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Erhebungsbogen

Arbeitskostenerhebung 2008
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Vorbemerkungen

Art der Erhebung

Die Arbeitskostenerhebung findet im Turnus von vier
Jahren in allen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union
statt. Sie erfasst die Gesamtheit aller von den Arbeitge-
bern im Zusammenhang mit der Beschaftigung von Ar-
beitnehmern entstehenden Aufwendungen nach einem
einheitlichen Merkmalskatalog, strukturiert nach Region
(Bundesland), Wirtschaftszweig und Unternehmensgré-
Renklasse. Im Ergebnis dieser Statistik werden neben den
Bruttol6hnen und -gehéltern die gesamten Lohnnebenkos-
ten in ihren Bestandteilen je Arbeitnehmer ermittelt. Die
Berechnung der Arbeitskosten je geleisteter Stunde ist der
umfassendste und genaueste Ausdruck fir den Preis, den
die Unternehmen fiir den Einsatz von Arbeit effektiv zu
zahlen haben.

In allen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union stehen
somit vergleichbare Angaben tber Hohe und Entwicklung
der Arbeitskosten der Unternehmen sowie der Einkom-
men der Arbeitnehmer nach Wirtschaftszweigen und Re-
gionen fir wirtschafts-, sozial- und regionalpolitische Auf-
gaben zur Verfugung. Die Ergebnisse dieser Erhebung
sind aullerdem eine wichtige Grundlage fir Verhandlun-
gen der Tarifparteien und geben den Unternehmen die
Méglichkeit, die eigenen Arbeitskosten mit Durchschnitts-
werten der Branche oder anderen Wirtschaftszweigen im
Inland und in den anderen EU-Landern zu vergleichen.

Rechtsgrundlagen

- Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom
21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3291), zuletzt gedndert
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 17. Méarz 2008
(BGBI. 1 S. 399)

- Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987
(BGBI. | S. 462, 565), zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S.
2246)

Erhoben wurden die Angaben zu §5 Abs.1

VerdStatG.

des

Methodische Hinweise

Die Ziehung der Stichprobe und die Auswertungen erfolg-
ten nach der Wirtschaftszweigsystematik 2008 (WZ 2008)
Uber nachfolgend aufgefiihrte Wirtschaftsabschnitte:

Produzierendes Gewerbe:

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
und Beseitigung von Umweltverschmutzungen

mooOo

F Baugewerbe

Dienstleistungsbereich:

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleis-
tungen

Grundstlicks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleis-
tungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversiche-
rung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

o] = AT T

»w O T

In den Wirtschaftsabschnitten B bis N und Q bis S sowie
in den Gruppen 85.5 und 85.6 des Wirtschaftsabschnittes
P wurde die Erhebung mittels einer Zufallsstichprobe
durchgefiihrt. Fir den Wirtschaftsabschnitt ,Offentliche
Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung® (O) sowie
Teile des Wirtschaftsabschnittes ,Erziehung und Unter-
richt* (P) wurden keine Primdrerhebungen durchgefihrt.
Hier wurden administrative Datenquellen, vor allem die
Personalstandstatistik, ausgewertet.

Zur Entlastung der Wirtschaft werden Unternehmen mit
weniger als zehn Beschaftigten nicht in die Erhebung
einbezogen. Deutschlandweit wurden fir die Erhebung
2008 rund 32 000 Unternehmen ausgewahlt. Das ent-
spricht rund 9 Prozent aller Unternehmen. In die Erhe-
bung einbezogen wurden alle voll- und teilzeitbeschaftig-
ten Arbeitnehmer aber auch geringfiigig und kurzfristig
beschaftigte Arbeitnehmer, Auszubildende, Praktikanten,
Heimarbeiter sowie leitende Angestellte und Geschéfts-
fuhrer, sofern sie selbst auf der Grundlage eines Arbeits-
vertrages tatig waren.

Auswahlgrundlage fur die Arbeitskostenerhebung 2008
bildete das Unternehmensregister. In Sachsen wurden
anteilig 1894 Unternehmen (12,8 Prozent) des Erhe-
bungsbereiches befragt.

Weil es sich bei der Arbeitskostenerhebung um eine
Stichprobe handelt, sind die Ergebnisse mit einem unver-
meidlichen Stichprobenfehler behaftet. Dieser ist unter
anderem von der Streuung der Merkmale in der Grundge-
samtheit und vom Auswahlverfahren abhangig und wird
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Ublicherweise als so genannter relativer Standardfehler in
Prozent angegeben.

Der relative Standardfehler wurde fur die zur Veroffentli-
chung vorgesehenen Bruttomonatsverdienstangaben aus
der vorliegenden Stichprobe geschéatzt. Eine uneinge-
schrénkte Veréffentlichung wird nur dann vorgenommen,
wenn der relative Standardfehler weniger als 5 Prozent
betragt. Betragt der Standardfehler 5 Prozent oder mehr,
aber weniger als 10 Prozent, so werden die Angaben in
Klammern gesetzt. Betragt der Stichprobenfehler 10 Pro-
zent oder mehr, so wird der Wert nicht ausgewiesen und
durch einen Schréagstrich (, / “) ersetzt.

Wesentliche Neuerungen gegeniber der Arbeitskosten-

erhebung 2004 waren:

- Die Ziehung der Stichprobe und die Auswertungen
erfolgten nach der Wirtschaftszweigsystematik 2008
(WZ 2008).

- Die geringfligig Beschéftigten und deren Kosten wur-
den getrennt von den Teilzeitbeschéftigten erfasst.

- Bei den Teilzeitbeschéftigten erfolgte keine Erfassung
von Urlaubs- und Krankheitstagen sowie von sonsti-
gen bezahlten arbeitsfreien Tagen. Diese wurden an-
hand der Ausfallstunden der Vollzeitbeschéftigten er-
mittelt.

- Auf die Erfassung der Beitrdge an die Berufsgenos-
senschaft und die Umlage zum Insolvenzgeld wurde
verzichtet. Diese wurden aus Sonderaufbereitungen
des Hauptverbandes der Berufsgenossenschaften da-
zugeschatzt.

- Die effektiv geleisteten Stunden wurden nicht abge-
fragt, sondern durch Berechnung gewonnen.

- Die bisherigen Merkmale Ausfallstunden wegen Streik
und Kurzarbeit entfielen.

- Um die Unternehmen nicht mit einer zuséatzlichen
Erhebung Uber die betriebliche Altersvorsorge zu be-
lasten und doch umfangreiche Auswertungen Uber die
Entwicklung der betrieblichen Altersvorsorge in
Deutschland zu erhalten, wurde das Merkmalsspekt-
rum flr die betriebliche Altersvorsorge in der AKE er-
weitert. Gleichzeitig wurde mit einer zusétzlichen Ver-
ordnung zum Verdienststatistikgesetz nach der Anzahl
der Beschéftigten mit Anwartschaften gefragt.

- Erstmalig wurde die Ubermittlung der Daten (ber das
Internet angeboten. (IDEV, eSTATISTIK.core)

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt nach dem Wirt-
schaftszweig des Betriebes bzw. Unternehmensteiles fur
alle Betriebe bzw. Unternehmensteile in Sachsen, unab-
hangig vom Sitz des Unternehmens in Deutschland.

Die Aufgliederung der Arbeitskosten nach Kostenarten
geschieht nach den Vorgaben der Verordnung (EG) Nr.

1737/ 2005. Mit der Arbeitskostenerhebung 2008 wurden
Publikationen von Ergebnissen zu Arbeitskosten je geleis-
tete Stunde erstmals auf die Standards der Internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO) umgestellt. Auszubildende
und Lohnsubventionen werden seitdem einbezogen. Die
geleisteten Stunden der Auszubildenden werden nun bei
der Berechnung der Arbeitskosten je geleistete Stunde
einbezogen. Dadurch sinken die Kosten je Stunde um
circa 5 Prozent. Vergleiche mit friheren Publikationen
Uber Arbeitskosten je geleistete Stunde werden dadurch
unzulassig. Neu ist auch die Unterscheidung nach Brutto-
und Nettoarbeitskosten um auszudriicken, ob die Kosten
mit den Lohnsubventionen saldiert wurden.

Definitionen

Arbeitnehmerentgelt

Das Arbeitnehmerentgelt umfasst samtliche Geld- und
Sachleistungen, die von einem Arbeitgeber an einen Ar-
beithehmer erbracht werden und zwar als Entgelt fur die
von diesem im Berichtszeitraum geleistete Arbeit. Das
Arbeitnehmerentgelt gliedert sich in Bruttoléhne und -ge-
hélter sowie Sozialbeitrage der Arbeitgeber.

Arbeitskosten

Sie umfassen die Gesamtheit aller von den Arbeitgebern
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von Arbeitskraf-
ten getragenen Aufwendungen. Zu den Arbeitskosten
gehdren das Arbeitnehmerentgelt mit Bruttoléhnen und
-gehdltern in Form von Geld- und Sachleistungen sowie
den Sozialbeitragen der Arbeitgeber, die Kosten der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung, sonstige Aufwendungen
sowie Steuern zu Lasten des Arbeitgebers, sofern sie im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von Arbeitneh-
mern entstehen.

Bruttol6hne und -gehilter

Zu den Bruttol6hnen und -gehéltern zahlen das Entgelt fur
die geleistete Arbeitszeit, Sonderzahlungen, vermdgens-
wirksame Leistungen, Vergltung fir nicht gearbeitete
Tage (Vergltung fir gesetzlich, vertraglich oder freiwillig
gewadhrte Urlaubs- und Feiertage oder sonstige Ausfallta-
ge) sowie Sachleistungen.

Entgelt fiir geleistete Arbeitszeit

Es umfasst die fir die tatséchlich geleistete Arbeitszeit
entstandenen Aufwendungen. Nicht enthalten sind die
Vergitung arbeitsfreier Tage wie Urlaub, Feiertage und
Leistungen der Lohnfortzahlung sowie Leistungen zur
Vermdgensbildung der Arbeitnehmer.
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Geleistete Arbeitsstunden

Arbeitsstunden, die von den Arbeithehmern tatséchlich
geleistet wurden. Begrifflich handelt es sich um die be-
zahlten Stunden insgesamt abzuglich der bezahlten Stun-
den fur Urlaubstage, Krankheitstage, gesetzliche Feierta-
ge und sonstige Ausfallzeiten.

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversiche-
rung

Darunter fallen alle vom Arbeitgeber an Sozialversiche-
rungstrager zu entrichtenden gesetzlichen Beitrdge. Die
Beitrdge sind unter Abzug aller Zuschiisse anzugeben.
Sie umfassen Beitrdge zur Renten-, Kranken-, Pflege-,
Arbeitslosenversicherung sowie zur Berufsunfallversiche-
rung, gesetzliche familienbezogene Beitrdge sowie alle
sonstigen, anderweitig nicht genannten gesetzlichen Bei-
trége.

Gesetzliche Lohnnebenkosten

Als gesetzliche Lohnnebenkosten werden die vom Ge-
setzgeber festgelegten und vom Arbeitgeber zu tragenden
Kosten im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
Arbeitnehmern bezeichnet. Dazu zahlen die Arbeitgeber-
pflichtbeitrdge aller Zweige der Sozialversicherung (Ren-
ten-, Arbeitslosen-, Kranken-, Pflege-, und Unfallversiche-
rung), die Kosten der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
sowie sonstige Kosten, darunter die Umlage fir das Insol-
venzgeld, und der Arbeitgeberbeitrag zum Mutterschafts-
geld. Die Aufwendungen zur Alters- und Gesundheitsvor-
sorge von Beamten werden ebenfalls als gesetzliche
Lohnnebenkosten betrachtet.

Lohn- und Gehaltsfortzahlung

In dieser Kostenkomponente werden Betrdge zusammen-
gefasst, die als Lohn- und Gehaltsfortzahlung bei Krank-
heit, Mutterschaftsurlaub oder Berufsunfall als Ausgleich
fur den Verdienstausfall vom Arbeitgeber direkt an den
Arbeitnehmer gezahlt werden, abziglich der Erstattungen
der Sozialversicherungstrager.

Lohnnebenkosten

Als Lohnnebenkosten werden die Sozialbeitrdge der Ar-
beitgeber, die Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung, die sonstigen Aufwendungen des Arbeitgebers
sowie die Steuern zu Lasten des Arbeitgebers zusam-
mengefasst. Sie entsprechen den ,indirekten Kosten* der
europaischen Statistik, wobei diese noch einen Abzug der
Erstattungen vorsehen.

Lohnsubventionen
Lohnsubventionen sind dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen, jedoch nicht Zuschisse zur Fi-

nanzierung der Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversiche-
rung oder der Berufsausbildung.

Sachleistungen

Sachleistungen sind der Wert der Waren und Dienstleis-
tungen, die Arbeitnehmern vom Arbeitgeber zur Verfu-
gung gestellt werden. Dazu gehéren Unternehmenser-
zeugnisse, Mitarbeiterwohnungen, Firmenwagen sowie
Aktienoptionen und Aktienkaufplane.

Ergebnisdarstellung

Im Jahr 2008 betrugen die Nettoarbeitskosten je geleis-
tete Stunde in Sachsen im Produzierenden Gewerbe und
im Dienstleistungsbereich durchschnittlich 20,92 €.

Damit lagen sie um 7,17 € bzw. 25,5 Prozent unter dem
Bundesdurchschnitt und um 8,33 € bzw. 28,5 Prozent
unter dem Durchschnitt Westdeutschlands. Der geringste
Abstand zum Westniveau, 6,8 Prozent, bestand im Wirt-
schaftsabschnitt Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung. Hier zeigt sich die zunehmende An-
gleichung der tariflichen Bezahlung an das Westniveau.
Der grofte Abstand zum Westniveau bestand mit
41,9 Prozent im Wirtschaftsabschnitt Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen und mit 39,9 Prozent im Ver-
arbeitenden Gewerbe.

In Sachsen wurden bei der Betrachtung der Arbeitskosten
nach Wirtschaftsabschnitten die héchsten Arbeitskosten je
geleistete Stunde in der Energieversorgung (34,63 €) und
in der Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen (32,15 €) festgestellt. Am wenigsten kostete
eine Arbeitsstunde im Gastgewerbe (11,34 €).

Im Produzierenden Gewerbe Sachsens betrugen die
Bruttoarbeitskosten im Jahr 2008 im Durchschnitt
36 865 €. Dabei entfielen 29 301 € (79,5 Prozent) auf die
Bruttoldhne und -gehélter und 7 563 € (20,5 Prozent) auf
die Lohnnebenkosten. Die gesetzlichen Lohnnebenkosten
beliefen sich auf 6 840 € und hatten somit einen Anteil
von 18,6 Prozent an den Arbeitskosten insgesamt. Die
Bruttoldhne und -gehélter (ohne Auszubildende) setzen
sich zusammen aus dem Entgelt fir geleistete Arbeitszeit
mit 22 198 € (60,2 Prozent), der Vergutung flr nicht gear-
beitete Tage 3 885 € (10,5 Prozent), den Sonderzahlun-
gen 2 486 € (6,7 Prozent) sowie den Leistungen der Ar-
beitgeber zur Vermdégensbildung und den Sachleistungen,
die zusammen 258 € (0,7 Prozent) ausmachten.

Bei der Betrachtung der Arbeitskosten nach Wirtschafts-
abschnitten und tiefer gegliedert nach Wirtschaftsabtei-
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lungen wurde eine breite Streuung um den Durch-
schnittswert ersichtlich. Abhangig von der jeweiligen
Branche und den dort geltenden tariflichen Regelungen
und betrieblichen Vereinbarungen variierten die Arbeits-
kosten stark. Innerhalb des Produzierenden Gewerbes
nahmen die Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Wirt-
schaftsabschnitt Energieversorgung mit 59 594 € die
Spitzenposition ein. Im Verhéltnis zum Produzierenden
Gewerbe insgesamt waren in diesem Wirtschaftsabschnitt
die Arbeitskosten um 62 Prozent héher. Im Baugewerbe
waren mit 33 920 € die geringsten Arbeitskosten zu ver-
zeichnen, acht Prozent unter dem Durchschnitt des Pro-
duzierenden Gewerbes.

Das Gesamtniveau der Arbeitskosten im Produzierenden
Gewerbe wurde weitgehend durch den hohen Strukturan-
teil des Verarbeitenden Gewerbes bestimmt. Die Arbeits-
kosten des Verarbeitenden Gewerbes wichen mit
36 596 € nur geringfligig von denen des Produzierenden
Gewerbes ab. Allerdings zeigten sich innerhalb des Ver-
arbeitenden Gewerbes erhebliche Differenzierungen. Am
niedrigsten waren die Arbeitskosten im Bekleidungsge-
werbe mit 20 763 € und am hdéchsten im sonstigen Fahr-
zeugbau mit 50 369 €.

Mit zunehmender Unternehmensgrofie stiegen die Ar-
beitskosten insgesamt an. Der Abstand im Arbeitskosten-
niveau zwischen Unternehmen unterschiedlicher GréRe
hat sich vergréRert. In GroBunternehmen des Produzie-
renden Gewerbes betrugen die Arbeitskosten mehr als
das Doppelte der Kleinunternehmen.

Die Struktur der Arbeitskosten wurde bei dieser Erhebung
entsprechend dem harmonisierten Schliissel der statisti-
schen Amter der Européaischen Union nach der Verord-
nung der EG dargestellt. Ein Vergleich einzelner Kosten-
arten mit der vorangegangenen Arbeitskostenerhebung
2004 ist deshalb nur eingeschrénkt méglich (siehe Abbil-
dung 1 bis 4). Gegenuber der Erhebung 2004 sind die
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe je Vollzeitein-
heit um 8 Prozent (2 745 €) gestiegen. Wahrend die Brut-
toldéhne und -gehélter (ohne Auszubildende) mit 10,7
Prozent (2 794 €) wuchsen, entwickelten sich die Lohnne-
benkosten mit -5,3 Prozent (-426 €) ricklaufig.

Unter den Bruttoléhnen und -gehéltern gab es den grof3-
ten Zuwachs bei den Sonderzahlungen mit 36,6 Prozent
(666 €) gefolgt von der Vergltung fir nicht gearbeitete
Tage mit 18,7 Prozent (611 €). Das Entgelt fir geleistete
Arbeitszeit wies einen Zuwachs von 7,5 Prozent (1 544 €)
auf.

Die Bestandteile der Lohnnebenkosten entwickelten sich
sehr unterschiedlich. Bei der gréfiten Kostenkomponente

der Lohnnebenkosten, den gesetzlichen Lohnnebenkos-
ten, war ein Anstieg von 4,7 Prozent (309 €) zu verzeich-
nen. Hier legte vor allem die Lohn- und Gehaltsfortzah-
lung im Krankheitsfall mit 14,7 Prozent (109 €) zu. Die
restlichen Lohnnebenkosten schrumpften zwischen 2004
und 2008 um die Halfte (- 735 €). Hauptursache fir den
Ruckgang ist in der indirekten Verschiebung der Kosten-
komponente Bruttoléhne und -gehélter der Auszubilden-
den von den Lohnnebenkosten zu den Bruttol6hnen und
-gehéltern zu sehen. Eine direkte riickldufige Entwicklung
ist bei den Kosten des Personalabbaus, insbesondere den
Entlassungsentschadigungen zu verzeichnen. Gegenuber
2004 hatte der Arbeitgeber hier nur noch die Hélfte an
Kosten zu tragen. Ein indirekter Rickgang zu den Ar-
beitskosten 2004 ist auch bei den Aufwendungen fur die
betriebliche Altersvorsorge zu verzeichnen. Die getrennte
Erfassung der Entgeltumwandlung, also der arbeitneh-
merfinanzierten Beitrdge zur betrieblichen Altersversor-
gung wurde erstmals den Bruttoléhnen und -gehaltern
zugeordnet und nicht mehr den Lohnnebenkosten.

In Sachsens Dienstleistungsbereich fielen im Jahr 2008
je Vollzeiteinheit Bruttoarbeitskosten in Hbhe von
37 093 € an. Diese setzten sich mit 28 842 € (77,8 Pro-
zent) aus den Bruttoldhnen und -gehdltern und mit
8 251 € (22,2 Prozent) aus den Lohnnebenkosten zu-
sammen. Unter den Lohnnebenkosten stellten die gesetz-
lichen Lohnnebenkosten mit 19,1 Prozent (7 068 €) der
Arbeitskosten den gréten Kostenblock dar.

Die Streuung um den Durchschnittswert war im Dienstleis-
tungsbereich erheblich grofler als im Produzierenden
Gewerbe. Im Wirtschaftsabschnitt Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen wurden mit 55 720 €
die mit Abstand hochsten Bruttoarbeitskosten ermittelt.
Diese lagen reichlich 50 Prozent iber dem Durchschnitt.
Der Wirtschaftsabschnitt Erbringung von sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen wies die niedrigsten Brutto-
arbeitskosten auf. Mit 21 962 € lagen sie circa 40 Prozent
unter dem Durchschnitt.

Betrachtet man innerhalb der Wirtschaftsabschnitte die
Wirtschaftsabteilungen, wird eine noch breitere Streuung
der Arbeitskosten sichtbar. Hier hatte die Wirtschaftsabtei-
lung Versicherungen, Ruckversicherungen und Pensions-
kassen (ohne Sozialversicherung) mit 60 872 € je Voll-
zeiteinheit die héchsten Bruttoarbeitskosten. Mit einem
Anteil von 12,9 Prozent der Bruttoarbeitskosten waren die
Sonderzahlungen eine herausragende Kostenposition.

In der Wirtschaftsabteilung Werbung und Marktforschung
verbuchten die Arbeitgeber mit 13 652 € je Vollzeiteinheit
die geringsten Bruttoarbeitskosten. Hier dominierten das
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Entgelt fiir geleistete Arbeitszeit und die gesetzlichen
Lohnnebenkosten. In Sachsen waren in das Ergebnis
dieser Wirtschaftsabteilung vor allem Betriebe eingeflos-
sen, die Werbematerial verteilt und zugestellt haben. Der
Aussagewert dieser Wirtschaftsabteilung ist aufgrund des
Standardfehlers zwischen 5 und 10 Prozent einge-
schrankt.

Auch im Dienstleistungsbereich stiegen die Bruttoarbeits-
kosten mit der GréRe der Unternehmen. Der Abstand
betrug mehr als 50 Prozent und war damit im Vergleich
zum Produzierenden Gewerbe geringer.

Im Dienstleistungsbereich kostete die geleistete Stunde
22,23 € Bruttoarbeitskosten (ohne Auszubildende) bzw.
21,08 € Nettoarbeitskosten (einschl. Auszubildende) und
damit jeweils reichlich 2 Prozent mehr als im Produzieren-
den Gewerbe.

Die Bruttoarbeitskosten des Dienstleistungsbereiches
lagen in Sachsen um weniger als 1 Prozent Uber denen
des Produzierenden Gewerbes. Entgegengesetzt stellt
sich das Verhdltnis der Bruttoldshne und -gehélter (ohne
Auszubildende) dar. Diese waren im Dienstleistungsbe-
reich knapp 2 Prozent geringer als im Produzierenden
Gewerbe. Die héheren Bruttoarbeitskosten resultieren aus
den um reichlich 9 Prozent héheren Lohnnebenkosten.
Wesentlich beeinflusst wurden diese durch die Kostenpo-
sitionen Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,
die betriebliche Altersversorgung und die Aufstockungs-
beitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit.

Zur vorangegangenen Erhebung 2004 hatten sich die
Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich um 1,4 Prozent
(517 €) verringert. Die Bruttoldhne und Gehélter sind aber
um 1,7 Prozent (484 €) gestiegen. Unter Bertcksichtigung
der veranderten Definition der Lohnnebenkosten, wonach
die Bruttoldhne und -gehélter der Auszubildenden nicht
mehr zu den Lohnnebenkosten gehdren, verringerten sich
die Lohnnebenkosten um 10,8 Prozent. Reduziert hatten
sich vor allem die nicht vom Gesetzgeber vorgeschriebe-
nen Lohnnebenkosten. So wurden die Kosten fiir freiwilli-
ge Sozialleistungen um 64,5 Prozent (331 €), fur die be-
rufliche Aus- und Weiterbildung um 37,8 Prozent (56 €),
fur die betriebliche Altersversorgung um 36,8 Prozent
(302 €) und fur den Personalabbau um 25,6 Prozent
(114 €) gemindert.
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1. Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschlieBlich Auszubildende) in
Deutschland, im friiheren Bundesgebiet und Berlin, in den neuen Lindern und im Freistaat
Sachsen 2008 nach Wirtschaftszweigen (in €)

Friheres
wz . . Bundesgebiet -
2008 Wirtschaftszweig Deutschland einschlieRlich Neue Lander Sachsen
Berlin

B -S Produzierendes Gewerbe und

Dienstleistungsbereich 28,09 29,25 21,09 20,92
B Bergbau und Gewinnung von Steinen

und Erden 35,92 37,15 29,74 26,60
C Verarbeitendes Gewerbe 32,33 33,95 20,36 20,41
D Energieversorgung 42,76 44,08 35,09 34,63
E Abfallentsorgung

und Beseitigung von Umweltverschmutzungen 25,62 27,25 20,58 20,90
F Baugewerbe 22,71 23,68 18,72 18,82
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von

Kraftfahrzeugen 23,37 24,27 16,92 17,09
H Verkehr und Lagerei 23,63 24,47 18,67 18,58
| Gastgewerbe 14,15 14,72 10,98 11,34
J Information und Kommunikation 37,49 38,52 26,30 27,54
K Erbringung von Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen 42,34 43,23 31,19 32,15
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 29,34 30,35 25,01 24,53
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen

und technischen Dienstleistungen 34,20 35,49 23,11 2417
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen

Dienstleistungen 15,80 16,40 12,73 13,07
(0] Offentliche Verwaltung, Verteidigung;

Sozialversicherung 29,76 30,17 27,85 28,12
P Erziehung und Unterricht 31,36 32,23 27,13 26,67
Q Gesundheits und Sozialwesen 23,68 24,16 21,33 20,65
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 25,58 26,52 21,60 21,53
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 23,27 24,80 15,72 14,41
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2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréBenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
B -S Produzierendes Gewerbe

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 37019 100 28 131 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 36 915 99,7 27 940 99,3

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) (104) (0,3) / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 36 807 99,4 28 024 99,6

5 Bruttol6hne und -gehalter 28 992 78,3 22 650 80,5

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 611 77,3 22 318 79,3

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 22 248 60,1 18271 64,9

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 2121 57 (896) (3,2)

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig 588 1,6 / /
10 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer 83 0,2 (59) (0,2)
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3939 10,6 2921 10,4
12 Urlaubsvergutung 2 854 7,7 2072 7.4
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1007 2,7 819 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 79 0,2 / /
15 Sachleistungen 220 0,6 (170) (0,6)
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 165 0,4 162 0,6
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 381 1,0 (332) (1,2)
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7815 21,1 5374 19,1
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5771 15,6 4623 16,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5328 14,4 4 397 15,6
21 Rentenversicherungsbeitrége 2 664 7,2 2102 7,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit 63 0,2 / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 422 1,1 336 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1812 4,9 1453 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 401 1,1 462 1,6
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 22 0,1 22 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © 8) (0,0) / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 443 1,2 (226) (0,8)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (127) (0,3) / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 212 0,6 / /
31 Zuwendungen an Unterstitzungskassen 53 0,1 / /
32 Beitréage zur Direktversicherung (37) (0,1) (81) (0,3)
33 Beitrage an Pensionsfonds (8) (0,0) / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 5 0,0 / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1946 53 669 2,4
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1039 2,8 614 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 989 2,7 563 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 49 0,1 50 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten 503 1,4 - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 280 0,8 / /
41 Entlassungsentschadigungen 112 0,3 / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 168 0,5 / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 124 0,3 / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 98 0,3 (82) (0,3)
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 119 0,3 / /
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ 66 0,2 / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 26 0,1 (17) (0,1)
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 164 0,4 (143) (0,5)
49 | Lohnnebenkosten " 8026 21,7 5481 19,5
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 994 18,9 5110 18,2
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 14 771 39,9 9860 35,1
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7 902 21,3 5847 20,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 35227 95,2 26 627 94,7
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 22,06 16,24
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 20,92 15,27

Erlauterung der FuRRnoten auf Seite 187
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
und Dienstleistungsbereich

39 166 100 31907 100 34769 100 37 955 100 45 492 100 1
39 083 99,8 31777 99,6 34 561 99,4 37 903 99,9 45 468 99,9 2
/ / / / / / / / / / 3
38 929 99,4 31687 99,3 34 530 99,3 37 759 99,5 45 236 99,4 4
30 524 77,9 25531 80,0 27 691 79,6 30 209 79,6 34717 76,3 5
30132 76,9 25 200 79,0 27 301 78,5 29716 78,3 34 304 75,4 6
23 209 59,3 19 848 62,2 21169 60,9 22 875 60,3 26 092 57,4 7
2417 6,2 (1638) (5,1) 2 068 59 2435 6,4 3033 6,7 8
654 1,7 / (2,0) (699) (2,0) (571) (1,5) 665 1,5 9
88 0,2 (77) (0,2) 86 0,2 94 0,2 96 0,2 10
4185 10,7 3425 10,7 3787 10,9 4107 10,8 4821 10,6 11
3043 7,8 2471 7,7 2 754 7,9 2999 7,9 3516 7,7 12
1052 2,7 898 2,8 957 2,8 1024 2,7 1187 2,6 13
90 0,2 / / / / (84) (0,2) 118 0,3 14
232 0,6 / (0,7) (191) (0,5) 205 0,5 262 0,6 15
166 0,4 197 0,6 138 0,4 122 0,3 161 0,4 16
392 1,0 (331) (1,0) (390) (1,1) (493) (1,3) 414 0,9 17
8 405 21,6 6 156 19,3 6 839 19,7 7 550 19,9 10519 23,1 18
6 048 15,4 5179 16,2 5628 16,2 6 156 16,2 6725 14,8 19
5552 14,2 4980 15,6 5352 15,4 5721 15,1 5957 13,1 20
2 800 7,1 2428 7,6 2670 7,7 2 885 7,6 3067 6,7 21
22

76 0,2 / / (56) (0,2) (75) (0,2) 115 0,3
442 1,1 389 1,2 419 1,2 454 1,2 482 1,1 23
1899 4,8 1647 52 1781 51 1922 5,1 2095 4,6 24
386 1,0 485 1,5 446 1,3 425 1,1 294 0,6 25
22 0,1 24 0,1 27 0,1 29 0,1 18 0,0 26
/ / / / / / 5 0,0 1 0,0 27
496 1,3 / / (275) (0,8) (435) (1,1) 767 1,7 28
(144) (0,4) / / (62) (0,2) / / 233 0,5 29
249 0,6 / / / / / / 391 0,9 30
62 0,2 / / / / / / 104 0,2 31
(27) (0,1) / / / / / / 13 0,0 32
9 0,0 / / 0 0,0 5 0,0 18 0,0 33
5 0,0 / / / / 3 0,0 8 0,0 34
2255 5,8 897 2,8 1114 3,2 1260 3,3 3683 8,1 35
1141 2,9 785 2,56 954 2,7 1015 2,7 1458 3,2 36
1092 2,8 733 2,3 898 2,6 957 2,6 1415 3,1 37
49 0,1 53 0,2 56 0,2 58 0,2 43 0,1 38
625 1,6 - - - - - - 1343 3,0 39
336 0,9 / / (154) (0,4) (237) (0,6) 557 1,2 40
129 0,3 / / (97) (0,3) / / 173 0,4 41
207 0,6 / / / / (115) (0,3) 385 0,8 42
153 0,4 / / / / / / 325 0,7 43
102 0,3 (80) (0,3) / (0,3) (135) (0,4) 111 0,2 44
135 0,3 / (0,4) / / / / 158 0,3 45
74 0,2 / / / / (80) (0,2) 72 0,2 46
28 0,1 32 0,1 30 (0,1) 27 0,1 26 0,1 47
169 0,4 (172) (0,5) 198 0,6 / / 143 0,3 48
8 641 22,1 6 376 20,0 7078 20,4 7746 20,4 10775 23,7 49
7 449 19,0 5878 18,4 6 433 18,5 6 898 18,2 8 895 19,6 50
15 957 40,7 12 059 37,8 13 600 39,1 15 080 39,7 19400 42,6 51
8 399 21,4 6 695 21,0 7 292 21,0 7787 20,5 9971 21,9 52
37 319 95,3 30 376 95,2 32979 94,9 35535 93,6 43 584 95,8 53
23,52 18,57 20,58 22,72 28,04 54
22,35 17,61 19,40 21,23 26,84 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
B -F Produzierendes

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 36 865 100 27 879 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 36 777 99,8 27 701 99,4

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 36 586 99,2 27 779 99,6

5 Bruttol6hne und -gehalter 29 301 79,5 22 243 79,8

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 925 78,5 21925 78,6

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 22 198 60,2 17 981 64,5

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 2486 6,7 / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (975) 2,6 / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 99 0,3 / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3885 10,5 2 881 10,3
12 Urlaubsvergutung 2816 7,6 2049 7,3
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1008 2,7 810 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 62 0,2 / /
15 Sachleistungen ¥ (258) (0,7) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 191 0,5 139 0,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 376 1,0 (318) (1,1)
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 285 19,8 5536 19,9
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 109 16,6 4822 17,3
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5822 15,8 4623 16,6
21 Rentenversicherungsbeitrage 2 756 7,5 2 061 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit 49 0,1 / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 440 1,2 333 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1826 5,0 1431 51
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 749 2,0 733 2,6
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 28 0,1 21 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (288) (0,8) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung (52) (0,1) / /
33 Beitrage an Pensionsfonds 15 0,0 / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 4 0,0 / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1086 2,9 636 2,3
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 908 2,5 603 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 850 2,3 551 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 58 0,2 53 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 173 0,5 / /
41 Entlassungsentschadigungen 102 0,3 / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 72 0,2 / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 89 0,2 (79) (0,3)
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 175 0,5 / /
46 | Sonstige Aufwendungen (83) (0,2) / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 20 0,1 (16) (0,1)
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 208 0,6 / /
49 | Lohnnebenkosten " 7 563 20,5 5 636 20,2
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 840 18,6 5321 19,1
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 14 667 39,8 9898 35,5
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7758 21,0 6 053 21,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 35083 95,2 26 438 94,8
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 21,70 16,13
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 20,60 15,20

Erlauterung der FuRRnoten auf Seite 187
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Gewerbe

40 346 100 34 051 100 37 389 100 43 097 100 57 510 100 1
40 294 99,9 33972 99,8 37 340 99,9 43 080 100,0 57 508 100,0 2
/ / / / / / 17 0,0 2 0,0 3
39 998 99,1 33778 99,2 37 071 99,1 42 732 99,2 56 953 99,0 4
32036 79,4 27 099 79,6 29 636 79,3 34 037 79,0 45633 79,3 5
31637 78,4 26 742 78,5 29 214 78,1 33 669 78,1 45133 78,5 6
23 832 59,1 20 875 61,3 22 545 60,3 25012 58,0 31857 55,4 7
3117 7,7 / (5,5) (2271) 6,1 3462 8,0 6793 11,8 8
(1238) 3,1 / / (819) (2,2) 1026 2,4 2692 4,7 9
114 0,3 (90) (0,3) (102) (0,3) 132 0,3 176 0,3 10
4274 10,6 3635 10,7 4 052 10,8 4732 11,0 5873 10,2 11
3113 7,7 2631 7,7 2 952 7,9 3 466 8,0 4 307 7,5 12
1084 2,7 957 2,8 1026 2,7 1145 2,7 1430 2,6 13
77 0,2 / / / / 121 0,3 137 0,2 14
(301) (0,7) / / / / (331) 0,8 434 0,8 15
210 0,5 238 0,7 137 0,4 202 0,5 205 0,4 16
399 1,0 (356) (1,0) 422 1,1 368 0,9 500 0,9 17
7 962 19,7 6 679 19,6 7 435 19,9 8 695 20,2 11 320 19,7 18
6 608 16,4 5645 16,6 6 139 16,4 7126 16,5 9 206 16,0 19
6 286 15,6 5448 16,0 5917 15,8 6 827 15,8 8471 14,7 20
3025 7,5 2552 7,5 2839 7,6 3258 7,6 4276 7,4 21
22

66 0,2 / / / / 96 0,2 164 0,3
482 1,2 412 1,2 456 1,2 518 1,2 667 1,2 23
1979 4,9 1728 51 1 866 5,0 2117 4,9 2 647 4,6 24
755 1,9 718 2,1 706 1,9 884 2,1 832 1,4 25
31 0,1 26 0,1 28 0,1 32 0,1 43 0,1 26
/ / / / / / 18 0,0 5 0,0 27
(322) (0,8) / / (221) (0,6) / / 735 1,3 28
/ / / / (96) (0,3) / / 457 0,8 29
(62) (0,2) / / (62) (0,2) 45 0,1 80 0,1 30
(22) (0,1) / / / / 39 0,1 55 0,1 31
/ / / / / / 28 0,1 36 0,1 32
21 0,1 / / 1 0,0 18 0,0 89 0,2 33
5 0,0 / / (3) (0,0) 3 0,0 18 0,0 34
1260 3,1 949 2,8 1199 3,2 1484 3,4 1999 3,6 35
1026 2,6 863 2,6 1004 2,7 1180 2,7 1389 2,4 36
966 2,4 806 2,4 942 2,6 1114 2,6 1323 2,3 37
61 0,1 57 0,2 62 0,2 66 0,2 66 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
229 0,6 / (0,2) (191) 0,5 (300) (0,7) 599 1,0 40
131 0,3 / / 116 0,3 / / 326 0,6 41
98 0,2 / / (75) (0,2) 150 0,3 273 0,5 42
(5) (0,0) / / / / 4 0,0 11 0,0 43
94 0,2 (85) (0,3) 98 0,3 85 0,2 115 0,2 44
228 0,6 / (0,4) (212) (0,6) 245 0,6 441 0,8 45
(98) (0,2) / / (84) (0,2) 98 0,2 98 0,2 46
22 0,1 24 0,1 22 0,1 21 0,0 17 0,0 47
239 0,6 (174) (0,5) (193) (0,5) 288 0,7 418 0,7 48
8310 20,6 6 952 20,4 7753 20,7 9 060 21,0 11 877 20,7 49
7 428 18,4 6 421 18,9 7042 18,8 8114 18,8 9992 17,4 50
16 515 40,9 13176 38,7 14 844 39,7 18 085 42,0 25652 44,6 51
8 419 20,9 7 292 21,4 7970 21,3 9174 21,3 11 306 19,7 52
38 449 95,3 32 406 95,2 35485 94,9 41 445 96,2 54 959 95,6 53
23,90 19,77 21,93 26,11 35,88 54
22,75 18,77 20,77 25,10 34,29 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
B Bergbau und Gewinnung

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 44 897 100 29 672 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 44 865 99,9 29 606 99,8

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 44 810 99,8 29 628 99,8

5 Bruttol6hne und -gehalter 33692 75,0 23410 78,9

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 33625 74,9 23 385 78,8

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 25 259 56,3 19134 64,5

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 3822 8,5 / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 386 9,8 (3085) 10,4
12 Urlaubsvergitung 3 306 7,4 (2216) 7,5
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1068 2,4 849 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 84 0,2 167 0,6
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11118 24,8 6218 21,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 9793 21,8 5588 18,8
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 961 20,0 5 556 18,7
21 Rentenversicherungsbeitrage 4 552 10,1 2 283 7,7
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 519 1,2 368 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2135 4,8 1545 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 1724 3,8 (1338) (4,5)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 32 0,1 22 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (831) (1,9) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (555) (1,2) - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen (129) (0,3) / /
31 Zuwendungen an Unterstitzungskassen (137) (0,3) - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (4) (0,0) - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (1 309) 2,9 (625) (2,1)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1000 2,2 (600) (2,0)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 947 2,1 (545) (1,8)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (53) (0,1) (54) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* / / / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 11206 25,0 6263 21,1
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 9991 22,3 6 181 20,8
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 19 639 43,7  (10538) 355
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 11 043 24,6 7 024 23,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 44 498 99,1 29 554 99,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 26,87 16,38
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 26,60 16,27
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
von Steinen und Erden

50 536 100 . . . - 1
50 516 100,0 . . - - . . . ) 2
/ / . . - - - - - - 3
50433 99,8 . . - - 4
37 500 74,2 . . - - 5
37 418 74,0 . . - - 6
27 527 54,5 . . - - 7
4 874 9,6 . . - - . . 8
/ / . . - - - - . . 9
/ / . . - - . . - - 10
4 867 9,6 . . - - 11
3710 7,3 . . - - 12
1149 2,3 . . - - . . . . 13
/ / . . - - . . - - 14
/ / . . - - 15
53 0,1 . . - - 16
/ / . . - - 17
12 933 25,6 . . - - 18
11 350 22,5 . . - - 19
10 222 20,2 . . - - 20
5392 10,7 . . - - 21
22

/ / . . - - - - . .
575 1,1 . . - - . . . . 23
2 353 4,7 . . - - . . . . 24
1 866 3,7 . . - - . . . . 25
36 0,1 . . - - . . . . 26
- - - - - - - - - - 27
(1127) (2,2) . . - - . . . . 28
(760) (1,5) - - - - - - 29
(175) (0,3) - - 30
(187) (0,4) - - - - - - . . 31
(0) (0,0) . . - - - - - - 32
- - - - - - - - - - 33
(5) (0,0) . . - - - - . . 34
(1 563) 3,1 . . - - ) ) ) ) 35
1148 2,3 . . - - . . . . 36
1096 2,2 . . - - . . . . 37
/ / - - 38
- - - - - - - - - - 39
/ / - - - - . . 40
/ (0,0) - - - - } ) 41
/ / . . - - - - . . 42
/ / . . - - - - . . 43
/ / - - . . . . 44
/ / - - . . . . 45
/ / - - - - - - 46
/ / - - . . . . 47
(201) (0,4) . . - - . . . . 48
13 036 25,8 . . - - . . . . 49
11 403 22,6 . . - - . . . . 50
23 009 45,5 . . - - . . . . 51
12 531 24,8 . . - - . . . . 52
49 995 98,9 . . - - . . . . 53
31,21 . - . . 54
30,85 . - . . 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
C Verarbeitendes

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 36 596 100 26 109 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 36 513 99,8 25944 99,4

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 36 311 99,2 26 032 99,7

5 Bruttol6hne und -gehalter 29 252 79,9 20 941 80,2

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 876 78,9 20615 79,0

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 22017 60,2 16771 64,2

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 2 637 7,2 / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (1124) 3,1 / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 99 0,3 / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3869 10,6 2714 10,4
12 Urlaubsvergutung 2814 7,7 1939 7,4
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1002 2,7 757 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (54) (0,1) / /
15 Sachleistungen ¥ (253) (0,7) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 172 0,5 145 0,6
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 376 1,0 / (1,2)
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 059 19,3 5091 19,5
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5883 16,1 4383 16,8
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5637 15,4 4195 16,1
21 Rentenversicherungsbeitrége 2707 7,4 1953 7,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit 39 0,1 / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 438 1,2 315 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1815 5,0 1377 53
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 648 1,8 (531) (2,0)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 28 0,1 20 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (247) (0,7) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (119) (0,3) / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds 21 0,1 - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (4) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1086 3,0 627 2,4
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 927 2,5 591 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 869 2,4 541 2,1
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 58 0,2 50 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 155 0,4 / /
41 Entlassungsentschadigungen (99) (0,3) / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 56 0,2 / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 89 0,2 (81) (0,3)
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 178 0,5 / /
46 | Sonstige Aufwendungen (89) (0,2) / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 19 0,1 (14) (0,1)
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 196 0,5 / /
49 | Lohnnebenkosten " 7 344 20,1 5168 19,8
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 671 18,2 4 881 18,7
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 14 579 39,8 9338 35,8
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7 584 20,7 5 556 21,3
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 34 828 95,2 24 699 94,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 21,51 14,99
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 20,41 14,08
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Gewerbe

39 666 100 33 336 100 36 471 100 42 031 100 57 682 100 1
39 607 99,9 33244 99,7 36 419 99,9 42 018 100,0 57 679 100,0 2
/ / / / / / (14) 0,0 2 0,0 3
39 320 99,1 33 066 99,2 36 158 99,1 41 691 99,2 57 107 99,0 4
31685 79,9 26 641 79,9 29 050 79,7 33 397 79,5 46 193 80,1 5
31295 78,9 26 265 78,8 28 632 78,5 33 083 78,7 45 755 79,3 6
23553 59,4 20 605 61,8 22 010 60,3 24 359 58,0 32116 55,7 7
3137 7,9 (1750) (5,2) (2 326) 6,4 3616 8,6 7 199 12,5 8
(1 345) 34 / / (924) (2,5) 1054 25 3231 5,6 9
113 0,3 (84) (0,3) (93) (0,3 153 0,4 190 0,3 10
4 207 10,6 3599 10,8 3951 10,8 4 653 11,1 5800 10,1 11
3070 7,7 2609 7,8 2 881 7,9 3418 8,1 4 269 7,4 12
1073 2,7 946 2,8 1007 2,8 1115 2,7 1439 2,6 13
(64) (0,2) / / (62) (0,2) 120 0,3 92 0,2 14
(284) (0,7) / / / / (303) (0,7) 450 0,8 15
180 0,5 198 0,6 123 0,3 164 0,4 189 0,3 16
391 1,0 (376) (1,1) 418 1,1 313 0,7 438 0,8 17
7 635 19,2 6 426 19,3 7 108 19,6 8 294 19,7 10914 18,9 18
6 323 15,9 5385 16,2 5 864 16,1 6 844 16,3 8 904 15,4 19
6 059 15,3 5247 15,7 5678 15,6 6 594 15,7 8 245 14,3 20
2928 7,4 2476 7,4 2762 7,6 3 156 7,5 4134 7,2 21
22

50 0,1 / / / / 81 0,2 125 0,2
474 1,2 402 1,2 444 1,2 509 1,2 670 1,2 23
1943 4,9 1693 51 1803 4,9 2081 5,0 2648 4,6 24
683 1,7 649 1,9 640 1,8 813 (1,9) 749 1,3 25
30 0,1 26 0,1 28 0,1 32 0,1 44 0,1 26
/ / / / 0 0,0 4 0,0 - - 27
264 0,7 / / (186) (0,5) / / 660 1,1 28
(141) (0,4) / / (72) (0,2) / / (453) (0,8 29
(44) (0,1) / / / / (30) (0,1) 57 0,1 30
/ / / / / / 37 0,1 6 0,0 31
/ / / / / / 9 0,0 16 0,0 32
27 0,1 / / 1 0,0 24 0,1 114 0,2 33
(4) (0,0) / / / / 3 0,0 14 0,0 34
1221 3,1 950 2,9 1147 3,1 1378 3,3 1911 3,3 35
1025 2,6 874 2,6 981 2,7 1163 2,8 1394 2,4 36
965 2,4 818 2,5 919 2,6 1097 2,6 1325 2,3 37
61 0,2 56 0,2 62 0,2 66 0,2 68 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
191 0,5 / / (163) 0,4 / / 507 0,9 40
119 0,3 / / 99 0,3 / / 299 0,5 41
73 0,2 / / / (0,2) (108) (0,3) 208 0,4 42
/ / / / / / 2 0,0 10 0,0 43
91 0,2 (90) (0,3) 97 0,3 72 0,2 98 0,2 44
222 0,6 / / (205) (0,6) 214 0,5 445 0,8 45
(104) (0,3) / / (89) (0,2) 108 0,3 114 0,2 46
20 0,1 21 0,1 20 0,1 19 0,0 16 0,0 47
217 0,5 (154) (0,5) (195) (0,5) 241 0,6 386 0,7 48
7 981 20,1 6 695 20,1 7421 20,3 8 635 20,5 11 489 19,9 49
7 195 18,1 6 232 18,7 6776 18,6 7 848 18,7 9754 16,9 50
16 114 40,6 12731 38,2 14 461 39,7 17 672 42,0 25 566 44,3 51
8177 20,6 7 088 21,3 7 686 21,1 8 891 21,2 11 095 19,2 52
37 816 95,3 31636 94,9 34 598 94,9 40 655 96,7 55 539 96,3 53
23,47 19,31 21,40 25,71 35,89 54
22,33 18,27 20,26 24,86 34,55 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
10 Herstellung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 22 091 100 (18 512) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 22 001 99,6 (18 346) 99,1
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 21 961 99,4 (18 470) 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 17 738 80,3 (14 991) 81,0
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 17 362 78,6 (14 515) 78,4
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 14 259 64,5 12539 67,7
8 Sonderzahlungen insgesamt ? / (3,1) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2248 10,2 (1 756) 9,5
12 Urlaubsvergitung 1591 7,2 (1228) 6,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 621 2,8 (524) 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 112 0,5 95 0,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 4 222 19,1 3478 18,8
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 3591 16,3 3045 16,5
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3 456 15,6 2944 15,9
21 Rentenversicherungsbeitrage 1689 7,6 1430 7,7
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 269 1,2 223 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1167 53 1004 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 315 1,4 274 1,5
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 17 0,1 (14) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (538) 2,4 / (1,7)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (515) 2,3 / (1,7)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (472) 2,1 / (1,5)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 43 0,2 (41) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - -
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 33 (0,2) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 4353 19,7  (3521) 19,0
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 4 097 18,5 3402 18,4
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 7 832 355  (5974) 32,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 4 625 20,9 3808 20,6
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 20 687 93,6 16 956 91,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 12,64 (10,33)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 11,78 9,38
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % € % % € | %

Nahrungs- und Futtermitteln
24 505 100 23 967 100 (21 457) 100 1
24 466 99,8 23915 99,8 (21 441) 99,9 2
/ / / / / / - 3
24 315 99,2 23 810 99,3 (21 377) 99,6 4
19 591 79,9 19 164 80,0 (17 212) 80,2 5
19 282 78,7 18 884 78,8 (16 876) 78,6 6
15419 62,9 15185 63,4 13932 64,9 7
/ (4,5) / / / / 8
/ / / / / / 9
/ / / / / / 10
2579 10,5 (2 508) 10,5 (2 278) 10,6 11
1836 7,5 (1790) 7,5 (1 553) 7,2 12
686 2,8 680 2,8 (627) 2,9 13
/ / / / / / 14
/ / / / / / 15
124 0,5 131 0,5 4 0,0 16
(309) / / / / / 17
4724 19,3 4 646 19,4 4165 19,4 18
3960 16,2 3912 16,3 (3392) 15,8 19
3802 15,5 3737 15,6 3332 15,6 20
1863 7,6 1839 7,7 1623 7,6 21
22
/ / / / / / -

300 1,2 295 1,2 (261) 1,2 23
1277 5,2 1252 52 1119 52 24
344 1,4 333 1,4 313 1,6 25
19 0,1 18 0,1 17) 0,1 26
- - - - - - - - 27
/ / / / / / 28
/ / / / / / - 29
/ / / / / / 30
/ / / / - - - - 31
/ / / / / / - 32
/ / / / - - - - 33
/ / / / / - 34
(688) 2,8 (662) (2,8) (691) (3,2) 35
(648) 2,6 (619) (2,6) (678) (3,2) 36
(604) 2,5 (574) (2,4) (636) (3,0) 37
45 0,2 45 0,2 42 0,2 38
- - - - - - - - 39
/ / / / / / 40
/ / / / / / 41
/ / / / / / 42
/ / - - / / - - 43
/ / / / / / 44
/ / / / / / 45
/ / / / / / 46
40 0,2 40 0,2 39 0,2 47
/ / / / / / 48
4914 20,1 4803 20,0 4245 19,8 49
4 566 18,6 4 468 18,6 4131 19,3 50
9086 37,1 (8782) 36,6 (7 525) 35,1 51
5176 21,1 5076 21,2 4676 21,8 52
23 299 95,1 22 850 95,3 (20 231) 94,3 53
14,26 (13,78) (12,64) 54
13,53 (13,10) (11,88) 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
11 Getréankeherstellung
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 36 938 100 (23 489) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 36 916 99,9  (23482) 100,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) (22) (0,1) / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 36 721 99,4 (23 444) 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 29 561 80,0 (18627) 79,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 945 78,4 (18 335) 78,1
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 22014 59,6  (15303) 65,2
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (2 282) 6,2 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / (1,9) / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (70) (0,2) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 069 11,0 / 10,4
12 Urlaubsvergutung 3003 8,1 / 7,3
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1022 2,8 (701) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (44) (0,1) / /
15 Sachleistungen ¥ 510 1,4 / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 411 1,1 44 0,2
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / (1,7) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 160 19,4 / 20,5
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5839 15,8 (4 033) 17,2
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5615 15,2 (3764) 16,0
21 Rentenversicherungsbeitrége 2788 7,5 (1857) 7,9
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 445 1,2 / 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1895 51 (1331) 57
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 460 1,2 (284) 1,2
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 28 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (117) 0,3 - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (1174) 3,2 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1 002) 2,7 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (937) 2,5 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 66 0,2 (43) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (171) 0,5 / /
41 Entlassungsentschadigungen (144) 0,4 - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (0) 0,0 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / (0,4) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (104) 0,3 - -
46 | Sonstige Aufwendungen 94 (0,3) / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 20 (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (159) 0,4 / /
49 | Lohnnebenkosten '" 7377 20,0 / (20,7)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 785 18,4 / 19,3
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 14 924 40,4 / (34,8)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7 660 20,7 / 21,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 34 554 93,5 (22 356) 95,2
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 21,93 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 20,52 /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % % € % € | %

40 698 100 42 074 100 - 31951 100 - 1
40 671 99,9 42 044 99,9 - 31 951 100,0 - 2
26 0,1 30 0,1 - - - - 3
40 432 99,3 41791 99,3 - 31 801 99,5 - 4
32617 80,1 33749 80,2 - 25425 79,6 - 5
3191 78,4 32977 78,4 - 25141 78,7 - 6
23 890 58,7 24 619 58,5 - 19 258 60,3 - 7
2 766 6,8 2916 6,9 - 1810 57 - 8
841 2,1 946 2,2 - 170 0,5 - 9
(89) (0,2) (83) (0,2) - 127 0,4 - 10
4526 11,1 4738 11,3 - 3180 10,0 - 11
3 361 8,3 3529 8,4 - 2295 7,2 - 12
1112 2,7 1158 2,8 - 822 2,6 - 13
53 0,1 51 0,1 - 62 0,2 - 14
640 1,6 620 1,5 - 766 2,4 - 15
514 1,3 474 1,1 - 766 2,4 - 16
706 1,7 772 1,8 - 284 0,9 - 17
7 815 19,2 8 042 19,1 - 6 375 20,0 - 18
6 344 15,6 6 505 15,5 - 5316 16,6 - 19
6132 15,1 6 289 14,9 - 5139 16,1 - 20
3048 7,5 3126 7,4 - 2549 8,0 - 21
22

30 0,1 34 0,1 - - - -
492 1,2 510 1,2 - 380 1,2 - 23
2052 5,0 2089 5,0 - 1816 57 - 24
509 1,3 531 1,3 - 370 1,2 - 25
31 0,1 32 0,1 - 24 0,1 - 26
- - - - - - - - 27
211 0,5 217 0,5 - 176 0,6 - 28
39 0,1 45 0,1 - - - - 29
150 0,4 146 0,3 - 176 0,6 - 30
- - - - - - - - 31
18 0,0 21 0,0 - - - - 32
- - - - - - - - 33
5 0,0 5 0,0 - - - - 34
1309 3,2 1358 3,2 - 995 3,1 - 35
1096 2,7 1124 2,7 - 914 2,9 - 36
1023 2,5 1049 2,5 - 862 2,7 - 37
72 0,2 75 0,2 - 52 0,2 - 38
- - - - - - - - 39
213 0,5 233 0,6 - 82 0,3 - 40
184 0,5 200 0,5 - 82 0,3 - 41
28 0,1 33 0,1 - - - - 42
1 0,0 1 0,0 - - - - 43
163 0,4 179 0,4 - 64 0,2 - 44
133 0,3 140 0,3 - 88 0,3 - 45
110 0,3 120 0,3 - 40 0,1 - 46
23 0,1 23 0,1 - 22 0,1 - 47
195 0,5 198 0,5 - 173 0,5 - 48
8 081 19,9 8 325 19,8 - 6 525 20,4 - 49
7 414 18,2 7 615 18,1 - 6 139 19,2 - 50
16 808 41,3 17 455 41,5 - 12 692 39,7 - 51
8 363 20,5 8 594 20,4 - 6 896 21,6 - 52
37 889 93,1 38 950 92,6 - 30 856 96,6 - 53
24,57 25,38 - 19,41 - 54
22,86 23,49 - 18,73 - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
13 Herstellung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 23 888 100 (18 136) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 23778 99,56 (17 953) 99,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 23 822 99,7 (18 072) 99,6
5 Bruttol6hne und -gehalter 19195 80,4 (14 520) 80,1
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 18 890 79,1 (14 382) 79,3
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 15 463 64,7 (12 252) 67,6
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (738) (3,1) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2583 10,8 / 10,3
12 Urlaubsvergitung 1867 7,8 / (7,2)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 707 3,0 (553) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 79 0,3 65 0,4
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (305) (1,3) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 4626 19,4 (3 551) 19,6
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 3874 16,2 (2 948) 16,3
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3781 15,8 (2912) 16,1
21 Rentenversicherungsbeitrége 179 7,5 (1390) 7,7
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 292 1,2 (222) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1233 52 (961) 53
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 443 1,9 (326) 1,8
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 18 0,1 (14) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 673 2,8 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 623 2,6 / (2,8)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 577 2,4 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 47 0,2 (37) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (0) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 22 (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 4693 19,6 (3615) 19,9
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 4 506 18,9 (3 491) 19,2
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 8425 35,3 / 32,4
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 5134 21,5 (3 995) 22,0
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 22759 95,3 (17 611) 97,1
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 13,82 (10,39)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 13,10 (9,98)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % € % € % € | %

Textilien
26 640 100 26 942 100 - 1
26 564 99,7 26 847 99,6 - 2
/ / / / - - 3
26 572 99,7 26 872 99,7 - 4
21431 80,4 21 662 80,4 - 5
21 046 79,0 21 243 78,8 - 6
16 999 63,8 17 175 63,7 - 7
(1001) (3,8) (969) (3,6) - 8
/ / / / - - 9
/ / / / - 10
2 926 11,0 2979 11,1 - 11
2133 8,0 2176 8,1 - 12
781 2,9 788 2,9 - 13
/ / / / - - 14
/ / / / - - 15
86 0,3 88 0,3 - - 16
(385) 1,4 (419) (1,6) - - 17
5141 19,3 5210 19,3 - 18
4317 16,2 4 396 16,3 - 19
4197 15,8 4268 15,8 - 20
1988 7,5 2021 7,5 - 21
22
/ / / / - -

326 1,2 330 1,2 - 23
1363 51 1393 52 - 24
499 1,9 504 1,9 - 25
21 0,1 21 0,1 - 26
- - - - - - - - 27
/ / / / - - 28
/ / / / - - - - 29
/ / / / - - 30
/ / / / - - - - 31
/ / / / - - 32
/ / / / - - - - 33
/ / / / - - - - 34
730 2,7 711 2,6 - 35
677 2,6 655 2,4 - 36
626 2,4 604 2,2 - 37
51 0,2 51 0,2 - 38
- - - - - - - - 39
/ / / / - - 40
/ / / / - - 41
/ / / / - - 42
(1) (0,0) / / - - 43
(94) (0,4) (103) (0,4) - - 44
/ / / / - - 45
/ / / / - - 46
24 0,1 24 0,1 - 47
(110) (0,4) / (0,4) - 48
5209 19,6 5280 19,6 - 49
4992 18,7 5049 18,7 - 50
9 641 36,2 9767 36,3 - 51
5679 21,3 5735 21,3 - 52
25153 94,4 25319 94,0 - 53
15,48 15,70 - 54
14,57 14,70 - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
14 Herstellung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 20763 100 (17 204) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 20 686 99,6 (17 077) 99,3
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 20721 99,8 (17 166) 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 16 851 81,2 (13922) 80,9
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 16 692 80,4 (13 845) 80,5
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 13 572 654 (11625) 67,6
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (662) (3,2) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2308 11,1 (1843) 10,7
12 Urlaubsvergitung 1661 8,0 (1294) 7,5
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 623 3,0 (527) 3,1
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen * (117) (0,6) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 115 0,6 44 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (159) (0,8) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 3870 18,6 (3 244) 18,9
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 3312 16,0 (2 895) (16,8)
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3189 15,4 (2 643) 15,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 1592 7,7 (1316) 7,6
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 256 1,2 (212) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1102 53 (923) 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 223 1,1 (179) 1,0
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 16 0,1 (13) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (504) (2,4) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 482 2,3 / (2,2)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 443 2,1 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 40 0,2 34 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen (39) (0,2) / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (54) (0,3) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen ° (0) (0,0) - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (25) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 87 0,4 / /
49 | Lohnnebenkosten '" 3912 18,8  (3282) 19,1
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 3751 18,1 (3 066) 17,8
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 7 191 34,6  (5579) 32,4
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 4320 20,8 (3 562) 20,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 20075 96,7 (16 809) 97,7
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 12,34 (10,32)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 11,88 (10,00)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Bekleidung

23 450 100 . . . . - - - - 1
23 409 99,8 . . . . - - - - 2
41 0,2 . . - - - - - - 3
23 405 99,8 . . . . - - - - 4
19 062 81,3 . . . . - - - - 5
18 840 80,3 . . . . - - - - 6
15042 64,1 . . . . - - - - 7
926 4,0 . . - - - - - - 8
318 1,4 : . - - - - - - 9
42 0,2 . . - - - - - - 10
2 658 11,3 . . . . - - - - 11
1939 8,3 . . . . - - - - 12
695 3,0 . . } . - - - - 13
24 0,1 . . . . - - - - 14
172 0,7 . . . . - - - - 15
169 0,7 . . . . - - - - 16
222 0,9 . . . . - - - - 17
4 343 18,5 . . . . - - - - 18
3627 15,5 . . . . - - - - 19
3602 15,4 . . . . - - - - 20
1801 7,7 . . . . - - - - 21
22

7 0,0 . . - - - - - -
290 1,2 . . . . - - - - 23
1236 5,3 . . . . - - - - 24
257 1,1 : : . . - - - - 25
18 0,1 . . . . - - - - 26
- - - - - - - - - - 27
25 0,1 . . - - - - - - 28
-13 -0,1 . . - - - - - - 29
21 0,1 . . - - - - - - 30
- - - - - - - - - - 31
17 0,1 . . - - - - - - 32
- - - - - - - - - - 33
1 0,0 . . - - - - - - 34
644 2,7 . . . . - - - - 35
563 2,4 . . . . - - - - 36
519 2,2 . . . . - - - - 37
44 0,2 . . . . - - - - 38
- - - - - - - - - - 39
80 0,3 . . . . - - - - 40
63 0,3 . . . . - - - - 41
17 0,1 . . - - - - - - 42
- - - - - - - - - - 43
72 0,3 . . . . - - - - 44
12 0,1 . . - - - - - - 45
1 0,0 . . - - - - - - 46
32 0,1 . . . . - - - - 47
135 0,6 . . . . - - - - 48
4 388 18,7 . . . . - - - - 49
4 269 18,2 . . . . - - - - 50
8408 35,9 . . . . - - - - 51
4 892 20,9 . . . . - - - - 52
22 495 95,9 . . . . - - - - 53
13,84 . . - - 54
13,25 . . - - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und

UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
15 Herstellung von Leder,

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzuglich Lohnsubventionen)

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen)

4 | Arbeitnehmerentgelt

5 Bruttol6hne und -gehalter

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende)

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 . . . .

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig - - - -
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer . . - -
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage
12 Urlaubsvergutung
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage . . - -
15 Sachleistungen ¥
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ®
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
21 Rentenversicherungsbeitrége
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit . . - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft
26 Umlage fir das Insolvenzgeld
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen
30 Zuwendungen an Pensionskassen . . . .
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
32 Beitrage zur Direktversicherung . . . .
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ”
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld & )
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer . . - -
41 Entlassungsentschadigungen . . - -
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit . . - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung
46 | Sonstige Aufwendungen B, - _ .
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl 10 . . - -
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung
49 | Lohnnebenkosten '"
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '?
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschatftigten (einschl. Auszubildende)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Lederwaren und Schuhen

21759 100 . . . . . . - - 1
21759 100,0 . . . . . . - - 2
- - - - - - - - - - 3
21723 99,8 . . . . . . - - 4
17 277 79,4 . . . . . . - - 5
17 164 78,9 . . . . . . - - 6
13 023 59,9 . . . . . . - - 7
1 366 6,3 . . . . . . - - 8
- - - - - - - - - - 9
177 0,8 . . . . . . - - 10
2 576 11,8 . . . . . . - - 11
1962 9,0 . . . . . . - - 12
606 2,8 . . . . . . - - 13
8 0,0 . . . . - - - - 14
22 0,1 . . - - - - - - 15
16 0,1 . . - - - - - - 16
113 0,5 - - . . - - - - 17
4 446 20,4 . . . . . . - - 18
3563 16,4 . . . . . . - - 19
3 559 16,4 . . . . . . - - 20
1761 8,1 . . . . . . - - 21
22

3 0,0 . . - - - - - -
288 1,3 . . . . . . - - 23
1217 5,6 . . . . . . - - 24
276 1,3 . . . . . . - - 25
17 0,1 . . . . . . - - 26
- - - - - - - - - - 27
4 0,0 . . - - - - - - 28
- - - - - - - - - - 29
4 0,0 . . - - - - - - 30
- - - - - - - - - - 31
- - - - - - - - - - 32
- - - - - - - - - - 33
- - - - - - - - - - 34
854 3,9 . . . . . . - - 35
820 3,8 . . . . . . - - 36
772 3,6 - - 37
47 0,2 - - 38
- - - - - - - - - - 39
35 0,2 . . - - . . - - 40
41 0,2 . . - - . . - - 41
-7 0,0 . . - - - - - - 42
- - - - - - - - - - 43
28 0,1 - - . . - - - - 44
6 0,0 . . - - - - - - 45
- - - - - - - - - - 46
30 0,1 . . . . . . - - 47
3 0,0 . . - - - - - - 48
4482 20,6 . . . . . . - - 49
4 437 20,4 . . . . . . - - 50
8736 40,1 . . . . . . - - 51
5016 23,1 . . . . . . - - 52
21453 98,6 . . . . . . - - 53
14,07 . . . - 54
13,87 . . . - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
16 Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb-
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 26121 100 (26 726) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 25972 99,4 (26 455) 99,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 25998 99,5 (26 639) 99,7
5 Bruttol6hne und -gehalter 20 823 79,7  (21465) 80,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 20 519 78,6 (21 242) 79,5
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 16 784 64,3 (17 705) 66,2
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2 663 10,2 (2 696) 10,1
12 Urlaubsvergitung 1882 7,2 (1 875) 7,0
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 761 2,9 (793) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 134 0,5 184 0,7
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5175 19,8 (5174) 19,4
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4 337 16,6 (4 458) 16,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 260 16,3 (4 339) 16,2
21 Rentenversicherungsbeitrége 1928 7,4 (1 960) 7,3
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage (310) 1,2 (314) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1328 51 (1352) 51
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (667) (2,6) / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 20 0,1 (21) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (765) 2,9 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (670) 2,6 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (620) 2,4 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 51 0,2 (55) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (1) / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (23) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 5298 20,3  (5261) 19,7
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 5027 19,2 (4 997) 18,7
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ (9337) 35,7 / 33,8
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 5715 21,9 (5736) 21,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 25008 95,7 (25810) 96,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 14,91 (14,92)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 14,20 (14,28)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
und Korkwaren (ohne Mébel)

25 528 100 . . - - . . - - 1
25501 99,9 . . - - . . - - 2
/ / . . - - - - - - 3
25372 99,4 . . - - . . - - 4
20 195 79,1 . . - - . . - - 5
19 813 77,6 . . - - . . - - 6
15 883 62,2 . . - - . . - - 7
/ / . . - - . . - - 8
/ / . . - - . . - - 9
/ / . . - - . . - - 10
2631 10,3 . . - - . . - - 11
1888 7,4 . . - - . . - - 12
729 2,9 . . - - . . - - 13
/ / . . - - . . - - 14
/ / . . - - . . - - 15
85 0,3 . . - - . . - - 16
/ / . . - - . . - - 17
5177 20,3 . . - - . . - - 18
4219 16,5 . . - - . . - - 19
4183 16,4 . . - - . . - - 20
1897 7,4 . . - - . . - - 21
22

/ / . . - - - - - -
307 1,2 . . - - . . - - 23
1305 51 . . - - . . - - 24
648 2,5 . . - - . . - - 25
19 0,1 . . - - . . - - 26
/ / - - - - : . ; .27
/ / - - - - - - 28
/ / - - - - - - 29
/ / - - - - - - 30
/ / - - - - - - 31
/ / - - - - - - 32
- - - - - - - - - - 33
/ / - - - - - - 34
(865) 3,4 - - - - 35
751 2,9 - - - - 36
704 2,8 - - - - 37
46 0,2 - - - - 38
- - - - - - - - - - 39
/ / - - . . - - 40
/ / - - . . - - 41
/ / - - . . - - 42
/ / - - - - - - 43
/ / - - . . - - 44
/ / - - . . - - 45
/ / - - - - - - 46
30 0,1 - - . i - - 47
/ / . . - - . . - - 48
5333 20,9 . . - - . . - - 49
5057 19,8 . . - - . . - - 50
9 645 37,8 . . - - . . - - 51
5693 22,3 . . - - . . - - 52
24 237 94,9 . . - - . . - - 53
14,90 . - . - 54
14,12 . - . - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
17 Herstellung von Papier,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 36 997 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 36 971 99,9 / 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 36 830 99,5 / 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 29 705 80,3 / 79,7
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 29 339 79,3 / 78,9
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 22 402 60,6 / (61,5)
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (2621) (7,1) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 188 0,5 / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 054 11,0 / 9,7
12 Urlaubsvergutung 2970 8,0 / 6,8
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 986 2,7 / 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (99) (0,3) / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 71 0,2 90 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (366) (1,0) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7125 19,3 / 20,1
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5 861 15,8 / 17,2
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5706 15,4 / 16,2
21 Rentenversicherungsbeitrage 2768 7,5 / 7,7
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (63) (0,2) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 440 1,2 / 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1845 5,0 / 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 625 1,7 / 1,7
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 28 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1182 3,2 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 929 2,5 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 871 2,4 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 58 0,2 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (153) (0,4) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 1 0,0 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (81) (0,2) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / (0,3) / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 20 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 290 0,8 / /
49 | Lohnnebenkosten " 7292 19,7 / 20,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 736 18,2 / 18,9
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 14 595 39,4 / (38,5)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7 641 20,7 / 21,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 35721 96,5 / 97,2
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 21,97 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 21,18 /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % % % € | %

Pappe und Waren daraus
38 420 100 33637 100 1
38402 100,0 33614 99,9 2
/ / / / - 3
38234 99,5 33519 99,6 4
30 869 80,3 27 061 80,4 5
30 481 79,3 26 658 79,3 6
23 227 60,5 20762 61,7 7
2716 7.1 / (6,0) 8
/ / / / 9
212 0,6 (185) 0,5 10
4 258 11,1 3605 10,7 11
3131 8,1 2618 7,8 12
1018 2,7 938 2,8 13
(109) (0,3) / / 14
/ / / / - 15
69 0,2 85 0,3 - 16
(388) (1,0) / (1,2) 17
7 365 19,2 6 458 19,2 18
6034 15,7 5287 15,7 19
5897 15,3 5199 15,5 20
2 866 7,5 2529 7.5 21
22
(72) (0,2) / /

454 1,2 400 1,2 23
1899 4,9 1691 5,0 24
648 1,7 552 1,6 25
29 0,1 26 0,1 26
- - - - - - - 27
(137) (0,4) / / 28
(-10) (0,0) / / - 29
/ / / / - - 30
32 0,1 - - - 31
/ / / / - 32
- - - - - - - 33
/ / / / - 34
1245 3,2 (1 080) (3,2) 35
966 2,5 873 (2,6) 36
908 2,4 814 (2,4) 37
58 0,2 59 0,2 38
- - - - - - - 39
/ / / / 40
/ / / / - 41
(175) (0,5) / / 42
1 0,0 - - - - 43
(86) (0,2) / (0,3) 44
/ (0,3) / / - 45
/ / / / - 46
21 0,1 20 0,1 47
327 0,9 / / 48
7 551 19,7 6 577 19,6 49
6 970 18,1 6 183 18,4 50
15193 39,5 12 875 38,3 51
7902 20,6 7 030 20,9 52
37 056 96,4 32 354 96,2 53
22,85 19,57 54
22,02 18,81 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
18 Herstellung von Druckerzeugnissen;
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 35495 100 (32 142) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 35375 99,7 (32 043) 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 35339 99,6 (32021) 99,6
5 Bruttol6hne und -gehalter 28 710 80,9 (26 301) 81,8
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 033 79,0 (25 525) 79,4
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 21921 61,8 (20 950) 65,2
8 Sonderzahlungen insgesamt ? / (5,6) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (92) (0,3) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3757 10,6 (3428) 10,7
12 Urlaubsvergitung 2711 7,6 (2 420) (7,5)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 983 2,8 (955) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 151 0,4 264 0,8
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6 629 18,7 (5721) 17,8
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5426 15,3 4 800 14,9
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5329 15,0 (4 729) 14,7
21 Rentenversicherungsbeitrége 2708 7,6 (2378) 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 430 1,2 (388) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1743 4,9 1570 4,9
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 421 1,2 (369) 1,1
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 27 0,1 (25) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1047 2,9 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 879 2,5 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 816 2,3 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 62 0,2 (63) 0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (21) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 6785 19,1 (5 841) 18,2
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 6 385 18,0 (5628) 17,5
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 13573 382  (11192) 34,8
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten ™ 7212 20,3 (6 406) 19,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 32616 91,9 29 097 90,5
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 20,81 (18,51)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 19,04 (16,71)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ % € % € % € %

Vervielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdagern
37 233 100 35616 100 1
37 103 99,6 35509 99,7 . . . . 2
/ / / / . . - - 3
37 059 99,5 35425 99,5 4
29 959 80,5 28 579 80,2 5
29 334 78,8 27 927 78,4 6
22 425 60,2 21714 61,0 7
(2 594) (7,0) / / 8
/ / / / 9
(114) (0,3) / / 10
3927 10,5 3797 10,7 11
2 862 7,7 2777 7,8 12
997 2,7 984 2,8 13
(67) (0,2) / / 14
(273) (0,7) / / 15
93 0,2 134 0,4 16
(625) (1,7) / / 17
7 100 19,1 6 845 19,2 18
5751 15,4 5527 15,5 19
5640 15,1 5414 15,2 20
2879 7,7 2735 7,7 21
22
/ (0,2) / / - -

452 1,2 431 1,2 23
1833 4,9 1804 5,1 24
447 1,2 416 1,2 25
29 0,1 27 0,1 26
- - - - - - - - 27
/ / / / 28
/ / / / - - 29
/ / / / - - - - 30
(0) (0,0) (0) (0,0) - - - - 31
/ / / / - - 32
- - - - - - - - 33
/ / / / - - 34
1204 3,2 (1169) (3,3) 35
967 2,6 854 2,4 36
905 2,4 793 2,2 37
62 0,2 61 0,2 38
- - - - - - - - 39
/ / / / 40
/ / / / - - 41
/ / / / - - 42
/ / / / - - - - 43
(145) (0,4) / / 44
/ / / / 45
/ / / / 46
25 0,1 25 0,1 47
(116) (0,3) / / 48
7274 19,5 7 037 19,8 49
6777 18,2 6 441 18,1 50
14 808 39,8 13 902 39,0 51
7 629 20,5 7276 20,4 52
34 484 92,6 32988 92,6 53
22,04 21,05 54
20,31 19,40 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
20 Herstellung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 47 973 100 (31707) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 47 945 99,9  (31707) 100,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / - -
4 | Arbeitnehmerentgelt 47 536 99,7  (31695) 100,0
5 Bruttol6hne und -gehalter 38 169 79,6  (25914) 81,7
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 37782 78,8 (25914) 81,7
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 27 135 56,6 / 63,8
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 4 969 10,4 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (2 280) (4,8) - -
10 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 213 (0,4) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5207 10,9 / (10,9)
12 Urlaubsvergitung 3938 8,2 / (8,0)
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1229 2,6 / 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (40) (0,1) - -
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 148 0,3 596 1,9
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (387) (0,8) - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9 367 19,5 (5781) 18,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7 463 15,6 (5195) 16,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 975 14,5 (5085) 16,0
21 Rentenversicherungsbeitrége 3545 7.4 (2 525) 8,0
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (111) (0,2) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 552 1,1 / 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2202 4,6 (1733) 55
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 641 1,3 / 1,2
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 36 0,1 (24) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (487) 1,0 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (201) (0,4) - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen (231) (0,5) / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / - -
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (7) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1815 3,8 / (1,8)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1226 2,6 / (1,8)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1158 2,4 / (1,7)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 68 0,1 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (580) (1,2) - -
41 Entlassungsentschadigungen (282) (0,6) - -
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (298) (0,6) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (9) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (90) (0,2) - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 227 0,5 - -
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ 192 0,4 - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 18 0,0 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (328) (0,7) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 9 804 204  (5793) 18,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 8 309 17,3 (5683) 17,9
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 20838 434 11485 (36,2)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 9448 19,7 / 20,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 46 080 96,17 (31707) 100,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 28,45 (19,67)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 27,31 (19,67)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % % % € | %
chemischen Erzeugnissen

48 428 100 36 726 100 61 071 100 1
48 398 99,9 36 678 99,9 61071 100,0 2
/ / / / 0 0,0 3
47 979 99,1 36 418 99,2 60 549 99,1 4
38 511 79,5 29738 81,0 48 490 79,4 5
38114 78,7 29 414 80,1 48 101 78,8 6
27 328 56,4 (22 852) 62,2 32 655 53,56 7
(5 065) 10,5 / / 8 529 14,0 8
(2 344) (4,8) / / 4370 7,2 9
216 (0,4) / / 203 0,3 10
5256 10,9 4117 11,2 6 365 10,4 11
3977 8,2 (3 064) (8,3) 4 847 7,9 12
1237 2,6 (1025) 2,8 1496 2,4 13
(41) (0,1) / / 23 0,0 14
/ / / / 349 0,6 15
136 0,3 263 0,7 68 0,1 16
(397) (0,8) / / 388 0,6 17
9 467 19,5 6 680 18,2 12 060 19,7 18
7 526 15,5 5536 15,1 9687 15,9 19
7028 14,5 5408 14,7 8 593 14,1 20
3573 7,4 2703 7,4 4 339 7,1 21
22

(114) (0,2) / / 201 0,3
556 1,1 435 1,2 690 1,1 23
2215 4,6 1748 4,8 2680 4,4 24
648 1,3 495 1,3 838 1,4 25
37 0,1 28 0,1 46 0,1 26
- - - - - - - - 27
(498) 1,0 / / 1094 1,8 28
(207) (0,4) / / - 491 0,8 29
(234) (0,5) / / 574 0,9 30
/ / / / - 1 0,0 31
/ / / / 7 0,0 32
/ / / / - - 7 0,0 33
(7) (0,0) / / - 14 0,0 34
1849 3,8 (1067) (2,9) 2287 3,7 35
1244 2,6 956 2,6 1 561 2,6 36
1176 2,4 897 2,4 1484 2,4 37
68 0,1 / (0,2) 77 0,1 38
- - - - - - - - 39
(596) (1,2) / / 706 1,2 40
(290) (0,6) / / - 122 0,2 41
(307) (0,6) / / 584 1,0 42
9) (0,0) / / 19 0,0 43
(92) (0,2) / / 86 0,1 44
234 0,5 / / 274 0,4 45
197 0,4 / / 229 0,4 46
18 0,0 18 0,0 18 0,0 47
(319) (0,7) / / 320 0,5 48
9916 20,5 6 987 19,0 12 581 20,6 49
8 382 17,3 6 459 17,6 10 258 16,8 50
21099 43,6 13873 37,8 28 416 46,5 51
9528 19,7 7 407 20,2 11 668 19,1 52
46 465 95,9 35429 96,5 59 029 96,7 53
28,68 21,16 37,34 54
27,51 20,39 36,09 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und

UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
21 Herstellung von

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 41 126 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 41085 99,9

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 40 840 99,3

5 Bruttol6hne und -gehalter 33271 80,9

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 32989 80,2

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 25 256 61,4

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 2 543 6,2

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (431) (1,0)
10 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer (64) (0,2) - -
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 596 11,2
12 Urlaubsvergutung 3408 8,3
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1131 2,7
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / - -
15 Sachleistungen ¥ / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 337 0,8
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 282 (0,7)
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 569 18,4
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 144 14,9
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5640 13,7
21 Rentenversicherungsbeitrége 2893 7,0
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit 60 (0,1) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 472 1,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1992 4,8
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 251 0,6
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 32 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (504) (1,2)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 26 0,1 - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 117 (0,3) - -
32 Beitréage zur Direktversicherung (150) (0,4)
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 6 0,0
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1358 3,3
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1189 2,9
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1136 2,8
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 53 0,1
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 167 (0,4) - -
41 Entlassungsentschadigungen 44 (0,1) - -
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 123 (0,3) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 2 (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 66 (0,2)
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (203) (0,5)
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ 61 0,1 - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 23 0,1
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (347) (0,8)
49 | Lohnnebenkosten '" 7 855 19,1
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 6918 16,8
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 15 870 38,6
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 7983 19,4
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 39730 96,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 24,71
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 23,85
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
pharmazeutischen Erzeugnissen

41 582 100 . . 43 335 100 - - 1
41 555 99,9 . . 43 314 100,0 - - 2
26 0,1 . . / / - - 3
41011 98,6 . . 43 090 99,4 - - 4
33 406 80,3 . . 35495 81,9 - - 5
33119 79,6 . . 35 250 81,3 - - 6
24 026 57,8 . . 26 363 60,8 - - 7
3 884 9,3 . . 3527 8,1 - - 8
773 1,9 - - (625) (1,4) - - 9
63 0,2 . . / / - - 10
4 607 11,1 . . 4 639 10,7 - - 11
3404 8,2 . . 3443 7,9 - - 12
1130 2,7 . . 1129 2,6 - - 13
73 0,2 . . / / - - 14
539 1,3 . . / / - - 15
538 1,3 . . 80 0,2 - - 16
287 0,7 . . / / - - 17
7 605 18,3 . . 7 595 17,5 - - 18
6 136 14,8 . . 6 089 14,0 - - 19
5810 14,0 . . 5721 13,2 - - 20
3023 7,3 . . 2909 6,7 - - 21
22

73 0,2 . . / / - -
494 1,2 . . 481 1,1 - - 23
2 006 4,8 . . 2029 4,7 - - 24
255 0,6 . . 268 0,6 - - 25
32 0,1 . . 34 0,1 - - 26
- - - - - - - - - - 27
326 0,8 . . (367) (0,8) - - 28
124 0,3 . . / / - - 29
17 0,0 / / - - 30
- - - - / / - - 31
184 0,4 / / - - 32
- - - - - - - - - - 33
1 0,0 . . (1) (0,0) - - 34
1405 34 } . (1 445) (3,3 - - 35
1102 2,7 . . (1362) (3,1) - - 36
1051 25 ) . (1 300) (3,0) - - 37
52 0,1 . . (61) (0,1) - - 38
- - - - - - - - - - 39
297 0,7 / / - - 40
139 0,3 / / - - 41
158 0,4 / / - - 42
5 0,0 / / - - 43
65 0,2 . . / / - - 44
376 0,9 ) ) (170) (0,4) - - 45
171 0,4 - - 52 0,1 - - 46
23 0,1 . . 23 0,1 - - 47
266 0,6 . . (302) (0,7) - - 48
8176 19,7 . . 7 840 18,1 - - 49
7 000 16,8 . . 7167 16,5 - - 50
17 556 42,2 . . 16 972 39,2 - - 51
8 065 19,4 . . 8 235 19,0 - - 52
40 252 96,8 . . 41 893 96,7 - - 53
25,13 . 26,85 - 54
24,31 . 25,95 - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
22 Herstellung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 29 083 100 (27 075) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 28 892 99,3 (26 856) 99,2
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 28 912 99,4 (27 011) 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 23 314 80,2 (21703) 80,2
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 23 021 79,2  (21473) 79,3
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 18 319 630 (17 529) 64,7
8 Sonderzahlungen insgesamt ? / (4,0) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3272 11,3 (3040) 11,2
12 Urlaubsvergitung 2 366 8,1 (2 186) 8,1
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 849 2,9 (817) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 160 0,5 178 0,7
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 55897 19,2 5308 19,6
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4 650 16,0 (4 331) 16,0
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 589 15,8 (4 275) 15,8
21 Rentenversicherungsbeitrége 2226 7,7 (2 060) 7,6
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 361 1,2 (333) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1535 53 1436 53
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 445 1,5 (426) (1,6)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 22 0,1 (21) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (1) (0,0) - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (0) (0,0) - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (875) (3,0) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (833) (2,9) / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (780) (2,7) / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 53 0,2 (54) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (0) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 17 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 5 769 19,8 5372 19,8
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 5511 18,9 (5 246) 19,4
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 10 764 37,0  (9546) 35,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 6 288 21,6 (6 003) 22,2
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 27727 95,3 (25 855) 95,5
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 17,15 15,90
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 16,24 (15,05)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Gummi- und Kunststoffwaren

29 874 100 28 845 100 31957 100 1
29 695 99,4 28 606 99,2 31 951 100,0 . . . . 2
/ / / / 6 0,0 - - - - 3
29 661 99,3 28 649 99,3 31608 98,9 4
23949 80,2 23159 80,3 25 469 79,7 5
23 630 79,1 22 861 79,3 25027 78,3 6
18 630 62,4 18 209 63,1 19 342 60,5 7
/ (4,6) / / 1654 52 . . 8
/ / / / 442 1,4 - - 9
/ / / / 128 0,4 10
3 364 11,3 (3 228) 11,2 3677 11,5 11
2 437 8,2 (2 308) 8,0 2719 8,5 12
861 2,9 845 2,9 907 2,8 . . . . 13
/ / / / 51 0,2 . . - - 14
/ / / / 226 0,7 - - 15
152 0,6 159 0,6 175 0,5 - - 16
/ / / / 442 1,4 - - 17
5711 19,1 5490 19,0 6 139 19,2 18
4776 16,0 4590 15,9 5115 16,0 19
4713 15,8 4 540 15,7 5032 15,7 20
2292 7,7 2207 7,7 2490 7,8 21
22

/ / / / 42 0,1 - - . .
372 1,2 360 1,2 397 1,2 . . . . 23
1574 5,3 1516 53 1654 52 . . . . 24
452 1,5 435 1,5 467 1,56 . . . . 25
23 0,1 22 0,1 24 0,1 . . . . 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / 84 0,3 - - . . 28
/ / / / 7 0,0 - - - - 29
/ / / / 60 0,2 - - . . 30
@) (0,0) - - 8 0,0 - - - - 31
/ / / / 8 0,0 - - 32
- - - - - - - - - 33
(0) (0,0) - - 0 0,0 - - - - 34
(859) (2,9) / (2,9) 919 2,9 } ) . } 35
(807) (2,7) / (2,8) 798 2,5 . . . . 36
(755) (2,5) / (2,6) 735 2,3 } ) . ) 37
52 0,2 50 0,2 62 0,2 . . . . 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / 121 0,4 - - . . 40
/ / / / 47 0,1 - - . . 41
/ / / / 74 0,2 - - . . 42
(0) (0,0) - - - - - - . ) 43
/ / / / 105 0,3 - - . . 44
/ / / / 202 0,6 - - - - 45
/ / / / 125 0,4 - - - - 46
19 0,1 19 0,1 20 0,1 . . . . 47
/ / / / 101 0,3 . . . . 48
5925 19,8 5 686 19,7 6 488 20,3 . . . . 49
5615 18,8 5426 18,8 5955 18,6 . . . . 50
11 245 37,6 (10 636) 36,9 12614 39,5 . . . . 51
6 400 21,4 6 201 21,56 6 756 21,1 . . . . 52
28 463 95,3 27 500 95,3 30109 94,2 . . . . 53
17,64 17,04 18,70 . . 54
16,71 16,11 17,59 . . 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
23 Herstellung von Glas und Glaswaren,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 32669 100 (27 359) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 32 622 99,9 (27 278) 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 32499 99,5 (27 279) 99,7
5 Bruttol6hne und -gehalter 25750 78,8  (21482) 78,5
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 25 389 77,7 (21 164) 77,4
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19778 60,5 (16 961) 62,0
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (1627) (5,0) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3544 10,8 (3153) 11,6
12 Urlaubsvergutung 2622 8,0 / 8,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 887 2,7 (787) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 335 1,0 197 0,7
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6 749 20,7 (5797) 21,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5640 17,3 (4 763) 17,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5504 16,8 (4 700) 17,2
21 Rentenversicherungsbeitrége 2474 7,6 (2175) 7,9
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 403 1,2 (351) 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1708 52 (1518) 55
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 893 2,7 / (2,3)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 25 0,1 (21) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © @) (0,0) - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (29) (0,1) -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (9) (0,0) -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1022 3,1 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 888 2,7 / (3,0)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 833 2,5 / (2,8)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 56 0,2 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / (0,3) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (76) (0,2) / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 20 (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (133) (0,4) / /
49 | Lohnnebenkosten " 6919 21,2 / 21,5
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 6 500 19,9 (5602) 20,5
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 12 891 39,5 / 38,0
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 7 299 22,3 (6 315) 23,1
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 31177 954 (26 196) 95,7
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 19,29 (16,09)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 18,37 (15,36)
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

34 278 100 30 067 100 38 820 100 (38 715) 100 39 370 100 1
34 242 99,9 30 007 99,8 38 799 99,9 (38 715) 100,0 39 370 100,0 2
/ / / / / / - - - - 3
34080 99,4 29 888 99,4 38 565 99,3 (38 548) 99,6 39 161 99,5 4
27 043 78,9 23747 79,0 30707 79,1 (30 606) 79,1 30493 77,5 5
26 669 77,8 23284 77,4 30435 78,4 (30 425) 78,6 29 992 76,2 6
20 632 60,2 18 267 60,8 23 392 60,3 (23 203) 59,9 22 664 57,6 7
(1 888) (5,5) / / 2505 6,5 / (6,1) (2762) 7,0 8
/ / / / / / / / / / 9
/ / / / / / / / / / 10
3662 10,7 3104 10,3 4280 11,0 (4 254) 11,0 4277 10,9 11
2701 7,9 2253 7,5 3164 82 (3178) 82 3302 84 12
917 2,7 828 2,8 1033 2,7 (1014) 2,6 958 2,4 13
/ / / / / / / / / / 14
/ / / / / / / / / (0,4) 15
377 1,1 462 1,5 199 0,5 471 1,2 162 0,4 16
(375) (1,1) / / (273) (0,7) / / / / 17
7037 20,5 6 141 20,4 7 858 20,2 7942 20,5 8 668 22,0 18
5906 17,2 5183 17,2 6 628 17,1 6 558 16,9 7193 18,3 19
5747 16,8 5062 16,8 6 522 16,8 6 259 16,2 6 904 17,5 20
2 565 7.5 2248 7,5 2918 7.5 2 865 7,4 2983 7,6 21
22

/ / / / / / / / / /
419 1,2 365 1,2 487 1,3 464 1,2 473 1,2 23
1765 5,1 1563 52 1966 51 1929 5,0 2173 55 24
971 2,8 (864) (2,9) 1115 29 / (2,5) (1 246) 32 25
26 0,1 23 0,1 29 0,1 (29) 0,1 29 0,1 26
2) (0,0) - - / / / / - - 27
/ / / / (106) (0,3) / / / / 28
/ / / / / / / / / / 29
/ / / / / / / / - - 30
(37) (0,1) - - / / / / - - 31
/ / / / (71) (0,2) / / / / 32
(11) (0,0) - - / / - - / / 33
/ / / / - - / / / / 34
1040 3,0 (842) (2,8) 1168 3,0 (1341) 35 1362 35 35
909 2,7 (785) 2,6 976 2,5 (1167) 3,0 1006 2,6 36
853 2,5 (734) 2,4 916 2,4 (1102) 2,8 947 2,4 37
56 0,2 51 (0,2) 60 0,2 65 (0,2) 58 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / (192) (0,5) / / / / 40
/ / / / (128) (0,3) / (0,4) / / 41
/ / / / / / / / / / 42
/ / - - - - - - / / 43
91) (0,3) / / (63) 0,2) / / / / 44
(93) (0,3) / / / / / / / / 45
/ / / / / / / / / / 46
24 0,1 23 0,1 24 0,1 24 (0,1) 24 0,1 47
(149) (0,4) / / 163 0,4 / (0,5) / (0,4) 48
7235 21,1 6 320 21,0 8113 20,9 8109 20,9 8877 22,5 49
6771 19,8 5987 19,9 7 584 19,5 7493 19,4 8 046 20,4 50
13 646 39,8 11 800 39,2 15429 39,7 (15512) 40,1 16 706 42,4 51
7 597 22,2 6 699 22,3 8 554 22,0 8 464 21,9 8 891 22,6 52
32679 95,3 28 240 93,9 37 608 96,9 (37 967) 98,1 37 304 94,8 53
20,26 17,28 23,18 (24,27) 24,31 54
19,29 16,20 22,44 (23,80) 23,03 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
24 Metallerzeugung
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 38 816 100 (30017) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 38 686 99,7 (29769) 99,2
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 38 539 99,3 (29 981) 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 30703 79,1 (24 248) 80,8
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 30 319 78,1 (23 994) 79,9
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 22 956 59,1 17 580 (58,6)
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (2924) (7,5) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 236 10,9 2939 (9,8)
12 Urlaubsvergitung 3110 8,0 2126 (7,1)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1062 2,7 809 (2,7)
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 107 0,3 87 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (384) (1,0) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 836 20,2 (5732) 19,1
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 497 16,7 (4 949) 16,5
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 330 16,3 (4 901) 16,3
21 Rentenversicherungsbeitrége 2901 7,5 (2 257) 7,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (63) (0,2) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 468 1,2 (364) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1935 5,0 (1572) 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 996 2,6 / 2,3
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 30 0,1 (23) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (124) (0,3) - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (0) (0,0) -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1248 3,2 / (2,4)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1132 2,9 / (2,5)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 064 2,7 / (2,3)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 68 0,2 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (80) (0,2) / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (91) (0,2) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (151) (0,4) / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 12 0,0 (11) /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / (0,5) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8113 20,9  (5768) 19,2
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 7 565 19,5 (5714) 19,0
51 | Personalnebenkosten insgesamt ' 15 860 40,9 / /
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8 537 22,0 (6 462) 21,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 37 146 95,7 (29 069) 96,8
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 23,36 (17,04)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 22,28 (16,37)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
und -bearbeitung
40 122 100 34 378 100 45 191 100 1
40 009 99,7 34 211 99,5 45120 99,8 . . . . 2
/ / / / 70 0,2 . . - - 3
39810 99,2 34 144 99,3 44 697 98,9 4
31661 78,9 27 176 79,0 35 666 78,9 5
31258 77,9 26 731 77,8 35222 77,9 6
23 754 59,2 21220 61,7 25 906 57,3 7
(2 861) 7,1 / / 4271 9,5 8
/ (2,6) / / 1833 4,1 9
/ / / / 96 0,2 10
4 429 11,0 (3872) 11,3 4764 10,5 11
3 256 8,1 (2 839) 8,3 3532 7,8 12
1100 2,7 1000 2,9 1154 2,6 . . . . 13
/ / / / 78 0,2 . . - - 14
/ / / / 185 0,4 . . - - 15

110 0,3 140 0,4 135 0,3 . . - - 16
(404) (1,0) / / 444 1,0 17
8 148 20,3 6 968 20,3 9 031 20,0 18
6 727 16,8 5620 16,3 7 687 17,0 19
6 542 16,3 5528 16,1 7 266 16,1 20
2997 7,5 2536 7,4 3342 7,4 21

22

(72) (0,2) / / 126 0,3 . . . .

484 1,2 417 1,2 532 1,2 . . . . 23
1988 5,0 1728 5,0 2169 4,8 . . . . 24
1043 2,6 821 2,4 1188 2,6 . . . . 25

31 0,1 26 0,1 34 0,1 . . . . 26

- - - - - - - - - - 27

/ / / / 421 0,9 . . . . 28
(142) (0,4) / / 388 0,9 ) ) - - 29
/ / / / 16 0,0 - - . . 30

(0) (0,0) - - 0 0,0 - - - - 31

/ / / / 12 0,0 - - - - 32

- - - - - - - - - - 33

/ / / / (5) (0,0) ) ) - - 34
1326 3,3 (1238) 3,6 1244 2,8 . . . . 35
1190 3,0 (1161) (3,4) 1070 2,4 . . . . 36
1120 2.8 (1 098) (3,2) 998 2,2 } ) . ) 37
70 0,2 64 0,2 71 0,2 . . . . 38

- - - - - - - - - - 39

/ / / / (166) (0,4) ) ) . ) 40

/ / / / / / . . . . 41

(95) (0,2) / / (137) (0,3) . . . . 42

/ / / / / / . . - - 43

/ (0,2) / / 100 0,2 . . . . 44
(172) (0,4) / / 306 0,7 . . . . 45
/ / / / 175 0,4 } ) . ) 46

12 0,0 12 0,0 12 0,0 . . . . 47
(193) (0,5) / / 276 0,6 . . . . 48
8 461 21,1 7202 21,0 9524 21,1 . . . . 49
7 840 19,5 6 811 19,8 8 447 18,7 . . . . 50
16 368 40,8 (13 158) 38,3 19 285 42,7 . . . . 51
8 845 22,0 7701 22,4 9 502 21,0 . . . . 52
38 329 95,5 32 509 94,6 43 202 95,6 . . . . 53
24,36 (20,48) 27,44 . . 54
23,20 (19,28) 26,17 . . 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
25 Herstellung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 32 646 100 27 935 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 32516 99,6 27 739 99,3
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 32 366 99,1 27 811 99,6
5 Bruttol6hne und -gehalter 25 695 78,7 21867 78,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 25304 77,5 21 581 77,3
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19 804 60,7 17243 61,7
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3408 10,4 (2 981) 10,7
12 Urlaubsvergitung 2 466 7,6 (2 186) 7,8
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 908 2,8 792 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 93 0,3 94 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6671 20,4 (5944) 21,3
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5718 17,5 (5227) 18,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5532 16,9 (4 906) 17,6
21 Rentenversicherungsbeitrége 2 387 7,3 2 057 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 389 1,2 335 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1663 51 1443 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (1 068) (3,3) / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 25 0,1 21 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (3) (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 861 (2,6) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 805 2,5 (591) (2,1)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 747 (2,3) / (1,9)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 58 0,2 (52) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (1) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 19 (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / (0,4) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 6 951 21,3 (6069) 21,7
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 6 448 19,8 (5577) 20,0
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 12 842 39,3  (10692) 38,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 7 264 22,2 (6 303) 22,6
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 30914 94,7 26 604 95,2
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 18,87 16,10
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 17,80 15,22
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Metallerzeugnissen

34 557 100 34432 100 (30 523) 100 (41 851) 100 33471 100 1
34 455 99,7 34 322 99,7 (30 373) 99,5 (41 849) 100,0 33438 99,9 2
/ / / / / / / / 33 0,1 3
34 215 99,0 34 083 99,0 (30 256) 99,1 (41 653) 99,5 32783 97,9 4
27 248 78,8 27 109 78,7 (24 239) 79,4 (33 089) 79,1 26 512 79,2 5
26 815 77,6 26 671 77,5 (23 949) 78,5 (32 653) 78,0 25793 77,1 6
20 843 60,3 20787 60,4 (19 386) 63,5 24 125 57,6 19 408 58,0 7
/ / / / / / / / 2623 7,8 8
/ / / / / / / / 846 2,5 9
/ / / / / / / / 32 0,1 10
3 581 10,4 3589 10,4 (2977) 9,8 (4 423) 10,6 3392 10,1 11
2 580 7,5 2 587 7,5 (2108) (6,9) (3192) 7,6 2 527 7,5 12
956 2,8 957 2,8 (869) 2,8 1132 2,7 824 2,5 13
/ / / / - - / / 41 0,1 14
/ / / / / / 223 0,5 338 1,0 15
92 0,3 95 0,3 30 0,1 107 0,3 171 0,5 16
(433) / / / / / / / 719 2,1 17
6 966 20,2 6 974 20,3 (6 018) 19,7 8 563 20,5 6 271 18,7 18
5917 17,1 5940 17,3 (5 065) 16,6 7 086 16,9 5490 16,4 19
5786 16,7 5787 16,8 (5018) 16,4 7079 16,9 5319 15,9 20
2 521 7,3 2 500 7,3 (2 200) 7,2 (3159) 7,5 2535 7,6 21
22

/ / / / - - / / - -
411 1,2 407 1,2 (363) 1,2 (512) 1,2 419 1,3 23
1753 51 1745 51 1515 5,0 (2131) 5,1 1786 5,3 24
(1075) (3,1) (1109) (3,2) / / / / 554 1,7 25
26 0,1 26 0,1 (23) 0,1 (32) 0,1 25 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / 171 0,5 28
/ / / / - - / / - 61 -0,2 29
/ / / / / / / / 65 0,2 30
/ / / / / / - - - - 31
/ / / / - - / / 23 0,1 32
(5) / - - - - - - 116 0,3 33
/ / / / - - / / 29 0,1 34
(946) (2,7) (928) (2,7) (884) (2,9) (1376) 3,3 626 1,9 35
(891) (2,6) (883) (2,6) (869) (2,8) (1181) 2,8 551 1,6 36
(831) (2,4) (823) (2,4) (810) (2,7) (1112) 2,7 504 1,6 37
60 0,2 60 0,2 58 0,2 (69) 0,2 47 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 66 0,2 40
/ / / / / / / / 66 0,2 41
/ / / / - - / / - - 42
/ / / / - - / / 8 0,0 43
(103) / / / / / / (0,2) 156 0,5 44
/ / / / / / / / 550 1,6 45
/ / / / / / / / 119 0,4 46
21 0,1 21 0,1 21 (0,1) 21 (0,1) 18 0,1 47
/ / / / / / (249) 0,6 254 0,8 48
7 309 21,2 7 324 21,3 (6 284) 20,6 (8762) 20,9 6 959 20,8 49
6 801 19,7 6 796 19,7 (5976) 19,6 8 383 20,0 6 044 18,1 50
13715 39,7 13 645 39,6 (11 137) 36,5 / 42,4 14 063 42,0 51
7 654 22,1 7 647 22,2 (6777) 22,2 9413 22,5 6713 20,1 52
32 649 94,5 32379 94,0 (29 595) 97,0 (40 119) 95,9 31339 93,6 53
20,00 19,85 (17,71) (25,03) 19,42 54
18,84 18,60 (17,09) (24,08) 18,12 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeriten,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 50173 100 (27 963) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 50 121 99,9 (27 697) 99,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 49 838 99,3 (27 877) 99,7
5 Bruttol6hne und -gehalter 40 685 81,1 (22162) 79,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 40 445 80,6 (21952) 78,5
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 28 860 57,5 (18 217) 65,1
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (6 161) (12,3) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / (7,5) / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5037 10,0 (2 965) 10,6
12 Urlaubsvergitung 3653 7,3 (2 144) 7,7
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1330 2,7 (820) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 150 0,3 119 0,4
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9153 18,2 (5715) (20,4)
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7529 15,0 (5 009) /
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 974 13,9 (4 387) (15,7)
21 Rentenversicherungsbeitrége 3468 6,9 / (7,6)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 567 1,1 / (1,2)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2184 4,4 (1494) (5,3)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 717 1,4 (415) 1,5
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 39 0,1 (21) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (430) (0,9) / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1568 3,1 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1140 2,3 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1074 2,1 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 66 0,1 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (425) (0,8) / /
41 Entlassungsentschadigungen (390) (0,8) / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 27 (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (300) (0,6) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 9488 189  (5801) (20,7)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 8 198 16,3 (5 057) (18,1)
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 21313 425 9746 34,9
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten ™ 9472 18,9 (5 806) (20,8)
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 48 693 97,0 (26789) 95,8
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 30,30 (16,23)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 29,38 15,41
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ % € % € % € % € | %
elektronischen und optischen Erzeugnissen

53 590 100 / 100 62 686 100 1
53 571 100,0 / 99,9 . . . . 62 681 100,0 2
/ / / / . . - - 6 0,0 3
53 217 99,3 / 98,6 62 473 99,7 4
43535 81,2 / 82,6 50 755 81,0 5
43290 80,8 / 82,3 50 551 80,6 6
30498 56,9 / 59,4 34 531 55,1 7
(7 017) (13,1) / / 9983 15,9 8
(4 276) (8,0) / / 5798 9,2 9
/ / / / 133 0,2 10
5 355 10,0 / 11,0 5802 9,3 11
3885 7,2 / 8,1 4155 6,6 12
1409 2,6 / 2,8 1590 2,5 13
/ / / / 57 0,1 14
/ / / / 102 0,2 15
155 0,3 271 0,6 92 0,1 16
(245) (0,5) / / 204 0,3 17
9682 18,1 / 16,0 11718 18,7 18
7917 14,8 / 13,7 9 308 14,8 19
7373 13,8 / 13,6 8 467 13,6 20
3676 6,9 / 6,7 4 266 6,8 21
22

/ / / / 19 0,0
602 1,1 / 1,1 700 1,1 23
2290 4,3 / (4,3) 2576 4,1 24
764 1,4 / 1,4 877 1,4 25
41 0,1 / 0,1 48 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
(545) (1,0) / / 841 1,3 28
(479) (0,9) - - 815 1,3 29
/ / / / - - 16 0,0 30
/ / / / - - - - 31
/ / / / - - - - 32
- - - - - - - - - - 33
(6) / - - 10 0,0 34
1711 3,2 / / 2368 3,8 35
1226 2,3 / / 1430 2,3 36
1158 2,2 / / 1356 2,2 37
68 0,1 (66) / 75 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(482) (0,9) / / 934 1,5 40
(441) (0,8) / / 887 1,4 41
/ / / / (47) (0,1) 42
/ / / / 3 0,0 43
(54) (0,1) / / 43 0,1 44
/ / / / 179 0,3 45
/ / / / / / 46
29 0,1 29 / 29 0,0 47
(338) (0,6) / / 387 0,6 48
10 055 18,8 / 17,4 11932 19,0 49
8 681 16,2 / (15,9) 9968 15,9 50
23092 43,1 / (40,6) 28 155 44,9 51
10 036 18,7 / 18,6 11516 18,4 52
52 114 97,2 / 97,8 61401 97,9 53
32,56 / 38,80 54
31,66 / 38,00 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
27 Herstellung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 39 807 100 (27 134) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 39745 99,8 (26 940) 99,3
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 39 282 98,7 (27 118) 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 31 301 78,6 (21777) 80,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 30 963 77,8 (21 527) 79,3
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 23084 580 16046 (59,1)
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (3 158) (7,9) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (1705) (4,3) / /
10 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4175 10,5 (2674) 9,9
12 Urlaubsvergitung 2982 7,5 1749 (6,4)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1051 2,6 733 (2,7)
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 207 0,5 416 1,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (338) (0,8) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 980 20,0 (5341) 19,7
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6772 17,0 (4 697) 17,3
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 252 15,7 (4 391) 16,2
21 Rentenversicherungsbeitrége 2922 7,3 (2 068) 7,6
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (69) (0,2) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 470 1,2 (332) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1954 4,9 (1420) 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 874 2,2 (551) (2,0)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 30 0,1 (21) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (520) (1,3) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (370) (0,9) / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (18) (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (6) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1130 2,8 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 944 2,4 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 884 2,2 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 60 0,2 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (176) (0,4) / /
41 Entlassungsentschadigungen (98) (0,2) - -
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (78) (0,2) / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (79) (0,2) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / (1,1) / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 9 0,0 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (260) (0,7) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8506 21,4 (5 356) 19,7
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 7 283 18,3 (4 985) 18,4
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 16 723 42,0 / (40,9)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8 256 20,7 (5652) 20,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 38 266 96,17 (26 076) 96,1
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 23,71 (16,13)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 22,75 (15,36)

Erlauterung der FuRRnoten auf Seite 187

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08



47

In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % % % € | %
elektrischen Ausriistungen

42 334 100 (34 093) 100 65 491 100 1
42 299 99,9 (34 025) 99,8 65 491 100,0 2
/ / / / - - 3
41 707 98,5 (33743) 99,0 63818 97,4 4
33201 78,4 (27 179) 79,7 50 421 77,0 5
32 845 77,6 (26 938) 79,0 49 958 76,3 6
24 487 57,8 (21 206) 62,2 35012 53,56 7
(3 329) (7,9) / / 6 757 10,3 8
(2 002) (4,7) / / 4111 6,3 9
/ (0,2) / / 182 0,3 10
4474 10,6 (3623) 10,6 6 603 10,1 11
3228 7,6 2 601 (7,6) 4831 7,4 12
1115 2,6 (974) 2,9 1547 2,4 13
(131) (0,3) / / 224 0,3 14
/ (1,1) / / 1404 2,1 15
165 0,4 169 0,5 292 0,4 16
(356) (0,8) / / 463 0,7 17
8 506 20,1 (6 564) 19,3 13 397 20,5 18
7186 17,0 (5 698) 16,7 11 196 17,1 19
6 623 15,6 (5 491) 16,1 9731 14,9 20
3092 7,3 2 502 7,3 4 590 7,0 21
22

(80) (0,2) / / 232 0,4
497 1,2 (404) 1,2 730 1,1 23
2 061 4,9 (1789) 52 2878 4.4 24
939 2,2 (766) (2,2) 1487 2,3 25
31 0,1 (26) 0,1 47 0,1 26
/ / / / - - - - 27
(563) (1,3) / / 1465 2,2 28
(447) (1,1) / / 1254 1,9 29
/ / / / - 106 0,2 30
- - - - - - - - 31
/ / / / 1 0,0 32
(21) (0,1) - - - - 83 0,1 33
(7) (0,0) / / 22 0,0 34
1240 2,9 813 (2,4) 2099 3,2 35
1028 2,4 (807) (2,4) 1396 2,1 36
966 2,3 (751) (2,2) 1326 2,0 37
62 0,1 (56) (0,2) 70 0,1 38
- - - - - - - - 39
(208) (0,5) / / 690 1,1 40
(117) (0,3) / / - 407 0,6 41
(90) (0,2) / / 284 0,4 42
/ / / / 12 0,0 43
(81) (0,2) / / 102 0,2 44
(538) (1,3) / / 1541 2,4 45
/ / / / 122 0,2 46
10 0,0 (10) (0,0) 10 0,0 47
(258) (0,6) / / 537 0,8 48
9134 21,6 (6 914) 20,3 15070 23,0 49
7742 18,3 (6 361) 18,7 11 240 17,2 50
17 847 42,2 (12 886) 37,8 30478 46,5 51
8775 20,7 (7 282) 21,4 12 684 19,4 52
40 697 96,1 (32 906) 96,5 62 980 96,2 53
25,23 (19,74) 40,84 54
24,23 (19,00) 39,28 55

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08




48

Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
28 Maschinenbau
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 41 928 100 (31 949) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 41 839 99,8 / 99,5
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 41 573 99,2 (31 896) 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 33 606 80,2 / 81,6
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 33 092 78,9 / 80,4
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 25503 60,8 (20 521) 64,2
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (2 746) (6,6) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 404 10,5 / 10,0
12 Urlaubsvergutung 3213 7,7 / 7,1
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1167 2,8 (930) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / - -
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 211 0,5 87 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (514) (1,2) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 967 19,0 (5813) 18,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 670 15,9 / 15,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6499 15,5 / 15,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 3184 7,6 / 7,3
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 517 1,2 / 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2133 51 / 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 633 1,5 / 1,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 32 0,1 (25) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds 17) (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1179 2,8 (702) /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1067 2,5 (702) /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1001 2,4 (647) /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 66 0,2 (54) /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (117) (0,3) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / (0,6) - -
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 14 0,0 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (275) (0,7) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8322 19,8 (5 866) 18,4
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 7 697 18,4 (5716) 17,9
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 16 426 39,2 / (35,8)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8 747 20,9 (6 557) 20,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 39 380 93,9 (30133) 94,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 24,31 (18,52)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 22,77 (17,38)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %

44 007 100 38 040 100 (46 570) 100 50 404 100 56 567 100 1
43 930 99,8 37910 99,7 (46 551) 100,0 50 400 100,0 56 565 100,0 2
/ / / / / / (4) (0,0) 2 0,0 3
43 588 99,0 37742 99,2 (46 192) 99,2 49 940 99,1 55770 98,6 4
35173 79,9 30 288 79,6 (37 610) 80,8 40 708 80,8 45 003 79,6 5
34 633 78,7 29 751 78,2 (36 918) 79,3 40 368 80,1 44 472 78,6 6
26 540 60,3 23 446 61,6 (28 221) 60,6 29 592 58,7 32 907 58,2 7
(2 933) (6,7) / / / / 4531 9,0 5162 9,1 8
/ / / / / / (1215) (2,4) 1385 2,4 9
/ / / / / / (153) (0,3) 203 0,4 10
4 653 10,6 4083 10,7 (5051) 10,8 5 641 11,2 5511 9,7 11
3407 7,7 2967 7,8 (3731) 8,0 4 244 8,4 4015 7,1 12
1216 2,8 1087 2,9 (1308) 2,8 1360 2,7 1453 2,6 13
/ / / / / / (37) (0,1) 42 0,1 14
/ (0,9) / / / / / / 690 1,2 15
237 0,5 295 0,8 194 0,4 216 0,4 105 0,2 16
(540) (1,2) / / / (1,5) (341) (0,7) 531 0,9 17
8 415 19,1 7 454 19,6 (8 582) 18,4 9232 18,3 10 767 19,0 18
7014 15,9 6 184 16,3 (7 204) 15,5 7750 15,4 8 987 15,9 19
6 828 15,5 5976 15,7 (6 966) 15,0 7761 15,4 8 803 15,6 20
3 364 7,6 2913 7,7 (3 546) 7,6 3850 7,6 4324 7,6 21
22

/ / / / / / (115) (0,2) 90 0,2
545 1,2 474 1,2 (573) 1,2 629 1,2 694 1,2 23
2215 5,0 1985 5,2 2160 (4,6) 2519 5,0 2798 4,9 24
670 1,5 (576) (1,5) / 1,4 724 1,4 944 1,7 25
34 0,1 29 0,1 (36) 0,1 39 0,1 42 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / / / 28
/ / / / / / (-155) (-0,3) / / 29
/ / / / / / (2) (0,0) (2) (0,0) 30
/ / / / / / - - 8 0,0 31
/ / / / / / (6) (0,0) / / 32
(21) (0,0) / / - - (131) (0,3) / / 33
/ / / / / (5) (0,0) (4) (0,0) 34
1279 2,9 (1 145) (3,0) (1228) (2,6) 1404 2,8 1661 2,9 35
1143 2,6 (1 026) (2,7) (1179) (2,5) 1232 2,4 1425 2,5 36
1075 2,4 (960) (2,5) (1101) (2,4) 1158 2,3 1361 2,4 37
68 0,2 66 (0,2) (78) 0,2 74 0,1 64 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / 171 (0,3) 230 0,4 40
/ / / / / / / / 103 0,2 41
/ / / / / / (149) (0,3) 127 0,2 42
/ / / / / / (1) (0,0) 7 0,0 43
(123) (0,3) / / (151) / (78) 0,2 119 0,2 44
/ (0,6) / / / / (364) (0,7) 634 1,1 45
/ / / / / / (84) (0,2) 148 0,3 46
16 0,0 16 0,0 16 (0,0) 15 0,0 14 0,0 47
(295) (0,7) / / / / 454 0,9 476 0,8 48
8 834 20,1 7753 20,4 (8 960) 19,2 9 695 19,2 11 564 20,4 49
8110 18,4 7 143 18,8 (8311) 17,8 9 086 18,0 10 361 18,3 50
17 467 39,7 14 595 38,4 / 39,4 20 812 41,3 23 660 41,8 51
9203 20,9 8 105 21,3 (9 468) 20,3 10 368 20,6 11695 20,7 52
41 297 93,8 35431 93,1 (42 942) 92,2 48 704 96,6 54 269 95,9 53
25,51 21,72 (26,11) 30,21 34,79 54
23,88 20,16 (24,06) 29,17 33,38 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
29 Herstellung von Kraftwagen
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 45 569 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 45 548 100,0 / 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 45 151 99,1 / 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 36 853 80,9 / 81,2
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 36 471 80,0 / 80,1
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 26 524 58,2 / 63,7
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (4 520) (9,9) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / (3,9) / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (209) (0,5) / /
11 Vergitung fir nicht gearbeitete Tage 4983 10,9 (3 385) (11,7)
12 Urlaubsvergitung 3 664 8,0 (2 521) (8,7)
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1235 2,7 / 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / (0,5) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 156 0,3 274 0,9
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (383) (0,8) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 298 18,2 (5401) (18,7)
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6 826 15,0 (4 508) (15,6)
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 564 14,4 (4 429) (15,3)
21 Rentenversicherungsbeitrédge 3314 7,3 (2114) (7,3)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (94) (0,2) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 545 1,2 (338) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2216 4,9 (1411) (4,9)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (453) (1,0) / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 35 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 9) (0,0) - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (160) (0,4) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (4) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1383 3,0 / 2,8
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1174 2,6 / 2,8
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1110 2,4 / (2,5)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 64 0,1 / 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / - -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (136) (0,3) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (89) (0,2) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (285) (0,6) - -
46 | Sonstige Aufwendungen (123) (0,3) / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* / / / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (251) (0,6) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8716 19,1 / (18,8)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 7 836 17,2 (5328) (18,4)
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 19 045 41,8 / 36,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten ™ 8982 19,7 (6 098) (21,1)
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 43748 96,0 / 94,1
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 27,70 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 26,58 /

Erlauterung der FuRRnoten auf Seite 187

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08



51

In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
und Kraftwagenteilen

46 498 100 (34 684) 100 36 838 100 30194 100 58 576 100 1
46 481 100,0 (34 658) 99,9 36 780 99,8 30 184 100,0 58 576 100,0 2
/ / / / / / / / - - 3
46 059 99,1 (34 531) 99,6 36 515 99,1 29 954 99,2 57 910 98,9 4
37 599 80,9 (28 188) 81,3 29 536 80,2 23572 78,1 47 494 81,1 5
37 214 80,0 (28 043) 80,9 29 204 79,3 23 436 77,6 46 920 80,1 6
26 976 58,0 (22 576) 65,1 22 076 59,9 17 528 58,1 32 398 55,3 7
4 717) (10,1) / / / / (2409) (8,0) 7 827 13,4 8
/ (4,0) / / / / (660) (2,2) (3341) (5,7) 9
(217) (0,5) / / / / (238) (0,8) 244 0,4 10
5072 10,9 (4 193) 12,1 4170 11,3 3200 10,6 6131 10,5 11
3727 8,0 (3082) 8,9 3075 8,3 2 301 7,6 4 509 7,7 12
1256 2,7 (1042) 3,0 1035 2,8 808 2,7 1513 2,6 13
/ / / / / / / / / / 14
(232) (0,5) / / / / / / 321 0,5 15
149 0,3 131 0,4 204 0,6 61 0,2 156 0,3 16
(385) (0,8) / / / / / / 573 1,0 17
8 460 18,2 (6 343) 18,3 6 979 18,9 6 382 21,1 10 416 17,8 18
6 955 15,0 (5 260) 15,2 5930 16,1 4 990 16,5 8 521 14,5 19
6 683 14,4 (5184) 14,9 5813 15,8 4 896 16,2 8 065 13,8 20
3381 7,3 (2 555) 7,4 2 802 7,6 2380 7,9 4176 7,1 21
22

(99) (0,2) - - / / / / (179) (0,3)
557 1,2 425 1,2 460 1,2 380 1,3 688 1,2 23
2 261 4,9 1708 4,9 1924 52 1611 53 2775 4,7 24
(448) (1,0) / / / / / / 381 0,7 25
36 0,1 (27) 0,1 28 0,1 23 0,1 45 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / / / 28
/ / - - / / - - / / 29
/ / / / 21 0,1 / / - - 30
9) (0,0) - - - / / / / 31
/ / - - / / / / / / 32
(169) (0,4) - - - - - (342) (0,6) 33
(4) (0,0) - - / / - - / / 34
1415 3,0 (1049) 3,0 (971) (2,6) / / 1763 3,0 35
1195 2,6 (1 029) 3,0 (935) (2,5) 829 2,7 1422 2,4 36
1131 2,4 (977) 2,8 (866) (2,4) 770 2,6 1352 2,3 37
64 0,1 52 (0,2) 69 0,2 58 0,2 70 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / (328) (0,6) 40
/ / / / / / / / 54 0,1 41
(144) (0,3) - - / / / / (274) (0,5) 42
/ / / / - - - - (12) (0,0) 43
(89) (0,2) / / / / / / 132 0,2 44
(301) (0,6) / / / / / / / / 45
/ (0,3) / / / / / / / / 46
/ / / / 7 0,0 / / 8 0,0 47
(258) (0,6) / / / / 157 0,5 413 0,7 48
8 899 19,1 (6 496) 18,7 7 302 19,8 6 621 21,9 11082 18,9 49
7 976 17,2 (6 260) 18,0 6 834 18,6 5766 19,1 9627 16,4 50
19 522 42,0 (12 108) 34,9 14 763 40,1 12 666 41,9 26 178 44,7 51
9142 19,7 (7 267) 21,0 7790 21,1 6 541 21,7 11 008 18,8 52
44 691 96,1 (33 882) 97,7 35035 95,1 29 505 97,7 55 828 95,3 53
28,33 (20,16) 22,04 18,33 36,91 54
27,23 (19,68) 20,92 17,92 35,18 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
30 Sonstiger
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 50 369 100 34137 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 50 364 100,0 33 951 99,5
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) 5 0,0 187 0,5
4 | Arbeitnehmerentgelt 50 151 99,6 34 071 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 39 936 79,3 25273 74,0
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 39470 78,4 24 996 73,2
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 29 254 581 19703 57,7
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 4224 8,4 1441 4,2
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig 638 1,3 664 1,9
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 173 0,3 4 0,0
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5347 10,6 3387 9,9
12 Urlaubsvergutung 4010 8,0 2432 7,1
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1209 2,4 920 2,7
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 128 0,3 35 0,1
15 Sachleistungen ¥ 472 0,9 461 1,4
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 398 0,8 461 1,4
17 Bruttoléhne und -gehélter der Auszubildenden 466 0,9 277 0,8
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 214 20,3 8798 25,8
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 8280 16,4 4932 14,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 330 14,6 4 401 12,9
21 Rentenversicherungsbeitrége 3773 7,5 2209 6,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 161 0,3 - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 599 1,2 358 1,0
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 391 4,7 1504 4,4
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 528 1,0 305 0,9
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 38 0,1 24 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 950 1,9 531 1,6
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 807 1,6 - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / 80 0,2
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 11 0,0 - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / 442 1,3
33 Beitrage an Pensionsfonds 2 0,0 - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 44 0,1 9 0,0
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1830 3,6 3759 11,0
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1288 2,6 1055 3,1
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1222 2,4 1007 2,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 66 0,1 48 0,1
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 520 1,0 2704 7,9
41 Entlassungsentschadigungen 280 0,6 2704 7,9
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 241 0,5 - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 21 0,0 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 105 0,2 106 0,3
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (204) (0,4) 46 0,1
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ / / 14 0,0
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl 10 11 0,0 6 0,0
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 263 0,5 166 0,5
49 | Lohnnebenkosten " 10 433 20,7 8 864 26,0
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 8 734 17,3 5569 16,3
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 21115 41,9 14435 42,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 9839 19,5 6 382 18,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 48 194 95,7 32485 95,2
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 31,34 19,92
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 29,97 18,81
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % % % € | %
Fahrzeugbau

50 791 100 (34 466) 100 - 1
50 791 100,0 (34 466) 100,0 - 2
- - - - - - - 3
50 569 99,6 (34 181) 99,2 - 4
40 318 79,4 (27 026) 78,4 - 5
39 847 78,5 (26 747) 77,6 - 6
29 503 58,1 (21 458) 62,3 - 7
4 296 8,5 / / - 8
638 1,3 / / - 9
177 0,3 / / - 10
5398 10,6 (3 895) 11,3 - 11
4 051 8,0 (2 887) 8,4 - 12
1217 2,4 (1 005) 2,9 - 13
130 0,3 / / - 14
473 0,9 / (0,3) - 15
396 0,8 99 0,3 - 16
471 0,9 / / - 17
10 251 20,2 7 155 20,8 - 18
8 367 16,5 5930 17,2 - 19
7 406 14,6 (5 487) 15,9 - 20
3814 7,5 (2679) 7,8 - 21
22

165 0,3 / / - -
606 1,2 (441) 1,3 - 23
2414 4,8 (1 820) 53 - 24
533 1,1 / / - 25
39 0,1 (26) 0,1 - 26
- - - - - - - 27
961 1,9 / / - 28
828 1,6 - - - - 29
/ / / / - 30
11 0,0 - - - - 31
/ / / / - - 32
2 0,0 - - - 33
45 0,1 - - - - 34
1780 3,6 1157 (3,4) - 35
1295 2,6 (1027) (3,0) - 36
1228 2,4 (971) (2,8) - 37
67 0,1 / (0,2) - 38
- - - - - - - 39
463 0,9 / / - 40
217 0,4 / / - 41
247 0,5 / / - - 42
22 0,0 / / - 43
105 0,2 / / - 44
(208) / / / - 45
/ / / / - - 46
12 0,0 11 (0,0) - 47
265 0,5 / / - 48
10474 20,6 (7 440) 21,6 - 49
8 817 17,4 (6 594) 19,1 - 50
21 289 41,9 (13 008) 37,7 - 51
9929 19,5 (7 530) 21,8 - 52
48 605 95,7 (33124) 96,1 - 53
31,65 (20,59) - 54
30,29 (19,76) - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
31 Herstellung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt (27 298) 100 (20 597) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) (27 246) 99,8 (20494) 99,5
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt (27 025) 99,0 (20 486) 99,5
5 Bruttol6hne und -gehalter (21 709) 79,5 (16 631) 80,7
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (21 476) 78,7 (16 389) 79,6
7 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit " (17 362) 63,6 (14 003) 68,0
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage (2 861) 10,5 / 10,3
12 Urlaubsvergitung (2 024) 7.4 / (7,1)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage (778) 2,8 (631) 3,1
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 152 0,6 71 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (5316) 19,5 (3 855) 18,7
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® (4 424) 16,2 3309 16,1
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (4 351) 15,9 3304 16,0
21 Rentenversicherungsbeitrége (2.091) 7,7 (1 585) 7,7
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 329 1,2 (251) (1,2)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge (1494) 55 1136 55
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (416) 1,5 (316) 1,5
26 Umlage fir das Insolvenzgeld (21) 0,1 (16) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (830) (3,0) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / (2,9) / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / (2,7) / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / / (41) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (16) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" (5 589) 20,5 / 19,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? (5 209) 19,1 (3 822) 18,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ (9 936) 36,4 / 32,0
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten (5 926) 21,7 (4 390) 21,3
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende (26 139) 95,8 19639 95,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) (15,77) (11,78)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten (einschl. Auszubildende) (15,06) (11,18)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % € % € % € | %

Mobeln
(29 296) 100 (29 738) 100 1
(29 260) 99,9 (29 700) 99,9 2
/ / / / - - 3
(28 975) 98,9 (29 349) 98,7 4
(23 224) 79,3 (23 552) 79,2 5
(22 993) 78,5 (23 313) 78,4 6
(18 364) 62,7 (18 884) 63,5 7
(1225) / / / 8
/ / / / - 9
/ / / / 10
(3081) 10,5 / 10,4 11
(2191) (7,5) / (7,3) 12
(821) 2,8 (846) 2,8 13
/ / / / 14
/ / / / 15
176 0,6 209 0,7 16
/ / / / 17
(5751) 19,6 (5797) 19,6 18
(4 756) 16,2 (4 849) 16,3 19
(4 663) 15,9 (4 733) 15,9 20
(2242) 7,7 (2 262) 7,6 21
22
/ / - - -

(353) 1,2 (353) 1,2 23
/ 55 / (5,5) 24
(445) 1,5 (460) 1,5 25
(22) 0,1 (23) 0,1 26
- - - - - - - - 27
/ / / / - - - 28
/ / / / - - - - 29
/ / / / - - - 30
/ / / / - - - - 31
/ / / / - - - 32
- - - - - - - - 33
/ / / / - - - - 34
/ (3,2) / (3,0) 35
/ (3,0) / (2,8) 36
/ (2,9) / (2,7) 37
/ / / / 38
- - - - - - - - 39
/ / / / - - 40
/ / / / - - 41
/ / - - - - - 42
/ / / / - - - - 43
/ / / / 44
/ / / / - - 45
/ / / / - - 46
18 (0,1) 19 (0,1) 47
/ / / / - 48
(6 073) 20,7 (6 185) 20,8 49
(5623) 19,2 / 19,0 50
(10 932) 37,3 (10 853) 36,5 51
(6 384) 21,8 (6 445) 21,7 52
(28 088) 95,9 (28 404) 95,5 53
(16,97) (16,72) 54
(16,23) / 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
32 Herstellung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 26 642 100 26 643 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 26 518 99,5 26 542 99,6
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 26 587 99,8 26 609 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 21535 80,8 (21661) 81,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 21 287 79,9 (21 407) 80,3
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 17 492 65,7 (17 752) 66,6
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2 892 10,9 2 840 10,7
12 Urlaubsvergitung 2047 7,7 2023 7,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 788 3,0 (797) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 124 0,5 157 0,6
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5052 19,0 4948 18,6
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4 264 16,0 4280 16,1
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4104 15,4 4031 15,1
21 Rentenversicherungsbeitrége 2042 7,7 1998 7,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 328 1,2 319 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1452 5,4 1454 55
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (261) (1,0) / (0,9)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 21 0,1 21 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) " (717) (2,7) (593) (2,2)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (673) (2,5) (585) /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (630) (2,4) (544) /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld & 43 0,2 (41) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (12) (0,0) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 5107 19,2 4982 18,7
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 4 860 18,2 4700 17,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 9150 34,3 8 891 33,4
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 5577 20,9 5422 20,4
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 25442 95,5 25293 94,9
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 15,35 15,36
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 14,59 14,52
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
sonstigen Waren

26 641 100 26 142 100 - 1
26 486 99,4 26 051 99,7 - 2
/ / / / - 3
26 558 99,7 26 068 99,7 - 4
21 368 80,2 21 041 80,5 - 5
21130 79,3 20 822 79,6 - 6
17 148 64,4 17 049 65,2 - 7
/ / / / - 8
/ / / / - 9
/ / / / - 10
2 962 11,1 2917 11,2 - 11
2078 7,8 2020 7,7 - 12
776 2,9 761 2,9 - 13
/ / / / - 14
/ / / / - - 15
79 0,3 89 0,3 - - 16
/ / / / - - 17
5190 19,5 5027 19,2 - 18
4243 15,9 4176 16,0 - 19
4 201 15,8 4133 15,8 - 20
2101 7,9 2049 7,8 - 21
22

/ / / / - -
341 1,3 331 1,3 - 23
1450 5,4 1421 5,4 - 24
290 (1,1) 312 1,2 - 25
21 0,1 20 0,1 - 26
- - - - - - - - 27
/ / / / - 28
/ / / / - - - - 29
/ / / / - - - 30
- - - - - - - - 31
/ / / / - 32
- - - - - - - - 33
/ / / - - - - 34
(881) (3,3) (789) (3,0) - 35
/ / (676) (2,6) - 36
/ / / / - 37
(46) (0,2) (43) (0,2) - 38
- - - - - - - - 39
/ / / / - 40
/ / / / - 41
/ / / / - - 42
- - - - - - - - 43
/ / / / - - 44
/ / / / - 45
/ / / / - - - 46
16 0,1 16 0,1 - 47
/ / / / - 48
5273 19,8 5100 19,5 - 49
5072 19,0 4 886 18,7 - 50
9493 35,6 9092 34,8 - 51
5783 21,7 5585 21,4 - 52
25 641 96,2 25200 96,4 - 53
15,34 14,90 - 54
14,67 14,31 - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
33 Reparatur und Installation von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 38 664 100 (34 827) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 38 593 99,8 (34721) 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 38 117 98,6 (34 525) 99,1
5 Bruttol6hne und -gehalter 30 598 79,1 (27 856) 80,0
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 30 353 78,6 (27 555) 79,1
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 23033 59,6 (22 193) 63,7
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3930 10,2 (3638) 10,4
12 Urlaubsvergitung 2 827 7,3 (2602) 7,5
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1026 2,7 (1018) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 601 1,6 221 0,6
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7519 19,4 (6 669) 19,1
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 238 16,1 (5684) 16,3
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5872 15,2 (5401) 15,5
21 Rentenversicherungsbeitrége 2792 7,2 (2 496) 7,2
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 452 1,2 (408) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1901 4,9 (1685) 4,8
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 691 1,8 / 2,3
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 29 0,1 (27) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / (0,0) - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1220 3,2 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1 084) 2,8 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (1027) 2,7 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 57 0,1 (64) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / (1,0) / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 22 (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8 066 20,9  (6971) 20,0
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 7 039 18,2 (6 389) 18,3
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 15 631 40,4 / 36,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8 005 20,7 (7 327) 21,0
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 37 353 96,6 (33 165) 95,2
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 22,47 (19,51)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 21,65 (18,53)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Maschinen und Ausriistungen

40 334 100 30 370 100 46 291 100 48 769 100 60 193 100 1
40 278 99,9 30 281 99,7 46 250 99,9 48 769 100,0 60 193 100,0 2
/ / / / 41 0,1 - - - - 3
39 680 98,4 30073 99,0 44 666 96,5 48 644 99,7 59 700 99,2 4
31791 78,8 24 163 79,6 36 615 79,1 36 949 75,8 47 743 79,3 5
31571 78,3 23 876 78,6 36 523 78,9 36 743 75,3 47 495 78,9 6
23 399 58,0 18 774 61,8 26 211 56,6 27 550 56,5 32 267 53,6 7
/ (6,8) / / 3520 7,6 3 508 7,2 6 477 10,8 8
/ / / / 1641 3,6 (1 086) (2,2) 1073 1,8 9
/ / / / 63 0,1 / / 166 0,3 10
(4 058) 10,1 (3 086) 10,2 4 387 9,5 5091 10,4 6 351 10,6 11
(2 925) 7,3 (2184) 7,2 3021 6,5 3938 8,1 4798 8,0 12
1030 2,6 844 2,8 1205 2,6 1135 2,3 1304 2,2 13
/ / / / 160 0,3 / / 250 0,4 14
/ / / / 2 341 51 / / 2234 3,7 15
766 1,9 741 2,4 318 0,7 441 0,9 2233 3,7 16
/ / / / (92) (0,2) / / 248 0,4 17
(7 889) 19,6 5910 19,6 8 051 17,4 (11 696) (24,0) 11 957 19,9 18
(6 479) 16,1 4923 16,2 6 709 14,5 (9 828) (20,2) 9076 15,1 19
6 077 15,1 4 826 15,9 6 396 13,8 7 846 16,1 8819 14,7 20
2921 7,2 (2 269) 7,5 3179 6,9 3 665 7,5 4 325 7,2 21
22

/ / - - 66 0,1 / / 69 0,1
472 1,2 (369) 1,2 513 1,1 591 1,2 685 1,1 23
1995 4,9 1601 53 2168 4,7 2 427 5,0 2 823 4,7 24
649 1,6 (564) (1,9) 503 1,1 1038 2,1 940 1,6 25
30 0,1 23 0,1 33 0,1 36 0,1 45 0,1 26
/ / - - - - / / - - 27
/ / / / 313 0,7 / / 257 0,4 28
/ / / / - - / / 162 0,3 29
(101) (0,2) / / 307 0,7 / / - - 30
/ / / / - - / / - - 31
/ / / / 6 0,0 / / 4 0,0 32
/ / / / - - - - 84 0,1 33
/ / / / - - 2 0,0 7 0,0 34
1357 34 (922) (3,0) 1322 2,9 1813 3,7 2808 47 35
(1167) 2,9 (766) (2,5) 1208 2,6 1399 2,9 2 529 4,2 36
(1113) 2,8 (719) (2,4) 1150 2,5 1343 2,8 2 462 4,1 37
54 0,1 47 0,2 58 0,1 (56) (0,1) 68 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / 106 0,2 / / 263 0,4 40
/ / / / 19 0,0 / / 81 0,1 41
/ / - - 87 0,2 / / 181 0,3 42
/ / - - 8 0,0 - - 16 0,0 43
/ / / / (20) (0,0) / / 73 0,1 44
/ / / / 1256 2,7 / / 250 0,4 45
/ / / / 344 0,7 / / 217 0,4 46
26 0,1 26 0,1 25 0,1 27 0,1 26 0,0 47
(235) / / / 358 0,8 / / 138 0,2 48
(8 542) 21,2 6 206 20,4 9677 20,9 (11 820) (24,2) 12 450 20,7 49
7 322 18,2 5682 18,7 7 649 16,5 9 325 19,1 11 447 19,0 50
(16 935) 42,0 (11 596) 38,2 20 080 43,4 21219 43,5 27 926 46,4 51
8 300 20,6 6 463 21,3 8 834 19,1 10 406 21,3 12 678 21,1 52
39214 97,2 29 225 96,2 45724 98,8 47 562 97,5 58 796 97,7 53
(23,83) 17,67 27,33 28,10 39,17 54
(23,12) 16,94 26,96 27,39 38,26 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
D Energieversorgung

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 59 594 100 (49 678) 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 59 588 100,0 (49 621) 99,9

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 58 818 98,7 (48 957) 98,5

5 Bruttol6hne und -gehalter 46 715 78,4 (38 584) 77,7

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 45 963 77,1 (38173) 76,8

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 33174 557 28492 57,4

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 5472 9,2 / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig 860 1,4 - -
10 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 6 582 11,0 (5527) 11,1
12 Urlaubsvergitung 4 684 7,9 (4 052) 8,2
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1538 2,6 1324 2,7
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 360 0,6 / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 298 0,5 802 1,6
17 Bruttoléhne und -gehélter der Auszubildenden 751 1,3 / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 104 20,3 / (20,9)
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 9 655 16,2 (8819) (17,8)
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 586 14,4 (7 245) 14,6
21 Rentenversicherungsbeitrége 4524 7,6 (3 756) 7,6
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit 285 0,5 / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 693 1,2 (584) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2726 4,6 2341 4,7
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 599 1,0 (529) /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 44 0,1 35 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung | (1 070) (1,8) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 218 0,4 / /
32 Beitréage zur Direktversicherung 153 0,3 / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 33 0,1 / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 2282 3,8 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1335 2,2 (813) 1,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1260 2,1 (736) (1,5)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 75 0,1 7) 0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 926 1,6 / /
41 Entlassungsentschadigungen (417) (0,7) / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 509 0,9 / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 20 0,0 / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 167 0,3 / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 711 1,2 / /
46 | Sonstige Aufwendungen 53 0,1 / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 12 0,0 / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 769 1,3 / /
49 | Lohnnebenkosten '" 12 879 21,6 / (22,3)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 10 099 16,9 (8 154) 16,4
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 26 421 44,3 (21 186) 42,6
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten ™ 11470 19,2 (9391) 18,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 55 348 92,9 (47 470) 95,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 37,28 (28,89)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 34,63 (27,57)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % € % € % € | %
60 625 100 . . 53 479 100 65722 100 1
60 624 100,0 . . 53479 100,0 65719 100,0 2
1 0,0 - - - - 4 0,0 - 3
59 844 98,7 . . 52 571 98,3 64 507 98,2 4
47 560 78,4 . . 40 822 76,3 51 045 77,7 5
46 773 77,2 . . 40 128 75,0 50413 76,7 6
33660 55,56 . . 30 964 57,9 36 826 56,0 7
5753 9,56 . . 3630 6,8 5383 8,2 8
949 1,6 . . 465 0,9 1249 1,9 9
/ / . . 304 0,6 61 0,1 10
6 691 11,0 . . 5186 9,7 7 326 11,1 11
4750 7,8 . . 3702 6,9 5089 7,7 12
1560 2,6 . . 1351 2,6 1722 2,6 13
381 0,6 . . 132 0,2 515 0,8 14
448 0,7 . . 44 0,1 817 1,2 15
246 0,4 . . 39 0,1 399 0,6 16
787 1,3 . . 694 1,3 632 1,0 17
12 284 20,3 . . 11749 22,0 13 462 20,5 18
9742 16,1 . . 9320 17,4 10 665 16,2 19
8725 14,4 . . 7973 14,9 9778 14,9 20
4604 7,6 . . 4038 7,6 5372 8,2 21
22

293 0,5 . . 86 0,2 374 0,6

705 1,2 . . 668 1,2 739 1,1 23
2766 4,6 . . 2 541 4,8 2833 4,3 24
606 1,0 . . 685 1,3 787 1,2 25
45 0,1 . . 39 0,1 48 0,1 26
- - - - - - - - - 27
1017 1,7 . . 1347 2,5 887 1,3 28
374 0,6 . . 1312 2,5 333 0,5 29
/ / - - 141 0,2 30
240 0,4 5 0,0 194 0,3 31
161 0,3 1 0,0 204 0,3 32
- - - - - - - - - 33
35 0,1 . . 29 0,1 14 0,0 34
2 366 3,9 . . 2 260 4,2 2659 4,0 35
1389 2,3 . . 1659 3,1 1348 2,1 36
1314 2,2 . . 1569 2,9 1267 1,9 37
75 0,1 . . 89 0,2 81 0,1 38
- - - - - - - - - 39
955 1,6 . . 590 1,1 1284 2,0 40
414 0,7 . . 485 0,9 620 0,9 41
540 0,9 . . 105 0,2 664 1,0 42
22 0,0 . . 11 0,0 27 0,0 43
175 0,3 . . 169 0,3 138 0,2 44
719 1,2 . . 816 1,6 1024 1,6 45
50 0,1 . . 79 0,1 178 0,3 46
12 0,0 . . 13 0,0 12 0,0 47
778 1,3 . . 226 0,4 1167 1,8 48
13 065 21,6 . . 12 657 23,7 14 677 22,3 49
10 301 17,0 . . 9813 18,4 11277 17,2 50
26 965 44,5 . . 22 515 42,1 28 897 44,0 51
11 686 19,3 . . 10 995 20,6 12 861 19,6 52
56 142 92,6 . . 49 648 92,8 61720 93,9 53
38,22 . 32,44 40,97 54
35,41 . 30,11 38,47 55

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08




62

Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
E Wasserversorgung; Abwasser- und

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 36 693 100 (33 200) 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 36 620 99,8 (32934) 99,2

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 36 436 99,3 (33107) 99,7

5 Bruttol6hne und -gehalter 28 855 78,6 (26 792) 80,7

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 599 77,9 (26 722) 80,5

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 22 248 60,6 (21217) 63,9

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (2 036) (5,5) / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (75) (0,2) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 052 11,0 (3 526) 10,6
12 Urlaubsvergitung 2940 8,0 / (7,6)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1026 2,8 (962) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 187 0,5 350 1,1
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (256) (0,7) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 581 20,7 (6 314) 19,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6234 17,0 (5441) 16,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5 861 16,0 (5172) 15,6
21 Rentenversicherungsbeitrége 2834 7,7 (2 455) 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 448 1,2 (394) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1853 51 1623 4,9
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 696 1,9 (670) 2,0
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 28 0,1 (26) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © ™ (0,0) / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1287 3,56 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1018 2,8 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 954 2,6 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 64 0,2 (60) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (60) (0,2) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (182) (0,5) / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 20 0,1 / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (235) (0,6) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 7 838 21,4  (6408) 19,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 6 959 19,0 (5980) 18,0
51 | Personalnebenkosten insgesamt ' 14 445 39,4 (11983) 36,1
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 7925 21,6 (6 927) 20,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 35715 97,3 (32973) 99,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 21,50 (19,01)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 20,90 (18,73)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

zZusammen

50 - 249

50 und mehr

250 - 499

1 000 und mehr

€

%

€

%

€

%

Lfd.
Nr.

Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen

37732
37 717
/

37 427
29 469
29 158
22 555
(2 178)
/

(r7)
4208
3062
1045
/

/

139
(311)

7 958
6 470
6 066
2947

,\
N
- -2 - — -

=

N
=

(263)
8263
7 250

15177
8222

36 510
22,27
21,55

100

100,0

/
99,2
78,1
77,3
59,8
(5.8)
/
(0,2)
11,2
8,1
2,8
/

/

0,4
(0.8)
21,1
17,1
16,1
7,8

1,2
5,1
1,9

NN N

(0,2)
(0.6)
/
0,1

(0.7)
21,9
19,2
40,2
21,8
96,8

(36 239)
(36 218)

/

(35 999)

28 550
28 432
21949
/

/

/

(4 146)
(2 991)
1018
/

/

109

/

(7 449)
(6 275)
(5 896)
(2 853)

/
(452)
(1 865)
698
(27)

/
/
/
/
/
/
/
/
(959)

(894)
(65)

~ ~ —~ —~ —~ - -

21

/
(7 689)
(6 902)

(14 290)

(7 894)

(35 758)

(21,25)
(20,96)

100
99,9
/
99,3
78,8
78,5
60,6
/

/

/
11,4
8,3
2,8
/

/
0,3
/
20,6
17,3
16,3
7,9

SO0
O AN

N NN NN N\

~

(3.2)
(2,6)
(2,%)

0,2

NN NN N N N

-~
k=)

-
~

21,2
19,0
39,4
21,8
98,7

42 801
42778
/

42 292
32927
32406
24 589
2781
(340)
133
4662
3381
1141
(139)

/

241
(521)
9364
7379
6 804
3377

(219)
521
2149
725
32

(575)
(51)
(418)
/

9
(1

(1 859)
1261
1194
67
(579)
(209)
(370)
(20)
(126)
(423)
/

19

(356)
9 874
8210

18 212
9225

40710
25,79
24,52

100
99,9
/
98,8
76,9
75,7
57,4
6,5
(0.8)
(0.3)
10,9
7.9
27
0.3
/
0.6
(1.2)
21,9
17,2
15,9
7.9

(0,5
1,2
5,0
1,7
0,1
1,3

(0,7)
1,0

/
0,2

(0,0)
43
29
2,8
0,2

1,4
0.5
(0.9)
0,0
(0.3)
1,0

0,0

0,8
23,1
19,2
42,6
21,6
95,1
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
36 Wasserversorgung
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 48 952 100 45763 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 48 946 100,0 45763 100,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / - -
4 | Arbeitnehmerentgelt 48 297 98,7 45 506 99,4
5 Bruttol6hne und -gehalter 37 791 77,2 35874 78,4
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 37 232 76,1 35 552 77,7
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 28 364 57,9 27242 59,5
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 3075 6,3 (2 636) 58
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (105) (0,2) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5487 11,2 5393 11,8
12 Urlaubsvergutung 3971 8,1 3 946 8,6
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1337 2,7 1276 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (180) / / /
15 Sachleistungen * (200) (0,4) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 199 0,4 209 0,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (559) (1,1) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 506 21,5 9631 21,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 8 546 17,5 8424 18,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 595 15,5 7 452 16,3
21 Rentenversicherungsbeitrége 3813 7,8 3703 8,1
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (219) (0,4) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 593 1,2 581 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2401 4,9 2434 53
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 752 1,5 700 1,5
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 36 0,1 34 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (950) (1,9) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung (146) (0,3) - -
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1835 3,7 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1256 2,6 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1173 2,4 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 82 0,2 (79) 0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (561) (1,1) / /
41 Entlassungsentschadigungen (200) (0,4) - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (361) (0,7) / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (126) (0,3) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 571 1,2 / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 11 0,0 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (295) (0,6) / /
49 | Lohnnebenkosten " 11161 22,8 9888 21,6
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 8 988 18,4 8 408 18,4
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 20 588 421 18 521 40,5
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 10 199 20,8 9611 21,0
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 46 387 94,8 44 152 96,5
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 29,52 27,21
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 27,97 26,25
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % € % € % € | %
49 317 100 46 994 100 - 1
49 310 100,0 46 982 100,0 - 2
/ / / / - - 3
48 616 98,6 46 513 99,0 - 4
38010 77,1 36 706 78,1 - 5
37 424 75,9 36 361 77,4 - 6
28 493 57,8 28 365 60,4 - 7
3125 6,3 (2470) 5,3 - 8
/ / / / - - 9
(109) (0,2) / / - 10
5498 11,1 5322 11,3 - 11
3974 8,1 3 826 8,1 - 12
1344 2,7 1324 2,8 - 13
(181) / / / - - 14
(199) (0,4) / / - 15
198 0,4 103 0,2 - 16
(586) (1,2) / / - 17
10 606 21,6 9 807 20,9 - 18
8 560 17,4 8 344 17,8 - 19
7612 15,4 7 518 16,0 - 20
3 826 7,8 3764 8,0 - 21
22

(234) (0,5) / / -

595 1,2 596 1,3 - 23
2398 4,9 2393 51 - 24
757 1,5 730 1,6 - 25
36 0,1 35 0,1 - 26
- - - - - - - - 27
/ / / / - 28
/ / / / - 29
/ / / / - - 30
(94) (0,2) / / - - 31
(163) (0,3) - - - 32
- - - - - - - - 33
/ / / / - 34
1915 3,9 (1390) (3,0) - 35
1299 2,6 1086 (2,3) - 36
1216 2,5 (1 000) (2,1) - 37
83 0,2 85 0,2 - 38
- - - - - - - - 39
(597) (1,2) / / - 40
(223) (0,5) / / - 41
(375) (0,8) / / - 42
/ / / / - - 43
(132) (0,3) / / - 44
612 1,2 331 (0,7) - 45
/ / / / - - 46
11 0,0 11 0,0 - 47
(301) (0,6) / / - 48
11 307 22,9 10 288 21,9 - 49
9 054 18,4 8 689 18,5 - 50
20 824 42,2 18 629 39,6 - 51
10 266 20,8 9939 21,1 - 52
46 638 94,6 45 473 96,8 - 53
29,78 27,59 - 54
28,17 26,68 - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und

UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
37 Abwasserentsorgung

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 42 116 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 42 013 99,8

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 41 528 98,6

5 Bruttol6hne und -gehalter 32618 77,4

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 32222 76,5

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 25 537 60,6

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 1911 4,5

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 75 0,2
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 657 11,1
12 Urlaubsvergutung 3431 8,1
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1185 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 Sachleistungen * (41) (0,1)
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 41 0,1
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (396) (0,9) - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8911 21,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7429 17,6
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 651 15,8
21 Rentenversicherungsbeitrége 3379 8,0
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 533 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2186 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 522 1,2
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 32 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1375 3,3
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1162 2,8
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1090 2,6
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 72 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschadigungen / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (18) (0,0) . .
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (107) (0,3) - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (536) (1,3)
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 10 0,0
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 109 0,3
49 | Lohnnebenkosten '" 9499 22,6
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 7 930 18,8
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 16 579 39,4
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 9008 21,4
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 40 529 96,2
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 24,66
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 23,68
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

zZusammen

50 und mehr
50 - 249 250 - 499 500 - 999

1 000 und mehr

€

%

% € % €

%

€

| %

Lfd.
Nr.
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
38 Sammlung, Behandlung und
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 32932 100 (32 060) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 32 839 99,7 (31757) 99,1
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 32824 99,7 (31982 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 26 164 79,4 (26 010) 81,1
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 26 002 79,0  (25960) 81,0
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 20 337 61,8 (20 637) 64,4
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3604 10,9 / (10,3)
12 Urlaubsvergitung (2614) 7,9 / (7,4)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 931 2,8 (928) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 200 0,6 397 1,2
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6 660 20,2 (5972) 18,6
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5502 16,7 (5139) 16,0
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5330 16,2 (4 930) 15,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 2520 7,7 (2 307) 7,2
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 402 1,2 (372) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1673 51 (1533) 4,8
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 710 2,2 (693) 2,2
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 25 0,1 (25) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (1120) 3,4 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (930) 2,8 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (871) 2,6 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 59 0,2 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 23 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 6 768 20,6 (6 050) 18,9
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 6 322 19,2 (5717) 17,8
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 12 595 38,2 / 35,6
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten ™ 7214 21,9 (6 636) 20,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 32 320 98,1  (31922) 99,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 19,11 (18,30)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 18,71 (18,06)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % € % € % € | %

Beseitigung von Abfillen; Riickgewinnung
33 248 100 (32 471) 100 35909 100 33142 100 - 1
33231 99,9 (32 454) 99,9 35 864 99,9 33 141 100,0 - 2
/ / / / / / / / - 3
33129 99,6 (32 314) 99,5 35818 99,7 33074 99,8 - 4
26 219 78,9 (25 723) 79,2 27722 77,2 26 263 79,2 - 5
26 017 78,3 (25 669) 79,1 27 460 76,5 25 827 77,9 - 6
20 228 60,8 (19 702) 60,7 20 965 58,4 20762 62,6 - 7
/ / / / (2 359) 6,6 1301 3,9 - 8
/ / / / 551 (1,5) 275 0,8 - 9
/ / / / 149 (0,4) 38 0,1 - 10
3712 11,2 (3744) 11,5 (3725) 10,4 3649 11,0 - 11
2 699 8,1 (2 695) 8,3 (2729) 7,6 2689 8,1 - 12
932 2,8 (913) 2,8 946 2,6 959 2,9 - 13
/ / / / / / 1 0,0 - 14
/ / / / / / 78 0,2 - 15
129 0,4 116 0,4 262 0,7 78 0,2 - 16
/ / / / / / 436 1,3 - 17
6910 20,8 (6 592) 20,3 (8 096) 22,5 6811 20,6 - 18
5633 16,9 (5508) 17,0 (6 373) 17,7 5439 16,4 - 19
5475 16,5 (5338) 16,4 5986 16,7 5432 16,4 - 20
2 597 7,8 (2 537) 7,8 2880 8,0 2 545 7,7 - 21
22
/ / / / / / 69 0,2 -

412 1,2 (402) 1,2 449 1,2 410 1,2 - 23
1724 52 (1679) 52 1880 52 1718 52 - 24
716 2,2 (696) 2,1 751 2,1 733 2,2 - 25
25 0,1 (25) 0,1 26 0,1 25 0,1 - 26
- - - - - - - - - 27
/ / / / / / 7 0,0 - 28
/ / / / / / - - - 29
/ / / / / / 4 0,0 - 30
/ / - - / / / / - 31
/ / / / (30) / 3 0,0 - 32
/ / / / - - - - - 33
/ / - - / / - - - 34
(1227) (3,7) / / / (4,6) 1265 3,8 - 35
(992) 3,0 / (2,8) (1 093) 3,0 1082 3,3 - 36
(932) 2,8 / (2,6) (1036) 2,9 1019 3,1 - 37
60 0,2 (59) 0,2 (56) 0,2 63 0,2 - 38
- - - - - - - - - 39
/ / / / / / 170 0,5 - 40
/ / / / / / 43 0,1 - 41
/ / / / / / 127 0,4 - 42
/ / / / / / 13 0,0 - 43
/ / / / / / 107 0,3 - 44
/ / / / / / 20 0,1 - 45
/ / / / / / 22 0,1 - 46
25 0,1 24 (0,1) 26 0,1 26 0,1 - 47
/ / / / / / 155 0,5 - 48
(7 029) 21,1 (6 748) 20,8 (8 187) 22,8 6 879 20,8 - 49
6 541 19,7 (6 286) 19,4 (7 167) 20,0 6 646 20,1 - 50
13 020 39,2 (12 769) 39,3 (14 944) 41,6 12 380 37,4 - 51
7424 22,3 (7 186) 22,1 (8 051) 22,4 7 499 22,6 - 52
32 461 97,6 (32 218) 99,2 34 864 97,1 31 545 95,2 - 53
19,41 (19,03) 21,39 19,02 - 54
18,95 (18,87) 20,74 18,12 - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
39 Beseitigung von Umweltverschmutzungen
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt (25 348) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) (25 344) 100,0 . .
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / - -
4 | Arbeitnehmerentgelt 25176 99,3
5 Bruttol6hne und -gehalter (19 751) 77,9
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (19751) 77,9
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 15 960 63,0
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / - -
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2984 11,8
12 Urlaubsvergutung 2163 8,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 675 2,7
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 146 (0,6)
15 Sachleistungen * (135) /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 135 0,5 . )
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden - - - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5425 21,4
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® (4 241) 16,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4164 16,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 2012 7,9
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit - - - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 324 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1426 5,6
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft / (1,4)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 19 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © (39) /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung (39) /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (1184) (4,7)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1087 (4,3)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1049 (4,1)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 38 (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschadigungen / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit - - - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende - - - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / . .
46 | Sonstige Aufwendungen / / - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 32 0,1
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / /
49 | Lohnnebenkosten " (5 597) 22,1
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 5283 20,8
51 | Personalnebenkosten insgesamt ' (9 388) 37,0
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 5958 23,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende (25 348) 100,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 15,45
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 15,44
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
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50 und mehr
50 - 249 250 - 499 500 - 999
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
F Baugewerbe

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 33920 100 29 791 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 33798 99,6 29 591 99,3

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 33730 99,4 29 667 99,6

5 Bruttol6hne und -gehalter 26 581 78,4 23590 79,2

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 26 221 77,3 23 257 78,1

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 21004 61,9 19447 65,3

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3463 10,2 3033 10,2
12 Urlaubsvergitung 2474 7,3 2134 7,2
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 942 2,8 873 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 257 0,8 93 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 149 21,1 6 077 20,4
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6219 18,3 5 386 18,1
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5938 17,5 5209 17,5
21 Rentenversicherungsbeitrage 2 552 7,5 2 158 7,2
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 404 1,2 350 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1705 5,0 1479 5,0
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 1133 3,3 (1072) 3,6
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 25 0,1 23 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 841 2,5 (609) (2,0)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 737 2,2 (604) (2,0)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 682 2,0 (548) (1,8)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 56 0,2 (57) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (103) (0,3) / /
41 Entlassungsentschadigungen (67) (0,2) / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (0) / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (30) (0,1) / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 7 339 21,6 6201 20,8
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 794 20,0 5915 19,9
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ (12 916) 381 10344 34,7
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7 647 22,5 6 707 22,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 32183 94,9 28 212 94,7
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 19,90 17,52
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 18,82 16,49
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %

38617 100 (36 479) 100 39 152 100 45 034 100 47 986 100 1
38 585 99,9 (36 448) 99,9 39 111 99,9 44 953 99,8 47 984 100,0 2
/ / / / / / 81 0,2 1 0,0 3
38 353 99,3 (36 189) 99,2 38 983 99,6 44 904 99,7 47 660 99,3 4
29 984 77,6 (28 622) 78,5 30710 78,4 34 665 77,0 34 995 72,9 5
29 593 76,6 (28 307) 77,6 30 344 77,5 34 150 75,8 34 132 71,1 6
22775 59,0 21688 59,5 24 264 62,0 25962 57,6 25 666 53,5 7
/ / / / / / 2 950 6,6 2670 5,6 8
/ / / / / / 1739 3,9 409 0,9 9
/ / / / / / 99 0,2 59 0,1 10
3951 10,2 3610 (9,9) 4 332 11,1 4 569 10,1 5229 10,9 11
2 861 7,4 2593 (7,1) 3 155 8,1 3406 7,6 3838 8,0 12
1021 2,6 984 2,7 1064 2,7 1151 2,6 1118 2,3 13
/ / / / / / 13 0,0 273 0,6 14
/ / / / / / 570 1,3 508 1,1 15
443 1,1 480 1,3 203 0,5 570 1,3 505 1,1 16
/ / / / / / 516 1,1 864 1,8 17
8 368 21,7 (7 567) 20,7 8273 21,1 10 239 22,7 12 665 26,4 18
7 165 18,6 (6 645) 18,2 7 090 18,1 8 499 18,9 9905 20,6 19
6 767 17,56 6 198 17,0 6 948 17,7 8 182 18,2 9371 19,5 20
3001 7,8 (2 746) 7,5 2968 7,6 3307 7,3 4548 9,6 21
22

/ / / / / / 17 0,0 360 0,7
466 1,2 (442) 1,2 480 1,2 536 1,2 556 1,2 23
1962 51 1841 5,0 2087 53 2285 5,1 2 369 4,9 24
1201 (3,1) 1059 (2,9) (1184) 3,0 1834 4,1 1780 3,7 25
28 0,1 (27) 0,1 29 0,1 33 0,1 34 0,1 26
/ / / / / / 187 0,4 84 0,2 27
/ / / / / / 317 0,7 535 1,1 28
/ / / / / / 123 0,3 396 0,8 29
/ / / / / / 181 0,4 17 0,0 30
/ / / / - - 2 0,0 79 0,2 31
/ / / / / / 7 0,0 21 0,0 32
- - - - - - - - - - 33
/ / / / / 3 0,0 21 0,0 34
(1106) (2,9) (848) (2,3) 1101 2,8 1610 3,6 2 506 52 35
889 (2,3) (771) (2,1) 951 (2,4) 1244 2,8 1354 2,8 36
834 (2,2) (715) (2,0) 891 (2,3) 1183 2,6 1316 2,7 37
55 0,1 56 (0,2) (59) / 61 0,1 38 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / 366 0,8 1152 2,4 40
/ / / / / / 273 0,6 703 1,6 41
/ / / / / / 93 0,2 448 0,9 42
/ / - - / / 0 0,0 0 0,0 43
/ / / / / / 129 0,3 254 0,5 44
/ / / / / / 25 0,1 168 0,4 45
/ / / / / / 62 0,1 115 0,2 46
41 0,1 40 (0,1) 41 0,1 43 0,1 43 0,1 47
/ / / / (92) (0,2) 157 0,3 177 0,4 48
8633 22,4 (7 858) 21,5 8 442 21,6 10 368 23,0 12 990 27,1 49
7794 20,2 7 084 19,4 8 021 20,5 9 598 21,3 11 021 23,0 50
(15 843) 41,0 / 40,5 14 888 38,0 19 072 42,4 22 319 46,5 51
8717 22,6 7 993 21,9 9003 23,0 10 620 23,6 11 885 24,8 52
36 721 95,1 (34 890) 95,6 37 365 95,4 42 684 94,8 43 795 91,3 53
22,60 (21,37) 22,45 25,90 29,11 54
21,48 (20,43) (21,37) 24,51 26,62 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
41 Hochbau
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 33926 100 (32 964) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 33637 99,17 (32 560) 98,8
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 33752 99,5 (32 866) 99,7
5 Bruttol6hne und -gehalter 26 420 77,9  (25941) 78,7
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 26 045 76,8 (25657) 77,8
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 21753 64,1 (21654) 65,7
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3486 10,3 (3419) 10,4
12 Urlaubsvergitung (2471) (7,3) (2 408) (7,3)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 976 2,9 (976) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 154 0,5 81 0,2
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 332 21,6 6 925 21,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 598 19,4 6 289 19,1
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 367 18,8 6 022 18,3
21 Rentenversicherungsbeitrége 2371 7,0 2223 6,7
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 386 1,1 361 1,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1662 4,9 1535 4,7
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 1721 51 (1 690) 51
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 25 0,1 (25) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © (202) (0,6) / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” / / / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / / / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / / / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 63 0,2 (63) 0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* / / / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 7 506 22,1 (7 023) 21,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 7 095 20,9 6 665 20,2
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 12173 359 11310 34,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7 989 23,5 7 580 23,0
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 32432 95,6 (31777) 96,4
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 20,11 19,66
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 19,06 18,71
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % % % € | %
36 352 100 35069 100 1
36 352 100,0 35069 100,0 2
- - - - - - - 3
35 986 99,0 34 672 98,9 4
27 627 76,0 26 666 76,0 5
27 023 74,3 26 061 74,3 6
22 004 60,5 21312 60,8 7
/ / / / 8
/ / / / - 9
/ / / / 10
(3652) 10,0 (3533) 10,1 11
(2 630) 7,2 (2 530) (7,2) 12
976 2,7 955 2,7 13
/ / / / - 14
/ / / / - - 15
338 0,9 368 1,0 - - 16
/ / / / - 17
8 359 23,0 8 006 22,8 18
7 376 20,3 7088 20,2 19
7 238 19,9 6 980 19,9 20
2745 7,6 2 659 7,6 21
22

/ / / / - -

447 1,2 432 1,2 23
1983 55 1911 5,4 24
(1.801) 5,0 (1715) (4,9) 25
26 0,1 25 0,1 26
/ / / / 27
/ / / / 28
/ / / / - 29
/ / / / - 30
- - - - - - - 31
/ / / / - - - 32
- - - - - - - 33
/ / / / - 34
/ (2,3) / / 35
/ (2,1) / / 36
/ (1,9) / / 37
62 0,2 61 0,2 38
- - - - - - - 39
/ / / / - - 40
/ / / / - - - 41
/ / / / - - 42
- - - - - - - 43
/ / / / - 44
/ / / / - - - 45
/ / / / - - - 46
41 0,1 41 0,1 47
/ / / / 48
(8 725) 24,0 (8 403) 24,0 49
8178 22,5 7 855 22,4 50
(14 348) 39,5 (13 757) 39,2 51
9019 24,8 8 675 24,7 52
34 033 93,6 32814 93,6 53
21,24 20,52 54
19,89 19,20 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
42 Tiefbau
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 37 832 100 (33 270) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 37777 99,9 (33 200) 99,8
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 37 667 99,6 (33142) 99,6
5 Bruttol6hne und -gehalter 29 381 77,7 (26 170) 78,7
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 29 006 76,7 (26 064) 78,3
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 23 168 61,2 21403 64,3
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3958 10,5 3260 9,8
12 Urlaubsvergitung 2 886 7,6 (2 284) 6,9
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1018 2,7 924 (2,8)
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 325 0,9 168 0,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 286 21,9 (6 972) 21,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7134 18,9 (6 175) 18,6
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 878 18,2 (6 138) 18,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 2908 7,7 (2 581) 7,8
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 469 1,2 (420) 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2048 54 (1 850) 5,6
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (1233) 3,3 / (3,4)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 28 0,1 (25) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen (31) (0,1) / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1061 2,8 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 907 2,4 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (847) (2,2) / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / (0,2) / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (37) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8451 22,3 (7 100) 21,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 7913 20,9 (6 962) 20,9
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 14 664 38,8 / (35,7)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8 840 23,4 (7 862) 23,6
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 36 082 954 (32 822) 98,7
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 22,09 (19,14)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 21,07 (18,85)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % € % € % € | %
41 020 100 (35 273) 100 1
40 976 99,9 (35 238) 99,9 2
/ / / / 3
40 828 99,5 (35 068) 99,4 4
31624 77,1 (27 425) 77,8 5
31 061 75,7 (26 804) 76,0 6
24 402 59,5 (21 922) 62,1 7
(1704) (4,2) / / 8
/ / / / 9
/ (0,2) / / 10
4 445 10,8 / (11,3) 11
3307 8,1 / (8,5) 12
1084 2,6 (986) 2,8 13
(54) (0,1) / / 14
(434) (1,1) / / 15
434 1,1 312 0,9 16
(563) (1,4) / / 17
9 204 22,4 (7 642) 21,7 18
7 804 19,0 (6 683) 18,9 19
7 395 18,0 (6 467) 18,3 20
3137 7,6 (2 760) 7,8 21
22

/ / / /

504 1,2 (443) 1,3 23
2187 5,3 (1949) 55 24
1305 3,2 / (3,0) 25

30 0,1 (26) 0,1 26
(231) (0,6) / / 27
/ / / / 28

/ / / / 29
(50) (0,1) / / 30
(38) (0,1) / / - - - 31
/ / / / 32

- - - - - - - - 33

(11) (0,0) / / 34
1261 3,1 / / 35
1001 2,4 / / 36

946 2,3 / / 37

55 0,1 / / 38

- - - - - - - - 39

(260) (0,6) / / 40

/ / / / 41

/ / / / 42

(0) (0,0) - - - 43

/ (0,3) / / 44

/ / / / 45

/ / / / 46

44 0,1 45 (0,1) 47

/ / / / 48

9 396 22,9 (7 848) 22,2 49
8 578 20,9 (7 345) 20,8 50
16 618 40,5 (13 351) 37,9 51
9 524 23,2 (8 176) 23,2 52
38 235 93,2 (32 075) 90,9 53
24,21 (21,60) 54
22,58 (19,66) 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
43 Vorbereitende Baustellenarbeiten,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt (32 832) 100 27 498 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) (32747) 99,7 27 365 99,5
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt (32 630) 99,4 27 362 99,5
5 Bruttol6hne und -gehalter (25 858) 78,8 21 891 79,6
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (25 506) 77,7 21482 78,1
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 20 152 614 17957 65,3
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3318 10,1 2799 10,2
12 Urlaubsvergitung 2 361 7,2 1971 7,2
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 910 2,8 813 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 272 0,8 81 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (6772) 20,6 5471 19,9
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® (5 838) 17,8 4780 17,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5533 16,9 4613 16,8
21 Rentenversicherungsbeitrége (2514) 7,7 2031 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage (392) 1,2 328 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1624 4,9 1369 5,0
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 908 2,8 (766) (2,8)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld (25) 0,1 21 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (843) (2,6) (587) (2,1)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (730) (2,2) (587) (2,1)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (678) (2,1) / (1,9)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 52 (0,2) (51) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen (67) (0,2) - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (29) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" (6 973) 21,2 5607 20,4
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 383 19,4 5323 19,4
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ (12 679) 38,6 9 541 34,7
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7 202 21,9 6 031 21,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende (31 029) 94,5 25593 93,1
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) (19,22) 16,14
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) (18,13) 14,97
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ % € % € % € % € | %
Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe

(38 259) 100 (37 048) 100 35706 100 40 989 100 50 354 100 1
(38 224) 99,9 (37 010) 99,9 35 659 99,9 40 975 100,0 50 354 100,0 2
/ / / / / / 13 0,0 1 0,0 3
(37 990) 99,3 (36 767) 99,2 35526 99,5 40 947 99,9 49 977 99,3 4
(29 895) 78,1 (29 321) 79,1 28 003 78,4 32 660 79,7 36 405 72,3 5
(29 601) 77,4 (29 135) 78,6 27712 77,6 32 560 79,4 35299 70,1 6
22 386 58,5 (21736) 58,7 22 621 63,4 24115 58,8 26 269 52,2 7
/ / / / / / 3300 81 3001 6,0 8
/ / / / / / 2389 58 321 0,6 9
/ / / / / / 138 0,3 76 0,2 10
3846 (10,1) 3558 (9,6) 4008 11,2 4172 10,2 5568 11,1 11
2758 (7,2) 2532 (6,8) 2 891 8,1 3132 7,6 4076 8,1 12
1008 2,6 (990) 2,7 983 2,8 999 2,4 1180 2,3 13
/ / / / / / 42 0,1 312 0,6 14
/ / / / / / 833 2,0 385 0,8 15
466 1,2 538 1,5 151 04 833 2,0 381 0,8 16
/ / / / / / 101 0,2 1106 2,2 17
8 095 21,2 (7 446) 20,1 7 523 21,1 8 287 20,2 13572 27,0 18
(6 914) 18,1 / 17,6 6 404 17,9 7167 17,5 10 404 20,7 19
6 469 16,9 (5 958) 16,1 6 371 17,8 7121 17,4 10123 20,1 20
3005 7,9 (2764) 7,5 2713 7,6 3060 7,5 5171 10,3 21
22

/ / / / / / 46 0,1 536 1,1
457 1,2 (445) 1,2 433 1,2 506 1,2 569 1,1 23
1883 4,9 (1 803) 4,9 1930 54 2021 4,9 2350 4,7 24
1052 2,7 (901) 2,4 (1 088) (3,0) 1434 3,5 1989 4,0 25
(28) 0,1 (27) 0,1 27 0,1 31 0,1 35 0,1 26
/ / / / / / 68 0,2 9 0,0 27
/ / / / / / 46 0,1 280 0,6 28
/ / / / / / 18 0,0 254 0,5 29
/ / / / / / 3 0,0 16 0,0 30
/ / - - - - 11 0,0 - - 31
/ / / / / / 13 0,0 2 0,0 32
- - - - - - - - - - 33
/ / / / / / 1 0,0 9 0,0 34
(1104) (2,9) (872) (2,4) 1054 3,0 1098 2,7 2833 56 35
(876) (2,3) (806) (2,2) 915 2,6 809 2,0 1327 2,6 36
(822) (2,1) (750) (2,0) 858 2,4 751 1,8 1296 2,6 37
(53) 0,1 (56) (0,2) / / 58 0,1 30 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / 288 0,7 1506 3,0 40
/ / / / / / 218 0,5 844 1,7 41
/ / / / / / 70 0,2 662 1,3 42
/ / - - / / 1 0,0 1 0,0 43
/ / / / / / 22 0,1 335 0,7 44
/ / / / / / 3 0,0 171 0,3 45
/ / / / / / - - 165 0,3 46
39 (0,1) 39 (0,1) 39 0,1 38 0,1 42 0,1 47
/ / / / (86) (0,2) 241 0,6 176 0,4 48
(8 364) 21,9 (7 727) 20,9 7703 21,6 8 328 20,3 13949 27,7 49
7 461 19,6 (6 847) 18,56 7 390 20,7 7 991 19,5 11 827 23,5 50
(15 873) 41,5 / (41,3) 13 084 36,6 16 873 41,2 24 085 47,8 51
8 393 21,9 (7 793) 21,0 8 308 23,3 8 967 21,9 12672 25,2 52
(36 734) 96,0 / 97,1 34120 95,6 40 416 98,6 44 859 89,1 53
(22,33) / 20,41 23,93 31,40 54
(21,42) / 19,42 23,59 27,99 55

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08




80

Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
G - S Dienstleistungsbereich
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 37 093 100 28 354 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 36 981 99,7 28 150 99,3
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 36 915 99,5 28 240 99,6
5 Bruttol6hne und -gehalter 28 842 77,8 23 009 81,1
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 460 76,7 22 665 79,9
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 22272 60,0 18527 65,3
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 1945 52 (932) (3,3)
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig 400 1,1 / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 75 0,2 / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3 966 10,7 2 957 10,4
12 Urlaubsvergutung 2873 7,7 2093 7,4
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1006 2,7 827 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 87 0,2 / /
15 Sachleistungen ¥ 202 0,5 / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 153 0,4 181 0,6
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 383 1,0 / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8072 21,8 5231 18,5
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5607 15,1 4448 15,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5088 13,7 4198 14,8
21 Rentenversicherungsbeitrége 2619 7,1 2137 7,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 69 0,2 / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 412 1,1 340 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1805 4,9 1472 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 232 0,6 224 0,8
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 19 0,1 22 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 518 1,4 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 123 0,3 / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 286 0,8 / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 69 0,2 / /
32 Beitréage zur Direktversicherung (30) (0,1) / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (5) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 2 363 6,4 698 2,5
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1102 3,0 622 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1057 2,8 575 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 45 0,1 48 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten 747 2,0 - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 332 0,9 / /
41 Entlassungsentschadigungen (117) (0,3) / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 215 0,6 / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 182 0,5 / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 103 0,3 / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (92) (0,2) / /
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ 58 0,2 / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 29 0,1 (18) (0,1)
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 142 0,4 / /
49 | Lohnnebenkosten " 8 251 22,2 5345 18,9
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 7 068 19,1 4923 17,4
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 14 821 40,0 9827 34,7
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7972 21,5 5665 20,0
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 35297 95,2 26 794 94,5
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 22,23 16,34
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 21,08 15,32
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %

38 679 100 29 852 100 32963 100 35954 100 43 686 100 1
38 584 99,8 29 674 99,4 32 647 99,0 35 888 99,8 43 659 99,9 2
/ / / / / / / / / / 3
38 488 99,5 29 682 99,4 32779 99,4 35824 99,6 43 476 99,5 4
29 901 77,3 24 028 80,5 26 351 79,9 28 719 79,9 33078 75,7 5
29 511 76,3 23721 79,5 25983 78,8 28 178 78,4 32677 74,8 6
22 952 59,3 18 863 63,2 20 221 61,3 22 043 61,3 25 226 57,7 7
2128 556 (1404) (4,7) (1927) 5,8 2 035 57 2 468 5,6 8
413 1,1 / / (617) (1,9) / / 360 0,8 9
78 0,2 / / (75) (0,2) (80) 0,2 84 0,2 10
4149 10,7 3224 10,8 3605 10,9 3 864 10,7 4 663 10,7 11
3014 7,8 2318 7,8 2618 7,9 2817 7,8 3397 7,8 12
1039 2,7 841 2,8 909 2,8 977 2,7 1151 2,6 13
96 0,2 / / / / / / 115 0,3 14
204 0,5 / / (155) (0,5) 155 0,4 236 0,5 15
147 0,4 158 0,5 139 0,4 90 0,3 155 0,4 16
390 1,0 (307) (1,0) / / (542) (1,5) 401 0,9 17
8 588 22,2 5654 18,9 6 428 19,6 7 105 19,8 10 398 23,8 18
5817 15,0 4732 15,9 5275 16,0 5779 16,1 6 352 14,5 19
5250 13,6 4 531 15,2 4 963 15,1 5290 14,7 5580 12,8 20
2706 7,0 2 309 7,7 2 553 7,7 2740 7,6 2 886 6,6 21
22

80 0,2 / / (52) (0,2) (67) (0,2) 108 0,2
426 1,1 367 1,2 393 1,2 430 1,2 454 1,0 23
1865 4,8 1569 53 1723 52 1847 5,1 2012 4,6 24
233 0,6 262 0,9 267 0,8 246 0,7 214 0,5 25
18 0,0 23 0,1 25 0,1 28 0,1 14 0,0 26
/ / 0 (0,0) / / 0 0,0 0 0,0 27
567 1,5 / / / (0,9) (488) (1,4) 772 1,8 28
132 0,3 / / / / (59) (0,2) 199 0,5 29
326 0,8 / / / / / / 438 1,0 30
78 0,2 / / / / / / 111 0,3 31
(21) (0,1) / / / / / / (9) (0,0 32
(5) (0,0) / / / / - - 7 0,0 33
5 0,0 / / / / 3 0,0 7 0,0 34
2 665 6,9 846 2,8 1055 3,2 1172 3,3 3936 9,0 35
1189 3,1 711 2,4 919 2,8 951 2,6 1468 3,4 36
1145 3,0 662 2,2 867 2,6 897 2,56 1429 3,3 37
44 0,1 49 0,2 52 0,2 55 0,2 39 0,1 38
882 2,3 - - - - - - 1545 3,6 39
379 1,0 / / (128) (0,4) / / 551 1,3 40
128 0,3 / / (84) / / / 150 0,3 41
252 0,7 / / / / (102) (0,3) 401 0,9 42
215 0,6 / / / / / / 372 0,9 43
106 0,3 (76) (0,3) / / (154) (0,4) 111 0,3 44
(96) (0,2) / / / / / / 116 0,3 45
64 0,2 / / / / / / 68 0,2 46
31 0,1 40 (0,1) (35) (0,1) 29 0,1 27 0,1 47
140 0,4 (169) (0,6) (201) (0,6) / / 102 0,2 48
8778 22,7 5824 19,5 6612 20,1 7235 20,1 10 609 24,3 49
7 457 19,3 5357 17,9 6 014 18,2 6 425 17,9 8730 20,0 50
15727 40,7 10 989 36,8 12742 38,7 13910 38,7 18 461 42,3 51
8 390 21,7 6123 20,5 6 825 20,7 7 248 20,2 9770 22,4 52
36 852 95,3 28 429 95,2 31255 94,8 33319 92,7 41 871 95,8 53
23,35 17,42 19,64 21,42 26,87 54
22,18 16,49 18,43 19,81 25,73 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
G Handel; Instandhaltung
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 31320 100 26724 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 31249 99,8 26 574 99,4
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 31143 99,4 26 583 99,5
5 Bruttol6hne und -gehalter 25198 80,5 21699 81,2
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 24 656 78,7 21285 79,6
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19 076 60,9 17363 65,0
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 1957 6,2 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3188 10,2 2711 10,1
12 Urlaubsvergitung 2310 7,4 1899 7,1
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 809 2,6 766 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ (334) (1,1) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 306 1,0 237 0,9
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (542) (1,7) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5945 19,0 4 884 18,3
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4981 15,9 4227 15,8
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4773 15,2 3999 15,0
21 Rentenversicherungsbeitrége 2407 7,7 2006 7,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (16) (0,1) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 380 1,2 321 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1678 54 1384 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 284 0,9 (268) (1,0)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 24 0,1 21 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 839 2,7 (561) (2,1)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 691 2,2 (536) (2,0)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 644 2,1 (487) (1,8)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 48 0,2 (49) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / (0,1) / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (125) (0,4) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 38 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 177) (0,6) / /
49 | Lohnnebenkosten " 6122 19,5 5025 18,8
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 5627 18,0 4 652 17,4
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 12 245 39,1 9360 35,0
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 6312 20,2 5321 19,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 29 221 93,3 25001 93,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 18,36 15,23
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 17,09 14,17
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ % € % € % € % € | %
und Reparatur von Kraftfahrzeugen

33052 100 30 020 100 (38 948) 100 33162 100 34 098 100 1
33010 99,9 29 956 99,8 (38 921) 99,9 33128 99,9 34 068 99,9 2
/ / / / / / / / (30) 0,1 3
32 861 99,4 29 821 99,3 (38 580) 99,1 32998 99,5 33942 99,5 4
26 516 80,2 24 229 80,7 (31 427) 80,7 26 835 80,9 27 178 79,7 5
25927 78,4 23613 78,7 (30 771) 79,0 26 122 78,8 26 640 78,1 6
19721 59,7 18 119 60,4 (23 027) 59,1 20 381 61,5 20 141 59,1 7
(2 360) 7,1 / / / (8,1) (1740) (5,2) 2572 7,5 8
/ / / / / / / / 670 2,0 9
/ / / / (118) / (102) (0,3) (92) 0,3 10
3 367 10,2 2980 9,9 (3 965) 10,2 3413 10,3 3526 10,3 11
2 465 7,5 2 155 7,2 (2 943) 7,6 2 442 7,4 2 601 7,6 12
825 2,5 781 2,6 (982) 2,6 838 2,5 825 2,4 13
/ / / / / / / / (100) (0,3) 14
(367) (1,1) / / / / / / (308) (0,9) 15
332 1,0 363 1,2 519 1,3 290 0,9 280 0,8 16
(590) 1,8 / (2,1) (656) / / / (538) 1,6 17
6 345 19,2 5592 18,6 (7 153) 18,4 6 163 18,6 6 765 19,8 18
5265 15,9 4 696 15,6 (5914) 15,2 5104 15,4 5579 16,4 19
5 065 15,3 4 605 15,3 (5671) 14,6 5005 15,1 5292 15,5 20
2 558 7,7 2315 7,7 (2 895) 7,4 2 537 7,6 2672 7,8 21
22

(21) (0,1) / / / / / / (27) 0,1
402 1,2 374 1,2 (464) 1,2 404 1,2 410 1,2 23
1789 5,4 1572 52 1982 51 1760 53 1915 5,6 24
291 0,9 (321) 1,1 (301) 0,8 (279) 0,8 269 0,8 25
25 0,1 23 0,1 (30) 0,1 25 0,1 26 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / / / 28
/ / / / / / / / / / 29
/ / / / / / / / (75) 0,2 30
/ / / / / / / / / / 31
/ / / / / / / / (32) (0,1) 32
(1) 0,0 / / / / - - (2) 0,0 33
/ / / / / / / / / / 34
944 2,9 (755) (2,5) (1087) (2,8) 892 2,7 1063 3,1 35
750 2,3 (611) (2,0) (844) 2,2 774 2,3 828 2,4 36
703 2,1 (561) (1,9) (788) (2,0) (728) 2,2 785 2,3 37
47 0,1 50 0,2 (56) 0,1 46 0,1 43 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / (231) 0,7 40
/ / / / / / / / (187) 0,5 41
/ (0,1) / / / / / / (44) (0,1) 42
/ / / / / / (0) / (4) (0,0) 43
(135) 0,4 / (0,5) (153) / / / (123) 0,4 44
/ / / / / / / / (68) (0,2) 45
(47) (0,1) / / / / / / 39 (0,1) 46
45 0,1 42 0,1 43 (0,1) 43 0,1 48 0,1 47
(191) (0,6) / / / / / / 149 0,4 48
6 536 19,8 5790 19,3 (7 521) 19,3 6 327 19,1 6 920 20,3 49
5995 18,1 5399 18,0 6711) 17,2 5989 18,1 6 291 18,4 50
13 331 40,3 (11 901) 39,6 (15921) 40,9 12 780 38,5 13 957 40,9 51
6 685 20,2 6 039 20,1 (7 540) 19,4 6 659 20,1 6 993 20,5 52
30 805 93,2 27 511 91,6 (35909) 92,2 30 699 92,6 32283 94,7 53
19,58 17,26 (22,49) 19,61 20,77 54
18,23 15,80 (20,72) 18,16 19,67 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und

UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 30120 100 (26 441) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 30 031 99,7 (26 283) 99,4
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 29 861 99,17 (26 159) 98,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 24 205 80,4 (21255) 80,4
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 23 570 78,3 (20715) 78,3
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 18 592 61,7 (17 098) 64,7
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3051 10,1 (2 693) 10,2
12 Urlaubsvergitung 2149 7,1 (1 856) 7,0
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 817 2,7 749 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 339 1,1 190 0,7
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (636) (2,1) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5655 18,8 (4 904) 18,5
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4728 15,7 (4 230) 16,0
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 546 15,1 3990 15,1
21 Rentenversicherungsbeitrédge 2 257 7,5 (1972) 7,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 365 1,2 (318) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1524 51 1335 5,0
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 376 1,2 (345) 1,3
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 23 0,1 (20) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) " (777) 2,6 (549) /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (647) (2,1) (511) /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (594) (2,0) / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® (52) 0,2 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (150) (0,5) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (34) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 5915 19,6  (5185) 19,6
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 5376 17,8 4 650 17,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 11528 383 (9342 35,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 6 043 20,1 5275 19,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 27 283 90,6 (24 094) 91,1
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 17,44 (15,09)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 15,74 (13,66)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
und Reparatur von Kraftfahrzeugen

33390 100 (30 767) 100 38 057 100 (37 388) 100 40 773 100 1
33 361 99,9 (30 731) 99,9 38 037 99,9 (37 388) 100,0 40 763 100,0 2
/ / / / / / - - / / 3
33151 99,3 (30 515) 99,2 37 759 99,2 (37 157) 99,4 40 626 99,6 4
26 828 80,3 (24 687) 80,2 30773 80,9 (29 945) 80,1 32 801 80,4 5
26 107 78,2 (23 996) 78,0 29 839 78,4 (29 197) 78,1 32 091 78,7 6
19919 59,7 18 637 60,6 23125 60,8 22 627 60,5 22785 55,9 7
/ / / / / (6,2) / / (4 321) (10,6) 8
/ / / / / (2,5) / / / / 9
/ / / / (180) (0,5) 232 (0,6) 180 0,4 10
(3 369) 10,1 (3135) 10,2 (3543) (9,3) (3 849) 10,3 4151 10,2 11
(2 409) 7,2 (2 203) 7,2 (2 522) (6,6) / (7,6) 3119 7,6 12
877 2,6 832 2,7 990 2,6 984 2,6 972 2,4 13
/ / / / / / / / (60) (0,1) 14
/ / / / / (1,7) / / / (1,6) 15
472 1,4 410 1,3 650 1,7 337 0,9 653 1,6 16
(721) (2,2) / (2,2) 933 2,6 / / (710) (1,7) 17
6 323 18,9 5828 18,9 6 987 18,4 (7 212) 19,3 7 825 19,2 18
5170 15,5 4796 15,6 5785 15,2 (5922) 15,8 6217 15,2 19
5040 15,1 4 670 15,2 5597 14,7 5702 15,2 6123 15,0 20
2511 7,5 2320 7,5 2760 7,3 2898 7,8 3082 7,6 21
22

/ / / / / / / / (16) /
407 1,2 375 1,2 455 1,2 (469) 1,3 501 1,2 23
1693 51 1552 5,0 1928 51 1964 53 2087 5,1 24
403 1,2 399 1,3 / (1,1) / (0,9) 421 1,0 25
26 0,1 (24) 0,1 29 0,1 (29) 0,1 31 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / (0,5) / / / / 28
/ / / / / / / / / / 29
/ / / / / / / / (45) (0,1) 30
/ / / / / / - - - - 31
/ / / / / / / / (55) (0,1) 32
- - - - - - - - - - 33
/ / / / / / / / (1) (0,0) 34
(980) 2,9 (862) (2,8) / / / (3,0) 1444 3,6 35
(768) 2,3 (732) 2,4 (631) (1,7) (1067) (2,9) 940 2,3 36
(714) 2,1 (677) 2,2 (570) (1,5) (1007) (2,7) 894 2,2 37
54 (0,2) (54) (0,2) (61) 0,2 60 0,2 46 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 504 1,2 40
/ / / / / / / / 457 1,1 41
/ / / / / / / / 47 (0,1) 42
- - - - - - - - - - 43
(173) (0,5) / / 206 0,5 / / (164) (0,4) 44
/ / / / (128) (0,3) / / (48) (0,1) 45
/ / / / / / - - (61) (0,1) 46
41 0,1 42 (0,1) 43 0,1 44 (0,1) 38 (0,1) 47
/ / / / (192) (0,5) 171) / 301 0,7 48
6 563 19,7 (6 080) 19,8 7 285 19,1 (7 443) 19,9 7972 19,6 49
6 022 18,0 5613 18,2 6 476 17,0 (6 993) 18,7 7 265 17,8 50
(13 472) 40,3 (12 131) 39,4 14 932 39,2 / (39,5) 17 988 44,1 51
6 726 20,1 6 276 20,4 7 260 19,1 7797 20,9 8073 19,8 52
30 085 90,1 (27 578) 89,6 33 260 87,4 35421 94,7 37 900 93,0 53
19,58 (17,79) 21,46 (23,20) 25,77 54
17,62 (15,93) 18,73 22,06 23,95 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
46 GroRBhandel (ohne
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 34 750 100 29 806 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 34 684 99,8 29716 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 34 561 99,5 29 749 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 28 069 80,8 24 438 82,0
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 27 699 79,7 24 114 80,9
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 20 850 60,0 19234 64,5
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (2 590) (7,5) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3582 10,3 (3001) 10,1
12 Urlaubsvergitung 2594 7,5 (2131) 7,2
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 913 2,6 859 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen * (524) (1,5) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 481 1,4 449 1,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6 492 18,7 5311 17,8
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5454 15,7 (4 638) 15,6
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5155 14,8 4277 14,3
21 Rentenversicherungsbeitrédge 2 607 7,5 (2 168) 7,3
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 421 1,2 (353) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1748 5,0 1457 4,9
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 352 1,0 (276) (0,9)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 27 0,1 23 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (3) (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (953) (2,7) (594) (2,0)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 750 2,2 (569) (1,9)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 698 2,0 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 52 0,2 51 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 35 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 6 681 19,2 (5368) 18,0
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 025 17,3 4 952 16,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 13900 40,0 (10572) 355
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 6 852 19,7 5731 19,2
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 33074 95,2 28 393 95,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 20,02 (16,68)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 19,03 (15,85)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Handel mit Kraftfahrzeugen)

36 884 100 (29 684) 100 (46 880) 100 (39 313) 100 43 500 100 1
36 829 99,9 (29 597) 99,7 (46 856) 99,9 (39 309) 100,0 43 468 99,9 2
/ / / / / / / / 32 (0,1) 3
36 639 99,3 (29 557) 99,6 (46 219) 98,6 (39 192) 99,7 43 199 99,3 4
29 637 80,4 (23 956) 80,7 (37 857) 80,8 (32 068) 81,6 34 575 79,5 5
29 247 79,3 (23 562) 79,4 (37 526) 80,0 (31 866) 81,1 34 116 78,4 6
21 547 58,4 17 479 58,9 (26 820) 57,2 (24 241) 61,7 25 049 57,6 7
(3134) (8,5) / / / (11,1) / / 3583 8,2 8
/ / / / / / / / (1117) (2,6) 9
/ / / / / / / (0,4) 155 0,4 10
3834 10,4 (2 925) 9,9 (4 620) 9,9 (4 456) 11,3 4764 11,0 11
2794 7,6 (2 128) 7,2 (3 466) 7,4 (3161) 8,0 3464 8,0 12
937 2,5 778 2,6 (1139) 2,4 (1007) 2,6 1084 2,5 13
/ / / / / / / / (216) (0,5) 14
/ / / / / / / / (565) (1,3) 15
495 1,3 420 1,4 763 1,6 612 1,6 473 1,1 16
(389) (1,1) / / / / / / 459 1,1 17
7 003 19,0 (5601) 18,9 (8 362) 17,8 (7 125) 18,1 8 624 19,8 18
5807 15,7 (4710) 15,9 (6 955) 14,8 (5929) 15,1 7 033 16,2 19
5534 15,0 (4 646) 15,7 (6 520) 13,9 (5 821) 14,8 6 451 14,8 20
2797 7,6 (2 343) 7,9 (3 406) 7,3 (2976) 7,6 3215 7,4 21
22

/ (0,1) / / / / / / (69) (0,2)
451 1,2 (377) 1,3 (547) 1,2 (467) 1,2 522 1,2 23
1874 5,1 (1 580) 5,3 (2170) (4,6) (1941) 4,9 2197 5,1 24
385 1,0 (324) (1,1) / (0,8) / (1,0) 484 1,1 25
28 0,1 23 0,1 (36) 0,1 (30) 0,1 33 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / / / 28
/ / / / / / / / / / 29
/ / / / / / / / (114) (0,3) 30
/ / / / / / / / / / 31
/ / / / / / / / / / 32
(4) (0,0) / / - - - - 12 0,0 33
/ / / / / / / / / 34
(1108) (3,0) / / / (2,8) (1 150) (2,9) 1487 3,4 35
828 2,2 (595) (2,0) (951) (2,0) (922) (2,3) 1117 2,6 36
775 2,1 (546) (1,8) (891) (1,9) (869) (2,2) 1062 2,4 37
53 0,1 (49) (0,2) (59) (0,1) (53) 0,1 56 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / (361) 0,8 40
/ / / / / / / / (251) (0,6) 41
/ / / / / / / / (110) (0,3) 42
/ / / / / / / / / (0,0) 43
(88) (0,2) / / / / / / 103 0,2 44
/ / / / / / / / / / 45
/ / / / / / / / (88) (0,2) 46
38 0,1 39 (0,1) 37 (0,1) (31) 0,1 39 0,1 47
/ / / / / / / / 297 0,7 48
7 247 19,6 (5728) 19,3 (9 024) 19,2 (7 245) 18,4 8 925 20,5 49
6 488 17,6 (5368) 18,1 (7 586) 16,2 (6819) 17,3 7710 17,7 50
15 337 41,6 (12 205) 41,1 / 42,8 (15 071) 38,3 18 452 42,4 51
7 337 19,9 (6 058) 20,4 (8 645) 18,4 (7781) 19,8 8 691 20,0 52
35092 95,1 27 963 94,2 (44 947) 95,9 (38 587) 98,2 41 539 95,5 53
21,52 (16,85) (26,98) (23,30) 26,58 54
20,45 (15,83) (25,85) (22,88) 25,38 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
47 Einzelhandel (ohne
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 29 539 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 29474 99,8 / 99,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 29 413 99,6 / 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 23 700 80,2 / 81,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 23 087 78,2 / 79,8
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 18 082 61,2 / 66,4
8 Sonderzahlungen insgesamt ? (1759) 6,0 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (67) (0,2) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2982 10,1 (2 333) (10,2)
12 Urlaubsvergitung 2195 7,4 (1644) (7,2)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 732 2,5 / 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ (198) (0,7) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 166 0,6 15 0,1
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (613) (2,1) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5713 19,3 / 18,6
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4781 16,2 / 15,9
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4624 15,7 / 15,9
21 Rentenversicherungsbeitrége 2 344 7,9 / 8,0
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (11) (0,0) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 359 1,2 / 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1711 58 / 6,0
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 189 0,6 / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 23 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (0) (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 792 2,7 / (2,3)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 674 2,3 / (2,3)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 632 2,1 / (2,1)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 42 0,1 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (117) (0,4) / /
41 Entlassungsentschadigungen (100) (0,3) / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (139) (0,5) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ (26) / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 43 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (115) (0,4) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 5839 19,8 / (18,7)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 5480 18,6 / 18,5
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 11 457 38,8 / 33,6
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 6 073 20,6 / 21,1
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 27 612 93,5 / 95,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 17,64 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 16,47 /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Handel mit Kraftfahrzeugen)

30725 100 / 100 (31 930) 100 28 575 100 31124 100 1
30 686 99,9 / 99,8 (31 898) 99,9 28 517 99,8 31094 99,9 2
/ / / / / / (58) / (31) (0,1) 3
30 581 99,5 / 99,2 (31 806) 99,6 28 393 99,4 31 006 99,6 4
24 610 80,1 / 81,4 (25 708) 80,5 23 004 80,5 24 809 79,7 5
23 947 77,9 (23 153) 78,4 (24 873) 77,9 21 966 76,9 24 264 78,0 6
18 599 60,5 (18 490) 62,6 (19 437) 60,9 17 563 61,5 18 655 59,9 7
1953 6,4 / / / / / (4,4) 2172 7,0 8
/ / / / / / / / (490) (1,6) 9
(66) 0,2 / / / / (45) (0,2) (69) 0,2 10
3097 10,1 / 9,7 / 11,1 2676 9,4 3155 10,1 11
2293 7,5 / 7,2 / 8,3 1920 6,7 2 336 7,5 12
744 2,4 (714) 2,4 (832) 2,6 707 2,5 746 2,4 13
/ / / / / / / / / (0,2) 14
(231) (0,8) / / / / (413) (1,4) (214) (0,7) 15
192 0,6 196 0,7 234 0,7 76 0,3 200 0,6 16
(663) (2,2) / / / / / / (545) (1,8) 17
5971 19,4 (5241) 17,7 (6 098) 19,1 5389 18,9 6197 19,9 18
4983 16,2 (4 530) 15,3 (4 998) 15,7 4 451 15,6 5150 16,5 19
4 802 15,6 (4 440) 15,0 (4912) 15,4 4 376 15,3 4924 15,8 20
2434 7,9 (2 259) 7,6 (2477) 7,8 2200 7,7 2499 8,0 21
22

(13) (0,0) / / / / (16) (0,1) 17) (0,1)
372 1,2 / 1,2 / 1,2 354 1,2 374 1,2 23
1773 5,8 (1 589) 5,4 (1831) 57 1613 5,6 1828 5,9 24
199 0,6 / / / 0,6 187 0,7 (201) 0,6 25
23 0,1 / 0,1 (25) 0,1 22 0,1 24 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / / / 28
/ / / / - - / / / / 29
/ / / / / / / / (67) (0,2) 30
/ / / / / / (8) (0,0) / / 31
/ / / / / / / / (12) (0,0) 32
(0) (0,0) - - / / - - 0 (0,0) 33
/ / / / - - (1) (0,0) / / 34
838 2,7 / (1,8) (902) (2,8) 694 2,4 922 3,0 35
698 2,3 / / (840) (2,6) (636) 2,2 744 2,4 36
657 2,1 / / (789) (2,5) (596) 2,1 705 2,3 37
41 0,1 / 0,2 / 0,2 39 0,1 39 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(137) (0,4) / / / / (58) / (175) (0,6) 40
(118) (0,4) / / / / (43) / (149) (0,5) 41
/ / / / / / (16) (0,1) / / 42
/ / / / / / - - / (0,0) 43
(151) (0,5) / / / / / / (125) (0,4) 44
/ / / / / / / / 42 0,1 45
(28) (0,1) / / / / (85) / (25) (0,1) 46
50 0,2 (46) (0,2) (48) 0,1 50 0,2 51 0,2 47
(114) (0,4) / / / / (112) (0,4) (99) 0,3 48
6115 19,9 / 18,6 (6 221) 19,5 (5571) 19,5 6315 20,3 49
5701 18,6 (5145) 17,4 (5997) 18,8 5305 18,6 5845 18,8 50
12125 39,5 / (37,4) / 39,1 11012 38,5 12 469 40,1 51
6 294 20,5 (5668) 19,2 (6 632) 20,8 5769 20,2 6 466 20,8 52
28 622 93,2 (26 664) 90,3 (29 109) 91,2 25434 89,0 29 446 94,6 53
18,43 / / 16,76 18,89 54
17,15 (15,53) / 14,91 17,87 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
H Verkehr und

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 32212 100 21736 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 32 168 99,9 21608 99,4

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 32 027 99,4 21704 99,9

5 Bruttol6hne und -gehalter 24 811 77,0 17 672 81,3

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 24 680 76,6 17 652 81,2

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19 224 59,7 14969 68,9

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 1809 5,6 / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / (1,6) / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (59) (0,2) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3289 10,2 (2 233) 10,3
12 Urlaubsvergitung 2412 7,6 (1579) 7,3
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 824 2,6 (644) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (53) (0,2) / /
15 Sachleistungen * (300) (0,9) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 246 0,8 193 0,9
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (130) (0,4) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7216 22,4 4033 18,6
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5646 17,5 3502 16,1
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4916 15,3 3369 15,5
21 Rentenversicherungsbeitrége 2436 7,6 1636 7,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit (43) (0,1) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 382 1,2 264 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1781 55 1166 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 289 0,9 (286) /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 24 0,1 17 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © 3 0,0 - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 730 2,3 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 287 0,9 / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 280 0,9 - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds 33 0,1 - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (7) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1536 4,8 (526) (2,4)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1192 3,7 (515) (2,4)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1151 3,6 (479) (2,2)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 41 0,1 (36) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten 5 0,0 - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 328 1,0 / /
41 Entlassungsentschadigungen 241 0,7 / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (86) 0,3 - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 11 0,0 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (34) (0,1) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 26 0,1 / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / (0,4) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 7 401 23,0 4065 18,7
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6173 19,2 3905 18,0
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 12988 40,3  (6768) 31,1
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 6 962 21,6 4 544 20,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 31684 98,4 21674 99,7
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 18,92 12,15
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 18,58 12,04
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Lagerei

35206 100 (28 570) 100 (22 759) 100 34 208 100 41 839 100 1
35186 99,9 (28 526) 99,8 (22 729) 99,9 34 189 99,9 41 833 100,0 2
/ / / / / / (19) (0,1) 6 0,0 3
34 977 99,3 (28 388) 99,4 (22 545) 99,1 33 868 99,0 41 587 99,4 4
26 851 76,3 (22 996) 80,5 (17 961) 78,9 26 971 78,8 31081 74,3 5
26 689 75,8 (22 872) 80,1 (17 844) 78,4 26 805 78,4 30 889 73,8 6
20 440 58,1 (18 871) 66,1 14 383 63,2 20 621 60,3 22 761 54,4 7
2 268 6,4 / / / / (1870) (5,5) 3383 8,1 8
(636) (1,8) / / / / (363) (1,1) 852 2,0 9
60 0,2 / / / / (49) (0,1) 81 0,2 10
3 591 10,2 (2 998) 10,5 (2433) 10,7 3817 11,2 4179 10,0 11
2 650 7,5 (2164) 7,6 (1730) 7,6 2772 8,1 3129 7,5 12
875 2,5 (819) 2,9 (648) 2,8 917 2,7 959 2,3 13
(65) (0,2) / / (55) (0,2) (129) (0,4) 91 0,2 14
330 0,9 / / (200) (0,9) (447) (1,3) 486 1,2 15
262 0,7 81 0,3 58 0,3 293 0,9 406 1,0 16
(162) (0,5) / / / (0,5) / (0,5) 193 0,5 17
8 126 23,1 (5393) 18,9 4584 20,1 6 897 20,2 10 505 25,1 18
6 259 17,8 (4 581) 16,0 3824 16,8 5739 16,8 7773 18,6 19
5 358 15,2 (4 431) 15,6 3717 16,3 5249 15,3 6 258 15,0 20
2 665 7,6 (2 209) 7,7 1863 8,2 2618 7,7 3107 7,4 21
22

(55) (0,2) / / (31) (0,1) (19) (0,1) 84 0,2
416 1,2 (353) 1,2 (266) 1,2 430 1,3 486 1,2 23
1957 5,6 (1542) 5,4 1318 5,8 1836 54 2 340 5,6 24
290 0,8 (305) / (253) 1,1 (339) 1,0 290 0,7 25
26 0,1 (22) 0,1 17) 0,1 26 0,1 30 0,1 26
3 0,0 / / - - - - 5 0,0 27
901 2,6 / / (107) (0,5) (490) (1,4) 1514 3,6 28
364 (1,0) / / 4) (0,0) (36) (0,1) 662 1,6 29
/ / / / (99) (0,4) (436) (1,3) 105 0,3 30
360 1,0 / / (2) (0,0) (13) (0,0) 653 1,6 31
/ / / / / / / / 3 0,0 32
42 0,1 / / - - - - 77 0,2 33
8 (0,0) / / (2) (0,0) (3) (0,0) 14 0,0 34
1824 52 / (2,7) (732) 3,2 1116 3,3 2682 6,4 35
1 386 3,9 / (2,6) (616) 2,7 1016 3,0 1940 4,6 36
1344 3,8 / (2,4) (581) 2,6 959 2,8 1897 4,5 37
43 0,1 (44) (0,2) (35) 0,2 56 0,2 43 0,1 38
6 0,0 - - - - - - 11 0,0 39
418 1,2 / / (113) 0,5 / / 707 1,7 40
307 0,9 / / (61) 0,3 / / 531 1,3 41
(111) 0,3 / / (52) (0,2) (64) (0,2) 176 0,4 42
14 0,0 / / (3) (0,0) / / 24 0,1 43
(43) (0,1) / / / (0,1) / (0,1) 51 0,1 44
/ / / / (131) (0,6) (241) (0,7) 170 0,4 45
/ / / / (58) (0,3) (65) (0,2) 56 0,1 46
29 0,1 34 0,1 (25) 0,1 34 0,1 27 0,1 47
(146) (0,4) / / / (0,4) (238) (0,7) 158 0,4 48
8 355 23,7 (5574) 19,5 4798 21,1 7237 21,2 10 757 25,7 49
6 822 19,4 (5233) 18,3 4 386 19,3 6 341 18,5 8 286 19,8 50
14 766 41,9 (9 699) 33,9 (8377) 36,8 13 587 39,7 19 078 45,6 51
7 654 21,7 (6017) 21,1 5005 22,0 7 216 21,1 9194 22,0 52
34 496 98,0 (27 971) 97,9 (22 400) 98,4 33 521 98,0 40 967 97,9 53
20,98 (15,86) (13,14) 20,82 26,11 54
20,54 (15,51) (12,92) 20,40 25,56 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
49 Landverkehr und Transport
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 31143 100 18 815 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 31075 99,8 18 669 99,2
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 31049 99,7 18 785 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 24 287 78,0 15115 80,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 24 134 77,5 15 091 80,2
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 18 757 60,2 12977 69,0
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (1 648) 53 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3311 10,6 (1876) 10,0
12 Urlaubsvergitung 2415 7,8 (1317) 7,0
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 840 2,7 (547) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (56) (0,2) / /
15 Sachleistungen ) / (1,1) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 273 0,9 127 0,7
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (154) (0,5) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6 761 21,7 3671 19,5
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5218 16,8 3245 17,2
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 953 15,9 3128 16,6
21 Rentenversicherungsbeitrége 2408 7,7 1459 7,8
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (59) (0,2) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 385 1,2 234 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1714 55 1036 55
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 423 1,4 (384) (2,0)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 24 0,1 14 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © (1) 0,0 - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (265) (0,8) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (137) (0,4) / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (61) 0,2 - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1501 4,8 (421) (2,2)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1344 4,3 (421) (2,2)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1300 4,2 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 44 0,1 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten (10) 0,0 - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (143) 0,5 - -
41 Entlassungsentschadigungen (31) (0,1) - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (112) 0,4 - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (3) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (43) (0,1) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 24 (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 6 856 22,0 3701 19,7
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 374 20,5 3 566 19,0
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 12 386 39,8 5838 31,0
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 7171 23,0 4108 21,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 30 582 98,2 18 751 99,7
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 18,40 10,50
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 18,03 10,38
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
in Rohrfernleitungen

36 340 100 (25 310) 100 . . . . 42 815 100 1
36 305 99,9 (25 209) 99,6 . . . . 42 805 100,0 2
/ / / / . . . . 10 0,0 3
36 218 99,7 (25 206) 99,6 . . . . 42 734 99,8 4
28 154 77,5 (20 145) 79,6 . . . . 32 861 76,8 5
27 946 76,9 (20 007) 79,0 . . . . 32 607 76,2 6
21193 58,3 (16 794) 66,4 . . . . 23 830 55,7 7
2 327 6,4 / / . . . . 3473 8,1 8
/ / / / . . . . 646 1,56 9
74 0,2 / / . . . . 109 0,3 10
3916 10,8 (2615) 10,3 . . . . 4621 10,8 11
2878 7,9 (1 845) 7,3 . . . . 3460 8,1 12
963 2,7 (741) 2,9 . . . . 1088 2,5 13
(75) (0,2) / / . . . . 73 0,2 14
435 1,2 / / . . . . 574 1,3 15
335 0,9 83 0,3 . . . . 501 1,2 16
208 (0,6) / / ) ) } ) 254 0,6 17
8 064 22,2 (5 062) 20,0 . . . . 9872 23,1 18
6 050 16,6 (4 190) 16,6 . . . . 7129 16,7 19
5723 15,7 (4 110) 16,2 . . . . 6677 15,6 20
2 808 7,7 (1931) 7,6 . . . . 3314 7,7 21
22

(83) (0,2) / / ) ) ) ) 123 0,3
448 1,2 (310) 1,2 ) . ) ) 528 1,2 23
1999 55 (1 340) 5,3 . . . . 2 392 5,6 24
439 1,2 (506) (2,0) ) . ) ) 411 1,0 25
28 0,1 (19) 0,1 33 0,1 26
1 0,0 / / - - - - - - 27
327 0,9 / / . . . . 452 1,1 28
/ / / / - - . . 51 0,1 29
(189) (0,5) / / 240 0,6 30
/ / / / - - - - 31
/ / / / . . . . 7 0,0 32
86 0,2 - - - - - - 146 0,3 33
(5) (0,0) / / - - 8 0,0 34
1956 54 / / 2674 6,2 35
1733 4,8 / / 2 354 55 36
1685 4,6 / / 2308 54 37
48 0,1 (48) 0,2 . . . . 46 0,1 38
15 0,0 - - - - - - 25 0,1 39
203 0,6 / / 288 0,7 40
(44) (0,1) / / 39 0,1 41
159 0,4 / / 249 0,6 42
(5) (0,0) / / 7 0,0 43
(58) (0,2) / / 70 0,2 44
/ / / / 38 0,1 45
/ / / / 13 0,0 46
29 0,1 (27) 0,1 29 0,1 47
(140) (0,4) / / . . . . 124 0,3 48
8 186 22,5 (5 166) 20,4 . . . . 9954 23,2 49
7 558 20,8 (4 985) 19,7 . . . . 9155 21,4 50
15 147 41,7 (8 516) 33,6 . . . . 18 984 44,3 51
8 463 23,3 (5682) 22,5 . . . . 10173 23,8 52
35 465 97,6 (24 654) 97,4 . . . . 41 814 97,7 53
22,01 (13,77) . . 27,45 54
21,46 (13,37) . . 26,80 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
52 Lagerei sowie Erbringung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 31 807 100 (26 131) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 31773 99,9 (26 030) 99,6
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 31559 99,2 (26 097) 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 25429 79,9 (21 506) 82,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 25 301 79,6  (21491) 82,2
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19 918 62,6 (17 977) 68,8
8 Sonderzahlungen insgesamt ? / (5,5) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3364 10,6 (2 765) 10,6
12 Urlaubsvergitung 2458 7,7 (1976) 7,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 873 2,7 (789) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 226 0,7 285 1,1
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6130 19,3 (4 591) (17,6)
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 4 957 15,6 (3897) (14,9)
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4780 15,0 (3733) 14,3
21 Rentenversicherungsbeitrége 2429 7,6 (1899) 7,3
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 395 1,2 (310) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1723 54 (1362) (5,2)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 202 0,6 / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 25 0,1 (20) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) " (1141) (3,6) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (951) 3,0 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (906) 2,8 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® (45) 0,1 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / (0,6) / /
41 Entlassungsentschadigungen (149) / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 37 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 6 378 20,1 (4 624) (17,7)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 5800 18,2 (4 423) (16,9)
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 11 889 374  (8154) 31,2
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 6 641 20,9 (5208) 19,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 31241 98,2 (26 073) 99,8
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 18,23 (14,60)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 17,88 (14,51)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr

33610 100 (32 611) 100 31671 100 1
33 597 100,0 (32 604) 100,0 31618 99,8 2
/ / / / (53) / 3
33 293 99,1 (32 359) 99,2 31315 98,9 4
26 675 79,4 (26 428) 81,0 25073 79,2 5
26 511 78,9 (26 305) 80,7 24 868 78,5 6
20534 61,1 (21 450) 65,8 19702 62,2 7
/ (6,4) / / / / 8
/ / / / / / 9
(62) (0,2) / / / / 10
3554 10,6 / 10,7 3475 11,0 11
2611 7,8 / (7,8) 2 564 8,1 12
900 2,7 (926) 2,8 891 2,8 13
/ / / / (20) / 14
/ / / / / / 15
207 0,6 86 0,3 79 0,3 16
/ / / / / / 17
6619 19,7 (5931) 18,2 6 242 19,7 18
5294 15,8 (5092) 15,6 5152 16,3 19
5113 15,2 (4 870) 14,9 4904 15,56 20
2598 7,7 (2518) 7,7 2480 7,8 21
22

/ / / / (31) / ) ) . )
422 1,3 (409) 1,3 402 1,3 . . . . 23
1837 55 (1753) 5,4 1715 5,4 . . . . 24
221 0,7 (165) 0,5 (283) (0,9) ) ) . ) 25
26 0,1 (25) 0,1 24 0,1 . . . . 26
/ / - - - - - - . . 27
/ / / / (248) (0,8) . . . . 28
/ / / / (11) / ) ) . ) 29
/ / / / (231) (0,7) . . . . 30
/ / / / - - . . . . 31
/ / / / / / . . . . 32
/ / / / - - - - . . 33
/ / / / () / - - . ) 34
(1284) (3,8) / / 1040 3,3 . . . . 35
(1 043) (3,1) / / 932 2,9 . . . . 36
(995) (3,0) / / 885 2,8 . . . . 37
(48) 0,1 / / (47) 0,1 . . . . 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / (101) (0,3) ) ) . ) 40
/ / / / / / 41
/ / / / (57) / 42
/ / / / (6) / 43
/ / / / / / 44
/ / / / (228) / 45
/ / / / / / 46
42 0,1 43 (0,1) 42 0,1 47
/ / / / / / . . . . 48
6 936 20,6 / 19,0 6 598 20,8 . . . . 49
6 238 18,6 (5688) 17,4 5929 18,7 . . . . 50
13 076 38,9 / (34,2) 11 969 37,8 . . . . 51
7 097 21,1 (6 582) 20,2 6 769 21,4 . . . . 52
32850 97,7 (31987) 98,1 30942 97,7 . . . . 53
19,42 / 17,87 . . 54
18,97 / 17,44 . . 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und

UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
53 Post-, Kurier- und

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 35174 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 35 166 100,0

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 34 903 99,2

5 Bruttol6hne und -gehalter 24 696 70,2

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 24 616 70,0

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 18 884 53,7

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 2292 6,5

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig 744 2,1 - -
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 36 0,1
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3080 8,8
12 Urlaubsvergutung 2 307 6,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 692 2,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 82 0,2
15 Sachleistungen ¥ 325 0,9
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 223 0,6
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 80 0,2 - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 208 29,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7 847 22,3
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5058 14,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 2503 7,1
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit 50 0,1 - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 352 1,0
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2036 5,8
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 143 0,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 24 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 2789 7,9 - -
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 1358 3,9 - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 0 0,0 - -
31 Zuwendungen an Unterstitzungskassen 1409 4,0 - -
32 Beitrage zur Direktversicherung 0 0,0 - -
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 21 0,1 - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 2 340 6,7
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1293 3,7
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1267 3,6
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 26 0,1
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 1002 2,8
41 Entlassungsentschadigungen 885 2,5
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 117 0,3 - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 45 0,1 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 21 0,1 - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 195 0,6
46 | Sonstige Aufwendungen (66) 0,2
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 10 0,0 - -
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 191 0,5
49 | Lohnnebenkosten '" 10 478 29,8
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 6 382 18,1
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 16 290 46,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 7 054 20,1
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 34 827 99,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 21,33
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 21,12
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Expressdienste

29 541 100 1
29 541 100,0 2
- - - - 3
29 467 99,7 4
24 529 83,0 5
24 529 83,0 6
17 838 60,4 7
2 581 8,7 8
1652 5,6 9
109 0,4 10
3038 10,3 11
2218 7,5 12
777 2,6 13
. . 43 0,1 14
- - 964 3,3 15
- - 964 3,3 16
- - 17
4937 16,7 18
4298 14,5 19
4 297 14,5 20
2172 7,4 21
22

- - 12 0,0 . .
344 1,2 . . 23
1512 5,1 . . 24
245 0,8 . . 25
22 0,1 . . 26
- - - - - - - - - - 27
- - 1 0,0 . . 28
- - - - : . 29
. . - - 1 0,0 . . 30
- - - - - - : . 31
- - - - - - 32
- - - - - - - - - - 33
- - - - - - . . 34
639 2,2 . . 35
604 2,0 . . 36
565 1,9 . . 37
39 0,1 . . 38
- - - - - - - - - - 39
36 0,1 . . 40
- - 41
- - 36 0,1 42
- - - - - - 43
- - . . 44
6 0,0 . ) 45
57 0,2 . . 46
11 0,0 . . 47
233 0,8 . . 48
5011 17,0 . . 49
4912 16,6 . . 50
11702 39,6 . . 51
5689 19,3 . . 52
29 541 100,0 . . 53
18,87 . 54
18,87 . 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
| Gastgewerbe

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 22 842 100 (21 178) 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 22 763 99,7 (21 034) 99,3

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 22702 99,4 (21 151) 99,9

5 Bruttol6hne und -gehalter 18 216 79,7 (17 150) 81,0

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 17 265 75,6 15 851 74,8

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 14 175 62,1 13432 63,4

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2212 9,7 (2 054) 9,7
12 Urlaubsvergitung 1584 6,9 (1 450) (6,8)
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 606 2,7 589 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 148 0,6 65 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 4 486 19,6 (4 001) 18,9
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 3691 16,2 3174 15,0
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3552 15,5 (3122) 14,7
21 Rentenversicherungsbeitrége 1728 7,6 1517 7,2
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit (22) (0,1) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 265 1,2 (238) 1,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1243 54 1084 51
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 298 1,3 (266) (1,3)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 17 0,1 (16) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (2) (0,0) - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (2) / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 568 2,5 / (2,4)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 518 2,3 / (2,3)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 482 2,1 / (2,2)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 37 0,2 (36) 0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - -
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (39) (0,2) / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 4626 20,3 / (19,0)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 4 336 19,0 (3952) 18,7
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 8 666 37,9 (7746) 36,6
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 4714 20,6 (4 224) 19,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 19714 86,3 17 246 81,4
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 13,21 (12,13)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 11,34 (9,80)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %

23999 100 (22 369) 100 29 398 100 22 309 100 24732 100 1
23 965 99,9 (22 316) 99,8 29 376 99,9 22 289 99,9 24722 100,0 2
/ / / / / / / / / / 3
23780 99,1 (22 177) 99,1 (28 981) 98,6 22082 99,0 24 598 99,5 4
18 956 79,0 (17 949) 80,2 22773 77,5 17 548 78,7 19 300 78,0 5
18 248 76,0 (17 102) 76,5 (21 781) 74,1 17 369 77,9 18 758 75,8 6
14 692 61,2 (14 178) 63,4 (17 268) 58,7 13 835 62,0 14 521 58,7 7
(967) (4,0) / / (1328) (4,5) (1124) (5,0) 1494 6,0 8
/ / / / / / / / 257 1,0 9
/ / / / / / / / 91 0,4 10
2 321 9,7 (2132) 9,5 (2 885) 9,8 2 301 10,3 2344 9,5 11
1677 7,0 (1 535) 6,9 (2016) (6,9) 1698 7,6 1733 7,0 12
618 2,6 579 2,6 (785) 2,7 597 2,7 596 2,4 13
/ (0,1) / / / / / / 15 0,1 14
/ / / / / / / / 309 1,2 15
206 0,9 203 0,9 234 0,8 17 0,1 307 1,2 16
/ / / / / / (179) (0,8) 542 2,2 17
4823 20,1 (4 228) 18,9 (6 208) 21,1 4533 20,3 5298 21,4 18
4 050 16,9 (3561) 15,9 (5027) 17,1 3941 17,7 4473 18,1 19
3850 16,0 (3 506) 15,7 (4 788) 16,3 3 699 16,6 4021 16,3 20
1875 7,8 (1708) 7,6 (2411) 8,2 1801 8,1 1904 7,7 21
22

(36) / / / / / / / 22 0,1
283 1,2 (264) 1,2 335 1,1 276 1,2 293 1,2 23
1354 5,6 1217 5,4 (1630) 55 1314 59 1477 6,0 24
320 1,3 (301) 1,3 390 1,3 291 1,3 329 1,3 25
18 0,1 17) 0,1 22 0,1 17 0,1 18 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / 453 1,8 28
/ / / / - - / / 345 1,4 29
(62) (0,3) / / / / / / 43 0,2 30
/ / / / - - - - 13 0,1 31
/ / / / / / / 41 0,2 32
- - - - - - - - - 33
/ / / / - - / / 11 0,0 34
607 2,5 471) (2,1) / (3,2) (551) (2,5) 689 2,8 35
536 2,2 (452) (2,0) (777) 2,6 (478) 2,1 580 2,3 36
499 2,1 (416) (1,9) (728) 2,6 (444) 2,0 548 2,2 37
37 0,2 (36) 0,2 (49) 0,2 33 0,1 32 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(70) / / / / / / / 108 0,4 40
/ / / / / / (44) (0,2) 69 0,3 41
/ / / / / / / / 39 0,2 42
/ / / / / / / / 2 0,0 43
/ / / / / / (41) (0,2) 135 0,5 44
/ / / / / / / / 31 0,1 45
/ / / / / / / / / / 46
51 0,2 49 (0,2) 46 (0,2) 55 0,2 58 0,2 47
/ / / / / / (63) (0,3) 62 0,2 48
5042 21,0 (4 420) 19,8 6 625 22,5 (4 760) 21,3 5432 22,0 49
4603 19,2 (4 204) 18,8 (5838) 19,9 4272 19,2 4794 19,4 50
9 306 38,8 (8 192) 36,6 12129 41,3 8474 38,0 10 212 41,3 51
5055 21,1 (4 587) 20,5 (6 397) 21,8 4 828 21,6 5255 21,2 52
21612 90,1 19 576 87,5 (25 650) 87,3 21772 97,6 23124 93,5 53
13,98 (12,93) 17,10 13,05 14,61 54
12,55 11,28 (14,90) 12,73 13,64 55

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08




100

Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
55 Beherbergung
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 25498 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 25405 99,6 (22 895) 99,2
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 25 332 99,4 / 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 20 418 80,1 / 81,1
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 18 862 74,0 (17 006) 73,7
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 15 458 60,6 (14 300) 62,0
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage (2433) 9,6 / (9,7)
12 Urlaubsvergitung (1734) (6,8) / /
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 671 2,6 (641) 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 172 0,7 52 0,2
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 4915 19,3 / 18,7
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 3943 15,5 (3 376) 14,6
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3 864 15,2 (3374) 14,6
21 Rentenversicherungsbeitrége 1898 7,4 (1647) (7,1)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 300 1,2 (267) (1,2)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1307 51 (1136) 4,9
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (340) 1,3 / 1,3
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 20 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (608) (2,4) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (542) (2,1) / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (499) (2,0) / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (43) 0,2 (42) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - -
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* / / / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten ' (5 080) 19,9 / (18,9)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 4 804 18,8 (4 309) 18,7
51 | Personalnebenkosten insgesamt ' (10 040) 39,4 / (38,0)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 5111 20,0 (4 539) 19,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 20 311 79,7 (17 869) (77,4)
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 14,80 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 11,72 (10,27)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %

27725 100 (25 864) 100 (29 654) 100 24 312 100 34143 100 1
27710 99,9 (25 842) 99,9 (29 646) 100,0 24 309 100,0 34 139 100,0 2
/ / / / / / / / 4 0,0 3
27 439 99,0 (25 684) 99,3 (29 101) 98,1 24 253 99,8 34 096 99,9 4
21976 79,3 (20 832) 80,5 (22 811) 76,9 19 265 79,2 27 553 80,7 5
20 566 74,2 (19 364) 74,9 (21 560) 72,7 19 148 78,8 25 381 74,3 6
16 521 59,6 (15911) 61,5 (17 134) 57,8 15 377 63,2 18712 54,8 7
/ / / / / 4,2 (980) (4,0) 3091 9,1 8
/ / / / / / / / 841 2,5 9
/ / / / / / / / 76 0,2 10
(2614) 9,4 / (9,6) / (9,5) 2642 10,9 2700 7,9 11
(1879) 6,8 / (7,0) / (6,7) 2 001 8,2 1918 5,6 12
699 2,5 (641) 2,5 (787) 2,7 635 2,6 766 2,2 13
/ / / / / / / / 16 0,0 14
/ / / / / / / / 802 2,3 15
282 1,0 215 0,8 289 1,0 49 0,2 802 2,3 16
/ (5,1) / (5,7) / / / / 2171 6,4 17
5463 19,7 (4 852) 18,8 / 21,2 4988 20,5 6 543 19,2 18
4 464 16,1 (4 027) 15,6 / (16,9) 4 186 17,2 5369 15,7 19
4313 15,6 (3 938) 15,2 / 16,0 4 021 16,5 5231 15,3 20
2128 7,7 (1924) 7,4 / (8,1) 1943 8,0 2451 7,2 21
22

/ / / / / / / / 8 0,0
329 1,2 (314) 1,2 (339) 1,1 319 1,3 401 1,2 23
1464 5,3 (1330) 51 (1591) 5,4 1430 59 1891 55 24
371 1,3 (350) 1,4 (390) 1,3 310 1,3 463 1,4 25
21 0,1 (20) 0,1 (22) 0,1 19 0,1 26 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / 139 0,4 28
/ / / / - - - - - - 29
(122) (0,4) / / / / / / 92 0,3 30
/ / / / - - - 20 0,1 31
/ / / / / - - 27 0,1 32
- - - - - - - - - 33
- - - - - - - - - - 34
(679) (2,5) / (1,9) / / 775 3,2 694 2,0 35
(579) (2,1) / (1,8) (768) 2,6 760 3,1 548 1,6 36
(535) (1,9) / / (717) 2,4 727 3,0 512 1,6 37
(44) 0,2 / (0,2) (51) 0,2 32 0,1 36 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 146 0,4 40
/ / / / / / / / 146 0,4 41
/ / / / / / / / - - 42
/ / / / / / / / - - 43
/ (1,2) / (1,3 / / / / 479 1,4 44
/ / / / / / / / - - 45
/ / / / / / / / - - 46
46 0,2 45 (0,2) 46 (0,2) 48 0,2 47 0,1 47
/ / / / / / / / 96 0,3 48
(5750) 20,7 / 19,5 6 844 23,1 5047 20,8 6 590 19,3 49
5258 19,0 (4 783) 18,5 (5 852) 19,7 4 856 20,0 6 305 18,5 50
(11 204) 40,4 / 38,5 12 520 42,2 8 935 36,8 15430 45,2 51
5637 20,3 (5088) 19,7 (6 356) 21,4 5464 22,5 6 592 19,3 52
22 681 81,8 (20 762) 80,3 (25 062) 84,5 23785 97,8 26 246 76,9 53
16,09 (14,95) (17,43) 14,16 19,34 54
13,13 (11,97) / 13,86 14,86 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
56 Gastronomie
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 21141 100 19 591 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 21070 99,7 19 475 99,4
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 21017 99,4 19 571 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 16 805 79,5 15 834 80,8
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 16 242 76,8 (14 883) 76,0
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 13 354 632 12705 64,8
8 Sonderzahlungen insgesamt ? (644) (3,0) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (37) (0,2) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2070 9,8 (1901) 9,7
12 Urlaubsvergitung 1488 7,0 (1 346) 6,9
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 564 2,7 545 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 134 0,6 77 0,4
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 4211 19,9 3736 19,1
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 3529 16,7 3005 15,3
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3352 15,9 2910 (14,9)
21 Rentenversicherungsbeitrége 1620 7,7 1409 (7,2)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 242 1,1 213 (1,1)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1203 57 1041 5,3
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 271 1,3 / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 16 0,1 15 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (3) (0,0) - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (3) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 542 2,6 (494) (2,5)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 502 2,4 (485) (2,5)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 470 2,2 / (2,3)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld & 32 0,2 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (1) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - -
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (42) (0,2) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 4335 205  (3757) (19,2)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 4 037 19,1 3653 18,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 7787 368  (6887) 35,2
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 4 460 21,1 3961 20,2
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 19 277 91,2 (16 673) 85,1
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 12,20 11,09
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 11,07 (9,37)
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %

22 036 100 20 016 100 28 747 100 22123 100 23 391 100 1
21992 99,8 19 941 99,6 28 691 99,8 22 101 99,9 23 380 100,0 2
/ / / / / / / / / / 3
21 852 99,2 19 815 99,0 28 675 99,7 21 880 98,9 23 244 99,4 4
17 366 78,8 16 007 80,0 (22 676) 78,9 17 389 78,6 18 124 77,5 5
17 027 77,3 15579 77,8 (22 340) 77,7 17 204 77,8 17 814 76,2 6
13729 62,3 13010 65,0 (17 608) 61,2 13 692 61,9 13923 59,5 7
(904) (4,1) / / 1556 54 / (5,1) 1266 54 8
/ / / / / / / / 174 0,7 9
(55) (0,2) / / (33) / / / 93 0,4 10
2167 9,8 1898 9,5 3050 10,6 2 269 10,3 2293 9,8 11
1571 7,1 (1 349) 6,7 2116 7,4 1670 7,5 1706 7,3 12
575 2,6 537 2,7 782 2,7 594 2,7 572 2,4 13
/ / / / (152) / / / 15 0,1 14
/ / / / / / / / 239 1,0 15
166 0,8 195 1,0 93 0,3 14 0,1 236 1,0 16
/ / / / / / (185) (0,8) 309 1,3 17
4 486 20,4 3808 19,0 5999 20,9 (4 491) 20,3 5121 21,9 18
3832 17,4 3247 16,2 (5 056) 17,6 (3919) 17,7 4 346 18,6 19
3607 16,4 3216 16,1 (4 869) 16,9 3 669 16,6 3848 16,5 20
1742 7,9 1562 7,8 (2 399) 8,3 1788 8,1 1826 7,8 21
22

/ / / / / / / / 24 0,1
259 1,2 (230) 1,1 327 1,1 272 1,2 277 1,2 23
1296 5,9 1141 57 (1730) 6,0 1303 59 1418 6,1 24
293 1,3 268 1,3 392 1,4 289 1,3 310 1,3 25
17 0,1 15 0,1 22 0,1 17 0,1 17 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / 498 2,1 28
/ / / / - - / / 394 1,7 29
(30) (0,1) / / / / / / 36 0,2 30
(4) (0,0) / / - - - - 12 0,1 31
/ / / / / / / 43 0,2 32
- - - - - - - - - 33
(4) (0,0) / / - - / / 13 0,1 34
569 2,6 (459) (2,3) 858 (3,0) (530) (2,4) 689 2,9 35
513 2,3 (445) (2,2) 801 (2,8) (451) 2,0 585 2,6 36
479 2,2 (412) (2,1) 755 (2,6) (418) (1,9) 553 2,4 37
33 0,2 (32) (0,2) 46 0,2 33 0,2 31 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 102 0,4 40
/ / / / / / (48) (0,2) 58 0,2 41
/ / / / / / / / 44 0,2 42
(1) (0,0) - - / / - - 2 0,0 43
/ / / / / / (42) (0,2) 86 0,4 44
/ / / / / / / / 35 0,2 45
/ / / / / / / / / / 46
54 0,2 (51) 0,3 47) / 56 (0,3) 60 0,3 47
/ / / / / / / (0,3) 57 0,2 48
4 669 21,2 (4 008) 20,0 6 072 21,1 (4734) 21,4 5267 22,5 49
4 258 19,3 3814 19,1 5803 20,2 4218 19,1 4 579 19,6 50
8 306 37,7 (7 005) 35,0 11 140 38,8 (8431) 38,1 9468 40,5 51
4749 21,56 4 249 21,2 6 499 22,6 4769 21,6 5064 21,6 52
20 958 95,1 18 650 93,2 (27 327) 95,1 21 585 97,6 22 566 96,5 53
12,86 11,57 16,30 12,95 13,91 54
12,20 10,73 15,45 12,62 13,41 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
J Information und

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 48 302 100 (43 263) 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 48 136 99,7 (43 095) 99,6

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 48 117 99,6 (43137) 99,7

5 Bruttol6hne und -gehalter 38 947 80,6 (36 060) 83,4

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38472 79,6 (35758) 82,7

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 29 828 61,8 (29373) 67,9

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (3 088) (6,4) / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5198 10,8 (4 461) 10,3
12 Urlaubsvergitung 3834 7,9 (3138) 7,3
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1305 2,7 (1315) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (59) (0,1) / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 261 0,5 416 1,0
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9170 19,0 (7 077) 16,4
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7 287 15,1 (6 044) 14,0
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6772 14,0 (5944) 13,7
21 Rentenversicherungsbeitrége 3661 7,6 (3094) 7,2
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit (127) (0,3) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 579 1,2 (504) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 363 4,9 / (5,1)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 132 0,3 (111) 0,3
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 37 0,1 (34) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 515 1,1 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (406) (0,8) / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (22) (0,0) / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (4) (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (5) (0,0) - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1769 (3,7) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1178) (2,4) / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (1113) (2,3) / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld & 65 0,1 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (554) (1,1) / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (280) (0,6) / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (115) / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 46 0,1 / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (271) (0,6) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 9355 19,4  (7202) (16,6)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 8111 16,8 6771) 15,7
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 18 474 382 (13 890) 32,1
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 9 301 19,3 (8010) 18,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 45 805 94,8  (41697) 96,4
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 29,07 (24,76)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 27,54 (23,78)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Kommunikation

49 729 100 42 645 100 (37 075) 100 44 448 100 58 006 100 1
49 563 99,7 42 583 99,9 (35 684) 96,2 44 439 100,0 58 004 100,0 2
166 0,3 / / / / 9 0,0 / / 3
49 527 99,6 42 436 99,5 (36 786) 99,2 44 334 99,7 57 800 99,6 4
39 764 80,0 35225 82,6 (29 996) 80,9 36 211 81,5 45 484 78,4 5
39 240 78,9 34 855 81,7 (29 966) 80,8 36 051 81,1 44 655 77,0 6
29 956 60,2 26 912 63,1 (23 144) 62,4 26 890 60,5 34 059 58,7 7
(3 553) 7,1 / / (2 460) / 3 867 8,7 3993 6,9 8
/ (1,9) / / / / / / 784 1,4 9
(93) (0,2) / / / / 175 0,4 86 0,1 10
5406 10,9 4533 10,6 (4 052) 10,9 5021 11,3 6 300 10,9 11
4 031 8,1 3 286 7,7 (3021) 8,1 3725 8,4 4754 8,2 12
1302 2,6 1210 2,8 (1015) 2,7 1219 2,7 1441 2,6 13
74 0,1 / / / / 76 0,2 106 0,2 14
/ / / / / / / / 217 0,4 15
217 0,4 300 0,7 233 0,6 98 0,2 205 0,4 16
524 1,1 / / / / (160) (0,4) 829 1,4 17
9763 19,6 7210 16,9 (6 790) 18,3 8123 18,3 12 316 21,2 18
7 639 15,4 6 075 14,2 (5501) 14,8 6417 14,4 9 339 16,1 19
7 007 14,1 5972 14,0 (5 276) 14,2 6 253 14,1 8 185 14,1 20
3 821 7,7 3240 7,6 (2 846) 7,7 3420 7,7 4 477 7,7 21
22

162 0,3 / / / / 131 0,3 275 0,5
601 1,2 529 1,2 (448) 1,2 544 1,2 691 1,2 23
2408 4,8 2033 4,8 (1 864) 5,0 2 069 4,7 2 837 4,9 24
139 0,3 (136) 0,3 / / 185 0,4 137 0,2 25
38 0,1 34 0,1 (29) 0,1 35 0,1 44 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
632 1,3 / / (225) / (163) (0,4) 1154 2,0 28
521 1,0 / / (205) / / / 1007 1,7 29
(27) 0,1 / / - - 144 0,3 7 0,0 30
57 0,1 / / / / 2 0,0 114 0,2 31
/ / / / / / 7 0,0 8 0,0 32
5 0,0 - - - - - - 10 0,0 33
(6) (0,0) / / / / / 10 0,0 34
1999 4,0 (1034) (2,4) (1281) (3,5) 1675 3,8 2783 4,8 35
1311 2,6 (906) (2,1) (953) 2,6 1194 2,7 1647 2,8 36
1245 2,5 (840) (2,0) (898) 2,4 1128 2,6 1580 2,7 37
66 0,1 (66) (0,2) (56) 0,1 66 0,1 67 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
641 1,3 / / / / (473) (1,1) 1042 1,8 40
(282) 0,6 / / / / / / 421 0,7 41
359 0,7 / / / / 294 0,7 621 1,1 42
/ / / / / / / / / / 43
(126) (0,3) / / / / (32) (0,1) 193 0,3 44
(139) (0,3) / / / / 67 0,2 153 0,3 45
/ / / / / / 2 0,0 / / 46
46 0,1 53 0,1 / (0,1) 44 0,1 41 0,1 47
279 0,6 / / (160) / 285 0,6 339 0,6 48
9 965 20,0 7 420 17,4 7079 19,1 8 237 18,5 12 521 21,6 49
8 490 17,1 7 032 16,5 (6 291) 17,0 7 524 16,9 10 067 17,4 50
19773 39,8 (15 733) 36,9 13 931 37,6 17 558 39,5 23 946 41,3 51
9 666 19,4 8 141 19,1 (7 298) 19,7 8711 19,6 11 314 19,5 52
46 945 94,4 40 669 95,4 (36 917) 99,6 44 002 99,0 53 103 91,5 53
30,37 (24,50) (22,45) 26,76 36,93 54
28,66 (23,32) (21,52) 26,49 33,97 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
58 Verlagswesen
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 45 343 100 (31 255) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 45 267 99,8 (30914) 98,9
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 45102 99,5 (30703) 98,2
5 Bruttol6hne und -gehalter 36 802 81,2 (24 356) 77,9
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 36 446 80,4 (24 142) 77,2
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 27 376 60,4 (18 988) 60,8
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (3 535) 7,8 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (193) (0,4) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5211 11,5 (2 904) (9,3)
12 Urlaubsvergitung 3904 8,6 (2 043) (6,5)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1274 2,8 (853) 2,7
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 129 0,3 135 0,4
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 300 18,3 / (20,3)
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 495 14,3 (4 482) 14,3
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 333 14,0 (4 445) 14,2
21 Rentenversicherungsbeitrége 3452 7,6 (2310) 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (122) (0,3) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 545 1,2 (353) 1,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2081 4,6 (1622) 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 220 0,5 (137) 0,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 35 0,1 (23) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / (0,3) - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (1727) (3,8) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1172 2,6 (733) /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1102 2,4 (684) /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 70 0,2 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (243) (0,5) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (3) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 31 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (284) (0,6) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8542 18,8 / (22,1)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 7614 16,8 (5 249) 16,8
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 17 968 39,6 / (39,2)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8 811 19,4 (6 049) 19,4
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 43 865 96,7 / 97,1
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 27,61 (18,20)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 26,67 /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % % € % € | %

48 983 100 39713 100 - 55940 100 - 1
48 976 100,0 39 696 100,0 - 55940 100,0 - 2
/ / / / - - - - 3
48 822 99,7 39 496 99,5 - 55 822 99,8 - 4
40 017 81,7 32498 81,8 - 45 661 81,6 - 5
39 625 80,9 (31947) 80,4 - 45 388 81,1 - 6
29 543 60,3 23 823 60,0 - 33 836 60,5 - 7
(3914) 8,0 / / - 4639 8,3 - 8
/ / / / - 228 0,4 - 9
/ (0,5) / / - 279 0,5 - 10
5807 11,9 4751 12,0 - 6 600 11,8 - 11
4 385 9,0 3602 9,1 - 4973 8,9 - 12
1383 2,8 1118 2,8 - 1583 2,8 - 13
/ / / / - 44 0,1 - 14
/ / / / - 35 0,1 - 15
128 0,3 251 0,6 - 35 0,1 - 16
/ / / / - 273 0,5 - 17
8 805 18,0 6 998 17,6 - 10 161 18,2 - 18
7015 14,3 5760 14,5 - 7 958 14,2 - 19
6 821 13,9 5692 14,3 - 7 668 13,7 - 20
3748 7,7 3071 7,7 - 4 256 7,6 - 21
22

/ (0,3) / / - 222 0,4 -
595 1,2 493 1,2 - 671 1,2 - 23
2199 4,5 1905 4,8 - 2420 4,3 - 24
242 0,5 (193) 0,5 - 278 0,5 - 25
38 0,1 (31) 0,1 - 44 0,1 - 26
- - - - - - - - 27
/ / / / - 290 0,5 - 28
/ / / / - / / - 29
/ / / / - 283 0,5 - 30
- - - - - - - - 31
/ / / / - - - - 32
- - - - - - - - 33
/ / / / - / / - 34
(1705) 3,6 (1113) (2,8) - 2150 3,8 - 35
1286 2,6 (981) (2,5) - 1515 2,7 - 36
1210 2,5 (911) (2,3) - 1434 2,6 - 37
76 0,2 (69) (0,2) - 81 0,1 - 38
- - - - - - - - 39
/ (0,8) / / - 629 1,1 - 40
/ / / / - 130 0,2 - 41
/ (0,6) / / - 498 0,9 - 42
/ (0,0) / / - 6 0,0 - 43
/ / / / - 53 0,1 - 44
/ / / / - 84 0,1 - 45
- - - - - - - 46
34 0,1 34 (0,1) - 35 0,1 - 47
(325) (0,7) / / - 419 0,7 - 48
8 966 18,3 (7 215) 18,2 - 10 279 18,4 - 49
8 225 16,8 6 831 17,2 - 9271 16,6 - 50
19 441 39,7 (15 891) 40,0 - 22 105 39,5 - 51
9 524 19,4 7 824 19,7 - 10 801 19,3 - 52
47 340 96,6 37 428 94,2 - 55118 98,5 - 53
30,19 (24,24) - 34,72 - 54
29,17 22,84 - 34,22 - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
61 Telekommunikation
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 54 094 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 54 090 100,0 / 99,6
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 54 011 99,8 / 100,0
5 Bruttol6hne und -gehalter 42 978 79,4 / 87,1
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 41 943 77,5 / 86,5
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 31918 59,0 21819 /
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 4 096 7,6 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (606) (1,1) / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 72 0,1 - -
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5691 10,5 (3 486) (9,3)
12 Urlaubsvergitung 4377 8,1 (2491) (6,6)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1301 2,4 995 (2,6)
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 13 0,0 - -
15 Sachleistungen ¥ 165 0,3 / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 143 0,3 100 0,3
17 Bruttoléhne und -gehélter der Auszubildenden 1035 1,9 / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11 033 20,4 4 875 /
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 8 183 15,1 4010 /
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 064 14,9 (4 229) /
21 Rentenversicherungsbeitrége 4 425 8,2 (2 222) /
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 335 0,6 - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 672 1,2 (343) /
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2839 52 (1 548) /
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 88 0,2 / (0,2)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 41 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 119 0,2 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 1 0,0 - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 103 0,2 - -
32 Beitréage zur Direktversicherung (3) (0,0) / /
33 Beitrage an Pensionsfonds 9 0,0 - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 1 0,0 - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 2609 4,8 / 2,2
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1575 2,9 / 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1515 2,8 / 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 60 0,1 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 1002 1,9 - -
41 Entlassungsentschadigungen (261) (0,5) - -
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 741 1,4 - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 32 0,1 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 242 0,4 / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - -
46 | Sonstige Aufwendungen 4 0,0 _ .
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl 10 45 0,1 - -
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fir betriebliche Altersversorgung 274 0,5 / /
49 | Lohnnebenkosten '" 11116 20,6 4875 (12,9)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 9926 18,3 5094 /
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 22 176 41,0 / /
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 10 985 20,3 6 034 /
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 48 363 89,4 (35726) 94,8
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 34,26 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 30,82 /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %

54 198 100 46 037 100 54 721 100 1
54 195 100,0 45 991 99,9 . . . 54721 100,0 2
3 0,0 46 0,1 - - - - - 3
54 115 99,8 45 586 99,0 54 676 99,9 4
43 042 79,4 37 618 81,7 43 364 79,2 5
42 002 77,5 37 361 81,2 42 232 77,2 6
31982 59,0 26 495 57,6 32 333 59,1 7
4 076 7,5 5345 11,6 . . . 3939 7,2 8
564 1,0 (1634) (3,6) . . - 451 0,8 9
73 0,1 31 0,1 76 0,1 10
5705 10,5 4708 10,2 5786 10,6 11
4 389 8,1 3411 7,4 4470 8,2 12
1303 2,4 1180 2,6 . . . 1313 2,4 13
14 0,0 116 0,3 . . - 4 0,0 14
165 0,3 782 1,7 98 0,2 15
144 0,3 493 1,1 . . . 98 0,2 16
1040 1,9 256 0,6 . . - 1132 2,1 17
11073 20,4 7 969 17,3 11312 20,7 18
8 209 15,1 6 589 14,3 8 343 15,2 19
8 088 14,9 6 440 14,0 8 222 15,0 20
4 439 8,2 3612 7,8 4 506 8,2 21
22

337 0,6 76 0,2 362 0,7
674 1,2 551 1,2 683 1,2 23
2 847 53 2127 4,6 2907 53 24
88 0,2 115 0,2 85 0,2 25
41 0,1 36 0,1 42 0,1 26
- - - - - - - - - 27
121 0,2 (150) (0,3) . . . 121 0,2 28
(4) (0,0) 59 0,1 . . - -1 0,0 29
1 0,0 9 0,0 - - - 1 0,0 30
103 0,2 / / - - - 110 0,2 31
3) (0,0) 17 0,0 1 0,0 32
9 0,0 - - - - - 10 0,0 33
1 0,0 4 0,0 - 0 0,0 34
2620 4,8 1318 2,9 2704 4,9 35
1580 2,9 1171 2,6 1617 3,0 36
1519 2,8 1112 2,4 1556 2,8 37
61 0,1 59 0,1 61 0,1 38
- - - - - - - - - 39
1008 1,9 132 0,3 1053 1,9 40
(262) (0,5) 18 0,0 - 246 0,4 41
746 1,4 115 0,2 807 1,5 42
32 0,1 15 0,0 34 0,1 43
243 0,4 61 0,1 . . - 264 0,5 44
/ / 351 0,8 . . - - - 45
4 0,0 56 0,1 - - - - - 46
45 0,1 44 0,1 45 0,1 47
273 0,5 389 0,8 263 0,5 48
11 156 20,6 8419 18,3 11 357 20,8 49
9 956 18,4 7716 16,8 10 148 18,5 50
22 216 41,0 19 542 42,4 22 388 40,9 51
11016 20,3 8 835 19,2 11197 20,5 52
48 439 89,4 44 551 96,8 48 462 88,6 53
34,35 26,56 35,08 54
30,89 25,68 31,25 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
62 Erbringung von Dienstleistungen
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 48 327 100 (46 650) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 48 264 99,9 (46 533) 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 48 180 99,7 (46 571) 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 39 803 82,4 (39013) 83,6
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 39 554 81,8 (38 698) 83,0
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 30 869 639 (31936) 68,5
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4960 10,3 4772) 10,2
12 Urlaubsvergitung 3583 7,4 (3 346) 7,2
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1359 2,8 (1 426) 3,1
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / - -
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 476 1,0 491 1,1
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 376 17,3 (7 558) 16,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 944 14,4 (6 598) 14,1
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6611 13,7 (6 479) 13,9
21 Rentenversicherungsbeitrége 3530 7,3 (3 368) 7,2
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 576 1,2 (553) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge (2 335) 4,8 / (5,2)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 131 0,3 / 0,2
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 38 0,1 (37) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” / / / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / / / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / / / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® (69) (0,7) / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (58) 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8524 17,6 (7 638) (16,4)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 7623 15,8 (7 333) 15,7
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 17 458 36,1  (14714) 31,5
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten ™ 8914 18,4 (8679) 18,6
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 46 852 96,9 (44 945) 96,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 28,18 (26,57)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 27,27 (25,54)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
der Informationstechnologie

49 663 100 (45731) 100 (42 348) 100 / 100 70 946 100 1
49 644 100,0 (45 693) 99,9 (42 348) 100,0 / 100,0 70 942 100,0 2
/ / / / - - - - / / 3
49 461 99,6 (45 525) 99,5 (42 272) 99,8 / 99,8 70 564 99,5 4
40433 81,4 (38 027) 83,2 (34 660) 81,8 / 81,7 55 687 78,5 5
40 236 81,0 (37 704) 82,4 (34 657) 81,8 / 81,3 55 545 78,3 6
30 020 60,4 29 148 63,7 (26 480) 62,5 / 59,9 38 514 54,3 7
/ / / / / / / / 8 567 12,1 8
/ / / / / / / / 3675 52 9
/ / / / / / / / 261 0,4 10
5109 10,3 4674 10,2 (4 526) 10,7 / 10,7 7118 10,0 11
3771 7,6 3 355 7,3 (3 369) 8,0 / 8,0 5421 7,6 12
1 306 2,6 1301 2,8 (1149) 2,7 / 2,5 1621 2,3 13
/ / / / / / / / 75 0,1 14
/ / / / / / / / 1085 1,6 15
464 0,9 349 0,8 234 0,6 446 1,1 992 1,4 16
/ / / / / / / / 141 0,2 17
9028 18,2 (7 498) 16,4 (7 612) 18,0 / 18,2 14 878 21,0 18
7219 14,5 (6 397) 14,0 (6 346) 15,0 / 14,5 10 687 15,1 19
6716 13,6 (6 258) 13,7 (6 032) 14,2 / 14,6 8 930 12,6 20
3 660 7,4 (3417) 7,5 (3 262) 7,7 / 7,9 4 885 6,9 21
22

/ / / / / / / / 151 0,2
595 1,2 (562) 1,2 (540) 1,3 / 1,3 770 1,1 23
2275 4,6 (2 120) 4,6 (2119) 5,0 / 5,1 2917 4,1 24
148 0,3 (123) (0,3) / (0,2) (92) (0,2) 304 0,4 25
39 0,1 (36) 0,1 (33) 0,1 / 0,1 53 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / 1757 2,6 28
/ / / / / / / / 1220 1,7 29
/ / / / - - / / 57 0,1 30
/ (0,1) - - / / / / 349 0,5 31
/ / / / / / - 56 0,1 32
/ (0,0) - - - - - 0 0,0 33
/ / / / - - - - 74 0,1 34
(1748) (3,5) / / 1266 3,0 / / 4160 59 35
(1016) (2,0) / / (994) 2,3 / (2,1) 1442 2,0 36
(946) (1,9) / / (930) 2,2 / (1,9) 1363 1,9 37
(70) (0,1) / / (63) 0,1 57 / 79 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ (1,3) / / / / / / 2275 3,2 40
/ (1,0) / / / / / / 1838 2,6 41
/ / / / / / / / 438 0,6 42
/ / - - - - / / / / 43
/ / / / / / / / 31 0,0 44
/ / / / / / - 263 0,4 45
/ / / / / / - - 64 0,1 46
62 0,1 63 (0,1) 65 (0,2) 66 / 55 0,1 47
/ / / / / / / / 512 0,7 48
9229 18,6 (7 703) 16,8 7 688 18,2 / 18,3 15 260 21,5 49
7 855 15,8 (7 306) 16,0 (7 092) 16,7 / 16,9 10 458 14,7 50
19 642 39,6 / (36,3) 15 868 37,5 / 40,1 32433 45,7 51
9100 18,3 (8 499) 18,6 (8 240) 19,5 / 19,3 12 048 17,0 52
48 388 97,4 (43 646) 95,4 (42 321) 99,9 / 98,7 70 202 99,0 53
29,53 26,74 (25,79) / 42,87 54
28,72 (25,46) (25,77) / 42,41 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
63 Informationsdienstleistungen

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 30129 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 29 030 96,4

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 29910 99,3

5 Bruttol6hne und -gehalter 24 422 81,1

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 24 340 80,8

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19 249 63,9

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / - -

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / - -
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3295 10,9
12 Urlaubsvergitung 2 363 7,8
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 863 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 Sachleistungen ¥ / / - -
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 81 0,3 - -
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5487 18,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4401 14,6
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 336 14,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 2280 7,6
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 362 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 556 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (114) (0,4)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 24 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / - -
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / - -
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (1 067) (3,5)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (869) (2,9)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (824) (2,7)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 45 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / - -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - -
46 | Sonstige Aufwendungen / / - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (35) (0,1) - -
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (128) (0,4) - -
49 | Lohnnebenkosten '" 5707 18,9
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 5259 17,5
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 10 880 36,1
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 6 103 20,3
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 29779 98,8
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 17,16
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 16,32
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %

30 286 100 . . 30900 100 1
30 046 99,2 . . 30873 99,9 2
/ / . . 27 0,1 3
30 219 99,8 . . 30767 99,6 4
24 810 81,9 . . 24 916 80,6 5
24 570 81,1 . . 24 888 80,5 6
20 921 69,1 . . 18 599 60,2 7
/ / . . 2 846 9,2 8
/ / . . 726 2,3 9
/ / . . 58 0,2 10
3159 10,4 . . 3342 10,8 11
2232 7,4 . . 2 354 7,6 12
917 3,0 . . 853 2,8 13
/ / . . 135 0,4 14
/ / . . 43 0,1 15
22 0,1 . . 43 0,1 16
/ / . . 29 0,1 17
5409 17,9 . . 5 851 18,9 18
4785 15,8 . . 4625 15,0 19
4768 15,7 . . 4 537 14,7 20
2 460 8,1 . . 2415 7,8 21
22

- - - - 44 0,1 . .
428 1,4 . . 388 1,3 . . 23
1759 5,8 . . 1599 52 . . 24
/ / . . 111 0,4 . . 25
23 0,1 . . 24 0,1 . . 26
- - - - - - - - - - 27
/ / 88 0,3 . . 28
/ / 38 0,1 . . 29
/ / - - 31 0,1 30
/ / - - - - - - 31
/ / 18 0,1 . . 32
- - - - - 33
- - . . 1 0,0 . . 34
(575) (1,9) } . 1218 3,9 . } 35
524 1,7 . . 982 3,2 . . 36
475 1,6 . . 932 3,0 . . 37
49 0,2 . . 50 0,2 . . 38
- - - - - - - - - - 39
/ / . 233 0,8 . . 40
/ / . . 126 0,4 . . 41
- - - - 107 0,3 . . 42
- - - - 3 0,0 . . 43
(49) (0,2) . . 8 0,0 . . 44
/ / . . 82 0,3 . . 45
/ / : . 6 0,0 . ) 46
43 0,1 . . 45 0,1 . . 47
/ / . . 168 0,5 . . 48
5476 18,1 . . 5984 19,4 . . 49
5384 17,8 . . 5571 18,0 . . 50
9 366 30,9 . . 12 301 39,8 . . 51
6 251 20,6 . . 6 416 20,8 . . 52
29 277 96,7 . . 30795 99,7 . . 53
15,16 . 18,13 . 54
14,53 . 18,06 . 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
K Erbringung von Finanz- und

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 55720 100 (40 821) 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 55 674 99,9 (40776) 99,9

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 55092 98,9 (40 577) 99,4

5 Bruttol6hne und -gehalter 42 605 76,5 (32169) (78,8)

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 41 850 75,1  (31663) (77,6)

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 29 350 52,7 (23 850) (58,4)

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 6 263 11,2 / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig 2418 4,3 / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 410 0,7 / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5388 9,7 (4 068) (10,0)
12 Urlaubsvergitung 3955 7,1 (2 941) (7,2)
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1310 2,4 (1088) (2,7)
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen * (439) (0,8) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 297 0,5 513 1,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 755 1,4 / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 487 22,4 / /
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 9788 17,6 (4 865) (11,9)
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 393 13,3 (4704) (11,5)
21 Rentenversicherungsbeitrédge 4024 7,2 (2618) (6,4)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit 165 0,3 / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 642 1,2 (420) (1,0)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 545 4,6 / /
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 143 0,3 (116) (0,3)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 40 0,1 (30) (0,1)
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 2 395 4,3 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 1435 2,6 / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (491) 0,9 / /
31 Zuwendungen an Unterstitzungskassen 345 0,6 / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (69) 0,1 / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 2525 4,5 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1323 2,4 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1250 2,2 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 73 0,1 (61) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (1167) (2,1) / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (208) (0,4) / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 35 0,1 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 174 0,3 / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (558) (1,0) / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 26 0,0 / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 989 1,8 / /
49 | Lohnnebenkosten '" 13115 23,5 / /
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 8917 16,0 (5 659) (13,9)
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 26 370 47,3 / (41,6)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 10 053 18,0 (6 627) (16,2)
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 52 438 94,1  (38489) 94,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 34,19 (23,96)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 32,15 (22,57)
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Versicherungsdienstleistungen

56 064 100 43 316 100 49 119 100 44 421 100 64 228 100 1
56 017 99,9 43 286 99,9 49 087 99,9 44 381 99,9 64 173 99,9 2
/ / / / / / / / 55 0,1 3
55 427 98,9 42 521 98,2 48 255 98,2 43 796 98,6 63 670 99,1 4
42 845 76,4 33 506 77,4 38315 78,0 34016 76,6 48 794 76,0 5
42085 75,1 33171 76,6 37 415 76,2 33429 75,3 47 934 74,6 6
29 477 52,6 23 961 55,3 25705 52,3 23 676 53,3 33484 52,1 7
6342 11,3 / (8,1) 6 187 12,6 4761 10,7 7 440 11,6 8
2428 4,3 / / (3 560) 7,2 / / 2625 4,1 9
416 0,7 431 1,0 425 0,9 431 1,0 406 0,6 10
5419 9,7 4908 11,3 4908 10,0 4 344 9,8 6 027 9,4 11
3979 7,1 3395 7,8 3508 7,1 3131 7,0 4 506 7.0 12
1315 2,3 1131 2,6 1204 2,5 1096 2,5 1454 2,3 13
/ / / / / / / / 67 0,1 14
430 0,8 / / / / / / 578 0,9 15
292 0,5 382 0,9 177 04 215 0,5 333 0,5 16
761 1,4 / / (900) 1,8 587 1,3 860 1,3 17
12 581 22,4 9015 20,8 9 940 20,2 9780 22,0 14 876 23,2 18
9902 17,7 6944 16,0 8 196 16,7 7318 16,5 11777 18,3 19
7 455 13,3 5974 13,8 6 855 14,0 6 603 14,9 8 168 12,7 20
4 056 7,2 3205 7,4 3685 7,5 3610 8,1 4 457 6,9 21
22

168 0,3 / / (174) (0,4) / / 153 0,2
647 1,2 517 1,2 583 1,2 558 1,3 717 1,1 23
2 569 4,6 2108 4,9 2423 4,9 2287 51 2787 4,3 24
143 0,3 112 0,3 128 0,3 116 0,3 162 0,3 25
40 0,1 32 0,1 36 0,1 32 0,1 46 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
2 446 4,4 / / / (2,7) 714 1,6 3608 5,6 28
1468 2,6 / / / / / / 2427 3,8 29
(502) 0,9 / / / / 654 1,5 422 0,7 30
352 0,6 / / / / / / 596 0,9 31
/ / / / / / / / / / 32
/ / - - - - - - / / 33
(71) 0,1 / / / / / / 113 0,2 34
2504 4,5 / / 1537 3,1 / / 2902 4,5 35
1335 2,4 (1 085) (2,5) 1189 2,4 1169 2,6 1474 2,3 36
1261 2,3 (1018) (2,3 1113 2,3 1097 2,5 1400 2,2 37
73 0,1 67 0,2 76 0,2 72 0,2 74 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(1133) (2,0) / / / / / / 1368 2,1 40
(921) (1,6) / / / / / / 1213 1,9 41
(212) (0,4) / / / / / / (154) (0,2) 42
36 0,1 / / / / / / 60 0,1 43
175 0,3 / / (206) 04 137 0,3 197 0,3 44
(568) (1,0) / / / / / / 486 0,8 45
/ / / / / / / / 45 0,1 46
27 0,0 29 0,1 27 0,1 27 0,1 26 0,0 47
1003 1,8 / / (994) (2,0) 1060 2,4 1057 1,6 48
13218 23,6 9810 22,6 10 804 22,0 (10 405) 23,4 15433 24,0 49
8 992 16,0 7170 16,6 8 277 16,9 7 936 17,9 9 866 15,4 50
26 586 47,4 19 355 44,7 23414 47,7 20744 46,7 30744 47,9 51
10 132 18,1 8219 19,0 9275 18,9 8 896 20,0 11123 17,3 52
52 759 94,1 41 449 95,7 45 459 92,5 42 284 95,2 60 280 93,9 53
34,44 26,29 29,50 27,05 39,89 54
32,38 25,18 27,28 25,73 37,40 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
64 Erbringung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 55 026 100 (49 435) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 54 970 99,9  (49370) 99,9
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 54 413 98,9 (49 117) 99,4
5 Bruttol6hne und -gehalter 41 563 75,5 (38 250) /
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 40 837 74,2 (37 386) /
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 28 704 52,2 (27 651) /
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 5980 10,9 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig 2 558 4,6 / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 417 0,8 / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5260 9,6 (4 854) /
12 Urlaubsvergitung 3 856 7,0 (3 525) /
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1294 2,4 (1267) /
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen * (476) (0,9) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 313 0,6 830 1,7
17 Bruttoléhne und -gehélter der Auszubildenden 727 1,3 / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 850 23,4 / /
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 10 050 18,3 (5 155) /
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 266 13,2 (5 055) /
21 Rentenversicherungsbeitrédge 3955 7,2 (2 866) /
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (167) (0,3) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 629 1,1 459 /
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2508 4,6 / /
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 135 0,2 (116) /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 39 0,1 (36) /
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 2783 5,1 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 1749 32 - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen (505) (0,9) / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 415 0,8 - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (82) (0,1) - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (2 630) (4,8) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1368 2,5 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1295 2,4 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 74 0,1 (66) /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (15) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 170 0,3 / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 27 0,0 (23) /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 1054 1,9 / /
49 | Lohnnebenkosten '" 13 463 24,5 / /
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 8 832 16,0 (6 126) /
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 26 322 47,8 / /
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 9 955 18,1 (7 186) /
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 51789 94,1 / 90,8
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 33,84 (28,79)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 31,82 /
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % € % € % € | %

Finanzdienstleistungen
55115 100 44 090 100 43 559 100 1
55 059 99,9 44 083 100,0 43 516 99,9 2
/ / / / / / 3
54 497 98,9 43 181 97,9 42 950 98,6 4
41616 75,5 33924 76,9 33273 76,4 5
40 892 74,2 33 544 76,1 32 663 75,0 6
28 721 52,1 24 175 54,8 23170 53,2 7
6 022 10,9 / / (4 592) 10,5 8
2 563 4,6 / / / / 9
420 0,8 467 1,1 433 1,0 10
5 266 9,6 5092 11,5 4274 9,8 11
3862 7,0 3495 7,9 3075 7,1 12
1294 2,3 1158 2,6 1081 2,56 13
/ / / / / / 14
462 0,8 / / / / 15
305 0,6 372 0,8 193 0,4 16
724 1,3 / / 609 1,4 17
12 881 23,4 9 256 21,0 9677 22,2 18
10 127 18,4 7015 15,9 7 209 16,6 19
7 301 13,2 5995 13,6 6 537 15,0 20
3972 7,2 3235 7,3 3574 8,2 21
22
(169) (0,3) / / / /

632 1,1 522 1,2 551 1,3 23
2523 4,6 2097 4,8 2 267 52 24
135 0,2 109 0,2 113 0,3 25
39 0,1 32 0,1 32 0,1 26
- - - - - - - - 27
2 826 51 / / 672 1,5 28
1776 3,2 / / - - 29
(513) (0,9) / / 672 1,5 30
422 0,8 / / - - 31
/ / / / - - 32
- - - - - - - - 33
(84) (0,2) / / - - 34
2585 4,7 / / / / 35
1377 2,6 (1 150) 2,6 1165 2,7 36
1303 2,4 (1081) 2,5 1094 2,56 37
74 0,1 68 0,2 72 0,2 38
- - - - - - - - 39
(1193) (2,2) / / / / 40
/ / / / / / 41
/ / / / / / 42
(15) (0,0) / / / / 43
170 0,3 / / 142 0,3 44
/ / / / / / 45
/ / / / / / 46
27 0,0 26 0,1 27 0,1 47
1065 1,9 / / 1096 2,5 48
13499 24,5 10 166 23,1 (10 286) 23,6 49
8 874 16,1 7 263 16,5 7871 18,1 50
26 394 47,9 19915 45,2 20 389 46,8 51
9999 18,1 8 329 18,9 8 810 20,2 52
51902 94,2 41923 95,1 41 385 95,0 53
33,92 26,87 26,51 54
31,92 25,58 25,17 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
65 Versicherungen, Riickversicherungen und

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 60 872 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 60 871 100,0

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 60 140 98,8

5 Bruttol6hne und -gehalter 48 469 79,6

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 47 484 78,0

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 32793 53,9

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 7 881 12,9

9 dar.: von personlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (1916) (3,1)
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeithehmer 413 0,7
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 6119 10,1
12 Urlaubsvergutung 4 507 7,4
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1416 2,3
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 196 0,3 - -
15 Sachleistungen * 277 0,5 - -
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 205 0,3 - -
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 985 1,6 - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11671 19,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 9181 15,1
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8177 13,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 4 460 7,3
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit (179) (0,3) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 716 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2784 4,6
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 171 0,3
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 46 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 1005 1,7 . .
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (287) (0,5) - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 468 0,8 - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 94 0,2
32 Beitréage zur Direktversicherung / / . .
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 2275 3,7
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1174 1,9
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1102 1,8
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 72 0,1
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (974) (1,6) - -
41 Entlassungsentschadigungen (512) (0,8) - -
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (461) (0,8) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 128 0,2 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 215 0,4 - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 666 1,1 - -
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ / / - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 25 0,0 - -
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 796 1,3
49 | Lohnnebenkosten '" 12 404 20,4
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 9590 15,8
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 28 080 46,1
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 10 791 17,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 56 796 93,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (ohne Auszubildende) 37,16
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 34,64
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Pensionskassen (ohne Sozialversicherung)

52 909 100 62 167 100 61985 100 1
52 909 100,0 62 167 100,0 61984 100,0 2
- - - - - 1 0,0 3
52 851 99,9 62 036 99,8 61433 99,1 4
43032 81,3 50 387 81,1 49 414 79,7 5
42 581 80,5 50 300 80,9 48 420 78,1 6
(28 551) (54,0) 35708 57,4 33581 54,2 7
/ / (8 040) (12,9) 8016 12,9 8
/ / / / (1114) (1,8) 9
430 0,8 (428) (0,7) 420 0,7 10
(4 896) (9,3) 6 082 9,8 6 161 9,9 11
(3601) (6,8) 4 462 7,2 4549 7,3 12
1123 (2,1) 1492 2,4 1434 2,3 13
/ / / / 178 0,3 14
/ / / / 242 0,4 15
1117 2,1 43 0,1 155 0,3 16
/ / / / 993 1,6 17
9819 18,6 11 650 18,7 12019 19,4 18
8 088 15,3 8900 14,3 9375 15,1 19
7 809 14,8 8 166 13,1 8394 13,5 20
4147 7,8 4 537 7,3 4583 7,4 21
22

/ / / / (196) (0,3)
656 1,2 723 1,2 734 1,2 23
2840 54 2693 4,3 2 855 4,6 24
/ (0,2) 164 0,3 176 0,3 25
39 0,1 48 0,1 47 0,1 26
- - - - - - - - - 27
/ / / / 981 1,6 28
- - / / / / 29
- - - / / 549 0,9 30
- - - / / 111 0,2 31
/ / / / / / 32
- - - - - / / 33
- - / / / / 34
/ / / / 2427 39 35
/ / (1084) (1,7) 1196 1,9 36
/ / (997) (1,6) 1127 1,8 37
(76) (0,1) 87 0,1 69 0,1 38
- - - - - - - - - 39
/ / / / (1078) (1,7) 40
- - / / / / 41
/ / / / (513) (0,8) 42
- - / / 153 0,2 43
/ / / / 217 0,3 44
/ / / / 513 0,8 45
- - - - / / 46
/ (0,1) 26 0,0 25 0,0 47
/ / (317) (0,5) 767 1,2 48
9877 18,7 11780 18,9 12 571 20,3 49
8779 16,6 9296 15,0 9832 15,9 50
/ (46,0) 26 459 42,6 28 404 45,8 51
9795 18,5 10768 17,3 11 050 17,8 52
51252 96,9 61747 99,3 58 118 93,8 53
32,31 38,29 37,78 54
31,30 38,03 35,37 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
66 Mit Finanz- und Versicherungsdienst-

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt (41 805) 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) (41 731) 99,8

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / /

4 | Arbeitnehmerentgelt (41 423) 99,1

5 Bruttol6hne und -gehalter (33 553) 80,3

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (33 492) 80,1

7 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit " (24 972) 59,7

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (3637) (8,7)

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage (4 228) 10,1
12 Urlaubsvergitung (3133) 7,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1069 2,6
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 Sachleistungen ¥ / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 428 1,0
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 870 18,8
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 579 15,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (5 854) 14,0
21 Rentenversicherungsbeitrége (3112) 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage (507) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage (2041) 4,9
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (163) 0,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld (32) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / . .
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) " (1278) (3,1)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1 048) (2,5)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (989) (2,4)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® (59) 0,1
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschadigungen / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 | Sonstige Aufwendungen / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (35) /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8 252 19,7
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 6 951 16,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt ' (16 833) 40,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8 006 19,2
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende (41 524) 99,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) (25,06)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) (24,84)

Erlauterung der FuRRnoten auf Seite 187

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08



121

In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % % € % € | %
leistungen verbundene Téatigkeiten
(36 706) 100 59 996 100 1
(36 517) 99,5 59 996 100,0 2
/ / - - - - 3
(36 623) 99,8 57 850 96,4 4
/ 80,1 45 856 76,4 5
/ 80,1 45610 76,0 6
(21 890) 59,6 30442 50,7 7
/ (9,1) 8 099 13,5 8
/ / 3975 (6,6) 9
/ / 348 0,6 10
/ 9,9 5172 8,6 11
/ 7,3 3912 6,5 12
(939) 2,6 1238 2,1 13
/ / 23 (0,0) 14
/ / 1549 (2,6) 15
360 1,0 1538 2,6 16
- - - 246 (0,4) - 17
7 226 (19,7) 11994 20,0 18
(6 310) 17,2 10 242 17,1 19
(5 602) 15,3 7 507 12,5 20
(2 876) 7,8 3974 6,6 21
22
/ / - - -
(470) 1,3 659 1,1 23
(2 095) 57 2655 4,4 24
/ 0,4 176 0,3 25
/ 0,1 44 0,1 26
- - - - - - - 27
/ / 2735 4,6 28
/ / 2242 (3,7) 29
/ / - 209 (0,3) - 30
/ / - 100 (0,2) 31
/ / - / / 32
- - - - - - 33
- - - 133 0,2) - 34
(917) / 1697 2,8 35
(663) / 1477 2,5 36
(603) / 1406 2,3 37
60 / 71 0,1 38
- - - - - - - 39
/ / - / / 40
/ / - / / - 41
/ / - - - 42
- - 4 (0,0) 43
- - - 55 (0,1) - 44
- - - 1895 (3,2) - 45
/ / - 210 (0,4) - 46
50 / 41 0,1 47
348 / 440 0,7 48
7 310 (19,9) 14 140 23,6 49
(6 315) 17,2 9080 15,1 50
/ 40,4 29 555 49,3 51
(7 254) 19,8 10 263 17,1 52
(36 706) 100,0 58 901 98,2 53
(21,63) 36,37 54
(21,52) 35,75 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
L Grundstiicks- und

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 41 343 100 35967 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 41 256 99,8 35819 99,6

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 41 063 99,3 35715 99,3

5 Bruttol6hne und -gehalter 32454 78,5 29 007 80,6

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 32105 77,7 28 702 79,8

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 23917 57,8 21922 60,9

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (3379) 8,2 / (6,6)

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 407 10,7 (3944) 11,0
12 Urlaubsvergitung 3196 7,7 (2 852) 7,9
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1081 2,6 1005 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 297 0,7 342 0,9
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 609 20,8 (6 708) 18,7
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 394 15,5 5491 15,3
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5913 14,3 5192 14,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 3197 7,7 2796 7,8
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 508 1,2 444 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2082 5,0 1848 51
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 95 0,2 (77) 0,2
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 31 0,1 28 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” / / / (3,2)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1043 2,5 (876) 2,4
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 980 2,4 (817) 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 64 0,2 59 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (21) (0,1) / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 8889 21,5 (6 960) 19,4
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 7 060 17,1 6 157 17,1
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 17 427 42,2 (14 045) 39,1
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 8 058 19,5 7 090 19,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 39 901 96,5 34 871 97,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 25,46 (21,72)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 24,53 20,98
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Wohnungswesen

47 788 100 (46 203) 100 (60 774) 100 46 914 100 49 477 100 1
47772 100,0 (46 171) 99,9 (60 774) 100,0 46 914 100,0 49 477 100,0 2
/ / / / - - - - - - 3
47 474 99,3 (45 888) 99,3 (60 197) 99,1 46 653 99,4 49 169 99,4 4
36 586 76,6 35875 77,6 (47 817) 78,7 37 454 79,8 34 408 69,5 5
36 185 75,7 35450 76,7 (47 294) 77,8 36 989 78,8 34 178 69,1 6
26 308 55,1 26 226 56,8 30408 50,0 26 463 56,4 25 266 51,1 7
4 587 9,6 / (8,4) / (18,2) 4938 10,5 4 299 8,7 8
/ / / / / (7,6) / / 163 0,3 9
/ / / / / (0,2) 48 0,1 72 0,1 10
4963 10,4 4932 10,7 (5 567) 9,2 5403 11,5 4 352 8,8 11
3609 7,6 3580 7,7 (3694) 6,1 3984 8,5 3202 6,5 12
1173 2,5 1208 2,6 1157 1,9 1193 2,5 1063 2,1 13
/ / / / / (1,2) 226 0,5 86 0,2 14
/ / / / / (0,2) / / 189 0,4 15
243 0,6 327 0,7 148 0,2 137 0,3 183 0,4 16
(401) (0,8) / / / (0,9) 465 1,0 231 0,5 17
(10 889) 22,8 / (21,7) (12 379) 20,4 9199 19,6 14 761 29,8 18
7476 15,6 (7 275) (15,7) 7 893 13,0 7 288 16,5 8 104 16,4 19
6776 14,2 6372 13,8 6 864 11,3 6 909 14,7 7610 15,4 20
3677 7,7 3450 7,5 3707 6,1 3792 8,1 4103 8,3 21
22

/ / / / / (0,1) 245 0,5 260 0,5
585 1,2 555 1,2 635 1,0 589 1,3 643 1,3 23
2 362 4,9 2225 4,8 2191 3,6 2382 5,1 2728 55 24
117 0,2 108 0,2 (284) 0,5 111 0,2 102 0,2 25
35 0,1 34 0,1 (46) 0,1 36 0,1 34 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / (1,7) (378) (0,8) 494 1,0 28
/ / / / / / 98 0,2 417 0,8 29
/ / / / - - 14 0,0 3 0,0 30
/ / / / - - / / 9 0,0 31
/ / / / / (1,6) 189 0,4 2 0,0 32
- - - - - - - - - - 33
/ / / / / / 4 0,0 64 0,1 34
/ / / / / (7,2) 1802 3,8 6 595 13,3 35
1244 2,6 (1072) (2,3) / 2,4 1410 3,0 1413 2,9 36
1175 (2,5) (998) (2,2) / (2,3) 1336 2,8 1361 2,8 37
69 0,1 74 0,2 (55) 0,1 74 0,2 52 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / (4,7) 387 0,8 5168 10,4 40
/ / / / / (4,5) (127) (0,3) 4 664 9,4 41
/ / / / / (0,2) 260 0,6 505 1,0 42
/ / / / / (0,0) 5 0,0 14 0,0 43
(95) (0,2) / / / (0,2) 109 0,2 62 0,1 44
/ / / / / (0,9) (145) (0,3) 194 0,4 45
/ / / / - - / / 88 0,2 46
26 0,1 26 (0,1) 26 (0,0) 27 0,1 26 0,1 47
(318) (0,7) / (0,8) / (0,2) 422 0,9 167 0,3 48
(11 202) 23,4 / (22,4) (12 956) 21,3 9459 20,2 15 069 30,5 49
8 141 17,0 7 568 16,4 8 482 14,0 8 455 18,0 9110 18,4 50
21480 44,9 (19 977) 43,2 (30 366) 50,0 20 451 43,6 24 211 48,9 51
9219 19,3 8678 18,8 9517 15,7 9 539 20,3 10 112 20,4 52
45 869 96,0 (44 129) 95,5 (58 072) 95,6 44 962 95,8 48 236 97,5 53
30,14 (28,97) (35,84) 30,67 30,91 54
28,94 (27,68) (34,25) 29,42 30,10 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
M Erbringung von freiberuflichen,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 42 336 100 (39 459) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 42 259 99,8 (39321) 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 42 082 99,4 (39177) 99,3
5 Bruttol6hne und -gehalter 34 414 81,3 (32434) 82,2
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 34 163 80,7 (32180) 81,6
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 26 168 61,8 (25 477) 64,6
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (3 005) (7,1) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (1082) (2,6) / /
10 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 581 10,8 (4 185) 10,6
12 Urlaubsvergitung 3306 7,8 (3 000) 7,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1163 2,7 (1 145) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 270 0,6 292 0,7
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 668 18,1 (6 742) 17,1
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 508 15,4 (5788) 14,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5952 14,1 5271 13,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 3 166 7,5 2819 7,1
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (44) (0,1) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 496 1,2 (448) 1,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 047 4,8 1826 4,6
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (209) (0,5) (147) 0,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 33 0,1 (31) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © 0 (0,0) - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (164) (0,4) / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1104 2,6 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 924 2,2 (748) (1,9)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 871 2,1 (693) (1,8)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 54 0,1 (55) (0,1)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 30 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (302) (0,7) / /
49 | Lohnnebenkosten " 7 921 18,7 7025 17,8
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 6 962 16,4 6 092 15,4
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 16 167 382 (13982) 354
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 8 069 19,1 7175 18,2
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 40980 96,8 (37 954) 96,2
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 25,01 (22,70)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 24,17 (21,76)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ % € % € % € % € | %
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen

43 837 100 42 876 100 (44 076) 100 (32 237) 100 48 218 100 1
43792 99,9 42777 99,8 (44 057) 100,0 (32 228) 100,0 48 197 100,0 2
/ / / / / / (10) (0,0) / / 3
43 598 99,5 42 640 99,4 (43 882) 99,6 (32 075) 99,5 47 928 99,4 4
35448 80,9 35162 82,0 (35 821) 81,3 (25 555) 79,3 38 582 80,0 5
35197 80,3 35034 81,7 (35 593) 80,8 (25 249) 78,3 38219 79,3 6
26 529 60,5 27 301 63,7 (26 214) 59,5 (19 124) 59,3 28 262 58,6 7
(3 480) 7.9 / (5,5) / / / (6,6) 4473 9,3 8
(1187) (2,7) / / / / (529) (1,6) 1342 2,8 9
(92) (0,2) / / (114) (0,3) (80) 0,2) 97 0,2 10
4789 10,9 4943 11,5 4 592 10,4 (3739) 11,6 5074 10,5 11
3465 7.9 3454 8,1 3375 7,7 (2 750) 8,5 3747 7.8 12
1172 2,7 1240 2,9 1164 2,6 (856) 2,7 1210 2,5 13
/ / / / / / (132) (0,4) / / 14
(307) / / / / / (166) (0,5) (312) (0,6) 15
258 0,6 342 0,8 292 0,7 159 0,5 191 0,4 16
251 (0,6) / / / / (305) (0,9) 363 0,8 17
8 150 18,6 7 478 17,4 (8 061) 18,3 (6 520) 20,2 9 346 19,4 18
6 884 15,7 6 468 15,1 (6 696) 15,2 5072 15,7 7945 16,5 19
6 307 14,4 6215 14,5 (6 506) 14,8 4737 14,7 6771 14,0 20
3346 7,6 3290 7,7 (3467) 7,9 2 467 7,7 3606 7,5 21
22

(63) (0,1) / / / / (135) (0,4) 64 0,1
522 1,2 526 1,2 (543) 1,2 (348) 1,1 560 1,2 23
2163 4,9 2 156 5,0 2141 4,9 1701 53 2324 4,8 24
(242) (0,6) / / / / / (0,6) 245 0,5 25
34 0,1 33 0,1 (34) 0,1 (25) 0,1 37 0,1 26
0 (0,0) - - - - (3) (0,0) - - 27
(577) (1,3) / / / / (335) (1,0) 1174 2,4 28
(266) (0,6) / / / / / / 704 1,5 29
(219) (0,5) / / / / (239) (0,7) 412 0,9 30
/ / / / / / (6) (0,0) 5 0,0 31
/ / / / / / / / 13 0,0 32
6 (0,0) - - - - - - 18 0,0 33
(11) (0,0) / / / / 9) (0,0) 22 0,0 34
1214 2,8 (981) (2,3 / / / (4,2) 1335 2,8 35
(1016) (2,3) (890) (2,1) / / / (2,9) 1073 2,2 36
(964) (2,2) (833) (1,9) / / / (2,8) 1021 2,1 37
53 0,1 57 0,1 (56) 0,1 (38) 0,1 52 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(187) (0,4) / / / / / (1,3) 247 0,5 40
(89) (0,2) / / / / / / 130 0,3 41
/ / / / / / (203) (0,6) 117 0,2 42
(11) (0,0) / / / / (7) (0,0) 15 0,0 43
52 (0,1) / / / / (83) (0,3) 66 0,1 44
(162) (0,4) / / / / (111) (0,3) 205 0,4 45
/ / / / / / / / (46) (0,1) 46
40 0,1 45 0,1 (40) / (31) 0,1 39 0,1 47
(286) (0,7) / / / / / / 238 0,5 48
8390 19,1 7714 18,0 8 255 18,7 (6 683) 20,7 9636 20,0 49
7 416 16,9 7179 16,7 (7 769) 17,6 (5 796) 18,0 7 950 16,5 50
17 308 39,5 15575 36,3 (17 862) 40,5 (13 114) 40,7 19 956 41,4 51
8 536 19,6 8 390 19,6 (8 883) 20,2 (6 570) 20,4 9 094 18,9 52
42 575 97,1 42 168 98,3 (42 698) 96,9 (31 101) 96,5 46 439 96,3 53
26,26 25,19 (26,50) (19,45) 29,29 54
25,49 24,72 (25,66) (18,78) 28,23 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
69 Rechts- und Steuerberatung,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 37 399 100 (33 154) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 37 203 99,5 (32879) 99,2
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 36 935 98,8 (32761) 98,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 30 506 81,6 (27 094) 81,7
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 29972 80,17 (26 538) 80,0
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit (23 236) 62,1 (21477) 64,8
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fir nicht gearbeitete Tage (3767) 10,1 (3474) 10,5
12 Urlaubsvergitung (2718) 7,3 (2478) (7,5)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage (1007) 2,7 (961) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 265 0,7 175 0,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6429 17,2 5667 17,1
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5378 14,4 (4 709) 14,2
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4971 13,3 (4 543) 13,7
21 Rentenversicherungsbeitrége 2 691 7,2 (2 461) 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 431 1,2 388 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1714 4,6 (1 589) 4,8
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 104 0,3 (79) 0,2
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 29 0,1 (26) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” / / / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / (2,2) / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / / / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (55) (0,1) (57) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* / / / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 6 893 18,4 (6 061) 18,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 5943 15,9 5416 16,3
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 14 163 379 11678 35,2
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 6 820 18,2 6 240 18,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende (34 738) 92,9 (30501) 92,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 22,00 (19,30)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 20,31 (17,59)
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Wirtschaftspriifung

(45931) 100 / 100 40 469 100 (50 612) 100 50 517 100 1
(45 894) 99,9 / 99,9 40 466 100,0 (50 567) 99,9 50 459 99,9 2
/ / / / / / / / 58 0,1 3
(45 325) 98,7 / 98,6 40 041 98,9 (50 261) 99,3 49 635 98,3 4
(37 364) 81,3 / 83,1 33259 82,2 (40 724) 80,5 40 443 80,1 5
(36 875) 80,3 / 82,3 32 816 81,1 / 79,7 39 758 78,7 6
(26 773) 58,3 / 65,4 23 069 57,0 (29 730) 58,7 27 490 54,4 7
/ (11,4) / / (5271) (13,0) / (9,5) 7 653 15,1 8
/ / / / (3 996) / / / 1676 3,3 9
/ / / / / / / / 37 0,1 10
(4 358) 9,5 / 10,4 (3 954) 9,8 / 10,5 4184 8,3 11
(3199) 7,0 / 7,5 (2 859) 7,1 / 7,8 3105 6,1 12
1098 2,4 / 2,8 989 2,4 / 2,5 1026 2,0 13
/ / / / / / / / 53 0,1 14
(459) / / / / / / / 395 0,8 15
446 1,0 477 1,1 507 1,3 484 1,0 354 0,7 16
(490) (1,1) / / (443) (1,1) / / 686 1,4 17
7 961 17,3 / (15,5) 6782 16,8 (9 537) 18,8 9192 18,2 18
6722 14,6 / (13,7) 5766 14,2 6 690 (13,2) 8133 16,1 19
5830 12,7 / (13,7) 5444 13,6 6 290 (12,4) 5899 11,7 20
3155 6,9 / (7,2) 2927 7,2 (3107) 6,1 3422 6,8 21
22

/ / / / / / / / 33 0,1
516 1,1 / (1,2) 470 1,2 (502) 1,0 564 1,1 23
1965 4,3 / (5,0) 1901 4,7 2315 (4,6) 1725 3,4 24
(155) 0,3 / 0,3 114 0,3 302 / 149 0,3 25
(36) 0,1 / 0,1 32 0,1 / 0,1 38 0,1 26
/ / - - - - / / - - 27
/ / / / / / / / 2234 4,4 28
/ / / / / / / / 2161 4,3 29
/ / / / / / / / 23 0,0 30
/ / - - / / - - - - 31
/ / / / / / / / 10 0,0 32
- - - - - - - - - 33
/ / - - / / / 40 0,1 34
/ / / (1,5) (908) (2,2) / / 905 1,8 35
/ (2,1) / (1,6) (830) (2,1) / / 833 1,6 36
/ / / (1,5) (772) (1,9) / / 781 1,6 37
51 0,1 / / (58) (0,1) (44) 0,1 52 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 57 0,1 40
/ / / / / / / / 16 0,0 41
/ / / / / / / / 40 0,1 42
/ / - - - - / / 16 0,0 43
(114) (0,2) / / / / / / 153 0,3 44
512 (1,1) / / (337) / / / 752 1,6 45
/ / - / / / / 56 0,1 46
71 0,2 68 / 73 0,2 65 (0,1) 74 0,1 47
/ / / / / / / / 157 0,3 48
8 567 18,7 / (16,9) 7 209 17,8 (9 887) 19,5 10 073 19,9 49
7 001 15,2 / (15,7) 6 454 15,9 (8 530) 16,9 6 959 13,8 50
(19 159) 41,7 / 34,6 17 399 43,0 / 41,3 23 027 45,6 51
7 986 17,4 / (18,3) 7 336 18,1 (9722) 19,2 7 832 15,5 52
(43 506) 94,7 / 94,9 38 190 94,4 / 96,1 47 610 94,2 53
(27,60) / 23,29 / 31,32 54
(26,13) / 21,98 / 29,51 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
70 Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 45 388 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 45 227 99,6 / 99,8
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 44 999 99,1 / 98,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 35765 78,8 / 79,6
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 35598 78,4 / 79,4
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 26 286 57,9 (24 680) 62,6
8 Sonderzahlungen insgesamt ? / (9,0) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4791 10,6 (3943) (10,0)
12 Urlaubsvergitung 3440 7,6 (2 831) (7,2)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1163 2,6 (1092) 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 263 0,6 189 0,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9234 20,3 / 19,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 7 338 16,2 (5914) (15,0)
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 265 13,8 (5488) (13,9)
21 Rentenversicherungsbeitrédge 3325 7,3 (2937) (7,4)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 529 1,2 (455) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2222 4,9 (1 946) (4,9)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (155) 0,3 / 0,3
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 34 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung | (1 073) (2,4) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (791) (1,7) / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (7) (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (16) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” / (4,1) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1197) 2,6 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (1135) 2,5 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 62 0,1 (58) (0,1)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (35) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 9623 21,2 / 204
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 7 538 16,6 (6 384) 16,2
51 | Personalnebenkosten insgesamt ' (19 101) 42,1 / (37,4)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8 660 19,1 (7 457) 18,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 44 337 97,7 / 98,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 26,93 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 26,22 /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ % € % € % € % € | %
und Betrieben, Unternehmensberatung

48 398 100 (41 029) 100 / 100 63 954 100 64 921 100 1
48 195 99,6 (40 487) 98,7 / 99,9 63 954 100,0 64 921 100,0 2
/ / / / / / - - / / 3
48 051 99,3 (40 734) 99,3 / 99,6 63 721 99,6 64 304 99,0 4
37 985 78,5 (32 834) 80,0 / 80,0 54 119 84,6 49 296 75,9 5
37764 78,0 (32748) 79,8 / 79,2 53796 84,1 49 024 75,5 6
27 097 56,0 24 918 60,7 (21 468) 56,0 37610 58,8 33968 52,3 7
(4 940) (10,2) / (7,2) / / (8 949) (14,0) 7024 10,8 8
/ (5,7) / / / / / (11,1) 4 466 6,9 9
/ (0,3) / / / / / / 133 0,2 10
5219 10,8 (4 539) 11,1 (3 935) 10,3 6760 10,6 7077 10,9 11
3747 7.7 (3181) 7,8 (2 932) 7,6 5046 7.9 5048 7.8 12
1199 2,5 (1146) 2,8 (1 002) 2,6 1594 2,5 1411 2,2 13
/ / / / / / / / (618) (1,0) 14
(375) (0,8) / / / / / / 822 1,3 15
300 0,6 194 0,5 121 0,3 409 0,6 582 0,9 16
/ / / / / / / / (271) (0,4) 17
10 066 20,8 (7 899) 19,3 (7 521) 19,6 9602 15,0 15009 23,1 18
8 057 16,6 (6 598) 16,1 / 15,5 8 258 12,9 11716 18,0 19
6 657 13,8 5995 14,6 / 15,1 8 236 12,9 8 086 12,5 20
3522 7,3 (3152) 7,7 / 8,2 4 321 6,8 4237 6,5 21
22

/ / / / / / / / 85 0,1
567 1,2 (517) 1,3 / 1,2 711 1,1 693 1,1 23
2 361 4,9 2162 53 (2012) 52 2622 4,1 2 896 4,5 24
171) 0,4 (132) 0,3 / 04 / / 214 0,3 25
36 0,1 (31) 0,1 / 0,1 51 0,1 47 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
(1 400) (2,9) / / / / / / 3630 5,6 28
(1141) (2,4) / / / / / / 3484 54 29
/ / / / / / / / / / 30
/ / / / - - - - 16 0,0 31
/ / / / / - - 19 0,0 32
(11) (0,0) - - - - - 35 0,1 33
(22) (0,0) / / - - / / 66 0,1 34
1956 4,0 (1280) 3,1 (1 501) (3,9) / (2,0) 3227 5,0 35
1371 2,8 (1051) 2,6 1061 / / (2,0) 2041 3,1 36
1306 2,7 (985) 2,4 1005 / / (1,8) 1973 3,0 37
64 0,1 (65) 0,2 (56) 0,1 88 0,1 68 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(563) (1,2) / / / / - - 1133 1,7 40
(288) (0,6) / / / / - - 747 1,2 41
/ / / / / / - - 385 0,6 42
/ / / / - - / / 54 0,1 43
/ / / / / / / / (65) (0,1) 44
(233) (0,5) / / / / / / 430 0,7 45
/ / / / / / / / 140 0,2 46
41 0,1 37 (0,1) 38 / (47) (0,1) 48 0,1 47
(378) (0,8) / / / / (669) (1,0) 409 0,6 48
10413 21,5 (8 195) 20,0 (7 661) 20,0 9835 15,4 15 626 24,1 49
8 121 16,8 7 105 17,3 (6 965) 18,2 9620 15,0 10 240 15,8 50
21 302 44,0 (16 111) 39,3 / 44,0 26 344 41,2 30953 47,7 51
9268 19,1 8228 20,1 (7 895) 20,6 11 140 17,4 11 586 17,8 52
47 051 97,2 (40 406) 98,5 / 95,6 61 381 96,0 63 322 97,5 53
29,33 (24,66) / 36,78 41,36 54
28,40 (23,97) / 35,30 40,31 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
71 Architektur- und Ingenieurbiiros; technische,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 46 994 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 46 964 99,9 / 100,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 46 818 99,6 / 99,6
5 Bruttol6hne und -gehalter 38 485 81,9 / 82,9
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38 398 81,7 / 82,9
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 28 906 61,5 (28 004) 64,7
8 Sonderzahlungen insgesamt ? / (8,1) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5095 10,8 / 10,6
12 Urlaubsvergutung 3 641 7,7 / 7,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1281 2,7 (1 259) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 411 0,9 417 1,0
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 332 17,7 / 16,7
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7 166 15,2 / 15,1
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 608 14,1 (5 543) (12,8)
21 Rentenversicherungsbeitrage 3485 7,4 / (6,8)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 556 1,2 / (1,1)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2223 4,7 (1882) (4,3)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft / / / 0,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 36 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (9) / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) " (1 145) (2,4) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (990) (2,1) / (1,5)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (936) (2,0) / (1,4)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 55 0,1 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (62) / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (30) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / (0,8) / /
49 | Lohnnebenkosten " 8509 18,1 / 17,1
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 7 649 16,3 (6 204) (14,3)
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 18 088 38,5 / 35,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8909 19,0 (7 464) (17,2)
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 46 509 99,0 / 100,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 27,63 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 27,34 /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
physikalische und chemische Untersuchung

48 946 100 42 427 100 (50 993) 100 49 888 100 58 445 100 1
48 911 99,9 42 377 99,9 (50 969) 100,0 49 879 100,0 58 421 100,0 2
/ / / / / / / / / / 3
48 763 99,6 42202 99,5 (50 893) 99,8 49 404 99,0 58 330 99,8 4
39 851 81,4 34 845 82,1 (41 596) 81,6 38 822 77,8 47 386 81,1 5
39717 81,1 34 761 81,9 (41 484) 81,4 38333 76,8 47 225 80,8 6
29 384 60,0 27 385 64,5 (30 163) 59,2 27 797 55,7 32585 55,8 7
(4 363) (8,9) / / / / (3991) 8,0 8012 13,7 8
/ / / / / / / / 2231 3,8 9
/ / / / / / 314 0,6 207 0,4 10
5361 11,0 (4997) 11,8 5254 (10,3) 5863 11,8 5999 10,3 11
3835 7.8 3380 (8,0) 3863 (7,6) 4 559 9,1 4 454 7,6 12
1292 2,6 (1238) 2,9 1318 2,6 1199 2,4 1387 2,4 13
/ / / / / / / / / / 14
/ / / / / / (368) (0,7) / / 15
408 0,8 521 1,2 387 0,8 331 0,7 245 0,4 16
/ / / / / / / / (161) 0,3 17
8912 18,2 7 357 17,3 9297 18,2 10 582 21,2 10 944 18,7 18
7 506 15,3 6 548 15,4 (7 670) 15,0 7 406 14,8 9084 15,5 19
7172 14,7 6312 14,9 (7 608) 14,9 6 963 14,0 8 342 14,3 20
3764 7,7 3348 7,9 (3997) 7,8 3549 7,1 4 336 7,4 21
22

/ / / / / / / / (98) (0,2)
599 1,2 (530) 1,2 (642) 1,3 513 1,0 703 1,2 23
2404 4,9 2150 5,1 2405 4,7 2 465 4,9 2843 4,9 24
/ / / / / / / / 415 0,7 25
38 0,1 33 0,1 (40) 0,1 37 0,1 45 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / (742) (1,3) 28
/ / / / / / / / (599) (1,0) 29
/ / / / / / / / (51) (0,1) 30
/ / / / / / / / 0) (0,0) 31
/ / / / / / / / (2) (0,0) 32
/ / - - - - - - (53) (0,1) 33
/ / / / / / / / (37) (0,1) 34
/ / / / / / (3031) (6,1) 1822 3,1 35
/ / / / / / 1342 2,7 1530 2,6 36
/ / / / / / 1279 2,6 1475 2,5 37
56 0,1 (53) (0,1) (60) 0,1) 63 0,1 56 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 279 0,5 40
/ / / / / / / / 160 0,3 41
/ / / / / / / / (120) (0,2) 42
/ / / / / / / / (13) (0,0) 43
/ / / / / / / / (38) 0,1 44
/ / / / / / / / / / 45
/ / / / / / / / / / 46
(41) (0,1) 43 (0,1) / / (42) (0,1) 44 0,1 47
/ / / / / / / / (342) 0,6 48
9095 18,6 7 582 17,9 9398 18,4 11 066 22,2 11 060 18,9 49
8414 17,2 7148 16,8 9159 18,0 8493 17,0 9954 17,0 50
19 562 40,0 15042 35,5 (20 830) 40,8 22 091 44,3 25 860 44,2 51
9675 19,8 8 366 19,7 10 458 20,5 9 546 19,1 11 303 19,3 52
48 178 98,4 41997 99,0 (50 107) 98,3 46 787 93,8 57 701 98,7 53
29,25 24,79 (31,17) 30,31 35,49 54
28,77 24,50 (30,59) 28,51 35,03 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
72 Forschung und
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 48 421 100 52771 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 48 374 99,9 52 553 99,6
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 48 182 99,5 52 519 99,5
5 Bruttol6hne und -gehalter 39 296 81,2 44 066 83,56
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38 908 80,4 43 983 83,3
7 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit " 30720 63,4 (34 648) 65,7
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (2294) (4,7) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fir nicht gearbeitete Tage 5714 11,8 (6 159) (11,7)
12 Urlaubsvergitung 4231 8,7 (4 562) (8,6)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1406 2,9 (1597) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / - -
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 91 0,2 406 0,8
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 388 (0,8) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 886 18,4 8 453 16,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7 633 15,8 7 341 13,9
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 950 14,4 7 053 13,4
21 Rentenversicherungsbeitrage 3733 7,7 3740 7,1
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 593 1,2 599 1,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2374 4,9 (2 447) (4,6)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 213 0,4 225 0,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 38 0,1 42 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (683) (1,4) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 597 1,2 / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1183 2,4 (1102) 2,1
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1075 2,2 (1102) 2,1
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1012 2,1 (1034) 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 63 0,1 (67) (0,1)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / - -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (70) (0,1) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen (32) (0,1) / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 40 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 9125 18,8 8706 16,5
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 8 137 16,8 8199 15,5
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 17 701 366 18123 34,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 9472 19,6 9786 18,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 46 384 95,8 52 578 99,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 29,35 30,46
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 28,12 30,22

Erlauterung der FuRRnoten auf Seite 187

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08



133

In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % % % € | %
Entwicklung

47 671 100 (45 604) 100 49 821 100 1
47 653 100,0 (45 583) 100,0 . 49 797 100,0 2
/ / / / - - - (24) (0,0) 3
47 434 99,5 (45 472) 99,7 49 535 99,4 4
38473 80,7 (37 214) 81,6 40 116 80,5 5
38 032 79,8 (37 084) 81,3 39 535 79,4 6
30 043 63,0 (28 992) 63,6 31332 62,9 7
(2217) (4,7) / / 2 259 4,5 8
/ / / / (314) (0,6) 9
39 0,1 / / 53 0,1 10
5637 11,8 (5 353) 11,7 5737 11,6 11
4174 8,8 (3 862) 8,6 4323 8,7 12
1373 2,9 (1 350) 3,0 1400 2,8 13
/ / / / (14) (0,0) 14
/ / / / - (154) (0,3) 15
37 0,1 58 0,1 - 41 0,1 16
441 0,9 / / 581 1,2 17
8 961 18,8 (8 258) 18,1 9419 18,9 18
7 683 16,1 (6 748) 14,8 8 251 16,6 19
6 933 14,5 (6 523) 14,3 7210 14,5 20
3731 7,8 (3 468) 7,6 3881 7,8 21
22

/ / / / 66 0,1
591 1,2 (554) 1,2 614 1,2 23
2 362 5,0 (2277) 5,0 2 447 4,9 24
211 0,4 (188) 0,4 229 0,5 25
37 0,1 (36) 0,1 38 0,1 26
- - - - - - - - - 27
751 1,6 / / 1042 2,1 28
- - - - - - - - - 29
699 1,5 / / . 1006 2,0 30
/ / / / - - - (7) (0,0) 31
/ / / / - - - (23) (0,0) 32
- - - - - - - - - 33
/ / / / - - - (5) (0,0) 34
(1197) 2,5 / / 1078 2,2 35
1071 2,2 (1233) (2,7) 944 1,9 36
1008 2,1 (1168) (2,6) 882 1,8 37
62 0,1 (65) 0,1 62 0,1 38
- - - - - - - - - 39
/ / / / . 123 0,2 40
/ / / / - - - (18) (0,0) 41
/ / / / 105 0,2 42
/ / / / (11) (0,0) 43
81 (0,2) / / . 89 0,2 44
(159) (0,3) / / - - (198) (0,4) 45
(36) (0,1) / / - - (52) (0,1) 46
41 0,1 45 (0,1) 36 0,1 47
/ / / / - / / 48
9198 19,3 (8 390) 18,4 9705 19,5 49
8 126 17,0 (7 834) 17,2 8 279 16,6 50
17 628 37,0 (16 613) 36,4 18 489 37,1 51
9418 19,8 (9151) 20,1 9590 19,2 52
45 364 95,2 (44 905) 98,5 46 680 93,7 53
29,15 (26,91) 30,90 54
27,75 (26,49) 28,96 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
73 Werbung und
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt (13 652) 100 (31784) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) (13 641) 99,9 (31718) 99,8
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt (13 633) 99,9  (31768) 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter (11 024) 80,8 (25927) 81,6
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (10 892) 79,8 (25122) 79,0
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit (9 377) 68,7 (20 844) 65,6
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fir nicht gearbeitete Tage (1 080) 7,9 (3 254) 10,2
12 Urlaubsvergitung / (5,0) (2304) 7,2
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage (399) 2,9 (941) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 104 0,8 165 0,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (2 608) 19,1 (5 841) 18,4
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 2370 17,4 (4722) 14,9
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (2374) 17,4 (4782) (15,0)
21 Rentenversicherungsbeitrége (1232) 9,0 (2471) (7,8)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit - - - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage / (0,7) (384) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 979 7,2 (1794) (5,6)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (51) 0,4 (109) 0,3
26 Umlage fir das Insolvenzgeld (10) 0,1 (25) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” / (1,5) / (2,9)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / (1,4) / (2,8)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / (1,3) / (2,7)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / (0,1) / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit - - - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen ° (0) (0,0) -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* / / -
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " (2 628) 19,2 / /
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 2 (2614) 19,1 (5 887) 18,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ (4 275) 31,3 (10 940) (34,4)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten (2979) 21,8 (6 618) 20,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende (13 397) 98,1 (28619) (90,0)
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) (7,81) (18,15)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten (einschl. Auszubildende)  (7,66) (16,32)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.

€ | % € % € % € % € | %

Marktforschung

(11 310) 100 / 100 / 100 1
(11 306) 100,0 / 100,0 / 99,9 2
/ / - - / / - - 3
(11 290) 99,8 / 99,8 / 100,0 4
(9 099) 80,5 / 83,1 / 78,4 5
(9 055) 80,1 / 82,6 / 78,0 6
(7 896) 69,8 / 65,8 / 72,3 7
/ / / / / / 8
/ / / / / / 9
/ / / / - - 10
/ (7,1) / 11,1 / 4,8 11
/ / / 8,1 / (1,8) 12
(329) 2,9 / 2,9 / 3,0 13
/ / / / - - / / 14
/ / / / . . / / 15
97 0,9 55 0,2 . . 47 0,8 16
/ / / / / 0,4 17
(2191) 19,4 / 16,7 / 21,6 18
(2 067) 18,3 / 14,5 / 20,8 19
(2 063) 18,2 / 14,4 / 20,8 20
(1072) 9,5 / (7,4) / 10,9 21
22
/ / / (1,1) / (0,3) . ) 23
874 7,7 / (5,5) / 9,2 . . 24
(44) 0,4 / (0,4) / 0,4 . ) 25
9) 0,1 / 0,1 / 0,1 . . 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / - - 28
/ / / / - - / / - - 29
/ / - . . - - - - 30
- - - - - - - - 31
/ / / / - - - - 32
- - - - - - - - - - 33
- - - - - - - - - - 34
/ / / / / 0,6 . . 35
/ / / / / 0,6 . . 36
/ / / / / 0,5 . . 37
/ / / / / / . . 38
- - - - - - - - - 39
8 (0,1) - - - (5) / . . 40
8 (0,1) - - - - (5) / . . 41
- - - - - - - - - 42
- - - - - - - - - - 43
/ / / / ) . / (0,1) . ) 44
8) / - - - - 45
() / - - - - - - 46
/ / / (0,2) - - 47
/ / / / / (0,0) . . 48
(2210) 19,5 / 16,9 / 21,6 . . 49
(2191) 19,4 / 16,8 / 21,5 . . 50
(3414) 30,2 / (34,2) / 27,7 . ) 51
(2 509) 22,2 / 19,5 / 24,4 . . 52
(11 230) 99,3 / 98,2 / 99,4 . . 53
(6,47) / / 54
(6,43) / / 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
74 Sonstige freiberufliche,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 46 249 100 32701 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 46 232 100,0 32 647 99,8
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 45993 99,4 32611 99,7
5 Bruttol6hne und -gehalter 38 494 83,2 26 873 82,2
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38 194 82,6 26 507 81,1
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 28 176 60,9 20547 62,8
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 4 496 9,7 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (2129) 4,6 / /
10 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer (169) (0,4) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5044 10,9 (3 386) (10,4)
12 Urlaubsvergitung 3753 8,1 (2 384) 7,3
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1257 2,7 914 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ (309) (0,7) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 207 0,4 247 0,8
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7499 16,2 5739 17,5
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6488 14,0 4994 15,3
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 269 13,6 4794 14,7
21 Rentenversicherungsbeitrage 3326 7,2 2 525 7,7
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 537 1,2 401 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2151 4,6 1707 52
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 219 0,5 136 0,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 36 0,1 26 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (219) (0,5) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (92) 0,2 / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung (47) (0,1) / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (4) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 952 2,1 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 829 1,8 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 766 1,7 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 63 0,1 (47) (0,1)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (123) 0,3 - -
41 Entlassungsentschadigungen (75) 0,2 - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (48) 0,1 - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (0) 0,0 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (173) 0,4 / /
46 = Sonstige Aufwendungen ¥ (40) 0,1 / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 44 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (324) (0,7) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 7755 16,8 5828 17,8
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 7 201 15,6 5565 17,0
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 18 073 39,1 12 154 37,2
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 8 399 18,2 6 372 19,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 44 044 95,2 30 009 91,8
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 27,12 19,29
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 25,80 17,59
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

Zusammen

50 und mehr
50 - 249 250 - 499

1 000 und mehr

€

%

€

% € %

Lfd.
Nr.

wissenschaftliche und technische Tatigkeiten

52 478
52478

52 146
43 837
43 567
31684
(5 531)
(2 545)
(209)

5 806
4383
1415
(7)
(337)
189
271)

8 309
7175
6 947
3695

(15)
599
2354
257
41

(228-)
(58)
(122)

(43)
)
1097
917

847
70

(180)
(110)
(69)
(0)
(37)
(226)
(55)
51

(359)
8 641
7 952

20 794
9 331

50 859
30,69
29,77

100

100,0

99,4
83,5
83,0
60,4
10,5
4,8
04
11,1
84
2,7
(0,0)
0,6
04
0,5
15,8
13,7
13,2
7,0

0,0
1,1
4,5
0,5
0,1
04
0,1
02
0,1
0,0
2,1
1,7
1,6
0,1
0,3
0,2
0,1
0,0
0,1
04
0,1
0,1

0,7
16,5
15,2
39,6
17,8
96,9

55 258 100 -
55 258 100,0 -
54 951 99,4 -
46 458 84,1 -
46129 83,5 -
33398 60,4 -
(6 070) 11,0 -
(2 979) 54 -
(195) 04 -
6171 11,2 -
4644 84 -
1525 2,8 -
/ / -

(295) 05 -
115 0,2 -
(329) 0,6 -

8 492 15,4 -
7 390 13,4 -
7198 13,0 -
3839 6,9 -
(5) 0,0 -

627 1,1 -
2413 44 -
275 05 -
44 0,1 -
(192) 0,3 -
(71) 0,1 -
(63) 0,1 -
(53) 0,1 -

(5) 0,0 -
(1058) 1,9 -
(921) 1,7 -
(846) 1,5 -
74 0,1 -
(137) 02 -
(136) 0,2 -
(1) 0,0 -

45) 0,1 -
(201) 0,4 -
(57) 0,1 -

50 (0,1) -
(340) 0,6 -

8 800 15,9 -
8213 14,9 -
21860 39,6 -
9693 17,5 -
53 205 96,3 -
32,30 -
31,14 -
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
75 Veterindrwesen
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 30 382 100 30 382 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 30 190 99,4 30 190 99,4
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) 192 0,6 192 0,6
4 | Arbeitnehmerentgelt 30 251 99,6 30 251 99,6
5 Bruttol6hne und -gehalter 24 762 81,5 24 762 81,5
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 22730 74,8 22730 74,8
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19 295 635 19295 63,5
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 410 1,3 410 1,3
9 dar.: von personlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig 35 0,1 35 0,1
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeithehmer 18 0,1 18 0,1
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2925 9,6 2925 9,6
12 Urlaubsvergutung 2075 6,8 2075 6,8
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 837 2,8 837 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 13 0,0 13 0,0
15 Sachleistungen ¥ 84 0,3 84 0,3
16 dar.: unbare individuelle Leistungen % 84 0,3 84 0,3
17 Bruttoléhne und -gehélter der Auszubildenden 2031 6,7 2031 6,7
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5489 18,1 5489 18,1
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4671 15,4 4671 15,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4718 15,5 4718 15,5
21 Rentenversicherungsbeitrége 2062 6,8 2062 6,8
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit - - - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 326 1,1 326 1,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1555 51 1555 51
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 751 2,5 751 2,5
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 23 0,1 23 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung -47 -0,2 -47 -0,2
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen -118 -0,4 -118 -0,4
30 Zuwendungen an Pensionskassen - - - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
32 Beitrage zur Direktversicherung 71 0,2 7 0,2
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 381 1,3 381 1,3
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 381 1,3 381 1,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 346 1,1 346 1,1
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 35 0,1 35 0,1
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer - - - -
41 Entlassungsentschadigungen - - - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit - - - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 437 1,4 437 1,4
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 117 0,4 117 0,4
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ 7 0,0 7 0,0
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl 10 8 0,0 8 0,0
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 143 0,5 143 0,5
49 | Lohnnebenkosten " 5621 18,5 5621 18,5
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 5544 18,2 5544 18,2
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 11 088 365 11088 36,5
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 5944 19,6 5944 19,6
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 22 952 75,5 22 952 75,5
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 16,43 16,43
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 12,37 12,37
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

Zusammen

50 - 249

1 000 und mehr

€

%

%

€ | %

Lfd.
Nr.

50 und mehr
250 - 499 500 - 999
% € % €
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
N Erbringung von sonstigen

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 21962 100 21832 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 21854 99,5 21667 99,2

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 21 835 99,4 21780 99,8

5 Bruttol6hne und -gehalter 17 447 79,4 17 494 80,1

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 17 369 79,1 17 413 79,8

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 14 184 64,6 14809 67,8

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (738) (3,4) / /

9 dar.: von personlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (241) (1,1) / /
10 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer (25) (0,1) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2310 10,5 2285 10,5
12 Urlaubsvergutung 1613 7,3 1579 7,2
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 618 2,8 671 3,1
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen * (112) (0,5) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 111 0,5 76 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (77) (0,4) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 4 388 20,0 4 287 19,6
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 3603 16,4 3643 16,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3523 16,0 3411 15,6
21 Rentenversicherungsbeitrége 1713 7,8 1712 7,8
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit 11) (0,0) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 264 1,2 267 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1243 57 1196 55
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 282 1,3 (187) (0,9)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 17 0,1 17 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds 2 (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 766 35 (622) (2,9)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 622 2,8 (621) (2,8)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 589 2,7 (583) (2,7)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 33 0,2 38 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (21) (0,1) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (19) (0,1) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 74 0,3 / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 4515 20,6 4339 19,9
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 4 239 19,3 4 081 18,7
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 7778 35,4 7023 32,2
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 4 838 22,0 4731 21,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 21731 98,9 21537 98,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 13,27 12,95
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 13,07 12,68
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
wirtschaftlichen Dienstleistungen

21977 100 (21 800) 100 20 317 100 19 429 100 23 252 100 1
21876 99,5 (21 725) 99,7 20 243 99,6 19 402 99,9 23107 99,4 2
/ / / / / / (27) 0,1 / / 3
21 841 99,4 (21 692) 99,5 20 118 99,0 19 302 99,3 23 115 99,4 4
17 441 79,4 (17 481) 80,2 16 170 79,6 15 400 79,3 18 334 78,8 5
17 364 79,0 (17 427) 79,9 16 119 79,3 15 271 78,6 18 250 78,5 6
14 111 64,2 (14 368) 65,9 13 203 65,0 12 708 65,4 14 594 62,8 7
(799) (3,6) / / / / / (2,5) (977) (4,2) 8
(262) (1,2) / / / / (250) (1,3) (281) (1,2) 9
/ (0,1) / / / / / / (29) (0,1) 10
2313 10,5 (2 299) 10,5 2087 10,3 1941 10,0 2 487 10,7 11
1617 7,4 (1608) 7,4 (1399) 6,9 1379 7,1 1749 7,5 12
612 2,8 (652) 3,0 577 2,8 528 2,7 620 2,7 13
/ / / / / / (34) (0,2) / / 14
(117) (0,5) / / / / / / 163 0,7 15
115 0,5 54 0,2 84 0,4 116 0,6 162 0,7 16
(77) (0,4) / / / / (130) (0,7) (84) (0,4) 17
4 400 20,0 4211 19,3 3948 19,4 3902 20,1 4781 20,6 18
3599 16,4 3494 16,0 3378 16,6 3296 17,0 3808 16,4 19
3 536 16,1 3442 15,8 3293 16,2 3247 16,7 3742 16,1 20
1713 7,8 1695 7,8 1604 7,9 1581 8,1 1791 7,7 21
22

(12) (0,1) / / / / / / (19) (0,1)
264 1,2 262 1,2 241 1,2 222 1,1 283 1,2 23
1249 5,7 1204 55 1157 57 1201 6,2 1316 5,7 24
293 1,3 / (1,2) (269) (1,3) 228 1,2 334 1,4 25
17 0,1 17) 0,1 16 0,1 15 0,1 18 0,1 26
/ / - - / / - - - - 27
/ / / / / / / / / / 28
/ / / / / / / / / / 29
/ / / / / / / / (6) (0,0) 30
/ / / / / / / / / / 31
/ / / / / / (4) (0,0) 3) (0,0) 32
(3) (0,0) - - - - - - (6) (0,0) 33
/ / / / / (1) (0,0) / / 34
782 3,6 (704) (3,2) (558) (2,7) 573 2,9 952 4,1 35
622 2,8 590 (2,7) 503 2,5 523 2,7 703 3,0 36
590 2,7 554 (2,5) 473 2,3 497 2,6 671 2,9 37
32 0,1 36 0,2 31 0,2 26 0,1 33 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / (50) 0,3 (248) (1,1) 40
/ / / / / / (45) (0,2) (206) (0,9) 41
(23) (0,1) / / / / / / (42) (0,2) 42
/ / / / - - (0) (0,0) (1) / 43
(19) (0,1) / / / / (32) (0,2) (21) (0,1) 44
/ / / / / / / (0,2) / / 45
/ / / / / / (48) (0,2) (30) (0,1) 46
79 0,4 (78) (0,4) (72) / 49 0,3 90 0,4 47
/ / / / / / / / / / 48
4 536 20,6 4318 19,8 4147 20,4 4029 20,7 4919 21,2 49
4 257 19,4 4124 18,9 3880 19,1 3 851 19,8 4 557 19,6 50
7 866 35,8 (7 431) 34,1 (7 114) 35,0 6721 34,6 8 659 37,2 51
4 850 22,1 4763 21,9 4 445 21,9 4 347 22,4 5156 22,2 52
21753 99,0 (21 614) 99,1 20170 99,3 19 008 97,8 23 046 99,1 53
13,31 (12,99) (12,10) 11,35 14,44 54
13,11 (12,84) (11,96) 11,09 14,22 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
77 Vermietung von
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt (35 653) 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) (35 564) 99,7 / 99,3
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt (35 114) 98,5 / 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter (28 360) 79,5 / 82,0
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (28 195) 79,1 / 81,8
7 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit " (21 166) 59,4 / 68,5
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage (3 660) 10,3 / (9,7)
12 Urlaubsvergitung / 7,6 / (6,6)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage (894) 2,5 / 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 437 1,2 95 0,4
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (6 754) 18,9 (4 676) (17,9)
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® (5593) 15,7 / 15,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (5112) 14,3 / 15,2
21 Rentenversicherungsbeitrége (2 504) 7,0 / 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage (405) 1,1 / 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge (1737) 4,9 / 51
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 404 (1,1) (369) /
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld (27) 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / (0,1) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) " (1119) (3,1) (626) /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 872 (2,4) (612) /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 824 (2,3) (565) /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 48 (0,1) (47) /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* / / / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten ' (7 293) 20,5 / (18,0)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 6 057 17,0 (4 621) (17,7)
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') / 40,6 / 31,5
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten ™ (6 910) 19,4 / 20,6
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende (35 013) 98,2 / 99,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) (20,29) /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) (19,89) /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
beweglichen Sachen

(42 165) 100 32940 100 / 100 42 579 100 43121 100 1
(42 142) 99,9 32927 100,0 / 99,8 42 560 100,0 43 120 100,0 2
(22) / (13) / / / 19 0,0 / (0,0) 3
(41 282) 97,9 32 821 99,6 / 93,9 41783 98,1 42 806 99,3 4
(33 105) 78,5 (25 729) 78,1 / 77,6 33 543 78,8 34 122 79,1 5
(32 862) 77,9 (25 690) 78,0 / 77,4 33 145 77,8 33738 78,2 6
23402 55,56 19916 60,5 / (48,6) 22 345 52,5 25089 58,2 7
/ / / (6,1) / / 5882 13,8 (3 083) 7,2 8
/ / / / / / 5236 12,3 1574 3,6 9
/ (0,3) / (0,5) / / 98 0,2 116 0,3 10
(4 429) 10,5 3383 10,3 / 9,8 3781 8,9 5008 11,6 11
(3361) 8,0 (2 542) 7,7 / 7,3 2 764 6,5 3880 9,0 12
972 2,3 837 2,5 / (2,1) 950 2,2 1017 2,4 13
/ / / / / / 68 0,2 / / 14
/ / / / / / 1038 2,4 (441) (1,0) 15
671 1,6 223 0,7 1614 3,1 1002 2,4 387 0,9 16
(243) / (39) / / / 398 0,9 / (0,9) 17
8177 19,4 7 092 21,6 / 16,3 8 240 19,4 8 684 20,1 18
(6 659) 15,8 (5413) 16,4 / 14,6 6 652 15,6 7 006 16,2 19
5883 14,0 5071 15,4 / / 6 633 15,6 6 083 14,1 20
2 887 6,8 2528 7,7 / / 3161 7,4 2938 6,8 21
22

/ / - - - - 16 0,0 / /
470 1,1 410 1,2 / / 505 1,2 478 1,1 23
2008 (4,8) 1765 5,4 (1911) / 2378 5,6 2073 4,8 24
428 (1,0) (343) 1,0 / / 557 1,3 (563) 1,3 25
(32) 0,1 (25) 0,1 / 0,1 32 0,1 33 0,1 26
/ / - - / / - - - - 27
/ / / / / / 19 0,0 (922) 2,1 28
/ / / / / / 15 0,0 / (1,3) 29
/ / (2) / - - - - / / 30
/ / / / / / 4 0,0 / / 31
(61) / - - / / - - / (0,3) 32
- - - - - - - - - - 33
34 (0,1) / / / / 1 0,0 / (0,2) 34
1457 (3,5) 1669 (5,1) / / 1495 3,6 1582 3,7 35
1051 (2,5) 811 2,6 / / 774 1,8 1408 3,3 36
1002 (2,4) 765 2,3 / / 723 1,7 1358 3,1 37
49 (0,1) 46 0,1 (50) / 51 0,1 (50) 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(406) / (857) (2,6) / / 722 1,7 (174) 0,4 40
(385) / (857) (2,6) / / 671 1,6 (141) (0,3) 41
/ / - - - - 51 0,1 (33) / 42
/ / / / - - - - - - 43
(61) / (10) / / / 93 0,2 / (0,2) 44
/ / (48) / / / 366 0,9 / / 45
/ / (27) / / / 392 0,9 65 (0,2) 46
46 (0,1) 44 0,1 / / 38 0,1 52 0,1 47
/ (0,5) / / / / 85 0,2 220 0,5 48
(9 060) 21,5 7211 21,9 / 22,4 9036 21,2 8 999 20,9 49
7 041 16,7 5935 18,0 / / 7 537 17,7 7 640 17,7 50
/ 44,5 (13 024) 39,5 / (51,4) 20234 47,5 18 032 41,8 51
7 951 18,9 6 762 20,5 / / 8 394 19,7 8 561 19,9 52
(41 194) 97,7 32 681 99,2 / 98,2 41 293 97,0 41 740 96,8 53
(24,36) 19,13 / 24,25 24,41 54
(23,81) 18,97 / 23,53 23,69 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
78 Vermittlung und Uberlassung
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 21313 100 18 714 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 21174 99,3 18714 100,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / - -
4 | Arbeitnehmerentgelt 21 164 99,3 18 639 99,6
5 Bruttol6hne und -gehalter 17 058 80,0 14 923 79,7
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 17 027 79,9 14 923 79,7
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 13 950 655 12807 68,4
8 Sonderzahlungen insgesamt ? / (3,1) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2 286 10,7 (2047) (10,9)
12 Urlaubsvergitung 1560 7,3 1308 (7,0)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 613 2,9 585 3,1
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen * (99) (0,5) - -
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 99 0,5 - -
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (31) / - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 4106 19,3 3717 19,9
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 3452 16,2 3225 17,2
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3445 16,2 3225 17,2
21 Rentenversicherungsbeitrage 1620 7,6 1544 8,2
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 266 1,2 248 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1173 55 1092 58
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 371 1,7 327 1,7
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 17 0,1 14 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / - -
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (2) (0,0) - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / - -
33 Beitrage an Pensionsfonds (1) (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (0) (0,0) - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 647 3,0 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 619 2,9 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 589 2,8 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 31 0,1 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (0) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (8) / - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - -
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 112 0,5 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / - -
49 | Lohnnebenkosten " 4 255 20,0 3791 20,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 4184 19,6 3790 20,3
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 7 363 34,5 5907 31,6
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 4790 22,5 4 375 23,4
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 21 250 99,7 18 714 100,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 13,58 11,51
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 13,45 11,51
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
von Arbeitskréften

21 395 100 / 100 19 651 100 17 628 100 22185 100 1
21252 99,3 / 99,7 19 594 99,7 17 593 99,8 21977 99,1 2
/ / / / / / 35 0,2 / / 3
21 245 99,3 / 99,4 19 479 99,1 17 448 99,0 22 032 99,3 4
17 126 80,0 / 80,9 15534 79,0 13 804 78,3 17 726 79,9 5
17 093 79,9 / 80,9 15 526 79,0 13 788 78,2 17 677 79,7 6
13 986 65,4 / 66,6 12 852 65,4 11754 66,7 14 351 64,7 7
/ (3,2) / / / / (200) (1,1) / (3,6) 8
/ / / / / / 109 0,6 / / 9
/ / / / / / (1) (0,1) (21) (0,1) 10
2293 10,7 / 11,1 2110 10,7 1779 10,1 2 344 10,6 11
1568 7,3 / (7,7) (1 295) (6,6) 1154 6,5 1623 7,3 12
614 2,9 / 3,1 587 3,0 496 2,8 612 2,8 13
/ / / / / / (130) (0,7) / / 14
(102) (0,5) / / / / 44 0,3 157 0,7 15
102 0,5 29 0,1 37 0,2 44 0,3 156 0,7 16
(32) / / / / / (16) (0,1) / / 17
4119 19,3 (3 891) (18,4) 3944 20,1 3 645 20,7 4 305 19,4 18
3459 16,2 (3 280) (15,5) 3304 16,8 3005 17,0 3616 16,3 19
3452 16,1 (3278) (15,5) 3299 16,8 3 008 17,1 3 605 16,2 20
1622 7,6 (1 569) (7,4) 1554 7,9 1414 8,0 1678 7,6 21
22

/ / - - / / - - / /
266 1,2 (258) (1,2) 248 1,3 222 1,3 278 1,3 23
1175 55 (1 100) (5,2) 1131 5,8 1043 59 1232 5,6 24
372 1,7 / / 351 1,8 315 1,8 399 1,8 25
17 0,1 / 0,1 15 0,1 13 0,1 17 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / (-3) (0,0) / / 28
/ / / / / / -7) (0,0) / / 29
/ / - / / (0) (0,0) / / 30
) / - - - - - / / 31
/ / / / / / 4 0,0 / / 32
o / - - - - - - / / 33
(0) / - - / (0) (0,0) / / 34
652 3,0 (608) / (638) (3,2) 636 3,6 678 3,1 35
624 2,9 (602) / 556 2,8 617 3,6 648 2,9 36
593 2,8 (567) / 525 2,7 594 3,4 619 2,8 37
31 0,1 (35) (0,2) 31 0,2 22 0,1 30 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / (29) (0,1) 40
/ / / / / / / / (29) 01) | 41
/ / - - / / - - / / 42
(0) / - - - - - - / / 43
8) / / / / / @) (0,0) / /44
/ / / / / / ) (0,0) / / 45
/ / / / / / 69 0,4 / / 46
113 0,5 111 / 115 0,6 104 0,6 115 0,5 47
/ / / / / / 19 0,1 (10) (0,0) 48
4 269 20,0 (4 023) (19,1) 4117 21,0 3824 21,7 4 459 20,1 49
4197 19,6 (3994) (18,9) 3973 20,2 3732 21,2 4 380 19,7 50
7 409 34,6 / 334 6 800 34,6 5874 33,3 7 834 35,3 51
4 803 22,4 (4 639) (22,0) 4 557 23,2 4 224 24,0 4 980 22,4 52
21 330 99,7 / 99,8 19 633 99,9 17 586 99,8 22 094 99,6 53
13,65 / (13,34) 11,26 14,06 54
13,52 / (13,29) 11,21 13,87 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
79 Reisebiiros, Reiseveranstalter und
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 30 884 100 (27 381) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 30770 99,6 (27 187) 99,3
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 30 834 99,8 (27 359) 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 25107 81,3 (22701) 82,9
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 24 593 79,6 (22 194) 81,1
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19 451 630 (17 810) 65,0
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fir nicht gearbeitete Tage (3194) 10,3 3011 (11,0)
12 Urlaubsvergitung (2 340) (7,6) 2216 (8,1)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 849 2,7 (795) 2,9
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / - -
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 142 0,5 162 0,6
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5727 18,5 4 657 17,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4681 15,2 3 869 14,1
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 564 14,8 3 849 14,1
21 Rentenversicherungsbeitrage 2385 7,7 2036 7,4
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 380 1,2 332 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1671 5,4 1376 (5,0)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 105 0,3 / 0,3
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 24 0,1 (22) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (911) (2,9) / (2,3)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (713) (2,3) / (2,3)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (668) (2,2) / (2,2)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 45 0,1 45 (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / (0,6) - -
41 Entlassungsentschadigungen (136) (0,4) - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* / / / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 5777 18,7 4680 17,1
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 5440 17,6 4 646 17,0
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ (11 433) 37,0 / (35,0)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 6 154 19,9 5295 19,3
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 28 678 92,9 (25238) 92,2
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 18,16 (16,07)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 16,81 (14,70)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ % € % % % € | %
Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen

(33 251) 100 28 567 100 43 816 100 1
(33191) 99,8 28 476 99,7 43 816 100,0 2
/ / (90) / - - - - 3
(33182) 99,8 28 513 99,8 43770 99,9 4
(26 733) 80,4 23 274 81,5 34 396 78,5 5
(26 213) 78,8 22913 80,2 33453 76,3 6
20 560 61,8 18 574 65,0 25285 57,7 7
(2 150) 6,5 / / 3253 7.4 8
/ / / / 306 0,7 9
/ / / / 121 0,3 10
/ 10,0 (2 756) (9,6) 4619 10,5 11
/ (7,3) / (6,8) 3545 8,1 12
885 2,7 824 2,9 1053 2,4 13
/ / / / 21 0,0 14
/ / / / 174 0,4 15
128 0,4 72 0,3 174 0,4 16
/ / / / 943 2,2 17
/ 19,4 5239 18,3 9374 21,4 18
(5 230) 15,7 4 468 15,6 7 081 16,2 19
(5 047) 15,2 4350 15,2 6713 15,3 20
(2 620) 7,9 2248 7,9 3503 8,0 21
22

/ / / / 214 0,5
(413) 1,2 346 1,2 562 1,3 23
(1 .869) 5,6 1635 57 2 446 56 24
(119) 04 100 0,3 169 04 25
(26) 0,1 22 0,1 33 0,1 26
- - - - - - - - 27
/ / / / 367 0,8 28
/ / / / 14 0,0 29
/ / / / 302 0,7 30
- - - - - - - - 31
/ / / / - - 6 0,0 32
/ / - - - - 41 0,1 33
/ / / / 4 0,0 34
/ / / (2,4) 2062 4,7 35
/ (2,3) / (2,0) 1192 2,7 36
/ (2,2) / / 1136 2,6 37
(45) 0,1 41 0,1 55 0,1 38
- - - - - - - - 39
/ / 97) (0,3) 868 2,0 40
/ / / (0,4) 414 0,9 41
/ / / / 454 1,0 42
/ / - - 3 0,0 43
/ / / / 231 0,5 44
/ / / / - - 45
/ / - - - - 46
41 (0,1) 38 0,1 46 0,1 47
/ / / / 215 0,5 48
/ 19,6 (5 293) 18,5 9420 21,5 49
(5977) 18,0 5063 17,7 8182 18,7 50
/ 38,2 9992 35,0 18 531 42,3 51
(6 735) 20,3 5797 20,3 9 004 20,6 52
(31031) 93,3 27 207 95,2 38 597 88,1 53
(19,58) 16,46 27,39 54
(18,26) 15,65 24,02 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
80 Wach- und Sicherheitsdienste
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 17 744 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 17 655 99,5 / 98,8
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 17 661 99,5 / 99,4
5 Bruttol6hne und -gehalter 14 188 80,0 / 80,8
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 14 086 79,4 / 80,5
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 12122 68,3 / 69,1
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (193) (1,1) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 1682 9,6 / (10,8)
12 Urlaubsvergitung 1202 6,8 / /
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 468 2,6 / 3,2
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / - -
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 72 0,4 - -
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 3472 19,6 / 18,6
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 2962 16,7 / 15,5
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 2944 16,6 / 15,5
21 Rentenversicherungsbeitrége 1424 8,0 / 7,5
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 203 1,1 / (1,1)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1060 6,0 / 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 242 1,4 / 1,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 14 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (0) (0,0) - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds (3) (0,0) - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 486 2,7 / 3,1
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 446 2,5 / 3,1
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 419 2,4 / 2,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 26 0,1 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / - -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (1) (0,0) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 25 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 3555 20,0 / 19,2
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 3439 19,4 / 18,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 5621 31,7 / 30,9
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 3882 21,9 / 21,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 17 445 98,3 / 99,4
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 8,99 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 8,80 /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
sowie Detekteien

17 628 100 (19 059) 100 16 662 100 19 505 100 16 168 100 1
17 549 99,5 (18 905) 99,2 16 575 99,5 19 446 99,7 16 141 99,8 2
/ / / / / / / / (27) / 3
17 547 99,5 (18 996) 99,7 16 596 99,6 19 378 99,3 16 096 99,6 4
14 087 79,9 (15 316) 80,4 13 384 80,3 15 644 80,2 12 679 78,4 5
13 981 79,3 (15 276) 80,1 13 321 79,9 15 394 78,9 12 593 77,9 6
12 035 68,3 (13 163) 69,1 11 558 69,4 13 348 68,4 10 580 65,4 7
(199) (1,1) / / / / / / 322 (2,0) 8
/ / / / / / / / / / 9
/ / / / / / / / (13) / 10
1657 9,4 / (9,2) 1603 9,6 1723 8,8 1593 9,9 11
1190 6,8 / (6,2) 1158 7,0 1236 6,3 1198 7,4 12
459 2,6 (560) 2,9 443 2,7 476 2,4 386 2,4 13
/ / / / / / / / (9) / 14
/ / / / / / / / (84) (0,5) 15
76 0,4 123 0,6 51 0,3 71 0,4 83 0,5 16
/ / / / / / / / / / 17
3460 19,6 (3 680) 19,3 3212 19,3 3734 19,1 3417 21,1 18
2 956 16,8 (3233) 17,0 2 821 16,9 3203 16,4 2702 16,7 19
2937 16,7 (3176) 16,7 2 815 16,9 3197 16,4 2 684 16,6 20
1421 8,1 (1 553) 8,2 1367 8,2 1521 7,8 1299 8,0 21
22

/ / - - / / / / / /
203 1,2 (213) 1,1 195 1,2 222 1,1 187 1,2 23
1060 6,0 (1132) 5,9 1007 6,0 1165 6,0 983 6,1 24
240 1,4 (262) 1,4 233 1,4 273 1,4 201 1,2 25
14 0,1 (15) 0,1 13 0,1 15 0,1 12 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / / / 28
/ / / / / / - - / / 29
/ / / / - - / / - 30
() (0,0) - - / / - - - 31
/ / / / / / / / N / 32
(3) (0,0) - - - - - / / 33
/ / / / - - - - / / 34
479 2,7 / (2,3) 377 2,3 470 2,4 (691) (4,3) 35
437 2,6 / (2,2) 366 2,2 452 2,3 552 3,4 36
410 2,3 / (2,0) 340 2,0 424 2,2 532 3,3 37
26 0,1 (32) (0,2) (26) (0,2) 28 0,1 (20) 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / (11) 0,1 (18) (0,1) / /40
/ / / / (11) 0,1 (19) (0,1) / / 41
N (0,0) - - / / / / / /42
/ / - - - - - - / / 43
/ / / / / / / / / / 44
/ / / / / / / / / / 45
(42) (0,2) / / / / (78) 0,4 / /46
25 0,1 26 (0,1) 27 0,2 26 0,1 19 0,1 47
(28) (0,2) / / / / / / / / 48
3541 20,1 (3743) 19,6 3278 19,7 3 861 19,8 3489 21,6 49
3425 19,4 (3632) 19,1 3222 19,3 3736 19,2 3279 20,3 50
5593 31,7 (5 896) 30,9 5105 30,6 6 157 31,6 5588 34,6 51
3 858 21,9 (4 182) 21,9 3 651 21,9 4151 21,3 3641 22,5 52
17 321 98,3 (18 939) 99,4 16 490 99,0 18 603 95,4 16 035 99,2 53
8,91 / 8,38 9,72 9,09 54
8,72 / 8,25 9,28 9,01 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
81 Gebé&udebetreuung; Garten-
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 19 551 100 20 242 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 19470 99,6 20010 98,9
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 19473 99,6 20 192 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 15478 79,2 16 003 79,1
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 15 386 78,7 15 947 78,8
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 12733 651 13648 67,4
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (428) (2,2) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2104 10,8 2098 10,4
12 Urlaubsvergitung 1470 7,6 (1 466) 7,2
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 562 2,9 622 3,1
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 72 0,4 / /
15 Sachleistungen (110) (0,6) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 110 0,6 86 0,4
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 3994 20,4 (4 189) 20,7
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 3354 17,2 (3578) 17,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3229 16,5 3197 15,8
21 Rentenversicherungsbeitrédge 1591 8,1 1610 8,0
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 222 1,1 246 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1189 6,1 1123 55
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 200 1,0 / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 15 0,1 15 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © / / / /
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds 6 0,0 - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 618 3,2 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 567 2,9 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 536 2,7 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 30 0,2 (39) 0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (50) (0,3) - -
41 Entlassungsentschadigungen (25) (0,1) - -
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (25) (0,1) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 37 0,2 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 4073 20,8 (4239) 20,9
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 3 856 19,7 3827 18,9
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 6818 349  (6594) 32,6
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 4 395 22,5 4435 21,9
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 19 266 98,5 20 045 99,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 11,73 12,37
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 11,51 12,10
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
und Landschaftsbau

19 378 100 (20 270) 100 (15 786) 100 (17 514) 100 20 365 100 1
19 335 99,8 (20 197) 99,6 (15 786) 100,0 (17 497) 99,9 20 321 99,8 2
/ / / / - - / / 45 0,2 3
19 292 99,6 (20 182) 99,6 (15 730) 99,7 (17 433) 99,5 20 274 99,5 4
15 347 79,2 (16 066) 79,3 (12 755) 80,8 (13 914) 79,4 16 060 78,9 5
15 246 78,7 (15 956) 78,7 (12 746) 80,7 (13 803) 78,8 15959 78,4 6
12 503 64,5 13494 66,6 (10 797) 68,4 11511 65,7 12 668 62,2 7
(509) (2,6) / / / / / / 719 3,6 8
/ / / / / / / / 195 1,0 9
/ / / / / / / / (15) (0,1) 10
2105 10,9 (2 090) 10,3 (1612) 10,2 (1755) 10,0 2 383 11,7 11
1470 7,6 (1471) 7,3 (1129) 7,2 (1 258) 7,2 1639 8,0 12
547 2,8 (608) 3,0 (482) 3,1 486 2,8 551 2,7 13
88 0,5 / / / / / / 194 1,0 14
(116) (0,6) / / / / / / 173 0,8 15
116 0,6 24 0,1 95 0,6 127 0,7 172 0,8 16
/ (0,5) / / / / / / 101 0,5 17
3945 20,4 4116 20,3 (2 976) 18,9 (3519) 20,1 4213 20,7 18
3297 17,0 3469 17,1 (2 660) 16,8 3080 17,6 3398 16,7 19
3237 16,7 3 365 16,6 (2 647) 16,8 3018 17,2 3 362 16,5 20
1586 8,2 (1680) 8,3 (1310) 8,3 1472 8,4 1629 8,0 21
22

(14) (0,1) / / - - / / 26 0,1
216 1,1 (236) 1,2 / (1,0) (184) 1,0 230 1,1 23
1206 6,2 1228 6,1 (971) 6,1 1148 6,6 1256 6,2 24
214 1,1 (206) (1,0) (196) 1,2 (200) 1,1 231 1,1 25
15 0,1 (16) 0,1 (12) 0,1 (13) 0,1 16 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / 36 0,2 28
/ / / / - - / / 6 0,0 29
/ / / / - - / / 11 0,1 30
/ / / / - - / / - - 31
/ / / / / / / / (2) (0,0) 32
7 (0,0) - - - - - - 16 0,1 33
/ / / / - - / / 1 0,0 34
623 3,2 (619) 3,1 (315) (2,0) / (2,3) 790 3,9 35
559 2,9 (586) (2,9) (306) (1,9) / (2,2) 677 3,3 36
531 2,7 (554) (2,7) (283) (1,8) / (2,1) 649 3,2 37
28 0,1 (33) 0,2 / (0,1) / (0,1) 29 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(63) (0,3) / / / / / / 112 0,5 40
(32) (0,2) / / / / / / 49 0,2 41
(31) (0,2) / / - - / / 63 0,3 42
/ / / / - - / / 1 0,0 43
/ (0,1) / / / / / / 26 0,1 44
/ / / / / / / / (7) (0,0) 45
/ (0,2) / / / / / / 38 0,2 46
42 0,2 (40) 0,2 / / (35) (0,2) 48 0,2 47
/ / / / / / / / 26 0,1 48
4031 20,8 4203 20,7 (3031) 19,2 (3 599) 20,6 4 305 21,1 49
3863 19,9 4018 19,8 (2 990) 18,9 3463 19,8 4112 20,2 50
6 875 35,5 (6 776) 33,4 (4 989) 31,6 (6 003) 34,3 7 697 37,8 51
4 384 22,6 4 599 22,7 (3471) 22,0 3921 22,4 4 637 22,8 52
19 072 98,4 (19 907) 98,2 (15 763) 99,9 17 171) 98,0 20 077 98,6 53
11,57 11,80 (9,42) (10,49) 12,33 54
11,36 11,55 (9,41) (10,28) 12,13 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
82 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt (31 594) 100 (27 534) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) (31 539) 99,8 (27 534) 100,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / - -
4 | Arbeitnehmerentgelt (31 460) 99,6 (27 498) 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter (24 411) 77,3 (22 308) 81,0
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (24 273) 76,8 (22 256) 80,8
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19 037 60,3 (19 198) 69,7
8 Sonderzahlungen insgesamt ? / (5,9) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage (3163) 10,0 / 10,4
12 Urlaubsvergitung (2 308) 7,3 / (7,3)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 846 2,7 (873) 3,2
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 141 0,4 82 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (7 049) 22,3 (5189) (18,8)
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® (5 066) 16,0 4284 15,6
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4780 15,1 (4 122) (15,0)
21 Rentenversicherungsbeitrége 2508 7,9 (2122) (7,7)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 387 1,2 339 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1740 55 (1 508) (5,5)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (121) (0,4) / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld (24) 0,1 (22) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) " (1 950) (6,2) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (892) 2,8 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (838) 2,7 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld & (54) 0,2 (46) /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / (0,4) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / (0,1) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - -
46 | Sonstige Aufwendungen / / - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 51 (0,2) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" (7 183) 22,7  (5225) (19,0)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 5756 18,2 (5063) (18,4)
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ (12 557) 39,7  (8336) 30,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 6570 20,8 (5924) (21,5)
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 31081 98,4 (27 294) 99,1
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) (18,36) /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) (18,04) /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
fiir Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.

(32177) 100 (26 586) 100 46 569 100 1
(32 114) 99,8 (26 503) 99,7 46 569 100,0 2
/ / / / - - 3
(32 029) 99,5 (26 512) 99,7 46 393 99,6 4
(24 713) 76,8 (20 968) 78,9 (34 104) 73,2 5
(24 562) 76,3 (20 912) 78,7 (33 851) 72,7 6
(19 013) 59,1 16 528 62,2 (25 160) 54,0 7
/ (6,6) / (6,0) (3 829) 8,2 8
/ / / / / / 9
/ / / / (147) (0,3) 10
(3 204) 10,0 (2 570) 9,7 (4 507) 9,7 11
(2 353) 7,3 (1817) 6,8 (3442) 7,4 12
842 2,6 750 2,8 (1063) 2,3 13
/ / / / / / 14
/ / / / / / 15
150 0,5 166 0,6 208 0,4 16
/ / / / (253) 0,5 17
(7 316) 22,7 / (20,9) 12 289 26,4 18
(5179) 16,1 (4 183) 15,7 7 550 16,2 19
(4 874) 15,1 4073 15,3 6 906 14,8 20
(2 564) 8,0 2127 8,0 3704 8,0 21
22

/ / / / / /
(394) 1,2 (326) 1,2 574 1,2 23
1773 55 1488 5,6 2 487 5,3 24
(120) (0,4) (112) (0,4) (107) 0,2 25
(24) 0,1 (20) 0,1 (33) 0,1 26
- - - - - - - - - 27
/ / / / / / 28
/ / - - / / 29
/ / / / - - / / 30
/ / / / - - 31
/ / / / / / 32
- - - - - - - - - 33
/ / / / / / 34
(2102) (6,5) / / / / 35
(892) 2,8 / (2,3) (1356) 2,9 36
(837) 2,6 / (2,1) 1269 2,7 37
/ (0,2) (47) 0,2 / (0,2) 38
- - - - - - - - - 39
/ / / / / / 40
/ / / / / / 41
/ / / / / / 42
/ / / / - - / / 43
/ (0,1) / / (62) 0,1 44
/ / / / / / 45
/ / / / / / 46
53 (0,2) (52) 0,2 54 0,1 47
/ / / / / / 48
(7 464) 23,2 / (21,1) 12 465 26,8 49
(5 856) 18,2 4748 17,9 8 377 18,0 50
(13 164) 40,9 (10 059) 37,8 21409 46,0 51
(6 662) 20,7 5486 20,6 9378 20,1 52
(31 620) 98,3 26 343 99,1 45 529 97,8 53
(18,88) (15,33) 28,46 54
(18,52) (15,14) 27,80 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
0 Offentliche Verwaltung,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 47 502 100 - -
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 47 502 100,0 - -
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) - - - -
4 | Arbeitnehmerentgelt 47 217 99,4 - -
5 Bruttol6hne und -gehalter 34 351 72,3 - -
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 33 860 71,3 - -
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 26 232 55,2 - -
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 2 306 4,9 - -
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig 65 0,1 - -
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 79 0,2 - -
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5035 10,6 - -
12 Urlaubsvergutung 3 645 7,7 - -
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1263 2,7 - -
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 126 0,3 - -
15 Sachleistungen ¥ / / - -
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ / / i .
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 491 1,0 - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 866 27,1 - -
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5169 10,9 - -
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4500 9,6 - -
21 Rentenversicherungsbeitrége 2 355 5,0 - -
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 130 0,3 - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 369 0,8 - -
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1634 3,4 - -
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 141 0,3 - -
26 Umlage fir das Insolvenzgeld - - - -
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 669 1,4 - -
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 669 1,4 - -
31 Zuwendungen an Unterstitzungskassen - - - -
32 Beitrage zur Direktversicherung - - - -
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 7544 15,9 - -
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1856 3,9 - -
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1830 3,9 - -
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld & / / - -
39 Unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten 4181 8,8 - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 599 1,3 - -
41 Entlassungsentschadigungen - - - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 599 1,3 - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 908 1,9 - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 153 0,3 - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 191 0,4 - -
46 | Sonstige Aufwendungen ¥ / / - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 4 0,0 - -
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung - - - -
49 | Lohnnebenkosten '" 13 151 27,7 - -
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 10 694 22,5 - -
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 21270 44,8 - -
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 11 804 24,8 - -
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 45783 96,4 - -
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 29,19 -
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 28,12 -
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ % € % € % % € | %
Verteidigung; Sozialversicherung

47 502 100 - - - - 47 502 100 1
47 502 100,0 - - - - 47 502 100,0 2
- - - - - - - - 3
47 217 99,4 - - - - 47 217 99,4 4
34 351 72,3 - - - - 34 351 72,3 5
33 860 71,3 - - - - 33 860 71,3 6
26 232 55,2 - - - - 26 232 55,2 7
2 306 4,9 - - - - 2 306 4,9 8
65 0,1 - - - - 65 0,1 9
79 0,2 - - - - 79 0,2 10
5035 10,6 - - - - 5035 10,6 11
3645 7,7 - - - - 3645 7,7 12
1263 2,7 - - - - 1263 2,7 13
126 0,3 - - - - 126 0,3 14
/ / - - - - / / 15
/ / - - - - / / 16
491 1,0 - - - - 491 1,0 17
12 866 27,1 - - - - 12 866 27,1 18
5169 10,9 - - - - 5169 10,9 19
4 500 9,6 - - - - 4 500 9,6 20
2 355 5,0 - - - - 2 355 5,0 21
22

130 0,3 - - - - 130 0,3
369 0,8 - - - - 369 0,8 23
1634 3,4 - - - - 1634 3,4 24
141 0,3 - - - - 141 0,3 25
- - - - - - - - 26
- - - - - - - - 27
669 1,4 - - - - 669 1,4 28
- - - - - - - - 29
669 1,4 - - - - 669 1,4 30
- - - - - - - - 31
- - - - - - - - 32
- - - - - - - - 33
- - - - - - - - 34
7 544 15,9 - - - - 7 544 15,9 35
1 856 3,9 - - - - 1856 3,9 36
1830 3,9 - - - - 1830 3,9 37
/ / - - - - / / 38
4181 8,8 - - - - 4181 8,8 39
599 1,3 - - - - 599 1,3 40
- - - - - - - - 41
599 1,3 - - - - 599 1,3 42
908 1,9 - - - - 908 1,9 43
153 0,3 - - - - 153 0,3 44
191 0,4 - - - - 191 0,4 45
/ / - - - - / / 46
4 0,0 - - - - 4 0,0 47
- - - - - - - - 48
13151 27,7 - - - - 13 151 27,7 49
10 694 22,5 - - - - 10 694 22,5 50
21270 44,8 - - - - 21270 44,8 51
11 804 24,8 - - - - 11 804 24,8 52
45783 96,4 - - - - 45783 96,4 53
29,19 - - - 29,19 54
28,12 - - - 28,12 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
P Erziehung und

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 45513 100 / 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 45 324 99,6 / 99,7

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 45 497 100,0 / 99,8

5 Bruttol6hne und -gehalter 35081 77,1 / 80,8

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 34 836 76,5 / (74,4)

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 27 620 60,7 / (63,6)

8 Sonderzahlungen insgesamt 2 1847 4,1 / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 67 0,1 / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5139 11,3 / (10,2)
12 Urlaubsvergitung 3712 8,2 / (7,0)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1297 2,8 / (2,9)
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 130 0,3 / (0,3)
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * / / / /
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 416 22,9 / 19,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7 337 16,1 / /
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6736 14,8 / /
21 Rentenversicherungsbeitrége 3504 7,7 / /
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit 148 0,3 / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 549 1,2 / /
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2459 54 / /
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 219 0,5 / 0,8
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld (5) (0,0) / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 601 1,3 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 590 1,3 -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / -
32 Beitréage zur Direktversicherung (9) / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds 0 0,0 - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 2988 6,6 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1371 3,0 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1331 2,9 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / / / /
39 Unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten 693 1,6 - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 655 1,4 / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 645 1,4 / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 269 0,6 / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 21 0,0 /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 10 432 22,9 / /
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 8912 19,6 / /
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 17 893 39,3 / /
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 10 118 22,2 / /
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 43 242 95,0 / /
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (ohne Auszubildende) 28,24 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 26,67 /

Erlauterung der FuRRnoten auf Seite 187

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08



157

In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Unterricht

45 628 100 / 100 (27 024) 100 31 587 100 48 675 100 1
45 438 99,6 / 96,3 / 94,6 31394 99,4 48 668 100,0 2
/ / / / / / 193 0,6 7 0,0 3
45613 100,0 / 100,6 / 103,2 34 278 108,5 48 483 99,6 4
35152 77,0 / 80,8 / 81,9 26734 84,6 37 207 76,4 5
34 935 76,6 / 79,7 (21 445) 79,4 24 204 76,6 37 119 76,3 6
27 676 60,7 / 63,1 (17 322) 64,1 19 229 60,9 29 383 60,4 7
1869 4,1 / / / / 1403 4,4 1983 4,1 8
/ / / / / / 48 0,2 31 0,1 9
68 0,1 / / / / 28 0,1 75 0,2 10
5157 11,3 / 11,9 / 11,3 3515 11,1 5486 11,3 11
3727 8,2 / 8,7 / 8,2 2535 8,0 3 962 8,1 12
1300 2,8 / 2,9 (797) 3,0 899 2,8 1382 2,8 13
130 0,3 / / / / 81 0,3 142 0,3 14
/ / / / / / / / / / 15
/ / / / / / / / / / 16
/ / / / / / 2530 8,0 88 0,2 17
10 461 22,9 / 19,8 / 21,3 7 544 23,9 11 276 23,2 18
7 362 16,1 / 16,2 / 16,8 5311 16,8 7 832 16,1 19
6 753 14,8 / 16,0 (4 405) 16,3 4 951 15,7 7130 14,6 20
3514 7,7 / 8,1 (2241) 8,3 2 486 7,9 3723 7,6 21
22

150 0,3 / / / / 43 0,1 172 0,4
550 1,2 / 1,3 / 1,2 377 1,2 585 1,2 23
2 466 5,4 / 57 (1 580) 5,8 1744 55 2612 5,4 24
218 0,5 / 0,8 / 0,9 318 1,0 209 0,4 25
/ / / 0,1 / 0,1 26 0,1 / / 26
- - - - - - - - - - 27
609 1,3 / / / / 360 1,1 702 1,4 28
/ / / / / / 9 0,0 1 0,0 29
598 1,3 / / / / (185) (0,6) 701 1,4 30
/ / / / - - 1 0,0 - - 31
/ / / / / / 158 0,5 (0) (0,0) 32
0 0,0 - - - - - - 0 0,0 33
/ / / / / / 7 0,0 0 0,0 34
3015 6,6 / (3,3) (911) (3,4) 1090 3,6 3417 7,0 35
1378 3,0 (892) 2,8 / (3,1) 945 3,0 1477 3,0 36
1337 2,9 (838) 2,6 / (2,9) 889 2,8 1439 3,0 37
/ / / / / / / / / / 38
702 1,5 - - - - - - 843 1,7 39
663 1,6 / / / / 141 0,4 771 1,6 40
/ / / / / / (13) (0,0) / / 41
653 1,4 / / / / 128 0,4 768 1,6 42
272 0,6 / / / / 4 0,0 326 0,7 43
/ / / / / / 1143 3,6 27 0,1 44
/ / / / / / -2 742 -8,7 82 0,2 45
/ / / / / / / / / / 46
21 0,0 19 / 19 / 19 0,1 22 0,0 47
/ / / / / / 126 0,4 / / 48
10476 23,0 / 19,2 (4 903) 18,1 4 853 15,4 11 469 23,6 49
8 938 19,6 / 19,2 (5558) 20,6 7 058 22,3 9499 19,5 50
17 953 39,3 / 36,9 / 35,9 12 358 39,1 19 292 39,6 51
10 154 22,3 / 21,7 (6 057) 22,4 6 814 21,6 10 854 22,3 52
43 579 95,5 / 92,9 (22 846) / 19 201 60,8 48 039 98,7 53
28,29 / (17,09) 18,90 30,22 54
26,87 / / 11,35 29,83 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
Q Gesundheits- und
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 36 981 100 (28 185) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 36 819 99,6 (27 911) 99,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 36773 99,4 (28 114) 99,7
5 Bruttol6hne und -gehalter 29 587 80,0 (22607) 80,2
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 29170 78,9 (22 498) 79,8
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 23295 630 (18381) 65,2
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 1619 4,4 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (45) (0,1) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4142 11,2 (3 065) 10,9
12 Urlaubsvergutung 3022 8,2 / 7,8
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1056 2,9 (836) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / (0,2) / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 31 0,1 53 0,2
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (417) (1,1) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 186 19,4 (5 507) 19,5
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5908 16,0 (4 690) 16,6
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5348 14,5 (4 406) 15,6
21 Rentenversicherungsbeitrége 2772 7,5 (2 275) 8,1
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / (0,2) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 446 1,2 (360) 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1877 51 (1 567) 5,6
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 226 0,6 / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 27 0,1 (22) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (561) (1,5) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (342) (0,9) / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1175 3,2 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1059 2,9 / (2,5)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 000 2,7 / (2,3)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 58 0,2 (52) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten 0 0,0 - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (13) (0,0) / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (102) (0,3) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (115) (0,3) / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 14 0,0 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 7 394 20,0 (5578) 19,8
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 6 524 17,6 (5 147) 18,3
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 13 686 37,0  (9803) 34,8
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 7477 20,2 (5 956) 21,1
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 35074 94,8 (27 703) 98,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 21,87 (16,38)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 20,65 (15,93)

Erlauterung der FuRRnoten auf Seite 187

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08



159

In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Sozialwesen

38 221 100 (29 397) 100 (36 350) 100 41 013 100 45792 100 1
38 074 99,6 (29 198) 99,3 (36 055) 99,2 40 904 99,7 45744 99,9 2
/ / / / / / / / (48) / 3
37 994 99,4 (29 206) 99,4 (36 092) 99,3 40720 99,3 45 593 99,6 4
30 571 80,0 (23 626) 80,4 (28 993) 79,8 32 894 80,2 36 492 79,7 5
30111 78,8 (23 398) 79,6 (28 626) 78,8 32 248 78,6 35 893 78,4 6
23987 62,8 (18 872) 64,2 (22 838) 62,8 25 595 62,4 28 418 62,1 7
1714 4,5 / / (1419) 3,9 (2042) (5,0) 2201 4,8 8
/ / / / / / / / (221) 0,5 9
(44) (0,1) / / / (0,1) / / (58) (0,1) 10
4294 11,2 / 11,3 (4 296) 11,8 4 469 10,9 5122 11,2 11
3138 8,2 / 8,2 (3157) 8,7 3288 8,0 3733 8,2 12
1086 2,8 (847) 2,9 (1051) 2,9 1146 2,8 1296 2,8 13
/ (0,2) / / / / / / 93 0,2 14
/ / / / / / 103 0,3 (93) 0,2 15
28 0,1 46 0,2 25 0,1 8 0,0 27 0,1 16
(460) (1,2) / / / / / / (599) 1,3 17
7 423 19,4 (5 581) 19,0 (7 099) 19,6 7 826 19,1 9102 19,9 18
6 080 15,9 4717) 16,0 (5761) 15,8 6 481 15,8 7 288 15,9 19
5480 14,3 (4 371) 14,9 5 364 14,8 5798 14,1 6 395 14,0 20
2842 7,4 (2 263) 7,7 2778 7,6 3019 7,4 3315 7,2 21
22

(59) (0,2) / / / / / / (75) 0,2
458 1,2 (362) 1,2 437 1,2 487 1,2 543 1,2 23
1920 5,0 1523 52 1864 51 2014 4,9 2270 5,0 24
232 0,6 (201) 0,7 257 0,7 246 0,6 239 0,5 25
27 0,1 (23) 0,1 (28) 0,1 32 0,1 29 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
(600) (1,6) / / / / / / (893) 1,9 28
/ / / / / / - - / / 29
(375) (1,0) / / / / / / (471) 1,0 30
/ (0,5) / / / / / / (393) 0,9 31
/ / / / / / / / / / 32
/ / / / - - - - - 33
/ / / / / - - / / 34
1230 3,2 / (2,8) (1 250) 3,4 (1183) (2,9) 1666 3,6 35
1109 2,9 / (2,5) (1 205) 3,3 (1 059) (2,6) 1469 3,2 36
1050 2,7 / (2,3) (1144) 3,1 (994) (2,4) 1406 3,1 37
59 0,2 (51) 0,2 62 0,2 65 0,2 62 0,1 38
0 0,0 - - - - - - (1) 0,0 39
/ / / / / / / / (164) 0,4 40
/ / / / / / / / (30) 0,1 41
/ / / / / / / / (134) 0,3 42
(15) (0,0) / / / / / / 32 0,1 43
(113) (0,3) / / / / / / (148) 0,3 44
/ (0,3) / / / / / / (120) 0,3 45
/ / / / / / / / (67) 0,1 46
15 0,0 18 (0,1) 16 (0,0) 15 0,0 12 0,0 47
/ / / / / / / / 184 0,4 48
7 650 20,0 5771) 19,6 (7 356) 20,2 8119 19,8 9 300 20,3 49
6718 17,6 (5173) 17,6 6673 18,4 7 035 17,2 8 024 17,5 50
14 233 37,2 (10 525) 35,8 (13 511) 37,2 15418 37,6 17 374 37,9 51
7 691 20,1 (5966) 20,3 7 636 21,0 8018 19,6 9172 20,0 52
36 071 94,4 (28 221) 96,0 (34 728) 95,5 37 893 92,4 42 917 93,7 53
22,66 (17,13) (21,78) 24,41 27,38 54
21,30 (16,32) (20,64) 22,49 25,66 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
86 Gesundheitswesen
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 44 769 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 44 670 99,8 / 99,1
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 44 476 99,3 / 99,6
5 Bruttol6hne und -gehalter 35909 80,2 / 80,9
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 35 365 79,0 / 80,9
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 28 043 62,6 / 64,4
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 2069 4,6 / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer (50) (0,1) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5091 11,4 / (11,2)
12 Urlaubsvergutung 3731 8,3 / /
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage 1279 2,9 / 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 4 0,1 151 0,5
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / (1,2) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 567 19,1 / 18,8
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 954 15,5 / 16,4
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6171 13,8 / 15,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 3236 7,2 / 8,2
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (65) (0,1) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 527 1,2 / 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2145 4,8 (1634) 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 231 0,5 / (0,5)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 31 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (783) (1,7) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (274) (0,6) - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / / /
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1481 3,3 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1339 3,0 (654) /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1273 2,8 (597) /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 66 0,1 / 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten (1) (0,0) - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (20) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 11 0,0 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 8 859 19,8 / 19,1
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 7 653 17,1 (5304) 17,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 16 726 37,4 / 35,6
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 8 801 19,7 / 20,6
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 42 166 94,2 / 100,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 26,80 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 25,20 /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %

46 063 100 / 100 (43 737) 100 47 165 100 46 352 100 1
45 979 99,8 / 99,7 (43 541) 99,6 47 068 99,8 46 305 99,9 2
/ / / / / / / / (47) / 3
45 754 99,3 / 98,8 (43 303) 99,0 46 761 99,1 46 153 99,6 4
36 931 80,2 / 81,9 (35 100) 80,3 38015 80,6 36 934 79,7 5
36 338 78,9 / 81,6 (34 535) 79,0 37 250 79,0 36 344 78,4 6
28 806 62,5 / 64,3 (27 596) 63,1 29 575 62,7 28 765 62,1 7
2129 4,6 / / / / (2 306) (4,9) 2 242 4,8 8
/ / / / / / / / (223) 0,5 9
(51) (0,1) / / / / / / (59) (0,1) 10
5243 11,4 / (13,0) (5341) 12,2 5172 11,0 5180 11,2 11
3845 8,3 / (9,6) (3922) 9,0 3830 8,1 3771 8,1 12
1313 2,9 / 3,0 (1 264) 2,9 1324 2,8 1317 2,8 13
/ / / / / / / / 93 0,2 14
/ / / / / / (156) 0,3 (97) 0,2 15
32 0,1 142 0,3 28 0,1 9 0,0 27 0,1 16
/ (1,3) / / / / / / (591) 1,3 17
8 824 19,2 / (17,0) (8 202) 18,8 8 746 18,5 9219 19,9 18
7131 15,5 / (13,8) (6 519) 14,9 7 256 15,4 7 375 15,9 19
6 306 13,7 / (12,6) (5 959) 13,6 6 406 13,6 6 455 13,9 20
3305 7,2 / 6,9 (3138) 7,2 3381 7,2 3350 7,2 21
22

(68) (0,1) / / / / / / (78) 0,2
539 1,2 / 1,1 (510) 1,2 545 1,2 549 1,2 23
2190 4,8 (1760) / (2041) 4,7 2195 4,7 2291 4,9 24
239 0,5 / 0,5 (236) 0,5 248 0,5 237 0,5 25
32 0,1 / 0,1 (34) 0,1 36 0,1 29 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
(826) (1,8) / / / / / / (920) 2,0 28
/ / / / / / - - / / 29
/ / / / / / / / (477) 1,0 30
(298) (0,6) / / / / / / (413) 0,9 31
/ / / / / / / / / / 32
- - - - - - - - - 33
/ / / / / - - / / 34
1549 3,4 / (3,1) (1 552) 3,6 / / 1699 3,7 35
1399 3,0 / (3,1) / (3,5) (1168) / 1493 3,2 36
1333 2,9 / (2,9) / (3,3) / / 1430 3,1 37
66 0,1 / (0,1) (69) 0,2 72 0,2 63 0,1 38
(1) (0,0) - - - - - - (1) 0,0 39
(127) (0,3) / / / / / / (171) 0,4 40
/ / / / / / / / (29) 0,1 41
/ / / / / / / / (142) 0,3 42
(22) (0,0) - - / / / / 33 0,1 43
/ / / / / / / / (146) 0,3 44
/ / / / / / / / (118) 0,3 45
/ / / / / / / / (69) 0,1 46
12 0,0 12 / 11 (0,0) 12 0,0 11 0,0 47
/ / / / / / / / 192 0,4 48
9133 19,8 / 18,1 / 19,7 9150 19,4 9418 20,3 49
7 860 17,1 / 15,8 (7 625) 17,4 7767 16,5 8 106 17,5 50
17 257 37,5 / (35,7) (16 141) 36,9 17 590 37,3 17 587 37,9 51
9 031 19,6 / 18,7 (8757) 20,0 8910 18,9 9277 20,0 52
43 164 93,7 / 98,3 (41 198) 94,2 43 426 92,1 43 445 93,7 53
27,62 / (26,83) 28,07 27,76 54
25,85 / (25,16) 25,79 26,02 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
87 Heime (ohne Erholungs-
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 27 483 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 27 253 99,2 / 98,4
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 27 368 99,6 / 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter 21979 80,0 / 80,6
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 21634 78,7 / 79,9
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 17 516 63,7 / 66,6
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (1042) (3,8) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3011 11,0 / 11,0
12 Urlaubsvergutung 2192 8,0 / 7,9
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 773 2,8 / 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / - -
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 27 0,1 - -
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5390 19,6 (5251) 19,3
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 4518 16,4 (4 503) (16,6)
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4242 15,4 / 15,2
21 Rentenversicherungsbeitrédge 2167 7,9 / 7,8
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / (0,1) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 346 1,3 / 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1510 55 / 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 198 0,7 / 0,6
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 21 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / - -
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (787) 2,9 / (2,6)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (745) (2,7) / (2,5)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (694) (2,5) / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 50 0,2 (54) (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / - -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - -
46 | Sonstige Aufwendungen / / - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 19 0,1 19 /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 5 505 20,0  (5269) (19,4)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 5091 18,5 / 18,0
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 9967 36,3 / 33,4
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 5780 21,0 / 20,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 26 018 94,7 / 96,7
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 16,12 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 15,12 /
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
und Ferienheime)

27 510 100 (24 023) 100 32194 100 29 957 100 39 338 100 1
27 299 99,2 (23 822) 99,2 31824 98,8 29 816 99,5 39 257 99,8 2
/ / / / / / / / (81) / 3
27 387 99,6 (23 901) 99,5 32048 99,5 29 871 99,7 39 084 99,4 4
21985 79,9 (19 320) 80,4 25523 79,3 23784 79,4 31563 80,2 5
21 626 78,6 (19 009) 79,1 25219 78,3 23 398 78,1 30 537 77,6 6
17 466 63,5 (15617) 65,0 20 049 62,3 18 597 62,1 24 234 61,6 7
(1077) (3,9) / / (1368) (4,2) (1 559) (5,2) (1726) 4,4 8
/ / / / / / / / (242) 0,6 9
/ / / / (41) (0,1) (34) (0,1) 49 (0,1) 10
3014 11,0 (2 585) 10,8 3735 11,6 3201 10,7 (4 497) 11,4 11
2 196 8,0 (1 868) 7,8 2769 8,6 2312 7,7 (3390) 8,6 12
770 2,8 (680) 2,8 921 2,9 826 2,8 985 2,5 13
/ / / / / / / / (121) 0,3 14
/ / / / / / / / / / 15
30 0,1 41 0,2 26 0,1 5 0,0 32 0,1 16
/ / / / (304) (0,9) (386) (1,3) / (2,6) 17
5402 19,6 (4 580) 19,1 6 525 20,3 6 087 20,3 7 522 19,1 18
4519 16,4 (3914) 16,3 5312 16,5 5027 16,8 6 201 15,8 19
4 253 15,56 (3 683) 15,3 5 054 15,7 4699 15,7 5800 14,7 20
2172 7,9 (1 893) 7,9 2 591 8,0 2 368 7,9 2943 7,5 21
22

/ (0,1) / / / / / / / (0,1)
346 1,3 (306) 1,3 389 1,2 384 1,3 477 1,2 23
1513 55 (1304) 5,4 1786 55 1694 57 2 065 52 24
200 0,7 (161) 0,7 263 0,8 230 0,8 284 (0,7) 25
21 0,1 (19) 0,1 25 0,1 23 0,1 30 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / / / / 28
/ / / / / / - - - - 29
/ / / / / / / / / / 30
/ / / / - - - - - - 31
/ / / / / / / / / 32
/ / / / - - - - 33
/ / / / / - - - - 34
(795) (2,9) / / (1135) (3,5) 965 3,2 1073 2,7 35
(749) (2,7) / / 1040 3,2 869 2,9 1079 2,7 36
(699) (2,5) / / 981 3,0 817 2,7 1023 2,6 37
50 0,2 (46) (0,2) 60 0,2 51 0,2 55 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / (83) (0,3) / (-0,1) 40
/ / / / / / / / / / 41
/ / / / / / / / (-25) -0,1 42
/ / / / / / / / 14 0,0 43
/ / / / (78) (0,2) (95) (0,3) / (0,6) 44
/ / / / / / / / 195 0,5 45
/ / / / / / / / / / 46
19 0,1 19 (0,1) 20 0,1 20 0,1 (18) (0,0) 47
/ / / / / / (75) (0,2) 49 (0,1) 48
5525 20,1 (4702) 19,6 6671 20,7 6173 20,6 7775 19,8 49
5110 18,6 (4 356) 18,1 6 192 19,2 5683 19,0 7144 18,2 50
10 044 36,5 (8 406) 35,0 12 145 37,7 11 359 37,9 15104 38,4 51
5791 21,1 (4 960) 20,6 7 035 21,9 6 414 21,4 7 881 20,0 52
25994 94,5 (22 646) 94,3 30679 95,3 28 443 94,9 36 053 91,6 53
16,16 (14,01) 19,15 17,84 22,37 54
15,14 (13,07) 18,05 16,85 20,49 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
88 Sozialwesen
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 29193 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 28 954 99,2 / 99,2
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 29 082 99,6 / 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 23155 79,3 / 79,6
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 22 956 78,6 / 79,0
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 18 534 635 (17 766) 65,4
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (1 200) (4,1) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3165 10,8 / 10,6
12 Urlaubsvergutung 2275 7,8 / 7,6
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 842 2,9 / 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 12 0,0 0 0,0
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5927 20,3 / 20,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4987 17,1 / 16,8
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4634 15,9 / 15,9
21 Rentenversicherungsbeitrége 2 351 8,1 / 8,1
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 366 1,3 / 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1650 57 / 57
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (245) 0,8 / /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 22 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds / / - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” / (3,0) / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (749) (2,6) / (2,7)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (698) (2,4) / (2,6)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 50 0,2 / (0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 17 0,1 / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 6038 20,7 / 204
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 5453 18,7 / 18,9
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 10 659 36,5 / 34,6
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 6 241 21,4 / 21,7
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 28 198 96,6 / 97,6
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 16,94 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 16,22 /
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
(ohne Heime)

29 934 100 29 964 100 30131 100 30 399 100 24 561 100 1
29 693 99,2 29736 99,2 29773 98,8 30 299 99,7 24 538 99,9 2
/ / / / / / / / (23) (0,1) 3
29 805 99,6 29 826 99,5 30 011 99,6 30 281 99,6 24 484 99,7 4
23717 79,2 23796 79,4 23 885 79,3 23 807 78,3 19 276 78,5 5
23 503 78,5 23 621 78,8 23728 78,7 23 235 76,4 19 219 78,3 6
18 815 62,9 18 975 63,3 18 938 62,9 18 307 60,2 15743 64,1 7
/ (4,6) / / (1334) 4,4 (1614) 53 (648) (2,6) 8
/ / / / / / / / (56) (0,2) 9
(33) (0,1) / / / / 33 0,1 (16) 0,1 10
3270 10,9 3237 10,8 3 391 11,3 3268 10,8 (2792) 11,4 11
2 357 7,9 2317 7,7 2 475 8,2 2 354 7,7 (2 095) 8,6 12
856 2,9 854 2,9 881 2,9 845 2,8 676 2,8 13
/ / / / / / / (0,2) (21) (0,1) 14
/ / / / / / / / (19) (0,1) 15
16 0,1 14 0,0 21 0,1 12 0,0 19 0,1 16
/ / / / / / / / (57) (0,2) 17
6 087 20,3 (6 030) 20,1 6 126 20,3 6 474 21,3 5207 21,2 18
5139 17,2 (5138) 17,1 5145 17,1 5308 17,5 4213 17,2 19
4745 15,9 4733 15,8 4 840 16,1 4769 15,7 3 887 15,8 20
2 406 8,0 2404 8,0 2 460 8,2 2 396 7,9 1905 7,8 21
22

/ / / / / / 46 0,2 (1) (0,0)
376 1,3 375 1,3 383 1,3 383 1,3 (298) 1,2 23
1687 5,6 1694 5,7 1695 5,6 1689 5,6 1405 5,7 24
(253) 0,8 (238) (0,8) (279) 0,9 (277) 0,9 261 1,1 25
23 0,1 23 0,1 23 0,1 23 0,1 19 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / / / / / / (1,8) (326) 1,3 28
/ / / / / / - - - - 29
/ / / / / / / / (246) (1,0) 30
/ / / / - - - - - - 31
/ / / / / / / / (79) (0,3) 32
/ / / / - - - - - - 33
/ / / / / - - - - 34
/ / / / (945) (3,1) 936 3,1 (980) 4,0 35
(751) (2,5) / / (926) 3,1 851 2,8 (826) 3,4 36
(700) (2,3) / / (872) 2,9 799 2,6 (790) 3,2 37
51 0,2 51 0,2 54 0,2 51 0,2 (36) 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / / / 79 (0,3) (150) (0,6) 40
/ / / / / / / / (135) (0,6) 41
/ / / / / / (67) (0,2) (15) (0,1) 42
/ / / / / / 6 (0,0) 4 (0,0) 43
/ / / / / / / / (14) (0,1) 44
/ / / / / / / (0,2) (46) (0,2) 45
/ / / / / / / / (12) (0,0) 46
19 0,1 19 0,1 18 0,1 19 0,1 19 (0,1) 47
/ / / / / / 89 (0,3) 19 0,1 48
6217 20,8 (6 168) 20,6 6 246 20,7 6 593 21,7 5284 21,5 49
5574 18,6 (5444) 18,2 5820 19,3 5 868 19,3 4746 19,3 50
11120 37,1 (10 989) 36,7 11193 37,1 12 092 39,8 8818 35,9 51
6 371 21,3 (6 262) 20,9 6 664 22,1 6 484 21,3 5409 22,0 52
28 801 96,2 29 140 97,2 29430 97,7 26 738 88,0 24 321 99,0 53
17,39 (17,25) 17,60 18,10 15,04 54
16,59 (16,64) 16,98 15,86 14,87 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
R Kunst, Unterhaltung

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 37 675 100 (28 281) 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 37 580 99,7 (28 180) 99,6

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 37 579 99,7 (28 193) 99,7

5 Bruttol6hne und -gehalter 29 764 79,0 (22 426) 79,3

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 29 573 78,6 (22 128) 78,2

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 23738 630 (18 446) 65,2

8 Sonderzahlungen insgesamt ? (1454) 39 / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (34) (0,1) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4 302 11,4 (2911) 10,3
12 Urlaubsvergutung 3 166 8,4 / 7,4
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1068 2,8 (803) 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (69) (0,2) / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 38 0,1 75 0,3
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7814 20,7 (5767) 20,4
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 572 17,4 (5080) 18,0
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5957 15,8 (4 895) 17,3
21 Rentenversicherungsbeitrége 2917 7,7 (2 227) 7,9
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit (67) (0,2) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 454 1,2 (328) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1940 52 (1 540) 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 617 1,6 (779) /
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 29 0,1 (21) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 614 1,6 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 602 1,6 / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (0) (0,0) - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1195 3,2 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 985 2,6 (567) (2,0)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 925 2,56 (519) (1,8)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 61 0,2 (48) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (196) (0,5) / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (110) (0,3) / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (14) (0,0) / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 28 0,1 / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten " 7911 21,0 5855 20,7
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? 7018 18,6 (5 552) 19,6
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 13937 37,0  (9835) 34,8
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 8 038 21,3 (6 277) 22,2
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 36 629 97,2 (26 897) 95,1
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 22,21 (16,20)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 21,53 (15,34)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
und Erholung

39790 100 34178 100 (40 862) 100 48 157 100 25822 100 1
39 696 99,8 33968 99,4 (40 845) 100,0 48 147 100,0 25 822 100,0 2
/ / / / / (0,0) 10 0,0 - - 3
39 691 99,8 34 015 99,5 (40 797) 99,8 48 116 99,9 25780 99,8 4
31416 79,0 26 767 78,3 (32 359) 79,2 38 264 79,5 20 070 77,7 5
31248 78,5 26 512 77,6 (32 219) 78,8 38 204 79,3 19 909 77,1 6
24 930 62,7 21024 61,5 (25 589) 62,6 30 826 64,0 16 495 63,9 7
(1632) 4,1 / / (1 660) 4,1 1996 4,1 725 2,8 8
(241) (0,6) / / 195 (0,5) 74 0,2 - - 9
(34) (0,1) / / / (0,1) 41 0,1 4 0,0 10
4615 11,6 (3999) (11,7) (4 905) 12,0 5315 11,0 2588 10,0 11
3407 8,6 / (8,8 (3671) 9,0 3767 7,8 1900 7,4 12
1127 2,8 965 2,8 (1153) 2,8 1377 2,9 677 2,6 13
(81) (0,2) / / 81 0,2 172 0,4 12 0,0 14
/ / / / / (0,1) 25 0,1 96 0,4 15
30 0,1 48 0,1 25 0,1 3 0,0 96 0,4 16
/ / / / / 0,3 60 0,1 161 0,6 17
8 275 20,8 7 248 21,2 (8 438) 20,7 9 851 20,5 5710 22,1 18
6 907 17,4 6015 17,6 (7 089) 17,3 8217 17,1 4 834 18,7 19
6 196 15,6 5592 16,4 (6 246) 15,3 7183 14,9 4 834 18,7 20
3072 7,7 2650 7,8 (3169) 7,8 3677 7,6 2 066 8,0 21
22

(74) 0,2 / (0,2) (85) 0,2 50 0,1 - -
483 1,2 412 1,2 (502) 1,2 581 1,2 287 1,1 23
2031 51 1795 53 (2 091) 51 2 359 4,9 1496 5,8 24
581 1,5 (709) (2,1) (453) 1,1 529 1,1 966 3,7 25
30 0,1 26 0,1 (31) 0,1 37 0,1 19 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
711 1,8 / / / 2,1 1034 2,1 - - 28
/ / / / / (0,0) - - - - 29
704 1,8 / / / 2,1 1034 2,1 - - 30
/ / / / - - - - - - 31
/ / / / - - - - - - 32
- - - - - - - - - - 33
(1) (0,0) / / / (0,0) - - - - 34
1327 3,3 1171 3,4 (1317) 3,2 1618 3,4 833 3,2 35
1079 2,7 841 2,6 (1112) 2,7 1444 3,0 768 3,0 36
1016 2,6 786 2,3 (1047) 2,6 1366 2,8 735 2,8 37
64 0,2 55 0,2 (65) 0,2 78 0,2 34 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(231) (0,6) / / (200) 0,5 145 0,3 65 0,3 40
/ / / / / (0,2) 25 0,1 65 0,3 41
(129) (0,3) / / 128 0,3 120 0,2 - - 42
/ (0,0) / / / (0,0) 29 0,1 - - 43
/ / / / / 0,1 16 0,0 43 0,2 44
/ / / / (19) 0,0 2 0,0 - - 45
/ / / / / / 3 0,0 - - 46
32 0,1 36 0,1 (23) 0,1 37 0,1 42 0,2 47
/ / / / / (0,1) 83 0,2 9 0,0 48
8 374 21,0 7 411 21,7 (8 502) 20,8 9893 20,5 5752 22,3 49
7 348 18,5 6 531 19,1 (7412) 18,1 8 679 18,0 5687 22,0 50
14 860 37,3 13 154 38,5 (15 272) 37,4 17 331 36,0 9 327 36,1 51
8 435 21,2 7 434 21,8 (8 534) 20,9 10 039 20,8 6 321 24,5 52
38 879 97,7 32911 96,3 (40 183) 98,3 47 818 99,3 25084 97,1 53
23,61 20,45 (24,20) 28,24 15,32 54
23,02 19,58 (23,79) 28,04 14,87 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
90 Kreative, kiinstlerische und
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 44 478 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 44 368 99,8 / 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 44 375 99,8 / 99,4
5 Bruttol6hne und -gehalter 35395 79,6 / 82,4
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 35 284 79,3 / 80,8
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 28 194 63,4 / 68,5
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (1614) (3,6) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (31) (0,1) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5409 12,2 / /
12 Urlaubsvergitung 4 067 (9,1) / /
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1259 2,8 / (3,0)
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (82) (0,2) / /
15 Sachleistungen ¥ / / - -
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 26 0,1 - -
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8980 20,2 / 17,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 7619 17,1 / 15,5
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 634 14,9 / 15,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 3385 7,6 / 7,6
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (45) (0,1) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 535 1,2 / (1,1)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2195 4,9 / (5,5)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 485 1,1 / 1,1
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 34 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung 985 2,2 / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 987 2,2 - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (1) (0,0) - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1333 3,0 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1205 2,7 / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1133 2,5 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 71 0,2 / /
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (107) (0,2)
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 90 0,2 - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen ° 3) (0,0) - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 34 0,1 -
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 9084 20,4 / /
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 12) 7 900 17,8 / 16,9
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 16 284 36,6 / (31,5)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten w 9132 20,5 / 19,5
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 43762 98,4 / (93,1)
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 26,46 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 25,96 /
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In Unternehmen von ...

bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
unterhaltende Tatigkeiten

46 003 100 (35 853) 100 50 128 100 48 157 100 - 1
45 892 99,8 (35404) 98,7 50 102 99,9 48 147 100,0 - 2
/ / / / 25 0,1 10 0,0 - 3
45907 99,8 35613 99,3 50 048 99,8 48 116 99,9 - 4
36 517 79,4 (28 243) 78,8 39 895 79,6 38 264 79,5 - 5
36 446 79,2 (28 101) 78,4 39 859 79,5 38 204 79,3 - 6
28 997 63,0 (21 653) 60,4 31515 62,9 30 826 64,0 - 7
(1723) (3,7) / / 1969 3,9 1996 4,1 - 8
(66) (0,1) / / 95 0,2 74 0,2 - 9
(34) (0,1) / / 38 0,1 41 0,1 - 10
5651 12,3 / / 6277 12,5 5315 11,0 - 11
4 264 (9,3) / / 4 899 9,8 3767 7,8 - 12
1298 2,8 (1 025) 2,9 1374 2,7 1377 2,9 - 13
(90) (0,2) / / 4 0,0 172 0,4 - 14
/ / / / 59 0,1 25 0,1 - 15
28 0,1 44 0,1 59 0,1 3 0,0 - 16
/ / / / 36 0,1 60 0,1 - 17
9 389 20,4 (7 370) 20,6 10 153 20,3 9 851 20,5 - 18
7933 17,2 (6 375) 17,8 8 647 17,3 8217 17,1 - 19
6 845 14,9 (5587) 15,6 7 236 14,4 7183 14,9 - 20
3500 7,6 (2 850) 7.9 3698 7,4 3677 7,6 - 21
22

(50) (0,1) / / 52 0,1 50 0,1 -
557 1,2 (455) 1,3 593 1,2 581 1,2 - 23
2 251 4,9 (1 870) (5,2) 2 358 4,7 2 359 4,9 - 24
503 1,1 (384) 1,1 549 1,1 529 1,1 - 25
35 0,1 (27) 0,1 38 0,1 37 0,1 - 26
- - - - - - - - - 27
1088 2,4 / / 1411 2,8 1034 2,1 - 28
/ / / / -12 0,0 - - - 29
1092 2,4 / / 1419 2,8 1034 2,1 - 30
- - - - - - - - - 31
- - - - - - - - - 32
- - - - - - - - - 33
1) (0,0) - - 3 0,0 - - - 34
1438 3,1 / (2,7) 1497 3,0 1618 3,4 - 35
1296 2,8 / / 1373 2,7 1444 3,0 - 36
1223 2,7 / / 1293 2,6 1366 2,8 - 37
74 0,2 56 0,2 80 0,2 78 0,2 - 38
- - - - - - - - - 39
(118) (0,3) / / 117 0,2 145 0,3 - 40
/ / / / 6 0,0 25 0,1 - 41
99 0,2 / / 112 0,2 120 0,2 - 42
/ / / / 7 0,0 29 0,1 - 43
/ / / / 8 0,0 16 0,0 - 44
/ / / / 35 0,1 2 0,0 - 45
4) (0,0) - - 8 0,0 3 0,0 - 46
37 0,1 (39) 0,1 38 0,1 37 0,1 - 47
(77) (0,2) / / 63 0,1 83 0,2 - 48
9486 20,6 (7 610) 21,2 10 233 20,4 9893 20,5 - 49
8 197 17,8 (6 530) 18,2 8 655 17,3 8 679 18,0 - 50
17 007 37,0 (14 200) 39,6 18 612 37,1 17 331 36,0 - 51
9477 20,6 (7 519) 21,0 10 021 20,0 10 039 20,8 - 52
45533 99,0 (34 940) 97,5 49944 99,6 47 818 99,3 - 53
27,56 (22,48) 30,09 28,24 - 54
27,21 (21,62) 29,97 28,04 - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und

UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
91 Bibliotheken, Archive, Museen,
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt (34 736) 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) (34 702) 99,9 / 99,6
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt (34 649) 99,8 / 99,9
5 Bruttol6hne und -gehalter (27 365) 78,8 / 77,7
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (27 117) 78,1 / 77,7
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit (21 637) 62,3 (17 636) 64,0
8 Sonderzahlungen insgesamt ? (1 525) (4,4) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / (0,1) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage (3908) 11,3 / 10,8
12 Urlaubsvergitung (2793) 8,0 / 7,9
13 Vergutung gesetzlicher Feiertage (1007) 2,9 (814) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / - -
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 6 0,0 - -
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (7 285) 21,0 / (22,2)
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) (5991) 17,2 / 18,7
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (5578) 16,1 / 16,0
21 Rentenversicherungsbeitrége (2 809) 8,1 / 8,1
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (98) (0,3) / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage (438) 1,3 / (1,2)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1915 55 (1523) 55
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (389) 1,1 / 1,1
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld (26) 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” (1238) 3,6 / /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 904 2,6 / 2,7
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 849 2,4 / 2,6
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ (55) 0,2 / 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 11 (0,0) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten ' (7 371) 21,2 / (22,3)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? (6 549) 18,9 / 18,8
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ (13 099) 37,7 / (36,0)
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten (7 501) 21,6 / 21,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende (33 744) 97,1 / 100,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) (20,39) /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) (19,79) /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
botanische und zoologische Garten

(35 467) 100 ) ) ) ) - - - - 1
(35442) 99,9 . . . . - - - - 2
/ / . . . . - - - - 3
(35 375) 99,7 . . . . - - - - 4
(27 970) 78,9 . . ) . - - - - 5
(27 697) 78,1 . . . . - - - - 6
(22 044) 62,2 . . . . - - - - 7
/ (4,5) . . . . - - - - 8
/ / . . . . - - - - 9
/ (0,1) . . . . - - - - 10
(4 002) 11,3 . . . . - - - - 11
(2 856) 8,1 . . . . - - - - 12
(1027) 2,9 . . . . - - - - 13
/ / . . . . - - - - 14
/ / . . . . - - - - 15
7 0,0 . . - - - - - - 16
/ / . . . . - - - - 17
(7 405) 20,9 . . . . - - - - 18
(6 078) 17,1 . . . . - - - - 19
(5 696) 16,1 . . . . - - - - 20
(2 867) 8,1 . . . . - - - - 21
22

(98) 0,3 . . . . - - - -
(449) 1,3 . . . . - - - - 23
(1 955) 55 . . . . - - - - 24
(399) 1,1 . . . . - - - - 25
(27) 0,1 . . . . - - - - 26
- - - - - - - - - - 27
(382) (1,1) . . . . - - - - 28
/ / . . - - - - - - 29
(374) (1,1) . . . . - - - - 30
- - - - - - - - - - 31
- - - - - - - - - - 32
- - - - - - - - - - 33
/ / . . - - - - - - 34
(1 265) 3,6 . . . . - - - - 35
(919) 2,6 . . . . - - - - 36
(863) 2,4 . . . . - - - - 37
(56) 0,2 . . . . - - - - 38
- - - - - - - - - - 39
/ / - - - - 40
/ / - - - - 41
/ / - - - - 42
/ / - - - - 43
/ / - - - - 44
/ / - - - - 45
/ / - - - - 46
11 (0,0) - - - - 47
/ / : . . . - - - - 48
(7 497) 21,1 . . . . - - - - 49
(6 688) 18,9 . . . . - - - - 50
(13 423) 37,8 . . . . - - - - 51
(7 654) 21,6 . . . . - - - - 52
(34 355) 96,9 . . . . - - - - 53
(20,84) - - 54
(20,18) ] ] 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
92 Spiel-, Wett- und
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt / 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) / 99,4 / 100,0
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / - -
4 | Arbeitnehmerentgelt / 99,3 / 99,5
5 Bruttol6hne und -gehalter / 80,6 / 82,5
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) / 80,3 / 82,5
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit / 65,4 / 69,1
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / - -
10 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage / 10,0 / 11,7
12 Urlaubsvergitung / (7,2) / 8,9
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage (718) 2,7 / 2,7
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / (45) /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 50 0,2 116 0,4
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / - -
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (4 939) 18,7 / 17,0
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) (4 161) 15,7 / 14,6
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (4 128) 15,6 / 14,6
21 Rentenversicherungsbeitrége (2175) 8,2 / 7,6
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage / 1,2 / 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge (1517) 57 / 53
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft / 0,3 / 0,4
26 Umlage fir das Insolvenzgeld / 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / - -
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen - - - -
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / - -
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” / 2,9 / 2,4
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / 2,4 / 2,4
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / 2,2 / 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ / (0,2) / 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / - -
41 Entlassungsentschadigungen / / - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / - -
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / (0,6) / /
46 | Sonstige Aufwendungen B, - _ .
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (43) (0,2) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten ' (5 136) 19,4 / 17,5
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten '? (4 823) 18,2 / 17,1
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ (9 169) 34,6 / 30,9
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten (5 526) 20,9 / 19,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende / 99,2 / 100,0
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) / /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) / /
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % % % € | %
Lotteriewesen

(24 669) 100 (24 552) 100 - 1
(24 472) 99,2 (24 352) 99,2 - 2
/ / / / - - 3
(24 464) 99,2 (24 336) 99,1 - 4
(19 708) 79,9 (19 588) 79,8 - 5
(19 616) 79,5 (19 490) 79,4 - 6
(15781) 64,0 (15 684) 63,9 - 7
/ / / / - - 8
/ / / / - - - 9
/ / / / - - 10
(2 309) 9,4 (2291) 9,3 - 11
(1624) 6,6 (1 606) 6,5 - 12
671 2,7 (671) 2,7 - 13
/ / / / - - 14
/ / / / - - 15
31 0,1 19 0,1 - - 16
/ / / / - - - 17
(4 755) 19,3 (4 748) 19,3 - 18
(3984) 16,1 (3968) 16,2 - 19
(3941) 16,0 (3923) 16,0 - 20
(2 084) 8,4 (2079) 8,5 - 21
22

/ / / / - - -
(302) 1,2 (301) 1,2 - 23
1451 5,9 1439 5,9 - 24
(84) 0,3 (85) 0,3 - 25
(19) 0,1 (19) 0,1 - 26
- - - - - - - 27
/ / / / - - - 28
- - - - - - - 29
- - - - - - - 30
- - - - - - - 31
/ / / / - - - 32
- - - - - - - 33
- - - - - - - 34
/ (3,0) / (3,1) - 35
/ (2,4) / (2,4) - 36
/ (2,2) / (2,2) - 37
/ (0,2) / (0,2) - 38
- - - - - - - 39
/ / / / - 40
/ / / / - 41
/ / / / - - - 42
/ / / / - - - 43
/ / / / - - - 44
/ / / / - - - 45
- - - - - - - 46
45 (0,2) 45 (0,2) - 47
/ / / / - 48
(4 961) 20,1 (4 964) 20,2 - 49
(4 597) 18,6 (4 582) 18,7 - 50
(8 889) 36,0 (8 868) 36,1 - 51
(5248) 21,3 (5231) 21,3 - 52
(24 420) 99,0 (24 287) 98,9 - 53
(14,53) (14,41) - 54
(14,27) (14,15) - 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
93 Erbringung von Dienstleistungen des
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 30 482 100 (27 058) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 30 359 99,6 (26 946) 99,6
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 30 417 99,8 (27 002) 99,8
5 Bruttol6hne und -gehalter 23 511 77,1 (21 012) 77,7
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 23 183 76,1 (20 676) 76,4
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 18 974 62,2 (17 126) 63,3
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 (1119) (3,7) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 2975 9,8 (2 676) 9,9
12 Urlaubsvergitung 2123 7,0 (1913) 7,1
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 846 2,8 (750) 2,8
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 100 0,3 119 0,4
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6 906 22,7 (5990) 22,1
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 5834 19,1 (5290) 19,6
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5570 18,3 (5 140) 19,0
21 Rentenversicherungsbeitrége 2293 7,5 (2 155) 8,0
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 344 1,1 (315) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1567 51 (1461) 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (1344) 4,4 (1189) (4,4)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 22 0,1 (20) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 984 3,2 / (2,3)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 732 2,4 / (2,2)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 682 2,2 / (2,0)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 50 0,2 (45) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (34) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 6971 22,9 (6 047) 22,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 6424 21,1 (5 829) 21,5
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 11 508 37,8 (9932 36,7
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 7182 23,6 (6 489) 24,0
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 28 769 94,4  (25479) 94,2
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 17,72 (15,55)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 16,66 (14,56)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern
50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
Sports, der Unterhaltung und der Erholung

33 561 100 . . . - - - 1
33 427 99,6 . . - - - - . ) 2
/ / . . - - - - - - 3
33488 99,8 . . - - - - 4
25758 76,8 . . - - - - 5
25 436 75,8 . . - - - - 6
20 636 61,5 . . - - - - 7
(1458) (4,3) . . - - - - . . 8
/ / . . - - - - - - 9
/ / . . - - - - - - 10
3244 9,7 . . - - - - 11
2 311 6,9 . . - - - - 12
933 2,8 . . - - - - . . 13
/ / . . - - - - - - 14
/ / . . - - - - - - 15
82 0,2 . . - - - - - - 16
/ / . . - - - - 17
7729 23,0 . . - - - - 18
6 322 18,8 . . - - - - 19
5957 17,8 . . - - - - 20
2417 7,2 . . - - - - 21
22

/ / . . - - - - - -
370 1,1 . . - - - - . . 23
1663 5,0 . . - - - - . . 24
(1483) (4,4) . . - - - - . ) 25
25 0,1 - - - - 26
- - - - - - - - - - 27
/ / - - - - - - 28
- - - - - - - - - - 29
/ / . . - - - - - - 30
/ / . . - - - - - - 31
/ / - - - - - - 32
- - - - - - - - - 33
- - - - - - - - - - 34
(1321) 3,9 . . - - - - . . 35
865 2,6 . . - - - - . . 36
811 2,4 . . - - - - . . 37
54 0,2 . . - - - - . . 38
- - - - - - - - - - 39
/ / - - - - . . 40
/ / - - - - . . 41
/ / - - - - - - 42
/ / . . - - - - - - 43
/ / . . - - - - . . 44
/ / - - - - - - 45
/ / - - - - - - 46
51 0,2 - - - - . . a7
/ / . . - - - - - - 48
7 802 23,2 . . - - - - . . 49
6 959 20,7 . . - - - - . . 50
12 925 38,5 . . - - - - . . 51
7 805 23,3 . . - - - - . . 52
31739 94,6 . . - - - - . . 53
19,73 . - - . 54
18,60 . - - . 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
S Erbringung von

1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 29 243 100 (27 345) 100

2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 28 525 97,6 (26 538) 97,1

3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /

4 | Arbeitnehmerentgelt 29 579 101,17 (27 316) 99,9

5 Bruttol6hne und -gehalter 23 465 80,2 (21802) 79,7

6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 22916 78,4  (21609) 79,0

7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 18 471 632 (17707) 64,8

8 Sonderzahlungen insgesamt ? (1104) (3,8) / /

9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (46) (0,2) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3236 11,1 (2 987) 10,9
12 Urlaubsvergitung 2325 8,0 (2 100) 7,7
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 841 2,9 (811) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 49 0,2 30 0,1
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 549 (1,9) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6113 20,9 (5514) 20,2
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 9 4 951 16,9 (4 702) 17,2
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 504 15,4 (4 275) 15,6
21 Rentenversicherungsbeitrége 2 326 8,0 (2 180) 8,0
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 357 1,2 (339) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1606 55 (1 566) 57
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 193 0,7 (169) 0,6
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 23 0,1 (21) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (447) (1,5) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (142) (0,5) / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (5) (0,0) / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 952 3,3 (740) (2,7)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 823 2,8 (702) (2,6)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 772 2,6 (652) (2,4)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ¥ 51 0,2 (49) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (125) (0,4) / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 209 (0,7) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung - 369 (-1,3) / /
46 = Sonstige Aufwendungen ¥ (11) (0,0) / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl '* 23 0,1 / /
Nachrichtlich:

48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung (118) (0,4) / /
49 | Lohnnebenkosten '" 5777 19,8 (5 542) 20,3
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 5559 19,0 (5 060) 18,5
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 10 772 368  (9638) 35,2
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 6 191 21,2 (5799) 21,2
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 24 786 84,8 (26 057) 95,3
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 17,51 (16,11)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 14,41 (14,89)

Erlauterung der FuRRnoten auf Seite 187

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N Ill 1 - 4j/08



177

In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
sonstigen Dienstleistungen

30 233 100 28 883 100 (27 586) 100 42990 100 31039 100 1
29 560 97,8 28 361 98,2 25674 93,1 42 952 99,9 31037 100,0 2
/ / / / / / / / / / 3
30758 101,7 28 741 99,5 (27 875) 101,0 42 868 99,7 35638 114,8 4
24 333 80,5 22988 79,6 (22 343) 81,0 32950 76,6 27 271 87,9 5
23 597 78,1 22764 78,8 21692 78,6 32774 76,2 23519 75,8 6
18 869 62,4 18 485 64,0 17 367 63,0 24 698 57,4 18 557 59,8 7
(1237) 4,1 / (3,2) / (4,1) (2967) (6,9) 1561 5,0 8
/ / / / / / / / / / 9
(59) (0,2) / / / / (150) (0,3) (25) 0,1 10
3367 11,1 (3 246) 11,2 (3071) 11,1 4842 11,3 3273 10,5 11
2443 8,1 (2319) 8,0 (2 262) 82 3540 82 2480 8,0 12
856 2,8 850 2,9 800 2,9 1130 2,6 764 2,5 13
/ / / / / / (172) (0,4) 29 0,1 14
/ / / / / / / / (103) (0,3) 15
59 0,2 49 0,2 51 0,2 83 0,2 100 0,3 16
(735) (2,4) (224) / / / / / (3753) 12,1 17
6 426 21,3 5753 19,9 5532 20,1 9917 23,1 8 366 27,0 18
5082 16,8 4788 16,6 (4 297) 15,6 8272 19,2 5260 16,9 19
4624 15,3 4 497 15,6 4090 14,8 6183 14,4 4 858 15,7 20
2 401 7,9 2330 8,1 2149 7,8 3217 7.5 2507 8,1 21
22

/ / / / / / / / 109 0,3
366 1,2 (360) 1,2 (285) (1,0) 528 1,2 392 1,3 23
1627 54 1582 55 1449 53 2170 5,0 1698 55 24
206 0,7 202 0,7 (185) 0,7 237 0,6 234 0,8 25
23 0,1 22 0,1 (22) 0,1 32 0,1 26 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
(458) (1,5) / / / / (2 090) (4,9) (401) 1,3 28
(210) (0,7) / / / / / / (1) 0,0 29
/ / / / / / / / (96) 0,3 30
/ / / / / / / / (68) 0,2 31
/ / / / / / / / / (0,8) 32
- - - - - - - - - - 33
(8) (0,0) / / / / / (0) 0,0 34
1063 35 (886) 3,1 (1022) (3,7) (1 600) (3,7) 1571 5,1 35
886 2,9 (797) 2,8 815 (3,0) (1 305) 3,0 1105 36 36
834 2,8 (745) 2,6 766 (2,8) (1238) 2,9 1062 34 37
52 0,2 (52) 0,2 49 0,2 67 02 42 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(171) (0,6) / / / / / / 456 1,5 40
(81) (0,3) / / / / / / 197 0,6 41
/ / / / / / / / 259 0,8 42
/ / / / / / / / (11) 0,0 43
(281) (0,9) (80) / / (0,8) / / (1 535) 4,9 44
(-569) (-1,9) / / / / / / (-4 643) -15,0 45
(15) (0,0) / / / / / / / / 46
29 0,1 31 (0,1) (24) (0,1) 23 0,1 32 (0,1) 47
(124) (0,4) / / / / (233) (0,5) 75 0,2 48
5900 19,5 5895 20,4 (5 243) 19,0 10 040 23,4 3767 12,1 49
5820 19,3 5404 18,7 5142 18,6 7 555 17,6 7 530 24,3 50
11 364 37,6 10 398 36,0 (10 219) 37,0 18 293 42,6 12482 40,2 51
6 395 21,2 6175 21,4 5729 20,8 8 640 20,1 6 758 21,8 52
24 228 80,1 27 438 95,0 24 363 88,3 41988 97,7 12 247 39,5 53
18,26 17,27 (17,02) 26,71 18,71 54
14,19 16,12 13,92 26,06 717 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und

UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 36 379 100 (34017) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 35191 96,7 (32 686) 96,1
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 37 024 101,8 (34 003) 100,0
5 Bruttol6hne und -gehalter 29 265 80,4 (26 986) 79,3
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 603 78,6 (26 929) 79,2
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 22 801 62,7 (21763) 64,0
8 Sonderzahlungen insgesamt ? (1571) (4,3) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (65) (0,2) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 4101 11,3 (3 766) 11,1
12 Urlaubsvergitung 2 946 8,1 (2 638) 7,8
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 1047 2,9 (1 006) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 54 0,1 40 0,1
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (662) (1,8) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7759 21,3 (7 016) 20,6
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 6 284 17,3 (6 041) 17,8
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5589 15,4 (5 370) 15,8
21 Rentenversicherungsbeitrége 2919 8,0 (2761) 8,1
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 444 1,2 (432) 1,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2002 55 (1 990) 5,9
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 196 0,5 (162) 0,5
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 28 0,1 (26) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung (695) (1,9) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (223) (0,6) - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / /
32 Beitréage zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (8) (0,0) - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 1224 34 (953) (2,8)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1032 2,8 (888) (2,6)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 969 2,7 / (2,4)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 62 0,2 (60) 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / / /
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / /
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (251) (0,7) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (-669) (-1,8) / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (15) (0,0) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 7114 19,6 (7 030) 20,7
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 6 887 18,9 (6 289) 18,5
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 13578 37,3 (12 254) 36,0
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 7 682 21,1 (7 273) 21,4
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 29 467 81,0 (33488) 98,4
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 21,77 (19,88)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 16,92 (18,80)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ % € % € % € % € | %
sonstige religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

37 583 100 37 036 100 (29 731) 100 50 653 100 43 546 100 1
36 469 97,0 36 122 97,5 (27 085) 91,1 50 643 100,0 43543 100,0 2
/ / / / / / / / / / 3
38 565 102,6 36 902 99,6 (30 167) 101,5 50 497 99,7 53 107 122,0 4
30427 81,0 29 500 79,7 (24 224) 81,5 38443 75,9 40 423 92,8 5
29 457 78,4 29 358 79,3 (23 454) 78,9 38 299 75,6 33 567 77,1 6
23330 62,1 23558 63,6 (18 625) 62,6 28 789 56,8 26 538 60,9 7
(1704) (4,5) / / / (4,9) (3483) (6,9) 2143 4,9 8
/ / / / / / / / / / 9
(83) (0,2) / / / / / / (14) (0,0) 10
4272 11,4 (4 308) 11,6 (3 250) 10,9 5704 11,3 4767 10,9 11
3104 8,3 3079 8,3 (2 387) 8,0 (4 196) 8,3 3622 8,3 12
1067 2,8 1096 3,0 (860) 2,9 1321 2,6 1089 2,5 13
/ / / / / / / / 55 0,1 14
/ / / / / / / / / / 15
61 0,2 66 0,2 25 0,1 73 0,1 105 0,2 16
(971) (2,6) / / / / / / 6 856 (15,7) 17
8 138 21,7 7 402 20,0 (5943) 20,0 12 054 23,8 12 684 29,1 18
6408 17,1 6170 16,7 (4 586) 15,4 10 069 19,9 7 693 17,7 19
5701 15,2 5737 15,5 (4 303) 14,5 7 205 14,2 6 954 16,0 20
3000 8,0 3015 8,1 (2 302) 7,7 3751 7.4 3646 8,4 21
22

/ / / / / / / / 215 0,5
450 1,2 (462) 1,2 / (1,0) 614 1,2 561 1,3 23
2008 53 2026 55 (1524) 5,1 2519 5,0 2424 5,6 24
214 0,6 206 0,6 (167) 0,6 285 0,6 284 0,7 25
29 0,1 28 0,1 (23) 0,1 37 0,1 39 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
(708) (1,9) / / / / / (5,7) 739 1,7 28
(336) (0,9) / / / / / / -41 (-0,1) 29
/ / / / / / / / 159 (0,4) 30
/ / / / / / / / 136 (0,3) 31
/ / / / / / - (485) (1,1) 32
- - - - - - - - - - 33
/ / / / / / / - - 34
1361 3,6 (1193) (3,2) (1103) (3,7) (1 945) (3,8) 2203 51 35
1105 2,9 (1 050) 2,8 (828) (2,8) (1547) (3,1) 1525 3,5 36
1041 2,8 (985) 2,7 (776) (2,6) (1470) (2,9) 1467 3,4 37
63 0,2 (66) 0,2 (52) 0,2 77 0,2 58 0,1 38
- - - - - - - - - - 39
(247) (0,7) / / / / / / 658 1,5 40
/ / / / / / / / 144 (0,3) 41
/ / / / / / / / 514 1,2 42
/ / / / / / / / 20 0,0 43
(368) (1,0) / / / (0,9) / / 2787 (6,4) 44
(-1012) / / / / / / / -9 592 (-22,0) 45
/ / / / / / / / / / 46
18 0,0 (19) (0,1) 17 (0,1) 16 0,0 18 0,0 47
/ / / / / / (264) / 92 0,2 48
7 156 19,0 7 536 20,3 (5 507) 18,5 12 210 24,1 3123 7,2 49
7192 19,1 6 846 18,5 (5 402) 18,2 8 808 17,4 11 285 25,9 50
14 254 37,9 13478 36,4 (11 106) 37,4 21 865 43,2 17 008 39,1 51
7 891 21,0 7 903 21,3 (6 009) 20,2 10 090 19,9 9 587 22,0 52
27 920 74,3 36 207 97,8 25729 86,5 49 873 98,5 11 153 25,6 53
22,77 22,15 (18,26) 31,83 26,34 54
16,19 21,12 (14,30) 31,31 6,47 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
95 Reparatur von Datenverarbeitungsgeréten
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 30 202 100 / 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 30 146 99,8 / 99,7
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 30 079 99,6 / 100,0
5 Bruttol6hne und -gehalter 24 368 80,7 / 83,1
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 23 995 79,4 (22 329) 80,4
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 19 305 639 (18 806) 67,7
8 Sonderzahlungen insgesamt ? (1 245) (4,1) / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig (230) (0,8) / /
10 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / (0,4) / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3155 10,4 / 11,2
12 Urlaubsvergitung 2 261 7,5 / (8,2)
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 864 2,9 (838) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (30) (0,1) / /
15 Sachleistungen (178) (0,6) / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen ¥ 97 0,3 3 0,0
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5711 18,9 / 16,9
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 4 668 15,5 / (14,9)
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 465 14,8 (3974) (14,3)
21 Rentenversicherungsbeitrége 2 301 7,6 (1987) (7,2)
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (6) (0,0) - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 373 1,2 / (1,2)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1584 52 (1458) (5,3)
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (184) 0,6 / (0,7)
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 23 0,1 / 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / (0,7) / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (127) (0,4) - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen (0) (0,0) / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (5) (0,0) - -
32 Beitréage zur Direktversicherung / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (3) (0,0) - -
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 961 3,2 (399) /
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 646 2,1 (399) /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 612 2,0 / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (34) (0,1) / 0,2
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (311) (1,0) -
41 Entlassungsentschadigungen (305) (1,0) - -
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (6) (0,0) - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (3) (0,0) - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (50) (0,2) - -
46 | Sonstige Aufwendungen ° (53) (0,2) - -
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' (21) (0,1) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 5834 19,3 / (16,9)
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten 2 5215 17,3 (4 536) (16,3)
51 | Personalnebenkosten insgesamt ') 10 897 36,1 / 32,3
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 5997 19,9 (5212) 18,8
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 28 310 93,7 (23 910) (86,1)
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 17,59 /
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 16,46 (13,81)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ % % € % % € | %
und Gebrauchsgiitern

31710 100 47 240 100 1
31670 99,9 47 237 100,0 2
40 0,1 - - 4 0,0 3
31510 99,4 47 071 99,6 4
25172 79,4 36 155 76,5 5
25 025 78,9 35415 75,0 6
19614 61,9 25 305 53,6 7
1823 5,7 5201 11,0 8
356 1,1 - - 1685 3,6 9
118 0,4 247 0,5 10
3183 10,0 4 358 9,2 11
2 255 7,1 3191 6,8 12
880 2,8 1130 2,4 13
49 0,2 - 37 0,1 14
286 0,9 - 304 0,6 15
155 0,5 - 257 0,5 16
148 0,5 - - - - 740 1,6 17
6 338 20,0 10 916 23,1 18
4998 15,8 7273 15,4 19
4768 15,0 6 788 14,4 20
2494 7,9 3548 7,5 21
22

9 0,0 - - - 23 0,0
406 1,3 564 1,2 23
1662 5,2 2 280 4,8 24
183 0,6 361 0,8 25
24 0,1 35 0,1 26
- - - - - - - - 27
229 0,7 485 1,0 28
205 0,6 - 431 0,9 29
0 0,0 - - - - 1 0,0 30
9 0,0 - - - - 43 0,1 31
(11) (0,0) 4 0,0 32
- - - - - - - - 33
5 0,0 - - - 7 0,0 34
1308 4,1 3481 7,4 35
799 2,5 978 2,1 36
774 2,4 932 2,0 37
25 0,1 47 0,1 38
- - - - - - - - 39
504 1,6 - 2478 52 40
493 1,6 - - 2 450 52 41
10 0,0 - - - 28 0,1 42
5 0,0 - - - - 25 0,1 43
32 0,1 - - - - 162 0,3 44
80 0,3 - - 82 0,2 45
86 0,3 - 43 0,1 46
34 0,1 44 0,1 47
179 0,6 - 269 0,6 48
6 538 20,6 11 086 23,5 49
5634 17,8 7973 16,9 50
12 096 38,1 21936 46,4 51
6 482 20,4 8 941 18,9 52
31439 99,1 45 287 95,9 53
18,55 27,42 54
18,37 26,28 55
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Noch: 2. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, Wirtschaftszweigen und
UnternehmensgréRenklassen

I;\‘f? Kostenart Insgesamt 10 - 49
€ % € | %
96 Erbringung von sonstigen liberwiegend
1 Bruttoarbeitskosten insgesamt 18 361 100 (17 481) 100
2 | Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 18 300 99,7 (17 382) 99,4
3 | Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / / /
4 | Arbeitnehmerentgelt 18 265 99,5 (17 429) 99,7
5 Bruttol6hne und -gehalter 14 611 79,6 (14 055) 80,4
6 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 14 218 77,4 (13 709) 78,4
7 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 11 847 64,5 (11636) 66,6
8 Sonderzahlungen insgesamt 2 / / / /
9 dar.: von persoénlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhangig / / / /
10 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer / / / /
11 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 1934 10,5 / 10,5
12 Urlaubsvergutung 1390 7,6 / 7.4
13 Vergltung gesetzlicher Feiertage 527 2,9 (522) 3,0
14 Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 17) / / /
15 Sachleistungen ¥ / / / /
16 dar.: unbare individuelle Leistungen * 37 0,2 17 0,1
17 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (393) (2,1) / /
18 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 3654 19,9 (3374) 19,3
19 Tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ® 2 956 16,1 (2779) 15,9
20 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 2 865 15,6 (2 689) 15,4
21 Rentenversicherungsbeitrége 1429 7,8 (1342) 7,7
22 dar.: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / / - -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 224 1,2 (204) 1,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1009 55 (952) 54
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 189 1,0 (178) 1,0
26 Umlage fir das Insolvenzgeld 14 0,1 (13) 0,1
27 Sonstige gesetzliche Aufwendungen © - - - -
28 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltumwandlung / / / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
32 Beitrédge zur Direktversicherung / / / /
33 Beitrage an Pensionsfonds - - - -
34 Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / /
35 Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) ” 541 2,9 (456) (2,6)
36 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 521 2,8 (454) (2,6)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 486 2,6 (420) (2,4)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld ® 35 0,2 (33) 0,2)
39 Unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten - - - -
40 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / / / /
41 Entlassungsentschadigungen / / / /
42 Aufstockungsbetrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / / - -
43 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - -
44 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (157) (0,9) / /
45 | Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / /
46 | Sonstige Aufwendungen / / / /
47 | Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl ' 35 (0,2) / /
Nachrichtlich:
48 | Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / /
49 | Lohnnebenkosten '" 3750 204  (3426) 19,6
50 dar.: gesetzliche Lohnnebenkosten ' 3578 19,5 (3297) 18,9
51 | Personalnebenkosten insgesamt '¥ 6513 355  (5845) 33,4
52 dar.: gesetzliche Personalnebenkosten 3948 21,5 (3 680) 21,1
53 | Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 16 599 90,4 (16 053) 91,8
54 | Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten (ohne Auszubildende) 11,03 (10,44)
55 | Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten (einschl. Auszubildende) 9,94 (9,52)
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In Unternehmen von ... bis ... Arbeitnehmern

50 und mehr Lfd.
zusammen 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
€ | % € % € % € % € | %
personlichen Dienstleistungen

18 829 100 16 408 100 1
18 788 99,8 16 407 100,0 2
/ / / / 3
18 711 99,4 16 342 99,6 4
14 907 79,2 12717 77,5 5
14 488 76,9 11878 72,4 6
11 960 63,5 9 586 58,4 7
(474) (2,5) / / 8
/ / / / 9
/ / / (0,1) 10
1990 10,6 1613 9,8 11
1442 7,7 1223 7,5 12
530 2,8 388 2,4 13
(17) (0,1) / / 14
/ / / (0,5) 15
48 0,3 80 0,5 16
419 (2,2) (839) (5,1) 17
3803 20,2 3625 22,1 18
3051 16,2 2 528 15,4 19
2 959 15,7 2 486 15,2 20
1475 7,8 1219 7,4 21
22

/ / - - / (0,0)
234 1,2 199 1,2 23
1039 55 886 5,4 24
196 1,0 170 1,0 25
14 0,1 12 0,1 26
- - - - - - - - - - 27
/ / - - / (0,3) 28
/ / - - - - - - 29
/ / - - / (0,2) 30
- - - - - - - - - - 31
/ / - - / (0,0) 32
- - - - - - - - - - 33
/ / - - - - - - 34
586 3,1 721 4,4 35
557 3,0 681 4,1 36
521 2,8 655 4,0 37
36 0,2 25 0,2 38
- - - - - - - - - - 39
/ / 41 0,2 40
/ / - - / / 41
/ / - - / (0,1) 42
/ / - - - - - - 43
(167) (0,9) (375) (2,3) 44
/ / - - / / 45
/ / - - / / 46
45 0,2 44 0,3 a7
(58) (0,3) 39 0,2 48
3922 20,8 3691 22,5 49
3727 19,8 3 587 21,9 50
6 869 36,5 6 822 41,6 51
4091 21,7 3600 21,9 52
16 883 89,7 12 979 79,1 53
11,36 9,89 54
10,16 7,80 55
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3. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach dem Wirtschaftszweig des Betriebes/Unter-

184

nehmenteiles bzw. Unternehmens

Betrieb/ Unter- .
ZV(\)/OZS Wirtschaftszweig :::jsr?;::; nehmen? Differenz
€ %

B-F Produzierendes Gewerbe 36 865 35 360 1505 4,3
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 44 897 35012 9 885 28,2
C Verarbeitendes Gewerbe 36 596 34 663 1933 5,6
10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 22 091 21337 754 3,5
11 Getrankeherstellung 36 938 37 334 -396 -1,1
13 Herstellung von Textilien 23 888 24 225 -337 -1,4
14 Herstellung von Bekleidung 20 763 20 754 9 0,0
16 Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mobel) 26 121 25933 188 0,7
17 Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 36 997 34 372 2625 7,6
18 Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von bespielten

Ton-, Bild- und Datentragern 35495 34 095 1400 4,1
20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 47 973 41 470 6 503 15,7
21 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 41 126 37 326 3 800 10,2
22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 29 083 29 409 -326 -1,1
23 Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von

Steinen und Erden 32 669 32673 -4 0,0
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 38 816 38 577 239 0,6
25 Herstellung von Metallerzeugnissen 32 646 32 503 143 0,4
26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und

optischen Erzeugnissen 50 173 50 254 -81 -0,2
27 Herstellung von elektrischen Ausristungen 39 807 33 207 6 600 19,9
28 Maschinenbau 41928 38 920 3008 7,7
29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 45 569 44173 1396 3,2
30 Sonstiger Fahrzeugbau 50 369 45701 4 668 10,2
31 Herstellung von Mébeln (27 298) (25121) (2177) (8,7)
32 Herstellung von sonstigen Waren 26 642 26 240 402 1,5
33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 38 664 37 095 1569 4,2
D Energieversorgung 59 594 59 593 1 0,0
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und

Beseitigung von Umweltverschmutzungen 36 693 36 760 - 67 -0,2

36 Wasserversorgung 48 952 48 648 304 0,6
37 Abwasserentsorgung 42 116 42 619 - 503 -1,2
38 Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abféllen; Riickgewinnung 32932 32 216 716 2,2
39 Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung (25 348) (30 614) (-5 266) (-17,2)
F Baugewerbe 33920 33 549 371 1,1
41 Hochbau 33926 33 509 417 1,2
42 Tiefbau 37 832 36 379 1453 4,0
43 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges

Ausbaugewerbe (32 832) (32 885) (-53) (-0,2)
G-S Dienstleistungsbereich 37 093 36 948 145 0,4
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 31320 28 364 2 956 10,4
45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von

Kraftfahrzeugen 30 120 28 688 1432 5,0
46 GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 34 750 29 178 5572 19,1
47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 29 539 27 404 2135 7,8

1) Betriebe bzw. Unternehmensteile in Sachsen unabhangig vom Unternehmenssitz (,Betriebskonzept*)
2) Unternehmen mit Sitz in Sachsen (,Unternehmenskonzept*)
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Noch: 3. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach dem Wirtschaftszweig des Betriebes/Unter-

nehmenteiles bzw. Unternehmens

Betrieb/
Wz ) ) Unterneh- Unter—z) Differenz
2008 Wirtschaftszweig mensteil” nehmen
€ %
H Verkehr und Lagerei 32212 29704 2508 8,4
49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 31143 33 147 -2 004 -6,0
52 Verkehr 31807 29 404 2403 82
53 Post-, Kurier- und Expressdienste 35174 8 054 27 120 336,7
| Gastgewerbe 22 842 21932 910 4,1
55 Beherbergung 25498 24 794 704 2,8
56 Gastronomie 21141 19 686 1455 7,4
J Information und Kommunikation 48 302 47 710 592 1,2
58 Verlagswesen 45 343 46 214 -871 -1,9
61 Telekommunikation 54 094 50 751 3343 6,6
62 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 48 327 47 506 821 1,7
63 Informationsdienstleistungen 30129 26 053 4 076 15,6
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 55720 47 383 8 337 17,6
64 Erbringung von Finanzdienstleistungen 55 026 47 584 7442 15,6
65 Versicherungen, Rickversicherungen und Pensionskassen
(ohne Sozialversicherung) 60 872 53 828 7 044 13,1
66 Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tétigkeiten (41 805) (31084) (10721) (34,5)
Grundstiicks- und Wohnungswesen 41 343 39 946 1397 3,6
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen 42 336 39176 3160 8,1
69 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 37 399 33236 4163 12,5
70 Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben,
Unternehmensberatung 45 388 40 323 5 065 12,6
71 Architektur- und Ingenieurbiros; technische, physikalische und
chemische Untersuchung 46 994 42 605 4 389 10,3
72 Forschung und Entwicklung 48 421 48 090 331 0,7
73 Werbung und Marktforschung (13 652) (12 590) (1 062) (8,4)
74 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten 46 249 47 962 -1713 -3,6
75 Veterindrwesen 30 382 30 382 0 0,0
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 21962 19 692 2270 11,5
77 Vermietung von beweglichen Sachen (35 653) (38 070) 2417 -6,3
78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréaften 21 313 18 299 3014 16,5
79 Reisebiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen 30 884 28 406 2478 8,7
80 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 17 744 16 311 1433 8,8
81 Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 19 551 18 546 1005 54
82 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fir Unternehmen
und Privatpersonen a. n. g. (31 594) (26 234) (5 360) (20,4)
o} Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 47 502 47 502 0 0,0
Erziehung und Unterricht 45513 47 080 -1 567 -3,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen 36 981 37 195 -214 -0,6
86 Gesundheitswesen 44 769 44 996 - 227 -0,5
87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 27 483 26 160 1323 51
88 Sozialwesen (ohne Heime) 29 193 30917 -1724 -5,6

1) Betriebe bzw. Unternehmensteile in Sachsen unabhangig vom Unternehmenssitz (,Betriebskonzept*)
2) Unternehmen mit Sitz in Sachsen (,Unternehmenskonzept*)
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Noch: 3. Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach dem Wirtschaftszweig des Betriebes/Unter-

nehmenteiles bzw. Unternehmens

Betrieb/ Unter-
Wz ) ) Unterneh- 2) Differenz
2008 Wirtschaftszweig mensteil” nehmen
€ %
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 37 675 37 521 154 0,4
90 Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten 44 478 44 598 -120 -0,3
91 Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten (34 736) (34 758) (-22) (-0,1)
der Erholung 30482 30 327 155 0,5
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 29 243 28 736 507 1,8
94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religitse
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport) 36 379 35088 1291 3,7
95 Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgitern 30 202 27 014 3188 11,8
96 Erbringung von sonstigen tUberwiegend persénlichen Dienstleistungen 18 361 18 263 98 0,5

1) Betriebe bzw. Unternehmensteile in Sachsen unabhangig vom Unternehmenssitz (,Betriebskonzept®)
2) Unternehmen mit Sitz in Sachsen (,Unternehmenskonzept*)
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Erlauterung der FuBnoten

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

laufend gezahltes Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermégenswirksame
Leistungen, Vergitung fur nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen)

Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden.

unbare individuelle Leistugen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen

Naturalleistungen, Firmenwagen, Job-Tickets und Zinsersparnisse

Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrager oder Bildung von Rickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf
Sozialleistungen zu sichern.

Arbeitgeberbeitradge zur Winterbeschaftigungs-Umlage nach Winterbeschaftigungs-Verordnung

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungstragers und
ohne Riickstellungen zu bilden

Beitrdge zum U2-Verfahren nach Aufwandsausgleichsgesetz

Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung

Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB 1X)

Bruttoarbeitskosten insgesamt abziglich Bruttoléhne und -gehélter (entspricht den "indirekten Kosten" der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO))

gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstelite Sozialbeitrédge zur
Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende, Steuern auf die Lohnsumme
oder die Beschéftigtenzahl

Bruttoarbeitskosten insgesamt abziglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung, Vergltung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung,
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die
Beschéftigtenzahl
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Abb. 1 Gliederung der Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Produzierenden Gewerbe 2004

Arbeitskosten insgesamt

34 120 €

Bruttolohne und

L e |

-gehalter 26 131 € Personalnebenkosten 13 466 €|~
B Entgelt fur geleistete Arbeitszeit 20 654 €
— Sonderzahlungen 1820 €|
I—|darunter: fest vereinbarte Sonderzahlungen 1267 €|
—{Vermogenswirksame Leistungen 100 €|
|| | |- Urlaubsvergitung 2607 €
Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3 274 €| |- Vergltung gesetzlicher Feiertage 565 €| |
- Vergutung sonstiger betrieblicher oder
tariflicher arbeitsfreier Tage 102 €
—| Sachleistungen (284 €)l
darunter: steuerlicher Wert der privaten
Nutzung von Firmen-/Dienstwagen (144 €)
Lohnnebenkosten
7 989 €
gesetzliche gesetzliche Arbeit- - Rentenversicherungsbeitrage 2506 €
— Lohnnebenkosten [~T|geberbeitrage zur [—| darunter: Aufstockungsbeitrédge zur Renten-
6531 € Sozialversicherung 5777 € versicherung fur Personen in Altersteilzeit 30€
- Arbeitslosenversicherungsbeitrage 812 €
- Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 1717 €
- Beitrage zur Berufsgenossenschaft 530 €
- Umlage fiir das Insolvenzgeld 69 €
- sonstige gesetzliche Aufwendungen /
| |Lohn-und | |- Lohn- und Gehaltsfortzahlung im
Gehaltsfortzahlung 754 € Krankheitsfall 741 €
- Arbeitgeberzuschiisse zum
Mutterschaftsgeld 14 €
| |Alters- und Gesundheits-
vorsorge fir Beamte -
] | |- Aufwendungen fir betriebliche
betriebliche Altersversorgung 512 € Ruhegeldzusagen 226 €
- Zuwendungen an Pensionskassen (98 €)
- Zuwendungen an Unterstitzungskassen /
- Beitrage fur Direktversicherungen (90 €)
- Beitrage an Pensionsfonds /
- sonstige Aufwendungen fir die Alters-
sicherung 35 €
| | |- Entlassungsentschadigungen 204 €
Kosten des Personalabbaus 278 €| |- Aufstockungsbeitréage zu Lohn und
Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 74 €
—|freiwi|lige Sozialleistungen (12 €)|
—|sonstige Aufwendungen (66 €)|
—{berufliche Aus- und Weiterbildung 142 €]
—{Kosten fiir Auszubildende 447 €[ - Bruttolshne und -gehalter der
Auszubildenden 356 €
- Sozialbeitrage der Arbeitgeber fur
Auszubildende 91 €
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Abb. 2 Gliederung der Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Produzierenden Gewerbe 2008

Arbeitskosten insgesamt

36 865 € e B e b el |
1
Bruttoldhne und -ge- :
halter (ohne Auszu- Personalnebenkosten 14 667 € | _
bildende) 28 925 € :
— Entgelt fiir geleistete Arbeitszeit 22 198 €|
—{Sonderzahlungen 2 486 €|
| darunter: von personl. Leistungen und vom
Unternehmenserfolg abhéngig (975 €)
—{Vermogenswirksame Leistungen 99 €|
—|Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3 885 €|— - Urlaubsvergiitung 2816 €
- Vergutung gesetzlicher Feiertage 1008€] i
- Vergutung sonstiger betrieblicher oder
tariflicher arbeitsfreier Tage 62 €
—| Sachleistungen (258 €)|
L Idarunter: unbare individuelle Leistungen 191 €]
Bruttolohne und
b= -gehdlter der Auszu-
bildenden 376 €
1
| | Lohnnebenkosten
7 563 €
gesetzliche gesetzliche Arbeit- - Rentenversicherungsbeitrage 2756 €
— Lohnnebenkosten ——geberbeitrédge zur — darunter: Aufstockungsbeitrédge zur Renten-
6 840 € Sozialversicherung 5822 € versicherung fiir Personen in Altersteilzeit 49 €
- Arbeitslosenversicherungsbeitréage 440 €
- Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge 1826 €
- Beitrage zur Berufsgenossenschaft 749 €
- Umlage fir das Insolvenzgeld 28 €
- sonstige gesetzliche Aufwendungen /
| |Lohn- und | |- Lohn- und Gehaltsfortzahlung im
Gehaltsfortzahlung 908 € Krankheitsfall 850 €
- Arbeitgeberzuschiisse zum
Mutterschaftsgeld 58 €
| _|Alters- und Gesundheits-
vorsorge fir Beamte -
|4 Sozialbeitrage der AG
fur Auszubildende 89 €
Steuern auf die
L{Lohnsumme oder
Beschaftigtenzahl 20 €
—|betrieb|iche Altersversorgung (288 €)|— - Aufwendungen flr betriebliche
Ruhegeldzusagen /
- Zuwendungen an Pensionskassen /
- Zuwendungen an Unterstitzungskassen /
- Beitrage fur Direktversicherungen (52 €)
- Beitrage an Pensionsfonds 15 €
- Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-
Verein VVaG 4 €
—| Kosten des Personalabbaus 173 €|— - Entlassungsentschadigungen 102 €
- Aufstockungsbeitrédge zu Lohn und
Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 72 €
—freiwillige Sozialleistungen |
—|sonstige Aufwendungen (83 €)|
—|beruf|iche Aus- und Weiterbildung 175 €|
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Abb. 3 Gliederung der Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Dienstleistungsbereich 2004

Arbeitskosten insgesamt
37 610 €

Bruttolohne und

. |

-gehalter 27 993 € Personalnebenkosten 15 282 €|--
B Entgelt fur geleistete Arbeitszeit 22 328 €
— Sonderzahlungen 1729 €|
I—|darunter: fest vereinbarte Sonderzahlungen 1356 €|
—{Vermogenswirksame Leistungen 88 €|
|| | |- Urlaubsvergitung 2877€
Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3 576 €| |- Vergltung gesetzlicher Feiertage 613 €[ 1
- Vergutung sonstiger betrieblicher oder
tariflicher arbeitsfreier Tage 87 €
—| Sachleistungen (272 €)|
darunter: steuerlicher Wert der privaten
Nutzung von Firmen-/Dienstwagen (92 €)
1
Lohnnebenkosten
9617 €
gesetzliche gesetzliche Arbeit- - Rentenversicherungsbeitrage 2504 €
1 Lohnnebenkosten [~T]geberbeitrédge zur [—| darunter: Aufstockungsbeitrédge zur Renten-
7162 € Sozialversicherung 5357 € versicherung fiir Personen in Altersteilzeit 62 €
- Arbeitslosenversicherungsbeitrage 805 €
- Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 1759 €
- Beitrage zur Berufsgenossenschaft 230 €
- Umlage fiir das Insolvenzgeld 39€
- sonstige gesetzliche Aufwendungen (20 €)
| |Lohn-und | |- Lohn- und Gehaltsfortzahlung im
Gehaltsfortzahlung 1072 € Krankheitsfall 1039 €
- Arbeitgeberzuschiisse zum
Mutterschaftsgeld 33 €
| |Alters- und Gesundheits-
vorsorge fiir Beamte 733 €
] | |- Aufwendungen fir betriebliche
betriebliche Altersversorgung 820 € Ruhegeldzusagen (215 €)
- Zuwendungen an Pensionskassen 323 €
- Zuwendungen an Unterstitzungskassen 164 €
- Beitrage fur Direktversicherungen (61 €)
- Beitrage an Pensionsfonds (4€)
- sonstige Aufwendungen fir die Alters-
sicherung (54 €)
| | |- Entlassungsentschadigungen 257 €
Kosten des Personalabbaus 446 €| |- Aufstockungsbeitrage zu Lohn und
Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 189 €
—freiwillige Sozialleistungen 513 €|
—{sonstige Aufwendungen 57 €|
— berufliche Aus- und Weiterbildung 148 €|
—{Kosten fiir Auszubildende 471 €[ - Bruttolshne und -gehalter der
Auszubildenden 365 €
- Sozialbeitrage der Arbeitgeber fur
Auszubildende 106 €

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen - N III 1 - 4j/08



191

Abb. 4 Gliederung der Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Dienstleistungsbereich 2008

Arbeitskosten insgesamt

37 093 € e B e b el |
1
Bruttoldhne und -ge- :
halter (ohne Auszu- Personalnebenkosten 14821 €| _
bildende) 28 460 € :
— Entgelt fiir geleistete Arbeitszeit 22 272 €|
—{Sonderzahlungen 1945 €|
| darunter: von personl. Leistungen und vom
Unternehmenserfolg abhéngig 400 €
—{Vermogenswirksame Leistungen 75 €|
—|Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 3 966 €|— - Urlaubsvergiitung 2873€
- Vergutung gesetzlicher Feiertage 1006 €] 1
- Vergutung sonstiger betrieblicher oder
tariflicher arbeitsfreier Tage 87 €
' Sachleistungen 202 €|
I—ldarunter: unbare individuelle Leistungen 153 €|
Bruttolohne und
b= -gehdlter der Auszu-
bildenden 383 €
1
| | Lohnnebenkosten
8 251 €
gesetzliche gesetzliche Arbeit- - Rentenversicherungsbeitrage 2619€
— Lohnnebenkosten ——geberbeitrédge zur — darunter: Aufstockungsbeitrédge zur Renten-
7 068 € Sozialversicherung 5088 € versicherung fiir Personen in Altersteilzeit 69 €
- Arbeitslosenversicherungsbeitréage 412 €
- Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge 1805 €
- Beitrage zur Berufsgenossenschaft 232 €
- Umlage fir das Insolvenzgeld 19€
- sonstige gesetzliche Aufwendungen /
| |Lohn- und | |- Lohn- und Gehaltsfortzahlung im
Gehaltsfortzahlung 1102 € Krankheitsfall 1057 €
- Arbeitgeberzuschiisse zum
Mutterschaftsgeld 45 €
| _|Alters- und Gesundheits-
vorsorge fir Beamte 747 €
|4 Sozialbeitrage der AG
fur Auszubildende 103 €
Steuern auf die
L{Lohnsumme oder
Beschaftigtenzahl 29 €
—|betrieb|iche Altersversorgung 518 €|— - Aufwendungen flr betriebliche
Ruhegeldzusagen 123 €
- Zuwendungen an Pensionskassen 286 €
- Zuwendungen an Unterstitzungskassen 69 €
- Beitrage fur Direktversicherungen (30 €)
- Beitrage an Pensionsfonds /
- Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-
Verein VVaG (5€)
—| Kosten des Personalabbaus 332 €|— - Entlassungsentschadigungen (117 €)
- Aufstockungsbeitrédge zu Lohn und
Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 215 €
—freiwillige Sozialleistungen 182 €|
—|sonstige Aufwendungen 58 €|
berufliche Aus- und Weiterbildung 92€)|
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Abb. 5 Arbeitskosten und Lohnnebenkosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Wirtschaftszweigen

Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden

Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser- u.
Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen

Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
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Dienstleistungen | |
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0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
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Abb. 6 Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten
in Prozent

Produzierendes Gewerbe

sonstige

Lohnnebenkosten \
Sonstiges 2.9

0,3

18,6

berufliche Aus- und Weiterbildung
0,7

Zahlungen an aus dem Unterneh-
men ausscheidende Arbeitnehmer
0,7

Il Bruttolohne

betriebliche Altersversorgung und -gehélter

1,2
| gesetzliche
Lohnnebenkosten

78,5 sonstige

Lohnnebenkosten

Dienstleistungsgewerbe

sonstige

Lohnnebenkosten
. 3,1
Sonstiges

0,6

19,1
berufliche Aus- und Weiterbildung
0,2

Zahlungen an aus dem Unterneh-
men ausscheidende Arbeitnehmer
0,9

Il Bruttolohne

betriebliche Altersversorgung und -gehélter

1,4
| gesetzliche
Lohnnebenkosten

sonstige
Lohnnebenkosten
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Abb. 7 Anteil der Lohnnebenkosten an den Bruttolohnen und -gehéltern (ohne Auszubildende)
im Produzierenden Gewerbe 2008 nach UnternehmensgréBenklassen

Prozent
25
20
15
10
5
sonstige Lohnnebenkosten
0 B gesetzliche Lohnnebenkosten
10-49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
Unternehmen mit
von ... bis ...
Arbeitnehmern

Abb. 8 Sonstige Lohnnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 2008 nach UnternehmensgréBenklassen

R —

und mehr

500 - 999

B Aufwendungen fir die

_ betriebliche Altersversorgung

M Dbetriebliche Aus- und
Weiterbildung

Zahlungen an aus dem

50-249 (N
|

10 - 49 Unternehmen ausscheidende
| | Arbeitnehmer
Sonstiges
0 20 40 60 80 100
Prozent
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Statistisches Landesamt
des Freistaates Sachsen

Erhebung liber die Arbeitskosten 2008

Angaben zum Unternehmen

Statistisches Landesamt - Referat 321 Verdienste - Postfach 11 05, 01911 Kamenz

Falls Anschrift oder Firmierung nicht mehr zutreffen, bitte auf Seite 10 korrigieren.

Statistisches Landesamt
des Freistaates Sachsen
Referat 321 Verdienste
MacherstralRe 63

01917 Kamenz

Riicksendung bitte bis

Bei Ruickfragen steht Ihnen als Ansprech-

PP, partner zur Verfligung:
Ansprechpartner/-in fur Ruckfragen

(freiwillige Angabe)
Name:
Tel.:

Telefax:
E-Mail:

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit.

Bitte beachten Sie bei der Beantwor-
tung der Fragen die Erlauterungen
zu [1] bis [39] auf der beigefuigten
Unterlage ,Erlduterungen zum
Fragebogen®.

Telefon oder E-Mail:

L ]
Identnummer
(bei Ruckfragen bitte angeben)

Rechtsgrundlagen und weitere rechtliche Hinweise finden Sie in der beigefligten Unterlage
LUnterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz®, die Bestandteil dieses Fragebogens ist.

Hinweise

Die Erhebung richtet sich an Personen des 6ffentlichen und
privaten Rechts, insbesondere Unternehmen, Kérperschaften
und Stiftungen sowie Anstalten des 6ffentlichen Rechts
(Gesamteinheiten), sowie an deren raumlich getrennte Teile,
insbesondere die Haupt- und Zweigniederlassungen sowie
die Betriebe von Unternehmen (Teileinheiten), soweit bei
ihnen Personen in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen.
Als Unternehmen gelten auch Einrichtungen, die eine der in
§18 Abs. 1 Nr. 1 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes
bezeichneten (freiberuflichen) Tatigkeiten betreiben. Falls
Sie sich nicht sicher sind, ob dies auf Sie zutrifft, wenden
Sie sich bitte an das oben angegebene Statistische Amt.

A Allgemeine Angaben

Bestehen mehrere Betriebsstatten bzw. Niederlassungen,
flllen Sie bitte zusatzlich die Bogen ,Angaben zu Unter-
nehmensteilen“ aus. Bitte beachten Sie dabei die ,Hinweise
far Unternehmen mit mehreren Betriebsstatten oder
Niederlassungen®.

Die Zahlen in eckigen Klammern nach den Erhebungsmerk-
malen im Fragebogen verweisen auf wichtige Ausfiihrungen
in den ,Erlauterungen zum Fragebogen®. Die dreistelligen
Nummern direkt neben den auszufillenden Feldern bezeich-
nen die Fragebogenpositionen, auf die in den ,Erlauterungen
zum Fragebogen® bei Bedarf verwiesen wird.

Beschreibung der wirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens

Nachfolgend sind nur dann Eintragungen erforderlich, falls die Tatigkeit von unseren
Vorgaben abweicht. Bei Ausflihrung verschiedenartiger Tatigkeiten bitte diejenige
angeben, in der die Uberwiegende Anzahl der Beschaftigten tatig ist.

Erhebung uber die Arbeitskosten 2008
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Bitte nicht ausfillen
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noch
A Allgemeine Angaben

Geschéftsjahr, wenn abweichend vom Kalenderjahr

Alle Angaben sollen sich auf das Kalenderjahr 2008 beziehen. Stimmt Ihr

Geschéftsjahr nicht mit dem Kalenderjahr 2008 Uberein, legen Sie bitte

nur fir die Angaben, fur die keine Kalenderjahresangaben vorliegen, das

Geschéftsjahr zu Grunde. Das zu Grunde liegende Geschaftsjahr sollte

bis 31. M&rz 2009 enden. Der Zeitraum sollte 12 Monate umfassen. vom L 1 o 1y ]

B Beschéftigte im Kalenderjahr 2008 [1]

Nicht einzubeziehen sind Beamtinnen und Beamte, Personen, die keinen
Verdienst fir ihre Leistung erhalten (ehrenamtlich Tatige, u.A.), tatige
Inhaber/-innen, Mitinhaber/-innen und Familienangehdérige ohne Arbeits-
vertrag, ausschlieBlich auf Provisions- oder Honorarbasis bezahlte
Personen, Personen im Vorruhestand, Personen in Arbeitsgelegenheiten
(1-Euro-Jobs) und Leiharbeitnehmer/-innen.

Zahl der Beschaftigten am Monatsende

Monat Vollzeitbeschaftigte [2]  Teilzeitbeschaftigte [3] Sl Auszubildende [5]
Beschaftigte [4]

Januar ... 009 L+ 4+ 4 010 L+ 1+ 1 1 1 oM L 012 L4t 1 1 1
Februar ... 013 L+ 1 1 4 014 v 1+ 1 1 1 015 L+ 1 1 1 016 L+ 1 1 1
Marz ... 017 L+ 1 1 4 018 Lt 1 1 1 1 019 L+ 1+ 1 1 020 L+ 1+ 11
April 021 L1 1 1 . 022 L+ 1+ 023 L1 1 1 1 024 L1 1 11
Mai ... 025 L1 1 1 026 L+ 1 1 4 027 L1 1 11 028 L1 1 1 1
Juni 029 L1 1 11 030 L+ 1+ 1 031 L1 1 1. 032 L+ 14
Juli 033 L1 1 1 11 034 L+ 1+ 1+ 036 L1 1 1 1 036 L+ 1 1 1
August ... 037 L+ o 038 L+ 1+ 14 039 L+ 1+ 1 040 L+ 1 1 1
September ... oM 111 042 L+ 1+ 043 L+ 1 1 044 L1 1 1 1
Oktober ... 045 L+ 1 1 046 L+ 1+ 1 047 L1 1 1 1 048 L+ 1 1
November ... 049 L+ 1 050 L+ 1+ 1 051 L1 1 1 1 052 L+ 1 4
Dezember ........... 053 L+ 1+ 1o 054 L+ 1+ 1+ 055 L1+ 1 1 056 L+ 1 1 1
Wird vom

Statistischen Amt

ausgefillt .................... 057 L1 1 1 058 L1 1+ 44 059 L1 1 1 1 060 L1 1+ 1 1

Seite 2 Erhebung uber die Arbeitskosten 2008



C Arbeitskosten im Kalenderjahr 2008

(ohne Angaben fiir geringfligig Beschéftigte
und Auszubildende)

Bitte geben Sie im Folgenden alle Arbeitskosten fiir
die unter Abschnitt B eingetragenen Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigten (ohne geringfiigig Beschéftigte
und Auszubildende) an. Aufwendungen fiir im Laufe
eines Monats ausgeschiedene Beschéftigte sind mit
einzutragen.

Bruttoverdienstsumme [6] ...

Einzelne Bestandteile der Bruttoverdienstsumme

Sonderzahlungen insgesamt (ohne Leistungen
des Arbeitgebers zur Vermdégensbildung der
Beschaftigten) [7] ...

Darunter: von persoénlichen Leistungen und
vom Unternehmenserfolg abhéngige
Zahlungen [7] ..o

Leistungen des Arbeitgebers zur Vermégensbildung
der Beschaftigten [8] ...

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen
Sicherung der Beschiftigten

Arbeitgeberpflichtbeitrédge zur Renten-
versicherung [9] ...

Darunter: Aufstockungsbeitrdge zur Renten-
versicherung fiir Personen in
Altersteilzeit [10] ...

Arbeitgeberpflichtbeitrage zur
Arbeitslosenversicherung [9] ...

Arbeitgeberpflichtbeitrage an gesetzliche und
private Krankenkassen nach §257 SGB V
(ohne Umlagen U1 und U2) [11]

Arbeitgeberpflichtbeitrédge zur
Pflegeversicherung [9] ...

U2-Umlage zum Mutterschaftsgeld nach
§813, 14 MuSChG [12] ...

Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Winterbeschaf-
tigungs-Umlage im Baugewerbe [13]

Erhebung uber die Arbeitskosten 2008
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noch
C Arbeitskosten im Kalenderjahr 2008

(ohne Angaben fur geringfiigig Beschéftigte und Auszubildende)

Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung im Sinne des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG) einschlieBlich Entgeltumwandlungen im Kalenderjahr 2008
Nicht zu erfassen sind Beitrége zur privaten Eigenvorsorge (z.B. Riester-
Rente), soweit nicht im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung durch

Entgeltumwandlung finanziert.

Positionen zur Berechnung der Aufwendungen

Pensionsrickstellungen nach §6a EStG zu Beginn
des Geschaftsjahres [16] ...

Pensionsrickstellungen nach §6a EStG am Ende
des Geschéftsjahres [16] ...,

Ubertragungen an Pensionsfonds nach
§3 Nr. 66 EStG oder eine Rentnergesellschaft
nach §123 UmwG [17] ...

Rentenzahlungen aufgrund von Direktzusagen [14] ...

Gehaltsverzicht zugunsten einer Direktzusage
(Entgeltumwandlung) [18] ...

Aufwendungen

Versteuert gemal §4d EStG [16] ...,

Aufwendungen

Versteuert gemaf

§3 Nr. 63 EStG (steuerfrei) [16] ...
§10a EStG (Riesterrente) [16] ...,

§40b EStG a.F. (Pauschalbesteuerung) [16] ...........

Individuellem Steuersatz fiir Beitrége, die Uber
der Freigrenze des §3 Nr. 63 EStG liegen [16] ............

Seite 4

Direktzusagen [14]

Volle Euro

300 | ! ! ! L L |
301 o L ! ! ! L L |
302 1 ! ! ! ! 1 1 I
303 1 ! ! ! ! 1 1 I
304 | ! ! ! ! 1 1 I
Unterstiitzungskassen [14]
Arbeitgeberfinanziert [15] Entgeltumwandlung [15]
Volle Euro
305 1 ! ! | 306 L ! ! ! ! ! ! ! ! |
Direktversicherungen [14]
Arbeitgeberfinanziert [15] Entgeltumwandlung [15]
Volle Euro
307 1 TR R 308 o+
309 1+
310 o TR R 31
312 1 TR R 313 o

Erhebung uber die Arbeitskosten 2008



noch

C Arbeitskosten im Kalenderjahr 2008
(ohne Angaben fir geringfugig Beschéaftigte und Auszubildende)

Aufwendungen fiir betriebliche Altersversorgung im Sinne des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG) einschlieBlich Entgeltumwandlungen im Kalenderjahr 2008
Nicht zu erfassen sind Beitréage zur privaten Eigenvorsorge (z.B. Riester-
Rente), soweit nicht im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung finanziert.

Pensionskassen [14]
Aufwendungen Arbeitgeberfinanziert [15] Entgeltumwandlung [15]

Volle Euro

Versteuert gemafR

§3 Nr. 63 EStG (steuerfrei) [16] 314 35 0 4 oy
§10a EStG (Riesterrente) [16] . 316 L 4
§40b EStG a.F. (Pauschalbesteuerung) [16] 317 o 318 1+ v
Individuellem Steuersatz fur Beitrége, die Uber
der Freigrenze des §3 Nr. 63 EStG liegen [16] ........... 319 L 4 820 44444
Sanierungsgelder nach § 17 Tarifvertrag Alters-
versorgung (steuerfrei) [14] ... 321 4
Pensionsfonds [14]
Aufwendungen Arbeitgeberfinanziert [15] Entgeltumwandlung [15]
Volle Euro
Versteuert gemaf
§3 Nr. 63 EStG (Steuerfrei) [1 6] ........................................ 322 | 1 1 1 ! ! ! ! ! I 323 | ! ! ! ! ! 1 1 1 I
§10a EStG (Riesterrente) [16] ... 324 L ooy
Individuellem Steuersatz fiir Beitrage, die uber
der Freigrenze des §3 Nr. 63 EStG liegen [16] ............ 325 L 4 326 L a4 4

Erhebung uber die Arbeitskosten 2008 Seite 5



noch
C Arbeitskosten im Kalenderjahr 2008

(ohne Angaben fur geringfiigig Beschéftigte und Auszubildende)

Beachten Sie bitte: Einzelne der folgenden Aufwendungen kénnen ganz
oder teilweise in der Bruttoverdienstsumme (Seite 3, Feldnummer 061)
enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muss zusétzlich nach dem
bereits dort enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand

ohne Doppelzéhlungen nachweisen zu kénnen.

Aufwendungen

Entschadigungen und Abfindungen bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses [18] ...

Aufstockungsbetrage zu den Bruttoverdiensten fiir
Personen in Altersteilzeit [19] ...

Zuschisse zum Krankengeld, Beihilfen zu Kosten
fur Arztleistungen, Kuren und Zahnersatz [20]

Sachleistungen (Naturalleistungen, Firmenwagen,
Personalrabatte, Job-Tickets, Zinsersparnisse) [21] ...

Aktienoptionen und Aktienkaufpléne, Kosten fir
Belegschaftseinrichtungen [22] ...

Kosten fir berufliche Aus- und Weiterbildung
(ohne Vergitungen und Arbeitgebersozialbeitrédge
fur Auszubildende) [23] ...

Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte
Berufsbekleidung [24] ...

Seite 6

076

082

Volle Euro

In der Bruttoverdienst-
summe enthalten

Erhebung uber die Arbeitskosten 2008



D Arbeitszeit im Kalenderjahr 2008

(ohne Angaben fur geringfiigig Beschéftigte und Auszubildende)

Arbeitszeit

Bezahlte Stunden [25] ... 113
Darunter: Bezahlte Uberstunden [26] ... 107

Genommene Urlaubstage [27] ... 109

Bezahlte Krankheitstage [28] ... 110

Sonstige bezahlte arbeitsfreie Tage [29] ... 111

Durchschnittliche Wochenarbeitszeit [30]
(Z-B. 25,75) oo 17

Welche Arbeitswoche wird im Unternehmen
am héaufigsten angewendet?

Kreuzen Sie bitte an, welche Arbeitswoche im
Unternehmen am héufigsten angewendet wird.
Bitte nur eine Méglichkeit ankreuzen ... 112

Vollzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte

Anzahl
I 114 |
I 108 1

| SN N " S E—
Stunden

5-Tagewoche

[ ]

Arbeitskosten und Arbeitszeit aller geringfligig Beschéftigten

und Auszubildenden im Kalenderjahr 2008

Arbeitskosten

Bruttoverdienstsumme [31] ... 100

Sozialbeitrage der Arbeitgeber [32] ...

Arbeitszeit

Bezahlte Stunden [33] ...
Genommene Urlaubstage [27] ..., 101

Bezahlte Krankheitstage [28] ... 119

Geringfligig Beschaftigte

118 ,

Geringfligig Beschaftigte

Stunden

6-Tagewoche

112 D
Auszubildende
Volle Euro
I 102 o ! ! ! ! ! L |
103 L | | | ! ! L |
Auszubildende
Anzahl
104 o L L L ! ! L |

Dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen

fur alle Beschéftigten im Kalenderjahr 2008

(einschlieBlich geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende)

Erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen [34] ... 106

Erstattungen nach Altersteilzeitgesetz [35] ... 120

Erhebung tber die Arbeitskosten 2008

Volle Euro
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Statistisches Landesamt
des Freistaates Sachsen

Erhebung Uber die Arbeitskosten 2008

Angaben zum Unternehmen

G Zahl der Beschaftigten mit Anwartschaften nach
dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen

Altersversorgung (BetrAVG) am 31.12.2008

(ohne Angaben fir geringfligig Beschéftigte und Auszubildende)

Durchfiihrungsweg der betrieblichen

Altersversorgung

Direktversicherung ... 400
Pensionskasse ... 402
Pensionsfonds ... 404
Unterstlitzungskasse ... 406
DireKtZUSage ... 408
Beschaftigte

Beschaftigte mit zumindest einer Anwartschaft
(ohne geringfligig Beschéftigte und Auszubildende) ..... 410

[1] Hier bitte die Anzahl der am 31.12.2008 gegen-
Uber dem Unternehmen (oder ggf. dessen Konzern-
mutter) bestehenden Anwartschaften eintragen.
Es sind ausschlieRBlich Anwartschaften mitzuzahlen,
deren Beglinstigte/-r am 31.12.2008 im Unterneh-
men abhangig beschaftigt, also nicht ausgeschie-
den war und weder Auszubildende/-r noch geringfi-
gig Beschaftigte/-r war. Es sind alle Anwartschaften
zu bertcksichtigen, unabhangig davon, ob in 2008
Beitrage geleistet wurden oder nicht und ob sie
unverfallbar oder verfallbar waren.

In der zweiten Spalte ist die Anzahl der Anwart-
schaften einzutragen, die dabei zumindest teilweise
aus Beitragen im Rahmen der Entgeltumwandlung
(Gehaltsverzicht) entstanden.

Rechtsgrundlagen

Verdienststatistikverordnung 2009 (VerdStatV 2009) in Ver-
bindung mit dem Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom

21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3291), zuletzt gedndert durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 17. M&rz 2008 (BGBI. | S. 399)
und dem Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987
(BGBI. | S. 462,565), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des

Anwartschaften am 31.12.2008 [1]

Mit Entgeltumwandlung

Insgesamt (Gehaltsverzicht)
Anzahl
L] 401 L+ 111
] 403 L1
] 405 L1111
L] 407 L+ 111

409 1 1 11

Anwartschaften am 31.12.2008 [2]

Mit Entgeltumwandlung

IEgEEE (Gehaltsverzicht)

Anzahl

L T T T T B |

[2] Hier bitte die Anzahl der am 31.12.2008 im Unter-

nehmen Beschiftigten eintragen, die zumindest
eine Anwartschaft nach Erlduterung 1 besalRen.
Jede/-r Beschaftigte ist nur einmal zu z&hlen, auch
wenn er/sie mehr als eine Anwartschaft besal}.

In der zweiten Spalte ist die Anzahl der Beschaf-
tigten einzutragen, die dabei mindestens eine
Anwartschaft aus Beitrdgen im Rahmen der Entgelt-
umwandlung (Gehaltsverzicht) besalRen.

Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246).

(Die genauen Angaben zur Fundstelle der VerdStatV 2009 im

Bundesgesetzblatt lagen bei Drucklegung der Fragebogen
noch nicht vor. Da diese erst im Januar 2009 veréffentlicht

wird, senden wir Ihnen auf Wunsch die genaue Fundstelle zu.)

Erhebung uber die Arbeitskosten 2008
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Statistisches Landesamt
des Freistaates Sachsen

Erhebung Uber die Arbeitskosten 2008

Angaben zu Unternehmensteilen

Identnummer des Unternehmensteils ...
Anzahl der Einheiten [36] ...
Vollzeitbeschaftigte im Oktober [37] ...
Teilzeitbeschaftigte im Oktober [37] ...

Geringfiigig Beschéaftigte im Oktober [37] ...

Auszubildende im Oktober [37]

Bruttoverdienstsumme in vollen Euro im
Kalenderjahr 2008 (ohne geringfligig Beschéaftigte
und Auszubildende) [38] ...

Bezahlte Stunden der Vollzeitbeschaftigten im
Kalenderjahr 2008 (ohne geringfligig Beschéftigte
und Auszubildende) [39] ...

Bezahlte Stunden der Teilzeitbeschéaftigten im
Kalenderjahr 2008 (ohne geringfligig Beschéaftigte
und Auszubildende) [39] ...

Beschreibung der wirtschaftlichen Tatigkeit des
Unternehmensteils ...,

Nachfolgend sind nur Eintragungen erforderlich, falls
Ihre Tatigkeit von unseren Vorgaben abweicht ...

Erhebung uber die Arbeitskosten 2008

Bitte korrigieren Sie, falls erforderlich, lhre Anschrift.
Name und Adresse des Befragten oder Unternehmens

e — | 007

T T TR T | 005 L+
Wird vom Statistischen Amt ausgefillt
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Statistisches Landesamt
des Freistaates Sachsen

Erhebung Uber die Arbeitskosten 2008

Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Die Erhebung der Struktur der Arbeitskosten (Arbeitskosten-
erhebung) wird im Abstand von vier Jahren durchgefiihrt. Sie
bildet die Arbeitskosten und Arbeitszeiten in den Betrieben
und Unternehmen ab, insbesondere die tber die Bruttover-
dienste hinausgehenden Kostenbestandteile wie die Sozial-
leistungen der Arbeitgeber. Die Héhe und die strukturelle
Zusammensetzung der gesamten Kosten des Produktions-
faktors Arbeit ist fUr die Beurteilung der Wettbewerbsverhalt-
nisse in der deutschen Wirtschaft und der Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik von Bedeutung. AuRerdem bilden die Ergebnisse
eine wichtige Unterlage fir die Vertragsverhandlungen der
Tarifparteien. Dem einzelnen Unternehmen geben die Daten
die Moglichkeit, die Arbeitskosten des eigenen Unternehmens
mit dem Durchschnittswert der Branche oder anderer Wirt-
schaftszweige im In- und Ausland zu vergleichen.

Mit der Arbeitskostenerhebung werden dartber hinaus
Verpflichtungen gegeniiber dem Statistischen Amt der
Europédischen Gemeinschaften zur Lieferung von Daten
Uber Arbeitskosten erfillt. Die Mitgliedstaaten erlangen so
vergleichbare Angaben fiir wirtschafts-, sozial- und regional-
politische Aufgaben. In Deutschland wird die Arbeitskosten-
erhebung als Stichprobenerhebung durchgeftuihrt. Einbezogen
werden also nicht alle, sondern bundesweit nur rund 30 000
reprasentativ ausgewahlte Unternehmen mit zehn und mehr
Arbeitnehmern, die etwa zehn Prozent des Erhebungs-
bereichs abdecken. Hierdurch werden die Erhebungskosten
bei den Unternehmen und den Statistischen Amtern
erheblich reduziert.

Rechtsgrundlagen

— Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom
21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3291), zuletzt gedndert
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 17. M&rz 2008
(BGBI. | S. 399)

— Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987
(BGBI. | S. 462, 565), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246)

Erhoben werden die Angaben zu §5 Abs. 1 VerdStatG.

Auskunftspflicht

Die Auskunftsverpflichtung ergibt sich aus § 8 VerdStatG in
Verbindung mit § 15 BStatG.

Nach §8 Abs. 1 VerdStatG sind die Inhaber der in die Erhe-
bung einbezogenen Erhebungseinheiten sowie die mit deren
Leitung Beauftragten im Rahmen der ihnen Ubertragenen
Aufgaben und Befugnisse auskunftspflichtig.

Nach §8 Abs. 2 VerdStatG besteht fir Unternehmen,

deren Inhaber Existenzgriinder im Sinne des

§7 g Abs. 7 Satz 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Oktober 2002
(BGBI. I S. 4210, 2003 | S. 179) sind, im Kalenderjahr der
Betriebseroffnung keine Auskunftspflicht. In den beiden
folgenden Kalenderjahren besteht keine Auskunftspflicht,
wenn das Unternehmen im jeweils letzten abgeschlossenen
Geschéftsjahr Umsétze in Hohe von weniger als 500 000
Euro erwirtschaftet hat. Existenzgriinder, die von ihrem Recht,

Erhebung uber die Arbeitskosten 2008

keine Auskunft zu erteilen, Gebrauch machen wollen, haben
das Vorliegen der vorgenannten Voraussetzungen nachzuwei-
sen. Es steht ihnen jedoch frei, die Auskinfte zu erteilen.

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforderung
zur Auskunftserteilung haben nach § 15 Abs. 6 BStatG keine
aufschiebende Wirkung.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG
geheim gehalten. Nur in ausdriicklich gesetzlich geregelten
Ausnahmeféllen dirfen Einzelangaben Gbermittelt werden.

Eine Ubermittlung ist nach §9 VerdStatG an oberste Bundes-
und Landesbehdrden in Form von Tabellen mit statistischen
Ergebnissen zuldssig, auch soweit Tabellenfelder nur einen
einzigen Fall ausweisen.

Nach §16 Abs. 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen
oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger
wissenschaftlicher Forschung fiir die Durchfiihrung wissen-
schaftlicher Vorhaben Einzelangaben dann zur Verfligung

zu stellen, wenn diese so anonymisiert sind, dass sie nur mit
einem unverhaltnismaRig grolRen Aufwand an Zeit, Kosten
und Arbeitskraft dem Befragten oder Betroffenen zugeordnet
werden kénnen. Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch
fir Personen, die Empfénger von Einzelangaben sind.

Hilfsmerkmale, Trennen und Léschen, Ordnungs-
nummern, Statistikregister

Name und Anschrift der Erhebungseinheit, Name sowie
Rufnummer und Adresse fiir elektronische Post der fur Rick-
fragen zur Verfiigung stehenden Person sind Hilfsmerkmale,
die der technischen Durchfiihrung der Erhebung dienen. Sie
werden zum frihestmdglichen Zeitpunkt von den Erhebungs-
merkmalen getrennt, gesondert aufbewahrt und nach Prifung
der Erhebungsmerkmale auf Vollsténdigkeit und Plausibilitat,
mit Ausnahme von Name und Anschrift der Erhebungseinheit,
vernichtet. Die verwendete Identnummer dient der tech-
nischen und organisatorischen Durchfiihrung der Erhebung
und ist eine Hilfe bei Ruckfragen sowie bei der rationellen
Aufbereitung der Erhebung.

Name und Anschrift der Erhebungseinheit, Wirtschaftszweig
und Identhnummer werden zusammen mit den Angaben zur
Zahl der Beschaftigten zur Fiihrung des Statistikregisters
verwendet. Rechtsgrundlagen hierfir sind § 13 BStatG und die
Verordnung (EG) Nr. 177/2008 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 20. Februar 2008 zur Schaffung eines
gemeinsamen Rahmens fur Unternehmensregister fur
statistische Zwecke und zur Aufhebung der Verordnung
(EWG) Nr. 2186/93 des Rates (ABI. EU Nr. L 61 S. 6).

Die verwendeten Identnummern sind in der Regel die
Nummern gem. Unternehmensregister, die durch zusatzlich
vergebene Ordnungsnummern erganzt wurden. Diese dienen
der Unterscheidung der in die Erhebung einbezogenen
Teileinheiten und der Vollzéhligkeitskontrolle.

Unter Wirtschaftszweig der Erhebungseinheit werden die in
der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008,
festgelegten Gliederungsnummern eingesetzt.
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Hinweise fur Unternehmen mit mehreren
Betriebsstatten oder Niederlassungen

Was ist im Fragebogen ,,Angaben zum Unternehmen*
einzutragen?

Fur die Arbeitskostenerhebung wird zwischen den beiden
Landesteilen OST und WEST unterschieden. Dabei werden
den Landesteilen folgende Bundeslander zugeordnet:

— OST: Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen
— WEST: alle anderen Bundeslander (einschlieBlich Berlin).

Hat Ihr Unternehmen Betriebsstétten oder Niederlassungen

in beiden Landesteilen, flllen Sie bitte zwei Bogen ,Angaben
zum Unternehmen® aus: den ersten Bogen als Zusammenfas-
sung aller Betriebsstatten oder Niederlassungen im Landesteil
OST und den zweiten Bogen als Zusammenfassung aller
Betriebsstatten oder Niederlassungen im Landesteil WEST.

Hat Ihr Unternehmen Betriebsstétten oder Niederlassungen in
nur einem Teil Deutschlands, fiillen Sie bitte nur einen Bogen
»Angaben zum Unternehmen® aus. Soweit entsprechende
Informationen vorlagen, wurden lhnen bereits Bogen fiir

OST und fur WEST zugesandt. Fehlt Ihnen ein Bogen fur

den zweiten Landesteil, fordern Sie diesen bitte beim
Statistischen Amt an.

Was ist im Fragebogen ,,Angaben zu Unternehmens-
teilen“ einzutragen

LUnternehmensteile” sind Betriebe, Niederlassungen, Filialen
und andere ortliche Einheiten eines Unternehmens, die nicht
als rechtlich selbststandige Einheit tatig sind.

Bitte tragen Sie in diesen Bogen die Angaben fur jeden lhrer
Unternehmensteile ein. Achten Sie bitte darauf, dass die
Summe der ,Bruttoverdienstsummen*® aller Unternehmensteile
genau den Wert der ,Bruttoverdienstsumme*® im Bogen
»~Angaben zum Unternehmen® ergeben muss.

Die Summe der bezahlten Stunden aller Unternehmensteile
muss der Summe der bezahlten Stunden im Bogen ,Angaben
zum Unternehmen® (Vollzeit plus Teilzeit) entsprechen.

Bitte beachten Sie beim Ausfillen folgende Unterscheidung:

Unternehmen des Produzierenden Gewerbes

Ist Inr Unternehmen im Produzierenden Gewerbe tatig, tragen
Sie bitte fur jeden Betrieb die erforderlichen Angaben ein.

Die Anschriften der bereits bekannten Betriebe wurden vor-
gedruckt. Existierte ein solcher Betrieb im Kalenderjahr 2008
nicht, streichen Sie bitte nur die Anschrift durch und geben
Sie kurz den Grund an, ohne weitere Angaben einzutragen.

Fehlt die Anschrift eines im Kalenderjahr 2008 existierenden
Betriebes, erganzen Sie bitte die Liste, indem Sie diesen
Betrieb mit Anschrift und allen Angaben zusatzlich auffiihren.
Bendotigen Sie dafur weitere Fragebogen, fordern Sie diese
bitte beim Statistischen Amt an.
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Unternehmen des Dienstleistungsbereichs

Ist Inr Unternehmen im Dienstleistungsbereich téatig, fassen
Sie bitte alle Niederlassungen innerhalb eines Bundeslandes
und eines Wirtschaftszweigs als einen Unternehmensteil
zusammen und tragen fir diesen die erforderlichen Angaben
ein. Da ein solcherart gebildeter Unternehmensteil aus meh-
reren Niederlassungen bestehen kann, geben Sie bitte die
Anzahl der darin zusammengefassten Niederlassungen im
Feld ,Anzahl der Einheiten® an. Als Niederlassung betrachten
Sie dabei bitte alle raumlich getrennten Einheiten, an denen
Beschaftigte dauerhaft tatig sind (z. B. Verkaufsfilialen,
Zweigstellen).

Die bereits bekannten Unternehmensteile wurden vorge-
druckt. Existierte ein solcher Unternehmensteil im Kalender-
jahr 2008 nicht, streichen Sie bitte nur die Anschrift durch und
geben Sie kurz den Grund an, ohne weitere Angaben einzu-
tragen. Wurde ein im Kalenderjahr 2008 existierender Unter-
nehmensteil nicht vorgedruckt, ergdnzen Sie bitte die Liste um
diesen Unternehmensteil. Tragen Sie dazu in einem leeren
Adressfeld das Bundesland sowie im daflir vorgesehenen
Feld die wirtschaftliche Tatigkeit ein und geben fiir den neu
angelegten Unternehmensteil die erforderlichen Angaben an.

Beispiel

Sie haben drei Einzelhandelsfilialen in Hessen, fur Nieder-
lassungen in Hessen gab es aber kein vorgedrucktes Feld im
Bogen ,Angaben zu Unternehmensteilen®.

Tragen Sie bitte in ein
leeres Adressfeld ein:

»Alle Niederlassungen
in Hessen*

in der wirtschaftlichen ,Einzelhandel mit

Tatigkeit: Antiquitaten®
und bei Anzahl der
Einheiten: =3

Erganzen Sie dann die restlichen Angaben fur diesen neu
aufgenommenen Unternehmensteil als Zusammenfassungen
der drei Filialen (,Bruttoverdienstsumme® usw.). Benétigen Sie
hierzu weitere Fragebogen, fordern Sie diese bitte beim
Statistischen Amt an.

Unternehmen des Dienstleistungsbereichs mit mehreren
Niederlassungen, die aber alle im selben Bundesland liegen
und derselben wirtschaftlichen Tatigkeit nachgehen, tber-
prufen bitte nur die vorgedruckte Angabe ,Wirtschaftliche
Tatigkeit des Unternehmensteils“ und ergénzen die Angabe
zur ,Anzahl der Einheiten“. Angaben zu Bruttoverdienst-
summe, Vollzeitbeschéftigten, Teilzeitbeschéaftigten, Aus-
zubildenden, geringfligig Beschaftigten und bezahlten
Stunden sind nicht erforderlich, da sie dem Bogen ,Angaben
zum Unternehmen® entnommen werden kénnen.

Erhebung uber die Arbeitskosten 2008



Statistisches Landesamt
des Freistaates Sachsen

Erhebung Uber die Arbeitskosten 2008

Erlduterungen zum Fragebogen

(1

(2]

(3]

[4]

Zu den Beschiftigten zdhlen:
— sozialversicherungspflichtig Beschéftigte,

— Personen in Altersteilzeit, selbst wenn sie bereits von
der Arbeitsleistung freigestellt sind (Blockmodell),

— geringfiigig Beschéftigte,
— nicht sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit einem

Arbeitsvertrag, die zumindest teilweise fest vereinbarte
Verdienstbestandteile fir die geleistete Arbeit erhalten,

— Beschaéftigte, die ihren Wohnsitz im Ausland haben
und zur Arbeit einpendeln,

— Heimarbeiter/-innen,
— Saison- oder Gelegenheitsarbeiter/-innen,

— Aushilfskrafte, die als abhangig Beschéftigte eine
bezahlte Leistung fiir den Betrieb erbringen,

— Personen in Mutterschutz und mit Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall,

— Personen in Arbeitsbeschaffungsmaflnahmen (ABM).

Nicht zu den Beschaftigten zéahlen:
— Beamte/Beamtinnen,

— Personen, die keinen Verdienst fiir ihre Leistung
erhalten (ehrenamtlich Tétige, u.A.),

— tatige Inhaber/-innen, Mitinhaber/-innen und Familien-
angehdrige ohne Arbeitsvertrag,

— ausschliel3lich auf Provisions- oder Honorarbasis
bezahlte Personen,

— Personen im Vorruhestand sowie Personen in
Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs).

Leih- oder Zeitarbeitnehmer/-innen sind bei den Ver-
leihern bzw. den Zeitarbeitsfirmen nachzuweisen und
nicht dort, wo sie ihre Arbeitsleistung erbringen.

Als Vollzeitbeschiftigte gelten Personen mit einem
Arbeitsvertrag Uber die volle tarifliche bzw. betriebstbliche
Arbeitszeit. Das sind die Beschaftigten, denen nach der

2. Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung (DEUV)
im Lohnabrechnungssystem die Personengruppenschlissel
101, 106, 107 und 111 und gleichzeitig bei der 4. Stelle des
Tatigkeitsschlussels, der Stellung im Beruf, die Ziffern 1, 2,
3, 4, 5 oder 7 zugeordnet wurden.

Als Teilzeitbeschaftigte gelten Personen mit einem Arbeits-
vertrag Uber weniger als die volle tarifliche bzw. betriebs-
Ubliche Arbeitszeit. Das sind die Beschéftigten, denen nach
der 2. Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung
(DEUV) im Lohnabrechnungssystem die Personengruppen-
schlussel 101, 106, 107 und 111 und gleichzeitig bei der

4. Stelle des Tatigkeitsschlissels, der Stellung im Beruf,

die Ziffern 8 oder 9 zugeordnet wurden. Ferner sind hier

die Beschéftigten in Altersteilzeit mit Personengruppen-
schlussel 103 einzutragen.

Nicht einzutragen sind geringfiigig Entlohnte nach
§8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV.

Als geringfiigig Beschaftigte gelten Personen geman

§8 Abs. 1 SGB IV, fir die ein Arbeitsentgelt bis einschliel3-
lich der Geringfligigkeitsgrenze vereinbart ist (Minijobs bzw.
400 Euro-Jobs) oder die nur kurzfristig beschéaftigt sind.

Erhebung Uber die Arbeitskosten 2008

(3]

(6]

[7]

Das sind die Beschéftigten, denen nach der 2. Daten-
erfassungs- und Ubermittlungsverordnung (DEUV) im Lohn-
abrechnungssystem die Personengruppenschliissel 109
und 110 zugeordnet wurden.

Als Auszubildende gelten alle Beschéftigten, deren Tétig-
keit Uberwiegend ihrer Ausbildung dient, auch Praktikan-
tinnen/Praktikanten. Das sind die Beschéftigten, denen
nach der 2. Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung
(DEUV) im Lohnabrechnungssystem die Personengruppen-
schlissel 102 und 105 zugeordnet wurden.

Zur Bruttoverdienstsumme zahlen:

— der regelméRige steuerpflichtige Arbeitslohn gemaf
den Lohnsteuerrichtlinien,
einschlief3lich:

— der unregelmafigen Sonderzahlungen
(sonstige Beziige, siehe Erlauterungspunkt [7]),

— der Bruttoverdienste von Personen in Altersteilzeit,
selbst wenn sie bereits von der Arbeitsleistung frei-
gestellt sind (Blockmodell),

— des pauschal besteuerten Arbeitslohns,

— die steuerfreien Zuschlage fir Schicht-, Samstags-,
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit,

— die steuerfreien Aufstockungsbetrage bei Altersteilzeit,

— die steuerfreien Beitrdge des Arbeitgebers fiir seine
Beschaftigten im Rahmen der Entgeltumwandlung, z.B.
an Pensionskassen oder -fonds nach §3 Nr. 63 EStG,

— steuerfreie Essenszuschisse,

— die pauschale Lohnsteuer nach §§40, 40a und 40b EStG,
sofern sie vom Arbeitgeber getragen wird.

Nicht zur Bruttoverdienstsumme zahlen:
— Zuschlsse zum Mutterschaftsgeld,
— Kurzarbeitergeld und Insolvenzgeld.

Liegt kein steuerpflichtiger Arbeitslohn vor, tragen Sie bitte
einen vergleichbaren Bruttoverdienst ein (z.B. das sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsentgelt).

Die Bruttoverdienstsummen der geringfiigig Beschaftigten
sowie der Auszubildenden sind getrennt von der Brutto-
verdienstsumme der Voll- und Teilzeitbeschaftigten in
Abschnitt E auf Seite 7 einzutragen.

Sonderzahlungen sind alle sonstigen Bezlige, die nicht
regelmafig mit jeder Lohn- und Gehaltsabrechnung
gezahlt werden, wie Gratifikationen, 13. Monatsgehalter,
Weihnachtsgelder, zuséatzliche Urlaubsgelder, von
personlichen Leistungen oder dem Unternehmenserfolg
abhangige Sonderzahlungen (Pramien fur Verbesserungs-
vorschlage, Erfolgsbeteiligungen, aktienkursabhangige
Programme, wie ,Share bzw. Stock Appreciation Rights®,
Barausgleich von Aktienoptionsprogrammen).

Die von persénlichen Leistungen und vom Unternehmens-
erfolg abhangigen Zahlungen sind als Bestandteil von
Feldnummer 062 und noch einmal separat in Feld-
nummer 063 anzugeben.
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(8]

(9]

Leistungen des Arbeitgebers zur Vermoégensbildung
der Beschaftigten sind Leistungen nach dem Vermdgens-
bildungsgesetz, Sparférderungsprogramme des Unterneh-
mens, aber auch weitere Leistungen des Arbeitgebers, die
auf die Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand abzielen.
Leistungen fur Belegschaftsaktien und Aktienoptions-
programme sind in den Feldnummern 062, 063 oder

084 anzugeben.

Hier bitte nur den Arbeitgeberanteil des gesetzlichen
Beitragssatzes zur

— Rentenversicherung (einschl. des zusétzlichen Renten-
versicherungsbeitrags des Arbeitgebers fur Personen
in Altersteilzeit),

— Arbeitslosenversicherung und
— Pflegeversicherung
angeben.

[10] Hier bitte nur die zusétzlichen Rentenversicherungs-

beitrdge des Arbeitgebers fir Personen in Altersteilzeit
(§3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b AltTZG) angeben.

[11] Zu den Pflichtbeitragen des Arbeitgebers zur Kranken-

versicherung gehdren die Beitrdge an die Orts-, Innungs-,
Betriebs- und Ersatzkassen und die Bundesknappschaft
sowie die Arbeitgeberbeitrdge gemaf §257 SGB V an
private Krankenkassen. Ebenfalls sind Sach- und Fremd-
kosten fur die Betriebskrankenkassen hier einzutragen.

Nicht einzutragen sind an Krankenkassen abgefihrte
Umlagebetrage im Ausgleichsverfahren der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall (U1-Umlage) oder bei
Mutterschaft (U2-Umlage).

[12] Hier bitte die Betrdge der U2-Umlage der Krankenkassen im

Ausgleichsverfahren der Entgeltfortzahlung bei Mutterschaft
nach §7 AAG angeben.

[13] Hier bitte nur den Arbeitgeberanteil der Beitradge zur Winter-

beschiftigungs-Umlage im Baugewerbe nach
§2 WinterbeschV eintragen.

[14] Die betriebliche Altersversorgung (bAV) wird in §1 des

Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) definiert. Sie liegt vor,
wenn der Arbeitgeber seinen Beschéftigten aus Anlass
eines Arbeitsverhéltnisses Versorgungsleistungen im Alter,
bei Invaliditdt oder Tod zusagt. Hierfiir stehen fiinf Durch-
fuhrungswege zur Verfligung:

— Direktzusage,

— Unterstitzungskasse,
— Direktversicherung,
— Pensionskasse und
— Pensionsfonds.

Die Durchfuhrungswege der betrieblichen Altersversorgung
beruhen auf verschiedenen steuerlichen Grundlagen (siehe
Erlduterungspunkt [16]). Die Finanzierung kann durch den
Arbeitgeber, den Beschéftigten (im Rahmen der Entgelt-
umwandlung) oder durch eine Mischfinanzierung erfolgen
(siehe Erlauterungspunkt [15]).

Bei der betrieblichen Direktzusage ist das Unternehmen
selbst Trager der Altersversorgung und zahlt die Renten
unmittelbar. Zu ihrer Finanzierung werden gewdéhnlich
Rickstellungen nach §6 a EStG gebildet. An den Pensions-
Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG) sind Beitréage zu ent-
richten, soweit es sich nicht um von der Beitragspflicht
befreite 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber handelt.

Nicht anzugeben sind unter Rentenzahlungen etwaige
Renten aus Pensions- oder Unterstiitzungskassen,
Pensionsfonds und Lebensversicherungen.
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Eine Unterstiitzungskasse ist eine mit einem Vermdgen
ausgestattete, rechtlich selbststédndige Einrichtung fir die
betriebliche Altersversorgung, meist in Form eines eingetra-
genen Vereins (e.V.), aber auch als Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH). Die Unterstiitzungskasse
rdumt keinen Rechtsanspruch auf Leistung ein. An den
Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG) sind
Beitrage zu entrichten, soweit es sich nicht um von der
Versicherungspflicht befreite 6ffentlich-rechtliche Arbeit-
geber handelt. Anzugeben sind auch Rentenzahlungen,
die das Tragerunternehmen selbst in Vertretung der
Unterstlitzungskasse geleistet hat.

Bei der Direktversicherung schlief3t das Unternehmen mit
einem Versicherungsunternehmen eine Lebensversicherung
(z.B. Kapital-, Renten- oder Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung) zugunsten der Beschéftigten und/oder ihrer Hinter-
bliebenen ab. Beitradge an den Pensions-Sicherungs-Verein
VVaG (PSVaG) sind normalerweise nicht zu entrichten.

Nicht anzugeben sind:

— Arbeitnehmerbeitrage aus bereits erhaltenem Arbeits-
entgelt (individuell versteuert) zur Finanzierung von
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung.

— Beitrage an Lebensversicherungen, die die Beschaftigten
im Rahmen des Vermd&gensbildungsgesetzes abgeschlos-
sen haben. Diese Aufwendungen sind unter ,Leistungen
des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Beschaf-
tigten® auf Seite 3 anzugeben.

Eine Pensionskasse ist eine mit einem Vermdgen aus-
gestattete, rechtlich selbststédndige Einrichtung fir die
betriebliche Altersversorgung, in privatrechtlicher Form als
Versicherungs-Aktiengesellschaft oder als Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit (VVaG). Zu den privatrechtlichen
Pensionskassen zahlen auch die Uberbetrieblichen Zusatz-
versorgungskassen des Baugewerbes, der Steine- und
Erdenindustrie, des Betonstein- und des Backerhandwerks
sowie der Brot- und Backwarenindustrie, ferner das Versor-
gungswerk der Presse, im &ffentlichen Dienst (sog. Zusatz-
versorgungseinrichtungen im Sinne von § 18 Abs. 1 BetrAVG)
Uberwiegend als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, wie
z.B. die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
(VBL), Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost
(VAP), Bahn-Versicherungsanstalt (BVA), verschiedene
kommunale und kirchliche Zusatzversorgungskassen und
die Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Straflen-
bahnen. Die privatrechtlichen Pensionskassen finanzieren
sich im Kapitaldeckungsverfahren, die &ffentlich-rechtlichen
Pensionskassen missen das Gesetz zur Sicherstellung der
Leistungen der Zusatzversorgungsanstalten des 6ffentlichen
Dienstes vom 21.12.1971 (BGBI. |, 1971, S. 2077) beachten
und kénnen sich im Umlage- oder im Kapitaldeckungs-
verfahren finanzieren. Anzugeben ist nur der fur die Alters-
versorgung bestimmte Anteil der Beitrédge an die Zusatz-
versorgungskassen, nicht die gesamten Beitrage.

Die Sanierungsgelder nach § 17 des Tarifvertrags tber

die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV)
sind anzugeben.

Nicht anzugeben sind Arbeithehmerbeitrédge aus bereits
erhaltenem Arbeitsentgelt (individuell versteuert) zur Finan-
zierung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung.

Ein Pensionsfonds ist eine mit einem Vermégen aus-
gestattete, rechtlich selbststandige Einrichtung fir die
betriebliche Altersversorgung, meist in Form einer Aktien-
gesellschaft (AG), aber auch als Pensionsfondsverein auf
Gegenseitigkeit (PVaG).

Nicht anzugeben sind Arbeithnehmerbeitrége aus bereits
erhaltenem Arbeitsentgelt (individuell versteuert) zur Finan-
zierung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung.

Erhebung tber die Arbeitskosten 2008



[15] Die Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung kann

auf dreierlei Weise erfolgen: Entweder durch den Beschéaf-
tigten allein in Form der so genannten Entgeltumwandlung
(Gehaltsverzicht), durch den Arbeitgeber allein oder durch
eine Mischfinanzierung. Bei der Entgeltumwandlung wird
zwischen Arbeitgeber und Beschéftigten vereinbart, Teile
des Bruttoverdienstes zu Gunsten einer betrieblichen Alters-
versorgung einzusetzen. Dieser Bestandteil wird in einen
Vertrag eingezahlt, aufgrund dessen im Rentenalter eine
einmalige Leistung oder eine laufende Rente geleistet wird.
Finanziert werden kénnen die Beitrdge aus dem laufenden
Arbeitsentgelt, vermégenswirksamen Leistungen oder Ein-
mal- und Sonderzahlungen wie Urlaubs- oder Weihnachts-
geld oder einem 13. Monatsgehalt. Die Mischfinanzierung
ist eine dritte Variante, bei der Beschaftigte und Arbeitgeber
gemeinsam die Beitrége fur die betriebliche Altersversor-
gung des Beschéftigten finanzieren.

[16] Die steuerliche Grundlage der Finanzierung der betrieb-

lichen Altersversorgung Uber eine Direktzusage ist fur
Arbeitgeber §6a EStG. Bei einer Unterstitzungskasse ist
die steuerliche Grundlage §4d EStG. In beiden Fallen sind
die Beitrage des Beschaftigten und die Aufwendungen des
Arbeitgebers steuerfrei.

Steuerliche Grundlage fir eine Direktversicherung, die
Pensionskasse und den Pensionsfonds ist § 3 Nr. 63 EStG.
Die Beitrage, gleichgtltig ob diese durch Entgeltumwand-
lung oder vom Arbeitgeber geleistet werden, sind fiir den
Beschéftigten steuerfrei. Die Steuerfreiheit besteht bis zu
4 % der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) der gesetzlichen
Rentenversicherung. Daruber hinaus sind weitere Beitrdge
des Beschéftigten bis zu einer H6he von 1 800 Euro steuer-
frei. Neben der Steuerfreistellung gemafR §3 Nr. 63 EStG
besteht fur die Beitrage an einen Pensionsfonds, eine Pen-
sionskasse oder eine Direktversicherung seit dem 1.1.2002
die Méglichkeit die Riester-Férderung nach § 10a EStG in
Anspruch zu nehmen.

Bei Versorgungszusagen, die vor dem 1.1.2005 erteilt
worden sind, kdnnen die Beitrdge zu Direktversicherungen
und Pensionskassen gemal §40b EStG alte Fassung

bis zu einer H6he von 1 752 Euro pauschal mit 20 %
versteuert werden.

[17]1 Wenn im Geschaftsjahr Versorgungsverpflichtungen

aus Direktzusagen an einen Pensionsfonds nach

§ 3 Nr. 66 EStG bzw. an eine sogenannte ,Rentner-GmbH*
nach § 123 UmwG ausgelagert wurden, bitte hier den
entsprechenden Betrag eintragen. Voraussetzung fir eine
steuerfreie Ubertragung fiir den Beschaftigten ist bei der
Ubertragung auf einen Pensionsfonds das Stellen eines
Antrags nach §4 e Abs. 3 EStG. Bei einer Ubertragung
auf eine ,Rentner-GmbH* sind die Regelungen des

§133 Abs. 3 UmwG zu beachten.

[18] Hier bitte vom Unternehmen geleistete Zahlungen

eintragen wie:
— Entlassungsentschadigungen,

— Ubergangsgelder und Abfindungen (auch im Rahmen
eines Sozialplans),

— Vorruhestandsleistungen wie Ubergangsgelder und
Aufstockungsbetrdge zum Arbeitslosengeld (z.B. nach
58er-Regelung)

[19] Hier bitte nur die Aufstockungsbetrdge zu den Brutto-

verdiensten an Personen in Altersteilzeit eintragen.

Nicht einzutragen sind Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur
Sozialversicherung fur diese Personen. Sie sind im Ab-
schnitt ,Gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur sozialen Siche-
rung* auf Seite 3 anzugeben.
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[20] Hier bitte ausschlieBlich die Zuschisse zum Krankengeld,

die Beihilfen zu Kosten fur Arztleistungen, Kuren und
Zahnersatz eintragen.

[21] Hier bitte den Gesamtbetrag unbarer individueller

Leistungen eintragen, auch wenn sie lohnsteuerfrei sind. Der
von den Beschéftigten zu versteuernde ,geldwerte Vorteil*
nach §8 Abs. 2 EStG ist Bestandteil von Feldnummer 082
und ist zusatzlich separat in Feldnummer 083 einzutragen.
Aufwendungen, die nicht einzelnen Personen sondern ledig-
lich der gesamten Belegschaft zugeordnet werden kénnen,
sind in Feldnummer 084 einzutragen.

[22] Hier bitte unbare Aufwendungen fiir Aktienoptions-

programme und die Ausgabe von Belegschaftsaktien
eintragen. Dabei sind die Aufwendungen im Kalenderjahr
entsprechend den Bilanzierungsrichtlinien des Inter-
national Financial Reporting Standards 2 ,Share-based
Payment” anzusetzen. Ersatzweise kann der nach EStG
versteuerte Wert verwendet werden. Erfolgten die Aufwen-
dungen als Geldleistungen (Barausgleich), sind sie unter
»Sonderzahlungen insgesamt” auf Seite 3 anzugeben.

Zu den Kosten fiir Belegschaftseinrichtungen zahlen:
— Aufwendungen fur firmenfremdes Kantinenpersonal,

— Abschreibungen fiir Gebaude und Einrichtungen,

— Reparatur- und Unterhaltskosten der Kantinen,

— Zuschusse an betriebliche Freizeitgruppen,

— Sach- und Fremdkosten fiir betriebliche Ferien-
einrichtungen,

— Aufwendungen fur Kindergarten und Kindertagesstatten,
— Fahrdienste zwischen Wohnung und Arbeitsstétte,

— Zahlungen an Gewerkschaftsfonds und

— Kosten des Betriebsrates.

[23] Hier bitte Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiter-

bildung eintragen:

— Sachkosten fur den laufenden Betrieb, Abschreibungen
fir Rdume und Einrichtungen, die der beruflichen Aus-
und Weiterbildung dienen,

— Vergutungen fir firmenfremdes Ausbildungspersonal,

— Stipendien zur Gewinnung beruflich qualifizierter
Nachwuchskrafte,

— Kosten fur Lehrgénge, verwendetes Material fiir die
Aus- und Weiterbildung,

— Prifungsgebihren,

— Beitragszahlungen an Sozialkassen fiir Zwecke der
Berufsausbildung (z.B. im Baugewerbe).

Alle Aufwendungen sind um Erstattungen (z.B. von Sozial-
kassen) zu vermindern; negative Salden sind mdglich.

[24] Anwerbungskosten sind Aufwendungen fur:

— Stellenanzeigen,

— Erstattung der Reisekosten fur Vorstellungsgesprache
sowie Umzugskostenerstattungen,

— Einrichtungsbeihilfen bei Einstellungen.

Aufwendungen fiir vom Arbeitgeber gestellte Berufsklei-
dung (soweit es sich nicht um besondere Schutzkleidung
handelt) sowie Erstattungen an die Beschéaftigten, soweit

die Berufskleidung von ihnen gekauft wurde, sind ebenfalls
hier anzugeben. Aufwendungen dieser Art sind jedoch nur
dann als Arbeitskosten zu erfassen, wenn der Anschaffungs-
wert 500 Euro nicht Ubersteigt; dartiber hinaus gehende
Anschaffungskosten (je Kauf) stellen Investitionen dar und
sind somit keine Arbeitskosten.
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[25] Hier bitte die bezahlten Arbeitsstunden angeben, die
der Bruttoverdienstsumme zugrunde liegen:

Hierzu gehdren im Einzelnen:

— die im Berichtszeitraum geleistete und bezahlte
Arbeitszeit einschlieRlich Uberstunden sowie

— die bezahlten arbeitsfreien Stunden des Kalenderjahres,
z.B. vom Arbeitgeber bezahlte Krankheits-, Urlaubs- und
gesetzliche Feiertage und sonstige bezahlte arbeitsfreie
Zeiten (Hochzeit, Geburt, Todesfall in der Familie,
Betriebsausflige), die auf das Berichtsjahr entfallen.

Fir Beschaftigte (Voll- und Teilzeit), die nicht stundenweise
bezahlt werden, kénnen die bezahlten Arbeitsstunden auf
Grundlage der vertraglichen Wochenarbeitszeit errechnet
werden. Dazu wird die vertragliche Wochenarbeitszeit,
z.B. 40 Stunden, mit 52,29 (Anzahl der Wochen im
Kalenderjahr 2008) multipliziert.

Liegt fur Vollzeitbeschéaftigte keine vertragliche Arbeitszeit
vor, so verwenden Sie ersatzweise eine betriebsubliche
Arbeitszeit.

Wurden im Kalenderjahr 2007 geleistete Stunden im Kalen-
derjahr 2008 bezahlt oder Stunden im Kalenderjahr 2008
bezahlt, die im Kalenderjahr 2009 (ohne Vergiitung) noch
nachzuarbeiten sind, so sind sie hier gleichfalls anzugeben.
Im Baugewerbe zahlen hierzu auch die im Kalenderjahr 2008
bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall bezahlten Stunden,
wenn die Beschaftigten eingesetzte Stunden aus Arbeits-
zeitguthaben in Anspruch nehmen, die im Kalenderjahr 2007
vor- oder im Kalenderjahr 2009 nachgearbeitet wurden.

Nicht anzugeben sind:

— im Kalenderjahr 2008 geleistete Arbeitsstunden, die in
diesem Jahr nicht vergutet wurden,

— arbeitsfreie Stunden, die aus Mitteln der Bundesagentur
fur Arbeit als Kurzarbeit abgegolten werden,

— wegen Streik/Aussperrung ausgefallene Stunden.
Wurden wegen gesundheitsgefahrdender Arbeit oder
besonderer Erschwernisse mehr Stunden bezahlt als

geleistet, so ist nur die Zahl der tatsachlich geleisteten
Stunden zu berucksichtigen.

[26] Als bezahlte Uberstunden gelten im Kalenderjahr geleis-
tete Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit
hinaus geleistet und bezahlt und nicht durch Gewé&hrung
von Freizeit an anderen Tagen ausgeglichen wurden,
unabhangig davon, ob fiir diese Stunden ein Zuschlag
bezahlt wird oder nicht.

[27] Hier bitte die tatsachlich in Anspruch genommenen
Urlaubstage einschlieRlich Zusatzurlaub fir schwer
behinderte Menschen eintragen.

[28] Hier bitte nur jene Krankheitstage angeben, fur die auch
tatsachlich eine Entgeltfortzahlung gewéhrt wurde.

[29] Hier bitte alle — nicht als Urlaub einzustufenden — tariflich
oder freiwillig gewédhrten bezahlten arbeitsfreien
Tage angeben.

Dazu zé&hlen:

— bezahlte Tage aus besonderem Anlass (Heirat, Geburt),
— besondere Tage des Jahres (Heiligabend, Rosenmontag),
— bezahlte, tariflich vereinbarte Freischichten.

Nicht anzugeben sind dagegen:

— durch Uberschreiten der tariflichen Wochenarbeitszeit
eingearbeitete Freischichten und Briickentage und

— bezahlte gesetzliche Feiertage.

[30] Hier bitte das arithmetische Mittel der vertraglichen Wochen-
arbeitszeit der Beschaftigten eintragen. Falls die Berech-
nung nicht méglich ist, gentigt eine fundierte Schatzung.
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[31] Siehe Erlauterungspunkt [6]. Fur die Auszubildenden sind
hier ergédnzend zu den eigentlichen Ausbildungsver-
gutungen auch die Sonderzahlungen (z.B. Gratifikationen,
zusatzliche Urlaubsgelder, Leistungen zur Vermégens-
bildung) und Sachleistungen an Auszubildende und Prakti-
kantinnen/Praktikanten einzutragen, z.B. Naturalleistungen.
Bei den geringfiligig Beschaftigten ist die pauschalierte
Lohnsteuer einzubeziehen, sofern sie vom Arbeitgeber
getragen wird.

[32] Hier bitte die Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Renten-,
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sowie alle
sonstigen gesetzlichen, tariflichen und freiwilligen sozialen
Aufwendungen fur Auszubildende und Praktikantinnen/Prak-
tikanten eintragen.

[33] Hier bitte fur Auszubildende die bezahlten Stunden,
siehe Erlauterungspunkt [25], einschlief3lich Berufsschul-
zeiten eintragen.

[34] Hier bitte nur jenen Teil empfangener Zuschisse der
Bundesagentur fur Arbeit eintragen, der direkte Lohn- oder
Gehaltszahlungen teilweise oder ganz erstattet. Einzubezie-
hen sind Einstellungszuschiisse und Eingliederungs-
zuschisse, Lohnzuschiisse zum Kombilohn.

Nicht einzubeziehen sind Saison-Kurzarbeitergeld und
Transfer-Kurzarbeitergeld, Zuschiisse zur Finanzierung
der Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung oder
der Berufsausbildung. Erstattungsbetrége der Agentur
fir Arbeit nach Altersteilzeitgesetz sind unter Feld-
nummer 120 einzutragen.

[35] Hier bitte jene empfangenen Erstattungen eintragen,
welche die Bundesagentur fur Arbeit fir die Wiederbe-
setzung von Arbeitspldtzen nach dem Altersteilzeitgesetz
gewahrt. Einzubeziehen sind nur die Erstattungen der
Aufstockungsbetrdage zu Lohn und Gehalt.

Nicht einzubeziehen sind die Erstattungen der zusétzlichen
Rentenversicherungsbeitrage.

[36] Hier bitte die Anzahl der zu einem Unternehmensteil
zusammengefassten Niederlassungen eintragen. Als
Niederlassung gelten alle raumlich getrennten Einheiten,
an denen Beschéftigte dauerhaft tatig sind (z. B. Verkaufs-
filialen, Zweigstellen).

[37] Hier bitte die Anzahl der Vollzeit-, Teilzeit- bzw. geringfligig
Beschaftigten sowie der Auszubildenden am Monatsende
Oktober 2008 eintragen. Unterschied sich die Beschéftigung
im Oktober 2008 aufgrund besonderer Umstande deutlich
vom Jahresmittel, verwenden sie bitte einen anderen Monat,
der eher dem Jahresmittel entsprach. Zur Definition der
Voll-, Teilzeit- bzw. geringfligig Beschéftigten sowie Auszu-
bildenden siehe Erlauterungspunkte [2], [3], [4] sowie [5].

[38] Hier bitte die Bruttoverdienstsumme des Kalender-
jahres 2008 eintragen, die auf diesen Unternehmensteil
entfallt. Die Summe der Bruttoverdienstsumme aller Unter-
nehmensteile muss der Angabe ,Bruttoverdienstsumme*
(Feldnummer 061) des Bogens ,Angaben zum Unterneh-
men“ entsprechen. Die Bestandteile der Bruttoverdienst-
summe sind in Erlduterungspunkt [6] erldutert.

Nicht einzubeziehen sind die Bruttoverdienste der
Auszubildenden und der geringfligig Beschaftigten.

[39] Hier bitte die bezahlten Arbeitsstunden des Kalender-
jahres 2008 eintragen, die auf diesen Unternehmensteil
entfallen. Die Summe der Stunden aller Unternehmensteile
muss der Angabe ,Bezahlte Stunden® (Feldnummer 113
bzw. 114) fur Voll- bzw. Teilzeitbeschaftigte des Bogens
»Angaben zum Unternehmen® entsprechen. Die bezahlten
Arbeitsstunden sind in Erlduterungspunkt [25] erlautert.

Erhebung tber die Arbeitskosten 2008
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