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Vergleich der Tariflshne und Tarifgeh&lter einiger wichtiger Industriezweige
und des Handels im Saarland und einigen anderen Bundesldndern im Hinblick
auf den w1rtschaft11chen Uber'gang des Saarlandes in den D-Mark - Raum,

Durch den wirtschaftlichen Ubergang des Saarlandes in die Bundesrepublik wird
die Frage nach der relativen Hohe der Lohne und Gehédlter in beiden Wirtschafts -
gebieten aufgeworfen. Nachdem des &fteren in Kurzberichten des-Statistischen
Landesamtes ein Vergleich der Effektivichne, vorziiglich als Lohneinkommens-
vergleich, angestellt worden ist, sollen - nunmehr von den Tarifléhnen aus-
gehend - sowohl Lohnkosten als auch Lohneinkommen einander gegeniibergestellt
werden., Im ersten Abschnitt dieses Berichtes werden die Tariflshne tiber die
Wdhrungsparitdt umgerechnet, um zu ermitteln, wie sich in diesem Falle die
Lohnkosten - unter Annahme gleicher Lohnnebenkostenbedingungen, wie sie nach
der Eingliederung in den DM-Raum zu erwarten sind - zueinander verhalten wiir-
den, Dies entspricht den Bedingungen, unter denen die - umstrittene - Umrech-
nung 'wiederkehrender Schuldverh&dltnisse', der Léhne und Gehédlter also, am
Tage des Ubergangs in den DM-Raum erértert wird. Im zweiten Abschnitt sol-
len die Folgen, die eine Umrechnung Gber den Wahrungskurs fiir die Kaufkraft
der Lishne und Gehé&lter haben misste, untersucht werden.

Bei allen Vergleichen, die von den Tarifldhnen ausgehen, ist zu bertcksichti-
gen, dass diese im Saarland fir die 40-Stundenwoche gelten. Beim Uberschrei-
ten der 40-Stundenwoche ist fir die 41. bis 48, Wochenarbeitsstunde ein 25 pro-
zentiger steuerbarer Zuschlag, tiber 48 Wochenarbeitsstunden hinaus sind 50
prozentige Zuschlédge, fiir Arbeiten an bestimmten Festtagen 100 prozentige Zu-
schldge fallig, die steuerfrei sind, Diese Mindestzuschlige sind, in Angleichung
an die franzésischen Verhdltnisse, auf dem Verordnungswege festgesetzt, In den
Angestellten-Tarifen pflegt der 25 prozentige Zuschlag bereits in die Gehalts -
angaben einbezogen zu sein,

In der Bundesrepublik ist dagegen die Zuschlagsordnung den Tarifvertrédgen iiber-
lassen. Alle Mehrarbeitszuschldge unterliegen der Lohnsteuer, Zur Zeit dirfte
fir drei Viertel der Arbeitnehmer tariflich eine 44-, 45- oder 46 -Stundenwoche

- gelten, lGiber die hinaus Zuschldge =zu zahlen sind, Wegen dieser Verschieden-
heit in der Tariflohnkonstruktion sind in der folgenden Tabelle 1 die Tariflhne
fir die 40-Stunden-, die 45- und 48-Stundenwoche nebeneinander ge stellt. Im
tibrigen sind Tariflshne stets nur unter Vorbehalten miteinander zu vergleichen,
da - von den Lohnsé&tzen abgesehen - Aufbau und Bestimmungen der Tarife h&u-
fig stark voneinander abweichen,
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I. - Lohnkosten Aus der Erkenntnis, dass Lohnkosten und Lohnnebenkosten
S komplementdre Gréssen sind, dass also, bei vergleichswei~
se hoheren Lohnnebenkosten (Soziallohnkosten) in einem konkurrierenden Gebiet,
die wirtschaftlichen Notwendigkeiten entsprechend niedrigere Direktlshne ex~
zwingen, folgt, dass sich sowohl die Zuschlagsordnung als auch die im Saarland
dem Arbeitnehmer giinstigere Aufteilung der Sozialversicherungsbeitrage ; wie
schliesslich Weitere Lohnzulage und Familienzulage in niedrigérem Ansatz der
Tariflshne niederschlagen miissen. Aus den Effektiviohn-Vergleichen, in denen
mit der Kaufkraftparitdt umgerechnet wurde, die zur Zeit etwa 125 Franken =
1 DM betrégt, hat sich das Zuriickbleiben des Direktlohnes als Lohneinkommens -
teil in vollem Umfang bestatigt. Durch die Umrechnung tiber die Wahrungspari-
tdt von 117,5 Franken = 1 DM ergibt sich der Direktlohn als Lohnkostenteil dem-
gegenitiber um 6 vH hoher,

siehe Tahe lle 1 R

Im allgemeinen bleiben, wie sich aus Tabelle 1 ergibt, die tariflichen Lohn-
“kosten fur die Arbeiterstunde hinter den Lohnkosten in anderen Bundeslaéndern
zurtck, selbst wenn die Tariflshne unter Beriicksichtigung des 25 prozentigen
Zuschlages umgerechnet werden, Eine Ausnahme bildet unter den verglichenen
Bereichen die Papierverarbeitende Industrie, die sich in ihrer Lohnfestsetzung
im Saarland nach dem hoch entlohnten Graphischen Gewerbe ausgerichtet hat,
Die Gehaltskosten fiir die Angestellten tbersteigen jedoch, im Gegensatz zu den
" Arbeiter-Lohnkosten, im Saarland héufig die Gehaltskosten in anderen Bundes~
landern. Dies trifft insbesondere auf den Einzelhandel zu, dessen untere, stark.
besetzten Lohnstufen in den Anfangsgehédltern durch die Mlndestlohngesetzgebung
stark angehoben wurden. Wegen des durchschnittlich hsheren Gehaltsniveaus
wirkt sich diese auf die Gehdlter in den anderen Wirtschaftsbereichen nicht ganz
- so stark aus; prinzipiell gilt aber das gleiche fiir die Angestelltengehalter aller
Wirtschaftsbereiche. Es muss hier allerdings daran erinnert werden, dass.die
effektiven Kosten durch Leistungszulagen usw. in verschiedenem Masse tber
den Lohn- und Gehaltskosten liegen, die sich aus den Tarifen errechnen und im
ibrigen ein sauberer Vergleich wegen der unterschiedlichen Nebenbe stimmungen
~der Tarife gerade bei den Gehdltern nur selten méglich ist.

II. - Lohneinkommen Den Arbeitnehmern im Saarland wiirde die Umrechnung

o ~ Uber die Wahrungsparitit am Tage X zweifellos eine hshe-
re Kaufkraft' sichern als die Umrechnung tber die Kaufkraftparitdt. Da.jedoch
gleichzeitig die Weitere Lohnzulage, die Familienzulage und der 25 prozentige
Zuschlag fir die 41. bis 48, Wochenarbeitsstunde entfallen sollen, wirde mit
der Umrechnung auf dieser Basis immer noch ein wesentlicher Kaufkraftverlust
verbunden sein, Dies tré&fe auch dann noch zu, wenn statt des Tariflohnes fir die
‘40~Stundenwoche, der Tariflohn einschliesslich des 25-prozentigen Zuschlages
zugrundegelegt Wurde Um dem Prinzip der W&hrungsumstellung, keine Verluste
und Gewinne auftreten zu lassen, gerecht zu werden, missten vielmehr bei einer
etwa notwendig werdenden Umrechnung der Loéhne und Gehédlter am Tage X alle
bisher gewdhrten Zulagen in Anschlag gebracht werden., Es miissten dariiber
hinaus auch die hdhere Belastung mit Sozialversicherung sowie andererseits die
steuerlichen Erleichterungen im DM-Raum bericksichtigt werden,




In der Tabelle 2 sind die Tarifparititen errvechnet, die sich unter den oben ge-
nannten Bedingungen ergeben wiirden, Zu diesem Zwecke wurden Brutto-Tarif-
lshne verschiedener Stufen in Franken fir Ledige wie fiir Verheiratete ohne und
mit Kindern unter Annahme von 208 gezahlten Stunden im Monat in tarifliche
Monats-Bruittoverdienste umgerechnet, aus denen unter Berlicksichtigung der
Weiteren Lohnzulage und Familienzulage nunmehr Monats-Nettoverdienste zu
berechnen waren, Fir diese Nettoverdienste in Franken wurden dber die Kauf-
kraftparitdt von 125 Franken = 1 DM die kaufkraftméssig entsprechenden DM-
Verdienste gefunden, zu denen - wiederum unter Bericksichtigung des Kinder-

- geldes, wie es in der Bundesrepublik gezahlt wird - entsprechende Bruttover-

dienste gesucht wurden, Daraus ergeben sich Brutto-Stundenverdienste, diedie
in Pfennig umgesetzten Entsprechungen zu den Franken-Tariflohnen darstellen,

Die aus dem Verhé&linis dieses D-Pfennig-und des Franken-Tariflohnes errech-
neten im letzten Tabellenfeld aufgefiihrten Tarifparitdten filhren von einem
Franken-Tariflohn bei den verschiedenen Lohnstufen und verschiedenen Fami-
lienstdnden jeweils zu jenem Tariflohn in D-Pfennigen, der ndtig wére, um un-
ter den veréinderten'Bedingﬁngen gleiche Kaufkraft zu gewdhrleisten.

siebe . Tabelle 2

- Die Anwendung dieser Umsetzungskurse (Tarifparitdten) auf den Franken-Tarif-
- lohn fiir die 40-Stundenwoche wiirde zu unverdnderter Kaufkraft im DM-Raum
fitlhren., Zur Umrechnung auf einheitliche DM-Tariflchne und -Tarifgehdlter kann
» praktisch jedoch nur ein einziger Umsetzungskurs angewendet werden., Aus der
Breite des Bandes der Umsetzungskurse ergibt sich, dass bei jedem gewd&hlten
Umsetzungskurs Gewinne bei den Einen und Verluste bei den Anderen entstehen
wirden, wobei die Aufgabe darin bestiinde, beide - Gewinne wie Verluste = mog=
lichst gering zu halten, Aus der Lage der Umsetzungskurse, bei denen Kauf-
kraftgleichheit eintritt, ist aber auch zu ersehen, dass die Anwendung des amt-
lichen Umrechnungskurses von 117 ,5 Franken fir 1 D-Mark in jedem Falle zu
ganz erheblichen Kaufkraftverlusten der Arbeitnehmer filhren misste,

Zur Gewinnung eines Uberblickes, mit dessen Hilfe das Ausmass der Gewinne

und Verluste abgeschétzt werden kann, ist durch Fortschreibung der Ergeb-
nisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung vom Oktober 1957 die ungef&hre

' Besetzung der verschiedenen Lohnstufen aufgegliedert nach Familienstdnden

fiir die Arbeiter der Industrie und des Bergbaues einerseits, die Angestellten

in Industrie, Bergbau und Handel, Geld- und Versicherungswesen und in den

Arbeitsstatten einiger freier Berufe andererseits ermittelt worden, Dabei sind .



Lehrlinge und Anlernlinge ausgeschieden worden, Jungangestellte und Jung-
arbeiter jedoch in den Angaben enthalten, Bei einem Umsetzungskurs von

1 DM = 100 Franken, der sich der Einfachheit seiner Anwendung halber an-
bietet, wiirde dies bedeuten, dass:Verluste von mehr als 5 vH der Kaufkraft

bei etwa 3 vH der Arbeitnehmer, nidmlich Verheirateten mit zwei Kindern in
der untersten Verdiemnststufe, eifaitreten. wirden, wihrend zugleich aber

85 vH der Arbeitnehmer Kaufkraftgewinne von mehr als 5 vH zu verzeichnen
hdtten. Bei einem Umsetzungskurs von 1 DM = 105 Franken wiirden Verluste
um 5 vH und mehr bei 18 vH der Arbeitnehmer, und zwar vorziiglich solchen,
mit 2 Kindern eintreten und Gewinne wéaren bei etwa 40 vH, und zwar vorz tiglich
bei ledigen Angestellten und Arbeitern der untersten Verdienststufe zu erwarten,

Da die let'izte"E-nts cheidung iber einen zusétzlichen saarldéndischen Familien-
lastenausgleich fir erste und zweite Kinder noch aussteht, konnte dieser in den
vorliegenden Vergleichen nicht beriicksichtigt werden. Aus Tabelle 2 ergibt
sich, dass Zulagen fir zweite Kinder ggf. die Wahl eines einheitlichen Um-
setzungskurses zu annidhernder Kaufkraftgleichheit wesentlich erleichtern wiir-
den, ‘

siehe Tabelle 3

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass die Umrechnung der Léhne und Ge-
h&lter mittels eines - wie auch immer gearteten -~ Umrechnungskurses ein Not-
behelf bleiben miisste, um Rechtssicherheit zu wahren fir den Fall, dass es den
Sozialpartnern nicht gelingt, vor dem Tage X D-Mark-Tarife zu vereinbaren.
Umrechnung dber den amtlichen Kurs wiirde im allgemeinen den Betrieben einen
Kostenvorsprung bei den Arbeiterléhnen, nicht aber bei den Angestelltengehal-

. tern, gewdhren, jedoch die Kaufkraft der Arbeitnehmer betrachtlich schmaélern.

- Umsetzung der Tarifldhne zu gleicher Kaufkraft dagegen kénnte den Betrieben'
je nach dem gewthlten Kurse noch einen kleinen Ko stenvorsprung bei den Ar-
beiterlshnen belassen, wiirde die Angestelltengehélter jedoch iiber die bundes-
deutschan hinausheben, was insbesondere dem Handel, der iiberwiegend Geh&l-
ter zahlt, einen fiihlbaren Kostennachteil eintragen wiirde,
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Umsetzung der Franken-Tariflshne fiir die 4o-Stunden-Woche
in D-Mark-Tariflthne fiir die 48-Stunden-Woche

Tabelle - 2

Lohnart / Familienstand Lohnstufen
1. ".l‘ariflohn fiir die 4o-Stundenwoche 160 Fr. 200 Fr. 240 Fr. 280 Fr. 326 Fr.
2. Monatslohn bei 208 bezahlten Stunden 34 668 Fr.| 43 335 Fr.| 52 oo2 Fr.] 6o 669 Pr.| 69 o002 Fr.
3. Monatslohn zuziiglich ‘ledig -57 055 46 772 56 527 66 281 - | 75 627
welterer Lohnzulage u. verh., ohne Kinder - 39 055 48 772 - 58 527 68 281 17 627
Familienzulage - ", mit 1 Kind 4o0- 997 50 655 60 4lo To 164 79 510
in Franken ", " 2Kindern | 44 338 53 939 63 693 73 448 82 793
", " 3 Kinflern 46 964 56 389 66 143 75 898 85 243
4. entsprechender ledig 31 551 38 712 45 882 52 952 59 693
Netto~-Monatslohn verh., ohne Kinder . 33 687 41 478 49 oT4 56 830 64 321
in Franken ", mit 1 Kind 35 967 43 811. 51 617 59 423 66 734
" 4, " 2Kindern 39 647 47 544 55 350 63 156 To 487
* o, ¥ % Kinfern 43 287 51 344 59 150 66 956 T4 347
5. keufkraftgleicher ledig 252,40 309,70 366,58 423,62 477,54
Netto-Monatslohn verh., ohne Kinder 269,50 331,82 392,59 454,64 514,57
in D-Mark "y mit 1 Kind 287,74 350,49 412,94 475,38 533,87
: " , " 2 Xindern 317,18 380,35 442,80 505,25 563,90
", " 3 Kindern 346,30 410,75 473,20 535,65 594,78
steuerbar (o.Kinderg.) " 4, " 3 Kindern 306,30 - 370,75 433,20 495,65 554,78
6. entsprechender ledig 304,1é 391,61 478,67 564,99 647,42
Brutto-Monatslohn verh,, ohne Kinder 308,09 379,16 469,868 564,71 657,10
bei 208 bezahlten ", mit 1 Kind 328,83 400,65 476,87 572,09 661,57
Stunden " , " 2 Kindern 362,34 434,60 506,08 577,28 660,80
in D~-Mark " , " 3 Kindern | 349,89 423,72 494,92 566,43 634,00
7. Tariflohn je Stunde ledig . 146,2 188,3 230,1 271,6 311,3
fiir die 48-Stunden- verh., ohne Kinder 148,11 182,73 - 225,9 271,5 315,9
woche ", mit 1 Kind 158,1 192,6 229,3 275,0 318,1
in D-Pfennig susge- " , " 2Kindern 174,2 208,9 243,3 277,5 317,7
driickt " , "™ 3 Kindern 168,2 203,7 237,9 272,3 304,8
8. Umsetzungskurse, ledig lo9 lo6 lo4 lo3 103
die unverinderte verh., ohne Kindexr . lo8 1lo lo6 lo3 1ol
Keufkraft sichern " , mit 1 Kind 1ol lo4 1lo5 lo2 lol
gZeile 1 loog ", " 2 Kindern 92 96 99 lol lol
Zeilen 7 ° " 5, " 3 Kindern 95 98 lol lo3 . 105
1 DM = ... Franken Der amtliche Umrechnungskurs ist demghgeniiber = 117,5
Tabelle 3
. Verteilung de;: Angestellten und Arbeiter nach Verdienststufen und Familienstand in vH
aller Angestellten in Industrie, Bergbau, Handel, Geld-u.Versicherungswesen u. in den
Arbeitsstitten einiger freler Berufe bzw. in vH aller Arbeifer in Industrie u_.Bérgbau
Verdienststufen )
Verdienst Verdienate Verdienste Verdienste Verdienste Verdienste o
. ter c;ens eFr von 39 ooo Fr. | von 48 ooo Fr.| von 56 ooo Fr. von 65 ooo Fr.| von 74 coo Fr. Insge-
Familienstand unt, 39 ooo Fr. b.u.48 o000 Fr. | b.u.56 ooo Fr.! b.u.65 ogo Fr.| h.u.74 ocoo Fr. und mehr samt
Tariflohn Tariflohn - Tariflohn Tariflohn Tariflohn . Tariflohn
160 Fr.u.weniger 200 Fr. 240 Fr, - 280 TFr, 320 Fr, 360 Fr, )
Ang. | Arb. | Ang. | Azb. | Ang. | axb. | ang. | ash. | ang. | axb. | ang. | arb. | ang. | Awh
ledig ‘ 30 17 6 8 4 4 2 2 1 o 1 o 44" 31
verh., ohne Kinder 1 3 2 ki 3 6 4 4 2 .2 7 o 19 22
", mit 1 Kind 2 3 3 6 4 6 3 5 .43 2 6 1 21 23
", " 2 Kindern 1 2 1 4 2 4 2 302 | 1 4 | o 12 14
", " 3 Kindern o 1 o 2 1 1 1 1 1 1 1 o 4.1 6
" 3 " 4 Kindern R
und mehr [ 1 o 1 o 1 o 1 [} o o o o 4
Zusammen 34 27 12 28 14 22 12 | 16 9 6 19 1 loo | loo




