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VORWORT

Wiahrend in der gewerblichen Wirtschaft Betriebs- und Personalstrukturunter-
suchungen zum festen Programm einer Unternehmensleitung gehdren, glaubte
man lange Zeit im Bereich des &ffentlichen Dienstes auf entsprechende
Personaldaten verzichten zu kénnen. Zur Fixierung des personellen Kosten-
aufwands bzw. um die finanziellen Auswirkungen tarifpolitischer Absprachen
beurteilen zu kdnnen, geniigten die j&hrlich zum 2. Oktober ermittelten Be-
standsdaten. Keineswegs reichen solche statistische Unterlagen jedoch fiir
eine langfristig angesetzte Personalpolitik aus, deren wichtigste Komponen-
te eine Abgangs- und Bedarfsrechnung sein musste. Das wiederum bedingt
exakte und hinreichend spezifizierte Kenntnisse der heutigen Personalstruk-
tur. - Um die aufgezeigte Informationsliicke schliessen zu kdnnen, verfiigte
der Gesetzgeber fiir den 2. Oktober 1968 eine Sondererhebung, die in einem
umfangreichen und tiefgegliederten Merkmalsprogrémm das dringende Bediirf-

nis nach personalwirtschaftlichen Plandaten befriedigen sollte.

Erste Ergebnisse dieser ,Personalstrukturuntersuchung im ffentlichen
Dienst” wurden bereits in verschiedenen Berichten des Statistischen Lan-
desamtes verdffentlicht. Die vorliegende Dokumentation bringt einen um-
fassenden abschliessenden Uberblick {iber das Programm der Sonderzihlung
und schliesst auch die Daten und Ergebnisse mit ein, die bereits der Offent-
lichkeit vorgelegt wurden.
!
Die Einzelschrift ,Personalstrukturuntersuchung im 6ffentlichen Dienst 1968”

‘wurde in der von Oberregierungs- Wirtschaftsrat Alois Sprof3 geleiteten Ab-

teilung ,Finanzen, Steuern, Sozialwesen” von dem zustindigen Referenten,

Regierungs - Wirtschaftsrat Hactwig Ziegler, verfasst.

Saarbriicken, im Oktober 1972

Statistisches Amt
des Saarlandes

Dr. Gotz
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Textteil



0 oder 0,0 =

ZEICHENERKLARUN G

Null (nichts)

mehr als nichts, aber weniger als die Hilfte der kleinsten
Einheit, die in der betreffenden Ubersicht zur Darstellung
gebracht werden kann. ’

Angaben ktnnen nicht gemacht - werden, weil - der Nach-
weis fehlt.

die Voraussetzungen- fiir die betreffende Fragestellung
sind nicht gegeben.

Durch‘ Abrundungen, besonders der’ Verhél_tniszahlen, kann es vorkommen,
dass die Summe der Einzelwerte nicht genau mit der Gesamtsumme fiberein-

stimmt,

Nachdruck, auch im Auszug, nur mit Quellénangabe gestattet.



1. Vorbemerkungen

1.1 Einfihrung und Rechtsgrundlage

Im Bahmen der statistischen Dokumentation der 6ffentlichen Ausgaben
erweist sich eine laufende Beobachtung der Entwicklung und Zusammen-
setzung des Personalstandes der dffentlichen Hand als unabdingbar,
sind doch die Personalausgaben eine der bedeutendzten Aufwandsposi-

tionen in den Budgets von Bund, Léndern und Gemeinden.

Diesem Bediirfnis wurde Rechnung getragen in der Vorschrift des § 7
des Gesetzes iliber die Finanzstatistik vom 8. Juni 1960 (BGBl. I, S.
322). Hiernach hat die Statistik iber das Personal des Bundes, der
Linder, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde nach dem Stand am 2., Ok-
tober zu erfassen:
a) den Personalstand gegliedert nach Aufgabenbereichen, Geschlecht,
Dienstverhdlinis und Laufbahngruppen in jedem dritten Jahr
b) den Personalstand gegliedert nach dem Dlenstverhdltnis jeweils
zwischen den unter a) genannten Erhebungen.
Im Zuge der rasch fortschreitenden Entwicklung der letzten Jahre, die
dem Staat immer neue und umfangreicheré Aufgaben stellte und stellt,
haben sich die Ergebnisse der aufgrund dieses Erhebungsprogramms JjZhr-
1ich durchgefilhrten Personalinventuren mehr und mehr als unzureichend
und zu summarisch erwiesen. Probleme langfristiger personalwirtschaft-
licher Planungen, des quantitativen und qualitativen Nachwuchsbedarfs,
der Welterentwicklung des Laufbahn-, Besoldungs- und Tarifrechts und
schlieflich des Umfangs und der Struktur zukinftiger s@aatlicher Ver-
sorgungsleistungen kbnnen nur auf der Basis eines hinreichend detail-
lierten und spezifizieften statistischen Datenmaterials bewdltigt wer-
den, Uberdies spielen die Personalausgaben des 8ffentlichen Sektors,
die iberwiegend konsumptiven Verwendungszwecken zugefilhrt werden, eine
nicht zu vernachlidssigende Rolle bel der Analyse und Diagnose konjunk-
tureller Schwankungen der Gesamtwirtschaft. So entwickelte sich all-
m#hlich ein zuriickgestauter Bedarf an umfassenden statistischen Infor-
mationen vor allem bel den Institutionen, die sich mit der Losung die-

ser Fragen zu beschiftigen haben.

Die Nachfrage nach ausfiihrlichen Personaldaten ging zundchst von den
Behorden und Verwaltungen selbst aus. Daneben wurde eine Ausweltung
der Personalstatistiken aber auch von Gewerkschaften, Berufsverbénden,
dem Sachverstidndigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung und von einer Relhe wissenschaftlicher Forschungsinstitute

gefordert.
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1.2

Zur Schlieﬁung‘der aufgetretenen Informationsliicken wurde in dem
"Gesetz ilber eine Statistik des Personals, der Dienstbeziige, Ver-
giitungen und Lhne im 8ffentlichen Dienst (BGB1. I, S. 385) vom

15. Mai 1968" eine einmalige Sondererhebung angeordnet. Ziel die-
ser Erhebung war es an Hand eines umfangreichen, tiefgegliederten
Merkmalsprogramms einen exakten und sachlich fundierten Einblick in
die Strukturverhiltnisse des Personals im offentlichen Dienst zu

gewinnen.
Das gesamte Erhebungswerk zerfiel in zwei Hauptteile; und zwar in

a) eine allgemeine, als Totalerhebung konzipierte Personal;
strukturerhebung, die simtliche Voll- und Teilzeitbeschif -
tigten und Versorgungsempfinger am 2. Oktober 1968 erfaBte
und

b) eine reprisentative Statistik der Dienstbeziige, Vergiitungen

und Lohne, die im Monat September 1968 durchgefihrt wurde.
Der vorliegende Quellenband beschrinkt sich auf die Ergebnisse der
allgemeinen Personalstrukturerhebung. Teilergebnisse aus dem Bereich
des Schul- und Hochschulwesens wurden bereits in einer Ausgape 1)
der Reihe "Sonderhefte zur Statistik des Saarlandes" vorgelegt. Die
Resultate der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung wurden ebenfalls
als Son&erheft 2) verdffentlicht.

Erhebungsmethode

Mit ihrer Einmaligkeit bringt die Personalstrukturerhebung des Jah-
res 1968 eine Zisur in die bis dahin in ein- (bzw,'dreijﬁhrigem 3)
Rhythmus durchgefihrten und 1969 fortgesetzten Personalstandserhe-
bungen. Der gegeniiber diesen wesentlich erwelterte Merkmalskatalog
erlaubt es, friher nicht verfiigbares Baslsmaterial zur Durchleuch-
tung der personellen Gegebenheiten im offentlichen Dienst.bereitzu-

stellen.

Ebenso wie in den jghrlichen Bestandsaufnahmen wurden auch in der:

Personalstrukturerhebung alle im &ffentlichen Sektor beschiftigten

B

Personen erfaBt. Erhebungseinheiten waren zunHchst alle Dienststelw
len, dariber hinaus wurden alle Vollbeschéftigten direkt befragt.

1) Sonderheft zur Statistik des Saarlandes Nr. 72 "Schule und Hoch-
schulpersonal im Sffentlichen Dienst".

2) Sonderheft zur Statistik des Saarlandes Nr. 73 "Gehalts- und Lohn-
strukturerhebung im 6ffentlichen Dienst".

B)jDie Personalstandserhebung wird in dreijzhrigem Zyklus mit erwei-
tertem Merkmalsprogramm durchgefihrt.
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1.3

Die Dienststellen (Berichtsstellen)’hatten den sogenannten Kontroll-
bogen und den Bogen fiir Versorgungsempfangér zu erstellen. Im Kon-
trollbogen waren alle Voll- und Teilzéitbeschéftigten, getrennt nach
Dienst- und Vertragsverhiltnis, Laufbahn und Geschlecht zu melden.
Der Bogen fiir Versorgungsempfinger diente zur Auskunft iber Zahl,
Art und Alter der Versorguﬁgsempfﬁnger und die letzte fﬁr die'Ver-

sorgung mafBgebende Laufbahn.-

Im Mittelpunkt der Erﬁebung standen die fir und von Jedem haupfbe—
rufiich vollbeschdftigten Angehtrigen des offentlichen Dienstes aus=
zufiillenden Individualz#hlblitter. Sie lieferten, neben einer Detail-
lierung der Angaben des Kentrollbogens, weitere Strukturdaten iiber
Besoldung, Vergiitung und Entlohnung, Vor- und Ausbildung und Alter
der hauptberuflich Tatigen des Gffentlichen Dienstes. Daneben wurden
in besonderen Formblittern von den einzelnen Berichtsstellen Angaben
iilber Personalzu- und -abgidnge und "sonstige gewéhrte Lelstungen"
(Beihilfen, Unterstutzungen, Beitrige der D1enststellen zur Zusatz-

versorgung u.a.) erfragt.

Der Berichtsweg fiir das Personal des Lahdes, der Gemeinden und Ge-
meindeverb&nde lief von den Bediensteten iiber die Dienststellen an
die Statistischen ILandesdmter. Hier erfolgte die Auswertung und Auf-
bereitung des Urméterials und die Zusammenfassung zu Landerergeb-
nissen. Die Bundeékonzentration wurde nach Vorliegen aller Linder-
resultate im Statlstlschen Bundesamt vorgenemmen. Das Personal der
Bundesbehtrden und -betriebe wurde zentral vom Statistischen Bundes-

amt erfafBt.

Erhebungsumfang
Der Kreis der Befragten deckt sich weltgehend mit dem der j#hrlichen

Personalstandserhebungen. Untersuchungseinheiten waren somit alle in
unmittelbarem Dienstverhiltnis zu Bund, Landern, Gemeinden und Gémein-
deverbénden einschlieBlich ihrer Wirtschaftsunternehmen ohne eligene
Rechtspérsﬁnlichkeit sowie zu Bundesbahn und Bundespost stehende Per-
Sonen; unabhidngig ob voll- oder teil, stidndig oder nur vorilbergehend
beschdftigt. AuBer diesem sogenannten unmittelbaren 8ffentlichen Dienst
wurde der mittelbare &ffentliche Dienst in nachstehender Abgrenzung in

die Erhebung einbezogen:
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- Sozlalversicherungstriger (ohne Betriebskrankenkasse privater
Unternehmer)

= Bundesbank mit allen Landeszentralbanken und nachgeordneten
Dienststellen

- Bundesanstalt fiir Arbeit (bisher: Bundesanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung) mit allen Landes-
arbeitsamtern und nachgeordneten Stellen.

Nach der Art des Pienst- bzw. Vertragsverhiltnisses war zu unter-

scheiden zwischen Beamten, Richtern, Angestellten und Arbeitern.

Beamte waren alle Dienstkrifte, deren Beziige durch ein Besoldungs-
gesetz geregelt werden und die durch eine besondere Ernennungsurkun-
de explizit in das Beamtenverhiltnis berufen worden sind, sei es auf

Zeit oder Lebenszeit, Widerruf oder Probe.

Als Richter z#hlten Bedienstete, die die Richtereigenschaft nach dem

deutschen Richtergesetz vom 8. September 1961 erworben haben.

Angestellte waren alle Vergiitungsenpfinger in privatrechtlichem
Dienstverhdltnis (Vertragsverh#ltnis), einschlieBlich der Angestell-
ten in Ausblldung. Angestellte, die Bezlige einer Besoldungsgruppe
nach dem Beamtenbesoldungsrecht erhielten (z.B. DO-Angestellte bei
SozialVersicherungstrigenn) sowie Dienstanfanger bzw. Praktikanten,
die zwar mit dem Ziel der Ubernahme in das Beamtenverh#ltnis ausge-
bildet wurden, aber noch keine Ernennﬁngsurkunde erhalten hatten,

_wurden ebenfalls den Angestellten zugerechnet.

Arbeiter waren alle im privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschiftig-
ten LohnempfiEnger einschlieBlich der Arbeiter in Ausbildung (z.B.
Handwerkerlehrlinge).

Je nach der Dauer der wochentlichen Arbeitszeit war zu trennen zwi-
schen Vollbeschﬁftigten und Tellzeitbeschidftigten, wobel Teilzeitbe-
schidftigte nur im Kontrollbogen und den dort erhobenen Merkmalen er-

faBt wurden.

Vollbeschéftigt waren alle Bedienstete, die mindestens die wocheniib-
liche Arbeitszeit.erreichten. Arbeitnehmer mit einer geringeren, je-
doch mindestens 2o-stiindigen Weochenstundenzahl wurden als Teilzeit-

beschiftigte registriert. Beim Lehr- und Ausbildungspersonal war ein

entsprechender Abschlag zu beriicksichtigen.
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Nicht erfaft wurden:

- die Bundesregierung und die Landesregierungen, Abgeordnete
usw.

- das militdrische Personal der Bundeswehr und der Vollzugs-
dienst des Bundesgrenzschutzes

- alle ehrenamtlich Beschiftigten

- Bedienstete in mittelbarem Dienstverhiltnis (z.B. Kranken-
schwestern, die nicht aufgrund eines Einzelvertrages, son-
dern eines Kollektivvertrages mit dem Mutterhaus beschif-
tigt waren)

- nebenamtlich Beschiftigte (wurden in der Dienststelle ihrer
hauptamtlichen THtigkeit erfaBt)

- Beschédftigte mit Werkvertrag

Bei den Versorgungsempfingern sind die nicht wieder verwendeten Per-
sonen nach dem Gesetz zu Artikel 131 des Grundgesetzes nicht einbe-
zogen worden. AuBerdem blieben -analog der Abgrenzung des aktiven
Personals- versorgungsberechtigten Soldaten und entsprechende Ange-~

horige des Vollzugsdienstes des Bundesgrenzschutzes auBerhalb der

Befragung.
1.4 Hinweise zu den Tabellen
Die Abgrenzung der Beamten- und Angestelltenléufbahngruppen wurde
aus Vergleichsgriinden wie bei den laufénden Personalstandstatisti-
ken vorgenommen, und zwar nach folgendem Schemas
Beamte und Krankenpflege~
Laufbahngruppe Richter Angestellte personal

Besoldungs- bzw. Vergiitungsgruppe

HSherer Dienst

Gehobener Dienst
Mittleérer Dienst
Einfacher Dienst

B, A 16 bis
A 13

A 13 S bis A 9
A 9Sbis A5
A 5Sbis A1l

tibertariflich und
BAT T a bis IT b

BAT IIT bis V a/b

BAT V ¢,VI b-VIII
BAT IX a,IX b und X

Kr. X bis VII
Kr. VI bis II
Kr. I

Beamte in Spitzendmtern nach dem 1. Besoldungsneuregelungsgesetz -gekenn-

zeichnet im Individuvalzzhlblatt durch ein an die Besoldungsgruppe angehang-
tes S (z.B. Oberamtsrat - A 13 S)- wurden entsprechend der laufbahnmiBigen
Zugehbrigkeit ihrer Laufbahngruppe zugeordnet.
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Zu den Lehrern rechneten nur solche Bedienstete (ohne Referendare),
dle an Einrichtungen des Schul- und Hochschulwesens, dagegen nicht
an Verwaltungs=, Finanz-, Forst-, Feuerwehr- und Polizeischulen

unterriohteten;

Als Pflegekrdfte erschienen lediglich Schwestern und Pfleger mit ab-
geschlossener Ausbildung bei Krankenhiusern, Heilanstalten und Unie

versititskliniken,

Die Zuordnung zu GemeindegrdBenklassen basiert auf der zum 30.6.
1968 fortgeschriebenen Bevilkerungszahl und den Gebietsgrenzen vom
31.12.1968.

2. Gesamtilberblick
2.1 Vollbeschﬁftigtes Personal
Am 2. Oktober 1968 standen im Saarland insgesamt 57 452 hauptberuflich
vollbesch@ftigte Arbeitskrifte in Diensten der gffentlichen Hand. Das

waren rund ein Sechstel aller abh#ngig Erwerbsti#tigen im Saarland,was
dle Hffentiiche Hand als den mit Abstand groBten Arbeitgeber ausweist,
Genau zwei Finftel aller Vollbeschéffigten waren bei einer Behorde
oder Dienststelle des Landés, ein welteres gutes Finftel bei 'den Kome
mmen bzw, Kommunalverbinden titig. Der Rest entfiel zum liberwiegen-~
den Teil auf Bedienstete von Bundesbehdrden und -betrieben mit Dienste-
orten im Saarland. Eindeutig dominierten hier die beiden grofen Bun-
desbetriebe Bundesbahn und Bundespost vor der Bundesverwaltung, wo le-
diglich jeder‘zwanzigste der saarlindischen AngehSrigen des 5ffent-
lichen Dienstes beschdftigt war. Von geringerer Bedeutung war der Ane
teil des sogenannten mittelbaren offentlichen Dienstes, der nicht

. ganz 4 % der Gesamtbeschiftigten ausmachte.

Rund die H&lfte des kommunalen Personals wurde bei den kreisangehdri-
gen Gemeinden erfaBt, ein gutes Viertel meldete die Landeshauptstadt
Saarbriicken, das verbleibende knappe Viertel war den Kreis- und Amts-

verwaltungen zugurechnen.

Differenziert man die Verteilung auf Beschdftigungsbereiche nach
Dienste bzw. Vertragsverhdltnissen, so ergibt sich ein teilweise von
der Gesamtsituation abwéichendes Bild. Offensichtliche Schwerpunkte

der Beamtentidtigkeit wurden beim Land, der Bundesbahn und Bundespbst
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1. Vollbeschiftigtes Personal im 8ffentlichen Dienst
am 2. Oktober 1968

‘Beamte, Ange- davon
Kérperschaft 1) rellte g .
Arbeiter zus Beamte 5) Angestellte Arbeiter
Betrieb/Anstalt . T EuS.
‘Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Unmittelbarer dffentlicher Dienst ’
Land 2% ool | lo,0 |12 792 47,2 7 545 46,0| 2 664 | 19,1
Gemeinden und Gemelndeverbande 12 8ol | 22,3 | 2 253 8,31 5771 35,2 4 780 34,2
davon:
Stadt Saarbriicken 3 326 5,8 612 2,5{ 1 6ok 9,8] 1 1lle 7,8
Kreisangeh. Gemeinden , 6 471 | 11,3 876 3,2] 2 4os 14,7 3190 | 22,8
Bmter 1273 2,2 521 1,9 676 4,1 76 0,6
Landkreise 2) 1 734 3,0 24y 0,9| 1 086 6,6 4ok 2,9
Bundesbehtrden wnd -betriebe mit Dienst- '
orten im Saarland 19 482 33,9 | 11 376 42,0 1 614 9,8 6492 | 46,4
davon:
Bundesbahn lo 393 | 18,11 5 959 22,0 288 1,7] % 16 | 29,6
Bundespost 6 003 | lo,4 % 4 114 - 15,2 726 4,41 1 163 8,3
Bundesverwaltung 3 086 5,41 1 303 4,8 600 3,71 1183 8,5
Mittelbarer Sffentlicher Dienst '
Sozialversicherungstriger 3) 1371 -| 2,4 462 1,7 879 5,4 3o 0,2
Landesarbeitsamt 4) 667 1,2 148 0,6 S50l 3,1 18 0,1
Landeszentralbank 4) 127 | 0,2 XS] 0,2 77 ‘0,5 1 0,0
Insgesamt 57 4852 |loo,0 |27 080 loo,o | 16 387 loo,o | 13 985 |loo,o
1) Einschl. der staatlichen und kommmalen Wirtschaftsunternehmen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.-

2) Einschl. der kreiselgenen Einrichtungen und Anstalten.- 3) Allgemeine Ortskrankenkasse fiir das
Saarland, Landesversicherungsanstalt fir das Saarland, Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft fiir
das Saarland, Landwirtschaftliche Alterskasse fiir das Saarland, Gemeindeunfallversicheringsverband
fir das Saarland einschl. Landesausfdhrungsbehorde - 4) Einschl. nachgeordneter Dienststellen.-

. 5) Einschl. Richter.

2.2

festgestellt; relativ gering war die Quote der Beamten in kommunaler
Diensten und beim mittelbaren Sffentlichen Dienst. Anders verhielt es
sich bel den AngeStellten. Zwar rangierte auch hier das Land an erster
Stelle, den zweitstirksten Anteil erzielten jedoch die Gémeinden ﬁnd
Gemeindeverbdnde, wihrend flir Bahn und Post vergleichsweise niedrige
Anteilsgewichte ermittelt wurden. Die THtigkeit der Arbeifer konzen=-
trierte sich auf die Geﬁeinden und die Bundesbahn; bei der Landesver-
waltung errechnete sich fiir dle Lohnempfanger die niedrlgste Betelli-
gungsquote der einzelnen Dienstverhdltnisse. Vernachldssigbar war dle

Arbeiterbeschéftigung im mittelbaren 8ffentlichen Dienst.

Teilzeltbeschaftlgtes Personal
AuBer den-57 452 Vollbeschaftlgten wurden 3 o097 teilzeltbeschaftigte

- Arbeitskridfte registriert, so daB sich das Gesamtpersonal des dffent-

llchen Dienstes im Saarland auf 6o 549 Personen bellef

Von 20 Bediensteten der Gffentlichen Hand waren 19 Vollbeschiftigte,

Jjeder 2oigste stand in einem Teilbeschiftigungsverhiltnis. Den iiber=-
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2. Teilzeitbeschidftigte nach Vertragsverhd
am 2, Oktober 1968

e

ltnissen und Geschlecht

Angestellte Arbeiter Angestellte und Arbeiter
Kbrperschaft 1) zZusammen dar. welblich zZusammen Har. weiblich | zusammen dar. weiblich
Anzaehl.| % Anzahl % Anzzhl | % Anzahl % Anzahl| % Anzahl %
Land “189 -.-| 58,9 56 |° 35,7 554 | 20,0 541 | 21,0 743 | 24,0 5975| 21,9
Gemeinden und Gemein-|
.deverbinde . 131 40,8 lol -| 64,3| 2 183 78,6 1 995 77,5 2 314% | 74,71 2 096 | 76,7
davon: . ’
Stadt Saarbriicken | 37 11,5 13 8,3 513 | 18,5 491 | 19,1 550 | 17,7 Sof | 18,4
'Kreisangeh. Gemeind. 44 13,7 39 | 24, 1 325 47,711 168 45,41 1 369 | 44,20 1 207 | 44,2
Emter 12 3,7 11 750 65 2,3 59 2,3 77 | 2,5 7o | 2,6
Landkreise 2) 38- 11,9 38 24,2 280 lo,Y 277 lo,7 318 | lo,3 315 | 11,5
Sozialversicherungs-
triger 3) 1 0,3 - - 29 1,4 39 1,5 4o 1,3 39 1,4
Insgesamt 321, |loo,o 157 |loo,o| 2 776 | loo,o[2 575 |loo,of 3 097 |loo,o| 2 732 |loo,o

1) Einschlieflich der staatlichen und kommunalen Wirtschaftsunternehmen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.-

2) EinschlieBlich der kreiselgenen Einrichtungen und Anstalten.- 3) Allgemeine Ortskrankenkasse fiir das
Saarland, Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland, Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft fiir das
Saarland, Landwirtschaftliche Alterskasse fiir das Saarland, Gemeindeunfallversicherungsverband fiir das

Saarland einschl. Landesausfiihrungsbehdrde.

ragenden Teil der Tellzeitbeschdftigten erreichten mit neun Zehntein

die Arbeiter, ein Zehntel rechnete zu den Angestellten; beamtete Teil-

zeitbeschiftigte wurden nicht gemeldet. Die Tremnung nach Geschlech-

tern erbrachte folgendes Ergebnis: Rund 88 % waren Frauen, nur 12 %

Minner. Dies 1lHBt vermuten, daB-es sich bei den Teilbeschiftigten in

erstef'Linie um Hausfrauen handelte,'die zur Aufbesserung des Fami=~

lieneinkommens eine NebentHdtigkeit als Reinemachefrau oder Raumpfle-

gefin ausiibten. Bestdrkt wird diese»Uberlegung durch einen Blick auf

die Verteilung dieses Personenkreises nach Korperschaften. Fiir drei

Viertel waren Gemeinden bzw. Gemeindeverbdnde, wo derartige Tdtig-

.keiten in groBerem Umfang (Schulen, Krankenhiuser) anféllen, Arbei-

Yter; lediglich éin knappes Viert€l stand in Diensten des Landes. Bei

den Sozialversicherungstrigern wurden 4o, darunter 39 weibliche Teil-

beschiftigte ermittelt.

2.3 Entwicklung von 1962 bis 1968

Einen Gesamtblick iber die Entwicklung der Bevdlkerung, der "Abhingig

Erwerbst#tigen" und des Personals im Offentlichen Dienst vermittelt

Tabelle 3. Leider war es- wegen fehlenden Datenmaterials nicht moglich,

eine lingere Vergleichsperiode zu widhlen.-
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3. Abhdngig Erwerbstdtige, BevSlkerung und Personal des offentlichen
Dienstes im Saarland von 1962 bis 1968

Erwerbstitige 1) ) .
: davon im Bedienstete Bevdlkerung 3) Bedienstete
- insgesamt Gffentlichen Dienst 2) |d. 8fféntl. ] , d. Bffentl.
Jahr Verénigrung Verén?;rung Eéfgzzegefn © Verdnderung < ?iEEEtgere
gegeniiber gegeniiber gegeniber v
Anzahl dem Vorjahr Anzahl dem Vorjahr sa:;:igzibs- Anzanl dem Vorjahr ?ezzige-
absolut %4 absolut | % , absolut % -
1962 {347 6oo . . 54'233LL . .| 15,6 [1.091 035 N 50
1963 |348 200 | + 6oo |+ 0,252 959 o ath |- 2,3 | 15,2 1102 573 |+ 11 538 [+ 1,1 48
1964 347 doo | - 8oo [~ 0,254 486 1+ 1537 [+ 2,9 15,7 1 112 8oo |+ 1o 227 |+ 0,9 19
1965 |353 Too | % 6 3oc |+ 1,8(55593 |+ 1097 |+ 2,0 15,7 1123 535 [+ 1o 735 |+ 1,0 4g
1966 |353 Too |+ o |+ 0,056 546 |+ 953 |+ 1,7 16,0 1131522 [+ 7987 |+ o,7 50
1967 |337 oco | - 16 Too |- 4,7|56 172 |- 374 |- 0,7 16,7 1131 844 |+ 322 [+ o,0 50
1968 |344 loo |+ 7 loo |+ 2,1{57 4525) + 1280 |+ 2,3 16,7 - [1 130 616 [ - 1228 |- o,1 51

l) Ergebnisse des Mikrozensus.-
2) Nur Vollbeschiftigte, ohne Sozialversicherungstriger. - .
3) Fortgeschriebene Bevdlkerungszahlen zum 30.6. des Jewelligen Jahres auf Basis der Volkszihlung v. 6.6. 1961.-
4) Ab 1963 ohne Saarknappschaft (Zahl der Bediensteten der Saarimappschaft am 2.10.196%: 1 496 Personen -

5) 1968 einschlieflich Sozialversicherungstriger.

Von 1962 bis 1968 hat sich die Gesamtbevilkerung des Saarlaﬁdes um
3,6 % erhtht, das Personal im Sffentlichen . Dienst stieg um 5,9 %,
wihrend die Zahl der "Abh#ngig Erwerbstdtigen" um 1,0 % zuriickging.
In j#Zhrlichen Abstdnden gemessen hat sich keine der betrachteten |
GriBen gleichmdBig in elner Richtung entwickelt. ErWartungégeméB
fir die relativ kﬁrze Beobachtungsperiode verliefen die Schwankune-
gen jedoch in engen Grenzen, so dafB sich an den Verhéltnisseﬁ des
Jahres 1962 im groBen und ganzen nur wenig ge#ndert hat. Leicht an-
geWachsen auf nunmehr genau ein Sechstel ist der Anteil des Offent-

lichen Dienstes an der Gesamtheit der "Abhingig ErwerbstHtigen"

Ebenfalls leicht erhcht von 5o auf 51 hat siéh die Zahl der Bedien-
steten je 1 ooo der Bevblkerung. Ob langfristig mit einer zunehmen-
den Inanspruchnahme des Arbeitskréftgpotentials durch die offent-
liche Hand und ihre Betriebe (Bundesbahﬁ, Bundespost) zu rechnen
ist, 1HB8t sich an Hand des fir diesen relativ kurzen Beobachtungs-

zeitraum vorliegenden Datenmaterials nicht eindeutig feststellen.

Detaillierte Strukturdaten des Bundespersonals, der Buﬁdesbahn und

=post im Saarland werden vom Statistischen Bundesamt béreitgestellt.
Zahlenmaterial, graphische Darstellung und textliche Auswertung be=

schrianken sich mit Beginn des nachfolgenden Kapitels auf Bedienstete
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des Landes, der Gemeinden und éemeindeverbénde sowlie deren wirtschafte
liche Unternehmen ohne elgene Rechtspersonlichkeit., Zwel abschlieBen-'
de Kapitel wefden sich dariiber hinaus mit dem Personal der Sozialver-
sicherungstriger und den Versorgungsempfinger des dffentlichen Dien=-

stes im'Saarland»befassen.

3. Das Personal des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande

3.1 Entwicklung von 1960 bis 1968

Am 2. Oktober 1968 wurden in der Landes- und Kommunalverwaltung des
Saarlandes einschlieBlich zugehﬁriger Wirtschaftsunternehmumgen insge-
samt 35 805 hauptberuflich vollbeéchéftigte Arveitskridfte erfaBt. Die

bis 1967 expansive Entwickiungfl) des Personalstandes hét sich somit im
Berichtsjaﬁr nicht fortgesetzt.vTabelle 4 zeigt deutlich diesen im Jah-
re 1968 zum Stillstand gekommenen Expansionsprozess. Wdhrend das Perso-
nal der‘wirtschaftlichén Unternehmen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit
schon- seit jéhren deutlich abnahm, trat nun auch erstmals eine leichte
Verringerung (~ 1 %) des Verwaltungs- und damit einhergehend des Gesamt=
personals 2) ein, wobei die Kommunen insgesamt etwas stidrker als das Land
beteiligt waren._Dié Frage, inwieweit dieser Riickgang einen Trendumschwung
eingeleitet hat oder ob er nur eine einmalige Abweichung vémibisherigen

Trend darstellt, vermSgen erst kinftige Erhebungen zu beantworten.

Schaubild 1 vermittelt einen Gesamtilberblick -der Personalentwicklung in
der Beobachtungsperiode. Insgesamt hat sich die Zahl der Beschidftigten
des 6ffentlichen Dienstes im Saarland von 1960 bis 1968 um rund ein
Finftel erhdht. Uberdurchschnittlich stark angestiegen ist mit einer
Zunahme voﬁ fast 30 % das Persqnal des Landes; in etwa parallel zur
Gesamtentwicklung bewegten sich die Zuwidchse bei den Kommunalbedienste-
ten,/deutlich zuriickgegangen um ein rundes Drittel des Ausgangsbestandes
ist dégegen das Personal der wirtschaftlichen Unternehmen sowochl des

- Landes als auch der Gemeinden und Gemeindeverbinde.

1) In der Entwicklung des Gesamtpersonals (einschl. Bundesbehdrden und
-betriebe im Saarland) wurde die Expansion des Verwaltungspersonals
zum GroBteil durch Einsparungen aus Rationalisierungsgriinden bei der
Bundesbahn kompensiert. .

2) Unter Gesamtpersonal wird hier und im folgenden -wenn nicht anders -

' vermerkt- das vollbeschidftigte Personal der Verwaltungen und Wirte
schaftsunternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit verstanden.
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4, Entwicklung des Personalstandes

1)

1960 bis 1968

des Landes und der Kommunalverwaltungen'

Verwaltung pnd Einrichtungen - Wirtschaftliéhe Unternehmen 3)
Jene zusammen | Land | gzgeig; Zusammen Land Gegzine |
Anzahl

1960 26 938 | 17 371 9 567 2 782 753 2 029
1961 28 314 | 18 515 9 799 2 795 665 2 130
1962 29 336 | 19 211 lo 125 2 795 646 2 149

_ 1963 29 871 19 Bo9 lo 062 2 257 649 1 617
1964 31 092 20 496 lo 596 é 215 613 1 602 |
1965 32 566 | 21 256 | 11 3lo 1 993 58k 1 409
1966 33 642 21 974 11 668 2 022 576 1 446
1967 34 276 | 22 570 11 Tob 1 89 507 1 383
1968 33 960 | 22 497 11 463 1 845 5ok 1 341

1960 = loo

1960 loo,0 1oo,0 loo,0 100,0 loo,0 100,0
1961 105,1 | 106,6 lo2,4 100,5 88,3 105,0
1962 108,9 | 110,6 | 105.8 100,5 85,8 105,9 .
1963 110,9 114,0 105,2 81,1 '85,0 79,7‘
1964 115,k | 118,0 110,8 79,6 81,4 79,0
1965 120,9 122,4 118,2 71;6 77,6 69,4
1966 124,9 126,5 122,0 72,7 76,5 71,3
1967 127,2 | 129,9° | 122,k 67,9 67.3 68,2
1968 126,1 129,5 119,8 66,3 66,9 66,1

1) Nur Vollbeschiftigte.

2) EinschlieBlich Gemeinden mit weniger als 1 oco Einwohnern.

3) Ohne eigene Rechtsperstnlichkeit.
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In den strukturellen Veridnde=

Personal des éffentlichen Dienstes? rungen spiegelt sich das Ergeb=-
130 H60-109 ey 120 nis eines l#ngerfristigen Trends.
Ny ,,,"‘_\\\_ o Mit wachsendem Wohlstand steigen
HTL,»";,fﬁZ;wmr die Anforderungen an die dffent-
1o ,”;£i=ﬁqmmmumnv 1o liche Verwaltung. Insbesondere
100 100 die Nachfrage nach offentlichen
i " Gitern und Diensten nimmt iber-
Wirtschaftiiche Unfernehmen? proportional zu. Im Verh&ltnis
*® % der Gesamtaufgaben verringert
7 N 10 sich der Anteil der Hoheitsauf-
o B o gaben, die Leistungsverwaltung

1940 ' 1941 ' 1981 T 1963 T 196k ' 1965 1966 196F 1968
gewinnt mehr und mehr an Bedeue

Statisiisches Amt des Sgerlandes

) Nur Vollbeschaftigte - ¥ EinschlieRlich fan mit weniger als 4000 Einvahnarn - 3 Wirtschaftliche Unternehmen tun
ohne eigene Rechtspersnlichkeit des Landes und der Kommunen. g °

3.2 Yollbesch&ftigte der Hoheits- und KEmmereiverwaltungen

Insgesamt wurden am Erhebungsstichtag 3% 960 hauptberuflich vollbe-
schiftigte Arbeitskridfte bei Behorden und Dienststellen der Landes-
und Kommunalverwaltungen gezdhlt. Rund zwei Drittel davon waren dem
Land, das restliche Drittel den Gemeilnden und Gemeindeverbinden zu=
zurechnen. Neun von zwanzig Kommunalbediensteten hatten als Arbeit=-
geber eine kreisangehdrige Gemeinde. Die Landeshauptstadt -mit Ab-
stand groBtes Gemeinwesen im Saarland- nahm nahezu drei Zehntel
(29 %) der kommunalen Verwaltungsangehtrigen fir sich in Anspruch;
das verbleibende Viertel verteilte sich im Verh#dltnis 6 : 4 auf

Kreis- und Amtsverwaltungen.

5, Vollbeschidftigte der Hoheits- und Kammereiverwaltungen nach Dienste
und Vertragsverhdltnissen am 2. Oktober 1967 und 1968

Bedienstete Verdnderung
- Beamte 1) Angestellte Arbeitar Insgesamt Jje 1 ooo gegeniber
Kérperschaft Einwohner 1967 in #
1067 | 1968 | 1967 | 1968 | 1967 | 1968 | 1967 | 1968 |1967 | 1968
Hoheitsverwaltungen 12 647 | 12 666 T 556 7 So7| 2 367 | 2 324 | 22 570 22 kg7| 199 199 | - 9,3
Kimmereiverwaltungen 2264 | 2 228| 5 179| 5270l B 263 | 3965 | 11 Tob| 11 463 103 1ol | - 2,4
davon:
Stadt Saarbriicken 634 6lo] 1538| 1599! 1125 | 1089 3297 | 3 298| 246 249 | + o
Kreisangeh.Gemeinden 868 850| 1911| 1955]2 660 | 24337 5 439| 5 247 55 55 | - 3,5
imter- 52k 515 659 630 39 39 1 222| 1 184 26 25 | - 3,1
Landkreise 238 2ui| 1 o71] 1 086 4329 Yol 1 748| 1 734 18 17 | - 0,8
Insgesamt 1k gi1 | 1k 8Bou | 12 735| 12 777 6 630 | 6 289 | 34 276 33 960y 303 | 3oo | - 0,9

1) EinschlieBlich Richter.
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Eine Gliederung nach Dienstverhdltnissen 1HBt deutliche Strukturun-
terschiede bei Land und Kommunen erkennen. Beim Land standen mehr
als dig HE1lfte der Bediensteten im BeamtenverhZltnis, ein ﬁrittel
waren Angestellte und nur jeder sechste Arbeiter. Bei den Kommunen
dominierten mit 46 % die Angestellten, an zweiter Stelle rangierten
mit einem guten Drittel die Arbeiter, den SchluB bildeten mit einem
knappen Finftel die Beamten. Ursache hierfiir ist in erster Linie die
unterschiedliche Aufgabenverteilung bei den verschiedenen Gebiets-
kdrperschaften. Insbesondere Lehrer und Polizeibedienstete =Angehd=
rige von Aufgabenbereichen, die fast bzw. ausschlieBlich dem Land
ibertragen sind- erreichten zusammen mehr als zweil Finftel des
Landesperscnals und standen zu mehr als neun Zehnteln im Beamten-

verhidltnis.

Wahrend zudem beim Land die Wahrnehmung hoheitlicher Funktionen el
nen betridchtlichen Antell der Verwaltungsaktivitdt ausmaéht, stehen
bei den Gemeinden oft manuelle Tatigkeiten mit im Vordergrund ihrer
Aufgabenerfiilllung. Betrachtet man die antelilmdBige Verteilung der
Vollbeschdftigten nach Dienstverhdltnissen auf Hoheits- und Kdmmerei-

verwaltung, so bestdtigt sich dieses Argument.

Es ergab sich nachstehendes Bild:

Sekt Beamte Arigestellte ' Arbeiter
extor 1066 | 1967 | 1968 | 1966 | 1067 | 1968 | 1966 | 1967 | 1968

Hoheitsverwaltung 84,4 | 84,8185,0] 60,0 |59,3 | 58,8 35,4 |35,7] 3750
Kdmmereiverwaltung 15,6 | 15,2 | 15,0 | 40,0 | 40,7 | 41,2 | 64,6 | 64,3 | 63,0

85 von loo Beamten waren in der Hoheitsverwaltung tatig. Damit hat
sich seit 1966 der Schwerpunkt der Beamtentdtigkeit ~wenn auch nur
leicht- zugunsten der Hoheitsverwaltung verschoben. Bei den Ange=
stellten zeichnet sich eine umgekehrte Entwicklung ab. Zwar hat sich
der Arbeiteranteil der Hoheitsverwaltung ebenfalls leicht erhdht,
dennoch iberwiegt nach wie vor bei weitem die Zahl der Arbeiter im
kommumnalen Bereich.

Die Verringerung des Verwaltungspersonals um ein knappes Prozent ge=

geﬁﬁber dem Vorjahr ist vornehmlich auf Personaleinsparungen bei den

kreisangehdrigen Gemeinden zuriickzufihren. Hieraus ist auch der Rick-
gang der Bedienstetenzahl je lo coo Einwohnern von 302 auf oo zu er=-

kKldren.
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3.3 Steuereinnahmen, Personalausgaben und Vollbeschdftigte der
Gemeinden und Gemeindeverbinde 1960 bis 1968

Zum Vergleich zur Personalstandsentwicklung der. Gemelnden und Gemeine
deverbdnde seit 1960 sind in Tabelle 6 die entsprechenden Daten fiir
die Personalausgaben einerseits und die Steuereinnahmen der Gemeinden

_andererseits dargestellt worden.

6. Steuereinnahmen, Personalausgaben und Vollbesch#ftigte 1)
der Gemeinden und Gemeindeverbidnde 196o bis 1968

Steuvereinnah- . - | Personalaus- fnderung Vollbeschif— .
Kalenderjahr | men der Ge- Anderung gegen- gaben der Ge- . . Anderung gegen-
bzw. mei?den und ilber dem Vorjahr | meinden und §:§e3§:§Zhr g:i:ingzg(Gm) iiber dem Vorjahr
Stichtag Kreise 2) Gv. 2).
2. lo. .
1 ocoo DM 1 ooo DM % 1 ooo DM % Anzahl Anzahl %
1960 lol 181 - - | 105 784 - © 11 596 - -
1961 132 4h2 + 31 261 | '+ 30,9 119 171 + 12,7 11 929 + 333 | + 2,9
1962 130 o018 - 2428 1 - 1,8 131 o027 + 9,9 12 274 + 351 + 2,9
1963 125 518 - 4 500 - 3,5 139 457 + 6,4 11 679 - 505 | - 4,8
1964 133 733 + 8215 |+ 6,5 152 202 + 9,1 12 198 + 519 | + 4,4
1965 150 638 + 16 905 | + 12,6 172 962 + 13,6 12 719 + 521 | + 4,3
1966 157 039 + 6401 |+ 4,2 193 658 + 12,0 13 114 + 39 | + 3,1
1967 164 955 + 7916 [+ 5,0| 201 198 + 3,9 13 089 - 25|+ o2
1968 166 853 + 1898 [+ 1,2 213 038 + 5,9 .12 8ok - 285 | - 2,2

1) Kommunale Verwaltung einschl. kommunale Wirtschaftsunternehmen ohne eigene Rechtsperstnlichkeit.-
2) Nach Jahresrechnungsstatistiken der Gemeinden.

Gegeniiber 1960 haben sich im Jahre 1968 die Steuereinnahmen der Ge=-
meinden um 65 % erhdht; der Persoﬁalzuwachs betrug im gleichen Zeit-
raum rund lo %. Geradezu sprunghaft verlief die Entwicklung bei den
Personalaﬁsgabenf wo mit einem Plgs von lol %Amehr als eine Verdoppe=
lung zu verzeichnen war. Verantwortlich fir diese Kostenexplosion im
Personalsektor waren mehrere Komponenten, unter denen die quantitative
Personalausweitung, wie vorstehende Zahlen belegen; von zweltrangiger
Bedeutung gewesen ist. Wirksamste Komponente diirften vielmehr Tarif-
und Besoldungsverbesserungen gewesen sein. Ebenfails expansiv wirkten
Verschiebungen in der Struktur der Laufbahnzugehdrigkeit zugunsten des
gehobenen und h6herén'Dienstes, begleitet von einer Tendenz innerhalb
der Laufbahnen in Richtung hoherer Vergilitungs- bzw. Besoldungsgruppen.
Ein EinfluB der sich #ndernden Altersstruktur der Bediensteten auf die
Personalausgaben diirfte zweifellos gegeben sein, ist aber aufgrund des
Fehlens vergieichbaren Datenmaterials nicht einmal der Riehtung nach

bestimmbar.,
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3.4

Vollstandigkeitshalber ist auBerdem auf mogliche Rﬁdkwivkungen von
Strukturwandlungen in den Familienverh#ltnissen der Beschiftigten
hinzuweisen. So kdnnte der Trend zu einem sinkenden durchschnitt=
lichen Heiratsalter und damit verbunden auch zu einem friheren
Kindersegen, wenn auch in vergleichsweise geringem AusmaB, zu ei-
nem Anstieg der Personalausgaben beigetragen haben. Exakte Abgaben

sind auch hier wegen fehlender Daten nicht mdglich.

Fiir die Jahre 1967 und 1968 ist ein leichter Riickgang in den Be~
schéaftigtenzahlen bei den Gemeinden festzustellen; der Anstieg der
Personalausgaben hat sich verlangsamt. AuslSsend fiir die Einspa-
rungen dirften nicht so sehr Rationalisierungserfolge gewesen séin,
vielmehr veranlaBte die angespannte Finanzlage u.a. aufgrund aus-
bleibender Einnahmezuwdchse als Folge der gesamtwirtschaftlichen
Rezession die Kommunen déﬁu, ausscheidende Arbeitskrifte nicht zu
ersetzen und Zurﬁckhaltung bei Neueinstellungen zu lben. Langfristig

ist mit erneuter Expansion in diesem Bereich zu rechnen.

Vollbeschiftigte nach Aufgabenbereichen, Dienstverhiltnissen,
Laufbahngruppen und Geschlecht

Von den 35 805 Vollbeschdftigten des Landes, der Gemeinden und Ge=-
meindeverbidnde einschlieflich zugehOriger Wirtschaftsunternehmungen
waren 42 % Beamte, 37 % Angestellte und rund 21 % Arbeiter. Die Struke
tur der Dienstverh#ltnisse variierte in den einzelnen Aufgabenberei-
chen; ein direkter Zusammenhang mit der Art der jeweils wahrzunehmen-
den Aﬁfgabén ist jedoch nicht -immer erkennbar. Eindeutige Beschifti-
gungsschwerpunkte wurden beim Landespersonal in den Bereichen Unter-
rieht und Offentliche Sicherheit und Ordnung, Rechtsschutz, die zu-~
sammen eine gute HHlfte der Vollbeschéftigten ausmachten, festgestellt.
Allein drei von zehn Landesbediensteten waren an einer allgemein- oder
berufsbildenden Schulel) tdtig, jeder finfte stand im Dienste der ©f-
fentlichen Sicherheit und Ordnung oder des Rechtsschutzes. Nimmt man
das Personal in Wissenschaft und Forschung hinzu, so beanspruchten die
drei personalintensivsten Sektoren rund zwel Drittel des gesamten
Léndespersonals. Einschrdnkend ist zu bemerken, daB der wissenschaft-
liche Béreich‘durch die vollstdndige Einbeziehung des Personals dér

Hochschulkliniken ilberhtht ausgewiesen ist, ein GroBteil dieser Be-

3 Fur detailliertes Datenmaterial zum Personal im Schul~ und Hoche
schulwesen siehe "Saarland in Zahlen Nr. 72 = Schul— und Hochschul-
personal im Sffentlichen Dienst”.
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schiftigtengruppe hdtte funktional dem Sektor Gesundheit, Sport,

Leibeslbungen zugeordnet werden miissen, was jedoch aufgrund der

Erhebungsmethode nicht mdglich war.

7. Hauptberuflich Vollbeschiéftigte des Landes, der Gemeinden und

Ge=-

meindeverbinde nach Aufgabenbereichen und Dienstverhiltnissen 1968
Vollbeschdftigte davon auBerdem
Aufeabenbereich zZusammen - _ Teilzeit-
gabenberel Beamte 1) Angestellte Arbeiter beschif -
Anzahl % | Anzahl l % Anzahl % Anzahl % tigte 2)

I. Land
Oberste Staatsorgane, Innere

Verwaltung und allgemeine

Aufgaben 1 996 8,7 699 5,5 1 200 | 15,9 97 3,6 5
Offentliche Sicherheit und

Ordnung, Rechtsschutz L 566 19,8 3 776 29,5 606 8,0 184 6,9 117
Finanzverwaltung 1 630 7,1 1 o49 8,2 544 7,2 37 1,4 50
Unterricht 7 116 30,9 6 131 47,0 780 | 10,3 205 757 168
Wissenschaft "3 5lo 15,3 430 3,4 2 208 | 29,3 872 32,7 307
Gesundheit, Sport, Leibesilbungen 1 o78 L7 115 c,9 724 9,6 239 9,0 18
Gemeindl. Anstalten und Ein-

* richtungen - - - - - - - - -
Verkehr, Landesplanung u.Raum-

ordnung,Bauverwaltg. u.

Wohnungswirtschaft 1 646 7,2 2lc 1,6 839 | 11,1 597 22,4 34
Sonstige Aufgabenbereiche 3) 1 459 6,3 382 3,0 644 8,6 433 16,3 4i
Zusammen 23 ool |leco,o | 12 792 |loo,o 7 545 |loo,0 2 664 |[loo,o 743

IT. Cemeinden und Gemeindeverbinde
Innere Verwaltung und allgem. :

Aufgaben 1475 | 11,8 shg | 24,4 736 | 12,8 188 3,9
Offentliche Sicherheit und

Ordnung, Rechtsschutz 532 4,2 180 8,0 328 5,7 24 0,5
Finanzverwaltiung 1 023 8,0 497 22,1 Solt 8,7 22 0,5
Unterricht 7ol 5,5 2lo 9,3 244 4,2 247 5,2
Wissenschaft - - - - - - - -

Gesundheit, Sport, Leibesiibungen 2 335 18,2 30 1,3 1541 | 26,7 764 16,0
Gemeindl. Anstalten und Ein-

richtungen 2 099 16,4 172 7,6 262 4,5 1 665 34,8
Verkehr, Landesplanung u. Raum-

ordnung,Bauverwaltg., u. .

Wohnungswirtschaft 1 954 15,3 . 292 13,0 792 13,7 870 18,2
Sonstige Aufgabenbereiche 3) 2 687 20,9 323 14,3 1 364 | 23,7 1 ooo 20,9
Zusammen 12 8o4 |loo,o 2 253 |loo,o 5 771 {loo,o 4 780 |loo,o

IIT. Offentlicher Dienst insgesamt
Oberste Staatsorgane, Innere

Verwaltung und allgemeine

Aufgaben 3 W69 9,7 1 248 8,3 1 936 14,5 285 3,8
Sffentliche Sicherheit und - )

Ordnung, Rechtsschutz 5 098 14,2 3 956 26,3 934 | 7,0 208 2,8
Finanzverwaltung 2 653 7,4 1 546 lo,3 1 048 7,9 59 0,8
Unterricht 7 817 21,8 6 341 42,1 1 o2k Ts7 452 6,1
Wissenschaft 3 5lo 9,8 430 2,9 2 208 | 16,6 872 11,7
Gesundheit, Sport, Leilbesilbungen| 3 413 9,5 145 1,0 2 265 | 17,0 1 o003 13,5
Gemeindl.Anstalten und Ein- :

richtungen 2 099 5,9 172 1,1 262 2,0 1 665 22,4
Verkehr, Landesplanung u. Raum-

ordnung, Bauverwaltg. u.

Wohmungswirtschaft 3 6oo lo,1 502 3,3 1631 | 12,2 1 467 19,7
Sonstige Aufgabenbereiche 3) 4 146 11,6 To5 4,7 2 o008 15,1 1 433 19,2
Insgesamt 35 805 |loo,o |15 o445 |loo,o | 13 316 |loo,o 7 444 1loo,o

1) Einschl. Richter.- 2) Die Erhebungsmethode lieS eine Auftellung der Tellzeitbeschiftigten nach Aufgaben~
bereichen bei Gemeinden und Gemeindeverbidnden nicht zu.- 3) Einschl. wirtschaftliche Unternehmen ohne eigene

Rechtsperstnlichkeit.
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Mit Abstand folgten die Bereiche Oberste Staatsorgane, Innere Ver=
waltung und allgemeine Aufgaben, Finanzverwaltung und Verkehr, Lan=-
desplanung und Raumordnung, Bauverwaltung und Wohnungswirtschaft,

fir die etwa gleichhohe Anteilsgewichte ermittelt wurden.

Die HElfte aller lLandesbeamten wurde im Schul- oder Hochschulbe-
reich registriert. Mit knapp drei Zehnteln rangierte auch hier die
offentliche Sicherheit und Ordnung an zweiter Stelle. Nur jeder
zwanzigste Beamte hatte seinen Arbeitsplatz bei einer Béhdrde oder
Dienststelle der obersten Staatsorgane bzw. der inngren Verwaltung.
Von unﬁergeordneter Bedeutung war die Beamtentitigkeit auf den Ge=

bieten Gesundheit, Sport

und Leibesiibungen. Bel den

Angestellten war eine ge= Personal der &ffentlichen Verwaltung?

wisse Konzentration (29 %) nach Aufgabenbereichen am 2. 10. 1968

Oherste Staatsordane, Innere Verwallg.

im wissenschaftlic hen Sek- Sonstige Aufgabenbereiche 11,6 % und allgemeine Aufgaben 97 %
tor zu verzeichnen. Von Verkshr, Landesplaming ¢
- und Raumurdm:inq, i
. . s verwaltung un
erheblichem Gewicht diirfe= Hoimngsiri,
A

ten hier Arzte und Pfle- Gemeindiiche
Anstalten und
oo Einrichtungen
gepersonal der Hochschul i e
. L waltung 74%
kliniken gewesen sein. Gesundht,
_ Sport, Leihes-
Leicht herausragte weiter- dhungen 95 %

hin der 16 %ige Anteil der

Wissenschaft 9,8 % nferricht 21,8 %
Obersten Staatsorgane und

Jraristisches Amt des Saarlendes
inneren Ver.waltung hd Im u.b- ) EinschlieBlich Wirtschaftsunternshman ohne eigene Rechtspersanlichkeit.

rigen verteilten sich die

Angestellten wesentlich gleichmdBiger als die Beamten auf die einzel-
nen Aufgabenbereiche. ErwartungsgemiB waren die Akzente der Aufgaben-
verteilung beim Personal der Gemeinden und Gemeindeverbinde andefs Zu
setzen. GrofenordnungsmiBig etwa gleich stark beteiligt waren die Be=
reiche Gesundheit, Sport, Leibesiibungen (18 %), Gemeindliche Anstal-

ten und Einrichtungen (16 %) und Verkehr, Raumordnung, Bauverwaltung

und Wohnungswirtschaft (15 %). In den "Sonstigen Aufgabenbereichen",
die hauptsidchlich die Soziale Sicheruﬁg‘und die rechtlich unselbstin=
digen Wirtschaftsunternehmen umfassen, verdiente eiﬁ Finftel der Kom-
munalbediensteten seinen Lebensunterhalt. Ein gutes Zehntel war mit
Aufgaben der inneren Verwaltung und allgemeinen Angelegenhelten - be-

traut. Die beim Land dominierenden Sektoren Unterricht, Wissenschaft
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und dffentliche Sicherheit und Ordnung, Rechtsschutz spielten hier
eine untergeordnete Rolle und erreichten zusammen nur ein kﬁappes

Zehntel aller kommunalen Arbeitnehmer,

Kommunalbeamte nahmen vorzugswelse Funktiocnen in der allgemeinen

Verwaltung (24 %) und den Sffentlichen Finanzen (22 %) wahr, kom-

munale Angestellte betdtigten sich zu mehr als einem Viertel im

Gesundheitswesen, ein gutes Drittel der kommunalen Arbelter schlief-

lich war in gemeindlichen Anstalten und Einrichtungen beschaftigt.
Mit Quoten von 81 % bzw.

78 % an der jewelligen Ge-

samtbeschiaftigtenzahl waren
Vollbeschaftigte des offentlichen Dienstes
am 2.10. 1948 nach Aufgabenbereichen

und Dienstverhalinissen in %

das Unterrichtswesen und

die Offentliche Sicherheit

Beamte ¥ - Angestellfe Arbeiter

Ohersfe Staatsorgane, lnnere Ver
tung und allgemeine Aufpabes

OFfenti Sicherheit . Ordnung,Resh
Finanzverwaliung &

Unbersicht &

Wissenschaft &
Gesundheit, Sport, Leibesibun

Gemeind. Anstalten u. Einrichtung

Verkehr, Landesplanung u.Raimord &
nung,Bauverv: . Wohnungswirtschaft &

Suistige Aufushenbereicie [

Insgesamt E

und Ordnung einschliefBlich
des Rechtsschutzes eindeu=
tige Domznen der Beamten-
tdtigkeit. An dritter Stel-
le folgte mit 58 % die Fi-
nanzverwaltung, am unteren

Ende der Skala rangierte

in%0 10 20 30 40 S50 40 M 80 90 100

mit 4 % der Sektor Gesund-
heit, Sport und Léibes-

SraHistisches Amy des Saarkndes
) EinschlieBlich Richter

ibungen. In einer engeren

Bandbreite bewegten sich die entsprechsnden Werte bel den Angestell=
ten. Am stdrksten vertreten waren die Angestellten mit zwel Dritteln
des Gesamtpersonals im Gesundheitswesen, dem Sport und den Leibes-~
ibungen, diéht gefolgt vom wissenschaftlichen Sektor mit 63 %. Die
niedrigste Angestelltenquote (12 %) wurde fir die gemeindlichen An-
stalten und Einrichtunéen ermittelt. Kompensatorisch hierzu war im
gleichen Funktionsbereich mit 79 % der htchste Arbeiteranteil zu

verzeichnen.
i

Mit 41 4 wurde ein zweiter Schwerpunkt der Lohnempfinger im Bereich
Verkehr, Landesplanung und Raumordnung, Bauverwaltung und Wohnungs-~
wirtschaft errechnet. Nahezu bedeutungslos waren manuelle Tatigkeie

ten (2 %) bei der Finanzverwaltung.
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Von den 35 805 Vollbeschif -

Entwickiung des Landespersonals ¥ tigten des saarlandischen

in ausgewahlten Aufgabenbereichen von 1960 bis 198 . &ffentlichen Dienstes waren
180

180

190100 ///’ = lo 7oh\bzw. rund 30 % weib=
170 170 . :
/// lichen Geschlechts,was ziem=
160 . . .
Krankenhauser und / 160 lich genau der weiblichen Be-
Hechschulkliniken .
; o s ; .
150 10 schiftigungsquote bei der Ge=
) * | Schulenund,#” | . . . v s \
140 SR T KLU samtheit aller abhingig Er-
130 A 130 werbstidtigen entsprach.
/ |~ Tsgesamt = P
120 : L] Fma*!/ 120 . .
//' iﬁé | Verwaltng Am hochsten war mit 45 %
110 _———— 110 ) . trv s
g e T der Anteil der weiblichen
R e T T A TR TR Bediensteten bei den Ange=-
Jiatistisches Ami cs Saar/endles ’
e Vot stellten, an zweiter Stelle

foigten mit 26 % die Arbei=

. terinnen, das SchluBlicht bildeten mit lediglich 18 von Hundert die
weiblichen Beamten. Knapp die H#lfte der 25 loo minnlichen Bedienste=
ten'erhielten Beamtenbeziige, nicht ganz drei Zehntel waren Verglitungs-
empfiEnger mit privatrechtlichem Dienstvertrag, ein gutesAFﬁnftel
schliefllich wurde als Lohnempfinger gemeldet. Die Verteilung'der weib-
lichen Arbeitnehmer nach Dienstverhdltnissen zeigte ein teilweise hier-
von abweichendes Bild. Nur ein Viertel war verbeamtet, 56 % waren Ane
gestellte, die restlichen 18 % wurden im Lohnarbeitsverhiltnis beschif =
tigt. Bei den Mannern lag somit der Beschéftigtenschwerpunktvmit Abe
stand im Beamten-, bei deni Frauen mit noch groBerem Abstand im Ange-
stelltenverhdltnis. Im Vergleich zu den beiden anderen Dienstverh#lt=
nissen war sowohl bel Minnern als auch bel Frauen nur ein relativ ge-

ringer Teil zu den Arbeitern zu rechnen.

Die 28 361 Beémten und Angestellten machten knapp vier Fiinftel des Ge=
samtpersonals aus. Davon waren 2o 337 oder 72 % beim Land und 8 o24
oder 28 % bei Gemeinden und Gemeindeverbinden beschiftigt. Die unter-
schiedliche Aufgabenkonzentration bei Land und Gemeinden und die damit
notwendigerweise verbundenen Unterschiede in den Qualifikationen mach-
ten sich naturgemdB auch in den Laufbahnstrukturen bemerkbar. Beim
Land waren hohere und gehobene Laufbahn erheblieh stdrker als bei den
Kommumen besetzt. Deutlich mehr als die HHlfte der in Landesdiensten
stehenden Beamten und Angestellten gehdrte einer Besoldungs- bzw. Vers

gitungsgruppe des hdheren odervgehdbenen Dienstes an, bei den Kommunen.
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8. Beamte ﬁnd Angestelltel)’des Lahdes,'der Gemeinden und GemeindeverbEnde
nach Aufgabenbereichen und Laufbahngruppen 1968

Beamte und . davon
. Angestellte Hoherer I Gehobener l Mittlerer I Einfacher
Aufgabenbereiche ZUS. daYon Dienst
weibl.
Anzahl |Anzahl |Anzahl 1 % - |Anzahl | % LAnzahl l % |Anzahl I %
I. Land
Oberste Staatsorgane, Innere

Verwaltung und allgemeine
. Aufgaben 1 1899 528 { 2ko 6,8 717 9,1 868 lo,4 T4 12,4
Offentliche Sicherheit und

Ordmmng, Rechtsschutz L4 382 363 | . 455 | 13,0 367 4,7 | 3 421 40,9 139 23,2
Finangverwalting 1 593 271 56 | 1,6 631 8,0 841 | 1o,0 . 65 10,9
Unterricht 6911 | 2 812 | 1 626 | 46,3 4 998 63,6 268 3,2 19 3,2
Wissenschaft 2 638 | 1 306 847 1 24,1 198 2,51 1 koo 16,7 193 32,3
Gesundheit, *Sport, Leibesiib. 839 | 503 82 2,3 " 1lo 1,4 6lo | 7,3 37 6,2
Gemeindliche Anstalten und

Einrichtungen - - ~ - - - . - - -
Verkehr, Landesplanung u. Raum- ‘ .

ordnung, Bauverwaltung und .

Wohnungswirtschaft 1 ol9 143 72 |- 2,1 453 5,8 485 5,8 39 " 6,5
Sonstige Aulgabenbereiche 2)- 1 026 198 134 3,8 386 4,9 47y 5,7 32 5,3
Zusammen 20 3ﬁ7 6 124 | 3 512 |1loo,0 7 860 | loo,o | 8 367 | loo,o 598 | loo,o

IT.Gemeinden und Gemeindeverbinde
Innere Verwaltung u. allgemeine
_ Aufgaben 1 285 3leo 77 | 15,7 431 19,0 665 14,0 112 22,3
Offentliche Sicherhelt und

Ordnung, Rechtsschutz 508 105 2 0,4 128 5,6 325 6,8 53 1lo,6
Finanzverwaltung 1 ool 177 3 0,6 384 16,9 557 11,7 57 11,4
Unterricht 4sh | 143 124 | 25,2 99 4,3 2ok 4,3 27 5,4
Wissenschaft - - - - - - - - - - -
Gesundheit, Sport, Lelbesib. 1571 | 1176 195 | 39,7 51 2,2 1 227 25,8 98 19,6
Gemeindliche Anstalten und . :

Einrichtungen 434 12 17 3,5 72 3,2 357 7,1 8 1,6
Verkehr, Landesplanung u. Raum- ’

ordnung, Bauverwaltung und . )

Wohnungswirtschaft 1 o84 124 51 | lo,h4 554 24,4 4sh 9,5 25 5,0
Sonstige Aufgabenbereiche 2) 1687 | 538 22 4,5 554 24,4 99 | 20,8 121 24,1

Zusammen 8 o024 | 2 615 _491 loo,0 2 273 | loo,o | 4 759 | loo,o 50l | loo,o

ITI. Offentlicher Dienst insgesamt

Oberste Staaﬁsorgane, Innere
Verwaltung und allgemeine

Aufgaben 3 184 838 317 7,9 1 148 1,3 | 1533 11,7 186 16,9
Offentliche Sicherheit und

Ordnung, Rechtsschutz 4 8o 468 457 { 11,4 495 4,9 | 3 746 28,5 192 17,5
Finanzverwaltung : 2 504 |° 448 59 1,5 1 015 lo,o0 | 1 308 lo,7 122 11,1
Unterricht 7365 | 295 | 175 | 43,7 5 o097 50,3 472 3,6 46 4,2
Wissenschaft 2 638 | 1 306 By77| 21,2 198 2,0 | 1 Loo lo,7 193 17,6
Gesundheit, Sport, Leibesib. 2 410 | 1 679 277 6,9 161 1,6 | 1 837 14,0 135 12,3
Gemeindliche Anstalten und ’ : - . . .

Einrichtungen 43 42 17 0,4 72 | - 0,7 337 2,6 8 6,7 °

Verkehr, Landesplanung u. Raum-
ordnung, Bauverwaltung und

Wohnungswirtschaft 2133 267 123 | 3,1 | 1o07 9,97 939 7,1 64 5,8 -
Sonstige Aufgabenbereiche 2) 2 713 736 156 | 3,9 glo 9,3 | 1464 | 11,1 153 | 13,9
Zusammen 28 361 | 8 739 | 4 003 |loo,0 |lo 133 | loo,o |13 126 | loo,o | 1 099 100,0

1) Nur hauptberuflich Vollbeschidftigte.- 2) Einschl. Wirtschaftsunternehmen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.

|
war nur jeder Dritte den gleichen Laufbahnen zuzuordnen. Allein fir

den Anteil des hbheren Dienstes wurde beim Land (17 %) nahezu das
Dreifache der entsprechenden kommunalen Quote (6 %) ermittelt. Rund

6o % der kommunalen Beamten und Angestellten gaben eine Besoldungs-
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bzw. Vergﬁiungsgruppe des mittleren Dienstés-an, was die Vorrang-
Stellung dieser Laufbahn(beim Personal der‘Gemeinden, Kmter;und
Landkreise unterstreicht. Auch~be;m Land war der mittlere Dienst
'mit 41 % die am hiufigsten vertretene Laufbahngruppe, jedoch nur
mit geringem Vorsprung vor dem gehobenen Dienst, wo flir den ent-
sprechenden Anteil 39 % regisfriert wurden., Der einfache Dienst,
insgesamt von geringer Bedeutung, war beim Lénd mit 3 % und bei den

Kommunen und Kommunalverbinden mit 6 % beteiligt.

Sieben Zehntel der Landesbediensteten in der hoheren Laufbahn waren
in den Bereichen Unterriéht und Wissenschaft auszuweisen. Hierbei
handelte es sich vorrangig um das Lehrpersonal an Gymnasien, be-
ruf'sbildenden. Schulen und den Hochschulen des Saarlandes, das sich
nahezu geschlossen im hoheren Dienst befand. Angesichts dieser
Feststellung‘érscheint def im'Vergleich zu den Kommunen relativ

" hohe Anteil des h6heréh‘Dienstes'beim Land plausibel, wenn‘man
bedenkt, daB Schul- und Hochsqhulwesén~ﬁberwiegend Angelegenhei=-

ten des Landes sind.

Ahnliches ist zum gehobenen Dienst zu vermerken. Rund 64 % der vom
Land beschdftigten Arbeitskréfie_der gehobenen Lauftahn waren als
Volks=- und Sonderschullehrer im Unterrichtswesen titig. Die starke
Gruppe der Polizeibediensteten, in der Regel Beamte der mittleren
Laufbahn, wérén beim Land im Sektor &ffentliche Sicherheit und Ord-
nung mit einem 41 %igen Anteil‘aller AngehSrigen der mittlerénm~
Laufbahn zu verbuchen. Bei Kommunén und Kommunalverbinden hatten
"hthere" Beamte und Angestellte vornehmlich (4o #)-Aufgaben der Ge=
sundheitsvor- und ~firsorge wahrzunehmen. Hierzu diirften fast aus-
schlieBlich Arzte bei Gesundheitsdmtern und kommunalen Kranken=-
hdusern zu rechnen gewesen sein. Ein Viertel der "htheren" Bedien~
steten war zudem auch bei deﬂ Kbmmﬁnen im Schulwesen tdtig, ein
Anteil, der inzwischen aufgrund der teilweisen tibernahme kommuna-~

ler Schulen durch das Land zurlickgegangen sein diirfte.

Einen'optischen Eindruék der Laufbahnstrukturén in den verschiede-
nen Aufgabenbereichen fermittelt Schaubild 5. Klar ersichtlich zeigt
sich der fir die Gesamtstruktur der hoheren Laufbahn oben schon her-
ausgestéllﬁe bestimmende EinfluB der Sektoren Unterricht und Wissen-
schaft, wobei in letzterem erwartungsgemiB die deutlichste Konzenw

tration (32 %) hoherer Dienstkrifte festgestellt wurde. Mehr als neun
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Zehntel aller im Schuldienst tdtigen Personen waren den beiden obe-
ren Laufbahngruppen zuzuordnen. Im wissenschaftlichen Bereich iiber=
raschte zun#dchst der iUber die H#lfte ausmachende Personalanteil des

mittleren Dienstes. Verstiand-

;ich wird dieses Paktum, wenn

man die Einbeziehung ~ der Beamte” und Angestellte im offentlichen Dienst
am 2.10.1968 nach Aufgabenberemhen

und Laufbahngruppen in %
Sektor berﬁCkSi Chtigt ° Fin Haherer  Gehobener Mittlerer Einfacher

Dienst Dienst Dienst Dienst

Hochschulkliniken in diesen

GI'O Bt a i l der hi er erfaﬁten Dberste Staaisorgane, Innere Ver-|

waltung und allgemeine Aufgabien
. . (FFentl. Sicherheit und @rdng, Redhts
Bediensteten erhielt als me-

Finanzverszltun
Unterricht

Wissenschaft

als Pflegepersonal eine Vere Basundhei Sport Leibestbungen
N . . Gemeindl. Anstalten u. Eincichtunger
gutung naCh giner Tari f= Verkehr, Landesplanung u. Raumord

mung, Bauverw, u Wahnongswistschaft

dizinisch technisches wmnd

gruppe des mittleren Dienstes. Sslge hfbmbesite

- Insgesamt
Angehorige der gleichen n%0 0 W W W N @ W 6 % A
Be rufe s Orgt en auch fijr’ ein Statistisches Amit des Saarlandes

9 EinschlieBlich Richter

Ubergewicht (76 %) der mitte

leren Taufbahn im Gesundheitswesen. Am schwichsten vertreten war der
hthere Dienst in der Finanzverwaltung (2 %) und in den gemeindlichen
Anstalten und Einrichtungen (4 %). In beiden Bereichen war jeweils,
wenng;eich mit unterschiedlichen Gewichten, die mittlere Laufbahn

am hdufigsten besetzt.

Insgesamt ergab sich fir die Beamten und Angestellten im unmittelba~
ren Sffentlichen Dienst des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbine

de folgende Laufbahnverteilung:
'Von jewells loo Beamten bzw. Angestellten gehSrten zum

= hoheren Dienst 14
= gehobenen Dienst 326
- mittleren Dienst 46

- einfachen Dienst 4

Hohere und gehobené sowie mittlere und einfache Laufbahn stellten

paarweise zusammengefaft jeweils die Hdlfte des nach Laufbahnen une

1)

benachbarten Gruppen mittlerer und gehobener Dienst entfiel. Dieser

terscheidbaren Personals, wobei das Schwergewicht auf die beiden

1) Arbeiter im 6ffentlichen Dienst kbnnen nicht nach Laufbahnen ge=
gliedert werden;’ lediglich eine Trennung nach Tarifgruppen ist mog=
lich. = Siehe hierzu Tabellenteil-.
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Personenkreis umfaBte zusammen rund vier Finftel der gesamten Ge=

halts- und. Vergiitungsempfénger.

9. Beamte und Angestellte

1)

des Landes, der Gemeinden und Gemeinde=
verbinde 2) nach Geschlecht und Laufbahngruppen 1968

Hoherer l Gehobener I Mittlerer I Einfacher
Insgesamt
Geschlecht ) Dienst
Anzahl I % | Anzahl l %- 'l Anzahl »l % | Anzahl | % Anzahl %
I. Land
Beamte 3)
ménnlich 2 435 23,9 4 108 40,3 3 547 34,8 108 1,0 | lo 198 loo,o
weiblich 46 15,6 2 125 81,9 61 2,4 2 o,l 2 5G4 loo,0
Zusammen 2 841 22,2 6 233 48,7 3 608 28,2 1lo 0,9 | 12 792 loo,0
. Angestellte
minnlich 561 14,0 1 145 28,5 2 146 53,4 . 163 4,1 4 015 loo,0
weiblich 1lo 3,1 482 13,7 2 613 74,0 325 9,2 |. 3 530 loo,o0
zZusammen - 671 8,9 1 627 21,5 4 759 63,1 488 6,5 7 545 loo,0
Beamte und Angestellte zusammen
ménnlich 2 996 21,1 5 253 37,0 5 693 ko,0 271 1,9 | 14 213 loo,0
weiblich 516 8,4 2 607 42,6 2 674 43,7 327 5,3 | 6 12k 100,0 -
zZusammen 3 512 17,3 7 860 38,7 8 367 41,1 598 2,9 | 20 337 ‘loo,o0
II. Gemeinden und Gemeindeverb#nde
Beamte
minnlich 222 lo,5 1 367 64,4 519 24,5 13 0,6 2 121 loa,o
weiblich 49 37,1 72 54,6 11 8,3 - 132 loo,0
zZusammen 271 12,0 1 439 63,9 - 530 23,5 13 0,6 2 253 loo,0
Angestellte
m#nnlich 165 5,0 730 22,2 2 184 66,4 209 6,4 3 288 loo,0
weiblich 55 2,2 _lolt 4,2 2 ols 82,4 279 11,2 2 483 loo,o
zZusammen 220 3,8 . 834 14, 4 229 73,3 488 8,4 5 771 loo,0
- - Beamte und Angestellte zusammen
ménnlich 387 7,1 2 097 38,8 2 To3 50,0 222 4,1 5 409 loo,0
weiblich lok | - 4,0 176 6,7 2 o056 78,6 279 lo,7 | 2615 | loo,o0
Zusammen 4o1 6,1 2 273 28,3 4 759 59,3 501 6,3 B o024 loo,0
' IIT. Offentlicher Dienst insgesamt
Beamte -
minnlich 2 657 21,6 5 475 44,5 4 056 33,0 121 0,9 | 12 319 loo,0
weiblich g5 16,7 2 197 80,6 72 2,7 2 0,0 2 726 loo,o
Zusammen 3 112 20,7 7 672 51,0 L 138- 27,5 123 0,8 | 15 ok5 loo,0
. Angestellte
m#nnlich 726 9,9 1875 25,7 4 330 59,3 272 5,1 7 303 loo,0
weiblich 165 2,7 586 9,8 4 658 7755 6ok lo,0 6 ol3 loo,0
zZusammen - 891 6,7 2 461 18,5 8 088 67,5 976 T, 13 316 100,0
: ~Beamte und Angestellte insgesamt )
ménnlich 3 883 i7,2 T 350 37,5 8 396 42,8 493 2,5 19 622 1o0,0
weiblich - 620 7,1 2 783 31,9 4 730 54,1 606 6,9 | 8739 100,0
zusammen 4 003 14,1 lo 133 35,7 13 126 46,3 1 099 3,9 | 28 361 loo,c

) ' '
1) Nur hauptberuflich Vollbesché#ftigte. - 2) Einschl.

Reehtspersonlichkeit, - 3) Elnschl. Richter.
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Die Struktur der Laufbahnzugehdrigkeit variiert nach Dienstverhélt—
nissen und Geschlecht. Im'wesentliéhen ist folgendes festzuhalten:
Der "Dufchschnittsbeamte" befindet sich in einer hdheren LaufbahnF
gruppe als der "durchschnittliche Angestellte". LiB8t man deh ein-
fachen Dienst, der ohnehin sowohl bei Beamten.als auch bei Ange=~
stellten\von geringer Bedeutung ist, aufler Betracht, so widchst der

Angestelltenanteil mit absteigender Laufbéhngruppe.

Gleiches gilt fiir den weiblichen Beschéftigtenanteil. Je niedriger
die Laufbahngruppe, desto hoher der Frauenanteil in der betreffen-
den Laufbahngruppe.

Nur 15 von loo  Angehd-
Beamte und Angestellte im 6ffentlichen Dienst

rigen des hoheren Dien=- nach Laufbahngruppen und Geschlecht
stes waren Frauen, beim » am 2.10.1943
| % Land %

gehobenen Dienst waren
es bereits 28, im mitt-
leren Dienst 36. Im ein-
fachen Dienst schlieBlich
war mehr als die  H&Elfte
der Beschiftigten weiblie

chen Geschlechts.

7 von lo Beamten waren im
hoheren oder gehobenen

Dienst beschdftigt, bei

Offentlicher Dienst insgesamt 100

den Angestellien war le=- 100
8 Z7a A wamlich B weiblich 80

diglich Jjeder vierte Zu
60

diesem Personenkreis zu
; 40

zdhlen. In der mittleren
Laufbahn wurden knapp 28 %

20

Héherer Gehabener Mittlerer Einfacher
Dienst Dienst Diensf Dienst

der Beamten, dagegen aber
fast 68 % der Angestellten

- erfaBt. Beim welblichen Personal treten diese Beziehungen zwischen

Starstisches Aml des Saarlandes -

Laufbahnzugehdrigkeit und Dienstverhdltnis noch ausgepridgter als
beim mdnnlichen zutage. Weibliche Beamte gehdrten fast ausschlieB-
lich (97 %) zur hSheren bzw. gehobenenp weibliche Angestellte da=-
gegen zu nahezu vier Finfteln zur mittleren Lau fbahn. Auch  hier
machte sich die grofie Zahl der Lehrerinnen an Volks-~ und: Sonder=

schulen, die Beamte des gehobenen Dienstes sind, bemerkbar.
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3.5 Vollbeschiftigte nach

Altersklassen

o Vollbeschaftigtes Personal im offentlichen Dienst
Als erste personalstatisti- nach Dienstverhaltnissen, Laufbahngruppen
.sche Untersuchung gewdhrt und Geschlecht am 2.10.19%48

. )
die Personalstrukturerhe~ Beamte

] Hoherer Dienst

bung einen Einblick in den weiblich
Mittlerer Dienst
infacher Dienst

Altersaufbau des Personals
Zysammen

im offentlichen Dienst.
Angestellte-

Detaillierte Einzelinforma- Hoherer Dienst

Gehobener Dienst
Mittlerer Dienst
Einfacher Dienst
Zusammen

tionen Uber die altersmidBi-

ge Zusammensetzung der Be=

diensteten sind eine unab- Beamte und Angestelle

Haherer Dienst
Gehobener Dienst
Mittlerer Dienst
Einfacher Dienst
Zusammen

dingbare Notwendigkeit

fundierter Vorausschitzun-

gen des quantitativen und

Qualitativen zukinftigen Be= Arbeiter

darfs an Dienstkraften im

. . . Beamte, Angestellte und Arbeiter
offentlichen Sektor. Uber-

dies liefert die Alters- o & & w0

Sratistisches Amt des Ssarlandes

struktur wertvolle Auf - 9 Einschishlich Richfer

in%

schlisse zur Frmittlung des
voraussichtlichen Bedarfs

an staatlichen Versorgungsleistungen.

Wichtige Informationen liefert vor allem die Kombination des Merk-
mals "Lebensalter" mit den Merkmalen "Dienstverhiltnis", "Laufbahn-
zugehorigkeit", "Geschlecht" und "Aufgabenbereich'. .

Genau die Halfte des Gesamtpersonals befand sich im Alter zwischen
'730 und 50 Jahren, wobei die Gruppe der 4o- bis Sojdhrigen ein leich-
tes Ubergewicht hatte; 28 von loo Bediensteten waren Jjinger als 3o
Jahre, wogegen 22 bereits 50" und mehr Lebensjahre aufzuweisen hatten.
Eine nach Geschlecﬁtern getrennte Betrachtung zeigt ein hiervon ab-
weichendes Bild. Der Anteil der weiﬁlichen’Dienstkréfte unter %o Jah=
ren (43 %) erreichte nahezu das Doppelte des entsprechenden Anteils
der midnnlichen Kollegen (22 %). Dies diirfte vor allem darauf zuriickzu-
fihren sein, dafl ein GroBteil 'der weiblichen Bediensteten nach der
EheschlieBung aus dem Erwerbsleben ausscheidet, was zwangsliufig zu

einem Rﬁbkgang der weiblichen Beschiftigten in der Klasse der 3o- bis
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lo. Hauptberuflich Vollbeschiftigte !
und Vertragsverhdltnissen und Laufbahngruppen 1968

1)

nach Altersklassen, Dienst=

davon
Richter, i

Alter Beamte, Beamte Angestellte

von . Angestellte] . davon : davon
bis wnt. ... und Rich- - Ar-
Jahren Arbeiter ter zu- hthe- [geho- | mitt- ein- zu- hthe- | geho- | mitt-~ ein- | paiter

Zusammen sammen rer bener | lerer | facher|Sammen rer bener | lerer |facher
Dienst Dienst
Anzahl

unter 18 253 - 11 - - 11 - 285 - - 159 126 97
18 - 20 1197 - 193 - 66 127 - 883 - & 618 259 121
2 - 25 3- 462 -1 1 303 21 713 567 2| 1832 3 3511 580 213 327
25 - - 3o 4 985 6] 2 682 | Lo5{1 666 6oo 11 | 1578 216 178 | 1 113 71 709
30 - 35 4 Leo 491 1863 481 o917 153 12 | 1 405 278 252 825 50 | 1 143
35 - Lo 4 188 49 [ 1 789 554 Bo2 419 14 7 1118 135 291 653 39| 123
4o - 45 4 Bho 43 2183 42511 236 | * 50l 21 | 1 605 82 44111 019|. 63| 1 009
45 - 50 4 529 34| 1832 27| 866 625- 4 [ 1 704 59| 4135|1173 57 -959
50 - 52 glig 5 423 56| 195 166 6 324 lo 95 209 lo 197
52 - 54 1 292 5 524 74 238 207 5 520 22 164 314 20 243
5% - 56 [ 1518 7 589 lo3| 27 200 12 554 21 1o 375 18 368
56 - 58 | 1258 7 476 98| 259 108 11 458 lo 129 308 11 317
58 - 6o 1 083 7 3l lo6| 14k 9o 4 ig7 20 127 291 19 275
6o - 62 8o2 [*] 295 119| 142 30 4 267 13 85 164 5 231
62 - Ob 584 8 196 69 a2 28 7 221 9 73 131 -8 159
64 - 65 223 1 92 27 59 6 - 89 9 26 49 5 41
65 und mehr 42 - lo 7 3 - - 16 3 4 7 2 i6
Insgesamt 35 8o5 240 |14 Bo5 | 2 872{7 672 |4 138 123 |13 316 891 | 2 461 | 8 988 976 | 7 44k
% ,
unter 18 1,1 - 0,1 - - 0,3 - 2,1 - - 1,8 12,9 1,3
18 - 20 3,4 - 1,3 - 0,9 3,1 - 6,6 - 0,3 6,9 26,5 1,6
20 - 25 9,7 - 8,8 0,7 9,3 | 13,7 1,6 13,8 0,4 1,41 17,6 21,8 4,4
25 - Jo 13,9 6,7 18,1 | 14,1 | 21,7 | 14,5 8,9 11,9 24,2 7,2 12,4 T3 9,5
30 - 35 12,5 20,4 12,6 | 16,7 | 11,9 | 1l,0 9,8 lo,6 31,2| 1lo,2 9,2 5,1 15,3
35 -~ 4o 11,7 20,4 12,1 | 19,3 | lo,4 | lo,1 | 11,4 8,4 15,2 11,8 7,3 4,0f 16,6
4o - U5 13,5 17,9 14,7 | 14,8 | 16,1 | 12,1 | 17,1 12,1 9,2| 17,9{ 11,3 6,5 13,6
L5 . 5o 12,7 14,2 2,4 1 11,% | 11,3 | 15,1 | 11,4 12,8 6,6 16,9| 13,0 5,9 12,9
5¢ - 52 2,7 2,1 2,9 1,9 2,5 4,0 k,9 2,4 1,1 3,9 2,3 1,0 2,6
52 - 54 3,6 2,1 2,5 2,6 3,1 550 4,1 2,9 2,5 6,7 2,5 2,1 3,3
54 - 56 4,2 2,9 b,0o| 3,6 | 3,6| 4,8 9,8 4,2 2,4 5,7 4,2 1,80 4,9
56 - 58 355 2,9 3,2 3,4 3,4 2,6 8,9 3,4 1,1 5,2 3,4 1,4 4,3
58 - 6o 3,0 2,9 2,3 2,7 1,9 2,2 3,2 3,4 2,3 5,2 3,2 2,0 3,7
6o - 62 2,2 3,8 2,0 4,2 1,9 0,7 3,2 2,0 1,5 3,4 1,8 0,5 3,1
62 - 64 1,6 3,3 1,3 2,4 1,2 0,7 5,7 1,6 1,0 3,0 1,5 0,8 2,1
64 - 65 0,6 0,4 0,6 1,0 0,8 0,1 - 0,7 1,0 1,0 0,5 0,5 0,6
65 und mehr 0,1 - o,l 0,2 0,0 - - 0,1 0,3 0,2 a,l}| 0,2 0,2
Insgesamt loo,0 loo,0 loo,o | loo,o [loo,o |loo,o |loo,o loo,0 loo,o0 | loo,0 | loo,o loo,0| loo,o

1) Einschl. staatliche und kommunale Wirtschaftsunternehmen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit,
ohne Sozlalversicherungstriger. !
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4ogéhr1gen fihrt. Der Trend zur friheren EheschlleBung wird diese
~Tendenz vermutlich- fortsetzen. SoZiologisch interessant 1st “der
wieder steigende Anteil in der Gruppe der 4o~ bis 5ojihrigen weibe
lichen AngehSrigen des offentlichen Dieﬂstes. Hier handelt es sich
in erster Linie um die Gruppe von Frauen~in mittlerem Alter, die
-bedingt durch die hohen Kriegsverluste an Minnern- teilweise ehe-
los blieb und somit fiir ihren Lebensuhterhalt selbst aufzukommen
hat. Weiterhin dﬁ:fte geradé in dieser Altersgruppe der Kreis von
Frauen, die wieder ins Berufsleben zurﬁckkehren, nicht uherheblich

sein, ein Ph#dnomen, das in jingster Zeit an Bedeutung gewinnt.

Die Altersverteilung des

mé&nnlichen Personals - Personal im 6ffentlichen Dienst?
zeigt keine derartigen nach Alfer und Geschlecht am 2.10. 1948
Sonderentwicklungen. Am | y Aersarospen

stdrksten vertreten war
die Klasse der 4o- bis
unter 5ojdhrigen, mit
geringem Abstand gefolgt
von der Gruppe der - 3o -

bis unter 4o Jahre alten

Minnern. Jeweils knapp

ein Finftel der minnli-

4000 30 200 1000 ] ] 1000 i}

Statistisches Am? des Ssarindes

chen Bediensteten befand Nur Vollbaschaftigte

‘sich im Alter zwischen 2o und “30 .bzw. 50 und 60 Jahren. Genau ent-
gegengesetzte Antellsgewichte filir Manner und Frauen ergaben sich in
den obersten und untersten Altersjahrgingen. Knépp 3 % der Minner
waren jinger als 2o Jahre, widhrend der korrespondierende Frauenan-
teil gut 9 % betrug. ﬁberA6o Jahre alt waren nahezu 6 % der Minner,
hingegen entfielen nur 2 % der Frauen auf die gleiche Altersgruppe,
ein deutliches Indiz fir ein betréchtlich hheres Durchschnittsalter
der ménnlicheﬁ Dienstkrifte gegeniiber dem der Weiblichen. Dieses Bild
wird bestEtigt, wenn man den Anteil der Geschlechter am Gesamtperso-
nal, gegliedert nach Altersgruppen betrachtet. Von den unter 2o0jdhri-
gen waren 61 % weibliehen und nur 39 % minnlichen Geschlechts. In
erster Linie diirfte es sich dabei um Biro~ und Schreibkrifte gehan-
delt haben, die nach dem Schulabschluf keine léngere Berufsausbildung

aqusich nehmen wollten. DaB gerade in dieser Altersklasse das weibli-
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che Element so stark lberwog, erscheint einleuchtend, wenn man bee
denkt, daB junge Frauen aufgrund des zu erwartenden Fheschlusses

mit nachfolgender Mutterschaft und einem damit verbuﬁdenen wZU=
mindest langerfristigen, wenn nicht endgiiltigen~ Ausscheiden aﬁs
der Erwerbstdtigkeit, oft nicht bereit sind; eine aufwendige Berufs=

ausbildung in Kauf zu nehmen.

Auch in der Kategorie der 20=- bis 24jihrigen gehbrten mit 53 % Fraue
en und 47 ¢ Minnern mehr als die HHlfte der Bediensteten dem weibli-
chen Geschlecht an. Eine sprunghafte Umkéhrung der Anteilsverhilt=
nisse war in der nHchsthoheren Altersgruppe der 25« bis 29jdhrigen
festzustellen, wo 64 % minnliche und 36 % weibliche Arbeitnehmer ge-
meldet wurden. In diesen Altersjahrgingen ist bereits ein Teil der
weiblichen Beschédftigten wegen Heirat und Familiengriindung aus dér
Erwerbstdtigkeit ausgeschieden, wihrend andererseits der durch lingee-
re Ausbildungszeiten verursachte spitere Eintritt der minnlichen

Dienstkréfte in Erwerbsleben seinen AbschluB gefunden haben diirfte.

Der Frauenanteil entwickelte sich weilter rickliufig in der Gruppe
des 30 bis 39 Jahre alten Personals (24 %), um in der sich anschliesw~
senden Klasse der 4o~ bis 49jdhrigen aus den oben schon genannten
Grinden wieder leicht anzustelgen (27% ). Unter den 50= bis 59j8hrie
gen befanden sich nur noch 22 % Frauen., SchliefBlich waren bei den
6o und mehr Lebensjahre zihlenden 6ffentlichen Bediensteten nur noch
15 % weiblichen Geschlechts. Der SchluB auf eine frihere Aufgabe der
Erwerbstdtigkeit bei weiblichen Arbeitnehmern liegt zwar nahe, 1ad8t
sich jedoch mangels vergleichbaren Datenmaterials aus frilheren Ere
hebungen nicht konsistent belegen. Der relatlv geringe weibliche
Anteil in diesen Altersjahrgingen karmn ebensogut auf eine urspring-
lich niedrigere welbliche Erwerbsquote bel den betreffenden Jahr-

gdngen zuriickzufihren sein.

Die Gliederung nach Dienstverhiltnissen 1lieB lediglich in einigen
Fillen herausragende altersspezifische Schwerpunkte zutage treten.
So bel den unter 2ojzhrigen, wo die Angestellten fast drel Viertel
des Potentials abdeckten; der Rest verteilte sich zu anndhernd gleie-
chen Teilen auf Beamte einschlieBlich Richter (13 %) und Arbeiter
(1% #). Auch in der n#chstfolgenden Altersgruppe der 2o- bis 24jdhe

rigen stellten die Angestellten «~bei inzwischen stark gestiegenem



Beamtenanteil (38 %)« noch mehr als die HZlfte des Personals dice
ser Altersgruppe. Unter den 25= bis 29jéhrigenAAngeh6figen des Of=
fentlichen Dienstes erreichten dann die Beamten mit 54 % ihren hoch-
sten Anteil, der Angestelltenanteil isthier auf 32 % geschrumpft,
Arbeiter waren entsprechend mit 14 % beteiligt. Relativ am stHrke
sten vertreten waren die Arbeiter mit 29 % in der Gruppe der 35=
bis 39jdhrigen. Zum Vergleich hier noch einmal die Anteilsquoten

der einzelnen Dienstverhiltnisse am Gesamtpersonals

Von den 35 805 Vollbeschdftigten waren 42 % zu Beamten ernannt, 37 %

standen im Angestelltenverh#ltnis und 21 % waren Arbeiter.

Die Altersschichtung innerhalb der Dienstverhdltnisse war im grofen
und ganzen ziemlich gleichmidBig. Weniger als 4o Jahre alt war je-
wells gut die HHlfte der Beamten(53 %) und Angestellten (53 %) und
knapp die H#lfte der Arbeiter (49 %). Nimmt han die Gruppe der 4o=
bis 49jshrigen hinzu, so lassen sich dennoch swenngleich nicht

sehr gravierende- Strukturunterschiede herauskristallisieren. Noch
nicht 5o Jahre zidhlten 8o % der Beamten, 78 % der Angestellten und

75 % der Arbeiter. Insgesamt gesehen ergab sich filir die Beamten ein
etwas ginstigerer Altersaufbau als filir die Angestellten,die wieder=
um ihrerseits etwas besser als die Arbeiter einzustufen waren. 6o
und mehr Lebensjahre hatten jeweils 4 % der Beamten und Angestellten
und berelits 6_% der Arbeiter vollendet. Der im Vergleich zu den An-
gestellten (9 %) und =abgeschwdchte auch zu den Arbeitern (3 %)
besonders niedrige Teil der unter 2ojdhrigen Beamten (1 %) ist ein-
mal auf laufbahnrechtliche Vorschriften zuriickzufithren (HShere Ane
forderungen an Schul~ bzw. Hochschulbildung), zum anderen diirften
aber auch erhebungsmethodische Einfliisse eine erhebliche Rolle ge=
spielt haben, Dienstanfédnger bzw, Praktikanten, die nach abgeschlos=
sener Ausbildung als Beamte in den gehobenen oder mittleren Dienst
ilbernommen werden, wurden in der Statistik wegen ihres besonderen

Ausbildungsverhdltinisses als Angestellte erfagt.

Hinsichtlich des Altersaufbaues nach Laufbahngruppen 1st im wesent-
lichen folgendes festzustellen. Da flir den hBheren Dienst als Laufe
bahnvoraussetzung grundsdtzlich der erfolgreiche Abschluf eines
Hochschulstudiums erforderlich ist, sind die untersten Altersklas=

sen erwartungsgemdB in dieser Laufbahn nur schwach besetzt. Keiner
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E Altersstruktur der Beamten und Angestellten
nach Laufbahngruppen am 2.10.1968 in % -0

Hoherer Dienst
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Beamte  Angestellfe Beamte  Angestellle

Statistisches Amt des Saarfandles

der Angehdrigen des hdheren Dienstes war jﬁnger als 20 Jahre und

nur 0,7 % der "hoheren'Beamten bzw. o,4 % der "htheren" Angestell-
ten waren noch nicht 25 Jahre alt. Mit 61 % war die gleiche Alterse
gruppe bel den Angestellten im einfachen Dienst extrem stark ver-

- treten. Angestellte ohne qualifizierten Berufsabschlufl erhalten meist
in.den ersten Jahren ihrer Zugeharigkeit zum offentlichen Dienst eine
Vergiitung nach einer Tarifgrupﬁe des einfachen Dienstes. Nach mehr=-
jdhriger Bewdhrung erfolgt in der Regel dann eine HOhergrupplerung

in den mittleren Dienst. So erkldrt sich die auf den .ersten Blick
iberraschend st?rke Besetzung dieser Altersklasse in der einfachen
Laufbahn. Im ﬁbrigen war die Altersverteilung beim einfachen und
mittleren Dienst ziemlich gleichmédBig und wies keine weiteren Be-

sonderheiten auf.

ffber die HHlfte der Angestéllten im hoheren Dienst war jinger als 35
Jahré, bei den beamteten Angehtrigen dieser Laufbahﬁ wurde fiir die
gleiche Altersgruppe ein knappes Drittel alé Anteil ermittelt. Ange-
stellte des hoheren Dlenstes werden vielfach nach mehreren Dienst-

Jjahren als sogenannte "andere Bewerber' in das Beamtenverhiltnis uber=
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11.

Hanptberuflich Vollbeschidftigte des 8ffentlichen Dienstes

nach Aufgabenbereichen und Altersklassen
am 2.10.1968

rste a2 Verkehr,
g::"‘tz‘ gii;ﬁ:i g:i:ﬂd- 2181:::3(-11 ;’i:gs:; - Sonstige
'Qizezng: ;ﬁi::’ giid.;u;g, ii:iz;: 5221?1:;‘_ z;iiji:_ Spor;,, gje.g_ux-ld Raumordng. g:ﬁi:i’en‘ Zusammen
Jahren Verwaltg.- Rechts. tung ;eibes- riche Bauverw. che
u. allgem. schutz ilbungen tungen u.Wohngs.
Aufgaben B wirtsch.
Anzahl
unter 18 43 26 32 7 59 91 lo 7o 58 396
18 - 20 143 141 14y 20 192 337 a7 79 113 1196
20 - 25 354 577 496 497 138 466 97 242 293 3 b6o
25 -~ 3o 266 647 398 1795 524 304 225 322 414 4 985
30 - 35 211 528 169 1 198 6oo L7 372 513 451 4 459
35 - ko 281 536 161 1 o57 his 3y 332 545 ° 487 4 188
bo i5 549 671 .2Bo. [ 1055 391 351 262 517 664 4 Bho
5 - 5o 603 Bo8 261 771 379 396 232 " 448 631 4 529
50 - 52 112 191 58 187 56 65 6l 78 138 949
52 - 54 154 269 81 219 82 - 119 81 113 174 1292
54 - 56 212 289 122 233 99 138 86 161 178 1 518
56 - 58 167 150 111 237 79 97 96 140 181 1 258
58 ~ 6o 158 129 1lo 180 68" 83 75 . 138 142 1 083
6o - 62 116 . 66 . 63 168 45 1 67 121 112 802
62 - 64 8o 51 50 111 38 37 6o 85 7> 585
64 - 65 17 19 17 3 8 25 13 23 28 223
65 und mehr 3 - - 9 7 .9 - 5 9 4o
Insgesamt| 3469 5 098 2 653 7 817 - 3 5lo 3 413 2 099 3 6oo 4 146 35 805
% ,
unter 18 1.2 0,5 1,2 6,1 L7 2,7 0,5 1,9 1,4 1,1
18 -2 4,1 2,8 5,4 0.5 | . 5,5 9.9 1,3 2,2 2,7 3,4
20 - 25 lo,2 11,3 18,7 6,4 12,5 13,7 . 4,6 6,7 7,1 9,7
25 - 3o 7,7 12,7 15,0 23,0 14,9 11,5 la,7 8,9 lo,0 13,9.
Jo -~35 6,1 lo,%4 6,4 15,3 S a7, 12,2 17,7 14,3 10,9 12,5
35 - b 8,1 10,5 6,1 13,5 12,7 lo,1l 15,8 15,1 11,7 11,7
bo ~ 15 15,8 13,2 4,3 13,5 11,1 lo,3 12,5 b4 16,0 13,5
45 - 50 17,4 15,8 9,8 9,9 10,8 11,6 11,1 12,5 15,2 12,7
50 - 52 3,2 3,7 ,2,2 2,4 1,6 1,9 3:0 2,2 3,3 2,7
52 - 54 4,4 5,3 3,1 2,8 2,3 3,5 3,9 3,1 4,2 3,6
54 - 56 6,1 5,7 4,6 3,0 2,8 4,0 3,1 4,5 4,3 4,2
56 - 58 4.8 2,9 4,2 3,0 2,3 2,8 L6 3,9 by 3,5
58 - 6o k.6 2,5 4,1 2,3 1,9 2,4 3,6 3,8 3.4 3,50
6o - 62 3,4 1,3 -3 2,1 1,3 1,3 3,2 3,4 2,7 2,2
62 - 64 2,3 1,0 1,9 1,4 1,1 1,1 2,8 2.4 1,8 1,6
64 - 65 0,5 0,4 0,6 0,9 o,..2 0,7 0,6 0,6 0,7 0,6
65 und mehr 0,1 - - 0,1 0,2 0,3 . - 0,1 0,2 0,1
Insgesamt loo,0 loo,o0 loo,o0” loo,o0 loo,o " loo,o loo,o0: loo,0 loo.,o loo,o -
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hommen. Es handelt sich dabei meist um jlingere Akademiker pestimme=
ter.Fachrichtungen, fir die es keinen oder noch keinen laufbahn-
rechtlich institutionalisierten Vorbereitungsdienst gibt, die aber
in der offentlichen Verwaltung an Gewicht gewinnen. Dies 18t den
relativ hoheﬁ Anteil der jilingeren Jahrginge bel den Angestellten
dieser Laufbahngruppe verstdndlich erscheinen. 50 Jahre und Hlter
waren 23 % der Beamten und nur 13 % der Angestellten im hoheren
Diehst. Ein éhniiéher anteilmdBiger Abstand fand sich in der Grup-
pé der 35 bis 49jdhrigen (46 % Beamte, 31 % Angestellte).

In der gehobenen Laufbahn ergab sich das umgekehrte Bild. Hier
ﬁattgn betrdchtlich mehr Beamte (44 %) als Angestellte (19 %) das

35. Lebensjahr nocﬁ nicht vollendet. Lediglich 18 % der Beamten des
‘gehobenen Dienstes waren finfzig Jahre und #lter, fﬁr die entspre=
chende Angesfelltengruppe’wurde eine Quote von 3% % errechnet. Hier
stellten die 35 bis 49j#hrigen 38 % der Beamten und 47 % der Ange=
Stellten. Der vergleichsweise hohe Anteil der #Hdlteren Jahrginge bei
den Angestellten der gehobenen Laufbahn basiert auf der Tatsache,

daf es nur wenig Berufe (z.B. graduierte Ingenieure) gibt, die eine
sofortige Einstellung in die gehobene Laufbahn ermdglichen.Das Gros
der in dieser Laufbahn erfaften Angestellten hat sich erst nach lang-
Jéhrigef Dienstzeit von der einfachen ilber die mittlere Laufbahn hoche
gearbeitet; daher die_im Vergleich zu den Beamten ungiinstigere Alterse

struktur in dieser Laﬁfbahngruppe.

Die je nach der speziellen Aufgabenstellung unterschiedliche Zus
sammensetzung des Personals nach Geschlecht, Dienstyerhaltnis 1uncl.
Laufbahngruppen schlug sich auch zum Teil in einem recht unters
schiedlichen Altersaufbau nieder. So schwankten zum Beispiel der An
teil der unter 2o0jdhrigen bel einer Quote von knapp 5 % am Gesambte=
personal, je nach Aufgabenbereich zwischen o,4 % im Unterrichtswesen
vund fast 13 % bei.Gesundheit, Spo;i und Leibesibungen. Im Unterrichise
wesen wird der Personalnachwuchs nicht ah den Schulen, sondern an ei=
gens dafiir eingerichteten Institutionen (Pédagogische Hochschule, Uni=
versitdt) ausgebildet; deshalb der geringe Personalanteil der unter
20j§hrigen in diesem Bereich. Die rekativ hohe Zahl der unter 2ojsdh~
rigen im Gesundheitssektor rekrutiertg sich vor allem aus dem zum
iberwiegenden Teil noch in Ausbildung befindlichen Pflege- und medie

zinisch=technischen Personal in Kliniken und Krankenh#usern.
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3.6

Noch nicht das 40, Lebensjahr vollendet hatten 52 % der Bedienstes
ten, 4o Jahre und #lter waren entsprechend 48 % der Gesamtbeschife
tigten. Eine hieran gemessen ungiinstige Altersstruktur wurde bei
den obersten Staatsorganén und der inneren Vérwaltung festgestellt.,
Fir die unter 4ojdhrigen wurden lediglich 37 % ermittelt, 4o und
mehr Lebensjahre hatten dagegen bereits 63 % dieser Bediensteten
aufzuweissen. Merklich positiver gestaltete sich das Bild im Bile
dungse und Gesundheltssektor. Beim Schulpersonallwaren knapp drei
Fﬁnftei (59 %) jimger als 4o Jahre, eindeutig ein Ergebnis der
mehrfachen besoldungsmdBigen Anhebung und der damit einhergehene
den hdheren Attraktivitdt des Lehrerberufes insbesondere an Grunds,

Haupt- und Sonderschulen,

Vollbeschiftigte nach Vor= uad Ausbildung

Erstmals wurden in der Personalstrukturerhebung 1968 auch Angaben
iber die Vore und Ausbildung der 8ffentlichen Bediensteten ermite
telt. Als Modalitéten des Merkmals "Vore und Ausbildung" wurde
zundchst nach dem AbschluB an einer allgemeine bzw. berufsbilden=
den Schule, jeweils gegliedert nach Schultypen, gefragt. Dariber
hinaus wurden Informationen Uber die wissensehafiliche Hochschul-
bildung und, nochmals getrennt, die pddagogische Ausbildung des
Pérsonals gewonneh. Von besonderem Interesse erschien dabei eine
Kombination des Merkmals "Vor- und Ausbildung" mit den Merkmalen
"Dienstverh&ltnis" und "Laufbahngruppe".

Ohne Abschluf an éiner éllgemeinbilden&en Schule blieb nach eige=
nen Angaben keiner der 35 805 vollbeschiftigten Angehtrigen des
ffentlichen Dienstes. Knapp drei Fiinftel hatten die Volksschule
absolviert, 19 % hatten die mittlere Reife erworben>und 22 % wae
ren Abiturienten. Nach der allgemeinbildenden Schule hatten 37 %,
in der Regel Volksschiiler, zur beruflichen Ausbildung eine Pflichtw
berufsschule besucht, wihrend jeder zehnte den erfolgreichen Ab-
schluﬁ einer Berufsfachschule angab. Jeder siebente hier handelte
es sich iberwiegend um Abiturienten. hatte die erste Lehrerprifung
fir das Lehramt an Volkse, Sondere-und Realschulen bestanden,
SchlieBlich wurde von jedem-zehnten eine wissenschaftliche Hoche
schulbildung mit abschlisBiender Staatse bzw. Piplompriifung gemel-

det:; Dles ist aueh die Regelbedingung fiir die ibernahme iam den
hoheren Diemst. Mehr als neun Zehntel der Beschiftigten des hdhee

47



12. Hauptberufllch'Vollbesc’§ft1gte nach Vor- und Ausblldung
und Laufbahngruppen 1) 1968

Beamte 2), . Beamte und Angestellte -
11t R . .
ﬁigezﬁgeitzr Hoherer Gehcbener Mittlerer Einfacher Arbeiter
Vor- und Ausbildung zZusammen ' Dienst

Anzahl | % Anzahl] % |Anzahl 4 Anzahl| % J(Anzahl| % ¢ |Anzahl 4

Bedienstete insgesamt 35 805 | loo | 4 oo3 loo |1lo 133" | loo |13 126 | loo {1 099 | loo | 7 444 | 1oo

davon hatten - - ' b
Abschlufl einer allgemein- ' s
bildenden Schule: '

2 556 | 25,2|10 414 | 79,3| 872 | 79,4| 7 386 | 99,2

Volksschule 21 277 | 59,4 b9 | 1,2
Sog.mittl. Reife 6 639 | 18,5 loo | 2,5 | 3798 | 37,5 2 509 | 19,1] 174 | 15,8 81 0,8
Abitur 7 889 |22,1( 3854 |96,3| 3 779 | 37,3 203 1,6 55 |- 4,8] ¢ .| -

Weiterhin hatten:
AbschluB einer berufs-
bildenden Schule:

Beruf'sschule 13 053 | 36,5 107 | 2,7 | 1 397 | 13,8| 6 530 | 49,7 583 53.0| % 436 | 59,6
Berufsfachschule 3 736 | lo,4 48 | 1,2 | 1269 | 12,5| 2 115 | 16,1| 152 | 13,8 52| 2,0
Fachschule (z.B.Meistersh| 2 236 | 6,2 451 1,1 450 L4t 1 643 | 12,5 32 2,9 66| 0,9
Ingenieurschule 922 2,6 109 2,7 791 7,8 22 0,2 - - - -
AbschluB einer pHdagogi- . ’
schen Ausbildung 3) 5 260 | 14,7 157 | 3,9 | 5 oo5 | 49,4 98 | o,7 - = - -
AbschluB einer wissensch.
Hochschulbildung (ohne
pddagog. Ausbildung)
mit Staats- bzw.
Diplompriifung 3 691 |1o0,3| 3 663 |91,5 24 0,2 4 0,0 - - -1 -
Kirchlicher Priifung 55 0,2 50 1,2 5 0,0 - - - - - -
Promotion - 857 | 2,4 853 {21,3 4 0,0 - - - - -1 -
Habilitation 197 | o,6 197 | 4,9 - - - - - - - -
Magisterpriifung 6| o,0 6| o,1 - - - - - - - -

1) Bzw. vergleichbar zusammengefaften Vergiitungsgruppen;- Personal in Ausbilding den Jjeweiligen Dienstverhdlt--
‘nissen und Laufbahngruppen zugeordnet.-

2) EinschlieBlich Richter.-

3) Lehramtspriifung fir das Lehramt an Volks-, Sonder- und Realschulen (erste Lehrerpriifung).

ren¢ﬁienstes hatten ein akademisches Studium erfolgreich abgeschlose
sen. Immerhin hatten 9 % der hoheren Bediensteten keine wissenschafte
liche Hochschulbildung. Dieser Personenkreis setzte sich vorwiegend

1)

ten, die nach bestandener Reifeprﬁfung ohne Studium als Inspektoran-

aus sogenannten Aufstiegsbeamten zZusammen, hauptsichlich Abiturien-
wdrter in den éehobenen Dienst ébernommen wurden. Jeder finfte der

" Beamten und Angestellten des htheren Dienstes war zum Doktor promo-
viert, ein Zwanzigstel hatte sich als Hochschullehrer habilitiert.
'Berufsblldende Schulabschlusse spielten im hoheren Dienst eine untere

geordnete Rolle.

Rund drei Viertel der Bediensteten in der gehobenen Laufbahn besaBen
Abitur oder.mittleré Reife. Knapp die Hdlfte hatte die Lehramtsprii-

fung bestanden. Ins Auge f#llt der um 12 Prozentpunkte niedrigere

i) Aufstiegsbeamte sind Beamte, die in einer niedrigeren als der ine
zwischen erreichten Laufbahngruppe in den 8ffentlichen Dienst einge~
treten sind, die aber aufgrund besonderer THehtigkeit und in lang~

Jéhriger THtigkeit erworbener Kenntnisse und Erfahrungen in eine héhere
Laufbahn eingestuft wurden.
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3.7

" Abiturientenanteil im Vergleich zu den Kpdften mit abgeschlossener

pddagogischer Ausbildung, da dieser allgemeinbildende SchulabschluB
die Regelvoraussetzung einer pidagogischen Ausbildurig ist. Verstinde
lich wird diese zunéchstAwidersprﬁchiiéh‘erscheinende Tatsache,

wernn man bedenkt, daB bis vor einem guten Jahrzehnt aufgrund der In-
stitution der Lehrerseminare durchaus die Maglichkeit-bestana, auch

ohne Abitur den Lehrerberuf -zu ergreifen.

Ein Viertel des Personals der gehobenen Laufbahn hattebdfe Volks-
schule absolviert. Berufsbildende Schulabschliisse hatten ein rela-
tiv stidrkeres Gewlcht als beim hSheren Diénst, im Vergleich zur
mittleren und einfachen Laufbahn war ihre Bedeutung jedoch immer
noch gering. Jeweils rund vier Finftel der Beschédftigten des mitt-
leren und einfachen Dienstes hatten die Volksschule durchlaufen.
Ebenfalls jewells die Hilfte hatte die Pfliechtberufsschule besucht.

- 'Mit Ausnahme des Fachschulabschlusses, den ein Achtel der mittlew

ren, aber nur 3 % der einfachen Bediensteten aufwiesen, waren keine
wesentlichen Unterschiede in der Vor- und‘Ausbildungsstfuktur des
Personals der beiden unteren Laufbahngruppen festzustellén. Arbeiter
besaflen als allgemeinen SchulabschluB praktisch ausschlieBlich
Volksschulbildung l)- Drei Finftel der Arbeiter hatté eine Berufse
schule besucht,'eine qualifiziertere Berufsausbildung wie Berufse=

fach- bzw. Fachschule wurde lediglich von 3 % der Arbeiter gemeldet.

Laufbahnrechtliche Zuordnung und Anstellungsverhdltnisse

Wichtige Informationen zur Weiterentwickiung des Bffentlichen_bienstn
rechts, inshesondere der laufbahnrechtlichen Ausgestaltung vermitteln
die ebenfalls erstmals durch die Personalstrukturerhebung bereitge=
stellten Daten iiber laufbahnrechﬁliche Zuordnung bzw. Anstellungs; ’
verhdltnisse der Arbeltnehmer im offentlichen Dienst. Dabei wurde
nach den erfiillten dienstrechtlichen Voraussetzungen gefragt. Es war
zu unterscheiden zwischen Laufbahnbeamten (mit Vorbereitungsdienst

und Laufbahnpriifung), Aufstiegsbeamten (Aufstieg in ndchsthdhere

Laufbahn wegen besonderer Eignung), Beamte besonderer‘Fachrichtung

(vor allem bestimmte Berufsgruppen im hdheren Dienst wie Krzte, .

Diplomingenieure, Mathematiker, Chemiker, Physiker, Biologen) und

1) Die wenigen Ausnahmen mit hoherem SchulabschluB diirften vornehme-

lich auf nicht korrigierte und im nachhinein kaum korrigierbare Ere
hebungsfehler zurlickzufihren sein. :
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"anderen Bewerbern" (mit entsprechender ILebense und Berufserfah~

Ming ohne vorgeschiiebene Vorbildung:; dié BefZhigung wird vom Landes=-

personalausschuf ausgesproéhén).

Beim einfachen Dienst sind diese beamtenrechtlichen Unterscheidungen

praktisch bedeutungslos. Daher wurde in der Tabelle 13 auf die

ent-

sprechende Untergliederuﬁg beim einfachen Dienst verzichtet. Ausge-

gliedert wurden ebenfalls die ausnahmslos dem hSheren Dienst angehGe

renden Richter.

15. Beamte 1) und Richter nach Laufbahngruppen und
laufbahnrechtlicher Zuordnung 1968

entsprechend einbezogen.

50

Laufbahngruppe 2) Beamte und davon auf
‘ Laufbahnrechtliche | Richter Widerruf Probe Lebenszeit Zelt
Zuérdnung zusammen - Anzahl % | Anzahl % | Anzahl % |Anzahl %
Hherer Dienst (ohne Richter) ] R
Laufbahnbeamte 2 053 487 23,7 217 | lo,6 | 1 300 | 63,3 49 2,4
Aufstiegsbeamte einer
Einheitslaufbahn ' 18 - - - - 18 |loo,o - -
Sonstige Aufstiegsbeamte 72 - - -1 - 72 [loo,o0 - -
Beamte besonderer Fachrichtung 666 4 0,6 108 16,2 547 | 82,1 7 1,1
Andere Bewerber. : 63 - - 11 | 17,5 50 | 79,3 2 3,2
Zusammen 2 872 91 17,1 336 11,7 1 987 69,2 58 2,0
Gehobener Dienst ‘
Laufbahnbeamte 2 422 3lo 12,8 355 | 14,7 | 1756 | 72,5 1 0,0
Aufstiegsbeamte einer '
Einheitslaufbahn 204 - - 3| 1,5 201 | 98,5 - -
Sonstige Aufstiegsbeamte 538 - - 2 0,4 536 | 99,6 - -
Beamte besonderer Fachrichtiung 4 278 61 1,4 | 1 300 | 30,4 | 2882 | 67,4 35 0,8
Andere Bewerber 2%0 4 1,8 29 | 12,6 196 | 85,2 1 o,k
Zusammen 7 672 375 4,9| 1689 | 22,0 | 5571 | 72,6 | . 37 0,5
Mittlerer Dienst
Laufbahnbeamte 3 897 200 5,1 816 | 21,0 | 2 877 | 73,8 4 o,l
Aufstlegsbeamte einer i
Einheitslaufbahn 18 - - - - 18 |loo,o - -
" Sonstige Aufstiegsbeamte 61 - - 8 | 13,1 53 | 86,9 - -
'Beamte besonderer Fachrichtung 1lo2 1 1,0 19 | 18,6 81 | 79,4 1 1,0
Andere Bewerber 6o 1,7 12 | 20,0 BT 78,3 - -
Zusammen 4 138 202 4,9 855 | 20,7 | 3 o76 | 74,3 5 0,1
‘Einfacher Dienst 123 2 1,6 2 1,6 118 | 96,0 1 0,8
Beamte zusammen 14 805 1 o7o 7,2 | 2 882 | 19,5 |1lo 752 | 72,6 lol 0,7
Richter - 240 - - 39 | 16,2 20l | 83,8 - -
Beamte und Richter insgesamt 15 oli5 1 o7o 7,14 2921 | 19,4 |10 953 | 72,8 lol 0,7
1) Verwaltung und wirtschaftliche Unternehmen ohne eigene Rechtsperstnlichkeit.- 2) Personal in Ausbildung



Von den verbleibenden 14 682 Beamten waren 57 % Laufbahnbeamte.

ﬁberraséhend hoch war mit einem vollen Drittel der Anteil der Be-
amten "besonderer Fachrlchtung s+ 6 % waren Aufstlegsbeamte und le-
dlglich 2 % waren als "andere Bewerber" in das Beamtenverhiltnis .

ibernommen worden.

Die Struktur der laufbahnrechtlichen Zuordnung in den einzelnen A
Laufbalngruppen weicht zum Teil betrichtlich von diesem Gesamtdurch»
schnitt ab. Mit 94 % war der Anteil des Laufbahnbeamten im mittle-
ren Dienst mit Abstand am h8chsten, im, gehobenen Dienst waren nur

32 % Laufbahnbeamte, aber 56 % Beamte besonderer Fachrichtung be -
schidftigt. wogegen die entsprechende Quote beim mittleren Dienst

nur 3 % erreichte. Mit 23 % Anteil st@llten im hoheren Dienst die
Beamten besonderer Fachrichtung ebenfalls einen beachtlichen Faktor
dar, obwohl Laufbahnbeamte auch hier mit gut sieben Zehntel ilber-
wogen. Die 4 278 Beamten besonderer Fachri&htung im gehobenen Dienst
dirften nahezu ausschlieflich Lehrer an Volks- und Realschulen ge=

- wesen sein l). Unter diesem Gesichtspunkt wird der oben festgestell-
te hohe Anteil der Beamten besonderer Fachrichtung an der Gesamt-
zahl der Beamten verstdndlich. Fast drei Viertel aller Beamten waren
Beamte auf Lebenszeit, bei den Richtern erreiechte die korrespondieren=-
de Quote sogar 84 %. Ein Fiinftel der Beamten und ein Sechstel der
‘Richter hatten noch eine Probezeit zu durchlaufen, wihrend jeder 14.
als Beamterauf Widerruf einen Vorbereitungsdienst absolvierte. Die
1ol Beamten auf Zeit waren nahezu ausnahmslos hauptamtliche Wahl-~

beamte (Blirgermeister, Beigeordnete) bei Gemeinden.

Die Gliederung nach Laufbahngruppen ergab hier keine sehr graviefenden
Strukturunterschiede. Gehobener und mittlerer Dienst wiesen deutliche
Parallelen auf, lediglich in der hdheren Laufbahn wurden merkliche Ab~

welchungen festgestellt

‘Von den Laufbahnbeamten waren sieben Zehntel auf Lebenszeit ernannt,
ein Sechstel befand sich im Beamtenverhiltnis auf Probe, 12 % waren

Beamte auf Widerruf; die 54 Beamten auf Zeit splelten anteilmdBig

5 Im Gegensatz zu mehreren anderen Bundeslindern werden im Saar-
land Volks- und Sonderschullehrer nach wie vor zu den Beamten be-
sonderer Fachrichtung gerechnet.
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eine unbedeutende Rolle. Lediglich 13 der 911 Aufstiegsbeamten

hatten noch keine Urkunde auf Lebenszeit erhalten. Mehr als ein
Viertel der Beamten besondefer“Fachrichtung wurden noch prqbe—

weise beschiftigt, sieben Zehntel waren Lebeﬁszeitbeamte. Uhfer
den "anderen Bewerbern", die insgesamt nicht sehr stark ins Ge-
wicht fielen, waren 83 vH auf Lebensdauer zu den Beamten zu

rechnen; 15 % hatten noch einen Teil ihrer‘Probezeit vor sich.

14, Hauptberuflich Vollbeschi#ftigte 1) Angestellte nach Laufbahn-
gruppen und Anstellungsverhiltnissen 1968

Angestellte mit Angestelltenvergiitung Ange - :

steils Ange-

L davon - SteLte stellte
aufbahngruppe 2) - mit
ZU-~ kindbar unkiindbar Beamten- | 1PS®
sammen besoldune gesamt
Anzahl 4 Anzahl % © '

Hoherer Dienst 827 Th2 89,7 85 10,3 64 891
Gehobener Dienst 2 459 1 348 54,8 | 1 111 45,2 2 2 461
Mittlerer Dienst 8 083 6 867 76,4 2 121 23,6 - 8 988
Einfacher Dienst 976 916 93,9 6o 6,1 | - 976
Insgesamt 13 250 9 873 74,5 | 3377 25,5 66 13 316

1) Verwaltung und wirtschaftliche Unternehmen ohne eigens Rechtspersénlichkeit.-
2) Vergleichbar zusammengefaBte Vergiitungsgruppen, Angestellte in Ausbildung
entsprechend einbezogen. -

Nach den Bestimmungen des BAT gelangen Angestellte nach einer Be=~
schiaftigungszeit von min&estens finfzehn Jahren, frilhestens jedoeh
nach Vollendung des 40. Lebensjahres, in ein unkiindbares Beschaf-
tigungsverhiltnis. Kindbar waren rund drei Viertel aller Angestell-
ten, ein Viertel hatte die genannten Bedingungen der Unkindbarkeit
erfiillt. Hinzu kamen‘66 Angestéllte mit Beamtenbesoldung, die fast
ausschliéBlich deﬁ hoheren Dienst angehdrten. Die Aufteilung in
kindbare und unkindbare Bedienstete variierte in den einzelnen
Laufbahngruppen betrichtlich. Im gehobenen Dienst hatten bereits
45 % die Unkindbarkeit erreicht, im einfachen Dienst betrﬁg die
entsprechende Quote nur © %. Dieses Faktum erklirt sich wie folgt:
Ein GroBteil der Angestellten des dffentlichen Dienstes beginnt
seine berufliche Laufbahn mit der EinstellungAin der einfachen
Laufbahn. Bei Eignung und Bewdhrung gelingt es dem Angestellten

in der Regel nach einigen DienstJjahren, in eine Tarifgruppe des
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3.8

mittleren Dienstes Uberzuwechseln.Nach wiederum mehreren Jahren er-
reicht es ein Teil dieses Personenkreises, erneut in die nichsths-
here Laufbahn -den gehobenen Dienst- aufzusteigen. Bis auf wenige
Ausnahmen ist hier fiir die meisten die Endstufe\Frreicht Da  der
zweifache Wechsel der Laufbahngruppe sich iber einen ldngeren Zeit-
raum hanLeht hat inzwischen eine groBe Anzahl der hiervon Betrof-
fenen die Unkundbarkeltsbedlngungen erfiillt, Die Zahl der bls zur
Unkundbarkeit im elnfachen Dienst verblelbenden Krifte 1st relativ
gering. Daher die von der elnfachen bis zur gehobenen Laufbahn ste=

tig zunehmende Quote der "Unkindbaren'.

Die Aufnahme eines Anéestellten in den hdheren Dienst setZt grund-
sdtzlich den AbschluB einer wissenschaftlichen Ausblldung an einer
Hochschule voraus° Es handelt sich hierbei vornehmlich um Berufs-
gruppen, fir die es bislang noch keinen beamtenrechtlich geregelten
Vorbereitﬁngsdienst gibt. Einerseits wurde die Beschédftigung derarti-
ger Dienstkrédfte erst im letzten Jéhrzehnt verstirkt betriebeh, zZum
anderen werden sie vielfach nach einigen Dienstjahren in das Beamten-
verhdltnis ubernommen, so daB der geringe Anteil der "Unkiindbaren"

(lo #) plausibel erscheint.

Berufsgruppen des hdheren Dienstes

Die 4 o003 Vollbeséhaftigten des hheren Dienstes machten 11 % des ge-
santen vollbeschdftigten Persconals des Landes und der Gemeinden bzw.
Gemeindeverbdnde aus. Auf das Land entfielen 88 % dieser Beschidftig-
tengruppe; im kommunalen Bereich waren lediglich 12 % der "héheren"

Bediensteten tdtig.

Von loo Angehorlgen des hdheren Dienstes waren 85 mi#nnliche und nur
15 weiblichen Geschlechts, ein betrdchtlich niedrigerer Frauenanteil
als beim Gesamtpersonal (30 %), der den im allgemeinen weniger quali-

fizierten Ausbildungsstand des weiblichen Persoﬁals‘belegt.

Jewells ein Achtel des Personals dieser Laufbahn waren Juristen mit
2. Staatspriifung (13 %) bzw. Mediziner mit Approbation (12 %).

Ihrem Gewicht nach rangierten an ndchster Stelle die‘Diplomingenieure
mit 6 %, unter denen die Bauingenieure mit 3 % herausragten. Zahlen-
midBig schwaech vertreten waren die WirtschaftSWissenschaftler.'Insge-

samt waren nur 127 Diplom-Volks- und-Betriebswirte im unmittelbaren

s
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15. Hauptberuflich Vollbeschidftigte des Hheren Dienstes nach

Berufsgruppen und Geschlecht 1968

Vollbeschiftigte davon
Berufsgruppe insgesamt Land Gemeinden u. Gv.
zusammen dar. weibl. zZusammen dar. weibl. Zusammen dar. weibl.
Anzahl % |Anzahl| % Anzahl| % |Anzahl % Anzahl % |Anzanl | . %
Juristen m. 2. Staatspriifung 503 12,6 25 4,0 479 | 13,6 25 4,8 2 4,9 - -
Dipl.-Volkswirte 49 1,2 3| 0,5 L7 1,3 3 0,6 2 0,4 - -
Dipl.-Kaufleute,Dipl.-Betriebs-
wirte 78 2,0 lo 1,6 T4 2,1f, . 9 1,7 4 0,8 Y 1,0|
Arzte 1) 496 12,4 lo4 16,7 364 lo,4 72 14,0 132 26,9 32 30,7
Tierdrzte 26 0,6 - - g 0,3 - - 17 3,5 - -
Zahnidrzte 12 0,3 - - lo 0,3 - | - 2 0,4 - -
Apotheker | 12 0,3 1 0,2 lo 0,3 1 0,2 2 0,4 - -
Dipl.-Ingenieure
Bauwesen 115 2,9 1 0,2 83 2,4 1 0,2 32 6,5 - -
Vermessungswesen 57 . 1,4 - - 4" o1,3 - - 13 2,6 - -
Elektrotechnik - 13 0,3 - - 11 6,3 - - 2 0,4 - -
Sonst. Fachrichtung 55 1,4 1 0,2 52 1,5 1 0,2 3 0,6 - -
| Dipl.-Landwirte 19 0,5 - - 19 0,5 - - - - - -
| Dipl.-Forstwirte 2h 0,6 - - 24 o,7 - - - - - -
Dipl.-Mathematiker 23 c,6 1 0,2 22 0,6 - C - 1 0,2 1 1,0
Dipl.-Physiker 50 1,2 - - 50 1,4 - - - - - -
Dipl.-Chemiker 64 1,6 3 0,5 o 1,8 3 0,6 - - - -
Sonst. abgeschlossene wissen- ’
schaftl. Hochschulbildung 2}
. bhne pddag. Ausbildung) 2 123 53,0 44o0°| 70,9]1938 | 55,2 372 | 72,1]| 185 | 37,7 68 | 65,4
{lbriger hoherer Dienst 284 7,1 31 5,0 212 6,0 29 5,6 72 | 14,7 2 1,9
| Hoherer Dienst insgesamt 4 003 |loo,o| 620 |loo,o |3 512 |loo,o| 516 |loo,o| 491 |loo,o lo4 |loo,o

1) Mit Approbation. - 2) Einschl. Arzte ohne Approbation und Personal in Ausbildung.

offentlichen Dienst des Saarlandes beschiftigt. Etwas hher war mit

137 die Zahl der Diplommathematiker, -physiker und -chemiker.

Mit 53 % stellte die Gruppe der Bediensteten mit einer sonstigen ab=-

geschlossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung den bel weitem

groBten Anteil des hier gesondert ausgegliederten Personals. Es han-

delte sich dabei hauptsdchlich um Lehrer mit Staatspriifung fiir das

Lehramt an hoheren Schulen (Studienrite usw.), Diplomhandelslehrer

und Hochschullehrer, soweit nicht bei den getrennt nachgewiesenen

Berufsgruppen‘erfaﬁt. Darilbber hinaus wurde dieser Position das in

Ausbildung befindliche Personal des hoheren Dienstes, in der iber-

wiegenden Mehrzahl Rechts~ und Studiénreferendare, hinzugerechnet.

Nicht zu vernachlissigen wéren mit einer Quote von 7 % die unter der

Bezeichnung "ibriger hoherer Dienst" zusammengefaBten Bediensteten

ohne abgeschlossene wissenschaftliche Ausbildung. Hierzu zihlten

neben den Aufstiegsbeamten PHdagogen mit eréter Lehrerprifung und

einer zumindest nach A 13 eingestuften Besoldung (Leiter von Volks-
und Realschulen). Fiir die weiblichen Angehdrigen des hoheren Dien-
stes war, wie der mit sieben Zehnteln sehr hohe Anteil der "sonsti-

gen abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung" bestitigt,
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der Beruf einer Studienrdtin weitaus am attraktivsten. Einer ge=
wissen Beliebtheit erfreute sich auBerdem der Arztberuf beim weib=

lichen Geschlecht,

Die unterschiedliche Aufgabenverteilung zwischen Land und Gemeinden
bzw. Gemeindeverbinden spiegelt sich auch in der Gliederung : des
Personals im htheren Dienst nach- Fachrichtungen wider. Wihrend beim
Land immerhin 1% % Juristen waren, entfielen bei den KommUnen und -
Kommunalverbidnden nur 5 % auf die gleiche Berufsgrﬁppe;\Umgekehrt
waren 27 % der im hdheren kommunalen Dienst Beschidftigten Arzte,
wogegén die entsprechende Quote beim Land nur lo % erreichte. Auch
die Techniker (Diplomingenieure) waren bei den Gemeinden und Gé-
meindeverbdnden (lo %) relativ stdrker als beim Land (6 %) vertre=
ten. Beim Land dominierten mit 55 % die Bediensteten mit "sonstiger
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung", deren Anteil
bei den Kommunen sich auf lediglich 38 % belief. SchlieBlich wurde
bei den Gemeinden und Gemeindeverbd@nden ein mehr als doppelthoher
Anteil des "ibrigen htheren Dienstes" und damit der Laufbahnauf-

steiger im Vergleich zur Landesverwaltung festgestellt.

Einen {lberblick iiber die THtigkeitsbereiche der Vollbeschidftigten
des hOheren Dienstes, gegliedert nach Fachrichtungen, vermittelt
Tabelle 16. Abweichend zur vorhergehenden Tabelle wurde hier das
Personal in Ausbildung gesondert ausgewiesen. Schwerpunkte der
Juristentdtigkelt waren der Rechtsschutz und die Obersten Staatse
organe und die innere Verwaitung. Die 127 Volks- und Betriebswifte
vertellten sich nahezu gleichmdflig auf die Sektoren Oberste Staats-
organe, Innere Verwaltung und allgemeihe Aufgaben,.Unterricht und
Wissenschaft. Die ﬁrzté, Tierdrzte, Zahndrzte und Apotheker ﬁaren
zu 54 % in der Wissenschaft und zu 38 % im Gesundheitswesen be=
schaftigt, wobei zu bedenken ist, déB die Hochschulkliniken zum
wissenschaftlichen Bereich gerechnet wurden., Diﬁlomingenieure
konzentrierten sich in den Sektoren Verkehr, Landesplanung und
Raumordnung, BauverWaltung und‘WOhnungswirtschaft. Bedienstete

mit einer "sonstigen abgeschlossenen‘wissenschaftlichen Hochschule
bildung" waren, da es sich dabei, wie oben festgestellt, zum iiber=
wiegenden Tell um Lehrkr&fte an hoheren Schulen handelt, erwartungs-
gemdB zu 75 % im Unterrichtswesen und zu weiteren 19 % in der Wissen=

schaft tditig. Auszubildendes Personal fand sich nahezu ausschlieB-
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16, Hauptberuflich Vollbeschi#ftigte des Hoheren Dienstes des Landes,

der Gemeinden und Gemeindeverbidnde nach Beruf

Aufgabenbereichen 1968

sgruppen und

N davon
- Sonst.
) Juri- |Dipl.- éll‘ :ﬁf Dipl.- - abgeschl. Pei'so—
ns- | sten Volks~- | .. Land~ |Dipl.- wissen- |:s nal in
Aufgehenbereloh ge- | mit 2. |wirte, | 5720%" | Dipl.-|wirte vathe- ];;5;_ oLl sohaftl. o Aus-
samt | Staats-{Dipl,- | . Ing. Dipl.-mati-~ Hochsch ~|. . bil-
o drzte, p ker ker Dienst
- | prifung] Kauf - Apothé- Forst-| ker bildung dung
- leute k‘er wirte o. pid.
Ausbild.,
I. Land
Oberste Staatsorg.,Inn.
Verwalt., u. allgem. -
Aufgaben 240 1lo2 33 7 25 1 1 1 - 20 33 7
.| Bffentl. Sicherheit u. '
*  Ordnung,Rechtsschutz { 455 281 1 2 1 - - - = 7 17 146
Finanzverwaltung 56 32 2 - 3 2 - - - - 12 5
Unterricht (L 626 2 39 1 38 13 lo 8 9| 1211 117 178
Wissenschaft 847 hh 43 293 lo - 11 41 g 338 17 1
Gesundheit, Sport, :

Lelbesibungen 82 - = 60 - - - - 6 7 - -
Gemeindl. Anstalten u.

Einrichtungen - - - - - - - - - - - -
Verkehr, Landesplamumg

1. Raumordng., Bau-

verwaltg. u.Wohnmungs- - A

. wirtschaft T2 2 2 - 6o - - - - 2 5 1
Sonst. Aufgabenbereiche| 134 16 1 21 43 27 - - - 9 11 6
Zusammen .3 512 ‘479 121 393 19 43 22 50 64 | 1 594 212 3kl

. II. Gemeinden und Gv.-
Innere Verwaltung und

allgem. Aufgaben 77 23 3 - 2 - - - - 6 43 -

Offentl. Sicherheit u.
" Ordmumng,Rechtsschutz 2 1 - - 1 - - - - - - -
Finanzverwaltung 3 T- - - - - - - - - 3 -
Unterricht 124 - - - - - - 117 4 -
Wissenschaft - - - - - - - - - - - -
Gesundheit, Sport, -~

Leibesibungen 195 - - - 136 - - - - - 58 1 -
Gemeindl. Anstalten u. .

Einrichtungen 17 - - 15 1 - - - - - 1 -
Verkehr, Landesplanung

u. Aaumordng., Bau-

verwaltg. u. Wohnungs-~

wirtschaft 51 - - 1 42 - - - - 1 7 -
Sdnst. Aufgabenbereiche 22 - 1 1 -4 - - - - 3 1> -
Zusammen 4o1 24 6 153 5o - 1 - - 185 72 -

: III. Offentlicher Dienst insgesamt
Oberste Staatsorg.,Inn.

Verwalt. u. allgem.

Aufgaben . 317 125 36 7 37 1 1 1 - 26 76 7
Offentl. Sicherheit u. ’

Ordnung,Rechtsschutz | 457 282 1 2 - - - - 7 17 146
Finanzverwaltung 59 22 2 - 3 2 - - - - 15 5
Unterricht L 750 2 41 1 38 13 11 8 9 [ 1328 121 178
Wissenschaf't 847 4y 43 293 lo - 11 43 ko 538 17 1
Gesundheit, Sport, .

Leibesiibungen 277 - - 205 - - - - 6 65 1 -
Gemelndl.Anstalten. u.

Einrichtungen 17 - - 15 1 - - - - - 1 -
Verkehr, Landesplanung

u. Raumordng., Bau-

verwaltg.u.Wohnungs-

wirtschaft 123 2 2 1 1lo2 - - - - 3 12 1
Sonst. Aufgabenbereiche| 156 16 2 22 47 27 - - - 12 24 6
Zusammen L 003 503 127 | 546 | 240 43 23 50 64 11779 284 344
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lich in den Bereichen Offentliche Sicherheit und Ordnung, Rechtse

schutz und im Schulwesen.

2.9 Yollbeschéftigte der Kdmmereiverwaltungen

Als wesentliches Ergebnis einer Aufgliederung des Personals der
Kémmereiverwaltungen nach GemeindegrdBenklassen, Dienstverh#lte

nissen und Laufbahngruppen ist folgendes festzuhalten:

17. Vollbeschi#ftigte der Kémmereiverwaltungen nach Dienste und Vertragse
verh&ltnissen, Laufbahngruppen und GemeindegriBenklassen 1968

Beamte ) Angestellte ' Personal
Kdrperschaft daven B davon Are der Kém—
GemeindegroRenklasse 1) [ 24 ‘ Zu- peiter|TSloLVer
sammen |pgh, l gehob.l»mittlleinf. sammen| hih. |gehob.!mittl. I einf. waltung
: Dienst Dienst Lnsgesamt
Kreisfreie Stadt 6lo 153| 298 | 153 6 {159 | loo 259 | 1146 94 |1 of9 3 298
Kreisangeh. Gemeinden 859 51 614 | 187 7 11955 34 257 | 1 448 | 216 |2 433 5 247
davon mit ... Einw. ' '
20 ooo und mehr 51o 32 373 | lo2 3 {1187 32 162 918 75 |1 015 2 712
lo ooo b.unt. 20 ocoo 152 12 lol | 37 |- 2 280 2 | 45 203 30 365 797
5 005 b.unt. lo coo 138 7 lol 3o = 267 - 38 180 49 437 8u2
3 ooo b.unt. 5 aoo 29 - 20 1 95 - 8 67 20 217 341
1 coo b.unt. 3 ooo 28 - 18 1| 103 - 4 66| 33 | =1 ke
weniger als 1 ooo 2 - 1 1 - 23 - - 14 g9 88 113
fmter 515 32| 338 | 15 - 630 - 851 470| 75 39. 1 184
Landkreise 2) 24y 3| 177 | 37 - |18 | 78 | 138 798 | 72 Lol 1734
Insgesamt 2 228 266 | 1 427 | 522 13 |5 270 | 212 739 3 862 457 |3 965 11 463

1) Der Zuordnung zu GemeindegriRenklassen liegt die Wohnbevilkerung vom 3o.6.1968 zugrﬁnde.—
2) EinschlieBlich kreiseigene Einrichtungen und Anstalten.

Von den 2 228 Beamten der Kédmmereiverwaltungen gehdrten fast zwel

Drittel dem gehobenen und ein weiteres knappes Viertelldem,mittlew

ren Dienst-an.

Dem hoheren Dienst waren immerhin rund 12 % zuzurechnen, die Zahl
der Beamten im einfachen Dienst war dagegen bedeutungslos. Noch
ausgeprégter als die gehobene Laufbahn bei den Beamfen iUberwog mit
fast drei Vierteln die mittlere Laufbahn bei den Aﬁgéstellten; Der
gehobene Dienst war hier mit einem Anteil vonvl4 % vertreten. An
~dritter Stelle folgte mit knapp 9 % der einfache Dienst; nur Jjeder
finfundzwanzigste dieser BRedienstétengruppe erhielt eine Vergiitung
nach einer Tarifgruppe des hSheren Dienstes. Ein Vergleich<der

Dienstverhdltnisse, gegliedert nach'Gemeindegraﬁenklassén, zeigt
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3.1o

einen mit abnehmender Einwohnerzahl stetigen Anstieg des Antells
der Arbeiter und umgekehrt einen ebenso stetig abnehmenden Anteil
der Angesteliten, Bei der Landeshauptstadt Saarbriicken erreichte
die Arbeiterquote genau ein Drittel aller Vollbeschiftigten, bei
den Gemeindeg mit weniger als 1 ococ Einwohnern erhthte sich die
entsprechende'Qthe auf nahezu vier Fiinftel des (Gesamtpersonals.
Knapp'die Hdlfte der Bediensteten der Landeshauptstadi standen im
Angestelltenverhélthis, bei den Gemeinden mit weniger .als 1 ooo
Einwohnern war lediglich jeder Finfte dem gleichen Dienstverh#ltw
nis éuzﬁordnen. Das oben herausgestellte schwerpunktméﬁige Ubera
gewicht der manuellen Arbeit bei den Kommunen im Vergleich zur
Landesverwaltung ist dahingehend zu priézisieren, daf innerhalb
der Kommunalverwaltungen die manuellen Arbeiten umso stirker ins
Gewight fallen je kleiner -gemessen an der Einwohnerzahl- die
Gemeinden sind. Die Verwaltﬁngsaufgaben der kleineren Gepmeinden
werden in der iiberwiegenden Mehrzahl der Fille von den Amts#ern
waltungen wahrgenommen, was siéh'dort in einer hohen Beamten-

(44 4) und Angestellten- (53 %) bei unbedeutender Arbeiterbeschife
tigung (3 %) niederschlug.

Ausgewidhlte Personalgruppen

3.10.1 Personal in Ausbildung

iﬁsgeéémt wurden am 2. Oktober 1968 bei Behdrden und Dienst-
stellen des Landes bzw. der Gemeinden und Gemeindeverbinde

1 760 Personen, das sind 5 % aller Sffentlichen Bedienste-
ten, ausgebildet. Hiervon entfielen 65 % auf das Land und

35 % auf Kommunen und Kommunale Verbinde. 53 % der Auszu~
bildenden waren Angestellte, 43 % befanden sich im Vorbe=~
reitungsdienst einer Béamtenlaufbahn, lediglich 4 % erlern~

ten als zukiinftige Arbeiter ein Handwerk.

Beamte wurden zum weit lberwiegenden Teil(85 %) von der Lane=
desverwaltung éusgebildet, wogegen Angestellte sich prak-
tisch gleichmd@ig auf Behdrden und Dienststellen des Landes
und der Kommumnen verteilten. Mit 46°% aller einen Vorberei-
tungsdienst ableistenden Beamten entfiel auf die hohere Lauf-
bahn das stirkste Gewicht, gefolgt vom gehobenen Dienst mit

4o %. Mittlere und einfache Laufbahn waren von geringer Be=-
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18. Personal in Ausbildung nach Dienst=und Vertragsverhdltnis

3.1lo.2

und Laufbahngruppen 1968

1 Bedienstete davon >
Dienst- und insgesamt Land Gemej:nden -
Vertragsverhiltnis . Gemeindeverb.
Anzahl| % Anzzhl| % Anzahl| %
Beamte .
H8herer Dienst 34| 45,9 zhl | 54,3 - -
Gehobener Dienst 297 | 39,7 217 | 34,2 8o 69,6
Mittlerer Dienst lo7 | 14,3 72 | 11,3 35 30,4
Einfacher Dienst 1 o, 1 0,2 - -
Zusammen 749 |loo,0| 634 |loo,o| 115 |loo,o
Angestellite
Hoherer Dienst lo5 | 11,2 48 | 1lo,4 57 12,0
Gehobener Dienst 7 0,7 3 0,6 4 " 0,8
Mittlerer Dienst 718 | 76,5 36 | Th,91 372 78,0
Einfacher Dienst 109 11,6 €5 14,1 4u 9,2
Zusammen 932 {loo,o0 462 |loo,o| 477 |1oo,0
Arbeiter 72 . 48 . 24 ‘
Insgesamt 1 760 |loo,o} 1 144 lico,o| 616 |loo,o

deutung, im Gegensatz zur Situation bel den in Ausbildung
stehenden Angestellten, wo mit mehr als drei Vierteln (77 %)

die mittlere Laufbahn eindeutig dominierte.

Hauptberuflich vollbeschiftigte Polizeibedienstete
Die 2 879 hauptberuflieh vollbeschiftigten Polizeikrifte, die

ausschlieBlich in Landesdiensten standen, stellten rund 8 %
des gesamten vollbeschiftigten Personals dar. Entsprechend

dem hoheitlichen Charakter der wahrzunehmenden Funktionen
waren Uber neun Zehntel (91 %) der Polizeibediensteten Be= .
amte, die zu 95 % dem mittleren Dienst angehdrten. Die b= »
rigen Laufbahngruppen und Dienstverhéitnisse waren vergléichs-
weise schwach besetzt. Zu den hier nachgewiesenen Polizei-
bediensteten rechneten u.a. auch die Schutzpolizei und Poli=-

zeiveraltﬁngséinrichtungen, Zur Abgrenzung wurde, wie bei

allen Aﬁfgabenbereichen, die funktionale Gliederung der

Finanzstatistik verwendet.

Mehr als drei Viertel der Polizeikrdfte hatten das 5o.Lebens-
jahr noch nicht vollendet. Dieses auf den ersten Blick recht
giinstige Bild wird etwas getriibt dureh den mit 44 % iberra-
schend niedrigen Anteil der unter 4ojihrigen. Mit einem run-
den Dri%tel des gesamten Polizeipersonals war somit die Gruppe

der 4o bis SojHEhrigen die am dichtesten besetite Altersklasse.
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19. Hauptberuflich vollbeschiftigte Polizeibedienstete nach Altersklassen,

Dienst- und Vertragsverhdltnissen und Laufbahngruppen 1968

B ciavon .
T bt .| stemeiose [— .
Jahren gesant cam- |-bon. [gehob. | mittl.[einf. ::m_ hoh. | gehob.[mittl, [ einf. | beiter
men Dienst men Dienst
unter 25 348 324 - - 3ok - 13 | - - 6 7 11
25 - 30 267 256 - 250 - I - - 4 - 7
30 - 35 292 282 - a73 - 2 - - 2 - 8
35 - bo 350 322 1 18 303 - 7 - 1 6 - 21
Yo - 45 392 360 3 22 335 o= 13 - 3 lo - 19
45 - 50 566 520 6 | 21 490 - 19 - 3 15 1 27
50 - 52 143 136 1 4 131 - 4 - - 3 1 3
52 - 54 179 157 1 150 - lo 1 1 8 - 12
54 - 56 184 151 I3 141 - 5 - - 5 - 28
56 - 58 75 57 3 52 - 8 - - 8 - lo
58 - 6o 7o 57 - 12 45 - 8 - 1 7 - 5
6o - 62 8 1 - 1 - - 1 - - 1 - &
62 - 64 3 - - - - - 1 - - 1 - 2
64 - 65 2 - - - - - 1 ~ - 1 - 1
65 und mehr - - - - . - - - - - - - -
Insgesamy 2879 2 623 19 1lo 2 hou - g6 1 9 7 9 160

4. Personal der Sozialversicherungstriger

L 1 Hahptberuflich Vollbeschiftigte nach Arten

Zum sogenannten mittelbaren 8ffentlichen Dienst rechnen u.a. die &0=
zialversicherungstriger, fir die im Rahmen der Personalstrukturerhe-

bung erstmals in der amtlichen Statistik detaillierte Personaldaten

ermittelt wurden.

Von den Sozialversicherungstrigern im Saarland wurden zum Erhebungs-
'stichtag insgesamt 1 371 hauptberuflich vollbeschdftigte Afbeitskréfm
te gemeldet. Davon waren 34 % Beamte, 57 % Angestellte und 2 % Arbei=
ter. Als Besonderhéit kamen hiler die sogenannten DO-Angestellten hin-
zu, die 7 % der Vollbeschﬁftigten ausﬁachten. DO-Angestellte unter=-
schelden sié¢h von Tarifangestellten vor allem durch ihre beamtenrechte=
liche‘Besoldung und einen entsprechenden Anspruch auf béaﬁtenrechtli-
che Altersversorgung. Ausbildungsgang und Einstellungsmodalit#@ten

der DO=-Angestellten entsprechen weitgehend-beamtenrechtlichen Ver-
fahren. Relativ stark vertreten waren die DO-Angestellten in der
Uﬁfallversicherung und der landwirtschaftliehen Altershilfe,.abso—
lut am hSchsten war ihre Zahl in der Krankenversicherung. In der

Rentenversicherung der Arbeiter gab es keine DO-Angeétellten.
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Die Krankenversicherungen waren am Gesamtpersonal der Sozialvere
sicherﬁngs{réger mit 57 % beteiligt, 39 % entfielen auf die Ren-
tenversicherung der Arbeiter, die verbleibenden 4 % waren in der
Unfallver51cherunc bzw. der 1andw1rtscha€tllchen Altershllfe td-

tig.

20, Hauptberuflich Vollbeschaftlgte der Sozlalversicherungstriger nach Ar'teny

4.2

Dienst= und Vertragsverh¥ltnissen und Laufbahngruppen: 1968

Dienst- baw. Vertrags- | Vollbeschiftigte| Sronion” Ega%ggi;:}sliﬁg . z‘fzktl:;‘zsg'
E:E?Eimgjuppe pusammen _ rung Altershilfe | der Arbeiter
Anzahl | % -| Anzahl % | Anzahl % Anzahl %
| Beamte
' Hoherer Dienst 3% . 2,5 4 0,5 - - 31 5,8
_ Gehobener Dienst 3lo 22,6 177 22,6 1 1,8 132 24,8
Mittlerer Dienst 116 A8,5 56 7.2 - - 6o 11,3
Einfacher Dienst 1 a,l 1 0,1 - - - -
Zusammen ke | 33,7 | 238 | 30,4 1 1,8 | 223 | 11,9
DO-Angestellte
Hoherer Dienst 9 0,6 6 0,8 3 5,4 - -
Gehobener Dienst 33 2,4 21 2,7 12 21,4 - -
Mittlerer Dienst 56 4,1 . 52 6,6 4 7,1 - -
Einfacher Dienst ) - - - - - - - -
Zusammen » 98 7,1 79 lo,1 19 32,9 - -
Anéestellte
Hbherer Dienst 1 0,1 - - - - i 0,2
Gehoberilel" Dienst 24 i 1,8 11 1,4 1 | 1,8 12 2,3
Mittlerer Dienst 697 50,8 390 49,8 32 57,1 275 51,7
Einfacher Dienst 59 4,3 49 ‘ 6,3 3 5,4 7 1,3
Zusammen 1 7 |"57,0 450 57,5 36 64,5 | 295 55,5
Arbeiter ) 3o 2,2 16 2,0 - - 14 2,6
Imsgesamt 1371 loo,0 783 1oo,0 56 loo,0 532 loo,o

Mit 3 % aller Beamten, Tarif- und DO-Angestellten erreishte die
Quote des ﬁﬁheren Dienstes nur etwa ein Finftel der korrespondies
rehden Quote béim Landespersonal, mit Abstand an der Spitze rangler-
te mit 65 % der mittlere Dienst, sogar die einfache Laufbahn war

noch etwas stdrker als die hdhere besetzt. -

Hauptberuflich Vollbeschéftigte nach Altersgruppen

Knapp die H¥lfte des Personals der Sozialversicherungstrﬁger hatte
das 4o, Lebensjahr noch nicht vollendet. Wenlger als bo LebenSJahre
zéhlten iber drei Viertel, jimger als 20 Jahre waren immerhin 8 %

dieses Personenkrelses. Mit 28 % war-wie bei den. Polizeibedienstes
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ten- die Klasse der 4o bis 49jEhrigen am stirksten besetzt. 6o
und mehr Lebensjahre hatten 4 % bereits erreicht. Insgesamt bot die
Alterszusammensetzung in diesem Teilbereich des offentlichen Dien-

stes ein relativ positives Bild.

21. Hauptberuflich Vollbeschiftigte der Sozialversicherungstréger nach
Dienst- und VertragsverhZltnissen, Laufbahne und Altersgruppen 1968

Alter von ... bis
unter ... z
prense~ “amen |ueer | 000 | 8| oo | S | e | e | e
verhElinis 30 30 S0 6o 65 mehr | men
Laufbahngruppen
Beamte
‘Hoherer Dienst - - 2 17 12 L - 35
Gehobener Dienst 1 20 55 131 83 20 - 3lo
Mittlerer Dienst 7 32 23 27 21 6 - 116
Einfacher Dienst - - - - - 1 - 1
Zusammen 8 52 8o 175 116 31 - heo
DO-Angestellte ‘
Htherer Dienst - - 3 3 3 - - 9
Gehobener Dienst - 5 12 14 2 - - 33
Mittlerer Dienst - 26 16 13 o1 - - 56
Einfacher Dienst - - - T - - - -
Zusammen - 31 31 30 6 - - 98
‘Angestellte
. Hoherer Dienst - - 1 - - - - 1
Gehobener Dienst 2 3 3 5 lo 1 - 24 )
Mittlerer A Dienst 65 243 114 151 10> 21 - 697
Einfacher Dienst 3l 3 2 7 11 2 - 59
Zusammen lol | 249 120 163 | 124 24 - 781
Arbeiter - 2 3 lo 11 L - 30
Insgesamt 109 334 234 378 257 59 - 1 371

Nach Dienstverhdltnissen und Laufbahngruppen gegliedert 1a8t sich
zusammenfassend folgendes festhalten: Am ginstigsten schnitten.mit
94 % unter Sojdhrigen die DO-Angestellten ab, gefolgt von den Ta-
rifangestellten, bel denen‘él % auf die gleiche-Altersgruppe‘ ent-
fielen. Unginstiger sah es bei Beamten und vor allem bei den Arbgie
tern aus. Hler waren dieser Alterskategorie lediglich 68 % bzw. 5o %
zuzurechnen. In der hdheren Laufbahn waren 58 % jinger als 50 Jahre.
Die entsprechenden Anteile Eetrugen im gehobenen Dienst 68 %, ° im
mittleren Dienst 83 % und im einfachen Dienst 77 %. Abschliefend ist

zu bemerken, da8 aufgrund der teilweise niedrigeren absoluten Be=
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setzungszahlen die relativen Zahlen hier nur eine eingeschrinkte

- Aussagefdhigkeit besitzen.

5. Versorgungsempf inger

Zusdtzlich zum vollbeschaftigten aktiven‘Personal, dessen statistische
Durchleuchtung das Kernstiick des Erhebungswerkes bildete, wurden im
Rahmen der Personalstrukturerhebung auch Daten iiber Versorgungsempfénger
des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbinde sowie derISoiialversiche-
rungstrager ermittelt. Es wurden Angaben iber Art der Versdrgungsbezﬁge,
Alter der Berechtigten und die letzte fiir die Versorgung maBgebende Laufe
bahn erfragt. Dabei wurden je fiir sich Versorgungsempfinger, ggf. ein-
schlieBlich Familienmitglieder, Witwen, Vollwaisen und unmittelbar be=
zugsberechtigte Halbwaisen, als ein Fall gerechnet. Nicht in die Erhe=
bung einbezogen wurden die nicht wieder verwendeten Personen nach dem Ge=
Ysetz zu Artikel 131 des Grundgesetzes. AuBerdem blieben <analog zur Ab-
grenzung des aktiven Personals- versorgungsberechtigte Soldaten und ent=
sprechende Angehdrige des Vollzugsdienstes des Bundesgrenzséhutzes auBerm

halb der Befragung.

22, Versorgungsempfanger des-Landes, der Gemeinden, Gemeindeverbinde und
Sozialversicherungstriger nach Art und Laufbahngruppen 1968

davon
B ieh Empfanger von Empfanger von
ereic Insgesamt Ruhegehalts- |Witwengeld/Wit- Waisengeld bzw
Laufbahngruppe empfinger wergeld bzw.Un- Untterh.beitrag
. terh.beitr.f.Witw]f.Vollwaisen
, Anzahl[ % Anzahl I % Anzahl | % | Anzahl I [
1. Land
Hbherer Dienst 913 16,0 432 14,5 352 15,1 129 33,6
Gehobener Dienst 2 795 49,1 | 1 620 54,3 | 1 029 Ly ,o 146 38,0
Mittlerer Dienst 1 8ob 31,7 846 28,3. 856 36,8 lok 27,1
Einfacher Dienst 181 3,2 86 2,9 90 3,9 5 1,5
Zusammen 5 695 | loo,o | 2 984 |[loo,o | 2 327 loo,0 384 1loo,0
2. Gemeinden {(Gv.) ,
HEherer Dienst 322 15,6 152 15,6 169 15,8 1 5,9
Gehobener Dienst 1 o068 51,7 492 50,3 566 52,8 lo . 58,8
Mittlerer Dienst 524 25,3 278 28,4 242 22,5 4 23,5
Einfacher Dienst 153 7.4 56 5,7 - 95 8,9- a- 11,8
Zusammen 2 067 1‘00,0 978 |loo,0 | 1 o072 1lo0,0 17 100,0
3. Sozialversicherungstriger - .
Hoherer Dienst 46 17,4 22 18,3 |, 17 15,3 7 21,2
Gehobener Dienst 138 52,3 6o | Bo,0 57 51,4 21 63,6
Mittlerer Dienst 69 26,1 34 28,3 30 27,0 5 15,2
Einfacher Dienst 11 4,2 4 3,4 7 6,3 - -
Zusammen 264 | loo,o0 120 loo,0 111 loo,0 33 1lo0,0
4, Offentl. Dienst zus. .
H6herer Dienst 1281 16,0 606 14,8 538 15,3 137 31,6
Gehobener Dienst 4 ool 19,8 [ 2 172 53,2 | 1 652 . 47,1 177 40,8
Mittlerer Dienst 2 399 29,9 [ 1158 | 28,4 | 1 128 32,1 113 26,0
Einfacher Dienst 345 4,3 146 3,6 192 5,5 7 1,6
Insgesamt 8 026 | loo,o0 | 4 082 |loo,o | 3 5lo loo,o | 434 loo,0
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Am 2. Oktober 1968 wurden bei Land, Gemeinden und Gemeindeverbinden so-
wie Sozialversicherungstrégern insgesamt 8 026 ehemalige Beamte, Richter
~und Angestellte mit Beamtenbesoldungz sowle versorgungsberechtigte Hintere
bliebene festgestellt., Davon entfielen 71 % auf das Land, 26 % auf Gemelne
den und Gemeindeverb#nde und die restlichen 3 % auf Sozialversicherungstri
ger. Die HHlfte aller Berechtigten waren Ruhegehaltsempfanger, i waren
Witwen oder Witwer, Waisengeld bezogen lediglich 5 % aller Versorgungs =
empfénger. In den einzelnen Bereichen zeighen sich zum Tell von diesem
Gesamtdurchschnitt abweichende Anteilsverh#ltnisse. Beim Land dominiere
ten mit 52 % die Ruhegehaltsempfinger, wihrend bei den Kommunen und kome
munalen Verbéndeﬁ die Witwen(r) anteilsmi#Big(52 %) fast gleichstark vers
treten waren. Relativ hoch war mit knapp 13 % die Quote der Waisengelds
empfinger bel den Sozialversicherungstrigern, Der im Vergleich zu den Ge=
meinden um 5 Prozentpunkte hthere Anteil der Ruhegehaltsempfinger beim
Land erkl&#rt sich u.a. aus Sondervorschriften filr das Pensionierungsalter.
Nach den zur Zeit geltenden Regelu‘gen treten Beamte grundsdtzlich mit
Vollendung des 65e LebenSjahres in den Ruhestand. In bestimmten Teilbe=
reichén des Offentlichen Diensiss, wie zum Beispiel im Polizeivollzugse

dienst, wird die Altersgrenze bereits mit Go Jahren erreicht.

Auf loo aktive Beamte, Richter und DO«Angesteilte kamen im Durchschnitt

51 versorguhgsberechtigte Personen. Bel Land und Gemeinden wurden hier -
stark voneinander abweichende Relationen festgestellt. Auf loo Landesw
beamte und Richter entfielen 45 Versorgungsempfinger. Bei den Gemeinden
und Gemeindeverbinden standen der glelchen Zahl aktiver Bediensteten 92
Versorgungsempfénger gegenilber. Die Grinde hierfilr sind vielfEltiger Na=-
tur. Vor allem diirfte der Kreis der ehemaligen Beamten, die unter das Ge=
setz gp Art. 131 GG fielen, die kommunalen Korperschaften wesentlich stirw

ker als das Land belastet haben.,

Fir die Hohe des Beamtenruhegehaltes sind.ruhegehaltsféhige Dienstzeit und
ruhegehaltsféhige;Dienstbezﬁge bestimmend. Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige
sind in der Hauptsache Grundgehalt und Ortszuschlag, die dem Beamten wih-
rend seiner aktiven Zeit zuletzt zugestanden haben. Aus diesem Grunde
wurde eine Untergliederung der Versorgungsemnfanger nach der ietzten fiir
die Versorgung maBgebenden Laufbahn vergencmmenf Mit 53 % erhielten mehr
als die HElfte aller Ruhegehaltsempfinger vor ihrem Ausscheiden Beziige
nach einer Besoldungsgruppe des gehobenen Dienstes, dem mittleren Dienst

gehdrten 28 % aller ehemaligen Beamten an. ‘Am SchluB rangierten mit 15 %
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die hthere und mit 4 % die einfache Laufbahn, WObéi sich in der'Verteiw
lung bei Land und Kommunen keine gravierenden Unterschiede ergaben. Verw
gleicht man die Laufbalmstruktur der aktiven Beamten und Richter mit der
‘der Pensionére,>so fd1lt vor allem der Rﬁckgaﬁg des einfachen Dienstes
auf 0,8 # beim aktiven Personal irs Auge. AuBerdem waren in der gehobe=
nen uid mittleren Laufbahn leichte Anteilsminderungen zu verzeicﬁnen,
die s@mtlich dem héheren Dienst zugute kamen, dessen Quote beim aktiven
Personal auf 2o % anstieg. Die Ursache dieses Strukturwandels ist in den
langfristig zunehmenden Anforderungen an die &ffentliche Verwaltung zu
suchen. Bessere Leistungen erfordérn ein qualifiziérteres Personal, qua=
lifizierteres Personal ist notwendigerweise in hBhere Laufbahngruppen
einzustufen. Zudem habeq Verbesserungeﬁ in der StellenbeWertung in der
gleichen Richtung gewirkt. Diese Strukturverschiebungen enﬁspfechen einem
langfriétigen Trend, der sich vermutlich auch kﬁnftig,bémerkbaf-machen

wird.

23. Versorgungsempfinger des Landes, der Gemeinden, Gemeindeverbinde und
Sozialversicherungstriger nach Art und Altersgruppen 1968

davon
Art Insgesamt
Land Gemeinden (Gv?) Soz.vers.triger
Altersgruppe :
. Anzahl % Anzanl. ‘ % Anzahl I % Anzahl | %
1. Ruhegehaltsempfénger 1) 7 i
unter 62 Jahren 391 9,6 280 9,4 83 8,5 28 ) 23,3
von 62 Jahven bis
unter 65 Jahren 351 8,6 223 7.5 113 | 11,5 15 | 12,5
von 65 Jahren bis |. i
unter 7o Jahren 1 lok 27,0 815 27,3 257 26,3 - 32 26,7
von 7o und mehr Jahren | 2 236 54,8 1 666 55,8 525 53,7 45 37,5
Zusammen 4 082 loo,o | 2 984 100,0 978 | 1loo,0 120 | loo,o
2. Empfinger von Wifwengeld/r
Witwergeld bzw. Unterhalts-
beitrag fir Witwen(r) 2) .
unter 50 J. - 37h lo,6 211 13,4 49 4,6 14 '12,6
50 bis wnter 6o J. 625 17,8 417 17,9 169 15,8 39 35,2
6o bis unter To J. 1 059 30,2 Tob 30,3 325 30,3 28 | 25,2
79 und mehr J. | 14s2 41,4 893 | 38,4 529 | 49,3 30 | 27,0
Zusammen 3 510 lob,o 2 327 loo,o 1 o72 ‘loo,o 111 loo,a
3. Empfianger von Waisengeld
bzw. Unterhaltsbeitrag
f. Vollwaisen 3) .
unter 18 J. 249 57,4 224 58,3 T 41,2 18 754,5
18 bis unter 27 J. 154 35,5 137 35,7 2 11,8 15 |- 45,5
27 umd mehr ~ J. 31 7,1 23 6,0 8 47,0 - -
Zusammen 434 loo,0 384 loo,o 17 | leo,o 33 | loo,o
Insgesamt 8 026 -‘loo,o 5 695 loo,o| 2 067 | loo,o v 264 | loo,o0

1) Bzw. Zahl der Empfénger von Unterhaltsbeitrag. - 2) Ohne Halbwaisen. -
3) Einschl. Halbwaisen von Wiederverheirateten.
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Informationen iber die Alterszusammensetzung der Versorgungsempfinger
ermﬁglichgn es, unter Zuhilfenahme allgemeiner Sterbetafeln und Be=
achtung gesetzlich festgelegter Hochstaltersgrenzen beim Bezug von
Waisengeld den Umfang der in absehbarer Zukunft anfallenden Versore

gungslasten ziemlich exakt zu qantifizieren.

Die allgemeine Altersgrenze fir das Ausscheiden aus dem aktiven Dienst
wird mit Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht. Fiir einzelne Beamtene
‘gruppen ist durch Gesetz eine andere Regelung festgelegt worden. Poli=
zelvollzugsbeamte treten grundsitzliech mit 60 Jahren in den Ruhestand,
ordentliche und auBerordentliche Professoren scheiden dagegen erst mit
68 Lebensjahren aus. Ohne Nachwels der Dienstunfdhigkeit kann €in Beame

ter auf Antrag mit 62 Lebensjahren in den Ruhestand versetzt werden.

Von den 4 082 Ruhegehaltsempfingern des Landes, der Gemeinden und Gemeine
geverbénden sowie der Sozialversicherungstriéger hatten mit 55 % mehr als
die Hdlfte bereits mindestens 7o Lebensjahre vollendet. Weniger als 62
vollendete Lebensjahre hatte rund ein Zehntel aller Berechtigten aufzu=
weisen. Bel den GebietskOrperschaften wurden kaum ins Gewicht fallende
Unterschiede im Altersaufbau festgestellt. Erwidhnenswert ist vielleicht
der mit fast 12 % bel den Gemeinden und GemeindeverbiEnden gegenﬁber dem
"Land um 4 Prozentpunkte hthere Anteil der 62 bis 69j#hrigen, der sich aus
einer jeweils etwas schwécheren‘Besetzung der ilibrigen Altersgruppen bei
den Kommunen rekrutierte. Bei den Sozialversicherungstrigern zdhlten
erst 38 € zur Gruppe der mindestens Tojdhrigen, dafiir waren mit 23 % die
noch nicht 62j3ihrigen wesentlich st#rker als bei den Gebietskdrperschaften
vertreten. Gut sieben Zehntel der Empfénger von Witwen(r)geld hatten am
Erhebungsstichtag das 6o. Lebensjahr iberschritten, nur jeder zehnte

dieses Berechtigtenkreises war noch keine 50 Jahre alt.

Im Rahmen der Gesaﬁiheit der Versorgungsempfinger des 6ffentiichen Diene
-stes im Saarland kam den Vollwaisen und Halbwaisen von Wiederverheirateten
zahlenmidBig eine relativ geringe Bedeutung zu. Der Anspruch auf Waisengeld
erlischt im allgemeinen mit Vollendung des 18. Lebensjahres. Ist.bis dahin
die Schule und Berufsausbildung des Anspruchsberechtigten noch nicht abge-
schlossen, so konnen die Beziige bis zum voliendeten 27 . Lebensjahres welters
gezahlt werden, wenn der Waise infolge kSrperlicher oder geistiger Gebre=
chen nicht imstande ist, sich selbst seinen Lebensunterhalt zu erwirt-
schaften. Die Quote von 36 % Waisengeldempfingern im Alter zwischen 18

und 27 Jahren deutet darauf hin, daB ein betrdchtlieher Teil der Waisen
und Halbwaisen eine weiterfiihrende Schul- bzw. Berufsausbildung anstrebte.
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6. Gesetzestext und Frhebungspapiere



Nr. 29 — Tag der Ausygabe: Bonn, den 18, Mai 1968

Geselz
iiber eine Statistik des Personals, der Dicnstbeziige,
Vergiilungen und Léhne im 6ifentlichen Dienst

Vom 15. Mai 1968

Der Bundestag hat das folgénde Gesetz beschlos-
sen:
§1
Im offentlichen Dienst wird eine einmalige Sta-

tistik des Personals, der Diensibeziige, Vergiitun-
gen und Lohne als Bundesstatistik durchgellhrt.

§2-
(1) Die Statistik umfafit
1. eine allgemeinc Personalstrukturstatistik,

2. eine reprdasentative Statistik der Dienstbeziige,
Vergiitungen und Ldhne.

(2) Die Statistik wird fiir das Personal (einschliel-
lich Versorgungsempfénger) des Bundes, der Lan-
der, der Gemeinden’ und der Geémeindeverbdnde
einschlieBlich deren nichtrechtsfihigen Wirtschafts-
unternehmen, der Deutschen Bundesbahn, der Deut-
schen Bundespost, der Deutschen Bundesbank, der
Sozialversicherungstrdger (ohne Betriebskranken-
kassen privater Unternehmen) einschlieflich ihrer
offentlich-rechtlichen Verbdnde, der Bundesanstalt
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung sowie der jeweils zugehdérigen Sondervermo-
gen durchgefiihrt.

§ 3

(1) Die Personalstrukturstatistik (§ 2 Abs.1 Nr. 1)
- erfafit :

1. bei den einzelnen vol'lbeschéftigten Bediensteten

Angaben iiber )

a) Alter. und Geschiecht,

b) Vor- und Ausbildung sowie abgélegte Prii-

fungen,

c) das Dienst- und Beschdftigungsverhdltnis so-

wie die dienstliche Verwendung im o&{fent-
lichen Dienst,

d) Merkmale der Bezahlung;

2. bei den nach § 2 Abs. 2 berichtspflichtigen Stellen
Angaben iiber '
a) Vollbeschiftigte, -
b) Teilzeitbeschiftigte,
c) Personalzu- und -abgédnge fiir einen Zeitraum

von 12 Monaten nach Art und Griinden;

3. bei den nach § 2 Abs. 2 berichispflichtigen Stellen

Angaben iiber Versorgungsempfdnger mit ~

a) Merkmalen zur Person des Versorgungsemp-
fingers,

b} VAngaben liber die firiihere vLaufbahngruppe
des Versorgungsempfdngers oder des Ver-
storbenen bei Witwen und Waisen.

{(2) Die Angalien zu Absatz 1 Nr. 1, 2 Buchstaben
a und b und Nr. 3 sind nach dem Stande vom 2. Ok-
tober 1968, die Angaben zu Absatz 1 Nr.2 Buch-
stabe c fir den Zeitraum vom 1. Oktober 1968 bis
30. Seplember 1969 zu erfassen.

§ 4
Die Statistik der Dienstbeziige, Vergiitungen und
Lohne (§ 2 Abs. 1 Nr. 2) erfaBt fir héchstens 30 vom
Hundert der vollbeschéftigten Bediensteten bei den
Beschiftigungs- oder Abrechnungsstelien flir den
Monat September 1968 :

1. Merkmale der Person des Bediensteten,

2. Angaben tliber das Dienst- und Beschiftigungs-
verh'dltnis,

3. Merkmale der Bezahlung,

4. Art und Héhe der Dienstbeziige, der Verglitun-
gen und Loéhne und der Abziige sowie bei Arbei-
tern die Arbeitszeiten. .

§ 5
AubBer den in § 4 Nr. 4 aufgefithrten Beziigen sind
fir das Jahr 1969 auf Grund des Dienst- oder Ar-
beitsverhéltnisses gewdhrte sonstige Leistungen
nach Art und Laufbahngruppen zu erfassen.

§ 6

Auskunftspflichtig sind die Bediensteten, die Be-
schaftigungs- und Abrechnungsstellen und .die fiir
die Regelung und Auszahlung der Versorgung zu-
stdandigen Stellen. '

§ 7

Soweit die Statistiken nach den §§ 3 und 4 die
Bediensteten oder Versorgungsempfidnger des Bun-
des und der juristischen Personen des o&ffentlichen
Rechts, die der Aufsicht einer Bundesbehérde unter-
stehen, betreffen; werden sie vom Statistischen
Bundesamt durchgefiihrt.

§ 8

Die Weiterleitung von Einzelangaben nach § 12
Abs. 2 des Gesetzes iiber die Statistik fiir Bundes-
zwecke vom 3. September 1853 (Bundesgesetzbl. I



Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1968, Teil 1

S. 1314) durch die erhebenden Behérden an die
fachlich zustindigen oder die Rechtsaufsicht aus-
ibenden obersten Bundes- und Landesbehorden ist
ohne Namensnennung zuléssig. .

§9

Die Statistik Uber das Personal des Bundes, der
Lander, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde
(§ 2 Nr. 5 und § 7 Nr. 2 des Gesetzes iiber die

Finanzstatistik vom 8. Juni 1960 — Bundesgesetzbl. 1
S, 322 —) ist nach dem Stand vom 2. Oklober 1968
nicht zu erheben.

§ 10

Dieses Gesetz gilt nach MabBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

§ 11
Dieses Gesetz tritt am 1. April 1968 in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte-des Bundesrates

sind gewahrt.

Das votslehende Gesetz wird _hiermit verkiindet.

Bonn, den 15. Mai 1968

Der Bundespréasident
Libke

Der Stelivertreter des Bundeskanzlers
’ Brandt

Der Bundesminister des Innern
) Benda

Der Bundesmlinis'.ter der Finanzen
Straub






Statistisches Amt des Saarlandes
Tel.: 649 11 App. 567/558

Pegs@ﬁaﬂsﬁrukﬁu?e?hehung am 2. Oktober 1968
(BGB!. | 1968 S. 385)

individualzahlblaft fir Vollbeschaftigte

Lochsp. o
Nr.

1 1 Kartenart

2— 3 Beschéft'igungsber. d. Bediensteten

4— 8 Berichtsstellennummer

9—10 Landerschliissel

19—22 Einzelplan

2327 Holl-Nr. der Staatsfinanzstatistik

' Name oder Personalnummer des Bediensteten:

Hinweise fiir die Eintragungen (nur Rickseite) durch deh Bediensteten
Allgemeines: - )

Dieses Zahlblatt ist von a'len hauptberuﬂich vollheschiftigten (z. B. mit 44 Wochenarbeltsstunden, bei Lehrkriaften entsprechende
Wochenlehrstundenzah!) Beamten, Richtern, Angestellten und Arbeitern des 6ffentlichen Dienstes auszufillen.

Nicht in die Erhebung einbezogen werden Minister, Senatoren, Abgeordnete usw., ehrenamtliche und Teilzeitkrafte, in mittelbarem
Dienstverhaltnis (z.B. auf Grund eines Kollektivvertrages mit einem Mutterhaus eingesetzte Krankenschwestern) oder im Werk-
vertragsverhéltnis Tatige, Posthalter und Bahnagenten.

Nach Satz 1 ausfiillungspflichtige Kréfte mit.zwei Haupttitigkeiten oder mit zusatzlicher Nebentatigkeit im &ffentlichen Dienst und
Bedienstete, die bei zwei Dienststellen insgesamt vollbeschéaftigt sind, filllen nur ein Zahiblatt bei der Beschaftigungsstelle
ihrer Haupt- oder iberwiegenden Titigkeit aus. Zur Ausbildung abgeordnete Bedienstete verwenden nur ein Zahlblatt der ab-
ordnenden, sonstige abgeordnete Krafte nur einen Erhebungsbogen ihrer derzeitigen Beschaftigungsstelle.

Zu den einzelnen Ziffern des Zahlblattes:

Zlffer I1:

Einzutragen ist die Bezeichnung der Besoldungs-, Vergutungs- bzw. Lohngruppe nach den Besoldungsgesetzen und Tarifvertragen
als Zah!, ggf. auch mit Zusatz eines kleinen Buchstabens, z.B. .12a". Alle nicht unter eine der aufgefiihrten .Bezahlungs-
ordnungen® fallenden Krifte (z.B. Musiker, auBertartiflich Bezahlte} tragen die .allgemeine* Gruppe ein. die ihrer Bezahlung
(ohne Ortszuschlag und Kindergeld) und Tatigkeit entspricht. Dies gilt nicht fiir Personal in Ausblldung, fir das besondere
Ziffern ({l B 1 —3) vorgesehen sind. Ubertariflich (also nicht auBertariflich) bezahlte Angestellte tragen die Ziffer 3 ein.

Ziffer 111:

Hier ist unter 1a von jedem Auskunftspflichtigen der letzte SchulabschluB einzutragen, tb ist dagegen nur auszufillen, soweit zu-
treffend. Als padagogische Ausbildung (Ziffer 2) gilt hier die erste Lehrerprifung. Unter Ziffer 3 soll ggf. sowohl bei a als auch
bei b die zutreffende Zahl eingesetzt werden. Bel Ziffer 4 trigt jeder Beamte und Angestellte von Gruppe A 13 bzw. il b aufwirts
die zutreffende zweistellige Zah! ein, bei zwei oder mehreren Méglichkeiten die fiir die jetzige Tatigkeit Gberwiegend maBgebliche.

Ziffer IV: ,

Beamte sind Bedienstete mit Beamtenurkunde einschlieBlich Beamte im Vorbereitungsdienst. Die Richtereigenschaft richtet sich
nach dem Deutschen Richtergesetz vom 8. September 1961. Als Angestellte. tragen sich Dienstkrdfte im Vertragsverhaltnis
(einschl. Angestélite mit Beamtenbesoldung) ein, soweit sie nicht Lohnempfanger (Arbeiter} sind.

Ziffer V:

Lehrer oder Hochschullehrer im Sinne der Erhebung sind nur solche mit abgeschlossener Ausbildung (nicht Referendare) an Ein-
richtungen des allgemeinen Schul- und Hochschulwesens (nicht z. B. allg. Verwaltungs-, Finanz-, Polizeischulen usw.).



/ Vom Bediensteten auszufiillen

Bitte in die Kéastchen | | die zutreffende Ziffer eintragen, sonst offen lassen! Loch
. : och-
spalten
] Nr.
l. Angaben zur Person ) )
1. Geschlecht: ménnlich (1}, weiblich {2}, » : . T 28
2. Alter: (vollendetes Lebensjahr am 2. Oktober 1968) . 2930
I1. Merkmale der Bezanlung ‘
A. Besoldungs-, Vergﬁtungs-. Lohngruppe am 2. Oktober 1968 (chne Personal in Ausbildung)
1. Beamte, Richter und Angestelite mit Beamtenbesoldung
Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung
ALl sl wd
ggf. Buchstabe
(Spitzendmter — ,8°)2)
; . . iiber-
2. Angestellte mit Verglitung - rom. Ziffer ggf. Buchstabe rom. Ziffer tarifl.(3) | wird vom Stat.
Vergiitungsgruppe des BAT: Allgemein| [ | Kr. | | | Landesamt
-3. Arbeiter rém. Ziffer ggf. Buchstabe Arablsche Ziffer P—I-L--l—l—% 31—35
Lohngruppe des MTB (bzw. MTL) | [ | | | |
- ausgefalit!
B. Fersonal in Ausbildung
1. Beamte mit UnterhaltszuschuB fiir den
einfachen (1), mittleren (2), gehobenen {3), hoheren {4) Dienst ﬁ
2. Angestellte m Ausbildung fiir den —
einfachen {5), mittleren (6), gehobenen (7), héheren (8} Dlenst 1
3. Arbeiter mit E1r21ehungsb51h1lfe [Lehrlingsvergiitung] (9}
HI.Angében zur Vor- und Ausbildung
1. Abgeschlossene Schulbildung .
a) allgemeinbildende Schule: Volksschule (1}, sog. mittlere Relfe {2}, Abitur (3) l 36
b} berufsbildende Schule: (letzter AbschluB): Berufsschule (1); Berufsfachschule (2); Fachschule [z. B. -
Meisterschule] (3); Ing.-Schule: Fachrichtung Bau- und Maschinenwesen (4); sonstige Fachrichtung (5) |__ 37
2. Padagoglsche Ausbildung [Lehramtsprifung fiir das Lehramt an Volks-, Sonder-, Real- und berufsbxldenden )
Schulen (ohne Handelslehrer)] (1) l 38
3. Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (ausgenommen Pidagogische Hochschuie)
a). mit: Staatspriifung bzw. Diplompriifung (1}, Maglsterprufung (2}, Kirchl. Prufung (3) (letzter Abschluf) I 39
b} mit: Promotion (1), Habilitation (2) (letzter AbschluB) l_ 40
4. Berufsgruppe des héheren Dienstes (auch Angestellte in vergleichbaren Vergilitungsgruppen) T
a) Jurist mit 2. Staatspriifung (11} c) Dipl. Ingenieur: e) Dipl. Mathematiker (51)
Dipl. Volkswirt - (12) Bauwesen (31} Dipl. Physiker (61)
Dlpl. Kaufmann bzw. Vermessungswesen (32) - Dipl. Chemiker (71)
~ Dipl. Betriebswirt (13) Eiektrotechnl.k (33) f) Sonstige abgeschlossene
b) Arzt (21) Sonst. Fachrichtung  (34) wiss. Hochschulbildung [ | | 4142
Tierarzt {22) d) Dipl. Landwirt (41) —- ohne p&dagogische
Zahnarzt | {23} Dipl. Forstwirt - 42) Ausbildung gem..
Apotheker (24) Ziffer 11l 2 (80)
: _ ' g) Ubriger hoherer Dienst (90)
IV. Dienst- bzw. Vertragsverhiltnis '
1. Beamter
a) auf Widerruf (1), auf Probe (2}, auf Lebenszeit (3), auf Zeit [4] r 43
b) Laufbahnbeamter (1), Aufstiegsbeamter einer Einheitslaufbahn (2), sonstiger Aufstxegsbeamter {3), -
Beamter besonderer Fachrichtung (4), anderer Bewerber (5) ’I'_ 44
2. anhter auf Widerruf (1), auf Probe (2), auf Lebenszeit (3), auf Zeit (4), kraft Auftrags (5) l: 45
-3. Angestellter T
kiindbar [auch Angestellte auf Zeit] (1), unktndbar (2), mit Beamtenbesoldung [z. B. DO- -Angesteliter] (3) r_ 46
V. Lehrer oder Hochschullehrer mit hauptar_ntlicher bzw. hauptberu_f]iclwer Lehrtatigkeit (nicht Referendare) (1) l_— a7
1} Bzw, vergleichbar zusammengefaﬂte Vergutungsgruppen — 2) Beamte in Spltzenamtern gem. 1. Besoldungsneuregalungsgesetz tragen den Buchstaben ,S" ein

(A13.57. A9 57). —




Statistisches Amt

Bitte in einfacher
des Saarlandes

Ausfertigung bis zum
15. November 1968
zurlicksenden. .

Personalstrukturerhebung am 2. Oktober 1968
Kontrollbogen

(Formblatt 2)

{.och-
apalten.
Nr.
LZ_ : 1 Kartrnart
! 7 - 3 Heschiftigungsbereich der Tledienatoten
-8 Derichtsstellennummer
9 —10 Li#nderschliisael
; . 19 —22 Einzelplan
23 =27 Holl.- Nr. der Staats{inanzstatistik

Kontrollbogen (Ilerichtsstellenbogen) zu den Individualzahlblattern

Ifauptberuflich Vollbeschiaftigte am 2. 10. 1968 avsserdon
Di t haltni Schliissel{ .77
tens var s Schlissel- | | spesamt Schliissel- | Aarunter in Nr Teilzeit- ¢ )
in . . et
Luuibahng ‘ppel) Nr. g Nr. Ausbildung beschaftigte
(Besoldungsgruppe) 1 2 g 3
\. Beamte 3) und Richter
“Richter . . . .o v i e ii i i e 01l 40 70
Beamte 3) 4)
I'sherer Dienst (2, 1T, A 16c bis A 13) 02 41 71
Gehobener Dienst (A 13, S'bis A 9) 03 42 72
\ittlerer Dienst (A'9,, S"bxs AS5) 04 43 73
hmfacher Dienst (A 5, Shis A 1) 05 44 74
Zusammen 06 45 75
['eamte 3) und Richter zusammen 07 46 76
darunter weiblich . 08 47 77
R. Angestellte (ohne Angestellte mit Deamten-
besoldung)
tbertarifl,; DAT [ & ~ 11 b 10 50 80
BATIl -Va/b, Kr. VIl - X 11 51 81
BAT Ve~ VI, Kr. II —VI 12 52 82
BATIX a/b, X Kr. I 13 53 83
Zusammen 14 54 84
darunter weiblich 15 55 85
C. Arbeiter . . .. 20 60 90,
darunter weiblich. . . . . . ., . . 21 51 a1
Insgesamt 10 65 95
darunter weiblich 31 66 ‘ 96

1) Bzw. vergleichbar zuuammeng.efasste Vergiitungsgruppen. — 2) Mit 20 und mehr Wochenarbeitsstunden. — 3) Einschl. Angestellte
mit Deamtenbesoldung (z. B. DO- Angestellte). — 4) Der Zusatz "S” bezeichnet ggf. vorkommende Spitzenémter gem. 1. Besol-
" dungsneuregelungsgesetz.

Die Richtigkeit der eingetragenen Zahlén und die Ubereinstimmung der
Zahl der Vollbeschiiftigten mit der Zahl der Indw:dualzﬂhlblhtter
wird bescheinigt:

1968

Name des Sachbearbeiters

s
Fernruf Nr. cesssesruanus AEEY

(Unterschnft )



Statistisches Amt Litte in einfacher

des Saarlandes Personalstrukturerhebung am 2. Oktober 1968 Ausfertigung bis zum
.5 15. November 1968
Tel.: 649 11~ App. 567/568
- Kontrollhogen zuriicksenden.
(Formblatt 2)
Loch-
spalten-
Nr.
l__2_ -1 | Kartenart
23 Beschaftigungsbereich der Dediensteten
4 -8 Berichtsste]lennummer
9 ~16 Gemeindekennzahl
17 — 18 Gemeindegréssenklasse
" Kontrollbogen (Berichtsstellenbogen) zu den Individualz#hlblattern
Fauptberuflich Vollbeschaftigte am 2. 10. 1968 ausserdem
Di ¢ haltni Schliissel o
rens vf_r nis Schlissel-| . amt Schliissel- | Aarunter in NL: % Teilzeit- 2
: insgesam . . wre:
Laufbahngruppel) Nr. & Nr. . Auslildung beschaftigte
(Besoldungsgruppe) 1 PR 3
A. Beamte 3) und Richter )
RiChIEr o v e v et e e s e st vt eaenn 01 » 40 70
Beamte 3) 4)
Foherer Dienst (B, H, A l6¢c bis A 13) 02 41 71
Gehobener Dienst (A 13, S"bis A 9) a3 ’ 42 . 72
"Mittlerer Dienst (A 9, S"’lr)is A5) 04 , 43 i 73
Einfacher Dienst (A 5, S bis A 1) 05 44 ] 74
Zusammen 06 . ’ 45 . 75
Peamte 3) und Richter zusammen 07 46 76
darunter weiblich . . . . . . . .. 08 47 . 77
B. Angestellte (ohne Angestellte mit Peamten-
- besoldung) )
itbertarifl.,, BATI a =1I'b 10 50 80
BATHI —~Va/b, Kr. VII = X 11 sl Co . 8l
BAT Ve~ VI, Kr. Il —VI 12 ' - 52 82
BATIX a/b, X Kr I 13 53 83
Zusammen - 14 54 » 64
darunter weiblich 15 55 85
C Arbeiter . . . . . . . .. .. N 20 ) ) éo
darunter welbhch e e e e e s 21 61 91
Insgesamt 30 65 . g5
darunter weiblich 31 66 - 96
1y Bzw. vergleichbar zusammengefasste Vergiitungsgruppen. — 2) Mit 20 und mehr Wochenarbeitssiunden. — 3) Einschl. Angestellte
mit Beamtenbesoldung (z. B. DO- Angestellte). — 4) Der Zusatz ”S” bezeichnet ggf. vorkommende Spitzenimter gem. 1. Besol-
dungsneuregelungsgesetz.
Die Richtigkeit der eingetragenen Zahlen und die Ubereinstimmung der
Zahl der Vollbeschaftigten mit der Zahl der Individualzshlblatter
N wird bescheinigt:
................................................................ e ereeeneeee e nnes e sesennnnsesnesnensenessnnnerenp QBT e e esceme 1968
Name des Sachbearbeiters (Ort)
Fernruf Nr. ..... Creeenaad fvins e et ee et s et eser e aetseee s enanene

(Unterschnft)



Statistisches Amt des Saaﬂandes
Tel.: 64911 App. 567/568

Personalstrukiurerhebung am 2. Okiober 1968
(BGBI. | 1968 S. 385) .

Individualzahlblatt fir Vollbeschéftigte

Lochsp.
Nr.

1 1 Kartenart

2— 3 Beschaftigungsber. d. Bediensteten

4— 8 Berichtsstellennummer

9—16 Gemeindekennzahl

17—18 GemeindegréBenklasse

25—27 Einzelplan/Abschnitt

Aufgabenbereich des Bediensteten:
{Von der Berichtsstelle an Hand der Aufgabenbereichsgliederung genau ausfiillen)

Name oder Personalnummer des Bediensteten:

Hinweise fiir die Eintragungen (nur Riickseite] durch den Bediensteten
Allgemeines: ‘

Dieses. Zahlblatt ist von allen hauptberuflich vollbeschaftigten (z. B. mit 44 Wochenarbeitsstunden, bei Lehrkriften entsprechende
Wochenlehrstundenzahl) Beamten, Richtern, Angestellten und Arbeitern des 6ffentlichen Dienstes auszufillen.

Nicht in die Erhebung einbezogén werden Minister, Senatoren, Abgeordnete usw., ehrenamtliche und Teilzeitkréfte, in mittelbarem
‘Dienstverhiltnis {z.B. auf Grund eines Kollektivvertrages mit einem Mutterhaus eingesetzte Krankenschwestern) oder im Werk-
vertragsverhalinis Tatige, Posthalter und Bahnagenten.

Nach Satz {1 ausflllungspflichtige Kréfte mit zwei Haupttatigkeiten oder mit zusatzlicher Nebentitigkeit im 6ffentlichen Dienst und
Bedienstete, die bei zwei Dicnststelien insgesamt vollbeschaftigt sind, filllen nur ein Zahlblatt bei der Beschaftigungssielle
ihrer Haupt- oder berwiegenden Tatigkeit aus. Zur Ausbildung abgeordnete Bedienstete verwenden nur ein Zéhlblatt der ab-
ordnenden, sonstige abgeordnete Krifte nur einen Erhebungsbogen ihrer derzeitigen Beschéaftigungsstelle.

Zu den einzelnen Ziffern des Zahlblattes:

Ziffer II:

Einzutragen ist die Bezeichnung der Besoldungs-, Vergiitungs- bzw. Lohngruppe nach den Besoldungsgesetzen und Tarifvertragen
als Zahl, ggf. auch mit Zusatz eines kleinen Buchstabens, z.B. ,12a“. Alle nicht unter eine der aufgefiihrten ,Bezahlungs-
ordnungen” fallenden Krafte (z.B. Musiker, auBertarifiich Bezahlte) tragen die ,allgemeine® Gruppe ein, die ihrer Bezahlung

{ohne Ortszuschlag und Kindergeld) und Téatigkeit entspricht. Dies gilt nicht fiir Personal in Ausbildung, fiir das besondere
Ziffern (Il B1—3) vorgesehen sind. Ubertariflich (also nicht auBertariflich) bezahite Angestellte tragen die Ziffer 3 ein.

Ziffer H1:

Hier ist unter ta von jedem Auskunftspflichtigen der letzte SchulabschiuB einzutragen, 1b ist dagegen nur auszufiillen, soweit zu-
‘treffend. Als padagogische Ausbildung (Ziffer 2) gilt hier die erste Lehrerpriifung. Unter Ziffer 3 soll ggf. sowohl! bei a als auch
bei b die zutreffende Zahl eingesetzt werden. Bei Ziffer 4 trigt jeder Beamte und Angestellte von Gruppe A 13 bzw. Il b aufwirts
die zutreffende zweistellige Zahl ein, bei zwei oder mehreren Méglichkeiten die fir die jetzige Tatigkeit Uberwiegend maligebliche.

“Ziffer 1V:

- Beamte sind Bedienstete mit Beamtenurkunde einschlieBlich Beamte im Vorbereitungsdienst. Die Richtereigenschaft richtet sich
nach dem Deutschen Richtergesetz vom 8. September 1961. Als Angestellte tragen sich Dienstkréftc im Vertragsverhaltnis
{einschl. Angestellte mit Beamtenbesoldung) ein, soweit sie nicht Lohnempfinger (Arbeiter) sind. ’
Zitfer V: '

Lehrer oder Hochschullehrer im Sinne der Erhebung sind nur solche mit abgeschlossener Ausbildung (nicht Referendare) an Ein-
- richtungen des allgemeinen Schul- und Hochschulwesens (nicht z. B. allg. Verwaltungs-, Finanz-, Polizeischulen usw.).



Bitte In die Késtchen

1.
2.

B.

1.

1.

-3,

1) Bazw,

Vom Bediensteten auszufiillen

die zutreffende Ziffer eintragen, sonst offen lassen!

N Loch-
spalten
. Nr.
l. Angaben zur Person
Geschlecht: minnlich (1), weiblich (2), [ 28
Alter: (vollendetes Lebensjahr am 2. Oktober 1968) 29—30
Il. Merkmale der Bezanhlung
A. Besoldungs-, Vergﬁtungs-, ﬂ.ohn‘gr'uppe am 2. Oktober 1968 (ohne Personal in Ausbildung)
1. Beamte, Richter und Angestellte mit Beamtenbesoldung
Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung )
A b sl B
ggf. Buchstabe
{Spitzendmter — ,5%)2)
. " ither-
2. Angestellte mit Vergiitung rom. Ziffer ggf. Buchstabe rém. Ziffer tarifl.(3) | Wird vom Stat.
Vergitungsgruppe des BAT: Allgemein| [ | “Kr| | | | |Landesamt
3. Arbeiter rom. Ziffer ggf. Buchstabe Arabische Ziffer I I l : I 31—35
Lohngruppe des MTB (bzw. MTL) | [T | | | |
ausgefulit!
Personal in Ausbildung
1. Beamte mit UnterhaltszuschuB fiir den »
einfachen (1), mittleren (2), gehobenen (3}, hoheren (4) Dienst I—————I
2. Angestellte m Ausbildung fiir den —
" einfachen (5), mittleren (6), gehobenen (7], héheren (8) Dienst 1)
3. Arbeiter mit Erziehungsbeihilfe [Lehrlingsvergltung] (9)
ail.'Angében zur Vor- und Ausbildung
Abgeschiossene Schulbildung L
a) allgemeinbildende Schule: Volksschule (1), sog. mittlere Relfe (2), Abitur (3) | 36
b} berufshildende Schule: (letzter AbschiuB): Berutsschule (1); Berufsfachschule (2); Fachschule [z. B. .
Meisterschule] (3); Ing.-Schule: Fachrichtung Bau- und Maschinenwesen (4); sonstige Fachrichtung (5) L__ 37
Padagogische Ausbildung [Lehramtsprifung fir das Lehramt an Volks-, Sonder-, Real- und berufsbildenden _
Schulen (ohne Handelslehrer)] (1) l 38
3. Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (ausgenommen Piadagogische Hochschule)
a) mit: Staatspriifung bzw. Diplompriifung (1}, Maglsterprufung (2), Kirchl. Pritffung (3} (letzter AbschluB) |_— 39
b) mit: Promotlon (1}, Habilitation (2) (letzter AbschluB) |: 40
Berufsgruppe des hoheren Dienstes (auch Angestellte in vergleichbaren Vergiitungsgruppen) T
a) Jurist mit 2. Staatspriifung (11) c) Dipl. Ingenieur: €) Dipl. Mathematiker (51)
Dipl. Volkswirt (12} Bauwesen (31) Dipl. Physiker (61)
Dipl. Kaufmann bzw. Vermessungswesen (32) Dipl. Chemiker (71)
Dipl. Betriebswirt (13) Elektrotechm.k (33) f) Sonstige abgeschlossene
b) Arzt (21} Sonst. Fachrichtung  (34) wiss: Hochschulbildung | ] 41—42
Tierarzt (22) d) Dipl. Landwirt (a1) — chne padagogische
Zahnarzt (23) Dipl. Forstwirt 42) Ausbildung gem.
Apotheker (24) Zifter 1l 2 (80)
) g) Ubrigel: héherer Dienst ({90)
V. Dienst- bzw. Vertragsverhiltnis
Beamter )
a) auf Widerruf (1), auf Probe (2), auf Lebenszeit (3), auf Zeit (4) I‘_ 43
b) Laufbahnbeamter (1), Aufstiegsbeamter einer Einheitslaufbahn (2), sonstiger Aufstiegsbeamter {3), —
Beamter besonderer Fachrichtung (4), anderer Bewerber (5) r_ 44
2. Richter auf Widerruf (1), auf Probe (2}, auf Lebenszeit (3), auf Zeit (4), kraft Auftrags (5) I—:: 45
Angestellter T
kiindbar [auch Angestellte auf Zeit] (1}, unkindbar (2}, mit Beamtenbesoldung [z: B: DO-Angesteliter] (3) r— 46 -
‘V. Lehrer oder Hochschullehrer mit hauptamtlicher bzw. haupfberuﬂicher Lehriatigkeit (nicht Referendare} (1) r— 47
verglelchbar zusamrge)ngefaﬂte Vergitungsgruppen. — 2} Beamte in Spltzenimtern gem. 1. BesoIdungsneuregéluﬁgsgesetz tragen den Buchstaben ,5" ein

(A 13

. A9 5"
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Sia&isiﬁschebs Amt
def;s Saarlandes =~ = ' Personalsirukinrerhebung .
Berichisstellenbogen fiir Personelzu- and -abgénge in der Zeil vom 1. 10. 1968 his 30. 9. 1969

flauptberuflich Vollbeschaltigte

bea
Abgang Zugang
vor Erreichen einer Altersgrenze hach Errelchen e. Altersgrenzyg
auf eigenen| Zu tesondere Al- davon
Dienstverhilinis ’ Wunsch an- 2regrenze ; von elngestellt
Laufbahre durch durch deren aul Anirag an-
bzw. ] vor- Ent- . Diensti deren
zusammengefasste zeitige lassung o herren 4 . Dienst-
Verglitungs=~ . Dienst-, nach | durch en . oder _) e Ane [y iren ins-
gruppen ) durch| Berufer, Zeli-| dle " Aptenst| = |AtlgETH 9 9§ od ge- | i
wegen Alters: Be- |Atbettd sa@mel oo Joder jSont oy | un-

Tod Er- ab-g;r B fiihen g) |stsllen BOMME
werbe| louf ] schf| " 0 1 BORY | 4ag {(Bp. 1
un- ti- B8t4ge fusranqt| bls 7)

Dienst{ aiige

he- auf
atellen (Ep. 14

Grenze| @nte |nshmey MR .
und 15)] stimm- Zall

und | und | e [BPTELT 4o

an

X héusg- o bis 1} des
spater| Rich-| nen te
i;:‘:?‘ S?:Sgs'gjlcher Dien- o) & ffentl ] Zeit
2)8) flich~ ‘B:QDE! Dien-
ten iber- : stes
qo-
. trete?!q .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A. Beamte u:Richier

Richter
Beamte 7)

Hoéherer Dienst
(B,H, A lecbis Al3

Gehobener Dienst
(A13 7s*bis A 9)

Mittlerer Dienst
(A9 "S" bis A §)

Einfacher Dienst
(A5 pnS"bis A D)

Zusammen

. Beamte u.Richter zus,

darunter weiblich I

B. Angestellie (ein-
schlieBlich Ange-
stellte mit Beam-
tenbesoldung)

Ubertarifl,

BAT Ia ~IIb
BAT III - Va/b,
Kr. VIl — X

BAT Ve ~ VIII, |
Kr, II — VI

BAT IXa/b, X
Kro 1

Zusammen

darunter weiblich.

C. Arbeiter

darunter weibiich

Insgesamt

dcrunter weiblich

1y Beamte und Angestellte in Ausbildung sind den Leaufbahngruppen {bzw. vergleichbar zusammengefassten Vergiitungsgruppen) zuzuordnen, die ihrer
Aushildung entsprechen. Anqes{ellta mit enderer Vergiitung als BAT und Kr, {z. B, TOK) sind den in der HShe threr Vergiitungen und threr Tatigkelt
vergleichbaren Vergiitungsgruppen des BAT zuzuordnen. - 2) Elnschlleéslich Entlzssungen im gegenseiligen Einvernebmen. — 3) Zu erfassen ist Jjede
Ubertritt von einer Berichtsstelie im Sinne dieser Erhebung zu elner enderen Beﬂchtsstelie {Vargetzte und — sowelt bekannt — Sonstige). - 4) §5 Jahre
bel Sonderlaufbahnen abweichend. — 5} Ab 82 Jahte; bel Sonderlqufbahnen abwelchend. _ ) Ab 60 Juhren, — 7) Dor Zusatz °S” bezelchnet g9l vorkom=
mende Spitzendmter gam. 1. .Besoldungsneuregal ungagesetz, — 8) Soweit nicht in Sp. 7 erfasst. - . -
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Statistisches Amt
des Suarlandes

l’ersonﬂﬂstrukmmrhelmng.

Anlageblait zum Berichisstelienbogen [r Vermminmncmpmngcr

Zahl der Versorgungsempfilinger

Mur von
Sozialversicherungstragern
cuszufullen!

Art und Alter der Versorpungsempfénger

inspesany

Letzte fur die Versorgung massgebende

Laufhahngruppe

Hisherer

Gehobener

Mittlerer

[infacher

Dienst

*3

I chnbrgungsempﬁingrr ZuARMMEn
1. Zahl der Ruhegehalisempfinger ) insgesamt

{wie im Berichiastellenbogen)

9. Zahl der Empf#nger von Witwengeld/Witwergeld
bzw, Unterhaltsbeitrag fur Witwen(r)2) insgeanamt

(wie im erichisstellenbogen)

3. Zahl der Empfanger von Waisenpeld bzw, Unterhalts - '
beitrag fir Vollwaisen 3) insgesamt

(wie im Benchtsstellenhogen)

11, Versorgungeempfénger sus einem DO- Angestelltenverhil-
nias (Oben in | enthalten) ‘

1. Zah} der Ruhegehaltsempitinger 1) insgesamt
darunter weiblich
davon im Alter von .... bis unter .... Jehren

unter 62
darunter weiblich
62 — 65

darunter weiblich
65 — 70

darunter weiblich
70 und mehr

darunter weiblich

2. Zuhl dder lanplunger von Witwengeld / Witwergeld -
bzw. Vnterhaltsbeitrng fur Witwen(r)?) insgenamt

davon sind im Alter von .... bis unter .,.. Jahren
unter 50) ,

50 - /0

60 -~ 70

70 und mehr

3. Zuhl der Emplanger von Waisengeld hzw, Unterhalis
“beitrag fir Vollwaizen3) inagesamt

davon im Alter von .... bis unter .... Jahren
unter [H 4

I8 - 27.

27 unid mehr

von Wiederverhiirate ten.

Iy Lizw. Zahl der Empfanger von Unwrhnlmbeilru;, - 2) Die Nalbwaisen’ wcrden hier nicht mitgezihit, — 3) Finachl..

[lalbwaisen



Statistischos Amt

dos Suarlandes » Porsonnlstrukiurechobung am 2 Oktohor 1968
Nerichisstellenboger Mir Versorgungeemp (inger ‘ 15. November 1968

Ritto in einfncher
Aunlertigung bis zum

zurlicksenden

........ Bistriatasaiennsactaticivaanarnats

Bezcichnung der die Versorgung festsetzonden oder auazahlenden Stelle

(bzw. Versorgungskasse): .o, eerreriresesens e

Anschrift (Postleitzahl, Ort, Strasse): .ocvveen. g, ereeereertierrrentasnerensensans Ceereerveenns )
Berichtisstellennummer: coevrevneees [STTTIR Ve Vs o

Zahl der Versorgungsempf{inger ‘
(einechl. der ehemaligen Angestellten mit Beamienbesoldung und deren Hinterblichenen)

Art und Alter der Versorgungsempitinger

Letzte fur die Versorgung massgebende

L.aufbahngruppe
lnsgesamy H8herer Gehobenet "Mittlerer [ Finfacher
" Dienst
2 3 : & 5

1, Zahl der Ruhegehalisempfénger 1) insge samt

darunter weiblich .
davon im Alter von .... bis unter ..... Jahren
- unter 62
darunter weiblich
62 — 65
darunter weiblich
65 — 70
darunter weiblich
70 und mehr
" darunter weiblich

2. Zahl der Empftnger von Witwengeld/Witwergeld @
bzw. Unterhal tsbeitrag fir Witwen (r)2) insgesamt

davon sind im Alter von ... bis unter .., Jahren
unter 50 ’
50.— 60
60 —~ 70
70 und mehr

3. Zahl der Empfénger von Waisengeld bzw, Unterhalte
beitrag {ur Vollwaisen 3) insgesamt

davon im Alter von .... bim unter .... Jahren
unter 18 .
18 - 27
27 und mehr

Jon Wladerverheﬁmteten. )

LT R Y P Y T P T PP T P TP

BRITYRLIYTEN LR IY ISR FLPTTT IS
'

"Name dos &adlbnn\mhe

Yaenrufl Nr, e ertese b e noseraeres

{) Dzw. Zahl der Emp fanger von Umerhalnbemag. ~ 2) Die Ilnlbwaia«an warden hxer nicht mitgesBhlt, - 3) Einschl. Halbwaisen

Die Richtigkeft dor eingstragenen Zahlen witd bescheinigt:

R T P TY T T RS T Y YT PI YT TN Y den e et nesssnessseieasene 1968

S ey (ot bACg - wABY s+ i eae s e S S L p, al Nt @ e m daim e s A ———

(Unmmchri h)



Allgemelne Hinwelse

- zur Personalstrukturerhebung

A. Rechtsgrundlage und Erhebungsbereich

I. Diese Erhebung wird aufgrund des Gesetzes Uber eine Statistik des Perso-
nals, der Dienstbezlige, Vergitungen und Ldhne im 6ffentlichen Dienst vom
15. Mai 1968 (BGBL T S. 385) durchgefihrt. Sie soll einen Uberblick iber
bisher nicht oder nmur teilweise vorhandene Strukturdaten des Sffentlichen
Dienstes vermittelnawDie laufende Personnlstandstatistik gemdEsg § 7 des

Gesetzes Uber die Finanzstatistik entfHllt fir 1968,

II. Die nachstehenden Hinwelse gelien flr die zur Allgemeinen Personaistruka
turstatistik (§ 2, Abs. 1, Ziffer 1 des Gesetzes vom 15. Mal 1968) aus-
krunftspflichtigen Stelle ., gegebenenfalls chne die iy die Festsetzung
qder Auszahlung der Versorgung zustdndigen Stellen, dle durch einen be-
sonderen Erhebungsbogen lber die Zahl der Versorgungsempfénger befragt

werden.

Naéh § 2 Abs. 2 des (Jesetzes erstreckt sich die Erhebung auf das Personal
des‘Bundes, der Léx‘zder,9 der Cemeinden und Gemeindeverbande einschlieBlich
deren nichtrechtsfdhigen Wirtschaftsunternehmen, der Deutschen Bundesbahn,
der Deutschen Bundespogt, der Desutschen Bundesbank, der Sozialversiche -
rungstrﬁger (onne Betriebskrankenkassen privater Uhternehmenj einschlieB-
lich ihrer offentlich-rechtlichen Verbande, def Bundesanstalt fir Arbeits-
. vermittlung und Arbeitslosenversicherumng sowie‘der Jewells zugehorigen

Sondervermogen.,

 B. Art der Erhebungsbogen

I. Individualzzhlblatt, auszu;dllen von allen hauptberuflich Vollbeschaftig—

tenp zur Feststel1ung von Personalstrukturmerkmalen nach dem Stande vom

2. Oktober 1968,




II. Kontrollbogen, auszufillen von der Berichtsstelle, vor allem zur Kontrolle

der Vollzahligkelt der Individualzzhlbldtter und zur Erfassung der Teilzeit-

beschiftigten, ebenfalls nach dem Stande vom 2. Oktober 1968,

III. Berichtsstellenbogen zur Erfassung der Personalzu- und ~-abginge nach Art

und Grinden fir die Zeit vom 1., Oktober 1968 bis %o, September 1969 (nach
formloser Anschreibeliste).

IV. Berichtsstellenbogen zur Errassung Sonstiger gewdhrter Lelstungen nach

e - i e o v o o 0 o e D e O D o2 e

Arten (Beihilfen, Unterstdtzungen usw,) fiir die Zelt vom 1. Januar 1969
bis 31. Dezember 1969 (nach formloser Anschreibeliste).

C. Erlduterungen zu den Erhebungsbogen

I. Individualzdhlblatt

1. Dieser Erhebungsbogen ist entsprechend den Hinweisen auf seiner Vorder-
selte von jedem hauptberuflich‘vollbeschﬁftigten Beamten (nicht Mini-
ster, Senatoren, Abgeordneten usw.), Richter, Angestellten und Arbeiter
des unter A. II. abgegrenzten Erhebungsbereichs auszufilllen (Landrite
und Blirgermeister als Wahlbeamte gehdren hierzu nur, wenn sie hauptamt-

lich Leiter einer Verwaltung sind).

2. Alle Individualzzhlblitter werden nach Ausfillung durch den Auskunfts-
pfiichtigen von den Berichtsstellen eingesammelt. Danéch priift die Be-
richtsstelle iberschligig die Vollstdndigkeit der Eintragungen.Die kom-
munalen Berichtsstellen tragen auf der Vorderselte der Zzhlblatter den
Aufgabenbereich des Bediensteten entsprechend der belgefligten Aufgaben-
bereichsgliederung ein. Auf den Meldebldttern flir die Bediensteten des

Landes und der Sozialversicherungstridger ist dlese Angabe in den Ord-
nungszahlen des Adrema-Aufdruckes bereits enthalten. Nach Feststellung
der Vollzidhligkeit (Ubereinstimmung der Zahl der Indi#idualzéhlblatter
mit der Zahl der Vollbeschiftigten in den einzelnen Dienstverhdltnissen
/Laufbahngruppen auf dem Kontrollbogen) werden die Z#hlblitter zusammen
mit dem Kontrollbogen (von den kommunalen -Berichtsstellen Uber das zu-
stidndige Landratsamt, von den staatlichen Berichtsstellen und den So-
zialversicherungstrigern unmittelbar) dem Statistischen Landesamt zu-

geleitet.



Do

Name bzw. Personalnummer des Bedisnsteten werden statistisch nicht aus-
gewertet, sondern dienen lediglich als Hi;fe bel evtl. erforderlichen
Riickfragen. ’

In Sonderfdllen, in denen

Aa) die Bezahlung des Bedieﬁsteten gich nach anderen als den allgemelnen
Merkmalen (vgl. Individualzéhlblatt Ziffer II und Hinweise dazu )
riohtety Uberprift die Berichtsstelle auBerdem, ob die entsprechende
"aligemeine Bezahlungsgruppe” richtig eingetragen wurde,

b) der Bedienstete lidngere Zelt beurlaubt, erkrankt oder zum Grundwehr-
dienst einberufen ist, fillt die Berichtsstelle fir ihn einen Indi-
vidualzihlbogen aufgrund der Personalakte bzw. des Personalbogens

auis e

Auch Angestellte und Arbelter mit Zeltvertirag sollen in die Erhebung
einbezogen werden und ein Individualzdhlblati ausfiillen, wenn sie
hauptberuflich vollbéschﬁftigt sind. FEine besondere Ausgliederung = der
Zeitbediensteten ist nicht vorgesshen; dle Angestellten mit Zeltvertrag
tragen bel Ziffer IV. 3 (Vertragsverhdlinis) des Individualzhlblattes

eine 1 "kiindbar" in das KHstehen bei der Lochspaltennummer 46 ein.

Unkimdbar sind die Angestellten gemdR BAT § 53 (3) nach eilner Beschif-
tigungszelt von‘15 Jahren} frihestens jedoch nach Vollendung des vier-
zigsten Lebensjahres. '

II. Kontrollbogen der Berichtsstelle

1.

25

Dieser von den Berichtsstellen auszuffillende Kontrollbogen wird zusam-
men mit den zugehtrigen Individualzidhlbldttern nach {berprifung der
Ubereinstimmung der Gesamtzahlen fﬁr'Vollbeschéftigte'und fir das Per-
sonal in Ausbildung in den einzelnen Laufbshngruppen den Statistischen
Landesémtern‘zugeleiteto

In den Kontrollbogen ist zusdtzlich die Zahl der Teilzeitbeschdftigten

einzutragen. Hierbeil sind wie bel der laufenden Personalstatistlk die-
jenigen Teilzeitkrdfte anzugeben, deren regelﬁéﬁige Arbeitszeit sich -
auf weniger als die iibliche volle Wochenarbeitsstundenzahl ( z.B. 44
Wochenarbeitsstunden), aber auf mehr als 20 Wochenarbeitsstundsn belduft
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(Lehrer entsprechend verminderte Wochenlehrstundenzahl) -

Die Abgrenzung der Laufﬁahngruppen der Beamten izt aus Verglelichs-
grinden wie bel der laufenden Personalstatistik vorzunehmen, und

zwars
hoherer Dienst: Besoldungsgruppen B und A
von A 15 an aufwirts
gehobener Diensts Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 "g"
mittlerer Dienst: Besoldungsgruppen A 5 bis A 9 "s"
einfacher Dienst: ~ Besoldungsgruppen A 1 bis & 5 "s"
Abweichende Beéoldungsgruppen, z.B. fir Wahlbeamte, sind nach

stindiger Ubung der Personalstatistik éntsprechend der Hohe der
Bezlige und der THtigkeit einzuordnen.

Die Bediensteten in Spitzensdmtern nach dem 1. Besoldungsneurege-
lﬁngsgesetz (z.B. Oberamtsrat = A 13) werden entsprechend inrer
laufbahnmidBigen Zugehorigkeit ihrer Laufbahngruppe zugeordnet; im
Individualzihlblatt ist hinter der Besoldungsgruppe der Buchstabe

"s" einzutragen.

Am SchluB des Kontrollbogens ist die Ubereinstimmung mit der 2Zahl
der beizufigenden Individuaizéhlblétter von der Berichtsstelle =zu

beacheinigen.

III. Berichtsstellenbogen flr Personalzu- und -abginge

1.

Mit dieser Ubersicht soll erstmals ein Gesamtiberblick Uber die
Fluktuation des Personals im Bffentliéhen Dienst und die = dafir
maBgebenden Grinde gewonnen werden., Slie setzt eine Anschreibung
der Zahl der Ausgeschiedenen und Eingestellten fir die Zeit vom 1.
Oktober 1968 bis 30. September 1969 voraus, die von den Be-

richtsstellen formlos vorzunehmen ist.

Fiir die Laufbshngruppengliederung der Vorspalte gilt die gleiche
Regelung wie beim Kontrollbogen (vgl. Ziffer II, 3).

Spalte 3 - "nach Zeitablauf" - betrifft Beamte auf Zeit und Arbeit-
nehmer mit Zeitvertrag.
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s

Im Kopf der Ubersicht sind in Spalte 4 -Entlassung durch die Beschdftigungs-
stelle- solche Fdlle zu beriicksichtigen, bei denen der Bedienstete nicht
selbst um die Entlassung nachgesucht hat; Entlassungen im gegenseitigen Ein-

vernehmen sind einzubeziehen,

In Spalte 6 -Sohstige auf eigenen Wunsch- 8ind midnnliche und weibliche Be-
dienstets aufzufihren, sowsit fir letztere nicht Spalte 5 (Ubernahme h&dusli-~

" oher Pflichten, z.B. Helrat) zutrifft.

In Spalte lo -auf besonderen Antrag ausscheidende Beamte und Richter- sind
vor allem diejenigen Krifte zu erfassen, die mit 62 (bis unter 65)Jahren auf
eigenen Wunsch in den Ruhestand treten. Emeriti gelten im Sinne dieser Er-
hebung als Beamte im Rihestand (Versorgungsempfinger).

IV. Berichtsstellenbogen iiber sonstige ggwéhfte Leistungen

1.

2,

Mit dileser Nachwelsung ist beabsichtigt, einen {fberblick iiber die innerhalb
eines Jahres auf die Bediensteten nach einzelnen Laufbahngruppen entfallen-
den Beihilfen, Unterstiltzungen und sonstigen -neben den "allgemeinen Ar-
beitsentgelten"- gewdhrten Leistungen (Beltrige der Dienststelle zur . Zu-

satzversorgung, zu Gemeinschaftsveranstaltungen - Betriebsausflﬂgee, zu

‘Fahrtkosten, Zuwendungeh = Jubilﬁen USW. ) .zu schaffen.

SinngemdiB wie bei den Personalzu- und -abgingen (Ziffer III, 1) ist auch
hier von den Berichtsstellen eine entsprechende Anschreibung der sonstigen

gewehrten Leistungen in formloser Weise vorzunehmen, und zwar fir die Zelt
vom 1. Januar bis 31, Dezember 1969,

Fiir die Laufbahngruppengliederung gilt dLe fiir den Kontrollbogen  erlduterte
Regelung (Ziffer II. 3).

Unter Gemeinschaftsveranstaltungen -Kopfsopalte 4- sind vor allem Betriebs-
ausfliige zu verstehen. Die sonstigen gewdhrten Leistungen der'Spalte 6 sind
durch die Erlduterungen dereFuBnote 5 abgegrenzt (z.B. Jubilaumezuwendungén,
Zuschﬁsse fibr Aus- unleortbildung UBW. ) o Weihnacﬁtheld wird nicht erfagt.
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- Erfassung der Versorgungsempfanger -

I Rechtsgrundlage, Erhebungsberelch
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Diese Erhebung wird aufgrund des Gesetzes iber eine Statistik des Per-
sonals, der Dienstbeziige, Verglitungen und Lohne im offentlichen Dienst
vom 15. Mai 1968 (BGBl I S. 385) durchgefihrt. Danach sind u.a. Anga-
ben iber die Versorgungsempfiénger von Bund, Lindern, Gemelnden und Ge-
meindeverbinden einschlieBlich deren nichtrechtsfidhigen Wirtschafts-
unternehmen, der Deutschen Bundesbahn, der Deutschen Bundespost, der
Deutschen Bundesbank, der Sozialversicherungstriger (ohne Betriebs-
krankenkassen privater Unternehmen) einschlieBlich ihrer Gffentlich-
rechtlichen Verbinde, der Bundesanstalt flr Arbeltsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung sowie der Jeweils zugehdrigen Sondervermogen
durch die hierfiir zustdndigen Stellen (Versorgung festsetzende oder
auszahlende Dienststellen) zu machen.

Durch die Ergebnisse dieser Statistik soll ein bisher nicht vorhande-
ner Uberblick Uber die Zusammensetzung der Versorgungsempfénger des
offentlichen Dienstes gewonnen werden.

II Stichtag der Erhebung

Die Zusammenstellung ist entsprechend den Bestimmungen des o.a. Gesetzes
nach dem Stand vom 2. Oktober 1968 vorzunehmen.

III Erlsuterungen zum Erhebungsbogen

1.

Flir die Gliederung der Kopfleiste des Erhebungsbogens nach Laufbahn-
gruppen gllt entsprechend der Ubung beil der laufenden Personalstand-
statistik folgende Zuordnung:

Laufbahngruppe Bes.-0. 1927 " Bes.-0. 1967 1)
Hoherer Dienst B 2 bis B lo B, H, A 16 bis A 13
A la bis A 2e¢2
Gehobener Dienst A 2d bis A 4c2 A 13 "s" pis A 9
und A 4f
Mittlerer Dienst A 4d, A be und A 9 "s" bis A5
A 5a bis A Ba .
Einfacher Dienst A 9a bis A 12 A 5"s"pis Al

Abweichende Besoldungsgruppen, z.B. fir Wahlbeamte, sind entsprechend
der Hohe ihrer Bezlige und der ausgelibten TZtigkeilt zuzuordnen. ‘

Zu den Ruhegehaltsempfingern gemdB Ziffer 1 der Vorspalte des Erhe-
bungsbogens zdhlen auch Empfinger von Unterhaltsbeitrag.

'Beil den in der Vorspalte des Zahlblattes vorgesehenen Altersangaben

ist fUr die erste Zahl, z.B. 62 Jahre, Jewells des am 2. Oktober 1968
vollendete lLebensjahr einzusetzen.

Zu den in Ziffer 2 der Vorspalte aufgefdhrten w1twenﬂﬂitwern werden
auch solche mit Kindern (Halbwaisen) gerechnet.

1) "8" = Spitzendmter gemif 1. Besoldungsneuregelungsgesetz.
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D/l - B-

Aufgabenbereichsgliederung flr kommunale Bedlenstete

=Gemeinden mit wen@ger als 3 ooo Einwohnern-

0

1

2

g

W

|

Allgemeline Verwaltung

Of fentliche Sicherheit und Ordnung

Schulen

Volks- und Sonderschulen
Realschulen

Gymnasien

Berufsschulen
Berufsfachschulen
Fachschulen

Sonstiges Schulwesen

Kultur

Soziale Angelegenhelten

Gesundhe.. .spflege

Bau- und Wohnungswesen

Wohnungsbau und Wohnsiedlung
StraBen-, Wege- und Brickenbau
Sonstiges Bauwesen

Uffentliche Einrichtungen und Wirtschaftsfdrderung

Feuerldschwesen
Sonstige offentliche Einrichtungen
Forderung der Land- und Forstwirtschaft

Wirtschalftliche Unternehmen

Elektrizitatoversorgung und
Gasversorgung

Wasserversorgung
Forstwirtschaftliche Unternehmen.
Scnstige wirtschaftliche Unternehmen

Finanzen und Steuern
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D/1-B

Aufgabenbereichsgliederung flir kommunale Bedienstete

- =Oemeinden mit 3 ooo und mehr Einwohnern und Gemeindeverbinde-

0 Allgemeine Verwaltung
Rechnungspriifungsamt
Hauptverwaltung
Dienststellen der allgem. Verwaltung
(Standesamt usw.)

1 Offentliche Sicherheit und Ordnung
~ Offentliche Ordmung
Wehrdienstpflichtigenerfassung
Zivilschutz ‘

Amt fir Verteidigungslasten

2 Schulen
Schulverwaltung
Volks- und Sonderschulen
Realschulen
Gymnasien (Hohere Schulen)
Berufsschulen (Pflichtfortbildung)
Beruf'sfachschulen
Fachschulen
Sonstiges Schulwesen

3 Kultur
Kulturpflege (Verwaltwug)
Theater und Konzerte
Volksbildung
Heimatpflege
Kirchen

4 Soziale Angelegenheiten

Verwaltung der sozialen Angelegenheiten
(ohne Jugendnilfe)

Verwaltung der Jugendhilfe
Lastenausglelchsverwaltung
Einrichtungen der Sozialhilfe
Einrichtungen der Jugendhilfe
Forderung der freien Wohlfahrtspflege

5 Gesundheltspflege
Gesundheitsdienst
Krankenhiuser
Sonstige Einrichtungen des Gesundheitswesens
Sport- und Leibesibungen (einschl. Einrichtungen)




6 Bau- und Wohmungswesen
Stiditebau und -planung, Vermessungswesen
" Hochbauverwaltung und Maschinenamt :
Wohnraumbewirtschaftung und Wohnungsaufsicht
- Wohnungsbau- und Wohnaledlung
Tiefbauverwaltung, StraBen-, Wege- und
Brilckenbau ,

Wasserliufe und WagBerbau

Bauhtfe .

Sonstiges Bauwesen

7 Offentliche Einrichtungen und Wirischaftsforderung
Strafenbeleuchiung T
Stadtentwidsserung, Bedirfnisanstalten
Strafenreinigung
Milllbeseitigung und -verwertung
Fuarpark
Feuerloschwesen
Marktwesen
Sechxeht- und Viehhtfs
Bestattungswesen
Park- und Gartenanlagen
Badeanstalten
‘Sonstige *“fentliche Einrichtungen
Forderung der Land- und Forstwirtschait
Forderung von Wirtschaft und Verkehr

8 Wirtschaftliche Unternehmen
Elektrizitdtsversorgung
Gasversorgung
Wasserversorgung
Kombinierte Versorgungsunternehmen
Verkehrsunternehmen
Kombinierte Versorgungs- und Verkehrsunternehmen
Unternehmen der Verkehrsfbrderung, Gaststdtten
Forstwirtschaftliche Unternehmen
Sonstige wirtschaftliche Unternehmen

‘G Pinanzen und Steuern
Finanzverwaltung
Steververwaltung i
Verwaltung des allgemeinen Grundvermogen

Hinweise fiir die Eintragung des Aufgabenberelichs des Bediensteten

Es genligt nicht, daB nur der Einzelplan des Aufgabenbereichs eingetragen
wird, sondern auch der Abschnitt bzw. Unterabschnitt des betr. Einzelplarss.

Beispiele: a) Bediensteter des Standesamtes
Allgemeine Verwaltung - Standesamt -

b) Bediensteter bel der Sozialabteilung (Jugendhilfe)
Soziale Angelegenheiten -Verwaltung der Jugendnilfe-

o) Arbeiter beim Schlachthof
Gffentliche Einrichtungen -Schlachthof -




Tabellenteil
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Personal im 6ffentlichen Dienst nach g(ﬁrperschmftten, Gemeindegrossenklassen,
Dienst- und Beschiftisungsverhiltnissen

am 2. Oki{ober 1968

O ffentlicher Dienst Von dem Personal der Gemeinden {Gv.) entfallen aquf
davon kre isangehdrige Gemeinden mit
kreis- kel
1000} 3000 I 5000 [10000 | 20000 gnge | ~ 0
Dienst- - freie
weniger hdrige Land-
verhdlinis ins- Ge- 9 bis unter Gq Stadt Amter . 1)
e- - als e reisé
E) Staat mein: Saa~
samt den §1000 | 35 g00] 5000 l 16 000 [20 000 | 50 000 [Reindenf .
ricken
(Gv.) : ins-
Einwohnern gesamt
A. Hobeits- und Kimmereiverwaltungen
Vollbeschiftigte
Beamte 14 894| 12 666) 2 228 2 28 29 138 152 510f 859 610 515 244
Angestellte 12777 7 507 5270 23 103 95 287 280 1187] 1955 1599 630 1 086
. Arbeiter , 6289] 2324 3 965 88 311 217 437 365{ 1015]2 433 1089 39 404
Bedienstetg insges.| 33 960| 22 497 11 463 113 442 341 842 797{ 2712]5 247 3298 11g4] 1734
Tellzeitbeschiftigte
Beante - - - - - - - - — - - - -
Angestellte 314 189 125 4 12 4 8 — 10 38 37 12 38
Abeiter 2 673 519| 2 154 131 229 139 278 i68 355|1 300 512 62 280
Bedienstete insges.| 2 987 708] 2 279 135 241 143 286 168 365} 1 338 549 74 318
Voll- und Teilzeitbeschifiigte insgesamt
Beamnte 114 894f 12 666 2 228 2 28 29 138 152 510 859 810 515 244
Angestellte 13091] 7 696| 5395 27 115 99 275 280] 1187|1993 1 636 642 | 1 124
Arbeiter 8 962 2843 6 119 218 540 356 715 533 | 13703 733 1601 101 684
Bedienstete insges.| 36 947| 23 205{ 13 742 248 683 484 | 1 128 965| 30776 585 3847 | 1258 | 2052
B. Wirtschaftsunternehmen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit
. Vollbeschiftigte
Beamte' - 151 126 25 2 3 4 1 2 "5 17 2 6 -
Angestellte 539 a8 501 - 10 18 75 104 243| 450 5 46 -
Arbeiter 1 155 340 815 15 43 50 74 123 452 757 21 37 -
Bedienstete insges.| 1 845 504| 1341 17 56 72 150 229 7001 224 28 89 -
Teilzeitbeschiftigte
Beamte - — - - — - - - - — - - -
Angestellte 6 — 6 — — 1 i 1 3 6 — — -
Arbeiter 64 35 29 — 2 5 7 10 25 1 3 —
Bedienstete insges. 70 35 35 — 2 2 6 8 13 31 1 3 -
Voll- und Teilzeitbeschiftigte insgesamt
Beamate 151 126 25 2 3 4 1 2 5 17 2 6 -
Angestellte 545 38 507 - 10 19 76 105 246) 456 5 46 —
Arbeiter 1219 375 844 15 45 51 79 130 462| 782 22 40 -
Bedienstete insges.| 1915 539 1376 17 58 74 156 237 713| 1255 29 92 —
C. Offentlicher Dienst insgesamt
Vollbeschiftigte
Beamte 15045 12792 2 253 4 31 33 139 154 515| 876 612 521 244
Angestellte 13 316] 7545 5771 23 113 113 342 384 1430 2405 1 604 676 | 1086
Arbelter 7 444 2664| 4780 103 354 267 511 488| 14867)3 190 1110 76 404
Bedienstete insges.| 35 805/ 23 001 | 12 804 130 498 413 992 1026) 3412{6471 3326 12737 1734
Teilzeitbeschiftigte
Beamte — —_ —_ — - —_ — - — —_ — —_ -
Angestellte 320 189 131 4 12 5 9 1 13 44 37 12 38
Arbeiter 2737 554 2183 131 231 140 283 175 365} 1325 513 65 280
Bedienstetg insges.J 3 057 743] 2314 135 243 145 292 176 378 | 1 369 550 77 318
Voll- und Teilzeitbeschiaftigte insgesamt
Beamte 15045 12 792 2 283 4 31 33 139 154 515 8786 * 612 521 244
Angestellte 13 636 7734| 5902 27 125 118 351 385| 14432 449 1641 688 | 1124
Arbeiter 10 181 3 218| 6963 234 585 407 794 663| 1832|4515 1623 141 584
Bedienstete insges.38 862 | 23 744 | 15 118 265 741 358 1 284 1202 3 790 7 840 3876 1350 2 052

1} Einschliesslich der kreiseigenen Einrichtungen und Anstalten.
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2. Vollbeschiaftigtes Personal des Landes, der Gemeinden

und Gemeindeverbidnde
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BUND, LAENDER, GEMETINDEN (6V) »

g._l HAUPTBERUFLICH YOLLBESCHAEFTIGTE NACH

2.1.1 AUFGABEN

+

}

AUFGABENBEREICH BEAMTE
(I=INSGESAMT i .
NR. W=WEIBLICH) INSGESAMT ZUSAMNEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
B - DIENST
1.VERWALTUNG \
' !
1 OBERSTE STAATSORGANE 1 1 264 525 179 295 44
W 359 13 3 7 3
2 DAR. MINISTERIEN 1 1037 w27 149 238 33
W 303 11 3 -5 3
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
W
4 VERTEIDIGUNG 1
W
5 DEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG I 3 470 2 819 28 231 2 550
- - ’ ‘w 273 ‘15 6 -9
6 DAR. POLIZEI 1 2 879 2 623 19 S 110 2 L9
W 155 12 3 9-
7 RECHTSSCHUTZ 1 1 628 900 189 223 3
. ] 297 60 16 34 8
8 DARV:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN I 1 287 708 185 186 266
' - ) W 242 54 16 34 4
9 ARBETTS= UND SOZIALBERICHTE I 103 21 17 4
W 34
10 FINANZGERICHTE [ 6 1 1
W 1
11 VERWALTUNGSGERICHTE 1 45 6 4 H
W 12
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 2 205 720 96 486 137
’ W 535 12 1 4 7
13 DARJZINNERE VERWALTUNG 1 2 074 714 92 484 137
W 487 12 1 ] 7
14 STATISTISCHER DIENST 1 131 6 [ 2
W 48
15 FINANZVERWALTUNG I 2 653 1 546 51 888 584
W - 459 "53 1 34 18
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
17 UNTERRICHT 1 7 817 6 341 1 683 592 63
W 3 165 2 h2h 372 07 5
18 DARJiVOLKS= UND SONDERSCHULEN i L 618 3 902 14 886 2
W 2 048 1724 1 1 723
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 384 308 17. 291
. W 147 113 2 111
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) t 1 472 1981 1 003 174 2
W 469 303 253 48
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 1 160 869 598 . 214 56
- ’ W 831 269 103 sz &
22 WISSENSCHAFT 1 3 510 430 351 60 9
W 1 887 bh 21 23
.23 DAR.:WISSENSCHAFTL.HOCHSGH, (0.PAED.HOCHSCHULEN) I 1261 358 310 43 5
. W 406 33 13 20
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (D.PAED.HOCHSCHULEN) 1 38 15 14 1
W 9 1 1
25 PAED.HOCHSCHWU+AND. LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 58 35 28 7
W 23 7 ?
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1 2 14k 18 5 9 b
W 1 W48 3 3
27 WISSJINST.,BIBLIOTHEKEN MUSEEN U.ARCHIVE I 9 & b
: - . W 1 )
28 KUNST, v0LKs§ILDuNs, HEIMATPFLEGE 1 525 20 5 13 2
. W 181 1 1
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 - 362 2 1 1
: W 100
30 SOZIALE SICHERUNG 1 1 268 383 33 272 76
W 487 40 3 34 3
31 DAR.$SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 471 201 3 149 48
) . ) W 146 15 13 2
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 99 7 3 i
o W 67 T 1
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 135 51 2 43 6
’ . W 71 16 1 14 1
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE I 129 9 1 8
' . W 8t ) 4 N
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. I 281 68 17 ¥ 8
W 55 2 H
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG I 77 22 5 16 1
W

BZIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN] PERSONAL I[N AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
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DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN+) AM 2.10.1968

BEREICHE . BUND, LAENDER, GEMELNDER (GV) .
) ANGESTELLTE
EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN UEBERTARIF-  BAT [11 BIS BAT vC BIS  BAT IXA/H, X ARBEITER HR.
LICH, BAT 1A V A/B, VIII, KR. 1 )
BIS I1IB KR.VII RIS X KR.II BIS VI .
7 3 645 32 183 411 19 ) ECE
1 309 1 7 286 15 36
7 3 . 553 25 165 347 16 54 H
1 267 1 6 247 13 24
3
K
10 457 3 34 347 53 194 5
156 1 . 128 27 102
96 1 9 77 9 160 6
43 . .35 8 100
74 237 134 7 L3 55 14 7
2 16 221 202 19
71 175 398 6 357 35 4 8
13 . 175 161 14
37 b1 B 36 4 4 §
2 32 29 3
[ 1 1 10
1 1 .
21 : 14 11 3 Lo
1 : 11 . 9 2
1 1291 7 184 941 159 194 12
503 3 19 402 79 20
1 1 168 2 155 854 157 192 13
455 1 16 360 78 20
123 5 29 87 2 .2 1
48 2 3 L2 1
23 1048 8 127 814 g9 - 59 15
395 6 335 54 11
16
3 ’ 1024 67 505 509 W3 * a5z 47
531 21 308 181 21 210
474 308 156 12 242 18
247 203 i3 1 77
70 - 37 30 3 ] 19
) 34 16 16 2
2 152 % 52 50 10 139 20
71 15 24 27 5 95
1 234 25 100 100 9 57 21
130 . s 43 54 & - 32,
2 208 486 138 1 391 193 a7z 22
1 262 76 78 978 130 581 .
742 233 86 386 37 . 161 23
344 26 50 248 : 20 29
20 8 6 [ g 3 24
5 1 2 2 3
15 4 Kl 8 25
8 . 2 3 8 :
1426 264 at 986 155 700 26
904 49 24 . 722 109 541
5 1 1 . 2 1 27
1 1
384 8 137 208 31 121 28
153 30 102 21 N 27 )
265 4 : 101 140 20 95 29
76 11 54 1 24
2 803 4 161 567 71 - az 30
-390 38 2856 66 57
1 269 1 53 197 18 1 31
131 Co13] 104 14
35 5 23 7 57 32
21 . 14 7 45
83 26 55 2 Rl 33
55 17 38 2
103 10 : 75 18 17 34
70 -7 45 18 10
1 210 2 53 149 6 3 35
53 1 L6 6
55 1 13 37 5 36
21 18 3

GRUPPEN ZUGEDRONET,
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- AUFGAHEMBERELCH BEAMTE
{1=1hSBESANT
HR. W=WEIBLICH) INSGESAMT, ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
DIENST
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN I 3 413 145 67 29 L9
. W 2 420 bh 21 6 17
38 KRANKENH UL HEILST.,ANST.F.NERV.-U.GEISTESKRANKE- I 2 994 94 26 "0 48
. - W 2 176 22 4 1 17
39 GESUNDHEITSDIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNCHEITSD. 1 380 X1 41 8
] W 243 22 17 5
40 SPORT, LEIBESUERUNGEN 1 1 2 1 1
W 1
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN T 255 70 27 40 3
W L5
42 WASSERWIRTSLCHAFT UND KULTURBAW 1 82 14 3 10
. W 9
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 136 58 23 25 9
: . Y T 2h.
4L GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN I 2 099 172 12 50 109
LW 182 . 1 1
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1 151 113 1 14 98
. W i
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN I BLo ‘2 1 19 3
W 2115
47 VERKEHR i 1 645, 101 16 76 9
W 58
LB DAR.ISTRASSENBCH./ALLG.TIEFB,VERW.D.GEM,. (GV.) 1 1 114 a2 12 63 7
! W [
L9 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN. »BAUVERW,U.WOHNUNGSHIRTSCH, I 1955 401 69 278 54
] 219 2 2
51 DARCALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 1518 341 65 232 Lb
W 187 2 2
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 27 9 3 6
'S 6
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN I "8
- W
54 SUMME VERWALTUNG 1 33 960 14 654 2 845 7 574 L o112
W 10 606 2 709 438 2 197 72
I1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 1 845 151 27 98 26
W 99
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 979 11 5 4 2.
. - W 55 h
57 ° VERKEHRSUNTERNEHMEN I 241
W 13
N
58 KOMBINFERTE VERSORG.-~U.YERKEHRSUNTERNEHMEN I 1
- W
59 UNTERNEHMEN D,LAND-U,.FORSTWIRTSCHAFT 1 £14 139 22 93 24
W 29 :
60 VERWALTUNGS~U.WIRTSCHAFTSUNTERN (SUMME 1.U.11.) 1 35 805 14 805 2 872 7 672 L 138
- W 10 705 - z 709 438 2 197 72

+) BIW,VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN; PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN

1) ALLG.BAUVERWALTURG, KATASTER-U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG., STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.
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3 ANGESTELLTE
EINFACHER: JRICHTER ZUSAMMEN UVEBERTARIF~  BAT 111 BIS  BAT VC BIS  BAT IXA/B, X ARBEFTER NR.
LICH, BAT [A v A/B, vIr, . KRl
BIS 118 KR.VII RIS X KR.1I BIS VI -
2 265 210 132 1 788 135 1003 37
1635 63 91 1374 107 741
1984 198 W6 1616 124 916 38
IYY N 55 21 1273 99 706
277 12 85 170 10 -1 39
“ 186 a 70 100 ] 35
4 1 H 1 . 33 40
1 1
144 6 50 79 9 W1 1
39 1 30 8 6
1 65 4 24 34 3 3 b2
9 1 5 3
1 56 1 8 ) 45 2 22 43
23 22 1 1
1 262 5 22 228 7 1 665 I
41 1 37 3 140
25 .25 13 45
) b
1 78 10 65 3 738 L6
10 1 7 105
478 16 210 241 1" 1 066 47
53 2 41 10 5
419 15 . 183 212 9 613 48
39 1 29 9 5
49
_1 153 22 443 635 53 " s01 s0
212 3 177 32 5
1 003 22 399 537 45 174 51
180 : 3 148 29 5
17 4 1 1 1 1 52
) 6 5 1
] 53
123 240 12 777 883 2 366 8 584 944 "6 289 54
2 17 5 938 165 585 4 591 597 1 942
539 8 95 404 32 1155 55
75 1 67 7 24
[RE:N ' 3 LY 300 29 3530 36
54 1 b7 6 1
77 3 10 63 R 164 57
[} 8 5
1 58
43 - 41 2 432 c9
13. 12 1 16
123 240 13 316 LES] 2 4bet 8 988 976 7 bbb 50
2 17 § 013 165 586 L 658 604 1 966

-GRUPPEN ZUGEDRONET.
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2.1.2 Hauptberuflich Vollbeschiiftigte 1) na

am 2. 10. 1968

absolut und in %

92.1.2.1 a) minnlich

ch Altersklassen, Dienstverhiiltnissen und Laufbahmgruppen

l-:{ichter, Davon
Becamte,
Altersklasse- Angestellte Beamte Angestellte
und Rich- | g ) davon . davon Ar-
Arbeiter - . g mitte ein- M g mitt~ ein- .
VON....ees bis unter zusammen ter sam~ [hShereryohener| lerer lfucher sam- hOhereerbener lerer |facher | Peiter
veeeer Jahren men ) Dienst men Dienst
absolut
unter 18 198 — 10 —_ - 10 — 121 - - 85 36 67
18 bis 20 417 - 176 - 56 120 - 182 - 2 104 76 59
20 bis 25 1618 —_ 934 18 365 49 2 484 1 13 401 69 200
25 bis 30 3211 14 1 886 315 966 594 11 738 170 126 411 31 573
30 bis 35 3 366 45 1 555 410 690 444 11 842 233 191 395 23V 924
35 bis 40 3 254 45 1519 473 620 412 14 726 113 |, 226 372 15 964
40 bis 45 3582 39 1 87k 363 997 491 20 956 64 339 526 27 716
45 bis 50 3272 32 1571 260 - 679 618 14 1 068 41 320 680° 27 601
50 bis 52 752 5 380 51 159 164 53 218 9 71 133 S 149
52 bis 54 1 009 5 457 65 181 206 S 378 21 127 219 11 169
54 bis 56 1178 7 519 96 211 200 12 398 17A 107 260 14 252
56 bis 58 ‘973 7| 32| 8| 1se| 108] 11 3a7| 10 9s| 237 5| 227
58 bis B0 866 7 304 95 116 89 4 347 18 101 211 17 208
60 bis 62 684 8 252 103 116 29 4 230 10 72 144 4 193
62 bis 64 508 7 178 67 76 28 7 187 8 59 113 7 138
64 bis 65 182 1 82 25 51 8 — 70 9 22 35 4 29
65 und mehr 32 — 10 7 3 — — 11 2 4 4 1 11
Insgesamti 25 100 223 |12 096} 2 434 5475 | 4 066 121 7 303 726 1875} 4 330 372 5478
) Yo .
unter 18 0,8 — 0,1 —_ — 0,2 — 1,7 — - 2,0 9,7 1,2
18 bis 20 1,7 - 1,5 - 1,0 3,0 — 2,5 — 0,1 2,4] 20,4 1,1
20 bis 25 6,4 — 7,7. 0,7 6,7 13,5 1,6 6,6 0,1 .07 9,3 18,6 3,6
25 bis 30 12,8 6,3 15,6 13,0 17,6 14,6 9,1 10,1 23,4 6,7 9,5 8,3 10,5
30 bis 35 13,4 20,2 12,8] 1e,9f 12,6] 10,3] 9,1 11,5 32,1 10,2 9,1 62| 18,9
35 bis 40 13,0 20,2 12,5 19,4 11,3 10,1 11,6 9,91 15,6 12,1 8,6 4,0 17,6
40 bis 45 14,3 17,5 15,5| 14,9 | 18,2]| 19,1] 18,8 13,1 3,8 18,0 12,1 7,2 | 13,1
45 bis 50 13,0 14,4 13,0 10,7 12,4 15,2 11,6 14,6 5,7 17,1 15,7 7.2 11,0
50 bis 52 3,0 2,3 3,1 2,1 2,9 " 4,0 5,0 3,0 1,2 3,8 3,1 1,3 2,7
52 bis 54 4,0 2,3 3,8| 2,7 3,3 51| 4,1 52| 2,9 6,8 5,0 3,0 3,1
54 bis 56 4,7 3,1 4,3|. 3,9 3,9 4,9 9,9 5,4 2,3 5,7 6,0 3,8 4,6
56 bis 58 3,9 3,1 3,2 3,5 3,5 2,6 g,1 4,8 1,4 5,1 5,5 1,3 4,1
58 bis &0 3,5 3,1 2,5 3,9 2,1 2,2 3,3 4,8 2,5 5,4 4,9 4,86 3,8
60 bis 62 2,7 4,0 2,1 4,2 2,1 0,7 3,3 3,10 1,4 3,8 3,3 1.1 3,5
62 bis 64 2,0 3,1 1,5 2,8 1,4 0,7 5,8 2,6 1,1 3,1 2,6 1,9 2,5
64 bis 65 0,7 0,4 0,7 1,0 0,9 0,2 - 1,0/ 1,2 1,2 0,8 1,1 0,5
65 und mehr 0,1 - 0,1 o3 0,1 - — 0,1] 0,3 0,2 0,1 0,3 0,2
Insqesu-mt 100,0 100,0 100,0f 100,0 100,0| 100,0] 100,0 100,0§100,0 100,0] 100,0} 100,0 100,0

1y Einschliesslich stacrtiiche und ko_mmuhcxle Wirtschaftsunternehmen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit,
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2, 1.2 Hauptberufich Vollbeschiftigte !) Bach Aliersklassen, D ienstverhiltnissen und Laufbahngruppen

am 2

. 18, 1568

abbsolut und in %

b) weiblich

2.1.2.2
. Richter, Davon
Beamte, T
Alterklasse Angestellte Beamte A ngestellte
_ Arl;::iter R::h- zu= - davon_ zur - davon b:i;r-
von ..... vjzie‘:‘ter Zusammen ) Sam= hé‘r(;- Jhog:;le Torer [eadher | 59 hl;?ér IhObgéen‘erl ’fg:é; fgég;r
men men
. Dienst Dienst
absolut
.unter 18 198 S — 1 — - 1 - 164 - -~ 74 90 30
18 bis 20 780 — 17 e 10 7 - 701 - 41 s14 183 62
20 bis 25 1 844 —1 389 3] 348 18 —~ | 1348 3 22]1 179 144 127
25 bis 30 1774 2 796 ao| 700 6 -~ 840 46 s2{ 702 40 136
30 bis 35 1 094 4 308 71} 227 9 1 563 45 61| 430 27 219
35 bis 40 934 4| 270 8l 182 7 - 392 22 65| 281 24 268
40 bis 45 1258 4 312 62| 239 10 1 649 18 102| 493 36 293
45 bis 50 1257 2 261 67| 187 7 - 636 18 95 493 30 358
50 bis 52 197 - 43 5 36 2 - 106 1 24 76 5 48
52 bis 54 . 283 - 67 9 57 1 - 142 1 37 as 9 74
54 bis 58 342 - 70 7 63 - - 156 4 33) 115 4 116
56 bis 58 285 - 84 12 70 2 - 111 - 341 71 6 90
58 bis &0 217 - 40 11 28 1 - 110 2 26 80 2 67
60 bis 62 118 - 43 16 26 1 - 37 3 13 20 1 ag
62 bis 64 76 1 18 2 16 Y - a4 1 14 18 1 23
64 bis 65 41 - 10 2 8 - - 19 - 4 14 1 12
65 und mehr - 10 — — — — — - 5 1 —_ 3 1 E)
Insgesamt 10 705 17 | 2 709 aasl| 2 197 72 2 | 6013 165 586 )4 658 604 | 1 9868
o

unter 18 1,8 —~y 0,0 - - 1,4 - 2.8 - - 1,6 14,9 1,5

18 bis 20 7,3 — 0,6 —{ o4 9,7 -1 1,6 - 0,7] 11,1 30,3 3,2
20 bis 25 17,2 —1 13,8 0,7 1s5,8] 25,0 =] 224 1,8 3,8{253| 23,8 6,5
25 bis 30 16,6 11,8 | 29,4 205/| 31,9 8,3 —1 140 279 8,9] 15,1 6,6 f,9
30 bis 35 10,2 23,5 | 11,3 16,2f 10,3| 12,5] 50,0 9,4 27,3 104 9,2 4,5 11,1
35 bis 40 8,7 23,5 | 1o,0]| 18,5 8,3 9,7 - 6,5 | 13,4 111 s,0 3,9 13,6
40 bis 45 11,8 23,5 | 11,5) 14,2| 1o,9{ 13,9 so,0| 10,8 10,9 1741] 10,6 5,9 14,9
45 bis 50 11,8 11,8 9,6 | 15,3 85| 9,7 —| 10,6 10,9] 162 10,8 5,0 18,2
50 bis 52 1,8 — 1,6 1,t 1,8 2,8 - 1,8 0,6 4,11 1,6 0,8 2,4
52 bis 54 2,6 - 2,5 2,1 2,6 1,4 - 2,4 0,6 6,3 2,0 1,5 3,8
54 bis 56 3,2 —_ 2,6 1,6 2,9 - - 2,6 2,4 56| 2,5 0,7 5,9
56 bis 58 2,7 - 3,1 2,7 3,2 2,8 - 1,7 - 5,8 15 1,0 4,6
58 bis 60 2,0 - 1,5 2,5 1,3 1,4 - 1,7 12| 44} 1,7 0,3 3,4
60 bis 62 1,1 - 1,6 3,6 1,2 1,4 - 0,7 1,8 22| 04 0,2 1,9
62 bis 64 0,7 5,9 0,7 0.5 0,7 — - 0,6 0,6 2,4 0,4 0,2 1,2
64 bis 65 - 0,4 - 0,4 0,5 0,4 - - 0,3 - 0,7}/ 0,3 0,2 0,6
65 und mehr 0,1 - - - - - - 0,1 0,6 ~| o, 0,2 . 0,3
Insgesamt 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 |100,0 | 1co,0 | 100,0] 100,0{100,0{ 100,01 100,0

1) Einschliesslich staatli che und koomunale Wirtschaitsunternchmen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.
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BUND, LAENDER, GEMEINDEN (GV)

noch:

2.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH

2.1.3 VOR- UND -

. R BEAMTE
ANGABEN ZUR VOR- UND AUSBILDUNG N :
NR ’ (1=INSGESAMT P INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER GEHDBENER MITTLERER
~ W=WEIBLIGH) . :
. : DIENST
— =
1 PERSONAL DER VERWALTUNG
ABGESCALOSSENE SCHULBILDUNG -
o
ALLGEMEINBILDENDE SCHULE
1 VOLKSSCHULE I 19 648 4 885 38 1 350 574
. L W 5 830 137 94 L1
2 506 MITTLERE REIFE 1 6 490" 3 644 C7 2 B63 707
) W 2 390 703 6 567 30
3 ABITUR’ 1 7 846 6 131 2 733 3 364 34
W z_,JBl 1 869, 432 1 436 1
BERUFSBILDENDE SCHULE (LETZT.ABSCHLUSS
3 BERUFSSCHULE 1 12 000 3 545 102 779 554
W- 2 916 - LB 5 . 29 12
5 . BERUFSFACHSCHULE 1 3.631 1.529 39 864 618
. W 1 389 133 3 .3 : 100 30
3 FACHSCHULE (Z.BiMEISTERSCHULE) 1 2 158 307 .. 38 177 91
W 1224 . 108 9. 93 6.
) INGENTEURSCHULE R .o
7 FACHRICHTUNG BAU~U.MASCHINENWESEN I 670 246 43 202 1
: W 3 . B :
8 SONSTIGE FACHRICHTUNG  ° 1 231 177 37 136 4
. W' 22 ‘12 . 6 - 4 2
9 PAEDAGUGISCHE AUSBILDUNG 1) 1 5 260 4 733 146 L 558 29
W 2 401 2073 34 2 038 1
ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL.HOCHSCHULBIL~
DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG
10 MIT STAATSPRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG I 3 664 2 586 2 580 5 1
W 598 L12 411 1
11 KIRCHLICHER PRUEFUNG 1 55 29 28 1
E '} 2 1 1
gz MIT PROMGTION 1 855 400 398 2
] 128 . 50 50
13 HABILITATION I. 197 189 189 -
Rl W '3 3, 3
14 MAGISTERPRUEFUNG [ 6 3 i 3
W 1
I1-.PERSONAL DER WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
 ALUGEMEINBILDENDE SCHULE )
15 VOLKSSCHULE 1 1 629 27 1 4 22
W . 80 -
16 S0G.MITTLERE REIFE 1 149 85 2. 82 1
' W 15 .
17 ABITUR 1 43 33 24 9
W S .
BERUFSBILDENDE SCHULE (LETZT.ABSCHLUSS
18 BERUFSSCHULE 1 1053 4 2 2
- W 51
19 BERUFSFACHSCHULE 1 105 15 & 9
] 10
20 FACHSCHULE (Z.B.MEISTERSCHULE) 1 78 1 1
: W
INGENIEURSCHULE
"21 FACHRICHTUNG BAU=U.MASCHINENWESEN 1 11 2 2
. W .
22 SONSTIGE FACHRICHTUNB I 10 3 id 2 |
W
23 FAEDAGDGISCHEAAUSBILDUNG“!) I -
K W
ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL.HOCHSCHULBIL=
DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG) o
24 M1T STAATSPRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG ! 27 23 23
i W
25 KIRCHLICHER PRUEEUNG 1
W
2% MIT PROMOTION' I. S 2 2 2
. - W
27 HABILITATION I
. W
28 MAGISTERPRUEFUNG 1
Y

+) BZH.VERGLE{CHEAR ZUSAMMENGEFASSTEN YERGUETUNGSGRUPPENT PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIEhSTVERHAfLTNISEEN UND LAUFRAHN
1) LEHRAMTSPRUEFUNG FUER DAS LEHRAMT AN YOLKS=, SONDER=, UND REALSCHULEN (ERSTE LEHRERPRUEFUNG).
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DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN+) AM 2.10.1968

AUSBILDUNG BUND, LAENDER,GEMEINDEN (GY)

ANGESTELLTE

EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN UEBERTARIF=  BAT I11 BIS  BAT VvC BIS  BAT IXA/B, X~ ARBEITER . NR.
. LICHZBAT 1A ¥V A/B» YIIl, KRo1
BIS 118 KR.VIE RIS X KR.ITBIS VI
123 8 525 9 1131 6 664 721 § 238 1
2 3 766 1 76 3233 456 - 1927
2 791 22 834 1 764 171 §5 7 2
: 1 670 2 281 1 255 132 1T
240 1 475 852 40y 166 53 — 3
17 505 162 228 106 9
110 L 777 3 578 3 743 453 '3 678 4
2 1879 1 38 1 560 280 989
[} 1976 9 381 1 443 143 126 5
1240 . 1 152 961 126 16
1 1794 ? 253 1 503 31 ’ 57 6
1 115 1 72 1024 18 1
h24 19 400 5 ) 7
3 3
54 2 41 11 8
10 5 5
1 526 10 547 69 9
328 3 281 . by
240 838 - 816 19’ 37 10
17 169 160 7 -2
) 26 22 4 11
1 1 :
25 430 428 2 12
78 77 1
8 8 13
3 3 14
1 1
454 1 71 354 28 1 148 15
56 1 50 5 24
61 H 19 37 3 3 16
15 . 13 2
10 5 2 3 17
' — R B 1
291 2 38 231 20 758 18
43 1 38 4 8
64 18 45 1 26 19
10 . 9 1
68 19 L9 9 20
9 3 5 1 21
7 1 6 2z.
23
) 4 24
25
26
’ 27
- 28
o

GRUPPEN ZUGEORDNET,
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BUND, LAENDER,GEMEINDEN(GV) »

noch: 2.1 HAUPTBERUFLICH VDLLBEéCHAEFT]ﬁYE NACH

2.1.4 BESOLDUNGSSRUPPEN FUER BEAMTE

'2) WEGEN ABWEICHUNEEN.BEI‘DENvLAENDERN ZUDRDNUNG ZU.B<= UND A=-GRUPPEN IN KLAMMERN.

80

‘ BEAMTE
- INSGESAMT HOEHERER
AUFGABENBEREICH . BESOLDUNGSORDNUNG B :
NR. (1=INSGESAMT EINSCHL, OHNE :
W=MEIBLICH) PERSONAL IH ZUSAMMEN 1 10 Es B8 B 7 B 6 B
AUSBILDURG
T«VERWALTUNG -
1 .0BERSTE STAATSORGANE. 1 528 sas 12 . 5 3
h X W 1h 11
2 DAR. M;Nxsrsnxaﬁ T W30 387 9 3 3
E W 12, 9 .
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN . 1
g . W
4 VERTEIDIGUNG 1
! . M
5 OEFFENTLICHE SICHERKEIT UND ORDNUNG 1 2 819 2 805 1
I A W 15 13
6 DAR. POLIZEI 1 2 623 2 623 - 1
W 12 12
7 RECHTSSCHUTZ 1 1137 922 17 2
W 76. 49
8 DAR-:ORDENTL.GERICHTE 1i.STAATSANWALTSCHAFTEN 1 883 676 7 1
Lo W 67 . 40
9 ' ARBEITS=~ UND SOZIALGERICHTE 1 58 58 5
. - W 2 2
10 FINANZGERICHTE 1 5 5 1
W
1" VERWALTUNGSGERICHTE 1 27 27 4 . 1
" 1 1
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 720 . 650 1 1
. - . W 12 9
13 DAR.ZINNERE VERWALTUNG [ 714 suh . 11 1
. W .12 e
- STATISTISCHER DIENST [ 6 s
W
15 FINANZVERWALTUNG 1 1 546 1 387 - 1
W 53 L6
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG ! /
17 UNTERRICHT 7 6 381 & 152 .
W 2 w24 2 375
18 DAR.IVOLKS=~ UND SONDERSCHULEN 1 3 902 3 502
- . 1724 1 724
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 308 308
W 113 113
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 1181 1 050
. . p W 303 261
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 869 TE!
T <o 269 ‘262 N
22 WISSENSCHAFT 1 430 418
, " [ 35
235 DAR.:WISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0.PAED.HOCHSCHULEN) I 358 346
: W 33 24
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAEDyHOCHSCHULEN) 1 15 . 15
. ) W 1 1
2b PAED HOCHSCH.U ANDoLEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 35 35
: : " 7 7
26 HOCHSCHULKLEINIKEN 1 - 18 18 -~ .
: ) : W 3. 3
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U.ARCRIVE 1 4 4
N . W : "
28 KUNST, YOLKSEILDUNG, HEIMATPFLEGE - - 20 20
B * W 1 1
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 F] 2
W
30 SOZIALE SICHERUNG 1 383 376
. ) ‘ W 40 33
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 . 201 “196.
- : o W - s 1%
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 7 7"
. W 1 1
33 JUGENDWOHLFARRTSBEHDERDEN 1 51, 50
. > W 16 ‘16
54 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 9 5
- L 4 4
35 VERSORG.=AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. I 68 68
. " 2 2 -
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG. 1 22 22
. W



UND RICHTER MACH AUFBABENBEREICHEN

DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFEAHNGRU;PEN AM 2.,10.1968

BUND, LAENDER,GEMEINDEN (BV) .

BESOLDUNGSORDNUNG H 2)

. Heesso Huwse ‘Hunso Hervse Huses HReaew Hoveo ZUSAMMEN NR.
B 1 ZUSAMMEN (B &) (A16)  (A15) (A14A) "~ (A13) {A13A) (A13) “EINSCHLe OHNE A 162
PERSONAL [N AUSBILDG
1 170 163 1
4 4
1 143 136 2
4 L
3
I
1 27 27 5
1 18 18 ]
11 409 263 7
! 32 18
A 353 207 8
. B 29 15
4 32 32 9
2 2
3 3 10
3 17 17 1
1 1 :
2 1 85 85 12
- 1 1
2 1 i 81 81 13
1 1
4 4 14
50 L5 15
-1 1 n
16
1 683 1 505 17
o372 326
14 14 18
1 1
17 17 19
2 2
1003, 873 20
255 213
598 550 21
———— 103 29
232 117 23 59 33 129 128 22
11 1 1 ] 3 10 10
190 111 14 37 28 120 119 23
3 1 2 10 10
14 1 3 ] ] -2
1 . 1
28 5 ] 13 4 25
7 1 3 3 .
5 5 26
4 1 27
5 5 28
1 1 29
33 32 30 -
‘3 3
3 3 31
32
2 2 33
1 1
1 1 34
) .
17 17 35
2 .2
5 5 36,
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REAMTE

INSGESAMT - HOEKERER
AUFGABENBEREICH - BESOLDUNGSORDNUNG B
NR. (I=INSBESAMT EINSCHL. OHNE .
W=WEIBLICH) PERSONAL IN ZUSAMMEN 11 10 B 8 B 7 B6- BS
AUSBILDUNG
"37 GESUNDHE[T, SPDRT, LEIBESUEBUNGEN I 145 145 1
] Lo Ll
.38 KRANKENH.U,HELLST.,,ANST.F.NERV.~U.BEISTESKRANKE I 94, 94
- . ] 22 22
39 GESUNDHETITSDIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNCHEITSD. t 49 49 1
X . . W 22 22 -
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 2 2
Lo L
41 ERNAEHRUNG,; LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN I 70 68
W
L2 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU I 14 14
. W
L3 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 58 57 1 1
. W
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN I 172 168
] 1 1
45 DARG!FEUERLDESCHWESEN 1 113" 11
- W
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK~U.GARTENANLAGEN 1 24 24
W
L7 VERKEHR 1 101, 101
W .
48 DAR.:STRASSENBCH,./ALLG,TIEFB, VERW.D.GEM,{GY.) 1 82 82
. W .
3 WASSERSTRASSENBEHOERDEN T
W
: . . . .
50 LANDESPL.U.RAUHMORDN,sBAUVERW.U.WOHNUNGSWIRTSCHs I 401 . 383
) - W 2 2
51 DAR+ALLG<BAUVERWALTUNG USW.1) 1 341 324
. ] W 2 2
- 52 WIEDERGUTMACHUNG 1 9 9.
. W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
- W -
54 SUMME VERWALTUNG I 14 894 14 160 b 6 6
W 2 726 2 625
I1eWIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
-
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 151 136
: : W .
_ 56 DAR.IVERSORGUNBSUNTERNEHMEN 1 A iy
W
,57 . . *VERKEHRSUNTERNEHMEN I
) Y
58. KOMBINIERTE VERSORG.=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
. ’ ' w
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U FORSTWIRTSCHAFT [ V139 125
. . W
60 VERWALTUNGS=UJWIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME I.U.IL.) I 15 045 14 296 Ly 6 3
- W 2 726 2 625

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=U.VERMESSUNGSYERWALTUNGs LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.= 2} WEGEN ABWEITCHUNGEN éEI/DEN L

'
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UHE KICHTER

DIENST
BESOLDUNGSORDNUNG H 2)
- Hiseso Hease Hovee Huooae Heoes Hoeas Hevae Heivus Heauns ZUSAMMEN NR.
B & B3 B2 1 ZUSAMMEN (B &) (B 3) (A16) (A15) (A14A) (A14) (A13B) (A13A) (A13) - EINSCHL. DHNE A 16C
. ' - PERSONAL .IN AUSBILDG
) 66 66 37
21 21
26 26 38
4 .
L0 -40 39
17 17
. 4o
27 27 Ly
3 3 42
° . 22 21 43
12 12 I
1 LT 45
. 1 1 4's
16 16 47
. 12 12 48
L9
- 69 68 59
65 64 51
3 3 52
53
z 13 15 232 117 23 59 33 2 809 2 469 . 54
11 1 1 6 3 Y% 384
27 23 55
— - - . 3 5 .24
57
!
58
- 22 18 59
2 13 15 232 117 23 59 33 2 836 z 492 60
11 1 1 3 3 [ 384

AENDERN ZUORDNUNG Zy B= UND A-GRUPPEN IN KLAMHER&-

83



. AUFGABENBEREICH -
. . {I=INSGESAMT

HOEWERER DIENST
BESOLDUNGSORDNUNG A

BEAMTE

B4

NR
W=WEIBLICH) A 168 A 164 A 16 A 15A A15 A 1WA, A 1L A 138 A 134
1. VERWALTUNG.
1 OBERSTE STAATSORGANE 1 12 35 69 1
. L W' 1 2
2 DAR. MINLSTERIEN ¢ 1 8 31 57 1
: W 1 ]
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
W
L VERTEIDLGUNG T
! W
5 OEFFENTLICHE SIGCHERHEIT UND ORDNUNG 1 7 5 )
; - " ;
6 DAR. POLIZEL: 1 4 3
: W
7 RECHTSSCHUTZ I - 2 69 . 108
W 2 10
8 DAR.:QRDENTL.GERICHTE UsSTAATSANWALTSCHAFTEN 1 1 45 88
W ’ Z 9 ¢
9 ARBEITS=~ UND SOZIALGERICHTE o . 1 12 14
W 1
10 FINANZGERICHTE 1 2 1
W .
11 VERWALTUNGSGERICHTE 1 9 -3
"
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 9 20 34
’ W
13 DARZ:INNERE VERWALTUNG 1 8 19 34
. ’ . W .
1 STATISTISCHER DIENST 1 1 1
W -
15 FINANZIVERMALTUNG 1 7 18 1
. . " 1 .
16 DAR. VYERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
17 UNTERRICHT I . 1 ’ 45 1 539 Lo
W : 4 104 12
18 DAR.IVOLKS= UND SONDERSCHULEN I o1 10
. W 1
19  REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 s
. W . 1
20 GYMNASIEN (HDEHERE SCHULEN) 1 24 1 354 9
] ) W 4 : 81 4
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 i 157 1%
W A Ll Ta . 21 H
22 WISSENSCHAFT I 1 2 17 78
! W 5
23 DAR.IWISSENSCHAFTLJHOCHSCH, (0.PAED.HOCHSCHULEN) I 1 ; 13 78
; i W .
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (O<PAED.HOCHSCHULEN) 1
i W
25 PAED.HOCHSCH.U,AND. LEHRERBILDUNGSANSTALTEN
- - W
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1 1 3
w .
27 WESSJINST,,BIBLIDTHEKEN,MUSEEN U, ARCHIVE 1 1 1
. B W
28 KUNST, 'YOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 2 -
. . W
- .
79 DAR. THEATER, KONZERTE 1
W .
30 SOZIALE S‘ICHERUNE I 6 15
- W 1 2
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORBEVEREAND 1 H
st : u |
352 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1
. . W
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 1
- W 1
54° EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1
) W
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS: [ 2 10
) W 2
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG 1 1 4
X " .



UND RICHTER )
: GEHOBENER DIENST

ZUSAMMEN N )
PERSONAL EINSCHL OHNE ™ ) : NRo
A 13 N AUS= PERSONAL I A 14,5' A 13,5' A 12A - A 12 . A 11A . A 11 A 10C A 10B. A 104 A 10 A 9A
BILDUNG AUSBILBUNG . ) ‘ N - ) -
b6 7 295 259 19 | 54 1 83 86 1
1 . 7 1A A 3
39 7 238 202 15 1 38 1 72 66 H
1 5 2 . . 2
/ -
3
b
15 231 218 5 1 15 57 101 . 5
6 4 1 2‘
11 110 110 A 1 8 33 L &
3 3 1 ' 1
84 146 223 185 1 1 12 %4 69 7
5 14 34 21 : : 4
73 146 186 150 1 10 32 ‘55 8
4 1 34 21 . 4
5 17 17 7 [ 9
1
1 1 1 - 10
5 4 4 2 2 1
1 : . X
22 486 437 17 47 125 169 12
1 4 2 40
20 ey 435 17 47 125 167 13
S L 2 1
2 2 2 - - ‘2 1%
19 5 888 771 15 2 36 180 z 353 15
34 28 13
16
888 178 4 592 L 587 5 538 691 510 2 416 2 8 - 57 1017
206 46 2 047 2 044 165 164 363 1 138 1 6, T 1 -
3 3 886 3 886 296 522 584 2 311 i 1 2 3° 18
1 723 1 723 38 9L 353 1 121 1 1
11 291 291 109 125 T 33 o 1 19
T 11 111 32 59 2 5 . :
485 130 174 L 173 37 36 20 66 N 2 20
124 L2 48 W 15 '8 ? 1
365 e 214 210 92 L 1 4 1 6 45 1zt
73 L 162 159 _ . 80 3 1 CAl - 14 1.
30 1 50 49 1 A 3 16 16 22
5 23 14 ’ 5 5
27 1 L3 32 1 1 6 16 23
5 20 11 H 5
1 1 1 . 24
7 7 1 1 b 25
1 9 ) 3 1 s - ¢ 26
3 3 : 3
2 27
3 13 13 1 4 7. 28
1 1 /
- 1 1 1 1 ; 29
. /
1 1 272 267 1 13 59 N 109 30
34 33 1 5
1 149 144 8 25 69 31
13 12 : v 1 .
3 3 1 . 7 32
1 1 - :
1 43 43 1 1 9 . 16 33
1% 14 1 3
1 8 8 1 . 2 34
4 4 . ’
5 42 42 4 16 20 35
16° 16 [ 8
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BEAMTE

1) ALLE.BAUVERNALTUNG; KATASTER-U.VERMESSUNGSVERHALfUNG: LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNo..

86

HOEHERER DIENST
AUFGABENBEREICH BESOLDUNGSORDNUNG A
NR. (I=INSGESAMT . .
W=WEIBLICH) A 168 A 164 A 16 A 15a A 15 A 1uA A 14 A 138 A, 134
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN I 1 10 39
& W 11
38 KRANKENH.U.HEILSTe,ANST.F.NERV.~U+GEISTESKRANKE I 1 5 19
e , - W 3
39 GESUNDHEITSDFENST U.UEBR.EINR.D.GESUNCHEITSD,: 1 5 20
.. : : W 8
40 SPORT, LEIBESUEBYNGEN I
. - W
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 H 4 13
W
Lz NASSERHI“*TSCHA‘FT UND KULTURBAU I 14
) . ‘ W
43 FOERDERUNG DER. GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 1 4 9
. "
¢4 GEMETNDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN 1 1. 5
W
45 DAR.:FEUERLDESCHWESEN I
. W
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK-U.GARTENANLAGEN- 1 1
: - W
. N ;
47 VERKEHR I 4 5.
W
48 DAR,:STRASSENBCH,/ALLG,TIEFB, VERW.D,BEM. (6V,) 1 3 3
- ’ W
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
. W -
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERM .U WOHNUNGSWIRTSCH. I 2 13 37
; "
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) I F 12- 35
W
52 WIEDERGUTHACHUNG ) It ’ 2
. W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
i W
5, SUMME VERWALTUNG I 31 228 1 909 120
It 130 17
lI-HIRTSCHAFTSUNTERNEHNEN )
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 13
"
56 DAR.:VERSURGUNGSUNTERNEHMEN L - = 3
W
57 .  VERKEHRSUNTERNEHMEN I )
: W
58 KOMBINIERTE VERSORG.-U.VERKEHRSUNTERNEHMEN [
. W
59 UNTERNEHMEN D,LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1 10
- W
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [.u.11.) I 31 228 1 vez 120
W 1 7 130 17



UND RICHTER

"GEHOBENER DIENST

ZUSAMMEN . ,
PERSONAL EINSCHL. OHNE . s NR.
A 13 IN AUS- °  PERSONAL IN A 14,51 A 13,5 A 12A A 12 . A 114 A 41 A 10C: A 10B A 104 A 10 A 94 ‘
BILDUNG AUSBILIUNG N : . i
16 29 29 3 2 8 9 57
10 6 3 { 1
1 20 20 3 2 5 - 38
1 1 1 -1
15 B 8 2 | 39
9 5 5 -
1 1 1 &0
8 40 - 38 1 4 1 7 20 - 41
2 10 10 - 4 .2 L2
7 1 25 25 1 -5 13 43
6 50 50 1 3 13 . 12 44
1 1 :
1 14 1% -3 45
)
3 19 19 1 8 A L6
7 76 76 1 10 20 32 Y
6 63 63 1 b 15 . 29 L8
. ’ 49
) i .
16 1 278 267 6 20 75 . 118 50
15 1 232 222 6 14 33 : 95 51
3 6 1 4 52
53
1180 340 7 574 7 287 74 548 911 s12 - 3117 2 101177 1 54
229 60 ° 2 197 2 158 165 165 363 1 145 1 6 134 1
10 4 98 88 2 20 51 55
‘2. - b I3 1 1 56
57°
. 58
8 4 93 83 1 20 50 59
1190 344 7 672 7 375 74 548 913 s12 3 137 z 10 1 228 . 1 60
229 60 2 197 2 158 165 165 363 1
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. BEAMTE
MITTLERER DIENST

88

AUFGABENBEREICH ZUSAMMEN
CNR. (I=INSGESAMT PERSONAL EINSCHL4 OHNE .
W=WEIBLICH) 9 IN AUS= PERSONAL IN LA 9,5 A B A A B
- BILDUNG AUSBILDUNG - PR
I.VERWALTUNS
1 OBERSTE STAATSORGANE 1. 15 36 b Ly 9 13
o W 1. 3 3 3
2 DAR. MINISTERIEN 1 9 36 33 33 6 11
v W 3 3 3
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHELITEN 1
W
L VERTEIDIGUNG 1
. - W
5 QEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG I 39 13 2 550 2 549 249 . 630
. W 1, 2 9 9 3
6 DAR. POLIZET 1 20 2 494 2 494 243 616
W 1 9 .9 3
7 RECHTSSCHUTZ I 58 38 38} ’ 384 57 13
W 17 13 L] 8 1
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1 52 36 266 Ty 52 43
M 17 137 b 4
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE 1 - 2 A 4 1 o3
. W -
10 FINANZGERICHTE 1 ! . )
.- ¥
11 VERWALTUNGSGERICHTE I 2 2 -
' W
12 [NNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 79 49 137 116 17 19
Y 1 2 7 8 H -
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG 1 79 49 137 116 17 - 19
. y 1 .2 7 6 2
14 STATISTISCHER DIENST I P
W
15 FINANZVERWALTUNG 1 183 117 584 . 547 37 83
: W 15 T8 18 17
16 DAR. YERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
- -
17 UNTERRICHT I 261 5 63 57 51
. W 192 3 5 5
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 167 ‘2 2 1
W 115 !
19 "REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 19 '
) . W 13
20 . GYMKRASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 12 1 2 oz,
. ) . W 7 4
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN- I 56 5 . 56 50, 50
M 154 3. bl Y - J
.22 WISSENSCHAFT I 9 11 9 9 1 2
S W 4 9
23 DARIWISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0 PAED.HOCHSCHULEN) I .8 11 5 5 T 1
Lo N ’ W b 9
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN .(0.PAED<HOCHSCHULEN) I
. W
25 PAED HOCHSCH.U.AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 1
: W
26 . HOCHSCHULKLINIKEN. I 4 4 1
. . B W
27 WISS.INST,,BIBLIOTHEKEN ,MUSEEN UL ARCHIVE 1
. - : - W
26 KUNST, YOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 T 2 2 1 1
. . . W 1, )
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1
f . ) W -
30 SOZIALE SICHERUNG 1 85 5 76 75 20 = 17
-~ B W 27 1 3 3 v 2.
31 DAR«3SOZIALAMT, FUERSORGEVEREAND 1 51 5 X 48 12 ) 12
. ; : W 11 1 T2 2 1
32 . EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE - 1 L b ) 2
" ) W 1 .
33, JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN ! 16 6 5° 2
A i . R W 10 1 1 1
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 5 ;
; W 4
35 VERSORG.=AEMTER U-EINR.P.KRIEGSUFFERVERS- 1 2 8 [ 8 .
' X ) W i
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG P ¢ 2 1 1
: : . S

e



UND RICHTER

EINFACHER DIENST

ZUSAMMEN R
FERSONAL  EINSCHL. GHNE PERSONAL NR.
A7 A IN AUS=- PERSONAL IN A3
BILDUNG AUSBILDUNG -
RS 5 6 7 ? 1 1
3
6 5 5 7 7 1 2
3 :
3
IN
1100 144 426 1 10 10 9 5
3 3
1 092 135 L08 6
3 3
79 112 72 30 74 73 31 31 7
5 2 2 ER
37 58 52 24 71 70" 28 31 8
2 2 i - -, - i
- 9
10
. 1 1 11
31 22 27 21 1 1 1 12
1 3 1
31 22 27 21 - 1 T 13
1 3 1
. 14
168 128 150 37 23 23 14 4 15
4 2 11 1
16
J .
1 5 6 3 3 3 17
1
1 18
19
H 2 2 2 20
6 1 1 1 21
2 1 3 22
1 1 1 23
24
25
1 2 26
27
28
29 .
14 8 16 1 2 2 2 30
1
10 5 9 1 1 1 31
1
1 1 32
1 2 1 33
34
1 1 1 35
A 1 36
-y
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MITTLERER DIENST

BEAMTE

19" ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=-U.VERMESSUNGSVERWALTUNG.,

LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUPG.

90

AUFGABENBEREICH ZUSAMMEN
NR. . (1=INSGESANT PERSONAL EINSCHL. OHNE .
_ W=WEIBLICH) A9 IN- AUS- PERSONAL IN A9,5' AB A A8
BILDUNG AUSBILDUNG
37 GESUNDHELIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 7 I I 2
- B W 5 17 17
38 KRANKENH.UJHEILST.,ANST.F.NERV.~U.GEISTESKRANKE L 2 48 Y 1
. . } R 17 17
39 GESUNDHEITSDIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNGHEITSD. 1 5
. S 5
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 1 1 1
W
L1 EANAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN I 5 2 3 3 2
" .
L2 WASSERWIRTSTHAFT UND KULTURBAU 1 4
W
L3 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 6 9 9 2
1
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN 1 21 109 105 1 18
W 1 :
45 DAR:FEUERLOESCHWESEN 1 11 98 96 14
W : )
6 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN I 6 3 3 2
' W
47 VERKEHR 1 13 9 9 4
"
48 DAR.:STRASSENBCH./ALLG.TIEFB,VERW.DGEM, (GY.) 1 13 7 7 3
S ; "
49 | WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
: W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERW.U.WOKNUNGSWIRTSCH, I 48 1 54 48 3 3.
W 2 2
51 DARALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 42 10 4 58 3 1
W H 2
52 WIEDERGUTHACHUNG [ 1
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN I
- 4
5, SUMME VERWALTUNG I 835 287 W11z L 006 397 909
" 265 39 72 70 2 10
L1eWIRTSCHAFTSUNTERNENMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 15 10 26 25 1 5
. W
56 DAR-:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN L. 2. 2 . 1
"
57 . VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
W
58 KOMBINIERTE VERSORG.~U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
. M
‘59 UNTERNEHMEN D,LAND=U,FORSTHIRTSCRAFT 1 12 10 24 2h 1 5
- : W
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME 1.U.Il.) I 850 297 . L 138 4 031 398 914
W 265 39 72 70 2 10



UND RICHTER

EINFACHER DIENST

TUSAMMEN
PERSONAL EINSCHL.  ORNE PERSONAL NR,
A7 A6 5 A A5 IN AUS- PERSONAL IH A 5,s' Al A-3 2z IN AUS-
BILDUNG AUSBILDUNG : BILDUNG
13 29 5 37
6 2
13 29 5 38
6 9 2
39
o 4o
o 8]
1 1 1 vz
3 2 2 1 1 1 L3
24 L6 16 b 1 1 1 L
21 46 15 2 45
1 1 1 . 1 e
1 3 1 47
3 1 - 48
) 49
1 9 22 s - 50
2 . ] .
5 8 21 6 51
. 52
53
1 458 s10 1 731 106 123 122 13 © 53 45 .8 1 54
15 16 © 27 2 2 2 - 2 -
10 8 1 1 .55
1 1 - 36
‘ 57
58
10 7 1 - 59
1 468 518 1 732 107 123 122 13 53 45 8 1 60
15 18 27 2 2 2 2
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BUND, LAENDER, GEMEINDEN (GY)

noch: 2.1

HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE HACH

2.1.5 YERGUETUNGSGRUPPEN FUER

ANGESTELLTE NACH BAT =

S

+} BZW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNBSGRUPPEN..

92

INSGESAMT
AUFGABENBEREICH : HOEHEREN DIENST
NR. UI=INSGESAHT EINSCHL. OHNE UEBER
W=WEIBLICH) . PERSONAL IN ZUSAMMEN TARIF=- 1A 1§ 1t TIA 118
. - AUSBILDUNG ° LicH
[ VERWALTUNG
"1 OBERSTE STAATSORGANE, I 645 645 32 3 7 17 5
W 309 309 1 1
2 _DAR. MINISTERIEN 1 553 553 -25 1 5 16 3
) W 267 267 1 1
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
. . W
4 VERTEIDIGUNG 1
. W .
5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 457 451 3 2 1
, . W 156 © 152
& DAR. POLIZE] 1 9¢ ‘96, 1 B
W 43 43 i
7 RECHTSSCHUTZ 1 477 469 . N
. W 221 220 |
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN I - 398 - . 390 -
. ] W 175 - 174
] ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE I W L
: . LR 32 32 .
10 FINANZGERICHTE I 1 1
- W -1 1
11 VERWALTUNGSGERICHTE I Th 14 .
: : W 11 11
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN I 1291 1 249 7 1 1 5
) : : W 503 . 490 3 1 2
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG 1 1168 11286 2 1 1
] W 455 442 1 1
4 STATISTISCHER DIENST ' 1 123 123 5 5
W 48 L8 2 2
15 FINANZVERWALTUNG . 1 1048 1.019 8- 7 1
- W 395 - 386
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG I -
S "
17 UNTERRICHT 1 1 026 1 024 67 1 7 51 8
W 531 531 21 6 12 3
18 DAR.GVOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 474 474
’ W 247 247
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 70 70
. . W 34 34
20 - GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 152 152 40 5 29 ]
’ W 71 71 15 5 8 H
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 234 234 25 1 22 2
. ; W 130 130 5 4 1
" 22 WISSENSCHAFT 1 2 208 1 945 [ 4 ) 32 392 8
: A " 1.262 1091 76 3 59 1
23 DAR.;WISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0.PAED.HOCHSCHULER) I 742 709 233 8 217 7
W 344 326 26 1 24 1
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN- (0 PAED.HOCHSCHULEN) 1 20 20 8 4 3 1
. - \ W 5 5 1 1
25 PAED HOCHSCH.U.AND. LEHRERBILDUNGSANSTALTEN [ 15 15
: : . W 8 8
26 HOBCHSCHULKLINIKEN 1 1426 1196 244 24 171
: W 904 751 49 2 34
27 WISSeINST.,BIBLIOTHEKEN,NUSEEN UJARCHIVE 1 ‘5 5 1 1
: : W T 1 .
- . o . N
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE™ 1 384 382 8 3 1 3 1
' W 153 152
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 265 265 4 3 1
o ) " 76 76
30 SOZIALE SICHERUNG 1 803 794 4 4
i W 390 384
31 DAR.ISOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 269 266 1 1
. " 131 130 : .
32, EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 35 35
: ) W, 21 21
33 JUGENDWOHRLFAHRTSBEHGERDEN 1 83 82
) " 55 55
3 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE I. 103 928 &
: I W 70 65
35 VERSORG.=AEMTER U.ELNR«D.KRIEGSOPFERVERS.. I 210 210 2 H
. : . 53 53
38 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1 55 55 1, 1
. : W 21 21



DIENSTVYERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN+) AM 2.10.1948

ANGESTELLTE NACH AUFGABENBEREICHEN

BUND, LAENDER,GEMEINDEN(GV) .

GRUPPEN VERGLEICHBAR DEM

GEHOBENEN DIENST

MITTLEREN DIENST -

PERSONAL PERSONAL PERSONAL NR.
IN AUS- ZUSAMMEN 111 Iva, 1ve, va, VB, IN AUS= ZUSAMMEN  VC, VIB, Vil, VIII,  IN AlS-
BILDUNG KR+ X KReIX KR YTI1 KR,VIL BILDUNG - KRVI KR.Y/1V KR+ II1- KR.I1 BILDUNG

183 10 35 97 'y 40 . s11 18 141 213 39 1
7 1 2 4 286 .9 78 169 30
165 5 ED 92 1 33 347 15 115 182 35 2
6 1 2 . 3 247 8 62 149 . 28
3
4
34 4 13 1 16 367 15 83 158 109 2 5
1 1 128 i 43 50 1
9 1 7 1 77 1 33 36 -7 6
35 8 22 5
7 1 5 1 415 19 76 199 113 - s -7
202 2 15 125 59 1
6 1 4 1 357 1% 66 164 103 8 8
161 1 9 97 53 1
1 1 36 2 5 22 7 9
29 1 3 20 5
1 1 10
1 1
1 1 2 7 1 11
9 1 7 1
184 2 15 76 2 89 941 41 221 359 295 21 12
19 3 16 402 64 184 TS 4
155 1 11 63 2 78 854 38 189 312 293 21 7 13
16 2 b 360 9 57 151 139 4
29 1 4 13 i1 87 3 32 47 2 14
3 1 2 42 7 33 2
127 14 28 3 79 3 814 34 206 346 220 715
6 1 3 2 335 4 41 162 127 1
16
505 45 77 108 2 273 409 24 90 107 187 17
308 23 70 79 1 135 181 8 50 78 4h
306 1 64 55 2 184 156 5 397 12 100 18
203 1 60 46 1 95 L3 4 25 6 8
. 37 2b 1 2 10 30 10 9 11 19
16 9 1 & 16 5 7 4
52 8 2 11 31 50 4 10 17 18 20
24 2 2 6 14 27 3 b 14 5
100 11 10 37 ne 100 13 21 38 28 21
63 11, 8 25 19 54 T 25 15
w6 138 4 13 34 2 a3 2 1391 35 419 533 231 171 22
13 78 1 2 4 61 978 15 276 398 159 130
86 2 10 20 2 50 H 386 14 103 188 76 L 23
50 8 L2 248 73 133 40 2
6 1 3 2 6 1 3 2 24
2 1 1 2 H
4 1 3 1 3 1 7 25
2 1 1 3 2 1 3
46 41 1 2 10 28 986 22 312 339 146 167 26
13 24 1 6 17 722 15 201 262 116 ° 128
1 1 - 2 2 27
137 4 10 a1 41 1 208 3 47 ‘97 60 - 1 28
30 1 3 8 17 1 102 11 51 40
101 3 2 72 24 140 3 33 \72 32 29
11 1 1 3 6 54 4 33 17
161 1 1 61 1 96 1 567 40 203 164 156 4 30
38 5 33 286 7 49 115 113 2
53 1 1 17 34 197 12 65 57 50 3 31
13 1 12 104 2 20 36 45 1
5 2 3 23 2 6 5 10 32
14 1 2 [ 7
26 5 1 19 1 55 3 12 16 24 33
17 3 14 36 1 5 12 18
10 3 7 75 1 33 12 28 1 3y
7 1 [ 45 15 10 19 1
53 31 22 149 21 67 be - 15 35
1 ) 1 46 -3 1 33 9 .
13 2 11 37 11 16 10 36
18 1 10 7

93



ANGESTELLTE NACH BAT -

208.

v} BZN.VE’RGLEKCHBAR ZUSAHM_ENGEFASSTEN”VERGUETLINGSGRUPPENV
1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.VERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDESPLANUNG: STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.

94

. INSGESAMT
AUFGABENBERE[CH HOEHEREN DIENST
NR. (I=INSGESAMT EINSCHL. OHNE UEBER= R
W=WEIBLICH) PERSONAL M ZUSAMMEN TARIF- 14 18 11 T1a 1s
AUSBILDUNG LicH .
37 GESUNDYEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 2 265 1 780 210 g 37 85 19 1
- W 1 635 1 247 63 1 ? 28 10
38 KRANKENH.ULHEILSToyANST.F.NERV.~U.GEISTESKRANKE [ 1 984 1 501 198 9 36 83 11
- , S 1 448 1060 -55 1 4 24 4
39 BESUNDHEITSLIENST LU UEBR.EINR.D.GESUNCHEITSD, I 277 275 12 1 H 8 1
W 186 186 8 1 1 6
L0 SPORT, LEIBESUEBUNGEN I 4 b
Y 1 1
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1. 144 136 , 6 2 3 1
. i 39 39
42 WASSERWIRTSCHAFT.UND KULTURBAU 1 65 65 3 2 2
) W 9 9 1 1
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT I 56 56 1 1
W 23 23
Lt GEMEINDLICHE ANSTALTEN ULEINRICHTUNGEN 1 262 259 5 5
W 41 38
L5 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1 25 22
: W 4 1
W6 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN 1 78 78"
: W 10, 10
47 VERKEHR- 1 478 478 16 1 2 10 3
W 53’ 53
48 DARJISTRASSENBCH./ALLGWTIEFB,VERW.DaBEM. (GV4) 1 419 419 15 1 H 9 3
! W 39 . 39 ’
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN,,BAUVERW, U, WOHNUNGSWIRTSCH, I 1183 T 1 081 22 2 9 9 2
. ] 212 209
51 DARJALLE.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 1003 933 22 2 9 9 H
W 180 177
.52 WIEDERGUTMACHUNG 1 17 17 A 3 1
Y 6 6
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
— w.
54 SUMME VERWALTUNG 1 12 777 11 850 283 11 13 85 12 526 31
W s 938 5 339 165 1. 1 10 31 85 [
I1<WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERMEHMEN I 539 527 8 1 1 6
) W 75 : 75
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 418 406 5 1 4
M ‘54 54
57 JERKEHRSUNTERNEHMEN I 77 77 3 1 2
W 8 8
58 KOMBINIERTE VERSORG.=U+VERKEHRSUNTERNEHMEN
W
59 UNTERNEHMEN D, LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT ! L3 43
s } W 13 13
50 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME 1.U.11.) I 13 316 12 377 891" 12 13 86 118 526 31
W 6 013 5 414 165 1 1 10 31 -85 L
DAR.KRANKENPFLEGEPERS.M,BEZAHLUNG NACH KR.~TARIF I 1577
: ] 1



GRUPPEN VERGLE[CHBAR DEM

GEHOBENEN DIENST MITTLEREN DIENST

PERSONAL PERSONAL . PERSONAL  NR.
IN AUS= ZUSAMMEW Il [VA, 1vE, VA, v, IN AUS= ZUSAMMEN VI8, VIiL, VIl IN AUS=
BILDUNG KR« KReIX KR.YIIF KR.YII BILDUNG KRV KRWV/IV KRJITI KR, II BILDUNG
59 132 3 2 65 3 59 1 788 38 583 672 171 w2y 37
20 91 50 2 39 1374 22 357 506 121 368
59 [¥3 3 H 9 3 29 1 616 21 28 591 152 L2, 38
20 21 2 2 17 1 273 13 322 457 113 368 :
-85 56 29 170 17 54 ao 19 39
70 48 22 100 -9 35 48 8
1 1 2 1 1 40
1 1
50 1 3 28 11 7 79 6 25 28 12 8 41
1 1 30 4 6 13 7
24 2 13 4 5 34 1 13 12 8 42
5 2 1 2
] 2 3 3 45 3 1 18 17 6 43
22 7 10 5
22 1 1 7 13 228 33 55 75 62 E
1 1 37 5 13 16 3
25 1 4 8 9 3 45
4 1 3 .
10 [ b 65 18 24 12 11 L6
1 1 9 3 b 2
210 7 75 76 16 36 241 22 92 91 36 47
2 1 1 41 1 [ 25 11
183 4 65 &8 16 30 212 20 82 78 32 L8
1 1 29 1 2 17 9
L9
W43 11 80 244 33 75 635 30 6 138 224 178 59 50
3 2 1 177 2 19 a2 72 2
399 10 70 224 33 62 537 20 5 108 195 152 57 51
3 2 1 48 2 16 69 59 F
1 1 11 5 & 52
5 5
53
105 2 366 89 335 939 79 917 7 8 584 362 - 15 2 315 3 301 1 883 708 54
33 585 25 78 166 3 310 3 4 591 83 1 998 2 000 - 997 512
95 8 13 18 2 54 404 54 2 107 117 114 10 55
1 1 67 8 32 27
84 7 1 16 2 48 300 50 2 68 78 92 10 56
1 1 b7 .2 22 23
10 2 2 6 63 3 20 23 17 57
8 2 3 3
58
41 1 19 16 5 59
N 12 4 7 1
105 2 461 97 348 957 81 971 7 8 9.88 416 17 2 422 3 418 997 718 60
33 586 25 78 167 3 310 3 4 658 83 1 1006 2032 1 024 512
14 1 1 12 1 392 22 559 691 120
10 1 1 8 1079 19 k22 548 50
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AUFGABENBEREICH

ANGESTELLTE NACH BAT

GRUPPEN VERGLEICHBAR DEM

EINFACHEN DIFLST

PERSONAL

BZW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN.

26

NR . (E=INSGESAMT
WaWEBLICH) ZUSAMMEN X (XA IXB, N AUS-
KR I BILDUNG
1 VERWALTUNG
1 DBERSTEZ STAATSORGANE I 19 1 12 &
' W 15 1 9 5
2 DAR. MINISTERIEN i 16 1 10 5
. W 13 1 8 4
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
W
4 VERTEIDIGUNG 1
W
5 DEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG I 53 34 7 3 ‘5 4
; W 27 15 7 1 1 3
6 DAR. POLIZEI 1 9 7 2
W 8 7 1
7 RECHTSSCHUTZ 1 55 2 8 45
W 19 3 16
8 DARIORDENTL.GERICHTE U«STAATSANWALTSCHAFTER 1 35 . 7 28
. W 14 3 1M
9 ARBEITS~ UND SOZIALBERICHTE r b 4
W 3 3
10 FINANZGERICHTE I
. W
1 VERWALTUNGSGERICHTE I 3 1 2
S W 2 2
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 159 82 3 32 21 21
L W 79 41 3 19
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG [ 157 82 3 30 21 21
i [ 78 41 3 18 © 7
1 STATISTISCHER DIENST I 2 2
W 1 -1
15 FINANZVERWALTUNG 1 99 32 11 34 3 19
. W 54 17 1t 20 6
16 DAR« VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG L
W
17 UNTERRIGHT [ 43 26 2 1" 4
Y 21 9 2 9 1
7
18 DAR.:VOLKS=~ UND SONDERSCHULEN . 12 9 1 2
W 1 1
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) I 3 1 2
W 2 1 1
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) I 10 4 ]
W 5 5
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 9 5 1 3
- ] 8 5 1 2
22 WISSENSCHAFT 1 193 19 125 5 [¥A
. W 130 19 79 3 28
23 DAR+IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0+PAED.HOCHSCHULEN) I 37 8 2 27
g W .20 3 1 16
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (DJPAEDsHOCHSCHULEN) 1 \
. W
25 PAED.HOCHSCH.U,AND,LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
W
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1 155 19 116 3 17
’ W 109 19 75 3 12
27 WISSyINST.,BIBLIOTHEKEN ,MUSEEN L. ARCHIVE 1 1 1
W 1 1
25 KUNST, VULKSYBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 31 19 2 10 -
: W 21° 13 1 -7
29 DAR. THEATER, KONZERTE [ 20 9 1 10
W 11 4 7
30 SOZIALE SICHERUNG I 71 34 2 12 19 4
W 66 31 2 10 19 4
31 DAR.ISOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1) 18 10 2 6
W 14 7 1 3
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 7 1 6
: W 7 1 [4
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 T2 2
W H H
34 EINRICHTUNGEN DER JUBENDHILFE 1 18 13 1 L
W 18 13 1 Y
35 VERSORG.=AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. I 6 1 2 3
W ] 1 2 3
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1 4 2 1 1
W 3 2 1
+



AUFGABENBEREICH

ANGESTELLTE NACH BAT = SRUPPEN VERGLEICHBAR DEM

EINFACHEN DIEANST

NR. (I=INSGESAMT . o PERSONAL
W=WEIBLICH) ZUSAMMEN IX - IXA- 1X8, X IN AUS=
KR I BILDUNG
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 135 24 3 YL 1 2
W 107 20 2 au 1
38 KRANKENH U« HEILST4sANSToFoNERYV . =UsGEISTESKRANKE ! 124 19 2 102 1
. . ] 99 18 1 81 1
39 GESUNDHEITSDIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNDHE]TSD. 1 10 b 1 3 2
; W 8 [y o1 3 R
L0 SPORT, LEIBESUEBUNGEN ' 1 1 1
. W
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 9 2 b 3
i W 8 2. 3 3
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1 3 2 1
W 3 2 1
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT [ 2 1 1
) W 1 1
4% GEMEINDLICHE ANSTA’LTEN U«EINRICHTUNGEN 1 7 5 2
! W 3 1 2
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1
h W .
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK-U.GARTENANLAGEN 1 3 3
' N W
47 VERKEHR ' 1 11 ? 4 5
W 10 1 4 5
48 DAR.:STRASSENBCH,/ALLG,TIEFHE,VERW.D.GEM. (GV.) 1 9, 1 3 5
, W 9 1 3, 5
3] WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BALUVERW,U.WOHNUNGSWIRTSCH. I 53 17 11 10 - 2 13
. W 32 10 11 8- 2 1
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 45 10 11 9 2 13
W 29 7 1 ] 2 1
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 1 1
. W 1 1
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
LN
54 SUMME VERWALTUNG I Ihy - 281 89 395 . 72 107
W 597 162 79 261 Y 51
[T«WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 32 24 i 2 2
W 7 5 1 1
56 DAR+:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 29 22 1 2
W 6 .5 .3
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1 1 1
W
58 KOMBINIERTE VERSORG.=-U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
W
59 UNTERNEHMEN D,LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1. 2 1 1
o W 1 1
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMHE 1.U.11.) I 976 305 93 397 72 109
. W 604 167 80 262 44 51
DARKRANKENPFLEGEPERS «M.BEZAHLUNG NACH KR,~TARIF I 171 171
W 119 119

+) BIWJVERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN,

1) ALLG<BAUVERWALTUNG, KATASTER-U. VERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMDRDNUNG.
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noch: 2.1 HAUPVBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH DIENSTYERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN AM 2.10.1968

GERZGEMEINDEN(GV)W - =

2.1.6 LOHNGRUPPEN FUER ARBEITER NACH AUFGABENBEREICHEN

BUND, LAENDER,GEMEINDEN (6V) .

ARBEITER NACH LOHNGRUPPEN DES MTB

l
RONET)

3

: (LOWNGRUPPEN DES MTL II (MTV-I1) BZW. BMT - 6 VERGLEI{CHBAR ZUGED
AUFGABENBEREICH L .
NR (IZINSBESAMT B INSGE= 1 ar 11t ITIA IV v VI Vil VIIT LEHR-
W=WEIBLICH) SAMT - ’ LINGE
)
T oVERWALTUNG
1.0BERSTE STAATSORGANE : 1 91 4 5 7 13 5 9 1 [¥3 1
W 36 1 1 34
2 DARs MINISTERIEN 1 54 2 1 5 3 ? 36
W 24 24
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN I
. W
4 VERTEIDIGUNG 1
W
5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1. 194 ™ 13 a 9 12 1 7 3 117
) : W 102 1 -1 1 2 97
6 DAR. POLIZEI I 160 12 9 5 ? 5 3 2 1 115
W 100 1 1 1 1 96
7 RECHTSSCHUTZ 1 14 1 - 1 "3 A 3 2
. R !
8 DAR.IORDENTL.GERICHTE ,STAATSANWALTSCHAFTEN 1 6 1 1° 1 3
. W
9 "ARBEITS~ UND SOZIALGERICHTE 1 4 1 2 1
W
10 FINANZGERICHTE 1
W
1 VERWALTUNGSGERICHTE [ i 2 1 1
W
12 [NRERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN I 194 12 27 1 L7 74 12 16 5
W 20 3 13 3
13 DAR-!INNERE VERWALTUNG 1 192 12 27 L6 74 12 16 5
W 20 3 13 4
1 STATISTISCHER DIENST I 2 1 1
W
15 FINANZVERWALTUNG 1 59 9 7 b 9 10 5 1 14
W 1" 1 3 7
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
17 UNTERRICHT ’ t 452 6 19 L6 14 115 [y 11 33 166 2
: . W 210 1 3 11 32 157
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN I 242 2 3 40 1 89 35 11 24 37
L W 77 ’ 2 9 6 23 37
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 ] 6
W
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 139 3 9 1 10 12 1 102
. W »5 1 1 93
21" BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 57 7 [ 3 7 3 4 27 2
W 32 1 4 27"
22 WISSENSCHAFT 1 872 25 99 6 26 51 78 45 6 508 28
W 581 1 1 3 1 4 35 23 5 508
23 DAR'WISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0 PAEDJHOCHSCHULEN) I 161 20 38 2 16 14 6 18 22 235
P W 29 1 1 2 3 22
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAEDJHOCHSCHULEN) 1 3 3
. W 3 3
25 PAED<HOCHSCH«UsAND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 8 8
. W 8 8
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1 700 5 61 5 10 37 72 27 6 475 3
i W 541 1 3 2 35 20 5 475
27 WISS.INST.;BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIVE 1 :
! W
28 Kw%sr, VOLKSBILDUNG, HEIMATRFLEGE ! 121 18 2 32 3 38 12 5 5 3 3
- : W 27 1 5 6 [ 3 5 3
29 DAR. THEATERs KONZERTE 1 95 18 2 30 2 25 10 3 4 1
. W 24 1 5 6 L 3 ) 1
30 SOZIALE SICHERUNG. I 62 [ R 10 7 18 35 4
T o - W 57 2 2 17 33 3
1 DAR.:S0ZIALAMT, FUERSORGEVERBAND I 1 1
. ) W -
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE I 57 6 4 3 13 30 1
W L5 1- T2 13 28 1
33 JUGENDNOHLFAHRTSBEHOERDEN I 1 1
. | W
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 17 [ 3 5 [ 1
: . ; W 10 1 A 3 1
35 . VERSORGs=AEMTER U EINR+D.KRIEGSOPFERVERS. I’ 3 1 1 1
: ' W
36 LASTENAUSGLETCHSYERWALTUNG S
o . W
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ha—

AUFGABENBEREICH

ARBEITER NACH LOHNGRUPPEN DES MTB
(LOHNGRUPPEN DES MTL }1 (MTV-11) BZIW. BMT ~ G YERGLEICHBAR ZUGEQRDNET) o

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=U,VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG,

79

NR. (I=INSGESAMT INSGE- 1 11 11 ITLA 1Y v vl vir’ VIII- LEKR-
W=WEIBLICH) SAMT - - LINGE !
0 . i
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN I 1 003 28 Lk 45 14 59 87 . 124 487 105 10
. W 741 2 13 50 96 476 103 1
N - )
38 KRANKENHWUCHEILST 4, ANSToFNERVe~U+GEISTESKRANKE I 916 26 Lk 35 13 50 73 103 485 80 7
. : W 706 2 11 50 89 475 78" -1
39 GESUNDHEITSDIENST U UEBR.EINR.D.GESUNEHEITSD. I 54 2 7 1 3 1 11 1 25 3
. W 35 2 7 1 25
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN I 33 3 6 13 10 1 .
R M ) ,
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 41 2 2 1 16 10 6 4
] 6 : 3 3 !
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTUREAU 1 3 3
. W .
- 43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 22 2 .2 3 1 3 1
. ] 1 1 !
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN 1 1 665 183 24 321 307 461 290 87 5 7
: W 140 1 6 18 74 L0 1
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN I 13 1 12
W "
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK~U.GARTENANLAGEN I 738 101 3 113 156 157 149 b7 5 7
- W 105 1 5 12 64 22 1
47 VERKEHR 1 1 066 95 242 107 147 153 254 53 4 11
W 5 . 1 . 4
48 DAR+:STRASSENBCH./ALLG.TIEFE, VERWaD+GEM. (GV.) I 613 63 234 20 147 61 70 1 4
W 5 1. [
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN,,BAUVERW, U, WOHNUNGSWIRTSCH, I . 401 39 3 67 32 114 85 53 2. 6
W 5 2 3
51 DAR+ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 174 3 1 9 32 81 12 30 1 5
: W 5 2 3
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 1 1
Y
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN I 8 H 2 2 2
W .
54 SUMME VERWALTUNG I 6 289 439 w62 - 670 266 961 1 141, 641 664 994 51
W1 942 3 ) 8 3 35 128~ 222 610 927 2
IT-WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 1 155 315 " 307 295 75 115 24 3 21
W 24 1 3 2 1 10 3 3
56 DAR«IVERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 550 229 178 74 53 3 1 9
. - W 1 . 1
57 VERKEHRSUNTERNERMEN 1 164 25 120 5 1z 2
W 5 2 1 2
58 KOMBINTERTE VERSORG.~U.VERKEHRSUNTERNEHMEN 1 1 1
w ]
59 UNTERNEHMEN D,LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1 432 61 [ 214 8 109 21 3 B
W 16 1 1 1 10 o3
60 VERWALTUNGS=U+WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME T.u.I[4) 1 7404 754 462 977 266 1 256 1 216 756 688 997 72
W1 966 3 3 1 3 37

. 129 232 613 930 3



' noch: 2.1 "HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH

BUND, LAENDER;GEMEINDEN(GV) . ’ 2.1.7 ALTERSGERUPPEN [N DEW
AUFGABENBEREICH : DAYON IN ALTERZ) YON...

(I=INSGESAMT . ) .
NR. W=WEIRLICH) INSGESAMT - UNTER 18 18 = 20 20 - 25 25 - 300 .30 - 35

1.VERWALTUNG

1 OBERSTE -STAATSORGANE 1 1.264 2 20 93 89 85
W 359 1 16 64 L6 32
2 DAR. MINISTERIEN . I 1037 1 18 88 75 70
: S W 303 1 14 59 uo 26
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN [
S . W
4 VERTEIDIGUNG [
. W
-5 QEFFENTLICHE SICHERHEIT OND ORDNUNG 1 3470 18 85 353 319 326
: W 273 8 17 S 21 16
6 DAR. POLIZEI 1 2’879 B 56 284 267 292
W 155 : 13 7 8
7 RECHTSSCHUTZ 1 1 628 8 56 224 328 202
W . 297 3 20 82 68 - 22
8 DAR.:DRDENTL.GERICHTE U+STAATSANWALTSCHAFTEN 1 1287 B 51 205 284 142
: W 242 3 15 71 50 16
9 ARBE[TS= UND SOZIALGERICHTE 1 103 3 _ 10 10 9
: * W 34 3 10 6 [
10 FINANZGERICHTE 1 6 1
W 1 1
117 VERWALTUNGSGERICHTE [ 45 2 2 2 4
: W 12 2 1 2
12 [NNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFRGABEN 1 2 205 b1 123 261 177 126
- ] 535 25 72 139 64 41
13 DAR.SINNERE VERWALTUNG [ 2 o074 Bt 122 255 159 118
W 487 26 71 136 53 34
14 STATISTISCHER DIENST t 131 1 6 18 8
W w8 : 1 3 11 7
5 FINANZIVERWALTUNG 1 27653 32 144 498 398 169
[ ] 459 13 48 167 80 23
16 DAR+ VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
17 UNTERRIGHT i 7 817 ? 20 497 1 795 1198
. W 3 165 6 19 360 816 342
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 L 618 3 350 1298 §70
: . W 2 048 . 3 278 632 215
19 REALSCHULEN (MLTTELSCHULEN) 1 384 ! 1 19 87 52
- W 147 ! 1 16 Lh 15
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 1472 1 2 26 268 274
W L69 1 2 15 27 66
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN i 1 160 5 ? - L7 129 181
. W 431 3 6 38 37 ~ 36
22 WISSENSCHAFT 1 3 510 ’ 59 927 38 BT T %00
R W 1 887 31 165 340 291 250
23 DAR.IWISSENSCHAETL.HOCHSCH. {0+PAED.HOCHSCHULEN) [ 1261 37 L3 11 184 233
W 406 1 29 88 79 L6
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0D PAED.HOCHSCHULEN) 1 38 2 2z
. . W- 9 ” . 2
25 PAED.HOCHSCH.U.AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 58 1 : 1 3 8
: W 23 -1 1 2 2
26 . " HOCHSCHULKLLNIKEN 1 2 144 21 . 148 327 335 355
. : W 1 448 19 135 252 B 208 201
27 WISS<INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U ARCHIVE 1 9 o 2
: : ; W " 1
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE i 1 sz25 3 10 33 55 6L
. . i W 181 2 9" 23 19 17
29 ‘DAR. THEATER, KONZERTE 1 362 1 2 17 fs 51
: W 100 1 2 10 12 13
30 SOZIALE SICHERUNG T 1 268 15 C 52 139 138 88
. W 487 1 L3 97 71 39
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND I 471 6 17 60 51 27
: . o W 146 5 12 36 21 6
32 EINRICHTUNGEM DER SOZIALHILFE o1 99 7 9 . 10 7
o W 67 6 [ 6 5
33 JUGENDWOHLEAHRTSBEHOERDEN 1 135 1 7 14 18 | 17
. W 71 1 5 11 9 9
34 EINRICHTUNGEN DER sucENDHILFE 1 129 4 9 15 23 16
: - W 84 [ 8 15 17 8
35 VERSORG.=AEMTER U,EINR.D.KRIEGSOFFERVERS. L 281 3 4 15 9 B
' ) . . W’ 55 3 . 4 8 7 2
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1 77 4 13 8 3
: : W 21 4 11 1 2

2) VOLLENDETES LEBENSJAHR.
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DIENSTVERHAELTNISSEN OND LAUFBAHNGRUPPEN AM 2,10.1968

EINZELNEN AUFGABENDEREJCHEN . . BUND.LAENbER,ﬁEMEIMUEN(GV)-

BIS UNTER.+s JAHREN

35 «~ L0 - 40 -‘LE"‘LE = 50 50 = 52 52 - 54 J5L - 56 56 = 58 58 < 60 60 = 62 £2 = 64 64 = £5 65 UMEHR NR. "

128 203 227 47 71 91 54 ) 69 53 .25 7 1
32 48 49 9 12 12 12 T T 3 1
95 157 185 40 54 79 44 59 X 21 53 2
26 36 by a 8 9 11 15 3 3
3.
I
389 481 653 160 211 215 108 94 32 17- 9 °5
29 37 42 3 16 16 12 7 3 . 2z 2
350 392 566 143 179 184 75 70 -8 3 Tz 6
25 20 31 3 12 13 10 7 4 1 1
147 190 155 31 - 58 74 L2 35 34 34 10 7
21 39 23 2 6 LN -2 3 1 2 1
114 149 112 20 37 53 32 25 22 25 8 8
16 22 19 - 5 8 1 3 1 2
7 15 15 3 6 7 3 2 8 5 9
3 3 2 2 1 )
2 1 1 1 10
8 8 8 1 1 4 3 1 11
1 2 2 1 1
153 346 376 65 83 121 113 89 . 63 55 10 - 3 12
23 65 . 63 3 13 1 .6 11 5
140 327 350 58 75 109 109 87 60 52 9 3 13
15 &1 53 3 5 9 6 10 5
13 19 26 7 8 12 4 2 3 3 1 14
8 3 10 1 2 1
161 380 261 58 81 122 111 110 63 50 17 15
23 L3 26 6 6 5 8- . 6 3 2
16
1 057 1 055 771 187 219 233 237 180 168 111 73. 9 17
323 407 351 67 95 110 109 65 50 29 14 2
524 623 392 113 134 142 121 59 52 L6 T a7 L 18
177 267 189 Lo 61 75 58 22 1M 11 8 1 :
59 55 58 7 10 10 6 8 7 3 2 19
17 16 19 1 2 3 3 3 L 2 1
232 200 151 30 25 L3 [Y: 63 58 33 15 3 20
56 67 69 8 9 21 17 16 16 b 4 1
216 156 142 30 41 26 53 Le 42 28 9 2 21
61 .8 65 16 22 2 31 23 19 12 1
445 391 379 56 82 99 79 68 45 38 8 7 e
178 1yl 227 26 45 W3 41 32 12 13 2
189 155 133 22 26 .33 24 25 18 18 3 7 23
3L 37 36 7 8 9 10 3 2 3 1
3 6 11 1 5 H 4 1 1 24
1, 4 2
10 5 11 4 2 H 5 2 ? 2 25
2 1 9 . 1 . 1 -2 1 : :
241 223 223 30 53 59 (%4 37 23 18 Y 26
142 152 178 19 36 33 29 23 10 10 1
2 2 1 1 1 27
L5 78 T 75 23 - 19 21 25 25 22 g 1 6 z8
12 27 28 10 6 8 5 8 : 1 1. 3 .2
33 55 47 14 13 15 18 14 17 6 8 5 29
7 17 13 4 3 7 2 4 1 3 2
87 195 226 68 75 60 47 34, 28 11 5 130
27 58 63 17 11 11 20 9 5 2
24 a0 86 27 23 21 19 14 13 i 1 31
6 18 20 6 2 [ 7 2 1
12 10 15 6 5 ) 6 3 3 2 . 32
9 9 6 4 2 2 5 2 3 ‘2
10 20 18 7 1 3 7 3 5 2 1 33
[ 7 8 4 1 1 5 3 1 :
11 10 16 6 5 7 3 3 . 1 34
k) 8 11 2 2 3 2 1 - .
20 54 72 19 31 21 8 10 A 2 1 35
1 10 13 1 3 1 1 1 :
4 10 10 3 7 3 3 1 3 3 1 36
1 2 .
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~ AUFGABENBEREICH DAVON IM ALTER2} VON. ..

{1=INSGESAMT .
NR« . . . W=WEIBLICH) INSGESAMT UNTER 18 18 = 20 20 - 25 25 - 30 30 = 35

413 91 337 - 466 394 417

37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN - 1 3
. - u 2 120 79 318 394 231 261
38 KRANKENHUWHEILST.,ANST4F (NERV.=U.GEISTESKRANKE I 2 994 87 330 Cwks - 362 378
. . v 2 176 78 313 379 210 239
39 GESUNDREITSDIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNDHEITSD. 1 - 380 4 7. 21 30 - 34
W 213 1 5 15 2 22
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN ) 1 . 39 ) 2 9
W 1 -
41 ERNAEHRUNG; LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 255 5 12 16 .16 27
M 15 s 7 -2 3
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAL I 82 < W 9 5 8
W 9 2 2
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 136 3 " . 11 18
V. 24 3 2 1
G4 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.E[NRICHTUNGEN 1 2. 099 10 27 97 225 372
. i W 182 1 7 18 13 21
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN ' 1 151 : -3 17 35 ‘37
W 4 3 1
46 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN I 840 - 10 16 33 81 144
. N . W 115 1 2 6 12 15
47 VERKEHR ’ 1 1 645 4 : 10 49 136 260
W 58 2 6 19 3 3
48 DAR+:STRASSENBCH./ALLG.TIEFB, VERW.D.GEM. (GV.) 1 9 114 PO 8 36 - 93 189
) v, i 2 6 16 2 3
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1 .
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERW..U.WOHNUNGSWIRTSCH, I 1 959 66 69 193 186 253
S W 219 9 24 66 33 21
57 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) I 1518 62 &4 173 163 186
W 187 7 22 57 30 14
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 . 27 2 3 2
. W 6~ F 3
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN B 8 1
- W
54 SUMME VERWALTUNG 1 33 960 362 1 164 3 370 v 799" L 216
W 10 606 195 775 i 823 1763 1 092
I1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN | .
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 1 845 34 32 90 186 244
W -~ 99 . 2 5 19 11 2
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 979 13 17 L6 100 136
i S T 5 14 9 2
57 | VERKEHRSUNTERNEHMER B Cg 1241 5 21 27
W 13 1
y
56 .  KOMBINIERTE VERSORG.-U.VERKEHRSUNTERMEHMEN [ 1
\ S - W
59 UNTERNEHMEN D.LAND~U,FORSTHIRTSCHAFT. 1 614 18 14 38 63 80
B W 29 - 4 1
60 VERWALTUNGS=UsWIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMNE T.UsIls) I 35 805 396 1 196 3 460 4 985 4 460

R 10 705 197 780 1 8a2 1776 1 094

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.- 2) VULLENDETES LEBENSJARK.
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BIS UNTER ««. JAHREN )

35 = 40 40 = 45 45 = 50 50 - 52 52 - 54 54 = 56 56 = 58 58 - 60 60 = 62 62 = &b 6L = 65 £5 U.MEHR .Kk.
344 351, 396 65 “119 138 97 83 W 37 25 s 37
220 259 287 4l 69 94 58 L6 25 17 13 5
292 298 321 50 87 116, 75 66 3 29 19 9 38
193 224, 237 3 55 82 47 35 21 15 s 5 -

45 L9 72 13 28 22 20 17 7 6 5 35

27 HA 50 10 14 12 1 1 4 2 .

7 N 3 2 4 2 3 z 1 o
1

28 ¥} 35 5 10 17 16 8 5 6 9 41

3 3 10 2 2 1 1

9 9 16 2 5 5 2 6 2 2

1 1 2 1

20 25 25 3 6 7 7 2 1 3 1. 43
2 5 7 1
332 262 232 64 81 86 96 75 67 60 13 i
25 28 32 | 10 4 4 | 1 5
21 15 6 2 1 2 7 3 2 s
131 83 91 28, 38 Lo e 35 27 29 - 7 L6
16 22 20 P 2 i 1 3 3 3 :
304 276 204 o 54 78 70 77 66 50 13 b w7
5 8 6 2 1 P 2 :
198 152 142 25. 37 52 46 Le” 45 ETR 7 L8
3 3 4 2. . 1 1 1
49
241 291 244 38 59 83 70 61 55 35 10 150

6 22 22 2 2 7 1 3 1 .

172 272 179 25 40 54 55 47 L6 21 9 51

& 17 19 2 2 7 1 2 1

4 3 6 2. 1 1 1 2 52

] .

1 1 1 = 1 1 1 53
.3 a9s ’ L 534 4 282 914 1 235 1 446 L1 179 1 014 752 546 211 ° L1 Sk
“7 930 1239 1 238 195 280 338 281 214 117 e a1 9

293 306 257 35 57 72 79 69 50 38 12 1 55

b 19 19 2 3 13 4 3 1 . 1.

170 141 1z 19 39 34 41 29 33 21 1 56

2 .l 1 2 1 2

' L2 L0 10 9 13 10 13 3 b 57
1 4 & 1
1 58
79 122 76 6 ¢ 25 23 27 1 13 1 1 59
1 4 7 1 1 3 3 1 1 1
W 188 L Buo 529 949 1 292 1518 1 258 1 083 802 584 223 w2 60
931 1 258 1 257 197 283 342 285 217 118 76 4 10
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BUND, LAENDER,GEMEINDEN (GV)

2.2 BEAMTE, RICHTER UND ANGESTELLTE NACH

> 2.2.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE
. ’ . VERMALTUNG
' BEAMTEN=- BZW. RICHTERVERHAELTNIS
NR: LAUFBAHNGRUPPE -1) INSGESAMT AUF WIDERRUF AUF PROBE AUF LEBENSZEILT
ZUSAMMEN INS= - INS=-
' GESAMT WEIBLICH GESAMT WEIBLICH GESAMT WEIBLICH
HOEHERER DIENST (OHNE RICHTER)
LAUFBAHNBEAMTE
1 JURISTEN MIT .2.STAATSPRUEFUNG ) 232 232 8 17 . 199 7
2 SONSTIGE LAUFBAHNBEAMTE 1 821 1795 475 67 197 53 1 82 186
3 AUFSTIEGSBEAMTE EINER EINHEITSLAUFBAHN ’ 18 18 18
& SONSTIGE AUFSTIEGSBEAMTE 72 71 71 3
5 BEAMTE BESOUNDERER FACHRICHTUNG 666 666 [ 3 108 17 547 101
6 ANDERE BEWERBER 63 T 63 1 1 50
7 ZUSAMMEN z 872 2 845 487 70 333 71 1967 297
GEHOBENER DIENST
8 LAUFBAHNBEAMTE . ? 422 2 331 300 Y 353 116 1 677 171
9 AUFSTIEGSBEAMTE EINER EINHEITSLAUFEAHN 204 204 3 201 4
10 SONSTIGE AUFSTIEGSBEAMTE 538 537 - 2 535 ]
11 BEAMTE BESONDERER FACHRICHTUNG . 4 278 L 276 61 28 1 300 701 2 880 1 092
12 ANDERE BEWERBER 230 229 28 8 196 7
L .
13 . ZUSAMMEN 7 672 .7 577 365 7L 1.686 825 5 489 1 278
MITTLERER DIENST
14, LAUFBAHNBEANTE - ) 3 897 3 874 200 3 816 34 2 854 34
15 AUFSTIEGSBEAMTE EINER EINHEITSLAUFBAHN 18 18 18
16 SONSTIGE AUFSTIEGSBEAMTE 61 61 8 53 1
17 BEAMTE BESONDERER FACHRICHTUNG 102 102 1 19 81
18 "ANDERE BEWERBER . 60 60 1 12 W7
19 . ! ' ZUSAMMEN 4 138 4 115 202 3 855 34 3 053 35
20 EINFACHER DIENST 123 123 2 2 118 2
21 BEAMTE ZUSAMMEN . 14 805 14 660 1056 147 2 876 930 10 627 1 12
22 RICHTER 240 240 39 4 201 13
23 BEAMTE UND RICHTER INSBESAMT. . 15 045 14 900 1 056 17 2 915 934 10 828 1 25
1) PERSONAL IN AUSBILDUNG ENTSPRECHEND EINBEZOGEN.
BUND, LAENDER, GEME INDEN (BV) 2.2.2 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE
VERWALTUNG .
. ANGESTELLYE MIT ANGESTELLTENVERGUETUNG
NR. LAUFBAHNGRUPPE 1) INSBESAMT ZUSAMMEN KUENDBAR UNKUENDBAR
INSGESAMT  WEIBLICH [NSGESAMT  WEIBLICH
(UEBERTARIFLICH, BAT 1A BIS IIB )
1 JURISTEN MIT 2.STAATSPRUEFUNG . .23 23 15 1
2 SONSTIGE MIT ABGESCHLOSSENER WISSENSCHAFTLICHER 822 818 705 148 56 1
HOGHSCHULBILDUNG 2) : .
3 LEBRIGE L6 42 16 4 26
4 , ZUSAMMEN v 891 883 736 152 a3 11
5 BAT IIT BIS VA/B, KR.VII BIS X 2,461 2 369 1 306 433 1 061 152
& BAT Y¥C BIS VIII, KR.I11 BIS VI 8 988 8 594 6 652 4. 033 1 542 561
7  BAT IXA/B UND X, KRel 976 945 891 594 54 3
8 ANGESTELLTE INSGESAMT ) 13 314 12 791 9 585 5 212’ 3 140 727

1) ZW,VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN; ANG.ESTELLTE IN AUSBILDUNG ENTSPRECHEND EINBEZOGEN,-2) OHNE PAEDAGDGISCHE
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ANSTELLUNGSVERH‘ELTNIESEN UND LAUFBAHNGRUFPEN

BEAMTE UND RICHTER AM 2.10.1968 . © BUND,LAENDER,GEMEINDEN (GV)
- WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN )
. - BEAMTENVERHAELTNIS -
AUF ZEIT KRAFT AUFTRAGS AUF WIDERRUF AUF PROBE AUF LEBENSZEIT | AUF ZEIT NR.
NS~ . INSe ZUSAMMEN . INS= INS- < INS= INS= .
GESAMT  WEIBLICH ° BESAMT  WEIBLICH: GESAMT WEIBLICH .GESAMT WEIBLICH  GESAMT ~ WEIBLICH  GESAMT  WEIBLICH
a N 1
b1 26 4 3 19 2
.3
1 1 ‘ 4
7 5
2 &
58 27 [ 3 20 oo
1 91 10 2 79 8
9
: 1 R 1 10
35 20 2 . 2 . : 11
1 1 1 12
|
37 20 95 10 3 82 13
4 23 23 14
. 15
16
1 17
18
5 23 23 19
1 20
101 20 145 14 6 125 ! .21
, 2
101 20 145 14 6 ) 125 , 23
ANGESTELLTE AM 2.10.1968 } - BUND /LAENDER,GEMEINDEN {(GV
) WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
ANGESTELLTE MIT ANGESTELLTE MIT ANGESTELLTENVERGUETUNG _ANGESTELLTE MIT
BEAMTENBESOLDUNG ZUSAMMEN KUENDEAR - UNKUENDBAR * BEAMTENBESOLDUNG NR.

INSGESAMT WEIBLICH INSGESAMT ~ WEIBLICH INSGESAMT WEIBLICH INSGESAMT. WEIBLICH

~
-

57 2 [ 4 2
4 2 T2 3

64 2 8 13 2 4
2 92 [ 50 1 5
394 215 50 179 Th; N

31 25 7 C8 - ' ?

, .
66 H 525 ‘288 57 237 15 8

AUSBILDUNG,.
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BUND, LAENDER, GEMEINDEN (8Y) .

-

2,3 BERUFSGRUPPEN DES

7.3.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE

106

DIPL.= |
. JURISTEN  DIPLa.= KAUF= , . i
AUFGABENBEREICH INS= MIT VOLKS= LEUTE, AERZTE TIER- ZAHN=
NR. (1=INSGESAMT BESAMT 2.5TAATS=  WIRTE DIPL,.= AERZTE AERZTE
W=WEIBLICH) PRUEFUNG BETRIEBS~-
WIRTE
1.VERWALTUNG
1 DBERSTE STAATSORGANE 1 214 B8 17 8 4
W 5 3 1 .
2 DAR. MINISTERIEN I 177 72 13 8 4
v 5 3 1
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN I
W
4 VERTEIDIGUNG 1
w -
5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 31 7 1
. W
6 DARSPOLIZE! I 20 1 1
" .
7 RECHTSSCHUTZ 1 426 275 1 1
W 32 18 }
8 DAR«IORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1 360 213
. W 29 ! 15
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE 1 37 35 1
. W 2 2
10 FINANZGERICHTE 1 L L
" .
11 VERMALTUNGSGERICHTE 1 21 21
W 1 1
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 103 37 7 u
: W 4 1 1 1
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG [ 94 37, 3 1
: W 2 1
1" STATISTISCHER DIENST I 9 4 3
" 2 1 1
15 FINANZVERWALTUNG 1 59 32 2
" 1 1
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
17 UNTERRICHT 1 1 750 2 5 36 1
W 393 1 8
18 DAR.IVOLKS~ UND SONDERSCHULEN 1 1%
W 1
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 17
W 2
20 GYMNASIEN (HQEHERE SCHULEN) I 1 043 1
W 270
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 623 1 5 35 1
W 108 1 8
22 WISSENSCHAFT 1 847 bh 16 27 276 10
Il 97 1 1 I
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH.(D.PAED HOCHSCHULEN) I 543 L3 16 27 86 7
W 39 1 1 6
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAEDJHOGHSCHULEN) 1 22
) W 2
25 PAED HOCHSCH.U.AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 28
? W 7
26 HOCHSCHULKLINIKEN I 249 1 190 3
W 49 55
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIVE 1 5
W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 13 1
W
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 5
: W
30 SOZIALE SICHERUNG 1 37° 10 12
W 3 2 1
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSURGEVERBAND 1 4 2
W
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1
W
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEROERDEN 1 2 2
W 1 1
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 1
W
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. ! 19 3 12
W 2 1 1
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1 6 3
W
+) EINSCHL.RICHTER.



HOEHEREN DIENSTES+)

NACH AUFGABENBEREICHEN AM 2.10.1968

BUND, LAENDER,GEMEENDEN (GY) .,

DIPL.-INGENTEURE SONSTIGE }
ABGE~
. - . E . SCHLOSSENE -
‘VERMES~ ELEKTRO= SONSTIGE  DIPL.- DIPL.- DIPL.- DIPL.~ DIPL.- WISS.HOCH- UEBRIGER PERSONAL
APDTHEKER BAUWESEH SUNGS~-- TECHNIK  FACHRICH= LAND= FORST= MATHE- + PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL~ HOEHERER IN  HR.
WESEN - TUNG WIRTE WIRTE MATIKER DUNG =-OHNE DIENST  AUSBIL-
PAED- AUS- DUNG
BILDUNG=
3 29 4 1 1 20 30 701
. : 1
' 3 27 3 1 1 14 21 72
1
3
A
1 1 3 17 5
4 14 6
3 146 7
14
1 1h6 8
14
1 9
10
11
) B s L6 ie
: 1 )
2 6 L5 13
1
1 1 14
3 2 15" 5 15
16
14 1 16 13 1 8 ‘9 1 328 121 178 17
1 1 309 27 L6
1 i8
1
17 19
2
7 2 6 889 8 130 20
1 227 42
14 1 16 13 4 5 3 409 60 L8 21
1 72 22 4
7 2 7 1 51 L9 338 17 122
1 1 Ly 3
4 2 7 11 40 Y] 248 123
1 30
10 12 24
1 1. N
1 24 3 25
5 T2 .
3 51 1 26
1 13 .
5 27
7 5 28
5 29
4 3 7 130
1 1 31
. 32
33
1 34
1 3 - 35
2 36
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DIPL.~

"5

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER«U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG,

108

JURISTEN  DIPL.- HAUF= :
AUFGABENBEREICH INS= MIT * VOLKS~- LEUTE, AERZTE TIER= ZAHN=
NR« (I=INSGESAMT GESAMT 2.5TAATS=  WIRTE DIPL.~ AERZTE AERZTE
W=WEIBLICH) . PRUEFUNG BETRIERS=
WIRTE
;
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN I .277 201 2
W B4 61
38 KRANKENH.UsHEILST+sANSTuF NERYV,=UsGEISTESKRANKE I 224 159 2
W 59 39
39 GESUNDHEITSDIENST U UEBRLEINR.D.GESUNDHEITSD, 1 53- ¥
: W 25 22
L0 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1
W
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 "33 1 1 8
W
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1 7
) W 1
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 24 1
. W
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN 1 17 15
W
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1 1
: - W
I3 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN 1 1
W
47 VERKEHR I 32 2 2
. W
48 DAR.:STRASSENBCH./ALLG.TIEFB,VERW.D.GEM, (5V.) 1 27 1
R W
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.UJRAUMORDN.,BAUVERW.U.WOHNUNGSWIRTSCH. 1 91 1
: ’ [ .
1 DARLALLG.BAUVERWALTUNG USW:1) 1 a7 1
W
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 7 4 1 .
R
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
. W
54 SUMME VERWALTUNG I 3 948 503 49 77 456 26 12
- W 620 25 3 10 104
LI WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1. 35 1
W
.56 DARJIVERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 10 1
W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN I 3
W
58 KOMBINIERTE VERSORG,.~U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
. W
59 UNTERNEHMEN Do LAND=U.FORSTWIRTSCHAFT i 22
. W
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [.U.11.) I 4 003 503 89 - 78 W96 26 12
W 620 25 3 10 104
+) EINSCHL.RECHTER.



DIPL,~INGENIEURE SONSTIGE
ABGE=-
SCHLOSSENE
: VERMES~ ELEKTRO- SONSTIGE  DIPL.- DIPL.- DIPL.- DIPL,- DIPL,= WISS.HOCHe UEBRIGER PERSONAL
APOTHEKER BAUMESEN SUNGS~ TECHNIK  FACHRICH- LAND= FORST- MATHE-  PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL= HOEHERER N HR.
: WESEN TUNG WIRTE WIRTE HATIKER DUNG =ORNE DIENST  AUSBIL=-
PAED. AUS- DUNG
BILDUNG=
2 6 65 1 37
2 21
2 60 1 38
20 -
6 5 59
2 1
Lo
1 11 4 i 1 1 11
7 L2
1
1 19 2 1.3
1 1 L
1 45
1 b6
23 1 R 3 47
23 3 ue
Lo
33 ay 1 H 9 150
50 4 1 Fd 8 151
1 1 52
53
12 115 57 11 53 19 6 23 50 64 1779 276 340 54
1 1 1 1 . 3 380 31 60
2 2 18 8 4 55
z 1 6 56
1 2 57
58
18 L 59
12 115 57 13 55 19 24 23 50 64 1779 284 344 69
1 1 1 380 31 60
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noch 2,3 BERUFSGRUPPEN DES HOEHEREN DIENSTES+)

BUND, LAENDER,GEMEINDEN (BY) 2.9.7 HAUPTRERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH ALTERSGRUPPEN AM 2.10.1968 BUND, LAENDER,GEMEINDEN (GY
] ’ . VON.DEN BESCHAEFTIGTEN INSGESAMT WAREN [N
BERUFSGRURPE : ALTER 2) VONuou BIS UNTER..s JAHREN
BEsoLDUNGS-/véRquruusscRuPPE 1) INSGESAMTWEIBLICH UNT.30 30~35 35=40 40=45 k5-50. 50-55 55-60 60-62 62-65 65 UsM.

JURISTEN MIT 2.STAATSPRUEFUNG 503 25 20 105 119 87 68 32 37 18 17
DIPL.=VOLKSWIRTE : ’ 49 3 7 5 7 9 8 4 3 3 3
B1FL.~KAUFLEUTE, DIFL.-BETRIEDSWIRTE 78 10 8 19 27 9 8 H 3 2
AERZTE 3) ’ A 496 104 73 140 a5 66 54 35 32 6 3 2
TIERAERZTE i 26 2. 4 3 5 5 7
ZAHNAERZTE 12 4 z 5 1
APOTHEKER 12 1 2 [ 33

DIPL.~INGENIEURE

BAUWESERH 115 1 1 s 21 19 32 9 12 9 3
VERMESSUNGSWESEN 57 PR T 8 5 6 8 6 6
. |
ELEKTROTECHNIK 13 2 4 1 5 1
SONSTIGE FACHRICHTUNG 55 1 3 9 16 8 3 8 4 1 3
DIPL.=LANDWIRTE 19 3 4 3 1 1 5 2
DiPL.~FORSTWIRTE 24 2 L 2 4 8 1 2. 1
DIPL.=MATHEMAT[KER 23 E 3 1 ‘ 4 1
DIPL.-PHYSIKER 50 9 18 7 8 | 4
DIPL.~CHEMIKER 6 3 3 .22 19 5 6 5 2 1 1
SONSTIGE ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL. 2 123 440 524 443 384 270 160 75 . 131 79 50 7
HOCHSCHULBILDUNG 4) (QHNE PAED.AUSBILDG)
UEBRIGER WOEHERER DIENST 281, 51 3 6 16 L2 55 46 66 17 32 1
HOEHERER DIENST ZUSAMMEN 4L 003 620  s62 808 738 550 420 234 317 141 123 10
DAVON: BEAMTE UND RICHTER
IN BESOLDUNGSGRUPEE 8 11
' B 10 1 . 1
B9 -
B 8
B7
B 6 5 1 1 2 1
B S 6 1 2 1 1 1
B4 2 1 1
B3 13- 1 2 3 4 3
B2 15 1 1 6 5 2
B 1 2 1 R
H
H
H 17 1 1 2 13 28 23 13 19 s “ 5
H 23 o1 3 & 2 3 2 1 1
"
H 59 6 2 1 15 5 7 7 3 2
H
H 33 3 3 12 1 5 2
H
A 160
A 168
A 164 i
A 16 31 1 5 ? 4 6 2 ?
A 154 .
A 15 - 228 7 1 1 39 4y 33 L8 27 25
A 1ha 1 ; 1
A 1u 922 130 4 152 226 181 36 139 69 54 1
-~ A 138 -
A 134 120 17 8 46 38 13 4 4 N 3
A 13 1 190 229 153 415 354 121 74 25 3 7 6 1
BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS 344 60 280 57 5 2
ANGESTELLTE IN VERGUETUNGSGRUPPE
UEBERTARIFL. 12 1 1 F) 1 5 2 3
BAT 14 13 - 1 2 2 2 2 3 2
BAT 1B 86 10 8 20 21 i 12 5 L 2
BAT 11 118 31 23 38 Tan 11 5 ? [ 1 3
BAT 11A 526 g5 107 214 83 43 31 17 19 6 5 3
BAT 118 31 h L 3 2 4 1 2 5 2 8
ANGESTELLTE IH AUSBILDUNG 105 33 -85 13 ] 1 3

+) EINSCHLJRICHTER .
1) ZUORDNUNG DER H=GRUPPEN ZU B=-UND A~GRUPPEN IN KLAMMERN,~ 2) VOLLENDETES LEBENSJAHR.~ 3) MIT APPROBATION.- 4) EINSCHL. PERSONAL
IN AUSBILDUNG. .
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. noch: 2.3. BERUFSGRUPPEN DES

BUND,LAENDER, 6EMEINDEN (GV) 2.3.3 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH
- ! L JURISTEN DIPL,~ )
""" - . BESOLDUNGS=-/VERGUETUNGS= INSGESAMT MTT 24 DIPLe= KAUFLEUTE, AERZTE TIERAERZTE ZAHNAERZTE  APOTHEKER
s MR . BRUPPE 1) . STAATS=  VOLKSWIRTE DIPL.=
(I=INSGESAMT PRUEFUNG BETRIEBS-
_W=WEIBLICH) WIRTE

'

BEAMTE UND RICHTER

1 =B 11 1
W
2 B 10 1
W
© .3 B 9 t
W
A B 8 1
M
5 B 7 1
W
6 B 6 I & &
.- W
7 B 5 1 6 4 1 )
W
] Bk 1 2 2
° W
9 ‘B -3 I 13 6 1
W
10 B2 I 15 14
W
1 B o1 [ 2 1 1 -
W
12 Hooo (874 ) 1
W
13 H <o (03 1
W
14 H oo (A6 ) I 117 12 ? b 17 1 2
W 1 1
15 H ova (A15 ) I 23 7 ' 1
W 1
16 H oo {ATLA) T
. W
17 H oo (AT4 ) 1 59 12 1
W 3 1
18 . H ey (A13H) 1
W
19 H .. (A134) 1 33 13
W 3
20 H .. (A13 ) 1
W -
21 A 16L. 1
W
22 A 168 1
W
23 A 16A I
. W
25 A 16 | 1 31 20 -
W 1 1
25 A 154 I
Y 1
26 A 13 <1 228 113 [} 2 14 3
W 7 3
27 A ThA [ 1
W .
28 A 1 922 168 3 19 b4 3 3
W, 130 13 5 12
29 A 138 1
W .
30 A 13A 1 120 6 1 7 12 2 1
W 17 2
31 A 13 1 1190 128 1 24 14 8 2
W 223 8 1 4 9
32 BEAMTE MJUNTERHALTSZUSCHUSS I 344
" 60
33 ZUSAMMEN 1 3 112 480 31 57 136 17 5 8
W L55 25 2 ‘9 24
ANGESTELLTE W
36 UEBERTARIFLICH 1 12 2
’ : W 1
35 BAT 1A 1 a3 12
L w - 1 1
36. BAT 1B 1 a6 2 1 59 1 1
W 10 : 8
37 BAT 11 1 118 1 82 6 1 1
W 31 25
38 BAT 11A I 526 20 13 19 207 2 5 3
) W 85 1 1 ¥ ) 1
39 BAT 11D 1 31 3
W 4
40  ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG I 105
W 33
41 - ZUSAMMEN I 891 23 18 21 360 9 7 4
W 165 ) 1 1 80 1
42°  HOEMERER DIENST "ZUSAMMEN I 4 003 503 49 78 495 26 12 12
W 620 25 3 10 104 1

1) ZUORDNUNG DER H=-GRUPPEN Zu B-UND A=GRUPPEN IN KLAHMERN.- 2) EINSCHL. PERSONAL IN AUSBILDUNG.
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HOEHEREN DIEHSTES -

BESOLDUNGS= UND VERGUETUNGSGRUPPEN AM 2.10.1968 BUND, LAENDER, GEMEINDEN (GV)
DIPL-~INGER]EURE ! SONSTIGE
ARGE-
. SCHLOSSENE
VERMES= ELEKTRO- SONSTIBE  DIPL.- DIPL.= DIPL.= OIPL.- DIPL.- WISS.HOCH= UEBRIGER
BAUWESEN SUNGS~ TECHNIK  FACHRICH= LAND= FORST- MATHE=  PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL- HOEHERER  MR.
WESEN TUNG WIRTE WIRTE MATIKER DUNG 2) DIENST
- (0.PAED,

AUSBILDUNG)

2
3
4
- 5
[
1 7
8
1 2 9
110
11
- 12
13
1 2 3 68 14
13 2 15
1
16
1 6 3 31 5 17
1
Y]
1 3 N 2 19
2 1
20
21
. 22
23
3 1 1 1 1 2 26
25.
12 8 1 5 1 W7 167 26
L
1 27
38 .30 8 21 5 13 3 5 4 473 79 28
) - 96 4
- i 29
1 3 8 12 Y 21 30
12 3
23, 13 .3 17 10 9 4 3 [ 799 112 31
- 1 1 187 18
LI 32
. . ] . &0
77 52 12 46 15 24 13 26 L 1841 238 33
1 1 366 27
z 8 34
1
, X 1 35
7 2 1 1 1 1 5 F 2 36
2
7 1 z 1 6 37
6
23 2 [ . [ 9 23 25 148 -7 38
1 ) 1 r32 X
1 ‘ 13 13 39
B 3 -y
105 Y
33 .
58 5 1 9 4 10 T 30 282 We 41
1 1 - 2 74, 4
115 57 13 55 19 24 23 50 64 z 123 286 42
1 1 1 3 Lo 31
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LAENDER, GEMEINDEN -(6V)

2.4

AUSGEWAEHLTE

1) ZUORDNUHNG DER H«GRUPPEN ZU+B-UND A-GRUPPEN iN KLAMMERN.~.2) VOLLENDETES LEBENSJAHR.- 3) OHNE PERSONAL IN AUSBILDUNG (Z.Be

14

. 2.4.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE LEHRER
. AUFGABENBEREICH - VON DEN
- DIENSTVERHAELTNIS d .
NR. BESOLDUNGS=/VERGUETUNGSGRUPPE 1) INSGESAMT  WEIBLICH®  UNTER 25 25 - 30 30 = 35 35 = 40
LEHRER UND' HOCHSCHULLEHRER IM BEAMTENVERHAELTNIS 3)
ALLUGEMEINBILDENDE SCHULEN. . i
1 VOLKS= UND SONDERSCHULEN 3 889 1722 391 1 245 603 u25
2 REAL=(MITTEL~) SCHULEN 308 113 8 62 §5 54
3 GYMHNASIEN (HOEHERE SCHULEN) © 1 040 258 5 125 224 197
A BERUFSBILDENDE SCHULEN 786 256 . -18 63 143 182
HOCHSCHULEN
5 WISSENSCHAFTLICHE HOCHSCHULEN &) 218 .6 3 14 L7
6 YEBRIGE HOCHSCHULEN 4) 14 1 2
7 PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULEN UND ANDERE LEHRER=- 33 7 1 4 5
BILDUNGSANSTALTEN ’ .
8 ZUSAMMEN ‘6 288, 2 363 402 1 499 033 912
9 DARUNTER WEIBLICH 2 363 2 363 292 698 278 235
LEHRER UND HOCHSCHULLEHRER- IM ANGESTELLTENVER= .
HAELTNIS 3)
. ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
10 VOLKS= UND SONDERSCHULEN 343 226 - 13 Lo 43 42
11 REAL=(MITTEL=) SCHULEN 49 23 8 20 4 2
12 " GYMNASIEN ~(HOEHERE SCHULEN) 76 34 8 16 12 7
13 -BERUFSBILDENDE SCHULEN 128 73 N 12 15 14
HOCHSCHULEN
1 WISSENSCHAFTLICHE HOCHSCHULEN &)’ 14 3 3 4 3
15 UEBRIGE HOCHSCHULEN &) i 14 3 - 2
16 PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULEN UND ANDERE LEHRER= ) 2 1 1
BILDUNGSANSTALTEN
17 ZUSAMMEN 628 3614 35 92 81 68
18 DARUNTER WEIBLICH 364 364 30 37 26 39
19 LEHRER UND HOCHSCHULLEHRER INSGESAMT 6 916 2 727 437 1591 114 980
DAVON:
BEAMTE IN BESOLDUNGSGRUPEE
20 . Heaw (B &) .
21 Heve (B 3 )
22 Hesoo (A 16 ) 16 1 2 13
23 Hess (A 15) 23 1 3
24 Huso (A 14A) -
25 Hise (A 14 ) 59 - 6 2 14
26 Hewe {A 13B)
27 Heve (A 138) 33 3 3 12
28 Heea (A 13 ) -
29 A 16C
30 A 168 -
31 A 164
32 A 16
33 A 154 -
34 A 15 38 4 1
35 A 1hA 1
36 A Th 514 101 47
37 A 138 .
38 [ A 134 53 ! n 3 11 a8
39 A 13 875 201 127 308 280
- .
40 A 12A 533 163 2 27 35
41 A 12 686 164 8 77 108 110
4z ) A 114 . 608 363 6 17 9 54
43 B i A 11 2 412 1137 309 1 192 522 278
uh A 10¢ -
45 A 108 2 1
L6 A 10A 8 [
47 A 10 L5 13 3 9 7 7
X} A 9A 1 1 -
Ly A 9 248 186 74 68 28 31
50 MITTLERER DIENST 33 1 2 3 6 9
ANGESTELLTE IN VERGUETUNGSGRUPPE
51 UEBERTARIELICH b 1
52 BAT 1A -
53 BAT 1B . 1
54 BAT 11 5 5
55 , BAT 1IA 64 .15 10 21 9
56 BAT 118 9 3 3 1
57 BAT I1l 45 24 5 14 2 4
58 BAT 1v¥A 78 71 3 8 7
59 BAT 1VB 99 7 2 6 3 9
60 BAT VA 2 1 2
61 BAT VB 250 127 11 39 39 33
62 BAT  vC BIS VIII 71 b 17 17 7 b
YON DEN BEAMTETEN LEHRERN UND HOCHSCHULLEHRERN SIND
63 _ LAUFBAHNBEAMTE 1 541 428 22 157 271 - 277
64 L AUFSTIEGSBEAMTE 2 i 1 1
65 . BEAMTE BESONDERER FACHRICHTUNG L o712 1 924 380 1 338 760 627
66 ANDERE BEWERBER 33 10 4 z T

REFE-



PERSORALGRUPPEN |

UND HOCHSCHULLEHRER AM 2.10.1948

LAENDER.GEMEINDEN (Gv)

BESCHAEFTIGTEN INSGESAI'T WAREN IM ALTER 2)VON.a.., BIS UNTERw.. JAHREN

Lo = 45 45 = 50 50 = 52 52 - 54 54 « 56 56 - 58 58 - 60 50 - 62 52 = 64 64 - &5 65 UNG MEHR  NR.
451 273" a6 108 106 87 25 31 33 vz 3 1
43 48 s s 7 5 6 6 2 2 2
160 98 16 15° 27 35 48 5 26 12 1 3

120 90 17 24 14 30 32 30 16 6 1 u
51 39 8 9 8 5 10 11 4 5 5
5 2 1 1 1 1 1 6
5 6 2 1 1 W 1 1 2 7

it 554 134 166 164 168 123 131 83 63 0 8

280 229 38 €5 58 77 34 W 18 10 5
89 51 7 15 12 12 9 4 5 1 10
2 5 1 1 1 -1 2 1 1 1
8. 10 1 2 1 ] & 2 2 12
11 1 2 7 8 9 9 s 10 1 1 13

2 1 1 i
8 3 1 15
1 : 1 16

110 91 11 25 25 26 26 17 16 2 3 17
71 63 10 18 14 18 18 8 10 1 1 18

954 647 145 191 189 194 149 148 99 65 13 19

20

21

28 23 3 s 6 6 10 9 4 5 22
6 7 1 2 2 1 1 23
2

15 9 & 2 3 3 2 3 1 1 25
. 26

1 5 2 27
28

29

30

31

) . 32

. 53

2 1 4 2 5 5 io 5 3 3L
1 35

146 99 13 18 26 27 45 55 26 1 1 36
37

8 4 z 2 1 1 1 2 38
89 37 3 6 6 4 7. 2 3 z 1 39

106 105 30 36 38 50 32 29 20 22 1 Lo

115 79 28 39 32 28 13 14 17 16 2 e

207 133 38 38 W6 38 5 7 4 6 L2
69 z2 L 9 2 2 1 1 1 L3

Ll

1 1 L5

3 2 1 2 L6
4. 7 3 4 1 L7
1 ' LA
29 15 1 1- 9
5 T B 50
z 1 51

- 52

1 53

1 3 1 54
5 6 1 . 2 1 2 3 55
2 1 2 56
5 1 1 2 7 4 57

18 16 . 1 3 10 2 2 3 1 58
23 19 2 5 7 6 6 4 2 59
: .. 60

56 30 2 15 6 3 3 5 3 1 61
7 9 2 2 z 3 ] 62
252 174 54 50 44 46 79 77 39 13 L6 63
1 . 64

589 572 97 132 120 102 44 54 W3 - 50 4 65
3 9 E] 4 1 66

RENDARE} .= &) OHNE PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULEN.

15
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. . : nach: 2.4 AUSGEWAEHLTE

BUND, LAENDER, GEMEINDEN (GV) « . ’ 2.4.2 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE BAU- UND .MASCHINENBAYINGENIEURE

S ' AUEGABENBEREICH - X VON DEN
' ! DIENSTYERHAELTNIS . . ' INSGESAMT WEIBLICH .

NR. (B=BEAMTE, “A=ANGESTELLTE) . UNTER 25 25 ~-.30 30 « 35 ° 35 = 40 L0 = 45

1. VERWALTUNG

1 OBERSTE STAATSORGANE B 17 1 i 2 3 3
£ 26 1 6 5
2 DAR. MINISTERIEN 8 15 1 4 2 2 2
) A 24 1 6 5
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN B
L ’ A
L VERTEIDIGUNG B
. A ’
5 QEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG B 3 1 1
: A 1
& DAR. POLIZEL B 1
: A
7 RECHTSSCHUTZ B
A
8 DAR+ZORDENTL.GERICHTE U+STAATSANWALTSCHAFTEN B
A
9 ARBEITS=~ UND SOZIALGERICHTE B
A
10 FINANZGERICHTE B
A
11 VERWALTUNGSGERICHTE B
A
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 8 7 1 2
. A 28 2 3 5 8
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG' B 7 1 2
. A 28 2 3 5 8
14 STATISTISCHER DIENST B
A
15 FINANZVERWALTUNG B 1
A 14 1 2 2
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG B’
A
17 UNTERRICHT B 21 1 T [ 2
A 1
18 DAR.IVOLKS~ UND SONDERSCHULEN ‘B
A
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) B
. A A
20 GYMNASIEN (HDEHERE SCHULEN) B
A .
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN B 21 1 1 i 2
B A 1 ‘
22 WISSENSCHAFT B 1 1
e A 16 1. 3 3 b
23 DAR,:WISSENSCHAFTL.HOCHSCH,. (0.PAED.HOCHSCHULEN) B 1 1
A 15 1 3 4 4
24 _UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED<HOCHSCHULEN) B
X . A
25 PAED.HOCHSCH.U.AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN B
A
26 HOCHSCHULKLINIKEN B
A 1
27 WISSeINST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN UJARCHIVE B
” A
28 KUNST, VOLKSBiLDUNG, HEIMATPFLEGE B
A
29 DAR. THEATER, KONZERTE B
: A
30 SOZIALE SICHERUNG B 2 1 1
A
31 DAR.:SDZIALAMT, -FUERSORGEVERBAND B )
. . A
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE B
. A
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN B
. A
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE B
. . A
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. B
A .
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG B
A

2) VOLLENDETES LEBENSJAHR,. ' .

16



PERSONALGRUPPEN ) . - ,

/GHNE.BIPL."INGEHIEURE NACH ALTERSGRUPPEN UND AUFGABENBEREICHEN AM 2,10,1968 - BUND, LAENDER, GEMEINDEN(6V) v
BESCHAEFTIGTEN INSGESAMT WAREN IM ALTERZ2) VON... BIS UNTER.«. JAHREN

45 = 50 50 .- 52 52 - 54 54 - 56 56 ~ 58 58 - 60 60 = &2 62 - 64 6L = 65 65 UND MEHR NR.

a

10

11

13.

w

14

~

20

22

="

23
24
25
26 .

27

29
30

31
32

33,

- ° 35

" -o36

17



AUFGABENBEREICH VON DEN
. DIENSTVERHAELTNIS . . INSGESAMT “WEIBLICH '
NR. "(B=BEAMTE, A=ANGESTELLTE) UNTER 25 25 = 30 30 - 35 35 = 40 40 = 45
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN ‘B !
. A 1 1
T 38 KRANKENHwU, HETLST.,ANSTF.NERV.=U.GEISTESKRANKE B
v A 1 B 1
39 GESUNDHEITSDIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNDHEITSD, B
. . , A
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN B
A
41 ERNAEHRUNG; LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN B. )
- A
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU - B .8 . R 2 2 2
. - A 9 - 1 2 1 1
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT B T ) 2 1
. A 4 1 1
44 GEMEINDLIGHE ANSTALTEN UJEINRICHTUNGEN B 3 4 T, 1 R
. A 2z 1 1
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN B 2 . 1 1
. A
46 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN B
A 1 1
47 VERKEHR B L7 ' 1 8 12 6
A 127 . 2 19 24 23 15
48 DAR+:STRASSENBCH./ALLG.TIEFB,VERW<D.GEM. (BV.) B 4y 1 7 12 5
- . A 113 2 18 22 19 13
4y WASSERSTRASSENBEHOERDEN B
A .
50 LANDESPL.U«RAUMORDN.»BAUVERW.U.WOHNUNGSWIRTSCH. B 101 . 7 11 24
- X . A 187 2 21 37 32 35
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) B 80 L ‘6 11 16
.o ' A 161 2 19 28 28 50
52 WIEDERGUTMACHUNG B
. A
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN B
- A
54 SUMME VERWALTUNG . B . 215 R 1 17 22 33 41
A 416 4 Lb 72 73 73
[1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN B 2
. C A 8 1 1 1 1
56 DAR«LVYERSORGUNGSUNTERNEHMEN B 2
. A ? 1 1 1
.57 . . VERKEHRSUNTERNEMMEN  _ _ . 3
- A . 1
58 . KOMBINIERTE VERSORG.-U.VERKEHRSUNTERNEHMEN B
. ) . ) A o
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U.FORSTWIRTSCHAFT B -
A
60 VERWALTUNGS=UWIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME I.U.T[.) B 217 1 17 22 33 41
A w24 4 45 73 74 7h

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=-U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.= :2) VOLLENDETES LEBENSJAHR.

18



BESCHAEFTIGTEN INSGESAMT WAREN IM ALTER2) VON... BIS UNTER... JAHREN

45 - 50 50 -~ 52 52 = 54 54 = 56 . 56 -.58 58 = 60 60 ~ 62 62 = 64 64 = 65 65 UND MEHR NR.
i .
. 37
g
38
- 39-
40
L1
- 2 / 42
2 2 )
1 ’ L3
1 1 .
Wi
[
. L5
iy LY
[ 1 2 4 1. 2 3 1 W7
1% A 4 2 7 3 8 2
: . 2 4 1 2 2 48
11 4 3 2 13 3 8 P2
4y
23 3 3 5 1 1 3 5 1. 50
25 3 4 3 1 I3 ER 2
18 2 2 4 10 1 3 i : 51
22 3 3 2 4 10 s 2 2
,
! N 52
; 53
- 36 5 7 9 16 5 1 "9 3 54
51 5 13 10 13 22 17 13 5 S
1 1 ’ 55
1 1 1 1
1 . 1 ‘58
1 1 . 1 1
57
58
59
37 5 7 9 17 5 11 ‘9 3 60
52 s 13 10 1 23 17 13 s 1

19



moch: 2.4 AUSGEWAEHLTE.

. .
- BUNDy LAENDER, GEMEINDEN (Gy) 7.4.3 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE,é BAU~ UND MASCHINENBAUINGENIEURE
- : ) j VON DEN
DIENSTVERHAELTNIS, . . : ‘ . .
NR. . -BESOLOUNGS~/VERGUETHNGSERUPPE INSGESAMT ~ WEIBLICH  UNTER 25 25 - 30 30 - 35 35 - 40 L0 - 45
\ L X . ] . .
BEAMTE IN BESOLDUMGSGRUPPE
1 B . -
2 A 160 . -
3 A 161" ~
4 A 164
5 A 16 .
.6 T A 154
? A 15 1
B A Tha _
9 - AL 9 1
10 A 138 -
11 A 134 1 - 1
12 A 13 3. 2
13 A t3"s" 6 ) o : 1
1% A 124 4 : -
15 A 12 21 : . 2
16 A T1A :
17 A 11 o 4y N -5 1
18 A 10¢
19 A 108 - 1 ,
20 A 104
21 A 10 86 . 2 10 w21 : 20
22 A 94 )
23 A9 28 10 10 5 2
24 MITTLERER DIENST 1 1 -
25 EINFACHER DIENST
26 BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS 7 1 . 5 1
27 - ZUSAMMER 217 R . 17 22 33. bt
ANGESTELLTE IN VERGUETUNGSGRUPPE
28 UEBERTARIFLICH .
29 BAT 1A . . “
30 BAT 1B .
31 BAT 11 . : 5 : . 2
32 BAT 11A . 1 :
33 .. ° BAT 118 7
34 BAT I11 : 22 R . 1 4 7
35 N . BAT TIVA 174 [ 18 35 39
36 _ BAT: 1vH . 185 3 2 . 33 45 3e 24
37 BAT, VA 10 ® 2 3 4
.38 T BAT B L 14 P & L 2 1
39 BAT VG BIS VIII 6 ’ 1 1 1
40 o BAT ' IXA/By X
b1 ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG
Lz L ZUSAMMEN . 424 3 . 3 45 } 73 74 74
BAU= UND.MASCHINENBAUINGENIEURE

43 7 - OHNE DIPL.=INBENIEURE INSGESAMT 641 .3 5 62 95 107 115

. '
1) VOLLENDETES LEBENSJAHR.
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© PERSUNALGRUPPEN ' .

OHNE DIPL.=-INGENIEURE NACH ALTERSGRUPPEN SOWIE BESOLOUNGS- UND VERGUETUNGSGRUPPEN AH 2,10.1968

“BUND, LAENDER,GEMEINDEN (GV)

BESCHAEFTIBTEN INSEESAMT WAREN IM ALTER 1) VON... BIS UNTER..., JAHREN

45 = 50 50 - 52 52 - 54 54 =~ 56 56 = 58 ~'58 = 60 60 =~ 62
4 . .

62 = 64

64 = 65

65 UND MEHR

KR

37 5 7 9 17 5 11

35
13

52

89

[P

20

121

23

28

N

-

28

22

24
25

‘26

27

28 .

30
31
132
33

EX
35

37
38

39
Lo

L1

Wz

L3






3. Vellbeschiftigtes Personal des Landes
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LAND SAARLAND

1.1 HAUFTBERUFL!EHVVDLLBESCHAEFTIGTE RACH

3.1.1. AUFGABEN

-, BEAMTE

+) HIW.YERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGS@RUPPENi PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN

124

. AUFGABENBEREICH : )
L (1=INSGESAMT ) .
AR W=WEIBLICH) , INSGESAMT 2iiSAMMEN ‘HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
DIENST
T.VERWALTUNG s
1 OBERSTE STAATSORGANE 1 1264 525 179 295 Y
B 359 13 3 7 3
2 DAR. MINISTERIEN 1 1 037 w27 149 238 33
: W 303 11 o3 5 3
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
W
4 VERTEIDIGUNG I
W .
5 OQEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 T2 938 2 639 26 119 2 494
W 167 12 - 3 9
6 .DAR. POLIZEI 1 2 879 2 623 19 110 2 Lok
W 155 12 . 3 9
7 RECHTSSCHUTZ 1 i 628 500 189 223 414
W 297 60 18 34 8
B DAR.:ORDENTL.GERICHTE U-STAATSANWALTSCHAFTEN’ 1 1287 708 185 186 266
; W 242 .54 16 35 4
9 ARBEITS~ UND SOZIALGERICHTE 1 103 21 17 D
. W 34
10 FINANZGERICHTE . 1 6 1 1
W 1
1 VERWALTUNGSGERICHTE 1 45 6 4 2
. W 12
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFBABEN 1 732 171 21 110 39
o W 208 3 1 ' 2
13 DARW:INNERE VERWALTUNG 1 601 165 17 108 39
. . " 150 3 1 2
in STATISTISCHER DIENST 1 131 6 4 2
" 48
15 FINANZVERWALTUNG t 1 630 1 049 48 556 423
W 282 48 1 32 15
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTLUNG 1
‘ )
17 UNTERRICHT I 7 116 6 131 1 563 4 507 58
K 2 957 2 346 . 324 2 018 4
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 4 283 3 896 14 3 g2
: R W 1 988 1 724 1 1 723
19 - REALSCHULEN (MITTELSCHULEW) I 286 243 15 228
: ) - W Yos 87 1 86
20 GYMNASIEN (HOEWERE SCHULEN) 1 1 369 1089 913 172 2
. : ) W 425 264 217 47
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 1 086 861 590 214 56
'] 397 268 102 162 W
22 WISSENSCHAFT .~ 1 3 510 430 361 60 3
) W 1 887 e 21 23
23 DAR.:WISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0 FAED.HOCHSCHULEN) I 1 261 358 3510 43 5
. ) . oW 406 . 33 13 20
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1 38 15 1 1
W 9 1 1 -
25 PAED.HOCHSCH.U.AND, LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 58 35 28 ?
: W 23 7 7
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1 2 1uh 18 5 - 3 4
) . . W 1 448 _ 3 3
27 WISS+INST.)BIBLIOTHEKEN,MUSEEN UJARCHIVE 1 9 4 "y
. ] W 1
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 59 3 3
B . W 19
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 33
. . W 11
30 SOZIALE SICHERUNG 1 472 119 33 69 16
W 115 7 3 3 1
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND I 59 i 3, 9 2
- W 21 1 . 1
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 15
: W 3
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHDERDEN 1 20 7 2 5
W 9 2 1 1
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 50 2 1 : 1
W 13 -
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOFFERVERS. I 281 68 17 uz 8
W 55 2 2
38 LASTENAUSBLEICHSVERWALTUNG 1 21 10 5 5
W s

JEWEILIGEN DlENSTVERHAELTNlSSEN UND LAUFBAHN



DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFHAHNGRUPPEN+) AM 2.10.,1968

GRUPPEN ZUGEORDNET.

125

BEREICHE _LAND SAARLAND
) - ANGESTELLTE
i . N
EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN UEBERTARIF=  BAT IIl BIS  BAT ¥C BIS  BAT IXA/B, X ARBE[TER HR .
- LICH, BAT 14 v A/B, KR. 1
BIS 11B . KR.VIL 8IS X 8IS VI
5
- \ ’
7 3 645 32 183 411 19 91 1
1 309 1 7 286 15 36
7 3 553 25 165 347 16 54 2
1 267 1 6 247 13 24
3
4
129 3 . 18 98 - 10 170 5
54 1 4w g 101
96 1 9 77 9 160 &6
43 35 ] 100
74 237 477 7 415 55 14 7
2 16 . 221 202 19
71 175 398 6 357 35 6 8
13 175 161 1
37 b1 1 36 L. 3 9
2 3z 29 3
4 1 1 ‘ 10
1 1
21 14 11 3 “ 11
i 11 9 2
1 555 5 129 374 47 6 12
202 2 9 162 29 3
1 432 100 287 45 4 13
' . 154 [ 120 28 3
123 5 29 a7 2 2 14
48 2 3 L2 1
22 544 8 75 418 43 37 15
223 1 192 30 11
16
3 780 63 491 210 16 205 17
466 18 503 135 10 145
365 106 59 22 18
245 203 42 19
43 33 10 19
19 14 5
2 142 38 . 49 45 10 138 20
66 13 23 25 5 95
1 181 25 98 54 4 L4 21
39 5 62, . 29 - S - iq
2 208 486 138 391 193 872 22
1 262 76 78 978 130 581
742 233 86 386 37 161 23
344 26 50 248 20 29
20 8 5 6 3 24 -
5. 1 2 2 3 .
15 4 11 8 25
8 ] ] 8
1426 244 41 386 155 700 26
- 904 4g 24 722 109 541~
‘ 5 1 1 2 1 27
1 1
Lo 2 14 19 5 16 28
15 4 [} 3 4
25 1 a 12 L 8 29
g 2 5 2 2
1 326 4 81 230 11, 27 30
98 . 4 B4 10 10
45 1 17 26 1 31
20 1 18 1
6 2 3 1 9 52
> - b 1 1
12 s 7 1 33
7 1 6
34 2 32 14 34
4 1 3 ) 9
1 210 2 53 149 & 3 35
53 1 Y3 6
11 1 2 6 2 35
6 5 1

-



AUFGABENBEREICH . i BEAMTE
([=INSGESAMT ’ \

NR« . W=WEIBLICH) INSBESANT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
. « DIENST:
37 GESUNDHELT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 .1 078 115 55 13 L7
' W 655 42 20 5 17
38 KRANKENH.J W HEILST+)ANSTWF<NERV.~UsGEISTESKRANKE I 721 &6 14 5 L7
) ) W L26 20 3 . 17
39 GESUNDHEITSDIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNGHEITSD. 1 357 49 ] 8
W 229 22 17 5
40 SPORT, LELBESUEBUNGEMN 1
Y
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN I 208 59 27 31 1
. W 40 :
L2 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1 68 12 3 &
W 9
‘43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT - 1 113 54 22 22 9
W 18
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN 1 .
. W
L5 DAR..FEUERLDESCHHESEM 1
.o . u
L6 BESTATTUNGSNESEN. PARK=U.GARTENANLABEN I
. W
47 VERKEHR 1 842 . 55 10 Lo 5
3 - W Y
48 DAR«iSTRASSENBCH./ALLG.TIEFB,VERW.D.GEM. (BV.) I 802 L2 6 33 3
’ ) W 30
L9 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
B W
50 LANDESPL.UJRAUMORDN.,BAUVERW,U.WOHNUNGSWIRTSCH. I . BOb 155 36 88 31
] 109 2 2
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 804 155 . 36 ag 31
: - W 109 2 : 2
52 WIEDERGUTMACHUNG' 1 27 9 3 6
] 6
53 BESOUNDERE- KRIEGSFOLGEAUFGABEN I 8 -
W .
54 SUMME VERWALTUNG [ 22 497 12 426 2 579 6 147 3 590
W co7 172 2 577 389 © 2 125 61
I1«WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 504 126 22 . B6 18
" 24
.56 DAR.:YERSORGUNGSUNTERNEHMEN __ ) [ R B e e
W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN [
. W
58 KOMBINIERTE VERSORG.=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
W
59 UNTERNEHMEN D.LAND-U;FORSTWIRTSCHAFT 1 504 126 22 86 18
W 24
60 VERWALTUNGS=UsWIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [.u.T1+) I 23 001 12 552 2 601 6 233 3 408
- cM 7 196 2 577 389 T2 1es 61

+) BIW,VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VEREUETUNGSGRUPPEN! PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
1) ALLG<BAUVERWALTUNG, KATASTER=U+YERMESSUNGSVERWALTUNG» LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.
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ANGESTELLTE.

EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN U‘EBERTARIT" BAT 111 'BIS BAT VC BIS BAT IXA/B, X ARBEITER HR e
© : LICH, BAT 1A v A/B, VIIL, KR 1
BIS I1B- . KR«VII RIS X KR.II BIS VI )

724 27 ° 97 563 37 239 37

‘461 12 72 347 30 152
467 15 12 413 27 188 . 38
289 : 4 - 2 261, 22 117
257 12 85 150 10 51 39
172 8 70 86 8 35
. - . L0
129 : [ 1A 72 7 20 3]
34 - 1 27 ] 6
1 53 4 18 28 3 3 L2
9 Co 5 3
1 41 1 ) 6 33 1 18 43
17 17 . 1
‘ 44
| L5
L
299 14 120 BRET 9 ’ 488 47
39 1 29 5 5
272 13 112 139 8 486 48
25 17 8 5
- 49
540 12 205 293 30 .09 50
102 1 81 20 5
540 12 205 293 30 109 51
102 . 1 81 20 : . 5
17 4 1 11 1 1 52
6 5 1
8 53
110 240 7 507 671 1627 L 722 487 2 324 54
2 ' o7 3 518 110 482 2 602 324 1 060
38 37 ° -1 340 55
TS ' 11 1 12
e -1
57
58
38 - 37 1 340 59
12 1 1 12
110 240 7 545 671 1 627 W 759 * 488 2 664 50
2 17 3 530 S 110 482 2 613 325 1072

BRUPPEN ZUGEORDNET. ;
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nech: 3.1 'HAUPTBERUFLICH YOLLBESCHAEFTIGTE NACH

LAND SAARLAND . : ' 3.1.Z ALTERS
- t . .
L ALTER ) . ) BEAMTE
Co VON..o BIS UNTER.ss JAHREN o : .
NR. . (I=INSGESAMT ) INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
W=WEIBLICH) . .

- . DIENST

JVERWALTUNG

1 UNTER 18 .1 168 ! 10 - 10
: W 65 1 ) 1
2 18 = 20 I 626 149 47 102
g W 348 12 ° L 7 5
3 20 - 25 1 2 253 1 122 21 617 L82
W 1172 36k . 3 344 17
4 25 - 30 1 3 658 2 458 396 + 1 565 486
- W 1 393 784 as 690 3
5 30 -« 35 1 2 931 1 692 452 830 398
. . ] 754 292 65 219 . 7
& © 35 = 40 1 2 614 1 557 509 656 379
W 659 245 B 67 171 7
7 40 = 45 T 2 934 T 1 686 < 370 865 ’ 434
- W 850 289 51 229 .8
8 45 = 50 1 2 738 1 423 278 562 ‘572
- . W 829 238 .60 . 175 3
9 50 - 52 1 582 345 51 138 - 151
W 130 42 5 35 2
10 52 = 54 1 829 440 64 185 187 -
'} 199 65 9 "55 1
11 54 = 56 1 T 951 L8 81 - 199 ° 176
-7 W 232 .67 3 61
12 56 7 58 1 710 353 77 177 88
W 200 79 9 68 .2
13 ' 58 - &0 1 612 280 93 106 77
[ 153 37 10 26 1
14 60 - 62 1 421 215 99 . 90 23
. W - 81 35 12 : 22 1
15 - 62 = 64 t 316 146 59 62 20
’ . W 61 18 2 16
16 64 = 65 1 133 73 23 L5 ! 5
. W 23 9 2 7
17 - &5 UND MEHR 1 21 9. 5 3
] 3 .
18 ZUSAMMEN t 22 497 12 426 2 579 6 147 3 590
— . W 7 172 2 577 389 2 125 - &1
[1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
19 UNTER 18 1 17
] 1
20 18 - 20 I 14
W
21 ‘20 - 25 I 32 7 7
WO 2
22 .25 - 30 1 55 10 5 5
W 1
23 30 = 35 1 67 10 5 L 1
W .
24 35 = 40 1 68 2 1 4 4
. W 1
25 L0 = 45 1 100 3] 1 35 5
W 3 - -
26 45 = 50 I 62 19 7 9 3
. W 7
27 50 - 52 1 5 2 1 1
. W 1.
28 52 - 54 I 5 2 2
W 1
29 54 = 56 I 15 2 1 1
. W 2
30 56 = 58 1 19 5 5
W 2
31 58 = 60 I 21 [ 6
. ’ W 1
32 60 = 62 1 11 L A
W 1
33 62 = &4 1 12 H 1 4 L
R W
34 &4, ~ 65 I
: W
35 65 UND MEHR 1 1
: W 1
36 ZUSAMMER 1 504 126 . 22 86 18
W 24
37 INSGESAMT (SUMME I UND ID) 1 23 001 | 12 552 2 601 6 233 3 608
W 7 196 2 577 389 2 125 61

*) BZIW,VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPENT PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
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DTENSTVERHAELTNISSEN UHD LAUFBAKNGRUPPEN+) AM 2.10,1963

GRUPPEN LAND SAARLAND
© ANGESTELLTE
UEBERTARIF= " BAT 11l BiS BAT ¥ C BIS BAT 1IX A/B
EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN LICH, BAT 1 A v A/B 12831 BiS X ARBEITER NE .
BIS If B KR.VII BIS X  KR.I1 BIS VI KR.1
128 74 54 30 T
g% 21 38 5
450 6 302 142 27 H
343 4 2Lz 97 13
2 1024 1 26 867 130 107 3
751 1 17 643 90 . 57
1 16 970 146 115 667 L2 214 L
2 528 25 Y L39 20 79
12 b9 863 ‘230 145 161 27 - 327 5
1 b 328 32 Lt 235 17 . 130
13 %] 643 100 172 359 12 365 6
4 255 14 57 175 9 155
17 43 897 62 303 504 28 308 7
1 4 402 13 a8 280 21 155
11 34 926 L7 268 570 | 21 353 8
2 390 15 81 277 17 199
5 5 178 6 62 105 5 54 g
66 1 19 L2 4 22-
4 5 302 16 120 161 5 .82 10
90 1 30 56 3 4L
12 7 343 16 101 219 ? 133 11
104 2 26 74 2 61
1 7 240 6 84 146 5 110 12
65 26 36 , 3. 56
4 7 241 15 77 1ht 5 84 13
73 2 20 50 1- L3
3 9 132 10 62 &0 65 1
25 2 10 13 21
5 8 121 7 50 61 3 L1 15
1 28 1 12 14 1 14
1 L2 5 14 20 ; 2 17 16
9 b b -1 5
7 3 2 H 5 17
2 1 1 1
110 240 7 507 671 1627 L o722 487 2 324 18
2 17 3 518 110 L8z 2 602 324 1 060
1 1 16 19
1 1
14 20
2 2 23 K3
2 2
3 3 L2 22
1 1
1 1 56 23
H z 57 ah
1 1 .
9 9 50 z5
EX A
8 8 35 i6
1 1 3
1 1 2 27
1
2 2 1 z8
1 1 '
2 2 1" 29
1 1 1
4 ' 4 10 30
e
2 2 13- 31
1 1
7 12
. 1
1 1 . z 33
I
, 1 35
N 1
38 37 1 3L0 36
/ 12 11 i 12
110 240 47 545 671 1 627 4 259 488 2 664 37
2 17 3 530 110 LB2 ; 2 613 325 1 072

GRUPPEN ZUGEORDNET.
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1)

LEHRAMTSPRUEFUNG FUER DAS LEHRAMT AN VOLKS-, SONDER=, UND REALSCHULEN

130

noch: 3.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH
LAND SAARLAND 3.1.3 VOR~ UND
. BEAMTE
ANGABEN ZUR VOR=- UND AUSBILDUNG g
NR» (I=INSGESAMT INSGESAMT "ZUSAMMEN HQEHERER BEHOBENER MITTLERER
! WEWEIBLICH) o :
. - DIENST
1+PERSONAL DER VERWALTUNG -
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
" ALLGEMEINBILDENDE SCHULE .
1 VOLKSSCHULE I 10 486 3 652 17 621 2 904
W 3 187 . 122 87 33
2 S06.MITTLERE REIFE 1 4 B34 2 967 Y3 2 268 653
_ 3 Y 1770 654 5 622 27
3 ABITUR 1 7 175 5 807 2 516 3 258 33
Y 2 215 1 8m 3814 1416 - 1
BERUFSBILDENDE SCHULE (LETZT.ABSCHLUSS) R
4 BERUFSSCHULE 1 6 771 2 6084 a1 210 2 21
: ) W 1757 32 5 18 7
5 BERUFSFACHSCHULE ) I 2 407 1075 . 29 536 502
W 889 115 ¢ 3 85 - 27
3 FACHSCHULE (Z+B«MEISTERSCHULE) 1 1 318 279 38 157 84
W 737 102 9 87 6 -
INGENTEURSCHULE . .
7 FACHRICHTUNG BAU=U,MASCHIKENWESEN 1 T 349 118 37 81
- W
-8 SONSTIGE FACHRICHTUNG ! 162 131 32 95 4
W 18 11 6 3 2
9 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG. 1) I 5 178 L 663 142 L 492 29
W 2 364 2 043 33 -2 009 1
ABGESCHLOSSENE' WISSENSCHAFTL HOCHSCHULBIL=-
DUNG -(AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG
10 MIT STAATSPRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG 1. 3 251 2 376 2 371 4 1
: W 492 364 363 1
11 KIRCHLICHER PRUEFUNG 1 53 29 28 1
g W H 1 1
12 “HIT PROMOTION I 706 363 363
W 93 %4 L7
13 HABILITATION R I 191 187 187
: W 3 - 3 3
14 MAGISTERPRUEFUNG 1 6 3 3
. W 1
I1.PERSONAL DER WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
ALLGEMEINBILDENDE SCHULE
15 VOLKSSCHULE 1 ' 382 20 2 18
. W 17
16 SO0G.MITTLERE -REIFE. 1 90 76 76
oo W 7
17 ABITUR - 1 32 30 22 a
W e - _
BERUFSBTLDENDE SCHULE (LETZT.ABSCHLUSS)
18 BERUFSSCHULE 1 180 2 1 1
W 7
19 BERUFSFACHSCHULE 1 22 9 1 8
R W
20 FACHSCHULE (7.B,MEISTERSCHULE) 1
W
INGENIEURSCHULE R
21 FACHRICHTUNG BAU-U,MASCHINENWESEN 1
. : . W
22. SONSTIGE FACHRICHTUNG ¥
' . W
: : I
23 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG 1) 1
W
. ABBESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL.HOCHSCHULBIL~
- DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG)
24 MIT STAATSPRUEFUNG: DIPLOMPRUEFUNG 1 22 22 .22
W
25 KIRCHLICHER -PRUEFUNG 1
W
26 MIT PROMOTION 1 2 2 H
. W .
27 HABILITATION 1
W
28 MAGISTERPRUEFUNG 1 -
W
+) BIW.VERGLEJCHBAR' ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPENS PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERMAELTNISSER UND LAUFBAHN

(ERSTE LEHRERPRUEFUNG) .

s



DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN+) AM 2,10.1968
A
AUSBILDUNG '

LARD SAARLAND

. - ANGESTELLTE
EINFACHER RICHTER ZUSANMMEN UEBERTARIF~  BAT II[ BIS BAT ¥C BI5  BAT IXA/B, X ARBEITER CNR.
LICH,BAT 1A v A/B, Vili, KR I
BIS I1B . KR.VIl BIS X KR.IIBIS VI
1
rd
P
110 b 547 7 697 3 507 336 2 z87 17
2 2 a1 L 1741 227. 1 051
1 832 "ote 591 1104 119 37 2
1107 2 232 779 34 9 -
240 1 128 646 339 111 32 - 3
17 397 108 204 82 3.
102 2 573 : 2 399 1943 229 1594 i
2 1 038 27 863 4 1u8 687
8 1 254 9 274 872 99 78 5
767 1 120 563 83 ?
1 020 4 123 887 6 19 3
635 1 W 583 3
231 14 214 3 7
31 H 23 3 8
7 b 3 ) R
1 514 9 438 57 9
321 2 277 42
240 625 612 10 3 10
17 111 106 3 2
24 21 3 11
1 1
25 318 317 1 12
W6 46 .
4 4 13
3 3 - 1%
1 1
22 22 340 15
5 5 12
1 13 1 16
7 6 1
2 2 17
' 22 22 156 18
- 5 5 2
13 19
20 .
. 21
22
' T3
24
25
26
27
’ 28

GRUPPEN ZUGEORDNET.
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. LAND SAARLAND

noch: 3.1  HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH

3.1.4 BESOLDUNGSGRUFPEN FUER BEAMTE

. -, . HEAMTE
INSGESANT HOEHERER
AUFGABENBEREICH -BESOLDUNGSORDNUNG B
NR. (1=INSGESAMT EINSCHL. DHNE i r
’ W=WEIBLICH) PERSONAL IN ZUSAMMEN 11 B10 ‘B9 B8, B 7 B 6 85
AUSBILDUNG
1 VERWALTUNG ~
1 OBERSTE STAATSODRGANE 1 528 485 12 5 3
W 1h -1
2. DARs MINISTERIEN I 430 387 9 3 3
W 12 9
3 AUSWAERTISE ANGELEGENHEITEW 1
W
4 VERTEIDIGUNG 1
: W
5 OEFFENTLICHE SICHERKEIT UND ORDKUNG 1 2 639 2 639 1
-~ W 12 12
6 DAR. POLIZEL 1 2 623 2 623 1
W 12 12
7 RECHTSSCHUTZ I 1 137 922 17 2
W 76 49
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1 883 676 7 1
. Y] 67 40
9 ARBEITS~ UND SOZIALGERICHTE 1 58 58 5
W 2 2
10 FINANZGERICHTE I 5 5 1
W
11 VERWALTUNGSGERICHTE 1 27 27 4 1
' W 1 1
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 171 171 )
. ) W 3 ‘3
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG I 165 165
W 3 3
14 STATISTISCHER DIENST I 6 6
W .
15 FINANZVERWALTUNG 1 1049 903 1
W 48 41
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
17 UNTERRICHT 1 6 131 5 942
W 2 346 2 297
18 DAR.iVOLKS~ UND SONDERSCHULEN 1 3 896 3 896
. W 1724 11724
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) I 243 243 ,
: W 87 87
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 1 089 958
L W 264 222
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN I 861 803
M 248 261
22 WISSENSCHAFT 1 430 418
W [ 35
23 DAR.:WISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (D.PAEDJHOCHSCHULEN) I 358 346
W 33 24
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1 15 15
, . ] 1 1
25 PAED.HOCHSCH.UJANDJLEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 35 35
[ . W 7 7
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1 18 18
) W 3 3
27 .MISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U ARCHIVE 1 3 4
' W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 3 3
. ] \
29 DAR. THEATER, KONZERTE i
. W
30 SOZIALE SICHERUNG [ 119 118
W 7 7
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 14 14
. R W 1 1
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALMILFE 1 .
W b
33 JUGENDWOHLFAHRTSHEHQERDEN 1 7 7
W 2 2
31 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE [ H 2
: W .
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS, 1 68 68
. ] 2 2
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG I 10 10
: W
2)

WEGEN ABWEICHUNGEN BEI DEN LAENDERN ZUORDNUNG ZU ‘B~ UND A-GRUPPEN IN KLAMMERN.
i

132



OIENSTVERHAEUTNISSEN UND. LAUFBAHNGRUPPEN &M 2,10.1968

UND RICHTER

NACH AUFGABENBEREICHEN

LAND SAARLAND

JAB RICHTER -
DIENST .
BESOLDUNGSGRDNUNG H 2)
Huiews Hewar Hoswso Heowes Hiwsa Heseo Hewws Huawo " Huews ZUSAMMEN HR.
j: IS B3 B 1 ZUSAMMEN (B 4) (B 3) (A16) (A15) °~ (A14A) (A14) (A13B) (A13A) (A13) EINSCHL. OHNE A 1sc
PERSONAL IN AUSBILDG
3 1 170 163 1
4 4
2 1 143 136 2
b 4
' 3
“h
1 ‘25 25 5
1 18 18 3
1 3 11 409 263 7
32 18
1 1 4 353 207 8
29 15
1 4 32 32 9
2 2
1 3 3 10
3 17 17 B
1 1
21 21 12
1 1
17 17 13
1 1 .
4 4 14
1 47 ¥ 15
1 1
16
1563 385 17
324 278
14 1 18
. 1 1
15 15 19
1 1
913 783 20
217 175 -
590 542 21
102 98
232 117 23 59 33 129 128 22
11 1 1 6 3 10 10
190 111 1 57 28 120 119 23
. 3 1 2 10 10
14 1 3 9 1 24
1 1 .
28 5 5 13 A 25
7 1 3 3 -
5 5 26
4 4 27
3 3 28
29
33 32 30
3 3
3 3 31
32
2 2 33
1 1
T 1 34
17 17 35
2 2 .
5 5 36
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- ) : BEAMTE

INSBESAMT - HOEHERER
. AUFGABENBEREICH BESOLDUNGSORDNUNG B
NR. . (I=INSGESAMT. . EINSCHL. OHNE

W=WEIBLICH) PERSONAL IN ZUSAMMEN B 11 B 10 B9 ;] a7 B 6 B 5
B - AUSBTLDUNG . .

3_7' GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN

1 115 15 1
, W 2 L2
38 KRANKENH.U+HETLST. ANST+FuNERV.=U.GEISTESKRANKE I 66 66
i . W 20 20
39.GESUNDHEITSOIENST U, UEBR.EINR.D.GESUNDHEITSD, 1 49 49 1 .
W 22 .22
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1
k W
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 59 57
. . W
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1 12 12
I
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 5t 53 1 1
W
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN UL EINRICHTUNGEN 1
W
45 DAR,SFEUERLOESCHWESEN R
! . v
46 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN T
W
47 VERKEWR 1 55 55
W
48 DAR.:STRASSENBCH./ALLG.TIEFH,VERW.D.GEM, (6V.) 1 L2 ¥
S "
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN I
: W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.sBAUVERW .U HOHNUNGSWIRTSCH. I 155 '
W 2 2
51 DARJALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 155 1hh
W 2 2
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 9 g
W
53 BESONDERE KRTEGSFOLGEAUFGABEN 1
W
54 SUMME VERWALTUNG 1 12 666 12 046 33 5 5
W 2 594 2 499
 I1«WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 126 112
56 DAR.:YERSORGUNGSUNTERNEHMEN. 1 ) . L
W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
: W
58 KOMBINIERTE- VERSORG.~u.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
W
59 UNTERNEHMEN D,LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1 126 112
: . W
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [ U.11.) I 12 792 12 158 33 5 6
W 2 594 2 499

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.VERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.- 2) WEGEN ABWEICHUNGEN BEI DEN L
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UND RILHTER

DIENST -
BESOLDUNGSORDNUNG H 2)
Hevew Hewewo Hoves Howas eeee Huesoo Huveo Hewww Reden ZUSAMMEN N
B4 B3 B2 B 1 ZUSAMMEN (B &) (B 3} (A16) (A15). (A14A) (A14)° (A13B) (A13A) (A13) . EINSCHL. OHME . A 16C

: PERSONAL IN AUSBILDG

1 54 54 37
20 20

. 14 1w 38
- 3 3

1 40 40 39
17 17

40

27 27 b1

3 3 52

21 20 43

bt

, ¥

b6

10 10 47

6 6 58

49

36 35 50

36 35 51

3 3 52

53

1 7 13 1 232 117 23 59 33 2554 2 214 54
: 11 1 1 6 3 395 335

22 18 55

36

57

58

22 18 59

1 7 13 1 232 117 23 59 33 2 576 2 232 60-
1 1 1 6 3 395 335

AENDERN ZUQRDMUNG Zu B- UND A=GRUPPEN IN KLAMMERN .
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noch: 3.1,4

BESOLDUNGSGRUPPEN FUER BEAMTE

136

: ELAp1E
*  HOEWERER DIENST
) AUFGABENBEREICH BESOLDUNGSORDNUNG A
NR. (I=INSGESAMT .
W=WEIRLICH) A 168 A.16A A 16 A 15A A 15 A 1A, A 14 A 13B- A 134
T.VERWALTUNG
1 OBERSTE STAATSORGANE 1 12 35 69 1
! W 1 2
2 DAR. MINISTERIEN 1 8 31 57 1
M 1 2
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
. W
4 VERTEIDIGUNG 1
W
5 DEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 6 5
W
& DAR. POLIZEI I 4 3
4
7 RECHTSSCHUTZ 1 H 69 108
- W 2 10
8 DAR.:0RDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1 1 45 88
W 2 9
9 ARBEITS= UND SODZIALGERICHTE 1 1 12 1
3 W N 1
10 FINANZGERICHTE 1 2 1
W
11 VERWALTUNGSGERICHTE 1 9 3
W
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 3 6 5
W
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG I 2 5 5
W
14 STATISTISCHER DIENST I 1 1
. . W
15 FINANZVERWALTUNG I 7 14 1
W 1
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
: W
17 UNTERRICHT I 1 bz 475 37
. W ' 4 a0 11
18 DAR<IVOLKS= UND SONDERSCHULEN H 1 10
W 1
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 6
W 1
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 22 306 7
.- W 4 58 5
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 14 155 14
R i L W 21 .5
22 WISSENSCHAFT . i 1 1 2 17 78
. W 5
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCR. {0 PAED HOCHSCHULEN) I 1 13 78
. ? W 5
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0 PAEDHOCHSCHULEN) 1
SW
25 PAED,HOCHSCH.U,AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
. W
26 HOCHSCHULKLENIKEN 1 1 3
. W
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U ARCHIVE 1 1 1
.. . W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 2
! R "
29 DAR. THEATER, KONZERTE I
- W
30 SOZIALE SICHERUNG 1 6 15
W 1 2
31 DAR.ISOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND - 1 2
: W
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1
. Co W
33 JUBENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 1
W 1
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1
W
35 VERSORG«~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS, I 2 10
W 2
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNSG 1 1 4
W



UND RICHTER NACH AUFGABENBEREICHEN

UND RICHTER

GEHOBENER DIEMST

« ZUSAMMEN . . .
PERSONAL EINSCHL. OHNE . X - . NR.
A3 IN AUS- PERSONAL IN LA 1WeST A 13,8' A 124 A12 A 11A A1 A 10C A 10B A 104 10 9A
BILDUNG AUSBILDUNG "
46 7 295 259 19 1 Sk 1 83 86 1
1 7 3 - 3
39 7 238 202 15 1 38 1 72 66 .2
1 5 2 2
3
I
14 119 119 5 1 9 35 % 5
3 3 ' 1 1
11 110 110 4 1 8 33 Lt 6
3 3 1 1
84 146 223 185 1 1 12 Ly 69 7
6 14 34 21 4
73 148 186 150 1 10 32 55 8
L 14 34 21 4 .
5 17 17 7 8 9
1
1 1 1 10
5 A 4 H 2 11
1 .
7 110 110 1 5 29 59 12
1 ,
) i
5 108 108 1 5 29 57 13
] .
2 2 2 2 14
18 5 556 446 7 1 25 97 2 S 196 15
32 26 11
16
830 178 L 507 4 502 1 498 669 610 2 414 2 8 49 117
183 ¥3 2 018 2 015 148 157 363 1 138 1 ] 14 1
3 3 88z 3 882 296 522 584 2 310 1 2 1 . 18
1723 1 723 38 94 353 1 121 1 1
9 228 228 71 104 4 33 19
86 86 16 52 2 5
448 130 172 171 35 ‘36 20 66 2 20
109 42 W7 W7 14 8 7 11 ,
359 wa 214 210 92 A 1 4 1 6 45 121
_72 4 162 159 80, 3 1 1 _ 5 A 1
30 1 60 W9 1 4 3 16 16 22
5 23 14 5 5
27 1 L3 32 1 1 6 16 23
5 20 11 H 5
-1 1 1 24
7 7 B 1 4 25
1 9 9 3 1 5 26
3 3 3
2 . 27
1 28
. .
. 29
1 1 69 &9 4 25 , 32 30
3 3 : 2
1 9 9 3 5 31
;
- 32
1 5 5 1 3 33
" 1 1 1
1 1 1 ~ 1 34
H 42 ¥ 3 16 20" 35
5 4 1 36
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. BEANTE
HOEWERER DIENST

AUFGABENBEREICH BESOLDUNGSORDKUNG A
CNR. (I=INSBESAMT . .
’ W=WEIBLICH) A 168 . A 16A A 16 A 154 A 15 A T4A A T4 A 138 A 134
. T -
©37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 1 6 31
. W ' 10
38 KRANKENH.UJHELILST. ANST.F.HERV.-UJGEISTESKRANKE 1 1 1 11
: N Ty '
39 GESUNDHEITSDIENST U.UEHR.EINR.D.GESUNEHEITSD. 1 5 20
. W 8
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1
W
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEWN I 2 4 13
. W
42 WASSERMIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1 1
- W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 1 [ 9
W
44 GEMEINDUICHE ANSTALTEN U.EINRTCHTUNGEN 1 .
- W
45 DARJIFEUERLOESCHWESEN 1
W
46 BESTATTUNGSWESEN, PARK-U.GARTENANLAGEN 1
W
47 VERKEHR 1 3 4
W
48 DAR,:STRASSENBCH,/ALLG,TIEFB,VERW.D,GEM, (GV.) 1 2 2
W
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U<RAUMORDN.,BAUYERW.U.WOKNUNGSWIRTSCH. I 1 8 16
! W
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) I 1 8 16
’ W
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 1 2
W
55 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN I
W
54 SUMME VERWALTUNG 1 . 2 - 199 788 117
W T 7 105 . 16
I1.WIRTSCHAFTSUNTERNEKMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN I 10
’ W
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN t
W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN I
W
58 KOMBINIERTE VERSORG,~U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
. W
59 UNTERNEHMEN D, LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1 10
W
60 VERWALTUNGS~UJWIRTSCHAFTSUNTERN (SUMME T.U.FF4) 24 199 798 117

£ —
~

105 14

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.VERMESSUNGSYERWALTUNGs LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG
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‘i

RECHTL

GEHOBENER DIENST

ZUSAMMEN
PERSUNAL EiNSCHL. OHNE 5 - _ NR .
A 13 14 Aus- PERSONAL IH A 14 ST A 13,8" A 124 -_hA 12 A 114 A1 A 10C, A 10B A 10A A 10 A 9A
BILDanG AUSB[LDUNG )
16 13 13 1 2 3 37
10 5 5
1 5 5 1 2 38
1 - B
15 8 8 2 1 - 39
9 5 5
. 40
8 31 29 1 “ 3 1 5 14 8]
2 8 8 3 .2 2
6 1 22 22 - 3 13 L3
L
L5
K6
3 Lo 40 5 10 19 L7
2 33 33 1 7 19 W8
Ly
10 1 ag g3 2 3 16 © 33 50
H . :
10 1 88 83 2 6 15 33 . 51
6 [ 1 4 52
53
1 086 340 & 147 5 940 39 506 795 612 2 783 2 10 642 1 54
204 60 2 125 2091 1.8 158 363 1 143 1 6 Y 1
8 4 86 76 1 18 45 55
- - 36
57
58
8 4 86 76 1 18 45 59
1094 - 6 233 6 016 39 506 796 12 2 801 2 10 687 160
206 60 2 125 .2 091 148 363 1 143 1 6 Lo 1

158
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noch: 3.1.4 BESOLDUNGSGRUPPEN FUER BEAMYE

140

LEAHTE
. MITTLERER DIENST
AUFGABENBEREICH ZUSAMMEN
. - (1=INSBESAMT | PERSONAL EINSCHLa L OHNE
W=WEIBLICH) A9 I'N AUS= PERSONAL IN - £ 9,5 A8 A A8
- . . _BILDUNG AUSBILDUNG .
[.VERWALTUND '
1 DBERSTE STAATSDRGANE 1 15 36 44 b, 9 13
' W 1 3 3 3 _
2 DAR. MINISTERIEN 1 5 36 33 33 6 1
W 3 3 3 ’
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1 . -
. - W
4 VERTEIDIGUNG 1
W -
5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG [ 22 2 494”7 494 243 . 616
. k W 1 .9 9 3
6 DAR. POLIZEIL 1 20 2 L9 - W9k 243 516
W 1 9 9 3
7 RECHTSSCHUTZ 1 58 38 b1h 384 57 64
’ - W 17 13 8, 8 : 1
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1 s2 36 266 242 52 43
X _ W 17 13 4 4 B
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE 1 2 4 4 1 3
E W
10 ~ FINANZGERICHTE 1
M -
1" VERWALTUNGSGERICHTE 1 2 2
: W
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 16 39 39 1 8
. : W 2 2
13 DARC:INNERE VERWALTUNG 1 16 39 39 1 ! ‘a
W 2 2
14 STATISTISCHER DIENST 1
. Y]
15 FINANZVERWALTUNG ! 118 110 423 392 18 58
W 15 6 15 14 -
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG t
] o .
17 UNTERRICHT - [ 2590 ] .58 52 50
W 187 3 L 4 I8
18 DAR.:VOLKS- UND SONDERSCHULEN 1 166
W 115
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) I 16
W 11
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN)} 1 12 1 2 2
. N 7 .
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN T 56 4 56 50 50
- i W 5h 3 4 Sk 4
22 WISSENSCHAFT 1 9 11 9 9 1 2
W 4
23 DAR.:WISSENSCHAFTLJHOCHSCH. (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1 8 11 5 5 1 1
’ W 4
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1
. . W
25 PAED.HOCHSCH.U.AND: LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 1
W
26 HOCHSCHULKLINIREN I 4 4 1
. LM
27 WIS5,INST,,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U,ARCHIVE, I
. W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1
: W
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1
: ]
30 SOZIALE SICHERUNG 1 8 16 16 9 1
W 1 1 1
31 DAR.ISOZIALAMT, FUERSDRGEVERBARND I 1 2 2 1
W 1 1
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1
. A W )
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 1
W .
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDWILFE 1
W
35 VERSORG.-AEMTER U,EINR.D.KRIEGSOPFERVERS, I 2 8 8 8
W .
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1
W



_UND RICHTER HACH AUFGABEHBEREICHEN . 4 3

UNL KICHTER . : o
: S EINFACHER DIENST
- ZUSAMMEN

FERSONAL  EINSCHL. OHNE PERSONAL NR.
AT A6 A 5A A5 IN AUS- PERSONAL IN A 5,5 ' A3 IN AUS=
BILDUNG AUSBILDUNG . BILDUNG
11 5 8 ) 7 7 4 1 1
3
6 5 5 -7 7 4 1 - 2
3
3
L
1092 135 . hoa - 5
5 3. ; ?
1092 135 Log 13
3 3
79 112 72 30 74 73 5 31 . 31 7
5 2 2 2 2
37 58 52 24 71 70 5 28 31 8
2 2 : .
. R 9
10
1 1 11
T3 3 14 1 1 1 12
13 3 14 1 1 1 13
2
14
130 92 1 93 31 22 22 4 13 4 15
2 2 10 1
16
2 6 3 3 3 17
18
19
2 2 2 2 20
[ 1 1 1 21
2 1 3 22
1 1 1 - 23
24
! 25.
1 2 26
. 27
28
29
1 2 3 1 1 1 30
Vs 1 - ’
1 31
1
52
- "33
' 34
1 1 1 35
36
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BEAMTE
MITTLERER DIENST

1) ALLG«BAUVERWALTUNG, KATASTER=U«VERMESSUNGSYERWALTUNGs LANDESPLANUNG: STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.

142

. AUFGABENBEREICH - ZUSAMMEN
MR (1=INSGESAMT PERSONAL EINSCHLa OHNE
W=WEIBLICH) A9 IN AUS~ PERSONAL IN A.925'" A B A AR
. . BILDUNG AUSBILDUNG ‘
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN L 7 47 47 -
W 5 17 17
38 KRANKENH.U.HEILSTs ANST.F.NERV.=U.GEISTESKRANKE I 2 47 47
W 17 17
39 GESUNDHEITSDIENST U UEBR.EINR.D.GESUNGHEITSD, I 5
W 5 y
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN I B
X W
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN - I 5, 2 1 1 1
M .
L2 WASSERWIATSCHAFT UND KULTURBAU 1 3
. W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 6 9 9 2
W
.44 GEMEINDLICWE ANSTALTEN .U, EIMRICHTUNGEN [
W
45 DAR.IFEUERLOESCHWESEN 1
- W
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK~U.GARTENANLAGEN 1
W
47 VERKEHR 1 6 5 5 1
W -
48 DAR,!STRASSENBCH./ALLG,TIEFB,VERW.D.GEM, (6V.) [ 6 3 3
: W
3] WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN,,BAUVERW.U WOHNUNGSWIRTSCH. I 26 5 31 26
it W 2
51 DAR«ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) I 26 5 31 26
. W 2
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 1
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
W
54 SUMME VERWALTUNG 1 550 20. 3 590 3518 338 816
W 231 34 61 50 a
[1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 12 10 18 18 1 5
. W
56_DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1
. W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
W
58 KOMBINIERTE VERSORG.-U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
W
59 - uurennsune& D.LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1 12 10 18 18 1 5
W
60 VERWALTUNGS=UsWIRTSCHAFTSUNTERN, (SUMME [.U.I1T4) I 562 217 3 608 3 536 339 az1
’ ! W 231 34 61 60 8



UND RICHTER
EINFACHER DIENST

ZUSAMMEN . - !
. . PERSONAL EINSCHL.  OHNE . PERSONAL NR.
A7 A6 A5 A AS IN AUS= PERSONAL IN A 5,5' AL A3 I At . IN AUS=
. __BLLDUNG AUSBILDUNG BILDUNG
13 29 5 37
6 9 H
13 29 5 T
6 9 2 .
39
L1
1 1 1 w2
3 2 2 1 1 R 1 L3
- %
L5
L6
1 3 47
3 48
49
2 6 18 5 50
2 i
H 6 18 5 51
H .
52
53
1347 390 1 626 72 110 109 13 51 35 8 2 154
1 16 25 1 2 2 2 . : :
6 5 1 55
. - .56 -
57
58
3 5 1 59
1 353 395 1 627 72 110 109 13 51 35 8 2 ) 160
11 16 . 25 1 2 2 2
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LAND SAARLAND

noch: 3.1 HAUPTBERUFLICH VDLLBESCHAEF{IGTE'NAEH

3.1.5 VERGUETUNGSGRUPPEN FUER

ANGESTELLTE NACH BAT

1k

INSGESAMT ;
. AUFGABENBEREICH : : HOEHEREN DIENST
NR. (1=1NSGESAMT EINSCHL. OHNE UEBER . .
W=WETBLICH) PERSONAL IN ZUSAMMEN TARIF~- 1A 18 1 LIA 118
AUSBILDUNG LIcH -
1. VERWALTUNG -
1 0BERSTE STAATSURGANE I 645 645 32 7 17 5
W 309 309 1 ’
2 DAR. MINISTERIEN 1 553 553 25 ° - 5 - 16 3
v 267 267 1 1
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN. i -
3 M .
4 VYERTEIDIGUNG 1
- - LW
5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORONUNG i 129 129 3 2 1
: ) W 51, 54
6 DAR. POLIZEI i 96 96 { 1
W 43 43 '
7 RECHTSSCHUTZ 1 W77 469
v 221, 220
8 BAR.IORDENTL.GERICHTE UJSTAATSANWALTSCHAFTEN I 398 390
W 175 174 -
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE I 41 L1
: W 32 32
10 FINANZGERICHTE 1 1 1
W 1 1.
1 VERWALTUNGSGERICHTE 1 14 - 1
. W 1 1
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 555 545 5 5
- : W 202 200 2 2
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG 1 L32 “hz2.
: W 154 152
1 STATISTISCHER DIENST 1 123 123 5 - -5
" ua 48 2 2
15 FINANZVERWALTUNG t 544 543 8 7 1
W 223 223
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG N
W .
17 UNTERRICHT 1 780 780 - 63 1 4 50 8
W 466 T 18 4 1 3
18 DAR.:VOLKS~ UND SONDERSCRULEN 1 365 365
i W 245 245
19 REALSCHULEN. (MITTELSCHULEN) 1 43 43
i W 19 19
20 GYMHASTEN (HOEHERE SCHULEN) 1 142 142 38 4 78 6
R . W 66 66 13 4 7 2
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN I 181 181 25 1 22 2
; W 99 99 5 | 1
22 WISSENSCHAFT 1 2 208 1 945 .86 | 32 392 8
W 1 262 1 091 76 3 59 1
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0,PAED.HOCHSCHULEN) 1 742 709 233 1 8 217 7
: oW 344 326 26 1 24 1
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) I 20 20 8 - 3 1
W 5 5 1 1
25 PAED,HOCHSCH. U AND LEHRERBILDUNGSANSTALTEN | 15 15
L W 8 8 )
28 HOCHSCHULKLINTKEN 1 1 426 1 196 244 .3 24 171
. . W 904 751 49 2 34
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN ,HUSEEN U+ARCHIVE 1 5 5 1 1
- ) W 1 1
. :
28 KUNST, YOLKSBILOUNG, HEIMATPFLEGE 1~ 0 40 2 1 1
o W 15 15
29 DAR, THEATERs KONZERTE I 25 25 1 1
; w 9. s
30 SOZIALE SICHERUNG - 1 326 326 4 “
W 98 98
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSQORGEVERBAND 1 45 45 1 1
W 20 20
32 “EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 6 6
: W 2 2
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHDERDEN I 12 12
W ? 7
3 CEINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 34 34
L W 4 4
35 VERSORG.=AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. 1 210 210 2 2
W 53 53 .
38 LASTENAUSGLEICHSVERNALTUNG 1 1 11 1 1
W 6 6
+) BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN,



DIENSTVERHAELTNISSEN. UND LAUFBAHNGRUPPEN+) AM 2,10.1968 2

ANGESTELETE NACH AUFGABENBEREICHEN ’ ‘ -

LAND SAARLAND

GRUPPEN VERGLEICHBAR DEM

GEHUEENE& DIENST MITTLEREN DIENST

PERSONAL PERSONAL PERSONAL NR.
IN AUS- ZUSAMMEN I11 1va, iVB, VA, Ve, IN AUS- ZUSAMMEN VL, VIA VIB, vIlL, Vill, IN AUS=
BILDUNG KRaX KRa1X KRaVIL] KReYI1 BILDUNG } C KRV KR V/IV KRG ITT KR EI BILDUNG

- <
183 10 35 97 1 4o . L1 18 141 213 39 "
7 1 2 4 286 9 78 169 30
165 5 34 92 1 33 347 15 115 182 35 T2
6 1 2 3 247 8 52 149 28
.3
b
18 3 c1 1 3 98 4 38 48 8 5
1 1 : bh 8 30 6
9 1 7 1 77 1 33 36 7 8
35 8 22 5
7 1 5 1 415 19 76 199 113 8 7
202 2 15 125 59 1
6 1 4 1 357 16 66 164 103 8 8
161 1 9 97 53 1
1 1 36 2 5 ‘22 7 g
29 1 3 20 5
1 1 : 10
1 1
11 1 2 7 1 11
9 1 7 1
129 1 10 71 47 374 17 109 183 82 12
9 3 162 2 - 20 97 43
100 I3 58 36 287 14 77 136 60" 13 -
6 2 3 120 2 13 84 51
29 1 4 13 11 a7 3 32 47 2 14
-3 1 2 42 7 33 2
75 14 21 3 36 418 24 96 197 101 15
1 1 192 3 20 i0s 65
16
491 . by 76 106 2 253 210 24 82 56 37 17
303 23 70 78 K 131 135 8 47 53 26
306 1 64 55 2 184 59 5. 39 7 8 18
203 1 60 L6 1 95 42 % 25 5 8 .
33 24 1 8 10 a 2 19
14 9 1 4 5 3 2 .
L9 7 2 1 29 45 4 10 16 1% 20
23 2 2 6 13 25 3 Iy 13 4
98 11 10 3% 41 54 13 20 18 3 21
62 11 8 24 19 23 14 12 3
46 138 3 13 3L 2 83 2 1391 36 419 533 231 171 2z
13 78 1 2 14 61 978 15 276 398 159 130
86 2 10 20 2 50 2 386 14 103 188 76 L 23
50 ] b2 - 248 73 133 L0 2
3 1 3 2 6 1 3 2 24
2 1 - 1 2 2 -
4 1 3 11 3 1 7 25
- 2 1 1 6 3 1 3 .
46 41 1 2 10 28 986 22 312 339 146 167 26 .
13 24 -1 [ 17 722 _ 1§ 201 262 116 128
1 1 2 2 27
14 4 4 6 19 10 7 2 28
4 2 2 8 2 5 1
] 2 z [ 12 7 3 2 29
2 1 1 5 1 3 1
81 1 53 27 230 24 105 67 34 30
1 3 84 4 10 50 20 .
17 1 1 2 26 1 1’ 1 3 31
1 1 18 5 9 3
2 H 3. 1 2 32
1 1 M -
5 3 2 7. ‘2 T3 2 33
1 1 [] 1 3 2
A 2 1 1 32 1 18 & 9 H
1 1 3 . 2. 1
53 31 22 149 21 67 46 - 15 35
1 . 1 L6 1 33 9
2 2 ! 6 2 3 1 36
5 1 3 1
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ANGESTELLTE NACH BAT -

+) BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN. "
1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, L

14

oo INSGESAMT
AUFGABENBEREICH . HOEWEREN DIENST
NR. (1=INSGESAMT EINSCHL, OHNE UEBER= T
W=WEIBLICHK) PERSONAL IN ZUSAMMEN TARIF= 1A e 1 1A 118
AUSBILDUNE LiCH .
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 724 614 27 2 3 19 1
i W 461 377 12 1 1 10
38 KRANKENH.UJHELLST,,ANST.F NERY.~U.GEISTESKRANKE [ 467 359 15 1 1 1
] W 289 205 L i
39 GESUNDHEITSDIENST ULUEBR.EINR.D.GESUNDHEITSD. 1 257 255 12 1 2 8 1
W 172 172 3 1 1 6
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN. 1
: W
W1 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN i 129 121 6 2 5 1
W 34 38
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1 53 53 4 2 2
- W 3 9 1 R
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 . 0 1 1
W 17 17°
" 44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U, EINRICHTUNGEN 1
. W
L5 DARLIFEUERLOESCHWESEN I
W
8 BESTATTUNGSWESEN, PARK-U.GARTENANLAGEN 1
W
47 VERKEHR 1 T 299 299 1 1 10 3
W 39 39
4B DAR.:STRASSENBCH./ALLG.TIEFB, VERW.D.GEM. (6V.) 1 272 272 13 1 9 3
- W 25 25
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U.RAUMDRDN.,BAUVERW,U MOHNUNGSWIRTSCH. 1 540 478 12 1 9 2
- W 102 100
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 540 478 12 1 9 2
M 102 100
52 WIEDERGUTMACHUNG i 17 17 4 3 1
W 6 6
55 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
W
54 SUMME VERWALTUNG 1 7 507 7 045 ‘671 7 4 49 7 525 31
. W 3 518 3 258 110 4 5 B4 4
I L WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 38 . 38
W 12 12
56 DAR.:IVERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1
W
57 VERKEHRSUNTERNEAMEN 1
W
58 KOMBINIERTE VERSORG,-U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
W
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1 38 38
. W 12 12
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [LU.11.). 1 7 545 7 083 671 7 4 49 7 525 31
W 3 530 3 270 S 110 | 5 8k 4
DAR.KRANKENPFLEGEPERS.M.BEZAHLUNG NACH KR,~TARIF I 883
R W 617

ANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUHbRDNUNG.

PaNe



GRUPPEN VERGLEICHBAR DEM

GEHOBENEN DIENST

MITTLEREN DIENST

PERSONAL : . PERSONAL PERSONAL  HNR.
IN AUS= ZUSAMMEN 11 1vaA, Ve, VA, VB, IN AUS= ZUSAMMEN ~ VC, VIA vig, VI, VIl IN AUS-
BILDUNG - KR.X KReIX KRWVIII KRoVII -BILDUNG KRaVI KRV/IV KR-TIII KRJIY BILDYNG

2 97 58 2 37 563 28 139 251 39 106 37
72 ¥ 1 23 347 15 80 Y 24 -
2 12 2 2 8 413 i1 54 179 23 106 38
2 1 -1 261 6 53 101 17 -84
as 56 29 - 150 17 L5 72 16 39
70 48 22 86 9 27 43 7
- L0
b 1 1 26 11 5 72 5 21 27 11 ] LR}
1 1 27 4 12
18 2 8 T 4 28 1 9 1 7 42
5 2 1 2
6 1 3 2 33 3 1 11 15 3 L3
17 5 9 3
Li
L5
X3
120 [ 37 39 16 24 156 7 56 75 18 47
1 - 1 29 3 20 6
112 2 36 37 16 21 -139 7 51 T 65 16 La
17 1 12 4
_ 49
205 2 36 137 29 1 293 12 4 L 113 69 53 50
1 1 81 1 12 1 25 2
205 2 36 137 29 1 293 12 4 Dbk 11 &9 55 351
1 1 81 1 12 41 25 2
i 1 11 5 6 52
.5
53
L8 1 627 67 233 673 71 580 3 L 722 221 11 1 361 2 009 776 3L 54
13 482 24 77 147 2 232 2 602 63 1 583 1 263 L75 217
37 18 14 5 55
11 4 6 1
56
57
8
37 18 14 5 : 59
11 3 6 1
48 . 1 627 67 233 673 71 580 3 L 759 221 11 1 379 2 023 779 3k6 60~
13 482 24 -77 147 2 232 2 513 &3 1 587 1 269 W76 217
8 8 788 16 308 382 82
5 14

5 560

W7

211 274 61



noch: 3,1.5 VERGUETUNGSGRUFPEN FhER ANGESTELLTE NACH AUFGABENBEREICHEN

AUFGABENBEREICH -

ANGESTELLTE NACH BAT = GRUPPEN VERGLEICHBAR DEM

143

EINFACHEN DIENST
NR (1=INSBESAMT PERSONAL
W=WEIBLICH) ZUSAMMEN X 1XA FXB, IN AUS-
: . KR 1 BILDUNG
1.VERWALTUNS
1 OBERSTE STAATSORGANE 1 19 1 12 6
. W 15 1 g 5
2 DAR. MINISTERIEN 1 16 1 10 5
) W 13 1 8 4
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
W
i
4 VERTEIDIGUNG 1
) W
5 OEFFENT.LICHE SICHERHEIT-UND ORDNUNG 1 10 1 7 2
: W 9. 1 7 1
6 DAR. POLIZE! 1 9 ? 2
W 8 7 1
7 RECHTSSECHUTZ T 55 2 N L5
W 19 3 16
8 DAR+:DRDENTL.BERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1 T35 7 28
W 1 3 1
A ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE 1 4 4
, W 3 3
10 FINANZGERICHTE I
. W
1" VERWALTUNGSGERICHTE 1 3 1 2
" 2 2,
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN I 47 A Rl 28 10
C . W 29" 8 i 18 H
13 DAR.:INNERE YERWALTUNG 1 45 8 1 26 10
. W 28 8 1 17 2
1 STATISTISCHER DIENST 1 2 2
. W 1 1
15 FINANZVERMALTUNG ¢ 43 ik 32
W 30 11 19
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG I
W
17 UNTERRICHT 1 16 4 2. 10
W 10 2 8
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN i
"
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1
: 1 .
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 1o 3 3
W 5 . 5
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN ~ 1 A 1 3
o W 3 1 2
22 WISSENSCHAFT 1 193 EiD 125 5 44
W 130 19 79 4 28
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH.{D.PAED.HOCHSCHULEN) I 37 8 2 27
] ’ .M 20 3 1 16
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (Q.PAEDSHOCHSCHULEN) 1
: W
25 PAED.HOCHSCH.ULAND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
. W
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1 155 19 116 3 17
L W 109 19 75 3 12
27 WISS.INST.,BIBLIDTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIVE 1 1 - 1
. , W 1 1
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLESE | I 5 2 3
. ) W 3 1 2
29 DAR. THEATER,. KONZERTE 1 4 1 3
: W 2 H
30 S0ZIALE SICHERUNG 1 ., n 2 5 4
: W 10 2 b 4
, .
31 DAR.3SBZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 1 1
’ : W 1 1
32 EINRICHTUNGEN DER.SOZIALHILFE 1 1 1
" 1 1
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 -
W
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE . I
W
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. 1 ] 1 2 3
. W 6 1 2 3
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1 2 1 1
W 1 1
=
+) BZW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN,



AUFGABENBEREICH

ANGESTELLTE NACH BAT = GRUPPEN VERGLEICHBAR DEM

EINFACHEN DIENST

PERSONAL

+) BZW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN,
1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U,VERMESSUNGSVERWALTUNG,

LANDESPLANUNG, STADTPLANONG, RAUMORDNUNG.

A9

NR« - . (I=SINSGESAMT ’ ‘. - R - .
W=WEIBLICH) ZUSAMMEN It IXA 1X8, IN AUS-
- KR I BILDUNG
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 37 7 2. 26 2
- ’ W 30 6 2 22
38 KRANKENH<UGHEILST.)ANSToF NERV.~U.GEISTESKRANKE I 27 3 1. 23
- LW 22 2 1 19
39 GESUNDHEITSDIENST UJUEBR,EINR.D.GESUNDHEITSD. = ~ I 10 “ 1 3 2
W 8, 3 1 3
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN o1
g » W ,
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 7 4 3
W 6~ 3 3
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1/ ‘ 3 2 1
- W 3 2 1
43 FOERDERUNG DER GEWERBLIGHEN WIRTSCHAFT I 1 ) 1
. u .
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN 1
; ) W
45 DARJIFEUERLDESCHWESEN 1
‘ W
Y BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN 1
W
L7 VERKEHR 1 9 L 5
W 9 4 5
48 DAR.:STRASSENBCH./ALLG.TIEFB, VERN.B.GEM. (6V.) 1 8 3 5
W 8 3 5
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
. W
50 LANDESPL.UJRAUMORDN.,BAUYERW,U.HOHNUNGSWIRTSCH. -1 30 11 9 1 9
- W 20 1 -8 1
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 30 11 9 1 g
W 20 11 8 1.
52 WIEDERGUTMACHUNSG 1 1 1 :
A W 1 1 R
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
Y
54 SUMME VERWALTUNG 1 487 23 86 300 13 65
: W 324 16 77 190 11 30
I1«WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN A
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN I 1 1
W 1 1
56 DAR+!VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1
’ W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
T W
58 KOMBINIERTE VERSORG.<U.VERKEHRSUNTERNEHMEN
W
59 UNTERNEHMEN D,LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT I 1 1
W 3 ©1
60 VERWALTUNGS-U+WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [.U.I1.) I 488 23 86 301 13 65
: . W 325 16 77. 191 1" 30
DAR.KRANKENPFLEGEPERS.M.BEZAHLUNG NACH KR.=TARIF I 87 87
W 52 52



noch: 3.1 . HAUPTBERUFELICH VOLLBESCHAEFTIGTE NAGH DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN AM 2.10.1968

LAND SAARLAND

1.

1.6

LAND SAARLAND

AUFGABENBEREILH

LOHNGRUPPEN FUER ARBEITER MACH AUFGABENBEREICHEN

ARBEITER NACH -LOHNGRUPPEN.DES MTL I1
- (LDANGRUPPEN DES BMT « 6 VERGLEICHBAR ZUGEORDNET) -

(MTV=111

KR (1=INSGESAMT INSGE=  IX Virlr  VILA  .VII v v 11 I8 LEHR=
W=WELBLICH) SAMT - LINGE
1. VERWALTUNG
1 OBERSTE STAATSORGANE 1 91 4 5 7 13 5 g 1 46 7
: . W 36 A 1 1 34
2 DAR. MINISTERIEN: 1 54 2 1 5 3 7 36
R . W 24 2t
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENREITEW : 1
3 AUSHAERL - v
4 VERTEIDIGUNG 1
h W
5 OEFRENTLICHE -SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 170 12 13 6 9 6 3 3 1 117
‘ W 101 1 1 1 . 1 97
6 DAR. POLTZEI I 160 12 9 6 7 5 3 2 1 115
: B W 100 1 1 1 1 96
7 RECHTSSCHUTZ 1 1% 1 1 5 4 3 2
- o . W . .
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE UsSTAATSANWALTSCHAFTEN 1 6 1 1 1 3
. : R’
9 ARBEITS- UND SOZIALGERICHTE 1 4 1 2 1
' W
10 FINANZGERICHTE 1
h ) W
11 VERWALTUNGSGERICHTE I 4 2 1 1
b v .
12 INNERE VERWALTUNG (UMD ALLGEMEINE AUFGABEN 1 6 1 1 T 2 1
’ . W 3 2 1
13 DAR.:INRERE VERWALTUNG I 4 1 2 1
. W 3 z 1
15 STATISTISCHER DIENST 1 2 1 1
W
15 FINANZVERWALTUNG 1 37 4 7 7 | 4 11
' .- W 11 1 3
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
"
17 UNTERRICHT 1 205 4 17 i 14 4 4 146 z
1 145, 1 1 2 L 137
18 DAR.:VOLKS=- UND SONDERSCHULEN 1 22 1 1 3 17
o - W 19 2 17
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1
: W
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 138 4 9 10 12 7- 102
. . : W 95 . 1 1 93
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 I 7 3 2 3 27 2
: W 30 3 27
22 WISSENSCHAFT 1 872 25 99 5 26 51 78 45 5 508 28
W 581 1 1 3 1 4 35 23 5 508
23 DAR.iWISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0.PAED.HOCHSCHULEN) I 161 20 38 z 16 14 6 18 22 25
: . . W 29 1 v z 3 22
2 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) I 3 3
v 3 3
25 PAED+HOCHSCH.UAND. LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 8 8
2 S . " 8 8
26 HOCHSCHULKLINIKEN I 700 5 61 4 10 37 72 27 6 475 3
: S W 541 1 3 2 35 20 5 475
27 WISS.INST.,BIPLIGTHEKEN;MUSEEN ULARCHIVE 1
»1BIB il -
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE I 16 1 2 3 3 2 2 ]
. " 4 1 3
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 8 1 2 2 1 1 1
. W 2 T 1
30 SOZ[ALE SLCHERUNG 1 27 6 1 & 3 3 5 3
. W 10 1 3 L 2
31 DAR.ISOZIALAMT, .FUERSORGEVERBAND 1 -
; 3
32 EINRICHTUNGEN. DER SOZIALHILFE 1 9 6 2 1
: W 1 1
33 JUGENDWOHLFAKRTSBERDERDEN 1 1 1
v
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 14 3 3 3 4 1
) . W ] 1 3 4 1
35 VERSORG+-AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. I 3 1 1 1
- W
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG 1
. M
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. : o ARBETTER NACH LOHNGRUPPEN DES MTL I1° (MTV-11) -

AUFGABENBEREICH

(LOHNGRUPPEN DES BMT = G VECRGLEICHBAR ZUGEDRDNET)

LEHR~

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.VERMESSUNGSVEFNALTUNGL LANDESPLANUNG,

151

NR. (I=INSGESAMT INGBE=. X VITI vila Vil VI v | A § ¥ ) 11
W=WEIBLICH) SAMT ’ - - LINGE
37 GESUNDHEIT, SPORT, LE{BESUEBUNGEN I 239 5 38 L 14 13.. 35 19 8 94 9
: . W 152 1 K] 33 15 [ 93
38 KRANKENH U HEILST.,ANSTF,NERV.*U.BEISTESKRANKE I 188 3 38 13 10 34 8 7 69 ]
. W 117 . 1 2 33 5 68
39 GESUNDHEITSDIENST U.LEBR.EINR.D<BESUNDHEITSD, 1 51 2 A 1 3 1 11 1 25 3
i - W 35 o2 1 25 -
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1
R . Y
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN I 20 1 10 1 4 ]
. ! 6 3 3
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU I 3, 3
R ; M
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT I 18 - 2 2 3 9 1 1
. W ©q 1
b4 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN 1
W .
45 DAR,:FEUERLOESCHWESEN 1
W
46 BESTATTUNGSWESEN, PARK~U.GARTENANLAGEN 1 v
. . W
47 VERKEHR 1 488 55 234 147 40 ) 4 4
W 5 1 4
48 DAR.:STRASSENBCH./ALLB.TIEFB,VERWiD.GEM, (GV.) 1 488 55 234 147 40 4 4 ' [
. \ W 5 1 4
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN. s BAUVERW.U WOHNUNGSHIRTSCH. I 109 1 1 32 33 29 1 5
W 5. - 2 3
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 109 1 1 32 33 7 29 1 5
5 2 3
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 1 1
W
53 BESONDERE KRIEGSFULGEAUFGABEN 1 8 2 2 2 2 !
. W
5, SUMME VERWALTUNG T2 324 111 420 19 266 212 154 125 3z 945 40
W o1 060 1 3 3 3 12 75 Ll 26 493
T1-WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN ) 1 340 57 L 207 68 ) ]
W 12 1 1 10
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 ’
W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN I
L
58 KOMBINIERTE VERSORG.=li.VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
W
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1 340 57 207 68 8
W 12 1 -1 S 10
60 VERWALTUNGS-U.WIRTSCHAFTSUNTERNS (SUMME 1.U.T1.) I 2 664 168 420 19 266 419 154 193 32 945 48
Co W1 072 2 3 3 ©3 13 75 54 26 893

STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.



noch: 3.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH

LAND SAARLAND e : - ' . 3.1.7 ALTERSGRUPPEH IN DEN
AUFGABENBEREICH . - o : © DAVON 1M ALTER2) VON...

(1=[NSGESAMT - , i '

NR. W=WETBLICH) - : o INSGESAMT UNTER 18 18 - 20 20 - 25 25 ~ 30 30 - 35

1« YERWALTUNG

1 264 .2 To,20 93 8ig 85

1 gHERSTE STAATSORGANE 1
: W 359 : 1 16 64 46 32
2 DAR, MINISTERIEN 1 1 037 1 18 88 75 70
: W 303 1 14 59 40 26
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN I
} E .
4 WERTEIDIGUNG 1
o : W
5 DEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 z 938 8 . 57 289 277 298
. W 167 : 1 Y o 10
4 DAR. POLIZEI 1 2 879 8- 56 284 267 292
: : W 155 - : : 13 7 8
7 RECHTSSCHUTL 1 1 628 8 56 . 224 328 202
: . W 297 3 20 82 68 22
8 GAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANNALTSCHAFTEN 1 1 287 ) 8 51 205 - 284 142
) : W 242 3 15 71 60 16
9 ARBEITS> UND SOZIALGERICHTE 1 103 ° 3 10 10 9
- " 34 3 10 3 4
10 FINANZGERICHTE 1 6 1
. W 1 1
11 ° VERWALTUMGSGERICHTE I 45 2 2 z 4
T W 12 2 1 .z
12 INNERE VERWALTUNE UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 732 5 ' 85 50 Wz
. = v 208 5 25 55 20 Rt
13 DAR.:INNERE YERWALTUNG 1 601 5 40 79 42 34
: . W 160 5 24 52 9 12
14 STATISTISCHER DIENST ) 1 131 1 6 18 B
. W 48 1 3 11 . 7
15 FINANZVERWALTUNG - I 1 630 6 101 352 295 119
W 282 4 32 102 57 17
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
. W
17 UNTERRICHT 1 7 116 3 12 478 1 758 1134
W 2 957 2 11 347 797 325
18- DAR.VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 4 283 3. 587 1293 649
" 1 988 3 277 630 212
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) - . 1 286 15 75 40
. W 106 ) S 14 ) 37 13
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 1 369 1 2 25 265 261
’ . W. 425 1 2 Th 95 | &0
21 BERUASBILDENDE SCHULEN 1 1 086 2 2 41 121 178
: W 397 . 1 1 35 33 35
22 WISSENSCHAFT i 3 510 59 T T 38 Tsau © 600
W 1 887 31 165 . 340 291 250
N . i .
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0.PAED,HOCHSCHYLEN) I 1261 37 43 111 184 233
) : ) W 406 11 29 88 79 L6
24 _UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1 38 . 2 2.
‘ W . H
25 PAED.HOCHSCHU.AND. LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 58 1 1 3 8
i . W 23 21 1 2 2
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1 2 144 21 148 327 335 355
. - W 1 448 19 135 252 208 201
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIVE  -I 9 2
) W 1 1
28 RUNST, YOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 59 3 8 5
- W 19 2 3 1
29 DAR. THEATER, KONZERTE . - I 33 2 3 3
W 1 2 2 1
30 SOZIALE SICHERUNG 1 472 3 5 31 34 26
] W 115 3 5 2t 13 7
31 DAR.:SUZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 59 W 6 4
. : W 21 4 3 z
32- EINRICHTUNGEN DER SOZTALWILFE I - 15 . 1 3
: \ W 3 1
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 20 4 3 4
. : W 5 4 1 1
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE I 50 z 5 8
. : - W 13 2 1 1
35 YERSORG«~=AEMTER UsEINR«D~KRIEGSOFFERVERS., I 281 3 A 15 9 8
i i " 55 3 W 8 7 2
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG ' 1 21 1 L -
; - " 6 " 1 L

2) VOLLENDETES LEBENSJAHR.
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DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN AM 2,10.1968
q

LAND SAARLAND

EINZELNEN AUFGABENBEREICHEN : .

BIS UNTER.+s JAKREN

. 6L =65 65 U.MEHR NR.

35 = 40 _ LD = 45 45 = 50 50 =52 52 - 54 5k - 56. 56 = 58 58 =~ 60 60 = 62 62 = &b
o ' , )
128 203 227 It 71 91 54 69 53 25 7 1
32 48 L9 9 12 12 12 17 3 4 1
95 157 185 40 ‘5% 79 Lh 59 46 21 5 2
26 36 L 8 8. 9 11 15 3
' 3
v ! b
356 Lo7 568 143 181 188 77 Th - 8 5 2 5
25 22 33 3 12 13 10 7 3 1 i
350 392 566 143 179 184 75 70 8 3 2 6
25 20 31 3 12 13 10 7 4 1 1
. . , .
147 190 155 31 58 74 W2 35 34 34 10 7
21 30 23 5 11 2 3 1 H 1
114 149 112 20 37 53 32 25 22 25 8 8
16 22 19 5 8 1 3 1 2
7 15° 15 3 -6 7 3 .2 8 5 9
3 3 2 - 2 1
2 1 1 1 - . 10
8 8 8 1 1 1 4 3 " 11
1 2 2 1 - 1
56~ 13 124 28 36 [ 4o . 27 16 12 .3 12
12 28 27 2 1 7 2 [ 1 -
43 94 98 21 28 32 36 25 13 9 2 - 13
4 24 17 2 5 2 3 1 .
13 19 26 - 7 12 4 2 3 3 1 14
8 4 10 1, 2 1
94 198 105 -3 38 71 71 71 38 34 13 15
14 22 11 L 2 3 1 )
16
948 921 658 156 201 200 203 Tk 132 58 63 717
293 374 317 61 90 102 99 57 41 28 12 1
w72 550 330 95 125 IRT 100 35 36 38 43 3 18
169 253 177 37 59 71 53 17 _ 11 11 8
47 36 38 & 5 3 5 7 3 2 1 19
12 10 12 1 ) 1 2 H 1 1 '
208 181 139 29 25 38 43 56 50 31 13 2 20
48 58 61 8 9- 20 Th 14 12 “ A 1
211 146 131 23 : 40 s 25 L8 43 40 27 6 2 21
59 49 60 14 .22 8 30 23 17 1z
Y] 391 379 " 56 82 99 79 T 45 T 8 7 2z
178 191 227 26 45 43 a1 32, 12 13 2
189 155 133 22 26 33 24 25 18 18 3 7 23
34 37 36 7 8 "9 10 6 .z 3 1
3 6 11 1 ] 2. b -1 1 24
1 4 - ' 2. i s
10 5 1" [ 2 2 5 2 2 H 25
2 1 9 1 1 .2 1 . -
241 223 223 30 53 59 47 .37 23 18 [ . es
! 142 152 178 19 36 33 29 23 10 10 1 .
2 2 1 1 . 1 27
2 11 8 ‘s 3 .3 2- 2 ] 1 ~2 28
5 3 3 1. 1o
1 Ih ] 4 2 1 2 2 s 129
1 2 T . 1 1
36 83 106 27 42 3 18, 14 8 5 2 1 30
3 23 21 4 b, 4 1 N
1 13 - 1. 3 3 2 5 a1 2 1 T
1 3 2 1 1 1
1 2 3 2 27 = w2 . 32
2 - ' ’
3 2 1 . 1 s 1 1 33
1 1 1 - » : E .
7 [ 7 b e 5 3 2 134
2 2 1 | 1 2 -
20 54 72 19 31 21 8 10 [ 2 1 35
1 10 13 1 3 1 " 1 P
2 3 4 2 . 2 1 1 1 38
1




. AUFGABENBEREICH - . DAVON IM ALTERZ) VON...
(1=INSGESAMT

NR: W=WEIBLICH) . - INSGESAMT - UNTER 18 18 - 20 20 - 25 25 = 30 30 - 35
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 1078. 2z - 70 108 108 .13
H o L 655 13 65 85 61 59
38 KRANKENH.UJHEILST., ANST.F HERV.“U. GE[STESKRANKE [ 721 18 63 87 79 100
- . .. W 426 12 60 70 b1 39
39 GESUNDHEITSDIENST U,UEBR,EINRJD.GESUNDHEITSD. 1 357, 4 7 21 29 31
. U . W 229 - 1 5 15 20 - - 20
" 40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN . 1
W
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 208 3 10 14 13 20
- W . 40 Lo 6 2 2
* 42 WASSERWIRTSCHAFT UND:KULTURBAU, 1 68 L 8 4 6
d N W 9 2 2
%3 FOERDERUNG DER GEWERBLTCHEN WIRTSCHAFT T, 113 2z - 3 10 16
. . : W 18 -2 T 1 1
44 GEMETNDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN I-
: W
45 DR TFEUERLOESCHWESEN I N
) : : W .
[¥3 < HESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN 1
) W. /
47 VERKEHAR T 842 1 ? 27 55 148
ke ‘ W L 1 é 12 2 3
4B DAR.!STRASSENBCH./ALLGEWTIEFB,VERW.D,GEM. (GY.) 1 802 i 7 23 53 148
: . W 30 1 6 9 1 3
49 WASSERSTRASSENBEHOB.ERDEN I
. - W
50 “LANDESP L« UsRAUMORDN . »BAUVERW UL WOHNUNGSWIRTSCH. | 804 50 . 47 98 92 96
7 . : W , 1o 3 13 3z 20 &
51 FARLALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 BOL 50 47 98 9z 96
. .o . W 109 3 13 32 20 3
52 WIEDERGUTHACHUNG I 27 2 3 2
' W 6 2 3
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN o 1 8 . 1
. : u
54 SUMME VERWALTUNG f 22 497 170 ° 624 2 253 3 658 2 931
’ W 7 172 66 367 1172 1 393 . -754
[1WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN _ 1 504 17 R 52 . 55 N 67
W 24 1 ' 2 10
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 .
W, R
57 'VERKEHRSUNTERNEHMEN I
! ) v
58 KOMBINIERTE VERSORG,.=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
. W
59 UNTERNEHMEN' D, LAND=U.FORSTHIRTSCHAFT 1 504 17 14 32 55 67
R W 24 1 2 1
60 VERWALTUNGS-U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [.U.T14) I 23 001 . 187 638 2 285 3 713 2 998
. " 7 196 67 367 1174 1 394 754

1) ALLGJBAUVERWALTUNG, KATASTER-ULVERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMDRDNUNG.- 2} VOLLENDETES LEBENSJAHR.
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BIS UNTER ... JAHREN

56

35 = 40 40 = 45 45 = 50 50 - 52 52 - 54 5k = 56 - 58 58 - 60 60 - 62 62 = &b 64 = 65 £5 U«MEHR  NR.
117 110 142 21 51 60 45 40 19 19. 11 57
o es 76 86 1% 24 34 23 21 13 [ 6 v
75 64 76 ] 23 40 25 2b 13 M 7 b 38
38 W ‘42 5 10 22 12 11 9 7 3 1
w2 ] 66 12 - 28 20 20 16 . 6 5 4 39
27 32 L4 9 1 12 11 10 4 2 3
' . 40
25 39 30 6 9 13 12 7 I 4 1 41
3 7 10 ~ 2z 2 1 1 -
- Ve -
5 8 14 1 4 % 2 6 2 [¥]
1 1 - 1
19 25 18 i 6 3 5° 1 o1 2 N 43
"2 6 4 1
. L
N 45
. - o 46
152 izs 110 19 29 42 132 is V29 25 ) 3 L7
4 5 1 - 1 2
149 115 103 16 26 4o 32 35 27 21 6 48
2 2 3 1 o 1 1
- N
" 79 107 87 14 19° 30 ©23 . .21 26 9 [ 50
6 9 11 1 2 4 1 1 :
79 107 87 14 19 30 23 21 26 9 g .51
[ 9 11 1 ‘2 L 1 1
b 3 & 2 1 1 1 2 - 52
1
1 1 1 1 1 1 1 | - 53
2 614 z 934 '2 738 ¢ 582 829 951 710 612 W21 316 133 ‘21 54
659 850" 829 130 199 232 200 153 81 61 23 3 -
68 100 62 5 5 15 19 21 11, T2 1 55
1 3 7 1 1 2 2 1 T 1
. .
56
57
' ) 58
68 100 62 5 5 15 19 21 o1 12 1 59
1 3 7 1 1 2 2 1 o1 1
2 682 3034 2 800 587 834 . 266 729 | 633 432 izs 133 22 60
660 853 836 131 200. 234 202 154 82 61 ; 23 Cu L
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LAND SAARLAND

3.2 BEAMTE, RICHTER UND ANGESTELLTE NACH

3.2.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE

VERWALTUNG

- 156

- ’ BEAMTEN= BZW. RICHTERVERHAELTHIS
NR. LAUFBAHNGRUPPE 1) INSGESAMT AUF WIDERRUF AUF PROBE AUF LEBENSZELT
: : ZUSAHMEN NS~ INS=- INS-
GESAMT WEIBLICH GESAMT WEIBLICH GESAMT WEIBLICH
Husﬁsnzn DIENST (OHNE RICHTER)
LAUFAAHNBEANTE
1 JURISTEH MIT- 2.STAATSPRUEFUNG 211 211 8 17 : 186 7
2 SONSTIGE LAUFBAHNBEAMTE 1 635 1613 75 67 180 L7 956 145
= ALIF TlEGSBEAMTE EINER EJNHEITSLAUFBAHN 18 18 18
L SONSTIGE AUFSTIEGSBEAMTE 57 57 57 3
5 BEAMTE BESONDERER. FACHRICHTUNG 631 631 4 3 104 17 522 59
&' ANDERE HEWERBER 19 49 . 9. 1 4o
K] X ZUSAMMEN 2 601 2 579 187 70 310 65 1 779 254
GEWBRENER DIENST
8 LAUFBAHNBEAMTE ' 1 6a7 1.601- 215 %0 268 106 1 117 161
9 AUFSTIEGSBEAMTE EINER EINHEITSLAUFBAHN 117 117 3 14 3
10 SONSTIGE AUFSTIEGSBEAMTE 154 154 1 153
1 BEAMTE BESONDERER FACHRICHTUNG L 106 L 106 61 28 281 692 2 730 1 062
12 ANDERE BEWERBER 169 169 4 14 8 151 5
13 ZUSAMMEN 6 233 6 147 280 68 1 567 806 4 265 1 231
MITTLERER DIENST
1 LAUFBAHNEEAMTE 3 537 3 519 155 2 716 32 2 6hL 27
15 AUFSTIEGSBEAMTE ETNER EINHEITSLAUFBAHN 9 9 9
16  SONSTIGE AUFS1IEGSBEAH; 28 28 28
17 BEAMTE BESONDERER FACHRLCHTUNG
18 ANDERE BEWERBER : 34 34 1 8 25
i \ .
19 ZUSAMMEN 3 608 3.590 156 2 724 32 2 706 27
.20 EINFACHER DIENST 110 110 1 2 106 2
21 "BEAMTE ZUSAMMEN 12 852 12 426 ‘924 140 2 603 903 8 856 1 51
22 RICHTER - 240 240 39 L 201 13
23 BEAMTE UND RICHTER INSGESAMT 12 792 12 666 924 140 2 642 307- 9 057 1 527
1) PERSONAL IN AUSBILDUNG ENTSPRECHEND EINBEZOGEN.
LAND SAARLAND 3.2.2 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE
VERWALTUNG
o R . ANGESTELLTE MIT ANGESTELLTENVERGUETUNG
NR LAUFBAHNGRUPPE 1) INSGESAMT ZUSAMMEY KUENDBAR UNKUENDBAR
) INSGESAMT  WEIBLICH INSGESAMT  WEIBLICH
UEBERTARIFLICH, BAT IA BIS IIB
1 JURISTEN MIT 2.STAATSPRUEFUNG 23 23 . 15 1
2, SONSTIGE MIT ABGESCHLOSSENER WISSENSCHAFTLICKER 613 613 525 98 41 7
HOCHSCHULBILDUNG 2) ]
3 UEBRIGE 35 35 o~ . de - 3 23
4 ZUSAMMEN 671 671 552 101 65 7
S HAT 111 BIS VA/Bs KR.VII BIS X 1627 1 627 894 370 733 112
6 BAT ¥C BIS VII{, KR.Il BIS VI L 759 L 722 ~3 §9a 2 243 1 024 359
-7 BAT IXA/B UND X, KRl Lag 187 479 323 8 . 1
8 ANGESTELLTE INSGESAMT 7 545 7 507 5 623 3 037 1 830 479
1) IV.VERGLEICHHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN: ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG ENTSPRECHEND EINBEZOGEN,=2)- OHNE PAEDAGOGISCHE



ANSTELLUNGSVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPFEN

HEAMTE uND RICHTER AM 2.1031968

o : . LAND SAARLAND

WIRTSCHAFfSUNTERNEHHEN
BEAMTENVERHAELTNIS

- AUF %EIT

AUF ZEIT KRAFT. AUFTRAGS  AUF WIDERRUF AUF PROBE AUF LEBENSZEIT NR.
I “INS- ZUSAMMEN INS= 1 INS- INS- 5- )
GESAMT  WEIBLICH ~ GESAMT  WEIBLITH GESAMT WEIBLICH GESAMT WEIBLICH  GESAMT - WEIBLICH  GESAMT . WEIBLICH

. . 1

2 22 4 3 15 2

5

4

1 5

3

3 22 4 3 15 "7

t N .

1 86 - 10 2 L 74 8

. 9

10

34 20 1

I3 12

35 20 86 10 2 74 13

4 ia 18 14

15

16

17

18

4 18 18 19

1 20

43 .20 126 1 5 : 107 21

. 22

43 za 126 1 5. 107 23

ANGESTELLTE AM 2.10.1968 LAND SAARLAND
: WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN * o ’ -
ANGESTELLTE MIT ANBESTELLTE MIT ANGESTELLTENVERGUETUNG ARGESTELLTE #IT
BEAMTENBESOLDUNG ZUSAMMEN KUENDBAR UNKUENDBAR BEAMTENBESOLDUNG NR.
_ INSGESANT WELBLICH INSGESAMT WETBLICH INSGESAMT, WEIBLICH INSGESAHT - WEIBLICH

.7 1

47 2 2

3

54 . 2 3

5

y .
37 - 17 5 “20 5 6
.
1 B 1 ?
54 2 38 18 7 20 5 8

AUSBJ LDUNG.
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LAND

3.3 BERUFSGRUPPEN DES

*) EINSCHL.RICHTER,

158

SAARLAND . 3.3.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE
- o DIPL.- -
) JURISTEN = DIPL,- KAUF=
. AUFGABENBEREIGH INS- MIT VOLKS®= LEUTE, AERITE TIER~ ZAHN-
R (1=INSGESAMT GESAMT 2,STAATS~-  WIRTE DIPL,- AERZTE AERZTE
’ W=WEIBLICH) PRUEFUNG BETRIEBS= .
. WIRTE
VERWALTUNG:
1 OBERSTE STAATSORGANE r 214 88 17. [} 4
: . - . W 5 3 1
" 2°DAR. 'MINISTERIEN 1 177 72 13 8 4
P NG _ " 5 3 1
3 AUSWAERTIGE.ANGELEGENHEITEN 1
- . © W
W VERTE[DIGUNG t
: k _ M
S OGEFFENTLIGHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 29 3 1
- W
6 DAR. ROLIZEI 1 70 1 1
B R W
7 RECHTSSCHUTZ 1 126 275 . 1 1
: = W 32 18
8 DAR-:ORDENTLGERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN I 360 213
g W 29. 15
9. ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE - I 37 35, 1
- . W 2 L2
10 FINANZGERICHTE T 4 L
. ) W . -
11 VERWALTUNGSGERICHTE I 21 21
A : W 1 1
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 26 14 5 3
: - ) W 3 1 1 1
13 DAR.IINNERE VERWALTUNG 1 17 1 1
' . W 1 1
i STATISTISCHER DIENST 1 9 L 3
W 2 ] 1 -
15 FINANZVERWALTUNG 1 56 32 ' 2
. W 1 1
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
: ‘ W
17 UNTERRICHT r 1 626 z 5 34
W 342 1 7
18 DAR.:VOLKS- UND SONDERSCHULEN 1 14
: : : . W 1
19 REALSCHULEN {(MITTELSCHULEN) 1 15
S - . W 1
20 BYMNASTEN (HDEHERE SCHULEN) 7 951 } 1
- W 230,
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN, 1 615 1 5 33
: - S W 107 1 7 -
22 WISSENSCHAFTY 1 847 44 16 27 276 10
: W 97 . 1 1 1
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0.PAED.HOCHSCHULEN) I 543 43, 16 27 86 7
i . : W 39 1 1 6 ~
‘24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1 22
o . . " 2
HA PAED.HOCHSCH.U,AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I 28
: _ " 7
26 HOCHSCHULKLINIKEM 1 249 1 190 3
- o . W 49 35
27 WISS.INST.,BIBLTOTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIVE 1 5
. - W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, WETMATPFLEGE 1 5
. W
29 DAR. THEATER, KONZERTE I 1 '
W B
30 SOZIALE SICHERUNG 1 37 10 12
W 3 2 1
31 DAR.:SOZIALAHT, FUERSORGEVERBAND 17 4 2 ’
o
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALNILFE 1
W
33 JUBENOWOHLFAHRTSBEHOERDEN i 2 2
: W 1 1
34 "EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 1
. : -
35 VERSORG.=AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. I 19 3 12
" 2 a1 1
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG 1 6 3 !
"



HOEHEREN DIENSTES+)

NACH AUFGABENBEREIGCHEN AM 2.10.1968

LAND. SAARLAND

DIPL.-INGENIEURE ! SONSTIGE
X . , . ABBE- )
3 : - Lo - -SCHLOSSENE ,
. ' YERMES- ELEKTRO= SONSTIGE DIPL.= DIPL.- DIPL.- DIPL.- DIPL.- WISS.HOCH- UEBRIGER PERSONAL
APOTHEKER BAUWESEN SUNGS- TECHNIK  FACHRICH- LAND- FORST=- MATHE-  PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL= HOERERER . IN NR.
WESEN - TUNG WIRTE WIRTE THATTKER . DUNG =DHNE DIENST  AUSBIL-
o PAED= AUS- DUNG
BILDUNG-
3 29 2 4 . 1 20 30 71
! Ct Bl ,
3 27 2 4 1 i 21" 7 2
X S .
3
4
1 T 17 5
- . I3 14 [3
3 146 7
14
N T 146 8
. 14
1 9
) - . 10
. 1
3 12
2 13
K 14
3 2 3 12 5 15
16
1 1 7 16 13 10 8 5 121 117 178 17
1 261 26 46
1 18
1
. 15 19
- 1
2 & 800 ] 130 20
188 42
14 1 7 16 13 ) s 3 403 60 48 21
1 72 22 4
7 2 1 7 11 %1 Ly 338 17 1 22
1 - 1 49 3
4 2 1 7 11 40 % T 24 1 123
. 1 30 .
10 iz 24
- 1 1
. - 1 24 3 25
5 2
3 51 1 26
1 13
¢ 5 27
- ' I8 1 28
1 29
4 3 7 1 30
’ 1 1 31
. 32
- . 33
1 34
1 3 35
° 1 2 36°
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- JURISTEN

" DiPLs-

160

DIPL.- KAUF= .
AUFGABENBEREICH INS= MIT VOLKS= LEUTE, AERITE TIER= TAHN-
NR . (1=INSGESAMT GESAMT 2.STAATS=  WIRTE DIPL.- AERZTE AERZTE
W=WEIBLICK) . PRUEFUNG BETRIEBS= : .
. WIRTE '
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN I 82 69
W 32 29
38 KRANKENH.UGHEELSTo3ANST-FoNERV.=U.GETSTESHRANKE [ 29 27
. ’ L W 7 7
39 EES_U‘NDHE[TSUIEHST U.UEBRVEINR.DGESUNCHELITSD. 1 53 42
o Y 25 22
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1
W,
L1 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCGHAFT UND FORSTEN. [ 33 1 1 8
' ]
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTGRBAU I 7
. W 1
43 FOERDERUNG DER. GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT r 23 1
. : W
44, GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN 1
: W
45 DAR.IFEUERLOESCHWESEN 1
. B : W
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK-U.GARTENANLAGEN 1
: W
L7 VERKEHR 1 2b 2 2
R
48 DAR.:STRASSENEBCK./ALLG.TIEER, VERW.D.GEM, (GV.) t 19 1
) ) . W-
L9 WASSERSTRASSENBEHDERDEN 1
: W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERW U WORNUNGSWIRTSCH. I 48 .
' W
51 DARGALLG.HAUVERWALTUNG USW.1) 1 48
W .
52 WIEDERGUTHATHUNG 1 7 4 1
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
: W
54 SUMME 'VERHALTUNG 1 3 490 479 W7 74 364 9 10
" 516 25 3 9 72
I1WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1. 22
. W .
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERMEHMEN 1
W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
. W
58 KOMBINIERTE VERSORG.-U.VERKEHRSUNTERNEWMEN I
W ,
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U. FORSTWIRTSCHAFT 1 2z
W
60 YERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [,U.Ff.) I 3 512 479 L7 Th 364 9 10
. ’ ’ ] 516 25 3 9 72
+) EINSCHL.RICHTER. :
1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.



“APOTHEKER BAUWESEN

DIPL,-INGENIEURE

VERMES- ELEKTRO- SONSTIGE

SUNGS~
WESEN

TECHNIK

FACHRICH=
TUNG

DIPL.-
LAND=
WIRTE

DIPL.-
PRYSIKE

DIPLL- -
FORST~
WIRTE

DIPLe~
MATHE~
MATIKER

SONSTIGE
ABGE-
S SCHLOSSENE
- DIPL.-
R CHEMIKER SCHULBIL=
© DUNG =OHNE
PAED, AUS~
. BILDUNG=

HOEHERER
DIENST

WISS.HOCH- UEBRIGER PERSONAL .

IN NR.
_AUSBIL=
DUNG

-t
@
w

- 31

31

L2

bl

6.

24 22

141

N o

N
-

50 1 594

3 p

1 594
.3 312

50

312

212
29

2iz
“29

37

38
39

40

1

b

43

hé
47

48

49

52
53

340 54
1

56
-57

58

344 60
60



LAKD SAARLAND

noch: 3.3 BERUFSGRUPPEN DES-HOEHEREN DIENSTES+)

3.3.2 HAUPTHERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH ALTERSGRUPPEN AM 2.70.1968

LAND

SAARLAND

VON DEN -BESGHAEFRTIGTEN

INSGESAMT WAREN 1M

BERUFSGRUPPE ALTER 2) VON... BIS UNTER... JAHREN
BESOLDUNGS=/VERGUETUNGSGRUPPE 1) INSGESAMTWEIBLICH UNT.30 30=35 3540 4O0-45 L5-50 50-55 55-60 6£0-62 62-65 65 U.N.
“JURISTEN MIT 2+STAATSPRUEFUNG 479 25 20 102 116 78 65 30 33° 18 17
DIBL -VOLKSWIRTE . L7 3 7 5 7 9 ) 4 3 2 2
DIPL.~KAUFLEUTE, DIPL.-BETRIEBSWIRTE 74 9 7 18 27 7 8 2 ] z
AERLTE. 3 ' T 72. 52 104 57 51 45 -25 24 3 1 2
TIERAERZITE 9 2 3 1 3
ZAHNAERZTE 10 3 2 . 1
APOTHEKER 10 1 2 3 2 3
DIPL.=INGENIEURE :
BAUWESEN 83 1 1 8 L6 2 25 6 7 ] 2
VERMESSUNGSWESEN b , 3 12 6 3 5 7 4 4
" ELEKTROTECHNIK 11 1 4 1 4 1
SONSTIGE FACHRICHTUNG - 52 ! 3 9 15 8 3 7 4 1 2
DIPL.-LANDWIRTE ' 15 ' R 3 1 1 5 2
DIPL.-FORSTWIRTE L 24 2 4 2 4 8 1 2 1
SDIPL.-MATHEMATIKER 22 ) 3 10 4 4 1
DIPL.-PHYSIKER B 50 9 18 7 T8 4 4
DIPL.-CHEMIKER 64 - 3 3 22 19 5 6 5 2 1 1
SONSTIGE ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL. 1 938 372 471 418 350 248 143 72 115 68 47 6
HOCHSCHULBILDUNG 4) (DHNE PAED.AUSBILDG) ’
UEBRIGER HOEHERER DIENST T212 29 2 é 13 29 41 35 L7 1 24 1
. HGEHERER DIENST ZUSAMMEN 3 512 516 585 736 659 476 366 198 260 118 105 5
DAVON: BEAMTE UND RICHTER
IN BESOLDUNGSGRUPRE B 11
© B 10 .
B9
B 8
B 7 .
B o6 5 1 3 1
8 5 s 1 2 1. 1 1
B 4 1 1
B 3 7 3 2 2
B 2 13 11 & 5 2
B 1 1 1
Howw (B &)
H ous (B 3)
Howe (A16) 117 1 1 2 13 28 23 13 19 9 4 5
R R - J I 23 3 3 & 7 3 2 T 1
h ;
H 59 6 2 14 15 9, 7 7 3 2
H .
H 33 3 . 3 12 1 5 2
H
A 16C .
A 168
A 16A
A 16 24 1 2 5 3 5 2 7
A 154 ) -
A 15 199 - 7 10 35 39 30 42 21 22
A T4A
A 14 798 105 3 144 194 156 82 117 57 L5
. A 138
A 134 117 16 8 46 37 13 . 4 3 H
A 13 1094 206 149 393 321 107 66 21 24 3 6 1
BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS 344 - 60 280 57 5 2
. ’ ,
ANGESTELLTE IN-VERGUETUNGSGRUPPE .
' UEBERTARIFL. 7 2 1 F 1 1°
BAT 1A 4 : . 2 1 1
. BAT 1B 49 4 v 5 12 10 -8 7 4 2 1
BAT 11 .7 5 2 2 2 1
BAT 114 525 8l 107 213 83 43 31 17 19 6 H] 3
. BAT 118 T 4 4 3 2 4 1 2 5 2 8 ’
ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG L8 13 36 7 -2 1 2

+} EINSCHL.RICHTER
1) ZUORDNUNG DER H~GRUPPEN ZU B=UND
IN AUSBILDUNG. -

A-GRUPPEN IN KLAMMERN.-

162

EINSCHL. PERSONAL
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nochs 3.3

BERUFSGRUPPEN DES

1) ZUDRONUNG DER H-GRUPPEN Zu B-~UND" A=GRUPPEN IN KLAﬂMERN:- 2) EINSCHL. PERSONAL IN AUSBILDUNG.

N

164

LAND SAARLAND 3.3.3 HAUPTBERUFLICH yOLLBESCHAEFTIGTF NACH
JURISTEN DIPL.= .
BESOLDUNGS=/VERGUETUNGS= INSGESAHT TMTT 2.4 DIPL.~ KAUFLEUTE, AERZTE TIERAERZTE, ZAHNAERZTE  APOTHEKER
HR. GRUPPE 1) STAATS=  VOLKSWIRTE DIPL.~ - )
(I=INSGESAMT ! PRUEFUNG BETRIEBS~-
W=WEIBLICH) WIRTE
BEAMTE UND RICHTER
1 B 11 1
. " -
2 bt 1 1 1
Rl i
3 B 9 1 s
W
3 B 8 Tl
- W N
5 B 7 I
b i W
6 B 6 1 A 4
W R
7 -8B 5 I 6 4 1
o ,
8 B4 R I - 1 1
" !
9 .B 3 - I- 7 4 -
. 'N -
10 B 2 [ 13 13 -
' W
1 B 1 I, 1 1
W
12 Howe (B4 ) 1
: W 1
13 Howe (B 3 ) 1
R W ) 3
14 H ovo (A16 ) I 117 12 7 [ 17 1 2
. W 1 1 .
15 - H oa (A15 ) 1 23 7 1
. . W 1
16 H o we (ATHA) 1 : - N .
. B W .
17 Howe (A1) I 59 12 1
W .6 1
18 H «. (A13B) I .
W
19 H .. (A13A) 1 33 13
W 3
20 Howe (A13 ) 1 R -
: W
21 A 16C I , .
[
22 A 168 I I
. M - W
23 A 16A 1
P . W
24 A s d . 2 ik 2
. W 1 1
25 A 15A 1 - |
“ W
26 A 15 I- 199 109 7 H 10 2
- W 7 3
27 A THA 1 .
. ]
28 A1 I 798 163 3 19 38 2 -2
- W 105 13 . . 5 1
29 A 138 1
W
30 <A 134 11 R R 6 1 7 12 2 1
W 16 . * 2
31 A 13 B 1 094 125, 1 21 14 2 2
. W 206 8 1 9
32 BEAMTE M.UNTERHALTSZUSCHUSS I 354
W 60 . .
33 ZUSAMMEN 1 2 841 456 29 54 126 6 5 7
) . M 406, 25 2 8 23
ANGESTELLTE W :
34 UEBERTARIFLICH 1 7 2 ‘
W .
35 BAT 1A I A - 3
. W -
35 BAT |8 1 L9 H 1 25 1
. W A 2 .
37 BAT 11 i 7 3
. W 5 . 1 -
38 BAT 11A 1 525 20 13 19 207 2 5 3
W 84, . 1 1 46 1
39 BAT .[1B 3 31 3
- W L
40  ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG I 48 .
: W 13 R .
41 ZUSAMMEN 1 671 23 18 20 238 .3 5 3
W 1i0 1 1 49 E ¥
42  HOEWERER DIENST ZUSAMMEN 1 3 512 479 Y A 74 364 9 10 10
W 516 25 3 9 T2



_ HOEHEREN DIENSTES

BESOLDUNGS= UND VERGUETUNGSGRUPPEN AM 2.10,1968 ’ LAND SAAREAND
DIPL.~INGENTEURE . "~ SONSTIGE
o : ’ _ABGE-
- : SCHLOSSENE
. VERMES~ ELEKTRO=- SONSTIGE  DIPL.- DIPLs= DIPL.= DIPL.- DIPL,- WISS.HOCH~ UEBRIGER
BAUWESEN SUNGS~ TECHNIK  FACHRICH= LAND=~ FORST~ MATHE~- PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL- HOEHERER  NR.
WESEN TUNG WIRTE WIRTE ‘MATIKER ‘DUNG 2) DIENST
- . ' . . (0,PAED.

AUSBILDUNG)

2
- r
. , . 3
13
5
3
1 7
8-
3 ' 9
10
11
- 12
13
1 H 3 68 14
i3 2 15
1
16
1 6 3 31 5 17
4 1
18
1 3 14 2 19
2 1
20
21
22
@
23
2 1 1 1 1 2 24
25
7 7 1 5 1 42 5 _ 26
Lo
. 27
28 20 7 20 5 13 3 5 A 414 52 .28
. 72 L
R 29
1 3 8 12 45 19 30
. . 1 3
nY6 12 3 17 10 9 3 4 9 - Tt 91 31
1 . - 1 166 17 -
3hh 32
- 60
53 L0 11 45 15. E 13 26. 34 1720 177 33
1 : 1 320 ‘26
2 3 3
. 1 35
6 H 1 1 1 5 H 2 36
2
A 37
4
23 2 6 C oy 8 23 25 148 17 38
1 32 2
1 : - 13 13 39
. -3 1
Y] 40
. 13,
30 4 7 4 9 .24 30 218 35 41
1 . 2 52 3
' 83 Lb 1 52 19 24 22 50 64 1 938 212 42
1 1 : 3 372 29
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4. Vollbeschiftigtes Personal der Geweinden

und Gemeindeverbinde
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4.1 -HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH

[Ll.l,lEEHEl‘lDEN UHD GEMEINDBEYERB. 4.1.1 AUFGABEN
R AUFGABENBEREICH BEAMTE
(1=INSGESAMT .
NR . W=WEIBLICH) INSGESAMT ZUSAMMEN HOEKERER GEHOBENER MITTLERER
DIENST
I.VE_RH'AL‘TUNG -
.1 0BERSTE STAATSORGANE 1
: ’ W
2 DAR. MINISTERLEN 1
: W
5 AUSWAERTIGE ANGELEGENHELTEN 1
P ’ W
L -VERTEIDIGUNG 1
W .
-5 OEFFENTLICKE SICHERMELT UND ORDNUNG 1 532 180 2 112 56
E ’ . W 106 3 3
6 DAR. POLIZET 1 '
: : "
7 RECHTSSCHUTZ r
W
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1
o ) W
9 ARBEITS- UND SQZIALGERICHTE 1
. ol M
10 FINANZGERICHTE T
W
1 VERWALTUNGSGER LCHTE 1
W
12° INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 1 L73 549 75 376. 98
. W 327 9 4 5
13_ DAR.:INNERE VERWALTUNG 1 1473 49 75 376 H
. o W 327 9 4 5
14 STATISTISCHER DIENST 1
) - "
15 FINANZVERWALTUNG 1 1 023 497 3 332 161.
W 177 5 2 3
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG I
. . W
17 UNTERRICHT 1 701 210 120 85 5
: W 208 78 L8 29 1
18 DAR.:YOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 335 6 4 2
W 60
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULER) 1 98 65 2 63
. R W a1 26 1 25
20 GYMNASIEN (HOEHERE S'CHULEN) 1 103 92 90 2
. W L4 39 38 1
21 BERUFSBILDENDE SCHULEW I 74 8 8
W 34 1 1 .
22 WISSENSCHAFT . 1
- W
23 DAR::WISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0.PAED.HOCHSCHULEN) I
. . W
24 VEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1
- . W
25 . PAED.HOCHSEH.U.AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
. W
26 . HOCHSCHULKLINIKEN - ' 1
. . . "
27 WISS.INST,,BIBLIOTHEKEN ,MUSEEN UL ARCHIVE | 1
. : W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 466 17 2 13 2
: : W 162 1 1
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 329 2 1 1
. W 89
30 SOZIALE SICHERUNG 1 796 264 203 60
. o W 372 33 31 2
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 3] 187 140 L6
. ) W 125 14 13 1
32 EINRICHTUNGEN DER SDZIALHILFE 1 84 7 - 3 3
S W 6 1 1
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 115 W, 18 6
: ) W 62 1 13 1
34 EINRICHTUNGEN DER. JUGENDHLLFE 1 79 7 7 :
' ) W 71 4 ]
35 VERSURGs-AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. [ g
- W o
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG r " 56 12 1 1
. : W 15 .

‘)'BZH.VERGLE!CHBAR'ZUSAMMENGEEASSTEN VERGUETUNGSGRUPPENs PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND 'LAUFBAHN
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DIENSTYERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN+} AM 2.,10.1968

BEREICHE
) ANGESTELLTE
EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN UEBERTARIF~  BAT 111 BIS  BAT vC BIS ~ BAT IXA/B) NR.
: BAT 1A v A/B,
KR«VII 8IS X KR<Il BIS VI
1
2
'3
I
10 328 16 269 L3 24 5
102 B4 18 1
= 6
7
8
9
10
11
736 2 55 567 1z 188 1z
501 1 10 240 50 17
736 2 55 567 112 188 13
301 1 10 240 50 17
i
1 504 52 396 56 22 15
172 5 143 24
16
. 2bs 4 1h 199 27 247 17
65 3 5 46 11- 65
109 97 12 220 18
2 "1 1 58
27 4 20 3 6 19
15 2 11 2
10 z 3 5 1 20
5 2 1 2
53 2 he 5 13 21
31- 1 .25 5 2.
22
23
24
25
.26
27
344 ] 123 189 26 105 28
138 26 94 18 23
210 ED 93 128 16 a7 29
67 9 49 9 22
1 477 80 337 60 55 30
292 38 202 56 47
1 224 36 171 17 1 31
111 12 B4 13
29 ‘3 20' 6 48 32
19 B 13 6 "
71 21 48 2 33
L8 16 30 z
69 8 43 18 3 34
66 6 L2 18 1
: 55
" 1 31 2 36
15 13 2

GRUPPEN ZUGEORDNET.
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AUFGABERBEREICH . - BEAMTE
(1= INSGESAHT .

HR . WSWEIBLICH) INSGESAMT IUSAMMEN  °  HOEHERER GEHOBEMNER MITTLERER
DIENST
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN ' 1 2 335 36 12 : 16 2
W 1 765 ) 2 1 1
38 KRANKENH U HEILST s ANSToFuNERV.=U+GEISTESKRANKE * I 2 273 28 12 15 1
N . . T . . . W 1 750 2 1 1
39, GESUNDHEITSDIENST UL UEBR.ELNR.D.GESUNDHEITSD.: I 23 -
- . ) [ 14 -
40° SPORT, -LEIBESUEBUNGEN 1 39 2 1 1
: . W 1
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 47 1. 9 2
: . ’ ’ W 5
42 WASSERWIRTSCHAFT UND- KULTURBAU. T 14 2 2
: W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHENW WIRTSTHAFT L 23 b 1 3
‘» RN - W 6 ; f/
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN I 2 099 172 12 50 109
: W 182 1 - 1
45 DAR!FEUERLOESCHWESEN 1 151 113 1 . 14 98
. e . W ’ 4
LY3 " BESTATTUNGSWESEN: PARK~UGARTENANLAGEN 1 840" 24 1 19 3
: . W 115 -
47 VERKEHR ' I 803 Ry s 36 3
. : W 14 )
48 DAR.ISTRASSENBCH./ALLG.TIEFE, VERW.D.OEM, (BY.} 1 312 L0 8 30 4
. B w 14
Ly - WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
: L 1 N .
50 LANDESPL.U.RAUMORDN,BAUVERW U WOHNUNGSWIRTSCH. I 1 151 246 33 - 190 23
: - B . W 110
51 ,DAR<ALLG.BAUVERWALTUNG USWa1) 1 S 714 186 29 R 13
: W 78
52 WIEDERGUTHMACHUNG ; 1
. A W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN
’ - W
54 SUMME VERWALTUNG 1 11 463 2 228 266 1427 522
. W 3 434 152 49 72, 1
{1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN : : 1 1 341 ' 25 s 12 ‘8
- W 75
56 DAR.+*VERSORGUMGSUNTERNEHMEN - 1 979, 1 5 L 2
: . W 5
57 YERKEHRSUNTERNEHMEN ) 1 241
: W 13
58 KOMBINIERTE. VERSORG.~U~VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
Lo W
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U.FORSTWIRTSCHAFT 1 110 13 ? 6
- ‘ W 5 - .
60. VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [aU.1].) I 12 804 2 253 271 1 439 530
c : W -3 509 . 132 49 72 R

+) BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VYERGUETUNGSGRUPPEN; PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
1) ALLGB.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.YERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.
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ANGESTELLTE

BAT vC BIS _

EINFACHER - RICHTER ZUSAMMEN UEBERTARIF=  BAT I[Il BIS BAT 1XA/B, -X NR.
LICH, BAT 1A A/B, YIII,, KR« 1
BIS 118 KR.VII BIS. X KR.II BIS VI
1541 - 183 35 1 225 2] 764+ 37
1174 51 19 1027 77 589
1517 183 34 <1203 to97 728 38
1159 51 19 . 1012 77 589
20 ‘.20 . 3 39
14 14 .
4 1 2 | 33 40
1 : 1 ’
15 6 7 2 21 41
5 3 2"
12 6 6 42
l"
15 2 12 1 W .3
s 5 1
1 262 5 22 228 7 665 b
L : 1 37 3 140
25 25 13 45
4 A . )
1 78 10 65 3 758 46
10 1 9 105
179 2 90 85 2 578 57
14 1 127 1 :
147 2 .71 73 1 125 L8
14, 1 12 1
59
513 10 238 342 23 292 50
110 2 96 12
163 10 194 244 15 65 51
78 2 67
52
. 53
13 5 270 212 739 3 862 457 955 54
2 420 55 103 1 989 273 882
501 8 95 367 31 815 - .55
63 1 56 6 12 ’
wlg 5 as; 300 29 550 36
54 1 47 8 1
77 3 10 63 1 164 - 57
8 8 5
1 58
5 i 1 92 59
1 1 4
13 . 5 771 220 834 4 229 488 780 60
2 483 55 T 104 a9k

- GRUPPEN ZUGEORDNET.
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4112 KﬁiﬂrﬂeSmdlSAARBRﬂCKEN

noch: 4,11 AUFGABEN

AUFGABENBEREICH BEAMTE
(1=INSGESAMT .
NR . W=WEIBLICH) INSGESAMT ZUSAMMEN = HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
R DIENST
['o VERWALTUNG
1 OBERSTE STAATSORGAME I
. W
2 DAR. MINLSTERIEN 1
W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGEMHEITEN I
: W
L VERTEIDIGUNG - 1
W
5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND® ORDNUNG 1 125 33 2 13 12
; ‘ . W 38 1 1
6 DAR, POLIZEI t
. 'l
7 RECHTSSCHUTZ r
: W
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE. U.STAATSANWALTSCHAFTEN I
S . . W
y ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE 1
W
10 FINANZGERICHTE 1
W
11 VERWALTUNGSGERICHTE A
W \
12 "INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN I 209 75 14 51 10
. . W 53
13 DARJIINNERE VERWALTUNG 1 209 75 14 51 10
W 53 —
14 STATISTISCHER DIENST I
]
15 FINANZVERWALTUNG I 107 58 2 37 19
Y 15
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG I
W
17 UNTERRICHT 1 254 185 12 72 1
v 101 75 47 28
18 DAR.:YOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 22 R
. W .
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 75 - 65 - 63
. W 31 26 1 25
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 101 91 90 1
W 43 38 Y38
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 17
W .2
22 WISSENSCHAFT L
W
23 DAR.:WISSENSCHAFTL.HOCHSCH,. (D.PAED.HOCHSCHULEN) I
W
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (8.PAED.HOCHSCHULEN) 1
. W
25 PAED,HOCHSCH.U.AND, LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
; . W
26 HOCHSCHULKLINIKEN I B
. 'S
27 MISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN UL ARCHIVE 1
W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE i 384 3 2 1
. Y 119 .
29 DAR. THEATER, KONZERTE- 1 328 2 1 1
W 88
30 S0ZIALE SICHERUNG R 202 54 51 3
W 104 10 10
31 DAR.SSDZIALAMY, FUERSORGEVERBAND I 70 35 32 3
L . W 27 8 8
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 51
W 44
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 19 6 &
W 11 2 2
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE I 14 2 2
W 1
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. I
[
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1 47 10 10
W 11 '
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BERETCHE

ANGESTELLTE

ARBEITER

EINFACHER RICHTER ZUSAHMEN UEBERTARIF= BAT [Il BIS  BAT VC BIS  BAT IXA/Bs X NR.
. . LICH, BAT 1A vV A/B, VIIiI, KR I
. BIS 118 KR.YII RIS X KR.11 BIS VI :
1
2
3
- ' i
4
6 86 4 77 "5 P 5
3a 31 5 1
. 3
7
:
- 9
B ) - 10
- 11
114 2 14 92 5 20 12
he 1 2 37 & 7
114 2 14 92 : 6 - 20 13
bg 1 2 37 6 . 7 -
h
L
49 ) 11 38 15
15 1 14
16
69 b 10 51 4 17
26 3 A 15 ok ‘
22 22 18
10 5 5 1 19
5 2 2 1 N
10 2 3. -5 20
5 2 1 2
17- 1 13 3. 21
_ . _ 12 1 e 8 .3 .
. 22
23
. 24
25
' . 26
. 27
f.
277 .5 108 145 19 104 28"
; 96 - 20 64 12 . 23
239 -3 9% 127 16 87~ - 29
Ay 9 v 9 22
: - 117, , 21 85 BRE 31 30
68 9 e 1" 26
34 - & 25 - 3 1 31
. 19 5 1 3
Y 21 2 13 6 30 32
B ‘\ 18 . 12 [ 26 -
J . 13 . 2 11 33
9 ) ., Y V7 .
12 Y 10 . 34
1 n - 9
- - - 35
37 9 26 T2 C 36
11 . 9 2
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[

AUFGABENBEREICH . BEAMTE .
(I=INSGESAMT . .
NR. W=WEIBLICH) INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER, GEHOBENER MITTLERER
DLENST '
37 GESUNDHE'~. SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 917 & H 3
: W 687 1 1
38 KRANKENH«USHEILST4sANSToF NERV+~UJGEISTESKRANKE I oA 5 2 3
. - . . . W 686 1 i
39 GESUNDMEITSDIENST U UEBR.EINR.D.GESUNEHEITSD. 1 -
. " ,
L@ SPORT,~LEIBESUEBUNGEN 1 26 T 1 !
: : W 1
t1 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 1
. W
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KUETURBAU I
N W
L3 FOERDERUNG DER GEWERBLIGHEN MIRTSCHAFT [ 13 H 2
: W, 3
44 GEMEIRDLITHE ANSTALTEN ULEINRICHTUNGEN 1 811 135 7 ) 26 102
W 42
45 DAR.:FEUERLOESGHWESEN I. " 113 112 1 13 98
: W. 1
Y BESTATTUNGSWESEN, PARK=L.GARTENANLAGEN 1 315 13 1 10 2
’ W 39
47 VERKEHR 1 104 14 A 10
W Ce
48 DAR.tSTRASSENBCH./ALLG.TIEFB{VERW.D.GEM. (V) 1 104 14 4 10
. W 2
49 WASSERSTRASSENBEWOERDEN T W
W
. i . \
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERW,UMOHNUNGSWIRTSCH. 1 171 43 8 31 6
oM 14 ‘
51' DAR<ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) I 125 27 7 19 1
’ W 7 -
52 WIEDERGUTMACHUNG . 1
Y
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
Y
54 SUMME YERWALTUNG 1 3 298 610 153 298 153
W 1178 87 47 Lo
[1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 28 2 Co2 i
' W 4 B
56 DAR.:VERSORGUNBSUNTERNEHMEN 1 » e
W
-57 VERKEARSUNTERNEHMEN 1
]
58 KOMBINIERTE VERSORG,-U<VERKEHRSUNTERNEHMEN I
: W
59 UNTERNEHMEN D,LAND-U, FORSTWIRTSCHAFT 1 ro28 2 ?
. W [
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN (SUMME I.U.TL.) T - 3 326 612 153 300 153
: - W T 1 182 87 47 Lo

+) BIM.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPENS PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTYERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN

1) ALLG«BAUVERWALTUNG, KATASTER-U’VERHESSUNGSVERHALTUNG:' LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.

S
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ANGESTELLTE

v

BAT VC BIS

ETNFACHER RICHTER ZUSAMMEN UEBERTARIF-  BAT [11\BIS BAT IXA/Bs X ARBEITER NR.
LICH, BAT 1A v A/B, vIIrL, KR!
N BIS I1B KR.VIT BIS X KR.II BIS VI
628 80 16 L85 47 283 37
475 26 410 32 211 -
624 80 15 483 L6 262 38
W7h 26 7 Lo9 .32 211
39
4 1 2 oo 21 40
1 1
r
1 1 : 41
)
K W2
-1 1 10 W3
.3 3
84 7 y 77 592 "
8 8 34
1 ‘ 1 45
1 1
36 T 5 31 266 L6
5 34
52 H 14 36 38 47
z 2
52 2 14 36 38 . 48
2 . 2
49
111 7 53 49 2 15 - 50
14 . 73 1 .
83 7 45 30 1 15 51
7 7
52
53
6 1599 “100 .259 1 146 94 1 089 54
© 789 30 T 43 645 71. 302
s N o 1 21 55
T 1
56
' 57
' .58
5 A 1 21 59
1 1
6 1 604 100 - 259 1150 95 1110 60
790 .30 43 646 71 305

" GRUPPEN ZUGEORONET.
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4.1.1.3 LANDKREISE . noch: 4.1.1 AUFGABEN
\ . N

AUFGARENBEREICH E ! ' BEAMTE
. (i=INSGESAMT" . . ) . -
NR. W=WEIBLICH) INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER

- ' . DIENST

L VERWALTURG - : ' '

! OBERSTE STAATSORGANE . 1
. v K
2 DAR. MINISTERIEN [
W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENBE[TEN
. [ v
. b VERTEIDIGUNG 1
A : " )
5 OEFFENTLICHE SYCHERHEIT UND ORDNGNG
» i - M
o
6 DAR, POLIZE! . 1
. Y
7 RECHTSSCHUTZ ' . 1
f , W
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN I
. N W .
9 ARBEITS® UNDB SOZIALGERICHTE T
W
10 FINANZGERICHTE 1
LA W
11 VERWALTUNGSGERICHTE s 1
. : W
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 \ 168 54 .3 37 1
: W 31 . :
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG ) 148 54 3 37 14
. W 31 - S
1~ STATISTISCHER DIENST -1
N W
15 FINANZVERWALTUNG 1 " 58 25 22 3
. W 16 1 1
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG o 1
. W
17 UNTERRICHT . ’ t 108 11 6 4 1
. . K 45 1 - 1
18 DAR.:YDLKS< UND SONDERSCHULEN I 1
i R W 4
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 23
: . W 10
20 _GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 1
. . . . W .
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 53 6 &
. A . W 21
22 WISSENSCHAFT !
. 7 v .
23 DAR.:WISSENSCHAFTL.HOCHSCH, {0.PAED, HOCHSCHULEN) I
= ) .
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) I
' W
29 PAED HOCHSCH.U.AND,LEHRERBILDUNGSANSTALTEN
R . N W
26 - HOCHSCHULKLINIKEN 1 :
. ]
27 "WISS.INST.,BTBLIOTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIVE 1
. W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 10 ‘s 5
! W b 1 1
29 DAR. TasAréa.’xustnTE B
. W
30 SDZIALE SICHERUNG [ 153 58 ' 48 10
. w 65 10 10
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND ! 81 30 23 -7
i W 29 1 1
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHDLLFE 1 3 1 ’ 1
. W .
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 67 27 24 3
W 35 9 9
34 EINRICHTUNGEN. DER JUGENDHILFE 1 2
- W 1
35 VERSORG.=AEMTER U.EINR<DKRIEGSOPFERYERS. 1
. W
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG [
: | W o

+) BIW.YERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPENS PERSONAL lN»AUSEILDUNE DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND fﬁuﬁBAHN
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BERETCHE

.
ANGESTEb*TE )
EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN UFBERTARIF~  BAT 111 BIS - BAT VC BIS  BAT -1XA/By X ARBEITER NR<'
; . . LICH, BAT 1A v A/B, viil, KR 1
815 118 KR, VII RIS X KR.Il BIs VI L )
1
2
3
) T L
5
|
6
7
8
g
10
i1
74 6 63 5 20 12
31 2 25 L -
74 s 63 5 20 13
31 2 25 4
1
32 5 19 -8 1 15
15 2 6 7
16
65 1 58 6 32 17
33 28 © 5 11
3 3 T g 18
&
17 15 2 3 19
10 ] 1
1 20
35 33 2 12 21
19 17 2 2
- 22
. 23
24
25
26
' 27
5 -z 2 1 28
3 1 1 1
29
" 95 24 66" 5 30:
© 55 11 40 &
51 g 39 3 31
28 . 1. 25 2
2 R 1 32
40 13 Vs 2 33
26 T Th B
2 iy 1 . 34
1 1
: 35
36

GRUPPEN ZUGEORDNET.
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AUFGABENBEREICH ' . . . BEAMTE . . -
{I=INSGESAMT

NR . W=WEIBLICH) INSGESAMT ZUSAMMEN - HOEWERER GEHOBENER MITTLERER
) DIENST, '
37 GESUNDHEIT, SPORT, .LEIBESUEBUNGEMN 1 © 969 ’ 13- ’ 7 ' 7 1
W 736 1 1
F8 KRANKENH.UHEILST.,ANSToFoNERV.=U+GEISTESKRANKE I 969 15 7 s 7 _ 1
. W 736 1 1
39 GESUNDHEITSDIENST, UJUEBREINR.D.GESUNDHEITSD. 1 )
W
40 SPORTy LEIBESUEBUNGEN I )
. W s '
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN ~ T, 19 7 5 2
' ' W 4 .
42" WASSERWIRTSCHAFT UND" KULTURBAU 1 12 2 2
. - W !
L3 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 3 ’ 1 1
: o ’ W- 1 .
4L GEMEINDLITHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN [ 12 2 2
- ) W 5 1 1
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1 , 3
13 o ) . . i . W 3
.46  'BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN 1 3 1 1
X w :
07 VERKEWR 1 vz T : 1 11 . 2
: W 3
46 DAR.:STRASSENBCH./ALLG.TIEFE, VERWDBJGEM.(BV.) I 35 12 1 9 2
: - o [l 3 '
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
! d ] y
. . . 1
50 LANDESPL.U:RAUMORDN.,BAUVERW.U.WOHNUNGSWIRTSCH. I : 200 50 12 34 L
W 24
51 DARCALLG+BAUVERWALTUNG USW.1) I 194 T 50 12 34 [
1 24
52 WIEDERGUTHMACHUNG 1
k W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
W
54 SUMME VYERWALTUNG 4 1 734 244 © 30 S 177 37
- W 934 15 R 13 1
[1.MIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1
W
56 -DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 ' -
: W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
L W
. . - , .
58 KOMBIRIERTE VERSORG.-U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
’ ’ W
59 UNTERNEHMEN D, LANB«U, FORSTWIRTSCHAFT )
. . W
60 VERWALTUNGS-U.WIRTSTHAFTSUNTERN. (SUMME [.U.1I.) I . 1.734 244 30 177 37
- : LW

- 934 15 1 13 1

+) BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VEHEUETU.NGSPRUPPENI PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIBEN DIENSTYERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
1) ALLG+BAUYERWALTUNG, KATASTER=U.YERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG. . -
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EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN

ANGESTELLTE

UEBERTARIF= ~BAT [I1 BIS . BAT VC BIS _ BAT IXA/B, X ~ ARBEITER

NR-
BAT 1A v a/B, VIIT, KR«
‘BIS 118 KR.VIL RIS X KR.II BIS VI
- —— — - - - _ :
624 76 - 13 492 W3 330 . 37
‘ 472 20 6 Lo8 38 .. 263 .
g24 . 756 13 492 43 7350 38
472 20 & © o 4da8. 38 263
- - 39
. . T 40
-1 -6 3 2 1 L1
) . 2 2
10 - r b 42
2 1 1 L3
L1 1
7 1 6 3 Lb
4 4
3 . 3 45
3 3
2 46
27 15 12. 1 47
3 3
’ -
23 13 10 48
3. B 3 :
4y
134 2 58 72 2 16 50
24 2 20 2
128 2 L1 70 2 18 51
24 2 - 20 2
52
53
1 085 78 . 138 798 72 L0454
645 20 .24 - 538 63 274
55
56
57
- 58
59
1 086 78 138 798 . 72, . 404 50
645 20 24 o 538 63 274

GRUPPEN ZUGEORDNET.
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Kl

114 A4TER

noch: 4.1,1 AUFCAHREN

AUFGABENHEREICH - BEAMTE
{[=1NSGESAMT ) R - ]
“ KR« W=MEIBLICH) INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
. ks N T )
DIENST
1w VERWALTUNG
1 0BERSTE STAATSORGANE ) I
: h ° W
f
©2 DAR. MINISTERIEN )
: . : W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGEMMEITEN,
ek ! M
L VERTETDIGUNG L N -
. - W
. .
5 OEFFENTLICHE SLCHERHELIT UND ORDNUNG L 122 53 34 19
L7 - - ’ ' 23 B
6 DAR. POLIZEL 1 '
8 ! s R
7 RECHTSSCHUTZ . 1
\_l
"8 DAR..IORDENTL.GERICHTE USSTAATSANWALTSCHAFTEN 1
. , . W
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE [
c u
10 FINANZGERICHTE I
. T W
11 VERWALTUNGSGERICHTE I
. . W
- ' —_——
12 INNERE VERHAI,TUNG' UNP'ALL‘G”EUEINE AUFGABEN I 367 167 31 106 30
ot W 27 1 - T
13 DAR.IINNERE. VERWALTUNG 1 3647 167 31 106 30
. . W 197 1 1
14 STATISTISCHER DIENST .
W
15 FINANZVERWALTUNG : 1 374 177 113 64
W o, 60
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG I .
W
17 UNTERRICHT I 4 3 1 2
: W 1
18 DAR.IVOLKS=~ UND SONDERSCHULEN, 1 1 1 1
. W .
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) I
W
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) I
. - W
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN
. - W
22 WISSENSCHAFT I
W
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0..RAED, HOCHSCHULEN) I
W
2 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1 R
W
25 PAED HOCHSCH.U.AND LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
. W
26. HOCHSCHULKLINIKEN
: W
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN yMUSEEN U, ARCHIVE 1
Wo-
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE ! 1 1 1
W
29 DAR. THEATER, KONZERTE i )
W
30 S0ZIALE SICHERUNG I 119 56 35 21
- : W 32
31 'DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERRAND 1 102 50 33 17
.- e 25
3z EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILEE i 5 3 B 3
W 1
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 3
Y 2
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE i 1
. W 1
35 VERSORG.~-AEMTER U<EINR+D.KRIEGSOFFERVERS. [
’ : . W
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG: [ 7 H 1 1
: : . W 3
+) PERSONAL IN AUSRILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN

BZN.VERGLE&EHBAR ‘ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPENT

’
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BEREICHE

. i : ) ANGESTELLTE T S -

EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN UEBERTARIF=  BAT I11 BIS. BAT vC BIS  BAT 1XA/B, X ARBEITER NR.
.- - . . LICH, BAT \IA vV A/B, YIng, KRoT L.
- - - BIS 118 KR.YLI BIS X KR.II BIS VI
N
1
2
. 3
- 3
69 5 52 - 12 ’ 5
23 18 5
: 6
J
. , 7
. o 8
’ 9
- 10
. 1
181 - 13 140 T e 19 12
92 - Lo 75 16 K]
181 13 150 28 -~ 19 13.
97.- 1 "75 16 4
S 14
197 o . 15 160 22 © 15
~ 60 : 2 51 7
16
1 1 - 17
1 “1 N
18
N 19
) 20
N " 21
' - 22
23
. 2
1 - 25
. - o z6
. 27
_ ) . )
- S
28
. . 29
63 v 8, Y 5 50
32 2 25 5 .
52 T : 5 . 41 6 31
25 o * 20 5
2 - z ) . 32
1 7 o - R 1
3 [ R \ 2 33
2 | 1 *
- 1 - R 1., . N N 34
T 1 . '
35
5 ‘ 1 4. o 36
3 ’ 3 -

GRUPPEN ZUGEDRONET. ,
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AUFGABENBEREICH ) : BEAMTE
{(I=1NSGESANT

NR.~ W=WETBLICH) INSGESAMT ZUSAMMEN "HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
' DIENST
37 GESUNDHEIT: SPORT, LEIHESUEBUNGEN 1 ) K|
W
38 KnAnyaNN.u.HEiLsr.,AMsT.F.NERV.-M.GEIsrssKRANKE’ 1
. Cw )
39 GESUNDHELTSBIENST ULUEBR.EINR.D.GESUNCHELTSD. 1 1
. i W
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN I
W
L1 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 2 1 1
W 1
L2 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU . 1 -
v
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
W
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN UH.EINRICHTUNGEN 1 23 Tk 3 1
’ W 1
. ;
L5 DAR.IFEUERLOESCHWESEN i 2
: . W ,
L6 CBESTATTUNGSWESEN, PARK-U.GARTENANLAGEN I 1 1 1
: W
L7 VERKERR . I 40 5 L 1
LW 3
48 DAR.:STRASSENBCH./ALLG.THEFB,VERW.D.GEM. (BYVY) 1 30 4 3 1
. Y 3
49 WASSERSTRASSENBEWGERDEN
W
50 "LANDESPL.U.RAUMORDN . (BAUVERW, UL WOHNUNGSWIRTSCH. [ 31 48 1 41 6
. 21
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.T) 1 96. 36 1 31 4
N W 14 -
52 WIEDERGUTHACHUNG 1
. o W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN .1 !
W .
54 SUMME VYERWALTUNG 1 1184 515 32 - 338 145
W 239 1 1
T1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN I 89 & 4 2
W 7
56 DAR.!VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 79 “ 2 2
- W 6
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN ) 3
- W
58 KOMBINIERTE VERSORG,=U.VERKEHRSUNTERNEWMEN 1
. - : W
59 UNTERNEHMEN D, LAND~U.FORSTWIRTSCHAFT 1 10 2 2
: W '
60 VERWALTUNGS-U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME T.U.IT.) 1273 521 32 342 147
v : N 246 1 1

- | . . - .
+) BIW.VERGLE[CHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPENI PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAKN
1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U,VERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNE.
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ANGESTELLTE

BAT 11l BIS

EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN UEBERTARIF= BAT VCBIS  BAT IXA/B, X " ARBEITER NR.
LICH, BAT 1A v A/B, virr, - T KR.I
8IS’ 118 KR.VII BIS X KR<II BIS V1
1 37
38
1 59
L0
1 1 L1
1 ' 1 s
- 42
L3
8 1 6 1 11 Ly
1 1
2 2 L5
[y
32 21 A 11 3 L7
3 3 :
24 16 8 2 w8
3 3
' 49
78 21 51 6 3 50
21 17 4
57 15 7 5 3 51
14 11 3
52
53
630 85 470 75 39 54
234 5 190 - 38 5
L6 1 9 35 1 37 55
5 -6 1
%3 1 9 35 1 29 56
6 6
57
58
[ 59
1
676 1 94 505 76 76 60
240 6 196 38 5

BRUPPEN ZUBEORDNET.
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4.1.2.1 GEMEINDEN UND GEMEINDEVERB.

noch: 4.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH

- "74.1.2 ALTERS

+} BZV-VERBLEICHEAR‘ZUSAMMENGEFASSTEN:VEHGUETUNGSGRUPPEN; PERSONAL [N AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
i - - ; .

184

ALTER BEAMTE
VON... BIS UNTER..., JAHREN . ! !
NR. . (1=INSGESAMT INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
W=WEIBLICH) : -
- ! DIENST
1.VERWALTUNG -
1 UNTER- 18 1 192 1 1
W 128 :
H 18 = 20° 1 559 4y ) 19 25
R W 407 5 : 3. 2
3 200 - 25 1 1 124 174 89 85
: ¢ W 655 5 4 1
L 25 - 30 I 1143 214 4 96 114
. W 371 12 -2 10
5 30 - 35 1 1-286 161 24 83 54
. W .+ 338 16 6 8 2
6 : 35 - 40 . - . 1 1 282 222 [ 142 35
Lo . W 271 25 14 11
7 46 - 45 P I 1 602 L52. 54 334 60
. . W 389 23 1 10 - 2
8 L5 = 50, T 1 547 386 41 293 L9
- W 409 ’ 23 7 12 4
9 50 = 52 1 332 76 4 56 15
W 65 1 1
10 - 52 = 54 1 410 a0 8 51 20
' W 81 2 ) 2
1 "54 = 56 1 497 118 21 . 74 23
W 106 3. co 2 .
12 56 = 58 ‘1 . k69 113 19 75 19
: W 81 5 .3 2
13 58 = 60. 1 404 57 13 31 13
W 61 3 1 2
14 T60 - 62 1 332 75 20 47 -~ 7
N W 36 8 4 b .
15 62 = 64 I 230 41 9 26 [
W 15
16 64 = 65 1 78 19. 4 14 1
. Y 18 1 1
17 65 UND.MEHR 1 20 i 1
W - 6 -
18 ZUSAMMEN 1 11 487 2 234 266 1 430 525
' W 3 437 132 49 72 11
I1.WIRTSCHAFTSUNPERNEHMEN"
19 UNTER 18 I 16
. W 1
20 18 = 20 - 1 18
. : W 5
21 20 = 25. 1 53
: ! oW 15 .
22 25 = 30 1 129"
: LM 9 -
23 30 - 35 1 176 -
.- : W 2
24 35 - a0 T 224 1 1
- W 3
25 40 = 45 1 204 3 2 2
. s . o I T - . - .
26 45 = 50 1 182 L 1 H 1
. W 12 !
27 50 - 52 1 30
W 1
28 52 = 54 1 »B 2 H
W 2
29, 54 = 56 I 55 1 1
- . W 2
30 . 56 = 58 1 60 * 5 2 z 1
- W 2
31 58 = 60 I L6 T , 1
W 2 . ,
32 60 - 62 1 38 1 1
. W
33 62 - 64 1 26
- ]
34 64 ~ 65 T 12
. b W
35 65 UND. MEHR 1
W
36 ZUSAMMEN 1 1 317 19 5 9 5
- W .72 .
37 INSGESAMT (SUMME 1 UND I1) 1 12 804 ,2 253 271 1 439 530
- ' W 3. 509 132 49 72 11



DIENSTYERHAELTAISSEN UND LAUFBAHNGRUFPPEN+)

AM 2.10.1968

GRIPPEN
7 X
_ . ANGESTELLTE
- UEBERTARIF- - BAT Il1 BIS BAT v C BIS 3AT IX A/B -
E[NFACHER RICHTER 2USAMMEN LICH, BAT I & v A/B vItl BIS X ARBEITER NR.
o : BIS II B KReVII BIS X  KR.II BIS VI KR+1
151 81 70 - 40 1
101 53 51 24
421 311 110 74 2
5 353 272. 81 L9
778 3 9 686 80 172 3
582 H 5 522 53 68
5R0 70 59 423, 28 349 b
303 21 8 254 20 56
508 46 102 340 20 617 5
233 13 17 193 10 89
1 413 34 101 254 24 647 6
133 8 8 102 15 113
A 617 19 125 [X3] 32 5332 7
228 5 13 195 15 128
3 679 12 109 526 32 482 8
238 3 14 208 13 148
1 123 A 26 93 5 120 9
39 .5 33 1 i5
1 189 6 38 131, 14 11 10
4y 7 36 6 30
190 b 33 142 11 189 11
51 2 7 40 2 52
190 4 39 141 6 166 12
45 8 34 -3 31
191 [ 45 129 13 156 13
34 [ 27 "1 24
1 118 3 22 88 5 139 14
12 1 3 7 1 - 16
2 84 1 21 59 3 -105 15
& 2 b 9
38 2 1 22 21 16
10 10 7
9 2 5 2 10 17
3 2 1 3
13 - 5 284 212 742 3 a7z 458 3 969 18
2 423 55 103 1 992 273 882
‘
5 A 1 11- 19
R 1
12 5 7 6 20
5 3
28 25 3 25. 21
13 12 1. 2
25 4 - 20 1, 104 22
8 8 1
33 2 5 23 3 143 23
2 : 2
60 1 18 38 3 163 24
3 3
82 1 13 65 3 118 25
16 1 i3 ..
91 18 &9 4 . 87 26
? 7 5
17 7 10 13 27
1 1 -
27 6 20 1 19 28
2 2 .
19 1 13 12 35 29
2
24 6 17 1 31 30
1 1 , 1
23 1 5 16 1 22 31
2 2 N
17 1 16 20 32
15 1 2 10 2 11 33
9 1 1 7 3 34
35
487 8 92 357 30 811 36
60 1 53 6
13 . 5 771 220 834 4 229 488 L 780 37
2 483 55 104 2 045 894

SRUPPEN ZUGEORDNET.
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4.1.2:2  Kreisfreie Stadt SAARZRUCKEN ) - noch: 4.1,2° ALTERS

CALTER ’ - o . BEAMTE

VON... BIS UNTER.«» JAHREN ; . -
NR. (I={NSGESAMT : INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
. W=WEIBLICH) B : .
DIENST
— -
[+ VERWALTUNG
1 " UNTER 18 1 34 1 1
L W 24
z .18 =.20 1 172 10 2 8
: W 142 1 1 .
3 20 = 25 I 303 43 19 24
. W 1175 .
. 25 - 30 I 379 75 . 2 30 43
1 -130 10 T2 a
5 30"~ 35 1 431 79- 18 28 33
. - W 131 9 5 4
6 35 - 40 1 377 8h 37 33 14
» W 103 19 14 5
7 LO = 45 1 420 -108 28 72 6
P W 134 16 10 6
8 L5, - 50 1 399 73 16 49 7
. Y 142 14 7 7
9 50 - 52 1 94 13 3 8 1
N W 26
10 52 = 54 1 124 15 2 13 1
B W 39 2 . 2
11 5k =~ 56 11 108 25 a 1 6
W 40 3. 1 2
12 56 - 58 1 127 23 9 8 6
. W 32 3 3
13 58 - 60 1 112 13 7 5 1
W 27 2 1 1
14 60 =62 1 99 25 13 11
W 15 7 4 3
15 62 = 64 I 82 1 5 7 1
. ’ W a
16 64 - 65 1 30 7 4 2 1
W 8 1 7 1
17 65 UND MEHR 1 7 1 1
- W 2
18 ZUSAMMEN N 3 298 610 153 298 153
W 1178 87 47 40
[T WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
19 UNTER 18 I 1
[
20 18 - 20 1
W
21 20 - 25 I 3
W -2
22 25 = 30 1 2
: W
23 30 - 35 1 1
W
24 35 = 40 4 2 B
’ Y
25 40 = 45 -1 3
. ~ - . L 1 - R
26 “45 - 50 : 1 1
W i
27 50 - 52 1 T
W
28 52 = 54 1 1
]
29 54 = 56 1 3
]
30 56 ~ 58 1 5 1 1
R W
3t 58 = 60 I
Y
32 60 - 62 1 2 1 1
W
33 62 - 6b 1 1
W
H 64 - 65 1
W
35 65 “UND MEHR 1
W
36 ZUSAMMEN 1 28 2 2
W 4
37 INSGESAMT (SUMME [ UND 11} 1 3 326 612 153 300 153
W 1 182 87 47 40

i

+) BIW,VERGLEICHBAR ZUSAMHMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPE‘N) PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTYERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
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GRUPPEN

ANGESTELLTE -

. UEBERTARIF= BAT II1I BIS BAT v-G BIS = BAT IX A/B
.~ EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN LICH/ BAT I A v A/B VILI BIS X ARBEITER NR .
B1S I B KR.VEE BIS X  KR.II BIS VI KR. I :

22 : ’ . 13 8 12 1
19 : 11 S -8

131 113 17 32 2
120 _ 105 Th 22

195 2 7 166 20 65 3
154 2 3 137 12 21

210 37 B 18 140 .15 9k 4
104 13 ' 3 ' 80 . 8 16

173 20 32 112 -9 179 5
94 77 8 , 72, 7" 28

128 ©15 26 79 8 165 6
L5 5 3 29 8 . 39

2 168 6 43 114 5 Lk 7
75 o1 5 64 5 . 43

1 196 g 42 - 139 6 130 8
75 2 5 63 5 52

1 I z 10 31 1 - 37 9
15 4 11 11

68 4 8 53, 3 40 10
22 19 3 - 15

43 - 1" 32 40 11
16 3 “13 21

57 3 12 41 1 47 12
18 3 14 1 1

63 1 16 46 36 13
18 : 2 16 v

1 38 1 10 27 36 14
3 2 1 5

1 3g 14 24 30 15
3 1 z 5

21 8 13 H 16

7 7
6 2 .03 1 17
2 1 1

é 1 599 100 259 1146 ©o94 1 089 18
789 30 43 645 71 302

1 19

‘20

3 21
2

2 22

3 1 23

2 24

2 R 1 1 2 25

1 , - N .

B 26

1 1 27

1 28

3 29

& 30
1

1 31

1 52

1 1 33

34

35

5 4 1 21 36

1 1

6 1604 100 259 1150 95 1110 37

790 30 43 646 . 71 305

GRUPPEN ZUGEODRDNET.
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4.1,2.3 LANDKREISE . noch: 4,1.2 ALTERS

ALTER ’ ' BEAMTE
VOM.,. BIS UNTER,.. JAHREN ) ’ :
NR . (1=INSGESAMT INSGESAHT ZUSAMMEN - HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
W=WETBLICH)
. DIENST
= T ~
1.VERWALTUNG
1 UNTER 18 ) 1 60
! W 53 .
2 14 - 20 1 133 3 . 1 2
) W 128 1 1
3 20-= 25 1 <227 17 : 12 5
W 180 1 1
L 25 - 30 I 206 ! .29 1 18 12
W 50 1 1
5 30 - 35 I 177 13 4 6 3
Y 79 X 3 1 1 1
6 35 = 40 1 176 22 3 19
W 91 4 4
7 40 = 45 I 217 53 5 43 5
. W 93
8 45 = 50 1 222 T 5 33 6
. W 109 1 1
9 50 -.52 1 48 7 6 1
W 17 1 1
10 52 - 54 i I 51 7 1 4 2
W 20
11 5S4 - B4 I 60 14 2 12
[ 29 .
12 56 - 58 1 57 14 3 1"
. W 20 2 2
13 58 - 60 1 Ly 6 3 2 1
W ]
1t 60 = 62 I 28 9 3 6
W 7 1 1
15 62 - G 1 19 5 5
) . W 3
16. 64 ~ &5 1 6 1 1
X Y 3
17 65- UND MEHR 1 3
W 3
18 ZUSAMMEN r 1 734 244 30 177 37
Y 934 15 1 13 1
11.MIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
19 UNTER 18 1
W
20 18 - 20 1
W
21 20 = 25 .1
W
22 25 - 30 1
W
23 30 ~ 35 1
W
24 35 = 40 1
. W
25 LD - 45 I
. W
26 L5 = 50 ‘1
W
27 50 - 52 f !
. W
28 52 =~ 54 I
W
29 54 =56 i
W
30 56 - 58 1
R W
31 ’ 58 - 60 I
W
32 60 - 62 1
W
33 62 ~ 64 1
W
3 64 = 65 1
) W
35 65 UND MEHR [
W -
36 ZUSAMMEN -1
. W
37 INSGESAMT (SUMME [ "UND I1) [ 1734 244 7 30 177 37.
. W 934 15 1 13 1

+) BZW.VERGLEICHBAR ZUSAMMEMGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN; PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVYERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN



GRUPPEN

) ANGESTELLTE : .
UEBERTARIF= BAT Il BIS BAT ¥ C BIS BAT_1X A/B
EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN UICH, BAT I A v A/B VI BIS X ARBEITER NR.
- BIS'II B KRLVET BIS X KR.IL BIS V] KR4 1
45 - 36 9 15 1
38 : 29 9 15
116 96 20 14 2
113 - 94 19 14
184 1 2 171 10. 26 3
153 2 143 8 26
143 30 12 98 3 34 3
71 8 3 58 2 18
116 a5 31 68 2 La 5
[} 3 5 .39 1 28
B 98 14 19 59 6 56 6
W7 2 1 38 6 40
109 7 21 72 9 55 7
55 3 A 52 6 38
118 3 118 91 4 62 8
61 1 1 55 i 47
25 1. 5 18 1 16 9
11 . 10 1 5
30 1 10 7 2 14 10
11 3 6 2 9
25 2 ~ 3 17 3 21 11
14 2 1 9 2 15
30 8 21 1 13 12
12 3 8’ 1 [
27 5 21 1 1 13
5 1 3 1 4
14 2 3 ¢ 8B 1 3 T
[ 1 T2 1 e
6 1 1 & 8 15
1 ) 1 2
1 1 L. 16
.3
1 1 H 17
1 1 H
1086 78 138 798 72 404 18
645 20 24 538 63 274
19
20
21
27
23
24
25
) 26
27
z8
29
30
31
32
33
34
35
36
.1 086 78 138 798 72 LO4 37
645 20 24 538 63 274

GRUPPEN ZUGEORDONET.
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"11.2.4 RuTER : - noch: 4.1.2 ALIERS

- ALTER . : BEAMTE
VOHoseo BIS UNTER,.. JAHREN )
NR (E={NSGESAMT INSGESAMT ZUSAMMEN  HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
W=WETBLICH) . :
) : . DIENST
:
[VERWALTUNG
1 UNTER 18 1 28
. - W 13
2 . 18 = 20 i 66 8 4 4
R W 32
3 20 - 25° 1 187 40 . 19 21
B W .91 .
A 25 ~ 30 1 1186 43 A 13 30
T, [ 41 .
5 30 = 35 I . 63 24 15 9
W 11 . )
3 35 = 40 I 81 42 2 28 12
W 4
7 40 = 45 1 206 119 7 89 23
- W 25
8 b5 = 50 1 182 101 9 79 13
o W 16 1 1
g 50 - 52- I 39 24, 1 17 6
’ : W 1
10 52 - 54 1 L5 23 2 13 8
i} 1 . - :
11 54 - 56 { 55 33 6 21 6
W 2
12 56 = 58 1 48 23 19 4
W 2 .
13 58 - 60 I 30 13 6 7
W 2
14 60 - 62 1 31 16 1 12 3
[
15° - 62 = &b { 19 7 b 2 1
- W 1
16 &4 = 65 1 6 3 3
[
17 65 UND MEHR [
) W
18 ZUSAMMEN 1 1 202 519 32 340 147
W 242 1 1
11.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
19 UNTER 18 - 1
W .
20 18 = 20 I 1
W
21 T20 - 25 1 L
[} 1
22 25 - 30 1 6
. W
23 30 - 35 ° I 10
Y
24 35 ~ 40 1 12
. ) W
25 50 = 45 1 7
. - I M
26 - h5 « 50 1 10 1 1
W
T 27 50 - 52 1 1
W
28 52 = 54 I 3
. . W 2 -
29 54 ~ 56 1 5 1 1
W 1
30 56 = 58 1 3
R W
31 58 - 60 1 3
W
32 60 ~ 62 I
W
33 &2 "= 64 L 3
W
34 64 - 65 1 3
W
35 65 UND MEHR 1
W
36 ZUSAMMEN o1 71 2 2
W 5
37 INSGESAMT (SUMME 1.UND ID) I 1273 521 32 342 167
W 246 | 1

f

+) BIW.VERGLEICHEAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN;. PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTYERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
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GRUPPEN

ANGESTELLTE -
BAT v C BIS

UEBERTARIF~- BAT [11 BIS BAT IX A/B
. EINFACHER RICHTER ZUSAHHEN LICH, BAT I A v oA/B - (2881 BIS X AREEITER NR
- BIS II B KR.VIT BIS X KR.I11 BIS VI KR.1
28 13 15 1
13 3 10
58 30 _ 28 2
32 -17 15
146 124 22 - 1 3
21 81 10
71 11 57 3 2 4
b3 [ 37 3
33 9 20 4 6 5
.10 1 9 1 :
29 14 15 10 [
4 T 3 . :
al 15 68 1 3 7
24 1 23 ; 1
76 10+ 65 1 5 8
13 13 H
15 h 10 1 9
1 1 .
21 A 17 R 1 10
1 1
21 3 18 1 11
2 2
22 4 18 3 12
2 . 2
15 5 10 2 13
2 1 1
14 7 7 . 1 14
9 2 7 3 15
1 1
H 2 1 16
17
641 B8 sdt 75 39 18
237 I3 193 38 4
19
1 1 20
3 ’ 3 1 21
1 1
1 1 5 22
10 23
5 H 2 7 24
2 1 1 5 25
6 B 5 s 26
1 1 27
_ 3 . 3 28
2 2
1 1 3 29
1
2 2 1 30
2 1 1 1 31
32
2 2 : 1 33
3 1 2 34
35
32 1 6 24 1 37 36
3 , 3 1
676 1 94 505 76 76 37
196 38 5

GRUPPEN ZUGEORDNET.
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noch: 4.} HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH

5 1.3.1 GEMEIHDEN UND GEMEINDEVERB, . . . . 4.1.3 VDR~ UND

. BEAMTE
ANGABEN ZUR VOR- UND AUSBILDUNG -
NR« (1= INSGESAMT INSGESAHT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
W=WEIBLICH) : .

DIENST
1.PERSONAL DER VERWALTUNG i
R r
ABGESCHLOSSENE SCHULRILDUNG
. . . \
ALLGEMEINBILDENDE SCHULE i
1 VOLKSSCHULE ’ 1 BEREE 1233, 21 729 470
’ - . W 2 643 . 15 ‘ 7 .8
H 506+MITTLERE ‘REIFE 1 1 654 677 28 595 54
’ | W 618 49 1- L35 3
3 _ABITUR 1 671 324 217 106 1
- ) v 176 68 48 20. -
BERUFSRITDENDE SCHULE (LETZT.ABSCHLUSS)
4 © BERUFSSCHULE 1 5 229 941 21 ’ 569 343
' T W 1159 ’ 16 11 5
5 BERUFSFACHSCHULE 1 1224 454 i . 328 116
Sl T W 500 18 15 3
6 FACHSCHULE {Z.B.MEISTERSCHULE) 1 - B4O 28 20 7
. ! W LB7 .6 : 6
INGENIEURSCHOLE
7-  FACHRICHTUNG BAU=U.MASCHINENWESEN 1 321 128 . 6 121 1
Lo o ) W 3
a SONSTIGE FACHRICHTUNG 1 69 b6 5 - 41
o . W b 1 1
9 PAEDAGOGISCHE AUSEILDUNG 1) 1 82 70 4 © 66
- W 37 30 1 29
ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL.HOCHSCHULBIL-
DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG) -
10 MIT STAATSPRUEFUNG, DIPFLOMPRUEFUNG I -h23 210 209 1
. ) W ‘106 48 48
1 KIRCHLICHER PRUEFUNG 1 2
: W
12 MIT PROMOTIONM [ 149 37 35 2
) M 35 3 3
13 HABILITATION 1 6 2 2
i W
1 MAGISTERPRUEFUNG I
. W
11.PERSONAL DER WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG -
ALLGEMEINBLDENDE SCHULE : 4
15 - VOLKSSCHULE. 1 1247 7 . 1 2 4
A W 63 .
16 S0G.MITTLERE REIFE I. 59 9 2 6 1
. " 8
17 ABITUR I 1 3 2 1
W 1 -
BERUFSBILDENDE SCHULE (LETZT.ABSCHLUSS) "
18 BERUFSSCHULE I 873 2 1 1
’ W W .
19 BERUFSFACHSCHULE 1 83 8 5 1
W 10
- 20 FACHSCHULE (Z.BJMEISTERSCHULE) 1 78 1 1
. W .
INGENIEURSTHULE ) Co
21 . FACHRICHTUNG BAU=U,MASCHINENWESEN 1 11 2 2
W
22 . SONSTIGE FACHRICHTUNG 1 10 3 2 1
: W
23 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG 1) 1
W
ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL.HOCHSEHULBIL-
DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG)
24 MIT STAATSPRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG 1 5 1 1
: W
25 KIRCHLICHER PRUEFUNG 1
: ]
26 MIT PROMOTION 1
- W
27 HABILITATION 1
W
28 _MAGISTERPRUEFUNG 1
W

+) BIW.VERGLEICHHEAR ZUSAMMEHGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPENS PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
1) LEHRAMTSPRUEFUNG FUER DAS LEHRAMT AN VOLKS-, SONDER=, UND REALSCHULEN (ERSTE LEHRERPRUEFUNG).



D(INSTVERHAELTNKSSEQ UND LAUFBAHNGRUPPEN+) AM 2.10.1968

AUSBILDUNG

ANGESTELLTE
\
EINFACHER RTCHTER ZUSAMMEN < UEBERTARIF=  BAT [Il BIS  BAT Y€ BIS  BAT IXA/B, X ARBEITER NR.
LICH,BAT 1A v A/B, . . VIIL, KR.T
- ’ BIS LIB KR.VII RIS X 'KR.I1LBIS VI o
13 3 978, 2 434 13157 385 951 1
1 752 1 30 1492 229 876
959 A 243 660 52 17 2
663 £3:2 476 38 3
: 347 206 65 55 21 1 3
108 54 2y 24 6 L4
8 2 204 1 179 1 800 224 084 4
841 1 11 - 697 132 302
722 107 571 by 48 5
L73 32 398 L3 9
1 774 3 1367 816 - 25 3a 6
480 24 441 15 i
193 5 186 2 7
3 3
23 18 5 8
3 1 2 '
12 1 9 - 2 1
7 1 4 2
213 204 3 10
58 54 A
2 1 1 iR
12 111 1 12
32 31 1 .
Ty 4 13
14
432 1 71 332 28 a08 15
51 1 45 5 12
L7 2 19 24 2 3 16
8 7 1
! 8 5 2 1 17
. - 1 9
259 2 38 209 20 602 18
38 1 33 A [
64 18 45 1 13 19
10 9 1
68 19 L9 9 20
9 3 5 1 21
7 1 6 22
23
3 3 24
25
26
27
28

SRUPPEN ZUGEORDNET,
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4.1.3.7 Kreistreie Stadt SAARBRUCKEN ' . noch: 4.1.3 VOR- UND

BEAMTE
. ANGABEN ZUR VOR=- UND AUSBILLUNG
NR {(I=INSGESAMT INSGESAMT ZUSAMMEN . HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
- W=WEIBLICH) .

DIENST
1.PERSDONAL DER VERWALTUNG
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
ALLGEMEINBILDENDE SCHULE
1 VOLKSSCHULE .1 2 366 239 [ a6 1he
e T W 808
2 . SO0G.MITTLERE REIFE I 545 170 9 154 7
. W 242 21 1 20
3 ABITUR 1. 387 201 143 58
. o 128 66 48 20
BERUFSBILDENDE SCHULE (LETZTJABSCHLUSS
3 BERUFSSCHULE 1 1377 228 3 89 130
W 357 3 3
5 BERUFSFACHSCHULE 1 214 36 30 6
: W 109 5 . 6
6 FACHSCHULE (Z.B.MEISTERSCHULE) 1 472 10 4 6
W 266
INGENIEURSCHULE .
7 FACHRICHTUNG BAU=U.MASCHINENWESEN 1 67 31 3 - 27 1
' W 1
8 SONSTIGE FACHRICHTUNG I 20 14 2 12
W 1
9 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG 1) 1 79 68 3 64
) W 36 29 1 28
ABGESCHLOSSENE uIséenscﬂh%1L.HbcHscnuLalL—
DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG)
10 MIT STAATSPRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG 1 234 140 140-
W 77 b6 L6
1 KIRCHLICHER PRUEFUNG I 2
W .
12 MIT PROMOTION 1 69 18 16 2
" 17 2 H
13 HABTLITATION 1 3
W
10 MAGISTERPRUEFUNG 1 .
W
11.PERSONAL DER WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
"ALLGEMEINBILDENDE SCHULE
15 VOLKSSCHULE 1 25 1 1
W 3
16 S06.MITTLERE REIFE 1 3 1 1
- W 1
17 ABITHR 1
W .
BERUFSBILDENDE SCHULE {LETZT.ABSCHLUSS)
18 BERUFSSCHULE 1 7
. W 3
19 BERUFSFACHSCHULE 1 4 2 2
W
20 FACHSCHULE (Z.B.MEISTERSCHULE) I
. W
INGENTEURSCHULE
21 FACHRICHTUNG BAUU.MASCHINENWESEN 1
W
22 SONSTIGE FACHRICHTUNG I
' W
23 f;AEDAGDGlSCHE AUSBILDUNG 1) 1
W
ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL.HOCHSCHULBIL=-
DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG
C 2 - MIT STAATSPRUEFUNG, DIPLUMPRUEFUNG 1
W
25 KIRCHLICHER PRUEFUNG 1
W
26 MIT PROMOTION 1
W
.27 - HABILITATION 1
W
28 HAGI'STERPRUEFUNG !
W

+) BZW,VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN; PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
1) LEHRAMTSPRUEFUNG FUER DAS LEHRAMT AN VOLKS=, SONDER-, UND REALSCHULEN (ERSTE LEHRERPRUEFUNG).
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AUSBELDUNG

ANGESTELLTE

BAT vC BIS

EINFACHER RICHTER ZUSAMMEN UEBERTARIF=  BAT [I] BIS BAT [XA/B, ARBEITER HR.
LICH,BAT 1A V A/BS VIII,
BIS I1B KR.VII BIS KRsIIBIS VI
6 1 047 2 122 859 64 - 1 080 1
508 1 & L hA3 58 300
366 4 97 255 10 9 2
219 21 191 7 2
186 94 4o 32 20 3
62 29 15 11 6
5 Seh 1 4y 475 L bb 585, 4
2t3 1 1 201 40 111
161 29 130 2 17 5
103 11 90 2
454 3 106 329 16 8 6
265 19 238 8 1
36 4 32 7
1 1
3 3 3 [
1 1
11 1 8 2 9
. 7 1 4 2
94 92 2 10
31 29 2
2 1 1 11
51 50 1 12
15 14 1
3 3 13
1%
3 2 1 21 15
3
2 2 16
1 1 .
17
3 2 1 4 18
1 1 2
2 2 19
20
21"
22
23
24
25
'
26
27
28

GRUPPEN ZUGEGRDNET.
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41,33 LANDKREISE noch: 4.1,3 V0K~ unp

- ~ fIEAMTE
ANGABEN ZUR VUR~ UND AUSBELCUNG )
NR. AT=1HSGESAMT [NSGESAMT ZUSAMMEN ) HOEHERER GEHOBEMNER 'MITTLERER
W=WEIBLICH) : . .

- . DIENST
1.PERSONAL DER VERWALTUNG
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
© ALLGEMEINBILDENDE SCHULE
1 NOLKSSCHULE i 1340 107 1 74 . 32
. W 768 b C 4
2 SOG.HITTLERE RE[FE 1 291 - 99 H 92 5
L ) [ 136 10 - 9 1
3 ABITUR I ©133 38 .27 11
W 30 1 1
BERUFSBILDENDE SCHULE (LETZT.ABSCHLUSS
4 BERUFSSCHULE 1 665 as’ 2 62 24
’ ) W 329 4 4
5 RERUFSFACHSEHULE [ 274 45 35 11
S . W 166 3 2 1
6 FACHSCHULE (Z.B.MEISTERSCHULE) I 108 5 . 5
' ] ’ 81 3 3
) INGENTEURSCHULE ,
7 FACKRICHTUNG BAU-U.MASCHINENWESEN 1 C b 28 2 26
W 1 '
] SONSTIGE FACHRICHTUNG f 27 16 16
] 1 1 1
9 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG 1) 1 1 1 1
. W
ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL.HOCHSCHULBIL-
DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG)
10- MIT STAATSPRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG 1 106 27 26 1
: : W 21 1 1
1 KIRCHRLICHER PRUEFUNG I
Y
12 HIT PROMOTION [ L2 6 3
: W 13 1 1
13 HABILITATION 1 1 1
w
14 MAGISTERPRUEFUNG 1
Y
I1,PERSONAL DER WIRTSCHAFTSUNTERNEHNEN
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
ALLGEME INBILDENDE SCHULE
15 VOLKSSCHULE - 1
W
16 S0G.MITTLERE REIFE 1
W
17 ABITUR 1
w
BERUFSBILDENDE SEHULE (LETZT,ABSCHLUSS)
18 BERUFSSCHULE 1
W
19 RERUFSFACHSCHULE 1
W
20 FACHSCHULE (Z.B,MEISTERSCHULE) I
W
INGENITEURSCHULE
21 FACHRICHTUNG BAU=U.MASCHEINENWESEN 1
B W
22 SONSTIGE FACHRICHTUNG 1
. "
23 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG 1) 1
W
ABGESCHLDSSENE WISSENSCHAFTLJHOCHSCHULBIL=
DUNG (AUSGENOMMEN PAEDiAUSBILDUNG)
24 oMIT STAATSPRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG 1
: . ' ' W
25 KIRCHLICHER PRUEFUNG 1
: W
26 MIT PROMDTION 1
W
27 RAB{LITATLON 1
W
28 MAGISTERPRUEFUNG 1
W

+) BIW.YERGLEICHBAR ‘ZUSAMMENGEFASSTEN YERGUETUNGSGRUPPEN: PERSONAL IN AUSBILUUNb DEN J.WEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN
1) LEHRAMTSPRUEFUNG FUER DAS LEHRAMT AN VOLKS=, SONDER~, UND REALSCHULEN (ERSTE LEHRERPRUEFUHNG) »
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AUSBILDUNG

ANGESTELLTE

GRUPPEN ZUGEORDNET.

19

7

EINFACHER RECHTER ZUSAMHEN UEBERTARIF=  BAT I!1 BIS  BAT vC BIS BAT IXA/B, X ARBEITER HR .
LICH,BAT 1A v A/H, vILl, KR.1
BIS 118 KR.VED 5IS ¥ KR.IIBIS VI
03 ' 79 661 63 00 1
493 7 431 55 271
188 55 125 [ L 2
123 16 99 8 3
95 78 A 12 1 3
29 20 1 a
401 33 334 3 176 13
233 4 201 28 92
213 24 174 15 16 5
155 8 133 14 8
101 8 92 1 2 6
78 4 73 1
36 1 34 1 7
1 1
11 10 1 8
9
79 78 1 10
20 20
11
36 36 1z
12 12
. 13
14
15
16
17
¢ 18
19
20
21
! 22
23
24
. 25
26
27
28



+

BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN: PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAH“

LEHRAMTSPRUEFUNG FUER DAS LEHRAMT AN VOLKS=,

SONDERw,

UND REALSCHULEN

198

(ERSTE LEHRERPRUEFUNG),

4,1.3.4 AMTER noch: 41 VOR- UND
BEAMTE
ANGABEN ZUR VOR- UND AUSBILLUNG ’ _ .
“NR. " {1=1NSGESAMT INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER | ~ MITTLERER
W=WETBLICH) '
DIENST
1.PERSONAL DER VERWALTHNG
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
ALLGEMEINBILDENDE SCHULE
1 VOLKSSCHULE I 237 374 iz 229 133
. ‘ W 183 1 1
2 S06.MITTLERE REIFE I 235 121 9 98 14
W 58
3 ABITUR 1 30 24 11 13
W 1
BERUFSBILDENDE SCHULE (LETZT.ABSCHLUSS
4 BERUFSSCHULE ' 1 575 233 9 151 73
’ W 114 1 1
5 BERUFSFACHSCHULE 1 252 189 .7 121 61
. W 30
3 FACHSCHULE {Z.B.MEISTERSCHULE) 1 1 2 L2
W
. INGENTEURSCHULE
7 FACHRICHTUNG BAU-U,MASCHINENWESEN I 49 19 - 19
\
R W
8- SONSTIGE FACHRICHTUNG 1 1 1 1
W
9 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG 1) I
N W
ABGESCHLOSSENE WISSENSTHAFTL.HOCHSCHULBIL- i
DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILDUNG
10 MIT STAATSPRUEFUNG, DBIPLOMPRUEFUNG I 8 8 8
W
11 KIRCHLICHER PRUEFUNG 1
W
12 MIT "PROMDTION I -
! W
13 HABILITATION I
W
14 MAGISTERPRUEFUNG 1
W
- . 1
I1,PERSONAL DER WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
ALLGEMEINBILDENDE SCHULE
15 VOLKSSCHULE I 66
W 3
16 - SOG.MITTLERE REIFE 1 3 1 1
. W 1
17 ABITUR I 2 1 1
. ~ W . N R
BERUFSBILDENDE SCHULE (LETZT.ABSCHLUSS
18 BERUFSSCHULE I 50
W 2
19 BERUFSFACHSCHULE 1 1
: W
20 FACHSCHULE (Z.B,MELSTERSCHULE) I A 1 1
. W
INGENIEURSCHULE .
21 FACHRICHTUNG BAU=U.MASCHINENWESEN I~ 1
W
22 SONSTIGE FACHRICHTUNG 1
W
23 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG 1) 1
W
ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTLGHOCHSCHULBIL=
DUNG (AUSGENOMMEN PAED.AUSBILBUNG
24 MIT STAATSRRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG 1 1
W
25 KTIRCHLICHER PRUEFUNG T
[
26 MIT PROMOTION 1
W
27 HABILITATION 1.
W
28 MAGISTERPRUEFLNG 1
W



AUSBELDUNG 5 ) -

ANGESTELLTE

EINFACHER RICHTER _LZUSAMMEN UEBERTARIF= BAT 11} BIS BAT VCVBIS BAT IXA/B, X ARBEJTER
‘e LICHsBAT 1A Y A/B: VIiI, - KRa1
BIS 118 KR.YEI BIS X KR.IIBIS VI

524
178
11

58

324
111

30

30

L LR

GRUPPEN ZUGEORDNET.
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66

20

403
147

45

a oW

55
26

12

-

31

20

21
22

23

24

25

26

27

28



4.1.4.1 GEMEINDEN UND GEMEINDEVERB.

noch: 4.1 WAUPTRERUFLIGH VOLUBESCHAEFTGTE NACH

5.1.4 BESOLDUNGSGRUPPEN FUER BEAMTE

AUFGABENBEREICH
HR. (I=INSGESAMT
W=WEIBLICH)

FEANTE
INSGESAMT HUEHERER
BESOLDUMGSORDNUNG B
EINSCHL. - QHNE .
PERSONAL IH ZUSAMMEN B 11 B 10 B9 B 8 B 7 B 6 B 5

AUSHILDUNG

1. YERWALTUNE

OEERSTE STAATSORGANE

[N}

DAR. MINISTERIEN

w

AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEM

=

VERTEIDIGUNG

w

DEFFENTUICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG

LN

DAR. POLIZEL

\

~

RECHTSSCHUTZ

8 DAR.IORDENTU.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE
10 FINANZGERICHTE

11 VERWALTUNGSGERICHTE
12 INKNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN

13 DAR:INMERE VERWALTUNG

14 STATISTISCHER DIENST

15 FIWANZVERWALTUNG

16 DAR. YERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG

17 UNTERRICHT ,

18 DAR-+VOLKS~ UND SONDERSCHULEN
19 . REALSCHULEN (MITTELSCHULEN)
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN

21 BERUFSBILDENDE SCHULEN
22 WISSENSCHAFT

23 DARJ:WISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0.PAED.HOCHSCHULEN)
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (O-PAEh.HDCHSCHULEM
25 PAED.HOCHSCH.U,AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN
26 HOCHSCHULKLINIKEN

27 ’ WISSeINST.,,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN UsARCHIVE
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE

29 DAR. THEATER, KONZERTE

30 SOZIALE SICHERUNG

31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND

32 EINRICHTUNGEN DER SUZ!ALHILFE

33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN

34 . EINRICHTUNGEN DéR JUGENDHILFE

35 VERSORG.=AEMTER U.EINR<D.KRIEGSOPFERVERS.

36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG

2) WEGEN ABWEICHUNGEN BEL DEN LAENDERN ZUORDNUNG zy

= —

W
1
W
i
W
I
W
i 180
W 3
1
W
1
W
I
W
1
W
I
W
I
W
1 549
W 9
1 549
W 9
1
W
I 497
W 5
I
W
1 210
W 78
1 6
W
1 65
W 26
1 g2
W 39
1 8
¥ 1
1
W
1
W
I
W
I
¥
i
W
1
W
1 17
L 1
i 2
W
264
33
1 187
W 14
1 7
W 1
1 b
W 14
1 7
W 4
1
W
1 12
W

B- UND A=-GRUPPEN

200

166

479 11 ' 1

79 11 1

484
3

210
78

65
26
92
39

258
32

182 -

IN KLAMMERN.



DIENSTVYERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN AM 2,10.1968

UND RICHTER MACH AUFGABENBEREICHEN

UND RICHTER
DIENST

Hewuo
B &4 B3 B 2 B 1 . ZUSAMMEN (B &)

BESOLDUNGSORDNUNG H 2)

Heveo Hewao Huwud veee Hewws Hewra

(B 3) (A16) (A15) {A14A) (A14) (A13B)

Heesw Hauuo

(A134) (A13) .

ZUSAMMEN

EINSCHL.

OHNE

't A 16C

PERSONAL IN AUSBILDG

NR.

201

64

4

120
LY:]

)

64

120
L8

90
38

P

20

21

22

23
24
25
26

27

28

29

50

31
32
33
34
35

36



. . ' . . SEANTE

. : "INSGESAMT HOEHERER
AUFGABENBEREICH _ BESOLDUNGSORDNUNG B
CNR. (1=INSGESAMT EINSCHL. ‘OHNE
W=WEIBLICH) . PERSONAL In ZUSAMMEN . B 11 B 10 B 9 B8 B?7 “BE6 B 5

AUSBILDUNG

37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN ’ I 30 30
!

4

W 2
38 KRANKENH. UZHEILST.,ANST.F.NERV.~U.GEISTESKRANKE I 28 28
- W 2 2
39 GESUNDHEITSDIENST ULUEBRLEINR.D.GESUNTHEITSD, 1
W
40 SPORT, LEIHESUEBUNGEN I 2 2
' oW
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 11 11
W
2 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 41 2 2
W
43 FOERDVERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT I b b
W
44 GEMEIRDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN r 172 168
W 1 1
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1 113 111
W
u6 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN I 24 24
' W
L7 VERKEHR 1 46 46
W
48 DAR.ISTRASSENBCH./ALLG.TIEFB,VERW.D.GEM. (GV.) 1 4o 50
. W
Ly WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U.RAUMDRDN.,BAUYERW.U MOKNUNGSWIRTSCH, I 246 239 -
’ W
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW,.1) 1 186 180
" .
52 WIEDERGUTMACHUMNG 1
W
5% BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
W
54 SUMME VERWALTUNG 1 2 228 2 114 11 1
W 132 126 .
I1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN I 25 24
W
56 DARLIYERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 1 10 _
w
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
W
58 KOMBINTERTE VERSORG,=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
W
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U.FORSTWIRTSCHAFT t 13 13
[
60 VERWALTUNGS-U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME I.u.I1.) I 2 253 2 138- 11 1
W 132 126

1) ALLG+BAUVERWALTUNG, XATASTER=U.VERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.- 2) WEGEN ABWEICHUNGEN BEI DEN L
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UKD RICHTER

DIENST
BESOLDUNGSURDNUNG H 2)
Heews Hewsse Hiewe fees veer Hesuse Huiveo Heuds Hiesn ZUSAMMEN NR.
B & B3 52 B 1 ZUSAMMEN (B &) (B 3) (A16) (A15) {a14A) (A1) {A13B) (A13A) (A13) EINSCHL. OHNE A 16C

. PERSONAL IN AUSBILDG

12 12 37
1 1

12 12 . 38
1 1

R 39

40

41

52

1 1 43

12 12 Ly

. 1 1 45

1 1 46

6 6 47

6 6 48

5]

33 33 50

29 29 51

52

53

1 3 2 1 255 255 54
59 L9

5 5 55

5 5 S6_ .

' 57

58

_ 59

1 6 2 "1 260 260 60
49 49

AENDERN ZUORDNUNE ZU B- UND A~GRUPPEN IN KLAMMERN.
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nach: 4.1.4.1 GEMEINDEN und GEMEINDEVERBANDE

204

. FLAMTE
HOEHERER DIENST
AUFGABENBEREICH BESOLDUNGSORONUNG A
NR. (I1=INSGESAMT o
W=WEIBL]CH) A 168 A 16A A 16 . A 154 A 15 A 1hA A 14 A 138 A 134
1.VERWALTUNG
1 OBERSTE STAATSORGANE )
W
2 DAR. MINISTERIEN 1
: W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN I
W
L VERTEIDIGUNG I -
- W
S5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 1
W
6 DAR. POLIZEI] 1
]
7 RECHTSSCHUTZ i 1
’ W
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 5
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE I
W
10 FINANZGERICHTE 1 )
W
11 VERWALTUNGSGERICHTE 1
: W
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN I 14 29
W
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG I 14 29
. W
14 STATISTISCHER DIENST &
15 FINANZVERWALTUNG 1 2
W
16.DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG L
17 UNTERRICHT I 3 55 3
. 24 1
18 DAR.3VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1
W
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN). « 1
. W
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 2 48 2
: [ 23
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 2
R L) -
_ 22 WISSENSCHAFT 1
’ W
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0. PAED,HOCHSCHULEN) I
. . W
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED,HOCHSCHULEN) I
W
25 PAED HOCHSCH.U.AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN 1~
W
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1
' - W
27 WISSWINST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U,ARCHIVE [
W
2B KUNST, VOLKSBILDUNG, HETMATPFLEGE 1
W
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1
i W
30 SOZIALE SICHERUNG 1
, o
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1
W
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1
W
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN I
W
34 EINRICHTUNGEN DER“JUBENDHILFE I
. W
35 VERSORG.=AEMTER U,EINR.D.KRIEGSOPFERVERS, I
’ W
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG I
. W



UNE RICHTER

GEHDBENER DIENST

. ZUSAMMEN.
PERSONAL EINSCHL. OHNE . : . NR.
A 13 PERSONAL IW A 1b,y5* A 13,5' A 124 A 12 A 11A A1 A 10¢C A 108 A 104 A 10 A 9A
AUSBILDUNG . .
1
2
3
A
1 112 99 & 22 . 54 5
3 1 1
6
7
8
9
10
11
15 376 327 16 42 96 110 12
4 2 1
15 376 327 16 ¥ 96 110 13"
3 2 1
14
1 332 325 8 1 11 a3 157 95
2 2 2
16
58 85 85 2 L0 22 2 a 17
23 29 29 17 7
A i 1 2 18
2 63 63 38 21 1 19
1 25 25 16 ?
37 2 2 - 2 20
15 1 1 1
6 21
1 . -
22
23
24
25
26
27
2 13 13 1 4 ? 28
1 1
B 1 1 1 29
203 198 1 9 - 34 77 30
31 30 1 3
140 135 8. 22 ) 55 31
13 12 1
3 3 1 1 .32
1 1
38 38 1 1 8 13 33
13 13 1 . 2
7. 7 2 . 1 34
b A
35
1 11 2 7 36
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- - i ' BEAMTE
. . ' HOEKERER DIENST
AUFGABENBEREICH BESOLOUNGSORDNUNG A

NR. ) (I=INSGESAHT - .
W=WEIBLICH} A 188 A 164 A 16 A-154A A 15 A ThA A 14 A 13B A 13A

37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 4 8
t W 1
- .
38 KRANKENH.U.HEILST.,ANSToF.NERV.~U.GEISTESKRANKE [ L 8
. M 1
59 GESUNDHEITSBIENST U.UEBR,EINR.D.GESUNCHEITSD, 1
W
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 -
' "
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1
) W
. )
42, WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1
W
43 FOEROERUNG DER GEWERBLICHEN NIR‘T_SCHAFT 1
W
L4 BEMEINDLICHE ANSTALTEN U.ETNRICHTUNGEN [ ' 1 5
= W
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1
W
W BESTATTUNGSWYESEN, PARK-U.GARTENANLAGEN t 1
W
47 VERKEHR 1 1 1
W
48 DAR.ISTRASSENBCH./ALUG,TIEFB,VERW.D.GEM, (6Y.) 1 : 1 1
- W B
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN [
W
50 CANDESPL.U,RAUMORDN.,BAUVERW .U WOHNUNGSHIRTSCH, I 1 5 21
W
51 DARLALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) [ 17 3 19
W
52 WIEDERGUTMACHUNG 1
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN [ .
A W
54 SUMME YERWALTUNG . 1 ) .7 29 1 121 3
" 25 1
11.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 3
'
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN I 3
: : W
57 YERKEHRSUNTERNEHMEN 1
W
58 KOMBINIERTE VERSORG.=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
. W
59 UNTERNEHMEN D LAND=U.FORSTWIRTSCHAFT 1
W
50 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME T.u.11.) 7 29 1 124 3
W . 25 1

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.
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Uni) RICHTER
GEHOBENER DIENST

. ZUSAMMEN
PERSONAL EINSCHL. OHNE - NR.
©A 13 IN AlS- PERSONAL IN A ThaST A 13,5' A 124 A 12 LA T1A A'11 A 10C A 10B A 104 A 10 A 9
BILDJING AUSBILDUNG : . .
16 16 2 2 6 5 37
’ 1 1 -
15 15 2 2 .5 6 38
1 1 1
39
1 1 1 4o
9 9 1 2 6 3
H 2 1 ¥
1 3 3 1 2 43
[ 50 50 1 3 13 12 b
1 1 -
1 14 14 - 3 45
19 19 1 8 b L6
3 36 36 1 5 10 13 47
3 30 30 1 3 9 10 48
49
5 190 184 4 14 59 85 50
5 1hh 139 4 8 49 62 51
52
53,
94 1 427 1 347 35 L2 116 334 535 54
23 72 67 ) 17 7 2 . 7
2 12 12 1 2 6 55
2 . b & 1 . 1 _56.
57
58
7 7 2 ) E 9
96 .1 439 1 359 35 ¥ 117 336 541 60
23 .72 67 17 7 2 . 7
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aoch: 4.1.4.1 GEMEINDEN und GEMEINDEVERBANDE .

208

EEANTE
MITTLERER DIENST
AUFGABENBEREICH v ZUSAMMEN
NR.« ([=INSGESAMT PERSONAL EINSCHL. OHNE
WSWELBLICH} 9 IN AUS- PERSONAL IN A 9,s' A8 A A8
BILDUKG AUSBILDUNG
[ VERWALTUHS
1 O0BEASTE STAATSORGANE I
. W
2 DAR. HINISTERIEN 1
W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
W
4 VERTEIDIGUNG 1
W
5 GEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG [ 17 13 56 55 13 1
W 2
6 DAR. POLIZEI I
W
"7 RECHTSSCHUTZ 1 .
W
4 DAR.IORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSEHAFTEN [
W
g ARBE[ITS= UND SOZIALGERICHTE [
W -
10 FINANZGERICHTE I
W
1 VERWALTUNGSGERICHTE 1
W
12 {NNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN [ 63 49 98 77 16 11
Y 1 2 5 3 2
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG [ 63 49 98 77 16 11
W 1 2 5 3 2
14 STATISTISCHER BIENST 1
W
15 FINANZVERWALTUNG 1 65 7 161 155 19 25
' W 3 3
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
17 UNTERRICHT I A 5 5 1
. W 5 1 1
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 1 2 2 1
W
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 3
W 2
20 GYMNASTEN (HOEHERE SCRULEN) 1
. W
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN * 1
W -
22 WISSENSCHAFT !
W
23 DARJIWISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0 PAED.HOCHSCHULEN) 1
. W .
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED<HOCHSCHULEN) r
W
25 PAED.HOCHSCH.U.AND, LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
: W
26 HOCHSCHULKLINIKEN I
: W
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U,ARCHIVE I
W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 1 2 2 1 1
W 1
29 DAR. THEATER, KONZERTE I
]
30 SO0Z1ALE SICHERUNG 1 77 5 60 59 1 16
W 26 1 2 2 2
31 DAR.:S0Z1ALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 50 5 46 L6 11 12
: W 11 1 1 1 1
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 1 4 - b 2
W 1
33 JUBENDWOKLFAHRTSBEHQERDEN [ 15 6 5 z
: W 10 1 1 1
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE I 5
. W 3
35 VERSORG.=AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. I
]
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1 2 1 1
Y



UNMD RICHTER

A7

A

PERSONAL
IN AUS~
BILDUNG

ZUSAMMEN
EINSCHL. OHNE
PERSONAL IN
AUSBILDUNG

EINFACHER DIENST

PERSONAL NR.
IN AUS-

A 5,5 A b A3 A2 At
. BILDUNG

36 ) 37 6
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22

23
24
25
26

27
28

29

32
33
E
35

36



Graaly
MITTLERER DIENST

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.YERMESSUNGSVERWALTUNG:

LANDESPLANUNG, ST

210

ADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.

AUFGABENBEREICH ZUSAMMEN
NR ¢ (1=INSGESAMT PERSONAL EINSCHL
W=WEIBLICH)" A9 IN AlUS~ PERSONAL IN A 9,8" A B A A B
8ILDUNG AUSBILDUNG
37 GESUNDHEIT, SPORT, L@lBESUEBUNGEN 1 2 2 2
) W
38 KHANKENH.U.HE!LST.,ANST.F.NERV.-U.EEISTESKRANKE 1 1 1 1
W
39 GESUNBHEITSDIENST ULUEBR,EINR.UD.GESUNLCHEITSD. 1
R . . W
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 1 1 1
W
L1 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 2 2 1
W
42 WASSERWIRTSCHAFT URD KULTURBAU I 1
W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT L
: W
L EEMEINULICHE ANSTALTEN U, EINRICHTUNGEN 1 21 109 105 1 18
W 1
45 DAR.IFEUERLOESCHWESEN 1 11 98 96 14
W
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK-U.GARTENANLAGEN 1 [ 3 3 2
- W
47 VERKEHR 1 7 4 13 3
W
LB DAR.:S}RASSENBCH./ALLE.TIEFB,VERW.D.GEH.(GV.) I 7 13 4 3
. W
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN I‘
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN,,BAUVERW, U .WOHNUNGSWIRTSCH. 1 z2 é 23 22 3 3
W
51. BARLALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 16 5 13 12, 3 1
X M A
52 WIEDERGUTMACHUNG I
W
55 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN I
W
54 SUMME. VERWALTUNG . ) 285 a0 522 488 59 93
1 34 5 11 10 2 2
IT«WIRTSCHAFTSUNTERNEHHEN ’
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHHEN 1 3 8 7
W
56 DAR.IVERSORGUNGSUNTERNEHMEN I 2 2 1
° W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN I
W
58 KOMBINIERTE VERSORG.~U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
' W
59 UNTERNEHMEN D.LAND=-U.FORSTWIRTSCHAFT ! 6 6
W
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME {.U.TI[.} I 288 80 530 495 59 93
W 34 5 11 10 2 2



dCaTL”
EINFACHER DIENST

ZUSAHMEN :
FERSONAL EINSCHL,  OHNE . PERSONAL NR.
7 A6 AS A A5 IN AUS=- PERSONAL 1f A 5,s' A b A3 A2 At IN AUS-
: EILDUNG AUSBILDUNG . BILDUNG
57
38
! 39
: 4o
1 41
42
43
24 L6 16 A 1 1 1 [
21 ué 15 2 %]
1 1 1 1 46
1 L7
1 - 48
%
9 3 4 1 50
3 2 3 1 51
52
B 53
111 120 105 34 13 13 2 10 1 54
4 2 1
4 3 1 55
EN 1 o _ 56
- 57
58
A 2 59
115 123 105 35 13 <13 2 10 1 60
A 2 1
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4.1.4.2 Kreisfreie Stadt SAARBRUCKEN noch: 4.1  BESOLDUNGSGRUFPEN FUER BEAMTE
- PEnE
. INSBESAMT HOEHERER
AUFGABENBEREICH . BESOLDUNGSORDNUNG B
NR. {I=INSGESAMT EINSCHL. OHNE
W=WEIBLICH) PERSONAL IN ZUSAMMEN B 11 10 B9 B 8 B 7 B & B 5

AUSBILDUNG

n

w

-

w

20

21
.22

23
24
25
26

27
28
29
30
31
33
3

35

36

1.VE§wAquﬁs
UBERSTE STAATSORGANE
DAR. HINISTERIEN
AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN
VERTEIDIGUNG
GEFFENTLICHE SICHERHELT UND ORDNUNG
DAR.

POLIZEIL

RECHTaSCHUTZ

DARSIORDENTL.BERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN

ARBEIfS- UND SOZIALGERICHTE
F[NANZGER[CH{E

VERWALTUNGSGERICHTE
INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN

DARJIINNERE VERWALTUNG

STATISTISCHER DIENST
FINANZVERWALTUNG
DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERVALTUNG
UNTERRICHT

DAR.IYOLKS=- UND SONDERSCHULEN
REALSCHULEN (MITTELSCHULEN
GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN)

BERUFSBILDENDE SCHULEN
WISSENSCHAFT

DAR.:WIéSENSEHAFTl-HDCHSEH.(D.PAED.HDCHSEHULEN)
UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN)}
FAED.HDBHSCH.U.AND.LEHRERB{LDUNGSANSTALTEN
HOCHSCHULKLINIKEN
WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIVE

kUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE

DAR. THEATER, KONZERTE
SUZIALE SICHERUNSG

DAR.:SUZIALAHT, FUERSORGEVERBAND
EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE
JUEENDNDHLFAHRTSEEHDERDﬁN
EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE
VERSORG.=-AEMTER U.EINR-meRlEGSUPFERVERS.

LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG

2) WEGEN ABWEJCHUNGEN BEI DEN LAENDERN ZUORDNUNG ZU

W
1
1
"]
1
W
1 33
M 1
1
W
1
W
1
"
1
"
1
W
i
W
1 75
W
1 75
"
1
W
1 58
W
1
W
1 185
W 75
1
W
1 65
W 26
1 91
W 38
1
W
1
W
1
W
1
W
1
W
1
W
1
"
1 3
W
I 2
1 54
W 10
1 35
W 8
1
"
I ]
" 2
1 2
W
1
W
1 10
W

C 31

67

67

50

185
75

65

91
38

53
10

B- UND A-GRUPPEN IN KLAMMERN.
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UND RICHTER NACH AUFGABENBEREICHEN

UND RICHTER
DIENST

Haoue

B & B 3 B2 B 1 ZUSAMMEN (B &)

Hiowa

(8 3)

BESOLDUNGSORDNUNG H 2)

Heosa

(A1§)

Heosas
(A15)

Hevan

{A14A)

Hevan
{(A14)

Heveo
(A13B)

Huveoo
(a13a)

Heano

(A13)

ZUSAMMEN

EINSCHL«

OHNE

PERSONAL IN AUSBILDG

A

16C

213

112
L7

90
38

112

b7 -

90
38

a

20

21

22

25
26

27

28

29

31
32
33
34

35



LEAGTE

1) ALLG.HAUVERWALTUNG, KATASTER=U.YERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG,

21k

7 INSGESAMT . HOERERER
i AUFGABENBEREICH . BESOLDUNGSORDNUNG &
NE (I=INSGESANMT EINSCHL. OHNE .
W=WEIBLLCH) FERSONAL I3 FUSAMMEN B 11 B 10 B 9 88 B 7 3 85
) ’ AUSBILDUNG . .
- -
37 GESUNDYEIT, SAORT, LEIBESUEBUMGEN 1 3 6
: . [ 1 1
38 KRANKENH U HEILST.,ANST,F.NERV.=U.GEISTESKRANKE 1 5 5 R
N ¥ 1 1
39 GESUNDHEITSDIENST U.UEBR.EINR.D GESUNEHEITSD. 1
: - W
L0 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 1 g
. W J
L1 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1
W
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAY 1
W
»3 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 2 2
W
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN 1 i35 133
: : W
L5 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1. 112 110
.
. W
s BESTATTUNGSWESEN, PARK-U.GARTENANLAGEN 1 13 13
' W
#
47 VERKEHR ‘ 1 14 14
W
"4,8 DAR.:STRASSENBCH./ALLG,TIEFB,VERW.D.BEM. (GV.) 1 14 1%
| " i
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN I
: W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERW,U.MOHNUNGSWIRTSCH, I 45 b,
o — W 13 -
51 GARLALLS.BAUVERWALTUNG USW.1) [ 27 27
' W
52 WIEDERGUTMACHUNG I
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1 .
u .
54 SUMME VERWALTUNG N 1 610 588 1
W 87 86
[1«WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHHEN 1 2 2
W
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN L —— R
: W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
"
58 KOMBINIERTE VERSORG.=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
: W
59 UNTERNEHMEN D.LAND-U.FORSTHIRTSCHAFT I 2 2
: W
60 VERWALTUNGS<U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [.U.IL.) T 612 590 1
W a7 86

RAUMORDNUNG.~- 2) WEGEN ABWEICHUNGEN EEI'DEN L



AT e lEnT

DIENST
BESOLDUNGSORDNUNG H 2)
. Hiewr Huwvs Heess Hueeeo Hiveo Hiewe Hewes Howsw Hosso ZUSAMMEN NR.
g4 B3 Dz B 1 ZUSAMMEN (B 4) (B 3) (A16) [A15) (AT4A) (A14) (A13B) (A13A) (A13) EINSCHL. OHNE A 16C

: PERSONAL IN AUSBILDG

2 2 37

2 2 8

39

w0

41

¥

43

7 7 L

1 B 45

1 1 46

. . 4 4 47

5. 4 48

) 49

8 8 50

7 7 51

52

53

1 4 147 147 54
L7 b7

55

— _ 56

57

58

59

1 4 147 147 60
L7 7

AENDERN ZUORONUNG ZU Br UND A-GRUPPEN IN KLAMMERN.
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noch: 4.1.4.2 Kreisireie Stadt SAARBRUCKEN

214

BEs TR
. HOEHERER D1ENST
AUFGABENBERETCH BESOLDUNGSORDNUNG A
NR. (1#INSGESAMT . . ]
WSWEIBLICH) - 168 A 16A A 16 A 15A A 15 A 14A A 14 A 138 A 13a
I VERWALTUNG
1 OBERSTE STAATSORGANE . I
W
2 DAR. MINISTERIEN 1
N W
"3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN [
W
& VERTEIDIGUNG o1
W
S OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORONUNG 1
- W
6 DAR, POLIZEI I
W
7 RECHTSSCHUTZ 1
W
8 DAR.IORDENTL.GERICHTE U.STAATSARWALTSCHAFTEN I
W
9 ARBEITS= UND SODZIALGERICHTE 1
: W
10 FINANZGERICHTE 1
W
11 VERWALTUNGSGERICHTE I
W -
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN i 4
W
13 DBAKJIINNERE VERWALTUNG 1 4
W
14 STATISTISCHER DIENST I -
W .
15 FINANZVERWALTUNG 1 2
W
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
- : W
17 UNTERRICHT - ' 1 53 3
T u 24 1
16 DARSIVOLKS- UND SONDERSCHULEN 1
. W
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1
. W
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) I 48 2
. W 23
21 BERUFSBILBENDE SCHULEN 1
W
22 - WISSENSCHAFT 1
) W
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0.PAED,HOCHSCHULEN) I
- W
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAEDJHOCHSCHULEN) 1
: R W
as PAED,HOCHSCH.U,AND,LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
. W
26 ROCHSCHULKLINIKEN I
W
27 WISS.INST.,BIHLIOTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIVE 5
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE I
W
29 DAR. THEATER, KONZERTE &
30 SOZIALE SICHERUNG 1
W
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1
: W
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE T
W
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN I
W
34 EINRICHTUNGEN. DER JUGENDHILFE 1
. W
35 VERSORGW~AEMTER ULEINR.D.KRIEGSOPFERVERS. |
: . W
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1
W



UNE RICHTER

GEHOBENER DIENST

ZUSAMMEN
. - PERSONAL EINSCHL. OHNE NR.
A 13 IN AUS- PERSONAL 1M A 1h,5' A 13,5 A 124 A12 A 1A A1 A 10C A 10B A 10A A 10 9A
BILDUNG AUSHILDUNG .
1
2
3
3
1 13 11 1 2 6 5
: 1
3
7
8
9
10
1
2 51 57 2 6 12 21 12
2 51 W7 2 8 12 21 13
th
37 34 2 1 8 16 15
16
52 72 72, 1 39 21 1 3 17
22 28 28 16
18
2 63 63 38 21 1 19
1 25 25 16
37 1 1 1 20
15
21
22
23
24
25
. 26
27
2 1 1 1 28
1 1 1 1 29
- 51 50 1 9 14 30 -
10 10
32 31 1 6 5 31
8
32
3 6 1 2 33
2 2 )
2 2 1 34
. 35
10 10 H 6 36

217



NR.

- AUFGABENBEREICH

HOEHERER DIENST
BESOLDUNGSORDNUNG A

By AMTE

.38

218

(1=INSGESAMT
W=WEIBLICK) A 16A 15 14 A 134
37 GESUNDHELT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 2
. ) W
KRANKENH, U HETLST ., ANST  F NERY,~UsGEISTESKRANKE I 2
. W
. 39 GESUNDHEITSDIENST U,UEBR,EINR,D.GESUNCHEITSD, [
- W
40 SPORT; LEIBESUEBUMGEN 1
W
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN I
. W
L2 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1
W
L3 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT I
. W
L4 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRITHTUNGEN 1 1 1
. R W
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1
. W
Y3 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN 1 1
. . W
47 VERKEHR I 1
5 W
4B DAR.:STRASSENBCH./ALLG.TIEFB, VERW,D,GEM, (6Y,) i- 1
Y
%] WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
. W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERW,U.WOHNUNGSWIRTSCH, ! 2 6
Y ! | M
51 DARLALLG.BAUVERWALTUNG USW,1) 1 2 5
W
52 WIEDERGUTMACHUNG . 1
’ W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1 R
. W
54 SUMME VERWALTUNG 1 10 68 3
v 24 1
1WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN I
W
56 DAR.:YERSORGUNGSUNTERNEHMEY - DL
W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
A W
58 KOMBINIERTE VERSORG.=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN |
: W
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1
W
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. {SUMHE T.U.I1.) I 10 68 3
’ W 24 bl



JNE RICHTER
GEHOBENER DIENST

ZUSAMMEN
. PERSONAL EINSCHL. OHNE ) ) ' NR.
A 13 IN AUS- PERSONAL IH A T4,S' A 13,5' A 124 A12 A 114 A 11 A 10C A 10B A 10A A 10 A 9A
“BILDUNG AUSBILDUNG :
4 L 1 2. 1, 37
1 1 1
3 3 1 1 1 38
1 1 1 i
39
1 1 1 40
- 01
. L2
2 2 1 1 43
5 26 26 1 1 3 3 L
1 13 13 2 45
, 10 10 1 F 1 L6
3 10 10 4. 1 4 4 47
3 10 110 1 1 4 4 48
iy
31 30 2 1 16 50
19 19 [l 10 51
. 52
53
65 298 287 7 40 35 54 - 84 5t
z2 L0 39 ; 16 7 1
2 2 1 i o R 55
- R . _.56..
57
58
2 2 i 1 1 59
65 300 289 7 Lo - 35 55 &5 60

22 40 39 16 7 1

. 19



nuch:bl.H.Z Kreisireie Stadt SAARBRUCKEN
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) LERiTE
MEITTLERER. DIENST
AUFGABENBEREICH ZUSAMMEN
AR (1=INSGESAMT PERSONAL EINSCHL. OHNE
W=WEIBLICH) 18 AUS- PERSONAL IN A 9,5 A8 [
BILDUNG AUSBILDUNG
1.VERWALTUHE
1 OHERSTE SiAATSURGANE 1
"
© 2 DAR. MINISTERIEN 1 ‘
W .
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
: W
L VERTEIDIGUNG 1
v R
5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 2 12 12 1
: W
6 DAR. POLIZEI I ~
: W
7 RECHTSSCHUTZ 1 .
W
8 DAR.IORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN [
W
9 ARBEITS= UND.SOZIALGERICHTE 1
W
10 FINANZGER[CHTE - 1
: W
11 VERWALTUNGSGERICHTE 1
" 3
12 I'KNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 6 10 6 1
4 .
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG [ 6 10 6 1
W
1 STATISTLSCHER DIENST I
W
15 FINANZVERWALTUNG 1 7 19 14 1
W
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG i
. "
17 UNTERRICHT 1 7 1 1
W 5
18 DAR.iVOLKS= UND SONDERSCHULEN 1
- u
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 3
: W z
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) i
: W
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1
B IR .
22 WISSENSCHAFT 1
"
25 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH. (0JPAED.HOCHSCHULEN) I
W
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1
g . : M
25 PAED, HOCHSCH.U,ANDLEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
W
- 26 HOCHSCHULKLINTKEN 1
: W
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U ARCHIVE 1
u ‘
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1
W
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1
"
30 SQZIALE SICHERUNG 1 26 3 3 1
W 10
31 DAR.:SUZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 19 3 3 1
W 8
32 EINRYCHTUNGEN DER SOZIALHILFE I
W
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERHEN, I 3
W 2
3. EINRICATUNGEN DER JUGENDHILFE 1 1
W
35 VERSORG.=AEITER U.EINR.O.KRIEGSOPFERVERS. [
. ' W
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG i H
: - W



UND RICHTER

S5A

5

L PERSONAL
IN AUS~
BILDUNG

ZUSAMMEN
EINSCHL. OHNE
PERSONAL IN
AUSBILDUNG

A'5,S!'

EINFACHER DIENST

1

PERSONRAL NR.

IN AUS-
B1LDURG

2

20

21

22

23
24
25

26

27

28
29
30

31

sz

33
34
35

36



AUFGABENBEREICH

ik BEAHTE
. MITTLERER DIENST

- ZUSAMMEN
NR. (1=INSGESAMT PERSONAL EINSEHL, OHNE
W=WEIBLICH) IN AUS~- PERSONAL IN A 95" A B A A8
. BILDUNG AUSBILDUNG .
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 )
. Co- ‘ W .
38 KRANKENH U HEILST.,ANST.F NERV. U, GEISTESKRANKE I :
W
39 GESUNDHEITSOIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNLHEITSD, 1
- W
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN I
W
41 ERNAEHRUNG, LANDw[RTSCHAFT'UND FORSTEN 1 !
. W
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1
W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1,
W
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGERN I 18 102 100 1 16
. . W 4
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1 1 98 96 14
. W
Y3 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN [ 3 2 2 H
: W
47 VERKEHR 1
- W
48 DAR,:STRASSENBCH,/ALLG.TIEFB,YERW,D,GEM, (6Y.) [
W
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1 b
"
50 LANDESPLU.RAUMORDN,,BAUVERW U WOHNUNGSWIRTSCH. 1 1 6 6
: . u P
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW,1) 1 1 1
M b
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 -
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN [ -
. W . -
54 SUMME VERWALTUNG I &7 1" 153 142 3 20
T W 15 1
[1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN .
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1
W
_ 56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 .
W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1 -
W N
58 KOMBINIERTE VERSORG.-U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
N W
59 UNTEKNEHMEN D.LAND=U.FORSTWIRTSCHAFT I
. W .
a0 VERNALTUNGE;U.VIRTSCHAFTSUNTERN.(SUMHE 1ot 11.) -1 67 1 153 : 142 3 20
. . W 15 1
-~

1)  ALLG«BAUVERWALTUNG, KATASTEh"U.VERMES;UNGSVE&HALTUNG: LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMDKDNHNE.

1222



UND RICHTER y
EINFACHER DIENST
. ZUSAMMEN R )
. PERSONAL EINSCHL.  OHNE o ' PERSONAL NR.
a7 A6 AB A A5 IN AUS- PERSDNAL I A 5,5 A b A3 A2 A IN AUS=~
B1LDUNG AUSBILDUNG . BILDUNG

37

38
39

40
41

42

22 . hé 15 2 : Ly

21 46 15 2 (3]

L6
L7

48

T b9

52

53

55
56
57
58
59

33 62 24 11 6 6 5 1 60

223



1.5

JLGEMETHDEN UHD

GEMEINDEVERA.

noch: 4.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH

4.1.5, vsﬁsuETuussenungN FUER
' ANGESTELLTE NACH BAT -
. INSGESAMT
AUFGABENBEREICH HOEHEREN DIENST
NR. . AL=INSGESAMT EINSCHL. OHNE UEBER
' W=WEIBLICH) PERSONAL 1N ZUSAMMEN TARIF- 1A 18 11 11a 118
. - AUSBTLDUNG Lick
1.VERWALTUNG
T 0BERSTE STAATSORGANE . 1 -
W
)
2 DAR. MINISTERIEN I
W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN I
W
L VERTEIDIGUNG I
W
5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG i 328 322
o R W 102 98
6 DAR. POLIZE] 1 .
W
7 RECHTSSCHUTZ I °
) W
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1
- W
5 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE 1
W
10 FINANZGERICHTE 1
W
1 VERWALTUNGSGERICHTE 1
W
12 INNERE. VERWALTUNG' UND ALLBEMEINE AUFGABEN I 736 704 2 1 1
W 301 290 1 1
13 DARC:INNERE VERWALTUNG 1 736 704 2 1 1
W 301 290 1 1
i STATISTISCHER DIENST 1 -
. W .
15 FINANZVERWALTUNG . [ 50i, 476
W 172 183
16 DAR. YERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG I -
. : W w
17 UNTERRICHT 1 244 244 A - 3 T
. W 65 65 3 2 1
18 DAR.IVOLKS~ UND SONDERSCHULEN 1 109 109
- W 2 2
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 27 27
W 15 13
20 BYMNASIEN (HOEMERE SCHULEN) 1 10 10 2 . a 1
) W 5 5 2 1 1 .
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 53 53
W 31 31
22 WISSENSCHAFT ! ) o
. W
N . .
23 DAR.:WISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0.PAED.HOCHSCHULEN) I
N3 ' ' - -
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN)
W ‘
25 FAED.HOCHSCH.ULAND, LEWRERBILDUNGSANSTALTEN
- W
26 HOCHSCHULKLINIKEN I
: : M
27 - WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U ARCHIVE 1
W it
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 344 342 6 3 3,
: : W 138 137
29 "DAR. THEATER, KONZERTE 1 240 240 3 3
. . u 67 67
30 SOZIALE SICHERUNG ' I 477 468 \
u 292 286
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND ; 1 224 221
W 111 110 .
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 .29 29 -
. W 19 19
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHDERDEN 1 71 70
[ W 48 48
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 69 64
W 66 61
35  VERSORG.=AEMTER U.EINR-D.KRIEGSOFFERVERS.
W
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG 1 4 Iy
: u 15 15

+) BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN,
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-~ DIENSTVERHAELTWISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN~) AM 2.10.1968

ANGESTELLTE HACH AUFGABENBEREICHEN

GRUPPEN VERGLEICHBAR ‘DEM

GEHDBENEN DIENST

PERSONAL

MITTLEREN DIENST

PERSONAL PERSONAL  NR.
IN AUS< ZUSAMMEN 111 1va, 1vs, VA, VB, IN AUS- ZUSAMMEN  ¥C, Via Vi, viL, VIIL,  IN AUS=
BILDUNG KR.X KRaTX KR.VII1 KR.VII BILDUNG KR.VI KR.V/IV KReII1 KRoII BILDUNG

1

2

3

N

16 1 2 13 269 11 45 110 101 2 s

84 6 33 b 1

. 6

° 7

8

¥ y 9

10

11

55 B 5 5 2 L2 567 "2 1 112 176 233 21 12
10 . 10 240 7 . Wb 87 98

. 55 1 5 s 2 42 567 24 1 112 176 233 21 13
10 10 240 7 4 87 98

- N

52 ? 43 2 396 10 1 110 149 119 7. 15

5 1 2 2 143 1 21 58 62 1

. 16

1 1 1 2 10 199 8 41 150 17
5 1 4 s 3 25 18

97 - - 5 92 18

1 1

[ ‘1 1 2 20 2 7 i1 19
2 z 1 2 5 4

3 v g 2 5 1. 4 20
1 . 1 N 2 1 1

2 1 1 46 1 20 . 25 21
1 1 25 . 13 12

- 22

.

23
24
25
26
: 27
123 4 6 77 35 1 189 3 37 90 58 1 28
26 1 1 8 15 1 94 9 w6 39
93 3 70 20 124 3 ‘26 69 30 29
3 1 3 5 49 3 30 16
80 1 8 1 69 1 337 16 98 97 122 L 30
. 34 4 30 202 3 .39 45 93 2
. 36 1 .3 32 171 i 54 46 57 ' 3031
12 1 11 86 2 14 27 42 1
3 3 20 1 . 5 10 52
13 2 . 7
21 2 1 17 1 e 3 10 13 22 "33
16 2 14 30 1 4 9 16
8 2 6 43 15 . 8 19 T
6 1 5 L2 15 8 18 1
- : . 35
11 11 31 9 13 9 36
13 7 6
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»

AUFGABENBEREICH

INSGESAMT

ANGESTELLTE NACH BAT =

HOEHEREM DIENST

HR. (I=1NSGESAMT EINSCHL. OHNE . UEBER=
W=WEIBLICH) PERSONAL It ZUSAMMEN TARIF- A 18 11 114 11B
AUSBILDUNG - LICH
37 GESUNDWEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 1 541 1 166 183 9 35 8z
W 1174 870 51 1 6 24
58 KRANKEWH UL HEILST.,ANST.F.NERV.7U.GEISTESKRANKE [ 1517 1142 183 9 35 82
. : W 1159 855 51 1 6 24
39 GESUNDHEITSOIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNIHEITSD 1 20 20
. ) . W 14 14
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN i 4 L
W 1 1
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 15 15
- W 5 5
42 WASSERWIRTSCHAFT 'UND KULTURBAU 1 12 12
W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 15 15
'] 6 é
44 GEMEINDLUICHE ANSTALTEN UJEINRICHTURGEN 1 262 259 5 5
: W 41 38
45 DAR.SFEUERLOESCHWESEN - 1 25 22
: W 5 1
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.BARTENANLAGEN 1 78 78
W 10 -10 R
47 VERKEHR 1 179 179 2 2
W 14 1
48 DARLEISTRASSENBCH/ALLGSTIEFB,VERW.D.GEM, (GV.) i 147 147 2 2
W 14 14
49 WASSERSTRASSEMBEHOERDEN 1
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN s BAUVERW.U.WOHNUNGSWIRTSCH, I 613 603 ‘10 1 9
: [ 110 109
51 DARGALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 463 455 10 1 9
W 78 77
52 WIEDERGUTMACHUNG 1 . .
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN I
R W -
54 SUMME VERWALTUNG 1 5 270 4 805 212 9 36 105 1
W 2 420 2 081 55 i 6 26 1
I1-WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN", ’
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 501 489 8 1 6
W 63 63
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 418 406 5 1 A
M. 54 54
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN - 1 77 77 3 2
: W 8 :}
58 KOMBINIERTE VERSORG,=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
) W
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U.FORSTWIRTSCHAFT 1 5 5
: W 1 1
60 VERWALTUNGS=UWIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME .U IT.) I 5 771 5 294 220 9 37 111 1
: W 2 483 2 1kt 55 1 [ 26 1
DAR.KRANKENPFLEGEFERS.M.BEZAHLUNG NACH KR.=TARIF I 594
W 591
i ;
+) BIW,VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN.

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=U,VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG,
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GRUPPEN VERGLE[CHBAR DEM

GEHOBENEN DIENST . MITTLEREN DIENST
PERSONAL PERSONAL PERSONAL  MNR.
IN AUS= ZUSAMMEN [jI 1va, Ve, VA, v, IN AUS= ZUSAMMEN  VC, VIA VIB, VI, vii1,  IN AUS=
BILDUNG KR. X KRoIX KR.VIII KR.VID BILDUNG KR VI KR V/IV KR.II1 KR, II BILDUNG
57 35 3 2 7 1 2z 1 225 10 344 421 132 318 37
20 19 2 1 16 T 027 7 277 362 97 284
57 34 3 2 7 1 21 1 203 10 334 W12 129 318 38
20 19 . 2 1 16 1012 7 269 356 96 284
. 20 9 8 3 .39
1 8 5 1 )
1 1 2 1 T W
1 . 1 :
6 2 2 2 7 1 4 1 1 L1
3 1 1 1
6 5 1 3 4 1 1 42
2 1 1 12 7 2 3 L3
5 H 1 2
22 1 1 7 13 228 33 55 75 62 3 L
1 1 37 5 13 16 3
25 1 4 8 ] 3 45
4 1 3 .
10 6 4 55 18 24 12 11 L6
1 1 9 3 4 H
50 3 38 37 12 85 15 ' 36 16 18 47
1 1 . 12 1 1 5 5
71 2 2y 31 9 . 73 13 31 13 16 48
1 1 12 1 . 1 5 . 5
49 .
238 9 4g 107 4 74 : 342 18 2 94 ‘113 109 ° 5 50
2 N 1 1 96 1 7 41 47
194 8 34 87 4 &1 244 8 R 6h 84 83 L 51
- 2 1 1 67 1 4 28 34
52
53
57 739 22 102 266 8 337 4 3 862 141 A 954 1.292 1 109 362 54
20 . 103 1 1 19 1 78 3 1 989 20 415 737 522 295
95 8 13 18 z 55 . 367 54 .2 89 103 109 10 55
1 1 56 4 26 26
B4 7 11 16 2 48 300 50 2 68 78 92 10 56
1 . 1 w7 2. 22 23
10 2 H 6 63 3 20 23 17 57
8 z 3 3
58
. 4 1 1 2 59
1 1
57 834 30 115 286 . 10 391 4 4 z29 195 6 1043 1395 1 218 372 60
20 104 1 1 20 1 78 3 2 045 20 419 753 548 295
. 6 1 1 4 604 6 251 309 38
5 1 1 3 519 5 211 274 29
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noch: 4.1.5.1 GEMEINDEN und GEME|NDEV§RB§NDE

J

+) BZW.VERGLEICHBAR 2USAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN.

228

- ANGESTELLTE NACH BAT - GRUPPEN VERGLEICHBAR DEM
AUFGABENBEREICH EINFACHEN DIENST .
HR. (I=INSBESAMT . - : PERSONAL
’ W=WEIBLICH) ZUSAMMEN X IXA IX8, X IN AUS-
: © KRal - BILDUNG
1. VERWALTUNG - - .
1 OBERSTE STAATSORGANE 1
) o W
2 DAR. MINISTERIEN B 1
W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1 ‘ y
v :
L VERTEIDIGUNG ! 1
: W
5 DEFFENTLICHE SICHERKEIT UND ORDNUNG I 43 33 1 5 s
. . u 18 10 1 3
6 DAR. POLIZEI 1
: W
7 RECHTSSCHUTZ 1
W
8 DAR.:DRDENTL.GBERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1 ' .
. . - W
9 ARBEITS= UND SQZIALGERICHTE 1
- . W
10 FINANZGERICHTE 1
W
11 VERWALTUNGSGERICHTE 1
W .
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 112 74 2 4 21 11
’ W 50 33 z 1 7
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG 1 112 74 2 % T 11
W 50 33 2 1 7
14 STATISTISCHER DIENST I
W
15 FINANZVERWALTUNG 1 56 32- .2 3 19
W 24 17 1 6
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
17 UNTERRICHT i 27 22 1 4
v 1 9 1 1
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 12 9 1. 2
. W 1 " .
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) i 3 1 2
W z 1 1
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 5 5
W 5 5
22 WISSENSCHAFT 1 - .
. W
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0.PAED.HOCHSCHULEN) I .
. o : W
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) 1
’ W
25 PAEDAHOCHSCH.U,AND, LERRERBILDUNGSANSTALTEN I
. W
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1
: - W
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN ULARCHIVE 1
. W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMAJPFLEGE I .26 19 7
W 18 13 5
i
29 DAR. THEATER, KONZERTE I 16 9 7
] W- 9 4 5
30 SOZIALE SICHERUNG 1 60 ’ 34 7 15 Ty
i o 56 31 6 15
31 DAR.3SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 17 10 2 5
: . W 13 7 1 5
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALWILFE 1 6 1 5
: W 6 1 5
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 2 2
W 2 2
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 18 13 1 4
W 18 13 1 .
35 VERSORG«=AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS, [
W
36 LASTENAUSGLE [CHSVERWALTUNG 1 2 2
. W 2 2



AUFGABENBEREICH

AMGESTELLTE NACH

AT = GRUPPEN VYERGLEICHBAR DEM

EINFACHEN DIENST

‘5

+} BIW.VERBLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERSUETUNGGGRUPPEN,

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=-U.VERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDEéPLANUNG; STAOTPLANUNG, RAUMORDNUNG.

9

29

NR .« (1=1NSGESAMT PERSONAL
W=WETBLICH) ZUSAMMEN X XA . IXB, IN AUS=
. KRo1 Blitpuns
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN [ 98 17 1 79 1
W 77 14 62 1
38 KRANRENH ULHEILST.,ANST.F.NERY.~U.GEISTESKRANKE 1 97 16 1 79 1
[ 77 14 62 1
39 GESUNDMEITSDIEMST U,UERR,EINR.D.GESUNDHE[TSD, 1
W
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN I 1 1
: 1 > .
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 2 z
. - - u 2 2
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1
W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 3 1 1
W 1 1
L4 GEMEINMDLICHE ANSTALTEN U.EINMRICHTUNGEN 1 7 5 2
W 3 3 2
45 DAR«IFEUERLOESCHWESER 1
W
L BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN 1 3 3
Y
47 YERKEHR I 2 2 !
W 1 1
"h8 DAR.ISTRASSENBCH./ALLB.TIEFE,VERYD,BEM. {6V} I 1 1
W 1 1
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN T
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDHN.,BAUVERW,U.WOHNUNGSWIRTSCH, 1 25 17 1 1 4
W 12 10 1 1
1 DARVALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 15 10 1 4
9 7 1 1
SZ2 WIEDERGSUTHACHUNG I
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN I
W
54 SUMME VERWALTUNG 1 457 258 3 95 59 42
W 273 1466 2 71 33 2
I1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
A
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 31 24 N 1 2
W 5 1
56 DAR.IVERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 29 22 y 1 2
I " _t - 5. R
H
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN I 1 1
W
58 KOMBINTERTE VERSORG.=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN |
W
59 UNTERNEHMEN B,LAND=U.FORSTWIRTSCHAFT 1 1 1
W
60 VERWALTUNGS“U.WIRTSCHAFTSUMTERN (SUMHME J.U.T11.) I ¢ 488 282 7 96 59 L
W 279 151 3 71 52 21
DAR.KRANKENPFLEGEPERS.M,BEZAHLUNG NACH KR,=TARIF ! 84 84
W 67 67



4§.1.5.2 Kreistreie Stadt SAARBRUCKEN

noch: 4,15 VERGUETUNGSGRUPPEN FUER

ANGESTELLTE NACH BAT -

INSGESAMT )
AUFGABENBEREICH HOEHEREN DIENST
MR (ISINSGESAMT EINSCHL. DHNE . UEBER
W=WEIBLICK) PERSONAL IN ZUSAMMEN TARIF=- 1A . 18 13 I1A 118
. AUSBILDUNG LicH . P
1. VERWALTUNG
1 OBERSTE STAATSORGANE 1
) W
2 DAR. MINISTERIEN 1
W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN I '
W
4 VERTEIDIGUNE ! 1
W
5 DEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 86 86
' W 36 36
6 DAR. POLIZEI I
. W
7 RECHTSSCHUTZ 1
) W
8 DAR.:0RDENTL.GERICHTE U,STAATSANWALTSCHAFTEN 1
p . W
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE I
W
10 FINANZGERICHTE I
. W
11 VERWALTUNGSGERICHTE i
. W
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLBEMEINE AUFGABEN I 114 113 2 1 1
- W s Y 1 1
13 DAR.:i INNERE VERVA&TUNG 1 114 113 2 1 1
W 46 [ 1 1
15 STATISTISCHER DIENST 1
W
15 FINANZVERWALTUNG 1 ] 49
W 15 15 -
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1 -
\STE "
17 UNTERRICHT I &9 69 4 3 1
W 26 26 3 2 1
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN - I 22 22
. "
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 10 10
W 5 5
20 GYMHASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 10 10 2 1 1
W 5 5 2 1 1
21 BERUFSBILDENDE -SCHULEN I 17 17 : *
W 12 12
22 WISSENSCHAFT 1
w
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH.(0.PAED.HOCHSCHULEN) I
W
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) I
. : W
25 PAED HOCHSCH U.AND.LEHRERBILOUNGSANSTALTEN
W
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1
™
27 WISS.INST.,BIBLIGTHEKEN,MUSEEN UiARCHIVE 1
W
28 KUNST, YOLKSHILDUNG, HEIMATFFLEGE 1 277 276 5 3 2
' W 96 95
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 239 239 3 3
W 66 66
30 SOZIALE SICHERUNG 1 117 117
W 58 58
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 34 34
W 19 19
37 EINRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1 21 21
. W 18 18
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN I 13 13
W 2 9
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1 12 12
: W 1 11
55 VERSORG.-AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS., 1. -
. W
35 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1 37 37
W 1 11
+) BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN,
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ANGESTELLTE NACH AUFGABEMBEREICHEN

GRUPPEN VERGLEICHBAR DEM

. . GEHOBENEN DIENST MITTLEREN DLELS]
PERSONAL : PERSONAL PERSONAL  NR.
IN AUS= ZUSAMMEN 11T VA, 1VB, VA, VB, ' IN AUS- ZUSAMMEN  VC, V1A VIB, Vi, VIII,  IN AUS=
BILDUNG KR X KRaIX KReYIII KR4VII BILDUNG KR VI KRoV/IV KRWIIT KR.1I BILDUNG
1
2
3
. 4
4 ’ i 3 77 1 7 39 30 5
31 1 16 14
6
7
- 8
' 9
10
- 1
1h 1 1 12 92 1 28 26 36 112
2 2 37 8 14 15
1w . 1 1 12 .92 1 ) 28 | 26 T 113
2 2 37 8 1 15
14
o 3 8 38 1 9 23 5 15
1 1 14 10 4
16
10 1 1 2 [ 51 2 12 37 17
b 1 3 15 2 6 7
22 . 22 18
4 1 1 2 5 .2 2 1 19
2 2 2 2
3 1 2 5 1 4 20
1 1 2 1 1
1 1 : 13 5 8 21
1 1 8 3 5
SIRPPs
23,
24
. 25
26
27
108 3 3 75 26 1 145 3 27 75 40 28
20 1 1 7 10 1 64 L4 35 25
93 3 70 20 127 3 26 69 29 29
9 1 3 5 48 3 30 15
21 2 19 85 1 25 28 31 30
1 8 48 18 23
8 2 Lo 25 11 6 8 31
5 1 4 1 2 3 6 -
2 2 13 1 2 b 8 32
12 2 4 6 B
2 2 11 1 3 7 33
2 2 7 1 2 4
2 2 10 2 4 A 34
2 2 9 2 A 3
35
9 9 26 9 11 3 36
.9 5
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ANGESTELLTE NACH BAT -

R INSGESAMT
AUFGABENBEREICH . HOEHEREN D1ENST
HR . (1=INSGESAMT EINSCHL. OHNE UEBER=
W=WEIBLICH) PERSONAL IN ZUSAMMEN TAR[F- 1A 18 It [IA |8§:]
AUSBILDUNG _ LICH :
57 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN I 628 454 80 . 1 16
W 475 334 26 14
58 KRANKENH UWHEILST.)ANSToF NERV.~UsGEISTESKRANKE | 624 450 80 i 16 38
. W L7 333 26 14
39 GESUNDHEITSDIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNDHEITSD. 1
W
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN N 1 4 4
W 1 1
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 1 ' 1
W
L2 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1
W
L3 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 11 11
Y 3 3
"4t GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN i 84 13
W 8 8
45 DARWIFEUERLOESCHWESEN [ i 1
. W 1 1
¥ BESTATTUNGSWESEN, PARK~U.GARTENANLAGEN I 36 36
W 5 5
47 VERKEHR { 52 52 2 2
W 2 H
48 DAR.:STRASSENBCH./ALLG.TYEFB,VERN.D.GEH,(GV.) 1 52 52 2 2
' W 2 "2
Le WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
: W
50 LANDESPL.UJRAUMORDN. BAUVERW.U.WOHNUNGSWIRTSCH, 1 11 110 7 7
W 14 14
51 DARVALLGBAUVERWALTUNG USW,1) . 1 83 82 7 7
W 7 7 -
52 WIEDERGUTMACHUNG B
w
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN = 1
Y
54 SUMME VERWALTUNG i 1 599 1 422 100 A 1 16 53 1
] 789 847 30 1 16 1
T1.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN I 5 5
W . 1 1
56 DAR:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1
. . - W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
. Y
58 KOMBINTERTE VERSORG,~U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
W
59 UNTERNEHMEN D, LAND=U, FORSTWIRTSCHAFT 1 5 5
W 1 . 1
60 VERWALTUNGS=U'WIRTSCHAFTSUNTERN (SUMME J.U.11.) I 1 604 1 427 100 4 1 16 53 1
. W 790 Y 30 1 16 1
DARCKRANKENPFLEGEPERS M. BEZAHLUNG NACH KR.=TARIF I S274
W 233

«} BIW.VERSLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN,
1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=-U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.
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GRUPPER VERGLEICHEAR OCH
GEHABENEN DIENST MITTLEREN DIENST
PERSONAL' PERSONAL ) ; PERSOHAL  hR.
[0 AUS= ZUSAMMEN 111 1va, 1VE, VA, VB, IN AUS- ZUSAMMEN VO, V1A VB, VI, VIIl,  IN AUS=
BILDUNG KR X KRo1X KR.VIII KR.YII BILDUNG KR.VI KRaV/1V KR.TID KR.T1 BELDHNG
25 15 2 5 1 8 485 5 142 142 47 149 37
12 7 2 1 [ 410 b 118 123 36 129
25 15 2 5 1 7 w83 5 ' 41 141 47 145 38
12 7 2 1 4 409 4 118 122 35 129
39
1 1 2 1 1 40
- 1 1
1 1 W1
e
1 1 10 5 2 H L3
3 1 2
? 3 b 77 11 13 28 25 X
8 3 5
1 1 45
) 1 1
5 3 2 31 9 4 10 8 46
.3 2
) .
1 5 5 4 36 5 20 5 6 47
2 1 1
14 5. 5 4 36 5 20 5 6 va
2 1 1
49
53 5 32 2 14 49 10 19 20 50
13 7 6
45 2 28 2 13 30 . 13 13 51
7 .. 3
52
A 53
25 259 17 128 4 105 1 RIRTY 27 1 289 399 280 150 54
12 13 1 12 1. 27 1 645 4 ERTT 234 138 129
4 1 1 2 55
1 1
56
57
sg
4 1 1 2 : 59
_ 1 1
25 259 17 128 . 105 A 1 150 28 1 290 401 280 150 60
12 43 1 B 12 1 27 1 646 4 140 235 138 129
2 1 1 227 5 101 118 3
z 1 1 199 § 102 2
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aoch: 4.1.5.2 Kreisfreie Stadt SAARBRUCKEN

AUFGABENBEREICH

ANGESTELLTE

HACH BAT

- GRUPPEN VERGLEICHBAR DEM

EINFACHEN DIEWLST

PERSUNAL

NR. (I=INSGESAMT .
~W=WEIBLICH) ZUSAMMEN X IXa 1Xb, IN AUS~
. KRol BlLDUNG
1. VERWALTUNG
1 0BERSTE STAATSORGANE ' 1
"
2 DAR. MINISTERIEN 1
3 AUSWAERT!GE ANGELEGENHEITEN I
W
L, YERTEIDIGUNG i 1
"
5 OEFFENTLICHE SICHERHELIT UND DRONUNG 1 5 4 1
. " 5 4 1
& DAR. POLIZEI ’ [
W
7 REEHTSSCHUTZ I
W
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSARWALTSCHAFTEN
W
9 ARBEITS- UND SOZIALGERICHTE 1
W
10 FINANZGERICHTE 1
W
1 VERWALTUNGSGERICHTE 1
¥
12 [NNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 6 3
W 6 6
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG 1 2 6
W ] 6
1 © STATISTISCHER DIENST 1
W
15 FINANZVERWALTUNG 1
W
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
R W
17 UNTERRICHT 1 4 3 1
v 4 3 1
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1
W
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) i 1 1
- W 1 1
20 GYMNASIEN (HOEWERE SCHULEN) 1
- "
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 3 5
" 3 3
22 WISSENSCHAFT T
W
23 DAR.IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0.PAED,HOCHSCHULEN) I
’ Lo R W
21 UEBRIGE HOCHSCHUBLEN (0.PAED.HOCHSCHULEN)
. W
25 PAED HOCHSCH.U.AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN
- W
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1
W
27 WISS.INST.,BIBLIDTHEKEN MUSEEN UL ARCHIVE 1
W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG,. HEIMATPFLEGE 1 19 12 7
. W 12 7 5
29 DAR. THEATER.. KONZERTE 1 16 5 7
. W 9 4 5
30 SOZIALE SICHERUNG 1 11 3 5 3
W 11 3 5 3 .
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERDAND 1 3 5
. W 3° 3
32 EINRICHTUNGEN DER SOZTALHILFE I 6 1 5
W 6 1 5
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1
. "
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1
W
35 VERSORG.=AEMTER U.EINRpD.KRIEGSOPFERVERS.
.
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG I 2 H
W 2 2 ~
+) BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMAENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPEN, '
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AUFGABENBEREICH

ANGESTELLTE NACH BAT - GRUPPEN VERGLEICHRAR DEM .

EINFACHEN DIENST

NR. {1=1NSGESAMT . PERSONAL
W=WEIBLICH) ZUSAMMEN X 1XA IX8, X IN AUS-
KR I BILDUNG
37 GESUNDHELT, SPURT, LEIBESUEBUNGEN I 47 7 40
) W 32 5 27
38 KRANKENH.UHEILST.,ANSToF NERV.-U.GEISTESKRANKE I L6 3 40
. W 32 5 27
39 GESUNDHEITSDIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNDHEITSD, 1
i W .
L0 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 1 T
o R T W
41 ERNAEHRUNG, LAHDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1
Y
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1
. - W,
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1
. W
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U,EINRICHTUNGEN 1
v
45 DAR.IFEUERLOESCHWESEN ) 1
: W
46 BESTATTUNGSWESEN, PARK~U.GARTENANLAGEN 1
. W
[
47 VERKEHR !
W
48 DAR.:STRASSENBCH./ALLD.TIEFB,YERW.D.GEM. (GV4) I
. .M
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN I
W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERM .U, MOMNUNGSWIRTSCH. I 2 1 1
W 1 1
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USHW,T)- 1 1 1
) W
52 WIEDERGUTMACHUNG I )
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
W .
54 SUMME VERWALTUNG 1 94 36 L5 12
[ 71 29 32 10
I1«WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 1 1
W .
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN I
- M
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN _ 1
¥
58 KOMDINIERTE .VERSORG.=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN [
. W
59 UNTERNEHMEN D, LAND=-U,FORSTWIRTSCHAFT [ 1 1
. W
60 VERWALTUNGS-U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME [,U.I1«) I 95 37 45 By 1
Y 71 29 52 10
DAR.KRANKENPFLEGEPERS .M. EEZAHLUNG NACH KR,=TARIF I 45 45
. . ) 32 32

+) BIW.VERGBLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTEN VEREUETUNGéGRUFPEN.
1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=-U.VERMESSUNGSVERWALTUNG,

LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMCRONUNG.
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noth: 4.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEM

d0EA UHD SEMEIMDEVERB.

4.1.6 LLUHNGRUPPEN FUER ARBEITER #ACH AUFGABENHEREICHEN

AM 2.10.1%48

AUFGABENBEREICH

(FUHNGRUPPEN DES MTL Il (MTV=-11} VERGLEICHBAR ZUGEDRDNET)

ARBELTER NACH LOHNGRUPPEN DES BMT-G

,
MR, {I=INSGESANT INSGESAMT 120=121112-115106=110 100  93-95 86«91 a3
W=WEIBLICH) . .
L. VERYALTUNS
1 OBERSTE STAATSORGANE 1
W.
2 DAR. MINISTERIEN '
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
W
& VERTEIDIGUNG 1
W .
5 OEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG I 20 2, 2 ] 8 4 2
v . 1 ! ’ 1
6 DAR. FOLIZEI 1
W
"7 RECHTSSCHUTZ 1
' W
8 DAR.IQRDENTL.GERICHTE U,STAATSANWALTSCHAFTEN 1
’ W
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE 1
W
10 FINANZGERICHTE 1
, M
11 VERWALTUNGSGERICHTE 1
W
12 INNERE VERWALTUNG UMD ALLGEMEINE AUFGABEN 1 188 12 26 b6 74 12 1 3
W 17 3 11 3
13 DAR.:INNERE VERWALTUNG 1 188 . 12. 26 L6 74 12 1h 4
W 17 3 11 3
14 STATISTISCHER DIENST 1 B
W
15 FINANZVERWALTUNG 1 22 9 7 2 3 1
W
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
- W
17 UNTERRICHT I 247 2 2 [¥3 101 36 11 29 20
Y 65 2 9 8 28 20
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1 220 2 2 40 89 32 11 24 20
W 58 2 7 8 23 20
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) T 6 [
W
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) ! 1 1
X ) . W
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN- 1 13 4 5 3 1
W 2 1 1
22 WISSENSCHAFT 1
W
23 DAR.:WISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0.PAED,HOCHSCHULEN) 1
. Y
24 “UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAEDsHOCHSCHULEN) 1
. [
25 PAED.HOCHSCH.U,AND,LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
. [
26 HOCHSCHULKLINIKEN [
. W
27 WISS.INST,,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIVE
. - W
28 KUNST, YOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 105 17 32 35 10 3 5
W 23 1 5 5 4 3 5
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 a7 17 30 24, 9 3 A
W 22 1 5 5 4 3 u
30 SOZIALE SICHERUNG 1 55 W 4 15 31 1
K W 47 1 2 14 29 1
31-DARG3SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 1 1
. W
32 EYNRICHTUNGEN DER SOZIALHILFE 1. 48 2 3 13 30
W ¥ 1 2 13 28
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN I
W
34 EINRICHTUMGEN DER JUGENDHILFE I 3 1 2
W 1 1
35 VERSORG.~AEMTER LU+EINR«D:KRIEGSOPFERVERS: I
: Y
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG 1
W



ARBEITER NACH LOHNGRUPPEN DES BMT-G
{LOHNGRUPPEN DES MTL Il (MTVY~II) VERGLEICHBAR ZUGEORDNET}
AUFGABENBEREICH .
NR. . (I=INSBESAMT - INSGESAMT 120-121112=-115106=110 100 9395 B86-91 83 81 LEHR=-

W=WEIBLICH LINGE
37 GESUNDHEIT, SPURT, LEIBESUEBUNGEN 1 764 23 6 41 L6 52 105 479 11 1
, W 589 B 9 17 81 470 10 1
38 KRANKENHWUJHEILST«sANSToFJNERV.=U GEISTESKRANKE I 728 23 s 35 40 39 95 L78 11 1
ke R 589 ) 1 9 17 81 L70 10 1
39 GESUNDHEITSOIENST U.UEBR.EINR.D.GESUNDHEITSD. I 3- 3 .
e ) W .
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 33 b3 6 13 10 1
A " ,
. N ! N )
41 ERNAJHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 21 2 2z 76 9 2
© N W . N
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1 -
. - - W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 4 2 2
. ) M
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN ULEINRICHTUNGEN I S 1665 o183 7 oz 321 307 461 290 67 5 7
. W 140 1 : 6 18 74 40 1
45 DAR.IFEUERLOESCHWESEN 1 13 tep 12
W . -
46 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.GARTENANLAGEN 1 738 101 3 113 156 157 149 L7 5 7
: W 105 1 'S 12 6 22 1
¢
47 VERKEHR I 578 4o i 107 113 250 49 L7
W .
'
48 DAR:STRASSENBCH,/ALLG.TIEFB,VERW.D,GEM, (GV,) 1 “125 ] . 20 21 66 10
. ' - .
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN ' 1 .
W .
50 LANDESPL.UJRAUMORDN,,BAUVERW,U.WOHNUNGSWIRTSCH, I .292 38 .2 &7° .81 78 2y T 1.
: . : !
51 DARCALLG.BAUYERWALTUNG USM.1) - 1 65 2 9 48 5 1
W o
52 WIEDERGUTMACHUNG 1
. W .
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
W
5L SUMME VERWALTUNG I 3 965 - 328" 42 651 749 987 516 632 49 1
W 882 2 1 5 23 53 178 3 3 42
II.WIRTSCHAFTSUNTERNERMEN £ .
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 815 258 307 88 75 W7 2k E] 13
W 12 B 3 1 1 3 3¢ 1
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 550 229 178 74 53 & . 1 1
.- Mol e [ S I
57 VERKEKRSUNTERNEHMEN 1 164 25 120 5 12 2
W 5 2 1 2
58 KOMBINIERTE -VERSORG.=U+VERKEHRSUNTERNEHMEN I 1 i 1
: W
59 UNTERNERMEN D, LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT 1 92 Voo 8 7 [: 21 .3
o W 4 1 . 3
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME I.UdIT.) I 4 780 586 L2 958 . 837 1 062 563 656 52 24
W ‘ag4 2

1 8 24 54 178 587 37 3

1) ALLG+BAUVERWALTUNG, KATASTER=U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, _RAUMORDNUNG.
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- 4.1,6.2 Kreistreie Stadt SAARBRUCKEN noch: 4.1.6 LOHNGRUPPEN FUER AI;EEITER NAGCH AUFGABENBEREICHEN

GEMEINDE-BR.KL. 12 + 15
; ARBEITER NACH LOHNGRUPPEN DES. BMT=G
(LOHNGRUPPEN DES MTL I1-(MTV=Il) VERGLEICHBAR ZUGEOGRDNET)
AUFGABENBEREICH R . i )
NR . (I=INSGESAMT INSGESAMT 120-121112-115106=110 100  93-95 86=91 83 81 LEHR=
: W=WEIBLIGH) . LINGE
1.VERWALTUNG
1 O0BERSTE STAATSORGANE 1
W
2 DAR, MINISTERIEN 1
W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1 -
- W
4 VERTEIDIGUNG . I
W
5 DEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG I 6 1 3 1 1
W 1 . 1
6 DAR. POLIZEL 1
W
? RECHTSSCHUTZ 1
W -
8. DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1 ~
. "
9 ARBEITS~ UND SOZIALGERICHTE 1 -
. W
10 FINANZGERICHTE 1
W
11 VERWALTUNGSGERICHTE 1
R W
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 20- 1 1 4 8 6
W 7 ' 1 6.
13 DARJIINNERE VERWALTUNG 1 20 < 1 1 b 8 [
W 7 : 1 6
14 STATISTISCHER DIENST ! -
W
15 FINANZVERWALTUNG 1
W .
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG I
Rt "
17 UNTERRICHT I
18 DAR.:VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1
W -
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1
: - W
20 "BYMNASIEN (HOEHERE SCRULEN) 1
. . W
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1
. W
22 WISSENSCHAFT 1
W
23 DAR.IWISSENSCHAFTL,HOCHSCH, (0. PAED.HOCHSCHULEN) T
W
24 ~UEBRIGE HOCHSCHULEN',(0+PAED.HOCHSCHULEN) I
H W
25 PAED HOCHSCH.U,AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN 1 -
W
2¢ HOCHSCHULKLINIKEN 1
]
27 'WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN UL ARCHIVE 1
- W
28 KUNST, YOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 105 17 3 35 10 3 -5 3
: 0 W 23 1 5 5 4 3 5
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 87 17 30 24 9 3 3
] 22 1 5 5 A 3 4
30 SO0ZIALE SICHERUNG T 31 2 3 4 22
Y 26 1 1 4 20
31 DAR.:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 1 1
. X . W .
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALMILFE I 30 2 2 [ 22
. W 26 : T 1 4 20
33 JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN 1 .
W i
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1
: W
35 VERSORG.=AEMTER U.EINR«D.KRIEGSOPFERVERS. 1
W
36 LASTENAUSGLEICHSYERWALTUNG 1
' W .
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ARBEITER NACH LOHNGRUPPEN DES BMT-§
(LOHNGRUPPEN DES MTL Il (MYV=1I) VERGLEICHBAR ZUGEDRDNET)
AUFBABENBEREICH .
NR« : ({I=INSGESAMT - . | INSGESAMT 120=121112-115106-110 100 93-95 86-91 83 81 LEHR= .
W=WEIBLICH . - LINGE

37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 283 " 9 15 ‘15 19, 39 186
- W 211 1 25 185
38 KRANKENH,U.HEILST.,ANST.F.NERV.=U.GEISTESKRANKE I ~ 262 9 5 10 13 29 186
I W 211 1 25 185
39 GESUNDHEITSDIENST U,UEBR,EINR.D.GESUNDHEITSD, 1
- ? w ‘ ) .
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN - 1 21 5. 6 10
N - W N
41 ERNAENLUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1
- W
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1
. . W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1
W
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN 1 592  ~ 56 110 87 153 157 24 5
W 34 4 9 16 4 1
45 NARY:FEUERLOESCHWESEN 1 i
"
46 BESTATTUNGSWESEN, PARK=U.SARTENANLAGEN 1 266 33 49 .50 45 60 24 5
. : W 34 4 9 16 4 1
47 VERKEHR 1 . 38 2 10 23 3
W ;
48 DAR.ISTRASSENBCH./ALLG.TIEFB, VERW.D.GEM, (GV.) 1 38 2 10 23 3
} W
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN [
' ) w
50 LANDESPL.UJRAUMORON, ,BAUVERW.U.WOHNUNGSWIRTSCH. I ~15 15 ’
. W
51 DARWALLG.BAUVERWALTUNG USW4d) 1 15 15
W
52 WIEDERGUTMACHUNG 1
W
55 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1 .
W
54 SUMME VERWALTUNG 1 1089 ' 84 159 171 217 206 2bb 8
W 302 1 5 10 16 48 221 1
II«WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN S
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1. 21 1 A 13 3
. W 3
56 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1
R . e Y.
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN - 1 .
W
58 KOMBINIERTE VERSORG,=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I
- W
59 UNTERNEHMEN D.LAND=U,FORSTWIRTSCHAFT [ 21 1 4 13 3
W .3 / 3.
60 VERWALTUNGS~U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME- [.U.I14) I 1110 a4 159 171 218 210 257 3 8
: 3 1

W 305 1 5 10 16 48 221

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.VERMESSUNGSVERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG,
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ﬂMEZ4J HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH

4.1.7 ALTERSGRUPPEN IN DEN

NR

AUFGABENBEREICH : ’ DAVON IM ALTER2) VON...
(1=INSGESAMT :
. W=WEIBLICH) INSGESAMT UNTER 18 18 - 20 20 - 25 25 - 30 30 - 35

w

=

w

~

20

21

2

N

23
24
25
26

27

28

29

3

o

3

32
33
34
35

36

T.VERWALTUNG

OBERSTE STAATSORGANE

VOLLENDETES LEBENSIAHR.

240

"
DAR. MINISTERIEN 1
s W
AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1 '
AERTIGE A v
. VERTETD]EuNE’ .
; FoEN "
GEFFENTLYCHE SICHERHELT UND ORDNUNG 1 532 10 . 28 64 L2 28
C W 106 8 16 25 12 6
‘DAR. POLIZEI I
W
RECHTSSCHUTZ 1
W
DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1
) - "
ARBEITS~ UND SOZIALGERICHTE 1
- W
FINANZGERICHTE 1 .
W
" VERWALTUNGSEERICHTE [
! W
UERE WERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 1473 36 82 176 117 8l
v . W 327 21 L7 .. 84 Wb, 22
FERE VERWALTUNG t 1473 36 K 176 117 a4
e ' W 327 21 L7 Bl Ly 22
- “STATISTISCHER DIENST )
W
- FINANZVERWALTUNG 1 -1 023 26 43 144, 103 50
" 177 9 16 65 23 6
DAR. VERTE[DIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
UNTERRICHT 1 701 4 ] 19 37 64
W 208 K 8 13, 19 17
DAR.:YOLKS= UND SONDERSCHULEN 1- 335 3 5 21
W 60 1 2 3
REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) g 1 98 1 b 12 12
W 1 1 2 7 2
. GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 103 1 3 13
: W 4 . -1 2 6
BERUFSBILDENDE SCHULEN N 74 3 5 6 8 3
. K - W 34 3 5 5 i 1
WISSENSCHAFT - [
. W
DAR.:WISSENSCHAFTL HOCHSTH, (0. FAED.HOCHSCHULEN) 1
. . W
© UEBRIGE.HOCHSCHULEN (0.PAED.HOCHSCHULEN) I
W
PAED.HOCHSCH.U.AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
. R . W
HOCHSCHULKLINIKER 1
) - W
WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN U.ARCHIYE 1
PR i . W
KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 L66 4 10 30 W7 59
R : : W 162 2 9 21 16 16
DAR. THEATER, KONZERTE 1 329 1 2 15 40 L8
. W 89 1 2, 8 10 10
SUZIALE SICHERUNG 1 796 12 47 108 104 62
: W 372 11 H ] 73 58 32
DAR<:SOZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1 412 6 17 56 45 23
. . W 125 5 12 32 18 4
EINRICHTUNGEN -DER SOZIALKILFE I 84 7 8 7 7
. . W 64 6 .5 6 5
JUGENDWOHLFAHRTSBEHOERDEN I 115 .1 7 10 15 13
: W 62 1 5 ? 8 8
EINRICHTUNGEN DER JUBENDHILFE I 79 L 9 13 18 8
T W 71 3 8 13 16 7
VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. I
. "
 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG 1 56 3 9 8 3
W - 15 3 7 1 H



DIENSTVERHXELTNISSEN UND LAUFBAHNGRUPPEN AM 2,10.1958

- EINZELNEN AUFGABENBEREJCHEN

BiS UNTER.as JAHREN
35 = 40 - L0 = 45 50 52 52 - 54 56 58 58 - 60 60 ~ 62 64 - 64 = 65 65 UeMEHR NR.
1.
- 2
3
b
33 74 85 17 30 27 31 20 24 12 7 5
3 15 9 4 3 B 1
5
7
8
9
. 10
11
97 233 252 37 47 77 73 62 47 L3 7 312
1 37 36 1 5 4 4 7 4
97 253 252 37 47 77 73 62 w7 43 7 3 ~13
11 37 36 1 5 4 [ 7
: 4 14
67 182 156 EN 43 51 .40 39 25 16 4 15
9 21 15 2 4 4 K
16
109- 134 113 31 18 33 3L 36 35 13 10 2 17
30 33 34 5 8 . 10 8 T9 1 2 1 -
52 73 62 18 9 18 21 24 16 . 8 i 1 18
8 1% 12 3 2 3 5 5 . 1
12 19 20 1 5 A 1 1 4 1 1 19
5 6 7 2 2 1 1 3 1 1
24 19 12 1 [ 5 7 8 2- 2 120
8 9 8 1 3 2 4
5 10 11 7 1 1 5 3 2 1 -3 21
2 2 5 2 1 1 ’ 2 1
22
23
24
25
26
27
43 67 67 15 19 18 2z 23 20 8 10 4 28
12 22 25° 7 3 8 5 7 1 1 3 1
32 51 L2 10 13 13 17 12 15 6 8 Lo29
7 16 11 3 4 7 2 3 1 3 1
51 112 120 3 33 29 29 20 20 3 2 30
24 35 42 13 7 8 16 8 5 2 .
23 67 72 24 20 19 14 13 1 1 1 31
5 12 18 5 2 3 & 2 1
1 8 12 § 3 2 6 2 3 2 32
9 7 6 4 2 2 N 2 3 2
10 17 16 6 " 3 7 3 4 1 1 33
6 6 7 3 1 1 5 3 1
4 6 9 2 3 H 1 34
3 5 9 1 1 2 1 .
] 35
? 7 ] 3 3 2 1 2 56

-



AUFGABENWEREICH DAYON IM ALTER2) VON...
(I=INSRESAMT
NR W=WEIBLICH) INSBESAMT UNTER 18 18 - 20 20 - 25 25 - 30 30 - 35
37 GESUNDHETT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN i 2 335 69 67 358 286 286
: . ] 1 765 66 253 309 170 20z
38 KRANKENHUWHEILST.,ANST<F NERV.=U.GEISTESKRANKE I 2 273 69 267 358 283 274
W 1750 66 253 309 169 200
39 GESUNDHEITSDIENST U,UEBRLEINR.D.GESUNLHEITSD, 1 23 1 3
W 14 1 2
40 SPORT, LEIBESUEBUNGEN I 39 T2 9
W 1
)
L1 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1 W7 2 2 2 3 7
Y 5 2 1 1
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU I 14 1 1 2
: W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEM WIRTSCHAFT 1 23 1 17 1 2
: W 3 1 1 1
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN 1 2 09% 10 27 97 225 372
" 182 1 A 18 13 21
45 DAR.IFEUERLOESCHWESEN i 151 3 17 35 37
W b 3 1
L6 BESTATTUNGSWESEN) PARK=U.GARTENAMLAGEN [ 840 10 16 33 81 Thi
W 115 1 2 6 12 15
L7 VERKEHR, 1 803 3 3 22 81 112
\ W 1. 1 7 1
48 DARVISTRASSENBCH./ALLG.TIEFB,VERW.D.GEM.(GV.) i 312 1 1 13 4o b
W 14 1 7 1
L WASSERSTRASSENBEHOERDEN I
]
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERW,U .WOHNUNGSWIRTSCH. 1 1151 16 22 95 9L 157
W 110 6 1 34 13 15
51 DARALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) I 714 12 17 75 71 90
. W 78 A 9 25 10 8
52 WIEDERGUTMACHUNG I
[
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
) W
54 SUMME VERWALTUNG I: 11 463 192 540 1117 1141 1 285
" 3 434 129 408 651 370 338
[TeWIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 1341 17 .18 58 131 177
W 75 1 5 17 10 2
] !
56 DAR.IVERSURGUNGSUNTERNEHMEN 1 979 13 17 L6 100 136
’ M. 52 5 T4 9 2
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN I 241 5 21 27
W 13 1
58 KOMBINIERTE VERSORG.-UoVERKEHRSUNTERNEHMEN - I 1
W
59 UNTERNEHMEN D.LAND-U.FORSTWIRTSCHAFT I 110 1 6 8 13
W 5 2 .
60 VERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME J.U.I1.) I 12 804 209 558 1175 1 272 1 462
W 3 509 130 413 668 380 340

1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER-U.VERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.=- 2) VOLLENDETES LEBENSJAHR,

2
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BIS UNTER aa. JAHREHN

35 = 40 40 = L5 45 = 50 50 = 52 52 = 54 54 = 56 56 = 583 58 - &0 g0 - 62 64 = 65 &5 UMEHR HR.
227 2541 254 4 68 78 52 43 25 18 14 5 37
155 183 201 30 45 60 35 25 12 8 7 3
217 235 245 41 I 76 ‘50 42 21 15 12 5 38
155 180 195 25 45 60 35 24 12 8 6 4

3 3 3 1 2 1 1 1 1 39
2 6 1 1 1
7 L 3 H 4 2 3 2 1 4o
J . .
5 9 5 i 1 4 4 1 1 2 4
1
4 1 2 1 1 R b2
1 7 2 3 2 1 1 1. 43
3
332 262 232 6L 81 . 8s 96 75 67 60 13 9
25 28 32 4 5 10 4 L ok 1 5
21 15 6 2 1 2 7 3 2 45
131 83 91 28 38 41 I 35 27 29 7 3
16 22 20 4 2 1 3 .3 3
152 101 94 21 25 - 36 38 52 37 25 7 [y
1 1 1 1 1
49 57 39 9 11 12 1% 13 18 13 R 48
1 1 1 1 1
L9
162 184 157 24 40 53 47 40 29 26 3 1 50
13 11 1 3 1 2
93 115 92 11 21 24 32 26 20 12 3 51
E) 8 1 3 1 1
52
53
1 281 1 600 1 544 332 408 495 Ly " Loz 531 230 78 20 54
271 389 409 65 81 106 81 61 36 15 18 6
225 206 185 30 52 57 60 48 39 26 12 55
H 16 ‘12 1 2 2 2
170 1hi 129 19 39 34 41 29 33 21 1 56
2 11 & 4 2 El 2
0 42 40 10 3 13 10 13 3 4 57
1 4 6 1
1 58
11 22 14 1 4 10 9 3 3 1 -1 59
1 1 1
1 506 1 806 1 729 562 458 552 529 450 370 256 90- 20 &0
274 405 421 66 83 108 a3 63 36 15 18 6

243



4.2 BEAMTE, RICHTER UND ANGESTELLTE NACH

4.2.1 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE

INSGESAMT

VERWALTUNG

BEAMTEN~ BIWs RICHTERVERHALLTHIS

2k

NR. ! LAUFBAHNGRUPPE 1} * AUF WIDERRUF AUF PROBE AUF LEBENSZE T
- ZUSAMMEN INS- INS= INS-
GESAHT WEIBLICH GESAMT WEIBLICH GESAMT WEIHLICH
HOEHERER DIENST (OHNE RICHTER)
LAUFBAHNBEAMTE .
1 JURISTEN HIT 2.STAATSPRUEFUNG 21 21 13
2 SONSTIGE LAUFBAHNBEAMTE 186 182 17 6 126- L
3 AUFSTIEGSBEAMTE_EIRER EINHEITSLAUFEAHN i
4 SONSTiGE AUFSTIEGSBEAMTE 15 14 14
5 BEAMTE BESONDERER FACHRICHTUNGS 35 35 4 25 2
3 ANDERE BEWERBER' 14 14 2 10
7 ZUSAMMEN 271 268 23 [ 188 43
GEHOBENER DIENST
8 LAUFBAHNBEAMTE 735 730 85 6 85 10 560 10
9 AUFSTIEGSBEAMTE EINER EINHEITSLAUFBAHN 87 87 87 1
10 SONSTiGE AUFSTIEGSBEAMTE 364" 383 1 382 3
1" BEAMTE BESONDERER FACHRICHTUNG 172 170 19 9 150 30
12 ANDERE oEWERBER &1 50 14 45 2
13 ZUSAMMEN 1 439 1430 85 6 119 19 1 224 L7
MITTLERER DIENST
14 LAUFBAHNBEAMTE 360 355 45 1 100 2 210 7
15 AUFSTIEGSBEAMTE EINER EINHEITSLAUFBAHN 9 9 9
16 SONSTIGE AUFSTIEGSBEAMTE 33 33 8 25 1
17 BEAMTE BESONDERER FACHRICHTUNG 102 102 1 19 81
18 ANDERE BEWERBER 26 26 3 22
19 ZUSAMHEN 530 525 46 1 131 2 347 8
20 EINFACHER DIENST 13 13 1 12
21 BEAMTE ZUSAMMEN 2 253 2 #34 132 7 273 27 1 1M 9R
22 RICHTER
23 BEAMTE UND RICHTER INSGESAMT 2 253 -2 234 132 7 273 27 1 771 98
15 PERSONAL IN AUSBILDUNG ENTSPRECHEND EINBEZOGEN.
4.2.2 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE
VERWALTUNG
} ANGESTELLTE MIT ANGESTELLTENVERGUETUNG
NR LAUFBAHNGRUFPE 1) INSGESAMT ZUSAMMEN KUENDBAR UNKUENDBAR
INSGESAMT  WEIBLICH INSGESAMT  WEIBLICH
UEBERTARIFLICH, BAT IA BIS 1IB
1 JURISTEN MIT 2.STAATSPRUEFUNG °
2 SONSTIGE MIT ABGESCHLOSSENER WISSENSCHAFTYLICHER 209 205 180 50 15 4
HOCHSCHULBILDUNG 2)
3 UEBRIGE 11, 7 4 1 3
! -
4 ZUSAMMEN 220 212 184 51 18 - 4
5 BAT IIl BIS VA/B» KR.YII BIS X 8%y 742 a12 63 328 Lo
6 BAT VC BIS VIII, KR.II BIS VI 229 3 872 2 954 1 790 914 202
7 BAT IXA/B UND X, KRil 488 458 412 271 L6 P
8 ANGESTELLTE INSGESAMT 771 ‘5 284 3 962 2 175 1 310 2uE
1) ZW.VERGLEICHBAR -ZUSAMMENGEFASSTEN VERGUETUNGSGRUPPENI ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG ENTSFRECHEND EINBEZOGEN.-2) OHNE PAEDAGOGISCHE



ANSTELLUNGSVERHAELTHISSEM UND LAUFBAHNGRUPPEN

BEAMTE D RICATER AM 2,10,1948

WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
BEAMTENVERHAELTHIS

AUSBILDUNG.
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AUF 2EIT KRAFT AUFTRAGS AUF WIDERRUF AUF PROBE AUF LEBENSZEIT AUF ZEIT NR.
INS= 1K= ZUSAMMEN INS- INS= INS~ NS~
GESAMT  WEIHLICH  BESAMT  WEIBLICH GESAMT WEIB' | GESAMT WEIBLICH  GESAMT  WEIBLICH  GESAMT  WEIBLICH

8 1

39 4 4 2

3

1 1 L

6 5

2 3

55 - 5 - 5 7

5 5 8

9

1 1 10

1 2 2 11

[ 1 1 1 12
2 9 1 8 13

5 5 14

15

- 16

1 17

18

1 5 5 19

z0

58 19 1 18 21

22

58 19 1 18 23

ANGESTELLTE AM 2.10,1968 BEMEINDEN UND GEMEINDEVERB.
) WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN — -
ANGESTELLTE MIT ANGESTELLTE MIT ANGESTELLTENVERGUETUNG ANGESTELLTE MIT
BEAMTENBESOLDUNG ZUSAMMEN KUENDBAR . UNKUENDBAR BEAMTENBESOLDUNG NR.
INSBESAMT WEIRLICH INSGESAMT WEIBLICH INSGESAMT WEIBLICH INSGESAMT WELBLICH

1

10 4 4 2

3 2 2 3

10 8 [ 2 4

2 92 X3 50 1 5

357 138 [ 159 9 ]

30 24 6 & ?

12 487 270 50 217 10 8



4 2.1.1 GEMEIMDEN UND GEMEINDEVERB.

4.3 BERUFSGRUPPEN DES

4.3.1 HAUPTBERUFLICH VOLLRESCRAEFTIGTE

DIPL.~

JURISTEN  DIPL.= KAUF -
AUFGABENBEREICH INS- HIT VoLKS- LEUTE, AERITE TIER- ZAHN~
NR, (1=INSGESAMT ° GESAMT 2.STAATS=  WIRTE DIPL.~ AERZTE AERZITE
W=WEIBLICH) PRUEFUNG BETRIEBS-
WIRTE
TaVYERAALTUNG
1 BBERSTE STAATSODRGANE 1
W
2 DAR. MINISTERIEN 1
W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
W
4 VERTEIDIGUNG I
W
's QEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 2 1
. W
s DAR, POLIZE! 1
W
‘7 RECHTSSCHUTZ I
W
8 DAR.IORDENTL.GERICHTE U,STAATSANWALTSCHAFTEN 1
W
5 ARBEITS- UND SOZIALGERICHTE
W
10 FINANZIGERICHTE [
W
i1 VERWALTUNGSGERICHTE I
W
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 14 77 23 2 1
W 1
13 DARL:INNERE VERWALTUNG t 77 23 2 1
. Y 1
1L STATISTISCHER DIENST 1
W
15 FINANZVERWALTUNG [ 3
W
16 DAR. YERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG
W
17 UNTERRICHT i 124 2
W 51 1
18 DAR.:VOLKS- UND SONDERSCHULEN
W
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 2
Y 1
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) 1 LY
W 40
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1 8 2
[ 1 1
22 WISSENSCHAFT 1
W
23 DARJIWISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0 PAED,HOCHSCHULEN) I
- ]
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (0.PAEB.HOCHSCHULEN) 1
Y
25 PAED.HOCHSCH.U,AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
W
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1
W
27 WISS.INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN UL ARCHIVE
W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE I 8 1
s W
29 DAR. THEATER, KONZERTE I 3
W
30 SOZIALE SICHERUNG I
W
31 DAR.ISDZIALAMT, FUERSORGEVERHAND
W
32 EINRICHTUNGEN DER SOZIALRILFE
]
33 JUBENDWOHLFARRTSBEHOERDEN 1
W
34 EINRICHTUMGEN DER JUGENDHILFE
W
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. 1
W
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG
W
+) EINSCHL.RICHTER.
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HOEHEREN DIENSTES+)

NACH AUFGABEJBERELCHEN AM 2.10.1968

GEMEINDEN UND GEMEINDEVERB.

DIPL.-INGENIEURE

VERMES~-
APOTHEKER BAUWESEHN SUNGS~
WESEN

DIPL,- DIPL.=
LAND= FORST-
WIRTE WIRTE

SONSTIGE
ABGE=~
SCHLOSSENE

DIPL.~ DIPL.= DIPLe= WISS.HOCH-
MATHE~- PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL-
MATIKER DUNG =OHNE

PAED- AUS=~
BILDUNG=

UEBRIGER PERSONAL

HOEHERER
DIENST

N
AUSBIL-
DunG

NR .

re

247

1 117

[N

21

22

24
25

26

28

29

30

31
32
33

34



DIPL.=

+1) ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER~U,VERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG,

248

JURISTEN  DiPL.~ KAUF~ i
AUFGABENBEREICH INS- MIT VOLKS= LENTE, AERZITE TIER= ZAHN~-
NR. (1=1NSGESAMT GESAMT 2.5TAATS=  WIRTE BIFL.~ AERZTE AERZTE
CW=WEIBLICH) PRUEFUNG BETRIEBS=
. WIRTE
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 195 1352 2
i W 52 52
38 KRANKENH.UZHEILST ., ANST.F.NERV.=U.GEISTESKRANKE | 195 132 2
W 52 12
39 GESUNDMEITSDIENST U, UEBR.EINR.OD.GESUNCHEITSD, 1
W
L0 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1
"
41 ERNAEHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1
’ W
L2 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU I
W
43 FOERDERUNG DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 1 1
"
L1 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN 1 17 15
W
45 DAR.!FEUERLOESCHWESEN 1 1
. W \
L6 BESTATTUNGSWESEN, PARK~U.GARTENANLAGEN I R
"
47 VERKEHR 1 .8
W
48 DAR.!STRASSENBCH./ALLG.TIEFB,VERW.D.GEM, (GV.) 1 8 -
W
49 WASSERSTRASSENBEHOERDEN 1
' W
50 LAHDESPL.U.RAUMORDN.,BAUVERM.U.WOHNUNGSWIRTSCH, I 43 1
W
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) 1 39 1
W .
52 WIEDERGUTHACHUNG 1
W
.3 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGABEN 1
W
54 SUMME VERWALTUNG 1 478 24 2 3 132 17 2
" 104 1 52
[1.WIRTSCHAFFSUNTERNEHMEN
_55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 1 13 _ 1 e
W
S6 DAR.:VERSORGUNGSUNTERNEHMEN 1 10 1
W
57 VERKEWRSUNTERNEHMEN [ 3
"
58 KOMBINIERTE VERSORG,-U.VERKEHRSUNTERNEHMEN
’ W
59 UNTERNEHMEN D.LAND~U.FORSTHIRTSCHAFT
W
60 YERWALTUNGS=U.WIRTSCHAFTSUNTERN (SUMME 1.U.11.) I 491 24 2 4 132 17 2
W 104 1 32
+) EINSCHL.RICHTER.



DIPL.=INGENIEURE

SONSTIGE
ABGE=

" SCHLOSSENE

VEBRIGER PERSONAL

. VERMES- ELEKTRO- SONSTIGE  DIPL.~ DIPL.- DIPL.~- DIPL.- DIPL.~ WISS.HOCH-
APOTHEKER BAUWESEN SUNGS- TECHNIK  FACHRICH= LAND- FORST- MATHE-  PHYSIKER . CHEMIKER SCHULBIL~ HOEWERER i NR.
WESEN TUNG WIRTE WIRTE MATIKER - DUNG -OHNE DIENST  AUSBIL-
PAED. AUS~ DUNB

- BILDUNG-
2 58 1 37

20
2 58 1 38

- 20
39
40
4t
Wz
) - 1 L3
1 ! 1 b
. 1 I8
1 46
7 1 47

\
7 1 48
. LG
22 37 1 [ 50
19 13 1 5 51
52
53
2 32 13 1 . 185 64 54
2 - 68 2
- 2 8_ .55
- 1 [ 56
1 2 57
58
y
59
2 32 13 3 185 72 60
68 2
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HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE

4.3.1.2 Krewsfraie Stadt SAARBRUCKEN nn:h:fi.a
DIPL.~
. JURISTEN  DIPLe= KAUF =~
AUFBABENBEREICH INS= MIT VOLKS= LEUTE, AERITE TIER= ZAHN=
NR. (I=INSGESAMT GESAMT 2.8TAATS=  WIRTE DIPL.- AERITE AERITE
W=WEIBLICH) *PRUEFUNG BETRIEBS-
WIRTE
P VERWALTUNG
1 GHERSTE STAATSORGANE 1
’ W
2 DAR. MINISTERIEN 1
W
3 AUSWAERTIGE ANGELEGENHEITEN 1
W
4 YERTEIDISUNG ) 1
]
5 QEFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 1 2 1
W
6 DAR. POLIZE! t
Y
7 RECHTSSCHUTZ 1
Y
8 DAR.:ORDENTL.GERICHTE U.STAATSANWALTSCHAFTEN 1
. : : W
9 ARBEITS= UND SOZIALGERICHTE 1
W
10 FINANZGERICHTE 1.
W
11 VERWALTUNBSGERICHTE 1
W
12 INNERE VERWALTUNG UND ALLGEMEINE AUFGABEN 1 16 8
W 1
13 DAR:IINNERE VERWALTUNG 1 16 8
W 1
1% STATISTISCHER DIENST 1 -
W
15 FINANZVERWALTUNG I 2
W
16 DAR. VERTEIDIGUNGSLASTENVERWALTUNG 1
W
17 UNTERRICHT 1 116
W 50
18 DAR,:VOLKS= UND SONDERSCHULEN 1
W
19 REALSCHULEN (MITTELSCHULEN) 1 2
o W 1
20 GYMNASIEN (HOEHERE SCHULEN) I 92 R
= Y 40 .
21 BERUFSBILDENDE SCHULEN 1
W
22 WISSENSCHAFT 1
W
23 DAR«IWISSENSCHAFTL.HOCHSCH, (0 PAED.HOCHSCHULEN) I
W
24 UEBRIGE HOCHSCHULEN (D.PAED.HOCHSCHULEN) 1
- W
25 PAED.HOCHSCH.U,AND.LEHRERBILDUNGSANSTALTEN I
. - : W
26 HOCHSCHULKLINIKEN 1
) W
27 WISS<INST.,BIBLIOTHEKEN,MUSEEN UJARCHIVE 1
W
28 KUNST, VOLKSBILDUNG, HEIMATPFLEGE 1 -7
W
29 DAR. THEATER, KONZERTE 1 [
Y
30 SOZIALE SICHERUNG 1
) . W
31 DAR«:SO0ZIALAMT, FUERSORGEVERBAND 1
. W
32 EINRICHTUNGEN DER SOZJALHILFE 1
W
33 JUGENDHDHLFAHRTSEEHUE?DEN 1
W
34 EINRICHTUNGEN DER JUGENDHILFE 1
W
35 VERSORG.~AEMTER U.EINR.D.KRIEGSOPFERVERS. I
. W
36 LASTENAUSGLEICHSVERWALTUNG [
: W
EINSCHL.RICHTER,

*)
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NACH AUFGABEJBEREICHEN AM 2,10.1968

DIPL.~INGENIEURE

VERMES~ ELEKTRO- SONSTIGE DIPL.~-
APOTHEKER BAUWESEN SUNGS~ TECHNIK FACHRICH~ LAND=-
WESEN TUNG WIRTE

DIPL.-
FORST-
WIRTE

SONSTIGE

ABGE=
. - SCHLDSSENE
DIPL.= DIPL.~- DIPL.- WISS.HOCH=

MATHE~ PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL= |

MATIKER - DUNG =OHNE
PAED= AlUS=-
BILDUNG=~

UEBRIGER PERSONAL

HOEHERER
DIENST

IN

NR .

AUSBIL=

DUNG
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1 111

22

23
24
25
26

27
28
29
30

31
32.
33
34

35



JURISTEN

DIPL,~

DIPLw= KAUF -
. AUFGABENREREICH INS- - MIT VOLKS~ LEUTE, AERZTE TIER=. ZAKN-
NR. (1=INSGESAMT GESAMT 2.STAATS- - WIRTE DiPL.- AERZTE AERITE
W=WETBLICH) PRUEFUNG BETRIEBS=
‘ : WIRTE
‘ ,
37 GESUNDHEIT, SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1 82 52
. W 28 14
38 KRANKENH.U.HEILST.,ANST.F.NERV,~U.GEISTESKRANKE I 82 52
" 26, 14
39 GESUNDMEITSDUENST U.UEBR.EINR.D.GESUNCHEITSD, . I
K - W
L0 SPORT, LEIBESUEBUNGEN 1
- W
11 ERNAEWRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN 1
u .
42 WASSERWIRTSCHAFT UND KULTURBAU 1
W
43 FOERDERUNG DER GEMERBLICHEN WIRTSCHAFT 1
W
44 GEMEINDLICHE ANSTALTEN U.EINRICHTUNGEN 1 7
[ : w )
. _
45 DAR.:FEUERLOESCHWESEN 1 1
W
46 BESTATTUNGSWESEN, PARK~U.GARTENANLAGEN 1 1
. W . ‘
47 VERKEHR 1 J6 .
W B
L8 DAR.:STRASSENBCH,/ALLG.TIEFB,VERW.D.GEM: (6V.) 1 5
. W
L9 WASSERSTRASSENBEHOERDEN [
- W
50 LANDESPL.U.RAUMORDN.sBAUVERW,U.WOHNUNGSWIRTSCH. I 15
"
51 DAR.ALLG.BAUVERWALTUNG USW.1) I 14 .
W
52 WIEOERGUTHACHUNG 1
W
53 BESONDERE KRIEGSFOLGEAUFGAREN 1
- W
T54 SUMME VERWALTUNG I 253 52
W 77 1
II.WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
55 WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN, 1§
W
56 DAR.IYERSORGUNGSUNTERNEHMEN t
W
57 VERKEHRSUNTERNEHMEN 1
W
58 KOMBINIERTE VERSORG,=U.VERKEHRSUNTERNEHMEN I '
- "
59 UNTERWEHMEN D.LAND=U.FORSTWIRTSCHAFT 1
: W
60 VERWALTUNGS-U.WIRTSCHAFTSUNTERN. (SUMME 1.U.11.,) I 253 52
W 77 1

+)
1)

f

EINSCHL.RICHTER.

ALLG.BAUVERWALTUNG, KATASTER=U<VERMESSUNGSYERWALTUNG, LANDESPLANUNG, STADTPLANUNG, RAUMORDNUNG.
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DIPL.,~INGENIEURE

SOMSTIGE

ABGE=
SCHLOSSENE

VERMES= ELEKTRO- SONSTIGE DIPL.= DIPL.~ DIPL.~ DIPL,= DIPL.» WISS.HOCH=- UEBRIGER PERSONAL
APOTHEKER BAUWESEN SUNGS- TECHNIK  FACHRICH= LAND- FORST- MATHE~  PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL= HOEHERER N MR
WESEN TUNG WIRTE WIRTE MATIKER : DUNG =OHNE DIENST  AUSBIL=
: PAED, AUS~ DUNG
BILDUNG= :
2 25 1 37
12
2 25 1 38
12
39
40
W1
42
43
1 1 121
1 45
1 ho
6 47
& 48
49
6 4 1 4 50
5 4 1 b 51
52
53
2 15 b 1 1 140 20 Sh
1 A0 2
55
56
57
58
59
2 15 b 1 1 140 20 60
1 60 2
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4
3

3.

2.1
HEINDEN UND GEMEINDEVERB.

noch:4.3 BERUFSGRUPPEN DES HOEHEREN DIENSTES*)

. 4.3.2 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH ALTERSGRUPPEN AM 2.10,1968

VON DEN BESCHAEFTIGTEN INSGESAMT WAREN IN
BERUFSGRUPPE ALTER 2) VOMN... BIS UNTER... JAHREN
BESOLDUNGS=/VERGUETUNGSGRUPPE 1) INSGESAMTWEIBLICH UNT.30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-62 6265 65 U.r.
JURISTEN MIT 2.STAATSPRUEFUNG 24 3 3 9 3 2 4
DIPLV=VOLKSWIRTE 2 1 1
UIPL;-KAuFLégTE. DIPL=-BETRIEBSWIRTE 4 1 1 | 2
AERZITE 3) 132 32 21 36 28 15 9 10 8 3 2
TIERAERZITE’ 17 2 2 3 2 4 A
ZAHNAERZTE 2 1 1
APOTHEKER z 1 1
DIPL.~INGENIEURE
BAUWESEN 32 1 5 7 7 3 5 3 1
VERMESSUNGSWESEN 13 1 2 2 2 1 1 2 2
ELEKTROTECRNIK 2 1 1
SONSTIBE FACHRICHTUNG 3 1 1 1
DIPL«-LANDWIRTE
DIPL.~FORSTWIRTE
DIPL.=MATHEMATIKER 1 1 ' 1
DIPL.=PHYSIKER
DIPL.~CHEMIKER
SONSTIGE ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTL. 185 68 53 25 34 22 17" 3 16 " 3 1
HOCHSCHULBILDUNG &) (OHNE PAED.AHSBILDG)
UEBRIGER HOEWERER DIENST 72 2 1 3 13 14 11 19 3 8
HOEHERER DIENST ZUSAMMEN 491 104 77 72 79 74 54 36 57 23 18 1
DAYON: BEAMTE UND RICHTER
IN BESOLDUNGSGRUPRE B 11
B 10
B 9
.B B8
B 7
B 6 1 1
B 5
B4 1 1
B 3 6 1 2 2 1
B 2 2 2
B 1 1 1
Howe (B &)
H ovs (B 3)
H .o (A16 )
B = M5 )
H ov ATLA)
H ose (ATHL )
H »e (A13B)
H »+ (A134)
Howe (A13)
A 16C
A 168
A 16A
A 16 7 3 2 1 1
A 15A
A 15 29 1 1 [ 5 3 6 6 3
A 1hA 1 1
A 14 124 25 1 8 32 25 14 22 12 9 1
A 138
A 13A 3 1 1 1 1
A 13 96 23 ) 22 33 14 [ 4 10 1
BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS
ANGESTELLTE IN VERGUETUNGSGRUPPE
UEHRERTARIFL, 5 1 1 1 1 2
BAT 1A H 1 2 1 2 3 1
BAT 1B 37 [3 3 8 11 & 5 1 2 1
BAT 11 11 26 23 38 24 3 5 5 1 3
BAT 11A 1 1 1
BAT I1B .
ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG 57 20 L9 6 1 1

+)
1

EINSCHL.RICHTER

ZUQRDNUNG DER H-GRUPPEN ZU BeUND A-GRUPPEN IN KLAMMERN.=- 2)

IN AUSBILDUNG.

VOLLENDETES LEBENSJAHR.= 3) MIT APPROBATION.~ &) EINSCHL., PERSONAL
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4.3.2.2 Kreisfreie Stadt SAARBRUCKEN

noch: 4.3.ZHAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE NACH ALTERSGRUPPEN AM 2,10,1968

YON DEN BESCHAEFTKGTEN INSGESAMT WAREN IM
BERUFSGRUPPE ALTER 2} ¥YONvau BIS UNTER««e JAHREN
BESCLDUNGS-/VERGUETUNGSGRUPPE 1) INSGESAMTWEIBLICH UNT.30 30~35 35=40 L0-45 45=50 50-55 55=60 60=-62 62=65 65 UM
JURISTEN MIT 2.STAATSPRUEFUNG 9 2 2 2 1 1 1
D1PL.=VOLKSWIRTE 1 1
DIPL.=KAUFLEUTE, DIPL.=BETRIEBSWIRTE
AERITE 3) 52 14 13 16 10 5 & 3 1
TIERAERZTE s 2 2 1 1
ZAHNAERZTE 2 1 1
APOTHEKER 2 1 1
DIPL.~INGENJEURE
BAUWESEN 15 W 2 3 3 2 1
VERMESSUNGSWESEN L 1 1 2
ELEXKTROTECHNIK
SONSTIGE FACHRICHTUNG 1 1
DIPL«=LANDWIRTE
BIPL.=FORSTWIRTE
DIPL.-MATHEMATIKER 1 1 1
DIPL.~PHYSIKER
DIFL-‘CHEH!KER
SONSTIGE ABEESCHLUSSENE-V[SSENSCHAFTL- 140 60 26 18 32 19 14 3 14 11 2 1
HOCHSCHULBILDUNG &) (OHNE PAED.AUSBILDG}
UEBRIGER WOEHERER DIENST 20 2 1 1 2 3 3 4 1 5
HOEHERER DIENST ZUSAMMEN 253 77 4 38 52 34 25 16 23 14 9 1
DAVON: BEAMTE UND RICHTER
IN BESOLDUNGSGRUPPRE B 11
B 10
B. 9
B 8
B 7
B 6 1 1
B 5
2 i 1 1
5. 3 4 2 1 1
B 2
B 1
Hoee (B 4
H .» (B 3)
H « (At16 )
H .. (A15 ) .-
R« (A144)
H .. (A14 )
H oo (A13B)
H oo (A134}
H .o (A13 )
A 16C
A 16B
A 16A
N A 16
A 15A
A 15 10 2 1 3 3 1
A Th4A 1 1
A 14 &8 24 4 20 11 S 12 8 7 1
A 13B
A 13A 3 1 1 1 1
A 13 65 22 2 18 32 6 3 3 1
BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS
“ANGESTELLTE IN VERGUETUNGSGRUPPE
UEBERTARIFL. 4 1 1 1 1 1
BAT 1A 1 1
BAT 18 16 1 4 4 4 3
BAT 11 53 16 15 17 1 2 5 2 2 1
BAT 11IA 1 1 1
BAT 118
ANGESTELLTE IN -AUSBILDUNG 25 12 23 1 1

+} EINSCHLJRICHTER

1) ZUORDNUNG DER H-GRUPPEN ZU B-UND A~GRUPPEN

IN AUSBILDUNG.

IN KLAMMERN.=- 2) VOLLENDETES LEBENSJAHR.=- 3) MIT APPROBATION.=- 4) EINSCHL. PERSONAL
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4.3.3, 1 GEMEINDEN UND GEMEINDEVERS.

noch: 4,3 BERUFSGRUPPEN DES

4.3.3 HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTL HACH

. . JURISTEN DIPL.~
BESOLOUNGS=/VERGUETUNGS- INSGESAMT DIPLa= KAUFLEUTE, AERZITE TIERAERZTE ZAHNAERZTE  APOTHEKER
NR. GRUPPE 1) STAATS-  VOLKSWIRTE DIPL.~
(I=INSGESAMT PRUEFUNG BETRIEBS=-
WSWELBLICH) WIRTE
BEAMTE UND RICHTER
1 B 11 1
]
2 B 10 I
W
3 B9 1
W
4 B 8 1
w
5 B 7 1
W
6 B 6 1 1 1
W
7 B 5 1
W
8 B4 1 1 1
[
9 B 3 1 6 2 1
W
10 B2 1 2 1
W 14
1 B 1 1 1 1
W
12 H .o (B &) 1
W
13 H «o (B 3) I
W .
1h H oo (A16 ) I
W
15 H oow “(A15 ) 1
W
16 Howe (A14A) I
W
17 Hoeo (AT4 ) 1
W
18 H oo (A13B) 1
]
19 H oy (A134) 1
W
20 H oo (A13) 1
W
21 A 16C I
W
22 A 168 1
w 0
23 A 18A 1
W J
24 A 16 t 7 6
25 A 15A b
E W
26 A 15 1 29 3 1 3 1
W
27 A 1LA 1 1.
W
28 Ay L 124 5 6 4 1
W 25 1
29 A 138 i
Rl
30 A 134 i 3
W 1
31 A 13 I 96 3 3 &
W 23 1
32 BEAMTE M«UNTERHALTSZUSCHUSS I
: W
33 ZUSAMMEN 271 24 2 3 10 1 1
W 49 1 1
ANGESTELLTE W
34 UEBERTARIFLICH [ 5
W 1
35 BAT 1A 1 9 9
’ ] 1 1
36 BAT IB 1 37 3 1
W 6 6
37 BAT 11 1 1M 1 79 6 1 1
W 26 24
38 BAT 11A 1 1
W 1
39 BAT 1B I
W
L0  ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG I 57
W 20
41 ZUSAMMEN 1 220 1 122 6 2 1
W 55 31
L2 HOEHERER DIENST ZUSAHMEN I 491 24 2 4 132 17 2 2
" W 104 1 32

1) ZUORDNUNG.DER H=GRUPPEN Zu B-UND A=GRUPPEN IN KLAMMERN.- 2) EINSCHL. PERSONAL IN AUSBILBUNG.
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HOEHEREN DIENSTES

‘

BESOLDUNGS= UND VERGUETUNGSGRUPPEN AM 2,10.1968

SONSTIGE

DIPL.~INGENIEURE
. ABGE~
. SCHLOSSENE  —
VERMES- ELEKTRO- SONSTIGE  D[PL,~- DIFL.~ DIPL.~ DIPL.- DIPL.~ WISS.HOCH~ UEBRIGER
BAUWESEN SUNGS- TECHNIK  FACHRICH= LAND= FORST- MATHE-  PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL- HOEHERER  NR.
WESEN TUNG WIRTE WIRTE HATIKER DUNG 2) DIENST
{0.PAED. R
AUSBILDUNG)
1
2
3
I
5
6
7
. 8
1 29
110
11
12
13
14
15
16
17
18
. 19
20
21
22
23
. 1 24
.25
5 1 5 8 26
1 27
10 10 1 1 59 27. 28
24
29
1 2z 30
1
7 1 55 21 31
21 1
32
24 12 R 1 121 61 33
u6 1
"5 34
1
35
1 1 . 36
7 1 2 7 6. 37
2
38
39
57 I
20 )
8 1 1 2 6l 17 .
z2 1
32 13 2" 3 185 72 42
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4,3.3.2 Kreisteie Stadt SAARBRUCKEN

noch: 4.3.3 HAUPTBERUFLICH >VDLLEESCHAEFTIGTE NACH

JURISTEN DIPL.~
BESOLUUNGS=/VERBUETUNGS~ INSGESAMT MTT 2. DIPLe= KAUFLEUTE, AERZTE TIERAERITE ZAHNAERZTE  APOTHEKER
NR. SRUPPE 1) STAATS= ~ VOLKSWIRTE DIPL.-
HSGESAMT PRUEFUNG BETRIEBS=
EIBLICH) WIRTE
BEAMTE UND RICHTER
1 B 11 L . -
i
2 H 10 1
W
3 B 9 1
W
4 B B I
W
5 57 1
W
6 B 6 1 1
: W
7 B 5 1
. W <
8 IS 1 1
W
9 B 3 1 4 1
W -
10 8 2 I
W
11 8 1 1
W
12 H oo (B &) 1
W
13 H oo, (0 3 1
W
1 Ho«o {A16 ) 1
W
15 H s (A15 ) 1
W
16 H o <s (A14A) 1
W
17 H oo (AT4 ) 1
. W
18 H .. (A13B) 1
W
19 H oo (A134) 1
. W
20 H oo (A13 ) 1
W
21 A 16C 1
W
22 A 168 1
W
23 A 16A 1
W
2h A6 1
K]
25 A 15A 1
. W
26 A 15 It 10 1
W
27 A TLA 1 1
W
28 A 14 I 68 1
W 24
29 A 138 1
[l
30 A 134 1 3
W 1
31 A3 i 65 [
W 22
32 BEAMTE MJUNTERHALTSZUSCHUSS I
W t
33 ZUSAMMEN I 153 1 5 1
: W 47
ANGESTELLTE W
34 UEBERIARIFLICH 1 [
W 1
35 BAT A 1 1 1
W
36 BAT 1B 1 16 15 1
W
.37 BAT 11 1 53 36 1 1 1
Y 16 14
33 BAT 1A 1 1
W 1
39 BAT 11B 1
: W
40  ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG ! 25
W 12
41 ZUSAMMEN 1 100 52 1 H 1
W 30 14
L2 HOEHERER DIENST- ZUSAMMEN I 253, 1 52 6 2 2
W 77 14

1) ZUORDNUNG DER H=GRUPPEN ZU B-UNMD A~GRUPPEN IN KLAMMERN.- 2) EINSCHL. PERSONAL I[N AUSBILDUNG.
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BESOLDUNGS=

UND VERGUETUNGSGRUPPEN AM 2.10.1968

DIPL.~INGEN]EURE SONSTIGE
ABGE~
SCHLOSSENE .
VERMES= ELEKTRO~ SONSTIGE  DIPL.~- DIPL.~ BIPL, - DIPL.= DIFL.= WISS.HOCH- UEBRIGER
BAUWESEN SUNGS~ TECHNIK  FACHRICH= LAND= FORST~ MATHE~  PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL- HOEHERER  NR»
WESEN TUNG WIRTE WIRTE . MATIKER DUNG 2) DIENST
- (0.PAED.
B AUSBILDUNG)
1
2
3
&4
5
6
7
8
1 1 g
10
1
12
s
13
14
15
16
17
N 18
19
20
21
22
23
_ 28
25
3 3 2 26
1 27
2 4 1 54 L 28
21
B 29
. 1 2 30
1
3 31 L 31
21 1
32
9 b 1 110 13 33
46 1
. 4 34
)
35
36
6 5 3 37
2
1 38
1
39
25 40
12
6 1 30 7 W1
- 1 N 1
15 4 1 1 140 20 &2
1 60 2
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5. Vollbeschéftigtes Persenal der Sozialversicherungstriger
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5. HAUPTHERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE DER.

5.1 DIENSTVERHAELTNISSE

ALTER 1) . : . BEAMTE
MR VON... BIS UNTER,.s JAHREN | INSGESAMT '
(I=INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER

DO=DD-ANGESTELLTE) : - DIENST

VOLLBESCHAEFTIGTE

1 unT. 18 ) 1 24 2 2
Do .
2 18 - 20 ’ 1 85 ~ & 1 5
© Do
3 20 - 25 I 199 23 12 11
. Do 11
4 25 - 30 I 135 29 8 21
: Do 20
B 30 - 35 1 109 31 21 10
Do 12 :
6 35 - 40 I 125 - 2 3L 13
b} 19
7 L0 - 45 I 193 90 6 66 . 18
i Do 20
8 45 - 50 1 185 85 11 65 9
Do 10
9 50 - 52 1 37 20 3 14 2
Do 2
10 52 -~ 54 1 L 21 14 7
- Do
11 54 - 56 [ 90 42 5 33 A
Do
12 56 ~ 58~ 1 (Y 18 . ‘ 2 11 5
Do 1 o .
13 58 - 60 . Lo 15 1 11 3
- ne 3
i 60 ~ 62 I 35 22 3 15 4
Bo
15 62 - 64 I 19 7 1 [ 2
no
16 &4 - 65 [ . s 2 1-
it}
17 65 UeM. 1
Do
18 INSBESAMT 1 1 371 L62 35 310 116
] 98 -

DARCWEIBLICHE VOLLBESCHAEFTIGTE

19 UNT. 18 o1 23 2 2
no

20 18 = 20 - 1 58 1 1
oo

21 20 - 25 I 102 2 1 1
Do 3

22 25 - 30 [ 46
no 1

23 30 - 35 1 34
Do -1

24 35 = 40 R : 1 29 . 2 . ) 1 1
Do

25 L0 -~ 45 : 1 51 3 3

P . .o 4 -

26 45 ~ 50 I L6 4 2 2
Do

27 50 - 52 1 a . . _ 1
Do ,

28 52 = 54 ‘1 10 1 1
Do

29 54 =~ 56 . 1 12

. Do

30 56 - 58 1 7
ne .

31 58 -~ 60 R 7 1 1
Do

32 60 - 62 ‘1 2 1 1
h1]

33 62 -_6L 1 3
Do

34 64 = 65 L
oo

35 65 U.M. I

. ) oo -

36 ZUSAMMEN 1 448 18 . H 5 11
Do 9

+) BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTE VERGUETUNGSGRUPPEN: PERSONAL IN AUSBILDUNG DEM JEWEILIGEN DIENSTYERHAELTNISSEN JUND LAUFQAHM
1) VULLENUETES LEBENSJAHR. .
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SOZJALVERSICHERUNGSTRAEGER AM 2.10.1968

+ LAUFBAHNGRUPPEN +) UND ALTERSGRUPPEN

ANGESTELLTE (EINSCHL.DO=-ANGESTELLTE)

* BAT 111 BIS BAT VC BIS BAT X A/B ARBEITER NR.
EINFACHER ZUSAMMEN UEBERTARIFLICH, v A/B, Vil UND %,
BAT LA BIS I1B KR.VII BIS X . KR.Il BIS VI KR T
22 5 i 17 1
79 2 &0 17, . . 2
174 1 171 2 2 3
11 11
106 7 98 1 4
20 5 15
76 1 4 70 1 2 5
12 4 B
75 3 11 60 1 1 6
19. 3 8 8
99 2 13 80 4 3 7
20 2 10 8 -
. 94 1 6 a4 3 6 8
10 1 4 5
17 T 1 14 1 . 9
2 1 1 .
22 3 19 1 10
. I 5 35 4 4 11
25 - 2 20 3 3 12
1 1
22 2 1 16 3 3 13
3 2 1
11 1 9 1 2 14
10 9 1 2 15
1 3 3 16
17
1 879 10 57 753 59 30 18
98 9 33 56 - :
21 5 16 19
67 ’ 52 15 20
99 98 M 1 21
3 3 .
] 1 45 22
1 R
32 . 31 1 2 23
1 1
27 ’ 27 24
46 43 3 2 25
S —~ b . .
39 38 1 3 26
7 7 27
9 9 28
11 9 2 - 29
5 6 1 30
5 5 1 31
1 1 EH
2 2 1 33
34
b 35
418 i 378 39 . 12 36
9 9

GRUPPEN ZUGEORDNET, .
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noch: 5. HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE LIER

5.2 DIENSTVERHAELTNISSE, LAUFBAHh\.

BEAMTE
ANGABEN ZUR VOR=- UND AUSBILDUNG
NR . (I=INSGESAMT INSGESAMT ZUSAMMEN HOEHERER GEHOBENER MITTLERER
DO=DO-ANGESTELLTE)
DIENST
VOLLBESCHAEFTISTE ..
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
ALLGEMEINHILDENDE SCHULE .
1 VOLKSSCHULE [ 949 272 3 166 102
Do 60 3
2 SOG.MITTLERE REIFE - 1 341 140 4 123 13
Do 27
3 ABITUR ol 81 50 28 21 1
. Do 11
BERUFSBILDENDE SCHULE (LETZTER ABSCHLUSS)
[ BERUFSSCHULE I au7 235 2 46 a7
Do 55 :
5 BERUFSFACHSCHULE 1 137 38 1 30 7
. Do 7
6 FACHSCHULE (Z+B<MEISTERSCHULE) 1 3
’ no
INGENIEURSCHULE
7 FACHRICHTUNG BAU-UND MASCHINENWESEN I
Do
a SONSTIGE FACHRICHTUNG I 2 2 2
Do
9 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG 1) .o
! Do
ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTLICHE HOCHSCHULBILDUNG -
(AUSGENOMMEN PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG)
10 MIT STAATSPRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG I 32 27 : 27
Do 4 . X
1" KIRCHLICHER PRUEFUNG [
no
12 MIT PROMOTION ’ 1 25 22 22
Do 3
13 HABOLITATION 1
Do
14 MAGISTERPRUEFUNG I
0o
DAR.WEIBLICHE VOLLBESCHAEFTIGTE
ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG
ALLGEMEINBILDENDE SCHULE,
15 VOLKSSCHULE I 323 11 1 10
Do 7
16 SOG.MITTLERE REIFE I 116 3 2 1
0o 2
17 ABITUR I 9 4 2 2
Do
BERUFSAILDENDE SCHULE. (LETZTER ABSCHLUSS) R
18 BERUFSSCHULE I 276 8 8
oo 5
19 BERUFSFACHSCHULE 1 52 2 2
Do
20 FACHSCHULE (Z.B.MEISTERSCHULE) I
Do
. INGENIEURSCHULE :
21 FACHRICHTUNG BAU~UND MASCHINENWESEN 1
Dg
22 SONSTIGE FACHRICHTUNG 1
: Do
23 PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG 1) 1
Do
ABGESCHLOSSENE WISSENSCHAFTLICHE HOGHSCHULBILDUNG s
(AUSGENOMMEN PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG)
24 MIT STAATSPRUEFUNG, DIPLOMPRUEFUNG I 2 2 2
Do
25 KIRCHLICHER PRUEFUNG i I
no
26 MIT PROMOTION 1 2 2 2
oo :
27 HAB9LITATION 1
0o
289 MAGISTERPRUEFUNGY I
Do
+) BZW.VERGLEICHDAR ZUSAMMENGEFASSTE VERGUETUNGSGRUPPENS PERSONAL IN AUSBILDUNG DEN JEWEILIGEN DIENSTVERHAELTNISSEN UND LAUFBAHN

1) LEHRAMTSPRUEFUNG FUER DAS LEHRAMT AN VOLKS-,SONDER-UND REALSCHULEN (ERSTE LEHRERPRUEFUNG).

264



SUZIALVERSICHERLNGSTHAEGER A 7.10.19458

GRUPPEN #+)» #0.~= Ul AUSRILDUNG

ANGESTELLTE
EFHFACHER TUSAMMEN UEHERTARIFLICH, BAT II[ BI5 VA/B, BAT V¢ BIS VIiIls BAT IX%XA/B, X ARBEITER MR .
BAT LA BIS 118 KR.V1T BIS % KRoIl 519 v KR 1 k
- 1 647 1 30 57¢ 46 30 1
50 1 18 L3
201 2 i 171 12 2
27 z 12 13
31 ? 11 12 1 3
i1 13 5
589 ’ 29 532 8 23 3
55 17 38
99 s 5 a 5
? 1 6
3 3 6
?
8
9
5 5 10
4
1
3 3 12
3 3
13
14
300 272 28 12 15
7 7
113 102 1 16
2 2
5 1 4 17
260 2142 18 8 18
5 5
50 Lg 4 19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

GRUPPEN ZUGEORONET.
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noch: 5, HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE DER

5.3 BEAMTE NACH LAUFBAHN

+) OHNE ANGESTELLTE MIT BEAMTENBESOLDUNG..
1) EINSCHL«LANDWIRTSCHAFTLICHE ALTERSHILFE.

. . : KRANKENVERSICHERUNG UNFALLYERSICHERUNG 1
MR. LAUFBAHNGRUPPE/BESOLOUNGSERUPPE INSGESAMT ~  WEIBLICH
. . INSGESAMT WEIBLICH INSGESAMT WEIBLICH
HOEHERER DIENST
1 B M 1
H B 10
3 B g -
4 B8
5 b7
6 2] 6
7 o5
8 B b 1
g B3 2
10 B2
11 B 1
A 16T
'3 A 168
14 A 164
15 A 16 1
16 A 154
17 A 15 8 1
18 Y
19 Ak 15 1
20 A 138
21 A 13A 1
22 A 13 7 1 3
23 BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS , -
. ZUSAMMEN 35 2 L
GEHOBENER DIENST
.25 A 13ngn ; ;
26 A 12A
27 A 12 22 9
28 A 11A .
29 A 1 56 28
30 A 1oc
31 A 108
32 A 10A 1
33 A 10 163 107 1
34 A - 9A
35 A 9 61 3 32 3
. N E A
‘6 BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS 6 2
37 ZUSAMMEN 310 5 177 3 1
MITTLERER DIENST
38 A gvsn 21 4 16 2
39 T
40 A a8 51 3 33 2
61 A7 N 12 7
42 A 6 3 1
L3 A 5A
IS A5 21 1
45 ' BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS 8 2
w6 ZUSAMMEN 116 1 T s 4
EINFACHER DIENST
L7 A. 5ngm 1 - 1
LB A [
L9 A 3
50 A 2
51 A1
52 BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS
53 ZUSAMMEN 1 1
54 BEAMTE INSGESAMT 462 18 238 7 1
55 DARUNTER MIT UNTERHALTSZUSCHUSS i A -
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SOZIALVERSICHERUNGSTRAEGER AM 2.10.,1968

=UND BESOLDUNGSGRUPPEN +) -

RENTENVERSICHERUNG RENTENVERSICHERUNG KNAPPSCHAFTLICHE KRANKEN= E
DER ARBEITER DER ANGESTELLTEN UND RENTENVERSICHERUNG  SEEBERUFSGENOSSENSCHAFT
R NR+

INSGESAMT WEIBLICH INSGESAMT WEIBLICH INSGESAMT WEIBLICH INSBESAMT WEIBLICH
1
H
3
A
5
6
7
1 8
2 9
10
1
< 12
13
) - 14
i 15
. 16
7 17
18
15 1 19
20
1 21
) 1 22
23
31 2 24
25
26
13 27
28
28 29
30
31
1 32
55 33
34
29 35
[ 2 36
132 2 37
5 2 38
. 39
18 1 d 40
5 L1
3 1 L2
43
2l 1 . Lh
a 2 45
60 7 L6
' 47
X
L9
50
51
52
53
223 11 S4
14! 4 55
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noch: 5. HAUFTEERUFLICH YOLLHESCHASFTIGTE IR

5.4 AKGESTELLTE HACH

UNFALLYERSICHERUNUG 17

LAUFRAHNGRUFPE,

KRANKENVERSICHERUNG

Wk VERGUETUNGEGRUPPE IHSGESAMT WEIBLICH
. INSGESAMT VETIILICH INSGESANT WETELICH
ANGESTELLTE MACH VERGLEICHBAR ZUSAMMENGE-
FATSTEN BAT-GRUPPEN [INSCHLJANGESTELLTE
MIT B"AMTEHBESQLDUNE 2)
HOEHERER DIENSTV
1 UEBERTARIFLICH 1 1
2 BAT 1A 2 1 1
3 BAT 1B L L
. RAT 11
El FaT 11{A 1
6 EAT 118 2 2
7 ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG 3)
8 ZUSAMMEN 10 6 3
GEHWOBEWER DIENST
9 BAT 1l 6 b 1
10 BAT  IVA 12 7 4
1 BAT 1VB 13 A 5
12 HAT Ya
13 aat  vs 23 1 1 3
1 ANGESTELLTE [N AUSBILDUNG 3) 3 3
15 ZUSAMMEN 57 1 32 13
MITTLERER DIENST .
16 BAT _ Ve 59 1 23 q 2 2
17 BAT VIA
a8 BAT V1B 203 59 162 b2 15 4
19 BAT VIl 309 174 136 70 12 g
20 BAT  VIII 163 131 102 80 7 5
21 ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG 3) 19 3 19 3
22 ZUSAMMEN 753 378 Lu2 196 36 21
EINFACHER DIENST
23 BAT  1X 4 26 n2 24 1 1
24 BAT XA
235 BAT  [XB 8 7 1 1 1 1
26 BAT X 6 5 a ]
27 ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG 3) 1 1
23 2USAMMEN 59 39 b9 31 3 2
29 BAT=GRUPPEN ZUSAMMEN 879 K18 529 227 55 25
50 DARUNTER [N AUSBILDUNG ) 23 3 22 3 1
ANGESTELLTE NACH VERGLEICHBAR ZUSAMMENGE~
FASSTEN KR+=GRUPPEN
GEWOBEMER DIENST
31 KR, X
52 KR+ Lx
53 KR.  ¥IT]
34 KR. VIT
35 ZUSAMMEN
MITTLERER DIENST
36 Re VI
57 KRe V°
38 KR IV
39 KR 11l
40 KR. I
1 ZUSAMMEN
EINFACHER DIENST
u2 Re 1
L3 KR.=GRUPPEN ZUSAMMEN
Lt INSGESAMT a79 418 529 227 55 23
+) BIW.VERGLEICHBAR ZUSAMMENGEFASSTE VERGUETUNGSGRUPPEN.
1) EINSCHL.LANDW{RTSCHAFTLICHE ALTERSHILFE.= 2) DIE DO-ANGESTELLTEN SIND UNTER HR.45 BIS 69 BESONDERS AUSGEWIESEN.=
3) EINSCHL.KR.~GRUPPEN,

268



SOZIALVERSICHERUNBSTRAEGER AM 2.10.1968

LAUFBAHNGRUPPEN

hd

RENTENVERSI
DER ARBE

INSGESAMT

CHERUNG
ITER

WELBLICH

RENTENVERSICHERUNG
DER ANGESTELLTEN

INSGESAMT

WEIBLIGH

KNAPPSCHAFTLICHE KRANKEN=- -
UND RENTENVERSICHERUNG SEEBERUFSGENOSSENSCHAFT

INSGESAMT WEIBLICH INSGESAMT - WEIBLICH

NR

34

26
161
54

275

295

295

13

95

45

161

168

168

269

NS U

10
1

RE

14

16

7

18
19
20.
21

22

29

30

36

38

39

40

41

b2

43

b



noch: 5. HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE DER SDZIALVERSICHERUNGSTRAEGER AM 2.10.1968

5.5 ARBEITER

REMTEN~ RENTEN=- KNAPPSCHAFTL.

LOHNGRUPPE . KRANKEN= . UMFALLVER=- VERSICHERUNG VERSICHERUNG KRANKEN=UND SEEBERUFSGE~-
(1=INSGESAMT ., INSGESAMT  VERSICHERUNG SICHERUNG 1) DER DER REMTENVER= . NOSSENSCHAFT
"WEWEITBLICH) ARBEITER  ANGESTELLTEN SICHERUNG
LOHNGRUPPEN DES HTB 2) 1 I 1 1
W
11 I 3 1 2
W
111 1-
"
c Lo T11A 1 5 2 3
W ,
v 1 6 6
W 1 1
v 1 3 1 2
1
Vi 1 o E] 1
W H 3
VIl I
W
12331 1 8 2 [
W 8 2 6
LEHRLINGE 1
W
ZUSAMMEN | 30 18 14
W 12 6 6

1) EIHSCHL.LANDWIRTSCHAFTLICHE ALTERSHILFE.- 2) MTL BZW, MTG VERGLEICHBAR ZUGEQRDNET.

INSGESAMT 5.6 BEAMTE NACH ANSTELLUNGSVERHAELTHISSEN +) INSGESAMT
BEAMTEHVERHAELTHIS
AUF WIDERRUF AUF PROBE AUF LEBENSZEIT AUF ZEIT
LAUFBAHNGRUPPE 1) INSGESAMT WEIBLICH
INS~ WEIBLICH INS- WEIBLICH NS~ WE[BLICH IKS- WEIBLICH

GESAMT GESAMT GESAMT GESAMT

HOEHERER DIENST

LAUFBAHNBEAMTE
JURTSTEN MIT 2.STAATSPRUEFUNG 4 4
SONSTIGE LAUFBAHNBEAMTE 1 - ' 1
AUFSTIEGSBEAMTE : 7 7
BEAMTE BESONDERER FACHR1CHTUNG 23 2 23 2
ANDERE BEWERBER
. ZUSAMMEN 35 2 35 H
GEHOBENER DIENST
LAUFBAHNBEAMTE 268 5 6 2 11 251 3
AUFSTIEGSBEAMTE w2 . L2
BEAMTE BESONDERER FACHRICHTUNG
ANDERE BEWERBER !
ZUSAMMEN 310 5 6 2 1% 293 3
MITTLERER DIENST
LAUFRAHNBEAMTE 15 11 8 2 18 1 89 8
AUFSTIEGSBEAMTE . 1 1
BEAMTE BESONDERER FACHRICKTUNG
ANDERE REWERBER
ZUSAMMEN 116 1M 8 2 18 1 90 8
EINFACHER DIENST : . 1 . 1
BEAMTE INSGESAMT 462 18 14 4 29 1 419 13
.
+) DHNE ANGESTELLTE MIT BEAMTENBESOLDUNG.
1) PERSONAL IN AUSBILDUNG ENTSPRECHEND EINBEZOGEN.
THEGESAMT 5.7 ANGESTELLTE NACH ANSTELLUNGSVERHAELTNISSEN INSGESAMT
o ’ ANGESTELLTENVERGUETUNG BEAMTENBESOLDUNG
LAUFBAHNGRUPPE 1) INSGESAMT WEIBLICH ZUSAMMEN KUENDBAR UNKUENDBAR
INS- 1845 INS= INS-
' GESAMT WEIBLICH GESAMT WEIBLICH GESAMT WEIBLICH GESAMT WEIBLICH
UEBERTARLFLICH, BAT [A BIS [1B
JURISTEN MIT 2,STAATSPRUEFUNG i 1 1
SONSTIGE MIT ABGESCHLOSSENER WISSENSCHAFT= [ 4
LICHER HOCHSCHULBILDUNG 2)
UEBRIGE .5 5
ZUSAMMEN 10 1 1 ‘ 9
BAT 111 BIS YA/B, KR.VII BIS X 57 1 24 1 11 1 13 33
BAT VC BIS VIII, KR.II BIS VI 753 378 697 369 572 320 125 49 56 3
BAT IXA/B UND X, KR.] 59 39 59 39 59 39
ANGESTELLTE INSGESAMT 879 418 781 409 543 360 138 49 98. 9

1) BEH.VERGLEICMEAR ZUSANMENGEFASSTE VERGUETUNGSGRUPFEN) ANGESTELLTE IN AUSBILDUNG ENTSPRECHEND EINBEZOGEN .
2} OMNE PAEDAGOGISCHE AUSBILDUNG.
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\
noch: 5. HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE DER SOZIALVERSICHERUNGSTRAEGER AM 2,10.71968

5.8 HOEHERER DIENST NACH ALTERS= UND BERUFSGRUPPEN . . \

. VON DEN BESCHAEFTIGTEN INSGESAMT WAREN IM
- BERUFSGRUPPE . ) ALTER 1) VON.+v BIS UNTER... JAHREN B
BESOLDUNGS~/VERGUETUNGSGRUFPE INS=~ WEIB~- ! 65 UND
GESAMT LICH UNT.30 30=35 35«40 b0=43 45+50 5055 55=60 §0-62 62«65 MEHR

VOLLBESCHAEFTIGTE

JURISTEN MIT 2.STAATSPRUEFUNG 5 1 1 2 1
DIPL.=VOLKSWIRTE
DIPL.«KAUFLEUTE,DIPL =~BETRIEBSWIRTE
AERZTE 2) - . 21 2 1 2 11 6 1
TIERAERZTE '
ZAHNAERZTE [ 1 Coe 1
APOTHEKER 1 1
DIPL.~INGENIEPRE
BAUWESEN
VERMESSUNGSWESEN
ELEKTROTECHNIK
SONSTIGE FACHRICHTUNG 1 1
DIPL.~LANDWIRTE
DIPL.~FORSTWIRTE
DIPL.~MATHEMAT [KER
DIPL.-PHYSIKER -
DIPL.~CHEMIKER
SONST.ABGESCHL.WISSENSCHAFTL.HOCH=
SCHULBILDG.3) (OHNE PAEDAG.AUSHILDUNG

UEBRIGER HOEHERER DIENST 13 : 2 2 1 3 3 2
HOEHERER DIENST INSGESAMY 45 2 1 5 a 12 9 6 3 1
DAVON:
BEAMTE I BESOLDUNGSGRUPPE .

B 11

B 10

89

B g

B 7

B &

B 5

B & 1 1

B 3 2 1 ; 1

B2

B 1

A 16C

A 168

A 16A .

A 16 1 1

A 154

A 15 8 1 5 1 1

A 14a

A1 15 1 2 b 8 1

A 138 : :

A 13a 1 1

A 7 1 2 1 2 2

BEAMTE MIT UNTERHALTSZUSCHUSS

ANGESTELLTE (EINSCHL, DO-ANGESTELLTE)
IN VERGUETUHGSGRUFPE &)

UEBERTARIFLICH 1 1
BAT 1A 2 ) . 1 1
BAT 1B ) 2 1 1
BAT 11

BAT 11A 1 1

BAT 1IB 2 1 1

ANGESTELLTE IN_AUSBILDUNG
DO-ANGESTELLTE 5)

JURISTEN MIT 2,STAATSPRUEFUNG
DIPL.=YOLKSWIRTE
DIPL.=KAUFLEUTE,DIPL.-BETRIEBSWIRTE
AERZTE 2)
TIERAERZTE
ZAHNAERZTE 3 1 2
APOTHEKER '
DIPL.=INGENIEURE
BAUWESEN
VERMESSUNGSWESEN
ELEKTROTECHNIK
SONSTIGE FACHRICHTUNG 1 1
DIPL.~LANDWIRTE
DIPL.=FORSTWIRTE
DIPL.=MATHEMATIKER
DIPL.-PHYSIKER .
DIPL.=CHEMIKER :
SONST.ABGESCHL.WISSENSCHAFTL,HOCH=
SCHULBILDGs (OHNE PAEDAG.AUSBILDUNG

UVEBRIGER HOEHERER DIENST 5 2 1 1 1
DO“ANGESTELLTE ZUSAMMEN 9 3 2 1 1 ' 2
DAVON:

IN VERGUETUNGSGRUPPE &)

UEBERTARIFLICH 1 1

BAT 1A 2 1 1
BAT 1B 4 2 1 1
BAT 11

BAT 1TA

BAT 118 2 1 1

-1} VOLLENDETES LEBENSJAHR.= 2] MIT APPROBATION.=- 3) EINSCHL.PERSONAL IN AUSBILDUNG.= 4) DO-ANGESTELLTE E£INGEORDNET IN DIE DEN
BESOLDUNGSGRUPPEN VERGLEICHBAREN VERGUETUNGSGRUPPEN.= 5) IN.DEN POSITIONEN D.VOLLBESCHAEFTIGTEN ENTHALTEN.
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noch: 5. HAUPTBERUFLICH VOLLBESCHAEFTIGTE DER

5.9 HOERERER DIENST NACH BERUFS=,

JURISTEN DIPL.-

BESOLDUNGS-/VERGUETUNGS= INSGESAMT MIT 2. DIPL. = KAUFLEUTE, AERZTE TIERAERZTE ZAHNAERZTE  APOTHEKER
NR ~  GRUPPE ’ STAATS«  VOLKSWIRTE DIPL,=
(P=INSGESAMT PRUEFUNG BETR1EBS~
WSWEIRLICH) WIRTE
BEAMTE
1 B 1
]
2 ¥ 10 1
W
3 B 9 1
W
L B 8 I
1
5 B 7 1
M .
6 B 6 1
11
7 B 5 1
"
8 B4 1 1 1
W
9 B3 1 2
W
i0 8 2 [
W
11 B2 1
]
12 A 16C 1
W
13 A T6B 1
W
14 A 16A I
W
15 A 16 )3 1 1
W
16 A 15A I
]
17 A 15 1 8 1 5 1
W
18 A 1uA i
W
19 A 14 1 15 2 12 1
W 1 1
20 A 138 I
W
21 A 134 1 1 1
. W
22 A 13 i 7 2
W 1 1
BEAMTE MIT
23 UNTERHALTSZUSCHUSS 1
W
24 ZUSAMMEN 1 35 L4 21 1 1
W 2
ANGESTELLTE (EINSCHL.DO=
ANGESTELLTE) 2)°
25 UEBERTARIFLICH 1 1
W
6 Ay A ! 2 1
W
27 BAT 1B 1 4 2
[
28 BAT 11 1
W
29 BAT 11A 1 1 1
Y .
30 BAT  LIB 1 2 -
W
ANGESTELLTE IN
31 AUSBILDUNG 1
W
32 ZUSAMMEN 1 10 1 3
W
33 HOEHERER DIENST INSGESAMT I 45 5 21 b 1
W 2
) DAR. DO-ANGESTELLTE 2)
34 UEBERTARIFLICH 1 1
W
35 BAT 1A 1 2 1
W
36 BAT 1B 1 L - 2
W
37 BAT 11 1
W
38 BAT 11A 1 -
Y
39 BAT 118 I 2
W
40 ZUSAMMEN 1 9 3
W

1) EINSCHL.PERSONAL IN AUSBILDUNG.- 2) DD-ANGESTELLTE EINGEORDNET IN DPE DEN BESOLDUNGSGRUPPEN VERGLEICHBAREN VERGUETUNGSURUPPEN.
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SOZIALVERSICHERUNGSTRAEGER AN 2.10.1968

SESOLDUNGS~ UNO VERGUETUNGSHRUPPEN

DIPL.=INGENIEURE SONSTIGE
: ABGE-

. . SCHLOSSENE
VERMES= ELEKTRO- SONSTIGE  DIPL.- DIPL.- DIPL.= DIPLe= DEPL.- WISS,HOCH- UEBRIGER
BAUWESEN SUNGS~ TECHNIK FACHRICH- LAND- FORST~ MATHE-  PHYSIKER CHEMIKER SCHULBIL- HOEHEREF
. WESEN TUKG WIRTE WIRTE MATIKER DUME 1) {0. DIENST

’ PAED.AUS=

BILDUNG)

20
21

22

23

24

25"
26
27
28
29

30

31

32

33

34
35
36
37
38

39






Veréffentlichungen des Statistischen Amtes des Saarlendes.

‘Statistisches Handbueh fior das Searland

1. Ausgabe 1950 vergriffen
2. Ausgabe 1952 Preis 20,— DM
3. Ausgabe 1955 Preis 20,~ DM
4. Ausgabe 1958 vergriffen
5. Ausgabe 1963 Preis 30,— DM

Statistisches. Taschenbuch fir das Saarland

1. Ausgabe 1959 . Preis 2175 DM
2, Ausgabe 1961 vergriffen

Handbuch Stevern ynd Finanzen
1. Ausgabe 1970 Preis 8,00 DM

Saarléndische Bevslkerungs- und Wirtschaftszahlen
Bearbeitet und herausgegeben vom Statistischen Amt des Saarlandes

Jahrgang 1 bis 5 — 1949 bis 1953 vergriffen
Jahrgang 6 — 1954, Heft 1 — 4 Preis 3,— DM
Jahrgang 7 — 1955, Heft 1/4 Preis 3,— DM
Jahrgang 8 — 1956, Heft 1/4 Preis 4,— DM
Jahrgang 9/10 — 1957/1958 Preis 5,— DM
Jahrgang 11/12  — 1959/1960 Preis 6,— DM

Einzelschriften zur Statistik des Saarlandes

Bisher erschienen:

Heft 1 — Die Bautitigkeit im Saarland 1948/49 - vergriffen
Heft 2 - Das Personal der Gemeinden und Gemeindeverbinde am 31. Dezember 1948 - vergriffen "
Heft 3 — Die Landwirtschaft im Saarland. Ergebnisse der land- und forstwirtschaftlichen .

Betriebszahlung 1948 vergriffen
Heft 4 — Berufsberatung und Lehrste llenvermittlung 1950 vergriffen
Heft 5 - Obstbau und Obstertrag. Ergebnisse der Obstbaumzihlung 1950 . Preis 2,— DM
Heft 6 — Die Gemeinderatswahl am 27. Mirz 1949 Preis 2,— DM
Heft 7 — Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung 1951 vergriffen
Heft 8 — Amtliches Behérdenverzeichnis, 1. Ausgabe — Stand Juni 1958 — vergriffen
Heft 9 — Das Personal im 8ffentlichen Dienst am 31. Dezember 1950 Preis 2,— DM
Heft 10 — Amtliches Gemeindeverzeichnis (9. Auflage ) nach dem Stand am 14. November 1951 .

und am 1. Juli 1954 vergriffen
Heft 11 — Die Verschuldung der Gemeinden und Gemeindeverbdnde am 31. Dezember 1952 Preis 2,— DM
Heft 12 — Der Hochbau 1948 bis 1953 Preis 2,— DM
Heft 13 — Das Handwerk — Saarbriicken 1955 — Preis 2,~ DM
Heft 14 — Bodennutzung und Ernteertrag — Zusammenfassende Darstellung der Bodennutzungs- .

und Ernteerhebung bis 1954~ vergriffen
Heft 15 — Gemeinde- und Ortslexikon, 1. Lieferung : Alsweiler bis Berschweiler Preis 2 DM

— Saarbriicken 1955 — reis 2,— DI
Heft 16 — Tabellenteil zum Gemeinde- und Ortslexikon-Saarbriicken 1955 Preis 2,— DM
Heft 17 — Der Verbrauch von Arbeitnehmerhaushaltungen —Erhebung von Wirtschaftsrechnungen Proi

1951/52 — reis 2,— DM
Heft 18 — Gemeinde-~ und Ortslexikon, 2. Lieferung : Berus bis Bosen — Saarbriicken 1956 — Preis 2,— DM
Heft 19 — Amtliches Behérdenverzeichnis, 2. Auflage — Stand Juni 1957 — Preis 3,— DM
Heft 20 — Gemeinde- und Ortslexikon, 3. Lieferung : Bous/Saar bis Dgrrenbach —Saarbriicken 1957 — Preis 3,— DM
Heft 21 — Die Finanzen der Gemeinden und Gemeindeverbinde im Rechnungsjahr 1954 Preis 3,— DM
Heft 22 ~- Amtliches Gemeindeverzeichnis, 10 Auflage — Stand 6.6.1961 und 30.6.1963 Preis 3,— DM
Heft 23 — G ind Teil 1 ,Bevilkerung und Erwerbstitigkeit” Preis 3,— DM
Heft 24 — st?al:lizltf‘:ke- Teil 2 ,Gebdude und Wohnungén" . Preis 3,— DM
Heft 25 — 1960/61  Teil 3 ,Arbeitsstitten (ohne Landwirtschaft) ” Preis 2,— DM
Heft 26 — Teil 4 ,Betriebsstruktur der Landwirtschaft” und ,Gemeindefinanzen” Preis 3,— DM
Heft 27 — Arbeitantittenzihlung 1961 Preis 4,— DM
Heft 28 — Handel und Gastgewerbe im Saarland - Ergebnisse des Handelszensus 1960 — Preis 4, DM
Heft 29 — Handwerk/Ergebniase der Handwerkszdhlung 1963 — Allgeme ine Erhebung — Preis 4,— DM
Heft 30 — Volks- und Berufszdhlung im Saarland 1961 (T1.I, Textteil ~ T1.1I, Tabellenteid) Preis 15,— DM
geft 31 —~ Eas Handwerk/Ergebnisse der Handwerksz&ghlung 1963 -Stichprobenerhebung~ Preis 4,— DM

eft 32 u:&u}\rﬁgi}tsgzEgl;;sci}gitéﬁl}:leg ]]3.8?672‘]3_ Ergebnisse der LZ - Haupterhebung 1960 Preis 4,— DM

Heft 33 — Forstwirtschaft im Saarland — Ergebnisse der Forsterhebung 1961 — Preis 4,— DM
Heft 34 & Gebiude~ und Wohnungszihlung 1968 Preis 4,— DM
Heft 35 — Amtliches Gemeindeverzeichnis, 11. Auflage — Stand 27.5.1970 und 30.6.1971 —, Preis 6~ DM
Heft 36 — Gemeindestatistik 1970 —Bevélkerung und Erwerbstitigkeit— Preis 6,— DM

Heft 37 — Personalstrukturuntersuchung im #ffentlichen Dienst 1968 Preis 6,— DM

y



Saarland in Zahlen (Sonderhefte)

— Industrie {ohne Bauindustrie) —

*) vergriffen .

Heft Thel Preis - Heft Titel _Preis
Nr. Nr.
1 Die saarldndische Industrie 1957 ) *) 78  Industrie,.Bau, Handwerk, und Energiewirtschaft im Jahre 1971 4,—- DM
2 D'EXJEHWIFTSC’WH im Saarland 1957 L,— DM] 79 Kommunale Finanzen im Kalend riahr 1970 < 4,— DM
3 Koniminale Finanzen im Kalenderjahr 1957 1,— DM 80 Zensus im produzierenden Gew:})e 1967  — Baugewerbe — 4,— DM
4 Berufsberorung — Lehrstellenvermittiung 1957 1,— DMI 81 Arbeitsstétten und Beschdéfrigte im Saarland am 27. Mai 1970 6,~ DM
5 Die Arbeitskrifte der landwirtschaftlichen Betriebe.1957 1,= DM B2 Umséitze und ihre Besteuerung 1970 5_ DM
6 Die eisenschaffende Industrie des Saarlandes ( Ende 1958) 1,— DM 83 End tltige Ergebnlsse der Bundestagswah! im Saarland, !
7 Die saarléndische Industrie 1958 * 1,— DM{|- 9. November 1972 7,— DM
8  Das saarltdndische Bouhauptgewerbe 1957/58 * 84 Dle saarlidndische Wirtschaft im Jahre 1972 (Zch[enspnegel) 4,~ DM
9 Kommunale Finanzen 1958 *)
10 Veranlagte Einkommen 1956 1,— DM
11 K8rperschaftseinkommen 1956 1,— DM
12 Die saarldndische Industrie 1959 1,~ DM
13 Kommurale Finanzen im Kalenderjchr 1959 %)
14 Die Strassenverkehrsunfille in den Jcehren 1958 und 1959 1,- bMm
15  Der Aussenhandel des Saariandes 1960 . 1,— DM
16 -Umsidtze und ihre Besteverung im zweiten Halbjahr 1959 I,— DM
17 Die Wahlen im Saarland am 4. Dezember- 1960 *) .
18 Die saarléndische Industrie im Jahre.1960 1,- DM
19 Schuldensmnd von Smcr und Gemeinden (Gv.) 1._ DM «
am 31. Mérz 1960 '
20 Kommunale qunzen im Kalenderjahr 1960 1,- DM
21 Personal im &ffentlichen Dienst am 2. Oktober 1960 1,- DM
22 Die saarldndische Industrie im Jahre 1961 1,- DM
23 Umsdtze und ihre Besteverung 1960 1,~ DM
24  Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1961 1,— DM
25 Umsitze und ihre Besteuerung 1961 1,— DM
' 26 Die saarldndische Industrie im Jahre 1962 I,— DM
27 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1962 1,— DM._
28  Der Aussenhandel des Saarlandes im Jahre 1962 1~ DM .
29  Steuerpflichtige Verm8gen und Einheitswerte I.— DM
gewerblicherBetriebe 1960 - '
30 Die saarldndische Industrie im Jahre ]963 *) -
31  Kommunole Finanzen im Kalenderjahr 1963 - 1,~ DM A
32  Umsétze und ihre Besteuerung 1962 1,— DM
33 Die saarldndische Industrie im Jahre 1964 1,— DM
34 - Lohnsteuverpflichtige Einkommen 1961 1,— DM
35 Sozlalprodukt des Saarlandes in den Jahren 1960 b|s ]964 1,— DM
36 Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1964 13- DM
37 Umsétze und ihre Besteuerung 1964 1,—- DM -
38 Die saarldndische Industrie im Jahre 1965 *)
39 " Schuldenstand von L_and und Gemeinden (Gv.) )
am 31. Dezember 1965 )
40 Veran[cgre Einkommen und jhre Besteuerung 1961 1,~ DM
41 Kérperschaftsteverpflichfige Einkommen 1961 1,50 DM
42 Kommunale Finanzen im Kalenderiahr 1965 1,50 DM !
43 Sozialprodukt des Saarlandes/Landeswerte ]960 bis 1,50 DM
1965/Kreiswerte 1961 und 1964
44 Strassenverkehrsunfille 1965 R 1,50 DM
45  Industrie, Bau,Handwerk und Energiewirtschaft im Johre 1966 1,50 DM
46 Personal im &ffentlichen Dienst am 2. 10, 1966 1 50 DM
47  Schuldenstand von Land und Gemeinden {Gv. ). *)
am 31. Dezember 1966 N
48  Handel und Gastgewerbe im Saarland 1962 bis 1966 1,50-DM -
49  Der Aussenhandel des Saarlandes 1960 bis 1966 ' 1,50 DM
50 Steuerpflichtige Vermdgen und Einheitswerte 2_ DM
gewerblicher Betriebe 1963 A 4
51 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft im Jahre 1967 2,~ DM
52 Lohnsteuverpflichtige Einkommen. 1965 2,—~ DM
53 Umsétze und ihre Besteuerung 1966 2,— DM
54 Die Strassen des Saarlandes am 1. Januar 1966, 2,— DM
55 Kommunale Finanzen in den Kalenderjahren 1966 und 1967 2,— DM R
56 Wohngeld 1964 bis 1967 2,~ DM
57  Strassenverkehrsunfdlle 1967 2,~ DM
58 Kommunale Finanzen im Kalenderiahr-1968 2,— DM )
59  Grenziiberschreitender Schiffs- und Guferverkehr 5 _ DM
auf der Mosel 1964 bis 1968 , d !
60 E;dfghég? Ergebnisse der Bundestagswahl: - im chr]un:‘l 3,~ DM )
61  EWG- Strukfurerhebung in der Londwnrrschcﬁ 1966/67 3,- DM
62 Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschdft im Jahre 1968 2,— DM
63 Steuerpflichtige Vermdgen und: Emhe:fswerfe . 2.50 DM
gewerblicher Betriebe 1966 e
64  Strassenverkehrsunfidlle 1968 und 1969 2,50 DM
65  Industrie, Bau, Handwerk und Energiewirtschaft im Jahre 1969 *)
66 Umsdtze und ihre Bes{'euerung 1968 2,50 DM’ 1
67 . Gehalts- und Lohnsfrukrurerhebung in der gewerblichen "
Wirtschaft und im Dienstleistungsbereich 196 )
68  Kommunale Finanzen im Kalenderjahr 1969 3,- DM
69 Personal im &ffentlichen Dienst am 2. 10. 1969 3,- DM
70 Kommunale Flncnzplunung 1970 bis 1974 3,—- DM
71 GiterverkehrsstiBme im .Saarland .3,— DM
72 . Schul- und Hochschulpersonol im &ffentlichen Dienst 3 _ DM
~ Ergebnisse der Personalstrukturerhebung vam 2. 10, 1968 — °*
73 Gehalts= und Lohnstrukturerheburg im &ffentlichen 3 DM
Dienst 1968 "
74  Wasserversorgung und -ableitung im Johre 1969 . 3,— DM
.75  Industrie, Bau, Handwerk und Energiewjrtschaft im Jahre 1970 3,— DM
76 Die saarldndische Wirtschaft im Jahre 1971 (Zchlenspiegel) 3,— DM
77" Zensus im produzierenden Gewerbe 1967 4,—= DM




