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VORWORT

Eine Analyse der Beschaftigten und ihrer Lohnstruktur ist nicht Aufgabe der laufenden
Verdienststatistiken, die lediglich einer kurzfristigen Beobachtung der Einkommensentwick-
lung dienen. Andererseits ist es notwendig und entspricht dem Bediirfnis der Konsumenten,
dariiber hinaus Auskunft iiber die reale Abhingigkeit der Verdiensthdhe von den verschie-
denen Merkmalen, wie z. B. Geschlecht, Lebensalter, Dauer der Betriebszugehdrigkeit usw.
zu erhalten. Ebenso wichtig in diesem Zusammenhang sind Daten iiber das Gesamteinkom-
men der Arbeitnehmer im Laufe eines Jahres, einbezogen alle Sonderzahlungen wie 13. Mo-
natsgehalt, Weihnachtsgratifikation u. 4. Diese eingehenden Strukturuntersuchungen und
ihre zahlenmiBige Darstellung sind Ziel cer in mehrjihirigen Zeitabstinden in der gewerb-
lichen Wirtschaft und in einigen" Dienstleistungsbereichen durchgefiihrten Gehalts~ und
Lohnstrﬁkmrerhebungen.

. Eine erste Statistik dieser Art wurde im Saarland bereits fiir das Jahr 1957 erstellt. Aller-
dings waren die Auswahl der Betriebe und der materielle Inhalt so angelegt, dafl lediglich
gewisse Grofenvorstellungen gewonnén werden konnten, um gegebenenfalls gezielte
Anfragen der Konsumenten beantworten zu kénnen,

Eine zweite dem allgemeinen Programm angepafte Erhebung wurde in einem spiteren Zeit-
raum fiir das Jahr 1962 durchgefiihrt. Die wichtigsten® Strukturdaten dieser Untersuchung
enthdlt der ,Statistische Bericht” NO vom 25. November 1964.

Das nunmehr fir das Jahr 1966 gewonnene Zahlenmaterial wird in diesem Sonderheft ein-
gehend kommentiert und der Offentlichkeit zur Verfigung gestellt.

Der Entwurf fiir die Schrift ,Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in der gewerblichen Wirt-
schaft und im Dienstleistungsbereich” wurde in der von O Reg.-Wirtschaftsrat Sprof} gelei-
teten Abteilung ,Finanzen, Steuern, Sozialwesen” in dem Referat »Preise, Lohne und Bau-
titigkeit” von dem Reg.-Angestellten Egon Fernsner erarbeitet.

Saarbriicken, im April 1971

Statistisches Amt
des Saarlandes
Dr. Gotz
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ZEICHENERELARUNG

Nichts vorhander

="' Mebr als nichts, aber weniger als die Halfte der kleinsten Ein-

heit, die in der betreffenden Tabelle zur Darstellung gebracht
wird

Ergebniese foir weniger als 20 erfasste Beschaftigte in der
Stichprobe, die nicht aussagefihig sind.(Der relative Standaré-
fehler betrgt bei Durchschnittsangaben mehr als 5 %,bei Sum-
menengebenr mehr als 20 %)

Ergebnisse fir mindestens 20, aber weniger als 50 erfasgste
Beschiftigte in der Stichprobe. Die Angaben kdnnen erhebliche
Febler besitzen und sind deshalb nur mit Vorbehalt vergleich-
bar, (Der relative Standardfehler liegt bei Durchschnittsanga-
ben zwizchen 3 % und 5 %, bei Summenangaben zwischen 13 %
und 20 %

Ergebnisse fiir mindestens 50 erfasste Beschiftigte in der Stichprobe wurden
uneingeschriinkt verdffentlicht. (Der relative Standardfehler liegt bei Durch-
schrittsangaben unter 3 %, bei Summenangaben unter 13 %).



A. VORBEMERKUNG

- L. Aligemeines

" Wie bereits fir den Oktober 1962 wurde wiederum
fiir denselben Monat des Jahres 1966 eine Gehalts-
und Lohastrukturerhebung in der gewerblichen
Wirtschaft und im Dienstleistungsbereich durchge-
fihrt.
bildete das Gesetz iber die Lohnstatistik vom
18. Mai 1956 (BGBI. I, S. 429) in Verbindung mit
der ,Dritten Verordnung tber die Durchfihrung
einer Sondererhebung zur Lohnstatistik” vom
26. Mail 1966 (Bundesanzeiger Nr. 98 vom 26. Mai
1966) tnd die ,Verordnung Nr. 188/64 EWG des
Rates der FEuropidischen Gemeinschaften”
12. Dezember 1964 (Amtsblatt der Europ#ischen
Gemeinschaften S. 3634/64 vom 24. 12, 1964).

Die Sondererhebung wurde gemeinsam mit einer vom

Rechtsgrundlage fir die neue FErhebung

vom

Statistischen Amt der Furopaischen Gemeinschaf-
_ten (SAEG) angeordnete Statistik abgewickelt, da
wesentlichen Unterschiede zwischen der
deutschen Gehalts- und Lohnstrukturerhebung und

,der Statistik des SAEG bestanden. Die einzige

keine

Ausnahme bestand darin, dafl die Frhebung auch
die Handwerksbetriebe erfafie. '

Auch die Sonderuntersuchung von 1966 sollte wieder
all die Ergebnisse der laufenden Verdiensterhebun-
hinsichtlich

Merkmale erginzen, die bei dem dort angewandten

gen bestimmter Sachverhalte und
Lohnsummenverfahren nicht bericksichtigt werden
kénnen. Aus diesem Grunde waren bei der Gehalts-
die

(nur fir Lohnempfinger ) und die Arbeitsverdienste

und  Lohastrukturerhebung Arbeitszeiten
fir jeden einzelnen Arbeitnehmer, d. h. also im
Individualzihlverfahren zu erfragen. Damit hatte
man die Moglichkeit, die Arbeitszeiten und Arbeits-
verdienste auch nach Alter und Geschlecht der
Arbeitnehmer sowie nach anderen wichtigen, die
Zusammensetzung und die Hohe der Verdienste
bestimmenden Faktoren, wie z. B. Beschiftigungs-
art und Leistungsgruppe, Lohnform (Zeit-, Lei-
stungslohn usw. ), darzustellen.Wegen der wachsen -
den Bedeutung der einmaligen Zahlungen, die im
Laufe des Jahres an Arbeitnehmer geleistet werden,
wurde erstmals noch nach dem Bruttojahrecverdienst,
darunter gesondert nach der Weihnachtsgratifikation,
gefragt. Die Ergebnisse lieferten auflerdem einen
Finblick in die Schichtung der Arbeitszeiten sowie
der Lohne und Gehilter.

K]

Il. Eefalite  Wirtschaftshereiche:
Die Gehalts- 1966
erstreckte sich auf folgende Wirtschaftsbereiche

und Lohnstrukturerhebung
(Grundsystematik ):

Abteilung 1 Energiewirtschaft und Wasser-

versorgung, Bergbau

Abtetlung 2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne

Baugewerbe ), — das sind die
gesamte Industrie sowie aus-
gewdhlte = Handwerkszweige ~
Abteilung 3 Baugewerbe
Abteilung 4 Handel
Teil aus Giiterbeforderung mit Kraftfahs-
Abteilung 5 zeugen im Nah- und Fernverkehr

{ohne Mobeltransport und ohne

Nah- und Fernverkehr ohne aus-

gepragten Schwerpunkt ) Binnen-

schiffahrt und -wasserstraflen,
" Hifen

Abteilung 6 Kreditinstitute uad Versiche-

rungsgewerbe
Teil aus Arzt-, Heilkundigen- und Zahn-
Abteilung 7 arztpraxis, Freiberufliches
Veterinarwesen, Rechtsbera-

tung, wirtschaftliche Unterneh-
mensberatung, Wirtschaftsprii-

fung

Ein ausfithrliches Verzeichnis der fiir die Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung erfaliten Wirtschaftszwei-
ge ist beigefiigt. .

Die Angesiellien wurden in alle vorgenannten
Bereiche einbezogen; ausgenommen davon war nur
ein Teil des Verkehrsgewerbes. Die Arbeitszeiten
und Verdienste der Arbeiter sowie ihre sonstiged
Merkmale waren fiir die Abteilungen 1 bis 3 (Produ-
zierendes Gewerbe ) und auBerdem (nur fiir mannli-
che Arbeiter) fir den GroBhandel und einen Teil

des Verkehrsgewerbes zu erfassen.



VERZEICHNIS .
der fiir die Gehalts- und Lohnstruliturerhebung 1966 erfassien Wirtschaftshereiche 1)

Gem@f Systematik der Wirtschaftszweige — Grundsystematik — sind gekennzeichnet :

Wirtschaftsabteilungen

Wirtschaftsunterabteilungen

durch einstellige Ziffern
durch zweistellige Ziffern

Wirtschafisgruppen - durch dreistellige Ziffern
Wirtschaftsuntergruppen durch vierstellige Ziffern
Wirtschafisklassen durch finfstellige Ziffern
Wirtschaftsbereich Abteilung. und Gruppe, Untergruppe und
Unterabteilung Klasse
Alle erfassten Wirtschaftszweige lT];ls fu‘smg u6n& 7
Produzierendes Gewerbe, Handel, Kreditinstitute und 1bis 4 und 6
Versicherungsgewerbe
Produzierendes Gewerbe 1bis 3
Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau 1
Energiewirtschaft und Wasserversorgung 10
darunter : Elektrizititserzeugung und -verteilung 101
Berghau 11
davon: Steinkohlenberghau (einschl. Brikettherstellung '
und Kokerei) ‘ . 114
Braun- und Pechkohlenbergbhau (einschl. Brikett~
herstellung) und Braunkohlenschwelerei 111
Erzberghau . , 113
Kali- und Steinsalzbergban sowie Salinen 115
Ubriger Bergbau 116, 118 und 119
'Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)A 2
Chémische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) u.
Mineralglverarbeitung 20
davon: Chemische Industrie (ohne Herstellung von :
Chemiefasern) 20 00 und 20 07
Herstellung von Chemiefasern : 20 04
Mineralslverarbeitung 20 5
Kunststoff-, Gummi- und Asbestverarbeitung 21
davon: Kunststofferarbeitung 21Q
Gummi- und Asbestverarbeitung ' 215
Gewinnung und Verarbeitung von Sieinen und Erden;
Feinkeramik und Glasgewerbe 22
davon: Gewinnung und Verarbeitung von Steinen u.Erden 220
Feinkeramik ) 22 4
Herstellung und Verarbeitung von Glas 227
Eisen- und NE- Metallerzeugung, Giesserei u.Stahlverform. |23
daven: Eisen- und St'ahlerzeugung und -giesserei 23 0 und 23 4
NE-Metallerzeugung und —giesseréi 23 2und 23 6
Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung,
Schlosserei, Schweisserei und Schmicderei 23 8und 239
Stahl-, Maschinen-~ und Fahrzeugbau, Elektrotechn. Fein- 24 und
mechanik und Optik, Herstellung von EBM- Waren Teil aus 25
Stahl-, Maschinen~ und Fahrzeugbau 24 , .
davon: Siahl- und Leichtmetallbau 24 0
Maschinenbau : 24 2
Strassenfahrzeughau 24 4
Sechifibau 24 6
Lufifahrzeughau ) 24 8
Elektrotechnik, Feinmechanik u. Optik; Herstellung von
EBM- Waren, Musikingirumenten, Sportgeriten, Spiel- und
Schmuckwaren 25
davon: Klektrotechnik ; 250
Feinmechan. u. Optik; Herst. u. Reparatur von Uhren 25 2 und 25 4
Herstellung von EBM- Waren . : 256 -
Herst. vonMusikinstrumenten, Sportgersten, Spiel-
und Schmuckwaren 258
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noch: der fiir die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1966 erfassten Wirtschaftshereiche 1)

Wirtschaftshereich Abteilung .und Gruppe, Untergfuppe und
Unterabteilung Klasse
Holz-, Papier- und Druckgewerbe . 26
davon: Sige- und Holzbearbeitungswerke 260
' Holzverarbeitung 26 1
darunter: Herstellung von Bauelementen, Serien-
fertigung von Bauten aus Holz Bau- '
tlsclﬁerel 26 10 a
Herstellung von Mobeln, Mabeltischlerei, :
Holzveredelung 26 10 b und 26 19
Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- u: Pappeerzeugung 26 4
Papier- und Pappeverarbeitung 26 5
Druckerei und Vervielfaltigung 26 8
Leder-, Textil- und Bekleidungsgewerbe 27
davon: Herstellung, Zurichtung und Veredelung v.Leder 270
Lederverarbeitung (ohne Herstellurng von Schuhen) 271
Herst. u. Reparatur v. Schuhen aus Leder u.Textilien 27 2
Textilgewerbe 275
darunter: Weberei 27 53
Bekleidungsgewerbe (e1nschl Polsterei und
Dekorateurgewerbe) : 27 6 und 279
darunter:’ Herstellung von Oberbekleidung 27 60
Herstellung von Wasche . 27 62 0 und 27 62 4
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe ) 28729
davon: Getreide- und Kartoffelverarbeitung, He stellung
von Stisswaren 28 1 bis 28 4, 28 7und 28 9
darunter: Backerei, Herst. von Konditorwaren - 28 45

Fleisch- und Fischverarbeitung, Mllchverwertun%
eft

Zuckerindustrie, Herstellung von Speises! und 28 5, 28 8, 28 9 29 1u.29 2

darunter: Fleischerei 29 17
Obst- und Gemiiseverarbeitung, sonstiges Nahrungs-
und Genussmittelgewerbe ' 28 6 und 29 8
Getramkeherstellung ’ 29 3, 29_4~‘und 29 5
Tabakverarbeitung - 29 7
Baugewerbe 3
darunter: Hoch-, Tief- und Spezialbau . 30 0 und 30 2
Handel : |4
Grosshandel ' 40 /41
Handelsvermittlung 42
Einzelhandel ‘ 43
Verkehr und Nachrichienitbermitilung Teil aus 5

Guter befsrderung mit KFZ im Nah- und Fernverkehr (ohne
Mobeltransport und ohne Nah- und Fernverkehr ohne’ ausge-

prigten Schwerpunkt) 50 17 4 und 50 17 7
davon: Giiterbeférderung mit KFZ im Nahverkehr {ohne :
Masbeltransport) 50 17 4
) Guterbef. mit KFZ i.Fernverk.{ohne Msbeltransport) 50 17 7
Binnenschiffahrt und -wasserstrassen, Hafen 50 2 und 50 35
davon: Binnenschiffahrt : 50 20
Hafen, Binnenwasserstrassen 50 25 und 50 35
See- und Kiistenschiffahrt 50 30
| Ereditinstitute und Versicherungsgewerbe : 6
Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 60
Versicherungsgewerbe , 61
Dienstleistungen _ goweit-vor Unternehmen und freien
Berufen erbracht — Teil aus 7
Arztpraxis, Zahnarztprans Hellkundlgenprams {ohne
Tierarztpraxis) ) 71000, 7100 3u.71006
davon: Arzt- u.Heilkundigenpraxis (ohne Zaho~ und . ' ,
Tierarztpraxis) 7100 0 und 71 00 6
Zahnarztpraxis ’ 7100 3
Freiberufliches Veterin&rwesen 7110
Rechtsberatung 71 20
Wirtschaftliche Unternehmensberatung, Wirtschaftspriifung 71 25

1) Das vorliegende Heft enthalt nur eine Auswahl dieser Wirtschaftsbereiche.

-



fil. Reprﬁsentétim und Auswahlverfahren

" Die Sondererhebung wurde repridsentativ als optimal
geschichtete Stichprobe durchgefiihrt. Die Auswah!
erfolgte zweistufig; d. h.: Nach einer Betriebs-
auswah! wurde nur ein Teil (Stichprobe ) der Arbeit-
nehmer erfragt. Um 2zu einer Verbesserumng der
Ergebnisse - insbesondere der fiir die Lander = zu
gelangen, wurde diesmal ein neues Auswahlverfah-
ren bei der Reprasentation der Beiriebe angewandt.
Wahrend bei fritheren Erhebungen ein einheitlicher
Auswahlsatz fir die Betriebe in allen- Wirtschafts-
zweigen benutzt wurde, sah der neue Stichproben-

plan innerhalb jedes einzelnen Wirtschaftszweiges

unterschiedliche Auswahlsitze je nach schwach
" bzw. stark besetzten Schichten (drei Beschiftigten-
groBenklassen) vor. Der Auswahlsatz wurde umso
héher gewihlt, je weniger Betriebe in einer Schicht
vorhanden waren, und umgekehrt. der Zufallsfehler
sollte auch in den schwach besetzten Wirtschafts-
zweigen moglichst klein bleiben, héchstens doppelt
so groB wie in den stark besetzten. Dabei durfte
der Gesamtauswahlsatz — auch in den einzelnen
Léndern des Bundesgebietes — 15 Prozent nicht
iibersteigen. Lediglich in der Grofenklasse bis zu
19 Beschiftigten waren alle Angestellten- und
Arbeiter der ausgewihlten Betriebe in die Erhebung
einzubeziehen. Der Auswahlsatz wurde
erreicht, dafl die Stichprobenbetriebe nur fir Be-
schiftigte mit bestimmten Anfangsbuchstaben der
Familiennamen die Angaben zu liefern hatten. Die
Ergebnisse der einzelnen Schichten wurden, da sie
auf verschiedenen Auswahlsitzen beruhten, fiir die
Wirtschaftszweige und den Erhebungsbereich

insgesamt zu einer Totaliibersicht maschinell

hochgerechnet.

IV. Erhebungspapiere-
Als Erhebungspapiere dienten bei dieser Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung die auf den Seiten.....ff.
abgedruckten Unterlagen, und zwar :
1. Betriebsbogen fiir Angaben iiber den Betrieb
2. Erhebungslisten fiir
a) Angestellte

b) Arbeiter

Jeder ausgewihlte Betrieb hatte auf dem Betriebs-
bogen -Angaben iiber die Betriebstitighkeit und ggf.

dadurch -

iiber den wirtschaftlichen Schwerpunkt, die Zahl
der Beschiftigten, die tariflichen Verhaltnisse
sowie die betriebsiibliche Arbeitszeit zu machen.
In die Erhebungslisten waren — dem Individualver-
fahren entsprechend ~ fiir jeden erfafiten (d. h. in
die Buchstabenauswahl gefallenen) Arbeiter vor
allem der Bruttoverdienst fir Oktober oder doch fiir
den iberwiegenden Teil dieses Monats, die gesetz-
lichen Abziige (6hne Kirchensteuer), Arbeitszeit,
Lohnform und tarifliche Lohngruppe einzutragen.
Auflerdem wurden noch persénliche Merkmale, wie
Geschlecht, Alter und Beruf, erfragt. Fir die
Angestellten galt weitgehend das gleiche Frage-
programm, nur verzichtete man hier auf die Erfas--
sung der Arbeitszeit; dafiir wurde die Qualifikations-
stufe der Berufstatigkeit ermittelt. Sowohl bei
Arbeitern als auch bei Angestellten interessierte
auflerdem der Bruttojahresverdienst, darunter die
Hohe der Weihnachtsgratifikation.

Erhiebungszeitraum

Als Erhebungszeitraum war gesetzlich der Monat
Oktober 1966 festgelegt worden. Dies traf grund-
satzlich fiir die Angestellten zu, da ihre Gehilter
in den Betrieben iiblicherweise monatlich abgerech-
Bei den Arbeitern sind die Lohn-

abrechnungsperioden jedoch in den einzelnen

net werden.
Betrieben verschieden. Als FErhebungszeitraum
galten hier mindestens 4 Wochen, die iiberwiegend
in den Monat Oktober 1966 fallen mufiten. Bei vier-
bzw. mehrwochiger Lohnabrechnung stellte die
Abrechnungspériode den Erhebungszeitraum dar.
Bei kiirzerer Lohnavbrechnungsspanne umfafite der-
Erhebungszeitraum mehrere Lohnabfechnungsperio -

den. '
Beschiftigte
Erfafit wurden Arbeiter und Angestellte. Als

Arbeiter galten die in abhéngiger Stellung beschaf-
tigten Personen, die arbeiterrentenversicherungs- .
pflichtig waren. Dazu zihlten auch solche Arbeiter,
die nicht unmittelbar an der Produktion beteiligt
waren, wie z. B. Betriebshandwerker und Fahrer.
Als Angestellte galten die iibrigen beschiftigten
Personen in abhéngiger Stellung, und zwar nicht nur
die angestelltenversicherungspflichtigen, sondern
auch die Personen,deren Beziige die Versicherungs-
pflichtgrenze {berschritten hatten bzw. die unter

besondere Befreiungsvorschriften fielen.
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Bitte die ausgefiillten Erhebungspapiere bis spatestens 20. 11. 1966 zuriicksenden! @

 Statistisches Amt

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung

Bitte nicht ausfililen!

(Raum flr Eintragungen des
Statistischen Landesamtes)

des Saarlandes

1966

Betriebsbogen
auszufiilien fir Oklober 1968

{Allgemeine Angaben (iber den Betrieb bzw. liber die Praxis. Vor der Ausfillung bitte die gof.
in einem Kreis [z. B. @] bezeichneten Ziffern der , Erlduterungen* beachien!)

Buchstabengruppe

Abschnitt i: Betrieb (Praxis)

aa) Name und genaue Anschrift des Betriebes bzw. der Praxis @

{Firmenstempel mit Anschrift)

ab) Ist Ihr Beirieb eine Filiale, Zweigstelle o. 4. eines Unternehmens?
Ja — Nein (Nichtzutreffendes streichenl)

Falls ,Ja“, bitte Name und genaue Anschrift des Unternehmens angeben:

Gesamtzahl der Beschaitigten des Uniernehmens: ....ecenees

b)'Genaue Beschreibung der Tatigkeit des Betriebes bzw. im Freien Beruf (z. B. Papier-
erzeugung, Kraftfahrzeugbau, GroBhandel, Einzelhandel, Rechisberatung): &

.c) Evtl. Riickfragen sind an folgenden Bearbeiter zu richten:

Herr — Frau — Fréulein

Fernruf: / : /
{(Vorwahl-Nr. (AnschluB-Nr.) (Hausapparat-Nr.;
im Selbstwahl- Durchwahl

fernverkehr) nicht — moglich}

Abschnitt 1l: Arbelinehmer des Betriebes (bzw. der Praxis)

Nummer der
Anschriften-
Kartei

Wirtschafts-
zweig

Auswahl-
Abstand

Hochrechn.~
faktor

Kennziffer il
Buchstaben-
gruppe

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

Zahl der insgesamt
Lid. o beschéftigten Arbeitnehmer
Beschiftigtengruppe (Stand Ende Oktober 1966) @

Zahl der in die

Erhebungslisten eingetragenen

Arbeitnehmer @

maéannlich weiblich zusammen

ménnlich weiblich zusammen

Angestellte und Meister
(Meister in M-Gruppen)

2 1 Arbeiter

3 | Angesteiite, Meister und Arbeiler zusammen

4 | Kaufménnische und technische Lehrlinge und Anlernlinge

5 | Gewerbliche Lehriinge und Anlernlinge

Angestelite, Meister, Arbeiter, Lehriinge und Anlernlinge
insgesamt (Summe der Zeilen 3, 4 und 5)

Bitte beachten!

Keine Lehrlinge und Anlernlinge
in die Erhebungslisten eintragen
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Abschnitt iti: Tarifregelung &

Zahl der in fhrem Betrieb

Es sind alle im Betrieb angewandten Tarife einzeln zu D:tum Tariflich unter den betr. Tarif fallenden
. - 3 o _ es arirliche Arbeitnehmer (einschl.
bezeichnen. Bei Firmen- oder Haustarif bitte Gehalts letzten Tarif- Ortskiasse Lehrlinge und Anlernlinge)
bzw. Lohntafel, bei analytischer Arbeitsplatzbewertung abschlusses )
Bewertungstafel mit einsenden. mannlich - weiblich
1 2 ‘ 3 4

Fir Angestellte:
1) l

2)

3)

Fir Arbeiter:

1)

2)

3

) Nicht Datum des Abschlusses des Manteltarifs, sondern Datum der im Okicber 1966 gtiffigen Lohn- bzw. Gehalistafel.

Abschnitt IV: Berichiszeitraum fiir die Arbeiterverdienste &

Fiir welchen Kalenderzeitraum gelten die in den Erhebungslisten
fiir die ‘Arbeiter eingetragenen Arbeitszeit- und Verdienstangaben
in den Spalten 13 bis 217

YOIN o etcretsnsrsnson bis zum 1966 einschl.
(Datumy) . (Datum)

Nicht ausfilien
UF RF

Abschnitt V: Regelm&Bige tdgliche betriebliche Arbeitszeit der Arbeiter

in der Woche vom
Wochentag Muster . 9.—-15.10. | 16.—22.10.
1966
Sonntag —
Montag 8'/2
Dienstag 87/2
Mittwoch - 8"
Donnerstag { = 82
Freitag 8/2 )
Samstag —

RegelméaBige tAgliche betriebliche Arbeitszeit der Arbeiter ist
die vom Betrieb in der Arbeitszeitordnung fesigelegie Arbeiis-
zeit oder, falls eine solche nicht vorliegt, die nach Arbeitstagen
aufgeteilte tarifliche Arbeitszeit ohne Uberstunden. Sind in
einem Betrieb fiir verschiedene Arbeitérgruppen unterschied-
liche regelméBige Arbeitszeiten festgelegt, so ist die fur die
zahlenmaBig grdBte Arbeitergruppe geltende Regelung einzu-
tragen. Uberstunden und Kurzarbeit sind nicht zu beriicksich-
tigen, auch wenn sie schon seit ldngerer Zeit im Betrieb beste-
hen. In Betrieben mit kontinuferlicher Schichtarbeit sind die
Angaben fiir eine Schicht zu machen, die an einem Sonntag der

beiden Wochen gearbeitet hat. '

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der vorstehenden Angaben sowie der Angaben in den Erhebungslisten werden bestatigt.

, den
(or 1%

(Unterschrift der Betriebsleitung)



Erlduterungen zu den Erhebungspapieren

A. Aligemeines

Die Erhebung erfolgt auf Grund der , Dritten Verordnung
{iber die Durchfiihrung einer Sondererhebung zur Lohn-
statistik® vom 20. Mai 1966 (Bundesanzeiger Nr. 98) und
der ,Verordnung Nr. 188/64 EWG des Rates der Européi-
schen Wirtschaftsgemeinschaft® vom 12. Dezember 1964
(Amtsblatt der Européischen Gemeinscﬁaften S. 3634/64)
vom 24. 12. 1964. Alle Angaben unterliegen der Geheim-
haltungspflicht und dienen nur statistischen Zwecken.

Die Erhebungspapiere setzen sich aus einem Betriebs-
bogen und einer von der GroBe des Betriebes abhéngi-
gen Zahl von Erhebungslisten fir Arbeiter bzw. Ange-

stellte zusammen.

Von jedem zur Erhebung herangezogenen Betrieb ist
auBer den Erhebungslisten fiir Arbeiter und Angestelite
ein ,Betriebsbogen® auszufiillen. Dieser gibt u. a. Aus-
kunft Uber die Zuordnung des Betriebes zu einem Wirt-
schaftsbereich, iiber die Zahl der Arbeitnehmer einschl.
Lehrlinge und Anlernlinge insgesamt und die Zahi der in
die Erhebungslisten eingetragenen Arbeiter und Ange-
stellien sowie (ber die tarifrechtlichen Verhélinisse des

Betriebes.

Jede Erhebungsliste ist dreiteilig, wobei die einzelnen

Blaiter mit A,-B und C bezeichnet sind. Die auf Blatt ,,A“}

vorzunehmenden Einfragungen umfassen die Angaben
zur Person (Geschlecht, Alter, Familienstand usw.) sowie
die Arbeitszeit- und Verdienstangaben flir Oktober 1966.
Blait ,,B“ dient zur Aufnahme der Angaben {ber den
Bruttojahiresverdienst 1966 und kann daher nicht sofort,
sondern erst zu Beginn des Jahres 1967 ausgefullt wer-
den. Da die Angaben zur Person auch fiir die Auswertung
der Bruttojahresverdienstangaben bendtigt werden, ist
es unbedingt erforderlich, beim Ausfullen des Blattes A"
die Eintragungen im Wege des Durchschreibeverfahrens
sofort auf Blatt ,B* und — im Interesse des Betriebes —
auch auf Biatt ,,C* zu (bertragen, welches im Besitz des
Betriebes bleibt.

Termine

Der Betriebsbogen und die Blatter ,A" sind bis zum
20. 11. 1966, die Blatier ,B” bis zum 28. 2. 1967 an das
Statistische Landesamt ausgefiillt zurlickzusenden.

B. Erlauterungen zum Betrichsbogen

%Erhebungseinheit ist der Betrieb, nicht das Unternehmen.
Wurde ein Betrieb (0rtliche Einheit) ausgewihit, der
gleichzeitig Siiz der Unternehmensleitung ist, so dirfen
sich die Angaben demnach nur auf den vom Statistischen
Landesamt angeschriebenen Betrieb, nicht aber auf das
gesamte Unternehmen beziehen, es sei denn, die ange-
schriebene ortliche Einheit bildet gleichzeitig das gesamte
Unternehmen.
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Ein Filialbetrieb (Zweigniederlassung), welcher “keine
eigene Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir seine Arbeit-
nehmer vornimmt, muB sich die Angaben von seinem
Stammbetrieb bzw. der Unternehmensleitung machen
lassen. Dabei sind selbstverstandlich alle Angaben wie-
derum nur fiir die Zweigniedetlassung zu machen, nicht
fiir das ganze Unternehmen.

Der Betriebsbogen ist auch dann auszuflllen, wenn ein
Betriecb keinen Arbeitnehmer aufweist, der gemaB den
Auswahirichtlinien des Statistischen Landesamtes fiir die
Erhebung in Betracht kommt. In diesem Falle ist dem
ausgefiiliten Betriebsbogen eine entsprechende Erkia-

rung beizufiigen.

Von den Betrieben der Wirtschaftszweige 110 , Stein-
kohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Koke-
rei“ und 1130 ,Eisenerzbergbau® sind jeweils zwei ge-
trennte Betriebsbogen fiir den Betrieb ,Unter Tage" und
.Uber Tage" auszufilllen. Dagegen sind keine getrenn-
ten Erhebungslisten aufzustellen.

Gehdrt ein Betrieb bzw. die Praxis wegen der Verschie-
denartigkeit seiner Fertigung (z. B. Hersteliung chemi-
scher Grundsioffe und Kunstsiofiverarbeitung) oder sei-
ner (ihrer) Tatigkeit (z. B. Einzelhandel mit Fahrradern
und Fahrrad-Reparaturwerkstitte) verschiedenen’ Wirt-
schaftszweigen an, so ist diejenige Fertigung bzw. Tatig-
keii anzugeben, in der der berwiegende Teil der Arbeit-

nehmer beschaftigt ist.

Die Beschreibung der Tétigkeit des Betriebes (der Praxis)
soll maglichst ausfilhrlich und genau sein. Fir die Aus-’
wertung der Erhebungspapiere reicht es nicht aus, wenn
beispielsweise nur »Maschinen- und Apparatebau” an-
gegeben wird. Richtig wére dagegen z. B. ,Herstellung
von Maschinen und Apparaten fiir die Nahrungs- und

GenuBmittelindustrie”.

Hier ist die Gesamtzah! der am 30. Oktober 1966 in dem
Betrieb unter Arbeitsverirag stehenden Beschaftigten in
der erbetenen Gliederung anzugeben. Als Arbeiter gel-
ten dabei alle Personen in abhéngiger Steliung, die ar-
beiterrentenversicherungspflichtig sind. Als Angestelite
gelten nicht nur alle Personen in abhangiger Stellung, die
angestelitenrentenversicherungspflichtig sind, sondern

‘auch alle disjenigen, welche die Versicherungspflicht-

grenze Uberschritten haben bzw. besonderen Befreiungs-

vorschriften unterliegen.

Bei der Gehalis- und Lohnstrukiurerhebung handelt es
sich um eine Stichprobenerhebung. Dabei werden einmal
nicht alle Beiriebe und zum anderen in den nach einem
bestimmten Auswahlplan einbezogenen Betrieben nicht
alle Arbeitnehmer erfaBt. Letzteres gilt allgemein nicht fur
Betriebe mit weniger als 20 Beschaftigten und auBerdem
nicht fiir Betriebe von 20 bis unter 100 Beschéftigten be-



stimmter WirtschaftszWeige. Die Auswahl der von den Be-
trieben zu meldenden Arbeitnehmer erfolgt nach den
Anfangsbuchstaben der Familiennamen.

Flr thren Betrieb sind fiir alle ménnlichen und weiblichen
Arbeitgr bzw. Angestellien in den Erhebungslisten Anga-
ben zu machen, deren Familienname mit den Buchstaben

beginnt. (N&here Erlduterungen siehe auf der Rﬂckseite
der Erhebungslisten).

7@Unter angewandter Tarifregelung ist die Tarifvereinba-
= rung zu verstehen, nach der die Arbeiter und Angestellten
in Lohn- und Gehaltsgruppen eingestuft werden, auch
wenn die gezahlten Lohne bzw. Gehélter die in der Tarif-
vereinbarung fesigelegte Hoéhe iibersteigen. Kommt in
einem Betrieb ein Firmentarifvertrag oder ein Haustarif
zur Anwendung, so wird gebeten, dem Statistischen Lan-
desamt mit dem ausgefﬂllfen Betriebsbogen die Gehalts-
bzw. Lohntafel mit den fiir die einzelnen Tarifgruppen
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festgelegten Tatigkeitsmerkmalen einzusenden. Als Fir-
mentarifvertrag (Werkstarifvertrag) sind Lohn- und Ge-
haltsvereinbarungen anzusehen, die zwischen dem Be-
trieb und einem tariffdhigen Vertragspartner (Gewerk-
schaftsorgan) abgeschlossen wurden. Haustarife sind
Lohn- und Gehaltsvereinbarungen, die zwischem dem
Betrieb und dem Betriebsrat abgeschlossen wurden. Bei
analytischer Arbeitsplatzbewertung wird um Einsendung

der Bewertungsrichtlinien gebeten.

@Der Angabe der Verdienste ist die im Betrieb iibliche

Lohnabrechnungsperiode zugrunde zu legen. Dies wird
bei den Angestellten in der Regel der Kalendermonat
sein, bei den Arbeitern ‘kann es sich auch um einen 5-,
4-, 2- oder 1wdchigen, einen 1Ctdgigen oder &hnlichen
betriebsiiblichen Zeitabschnitt handeln. Als Erhebungs-
zeitraum, der im Betriebsbogen unter Abschnitt IV einzu-
tragen ist, gilt dann ein Zeitraum von mindestens 4 Wo-
chen, der liberwiegend in den Monat Oktober 1966 fallen
muB. Bei 5- bzw. 4wbdchiger bzw. monatlicher Lohnab-
rechnung stellt die Abrechnungsperiode den Erhebungs-
zeltraum dar. Bei kilrzerer Lohnabrechnungsspanne (3,
2, 1 Woche) muB der Erhebungszeitraum aus mehreren
betriebsiiblichen Lohnabrechnungsperioden zusammen-

gesetzt sein.



Statistisches Amt
des Saariandes

Gehalts- und Lohnstrukiurerhebung

1866

Erhebungsliste fiir Arbeiter

‘ Lohnzah!ungén fiir den im Betriebsbogen (Abschn. IV) angegebenen Erhebungszeitraum
’ - und Jahresverdienst fiir 1966

(Firmenstompe! und Anschriit)
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-Erflduterungen

Aligemeines.

Bei der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung handelt es sich um eine
Indivjdualerhebung, bei der die Angaben fir jeden zu erfassenden
Arbeitnehmer e inze ! n zu machen sind, d. h. fiir jeden auf Grund der
fiir Ihren Betrieb fesigelegten Buchstabengruppe ausgewéhlten Arbeit-
nehmer ist eine Zeile zu verwenqen.

in mehreren Spalten der Erhebungslisten werden keine textlichen
Eintragungen erbeten, sondern sofort verschiiisselte Angaben (Bei-
spiel: Spalte 3 [Geschlecht]: Mannlich = 1, Weiblich = 2).

Die Erhebungslisten sind durchzunumerieren (rechte unters Ecke der
Erhebungsliste). ’

Auch die Im Betrisb beschéftigten Arbeltnehmer, dis nicht direkt an
der Produktion bzw. der eigentlichen Betriebstatigkeit teilnehmen (z. B.
Putzfrauen, Chauffeure, Betriebshandwerlker -usw.) sind in die Erhe-
bungslisten einzutragen.

Richt elnzutragen slnd:

Betriebsinhaber und die gesstzlichen Vertreter von Korperschafien
(Vorstandsmitglieder oder Geschéaftsfithrer einer GmbH usw. sowie
die stellveriretenden Vorstandsmitglieder), mitheliende Familienangs-
horige (im Zweifelsfalle ist die Versid‘le_rungspfllght maBgebend),
Heimarbeiter, ferner Lehrlinge und .Anlernlinge sowis Volontare und
Praktikanten. Wegen der besonderen Regelung der Urlaubsabgeliung
im Baugewerbe sind die wihrend des Erhebungszeitraumes ganz oder
zeitweilig beurlaubten Arbeiter des Baugewerbes in den Erhebungs-
listen fur Arbeiter nicht aufzufiihren, auch wenn sie nach ‘der vor-
geschriebenen Buchstabenauswahi zum Kreis der erfaBten Arbeiter
gehoren. Zum .Baugewerbe* gehébren alle Betriebe, bel denen die auf
der ersten Seite diesas Bogens in der Signlerieiste (:ach'te obere Ecke)
vorgetragene JKennziffer des Wirtschaftsbereiches® mit einer 3 be-

ginnt.

Fiir die Wirtschaftszwelge
Steinkohlenbergbau (einschl. -briketthersteliung) und Kokerel,

Eisenerzbergbau,
Hochofen-, Stahl- und Warmwalzwerke (ohne Herstellung von Stahi-

riohren),
Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen, Maschinen- und

Prazisionswerkzeugen, .
Papier- und Pappenerzeugung und -verarbeitung,
Druckersi (ohne Zeltungsdruckerei),
Baumwollspinnerel,
ist seitens des Statistis

fiir die Arbeiter eine
stimmten sogenannten

chen Amtes der Europdischan Gemeinschaften
Sonderuntersuchung in {Kombination mit be-
.Schiiisselberufen” vorgesehen. Eine genaue
Tatigkeitsbeschreibung fir diese Schlisselberufe ist - soweit Ihr Be-
trieb zu einem der genannten Wirtschaftszweige g_ehort - beigefigt.
die dort angegebenen Berufsbezeichnungen flir die-
jenigen erfaBten Arbsiter, fir die sie zutreffen, unbedingt zu verwen-
den. Fir die iibrigen erfaBten Arbeiter Ist jedoch die Tatigkeit eben-
falls genau zu bezeichnen. ‘

Betriebe mit analytischer Arbeitsplatzbewertung tragen an Stelle einer
tarifiichen Lohngyuppenbezeiwnung den Punktwert“ fir dls Anfords-
rungsmerkmale " Berufsausbildung und -grfahrung” sowie dep der
Lohnberechnung zugrunde liegenden Gesamtpunktwert ein (z. B.: 4/16).
Die Signatur 1 gilt fir alle Arbeltnehmer, deren Besphartlgungsver-
haltnis die volle betriebsiibliche Wochena;baitszelt vorsieht.

Arbeitnehmer gelten als Telizeitbeschéitigte (Signatur ,2%), wenn sie
in einem Beschaftigungsverhdltnis zu dem Betrieb stehen, das eine
kiirzere als die volle, betriebsiibliche Wochen_arbeltszext varsieht
(z. B. stundenweise, halbtags oder nur an bestimmten Tagen der

Wachs).

Die Signatur 1 trifft zu fir Arbelter, die im Berichiszeitraum nicht
langer als 3 Arbeitstage bei Lohnaustail gefehlt haben. Dies gilt analog
auch fiir Telizeltbeschaftigte, z. B. fur einen Arbeiter, der normaler-
weise nur an zwei Tagen der Woche arbeitet und im Berichtszeitraum
weniger als 3 Arbeitstage fehlte.

Die. Signatur ,2" trifft zu fiir Arbeiter,
als 3 aufeinanderfolgende Arbeitstage bei Lohnausfall gefehlt haben.
Die Ziffer ,2" ist auch- fiir diejenigen Arbeiter sinzusetzen, die wiéh-
rend der Berichtszeit aus dem Batrieb ausgeschieden sind oder neu
eingestelit wurden. Fir Teilzeitbeschaitigte, die in der Berichtszeit
entsprechende Fehlzaiten mit Verdienstausfall hatten, ist analog zu
. verfahren. i

. Die Ziffern .1* (Zeitlohn) bzw, 2" {Akkordlohn) sind nur dann einzu-
setzen, wenn der betreffende Arbeiter im Erhebungszeitraum eniweder
ausschlieBlich im Zeitlohn oder ausschlieBlich im Akkerdlohn (Geld-
oder Zeitakkord) entlohnt wurde. Ist der Arbeiter wéhrend des Erhe-
bungszeitraumes sowohl im Zeit- als auch im Akkordlohn oder im
Pramieniohn (s. unten) beschéftigt worden, so ist die Ziffer ,3" ein-
zusetzen.

Pramienentlohnung (Ziffer ,4") liegt dann vor, wenn zu einem verein-
barten Grundlohn planmiaBig ein zusétzliches Entgelt - die Préamie -
gewshrt wird, dessen Hohe entweder nach den Mengenmehrleistungen
des Arbeiters oder anderweitig bemessen werden kann, wie z. B.
nach dem Gite- und Genauigkeitsgrad der Arbeitsergebnisse, dem
Ausbeutegrad der Roh- oder Werkstoffe, dem Nutzungsgrad der tech-
nischen Betriebsmittel, dem Sparsamkeitsgrad im Verbrauch von Ener-
gie, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie im Aufwand fir Pflege und In-
standhaltung der Betriebsmittel, fir Einhaltung von Terminen usw.

Als ,bezahite Arbeitszeit* gelten die geleisteten Arbeltsstunden zu-
ziiglich der bezahlten Ausfallstunden, z. B. fiir gesetzliche Feiertage,
Urlaub, Arbeitspausen, bezahlte Freizeit aus betrieblichen oder per-
sonlichen Griinden (Arztbesuch, Familienfeiern, Jubilden, Betriebs-
versammiungen, Betriebsausflige usw.). Zahit ein Beirieb einem Ar-
beiter im Krankheitsfalle seinen vollen Lohn weiter, so ist die dieser
Lohnzahlung zugrunde liegende Arbeitszeit als ,bezahite_Ausfallzeit*
in die .Zahl der bezahlten Stunden* einzurechnen. Bei Zahlung des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettolohn
ist die durch die Krankheit versaumte Arbeitszeit nicht als ,bezahite
Ausfallzeit* zu betrachten. Bei reinem Stiickakkord ohne kontrollierte
Anwesenheitszeiten Im Betrieb sind die der Akkordberechnung zu-
grunde liegenden Stunden anzugeben. Bei Arbeitern im konstanten
Monatslohn ohne kontrollierte Anwesenheitszeiten ist fir die Berech-
nung der Zahl der bezahlten Stunden von der betriebsiiblichen Arbeits-
zeit auszugehen. .

Hier sind die effektiv geleisteten Arbeitsstunden anzugeben. Dies

Es wird gebeten,

die im Berichiszeitraum l&nger

@ sind in der Regel dis ,hinter der Stechuhr® (d. h. innerhalb der Arbeits-

stétte) verbrachten Zeiten abziiglich allgemein befrieblich festgesetzter

8

]

®
@
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Ruhepausen wie Mittagszeit (evtl. Frihstiickspausen). Sofern bei rei-
nem Stickakkord die Zahl der tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden
nicht ermittelt werden kann, wird gebeten, den der Akkordberechnung
zugrunde liegenden Zeitansatz anzugeben.

Uber-, Nacht-, Sonn- und Felertagsstunden sind hier nur dann aniu-
geben, wenn es sich um Mehrarbeitsstunden handeit. Mehrarbeits-
zeiten sind Arbeitsstunden, die iiber die regelméBige wochentliche
Arbeitszeit der Arbeiter hinaus geleistet und nicht durch Gewéhrung
von Freizelt an anderen Tagen ausgeglichen werden. Schichtarbeits-
zeiten bei Nacht oder an Sonn- und Feiertagen, die keine Mehrarbeits-
zeiten darstellen, sind nicht anzugeben. -

Der Bruttoverdienst setzt sich aus folgenden Bestandteilen zusammen:

Zeitlohn, Leistungslohn;

Laufend gezahlte Leistungszulagen (Produktionspramien);

Sonstige Pramien (z. B. fir gefdhtliche oder schmutzige Arbeiten,
FleiBpramien, RegelmaBigkeitspramien, Pramien fiir [&hgere Be-
trisbszugehdrigkeit), jedoch nur, soweit sie laufend gezahlt werden;

Zuschlage flir Uberstunden, Nachtarbeit, Sonntagsarbeit;

Zuschldge fiir Gruppenarbeit und fir normale Schichtarbeit;

Lohnfortzahlung bei Arbeitsstilistand (z. B. Maschinenausfall);

Entlohnung fiir Ruhetage;

Verdienstfortzahlung bei Arbeitsversdumnis aus personlichen Griin-
den (Urlaub, aber nicht zusatzliches Urlaubsgeld, Arztbesuch usw.};

Lohnsteuerpflichtige Ausiésungen;

Vom Arbeitgeber aufgebrachte vermdgenswirksame Leistungen nach
dem ,Zweiten Gesetz 2ur Forderung der Vermégensbildung der
Arbeitnehmer (Zweites Vermdgensbildungsgesetz - 2. VermBG)"
vom 1. Juli 1965 (BGB! 1, Nr. 29, 8. 585 ff.), soweit es sich um
monatliche Zahlungen handelt;

Tarifliche und freiwillige Sozialzulagen; _

Umsatzprovisionen {nur die auf den Erhebungsmonat entfallenden
Anteile);

Vom Arbeitgeber freiwillig lUbernommense Lohnsteuerbetrdge und
Arbeitnehmerbeitrige zur Sozialversicherung; '

Steuerlicher Wert der vollen Kost (nur bei regelméfiger Abgabe von
mindestens drei Mahlzeiten);

Steuerlicher Wert der gewadhrten Unterkunft;

Abziige zur Riickzahlung von Darlehen, Vorschilsse usw., die im
Erhebungsmonat einbehalten wurden.

Nlcht zum Brutioverdienst rechnen:

Vorschiisse, Darlehen, Nachzahlungen, Steuerriickzahlungen usw.
{d. h. Betrdge, die nicht der Arbeitstatigkeit in der Erhebungszeit
zuzuschrelben sind);

Spesenersatz;

Trennungsentschédigung;

Auslosungen (soweit nicht fohnsteuerpflichtig);

Naturalleistungen (Ausnahme: Volle Kost, Unterkunft, soweit
Bestandteil des Verdienstes);

Gratifikationen und Pramien (Ausnahme: laufend gezahlte Grati-
fikationen und Pramien);

JahresabschluBpramien;

Gewinnanieile und Gewinnbeteiligungen (Ausnahme: laufend
gezahlte Gewinnanteile und -beteiligungen);

Urlaubsgeld;

Vom Arbeitgeber aufgebrachie vermégenswirksame Leistungen
nach dem ,Zweiten Gesetz zur Fdrderung der Vermdgensbildung
der Arbeltnehmer (Zweites Vermdgensbildungsgesetz - 2. VermBG)”
vom 1. Juli 1865 (BGBI I, 1965, Nr. 29, S. 585 ff.), soweit es sich um
einmalige Zahlungen handslt; .

,Gemeinsamer Einzug* fiir Urlaub, Lohnausgleich und Zusatzver-
sorgung im Baugewerbe;

Bergmannspramie.

Hier ist das gesamie Entgelt flir geleistete Mehrarbeitsstunden, d. h.
der Normalverdienst zuztglich aller Zuschlége, anzugeben.

Abzlige fiir Kirchensteuer, Beitrége zu Berufsorganisationen, freiwillige
Vefr§'i1cherungen, Vorschiisse, Riickzahlungsraten u. &. sind nicht an-
zufihren.

Bei Betrieben des dffentlichen Dienstes sind die einbehaltenen Arbsit-
nehmerbeitrige fir die Zusatzversicherung mit einzubeziehen.

Die Angaben (ber den Bruttojahresverdienst 1966 sind erst zu Beginn
des Jahres 1967 zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A der Erl&uterun-
gen im Betriebsbogen). Zur Ermittlung des Bruttojahresverdienstes
sind die gemaB § 31 LStDV fiir jeden Arbeitnehmer zu fithrenden Lohn-
konten heranzuziehen. Er ergibt sich durch Addition folgender Einzel-
positionen:

1. Arbeitslohn (Barlohn und steuerlicher Wert der Sachbezuge) ein-

schlieBlich Weihnachis-Freibetrag, jedoch ohne steuerfreie Bezlige;

. Beziige, die nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehdren;

. Vergiitungen fiir Arbeitnehmererfindungen;

. Pramien fiir Verbesserungsvorschlage;

. Beziige, die nach einem festen Pauschsteuersatz oder nach be-
sonderen Pauschsteuerséitzen besteuert worden sind und die dar-
auf entfallende Lohnsteuer, wenn der Arbeitgeber die Lohnsteuer
{ibernommen hat. .

Es Ist darauf zu achten, daB bei den unter Ziffer 2 genannten Beziigen,
solche nicht mitaddiert werden diirfen, die keinen Verdienst (im Sinne
der Statistik darstellen), wie z. B. Reisekosten (Ausidsungen) und
sonstige ,durchlaufende® Gelder.
Die Angaben (ber den Bruttojahresverdienst sind fir alle in die Aus-
wahl gelangten Arbeiter zu machen (in vollen DM) mit Ausnahme:

a) der Arbeitnehmer, die im Laufe des Kalenderjahres in den Betrieb

eingetreten oder ausgeschieden sind; und

b) der Arbeitnehmer, die zwar formell wéhrend des ganzen Jahres
dem Betrieb angehérten, aber ldnger als 6 Monate abwesend
waren (z. B. Ableistung des Bundeswehrdienstes).

Arbeltnehmer, dle krank waren, sind dagegen elnzubeziehen, und
zwar ohne Rilckslcht auf dle Krankheltsdauer.

Fiir die Arbeitnehmer, fiir welche nach den Buchstaben a) und b) keine
Angaben gemacht werden kénnen, ist an Stelle einer Zahl ein kurzer
Vermerk einzusetzen (z. B.: ,Neueintritt", ,Ausgeschieden”, ,Bundes-

wehrdisnst").
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Statistisches Amt

- des Saarlandes ‘

@eéﬂaaﬁﬁsm und Lohnstrukturerhebung
| 19686

Erhebungsliste fiir Angestellte

Gehaltszahlungen flr den Monat Oktober 1966
und Jahresverdienst flir 1966

Belrieb:

(Firmenstempel und Anschriit)
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Erlguierungen

Bei der Gehalts- und Lohnstrukiurerhebung handelt es sich
um eine Individualerhebung, bei der die Angaben fiir jeden
zu erfassenden Arbeitnehmer einzeln zu machen sind, d. h.
fir jeden auf Grund der fir Ihren Betrieb festgelegten Buch-
stabengruppe ausgewdhlten Arbeitnehmer ist eine Zeile zu
verwenden. .

In mehreren Spalten der Erhebungslisten werden keine texi-
lichen Eintragungen erbeten, sondern sofort verschiiisselte
Angaben (Beispiel: Spalte 3 [Geschlecht]: Ménnlich = 1,
Weiblich = 2). E
Die Erhebungslisien sind durchzunumerieren (rechie untere
Ecke der Erhebungsliste).

Micht einzutragen sind:

Betriebsinhaber und die gesetzlichen Verireter von Kérper-
schaften (Vorstandsmitglieder oder Geschéfisfiihrer einer
GmbH usw. sowie die stellvertretenden Vorstandsmiiglieder),
mithelfende Familienangehérige (im Zweifelsfalle ist die Ver-
sicherurigspflicht maBgebend), ferner Lehrlinge und Anlern-
linge sowie Volontédre und Praktikanten.

Bei den Angesielliten, deren monatliches Einkommen aus
dem besiehenden Arbeitsverhélinis 3500 DM und mehr be-
tragt, wird auf eine genaue Erfassung des Gehalts verzichiet.
Bei diesen Angestellten soll statt der Angabe des Bruito-
gehalts in der entsprechenden Spalte der Erhebungsliste
eingetragen werden: ,3500 DM und mehr”.

% Beiriebe mit analytischer Arbeiitsplatzbewertung tragen an
Stelle einer tariflichen Gehaltsgruppenbezeichnung den
Punktwert fiir die Anforderungsmerkmale ,Berufsausbildung
und -erfahrung” sowie den der Gehaltsberechnung zugrunde
liegenden Gesamtpunktwert ein (z. B.: 4/18).

% Die Signatur 1 gilt fir alle Arbeitnehmer, deren Beschafti-
“ gungsverhélinis die voile betriebsiibliche Wochenarbeitszei

vorsieht. :

Arbeitnehmer gelten als Teilzeitbeschaitigte (Signatur ,,2"),
wenn sie in einem Beschaftigungsverhélinis zu dem Betrieb
stehen, das eine kiirzere als die volle, beiriebsiibliche
Wachenarbeitszeit vorsieht (z. B. stundenweise, halbtags
oder nur an bestimmten Tagen der Woche).

%jg Die Signatur ,,1* trifft zu fiir Angestelite, die flir den Monat
Okiober 1966 ihr volles Gehalt bezogen. Dies gilt analog
auch fiir Teilzeitbeschéftigte, z. B. fiir einen Angestellten, der
vertragsgemaB nur halbtags arbeitst und. entsprechendes
Gehalt fiir Oktober 1966 voll bezog.

Die Signatur ,2" trifit zu fiir Angestsllte, die fiir den Monat
Oktober aus irgendwelchen Griinden nicht ihr volles Gehalt
bszogen. Die Ziffer ,2* ist auch fiir diejenigen Angestellten
einzusetzen, die wihrend der Berichiszeit aus dem Betrieb
ausgeschieden sind oder neu eingestellt wurden. Fiir Teil-
zeitbeschaftigie, die in der Berichtszeit entsprechende Feh!-
zeiten mit Verdienstausfall hatten, ist analog zu verfahren.

@ Der Brutioverdienst setzt sich aus folgenden Bestandteilen

zusammen:
Tariflich oder frei vereinbartes Gehalt;
Laufend gezahlte Leistungszulagen (Produkiions-
pramien);
Sonstige Pramien (z. B. fiir gefahrliche oder schmut-

zige Arbeiten, FleiBpramien, RegelméBigkeitspra-

mien, Pramien fir langere Betriebszugehorigkeit),
jedoch nur, soweit sie laufend gezahlt werden;

Zuschlage fiir Oberstunden, Nachtarbeit, Sonntags-
arbeit;

Lohnsteuerpflichtige Auslésungen

Vom Arbeitgeber aufgebrachte vermdgenswirksame
Leistungen nach dem ,Zweiten Gesetz zur Férde-
rung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
(Zweites Vermégensbildungsgesetz - 2. VermBG)*
vom 1. Juli 1965 (BGBI I, 1965, Nr. 29, S. 585 fi.),
soweit es sich um monatliche Zahlungen handelt;

Tariiliche und freiwillige Sozialzulagen

Umsatzprovisionen (nur die auf den Erhebungsmonat
entfallenden Anteile);

Vom Arbeitgeber freiwillig Gbernommene Lohnsteuer-
betrige und Arbeitnehmerbeitrdge zur Sozialver-
sicherung;

Steuerlicher Wert der vollen Kost (nur bei regelméaBi-
ger Abgabe von mindestens drei Mahlzeiten);

Steuerlicher Wert der gewéhrten Unterkunit;

Abzlige zur Riickzahlung von Darlehen, Gehalisvor-
schiisse usw., die im Erhebungsmonat einbehalten
wurden.

Nicht zum Bruttoverdienst rechnen:
Vorschilsse, Darlehen, Nachzahlungen, Steuerriick-
zahlungen usw. (d. h. Betrage, die nicht der Arbeits-
tatigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind);

Spesenersalz;

Trennungsentschadigung;

Ausldsungen (soweit nicht lohnsteuerpflichtig);

Naturalleistungen (Ausnahme: Volle Kost, Unier-
kunit, soweit Bestandteil des Verdienstes);

Gratifikationen und Pramien (Ausnahme: laufend
gezahlte Gratifikationen und Pramien);

JahresabschluBpramien;

13. und weitere Monatsgehalter;

Gewinnanteile und Gewinnbeteiligungen (Aus-.
nahme: laufend gezahlte Gewinnanieile und
-beteiligungen);

Urlaubsgeld;

Vom Arbeitg e b er aufgebrachte vermdgenswirksame
Leistungen nach dem ,Zweiten Gesetz zur Forde-
rung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
(Zweites Vermdgensbildungsgesetz - 2. VermBG)"
vom 1. Juli 1965 (BGBI 1, 1965, Nr. 29, S. 585 ff.),
soweit es sich um einmalige Zahlungen handelt;

Bergmannspramie. : :

Abziige fiir Kirchensteuer, Beitrége zu Berufsorgahisationen,
freiwillige Versicherungen, Vorschiisse, Riickzahlungsraten
u. &. sind nicht anzufiihren.

Bei den Angestellien sind hier — mit Ausnahme der Betriebe
des odifentlichen Dienstes — nur fiir diejenigen ErfaBien An-
gében zu machen, die versicherungspflichtig sind.

Bei Betrieben des 6ifentlichen Dienstes sind die einbehal-
tenen Arbeitnehmerbeitridge fiir die Zusatzversicherung mit
einzubeziehen.

Die Angaben (iber den Brutiojahresverdienst 1966 sind erst
zu Beginn des Jahres 1967 zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt
A der Erlduterungen im Betriebsbogen). Zur Ermittlung des

Bruitojahresverdienstes sind die gemaB § 31 LStDV fiir jeden

Arbeitnehmsr zu filhrenden Gehaliskonten heranzuziehen.

Er ergibt sich durch Addition folgender Einzelpositionen:

1. Monatsverdienste (Barverdienste und steuerlicher Wert der
Sachbeziige) einschiieBlich Weihnachts-Freibetrag, jedoch

- ohne steuerfreic Bezilge; .

2. Beziige, die nicht zum steuerpilichtigen Arbeitsverdienst
gehdren;

3. Vergiitungen fiir Arbeitnehmererfindungen;

Pramien fiir Verbesserungsvorschlége;

5. Bezilge, die nach einem festen Pauschsteuersatz oder nach
besonderen Pauschsteuersitzen besteuert worden sind
und die darauf entiallende Lohnsteuer, wenn der Arbeit-
geber die Lohnsteuer {ibernommen hat.

Es ist darauf zu achten, daB bei den unter Ziffer 2 genannten
Beziigen solche nicht mitaddiert werden diirfen, die keinen
Verdienst (im Sinne der Statistik darstellen), wie z. B. Reise-
kosten (Auslésungen) und sonstige ,durchlaufende® Gelder.

Die Angaben {iber den Bruttojahresverdienst sind fiir alle in
die Auswah! gelangten Angestellten zu machen. (in vollen DM)
mit Ausnahme:
a) der Arbeitnehmer, die im Laufe des Kalenderjahres in
den Betrieb eingstreten oder ausgeschieden sind; und
b) der Arbeitnehmer, die zwar formell wihrend des gan-
zen Jahres dem Betrieb angehérten, aber langer als
6 Monate abwesend waren (z. B. Ableistung des Bun-
deswehrdienstes).

Arbeitnehmer, die krank waren, sind dagegen einzubezie-
hen, und zwar ohne Riicksicht auf die Krankheitsdauer.

Fiir die Arbeitnehmer, fiir welche nach den Buchstaben a)
und b) keine Angaben gemacht werden kdnnen, ist an Stelle
einer Zah! ein kurzer Vermerk einzusetzen (z. B.: ., Neuein-

tritt", ,Ausgeschieden”, ,Bundeswehrdienst™). .

>



Leistungsgruppen

Arbeiter und Angestelite in Betrieben mit Tarif-
vereinbarungen Wur_den nach den Merkmalen ihrer
Tdtigkeit in Lohn- bzw. Gehaltsgruppen eingereiht.
Da die Gliederung dieser Gruppen in den Tarifwer-
tfégen fir die einzelnen Wirtschaftsbereiche z. T.
unterschiedlich ist, mufiten zur einheitlichen Be-
wertung der Tatigkeiten fiir die Arbeiter § und fiir

die Angestellten 8 statistische Leistungsgruppen -

gebildet werden. Die Betriebe, die ihre Arbeitneh-
mer nach freier Vereinbarung bezahlten, erhielten
eine Zusammenstellung (Definition) der statisti-
schen Leistungsgruppen, nach der sie ihre Be-
schiftigten selbst klassifizierten.

Verdienst
Als Bruttoverdienst galt der tarifliche oder frei
vereinbarte Lohn bzw. das tarifliche oder frei
vereinbarte - Gehalt einschliefllich tariflicher und
auflertariflicher Leistungs-, Sozial- und sonstiger
Zulagen und Zuschlige, wie sie effektiv im Er-
hebungszeitraum, dem Arbeitnehmer als Arbeitsver-
dienst berechnet wurden. Bei Angestellten, die
. neben einem fasten Gehalt eine Umsatzprovision
" bezogen, war der auf den Monat Oktober entfallende
Provisionsanteil einzurechnen. Zum Verdienst
gehdrten ferner die gegebenenfalls vom Arbeitgeber
freiwillig ibernommenen Lohnsteuerbetrige und
Sozialver-

Arbeitnehmeranteile der Betrige zur

sicherung.

Zum Bruttolohn bzw. -gehalt rechneten auch die
Abziige zur Riickzahlung von Darlehen, Gehalts-
vorschiissen usw., die im Erhebungsmonat ( Ab-
rechnungsperiode )einbehalten wurden. Soweit Lohn
oder Gehalt durch Gewéhrung von freier Kost bzw.
freier Unterkunft oder beiden zusammen abgegolten
wurden, war der steuerliche Wert dieser Natural-
leistungen in den Bruttoverdienst einzubeziehen.
Sonstige Sachleistungen waren dem Bruttoverdienst
nicht
zihlten simtliche Beziige des Arbeitnehmers im

zuzurechnen. Zum Bruttojahresverdienst
Jahre 1966 mit-Ausnahme derjenigen, welche keinen
Verdienst darstellen, wie z. B. Reisekosten (Aus-
l6sungen ) und sonstige ,durchlaufende” Gelder.

Als Abziige waren dig gesetzlich festgelegten
Lohnsteuerabziige und die Arbeitnehmeranteile der
gesetzlichen Beitrige zur Sozialversicherung anzu-
geben, auch wenn sie vom Arbeitgeber ibernommen
waren oder wenn sie vom Arbeitnehmer unmittelbar

—

an eine Ersatzkasse .abgefiihrt wurden, Nicht zu
beriicksichtigen waren dagegen Kirchensteuer und
Beitrige fiir freiwillige’ Uberversicherung.

Arbeitszeiten (nur bei Arbeitern)

Als geleistete Arbeitszeit galten die effektiv ge-
leisteten Stunden. Sofern bei reinem Stiickakkord
die Zahl der tatsichlich geleisteten Stunden nicht
ermittelt werden konnte, war der der Akkordberech-

nung zugrunde liegende Zeitansatz anzugeben.

Mehrarbeitsstunden waren Stunden, die iber die
betriebsiibliche Arbeitszeit hinaus geleistet wurden
und nicht durch Gewihrung von Freizeit an anderen
Tagen ausgeglichen wurden, unabhéngig davon, ob
fir diese Leistungen ein Zuschlag bezahlt wurde
oder nicht. Schichtarbeitszeiten bei Nacht oder an

- Sonn- und Feiertagen, die keine Mehrarbeitszeiten

darstellten, zahlten nicht zu diesen.

Als bezahite Arbeitszeit galten die ~geleisteten
Stunden” zuzﬁglich der bezahlten Ausfallstunden,
z. B. fir gesetzliche Feiertage, bezahlten Urlaub,
bezahlte Arbeitspausen, bezahlte Freizeit aus
betrieblichen und persénlichen Griinden (Betriebs-
versammlungen, Betriebsausfliige, Arztbesuche,
Familienfeiern u. 4.). Bel reinem Stiickakkord ohne
kontrollierte Anwesenheitszeiten im Betrieb waren
die der

Stunden anzugeben.

Akkordberechnung zugrunde liegenden

V. Definitionen der Leistungsgruppen fiir

Arbeiter und Angesiellte

a) Arbeiter

Leistungsgruppe 1 o
Arbeiter, die auf Grund ihrer Fachkenntnisse und

_Fahigkeiten mit Arbeiten beschiftigt werden, wel-

che als besonders schwierig oder yerantwortungs-
voll oder vielgestaltig anzusehen sind. Die Be-
fahigung kann durch abgeschlossene Lehre oder
durch langjahrige Beschaftigung bei entsprechenden
Arbeiten erworben sein. In den Tarifen sind die
Angehorigen dieser Gruppe meist als Facharbeiter,
auch qualifizierte oder hochqualifizierte Facharbei-

- ter, Spezialfacharbeiter, Facharbeiter mit meister-
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lichem Konnen, Meister und Vorarbeiter im Stunden-
lohn, Betriebshandwerker, gelernte Facharbeiter,
Facharbeiter mit Berufsausbildung und Erfahrung



und dhnlich bezeichnet.

Beit Unterteilung der Leistungsgruppe 1 in zwei
Leistungsgruppen gehdren zur ‘

Leistungsgruppe 1" a

Arbeiter, die auf Grund ihrer Fachkenntnisseund
Fahigkeiten mit Arbeiten beschiftigt werden, wel-
che als besonders schwierig oder verantwortungs-
voll oder vielgestaltig anzusehen sind. Die Be-
fahigung kann durch abgeschlossene Lehre in Ver-
bindung mit einer ' mehrjdhrigen Beschiftigung
bel entsprechenden Arbeiten oder nur durch lang-
jahrige Beschiftigung bei entsprechenden Arbeiten
erworben sein. In den Tarifen sind die Angehdrigen
dieser Gruppe als hochqualifizierte Facharbeiter,
qualifizierte Facharbeiter, Spezialfacharbeiter,
Facharbeiter mit meisterlichem Kénnen, Meister und
Vorarbeiter im Stundenlohn bezeichpet.

Leistungsgruppe 1 b

Arbeiter, die auf Grund abgeschlossener Lehre oder
“durch mehrjahrige Tatigkeit erworbener Fachkennt-
nisse mit allen in dem betreffenden Arbeitsgebiet
vorkommenden Arbeiten vertraut sind und beschif-
tigt werden kénnen. In den Tarifen sind diese Ar-
beiter als Facharbeiter, gelernte Arbeiter, Fach-
arbeiter mit Berufsausbildung, Handwerker, Be-
triebshandwerker und &hnlich bezeichnet.

Leistungsgmpﬁae 2

Arbeiter, die im Rahmen einer speziellen meist
branchengebundenen Titigkeit mit gleichmifig
wiederkehrenden oder mit weniger schwierigen und
verantwortungsvollen Arbeiten beschaftigt werden,
fir die keine allgemeine Berufsbefihigung voraus-
gesetzt werden mufl. Die Kenntnisse und Fiahigkei-
ten fiir diese Arbeiten haben die Arbeiter meist Tm
Rahmen einer mindestens 3 Monate dauernden
Anlernzeit mitoder ohne Abschlufipriifung erworben.
In den Tarifen werden die hier erwihnten Arbeiter
meist als Spezialarbeiter, qualifizierte angelernte
Arbeiter, angelernte Arbeiter mit besonderen Fahig-
keiten, angelernte Arbeiter, vollwertige Betriebs-
arbeiter, angelernte Hilfshandwerker, Betriebsar-
beiter und ahnlich bezeichnet.

Leistungsgruppe 3

Arbeiter, die mit einfachen, als Hilfsarbeiten zu

bewertenden Titigkeiten beschiftigt sind, fiir die
eine fachliche Ausbildung auch nur beschrinkter
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i

,

i Art nicht erforderlich ist. In den Tarifen werden

diese Arbeiter meist als Hilfsarbeiter, ungelernte
Arbeiter, einfache Arbeiter und ahnlich bezeichnet.

b) Angestelite.

Leistungsgruppe ¥ 2

Kaufminni sche und technische Angestellte im

leitender Siellung mit Aufsichis- und Dispositions-

befugnis, mit einem monatlichen Gehalt von
3 500,~ DM und dariiber.

Leistungsgruppe i b

Kaufménnische und technische Angestellite in

leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispositions-
mit einem monatlichen Gehalt unter

3 500.— DM.

befugnis,

(Leistungsgruppe I sind alle Angesteliten, die
nach dem Betriebsverfassungsgesetz nicht wihl-
bar sind ~ § 4 Absatz 2c des BVG —,
Arbeitsbedingungen aufertariflich geregelt wur-
den und deren Gehalt Gber der hochsten Gehalts-
gruppe des fur sie in Frage komwenden Tarif-

deren

vertrages liegt ).

Leistungsgruppe I

Kaufminnische und technische Angestellte mit
besonderen Erfahrungen und selbstindigen Leistun-
gen in veramtwortlicher Thtigheit mit eingeschrink-
ter Disposiiionsbefugnis, die Angestellte anderer
Tiatigkeitsgruppen einzusetzen und verantwortlich
zu unterweisen haben. Ferer Angestellte mit um-
fassenden kaufminnischen oder technischen Kennt-
nissen. Auflerdem Angestellte, die als Obermeister,

‘Oberrichtmeisteroder Meister mit hohem beruflichen

Konnen und besonderer Verantwortung groBen Werk-
stitten- oder Abteilungen vorstehen, '

Leistungsgruppe . [1§

Kaufminnische und technische Angestellte mit
mehrjdhriger Berufserfahrung ‘oder besonderen
Fachkenntnissen und Fahigkeiten bzw. mit Spezial-
titigkeiten, die nach allgemeiner Anweisung selb-
stindig arbeiten, jedoch keine Verantwortung fir
die Tatigkeit anderer tragen. AuBerdem Angestellte
mit qualifizierter Tatigkeit, die die fachlichen
Erfahrungen eines Meisters, Richtmeisters oder

Gielereimeisters aufweisen, bei erhdhter Verant-

wortung grofBeren Abteilungen vorstehen und denen



Aufsichtspersonen und Hilfsmeisterunterstellt sind.

Bei Unterteilung der Leistungsgruppe Il in zwei
L eistungsgruppen gehbren zur:

ieistungsgruppe i =

Kaufménnische und technische Angestelliz mit
mehrjghriger Berufserfahrung oder besondersn
Fachkenntnissen und Fihi gkeiten, die schwierigere
Arbeiten bzw. Spezialaufgaben nach allgemeinen
Anwelsungen seibstindiz und veraniwortlich erie-
idigen, jedoch in der Regel keine Verantwortume fiir
die Thtigkeit anderer tragen. Aullerdem Angestellte
mit . qualifizierter Tatigkeit, die die fachlichen
Erfabrungen eines Meisters, Richtmeisters oder
GieBereimeisters aufweisen, bei erhdhter Verant-
wortung gr0feren Abteilungen vorsteher und denen

Aunfsichtspersonenund Hilfsmeister unterstellt sind.

I b
Kaufminnische und technische Angestellte, die

Leistungsgruppe

nach allgemeiner Anweisung selbstindig arbeiten,

jedoch ohhe Verantwortung flirdie Titigkeii anderer,

in Titigkeiten, deren Ausiibung neben einer ak-
geschlossenen Berufsausbildung oder einer gleich-
wertigen Berufserfahrung gritndliche Fachkenntnis se
auf einem Spezialgebiet oder besondere Fahigkei-
ten voraussetzt.

Leistengegruppe Y

Kaufmannische und technische Angestellte chne
eigene Entscheidungsbefugnis in einfacher Tatig-
keit, deren Ausilibung eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder durch mehrighrige Berufstitigheit
den erfolgreichen Besuch einer Fachschule oder
privates Studium erworbene Fachkenntnisse voraus-
seizt. Aulerdem Angestellte, die als Aufsichts-
personen eciner kleineren Zahl von {berwiegend
ungelernten Arbeitern vorstehen,sowiz Hilfsmeister,

Hilfswerkmeister oder Hilfsrichtmeister.

Leistungsgruppe V

Kaufménnische und techmische Angestellte in

cinfecher, schematischer oder mechanischer THtig-

keit, die keine Berufsausbildung erfordert.

B. ERGEBNESSE DER GEHALTS- UND LOHNSTRUKTURERHEBUNG IN DER
GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT UND IM DHENSTLEESTUNGSBEREHCH 19466

. Allgemsines | ,

Im Saarland fanden Gehalts~ und Lohnstrukturerhe- -

bungen bereits in den Jatiren 1957 und 1962 jeyweils
im Monat Oktober statt. Die im Oktober 1966 durch-
gefiihrte Erhebung brachte erstmals — wie in den
Erlduterungen angedeutét — auch Jahresverdienste.
Infolge der bei der fritheren Befragung angewandten
Methode konnten Landesergebnisse nur in recht

eingeschranktem Umfang fir die Erhebung in 1962

verdf fentlicht werden (Statistischer Bericht, NO vom
25.11.1964). Erst die verbesserte Auswahlmethode
fiir die Erhebung des Jahres 1966 gestattet erstmals
eine ausfithrlichere Darstellung,der allerdings durch
den Stichprobenumfang ebenfalls gewisse’ Grenzen
gesetzt sind,

Vergleiche mit Ergebnissen aus 1962 sind mit ge-
ringen Einscbrénkungen{‘ dennoch méglich, da
wesentliche Unterschiede zwischen dem beiden
Statistiken nicht bestehen; lediglich der fachlichs
Bereich war 1966 nicht genau der gleiche wie vor

vier Jahren. S0 wurden dieses Mal einige Zweigs

des Dienstleistungsbereiches (Gaststatten- und
i.)

statistisch-methodischen Uberlegungen ausgelas-

Hbtelgewerbe, Reinigungsgewerbe u. aus
sen. Andererseits wurde auf Grund internationaler
Vereinbarungen das Handwerk, das bisher nur im
Baugewerbe erfafit war, einbezogen. Den vorliegen-
den Ergebnissen zufolge wirkte sich dies jedoch
nur unbedeutend auf die Struktur und das Verdienst-
niveau im Gesamtdurchschnitt aus. Deshalb konnte
auf einen vorgesehenen getrennten Nachweis von
Daten fiir Industrie und Handwerk in den einzelnen
produzierenden  Bereichen verzichtet werden.
Bei den Gegeniiberstellungen verschiedener Zahlen

(Anzahl der Arbeiter bzw. Angestellten nach Ge-

“schlecht, Leistungsgruppen usw.) durfte wegen der
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unterschiedlichen Auswahl- und Hochrechnungs-
methoden nicht won den absoluten Summenwerten
sondern nur von den aus diesen Angaben berechne-
ten Verhiltniszahlen zusgegangen werden. Fiir die
Ergebnisse der Arbeiter nach Lohnformen bestand

leider keine aussagefshige Vergleichsmdglichkeis,



da bei der vorliegenden Erhebung der Prémienlohn
zum Zeitlohn, vor vier Jahren dagegen zum Lei-
stungslohn gezihlt wurde.

In der Annahme, daf die stindige Teilzeitbeschif-
tigung (z. B. stundenweise, halbtags oder an be-
stimmten Tagen der Woche) ein Arbeitsverhiltnis
ist. das nicht nur gelegentlich oder zufillig aus-
geilibt wird, sondern — vor allem bei Frauen - heute
recht haufig vorkommt, wurden 1966 erstmals auch
stindig teilzeitbeschiftigte Arbeiter und Angestell-
te erfaflit. Von den insgesamt registrierten weibli-
chen Arbeitern und Angestellten gingen jeweils 7 %
einer stindigen Teilzeitbeschaftigung nach; dage-
gen wurde von den ménnlichen Arbeitnehmern diese
Art der Beschéftigung kaum ausgeiibt. Von jeweils
100 teilbeschaftigten Arbeitern und Angestellten
waren 86 bzw. 84 weibliche Arbeitnehmer.

"I Struktur der Arbeitnehmer insgesamt

Durch die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung im
Oktober 1966 wurden insgesamt rund 165 000
(hochgerechnet) Arbeiter und Angestellte erfafit,
darunter rund 26 200 (16 %) weibliche Beschiftigte.
Von den Arbeitern waren 89 % Minner und 11 %
Frauen. Damit haben sich die Quoten gegeniiber
1962 mit 87 % bzw. 13 % kaum geindert. Anders
war die Situation bei den Angesteliten. Hier ging
der Anteil der Frauen von 1962 auf 1966 recht
deutlich von 36 % auf 29 % zuriick.

1) Strukiur der Arbeiter

4) Allgemeines

Analog der laufenden Verdienststatistik wurden
auch bei der Strukturerhebung die vollbeschaftigten
Arbeiter aller Altersgruppen einbezogen. Die Be-
trachtung der Durchschnittswerte und deren Analyse
beschrinkt sich jedoch (ausgenommen in Tabelle
6 auf Seited6) auf diejenigen gewerblichen Arbeit-
nehmer, die den vollen Lohn ihrer jeweiligen Tarif-
gmppe erhielten. Diese ,hochste tarifmifBige
Altersstufewird je nach Tarifvertrag zwischen dem
18. und 21. Lebensjahr erreicht. Der Anteil dieser
Altersstufe an der Gesamtzahl der Arbeiter betrug
bei den Mannern ebenso wie 1962 rund 96 %. Bei
den Frauen war der Anteil mit 78 % etwas niedriger
als vor vier ]ahren (83 %). Die Zahl jiingerer weib-
licher Krifte hat demnach leicht zugenommen.
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b) Le‘iétun gsgruppen

Die bessere fachliche Ausbildung der minnlichen
Arbeitskrifte duflerte sich in der Verteilung auf die
Leistungsgruppen. Uiber die Halfte der mannlichen
Beschiftigten gehdrte zur Gruppe der Facharbeiter,
wihrend bei den Frauen fast zwei Drittel Hlifs-

krifte waren. Damit blieben gegeniiber 1962 — ins-

gesamt betrachtet — diese Anteile weitgehend
konstant. '
1962 1966
Leistungs gruppe »
Msnner | Fraven|Méanner | Frauen

1 61 2 59 3

2 25 36 29 33

3 14 62 12 64
Alle Leistungsgruppen| 100 100 100 | 100

Untersucht man jedoch die einzelnen Wirtschafts-
zweige, so zeigen sich bei der Leistungsgruppen-
bevsetzung der Manner teilweise beachtliche Vet-
schiebungen. In der Baustoffindustrie waren bei-
spielsweise die Leistungsgruppen 1 und 2mit 81 %
der Arbeiter ganz erheblich stirker besetzt als vor
vier Jahren (62 %). In der Keramischen Industrie:
fand wohl, infolge einer merklichen Reduzierung
der mannlichen Hilfskrifte (Lgr. 3) eine deutliche
Verlagerung zur Gruppe der angelernten Arbeiter
(Lgr. 2) statt.

Die produktionsbediﬂgteA]:'Sesch'éftigung von vorwi e-
gend Facharbeitern bestitigt eine Untersuchung
iiber die Besetzung in diesen Wirtschaftszweigen.
So waren im Bergbau sowie im Stahl- und Maschinen-
bau mit jeweils mehr als 70 % die Arbeiter mit

‘Spezialkenntnissen am weitaus stirksten vertreten. .



Verteilung der Arbeiter auf die einzelnen Leistungsgmppen'
in ausgewihlien Wirtschaftszweigen
im Oktober 1962 und 1966

{ Nr Von 100 Arbeitern eines Wirtschaftszweiges
der waren in der Leistungsgruppe
Grund- Wirtschaftszweig
syste- 1 2 3
tik
matl 1962 | 1966 | 1962 | 1966 | 1962 | 1966
— Minnliche Arbeiter —
1—5 Alle erfassten Wirischaftszweige 58 29 . 13
1-3 v Produzierendes Gewerbe 61 59 25 29 14 12
1 » Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau| 80 81 12 12
110 Steinkohlenbergbau | 81 81 11 1| 8 8
2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) 48 50 37 38 15 12
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 27 40 35 41 38 19
22 4 Feinkeramik 20 19 20 38 60 43
23 0,4 Eisen- und Stahlerzeugung und -giesserei 39 41 51 50 10 9
23 8,9 Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverfdrmung, . ‘
Schlosserei, Schweisserei und Schmiederei 43 39 53 43 4 18
24 0 Stahl- und Leichtmetallban 78 85 18 13 4 2
24 2 Maschinenbau 64 72 28 23 8 5
25 Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik; A
Herstellung von EBM- Waren 59 33 . 8
26 Holz-, Papier- und Druckgewerbe 60 p 24 16
28/29- Nahrungs- und Genussmittel gewerbe 60 . 17 - 23
3 Baugewerbe 61 61 14 18 25 21
40/41 Grosshandel 32 21 33 47 35 32
— Weibliche Arbeiter —
1—3 Produzierendes Gewerbe 2 3 36 33 62 64
27 6,9 Bekleidungsgewerbe 7 75 18
.28/29 *,| -Nahrungs- uud Genussmittelgewerbe - 5 95

c) Besetzung der 'Wirtschaftsbereiche

Nicht aufler acht lassen darf man bei der Betrach-
tung der vorliegénden Strukturdaten die Bedeutung
der einzelnen Wirtschaftsbereiche untereinander,
also ihr EinfluB auf die Gesamtheit. In nachfolgen-
der Tabelle ist zum Ausdruck gebracht, wie stark

die bedeutendsten Wirtschaltszweige ~ gemessen
an der Gesamtzahl der Arbeiter in allen ausgewiese-
nen Bereichen — besetzt waren. Uber die Hilfte
aller mannlichen Arbeiter gehdrten zum Verarbeiten-
den Gewerbe — ohne Baugewerbe —,.jeder vierte

zur Eisen- und Stahlindustrie. Dariiber hinaus ver-
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diente jeder fiinfte Arbeiter sein Geld im Stein-
kohlenbergbau, gefolgt vom Baugewerbe, in dem
jeder siebte beschaftigt war,

Von den Arbeiterinnen des Produzierenden Gewerbes war
fast jede vierte in der Bekleidungsindustrie und etwa je-

de sechste in der Nahrungs-und GenuBmittelindustrie tatig.

Verteilung der Arbeifer auf die einzelnen ausgewihlten Wirtschaftszweige
: nach Leistungsgruppen
im Oktober 1966

N Von 100 Arbeitern aller Wirtschaltszweige
Gcll-z;d- Wirtschafts zweig waren in der Leistungsgruppe
Syste- 1 2 3 1-3
matik

— Minnliche Arbeiter —
1-5 Alle erfassten Wirischaftszweige 100 4 100 100 100
1-3 Produzierendes Gewerbe 99 94 92 _ 96
1 Energiewiris chaft und ‘Vlllas'servei'sorgungy Bergbaun 32 9 13 22 A
110 Steinkohlenbergbau 31 9 13 22
2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) 52 76 55 59
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 1 2 2 1
22 4 Feinkeramik 1 4 10 - 3
23 0,4 Eisen- und Stéhlerzeugung und -giesserei 18 43 17 25
23 A8,9 ’ Zieherei und Kaltwalzwerke, Stahlverformung,
Schlosserei, Schweisserei und Schmiederei 6 6
24 0 Stahl~ und Leichtmetallbau- l 8 1
242 Maschinenbau 7 4 2 5
25 Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik; Herstellung
von EBM- Waren 4 4
26 Holz-, Papier- und Druckgewerbe
28/29 Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 3 2 6 3
3 Baugewerbe 15 * 9 23 14
40/41 Grosshandel 1 5 8 3
— Weibliche Arheiter —
1-3 Produzierendes Gewerbe 100 100 100 100
27 6,9 Bekleidungsgewerbe 69 53 | ‘ 6 24
28/29 Nahrungs- und Genussmittelgewerbe - 3 26 17

" d) Lohnformen
Die bedeutendste Entlohnungsform ist der Zeitlohn,
wozu bei der vorliegenden Erhebung auch der

sogenannte Primienlohn zihlte. 72 von 100 ménp- -
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lichen Arbeitern wurden danach entlohnt und nur
jeder vierte Arbeiter zahlte zur Gruppe der Lei-
stungslohner. Einzig im Steinkohlenbergbmu dber-
schritt mit" 53 von 100 Arbeitem die Zahl der



" Leistungslohner die der im Zeitlohn Beschiftigten.
Relativ hohe Anteile waren auch noch fiir die
. Feinkeramik und den Maschinenbau zu verzeichnen.
Die Form des Mischlohnes, also Bezahlung teils

im Zeit~- und teils im Leistungslohn, war unbedeu-

tend.

Bei den Frauen ergab sich eine ihnliche Situation.
Rund zwei Drittel waren im Zeit- und gut ein Viertel
im Lei stungslohn beschiftigt.

Verteilung der Arbeiter auf die einzelnen Lohnformen
in ausgewibliien Wirtschaftszweigen
' im Oktober 1966

Nr.. ) -{Von 100 Arbeitern eines Wirtscha‘ftszweigeJ
der waren beschéftigt im
Grund- | Wirtschaftszweig -
Syste- Zeit- Leistungs- |Zeit- und Lei-
| matik | lohn lohn stungslohn
— Miinnliche Arbeiter —
1--5 Alle erfassien Wirtschaftszweige 72 25 3
1-3 |Produzierendes Gewerbe 71 25 4
1 Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbhau ' 45 52 3
110 Steinkohlenbergbaun 43 53 4
2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) 76 20 4
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 71 21 8
22 4 Feinkeramik 56 34 10
23 0,4 Eisen- und Stahlerzeugung und -giesserei 81 18 1
23 8,9 Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, -
Schlosserei, Schweisserei und Schmiederei 67 28 5
24 0 " Stahl- und Leichtmetallbau 75 15 11
24 2 Maschinenbau 55 42 3
25 Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik, Herstellung
von EBM- Waren 81 16 3
26 Holz-, Papier- und Druckgewerbe 84 9 7
28/29 Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 96 2 2
3 Baugewerbe 92 5 3
— Weibliche Arbeiter —
1 -3 | Produzierendes Gewerbe 67 27 6
27 6,9 Bekleidungsgewerbe 64 31 5

z)Altersstruktur
Das ,leistungsfahigste” "Alter der minnlichen
Arbeiter lag zwischen dem 30. bis 44. Lebensjahr.

i
‘

Fast die Halfte sowohl der im Zeit- als auch im
Leistungslohn Beschiftigten gehdrte dieser Alters-
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" gruppe an. Damit waren fiber zwei Drittel der erfalt-

ten Manner jinger als 45 Jahre.

Von den weiblichen Arbeitern wurden dagegen
weitgehend nur junge Kréfte nach Leistung entlchat.
Jede zweite der nach diesem System bezahlten

Arbeiterin war noch nicht 30 Jahre alt, wihrend -
von den im Zeitlohn titigen etwa zwei Drittel alter

waren. Immerhin darf es ala recht beachtlich an-

gesehen werden, dafl von den iiber 55-jihrigen

noch 16 % der Manner und 13 % der Frauen im

Leistungslohn arbeiteten.

Verteilung der Arbeiter auf die ecinzelnen Lohnformen
und Altersgruppen in den erfassten Wirtschaftszweigen
im Oktober 1966

Altersgruppe . Leistungs- Zeit-und Leistungs- 7 L
Zeltlohn lohn lohn usammen
{ von.... bis unter....]ahren) .
— Miannliche Arbeiter —
in % der Altersgruppe .
unter 30 71 24 5 100
; 30 bis 45 70 27 3 100
45 bis 55 70 27 3 100
55 und mehr 82 16 2 © 100
zZzusammen 72 25 3 100
in % der Lohnform
unter 30 ‘ 27 26 ‘ 39 27
30 bis 45 45 49 ' 42 46
45 bis 55 l6 18 - 13 AL le
55 und mehr 12 7 6 11
zusammen 100 100 100 .100
. — Weijbliche Arbeiter —
in % der Altersgruppe
unter 30 54 38 8 100
30 bis 45 64 30 6 100
45 bis 55 74 24 2 100
55 und mehr 85 13 2 100
Zusammen 63 31 6 100
in % der Lohnform
unter 30 35 50 56 41
30 bis 45 37 34 37 ’ 36
45 bis 55 19 13 5 17
55 und mehr 9 3 2 6
‘zusammen 100 100 100 100

" Eine Gliederung der mannlichen Arbeiter nach
Leistungs- und Altersgruppen zeigt, dafl in hdheren
Leistungsgruppen weniger zltere Krifte zu finden

sind als in unteren Leistungsgruppen — wie  zu
erwarten —. So war nur ein Viertel aller Facharbeiter
tiber 45 Jahre alt, wahrend sich der entsprechende
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Anteil bei den ungelernten Arbeitern auf iiber ein  Anteil dieser Altersgruﬁpe (45 Jahre und darfiber)
Drittel belief. Interessant ist die Altersstruktur im  wurde fiir die Facharbeiter im Bereich der Baustoff-,
Bergbau. Nur 28 % der Manner in Leistungsgruppe 1  Feinkeramischen- und Glasindustrie (Wirtschafts;
waren 45 Jahre und &lter, in der Leistungsgruppe 3  bereich 22) mit rund 30 % festgestellt. Die héchste.
dagegen beachtliche 54 %. Der relativ stirkste Anteilsziffer fiir iltere ungelernte Arbeiter lag im

Verteilung der Arbeiter auf die einzeluen Aliers- und Léismngsgmppen
in ausgewdhlten Wirtschafiszweigen
im Oktober 1966

irr- Lei- Altersgruppe von....bis unter.....Jahren
Crund- Wirtschaftszweig stungs-|. ier 30 45 55 Zue
syste- gruppe 30- bis bis cund o en
matik 45 55 mehr
) in % der Altersgruppe
~ Minnliche Arbeiter —
1 60 61 56 50 59
1—5 Alle erfassten Wirtschaftszweige 2 29 29 31 33 30
7 3 1 10 13 17 11
zZus. 100 100 100 100 100
1 61 63 57 52 60
1-3 Produzierendes Gewerbe 2 29 27 30 | - 32 29
3 10 10 13 16 11
zZus. 100 100 100 100 100
1 89 84 |- 71 71 81
110 Steinkohlenbergbau 2 8 10 16 17 12
3 3 6 13 |7 12 7
Zus. 100 100 100 100 100
1 54 53 45 46 51
2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) 2 36 38 | 43 | 39 38
: ) 3 10 9 12 15 11
zZus. 100 100 100 100 100
1 221 30 | 30, 30 ; 28
22 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen u.Erden; 2 39 41 36 36 39
Feinkeramik und Glasgewerbe 3 39 29 34 34 33
zZus. 100 100 100 100 100 -
1 40 | 44 35 42 41
23 Eisen- und NE - Metallerzeugung, Giesserei und 2 52 48 54 45 50
Stahlverformung 3 8 8 11 13 9
zZus. 100 100 100 100 100
| \ 1 4 T4 61| 55 | 170
24/25 0,6 Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau, Elektrotech- 2 22 21 34 34 25
nik, Feinmechanik und Optik Herst, v.EBM-Waren 3 4 5 5 11 5
! _ zus, ‘| 100 100 100 100 100
1 66 62 6l 55 62
3 Baugewerbe 2 16 20 18 22 19
3 18 18 21 23 19,
Zus. 100 100 100 100 100
— Weibliche Arbeiter —
1 4 3 1 1 3
1-3 Produzierendes Gewerbe 2 40 24 32 21 32
3 56 73 67 78 65
zZus. 100 100 100 100 100
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nech: Verieilung der Arbeiter auf die einzelnen Aliers- und Leistungsgruppen
in ausgewiihlten Wirtschafiszweigen
im Oktober 1966

é\h- ‘ Lei- Alterspruppe von....bis unter.... Jahren
er
Grund- Wirtschaftszweig stungs-| ynter 30 45 . | 55 su-
syste- gruppe 30 bis bis und  |sammen
matik 45 55 mehr
in % der Leistungsgruppe
— Minnliche Arbeiter - .
. i 27 48 l6 9 100
1-5 Alle erfassten Wirtschaftszweige 2 27 44 17 12 100
3 25 40 19 16 100
Zus. 27 46 16 11 100
1 27 48 16 9 100
1-3 Produzierendes Gewerbe 2 26 44 18 12 100
3 25 - 40 20 15 100
Zus. 27 45 17 11 100
1 19 53 21 7 100
110 Steinkohlenbérgbau 2 12 45 32 11 100
. 3 7 39 42 12 100
zus. 18 51 24 7 100
1 31 46 13 ‘10 100
2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe] 2 ‘28 43 17 12 100
) 3 29 38 16 17 100
zZus, 30 43 15 12 100
1 21 49 1
Gewinnung und Verarbeitung von Steinenu.Erden; . 16 4 160
22 Feink ik und GI b 2 26 48 14 12 100
einkeramik un asgewerbe 3 31 4l 15- 13 100
: zus. 26 46 15 -t 13 100
. : . . 1 24 51 13 12 100
23 g::;]r:erufliﬂi- Metallerzeugung, lGlesserel und 9. 26 46 17 11 100
g 3 24 40 19 17 | 100
. zZus. 25 48 15 12 100
1 41 40 12 7 100
24/25 0,6 Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau,Elektrotech- 2 35 34 18 13 100
nik, Feinmechanik und Optik,Herst. v.E BM-Waren 3 29 39 12 20 100
: Zus. 39 39 13 9 100
) 1 31 45 14 10 100
3 Baugewerbe 2 25 49 13 13 100°
| 3 27 44 15 14 100
zus. 29 46 14 11 100
— Weibliche Arbeiter —
1 54 39 | 6 1 100.
1-3 Produzierendes Gewerbe 2 52 . 27 17 4 100
3 35 40 17 8 100
Zus. 41 36 17 6 100

' Bereich der Weiterverarbeitenden Eisen-Aund Metall-
industrie (Wirtschaftsbereich 24, 25 0,6). Dort war

jeder fiinfte mannliche Hilfsarbeiter iiber §5 Jahre alt,

Eine Altersanalyse der Leistungsgruppen bringt
eine Bestdtigung der obigen Frkenntnisse. Die
ermittelten Daten veranschaulichen recht instruktiv,
dafl mit ansteigendem Lebensalter die Besetzung
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in der Leistungsgruppe 1 abnimmt, die in den
Leistungsgruppen 2 und 3 ansteigt. Zihlten von den
unter 30-jdhrigen noch 60 % zu der Leistungsgrup-
pe 1, sank diese Qﬁote auf 50 % bei den 55 und
mehr Jahre alten Arbeitern. Umgekehrt stieg der
Anteil in der Leistungsgruppe 3 von 11 % bei den
unter 30-jihrigen auf 17 % bei den mindestens
55-jdhrigen an.



f

Die hochsten Besetzungsziffern der Leistungsgrup-
pe 1 in der untersten und in der obersten’ Alters-
grui)p@ lagen im Bergbau. Von den unter 30-jihrigen
waren rund 89 % Facharbeiter, von den diber 55-j&h-

rigen 71 %. Die schwichste Besetzung wurde.im

Arbeiter in den Wirtschaftsabteilungen
des produzierenden Gewerbes nach Leistungs-und
Altersguppen im Oktober 1946

~Mannliche Arbeiter - -

Produzierendes Gewerbe (1-3)

in % .in%

% .

A

Leistungsgruppe 1

Verarbgiténdes Gewerbe (2) —ohne Baugewerbe ~

° Leistungsgruppe  §

- Weibliche Arbeiter -

Produzierendes Gewerbe (1-3)

lz [

unter 30 45 bisunter 55 S5und Slter

Statistisches Amt des Saarlandes

Bereich der Baustoff-, Feinkeramischen und Glas-

industrie notiert,

Bei den Frauen war die Altersstruktur dhnlich wie
bei den Méannern, wenn auch die jiingeren Kréfte bei
Von 100 Arbeiterinnen

weitem {iberwogen, im

- Produzierenden Gewerbe hatten 41 das 30. Lebens-

jahr noch mcht vollendet wahrend ur knapp ein
Vlertel fiber 45 Jahre alt war.

Insgesamt betrachtet hat sich damit in den letzten
vier Jahren die Altersstruktur der Arbeiter be-
merkenswert verschoben So gewann gegeniiber

1962 der Anteil an ilteren Arbeitskraften bedeutend

an Gewicht. Besonders ausgeprigt trat dies im

" Baugewerbe in Erscheinung, wo im Oktober 1962

von 100 minnlichen Arbeitern 45 weniger als 30

HMénnliche Arbeiter in ausgewahiten Wwi‘sﬂiaﬁ‘szweng@n
des pmduzuerendﬁn bewerbes nach Leistungs- und
Altersgruppen im Oktober 1966

in%

Steinkohlenbergbau (110)

80

50 50
40 40
30 30"
20 20
10 10
0 4]

Leishmgsoroppe 4 2

Gewinnung v Verarbeitung von Stéinen u. Erden; Feinkeramik u.Glasgew.(ZZ)s
50 . ] 0
40 40
30 30

7
.

Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau, Efektrotechnik, Femmechan und Optik,
50 Herstellung von EBM Waren (24,25 06) 50

30

unter 30 ferdS  4SbisunterSS  55und alfer

Storistisches Amt des Ssarfandes

Jahre alt waren,; dagegen im Oktober 1966 nur noch
29.

Arbeiter nach Geschlecht und’ Altersgruppen
im Oktober 1962 und- 1966

Ge- Von 100 Arbeitern waren im Alter
schlecht | TBF von.... bis unter.... Jahren
e .. junter 30 [30bis45 |45bis 55 |55 u.mehr
M.. 1962 36 36 17 vll
wmner | 1966 27 45 17 11
Fr | 1982 64 25 9 2
TR | 1966 41 36 17 - 8

Noch deutlicher als bei den Minnern nahmen die
héheren Altersgruppen bei den Frauen zu. Wihrend
vor vier Jahren nahezu zwei Drittel der Arbeiterin-
nen keine 30 Jahre alt waren, sank die Anteilziffer
1966 auf rund zwei Fiinftel ab. Damit hat sich das



‘gesamte Altersbild der Frauen, das sich bei der
vorigen Erhebung wesentlich von dem der Manner

unterschied,diesem im groBen und ganzen angendhert.
Vor allem ist der Anteil weiblicher Krifta iiber 45

Energie- Verarbeitendes Bau-
wirtschaft Gewerbe -ahne ge-~
u.Wasservers, Bagewerbe- werbe
Berghault)  (2)  (3)

Produzierendes
Gewerbe(1-3)

Shanisnisches Amt des Saarlandes

Mannliche Arbeiter in den Wirtschaftsabteilungen des produzierenden Gewerbes
nach Altersgruppen im Oktober 1962 und 1966 -

Produzierendes

Bau- Verarbeitendes Energie-
Gewerbe (4-3)

ge-  Gewerbe-ohne wirtschu.
werbe  Bavgewerbe- Wasserrers,
2) Bergbau(1)

Jahre, der 1962 sehr gering war, durch eine iiberaus
kriftige Zuwachsrate nunmehr fast gleich dem der

Ménner dieses Alters. Hier wird die Z’u_nahme'

Weibliche Arbeiter im Produzierenden Gewerbe (1-3)
nach Altersgruppen im Oklober 1967 und 1946
n% 1962 Altersaruppe 1966 n%
N b —— '™
%0 ; BN
70 70
40 40
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10 .
o] o
Statistisches Amt des Saorfandes

industrieller Produktionsstitten mit einem relativ
hohen Anteil weiblicher Arbeitskrifte in der letzten
Jabren recht deutlich.

f)Unternehmenszugehdrigkeit

Interessante soziologische Erkenntnisse brachten -

die Daten der-Erhebung hinsichtlich der Betriebs-
zugehorigkeit, insbesondere unter Beriicksichtigung
bestimmter Qualifikationsmerkmale. Fast ein Drittel
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der minnlichen Arbeiter gehérte seit mindestens
15 Jahren dem gleichen Unternehmen an. Von den

Frauen waren es nur rund.4 %. Dabei zeigte sich
ein gewisser Zusammenhang zwischen Qualifikation

und Unternehmenszugeh&rigkeit. Wahrend von den
Ménnern in Leistungsgruppe 1 nur etwa ein Fiinftel
weniger als 3 Jahre im selben Unternehmen arbeite-
te, waren es von den Arbeitern in Leistungsgruppe
3 fast zwei Fiinftel. Umgekehrt gehorten von den
‘weniger als 3 Jahre im gleichen Unternehmen -

Arbeiter nach Leistungsgruppen und Dauer der
Zugehbrigkeit zum Unternehmen in den erfassten
Wirtschaftszweigen im Oktober 1966

Von 100Arbeitern ém'erLeistunqsgmppe waren
Leistungs- im gleichen Unte mehmenbesch.s eit... Jahren
greppe unter 3 3bis unter 15| 15 und mehr
.— Miénnliche Arbeiter — - . .
1 19 45 | 36
C 2 27 . 48 . 25
3 39 37 1 24
Alle - oL : :
Leistungsgruppen| .24 45 . 31
Alle — Weibliche Arbeiter —
Leistuingsgruppen| 46 I ) 50 47

Dauer der Zuge~{ Von 100 mannlichen Arbeitem ‘einer Zuge-
horigkeit zum |h&rigkeitsgruppe waren i. d.L eistungsgruppe
Unternehmen -

in Jahren 1 2 3
unter 3 ' 47 34 19>

3 bis unter 15 59 - 31 10

15 und mehr ' 67 24 9




titigen Mannern knapp die Hilfte zur Gruppe der
Facharbeiter und etwa ein Fiinftel zu den ungelern-
ten Arbeitskriften, wogegen von den PerSonen mit
mindestens 15-jahriger Zugehdrigkeit gut zwei
Drittel der Leistungsgruppe I und nur knapp ein

Zehntel der Leistungsgruppe 3 zuzuordnen waren.

g)Unternehmersgrisse
Die Mehrzahl der Arbeiter bevorzugt grdBere Betrie-
be. Von den Mannern waren rund 62 % und von den
Frauen 42 % in Unternehmen' mit mindestens
1 000 Beschiftigten titig. '

Arbeiter nach Geschlecht und Unfermehmensgriisse
im Oktober 1966

Von 100 Arbeitern waren in Untermnehmen
mit.... bis unter.... Beschéftigten
Geschlecht [~ : =1
- 10 20 s0 | 100 500 1 000
bis bis bis bis bis und
20 50 100 500 1 000 mehr
Ménner 1 7 7 12 8 62
Frauen 2 7 6 - 23 20 42

Derselbe Tatbestand lag bereits fir die Méanner im
Oktober 1962 vor. Anders dagegen bei den Arbei-
terinnen. Durch das zwischenzeitlich starke An-
wachsen groflerer Unternehmen mit vorwiegend
fand in deren

weiblicher Beschaftigtenstruktur

Verteilung auf die einzelnen Grdfenklassen eine .

starke Wandlung statt. So.gehorte vor vier Jahren
noch iiber die Halfte (56 %) der Frauen Unternehmen
mit 100 bis unter 500 Beschiftigten an und nur
etwas mehr als ein Fiinftel (23 %) arbeitete in Un-
ternehmen mit mindestens 1 000 Beschéftigten. Die
“Ergebnisse vom Oktober 1966 brachten dagegen —

Besetzung der Leistungsgruppen in den einzelnen
Unternehmensgrossenklassen im Oktober 1966

Untemehmens- Von 100 Arbeitern einer Untermehmens-
gréssenklasse grossenklasse waren in Leistungsgruppe
{von....bis unter.... -
Beschaftigte ) 1 2 3
10bis g 87 20 13
20'his 50 55 23 22
50 bis = 100 63 20 17
100 bis, 500 61 28 11
500 bis 1 000 55 33 12
1 000 und mehr 59 31 10

wie die Tabelle ausweist — eine vbllige Umkehr
bisheriger Verhéltnisse.

hMFamilienstand

In den erfafiten Wirtschafiszweigen waren rund
15 % der Manner und 34 % der Frauen ledig. Fiir den
Bergbau wurde dabei mit 9 % die niedrigste und fiir
den Bereich der metallverarbeitenden Industrien
mit 22 % die hochste Ledigenquote der mannlichen
Arbeiterschalt ermittelt. '

Von den verheirateten und geschiedenen Arbeitern
hatten im Schnitt 9 % der Manner und 2 % der Frauen

“vier und mehr Kinder. Die héchste Quote ergab sich

Verkehrsgewerbes
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hier fir das Baugewerbe, in dem fast jeder siebte
mannliche Arbeiter mindestens vier Kinder hatte.

2) Struktur der Angestellien

a) Allgemeines

Die Abgrenzung des fiir die Gehalts- und Loha-
strukturerhebung zu erfassenden Personen.kreisés
war gleich der fir die laufenden Verdienststatisti-
ken. Eine Erweiterung bezog sich lediglich auf die
leitenden Angestellten mit Aufsichts- und Disposi-
tionsbefugnis —sie sind der statistischen Leistungs-
gruppe 1 zugeordnet (siehe ,Definition der Lei-
stungsgruppen fir Angestellte”) — sowie Meister
im Angestelltenverhaltnis. Thr Antei betrug kaum
4 bzw. 7 .

Wahrend Arbeiter aufler im Produzierenden Gewerbe
nur noch in ausgewahlten Zweigen des Privaten
im GroBhande!l erfafit

wurden, erstreckte sich der Erhebungsbereich fiir

sowie

die Angestellten, mit Ausnahme des Verkehrsgewer-
bes, dariiber hinaus auf den gesamten Handel, auf
Kreditinstitute
sowie ausgewahlte Zweige des Dienstleistungs-

und das Versicherungsgewerbe

bereiches.

Dem Frgebnis der FErhebung zufolge war jeder
zweite - Angestellte im Verarbeitenden Gewerbe,
jeder vierte im Bereich des Handels, Geld- und .
Versicherungswesens und jeder fiinfte in der Eisen-

und Metallerzeugenden Industrie tatig.

An-
gestelltenschaft. Knapp zwei Fiinftel der Frauen

Etwas anders strukturiert war die weibliche

beschiftigte das ~Verarbeitende Gewerbe, aber

nahezu jede zweite Angestellte zahlte zum Bereich

des Handels, Geld- und Versicherungswesens.



Verteilung der Angestellien 1y auf die einzelnmen ausgewihlien Wirtschaftszweige

im Gkiober 1966

Nr.der ) “
Grund- Wirtschaftszweig ngestellte
systematik %
— Minnliche Angestellte — -
1-7 Alle erfassten Wirtschaftszweige 100
1—4,6 'Produzierendes Gewerbe, Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgew. 99
1 - 3 Produzierendes Gewerbe ‘ A74
1 Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau .17
110 Steinkohlenberghau - 15
2 Verarbeitendes Gewerbe  (ohne Baugewerbe) 50
22 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Feinkeramik und Glas- 9
gewerbe
22 4 Feinkeramik 2
23 Eisen- und NE- Metallerzeugung, Giesserei und Stahlverformung 20
23 0,4 Eisen- und Stahlerzeugung, -giesserei .18
24,25 0/6 Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau, Elektrotechmk, Feinmechanik und Optik,
Herstellung von EBM- Waren 19
24 Stahl-, Maschmen— und Fahrzeugbau 15
240 Stahl- und Leichtmetallbau 4
24 2 Maschinenbau 7
25 Elektrotechnik Felnmechanik und Optlk Herstellung von EBM- Waren 4
26 Holz-, Papier- und Druckgewerbe 3
28/29 Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 4
3 Baugewerbe 6
|
4 Handel 16
40/41 Grosshandel 12
43 ~ Einzelhandel 3
6 Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
60" - Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute 6
61 Versicherungsgewerbe 3
71 10,20,25 Freiberufl, Veterintrwesen, Rechtsberatung, Wirtschaftliche Unter-
nehmensberatung, Wirtschaftspriifung 1
- — Weibliche Angestellte —
17 Alle erfassten Wirtschaftszweize A 100
1-4,6 Produzierendes Gewerbe, Handel, Kreditinstitute und Versicherungszewerbe 93
1-3 Produzierendes Gewerbe ) . 45
2 Verarbeitendes Gewerbe {ohne Baugewerbe) 38
22 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden, Feinkeram. und Glasgew. 4
22 4 Feinkeramik '3
23 Eisen- und NE- Metallerieugung, Giesserei und Stahlverformung 11
23 0,4 Eisen- und Stahlerzeugung und -giesserei 10
4 Handel 32
40/41 Grosshandel 13
43 Einzelhandel 18 -
6 Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe 16
60 Kredit- und sonstige Fmanmeruugsmstltute 10
61 Versicherungsgewerbz 6
7100 0,3,6 Arztpraxis (ohne Zahn- und Tierarzipraxis), Zahnarztprax1s, Heﬂkundl— _ .
genpraxis 4
71 10,20,25 Freiberufliches Veterin@rwesen, R echtsberatung, Wutschaftshche .
: Unternehmensberatung, Wirtschaftspriifung 3

1) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM.
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b_) Beschéaftigumgsarten

Nach der Art der Beschiftigung wurde eine Glie-
derung in'kaufminnische und technische Angestell-
te sowie. Meister getroffen. Fiir diese Unterschei-
dung diente -~ soweit méglich — der Tarifvertrag
als Grundlage. Dabei waren die beiden letzten
Gruppen lediglich bei den ménnlichen Kriften von
Bedeutung. Etwa jeder zweite Angestellte war
kaufminnisch und nur jeder dritte technisch titig.

Die meisten Techniker, rund drei Fiinftel, beschaf-
tigte der Bergbau, wahrend der Stahl-, Maschinen-
und Fahrzeugbau mit rund 13 % die héchste Meister-
quote' beanspruchte. ‘

Seit 1962 haben die kaufmannischen Berufe

Teil bemerkenswert zugenommen. Ganz besonders

Zum

war dies im Verarbeitenden Gewerbe festzustellen.
Gegeniiber der Erhebung von vor vier Jahren stieg

Angestellte 1) nach Beschiftigungsarten
1962 und 1966

Von 100 Angestellten eines Wirtschaftszweiges waren beschdaftigt als
Wirtschaftszweiq Kaufménnische Technische Meister
Angestellte
}982 1966 1862 1966 1962 1966

Alle erfassten Wirtschaftszweige 57 63 32 28 11 9
darunter: .

Steinkohlenbergbau 31 ‘ 32 61 61 , 8 7

Verarbeitendes Gewerbe {0.Baug.) 45 57 39 a0 16 13

Eisen- u. NE-Metallerzeugqung,

Giesserei und Stahlverformung 57 59 28 30 15 11

Handel - .88 93 7 4 S 3

1) Mit einem Brutiomonatsgehalt unter 3 500:DM.

der Anteil der minnlichen kaufminnischen Krifte N

um rund 12 % auf 57 %. Auch im Handel, in dem
1962 noch fast-jeder achte minnliche Angestellte
der Techniker- und Meistergruppe angehorte, waren
nunmehr kaum noch zehn von hundert in diesen
Berufssparten tdtig. Nahezu unverdndert blieb die
Struktur lediglich im Bergbau sowie im Fisen- und
Metallerzeugenden Bereich. ‘

c) Leistungsgruppen:

Gemal ihrer beruflichen Ausbildung und Qualifika-
tion, die sich zumeist aus der tarifvertraglichen
Finstufung ergab, wurden die Angestellten den
statistischen Leistungsgruppen zugeordnet. Die in
den erfalten Wirtschaftsbereichen am starksten
besetzte Gruppe war bei den mannlichen Angestell-
ten die Leistungsgruppe III. Demnach besaflen etwas

Verteilung der Angestellten 1) auf die einzelnen Leistungsgruppen in ausgewihlten Wirtschaftszweigen
im Oktober 1962 und 1966

Von 100 Angestellten eines Wirtschaft=zwelges waren in der
Nr.der o L eistungsgruppe
Grund- Wirtschaftszwelg Ib 11 1t v v
systematik - i
1962 l 1966} 1962 1966 196271966 1962| 1966| 1962 1966
‘ ) ~ Mdnnliche Angestellte — ’
1—-7 Alle erfassten Wirtschaftszweige . . 28 . 45 . 20 . 2
1— 4,6 Produzierendes Gewerbe,Handel,Kreditinstitute 2 4 29 | 29| 44 | 45 23 | 20 2 2
. und Versicherungsgewerbe
1—3 Produzierendes Gewerbe 2 4 34 | 34| 40 | 42 23| 1@ 1 1
1 Energiewirtsch. u. Wasserversorgung, Bergbau — 2 37 [ 34 | 27 | 38 35 | 28 1 -
110 Steinkohlenbergbau . — 2 . 38 . 33 . 27 . —
2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) 3 5 35 | 35| 43| 41 18 | 18 1 1
23 Eisen- u.NE-Metallerz., Giesserei u.Stahlverformung . 6 44 32 18 -
24,25 0/6 Stahl-, Maschinen- u.Fahrzeugbau, Elektrotechnik,
’ Feinmechanik u.Optk,Herst. von EBM-Waren . 5 . 35 .- 40 . 19 . 1
4 Handel 2 2 17 17| 54 | 58 24 | 21 3 2
6 Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe 1 3 20| 144 42 | 45 25 | 29 |12 9
— Weibliche Angestellte ~ .
1—7 Alle erfassten Wirtschaftszweige . 0 . 4 . 20 . 63 . 13
1—4,8 Produzierendes Gewerbe,Handel,Kreditinstitute] o ] 3 21| 21 66 | 62 | 10 13
und Versicherungsgewerbe
1—3 Produzierendes Gewe be 1 1 4 4 20 | 23 65 | 64 | 10 8
4 Handel 0 0 2 5 20| 21 72 | 70 6 4
6 Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe - - 1 1} 261 15 36 | 40 | 37 | 44

) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM.
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mehr als zwel Fiinftel der Angestellten eine mehr- .

jihrige Berufserfahrung und Spezialkenntnisse.
T.ediglich in den produktionsintensiven Industrien,
insbesondére dem Eisen- und Metallerzeugenden
Bereich, verschob sich dieses Verhiltnis zugunsten
der Leistungsgruppen II und Ib (Angestellte mit
besonderer Verantwortung und in leitender Stellung).
Mznnliche Kréifte chne jegliche Berufsausbildung,
die einfache schematische Tatigkeiten ausiibten
(Leistungsgruppe V)waren in fast allen Wirtschafts-
zweigen kaum anzutreffen. Die relativ héchste
Anteilquote, etwa ein Zehntel, befand sich im

Bereich des Geld- und Versicherungswesens.

Anders ist das Strukturbild bei den weiblichen
Angestellten. Nur jede finfte erfullte die Qualifika-
tion fir die Leistungsgruppe III, wahrend fast zwei
Drittel zur Leistungsgruppe IV gehdrten. In den
einzelnen 7Zweigen gab es kaum Abweichungen von
diesen mittleren Quoten. Lediglich im Bereich des
Geld- und Versicherungswesens waren noch tber
zwei Finftel der Frauen ungelernte Kréfte der
Leistungsgruppe V.

Ein Vergleich mit der Erhebung in 1962 ist nur
stark eingeschriankt moglich; dennoch deuten sich
einige Verschiebungen im Leistungsgruppengefiige
der Angestellten an. Offensichtlich trat im Laufe
der letzten Jahre eine Verstirkung des Mittelbaues
(Leistungsgruppe 1II) ein, wobei allerdings nur

untere Leistungsgruppen abnahmen.

Wie schon erwihnt,dominierten bei den Angestellten
die kaufminnischen Tatigkeiten. Am hochsten war
der Anteil mit rund 98 % bei den ungelernten mann-
lichen Angestellten (Leistungsgruppe V), gefolgt
von der Leistungsgruppe IV (Angestellte mit Be-
rufsausbildung) mit 74 %. Technische Angestellte
trugen zumeist eine hohere Verantwortung. So ge-
hoérten der Leistungsgruppe Il etwas mehr als zwel
Fiinftel an. Meister waren auf Grupd -ih;er Ausbil-
dung und Tétigkeitiiberwiegend der Leistungsgruppe
I11 zugeordnet. Im groflen und ganzen war bereits
1962 dieselbe Verteilung auf die einzelnen Lei-
stungsgruppen gegeben. Lediglich bei den Meistern
erhdhte sich die Beteiligung an der Leistungsgrup-
pe 1II von 68 % auf 78 %..

Verteilung der mdnnlichen Angestellten 1) auf die einzelnen Beschiftigungsarten

und Leistungsgruppen in den erfassten Wirtschafiszweigen
im Oktober 1966

| Leistungsgruppe Alle
Beschaftigungsart Leismngs-
Ib 11 111 v \4 gruppen
—in' % der Leistungsgruppe —
Kaufm#nnische Angestellte 62 55 61 74 98 63
Technische Angestellte 38 40 22 22 2 28
Meister - 5 17 4 - 9.
Alle Angestellten 100 100 100 100 100 100
—in % der Beschaftigungsart —
Kaufmannische Angestellte 4~. 26 44 74 2 100
Technische Angestellte 5 43 36 16 0 100
Meister — 14 78 8 - 100
Alle Angestellien 4 29 45 20 : 2 100

1) Mit einem Bruttomonatsgehrilt unter 3 500 DM.



d) Altersstruktur
Die Altersstruktur innerhalb der Le1stungsgruppen
verdeutlicht das Schaubild.

_ Verteilung der Angestellten 1) auf die einzelnen
Leistungs- und Altersgruppen in den erfassten
' Wirtschaftszweigen
im_Oktober 1966

Altersqruppevvon...bis unter...Jahren Alle
Leistungs~ Alt
gruppe . 21 30 45 55 ers”
’ ux; 16»-1. ' bis bis bis und |9Fuppen
30 45 55 | mehr
Miénnliche Angestellte
— in % der Leistungsgruppe —
ib - -~ 3 - 59 20 18 100
I - 9| 53 21] 17 | 100
111 s 1 27 - 43 16 13 100-
v 13 36 28 15 g | 100
v 10 35 | 21 21 13 100
_Alle '
Leistungsgr. 3 .28 . 43 18 13 100
— in % der Altersgruppe -—
Ib —_ 1 5. 4 S 4
i - 12 36 as | 37 29
1 12 53 45 42 43 45
W 83 s2 | 13| 17| 138 | =20
v 5 2 1 2 2 2.
Alle
Leéistungsar. ) 100 100 100 100 100 100A
Weibliche Angestellte
) —in % der Leistungsgruppe —
1b - 1. 30 33 - 37 | 100
11 -~ 8 41 35 16 100
111 © 8| " 39 33 14 6 100
v ' 31 41 18 7 3 100
v T 49 28 16 5| 2 100
Alle
Leistungsgr. | 27 38 21 9 5 100
) — in % der Altersqruppe.. '~
Ik -~ - 0 1] - 3 "0
I - | 1 7 14 13 4
am 6 21|. 31| -31] =29 20
v 72 69 52 T 49 48 63
v 22 g 9 6 7 13
Alle . R
Leistungsgr. 1 100 100 100 . 100 100 - 100

1) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500. DM.

‘Wesentlich differenzierter als in der Globalbetracl.l;'._ :

tung ist die Altersstriktur -innerhalb der einzelnen
- Wirtschaftsbereiche. Der Handel beschiftigte 1966

die. meisten jiingeren -m,éinnlichen Angestellten,

Uber ein Drittel war noch keine 30 Jahre alt. Die
hochste Anteilsquote alterer Krafte hatte der Berg- !

Angestelite? nach Leistungs- und Altersgruppen

im Okfober 1946
n% Ménnlich in%
100 400
4
7 %7 577 A G5 .
80 ,{//’////’////-’/////////’,/////////’,///////”/f////' 80
f///////,//////// IRttt
R
60 40
7
40 / 40
20 / 20
L h 0
sishinge- 1, I I " b

aruppe

100

80

&0

40

20

0‘;,‘;{;‘"3‘ 1 0 E T
Altersgruppe in Jahren

vz Yz a1

unfer 24 bisunter30  30bisunters5  45bisunterSS  S5und alfer
Sististisches Am? des Ssarlandes

Vit einem Bruttomonatsgehalf unter 3500.-DM

| bau Gut zwei Funftel der Manner waren in diesem

Zweig fiber 45 Jahre alt. Bei den Frauen dagegen
dominierten die jingeren Angestellten. Die héchste
Quote der unter 30-jahrigen fand sich mit 73 % im

Geld- und Versicherungswesen. Im Handel wurde

mit etwa einem Fiinftel der stirkste Anteilswert von
Frauen i{iber 45 Jahre festgestellt.

‘Im Riickblick auf das Jahr 1962 hat sichin den

einzelnen Wirtschaftszweigen das Bild der Alters-
struktur zum Teil stark gewandelt. Mit Ausnahme
des Handels ging durchweg der Anteil der iiber
45-jshrigen Manner zuriick. Bemerkenswert war die
Verdnderung bei den Bauangestellten. So waren
vor vier Jahren noch fast zwei Fiinftel mindestens
45 Jahre alt, im Oktober 1966 nur noch etwas mehr
als ein Viertel. In diesem Bereich stieg mithin der -
Anteil der ] ﬁﬁgeren Krifte am starksten.Rickliufig
waren auch die Anteile der jiingeren Angestellten
im Bergbau und im Handel, wobei im Bergbau die
mittlere Altersgruppe der 30- bis unter 45-jéhrigen
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und im Handel der Anteil der iber 45-jahrigen
bemerkenswert hoher lag als vot vier Jahren.-

Bei den Frauen war die Entwicklung im Vergleichs-

zeitraum teilweise umgekehrt. Altere Jahrginge
waten stirker, jiingere dagegen schwiacher vertre-
ten als in 1962. Besonders auffallend war dies
im Handel.

Mannliche Angestelite?in den Wirtschafisabfeilungen
nach Altersgruppen im Oktober 1962 und 1966

in% 1962 in%
100 100
80 80
&0 50
20 /7 7 ////¢4 20
o I Rl o
- 1966
100 I 100
T A 7
w7~
G
60 ’/’///f 7 / &0
40 / / . %0
20 // 20
o =L 2 3 o4 6 °
Energiewirtsch. Verarbeitendes Dewerbe Bau-  Handel Kreditinstiture
u.Wasserversorg, (chne Baugenerbe) gewerte uNersicherungs-
Bergbau gawerbe
Alfersgruppe in Jahren
unfter 21 24bisunfer30 30bisunter4S Sbisunter55 55 und alter

JSigtistisches Ami' des Saarlandes -

it einem Bruttamonatsgehalt unfer 3500,~ DM

| e)Unternehmenszugehdrigkeit
Ahnlich wie bei der Betrachtung von Qualifikation
und Lebensalter bestehen bestimmte Zusammen-
hinge zwischen Leistungsgruppe und Dauer der
Betriebszugehdrigkeit. Durchweg waren mannliche
Krafte langer im gleichen Unternehmen titig als
weibliche Angestellte. So gehérte iiber ein Drittel
der Minner seit mindestens 15 Jahren dem gleichen
Unternehmen an. Bei den Frauen laé diese Quote
nur bei etwa 10 %. Interessant ist hierbel der hohe
Anteil der langjahrigen Mitarbeiter und Mitarbei-

terinnen in. den oberen Lelstungsgruppen.

f) Unternehmensgrisse

Fast die Halfte der mannlichen, jedoch nur ein

Viertel der weiblichen Angestellten gehérten Unter-
nehmen mit mindestens 1 000 Beschaftigten an.
Dabei war der Anteil der mannlichen Fithrungskrafte
bei den grofen Unternehmen beachtlich hoher als

bei den kleineren.
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Weibl. Angestellie’in avsgewahlten Wirtschaftsableilungen
nach Altersgruppen im Oktober 1962 und 1966

in% 1962 in%
100 100

T F AR A TR A AT,

80 80

40 40

40 40

20

20

Kredifinstilute
u¥ersichesungsaer,

Verarbeitendes Gewerbe Hande!

(ohne Baugewerbe)

Alfersgruppe in Jahren

unfer 21 24tisunker30  30bisunler4S 45bisunter55  SSund dlfer

Statistisches Amt des Saar/andes
e

Dt einem Bruttomanatsgehalt unter 3500,- DM

An'gestellte. 1) nach Teistungsgruppen und Dauer der
Zugehtrigkeit zum Unternehmen in den erfassten

Wirtschaftszweigen im QOktober 1966

Dauer der . i Alle
Zugehbrigkeit Leistungsgruppe Lei-
zum Untermnehmen -
in Jdhren 1b - ’ stungs-
A1 | v V | gruppen
Mannliche Angestellte
— in % der Leistungsgruppe —

unter 3 12 11 19 26 40 18

3 bis anter 15 51 37 49 44 50 : 45

15 und mehr 37 52 32 30 10 37
Zzusammen 1 100 1004 100 100 100 100

— in % der Zugehdrigkeitsgruppe —

unter 3 3 18 46 29 4 100

3 bis unter 15 S 24 49 20 2 100
15 und mehr” 4 40| 39| 18 1 100
zusammen 4 29 451 20 2 100

Weibliche Angestellte
— in % der Leistdngsgruppe =«

. unter 3 — 11 23 41 ' 56 38

3 bis unter 15 | 48 48| 60 53 42 53
15 und mehr 52 43 17 6 2 9
- zusammen | 100 100 100 100 100 100

— in % der Zugeh&rigkeitsgruppe -

unter 3 - 1 12 69. 18 100

3 Bis unter 1% 0 3|23 64 10 100
15 und mehr 2 17{ 38 40 | 3 100
Zusammen 0 4 20 63 13 . 100

1) Mit elnem Bruttomzjncttsqéhalt unter 3 500 DM.



Dieser deutliche Unterschied konnte bei den weib-
lichen Angestellten nicht festgestellt werden, die
- in. den meisten Unternehmenagréﬁenk]assen’fast
gleiche Anteile in den oberen Leistungsgruppen

auswiesen.

Verteilung der Angestellten 1) auf die einzelnen
Unternehmensgréssenklassen in den erfassten
Wirtschaftszweigen
im Oktober 1966

Unternehmen
mitees. bis unter.... Beschdftigten Zu-
Lelstungs: N 20 50 100 | 500" (1000
o . . sammen
grupp unter | s | ms bis | bis und
20 50 | 100 | 500 | 1000 mehr
Mannliche Angestellte
" — in % der Unternehmensgrossenklasse _
Ib 2 4 3 ). 3 al s 4
11 14 19 19 23 29 38 29
11 61 61 57 48 48 36 45
v 21 15 18 23 19 21 20
v 2 1 3 | 3 3 0 2
Alle
Leistungsgr. 100- 100 { 100 100 100 100 100
i — in % der Leistungsgruppe —
Ib 5 9 6 14 8 58 100
I 4 6 S 16 10 59 100
I 1| 12 9 21} 10| a7 | 100
v 8 7 6 22 g 48 100
v 8 6 12 43 16 15 100
Alle
Leistungsagr. 8 9 7 19 10 47 100
Weibliche Angestellie
. —in % der Unternehmensgr&ssenklasse —
Ib 0 2 1 - - - 0
11 4 4 6 3 1 5 4
111 22 31 25 21 11 15 20
v 68 54 54 55 71 70 63
N4 6 9 14 21 17 10 13
Alle .
Leistungsgr.] 100 100 1100 100 100 100 100
i — in % der Leistungsgruppe —
1b 4 81 15 — — — 100
IT 19 14 12 15 4 36 100
11 21 21 10 22 6 20 100
v 21 12| 7 | 19 12 29 100
v 10 10 9 37 14 20 100
Alle
Leistungsgr. 20 14 8 21 11 26 100

1) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM

g3~Familienst_and .
Zum Abschlul} des Strukturbildes sei noch auf den

Familienstand der Angestellten hingewiesen. Rund .

14 7 der Manner und 60 % der Frauen waren ledig.
Damit érgab sich fiir mannliche Arbeiter und Ange-
stellte eine nahezu gleich hohe Quote. Bei den
Frauen dagegen war der Anteil der ledigen Arbei-
terinnen fast um die Halfte niedriger als derjenige
der Angestellten.

III. Struktur der Lohne und Gehalter
1) Struktur der Arbeiterverdienste

a) Aligemeines

Die Untersuchung der Verdienststruktur mubBte auf
Grund des Stichprobenumfanges zumeist auf die
ménnlichen Arbeiter beschrinkt werden. Soweit
mbglich, wurden Vergleiche mit der Erhebung in
1962 durchgefithrt. Wie schon bei der Strukturanalyse
der Arbeiterschaft, beziehen sich ~ mit wenigen
Ausnahmen — alle Daten auf Arbeiter der hochsten

tarifm4figen Altersstufen.

b) Bruttostundenverdienste nach Ge-

schlechi und Leistungsgruppen
Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst fiir
die méannlichen Arbeiter in den erfaBten Wirtschafts-
zweigen betrug DM 4,75. Er lag damit um DM 1,55
bzw. 48 % hoher als der fiir die Arbeiterinnen. In
den einzelnen Leistungsgruppen war der Unterschied
allerdings geringer, er belief sich in der Leistungs-

Bruttostundenverdienste der mannlichen Arbeiter
in den Wirtschaftsabteilungen
im Oktober 1962 und 1966

I»\,‘r'dir Lei-| Bruttostundenverdienst
Grund-| ; ’
syste- Wutschuﬁsqbtgxlung stungs: 1962 1966 1962
matik Jruppe =
DM 100
1-5 Alle erfassten Wirt- 1 375 494 132
schaftszweige 2 349 461 132
3 310 410 132
. 1 -3 360 475 132
Energiewirtschaft und é . 366 ;67 122
1 Wasserversorgung, 3 ggg SZ? 37
Bergbau
1 -3 348 445 128
1 386 510 132
2 Verarbeitendes Gewer- 9 364 476 131
be (chne Baugewerbe) 3 330 437 132
1 -3 370 490 132
1 375 502 134
3 Baugewerbe 2 342 464 136
3 312 415 133
1 -3 358 479 135
] 1. 339 459 135
20/41 | Gros 2 317 | 415 | 131
shandel 3 272 | 380 | 140
1 -3 311 414 133

.
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gruppe 3 nur noch auf 0,89 DM bzw. 28 %. Nahezu
dieselben Relationen bestanden bereits vor vier
Jahren. Fast gleich hoch waren auch die Zuwachs-
raten hinsichtlich der Verdienste FKir Manner und
Frauen, und zwar im Schnitt jeweils 32 %. Fir eine

Entwicklungsanalyse bedeutsam dirfte es hierbei



sein, daBl diese mittlere Quote im wesentlichen fiir
alle Leistungsgruppen und untersuchten Wirtschafts-
bereiche ermittelt werden konnte. Lediglich in der
Energiewirtschaft, Wasserversorgung und im Berg-
bau (Abteilung 1) sowie bei den Hilfsarbeitern des
Grofhandels wurde sie mit 28 bzw. 40 % etwas
starker unter- bzw. lberschritten.

Betrachtet man die gemeldeten absoluten Werte, so
kommt man zu folgendem FErgebnis:

Im Schnitt lagen die Verdienste der Minner in der
Leistungsgruppe 1 um rund 20 % und in der Lei-
stungsgruppe 2 um etwa 12 % je Stunde hoher als
die in der Leistungsgruppe 3. Stirkere Abweichun-
gen von diesen mittleren Quoten zeigte mit 45 %
bzw. 17 % lediglich die Wirtschaftsabteilung 1, was
auf besondere strukturelle Gegebenheiten in diesem
Bereich zuriickzufiihren sein diirfte. In den iibrigen

Abteilungen der Industrie war der Verdienstunter-

schied zwischen den Leistungsgruppen 1 und 2 klei-
ner als zwischen den Gruppen 2 und 3. Damit wurde .
mit dem Ergebnis von 1966 etwa das gleiche Lohn-
gefdlle zwischen den Leistungsgruppen festgestellt
wie vor vier Jahren. Eine Ausnahme bildete letzt--
lich der Grofhandel, wo seit 1962 zwischen den I
Leistungsgruppen 1 und 2 und den Gruppen 2 und 3
statt-

bemerkenswerte Relationsverschiebungen

fanden.

Der Schwerpunkt der Mannerverdienste bewegte
sich im Durchschnitt fir alle Leistungsgruppen
zwischen der Gruppe 1und 2, wobei die relativen
Abweichungen von der Facharbeitergruppe in den
einzelnen Wirtschaftszweigen zwischen 2 % und
7 % streuten und im Mittel 4 % betrugen. Dieselben
Werte die

Sonderuntersuchung im Oktober 1962.

vermittelten bereits Ergebnisse der

Bruttostundenverdienste der mdnnlichen Arbeiter nach Leistungsgruppen in den einzelnen
Wirtschaftsabteilungen im Oktober 1962 und 1966

— Leistungsgruppe 3 = 100 —

Nr.der
2;"32 Wirtschaftsabteilung Leistungsgruppe 1962 1966
) matik
1 121 120
1 — 5 | Alle erfassten Wirtschaftszweige 2 113 112
3 100 100
1-3 . 116 " 116
_ . 1 145 145
1 Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Berghau 2 115 117
' 3 100 100
1-3 138 139
1 117 117
2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) 2 110 109
3 100 100
1—-3 112 112
1 120 121
3 Baugewerbe 2 v 110 112
3 \ 100 100
1-3 L4 115 .
1 125 121
40/41 |Grosshandel 2 117 log
3 100 100
1-3 114 109

Fiir lohnpolitische Uberlegungen recht interessant '

ist die Streuung der Bruttoverdienste in den einzel-
nen Leistungsgruppen. Nach- den vorliegenden

Daten kann grundsatzlich festgestellt werden, daf
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mit steigender Qualifikationsstufe die Differenz
zwischen dem niedrigsten und héchsten Stunden-
verdienst der Manner eindeutig abgebaut wird.

So lag der Spitzenwert in der Leistungsgruppe 3



um 47 %, der in der Gruppe 2 um 37 % und schlief- Gleichermaflen waren die relativen Abweichungen

lich der in der Leistungsgruppe 1 nur noch um 18 %

hoher als der jeweils unterste Schwellenwert.

beider Verdienste vom Mittelwert in der Leistungs-
gruppe 3 grofler alsin der Leistungsgruppe 1.

Streuung der Bruttostundenverdienste der mdnnlichen Arbeiter in den Leistungsgruppen
im Okiober 1966

— -
Hbchster Miedrigster | - iAbwmchung
des hochsten des h&chsten des niedrigsten
Leistungs- == m———— Mittelwert Wertes
gruppe vom niedrigsten Wertes
Wert Wert
- vom Mittelwert
X DM %
I 5,42 4,59 4,94 + 18 + 10 - 7
.2 5,15 3,75 4,61 + 37 + 12 — 19
3 ! 4,72 3,21 4,10 + 47 + 15 — 22
Gegeniiber der Statistik von 1962 brachte die Er- Stahlindustrie, gefolgt vom Holz-, Papier- und

hebung damit keine wesentlich neuen Erkenntnisse.
Ledigiich inder Leistungsgruppe 1war der  Unter-
schied zwischen dem héchsten und niedrigsten
Wert mit 18 % geringer als vor vier Jahren (27 %).

In der Rangfolge der absoluten Verdiensthhe

dominierte in der Leistungsgruppe 1 die Eisen- und

Druckgewerbe. In den Leistungsgruppen 2 und ¥
riickte die feinkeramische Industrie, die in der
Leistungsgruppe 1 an sechster Stelle stand, an die
Spitze und brachte die Eisen- und Stahlindustrie
in die zweite Rangfolge. Der Verdienstunterschied
zwischen den beiden Wirtschaftszweigen betrug
hier knapp 5 %.

'

Abweichung der Bruttostundenverdienste der minnlichen Arbeiier vom Mittelwe rt in ausgewihlten
Wirtschaftszweigen nach Leistungsgruppen '
im Oktober 1966
— Alle erfassten Wirtschaftszweige = 100 —

Nr.der ~ . Leistungsgruppe Zu-
Grund- Wirtschaftszweig .
isystematik . 1 2 3 sammen
1-5 Alle erfassten Wirtschafiszweige 100 100 100 100
1-—-3 Produzierendes Gewerbe 100 101 101 100
1 Energiewir tschaft und Wasserversorgung, Berghau 95 81 78 94
2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) 103 103 107 103
22 0 Gewinnung-und Verarbeitung von Steinen und Erden 101 103 107 101
22 4 Feinkeramik 101 112 115 104
23 0,4 Eisen- und Stahlerzeugung und -giesserei 110 107 110 108
zso0 | Zighoroion wd Kaltwaloverke, Ssbtvectormung, | 100 | 100 | 105 99
24 Stahl-, Maschinén- und Fahrzeughau 102 94 a9 102
26 Holz-, Papier- und Druckgewerbe 107 97 L 94 104
28/29 Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 95 92 99 95
3 Baugewerbe ' 102 101 101 101
40/41 Grosshandel 93 90 93 87

c) Brutiostundenverdienste nach Lohn-
formen

" Eine Aufgliederung der Stundenverdienste nach den

Lohnformen (Zeitlohn, Leistungslohn, Zeit- und

Leistungslohn) verdeutlicht, daB die mannlichen

Leistungsléhner im groflen und ganzeén nicht wesent-

v

“Auch die Annahme,

lich mehr verdienen als ihre Kollegen im Zeitlohn.
daB sich der Mischlohn (Zeit-
und Leistungslohn) im allgemeinen zwischen dem
Zeit- bewegt, konnte
zumindest bei den Mznnern, nur teilweise bestétigt

werden. Der FEinfluB des Verdienstes im Leistyngs-

und dem Leistungslohn



und Mischlohn auf den Gesamtdurchschnitt war
damit, von einzelnen Ausnahmen abgesehen, nur
gering. Im Schnitt fiir alle erfaliten Zweige lag der
Leistungslohn um 7 % und der Mischlohn um 9 %
dber dem Zeitlohn. Bei den Frauen dagegen um

17 % bzw. 16 %.

Eine ahnliche Struktur ergab sich, soweit der
Stichprobenumfang eine Analyse zulief}, auch in den
Leistungsgruppen lund 2 der Manner. Anders dage-
gen in der Leistungsgruppe 3. Durchweg war hier
der Verdienstunterschied zwischen Zeit- und Lei-
stungslohn mit rund 16 % beachtlich. Da jedoch

Unterschied der Bruitosiundenverdienste der Arbeiter zZwischen den einzelnen Lohnformen
in susgewidhilen Wirlschafiszweigen
im Oktober 1988

-Lohnform Durchschnitt
Nr.der ; aller
. . . . Zeit~ und

Grund~. Wirtschaftszweig Leistungslohn Leistungslohn Lohnformen

systematik
" Abweichung vom Zeitlohn in %
— Minnliche Arbeiter —~

1-5 Alle erfassten Wirtschafiszweige + 7 + 9 + 2
1 Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Berghau + 19 + 15 + 10
2 Ve rarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) + 5 + 5 + 1
22 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; '

- Feinkeramik und Glasgewerbe +10 + 6 + 4
23 Eisen- und NE- Metallerzeugung, Giesserei and ' : +

Stahlverformung + 2 - 4 _ @
24 Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau + 7 + 20 +
25 Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik, Herstellung
von EBM- Waren + 9 + 1
26 Holz-, Papier- und Druckgewerbe + 2 — 7 t 0
3 Baugewerbe + 30 + 25 - + 2
— Weibliche Arbeiter — )

1~3 Produzierendes Gewerbe €17 (- -+ 16 + 6
27 Leder-,Textil- und Bekleidungsgewerge +15 . . +

der Anteil der LeistungslShner in dieser Qualifika-
. tionsstufe verhaltnismaBig gering ist, wirkte sich
deren hoherer Verdienst nur wenig auf den Durch-

schnittslohn der Hilfsarbeiter aus.

d) Bruttostundenverdienste nach Unier-
: nehmensgriosse

Wie bereits vor vier Jahren festgestellt, waren die

Ldhne in groBen Unternehmen etwas hoher als in

die durchschnittlichen

Stundenverdienste der Manner in Unternehmen mit

kleinen. So ibertrafen
mindestens 1 000 Beschaftigten um etwa 5 % die
Stundenldhne in Unternehmen mit weniger als 20
Arbeitnehmern. In den einzelnen Leistungsgruppen
streute dabei der Unterschied zwischen 1 % (Lei-
stungsgruppe 1) und 10 % (Leistungsgruppe 2).

Ein sehr ausgeprigtes Verdienstgefille hatte das
Verarbeitende Gewerbe (Wirtschaftsabteilung 2).
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Hier wurde ein Lohnunterschied zwischen groflen
und kleinen Unternehmen von 12 % ermittelt, der
sich je nach Leistungsgruppe sogar bis zu 18 %
erhohte (Leistungsgruppe 2). Ftwa gleiche Ergeb-
nisse hatte die Erhebung in 1962 erbracht.

Bei den weiblichen Arbeitern war die Lohnspanne
in beiden Frhebungszeitraumen grofler als bei den
Minnern. In den erfalten Wirtschaftszweigen wurden
hier um 22 % héhere Stundenverdienste gezahlt (1962
etwa 26 %) als in den Kleinbetrieben. Dies ist wohl
darauf zuriickzufiihren, daf in kleinen Firmen die
Mehrzahl der Arbeiterinnen vorwiegendnureinfachste
Tatigkeiten mit eﬁtsprechend geringer Entlohnung
verrichten, wahrend in den Mittek und GrofBbetrie-
ben qualitativ und quantitativ hohere Anforderungen
gestellt werden, was zu entsprechend hdheren
Verdiensten fiihrt. So war auch der Unterschied
zwischen Manner- und Frauenverdiensten in Unter-

nehmen mit weniger als 50 Beschiaftigten grdfer als



in solchen mit mindestens 1 000 Beschéftiétén. der Manner und war damit nahezu gleich dem im
Er betrug im Schnitt rund 44 bzw. 33 % zugunsten Oktober 1962 festgestellten.

Bruttostundenverdienste der Arbeiter in den erfasster Wirtschafiszweigen
nack Unptsrachmensgrossenklassen
im Oktober 1986

~ Unterste Unternehmensgréssenklasse = 100 —

~ Unternehmensgréssen- Manner Frauen
- Iasse
] Leistungsgruppe Alle Alle
b Leistungs- Leistungs-’
{ von..... is unter..... 1 9 3 ort
Beschaftigte ) gruppen grappen
unter 20 100 100 100 100 100
20 bis 50 101 105 104 101 108
50  bis 100 102 100 102 102 112
100 bis 500 101 102 101 102 ' 113
500 bis 1000 105 104 111 105 124
1000 wund mehr 101 116 106 105 . 122
e) Bruttostundenverdiensie nach Unter-  Jahre) Betriebszugehorigkeitstufe  im Schnitt

neh%ﬁmszugehﬁrigkeit und Lebens-
alter '

* ' Bei der Untersuchung der Verdienststruktur im
Zusammenhang mit der Dauer der Unternehmens-
zugehorigkeit und dem Lebensalter zeigen sich
bemerkenswerte Unterschiede zwischen dem Bild
in allen erfafiten Wirtschaftszweigen (Abteilung 1
bis 5)und dem im Verarbeitenden Gewerbe (Abtei-
lung 2). Da weitere Untergliederungen technisch
nicht vorgesehen waren, konnten die Differenzen
nicht genau lokalisiert werden. Es ist jedoch
anzunehmen, daB sie auf anders gelagerte strulktu-~
sowie Im

relle Gegebenheiten im Baugewerbe

Bergbau zurlickzufihren waren.
Ubereinstimmung mit 1962 bestand, konnte eben-

falls nicht untersucht werden.

In den erfafiten Wirtschaftszweigen steigerte sich
der Stundenverdienst in allen Altersgruppen von der
ersten (unter 3 Jahre) zur zweiten (3 bis unter 15

4

Inwieweit eine -

um 6 %. Von der zweiten zur dritten (15 und mehr
Jahre) Zugehérigkeitsgruppe ging der Lohn wieder
etwas zuriick und lag nur noch um rund 4 % iiber
dem in der ersten Stufe. Eine Ausnahme bildete
die Gruppe der iiber 55-jahrigen, bei denen der
Lohn von der zweiten zur dritten Stufe um 6 %
anstieg und damit um rund 11 % dber dem in der
ersten Stufe lag. Diese Struktur traf, zwar mit etwas
anderen Verdnderungsquoten, auch fiir die Lei-
stungsgruppen ! und 2 zu. In der Leistungsgruppe 3
dagegen gingen die Lohne von der 2. zur 3. Stufe
durchweg stark zuriick, so dal} sie im Schnitt aller
Altersgruppen nach mehr als 15-jahriger Betriebs-
zugehdrigkeit weit geringer waren als in den ersten

3 Jahren.

Das Verarbeitende Gewerbe meldete teﬁdenziell

dhnliche Strukturen, allerdings mit Veranderungs-
quoten, die nicht in jedem Fall den fiir die Gesamt-
heit ermittelten Werten entsprachen.



Wie bereits erwahnt, lag das ,leistungsfahigste”
Alter zwischen dem 30. und 45. Lebensjahr. In die-

ser Altersgruppe wurden auch die hdchsten Lohne

Bruttostundenverdienste der Arbeiter nach Altersjahren
und Dauer der Unternehmenszugehirigheit
im Oktober 1966

— Unterste Zugehdrigkeitsgr uppe = 100 —

bezahlt. Im Schnitt betrug der Unterschied zu den
Stundenverdiensten der iibrigen Altersgruppen bei
den Mannern zwischen 4 % und 7 % und bei den

Dauer der . . '
Leistungs- Zugehsrigkeit Arheiter Davon im Alter von..... bis unter..... Jahren
: U e i
grappe’ | e nf:ﬁfefme“ insgesamt unter 30 30 bis 45 | 45bis 55 | 55 und mehr
Manner
Alle erfassten Wirtschafiszweige (1 —5)
Alle unter 3 100 100 100 100 100
Leistungs- 3 bis unter 15 106 105 108 105 104
gruppen 15 und mehr 104 — 108 102 111
zusammen 104 103 106 103 108
unter 3 100 100 100 100 -100
1 3 bis unter 15 104 102 103 102 107
15 und mehr 102 - 101 97 110
zusammen 102 101 102 99 108
unter 3 100 100 100 100 100
9 3 bis unter 15 107 107 109 106 100
15 und mehr 102 — 102 106 109
zusammen - 104 104 106 105 106
unter 3 100 100 100 100 100
3 3 bis unter 15 103 102 106 105 102
15 und mehr 93 — 91 94 102
zusammen 100 101 101 99 102
darunter: Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) (2)
Alle unter 3 100 100 100 100 100
Leistungs- 3 bis unter 15 108 107 110 110 110
gruppen 15 und mehr 112 - 114 117 123
zusammen 107 104 109 112 ' 118
unter 3 100 100 100 100 100
1 3 bis unter 15 107 105 107 107 111
15 und mehr 113 —_ 111 112 122
zusammen 107 103 107 109 118
unter 3. 100 100 100 100 100
9 3 bis unter 15 109 108 110 110 109
15 und mehr 109 - 111 117 122
zusammen 107 105 108 112 117
unter 3 100 100 100 100 100
3 3 bis unter 15 106 105 107 112 104
15 und mehr 108 - 112 120 110
zusammen 104 102 106 113 107 -
Frauen
Alle erfassten Wirtschafiszweige (1 — 5)

Alle unter 3 100 100 100 100 100
Leistungs- | - 3 bis unter 15 108 107 108 113 110
gruppen- 15 und mehr 115 — 113 122 .

zusammen 105 103 105 109 110
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Frauen zwischen 3 % und 9 %. Mit zunehmendem
Alter sanken die Lodhne und waren oft nach dem
55. Lebensjahr am niedrigsten. Im einzelnen fithrte
die Untersuchung bei den Mannern zu folgender
Rangabstufung in der absoluten Verdiensthéhe:

Leistungs~ . Alle erfassten Verarbeitendes Gewerbe
gruppe Wirtschaftszweige { ohne Baugewerbe )
Alle 30 bis unter 45 Jahre | 30 bis unter 45 Jahre
3 unter 30 Jahre 45 bis unter 55 Jahre
Leistungs-
45 bis unter 55 Jahre | unter 30 Jahre
gruppen .

55 und mehr Jahre

30 bis unter 45 Jahre
uber 55 Jahre

45 bis unter §5 Jahre
unter 30 Jahre

30 bis unter 45 Jahre
unter 30 Jahre

45 bis unter 55 Jahre
55 und mehr Jahre

130 bis unter 45 Jahre
 unter 30 Jahre '

55 und mehr Jchre
45 bis unter 55 Jahre

55 und mehr Jahre

30 bis unter 45 Jahre
tiber 55 Jahre
45 bis unter 55 Jahre
unter 30 Jahre

30 his unter 45 Jahre
unter 30 Jahre

45 bis unter 55 Jahre
55 und mehr Jahre

30 bis unter 45 Jahre
45 bis unter 55 Jahre
unter 30 Jahre

55 und mehr Jchre

Bruttostundenverdiensie

f) Bruitostundenverdienste nach dem

Familienstiand
Der Familienstand beeinflulit zwar die Hdhe des
Bru.ttqstundenverdienstes der Ménner, weniger
jedoch die Zahl der Kinder. So erhielt ein verheira-
teter Arbeiter ohne Kind rund 4 % mehr Lohn als
ein Lédiger, der sich bei einem Verheirateten mit
einem Kind noch um weitere 3 % vergrdBerte.
Familienpolitisch interessant ist die Tatsache, daB
sich zunehmende Kinderzahlen kaum auf das Lohn-
niveau auswirkten,so dafl ab dem dritten Kind sogar
rickldufige Werte registriert werden mufiten. . Dabei
erreichte der Verdienst eines verheirateten Arbei-
ters mit vier und mehr Kindern oft nur knapp den
eines solchen mit einem Kind und iiberstieg im
Schnitt nur um rund 2 % den eines verheirateten
ohne Kind. Selbst in Zweigen, die auf Grund tarif-
vertraglicher Vereinbarungen Kindergeld gewahren
— wie z. B. im Bergbau — zeigten sich kaum Ab-
weichungen von diesem Strukturbild. Bei den
Frauen hatte dagegen der Familienstand insgesamt

gesehen wenig FEinflul auf die Verdiensthéhe.

der Arbeiter nach dem Familienstand in ausgewidhiten Wirtschaftszweigen
im Oktober 1966

— Ledige Arbeiter = 100 —

stand

Die bisherigen Feststellungen bezogen sich aus-
schlieflich auf die Bruttoverdienste. 7u etwas
glinstigeren Ergebnissen fithrt die Betrachtung des
Nettoverdienstes. Die mit zunehmender Kinderzahl

verminderten Steuerabziige brachten hdhere Baraus-

Familienstand
Ig' der verheiratet, verwitwet und geschieden
Tund- Wirtschaftszweig Mitsesersens. Kindern 2)
syste Ledig 1
matk | 4 ru-
0 ! 2 3 und sammen
mehr
— Ménner —
1 -5 Alle erfassten Wirtschaftszweige 100 104 108 108 108 107 107
110 Steinkohlenbergbau 100 102 108 109 107 109 107
2 Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) 100 106 | 109 109 110 108 108
22 f:r;i;lirr;idurgq\sfz;uvizilunq von Steinen und Erden, Fein- 100 103 106 107 109 108 106
23 E;:Zl:n:ll;xg NE- Metallerzeugung, Giesserei und Stahl- 100 105 108 108 108 108 107
24,25 0/6 Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau; Elektrotechnilk,
Feinmechanik und Optik; Herstellung von EBM-Waren 100 108 108 110 108 104 108
3 Baugewerbe 100 165 109 106 108 106 107
— Frauen —
1~3 Alle erfassten Wirischaftszweige l toa I 98 l 102 l 101 l 104 l 98 ] 100
) l) Ohne Berlicksichtigung der Kinderzahl.
2) Kinder, fir die Steuerermdssigqung gewéhrt wird.
g) Nettoverdienste mach dem Familien- zahlungen. Allerdings waren die Unterschiede

zwischen den einzelnen Gruppen der verheirateten
Arbeiter mit und ohne Kinder relativ gering. So
erhielt der Beschéftigte mit vier und mehr Kindern
im Schnitt wohl um rund 25 % mehr als ein lediger
Arbeiter, aber nur noch 7 % mehr als ein Verheirate-

ter mit einem Kind. Die recht verschieden stark
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abéestuften Unterschiede im Brutto- und Netto-
wochenverdienst bei verheirateten Arbeitern mit

vier und mehr Kindern gegeniiber solchen ohne Kind
sind in nachfolgender Ubersicht daggéstellt:

Abweichung des Verdienstes eines Verheirateten
Nr.der mit 4 wnd mehr Kindern von dem eines solchen
SG;;?:: Wirtschaftsabteilung ohne Kmd in %
matik Brutto- Netto-
Wochenverdienst
— MZnner — - .
(1 — 5)] Alle erfassten Wirtschaftszweige + 4 + 15
_ darunter: )
(1) Energiewirtschaft u. Wasserversorgung,Bergbau + 7 + 18
(2) Verarbeitendes Gewerbe (chne Baugewerbe) + + 13
(3) Baugewerbe’ ' + + 15
" — Frauen —
(1 —5)} Alle erfassien Wirtschaftszweige + 3 + 14

h) Bruttomonatsverdienste nach Ein-

kommensgruppen

Zur' Feststellung der tatsdchlichen Verdienstver-

Arbeiter ist der Monatsverdienst

besser geeignet als der Stundenlohn, da dieser das

hiltnisse der

auf Grund der unterschiedlichen Anzahl vergiiteter
Stunden wirklich erzielte Bruttoeinkommen beinhal-
tet. Dieses belief sich in den erfafiten Wirtschafts-
zweigen fiir die Manner auf 931 DM, fiir Frauen auf

565  DM.

Bei der Gliederung der Arbeiter nach Einkommens-
gruppen zeigt sich, daf die Streuung der Monats-
verdienste um die Mittelwerte bei den mannlichen
Arbeitern sehr viel breiter und ungleichméfiger war

als bei den weiblichen (siehe Tabelle 11, Seite92)

Von den Ménnern erreichte etwa jéder dritte Arbeiter
einen Bruttomonatsverdienst zwischen 800 bis
unter 950 DM. Die Analogquote bei den Frauen
schwankte zwischen 500 bis unter 600 DM. Die
Zusammenfassung der vier am stirksten besetzten
Verdienstklassen fithrte zu dem Resultat, dal} etwas
‘mehr als zwei Fiinftel der Manner ein Bruttoeinkom-
men von 800 bis unter 1 000 DM, dagegen iiber die
Halfte der Frauen ein solches von 400 bis unter
600 DM erzielten.

Bei sich das

beiden Geschlechtern bewegte

arithmetische Mittel (931 bzw. 565 DM) etwas

oberhalb des Zentralwertes, der bei den Mannern
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in die Verdienstgruppe von 850 bis unter 900 DM
und bei den Frauen von 500 bis unter 550 DM fiel.
Danach stand also unterhalb wie oberhalb dieser

Verteilung der Arbeiter in den erfaiten Wirtschafiszweigen
’ auf Monatsverdienstgruppen im Oktober 1946

DM

1500
£ und mehr |

4 g0 d Frauen

1300+
1200
1100

1000 -

900

[
WMM’

a0e

700 N

MRS
R Oberes Quarti SN
A
T T T Zerarer Y
R

- 400

500
400
300
a0

100 R

¢ 0 7 & & 8B M 1

% aller Fraven

2 M 1

8 & &
% aller Manner

Staistisches Amt dles Saarfandes

Gruppen jeweils etwa die Hilfte aller Fille. Die
entsprechenden  Quartilswerte bei -den
Mannern in den Gruppen ‘750 bis unter 800 DM
(unteres Quartil) und 1 000 bis unter 1 050 DM
(oberes Quartil), bei den Frauen in den Klaszen

lagen



400 bis unter 450' DM bzw. 600 bis unter 650 DM.
Unterhalb wie oberhalb dieser Werte befanden sich
also bei beiden Geschlechtern je etwa ein Viertel
aller Falle.

i) Bruttojahresverdienste

Wie bereits in den Vorbemerkungen dieses Berich-'

tes erldutert, wurde in der Erhebung 1966 erstmals
auch die Frage nach dem Bruttojahresverdienst
gestellt. Neben den Merkmalen eines Monatslohnes,
in dem lediglich laufende Zahlungen zu beriicksich-
tigen waren, umfassen sie alle einmaligen Zuwen-
dungen (Abschlulflprimien, Gewinnbeteiligungen u.a.),
von denen jedoch nur die Weithnachtsgratifikationen,
bzw. das, was die Betriebe als solche bezeichreten,
gesondert ausgewiesen wurden. Eine Feststellung
iiber die Anteilshthe der Sonderzahlungen an den
jahresverdieﬁsten konnte nicht getroffen werden,
da aus methodischen Grinden ein Vergleich zwi-
schen diesen und entsprechend hochgerechneten
Oktoberwerten nicht ohne weiteres méglich ist.
Weitere Fakten lassen auch darauf schlieflen, dafB
die Jahresdurchschnitte etwas gekappt erscheinen.

So konnten z. B.die kranken Arbeiter nicliteliminiert
werden. Einbezogen in die Ermittlung der Jahres-
cinkommen waren nur Arbeiter, die das ganze Jahr
iber bei dem gleichen Unternehmen unter Vertrag
standen, Das waren rund 87 % der im Oktober

erfafiten mannlichen und 81 % der weiblichen Kraf--

~te in der hochsten tariflichen Altersstufe.

Die Frauen erreichten mit 6 798 DM rund 62 % des
Jahresverdienstes ihrer Kollegen (11 026 DM).
Diese Relation traf, nur geringfiigig abweichend,
auch fir die Leistungsgruppen 1 und 2 zu. Ledig-

. lich bei denHilfskriften (Leistungsgruppe 3)erhéhte

sich der Anteilswert auf 74 %. Damit ergaben sich
fir die Jahreseinkommen fast die gleichen Abstu-
fungen bei beiden Geschlechtern wie fir die Wo-
chenverdienste im Oktober 1966. Auch im Verhiltnis
zwischen den einzelnen Leistungsgruppen waren
sowohl bei Minnern als auch bei ¥rauen kaum
groflere Unterschiede festé.tellbar.. Man kann daraus
schlieflen, daBl — zumindest im groflen Rahmen
gesehen -~ die Sonderzahlungen den mannlichen
und weiblichen Arbeitern in gleichem Umfange

zugute kamen.

Bruttoverdiensie der Arbeiter im allen erfassten Wirtschaflszweigen

Bruttojchresverdienst Bruttowochenverdienst
K Ménner Frauen Mdnner Frauen
Leistungs-
qrup?e Leistungs- Leistungs- | Verdienst Leistungs- Leistungs-| Verdienst
DM gruppe 1 DM gruppe 1 |d. Mdnner DM gruppe 1 DM gruppe 1 |d.Mdnner
= 100 = 100 = 100 = 100 N = 100 = 100

1 11 560 - 100 7 302 100 63 232 100 143 100 62

2 10 539 91 6 643 'gl 63 208 g0 130 81 63

3 9 259 80 6 848 94 74 187 81 135 94 72

zusammen 11 026 95 6 788 93 62 220 95 134 94 61

k) Weihnachtsgratifikation

Der Anteil der Weihnachtsgratifikation am Jahres-
verdienst betrug bei den Ménnern 2,6 % und bel den
Frauen 2,0 % (285 DM bzw. 133 DM). Soweit aus-
wertbare Ergebnisse vorlagen, erhielten die ménn-
lichen Krifte im Baugewerbe mit 0,7 % (82 DM) die
‘anteilmafig niedrigste und die im Bereich der
Eisen- und Stahlerzeugenden sowie Gieferei-

industrie mit 4,2 % (480 DM) héchste Zuwendung.
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2} Stmkmr der Angestellienverdiensie

a) Allgemeines

Die Untersuchung iber die Verdienststruktur der

Angeé_telvlten mufite aus methodischen Griinden noch

mehr als bei den gewerblichen Arbeitnehmern auf '
grobere  Zusammenfassungen beschrinkt werden.
Soweit Ergebnisse fir einzelne Wirtschaftszweige

oder Gliederungsmerkmale vom Gesamtbild abwei-



chen, diirfte dies die allgemeinen Frkenntnisse aus l

der Strukturerhebung nicht allzu sehr stdren, zumal
oft der Stichprobenumfang zu Zufallsfehlern bzw.
-abweichungen fiihrte.

b) Bruttomonatsverdienste nach Ge-

schlecht und Leistungsgruppen

Das durchschnittliche Bruttomonatsgehalt der minn-

lichen Angestellten in den erfaften Wirtschafts- '

zweigen belief sich auf 1 279 DM. Das Einkommen

der weibli_chen Krafte erreichte mit 684 DM nur

rund 53 % von diesem Wert. Bei den Arbeiterinnen

betrug_diese Quote 67 %. Der Unterschied zwischen
den Verdiensten der mannlichen und weiblichen
Angestellten war demnach merklich gréfer als bei
den Arbeitern und Arbeiterinnen. Griinde fiir diese
Unterschiedlichkeit sind in dem recht differenzier-
ten Leistungsgruppengefiige der minnlichen und
weiblichen Angestellten zu suchen, das als mal-
geblicher Faktor fiir das allgerﬁeine Verdienst-

niveau anzusehen ist.

Uunterschied zwischen den Verdiensten der mannlichen und weiblichen Angesteliten
im Oktober 1262 und 1966

Bruttomonc'xtsgehcxlt
Abweichung des Mannerverdienstes
1962 1066 vom Frauenverdienst
Leistungs-
gruppe Mtnner Frauen Mtmner Frauen’
1962 1966
DM

11 1287 952 1580 1250 + 35 + 26
111 921 637 1203 863 + 45 + 39
v 685 446 852 619 + 54 + 38
v 624 378 745 524 + 66 + 42

Die Zuwachsrate der durchschnittlichen Bruttobe-
ziige in allen erfalten Wirtschaftsbereichen war
gegeniiber 1962 bei den ménnlichén Kriften mit
rund 31 % etwas geringer als bei den weiblichen
(40 %). Lediglich im Produzierenden Gewerbe waren
mit 26 bzw. 28 % etwas schwichere und fir beide
Geschlechter zhnliche Wachstumsquoten zu ver-
zeichnen. In den einzelnen Qualif_ikations‘stufen
bestand eine sehr unterschiedliche Streuungsbreite.
. So bewegten sich die Zunahmen bei den Mannern
‘zwischen 20 % (Leistungsgruppe V) und 46 %
(Leistungsgruppe 1b) und bei den Frauen zwischen
31 % (Leistungsgruppe 1I) und 41 % (Leistungs-
gruppe V). A : : ‘

Verdlenstzunahmen der Anlgestelllten'
von Oktober 1962 bis Oktober 1966

Ménner Frauen

Leistungsgruppe

Zuwachsrate in %

Alle Leistungsgruppen + 31 + 40
Ib + 46 '
11 ' + 23 + 31
11 + 31 + 36
v + 25 + 40
v + 20 + 41

Sehr viel starker als bei den Arbeitern trat das
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Vérdienstgef'&ille zwischen qualifizierten Angestell-
‘ten und -solchen mit einfachen Tatigkeiten in Er-
scheinung. Abgesehen von der relativ schwach
besetzten Leistungsgruppe I'b mit 2 371 DM streuten
die \Bruttomonatsgehélter der Minner zwischen
1 580 DM in der Leistungsgruppe II und 745 DM in
der Leistungsgruppe V, bei den Frauen zwischen
1250 und 524 DM. Der Verdienstunterschied betrug

_somit rund 53 % bzw. 58 %. Ahnliche Quoten wurden

bereits fiir Qktober 1962 (52 % bzw. 61 %) fest-
gestellt. : S
Wie oben schon erwihnt, war das Einkommen der
mannlichen leitenden Angestellten ganz beachtlich
hoher als das der iibrigen Fﬁhfungskr’éfte. So wurde
in der Leistungsgruppe I b rund 50 % mehr verdient
als in der Leistungsgruppe II, wobei in dem Wirt-
schaftszweig ,Eisen- und Metallerzeugung” die
Spanne mit etwa 73 % noch erheblich grofler war.
Auch zwischen dem am stirksten besetzten Mittel-

bau (Leistungsgruppe II1) und den Angestellten in

.einfacherem Titigkeitsbereich (Leistungsgruppe 1V)

zeigte sich mit 41 % noch ein beachtlicher Unter-
schied, der in seiner Grofe denjenigen von 1962
merklich iibertraf. Lediglich zwischen den Lei-
stungsgn;xppen II und III war der Abstand etwas
geringer als vor vier Jahren. Die Frauen hatten den
groften Einkommensunterschied mit 44 % zwischen



den ‘Leistungsgruppen II und III (Leistungsgruppe
I b war-nicht vergleichbar).

Verdienstunterschied zwischen den Leistungsgrup-
pen der Angestellien
im Oktober 1362 und 1966

Der Durchschnittsverdienst
' in der Leistungsgruppe
b l 1 [ 11 ] v
R Ge- —
schlecht lag um.... % iiber dem in der Leistungsgruppe
IT - IIT v \'
1962 11966 1962|1966 {11962 | 1966| 1962 | 1966
. Ménner 28 50 40 | 31 34 41 10 14
Frauen 49 | 44. | 43 28 19 18

c) Bruttomonatsverdienste nach Be-

schiftigungsarien
Bedin‘gt durch die besondere Art ihrer Tatigkeit
werden Angestellte in technischen Berufen sowie
Meister im allgemeinep besser entlohnt als solche
im kaufminnischen Bereich. In den einzelnen
Wirtschaftszweigen hatten die Techniker ein um
22 % hoheres Durchschnittseinkommen als die
Der

Meistern betrug 10 %. Damit war fiir die. beiden

Kaufminner. Unterschied gegeniiber den
ersten Kategorien die gleiche Verdienstdifferenz

gegeben wie 1962.

Verdienstunterschied zwischenden Beschiftigungs-
arten der Angestellten
im Olktober 1366

.| Der Durchschnitisverdienst der mdannli-
chen Technischen Angestellten lag
" um.ei..% likber (+)/unter (=) dem der
Leistungsgruppe - -
Kaufmdnnischen
Angestellten Meister
Alle’ i )
Leistungsgruppen + 22 + 10
darunter:
Ib “+ 7 —
-1 + 10 45
IIT +4+ 11 - 2
v o+ 22 -

d)Brutiomonatsverdienste mnach Unter-
nehmensgrossen ’
Analog der Erkenntnisse bei den Arbeitern zeigte
sich ebenfalls bei den Angestellten ein deutlicher
Zusammenhang zwischen Unternehmensgréfle und
Verdiensthohe. So iibertrafen die Durchschhitts-

schéftigten bei den Mannern um rund 28 % und bei
den Frauen um 24 % diejenigen in Unternehmen
mit héchstens 20 Beschiftigten. Allerdings waren
die Lohnunterschiede bei den minnlichen Kriften
in den hoheren Qualifikationsstufen nicht so stark
ausgepragt wie in den unteren. Fiir die Leistungs-
gruppe II wurde eine Einkommensspanne von 8 %,
fiir die Leistungsgruppe IV jedoch eine solche von
31 % festgestellt. Dagegen war bei den Frauen die
Gelaltsdifferenz zwischen grofien und kleinen Unter-
nehmen in den am stirksten besetzten Leistungs-
gruppen III.und IV mit rund 27 % gléich hoch. Ein
nahezu identischen Strukturbild bestand bereits im
Oktober 1962, obwohl damals die Verdienstunter-
schiede zwischen groflen und kleinen Unternehmen
noch sichtbarer waren. '

Bruttoverdienste der Angestelltenl)in den erfassten
Wirtschafiszweigen nach Unternehmensgréssenklassen
im Okteber 1962 und 1966

— Unterste Unternehmensgrossenklasse = 100 —
Unternehmens- Mtinner Frauen
gréssenklasse
(von... bis-{.\nter...
Bescht'iftiqte) 1962 1966 1962 1966
unter 20 1a0 100 100 100
20 bis 50 108 110 113 114
50 bis 100 116 110 120 115
100 bis 500 120 112 120 114
500 bis 1 000 127 123 130 110
1 000 und mehr 142 128 144 124
1) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM.
e) Bruttomonatsverdienste mach dem

Iebensalter

Einen bemerkenswerten Einflufl aufdas Einkommens-

niveau hatte auch das Lebensalter. Insgesamt ge- -

sehen erreichten die_Durchschnittsgehilter beider

Geschlechter nach dem 55.
Héchststand und lagen ganz erheblich {ber den

Lebensjahr ihren

gehilter in Unternehmen mit mindestens 1 000 Be- Verdiensten dervjungen Krifte unter 25 Jahren,
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~ insbesondere bei den ménnlichen Angestellten.Die-
se Beobachtung traf auch fiir die dominierenden
Leistungsgruppen Il und IV der Frauen zu. Bei den

Minnern in den gleichen Qualifikationsstufen wurde

dagegen das Héchstgeh:ait bereits zwischen dem
45. und 55. Lebensjahr erreicht und ging in der
Lei'stungsgrutrpe IV nach dem 55. Lebensjahr sogar

zuriick,

Bruttoverdienste in den erfassten Wirtschafiszweigen nach\misgewihlten

Leistungs- und Altersgruppen

im Oktober 1366

— Durchschnittsverdienst der jeweiligen Leistungsgruppe = 100 —

Davon im Alfer vom.e... bis unter...., Jahren
Leistungs- Alle
gruppe Angestellten .
unter 235 25bis 35 35 bis 45 45bis 55 - 55und mehr
Ménner
Alle .
Leistungsgruppen 100 54 94 112 110 113
darunter:
1 100 a1 101 102 105
III 100 71 97 105 106 106
v 100 72 105 116 122 115
Frauem
Alle
Leistungsgruppen 100 78 112 126 129 138
darunter:
; II1 100 79 100 108 108 124
i
v 100 85 118 125 121 126

f) Bruttomonatsverdienste nach Unter-
nehmenszuogehdrigkeit

Ein weiterer wichtiger Faktor ist in der Dauer der
Unternehmenszugehorigkeit gegeben. Mit zunehmen-
der Titigkeitsdauer im gleichen Unternehmen

erhohten sich die Gehalter beachtlich. Der Verdienst
der mannlichen Angestellten in den erfaften Zwei-
gen erhohte sich bereits nach einer Unternehmens-
zugehorigkeit von 3 bis unter 15 Jahren um 14 %
und stieg nach einer-15-}ahrigen Betriebstreue um
weitere 14 % an. Bei den Frauen wurden die Ein-
kommensunterschiede noch offensichtlicher. Nach
3 bis unter 15 Jahren verbesserte sich deren Ver-
dienst bereits um 23 % und nahm nach 15 Jahren

Unternehmenszugehorigkeit nochum weitere 44% zu.

Mit héherem Lebensalter stiegen die Verdienste
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“auch 1962 bestanden haben.

bei beiden Geschlechtern in den drei Zugehﬁ;@{éit&

gruppen an, waren bei den Mannern jedoch ab dem
'45. Lebensj ahr in der unteren und mittleren Gruppe

(unter 3 Jahre bzw. bis unter 15 Jahre) fallend.
Eine zhnliche Situation herrschte auch bei den

v;/eiblichep Angestellten, mit der Einschrinkung,

~daB das Gehalt lediglich nach dem 55. Lebensjahr

und einer mindestens 15-jihrigen Betriebszuge-

horigkeit zuriickging.-

Leider ist ein Vergleich mit den Strukturdaten aus
1962 nicht méglich. Aus dem Gesamtbild der vor-
liegenden Werte diirfte jedoch geschlossen werden,.
daf hinsicht_iich des Zusammenhanges zwischen
Lebensalter und Verdiensth8he ahnliche Relationen



Brutioverdiensie der Angestellten 1y in den erfassten Wirtschaftszweigen nach Altersgruppen
: und Dauer der Uniernehmenszugehirighkeit
im Oktober 1966

b) Durchschnitisverdienst der nntersten

Unten.x.el.lmel-xs- Alle Davon im Alter von.....bis unter..... Jahren
zt-zgehongkelt Angestellien . . .
in Jahren g unter 25 25 bis 30 30 bis 45 45 bis 55 55 und mehr
a) Derchschnittsverdiens: der jewéiligen Zugehbrigiceitsgruppa = 100
— MAnner —
unter 3 100 ‘ , 65 105 . | 125 122 a5
3 bis unter 15 100 54 97 120 110 107
15 und mehr 190 - 93 97 101 106
zusammen 100 54 %4 1i2 110 113
- Frauen —
unter 3 100 28 § 126 , 128 ‘1 14
‘3 bis unter 15 100 b» 80 111 120 120 127
15 und mehr 100 - 98 109 102
zpsammen’ 100 '-78 112 126 129 135

Zugehdrigkeitsgruppe in der jeweiligen Altersstufe = 100

— M#nner —
unter 3 100 100 100 100 100 100
3 bis unter 15 114 94 105 110 103 128
15 und mehr 129 — 115 101 107 143
zusammen 117 .97 104 104 105 138
— Frauen —
unter 3 100 100 100 100 100
3 bis unter 15 123 112 108 115 129
15 und ‘mehr 177 . - 136 169
zusammen 119 106 106 118 135

1) Mit einem Bruitomonatsgehalt unter 3 500 DM.

g) Bruttomonatsverdienstenach Lebensg-
alter und Beschéftigungsarten
Eine Vertiefung der bisherigen Feststellungen
liefert eine Untersuchung der einzelmen Beschaf-
tigungsarten. So stiegen in den einzelnen Beschif-
tigungsarten der mannlichen Angestellten (Kauf-
ménnische Angestellte, Technische Angestellte,.
Meister) die Verdienstdurchschnitte mit zunehmen-
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dem Lebensalter zunachst ebenfalls an, veranderten
sich jedoch ab dem 35. Lebenéjahr nur noch un-
wesentlich. In den Altersstufen vergrd Berten sich
die Relationen zwischen den Gehiltern der Kauf-

ménnischen und Technischen-Angestellten gleicher-

~malen mit hoherem Lebensalter zugunsten der

Techniker. Der Einkommensunterschied zwischen
diesen beiden Beschiaftigungsarten war bel den .



~jungen Kriften unter 25 ] ahren mit 3 % am gering-
sten, erhdhte sich jedoch bei den iiber 35—j_'éhrigen
auf 18 % bis 21 %. Andere Daten brachte das
Verdienstgefille zwischen Kaufméinnern und Mei-

stern. Bis zum 35. und dann erst wieder ab dem 55.
Lebensjahr lag das Bruttogehalt der Meister etwas
hoher, zwischen dem 35. und 55. Lebensjahr jedoch
knapp niedriger als das der kaufménnisch T'a'.tige‘n'.

Brutioverdienste der mdnnlichen Angesteliten 1) in den erfassten Wirtschaftszweigen
nach Altersgruppen und Beschiftigungsarten
im Oktober 1966

Alle Davon im Alter von..... bis unter.....Jahren
Beschaftiqungsart mémnlichen
Angestellten unter 25 25 bis 35 35 bis 45 45bis 55 55 und mehr

Kaufménnische Angestellte 100 58
Technische Anqestellte 100 49
Meister 100

100
103

Kaufménnische Angestellte '
Technische Angestellte
Meister

100
122
111

a) Durchschnittsverdienst der jeweiligen Beschéftigungsart = 100

b) Durchschnittsverdienst der Kaufm#nnischen Angestellten in der jeweiligen Altersstufe = 100

95 112 113 115
90 111 110 111
90 100 100 108
100 100 100 100
115 121 119 118
105 99 99 104

1) Mit elnem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM:

h) Brutto- und NettomonatsverdiensAte
nach dem Familienstand
Die Hohe der Bruttoverdienste wurde auch vom
jeweiligen Familienstand der Angestellten beein-
flubt, sogar wesentlich stirker als bei den Arbei-
tern. Im Schnitt erhielt ein méannlich Verheirateter
ohne Kind um rund 54 % mehr Gehalt als ein Ledi-
‘ger. Eine weitere Zunahme um 10 % wurde bis zum
dritten Kind registriert um nach dem vierten Kind

wieder etwas riicklaufig zu werden.

Ganz shnlich war die Struktur bei den Nettoverdien-

sten (Bruttoverdienst abzﬂchh Lohnsteuer und

Arbeitnehmerbeitrag- zur 8021alver51cherung) Aller-
dings kamen die kaommensabstufungen etwas
stirker zum Vorschein als bei den Bruttobeziigen
und zwar weniger durch das in einigen Wirtschafts-
zweigen tarifvertraglich vereinbarte Kindergeld, als
durch die mit steigender Kinderzahl degressiv
gestaffelten Lohnsteuerabziige. So lag das Durch-
schnittsgehalt eines Verheirateten mit 4 und mehr
Kindern im Brutto- nur um 7 %, im Nettoverdienst
jedoch um rund 18 % iiber dem eines Verheirateten
ohne Kind. Soweit fiir die weiblichen Angestellten
reprisentative Daten vorlagen, war das Gefiige,

wenn auch mit anderen Abstufungswerten, dhnlich.

Bruttoverdienste der minnlichen Angestellten nach dem Familienstand
im Oktober 1966 )
— Ledige Angestellte = 100 —

Familienstand
Wirtschaftszweig I edig 1) Verheiratet, verwitwet und geschieden mit ... Kindem 2
: 1 2 3 4 und mehr| zusammen
Alle erfassten Wirtschaftszweige 100 154 157 168 169 164 161
Verarbeitendes Gewerbe (ochne Baugewerbe) 100 147 156 164 164 162 156

I) Ohne Beriicksichtigung der Kinderzahl.

i) Bruttomonatsverdienste nach Ein-

kommensgruppen
Die Streuung der Bruttomonatsverdienste vom
Mittelwert war bei den Mannern sehr viel breiter
als bei den Frauen, die sich auBerdem recht stark
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— 2) Kinder flir die Steuerermissiqung gewdhrt wird.

auf die unteren Einkommensgruppen konzentrierten

(siehe Tabelle 26 Seitel48).

Etwa jeder achte minnliche Angestellte verdiente
zwischen 1 200 bis unter 1 300 DM und nahezu



jede finfte Frau zwischen 500 bis unter 600 DM.
In diese am stirksten besetzte Gr{lppe fiel bei den
Mznnern das arithmetische Mittel ( = 1 279 DM)und
auch.der Zeﬁtralwert, unterhalb wie oberhalb dessen

Verteilsng der Angesiellien in den erfaBfen Wirtschafts-
zweigen auf Monatsverdienstgruppen im Oktober 1964

S 3 000

Manner 2500 Frauven

8 % % B W
% alier Frauen

7 1% 8 & 420 02 4 &
% aller Manner

Sotistisches Amt des Searfandes

'jewe.ils etwa die Hilite aller Fille liegt. Bei den
Frauen fielen dagegen der Mittelwert ( = 684 DM)

und der Zentralwert in die zweitstirkst besetzte
Verdienstklasse(600 bis unter 700 DM). Bei Zusam-
menfassuing der vier dominierenden Einkommens-
gruppen erzielten gut zwei Fiinftel der Manner ein
Bruttomonatsgehalt von 1 000 bis unter 1 400 DM
und etwas mehr als zwei Drittel der Frauen ein
solches von 400 bis unter 800 DM.

Auf Grund der Quartilswerte wurde f'estgestellt,

" daB jeweils etwa ein Viertel der Manner héchstens

bis 1 000 DM bzw. mindestens mehr als 1 500 DM
monatlich verdienten. Bei den weiblichen Kriften
lag die entsprechende Ober- und Untergrenze bei
600 bzw. 800 DM. Demnach erhielt die Halfte aller

minnlichen Angestellten ein Gehalt’ zwischen
900 DM und 1 600 DM und die Hilfte der Frauen
ein solches zwischen 500 und 900 DM. |

ic) Bruttojahresyverdienste

Die Bruttojahresverdienste (einschl. Sonderzuwen-
dungen)zeigten im Schrittaller erfafiten Wirtschafts-
zweige fast die gleichen strukturellen Merkmale
wie die Monatsverdienste der ‘Angestellten im
Oktober 1966. So waren nichﬁ nur die' Unterschiede
von Manner- und Frauenverdiensten — auch bei den
einzelnen Leistungsgruppen — fiir beide Einkom-
mensarten fast gleich, auch die Abstufungen zwi-
schen den Leistungsgruppen boten — vor allem bei
den Frauen - ein fast {ibereinstimmendes Struktur-

bild.

_Bruttoverdienste der Angestellten
in allen erfassten Wirtschafiszweigen

Bruttojahresverdienst Brattomonaisverdienst
Leistungs- Minner Frauen Ménner Frauen
gruppe Leistungs- Leistungs-| Mdnner- §¢ -1:! . . {Leistungs- Leistungs- | Ménner- .
DM gruppe 11 DM gruppe 1I verdiensty DM gruppe II DM gruppe II verdienst
= 100 = 100 = 100 = 100 . = 100 = 100
Ib 31370 156 2 371 150
II 20 080 100 15 740 100 ‘78 1 580 100 1 250 100 79
i . ! A |
III 15 070 75 10 870 . 69 72 1 203 76 863 69 72
v 10 790 54 7 830 50 73 882 54 619 50 73
v 10 270 51 7 100 . 45 69 745 47 524 42 70
ZU S ammen 16 320 | 81 8 800 56 54 1279 81 . 684 55 53

Anders als bei den Arbeitern kann man bei den
Angestellten — bedingt durch die Eigenheiten des
Entlohnungssystems — anhand der auf zwol{ Monate
hochgerechneten Monatswerte und deren Differenz

zu den Jahreswerten schon eher auf die in diesen
enthaltenen Sonderzahlungen schlieflen. Insgesamt
gesehen, beliefen sich die einmaligen Zuwendungen
bei beiden Geschlechtern auf ungefihr 6 bis 7- %
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" des ‘Bru{tojahresverdiensaes. .Erwartuugsgeméf& war
dabei - zumindest bei den Minnern — der Anteil in
der Leistungsgruppe I b mit etwa 10 % hoher als in
den Leistungsgruppen I bis IV (ungefhr 5 % bei
Maznern und Frauen),wurde jedoch von dem Anteils-
. wert in -der untersten Qualifikationsstufe (Lei-

stungsgruppe V) noch leicht iibertroffen. Vermutlich .

bestimmten hier soziale Griinde — hdhere Zuwen- !

dungen an altere, verdiente Mitarbeiter —
Unmfang der Sonderzulagen.
1) Welhnachisgratifikation

Der Anteil der Weihnachtsgratifikation am Brutto- '

den .

]

jahresverdienst war mit rund 4 % be;'i Minnern und
Frauen (650 DM hzw. 360 DM) gleich hoch. In den
einzelnen Leistungsgruppen beweg:cen sich die
Sitze von 5 % in der obersten bis zu 3 % in der
untersten Qualifikationsstufe. Soweit der Stich-
probenumfang  eine Aussage zulieBl, wurden im
Bereich der Schwerindustrie (Eisen- und Stahlerzeu-
gang and -gieﬁeﬁrei)‘fﬁr minnliche und weibliche
Angestellte mit rund 7 % (1 270 DM bzw. 670 DM)
die hochsten und im Bereich des Stahl- und Leicht-
metallbaues mit 2 % (280 DM bzw. 200 DM) die
anteilmaRig niedrigsten Gratifikationen festgesjtellt.
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[. Er#uterungen zu den Tabellen

Allgemeines
Alle Angaben iiber die Besetzung von Tabellenfeldern (Anzahl der Arbeiter bzw. Angestellten)
sind hochgerechmete Werte (31ehe Vorbemerkung, Punkt IH).

Zur Vermeidung leerer Tabellenfelder wurden zu schwach besetzte Wirtschaftsbereiche und
Einzelpositionen ausgelassen. Dadurch ergeben sich bei der Addition von Einzelangaben
Abweichungen von den Gesamtsummen. Ebenso fiihren Rundungen zu Differenzen, vor allem in

Streuungstabellen von 100.

In den Streuungstabellen wurden Wegen der groflen Anzahl ¥on Tabellenfeldern nur Wirtschafts-
bereiche aufgenommen. die mit mindestens 300 tatsichlich erfassten Arbeitern bzw. Angestellten

besetzt waren.

Alle Angaben beziehen sich auf vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte, die fir den gesamten’
Erhebungszeitraum Lohn bzw. Gehalt bezogen haben. Ausgenommen sind demnach Halbtags-
besch'éftigte; Aushilfskrafte u, &.

Tabellen fiir Arbeiter -

Die Angaben in den Tabellen 1 bis 5, 7 und 13 beziehen sich nur auf Arbeiter in der whochsten
tarifmdfigen Altersstufe”. Das sind gewerbliche Arbeitnehmer, die — ohne Abzug auf Grund
" ihres Alters — den vollen Lohn ihrer Tarifgruppe’ erhalten. Diese Altersstufe wird je nach

Tarifvertrag zwischen dem vollendeten 18. bis 21 Lebeus_]ahr erreicht.

Im Wirtschaftsbereich Steinkohlenbergbau wurde im Ethebungsmonat eine nicht zum laufenden
Monat?{:inkommen gehorende zusitzliche Zahlung verrechnet. Wegen der groBen Zahl von Fillen -
war es den Betrieben nicht méglich, die gemeldeten Angaben zu berichtigen. Dadurch erscheinen
© in den Tabellen 1 und 3 etwas ﬁBerhéhté-Pfdientsitze an Sézialversichemﬁgsbeitrégen. In den

Lohnsteuerabziigen macht sich dies jedoch kaum bemerkbar.

Tabellen fiir Angestellle

'

In den Ergebnissen der‘Tabéllen 15 bis 25, 28 und 29 wurden Angestellte miteinem Bruttomonats-
gehalt von-mehr als 3 500 DM, d. s. Angestellte der statistischen Lexstungsgruppe I a, nicht
berucksmhtlgt '

Die Einstufung der Angestellten in eine der drei Beschiftigungsarten (Kaufx'néinni'sche Angestell-
te, Technische Angestellte,-Meister) erfolgte auf Grund der Angaben der Betriebe iibe'r die
tarifliche Gehaltsgruppe und iber die ausgeiibte Titigkeit.
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1 (A1)

2(A2)

3(As5)

4(A3)

5(A4)

6 (A 4a)

7(A6).

8 (A 7a)

9 (A 7b)

10(A8)

11(A9 )

12 (A 10)

13 (A 13)

14 (A 14)

Tabelleniibersicht fiir Arbeif}er :

Durchschaittliche Wochenarbeitszeiten, Brutioverdienste und gesetzliche Abziige
der Arbeiter der héchsten tarifmassigen Altersstufe nach Geschlecht Lelstungs—
gruppen und Lohnformen Oktober 1966......

Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiter der hdchsten
tarifméssigen Altersstufe nach Geschlecht, Lelstungsgruppen und i .
Unternehmensgrossenklassen Oktober 1966 ... .....' . oo e e

Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und gesetzliche
Abziige der Arbeiter der hchsten tarifmissigen Altersstufe' nach Geschlecht,
Leistungsgruppen, Familienstand und Kinderzahl Oktober 1966 .. ... ... ...

Durchschnittliche Bruttostundenverdienste der Arbeiter der héchsten
tarifmassigen Altersstufe nach Geschlecht, Leistungs- und Altersgruppen
sowie Dauer der Zugehsrigkeit zum Unternehmen Oktober 1966 ...... ... ... ...

\

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Arbeiter der hochsten
tarifméssigen Altersstufe nach Geschlecht, Leistungs- und Altersgruppen
sowie Lohnformen Oktober 1966 ...... ... .oci ciieh ciiin civier e e e

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste aller Arbeiter nach Geschlecht
und Altersgruppen Oktober 1966

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste (einschl. Sonderzuwendungen)

der Arbeiter der hochsten tarifmissigen Altersstufe, die wihrend des ganzen

Jahres 1966 bei demselben Unternehmen unter Arbeltsvem'ag standen nach Geschlecht
und Leistungsgruppen L L ol e e e e e

Axbelter nach Gesch]echt und A:beltszeltklassen (bezahlte wochenthche.
Arbeitszeit) Oktober 1966

Arbeiter nach Geschlecht und A_rbeltszenklassen (gelelstete w0chentl1che
Arbeitszeit) Oktober 1966

Arbeiter nach Geschlecht, Leistungsgruppen und
Bruttostuudenverdlenstklassen Oktober 1966

Arbeiter nach Geschlecht, Leistungsgruppen und-
Bruttomonatsverdienstklassen Okiober 1966

Arbeiter, die wihrend des ganzen Jahres 1966 bei demselben Unternehmen unter
Arbeitsvertrag standen, nach Geschlecht, Leistungsgruppen und BruttOJahres-
verdienstklassen (Jalresverdienste einschl. Sonderzuwendungen)

Durchschnittliche Wochenarbeitszéiten und Bruttoverdienste der Arbeit‘er"(
der hochsten tarifmissigen Altersstufe nach Geschlecht, ausgewéhlten
Berufen und Leistungsgruppen Qktober 1966

Durchschnittliche Bruttoverdienste, Bergmannsprimien und Wert der

. Kohlendeputate der ménnlichen Arbeiter im Bergbau Oktober 1966
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1. (A1) DURFHSCHN!TTLICHE‘WOCHENARBEITSZEITEN, BRUTTOVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER.
. DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, LEISTUNGSGRUPPEN UND LOHNFORMEN
) OKTOBER 1966

Arbeiter der héchsten tarifmiBigen Altersstufe
Bezahlte \'f'ochena.rbeitszeu Bru:tos[under;- Qesetzl. Abziige
darunter verdienst in % des Brutto-
- geleistete Arbeitszeit . verdienstes
Leistung Anzahl Brutto :
eistungs- h d - Arbeit-
gruppe Lohnform Arb:irter ins- da;l/.lnl:-er wochen- | Lohn- néh;ei-
insgesame | Anzahl{ gesamt . darunter . ver ver- stever |y oo
nSg ins- Mehr- ins- dienst- | giense | (ohne &
gesamt arbeits- gesamt far Mehr- |- Kir- | =ur
zeit arbeiFs- chen- Soz1aA1-
| , steuen) | ooy
Stunden DM %
1 IR I R R S - Y MY S T 2 N 9. [ 10
~-miAinnldiche Ar‘beitler—
| Alle erfaften Wirtschaftszweige (1-5)
Alle Zusammen v 107 3oo ﬁoe 922 46,3 42,8 3,3 4,75 5,85 220 7,1 12,7
o unsS" lzettlom 7736 (T579%] 46,6 | 43,7 | 3,9 4,66 | 5,77 | 217 7.0 | 12,5
Leistungslohn 26 300 |25 6ok 45,2 Lo,0 1,6 4,98 6,43 225 7.4 13,4
Zelt- u.leistungslohn 3 664 3 52k 47,6 43,6 4,0 5,07 5,92 | 241 8,6 12,4
1 zusammen 61 924 160 470 47,0 43,0 3,6 L,oL 6,13 232 7,7 12,8
Zeitlohn 41 oBo |40 038| 47,3 b, 4 4,5 4,89 6,07 232 7,6 | 12,4
Leistungslohn 18 s4h [ 18 204 46,0 40,0 1,7 5,02 6,53 231 Ts7 13,6
Zeit-u.leistungslohn| 2 300 22281 48,2 43,3 4,2 5,25 6,09 253 8,91 12,3"
2 Zusa m men 31 584 30 5lo 45,2 kp,2 2,9 ¥.61 5,53 208 6,1 12,6
Zeitlohn 24 560 {23 726! 45,6 42,6 3,2 4,53 5,44 207 6,0 12,6
Leistungslohn 6 180 5 968 43,2 40,3 - 1,6 4,02 6,16 213 6,4 12,7
Zeit-u.lLeistungslohn 8ul 816 47,3 45,2 4,5 4,87 5,53 230 7,9 12,4
3 zusammen 13 792 |11 942 45,7 42,8 2,9 4,io 4,91 187 6,3 13,0
Zeitlohn 11 696 |1lo o3o| 46,1 43,2 3,2 4,01 4,86 185 6,1 | 13,0.
Leistungslohn 1 576 1 432 42,6 39,3 0,7 4,65 5,92 198 6,8 13,1
Zeit-u.Leistungslohn 520 480 ] 45,9 42,9 2,2 4,51 5,73 207 7.9 12,7
. . Prod'uzierend.es Gewerbe (1-3)
Alle zusammen 103 468 |99 430 46,2 42,5 3,3 4,77 5,92 220 7,1 12,8
Leist - . . '
Zrnggis Zeitlohn 73 552 | 7o 33b 46,5 43,4 3,8 4,69 5,84 218 6,9 12,5
Leistungslohn 26 300 | 25 Golt 45,2 b4o,0 1,6 4,98 6,43 225 7.4 13,4
Zeit-u.leistungslohn % 616 3 4g2 47,6 43,5 4,0 5,08 5,96 241 8,6 12,4
1 Zusammen 61 162 159 774 47,0 ') 43,0 3,6 4,95 6,15 232 - 7,71 12,8
Zeitlohn bo 334 |39 388| 47,3 by 4,5 4,9 6,08 | 232 7,6 { 12,4
Leistungslohn - 18 544 | 18 204 46,0 4o,0 1,7 5,02 6,53 231 7.7 13,6
Zeit-u.Leistungslohn 2 284 2 212 48,1 43,1 4,1 5,26 6,16 253 9,0 12,3
2 zusammen 29 650 |28 656 u4,9 31,7 2,8 k65 | 5,62 208 6,1 | 12,6
Zeitlohn | 22 634 |21 880 45,2 k2,0 3,1 4,56 5,55 206 5,9 12,6 .
Leistungslohn 6 180 5 968 43,2 40,3 1,6 4,92 6,16 213 6,4 12,7
Zeit-u.Leistungsiohn .836 Bo81 47,2 45,0 4,6 4,88 5,55 | 2% 7,91 12,4
3 . Jzusammen 12 656 |11 ooo 45,3 42,2 2,6 4,13 5,03 187 6,2 13,0
Zeitlohn 1o 584 | 9 096| 45,7 42,6 3,0 4,03 4,97 184 6,0 13,0
Leistungslohn 1 576 1 432 42,6 39,3 0,7 4,65 5,92 198 6,8 13,1
Zeit-u.leistungslohn ko6 k72 45,9 42,8 2,2 4,52 5,74 208 7,9 12,7
davon a) Industrie (1-3)
Al1e zusammen | 9332 |9 ob2] Ub,o 42,2 3,2 1,78 5,95 | 22 7,0 | 12,8
Leistungs-| Zeitlohn 64 636 |62 066 46,3 43,0 3,9 4,70 5,85 217 6,8 | 12,6
gruppen | Leistungslohn 25 460 | 24 826 45,3 4o,0 1,6 4,95 6,35 224 7.4 13,4
Zeit-u.Leistungslohn| = 3 224 | 3 1lo y7,7 | 43,2 3,9 5,01 6,0l 239 8,6 12,5
1 Zusammen 54 470 | 53 450 46,8 42,6 3,6 4,96 6,15 232 7,6 12,9
Zeitlohn 34 634 | 33 946 b7,1 44,0 4,6 4,92 6,09 232 755 12,5
Leistungslohn, 17 82% | 17 532 46,2 39,9 1,7 4,99 6,43 231 7,7 13,7
Zeit-u.Leistungslohn 2 ol2 1 972 48,3 42,8 4,1 5,24 6,19 253 9,1 12,4
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noch :

.1 (A1) DURCHSCHNITTLICHE WOCHFNARBEITS7EITEN BRUTTOVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZ{IGE DER ARBEITER
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT LEISTUNGSGRUPPEN UND LOHNFORMEN
OKTOBER 1966

Arbeiter der hichsten tarifmdfligen Altersstufe

Bezahlte Wochenarbeitszeit ' .
=¥A g wochenar él 5zel Bruttostinden— .Gesetzl.Abzuge
darunter geleiste] verdienst in % des Brutto-

Anzahl | te Arbeitszeit | . verdienstes
der Brutto-~ Arbeit -
Leistungs Arbeiter : darunter | wochen-| Lohn- -

gruppe Lohnform insgesamt| Anzahl :Lns-t R darunter ins Ver- ver- Isteuer gz?:re‘z
gesam AnS= Mehr - ns- dienst |[dienst | (ohne . g
B . |arbeits- [ BT . leir Mehr- Kir- | 500

sam zelt arbeits- chen- | 1.
) zelt steuer) clire‘rung‘

Stunden DM %
1 2 > [ % 5 6 f 7 | 8 9 | 1o
-minnliche Arbeiter- ‘
noch: a) Indusfrie (1-3)

2 L zusammen 28 282 27 368 4,7 41,5 2,8 . 4,64 5,66 208 6,0 12,6
Zeitlohn 21 k7h |20 784 | 45,1 | 41,8 3.0 b,57 5,58 206 5.9 | 12,6
leistungslohn 6 oB4 5 888 | 43,3 40,3 1,6 4,9 6,16 212 6,4 12,7
Zeit-u.Lleistungslohn 724 696 47,3 iy 8 4,3 4,67 5,62 221 7,6 12,6 °

3 zu s‘a mmen 1 1o 568 9 224 45,2 41,8 |1 2,6 4,13 5,05 187 6,1 13,0
Zeitlohn 8 528 7336 45,7 ho,2 3,0 4,01 4,98 183 5,8 13,0
Leistungslohn 1 552 1 46| 42,6 39,3 0,7 4,65 | 5,92 198 . 6,8 13,1
Zelt-u.leistungslohn 488 472 45,9 42,8 2,2 4,52 5,74 208 7,9 12,7

- b) Handwerk (1-3)

Alle Igr. zusammen lo 148 9 388 b7, 4 45,8 3,5 4,71 5,83 223 7,7 12,4 -
1l zusammen 6602 | 6324 47,9 | 46,2 3,6 4,88 6,16 234 8,1 | 12,2
2 zu¥ammen 1 368 1 288 47,2 46,0 4,1 4,66 5,16 220 6,8 12,5
3 zusammen 2 088 1776 45,5 44,3 2,6 4,12 4 o1 188 6,7 13,0

Energlewirtschaft und Wasserversorgung, Eergbau (1)

Alle zusammen 24 292 124 188 46,8 39,2 1,4 446 5,82 209 - T,0 14,4
_jeistungs- goii1onn lo 9% |10 836 | 46,5 | 29,5 | 1,7 4,05 | 5,74 | 188 6,1 | 14,5
EFUPPED  reistungslonn - | 1253 (12536 | 47,1 | 39,0 | 1,1 h,81 | 5,92 | 226 7.6 | k4
Zelt-u.Leistungslohn 816 816 47,8 38,4 1,5 4,658 6,00 222 7,9 14,2
"l . zusammen 19 6lho” |19 632 | 47,1 39,4 1,5 i, 67 5,95 | 22 7,5 | 14,k
Zeltlohn 7 032 7 o24 46,9 40,3 2,2 4,38 5,95 205 750 14,4
Leistungslohn 11 880 |11 880 47,1 39,0 1,1 4,84 5,94 228 7,6 14,4
Zelt-u.Leistungslohn 728 728 47,9 38,4 . 1,6 4,77 6,06 229 8,2 14,2

2 zusammen 2 832 2808 | 45,9 38,6 1,0 3,75 4,93 172 | 5,0 14,8
Zeitlohn 2 280 2 256 45,7 38,2 1,1 3,61 4,85 165 4.4 14,9
Leistungslohn S04 Solt 46,8 40,5 0,8 4,36 5,45 2ok 7,2 14,5

3 zusammen 1 820 1748 1 45,7 38,1 0,7 3,21 4,74 147 3,5 15,0
Zeitlohn 1 628 1556 | 45,7 38,0 0,7 3,16 4,78 145 3,2 15,0

) Steinkohlenbergbau (11 o) )

Alle zusammen 23 Skl |23 456 | 46,8 | 39,1 | 1,3 4,44 5,81 | 208 7,0 | 14,5

Leiz?m;is,_,Zeitlchn, lo 182 ‘|{lo lok 46,3 39,1 1,5 | 3,96 5,70 184 5,9 14,8
ETUpp Leistungslohn 12 536 |12 536 | 47,1 39,0 1,1 4,81 5,92 226 7,6 | 14,4
Zeit-u.Lelstungslohn 816 816 47,8 38,4 | 1,5 4,65 6,00 222 ¢ - 7,9 14,2

1 zusammen 19 ofo |19 oko 47,0 39,3 1,4 4,65 5,93 219 7.4 14,5
Zeitlohn 6 4% | 6432 | 46,7 39,9 2,0 4,29 5,92 200 6,9 | 14,7
Leistungslohn 11 880 |11 880 47,1 39,0 1,1 4,84 5,94 228 7,6 14,4
Zeit-u.leistungslohn 728 728 1 47,9 38,4 4 1,6 3,77 6,06 229 §,2 14,2

2 zusammen 2 7ok | 2688 45,8 38,3 0,9 3,71 4,89 170 4,9 | 15,0
Zeitlohn ) 2 152 2136 | 45,5 37,8 0,9 3,55 4,77 161 4,2 15,1
Leistungslohn Sob 5ok | 46,8 40,5 0,8 4,36 5,45 204 7,2 14,5

3 zusammen 1 8Boo 1 728 45,8 38,1 0,7 3,20 b7l 147 v},S‘ | 15,1
Zeitlohn ’ 1 608 l 153 | 45,7 37,9 0,7 - 3,15 k,78 144 3,1 | 15,0

_ Verarbeitendes Gewerbe -ohne Baugewerbe- (2)l
Alle zusammen | 63 B16 |60 578. k5,5 | 42,9 3,7 4,9 5,98 223 7,0 12,3
Lelstungs- ;o341 00n 18 Sco |46 026 | 45,9 43,4 4,1 4,84 5,89 222 6,9 | 12,2
EFUPDEN  Teistungslohn 12 964 |12 300 | 13,5 41,0 2,2 5,10 6,58 222 7,1 | 12,5
Zeit-u.Lleistungslohn 2 352 2 252 br,4 1 44,8 4,6 5,08 6,03 2ho 8,7 12,0
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noch :
L(AT) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN, BRUTTOVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER.
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, .LEISTUNGSGRUPPEN UND LOHNFORMEN
OKTOBRER 1948

Arbeiter der hochsten tarifmifligen Altersstufe
Bezahlte Wochenarbeitszeit - .-
Brurtostunden- Gesetzl. Abzige
darunter verdienst in % des DBrutto-
) beleistete Arbeitszeit . ) verdienstes
Leistungs Anzahl > Brutt
: d . rutto- . T
gruppe Lohinform Arb:irter : ins- dai}-lﬂter wochen- | Lohn- :L;E:gf-
insgesamt Anzahl} sesamt . daruater . Yer ver- steer | |
<8 ° ins- Mehr- ins- dienst | gienst (ohne eitrag
1 gesamt | arbeits- | gesamt | fiir Mehr- Kir- | Zur
zeit arbeits- chen- Sﬂzla.l-
N zeit steuer) versi-
- . cherung
Stunden DM : %
1 2 3 I 4 1 s c [ 7 [ 8 9. . ] 10
-maAnnlieche Arbeid t.e r -~
noch: Verarbeitendes Gewerbe -ohne Baugewerbe- (2)

1 lzusammen 32 146 | 31 022 46,5 4y,2 4,7 5,10 6,19 | 237 7.7 12,1
Zeitlohn 24 918 |24 17h| 46,9 bk, 7 5,0 5,0k 6,10 | 237 7,6 | 12,0
Leistungslohn 5 976 5 652 4y, 42,0 2,9 5,30 6,83 | 235 - 7,8 12,4
Zeit-u.leistungslohn 1 252 1196 47,9 45,1 5,4 5,44 6,25 | 261 9,5 11,7

2 zusammen 24 026 | 23 136 43 41,5 2,8 4,76 5,74y 211 6,0 12,4
Zeitlohn 17 794 | 17 128 47 41,8 3,0 4,70 5,67 | 2lo 5,9 12,4
Leistungslohn 5 58¢ 5 384 42,9 bo,2 1,7 4,96 6,19 | 213 6,3 12,5 .
Zeit-u.Leistungslohn 652 624 47,4 45,4 4,8 4,67 5,62 | 221 7,3 12,6

3 Zusammen 7 644 6 U420 4y .8 42,1 2,7 4,37 5,151 196 6,5 12,6
Zeitlohn 5788 | 4 724f 45,5 | k2,7 3.3 4,25 5,05 193 6,3 | 12.6
Leistungslohn 1 k4o8 1 264 42,2 39,4 0,7 4,77 6,04 | 201 6,9 12,8
Zeit-u.Leistungslohn 448 432 45,8 13,1 2,4 4,64 5,78 | 212 8,1 12,6

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden;
Feinkeramik und Glasgewerbe (22)
Alle zusammen 5 276 5 ob4 46,1 43,2 3,3 4,92 5,76 [ .227 7,3 12,4
Lelstungs- |, .41 000 3212 | 3008| 46,9 | 43,8 1,1 1,75 5,53 | 223 7,0 | 12,5
ETUPPEN |7 o4 stungslohn 158 | 1496] 44,2 43,4 1,4 5,23 6,78 | 231 7.4 | 12,4
Zeit-u.Leistungslohn 556 5lo 47,3 4,9 3,9 5,05 6,18 | 239 8,6 12,2

1 zusammen 1416 | 1396 47,5 LLT 4,5 1. 5,05 | 6,07 239 7.4 12,4
Zeltlohn 868 | -848| 48,0 44,8 5,4 5,00 5,74 | 240 7,3 | 12,5
Leistungslohn . 360 360 45,6 Th2,2 2,2 5,20 7,48 | 237 7,3 12,5
Zeit-u.Leistungslohn| . 188 1881 (47,7) | (4%,4) 4,7 (5,03) (6,54)1 (240) . (7,9 (12, 2)

2 zusammen 1 996 1 976 45,6 42,8 3,0 5,0l 5,69 | 230" 7,50 12,3
Zeitlohn 1128 | 1112 6,9 43,8 8,3 4,82 | 5,58 | 226 6,7 | 12,4
Leistungslohn Tho TI6 | 43,4 40,9 0,9 |° 5,39 6,38 | 234 751 12,3
Zeit-u.Leistungslohn 128 1281 (47.5) | (45,4) (3,5) (5,0l) (5,74)] (239) (8,6)] (12,2)

3 zusammen 1 864 1 692 45,7 42,9 2,7 4,67 5,44 | 213 7,5 12,6
Zeitlohn 1216 | 1068| 46,0 43,1 3,0 4,47 5,14 | 205 6,9 12,7
Leistungslohn 408 400 44,3 41,4 1,5 4,98 C 6,32 | 221 7,9 .| 12,6
Zeit-u.Leistungslohn 2ho 224 47,0 44 .9 3,6 5,08 6,03 | 239 9,1 12,3

Gewinnung und Verarbeiltung von Steinen und Erden (22 o)
Alle Igr.jzusammen . 1 448 1 392 48,0 45,3 5,4 4,80 5,30 | 230 750 12,5
Zeitlehn 1 o24 976 48,9 46,6 6,9 4,70 5,28 | 2% 6,9 12,6
"ilzusammen 584 s76| 48,8 15,3 5,9 5,00 5,50 | 244 | 6,8 | 12,6
2lzusammen 592 5921 47,0 44,7 4,9 4,77 5,22 | 224 6,8 12,5
lzusammen 272 224 | (48,4) | (47,3) (5,5) (4,37) (4,93)] (211) (7.7)| (12, 6)
’ Feinkeramik (22 4)
Alle zusammen 3 232 3 1ho 4l ,g 41,8 2,2 4,93 6,16 | 222 7,1 12,5
Leistungs~|_ ... . 6,8
ruppen Zeitlohn ] 1 820 1 744 45,4 42,0 2,5 4,80 6,00 | 213 , 12,5
= Leistungslohn 1loo | 1088 43,7 4o,8 1,0 5,18 6,50 | 226 7,5 | 12,C
Zeit-u.Leistungslohn 312 308 46,8 43,9 | 4,1 4,89 6,36 | 229 7,8 12,2
lizusammen 624 " 620 45,4 41,9 2,8 4,97 6,79 | 225 7.4 12,6
2izusammen 1236 1 220 hay 7 41,6 2,0 5,15 6,17 | 230 6,9 12,3
3{zusammen 1 372 1 %00| 44,9 41,9 2,0 4,72 5,76 . 212 7,2 12,6
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noch :

L (A1) DURCHSCHNITTLICHE WOCHFI\ARBElTSZEITEN BRUTTOVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT LEISTUNGSGRUPPEN UND LOHNFORMEN
OKTOBER 1966

Arbeiter der hichsten tarifmifigen Altersstufe
Bezahlte Wochenarbeitszelt Bt tostuden.. Gesetzl.Abziige
darunter geleiste- verdienst in % des Brutto-
Anzahl te Arbeitszeit verdienstes
der i Brutto- Arboit-
Leistungst Arbeiter . darunter | wochen-| Iohn- -
egruppe Lohnform . insgesamt! Anzahl 1ns—t . darunter ins- Ver- ver- |steuer gz?:jz
gesam :;S‘ Mehr - 2o dienst |dienst | (ohme [°° ™7 €
" |arbeits- | =° fir Mehr- Kir- :
samt zeit samt arbeits- chen- ioz:?l—
zeit steuer) cgzru;g
Stunden DM
1 2 > [ 8 18 6 ] 7 | 8 9 | 1o
-miAnn ]W lche Arbeiter - , ,
Eisen- und NE-Metallerzeugung, Gieflerei und Stahlverformung (23)
Alle zusammen 31 836 30 764 43,7 “Yo,7 - 2,3 5,05 6,47 221 6,1 12,2
Lelstungs-|, :110mn 25 ofo |24 160 | U4,0 41,0 2,5 5,03 6,43 | 221 . 6,0 12,2
ETUPPER |1 oy stungslohn 6 272 6.108 | 42,6 | 39,7 1,3 5,13 6,73 | 219 6,3 | 12,5
Zeit-u.Lelstungslohn 5ol hog | 43,6 k2,1 2,3 4,84 6,50 211 6,6 12,6
1 zZusammen |13 ook 12 776 | 44,1 41,3 2,6 5.35 | 6,93 | 236 6,6 | 12,1
Zeitlohn lo 228 1o 068 44,3 41,5 2,8 5,34 6,92 | 237 6,5 | 12,1
Leistungslohn’ 2 656 2 588 43,0 40,6 1,8 5,39 7508 232 7,0 12,4
2 zusammen 15 612 15 268 43,5 Yo,4 2,1 4,90 6,16 | 213 5,6 12,3
Zeitlohn . 12 372 12 loo 43,7 40,6 2,3 4,88, 6,12 213 5,6 12,2
Leistungslohn 3 ooo 2 936 42,5 39,1 1,2 4,99n\ 6,32 212 5,6 12,5
3 zuSammen 3 22 2 720 43,1 4o,o 1,8 4,46 5,32 192 5,7 12,5
Zeitlohn 2 46o 1 992 43,7 ho, b4 2,4 4,39 5,31 192 5,6 12,4
Leistungslohn 616 5841 41,6 38,8 0,2 4,70 5,37 | 195 5,8 | 12,8
Eisen- und Stahlerzeugung und -gieBerei (23 o,4)
) Alle zusammen 27 192 26 480 43,6 40,6 2,3 5,11 6,59 223 6,0 | 12,2
Leiitugis' Zeitlohn 21 928 |21 336 | 43,9 40,9 2,5 5,09 6,56 | 223 5,9 | 12,1
grupp Leistungslohn 5 ooo 4 880 | k2,7 39,7 1,4 5,20 6,82 | 202 6,3 | 12,4
Zeit-u.Leistungslohn 264 264 | (42,7) (41,5) (1,9) ° (4,89) (6,59) | (209) (5:5)1 (12,7)
1 zusammen |11 128 lo 98% | 4,0 41,1 2,6 5,42 7,11 238 6,6 12,1
Zeitlohn 8 768 8 683 | L4,2 41,2 2,8 5,42 7,10 239 6,4 12,0
Leistungslohn 2 3ok 2 2ho 43,1 4o,6 1,8 5,42 7520 234 7,1 12,3
2 Zusammen ° 13 68o 13 456 434 40,3 2,1 4,95 6,24 215 5,5 12,2
Zeitlohn 11 096 |lo 920 43,7 40,6 2,3 | 4,93 6,22 215 5,5 12,2
Leistungslohn 2 42y 2 376 [T-39'3 38,8 1,1 5,04 6,29 214 5,5 12,4
3 zusammen | 2384 2 obo | 43,4 | lho,2 2,1 4,52 ‘5,43 | 196 5,7 | 12,3
Zeitlohn 2 obY4 1728 43,7 ho,l 2,4 4,47 5,43 196 5,7 12,3
Leistungslohn 272 264 (41,4) (38,5) (o,4%) (4,78) (5,44) {(198) (5,9) | (12,6)
Ziehereien und Kaltwalszwerke, Stahlverformung, Schlosserel,
Schweiferei und Schmiederei (23 8,9)
Alle zusammen 4 432 4 088 | 43,9 41,3 2,0 4,68 5,68 | 205 6,4 | 12,8
Lelstungs- R
gruppen Zeitlohn 2 976 2 680 44,5 41,7 2,3 4,61 5,47 205 6,5 12,7
Leistungslohn 1 216 1176 Lo, 4 39,9 1,1 4,83 6,32 205 6,1 12,9
Zeit-u,Leistungslohn 2ho 232 | (ss,7) | (32,8 (2,7) (4,78) (6,43) |(214) (7,7) (12,6)
1 zusammen 1 728 1648 44,6 I2,5 2,5 4,02 5,87 ] 219 6, 9 12,6
7eitlohn 1 368 1288 | 45,0 42,8 2,7 4,86 5,81 219 6,9 12,6
Leistungslohn 296 296 | (42,5) (%40,6) (1,4) _ (5,14) (6,21) |(219) (6,5) | (12,8)
2 zusammen 1 888 1768 | 43,8 4o,9 2,0 4,59 5,64 1 201 6,2 12,8
Zeitlohn ' 1232 1136 | 44,1 40,8 2,0 4,48 5,19 197 6,2 12,8
Leistungslohn " 576 560 42,8 4o,2 1,5 4,77 6,39 204 6,1 12,9
3 zZusammen 816 672 4o i 39,3 0,8 4,29 4,38 182 5,8 12,9
Zeitlohn 376 256 | (43,4) | (%o,1)| (1,8) (>5,86) (4,26) 1(168) (5,5) | (13,0)
Leistungslohn 344 320 | (41,7) .| (39,0) | Ho,0) (4,63) (4,85) [(193) (5,7) | (13,0)
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noch :
L(AD) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN, BRUTTOVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER.
DFR HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT,. LEISTUNGSGRUPPEN UND LOHNFORMEN
OKTOBER 1966 '

Arbeiter der hichsten tarifmafigen Altersstufe
Bezahlte Vochenarbeitszeit Bruttostunden- Gesesz Abziige
daruntér verdienst in % des Brutto-
beleistete Arbeitszeit . verdienstes
Leistungs- Anzahl A Brutto-
gruppe Fofform Argzcer " ins- ) darancer | da;}’;‘fr wochen- | Lohn- :;E:;_
H A a . A ver- steuer .
insgesamt fzahi| gesamt ins Mehr- ins- dienst- di;:;t " (ohne beitrag
“gesamt arbeits- gesamt fiir Mehr- Kir- . Zur
zeir arbeits- chen- SDZla_l'
zeit steuer) verst
: . cherung
Stunden DM j %
1 2 3 [ 4 [ 5 € [ 7 [-8 9. [ 10
|
-maAnnliche A r beiter - !
Stahl-, Maschinen- und Fahrzeﬁgbau, Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik, * -
) ) ) ) . Herstellung von EBM-Waren (24,25 o/6) . S
Alle jzusammen 18 216 | 16 928) 47,1 45,4 5,6 4,76 5,89 | 225 ° 8,3| 12,3
LEizt”‘;is'Zeitlohn 12 502 | 11 784 48,1 16,5 6,4 L,63 5,76 | =222- 8,2| 12,2
EFUPPER |1 o1 stungslohn L 656 4 24o| B4, 42,2 3,4 | 5,02 6,46 | 222 8,1 12,7
Zeit-u.Leistungslohn 968 ol 48,9 45,7 6,0 5,39 6,08 264 _ lo,3 11,5
1 ‘ zusammen 12 6oo 11 926 48,0 46,3 6,3 4,05 6,03 [ 237 | 8,9 12,1°
Zeitlohn 9 112 8 736| 48,7 47,2 7,0 4,81 5,91 | 234 8,8 12,0
Leistungslohn 2 680 2 432 45,2 43,0 4,0 5,24 6,68 237 8,6| 12,6
Zeit-u.Leistungslohn 808. 752 18,9 45,9 6,3 5,65 - 6,24 276 10,5 11,3
-2 . zusammen 4 528 414y 45,4 437 4,2 4,34 5,35 197 » 6,7 12,8
Zeitlohn 2 688 2 432 46,6 44,7 k,9 4,12 5,09 192 6,2 12,9
Leistungslohn 1712 1592 43,3 41,9 2,9 4,72 6,02 ) 204 7,21 12,7
3 zusammen 1 088 864 M1 | M2 2,3 L,03 | 4,96 | 178 5,8 13,0
Zeitlohn 792 616 45,4 42,8 2,9 3,84 4,99 | 174 5,0 13,0
Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau (24)
Alle jzusammen 14 ofl 13 176 47,4 45,6 6,0 . 4,85 5,95 2%0 8,5 12,3
| Leistungs ‘ : T } )
eruppen Zeitlohn 9 232 8 720 48,8 47,2 Tsl 4,71 5,83 | 2% 8,4 12,2
) Lelstungslohn 4 ooo 3 688 44,0 42,0 3,3 5,06 6,48 223 . 8,1 12,7
Zelt-u.Leistungslohn 832 768 47,7 " 45,0 6,0 5,64 - 6,16 1 .270 - Io,4 11,4
1 jzusammen 1o 160 9536  48,4.| 46,7 6,9 5,05 6,08 | 245 9,1] 12,1°
Zeitlohn 6 896 6 560 4g,7 48,21 ¥ 8,5 4,92 5,97 24k 9,1 12,0
Leistungslohn . 2 512 2 28o 45,0 | d2,7 3,9 5,24 6,66 1.236 .7 8,5 12,6
Zeit-u.Leistungslohn 752 696 47,7 45,0 6,0 5,80 6,27 277 lo,4 11,3
2 zusammen 3152 | 2912] 45,0 | k34| 3,9 4,34 5,29 | 195 6,7| 12,9
‘ Zeitlohn 18oo | 1648 46,2 44,5 4,7 4,07 4,99 | 188 6,0] 13,0
Leistungslohn 1272 | 1192 43,0 41,7 2,8 4,76 6,04 | 205 7,31 12,7
Zeitlohn 556 | szl s (52,8 (2,9) | G810 (510 a73) | (58] (130
) Stahl- und Leichtmetallbau (24 o)
Alle Zusammen 5 584 5 296 50,6 | 48,71 8,8 .4,96 5,84 251 9,3 11,8
Leiitugis- Zeitlohn 4 176 3 960 52,1 50,6 | 1o,1 |- k.84 5,81 | 252 -| 9,2] 11,8
EYUPPEN |1 ojstungslohn 816 768| 45,4 ko2 | 4,5 | 4,9 6,13 | 224 8,4 v12,6
Zeit-u.Lelstungslohn 592 5681 47,4 VIS 5,6 5,89 | 5,94 | 279 lo,7 11,2
1 Zusammen 4 752 4 576| 50,9 49,2 9,1 5,07 5,92 258 9,6 11,7
Zeitlohn 3 616 3 472 52,5 51,1 lo,4 4,93 5,88 259 9,5 11,7
Teistungslohn 608 592] 45,2 41,7 4,4 5,06 6,29 | =229 8,7 12,6
Zeit-u,Leistungslohn 528 512 47,3 44,4 5,7 6,10 6,05 288 lo,8 1 11,1
2 zusammen ThY 648 49,0 46,0 6,9 4,23 5,16 207 740 12,6
Zeitlohn 1480 44| 50,1 47,0 |- 7.9 ¥,12 5,05 | 206 6,5| 12,6
Leistungslohn 200 168| (46,3) | (43,8)| (5,1) (%,59) (5,65) | (213) (.| (12.5)
3 zusammen TR | 728| 43,6 l 40,8 } 2,1 ’ 4,05 l 5,10 | 177 l 6,1| 13,1
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noch &

.1 (A1) DURCHSCHNITTLICHE WDCHFNARBEITS7EITEN BRUTTOVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT LEISTUNGSGRUPPEN UND LOHNFORMEN
OKTOBER 1966

Arbeiter der hochsten tarifmdfigen Altersstufe
Bezahlte Wochenarbeitszelt Bruttostunden. .Gesetzl.Abzﬁge
darunter geleiste verdienst ' in % des Brutto-|
Anzahl te Arbeitszeit verdienstes
der " Brutto~ Arbeit
Leistungsy Lohnf Arbeiter in darunter | wochen-| Lohn- Ie‘hr‘:er:
gruppe onntorm insgesamt| Anzahl ss—t . darunter ins- Ver- ver- |steuer g It
gesam ;2?— Mehr - ze- dienst |[dienst | (ohne ezu;ag
arbeits- fiir Mehr-| Kir- .
samt zeit samt, arbeits- chen- Soz;i%—
zeit stever)| S
cherung
Stunden DM
1 2 > [ 5 6 | 7 | 8 9 [ 1o
-minnliche Arbeiter-
Maschinenbau (24 2) .
Alle jzusammen 5 632 5 272 46,4 | 44,5 5,1 4,88 6,21 226 8,1 12,5
Lelstungs—y i 41onn 3 088 2 968 A47,2 45,3 5,6 4,66 5,95 | 220 8,1 | 12,5
BTUPPEN |04 stingsichn 2 352 2136 45,1 1 (43,2 4,0 5:17 6,65 | 233 8,0 | 12,6
1 Zzusammen 4 ofh 3 792 46,7 4h 7 5,3 5,13 6,48 240 8,7 12,4
Zeitlohn "2 o080 2 coo| "~ 47,8 45,8 6,3 4,98 ‘6,08 | 238 9,0 | 12,2
Leistungslohn 1 808 1 640 | 45,0 43,1 3,8 5,32 6,83 2b4o 8,4 12,7
2. jpusammen 1288 | 1208; 45,6 | M3 4,7 4,27 5,45 | 195 6,2 | 12,9
Zeitlohn 760 7281 45,6 4y L b,y 4,02 4,91 183 5,8 13,3
Leistungslohn 512 hes | (45,6) | (B4,0) (5,2) (4,67) (6,19) | (213) (6,6) | (12,4)
3 zusammen 28o 272 (46,5) | (42,6)] (3,3) (3,89) (5504} | (181) (6,4) | (12,9)
Zeittohn 248 = 2ho | (¥7,1) | (44,0)] (3.8) (3,80) (5504) | (179) (6,2) | (12,9)
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik; Herstellung von EBM-Waren (25)
Alle jzusammen 4 152 3 752 46,3 4h,5 4,4 4,43 5,57 205 7,5 12,3
LeisStungsy o3 410nn 3360 | 306k| 46,1 | Bk| 43 b,39 | 5,43 | 202 7.2 | 12,2
BrUPPEN 1oj stungslohn 656 s52| 45,2 1 43,7 ] W2 4,78 6,36" 1 216 79 | 125
1 zusammen 2 bho 2 3B4| 46,3 ' 44,6 4,3 I 4,51 5,69 | 209 l 7,9 | 12,0
Zeitlohn 2 216 l 2176 45,7 44,2 kg - b, 47 5,54 l 204 7,7 l 12,1
2 zusammen 1 376 1232 16,4 4y 4,7 4,34 5,45 |- 201 6,8 2,7
Zeitlohn 888 784 | 47,4 45,3 5,4 4,02 5,29 | 200 6,5 12,6
Leistungslohn [ 4o hoo| (wh,2)]| 21| 5.3) (#,59) (5,99) | (203) (7,0) (12,8)
Holz~, Papier- und Druckgewerbe (26)
Alle jzusammen 3 4o6 3 184 47,1 47 4,7 4,93 6,15 232 7.6 11,8
Leistungs-y oy 41 0nn 2 9o 2 696| 47,2 44,8 5.0 4,95 6,11 | 234 7.8 | 11,7
BTUPPEN 1oy stungslohn " 320 256 | U6,k by, h 3,9 5,03 7,04 | 234 6,3 | 11,2
Zeit-u.Leistungslohn 236 2z2 1 (46,4) | (43,7) (3,2) (4,58) (5,60) | (213) (6,5) | (12,7)
1 zusammen 2 116 2 ol6 47,8 45,5 5,4 5,29 6,48 253 7,9 11,5
Zeitlohn 1 888 1 796 47,9 45,5 - 5,6 5,29 6,46 253 8,1 ‘11,5
Zeit-u.Leistungslohn 132 132l @6,5) | (43,6 (k1) (5,00) | (5,82) | (232) | (6,9) | (12.})
2 zZusammen 832 784 45,9 42,9 3,6 4,47 5,46 205 6,6 12,2
Zeitlohn 656 - 612 45,9 43,1 3,6 h,h2 5,25 203 7,0 12,0
.|Leistungslohn lo¥ lod | (46,2) (42,1) (4,4) (4,76) (6,60) | (220) (5,7) 1(12,3)
3 Zusammen 548 384 45,9 440 3,4 3,87 4,83 178 6,8 12,8
Zeitlohn 396 288 45,8 43,8 3,8 3,87 4,69 177 6,5 12,7
Sage; und Holzbearbeitungswerke (26 o)
Alle jzusammen 1 oko Q4o |. 47,1 44,0 5,1 4, uh 5,40 | 209 7,2 | 12,6
L;i“iﬁsizeitlohn 772 72u| 7,6 | ws| s, wiz | 532 | e0 | 7.4 | 12,6
PP |Leistungslohn 208 6ol 5,1y @2,4) (3,5 | (4,52 | (6,09 |(204) |(6,3) |(12.7)
1 zusammen 372 368 18,5 16,5 I 6,4 4,76 I 5,76 231 7,3 12,6
Zeltlohn 320 ‘316 48,9 46,7 6,7 4,76 5,79 ' 233 7,2 12,5
2 zusammen 428 bo8| 46,2 [ k2,1 4,1 4,36 5,27 | 201 7.5 | 12,6
Zeitlohn 316 300 46,4 42,0 4,2 4,29 5,03 199 8,1 12,6
Leistungslohn 88 88 (45,8) (41,9)| (%,2) (4,65) (6,17) [ (213) [( 5,9) |(12,5)
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noch :
L(AD) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN, BRUTTOVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER.
DER HOCHSTEN TARIFMASSIG!:N ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, . LEISTUNGSGRUPPEN UND LOHNFORMEN
OKTOBER 1966

Arbeiter der hdchsten tarifmafigen Altersstufe

Bezahlte Vochenarbeitszeit Brattostunden .Geset.zl. Abziige

‘daruntér verdienst in % des Brutto-
beleistete Arbeitszeit ; verdienstes
Lei Anzahl > Brutto

eistungs- . d - —
gruppe Fohaform Argzcer ins- da;m:.er wochen- | Lohn- :‘;Eeml;_

" | insgesame | Arzahl| gesame . darunter - . ver ver- stewer |y oo

nsg ins- Mehr- ins- ”dle“s‘f‘ dienst (ohne 8

gesamt | arbeits- gesamt fiir Mehr- Kir- . 2ur

zeit ' arbelts- ) chen- Sozm.l-

zeit steuer) verst-

- . cherung

Stunden DM %
1 2 3 4 T°5 6 1 7 |8 9 | 10
’ -mdannldiche Arbeiter -
noch: Sdge- und Holzbearbeitungswerke (26 o)
3 zusammen I 2o 164 (46,2) | (44,2)] (L,6) (3,90) (4,59) | (180) (6,1) | (12,8} -
Zeitlohn 136 [ 18] (47,0) (44,7) (5.4) (3,76) | (4,23)| (177) I (5.8) | (12,8)
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe (28/29)

Alle Igr.|2usammen "3 490 3 212 50,7 48,4 T4 4,50 5,18 228 8,1 12,3

ljzusammen 2 096 2 ono 51,4 < 48,7 759 4,70 . 5,31 241 8,2 12,2
2 lzusammen 596 54p 50,2 48,4 7,3 4,26 5,03 | 214 8,1 12,6 -

3jzusammen 798 670 49,0 47,2 6,1 ¥,06 4,82 199 7,8 12,8

Baugewerbe (3)

Alle zusammen 15 360 14 664 47,9 46,3 4,4 4,79 5,76 | 229 7,7 |-12,3
peistungs= ;o141 0nn 14112 | 13 472 48,2 | 46,6 | 4,7 4,69 5,71 | 226 7.5 | 124
BruUPPERl 13 stungslohn 800 7681 (4iL,7) | (Bi,1)| - (6,08) |. = (253) (8,2) | (10,7)

lijzusammen g 376 9 120 48,3 46,5 4,5 5,02 6,17 243 8,0 12,0
2 zusammen 2 792 2 712 48,2 46,7 5,1 4,64 5,22 | 224 752 12,5
3 zusammen 3 192 2 8321 - 46,0 45,2 35T 4,15 4,87 191 6,6 12,9
" davon: a) Industrie (3) ]
Alle lgr.jzusammen 7 olo 6 880 49,0 47,4 6,1 4,81 5,60 236 7,7 1 12,1
ljzusammen 4192 4 128 49,3 47,6 6,3 5,07 5,92 | 250 8,0 11,8
2 zusammen 1 584 1568 49,5 | 47,7 | 6,3 4,60 5,2k 228 v 7,6 12,5
3 jz2usammen 1 264 11841 46,9 46,5 5,2 4,16 4,82 195 6,6 12,9
b) Handwerk (3)
Alle Lgr. |z usammen 8 320 7 784 -46,9 45,3 3,0 4,76 6,06 223 7,6 12,4
ljzusammen 5 184 4 992| 47,5 45,6 3,0 4,97 6,60 | 236 8,1 | 12,2.
2 zusammen 1 208 11k | 46,5 45,3 5,5 4,71 5,19 | ‘219 6,7 | 12,5
3 lzusammen 1 928 1 648 45,4 44,2 2,6 LI 4,93 188 6,7 13,0
Hoch-, Tief- und Spezialbau (3o o0,2) ’ .
Alle lgr.jzusammen 11 888 |11 456| 48,5 46,8 4,8 4,71 5,54 | 228 7,5 | 12,3
llzusammen 6 768 6 672| 49,2 47,3 5,0 4,96 5,84 | 2u4 8,0 | 12,1
2 zusammen 2 368 2 304 48,7 47,1 5,3 4,53 5,23 221 7,0 12,6
3 jzusammen 2 752 2 480 46,2 45,3 3,8 4,14 4,84 191 6,4 13,0
davon: a) Industrie (3o o,2)
Alle Igr.zusammen 6 992 6 832 49,0 47,5 6,1 4,79 5,60 235 7,6 12,2
‘1l zusammen 414k 4 080 ko4 47,7 6,4 5,0l 5,92 249 7,8 12,0
2 zusammen 1 584 1563 . 49,5 47,7 6,3 4,60 5,24 | 228 7,6 | 12,5
3 lzusammen 1 264 1184 46,9 46,5 5,2 . 4,16 4,82 195 6,6 12,9
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noch :

-1 (A1) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN, BRUTTOVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN- ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, LEISTUNGSGRUPPEN UND LOHNFORMEN

OKTOBER 1966
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Arbelter derl' hdchsten tarifmdfigen Altersstufe
Bezahlte Wochenarbeitszeit Erubtostunden- Gesetzl.Abzlge
darunter geleisteq verdienst in % des Brutto-
Anzahl te Arbeitszeit verdienstes
Jer Brutto- Arbeit
Leistungst Arbeiter . darunter | wochen-| Ichn- o
gruppe Lohnform insgesamt| Anzahl l:z—t . darunter i Ver- ver- |steuer nel:xmer—
gesam ;x;s— Mehr ~ grels- dienst |dienst | (ohne be;ﬁ;ag
- arbeits- - flir Mehr- Kir- N
samt zelt samt arbeits— shen - Scz1a..l—
zeit steuer) versi-
cherung
Stunden DM
1 Z 3 T 5 5 [ 7 | 8 5 T
t 7 -
~-minnliche Arbeiter -
davon: b) Handwerk (3o 0,2)
Alle.Lgr. zusammen 4 Bo6 4 G2y 47,7 }445,8 2,9 4,58 5,34 218 Ts3 12,5
llzusammen 2 624 2 502| 48,9 | 46,6 3,0 4,84 5,58 237 | 8,2 | 12,2
2 lzusammen 784 736| (47,0) | (45,8) (3,2) (%,38) (5,20) | (206} (5,6) | (12,8)
3 lzusammen 1 488 1296| 45,6 |. 44,3 ' 2,5 4,11 4,88 138 6.2 13,1
GroBhandel (4o/41)
Alle Igr. zusammen 3 448 3 112 49,8 48,6 5,0 4,14 4,49 206 7,6 12,5
ljlzusammen 720 656 48,9° 47,5 4,6 4,59 4,9 225 8,7 11,7
2 lzusammen 1 608 1 528! 49,8 48,8 4,7 4,15 4,46 207 7.4 12,7
3 lzusammen 1 120 928} 50,3 49,0 5,9 3,80 4.3 191 7,2 12,7
-welbliche Arbeiter -
]
Produzierendes Gewerbe (1-3)
Alle zusammen 13 108 lo 250] 41,9 bo,7 0,8 3,20 3,84 134 8,1 13,1
Leistungs- ’ ) : =
gruppen  |2eitlobn . 8 788 6 4sh] 42,2 40,9 1,0 3,02 3,71 127 7.3 13,1
Leistungslohn 3 560 3 20lf 41,3 ho,k 0.4 3,52 4,34 145 9,3 13,0
Zeit-u.leistungslohn 760 592 41,8 39,9 0,4 3,49 4,90 146 9,9 13,1
1 zusammen 352 320| (41,4) (40,3) (0,6) (3,45) (3,95) | (143) (2,4)] (13:1)
Zeitlohn 2ko 232] (41,9) | (%0,4)  (0,6) (3,22) (3,71) | (135) (8,0)1 (12.2)
2 zusammen 4 380 3 oho| 41,3 Yo, 4 0,5 3,16 3,99 130 8,0 13,0
Zeitlohn . _2 796 1 936 43,5 Lo,5 ao,7 %,01 3,92 125 7,2 13,1
Leilstungslohn 1 4o8 1 200] 41,0 ho,> 0,3 3,39 k,19 139 9,2 13,0
Zeit-u.Leistungslohn 176 lo#l (%0,9) | (39,0) (o0,1) (3,34) (5,25) (136) (8,91 (13,1)
3 zusammen 8 396 6 690] 42,2 40,8 0,9 3,21 3,80 135 8,1 13,1
‘ ‘ Zeitlohn 5 752 4 286 42,5 41,1 1,2 3,01 3,66 128 Ts3 13,1
Leistungslohn 2 076 1°932] 41,5 40,5 o,4 3,58 4,39 8 9,3 13,1
| Zeit-u.Leistungslohn 568 byl B1,9 ho,0 0,5 *,54 4,89 148 lo,0 13,2




noch :
1. (A1) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN, BRUTTOVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER.
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, -LEISTUNGSGRUPPEN UND LOHNFORMEN
0 " OKTOBER 1966 "' ' o :

Arbeiter der héchsten tarifmaBigen -Altersstufe
Bezahlte Vochenarbeitszeit R .Gese:.zl. Abziige
darunter verdienst . in % des Brutto-
keleistete Arbeitszeit . verdienstes
Leistu Anzahl = Brutto-
eistungs- d : ' - Arbeit-
gruppe Lofinform Arbzirter ins- dag.mt-er wochen- | Lohn- nehrenef-
s Anzahl | gesame darunter - . Yer ver- steuer | .o
nsgesame ins- Mehr- ins- dienst- | giengr (ohne eltrag
gesamt | arbeits- gesame ~ | fir Mehr- Kir- i
zeit arbeifs- chen- Sozxa'l-
_ , =t | stever) | iy
. Stunden DM . %
1 2 3 [ 4 [ > 6 1 7 [ '8 9 | 19
~weibliche Arbeiter -
Leder~, Textil~ und Bekleidungsgewerbe (27) '
Alle zusammen 3 98o 2 592| 40,7 Lo,2 0,3 2,91 3,46 119 | T.o 13,0 ‘
Leistungs . P i
sruppen 1Ze1tlohn ’ 2 548 ‘ 1 452 lYo,7 4o,o 0,3 2,75 3,31 112 ‘ 5,8 13,0
Leistungslohn 1 244 1 olh bo,6 4o,b 0,3 3,16 3,72 128 8,3 13,0
1 . zusammen | . 288 I 276] (41,5) | (40,3) | (0,6) . I (3,34) (3,74) l (138) (9,2) (13,1)
Zeitlohn ©o212 204| (41,8) [ (40,2) | (0,5) (3,11) (3,33) | (130) (7,5) 1 (13,2)
2 zusammen 2 84y 1 832| ko,6 bo,1 0,2 - 2,% 3,41 118 7,0 13,0
Zeitlohn ‘ 1 716 ‘ g952| lLo,4 39,8 l 0,2 2,70 3,34 [ 109 ! ‘5,6 13,0
Leistungslohn 1 008 824 40,8 40,5 0,2 3,13 3,48 128 8,3 13,0
3 zusammen 843 4841 40,5 4o,1 0,4 2,73 3,36 111 5,7 12,9
Zeitlohn ’ 620 \ 296| 40,9 bo,2 ’ 0,6 2,64 3,26 \ 108 ‘ 5,3 | 12,8
Leistungslohn 176 - 1641 (bo,2) | (40,2) | (0,3) (2,89) (3,70) | (116) (5,8) {(13,0)
Bekleidungsgewerbe (27 6/9)
Alle zusammen 3 1lod [ 2056 40,9 40,5 0,2 2,93 3,53 120 7,0 13,0
Lelstungs- 3 . :
zruppen Zeitlohn ’ 1 984 1 168| 40,9 40,3 0,2 2,79 . 3,39 114 6,2 13,0
Leistungslohn 952 8081 lLo,9 “Yo,6 0,3 3,15 3,66 129 7,9 13,1
1 zusammen ‘ 228 22k | (41,6) |[(%o,4) | (0,3) (3,37 | (5,19) [(1%) [ (8,8) [(13.0)
Zeitlohn 184 18o | (#1,1)  [(39,7) | (0,2) ‘ (3,14) (3,85) |(129) 1 (7.1) 1(23,1).
2 zusammen 2 336 1512 kho,7 4o, 0,2 . 2,9 3,39 | 118 7,1 | 13,1
Zeitlohn 1 420 796 | L4o,6 40,1 | o,2 2,73 3,41 111 6,0 13,1
Leistungslohn 8okt 668 | U4q,8 ko,5 0,3 3,12 3,37 127 8,1 13,1
3 zZusammen Sho 320 ) 41,4 41,2 o0, 2,76 3,45 114 5,1 112,9
Zeitlohn 38o 192 | (41,6) [(41,3) | (0,5) (2.7%) (3,35) ](114) (5,7) |(12,9)
Leistungslohn 120 112 | (40,8) |{%0,8) | (0,3) (2,86) (3,71) Q17 (3,8) [(13,0)
Nahrungs- und'GenuBmittelgewerBe' (28/29)
Alle Igr. zusammen 2 272 1 646 | 43,1 ) o4 l‘,6 2,74 3,41 118 6,5 13,3;
3 zusammen 2 160 1542 | 42,7 42,0 | 1,5 2,72 3,36 116 S| oeu |23,2
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2 (A2) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN
TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, .LEISTUNGSGRUPPEN UND UNTERNEHMENSGROSSENKLASSEN
i OKTOBER 1966

Bezahlte Wochenarbeitszeit . Bruttostundenverdienst
Unter- . darunter geleistete
Lei- nehmens- Aggra‘hl Arbeitszeit darunter 32;12::01_
. el- grifen- ' Arbeio ins- . darunter ins- Verdienst ver—_
STungs- Klasse te gesamt - ins- Mehr- " fiir Mehr- dienst
gruppe (von ...bis T , gesamt arbeits- gesam arbeitszeit lens
unter ... zeit
Beschiftigte} Stunden DM
1 2 [ 3 L -~ 5 | 6 | 7
- minnliche Arbeiter -
Alle erfaBten Wirtschaftszwéige (1-5)
Alle zusammen 3:02 922 . 46,3 42,8 3,3 4,75 5,85 220
Lelstungs- 5. 10% . 6% 48,5 48,0 1,5 §,17 h,67 |- 202
gruppen lo - 2o 4 olo 49,1 ©47,5 3,9 4,64 6,25 228
2 - 50 7 134 48,6 47,0 5,3 4,63 5,26 225
50 - loo 6 716 48,5 46,7 4,9 4,66 5,50 226
loo - 500 12 756 47,4 45,5 5,0 4,67 5,60 222
500 - looo 7 712 46,4 by 4,5 4,81 5,98 224
looo u. mehr 63 9ok 45,4 40,8 2,4 4,80 6,12 218
1 Zusammen 60 470 47,0 43,0 3,6 4,04 6,13 232
5 - 101) 62 .. . . . . .
1o - 2o 2 696 48,8 47,0 3,8 4,87 6,95 238
20 - 5o 3 o0 48,2 46,5 5,1 4,91 5,70 237
50 - loo L 218 48,8 47,0 5,1 1,95 5,81 242
loo -~ 500 7 728 47,8 45,6 5,4 4,04 5,93 236
S00 - 1000 4 220 47,7 45,8 5,7 5,11 6,19 243
looo u, mehr 37 616 46,3 S, 2,7 4,93 6,27 228
2 zusammen 30 5lo 45,2 42,2 2,9 4,61, 5,53 208
5. 10Y) 472 48,5 48,0 0,9 4,22 4,4k 205
lo.- 20 7% 50,9 19,9 4,8 1,35 5,26 201
20 - 50 1 666 | 49,9 18,0 6,5 4,49 . 4,92 224
5 - loo 1 350 48,3 46,9 4,8 4,31 5,05 208
loo - 5oo 3 576 46,9 45,1 4,6 4,37 . 5,10 205
500 - looo 2 552 44,8 42,7 3,2 4,48 - 5,60 200
looo u, mehr 20 lod 41 4o,h 2,1 4,73 5,94 208_
3 zusammen 11 942 | 45,7 42,8 2,9 4{10 4,01 187
5o 1Y) 156 (8.8) | (8.7 (3,4) (3,79) (,55) | (185)
lo - 20 52k 47,7 46,5 3,5 3,96 4, k2 189
20 - 5o 1 568 48,3 47,0 4,8 4,07 4,61 196
. 50 - loo 1118 47,2 45,4 4,6 3,98 4,75 188
loo - 500 1 450 46,8 46,1 4,3 3,97 4,72 186
500 - looo glo 45,2 42,5 3,0 4,34 5,32 196
looco u, mehr 6 184 41,3 Yo,0 1,7 4,14 5,33 184
Produzierendes Gewerbe (1-3)
Alle Jzusammen| 99 43 46,2 |- ho,5 3,3 4,77 5,92 220
Lelstungs 15 . g 3 466 48,7 47,0 3,9 4,73 6,58 230
gruppen 2 - 5o 6 160 Cu7,7 46,1 5.0 L,71 5,41 225
50 - loo 6 364 48,4 46,6 . 4,9, 4,71 5,58 228
loo - Soo | 12 o028 47,5 45,5 5,1 - 4,71 5,67 223
So0 - looo 7 712 46,4 444 4,5 4,81 5,98 224
looo u. mehr 63 T6o 45,4 40,8 2,4 . 4,Bo . 6,12 218
1 zusammen| 59 774 47,0 43,0 3,6 4,95 6,15 - 232
lo - 20 2 546 48,7 46,8 3,7 4,88 7,11 238
20 - 5o 3 672 48,0 - 46,3 5,0 4,93 5,74 237
S50 - loo 4 232 48,9 47,0 5,1 4,95 5,81 2k2
loo - 500 7 584 47,8 45,6 / 5,4 4,95 5,96 237"
500 - looo i 220 C 7,7 45,8 5,7 5,11 6,19 243
looco u. mehr 37 520 46,3 - 41,1 2,7 4,93 6,27 228

1) Diese GroBenklasse gilt nur im Bereich 4o0/41, Teil aus 5 und fiir "Alle erfaBten Wirtschaftszwelge"
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noch:
2.(A2) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVE 0
U ARBE RDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTE
TARIFMAS_SIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, LEISTUNGSGRUPPEN UND UNTERNEHMENSGRC')SSENKLASEE::
OKTOBER 1966

Unter- i Bezahlte Wochenarbeitszeit Bruttostundenverdienst .
n_e_}}mEﬂS' darunter . Bructo-
i groflen- Anzahl . geleistete Arbeitszeir darunter wochen-
Lei- klasse der ins- ~ Jdaranter ins- Verdienst ver-
stungs- Arbeiter gesame s . . gesamt far “dienst
gruppe gesamt Mehrarbeirszeit \ Mehrarbeitszeit
(von...bis unter.... Stunden ) i DM
Beschaftipte )
| ifrigte 1 2 3 4 S z
-minnliche Arbeiter -
noch: Produzilerendes Gewerbe (1-3) -
2 zusammen| 28656 44,9 41,7 2,8 4,65 | 5,62 208
lo - 2o 398 (50,8) (50,0) (6,7) (4,54) (5,51) (230)
20 - 5o 1276 48,0 46,1 5,6 . 4,61 5,07 221
50 - loo 1 158 48,0 16,4 4,9 4,38 5,15 ~ 211
loo - 500 3 208 46,8 45,0 4,7 4,39 5,19 206
500 - looo 2 552 448 42,7 : 3,2 4,48 5,60 200
looo u. mehr 20 ofth 440 bo,k 2,1 4,73 . 5,95 '29_8
3 zZusammen 11 ooo 45,3 4o.2 2,6 4,13 5,03 187
lo - 20 462 " (47,0) (45,8) (2,7) (4,02) (4,86) (189)
2% - 5o 1212 46,6 45,4 4,0 4,11 4,61 192
50 - loo o7h 46,7 45,1 4,1 4ol 4,oh 189
loo - B5oo 1 236 47,2 46,4 4,6 4,02 4,81 190
500 ~ looo 9ko 45,2 42,5 3,0 4,34 B 5,22 196
looc u. mehr 6 176 4,3 ko,o 1,7 4,14 5,33 184
Energiewirtschaft, Wasserversorgung, Bergbau (1)
Alle |[zusammen 24 188 16,8 39,2 1,4 4,46 5,82 209
Leistungs+
50 - loo 184 (47,9) (44,3) ( 4,2) (4,86) (5,30) (233)
gruppen 500 - looo 34l © 49,1 La,5 4,5 5,0l 5,86 246
looo u. mehr 23 484 46,8 39,1 1,3 b4y . 5,81 208
1 zusSammen 19 632 47,1 39,4 1,5 4,67 5,95 220
500 - looo 272 (48,9) (4%,0) (4,2) (5,08) " (6,05) (249)
looo u. mehr 19 o068 47,0 29,3 1,4 4,65 5,93 219
2 zusammen 2 808 v 45,9 38,6 1,0 3,75 4,93 172
| 2000 u. menr 2 688 45,8 38,3 0,9 3,71 4,89 170
3 zusammen 1 748 45,7 38,1 0,7 3,21 4,74 147
loco u. mehr 1 728 45,8 . 38,1 0,7 3,20 b,7h 147
Verarbeitendes Gewerbe -chne Baugewerbe- (2)
Alle zusammen 6o 578 45,5 42,9 3,7 4,9 5,98 223
Lelstungs| ;- g 1222 50,2 48,7 6,2 hohg 1 5,12 225
Bruppen 20 - %o 2 416 k9,3 47,5 6,7 4,57 5,50 225
50 - leo 2 508 48,8 47,0 5,9 4,67 5,72 228
loo - 500 7 956 47,3 45,1 5.2 4,69 . 5,68 222
500 ~ looo 7 208 46,2 1,3 4,5 4,80 5:99 222
looco u. mehr 39 268 uy 11,5 2,9 5,02 6,25 223
1 zUusSammen 31 o22 46,5 4y 2 (9474 5,10 6,19 . 237
lo - 20 922 50,2 48,5 6,1 4,59 5,26 231
20 - 5o © 1488 49,5 48,1 7,1 4,84 5,84 2ko
50 - loo 1 .900 , 48,7 16,9 6,0 4,87 5,94 237
loo - 500 5 128 47,6 15,3 5,6 4,92 5,93 234
500 - looo 3 852 47,5 45,8 5,7 5,10 6,20 o242
looo u. mehr 17 732 45,2 42,7 3,8 - 5,24 6,46 237
2 zusammen| 23 1% ny,3 41,5 2,8 u,76 5,74 211
lo - 20 174 (51,1) (50,4) (7,6) (4,17) (4,69) (213)
20 - 5o 628 48,8 46,2 6,0 4,36 5,13 213
50 - loo 390 47,6 46,5 ' 5,1 4,16 -~ 5,12 198 .
loo - Koo 2 344 46,5 4h 6 1,8 4,34 5,20 ‘202
500 - looco 2 h6 46 42,5 3,1 4,45 5,61 199
1 looo u. mehr 17 184 43,7 4o,6 2,2 4,90 6,06 214




. noch: .
2(A2) DURCH_SCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN
TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, -LEISTUNGSGRUPPEN UND UNTERNEHMENSGROSSENKLASSEN
OKTOBER 1966

. Bezahlte Wochenarbeitszelt Bruttostundenverdienst
Unter- darunter geleistete
| nebmens- Anzahl A Arbeitszeit darunter Brutto-
Tei- el . der . . wochen -
+ grojen- Arbei - ins- . darunter ins- Verdienst ver—
STungs- klasse te ‘gesamt ins- Mehr-~ mt fiir Mehr- dienst
ETUPPE - | (yon ...bis ¥ gesamt arbeits- gesal arbeitszeit LEnSL
wter: ... ) zeit
Beschiftigted Stunden DM
i 2 > [ 4 5 I 6 | 7
-mdnnliche Arbeiter -
noch; Verarbeitendes Gewerbe -ohne Baugewerbe (2)
3 zusammen 6 420 448 42,1 2,7 4,37 5,15 196
lo - 20 126 < (48,8) (47,3) . (5.4) (4,06) (4,84) (198)
20 - 5o 300 (49,5) | | (47.3) (6,0) (3,66) (&,34) (181)
50 - loo 218 (52,4) (49,6) (6,7) (3,90) (4,83) (20k)
loo - 5oo 4184 47,4 46,0 3,9 3,84 4,73 182
500 - looo glo TL45,2 42,5 3,0 4,34 5,32 196
looo u. mehr 4 352 43,7 40,6 2,0 4,53 5,43 . 198 -
Eisen- und NE- Metallerzeugung, Giéﬂerei und sfahlverformun_g (23) ]
Mle |zusammen| 3o 76k 13,7 ko,7 2,3 5,05 6,47 221
relstines] 5o - loo 128 (52,4) | (5L5) (9.9) (4,76) (5.81) | (219).
Erupp loo - B5oo 1 lok 4y 2 43,0 , 4,73 5,83 209
500 - looo “1 120 43,1 40,7 1,4 4,54 6,05 196
looo u. mehr 28 192 43,6 40,6 2,2 5,09 6,55 222
1 zusammen 12 776, ’ 441 C 41,3 2,6 5,35 6,93 236
oo - Soo 536 Cohh,3 42,9 3,4 5,05 5,99 22k
500 - 1looo 328 (43,6) {40,8) (1,3) (4,76) (6,12) (207)
looo u. mehr. 11 664 43,9 41,1 2,5 5,39 7,07 237
2 zusammen| 15268 43,5 bo,k 2,1 4,90 . 6,16 | =213
loo - Soo 520 ©obn 42,9 3,3. 4,b5 5,72 196
500 - looo 664 42,9 40,5 1,4 4,58 | - 6,38 196
looo u. mehr . 14 008 43,4 ko,2 2,0 4,04 6,21 214
3 zusammen 2 720 43,1 40,0 1,8 ‘ 4,L6 5,32 192
1 000 u. mehr | 2 520 43,1 39,9 1,8 4,51 5,37 195
Stahl-, Maschirien— und Fahrzeugbau, Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik,
' Herstellung von EBM-Waren (24,25 o/6)
Alle zusammen 16 928 47,1 45,4 5,6 4,76 5,89 225
Leistungs+ . y =
lo - 2o Ll (48,7) (48,1) (6,0) (4,56) (5,57) (222)
gruppen- 20 - 50 936 48,7 47,5 6,1 4,56 | 5,Te 222
50 - loo 1272 48,0 45,9 5,8 Ch, ) 6,03 227
leo - 500 3 992 47,1 45,1 5,4 4,81 6,01 227
500 - looo 3 528 46,6 45,5 5,5 4,73 5,84 221
looo u, mehr 6 856 47,0 44,9 - 5,7 4,80 5,85 225
1 zusammen 11 920 ‘ 48,0 " 46,3 6,3 4,95 6,03 237
lo - .20 - 248 (48,8) (48,0) (6,1) (4,71) (5,79) (230)
2 - 5o 712 49,1 47,9 6,9 4,73 5,81 - 232
50 - loo 1 lok 48,2 46,0 5,9 4,81 6,17 232
loo - 5oo 2 792 7,7 45,7 5,9 5,0l 6,22 239
500 - looo 2 168 47,9 46,8 6,7 5,02 6,03 241
looo u. mehr b 896 ©o47,9 46,0 6,5 4,96 5,95 228
2 zusammen| b1k 45,4 43,7 4,2 4,34 5,35 197
loo - 500 1 0l6 45,9 43,7 4,5 4,42 5,42 203
500 - looo 1 144 C 4,8 43,8 3,9 4,21 5,30 189
looo u, mehr © 1 624 45,1 - 42,8 4,0 4,41 5,42 199
3. |zusammen 864 T4k 43,2 2,3 4,93 4,06 178
1000 u. mehr - 36 (41,5) (38,4) (1,7) (4,18) (5,03) (173)
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' roch:
2.(A2) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBFITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ‘ARBE‘ITER DER HOCH!
u E ! . CHSTEN
TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, LEISTUNGSGRUPPEN UND UNTERNEHMENSGRﬁSSENKLASSEN
’ OKTOBER 19646 i

Untec- Bezahlte Wochenarbeitszeit » Brutrostundenverdienst s

nehmens- darunter j Brutto-
gro fen- Anzahl . geleistete Arbeitszeit . daruzu:er wochen-

Lei- Klasse i ins- ; darunter - ins- Ve?{.lenSt ] ver-

) : . gesamt ins- e di

;;5;[%: . Arbeiter gesamt Mehrarbeitszeit Bes Mehrarbeitszeit enst

(von...bis unter.... Stunden . . DM
, Beschaftigte ) 1 3 3 ) S p .
~-mdnnliche Arbelter -
Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau (24)

“Alle |zusammen 13 176 47,4 45,6 6,0 4,85 5,95 - 230
Leistungs: | o 088 (49,7) (49,0) (7,1) - (4,62) |, (5,57) ( 230)

BruppeR | 5, | 5o 62 19,0 47,9 6.2 4,68 ;595 229

50 - loo 976 47,8 45,6 5,8 4,87 6,31 233

loo - 5oo0 2 82k 47,5 45,5 5,9 4,96 6,14 235

500 - looo 2 368 46,7 45,5 5,5 4,73 5,82 221

looo u. mehr 5 ol8 7,4 45,3 6,2 4,91 . 5,89 233

1 zusammen 9 536 - 48,4 46,7 6,9 5,05 6,08 245
lo'- 20 208 (49,6) (48,5) - (7,2) (4,76) (5,79) (236)

20 ~ 5o 520 49,5 48,4 7,0 4,83 6,04 T 239

50 - loo 880 48,2 46,0 < 6,2 4,94 6,35 238

loo - 500 2 360 47,6 45,7 6,1 5,10 - 6,27 243

500 - looo 2 096 47,9 46,8 6,6 5,02 © 5,99 2ho,

looo u. mehr bR Y- 49,1 47,0 7,6 5,12 6,00 252

2 zusammen 2 912 45,0 13,4 - 3,9 o 4,34 ) 5,29 195
loo - 5oo 336 (47,4) (44,0) (5,9) (4,41) (5,45) (209)

500 - looo 1 o056 4 g 43,8 3,9 4,21 . 5,31 189

1000 u. mehr 1 288 44,1 42,3 3,4 o bLhh 5,24 196

3 Zusammen ‘ 728 1'13,6 - 40,8 2,1 L 4,05 : 5,10 . 177
loco u. mehr 288 (41,0) (37,9) .(1,5) - (4,18) (5,24) | (170)

Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik, Herstellung von EBM-Waren (25)

Mle |zusammen| 3752 | 46,3 44,5 b4 8,43 557 205
Leistungs-| % - 5o o6 (48,0) (46,5) 1 (5.8) (4,23) © T (5,04) | . (203)
BrUPPER | 55 _ 150 296 (48,8) (47,1) (5,6) (4,26) (5,09) (208)

loo - 500 1 168 46,4 4,3 o ha 4,uh 5,57 206
looc u. mehr 1 808 45,7 43,8 4,2 ©o4,u7 - 5,69 - 205
Holz;, Papier- und Druckgewerbe (26)

Alle zusammen 3 184 47,1 by, 7 L7 4,93 6,15 e 252
Lelstungs-| | o5 360 47,5 45,1 bo I,53 . 5,45 |...215
gruppen 2 - 50 176 47,0 45,2 5.5 Loon8 6,24k ) 226

50 ~ loo 448 47,9 46,2 3,9 4 © 6,52 238
loo - 500 816 46,9 46 4,5 . 4,59 5,25 215
500 - looo 1 .080 46,8 43,7 5,2 5,35 6,75 250
1 zZusammen 2 0l6 47,8 45,5 5,4 5,29 6,48 253
lo - 20 288 (48,1) (45,8) (b, 4) (4,64) (5,57) - (223)
2 - 50 332 (47,6) (45,4) (6,3) (5,24) (6,74) (250)
50 - loo . 308 (48,3) (46,3) (4,6) (5,41) (6,75) (261)
loo - 5eco Shi 47,0 44,5 4,7 4,93 5,57 232
500 - looo shy | © 48,2 45,9 6,7 - 5,9 7,19 287
2 zusammen 781 45,9 52,9 3,6 R 5,46 |- - 205
loo - 500 208 (47,1) (45,1) (4, 7) ©i(b,o01) (4,52) | - (389) -
500 - looo Lol 45,4 41,1 3,7 C 4,82 6,06 219
3 zusammen ' 384 45,9 bk,o 3,4 3,87 | 4,84 178
500 - loco | 13 (45,4) | (43,0) (3,9) (4,28) | (5,68) (19%)
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. noch:
2 (A2) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN
TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, 'LEISTUNGSGRUPPEN UND UNTERNEHMENSGROSSENKLASSEN
' OKTOBER 1966 ~

. Bezahlte Wochenarbeitszeit Bruttostundenverdienst
Unter- darunter geleistete _
Lei ) neﬁm:is— Ag::hl Arbeitszeit darunter Ezzﬁzg_
stLH:gs- griden- Arbei- 1115—t . da_;\r;u?;er ins- }fﬁrdln‘l.lzﬁ;st ver—
gruppe klasse ter gesam ns- enr - gesamt ur Mehr- dienst
(von ...bis gesamt arbeits- arbeitszelt
unter: zeit
Beschiftigte} Stunden DM
1 2 [ 3 | 4 5 6 7
-mdnnliche Arbeiter -
Nahrungs- und Genufmittelgewerbe (28/29)
Alle zusammen 3 212 50,7 18,4 7,4 4,50 5,18 228
e nes®] Lo - 2 212 | . (56,0) | (5k,4) (9.2) (#,35) (5,74) | (244)
er 20 - 50 280 (49,5) (49,0) (6,5) (b, k) (%,63) (220)
50 - loo 38o 54,7 53,3 9,2 b,hh 4,79 243
loo - 500 1 288 50,1 47,0, 7,5 4,46 5,23 223
500 - looo 776 48,1 45,2 5,6 4,73 5,75 227
looo u. mehr 216 (51,2) (51,0) (9,3) (%,31) (5,41) (221)
Baugewerbe (3)
Alle [zusammen| 14664 47,9 46,3 b4,k 4,79 5,76 229
Leistungs-| . [ o 5 128 47,9 16,2 4,87 - 233
gruppen 2 - 5o 3 680 46,7 45,3 3,9 4,79 5,29 22}
50 - loo 3 672 48,1 46,4 4,3 4,73 5,47 228
loo - 5oo 4 016 47,8 46,1 4,8 4,72 5,60 226
looo u. mehr 1 oco8 51,2 49,9 9,4 4,98 5,62 255
1 zwSammen 9 120 A 48,3 46,5 4,5 5,02 6,17 243
lo ~ 20 1 568" 47,9 45,9 . 5,05 . 2l2
20 - 50 2 128 47,0 45,3 3,7 4,08 5,61 234
50 - loo 2 208 49,0 47,3 4,3 5,01 5,69 246
loo - 500 2 koo 48,0 45,9 4.8 4,97 5,98 239
looo u. mehr T20 (51,9) (51,0) (10,5) (5,15) (5,80) (267)
2 zusammen 2 712 18,2 46,7 5,1 4,64 5,22 224
20 - 50 6lo (47,3) (46,2) (5,3) (4,87) (5.01) (230)
50 - loo 728 (48,4) (46,5) (4,9) (4,50) (5,19) (218)
loo - 500 864 47,8 46,1 ¥,k 4,52 - 5,18 216
3 z u.s ammen 2 832 46,0 45,2 3,7 4,15 4,87 191
lo - 2o 336 (46,3) (45,2) (1,6) (4,00) (4,88) (185)
20 - 50 912 45,7 44,8 3:3 4,27 4,77 195
50 - 1loo 736 (45,2) (43,9) (3.4) (4,08) (5,01) (184)
loo - 5o0 752 (47,1) (46,7) - (5,0) (4,13) (4,85) (19%4)
Grofhandel (4o/41)
Alle zusammen 3 112 49,8 48,6 5,0 4,14 4,49 206
Leistungs- 1) .
5 - lo 528 47,4 46,9 1,6 4,19 4,74 198
gruppen 15 - 20 B16 S0,k 48,7 5,3 4,20 4,45 212
20 -. - 50 oLy 53,8 52,3 7,9 4,20 4,70 226
50 - loo 352 (50,0) (48,6) (5,5) (3,76) (4,18) (188)
loo - 500 728 46,7 45,7 3,8 4,12 4,57 193
-weilbliche Arbei'hel"—k
Produzierendes Gewerbe (1-3)
Alle zZus é. mmen| lo 250 41,9 bo,7 0,8 3,20 3,84 134
| Leistungs lo - 20 ol (42,4) (k1,6) (0,1) (2,71) (3,81) (115)
gruppen 2 - 5o 668 42,0 41,2 0,8 2,78 3,07 117
50 - lco 574 40,8 38,9 1,0 3,04 3,52 124
loc - Soo 2 364 42,0 41,0 1,1 3,06 3,56 129
500 - looo 2 052 41,7 40,7 0,6 3,37 4,19 4o
loco w. mehr 4 348 42,0 4o,6 0,7 3,31 4,13 139

1) Diese GrtBenklasse gilt nur

¥

- 76

im Bereich 40/41, Teil aus 5 und fiir "Alle erfaBten Wirtschaftszweige"




3, (A5)DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN, ARBEITSVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, LEISTUNGSGRUPPEN, FAMILIENSTAND U.KINDERZAHL
' OKTOBER 1966 ’

i

Bezahlte Wochenarbeitszeit ,
s Bruttostunden- Gesetzliche Abziige in 7%
dartxlt;;itgeleiltswte verdienst des Bruttoverdienstes
T Sz¢€
Leistungs- - Brutto- N
gruppe Anzahl o darunter\ wochen- Lohn- :;::EE;_
- Kinder- der ins- . darunter Ver- ver uer i
] A R steue beitrag
zahl 1) Arbeiter gesamt inszesamt 'ME}}[’— inssesame Ndl.El'lSE' dienst (ohne Zur
Familien- d arbeits- ° fir Mehr- Kir- Sozial-
stand zeit arbeits- chen- " versi-
zelt
- steuer) | cherung
Stunden - . DM %
1 2 [ 3 [ 4 .5 [ ¢ I =z -8 [ ¢
-m annliche Arbeictert~
Alle erfaften Wirtschaftszweige (1-5) ~
1 zZusammen’ 6o U470 47,0 43,0 3,6 4,94 6,13 232 Ts7 12,8
o 2) 19 oo 46,3 43,0 3,4 4,81 6,01 223 11,1 12,7
1 16 0% 47,1 430 3,6 5,00 6,27 235 8,4 12,7
2 14 doo k7,5 43,4 3,9 5,00 6,07 238 6,2 12,8
3 6 332 b7,% 4a,7 3,7 5,01 6,37 237 3.8 12,8-
4 u.mehr 4 348 47,4 42,8 3,7 5,02 . 6,01 238 1,5 13,0
2 Zusammen 30 Slo 45,2 42,2 2,9 4,61 5,53 208 6,1 12,6
o 2) lo 5lo 45,1 42,3 2,9 4,48 5,38 202 9,9 12,7
1 7 520 15,2 42,0 2,9 4,67 5,64 211 6,7 - 12,5
2 6 590 45,2 42,1 . 2,9 4,67 5,62 211 4,0 12,6
3 3 Lob 45,1 42,0 2,7 4,75 5,66 214 1,9 12,5
4 u.mehr 2 484 45.8 42,9 3,2 4,61 5,38 211 0,7 12,7 .
3 zusammen 11 942 45,7 42,8 2,9 4,10 4,01 187 6,3 13,0
o 2) 5 270. 45,1 42,5 2,6 4,01 4,78 181 9,6 13,0
1 2 Uag2 46,9 43,2 3,5 4,21 © 5,11 198 6,6 12,8
2 2 136 45,8 ko5 3,0 4,12 4,89 189 3,6 13,1
3 1 1llo 45,8 43,2 3,0 4,18 5,10 191 1,1 13,2
4 u,mehr 1 o2k 45,4 43,1 2,5 4,12 4,78 187 0,3 13,1
plle zusammen| 102 922 16,3 42,8 3,3 4,75 5,85 220 7.1 12,7
Leiit“‘elgs' o 2) 35 o8 45,7 42,7 3,1 4,60 5,68 21o 10,6 12,7
ETupp 1 26 ol2 56,5 42,7 3,4 4,83 6,01 225 7,8° 12,7
2 23 126 C 46,7 12,9 3,5 4,83 5,87 226 5,4 12,8
3 1o 848 46,5 42,5 3,3 4,84 6,07 . 225 3,0 12,7
4 u.mehr 7 856 46,6 . k2,9 3,4 4,78 5,70 223 1,1 12,9
davon: )
verheiratet| o 19 642 45,9 42,6 3,1 4,68 5,85 215 9,5 12,7
verwitwet 1 25 945 46,5 o k2,7 3,3 4,84 6,00 225 7,8 12,7
und 2 23 o5k 46,7 42,9 3,5 4,83 5,87 226 5,4 12,8
peschieden | 3 lo 832 46,5 42,5 3,3 4,84 6,08 225 3,0 12,7
4 u.mehr 7 84o 46,6 42,9 3,4 4,78 5,70 223 1,1 12,9
zusammen 87 314 46,0 42,7 3,3 4,80 5,02 223 6,3 12,7
ledig - 3) 15 6c8 45,6 43,0 3,3 4,48 | 5,49 204 12,0 12,8
Produzierendes Gewerbe (1-3) .
1 zusammen| 59 774 47,0 43,0 3,6 4,95 6,15 az2 7.7 12,8
o 2) 18 946 46,2 - 42,9 3,4 4,82 6,02 203 11,2 12,7
1 15 898 47,1 42,9 3,6 5,01 6,30 236 - 8,4 12,7
2 14 334 47,5 43,3 3,9 5,00 6,08 238 6,2 12,8
> 6 272 47,3 42,6 3,7 5,0l 6,41 237 3,8 12,8
4 u.mehr 4 304 47,4 42,8 3,7 5,02 6,0l 238 1,5 13,0
2 Zusammen, 28 656 449 41,7 2,8 4,65 5,62 208 6,1 12,6
o 2) 9 862 1,7 41,9 2,8 4,51 5,48 202 9,9 12,7
1 7 ooB 45,0 41,6 2,8 4,71 5,74 212 6,6 12,5
2 6 180 by, 7 41,5 2,7 L,71 5,76 211 3,9 12,6
3 3 308 | 45,0 41,8 2,8 L,78 5,69 215 1,9 12,5
4 u,.mehr 2 298 45,2 42,0, 3,0 4,66 5,49 211 0,6 12,6

1) Kinder, fiir die Steuerermifigung gewdhrt wird.
2) Einschlieflich der Ledigen mit Kindern.
3) Ohne Beriicksichtigung der Kinderzahl..
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) noch: :
3. (A 5)_.DURCHSCHNITTH“CHE WOCHENARBEITSZEITEN ARBEITSVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER
DER HOCHSTEN TARIFMAS_SIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT,LEISTUNGSGRUPPEN, FAMILIENSTAND U, KINDERZAHL

OKTOBER 1966 "
Bezahlte Wochenarbeltszeit -
Bruttostunden- Gesetzliche Abziige
darunter geleistete verdienst in % des Brutto-
- - ) Arbeitszeit verdienstes
eistungs- - -
. Anzahl Brutto- -
gruppe Kgierl‘ 5 der - ins- darunter wochen- Lohn- Ar}‘:e:.t -
rami1ien- 2 Arbeiter | gesamt ins- darunter ins- Ver- ver- steuer Eei:‘er_
tand o pehr - e dienst dienst (ohne e
arbeits fir Mehr- Kir- .
samt zeit samt | arbeits- chen. | Soulal-
zeit steuer) Xf;i;g
' ) Stunden DM %
1 2 [ 3 ] i - 5 ] 6 1 7 8 ]
~-méEnnliche Arbeilter - .
v noch: Produzierendes Gewerbe (1-3)
3 zusammen| 11 o0oo 45,3 ba,2 2,6 4,13 5,03 187 6,2 13,0
0 2) ) 802 4,7 42,0 2,3 i, 06 4,96 |. 182 9,5 13,0
1 2 146 46,4 ba, 4 3,2 4,23 5520 196 . 6,5 12,9
2 2 022 45,7 42,4 2,9 4,13 4,93 189 3,6 13,1
3 1 o058 45,5 42,8 2,9 4,20 5,13 191 1,1 13,1
4 u,mehr 952 4,6 42,3 2,0 4,14 4,93 185 ©.3 13,2
[
Alle zZusammen 59 430 46,2 42,5 3,3 4,77 5,92 220 751 12,8
Leistungs-| 2) 53 630 45,6 42,5 3,1 L,62 5,76 211 10,6 12,8
gruppen 1 25 052 46,4 42,5 3,3 4,86 6,08 226 7,8 12,7
2 22 536 46,6 k2,7 3.5 4,85 5,92 226 5,4 12,8
3 1o 638 46,4 b4 3,3 4,86 6,11 226 3,0 12,7
L w,mebr 7 574 46,4 ho,5 3,3 4,81 5,78 225 1.1 12,9
davon:
verhelratet;o 18 826 15,8 42,3 3,0 4,71 5,93 216 9.5 12,7
verwitwet| 1 25 020 | 46,4 42,5 3,3 4,86 6,07 225 7.8 - 12,7
und 2 22 46l 46,6 | 42,8 3,5 4,85 5,92 226 54 | 12,8
geschieden 3 lo 614 46,4 k2,3 3,3 4,86 6,12 225 3,0 12,8
L w.mehr 7 566 46,4 42,5 3,3 4,81 5,78 223 | L1 12,9
zusammen' 84 490 46,3 | 42,5 3,3 4,82 5,98 223 6,3 12,7
ledig SV T 45,4 42,7 3,2 4,51 5,5 | 205 12,0 12,8
. Steinkchlenbergbau (11 o)
1 Zusammen 19 olio ‘47,0 39,3 1,4 4,65 5,93 219 7,4 14,5
o 2) & 688 46,6 39,1 1,2 4,45 5,96 208 11,4 k4
1 5 328 47,1 39,3 1,5 4,70 6,13 221 8,7 15
2 5 168 47,2 39,1 1,6 75 5,92 224 6,4 14,4
3 2 200 46,9 39,5 1,4 4,66 5,67 219 3,6 14,7
b ou.mehr 1656 47,0 39,k 1,4 b7k 5,61 223 1,2 14,8
2 zusammen’ 2 688 45,8 - 38,3 0,9 3,71 4189‘ 170 4,9 15,0
o 2) 776 45,8 38,3 c,8 3,70 4,96 170 91 14,7
1 : 776 45,9 ©37,5° 1,1 3,76 4,94 175 557 14,9
5 Blio 45,7 38,9 0,9 3,67 T 4,83 168 2,2 15,k
3 3ok (45,7) (39,0) (0,6) (3,59} (4,45) (164) (0,6) (15,5)
i u.mehrl 192 (45,1) (38,3) (0,5) (3,85) (5,08)| (at4) (0,2) (15,4)
3 susemmen 1 728| 45,8 28,1 0.7 3,20 | hTh | 7 3,5 15,1
02) 592 45,5 37,6 | . 0,5 3,16 4,99 wh | 7,2 h,9
1 Yoo 46,0 37.7 0,8 3,23 4,68 149 b1 14,9
> 43 45,9 38,4 0,8 3,21 b,61 147 0,5 15,3
3 152 R . . . . . ] .
4 u.mehrl' 152 . P . . .
Alle zZusammen 23 456 46,8 39,1 1,3 ALY 5,81 208 7,0 14,5
Leistungso 2) - 6 056 46,4 38,9 1,1 4,23 5,82 196 10,8 14,5
gruppen 1 6 504 16,9 - 39,0 1,4 4,50 5,97 211 8,2 14,4
2 6 20| 47,0 39,0 1,5 4,54 5,81 213 5.7 3
3 2 656 46,7 39,4 1,3 kb7 5,56 209 3,2 14,8
4 w.mehr 2 ooo 46,7 - 39,3 1,3 h,5h 5,55 212 1,0 4,9
davon:
verheiratet, o 3 888 46,7 39,1 1,2 4,26 5,99 199 9,8 14,5
verwitwet 1 6 5ok 46,9 39,0 1,4 4,50 5,93 211 8,2 14,4
o > 6 208 PEae 39,1 1,5 4,54 5,81 213 5,7 14,5
geschieden 3 2 656 46,7 39,4 1,5 kb 5,56 209 2,2 .8
h u.me 2 ooo 46,7 39,3 . 1,3 4’54 5,55 2i2 1,0 . 14’9
zZusammen 21 256 - 46,8 29,1 1.4 h,47 5,82 209 6,4 14,5
ledig - 3) ’ 2 200 46,0 38,5 0,8 4,18 5,57 192 12,8 14,5

1) Kinder, fiir die Steuerermi#Bigung gewdhrt wird.
2) Einschlieflich der Ledigen mit Kindern.
| 3) Ohne Beriicksichtigung der Kinderzahl.
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kR (AS)DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBFITSZEI
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSST

noch:

OKTOBER 1966

TEN, ARBEITSVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER
UEE NACH GESCHLECHT, LEISTUNGSGRUPPEN, FAMIL|ENSTAND U.KINDERZAHL

1) Kinder, fiir die Steuerermifigung gewshrt wird.
© 1) Kinder, fiir die SteuerermiBigung gewdhrt wird.
2) Einschlieflich der Ledigen mit Kindern.
3) Ohne Beriicksichtigung der Kinderzahl.
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Bezahlte Wochenarbeitszeit
. Bruttostunden- Gesetzliche Abziige in 7%
- darunter gele}stete verdienst des Druttoverdienstes
Arbeitszeit
Leistungs- Brutto- -
gruppe Anzahl darunter\ wochen- Lohn- r‘:::;;
—- Kinder- der ins- darunter dYErj d"ver- steuer beitrag
) zahl 1) Arbeiter gesamt | sesamt NLel‘_m insgesamt fﬁrliilesl;- lenst (ohne zur
Familien- arpetts- beits- Kir- Sozial-
stand zelt arbeits chen- versi-
zelt steuer) cherung
Stunden . DM 7
1 2 [ 3 [ 4 5 I 6 7 8 [ ¢
—mannliche Arbeiter-—
Verarbeltendes Gewerbe -ohne Baugewarbe- (2) ;
1 zusammen 31 022 46,5 hh,2 L7 5,10 6,19 237 7.7 12,1
o 2) 11 118 45,9 | 43,8 4,1 4,96 6,08 228 11,0 12,2
1 8 Lo2 46,4 L 4,7 5,19 6,28 241 8,0 12,1
2 5 978 47,2 45,2 5,2 5,17 6,19 ouh 5,8 12,0
> 2 892 46,9 43,3 5,0 5,22 6425 245 3,5 12,0,
4 u,.mehr 1 632 47,0 44,3 5.0 5,14 6,19 242 1,3 12,0
2 zusammen| 23 136 44,3 41,5 2,8 4,76 5,74 211 6,0 12,4
o 2) 8 194 44,3 41,7 2,7 4,59 5,52 203 9,7 12,5
1 5 692 4y ,h h1,6 2,8 4,84 5,84 215 6,5 12,3
2 5 ook 44,3 41,4 2,8 4,86 5,94 215 3,9 12,4
3 2 548 Ly k 41,3 2,8 4,89 © 5,85 217 1,7 12,3
4 u,mehr 1 693 by, 41,4 2,7 4,82 5,71 213 0,6 12,4 .
3 zZusammen| 6 420 44 .8 42,1 2,7 4,27 5,15 196 6,5 12,6
o 2) 2 994 4.6 41,9 - 2,5 L,21 5,06 188 9,4 12,7
Sl 1 434 45,6 42,2 3,3 4,49 . 5,27 205 6,6 12,5
2 1 olo 45,0 " 42,2 3,1 4,53 5,16 20l 4,1 12,6
3 534 4,5 42,2 2,2 4,49 5,33 200 1,2 12,7
4 u.mehr 448 41 42,4 2,2 4,50 5,03 199 0,3 12,5
Alle zusammen 6o 578 45,5 42,9 3,7 4,90 5,08 223 7,0 12,3
Leilsltuzg? o 2) 22 206 45,1 42,8 3,4 4,73 5,81 213 10,4 12,4
gruppen 1 15 528 45,6 13,0 3,9 5,00 6,08 228 7.3 12,2
2 12 992 45,9 43,5 4,1 5,01 6,07 230 5,0 12,1
3 5 974 45,6 42,4 3,8 5,02 6,07 229 2,6 12,2
L u.mehr 3 778 L5,y 42,8 3,6 4,93 5,95 224 0,9 12,2
davon:
verheirateft,o 12 298 45,2 42,6 3,3 4,85 5,04 219 9,3 12,2
verwitwet | 1 15 512 15,6 43,0 3,9 5,00 6,08 228 73 12,2
und 2 12 934 46,0 43,6 4,1 © 5,01 6,06 230 5,0 12,1
geschieden 3 5 950 45,6 42,3 3,8 5,02 6,08 229 . 2,6 12,2
4 u,mehr 3 7To 45,4 42,8 3,6 4,93 5,95 224 0,9 12,2
Zusammen 50 514 45,6 43,0 3,8 4,96 6,0l 226 6,2 . 12,2
ledig - 3) | lo of4 45,0 42,9 3,5 4,58 |. 5,67 206 11,7 12,6
Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden,
Feinkeramik und Glasgewerbe (22) :
1 zZusammen 1 396 b7,3 44,1 4,5 5,05 6,07 239 7.4 12,4
o 2) 452 46,9 43,7 4,0 5,05 6,21 237 11,4, 12,4
1 332 47,7 45,0 5,2 5,05 6,12 241 8,4 12,3
2 - 260 47,9 4k ,0 4,5 5,0l C5,7h 240 5,8 12,4
> 180 (47,7) (44,9) (5,50) (5,10} (6,34) (243} (3,8) (12,6)
4 u.mehr 172 (46,3) (42,6) (3,7 (5,10) (5,80) (236) (1,3) (12,8)
2 zusammen 1976 45,6 42,8 3,0 5,0k 5,69 2% 7,0 12,3
o 2) 716 45,1 42,1 2,4 4,85 5,51 - 218 10,8 12,5
1 380 45,0 ko1 2,3 5,16 5,90 232 7,8 12,3
2 432 47,0 bh,> 3,9 5,19 5,80 . 24k 5,5 12,1
3 284 45,8 42,8 3,3 5,18 5,82 237 2,8 12,2
4 u-mehrl 156 (45,7) (43,0) (3,6) (%,91) (5,42) (22%) (0,6) (12,4%)




noch: :
3. (A 5)4_DURCHSCHNITTLI_'CHE WOCHENARBEITSZE]TEN,_-ARBEITSVERDIENSTE UND G'ESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT,LEISTUNGSGRUPPEN, FAMILIENSTAND U, KINDERZAHL
OKTOBER 1966 '

Bezahlte Wochenarbeltszeit Bruttostunden- Gesetzliche Abzlige
_darunter geleistete verdienst in % des Brutto-
) Arbeitszeit verdienstes
Leistungs- : Brutto-
. Anzahl i
gruppe K;Eiei')_ nczler ins- darunter wochen - Lohn- ﬁzs:;;“
{lien- | 2 Arbeit I darunter R Ver- ver- steuer 5 -
FamLier : TReLter | gesamt oo Mehr - e dienst dienst | (ohne | PertTEE
- arbeits Eamt fiir Mehr- Kir- g Z;rl
zeit arbeits- chen- ozlat-
zeit steuer) versi-
cherung
Stunden DM %
1 E 3] [ -5 ] 6 | 7 8 1.9
-mdnnliche Arbeiter -
noch: Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden,
Feinkeramik und Glasgewerbe (22)
3 zusammen 1 692 45,7 42,9 “e,7 L,67 5,44 213 7,5 12,6
1o 2) 736 45,6 be,6 12,6 b, 49 5,29 205 | 10,6 12,6
1 kol 45,9 43,1 3,2 4,75 5,65 218 7,9 12,6
2 312 46,1 43,3 3,1 4,80 5,38 221 4,7 12,5
3 128 (45,7) (43,6) (2,2) {4,87) (5,77) (223) - (2,h) (12,7)
4 u.mehr | 112 (44,6) (43,0) | (1,8) (4,92) (5,42) (219) (0,8) (12,5)
Alle | zusammen 5 o6l 46,1 b3,2 3,3 4,92 5,76 227 7.3 12,4
Leistungs-| 2) "1 9ol 15,7 42,7 2,9 4,76 5,66 218 10,9 12,5
gruppen 1116 46,1 43,3 3,5 4,98 5,91 230 8,0 12,4
2 1 ol2 47,0 440 3,8 5,02 5,67 236 5,4 12,3
> 592 46,3 43,6 . 3,6 5,09 6,03 236 350 12,4
4 u.mehr 4o 45,6 42,8 3,2 4,90 5,59 228 . 0,9 12,6
davon: .
verheiratet, o 1 o032 16,5 43,1 3,6 4,81 5,65 224 lo,0 12,4
verwitwet |1 112 46,1 43,3 3,5 - 4,098 5,91 230 8,0 12,4
und 2 1 oo8 47,0 44,0 3,8° 5,02 5,66 236 5,4 12,3
geschleden| 3 . 592 46,3 43,6 3,6 5,09 6,0l 236 - 3,0 12,4
4 u.mehr 4ho 45,6 42,8 3,2 4,99 5,59 228 0,9 12,6
Zusammen 4 192 46,4 43,4 3,6 4,97 5,77 236 6,4 12,4
ledig -~ 3) 872 44,9 42,2 2,0 4,69 5,69 © 211 . 12,0 12,7
Eisen- u. NE/Metallerzeugung, GieBerei und Stahlverformung (23)
1 zusammen 12 776 44,1 Cob1,3 2,6 5,35 6,93 236 6,6 12,1
o 2) 4 136 43,4 40,8 2,1 5,24 6,91 228 lo,1 12,3
"1 3 724 4h,3 41,7 3,0 5,39 6,96 239 6,9 12,1
2 2 996 4h,5 41,9 2,8 5,37 6,88 238 4,5 12,1
3 1 216 45 40,6 2,9 5,47 7,01 244 2,9 11,9
5 u.mehr Tok 4,2 40,6 2,5 5,41 7,02 239 0,5 12,1
2 Zusammen 15 268 435 40,4 2,1 4,9 6,16 213 5,6 12,3
o 2) ’ 4 856 43,4 " 40,6 2,0 4,76 5,95 207 9,5 12,4
1 3 988 43,5 . o,k 2,2 4,06 6,22 216 6,2 12,2
2 > 592 43,5 4o,3 2,1 4,94 6,30 215 3,6 12,3 .
3 . 1 696 413.8 . 4o,1 2,3 5,01 6,16 219 1,6 12,2
4 u.mehr 1 136 43,4 40,1 2,0 5,01 6,30 218 0,4 12,3
3 zZusammen’ 2 720 43,1 v 4o,0 1,8 4,46 5,32 192 5,7 12,5
o 2) 1 216 42,9 39,6 1,7 4,%0 - 5,31 184 8,8 12,6
1 616 44,0 40,0 2,2 4,56 5,40 201 5,7 12,4
2 388 (43,2) (%0,6), (2,3) (4,61) (5,11) (199) (3,4) (12,3)
3 28o (42:4) (LI’OJO) (l:l) (4160) (5:80) (195) (0,6) (1217)
4 u.mehr 220 (42,8) (41,0) (1,2) (4,62) (5,07) (198) (0,1) (12,4)
. Alle zusammen 30 764 43,7 40,7 2,3 5,05 6,47 221 6,1 12,2
Leistungs-| , o) lo208 | - 43,4 | 40,6 2,0 4,90 6,30 |. 213 9.7 12,4
ETUPPENL | 8 28 43,9 41,0 2,5 5,13 6,55 225 6,5 12,2
2 6 976 43,8 11,0 2,4 5,11 6,53 22k ko 12,2
3 3192 43,9 40,3 2,4 5,15 6,54 226 2,1 12,1
4 v.mehr 2 obo 43,6 4o, 4 2,1 5,11 6,53 223 o,4 12,2

1) Kinder, fir die SteuerermidBigumg gewdhrt wird.
2) ZinschlieBlich der Ledigen mit Kindein.
3) Ohne Beriicksichtigung der Kinderzahl.
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noch :
3 (A 5) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN, ARBEITSYERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER
DER HOCHSTFN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, LEISTUNGSGRUPPEN, FAMILIENSTAND U. KINDERZAHL
OKTOBER 1966

Bezahlte Wochenarbeitszeit
lel Bruttostunden- _Gesetzliche Abziige in 7%
: darunter. gelelstete verdienst des Bruttoverdienstes
Arbeitszeit
Leistungs- ; Brutto- —
gruppe . Anzah! c darunter \ wochen- Loha- A :;E:;_
- Kinder- der ins- darunter .VEI'- ver steuer beitra
zahl 1) Arbeiter gesamt s Mehr- . dienst- dienst (ohne &
re msgesamt b H lnsgesamt flll' I\&Ehl" N Zl'.ll'
Familien- arbelts . - Kir- Sozial-
stand zelt ‘ arb%fs- chen- " versi-
. zel steuer ) cherung |
Stunden . . DM ' % '
1 2 [ 3 | 4 5 | 6 I 7 8 [ ¢
V! -mannliche Arb eiter-
noch: Eisen- u. NE-Metallerzeugung, Gieferei und Stahlverformung (23)
davon':
verheiratet, o 6 168 43,6 40,5 2,0 5,00’ 6,36 218 8,7 12,3
verwitwet 1 8 296 43,9 41,0 2,5 5,13 6,56 | 225 6,5 12,2
und 2 - 6 984 43,8 41,0 2,4 5,11 6,53 22k 4,0 12,2
geschieden| 3 3 184 43,9 4o,2 2,4 5,15 6,53 226 2,1 12,1
4 u.mehr 2 o52 43,6 Lo, b ©o2,1 5,11 6,53 223 o,% i2,2
zusammen| 26 684 | 43,8 40,8 2,3 5,10 6,51 223 5,3 12,2
ledig -~ 3) 4 oBo 43,0 40,6 2,1 4,75 6,20 - 2ol | 11,3 12,6
Stahl-, Maschinen- u. Fahrzeugbau, Elektrotechnik, Feinmechanik u. Optik,
Herstellung von EBM-Waren (24,25 o/6)
1 zusammery 11 920 48,0 16,3 6,3 4,95 6,03 237 8,9 - 12,1
o 2) 4 74k 7,3 | 45,7 5,6 4,79 5,91 226 11,8 12,1
1 2 972 47,9 45,9 6,5 5,02 6,09 a1 9,0 12,2
2 2 676 49,0 47,7 7,1 5,09 . 6,17 249 6,9 11,8
3 1 o2k 48,0 - 45,0 6,4 5,09 5,90 241 4,0 12,1
4 u.mehr] Sok (49,6) (48,6) (8,0) (%,97) (6,11) | (247) (2,3) (11,9)
2 zZusammer) 4 1by 45,4 43,7 " 4,2 4,34 5,35 197 6,7 12,8
o 2) 1 760 44,8 45,8 3,7 4,27 5,33 | 191 9,7 12,8
1 1 ol6 46,4 44,6 - b7 4,42 5,36 205 752 12,7
2 680 - 45,7 4h .2 4,8 4,41 8,47 202 4,0 12,8
3 408 (45,2) (44,0) (4,1) (4,38) (5,%0) (198) (1,%) (12,8)
b uumenrf 280 (¥5,3) (44,1) (4,0) (4,24) (4,94) (192) (0,7) (12,9)
3 zusammen| 864 4y, bi,2 2,3 4,03 4,96 178 5,8 13,0
o 2} © 416 (44,9) (42,8) (2,7) (3,92) (4,83) | (176) (8,2) (13,0)
Alle zusammen] 16 928 47,2 5,8 | 5,6 4,76 5,89 225 8,3 12,3
Leistungs-| 2) 6 .920 46,5 4.8 4,9 4,61 5,77 214 11,2 12,3
gruppen 1 4 196 b7} 45,2 5,9 4,84 5,93 229 8,5 12,4
2 3 U460 48,1 ©be,7 6,5 4,95 © 6,06 238 6,4 - 12,0
3 © 1 ko6 47,0 4.6 5,5 4,86 . 5,80 228 3,2 12,3
4 u.mehn| 856 47,7 46,6 6,3 4,67 © 5,83 223 . 1,7 12,3
davon: .
verheiratet, o 3 276 46,7 45,0 5,0 4,74 5,98 222 lo,2 12,1
verwitwet 1 4 204 47,3 45,2 5,8 4,83 5,95 229 8,5 12,4
und 2 3 hhy 48,1 46,8 6,5 4,95 6,06 238 6,4 12,0
geschieden| 3 1 496 47,0 44,6 5,5 4,86 5,80 228 3,2 12,3
4 u.mehr 856 47,7 46,6 6,3 4,67 5,84 223 1,7 12,3
zusammen] 13 276 7,4 45,6 5,8 4,84 5,96 229 Ts3 12,2
ledig- - 3) 3 652 46,3 H4,6 4,8 4,49 5,57 208 12,1 12,5
_ Baugewerbe (3)
1 Zusammen| 9 120 48,3 46,5 4,5 5,02 6,17 243 8,0 12,0
o 2) 2 968 46,9 45,7 4,1 4,88 5,84 209 ©1L,h 12,5
1 1 984 b9, 4 47,3 4,1 5,05 6,61 249 9,6 11,7
2 2 ofl 49,0 47,2 5,0 5,03 5,78 2k7 6,7 12,0
3 1 lok 49,0 46,5 - 4.8 5,09 7,26 249 4,6 11,8
4 u.mehr 1 coo 48,6 45,9 5,1 5,23 5,91 | 254 2,3 11,9

1) Kinder, fiir die Steuerermifigung gewdhrt wird.
2) EinschlieBlich der Ledigen mit Kindern.
3) Ohne Bertiicksichtigung der Kinderzahl.
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noch:
3. (A5) DURCHSCHNITTUCHE WOCHENARBEITSZEITEN, ARBEITSVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ARBEITER
DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT,LEISTUNGSGRUPPEN, FAMILIENSTAND U, I\INDERZAHL
OKTOBER 1966.

Bezahlte Wochenarbeitszeit Bruttostunden— Gesetzliche Abziige
darunter geleistete verdienst in % des Brutto-
- Arbeitszeit verdienstes
Leistungs- : Brutto- n
gruppe Kinder- Anczl.zl;l ins- darunter wochen- Lohn- ﬁzi;::j:
[Familien- zahl 1) Arbeiter gesamt ins- dax;unter ins- Ver- ver- steuer beitrag
stand ge- Mehr - - dienst dienst (ohne wur
- arbeits ge- | fir Menr- Kir- [ 200 -
zelt arbeits- chen- .
zeit steuer) | ETSL”
cherung
Stunden DM %
1 2 [ 3 [ I ; 5 ] 6 | 7 8 | 9.
-miannliche Arbeiter -
) noch: Baugewerbe (3)
2 zusammen 2 712 48,2 46,7 - 5,1 4,64 5,22 224 7,2 12,5
o 2) 872 48,0 46,9 5,4 4,56 v 5,37 . 219 11,9 12,5
1 504 (49,8) (48,6) (5,7) (4,83) (5,42) | (240) (9,2) (12,2)
2 ko6 (47,9 (45,2) (4,5) (4,55) (%,85) (216) - (5,4) (12,8)
3 o (47,2) (46,1) (3,8) (4,93) 1 (5,17) (233) (3,4) (12,2)
4 u.mehr - oo (49,1) (46,3) (557) (4,28) (5,08) (215) - (0,7 (12,7)
3 zusammen| 2 832 46,0 45,2 3,7 4,15 4,87 . 191 6,6 12,9
o 2) 1232 by, by 2 3,0 4,13 4,78 184 lo,7 13,0
1 3ok . . . . . . . . ) .
2 576 (46,7} (45,8) (4,2) (%,12) (4,69) (192) (%,5) (12,8)
3 368 (46,6) (45,5) (4,6) (4,16) (5,05) (19%) (1,2) (13,1)
4 y.mehr 352 (44,9) (43,3) (2,2) (4,11) (4,84) (18%) (0,3) (13,1)
Alle | zusammen| 14 664 47,9 16,3 I, 4,79 5,76 229 7.7 12,3
Lelstungs| , g) 5 o72 46,5 45,6 4,1 4,65 5,54 216 1,3 12,6
gruppen 1 2 792 49,6 47,8 4,5 4,93 6,13 | 24k 9,4 11,9
2 3 136 48,3 46,6 4.8 4,80° 5,46 232 | 6,2 12,3
3 1 912 18,1 46,2 4,6 4,88 6,42 235 3,8 12,1
4 u.mehn 1752 48,0 45,5 L7 4,82 5,58 231 1,6 12,2
davon: :
verheiratet, o 2 496 | 47,0 45,7 4,1 4,76 5,88 224 10,2 12,5
verwitwet 1 2 776 49,5 47,8 4,5 4,93 6,14 - 24 T 9,3 11,9
und 2 3 1ok | 48,3 16,6 4,8 4,80 5,47 232 6,2 12,3
geschieden| 3 1912 48,1 46,2 4,6 4,88 6,42 ¢ 235 3,8 12,1
4 u.mehr 1 752 _ 48,0 45,5 4,7 4,82 5,58 231 1,6 12,2
zusammen] 12 olo 48,2 46,5 4,5 4,84 5,87 233 6,7 12,2
ledig - 3) 2 62k 46,3 45,4 4,2 4,54 5,23 210 | 12,4 12,6
-weilibllehe Arbeiter -
Produzierendes Gewerbe (1-3)
2 zusammen] .3 2bo 41,3 Lo, d 0,5 3,16 3,08 131 8,0 13,0
o 2) " 2 5ko 41,3 < boLh 0,4 3,12 3,91 © 129 8,7 13,0
1 360 42,0 40,8 1,1 3,35 4,20 ko 6,8 13,1
2 202 (41,8) (41,2) (035) (3,23) (3,72) (125) (4,4) (12,9)
> . 9 . . . . . . . . B
4 u.mehr 4o . .- - . . . .
3 zusammen| 6 690 4o,2 40,9 0,9 3,21 - 3,80 135 8,1 13,1
o 2) 4 glz2 4o,2 40,8 0,8 3,19 3,84 135 © 9,4 13,1
1 1 oS54 ha,4 41,1 1,0 3,26 3,69 138 5,8 13,1
2 41k 41,9 40,8 1,2 3,23 3,88 135 3,4 13,2
4 u.mehr| . 9o . . . . . . .
Alle zusammeny lo 250 41,9 b lo,7 0,8 3,20 3,84 134 8,1 13,1
Leistungs-| o) 7672 | 41,8 ko, 7 0,7 3,18 3,87 133 9, 13,1
gruppen 1 1478 |- 42,3 | b0 1,1 3,28 3,80 139 6,1 13,1
2 646 4,8 40,9 0,9 3,23 3,85 135 3,8 13,1
‘ > 316 (41,3) (4o,1) (0,7 (3,36) (3,77) (139) (4,0) (13,0)
4 u.mehr 138 (43,1) | (40,1) (2,1) (3,14) (3,54) (136) (1,9) (13,2)
davon:
verheiratet, o 4 hhg 41,6 40,5 0,7 3,18 3,78 132 9,7 13,1
verwltwet 1 1 236 42,2 40,9 0,9 3,25 3,78 137 6,3 13,2
und 2 630 ha,7 40,8 1,0 3,24 3,85 125 3,8 13,1
geschieden| . 3 300 (41,2) (Y4o,1) (0,7) (3.23) (3,77) (137) (4,3) (13,0)
4 u.mehr] 138 (43,1) (bo,1) (2,1) (3,15) (3,5%) (136) (1,9) (13,2)
Zusammer 6 T50 41,7 40,6 - 0,8 3,20 3,77 134 8,1 13,1
ledig -3) > Soe 42,3 4o,9 0,8 3,20 3,97 135 8,3 o 13,1

1) Kinder, fiir die SteuerermiBigung gewdhrt wird. -2) Einschl. der Ledigen mit Kindern. -3)Ohne Beriicksichtigung der
Kinderzahl. ’
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4(A3)DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERS-
STUFE NACH GESCHLECHT, LEISTUNGS- UND ALTERSGRUPPEN SOWIE DAUER DER ZUGEHORIGKEIT ZUM UNTERNEHMEN
OKTOBER 1966

L. . Davon im Alrer von........ Jahren
Arbeiter insgesamt - -
- unter 30 30 bis unter 45 45 bis unter 55 55 und mehe
Dauer der
Leistungs- Zuge}zli:igkf?if Btrut(tiol‘ Bru(tito- Bru‘;cof Bru;toi" Bru;to-
stunden-~ Lun - -~ - t -
gruppe Unternehmen Anzahl VerdienZt A"Z"‘m 3e‘idi:rrllst Anzghl ‘S/ce‘i;i:;st Anzahl \S/z;i:r?st Anzahl 3;31::51:
in Jahren _ DM | pm ‘ DA DM DM
1. 2 - 3 4 5 6 7 8 ° 10
-mananli E h‘e Arbeiter—~
Alle erfaBten Wirtschaftszweige (1-5)
Alle [zusammen|. lo2 922 4,75 27 738 4,70 47 122 4,87 17 o062 4,62 | 11 ooo 4,57
Lﬂztuzrgls‘ unter 3 24 160 4,56 | 11 4oo 4,57 9 234 4,61 | 2082 4,481 1 44y L,23
grupp 3 bis unter 15 46 6ob 4,85 | 16 388| 4,79 | 22 112 4,98 5 358 4,72 1 2798 4,42
15 und mehr 32156 | . 4,75 - - | 15776 4,86 9 622 4,59 | 6 758 4,70
1 lbusammen| 6o b70| 9% | 16570| 4,82 | 2893 | 5.05| 94s8| 4,87 | 558 | 4,89
unter 3 11 4ok 4,82 6 1lo 4,75 3 858 4,94 866 4,93 560 4,52
3 bis unter 15 27 526 4,99 { 1o 430 4,86 | 13 234 5,11 2 6% 5,0l | 1232 4,84
15 und mehr . 21 520 4,04 - - 11 842 5,01 5 962 4,79 3 716 h,06
2 zusammen| 3o 5lo 4,62 8 148 4,65 | 13 ke ¥,72 5 330 w48 | 3 59 I, ko
urter 3 8 106 b4y 3 502 4,48 3 3% 447 720 4,27 4ol 4,16
3 bis wnter 15| . 14 628 4,76 4 Bu6 4,79 7 022 4,89 2 050 4,52 9lo 4,17
157und mehr 7 776 4,55 - .- 3 o3o 4,58 |. 2 560 4,51 | 2186 4,55
3 zusammen 11 942 4,11 3 020 4,18 L4 746 4,2¢ 2 274 3,04 1 902 3,97
unter 3 4 630 4,13 1 758 4,15 1986| 4,18 496 (%,00) 390 (3,91)
3 bis unter 15 4 452 4,26 1 262 4,22 1 856 4,4y 678 4,21 656 4,00
2 B6o 3,83 - - 9ol 3,80 1 loo 3,74 856 3,97

15 und mehr

Produzierendes Gewerbe (1-3)

Alle |zusammen 99 430 b,77 26 629 5,73 45 6lo 4,89 16 6o 4,63 | lo 560 4,60

Leiitm;g& unter 3 22 556 5,59 | lo 73 4,61 8 556 5,65 | 1950 . k5o | 1 320 4,28
BTUPPER [ 5 yig unter 15 a4 olig 4,88 | 15 8% 4,81 { 21 352 5,00 5 134 4,75 | 2 572 4,48
15 und mehr 31 926 4,75 - - 15 To2 4,86 9 556 4,60 6 668 b,71

1 zusammen 59 TT4 4,95 16 282 4,83 28 664 5,05 9 370 4,87 5 458 4,89
unter 3 11 o070 4,83 5 952 4,76 3732 4,95 850 4,96 536 (4,55)

3 bis unter 15 27 216 5,00 lo 330 4,87 13 lob 5,11 2 574 5,02 1 206 4,84

15 und mehr 21 488 4 94 - - 11 826 5,0l 5 946 4,79 3 716 4,96

2. lzusammen 28 656 4,65 7 588 4,70 | 12 558 4,75 5 o9l 4,bg | 3 416 4,41
unter 3 7 272 4,48 " 3 192 4,53 3 olo 4,53 628 4,28 42 (4,17)

3 bis unter 15 13 742 4,80 4 396 4,82 6 560 4,93 1 048 4,58 838 4,20

15 und mehr 7 642 k,55 - - 2 988 4,58 2 518 4,51 2 136 4,54

3 zusammen 11 ooo 4,13 | 2 7850 I, 22 4 388 4,22 2 176 3,04 | 1686 i,03
unter 3 4 p14 4,17 1 586 4,20 1 814 4,22 472 (3,98) 342 (3,99)

3 bis unter 15 3 990 4,31 1 164 4,24 1 686 4,43 . 612 4,27 528 k.09

15 und mehr 2 796 3,83 - - 888 3,80 1 092 3,73 816 4,00
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© noch:
4. (A3) DURCHSCHN!TTLICHE BRUTTOSTUNDENVERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSH
STUFE NACH GESCHLECHT, LEISTUNGS UND ALTERSGRUPPEN SOWIE DAUER DER ZUGEHORIGKEIT ZUM UNTERNEHMEN
OKTOBER 1966

Davon im Alter von ... Jahren
Arbeiter insgesamt . .
Daver der unter 3o Jo bis unter 45 |45 bis unter 55 \ 55 und mehr
Leistungs- Zggeh:iigke1t Brutto-~ Brutto- Brutto- Brutto- Brutto-

gruppe : stunden- stunden~ stunden- ) stunden- stunden-
U?§e§2§?2§n Anzahl verdienst Anzahl verdienst Anzahl verdienst Anzahl verdienst Anzahl verdienst

DM DM DM DM ; DM

1 2 3 . 4 5 6 7 8 9 lo

-mAnnliche Arbeiter -

Verarbeitendes Gewerbe ~chne Baugewerbe- (2)

Alle lzusammen 60 578 4 8g 18 ob4 4,78 26 510 5,03 8 936 4,85 7 068 4,74

Lelstungs+ unter 3 14 5ho 4,56 7 538 4,60 5 212 4,62 1 o030 4,32 760 4,03

EPUPDEN | 5 4o unter 15 30 764 Lok | 10 526 4,91 | 14 796 5,07 3 758 4,75 | 1 684 4,44

15 und mehr 15 274 5,12 - - 6 502 5,28 4 148 5,07 4 624 4,96

1 zusammen 31 022 5,10 . 9 646 4,88 14 096 5,23 4 o050 5,13 3 2% | 5,15

unter 3 6 686 4,76 3 Bo6 4,7k 2 132 4,87 304 (4,71) 264 (4,37)

3 bis unter 15 15 836 5,10 |- 5 750 4,98 7 786 5,23 1 590 5,04 7lo 4,85

15 und mehr . 8500 | . 5,37 - - 4 178 5,43 2 066 5,29 | 2 256 5,33

2 |lusammen 23 136 4,76 6 564 4,75 9 958 4,87 ’ 3 862 4,67 2 752 4,49

unter 3 5 664 4,46 2 688 4,53 2 226 4,51 452 4,17 298 (3,85)

3 bis unter 15 11 974 4,85 3 876 4,9 5 728 4,96 1 7oo 4,58 670 4,20

15 und mehr 5 498 4,88 | - - 2 ook 5,02 170 | . 4,89 1 784 4,71

3 zusammen 6 Lao 4,38 1 854 4,35 2 456 4,52 1 024 4,39 1 086 4,12
uter 3 2 19 4,26 o54 4,25 854 4,28 184 (3,89) 198 (3,86) .-

3 bis unter 15 2 954 4,45 Yoo 445 1 282 4,60 4168 4,37 ok (4,00)

15 und inehr 1276 4,52 - - 320 4,81 372 4,67 |© 584 4,26

~-weibliche Arbeiter -
Produzierendes Gewerbe (1-3)

Alle "lzZusammen lo 250 3,20 4 198 3,19 3 688 3,26 1 7ok . 3,18 660 3,00

Leistungs mter 3 4 696 3,06 2 3ok 3,09 1 580 3,11 632 2,91 180 (2,72)

BFUPPER |3 pis unter 15 5128 | 3,30 | 189% | 332 | 19%0 | 3,3 892 | 3,29 382 | 3,00

15 und mehr 426 3,53 - - 148 (3,52) 180 | (3,54) 98
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5 (A4) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOMONATSVERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE
NACH GESCHLECHT, LEISTUNGS- UND ALTERSGRUPPEN SOWIE LOHNFORMEN ‘
OKTOBER 1966

Arbeiter insgesamt ' Davon im Alter von ....... Jahren
unter 30 30 bis unter 45 45 bis unter 55 55 und mehr
Leistungs- Lohnform Brurto- Brutto- Brutto- . A Brutto- Brutro-
gruppe monats- ' monats- monats- monats- monats-
T \ Anzahl verdienst Anzahl verdienst Anzahl verdienst Anzahl verdienst Anzabl verdienst
DM DM DM DM DM
1 2 3 4 . 5 ¢ 6 7 8 D) 10
—m'énnliche<Arb,eiter—
- Alle erfadten Wirtschaftszweige (1-5) )
Alle zusamme n| lo2 922 931 27 738 918 47 122 961 17 062 93 11 ooo 882
L;i;;?is' Zeltlohn 73 794 917 19 738 9ok | 33 o3o 916 12 018 | 8% 9 008 875
Lelstungslohn 25 6ok 959 6 636 ol 12 604 985 4. 584 931 1 780 9ok
Zeit-und .
Leistungslohn 3524 |1 o021 1 364 990 -1 488 |1 o7k 460 o954 212 (988)
1 zusammen| 6o 470 985 16 570 954 28 934 | 1 olk 9 458 970 5508 953
Zeitlohn 4o 038 979 11 266 943 18 518 | 1 oco8 5 906 976 4 348 950
Leistungslohn 18 204 | 989 4 j12 967 9 436 |1 o14 3 3o0, 957 1 056 966
2 zusammen| 3o 5l 878 8 148| 888 | 13 ak2 898 5 330 848 3 5% B30
Zeitlohn 23 726 871 6 o24 878 1o 518 891 4 190 842 2 994 826
Lelstungslohn 5 968 896 1 848 908 2 580 gi4’ 1 024 869 516 819
3 zusammen| 11 942 7% 3 o020 799 4 746 811 2 274 749 1 9o2 773
| Zeitlohn lo o030 780 2 448 79 3 994 802 1 922 731 1 666 769
Leistungslohn 1432 835 376 845 588 839 260 (840) 208 (797)
Produzierendes Gewerbe (1-3)
Alle Lgr. |zusammen| 99 43 933 26 620 920 45 6lo 962 16 64o 903 1lo 560 886
1 zusammen| 59 774 986 16 282. 955 28 664 | 1 ol4 9370 | . 971 | 5458 954
2 zZusammen| 28 656 878 7 588 890 12 558 898 5 o054 846 3 416 828
3 zusammsanl 11 ooo 788 2 750 799 |+ 4 388 807 2 176 745 1 686 el
. Steinkohlenbergbau (11 o) !
Alle Lgr. Zusammen 23 456 899 4 152 915 11 984 929 5 568 851 1 752 811
1 zusammen| 19-odo 946 3 712 938 lo lok 972 3984 | 917 1 2%o 860
2 zusammen| 2 688 734 312]  (776) | 1208 | . 736 86k 726 30k | (712)
3 zusammen 1728 634 128 (.) 672 630 720 639 208 (661)
Verarbeitendes Gewerbe -chzne Baugewerbe- (2)
Alle Igr. |zusammen| 6o 578 937 | 18 ob4 916 26 510 967 . 8 936 921 7 068 899
1 zusammen| 31 022 998 9 646 955 14 096 | 1 028 4 o050 1 oo2 3 230 987
2 zusammen| 23136 887 6 564 885 9 958 9lo 3 862 864 | 2 752 840
3 zusammen 6 420 824 1 854 818 2 456 848 1 o2h 818 1 oB6 784
Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden,
Feinkeramilk und Glasgewerbe (22)
Alle Igr. [zusammen 5 obl 951 1 340 932 2 328 981 760 943 636 890
1 Jzusammen 1 396 |1 ocoo 296 984 688 | 1 025 224 (999) | 188 (939)
2 zusammen 1 976 964 - 516 946 956 . 994 276 930 228 (917)
3 Zusammen 1 692 895 - 528 888 684 918 260 908 © 220 821
Eisen~ und NE-Metallerzeugung, Gileferei und Stahlverformung (23)
Alle Lgr. zusammen| 3o 764 927 7 644 o0 14 616 9hkg 4 72y 9lo 3 780 916
1 zusammen| 12776 990 3 ol 932 6 476 | 1 009 1 664 998 1592 | 1ol2
2 Zzusammen| 15 268 895 3 Y6o 891 7 obo 914 2 552 874 1716 | 863 -
3 zusammen 2 720 808 6ho 809 1 loo 820 508 8ol 472 781 -
Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau, Elektrotechnik Feinmechanik
und Optik, Herstellung von EBM-Waren (24,25 o/6) .
Alle Igre |zusammen] 16 928 ol6 6 596 922 6 536 992 2 244 930 1 552. 874
1 zusammen| 11 920 |1 ooo 4 884 956 4 8oo | 1 o47 1 380 1011 856 974 |
2 Zusammen 4oayy | B3 1 464 . 846 1 400 855 —~ 760 810 520 (748)
3 Zusammen 864 T49 248 . 336 | (768) lq4 . 176 | . .
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noch @

5. (A4) DURCHSCHNI TTLICHE BRUTTOMONATSVERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE
NACH GESCHLECHT, LEISTUNGS- UND ALTERSGRUPPEN SOWIE LOHNEORMEN
OKTOBER 1966

Arl;eiter insgesamt - Davon im Alter von ... Jahren
unter 3o 30 bis unter 45 | 45 bis unter 55 55 und mehr
Leistungs- Lohnform Brutto- Brutto- Brutto- Brutto- Brutto-
gruppe Anzahl |- monats-{ Anzehl | monats- .| Angzahl monats- | Anzahl monats- | Anzahl monats-
verdienst verdienst ~ verdienst verdienst verdlenst
DM DM DM DM
1 2 5 4 5 3 7 8 . 9 1o
-mi&nnliche Arbeiter -
. . Ba.ugew,el"'be (3) . .
{a11e Igr. |zusammen| 14 664 963 4 248 940 6 728 94 2 056 959 1632 899
1 zZUuSAamme n: 9 12 | 1 o0l0 2 Bo8 970 4 160 | 1 ofo 12567 1 038 896 953
2 zusammen 2 712 o ‘ 672 (990) 1 320 gk6 368 (932) 352 (839)
3 zZusammen 2 832 803 768 (788) 1 248 821 430 (750) 8% | (829)
-we/ibl,iche Arbeilter -
Produzierendes Gewerbe (1-3)
Alle —|zusammen| lo 25 565 v 4 198 558 3 658 581 1 7ok 559 ‘660 530
Leistungs-| , .41 6 45k | 536 2 274 520 2 360 553 1 260 539 560 525
EPUPPER | reistungslohn 3 20k 612 1 596 606 1 108 626 | he | 612 88 .
2 zusammen| 32k 550 168 536 884 571 Sho |- 566 136 | (524)
3 zusammen 6 690 570 2 346 572 2 680 581 1144 556 520 532

6 (A4a) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOMONATSVERDIENSTE ALLER ARBEITER
NACH GESCHLECHT UND ALTERSGRUPPEN '
OKTOBER 1966

Mznner _ Frauen Zusammen
. . Brutto- Bruttd- Brutto-
Altersgruppe in Jahren Agz:hl monats- ‘Agz;hl ’ monats- Ardlé:hl mon:f.ts-
(von ... bis unter ... Jahren) Arbeiter A Vergr:}lenst 4 Arbeiter vergp:zenst Arbeiter Verg;,'ienSt
1 o2 3 4 5 6
Alle erfagten Wirtschaftszweige (1-5) '
‘Zusammen 107 300 918 13 108 529 120 408 876
_unter 21 5592 - 656 . 3 652 hos T 9 oouy 565
21 - 25 ° 7 916 880 1 528 558 9 Ly 828
25 - 3o 18 476 943 1 864 578 20 3o 9lo
S0 - 35 ) ) 17 834 969 1 28'4 596 19 118 ol
35 - bo 16 784 960 . 1196 580 17 980 934
4o - 45 " .12 576 . olg 1212 565 13 788 915
45 - 5g 8 6% 918 1118 567 9 Bo8 878
50 - 55 8 428 887 594 . 5k - 9 022 864
55 - 6o 7 202 . 878 538 532 7 Tho B4
fo - 65 3 524 890 9o . 3 614 880
65 .und mehr 278 (880) 32 . . 3lo (852)
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13. (A13) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN
TARIFMASSIGEN ALTERSTUFE NACH GESCHLECHT, AUSGEWAHLTEN BERUFEN UND LEISTUNGSGRUPPEN
OKTOBER 1966 -

Bezahlte .
— Wochenarbeitszeit Bruttoverdienst
a Lei- Anzahl
o - Wirtschaftsbereich Beruf stungs-| der ) darunter: | .
rmnd- gruppe | Arbeiter insgesamt M(.ahrar"— Jje Stunde Jje Woche
sys‘F.e— ) beitszeit
matik Stunden _ DM
1 2 | 3 4 5
-midnnliche Arbei.ter—
11 o Steinkohlenberghau Entlade- u.Transport-
arbeiter (ibertage) 3 96 45,0 0,3 3,13 141
gelernte Handwerker 1 shl 45,8 1,2 4,09 187
(ibertage)- 2 - 88 45,4 0,7 3,43 156
Angelernte Hand- 1 136 46,9 1,9 4,00 188
werker (ibertage) -2 128 45,0 0,9 3,35 151
Lehrhauer .
(untertage) 2 288 47,0 1,0 4,47 2lo
Stapelzimmerhauver u.
Zimmerhauer
(untertage) 1 088 46,5 o,4 4,43 206
Hauer (untertage) 5 968 47,1, 1,1 4,9 231
Gesteinshauer
(untertage) 1 752 46,8 0,6 5,13 240
Schiefmeister .
(untertage) 1 Sih 47,4 0,9 4,83 229
Lokomotiviihrer
| (untertage) 1 Yoo 47,0 0,9 3,97 187
gelernter Gruben-
schlosser {untertage) 1 248 47,9 2,2 4,31 206
gelernter Grubenelek- :
triker (untertage) 1 128 Ly 4 1,7 L6y 220
Schichtldhner .
(untertage) 1 200 47,5 1,1 o b29 2ol
gelernter Schlosser '
(ibertage) 1 1 648 47,5 2,9 b1k 197
. gelemter Elektriker
(iibertage) 1 568 46,4 2,2 4,15 192
Fordermaschinist
(ibertage) 1 8o ho 4 0,9 4,48 1%
Lastkraftwagen-
fahrer (ilbertage) 1 216 46,86 0,6 4,54 212
20 00,07| Chemische Industrie Chemiebetriebs~
-ohne Hst. v. Chemie- | werker- 1 88 46,6 3,6 4,56 213
fasern- ’
22 o Gewinnung u. Verarb.v.| Betonwerker 2 lokt 47,9 5,7 4,80 230
Steinen und Erden : -
22 4 | Feinkeramik Fiiller u. Setzer 2 68 43,8 0,7 5,07 222
: 3 44 4,6 1,0 4,73 211
Betriebshandwerker 1 248 45,3 2,6 4,04 224
Hilfsarbeiter (Hof- :
arbeiter) 3 124 bk o 1,4 4,07 179
Keramformer (Dreher, ]
GieBer) 360 12,6 o,k 5,66 241
Presser 6o 42,8 - 5,11 219
227 Hst. u. Verarbeitung | Glasschleifer 1 48 50,3 7,5 6,15 309
von Glas .
23 o,4 |Eisen-u. Stahlerzeu- Betriebselektriker 1 856 43,4 1,4 5,46 237
gung und -gieRerel Former a 1 192 4o,9 0,3 5,48 224
Platz~ und Hilfs- 2 728 11,9 1,2 4,78 200
arbeiter 3 472 42,9 1,5 4,80 206 .
Lokfihrer 2 206 13,6 1,6 5,23 228
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noch: 13. (A 13) DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEITEN UNI(ISRUTTDV'ERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN

CHT, AUSGEWAHLTEN BERUFEN UND LEISTUNGSGRUPPEN
OKTOBER 1966

TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLE

Bezahlte

27

N Bruttoverdienst
.Ngmmer Tei- Anzahl Wochenarbeltszelt )
Gme;d- Wirtschaftsbereich Beruf stungs- der - darunter: .
st | gruppe Arbelter insgesamt | Mehrar- Jje Stunde Jje Woche
SysLe- : beitszeit ’
matik
Stunden . DM
I [ ¥ I 5
-minnliche Arbeiter -~
23 o,4 |[Eisen-u. Stahlerzeu- Erster Ofenmamn 1 96 he,4 &7 6,14 285
gung und -gieferel -Ranglerer 2 392 4l 0 2,2, 4,96 218.
Hilfsschlosser 2 176 42,7 S1l,h 4,53 195
Reparaturschlosser 1 1 528 43,0 L7 5,34 230
Erster Hammer- und
PrefRschmied 1 184 ho,2 2,3 5,43 229
Zwelter Schmelzer 2 88 42,8 0,5 5,81 . 2kg
Zwelter Scherenmann 2 120 45,0 3,9 4,83 217
Schleifer (Putzer) 2 156 43,1 2,5 4,82 208
Modelltischler 1 96 42,1 1,3 4,91 207
Erster Schmelzer . i
am Hochofen 1 120 43,1 0,5 6,50 281
" Erster Walzer
(BlockstraBe) 1 hio 43,3 2,7 5,54 2ko
Erster Scherenmann 1 48 48,6 7,7 5,67 276
(schwere Profik) 2 8o - 42,0 1,5 4,85 2ol
Erster Betriebs- .
schlosser 1 216 45,1 4,0 5,32 24o
Erster Ofenmaurer 1 200 45,6 L2 5,66 258
_Hilfsarbeiter 2 360 42,9 2,0 4,67 20l
3 3ok Lk g 4,0 4ou1 198
23 8/9 | Ziehereien u. Kaltwalz-| Reparaturschlosser 1 96 Ly .6 2,1 5,07 226
werke, Stahlverformung, . & 1
Schlosserei,SchweiBerei Hilfsarbeiter ; tgg ii’g g’g llt’ll-g 122
| und Schmiederei// ’ ’ ’
24 o Stahl- u.Leichtmetallb.| Hilfsarbeiter 2 176 49,8 7,7 4,09 203
Stahlbauschlosser 1 1 808 49,9 8,0 5,12 255
Betriebsschlosser 1 120 47,0 5,2 4,75 223
Hilfsschlosser 1 8o 18,3 6,7 4,70 227
2 8o 50,7 8,4 4,25 216
Maschinenschlosser 1 848 53,0 11,0 5,00 265
Schweifer 1 376 49,1 7,4 5,06 249
SchweiBer (rtntgen-| )
pflicht. Arbeit) 1 184 47,5 6,4 5,20 247
24 2 Maschinenbau Stahlbauschlosser 1 160 45,0 3,8 b,77 215
Betriebsschlosser 1 152 48,9 6,8 4,71 230
Maschinenschlosser 1 o48 46,6 5,3 5,31 248
Schweifer 1- 192 48,3 7,0 5,22 252
Werkzeugmacher 1 344 15,6 41 4,97 - 27
Friser 1 88 50,0 8,4 5,69 285
Dreher 1 544 47,2 6,0 5,29 250
Werkzeugmaschinen-'
einrichter 1 176 42,5 0,3 5,28 229
Transport- und 2 168 4k on 2,9 3,99 CLTT
Hilfsarbeiter 3 152 hh1 2,4 3,96 175
24 4 | Stragenfahrzeugbau Mechaniker 1 224 13,5 2,7 4,47 194




noch : 13.(AI.3)-DUR_CHS§:HNITTLICHE WOCHENARBEITSZEI TEN UND BRUTTOVERDIENSTE DER ARBEITER DER HOCHSTEN
TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, 'AUSGEWAHLTEN BERU FEN UND LEISTUNGSGRUPPEN
' OKTOBER 1966

Bezahlte
. X Bruttoverdienst
Nummer Lei- Anzahl Wochenarbeitszeit
der Wirtschaftsbereich Beruf stungs- der darunter:
Grund- gruppe Arbeiter insgesamt Mehrar- Jje Stunde! je Woche
syste- beitszelt
matik Stunden DM
1 e | s b | 5¢
~-mdnnliche Arbeiter -
25 o Elektrotechnik Elektroinstallateur 1 544 47.8 6,1 4,71 225
Starkstrommonteur 1 336 44,6 2,7 4,32 193
26 o Sige- und Holz- Platzarbeiter 2" 160 LY 2,4 4,45 196
' bearbeitungswerke 3 lok 46 3,2 4,02 179
) Hilfssiger .2 4o 53,1 10,7 3,86 205
261 Holzverarbeitung Hilfsarbeiter 2 88 43,6 1,4 4,08 178
3. 144 45,3 1,4 3,59 162
Polsterer 1 72 43,3 2,1 5,17 2ah
Schreiner (Handwerk) 1 208 49,3 6,2 4,57 225
Schreiner (Industrie) 1 352 45,1 2,5 b7 215
26 8 Druckerei- und Maschinensetzer 1 lod 49,2 8,5 7,67 377
Vervielfdltigung Schriftsetzer 1 152 47,0 6,1 8,30 296
— Hilfsarbeiter 2 8o 45,9 5,7 5,k0 248
27 6/9 Bekleidungsgewerbe Schneider 1 14y 43,5 1,3 4,37 190
28 45 Bickerei, Hst. von Bicker 1 96 60,7 14,0 4,19 254.
Konditorwaren
28 5,8/9, Fleisch-u.Fischverarb.,/Fleischer 1 368 50,7 b7 4,70 238
29 1/2 Milchverwert., Hst.v. N one
SpeiseBl wnd -fett Handwerlker 1 . 82 52,8 8,0 4,46 . 236
: Hilfsarbeiter 3 106, 4g,2 4,0 3,91 192
29 3/5 Getrdnkeherstellung Brauer und Milzer 1 Lok 4u.5 3,3 5,00 222
Handwerker 1 Solb 47,3 5,7 4,89 231
Hilfsarbeiter 3 176 44,6 4 4,56 204
Kraftfahrer 1 280 49,6 9,7 5,23 259
2 136 50,3 6,2 4,36 219
30 0,2 Hoch-, Tief- und Einschaler 1 2o4 45,2 1,9 4,82 218
Spezialbau . 2 160 45,5 3,4 4,65 212
Eisenbieger und
-flechter -2 192 . 48,5 4,5 4,63 225
Bauhilfsarbeiter 2- 560 47,9 5.4 4,25 204
. 3 2 352 46,4 3,9 4,13 192
Hochbauhelfer 2 384 47,9 5,6 4,19 20l
Maurer (Handwerk) 1 1 328 46,9 2,0 4,84 227
Maurer }(Industrie) 1 1 648 48,2 5,0 5,08 245
Zimmerer 1 672 49,4 5,6 4,87 241
30 5,8, ' Sonstiges Baugewerbe |Fliesenleger 1 240 J4»71_,7 - 6,39 266
31 ~einschl, Ausbau- wnd . ~
Batthi 17 sgewerbe— Gipser 1 448 41,0 0,2 6,03 247
) . Bauhilfsarbeiter 3 240 43,2 1,2 4,11 178
Maler 1 384 4h,o 1,5 b, 42 195
Verputzer 2 160 4o,2 - 6,84 275
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“noch:13.(A13) DURCHSCHMITTLICHE WOCHEMARBEITSZEITEN UND BRU'[TOVERDIENSTE DER ARBEITER DERHOCHSTEN
TARIFMASSIGEN ALTERSSTUFE NACH GESCHLECHT, 'AUSGEWAHLTEN BERUFEN UND LEISTUNGSGRUPREN
OKTOBER. 1966

Bezdhlte Bruttoverdienst '
o Anzahl Wochenarbeitszeit
Ngnmer' Lei- der darunter: -
er . Wirtschaftsbereich Beruf SLUNgs-| 4 peiter- | insgesamt | Hehrar- | Jje Stunde | Jje Woche
Gr‘uid- gruppe innen beitszelt
syste- : ; "
matik . ' cunden DM
. 1 2 | 3 4 | 5
~-weibliche Arbeiter
. 22 4 Peinkeramik Filllerin und
Co Setzerin 3 136 43,2 0,9 4,08 176.
Presserin ‘ 3. 56 . 4,7 ) 0,2 3,91 167
25 o Elektrotechnik Hilfsarbeiterin 3 880 41,3 0,3 3,17 131
26 1 Holzverarbeitung - | Hilfsarbeiterin 3 168 43,8 1,8 3,0k 133
26 5 Papier- und Pappever- : -
arbeitung Hilfsarbeiterin 2 96 51,1 0,6 3,08 126
27 5 Textilgewerbe Ngherin 2 84 40,9 - 2,63 108
27. 6o Herstellung von .
Oberbekleidung Ndherin 1 Lok 41,8 0,4 3,52 147
: 2 824 bo,T 0,2 2,96 . 121
27 62 | Herstellung von Wische | Bijglerin 2 48 4o,5 0,4 2,67 1lo8
n
°s Nsherin 2 Sho 40,8 . o,1. 2,81 115
’ 3N 84 4o,2 " o,l 2,79 . 112
Rest 27 | Ubriges Bekleidungs- ) v
gewerbe ] Nzherin 2 112 bo,2 0,2 2,07 1lo7
28 1/4, | Getreide- und Kar-
75 29 9 foffelverarbeitung,
Hst. v. Sii3waren Hilfsarbeiterin. 3 ‘88 16,3 4,0 2,55 118
28 5,8/9 Fleisch- und Fisch-
29 1/2 | verarbeitung, Milch-
verwertung, Hst. von : '
Speisedl u. ~fett Hilfsarbeiterin 3 180 : Ill-5,6 2,0 2,79 127
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14. (A 14) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOVERDIENSTE, BERGMANNSRRAMIE N “UND -WERT

DER KOHLENDEPUTATE DER MANNLICHEN ARBEITER .IM BERGRBAU

"OKTOBER
Leistungsgruppe
Alle
Verdienstart 1 2 3 Lei-
stungs-
gruppen
1 2 i ) 4
Pfennig
Bergmannsprimie je Stunde 18 N 3 16
Kohlendeputat je Stunde 13 13 13 13
Bruttostundenverdienst
ohne Bergmannspriamie und
Kohlendeputat Lu7 363 318 428
‘einschl. Bergmannspramie 465 370 321 Yhhy
einschl. Kohlendeputat 460 376 331 4y
einschl. Bergmannspramie
u. Kohlendeputat 478 383 334 L457.
DM
Bergmannsprimie je Woche - 9 L 2 7
Kohlendeputat je Woche 6 6 6 6
Bruttowochenverdienst
ohne Bergmannspridmie und
Kohlendeputat 21o 166 145 200
einschl. Bergmannsprémie 219 170 147 207
einschl. Kohlendeputat 216 172 151 206
einschl. Bergmannspridmie !
225 176 153 213

1, Kohlendeputat
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15. (B )] DURCriSCHN!TTL!CHE BRUTTOMONATSVEPDI!:NSTE DER ANGESTELLTEN ])
" MACH GESCHLECHT UND.ALTERSGRUPPEN
OKTOBER 1966

gll«fl;;:— Anzahl Brutto- gﬁ:;:' Anzanl Brutto-
| Nr.der - (von...bis Aiel" mogits-t Nr.der - l{von...bis. A;i]er mog:ts-t
Syste- | Wirtschaftsbereich wnter ...| %i; verDng}s Syste- [Wirtschaftsbereich | unter ... | iﬁ; verDMens
matik Jahren) stellten matik Jahren) stellten
1 2 3 1 2 >
-minnliche Angestellte-
1-7 Alle erfaBten zusammen 31 506 1279. 22 4 | Feinkeramik zZusammen 508 1-349
\;Jiz:scezhafts- unter 21 1 ool 5ol -unter 21 12 .
g 21 - 3o 7 180 998 21 - 3o 92 | (1 o37)
30 - 45 13 594 1 386 3 - 45 2ho 1 442
45 55 5 534 1 4o5 b5 - 55 8o (1 b462)
55 u.mehr 4 194 1 436 55 u.mehr 84 (1 432)°
1-4,6 | Produzierendes zZusammen 31 094 1 282 23 Eisen-u.NE-Metall=y zusammen 6 156 1 361
Gewerbe, Handel, : erzeug.,GleBerel i : i
Kreditinstitute unter 21 966 505 u.Stanlverformmg | ,teT 2L 9% :
1. Versich.gew 21 - 3o 7 ooo 999 21 - 3o 1 loo 1013
: BEWe g L 45 | 13 46k 1 387 30 k5| 2812 1 430
) 45 - 55 5 484 1 hok 45 - 55 1132 1 455
55 u.mehr 4 18o 12435 55 u.mehr 1 016 1 518
1-3 Produzierendes Zusammen 23 2g4 1 336 23 o, Eisen- u.Stahl- Zusammen 5 568 1 377
Gewerbe uter 21 5L 522 sraevgung wnd . wnter 21 88 .
21 - 3o 1652 | 1039 g 21 - 3o 920 1 o2k
30 - b5 1o 576 1 421 30 - 45 2 584 1 438
45 - 55 4 276 1 436 45 - 55| 1 o2k 1 472
55 u.mehr 3 266 1 483 55 u.mehr 952 1 528
1 Energiewirtsch. Zusammen 5 364 1 43k 24, Stahl~, Maschinen-| zusammen 5 988 1 253
u.Wasserversorg., ) ! 25 0/6 u.Fahrzeugbau, .
- unter 21 =2 . unter 21 224 B
Bergbau 21 - Za 356 (1 o78) ?ﬁﬁ;gﬁeihg S |2 - 3ol 17k 1 029
130 - 45 2 796 1 4o Hst.v E].El‘lllwgren’ Jo - A5 2 580 1295
45 . 55 1 3lo 1 450 45 - 55 808 1 365
55 u.mehr 8L4o 1 574 55 w.mehr 632 1 411
11 o [Steinkohlen- Zusammen 4 68o 1 461 24 Stahl-,Maschinen- | zusammen 4 620 1 262
bergbau unter 21 24 . u. Fahrzeugbau . unter 21 176 .
21 - 3o 296 (1 141) 21 - 3ol "1 336 1 036
30 - 45 2 528 1 457 30 - 45 2 ol2 1 Yol
45 - 55 1136 1475 b5 - 55 608 1 398
55 u.mehr 696 1 618 55 u.mehr 488 1 401
2 Verarbeltendes zZusammen 15 906 1 300 24 o. | Stahl- und zusammen 1 264 1279
Gewerbe . Leichtmetallbau
unter 21 428 (520) ; wnter 21 48 .
-ohne Baugewerbe- |51 55 | 3 656 1021 21 - 3o 312 | (1 o49)
30 - 45 6 996 1 Yok %o - 45 576 1339
b5 - 55 2 656 1 M2 45 - 55 168 (1 487)
55 u.mehr 2 170 1 450 55 u.mehr 160 ({1 534)
22 Gew. u. Verarb, zZusammen 728 1 334 24 2 | Maschinenbau Zusammen 2 232 1373
v, Steinen und
. unter 21 20 . unter 21 32 .
ﬁr(c}l]e;,sF::;gkgram. 21 - 7o 184 (1 o50) 21 - 3o 624 1 lok
-blasgewerne 30 - 45 296 1 467 30! - 45| 1016 1 548
45 . 55 112 (1 534) 45 . 85 280 (1 450)
55 u.mehr 116 (1 378) 55 u.mehr 280 (1 355)

1) Mic einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM.
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15 (B 1) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOMONATSVERDIENSTE

noch:

NACH. GESCHLECHT UND ALTERSGRUPPEN

OKTOBER 1966

DER ANGESTELLTEN)

giz:;:' Anzahl Brutto- 211«2:;;:- Anzahl Brutto-
Nr.der J{von... bisg| Agez vmox;i.ts-t Nr.der (von...bis Ade_: vmogits;t
Syste-|Wirtschaftsbereich| wnter ... stei;en erDMens Syste- |Wirtschaftsbereich| unter ... st;l%l;.en erDMe“
matik Jahren) matik Jahren) ‘
1 2 3. 1 2 3
-minnliche Ange'stellte-
25 Elektrotechnik, | zusammen 1 368 1 221 43 Einzelhandel zZusammen 1 ol6 1 036
Pelomechani® % | unter 21 48 . unter 21 144 .
P il wers : 21 - %o 408 (1 ook) 21 - 3o 296 (966)
v. mbf-waren 3 - Us 568 (1 364) 3o - by 320 (1 225)
45 - .55 200 . 45 - 55 152 .
55 u.mehr 144 * 55 u.mehr - lok
26 Holz-, Papier- zZusammen 896 1 355 6 Kreditinstitute Zusammen '2 796 1171
- u. Druckgewerbe uhter 21 o8 und Versiche- unter 21 136
21 - 3o 112  (992) Tungsgewerbe 21 - 3o 832 837
30 =~ 45 388 -~ 1 Yok 30 -~ U5 1 o48 1 316
! 45- - 55 192 (1 505) 45 - 55 448 1 432
55 u.mehr 176 (1 454) 55 u.mehr 332 1 449
. 28/29'| Nahrungs- md zZusammen 1 212 1 241 6o Kredit- u.sonst. |. zusammen 1 824 1183
Genu_B:ittel— unter 21 24 . i‘lnﬁ:izrmgs— unter 21 8o .
gewerbe 21 - 3o 256 (1 o50) nstitute 21 - %o 584 - 818
B30 - 45 570 1 312 Fe - 45 648 1 349
45 - 55 262 (1 303) 45 - 55 296 (1 474)
55-u.mehr loo . 55 u.mehr 216 © (1 490)
3 Baugewerbe zZusammen 2 o24 1 3585 61 Vepsicherungs- zusammen a72 1 149
unter 21 64 . gewerbe wter 21 56 .
21 - 3o 6ho (1 118) 21 - 3o 248 881
30 - 45 784 (1 503) 30 -~ U5 4o0 1 262
45 - 55 280 . . 45 - 55 152 (1 350)
55 u.mehr 256 ’ ’ 55 u.mehr 116 (1 374)
4- Handel zZusammen 5 oolt 1 091 71 lo | Preiberufl. Vete- | zusammen 3o 1 125
unter 21 306 (449) | 20425 T M REOREST unper 21 38 .
21 - 30 | 1516 964 ; 21 - 3o 1ho 933
3o - 45 | 1 8ho 1231 pirtschafil-Untery 5 L s 106 1 356
ks - o5 760 1212 Hivtaoh orgare? | 5 - 55 42 (1 530)
55 w.mehr 582 1156 -PTHEME 55 y.mehr 14 .
4o/41 | GroBhandel Zusammen 3 Bo6 1 103
wnter 21 160 (458)
21 - 3 | 119 962
30 - 45 | 1 472 1227
b5 - 55 600 1195
55 u.mehr 472 1 170

1) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM.




15.{B 1) DURCHSCHNITTLICHE BRUTT,DMONATSVERDIENSTE DER ANGEST

noch':

NACH GESCHLECHT UND ALTERSGRUPPEN

OKTOBER 1966

ELLTENT)

Alters- | przaml | Brutto- Alters- | 4 an1 Brutte-
Nr.der (gruppebi der monats- -§ Nr.der (gruppebis der monats-
Syste-|Wirtschaftsbereich VOE'"' s Ange- verdienst| Syste- | Wirtschaftsberelch] voz... Ange- verdienst
matik » URLEr .-l stellten DM matik : ULLET --ol stellten DM
Jahren) Jahren)
1 2 3. 1 2 >
~-welbliche Angestellte-
1-7 .|Alle erfaBten zZusammen 13 096 684 4 Handel Zusammen 4 128 615
‘;’i?i‘sghaf“' wnter 21| 3 578 462 unter 21| 1 184 426
g 21 - 3o| 4 g% 676 21 - 30| 134k 6ol
30 - A5 2792 845 Zo. - U5 892 748
45 - 55{ 1 20k 884 45 55 456 763
55 u.mehr 592 928 55 u.mehr 252 (818)
1-4,6 Pfoduzierendes zZusammen 12 166 690 40/41 GroBhandel zZusammen :l 648 671 -
Gewerbe, Handel '
’ ? unter 21 3 260 464 mter 21 416 U7~
E‘";:i‘;i?ﬁti;‘ﬁ;he 21 - Zo| I 4o 678 21 - 3o 581 671
. = 3o - 45| 2 6o 851 30 - 45 hou 777
ks . 55| 1182 886 45 - -55 136 .
55 u.mehr 586 928 55 u.mehr 88
1-3 Produzierendes zZusammen 5‘942 T47 43 Einzelhandel zusammen 2 416 574
Gewerbe wnter 21| 1 388 487 wter 21 |- 7hd4 412
21 - 3o 2 322 725 21 - 3o AL - 548
30 -~ U5 1 412 908 J0 - 45 456 718
45 - 55 570 959 45 - 55 312 (710)
| 55 u.mehr 250 (1 ooT) 55 u.mehr 160 (779) .
2 Verarbeitendes zZusammen 5 olo 735 6 Kreditinstitﬁte Zusammen 2 096 ‘677
Gowerbe b | umter 21| 1252 484 und Versiohe- unter 21 668 48k
-ohne Baugewerbe- | """ S 1 90 721 rungsgewerbe 21 - 3o B3 66
30 - 45 1176 906 3o - 45 336 880 -
45 - 55 hie olth 45 . 55 156 (980)
55 u.mehr 186 (972) 55 u.mehr au L
22 Gew. u. Verarb, Zusammen 512 733 6o Kredit-u.sonst. zZusammen 1 360 694
v. Steinen und Finanzierungs- =
Erden;Feinkeram. unter 21 156 (468) instltute unter 21 22 i
ey b 21 - 3o 184 (732) 21 - 3o 520 672
u.Llasgewerhe 3o - 15 Lokt (g12) 30 - 15 2lio (884)
45 - 55 52 . 45 - 55 Lok .
55 u.mehr 16 55 u.mehr 64
22 4 |Peinkeramik Zusammen 34k 780 61 Versicherungs- zZusammen 736 647
unter 21 8l (472) gewerbe unter 21 256 495
21 - 3o 116 (711) 21 - 2o 312 652
30 - 45 88 (959) 30 - U5 96 (869)
45 - 55 4o . b5 - 55 52 .
55 u.mehr 16 55 u.mehr ‘20
23 Eisen-u.NE-Metalld zusammen 1 500 45 71 og Arztpraxis, (ohne | zusammen | 584 585
erzeug.,GleBerel a,3, Zehn-u.Tierarzt-
u.Stahlverformung | unter 21 408 460 praxis),Zahnarzt- unter 21 }60 (418)
21 - 3o 62l 732 . iraxis. Heillkundi- |2+ = 29 Sok (633)
3 - 45 312 (985) ;en arie Jo. - U5 1ok i,
45 - 55 132 . P 5 - 55 16 .
55 u.mehr 24 55 u.mehr | - -
23 0,4 Eisen-u.8tahl~ Zusammen 1 296 ' 766 71 lo | Freiberufl.Vete- |zusammen 346 646
erzeugung und unter 21 296 (467) 20,25 | rindrwesen,Rechts- wmter 21 158 467. -
~gleferel beratung, . ;
al - 2o 576 733 Wirtschaftl.Unter-| 5% ~ 29 128 724
30 - U5 3ok (985) nehmensberatun 30 - 45 48 (973)
45 - 55 lok . Wirtsoh. oot € hs - 55 6 .
55 u.mehr 16 PPUWE | 55 . mehr 6

1) Mit einem Brun:omona:sgehah unter 3-500 DM.
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16 (B )] DURCHSCHNI ITLICHE BRUTTOMONATSVERDIENSTE UND -GESETZLI CHE ABZUGE DER ANGESTELLTEN])
NACH GESCHLECHT, LEISTUNGS UND ALTERSGRUPPEN
OKTOBER 1966

1) Mit einem Bruttomonatsgehalt uncer 3 500 DM,

104 .

Gesetzliche Abziige in % des
Altersgruppe Bruttomonats- Bruttoverdienstes
Lei- ( Anzshl der + i i
stungs— YOI wes verdiens Lohnsteuer (ohne Arbeitnehmerbeitrag zur
bis wter ... Angestellten Kirchensteuer) Sozialversicherung
gruppe Jahren) :
DM | %
‘1 2 | 3 | i
-minnliche Angestellte -
" Alle erfaBten Wirtschaftszweige (1-7)
Alle Lgrp zusammen 31 506 1279 9,7 7,2
unter 21 1 cod Solt 8,1 11,5
21 - %o 7 180 998 10,3 8,9
o o~ 45 13 59 1386 - 8,8 6,9
55 und mehr L o194 1 436 11,8 6,2
Ib Zusammen 1 240 371 13,5 1,1
30 - 45 T30 2 331 12,8 1,2
45 - 55 250 (2 551) (12,5) (o,2)
55 und mehr 220 (2 ¥17) (15,5) (1,1)
iz - zusammen 9 154 - 1 580 lo,4 6,2
.21 - 3o 850 1 389 11,8 6,1
30 -~ 45 4 816 1573 9,7 6,4
b - 55 1 94g, 1 618 10,2 6,2
55 und mehr - 1 548 1 66o 12,4 5,6
111 ZuSEmmen 14 156 1 203 9,1 7,9
21 - 3o -3 T4 1 059 lo,4 8,8
3o - 45 6 120 1256 7,9 7,8
45 - 55 2 308 1271 . 7.5
55 und mehr 1 818 1 280 10,9 7s3
v zZusammen 6 Uho 852 7,5 lo,6
unter 21 8354 505 8,2 11,6
21 - Fo 2 316 768 . 9,0 10,9
3 - 45 1 822 979 5,8 10,6
5 - 755 928 1 ol2 7,0 lo,2
55 .und mehr Sho 989 9,0 9,5
v Zusammen 516 745 6,8 lo,3
21 - 3o 180 (670) (8,1) (10,5)
Produzierendes Gewerbe, ’Handel, Krediiﬁnstitute
und Versilcherungsgewerbe (1-4,6)
Alle Lgry zusammen 31 094‘ ' 1 282 9,6 7,2
unter 21 966 505 8,1 11,6
21 - 3o 7 ooo 999 10,3 8,9
3 - b5 13 46k 1 387 B 6,9
45 - 55 5. 484 1 4ol 9,5 6,8
55 und mehr 4 180 1 435 11,7 6,3
Ib Zusammen 123k 2 370 13,5 1,1
. 30 - 45 T30 2 331 12,8 1,2
bs - 55 248 (2 553)- (13,5) (0,4)
55 und mehr 216 (2 112) (15,5) (1.1)
II Zusammen 9 098 1 580 lo,4 6,2
21 - 3o 834 1 387 11,8 6,1
30 - b5 4796 1 572 9,6 6,4
45 - 55 1926 1 619 10,2 6,2
55 uwnd mehr 1 542 1 660 12,4 5,6
IIT zZusammen 13 920 1 204 9,1 7,9
21 -~ 3o 3 688 1 059 lo,4 8,8
30 - 45 6 028 1257 759 7.8
45 . .. 55 2 276 1 270 8,7 7.6
55 wmd mehr 1 816 1 280 1lo,9 T3
v zZusammen 6 334 854 7,5 lo,6
mnter 21. Bo2 506 8,2 11,6
21 - 3o 2 262 769 9,0 10,9
30 -~ 45 1 806 980 5,7 lo,6
b - 55 926 1 ok2 7,0 10,2
55 und mehr 538 991 9,0 8.5
v zZusammen 508 748 6,9 10,3




noeh: 16(8 1) DURCHSCHNXTT-L[CHE_BRUTTDMONATSVERDIE_NSTE UND GESETZLICHE ABZUGE DER ANGESTELLTEND)
NACH GESCHLECHT, LEISTUMGS- UND ALTERSGRUPPEN

OKTOBER 1966

1) Mit einem Bruttomonatsgehalt nater 3 500 DM. v

105

Gesetzliche Abzilge in & des
. Altersgruppe : Bruttoverdienstes
Lei- Bruttomonats-
stuflgs- (von ... Anzahl der verdienst Lohnsteuer (ohne Arbeiltnehmerbeitrag zur
gruppe bis witer .. Angestellten Kirchensteuer) Sozialversicherung
Jahren) o - 7 -
1 2 3 ] 4
-minnliche Angestellte-~
Produzierendes Gewerbe (1-3)
Alle Lgr. zusammen " 23 2o 1 336 9,7 7.2
: unter 21 524 522 - 8,7 11,5
21 - 3o 4 652 1 039 10,3 8,7
3 - 15 1o 576 1 421 9,0 7.0
45 - 55 4 a76 1 436 9,6 750
55 und méhr 3 266 1483 11,9 6,3
Ib zZusammen » 1 o032 2 388 13,5 1,0
3o - 45 664 2 342 12,8 1,1
b5 - 55 192 (2 585) (14,2) (o0,4)
55 und mehr 152 (2 455) (15,6) (o,7)
11 Zusammen 7 846 1 587 lo,4 6,4
21 - 3o 632 1 387 11,6 6,0
30 - 15 L 248 1 575 9,6 6,6
s -~ 55 1 650 1 618 lo,0 6,5
" 55 und mehr 1 320 1 685 12,4 5,8
111 Zusammen 9 764 1235 9,1 8,0
21 - 3o 2 496 1 095 10,3 8,7
3 - b5 4 196 1274 759 8,1
ks - 55 1 626 ‘1 305 8,9 7.7
55 und mehr 1 366 1 328 11,2 7,1
v zusammen 4 488 897 75 lo,6
unter 21 428 (528) (9,0) (11,5)
21 - 3o 1 416 793 9.2 10,9
30 - 45 1 460 983 5,5 lo,7
b5 - 55 780 1 063 Ts3 10,3
55 und mehr Lok 1 0lb 9,4 lo,0
v zZusammen 164 (715) (6,8) (10,3)
Verarbeitendes Gewerbe -ohne Baugewerbe- (2)
Alle Igr.) zusammen 15 906 1 3oo 9,8 6,4
unter 21 428 (520) (8,3) (11,4%)
21 - 3o 3 656 1 o021 1o,2 B
3o - 45 6 996 1 4ol 9,1 5,9
45 - 55 2 656 1 412 9,9 5,8
55 und mehr 2 17¢ 1 450 11,7 5:5
Ib Zusammen 872 2 355 13,2 0,9
30 - 45 548 2 320 12,5 0,8
b5 - 55 176 (2 560) (14,2) (o,4)
55 und mehr 124 . . .
"1T Zusammen 5 646 1 403 lo,1 5,7
21 - 3o 568 1 kb 10,9 6,5
3 - 45 3 obo. 1 493 9,5 5.8
45 - 55 1 lo2 1 506 9,9 5,5
55 und mehr 916 1 571 11,7 5,1
III Zusammen 6 428 1 206 9,3 7sh
21 -~ 3o 1 828 1 o078 lo,5 8,4
o - b5 2 6l 124 7,9 7,3 ’
5 - 55 982 1279 9,4 7,2
55 und mehr 8ok 1 345 11,3 6,5 .
v zusammen 2 828 . 834 7,9 lo,0
] unter 21 332 (528) (8,6) (11,4)
2L - 3o 1 168 784. 9,3 1o,9
3o - 45 732 951 6,1 9,5
b5 - 55 384 (981) (6,9) (9,0)
55 und mehr 212 (919) (9,3) (8,1)




nach: ) _
16 (B 1) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOMONATSVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE .DER .ANGESTELLTEND)
‘ NACH GESCHLECHT, (\LEISTUNGS- UND ALTERSGRUPFEN
OKTOBER 1946

Gesetzliche 'Abzijge in % des
. Bruttomonats Bruttoverdienstes
Lei- Altersgruppe Amfglliir verdienst Lohnsteuer (chne Arbeitnehmerbeitrag zu}:'
stungs= biivzgtér." pgesteliten . Kirchensteuer) i Sozialversicherung
gruppe Jahren) o ~ Dm %
1 2 3 [ 4
-minnliche Angestellte-
Handel (4)
Alle Igr. zusammen 5 ool 1 091 9,5 7:5
unter 21 306 (4#49) (6,5) “(11,4)
21 - 3o 1 516 96k 11,0 8,8
3 - 45 1 840 1231 8,5 6,9
45 - 55 760 . 1212 9,1 6,6
55 und mehr 582 1 156 lo,3 7,1
IT zZusammen . 868 : 1493 11,0 5,4
21 - 3o 154 (1 381) (13,2) (6,7)
30 - U5 368 . (1 568) (9,8) (5,0)
45 - 55 184 . (1 525) (11,2) (%,5)
55 und mehr 162 (1 386) (11,4) , (6,2)
I11 zusammen ' 2 9ok 1085 9,1 7,9
21 - 3o 908 i 987 11,1 . 8,9 '
Fo - 45 1 208 1 165 8,1 7.4
b5 - 55 - 458 1136 8,2 7,4
55 und mehr - 306 (1 018) (9,2) (8,3)
A 1 zusammen 1 o038 . : 699 : 7,2 1lo,6
__ unter 21 266 (440) (6,3) (11,5)
21 - 30 : 4y B Th2 8,4 lo,5
Jo - b5 . 202 (875) (6,4) (10,9)
‘ Kréditinsti’gute und Versicherungsgewerbe (6)
Alle Igr.] zusammen 2 796 1171 9,1 6,9
unter 21 136 (564) (8,7) (11,8)
21 - 3o 832 837 8,9 ) lo,1
3 - 45 1 048 ‘ 1 316 8,2 6,4
45 - 55 448 143 ) 8,9 5.5
55 und mehr 332 1 449 11,8 4,
II - Zusammen ol T8y 1 627 lo,7 4,3
30 - 45 _ 184 (1 513) . (9,3) (5,2)
IIT Zusammen 1 252 1 238 8,6 7,0
21 - 3o 284 973 : 8,9 9,3
3o - A5 62k , 1 317 7,9 6,4
b5 - 55 192 (1 296) (8,6) (6,6)
55 und mehr 1k - (1 374) (10,7) (6,6)
v zZusammen 808 820 ' 7,9 lo,2
21 - 3o 4z 714 8,7 11,4
~-welbliche Angestellte -
Alle erfaBten Wirtschaftszweige (1-7)
Alle Lgr.| zusammen 13 096 684 lo,1 lo,4
unter 21 3 578 462 7,3 11,4
21 - 3o 4 930 676 1lo,3 11,1
Jo ~ U5 2 7927 845 10,9 9,6
k5 . 85 1 20k 88h 11,1 9,2
55 und mehr 592 928 11,3 9.1
IT zusammen ) 496 1 250 13,6 6,4
21 - 3o 42 . . .
3o - 745 202 (1 289) (13,3) (5,7)
45 - 55 172 (1 324) (14,%) (6,3)
55 und mehr 8o . .

l) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM.
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noch:

168 1) DURCHSCHN!TTLICHE BRUTTOMONATSVERDIENSTE UND GESETZLICHE ABZUGE .DER ANGESTELLTEND

OKTOBER 1966

‘NACH GESCHLECHT, LEISTUNGS- UND-ALTERSGRUPPEN

1y Mit einem Beuttomonatsgehlt uncer 3 500 DM.

107

) Gesetzliche Abziige in % des
Altersgruppe Anzahi der Bruttomonats- Bruttoverdienstes
tLEi- (von ... Angestellten verdienst Lohnsteuer (ohne Arbeitnehmerbeltrag zur
srldngs- bis unter ... Kirchensteuer) Sozlalversicherung
gruppe Jahren) DM N 4
1 2 3 l 4
“weibliche Angestellte-
. noch: Alle erfaften Wirtschaftszwelge (1-7)
IIT zusammen 2 662 863 11,3 9,7
unter 21 202 (598} (9,8) (Lo,0)
21 - 3o 1 o50 791 11,3 10,6
30 - 45 870 937 11,6 9,4
bs - 55 370 938 lo,9 8,9
55 und mehr 170 (1.078) (11,9) (8,1)
v - zZusammern 8 a7z 619 9,2 11,1
unter 21 2 582 462 7,0 11,5
21 - 3o 3 372 646 lo,0 11,3
Jo - 45 1 450 T50 9,7 lo,6
45 - 55 586 . 47 9,6 10,8
55 und mehr agz (779) (9,9) (1o,3)
v zusammen 1 612 524 8,7 111,4
unter 21 7ol 428 7.7 11,6
21 - 30 450 580 9,0 11,3
3 - 45 252 (663) (lo,0) (11,1)
45 - 55 76 - . .
55 und mehr 4o
Produzilerendes Gewerbe, Handel, Kreditinstitute
und Versicherungsgewerbe (1-4,6)
Alle Lgr.| zusammen 12 166 690 lo,1l lo,4
unter 21 3 260 ney T4 11,4
21 - 3o 4 498 678 lo,3 11,1
0 - 45 2 6lo 851 10,9 9,5
k5 - 55 1182 886 11,1 9,2
55 und mehr 586 928 11,3 9,1
IT zusammen h72 1245 13,5 6,4
21 - 3o 32 . . .
30 - 45 196 (1 273) (13,1) (5,8)
45 - 55 164 (1 347) (14,5) (6,2)
55 und mehr 8o . .. . .
III Zusammen 2 542 864 11,3 9,7
wter 21 186 (602] (9,9) (9,8)
21 - 3o 984 786 11,3 lo,6
3 - 45 8lo 938 11,6 9,4
B - 55 366 (928) (10,8) (8,9)
55 und mehr 166 (1 o78) (11,9) (8,1)
v Zusammen 7 546 625 9,3 11,1
unter 21 2 318 163 7,0 11,5
21 - 3o 3 o022 652 lo,0 11,3
30 - 45 1 350 755 9,8 lo,6
45 - 55 576 750 9,7 10,8
55 und mehr 280 (780) (9,9) (1o,3)
v Zusammen 1552 529 8,8 11,4
unter 21 756 433 7,9 11,6
21 - 30 4hh 580 8,9 11,3
30 - 45 236 (673) (1o,1) (11 o)
45 - 55 76 . .
55 1md mehr 4o . E
Produzierendes Gewerbe (1-3)
Alle Lgr] zusammen 5 g42 AT lo,6 lo,l
unter 21 1 388 487 7,4 11,3
21 - 3o 2 322 725 10,9 10,9
3 - 45 1 k12 908 11,2 9.3
45 - 55 570 959 11,4 8,7
55 und mehr 250 (1 ooT) © (11,9) (8,7)




16.(B 1) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOMONATSVERDI

noch:

‘NACH GESCHLECHT- LEISTUNGS- UND ALTERSGRUPPEN

OKTOBER 1965

ENSTE UND.GESETZLICHE .ABZUGE DER ANGESTELLTENT)

A1t . Gesetzliche Abziige in % des

*tLei- Rt S Anzahl der Br:ttgmonaES- __Bruttoverdienstes

Stungs- bis unter ... Angestellten erdlens Lohnsteuer{ohne Arbeltnehmerbeitrag zur
gruppe Jahren) Kirchensteuer) Sozialversicherung

. DM %
1 2 3 l 4
-weibliche An é estellte-
noch: Produzierendes Gewerbe (1-3)

I - gusammen 264 (1 283) (14,1) (6,2)
IIT zZusammen 1 364 920 11,6 9,1
» v Zusammen 3 822 668 9,6 11,1

A zZusammen 448 512 8,0 11,7
. Handel (4)
Alle Igr. Zusammen 4 128 615 9,2 lo,7
wter 21 1 184 o6 6,2 11,4
21 - 3o 1 344 6ok 9,5 11,3
30 - 45 892 748 lo,4 9,9
b5 - 55 456 763 lo,1 10,3
55 und mehr 252 (818) (10,3) (9,9)

II- zusammen 192 (1 19%) (12,7) (6,5)

III zusammen 862 775 lo,7 10,8

21 - 3o 298 (714) (10,7) (lo,3)

3o - 45 306 (820) (10,7) (10,5)

45 - 55 158 (815) (10,9) (10,8)

v zZusammen 2 876 536 8,2 11,4

unter 21 1 o74 428 6,2 11,4

21 - 3o 974 574 9,2 11,3

3o - 45 472 625 9,3 11,4

b5 - 55 234 (633) (8,3) (11,3)

v zusammen 188 (452) (6,1) (11,4)
Kreditinstitute und Versicherungsgewefbe (6)

Alle Lgr Zusammen 2 096 677 10,3 lo,5

unter 21 ‘688 184 9,1 11,6

21 - 3o 832 66l 9,9 11,3

3 ~. 45 336 880 10,9 9,5

IECR - 156 (980) (12,0) (8,3)

III zZusammen 316 865 11,4 9,4

21 - 3o 148 (733) (9,9) (11,1)

v zusammen . 848 732 lo;j 10,4

unter 21 220 (540) (8,7) (11,5)

21 - 30 264 © 606 lo,3 11,5

30 - 45 4o . (934) (10,8) (8,8)

v zZusammen 916 553 9,6 11,3

wnter 21 436 449 9,2 11,5

21 - - 3o 320 (597) (9:4) (11,2)

1) Mit éinem Bruttomonatsgehalt unter 3 500,- DM.
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23. (B 3) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOMONATSYERDIENSTE DER M ANNLICHEN ANGESTELLTEND)
NACH LEISTUNGS- UND ALTERSGRUPPEN SOWIE BESCHAFTIGUNGSARTEN
OKTOBER 1966

Techn. Angestellte

) 1) Mit einem Bruttomonatsgehalt uarer 3.500 DM.

132

‘Kaufm. Angestellte Meister Alle Angestellten
I Mtersgruppe Brutto— Brutto- Brutto- | * Brutto-
Lei- in ren monats- monats— monats-~ : monats-
stungs-’ (von .. Anzahl | oraienst Anzahl | oo g3enst ) Anzahl | ;o aienst Anzahl verdienst
gruppe i bis unter ... DM DM DM DM
Jehren) 1 2 3 5 5 6 7 8
Alle erfaBten Wirtschaftszweige (1-7)
Alle Lgr. zusammen 19 788 1 190 8 694 . 1 450 % o24 1 320 31 506 1 270
unter 25 2 920 690 496 Tlo 1o . 3 426 690
25 - 35 .5 3lo 1 130 2 850 1 3o0 658 1 19 8 818 1 190
35 - 45 5 536 1 330 2 182 1 6lo 846 1 320 9 534 1 420
45 - 55 3 512 1 3lo 1296 .1 6oo 726 1 %20 5 534 1 Yoo
55 und mehr 2 510 1 370 9oo 1 6lo 784 1 430 4 194 1 430
Ib zusammen " 762 2 310 478 2 480 - - 1 24o 2 370
a5 - 35 Lok | . 52 : . - - 156 .
3% - 45 328 (2 260) 286 (2 56o) - - 614 2 loo
45 . 55 190 (2 480) 6o .. - - 250 (2 550)
55 und mehr 140 (2 520) 8o - - 220 (2 4lo)
IT Zusammen 5 o52 1 5lo 3 688 1 660 44 1 580 9 154 1 580
25 - 35 1 olo 1 410 a72 1 490 88 . 2 o7o 1 k4o
3% - 45 © 1848 1 5% 1 606 1 7lo 9o . .3 5h4 1 6oo
_ 45 .  B5 1 220 1 5ko 624 1 760 96 . 1 9lo 1 6lo
55 wnd mehr 946 1 580 462 177 140 . 1 548 1 660
11T zusammeﬁ 8 674 1 150 3 112 1 270 2 370 1 290. 14 156 1 200
unter 25 938 840 136 . 2 R 1 076 850
25 . 35 2 98 1 13 1 554 1 220 502 (1 170) 4 o6k 1170
3 . .5 2 118 1 210 892 1 3% 680 1 320 3 99 1 260
s . 55 1 398 1 2%0 3o (1 Yoo) 570 1 29 2 308 1 270
55 und mehr 1 ol2 1’ 200 190 (1 390) 616 1 370 1 818 1 270
W Zusammen 4792 8oo 1 416 980 232 (1 110) 6 4ho 850
unter 25 1 832 6lo 332 (600) 8. ’ 2172 6lo
25 - 35 1 150 880 280 (920) 6o 1 490 890
3% - 45 866 930 368 (1 1lo) 76 1 3lo 9%
B - 55 596 940 272 (1 220) 6o 928 1 olto
55 und mehr 348 (9o0) 164 . 28 Blo 980
.V zZusammen - 508 Tho ‘ 8 - - 516 Tho
wmter 25 122 (500) 4 - - 126 (500)
_ Prodﬁzieréndes Gewerbe (1-3)
" Alle Lgr. zusammen 11 986 1 24o 8 462 1 460 2 846 1 3% 23 294 1 330
unter 25 14 | 7% a2 7oo - e | 1012 720
25 - 35 2 902 1 150 2 766 1 3oo 582 1 200 6 250 1 220
35 . k5 3 742 1,360 3 o062 1 6lo 786 1 320 7 5% 1 460
5 - 55 2 302 1370 1272 1 6oo To2 1 330 4 276 1 430
55 und mehr 1 6oo 1 420 890 1 6lo 776 1 4o 3 266 1 48o
Ib zZusammen 556 2 320 476 2 470 - - 1 o32 2 380
25 - 35 ' 88 B 52 . - - 140 .
35 - b5 26k | (2 28g) 284 (2 550) - - 548 2 2o
435 - 55 132 . 6o . - - 192 (2 580)
55 und mehr 72 8o - - 152 (2 450)




noch :

3.(B 3) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOMONATSVERDIENSTE DER MANNLICHEN ANGESTELLTENT)

NACH LEISTUNGS- UND ALTERSGRUPPEN SOWIE BESCHAFTIGUNGSARTEN

OKTOBER 1966

Aitersgruppe ) _Kaufm. Angeétellte Techn, Angestellte Meister Alle Angestellten

Lei- in Jahren Brutto- Brutto- Brutto- Brutto=
stungs- (von ... Anzahl monats- Anzahl monats- Anzahl monats- Anzahl monats-
gruppe bis unter . verdienst verdienst verdienst verdienst

Jahren) DM . DM DM DM
) 1 2 3 b 5 6 7 8
noch: Produzierendes Gewerbe (1-3)

II Zusammen 3 770 1 5lo 3 678 © 1660 "398 1 590 7 846 1 580

’ 25 - 35 616 1 370" 972 1 490 8o 1 668 1 Mo
35 - A5 - 1 488 1 520 1 598 1 Too 82 5 168 1 610 -

45 - 55 930 1 5o 624 1 760 96 1 650 1 6lo

55 und mehr 720 1 6lo 460 1 770 4o 1 320 1 68o-

IIT zusammen L oo 1 160 2 9lo 1 280 2 224 _1 300 9 764 1 230

unter 25 5ol 850 120 . - - 624 870

25 -+ 35 1 438 1 160 1 4ob 1 2% 434 (1 170) © 3 366 1 1%

3% - 45 1 326 1 200 820 1 3lo 636 1 320 2 782 1 270"

by - B 756 1 260 324 (1 4o0) 546 1 300 1 626 1 300

55 und mehr 576 1 240 182 (1 410) 608 1 380 1 366 1 320

v © gusammen 2 gol 8lo - 1 368 970 216 (L léo) 4 488 - 890

unter 25 888 660 324 (600) - - 1212 650

25 - 35 696 88o 256 (9o0) 6o 1 ol2 890

35 - 45 652 930 360 (1 loo) 63 1 oBo_ 1 ooo

45 - 585 456 950 264 (1 220) 6o 780 1 ofo

55 und mehr 212 (9o0) Co1ey . 28 holt 1 olo

1) Mic einem Brurtomonatsgehalt unter 3 500 DM.
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(B 5) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTGJAHRESYERDIENSTE (EINSCHL. SONDERZUWENDUNGEN) DER MANNLICHEN
ANGEJTELLTEN]) DIE WAHREND DES GANZEN JAHRES 1966 BE! DEMSELBEN UNTERNEHMEN UNTER ARBEITSVERTRAG
STANDEN, -NACH BESCHAFTIGUNGSARTEN UND LEISTUNGS\GRUPPEN

Brutto- darunter: I ' Brutto- darunter:
o . Anzahl der Jjahres- Weihnachts- oo | - Anzahl der Jahres- Weihnachts~
E:;gg;g_ s%iigs- lAngestellten verdienst gratifikatiorvE:;$2;£_ s%i;gs- Angestellten verdlenst |gratifikation
art gruppe i DM . art gruppe - DM
o 2 . I 3 - : 1 2 ] 3
Alle erfaften Wirtschaftszweige (1-7) |- Produzlerendes Gewerbe (1-3)
Alle  _{Alle Igr. 29 312 16 320 650 Alle Alle Igr.|] 21 962 16 790 670
Ange- ’ - ’ Ange- | =
Ib 1 208 31 370 1 6lo Ib 1 ooo 31 360 1 Tho
stel}ten\ IT 8 732 , 20 o8o ) 860 stellﬁen . IT 7 470 20 loo 84o
1T 13 208 15 o7o Sho 111 9 158 15 19 550
v 5 728 lo 79 380 v 4 182 11 160 390 -
v 436 1o 270 : 350 R
Kaufm. |Alle Igr. 18 270 15 450 660 Kaufm. |Alle Lgr.| - 11 296 15 790 Tlo -
Ange~ . ‘ Ange- '
: Ib T54 30 6oo 1 550 Ib 548 © 30 320 1 7lo
stellte II 4 830 19 48o 970 stellte 1T 3 594 19 3ho 950
ITI . 8 oB4 14 590 550 * L IIT 4 534 14 k2o 580
v 4174 lo 24o Yoo v 2 676 16 570 420
v 128 lo 3lo 350 i
Techn. [|Alle Lgr. 8 180 18 200 620 Techn. |Alle Lgr. 7 958 18 250 ‘620
Ange- Ange- -
Ib 4h6 32 950 1 810 Ib il 32 Yoo 1 820
stellte | 7 3 1ge 20 89 7o | St g 348 | 20 8ko Tlo
I1T 2 902 15 5lo 450 IiT 2 732 15 560 450
v 1 332 12 ofo 360 v 1 292 11 990 350
Meister |Alle Igr.] -~ 2 862 16 540 620 Meister |Alle Igr. 2 708 16 680 620
11 410 20 210 960 II 394 . 20 460 990
IIT 2 222 . 16 190 590 - IIT 2 092 i6 oo 500
A 222 (13 310) (290) ! Iv 214 (13 41o0) (300)
' Y Energiewirtschaft und Wasserversorgung,
Produzierendes Gewerbe, Handel, Kreditinstitute Bergbau (1)
und Versicherungsgewerbe (l—¥,6) Alle Alle Igr. | 5 32l 17 3% oo
ﬁlle Alle Lgr.| 28 954 }6 50 .650 gziiiten 1T 1 Sko 21 830 290
e en]  ID 1 202 31 360" 16% | III 1936 15 790 b50.
IT 8 678 20 o080 860 v 1 460 12 Loo 320
Iit 13 ooo 15 o8o 540
v 5 646 Io 820 380 ﬁz;in Alle Lgr. 1 964 15 970 Yho
. v 428 lo 340 360 stollte I Golt 20 8oo 400
Keufm, [Alle Lgr 17 96 15 470 66 o 716 » 14950 220
P gr. ° 7 oo g 612 © 11 130 3ito
N Ib |- 748 30 560 1 530 .
stellte T 5 776 19 180 ) 560 2222?. Alle Lgr. 2‘988 18 490 360
IIT 7 924 14 58¢ 550 stellte II : 1 204 22 290 370
s 4 002 . lo 280 390 III 1 ooo 16 630 38o
v 420 lo 38o 350 . v 728 13 290 300
Techn, (Alle Lgr. 8 132 18 24o 620 Verarbeitendes Gewerbe ' ~ohne Baugewerbe- (2)
gi‘ii;te Ib 446 %2 950 180 falle Alle Igr.; 14 774 16 660 8oo
- IT 3 hg2 20 890 7lo Ange- I Sito 31 190 1 9lo
IIT T2 B854 15 6oo 460 - stellten T 5 340 19 300 : 990
v 1332 12 oBo 360 | oz 5 9le 14 986 630
Meister |Alle Lgr. 2 862 - 165k . 620 v 2 562 lo 590 450
i1 4o 20 210 960 Kaufm. plle Lgr. B 444 15 870 8oo
IIT 2 222 16 190 590 Ange - Ib 476 30 250 1 820
v 202 (13 310) (290) [stellte I s 822 18 o920 1 o0
IIT 3 058 14 390 6o
v 1 936 lo 530 460
Techn.  |Alle Igr. | 4 330 18 0% 820
Ange- ’ =
Ib 356 (32 760) (2 ofo)
stellte Ir 2 118 19 670 890
III 1316 14 570 Sho
v 532 1o 329 o k2o
Meister [Alle Lgr. 2 ooco 17 o3o ’ Tlo
IT . 362 {20 140) (1 olo)
I 1 536 16 530 670

1) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 Soo,- DI.
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29. (B 5) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOJAHRESVERDIENSTE (EINSCHL. SONDERZUWENDUNGEN) DER ANGESTELLTEND);
(Dlg WAHREND DES GANZEN JAHRES 1966 BEI DEMSELBEN UNTERNEHMEN UNTER ARBEITSVERTRAG STANDEN,

' NACH GESCHLECHT UND LEISTUNGSGRUPPEN

" Brutto- darunter;. ) Brutto- darunter
. Axdlzihl jahres- Weihnachts- Al;:ihl jahres- Weihnachts-
Leist S- verdienst gratifikation Leistungs- verdlenst gratifikation
gruﬁ Angestellten o gruppe Angestellten B
1 2 [ 5 1 - 2 - | 3
-madnnliche Angestellte~ ) .
Alle erfaBten Wirtschaftszweige (1-7) Fisen- und NE-Metallerzeugung, GileBerei
Alle Ier. 29 312 16 320 650 - und Stahlverformung (23)
Ib 1 208 31 370 1 6o Alle Igr. 5,968 17 680 1 2lo
IT 8 732 20 oBo ' 860 - Ib |+ 384 (34 330) (2 950)
III 13 208 15 o7o 540 I ] 2 608 19 o7o . 1 320
v 5 728 10 790 380 IIT 1 936 16 o8o 990
v 436 lo 270 350 v 1 olo 11 o050 690
Produzierendes Gewerbe, Handel, Kreditinstitute ) Eisen~- und Stahlerzeugung und
und Versicherungsgewerbe (1-4,6) ~gleBerei (23 o,4)
Alle Lgr. 28 954 .16 350 650 I Alle Igr. 5 432 17 910 1 270
Ib 1 202 31 360 163 ° ‘Ib 360 | (34 s60) (3 olo)
TT 8 678 20 080 860 o II 2 504 19 o50 1 340
IIT 13 ooo . 15 oBo 5ho III 1624 16 350 1 0%
v 5 646 lo 820 T 3Bo g ‘ ol 11 220 720
v e8| Lo Sho - 36 Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahl-
\ " Produzierendes Gewerbe (l-}). \ R verfomung,. Schlosserei, .SchweifBerei
Alle Lgr. 21 962 16 790 670 ‘ ' und Schmlederei (23 8,9)
Ib 1 ooo 0 31 360 1 Tho Alle Lgr. - &96 14 950 570
II 7 470 20 loo 8o IIT 296 (14 220) (500)
II1 9 158 ‘15 190 550 .
Stahl-, Maschinen-~ und - Fahrzeugbau,
v — k182 11 160 : %0 ! Elektrotechnik, Feinmechanik und
Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Optik, Herstellung von
) Bergbau (1) : EBM-Waren (24,25 o/6)
Alle Igr. 5 30l 17 330 koo Alle Igr. 5 372 15 Blo 410
IT 1 84o 21 83%0 390 Ib 280 (29 3oo) (810)
III 1 936 15 790 " 450 II 1928 .19 220 570
v 1460 | 12-4oo 320 III 2 068 13 920 300
. Energiewirtschaft u. Wasserversorgung (lo) v 1 o24 1o 0% 2ho
Alle Ier 652 16 510 1 000 . Stahl-, Maschinen und Fahrzeugbau (24)
1T bo8 16 8oo 1 o3o Alle Lgr. 4116 15 Tlo 410
v 172 (11 620) (530) II 1 448 19 o3 oo
. IIT : 1 6ok 13 7ho 270
Steinkohlenbergbau (11 o) - v R ‘ 768 1% 180 220
Alle Igr. 4 672 17 Mo 3lo Stahl- und Leichtmetallbau (24 o)
I%% i ;Zg Ja_é gég égz Alle Lgr. 1 200 15 830 280
i) ) 1 288 12 5lo 29 II 488 © 18 960 3o
. . ' IIT 520 _ 14 890 ‘250
Yerarbeitendes Gewerbe (2) v 184 (9 940) (110)
Alle Lgr. 14 774 16 660 Boo Maschinenbau (24 2)
Ib ) Blo 31 190 1 9lo .
T D 5 3l 19 300 990 Al.le Lgr. 1 o84 17 150 540 |
ITT : 5 9lo 14 980 ’ - 630 IT 816 19 2lo 760
ins 2.562 1o 59 150 IIT 632 (14 L20) (320)
Gewlnnmung und Verarbeitung von Steinen . v 328 (1o olo) (290)
und Erden; Feinkeramik und Elektrotechnik, Feirmechanik und Optik;
. Glasgewerbe (22) ) Herstellung von EBM-Waren (25)
Alle Igr. - 692 17 o9o’ 79 Alle Igr. 1 256 16 270 1o
II 144 (22 500) 7 " (1 260) IT 480 (19 790) (450)
IIT 356 16 ooo 630 III 46k (1% 5Bo) (420)
v 136 lo 850 3Bo )
' Feinkeramik ( 22 4) Elektrotechnik (25 o)
Alle Lgr, 484 17 3o0 ’ " TTo Alle Lgr. : 992 16 o220 410
I1I 284 16 170 - 61o TI 376 (19 450) 19
v 88 (1o 71lo0) (300) III 336 (14 ooo) (450)

1) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM. . -
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29. (B 5) DURCHSCHNITT_LICHE BRUTTOJAHRESVERDIENSTE (EINSCHL. SONDERZUWENDUNGEN) DER ANGESTELLTENT), .
DIE WAHREND DES GANZEN JAHRES 1966 BEl DEMSELBEN UNTERNEHMEN UNTER ARBEITSVERTRAG STANDEN,
NACH GESCHLECHT-UND LEISTUNGSGRUPPEN

Anzahl Brutto- darunter Anza}ﬁ Brutto- darunter
" dar Jahres- Weihnachts- ) der Jjahres- Weihnachts-
Leistungs- verdienst gratifikation | Leistungs- er verdienst gratifikation
gruppe DM gruppe DM -
1 2 | 3 4 5 6 | 7
-minnliche Angestellte~
Holz-, Papler- und Druckgewerbe (26) Einzelhandel (43)
Alle Igr. 8oo 17 440 6lo Alle Lgr. 888 12 970 450
I 228 (22 260) (980) T 24o (17 970) (730)
TIT 500 (15 880) (460) II1 376 (12 750) (#10)
. s 232 (6 280) (210)
S'aigé- und Holzbearbeitungsgewerbe (26 o)
Alle Ler. 220 l © 16 ofo l 680 - Kreditinstitute und. Versicherunés-
IIT 1o 15 320 | 590 gewerbe' (6)
' Alle Lgr. 2 488 16 38o 660
Leder-, Textil- und Bekleldungs- II 372 217950 1 270
gewerbe (27) III 1 164 16 720 6lo
S v 660 11 450 370 -
Alle Lgr. 384 | 13 Yoo [ 550 v 200 (11 510) (480)
III 216 (12 660) (490)
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe (28/29) Kredit- und. sonstige Finanzierungs-
institute (6o)
Alle Lgr. .1 128 15 430 770
1 ol (18 930) (1 020) Alle Lgr. 1 688 16 8lo 6oo
11T 614 14 690 8oo IT 192 . (23 380) (1 370)
iny 202 (1o T50) (370) III 688 18 520 520
v 576 .11 B7o 370
- v 168 - (11 980) (460)
Baugewerbe (3) :
Alle Lgr. 1 864 16 290 l 430
II1 1312 ‘ 15 23 330
Hoeh-, Tief- und Spezialbau (30 o,2) Versicherungsgewerbe (61)
Alle ILgr. 1 456 16 6lto ! ' k1o Alle Igr. 8oo 15 420 780
III 1 olo- 15 650 3lo IT 180 (20 %420) (1 170)
ITT 476 14 120 T30
v 84 (8 610) (410)
Handel (4)- :
Alle Lgr. 4 50k 14 2lo 530
It 836 19 080 880
ITT 2 678 13 980 470
w 8olt 8 570 -9 Dienstleistungen, soweit vom Unternehmen’
und Freien Berufen erbracht .
Groghandel (40/41) (Teil aus 7)
Alle Lgr. 3 528 14 490 550 Alle ILgr. 358 13 91o 760
11 592 19 530 9ko 17 54 (19 5k0) (1 390)
ITI 2 248 14 180 480 III 208 14 270 64o
v 552 9 490 370 v 82 (8 460) (460)

1) Mit einem Brutromodatsgehalt unter 3 500 DM.
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2. (B 5) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOJAHRESVERDIENSTE (EINSCHL. SONDERZUWENDUNGEN) DER ANGESTELLTENI)
DIE WAHREND DES GANZEN JAHRES 1966 BEI DEMSELBEN UNTERNEHMEN UNTER ARBEITSVERTRAG STANDEN, -
NACH GESCHLECHT UND LEISTUNGSGRUPPEN

)  Brutto- darunter . Brutto- darunter
Anczlahl Jjahres- Weihnachts-~ An;:l;l jahres- Weihnachts-
Leistungs- er verdienst gratifikation :Leistungs- verdienst gratifikation
gruppe oM - gruppe ’ DM
1 2 l 3 4 5 6 l 7
~-weibliche Angestellte- |
- Alle erfaften Wirtschaftszweige (1-7) Nahrungs- und Genufmittelgewerbe (28/29)
Alle Lgr. 11 108 8 8Boo 360 Alle Lgr. 488 8 6ho 430
I i8o 15 Tho - 7% iy 312 (7 670) - (350)
111 2 402 lo 870 450
v 6_ 900 7 830 320 Handel (%)
v Lere 7 loo 2ho Alle Lgr. 3 436 7 6lo 320
Produzierendes Gewerbe, Handel, Kredit-
’ 2 - IT 184 (14 360) (730)
inst'itu'be u. Versicherungsgewerbe (1-4,6) 11 766 9 550 130
Alle Igr lo 364 8 890 360 v 2 3o 6 490 260
IT 456 15 6 79 .
I1T 2 302 12 922 422 Grofhandel (4o/41)
v 6 332 7 920 320 Alle Igr. 1 336 8 550 360
v l‘ 21 7 200 2ho 'IT 384 (9 770, (450)
Produzierendes Gewerbe (1-3) v 736 7 150 250
Alle Igr 5 212 , 2 250) ) (;80 Einzelhandel (43)
IT 25 16 6oo 20) .
1T 1 256 11 550 420 Alle ILgr. 2 ol48 6 970 300
i\ 3 276 8 480 350 III 360 (9 330) (410)
v 380 6 3lo 190 v 1 576 6 170 270
Energiewirtschaft u. Wasserversorgung )
o Bergbau (1) Kreditinstitute und Versicherungs-
Alle Lgr 456 1o T30 360 : gewerbe (6)
v o2 (10 330) (390) Alle Lgr. 1 716 9 460 38o
Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugew.) (2) I;I[ ?gg l; ggg 222
Alle Lgr 4 372 9 4lo 4o v 700 7 890 260
Ii% Sﬂf (Jl-i ;;Z) (igz) Kredit- und sonstige Finanzierungs-
- 2 908 8 390 360 institute (60)
v 276 (6 320) (210) Alle Igr. 1 144 9 980 3lo
Gewifmung u. Verarbeitung von Steinen u. v 480 11 17o 380
) Erden; FelnKeramik u. Glasgewerbe (22) v 576 8 300 230
Alle Igr. 4ol 9 670 : 390
v l 276 9 280 30 Versicherungsgewerbe (61)
Feinkeramik (22 4) Alle Lgr. 572 8 Ao Sho
- III 192 (1o 390) (690)
Alle Lgr. ! .o 9 9lo 310 v 2o 7 5ho 450
v / 212 9 770 350 v 124, (5 990) (?90)
| Eisen- und NE-Metallerzeugung, GieBerei Dienstleistungen, sowelt von Unternehmen u.
/ und Stahlverformung (23) Freien Berufen erbracht (Teil aus 7)
Alle Lgr. o1 356_ -9 780 630 ‘Alle Lgr. 744 7 520 o0
IIT 180 (13 600) (980) ITI loo (1o 080) (510)
v 1 o24 8 U450 520 v 564 6 930 260
Eisen~ und Stahlerzeugung und Arztpraxis, (ohne Zahn- u, Tierarztpraxis),
~gieBerei (23 o,4) Zehnarzipraxis, Heilkundigenpraxis
Alle Lar.’ 1192 1o olo 670 . - (71 oo 0,3,6)
— - 176 (13 550) (1 o00) Alle Igr. 456 7 olo 2lo
v 880 8 510 5o v LYoo 6 850 21o
Stahl-;, Maschinen u, Fehrzeugbau, Elektro- Rechtsberatung (71 20)
techn., Feinmech.,u. Optik, Hst.v. EBM~-
Waren (54,25 o/6) All'e Legr. 124 8 o030 430
Alle Igr. 1 312 9 160 o306 v 8o (7 150) 360
I]I_.‘I, ' Sgg (133' ;gg) (ggg) Wirtschaftliche Unternehmensberatung,
Wirtschaftsprifung (71 25)
‘ . %tam—, Maschinen und Fahrzeugbau. (24) ' Mle Igr. 164 8 sho 150
Alle Lgri 896 l g 150 I . 2oo 1T 56 (1o 260) (490)
v 568 (8 370) (200) v 84 (7 090) (380)

1) Mit einem Bruttomonatsgehalt unter 3 500 DM.
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(B 9) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOMONATSVERDIENSTE DER ANGESTI:LLTEN NACH. GESCHLECHT, "

AUSGEWAHLTEN BERUFEN UND LEISTUNGSGRUPPEN

OKTOBER 1966

l Bilanzbuchhalter l

Nummer
der Tei- | .Anzahl der Bruttgxgzg::s- .
Grund- Wirtschaftsbereich Beruf stungs4 Angestellten ver'DM
| syste- EI‘UPPA
matlk ) 1 ' 2
. ~-minnliche Angestellte -
11 o Steinkohlenbergbau ") Blirovorsteher IT 64 1 633
: N Kontorist III lok 989
Steiger II 680 1 778
, 11T 792 - 1 462
- Techniker I1 208 1 857
23 o,4 Eisen~ und Stahlerzeugung und -gieBerel Biirovorsteher II 8o 1 hok
: Buchhalter: IT I 96 1282
IIT 88 1 o3
Einkdufer iT 8o 1 270
Fakturist 1T 8o 1 255
Kontorist v 8o 849 -
Lohnbuchhalter IT 112 1 302
Bauingenieur II 72 1758
Maschineningenieur I1 64 1 4o
Werkmeister III 216 - 1 342
23 8/9 Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, -
Schlosserel, Schwelferei und Schmiederel Werkmeister l III r 88 1216
1 ‘ ’ .
24 o , Stahl- und Leichtmetallbau Ingenieur IT . 64 1579
8 Konstrukteur IiI 64 1 447
Techniker IIT 72 1221
Techn. Zeichner I1I 112 1 o031 -
v 88 6ok
24 2 l Maschinenbau Ingenieur IT 88 2 179
Kalkulator(techn.) IT 136 1 341
Konstrukteur II 168- 1 513
29 3/5 l Getrdnkeherstellung Expedient IIT Lok 1 099
) : - { Reisender l 111 Bo 125
30 0,2 ] Hoch=-, Tief- und Spezialbau I Baulngenieur I IIT 1€o 1l 300
ho /41 I GroBhandel Bilanzbuchhalter II1 8o 1 216
Buchhalter ITT 72 1 029
EinkHufer III 72 1 o8L
ILagerist IIT | 160 884
Lagerverwalter I1T 112 1 lok
‘Reisender IIT _are 1161
v 64 911
Vertreter IIT 328 1 249
43 [ Binzelnandel | veriaurer l III 152 1 015
s 160 52k
6o ’ Kredit- und sonst. Finanzierungsinstitute l Bankkassierer I IIT 88 1 294 i
v 72 918
71 20 , Rechtsberatung l Biirovorsteher , IIT 46 1313
71 25 Wirtschaftliche Unternehmensberatung, °
Wirtschaftspriifung : IIT .46 1053 .
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0. (B 9) DURCHSCHNITTLICHE BRUTTOMONATSVERDIE‘NSTE DER ANGESTELLTEN NACH GESCHLECHT
AUSGEWAHLTEN BERUFEN UND LEISTUNGSGRUPPEN

OKTOBER 1966

Nummer Bruttomonats-~
der leia AAnzzziliiZn verdienst
Grund- Wirtschaftsbereich Beruf stungs- nges DM
syste- . gruppe .
matik 1 2
~-welbliche Angestellte -
22 4 [ Feinkeramik fstenctypis‘tin | w 6o 753
23 o,k Eisen- und Stahlerzeugung und -gieBerei Stenotypistin v 592 638
Sekretdrin III 56 1 089
25 o [ Elektrotechnik ,S'penotypistin l v 176 647
hos/kl - _GroBhandel . Buchhalterin v 8o 669
Kontoristin v a4k 580
Schreibkraft v 184 533
43 l " Einzelhandel Kontoristin v 64 188
Verkduferin 11T 176 752
Iv 1 552 516
6o Kredit- und sonstige Finanzierungs-
institute Stenotypistin v 8o The
l v 288 sS4l
61 Versicherungsgewerbe Kontoristin v 4o 635"
. Stenotypistin 111 48 762
. Iv Loo 602
Maschinen- -
schreiberin v 76 5ol
71 oo Arzt- und Heilkundigenpraxis ' Sprechstundenhilfe v 360 550
o, ~ohne Zahn- und Tierarztpraxis- . l
71 00 3 Y Zahnarztpraxds..: ‘Sprechstundenhilfel v 120 5ho
71 20 l Rechtsberatung Maschinen-
schreiberin ‘ v 54 561
7125 Wirtschaftliche Unternehmensberatung Maschinen-
Wirtschaftspriifung schreiberin l v 46 565
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