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VORWORT

Die Berufsbildungsstatistik nach § 5 des Gesetzes zur Forderung der Berufsbildung durch
Planung und Forschung (Berufsbildungsférderungsgesetz - BerBiFG) wird mit Schwer-
punkt zum 31.12. jeden Jahres fir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufsbildung
als Bundesstatistik durchgefGhrt. Sie erfafit Daten (ber Auszubildende, Ausbilder, Pri-
fungsteilnehmer in der beruflichen Bildung und Ausbildungsberater.

Weiterhin ist nach § 3 BerBiFG vom Bundesministerium flr Bildung und Wissenschaft der
Bundesregierung jabrlich ein Bericht (ber die regionale und sektorale Entwicklung auf
dem Ausbildungsplatzstellenmarkt (Berufsbildungsbericht) vorzulegen. Fir den , Berufs-
bildungsbericht 1993" wurde erstmalig vom Landesamt flir Datenverarbeitung und Stati-
stik Nordrhein-Westfalen die Zahl der in der Zeit vom 1.10.1991 bis zum 30.8.1992 im
Lande Nordrhein-Westfalen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage nach (ausge-
wahiten) Ausbildungsberufen je Ausbildungsbereich und Arbeitsamtsbezirk ermittelt.

Auskunftspflichtig sind die nach dem Berufsbildungsgesetz flr den jeweiligen Erhebungs-
tatbestand zustandigen Stellen.

In der vorliegenden Verdéffentlichung sind fir Nordrhein-Westfalen die Ergebnisse der Be-
rufsbildungsstatistiken, die fUr das Kalenderjahr 1992 bzw. fir das Berufsbildungsjahr
1991/92 durchgefthrt wurden, zusammengestellt. Im vorangestellten Definitionsteil wer-
den die statistischen Merkmale bzw. deren Ausprigungen sowie die Begriffe aus dem
Bereich der beruflichen Bildung erlautert. In den Ubersichten werden u.a. die auskunfts-
pflichtigen Stellen und der Berichtsweg der Berufsbildungsstatistiken dargestelit.

Der neu in die Verdffentiichung aufgenommene Tabellenteil C enthilt ausgewéhlte Ergeb-
nisse der Erhebung zum 30.9.1992.

Der Anhang umfaBt neben einer Zusammenstellung der aktuellen Ausbildungsberufe u.a,
einen Nachweis derjenigen Ausbildungsberufe, die in den Jahren 1983 bis 1992 datenma-
Big mit ihren Vorgangern sowie mit Ausbildungsberufen inhaltlich gleicher Ausbildungs-
ordnung zusammengefaBt wurden.

Durch die im wesentlichen unveradnderte Gestaltung dieses Beitrages ist die Vergleich-
barkeit mit friheren Verodffentlichungen gewahrleistet.

Landesamt
fiir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen

Benker
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Rechtsgrundlage der Berufsbildungsstatistik

Durch das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes vom 10. Dezember 1980 wurde das Ge-
setz zur Foérderung des Angebotes an Ausbildungsplitzen in der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsplatzférderungsgesetz) vom 7. September 1976 (BGBIL | S, 2658), das als erstes die
Durchfithrung der Berufshildungsstatistik fir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufs-
bildung regelte, flr nichtig erklart.

Der Entwurf des neuen Gesetzes zur Forderung der Berufsbildung durch Planung und For-
schung (Berufsbildungsforderungsgesetz - BerBiFG) wurde am 23. Dezember 1981 verab-
schiedet und stellte u.a. die Fortfilhrung der Berufshildungsstatistik sicher (BGBI. | 8. 1692).
Das Berufsbildungsforderungsgesetz regelt in den §§ 4 und 5 Art und Umfang der Erhe-
bungen und bildet damit die Rechtsgrundiage der Berufsbildungsstatistik.

Das Dritte Rechtsbereinigungsgesetz vom 28. Juni 1980 (BGBI. | S. 1221), durch das das Be-
rufsbildungsforderungsgesetz zuletzt geindert wurde, pafite dann den Merkmalskatalog der
Berufsbildungsstatistik dem aktuellen Datenbedarf an.

Nachdem anfanglich geplant war, die neuen Erhebungstatbestande der Berufsbildungsstati-
stik ab dem Berichtsjahr 1992 bundeseinheitlich zu erfragen, wurde dieser Termin im Einver-
nehmen mit den Spitzenverbanden der Kammern nun auf das Jahr 1993 verschoben.

Die Erhebungen der Berufsbildungsstatistik wurden jedoch bereits ab 1991 ohne die Erfas-
sung der vorzeitig geldsten Ausbildungsverhaltnisse nach Grinden durchgefihrt, die geman
der neuen Rechtsgrundiage nicht mehr Erhebungstatbestand der Berufsbildungsstatistik
sind. Die Merkmale des aktuellen bundeseinheitlichen Erhebungsgrundprogrammes sind aus
der Ubersicht 3 zu entnehmen.

Die Fundstellen der in der vorliegenden Veréffentlichung aufgeflhrten weiteren Rechts-
grundiagen sind im Anhang 4 angegeben.

Begriffsertduterungen

Abschlufipriifung

Die AbschiuBprifung (Gesellenprifung) am Ende der Berufsausbildung {(§ 34 BBIG, § 31
HwO) dient zum Nachweis der erreichten beruflichen Qualifikation; sie kann zweimal wieder-
holt werden, wenn sie nicht bestanden wurde (Wiederholungsprifung). in der Statistik der
AbschluBprifungen ist die Zahl der externen Prifungsteilnehmer enthalten (s.a. Stichwort
»Externenprifung”).

Zu den AbschluBprifungen zdhlen auch die Prifungen am Ende der einzeinen Ausbildungs-
abschnitte im Rahmen der Stufenausbildung, wenn der Ausbildungsvertrag Gber jede Stufe
neu abgeschlossen wird. Sofern der Ausbildungsvertrag (ber beide Stufen abgeschlossen
wurde, zahlt die AbschluBprifung der ersten Stufe als Zwischenprifung (s.a. Stichwort
»Stufenausbildung”).

Far die Abnahme der AbschluBpriifungen haben die zustandigen Stellen Prifungsausschiisse
einzurichten (§ 36 BBIG, § 33 HwOj}, die auch fGr Prifungen im Rahmen der beruflichen Um-
schulung, beruflichen Fortbildung und der beruflichen Bildung Behinderter zustindig sein
kénnen.

Die Erhebung erfaBt die Anzah! der Prufungsfélle und nicht die der gepruften Personen, d.h.
ein Prifling, der die AbschluBBprifung nicht bestanden hat und im selben Jahr die Wiederho-
lungsprifung besteht, wird doppelt gezéhlt. Eine niedrige Erfolgsquote in einem bestimmten
Ausbildungsberuf bedeutet somit nicht unbedingt, daB in diesem Beruf besonders viele Aus-
zubildende ihre Ausbildung erfolglos beendeten. Es wéare in diesem Fall ebenfalls moglich,
daB besonders viele Auszubildende bei der ersten AbschluBprifung erfolglos waren und erst
durch die Teilnahme an der Wiederholungsprifung die Ausbildung mit deren Bestehen er-
folgreich beendeten. Bei der Beurteilung der Erfolgsquote ist dieser Tatbestand zu beriick-
sichtigen.

Zur AbschiuBBpriifung ist derjenige zuzulassen, der eine der Ausbildungsordnung entspre-
chende Berufsausbildung beendet hat (§ 39 BBIG, § 36 HwO). Der Auszubildende kann bei
besonderen Leistungen vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur AbschluBpriifung zugelassen
werden (vorzeitige Zulassung gemaB § 40 Abs.1 BBiG bzw. § 37 Abs.1 HwO, s.a. Stichwort
»Ausbildungsdauer”}.
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Anschlufivertrag

In einem gestuften Ausbildungsgang besteht die Mdéglichkeit, einen Ausbildungsvertrag aus-
schlieBlich Uber die erste Ausbildungsstufe abzuschlieBen um dann nach erfolgreich abge-
legter AbschiuBprifung Gber die nachste Ausbildungsstufe erneut einen Ausbildungsvertrag
(=AnschluBvertrag) zu unterschreiben.

AnschluBvertrage in der Stufenausbildung werden als neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage gezahlt (s.a. Stichwort ,Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage”).

Art der Verwaltung

Die Daten der Berufsbildungsstatistik werden von den berichtspflichtigen Stellen je Erhe-
bungstatbestand als Summe fir ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereich zur Verfiigung ge-
stellt. Im Rahmen dieser Veroffentlichung werden aber aus Platzgriinden nur ausgewdéhlte
Ergebnisse auf der Ebene der nach dem BBiG zustandigen Stellen nachgewiesen, obwohl
prinzipiell mehr Datenmaterial vorliegt.

Vom Raumbedarf her ist auch die Darstellung des offentlichen Dienstes in Nordrhein-
Westfalen problematisch. Die Daten sind hier wie in den Gbrigen Ausbildungsbereichen je
zustandiger Stelle verfigbar. Da jedoch die Zahl der berichtspflichtigen Stellen inzwischen
nahezu die Tausendergrenze erreicht hat, verbietet sich in dieser Publikation selbst die Pra-
sention ausgewahlter Ergebnisse je zustandiger Stelle.

Um dennoch unterhalb der Landesebene einen differenzierteren Nachweis durchzufihren,
wurden die Daten der zustindigen Stellen des offentlichen Dienstes (s.a. Ubersichten 1.1
und 1.2) sieben Kategorien wie folgt zugeordnet und entsprechend aggregiert:

Bundesverwaltungsdienst Bundesbahnsozialamt
Bundesministerium far Verkehr
Bundesversicherungsamt
Bundesverwaltungsamt
Deutsche Bundespost - Postdienst
Deutsche Bundespost - Telekom
Hauptstelle der Bundesanstalt fir Arbeit
Wehrbereichsverwaltung IlI

Industrie- und Handelskammer  Industrie- und Handelskammern
Handwerkskammer Handwerkskammern

Kommunaler Verwaltungsdienst Gemeinde- und Stadtdirektoren
Kommunalverband Ruhrgebiet
Landesverband Lippe
Landschaftsverbénde
Oberkreisdirektoren
Oberstadtdirektoren
Trager der Studieninstitute fir kommunale Verwaltung



Landesverwaltungsdienst Geologisches Landesamt NRW
Hochschulen
Innenministerium NRW
Landesamt fir Agrarordnung NRW
Landesamt fir Besoldung und Versorgung NRW
Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik NRW
Landesamt fir Wasser und Abfall NRW
Landeseichdirektion NRW
Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung NRW
Landesoberbergamt NRW
Landesprifungsamt fir Verwaltungslaufbahnen NRW
Landesvermessungsamt NRW
Landesversicherungsamt NRW
Landesversorgungsamt NRW
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW

Ministerium fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft NRW

Prasident des Landessozialgerichts NRW
Prasident des Landtags NRW

Prasident des Oberverwaltungsgerichts NRW
Prasidenten der Oberlandesgerichte NRW
Regierungsprasidenten

Sparkassen- und Giroverbande NRW
Staatliches Materialprifungsamt NRW

Kirchlicher Verwaltungsdienst {Erz-) Bistimer der katholischen Kirche
Landeskirchenamter der evangelisch-lutherischen Kirche

Landesunmittelbare Allgemeine Ortskrankenkassen sowie deren Landesverbinde
Koérperschaften des offentlichen Betriebskrankenkassen sowie deren Landesverband

Rechts im Bereich Brihler Krankenkasse {Ersatzkasse)

der Sozialversicherung Gemeindeunfallversicherungsverbinde

Innungskrankenkassen sowie deren Landesverbande

Kassenarztliche Vereinigungen

Kassenzahnarztliche Vereinigungen

Landesversicherungsanstalten

Landwirtschaftliche Krankenkassen/
Berufsgenossenschaften/ Alterskasse

Medizinische Dienste der Krankenversicherungen

Ausbilder

Ausbilder sind vom Ausbildenden zu bestellen, wenn dieser nicht ausbilden kann oder will
(§ 6 Abs.1 Ziff.2 BBIiG, § 21 Abs.4 HwO). Sie vermitteln Fertigkeiten und Kenntnisse im Rah-
men der Berufsausbildung, Gbernehmen die Planung, Durchfihrung und Kontrolle der be-
trieblichen Ausbildung sowie die Leistungsbewertung des Auszubildenden.

Ausbilder ist, wer flr die Durchfihrung der Berufsausbildung in der Ausbildungsstatte ver-
antwortlich ist, d.h. wer an der Berufsausbildung unmittelbar im wesentlichen Umfang oder
verantwortlich beteiligt ist. Dies kann der einstellende Arbeitgeber (Ausbildende) selbst
oder eine von ihm bestellte Person sein.

Die Ausbilder werden von den zustindigen Stellen in einem Verzeichnis gefuhrt (vgl. § 33
BBiG bzw. § 30 HwO). Es sollen im Rahmen des bundeseinheitlichen Erhebungsprogrammes
nur diejenigen Ausbilder erfaBt werden, die fir die Ausbildung der gemeldeten Auszubilden-
den (Stichtag: 31. Dezember jeden Jahres) bestellt worden sind.

Die Praxis hat jedoch gezeigt, daB diese Merkmalsdefinition insbesondere im Bereich des 6f-
fentlichen Dienstes und der freien Berufe zu Erfassungsschwierigkeiten bei den auskunfts-
pflichtigen Stellen fiihrt. Von einigen Berichtsstellen werden deswegen alternativ samtliche
registrierten Ausbilder gemeldet, so da3 die Daten (ber Ausbilder in diesen beiden Be-
reichen neben den aktiven Ausbildern zugleich Ausbilder enthalten, die z.Z. nicht tatig, je-
doch als ausbildungsberechtigt registriert sind. Im Ausbildungsbereich ,Offentlicher Dienst”
handelt es sich dabei um die vom Behordenleiter als Ausbilder bestimmten Personen (Ange-
stellte, Beamte); im Ausbildungsbereich ,Freie Berufe” sind es die von einer Praxis oder
Kanzlei als ausbildungsberechtigt gemeldeten Personen, bzw. die Zahl der Einzelkanzleien
oder Sozietdten (Patentanwalte).

11
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Ausbilder-Eignungspriifung

Sie dient zum Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung far die Tatigkeit als
Ausbilder. Vor Beginn einer Tatigkeit als Ausbilder ist zunéchst die persénliche und fach-
liche Eignung des Bewerbers gemaB den Bestimmungen der §§ 20, 76 bis 86 des Berufsbil-
dungsgesetzes festzustellen (s.a. Stichworte ,Fachliche Eignung, padagogische Eignung,
personliche Eignung”).

Die dariber hinaus als erweiterte Eignung (§ 21 BBIG) erforderlichen berufs- und arbeits-

padagogischen Kenntnisse sind im Rahmen einer speziellen Ausbilder-Eignungsprifung

nachzuweisen. Richtlinien fir den Inhalt und die Durchfihrung dieser Prifung ergeben sich
aus den flr die einzelnen Ausbildungsbereiche erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnungen

{s.a. Stichwort ,Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)").

Ausnahmen bilden das Handwerk, der &ffentliche Dienst und die freien Berufe:

- Im Handwerk erlangen Personen, die keine Meisterprifung abgelegt haben, die Ausbil-
dungsberechtigung bereits durch den Nachweis der beruflichen Kenntnisse und der fach-
lichen Eignung (§ 22 HwO)}, z.B. wenn sie eine AbschiuBprifung an einer Technischen
Hochschule bzw, Ingenieurschule bestanden haben, die der Fachrichtung der AbschluB-
prufung des Ausbildungsberufes entspricht.

- Im Bereich des oOffentlichen Dienstes fallen die Landesbeamten nicht unter die Ausbilder-
Eignungsverordnung Offentlicher Dienst. Sie haben den Nachweis der arbeitspad-
agogischen Eignung i.d.R. durch die Teilnahme an einer entsprechenden
fortbildungsveranstaltung zu erbringen. {8.a. Stichwort ,Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVOY}".)

- Im Bereich der freien Berufe wurde vom Gesetzgeber ganz auf einen Nachweis der pad-
agogischen Eignung verzichtet. Dort besitzt flr den jeweiligen Ausbildungsberuf die fach-
liche Eignung, wer zur Rechtsanwaltschaft oder zur Patentanwaltschaft zugelassen oder
als Notar bestellt ist (§ 88 BBiG), wer als Wirtschaftsprifer, als vereidigter Buchprifer,
als Steuerberater oder als Steuerbevollmachtigter bestelit oder anerkannt ist (§ 80 BBiG}
und wer als Arzt, Zahnarzt oder Apotheker bestallt oder approbiert ist (§ 92 BBIG).

Unter bestimmten Voraussetzungen kann von der Ausbilder-Eignungsprifung befreit wer-

den, wenn andere Nachweise den Anforderungen der Ausbilder-Eignungsverordnungen ent-

sprechen.

Nach der Ausbilder-Eignungsverordnung gewerbliche Wirtschaft zdhlen dazu die

- Meisterprifung im Handwerk, im grafischen Gewerbe, in der Landwirtschaft und in der
Hauswirtschaft {§ 8 Abs.1 Nr.1} sowie die

- Meisterpriifung im Rahmen der beruflichen Fortbildung nach dem Berufsbildungsgesetz
{§ 8 Abs.1 Nr.2).

(Diesen Meisterprifungen ist gemeinsam, daB die vier Prifungsfacher eines Priifungsteils in-

haltlich voll mit dem § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung Gbereinstimmen.)

Den Anforderungen der Ausbilder-Eignungsverordnung gewerbliche Wirtschaft entsprechen

ebenfalls

- die bestandene Priifung nach einer Ausbilder-Eignungsverordnung eines anderen Ausbil-
dungsbereiches (§ 6 Abs.1 Nr.3) und

- entsprechende berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse, die ein Beamter nach dienst-
rechtlicher Regelung nachweist (§ 6 Abs.2).

Von der Ausbilder-Eignungspriifung kann zusitzlich auf Antrag befreit werden,

- wer eine sonstige Prifung bestanden hat, deren Inhalt den Anforderungen der Ausbilder-
Eignungsverordnung entspricht (§ 6 Abs.3),

- wer in den letzten 5 Jahren vor dem 31.12.1989 ohne Unterbrechung ausgebildet hat (§ 7
Abs.1) oder

- wer in den letzten 10 Jahren eine Ausbildung durchlaufen hat, die entsprechende Kennt-
nisse vermittelte (§ 7 Abs.2).

In Ausnahmefdllen kann die zustandige Stelle ganz von den nach der Ausbiider-

Eignungsverordnung erforderlichen Nachweisen befreien (§ 8 Abs.3 und 4).

Eine Besonderheit besteht derzeit bei der Durchfihrung von Ausbilder-Eignungsprifungen
fur Ausbildungsberufe bei den o&ffentlich-rechtlichen Versicherungsanstalten und deren Ver-
banden sowie fir Ausbildungsberufe bei den industrie- und Handelskammern, die den je-
weils regional zustindigen Industrie- und Handelskammern obliegen (§ 3 Ziff. 2¢ der 2. Bbi
ZuVQ), Fur die Durchilhrung dieser Priifungen ist die AEVO OD anzuwenden, jedoch werden
diese Prifungen bei den Industrie- und Handelskammern z.Z. ausschliefilich nach den Be-
stimmungen der AEVO gewerbliche Wirtschaft vorgenommen. Somit werden fiir den Bereich
des offentlichen Dienstes zuwenig und fir den Ausbildungsbereich , Industrie, Handel u.a.”
zuviele Ausbilder-Eignungsprifungen nachgewiesen.



Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

Flr die Berufsausbildung

- in der gewerblichen Wirtschaft,

- in der Landwirtschaft,

- im dffentlichen Dienst und

- in der stadtischen Hauswirtschaft

legen die Ausbilder-Eignungsverordnungen diejenigen Kenntnisse fest, die ein Ausbilder
neben seiner personlichen und fachlichen Eignung (§§ 20, 76, 77 Abs.1, 80, 88, 80, 92 und 94
BBiG) als erweiterte Eignung (§ 21 BBiG) vorweisen muf.

Der § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnungen schreibt Gbereinstimmend vor, daB berufs-
und arbeitspddagogische Kenntnisse in den Sachgebieten

- Grundfragen der Berufsbildung,

- Planung und Durchfithrung der Ausbildung,

- Jugendliche in der Ausbildung und

- Rechtsgrundliagen

nachzuweisen sind.

Fur das Handwerk ist die Eignung der Ausbilder in der Verordnung tiber gemeinsame Anfor-
derungen in der Meisterpriifung im Handwerk geregelt. Dabei entsprechen die Prifungsfa-
cher des Prifungsteils IV der Meisterpriifung, Prifung der berufs- und arbeitspadagogischen
Kenntnisse, voll den Anforderungen des § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnungen.

Im Bereich des oOffentlichen Dienstes gilt die Ausbilder-Eignungsverordnung fiir die Berufs-
ausbildung in Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes, der Landwirtschaft und der ge-
werblichen Wirtschaft, mit Ausnahme der Berufsausbildung in den Gewerben der Anlage A
der HwWO und im grafischen Gewerbe gemaB § 77 Abs.1 BBIG, durch diejenigen Ausbilder,
die in einem Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst stehen.

Beamte, die in Ausbildungsberufen des offentlichen Dienstes ausbilden, erlangen die fach-
liche Eignung in der Regel durch das Bestehen der Laufbahnprifung. Die padagogische Eig-
nung wird von Landesbeamten durch die erfolgreiche Teilnahme an einer entsprechenden
Fortbildungsveranstaitung erworben (s. § 15a LVO NW). Fir Bundesbeamte wurde der Nach-
weis der padagogischen Eignung in einer gesonderten Ausbilder-Eignungsverordnung gere-
gelt (BBAEV).

Fir den Bereich der evangelischen Kirche wurden die Bestimmungen der AEVO OD nicht
tbernommen. Dort erfoigt die Zuerkennung der Ausbildereignung durch die zustandigen
Landeskirchenamter der evangelischen Kirche fir den Beruf ,Verwaltungsfachangesteliter/
-angestellte”, Fachrichtung Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschliand, automatisch mit AbschluB der zweiten kirchlichen Verwaltungsprifung, s.a.
§ 3 Abs.1 APrO KVfA (Rheinland) und APrO VfAFK (Westfalen). Fir den Bereich der katho-
lischen Kirche finden hingegen die Bestimmungen der AEVO OD Anwendung.

Im Ausbildungsberuf , Schiffsmechaniker/-in” werden Ausbilder nicht nachgewiesen, da er
ein vergleichbarer Ausbildungsgang auBerhalb des Geltungsbereiches des Berufsbildungs-
gesetzes ist und eine Ausbildereignung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes nicht definiert
ist.

Unter bestimmten Voraussetzungen sind Befreiungen von der Ausbilder-Eignungspriifung
maoglich (s.a. Stichwort ,Ausbilder-Eignungsprifung™).

Ausbildungsberater

Aufgabe des Ausbildungsberaters ist es, die Durchfiihrung der Berufsausbildung zu Gberwa-
chen und durch Beratung der Ausbilder und der Auszubildenden zu férdern. Diese Bera-
tungs- und Uberwachungsaufgaben werden zumeist durch Besuche der Ausbildungsstitten
erfllit.

Die Bestellung der Ausbildungsberater, die hauptamtlich/-beruflich, nebenamtlich/-beruflich
oder ehrenamtlich titig sind {Beschéftigungsart), obliegt gemaB § 45 Abs.1 BBIG bzw. § 41a
HwO der zustandigen Stelle/Kammer.
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Ausbildungsbereich

Es werden sechs Ausbildungsbereiche unterschieden:

IH Industrie, Handel, Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe (abgekirzt: In-
dustrie, Handel u.a.},

Hw Handwerk,

Lw Landwirtschaft,

OD é&ffentlicher Dienst,

FB freie Berufe {Arzte, Apotheker, Notare, Patentanwiite, Rechtsanwilte, Steuerberater,
Tierdrzte, Wirtschaftsprifer, Zahnirzte) und

S  Sonstige (Stadtische Hauswirtschaft, Seeschiffahrt).

Ausschlaggebend fir die Systematisierung der Auszubildenden nach Ausbildungsbereichen
ist die zustandige Stelle, die die Eintragung des Ausbildungsvertrages in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhiltnisse vornimmt und nicht die ausbildende Stelle. Demzufolge
ist es moglich, daB der Nachweis der Auszubildenden nach Ausbildungsbereichen deren tat-
sachliche Ausbildungskapazitat nicht ganz korrekt wiedergibt.

Dies zeigt sich insbesondere im Ausbildungsbereich ,Offentlicher Dienst”, in dem eine Un-
tererfassung der Auszubildenden besteht, weil ihm nur derjenige Teil der Berufsausbildung
zugerechnet wird, der nach speziellen Ausbildungsordnungen des offentlichen Dienstes
durchgefiihrt wird, Alle Jugendlichen, die im &ffentlichen Dienst in Berufen der gewerblichen
Wirtschaft, des Handwerks und der Landwirtschaft ausgebildet werden, sind in der Berufsbil-
dungsstatistik den Bereichen , Industrie, Handel u.a.”, ,Handwerk” und ,Landwirtschaft" zu
geordnet, in denen die Verzeichnisse der Ausbildungsverhiitnisse gefihrt werden.

Eine Ausnahme bildet die Registrierung der Auszubildenden im Ausbildungsberuf
. Vermessungstechniker/-in”, deren Ausbildung sowohi im dffentlichen Dienst afs auch in Be-
trieben der Wirtschaft und der freien Berufe stattfinden kann. in Nordrhein-Westfalen wird
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhélinisse fir sdmtliche Bereiche durch Behorden
des offentlichen Dienstes gefuhrt (§ 22 VermKatG NW i.V.m. § 7 APO VermT), und alle Aus-
zubildenden werden somit statistisch dem Ausb:ldungsbere:ch ,Offentlicher Dienst” zuge-
ordnet. Ein Nachweis dieser Auszubiidenden in dem Ausbildungsbereich, in dem sie
tatsachlich ausgebiidet werden, ist bislang nicht mdglich.

Zusatzlich ist zu bertlicksichtigen, dafBl ein groBer Teil der Berufsausbildung des offentlichen
Dienstes in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis, also auBerhalb des Geltungsbe-
reiches des BBIG (§ 2 Abs.2 Ziff.1 BBiG), erfolgt.

Die Ausbildungsleistung des Ausbildungsbereiches ,Freie Berufe” wird ebenfalls unvolistan-
dig dargestellt, weil einige der dort angebotenen Ausbildungsberufe in den Zustandigkeits-
bereich der Industrie- und Handelskammern fallen (z.B. Barogehilfe/-gehiifin, Burokauf-
mann/-frau, techn. Zeichner/-in, Bauzeichner/-in).

Ausbildungsberuf

Jugendliche unter 18 Jahren ddrfen grundsatzlich nur in staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden (§ 28 Abs.1 und 2 BBIG bzw.
§ 27 Abs.1 HwQ). Alle in der Anlage A zur Handwerksordnung aufgelisteten Gewerbe sind
kraft Gesetzes (§ 25 HwOQ) ebenfalls staatlich anerkannte Ausbildungsberufe.

Ausgenommen von dieser Regelung sind die berufliche Ausbildung von Behinderten (§ 48
Abs.1 BBIiG bzw. § 42b Abs.1 HwO} und die Ausbildung in Berufen, die zur Entwickiung
neuer Ausbildungsformen erprobt werden (§ 28 Abs.3 BBIG bzw. § 27 Abs.2 HwO).

Wahrend mannliche Jugendliche Zugang zu allen Ausbildungsberufen haben, stehen der
Ausbildung von weiblichen Jugendlichen in einigen Berufen rechtlich normierte Beschaf-
tigungsverbote entgegen. Sie gelten inshbesondere fir Berufe des Bergbaus sowie fir die ei-
gentlichen Betriebsarbeiten in Hochofen- und Stahlwerken, Metallhitten u.3. gemaB

- Nr.52 der Ausfiihrungsverordnung zum Jugendschutzgesetz und

- Nr.20 der Ausflihrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung.

In folgenden Berufen ist somit die Ausbildung von weiblichen Jugendlichen untersagt:
- Baugerateftihrer,

- Bergmechaniker,

- Berg- und Maschinenmann,

- GieBereimechaniker,

- GieBereiwerker,

- Hattenwerker sowie

- Metallformer und MetallgieBer.



Zum Stichtag 31.12.1992 gab es in Nordrhein-Westfalen 4980 rechtlich selbstindige Ausbil-

dungsberufe, in denen ein Berufsausbildungsvertrag abgeschiossen werden konnte {s.a.

Ubersicht 4 bzw. Anhang 1.1), darunter 378 Ausbildungsberufe, in denen tatsdchlich ausge-

bildet wurde. Weitere 27 Berufe, deren Anerkennung bzw. deren Ausbildungsordnung durch

ErlaB neuer Ausbildungsordnungen aufgehoben worden ist, waren noch besetzt (Uber-

gangsregelung).

Die rechtlich selbstindigen Ausbildungsberufe gliedern sich in

- 310 Ausbildungsberufe, deren jeweilige Ausbildungsordnung nach Inkraftireten des Be-
rufsbildungsgesetzes neu geregelt worden ist (§ 25 Abs.1 BBiG bzw. § 25 Abs.1 HwO),

- 3 Ausbildungsvorschriften zur Entwickiung und Erprobung neuer Ausbildungsformen und
Ausbildungsberufe (§ 28 Abs.3 bzw. § 27 Abs.2 HwO),

- 61 speziell geregelte Ausbildungsgénge fir Behinderte (§ 48 BBIiG bzw. § 42b HwO),

- 113 Ausbildungsberufe, die vor Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes anerkannt waren
und deren damalige Regelung fortbesteht (§ 108 Abs.1 BBIiG bzw. § 122 Abs.5 HwO),

- 2 vergleichbar geregelte Ausbildungsberufe, deren jeweilige, fir Nordrhein-Westfalen spe-
zifische Regelung weiterhin angewendet wird (§ 108 Abs.1 BBiG) und schlieBlich

- einen vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang auBerhalb des Geltungsbereiches
des Berufsbildungsgesetzes (§ 2 Abs.2 Ziff.2 BBIG).

Die Zahl der o.a. 490 Ausbildungsberufe differiert von der im vom Bundesinstitut fir Berufs-

bildung (BIBB) herausgegebenen Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (Stand:

1.10.1892) im Rahmen der statistischen Ubersichten ausgewiesenen Anzahl von 376 Ausbil-

dungsberufen. Diese Differenz beruht auf drei Tatsachen:

1. Der Nachweis der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe in der vorliegenden Veroffent-
lichung bezieht sich auf die rechtlich selbstiandigen Ausbildungsberufe mit eigenstiandiger
Ausbildungsregelung. Das BIBB fGhrt dagegen einen statistischen Nachweis, in dem unter
diesem Aspekt ggf. zwei oder mehr Ausbildungsberufe zusammengefait und dann nur
einmal gezahlt werden. {In der Berufsbildungsstatistik des Landes NRW werden ebenfalls
in den statistischen Auswertungen je nach Fragestellung Ausbildungsberufe zusammen-
gefaBt {s.u.}, jedoch unterscheiden sich dabei die maBgebenden Kriterien von denen des
BIBB.

2. Die Zahl der speziell geregeiten Ausbildungsginge fir Behinderte wird in dieser Ver-
offentlichung nicht wie vom BIBB von den Ubrigen Ausbildungsberufen getrennt ausge-
wiesen, sondern sie ist in der Gesamtizahl der in Nordrhein-Westfalen rechtlich
selbsténdigen Ausbildungsberufe enthalten.

3. In den Ubrigen Bundeslandern sind die Ausbildungsordnungen von 12 Ausbildungsberufen
landerspezifisch geregelt. Da diese Ausbildungsberufe in Nordrhein-Westfalen nicht zulas-
sig sind, werden sie im Rahmen dieser Veroffentlichung nicht gezahit, sie sind jedoch im
bundesweiten Nachweis des BIBB enthalten.

Die gem3B § 25 Abs.1 BBIG bzw. § 25 Abs.1 HwO erlassenen Ausbildungsordnungen unter-

scheiden die anerkannten Ausbildungsberufe hinsichtlich ihrer Struktur nach:

- Ausbildungsberufen ohne Spezialisierung (z.B. Apothekenhelfer/-in},

- Ausbildungsberufen mit Schwerpunkten (z.B. Buchhéandier/-in, Schwerpunkte: Sortiment,
Verlag, Antiquariat),

- Ausbildungsberufen mit Fachrichtungen (z.B. Fachkraft fir SuBwarentechnik, Fachrich-
tungen: Konfekt, Schokolade, Zuckerwaren},

- Ausbildungsberufen mit gestuftem Ausbildungsgang (s.a. Begriffserliuterungen unter
»Stufenausbildung” sowie Anhang 1.2) und

- Ausbildungsberufen mit berufsfeldbreiter Grundbildung (z.B. Schauwerbegestalter/-in).

In Berufen mit Schwerpunkten erhalt der Auszubildende eine zeitlich und sachlich entspre-
chend den Schwerpunkten gegliederte Ausbildung, die ihn befdhigt, in den jeweiligen
Schwerpunkten gleichermalBen tatig zu sein. Somit bezieht sich die AbschluBprifung auf den
Nachweis von Kenntnissen aller Schwerpunkte,

Auszubildende in Ausbildungsberufen mit Fachrichtungen erhalten eine aligemeine Grundbil-
dung im ersten Ausbildungsabschnitt. Daran schlieBt sich eine fachspezifische Ausbildung je
nach gewdhlter Fachrichtung im zweiten Ausbildungsabschnitt an. Der Nachweis der erwor-
benen Kenntnisse erfolgt in der AbschluBprifung nach Fachrichtungen getrennt, da den ein-
zelnen Fachrichtungen gemaB der Ausbildungsordnung unterschiedliche Lernziele zugrunde-
liegen.

Fachrichtungen und Schwerpunkte sind kein Erhebungstatbestand der Berufsbildungsstati-
stik. Sie werden nur im Ausbildungsbereich , Landwirtschaft” auf Wunsch der zustdndigen
Stellen zusitzlich erfaBt und verdffentlicht.

Die Ausbildung vermittelt eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn im ersten Ausbildungs-
jahr die betriebliche Ausbiidung nach der Ausbildungsordnung und die Ausbildung in der Be-
rufsschule im Berufsgrundschuljahr erfolgt. Zur Vermittiung einer beruflichen Grundbildung
kann die Berufsschule innerhalb eines Ausbildungsverhélinisses den schulischen Teil eines
kooperativen Berufsgrundbildungsjahres anbieten (§ 12 SchpflG).
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Rechtlich selbstindige Ausbildungsberufe kénnen inhailtlich dbereinstimmen. FaBt man die-
jenigen Ausbildungsberufe zusammen, die inhaltlich Gbereinstimmen (2.B. gleiche Ausbil-
dungsordnung), aber rechtlich selbstdndig sind (z.B. anerkannt in zwei Ausbildungsbe-
reichen), so gab es in Nordrhein-Westfalen am 31.12.1992 412 unterschiedliche Ausbildungs-
berufe und darunter 339, die von Auszubildenden besetzt waren. In weiteren 15 unterschied-
lichen Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsregelung am 31.12.1992 bereits aufgehoben
war, wurde noch ausgebildet (Ubergangsregelungen). Diese Zusammenfassungen werden
insbesondere bei denjenigen inhaltlich gleichen Ausbildungsberufen vorgenommen, die so-
woh! im Ausbildungsbereich , Industrie, Handel u.a.” als auch im Handwerk anerkannt sind,
z.B. bei den beiden rechilich selbstandigen Ausbildungsberufen , Fleischer/-in".

Je nach statistischer Fragestellung bietet sich diese Zusammenfassung inhaltlich Uberein-
stimmender Ausbildungsberufe an, etwa wenn die Ausbildungsberufe nach Rangfolge oder
GroBenklassen der Besetzung nachgewiesen werden (vgl. Tabellen B17 - 10, B Il 2) oder im
Rahmen der Zeitreihe (s. Tabelle A 2.1}.

Weiterhin werden die Angaben der Industrie- und Handeiskammern mit denen der Hand-
werkskammern je Ausbildungsberuf datenméaBig zusammengefaBt, wenn Jugendliche in Be-
triecben des Handwerks oder handwerksahnlichen Betrieben nach Ausbildungsordnungen
gemaB BBIG (nicht gemaB HwO) ausgebildet werden. In diesen Fallen sind neben den Indu-
strie- und Handelskammern auch die Handwerkskammern zustindige Stellen (s. § 75 BBIiG),
ausgebildet wird jedoch nach derselben Ausbildungsordnung.

AuBerdem werden ab 1985 diejenigen Ausbildungsberufe, deren Anerkennung bzw. deren
Ausbildungsordnung durch ErfaB einer neuen Ausbildungsordnung aufgehoben worden ist,
mit den zugehdrigen Ausbildungsberufen mit neuer Ausbildungsordnung datenmaBig zusam-
mengefalt {(sieshe auch Anhang 2.1}). Weil in einem Betrachtungszeitraum von 10 Jahren aus
Grinden der gednderten berufssystematischen Zuordnung der Ausbildungsberufe mit neuer
Ausbhildungsordnung auch berufsgruppenibergreifende Zusammenfassungen dieser Daten
notwendig sind, werden die Ausbildungsberufe {(Tabelle A 2.1} und die Berufsgruppen {Tabel-
le A 2.2) als Zeitreihe getrennt ausgewiesen,

Beispietsweise gehoért der z.2. anerkannte Ausbildungsberuf Fachkraft fir Lebensmitteltech-
nik systematisch zur Berufsgruppe 43 (Ubrige Erndhrungsberufe). Dagegen wurden die bei-
den Ausbildungsberufe Fischwerker/-in sowie Obst- und Gemdsekonservierer/-in, deren
Anerkennung durch die Verordnung Uber die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Lebens-
mitteltechnik aufgehoben worden ist, zuvor systematisch den Berufsgruppen 40 (Fleisch-,
Fischverarbeiter) bzw. 41 (Speisenbereiter) zugeordnet.

Ausbildungsbetrieb/-stitte

Ortlicher Betrieb, in dem die Berufsausbildung durchgefihrt wird. Ein Ausbildungsbetrieb
kann mehrere Ausbildungsstitten umfassen. Die Ausbildungsstdtte muf3 hinsichtlich ihrer
Art, Einrichtung und personellen Ausstattung fiir die Berufsausbildung geeignet sein. Sofern
die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in vollem Umfang in einer Ausbildungs-
stétte vermittelt werden kdnnen, kann dieser Mangel durch AusbildungsmaBnahmen auBer-
halb der Ausbildungsstitte behoben werden {§ 22 BBiG bzw. § 23 HwO). AuBerdem kann
durch eine Ausbildungsordnung fesigelegt werden, daB die Berufsausbildung in geeigneten
Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstitte durchgefihrt wird, soweit es die Berufsaus-
bildung erfordert. Die zustdndigen Stellen Uberwachen die Eignung der Ausbildungsstatte
(§ 23 BBiG bzw. § 23a HwO).

Ausbildungsdauer

In der Ausbildungsordnung festgelegte zeitliche Dauer der Berufsausbildung. Die Ausbil-
dungsdauer soll nicht mehr als 3 Jahre und nicht weniger als 2 Jahre betragen {§ 25 Abs.2
Ziff.2 BBiG, § 25 Abs.2 Ziff.1 HwO).

Die Grenze von 2 Jahren kann bei einer Stufenausbildung unterschritien werden (§ 26 Abs6
BBIG, § 26 Abs.8 HwO). Allerdings wird in dieser Verdffentlichung beim Nachweis der Dauer
einer Ausbildungsstufe die reguldre Ausbildungszeit vom Ausbildungsbeginn bis zum Ab-
schluB der jeweiligen Ausbildungsstufe angegeben und nicht (sofern es sich nicht um die 1.
Stufe handelt) die Dauer der einzelnen Ausbildungsstufe.

Ausbildungsdauer und tatsachliche Ausbildungszeit weichen voneinander ab, wenn die Aus-
bildungszeit verkirzt oder verldngert wird. Die vorgeschriebene Dauer kann verki(rzt wer-
den, wenn zB. der Besuch einer berufsbildenden Schule oder eine vorherige
Berufsausbildung ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die ent-
sprechenden Regelungen wurden in den Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnun-
gen far

- den gewerblichen Bereich,

- die Landwirtschaft,

- den dffentlichen Dienst,



- die Hauswirtschaft,

die industriellen Metall- und Elektroberufe,

die handwerklichen Elektroberufe und

- die handwerklichen Metallberufe

bzw. in der Berufsfachschul-Anrechnungs-Verordnung getroffen.

Die Ausbildungszeit kann auf Antrag des Auszubildenden verldngert werden, wenn die Ver-
langerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 29 Abs.3 BBIG, § 27a
Abs.3 HwO).

Ausbildungsjahr

Die Zuordnung der Auszubildenden nach Ausbildungsjahren wurde bis zum Jahre 1978 un-
terschiedlich gehandhabt. Das Handwerk rechnete grundséatzlich alie neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage, auch diejenigen mit Verkirzung der Ausbildungsdauer, dem 1. Ausbil-
dungsjahr zu. Im Ausbildungsbereich ,Industrie, Handel u.a." erfolgte dagegen die Zuord-
nung der Auszubildenden unter Bericksichtigung der verkirzten Ausbildungsdauer in das
betreffende Ausbildungsjahr (z.B. bei einjahriger Verkiirzung als Zugang ins 2. Ausbildungs-
jahr). Seit 1979 wird diese Zuordnung einheitlich in allen Ausbildungsbereichen durchge-
fahrt.

Differenzen gab es auch im Nachweis von Auszubildenden, die ein Ausbildungsjahr wieder-
holten (z.B. wegen Krankheit, Leistungsschwéachen, nicht bestandener AbschluBprifung).
Waiahrend im Ausbildungsbereich ,Industrie, Handel u.a.” in diesen Fallen Auszubildende
einem weiteren (folgenden) Ausbildungsjahr zugeordnet wurden, wurden die Auszubildenden
in den tbrigen Ausbildungsbereichen demjenigen reguldren Ausbildungsjahr zugeordnet, in
dem sie sich vor der Wiederholung befanden. Seit 1987 wird letzteres Verfahren einheitlich
fir alle Ausbildungsbereiche angewandt.

Wird eine Wiederholung des ersten Ausbildungsjahres erforderlich, so ist es méglich, daB
durch die zusatziich zugewiesenen Auszubildenden, die das erste Ausbildungsjahr wiederho-
len, die Anzahl der Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr die der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage Ubersteigt.

Ausbildungsordnung

Grundlage einer geordneten, einheitlichen Berufsausbildung. Die Ausbildungsordnung hat
mindestens folgendes festzulegen (§ 25 BBIG, § 25 HwO):

- Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

- Ausbildungsdauer,

- Ausbildungsberufsbild,

- Ausbildungsrahmenplan und

- Prifungsanforderungen.

Die Ausbildungsordnung wird durch Rechtsverordnung geregelt. Zwei Termine sind zu be-
achten:

- ErlaB der Ausbildungsordnung,

- Inkraftireten der Ausbildungsordnung.

Rechtlich maBgebend ist das Inkrafitreten, da ab diesem Termin die Ausbildungsordnung
gultig wird. Die 1992 in Kraft getretenen bzw. gednderten Ausbildungsordnungen sind im
Anhang 3 nachgewiesen. Fir Ausbildungsberufe, die vor Inkrafttreten des Berufsbildungsge-
setzes anerkannt oder vergleichbar geregelt worden waren, gelten gemaB § 108 Abs.1 BBIG
bzw. § 122 Abs.5 HwO die bestehenden Regelungen bis zum ErlaB von neuen Ausbildungs-
ordnungen fort.

Aufgrund von Vereinbarungen des Bundes und der Lander werden Ausbildungsordnungen
fur die betriebliche Berufsausbildung und landereinheitliche Rahmenpléne fir den Berufs-
schulunterricht inhalilich und zeitlich aufeinander abgestimmt.

Ausbildungsstufe

Siehe Stichwort | Stufenausbildung” sowie Anhang 1.2.
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Ausbildungsvertrag

Privatrechtliche Grundlage des Ausbildungsverhiltnisses ist der Berufsausbildungsvertrag.
GemaB § 3 Abs.1 BBIiG ist ein solcher zur Begrindung des Ausbildungsverhiltnisses zwi-
schen Auszubildendem und Ausbildendem zu schlieBen (s.a. Stichwort ,Verzeichnis der
Ausbildungsverhaéltnisse”).

Die Vertragsniederschrift muB gemaB § 4 BBiG den wesentlichen Vertragsinhalt angeben:

- Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die
Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll,

- Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

- AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte (z.B. in einer lberbetrieblichen
Ausbildungsstatte),

- Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbildungszeit,

- Dauer der Probezeit,

- Zahlung und Héhe der Vergttung,

- Dauer des Urlaubs und

- Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag geklndigt werden kann.

Im Gbrigen unterliegt die Formulierung des Berufsausbildungsvertrages dem Grundsatz der
privatrechtlichen Gestaltungsfreiheit von Vertragen, und es finden die Grundsitze des allge-
meinen Arbeitsrechtes Anwendung (siehe auch § 3 Abs.2 BBiG).

Auszubildende/Lehrlinge

Personen, die einen Berufsausbildungsvertrag im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder
der Handwerksordnung abgeschlossen haben, um eine Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf (Ausbildungsregelung nach § 25 Abs.1 BBiG, §§ 25 Abs.1, 122
Abs.5 HwO), in einem als anerkannt geltenden Ausbildungsberuf (§ 108 Abs.1 BBiG) oder in
einem Ausbildungsberuf in der Erprobung (§ 28 Abs.3 BBiG) zu absolvieren. Weiterhin wer-
den zu dem Kreis der Auszubildenden diejenigen Jugendlichen gerechnet, die in speziell ge-
regelten Ausbildungsgangen fir Behinderte (§ 48 BBiG bzw. § 42b HwO) ausgebildet
werden.

Nicht zu den Auszubildenden zahlen:

- Praktikanten (§ 19 BBIiG), Volontére,

- Personen, die ihre Berufsausbildung ausschlieBlich durch den Besuch einer schulischen
Einrichtung erhalten (§ 2 Abs.1 BBiG, z.B. Schiiler an Berufsfachschulen),

- Personen, die einen nichtarztlichen Heilberuf erlernen {§ 107 BBiG, z.B. Schiler an Lehr-
anstalten des Gesundheitswesens),

- Personen, die im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses (Vorbereitungs-
dienst flir Beamte) ausgebildet werden (§ 2 Abs.2 Ziff.1 BBiG), bzw. Personen, die ein Be-
rufsausbildungsverhaltnis ausdricklich mit dem ausschlieBBlichen Ziel einer spateren
Verwendung als Beamter begrinden (§ 83 BBiG), und letztendlich

- Personen, die eine Berufsausbildung auf Kauffahrteischiffen (Handelsschiffen) absolvieren
(§ 2 Abs.2 Ziff.2 BBiG), soweit es sich nicht um den vergleichbaren betrieblichen Ausbil-
dungsgang auBerhalb des Geltungsbereiches des BBiG mit der Berufsbezeichnung
. Schiffsmechaniker” bzw. , Schiffsmechanikerin” handelt.

Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

Siehe Stichwort ,,Vorzeitige Losung des Berufsausbildungsverhaitnisses”.

Berichtsweg der Berufsbildungsstatistik

Das LDS NRW hat den gesetzlichen Auftrag, im Bereich des Landes Nordrhein-Westfalen die
Daten der Berufsbildungsstatistik, einer Bundesstatistik, bei den nach dem Berufsbildungs-
gesetz zustiandigen Stellen zu erfragen, aufzubereiten und an das Statistische Bundesamt
weiterzuleiten. Das Statistische Bundesamt stellt dann die Landerergebnisse zum Bundeser-
gebnis zusammen und verodffentlicht sie (zuletzt: Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 3,
Berufliche Bildung 1991).

Die Zustandigkeit far die Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik durch das Landesamt fur
Datenverarbeitung und Statistik NRW ergibt sich aus § 3 Abs.1 Nr.2 BStatG in Verbindung
mit der Verordnung der Landesregierung des Landes Nordrhein-Westfalen (ber die zustan-
dige Behérde fur Bundesstatistiken. Die Auskunftspflicht der nach dem Berufsbildungsgesetz



zustandigen Stellen ist in § 5 BerBiFG festgelegt und die Aufgaben des Statistischen Bun-
desamtes beschreibt umfassend § 3 BStatG.

Im Bereich des offentlichen Dienstes befragt vereinbarungsgeman das Statistische Bundes-
amt die zustandigen Bundesbehorden unmittelbar und stellt anschlieflend den statistischen
Landesamtern die Ergebnisse zur Verfugung.

Sofern die berichtspflichtigen Stellen auBerhalb von Nordrhein-Westfalen liegen - dies ist
der Fall bei der Patentanwaltskammer in Mdlnchen und der Berufsbildungsstelle See-
schiffahrt eV. in Bremen - erhalten die jeweils zustindigen statistischen Landesamter die
Datenmeldungen und leiten sie dann an das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
NRW weiter. {8.a. Ubersicht 2.)

Berufliche Gliederung

Die berufssystematische Zuordnung der 517 in Nordrhein-Westfalen maoglichen Ausbildungs-
berufe erfolgt in Anlehnung an die vom Statistischen Bundesamt herausgegebene |, Klassi-
fizierung der Berufe” Ausgabe 1875. Diese hierarchische Gliederung sieht

- 6 Berufsbereiche,

- 33 Berufsabschnitte,

- 868 Berufsgruppen,

- 328 Berufsordnungen und

- 1688 Berufsklassen vor.

Die Berufsbereiche (rdmische Kennziffern) fassen als oberste Einheit der Systematik die Be-
rufe zusammen, die sich nach den Arbeitsaufgaben und der aligemeinen Art der Tatigkeit
bertihren.

Die Berufsabschnitte (Buchstaben hinter rémischen Kennziffern) umfassen jeweils solche
Berufe eines Berufsbereiches, die sich nach Berufsaufgabe, Berufstatigkeit, Art des verar-
beiteten Materials oder nach anderen Merkmalen ahnein.

Die Berufsgruppen (zweistellige arabische Kennziffern) fassen fachlich niher zueinanderge-
hérende, ihrer Berufsaufgabe und Tatigkeit nach verwandte Berufe zusammen.

Die Berufsordnungen (dreistellige arabische Kennziffern} bilden die Basiseinheiten des Klas-
sifizierungssystems. Die hier zusammengefaBten Berufe sind nach dem Wesen ihrer Berufs-
aufgabe und Tatigkeit gleichartig.

Die Berufsklassen (vierstellige arabische Kennziffern) schlieBlich stellen einzelne Berufe,
Berufsarten oder zugehdrige Spezialisierungsformen dar.

Berufsklassen, Berufsordnungen und Berufsabschnitte werden im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik nicht nachgewiesen, sondern ausschlieBlich Berufe, Berufsgruppen und Be-
rufsbereiche.

Inzwischen wurde vom Statistischen Bundesamt die Klassifizierung der Berufe revidiert,
wobei die Inhalte und Abgrenzungen der Berufsbereiche und -abschnitte unverindert blie-
ben, jedoch auf der Ebene der Berufsgruppen 28 umstrukturiert, 3 gestrichen und § neu ge-
bitdet wurden. Die erstmalige Anwendung dieser revidierten Fassung der Berufsklassi-
fizierung ist im Rahmen der Anpassung der Berufsbildungssiatistik an die neue Rechts-
grundiage (s.a. Rechtsgrundiage der Berufsbildungsstatistik) fur das Erhebungsjahr 1993 ge-
plant.

Berufsausbildung Behinderter

Far die Ausbildung von Perscnen, die infolge korperlicher, geistiger oder seelischer Behin-
derung nicht nach der Ausbildungsordnung in einem anerkannten Ausbildungsberuf ausge-
bildet werden kénnen, sehen das Berufsbildungsgesetz und die Handwerksordnung
besondere Regelungen vor, Danach konnen Behinderte in einem Ausbildungsberuf abwei-
chend von der Ausbildungsordnung ausgebildet werden (§ 48 Abs.1 BBIiG bzw. § 42b Abs.1
HwO), damit eine auf die Belange der Behinderung abgestellte Berufsausbildung ermoglicht
wird.

Die zustandigen Stellen, die Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern sowie die
Landwirtschaftskammern, haben im Rahmen ihrer nach § 44 BBIiG bzw. § 41 HwO gege-
benen Regelungsmoglichkeiten Vorschriften fiir die Ausbildung Behinderter erlassen. Dabei
handelt es sich z.T. um Grundsatze fir eine behindertengerechte Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, z. T. um besondere Ausbildungsregelungen fiir Behinderte.

Ab 1887 liegen erstmalig Daten liber s&mtliche Merkmale der Auszubildenden nach dem
bundeseinheitlichen Erhebungsprogramm (s. Ubersicht 3) fir Auszubildende in Ausbildungs-
berufen nach § 48 BBIiG bzw. § 42b HwO vor. Sie werden in den entsprechenden Tabellen
Uber Auszubildende ausgewiesen. Die zu diesen Ausbildungsberufen bis zum Jahr 1886 mit
eingeschranktem Merkmalskatalog gemachten Angaben sind in der Tabelle A 2.3 enthalten.
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Berufsausbildungsverhaltnis

Siehe Stichwort , Ausbildungsvertrag”.

Berufsbereich

Siehe Stichwort , Berufliche Gliederung”.

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Das Berufsbildungsgesetz stellt eine einheitliche Gesamtregelung fir die nichtschulische
{betriebliche) berufliche Bildung in den verschiedenen Ausbildungsbereichen, ohne den des
Handwerks, dar. Es gilt nicht fir die Berufsbildung in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis und auf Handelsschiffen, die die Bundesflagge flihren. Es gilt ebenfalls nicht fir die
Berufsbildung im Handwerk, die, bis auf die Anwendung der gleichen vertragsrechtlichen
Vorschriften nach §§ 3-19 BBIiG, in der Handwerksordnung geregeit wird.

Berufsgruppe

Siehe Stichwort ,Berufliche Gliederung”.

Berufskennziffer

Siehe Stichwort ,Berufliche Gliederung”.

Beschaftigungsart

Siehe Stichwort , Ausbildungsberater”.

Bezeichnung des Ausbildungsberufes

Zur Verdeutlichung der Tatsache, daB den weiblichen Jugendlichen grundsatziich die Ausbil-
dung in den meisten Ausbildungsberufen offensteht, werden die anerkannten Ausbildungs-
berufe in der mannlichen und weiblichen Form der Bezeichnung ausgewiesen, unabhingig
davon, welche in der jeweiligen Ausbildungsordnung angegeben ist. Die Berufe, in denen
Rechtsvorschriften die Beschéftigung von Frauen verbieten, werden nur mit der méannlichen
Form der Bezeichnung ausgewiesen, z.B. Bergmechaniker, Metallformer und MetallgieBer,
Gieflereimechaniker u.a. (s.a. Stichwort ,,Ausbildungsberuf”}.

Datenbereitstellung

Die Bereitstellung der Daten zur Berufsbildungsstatistik erfolgt getrennt nach Ausbildungs-
bereichen in unterschiedlicher Form und unterschiedlichen Merkmalsauspragungen (s.a.
Ubersicht 3), z.B. wird von den Handwerkskammern {Datenlieferanten im Ausbildungs-
bereich ,Handwerk”) die Mehrzahl der Daten als kammerintern geflibrte Geschaftsstati-
stiken zur Verfligung gestellt. Die Daten Gber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach schulischer Vorbildung, austandische Auszubildende nach Staatsangehorigkeit, sowie
Uber Fortbildungsprifungen werden dagegen primérstatistisch erhoben.

Externenpriifung

Die Statistik der AbschiuBprifungen weist ebenfalls Prifungen von externen Teilnehmern
nach, denn Anspruch auf Zulassung zur AbschluSprifung haben auch Berufstitige mit lan-
ger Berufspraxis ohne ordnungsgemiBe Berufsausbildung sowie Personen, die in berufsbil-
denden Schulen oder sonstigen Einrichtungen ausgebildet worden sind, sofern diese
Ausbildung der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht (z.B.
Burokaufmann/-frau, Hauswirtschafter/-in).



Externe Priafungsteilnehmer sind somit Jugendliche oder Erwachsene, die nicht im dualen
System ausgebildet werden, so daB3 sie, da sie keine Auszubildenden sind, in der Statistik
der Auszubildenden nicht nachgewiesen werden. Sofern sie jedoch eine AbschluBprifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf vor dem Prifungsausschufl der jeweiligen zustdndigen
Stelle ablegen, werden ihre Prdfungen statistisch erfafit.

Als externe Prifungsteilnehmer werden auch solche Jugendiichen gezahit, die die AbschiuB-
prifung nicht bestanden und keine Verlangerung des Ausbildungsverirages bis zu einer
moglichen Wiederholungsprifung beantragt haben. Dies kann z.B. dann der Fall sein, wenn
der Jugendliche nach Ablauf der Ausbildungszeit bis zur Wiederholungsprafung im Ausbil-
dungsbetrieb als Mitarbeiter weiterbeschaftigt wird.

Da die Zahl der externen Prifungsteilnehmer in der Statistik der AbschiuBprifungen enthal-
ten ist, kann die Zahl der Prifungsteilnehmer in bestimmten Ausbildungsberufen {z.B.
Berufskraftfahrer/-in) groBer sein als die der Auszubildenden. In den Ausbildungsbereichen
~Landwirtschaft”, Freie Berufe” und ,Sonstige” werden die externen Priflinge zusatzlich
separat erfaBBt und nachgewiesen (s. Tabellen unter B Ill 1.3).

Fachliche Eignhung, pddagogische Eighung, persdnliche Eignung

Auszubildende darf nur ausbilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.

Persdnlich nicht geeignet ist insbesondere, wer Kinder und Jugendliche nicht beschiftigen
darf oder wer wiederholt oder schwer gegen das BBiG bzw. die HwQO oder die aufgrund die-
ser Gesetze erlassenen Vorschriften und Bestimmungen verstoBlen hat (§ 20 Abs.2 BBIG
bzw. § 21 Abs.2 HwWO).

Fachlich nicht geeignete Personen sind solche, die die erforderlichen beruflichen Fer-
tigkeiten und Kenntnisse oder die berufs- und arbeitspadagogischen Kenninisse nicht besit-
zen (§ 20 BBiG).

Die Voraussetzungen fir die fachliche Eignung sind fur die Bereiche

- gewerbliche Wirtschaft und Bergwesen (§ 76 BBiG),

- graphisches Gewerbe (§ 77 BBiG),

- Landwirtschaft (§ 80 BBIiG),

- freie Berufe {§§ 88, 80, und 92 BBiG) und

- Hauswirtschaft (§ 94 BBIiG)

im Berufsbhildungsgesetz besonders geregelt. Fiir den Bereich des Handwerks gelten die Be-
stimmungen der §§ 21 Abs.3 HwO (Meisterpriifung) und 22 HwO (sonstige Zuerkennung der
fachlichen Eignung). Im Tabellenteil bezieht sich das Merkmal der fachlichen Eignung aus-
schlieBlich auf den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse. Die berufs- und ar-
beitspédagogischen Kenntnisse werden unter dem Merkmal | pddagogische Eignung”
zusammengefaBt.

Der Gesetzgeber fordert als erweiterte Eignung (§ 21 BBIiG) (ber die fachliche Eignung hin-
aus, dafl der Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse nachzuweisen ist. Diese
berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse sind im § 2 der jeweiligen AEVO festgelegt
{s.a. Stichwort , Ausbilder-Eignungsverordnung”). Die z.Z. vorliegenden Ausbilder-Eignungs-
verordnungen schreiben Ubereinstimmend vor, daB das Ausbildungspersonal die erforderli-
chen berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse grundsatzlich nachzuweisen hat. Fir das
Handwerk sind entsprechende Bestimmungen in der Verordnung iber gemeinsame Anforde-
rungen in der Meisterprifung enthalten bzw. der Nachweis kann unter bestimmten Voraus-
setzungen entfallen (s.a. Stichwort ,Ausbilder-Eignungspriifung”).

Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur ein-
stellen, wenn er persbdnlich geeignet ist und einen Ausbilder bestellt, der persénlich und
fachlich fir die Berufsausbildung geeignet ist {§ 20 Abs.4 BBiG bzw. § 21 Abs.4 HwO).

Fortbildungspriifung/Meisterpriifung

Aufgabe der beruflichen Fortbildung ist es, die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
erhalten, zu erweitern, der technischen Entwicklung anzupassen oder den beruflichen Auf-
stieg zu ermdglichen.

Meisterprifungen werden in der Regel mit dem Ziel durchgefihrt, festzusielien, ob der Prif-
ling befahigt ist, einen Betrieb selbstandig zu flhren und Auszubildende ordnungsgemaf
auszubilden, Sie ersetzen durch ihren padagogischen Prifungsteil die Ausbilder-Eignungs-
priifung gemaB AEVO.
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Die zustindigen Stellen kénnen zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfah-
rungen, die durch berufliche Fortbildung erworben wurden, Prifungen durchfihren. Diese
Prifungen haben den besonderen Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung zu ent-
sprechen und kénnen wiederholt werden.

Die zustindigen Stellen sind ermaéchtigt, fir ihren regionalen Bereich Inhalt, Ziel, Anforde-
rungen, Verfahren und Zulassungsvoraussetzungen der Prifungen zu regeln (§ 46 Abs.1
BBiG, § 42 Abs.1 HwO). Dem Bund bieten § 46 Abs.2 BBIiG und § 42 Abs.2 HwO in den un-
terschiedlichen Ausbildungsbereichen analoge Regelungsmaglichkeiten.

FUr die bundeseinheitliche Ordnung der Fortbildungs- bzw. Meisterprifungen wurde mit

- § 46 Abs.2 BBIG (Industrie, Handel u.a. sowie offentlicher Dienst),

- § 46 Abs.2 BBIG in Verbindung mit § 77 Abs.5 BBiG (graphisches Gewerbe),

- § 42 Abs.2 HwO (Handwerk),

- § 81 Abs.4 BBIG {Landwirtschaft},

- § 95 Abs.4 BBIG (stadtische Hauswirtschaft) und

- § 142 Abs.1 Seemannsgesetz {Seeschiffahrt)

eine einheitliche Rechtsgrundlage geschaffen. Die Anforderungen in den Meisterprifungen
in einem Gewerbe der Anlage A zur Handwerksordnung (Handwerksmeisterprifungen) sind
nach §§ 45 und 122 Abs.2 HwO grundsétzlich bundeseinheitlich geregelt.

Zusatzlich gibt es im Handwerk die Mbglichkeit, Fortbildungslehrgénge, die nicht mit dem
Erwerb des Meistertitels abschlieBen, zu besuchen. Daten (ber Teilnehmer an den entspre-
chenden Fortbildungsprifungen werden im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erst ab dem
Jahr 1986 erfaft.

Die Fortbildungs- und Meisterprifungen setzen im Normalfall eine abgeschlossene Berufs-

ausbildung und eine Mindestdauer an Berufspraxis voraus.

Handwerksordnung

Das Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung) regelt u.a. die Berufsausbil-
dung im Handwerk. Die vertragsrechtlichen Vorschriften des BBiG (§§ 3-19) werden entspre-
chend angewandt.

Kammerbezirk

Datenangaben zur Berufsbildungsstatistik werden in den Ausbildungsbereichen | Industrie,
Handel u.a.”, ,Handwerk”, ,Landwirtschaft”,  Freie Berufe” sowie ,Sonstige” von den zu-
standigen Kammern, auf Kammerbezirksebene aggregiert, zur Verfligung gestellt. Die Kam-
merbezirke der einzelnen Ausbildungsbereiche sind nicht deckungsgleich.

Im Bereich des oOffentlichen Dienstes sind die zustdndigen und damit auskunftspflichtigen
Stellen in den meisten Fallen zugleich die ausbildenden Stellen bzw. die jeweiligen Auf-
sichisbehérden, deren regionale Zustindigkeit unterschiedlich ist. Damit ist fur den 6ffent-
lichen Dienst eine Regionalisierung der Daten unterhalb der Landesebene nur beschriankt
moglich.

Kennziffer

Siehe Stichwort ,Berufliche Gliederung”.

Lehrlinge

Siehe Stichwort  Auszubildende/Lehrlinge”.

Lehrlingsrolle

Siehe Stichwort , Verzeichnis der Ausbildungsverhiltnisse”.



Neu abgeschlossene Ausbildungsvertridge zum 30.9.1992

Das zustandige Bundesministerium hat bis zum 1. Marz jeden Jahres der Bundesregierung
einen Berufsbildungsbericht vorzulegen, in dem u.a. die regionale und sektorale Entwickiung
des Angebotes an Ausbildungsplatzen und der Nachfrage darzustellen ist. Zu diesem Zweck
wurde bis zum Jahre 1891 vom Bundesinstitut fGr Berufsbildung (BIBB) zum 30. September
des jeweiligen Berichisjahres die Zah! der Ausbildungsvertrige erhoben, die in den voran-
gegangenen 12 Monaten neu abgeschlossen worden waren und die am Erhebungsstichtag
noch bestanden.

Ab dem Berichtsjahr 1992 (Berichtszeitraum 1.10.1991 - 30.9.1992) wurden die Erhebungs-
und Aufbereitungsarbeiten fiir Nordrhein-Westfalen, die bisher ausschlieBlich im Bereich des
offentlichen Dienstes vom LDS NRW durchgefihrt worden waren, erstmalig in samtlichen
Ausbildungsbereichen vom LDS NRW dbernommen und die Ergebnisse zum Jahresende an
das BIBB weitergeleitet.

Abweichend von den Daten der Erhebung zum 31.12. jeden Jahres, die auf der Ebene der
zustandigen (=berichtspflichtigen) Stellen (z.B. Kammerbezirk) als der kieinsten regionalen
Einheit vorliegen, werden die Daten Uber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
zum 30.9. jeden Jahres je Arbeitsamtsbezirk erhoben und ausgewertet, jedoch nur fir aus-
gewidhlte Ausbildungsberufe und Sammelgruppen von Ausbildungsberufen (s.a. Tabellenteil
C). Die Tabellen des Tabellenteils C {Tabelle 1 auch auf Arbeitsamtsbezirksebene) liegen be-
reits Ende Dezember des jeweiligen Berichisjahres vor und kénnen bei Bedarf zur Verfa-
gung gestellt werden.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 31.12.1992

Zum Stichtag 31.12. jeden Jahres werden diejenigen Auszubildenden erhoben, deren Ausbil-
dungsvertrag im Berichisjahr neu abgeschlossen wurde und deren Ausbildung tatséchlich
begonnen hat

Diese Ausbildungsvertrdge werden nicht als neu abgeschlossen gezahit, wenn sie am Stich-
tag 31.12. nicht mehr bestehen (d.h., noch im Berichtsjahr wieder gelést wurden). Sie wer-
den dann als vorzeitig geloste Ausbildungsverhaltnisse ausgewiesen.

AnschluBvertrage in der Stufenausbildung werden ebenfalls als Neuabschllisse gezahit. Al-
lerdings gibt es in Berufen mit Stufenausbildung auch die Moglichkeit, einen Ausbildungs-
vertrag dber die erste und zweite Stufe zusammen abzuschliefien, wie z.B. einen Vertrag
tber die Ausbildung zum Maurer/zur Maurerin. In diesem Fall werden die Auszubildenden
die Prifung nach AbschiuB der ersten Stufe - hier: Hochbaufacharbeiter/-in - als Zwischen-
prifung im Ausbildungsberuf | Maurer/-in” ablegen und bei Eintritt in die 2. Stufe der Ausbil-
dung nicht als Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag gezahit.

Diese unterschiedliche Vertragsgestaltung in Ausbildungsberufen mit Stufenausbildung fGhrt
dazu, daB der Anteil der Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr an den Auszubildenden mit
neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag in Ausbildungsberufen der 2. bzw. 3. Stufe {z.B.
Textilmechaniker/-in - Weberei, Bekleidungsfertiger/-in) sehr niedrig ist, denn je nach Ver-
tragsabschiuB k&nnen die Neuzugange dem 1., 2. oder auch dem 3. Ausbildungsjahr zuge-
ordnet werden.

Auch Ausbildungsberufe mit einem hohen Anteil von Studienberechtigten bzw. Absolventen
der Berufsfachschule oder des Berufsgrundschuljahres, deren Vorkenntnisse als erstes Jahr
der Berufsausbildung angerechnet werden (z.B. Justizangestelite(r), Industriekaufmann/
-frau, Kaufmann/-frau im GroB- und AuBlenhandel), weisen einen niedrigen Anteil von sol-
chen Auszubildenden aus, die mit dem 1. Ausbildungsjahr beginnen.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge umfaBt weiterhin

- Auszubildende, die ein bestehendes Ausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst haben und nun
ihre Berufsausbildung in einem anderen Ausbildungsberuf und ggf. in einem anderen Aus-
bildungsbetrieb weiterfihren {Ausbildungswechsler),

- Auszubildende, die ihre Berufsausbildung im urspringlichen Ausbildungsberuf in einem
anderen Ausbildungsbetrieb fortsetzen (Betriebswechsler) sowie

« Auszubildende, die bereits eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben und
eine zweite betriebliche Berufsausbildung beginnen.
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Die im Ausbildungsbereich ,Landwirtschaft” neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige far
die Fremdlehre, die nach AbschiuB einer Ausbildung im elterlichen Betrieb angetreten wird,
z&hlen nicht zu den neu abgeschiossenen Ausbildungsvertragen.

Probezeit

Das Berufsausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muB mindestens einen
Monat und darf hdchstens drei Monate betragen (§ 13 BBiG). Wahrend der Probezeit kon-
nen beide Vertragspartner ohne die Einhaltung einer Kindigungsfrist kiindigen (§ 15 Abs.1
BBiG).

Bisher werden Daten (iber vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage in der Probezeit je Ausbil-
dungsberuf ausschlieBlich vom Handwerk zur Verfligung gestelit. Ab dem Berichtsjahr 1983
ist diese Merkmalsausprigung Erhebungstatbestand fir samtliche Ausbildungsbereiche.

Rehabilitanden

Siehe Stichwort ,,Umschulung”.

Schulische Vorbildung

Die Erfassung der Auszubildenden nach schulischer Vorbildung erfolgte im Ausbildungs-
bereich ,Industrie, Handel u.a.” fir den Gesamtbestand der Auszubildenden am Stichtag
nach Tatigkeitsschwerpunkten ab 1881 und je Ausbildungsberuf ab 1984. Fir die Ausbil-
dungsbereiche , Offentlicher Dienst”, , Landwirtschaft” und , Sonstige” konnten im Jahr 1983,
fur die freien Berufe im Jahr 1986 erstmals Daten je Ausbildungsberuf veréffentlicht werden.

Vom Handwerk wurden dagegen ab dem Jahr 1983 Daten Uber die schulische Vorbildung
der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Handwerksgruppen
und ausgewahiten Ausbildungsberufen zur Verfligung gestellt.

Die schulische Vorbildung der Auszubildenden wird zwei Kategorien zugeordnet, und zwar
der

a) der allgemeinen schulischen Vorbildung und der

b) der beruflichen schulischen Vorbildung.

Die Merkmalsauspragungen ,ohne/mit HauptschulabschiuB”, | Fachoberschulreife” sowie
.Hoch- bzw. Fachhochschulreife” zahlen zur aligemeinen schulischen Vorbildung, die Aus-
pragungen ,Besuch des Berufsgrundschuljahres”, ,Besuch der Berufsfachschule” sowie
.Besuch der Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr bzw. des Berufsvorbereitungsjahres” zur
beruflichen schulischen Vorbildung.

Die Zuordnung der Auszubildenden erfolgt danach, welche Schulform zuletzt besucht bzw.
welcher Abschlufl dort erreicht wurde. Daher ist ein vollstindiger Nachweis der allgemeinen
schulischen Vorbildung von Auszubildenden nicht zu erbringen; d.h. ein Auszubildender, der
den RealschulabschluB3 erreicht und anschlieBend das Berufsgrundschuljahr absolviert hat,
wird statistisch als , Auszubildender mit Besuch des Berufsgrundschuljahres” nachgewiesen.

Die Verschiebung von Merkmaisanteilen als Folge der unterschiedlichen Ausbildungszeiten
bei einigen Ausbildungsberufen wirkt sich besonders bei der Auswertung der Auszubilden-
den nach der schulischen Vorbildung aus. Da beispielsweise den Abiturienten die Ausbil-
dungszeit in der Rege! um ein Jahr verklrzt wird und deren durchschnittliche Aus-
bildungszeit somit statt z.B. drei Jahre nur noch zwei Jahre betragt, sind Auszubildende mit
Abitur im Gesamtbestand geringer verireten als innerhalb eines Ausbildungsjahrganges
{z.B. reprasentiert von den Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
bzw. den Priifungsteilnehmern eines Berichtsjahres).

Mit der Durchfihrung des Dritten Rechtsbereinigungsgesetzes (s.a. Rechtsgrundlagen der
Berufsbildungsstatistik), das u.a. die Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage nach schulischer Vorbildung in samtlichen Ausbildungsbereichen anordnet, werden
die Daten eines Ausbildungsjahrgangs erstmalig fur das Berichtsjahr 1993 der statistischen
Auswertung zur Verfligung stehen. Zugleich soll die Erfassung der schulischen Vorbildung
des Auszubildendengesamtbestandes wegen der vorgenannten Problemstellung entfallen,



Seemannsgesetz

§ 142 Abs.1 Seemannsgesetz bildet die Rechtsgrundiage fir die bundeseinheitliche Rege-
lung der beruflichen und fachlichen Ausbildung auf Kauffahrteischiffen (Handelsschiffen), die
die Bundesflagge flihren. Diese Berufsbildung liegt auBerhalb des Geltungsbereiches des
Berufsbildungsgesetzes (§ 2 Abs.2 Ziff.2 BBIG).

Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden

Als auslandische Auszubildende gelten alle Auszubildenden chne deutsche Staatsangehé-
rigkeit, also auch staatenlose Auszubildende. Bei Vorliegen einer Doppel- bzw. Mehrfach-
staatsangehorigkeit wird die Zuordnung der Auszubildenden zu einer Staatsangehérigkeit
vorgenommen. Ist darunter die deutsche Staatsangehdrigkeit, so gelten diese Auszubilden-
den als Deutsche.

In der Berufsbildungsstatistik werden die auslandischen Auszubildenden aus folgenden aus-
gewiahiten Staaten (z.T. ehemalige Anwerbeldnder) nachgewiesen: Griecheniand, ltalien, Ju-
goslawien (ehemaliges Staatsgebiet mit Siowenien, Kroatien, Bosnien-Herzegowina und
Mazedonien), Portugal, Spanien, Turkei. Die lbrigen Nationalititen werden unter der Posi-
tion ,mit sonstiger Staatsangehdrigkeit” zusammengefalt,

Stichtag der Berufsbildungsstatistik

ist vereinbarungsgeman der 31. Dezember jeden Jahres. Zu diesem Termin werden von den
auskunftspflichtigen Stellen sowoh! Bestands- (z.B. Uber Auszubildende, Ausbilder und Aus-
bildungsberater) als auch Veriaufsdaten (z.B. Uber Prifungsteilnehmer) eines Berichtsjahres
auf Erhebungsunterliagen zusammengestellt und an das LDS NRW weitergeleitet.

Ab dem Rucksendetermin der Erhebungsunteriagen (i.d.R. zwei Monate spiter) stehen dem
LDS NRW die Daten zur Verarbeitung zur Verfligung.

Stufenausbildung

Berufsausbildung in sachlich und zeitlich aufeinander aufbauenden Stufen {§ 26 BBIG, § 26
HwO). Nach jeder Stufe ist sowohl ein AusbildungsabschluB, der zur Berufstatigkeit befihigt,
maglich, als auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Ausbildungsstufen.
~ 1. Stufe: Grundbildung
Als breite Grundlage fur eine weiterflihrende Fachbildung und als Vorbereitung auf eine
vielseitige berufliche Tatigkeit werden Grundfertigkeiten und Grundkenntnisse vermittelt.
- 2. Stufe: aligemeine Fachbildung
Es wird besonders das fachliche Verstindnis vertieft und die Fahigkeit der Auszubilden-
den gefordert, sich schnell in neue Aufgaben und Tatigkeiten einzuarbeiten.
- 3. Stufe: besondere berufliche Fachbildung
Den Auszubildenden werden besondere praktische und theoretische Kenntnisse vermit-
telt, die zur Auslibung einer spezialisierten und qualifizierten Berufstatigkeit erforderlich
sind.

Soweit nicht bereits am Anfang der Ausbildung ein Berufsausbildungsvertrag Ober alle Stu-
fen abgeschlossen wurde, sind flr die zweite und dritte Stufe einer Stufenausbildung eigene
Ausbildungsvertrige neu abzuschlieBen. Diese Anschluflvertrdge werden im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik als neu abgeschlossene Ausbildungsvertridge erfaBt und nachge-
wiesen.

Ausbildungsordnungen mit Stufenausbildung gibt es derzeit im Ausbildungsbereich | Indu-
strie, Handel u.a.”. Nach einigen dieser Ausbildungsordnungen wird ebenfalls in Betrieben
des Handwerks oder in handwerksahnlichen Betrieben ausgebildet (s. a. Anhang 1.2).

Umschulung

Eine Umschulung im Sinne des § 47 BBIG bzw. § 42a HwO ist eine MaBBnahme, die nach in-
halt, Art und Ziel sowie Dauer den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenen-
bildung entspricht. Die Umschulung erfolgt entweder

- in einem anerkannten Ausbildungsberuf (§ 47 Abs.3 BBIG, § 42a Abs.3 HwO) oder

- in einem anderen Beruf (§ 47 Abs.2 und 3 Satz 2 BBiG, § 42a Abs. 2 und 3 Satz 2 HwO).
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Im ersten Fall sind das Ausbildungsberufshild, der Ausbildungsrahmenplan und die Pri-
fungsanforderungen des jeweiligen Ausbildungsberufes unter Beriicksichtigung der beson-
deren Erfordernisse der Erwachsenenbildung zugrunde zu legen.

Im zweiten Fall regelt die zustandige Stelle den Inhalt, das Ziel, die Anforderung sowie das
Verfahren der AbschiuBprifung, oder das Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft
bestimmt durch Rechtsverordnung Art, Ziel und Dauer der beruflichen Umschulung.

Die zustandige Stelle hat in beiden Fillen die Durchfiibrung der Umschulung zu Gberwachen
(§ 47 Abs.4 BBIG, § 42a Abs.4 HwO)} und kann Prifungen zum Nachweis der erworbenen
Kenntnisse und Fihigkeiten durchfihren (§ 47 Abs.2 BBIG, § 42a Abs.2 HwO).

Durch die UmschulungsmaBnahmen soll Erwachsenen der Ubergang in eine andere geeig-
nete berufliche Tiatigkeit ermoglicht werden. Dieser Ubergang wird haufig deshalb ange-
strebt, weil Erwachsene damit eine berufliche Erstausbildung erhalten wollen oder weil im
erlernten Beruf die Beschiaftigungschancen gering sind. Die Bundesanstalt flir Arbeit férdert
nach §§ 34 ff. AFG Teilnehmer an UmschulungsmafBnahmen. Rehabilitation ist die berufliche
Umschulung Behinderter, soweit die Umschulung durch Eintritt der Behinderung erfordertich
wird.

Umschuler kdnnen sowohi im dualen System als auch in den entsprechenden Fordereinrich-
tungen ausgebildet werden. Ein Beispiel fir die Ausbildung in einem Berufsbildungszentrum
ist die Umschulung von Héftlingen in der Justizvollzugsanstalt Geldern,

Eine Erhebung Uber den Gesamtbestand der Umschiler sieht das Berufsbildungsforde-
rungsgesetz nicht vor. Dagegen werden in der Berufsbildungsstatistik Teilnehmer an Um-
schulungsprifungen sowohl in anerkannten Ausbildungsberufen als auch in anderen Berufen
nachgewiesen. Umschulungsprifungen in anderen Berufen werden ausschlieBlich im Ausbil-
dungsbereich ,Industrie, Handel u.a.” durchgefihrt.

Die Teilnehmer an Umschulungsprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen werden in
den einzelnen Ausbildungsbereichen statistisch unterschiedlich berticksichtigt. Sie sind i.d.R.
in der Zahl der Teilnehmer an AbschluBpriifungen enthalten. Zusatzlich werden sie von eini-
gen Bereichen im Rahmen der Externenprifungen oder aber, wie im Ausbildungsbereich
LIndustrie, Handel u.a.”, separat nachgewiesen.

Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe

Das Verzeichnis wird gemas § 8 Abs.2 Nr.5 BerBiFG vom Bundesinstitut fir Berufsbildung
gefihrt und jahrlich zusammen mit dem Verzeichnis der zustandigen Stellen verdffentlicht
{zuletzt: Bekanntmachung des Verzeichnisses der anerkannten Ausbildungsberufe und des
Verzeichnisses der zustidndigen Stellen vom 1.10.1992 in der Beilage Nr. 39a zum Bundesan-
zeiger vom 26.2.1993, herausgegeben vom Bundesministerium der Justiz).

Die Verdffentlichung erfolgte 1981 ausnahmsweise durch das Bundesministerium fir Bildung
und Wissenschaft, da mit der Nichtigkeitserklarung des Ausbildungsplatzférderungsgesetzes
(siehe auch ,Rechtsgrundlage der Berufsbildungsstatistik”) die Rechtsgrundlage fir die Ver-
offentlichung des Verzeichnisses durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung entfallen war.

Verzeichnis der Ausbildungsverhiltnisse

Die Ausbildenden haben unverziglich nach AbschiuB des Berufsausbildungsvertrages bei
der zusténdigen Stelle/Kammer dessen Eintragung in das dort gefihrie Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhaltnisse {Lehrlingsrolle bei den Handwerkskammern) zu beantragen. So-
fern der Ausbildungsvertrag die Eintragungsvoraussetzungen erfiillt (§ 32 BBIG, § 29 HwQ),
wird sein wesentlicher Inhalt von der zustandigen Stelle/Kammer in das Verzeichnis einge-
tragen. Diese Verzeichnisse der Berufsausbildungsverhaitnisse bilden die wesenlliche
Grundlage fur die Erhebungen zur Berufsbildungsstatistik.

Vorzeitige Losung des Berufsausbildungsverhiltnisses

Ein Berufsausbildungsverhaitnis endet entweder mit dem Ablauf der Ausbildungszeit (§ 14
Abs.1 BBIG}, mit Bestehen der AbschluBprifung vor Ablauf der Ausbildungszeit (§ 14 Abs.2
BBIG) oder mit der vorzeitigen Lésung durch eine der beiden Vertragsparteien (Kindigung
bzw. Lésung).

Das Berufsbildungsgesetz unterscheidet die Kindigung wihrend der Probezeit {§ 15 Abs.1
BBiG} und die Kiindigung nach der Probezeit aus wichtigem Grund (§ 15 Abs.2 Nr.1 BBIG)
sowie wegen Berufsaufgabe oder Berufswechsels des Auszubildenden (§ 15 Abs.2 Nr.2
BBiG). Die Kundigung muB schriftlich erfolgen (s. Formvorschriften nach § 126 Bargerliches
Gesetzbuch - BGB). Die Kiindigung aus wichtigem Grund durch den Ausbildenden oder den



Auszubildenden (z.B. wegen vertragswidrigen Verhaltens oder strafbarer Handlung) und die
Kiindigung des Auszubildenden wegen Berufsaufgabe oder -wechseis bedlrfen der schrift-
lichen Angabe der Klindigungsgrinde. AuBerdem kann das Ausbildungsverhilitnis im gegen-
seitigen Einvernehmen chne Angabe von Grinden oder wegen anderer beim Ausbildenden
liegender Grunde (Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung) vorzeitig geldst
werden.

Bis zum Berichtsjahr 1990 einschiieBlich wurden zu den vorzeitig gelésten Ausbildungsver-
héaltnissen auch die Griinde der Losung erhoben. Da die letzte Anderung des Berufsbil-
dungsférderungsgesetzes (s.a. Rechtsgrundiage der Berufsbildungsstatistik) deren Erfassung
nicht mehr vorsieht, wurde ab dem Berichtsjahr 1981 die Erhebung der vorzeitig gel&sten
Ausbildungsverhéltnisse nach Losungsgrinden eingestelit.

Es werden nun ausschlieBilich diejenigen Ausbildungsverhéltnisse erfaBt, die wahrend des
Kalenderjahres {Berichtszeitraum der Berufsbildungsstatistik) vorzeitig geldst wurden. Dabei
werden Ausbildungsverhaltnisse, die bereits vor Ausbildungsbeginn, d.h. vor Vertragsantritt
bzw. vor Beginn der Probezeit wieder gelést wurden, nicht miterfaBt. Die vorzeitig gel6sten
Ausbildungsverhaltnisse von Auszubildenden, die sich um verschiedene Ausbildungsplatze
beworben haben, ein Ausbildungsplatzangebot angenommen, sich jedoch noch vor dem
Ausbildungsbeginn flr einen anderen Ausbildungsplatz entschieden haben und das erste
Ausbildungsverhaltnis i8sen, werden z.B. nicht erhoben.

Auszubildende mit einem im Berichisjahr neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag, die ihre
Ausbildung begonnen, dann aber vorzeitig beendet haben, werden nicht als Auszubildende
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag (da ja ihr Ausbildungsverhaltnis zum Stichtag
31. Dezember nicht mehr besteht), sondern als Auszubildende mit vorzeitig gelostem Aus-
bildungsverhaltnis erfaBt.

Die Berechnung der Losungsquoten erfolgt in den Beitragen ab 1983 im Gegensatz zu fri-
heren Verdffentlichungen dadurch, daBB die Zahl der vorzeitig geltsten Ausbildungsverhiit-
nisse in Relation zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen des betreffenden
Berichtsjahres gesetzt wird. Das bietet gegentiiber der bis dahin praktizierten Methode, die
vorzeitigen Losungen in Relation zum Gesamtbestand der Ausbildungsverhaltnisse zu be-
trachten, den Vorteil, da8 Verzerrungen durch die unterschiedliche Ausbildungsdauer (zwi-
schen 12 und 42 Monaten) ausgeschlossen werden.

Wiederholungspriifung

Siehe Stichwort ,,AbschiuBpriifung” bzw. , Fortbildungsprafung/ Meisterprifung”.

Zustéandige Stelle

Die Regelung der Durchfiihrung und Uberwachung der Berufsausbildung im Sinne des Be-

rufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung verteilt sich auf eine Vielzahl von zustan-

digen Stellen. Sie liegt zumeist bei den offentlich-rechtlichen Selbstverwaitungskorper-

schaften

- der Wirtschaft (Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, Landwirt-
schaftskammern) und .

- der Angehtrigen der freien Berufe (Arztekammern, Apothekerkammern, Notarkammern,
Patentanwaltskammer, Rechisanwaltskammern, Steuerberaterkammern, Tierdrztekam-
mern, Zahnédrztekammern).

Im offentlichen Dienst und in der stadtischen Hauswirtschaft fehlen entsprechende Selbst-
verwaltungskorperschaften, so daB ersatzweise im &ffentlichen Dienst i.d.R. Behorden, in
der stadtischen Hauswirtschaft die jeweiligen Direktoren der Landwirtschaftskammern als
Landesbeauftragte zustandig sind.

Im Ausbildungsberuf ,Schiffsmechaniker/-in” (betrieblicher Ausbildungsgang auBerhalb des
Geltungsbereiches des BBIiG, s. § 2 Abs.2 Ziff.2 BBIiG) Gberwacht die Berufsbildungsstelle
Seeschiffahrt eV, als zustindige Stelle die Durchfihrung der Berufsausbildung, fordert sie
durch Beratung der Beteiligten und fihrt das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéitnisse
(§ 5 SMAusbV).

GemiB § 5 Abs.2 BerBiFG in Verbindung mit § 15 BStatG sind die zustandigen Stellen zu-
gleich auskunftspflichtige Stelien und somit Datenlieferanten der Berufsbildungsstatistik (s.a.
Ubersichten 1.1 und 1.2).
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Abkiirzungen

Abs. = Absatz

a.ng. = anderweltig nicht genannt

BGBL = Bundesgesetzblatt

BiIBB = Bundesinstitut fir Berufsbildung

bzw. = beziehungsweise

d.h. = das heiiit

gaf. = gegebenenfalls

Gem. RdErl, = Gemeinsamer Runderla

GV. NW. = Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen

.d.F. = in der Fassung

i.d.R. = in der Regel

i.V.m. = in Verbindung mit

KABI. = kirchliches Amtsblatt

LDS NRW = tandesamt fir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen

Lfd.Nr. = laufende Nummer

MBI NW, = Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen

Nr. = Nummer

NRW = Nordrhein-Westfalen

RGAL = Reichsgesetzblatt

rém.-kath, Kirche = rémisch-katholische Kirche

S. = siehe

s.a. = siehe auch

5.0. = siehe oben

s.u. = siehe unten

3Sp. = Spalte

u.a. = und andere(s}, unter anderem

ua. = und ahnliches

vgl. = vergleiche

VO = Verordnung

z.B. = zum Beispiel

Ziff. = Ziffer

z.T. = zum Teil

z.2. = zur Zeit

% = Prozent

Ausbhildungsbereich

IH = industrie, Handel, Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe
{auch: Industrie, Handel u.a.)

Hw = Handwerk

Lw = Landwirtschatft

oD = &ffentlicher Dienst

FB = frele Berufe

S = sonstige (stadtische Hauswirtschaft, Seaschiffahrt)

Zeichenerklidrungen

{nach DIN 55 301)

0 = weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts

- = nichts vorhanden (der mathematisch exakte Wert Nuli)
= Zahlenwert unbekannt

X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll (2.B. wenn bei einer Prozentuierung die Bezugszahl
kleiner als 25 ist)

r = berichtigte Zahl

Hinweis

Mdgliche Abweichungen in den Summen der %-Werte erkldren sich aus dem Runden der Einzelwerte.



Ubersichten nach Ausbildungsbereichen
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Ubersicht 1.1

Nach dem Berufsbildungsgesetz zustidndige und somit auskunftspflichtige Stellen am 31.12.1992 nach Ausbildungsbereichen
{im Bereich des offentlichen Dienstes nur die zustandigen Bundesbehorden)

Ausbildungsbereich
Ausbildungsberuf/Geschiftsbereich

zustandige Stelle(n)

Industrie, Handel, Banken, Versicherungen,
Gast- und Verkehrsgewerbe

Handwerk
Landwirtschaft

Oftentlicher Dienst” (Land NRW) s. Ubersicht 1.2
Offentlicher Dienst” (Bund)
Berufsbildung im Geschaftsbereich des
Auswirtigen Amtes
Bundesministeriums der Justiz

Bundesministeriums des Innern und bei den dessen Aufsicht unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts

Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung

- bei der Bundesausflihrungsbehorde fir Unfallversicherungen

- bei den Bundesverbanden der Orts-, Betriebs-, Innungs- und
landwirtschaftlichen Krankenkassen

- bei den der Aufsicht des Bundesversicherungsamtes unterste-
henden Kérperschaften und Anstalten des offentlichen Rechts

- bei den kassen(zahn)arztlichen Bundesvereinigungen

- bei der Deutschen Bundespost im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter/-angestelite

- beim Bundesversicherungsamt

- beim Bundesarbeitsgericht im Ausbildungsberuf
Justizangesteliter/-angestelite

- in der eigenen Behbrde

- beim Bundessozialgericht im Ausbildungsberuf
Justizangesteliter/-angestelite

- bei der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Unfallforschung

- im Ausbildungsberuf Fachangestellter/-angestelite fur
Arbeitsforderung

Bundesministeriums fir Post- und Telekommunikation

Bundesministeriums fir Bildung und Wissenschaft
Bundesministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Bundesministeriums fir Familie und Senioren?
Bundesministeriums flir Forschung und Technologie
Bundesministeriums fir Gesundheit

Bundesministeriums fir Frauen und Jugend

Bundesministeriums fir Raumordnung, Bauwesen und Stidtebau
Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz und Reakiorsicherheit

Bundesministeriums fir Verkehr
- im Bereich der Deutschen Bundesbahn
- in den Ubrigen Bereichen

16 Industrie- und Handelskammern

7 Handwerkskammern

2 Landwirtschaftskammern

Bundesverwaltungsamt
Bundesverwaltungsamt

Bundesverwaltungsamt

Bundesversicherungsamt
Bundesversicherungsamt

Bundesversicherungsamt

Bundesversicherungsamt
Bundesversicherungsamt

Bundesversicherungsamt
Bundesverwaltungsamt

Bundesverwaltungsamt
Bundesverwaltungsamt

Bundesverwaltungsamt
Hauptstelle der Bundesanstalt fur Arbeit

Deutsche Bundespost, Postdienst Generaldirektion
Deutsche Bundespost, Telekom Generaldirektion

Bundesverwaltungsamt

Bundesverwaltungsamt

Bundesverwaltungsamt
Bundesverwaltungsamt
Bundesverwaltungsamt
Bundesverwaltungsamt

Bundesverwaltungsamt

Bundesbahnsozialamt
Bundesministerium fir Verkehr

Anmerkungen S. 30
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Noch: Ubersicht 1.1
Nach dem Berufsbildungsgesetz zustéandige und somit auskunftspflichtige Stellen am 31.12.1992 nach Ausbildungsbereichen
(im Bereich des dffentlichen Dienstes nur die zustdndigen Bundesbehtrden)

Ausbildungsbereich

Ausbildungsberuf/Geschiftsbereich zustandige Stelle(n)

Noch: Offentlicher Dienst” (Bund)

Berufsbildung im Geschiftsbereich des

Bundesministeriums fr Verteidigung Wehrbereichsverwaltung Il
Bundesministeriums far Wirtschaft Bundesverwaltungsamt
Bundesministeriums flr wirtschaftliche Zusammenarbeit Bundesverwaltungsamt
Chefs des Bundeskanzleramtes Bundesverwaltungsamt
Chefs des Presse- und Informationsamtes der Bundesregierung Bundesverwaltungsamt
Prasidenten des Bundesrechnungshofes Bundesverwaltungsamt
Prasidenten des Deutschen Bundestages Bundesverwaltungsamt

Freie Berufe

Apothekenhelfer/-in 2 Apothekerkammern

Arzthelfer/-in 2 Arztekammern

Fachgehilfe/-gehilfin in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen 3 Steuerberaterkammern,

Wirtschaftspriferkammer®, Dusseldorf

Notargehilfe/-gehilfin 2 Notarkammern?

Patentanwaltsgehilfe/-gehilfin Patentanwalitskammer, Mlnchen

Rechtsanwalts-, Rechtsanwaits- und Notargehilfe/-gehilfin 3 Rechtsanwaltskammern

Tierarzthelfer/-in 2 Tierdrztekammern

Zahnarzthelfer/-in 2 Zahnarztekammern

Sonstige

Hauswirtschafter/-in, Schwerpunkt stadtischer Bereich, 2 Direktoren der Landwirtschaftskammern als
Hauswirtschaftshelfer/-in Landesbeauftragte

Schiffsmechaniker/-in® Berufsbildungsstelle Seeschiffahrt e.V., Bremen

Anmerkungen:

1} Die Zustandigkeiten im dffentlichen Dienst gelten fir die Berufsbildung
a) in Ausbildungsberufen des offentlichen Dienstes und )
b} in Ausbildungsberufen anderer Ausbildungsbereiche {z.B. Industrie, Handel u.a.) in den Fallen der Uberwachung der
- Eignung der Ausbilder und der Ausbildungsstatte (§§ 23,24 BBiG / §§ 233,24 HwO) und
- der Durchfihrung der Ausbildung {§ 45 BBIiG / § 41a HwO).
Die eigentliche Durchfiihrung der Berufsbildung {Ausnahme s. Begriffserlauterungen unter ,Ausbildungsbereich”)
wird dagegen von der zustandigen Stelle des betreffenden Ausbildungsbereiches geregelt.

2} Im Bereich des Bundesministeriums fir Familie und Senioren fehlt die Bestimmung der zustindigen Stelle (Es wird z.2.
noch nicht ausgebildet.).

3) Die Zustandigkeit wurde durch &ffentlich-rechtliche Vertridge nach MaBgabe der gesetzlichen Grundlage an die Steuerbe-
raterkammern delegiert.

4) Im Zustadndigkeitsbereich der Notarkammer Hamm werden keine Notar- sondern ausschlieBlich Rechtsanwalts- und
Notargehilfen/-gehilfinnen ausgebildet. Da jedoch fiir die Berufsbildung der Rechtsanwalts- und Notargehiifen/-gehilfinnen
die jeweilige Rechtsanwaltskammer zustandig ist, werden der Berufsbildungsstatistik faktisch nur von der Rheinischen
Notarkammer Daten zur Verfligung gestelit.

5} Vergleichbarer betrieblicher Ausbildungsgang auBerhalb des Geltungsbereiches des Berufsbildungsgesetzes (§ 2 Abs.2
Nr. 2 BBiG). Die zustindige Stelle wird durch § 5 SMAusbV bestimmt.
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Ubersicht 1.2

Nach dem Berufsbildungsgesetz zustédndige und somit auskunftspflichtige Stellen am 31.12.1992 im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes NRW (ohne Bundesbehérden)

Ausbildungsberuf(e)/Fortbildungsberuf(e)

zustandige Stelle(n)

Zusténdig flr die

Registrie-
rung der
Ausbil-
dungsver-
héltnisse/
Ausbilder

Abnahme
der Ab-
schiuB-
und Um-

schulungs-

prifungen

Abnahme
der Meister-
bzw. Fort-
bildungs-
prifungen

Abnahme
der
Ausbilder-
Eignungs-
prifungen

Bestellung
der

Ausbildungs.

berater

Assistent/-in an Bibliotheken
Regierungsprasident Kéin

Ausbildungsberufe bei den offentlich-rechtlichen
Versicherungsanstalten und deren Verbinden sowie
bei den Industrie- und Handelskammern

16 Industrie- und Handelskammern

Ausbildungsberufe bei den Sparkassen sowie den
Sparkassen- und Giroverbanden
2 Sparkassen- und Giroverbinde

Ausbildungsberufe gem. § 3 Ziff. 1 der 2. Bbi-ZuVo !
17 Trager der Studieninstitute der kommunaien
Verwaltung

Ausbildungsberufe im Bereich der Handwerksorganisation
7 Handwerkskammern

Bankkaufmann/-frau (im Bereich des 6ffentlichen Dienstes)
18 Industrie- und Handelskammern
2 Sparkassen- und Giroverbinde

Biiroassistent/-in, Stenosekretir/-in?)
(= Birogehilfe/-gehilfin in der Kommunalverwaltung®)

Fachangesteliter/-angestellte fiir Biirokommunikation

~ Ausbildung bei den Gemeinden und Gemeindeverbénden

396 Gemeinden

35 Gemeindeverbande®

37 Aufsichtsbehérden®

17 Trager der Studieninstitute der kommunalen
Verwaltung

- Ausbildung im Bereich der Landesverwaltung

44 Hochschulen

Landesamt fir Agrarordnung NRW

Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik NRW
Landesprifungsamt far Verwaltungslaufbahnen NRW
Prasident des Landtags NRW

5 Regierungspréasidenten

- Ausbildung bei den landesunmittelbaren
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts im Bereich
der Sozialversicherung

54 Allgemeine Ortskrankenkassen/ 2 Landesverbande

278 Betriebskrankenkassen/ 1 Landesverband

Brihler Krankenkasse (Ersatzkasse)

2 Gemeindeunfallversicherungsverbande

52 Innungskrankenkassen/ 2 Landesverbande

2 Kassenarztliche Vereinigungen

2 Kassenzahnaérztliche Vereinigungen

Landesprifungsamt fir Verwaltungsiaufbahnen NRW

2 Landesversicherungsanstalten

2 Landwirtschaftliche Krankenkassen/
Berufsgenossenschaften/Alterskassen

2 Medizinische Dienste der Krankenversicherungen
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Noch: Ubersicht 1.2

Nach dem Berufsbildungsgesetz zustindige und somit auskunftspflichtige Stellen am 31.12.1992 im Bereich des dffentlichen
Dienstes NRW (ohne Bundeshehérden)

Ausbildungsberuf(e)/Fortbildungsberuf{e)

zustandige Stelle(n)

Zustindig fir die

Registrie-
rung der
Ausbil-
dungsver-
héltnisse/
Ausbilder

Abnahme
der Ab-
schluB-
und Um-

schulungs-

prafungen

Abnahme
der Meister-
bzw. Fort-
bildungs-
prifungen

Abnahme
der
Ausbilder-
Eignungs-
prifungen

Bestellung
der

Ausbildungs-

berater

Justizangestellter/-angestellte®):

Justizangestellterf-angestellte im Kanzleidienst
(Bereich der ordentlichen Gerichtsbarkeit)
Prasidenten der 3 Oberlandesgerichte NRW

Regierungsangesteliter/-angestelite in der Sozial-
gerichtsbarkeit {Bereich der Sozialgerichtsbarkeit)
Prasident des Landessozialgerichts NRW

Verwaltungsgerichtsangesteliter/-angestelite im
Prasident des Oberverwaltungsgerichts NRW

Kartograph/-in
Landesvermessungsamt NRW
Innenministerium NRW

Schwimmeistergehilfe/-gehilfin
Regierungsprasident Dusseldorf

Sozialberater/-in (Gepr.) fir auslidndische Arbeitnehmer
und ihre Familien
Ministerium fGr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW

Sozialversicherungsfachangestellter/-angestelite
Landesversicherungsamt NRW

StraBenwirter/-in
2 Landschaftsverbande

Vermessungstechniker/-in
Landesamt fiir Agrarordnung NRW
Landesvermessungsamt NRW

5 Regierungsprisidenten
Innenministerium NRW

NRW

Ver- und Entsorger/-in
Landesamt fur Wasser und Abfall NRW

Verwaltungsfachangesteliter/-angestelite

- Fachrichtung Allgemeine Verwaltung des Landes
Geologisches Landesamt NRW

44 Hochschulen

Landesamt fur Agrarordnung NRW

Landesamt fir Besoldung und Versorgung NRW
Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik NRW
Landeseichdirektion NRW

Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung NRW
Landesoberbergamt NRW

Landesprifungsamt far Verwaltungslaufbahnen NRW
Landesversorgungsamt NRW

Prasident des Landtags NRW

5 Regierungsprisidenten

Staatliches Materialprifungsamt NRW

Kanzleidienst (Bereich der Verwaltungsgerichtsbarkeit)

Ministerium fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
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Noch: Ubersicht 1.2
Nach dem Berufsbildungsgesetz zustdndige und somit auskunftspflichtige Stellen am 31.12.1992 im Bereich des offentlichen
Dienstes NRW {ohne Bundesbehérden)
Zustandig fur die
Ausbildungsberuf{e)/Fortbildungsberuf{e) Registrie- | Abnahme Abnahme | Abnahme
 — rung der der Ab- der Meister- der Bestellung
zustandige Stelle{n) Ausbil- schiuf- b F Ausbild der
dungsver- | und Um- 2w, Fort- usbrider- s usbildungsA
iy bildungs- | Eignungs-
haltnisse/ | schulungs- rGfunaen rifungen berater
Ausbilder | prifungen P 9 P g
- Fachrichtung Handwerksorganisation und
Industrie- und Handelskammern
{Ausbildung bei den Kreishandwerkerschaften und
Handwerksinnungen)
7 Handwerkskammern X X X - X
(Ausbildung bei den Handwerkskammern)
7 Handwerkskammern X X X -
5 Regierungsprasidenten - - - - X
(Ausbildung bei den industrie- und Handelskammern)
16 Industrie- und Handelskammern X X X - -
5 Regierungsprasidenten - - - - X
- Fachrichtung Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschiand®
2 Landeskircheniamter der evangelisch-lutherischen Kirche X X X X X
- Fachrichtung Kommunalverwaltung®
396 Gemeinden X - - - -
35 Gemeindeverbande? x - - - -
37 Aufsichtsbehdrden® - - - - X
17 Trager der Studieninstitute der kommunalen
Verwaltung - X X - .
§ katholische (Erz-)Bistimer X - - - X
Wasserbauer/-in
Landesamt fir Wasser und Abfall NRW X X X - X

Anmerkungen:

1)

Ausbildungsberufe im Geschéaftsbereich des Innenministeriums, des Finanzministeriums, des Ministeriums fir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft, des Ministeriums flr Wissenschaft und Forschung und des Ministeriums flir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie
sowie Ausbildungsberufe bei den Gemeinden und Gemeindeverbanden, den Landwirtschaftskammern und den Wasser- und Bodenver-
bénden

Die Ausbildungsordnung wurde zum 1.8.1992 durch die Verordnung Uber die Berufsausbitdung im Ausbildungsberuf. | Fachangesteliter/
-angestelite fUr Blrokommunikation” vom 12.3.1893 aufgehoben (BGBI. i 3. 507).

Die Ausbiidung und Datenbereitstetlung erfolgte durch die Stadt Dusseldorf, die am 31.10.1946 die entsprechende ,Aushildungsordnung
fur welbliche Anlernlinge” festgelegt hat.

Zu den 35 Gemeindeverbanden zAhlen die 31 Kreise des Landes NRW, die Landschaftsverbdnde Rheinland und Westfalen-Lippe, der
Kommunalverband Ruhrgebiet sowie der Landesverband Lippe.

Die Aufsicht flhrt

a) Uber die 373 kreisangehdrigen Gemeinden der jeweilige Oberkreisdirektor als untere staatliche Verwaltungsbenhdrde (§ 106a Abs.1
Gemeindeordnung NRW),

b} Uber die 31 Kreise (§ 46 Kreisordnung NRW) und 23 kreisfreien Stadie (§ 106a Abs.2 Gemeindeordnung NRW) der jeweilige Regie-
rungsprésident,

¢} Uber die beiden Landschaftsverbénde (§ 26 Abs.1 Landschaftsverbandsordnung), den Landesverband Lippe (§ 15 des Gesetzes (iber
den Landesverband Lippe) und den Kommunaiverband Ruhrgebiet {§ 28 Abs.1 des Gesetzes (ber den Kommunalverband Ruhrge-
biet) das Innenministerium des Landes NRW.

Die Ausbildung erfolgt in allen Bereichen nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir Kanzleilehrlinge. Im Bereich der Finanz- und
Arbeitsgerichtsbarkeit werden keine Justizangesteliten ausgebiidet.

Fortbildung zur Zeit noch nicht geregelt

Da die Ausbildung im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland stattfindet, ist er kirchlicher Ausbildungsberuf (§ 1 der Verord-
nung Uber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangesteliten).

wenn die Ausbildung Im Bereich der katholischen Kirche stattfindet, ist er kirchlicher Ausbildungsberuf (§ 1 der Verordnung uber die Be-
rufsausbildung zum Verwaltungsfachangesteliten). Von der Kassenzahnérztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe wird nach einer Sonder-
vereinbarung ausgebildet.

Zeichenerklérung:

X

Zustandigkeit trifft zu
Zustdndigkeit trifft nicht zu
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Ubersicht 2

Berichtsweg der Berufsbildungsstatistik in Nordrhein-Westfalen 1992

Industrie, Handel, Banken,
Versicherungen, Gast-
und Verkehrsgewerbe

16 Industrie- und Handeiskammern

Handwerk

7 Handwerkskammern

Landwirtschaft

2 Landwirtschaftskammern

Offentlicher Dienst

7 Dienststellen der Kirchenverwaltung

Dienststellen der Kommunalverwaltung
Dienststellen der Landesverwaltung

Land 7 Handwerkskammern
Nordrhein- 16 Industrie- und Handelskammern
Westfalen 402 Landesunmittelbare Kérperschaften des dffent-
lichen Rechts im Bereich der Sozialversicherung vy v
(s.a. Ubersicht 1.2} Landesamt fiir
Datenverarbeitung
und Statistik
Hauptstelle der Statistisches Nordrhein-
Bundesanstalt fiir Arbeit [ Bundesamt —>»| Westfalen
Bundesbahnsozialamt Erhebung zum | Y - Y
Daten von Deutsche Bundespost, 31.12. + 1
Bundesbehérden | Postdienst/Telekom
fiir das Land Generaldirektion
Nordrhein- Bundesministerium fiir Verkehr Bundesinstitut |«
Westfalen Bundesversicherungsamt || fiir Berufsbildung
Bundesverwaltungsamnt Erhebuﬁ 2um
Wehrbereichsverwaltung 1l 30. % —
Freie Berufe
2 Arztekammern
2 Apothekerkammern
2 Notarkammern
3 Rechtsanwaltskammern
3 Steuerberaterkammern
2 Tierdrztekammern
2 Zahnirztekammern
Bayerisches

1 Patent-
anwaltskammer

Landesamt fiir
Statistik und
Datenverarbeitung

Sonstige

2 Direktoren der Landwirtschaftskammern

als Landesbeauftragte

1 Berufsbildungsstelle
Seeschiffahrt e. V,

Statistisches
Landesamt
Bremen
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Ubersicht 3
Datenlage der Berufsbildungsstatistik 1992 nach Ausbildungsbereichen
Lfd. Merkmale des bundeseinheitlichen Datenlage im Ausbildungsbereich ...
1 -
Nr. Erhebungsgrundprogrammes IH l Hw z Lw ' D I B I pos
1 | Auszubildende am 31.12.1992 nach
Anzahl + + + + + +
Geschlecht + + + + + +
Staatsangehdrigkeit + + + + + +
schulischer Vorbildung + N + + + +
Ausbildungsberuf + + + + + +
Ausbildungsjahr + + + + + +
Ort der Ausbildungsstitte? - - - - . -
2 | Vorzeitig geloste Ausbildungsverhiltnisse in der Zeit vom
1.1. bis 31.12,1992 nach
Anzahi + + + + + +
Ausbildungsberuf + + + + + +
Geschlecht + - + + + +
Losung in der Probezeit + + / + + +
Ausbildungsjahr + - + + + +
3 | Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige in der Zeit vom
1.1. bis 31.12.1992 nach
Anzahl + + + + + +
Ausbildungsberuf + + + + + +
4 | Ausbilder am 31.12,1992 nach
Anzahl + - + + + +
Geschlecht + - + + + +
fachlicher und padagogischer Eignung + - + + 0 +
§ | Teilnehmer an AbschiuBprifungen in der Zeit vom
1.1. bis 31.12.1992 nach
Anzahl + + + + + +
Geschlecht + + + + + +
Ausbildungsberuf + + + + + +
Prafungserfolg + + + + + +
Externe Priifungsteilnehmer - - - - + +
&8 | Teilnehmer an Umschulungsprifungen in anerkannten Aus-
bildungsberufen in der Zeit vom 1.1. bis 31.12.1992 nach
Anzahl + . - - - -
Geschlecht + - - - - -
Prifungserfolg + . - - - -
7 | Teilnehmer an Umschulungspriifungen in speziellen
UmschulungsmafBnahmen in der Zeit vom
1.1. bis 31.12.1992 nach
Anzahl + 0 0 0 0 0
Geschlecht + ¢ 0 0 0 0
Art des Abschlusses + 0 0 0 0 0
Priifungserfolg + 0 0 0 0 0

Anmerkungen S. 36
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Noch: Ubersicht 3

Datenlage der Berufsbildungsstatistik 1992 nach Ausbildungsbereichen

Lfd. Merkmale des bundeseinheitlichen Datenlage im Ausbildungsbereich ...

Nr. Erhebungsgrundprogrammes? IH Hw | Lw ] AD | FB l 2

8 | Teilnehmer an Meisterpriiffungen in der Zeit vom
1.1. bis 31.12.1992 nach
Anzahl + + + + 0 +
Geschiecht + + + + 0 +
Wiederholungsprifung + + + + 0 +
Prifungserfolg + + + + 0 +
Bezeichnung des Abschlusses + + + + 0 +
9 | Teilnehmer an Fortbildungspriifungen in der Zeit

vom 1.1. bis 31.12.1992 nach
Anzahl + + + + + 0
Geschlecht + + + + + 0
Wiederholungsprifung + - + + + 0
Priifungserfolg + + + + + 0
Bezeichnung des Abschlusses + + + + + 0

10 | Prifungsteilnehmer zum Nachweis berufs- und
arbeitspadagogischer Kenntnisse in der Zeit vom
1.1 bis 31.12.1992 nach
Anzahl + 0 + + 0 +
Geschlecht + 0 + + 0 +
Priifungserfolg + 0 + + 0 +

11 | Ausbildungsberater am 31.12.1992 nach
Anzahl + + + + + +
Geburtsdatum (Altersgruppen)? + + + + + +
Geschlecht? + + + + + +
beruflicher Vorbildung? + + + + + +
hauptberuflicher Tatigkeit + + + + + +
fachlicher Zustandigkeit + + 0 0 0 0
durchgefiihrten Besuchen von Ausbildungsstatten + - - - - -
durchgefiihrten Besuchen von Ausbildungsstatten
{nur hauptberufliche Ausbildungsberater) - + / + - +

Anmerkungen:

1) Die Erhebungstatbestinde entsprechen den Vorgaben des BerBiFG vom 23, Dezember 1981, Die Anderungen durch das
3. Rechisbereinigungsgesetz vom 28. Juni 1990 werden ab der Berufsbildungsstatistik 1993 beriicksichtigt {s. Rechts-
grundlagen der Berufsbildungsstatistik).

2) Der Ausbildungsbereich ,Sonstige” setzit sich definitionsgemiB aus den Teilbereichen stidtische Hauswirtschaft und
Seeschiffahrt zusammen,

3} Die Daten werden von den zustandigen Stellen (i.d.R. Kammern} in aggregierter Form fir den jeweiligen Zustindigkeits-
bezirk geliefert. Eine tiefere regionale Aufgliederung ist nicht méglich.

4) Die Daten von Bundesbehdrden liegen nicht auf Landesebene vor.

Zeichenerkldrung:

+

Diese Daten werden verdffentlicht.

Diese Daten werden z.2. nicht (gesondert) erhoben.
Die Fragestellung trifft in diesem Fall nicht zu.
Datenliicken

Diese Daten liegen nur flir neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in ausgewdhlten Ausbildungsberufen vor.

B e 1
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Ubersicht 4
Ausbildungsberufe und Auszubildende am 31.12.1982 nach Art der Ausbildungsregelung und nach Ausbildungsbereichen

) Ausbildungsberufe und Auszubildende
Art der Ausbildungsregelung - - -
T TOY davon im Ausbildungsbereich
a = Ausbildungsberufe - ~
b = besetzte Ausbildungsberufe insgesamt | Industrie, Land- Sffent- freie ,
¢ = Auszubildende Handel |Handwerk wirt- licher Berufe | Sonstige
u.a. schaft Dienst
1. Ausbildungsordnung nach a 310 177 96 12 15 9 i
§ 25 Abs.1 BBiG bzw. HwO b 268 148 86 10 13 9 1
c | 333 420 165 307 107 974 5 450 12 877 39 023 1 789
2. Ausbildungsordnung nach a 3 2 - - 1 - -
§ 28 Abs.3 BBIG bzw. b 3 2 - - 1 - -
§ 27 Abs.2 HWO c 285 201 - - 94 - -
3. Ausbildungsgang nach a 61 40 17 3 - - 1
§ 48 BBiG bzw. § 42b HwO b 39 26 9 3 - - 1
c 1 330 540 306 226 - - 258
4. Ausbildungsordnung nach a 1 - - - - - 1
§ 142 Abs.1 Seemannsgesetz b 1 - - - - - 1
c 1 - - - - - 1
Regelung nach § 108 Abs.1 BBIG bzw.
§ 122 Abs.5 HWO
5. ... fur anerkannte Ausbildungs- a 113 78 35 - - - -
berufe b 65 43 22 - - - -
c 21 130 17 622 3 508 - - - -
6. ... fur vergleichbar geregelte a 2 1 - - 1 - -
Ausbildungsberufe b 2 1 - - 1 - -
c 2 250 789 - - 1 461 - -
Rechtlich selbstindige a 480 298 148 15 17 9 3
Ausbildungsberufe zusammen b 378 221 117 13 15 9 3
Weitere Ausbildungsberufe mit
7. ... einer Ubergangsregelung b 27 25 1 - 1 - -
¢ 1 187 1 148 10 - 8 - -
8. ... einer Ausbildungsordnung b 28 - 28 - - - -
nach dem BBiG im Handwerk c 4 185 - 4 185 . - - -
Auszubildende insgesamt c 363 778 186 608 115 983 § 676 14 440 39 023 2048

. Ausbildungsberuf, der nach Inkrafttreten des BBIG (1.8.1969) als Grundiage fir eine geordnete und einheitliche Berufs-
ausbildung sowie zu ihrer Anpassung an die technischen, wirtschaftlichen und gesellschafilichen Erfordernisse und deren
Entwicklung staatlich anerkannt oder dessen Ausbildungsordnung neu erlassen wurde bzw. staatlich anerkannter Ausbil-
dungsberuf des Handwerks, dessen Ausbildungsordnung ebenfalls aus vorgenannten Griinden neu erlassen wurde

. Ausbildungsvorschrift zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsformen und Ausbildungsberufe, hier: Fachkraft
fir Lagerwirtschaft (IH) und Eisenbahner/-in im Betriebsdienst (IH/OD)

. Ausbildungsgang, der von der zustandigen Stelle speziell fir kdrperlich, geistig oder seelisch Behinderte geregelt wurde
und der die besonderen Verhaltnisse von Behinderten berlicksichtigt

. Ausbildung zum Schiffsmechaniker/zur Schiffsmechanikerin, einem anerkannten Ausbildungsberuf vergleichbarer betrieb-
licher Ausbildungsgang auBerhalb des Geltungsbereiches des BBiG (§ 2 Abs.2 Satz 2). Sie wird auf Handelsschiffen, die
die Bundesflagge fihren und nicht der Fischerei dienen (s.a. § 1 SMAusbV)}, durchgefihrt.

. Lehr- oder Anlernberuf, der vor Inkrafttreten des BBIiG (1.9.1969) anerkannt war und der nun als Ausbildungsberuf im
Sinne des § 25 BBIG gilt bzw. anerkannter Ausbildungsberuf des Handwerks, in dem die bisherigen fachlichen Vor-
schriften bis zum ErlaB3 einer Rechisverordnung nach § 25 weitergelten
Es handelt sich um folgende zwei Ausbildungsberufe:

- 6329 Mathematischer Assistent/mathematische Assistentin (IH) und

- 7811 Justizangestellter/-angestelite (OD),

die vor Inkrafttreten des BBIiG (1.9.1969) einem Lehr- oder Anlernberuf vergleichbar geregelt waren und die nun als Aus-
bildungsberufe im Sinne des § 25 BBIG gelten.

. Ausbildungsregelung, die durch eine neue Ausbildungsordnung aufgehoben wurde, die jedoch Ubergangsweise auf beste-
hende Berufsausbildungsverhiltnisse weiter angewandt wird

. Ausbildungsordnung nach dem BBiG, nach der in Betrieben des Handwerks oder handwerksahnlichen Betrieben ausge-
bildet wird und die Handwerkskammern flir die Berufsbildung zustindige Stelien sind {§ 74 BBiG)
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1. Auszubildende und neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 1992

200 000

N -
Auszubildende  Neu abgeschiossene

am 31, Dezember 1992  Aushildungsvertrige .

‘ 1992

150 000

»

100 000

50 000

Industrie, Handel, Handwerk Landwirtschaft Offentlicher Dienst Freie Berufe Sonstige
Banken,
Versicherungen,
Gast- und

Verkehrsgewerbe

2. Die anteilige geschiechtstypische Besetzung 1992

Minnliche Auszubildende Weibliche Auszubildende

industrie, Handel, y
Banken, Versicherungen,
Gast- u. Verkehrsgewerbe

Handwerk

Landwirtschaft

Offentlicher Dienst

Freie Berufe

Sonstige

I I I T 1 1 I ] i 1 1
[¢] 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100 %

Anteil an den Auszubildenden insgesamt



3. Auszubildende 1983 — 1992 nach Ausbildungsbereichen

industrie, Handel, Banken,
Versicherungen,
Gast- und Verkehrsgewerbe

260 000
250 000+
240 000~
230 000~
220 000+
210 000
200 000~

-
/

190 0004

B 00— T T T T 71

1983 84 85 86 87 88 89 90 91 92

Offentlicher Dienst

19 000

18 000~

17 000~

16 0004

15 000+

=

W 000 T T 7 T 1
198384 85 86 87 88 89 90 91 92

Stichtag jeweils 31. Dezember

Handwerk

130 00O
180 000
170 000~
160 G007
150 000~
140 GO0
130 000~
120 000G~

SR T R T O A e

1983 84 85 86 87 88 89 90 9192

Freie Berufe

39 000~
38 500
38 0007
37 500
37 000~
36 500
36 000

2

35 500

38 000 T T T T T
198384 8586 87 88 89 90 8] 92

Landwirtschaft

11 000

10 000

9 000~

8 000

7 000~

6 0004

/

S0 T T T T T T T T
1983 84 85 86 87 88 89 90 91 92

Sonstige

4 000

3 500+

3 000~

2 500 -

P

2 000

1 500

1000~y 777
198384 85 86 87 88 89 90 91 92

4. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige 1983 — 1992 nach Ausbildungsbereichen

Industrie, Handel, Banken,
Versicherungen,

Gast- und Verkehrsgewerbe
110 000

105 000~
100 000
95 000
90 000
85 000+
80 000"
75 000
70 000~
65 000

S

80 000 =TT T T T 1T
198384 85 86 87 88 89 90 91 92

o Offentdicher Dienst

7 000 4

& 500+

6 000

5 500 +

S

5 000

4 500

1T 17T 17T 71T 17T
198384 85 86 87 88 89 90 91 92

jeweils im Zeitraum 1.1, — 31. 12,

Handwerk

70 000

65 000

60 000+

55 000

50 000~

45 000

/

A0 000 T T T T T T T 11
1983 84 85 86 87 88 8Y 90 91 82

Freie Berufe

16 000

15 000 ~

14 000 4

13 000 -

<
7

12000I!!lllllir
1983 84 85 86 87 88 89 90 91 92

Landwirtschaft
5 500

5 000~

4 500~

4 000

3 500

3 000

2 500+

/

2060~y T T T T T 1
19838485 86 87 88 89 90 9192

Sonstige

2 000
1500~
17004
1500
1300+
11007

900 -

700 T T T T
1983 84 85 86 8788 89 90 51 92






A. Zeitreihen

Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik zum 31.12.1973-1992
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A1

Ausgewihlite Daten der Berufsbildungsstatistik'®'? 1973.1992 nach Ausbildungsbereichen

Jahr#®

Insgesamt

Davon im Ausbildungsbereich

Industrie, . ffentlicher " .
Handel u.a. Handwerk |Landwirtschaft Dienst freie Berufe sonstige
Auszubildende insgesamt
1973 376 398 a) 203 384 126 401 4 057 13 659 26 666 a) 2231
1974 370 760 192 671 130 092 4 862 12 670 28 204 2 261
1975 365 655 182 974 131 069 5775 13 129 30 365 2 343
1976 355 088 175 853 126 749 6 507 12 638 31 363 1928
1977 370 482 184 155 135 222 6 280 12 666 29 975 2194
1978 404 293 195 946 154 054 7 011 14 491 30 307 2484
1979 440 045 209 838 172 884 7 927 15 061 31797 2738
1980 482 761 221 166 181 153 8 604 14 991 34 159 2 688
1881 441 664 213 060 166 876 8 767 14 676 36 063 2222
1982 440 317 211 654 163 888 9 653 15 365 36 771 2 986
1983 457 483 221 866 168 596 10 144 16 434 37 401 3042
1984 488 397 240 480 178 838 10 302 17 786 37 495 3 496
1985 505 624 253 054 182 037 10 872 18 828 37 130 3702
1986 501 188 258 368 173 244 10 270 18 820 36 763 3723
1987 483 428 254 451 163 018 8 940 18 421 35 200 3 398
1988 461 548 241 163 153 900 8 058 17 115 37 288 4 024
1989 431 408 226 614 142 600 7 378 15 585 35948 3283
1980 407 555 216 952 128 920 6715 15777 36 457 2734
1991 387 070 206 559 118 716 6 351 14 891 38 257 2 2986
1992 363778 186 608 115 983 5676 14 440 39 023 2 048
mannliche Auszubildende
1973 238 608 119 803 102 762 3 410 10 548 2 085 -
16974 236 637 116 400 104 588 4 086 8 600 1963 -
1975 232 121 112 254 104 038 4 901 8 912 2016 -
1676 222 281 108 351 98 340 5 507 8 436 1644 3
1877 231 698 113 100 103 882 5 067 8 080 1553 7
1978 252 503 117 534 118 008 5324 9 083 1548 10
1979 273 834 124 192 133 025 6 011 9 026 1 565 15
1880 286 510 129 478 140 212 6 315 8772 1713 20
1981 270 894 125 794 128 616 6 230 8 364 1885 5
1982 268 534 126 649 125 080 6 523 8 444 1833 5
1983 278 111 133 350 127 200 6 803 8773 1 964 21
1984 294 610 143 067 133 090 6 949 9 562 1916 26
1985 302 533 148 177 134 187 7 258 10 160 1747 24
1986 296 328 151 660 125715 6 838 10134 1965 18
1987 282 227 148 783 116 169 5 846 9795 1617 17
1988 265 236 140 304 109 138 5222 8 939 1598 37
1989 247 313 131 505 101 323 4780 8 098 1591 36
1990 236 831 128 458 93 664 4 428 8 591 1675 15
1991 228 751 125 927 88 775 4 304 7 858 1 880 7
1992 216 752 113 821 89 985 3875 7236 2 004 21
ménnliche Auszubildende in % der Auszubildenden insgesamt
1973 63,4 58,9 81,3 841 77,2 7,8 -
1974 63,8 60,4 80,4 84,0 75,8 7.0 -
1975 83,5 61,3 79,4 84,9 67,9 6,6 -
1876 62,6 61,6 77,8 84,6 66,5 52 0,2
1977 62,5 61,4 76,8 80,7 63,8 5,2 0,3
1978 82,5 60,0 77,2 75,8 62,7 51 0,4
1979 62,2 59,2 76,9 758 59,9 4.9 0.5
1980 619 58,5 77,4 73,4 58,5 50 0,7
1981 61,3 59,0 771 711 57,0 52 0,2
1882 81,0 59.8 76,3 87,6 55,0 50 0,2
1983 60,8 80,1 755 67,1 534 53 0,7
1984 60,3 59,5 74,4 875 53,8 5,1 0,7
1985 508 59,0 73,7 66,8 54,0 4,7 0,6
1986 59,1 58,7 72,8 66,6 538 53 0.5
19087 58,4 58,5 71,3 65,4 53,2 4.6 05
1088 57,5 58,2 70,8 64,8 52,2 4,3 0,9
1989 57,3 58,0 711 64,5 52,0 4.4 1,1
1990 58,1 58,2 72,7 65,9 54,5 4.6 0,5
1991 59,1 61,0 748 67.8 52,8 4.9 0,3
1992 59,6 60,8 778 68,3 50,1 51 1,0

Anmerkungen S, 274



Noch: A 1. Ausgewihite Daten der Berufsbildungsstatistik'% 1973-1992 nach Ausbildungsbereichen

} Davon im Ausbildungsbereich
Jahr4® Insgesamt : - :
l_:g:;::r:fé_ Handwerk |Landwirtschaft bffgri'g:csf:er freie Berufe sonstige
weibliche Auszubildende
1973 137 790 a) 83 581 23 639 647 3111 24 581 a) 2231
1974 134 123 76 271 25 504 776 3070 26 241 2 261
1975 133 534 70720 27 03 874 4 217 28 348 2 343
1976 132 807 67 502 28 409 1 000 4 252 29719 1925
1977 138 793 71 055 31 340 1213 4 576 28 422 2187
1978 151 780 78 412 35 048 1 687 5 408 28 761 2 474
1979 166 211 85 446 3ag 8589 1918 6 035 30 232 2723
1980 1786 251 91 688 40 941 2 288 6219 32 448 2 668
1981 170 770 87 266 38 260 2 537 6312 34 178 2217
1982 171 783 85 005 38 808 3130 6921 34 938 2 981
1983 179 372 88 516 41 386 3341 7 661 35 437 3021
1984 193 787 97 413 45 748 3353 8224 35579 3470
1985 203 081 103 877 47 870 3614 8 669 35 383 3678
1986 204 859 106 708 47 529 3434 8 6886 34 798 3704
1987 201 201 105 668 46 849 3094 8 626 33 583 3381
1888 186 312 100 858 44 762 2 836 8176 35 692 3987
1989 184 095 95 109 41 277 2 618 7 487 34 357 3247
1990 170724 88 494 35 256 2 287 7186 34 782 2719
1991 158 319 80 632 29 941 2 047 7033 36 377 2289
1992 147 026 72 987 25 988 1 801 7 204 37 019 2 027
waibliche Auszubildende in % der Auszubildenden insgesamt
1873 38,6 411 18,7 15,9 228 92,2 100
1974 38,2 39,6 19,86 18,0 24,2 93,0 100
1975 36,5 38,7 208 18,1 321 934 100
1976 374 38,4 22,4 15,4 335 94,8 99,8
1977 375 388 23,2 19,3 36,1 948 99,7
1978 37,5 40,0 228 241 373 240 99,8
1979 37,8 40,8 231 24,2 40,1 951 99,5
1980 38,1 41,5 226 26,6 415 95,0 99,3
1981 38,7 41,0 229 28,9 43,0 94,8 99,8
1982 39,0 40,2 237 324 450 95,0 99,8
1983 38,2 39,9 246 32,9 46,5 94,7 99,3
1984 39,7 40,5 25,6 325 46,2 94.9 99,3
1985 40,2 41