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Vorwort 

Die Publikation "Die Personalkosten im produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 1972" er-

scheint in folgenden 3 Einzelbänden: 

Teil 1: Ergebnisse nach Betrieben 

Teil 2: Ergebnisse nach Unternehmen 

Teil 3: Zahl der Unternehmen, Vermögensbildung 

Der Teil 1 enthält neben den Ergebnissen der Personalkostenerhebung nach örtlichen Wirtschafts-

einheiten Ausführungen über die rechtlichen und methodischen Grundlagen der Erhebung sowie Ab-

drucke der bei der Erhebung verwendeten Fragebogen. Der Teil 2 bringt neben den Ergebnissen 

der Personalkostenerhebung nach rechtlichen Wirtschaftseinheiten eine Kommentierung der wich-

tigsten bei der Erhebung angefallenen Daten. Der Teil 3 enthält die Ergebnisse einer Fallauszäh-

lung der bei der Erhebung erfaßten Unternehmen nach vorkommenden Aufwandsarten sowie die bei 

der Personalkostenerhebung 1972 erstmalig ermittelten Daten über die Vermögensbildung der Ar-

beitnehmer. In jedem der drei Teile wird in einführenden Vorbemerkungen auf den Zweck der Per-

sonalkostenerhebung und die Art ihrer Durchführung hingewiesen. 

Im Interesse einer umfassenden Information wird die Beachtung aller drei Teile der Publikation 

empfohlen. 

Düsseldorf, im März 1975 

Landesamt 
für Datenverarbeitung und Statistik 

Nordrhein-Westfalen 

Benker 
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Vorbemerkung 

Seit dem Jahre 1959 werden in den Ländernder Europäischen Gemeinschaften Erhebungen über die 
Personal- und Personalnebenkosten der Unternehmen in ausgewählten Bereichen des produzieren-
den Gewerbes durchgeführt. Dabei werden außer den direkten Lohnkosten auch die einmaligen oder 
laufenden zusätzlichen Leistungen der Unternehmen - z. B. Gratifikationen, Urlaubsgelder, Auf-
wendungen zur sozialen Sicherheit - erfaßt. 

Die Personalkostenerhebungen, die rechtlich auf Verordnungen des Ministerrates der Europäischen 
Gemeinschaften beruhen, werden auf Ersuchen der EWG-Kommission nach methodischer Vorbe-
reitung durch das Statistische Amt der Europäischen Gemeinschaften von den nationalen Statisti-
schen i\mtern durchgeführt. Bisher fanden im produzierenden Gewerbe Erhebungen für die Jahre 
1959 bis 1964, 1966, 1969 und 1972 statt. Die Ergebnisse für die .lahre 1959 bis 196!) für das Land 
Nordrhein-Westfalen wurden in Heft 290 der vom Landesamt für Datenverarbeitung und Statistik 
NW herausgegebenen Reihe zur Statistik des Landes Nordrhein- Westfalen" (erschienen 
im April 1972) veröffentlicht. Das vorliegende Heft enthält die für das Land Nordrhein-
Westfalen nach der Erhebung für das Berichtsjahr 1972. 

Mit den Personalkostenerhebungen soll in erster Linie für Zwecke der Europäischen Gemeinschaf-
ten vergleichbares statistisches Material für alle Mitgliedstaaten zur Verfügung gestellt werden; 
gleichzeitig wird damit auch das statistische Instrumentarium der einzelnen Mitgliedslünder ver-
bessert. Die nationale deutsche Lohnstatistik liefert z. B. nur Angaben über die den einzelnen Ar-
beitnehmern berechneten Brutto- und Nettoverdienste; die Erfassung der Personalkosten 
und Personalnebenkosten, die zum Teil nicht den einzelnen Arbeitnehmern unmittelbar zugerech-
net werden können, ihnen jedoch indirekt zugute kommen, bildet daher eine wertvolle Ergänzung. 

Die in der Personalkostenerhebung ] 972 ermittelten Angaben beziehen sich auf ein ganzes Jahr, in 
der Regel das Kalenderjahr 1972. Wenn in einem Unternehmen das Geschäftsjahr vom Kalender-
jahr abwich, konnten die Angaben für das Geschäftsjahr gemacht werden, das im Jahre 1972 endete. 
Die fachliche Gliederung sowie die Bezeichnung der erfaßten Wirtschaftszweige nach der 
"Allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige in den Europäischen Gemeinschaften" (NACE, ;.,Jo-
menclature des dans les europeennes). 

In die Personalkostenerhebung 1972 wurde das gesamte produzierende Gewerbe einschließlich des 
Bergbaus, des Baugewerbes und des produzierenden Handwerks sowie der Energiewirtschaft und 
Wasserversorgung einbezogen. Die Unternehmen der Wirtschaftszweige Steinkohlenbergbau und 
Eisenerzbergbau wurden jedoch in der Bundesrepublik Deutschland nicht durch die Statistischen 
Ämter, sondern durch die zuständigen Unternehmensverbände erfaßt. Die statistischen Ergebnisse 
für diese beiden Wirtschaftszweige sind in der vorliegenden Veröffentlichung nicht enthalten. 

Bei der Personalkostenerhebung 1972 wurde der Betrieb als örtliche Einheit das sind sämtliche 
räumlich zusammenhängende Teile eines Unternehmens - als Erhebungseinheit Auswahl-
einheit war jedoch das Unternehmen als rechtliche Einheit, das für jeden seiner Betriebe eine ge-
sonderte Meldung abzugeben hatte. Aufbereitungseinheiten waren sowohl der Betrieb (vor allem fiir 
Zwecke der Europäischen Gemeinschaften) als auch das Onternehmen (vor allem für deutsche Zwecke). 
In der ale Repräsentativerhebung durchgeführten Personalkostenerhebung 1972 hatten somit ausge-
wählte Unternehmen für jeden ihrer Betriebe, unabhängig von deren Größe und Produktionsrichtung, 
zu berichten, sofern das Unternehmen im Jahresdurchschnitt 1972 mindestens 10 Arbeitnehmer be-
schäftigt hatte. Die Stichprobenergebnisse wurden zu Totalergebnissen hochgerechnet. 
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Ergebnisse nach Unternehmen 

An dieser Stelle sollen die der 
Personalkostenerhebung 1972, soweit sie sich 
auf Unternehmen mit 50 und mehr 
im produzierenden Gewerbe von Nordrhein-
Westfalen beziehen, dargestellt werden. Dabei 
geht es zunächst um Höhe und Struktur der Per-
sonalkosten einschließlich der Personalneben-
kosten für das produzierende Gewerbe insge-
sarnt, anschließend um die unterschiedliche Per-
sonalkostenbelastung in den einzelnen Wirt-
schafts zweigen und Beschäftigtengrößenklassen. 

Den Unternehmen im produzierenden Gewerbe 
Nordrhein- Westfalens mit 50 und mehr Beschäf-
tigten entstanden 1972 Personal- und 
Personalnebenkosten in Höhe von 59 443 Mill. 
DM. Davon entfielen rd. :39 613 Mill. DM auf die 
im produzierenden Gewerbe Ar-
beiter und rd. 19 831 Mill. DM auf die dort täti-
gen Angestellten. Dies entspricht bei einer 
durchschnittlichen Zahl der beschäftigten Arbei-
ter (ohne Auszubildende) von 1 855 008 einer 
mittleren Personalkostenbelastung pro Arbeiter 
von 21 346 DM und bei einer durchschnittlichen 
Beschäftigtenzahl der (ohne Auszu-
bildende) von 654 437 einer mittleren Personal-
kostenbelastungpro von 30 302 DM. 
In diesen unterschiedlichen Zahlen spiegelt sich 
die ungleiche des gesamten Personal-
aufwandes wider, Die Arbeiter mit einem Anteil 

Entlohnung für tatsäch-
lich geleistete Arbeit 

Entlohnung für nicht 
gearbeitete Tage 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

sonstige Sozialleistungen 
und Naturalleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung 

Arbeiter 

68, 7 

10,4 

17,5 

2,8 

0,6 

% 

72,3 

10,2 

15,0 

1,7 

0,8 

Die Werte machen deutlich, daß der Aufwands-
gruppe "Entlohnung für tatsächlich geleistete 
Arbeit" bei den Arbeitern eine relativ geringere 
Bedeutung zukommt als bei den Angestellten und 
daß dies durch ein relativ größeres Gewicht der 
Aufwandsgruppen "Arbeitgeberbeiträge zur so-
zialen Sicherheit und zu Familienbeihilfen" und 
!I sonstige Sozialleistungen und Naturalleistun-
gen" ausgeglichen wird. 

Die Unternehmen wandten 1972 insgesamt 41 554 
Mill, DM für die Entlohnungtatsächlich geleiste-
ter Arbeit auf. Dieser verteilte sich mit 
65,5 % bzw. 34,5 % in einem ähnlichen Verhält-
nis wie die Personalkosten insgesamt auf die 
Arbeitnehmergruppen, Die Pro- Kopf-Größe für 
die Angestellten mit 21 903 DM beachtlich 
über dem Pro-Kopf-Betrag für die Arbeiter 
(14673 DM). 

D,e Kosten der Entlohnung tatsäohlich geleisteter Arbeit im produzierenden Gewerbe Nordrhein-W •• tralens 1972 
in Unternehm.n mit 50 und .ehr a ... härt igttn .) 

Arbeiter Ange.tellt. 
Aufwllnd.""t 

Betrag 
Mill DM 

Direktlohn fhr narrn1l1e Arbeltszeit und für tJberstunden 80wie 
bei jeder Lohnung gezahlte Prä.ien und Gratifikationen. 25 601,7 13 801 94,1 12 975,6 19 82'] 90,5 
Sonstige Pr9.llien und Gratifikationen, die nieht bei 
jeder Löhnung gOlahlt worden. .. 1 214,5 655 4,5 1 202,0 1 837 8,4 

Aufwendungen auf Grund des J. Verll.ögenabildungsgesstlt8 403,0 217 1,5 156 ,8 240 1,1 

Entlohnnne rör tatsächlich geloistete Arbeit insge'8IIt • 27 219,2 H 613 100 14 }J.4,4 21 903 100 

.) Abwelchungen zWlschen SUlimen unrf 3ulllllanden sowie bel Quotienten und Anteila..,ert.en resultieren aus Rundungsf&hlern. 

an dei' Gesamtbeschäftigung von 7:1, % verur-
sachten öG, () % allel' l'ersonalkosten, während 
auf die ll\it einem Anteil von 1 ni, 
an der Gesamtbeschiiftigung :l:i, 4 allel' l'e1'-
sonalkosten entrielen, 

DeI' den ArheitPj'n zuzurechnende l'E'I'sonalko-
stenheü'ag ::;etzt ::;ich gegenüber dpm den Ange-
stE:' II ten zuzurechnenden I 'en;onal kosten\)pt!'ag 
\\ l (' f( zusn llllllen; 

An der Entlohnung rtir tat::;iichlich geleistete Ar-
beit pl'O Arbeiter bzw, Angestellten ware'!1 ))i-
rpktlohn fiil' Arbeitszeit und für i'bel'-
,Stunden 'sowie' bei jeder l,iihnung gezahlte I 'l'ii-
mien und Gratifikationen zu 1 ":, bzw, !)O,:i 0;, 
hetPilil-,rt, sonstige' I'l'iimien und (;l'atifikationen, 
die nicht bei jeue'l' I,iihnung gezahlt WUrdl'll, zu 
4, c) ';;, hzw, B,4 ";,, DeI' lkst in Iliihe VOll I.;) ,,;, 
IlZW, 1, 1 0;, 011tsprach AufwPlldungp!1 dps AI'IH'it-
geh(;rs auf Cl'und (ks :l, \,prnli',genshildungsgf'-
sptzC's, 
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Auffallend ist, daß der Anteil der regelmäßigen 
Zahlungen bei den Arbeitern höher liegt als bei 
den Angestellten, die dafür einen entsprechend 
höheren Anteil der einmaligen oder in größeren 
Zeitabständen innerhalb des Jahres erfolgenden 
Zahlungen an der Arbeitsentlohnung aufweisen. 

nicht geleistete Arbeitszeit. Davon entfielen bei 
den Arbeitern 60,4 %, den Angestellten 59,8 % 
auf Urlaubsgeld und Entschädigungen für nicht 
genommenen Urlaub, 12,8% bzw. 11,5% auf 
zusätzliches Urlaubsgeld, 26,2 % bzw. 27,60/0 
auf Feiertage und andere bezahlte Ausfalltage 

Die Koshn der Entlohnung nichtg.arbeiteter Arbeitat!l.88 i .. produzierendn Gewerbe Nordrhein-lIestfalens 1972 
in Unternehmen mit 50 und .. ehr Beschäftigten') 

Ang •• ten te 
Aufllanda .... t Betrag l' 

S .. Bhlter Urlaub und Entschädigung für nicht 
geno •• ane" Urlaub ... 2 489.3 1 342 60.4 213,8 1 655 

Zueätllich •• Urlaubsgeld ••••••••• 528,0 285 12,8 233,7 357 

Feiertage und and.n bnBhlt. Ausfallt!l.8e 1079,2 582 26,2 559,8 856 

Entla •• ung •• nt.chii.digungen und Entschädigungen fUr 
nicht eingehaltene KUndigungsfristen ••• 22,1 12 0,5 22,0 )4 

Entlohnung fUr nicht gurhai tete Arbeitstage insg •• "",t 4 118,6 2 220 100 2 029,4 3 101 

59,8 
11,5 

27,6 

1,1 

100 

Abweiehung.n Ivisch.n Su ... n und SUlUlanden 80wie Ungenauigkeiten bei Quotient.en und Anteilswerten reaul tieren aus Rundungsfehlern. 

Als Entlohnung für nicht gearbeitete Arbeitstage 
entstanden Aufwendungen von 6 1 48 
Mill. DM. 67,0 % dieser Summe waren den Ar-
beitern, 33,0% den Angestellten zuzurechnen. 
Im Durchschnitt erhielten die Arbeiter 2 220 DM, 
die Angestellten 3 101 DM an Zahlungen für 

sowie 0,5 % bzw. 1,1 % auf Entlassungsentschä-
digungen und Entschädigungen für nicht 
haltene Kündigungsfristen. Die Struktur dieser 
Aufwandsgruppe weicht damit bei den Arbei-
tern nur geringfügig von der bei den 
ten ab. 

Die Arbe1tgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und zu Familienbeihilfen Im Ge",erbe Nordrhein-lIestfalens 1972 
in Unternehmen mit 50 und ".hr s..schäftighn ! 

Ärbeiter 
Aufwandsart 

Gesetzlich. Arbeitgeberbeiträg. !Ur sozialen Sicherheit 

Pfl iehtbe i trage lur geaetz1ichen Kranken-, Mutterschafto-, 
Invaliditüta- und Altersversicherung. 3 783,5 2 040 58,9 

Seiträge zur ArbeitsloB.nnrsicherung 244,3 132 3,8 
Bei träge zur Versicherung gegen Berufskrankhe1 ten 
und Arbeitsunfälle • .. 605,4 326 9,4 

Gesetzlich garantierte Lohn- und Geha1hfortzahlung 790 ,5 965 27,9 
Aufwendungen auf Grund des Mutterschutlgesetles 4,7 :3 0,1 

Betrag 
Mi11 DM 

1 565,9 

108,3 

171,8 

507,6 

J,2 

Ang.stell t. 

2 393 
165 

263 
776 

5 

Tarifliche. vertraglich. und freiwillige Arbeitgeberbeitrage zur sOlialen Sicherheit und zu Familienbeihilfen 

Zu.at.lieht P.nsionsveraieherung •••• 

ZUBatzlicho SioheTWlII ia Krankh.t tofall. 

Tarifll ehe, •• rtraglicno oder freiwillig. ' .... ili.nb.ihilfen 

Sonstige Leistungen •••• 

O ... tzlieho Arh.itgoborboitrilge zur aodale. Slcherheit • 

Tarifliche, yertragl1cho odor freiwillige ArbeHg_her-
beiträge aur lodalen Sicherheit und zu Faailienbe1hilfen 

InJllg:esamt ••••••• 

421,0 

21,7 

55,0 

12,0 

Inog •• "",t 

6 428,7 

509,7 

6 938,5 

227 

12 

30 

7 

3 466 

275 

3 740 

82,6 

4,3 

10,8 

2,4 

92,7 

7,3 

100 

,32,5 
44,3 

23,9 
6,8 

2 356,7 

607,5 

814 

b8 

37 
10 

3 601 

928 

4 529 

66,4 

4,6 

7,3 
21,5 
0,1 

87,6 

7,3 
>,9 
1,1 

79,5 

20,5 

100 

-) Abwt!lchungen Su •• en unri .suallander. sowie Ungenauigkeiten bei und Antei1s,*ertJ'!"n rp.sultieren aus 
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Ein Arbeiter im produzierenden Gewerbe von 
N ordrhein-Westfalen verursachte im Erhebungs-
jahr im Durchschnitt 3 740 DM an Aufwendungen, 
die unter der Sammelbezeichnung " Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen Sicherheit und zu Fami-
lienbeihilfen" zusammengefaßt sind, ein Ange-
stellter 4 529 DM. Diesen Pro-Kopf-Beträgen 
entsprach eine Gesamtbelastung von 6 938 Mill. 
DM bei den Arbeitern (29,9 %) und von 2 964 Mill. 
DM bei den Angestellten (70,1 %). 

Die Struktur der Aufwendungen dieser Gruppe 
war für Arbeiter bzw. Angestellte recht unter-
schiedlich. Bei den Arbeitern spielten die ge-
setzlichen Arbeitgeberbeiträge mit 92,7 % oder 
3 466 DM pro Kopf eine wesentlich größere Rolle 
als bei den Angestellten mit 79, 5 % oder 3 601 DM 
pro Kopf. Von den Angestellten wurden anderer-
seits mit 20,5 % oder 928 DM pro Kopf die ta-
riflichen, vertraglichen und freiwilligen Lei-
stungen des Arbeitgebers stärker in Anspruch 
genommen als von den Arbeitern mit 7, 3 % oder 
275 DM pro Kopf. 

Innerhalb der Aufwandsgruppe "gesetzliche Ar-
beitgeberbeiträge zur sozialen Sicherheit" mach-
ten Pflichtbeiträge zur gesetzlichen Kranken-, 
1Vlutterschafts-, Invaliditäts- und Altersversi-
cherung bei den Arbeitern 58, 9 %, den Ange-
stellten 66,4 % der gesetzlichen Leistungen aus; 
für Beiträge zur Arbeitslosenversicherung wur-
den 3,8 % bzw. 4, 6 für Beiträge zur Versi-
cherung gegen Berufskrankheiten und Arbeits-
unfälle 9, 4 % bzw. 7, 3 %, gesetzlich garantierte 
Lohn- und Gehaltsfortzahlung 27, 9 % bzw. 21, 50/0 
und für Aufwendungen auf Grund des Mutter-
schutzgesetzes 0, 1 % beansprucht. 

Bei den Ir tariflichen, vertraglichen und freiwil-
ligen Arbeitgeberbeiträgen zur sozialen Sicher-
11('it und zu Familienbeihilfen" spielten sowohl 

bei Arbeitern als auch bei den Angestellten 
die Aufwendungen für zusätzliche Pensionsver-
sicherungen mit 82,6 % bzw. 87,6 % die größte 
Rolle. Die Aufwendungen für zusätzliche Siche-
rung im Krankheitsfall hatten bei den Arbeitern 
mit 4,3 % weniger Bedeutung als bei den Ange-
stellten mit 7,3 %, während umgekehrt die ta-
riflichen, vertraglichen und freiwilligen Fami-
lienbeihilfen bei den Arbeitern mit 10, 8 % höher 
waren als bei den Angestellten mit 3,9 %. 

Bei den restlichen Aufwendungsarten - sonsti-
ge Sozialleistungen, Naturalleistungen und Ko-
sten der Berufsausbildung - ließ sich ein be-
merkenswerter Unterschied bei dem für die ein-
zelnen Personalkostengruppen ermittelten Ver-
teilungsschlüs seI feststellen. 

Die "sonstigen Sozialleistungen" in Höhe von 
1 299 Mill. DM entfielen zu 76,8 % auf die Ar-
beiter und zu 23, 2 % auf die Angestellten. In-
folge ihres überdurchschnittlichen Anteils an 
diesen Leistungen kamen die Arbeiter mit 537 DM 
auf einen Pro-Kopf-Betrag, der beachtlich den 
der Angestellten (461 DM) überstieg. Dieses 
Ergebnis war im wesentlichen auf die höheren 
direkten Barzuwendungen für Familienheimfahr-
ten, die Berufsausbildung der Kinder u. a. an 
die Arbeiter zurückzuführen. Diese beliefen sich 
auf 379 DM pro Kopf, während die Angestellten 
270 DM pro Kopf erhielten. Bei den indirekten 
Aufwendungen, die nicht dem einzelnen Beschäf-
tigten persönlich, sondern der Arbeitnehmer-
s-::haft als Ganzem zugutekommen (Aufwendungen 
für Werksverpflegung, Betriebsratskosten u. ä.), 
war dagegen der Aufwand pro Arbeiter mit 158 
DM niedriger als der pro Angestellten mit 1 Hl 
DM. Die Aufwendungen auf Grund des Schwer-
behindertengesetzes spielten insgesamt nur eine 
untergeordnete Holle. 

Die sonstigen S •• ialleiBtungen. Naturalleistungen und Koste" der Berufell1.llbildung 1a produ,i.ronden Gewerb •• ordrhoin-II •• tralon. 1972 
in Unhrneh •• " _1 t 50 und .. hr a .. ohilftighn·) 

Arbeiter Ange.toll t. 
Aufwand.art Betr", I pro Kopf I Botr", I pro Kopt I Kill !IM DM Mill DM DM * 

Sonstige S.sialleistungen 996,8 537 100 )01.9 461 100 

Direkte Zahlung.n ... 702,2 379 70.5 176,7 270 58 .5 
Indirekte Zahlungen .. 158 124,7 191 H,J 
Aufwendungen auf Grund des 5ehw.rbehindert.ngfa.ties .. 1.6 0,2 0,5 0,2 

Naturalleistungen und entsprechende AusgloichSlntsehil.d1gungen 93,9 51 100 35,6 ,4 100 

Wohnung und Mietl::uBchüs8e . . .. . . . . . . 72.3 39 77,1 26,7 41 75,2 
Naturalleistungen und Ausglei ch •• ntschädigungen 21,7 12 23.1 8,9 14 24.8 

Kosten der Berufsausbildung . . . . . ... 2<5.8 13J 100 165,1 252 100 

Kosten der Berufsausbildung ohne Entlohnung 
dir Auszubildenden • • .. .. .. 37,1 20 15.1 15.7 2. 9,5 
Entlohnung der Auszubildenden . . . ... 208,7 11) 8<,9 149,4 228 90.5 

• } Abwei changen SU.llen und Su.aa.nden SOWle- Ung.nauig!HH ten bei Quotienten und Ant.illw-ert.n rreul tieren aua Rl.tndunEl'sfehlern. 



Von den Naturalleistungen und den entsprechen-
den Ausgleichsentschädigungen (130 Mill. DM) 
entfielen 72, 5 "/0 auf Arbeiter und 27, 5 % auf An-
gestellte. Dies entsprach kaum differierenden 
Pro-Kopf-Aufwendungen von 51 DM bei den Ar-
beitern und 54 DM bei den Angestellten. 77,1 % 
bzw. 75, 2 % dieser Beträge resultierten aus vom 
Arbeitgeber getragenen Aufwendungen für werks-
eigene Wohnstättender Arbeitnehmer, die rest-
lichen 23,1 % bzw. 24,8 % aus Aufwendungen 
für sonstige Naturalleistungen und entsprechen-
de Ausgleichszahlungen. 

Die Kosten der betrieblichen Berufsausbildung 
beliefen sich im Erhebungsjahr auf 411 Mill. DM. 
Sie verteilten sich zu 59,8 % auf die Arbeiter 
und zu 40,2 % auf die Angestellten. Bei der star-
ken Abweichung dieser Anteile von der Beschäf-
tigtenstruktur fiel die Differenz in den Pro-Kopf-
Beträgen entsprechend hoch aus; auf die Arbei-
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männischen und technischen (40,8 % aller Aus-
zubildenden im produzierenden Gewerbe) gegen-
über. Auf 1 000 Arbeiter entfielen 30, auf 1 000 
Angestellte 60 Auszubildende. Auf Berufsaus-
bildung entfielen im gewerblichen Bereich so-
mit durchschnittliche Kosten von 4 269 DM pro 
Fall und im Rahmen der kaufmännischen bzw. 
technischen Ausbildung von 4 157 DM. Die Aus-
bildung eines zukünftigen Arbeiters verursachte 
1972 also im Durchschnitt geringfügig mehr Ko-
sten als die Ausbildung eines zukünftigen Ange-
stellten. 

Erklärt wird dieser Unterschied ausschließlich 
durch die nicht als Entlohnung geltenden Kosten 
der Berufsausbildung, die sich im gewerblichen 
Bereich auf 644 DM pro Ausbildungsfall und im 
kaufmännischen und technischen Bereich auf 
395 DM pro Ausbildungsfall beliefen. Bei der 

Die Kosten der Berufsausbildung im produlierenden Gewerbe Nordrhein-Westfa1ens 1972 
in Unterneh •• n .it 50 und lIehr BeSChäftigten') 

Ausbildung im gewerblichen Bereich Ausbildung im kaufmännischen und technischen Bereich 

Aufwand sart 
; I. KOBten pro 1 Kosten Kosten insgesamt 

1 

Kosten pro 

1 

Kosten insgesallt A bild f 11 Ausbildungsfall Kosten 
Mill DM uo ungs a 'f, Mill,DM 'f, , DM DM 

Kosten der Berufsausbildung ohne 
Entlohnung der AUllubild.nden 37,1 644 15,1 15,7 395 9,5 

Entlohnung der AUSlublldenden , , 208,7 3 625 84,9 149,4 3 762 90,5 

Kosten der Berufuuabildung in.g .. aat 245,8 4 269 100 165,1 4 157 100 

*) Abweichungen Iwischen SUllllen und Summanden sowie Ungenauigkeiten bei Quotienten und Anteilswertp.n resultieren aus Rundungsfehlern. 

ter entfielen im Durchschnitt 1 :13 DM, auf die 
Angestellten 252 DM. Legt man sachgemiißer-
weise die Zahl der Auszubildenden der. einzel-
nen Arbeitnehmergruppen zugrunde, so ergeben 
sich annähernd gleich hohe Kosten der Betriebe 
.ie AUf;zubildenden für Arbeiter wie Angestellte. 
:i7 :ii!:l Auszubildenden im gewerblichen Bereich 
(:i!), % aller Auszubildenden im produziel'enden 
(;pwerhe) standen :l!J 704 Auszubildende ilJl kauf-

durchschnittlichen Entlohnung der Auszubilden-
den ergab sich dagegen mit :l 7fi2 DM ein leich-
ter Vorsprung für die kaufmiinnischen und i('ch-
nischen Berufe gegenüber den gewerblichen Be-
rufen mit :1 fi25 DM . 

Ein Vergleich der sektorspeziJ'ischen Werte für 
die durchschnittliche I'ersonalkostenbelastung 
pro Arbeiter bzw. Angestellten liißt ZUIll "I'"il 

Die Personalko8ten i. produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 1972, gegliedert nach Wirtschaftsherei chen·) 

Durchschni t tl i ehe Durchs ehni t tl i ehe 
Arbei tor Angestellte PersonFllkosten Personal kos ten 

DM ro pro 
Wirt 11 ehaft abere ich. Arbei ter I Angestell ten 

An.ahl Ansahl 1- Arbei ter Angestell ten 
% des Gps'lmtdurchschni tts 

Bergbau 
1) 

13 455 0,7 4 008 0,6 ?J 622 J5 645 1l0,6 117,6 

V.rarbet tlndt Indult.ri. 1 560 630 84,1 570 468 87,2 20 687 29 776 96,9 98 ,3 

Ba\l8.verb. 240 406 13,0 55 110 8,4 24 672 34 195 115,5 11 :?,B 

iDorglo- und W .... rwirhchafl) 40 517 2,2 24 851 3,8 26 627 32 884 124,7 108,5 

Produl1er.ndea Gewerbe inlg •• ut 1 855 008 100 654 437 100 21 355 30 302 100 100 

.) Abv.ichun«.n Ivischen Su ... n und S'-lUsnden low1. Uns,nautlke1 ten bei Quotienten u.nd Antlllaverten rel"l tier.n aus Rundungsfehlern • 

1) Ohne Shlnkohlen- und Li.enerzbergbau, (IXlK5-Bereich), 
2) lIur truugung und Verteilung von ilektriI1ta.t. GBI, Daapt und Warava.ler IOwi. Was.,rg.winnung, -reinigung und -verteilung; die anderen 
Wirt!'lchaftslvelg. des Bereichs und 'J11:;5prwjrtschA.ft werden unter der Position Bergbau bzw. verarbeitende Industrie ausgewiesen. 
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erhebliche Abweichungen von der mittleren Ko-
die für das produzierende Ge-

werbe als Ganzes galt, erkennen. 

Ein Arbeiter in der verarbeitenden Industrie 
verursachte 96,9 % (20 687 DM) der Personal-
kosten, die im Mittel auf einen Arbeiter des pro-
duzierenden Gewerbes (21 355 DM) entfielen, 
während die Belastung pro Arbeiter im Bereich 
des Bergbaus mit 110,6 % (23 622 DM), im Be-
reich des Baugewerbes mit 115, 5 % (24 672 DM) 
und im Bereich der Energie- und Wasserwirt-
schaft mit 124,7 % (26 627 DM) den auf das ge-
samte produzierende Gewerbe bezogenen Durch-
schnittswert erheblich überstieg. Bei den Ange-
stellten war die Situation ähnlich, wenn auch der 
Schwankungsbereich kleiner war. Die Höhe der 
Personalkosten je Angestellten betrug in der 
verarbeitenden Industrie 98,:l % (29 776 DM) der 
mittleren Personalkostenbelastung des gesam-
ten produzierenden Gewerbes (30 302 DM), in 

der Energie- und Wasserwirtschaft 108,5% 
(32 884 DM), im Baugewerbe 112,8 % (34 195 DM) 
und im Bergbau 117,6 % (35 945 DM). 

Die Spannweite der sektorspezifischen Werte 
reichte damit, ausgedrUckt in absoluten Zahlen, 
im Fall der Arbeiter von 20 687 DMbis 26 627 DM 
bei einem Durchschnitt von 21 355 DM und im 
Fall der Angestellten von 29 776 DM bis 35 645 
DM bei einem Durchschnitt von 30 302 DM; daß 
die durchschnittliche Kostenbelastung pro Ar-
beiter bzw. pro Angestellten für das produzie-
rende Gewerbe im Vergleich zu den 
sektorspezifischen Werten relativ niedrig ist, 
ergibt sich aus der Berechnung des Gesamt-
durchschnitts als gewogenes arithmetisches Mit-
tel. Bei dieser Methode mußte den vergleichs-
weise niedrigen Kosten der verarbeitenden In-
dustrie der mit Abstand größte Einfluß zukom-
men. Dieser Wirtschaftsbereich beschäftigte 
84, 1 % aller Arbeiter und 87,2 % aller Angestell-
ten des produzierenden Gewerbes. 

Die Person:tlkosten in der verarbeitenden Industrie Nordrhe1n-Westfalens 1972 in Unterneh.ln ait ,0 und •• hr Beschäftigten, 
. gegliedert nach WirtBchafts."eigen") 

Durchschnit tUch. Durchsohni ttliche 
Arbeiter Ang.stellt! Personalkosten Personalkosten 

Oll ern nr. 
Wirt.chaft .zwetg Arbeiter I Ang .. ttllten 

Anzahl '1t Anzahl '1t Arbe, tor Anguttllhn 
'1t d .. G ..... tdur.h.chnitt. 

Miner<..'.lolverarbei tung 9 059 0,6 4 738 0,8 944 35 749 115,7 120,1 

Erz:eu;"ung und erste Bearbeitung 
von und Stahl 201 478 12,9 59 005 10,3 22 74J 30 789 107,5 103,4 

ErzeuGung und erste Bearbei tung 
von HE-Metallen .. 28 259 1,8 7891 1,4 21 935 30 063 106,0 101,0 

Be- und Verarbeitung von Steinen und Erdenj 
und Verarbei tung von Glas 60 059 3,8 19 882 3,5 23 325 31 810 112,8 106,8 

Chemi Industrie sowie Herstellung und 
Vervllei tune vor. Spalt- und Rrutstoffer. 119 607 7,7 S, 654 14,5 23 265 33 866 112,5 11J, '7 

e I:, 106 1,0 4 589 O,B ?O 579 3J 263 Ill, '7 111,7 

H<:?-rstf'llung von Metalleruugnissen 
(ohne Maschinen- und Fahrz€'ugbau) . 242 405 15,5 68497 12,0 21 1,0 29 130 102,2 97,6 

Maschlnenbau • . . .. . 255 607 16,4 133 036 23,3 c2 503 29 373 10s,8 96,6 

Herstellune von Buromaschinen sowie Daten-
verarbei tunp,:sgeraten und -eInrichtungen 2915 0,2 ) 05'1 0,5 17 )46 29 208 83.9 98,1 

Elektrot.chnik • B3686 5,4 29 074 5,1 18 561 26 445 89,7 88,8 

Bau von Kraftwaeen Und deren Einzel teilen . 71 0)8 4,6 17 621 J,l 21 9)8 )7 779 106,0 126,9 

Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) !! 442 0.5 1 851 0,3 19 676 28 101 94,9 94,4 

und Optik •• 7605 0,5 295° 0,5 Hl761 2tl 671 90,8 96,8 

N"3lhrungs- und Genußmlttelgewerbe a6087 39 ;ll 6,9 18707 71 026 90,8 

Textilge",erbe 111 093 7 ,I 28 UO 4,9 16 620 26 049 80,3 87,S 

Ledergewerbe • 3 801 0._ 990 0,2 14 835 25 132 71,7 84,4 

Schuh- und B.kl .. dung.g .... rb. 81 5,2 16891 3,0 13 391 23 5JO M,7 79,0 

Be- und Verarbeitung von Hol. 66403 4,3 15 764 2,8 20 790 71109 100.5 91,0 

Papler- und Pai.Jpeerzeugung und -".rarbtitungt 

Druckerei und Verlllgsglverbe • 62898 4,0 20 409 3.6 19 149 28 )86 9'>,5 95,3 

Verarbel tung von Gum.t und Eunststoffel'l 41 608 2,7 13 101 2,3 18 320 71688 88,6 93,0 

:';ont'ltigt"s Gewerbe 1 989 0,1 645 0,1 15 802 2) 532 76,4 79,0 

Verarbel tende lndustrl e iosgeaa&t 1 560 100 ,70 468 10(1 ?O 6a7 'l9 776 100 100 

.) AtJloo'tl i chungp.n no'lschen SUlI'II1an und ,juII.anden 50W1 e ten be 1 Quotienten und Antei 1 awertttn rtaul tieren 8U' Rundung.t.hl.rn. 



Die Wirtschaftszweige der verarbeitenden Indu-
strie wiesen im einzelnen beachtliche Differen-
zierungen auf. Bei einer mittleren Personalko-
stenbelastung von 20 687 DM je Arbeiter reichte 
die Spannweite der Kosten von 13 391 DM im 
Schuh- und Bekleidungsgewerbe bis 7.3 944 DM 
in der Mineralölerzeugung, das sind 64,7 % bzw. 
115,7 % des Durchschnittbetrages. 

In der Mineralölerzeugung, der Be- und Verar-
beltungvon Steinen und Erden einschließlich der 
Herstellung und Verarbeitung von Glas, der che-
mischen Industrie und der Chemiefaserindustrie , 
die zusammen 13,] % aller Arbeiter beschäf-
tigten, lag die mittlere Personalkostenbelastung 
um mehr als 10 % über dem Durchschnitt, bei 
der Herstellung von Büromaschinen und Daten-
verarbeitungsgeräten sowie -einrichtungen, der 
Elektrotechnik, dem Textil-, Leder-, Schuh-
und Bekleidungsgewerbe, der Verarbeitung von 
Gummi und Kunststoffen und dem sonstigen ver-
arbeitenden Gewerbe mit 7.0, 9 % al-
ler beschäftigten Arbeiter um mehr als 10% da-
runter. Die restlichen 66 % der Arbeiter der ver-
arbeitenden Industrie verursachten Personal-
kosten, die innerhalb des Intervalls von:!: 10 % 
um den Durchschnitt schwankten. 

Für die Angestellten ergab sich in der verar-
beitenden Industrie im Durchschnitt eine Bela-
stungvon:2$) 776 DlVIpro Beschäftigten. Diehiich-
ste Belastung entstand beim Bau von Kraftwagen 
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unter dem Durchschnitt lagen die Elektrotechnik, 
das Textil-, Leder-, Schuh- und Bekleidungsge-
werbe sowie das sonstige verarbeitende Gewerbe 
mit insgesamt 13, :3 % aller Angestellten. Inner-
halb der Grenzen von 90 % bzw. 110 % des Durch-
schnitts lagen - ähnlich wie bei den Arbeitern -
die Personalkosten für gut zwei Drittel der An-
gestellten in den restlichen Wirtschaftszweigen 
der verarbeitenden Industrie. 

Die Ergebnisse der Personalkostenerhebung im 
produzierenden Gewerbe nach Beschäftigtengrö-
ßenklassen zeigen, daß sowohl die mittlere Be-
lastung je Arbeiter als auch die je Angestellten 
parallel zur Beschäftigtenzahl steigt. Die einzige 
Ausnahme bildet die Beschäftigtengrößenklasse 
"500 999 Beschäftigte", wo der steigende Trend 
bei den Arbeitern unterbrochen wird. Die Per-
sonalkosten je Arbeiter nehmen von 1 9 694 DM 
in der unteren Größenklasse um 14, 1 % auf 
22 4T3 DM in der oberen Größenklasse zu. Die 
durchschnittlichen Personalkosten je Angestell-
ten steigen noch stärker, und zwar von 26 813 DM 
um J 9, 0 % auf :n 896 DM. 

Die durchschnittliche je Arbei-
ter bzw. l\ngestellten in Höhe von 21 355 DM 
bzw. 30 302 DM ist im Vergleich zur Situation 
in den einzelnen Größenklassen relativ hoch. Sie 
wird in keiner der Gri>ßenklassen bis 999 Be-

D10 Pt,.lonalkosttnbel ... tung i_ produsilrtllde. O ..... rb. Kordrhein-W •• trahns 1972 in Unternehllen .1t 50 u.d mehr B.schäftigten 
glgl1.dort nach S.sohäl'tigtengröS.nkl" ••• n·) 

Durchschnittlich. Durch.chnit tliche Durchs.hnH tli eh. 
Ptr.onalko.ttn Peraonal •• hrko.t.n des Ang4l:stell t.n 

pro " ..... üb.r d •• Ar bOl tel' nro 
a •• ehilftighngroS •• kla .... 

Arbe! ter I Ang. ste 11 ten 
Arbeihr Angutell ten DM 

du O ..... tdurchlchnitta 

- 99 19694 26 81) 7119 36,1 92,2 88,5 
100 - 199 20 303 28 161 7658 38,7 95,1 93,3 
200 - 499 . 20 704 28'l!J7 7 593 36 ,7 97,0 93,4 
500 - 999 20 ,410 29 693 9 147 H,5 96,2 98,0 

1 000 und •• hr 22473 )1 896 9 42) 41,9 105,2 105,3 

In.g .... t . . . . 21 355 30 302 B 947 41,9 100 100 

» J.bwe1chull8.n .viechen S ....... ud S\UIII&Jldu .ovit UnS01l .. uillke1hn bei Quotienhn und AnteU8verteD r •• uIU."n aue Rundungafehlern. 

und dE'l'E'n Einzelteilen mit 37 779 DM, die nie-
drigste im Sc'huh- und Bekleidungsgewerbe - wie 
bei dE'n i\l'ueitern - mit 23 5:lO DM, das sind 
I'H;,!) ,,;, bzw. 79,0 % des Durchschnittbetrages, 

I'm mehr als 10% überschritten wurde die 
IE'I'e Personalkostenbelastung pro Angestellten 
in deI' Mineraliilverarbeitung, der chemischen 
Industrie, der C'hemiefaserindustrie und im 
Kraftwagenbau, wo zusammen 19,2 % aller An-
gcst€'lltE'n b€'schiiftigt waren; um nwhr als 10 "h 

schäftigte erreicht. Erst in Unternehmen mit 
1 000 und mehr Beschäftigten wird die durch-
schnittliche Personalkostenbelastung je Arbei-
ter bzw. Angestellten überschritten. Ein Arbei-
ter eines Unternehmens mit 1 000 und mehr Be-
schäftigten vli'rursachte im Durchschnitt 1 05, ";, 
der Personalkosten, die ein Arbeiter im Cli'samt-
durchschnitt des produzierenden Gewerhes ver-
ursachte; auf einen Angestellten kamen in diesel' 
Größenklasse 105,:l % der Personalkofiten, die 
im Gesamtdurchschnitt auf einen Angestellten 
des produziel'endE'n CE'werbE's entfili'len. 
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Ein Vergleich der Personalkostenbelastung nach 
Pel'sonengruppen in den einzelnen Beschäftig-
tengrößenklassen läßt erkennen, daß die Diffe-
renz zwischen der Personalkostenbelastung je 
Arbeiter und der je Angestellten mit steigenden 
Beschäftigtenzahlen größer wird. 

Diese Entwicklung, die nur in der Größenklasse 
"200 - 499 Beschäftigte" unterbrochen wird, fin-
det ihre Erklärung einmal in dem ohnehin vor-
handenen Niveauunterschied beider Werte inder 
unteren Größenklasse von" 50 - 99 Beschäftigte" 
(Angestellte: + 7 119 DM) und wird darüber hin-
aus verstärkt durch den relativ größeren An-

der Belastung je Angestellten bis zur Grö-
ßenklasse "1 000 und mehr Beschäftigte" von 
1 D %' gegenüber 14 % bei den Arbeitern. Sie führt 
schließlich in der Größenklasse "} 000 und mehr 

Beschäftigte" zu einer Differenz zwischen bei-
den Werten in Höhe von 9 423 DM. 

Was für den absoluten Differenzbetrag gilt, darf 
jedoch nicht ohne weiteres auch auf den prozen-
tualen Unterschied zwischen der Personalko-
stenbelastung je Arbeiter und der je Angestell-
ten übertragen werden. Für den prozentualen 
Differenzbetrag ist festzustellen, daß er tenden-
ziell mit der Beschäftigtenzahl steigt. So ver-
ursachte ein Angestellter in der unteren Grö-
ßenklasse im Durchschnitt 36,1 % mehr Perso-
nalkosten als ein Arbeiter, während ein Ange-
stellter in der oberen Größenklasse im Durch-
schnitt 41, 9 % mehr Kosten als ein Arbeiter be-
dingte. Im Schnitt waren die Personalkosten für 
die Angestellten um rd. 42 % höher als die für 
die Arbeiter. 

Dipl. - Volkswirt B. Angenendt 
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Gegenstand der Nachweisung Einhei t 

Arbei ter I Angestellte 

männlich · .. · . · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . . . . · · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesBlllt · . . · . · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

ins8esamt • · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · 1 000 DM 

1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Energie- und 

- ohne Steinkohlenbergbau (einschi. Herstellung 

Unternehmen 
mi t ••• bis ••• Arbei ter Angestellte 
Beachäftigten 

50 - 99 1 350 872 
100 - 199 1 069 1 047 
200 - 499 2 456 19:n 
500 - 999 6 024 3032 

1 000 und mehr 46 794 20 083 
ZUsammen 57 693 26 967 

50 - 99 90 219 
100 - 199 78 352 
200 - 499 2}2 6}5 
500 - 999 275 70} 

1 000 und mehr 2 545 4 066 
zu Ba!IIlIIen } 220 5 975 

50 - 99 1 440 1 091 
100 - 199 1 147 1 399 
200 - 499 2 688 2 568 
500 - 999 6 299 } 7}5 

1 000 und mehr 49 339 24 149 
zusammen 60 913 32 942 

50 - 99 - 12 
100 - 199 16 16 
200 - 499 38 41 
500 - 999 82 37 

1 000 und mehr 1 725 481 
zusammen 1 861 587 

50 - 99 - 10 
100 - 199 - 25 
200 - 499 - 42 
500 - 999 - 48 

1 000 und mehr 10 }46 
zusammen 10 471 

50 - 99 - 22 
100 - 199 16 41 
200 - 499 J8 83 
500 - 999 82 85 

1 000 und mehr 1 735 827 
zusammen 1 8n 1 058 

50 - 99 2.6 2,1 
100 - 199 2.1 2,7 
200 - 499 4.7 4.9 
500 - 999 11,7 7.1 

1 000 und mehr 93.5 45.9 
zusammen 114.7 62.6 

50 - 99 22 012.9 20 714.3 
100 - 199 17 270.4 25 651.9 
200 - 499 41 011.0 50 430,1 
500 - 999 97 845.3 69 462,8 

1 000 und mehr 764 134.9 486 490,1 
zusammen 942 274,6 652 749.1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 

von Briketts) und Kernbrennatoffindustrie -

Personalnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung .1 t ••• bill ••• 
Beachäftigten 

I 
je I 1nsgesallt Arbeiter ,,1) insgeaut 

1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abachluß- 50 - 99 1 360.1 945 6.2 1 397.1 
vergütungen. 13. Monate- 100 - 199 1 193.2 1 040 6.9 2 003,6 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 4 367,8 1 625 10.7 5 930,8 
tragsbeteiligungen aowie 500 - 999 8 376,0 1 330 8.6 6 885.6 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 90 087,7 1 826 11,8 72 112.1 

zusaaen 105 384,8 1 730 11.2 88 329.2 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 175.2 122 0.8 155.7 
des }. Gesetzes zur 100 - 199 166,6 145 1.0 226.0 
Förderung der VermUgens- 200 - 499 313.6 117 0.8 335.1 
bildung 500 - 999 1 135.6 180 1.2 623.6 
(§ 3 des 3. VermBG) 1000 und mehr 7 424.4 150 1,0 4 071.8 

zusammen 9 215.4 151 1.0 5 412.2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 983.1 1 377 9,0 2 329.2 
Entschädigung fUr 100 - 199 1 779.3 1 551 10,3 2 880.8 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 4 249,4 1 581 10,4 5 459.3 

500 - 999 11 540.5 1 832 11.8 7 930.9 
1 000 und mehr 71 492.0 1 449 9.4 48 612.4 

zusammen 91 044.4 1 495 9.7 67 212.6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 148.1 103 0.7 109.1 
100 - 199 69.8 61 0.4 141,6 
200 - 499 538,1 200 1.3 862.2 
500 - 999 752.0 119 0.8 385,2 

1 000 und mehr 10 551,8 214 1,4 4 576.9 
zusammen 12 059,8 198 1,3 6 075,0 

Gesetzlich zu 50 - 99 1 086,6 755 4,9 956,4 
Feiertage und weitere 100 - 199 789,2 688 4,6 1 558,8 
bezahlte Ausfal1zeiten 200 - 499 1 740,4 647 4,2 2 591,2 

500 999 3 864,1 613 :;.9 3 817,5 
1 000 und mehr 30 1:;6,6 611 3.9 21 981,6 

zusammen 37 616,8 618 4,0 30 905,4 

Ent1aasungsentschädigungen 50 - 99 17,7 12 0,1 :;,0 
100 - 199 5,3 5 0,0 42,5 
200 - 499 . . 1.8 
500 - 999 . . 37.4 

1 000 und mehr 2 230,9 45 0,3 793,0 
zusammen 2 262.7 37 0,2 877,7 

Zahlungen für nicht 50 - 99 :; 235,5 2 247 14.7 3 397.7 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 643,5 2 305 15.3 4 623,7 

200 - 499 6 528,3 2 429 15.9 8 914,4 
500 - 999 16 165,1 2 566 16.5 12 171,0 

1 000 und mehr 114 411.:; 2 :;19 15,0 75 963,9 
zus8.DUllen 142 983,7 2 :;47 15,2 105 070,7 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 ,; 214,6 " 232 14,6 2 661,2 
Invaliditäts- und 100 199 2 693.2 2 348 15,6 3 512,4 
Altersversicherungen 200 499 5 884,2 2 189 14,3 6 023.6 

500 - 999 14 173.9 2 250 14,5 8 532,3 
1 000 und mehr 120 467.1 2 442 15.8 63 258,7 

zusammen 146 433,0 2 404 15,5 83 988,2 

Lohn- bzw. Geha1ta- 50 - 99 1 055,6 733 4,8 786,9 
fortzahlung im 100 - 199 987,0 860 5,7 1 555,7 
Krankhei tsfall 200 - 499 2 572,8 957 6,3 2 052,8 

500 - 999 7 407,6 1 176 7,6 3 356,5 
1 000 und mehr 45 902,8 930 6,0 23 096.0 

zusamMen 57 925,8 951 6.1 30 848.0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 199,3 138 0,9 174,} 
100 - 199 179,3 156 1,0 2:;9,9 
200 - 499 425,6 158 1,0 1t54,3 
500 - 999 1 001,7 159 1,0 644,6 

1 000 und mehr 7 165,0 145 0,9 4 213,6 
zusammen 8 970,9 147 1,0 ;; 726,8 

1) Bezogen auf das Entgelt für geleistete Arbeit. 
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Angestellte 

I je I jjil) Angestellten 
DM 

1 281 6,7 
1 432 7.8 
2 310 11.8 
1 844 9.9 
2 986 14.8 
2 681 13.5 

143 0,8 
162 0.9 
130 0.7 
167 0.9 
169 0.8 
164 0.8 

2 135 11.2 
2 059 11.2 
2 126 10.8 
2 123 11.4 
2 013 10.0 
2 040 10.3 

100 0,5 
101 0.6 
336 1,7 
103 0,6 
190 0,9 
184 0,9 

877 4,6 
1 114 6,1 
1 009 5,1 
1 022 5,5 

910 4,5 
938 4,7 

,; 0,0 
30 0,2 
1 0,0 

10 0,1 
33 0,2 
27 0,1 

:; 114 16,4 
3 :;05 18,0 
3 471 17.7 
3 259 17,5 
3 146 15,6 
3 190 16,1 

2 439 12,8 
2 511 1:;,7 
2 346 11,9 
2 284 12.3 
2 620 13.0 
2 550 12,9 

721 3,8 
1 112 6,1 

799 4,1 
899 4.8 
956 1t,7 
936 4,7 

160 0,8 
171 0,9 
177 0.9 
173 0.9 
171t 0.9 
174 0,9 



18 noch: 1. in den mit 50 und mehr 
noch: Energie- und 

- ohne Steinkohlenbergbau (einschi. Herstellung 

Personalnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Angestell te Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten je je insgeSaIlIt insgesamt 

1 000 DM Arbei ter 1 000 DM Angestellten 
DM DM 

Versicherung gegen 50 99 426.9 296 1.9 235.8 216 1,1 
Betriebsunfälle und 100 199 308.6 269 1.8 340,3 243 1.3 
Berufskrankheiten 200 499 699.6 260 1,7 680,3 265 1.3 

500 999 1 640,7 260 1.7 907.2 243 1.3 
1 000 und mehr 14 808.6 300 1,9 7 538,6 312 1.5 

zusammen 17 884,3 294 1.9 9 702,2 295 1,5 

Sonstige Beiträge 50 99 12,0 11 0,1 
(Aufwendungen auf Grund 100 199 4,7 3 0,0 
des Mutterschutzgesetzes) 200 499 4,7 2 0.0 

500 999 0,9 0 0,0 9.8 3 0.0 
1 000 und mehr 0.7 0 0,0 110.7 5 0,0 

zusammen 1.6 0 0.0 142,0 4 0,0 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 99 4 896.4 3 400 22.2 3 870.2 3 547 18.7 
beiträge zur sozialen 100 199 4 168.0 36:;4 24.1 5 653.1 4 041 22,0 
Sicherhei t 200 499 9 582.2 3 565 23,4 9 215.8 3 589 18,3 

500 999 24 224.8 3 846 24,8 13 450,4 3 601 19,4 
1 000 und lIehr 188 344.2 3 817 24,6 98 217,7 4 067 20.2 

zusammen 231 215.7 3 796 24,5 130 407,1 3 959 20,0 

Zusätzliche Pensions- 50 99 1 088,1 756 4,9 1 072.1 983 5,2 
versicherung 100 199 1 207,5 1 053 7.0 1 782,5 1 274 6,9 

200 499 4 846,7 1 803 11,8 3 610,0 1 406 7,2 
500 999 8 276,7 1 314 8,5 6 808,2 1 823 9,8 

1 000 und mehr 41 001.6 831 5.4 63 274,1 2 620 13,0 
zuaanunen 56 420.7 926 6,0 76 546,9 2 324 11,7 

Zusätzliche Sicherung 50 99 26,0 18 0,1 101,1 9:! 0.5 
im Krankheitsfalle 100 199 46.2 40 0,3 114,0 82 0,4 

200 499 430,2 160 1,0 532,6 207 1,1 
500 999 2'16,2 44 0,3 875,9 235 1" 

1 000 und mehr 4 701,8 95 0,6 4 550,6 188 0.9 
zusammen 5 480.3 90 0,6 6 174,2 187 0.9 

Tarifliche. vertragliche 50 99 344,9 240 1,6 301,9 277 1,5 
oder frei willige 100 199 512,5 447 3,0 436,4 312 1,7 
Familienbeihilfen 200 499 1 228,1 457 3,0 1 121,2 437 2,2 

500 999 2 710,3 430 2,8 1 252,9 335 1,8 
1 000 und mehr 16 940,1 343 2,2 10 538,2 436 2.2 

zusammen 21 736,0 357 2,3 13 650,6 414 2.1 

Sonstige Leistungen 50 99 39,4 27 0,2 33.1 30 0,2 
100 199 43.0 38 0,2 99,6 71 0.4 
200 499 68,5 25 0,2 68,2 27 0 .. 1 
500 999 281.1 45 0.3 170.0 46 0,2 

1 000 und mehr 245,4 25 0,2 611,4 25 0,1 
zusa.mmen 1 677,3 28 0.2 982.3 30 0.2 

Tarifliche, vertragliche 50 99 1 498,5 1 041 6.8 1 508,1 1 382 7.3 
oder freiwillige 100 199 1 809,2 1 577 10.5 2 432.5 1 739 9.5 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 499 6 57),4 2 445 16,0 5 331.9 2 076 10,6 
sozialen Sicherheit und 500 999 11 544,3 1 833 11,8 9 107,1 2 438 13,1 
zu Fami1ienbeihilfen 1 000 und mehr 63 888.9 1 295 8,4 78 974.3 3 270 16,2 

zusammen 85 314,3 1 401 9.1 97 354,0 2 955 14,9 

Aroeitgeberbeiträge zur 50 99 6 394.9 4 441 29,1 5 378.3 4930 26,0 
sozialen Sicherheit und 100 199 5 977,3 5 211 34,6 8 085,7 5 780 31,5 
zu familienbeihilfen 200 499 16 155,7 6 010 39.4 14 547,7 5 665 28,8 

500 999 35 769.1 5 679 36,6 22 557.5 6 039 32,5 
1 000 und mehr 252 233,1 5 112 33.0 177 192.0 7 337 36.4 

zusammen 316 530,0 c, 196 33.6 227 761,1 6 914 34,9 "" 
Wohnung. Mietzuschüsse 50 99 3.0 3 0,0 

100 199 11.1 10 0,1 21.6 15 0,1 
200 499 149,7 56 0,4 174,7 68 0.3 
500 999 658.4 105 0.7 398,8 107 0.6 

1 000 und mehr 2 899,9 59 0,4 1 824,2 76 0,4 
zusammen 3 722.0 61 0,4 2 422,3 74 0,4 

Anmerkung s. 17 



Be.chäftigten nach Wirtschaft.zweigen und Beschäftigtengrößenk18.sen 
Waaaerwirtachatt 
'von Briketts) und Karnbrennatottindustrie -

Personalnebenkuaten 

Art der Aufwendung 

Naturalleistungen 
{Brenn.totte, StroB, 
Verptlegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
ent.preehende Au.-

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengeeetz 
lj"a,lge n .... eichnu.ng: 
S<hverbehindertengeeetz 
- SchwbG in der Fe. ... mng 

Sf,nttt.lge Soz1alleietunge:l 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 

Auszubildenden 

Entlohnung 
d.,t, Auo"ubildenden 

Aufwendungen tUr 
Berur.ausbildUAg u ••• 

Unt .. rnehllen 
lrit ••• bis ••• 
Bnchäfti gten 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 1t99 
500 - 999 

1 000 ulI.d .ehr 
ltu __ en 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ohr 
zuo_on 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zu .... en 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und !Ilehr 
ZUl!lalllllen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

, DOi) "nd l'!el: .. 

zusammen 

50 99 
100 - 199 
20" - 4'19 
9JO - 999 
00<> \lnd lIIehr I :i\USUlII'$n 

I 50 - 99 
100 - 199 
ZOG - 4<}9 

1
' 500 - 999 

1 000 und mehr 

I 
i 50 99 

I 100 - 199 
200 - 499 

. ;:100 - 999 

1

1 000 und ",ehr 
ZUS.lUlLen 

50 99 
100 - 199 
200 - 499 
.500 - 999 

1

1 

' : 

100 - 199 
200 -

500 -
499 
999 

1 000 und mehr 

ZUB_en 

inage8a111t 
1 000 DM 

}2,O 
89.9 

l}8,} 
435,1 

4 4'7,5 
5 1)2,6 

}LI ,7 
101,0 
288.0 

1 093.5 
7 337.4 
8 854.6 

67,2 
2}O.8 
768.4 

1 293,8 
8 }1},7 

10 1}},8 

29,7 
62.0 

112,9 
668,8 

16 685.7 
17 559,1 

. 
-

4,8 . 
210,0 

98,4 
Z92,8 
886,1 

1 963.7 
25 269.4 
28 510,3 

2,9 
6,7 

39.9 
705,5 
755.0 

48,1 
189,1 
360,.5 

8 799.5 
9 397,2 

51.1 
1.95.7 
400,5 

9 505,0 
10 152,3 

11 298,8 
10 425.5 
28 735,1 
64 903.4 

506 268.3 

621 631,1 

Arbeiter 

I je 
Arbeiter 

DM 

22 
78 
51 
69 
90 
84 

24 
88 

107 
174 
149 
14.5 

47 
201 
286 
205 
170 
176 

21 
54 
42 

106 
}38 
288 

-
2 

68 
255 
3JO 
}1.2 
512 
468 

3 
2 
6 

14 
12 

42 
70 
57 

178 
154 

45 
n 
64 

193 
'6'1 

7 846 
9 089 

10 690 
10 JOt. 
10 261 

10 205 

I ,,1) 

0,1 
0,5 
0,' 
0,4 
0,6 
0.5 
0,2 
0,6 
0,1 
1,1 
1,0 
0,9 

O.} 
1,3 
1,9 
1,3 
1,1 
1,1 

0,1 
0,4 
0.' 
0,7 
2,2 
1.9 

. -0,0 

0,0 
0,0 

0,4 
1,7 
2,2 
2?O 
3.3 
3,0 

0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0.1 

o.} 
0,5 
0.4 
1.2 
1,0 

0,3 
0,5 
0,4 
1.2 
1,1 

51,3 
60,4 
70,1 
66,3 
66,3 

66,0 

inagesut 
1 000 DM 

2S,} 
101,6 
1",7 
25',1 

24;56,3 
2 964,0 

31,' 
123.2 
319,4 
651,9 

4 260,5 
5 }86,3 

,8,4 
13S,6 
464," 
972,8 

8 210,3 
9 824,5 

24,6 
76,0 

193,8 
299.1 

7 707.9 
8 }Ol.5 

--
10,5 

-
56,8 
67,} 

6:;,0 
214,6 
668.7 

1 271.9 
15 975,0 
18 193,} 

4,0 
22,4 
10,8 
28,:; 

217.5 
2132,9 

106,7 
172,2 
289,4 
}57.8 

} 502,5 
4 428,6 

110.7 
194.5 
:;00,2 
386,1 

} 720,0 
4711,6 

10 533,8 
15 4'71.2 
31 016.4 
44 547.6 

353 295.3 
454 864,4 

AngesteU te 

I je I Angute11 ten 
DM 

26 
7} 
56 
68 

101 
90 

Z9 
88 

124 
175 
176 
164 

35 
99 

181 
260 
}40 

298 

23 
54 
75 
80 

}19 
2,52 

--
4 -
2 
2 

58 
153 
260 
}41 
662 
552 

4 
16 

4 
8 
9 
9 

98 
12} 
113 

96 
145 
134 

101 
139 
117 
103 
1.54 
143 

9 6.55 
11 059 
12 078 
11 927 
14 630 

13 808 

19 

0,1 
O,It 
0,3 
0,4 
0,5 
0,5 

0,2 
0.5 
0,6 
0,9 
0.9 
0.8 

0,2 
0.5 
0.9 
1,4 
1,7 
1,5 

0,1 
0,3 
0,4 
0,4 
1,6 
1,3 

--
0.0 -
0,0 

0,0 

0.3 
0,8 
1,3 
1,8 
3,3 
2,8 

0.0 
0,1 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

CI" 
0,7 
0,6 
0,5 
0,7 
0,7 

0,5 
0,8 
0,6 
0,6 
0,8 
0,7 

;D t 9 
60,3 
61.5 
6At,1 
72,6 

69.7 



20 

Gegenstand der Nachweieung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter I Angeatell te 

w.iblich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · Anzahl 

Auezubildende 

weiblich · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insge .... mt · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeiteetunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Kohlenbergbau (einschi. 

- ohne Steinkohlenbergbau (einschi. 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestell te 

Beschäftigten 

50 - 99 68 10 
100 - 199 - -200 - 499 - -500 - 999 - -1 000 und mehr 11 112 2 972 

Zu .. a .... n 11 180 2 982 

50 - 99 . -100 - 199 - -200 - 499 - -500 - 999 - -1 000 und m.hr 156 371 
zusamm.n 157 371 

50 - 99 69 10 
100 - 199 - -200 - 499 - -500 - 999 - -1 000 und mehr 11 268 3 343 

Zusammen 11 337 3 353 

50 - 99 - -100 - 199 - -200 - 499 - -500 - 999 - -1 000 und mehr 399 77 
zusammen 399 77 

50 - 99 - -100 - 199 - -200 - 499 - -500 - 999 - -1 000 und mehr - 22 
Zusammen - 22 

50 - 99 - -100 - 199 - -200 - 499 - -500 - 999 - -1 000 und mehr 399 99 
zusalllmen 399 99 

50 - 99 0.1 0,0 
100 - 199 - -200 - 499 - -
500 - 999 - -1 000 und mehr 24,3 6,4 

Zusamro-en 24,4 6,4 . 
50 - 99 1 088.9 248.9 

100 - 199 - -200 - 499 - -500 - 999 - -1 000 und mehr 169 200.6 75 797,8 
z.U8&:IIlllen 170 289.4 76 046,7 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Herstellung von Briketts), Kokerei 
Herstellung von SteiDkohlenbriketta) -

PersonalnebenkoBten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ... bis . .. 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter %1l insgessmt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 · · · 38,4 
vergütungen, n. Monate- 100 - 199 - - - -gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 - - - -trag.beteiligungen sowie 500 - 999 - - - -
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr · · · 6 868,5 

zusammen · · · 6 907,0 

Aufwendungen euf Grund 50 - 99 - - - -
des 3. Gesetzes zUr 100 - 199 - - - -
Förderung der Vermögens- 200 - 499 - - - -bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VeMlBG) 1 000 und mehr - - - -

zu.sa .... en - - - -
Bezahlter Urlaub und 10 - 99 · · 35.7 
Entschädigung tür 100 - 199 - - - -nicht genommenen Urlaub 200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -

1 000 u.nd mehr · · · 5 771,6 
Zu.sallll.n · · · 5 807,3 

Zueätzliches Urlaubsgeld 10 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr · · 2 10:3,0 

zusalllll .. n · · 2 10:3,0 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 · · 11,0 
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - -
bezahlte Auefallzeiten 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr · 2 829,7 

zusammen · · 2 840,7 

Ent1as8ungsentechädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 199.5 
zusammen · · · 199,5 

Zahlungen für nicht 50 - 99 · · 46.7 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 - - - -

I 200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -
1 000 und mehr · · · 10 903.7 

zusa.mmen · 10 950,4 

Krsnken-, Mutterschafts-, 50 - 99 · · 49,1 
Invaliditäts- und 100 - 199 - - - -Altersversicherungen 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und 111 ehr · · · 10 332,4 

ZUsammen · · · 10 381,6 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 · · · 11,5 
fortzahlung im 100 - 199 - - - -KraDkhe1 tateU 200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 2 734,8 
ZUSammen · 2 746,3 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 · · 2,4 
100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -

1 000 und lII&hr 620,9 
ZU8soUilen · · · 623,3 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I je I %1) Angestellten 
DM 

:3 843 15,4 - -- -- -
2 055 9,1 
2 060 9,1 

- -- -- -- -- -- -
:3 575 14,4 - -- -- -
1 726 7,6 
1 732 7,6 

- -- -- -- -629 2,8 
627 2,8 

1 096 4,4 - -- -- -
846 3,7 
847 3.7 

- -- -- -- -60 0.3 
59 0,3 

4 670 18,8 - -- -- -
3 262 14,4 
3 266 14,4 

4 914 19,7 
- -- -- -

3 091 13,6 
3 096 13.7 

1 151 4,6 
- -- -- -818 3,6 

819 3.6 

241 1,0 - -- -- -
186 0,8 
186 0,8 



22 noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Kohlenbergbau (einschl. 

- ohne Steinkohlenbergbau (einachl, 

I Unternehmen 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung :mit ••• bis •• , 
Beschäftigten 

I 
je 

I l je I insgesamt %1) insgesamt %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM AngeB tell! an 

DM DM 

Versicherung gegen 50 99 13,5 1 345 5,4 
Betriebaunfälle und 100 199 
BerUfskrankheiten 200 499 

500 999 
1 000 und mehr 1 368,7 409 1,8 

zusammen 1 382,2 412 1,8 

Sonstige Beiträge 50 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 499 

500 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeltgeber- 50 99 76,5 7 652 30.7 
beiträge zur sozialen 100 199 
Sicherheit 200 499 

500 999 
1 000 und mehr 15 063,8 4 506 19,9 

zusammen 15 140,3 4 515 19,9 

Zusätzliche Peneions- 50 99 
vereicherung 100 199 

200 499 
500 999 

1 000 und mehr 7 772,8 2 325 10,3 

zusammen 7 772,8 2 318 10,2 

Zueätzliche Sicherung 50 99 
im Krankheitsfalle 100 199 

200 499 
500 999 

1 000 und mehr 349,8 105 0,5 
ZUSammen 349.8 104 0,5 

Tarifliche, vertragliche 50 99 1,2 118 0,5 
oder freiwillige 100 199 
Familienbeihi1fen 200 499 

500 999 
1 000 und mehr 1 442,3 431 1,9 

zusammen 1 443.4 430 1,9 

Sonstige Leistungen 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 200,6 60 0,) 
ZUsammen 200.6 60 0,3 

Tarifliche. vertragliche 50 99 1.2 118 0,5 
oder freiwillige 100 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 499 
sozialen Sicherheit und 500 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 9 765.4 2 921 12,9 

ZUsammen 9 766,6 2 913 12.8 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 99 77,7 7 770 31,2 
sozialen Sicherheit und 100 199 
zu Familienbeihilfen 200 499 

500 999 
1 000 und mehr 24 829,2 7 427 32,8 

zusammen 24 906,9 7 428 32,8 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 434,6 130 0,6 
zUsammen 434,6 130 0,6 

Anmerkung S. 17 



Beschäftigten nach Wirtechattszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Heratellung von Briketts), Kokerei 
Herstellung Ton Steinkohlenbriketts) -

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung • tt ... bis ••• 
Beschäftigten 

J 
je 

[ insg ... ut ,;l> insgesamt 
1 000 DM Arb.iter 1 000 DM DM 

Natvrallei .. tnngen 50 - 99 · · · 1,4 
(BraABstotte, Stro., 100 - 199 - - - -
Verptlegnng, BeUeUnng) 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1000 nnd .. ehr · · · 43",6 

zua __ .D · · · 436,0 

Naturalleistungen und 50 - 99 · · · 1,4 
ent.prechende Au.- 100 - 199 - - - -g1eich.ent.ehädignngen 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und •• hr · · · 869,2 

zu ..... n · · 870,6 

Dir.kt. ZlIhlung.n 10 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und ... hr · · · 117,1 
zusallllllen · · 117,1 

Indir.kt. Zahlungen 50 - 99 · · · -100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 532,5 
zu.allmen · · · 532,5 

SChwerbe .. chidigt.nge .. etz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertenge.etz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr · · · -

ZUsammen · · · -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 · · · -

100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr · · · 649,7 

ZU81!1Il1:IIlen · · · 649.7 

Koaten der Berufsaua- 50 - 99 - - - -
bildnng ohne Entlohnung 100 - 199 - - - -der Au.zubildenden 200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 15,4 
zuaallllllen · · · 15,4 

Entlohnnng 50 - 99 - - - -der Auszubildenden 100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr · · · 686,1 

zusammen · · · 686,1 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - -Berufsau.bildung u.ä. 100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr · · · 701,5 

ZU8allm.n · · · 701,5 

Inegeaut 50 - 99 659,1 9 551 60,5 164,2 
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und .. ehr 97 207,9 8 627 57,5 44 821,8 

ZU8umen 97 867,0 8 633 57,5 44 986,0 

2} 

Angestellte 

I je I %1) Angestellten 
DM 

139 0,6 - -- -- -
130 0,6 
130 0,6 

139 0,6 - -- -- -
260 1,1 
260 1,1 

- -- -- -- -
35 0,2 
35 0,2 

- -- -- -- -
159 0,7 
159 0,7 

- -- -- -- -- -- -
- -- -- -- -194 0,9 

194 0,9 

- -- -- -- -
5 0,0 
5 0,0 

- -- -- -- -
205 0,9 
205 0,9 

- -- -- -- -210 0,9 
209 0,9 

16 422 66,0 

- -- -
- -

13 408 59,1 

13 417 59,2 



noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 5v und me f1r' 

Braun- (eiuf.."'-

--_._, . ....-._---,.'" 
i 
I 

Unternei:men I der Nachweisung Einheit I'Iit ... bH; ..... j Arbeiter 
BeschäftiRten I 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · Anzahl 50 '19 '58 10 
100 199 
200 '+99 
500 999 

1 000 und mehr 11 112 2 972 
zusammen 11 -<-go ,82 

Arbeiter / Angestellte 

'Weiblich · . · · · Anzahl 50 99 
100 199 
200 '+99 
500 999 

1 000 und mehr 1"CJ 6 )'0' ,'" 
ZUS8,mmttn 371 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · Anzahl 50 99 6', 10 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 11 268 3 343 
zusammen 11 3,7 3 7) -,) 

Auszubildende 

männlich · · · AnzfJhl. 50 99 
100 199 
?OO 'lW) 
::;(,;n 
000 Llnd mehr 399 ?? 

lHBRmmen "tqq 77 

Auszubildende 

weiblich · · · Anzahl f)O 99 
lOü 19'1 
2()O 1'<)9 
500 999 

1 000 und mehr 22 
zusammen 22 

Auszubildende 

insgesamt · . Anzahl 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr ?,CJ9 99 
zusammen 399 99 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 99 0,1 0,0 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 24,3 6,4 
zusammen 24,4 6,4 

Entgelt für geleistete Arbeit . · · 1 000 DM 50 99 088,9 248.9 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 169 200 t b ';C :9? t?;. 

zusammen 1,/0 280 ,4 76 046 c 



Beschäftigten nach Wirtschafts&weigen und Beschäftigtengrößenklas8en 
Herstellung von Braunkohlenbrikettel 

Art der Aufwendung 
Unternehmen ! 

lIi t ••• bis ••• 

Personalnebenkosten 

Arbeiter 

25 

Angestellte 
Beschäftigten 

%1) I I %1) 

Gratifikationen, Abschluß-
vergütungen. 13. Monate-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragabeteiligungen eowie 
ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund 
dee 3. Geeetzee zur 
Förderung der Vermögens-
bildung 
(§ :; des 3. VermBG) 

Bezahlter Urlaub und 
Entschädigung für 
nicht genommenen Urlaub 

Zusätzliches Urlaubsgeld 

Gesetzlich zu bezahlende 
Feiertage und weitere 
bezahlte Ausfallzeiten 

50 - 99 
100 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

1 

zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 
000 und mehr 

zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Entlaasungeentschädigungen 50 - 99 

Zahlungen für nicht 
geleistete Arbeitstage 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherungen 

Lohn- bzw. Gehalte-
fortzahlung in 
Krankhe it B fall 

Arbeitslosenversicherung 

Anmerkung S. 11 

100 - 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

38,4 

6 868.5 
6 907,0 

35.7 

5 771,6 
5 807.3 

2 103,0 
2 103,0 

11.0 

2 829,7 
2 840,7 

199.5 
199,5 

46,7 

10 903.7 
10 950,4 

49.1 . 

10 332,4 
10 381.6 

11.5 

2 734,8 
2 746,3 

2,4 

620.9 
623.3 

3 843 

2 055 
2 060 

3 575 

1 726 
1 732 

629 
627 

1 096 

846 
847 

60 
59 

4 670 

3 262 
3 266 

4 914 

3 091 
3 096 

1 151 

818 
819 

241 

186 
186 

15,4 

9,1 
9,1 

14,4 

7,6 
7.6 

2,8 
2,8 

4.4 

3.7 
3.7 

0.3 
0.3 

18.8 

14,4 
14,4 

19,7 

13.6 
13,7 

4.6 

3.6 
3.6 

1,0 

0,8 
0,8 



26 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit _,_ bis _. , 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozielen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheits!e11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tsrifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leiatungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tari fliehe. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1autwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Braun- und Pechkohlenbergbau (etnschl, 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I 
je I insgesamt %1) insgesamt %1) 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 
DM DM 

, , , 13.5 1 345 5.4 - - - - - -- - - - - -- - - - - -
, , · 1 368.7 409 1.8 

· · · 1 382,2 412 1.8 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - . . . 
- - - . . . 
· · · 76.5 7 652 30.7 
- - - - - -- - - - - -- - - - - -· · 15 063,8 4 506 19.9 

· 15 140.3 4 515 19.9 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -· · 7 772,8 2 325 10,3 

· · · 7 772.8 2 318 10,2 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
· · 349.8 105 0,5 

· · · 349.8 104 0,5 

· , , 1,2 118 0,5 
- - - - - -- - - - - -- - - - - -
· · · 1 442.3 431 1,9 

· 1 443.4 430 1.9 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
· · - 200.6 60 0,3 

· · · 200.6 60 0.3 

- · , 1,2 118 0.5 
- - - - - -- - - - - -- - - - - -
, · · 9 765,4 2 921 12.9 
, · · 9 766.6 2 913 12,8 

, 7?7 7 770 31.2 - - - - - -
- - - - - -- - - - - -· 24 829.2 7 427 32,8 

· , 24 906.9 7 428 32.8 

- - - - - -
- - - - -

- - - - - -- - - - - -
- 434,6 130 0,6 

· 434,6 130 0,6 



Beschäftigten nach Wirtschaftszwe1gen und Beschäftigtengrößenklassen 
Herstellung Ton Braunkohlenbriketts) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung 1IIit ••• bis ••• 
Beschiiftigten 

I je 

I insgesamt Arbeiter ,;1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 · · · 1,4 
(Brennstoffe, Str01ll, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr · · · 434,6 

zusammen · · · 436,0 

Naturalleistungen und 50 - 99 · · · 1,4 
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - -gleichsentschäd1gungen 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und .ehr · · · 869,2 

zusammen · · · 8'70,6 

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr · · · 11'7.1 

zusammen · · · 11'7,1 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 · · · -100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr · · · 532,5 

zusammen · · · 532.5 

SChwerbeschidigtengeeetz 50 - 99 - - - -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -- ScbwbG in der fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 19(4) 1 000 und mehr · · · -

zueammen · · · -
Sonatige Sozialleistungen 50 - 99 · · · -100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 649.7 
zusammen · · · 649,7 

Kosten der Beru!saus- 50 - 99 - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - -der Auszubildenden 200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -1 000 und mehr · · · 15,4 

zusammen · · · 15,4 

Entlohnung 50 - 99 - - - -der Auszubildenden 100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 686.1 
$U.6ammen · · · 686.1 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - -Berufsausbildung u.i. 100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -
1 000 und mebr · · · 701.5 

zusammen · · · 701.5 

In8ges_t 50 - 99 659.1 9 551 60,5 164.2 
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 97 207.9 8 627 57.5 44 821,8 

zusammen 97 867,0 8 6}} 57.5 44 986.0 

27 

Angestellte 

I je I ,;1) Angestellten 
DM 

139 0,6 - -- -- -
130 0,6 
130 0,6 

139 0.6 - -- -- -260 1.1 
260 1,1 

- -- -- -- -
35 0,2 
35 0,2 

- -- -- -- -
159 0,'7 
159 0,'7 

- -- -- -- -- -- -
- -- -- -- -

194 0.9 
194 0.9 

- -- -- -- -
5 0,0 
5 0,0 

- -- -- -- -
205 0,9 
205 0,9 

- -- -- -- -
210 0,9 
209 0.9 

16 422 66.0 
- -- -
- -

13 408 59.1 

13 417 59.2 



2!l 

Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Ange .. tellte 

männlich · · · · · . · 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · . · 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · 

Auszubildende 

... eiblich · · · · · , 

Auszubildende 

insgesamt · · · · · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · . 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Mineralöl 

Unternehmen 
Einheit mit •• , bis ••• 

Beschäftigten 

Anz .. hl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 999 

I 000 und mehr 
zu .... mmen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zuslllllmen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzatll 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Mill.Std. 50 - 99 
100 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

1 000 DM 50 99 
100 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Arbeiter 

301 
8 

92 
232 

8 035 
8 668 

33 
5 

10 
343 
391 

334 
13 
92 

242 
8 378 
9 059 

6 
366 
372 

10 
10 

6 
376 
382 

0.6 
0.0 
0.2 
0.5 

14,8 
16,1 

4 362,2 
143.9 

1 528.5 
4 079,) 

127 563.2 
137 677.0 

I 
I 

AngeeUllh 

117 
109 
109 
210 

3 225 
3 770 

81 
60 
17 

120 
690 
968 

198 
169 
126 
:330 

3 915 
4 7;8 

5 

171 

9 

127 
138 

14 

290 

0.4 
0,3 
0,2 
0,7 
7,3 
8.9 

4 169,4 
3 761,2 
3 720.9 
7 575.6 

87 476,5 
106 703.6 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenk188sen 
I'ftrarb'litung 

I Unternehmen 

Peraonalnebenkosten 

der Aufwendung 

... 

tHikationu, Ur .. 
T .. r 
g.h 
trag 
ahn 

Abschluß-
gUtungeD, 13. Monats-
alt, Gewinn- und Ir-
sbatetligungen sowie 

liebe AU8scbUttuusan 

wendungen auf Grund Auf 
da. 
rör 
bil 
C§ 

1. ae.et .. e. zur 
der Veraögene-

dung 
3 du :;. Vu.BG) 

bIter Urlaub und 
.ehidigullg fUr 
ht geno .. enen Urlaub 

ZUB ätzliches Urlaubsgeld 

(h. et'l'J.i Gh zu bezl1!üert'ie 
Feiertage und weite •• 
b"z4I.hlt. AUI!I!Il.tlzeUel>. 

.l:ntlal!lelll15" .. nta,hi<digung .. n 

Zah.l tür nicht 
Arbeitstage 

Kranken-·, Mutter.chatts··. 
Xnvaliditäts- und 
Altersversicherungen 

Lohn- bzw. Gehalts-
fortzahlung i. 
Krankheit.fall 

Anaukung S. 17 

I ait ••• bia ... 
Beschäftigten 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zue •••• n 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ebr 
zu.a ... n 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .. ehr 
zusauen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zu ..... n 

50 - 99 -100 199 

I 
200 - 499 
500 999 

1 000 und ... hr 

I 

I 
11 
l 

1 

1 

1 

50 99 
100 199 
200 - 499 
500 - 999 
000 und !Ilehr 

ZUBa ••• n 

0;0 - 99 
100 199 
200 499 
500 - 999 
000 und mehr 

zu.ammen 

50 - 99 
lUO - 199 
200 - 499 
500 - 999 
000 und .. ehr 

zu.auen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 
000 und •• hr 

zu.auen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 
000 und .ehr 

zuea_ .. n 

, 

I 

inagesallt 
1 000 DM 

206,6 
· · · 11 757,0 

12 }40,3 

65,1 
· · · 2 }o5,9 

2 469,2 

410,3 
· · 

12 410,6 
13 288,8 

86,9 · 
· 2 752,0 

2 966.3 

172.3 

4 970,4 
.5 369,8 

933.6 
9}9,2 

669,,5 

21 066,6 
22 564,0 

668,2 

19 489.1 
20 860,0 

291,9 

7 865.9 
8 389,7 

4:;,9 

1 289,0 
1 ;84,1 

Arbeiter 

I 
j. 

Arbeiter 
DI( 

619 · · 
1 40} 
1 362 

195 
· · · 275 

27' 

1 228 
· · 

1 481 
1 467 

260 
· · 

328 
}27 

;;16 

59} 
593 

111 
104 

2 004 

2 515 
2 491 

2 000 

2 326 
2 :;03 

874 

939 
926 

132 

154 
153 

I ,;1) 

4,7 · · · 9,2 
9.0 

1,5 
· · 

1,8 
1,8 

9,4 
· · · 9.7 

9,7 

2,0 
, 
· · 2.2 

2,2 

',9 

0,7 
0,7 

15.3 

16,5 
16,4 

15.3 

15.3 
15,2 

6,7 

6,2 
6.1 

1,0 

1,0 
1,0 

inage.a.t 
1 000 DM 

28},9 
369,4 
}11,2 
366,2 

11 635.4 
12 966,2 

49,7 
43,5 
41,7 
98., 

1 043,7 
1 277,0 

345,5 
415,4 
26", 
6'5,1 

8 998,6 
10 658,0 

7O,} 
76,8 

10},1 
98,1 

955,} 
1 }O},7 

147,2 
188,8 
110,8 
364,7 

3 970,5 
4 782,0 

37,4 
269,5 
315,1 

565.9 
686,} 
477,2 

1 1}5,} 
14 194,0 
17 058,8 

521,9 
336,8 
369,6 

1 008,8 
11 263,8 
13 501,0 

157.2 
73,4 

135.4 
186.5 

:; 418.3 
:; 970.8 

31,2 
}0.6 
24.5 
65.9 

788.3 
940,5 

Angestellte 

I je J Angestellten 
DM 

14}4 
2 186 
2 470 
1 110 
2 972 
2 737 

251 
258 
'31 
298 
267 
270 

1 745 
2 458 
2 090 
1 925 
2 298 
2 249 

355 
455 
819 
297 
244 
275 

743 
1 117 

879 
1 105 
1 014 
1 009 

113 
69 
67 

2 858 
4 061 
3 788 
3 440 
3 626 
3 600 

2 636 
1 993 
2 934 
3 057 
2877 
2 850 

794 
434 

1 074 
565 

8;8 

157 
181 
195 
200 
201 
198 

29 

%l} 

6,8 
9,8 
8,4 
4,8 

13,} 
12,2 

1,2 
1,2 
1,1 
1,' 
1,2 
1,2 

8,3 
11,0 
7,1 
8,4 

10,3 
10,0 

1,7 
2,0 
2,8 
1,3 
1,1 
1,2 

3,5 

0,5 
0.3 
0,3 

13,6 
18,2 
12,8 
15,0 
16,2 
16,0 

12,5 
9.0 
9,9 

13,3 
12,9 
12,7 

},8 
2,0 
3.6 
2,5 
3.9 
3.7 

0,7 
0,8 
0,7 
0.9 
0,9 
0.9 



;0 
noch: 1. Personll18.ufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mel,r 

nech: MLcß.t'8.J.Ol 

Personalnebenkosten 

Art der AUfwendung 
: Unternehmen I 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

I 
je je I insp;esamt Arbeiter i "ll insges8.,üt i Angestellter: ,,1) 

1 000 DM DM i 1 000 DM DM • I 

Versicherung gegen .50 - 99 89,2 267 2,0 54,0 273 1.3 
Betriebsunfälle und 100 - 199 3.5.2 208 0.9 
Berufskrankheiten 200 499 36,9 293 1,0 

500 999 44,8 136 0,6 
1 000 und lIehr 1 974,0 236 1,.5 1 191,0 304 1,4 

zusammen 2 139,0 236 1,6 1 361,9 287 I,' 
Sonstige Beiträge .50 99 7,3 37 0,2 
(Aufwendungen auf Grund 100 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 499 

.500 999 
1 000 und mehr 23,8 6 0,0 

zusammen 0,0 0 0,0 36,6 8 0,0 

Gesetzliche Arbeitgeber- ,0 - 99 1 093,3 3273 2.5,1 771" 3 896 18" 
beiträge zur eozialen 100 199 477,7 2 827 12,7 
Sicherheit 200 499 .566,4 4 49.5 15,2 

500 999 1 309,8 3 969 17,3 
1 000 und mehr 30 618,1 3 655 24.0 16 685,2 4 262 19,1 

zusammen 32 772,8 3 618 23,8 19810,7 4 181 18,6 

Zusätzliche Peneione- 50 99 29,0 87 0,7 83,0 419 2,0 
versicherung 100 199 6,4 38 0,2 

200 499 91,6 'l27 2,) 
.500 - 999 188,0 570 2.5 

1 000 und mehr 1 837,9 219 1,4 6 330,3 1 617 7,2 
ZUS81Ulen 1 876,2 207 1.4 6 699.4 1 414 6.3 

Zusätzliche SiCherung 50 99 0,6 2 0,0 4,2 21 0,1 
im Krankheits!alle 100 199 

200 499 7.9 63 0,2 
500 999 4 <' ,1 Oll 

1 000 und mehr 99,0 12 0,1 461,8 Oi5 
zusammen 115,8 1; 0,1 492.3 l.C4 0,5 

Tarifliche, vertragliche 50 99 
oder freiwillige 100 199 5,8 34 o ., 
Familienbeihilfen 200 499 

500 999 
1 000 und mehr 1(1,0 2 0,0 7.9 2 0,0 

zusammen 18,0 2 0,0 34.7 ';' o 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 199 
200 499 
500 - 999 1,; 4 Qr G 

1 000 und mehr 50,1 6 0,0 31.7 8 <-,l) 
zusammen 52,1 6 0.0 33,0 7 0.0 

Tarifliche. vertragliche .50 99 29.7 89 0,7 87,2 440 2.1 
oder freiwillige 100 199 25.7 1.52 0,7 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 499 120,6 9.57 3,2 
sozialen Sicherheit und 500 999 194,2 539 2,6 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 2 004,0 239 1.6 6 831.8 1 745 7.8 

zusammen 2 062,2 228 1,5 7 259,5 1 532 6,8 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 99 1 123,0 3 362 25,7 858;1 4 337 20,6 
sozialen Sicherheit und 100 199 503.4 2 979 13,4 
zu Familienbeihilfen 200 499 687,0 5 452 18,5 

500 999 1 504,0 4 558 19,9 
1 000 und mehr 32 622,1 3 894 25,6 23 517,0 6 007 26,9 

zusammen 34 835.1 3 845 25,3 27 070,1 5 713 25,4 

Wohnung, Mietzuschüese 50 99 3,0 15 0,1 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 593,4 71 0.5 576,0 147 0,7 
zusammen 596,2 66 0,4 590.3 1-'<; -, 0,{; 

Anmerkung S. 17 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
verarb.itung 

Peraona1nebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung IIlt ••• bia ••• 
Besohäftigten 

I 
je 

I i08ge.amt Arbeiter insge.amt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 · · · -
(Brennstoffe, Stro., 100 - 199 - - - -
Verpnecuns, Bekleidung) 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und .ehr - - - -

zu .. _en · · · -
Natural1eistung.n und 50 - 99 · · · '.0 
.ntspr.chende Aus- 100 - 199 - - - -
gleiohsentschädlgungen 200 - 499 - - · 500 - 999 - - - · 1 000 und •• hr 593,4 71 0,5 576,0 

zusamlll.n 596,5 66 0,4 590.3 

Direkte Zahlungen 50 - 99 · · · 2,9 
100 - 199 · · · 58,7 
200 - 499 - - - · 500 - 999 · · · 114.6 

1 000 und .ehr 63,5 8 0,0 46.5 
zus&Jllllen 163,5 18 0,1 241,2 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 23,4 70 0,5 24,6 
100 - 199 - - - -
200 - 499 · · · 19.8 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 4 313,2 515 3,4 2 017,2 
zusammen 4 349,7 480 3,2 2 061,6 

SChwerbesohädigtengesetz 50 - 99 · · · -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -Sohwerbehindertengeaetz 200 - 499 - - - · - SohwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr · · · 33,5 
zusammen 154.5 17 0,1 36,0 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 37,9 113 0,9 27,6 
100 - 199 · · · 58,7 
200 - 499 · · · 40,8 
500 - 999 114,6 

1 000 und mehr 4 529.7 541 3,6 2 097,2 
zusammen 4 667,7 515 3,4 2 338,8 

Kosten der Berufseus- 50 - 99 - - - 2,5 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - · der Auszubildenden 200 - 499 - - - · 500 - 999 · · 0.2 

1 000 und .ehr 64,0 8 0,1 49,8 
zuum.en 65,0 7 0,0 53.0 

Entlohnung 50 - 99 - - - 59,6 
der Auszubildenden 100 199 - - - · 200 - 499 - - -

500 - 999 · · 4,1 
1 000 und mehr 1 672,3 200 1,3 1 245.2 

zusu •• n 1 696,8 187 1,2 1 319.9 
Aufwendungen für 50 - 99 - - - 62,1 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 - - - · 200 - 499 - - - · 500 - 999 · 4.2 

1 000 Und mehr 1 736.3 207 1,4 1 295,1 
ZUllellmen 1 761,7 194 1,3 1 372,9 

InegeellDlt 50 - 99 2 105,l 6 303 48,3 1 851,0 
100 - 199 76,8 5 910 53,4 1 668,7 
200 - 499 650,1 7 066 42,5 1 563.7 
500 - 999 1 791.6 7 403 43,9 3 232,4 

1 000 und mehr 74 611,0 8 906 58,5 54 358,4 

ZUlla!IIlIIen 79 234,6 8 747 57.6 62 674,2 

31 

Angeatellte 

I Ang.s!:11ten I .1) 

- -- -- -- -- -- -
15 0,1 - -· · · 147 0,7 

125 0,6 

15 0,1 
347 1,6 

· 347 1.5 
12 0,1 
51 0,2 

124 0,6 - -
157 0,5 - -
515 2,3 
435 1.9 

- -- -· · - -
9 0,0 
8 0,0 

139 0,7 
347 1,6 
324 1,1 
347 1,5 
536 2,4 
494 2,2 

13 0,1 
· · · · 0 0.0 

13 0,1 
11 0,0 

301 1,4 
· · · · 12 0,1 

318 1,4 
279 1,2 

314 1,5 
· · · · 13 0,1 

331 1.5 
290 l,3 

9 349 44,4 
9 874 44,4 

12 410 42.0 
9 795 42.7 

13885 62,1 

13 228 58,7 
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Gegenstsnd der Nschweisung 

Arbeiter I Angestellte 

männlieh · . . . . . . 

Arbeiter / Angestellte 

weiblieh · . . . . . . 

Arbeiter / Angestellte 

insgessmt · • • g. • .. 

Auszubildende 

männlich · .. . . . . 

AUBzubildende 

weiblich · . . . . . . 

Auszubildende 

insgesamt • . . . . . . 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit •• . . 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, 

Unternehmen 
Einheit mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und 
zusammen 

Anzabl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zueammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zUsammen 

Anzshl 50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSammen 

Anl1'shl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Mill.Std. 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

1 000 DM 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Arbeiter Anges tell te 

861 670 
1 061 938 
2 246 1 740 
4750 2 442 

27 647 13 886 
36 565 19 676 

46 103 
73 292 

224 588 
244 492 

2 046 3 005 
2 633 4 480 

907 773 
1 134 1 230 
2 470 2 328 
4 994 2 934 

29 693 16 891 
39 198 24 156 

6 
16 14 
38 40 
76 30 

960 241 
1 090 351 

25 
40 
42 

197 
304 

6 
16 39 
38 80 
76 72 

960 438 
1 090 635 

1,6 1,5 
2,1 2,4 
4.3 4,4 
9,2 5,5 

54,4 32,2 
71,7 46,0 

14 483.9 14 253.5 
17 126.5 21 890.7 
37 358,3 44 641.9 
78 561.4 52 207.8 

467 371.2 323 215.8 
614 901.3 456 209,7 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Gas. Dampf und Warmwasser 

Pereonalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mtt ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je 
[ insgesamt %1) insgesamt 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen. AbschluB- 50 - 99 893.3 985 6.2 931.9 
vergütungen, 13. Monata- 100 - 199 1 180.6 1 041 6.9 1 634,2 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 4 137.0 1 675 11,1 5 419.7 
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 6 755,6 1 353 8,6 5 606.6 
ähnliche AusschUttungen 1 000 und mehr 63 951,9 2 154 13,7 53 608,1 

zusammen 76 918,3 1 962 12,5 67 200,4 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 92,0 101 0,6 89,6 
des 3. aesetzes zur 100 - 199 164,3 145 1,0 182,5 
Fijrderung der Vermögens- 200 - 499 270,4 109 0,7 276,4 
bildung 500 - 999 752.2 151 1,0 412,9 
(§ 3 dea 3. VermBG) 1 000 und mehr 5 118,5 172 1,1 3 028,1 

zusammen 6 397.5 163 1,0 3 989.5 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 259,5 1 389 8,7 1 688,1 
Entachädigung für 100 - 199 1 769,3 1 560 10,3 2 465,4 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 3 920.3 1 587 10,5 4 988,9 

500 - 999 9 498.3 1 902 12.1 6 401,0 
1 000 und mehr 46 689,9 1 572 10.0 33 842.2 

zusammen 63 137.3 1 611 10.3 49 385.5 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 49.9 55 0,3 38,8 
100 - 199 65,8 58 0,4 64,8 
200 - 499 463,1 187 1,2 736,3 
500 - 999 · 80.7 

1 000 und mehr 3 691,6 124 0,8 1 518.6 
I zusammen 4 360.0 111 0.7 2 439.2 

Gesetzlich zU bezahlende 50 - 99 751.3 828 5,2 676,9 
Feiertage und veitere 100 - 199 783,9 691 4,6 1 369.9 
bezahlte Ausfallze1ten 200 - 499 1 608,9 651 4.3 2 377,2 

500 - 999 3 096,0 620 3,9 3 023,3 
1 000 und mehr 18 975.7 639 4,1 15 181,4 

zusammen 25 215,8 643 4.1 22 628,8 

Ent1ssBungsentschädigungen 50 - 99 · . . -
100 - 199 5.3 5 0.0 37,3 
200 - 499 · . . 1,8 
500 - 999 - - - -

1000 und mehr 681,7 23 0,1 324,0 
zusammen 705,0 18 0,1 363,1 

Zahlungen für nicht 50 - 99 2 078,4 2 292 14,3 2 403,9 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 624.2 2 314 15,3 3 937,4 

200 - 499 5 992.7 2 426 16,0 8 104,2 
500 - 999 12 683.9 2 540 16,1 9 505,0 

1 000 und mehr 70 038,9 2 359 15,0 50 866,2 
zusammen 93 418,1 2 383 15.2 74 816,6 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 2 091,7 2 306 14,4 1 841,5 
Invsliditäts- und 100 - 199 2 670.2 2 355 15,6 3 175,6 
Altersvereicherungen 200 - 499 5 379,3 2 178 14,4 5 377,2 

500 - 999 11 308,9 2 264 14,4 6 318,7 
1 000 und mehr 72 161.8 2 430 15,4 41 662.5 

zusammen 93 611,8 2 388 15,2 58 375.5 

Lohn- bzw. Oehalts- 50 - 99 605.6 668 4,2 541,5 
fortzahlung im 100 - 199 983,0 867 5,7 1 482,3 
Krankheitsfa11 200 - 499 2 387,3 966 6.4 1 840.2 

500 - 999 5 961.4 1 194 7,6 2 4 
1 000 und mehr 26 973,1 908 5,8 16 

36 910.3 942 6,0 23 632.4 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 124,6 137 0.9 120,1 
100 - 199 178,1 157 1,0 209,3 
200 - 499 387.8 157 1,0 409,4 
500 - 999 819,5 164 1,0 489,5 

1 000 und mehr 4 537,8 153 1,0 2 804.5 
zusammen 6 047,8 154 1.0 4 032,7 

Anmerkung S. 17 

33 

Angestell te 

1 je I ,,1) Angestellten 
DM 

1 206 6.5 
1 329 7.5 
2 328 12,1 
1 911 10.7 
3 174 16,6 
2 782 14,7 

116 0,6 
148 0,8 
119 0,6 
141 0,8 
179 0,9 
165 0,9 

2 184 11,8 
2 004 11,3 
2 143 11.2 
2 182 12.3 
2 004 10,5 
2 044 10,8 

50 0,3 
53 0,3 

316 1,6 
28 0,2 
90 0.5 

101 0.5 

876 4,7 
1 114 6.3 
1 021 5.3 
1 030 5,8 

899 4.7 
937 5.0 

- -
30 0,2 
1 0,0 - -

19 0,1 
15 0,1 

3 110 16,9 
3 201 18,0 
3 481 18,2 
3 240 18,2 
3 Oll 15.7 
3 097 16,4 

2 382 12.9 
2 582 14,5 
2 310 12,0 
2 154 12,1 
2 467 12,9 
2 417 12,8 

701 8 
1 205 

790 
963 4 

1 003 0 

978 5.2 

155 0,8 
170 1,0 
176 0,9 
167 0,9 
166 0,9 
167 0.9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zua8llllllen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterachutzgesetzea) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur eozia1en 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusalllmen 

Zusätzliche Pensione- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIIehr 
zusammen 

Zuaätzliche Sicherung 50 - 99 
1111 Krankheitafa11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliehe, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zUsammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zueammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sieherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuechüsae 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I je I insgesamt ,;1) insgesamt %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 

DM DM 

221.6 244 1.5 149.6 194 1.0 
302,9 267 1,8 305.1 248 1,4 
640.7 259 1.7 611.8 263 1,4 

1 288,5 258 1,6 735,8 251 1,4 
7 977,8 269 1,7 4 978,9 295 1,5 

10 431.4 266 1,7 6 781,2 281 1.5 

- - - 2,7 3 0,0 - - - . . - - - 4,5 2 0,0 
0,9 0 0,0 3,7 1 0,0 
0,7 0 0,0 80,0 5 0,0 
1,6 0 0,0 93,8 4 0,0 

3 043,5 3 356 21,0 2 655,4 3 435 18,6 
4 134,2 3 646 24,1 5 175.4 4 208 23,6 
8 795,0 3 561 23,5 8 243,0 3 541 18.5 

19 379,2 3 881 24,7 10 373,2 3 536 19,9 
111 651,1 3 760 23.9 66 468,7 3 935 20,6 
147 003,0 3 750 23,9 92 915.7 3 846 20,4 

980,7 1 081 6.8 903.2 1 168 6.3 
1 206,8 1 064 7,0 1 776,1 1 444 8,1 
4 729,0 1 915 12,7 3 224,8 1 385 7,2 
7 168,8 1 435 9,1 5 545,6 1 890 10,6 

36 266,7 1 221 7,8 49 171,0 2 911 15,2 
50 351.8 1 285 8.2 60 620,6 2 510 13.3 

25.4 28 0.2 77,4 100 0.5 
46,2 41 0.3 100,6 82 0,5 

402,3 163 1,1 522.6 224 1,2 
264,9 53 0,3 508,5 173 1.0 

4 135.5 139 0,9 3 739,0 221 1,2 
4 874,2 124 0,8 4 948,0 205 1,1 

260,0 287 1,8 243.3 315 1,7 
511,4 451 ),0 430,6 350 2,0 

1 152.9 467 3,1 1 032.0 443 2,3 
2 106,3 422 2.7 1 030,9 351 2,0 

15 353,2 517 3.3 9 088,0 538 2.8 
19 383,8 495 3,2 11 824,7 490 2,6 

32,9 36 0,2 22,4 29 0,2 
43,0 38 0.3 99,6 81 0,5 
67.7 27 0,2 68,2 29 0,2 

250,2 50 0,3 153,1 52 0,3 
519.2 17 0,1 379,1 22 0,1 
912,9 23 0,1 722,3 30 0,2 

1 298.9 1 432 9,0 1 246,2 1 612 8,7 
1 807,4 1 594 10,6 2 406,9 1 957 11,0 
6 351,9 2 572 17,0 4 847,5 2 082 10,9 
9 790,1 1 960 12,5 7 238.1 2 467 13,9 

56 274,5 1 895 12,0 62 377,2 3 693 19,3 
75 522,8 1 927 12.3 78 115,7 3 234 17,1 

4 342,4 4 788 30,0 3 901,5 5 047 27,4 
5 941,5 5 239 34,7 7 582,3 6 164 34,6 

15 146,9 6 132 40,5 13 090,5 5 623 29,3 
29 169,3 5 841 37,1 17 611.3 6002 33,7 

167 925,6 5 655 35,9 128 845,8 7 628 39,9 
222 525,8 5677 36,2 171 031,4 7 080 37,5 

- - - - - -
11,1 10 0,1 21,6 18 0.1 

148,7 60 0,4 172,0 74 0,4 
569,4 114 0,7 346,1 118 0,7 
841,7 28 0,2 813,6 48 0,3 

1 570,9 40 0.3 1 353,3 56 0,3 



Beschäftigten nach Wirtschattszweigen und Beschättigtengrößenklassen 
Gas. Dampf und Warmwasser 

Peraonalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I inageeaIDt Arbeiter ,;1} insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 99 22.7 25 0.2 26.9 
(Brennstoffe. Strom. 100 - 199 89.9 79 0.5 101.6 
Verpflegung. Bekleidung) 200 499 138.3 56 0.4 144.7 

;00 - 999 435,1 87 0.6 253.1 
1 000 und mehr 2 972,6 100 0,6 2 001,7 

zuea.aJllen 3 6;8,; 93 0,6 2 ;28,1 

Naturalleistungen und ;0 - 99 22.7 25 0,2 26,9 
entsprechende Aus- 100 - 199 101.0 89 0,6 123,2 
gleichsentschädigungen 200 - 499 286.9 116 0,8 316.7 

500 - 999 1 004.5 201 1,3 ;99.2 
1 000 und mehr 3 814.3 128 0,8 2 815,3 

zusslllllen 5 229.4 133 0,9 3 881,1t 

Direkte Zahlungen 50 - 99 25.7 28 0,2 15.0 
100 - 199 223.9 197 I,:; 79.9 
200 - 499 723,7 293 1,9 396,6 
500 - 999 951,6 191 1,2 681,5 

1 000 und mehr 8 234,5 277 1.8 8 01t6,7 
zusammen 10 159,4 259 1,7 9 219.7 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - -100 - 199 62,0 55 0,1t 76,0 
200 - 1t99 99,7 40 0.3 174,0 
500 - 999 590,8 118 0,8 266,2 

1 000 und mehr 10 612,0 357 2,3 ; 1;8,2 
zusammen 11 364.5 290 1,8 5 674,5 

Schwerbeschädigtengeaetz 50 - 99 - - - -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -SChwerbehindertengesetz 200 - 499 4.8 2 0,0 8,0 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . 23,3 

zusammen 27,3 1 0,0 31,3 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 25.7 28 0.2 15,0 
100 - 199 285.9 252 1,7 156.0 
200 - 499 828,2 335 2,2 578,6 
500 - 999 1 542,4 309 2,0 947,8 

1 000 und mehr 18 868,9 635 4,0 13 228,1 
zusamlDen 21 551,1 550 3,; 14 925.4 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - 0,9 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 2.9 3 0,0 22,0 
der Auszubildenden 200 - 499 6,7 3 0.0 10,5 

500 - 999 38,9 8 0.0 24,9 
1 000 und mehr 524.7 18 0,1 152,2 

zusammen 573,2 15 0,1 210,6 

Entlohnung 50 - 99 - - - 31,1 
der Auszubildenden 100 - 199 48,1 42 0,3 165,0 

200 - 499 189,1 77 0.5 281.7 
500 - 999 336,1 67 0,4 303.6 

1 000 und mehr 4 206,6 142 0.9 1 571,2 
zusammen 4 779,9 122 0,8 2 352,7 

Aufwsndungen fUr 50 - 99 - - - 32,0 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 51,1 45 0,:; 187,1 

200 - 499 195.7 79 0,5 292,3 
500 - 999 375,0 75 0,5 328,5 

1 000 und mehr 4 731,3 159 1,0 1 723,4 
zusammen 5 353,1 137 0,9 2 563.3 

Insgesamt 50 - 99 7 454,5 8 219 51,5 7 400,8 
100 - 199 10 348,6 9 126 60,4 13 802,5 
200 - 499 26 857.7 10 874 71,9 28 078.3 
500 - 999 52 283,0 10 469 66,6 35 011,3 

1 000 und mehr 334 449,4 11 264 71,6 254 115,1 

zusamDien 431 393,3 11 005 70,2 338 408,0 

35 

Angestellte 

I je I Angeatell ten ,;1) 
DM 

35 0.2 
83 0.5 
62 0.3 
86 0.5 

119 0,6 
105 0,6 

35 0,2 
100 0,6 
136 0,7 
204 1,1 
167 0,9 
161 0,9 

19 0,1 
65 0,4 

170 0,9 
232 1,3 
476 2,5 
382 2,0 

- -62 0,3 
75 0,4 
91 0.5 

305 1,6 
235 1,2 

- -- -
3 0,0 - -1 0,0 
1 0,0 

19 0,1 
127 0.7 
249 1,3 
323 1.8 
783 4.1 
618 3.3 

1 0,0 
18 0,1 

5 0.0 
8 0,0 
9 0,0 
9 0.0 

40 0,2 
134 0.8 
121 0,6 
103 0.6 

93 0,5 
97 0,5 

41 0,2 
152 0,9 
126 0.7 
112 0,6 
102 0,5 
106 0,6 

9 574 51.9 
11 222 63,1 
12 061 62,9 
11 933 67,1 
15 044 78,6 

14 009 74,2 



Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · 

Arbeiter / Angestell te 

",eib1ich · · · · · · · 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · 

Auszubildende 

insgesut • · · · · · · 

Summe der geleisteten Arbe1tsstunden 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · 

Einheit 

Anzshl 

Anzahl 

Anzab.1 

Anzahl 

Anzab.l 

Anzahl 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Wassergewinnung, -reinigung 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 120 75 
100 - 199 - -
200 - 499 118 84 
500 - 999 1 042 380 

1 000 und mehr - -
zusammen 1 280 539 

50 - 99 10 35 
100 - 199 - -
200 - 499 8 30 
500 - 999 21 91 

1 000 und mehr - -
zusammen 39 156 

50 - 99 130 110 
100 - 199 - -200 - 499 126 114 
500 - 999 1 063 471 

1 000 und mehr - -
zusammen 1 319 695 

50 - 99 - · 100 - 199 - -
200 - 499 - -500 - 999 - 7 

1 000 und mehr - -
zusammen. - 8 

50 - 99 - · 100 - 199 - -
200 - 499 - · 500 - 999 - 5 

1 000 und mehr - -
zueammen - '7 

50 - 99 - · 100 - 199 - -
200 - 499 - · 500 - 999 - 12 

1 000 und mehr - -
zusammen - 15 

Mill.Std. 50 - 99 0,2 0,2 
100 - 199 - -
200 - 499 0,3 0,2 
500 - 999 2,0 0,9 

1 000 und mehr - -
zusammen 2,5 1,3 

1 000 DM 50 - 99 2 078,0 2 042,5 
100 - 199 - -
200 - 499 2 124,3 2 067,2 
500 - 999 15 204,6 9 679,4 

1 000 und mehr - -
zusammen 19 406,9 1.3 789,1 



37 
Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und -verteilung 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angestell te Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten je insgesamt %1) insgesamt ,1) 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 99 128,7 990 6,2 142,9 1 299 7,0 
vergütungen, 13. Monats- 100 199 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 499 200,0 1 754 9,7 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 912,8 1 9:;8 9.4 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 

zusammen 1 615,8 1 225 8,3 1 255,6 1 807 9,1 

Aufwendungen auf Grund 50 99 18,1 139 0,9 16,4 149 0,8 
dea 3. Gesetzes zur 100 199 
Förderung der Vermögens- 200 499 16,9 148 0,8 
bildung ;00 999 112,4 239 1,2 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 

zusammen 348,8 264 1,8 145,6 210 1,1 

Bezahlter Urlaub und 50 99 205,2 1 578 9,9 259.9 2 362 12,7 
Entschädigung für 100 199 
nicht genommenen Urlaub 200 499 207,0 1 816 10,0 

500 999 894,9 1 900 9,2 
1 000 und mehr 

zusammen 2 118,6 1 606 10,9 1 361,8 1 959 9,9 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 99 
100 999 
200 499 22,7 199 1,1 
500 999 206,4 4}8 2,1 

1 000 und mehr 
zusammen 625,3 474 3,2 229,1 330 1.7 

Gesetzlich zu bezahlende 50 99 108,3 833 5.2 121.3 1 103 5.9 
Feiertage und weitere 100 199 
bezahlte Auafallzeiten 200 499 103.2 905 5.0 

500 999 429.5 912 4.4 
1 000 und mehr 

zusammen 786,2 596 4.1 654.0 941 4,7 

Entlassungeentechädigungen 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zahlungen für nicht 50 99 324,8 2 498 15,6 381,2 3 465 18,7 
geleistete Arbeitstage 100 199 

200 499 333.0 2 921 16.1 
500 999 1 530.8 3 250 15.8 

1 000 und mehr 
zusammen 3 532.9 2 678 18,2 2 244,9 3 270 16,3 

Krenken-. Mutterschafts-, 50 99 272,;- 2 095 13,1 248,6 2 260 12,2 
Invaliditäts- und 100 199 
Altersversicherungen 200 499 276,8 2 428 13.4 

500 999 1 204,7 2 558 12,4 
1 000 und mehr 

zusammen 2 962,6 2 246 15,3 1 730,1 2 489 12,5 

Lohn- bzw. Gehalte- 50 99 88,9 684 4.3 76,7 698 3,8 
fortzahlung 1111 100 199 
Krankhei tefall 200 499 77.3 678 3,7 

500 999 344,6 732 3,6 
1 000 und mehr 

ZUsammen 1 492,8 1 132 7,7 498,6 717 3.6 

Arbeitslosenversicherung 50 99 21,4 164 1,0 20,6 187 1,0 
100 199 
200 499 20.4 179 1,0 
500 999 89.2 189 0.9 

1 000 und mehr 
ZU8amm&n 191,6 145 1,0 130,3 187 0,9 

Anmerkung S. 11 



}8 

I Unternehmen 
Art der Aufwendung IIdt ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Hutterschutzgssetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zU salllD!en 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUllallllllen 

Zullätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
1m Krankheitafalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Fam11ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

TarifliChe, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

Zusammen 

Wohnung. Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 11 

noch: 1. PerBonalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Wassergewinnung, -reinigung 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I je 

I I je I insgesamt %1) insgesamt %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 

DM DM 

38,6 297 1,9 18,8 171 0,9 - - - - - -· · 31,7 278 1.5 
· · 126,5 269 1.3 - - - - - -

379.5 288 2.0 176.9 255 1,3 

- - - · · · - - - - - -- - - · · · - - - · · · - - - - - -- - - 4,6 '( 0,0 

421,3 3 240 20,3 366,8 3 334 18,0 - - - - - -· · · 406.4 3 565 19.7 
· · · 1 767,4 3 752 18,3 - - - - - -

5 026.5 3811 25,9 2 540.5 3 655 18.4 

78.5 604 3,8 85,9 781 4,2 - - - - - -
· · 293,6 2 575 14,2 
· · · 1 074.6 2 282 11,1 - - - - - -

1 295.7 982 6,7 1 454.1 2092 10,5 

- - - · · - - - - - -
· · · 2,1 18 0,1 
· · 362,5 770 3.7 - - - - - -

22,8 17 0,1 384,1 553 2.8 

73,9 568 3,6 57,5 522 2,8 - - - - - -· 68.2 599 
· 222,0 471 - - - - - -

753,1 571 3,9 347,7 500 2,5 

6,4 49 0,3 10,7 98 0,5 
- - - - - -- - - - - -

· · 15,6 33 0,2 - - - - - -
36,2 27 0,2 26,3 38 0,2 

158,8 1 221 7,6 173,6 1 578 8,5 
- - - - - -· · 363.9 3 192 17,6 

· · 1 674,8 3 556 17,3 - - - - - -
2 107,8 1 598 10,9 2 212.2 3 183 16.0 

580,0 4 462 27,9 540,3 4 912 26,5 - - - - - -
770,2 6 756 37.3 

· 3 442,1 7 308 35.6 - - - - - -
? 134.3 5 409 36,8 4 752.7 6 838 34,5 

- - - - - -- - - - - -
· · 1,0 9 0,1 
· · 43,0 91 0,4 
- - - - - -
· · 44,0 63 0,3 



}9 
Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und -verteilung 

Art der Aufwendung 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Stro., 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechends Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

- SchwbG in der Fassung 
Vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

InBgeaut 

Pereonalnebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Angestellte 
mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 
insgesamt I Arbeiter I %1) insgesamt I I %1) 

50 
100 
200 
500 

1 000 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und .ehr 

50 -
100 -
200 -
500 -

99 
199 
499 
999 
lIehr 1 000 und 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1000 

zusammen 

und 

und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zueammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
ZUSammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
ZUSammen 

50 - 99 
199 
499 
999 

100 
200 
500 

1 000 und mehr 

zusammen 

1 000 DM DM 1 000 DM 

28,5 

335,2 

28,5 

414,4 

1 080,0 

1 227,3 
10 828,8 

13 136,2 

219 

219 

314 

8 308 

9 741 
10 187 

9 959 

1,4 

1,7 

1,4 

2,1 

52,0 

57,8 
71,2 

44,0 

20,5 

32,9 

32.9 

20,5 

49,3 
209,6 

279,4 

3,9 

70 ,0 

73,9 

1 117,8 

1 374,4 
6 304,0 

8 796,1 

9 
91 

63 

186 

355 

70 

47 

186 

433 
445 

402 

6 

101 

106 

10 162 

12 056 
13 384 

12 656 

0,1 
0,4 

0,3 

1,0 

2,4 
1,8 

1,8 

0.3 

0,2 

1,0 

2,4 
2,2 

2,0 

0,0 

0,5 

0,5 

66,5 
65,1 

63,8 
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I 

Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angestellte 

männlich . . .. .. .. .. .. 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich .. .. .. .. .. .. .. 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt .. . . .. .. .. .. 

Auszubildende 

männlich . . .. .. .. .. .. 

Auszubildende 

weiblich .. .. .. .. .. .. .. 

Auszubildende 

insgesamt • • • .. . . 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien 

- ohne Eisenerzbergbau 

Unternehmen 
Einheit mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIehr 
zusamllen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Mill.Std. 50 99 
100 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zusammen 

1 000 DM 50 - 99 
100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSaJlUBen 

Arbeiter Angestellte 

9 686 2 681 
12 405 4 184 
26 959 7 916 
19 408 5 871 

:;06 717 107 653 
375 175 128 305 

1 527 1 197 
2 907 1 867 
5 052 4 417 
4 469 3 125 

37 497 35 765 
51 452 46 371 

11 213 3 878 
15 312 6 051 
32 Oll 12 333 
23 877 8 996 

344 214 143 418 
426 627 174 676 

29 104 
50 152 

" 186 246 
276 224 

9 952 3 938 
10 493 4 664 

117 
132 
238 
267 

363 3 114 
382 3 868 

38 221 
50 284 

188 484 
284 491 

10 315 7 052 
10 875 8 532 

21,4 7,4 
29,0 11,; 
60,0 23,1 
45,6 16,8 

618,1 262,9 
774,1 321,5 

165 :;07,8 75 579,1 
220 :;80,0 123 764,8 
456 577,2 241 189,1 
336 685.8 183917,3 

4 949 653,8 2 942 239,5 
6 128 604,6 3 566 689,7 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 41 
und Derivaten, Chemische Industrie, Kernbrennatoffindustrie 
(Gewinnung und AUfbereitung) -

Persona1nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung litt ••• bis ••• 
Beechäftigten je insgesamt Arbei ter %1) ineg" Angestellten %1) 

1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absehluß- 50 - 99 4 906,6 438 3,0 5 880.5 1 516 7,8 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 7 726,1 505 3,5 10 705,2 1 769 8,6 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 21 499,9 672 4,7 25 094,8 2 035 10,4 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 17 648,6 739 5,2 17 922,3 1 992 9,7 
ähnliche AussehUttungen 1 000 und mehr 458 065,6 1 331 9,3 390 341,0 2 722 13,3 

zua._.n 509 846,8 1 195 8,3 449 943.8 2 576 12.6 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 2 089,7 186 1,3 848,2 219 1,1 
des 3. Geeetzes zur 100 - 199 2 987,5 195 1,4 1 212,3 200 1,0 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 5 821,9 182 1,3 2 559,4 208 1,1 
bildung 500 - 999 4 928,3 206 1,5 2 017,5 224 1,1 
(§ 3 des 3. Ver.Ba) 1 000 und .ehr 86 882,3 252 1,8 33 369,4 233 1,1 

zusammen 102 709,6 241 1,7 40 006,7 229 1,1 

Bezahlter Urlaub Und 50 - 99 15 065,0 1 344 9,1 6 857,4 1 768 9,1 
Entschädigung für 100 - 199 20 561,5 1 343 9,3 10 548,9 1 743 8,5 
nicht genollmenen Urlaub 200 - 499 45 577,9 1 424 10,0 21 980,6 1 782 9,1 

500 - 999 34 097,9 1 428 10,1 17 076,6 1 898 9,' 
1 000 und lIehr 489 300,6 1 422 9,9 281 235,6 1 961 9,6 

zusauen 604 602,8 1 417 9,9 337 699,1 1 933 9,5 

ZusÄtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 2 776,9 248 1,7 1 159,2 299 1,5 
100 - 199 4 294,6 280 1,9 1 868,4 309 1,5 
200 - 499 10 485,3 328 2,3 4 162,9 338 1,7 
500 - 999 8 828,8 370 2,6 3 138,5 349 1,7 

1 000 und mehr 70 445,9 205 1,4 32 261,2 225 1,1 
zusammen 96 831,5 227 1,6 42 590,3 244 1,2 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 6 963,7 621 4,2 3 184.6 821 4,2 
Feiertage und 100 - 199 8 929,4 583 4,1 5 072,0 838 4,1 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 19 908,5 622 4,4 10 190,6 826 4,2 

500 - 999 13 979,4 585 4.2 7 598,2 845 4,1 
1 000 und mehr 204 846,6 595 4,1 132 484,9 924 4,5 

zusallllDen 254 627,7 597 4,2 158 530.3 908 4,4 

Entlaseungsentschädigungen 50 - 99 8,6 1 0,0 16,2 4 0,0 
100 - 199 9,4 1 0,0 55,6 9 0,0 
200 - 499 314,5 10 0,1 183,7 15 0,1 
500 - 999 11,1 0 0,0 347,9 39 0,2 

1 000 und lIehr 11 948,1 35 0,2 6 028,4 42 0,2 
ZUsaMmen 12 291.7 29 0,2 6 631,8 38 0,2 

Zahlungen für nicht 50 - 99 24 814,2 2213 15,0 11 217,5 2 893 14,8 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 33 794,9 2 207 15,3 17 544,9 2 900 14,2 

200 - 499 76 286,2 2 383 16.7 36 517,9 2 961 15,1 
500 - 999 56 917,2 2 384 16,9 28 161,1 3 15,3 

1 000 und mehr 776 541,2 2 256 15.7 452 010,1 3 15,4 
zusammen 968 353,8 2 270 15,8 545 451,5 3 123 15.3 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 24 502.6 2 185 14.8 9 049,0 2 333 12,0 
Invaliditäts- und 100 199 32 418,2 2 117 14,7 14 075,6 2 326 11,4 
Altersversicherungen 200 499 68 737,0 2 147 15,1 29 107,4 2 360 12,1 - 999 51 416,5 2 153 15,3 20 259,9 2 252 11,0 

1 und mehr 740 496,3 2 151 15,0 365 319,4 2 547 12,4 
ZUsammen 917 570,7 2 151 15,0 437 811,2 2 506 12,3 

Lohn- bz1oI. Gehalts- 50 - 99 10 303,9 919 6.2 2 020,0 521 2,7 
fortzahlung im 100 - 199 17 108,9 1 117 7,8 3 924.8 649 3.2 
Krankhei te fall 200 - 499 35 609,3 1 112 7,8 7 992.4 648 3.3 

500 - 999 25 144.7 1 053 7.5 6 684,8 743 3,6 
1 000 und mehr 380 155.5 1 104 7.7 138 175,9 963 4.7 

zusammen 468 322.3 1 098 7,6 158 797,9 909 4.5 

Arbeitloeenveraicherung 50 - 99 1 627,1 145 1,0 650,5 168 0,9 
100 199 2 117,6 138 1,0 989,1 163 0,8 
200 - 499 4 501,5 141 1,0 2 014,9 163 0,8 
500 - 999 3 364,1 141 1,0 1 518,7 169 0,8 

1 000 und mehr 47 115,1 137 1,0 24 526,6 171 0,8 
ZUSaMmen 58 725,4 138 1,0 29 699,8 170 0,8 

Anmerkung S. 17 
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Unternehlllen 
Art der Aufwendung .it ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheit.n 200 - 499 

500 - 999 
1 000 ud •• hr 

zu ...... n 

Sonatige Beiträge 50 - 99 
(Autwendung.n auf Grud 100 - 199 
des Mutterschutzg •• etzea) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 ud .ehr 

au_en 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur aozia1en 100 - 199 
Sicherh.it 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zuaa_en 

Zusätzlichs Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zu.am_en 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
illl Krankheitsra11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusa •• en 

Taritliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonetige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zua8llllllen 

Arbeitgeberbeiträge zUr 50 - 99 
eozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zueammen 

Wohnung, MietzuBchüsBe 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZU8alltllen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien 

- ohne Eiaenerzbergbau 

Peraonalnabenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je I J AngeS!:llten I insgesamt %1) insgesamt 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

5 44,,0 485 ',3 1 450,0 '74 1,9 
6 698,3 437 3,0 1 989,7 329 1,6 

12 528,0 391 2,7 3 781,7 307 1,6 
8 485,0 355 2,5 3 272,8 364 1,8 

123 960,7 ,60 2,5 39 705,9 277 1,3 
157 115,0 368 2,6 50 200,1 287 1,4 

5,6 1 0,0 9,4 2 0,0 
2,0 0 0,0 15,1 3 0,0 

12.2 0 0,0 69,1 6 0,0 
33,., 1 0,0 57,6 6 0,0 

819.8 2 0,0 1 539,9 11 0,1 
873,4 2 0,0 1 691,2 10 0,0 

41 882,3 3 735 25.3 13 178,9 3 398 17,4 
58 345,1 3 810 26,5 20 994,4 3 470 17,0 

121 387,9 3 792 26,6 42 965,5 3484 17,8 
88 444,1 3704 26.3 31 793.9 3 534 17.3 

1 292 547,4 3 755 26,1 569 267,7 3 969 19,3 
1 602 606,1:1 3 756 26,1 678 200.3 3883 19.0 

915,6 82 0,6 976,4 252 1,3 
1 742,4 114 0,1:1 3 431,3 567 2,8 
3 850,4 120 0,8 5 528,1 441:1 2,3 
4 218,5 177 1.3 6 475,6 720 3,5 

137 434.9 399 2,8 198 649,0 1 385 6,1:1 
148 161,8 347 2,4 215 060,4 1 231 6,0 

3,5 0 0,0 295,5 76 0,4 
6,5 0 0,0 216,2 36 0,2 

23,6 1 0,0 659,5 53 0,3 
5,8 0 0,0 854,4 95 0,5 

7 187,0 21 0,1 9 322,2 65 0,3 
7 226,4 17 0,1 11 347,7 65 0,3 

33,4 3 0,0 2,4 1 0,0 
35,1 2 0,0 51,3 8 0,0 

468,5 15 0,1 99.3 8 0,0 
530,7 22 0,2 106,8 12 0,1 

23 677 ,0 69 0,5 7 284,8 51 0,2 
24 744,7 58 0,4 7 544,6 43 0,2 

29,4 3 0,0 3,2 1 0,0 
36,1 2 0,0 6,4 1 0,0 

173,6 5 0,0 42,5 3 0,0 
373,8 16 0,1 60,8 7 0,0 

4 146,4 12 0,1 :3 296,2 23 0,1 
4 759,} 11 0,1 3 409,1 20 0,1 

981.9 88 0,6 1 277.5 329 1,7 
1 820.0 119 0,8 3 705.2 612 3,0 
4 516,2 141 1,0 6 329,4 513 2,6 
5 128,9 215 1,5 7 497,5 833 4.1 

172 445.3 501 3,5 218 552,2 1 524 7,4 
184 892,1 433 3,0 237 361,8 1 359 6,7 

42 864,2 3 823 25,9 14 456,4 3728 19,1 
60 165,0 3 929 27,3 24 699,6 4 082 20,0 

125 904,1 3 933 27,6 49 294,9 3 997 20,4 
93 572,9 3 919 27,8 39 291,4 4 368 21,4 

1 464 992,7 4 256 29.6 787 819,9 5 493 26,8 
1 787 498,9 4 190 29,2 915 562,1 5 241 25,7 

103,4 9 0,1 14,7 4 0,0 
146,1 10 0,1 14,6 2 0,0 
641,8 20 0,1 206,6 17 0,1 

1 079,1 45 0,3 280,8 31 0,2 
39 435,7 115 0,8 16 332,6 114 0,6 
41 406,0 97 0,7 16 849,3 96 0,5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und Derivaten; Che.ische Industrie, Kernbrennstoffindustrie 
(Gewinnung und AUfbereitung) -

Per.onalnebeukosten 

Unterneh.en Arbeiter Art der Aufwendung .it ••• bis ••• 
Besohäftigten 

I 
je 

I 
insge.amt Arbeiter ,;1) in.gesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 40,9 4 0,0 19,8 
(Brenn.toffe, Stroa, 100 - 199 84,1 5 0,0 2,5 
V.rpf1egung, Bekleidung) 200 - 499 309.5 10 0,1 90,9 

500 - 999 189.6 8 0,1 72,3 
1 000 und •• hr 8 085,4 23 0,2 2 704,8 

Iou ..... n 8 709,4 20 0,1 2 890,2 

Naturalleistungen und 50 - 99 144,2 1:; 0,1 34,5 
entsprechende Au.- 100 - 199 230,2 15 0,1 17,1 
gleichsentschädigungen 200 - 499 951,2 30 0,2 297,5 

500 - 999 1 268,7 53 0,4 353,1 
1 000 und .ehr 47 521,1 138 1,0 19 037,4 

Iou ..... n 50 115,4 117 0,8 19 739,5 

Direkt. Zahlungen 50 - 99 430,8 38 0,3 244,7 
100 - 199 864,3 56 0,4 1 835,5 
200 - 499 975,2 30 0,2 1 961,4 
500 - 999 400,5 17 0,1 199,3 

1 000 und .ehr 7 ZOO,l 21 0,1 13 914.7 
Iou ..... en 9 870,9 23 0,2 18 155,6 

Indir.kte Zahlungen 50 - 99 198,9 18 0,1 84,0 
100 - 199 641,8 42 0,3 415,0 
200 - 499 3 116,2 97 0,7 1 355,7 
500 - 999 4 392,9 184 1,3 2 899,6 

1 000 und .ehr 115 986,3 337 2,3 59 099,0 
zus_en lz4 3:;6,1 291 2,0 63 853,3 

Schwerbe.chädigtengesetz 50 - 99 30,5 3 0,0 -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 10.5 1 0,0 -Schverbehindertengesetz 200 - 499 26,4 1 0,0 11,1 
-SchwbO in der Fas.ung 500 - 999 30,7 1 0,0 23,0 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 599,0 2 0,0 154,5 

zusammen 697,1 2 0,0 188,7 

Sonatige Sozialleistungen 50 - 99 660,2 59 0,4 328,8 
100 - 199 1 516,5 99 0,7 2 250,5 
200 - 499 4 117,8 129 0,9 :; :;28,2 
500 - 999 4 824,1 202 1,4 :; 121,9 

1 000 und mehr 123 785,4 :;60 2,5 73 168,2 
zusammen 134 904,1 316 2,2 82 197,5 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 24,1 2 0,0 40,1 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 8,4 1 0,0 47,6 
der Au.zubildenden 200 - 499 42,2 1 0,0 74,0 

500 - 999 146,0 6 0,0 183,2 
1 000 und mehr 23 185,2 67 0,5 6 998,0 

zusamlllen 23 405,9 55 0,4 7 :;42,8 

Entlohnung 50 - 99 139,2 12 0,1 878,8 
der Auszubildenden 100 - 199 213,0 14 0,1 1 099,1 

200 - 499 792,8 25 0,2 1 908,2 
500 - 999 1 076,6 45 0,3 2 006,2 

1 000 und lIlehr 38 530,4 112 0,8 27 139,9 
zUl!JaGlmen 40 752,0 96 0,7 33 032,3 

Aufvendungen fUT 50 - 99 163.2 15 0,1 918.8 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 221,4 14 0,1 1 146.7 

200 - 499 835.1 26 0,2 1 982,2 
500 - 999 1 222.5 51 0,4 2 189,4 

1 000 und mehr 61715,7. 179 1,2 34 137.8 
zuaammen 64 157,9 150 1,0 40 375,1 

In·se.at 50 - 99 75 642,3 6 746 45.8 33 684,6 
100 - 199 106 641.6 6 965 48,4 57 576,3 
200 - 499 235 416.2 7 354 51,6 119 074,9 
500 - 999 180 382,4 7 555 53,6 93 056,7 

1 000 und mehr 3 019 503,9 8772 61,0 1 789 883,7 

zUllammen 3 617 586,4 8 480 59,0 2 093 276,2 
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Angestell te 

I je 
I Angestellten ,;1) 

DM 

5 0,0 
0 0,0 
7 0,0 
8 0,0 

19 0,1 
17 0,1 

9 0,0 
3 0,0 

24 0,1 
39 0,2 

133 0,6 
113 0,6 

63 0,3 
303 1,5 
159 0,8 

22 0,1 
97 0,5 

104 0,5 

22 0,1 
69 0,3 

110 0,6 
322 1,6 
412 2,0 
366 1,8 

- -- -1 0,0 
3 0,0 
1 0,0 
1 0,0 

85 0,4 
372 1,8 
270 1,4 
:;47 1,7 
510 2,5 
471 2,3 

10 0,1 
8 0,0 
6 0,0 

20 0,1 
49 0,2 
42 0,2 

227 1,2 
182 0,9 
155 0,8 
223 1,1 
189 0,9 
189 0,9 

237 1,2 
190 0,9 
161 0,8 
243 1,2 
238 1,2 
231 1,1 

8 686 44,6 
9 515 46,5 
9 655 49,4 

10 344 50,6 
12 480 60,8 

11 984 58.7 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · . · · · . 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · · · · · 

Arbeiter / ADgeshll te 

insgesamt · . . . . . . 

Auszubildende 

männlich · · · . . · · 

Auszubildende 

weiblich · · · · · 

Auszubildende 

insgesamt. · · · . . · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Erzbergbau (Gewinnung und AUfbereitung), Erzeugung und erste Bearbeitung von 

- ohne Eisenerzbergbau 

Unternehmen 
Einheit mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

Anzahl 50 - 99 2 507 528 
100 - 199 4 344 804 
200 - 499 11 354 2 275 
500 - 999 9084 1 770 

1 000 und mehr 189 216 45 800 
zusamJllen 216 505 51 177 

Anzahl 50 - 99 311 254 
100 - 199 573 409 
200 - 499 1 050 1 089 
500 - 999 924 729 1 000 und mehr 10 374 13238 

zusamJllen 13232 15 719 

Anzahl 50 - 99 2 818 782 
100 - 199 4 917 1 213 
200 - 499 12404 3 364 
500 - 999 10008 2 499 

1 000 und mehr 199 590 59 038 
zusammen 229 737 66 896 

Anzahl 50 - 99 16 41 
100 - 199 18 52 
200 - 499 109 98 
500 - 999 139 66 

1 000 und mehr 6 294 2 016 
zusammen 6 576 2 273 

Anzahl 50 - 99 - 43 
100 - 199 - 57 
200 - 499 - 95 
500 - 999 - 88 

1 000 und mehr 80 1 464 
zusammen 80 1 747 

Anzahl 50 - 99 16 84 
100 - 199 18 109 
200 - 499 109 193 
500 - 999 139 154 

1 000 und mehr 6 374 3480 
zusammen 6 656 4 020 

Mill.Std. 50 - 99 5.3 1.5 
100 - 199 9.2 2.3 
200 - 499 23.5 6.3 
500 - 999 19.9 4.7 

1 000 und mehr 359.0 107.9 
zusammen 416.8 122.7 

1 000 DM 50 - 99 39 462.6 14 534.9 
100 - 199 66 510.8 24 378.8 
200 - 499 180 700.9 65 616.6 
500 - 999 147 938.2 50 639.1 

1 000 und mehr 2 838 741.7 1 196 783.1 
zusammen 3 273 354.2 1 351 952.4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Metallen (einschl. von .palt- und brutstoffhaltigen Erzen) 
(Ge.innung und Aufbereitung) -

Personalnebenkosten 

Unternehaen Arbeiter Art der Auf.endung lIIit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesBt Arbeiter ,,1) inssesot 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 1 254,5 445 3.2 1 181,1 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 2 192.7 446 3,3 1 800,3 
gehal t. Ge.inn- Ilnd Er- 200 - 499 6 536.9 527 3.6 5 514.1 
tragabeteiligllngen sowie 500 - 999 5 757,4 575 3.9 3 223.9 
ähnliche AllsschUttungen 1 000 und mehr 245 228,6 1 229 8,6 102 111,9 

zusammen 260 970,1 1 136 8,0 113 831.3 

auf Grund 50 - 99 759.3 269 1,9 233.2 
des 3. Gssetzes zur 100 - 199 1 093.3 222 1,6 }19,2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 3 026,0 244 1,7 960,} 
bildung 500 - 999 2 581.4 258 1,7 701,2 
(§ } des }. VermBG) 1 000 und mehr 5} 434.0 268 1,9 15 525,7 

zus_en 60 894,0 265 1,9 177}9,7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 4 167.4 1 479 10,6 1 519,6 
Entachädigllng fUr 100 - 199 6 669.7 1 }56 10,0 2145,5 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 18 873,0 1 522 10,4 6 110,8 

500 - 999 15 380.6 1 537 10,4 4 373.6 
1 000 und mehr 279 782.0 1 402 9,9 11} 346.1 

zusammen }24 872,8 1 414 9,9 127 495.6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 082,1 }84 2,7 369,} 
100 - 199 1 701,8 }46 2.6 561.0 
200 - 499 4 659,9 }76 2,6 1 594,5 
500 - 999 4 654,9 465 3,1 1 126,9 

1 000 und mehr 24 154,6 121 0,9 7 097,8 
zusammen 36 253,2 158 1,1 10 749,4 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 834,4 651 4.6 654,4 
Feiertage und 100 - 199 2 725,6 554 4,1 876,0 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 7 809.8 630 4.} 2 661,8 

500 - 999 6 517,6 651 4,4 1 785.4 
1 000 und mehr 103 885,0 520 3,7 44 886,0 

zusammen 122 772,4 534 3,8 50 863.6 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - . 
100 - 199 . . -200 - 499 180,6 15 0.1 75,0 
500 - 999 - - - 41,0 

1 000 und mehr 7 766,9 }9 O,} 2 968,0 
zusammen 7 953,1 35 0,2 3 090,2 

Zahlungen für nicht 50 - 99 7 083.9 2 514 18,0 2 549,5 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 11 102.7 2. 258 16,7 3 582,4 

200 - 499 31 52},} 2 541 17,4 10 442.1 
500 - 999 26 553,0 2 653 17,9 7 }26,9 

1 000 und mehr 415 588,5 2 082. 14,6 168 297.9 
zusammen 491 851.5 2. 141 15.0 192. 198,8 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 6 198.5 2. 200 15.7 1 842,9 
Invaliditäts- und 100 - 199 10 191,9 2073 15,3 2 838,7 
Altersversicherungen 200 - 499 27 041,7 2180 15,0 7 739.0 

500 - 999 22 285.3 2 227 15,1 5 396,7 
1 000 und mehr 436 569.9 2 187 15,4 141 049.0 

zusammen 502 287,4 2 186 15,3 158 866.2 

Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 99 2 747.3 975 7,0 449.3 
fortzahlung im 100 - 199 5 349.5 1 088 8,0 852,7 
Krankl1.eitsfall 200 - 499 13 305.4 1 073 7,4 1 934,0 

500 - 999 10 329.0 1 032 7,0 1 408,3 
1 000 und mehr 220 128,8 1 103 7.8 49 659,0 

ZUsammen 251 860.0 1 096 7.7 54 303.2 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 412.4 146 1,0 129.2 
100 - 199 668,7 136 1.0 199,6 
200 - 499 1 776.3 143 1,0 556,7 
500 - 999 1 525,1 152 1.0 }96,6 

1 000 und mahr 26 947.6 135 0.9 9 744,8 
zusammen 31 3}o.0 136 1,0 11 027,0 

Anmerkung S. 11 
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Angestellte 

l je I Angestellten ,,1) 
DM 

1 510 8,1 
1 484 7.4 
1 639 8,4 
1 290 6,4 
1 7}O 8,5 
1 702 8,4 

298 1.6 
263 I,} 
285 1,5 
281 1,4 
26} 1,} 
265 1,3 

1 943 10,5 
1 769 8,8 
1 817 9.3 
1750 8,6 
1 920 9.5 
1 906 9,4 

472 2,5 
462 2,3 
474 2,4 
451 2.2 
120 0,6 
161 0,8 

8}7 4,5 
722 3.6 
791 4,1 
714 3,5 
760 3,8 
760 3.8 

. - -
22 0.1 
16 0.1 
50 0.2 
46 0,2 

3260 17,5 
2 953 14,7 
} 104 15,9 
29}2. 14,5 
2. 851 14,1 
2 87,; 14.2 

2. }57 12.7 
2 340 11,6 
2 301 11,8 
2 160 10,7 
2 389 11.8 
2 375 11,8 

575 3.1 
703 3.5 
575 2,9 
564 2.8 
841 4,1 
812 4,0 

165 0,9 
165 0,8 
165 0.8 
159 0.8 
165 0,8 
165 0,8 
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Art der Aufwendung 

Ver.icherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Beruf.krankheiten 

SODetige Beiträge 
(Aufwendungen auf Grund 
dee Mutterschutzgesetzes) 

Geeetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheitsfalle 

Tarifliche. vertragliche 
oder freiwillige 
Fami1ienbeihi1fen 

Sonstige 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Fami1ienbeihilfen 

Wohnung. Mietzuschüsse 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1autwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Erzbergbau (Gewinnung und AUfbereitung); Erzeugung und erete Bearbeitung von 

• ohAe Eieener.bergbau 

Pereonalnebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Angeetellte lIit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je 

I I je I inegesaJllt insgesaJllt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angeetellten 

DM DM 

50 - 99 1 015,1 }60 2,6 221,7 28} 1,5 
100 - 199 1 451.9 295 2,2 337.8 279 1.4 
200 - 499 4 204.1 339 2,3 984.4 293 1.5 
500 - 999 3 994.9 399 2,7 1 1}4,4 454 2,2 

1 000 und lIIehr 84 616,4 424 3,0 16 049.5 272 1,3 
zusammen 95 282,4 415 2,9 18 727,8 280 1,4 

50 - 99 5,6 2 0,0 3,5 4 0,0 
100 - 199 - - - 2,1 2 0,0 
200 - 499 8,1 1 0,0 21,5 6 0,0 
500 - 999 0,7 0 0,0 4,8 2 0,0 

1000 und mehr 136,4 1 0,0 203,3 } 0,0 
ZUsaJIIlllen 1SO,8 1 0.0 235,2 4 0,0 

50 - 99 10 379,0 3 683 26,3 2 646,6 3384 18,2 
100 - 199 17 662,0 } 592 26,6 4 231,0 3 488 17,4 
200 - 499 46 335,6 3736 25,6 11 235,6 3 }40 17,1 
500 - 999 }8 1}4,9 3 810 25,8 8 340,8 } }}8 16,5 

1 000 und lIehr 768 399.2 3 8SO 27,1 216 705,6 3 671 18,1 
zusamIllen 880 910,6 3 8}4 26,9 243 159,5 3635 18,0 

SO - 99 }72,5 132 0,9 173,6 222 1,2 
100 - 199 488,0 99 0,7 497,3 410 2,0 
200 - 499 1 207,3 97 0,7 1 717.0 510 2,6 
500 - 999 1 673,1 167 1,1 1 268,7 S08 2,5 

1 000 und mehr 75 657.9 379 2,7 78 115,1 1 323 6,5 
zusammen 79 398,8 346 2,4 81 771.7 1 222 6,0 

SO - 99 0,2 0 0,0 34,9 45 0,2 
100 - 199 2.8 1 0,0 54,2 45 0,2 
200 - 499 12,8 1 0,0 252.9 75 0,4 
SOO - 999 - - - 28,4 11 0,1 

1 000 und mehr .5 882,8 29 0,2 3 123,1 53 0,3 
zusammen 5 898,6 26 0,2 3 493,5 52 0,3 

50 - 99 17,1 6 0,0 1,6 2 0,0 
100 - 199 26,6 5 0,0 1},0 11 0,1 
200 - 499 125,6 10 0,1 20,4 6 0,0 
SOO - 999 143,6 14 0,1 18,7 7 0,0 

1000 und mehr 16 168,8 81 0,6 3 397,4 58 0.3 
zusammen 16 481,7 72 0.5 } 451,1 52 O,} 

50 - 99 8,9 -' 0,0 2,8 4 0,0 
100 - 199 6.3 1 0,0 O,} 0 0,0 
200 - 499 118,0 10 0.1 27.7 8 0,0 
500 - 999 133,2 I} 0,1 25,2 10 0,0 

1 000 und mehr 1 7}1.3 9 0,1 672,7 11 0,1 
zusammen 1 997,8 9 0,1 728,6 11 0,1 

SO - 99 398,7 141 1,0 212,9 272 1.5 
100 - 199 523.7 107 0,8 564,8 466 2,3 
200 - 499 1 463,8 118 0,8 2 017,9 600 3,1 
SOO - 999 1 949.9 195 I,} 1 3/ü.0 5}7 2,6 

1 000 und mehr 99 440.7 498 },5 85 308,4 1 445 7,1 
zusammen 10} 776.9 452 3.2 89 444.9 1 337 6.6 

50 - 99 10777,7 3 825 27,3 2 859,4 3 657 19,7 
100 - 199 18 185,8 3 699 27,3 4 795,8 3 954 19,7 
200 - 499 47 799,3 } 854 26,5 13 25},4 3940 20,2 
500 - 999 40 084,8 4 005 27,1 9 681,8 3 874 19.1 

1 000 und mehr 867 839,9 4 348 30,6 302 013.9 5 116 25.2 
zusammen 984 687,5 4 286 30.1 332 604,4 4 972 24,6 

50 - 99 23,9 8 0.1 2.0 3 0,0 
100 - 199 30,6 6 0,0 1,1 1 0,0 
200 - 499 248,5 20 0,1 66,7 20 0,1 
500 - 999 218,1 22 0,1 97,2 39 0,2 

1 000 und mehr 24 547,5 123 0,9 6 574,0 111 0,5 
zusammen 25 068,7 109 0,8 6 740,9 101 0.5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Metallen (eineehl. Gewinnung von spalt- und brutetoffbaltigen Erzen) 
(G.winnung und Aufb.reitung) -

Pereonalnebenkosten 

Unternehlllen Arbeiter Art der Aufwendung mit ... bis ... 
Beschäftigten 1 je 

I 
insgeaamt inageaamt 
1 000 DM Arbei ter 1 000 DM DM 

MaturalIei atungen 50 - 99 25,9 9 0,1 5,0 
(Br.nnstoff., Strom, 100 - 199 4,6 1 0,0 -
V.rpflegung, Bekleidung) 200 - 499 109.8 9 0,1 13,4 

500 - 999 41,1 5 0,0 59,8 
1 000 und .ehr 5 181,3 29 0,2 1 290,9 

IIU ..... n 5 915,2 26 0,2 1 369,1 

Naturalleistungen und 50 - 99 49,8 18 0,1 1,0 
entsprechende Aue- 100 - 199 35,2 7 0,1 1,1 
gleichs.ntschädigungen 200 - 499 358,2 29 0,2 80,1 

500 - 999 265,8 27 0,2 157.0 
1 000 und ... hr 30 3}4,8 152 1,1 1 864,9 

zus ....... n }l 043,9 135 0,9 8 110,0 

Dir.kte Zahlungen 50 - 99 62,9 22 0,2 21.1 
100 - 199 310,8 63 0,5 36,6 
200 - 499 175,6 14 0,1 326,7 
500 - 999 233.9 23 0,2 42,2 

1 000 und mehr 2 :;89.3 12 0,1 950,1 
zusammen 3 172.4 14 0,1 1 382,7 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 59,2 21 0,2 10,0 
100 - 199 228,6 46 0,3 48.5 
200 - 499 1 087,6 88 0,6 302.3 
500 - 999 1 216.9 122 0.8 358,6 

1 000 und mebr 47 482,6 238 1,7 16 157,9 
zusammen 50 075,0 218 1.5 16 877,3 

Schwerbeachädigtengeaetz 50 - 99 8,0 3 0,0 -
(jetzig .. Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
SChw .. rbehind .. rt .. ngesetz 200 - 499 6,2 0 0,0 -
- SchwbG in der Fasaung 500 - 999 16,1. 2 0,0 4,1 
vom 29. April 1974) 1000 und .ebr 507,3 3 0,0 139,3 

zusammen 537.6 2 0,0 143.4 

Sonstige Sozia11eiatungen 50 - 99 130,1 46 0,3 37,1 
100 - 199 539,4 110 0,8 85,1 
200 - 499 1 269,4 102 0,7 629.0 
500 - 999 1 466.9 147 1,0 404.9 

1 000 und mehr 50 379,3 252 1,8 17 247.3 
z.usammen 53 785.0 234 1,6 18 403.4 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 10,8 4 0,0 12.7 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 2.2 0 0.0 17,9 
der Auszubildenden 200 - 499 29,9 2 0.0 24,4 

500 - 999 108,2 11 0,1 53,0 
1 000 und mehr 21 113,7 106 0,7 5 281,2 

zusammen 21 264,8 93 0,6 5 389.2 

Entlohnung 50 - 99 65,0 23 0,2 295.1 
der Auszubildenden 100 - 199 65.1 13 0,1 432,3 

200 - 499 487.7 ,9 0,3 736,5 
500 - 999 482,2 48 0.3 560,5 

1 000 und .. ehr 2} 142.8 116 0,8 11 667.4 
zusammen 24 242,9 106 0,7 13 691.8 

Aufwendungen für 50 - 99 75,9 27 0,2 307,8 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 67,3 14 0,1 450,2 

200 - 499 517,6 42 0,3 760.9 
500 - 999 590,4 0,4 613.5 

1 000 und mehr 44 256.5 1,6 16 948,6 
ZUBumen 45 507,6 198 1,4 19 081,0 

Insgesamt 50 - 99 20 131,1 7 144 51,0 7 175,0 
100 - 199 33 216.5 6 755 49,9 11 034,1 
200 - 499 91 0:;0,8 7 339 50,4 31 639.9 
500 - 999 77 299.7 7 724 52.3 22 109,1 

1 000 und mehr 1 707 061,6 8 553 60,1 630 010,3 

zusammen 1 928 739,6 8 395 58,9 701 968.5 

41 

Angestell te 

1 je I Angestellten 
DM 

6 0,0 
- -
4 0,0 

24 0,1 
22 0,1 
20 0,1 

9 0,0 
1 0,0 

24 0,1 
6} 0,3 

133 0,1 
121 0,6 

35 0,2 
30 0,2 
97 0,5 
17 0,1 
16 0.1 
21 0,1 

l} 0.1 
40 0.2 
90 0,5 

144 0,7 
274 1,4 
252 1,2 

- -- -- -
2 0,0 
2 0,0 
2 0,0 

47 0,3 
70 0,3 

187 1,0 
162 0,8 
292 1,4 
275 1,4 

16 0,1 
15 0,1 

7 0,0 
21 0.1 
89 0,4 
81 0,4 

377 2,0 
356 1,8 
219 1,1 
224 1.1 
198 1.0 
205 1.0 

394 2.1 
371 1,8 
226 1,2 
245 1,2 
287 1.4 
285 1,4 

9 175 49.4 
9 097 45,3 
9 405 48,2 
8 847 43,7 

10 671 52,6 

10 493 51,9 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angeate11 te 

männlich · · · · · . . 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · . · · . · 

Arbeiter / Angestellte 

ü'sgesamt · · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · . · · 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · 

Auezubildende 

insgesamt • · · . . · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Erzeugung und erste 

I Unternehmen 
Einhei t : mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 zoo - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSBmraen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
zoo 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Hill.Std. 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

1 000 DH 50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zUS&Illmen 

Arbeiter Angestellte 

i 

2 507 528 
4 344 804 

11 }54 2 275 
9 084 1 770 

189 216 45 800 
216 505 51 177 

311 254 
573 409 

1 050 1 089 
924 729 

10 374 13 238 
13 232 15 719 

2 818 782 
4 917 1 213 

12 404 3 364 
10 008 2 499 

199 590 59038 
229 737 66 896 

16 41 
18 52 

109 98 
139 66 

6 294 2 016 
6 576 22T5 

43 
57 
95 
88 

80 1 464 
80 1 747 

16 84 
18 109 

109 193 
139 154 

6 374 3480 
6 656 4 020 

5,3 1,5 
0,2 2.3 

23,5 6.3 
19,9 1;,7 

359.0 107,9 
416,8 122,7 

39 462.6 14 534.9 
66 510,8 24 378.8 

180 700.9 65 616.6 
147 938.2 50 639.1 

2 838 741.7 1 196 783,1 
3 273 354,2 1 351 952,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Bearbeitung von Metallen 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgeeamt Arbe! ter %1} insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abach1uß- 50 - 99 1 254.5 445 3,2 1 181.1 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 2 192,7 446 3,3 1 Boo,3 
gehal t, Gewinn- und Er- 200 - 499 6 536,9 527 3,6 5 514,1 
tragsbetei1igunsen aowie 500 - 999 5 757,4 575 3,9 3 223,9 
Whnliche AuaschUttungen 1 000 und mehr 245 228,6 1 229 8,6 102 111,9 

zusammen 260 970,1 1 136 8,0 113 831.3 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 759,3 269 1,9 233.2 
des 3. Geaet$es zur 100 - 199 1 093.3 222 1,6 319.2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 3 026,0 244 1,7 960,3 
bildung 500 - 999 2 581,4 258 1.7 701,2 
(i 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 53 434,0 268 1,9 15 525.7 

zusammen 60 894,0 265 1,9 17 739,7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 4 167,4 1 479 10.6 1 519,6 
Entschädigung für 100 - 199 6 669.7 1 356 10,0 2 145.5 
nicht genoalJlenen UrlaUb 200 - 499 18 873.0 1 522 10,4 6 110.8 

500 - 999 15 380,6 1 537 10,4 4 373,6 
1 000 und lIehr 279 782,0 1 402 9,9 113346,1 

zusammen 324 872,8 1 414 9,9 127 495,6 

Zusätzlicbes Urlaubsgeld 50 - 99 1 082,1 384 2,7 369.3 
100 - 199 1 701,8 346 2.6 561,0 
200 - 499 4 659,9 376 2.6 1 594.5 
500 - 999 4 654,9 465 3.1 1 126.9 

1 000 und mehr 24 154,6 121 0.9 7 097,8 
zusammen 36 253,2 158 1,1 10 749,4 

Gesetzlicb zu be$ahlende 50 - 99 1 834.4 651 4,6 654,4 
Feiertage und weitere 100 - 199 2 725,6 554 4,1 876,0 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 7 809.8 6:;0 4,3 2 661.8 

500 - 999 6 517,6 651 4.4 1 785.4 
1 000 und mebr 103 885,0 520 3.7 44 886,0 

ZUSaDlilen 122 772,4 534 3,8 50 863,6 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - . 
100 - 199 . . . -
200 - 499 180,6 15 0,1 75.0 
500 - 999 - - - 41.0 

1 000 und mehr 7 766.9 39 0,3 2 968,0 
zusammen 7 953,1 35 0.2 3 090,2 

Zahlungen für nicht 50 - 99 7 083,9 2 514 18,0 2 549,5 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 11 102,7 2 258 16,7 3 582.4 

200 - 499 31 523,3 2 541 17.4 10 442,1 
500 - 999 26 553,0 2 653 17,9 7 326.9 

1 000 und mehr 415 588,5 2 082 14,6 168 297.9 
zuaaJDmen 491 851.5 2 141 15.0 192 198,8 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 6 198,5 2 200 15,7 1 842,9 
Invaliditäts- und 100 - 199 10 191,9 2 073 15.3 2 838,7 
Altersversicherungen 200 - 499 27 041.7 2180 15,0 7 739.0 

500 - 999 22 285,3 2 227 15.1 5 396,7 
1 000 und mebr 436 569,9 2 187 15.4 141 049,0 

ZUBSlIIIIIen 502 287,4 2 186 15.3 158 866.2 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 2 747.3 975 7.0 449,3 
fortzahlung im 100 - 199 5 349.5 1 088 8,0 852.7 
Krankbei tafall 200 - 499 13 305,4 1 073 7,4 1 934.0 

500 - 999 10 329.0 1 032 7,0 1 408,3 
1 000 und mehr 220 128,8 1 103 7,8 49 659,0 

zusammen 251 860.0 1 096 7.7 54 :;03,2 

Arbeitsloeenversicherung 50 - 99 412,4 146 1,0 129,2 
100 - 199 668.7 136 1,0 199,6 
200 - 499 1 776,3 143 1,0 556,7 
500 - 999 1 525,1 152 1,0 396,6 

1 000 und mehr 26 947,6 135 0,9 9 744,8 
zusammen 31 330,0 136 1,0 11 027.0 

Anmerkung S. 17 

49 

Angestell te 

I je I Angestell ten ,;1} 
DM 

1 510 8.1 
1 484 7.4 
1 639 8,4 
1 290 6,4 
1 730 8,5 
1 702 8,4 

298 1,6 
263 1,3 
285 1,5 
281 1.4 
263 1.3 
265 1,3 

1 943 10.5 
1 769 8,8 
1 817 9,3 
1 750 8.6 
1 920 9,5 
1 906 9,4 

472 2.5 
462 2,3 
474 2.4 
451 2.2 
120 0,6 
161 0,8 

837 4,5 
722 3.6 
791 4,1 
'714 3,5 
760 3,8 
760 3.8 

. - -
22 0.1 
16 0,1 
50 0.2 
46 0,2 

3 260 17,5 
2 953 14.7 
3 104 15.9 
2 932 14,5 
2 851 14,1 
2 873 14,2 

2 357 12,7 
2 340 11,6 
2 301 11.8 
2 160 10.7 
2 389 11,8 
2 375 11,8 

575 3,1 
703 3.5 
575 2,9 
564 2.8 
841 4,1 
812 4,0 

165 0,9 
165 0.8 
165 0.8 
159 0,8 
165 0,8 
165 0,8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung ait '" bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSalllllen 

Sonatige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgeaetzes> 200 - 499 

.500 - 999 
1 000 und .. ehr 

zus_en 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
.500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

ZusätZliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihi1fen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung. Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 11 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Erzeugung und erate 

Personal nebenkosten 

Arbeiter Angestell te 

I je I 1 je I insgesut ,,1) insgesot ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 

DM DM 

1 015,1 360 2,6 221.7 283 1,5 
1 1+51,9 295 2,2 337,8 279 1,1+ 
4 204,1 339 2,3 984.4 293 1,5 
3 991+,9 399 2,7 1 131+,1+ 1+51+ 2,2 

8It 616,It 1+21+ 3,0 16 049,5 272 1.3 
95 282,4 415 2.9 18 727.8 280 1,4 

5.6 2 0.0 3.5 4 0.0 - - - 2,1 2 0,0 
8.1 1 0,0 21.5 6 0,0 
0,7 0 0,0 1t,8 2 0,0 

136,4 1 0,0 203.3 3 0.0 
150.8 1 0,0 235,2 4 0,0 

10 379.0 3 683 26.3 2 646,6 3 38It 18.2 
17 662.0 3 592 26.6 It 231,0 3 1+88 17.1+ 
46 335,6 3 736 25,6 11 235.6 3 340 17,1 
38 131+,9 3 810 25,8 8 31+0.8 3 338 16,5 

768 399,2 3 850 27,1 216 705,6 3671 18,1 
880 910,6 3 831+ 26,9 243 159,5 3 635 18,0 

372.5 132 0.9 173.6 222 1,2 
488,0 99 0.7 497,3 410 2,0 

1 207.3 97 0.7 1 717,0 510 2.6 
1 673.1 167 1,1 1 268.7 508 2.5 

75 657.9 379 2,7 78 115,1 1 323 6,5 
79 398.8 31+6 2.1+ 81 771,7 1 222 6,0 

0.2 0 0,0 31+,9 1+5 0,2 
2,8 1 0,0 51+.2 45 0,2 

12.8 1 0,0 252,9 75 0,1+ - - - 28.1+ 11 0,1 
5 882,8 29 0,2 3 123,1 53 0,3 
5 898,6 26 0.2 31+93.5 52 0,3 

17,1 6 0,0 1,6 2 0,0 
26,6 5 0,0 13,0 11 0,1 

125.6 10 0,1 20,4 6 0,0 
143,6 11+ 0,1 18,7 7 0,0 

16 168,8 81 0,6 3 397,4 58 0,3 
16 481,7 72 0,5 3 451,1 52 0,3 

8,9 } 0,0 2,8 It 0,0 
6,3 1 0.0 0.3 0 0.0 

118,0 10 0,1 27,7 8 0,0 
133.2 13 0,1 25,2 10 0,0 

1 731,3 9 0,1 672,7 11 0.1 
1 997,8 9 0,1 728,6 11 0,1 

398,7 141 1,0 212,9 272 1,5 
523.7 107 0,8 564,8 1t66 2.3 

1 463,8 118 0.8 2 017.9 600 3,1 
1 949,9 195 1,3 1 31+1.0 537 2,6 

99 41+0.7 1t98 3.5 85 308,1+ 1 445 7,1 
103 776,9 452 3.2 89 41+4,9 1 337 6,6 

10 777.7 3 825 27.3 2 859.1+ 3 657 19.7 
18 185,8 3 699 27.3 4 795.8 3 954 19,7 
1+7 799,3 3 854 26.5 13 253,1+ 3 940 20.2 
1+0 084,8 4 005 27,1 9 681,8 3 874 19.1 

867 839,9 4 31+8 30,6 302 013.9 5 116 25,2 
981+ 687.5 4 286 30,1 332 604,It 4972 24.6 

23.9 8 0,1 2.0 3 0.0 
30,6 6 0,0 1,1 1 0,0 

248,5 20 0,1 66,7 20 0.1 
218,1 22 0,1 97.2 39 0,2 

24 547,5 12} 0,9 6 574,0 111 0.5 
25 068,7 109 0,8 6 71+0,9 101 0,5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Bearbeitung von Metallen 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung IIit •.• bis ••• 
BeSChäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen .50 - 99 25.9 9 0,1 5.0 
(BrennstOffe. Strom, 100 - 199 4.6 1 0,0 -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 109,8 9 0,1 1;,4 

500 - 999 47.7 5 0,0 59,8 
1000 und mehr 5 787,3 29 0,2 1 290,9 

ZU8u:u:aen 5 975,2 26 0,2 1 369,1 

Naturalleistungen und 50 - 99 49,8 18 0,1 7,0 
entsprechende Aus- 100 - 199 35,2 7 0,1 1,1 
gleichsentschädigungen 200 - 499 358,2 29 0,2 80,1 

500 - 999 265,8 27 0,2 157,0 
1 000 und mehr 30 334,8 152 1,1 7 864,9 

zusammen 31 043,9 135 0.9 8 110,0 

Direkte .50 - 99 62,9 22 0,2 27,1 
100 - 199 310,8 63 0,5 36.6 
200 - 499 175,6 14 0,1 326.7 
500 - 999 233,9 23 0,2 42,2 

1 000 und mehr 2 389,3 12 0.1 950,1 
zusammen 3172,4 14 0,1 1 382,7 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 59,2 21 0,2 10,0 
100 - 199 228,6 46 0,3 48,5 
200 - 499 1 087,6 88 0,6 302,3 
.500 - 999 1 216,9 122 0,8 358,6 

1 000 und mehr 47 482,6 238 1,7 16 157.9 
zusammen 50 075,0 218 1,5 16 877,3 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 8,0 3 0,0 -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 6,2 0 0,0 -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 16,1 2 0,0 4,1 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 507,3 3 0,0 139,3 

zusammen 537.6 2 0,0 143,4 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 130.1 46 0.3 37,1 
100 - 199 539,4 110 0,8 85,1 
200 - 499 1 269,4 102 0,7 629,0 
500 - 999 1 466,9 147 1,0 404.9 

1 000 und mehr .50 379,3 252 1,8 17 247.3 
zUsalllllen 53 785,0 234 1,6 18 403,4 

Kosten der Berufsaus- .50 - 99 10,8 4 0,0 12,7 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 2,2 ° 0,0 17.9 
der Auszubildenden 200 - 499 29,9 2 0,0 24,4 

500 - 999 108,2 11 0,1 53.0 
1 000 und mehr 21 113.7 106 0,7 5 281,2 

zusammen 21 264,8 93 0,6 5 389,2 

Entlohnung 50 - 99 65,0 23 0,2 295,1 
der Auszubildenden 100 - 199 65.1 13 0,1 432.3 

200 - 499 487,7 39 0,3 736,5 
.500 - 999 482,2 48 0,3 560.5 

1000 und mehr 23 142,8 116 0.8 11 667,4 
zusammen 24 242.9 106 0,7 13 691.8 

Aufwendungen für 50 - 99 75.9 27 0,2 307,8 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 67,3 14 0,1 450,2 

200 - 499 517,6 42 0,3 760,9 
.500 - 999 590,4 59 0.4 613.5 

1 000 und mehr 44 256,5 222 1,6 16 948,6 
zusammen 45 507,6 198 1,4 19 081,0 

Insgesamt 50 - 99 20 131,1 7 144 51.0 7 175,Q 
100 - 199 33 216.5 6 755 49,9 11 034,1 
200 - 499 91 030,8 7 339 50,4 31 639,9 
500 - 999 77 299.7 7 724 52.3 22 109.1 

1 000 und mehr 1 707 061.6 8 553 60,1 630 010.3 

zusammen 1 928 739,6 8 395 58.9 701 968,5 

51 

Angeate11 te 

I I %1) 

6 0,0 
- -
4 0,0 

24 0,1 
22 0,1 
20 0,1 

9 0,0 
1 0,0 

24 0,1 
63 0.3 

133 0,7 
121 0,6 

35 0,2 
30 0.2 
97 0,5 
17 0,1 
16 0,1 
21 0,1 

13 0,1 
40 0,2 
90 0,5 

144 0,7 
274 1,4 
252 1,2 

- ---
2 0.0 
2 0,0 
2 0,0 

47 0.3 
70 0,3 

187 1,0 
162 0,8 
292 1,4 
275 1,4 

16 0,1 
15 0,1 

7 0,0 
21 0,1 
89 0,4 
81 0,4 

377 2,0 
356 1,8 
219 1,1 
224 1,1 
198 1,0 
205 1.0 

394 2,1 
371 1,8 
226 1,2 
245 1,2 
287 1,4 
285 1,4 

9 175 49,4 
9 097 45,3 
9 405 48,2 
8 847 43.7 

10 671 52.6 

10 493 51,9 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · . · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . . . · . · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . . . · · . Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · . · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . . · . · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Hill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · . · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Erzeugung und erste Bearbeitung 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 2 016 406 
100 - 199 } 7}2 682 
200 - 499 9211 1 744 
500 - 999 4 591 832 

1 000 und mehr 171 728 41 931 
zusammen 191 278 45 595 

50 - 99 200 204 
100 - 199 452 3}2 
200 - 499 699 8}0 
500 - 999 27} 337 

1 000 und mehr 8 576 11 707 
zusammen 10 200 1} 410 

50 - 99 2 216 610 
100 - 199 4 184 1 014 
200 - 499 9 910 2 574 
500 - 999 4 864 1 169 

1 000 und mehr 180 304 53 638 
zusammen 201 478 59005 

50 - 99 12 34 
100 - 199 14 42 
200 - 499 102 80 
500 - 999 61 30 

1 000 und mehr 5 837 1 829 
zusammen 6 026 2 015 

50 - 99 - 32 
100 - 199 - 46 
200 - 499 - 76 
500 - 999 - 44 

1 000 und mehr 78 1 330 
zusammen 78 1 528 

50 - 99 12 66 
100 - 199 14 88 
200 - 499 102 156 
500 - 999 61 74 

1 000 und mehr 5 915 3 159 
zusammen 6 104 3 543 

50 - 99 4,2 1,2 
100 - 199 7,8 1,9 
200 - 499 18,9 4,8 
500 - 999 9,6 2,2 

1 000 und mehr 322,8 98,0 
zusammen 363,2 108.1 

50 - 99 31 352,9 11 372.6 
100 - 199 56 693.9 20 424,2 
200 - 499 147 259.1 50 133.3 
500 - 999 75 200.0 22 020.5 

1 000 und mehr 2 559 185.2 1 091 }n,1 
zusammen 2 869 691,1 1 195 277.6 



5} 
Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
von Eisen und Stahl 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung .tt ... bis ••• 
Beschäftigten je insgesamt Arbeiter ,,1) insgesamt ,,1) 

1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratitikatioaen. Abschlua- 50 - 99 1 058.0 477 }.4 947.7 1 554 8.} 
yergUtungen. l}. Monats- 100 - 199 2 00'.2 479 }.5 1 362.1 1 }43 6,7 
gehalt. Gewinn- und Ir- 200 - 499 5 479,2 55} 3.7 3 903,6 1 517 7.8 
tragsbateiligungen sowie 500 - 999 } 371,1 69} 4,5 1 940.6 1 660 8,8 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 230 501,0 1 218 9,0 91 035,4 1 697 8,3 

zusa.men 242 412,5 1 203 8,4 99 189.4 1 681 8.3 

Aufwendungen aut Grund 50 - 99 585.1 264 1,9 180.0 295 1.6 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 964.9 231 1.7 278,3 274 1,4 
F6rderung der Vermögens- 200 - 499 2 443.8 247 1.7 739.3 281 1.5 
bildung 500 - 999 1 261.5 259 1.7 }31.4 284 1.5 
(§ 3 des 3. VermHG) 1 000 und mehr 48 186.1 267 1.9 14 103.9 263 1.3 

zusamlllen 53 441.4 265 1.9 15 632.9 265 I.} 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 248.2 1 466 10.4 1 193.2 1 956 10,5 
Entschädigung fUr 100 - 199 5 687.} 1 359 10,0 1 823.0 1 798 8.9 
nicht geno •• enen Urlaub 200 - 499 15 275.8 1 541 10.4 4 595.7 1 785 9.2 

500 - 999 8 158.4 1 677 10.8 2 211,4 1 892 10.0 
1 000 und mehr 249 518,3 1 384 9.7 102 142,6 1 904 9.4 

zusammen 281 887.9 1 399 9.8 111 965.9 1 898 9.4 

Zuaätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 899.3 406 2.9 292.8 480 2,6 
100 - 199 1 476.7 353 2,6 473.2 467 2.3 
200 - 499 3 589.6 362 2.4 1 205.5 468 2.4 
500 - 999 2 458.8 506 3.} 646.5 553 2.9 

1 000 und mehr 17 056.2 95 0.7 4 687.8 87 0.4 
zusammen 25 480.6 126 0.9 7 }05.7 124 0.6 

Gssetz1ich zu bezahlende 50 - 99 1 442.9 651 4.6 539.2 884 4.7 
Feiertage und weitere 100 - 199 2 293.2 548 4.0 723.7 714 ,3.5 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 6 589.2 665 4.5 2 048.2 796 4.1 

500 - 999 3 133.1 644 4.2 900.7 770 4.1 
1 000 und mehr 91 700.7 509 3.6 40 406.5 753 }.7 

zusammen 105 159,1 522 3.7 44 618,2 756 3.7 

Entla8sungsentschädigungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 1.5 0 0,0 20,6 8 0.0 
500 - 999 

1 000 und mehr 7 469,1 41 0.3 2 842.3 53 0,3 
zusammen 7 476,2 37 0,3 2 862,9 49 0,2 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 5 590,4 2 523 17,8 2 025.2 3 320 17.8 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 9 462,8 2 262 16,7 3 019.9 2 978 14.8 

200 - 499 25 456,0 2 569 17.3 7 869.9 3 057 15.7 
500 - 999 13 750.3 2 827 18.3 3 758.6 3 215 17.1 

1000 und mehr 365 744,} 2 028 14.3 150 079.1 2 798 13.8 
zusammen 420 003,8 2 085 14.6 166 752.7 2 826 14.0 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 4 985.6 2 250 15.9 1 441.4 2 363 12.7 
Invaliditäts- und 100 - 199 8 671.7 2 07} 15,3 2 370.9 2 338 11.6 
Altersversicherungen 200 499 21 866,4 2 206 14.8 5 899.6 2 292 11.8 

500 - 999 11 614.4 2 }88 15.4 2 488,5 2 129 11.3 
1 000 und mehr 396 340.1 2 198 15.5 128 822.4 2 402 11.8 

zusammen 443 478.1 2 201 15.5 141 022.8 2 390 11.8 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 2 267.6 1 023 7,2 357.0 585 }.1 
fortzahlung 1. 100 - 199 4 687.3 1 120 8.} 765.7 755 3.7 
Krankheitsrall 200 - 499 10 219.0 1 031 6.9 1 527.4 593 }.o 

500 - 999 5 511.3 1 133 7.3 999.8 855 4.5 
1 000 und mehr 197 204.0 1 094 7.7 45 788.8 854 4.2 

zusammen 219 889.3 1 091 7.7 49 438.6 838 4.1 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 326.} 147 1.0 104.8 172 0.9 
100 - 199 571.6 137 1.0 168.9 167 0.8 
200 - 499 1 433.3 145 1,0 426,0 165 0,8 
500 - 999 753,4 155 1.0 196.9 168 0.9 

1 000 und mehr 24 1}6,8 134 0.9 8 779.2 164 0.8 
zusammen 27 221,4 135 0.9 9 675.8 164 0.8 

Anmerkung S. 17 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ... 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zuaa ••• n 

Sonatige Beiträge .50 - 99 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgeaetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusaamen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

,500 - 999 
1 000 und mehr 

zueammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 1;99 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sieherung 50 - 99 
im Krankheits!al1e 100 - 199 

200 - 1;99 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

TarifliChe, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSAmmen 

Son .. tige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
.500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 

Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zussmmen 

Wohnung, MietzuschUsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Z,US81lUllen 

Anmerkung s. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Erzeugung und erste Bearbeitung 

PersonalnebenKosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I je I insgesamt ,,1) insgesamt ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestell tan 

DM DM 

816.2 368 2,6 189,5 311 1,7 
1 2"'2.7 297 2,2 260.9 2.57 1.3 
3 081.8 311 2.1 713,6 277 1.4 
1 408,3 290 1.9 266,8 228 1.2 

77 139,5 "'28 3,0 1'" 0"'9,8 262 1,3 
83 688,.5 415 2,9 1,5 "'80,6 262 1,' 

- - - 1,6 3 0,0 - - - - - -0,6 0 0,0 11,7 ,5 0,0 - - - . . 
98.8 1 0,0 170,8 3 0,0 
99,1; 0 0,0 184,3 :5 0,0 

8 395,6 3 789 26,8 2 094,3 3"'33 18,'" 
15 173,3 3 627 26,8 3 .566,'" 3 517 17.5 
36 601,1 3 693 24,9 8 578,3 3333 17,1 
19 287,4 3 965 25,6 3 952.3 3 381 17,9 

691; 919,1 3 85'" 27.2 197 611,0 3 684 18.1 
771; 376.6 3 843 27.0 215 802.1 3 657 18,1 

26:;,6 119 0.8 115,5 189 1.0 
:;60,2 86 0,6 426,2 420 2,1 

1 11;5.0 116 0,8 1 :;6:;,8 530 2,7 
788.7 162 1,0 1;65,6 398 2,1 

73 263,9 1;06 2,9 73 062,3 1 362 6,7 
75 821,1; 376 2.6 75 1;33,3 1 278 6,3 

- - - 14,6 21; 0,1 
2,8 1 0,0 35.8 35 0,2 

12,8 1 0,0 252,9 98 0,5 - - - 19.3 16 0,1 
5 81;0,9 32 0,2 2 241,6 1;2 0,2 
5 856,5 29 0,2 2 561;,2 43 0,2 

8,2 4 0,0 - - -26,6 6 0,0 13,0 13 0,1 
40,8 4 0,0 10,1 I; 0,0 
90,8 19 0,1 18,7 16 0,1 

15 71;1.6 87 0,6 3 272,0 61 0,3 
15 907,9 79 0,6 3 313,8 56 0.' 

7,7 :; 0,0 2,8 5 0,0 
6,3 2 0,0 0.3 0 0.0 

118.0 12 0,1 27.7 11 0,1 
64,.5 13 0.1 .5,2 4 0,0 

1 .501,7 8 0,1 631,0 12 0.1 
1 698,3 8 0,1 666.9 11 0,1 

279.1; 126 0.9 132,9 218 1,2 
395.9 9.5 0.7 475,4 1;69 2.3 

1 316,7 133 0,9 1 6.54,4 643 3.3 
944,0 191; 1,3 .508,6 435 2,3 

96 348.1 534 3,8 79 207.0 1 477 7,3 
99 284,2 493 3,5 81 978,3 1 389 6.9 

8 675,0 3 91.5 27,7 2 227.1 3 651 19,6 
15 569,3 3 721 27.5 I; 041,7 3 986 19,8 
37 917,8 3 826 25,7 10 232,7 3 975 20,4 
20 231.4 I; 159 26,9 I; 1;60.9 3 816 20.3 

791 267,2 4 389 30,9 276 817,9 5 161 25.4 
873 660,7 I; 336 ,;0.4 297 780,1; 5 047 24,9 

23,5 11 0,1 1.9 3 0,0 
20,2 5 0,0 1,1 1 0,0 

230,3 23 0,2 47.0 18 0,1 
208,3 43 0,3 89,2 76 0,4 

23 248,5 129 0.9 6 042,9 113 0,6 
23 730,8 118 0,8 6 182,0 105 0,5 



Beschäftigten nacb Wirtschaftszweigen und Bescbäftigtengrößenklsssen 
VOQ Eisen und Stahl 

Pereonalnebenkosten 

Art der Aufwendung 

NaturalleistungeQ 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entaprecheQde Aus-
gleichseQtschädiguQgen 

Direkte ZahlungeQ 

IQdirekte ZahluQgen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
Vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozia11eistungeQ 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne EntlohQung 
der AU8zubildendeQ 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• 

Beschäft igten 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

insgesamt 
1 000 DM 

9,6 
4,6 

103.5 
27.1 

5 602.1 
5 746.9 

33,0 
24,8 

333,8 
235,4 

28 850,7 
29 477,7 

57,6 
283,8 
146.3 
130,1 

1 911,2 
2 528,8 

58,5 
186,3 
738,0 

1 017,8 
45 132,5 
47 133,1 

6.3 

496,9 

122,4 
470,1 
890.3 

1 150.5 
47 525,7 
50 158,9 

1,8 
1,8 

29,2 
54,9 

21 020.7 
21 108.3 

47,6 
52,2 

466,6 
227,9 

21 476,8 
22 271,1 

49,4 
54,0 

495,7 
282.7 

42 497,5 
43 379,4 

16 113,3 
28 549,0 
73 016,7 
40 282,9 

1 554 572,5 

1 712 534,5 

Arbeiter 

I 
je 

Arbeiter 
DM 

4 
1 

10 
6 

31 
29 

15 
6 

34 
48 

160 
146 

26 
68 
15 
27 
11 

13 

26 
45 
74 

209 
250 
234 

3 

2 

55 
112 
90 

237 
264 
249 

1 
o 
3 

11 
117 
105 

21 
12 
47 
47 

119 
111 

22 
13 
50 
58 

236 
215 

7 271 
6 823 
7 368 
8 282 
8 622 

8 500 

I 
0,0 
0,0 
0,1 
0,0 
0,2 
0,2 

0,1 
0,0 
0,2 
0,3 
1,1 
1,0 

0,2 
0,5 
0,1 
0,2 
0,1 
0,1 

0,2 
0,3 
0,5 
1,4 
1,8 
1,6 

0,0 

0,0 

0.4 
0,8 
0,6 
1,5 
1,9 
1,7 

0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,8 
0,7 

0,2 
0,1 
0,3 
0,3 
0,8 
0,8 

0,2 
0,1 
0.3 
0,4 
1,7 
1,5 

51,4 
50,4 
49,6 
53,6 
60,7 

59,7 

insgesamt 
1 000 DM 

1,6 

0,9 
57,5 

1 244,6 
1 304,6 

3.4 
1,1 

47,9 
146,6 

7 287.6 
7 486,6 

26,7 
0,6 

311,1 
38,7 

701,4 
1 078,4 

9,8 
29.1 

161,2 
289,5 

15 606,3 
16 095,9 

1,4 
128,7 
130,1 

36,5 
29,7 

472,2 
329,6 

16 436,4 
17 304,4 

9,0 
13,7 
20,0 
29,8 

5 197,0 
5 269,4 

244,5 
358,2 
609,0 
226,4 

10 566,1 
12 004,2 

253,5 
371,9 
628,9 
256,2 

15 763,1 
17 273.6 

5 673,5 
9 104,7 

23 894,5 
11 223,9 

571 523,4 

621 420,0 

Angeste11 te 

o 
49 
23 
22 

6 
1 

19 
125 
136 
127 

44 
1 

121 
33 
13 
18 

16 
29 
63 

248 
291 
273 

1 
2 
2 

60 
29 

183 
282 
306 
293 

15 
14 

8 
25 
97 
89 

401 
353 
237 
194 
197 
203 

416 
367 
244 
219 
294 
293 

9 301 
8 979 
9 283 
9 601 

10 655 

10 532 

55 

0,0 

0,0 
0,3 
0,1 
0,1 

0,0 
0,0 
0,1 
0,7 
0,7 
0,6 

0,2 
0,0 
0,6 
0,2 
0,1 
0,1 

0,1 
0,1 
0,3 
1,3 
1,4 
1,3 

0,0 
0,0 
0,0 

0,3 
0,1 
0,9 
1,5 
1,5 
1,4 

0,1 
0,1 
0,0 
0,1 
0,5 
0.4 

2,1 
1,8 
1,2 
1,0 
1,0 
1,0 

2,2 
1,8 
1.3 
1,2 
1,4 
1,4 

49,9 
44,6 
47,7 
51,0 
52,4 

52,0 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

münlich · . . . .. . .. Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . .. .. . . . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

illsgesamt · · . . . · . Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · . . .. . .. Anzahl 

Auszubildende 

weiblich .. .. . .. .. .. . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · . . . · . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •• · . 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Erzeugung von Eisen und Stahl gemäß 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 - -100 - 199 544 82 
200 - 499 1 328 184 
500 - 999 - -1 000 und mehr 160 038 39 211 

zusammen 161 910 39 1t77 

50 - 99 - -100 - 199 32 1t6 
200 - 1t99 30 106 
500 - 999 - -1 000 ulld mehr 8 037 10 921 

zusammell 8 099 11 073 

50 - 99 - -100 - 199 576 128 
200 - 1t99 1 358 290 
.500 - 999 - -1 000 und mehr 168 075 50132 

zusammen 170 009 50 550 

50 - 99 - -100 - 199 4 12 
200 - 1t99 44 8 
500 - 999 - -

1 000 und mehr 5 639 1 754 
zusammen 5 687 1 774 

50 - 99 - -
100 - 199 - 18 
200 - 499 - 8 
500 - 999 - -

1 000 und mehr 78 1 270 
'Zusammen 78 1 296 

50 - 99 - -
100 - 199 It 30 
200 - 499 44 16 
500 - 999 - -

1 000 und mehr 5 717 3 021t 
zusammen 5 765 3 070 

50 - 99 - -
100 - 199 1,0 0,2 
200 - 499 2,6 0,5 
500 - 999 - -1 000 und mehr 300,5 91,6 

zusammen 301t, 1 92,1t 

50 - 99 - -
100 - 199 7 556,2 2 1t24,8 
200 - 1t99 22 340,0 5 656,4 
500 - 999 - -1 000 und mehr 2 398 265,6 1 025 817,0 

ZU8881l1en 2 428 161,8 1 0:" 898,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
EGKS-Vertrag (ohne HUttenkokerei) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung alt ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt ,;1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abach1uß- 50 - 99 - - - -
vergütungen, 13. Monate- 100 - 199 210,6 366 2,8 258,3 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 1 158.3 853 5.2 279.0 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - -ähnliche lusechUttungen 1 000 und mehr 222 136.9 1 322 9,3 84 839,5 

zusammen 223 505.8 1 315 9.2 85 376.8 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 - - - -
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 142,9 248 1,9 39,6 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 411,8 303 1,8 88,8 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 44 696.0 266 1,9 13 134.9 

zusammen 45 250.7 266 1.9 13 263,3 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 - - - -
Entschädigung fUr 100 - 199 690.0 1 198 9,1 200.2 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 2 445.9 1 801 10,9 540,2 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 230 977.5 1 374 9,6 94 936,2 

zusammen 234 113.4 1 377 9,6 95 676,7 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 - - - -
100 - 199 210.9 366 2,8 72,4 
200 - 499 315,6 232 1.4 139,1 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 12 964,3 77 0,5 3 675.6 
.zusammen 13 490,8 79 0,6 3 887,0 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 - - - -
Feiertage und weitere 100 - 199 264,8 460 3,5 65.5 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 990.1 729 4.4 204.4 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 85 374.3 508 3,6 37 581,2 

zusammen 86 629.2 510 3.6 37 851.1 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 7 424,2 44 0.3 2 799.3 
zusammen 7 424.2 44 0,3 2 799.3 

Zahlungen für nicht 50 - 99 - - - -
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 165.7 2 024 15,4 338.1 

200 - 499 3 751.6 2 763 16,8 883.7 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 336 740,3 2004 14.0 138 992.3 
zusammen 341 657.6 2 010 14.1 140 214.1 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 - - - -
Invaliditäts- und 100 - 199 1 194,6 2 074 15.8 293.4 
Altersversicherungen 200 - 499 3 491,8 2 571 15,6 729,9 

500 - 999 - - - -
1 000 und mebr 369 121.3 2 196 15.4 120 463.8 

zusammen 373 807.7 2 199 15.4 121 487.1 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 - - - -
fortzahlung im 100 - 199 584.7 1 015 7,7 98.7 
Krankbe it s fall 200 - 499 1 404.6 1 034 6.3 159.6 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 183 801.0 1 094 7.7 42 830.3 

zussmmen 185 790.3 1 093 7,7 43 088,6 

Arbeita10eenveraicherung 50 - 99 - - - -
100 - 199 78.6 136 1,0 18,1 
200 - 499 228,9 169 1.0 48,9 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 22 403.1 133 0.9 8 190.2 
zusammen 22 710,6 134 0.9 8 257.1 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I je I ,;1} Angestellten 
DM 

- -
2 018 10,7 

962 4.9 
- -

1 692 8.3 
1 689 8,3 

- -
309 1,6 
306 1,6 

- -
262 1,3 
262 1,3 

- -
1 564 8.3 
1 863 9.6 - -
1 894 9,3 
1 893 9,3 

- -566 3.0 
480 2,5 - -
73 0,4 
77 0,4 

- -
512 2.7 
705 3,6 - -
750 3.7 
749 3.7 

- -- -- -- -
56 0.3 
55 0.3 

- -
2 642 13.9 
3 047 15.6 - -
2 773 13.5 
2 774 13.6 

-
2 292 12,1 
2 517 12.9 

- -2 403 11.7 
2 403 11,8 

- -
771 4.1 
550 2.8 

-
854 4.2 
852 4.2 

- -
141 0.7 
168 0,9 

- -
163 0.8 
163 0.8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschatzgesetze.) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozislen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zussmmen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tsrif1iche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Falli1ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zussmlllen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fallilienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Kietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSammen 

Anmerkung S. 11 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Erzeugung von Eisen und Stahl gemäa 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I je I l I insgesemt Arbeiter :r;l) insgesamt ,;1) 
1 000 DM DM 1 000 DM 

- - - - - -
219.5 381 2.9 1+2.7 334 1.8 
622.2 1+58 2.8 78,S 271 1,4 - - - - - -

72 158,2 1+29 3.0 13 380.6 267 1.3 
73 000,0 429 3.0 13 501.7 267 1,3 

- - - - - -- - - - - -- - - . . . - - - - - -98.6 1 0,0 170.0 3 0.0 
98,6 1 0.0 171,0 3 0,0 

- - - - - -
2 077.3 3 606 27.5 452.8 3 538 18.7 
5 71+7,6 4 232 25.7 1 017,8 3 510 18,0 - - - - - -

647 582.2 3853 27.0 185 034.9 3 691 18.0 
655 407.1 :3 855 27,0 186 505.6 3 690 18.0 

- - - - - -· · 64.& 506 2.7 
190.3 140 0,9 94,3 325 1.7 - - - - - -

70 250.6 418 2.9 68 794.9 1 :n2 6.7 
70 494.3 415 2,9 68 954,0 1 364 6.7 

- - - - - -- - - . . . 
· · · - - -- - - - - -

5 807.1 35 0,2 2 161.3 43 0.2 
5 812.1 34 0.2 2 171.7 43 0.2 

- - - - - -
· · · - - -· · · - - -- - - - - -

15 031,1 89 0,6 3 265,8 65 0.3 
15 052,8 89 0.6 3 265,8 65 0.3 

- - - - - -- - - - - -
· · · - - -- - - - - -

1 238.8 7 0,1 529.7 11 0.1 
1 249.7 7 0,1 529,7 10 0,1 

- - - - - -
73.9 128 1,0 75.2 588 3.1 

207,4 153 0.9 94.3 325 1.7 - - - - - -
92 327,6 549 3,8 74 751,7 1 491 7.3 
92 608,9 545 3.8 74 921,1 1 482 7.2 

- - - - - -
2 151,2 3 735 28,5 528,0 4 125 21.8 
5 955,0 4 385 26,7 1 112,1 :; 835 19.7 - - - - - -

739 909,9 4 402 30,9 259 786,5 5 182 25.3 
748 016,1 4 400 30,8 261 426.7 5 172 25.3 

- - - - - -- - - - - -
· · · * - -- - - - - -

22 811,2 136 1,0 5 991.3 120 0.6 
22 925.5 135 0,9 5 991,3 119 0,6 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
EGKS-Vertrag (ohne Büttenkokerei) 

Persons1nebenkosten 

Art der Aufwendung 

.atura11eistuDgan 
(Brannstoffa, Stro .. , 
Verpflegung, Bekleidung) 

.atura11eistungan und 
antsprechende Aus-
gleichsentschädigungsn 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertenge.etz 
- SchwbG in der rasaung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Beruf.aus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Unternehmen 
.. tt ••• bis ••• 
Beschäftigten 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zu. auen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .. ehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

zusammen 

99 
199 
499 

- ·999 
1 000 und .. ehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und .. ehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Bueaamen 

50 - 99 
199 
499 
999 

100 
200 
500 

1 000 und mehr 

zusalllmen 

insgesamt 
1 000 DM 

5 59:5,2 
5 606,1 

28 404,4 
28 5:51,6 

1 :591,8 
1 391,8 

274,8 

43 88:5,2 
44 158,0 

274,8 

45 757,0 
46 0:51,8 

0,7 

20 246,9 
20 258,1 

18,8 

20 808,:5 
21 075,9 

19,5 

41 055,2 
41 :5:5:5,9 

:5 689,8 
11 9:57,9 

1 458 699,8 

1 474 :527,5 

Arbeiter 

I 
je 

Arbeiter 
DM 

169 
168 

8 
8 

202 

261 
260 

202 

272 
271 

1 

120 
119 

33 

124 
124 

:54 

244 
243 

6 406 
8 791 

8 679 

8672 

I 

0,2 
0,2 

1,2 
1,2 

0,1 
0,1 

1,2 

1,8 
1,8 

1,2 

1,9 
1,9 

0,0 

0,8 
0,8 

0,2 

0,9 
0,9 

0,:5 

1,7 
1,7 

48,8 
53,4 

60,8 

60,7 

insgesamt 
1 000 DM 

1 244,0 
1 244,0 

7 2:55,:5 
7 2:55,:5 

41,2 

15 252,:5 
15 293,5 

128,7 
128,7 

41,2 

15 874,6 
15 915,8 

5,7 
:5,0 

4 914,1 
4 922,8 

144,2 
104,9 

10 1:50,4 
10 :579,5 

149,9 
107,9 

15 044,5 
15 :502,:5 

1 :51:5,9 
2 512,7 

534 907,7 

5:58 7:54,:5 

Angestellte 

25 
25 

144 
14:5 

10 
10 

142 

3 
3 

142 

:517 
:515 

45 
10 

98 
97 

1 126 
362 

202 
205 

1171 
372 

300 
:503 

10 265 
8 665 

10 670 

10 657 

59 

0,1 
0,1 

0,7 
0,7 

0,0 
0,0 

0,7 

1,5 
1,5 

0,0 
0,0 

0,7 

1,5 
1,5 

0,2 
0,1 

0,5 
0,5 

5,9 
1,9 

1,0 
1,0 

6,2 
1,9 

1,5 
1,5 

54,2 
44,4 

52,1 

52,1 
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G.g.nstand der Nachw.isung Einheit 

Arbeit.r / Angestellte 

!lännlich · . . .. . .. . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . .. .. . . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellt. 

iuges.llt · .. . . .. .. .. Anzahl 

Auszubild.nde 

!lännlich · . . . . . . Anzshl 

Auszubildende 

weiblich · .. . ...... Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • • • • • • • Anzahl 

SUlime der g.leiateten Arb.itastunden Mill.Std. 

Entg.lt für geleistet. Arb.it 1 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herst.llung TOD Stahlrohr.n; 

Unterneh.en 
lIit ••• bis ••• Arbeiter Angest.llt. 
Beschäftigten 

50 - 99 2 016 406 
100 - 199 , 188 600 
200 - 499 788, 1 560 
500 - 999 4 591 832 

1 000 und lIehr 11 690 2 720 
zusa_en 29 368 6118 

50 - 99 200 204 
100 - 199 420 286 
200 - 499 669 724 
500 - 999 273 337 1 000 und •• hr 539 786 

zusa_en 2 101 2 3'7 

50 - 99 2 216 610 
100 - 199 3 608 886 
200 - 499 8 552 2 284 
500 - 999 4 864 1 169 1 000 und mehr 12 229 3 506 

zus .... n 31 469 8 455 

50 - 99 12 34 
100 - 199 10 30 
200 - 499 58 72 500 - 999 61 30 1 000 und lIehr 198 75 

zusalllllen 339 241 

50 - 99 - 32 100 - 199 - 28 
200 - 499 - 68 
500 - 999 - 44 

1 000 und lIehr - 60 
zu •• amen - 232 

50 - 99 12 66 
100 - 199 10 58 
200 - 499 58 140 
500 - 999 61 74 

1 000 und mehr 198 1'5 
zusalUllen '39 473 

50 - 99 4.2 1.2 
100 - 199 6.7 1.7 
200 - 499 16.3 4., 
500 - 999 9.6 2.2 

1 000 und mehr 22.3 6.4 
zusalUllen 59.1 15.7 

50 - 99 31 352.9 11 372,6 
100 - 199 49 137.6 17 999.4 
200 - 499 124 919.2 44 476.9 
500 - 999 75 200.0 22 020.5 

1 000 und m.hr 160 919.6 65 510,1 
zue ... en 441 529.3 161 379.4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Ziehereien und Ka1twa1zwerke 

Persona1nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufvendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
iugesnt Arbeiter ,,1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absch1uS- 50 - 99 1 058,0 477 3,4 947,7 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 1 792,6 497 3,6 1 103,8 
gehalt, Oevinn- und Br- 200 - 499 4 320.9 505 3,5 , 624,6 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 3 371,1 693 4,5 1 940,6 
ihnliche Au.schUttungen 1 000 und .ehr 8 364.1 684 5.2 6 195.9 

zusa_en 18 906.7 601 4.3 13 812,6 

Aufvendungen auf Grund 50 - 99 585,1 264 1,9 180,0 
des 3. Oesetzes zur 100 - 199 822,0 228 1,7 2}8,7 
Fijrderung der Vermögens- 200 - 499 2 032.0 2}8 1,6 650,5 
bildung 500 - 999 1 261,5 259 1,7 "1,4 
(§ 3 des 3. VeraBG) 1 000 und mehr 3 490.1 285 2.2 969.0 

ZUAaen 8 190.7 260 1.9 2 369.6 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 248,2 1 466 10,4 1 193,2 
Entschädigung fUr 100 - 199 4 997.3 1 }85 10,2 1 622,8 
nicht geno .. enen Urlaub 200 - 499 12 829,9 1 500 10,3 4 055.4 

500 - 999 8 158.4 1 677 10.8 2 211,4 
1 000 und mehr 18 540,8 1 516 11,5 7 206,3 

zusauen 47 774.5 1 518 10,8 16 289,2 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 899,3 406 2,9 292,8 
100 - 199 1 265.9 351 2,6 400.8 
200 - 499 3 273,9 383 2,6 1 066,4 
500 - 999 2 458.8 506 3,3 646,5 

1 000 und .ehr 4 091,9 335 2,5 1 012,2 
zusam.en 11 989,8 }81 2.7 3 418.7 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 442.9 651 4,6 539,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 2 028,3 562 4,1 658,2 
bezahlte Auafal1zeiten 200 - 499 5 599.1 655 4.5 1 843,8 

500 - 999 3 133.1 644 4,2 900.7 
1 000 und mehr 6 326.5 517 3,9 2 825,2 

zusauen 18 529.9 589 4.2 6 767,0 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 . . . -200 - 499 1,5 0 0,0 20,6 
500 - 999 - - - -

1 000 und .ehr . . . 43,0 
zusallllen 52,0 2 0,0 63,6 

Zahlungen für nicht 50 - 99 5 590.4 2 523 17.8 2 025.2 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 8 297,2 2 300 16.9 2 681.8 

200 - 499 21 704.4 2 538 17.4 6 986,2 
500 - 999 13 750.3 2 827 18.3 3 758,6 

1 000 und mehr 29004.0 2 372 18,0 11 086,8 
zusallllen 78 346.2 2 490 17.7 26 538,6 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 4 985,6 2 250 15,9 1 441.4 
Inva1iditäts- und 100 - 199 7 477.1 2 072 15,2 2 077.5 
Altersversicherungen 200 499 18 374,6 2 149 14,7 5 169,7 

500 - 999 11 614.4 2 :;88 15,4 2 488.5 
1 000 und mehr 27 218.8 2 226 16.9 8 358,7 

zuaallllen 69 670.4 2 214 15,8 19 535.7 
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 2 267,6 1 023 7,2 357.0 
fortzahlung i. 100 - 199 4 102,7 1 137 8,3 667.0 
Krallkheitsfall 200 - 499 8 814.4 1 031 7,1 1 367.8 

500 - 999 5 511,3 1 133 7,3 999.8 
1 000 und mehr 13 403.0 1 096 8.3 2 958.5 

ZUBauen 34 099.0 1 084 7.7 6 350,0 
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 326.3 147 1,0 104,8 

100 - 199 493,1 137 1.0 150.9 
200 - 499 1 204.3 141 1,0 377.1 
500 - 999 753,4 1.0 196.9 

1 000 und .ehr 1 733,6 1,1 588,9 
zusallllBn 4 510.7 143 1,0 1 418.7 

Anaerkung S. 17 
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Angeetellte 

I ten I ,;1} 

1 554 8,3 
1 246 6,1 
1 587 8,1 
1 660 8,8 
1 767 9,5 
1 6;14 8,6 

295 1,6 
269 1,3 
285 1,5 
284 1.5 
276 1,5 
280 1.5 

1 956 10.5 
1 832 9,0 
1 776 9,1 
1 892 10,0 
2 055 11.0 
1 927 10,1 

480 2,6 
452 2,2 
467 2,4 
553 2,9 
289 1,5 
404 2,1 

884 4.7 
743 3,7 
807 4,1 
770 4,1 
806 4.3 
800 4,2 

- -- -
9 0,0 
- -

12 0,1 
8 0.0 

3 320 17,8 
3 027 14.9 
3 059 15.7 
3 215 17.1 
3 162 16,9 
3 139 16.4 

2 :;63 12,7 
2 :;45 11,5 
2 263 11,6 
2 129 11.3 
2 }84 12,8 
2 311 12,1 

585 3,1 
753 3.7 
599 3,1 
855 4,5 
844 4.5 
751 3,9 
172 0.9 
170 0,8 
165 0,8 
168 0.9 
168 0.9 
168 0.9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 

B8IIchäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 2.00 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zusallmen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzge.etze.) 200 - '+99 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusallllllen 

Ge.etzliChe Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
SiCherheit 200 - 1099 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - '+99 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusalDJllen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 1+99 

500 - 999 
1 000 und Dlehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusalDJllen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fsmilienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusallllllen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fa.ilienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zuaammen 

Wohnung, MietzuschUsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Berstellung von Stahlrohren, 

Per.onalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I l Anges!:l1ten I inagesallt Arbeiter ,,1) lugesaat 
1 000 DM DM 1 000 DM 

816,2 368 2,6 189,5 311 1,7 
1 023,2 284 2,1 218,2. 246 1,2. 
2 459,6 288 2,0 635,2 278 1,4 
1 '+08,3 290 1,9 266,8 228 1,2 
4 981,2 '+07 3,1 669,2 191 1,0 

10 688,5 3'+0 2,1+ 1 978,9 23'+ 1,2 

- - - 1,6 3 0,0 - - - - - -0,6 0 0,0 10,7 5 0,0 - - - . . . 
0,2 0 0,0 0,7 0 0,0 
0,8 0 0,0 13,3 2 0,0 

8 395,6 3 789 26,8 2 09'+,3 3 '+33 18,'+ 
13 096,0 3630 26,7 3 113,5 3514 17,3 
30853,6 3608 21+,7 7 560,5 3 310 17,0 
19 287,4 3 965 25,6 3 952,3 3381 17.9 
47 336.9 3871 29,'+ 12 576.1 3 587 19.2 

118 969.5 3 781 26,9 29 296,6 3 465 18,2 

263,6 119 0,8 115.5 189 1,0 
306,9 85 0,6 361,4 408 2,0 
954,7 112 0,8 1 269,; 5;6 2,9 
788,7 162 1,0 465,6 398 2,1 

3 013,3 246 1,9 '+ 267,4 1 217 6,5 
5 327,1 169 1,2 6 479,4 766 '+,0 

- - - 14,6 2'+ 0,1 
2,8 1 0,0 25,'+ 29 0,1 
7,8 1 0,0 252,9 111 0.6 - - - 19.3 16 0,1 

33.8 3 0,0 80.4 23 0.1 
'+4,4 1 0,0 392.5 46 0.2 

8,2 4 0.0 - - -6.0 2 0.0 13,0 15 0,1 
39,7 5 0,0 10,1 4 0,0 
90,8 19 0,1 18,7 16 0,1 

710,6 58 0,'+ 6.3 2 0,0 
855,2 27 0.2 '+8,1 6 0.0 

7.7 3 0,0 2,8 5 0,0 
6,3 2 0,0 0,3 0 0,0 

107.1 13 0,1 27,7 12 0,1 
64,5 13 0.1 5.2 4 0.0 

262.9 21 0.2 101.3 29 0.2 
'+48,5 14 0.1 137.2 16 0.1 
279.4 126 0.9 1:52,9 218 1.2 
322,1 89 0.7 400,2 452 2,2 

1 109.3 130 0.9 1 560,2 683 3,5 
944.0 194 1,3 508.6 435 2,3 

4 020.5 329 2,5 4 455,3 1271 6,8 
6 675,2 212 1.5 7 057,2 835 4,4 

8 675,0 :; 915 27.7 2 227,1 3 651 19.6 
13 418.1 3719 27,3 3 513.7 :; 966 19,5 
31 962.8 3 737 25.6 9 120,6 3 993 20.5 
20 231.4 4 159 26.9 4 460,9 :; 816 20,3 
51 357.4 4 200 31,9 17 031,4 4 858 26.0 

125 644,7 3 993 28.5 :;6 353,7 4 :;00 22.5 

23.5 11 0.1 1.9 :; 0,0 
20,2 6 0,0 1.1 1 0,0 

116.0 14 0,1 47.0 21 0,1 
208,3 1+:; 0,3 89,2 76 0,4 
437,:; 36 0,3 51,6 15 0.1 
805,:; 26 0.2 190.7 23 0.1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Ziehereien und Ka1tva1zverke 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufvendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter ,:1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 9,6 4 0,0 1,6 
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 4,6 1 0,0 -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 90,6 11 0,1 0,9 

500 - 999 27,1 6 0,0 57,5 
1 000 und mehr · · · 0,6 

zusa_en 140,8 4 0,0 60,5 

Naturalleistungen und 50 - 99 33,0 15 0,1 3,4 
entsprechende Aus- 100 - 199 24,8 7 0,1 1,1 
gleichsentschädigungen 200 - 499 206,6 24 0,2 47,9 

500 - 999 235,4 48 0,3 146,6 
1 000 und mehr 446,2 36 0,3 52,2 

zusammen 946,1 30 0,2 251,2 

Direkte Zahlungen 50 - 99 57,6 26 0,2 26,7 
100 - 199 283,8 79 0,6 0,6 
200 - 499 146,3 17 0,1 311,1 
500 - 999 130,1 27 0,2 38,7 

1 000 und mehr 519,3 42 0,3 207,8 
zusammen 1 137,0 36 0,3 584,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 58,5 26 0,2 9,8 
100 - 199 186,3 52 0,4 29,1 
200 - 499 463,2 54 0,4 120,0 
500 - 999 1 017,8 209 1,4 289,5 

1 000 und mehr 1 249,3 102 0,8 354,0 
zusa_en 2 975,2 95 0,7 802,5 

SChverbeschädigtengesetz 50 - 99 6,3 3 0,0 -
(jetZige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schverbehindertengesetz 200 - 499 · · · -
- SchvbG in der Fassung 500 - 999 · · · 1,4 
VOll 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 14,9 0 0,0 1,4 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 122,4 55 0,4 36,5 
100 - 199 470,1 130 1,0 29,7 
200 - 499 615,5 72 0,5 431,0 
500 - 999 1 150,5 237 1,5 329,6 

1 000 und mehr 1 768,7 145 1,1 561,8 
zusammen 4 127,1 131 0,9 1 388,6 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 1,8 1 0,0 9,0 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1,0 0 0,0 8,0 
der Auszubildenden 200 - 499 18,8 2 0,0 16,9 

500 - 999 54,9 11 0,1 29,8 
1 000 und mehr 773,8 63 0,5 282,9 

zusammen 850,2 27 0,2 346,6 

Entlohnung 50 - 99 47,6 21 0,2 244,5 
der Auszubildenden 100 - 199 33,4 9 0,1 214,0 

200 - 499 217,8 25 0,2 504,1 
500 - 999 227,9 47 0,3 226,4 

1 000 und mehr 668,5 55 0,4 435,7 
zusalDlllen 1 195,2 38 0,3 1 624,7 

Aufvendungen für 50 - 99 49,4 22 0,2 253,5 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 34,5 10 0,1 222,0 

200 - 499 236,6 28 0,2 521,0 
500 - 999 282,7 58 0,4 256,2 

1 000 und mehr 1 442,3 118 0,9 718,6 
zusammen 2 045,5 65 0,5 1 971,3 

Insgesamt 50 - 99 16 113,3 7271 51,4 5 673,5 
100 - 199 24 859,2 6 890 50,6 7 790,7 
200 - 499 61 078,8 7 142 48,9 21 381,8 
500 - 999 40 282,9 8 282 53,6 11 223,9 

1 000 und mehr 95 872,8 7 840 59,6 36 615,7 

zusammen 238 207,0 7 570 54,0 82 685,7 

63 

Angestellte 

I I ,:1) 

3 0,0 
- -
0 0,0 

49 0,3 
0 0,0 
7 0,0 

6 0,0 
1 0,0 

21 0,1 
125 0,7 

15 0,1 
30 0,2 

44 0,2 
1 0,0 

136 0,7 
33 0,2 
59 0,3 
69 0,4 

16 0,1 
33 0,2 
53 0,3 

248 1,3 
101 0,5 

95 0,5 

- -- -- -
1 0,0 
- -
0 0,0 

60 0,3 
34 0,2 

189 1,0 
282 1,5 
160 0,9 
164 0,9 

15 0,1 
9 0,0 
7 0,0 

25 0,1 
81 0,4 
41 0,2 

401 2,1 
242 1,2 
221 1,1 
194 1,0 
124 0,7 
192 1,0 

416 2,2 
251 1,2 
228 1,2 
219 1,2 
205 1,1 
233 1,2 

9 301 49,9 
8 793 43,3 
9 362 48,1 
9 601 51,0 

10 444 55,9 

9 779 51,2 
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G.genstand d.r Nachweisung 

Arb.iter / Ang •• tellte 

männlich · . .. . . . . 

Arb.iter / Ange.t.llt. 

w.iblich · .. . . .. .. . 

Arb.iter / Ang •• t.llte 

insgesallt · .. . . .. . . 

Auszubildende 

männlich · . . .. . . . 

Auszubildend. 

w.iblich · . . . . ... 

Auszubildende 

insgesamt .. • • .. .. • .. 

Su.me der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit • • • • 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalautwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
J:rHuguns und erate 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 491 122 
100 - 199 612 122 
200 - 499 2 143 5'1 
500 - 999 4 493 938 

1 000 und .ehr 17 488 3 869 
zu ..... n 25 227 5 582 

50 - 99 111 50 
100 - 199 121 77 
200 - 499 351 259 
500 - 999 651 :;92 

1 000 und lI.hr 1 798 1 531 
zu_.n 30}2 2 :;09 

50 - 99 602 172 
100 - 199 733 199 
200 - 499 2 494 790 
500 - 999 5 144 1 330 

1 000 und m.hr 19286 5400 
zusa.an 28 259 7 891 

50 - 99 4 7 
100 - 199 4 10 
200 - 499 7 18 
500 - 999 78 36 

1 000 und m.hr 457 187 
zusa_an 550 258 

50 - 99 - 11 
100 - 199 - 11 
200 - 499 - 19 
500 - 999 - 44 

1 000 und m.hr 2 134 
zuaaslien 2 219 

50 - 99 4 18 
100 - 199 4 21 
200 - 499 7 37 
500 - 999 78 80 

1 000 und lI.hr 459 }21 
zusamm.n 552 477 

Kill.Std. 50 - 99 1,1 0,3 
100 - 199 1,4 0,4 
200 - 499 4,5 1,; 
500 - 999 10,3 2,5 

1 000 und •• hr 36,2 9.9 
zusauen 53.6 14,6 

1 000 DM 50 - 99 8 109,7 :; 162,:; 
100 - 199 9 816,9 :; 954,5 
200 - 499 33 441,7 15 483,3 
500 - 999 72 738,2 28 618,6 

1 000 und .ehr 279 556,6 105 456,0 
zusa •• n 403 663,1 156 674,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Bearbeitung VOD NE-Metallen 

I Personalnebenkosten 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• Arbeiter 

Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter %1) inegesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschluß- 50 - 99 196.5 }26 2,4 233.3 
vergUtun«en, 13. Moaat.- 100 - 199 189,5 259 1.9 4}8,2 
gehalt, Gewinn- und Ir- 200 - 499 1 057,7 424 3,2 1 610,5 
trag.beteiligungen aowie 500 - 999 2 }B6,3 464 3,3 1 28},3 
ähnliche AusachUttun«en 1 000 und .ehr 14 727,6 764 5.3 11 076,5 

zusa •• en 18 557.5 657 4,6 14 641.9 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 174,2 289 2,1 53.2 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 128.4 175 1.3 40.9 
Förderung der Vermögena- 200 - 499 582.2 233 1.7 221,0 
bildung 500 - 999 1 319,9 257 1.8 369.8 
(§ 3 de. 3. VermBG) 1 000 und .ehr 5 248.0 272 1.9 1 421.8 

zuea •• en 7 452.7 264 1,8 2 106.8 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 919.3 1 527 11,3 326,4 
Entschädigung für 100 - 199 982.4 1 }40 10.0 322.5 
nicht geno •• enen Urlaub 200 - 499 3 597.2 1 442 10,8 1 515,1 

500 - 999 7 222,2 1404 9.9 2 162,2 
1 000 und •• hr 30 263.7 1 569 10.8 11 203.5 

zu.a .... n 42 984,8 1 521 10,6 15 529.7 

Zu.ätzliche. Urlaub.geld 50 - 99 182,7 304 2,3 76,5 
100 - 199 225,0 307 2,3 87,7 
200 - 499 1 070,3 429 3,2 389,1 
500 - 999 2 196,1 427 3,0 480,3 

1 000 und •• hr 7 098,4 368 2,5 2 410,0 
zusammen 10 772,6 }Bl 2,7 3 443,6 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 391.5 650 4,8 115,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 432.5 590 4,4 152,3 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 220.6 489 3.7 613.6 

500 - 999 3 384.5 658 4.7 884,8 
1 000 und mehr 12 184,3 632 4.4 4 479,5 

zueammen 17 613.3 623 4,4 6 245.5 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - . 
100 - 199 - - - -
200 - 499 179,1 72 0.5 54,4 
500 - 999 - - - 41.0 

1 000 und mehr 297,8 15 0.1 125.8 
zusammen 476,9 17 0,1 227.4 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 1 493.5 2 481 18,4 524,3 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 639,9 2 237 16,7 562,5 

200 - 499 6 067.3 2 433 18,1 2 572.2 
500 - 999 12 802,8 " 489 17.6 3 568,3 

1 000 und mehr 49 844,2 2 584 17.8 18 218,9 
zusaamen 71 847.7 2 542 17,8 25 446.1 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 1 213,0 2 015 15,0 401.5 
Invaliditäts- und 100 - 199 1 520,3 2 074 15.5 467.9 
Alterevereicherung.n 200 - 499 5 175,4 2 075 15.5 1 839.4 

500 - 999 10 670,9 2 074 14.7 2 908.2 
1 000 und mehr 40 229,8 2 086 14.4 12 226,5 

zusammen 58 809,3 2 081 14,6 17 843.5 

Lohn- bzw. G.halts- 50 - 99 479,7 797 5.9 92.3 
fortzahlung i. 100 - 199 662,2 903 6,7 87.0 
Krankhei te fall 200 - 499 3 086,4 1 238 9,2 406.7 

500 - 999 .. 817,6 937 6,6 408.5 
1 000 und mahr 22 924,8 1 189 8,2 :3 870.2 

zus8.IlIIen 31 970.8 1 131 7.9 4 864,7 

Arb.its1os.nversicherung 50 - 99 86.1 143 1,1 24,4 
100 - 199 97,0 132 1,0 30,7 
200 - 499 343,0 1}B 1,0 130.7 
500 - 999 771.7 150 1.1 199.6 

1 000 und mehr 2 810,9 146 1,0 965.7 
zusammen 4 108,7 145 1,0 1 351,2 

ADlllerkung S. 17 

Angestellte 

I je I Angeaten ten %1) 
DM 

1 357 7.4 
2 202 11,1 
2 039 10,4 

965 4,5 
2 051 10.5 
1 856 9,3 

309 1.7 
206 1,0 
280 1,4 
278 1,3 
263 1.} 
267 1.3 

1 897 10,} 
1 620 8,2 
1 918 9,8 
1 626 7.6 
2 075 10,6 
1 968 9.9 

445 2,4 
441 2,2 
492 2,5 
361 1,7 
446 2.3 
436 2,2 

670 :;,6 
766 3.9 
777 4.0 
665 3.1 
830 4.2 
791 4,0 

. . 
- -

69 0,4 
31 0.1 
23 0.1 
29 0,1 

3 048 16,6 
2 827 14,2 
3256 16,6 
2 683 12,5 
3 374 17,3 
3225 16,2 

2 334 12.7 
2 351 11,8 
2 328 11,9 
2 187 10,2 
2 264 11,6 
2 261 11,4 

537 2,9 
437 2.2 
515 2,6 
307 1,4 
717 3.7 
616 3.1 

142 0,8 
154 0,8 
165 0,8 
150 0,7 
179 0.9 
171 0,9 
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Unternehllen 
Art der Aufwendung !IIit ... bis ••• 

Beschäftigten 

V.rsich.rung g.g.n 50 - 99 
B.tri.bsunfil1. UDd 100 - 199 
Bamf.kraDkh.1t.n 200 - 499 

500 - 999 
1 000 UDd •• hr 

_.a 

Sout1ce BaUrig. 50 - 99 
(Auf"enGagen auf Gmnd 100 - 199 
des Mutterschutsse •• tses) 200 - "99 

500 - 999 
1 000 1I.d .ear 

Ii ..... en 

Ge.etslich. Arbeitgeber- 50 - 99 
beitrige sur aosiale. 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 ulld .ehr 

S'Il_ •• 

ZUSltzlich. 50 - 99 
vereich.mng 100 - 199 

200 - "99 
500 - 999 

1 000 und •• hr 
Zll_ell 

ZuSlt.liche Sichemag 50 - 99 
i. KraDkh.itstall. 100 - 199 

200 - "99 
500 - 999 

1 000 uad •• hr 
.u ..... n 

Tariflich •• vertragliche 50 - 99 
oder fr.ivillige 100 - 199 
Fa.ilienbeihilt.n 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zll_en 

Sonstige Lei.tungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
susa.e .. 

Tarifliche, vertragliChe 50 - 99 
oder fr.ivillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu F •• ilienbeihilten 1 000 und •• hr 

zusa •• en 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
aozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zusa.e .. 

Woh.ung. HietzuschU •• e 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zu_e .. 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Erzeugung und erste 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Ang .. tellte 

I 
je 

I I Ang.s!:llten I insgesa.t Arbeiter insgeeamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

198.9 330 2,5 32.2 187 1.0 
209.2 285 2,1 76,9 387 1.9 

1 122.3 450 3,4 270,8 3It, 1,7 
2 586.6 503 3.6 867,6 652 ',0 7 476,9 388 2,7 1 999.7 370 1.9 

11 593.9 410 2,9 3 247.2 412 2,1 

5.6 9 0,1 1,9 11 0,1 - - - 2.1 10 0.1 
7.5 3 0.0 9,8 12 0,1 
0.7 0 0,0 4,6 , 0,0 

'7,7 2 0.0 32,6 6 0,0 
51,4 2 0,0 50,9 6 0,0 

1 983.3 3295 24,5 552.' 3211 17.5 
2 1t88,7 3 '95 25,4 661t,6 , 3ItO 16.8 
9 731t.4 , 903 29.1 2 657., , 36It 17.2 

18 847.5 3 664 25.9 4 388.6 '300 15.3 
73 480,0 3 810 26.3 19 09",6 3536 18.1 

106 531t,l '770 26,4 27 357." 3 467 17,5 

109.0 181 1,3 58,1 338 1.8 
127.8 174 1.3 71.1 357 1,8 

62.3 25 0,2 353.2 "7 2.' 884.4 172 1,2 803,2 60It 2,8 
2 393.9 12" 0.9 5 052.8 936 4.8 
3 577.4 127 0,9 6 338., 80' ".0 

0,2 0 0.0 20.3 118 0,6 - - - . . . - - - - - -- - - 9.1 7 0,0 
"1.9 2 0.0 881.5 16, 0.8 
"2.1 1 0,0 929.3 118 0,6 

9,0 15 0,1 1.6 9 0,1 - - - - - -84.8 ,4 0" 10.3 13 0,1 
· · - - -

"27.1 22 0.2 125,4 23 0,1 
573.7 20 0.1 137,2 17 0,1 

· · · - - -- - - - - -- - - - - -
68,7 13 0,1 20,0 15 0.1 

229.6 12 0,1 41.7 8 0,0 
299,5 11 0,1 61.7 8 0.0 

119.4 198 1.5 80,0 465 2,5 
127.8 174 1.3 89.4 449 2,:; 
147.1 59 0.4 :;63," 460 2,:; 

1 005.9 196 1,4 6:;2,:; 626 2,9 
, 092,6 160 1,1 6 101,If. 1130 5.8 
4 492.7 159 1,1 7 466.6 946 4,8 

2 102,7 , 493 25,9 632.' 3 676 20.0 
2 616,5 , 570 26,7 754.0 .3 189 19.1 
9 881,5 , 962 29,5 , 020,7 3 62" 19.5 

19 85',4 3 860 27.3 5 220.9 3 925 16,2 
76 572.6 3 970 27,If. 25 196,0 4 666 2'.9 

111 026,8 3929 27.5 3It 821f.,O 4 41' 22,2 

· · · 0.1 1 0,0 · · · - - -16,1 7 0.1 19,7 25 0,1 
9.9 2 0,0 6,0 6 0.0 

1 299,0 67 0,5 531,1 98 0,5 
1 337,9 47 0,' 558,9 71 0,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Bearbeitung von NE-Metallen 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufvendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insguamt Arbeiter :;;1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 16,3 27 0,2 3,4 
(Brennstoffe, strom, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 · · 12,5 

500 - 999 · · 2,} 
1 000 und mehr 185,2 10 0,1 46,3 

zusammen 228,3 8 0,1 64,6 

Naturalleistungen und 50 - 99 16,8 28 0,2 3,6 
entsprechende Aus- 100 - 199 · · -
gleichsentschädigungen 200 - 499 24,5 10 0,1 32,2 

500 - 999 :;0,4 6 0,0 10,} 
1 000 und mehr 1 484,2 77 0,5 577,3 

zusa_en 1 566,2 55 0,4 62:;,4 

Direkte Zahlungen 50 - 99 · · · 0,4 
100 - 199 · · · }6,1 
200 - 499 29,} 12 0,1 15,7 
500 - 999 · 3.5 

1 000 und .ehr 478,2 25 0,2 248,7 
zusammen 64:;,6 2:; 0,2 }04,3 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 · · · 0,2 
100 - 199 · 19,4 
200 - 499 349,6 140 1,0 141,1 
500 - 999 199,1 39 0,3 69,1 

1 000 und mehr 2 350,1 122 0,8 551,6 
zusamDlen 2 941,8 104 0,7 781,3 

Schverbeschädigtengesetz 50 - 99 · · · -
(jetzige BezeiChnung: 100 - 199 - - - -
Schverbehindertengesetz 200 - 499 · · · -
- SchvbG in der Fassung 500 - 999 · · · 2,7 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr · · · 10,6 

zusammen 40,7 1 0,0 13,3 

Sonatige Sozialleistungen 50 - 99 7,6 13 0,1 0,6 
100 - 199 · · · 55,4 
200 - 499 379,1 152 1,1 156,8 
500 - 999 316,4 62 0,4 75,3 

1 000 und mehr 2 853,6 148 1,0 811,0 
zusammen :; 626,1 128 0,9 1 099,0 

Koeten deT Berufsaus- 50 - 99 9,1 15 0,1 3,7 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 0,5 1 0,0 4,2 
der AUQzubildenden 200 - 499 0,7 0 0,0 4,5 

500 999 53,3 10 0,1 23,2 
1 000 und mehr 93,0 5 0,0 84,2 

zusammen 156,5 6 0,0 119,8 

Entlohnung 50 99 17,4 29 0,2 50,6 
der Auszubildenden 100 199 12,9 18 0.1 71,,1 

200 499 21,1 8 0,1 127,5 
500 - 999 254,4 49 0,3 334,1 

1 000 und mehr 1 666,0 86 0,6 1 101,3 
zusammen 1 971,7 70 0,5 1 687,6 

Aufwendungen für 50 - 99 26,5 44 0,3 54,3 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 13,3 18 0,1 78,3 

200 - 499 21,8 9 0.1 131,9 
500 - 999 307,6 60 0,4 357,3 

1 000 und mehr 1 758,9 91 0,6 1 185,5 
zusammen 2 128,2 75 0,5 1 807,4 

Insgesamt 50 - 99 4 017,8 6 674 49.5 1 501,6 
100 - 199 4 667,4 6 368 47,5 1 929.4 
200 - 499 18 014,1 7 223 53,9 7 745,4 
500 - 999 37 016,8 7 196 50,9 10 885.2 

1 000 und mehr 152 489,0 7 907 54,5 58 487,0 

zusammen 216 205,1 7 651 53,6 80 548,5 

67 

Angestellte 

I I %1) 

20 0,1 
- -16 0,1 
2 0,0 
9 0,0 
8 0,0 

21 0,1 - -
41 0,2 
8 0,0 

107 0,5 
79 0,4 

2 0,0 
181 0,9 

20 0,1 
:; 0,0 

46 0,2 
:;9 0,2 

1 0,0 
97 0,5 

179 0,9 
52 0,2 

102 0,5 
99 0,5 

- -
-- -

2 0,0 
2 0,0 
2 0,0 

3 0,0 
279 1,4 
198 1,0 
57 0,3 

150 0,8 
139 0,7 

22 0,1 
21 0,1 
6 0,0 

17 0,1 
16 0,1 
15 0,1 

294 1,6 
372 1,9 
161 0,8 
251 1,2 
204 1,0 
214 1,1 

316 1,7 
393 2,0 
167 0,9 
269 1,2 
220 1,1 
229 1,2 

8 730 47,5 
9 696 48,8 
9 804 50,0 
8 184 :;8,0 

10 831 55,5 

10 208 51,4 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · . . . . . . 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich .. . . . . . . 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . . . . . . 

Auszubildende 

männlich · . . . . . . 

Auszubildende 

weiblich .. . . .. . .. . 

Auszubildende 

insgesamt • . . . . . . 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit •• . . 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erze), 

Herstellung und 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 5 621 1 194 
100 - 199 6 224 1 194 
200 - 499 10 295 2 271 
500 - 999 5 683 1 046 

1 000 und mehr 28 436 9 352 
Zusammen 56 259 15 057 

50 - 99 487 426 
100 - 199 449 396 
200 - 499 1 542 1 017 
500 - 999 1 060 393 

1 000 und mehr 2 380 3 248 
zusammen 5 918 5 480 

50 - 99 6 108 1 620 
100 - 199 6 673 1590 
200 - 499 11 837 3 288 
500 - 999 6 743 1 439 

1 000 und mehr 30 816 12 600 
zUsammen 62 177 20 537 

50 - 99 13 20 
100 - 199 32 31 
200 - 499 65 55 
500 - 999 50 47 

1 000 und mehr 227 149 
zusammen 387 302 

50 - 99 9 35 
100 - 199 - 31 
200 - 499 2 69 
500 - 999 2 50 

1 000 und mehr 2 169 
zusammen 15 354 

50 - 99 22 55 
100 - 199 32 62 
200 - 499 67 124 
500 - 999 52 97 

1 000 und mehr 229 318 
zusammen 402 656 

Mill.Std. 50 - 99 12,1 3,2 
100 - 199 13,4 3.0 
200 - 499 22,5 6,3 
500 - 999 12,7 2,8 

1 000 und mehr 57.5 23,6 
ZUSammen 118,2 38,8 

1 000 DM 50 - 99 97 517.5 32 622.0 
100 - 199 112 135.7 35 078.7 
200 - 499 175 574.2 66 235.8 
500 - )"9 95 648,7 29 529.4 

1 000 und mehr 476 976,2 260 677,4 
zusammen 957 852,3 424 143,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 69 
Torfsewinnung, Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden, 
Verarbeitung von Glas 

Personal nebenkosten 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten je insgesamt Angestellten %1) 
1 000 DM DM 

Gratifikationen. Abschluß- 50 - 99 2 292.9 375 2.4 2 568.4 1 585 7,9 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 3 795.0 569 3.4 4 005.4 2 519 11,4 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 8 651.4 731 4.9 7 787.8 2 369 11.8 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 5 500.6 816 5.8 3 315.0 2 304 11.2 
ähnliche AusBchUttungen 1 000 und mehr 32 075.9 1 041 6.7 27 241,6 2 162 10.5 

zusammen 52 315,8 841 5,5 44 918.1 2 187 10,6 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 912,8 149 0,9 256,4 158 0,8 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 1 195.7 179 1.1 344.1 216 1.0 
rörderung der Vermögens- 200 - 499 1 150,1 97 0.7 454,4 138 0,7 
bildung 500 - 999 433,5 64 0,5 128.4 89 0,4 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 2 080,4 68 0,4 633.6 50 0,2 

zusallllllen 5 772.5 93 0.6 1 816.9 88 0.4 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 8 170,4 1 338 8,4 2 '717.2 1 677 8.3 
Entschädigung fUr 100 - 199 10 117.9 1 516 9.0 2 990,2 1 881 8.5 
nieht genommenen Urlaub 200 - 499 16 766.4 1 416 9.5 5 284,0 1 607 8,0 

500 - 999 10 173.8 1 509 10.6 2 365,9 1 644 8,0 
1 000 und mehr 48 915.5 1 587 10,3 26 629.8 2 113 10,2 

zusammen 94 143.9 1 514 9,8 39 987,1 1 947 9.4 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 250,0 205 1.3 449.1 1.4 
100 - 199 1 625,3 244 1,4 437,5 1,2 
200 - 499 3 235,7 273 1.8 775,3 1,2 
500 - 999 1 902,1 282 2.0 492.7 1,7 

1 000 und mehr 10 250,4 333 2,1 2 719,3 1.0 
ZUSBlIlIIIen 18 263.5 294 1.9 4 873,9 237 1.1 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 3 865,5 633 4,0 1 317,4 813 4.0 
Feiertage und weitere 100 - 199 4 418.7 662 3,9 1 491,2 938 4.3 
bezahlte Ausfallzetten 200 - 499 7 383,9 624 4,2 2 372,5 722 3,6 

500 - 999 3 490,9 518 3.6 1 165,3 810 3,9 
1 000 und mehr 19 437.1 631 4,1 11 899,2 944 4,6 

zusammen 38 596.1 621 4.0 18 245.6 888 4.3 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 8,6 1 0,0 10,0 6 0,0 
100 - 199 :3.8 1 0.0 :3,6 2 0,0 
200 - 499 15,0 1 0,0 68,5 21 0.1 
500 - 999 . :3.5 2 0.0 

1 000 und mehr 220.8 7 0.0 78.0 6 0,0 
zUsaUen 250,9 4 0,0 163.6 8 0,0 

Zahlungen tUr nioht 50 - 99 13 294,5 2 177 13,6 4 493,6 2 774 13,8 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 16 165,7 2 423 14,4 4 922.5 3 096 14,0 

200 - 499 27 401,0 2 315 15.6 8 500.3 2 585 12,8 
500 999 15 569,5 2 309 16.3 4 027.5 2 799 13,6 

1 000 und mehr 78 823,8 2 558 16,5 41 326,3 3 280 15,9 
ZUSammen 151 254.5 2 433 15.8 63 270,3 3 081 14.9 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 14 075,9 2 305 14,4 3 726,2 2 300 11,4 
Inva1iditäts- und 100 - 199 15 782,2 2 :365 14.1 3 735,1 2 349 10,6 
Altersversicherungen 200 - 499 26 579.4 2 245 15,1 7 822,6 2 379 11.8 

500 - 999 14 925,8 2 214 15.6 3 133,0 2 177 10.6 
1 000 und mehr 70 507,9 2 288 14.8 31 497,8 2 500 12,1 

zusammen 141 871,2 2 282 14.8 49 914,6 2 430 11.8 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 5 560,5 910 5,7 849.7 525 2,6 
fortzahlung im 100 - 199 8 374.1 1 255 7,5 916,6 576 2,6 
Krankheitefe11 200 - 499 14 612,8 1 235 8.3 2 289,3 696 3.5 

500 - 999 8 352,0 1 239 8.7 921.2 640 3.1 
1 000 und mehr 35 495,8 1 152 7.4 1:5 842,8 1 099 5,3 

zusammen 72 395.2 1 164 7,6 18 819.6 916 4,4 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 931,2 152 1,0 284,2 175 0,9 
100 - 199 1 038,8 156 0,9 269,3 169 0,8 
200 - 499 1 731,7 146 1.0 541,5 165 0,8 
500 - 999 958,3 142 1,0 236,5 164 0.8 

1 000 und mehr 4 624,0 150 1,0 2 052,6 163 0,8 
zusammen 9 283.9 149 1,0 3 384.2 165 0,8 

Anlllukung S. 17 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bie ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berutskrankheiten 200 - '+99 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zuelllllllen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Muttersehutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusal1llllen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusauen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
ZUSammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erse>, 

aerstellung und 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestell te 

j 
je 

I I 
je j insgeeamt ,,1) insgesamt ,;1) 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 
DM DM 

3 742,6 61:; 3,8 779,0 481 2,4 
4 '+78,8 671 4,0 840,8 529 2,4 
6 322,4 534 3,6 1 520,8 463 2,3 
3 020,3 448 3.2 651,9 453 2,2 

14 648,8 475 3,1 3 694,1 293 1,4 
32 213,0 518 3,4 7 486,6 365 1,8 

- - - . . . . . . 1,7 1 0,0 
2,3 0 0,0 9.3 3 0.0 

33,0 5 0,0 11,3 8 0,0 
3,3 0 0.0 104,8 8 0,0 

40.7 1 0.0 128.8 6 0,0 

2'+ 310,2 3 980 2'+.9 5 640,7 3 4/l2 17.3 
29 675,9 4 1+1+7 26,5 5 763,5 3 625 16,1+ 
49 248,7 '+ 161 28,1 12 183,5 3 705 18,4 
27 289,5 4 047 28,5 '+ 953,9 3 443 16,8 

125 279,8 4 065 26.3 51 192,0 4 063 19,6 
255 804,1 4 114 26,7 79 733.6 .3 882 18,8 

395,5 65 0,4 '+97.2 307 1,5 
661.9 99 0,6 713,8 449 2,0 

1 498,6 127 0,9 1 572,6 478 2,4 
1 194.2 177 1,2 846.6 588 2.9 
4 958.3 161 1.0 15 188,1 1 205 5,8 
8 708.4 140 0,9 18 818,3 916 4,4 

3.3 1 0,0 89,4 55 0,3 
2.5 0 0.0 57.4 36 0,2 
0,4 0 0,0 277,3 84 0,4 
1,2 0 0,0 199,9 139 0,7 

108,6 4 0.0 422,5 3'+ 0,2 
115,9 2 0.0 1 046,5 51 0,2 

16.3 3 0,0 0,8 0 0,0 
4,0 1 0,0 3,9 2 0,0 

26,8 2 0,0 5,3 2 0,0 
252,6 37 0,3 67,7 47 0,2 

1 153,7 37 0,2 324,5 26 0.1 
1 453,4 23 0,2 402,1 20 0,1 

14,1 2 0,0 0,4 0 0,0 
25,2 4 0,0 3,9 2 0.0 
38,4 3 0,0 10,0 3 0,0 

200,2 30 0,2 21,3 15 0,1 
1'+4,7 5 0,0 70,1 6 0,0 
422,6 7 0,0 105,7 5 0.0 

429,2 70 0,4 587,7 363 1,8 
693,5 104 0.6 779,0 490 2,2 

1 564.1 132 0.9 1 865.2 567 2,8 
1 648,3 244 1,7 1 135,4 789 3,8 
6 365,3 207 1,3 16 005,2 1 270 6,1 

10 700,4 172 1,1 20 372,6 992 4,8 

24 739,4 4 050 25,4 6 228,5 3 845 19.1 
30 369,4 4 551 27,1 6 542,5 4 115 18,7 
50 812,8 4 293 28,9 14 048,8 4 273 21,2 
28 937,8 4 292 30,3 6 089,3 4 232 20,6 

131 645,1 4 272 27,6 67 197,2 5 333 25.8 
266 504,4 4 286 27,8 100 106,2 4 874 23,6 

57.5 9 0,1 6,7 4 0.0 
115,5 17 0,1 13.5 8 0,0 
279,5 24 0,2 46,5 14 0,1 
380,8 56 0.4 47,3 33 0.2 

2 385.5 77 0,5 631,2 50 0,2 
3 218,7 52 0,3 745,2 36 0,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschtiftigtengrößenklassen 71 

Torfgewinnung, Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden, 
Verarbeitung von Glas 

Personalnebenkosten 

UnternebJllen I Arbeiter Angeste11 te Art der Aufwendung mit ••• bis "'1 
Beschäftigten : 

insgesamt 
I 

je 

I %1) insgesamt 
I 

je I %1) Arbeiter Angestellten 1 000 DM DM 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 99 8,4 1 0,0 2,9 2 0,0 
(Brennstoffe, Strom, 100 199 79,5 12 0,1 2.5 2 0,0 
Verpflegung, Bekleidung) 200 499 56,1 5 0,0 10,0 3 0,0 

500 999 70,9 11 0,1 8,0 6 0,0 
1 000 und mehr 1 033,0 34 0,2 234,6 19 0,1 

zusammen 1 247,8 20 0,1 257,9 13 0,1 

Naturalleistungen und 50 99 65,8 11 0,1 9,6 6 0,0 
entsprechende Aus- 100 199 195,0 29 0,2 16,0 10 0,0 
gleichsentechädigungen 200 499 335,6 28 0,2 56,5 17 0,1 

500 999 451,7 67 0,5 55,3 38 0,2 
1 000 und mehr 3 418,4 111 0,7 865,7 69 0.3 

zusammen 4 466,5 72 0,5 1 003,1 49 0,2 

Direkte Zahlungen 50 99 336,4 55 0,3 58,9 36 0,2 
100 199 543,8 81 0,5 76,9 48 0,2 
ZOO - 499 430,Z 36 0,2 449,0 137 0,7 
500 999 165,9 25 O,Z 116,6 81 0,4 

1 000 und mehr 1 902,7 62 0,4 11 041,5 876 4,2 
3 379,0 54 0,4 11 743,0 572 2,8 

Indirekte Zahlungen 50 99 42,8 7 0,0 11,4 7 0,0 
100 199 161,2 24 0,1 21,3 13 0,1 
200 499 828,3 70 0,5 366,9 112 0,6 
500 999 698,5 104 0.7 86,8 60 0,3 

1 000 und mehr 5 1:31,2 176 1,1 3 929,1 312 1,5 
zusammen 7 161,9 115 0,7 4 415,4 215 1,0 

Schwerbeschädigtengesetz 50 99 15,5 3 0,0 
(jetZige Bezeichnung: 100 199 10,5 2 0,0 
Schwerbehindertengssetz 200 499 17,8 2 0,0 5,1 2 0,0 
- SchwbG in der Fassung 500 999 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 39,4 1 0,0 11,7 1 0,0 

zusammen 83,1 1 0,0 16,8- 1 0,0 

Sonstige Sozialleistungen 50 99 394,7 65 0,4 70,3 43 0,2 
100 199 715,5 107 0,6 98,2 62 0.3 
200 499 1 276,3 108 0,7 821,1 250 1,2 
500 999 864,4 128 0,9 203,4 141 0,7 

1 000 und mehr 7 373,2 239 1.5 14 982,3 1 189 5,7 
zusammen 10 624,1 171 1,1 16 175,2 788 3,8 

Kosten der Berufsaue- 50 99 13,2 2 0,0 12,7 8 0,0 
bildung ohne Entlohnung 100 199 6.2 1 0,0 10,0 6 0,0 
der Auszubildenden 200 499 9,1 1 0,0 15. 4 5 0,0 

500 999 7,4 1 0,0 11,4 8 0,0 
1 000 und mehr 87.1 3 0,0 123.7 10 0,0 

zusammen 122,9 2 0,0 173,3 8 0.0 

Entlohnung 50 99 74,1 12 0,1 244,4 151 0,7 
der Auszubildenden 100 199 147,9 22 0,1 217,0 136 0,6 

200 499 251,3 21 0.1 450,9 137 0,7 
500 999 181.9 27 0,2 361.3 251 1.2 

1 000 und mehr 991,0 32 0,2 1 335.0 106 0,5 
zusammen 1 646,2 26 0,2 2 608,6 127 0,6 

Aufwendungen für 50 99 87,4 14 0,1 1 0,8 
Berufsausbildung u.ä. 100 199 154,1 23 0,1 0,6 

200 499 260,4 22 0,1 3 0.7 
500 999 189,2 28 0,2 372,7 259 1.3 

1 000 und mehr 1 078,0 35 0,2 1 458,8 116 0,6 
zusammen 1 769,1 28 0.2 2 781.9 135 0.7 

Insges_t 50 99 41 787,4 6 841 42,9 13 883,9 8 570 42,6 
100 199 52 590,3 7 881 46.9 16 155.7 10 161 46.1 
200 499 89 887.6 7 594 51,2 32 135.1 9 773 48,5 
500 999 51 946.7 7 704 54,3 14 191,6 9 862 48,1 

1 000 und mehr 256 494,8 8 323 53.8 153 705,4 12 199 59.0 

zusammen 492 706,1'1 7 924 51,4 230 071.7 11 203 54,2 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · · · · · · Anzahl 

Arbeiter I Angeatell te 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 

Auszu bil dende 

männlich · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt. · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill. Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Gewinnung von nicht-energetischen 

Unternehlllen 
lIIit ••• bis •.. Arbeiter Angestellte 
Beechäftigten 

50 - 99 630 107 
100 - 199 621 138 
200 - 499 303 108 
500 - 999 523 100 

1 000 und mehr - -
ZUsammen 2077 453 

50 99 10 31 
100 - 199 9 54 
200 - 499 8 78 
500 - 999 14 39 

1 000 und mehr - -
zusammen 41 202 

50 - 99 640 138 
100 - 199 630 192 
200 - 499 311 186 
500 - 999 537 139 

1000 und mehr - -
zusammen 2 111:1 655 

50 - 99 9 3 
100 - 199 4 2 
200 - 499 1 -500 - 999 .; -1 000 und mehr - -

zusammen 17 5 

50 - 99 - 8 
100 - 199 - 6 
200 - 499 - -
500 - 999 - .; 

1 000 und mehr - -
zusammen - 17 

50 - 99 9 11 
100 - 199 4 8 
200 - 499 1 -500 - 999 :; 3 

1 000 und mehr - -
zusammen 17 22 

50 - 99 1,2 0,3 
100 - 199 1,2 0,4 
200 - 499 0,6 0,3 
500 - 999 1,2 0,3 

1 000 und mehr - -
zusammen 4,2 1,2 

50 - 99 9 925,2 :; 074,6 
100 - 199 9 796,3 4 064,2 
200 - 499 4 606,:; :; 965,1 
500 - 999 9 266,'; 3 556,5 

1 000 und mehr - -
zUßammen 33 594,0 14 660,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Mineralien (ohne Erze). Torfgewinnung 

Peraonalnebenkosten 

Untern.uen Arbeiter Art der Aufwendung 111 i t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

[ 
je 

I 
insgesamt Arbei tar ,,1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abechlu.B- 50 - 99 159.3 249 1.6 350.7 
yergUtungen. 13. Monats- 100 - 199 182,8 290 1.9 268.2 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 · 657.9 
trage beteiligungen sowie 500 - 999 · 296.1 
ähnliche Ausschüttungen 1000 und mehr - - - -

zusa.aunen 864,8 408 2,6 1 573.0 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 94,1 147 0,9 32,2 
des 3. Gesetzes Zur 100 - 199 139,6 222 1,4 45,5 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 · · · 51,8 
bildung 500 - 999 · · 29,7 
(§ 3 des 3. VermBG) 1000 und mehr - - - -

zusammen 449,5 212 1,3 159,2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 845,3 1 321 8,5 260,8 
Entschädigung für 100 - 199 965,0 1 532 9,9 334,0 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 · · · 349,9 

500 - 999 · · · 245.9 
1 000 und _ehr - - - -

zusammen 2 864,4 1 352 8,5 1 190,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 49.5 77 0,5 12,9 
100 - 199 167,2 265 1,7 52,3 
200 - 499 · · 35,0 
500 - 999 · · 90,3 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 565,8 267 1,7 190,6 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 427,6 668 4,3 128,6 
Feiertage und weitere 100 - 199 533,9 848 5,5 161,6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 177,3 

500 - 999 93,8 
1 000 und mehr - - - -

-zusammen 1 527,4 721 4,5 561,3 

Entlsssungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - . 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen - - - . 

Zahlungen für nicht 50 - 99 1 322,4 2 066 13,3 402,3 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 666,2 2 645 17,0 547,9 

200 - 499 · · · 629,9 
500 - 999 · · 430,0 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 4 957,6 2 341 14,8 2 010,2 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 1 571.8 2 456 15,8 348,2 
Invaliditäts- und 100 199 1 442.3 2 289 14,7 423,4 
Altersversicherungen 200 - 499 · · 482,3 

500 - 999 · · 294,4 
1 000 und mehr - - - -

z.usammen 5 218,1 2 464 15,5 1 548,3 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 688,2 1 075 6,9 71.3 
fortzahlung im 100 - 199 533.6 847 5,4 111,4 
Krankheitsfall 200 - 499 · 151,8 

500 - 999 · · · 54,5 
1 000 und mehr - -

zusammen 2 102,5 993 6,3 389,0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 85,3 133 0.9 23,8 
100 - 199 98,7 157 1,0 36,3 
200 - 499 28.5 
500 - 999 22,7 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 331,7 157 1,0 111,3 

Anmerkung S. 17 

Angeshll te 

I je I Angestellten ,,1) 
DM 

2 542 11,4 
1 397 6,6 
3 537 16,6 
2130 8,3 

- -
2 402 10,7 

234 1,0 
237 1,1 
278 1,3 
213 0.8 - -
243 1,1 

1 890 8,5 
1 740 8,2 
1 881 8,8 
1 769 6,9 

- -
1 818 8,1 

94 0,4 
272 1,3 
188 0,9 
650 2.5 - -
291 1,3 

932 4,2 
842 4,0 
953 4,5 
675 2,6 - -
857 3,8 

- -- -. . -- -. . 
2 915 13,1 
2 854 13,5 
3 387 15,9 
3 094 12,1 - -
:5 069 13,7 

2 523 11.3 
2 205 10,4 
2 593 12,2 
2 118 8,3 

- -
2 364 10,6 

517 2,3 
580 2,7 
816 3,8 
392 1,5 

- -
594 2,7 

173 0,8 
189 0,9 
153 0,7 
163 0,6 - -
170 0,8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des MutterSChutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

GesetzliChe Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitafal1e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zu sall\lll en 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tari fli ehe. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusatnmen 

Anmerkung S. 11 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Gewinnung von nicht energetischen 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestell te 

I 
je 

J I I insgesamt insgesamt :tO l ) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

519.9 812 5.2 101,0 732 },} 
484,1 768 4.9 90.8 47} 2,2 

· · · 3}1.0 1 779 B,} 
· · · 50.9 366 1.4 - - - - - -

1 853.8 875 5.5 573.7 876 3.9 

- - - - - -- - - - - -- - - · · · - - - - - -- - - - - -
- - · · · 

2 865,2 4 477 28.9 544.3 3 944 17.7 
2 558.7 4 061 26.1 661,9 3 447 16.3 · · 999.0 5 371 25.2 · · · 422.5 3 040 11.9 - - - - - -
9 506.2 4 488 28.3 2 627,7 4 012 17.9 

- - - 68.4 496 2.2 
8,3 13 0.1 29.4 153 0.7 - - - · · · · 147.0 1 057 4,1 - - - - - -

70.3 33 0.2 580.8 887 4.0 

- - - · · - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - · · 
- - - - - -- - - - - -· · - - -- - - - - -- - - - - -
· · - - -
- - - - - -- - - - - -· · · - - -- - - · · · - - - - - -
· · 13,7 21 0,1 

- - 77.7 563 2.5 
8.3 13 0,1 29.4 153 0.7 
· · · 3;6.0 1 806 8.5 
· · · 160,7 1 156 4.5 - - - - - -

80,9 38 0,2 603.8 922 4,1 

2 865,2 4 477 28,9 622.0 4 507 20.2 
2 567,0 4 075 26,2 691.3 3 601 17.0 

· · 1 334.9 7 177 33.7 
· 583.3 4 196 16,4 
- - - - - -

9 587,0 4 526 28,5 3 2;1.5 4934 22,0 

- - - - - -
· 0,1 1 0,0 - - - - - -- - - · - - - - - -

· 4.7 7 0,0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Mineralien (ohne Torfgewinnung 

Personalnehenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••. 
Beschäftigten 

I je 

I insgesaillt insgesaillt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 . 99 · - - · 
(Brennstoffe, Stroa, 100 - 199 · · · -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 · · · -

500 - 999 - - - -
1000 und mehr - - - -

zusammen · · -
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - -entsprechende Aus- 100 - 199 · · 0,1 
gleichsentschädigungen 200 - 499 · · -

500 - 999 - - - · 1 000 und mehr - - - -
ZU88J11D&n }4.9 16 0,1 4,7 

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 · · · 8,8 
200 - 499 · · · -
500 - 999 - - - · 1 000 und mehr - - - -

zusammen 73,1 35 0,2 21,6 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 · · -
200 - 499 · · · -
500 - 999 · · 6,7 

1 000 und .,ehr - - - -
zusammen 24,5 12 0,1 6,7 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 · · · -
- SchwbG in der F.ssung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen · · · -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - - -

100 - 199 74,4 118 0,8 8,8 
200 - 499 · · · -
500 - 999 · · · 19,5 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 99,4 47 0,3 28.3 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 11,9 19 0,1 6.3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1,7 3 0,0 2,1 
der Auszubildenden 200 - 499 · · · -

500 - 999 · · · 0,4 
1 000 und mehr - - - -

14.6 7 0.0 8.7 

Entlohnung 50 - 99 33.0 52 0,3 56,1 
der Auszubildenden 100 - 199 12,1 19 0,1 19,0 

200 - 499 · -
500 - 999 · · 10,3 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 73.7 35 0,2 85,3 

Aufwendungen für 50 - 99 44,9 70 0.5 62,4 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 13,8 22 0,1 21.0 

200 - 499 · · · -
500 - 999 · · · 10,6 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 88.3 42 0.3 94,0 

In.g •• _t 50 - 99 4 485,9 7 009 45,2 1 469,6 
100 - 199 4 656,9 7 392 47,5 1 583.0 
200 - 499 2 635,1 8 473 57,2 2 674,6 
500 - 999 4 303,6 8 014 46,4 1 373,7 

1 000 und mehr - - - -
ZU88l11men 16 081,6 7 593 47,9 7 100,9 

15 

Angestell te 

I I 
- --- -- -- -
- -
- -
1 0,0 - -. . 
- -
7 0,0 

- -
46 0.2 - -. . 
- -

33 0,1 

- -- -- -
48 0,2 
- -

10 0,0 

- -- -- -- -- -
- -
- -

46 0,2 
- -

140 0,5 
- -

43 0,2 

46 0,2 
11 0.1 - -

3 0,0 - -
13 0,1 

406 1,8 
99 0.5 - -
74 0,3 - -

130 0,6 

452 2,0 
109 0,5 - -
76 0,3 - -

143 0.6 

10 650 47,8 
8 245 38,9 

14 379 67,5 
9 883 38,6 

- -
10 841 48,4 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestell te 

Jlännlich · . · . . . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

",eiblich · . . . · . . Anzahl 

Arbeiter / Angestell te 

insgesut · . . · . . Anzahl 

Auszubildende 

lllii.nnlich · . · . · . . Anzahl 

Auszubildende 

",eiblich · . · . · .. Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • . · · . . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Hill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · . . 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Gewinnung von Bau.aterial. 

Unternehlllen 
1111 t ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 630 107 
100 - 199 621 1}8 
200 - 499 30' 108 
500 - 999 52' 100 

1 000 und lIIehr - -
zus ... en 2 077 45' 

50 - 99 10 '1 100 - 199 9 54 
200 - 499 8 78 
500 - 999 14 '9 1 000 und mehr - -

zusUlmen 41 202 

50 - 99 640 1}8 
100 - 199 630 192 
200 - 499 '11 186 
500 - 999 5'7 1'9 1000 und mehr - -

ZUeUlmen 2118 655 

50 - 99 9 , 
100 - 199 4 2 
200 - 499 1 -
500 - 999 3 -1000 und mehr - -

zusUlllen 17 5 

50 - 99 - 8 
100 - 199 - 6 
200 - 499 - -
500 - 999 - , 

1 000 und ",ehr - -
zusamIllen - 17 

50 - 99 9 11 
100 - 199 4 8 
200 - 499 1 -500 - 999 , , 

1 000 und mehr - -
zusammen 17 22 

50 - 99 1,2 0,' 
100 - 199 1,2 0,4 
200 - 499 0,6 0,' 
500 - 999 1,2 0" 

1 000 und lIIehr - -
ZUsammen 4,2 1,2 

50 - 99 9 925.2 , 074,6 
100 - 199 9 796.3 4 064,2 
200 - 499 4 606" , 965,1 
500 - 999 9 266., 3 556,5 

1 000 und mehr - -
zusammen " 594,0 14 660,4 



77 
Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
feuerfesten und keramischen Erden 

Personalnebenkosten 

Unternehmen I Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung mit ••• bis ••• i 
Beschäftigten 

I 
je 

I I 
je I insgeeut Arbeiter ,;1) insgesamt Angestell ten ,;1) 

1 000 DM DM 1 000 DM DM 

Gratifikationen. AbschluB- 50 - 99 159.3 249 1,6 350,7 2 542 11.4 
yergtitungen. I';. Konate- 100 - 199 182.8 290 1,9 268.2 1 397 6,6 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 657.9 .; 537 16,6 
tralsbeteiligungen sowie 500 - 999 296,1 21}O 8,3 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 

zusammen 864.8 408 2.6 1 573.0 2402 10.7 

AUfwendungen auf Grund 50 - 99 94,1 147 0.9 }2.2 2}4 1.0 
des }. Gesetzes zur 100 - 199 139.6 222 1.4 45.5 237 1,1 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 51,8 278 1,3 
bildung 500 - 999 29,7 213 0.8 
{§ } des }. VermBG) 1 000 und mehr 

zusammen 449.5 212 1,3 159.2 243 1.1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 845,} 1 321 8,5 260,8 1 890 8,5 
Entschädigung für 100 - 199 965.0 1 532 9,9 334,0 1 740 8,2 
nicht geno .... enen Urlaub 200 - 499 349,9 1 881 8.8 

500 - 999 245.9 1 769 6.9 
1 000 und mehr 

zu 88.11men 2 864,4 1 352 8,5 1 190.6 1 818 8,1 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 49,5 77 0.5 12.9 94 0.4 
100 - 199 167.2 265 1.7 52.3 272 1.3 
200 - 499 35.0 188 0,9 
500 - 999 90.3 650 2.5 

1 000 und mehr 
zusammen 565.8 267 1.7 190,6 291 1.3 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 427,6 668 4.3 128.6 932 4,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 5}},9 848 5.5 161.6 842 4,0 
bezahlte Ausfa11zeiten 200 - 499 177.3 953 4.5 

500 - 999 93.8 675 2,6 
1000 und mehr 

zusammen 1 527,4 721 4,5 561,3 857 3,8 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zahlungen für nicht 50 - 99 1 322,4 2 066 13.3 402,3 2 915 13,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 666,2 2 645 17,0 547,9 2 854 13,5 

200 - 499 629,9 3 387 15,9 
500 - 999 430,0 3094 12,1 

1 000 und mehr 
zusammen 4 957,6 2 341 14,8 2 010,2 3069 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 1 571.8 2 456 15,8 348,2 2 523 11,3 
Invaliditäts- und 100 199 1 442,3 2 289 14.7 423,4 2 205 10.4 
Altersversicherungen 200 - 499 482,3 2 593 12.2 

500 999 294,4 2 118 8.3 
1 000 und mehr 

zusammen 5 218,1 2 464 15.5 1 548,3 2 364 10.6 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 99 688,2 1 075 6.9 71,3 517 2,3 
fortzahlung im 100 199 533,6 847 5,4 111,4 580 2,7 
Krankhei tafal! 200 499 151,8 816 3,8 

500 - 999 54,5 392 1,5 
1 000 und mehr 

zusammen 2 102.5 993 6.3 389,0 594 2,7 

Arbeitslosenversicherung 50 99 85,3 0,9 23,8 173 0,8 
100 - 199 98.7 1.0 36.3 189 0,9 
200 - 499 28,5 153 0,7 
500 - 999 22,7 163 0.6 

1 000 und mehr 
z.usammen 331,7 157 1.0 111.3 170 0,8 

Anmerkung S. 17 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ,-, bis, •• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- .50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherhei t 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- .50 - 99 
versi cherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheits!alle 100 - 199 

200 - 499 
.500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche .50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbe1träge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

ZUsammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihil!en 200 - 499 

.500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, MietzuschUsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
.500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Gewinnung von Baumaterial. 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I I insgesamt ,.;1l insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

519.9 812 5.2 101.0 7}2 }.} 
484.1 768 4.9 90.8 47} 2.2 · , , "1.0 1 779 8.} 

· , · 50.9 }66 1.4 - - - - - -
1 853,8 875 5,5 573,7 876 3.9 

- - - - - -- - - - - -- - - · . · - - - - - -- - - - - -
- - - · - -

2 865,2 4 477 28,9 544.3 3 944 17.7 
2 558,7 4 061 26.1 661.9 3 447 16,3 · · · 999.0 .5 371 25.2 · , · 422.5 3 040 11.9 - - - - - -
9 .506.2 4 488 28.} 2 627.7 4 012 17.9 

- - - 68.4 496 2.2 
8,} 1} 0,1 29.4 153 0.7 - - - . 
· · · 147.0 1 057 4.1 - - - - - -

70.3 " 0,2 580.8 887 4,0 

- - - , , 
- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - · 
- - - - - -- - - - - -· - - -- - - - - -- - - - - -
· · · - - -
- - - - - -- - - - - -· · · - -- - - · · - - - -
· · 13,7 21 0,1 

- - - 77.7 563 2.5 
8.3 13 0,1 29.4 153 0.7 

· - 336.0 1 806 8.5 
· · 160.7 1 156 4.5 - - - - -

80.9 38 0.2 60}.8 922 4.1 

2 865.2 4 477 28.9 622,0 4 507 20.2 
2 567,0 4 075 26.2 691.3 3 601 17,0 

· · 1 334,9 7 177 33.7 · · 583.3 4 196 16.4 - - - - - -
9 587.0 4 526 28.5 3 2}1.5 4 934 22.0 

- - - - - -· · · 0,1 1 0,0 - - - - - -- - -- - - - -
· 4.7 7 0.0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
feuer resten und keraaischen Erden 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ... bis ••• 
Beschäftigten 

I je I insgesut :1)1) insgesaJllt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturelleistungen 50 - 99 - - - -
(BrennstOffe, Strom, 100 - 199 · · -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 · · -

.500 - 999 - - - -
1000 und mehr - - - -

zusammen · · · -
Naturelleistungen und 50 - 99 - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 · · 0,1 
glei chsentschädi gun gen 200 - 499 · · · -

.500 - 999 - - - . 
1 000 und mehr - - - -

zusammen }4,9 16 0,1 4,7 

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 · · · 8,8 
200 - 499 · · · -
500 - 999 - - -

1 000 und mehr - - - -
zua_an 73.1 }5 0,2 21,6 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 · · · -
200 - 499 · · · -
.500 - 999 · · · 6,7 

1 000 und mehr - - - -
zusumen 24,S 12 0,1 6,7 

Schwerbeschädigtsngesetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 · -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen · · -
Sonstige Soziel1eistungen 50 - 99 - - - -

100 - 199 74.4 118 0,8 8,8 
200 - 499 · -
.500 - 999 · · 19.5 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 99,4 47 0.3 28,3 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 11.9 19 0,1 6,3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1.7 } 0,0 2,1 
der Auszubildenden 200 - 499 · · · -

500 - 999 · · · 0,4 
1 000 und mehr - - - -

zusammen 14.6 7 0,0 8,7 

Entlohnung 50 - 99 33.0 52 O,} 56,1 
der Auszubildenden 100 - 199 12,1 19 0,1 19.0 

200 - 499 · · -
500 - 999 · · 10,3 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 73.7 35 0,2 85,3 

Aufwendungen für 50 - 99 44,9 70 0,5 62,4 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 13.8 22 0,1 21,0 

200 - 499 · · · -
500 - 999 · · 10,6 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 88,3 42 0.3 94.0 

Inages_t 50 - 99 4 485.9 7 009 45,2 1 469,6 
100 - 199 4 656.9 7 392 47.5 1 583,0 
200 - 499 2 6}5,l 8 473 57,2 2 674.6 
.500 - 999 4 }o3,6 8 014 46,4 1 373.7 

1 000 und mehr - - - -
ZUaammen 16 081.6 7 593 47,9 7 100.9 

79 

Angestellte 

I AngeeEn teu I :1)1) 

- -- -- -- -- -- -
- -
1 0,0 - -. . - -
7 0,0 

- -
46 0,2 - -. . - -
}} 0,1 

- -- -- -
48 0.2 - -
10 0.0 

- -- -- -- -- -- -
- -

46 0.2 - -
140 0.5 

- -
4} 0.2 

46 0.2 
11 0,1 
- -
3 0.0 - -

13 0.1 

406 1,8 
99 0,5 - -
74 0.3 - -

130 0,6 

452 2,0 
109 0,5 - -

76 0,3 - -
143 0,6 

10 650 47,8 
8 245 38,9 

14 379 67,5 
9 883 38,6 

- -
10 841 48,4 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

mällDlich · . . . . .. Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . . . .. .. Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · .. .. . . . . Anzahl 

Auszubildende 

männlich .. .. .. .. .. .. .. Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . . . .. .. Anzehl 

Auezubildende 

insgesamt ••••••• Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mi11.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 30 und mehr 
Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden, 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 4 991 1 087 
100 - 199 5603 1 056 
200 - 499 9 992 2 163 
500 - 999 5160 946 

1 000 und rlehr 28 436 9 352 
zusammen 54 182 14 604 

50 - 99 477 395 
100 - 199 440 342 
200 - 499 1 534 939 
500 - 999 1046 354 

1 000 und mehr 2 :;80 3 248 
zusa_en 5 877 5 278 

50 - 99 5 468 1 482 
100 - 199 6 043 1 398 
200 - 499 11 526 :; 102 
500 - 999 6 206 1 :;00 

1 000 und mehr :;0 816 12600 
zusammen 60059 19 882 

50 - 99 4 17 
100 - 199 28 29 
200 - 499 64 55 
500 - 999 47 47 

1000 und mehr 227 149 
zusammen 370 297 

50 - 99 9 27 
100 - 199 - 25 
200 - 499 2 69 
500 - 999 2 47 

1 000 und mehr 2 169 
zusammen 15 337 

50 - 99 13 44 
100 - 199 28 54 
200 - 499 66 124 
500 - 999 49 94 

1 000 und mehr 229 318 
zusammen 385 634 

50 - 99 10.8 2.9 
100 - 199 12,2 2,6 
200 - 499 22,0 5.9 
500 - 999 11.5 2.5 

1 000 und mehr 57.5 23.6 
zusammen 114.0 37.5 

50 - 99 87 592.4 29 547.4 
100 - 199 102 339,4 31 014.5 
200 - 499 170 967,9 62 270.7 
500 - 999 86 :;82,5 25 973,0 

1 000 und mehr 476 976.2 260 677.4 
ZUSammen 924 258.4 409 483,0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ... bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insge88mt Arbeiter in8gesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Ab8chluB- 50 - 99 2 133,6 390 2,4 2 217,7 
vergütungen, 13. Honats- 100 - 199 3 612,2 598 3,5 3737,2 
gebalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 8 :;06,3 721 4,9 7 129,9 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 5 323,0 858 6,2 3 018,8 
äbnlicbe Ausscbüttungen 1 000 und mebr 32 075,9 1 041 6,7 2? 241,6 

zusammen 51 451,0 857 5,6 43 :;45,1 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 818,7 150 0,9 224,2 
des :;. Gesetzes zur 100 - 199 1 056,1 175 1,0 298,6 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 1 055,3 92 0,6 402,6 
bildung 500 - 999 312,4 50 0,4 98,8 
(§ 3 des 3. VermBa) 1 000 und mebr 2 080,4 68 0,4 6:;:;,6 

zusammen 5 322,9 89 0,6 1 657,7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 7 325,1 1 340 8,4 2 456,4 
Entschädigung tür 100 - 199 9 152,9 1 515 8,9 2 656,2 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 16 287,6 1 413 9,5 4 934,1 

500 - 999 9 598,6 1 547 11,1 2 120,1 
1 000 und mehr 48 915,5 1 587 10,3 26 629,8 

ZUsammen 91 279,6 1 520 9,9 :;8 796,6 

Zusätzlicbes Urlaubsgeld 50 - 99 1 200,6 220 1,4 436,1 
100 - 199 1 458,1 241 1,4 385.2 
200 - 499 3 111,6 270 1,8 740,4 
500 - 999 1 677,0 270 1,9 402,4 

1 000 und mebr 10 250,4 33:; 2,1 2 719,3 
zusammen 17 697,7 295 1,9 4 683,4 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 3 437,8 629 3,9 1 188,8 
Feiertage und weitere 100 - 199 3 884,7 643 3,8 1 329,6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 7 163,8 622 4,2 2 195,2 

500 - 999 3 145,3 507 3,6 1 071,5 
1 000 und mehr 19 437,1 631 4,1 11 899,2 

zusammen 37 068,7 617 4,0 17 684,:; 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 8,6 2 0,0 10,0 
100 - 199 3,8 1 0,0 3,6 
200 - 499 15,0 1 0,0 0,7 
500 - 999 . . 3,5 

1 000 und mehr 220,8 7 0,0 78,0 
zusalllmen 250,9 4 0,0 95,8 

Zahlungen tür nicht 50 - 99 11 972,1 2 189 13,7 4 091,3 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 14 499,5 2 399 14,2 4 374,6 

200 - 499 26 578,0 2 306 15,5 7 870,3 
500 - 999 14 423,6 2 324 16,7 3 597,4 

1 000 und lIIehr 78 823,8 2 558 16,5 41 326,3 
zusammen 146 296,9 2 436 15,8 61 260,0 

Kranken-, Mutterschatts-, 50 - 99 12 504,1 2 287 14,3 3 378,0 
Invaliditäts- und 100 - 199 14 339.9 2 373 14,0 3 311,7 
Altersversicherungen 200 - 499 25 881,1 2 245 15,1 7 340,3 

500 - 999 13 420,0 2 162 15,5 2 838,6 
100O und mehr 70 507,9 2 288 14,8 31 497,8 

ZUsammen 136 653,1 2 275 14,8 48 366.3 

Lohn- bzw. Geha1ta- 50 - 99 4 872.3 891 5,6 778,4 
fortzahlung 1111 100 - 199 7 840,5 1 297 7,7 805,2 
Krankhei ta tell 200 - 499 14 247,8 1 236 8,3 2 137.5 

500 - 999 7 836,4 1 263 9,1 866,7 
1 000 und mehr 35 495,8 1 152 7,4 13 842,8 

zusammen 70 292,7 1 170 7,6 18 430,6 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 845.9 155 1,0 260,4 
100 - 199 940,0 156 0,9 233,0 
200 - 499 1 684,4 146 1,0 513,0 
500 - 999 857.9 1:;8 1,0 213,9 

1 000 und mehr 4 624,0 150 1,0 2 052,6 
zusammen 8 952,2 149 1,0 3 272,9 

Anmerkung S. 17 

81 

Angestellte 

I I 

1 496 7,5 
2673 12,0 
2 298 11,4 
2 322 11,6 
2 162 10,5 
2 180 10,6 

151 0,8 
214 1,0 
1:;0 0,6 

76 0,4 
50 0,2 
8:; 0,4 

1 657 8,3 
1 900 8,6 
1 591 7,9 
1 631 8,2 
211:; 10,2 
1 951 9,5 

294 1,5 
276 1,2 
239 1,2 
310 1,5 
216 1,0 
236 1,1 

802 4,0 
951 4,3 
708 3,5 
824 4,1 
944 4,6 
889 4,3 

7 0,0 
3 0,0 

° 0,0 
3 0,0 
6 0,0 
5 0,0 

2 761 13,8 
3 129 14,1 
2 537 12,6 
2 767 13,9 
3 280 15,9 
3 081 15,0 

2 279 11,4 
2 369 10,7 
2 366 11,8 
2 184 10,9 
2 500 12,1 
2 433 11,8 

525 2,6 
576 2,6 
689 3,4 
667 3,3 

1 099 5,3 
927 4,5 

176 0,9 
167 0,8 
165 0,8 
165 0,8 
163 0,8 
165 0,8 



Art der Aufwendung 

Versicherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Berufskrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(AUfwendungen auf Grund 
des Mutterschutzgesetzes) 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherhei t 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheits!a11e 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Familienbeihilfen 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Wohnung, MietzuBchüBse 

Anmerkung S. 17 

Unternehmen 
llIi t ••• bis ••• 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden, 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

insgesamt Arbeiter I NI) insgesaMt I A jtellt d 1 ) ,. - ngesDMe en 10 1 000 DM DM 1 000 DM 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
ZUSammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
ZUSammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

3 222,7 
3 994,7 
6 102,3 
2 390,7 

14 648,8 
30 359,2 

2,3 
33,0 
3,3 

40,7 

21 445,0 
27 117,2 
47 917.9 
24 538,1 

125 279,8 
246 297,9 

395., 
653,6 

1 498.6 
1 132,2 
4 958,3 
8 638,1 

3,3 
2,5 
0,4 
1,2 

108,6 
115,9 

16,3 
4,0 

20,0 
252,6 

1 153,7 
1 446,7 

14,1 
25,2 
34,6 

200,2 
144,7 
418,9 

429,2 
685,2 

1 553,5 
1 586,3 
6 365,3 

10 619,5 

21 874,1 
27 802,4 
49 471,4 
26 124,3 

131 645,1 
256 917,4 

57,5 
105,5 
279,5 
380,8 

2 385,5 
3 208,8 

589 
661 
529 
385 
475 
505 

o 
5 
o 
1 

3 922 
4 487 
4 157 
:; 954 
4065 
4 101 

72 
108 
130 
182 
161 
144 

1 
o 
o 
o 
4 
2 

:; 
4 
:; 

32 
5 
7 

78 
113 
135 
256 
207 
177 

4 000 
4 601 
4 292 
4 210 
4 272 
4 278 

11 
17 
24 
61 
77 
53 

3,7 
3,9 
3,6 
2,8 
3,1 
3,3 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

24,5 
26,5 
28,0 
28,4 
26,3 
26,6 

0,5 
0,6 
0,9 
1,3 
1,0 
0,9 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 
0,3 
0,2 
0,2 

0,0 
0,0 
0,0 
0,2 
0,0 
0,0 

0,5 
0,7 
0.9 
1,8 
1,3 
1,1 

25,0 
27,2 
28,9 
30,2 
27,6 
27,8 

0,1 
0,1 
0,2 
0,4 
0,5 
0,3 

677,9 
750,0 

1 189,9 
601,0 

3 694,1 
6 912,8 

1,7 
3,8 

11,3 
104,8 
123,3 

5 096,5 
5 101,6 

11 184,5 
4 531,3 

51 192,0 
77 105,9 

428,7 
684,4 

1 236,7 
699,6 

15 188,1 
18 237,4 

80,2 
57,4 

277,3 
199,9 
422,5 

1 037,3 

0,8 
3,9 
5,3 

67,7 
324,5 
402,1 

0,4 
3,9 

10,0 
7.5 

70,1 
92,0 

510,0 
749,6 

1 529,3 
974,7 

16 005,2 
19 768,8 

5 606,5 
5 851,2 

12 713,8 
5 506.1 

67 197,2 
96 874,7 

6,7 
13,1; 
46,5 
42,7 

631,2 
740,5 

457 
536 
:;84 
462 
293 
348 

1 
1 
9 
8 
6 

3 439 
3 649 
3 606 
3 486 
4063 
3 878 

289 
490 
399 
538 

1 205 
917 

54 
41 
89 

154 
34 
52 

1 
3 
2 

52 
26 
20 

° 3 
3 
6 
6 

5 

344 
536 
493 
750 

1 270 

994 

3 783 
4 185 
4 099 
4 235 
5 333 
4872 

5 
10 
15 
33 
50 
37 

2,3 
2,4 
1,9 
2,3 
1,4 
1,7 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

17,2 
16,4 
18,0 
17,4 
19,6 
18,8 

1,5 
2,2 
2,0 
2.7 
5,8 
4,5 

0,3 
0,2 
0,4 
0,8 
0,2 
0,3 

0,0 
0,0 
0,0 
0,3 
0,1 
0,1 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

1,7 
2,4 
2,5 
3,8 
6,1 
4,8 

19,0 
18,9 
20,4 
21,2 
25,8 
23,7 

0,0 
0,0 
0,1 
0.2 
0,2 
0,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Personalnebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter .,.;1) hlegeaamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 8,4 2 0,0 2,9 
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 76,2 1:; 0,1 2,,5 
VerpflegUng, Bekleidung) 200 - 499 :;4,3 :; 0,0 10,0 

,500 - 999 70,9 11 0,1 8,0 
1 000 und mehr 1 03:;,0 34 0,2 2:;4,6 

zusammen 1 222,8 20 0,1 257,9 

Naturalleistungen und 50 - 99 6,5,8 12 0,1 9,6 
entsprechende Aus- 100 - 199 181,8 :;0 0,2 15,9 
gleichsentschädigUngen 200 - 499 :;13,9 27 0,2 56,6 

,500 - 999 451,7 73 0,5 ,50,7 
1000 und mehr :; 418,4 111 0,7 865,7 

zueammen 4 431,6 74 0,5 998,4 

Direkte Zahlungen 50 - 99 :;:;6,4 62 0,4 58,9 
100 - 199 470,7 78 0,5 68,1 
200 - 499 4:;0,2 :;7 0,3 449,0 
500 - 999 165,9 27 0,2 10:;,9 

1 000 und mehr 1 902,7 62 0,4 11 041,,5 
zusammen :; :;05,9 55 0,4 11 721,4 

Indirekte Zahlungen ,50 - 99 42,8 8 0,0 11.4 
100 - 199 159,9 26 0,2 21,3 
200 - 499 825,2 72 0,,5 366,9 
500 - 999 678,4 109 0,8 80,1 

1 000 und mehr 5 431,2 176 1,1 3 929,1 
zueallmen 7 137,4 119 0,8 4 408,7 

Schwerbeechädigtengesetz 50 - 99 15,5 3 0,0 -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 10,5 2 0,0 -Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . . 5,1 
- SchwbG in der 'aesung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 39,4 1 0,0 11,7 

zuseuen 81,:; 1 0,0 16,8 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 394,7 72 0,5 7O,:; 
100 - 199 641,1 106 0,6 89,4 
200 - 499 1 271,3 110 0,7 821,1 
500 - 999 844,3 136 1,0 184,0 

1 000 und mehr 7 373,2 239 1,5 14 982,:; 
zusammen 10 524,6 175 1,1 16 146,9 

Kosten der Berufeaus- 50 - 99 1,3 ° 0,0 6,4 
bildung ohne 100 - 199 4,5 1 0,0 7,9 
der Auezubildenden 200 - 499 8,9 1 0,0 15,4 

500 - 999 6,6 1 0,0 11,1 
1 000 und mehr 87,1 3 0,0 123,7 

zusammen 108,4 2 0,0 164,6 

Entlohnung 50 - 99 41,1 8 0,0 188,3 
der Auszubildenden 100 - 199 135,8 22 0,1 198,0 

200 - 499 247,4 21 0,1 450,9 
500 - 999 157,2 25 0,2 351,0 

1 000 und mehr 991,0 32 0,2 1 335,0 
zusammen 1 572,5 26 0,2 2 523,4 

Au.cvendungen fUr 50 - 99 42,5 8 0,0 194,7 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 140,3 23 0,1 206,0 

200 - 499 256,3 22 0,1 466,3 
500 - 999 163,8 26 0,2 :;62,1 

1 000 und mehr 1 078,0 35 0,2 1 458,8 
zusammen 1 680,9 28 0,2 2 687,9 

Insgea_t 50 - 99 37 :;01,5 6 822 42,6 12 414,3 
100 - 199 47 933,4 7 932 46,8 14 572,8 
200 - 499 87 252,5 7 570 51,0 29 460,5 
500 - 999 47 643,1 7677 55,2 12 817,9 

1 000 und mehr 256 494,8 8 323 53,8 153 705,4 

zusammen 476 625,3 7 936 51,6 222 970,8 

Angeete11te 

I je I %1) Angestellten 
DM 

2 0,0 
2 0,0 
:; 0,0 
6 0,0 

19 0,1 
1:; 0,1 

6 0,0 
11 0,1 
18 0,1 
:;9 0,2 
69 0,:; 
,50 0,2 

40 0,2 
49 0,2 

145 0,7 
80 0,4 

876 4,2 
590 2,9 

8 0,0 
15 0,1 

118 0,6 
62 0,3 

312 1,5 
222 1,1 

- -- -
2 0,0 - -1 0,0 
1 0,0 

47 0,2 
64 0,3 

265 1,3 
142 0,7 

1 189 5,7 
812 3,9 

4 0,0 
6 0,0 
5 0,0 
9 0,0 

10 0,0 
8 0,0 

127 0,6 
142 0,6 
145 0,7 
270 1,4 
106 0,5 
127 0,6 

131 0,7 
147 0,7 
150 0,7 
279 1,4 
116 0,6 
135 0,7 

8 377 42,0 
10 424 47,0 

9 497 47.3 
9 860 49.4 

12 199 59,0 

11 215 54.5 



Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

.. ännl1ch · · · · · . · 

Arbeiter / Angeatell te 

weiblich · .. · · · · 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . · . · . 

Auszubildende 

männlich · · . . · . · 

Auszubildende 

weiblich · · · . . · . 

Auszubildende 

insgesamt • · · · . · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit • · . 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herstellllllg 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 306 62 
100 - 199 876 195 
200 - 499 791 164 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

ZUe&Dlmen 1 973 421 

50 - 99 2 7 
100 - 199 18 48 
200 - 499 23 36 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusllllllDen 43 91 

,50 - 99 308 69 
100 - 199 894 243 
200 - 499 814 200 
,500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zuss .... en 2016 512 

50 - 99 - 1 
100 - 199 8 4 
200 - 499 14 :; 
500 - 999 - -1000 und mehr - -

zusammen 22 8 

50 - 99 - -100 - 199 - 2 
200 - 499 - ,5 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen - 7 

50 - 99 - 1 
100 - 199 8 6 
200 - 499 14 8 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 22 15 

Mill.Std. 50 - 99 0,6 0,1 
100 - 199 1,9 0,4 
200 - 499 1,7 0,4 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 4,2 1,0 

1 000 DM 50 - 99 5 130,5 1 600,8 
100 - 199 16 940,7 5 427,1 
200 - 499 13 46:;,2 4 218,9 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 35 534,:; 11 246,8 



85 
Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
von Zement 

Persona1nebenkosten 

Unternehmen ! Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
js 

I I I ,.ll insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 394,9 1 282 7,7 239,0 3 464 14,9 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 1 095,9 1 226 6,5 975,0 4012 18,0 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 1 237,1 1520 9,2 754,1 3 771 17,9 
trsgsbeteiligungen sowie 500 - 999 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 

zusallUllen 2 728,0 1 3;3 7,7 1 968,1 3 844 17,5 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 77,4 251 1,5 16,7 243 1,0 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 206,5 231 1,2 ;8,; 241 1,1 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 212,2 261 1,6 60,8 304 1,4 
bildung ;00 - 999 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 

ZUSammen 496,2 246 1,4 136,0 266 1,2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 ;06,8 1 645 9,9 158,7 2 300 9,9 
Entschädigung für 100 - 199 I 738,0 1 944 10,3 526,0 2 165 9,7 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 1 255,7 1 543 9,3 417,1 2 086 9,9 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 3 500,5 1 736 9,9 1 101,8 2 152 9,8 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 117,5 382 2.3 24,5 355 1,5 
100 - 199 279,2 312 1,6 86,4 355 1,6 
200 - 499 310,8 382 2.3 82,4 412 2,0 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 707.5 351 2,0 193,2 377 1.7 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 195,2 634 3.8 69,8 1 012 4,4 
Feiertage und weitere 100 - 199 479.5 536 2.8 239,8 987 4.4 
beZahlte Ausfa11zelten 200 - 499 414,6 509 3,1 186,9 934 4,4 

500 - 999 
1 000 und mehr 

2öusammen 1 089,3 540 3.1 496,5 970 4.4 

Ent1assungsentschädigungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Zahlungen für nicht 50 - 99 819,5 2 661 16,0 253,0 3 667 15,8 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 496,7 2 793 14,7 852.2 3 507 15,7 

200 - 499 1 981,1 2 434 14,7 686,3 3 432 16,3 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 5 297,3 2 628 1 791,6 3 499 15,9 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 765,5 2 485 14,9 185,9 2 695 11,6 
Invaliditäts- und 100 - 199 2 313,2 2 587 13.7 555,1 2 284 10,2 
Altersversicherungen 200 - 499 2 019,6 2 481 15,0 537,8 2 689 12,7 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUsammen 5 098,3 2 529 14,3 1 278,8 2 498 11,4 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 410,5 1 333 8,0 56,0 811 
fortzahlung im 100 - 199 1 308,6 1 464 7.7 120,5 496 
Krankhei tsfa11 200 - 499 902,8 1 109 6,7 96,0 480 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zussmmen 2 621,9 1 301 7.4 272,5 532 2,4 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 50,1 163 1,0 14.4 209 0,9 
100 - 199 150,7 169 0.9 41,9 173 0,8 
200 - 499 130,0 160 1,0 36,9 184 0,9 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 330,7 164 0,9 93,2 182 0,8 

Anmerkung S. 17 



86 

Unternehmen 
Art der Aufwendung lIIit ••• bis ••• 

Beechä ftigten 

Vereicherung gegen 50 . 99 
Betriebsunfälle und 100 . 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterachutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozielen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitefe11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Farnilienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I 1 je I insgesamt insgesamt 
1 000 DM Arbei ter 1 000 DM Angestellten 

DM DM 

209,5 680 4,1 63,8 924 4,0 
717,2 802 4,2 144,2 593 2,7 
641,5 788 4,8 135,9 680 3,2 - - - - - -- - - - - -

1 568,2 778 4,4 343,8 672 3,1 

- - - - - -- - - - - -- - - . · . - - - - - -- - - - - -- - - . · . 
1 435.7 4 661 28.0 320,1 4 639 20,0 
4 489,6 5 022 26,5 861,7 3 546 15,9 
3 693,9 4 538 27,4 806,8 4 034 19,1 - - - - - -- - - - - -
9 619,2 4 771 27,1 1 988,6 3 884 17,7 

72,9 237 1,4 61,6 893 3,8 
134,1 150 0,8 131,8 542 2,4 
363,6 447 2,7 343,3 1 717 8,1 - - - - - -- - - - - -
570,7 283 1,6 536,7 1 048 4,8 

- - - · 2,5 3 0,0 44,5 183 0,8 

· · · 62,8 314 1,5 - - - - - -- - - - - -
2,8 1 0,0 126,4 247 1,1 

13,7 45 0,3 - - -· · · 3,8 16 0,1 - - - - - -- - - - - -- - - - - -
16,4 8 0,0 3,8 7 0,0 

4,1 13 0,1 0,' 4 0,0 
3,1 3 0,0 0,3 1 0,0 
· · · 7,5 37 0,2 - - - - - -- - - - - -

31,3 16 0,1 8,0 16 0,1 

90,7 294 1,8 81,0 1 173 5,1 
142,3 159 0,8 180,4 742 3,3 
388,2 477 2,9 413,6 2 068 9,8 - - - - - -- - - - - -
621,2 308 1,7 675,0 1 318 6,0 

1 526,4 4 956 29,8 401,1 5812 25,1 
4 631,9 5 181 27.3 1 042,1 4 288 19,2 
4 082,0 5 015 30,3 1 220,4 6 102 28,9 - - - - - -- - - - - -

10 240,3 5 080 28,8 2 663,6 5 202 23,7 

· · 1,1 16 0,1 

· · 0.4 2 0,0 
72,1 89 0,5 17,6 88 0,4 - - - - - -- - - - - -
76,6 38 0,2 19,0 37 0,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
von Ze.ellt 

Art der Aufwendung 
Unternehmen 

mit ••• bis ••• 

Personalnebenkosten 

Arbeiter 
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Angestellte 
Beschäftigten I tar I I AngeB!:llten I %1) 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strolll, 
Verpflegung, 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleichs8ntschädigungen 

Direkt. Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Koeten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
aerufsausbildung u.ä. 

In.gesamt 

50 - 99 
100 - 199 
ZOO - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zusauen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 

50 - 99 
100 - 199 
ZOO - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zusamIllen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIIehr 
zusallUlen 

50 - 99 
100 - 199 
ZOO - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
ZOO - 499 
500 - 999 

1 000 und lIIehr 
ZU8a111l11en 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusallllllen 

50 - 99 
100 - 199 
ZOO - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
ZOO - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zueasamen 

19,8 

. 
14,1 
76,4 

96,5 

11,1 
76,5 

195,2 

11,1 
84,8 

107,6 

203,4 

1,2 
2,8 

4,0 

32,3 
58,9 

91,2 

33.5 
61.7 

95,2 

2 835,4 
8 563,4 
7 758.1 

19 1;6,9 

10 

16 
94 

48 

36 
86 

97 

36 
95 

132 

101 

1 
3 

2 

36 
72 

45 

47 

9 Z06 
9 579 
9 531 

9 502 

0,1 

0,1 
0,6 

0,3 

0,2 
0,5 

0,5 

0,2 
0,5 
0,8 

0,6 

0,0 
0,0 

0,0 

0,2 
0,4 

0,3 

0,2 
0,5 

0.3 

55,3 
50.5 
57.6 

2,9 
2,5 
8,4 

l},8 
4,0 
2.9 

25,9 

32,8 

3,1 

5,4 
13,2 
32,7 

51,2 

5,4 
13.2 
35.8 

54,3 

0,7 
1,4 

2,2 

19,4 
38,2 

ZO,l 
39,6 

65,5 

925,0 
2 96:;,9 
2 823,0 

6 711,9 

42 
10 
42 

27 

58 
12 

130 

64 

6 

78 
54 

163 

100 

78 
54 

179 

106 

3 
7 

4 

80 
191 

124 

128 

13 405 
12 197 
14 115 

13 109 

0,2 
0,0 
0,2 

0,1 

0,2 
0,1 
0,6 

0,3 

0,0 

0,3 
0,2 
0,8 

0.5 

0,3 
0,2 
0,8 

0,5 

0,0 
0,0 

0,0 

0,4 
0,9 

0,6 

0,4 
0,9 

0,6 

57,8 
54,6 
66,9 

59,7 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angestsllte 

männlich · . . . . . .. 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . .. . . . . 

Arbeiter I Angestellte 

insgaeallt .. .. .. . . . · 

Auszubildende 

männlich · . . . . . · 

Auszubildende 

weiblich · .. . . . · 

Auszubildende 

insgesalllt •• . . . 

Summe der geleteteten Arbeitsstunden 

Entgelt iUr galeistete Arbeit •• . · 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

An$ahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
BerBtelluns und 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 496 122 
100 - 199 - -200 - 499 2 506 382 
500 - 999 2 974 466 

1 000 und mehr 17 257 3 189 
zusa_en 23233 4 159 

50 - 99 238 74 
100 - 199 - -200 - 499 1 126 152 
500 - 999 430 156 

1 000 und mehr 1 167 1 268 
zu_an 2 961 1 650 

50 - 99 734 196 
100 - 199 - -200 - 499 3 632 534 
500 - 999 3 404 622 

1 000 und mehr 18 424 4 457 
zusa_en 26 194 5 809 

50 - 99 4 2 
100 - 199 - -200 - 499 14 16 
500 - 999 30 22 

1 000 und mehr 120 74 
zusa_an 168 114 

50 - 99 - 8 
100 - 199 - -200 - 499 - 28 
500 - 999 - 24 

1 000 und mehr - 90 
zusa_an - 150 

50 - 99 4 10 
100 - 199 - -200 - 499 14 44 
500 - 999 30 46 

1 000 und .. ehr 120 164 
zusammen 168 264 

Kill.Std. 50 - 99 1,3 0.4 
100 - 199 - -
200 - 499 6.4 1,0 
500 - 999 6,3 1,2 

1 000 und mehr 33.2 8,3 
ZUDmmen 47,2 10,9 

1 000 J:M 50 - 99 9 310,7 3 651,4 
100 - 199 - -
200 - 499 44 651.9 10 235.9 
500 - 999 48 497.6 12 625.1 

1 000 und mehr 278 575.7 96 678,1 
zUDllmen 381 035.8 123 190.6 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Verarbeitung von Glas 

Personalnebenkoeten 

Unternehlllen Arbeiter Art der lIit ••• bis ... 
Beschäftigten 

I 
je 

I inegeeellt Arbeiter inegesot 
1 000 IJI lJt 1 000 IJI 

Gratifikationen, Abechluß- 50 - 99 294,9 402 :;,2 269.1 
vergUtungen. 1:;. Monate- 100 - 199 - - - -gehalt, und Er- 200 - 499 2 584,5 712 5,8 1 025.:; 
tragsbeteiligungen 500 - 999 :; 046,4 895 6.3 1 118.7 
ähnliche Ausechüttungen 1 000 und lIehr 21 :;48,0 1 159 7,7 10 6:;8,6 

ZUeliUllll1EIn 27 273.9 1 041 7,2 13 051.7 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 79,6 109 0,9 32,9 
des 3. Gesetzee zur 100 - 199 - - - -Yorderung der Vermögens- 200 - 499 - - - -Bildung 500 - 999 . . 1:;.8 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . 21.:; 

zueammen 498,8 19 0,1 67.9 

Bezshlter Urlaub und 50 - 99 820,7 1 118 8,8 281.3 
Entechädigung für 100 - 199 - - - -nicht genollllenen Urlaub 200 - 499 4 727,3 1 302 10.6 888.9 

500 - 999 5 620,0 1 651 11.6 1 279.7 
1 000 und lIehr 29 446,5 1 598 10,6 8 420,6 

zusammen 40 614,5 1 551 10.7 10 870.5 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 180.:; 246 1.9 61,1 
100 - 199 - - - -200 - 499 1 397,2 :;85 :;.1 182,1 
500 - 999 1 335,8 :;92 2,8 292.2 

1 000 und lIehr 7 173.3 389 2,6 1 766.3 
ZUsammen 10 086,6 385 2,6 2 301,6 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 389,0 530 4,2 124.7 
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - -
bezahlte Auefallzeiten 200 - 499 1 657.2 456 3,7 :;10.1 

500 - 999 1 551,6 456 3.2 639.1 
1 000 und mehr 10 949,7 594 3,9 3 981,2 

ZUsammen 14 547,6 555 3,8 5 055,1 

Ent1assungsentechädigungen 50 - 99 8,6 12 0.1 -100 - 199 - - - -
200 - 499 15.0 4 0,0 0,7 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 26,1 1 0,0 48.9 
zusammen 49,7 2 0,0 49,6 

Zahlungen für nicht 50 - 99 1 398,6 1 905 15,0 467,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 - - - -

200 - 499 7 796,7 2 147 17,5 1 :;81.7 
500 - 999 8 507.5 2 499 17,5 2 211,0 

1 000 und mehr 47 595.6 2 583 17.1 14 216,9 
zusammen 65 298,4 2 493 17.1 18 276,8 

Kranken-, Mutterschafts-. 50 - 99 1 397.9 1 904 15.0 456.3 
Invaliditäts- und 100 - 199 - - - -
Altersversicherungen 200 - 499 6 815.7 1877 15,3 1 175,1 

500 - 999 7 557.5 2 220 15,6 1 356,5 
1 000 und mehr 40 147.5 2 179 14,4 10 944,8 

zueammen 55 918.6 2 135 14,7 13 9:;2.7 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 545,0 743 5,9 109,7 
fortzahlung im 100 - 199 - - - -
Krankheits!al1 200 - 499 3 560,4 980 8.0 353.1 

500 - 999 4 988.0 1 465 10.3 503,:; 
1 000 und mehr 21 241,9 1 153 7.6 4 668.5 

zusammen 30 335,3 1 158 8,0 5 634,5 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 90,9 124 1,0 31,2 
100 - 199 - - - -
200 - 499 438,3 121 1,0 84,8 
500 - 999 471.6 139 1,0 104.9 

1 000 und mehr 2 714,9 147 1,0 773.6 
zusammen 3 715,7 142 1,0 994,5 

Anmerkung S. 17 

Angeetellte 

I I 
1 :;73 7.4 

- -
1 920 10,0 
1 798 8,9 
2 :;87 11,0 
2 247 10.6 

168 0,9 
- -- -

22 0,1 
5 0.0 

12 0,1 

1 435 7.7 - -
1 665 8,7 
2 057 10,1 
1 889 8,7 
1871 8,8 

:;12 1,7 - -
:;41 1,8 
470 2,3 
396 1,8 
396 1,9 

636 3,4 - -
581 3,0 

1 028 5,1 
893 4.1 
870 4,1 

- -- -
1 0.0 - -

11 0.1 
9 0,0 

2 38:; 12,8 - -
2 588 13.5 
3 555 17.5 
:; 190 14.7 
3 146 14,8 

2 328 12.5 - -
2 201 11.5 
2 181 10,7 
2 456 11,3 
2 398 11,3 

560 3.0 - -661 3,4 
809 4,0 

1 047 4,8 
970 4,6 

159 0.9 
- -

159 0.8 
169 0,8 
174 0,8 
171 0,8 
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Untern .. hmen 
Art d .. r Aufwendung Mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1000 und uhr 

zUlla_en 

Sonlltige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen lIuf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzell) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUslUlllllen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusaUen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zu_en 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSUIllU!ln 

Sonatige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusalllDen 

TarifliChe, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeb .. rbeiträg .. Zur 200 - 499 
sozi elen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und .... hr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Femi1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusalllDen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und m .. hr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung und 

Personalnebenkoaten 

Arbeiter Angestellte 

r 
je -1 1- I inagesamt Arbeiter insg .. samt 

1 000 I1t I1t 1 000 I1t 

182,8 249 2.0 20.9 107 0.6 - - - - - -1 017.1 280 2.' 1:;7.2 257 1.:; 
1 056.7 :;10 2.2 194.4 :;1:; 1,5 
6 196.5 :;36 2.2 1 586.1 :;56 1,6 
8 45:;,2 :;2:; 2,2 1 938,6 334 1,6 

- - - · · · - - - - - -
0.7 0 0,0 2,2 4 0,0 

33,0 10 0,1 9,4 15 0,1 
1.1 0 0,0 101.1 23 0,1 

:;4,9 1 0,0 114,4 20 0,1 

2 216.6 3 020 23,8 619,8 3 162 17.0 - - - - - -
11 832.2 3 258 26.5 1 752,:; 3 281 17,1 
14 106.9 4 144 29,1 2 168,6 :; 486 17.2 
70 302,0 3 816 25.2 18 074,0 4 055 18.7 
98 457.7 3 759 25,8 22 614.7 :; 893 18,4 

- - - - - -- - - - - -
51.5 14 0,1 24,0 45 0,2 

758,7 22:; 1,6 :;42.8 551 2,7 
2 679,6 145 1,0 4 257,6 955 4,4 
3 489,9 133 0,9 '+ 624,4 796 3,8 

- - - · · · - - - - - -- - - 74,4 139 0,7 - - - · · · 8.3 0 0,0 325,5 73 0,3 
8,3 0 0,0 607,5 105 0,5 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -
60,:; 97 0.5 

1 081.8 59 0,4 235,:; 53 0.2 
1 322,1 50 0,3 295,6 51 0,2 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -
58,5 17 0.1 7,5 12 0,1 

121,6 7 0,0 68,1 15 0.1 
180.1 7 0.0 75,6 1:; 0,1 

- - - · · · - - - - - -51,5 14 0,1 98,4 184 1,0 
1 057.5 311 2,2 606,7 975 4.8 
3 891,3 211 1,4 4 886,5 1 096 5.1 
5000,3 191 1.3 5 60:;,2 965 4.5 

2 216,6 :; 020 23.8 631.3 3 221 17.3 - - - - - -
11 88:;.7 3272 26.6 1 850,7 :; 466 18,1 
15 164,4 4 455 31,3 2 775,3 4 462 22,0 
74 19:;,:; 4 027 26,6 22 960,6 5 152 23.7 

103 458,0 3 950 27,2 28 217,9 4 858 22.9 

. . :;.1 16 0.1 - - - - - -
183.9 51 0,4 11,4 21 0,1 

94,4 28 0.2 25.4 41 0.2 
1 320.5 72 0,5 408,2 92 0.4 
1 603.8 61 0.4 448.1 77 0,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Verarbeitung von Glas 

Personalnebenkosten 

Onternehlllen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ... 
Besahä fUgten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 lJ4 lJ4 1 000 lJ4 

Naturalleistungen ;0 - 99 - - - -(BrennstOffe, Stro., 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - -

500 - 999 70,9 21 0,1 8,0 
1 000 lind mehr I 030,5 56 0,4 234,6 

zusammen 1 101,3 42 0,3 242,6 

Naturalleietungen und ;0 - 99 · · · 3,1 
entsprechende AUB- 100 - 199 - - - -
gleichsentschädigungen 200 - 499 183,9 51 0,4 11.4 

500 - 999 165,2 49 0,3 33,4 
1 000 und mehr 2 351,0 128 0,8 642,8 

ZUsaUlen 2 705,2 103 0,7 690,7 

Direkte Zahlungen ;0 - 99 · · · 21,9 
100 - 199 - - - -
200 - 499 18,4 5 0,0 165,1 
500 - 999 116,1 34 0,2 29,8 

1 000 und mehr 136,9 7 0,0 107,2 
zusammen 330,0 13 0,1 324,0 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 · · -
100 - 199 - - - -200 - 499 281,6 78 0,6 62,3 
500 - 999 151,5 45 0.3 34,8 

1 000 und mehr 3 305,1 179 1.2 757.9 
zusammen 3 742,8 143 1,0 855,0 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
SChwerbshindertengesetz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Fassung ;00 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr · · · -

zusammen. · · · -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 63,3 86 0,7 21,9 

100 - 199 - - - -200 - 499 299,9 83 0,7 227,4 
500 - 999 267,6 79 0,6 64,6 

1 000 und mehr 3 444,3 187 1,2 865.1 
zusammen 4 075,1 156 1,1 1 179,0 

Kosten der Berufsaue- 50 - 99 0,4 1 0,0 1,0 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 1,9 1 0,0 5,9 

500 - 999 3,0 1 0,0 5,2 
1 000 und .ehr 19,7 1 0,0 23,1 

zusammen 25,0 1 0,0 35,2 

Entlohnung 50 - 99 9,8 13 0,1 27,6 
der Auazubildenden 100 - 199 - - - -

200 - 499 56,2 15 0,1 189,6 
500 - 999 98,4 29 0,2 171,2 

1 000 und mehr 576,2 31 0,2 736,4 
zusammen 740,6 28 0,2 1 124,8 

Aufwendungen für 50 - 99 10,1 14 0,1 28,6 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 - - - -

200 - 499 58,1 16 0,1 195,5 
500 - 999 101,4 30 0,2 176,4 

1 000 und mehr 595,9 32 0,2 759,5 
zusammen 765,5 29 0,2 1 160,0 

In.gea_t 50 - 99 4 068,3 5 543 43,7 1 454,0 
100 - 199 - - -
200 - 499 22 806,8 6 279 51,1 4 692,1 
;00 - 999 27 283.7 8 015 56.3 6 393,2 

1 000 und mehr 149 916,0 8 137 53,8 50 104,8 

zusammen 204 074.9 7 791 53.6 62 644,0 
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Angestellte 

I I %1) 

- -- -- -
13 0,1 
53 0,2 
42 0,2 

16 0,1 
- -21 0,1 

54 0,3 
144 0,7 
119 0,6 

112 0,6 - -
309 1,6 
48 0,2 
24 0,1 
56 0,3 

- -- -
117 0,6 
56 0,3 

170 0,8 
147 0,7 

- -- -- -- -- -
- -

112 0,6 - -
426 2,2 
104 0,5 
194 0,9 
203 1,0 

5 0,0 - -
11 0,1 
8 0,0 
5 0,0 
6 0,0 

141 0.8 
- -

355 1,9 
275 1,4 
165 0,8 
194 0,9 

146 0,8 
- -366 1,9 

284 1,4 
170 0,8 
200 0,9 

7 418 39,8 
- -

8 787 45,8 
10 278 50,6 
11 242 51,8 

10 784 50,9 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

lllännlich · . . · . . . 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · . · .. . 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . . · . . . 

Auszubildende 

lllännlich · · · · . . . 

Auszubildende 

weiblich · · · · ,. . . 

Auszubildende 

insgesamt • • · · . . . 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit • • . . 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Persona1auCwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Berstellung yon keramischen 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschätt igten 

50 - 99 600 196 
100 - 199 1 697 410 
200 - 499 2 174 408 
500 - 999 1 016 190 

1 000 und mehr 5 198 4 266 
zusauen 10 665 5 470 

50 - 99 46 60 
100 - 199 315 179 
200 - 499 200 158 
500 - 999 526 66 

1 000 und mehr 1 026 1 608 
zusammen 2 117 2 113 

50 - 99 648 276 
100 - 199 2 012 569 
200 - 499 2 374 566 
500 - 999 1 544 278 

1 000 und mehr 6 224 5 674 
zueallllen 12 602 7 563 

50 - 99 - 4 
100 - 199 - 13 
200 - 499 16 16 
500 - 999 - 12 

1 000 und mehr 20 10 
zueammen 36 57 

50 - 99 - 6 
100 - 199 - 14 
200 - 499 - 16 
500 - 999 2 10 

1 000 und mehr 2 44 
zu.alUllen 4 90 

50 - 99 - 10 
100 - 199 - 27 
200 - 499 16 34 
500 - 999 2 22 

1 000 und mehr 22 54 
zusaillmen 40 147 

Ki11.Std. 50 - 99 1,2 0,5 
100 - 199 3,8 1,1 
200 - 499 4,5 1,1 
500 - 999 2,9 0,6 

1 000 und mehr 11,5 10,9 
zusammen 24,0 14,2 

1 000 DM 50 - 99 10 456,1 5 530.5 
100 - 199 27 269,1 11 877.1 
200 - 499 34 349,0 10 786,3 
500 - 999 20 756,6 5 348,4 

1 000 und .ehr 89 655,7 116 968,0 
zusallUllen 182 708.5 150 510.3 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Reschäftigtengrößenklassen 
Erzeugnissen (ohne Ziegelei) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 224,5 346 2,1 345,1 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 885,5 440 3,2 1 521,7 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 1 860,8 784 5,4 2 048,4 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 1 176,1 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und .ehr 5 901,6 948 6,6 9 552,6 

zuaa.m8n 10 328,9 807 5,7 14 643,8 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 66,8 103 0,6 17,3 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 151,4 75 0,6 89,5 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 212,8 90 0,6 50,2 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr · . . 172,9 

zusammen 916,3 72 0,5 329,9 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 074,3 1 658 10,3 447,6 
Entschädigung für 100 - 199 2 536,3 1 261 9,3 1 000,5 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 3 158,9 1 331 9,2 871,4 

500 - 999 . 353,1 
1 000 und mehr 8 972,4 1 442 10,0 13 575,0 

zusammen 18 098,4 1 414 9,9 16 247,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 79,6 123 0,8 53,0 
100 - 199 443,6 220 1,6 150,9 
200 - 499 623,0 262 1,8 158,0 
500 - 999 - - - -

1 000 und .ehr 1 174,4 189 1,3 288,9 
zusammen 2 320,6 181 1,3 650,8 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 318,9 492 3,0 210,5 
Feiertage und weitere 100 - 199 1 103,4 548 4,0 528,9 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 669,7 703 4,9 382,4 

500 - 999 176,6 
1 000 und mehr 3 882,5 624 4,3 6 159,2 

ZUS8.m.en 7 817,9 611 4,3 7 457,6 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 3,8 2 0,0 -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 5,2 1 0,0 24,7 
zusammen 9,0 1 0,0 24,7 

Zahlungen für nicht 50 - 99 1 472,9 2 273 14,1 711,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 4 087,1 2 031 15,0 1 680,4 

200 - 499 5 451,5 2 296 15,9 1 411,8 
500 - 999 · . 529,7 

1 000 und mehr 14 034,5 2 255 15,6 20 047,7 
zusammen 28 245,9 2 206 15,5 24 380,7 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 1 481,9 2 287 14,2 598,0 
Inva1iditäts- und 100 - 199 4 264,2 2 119 15,6 1 266,4 
Altersversicherungen 200 - 499 5 076,0 2 138 14,8 1 195,8 

500 - 999 · 552,0 
1 000 und mehr 15 004,0 2 411 16,7 15 022,1 

zusammen 28 964,1 2 262 15,9 18 634,3 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 758,7 1 171 7,3 169,3 
fortzahlung im 100 - 199 2 255,2 1 121 8,3 289,4 
Krankheitsfall 200 - 499 2 734,1 1 152 8,0 257,8 

500 - 999 150,3 
1 000 und mehr 8 174,8 1 313 9,1 7 190,2 

zusa.mmen 15 579,7 1 217 8,5 8 056,9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 100,3 155 1,0 41,9 
100 - 199 261,6 130 1,0 90,8 
200 - 499 338,6 143 1,0 83,2 
500 - 999 38,2 

1 000 und mehr 908,5 146 1,0 912,3 
zusammen 1 819,5 142 1,0 1 166,6 

Anmerkung s. 17 
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Angestellte 

I I %1) 

1 250 6,2 
2 583 12,8 
3 619 19,0 
4 231 22,0 
1 626 8,2 
1 931 9,7 

63 0,3 
152 0,8 

89 0,5 
- -

29 0,1 
44 0,2 

1 622 8,1 
1 699 8,4 
1 540 8,1 
1 270 6,6 
2 311 11,6 
2 143 10,8 

192 1,0 
256 1,3 
279 1,5 - -

49 0,2 
86 0,4 

763 3,8 
898 4,5 
676 3,5 
635 3,3 

1 049 5,3 
983 5,0 

- -- -- -- -
4 0,0 
3 0,0 

2 576 12,9 
2 853 14,1 
2 494 13,1 
1 905 9,9 
3 413 17,1 
3 215 16,2 

2 167 10,8 
2 150 10,7 
2 113 11,1 
1 986 10,3 
2 557 12,8 
2 457 12,4 

613 3,1 
491 2,4 
456 2,4 
540 2,8 

1 224 6,1 
1 063 5,4 

153 0,8 
154 0,8 
147 0,8 
138 0,7 
155 0,8 
154 0,8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

z.ua&mmen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetze.) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSAmmen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 999 
1 000 und mehr 

ZUsamJllen 

Wohnung, Mietzueehüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung von keramischen 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I je I insgesamt %1) insgesamt %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 

DM DM 

395.3 610 3.8 98.7 358 1.8 
1 004.8 499 3.7 191.3 325 1,6 
1 109,0 467 3.2 172.3 304 1.6 

147.9 532 2.8 
3 930,8 632 4.4 1 033.8 176 0.9 
7 326.8 572 4.0 1 644.0 217 1,1 

- - - - - -· · · 1,7 3 0.0 
· · · - - -- - - - - -
· · · - - -

5.8 0 0.0 1,7 0 0,0 

2 7}6.1 4 222 26.2 908.0 3 290 16,4 
7 787.7 3 871 28.5 1 839.6 3 123 15.5 
9 259,3 3900 27,0 1 709,2 3 020 15,8 

· 888,4 3 196 16,6 
28 020.3 4502 31,2 24 158,4 4 113 20,7 
53 696.0 4 194 29.4 29 503.5 3 891 19,6 

187.4 289 1.8 123,8 449 2.2 
187,6 93 0.7 323.2 549 2.7 
734,6 309 2.1 553.8 978 5.1 

· · 195.5 703 3.7 
998.6 160 1.1 8 481.7 1 444 7,3 

2 409,1 188 1.3 9 678,0 1 276 6.4 

· · · 1,4 5 0,0 - - - . . . - - - - - -- - - - - -- - . . . 
3.3 0 0.0 74,9 10 0.0 

· · · 0,8 3 0,0 
· · · - - -- - - -· · · 7.4 26 0.1 
· · · - - -

54,3 4 0,0 8.2 1 0,0 

9,7 15 0,1 0,1 1 0,0 
20,1 10 0,1 3.2 5 0,0 - - - - - -· - -

· - - -
177,7 14 0,1 3,3 0 0,0 

203,0 313 126,1 457 2.3 
208,2 103 328.1 557 2,8 
734.6 309 ,1 553.8 978 5,1 

· 202,9 730 3,8 
1 043.5 168 1,2 8 553.6 1 456 7,3 
2 644,3 207 1,4 9 764,5 1 288 6,5 

2 939.1 4 536 28,1 1 034.1 3 747 18,7 
7 995.9 3 974 29,3 2 167.7 3 680 18,3 
9 993,9 4 210 29,1 2 263.0 3 998 21,0 

· 1 091.3 3 925 20.4 
29 063,8 4 670 32,3 32 711.9 5 569 28,0 
56 340,3 4 401 ;0.8 39 267.9 5 178 26.1 

- - - - - -
39.5 20 0.1 13,0 22 0,1 
· 17,5 31 0,2 
· -

527,7 85 0,6 72.1 12 0,1 
794,4 62 0,4 102,6 14 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Erzeugnissen (ohne Ziegelei) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung .1t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -
(Brennstoffe, Stro., 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 28,4 12 0,1 1,6 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr . · · -

zusammen 30,9 2 0,0 1,6 

Naturalleistungen und 50 - 99 - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 39,5 20 0,1 13,0 
gleichsentschädigungen 200 - 499 44,5 19 0,1 19,1 

500 - 999 . -
1 000 und mehr 530,2 85 0,6 72,1 

zusaa.en 825,3 64 0,5 104,2 

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - -
100 - 199 288,0 143 1,1 57,6 
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 476,2 77 0,5 10 539,4 
zusammen 764,2 60 0,4 10 605,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 · 6,0 
100 - 199 71,4 36 0,3 7,8 
200 - 499 234,2 99 0,7 93,6 
500 - 999 · -

1 000 und mehr 1 449,3 233 1,6 2 875,2 
ZUBauen 2 118,3 165 1,2 2 982,5 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 37,0 6 0,0 11,2 

zusammen 37,0 3 0,0 11,2 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 12,0 19 0,1 14,8 
100 - 199 359,4 179 1,3 65,4 
200 - 499 234,2 99 0,7 93,6 
500 - 999 · · -

1 000 und mehr 1 962,6 315 2,2 13 425,8 
zusammen 2 919,6 228 1,6 13 599,5 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - 1,3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 4,8 
der Auszubildenden 200 - 499 1,7 1 0,0 3,1 

500 - 999 · 2,2 
1 000 und mehr 14,6 2 0,0 88,5 

zusammen 16,4 1 0,0 99,9 

Entlohnung 50 - 99 - - - 38,7 
der Auszubildenden 100 - 199 - - - 101,6 

200 - 499 50,3 21 0,1 81,8 
500 - 999 · 73,0 

1 000 und mehr 82,2 13 0,1 221,3 
zusalUlen 135,0 11 0,1 516,3 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - 40,0 
Berufsausbildung u.ä.. 100 - 199 - - - 106,3 

200 - 499 52,1 22 0,2 84,9 
500 - 999 · 75,2 

1 000 und mehr 96,8 16 0,1 309,8 
zusammen 151,5 12 0,1 616,3 

Insgesamt 50 - 99 4 715,2 7 277 45,1 2 162,4 
100 - 199 13 518,9 6 719 49,5 5 644,0 
200 - 499 17 849,8 7 519 52,0 5 971,0 
500 - 999 11 569,0 7 493 55,7 2 872,2 

1 000 und mehr 52 074,8 8 367 58,0 76 292,8 

zusammen 99 727,8 7 790 54,6 92 942,4 

95 

Angestellte 

I I %1) 

- -- -
3 0,0 
- -- -
0 0,0 

- -
22 0,1 
34 0,2 - -
12 0,1 
14 0,1 

. 
98 0,5 - -- -

1 794 9,0 
1 399 7,0 

22 0,1 
13 0,1 

165 0,9 - -
489 2,5 
393 2,0 

- -- -- -- -
2 0,0 
1 0,0 

54 0.3 
111 0,6 
165 0,9 

- -
2 286 11,5 
1 793 9,0 

5 0,0 
8 0,0 
6 0,0 
8 0,0 

15 0,1 
13 0,1 

140 0,7 
172 0,9 
145 0,8 
262 1,4 

38 0,2 
68 0,3 

145 0,7 
181 0,9 
150 0,8 
270 1,4 
53 0,3 
81 0,4 

7 835 39,1 
9 582 47,5 

10 549 55,4 
10 332 53,7 
12 988 65,2 

12 257 61,8 



96 

Gegenstand der Nachveisung 

Arbeiter I Angestellte 

IIlinnlich · · · · · · . 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · . . · . 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · . . . · . 

Auszubildende 

IIlinnlich · · · . · · . 

Auszubildende 

weiblich · . . · . . . 

Auszubildende 

insgesaillt • · · · · . 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleietete Arbeit • · . . 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herstellung Ton grobkere.iachen 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 600 196 
100 - 199 1 322 362 
200 - 499 1 800 378 
500 - 999 1 016 190 

1 000 und mehr 5 198 4 266 
zu __ en 9 936 5 392 

50 - 99 48 80 
100 - 199 306 170 
200 - 499 200 140 
500 - 999 528 88 

1 000 und mehr 1 026 1 608 
zuaaDllllen 2 108 2 086 

50 - 99 648 276 
100 - 199 1 628 532 
200 - 499 2 000 518 
500 - 999 1 544 278 

1 000 und mehr 6 224 5 874 
zusa1Ulen 12 044 7 478 

50 - 99 - 4 
100 - 199 - 10 
200 - 499 16 18 
500 - 999 - 12 

1 000 und mehr 20 10 
zuaalllD1en 36 54 

50 - 99 - 6 
100 - 199 - 14 
200 - 499 - 14 
500 - 999 2 10 

1 000 und mehr 2 44 
zueammen 4 88 

50 - 99 - 10 
100 - 199 - 24 
200 - 499 16 32 
500 - 999 2 22 

1 000 und mehr 22 54 
zusamillen 40 142 

Hill.Std. 50 - 99 1,2 0,5 
100 - 199 3,1 1,0 
200 - 499 3,8 1,0 
500 - 999 2,9 0,6 

1 000 und mehr 11,5 10,9 
zusammen 22,5 14,0 

1 000 DII 50 - 99 10 456.1 5 530,5 
100 - 199 21 766,2 10 785,9 
200 - 499 27 704,4 9 746,0 
500 - 999 20 758,6 5 348,4 

1 000 und mehr 89 855.7 116 968,0 
zusauen 170 541,0 148 378,9 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
Erzeugnissen (ohne Ziegelei) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikation.n, Abachluß- 50 - 99 224,5 346 2,1 345,1 
vergiitungen. 13. Konata- 100 - 199 833,9 512 3,8 1 469,4 
g.halt. Gewinn- und Er- 200 - 499 1 744.1 872 6,3 2 038,4 
tragsbet.iligungen sow1e 500 - 999 · 1 176.1 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und .ehr 5 901,6 948 6.6 9 552,6 

zus ..... n 10 160,7 844 6,0 14 581,6 

Aufwendung.n auf Grund 50 - 99 66,8 103 0,6 17.3 
dea 3. Ge.etzes zur 100 - 199 81,4 50 0,4 7'7,4 
Förderung der Ver.Bg.ns- 200 - 499 . · · 31,2 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 d.s 3. VermBG) 1 000 und .ehr . · · 172,9 

zu_en 708,3 59 0,4 298,8 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 074,3 1 658 10,3 447,6 
Entschädigung für 100 - 199 1 999,3 1 228 9,2 894,2 
nicbt genommenen Urlaub 200 - 499 2 631,7 1 316 9,5 797,3 

500 - 999 · 353,1 
1 000 und mehr 8 972,4 1 442 10,0 13 575,0 

zueammen 17 034,2 1 414 10,0 16 067,2 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 79,6 123 0,8 53,0 
100 - 199 397.5 244 1,8 145,8 
200 - 499 554,2 277 2,0 147,7 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 1 174,4 189 1,3 288,9 
zusammen 2 205,6 183 1,3 635.4 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 318,9 492 3,0 210,5 
Feiertage und weitere 100 - 199 826.8 508 3.8 495.2 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 442,0 721 5,2 347,3 

500 - 999 176,6 
1 000 und mehr 3 882,5 624 4.3 6 159.2 

zusammen '7 313,6 60? 4.3 7 388,8 

EntlssBungsentschädigungen 50 - 99 - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 5.2 1 0.0 24.7 
zusallllllen 5,2 0 0,0 24,7 

Zahlungen für nicht 50 - 99 1 472,9 2 273 14.1 711.1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 3 223.6 1 980 14,8 1 535.2 

200 - 499 4 627.9 2 314 16.7 1 292,3 
500 - 999 · 529,7 

1 000 und mehr 14 034,5 2 2,55 15,6 20 047.7 
zusammen 26 558,7 2 205 15.6 24 116,0 

Kranken-, Mutterschafts-. 50 - 99 1 481.9 2 287 14,2 598.0 
Invaliditäts- und 100 - 199 3 404.5 2 091 15,6 1 147,9 
Altersversicherungen 200 - 499 4 275,3 2 138 15,4 1 071,6 

500 - 999 552.0 
1 000 und mehr 15 004,0 2411 16,7 15 022.1 

zusammen 27 303.7 2 267 16.0 18 391,6 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 758,7 1 171 7.3 169,3 
fortzahlung im 100 - 199 1 814.5 1 115 8.3 275,0 
Krankhei tsfall 200 - 499 2 338.6 1 169 8.4 217.5 

500 - 999 · · 150,3 
1 000 und mehr 8 174.8 1 313 9.1 7 190,2 

zusam.men 14 743,6 1 224 8,6 8 002,2 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 100.3 155 1,0 41,9 
100 - 199 205.8 126 0,9 80.1 
200 - 499 273,4 137 1.0 74,4 
500 999 · 38,2 

1 000 und mehr 908.5 146 1,0 912.3 
zusammen 1 698,5 141 1,0 1 147,0 

Anmerkung S. 17 

91 

Angestellte 

I je I Angestellten 
DM 

1 250 6,2 
2 762 13,6 
3 935 20.9 
4 231 22,0 
1 626 8,2 
1 950 9,8 

63 0,3 
145 0,7 

60 0,3 - -29 0,1 
40 0,2 

1 622 8,1 
1 681 8,3 
1 539 8,2 
1 270 6,6 
2 311 11,6 
2 149 10,8 

192 1,0 
274 1,4 
285 1,5 - -
49 0,2 
85 0,4 

763 3,8 
931 4.6 
670 3,6 
635 3,3 

1 049 5,3 
988 5,0 

- -- ---
4 0,0 
3 0.0 

2 576 12.9 
2 886 14,2 
2 495 13,3 
1 905 9.9 
3 413 17.1 
3 225 16,3 

2 167 10,8 
2 158 10.6 
2 069 11,0 
1 986 10.3 
2 557 12,8 
2 459 12,4 

613 3,1 
517 2,5 
420 2.2 
540 2.8 

1 224 6,1 
1 070 5.4 

152 0,8 
150 0.7 
144 0.8 
138 0.7 
155 0.8 
153 0.8 



98 

I Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Vereicherung gegen 50 - 99 
Betriebeunra11e und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

'IlUSllllllen 

Sonstige Beiträgs 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterechutzgesetzee) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

'Ilueammen 

Geeet'll1iche Arbeigeber- 50 - 99 
beiträge zur eO'llia1en 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

'Iluaammen 

Zusätzliche Pensione- 50 - 99 
vereicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbsiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, MietzuschUese 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zusammen 

Anmerkung S. 11 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung von grobkeraaiachen 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I 1 I insgesamt ,,1) insgesamt ,,1> 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

395,3 610 3,8 98,'7 358 1,8 
804,8 494 3,'7 160,1 301 1,5 
'79'7,5 399 2,9 164,0 317 1.'7 

14'7.9 532 2,8 
3 930.8 632 4.4 1 033.8 176 0,9 
6 815,5 566 4.0 1 604,6 215 1.1 

- - - - - -· · · 1,'7 3 0,0 
· · · - - -- - - - - -· · · - - -

5,8 0 0,0 1,'7 0 0,0 

2 736,1 4 222 26,2 908,0 3 290 16,4 
6 231,6 3 828 28,6 1 664,'7 3 129 15,4 
7 686,5 3843 27,'7 1 527,6 2 949 15,'7 

· 888.4 3 196 16,6 
28 020,3 1+ 502 31,2 24 158,1+ 4 113 20,'7 
50 567,1 4 199 29,'7 29 11+7,1 3 898 19,6 

18'7,4 289 1,8 123,8 449 2,2 
1'77,7 109 0,8 323,2 608 3,0 
688,9 344 2,5 549,5 1 061 5,6 

· · 195,5 70:; 3,'7 
998,6 160 1.1 8 481,'7 1444 '7,3 

2 353,6 195 1,4 9 673,'7 1 294 6,5 

· · · 1,4 5 0,0 - - - . . . - - - - - -- - - - - -- - - . . . 
3,3 0 0,0 '74,9 10 0,1 

· · · 0,8 :; 0,0 

· · · - - -- - - - - -· · · '7,4 26 0.1 
· · · - - -

54.3 5 0,0 8,2 1 0.0 

9,7 l.5 O,l. O,l. l. 0,0 
20,1 12 0,1 3,2 6 0,0 

- - - - - -
· · · - - -
· · · - - -

1'7'7,'7 15 0,1 3,3 ° 0.0 

203,0 313 1.9 126.1 45'7 2.3 
198.4 122 0,9 328,1 61'7 3,0 
688,9 344 2,5 549,5 1 061 5,6 

· 202,9 730 3,8 
1 043,5 168 1,2 8 553,6 1 456 7,3 
2 588,8 215 1,5 9 '760.1 1 305 6.6 

2 939,1 4 536 28,1 1 0:;4 ,I 3 74'7 18,7 
6 430,0 3 950 29,5 1 992,8 :; 746 18,5 
8 375,4 4 188 30,2 2 0'7'7,1 4 010 21,3 

· 1 091,3 3 925 20.4 
29 063.8 4 670 32,3 32 711,9 5 569 28.0 
53 155,9 441:; 31,2 38 90'7,2 5 203 26,2 

- - - - - -
39.5 24 0,2 13.0 24 0,1 

· · · 17,5 34 0,2 

· · - - -
52'7.'7 85 0,6 '72.1 12 0,1 
794.4 66 0.5 102,6 14 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
Erzeugnissen (ohne Ziegelei) 

Personalnebenkosten 

Unternehlllen Arbeiter Art der Aufvendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesaat Arbeiter %1) insgeeamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Raturalleistungen 50 - 99 - - - -
(Brennstoffe, Stroa, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 28,4 14 0,1 1,6 

500 - 999 - - - -
1 000 und .ehr . · -

zusaamen 30,9 3 0,0 1.6 

Naturalleiatungen und 50 - 99 - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 39.5 24 0,2 13,0 
gleiehsentschädigungen 200 - 499 44,5 22 0,2 19,1 

500 - 999 . -
1 000 und mehr 530,2 85 0,6 72,1 

zueauen 825,3 69 0,5 104,2 

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - -
100 - 199 288,0 177 1,3 57,6 
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 476,2 77 0.5 10 539,4 
zusallllllen 764,2 63 0,4 10 605,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 · 6,0 
100 - 199 71,4 44 0,3 7,8 
200 - 499 234,2 117 0,8 93,6 
500 - 999 · -

1 000 und mehr 1 449,3 233 1,6 2 875,2 
zusammen 2 118,3 176 1,2 2 982,5 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindsrtengesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 37,0 6 0,0 11,2 

zusammen 37,0 3 0,0 11,2 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 12,0 19 0,1 14,8 
100 - 199 359,4 221 1,7 65,4 
200 - 499 231f,2 117 0,8 93,6 
500 - 999 · · -

1 000 und mehr 1 962,6 315 2,2 13 1f25,8 
zusammen 2 919.6 242 1,7 13 599,5 

Kosten der Berufaaus- 50 - 99 - - - 1,3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 2,9 
der Auszubildenden 200 - 499 1.7 1 0,0 2,8 

500 - 999 · · 2,2 
1 000 und mehr 14,6 2 0,0 88,5 

zusamlllen 16,4 1 0,0 97,7 

Entlohnung 50 - 99 - - - 38,7 
der Auszubildenden 100 - 199 - - 86,9 

200 499 50,3 25 0,2 71,0 
500 - 999 · · 73,0 

1 000 und mehr 82,2 13 0,1 221,3 
zusammen 135,0 11 0,1 490,9 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - 40,0 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 - - - 89.8 

200 - 499 52,1 26 0,2 73,8 
500 - 999 · 75,2 

1 000 u.nd mehr 96,8 16 0,1 309,8 
zusammen 151,5 13 0,1 588,5 

Insgesamt 50 - 99 4 715,2 7 277 45,1 2 162,4 
100 - 199 10 967,8 6 737 50,4 5 243,0 
200 - 499 15 153,1 7 577 51f,7 5 625.4 
500 - 999 11 569,0 7 493 55,7 2 872,2 

1 000 und .ehr 52 074,8 8 :;67 58,0 76 292,8 

94 1f80,0 7 845 55,4 92 195.9 

99 

Angestellte 

I je I Angestellten %1) 
DM 

- -- -
3 0,0 
- -- -
0 0,0 

- -
24 0,1 
37 0,2 - -
12 0,1 
14 0,1 

108 0,5 
- -- -

1 794 9,0 
1 418 7,1 

22 0,1 
15 0,1 

181 1,0 - -
489 2,5 
399 2,0 

- -- -- -- -
2 0.0 
1 0,0 

54 0,3 
123 0,6 
181 1,0 

- -
2 286 11,5 
1 819 9,2 

5 0.0 
5 0,0 
5 0,0 
8 0,0 

15 0,1 
13 0,1 

140 0,7 
163 0,8 
137 0,7 
262 1,4 

38 0,2 
66 0,3 

145 0,7 
169 0,8 
142 0,8 
270 1,4 
53 0,3 
79 0,4 

7 835 39,1 
9 855 48,6 

10 860 57,7 
10 332 53,7 
12 988 65,2 

12 329 62,1 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestell te 

männlich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

'<leiblich · · · · · · · Anzehl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitestunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den UnternehMen mit 50 und mehr 
Feinkeramik (ohne Herstellung 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

Arbeiter Angestellte 

50 - 99 - -100 - 199 375 48 
200 - 499 374 30 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 749 78 

50 - 99 - -100 - 199 9 9 200 - 499 - 18 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zUsammen 9 27 

50 - 99 - -100 - 199 384 57 
200 - 499 374 48 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusalllmen 758 105 

50 - 99 - -100 - 199 - 3 
200 - 499 - -
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen - 3 

50 - 99 - -100 - 199 - -200 - 499 - 2 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

ZUsammen - 2 

50 - 99 - -100 - 199 - 3 
200 - 499 - 2 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

ZUsammen - 5 

50 - 99 - -
100 - 199 0,7 0,1 
200 - 499 0,7 0,1 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 1,5 0,2 

50 - 99 - -100 - 199 5 522,9 1 091,2 
200 - 499 6 644,6 1 040,3 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 12 167,5 2 131,5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
von SChleifmitteln) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der lIit ••• bis .... 
Beschäftigten 

I je I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 - - - -vergUtungen, 13. Monat.- 100 - 199 51,6 134 0,9 52,2 
gehalt, Gevinn- und Er- 200 - 499 · · · 10,0 
tragsbeteiligungen Bovie 500 - 999 - - - -Khnliohe Ausschüttungen 1000 und mehr - - - -

ZUsammen 168,3 222 1,4 62,2 

Aufvendungen auf Grund 50 - 99 - - - -des 3. Ge.etzes zur 100 - 199 70,0 182 1,3 12,1 
Förderung der Veraögens- 200 - 499 · · · 19,0 
bildung 500 - 999 - - - -(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

ZUS!lllllllen 208,0 274 1.7 31,1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 - - - -
Entsohädigung für 100 - 199 537,0 1 399 9,7 106,4 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 · · · 74,1 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
zusammen 1 064.2 1 404 8,7 180,5 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 - - - -
100 - 199 46,2 120 0.8 5,2 
200 - 499 · · · 10.3 
500 - 999 - - - -looo und mehr - - - -

ZUSalllllen 114,9 152 0,9 15,4 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 - - - -Feiertage und veitere 100 - 199 276,6 720 5,0 33,7 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 · · · 35,1 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
zusammen 504,2 665 4,1 68,8 

Ent1asaungsentsehädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 3,8 10 0,1 -
200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zussmDlen 3,8 5 0,0 -
Zahlungen für nicht 50 - 99 - - - -geleistete Arbeitstage 100 - 199 863,5 2 249 15,6 145,2 

200 - 499 · · · 119,5 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen 1 687,1 2 226 13,9 264,7 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 - - - -Invaliditäts- und 100 - 199 859,7 2 239 15,6 118,5 
Altersversicherungen 200 - 499 · · · 124,2 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 1 660,4 2 191 13,6 242,7 

Lohn- bzv. Gehalte- 50 - 99 - - - -fortzahlung im 100 - 199 440,7 1 148 8,0 14,4 
Krankheits!a11 200 - 499 · · · 40,3 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 836,1 1 103 6,9 54,7 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 - - - -100 - 199 55.8 145 1,0 10,8 
200 - 499 · · · 8,8 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 121,0 160 1,0 19,6 

Aruaerkung S. 17 
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Angestellte 

1 je I %1) Angestellten 
DM 

- -
916 4,8 
208 1,0 - -- -
593 2,9 

- -
213 1,1 
396 1,8 - -- -
297 1,5 

- -
1 866 9,7 
1 544 7.1 - -- -
1 719 8,5 

- -
91 0,5 

214 1,0 
- -- -

147 0,7 

- -
591 3,1 
731 3,4 - -- -
655 3,2 

- -- -- -- -- -
- -
- -2 547 13,3 

2 489 11,5 - -- -
2 521 12,4 

- -
2 078 10,9 
2 588 11,9 - -- -
2 311 11,4 

- -
253 1,;; 
840 3.9 - -- -
521 2,6 

- -
189 1,0 
184 0,8 - -- -
187 0,9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung litt ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Veraicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzea) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusalllllen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung ,0 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliChe 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Fami1ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusalll!llen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiWillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienheihilfen 1000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeibi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und m.ehr 

zusauen 

Wohnung, Mietzuechüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Feinkeramik (ohne Heratellung 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angutellte 

I 
je I I je I insgesamt Arbeiter insgesaat %1) 

1 000 DM DM 1 000 DM 

- - - - - -199,9 521 3,6 31,2 548 2.9 
· · · 8,2 172 0.8 - - - - - -- - - - - -

511,4 675 4.2 39.5 376 1.9 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -

1 556,1 4 052 28,2 174.8 3 067 16.0 · · · 181.6 3 783 17.5 - - - - - -- - - - - -
3 128.9 4 128 25.7 356.4 3 394 16.7 

- - - - - -
9.8 26 0,2 - - -· · · 4,3 90 0.4 - - - - - -- - - - - -

55.5 73 0.5 4,3 41 0.2 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -

9,8 26 0.2 - - -. . . 4.3 90 0.4 - - - - - -- - - - - -
55.5 73 0.5 4.3 41 0.2 

- - - - - -
1 565.9 4 078 28,4 174.8 3 067 16.0 . . . 185.9 3 873 17.9 - - - - - -- - - - - -
3 184,4 4 20.1. 26,2 360,7 3 435 16,9 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -



Beschäftigten nach und Beschäftigtengrößenklassen 
von Schleifmitteln) 

Art der Aufwendung 
Unternehmen 

lIit ••• bis ". 

Personalnebenkosten 

Arbeiter 
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Angestellte 
Beschäftigten I I I tan I %1) 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der BerUfsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen :tür 
Berufsausbildung u.ä. 

Insgesamt 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusBllllen 

50 -
100 -
200 -
500 -

99 
199 
499 
999 
mehr 1 000 und 

zU.!la.men 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

ZU.!l&uen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und IIIShr 

zusammen 

- 99 
- 199 
- '+99 
- 999 

und lIIehr 
zu"ammen 

und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - '+99 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
199 
499 
999 

100 
200 
500 

1 000 und mehr 

zusammen 

2 551,0 
2 696,8 

5 247,8 

6 643 
7 211 

6 923 

46,2 
40,6 

1,9 

2.3 

14,6 

25,4 

16,6 

27,7 

746.5 

22 

257 

242 

291 

264 

7 034 
7 199 

7 109 

0.2 

0,1 

1,3 

1.2 

1.5 

1.3 

36,7 
33,2 

35.0 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · . · · . . . Ansabl 

Arbeiter I Angeste11 te 

weiblich · . · · · · · Anzabl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · . . · · · · Anzabl 

Auszubildende 

männlich · . · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . · · · · Anzabl 

Auszubildende 

insgesamt • • · · . · . Aneabl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Hill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Rest von Be- und Verarbeitung von Steinen und 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 3 589 707 
100 - 199 3 030 451 
200 - 499 4 521 1 209 
500 - 999 1 170 290 

1 000 und mehr 5 981 1 89'7 
zusammen 18 291 4 554 

50 - 99 189 234 
100 - 199 107 115 
200 - 499 185 593 
500 - 999 88 110 

1 000 und mebr 187 372 
zusammen 756 1 424 

50 - 99 3 778 941 
100 - 199 3 137 566 
200 - 499 4 706 1 802 
500 - 999 1 258 400 

1 000 und mehr 6 168 2 269 
zusammen 19 047 5 978 

50 - 99 - 10 
100 - 199 20 12 
200 - 499 20 18 
500 - 999 17 13 

1 000 und mebr 87 65 
zusammen 144 118 

50 - 99 9 13 
100 - 199 - 9 
200 - 499 2 20 
500 - 999 - 13 

1 000 und mebr - 35 
zusammen 11 90 

50 - 99 9 23 
100 - 199 20 21 
200 - 499 22 38 
500 - 999 17 26 

1 000 und mehr 87 100 
zusammen 155 208 

50 - 99 7.7 1.8 
100 - 199 6.4 1,1 
200 - 499 9.3 3.5 
500 - 999 2,3 0,8 

1 000 und mehr 12.9 4,4 
zusammen 38,6 11,5 

50 - 99 62 695.1 18 764.7 
100 - 199 58 109,6 13 710,3 
200 - 499 78 503,8 37 029,6 
500 - 999 17 126.3 7 999.5 

1 000 und mehr 108 544.8 47 031.2 
zusammen 324 979,7 124 535.3 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Erden. Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter ,;1) insgesalllt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Absch1uB- 50 - 99 1 219.3 323 1.9 1 364,4 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 1 630.8 520 2,8 1 240,5 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 2 623,8 558 3,3 3 302,0 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 820,0 652 4,8 724,1 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und .ehr 4 826,3 782 4,4 7 050,4 

zusallllllsn 11 120,1 584 3.4 13 681,5 

Autwendungen aut Grund 50 - 99 594.8 157 0,9 157,3 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 698,2 223 1,2 150,5 
Förderung der Ver.ögens- 200 - 1t99 630.3 131t 0,8 291.7 
bildung 500 - 999 281.2 224 1,6 85,0 
(§ 3 des 3. VermBO) 1 000 und .ehr 1 207.1 196 1.1 439,4 

zusammen 3 411.6 179 1.0 1 123,8 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 4 923,2 1 303 7.9 1 568,8 
Entanhädigung fUr 100 - 199 4 878,6 1 555 8,4 1 129,7 
nicht genommenen Urlsub 200 - 499 7145,7 1 518 9,1 2 756,7 

500 - 999 1 622,2 1 289 9.5 487,2 
1 000 und mehr 10 496.5 1 702 9.7 4 634.2 

zusa •• en 29 066.2 1 526 8,9 10 576,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 823.1 218 1,3 297.6 
100 - 199 735,3 234 1,3 147,8 
200 - 499 780,7 166 1,0 317.9 
500 - 999 341.2 271 2,0 110.2 

1 000 und .ehr 1 902,7 308 1,8 664.2 
zueallUllen 4 583,0 241 1,4 1 537,7 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 534,7 671 4,0 783,8 
Feiertage und weitere 100 - 199 2 301,8 734 4,0 560,9 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 3 422,3 727 4,4 1 315,8 

500 - 999 750,2 596 4,4 255,8 
1 000 und lIIehr 4 604,9 747 4,2 1 758,8 

zUSammen 13 613,9 715 4,2 4 675.1 

Entlaseungsentschädigungen 50 - 99 - - - 10,0 
100 - 199 - - - 3,6 
200 - 499 - - - -
500 - 999 . . 3.5 

1 000 und mehr . . 4,5 
zusammen 192,2 10 0,1 21,6 

Zahlungen für nicht 50 - 99 8 281,1 2 192 13,2 2 660.1 
geletetete Arbeitetege 100 - 199 7 915.7 2 523 13.6 1 81t2,0 

200 - 499 11 348,7 2 1t12 IIt,5 4 390.5 
500 - 999 2 716.3 2 159 15.9 856.7 

1 000 und mehr 17 193,6 2 788 15.8 7 061,7 
zusammen 47 455.3 2 491 14.6 16 811.0 

Kranken-, Mutterschsfte-, 50 - 99 8 858,9 2 345 14.1 2 137.7 
Inyaliditäts- und 100 - 199 7 762.6 2 475 13.4 1 490.2 
Altersvereicberungen 200 - 499 11 969,8 2 544 15.2 4 431,7 

500 - 999 2 724.5 2 166 15.9 930.1 
1 000 und mehr 15 356.1t 2 490 14.1 5 530,9 

zussmlllen 46 672.1 2 450 14.1t 14 520.5 

Lohn- hzw. Gehalta- 50 - 99 3 158,1 836 5,0 1t43.5 
fortzahlung im 100 - 199 4 276.7 1 363 7,4 395.3 
Krankheitefall 200 - 499 7 050.6 1 498 9,0 1 430.6 

500 - 999 1 191.3 947 7.0 213,1 
1 000 und mehr 6 079.1 986 5.6 1 984.1 

zusammen 21 755,7 1 142 6,7 4 466,6 

Arbeitsloeenyersicherung 50 - 99 604,6 160 1,0 172,8 
100 - 199 527.8 168 0.9 100,3 
200 - 499 777.5 165 1.0 308.1 
500 - 999 175.8 140 1.0 70.7 

1 000 und lIIehr 1 000.6 162 0,9 366,7 
zusammen 3 086.3 162 0.9 1 018,6 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I je I Angestellten ,;1) 
DM 

1 450 7.3 
2 192 9.0 
1 832 8,9 
1 810 9.1 
3 107 15,0 
2 289 11,0 

167 0,8 
266 1,1 
162 0,8 
212 1,1 
194 0.9 
188 0,9 

1 667 8,4 
1 996 8,2 
1 530 7.4 
1 218 6,1 
2 042 9.9 
1 769 8,5 

316 1.6 
261 1,1 
176 0,9 
276 1,4 
293 1,4 
257 1,2 

833 4,2 
991 It,l 
730 3,6 
640 3,2 
775 3,7 
782 3,8 

11 0,1 
6 0.0 - -
9 0.0 
2 0,0 
4 0,0 

2 827 14.2 
3 254 13,4 
2 436 11,9 
2 142 10.7 
3 112 15.0 
2 812 13,5 

2 272 11,4 
2 633 10,9 
2 459 12.0 
2 325 11,6 
2 438 11.8 
2 1t29 11.7 

471 2.4 
698 2,9 
794 3.9 
533 2.7 
874 4.2 
747 3.6 

184 0.9 
177 0.7 
171 0.8 
177 0.9 
162 0,8 
170 0,8 
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Art der Aufwendung 

Versicherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Berufskrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(Aufwendungen suf Grund 
des Mutterschutzgesetzes) 

Gesetzliche Arbe1tgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheitsralle 

Tsrifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Wohnung, Mietzuschüsse 

Anmerkung S. 17 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Rest von Be- und Verarbeitung von Steinen und 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten I I "ll I I ,;ll 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 -
100 -
200 -
500 -

1 000 und 

99 
199 
499 
999 
•• hr 

zusa_en 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zussmmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zussmmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUStl12Ulu!tn 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusaMmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

2 435,1 
2 272,7 
.3 334,6 

447,1 
4 521,5 

13 011,0 

15 056,6 
14 839.9 
23 132,5 

4 538,7 
26 957,5 
84 525,1 

135,1 
331,8 
348.8 

1 280,1 
2 168.5 

100,3 
101,5 

0,8 
20,0 

33.1 
53.9 

0,3 
2,1 

29.8 

135,4 
334,7 
379,2 

73,8 
1 430,5 
2 353,7 

15 192,0 
15 174,6 
23 511,8 
4 612,5 

28 388,0 
86 878,8 

50,1 
63.9 

75,2 
537,3 
734,0 

645 
724 
709 
355 
733 
683 

3985 
4 731 
4 916 
3 608 
4 371 
4 438 

36 
106 

74 

208 
114 

16 
5 

o 
4 

5 
3 

o 
1 

2 

36 
107 

81 
59 

232 
124 

4 021 
4 837 
4 996 
3 667 
4 602 
4 561 

13 
20 

60 
87 
39 

3.9 
3,9 
4,2 
2.6 
4,2 
4,0 

24,0 
25,5 
29.5 
26,5 
24,8 
26,0 

0,2 
0,6 
0,4 

1.2 
0,7 

0,1 
0,0 

0,0 
0,0 

0,0 
0,0 

0,0 
0,0 

0,0 

0,2 
0,6 
0,5 
0,4 
1.3 
0,7 

24,2 
26,1 
29,9 
26.9 
26,2 
26,7 

0,1 
0,1 

0,4 
0,5 
0,2 

494,5 
414,5 
744,5 
258,7 

1 074,1 
2 986,4 

1,4 

3,7 
7,0 

3 248,6 
2 400,3 
6 916,3 
1 474,4 
8 959,6 

22 999,2 

243,3 
229.4 
315,5 
161,3 

2 448.7 
3 398,3 

48,2 
11.2 

140,1 
3.8 

25,1 
228.4 

0,1 
5,3 

89,2 
94,6 

0,4 
2,5 

2,0 
5,0 

291,' 
241,1 
463,4 
165,1 

2 565,1 
3 726,2 

3 540,1 
2 641,4 
7 379,7 
1 639,5 

11 524,6 
26 725,4 

2,6 

17,3 
150,8 
170,7 

526 
732 
413 
647 
473 
500 

1 

2 

1 

3 452 
4 241 
3 838 
3 686 
3 949 
3 847 

259 
405 
175 
403 

1 079 
568 

51 
20 
78 
10 
11 
38 

o 
3 

39 
16 

1 
1 

1 
1 

310 
426 
257 
413 

1 130 
623 

3 762 
4 667 
4 095 
4 099 
5 079 
4 471 

3 

43 
66 
29 

2,6 
3.0 
2,0 
3,2 
2,3 
2,4 

0,0 

0,0 
0,0 

17,3 
17,5 
18,7 
18,4 
19,1 
18,5 

1,3 
1,7 
0,9 
2,0 
5.2 
2,7 

0,3 
0,1 
0,4 
0.0 
0,1 
0.2 

0,0 
0,0 

0,2 
0,1 

0,0 
0,0 

0,0 
0,0 

1,6 
1,8 
1,3 
2,1 
5,5 
3,0 

18,9 
19,3 
19,9 
20,5 
24.5 
21,5 

0,0 

0,2 
0,3 
0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszveigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glae 

Personalnebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung 1I1t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 !t,6 1 0,0 -
(Srennstoffe, Strom, 100 - 199 64,4 21 0,1 -
Verpflegung, Sekleidung) 200 - !t99 · · · -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 10,1 4 0,0 -
Naturel1eistungen und 50 - 99 5!t,7 14 0,1 2,6 
entsprechende Aus- 100 - 199 128,3 41 0.2 -
gleichsentschädigungen 200 - 499 · · -

500 - 999 15.2 60 0.4 17,3 
1 000 Und mehr 537.3 81 0,5 150,8 

zueammen 804,7 42 0.2 110,7 

Direkte Zahlungen 50 - 99 217,8 14 0,4 28,2 
100 - 199 114,5 56 0.3 10,5 
200 - 499 411,8 88 0,5 280,8 
500 - 999 · · 14,1 

1 000 und .ehr 1 289,6 209 1,2 394,9 
zusalllmen 2 203.4 116 0.7 788,4 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 15,0 4 0,0 -100 - 199 11.9 4 0,0 0.4 
200 - 499 201,8 4, 0.' 178,4 
500 - 999 175.6 140 1,0 45.3 

1 000 und .ehr 676,8 110 0,6 296,0 
zusamlllen 1 081.2 57 0.3 520,0 

Schwerbeechädigtengeeetz 50 - 99 15.5 4 0,0 -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 10,5 3 0,0 -Schwerbehindert.ngesetz 200 - 499 · · · 5,1 
- SchwbG in der rassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1914) 1 000 und mehr - - - . 

zusammen 42,0 2 0,0 5,6 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 308,3 82 0,5 28,2 
100 - 199 196,9 63 0,3 10,9 
200 - 499 629.6 134 0,8 464" 
500 - 999 225,4 179 1,3 119,3 

1 000 und lIIehr 1 966,4 319 1,8 691,4 
zusammen 3 326,6 115 1,0 1 314,1 

Kosten der Berufeaus- 50 - 99 1,0 0 0,0 4.0 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 3,3 1 0.0 2,5 
der Auszubildenden 200 - 499 2.5 1 0.0 5.0 

500 - 999 3.5 3 0.0 3,7 
1 000 und lIIehr 52.7 9 0,0 12.0 

zusammen 62,9 3 0,0 27.1 

Entlohnung 50 - 99 31,4 8 0,1 116,4 
der Auszubildenden 100 - 199 103,5 33 0.2 77,1 

200 - 499 82,0 17 0,1 141.3 
500 - 999 56.4 45 0,3 106,9 

1 000 und lIIehr 332.6 54 0,3 377.4 
zu.amMen 605.7 32 0,2 819.0 

Aufwendungen fUr 50 - 99 32.3 9 0,1 120.3 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 106.7 34 0,2 79.5 

200 - 499 84,5 18 0,1 146,3 
500 - 999 59,8 48 0,3 110,6 

1 000 und mehr 385.3 62 0,4 389.4 
zusammen 668,7 35 0.2 846.1 

In.ge._t 50 - 99 25 682,5 6 798 41,0 7 872,9 
100 - 199 25 851.1 8 241 44.5 5 964.9 
200 - 499 38 837,8 8 253 49.5 15 974.5 
500 - 999 8 790.4 6 988 51.3 3 552.5 

1 000 und mehr 54 504,0 8 837 50,2 27 307.8 

zusalllmen 153 665,8 8 068 47,3 60 672,6 

101 

Angeetellte 

I I 

- -- -- -- -- -- -
3 0,0 - -- -

43 0.2 
66 0,3 
29 0,1 

30 0,2 
19 0,1 

156 0,8 
185 0,9 
114 0,8 
132 0,6 

- -
1 0,0 

99 0,5 
113 0.6 
130 0,6 
87 0,4 

- -- -
3 0,0 - -. . 
1 0,0 

30 0,2 
19 0,1 

258 1,3 
298 1,5 
305 1,5 
220 1,1 

4 0,0 
4 0.0 
.3 0,0 
9 0,0 
5 0,0 
5 0.0 

124 0.6 
136 0,6 

78 0,4 
267 1,3 
166 0.8 
131 0,7 

128 0,6 
141 0,6 

81 0,4 
276 1,4 
112 0,8 
142 0,1 

8 367 42.0 
10 539 43.5 
8 865 43.1 
8 881 44,4 

12035 58.1 

10 149 48.7 
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Gegenstand der Nachweieung 

Arbeiter I Angestellte 

alilullieb .. .. .. .. .. .. .. 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich .. .. .. .. .. .. .. 

Arbeiter / Angestellte 

inageeut .. .. .. .. .. .. .. 

Auszubildende 

männlich .. .. .. .. .. .. .. 

Auszubildende 

weiblich .. .. .. .. .. .. .. 

AUS'l'ubildende 

insgesamt .............. 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit • • • • 

Einheit 

Ansab1 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Chemische Industrie einseh1. Chemiefaeerinduetr1e. 

Unternehmen 
mit ••• bis .... Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 1 558 959 
100 - 199 1 837 2 186 
200 - 499 5 :;10 3 370 
500 - 999 4 641 3 055 

1 000 tUld !!lehr 89 065 52 501 
SUBaJIlmen 102 411 62 071 

50 - 99 729 517 
100 - 199 1 885 1 062 
200 - 499 2 460 :2 311 
500 - 999 2 485 2003 

1 000 und mebr 24 743 19 279 
zuaammen 32 302 25 172 

50 - 99 2 287 1 476 
100 - 199 3 722 3 248 
200 - 499 7 770 5 681 
500 - 999 7 126 5 058 

1 000 und mehr 113 808 71 780 
zusamlllen 134 713 87 243 

50 - 99 - 43 
100 - 199 - 69 
200 - 499 12 93 
500 - 999 87 111 

1 000 und mehr 3 431 1 773 
zusammen 3 530 2 089 

50 - 99 - 39 
100 - 199 - 44 
200 - 499 - 74 
500 - 999 6 129 

1 000 und mehr 281 1 481 
zusammen 287 1 767 

50 - 99 - 82 
100 - 199 - 113 
200 - 499 12 167 
500 - 999 93 240 

1 000 und mehr 3 712 3 254 
ZUsammen 3 817 3 856 

Mill.Std. 50 - 99 4.0 2.7 
100 - 199 6.5 6.1 
200 - 499 14.0 10.5 
500 - 999 13,0 9.4 

1 000 und mehr 201.6 131.3 
zusammen 239.1 160,1 

1 000 DM 50 - 99 28 327,7 28 422,2 
100 - 199 41 733,6 64 307.3 
200 - 499 100 302,1 109 336,7 
500 - 999 93 098.8 103 748.8 

1 000 und .ebr 1 633 935.8 1 484 779.0 
ZUSammen 1 897 398,0 1 790 594.0 
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Beschäftigten nach Wirtschattszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 

von Spalt- Brutetorren 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeit&r Angestellte Art der Aufwendung mit ••• bis ... 
Beechäftigten je insgesamt insgesamt Angestellten 1 000 DM 1 000 DM DM 

Gratifikationen. Abschluß- 50 - 99 1 359.3 594 4,8 2 131,0 1 444 7.5 
13. Monats- 100 - 199 1 738,4 467 4,2 ,. 899,5 1508 7,6 

gehalt, Gewlnn- und Er- 200 - 499 6 311,5 812 6.3 11 792,9 2 076 10,8 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 6 390.7 897 6.9 11 383,4 2 251 11,0 
ähnliche AusschUttungen 1 000 mehr 180 761.0 1 588 11.1 260 987.5 3 636 17,6 

196 560.9 1 459 10.4 291 194.4 3 338 16.3 

auf 50 - 99 417,6 183 1.5 358,6 243 1,3 
des 3. aesetzes 100 - 199 698.5 188 1,7 549,0 169 0,9 

der Vermogens- 200 - 499 1 645.8 212 1.6 1 144,6 201 1,0 
bildung 500 - 999 1 913,4 269 2,1 1 187,8 235 1,1 
(§ 3 des 3. VermBO) 1 000 mehr 31 367,9 276 1,9 17 210,1 240 1,2 

zusammen 36 043,1 268 1,9 20 450,1 234 1,1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 2 727.1 1 192 9.6 2 620.6 1 775 9.2 
Entschädigung für 100 - 199 3 773,9 1 014 9.0 5 413,2 1 667 8,4 
nicht genommenen Urlauh 200 - 499 9 938,5 1 279 9.9 10 585,8 1 863 9.7 

500 - 999 8 543,5 1 199 9,2 10 337,1 2 044 10.0 
1 000 und mehr 160 603,1 1411 9,8 141 259,7 1 968 9.5 

zuaammen 185 586,1 1 378 9,8 170 216,4 1 951 9.5 

Zusätzliches 50 - 99 444,8 194 1,6 340,9 231 1,2 
100 - 199 967,5 260 2,3 870,0 268 1,4 
200 - 499 2 589,7 333 2,6 1 793,1 316 1.6 
500 - 999 2 271,8 319 2,4 1 518,9 300 1.5 

1 000 und mehr 36 040,9 317 2.2 22 444,1 313 1,5 
zusammen 42 314,7 314 2,2 26 967,0 309 1,5 

Geaetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 263,9 553 4,5 1 212,8 822 4,} 
Feiertage und weitere 100 - 199 1 785,1 480 4.3 2 704,8 833 4,2 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 4 714,8 607 4,7 5 156,3 908 4,7 

500 - 999 3 971,0 557 4,3 4 647,4 919 4,5 
1 000 und mehr 81 524,5 716 5,0 75 699,7 1 055 5.1 

zusammen 93 259,2 692 4,9 89 421,0 1 025 5,0 

50 - 99 
100 - 199 52,0 16 0,1 
200 - 499 118,9 15 0,1 40,3 7 0,0 
500 - 999 8,4 1 0,0 303,4 60 0,3 

1 000 und mehr 3 960,5 35 0,2 2 982,3 42 0,2 
4 087,8 30 0,2 3 378,0 39 0,2 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 4 435,8 1 940 15.7 4 174,4 2 828 14,7 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 6 526,5 1 753 15,6 9 040,0 2 783 14,1 

200 - 499 17 361,9 2 234 17,3 17 575,5 3094 16,1 
500 - 999 14 794,7 2 076 15,9 16 806,8 3 323 16,2 

1 000 und mehr 282 129,0 2 479 17.3 242 385,8 3 377 16.3 
zusammen 325 247,8 2 414 17.1 289 982,4 3 324 16,2 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 4 228,2 1 849 14,9 3 480,0 2 358 12.2 
Inva1iditäts- und 100 - 199 6 444,1 1 731 15,4 7 501,7 2 310 11,7 
Altersversicherungen 200 - 499 15 115,8 1 945 15,1 13 545,9 2 384 12,4 

500 - 999 14 205,4 1 993 15,3 11 730,2 2 319 11,3 
1 000 und mehr 233 418,6 2 051 14,3 192 772,6 2 686 13,0 

zusammen 273 412,1 2 030 14,4 229 030,4 2 625 12,8 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 1 996,1 873 7,0 721,0 489 2,5 
fortzahlung im 100 - 199 3 385,3 910 8,1 2 155,5 664 3,4 
Krankheitsfall 200 - 499 7 691,1 990 7,7 3 769,1 663 3,4 

500 - 999 6 463,7 907 6,9 4 355,3 861 4,2 
1 000 und mehr 124 530,9 1 094 7,6 74 674,1 1 040 5,0 

zusammen 144 067,0 1 069 7,6 85 675,1 982 4,8 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 283,5 124 1,0 237,0 161 0,8 
100 - 199 410,2 110 1,0 520,2 160 0,8 
200 - 499 993,5 128 1,0 916,6 161 0,8 
500 - 999 880.8 124 0,9 885,6 175 0,9 

1 000 und mehr 15 543,5 137 1,0 12 729,1 177 0,9 
ZUBl!lmmen 18 111,5 134 1,0 15 288,6 175 0,9 

Anmerkung S. 17 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versieherung gegen 50 . 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusam.en 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 . 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Femilienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Femilienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zueammen 

Wohnung. Hiatzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Chemiache Industrie einschl. Chemiefaserindustrie. 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
j" 

I I je I insgessmt insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angute11ten 

DM DM 

685,4 300 2,4 449,4 304 1,6 
767,5 206 1.8 811.1 250 1.3 

2 001,4 258 2.0 1 276,4 225 1.2 
1 469,8 206 1,6 1 486,5 294 1,4 

24 695,5 217 1,5 19 962,4 278 1,3 
29 619.6 220 1,6 23 985.7 275 1.3 

- - . 4.2 3 0.0 - - - 11,4 :; 0,0 
1,8 0 0,0 38.3 7 0,0 
0,1 0 0,0 41.5 8 0,0 

680,1 6 0,0 1 231.8 17 0,1 
682,0 5 0.0 1 327.2 15 0,1 

7 193.1 3 145 25,4 4 891,6 3 314 17.2 
11 007.1 2 957 26,4 10 999,9 3 387 17,1 
25 803.7 3 321 25.7 19 546,4 3 441 17,9 
23 019,7 3 230 24.7 18 499.2 3 657 17,8 

398 868,5 3 505 24,4 301 370,1 4 199 20,3 
465 892,1 3 458 24.6 355 307.1 4 073 19,8 

147.6 65 0,5 305,7 207 1,1 
592,5 159 1.4 2 220,2 684 3.5 

1 144,6 147 1,1 2 238,5 394 2,0 
1 351,1 190 1,5 4 360,3 862 4,2 

56 818,8 499 3,5 105 345,9 1 468 7,1 
60 054,5 446 3,2 114 470,5 1 312 6,4 

- - - 171,2 116 0,6 
1,2 0 0,0 104,7 32 0,2 

10,5 1 0,0 129,3 23 0,1 
4,6 1 0,0 626.1 124 0,6 

1 195,6 11 0,1 5 776,6 80 0,4 
1 211,9 9 0,1 6 807.7 78 0,4 

- - - - - -
4,5 1 0,0 34,4 11 0,1 

316.1 41 0,3 73.7 13 0,1 
134.5 19 0,1 20,4 4 0,0 

6 354,5 56 0,4 3 562,9 50 0.2 
6 809.6 51 0,4 3 691,3 42 0,2 

6.4 3 0.0 - - -
4.5 1 0,0 2,2 1 0,0 

17.2 2 0,0 11,9 1 0,0 
40,4 6 0,0 14,4 3 0,0 

2 270,4 20 0,1 2 553,4 36 0,2 
2 338,9 17 0.1 2 574,8 30 0.1 

154.0 67 0.5 476,9 323 1.7 
602.7 162 1.4 2 361.4 727 3.7 

1 488.3 192 1.5 2 446.3 431 2.2 
1 530.6 215 1.6 5 021.2 993 4.8 

66 639.3 586 4.1 117 238.7 1 633 7.9 
70 414.9 523 3.7 127 544.4 1 462 7.1 

7 347.1 3 213 25,9 5 368.5 3 637 18.9 
11 609.8 3 119 27.8 13 361,3 4 114 20,8 
27 292.0 3 512 27.2 21 992,7 3 871 20.1 
24 550.3 3 445 26.4 23 520,3 4 650 22,7 

465 507.7 4 090 28.5 418 608.8 5 832 28.2 
536 307.0 3 981 28.3 482 851.5 5 535 27.0 

. . . 6,0 4 0,0 
- - - - - -

113,8 15 0,1 93.5 16 0,1 
480,1 67 0.5 136.4 27 0,1 

12 502,7 110 0,8 9 127.4 127 0.6 
13 118,6 97 0.7 9 363,3 107 0.5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
Herstellung und Verarbeitung von Spslt- und Brutstoffen 

Persona1nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 
Beschiift igten 

I 
je 

I 
eBRmt Arbeiter %1) insgesamt 

00 DM DH 1 000 DM 

Naturalleiatungen 50 - 99 6,6 3 0,0 11,9 
(Brennstoffe, Stroll, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 143,6 18 0,1 67,5 

500 - 999 . . 4.5 
1 000 und lIIehr 1 265.1 11 0,1 1 179.3 

zusammen 1 486,3 11 0,1 1 263,2 

Naturalleistungen und 50 - 99 28,6 12 0,1 17,9 
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - -
gleicheentecbädigungen 200 - 499 257,4 33 0,3 161,0 

500 - 999 551,2 77 0,6 140,9 
1 000 und mehr 13 767.8 121 0,8 10 306,8 

zusallllllen 14 604,9 108 0,8 10 626,5 

Direkte Zahlungen 50 - 99 31,6 14 0,1 158,8 
100 - 199 9,7 3 0,0 1 721,9 
200 - 499 369,4 48 0,4 1 185.6 
500 - 999 0,7 0 0,0 40,5 

1 000 und mehr 2 908,1 26 0,2 1 923,1 
zusammen 3 319.4 25 0,2 5 029,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 96,9 42 0,3 62,7 
100 - 199 252,0 68 0,6 345,2 
200 - 499 1 200,3 154 1,2 686,6 
500 - 999 2 477,5 348 2,7 2 454,2 

1 000 und mehr 63 072,5 551; 3,9 39 012,0 
zusammen 67 099,2 1;98 3,5 42 560,6 

Schwerbeschädigten gesetz 50 - 99 7,0 3 0,0 -
(jetZige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 2,5 0 0.0 6,0 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . . 18,9 
VOIII 29. April 1971;) 1 000 und mehr 52,3 ° 0,0 3,6 

zueammen 76,4 1 0,0 28,5 

Sonetige Sozialleistungen 50 - 99 135.5 59 0,5 221,4 
100 - 199 261.7 70 0,6 2 067,1 
200 - 499 1 572,1 202 1,6 1 878,2 
500 - 999 2 492,8 350 2,7 2 513,6 

1 000 und mehr 66 032,9 580 4,0 40 938,6 
zusammen 70 495.0 523 3,7 47 618,9 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - 14,6 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 19.7 
der Auszubildenden 200 - 499 3,3 0 0,0 :;4,2 

500 - 999 30,5 4 0,0 118,8 
1 000 und mehr 1 984.5 17 0,1 1 593,1 

zusammen 2 018,2 15 0,1 1 780,3 

Entlohnung 50 - 99 - - - 339,3 
der Auszubildenden 100 - 199 - - 449,8 

200 - 1;99 53,8 7 0,1 720,8 
500 - 999 412,5 58 0,4 1 084,4 

1 000 und mehr 11; 396,7 126 0,9 11; 137,4 
zusammen 14 862,9 110 0,8 16 731,9 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - 353.9 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 - - - 469.6 

200 - 499 57,1 7 0,1 755,0 
500 - 999 442,9 62 0,5 1 203,2 

1 000 und mehr 16 381,2 141; 1,0 15 730,5 
zusammen 16 881.2 125 0,9 18 512,2 

Insr;esamt 50 - 99 13 723,8 6 001 48,4 12 625,7 
100 - 199 20 831;,8 5 598 49,9 30 386,4 
200 - 499 51; 497,8 7 014 54.3 55 299,8 
500 - 999 51 136,0 7 176 54.9 56 756,0 

1 000 und mehr 1 055 947.5 9 278 64,6 1 006 168,0 

1 196 140,0 8 879 63.0 1 161 236,0 

111 

Angestellte 

I je I Angestellten %1) 
DM 

8 0,0 
- -

12 0,1 
1 0.0 

16 0.1 
14 0,1 

12 0,1 - -
28 0,1 
28 0,1 

144 0,7 
122 0,6 

108 0,6 
530 2,7 
209 1,1 

8 0,0 
27 0,1 
58 0,3 

42 0,2 
106 0,5 
121 0,6 
485 2,4 
543 2,6 
488 2,4 

- -- -
1 0,0 
4 0,0 
0 0,0 
0 0,0 

150 0,8 
636 3,2 
331 1,7 
497 2,1; 
570 2,8 
51;6 2,7 

10 0,1 
6 0.0 
6 0.0 

23 0.1 
22 0,1 
20 0,1 

230 1,2 
138 0,7 
127 0,7 
214 1,0 
197 1,0 
192 0,9 

240 1,2 
11;5 0,7 
133 0,7 
238 1,2 
219 1,1 
212 1,0 

8 554 1;1;,1; 
9 355 47,:; 
9 734 50,6 

11 221 54,7 
11; 017 67.8 

13 310 64,9 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeitsr I Angestellte 

männlich · · . . · 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · · . . . · . 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt .. .. .. . .. . .. 

Auszubildende 

männlich · · . · . · . 

Auszubildende 

weiblich · · . · . · . 

Auszubildende 

insgesamt • · . · . · . 

Summe der geleisteten Arbeltsstunden 

, 
Entgelt für geleistete Arbeit •••• 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. l'ersona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Chemische Industrie (ohne Chemie!aeerindustrie), 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 1 558 959 
100 - 199 1 837 2 186 
200 - 499 5 310 3 370 
500 - 999 4172 2 993 

1 000 und mehr 77 124 49 298 
zusammen 90 001 58 806 

50 - 99 729 517 
100 - 199 1 885 1 062 
200 - 499 2 460 2 311 
500 - 999 2 418 1 987 

1 000 und mehr 22 114 17 971 
zusammen 29 606 23 848 

50 - 99 2 287 1 476 
100 - 199 3 722 3 248 
200 - 499 7 770 5 681 
500 - 999 6 590 4 980 

1 000 und mehr 99 238 67 269 
zusammen 119 607 82 651+ 

50 - 99 - 43 
100 - 199 - 69 
200 - 499 12 93 
500 - 999 87 111 

1 000 und mehr 3 100 1 651 
zueammen 3 199 1 967 

50 - 99 - 39 
100 - 199 - 44 
200 - 499 - 74 
500 - 999 6 129 

1 000 und mehr 278 1 374 
zusammen 284 1 660 

50 - 99 - 82 
100 - 199 - 113 
200 - 499 12 167 
500 - 999 93 240 

1 000 und mehr 3 378 3025 
ZUSalDmen :; 483 3 627 

Ml11.Std. 50 - 99 4,0 2,7 
100 - 199 6,5 6,1 
200 - 499 14,0 10,5 
500 - 999 12,1 9,2 

1 000 und mehr 175,0 123,1 
zusammen 211,6 151,7 

1 000 DM 50 - 99 28 327,7 28 422,2 
100 - 199 41 733,6 64 307,3 
200 - 499 100 302,1 109 336,7 
500 - 999 85 536,8 101 850,2 

1 000 und mehr 1 439 175,5 1 :;87 115,5 
zusammen 1 695075,7 1 691 031,9 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
a.rat.llung und V.rarb.itung yon Bpalt- und Brutatoffan 

Persona1nebenkosten 

Unternebaen Arbeiter Art der Aufwendung att ••• bis ••• 
Bescbii.:ttigten 

I 
je 

I inagealllllt Arbeit.r ,;1} inagesalllt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abachluß- 50 - 99 1 359.3 59lt lt.8 2 131.0 
TergUtung.n, 13. Monata- 100 - 199 1738.4 467 4,2 4 899.5 
gehalt, G.winn- und Br- 200 - 499 6 311.5 812 6,3 11 792,9 
tragabeteiligungen aovi. 500 - 999 5 852,2 888 6,8 11 207,9 
ihnliche Auaachtittung.n 1 000 und .. ehr 167 961,8 1 693 11.7 251 520,1+ 

ZUaammen 183 223,2 1 532 10,8 281 551.7 

Aufw.ndungen auf Grund 50 - 99 417,6 183 1.5 358,6 
d.a 3. G.aetzes zur 100 - 199 698,5 188 1,7 549,0 
Förd.rung der VermHgens- 200 - 499 1 645,8 212 1,6 1 144,6 
bildung 500 - 999 1 764,7 268 2,1 1 165,0 
(§ 3 d.a 3. VeraHG) 1 000 und .ehr 27 556,0 278 1,9 15 870,4 

zus .... n 32 082,6 268 1,9 19 087,6 

a.sahlter Urlaub und 50 - 99 2 727,1 1 192 9,6 2 620,6 
Entschädigung fUr 100 - 199 3 773,9 1 014 9,0 5 1+13,2 
nicht g.no .. enen Urlaub 200 - 499 9 938,5 1 279 9,9 10 585.8 

500 - 999 7 775,5 1 180 9,1 10 139,2 
1000 und mehr 141 1+50,4 1 425 9,8 131 830,9 

zu ••••• n 165 665,4 1 385 9,8 160 589.7 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 444,8 194 1,6 31+0,9 
100 - 199 967,5 260 2,3 870,0 
200 - 499 2 589,7 333 2,6 1 793,1 
500 - 999 2 113.1+ 321 2.5 1 497.8 

1 000 und mehr 31 594,4 318 2,2 21 318,7 
zu.amlllen 37 709,7 315 2,2 25 820,5 

G.setzlich zu beZahlende 50 - 99 1 263,9 553 '+,5 1 212,8 
F.iertag. und weitere 100 - 199 1 785,1 480 '+,3 2 704,8 
bezahlte Ausfa11zett.n 200 - 499 4 714,8 607 1+,7 5 156.3 

500 - 999 3 404,5 517 4,0 4 577,6 
1000 und m.hr 74 758,4 753 5.2 71 727.3 

zusammen 85 926,7 718 5,1 85 378,8 

Entla •• ung.ent.chädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - 52,0 
200 - 499 118,9 15 0,1 40,3 
500 - 999 7,8 1 0,0 303,4 

1 000 und mehr 3 699,5 37 0,3 2 819,2 
zusammen 3 826,2 32 0,2 3 214.9 

Zahlung.n fUr nicht 50 - 99 4 435,8 1 940 15,7 4 174,4 
gelei.tete Arbeit.tage 100 - 199 6 526,5 1 753 15,6 9 040,0 

200 - 499 17 361,9 2 234 17,3 17 575,5 
500 - 999 13 301,2 2 018 15,6 16 518,1 

1 000 und mehr 251 502,7 2 534 17,5 227 696,0 
zusammen 293 128,0 2 451 17,3 275 003,9 

Kranken-, Mutterschaft.-, 50 - 99 4 228,2 1 849 14,9 3 480,0 
Inyalidität •• und 100 - 199 6 444,1 1 731 15,4 7 501,7 
Alter.verstcherungen 200 - 499 15 115,8 1 945 15,1 13 545,9 

500 - 999 12 978,5 1 969 15,2 11 510,5 
1 000 und mehr 204 783,0 2 064 11+,2 181 699,8 

zusammen 243 549,5 2036 14,4 217 737,9 

Lohn- bzv. Gehalt.· 50 - 99 1 996,1 873 7.0 721,0 
fortzahlung i. 100 - 199 3 385,3 910 8,1 2 155,5 
Krankhei tda11 200 - 499 7 691,1 990 7.7 3 769,1 

500 - 999 5 917,6 898 6.9 4 290,8 
1 000 und mehr 110 320,7 1 112 7.7 70 034,8 

zu .... m.n 129 310.8 1 081 7,6 80 971,2 

Arbeitslo.enversieherung 50 - 99 283,5 124 1,0 237,0 
100 - 199 410,2 110 1,0 520,2 
200 - 499 993,5 128 1,0 916,6 
500 - 999 804,4 122 0,9 870,6 

1 000 und mehr 13 532,4 136 0,9 11 861,6 
zu.amm.n 16024,0 134 0.9 14 406,1 

Anmerkung s. 17 
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Ang .. tellte 

I je I %1) Angestellten 
DM 

1 ltlt4 7,5 
1 508 7.6 
2 076 10,8 
2 251 11,0 
3 739 18,1 
3406 16,6 

2lt3 1.3 
169 0,9 
201 1,0 
234 1,1 
236 1,1 
231 1,1 

1 775 9,2 
1 667 8,4 
1 863 9,7 
2036 10,0 
1 960 9,5 
1 943 9.5 

231 1,2 
268 1,4 
316 1,6 
301 1,5 
317 1,5 
312 1.5 

822 '+.3 
833 4,2 
908 1+,7 
919 4,5 

1066 5,2 
1033 5,0 

- -16 0,1 
7 0,0 

61 0,3 
42 0,2 
39 0,2 

2 828 14,7 
2 783 14,1 
3 094 16,1 
3 317 16,2 
3 385 16,4 
3 327 16,3 

2 358 12,2 
2 310 11,7 
2 384 12,4 
2 311 11,3 
2 701 13,1 
2 634 12,9 

489 2,5 
664 3,4 
663 3.4 
862 4,2 

1 041 5,0 
980 4.8 

161 0,8 
160 0,8 
161 0,8 
175 0,9 
176 0,9 
174 0,9 
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Unternehmen 
Art der Aufyendung .1 t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

V.rsicherung g.g.n 50 - 99 
Betri.bsunfäl1e und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .. ehr 

zuso.en 

Sonstig. Beiträg. 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
4es Mutterschutzg.s.tz.s) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und •• hr 

zusammen 

Gesetzlich. Arb.itg.b.r- 50 - 99 
beiträge zur sozial.n 100 - 199 
Sich.rheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zu ..... n 

Zusätzlich. P.nsion.- 50 - 99 
versich.rung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und •• hr 
zus .... n 

Zusätzlich. Sich.rung 50 - 99 
i. Krankh.itsfal1. 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusalllillen 

Tarifliche, vertraglich. 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiYillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und lIIehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zueamlllea 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Che.ische Industrie (ohne Chemiefaaerindustrie), 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angeetellte 

I 
je 

I I je I insgesamt %1) insgeaamt %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angeatell ten 

DM DM 

685,4 300 2,4 449,4 304 1,6 
767,5 206 1,8 811,1 250 1,3 

2 001,4 258 2,0 1 276,4 225 1,2 
1 372,9 208 1,6 1 463,4 294 1,4 

21 963.7 221 1,5 18 754,4 279 1,4 
26 790,9 224 1,6 22 754,6 275 1,3 

- - - 4,2 3 0,0 - - - 11,4 3 0,0 
1,8 0 0,0 38,3 7 0,0 
0,1 0 0,0 41,5 8 0,0 

569,8 6 0,0 1 199,0 18 0,1 
571,7 5 0,0 1 294,4 16 0,1 

7 193,1 3 145 25,4 4 891,6 3 314 17,2 
11 007,1 2 957 26,4 10 999,9 3 387 17,1 
25 803,7 3 321 25,7 19 546,4 3 441 17,9 
21 073,4 3 198 24,6 18 176,9 3650 17,8 

351 169,5 3 539 24,4 283549,6 4 215 20,4 
416 246,8 3 480 24,6 337 164,3 4 079 19,9 

147,6 65 0,5 305,7 207 1,1 
592,5 159 1,4 2 220,2 684 3,5 

1 144,6 147 1,1 2 238,5 394 2,0 
1 349,0 205 1,6 4 289,7 861 4,2 

56 083,8 565 3.9 100 304,8 1 491 7.2 
59 317,3 496 3.5 109 358,8 1 323 6,5 

- - - 171,2 116 0,6 
1,2 0 0,0 104,7 32 0,2 

10,5 1 0,0 129,3 23 0,1 
4,6 1 0,0 625,4 126 0,6 

1 179,9 12 0,1 4 555,4 68 0,3 
1 196,1 10 0,1 5 585,9 68 0,3 

- - - - - -4,5 1 0,0 34,4 11 0,1 
316,1 41 0,3 73,7 13 0,1 
134,5 20 0,2 20,4 4 0,0 

5 573,8 56 0,4 3 203,7 48 0,2 
6 028,9 50 0,4 3 332,2 40 0.2 

6,4 3 0,0 - - -
4,5 1 0,0 2,2 1 0,0 

17.2 2 0,0 4,9 1 0,0 
34.2 5 0,0 9.5 2 0,0 

2 215.5 22 0,2 2 538,8 38 0,2 
2 277.8 19 0,1 2 555,3 31 0,2 

154,0 67 0,5 476,9 323 1,7 
602,7 162 1,4 2 361,4 727 3,7 

1 488,3 192 1,5 2 446,3 431 2,2 
1 522,2 231 1,8 4 944,9 993 4,9 

65 053,0 656 4,5 110 602,8 1 644 8,0 
68 820,2 575 4,1 120 832,3 1 462 7,1 

7 347,1 3 213 25,9 368,5 3 637 18,9 
11 609,8 3 119 27,8 361,3 4 114 20,8 
27 292,0 3 512 27,2 992,7 3871 20,1 
22 595,6 3 429 26,4 23 121,8 4 643 22,7 

416 222,5 4 194 28,9 394 152,3 5 859 "28,4 
485 067,0 4 056 28,6 457 996,6 5 541 27,1 

. . 6,0 4 0,0 - - - - - . 
113,8 15 0,1 93,5 16 0,1 
373,1 57 0,4 121,4 24 0,1 

10 779,7 109 0,7 8 753,6 130 0,6 
11 288,6 94 0,7 8 974,5 109 0,5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen 

Personalnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung ait ... bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 6,6 3 0,0 11,9 
(Brennstofte, Stroa, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 143,6 18 0,1 67,5 

500 - 999 . . 4,5 
1 000 und mehr 1 187,3 12 0,1 1 179,3 

zusammen 1 408,5 12 0,1 1 263,2 

Naturalleistungen und 50 - 99 28,6 12 0,1 17,9 
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - -
gleichsentschädigungen 200 - 499 257,4 33 0,3 161,0 

500 - 999 444,2 67 0,5 125,9 
1 000 und mehr 11 966,9 121 0,8 9 932,9 

ZUl!Jsmmen 12 697,1 106 0,7 10 237,6 

Direkte Zahlungen 50 - 99 31,6 14 0,1 158,8 
100 - 199 9,7 3 0,0 1 721,9 
200 - 499 369,4 48 0,4 1 185,6 
500 - 999 0,6 0 0,0 40,5 

1 000 und mehr 2 778,3 28 0,2 1 827,5 
zusammen 3 189,6 27 0,2 4 934,3 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 96,9 42 0,3 62,7 
100 - 199 252,0 68 0,6 345,2 
200 - 499 1 200,3 154 1,2 686,6 
500 - 999 2 150,4 326 2,5 2 376,2 

1000 und mehr 58 839,7 593 4,1 38 145,5 
ZUsammen 62 539,2 523 3,7 41 616,2 

Schwerbeschädigtengeeetz 50 - 99 7,0 3 0,0 -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 2,5 0 0,0 6,0 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . 18,9 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 50,8 1 0,0 3,3 

zusammen 74,9 1 0,0 28,2 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 135,5 59 0,5 221,4 
100 - 199 261,7 70 0,6 2 067.1 
200 - 499 1 572,1 202 1,6 1 878,2 
500 - 999 2 165,5 329 2,5 2 435,7 

1 000 und mehr 61 668,9 621 4,3 39 976,2 
zus.Ullmen 65 803,6 550 3,9 46 578,6 

Kosten der Berutsaus- 50 - 99 - - - 14,6 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 19,7 
der Auszubildenden 200 - 499 3,3 0 0,0 34,2 

500 - 999 30,5 5 0,0 118,8 
1 000 und mehr 1 600,7 16 0,1 1 411,7 

zusammen 1 634,4 14 0,1 1 599,0 

Entlohnung 50 - 99 - - - 339,3 
der Auszubildenden 100 - 199 - - - 449,8 

200 - 499 53.8 7 0,1 720,8 
500 - 999 412,5 63 0,5 1 084,4 

1 000 und mehr 13 488.1 136 0,9 13 502,7 
zusammen 13 954,4 117 0,8 16 097,1 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - 353,9 
BerufsaUSbildung u.ä. 100 - 199 - - - 469,6 

200 - 499 57,1 7 0,1 755,0 
500 - 999 442,9 67 0,5 1 203,2 

1 000 und mehr 15 088,8 152 1,0 14 914,4 
ZUsammen 15 588,8 130 0,9 17 696,1 

Insgesamt 50 - 99 13 723,8 6 001 48,4 12 625,7 
100 - 199 20 834,8 5 598 49,9 30 386,4 
200 - 499 54 497,8 7 014 54,3 55 299,8 
500 - 999 46 566,3 7 066 54,4 55 777,6 

1 000 und mehr 951 967,6 9 593 66,1 954 062,6 

zusammen 1 087 590.3 9 093 64,2 1 108 152,1 
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Angestellte 

I je I %1} Angestellten 
DM 

8 0,0 - -12 0,1 
1 0,0 

18 0,1 
15 0,1 

12 0,1 - -
28 0,1 
25 0,1 

148 0,7 
124 0,6 

108 0,6 
530 2,7 
209 1,1 

8 0,0 
27 0,1 
60 0,3 

42 0,2 
106 0,5 
121 0,6 
477 2,3 
567 2,7 
503 2,5 

- -- -
1 0,0 
4 0,0 
0 0,0 
0 0,0 

150 0,8 
6:;6 3.2 
331 1,7 
489 2,4 
594 2,9 
564 2,8 

10 0,1 
6 0,0 
6 0,0 

24 0,1 
21 0,1 
19 0,1 

230 1,2 
138 0,7 
127 0,7 
218 1,1 
201 1,0 
195 1,0 

240 1,2 
145 0,7 
133 0,7 
242 1,2 
222 1,1 
214 1,0 

8 554 44,4 
9 355 47,3 
9 734 50,6 

11 200 54,8 
14 183 68,8 

13 407 65.5 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

Illälll1li eh · · · · · · · AnZahl 

Arbeiter I Angelltellte 

"eiblich · · · · · · · Anzahl 

Arheiter I Angestellte 

insgesamt · · · · · .. Anzahl 

AUSZUbildende 

männlich · · . · ,. . ,. AnZahl 

Auazubildende 

weiblich · · . · · · · AnZahl 

Auszubildende 

insgesamt • · . · . ,. . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · · 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herstellung chemiacber 

Unternehmen 
mit .,. hili ". Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 234 84 
100 - 199 872 448 
200 - 499 2 268 869 
500 - 999 1 848 549 

1 000 und mehr 61 066 32 199 
zusammen 66 288 34 149 

50 - 99 110 30 
100 - 199 292 286 
200 - 499 610 521 
500 - 999 340 281 

1 000 und mehr 10 714 8 688 
ZUssmmen 12066 9 806 

50 - 99 344 114 
100 - 199 1 164 734 
200 - 499 2 878 1 390 
500 - 999 2 188 830 

1 000 und mebr 71 780 40 887 
zusammen 78 354 43 955 

50 - 99 - 4 
100 - 199 - 28 
200 - 499 6 40 
500 - 999 29 21 

1 000 und mehr 2 548 1 192 
zusammen 2 58:; 1 285 

50 - 99 - -100 - 199 - 20 
200 - 499 - 23 
500 - 999 - 21 

1 000 und mehr 229 950 
ZUsammen 229 1 014 

50 - 99 - 4 
100 - 199 - 48 
200 - 499 6 63 
500 - 999 29 42 

1 000 und mehr 2 777 2 142 
zusammen 2 812 2 299 

50 - 99 0,5 0,2 
100 - 199 2,2 1,4 
200 - 499 5,2 2,6 
500 - 999 4,1 1,5 

1 000 und mehr 127,1 74,7 
ZUsammen 139,2 80,1, 

50 - 99 3 475,6 2 197,3 
100 - 199 15 555,0 14 686,0 
200 - 499 39 152,3 24 407,4 
500 - 999 32 264,3 15 215,2 

1 000 und mehr 1 117 539,1 885 405,8 
zusammen 1 207 986,2 941 911,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenkla8sen 
Grundstoffe 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung litt ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insges .... t Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absch1uß- 50 - 99 500,1 1 454 14,4 345,2 
vergUtungen, 13. Monats- 100 - 199 667,8 574 4,3 1 281,2 
gehalt, Gevinn- und Er- 200 - 499 2 549,8 886 6,5 3 170,3 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 2 199,4 1005 6,8 1 820,4 
ähnliche AusschUttungen 1000 und mehr 137 152,1 1 911 12,3 176 771,5 

zueammen 143 069,2 1 826 11,8 183 388,5 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 97,6 284 2,8 34.8 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 286.4 246 1,8 176,2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 561,7 195 1,4 268,4 
bildung 500 - 999 630.9 288 2,0 227,2 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 20 036.7 279 1,8 9 522,1 

zusammen 21 613.2 276 1,8 10 22/:$,7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 384,4 1 117 11,1 218,1 
Entachädigung fUr 100 - 199 1 358,9 1 167 8,7 1 297,3 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 3 652,9 1 269 9,3 2 439.3 

500 - 999 2 905,0 1 328 9.0 1 497,2 
1 000 und mehr 107 920,7 1 503 9.7 90 460,1 

zusallllllen 116 221,9 1 483 9,6 95 912,1 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 58,2 169 1,7 22,9 
100 - 199 339,5 292 2,2 269,6 
200 - 499 849,1 295 2,2 500,1 
500 - 999 744,8 340 2,3 295,9 

1000 und mehr 22 259,0 310 2,0 10 653,0 
zusammen 24 250,6 310 2,0 11 741,4 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 197,9 575 5,7 104,1 
Feiertage und veitere 100 - 199 560,6 482 3,6 614,8 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 501,2 522 3,8 1 095,3 

500 - 999 1 228,2 561 3,8 643,4 
1000 und mehr 57 890,4 806 5,2 50 726,7 

zusllllllllen 61 378,2 783 5.1 53 184,4 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -200 - 499 45,9 16 0,1 34,3 
500 - 999 . 15.9 

1 000 und mehr 3 491.9 49 0,3 2 289,5 
zuaaaunen 3 545.6 45 0,3 2 339.8 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 640,4 1 862 18,4 345,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 259,0 1 941 14,5 2 181,7 

200 - 499 6 049,1 2 102 15,5 4 069,0 
500 - 999 4 885,8 2 233 15,1 2 452,5 

1 000 und mehr 191 562,0 2 669 17,1 154 129,4 
ZUBammen 205 396,4 2 621 17,0 163 177.7 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 650,9 1 892 18,7 242,1 
Invaliditäts- und 100 - 199 2 376,0 2 041 15,3 1 674,4 
Altersversicherungen 200 - 499 6 092,6 2 117 15,6 3 254,9 

500 - 999 4 804,9 2 196 14.9 2 080,7 
1 000 und mehr 153 029,5 2 132 13,7 121 664,5 

ZU8atlUnen 166 954.0 2 131 13,8 128 916,5 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 381.3 1 108 11,0 120,8 
fortzahlung im 100 - 199 1 217,6 1 046 7,8 642,1 
Krankheitsfall 200 - 499 2 979,5 1035 7,6 1 175,5 

500 - 999 2 137,4 977 6,6 664,5 
1 000 und mehr 81 584,7 1 137 7,3 51 324,9 

zusammen 88 300,5 1 127 7,3 53 927,9 

Arbeitslosenveraicherung 50 - 99 42,4 123 1,2 19,4 
100 - 199 149,8 129 1,0 109,0 
200 - 499 388,6 135 1,0 210,7 
500 - 999 308,3 141 1,0 130,9 

1 000 und mehr 10 135,7 141 0,9 7 479,0 
zusammen 11 024,8 141 0,9 7 949,0 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I I %1) 

3028 15,7 
1 745 8,7 
2 281 13,0 
2 193 12,0 
4 323 20,0 
4 172 19.5 

305 1,6 
240 1,2 
193 1,1 
274 1,5 
233 1,1 
233 1,1 

1 913 9,9 
1 767 8,8 
1 755 10,0 
1 804 9,8 
2 212 10,2 
2 182 10,2 

201 1,0 
367 1,8 
360 2,0 
356 1,9 
261 1,2 
267 1,2 

913 4,7 
838 4,2 
788 4,5 
775 4,2 

1 241 5,7 
1 210 5,6 

- -- -25 0,1 
19 0,1 
56 0,3 
53 0,2 

3 027 15,7 
2 972 14,9 
2 927 16,7 
2 955 16,1 
3 770 17,4 
3712 17,3 

2 124 11,0 
2 281 11,4 
2 342 13,3 
2 507 13,7 
2 976 13,7 
2 933 13,7 

1 060 5,5 
875 4,4 
846 4,8 
801 4,4 

1 255 5,8 
1 227 5,7 

170 0,9 
149 0,7 
152 0,9 
158 0,9 
183 0,8 
181 0.8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebeun!älle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgeeetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
SiCherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

TarifliChe, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Femi1ienbeihilfen 1 000 und mehr 

ZUSammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung. Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung chemischer 

Persona1nebenkosten 

Arbe! ter Angestellts 

I 
je 

I I je I %1) insgesamt %1) inegesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angeetellten 

DM DM 

180,2 524 5,2 48,7 427 2,2 
286,8 246 1,8 231,5 315 1,6 
952,9 331 2,4 421,8 303 1,7 
574,9 263 1,8 277,9 335 1,8 

17 759,6 247 1,6 13 278,5 325 1,5 
19 754,3 252 1,6 14 258,4 324 1,5 

- - - - - -- - - . . 
1,6 1 0,0 4,6 3 0,0 
- - - . 

521,8 7 0,0 1 058,7 26 0,1 
523,3 7 0,0 1 065,9 24 0,1 

1 254,8 3 648 36,1 431,0 3 781 19,6 
4 030,2 3 462 25,9 2 657,6 3 621 18,1 

10 415,2 :; 619 26,6 5 067,5 3 646 20,8 
7 825,5 :; 577 24.3 3 156,0 3 802 20,7 

263031,2 3 664 23.5 194 805.7 4 764 22,0 
286 557,0 3 657 23,7 206 117,9 4 689 21,9 

10,3 30 0.3 15.7 138 0,7 
279.8 240 1,8 255,5 348 1,7 
838,0 291 2,1 1 017,7 732 4,2 
377,1 172 1,2 733,2 883 4,8 

46 090,6 642 4,1 66 806,3 1 6:;4 7,5 
47 595,7 607 :;,9 68 828,5 1 566 7,3 

- - - 4:;,3 380 2,0 - - - 57,0 78 0,4 
6,3 2 0,0 15,2 11 0,1 
4,6 2 0,0 7,6 9 0,0 

945,0 13 0,1 ; 011,1 74 0,3 
955,9 12 0,1 3 1;4,2 71 0,3 

- - - - - -- - - . . 
64,2 22 0,2 39,7 29 0,2 

134,5 61 0,4 20,4 25 0,1 
3 781,8 5:; 0,3 2 090.9 51 0,2 
3 980,6 51 0,3 2 154,1 49 0,2 

- - - - - -
4.5 4 0,0 2,2 3 0,0 

11.3 4 0.0 4,9 3 0,0 
26,4 12 0,1 9,5 11 0,1 

1 966,9 27 0,2 2 149,2 53 0,2 
2 009,1 26 0,2 2 165,7 49 0,2 

10,3 30 0.3 59.0 511l 2.7 
284.3 244 1,8 317.7 433 2.2 
919,8 320 2,3 1 077.5 775 4,4 
542.6 248 1,7 770,7 929 5,1 

52 784.3 735 4,7 74 057,5 1 811 8,4 
54 541,3 696 4.5 76 282,5 1 735 8,1 

1 265,0 3677 36,4 490,0 4 299 22.3 
4 314,5 3 707 27,7 2 975,3 4 054 20.3 

11 335.0 3939 29.0 6 145,0 4 421 25,2 
8 368,1 3 825 25.9 3 926,7 4 731 25.8 

315 815.5 4 400 28,3 268 863.2 6 576 30 .4 
341 098.3 4 353 28.2 282 400.3 6 425 30,0 

. 6,0 53 0,3 
- - - - - -

49.6 17 0.1 49,3 35 0.2 
373,1 171 1,2 84,1 101 0,6 

8 240,4 115 0,7 6 257.7 153 0.7 
8 685.2 111 0,7 6 397.1 146 0.7 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Grundstoffe 

Art der Aufwendung 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleioheentschädigungen 

Pirekte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Insgesamt 

Unternehmen 
.1 t ••• biB ••• Arbeiter 

PersonalnebenkoBten 

Angestellte 

Beschäftigten 
insgesamt insgesamt I je I ,,1) 
1 000 DM 1 000 DM 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

99 
199 
499 
999 

und mehr 

und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

ZUsammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 

500 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
Zusammen 

99 
199 
499 
999 

1 000 und mehr 

ZUsammen 

95.6 

375,2 
541,8 

145.2 
444,2 

8 615,6 
9 227,0 

2 102,2 
2 295,8 

109,3 
682,0 
818,1 

41 139,4 
42 749,1 

119,0 
867,8 
818,7 

43 256,6 
45 062,4 

1,1 
4,4 

519,5 
525,0 

27,9 
128,3 

11 345.3 
11 501,5 

29,0 
132.7 

11 864,8 
12 026,5 

2 525,3 
7 646,8 

21 537,5 
17 479,8 

728 303,4 

777 492,9 

33 

5 
7 

50 
203 
120 
118 

8 
64 

29 
29 

94 
237 
374 
573 
546 

102 
302 
374 
603 
575 

o 
2 
7 
7 

10 
59 

158 
147 

10 
61 

165 
153 

7 341 
6 569 
7 483 
7 989 

10 146 

9 923 

0,2 

0,0 
0,0 

0,4 
1,4 
0,8 
0,8 

0,1 
0.5 

0,2 
0,2 

0.7 
1,7 
2,5 
3,7 
3,5 

0,8 
2,2 
2,5 
3,9 
3,7 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

0,1 
0,4 
1,0 
1,0 

0,1 
0,4 
1,1 
1,0 

72,7 
49,2 
55,0 
54,2 
65,2 

64,4 

42,2 
4,5 

300,4 
351,9 

10,9 

91,5 
88,6 

6 558,0 
6 749,0 

7,2 
27.7 
1,8 

1 357,6 
1 397,3 

0,2 
62,8 

262,5 
300,0 

25 104,5 
25 729,9 

3,2 
70,0 

290,2 
301,7 

26 465,3 
27 130,5 

7,8 
10,1 
6,0 

564,5 
589,2 

201.6 
248,9 
192,0 

9 833,1 
10 500,1 

209,5 
259,0 
198,0 

10 397,6 
11 089,3 

1 254,4 
6 893,8 

14 293.5 
9 015,2 

652 707,1 

684 164,0 

30 
5 
7 
8 

95 

66 
107 
160 
154 

10 
20 

2 
33 
32 

1 
86 

189 
361 
614 
585 

o 
o 

28 
95 

209 
364 
647 
617 

11 
7 
7 

14 
13 

275 
179 
231 
240 
239 

285 
186 
239 
254 
252 

11 004 
9 392 

10 283 
10 862 
15 964 

15 565 

0,2 
0,0 
0,0 
0,0 

0,5 

0,4 
0,6 
0,7 
0,7 

0,0 
0,1 
0,0 
0,2 
0,1 

0,0 
0,4 
1,1 
2,0 
2,8 
2,7 

0,0 
0,0 

0,1 
0,5 
1,2 
2,0 
3,0 
2,9 

0,1 
0,0 
0,0 
0,1 
0,1 

1,4 
1,0 
1,3 
1,1 
1,1 

1,4 
1,1 
1,3 
1,2 
1,2 

57,1 
46,9 
58,6 
59,3 
73,7 

72,6 
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Gegenstand der Nachweieung 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · . . · . · 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . . · . . · 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt .. . . .. · . · 

Auszubildende 

männlich · .. .. .... . . 

Auszubildende 

weiblich · . . · · · 

Auszubildende 

insgesamt •• . · . . · 

Summe der gelei.taten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit ••• · 

Einheit 

Aneahl 

Anzahl 

Anzahl 

Aneshl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Reet von chemischer Induatrie (ohne Chamiefaaerinduetrie), 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 I 324 875 
100 - 199 965 1 738 
200 - 499 3042 2 501 
500 - 999 2 324 2 444 

1 000 und mehr 16 058 17 099 
zusaDUlen 23 713 24 657 

50 - 99 619 487 
100 - 199 1 593 776 
200 - 499 1 850 1 790 
500 - 999 2 078 I 706 

1 000 und mehr 11 400 9 283 
:lusa_en 17 540 14 042 

50 - 99 1 943 I 362 
100 - 199 2 558 2 514 
200 - 499 4 892 4 291 
500 - 999 4 402 4 150 

1 000 und mehr 27 458 26 382 
zusammen 41 253 38 699 

50 - 99 - 39 
100 - 199 - 41 
200 - 499 6 53 
500 - 999 58 90 

1 000 und mehr 552 459 
zusammen 616 682 

50 - 99 - 39 
100 - 199 - 24 
200 - 499 - 51 
500 - 999 6 108 

1 000 und mehr 49 424 
zusammen 55 646 

50 - 99 - 78 
100 - 199 - 65 
200 - 499 6 104 
500 - 999 64 198 

1 000 und mehr 601 883 
ZUsammen 671 1 328 

Mill.Std. 50 - 99 3,5 2.5 
100 - 199 4.3 4.7 
200 - 499 8.8 B.o 
500 - 999 7.9 7.7 

1 000 und mehr 47.9 48,4 
zusammen 72,4 71.3 

1 000 III 50 - 99 24 852.1 26 224,9 
100 - 199 26 178,6 49 621.3 
200 - 499 61 149.8 84 929.3 
500 - 999 53 272.5 86 634.9 

1 000 und mehr 321 636.5 501 709.7 
ZUBBtlUlen 487 089,4 749 120,1 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Herstellung und Versrbeitung von Spelt- und Brutetoffen 

Personalnebenkosten 

Unternehmen I Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

i I 
je 

I I I %1) insgessmt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratitikationen, Abschluß- 50 - 99 859,2 442 3,5 1 785,9 1 311 6.8 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 1 070,6 419 4.1 3 618.3 1 439 7.3 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 3 761,7 769 6.2 8 622.7 2 009 10,2 
trag.betei1igungen sowie 500 - 999 :; 652,7 830 6,9 9 387,4 2 262 10,8 
ähnliche Ausechüttungen 1 000 und mehr 30 809.7 1 122 9.6 74 748,9 2 833 14.9 

zussmmen 40 154.0 973 8,2 98 163,2 2 537 13,1 

Autwendungen auf Grund 50 - 99 320.0 165 1.3 323,8 238 1.2 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 412,0 161 1.6 372.8 148 0.8 
Törderung der Vermogens- 200 - 499 1 084.2 222 1.8 876.2 204 1,0 
bildung 500 - 999 1 133,9 258 2,1 937,8 226 1,1 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 7 519,3 274 2,3 6 348,3 241 1,3 

zusammen 10 469,4 254 2,1 8 858,8 229 1,2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 2 342,7 1 206 9.4 2 402,5 1 764 9.2 
Entschädigung für 100 - 199 2 415.0 944 9.2 4 115,9 1 637 8.3 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 6 285.5 1 285 10.3 8 146,5 1 899 9,6 

500 - 999 4 870,6 1 106 9,1 8 642.0 2 082 10,0 
1 000 und lIehr 33 529,7 1 221 10,4 41 370,7 1 568 8.2 

zusammen 49 443,5 1 199 10,2 64 677.6 1 671 8.6 

Zusätzlichas Urlaubsgeld 50 - 99 386.6 199 1,6 318,1 234 1,2 
100 - 199 628,0 246 2,4 600,4 239 1,2 
200 - 499 1 740.6 356 2,8 1 292,9 301 1,5 
500 - 999 1 368,6 311 2.6 1 201,9 290 1.4 

1 000 und mehr 9 335,3 340 2,9 10 665.7 404 2.1 
zuas •• en 13459.1 326 2,8 14 079,0 364 1.9 

GesetZlich zu bezahlende 50 - 99 1 066.0 549 4,3 1 108,7 814 4,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 1 224.5 479 4,7 2 089.9 831 4,2 
bezahlte Auetallaeiten 200 - 499 3 213.6 657 5.3 4 061.1 946 4.8 

500 - 999 2 176.3 494 4,1 3 934,2 948 4,5 
1 000 und mehr 16 868.0 614 5.2 21 000,5 796 4,2 

zusammen 24 548,4 595 5,0 32 194,4 832 4.3 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 
100 - 199 52.0 21 0.1 
200 - 499 73,0 15 0,1 6.0 1 0.0 
500 - 999 287.5 69 0,3 

1 000 und mehr 207,6 8 0,1 529.7 20 0,1 
280,6 7 0,1 875.2 23 0,1 

Zahlungen für nicht 50 - 99 3 795.4 1 953 15,3 3 829.2 2811 14.6 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 4 267.4 1 668 16,3 6 858.3 2 728 13,8 

200 - 499 11 312,8 2 313 18,5 13 506.5 3 148 15.9 
500 - 999 8 415,4 1 912 15.8 14 065,6 3 389 16,2 

1 000 und mehr 59 940,7 2 183 18.6 73 566,7 2 789 14.7 
ZUS811UDen 87 731,7 2 127 18,0 111 826.2 2 890 14.9 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 3577.3 1 841 14,4 3 237.9 2 377 12.3 
Inva1iditäts- und 100 - 199 4 068,1 1 590 15,5 5 827,4 2 :n8 11,7 
A1tersveraicherungen 200 - 499 9 023,2 1 844 14,8 10 291.0 2 398 12,1 

500 - 999 8 173.5 1 857 15.3 9 429,9 2 272 10.9 
1 000 und mehr 51 753.5 1 885 16.1 60 035,3 2 276 12.0 

ZUsammen 76 595,5 1 857 15,7 88 821.4 2 295 11,9 

Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 99 1 614,8 831 6,5 600,2 441 2,3 
fortuhlung im 100 - 199 2 167.7 847 8,3 1 513,4 602 3,0 
Krenkhei t ahll 200 - 499 4 711.6 963 7.7 2 593.6 604 3,1 

500 - 999 3 780,2 859 7,1 3 626.3 874 4,2 
1 000 und mehr 28 736.0 1 047 8.9 18 709,8 709 3.7 

zusammen 41 010.3 994 8,4 2? 043.3 699 3,6 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 241.2 124 1,0 217,6 160 0.8 
100 - 199 260.4 102 1,0 411,2 164 0,8 
200 - 499 604,9 124 1.0 705.9 165 0,8 
500 - 999 496,1 113 0,9 739.8 178 0.9 

1 000 und !II ehr 3 396.7 124 1,1 4 382,6 166 0.9 
zusammen 4 999,2 121 1,0 6 457.1 167 0.9 

Anmerkung S. 17 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des KutterSChutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusalllllUtn 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 Und .ehr 

ZUN_en 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusalllmen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
i. Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIIehr 
ZUS!llllmen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zuaammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUsammen 

Wohnung, Mietzu8chüBse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalautwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Rest von chemischer Industrie (ohne Chemiefaeerindistrie), 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I je I insgessmt %1l insgesUlt %1l 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angesi::11 ten 
DM 

505,2 260 2,0 400,7 294 1,5 
480,8 188 1,8 579,6 231 1,2 

1 048,5 214 1,7 854,6 199 1,0 
798,0 181 1,5 1 185,5 286 1,4 

4 204.2 153 1,3 5 475.8 208 1,1 
7 036.6 171 1,4 8 496,2 220 1,1 

- - - 4,2 3 0,0 - - - 10,8 4 0,0 
0,2 0 0,0 33,7 8 0,0 
0,1 0 0,0 39,5 10 0,0 

48,0 2 0,0 140,2 5 0,0 
48,3 1 0,0 228,5 6 0,0 

5 938,4 3 056 23,9 4 460,6 3 275 17,0 
6 976,9 2 727 26,7 8 342,4 3 318 16,8 

15 388,4 3 146 25,2 14 478,8 3 374 17,0 
13 247,8 3 010 24,9 15 020,9 3 619 17,3 
88 138,3 3 210 27,4 88 743,8 3 364 17,7 

129 689,9 3 144 26,6 131 046,5 3 386 17,5 

137,3 71 0,6 290,0 213 1,1 
312,7 122 1,2 1 964.7 781 4,0 
306,6 63 0,5 1 220,8 284 1,4 
971,9 221 1,8 3 556,4 857 4,1 

9 993,2 364 3,1 33 498,5 1 270 6,7 
11 721,7 284 2,4 40 530,3 1 047 5.4 

- - - 127,9 94 0,5 
1,2 0 0,0 47,6 19 0,1 
4,2 1 0,0 114,0 27 0,1 - - - 617,8 149 0,7 

234,9 9 0,1 1 544,4 59 0,3 
240,2 6 0,0 2 451,7 63 0,3 

- - - - - -
4,5 2 0,0 31,4 12 0,1 

251,9 51 0,4 34,0 8 0,0 - - - - - -
1 792,0 65 0,6 1 112,8 42 0,2 
2 048,3 50 0,4 1 178,1 30 0,2 

6,4 } 0,0 - - -- - - - - -
5,9 1 0,0 - - -. . - - -

248,6 9 0,1 389,6 15 0,1 
268,7 7 0,1 389,6 10 0,1 

143,7 74 0,6 417,9 307 1,6 
318,4 124 1,2 2 043,7 813 4,1 
568,5 116 0,9 1 368,8 319 1,6 
979,6 223 1,8 4 174,3 1 006 4,8 

12 268,6 447 3,8 36 545 2 1 385 7,3 
14 278,9 346 2,9 44 549,8 1 151 5,9 

6 082,1 3 130 24,5 4 878.4 3 582 18,6 
7 295,3 2 852 27.9 10 386,0 4 131 20.9 

15 957,0 3 262 26,1 15 847,6 3 693 18,7 
14 227,5 3 232 26,7 19 195,2 4 625 22,2 

100 406,9 3 657 31,2 125 289,1 4 749 25.0 
143 968.7 3 490 29,6 175 596,3 4 537 23,4 

- - - - - -- - - - - -
64.2 13 0,1 44.1 10 0,1 - - - 37.3 9 0,0 

2 495,9 95 0,5 
2 603,4 63 0.5 2 577.4 67 0,3 



Beschäftigten nach Wirtachattszveigen und BeschättigtengröBenklassen 
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutetorren 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aurwendung 111 t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter ,;1) insgessmt 
1 000 I»I I»I 1 000 I»I 

Natura11eietungan 50 - 99 6.6 3 0.0 7.0 
(Brennstoffe. Strom. 100 - 199 - - - -
VerpflegUng. Hakleidung) 200 - 499 · · 25.3 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 812.1 30 0.3 879.0 

zusalllmen 866.7 21 0.2 911.3 

Natura11eietungen und 50 - 99 6,6 3 0,0 7.0 
entsprechande Aus- 100 - 199 - - - -
gleichtenteehädigUngen 200 - 499 112,2 23 0.2 69.4 

500 - 999 - - - 37.3 
1 000 und mehr 3 351.3 122 1,0 3 374.9 

zusammen 3 470,1 84 0.7 3 488,6 

Direkte Zahlungen 50 - 99 31,6 16 0,1 155.7 
100 - 199 - - - 1 714.7 
200 - 499 186.1 38 0,3 1 157.9 
500 - 999 - - - 38,8 

1 000 und mehr 676,1 25 0.2 469.9 
zussmmen 893,8 22 0.2 3 537.0 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 96,6 50 0,4 62,5 
100 - 199 142,6 56 0.5 282.4 
200 - 499 518,2 106 0,8 424,1 
500 - 999 1 332,3 303 2,5 2 076,3 

1 000 und mehr 17 700,3 645 5.5 13 040,9 
zusammen 19 790,1 480 4,1 15 886.2 

Schwerbeschädigtenge.atz 50 - 99 7,0 4 0,0 -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 · . · 18.9 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr · · -

zusammen 57,4 1 0,0 24.9 

Sonstige Sozislleistungen 50 - 99 135,2 70 0,5 218.2 
100 - 199 142,6 56 0,5 1 997,2 
200 - 499 704,4 144 1.2 1 588.0 
500 - 999 1 346,9 306 2,5 2 133,9 

1 000 und mehr 18 412,2 671 5,7 13 510.9 
zusammen 20 741,; 50; 4,; 19 448.1 

Kosten der Harutsaue- 50 - 99 - - - 13,9 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 11,9 
der Auszubildenden 200 - 499 2,1 0 0,0 24,0 

500 - 999 26.1 6 0.0 112,8 
1 000 und mehr 1 081.2 39 0.3 847.2 

ZUsammen 1 109,4 27 0,2 1 009,8 

Entlohnung 50 - 99 - - - 314,9 
der Auszubildenden 100 - 199 - - - 248,2 

200 - 499 25,9 5 0,0 471.9 
500 - 999 284,1 65 0.5 892.4 

1 000 und mehr 2 142,8 78 0,7 669.6 
zu 88lUmen 2 452,9 59 0.5 5 597,0 

Autwendungen für 50 - 99 - - - 328,8 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 - - - 260,1 

200 - 499 28,1 6 0,0 496,0 
500 - 999 310,2 70 0,6 1 005,2 

1 000 und mehr 224,0 117 1,0 4 516.8 
zussmlllen 3 562.; 86 0.7 6 606.8 

Insgesamt 50 - 99 11 198,5 5 764 45.1 11 371,2 
100 - 199 13 188,0 5 156 50,4 2; 492,6 
200 - 499 32 960.3 6 738 53,9 41 006,3 
500 - 999 29 086,5 6 608 54,6 46 762.4 

1 000 und mehr 223664,2 8 146 69.5 301 355.5 

zuaammen 310097.4 7 517 63.7 42; 988,1 

123 

Angestellte 

I je I ,;1) 

5 0.0 - -6 0.0 - -
33 0.2 
24 0,1 

5 0,0 - -
16 0.1 

9 0,0 
128 0,7 

90 0.5 

114 0,6 
682 3.5 
270 1,4 

9 0,0 
18 0,1 
91 0,5 

46 0,2 
112 0,6 

99 0,5 
500 2,4 
494 2,6 
411 2,1 

- -- -. . 
5 0.0 - -
1 0,0 

160 0,8 
794 4,0 
370 1.9 
514 2,5 
512 2.7 
50; 2.6 

10 0,1 
5 0,0 
6 0,0 

27 0,1 
32 0,2 
26 0,1 

2;1 1,2 
99 0.5 

110 0,6 
215 1,0 
139 0,7 
145 0,7 

241 1,3 
10; 0,5 
116 0,6 
242 1,2 
171 0.9 
171 0,9 

8 349 43,4 
9 345 47,3 
9 556 48,3 

11 268 54,0 
11 423 60,1 

10 956 56,6 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · . . · · · · 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . . . · · . 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · .. · · · 

Auszubildende 

männliCh · . . · · 

Auszubildende 

weiblich · . . · · . · 

Auszubildende 

insgesamt • • • · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit • · · · 

noch: I. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Chemiefeser 

! 
Unternehmen 

Einheit mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

Anzahl 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mahr 
zusammen 

Anzahl 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mahr 
ZUsammen 

Anzahl 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mtohr 
zusammen 

Anzahl 50 99 
100 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anzahl 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Anzahl 50 99 
100 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Mill.Std. 50 99 
100 199 
200 499 
500 - 999 
000 und mehr 

ZUsammen 

1 000 DM 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Arbei tel' Angestellte 

469 62 
11 941 3 203 
12 410 3 265 

67 16 
2 629 1 308 
2 696 1 324 

536 78 
14 570 4 511 
15 106 4 589 

331 122 
331 122 

3 107 
3 107 

334 229 
334 229 

0.9 0.1 
26.6 8.3 
27.5 8.4 

7 562.0 1 898.6 
194 760.3 97 663.5 
202 322.3 99 562.1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschättigtengrößenklassen 
industrie 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bi" ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insge"amt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschluß- 50 - 99 - - - -
verglitungen. 13. Monats- 100 - 199 - - - -
gahnlt. Gewinn- und Er- 200 - 499 - - - -
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 · · · 175.5 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr · · · 9 467.2 

ZUsammen · · · 9 642.7 

Aufwendungen euf Grund 50 - 99 - - - -
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 - - - -FBrderung der Vermögens- 200 - 499 - - - -
bildung 500 - 999 · · · 22,8 
(§ 3 des 3. VermBG) 1000 und mehr · · · 1 339.7 

zussmmen · · 1 362.5 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 - - - -Entschädigung für 100 - 199 - - - -
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 - - - -

500 - 999 · · · 197.9 
1 000 und mehr · · · 9 428.8 

zusammen · · 9 626.7 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 · · · 21,0 

1 000 und mehr · · · 1 125.5 
zusammen · · 1 146.5 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 - - - -
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - -
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 - - - -

500 - 999 · · · 69.8 
1 000 und mehr · · 3 9'72.5 

zusammen · · · 4 042.2 

Entlaasungeentechädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 · · · -

1 000 und mehr · · 163.0 
zusammen · · 163,0 

Zahlungen für nicht 50 - 99 - - - -
geleistete Arbeitstage 100 - 199 - - - -

200 - 499 - - - -
500 - 999 · · 288,7 

1 000 und mehr · · 14 689.8 
zusammen · · · 1.4 978.5 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 - - - -
Invaliditäts- und 100 - 199 - - - -
Altersversicherungen 200 - 499 - - - -

500 - 999 · · · 219.7 
1 000 und mehr · · · 11 072,8 

zusammen · · · 11 292,5 

Lohn- bzv. Gehalts- 50 - 99 - - - -
fortzahlung illl 100 - 199 - - - -
Krankheitsfall 200 - 499 - - - -

500 - 999 · · 64.5 
1 000 und mehr · · · 4 639.3 

zusammen · · · 4 703,9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 · · 15.0 

1 000 und mehr · · · 867.5 
ZUsammen · · · 882.5 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I I %1) 

- -- -- -2 250 9.2 
2 099 9.7 
2 101 9.7 

- -- -- -
293 1.2 
297 1,4 
297 1.4 

- -- -- -
2 537 10,4 
2090 9.7 
2 098 9.7 

- -- -- -
270 1,1 
249 1.2 
250 1,2 

- -- -- -
894 3,7 
881 4.1 
881 4.1 

- -- -- -- -
:;6 0,2 
36 0,2 

- -- -- -
3 701 15.2 
3 256 15.0 
3 264 15,0 

- -- -- -
2 817 11.6 
2 455 11.3 
2 461 11.3 

- -- -- -827 3,4 
1 028 4,8 
1 025 4.7 

- -- -- -
192 0,8 
192 0,9 
192 0,9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zuaalUlen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 
des Hutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zu_en 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUsammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfslle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUsammen 

Wohnung, Hietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und .ehr 
noch: Chemiefaser 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I I insgesamt Arbeiter %1l insgesamt %1l 
1 000 I»I I»I 1 000 I»I 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -· · 23,1 296 1,2 
· · · 1 208,0 268 1,2 

· · 1 231,1 268 1,2 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -· · 32,8 7 0,0 

· · 32,8 7 0,0 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -· · · 322,3 4 132 17,0 

· 17 820,5 3 950 18,2 

· · · 18 142,8 3 954 18,2 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -
· · · 70,6 906 3,7 

· · · 5 041,0 1 1I7 5,2 

· · · 5 111,7 1 114 5,1 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - . . 
· · 1 221,2 271 1,3 

· · 1 221,8 266 1,2 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
· · 359,1 80 0,4 

· · 359,1 78 0,4 

- - - - - -
- - - - - -- - - - - -
· · · 4,9 63 0,3 

· · · 14,6 3 0,0 

· · · 19,5 4 0,0 

- - - - - -- - - - - -
- - - - - -
· · 76,2 977 4,0 

· · 6 635,9 1 471 6,8 

· · · 6 712,1 1 463 6,7 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -· 398,5 5 109 21,0 

· 24 456,5 5 422 25,0 

· 24 854,9 5 416 25,0 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -
15,0 192 0,8 

· 373,8 83 0,4 

· 388,8 85 0,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschättigtengrößenklassen 
industrie 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufvendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgessmt Arbeiter :il) insgesamt 
1 000 lJ4 lJ4 1 000 lJ4 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr · · · -

zusammen · · -
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - -
gleichaentachädigungen 200 - 499 - - - -

500 - 999 · · · 15,0 
1 000 und mehr · · · 373,8 

zusammen · · · 388,8 

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 · · -

1 000 und mehr · · · 95,6 
zussmmen · · 95,6 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 · · 77,9 

1 000 und mehr · 866,5 
ZUsammen · 944,4 

Schverbeschädigtengeaetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schverbehindertengeaetz 200 - 499 - - - -
- SchvbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr · · 0,3 

zusammen · · · 0,3 

Sonatige Sozialleistungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 · 77,9 

1 000 und mehr · · · 962,4 
zusammen · · · 1 040,3 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr · · 181,4 

zusammen · 181,4 

Entlohnung 50 - 99 - - - -
der Auszubildenden 100 - 199 - - - -

200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 634,7 
zusammen · · 634,7 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - -
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 - - - -

200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · 816,1 
zusammen · · 816,1 

In_sesaat 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 4 569,7 8 526 60,4 978,5 

1 000 und mehr 103 980,0 7 137 53,4 52 105,4 

zusammen 108 549,7 7 186 53,7 53 083,8 

127 

Angestellte 

I AngesEllten I %1l 

- -- -- -- -- -
- -
- -- -- -

192 0,8 
83 0,4 
85 0,4 

- -- -- -- -
21 0,1 
21 0,1 

- -- -- -
999 4,1 
192 0,9 
206 0,9 

- -- -- -- -
0 0,0 
0 0,0 

- -- -- -
999 4,1 
213 1,0 
227 1,0 

- -- -- -- -
40 0,2 
40 0,2 

- -- -- -- -
141 0,6 
138 0,6 

- -- -- -- -
181 0,8 
178 0,8 

- -
- -
- -

12 545 51,5 
11 551 53,4 

11 568 53,3 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · . . . . . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . . . . . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

männlich · . . .. · . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . . . · . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • .. . . · . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •• · . 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Metallverarbeitende Industrie: 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestell te 

Beschärt igten 

50 - 99 46 707 11 904 
100 - 199 60 202 15 746 
200 - 499 110 281 36 224 
500 - 999 82 656 23 460 

1 000 und mehr 260 087 100 750 
zusammen 559 933 188 084 

50 - 99 10 249 5 364 
100 - 199 15 761 7 004 
200 - 499 26 902 14 400 
500 - 999 17 789 10 527 

1 000 und mehr 41 264 30 909 
zusammen 111 965 68 204 

50 - 99 56 956 17 268 
100 - 199 75 963 22 750 
200 - 499 137 183 50 624 
500 - 999 100 445 33 987 

1 000 und mehr 301 351 131 659 
zusammen 671 898 256 288 

50 - 99 2 163 629 
100 - 199 2 721 1 110 
200 - 499 5 700 2 296 
500 - 999 3 965 1 194 

1 000 und mehr 14 438 4 144 
zusammen 28 987 9 373 

50 - 99 28 749 
100 - 199 1 923 
200 - 499 - 2 142 
500 - 999 27 1 233 

1 000 und mehr 38 3 353 
zusammen 94 8 400 

50 - 99 2 191 1 378 
100 - 199 2 722 2 033 
200 - 499 5 700 4 438 
500 - 999 3 992 2 427 

1 000 und mehr 14 476 7 497 
zusammen 29 081 17 773 

50 - 99 104,4 32,4 
100 - 199 140,6 42,6 
200 - 499 253,6 95,0 
500 - 999 181,7 62,4 

1 000 und mehr 544,6 241,3 
ZUsammen 1 225,0 473,8 

50 - 99 756 945,6 325 871,7 
100 - 199 1 018 449,7 433 082,1 
200 - 499 1 855 576,8 973 353,1 
500 - 999 1 325 621,8 640 397,5 

1 000 und mehr 4 238 160,3 2 676 851,4 
zusammen 9 194 754,2 5 049 555,7 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Bescbäftigtengrößenklassen 
Feinmechanik und Optik 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I inagesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abachluß- 50 - 99 22 684,5 398 3,0 21 318,5 
vergUtungen, 13. Monats- 100 - 199 31 978,2 421 3,1 28 975,9 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 62 598,1 456 3,4 58 029,1 
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 55 008,5 548 4,1 43 609,7 
ähnliche Ausschüttungen 1000 und mehr 202 562,5 672 4,8 211 997,4 

zusammen 374 831,9 558 4,1 363 930,6 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 13 709,4 241 1,8 4 622,9 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 17 458,9 230 1,7 6 039,5 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 33 819,1 247 1,8 13 564,1 
bildung 500 - 999 25 044,6 249 1,9 9 258,4 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 80 252,9 266 1,9 37 284,4 

zU8&lllmen 170 284,9 253 1,9 70 769,2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 73 167,8 1 285 9,7 30 830,2 
Entschädigung für 100 - 199 100 346,0 1 321 9,9 42 031,9 
nieht genommenen Urlaub 200 - 499 186 459,8 1 359 10,0 93 776,2 

500 - 999 144 516,3 1 439 10,9 64 496,2 
1000 und mehr 456 856,0 1 516 10,8 260 160,8 

zusammen 961 345,9 1 431 10,5 491 295,2 

Zusätzlich.s Urlaubsg.ld 50 - 99 19 471,8 342 2,6 8 304,2 
100 - 199 26 438,9 348 2,6 11 193,7 
200 - 499 53 798,9 392 2,9 28 384,8 
500 - 999 40 642,1 405 3,1 17 843,4 

1 000 und mehr 131 747,2 437 3,1 68 824,0 
zusammen 272 098,9 405 3,0 134 550,1 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 32 852,5 577 4,3 14 113,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 43 161,5 568 4,2 19 022,2 
b.zahlte Ausfal1zetten 200 - 499 79 150,0 577 4,3 39 608,3 

500 - 999 60 277,8 600 4,5 28 125,5 
1 000 und mehr 186 130,7 618 4,4 119 587,8 

ZUSammen 401 572,5 598 4,4 220 457,0 

Entlassungsentschädigung.n 50 - 99 132,8 2 0,0 176,4 
100 - 199 10,1 0 0,0 387,2 
200 - 499 97.1 1 0,0 423.4 
500 - 999 575.8 6 0,0 615,9 

1000 und mehr 4 940.8 16 0,1 10 187,7 
zusamm.n 5 756,6 9 0,1 11 790,5 

Zahlungen für nicht 50 - 99 125 624,8 2 206 16,6 53 424,0 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 169 956,4 2 237 16,7 72 634,9 

200 - 499 319 505.8 2 329 17,2 162 192,6 
500 - 999 246 012,1 2 449 18,6 111 081,0 

1 000 und mehr 779 674,7 2 587 18,4 458 760,4 
zusammen 1 640 773,9 2 442 17.8 858 092,8 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 111 733,2 1 962 14,8 39 361,2 
Invaliditäts- und 100 - 199 153 141,5 2 016 15,0 51 252,6 
Altersversicherungen 200 - 499 277 817,7 2 025 15,0 115 156,2 

500 - 999 206 629,7 2 057 15,6 77 413,0 
1 000 und m.hr 653 246,2 2 168 15,4 307 993,3 

ZUSammen 1 402 568,3 2 087 15.3 591 176,3 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 48 193,0 846 6,4 9 316,9 
fortzahlung im 100 - 199 67 742,9 892 6,7 13 624,9 
Krankheitsfall 200 - 499 133 949.8 976 7,2 34 382,7 

500 - 999 105 225.6 1 048 7,9 21 511,3 
1 000 und mehr 342 351,2 1 136 8,1 116 237,3 

ZUSa .... n 697 462,4 1 038 7,6 195 073,1 

Arbeiteloeenvereicherung 50 - 99 7 255,5 127 1,0 2 701,6 
100 - 199 9 864,0 130 1,0 3 578,0 
200 - 499 18 125.4 132 1,0 8 094,3 
500 - 999 13 258,5 132 1,0 5 391,2 

1 000 und mehr 42 910,6 142 1,0 22 960,0 
zusammen 91 414,0 136 1,0 42 725,2 

Anmerkung S. 17 

129 

Angestellte 

je I est&llten ,;1) 
DM 

1 235 6,5 
1 274 6,7 
1 146 6,0 
1 283 6,8 
1 610 7,9 
1 420 7,2 

268 1,4 
265 1,4 
268 1,4 
272 1,4 
283 1,4 
276 1,4 

1 785 9,5 
1 848 9,7 
1 852 9,6 
1 898 10,1 
1 976 9,7 
1 917 9,7 

481 2,5 
492 2,6 
561 2,9 
525 2,8 
523 2,6 
525 2,7 

817 4,3 
836 4,4 
782 4,1 
828 4,4 
908 4.5 
860 4,4 

10 0.1 
17 0.1 
8 0,0 

18 0,1 
77 0,4 
46 0,2 

3 094 16,4 
3 193 16,8 
3 204 16,7 
3 268 17,3 
3 484 17.1 
3 348 17,0 

2 279 12,1 
2 253 11,8 
2 275 11 8 
2 278 
2 339 
2 307 11.7 

540 2,9 
599 3.1 
679 3.5 
633 3.4 
883 4.3 
761 3,9 

156 0.8 
157 0,8 
160 0,8 
159 0,8 
174 0,9 
167 0,8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufakrankheiten 200 - 499 

.500 - 999 
1 000 u.nd .ehr 

!tu_en 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschut!tgeset!tes) 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

!tusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge !tu.r sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

!tusammen 

Zusätzliche Penaions- 50 - 99 
versicheru.ng 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zusUllen 

Zu.sät!t1iche Sicheru.ng 50 - 99 
i. Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
.500 - 999 

1 000 u.nd mehr 
zu.sauen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusaDlllen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zu.r 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 . 199 
zu. Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 u.nd mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Metallverarbeitende Industrie: 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

J 
je 

I I je I insgesamt ,;1) insgesamt ,;1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angeste11 ten 

DM DM 

15 232,6 267 2,0 3 868,4 224 1,2 
19 478,3 256 1,9 5 681,3 250 1,3 
38 726,3 282 2,1 12 902,9 255 1,3 
26 879,1 268 2.0 7 309.5 215 1,1 
87 503,7 290 2,1 29 403,8 223 1,1 

187 820,0 280 2,0 59 165.8 231 1.2 

39.5 1 0,0 60,5 4 0,0 
68,8 1 0,0 32.2 1 0,0 

193,7 1 0,0 154,4 3 0.0 
194,9 2 0,0 ll5,2 3 0,0 
890,1 3 0,0 477,2 4 0,0 

1 386,9 2 0,0 839,6 3 0,0 

182 453,8 3 203 24,1 55 308,7 3 203 17.0 
250 634.5 3 299 24,6 74 242,6 3 263 17,1 
468 812.9 3 417 25,3 170 690.5 3 372 17.5 
352 187.7 3 506 26.6 III 740.2 3 288 17.4 

1 126 901.7 3 739 26,6 477 071.5 3 624 17,8 
2 380 990.7 3 544 25,9 889 053.6 3 469 17,6 

5 506,7 97 0.7 4 142,2 240 1,3 
7 394,6 97 0.7 5 567.8 245 1,3 

15 837.7 115 0,9 19 509.7 385 2,0 
13 537,0 135 1,0 14 697.1 432 2.3 
65 259.8 217 1,5 115 761.6 879 4,3 

107 535,9 160 1,2 159 678,4 623 3,2 

393,1 7 0,1 618.6 36 0,2 
52,0 1 0,0 830.7 37 0,2 

559,8 4 0,0 1 509,2 30 0,2 
984,7 10 0,1 3 144,6 93 0,5 
404.0 1 0,0 9 725.3 74 0,4 

2 393,6 4 0,0 15 828,5 62 0,3 

266,0 5 0,0 70,2 4 0,0 
363,5 5 0,0 100,5 4 0,0 
674,6 5 0,0 200,8 4 0,0 

1 013,2 10 0.1 266,6 8 0,0 
2 823.8 9 0.1 747,2 6 0.0 
5 141,2 8 0,1 1 385,3 5 0,0 

107,9 2 0,0 25.4 1 0.0 
236,0 3 0,0 76,3 3 0,0 
355,2 3 0,0 134,1 3 0,0 
316,1 3 0,0 175.5 5 0.0 

2 125,5 7 0,1 888,4 7 0,0 
3 140,7 5 0,0 1 299.7 5 0,0 

6 273,7 110 0,8 4 856.5 281 1,5 
8 060,8 106 0,8 6 575,3 289 1,5 

17 427,3 127 0,9 21 353,8 422 2,2 
15 851,0 158 1,2 18 283,9 538 2,9 
70 613,2 234 1,7 127 122,4 966 4,7 

118 226,0 176 1,3 178 191,8 695 3,5 

188 727,5 3 314 24,9 60 165,1 3 484 18,5 
258 695,3 3 406 25,4 80 817,9 3 552 18,7 
486 240,2 3 544 26,2 192 044,3 3 794 19.7 
368 038,7 3 664 27,8 130 024,1 3 826 20,3 

1 197 514,9 3 974 28,3 604 193,9 4 589 22,6 
2 499 216,7 3 720 27,2 1 067 245,4 4 164 21.1 

333.8 6 0,0 133,7 8 0,0 
713,0 9 0,1 250,3 11 0,1 

1 185,4 9 0,1 567.0 II 0,1 
865,5 9 0,1 183,2 5 0,0 

14 613,6 48 0,3 4 031,2 31 0,2 
17 711.2 26 0,2 5 165,3 20 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Feinmechanik und Optik 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bie ••• 
Beechäftighn 

I 
je I insgesamt %1) insgeBamt 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 298.3 5 0,0 40.5 
(Brennstoffe. Strom. 100 - 199 293.4 4 0,0 64,6 
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 366,9 3 0,0 110,3 

500 - 999 263,5 3 0,0 7.5 
1 000 und mehr 1 446,4 5 0,0 515.9 

zusam.men 2 668,4 4 0,0 738,8 

Naturalleistungen und 50 - 99 632,0 11 0,1 174,1 
entsprechende Aus- 100 - 199 1 006,3 13 0,1 314,9 
gleicheentschädigungen 200 - 499 1 552,3 11 0,1 677,3 

500 - 999 1 129,0 11 0,1 190,7 
1 000 und mehr 16 059,9 53 0,4 4 547,1 

zusammen 20 379,6 30 0,2 5 904,1 

Direkte Zahlungen 50 - 99 12 320,4 216 1,6 2 616,8 
100 - 199 18 852,2 248 1,9 2 942,9 
200 - 499 37 041,5 270 2,0 7 478,9 
500 - 999 62 851,0 626 4,7 5 073,0 

1000 und mehr 121 157,9 402 2,9 31 288,1 
zusammen 252 222,9 375 2,7 49 399.7 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 1 941,8 34 0,3 731,2 
100 - 199 3 258,5 43 0,3 1 241,7 
200 - 499 10 931,4 80 0,6 4 799.7 
500 - 999 15 607,6 155 1,2 5 826,6 

1 000 und mehr 53 649,2 178 1,3 26 355,2 
zueammen 85 388,5 127 0,9 38 954,4 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 47,6 1 0,0 3,7 
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 36,3 0 0,0 1,9 
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 66,6 0 0,0 16,7 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 11,2 0 0,0 10,7 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 183,2 1 0,0 77,2 

zusammen 344,9 1 0,0 110,2 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 14 309,9 251 1,9 :; 351,7 
100 - 199 22 184,8 292 2,2 4 190,5 
200 - 499 48 039,4 350 2,6 12 295,3 
500 - 999 78 469,7 781 5,9 10 910,3 

1 000 und mehr 174 990,3 581 4,1 57 720,5 
zusammen 337 994,1 503 3,7 88 468,3 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 319,0 6 0,0 203.9 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 350,9 5 0,0 314,4 
der Auszubildenden 200 - 499 851,3 6 0,0 694,7 

500 - 999 1 002,4 10 0,1 435,8 
1 000 und mehr 7 648,3 25 0,2 3 330,9 

zusammen 10 172,0 15 0,1 4 979,5 

Entlohnung 50 - 99 7 344,9 129 1,0 4 680,6 
der Auszubildenden 100 - 199 8 644,5 114 0,8 7 370,4 

200 - 499 20 169,8 147 1,1 15 642,9 
500 - 999 14 353,8 143 1,1 8 196,3 

1 000 und mehr 54 299,6 180 1,3 26 646,2 
zusammen 104 812,5 156 1,1 62 536,4 

Aufwendungen für 50 - 99 7 663,9 135 1,0 4 884,4 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 8 995,4 118 0,9 7 684,8 

200 - 499 21 021,1 153 1,1 16 337,6 
500 - 999 15 356,2 153 1,2 8 632,0 

1 000 und mehr 61 947,9 206 1,5 29 977,1 
zusa.mmen 114 984,6 171 1,3 67 515.9 

Insgesamt 50 - 99 373 352,0 6 555 49,3 147 940,7 
100 - 199 510 275,5 6 717 50,1 200 658,4 
200 - 499 972 776,1 7 091 52,4 455 140,2 
500 - 999 789 058,8 7 856 59.5 313 706,2 

1 000 und mehr 2 513 003,2 8 339 59,3 1 404 480,8 

zusammen 5 158 465,6 7 677 56,1 2 521 926,4 

131 

Angestellte 

I 
je I %1) Angeetellten 
DM 

2 0,0 
3 0,0 
2 0,0 
0 0,0 
4 0.0 
3 0,0 

10 0,1 
14 0,1 
13 0,1 

6 0,0 
35 0,2 
23 0,1 

152 0,8 
129 0,7 
148 0,8 
149 0,8 
238 1,2 
193 1,0 

42 0,2 
55 0,3 
95 0,5 

171 0,9 
200 1,0 
152 0,8 

0 0,0 
0 0,0 
0 0,0 
0 0,0 
1 0,0 
0 0,0 

194 1,0 
184 1,0 
243 1,3 
321 1,7 
438 2,2 
345 1,8 

12 0,1 
14 0,1 
14 0,1 
13 0,1 
25 0,1 
19 0,1 

271 1,4 
324 1,7 
309 1,6 
241 1,3 
202 1,0 
244 1,2 

283 1,5 
338 1,8 
323 1,7 
254 1,3 
228 1,1 
263 1,3 

8 567 45,4 
8 820 46,3 
8 991 46,8 
9 230 49,0 

10 668 52,5 

9 840 49,9 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · . . . . . . 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich • 111 • • • • 111 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt • 111 • 111 ••• 

AUSZubildende 

männlich • 111 •• 111 111 • 

Auszubildende 

weiblich • .. 111 .. • ... 

Auszubildende 

insgesallt • .. . . . . 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herstellung von Metallerzeugniasen 

Unternehmen 
mi t ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 23 485 4 891 
100 - 199 33 205 6 733 
200 - 499 49 623 12 674 
500 - 999 37 577 8 925 

1 000 und mehr 54 467 15 503 
ZUS811UDen 198 357 48 726 

50 - 99 6 033 2 322 
100 - 199 8 782 3 221 
200 - 499 11 990 .5 304 
.500 - 999 7 169 3 904 

1 000 und mehr 10 074 .5 020 
zusauen 44 048 197?l 

50 - 99 29518 7213 
100 - 199 41 987 9 954 
200 - 499 61 613 17 978 
500 - 999 44 746 12 829 

1 000 und mehr 64 541 20 523 
zusammen 242 405 68 497 

50 - 99 534 227 
100 - 199 631 428 
200 - 499 1 162 617 
500 - 999 1 137 501 

1 000 und mehr 1 843 809 
zusallllDen 5 307 2 582 

50 - 99 - 346 
100 - 199 - 406 
200 - 499 - 767 
500 - 999 4 496 

1 000 und mehr - 623 
zusammen 4 2 638 

.50 - 99 534 573 
100 - 199 631 834 
200 - 499 1 162 1 384 
.500 - 999 1 141 997 

1 000 und mehr 1 843 1 432 
zusallmen 5 311 5 220 

Hill.Std. 50 - 99 54,3 13,5 
100 - 199 77,9 18,7 
200 - 499 114,6 33.5 
500 - 999 81,4 23.4 

1 000 und mehr 120.2 37,7 
zusammen 448.4 126.7 

1 000 DH 50 - 99 389 536.9 137 202.8 
100 - 199 565 949.6 186 936,6 
200 - 499 832 707,2 349 059.2 
500 - 999 612 439,8 256 547,1 

1 000 und mehr 898 132,1 411 207.6 
zusammen 3 298 765,6 1 340 953.2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklaesen 
(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ... bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 11 657,7 395 3,0 10 096,0 
vergUtungen. 13. Monete- 100 - 199 17 439.4 415 3.1 12 543.3 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 25 895.0 420 3.1 22 280.4 
tregebeteiligungen sowie 500 - 999 22 736,5 508 3.7 17 853,5 
ähnliche Aueschüttungen 1 000 und mehr 46 856,8 726 5,2 35 357.6 

zuaall.en 124 585,4 514 3.8 98 130,7 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 7 428,5 252 1,9 2 084.2 
des 3. Gesetzee zur 100 - 199 9569,8 228 1.7 2 657.4 
Förderung der Vermögene- 200 - 499 14 677.1 238 1.8 4 942,8 
bildung 500 - 999 11 436,7 256 1.9 3 559.3 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 16 033,9 248 1.8 5 856,2 

ZUSammen 59145,9 244 1,8 19 100,0 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 37 708,9 1 277 9.7 13 398,2 
Entschädigung für 100 - 199 55 251,5 1 316 9.8 18 659,6 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 83 4;4,9 1 354 10,0 33 487,9 

500 - 999 63 198.5 1 412 10,3 24 066,8 
1 000 und mehr 97 835.0 1 516 10,9 39 705.7 

zusammen 337 428,9 1 392 10,2 129 318,2 

Zusätzlichee Urlaubsgeld 50 - 99 10 717,8 363 2,8 3 922,6 
100 - 199 14 100,9 336 2.5 4 717.8 
200 - 499 24 737,0 401 3,0 10 284,3 
500 - 999 18 143,0 405 3,0 6 507,3 

1 000 und mehr 26 078,9 404 2.9 9 493,3 
zusammen 93 777,6 387 2,8 34 925.3 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 17 264,3 585 4,4 5 967.1 
Feiertage und weitere 100 - 199 23 496,4 560 4,2 8 396,1 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 ;5 213,6 572 4.2 14 229.9 

500 - 999 27 152.8 607 4,4 10 732,4 
1 000 und mehr 38 696,5 600 4.3 17 994.0 

zusammen 141 823.6 585 4,3 57 319.5 

Entlassungssntechädigungen 50 - 99 6,5 0 0,0 27.9 
100 - 199 6,7 0 0,0 59,0 
200 - 499 52,1 1 0,0 131,1 
500 - 999 241.0 5 0,0 414,2 

1 000 und mehr 175.0 3 0,0 4;2,6 
zusammen 481,3 2 0,0 1 064,9 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 65 697,6 2 226 16,9 23 315,9 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 92 855,6 2 212 16,4 31 832.5 

200 - 499 143 437,6 2 328 17.2 58 133,2 
500 - 999 108 735.2 2 430 17.8 41 720,7 

1 000 und mehr 162 785,5 2 522 18,1 67 625,6 
zusammen 573 511.4 2 366 17.4 222 627,9 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 57 478.8 1 947 14,8 16 169,6 
Invs1iditäts- und 100 - 199 84 148,2 2 004 14,9 22 104,0 
Altersversicherungen 200 - 499 126 272.6 2 049 15,2 41 196,4 

500 - 999 94 401,4 2 110 15.4 30 412,2 
1 000 und mehr 137 291.0 2 127 15.3 48 102,7 

zusammen 499 591.9 2 061 15.1 157 984.9 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 24 541,2 831 6.3 3 873.3 
fortzahlung im 100 - 199 311 160,8 909 6,7 6 007,4 
Krankheitsfall 200 - 499 61 482,2 998 7,4 12 213.5 

500 - 999 411 100,7 1 075 7,9 7 088,6 
1 000 und mehr 71 787.5 1 112 8,0 16 934.4 

zusammen 244 072,3 1 007 7,4 46 117,2 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 3 792.1 128 1,0 1 142,2 
100 - 199 5 427.5 1,0 1 540,7 
200 - 499 8 368,7 1,0 2 924,5 
500 - 999 6 199.3 139 1,0 2 056,7 

1 000 und mehr 9 092,6 141 1,0 3 479,9 
zusammen 32 880,1 136 1,0 11 144,1 

Anmerkung s. 17 

13; 

Angeste11 te 

I je I Angeetell ten %1) 
DM 

1 400 7,4 
1 260 6.7 
1 239 6,4 
1 392 7,0 
1 723 8,6 
1 433 7.3 

289 1.5 
267 1.4 
275 1.4 
277 1.4 
285 1,4 
279 1.4 

1 858 9,8 
1 875 10,0 
1 863 9.6 
1 876 9.4 
1 935 9,7 
1 888 9,6 

544 2,9 
474 2.5 
572 2,9 
507 2,5 
463 2,3 
510 2,6 

827 4,3 
843 4.5 
792 4,1 
837 4,2 
877 4.4 
837 4,3 

4 0.0 
6 0.0 
7 0,0 

32 0,2 
21 0,1 
16 0,1 

3 232 17,0 
3 198 17,0 
3 231; 16,7 
3 252 16,3 
3 295 16,4 
3 250 16.6 

2 242 11.8 
2 221 11.8 
2 291 11,8 
2 371 11.9 
2 344 11.7 
2 306 11,8 

537 2,8 
604 3,2 
679 3.5 
553 2,8 
825 4,1 
673 3,4 

158 0,8 
155 0,8 
163 0.8 
160 0,8 
170 0,8 
163 0,8 
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Art der Aufwendung 

Versicherung gegen 
Betriebsunfälle und 
BerufSkrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(Aufwendungen auf Grund 
des Mutterschutzgesetzee) 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Wohnung, Mietzuschüsse 

Anmerkung S. 17 

Unternehmen 
mi t ••• bis ••• 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung Von MetslIerzeugnissen 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 
1 000 DM 1 000 DM 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUlUluen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusallllllen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zussmmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

8 674,7 
12 005,4 
18 154,8 
13 725,6 
24 662,2 
77 222,7 

31,6 
50,4 

120,1 
167,5 
158,9 
528,5 

94 518,4 
140 131.3 
214 398,4 
162 594,4 
242 992,1 
854 634,5 

3 865,4 
3 977,4 
6 099.9 
6 444,1 

11 835,4 
32 222,2 

172,8 
37,6 
57,7 

731,0 
71,7 

1 070,8 

93,9 
66,2 
28,0 

304,6 
633,7 

1 126,4 

50,4 
85,5 

176,0 
188,2 
816,2 

1 316,2 

4 182,5 
4 181,3 
6 361,6 
7 667,9 

13 357,0 
35 750,2 

98 700,8 
144 312.5 
220 760,0 
170 262,3 
256 349,1 
890 3114,8 

2 

235,R 
484,7 

4 993,2 

294 
286 
295 
307 
382 
319 

1 
1 
2 
4 
2 

2 

3 202 
; 337 
3 480 
3 634 
3 765 
3 526 

131 
95 
99 

144 
183 
133 

6 
1 
1 

16 
1 
4 

:; 
2 
o 
7 

10 

5 

2 
2 
3 
4 

13 
5 

142 
100 
103 
171 
207 
147 

3 344 
3 437 
3 583 
3 805 
3 972 
3 673 

8 
12 
14 
14 
43 
21 

2,2 
2,1 
2,2 
2,2 
2,7 
2,3 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

24,3 
24,8 
25,7 
26,5 
2'7,1 
25,9 

1,0 
0,7 
0,7 
1,1 
1,3 
1,0 

0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,0 

1,1 
0,7 
0,8 
1,3 
1,5 
1,1 

27,0 

0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,3 
0,2 

1 893,8 
2 718,2 
5 237,7 
3 010,7 
6 320,9 

19 181,3 

19,'7 
9,1 

71,6 
39,4 
51,4 

191,1 

23 098,6 
32 453,1 
61 643,6 
42 60'7,7 
74 889,3 

234 692,3 

2 230,7 
2 680,1 
6 564,3 
6 320,3 

15 492,6 
33 288,0 

225,2 
387,0 
697,2 
662,4 

1 369,9 
3 341,7 

41,3 
10,9 
13,9 
95,6 

175,3 
337,1 

3,5 
36,1 
69,6 

116,9 
259,1 
485,1 

2 500,7 
3 114,0 
7 345,0 
7 195,2 

1'7 296,9 
37 451,8 

25 599,3 
35 567,1 
68 988,6 
49 802,8 
92 186,2 

272 144,1 

45,1 
99,8 

293,6 
1'78,8 
440,9 

1 058,2 

263 
273 
291 
235 
}OS 

280 

3 
1 
4 
3 
3 
3 

3 202 
3 260 
3 429 
3 321 
3 649 
} 426 

309 
269 
365 
493 
755 
486 

31 
39 
39 
52 
67 
49 

6 
1 
1 
7 
9 
5 

° 4 
4 
9 

13 
7 

347 
313 
409 
561 
843 
547 

3 549 
3 5'73 
3 837 
3 882 
4 492 
3 973 

6 
10 
16 
14 
21 
15 

1,4 
1,5 
1.5 
1,2 
1,5 
1,4 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

16,8 
17,4 
17,7 
16,6 
18,2 
17,5 

1,6 
1,4 
1,9 
2,5 
3,8 
2,5 

0,2 
0,2 
0,2 
0,3 
0,3 
0,2 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,0 

1,8 
1,7 
2,1 
2,8 
4,2 
2,8 

18,7 
19,0 
19,8 
19,4 
22,4 
20,3 

0,0 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0.1 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
(ohne Maachinen- und Fahrzeugbau) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter I Angestellte Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I ,;1) I I je I insgesamt Arbeiter insgessmt Angeatellten %1) 
1 000 DM DM 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 99 151,7 5 0,0 13.9 2 0,0 
(Brennstoffe, Strom, 100 199 142.'+ :; 0,0 40,6 4 0,0 
Verpflegung, Bekleidung) 200 499 65,5 1 0,0 7,1 0 0,0 

500 999 225,1 5 0,0 
1 000 und mehr 490,7 8 0,1 43,5 2 0,0 

zusammen 1 075,4 '+ 0,0 105,1 2 0,0 

Naturalleistungen und 50 99 387,4 13 0,1 59,0 8 0,0 
entsprechende AU8- 100 199 627,0 15 0,1 1'+0,'+ 14 0,1 
gleichsentschädigungen 200 499 903,3 15 0,1 300,7 17 0,1 

500 999 854,5 19 0,1 178,8 14 0,1 
1 000 und mehr 3 296,3 51 0,4 484,4 24 0,1 

zusammen 6 068,6 25 0,2 1 163,3 17 0,1 

Direkte Zahlungen 50 - 99 7 551,1 256 1,9 582,4 81 0,4 
100 - 199 14 265,3 340 2,5 705,6 71 0,'+ 
200 499 22 923,5 372 2,8 2 709,6 151 0,8 
500 999 22 176,1 '+96 3,6 1 572,9 123 0,6 

1 000 und mehr 61 190,2 948 6,8 7 022,4 342 1,7 
zusammen 128 106,2 528 3,9 12 592,8 184 0,9 

Indirekte Zahlungen 50 99 990,0 34 0,3 219,1 30 0,2 
100 199 1 436,1 34 0,3 381,5 38 0,2 
200 499 4 794,4 78 0,6 1 788,0 99 0,5 
500 999 6 406,6 143 1,0 1 716,8 134 0,7 

1 000 und mehr 11 687,9 181 1,3 4 784,1 233 1,2 
zusammen 25 315,1 104 0,8 8 889,5 130 0,7 

Schwerbeschädigtengesetz 50 99 17,0 1 0,0 
(jetzige Bezeichnung: 100 199 9,9 0 0,0 1,9 0 0,0 
SChwerbehindertengesetz 200 499 41,4 1 0,0 5,3 0 0,0 
- SchwbG in der Fassung 500 999 11,2 0 0,0 10,7 1 0,0 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 

zusammen 130,4 1 0,0 17,8 0 0,0 

Sonstige SOZialleistungen 50 99 8 558,2 290 2,2 801,5 111 0,6 
100 199 15 749.1 375 2,8 1 093,0 110 0,6 
200 - 499 27 759.3 451 3,3 4 502,8 250 1.3 
500 999 28 593.9 639 4,7 3 300,3 257 1.3 

1000 und mehr 72 929,1 1 130 8,1 11 806,5 575 2,9 
zusammen 153 589,6 634 4,7 21 504,2 314 1,6 

Kosten der Berufsaua- 50 99 114,5 4 0,0 101,4 14 0,1 
bildung ohne Entlohnung 100 199 93,6 2 0,0 140,7 14 0,1 
der Auszubildenden 200 499 186,6 3 0,0 229,8 13 0,1 

500 999 478,9 11 0,1 228,0 18 0,1 
1 000 und mehr 1 378.4 21 0,2 532,3 26 0,1 

zusammen 2 252,1 9 0,1 1 232,1 18 0,1 

Entlohnung 50 99 1 734,7 59 0,4 1 756,2 243 1,3 
der Auszubildenden 100 199 2 014,2 48 0,4 2 859,0 287 1.5 

200 499 4 249,4 69 0,5 5 108,6 284 1.5 
500 - 999 4 095,2 92 0.7 3 147,9 245 1,2 

1 000 und mehr 6 395,6 99 0,7 5 583,1 272 1,4 
zusammen 18 489,1 76 0,6 18 454,8 269 1,4 

Aufwendungen für 50 99 1 849,3 63 0,5 1 857,5 258 1,4 
Berufsausbildung u.ä. 100 199 2 107,8 50 0,4 2 999,7 301 1,6 

200 499 4 436,0 72 0,5 5 338,4 297 1,5 
500 999 4 574,1 102 0,7 3 375,9 263 1,3 

1 000 und mehr 7 774,0 120 0,9 6 115,4 298 1,5 
ZUSammen 20 741,1 86 0,6 19 686,9 287 1,5 

Insges8IIIt 50 99 194 279,5 6 582 49,9 63 813,6 8 847 46,5 
100 199 282 661,2 6 732 49,9 86 833,4 8 723 46,5 
200 499 437 868,2 7 107 52,6 164 486,9 9 149 47,1 
500 999 347 193,3 7 759 56,7 119 791,3 9 338 46,7 

1 000 und mehr 566 024,8 8 770 63,0 219 431,9 10 692 53.4 

zusammen 1 828 026,9 7 541 55.4 654 357,0 9 553 48,8 
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Gegenstand der Nachweiaung Einheit 

Arbeiter I Ange.tellte 

ÜIUllich · . . . . .. Anzahl 

Arbeiter I AAge.tellte 

weiblich · .. . . . . . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

ins,eSUlt · . . . . . .. Anzahl 

AUSZUbildende 

männlich · . . . . . . Anzahl 

AUSZUbildende 

weiblich .. . . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

in.,gea .. t ... . . . . . ,. Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeit.,.,tunden Hill.Std. 

Entgelt tür geleiatete Arbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Gb 

Unternehmen 
lIIi t ••• bia ••• Arbeiter AA,estellte 

Beschäftigten 

50 - 99 3120 454 
100 - 199 , 103 522 
200 - 499 6990 1 274 
500 - 999 6 581 12" 1 000 und mehr 19 412 3 523 

zuaUlmen 39 206 7 006 

50 - 99 410 208 
100 - 199 606 214 
200 - 499 1 158 484 
500 - 999 411 370 

1 000 und mehr 1 751 1 070 
zusammen 4 336 2 346 

50 - 99 3530 662 
100 - 199 3 709 736 
200 - 499 8 148 1 758 
500 - 999 6 992 1 603 

1 000 und lIIehr 21 163 4 593 
ZUaamaen 43 542 9 352 

50 - 99 47 6 
100 - 199 44 34 
200 - 499 174 66 
500 - 999 156 86 

1 000 und mehr 471 64 
zu.,Ulmen 892 256 

50 - 99 - 20 
100 - 199 - 24 
200 - 499 - 68 
500 - 999 - 57 

1 000 und mehr - 53 
zu.,8.IIIlIIen - 222 

50 - 99 47 26 
100 - 199 44 58 
200 - 499 174 134 
500 - 999 156 143 

1 000 und mehr 471 117 
zusammen 892 478 

50 - 99 6,5 1,2 
100 - 199 6,7 1,4 
200 - 499 15,6 3.2 
500 - 999 12.6 2,8 

1 000 und mehr 38.0 8.4 
zUSUlmell 79.4 17.1 

50 - 99 51 700,5 13 623.5 
100 - 199 51 333.7 13 882.9 
200 - 499 115 920,5 34 096.2 
500 - 999 96 352.3 30 982,7 

1 000 und mehr 302023.7 93 830,3 
z.usammen 617 330.7 186 415,6 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
aerei 

Personalnebenkoeten 

Unternehmen Arbei ter Art der ,mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbei ter %1) insgesllmt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 1 283,2 364 2.5 795.7 
vergütungen, 13. Monate- 100 - 199 1 717,6 463 3.3 863.7 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 3 688,0 453 3.2 2 821,2 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 2 868.5 410 3.0 1 640.3 
ähnliche Ausschüttungen 1000 und mehr 22 790,2 1 077 7.5 6 583.8 

zusammen 32 347,6 743 5.2 12 704,7 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 832,7 236 1,6 180,6 
dee 3. Gesetzes zur 100 - 199 960.1 259 1.9 196,2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 1 891.8 232 1,6 442,9 
bildung 500 - 999 1 852,1 265 1.9 446,4 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 5 232,2 247 1.7 1 328.7 

zusammen 10 768,9 247 1.7 2 594,7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 4 725,8 1 339 9,1 1 333,3 
Entschädigung für 100 - 199 5 193.1 1 400 10,1 1 445,2 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 11 755,2 1 443 10,1 3 357,1 

500 - 999 10 234,7 1 464 10,6 3 028,9 
1 000 und mehr 33 032,9 1 561 10.9 8 849,5 

zusammen 64 941,8 1 491 10,5 18 014,0 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 424,4 404 2,8 357,2 
100 - 199 1 426,8 385 2.8 391,1 
200 - 499 3 401.1 417 2,9 941,6 
500 - 999 3 190.1 456 3,3 863.5 

1 000 und mehr 9 164.1 433 3.0 2 617.1 
zusammen 18 606.6 427 3.0 5 170,6 

Gesetzlich zu bezllh1snde 50 - 99 2 175,2 616 4,2 565.8 
Feiertage und weitere 100 - 199 2 027,6 547 3,9 599.7 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 4 739,6 582 4.1 1 460.4 

500 - 999 4 251.6 608 4.4 1 405.4 
1 000 und mehr 12 290,6 581 4,1 3 936,8 

zusammen 25 484,6 585 4,1 7 968,1 

Ent1sssungsentechädigungen 50 - 99 2,9 1 0,0 27.9 
100 - 199 - - - -
200 - 499 37.3 5 0,0 15.5 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 5.1 0 0,0 226,0 
zusammen 45,4 1 0.0 269.4 

Zahlungen für nicht 50 - 99 8 328,3 2 359 16.1 2 284,3 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 8 647,5 2 332 16.8 2 436,0 

200 - 499 19 933.3 2 446 17.2 5 774,6 
500 - 999 17 676,5 2 528 18.3 5 297.8 

1 000 und lIIenr :';4 492.7 2 575 18.0 15 629.3 
zusammen 109 0'78,3 2 505 17,7 :;1 422,0 

Kranken-, Mutterschafts-. 50 - 99 7 339.8 2 079 14,2 1 594,6 
Invaliditäts- und 100 - 199 7 537.2 2 032 14.7 1 771,6 
Altersversicherungen 200 - 499 17 600.9 2 160 15.2 3 723,7 

500 - 999 15 229.4 2 178 15.8 3 516,3 
1 000 und mehr 46 512,0 2 198 15,4 9 992.5 

zusammen 94 219,2 2 164 15,3 20 598,8 

Lohn- bzw. Gehll1ts- 50 - 99 3 846.1 1 090 7.4 270,4 
fortzahlung im 100 - 199 4 133,4 1 114 8,1 425,8 
Krankheitafall 200 499 9 791,5 1 202 8,4 981,5 

500 - 999 8 125,5 1 162 8,4 745,4 
1 000 und mehr 27 002,1 1 276 8.9 4 156,0 

zusammen 52 898,6 1 215 8,6 6 579,0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 507,0 144 1,0 106,0 
100 - 199 498.2 134 1,0 110,3 
200 - 499 1 181,2 145 1.0 277.1 
500 - 999 1 018,4 146 1,1 272.3 

1 000 und mehr 3 213,2 152 1,1 781.2 
zusammen 6 418,1 147 1,0 1 546.9 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I je I Angestellten %1) 
DM 

1 202 5,8 
1 173 6.2 
1 605 8,3 
1 023 5.3 
1 433 7,0 
1 358 6,8 

273 1,3 
267 1,4 
252 1,3 
278 1.4 
289 1,4 
277 1,4 

2 014 9,8 
1 964 10,4 
1 910 9,8 
1 890 9,8 
1 927 9,4 
1 926 9,7 

540 2,6 
531 2.8 
536 2,8 
539 2,8 
570 2,8 
553 2,8 

8,55 4,2 
815 4,3 
831 4,3 
877 4,5 
857 4.2 
852 4,3 

42 0,2 - -
9 0,0 - -

49 0,2 
29 0.1 

3 451 16,8 
3 310 17.5 
3 285 16,9 
3 305 17,1 
3 403 16,7 
:; :;60 16,9 

2 409 11,7 
2 407 12,8 
2 118 10,9 
2 194 11,3 
2 176 10,6 
2 203 11,0 

408 2,0 
579 3,1 
.5.58 2,9 
465 2,4 
905 4,4 
703 3,5 

160 0,8 
150 0,8 
158 0,8 
170 0,9 
170 0,8 
165 0,8 



I Unternehmen , 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Vereicherung ge.en 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Beru!skrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

ZUelUllllen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufvendun.en auf Grund 100 - 199 
des Muttersohutzgesetzes) 200 -

500 - 999 
1 000 und m.hr 

zus ...... n 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
bei träg. ZUr sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 -

500 - 999 
1 000 und lIehr 

ZUsallllen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUealllllen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1000 und .ehr 
zus .... en 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder frei willige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fami1ienbeihi1fen 1 000 und mehr 

ZUSaJIIlllen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, MietzuBchüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUl!!laJIlIIIen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1autvendungen in den UnternehMen mit 50 und mehr 
noch: Oie 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angntell te 

I je 1 1 je I insgesamt Arbeiter ,(1) inegesallt ten ,(1) 
1 000 DM DM 1 000 DM 

1 390 2,7 203.9 ;508 1,5 
1 368 2;' 269,9 367 1.9 
3 155.7 387 2.7 450.6 256 1.3 
2 590.6 371 2.7 656,0 409 2.1 
9 663,7 457 3,2 1 973,0 2,1 

18 153,3 2,9 3 553,4 380 1.9 

2.0 1 0,0 1.5 2 0,0 
4.5 1 0,0 - - -

11,3 1 0.0 8,2 5 0,0 - - - - - -
80.9 0,0 28,7 6 0,0 
98,7 2 0.0 4 0,0 

13 073.3 3 703 25,:; 2 3 288 16,0 
13 538,2 3 650 26,4 2 577,7 3 502 18,6 
31 3 896 5 441,1 3 095 16,0 
26 963,9 3 856 28,0 5 190,1 :; 238 16,8 
86 086 28,6 16 931,4 :; 686 18,0 

171 787,9 3 945 27,8 32 316,6 3 17,3 

282,4 80 0,5 64,9 98 0,5 
326,6 88 0,6 167,4 227 1,2 
924.7 113 0,8 904,7 515 2,7 

1 777,8 254 1,8 2 207,5 1 377 7,1 
2 953.0 1,0 5 711,9 1 244 6,1 
6 144 1,0 9 968 4,9 

- - - 7,2 11 0,1 
0,9 0 0,0 7,0 10 0,1 
0,9 0 0,0 1;50,4 74 

1 0,0 1;50,4 81 0,4 
38,6 2 0,0 756,1 165 0.8 
50,8 1 0,0 1 031,1 110 0,6 

16,7 5 0,0 - - -. . . - - -- - - - - -
58,4 8 0,1 1,6 1 0,0 . . 3.4 1 0,0 
84.9 2 0,0 5,0 1 0.0 

4,2 1 0,0 - - -
9,3 2 0,0 - - -

24,4 3 0,0 5,7 3 0,0 
25,3 4 0,0 4,4 3 0,0 

321,5 15 0,1 49,7 11 0,1 
384,6 9 0,1 59,8 6 0,0 

303,3 86 0,6 72,1 109 0,5 
339,7 92 0.7 174,4 237 1,3 
949,9 117 0,8 1 040,8 592 3,1 

1 871,9 268 1,9 2 343,9 1 462 7,6 
3 320,0 157 1,1 6 521,1 1 420 6,9 
6 784,7 156 1,1 10 152,3 1 086 5.4 

13 376,6 3 789 25,9 2 248.5 3 397 16.5 
13 877,9 3 742 27,0 2 752,1 3 739 19,8 
32 690,5 4 012 28,2 6 481,9 3 687 19,0 
28 835,8 4 124 29,9 7 533,9 4 700 24,3 
89 791,9 4 243 29,7 23 452,5 5 106 25,0 

178 572,6 4 101 28,9 42 468,9 4 541 22,8 

75,5 21 0,1 7,5 11 0,1 
82,4 22 0,2 5,8 8 0,0 

221,3 27 0,2 59,2 34 0,2 
250.9 36 0,3 52,8 33 0,2 

1 716,6 81 0,6 99.5 22 0,1 
2 346,7 54 0,4 224,8 24 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
ßerei 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschälti gten 

I 
je 

I 
insgesamt insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 33,8 10 0,1 -
(Brennstoft., Strom, 100 - 199 34,8 9 0,1 2,8 
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 10,7 1 0,0 4,5 

500 - 999 171,7 25 0,2 -
1 000 und mehr 351,1 17 0,1 8,2 

zusammen 602,1 14 0,1 15,5 

Naturalleistungen und 50 - 99 109,3 31 0,2 7,5 
entsprechende Aus- 100 - 199 117,2 32 0,2 8,6 
gleichsentschädigungen 200 - 499 232,1 28 0,2 63,7 

500 - 999 422,5 60 0,4 52,8 
1 000 und mehr 2 067,7 98 0,7 107,7 

zusammen 2 948,8 68 0,5 240,3 

Direkte Zahlungen 50 - 99 11,5 3 0,0 -
100 - 199 69,2 19 0,1 6,2 
200 - 499 86,2 11 0,1 16,0 
500 - 999 19,4 3 0,0 193,1 

1 000 und mehr 671,7 32 0,2 1 939,7 
'IlUsammen 857,9 20 0,1 2 155,1 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 146,6 42 0,3 36,2 
100 - 199 274,0 74 0,5 35,0 
200 - 499 597,5 73 0,5 99,4 
500 - 999 1 495,0 214 1,6 267,4 

1 000 und mehr 3 059,0 145 1,0 719,6 
zusammen 5 572,1 128 0,9 1 157,7 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 3,4 1 0,0 -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengssetz 200 - 499 . -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 4,8 1 0,0 0,6 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 12,2 ° 0,0 0,6 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 161,5 46 0,3 36,2 
100 - 199 343,2 93 0,7 41,2 
200 - 499 687,7 84 0,6 115,5 
500 - 999 1 519,2 217 1,6 461,2 

1 000 und mehr 3 730,7 176 1,2 2 659,3 
zusammen 6 442,2 148 1,0 3 313,4 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 5,4 2 0,0 4,0 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 6,5 2 0,0 8,1 
der Auszubildenden 200 - 499 25,2 3 0,0 23,0 

500 - 999 20,5 3 0,0 21,6 
1 000 und mehr 157,1 7 0,1 42,2 

zusammen 214,6 5 0,0 98,8 

Entlohnung 50 - 99 149,2 42 0,3 101,6 
der AUBzubildenden 100 - 199 168,5 45 0,3 225,8 

200 - 499 652,2 80 0,6 492,6 
500 - 999 516,0 74 0,5 521,1 

1 000 und mehr 1 716,0 81 0,6 477,0 
zusammen 3 201,8 74 0,5 1 818,2 

Aufwendungen für 50 - 99 154,6 44 0,3 105,6 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 174,9 47 0,3 233,9 

200 - 499 677,4 83 0,6 515,6 
500 - 999 536,5 77 0,6 542,7 

1 000 und mehr 1 873,1 89 0,6 519,2 
zusammen 3 416,4 78 0,6 1 917,0 

Insgesamt 50 - 99 24 246,1 6 869 46,9 5 658,4 
100 - 199 25 838,5 6 966 50,3 6 531,8 
200 - 499 59 800,7 7 339 51,6 16 215,3 
500 - 999 53 711,1 7 682 55,7 15 975,1 

1 000 und mehr 179 978,5 8 504 59,6 50 280,5 

zusammen 343 574,8 7 891 55,7 94 661,1 

139 

Angeste11 te 

I I 

- -
4 0,0 
3 0,0 
- -
2 0,0 
2 0,0 

11 0,1 
12 0,1 
36 0,2 
33 0,2 
23 0,1 
26 0,1 

- -
8 0,0 
9 0,0 

120 0,6 
422 2,1 
230 1,2 

55 0,3 
48 0,3 
57 0,3 

167 0,9 
157 0,8 
124 0,6 

- -- -- -
° 0,0 
- -
° 0,0 

55 0,3 
56 0,3 
66 0,3 

288 1,5 
579 2,8 
354 1,8 

6 0,0 
11 0,1 
13 0,1 
13 0,1 

9 0,0 
11 0,1 

153 0,7 
307 1,6 
280 1,4 
325 1,7 
104 0,5 
194 1,0 

160 0,8 
318 1,7 
293 1,5 
339 1,8 
113 0,6 
205 1,0 

8 547 41,5 
8 875 47,0 
9 224 47,6 
9 966 51,6 

10 947 53,6 

10 122 50,8 
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Gegenstand der "schweisung Einheit 

Arbeiter / Anse.tellte 

d.nnlich · . . . . . . Ansahl 

Arbeiter / Angeatell te 

weiblich · . .. .. . ... . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

inssesamt · ........... Anzahl 

Auszubildende 

männlich .. .. .. .. .. .. .. Anzahl 

AU6Zubildende 

weiblich .. .. .. .. .. .. . Anzahl 

Auszubildende 

insgesaJllt • • . . .. Anzahl 

Summe der geleieteten Arbeiteetunden K1l1.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 1 000 llK 

noch: 1. Peraonalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herstellung von Stahl- und Leicht.etall 

Unternehmen 
m1 t ••• bis ••• Arbeiter Ansesteilte 
Beschäftigten 

50 - 99 2 885 545 
100 - 199 6 372 1 265 
200 - 499 5462 1 094 
500 - 999 3 896 820 

1 000 und .ehr 10 232 4 449 
zus ... en 28 847 8 173 

50 - 99 77 144 
100 - 199 120 417 
200 - 499 172 399 
500 - 999 102 200 

1 000 und mehr 410 1 073 
zusammen 881 2 233 

50 - 99 2 962 689 
100 - 199 6 492 1 682 
200 - 499 5 634 1 493 
500 - 999 3 998 1 020 

1 000 und mehr 10 642 5 522 
ZUI!UlJllmen 29728 10 406 

50 - 99 51 45 
100 - 199 271 134 
200 - 499 154 49 
500 - 999 108 42 

1 000 und mehr 338 289 
zusammen 922 559 

50 - 99 - 22 
100 - 199 - 72 
200 - 499 - 52 
500 - 999 2 32 

1000 und mehr - 127 
zusantmen 2 305 

50 - 99 51 67 
100 - 199 271 206 
200 - 499 154 101 
500 - 999 110 74 

1 000 und .ehr 338 416 
zusaauaen 924 864 

50 - 99 5,6 1.3 
100 - 199 12,2 3.2 
200 - 499 10,5 2.9 
500 - 999 7.2 1,9 

1 000 und mehr 22.0 10.2 
zUl5aJDlnen 57,5 19.5 

50 - 99 44 795.9 13 863.3 
100 - 199 97 108.8 ;4 707.6 
200 - 499 80 831.0 28 487.2 
500 - 999 57 221.9 22 046.6 

1 000 und mehr 177 845.2 115 224.7 
zusammen 457 802.9 214 329.5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
konstruktionen (auch verbunden mit Montage) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bia ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt :1\1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Absch1uß- 50 - 99 1 255,6 424 2,8 1 306,6 
vergütungen, I}. Monata- 100 - 199 2 992,4 461 },1 2 095.5 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 3 0}4,8 5}9 },8 1 986.} 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 1 7}6,O 4}4 },O 924,0 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 6 891.8 648 3.9 9 }75.7 

zusammen 15 910.7 535 3.5 15 688.0 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 682,5 230 1.5 195.2 
dee 3. Gesetzes zur 100 - 199 1 }60,3 210 1,4 42},2 

der 200 - 499 1 164,2 207 1,4 }59,8 
bildung 500 - 999 879,9 220 1,5 286.6 
(§ } des }. VermBG) 1 000 und mehr 2 875,7 270 1,6 1 659.7 

zusamDlen 6 962.7 2}4 1.5 2 924.4 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 812,9 1 287 8,5 1 461,4 
Entschädigung für 100 - 199 8 150.6 1 255 8,4 } 271,5 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 7 94}.2 1 410 9.8 2 818.4 

500 - 999 6 591.} 1 649 11,5 2117.7 
1 000 und mehr 21 }06,8 2002 12.0 11 386.1 

zusammen 47 804,7 1 608 10,4 21 055.1 

Zusätzliches UrlaUbsgeld 50 - 99 9}6,2 }16 2,1 401.6 
100 - 199 2 137,4 329 2,2 945.1 
200 - 499 2 351.6 417 2,9 827.} 
500 - 999 1 998,7 500 3.5 631.5 

1 000 und mehr 3 543,2 333 2,0 1 614,0 
zusammen 10 967,0 369 2,4 4 419,5 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 797,1 607 4,0 62},7 
Feiertege und weitere 100 - 199 3 732.2 575 3,8 1 377,4 
bezahlte Austal1zeiten 200 - 499 3 305.2 587 4,1 1 207.3 

500 - 999 2 724.0 681 4.8 878.6 
1 000 und mehr 6 352,1 597 3.6 4 690.0 

zusammen 17 910.6 602 3.9 8 776.9 

Entleesungsentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 3,0 0 0.0 3.0 
200 - 499 - - -
500 - 999 - - 41.6 

1 000 und mehr 165.0 16 0,1 189.4 
zusammen 168,0 6 0.0 241.0 

Zahlungen tür nicht 50 - 99 6 546.2 2 210 14,6 2 486.7 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 14 023.1 2 160 14,4 5 597,0 

200 - 499 13 600.0 2 414 16,8 4 860,0 
500 999 11 313.9 2830 19,8 3 669.4 

1 000 und mehr 31 367.2 2947 17.6 17 879.5 
zusammen 76 850,4 2 585 16.8 34 492,6 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 6 456,1 2 180 14,4 1 586,6 
Inveliditäts- und 100 - 199 14 140,6 2 178 14,6 3 696,2 
Altersversicherungen 200 - 499 12 227.5 2 170 15,1 3 544.5 

500 - 999 8 531,1 2 134 14,9 2 137,7 
1 000 und mehr 25 836,0 2 428 14,5 13 467,8 

zusammen 67 191,3 2 260 14,7 24 432,8 

Lohn- bzw. Oehalts- 50 - 99 2 624,1 886 5,9 634,4 
fortzahlung im 100 - 199 6 244,2 962 6,4 1 044,9 
Krankheitsfell 200 499 6 074,1 1 078 7,5 895.9 

500 - 999 6 082,3 1 521 10,6 936.0 
1 000 und mehr 13 935,1 1 309 7,8 6 060.6 

zusammen 34 959,8 1 176 7.6 9 571.9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 417,4 141 0.9 111.7 
100 - 199 920,2 142 0.9 261,0 
200 - 499 833.3 148 1.0 231,6 
500 - 999 6}1.5 158 1.1 174.7 

1 000 und mehr 1 643.1 154 0.9 897.6 
zusammen 4 445.4 150 1,0 1 676.6 

Anmerkung S. 17 
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Angestell te 

I I 
1 896 9,4 
1 246 6.0 
1 }30 7,0 

906 4,2 
1 698 8.1 
1 508 7,3 

283 1.4 
252 1,2 
241 I,} 
281 1.3 
301 1,4 
281 1.4 

2 121 10.5 
1 945 9.4 
1 888 9.9 
2 076 9.6 
2 062 9.9 
2 023 9.8 

583 2,9 
562 2.7 
554 2,9 
619 2.9 
292 1,4 
425 2,1 

905 4,5 
819 4,0 
809 4.2 
861 4.0 
849 4.1 
843 4.1 

- -
2 0.0 

41 0.2 
34 0.2 
23 0.1 

3 609 17.9 
3 328 16.1 
3 255 17.1 
3 597 16,6 
3 238 15.5 
3 315 16.1 

2 30} 11.4 
2 198 10,6 
2 374 12,4 
2 096 9.7 
2 439 11.7 
2 348 11,4 

921 4,6 
621 3,0 
600 3,1 
918 4.2 

1 098 5,} 
920 4,5 

162 0,8 
155 0,8 
155 0,8 
171 0,8 
163 0.8 
161 0,8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bi s ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zU8dlllen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Au!wendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterechutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheits!alle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
z.usammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Lei.stungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihi1fen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, MietzuschUsse 50 - 99 
100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung von Stahl- und Leichtmetall 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

-I je 

I I je 1 insgeslllllt ,;1) insgesamt ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestell ten 

DM DM 

1 322,3 446 3,0 176,6 256 1,3 
2 656,6 409 2.7 457,5 272 1,3 
1 819.6 323 2,3 654.5 438 2,3 
2 560.1 640 4.5 251.4 246 1,1 
5 780.7 543 3.3 1 816.7 329 1.6 

14 139.3 476 3,1 3 356.8 323 1.6 

- - - 1.7 3 0,0 
- - · . · - - - 7.9 5 0.0 - - - · . · - - - · - - - 18.4 2 0.0 

10 819,9 3 653 24,2 2 511,0 3 644 18.1 
24 300,5 3 743 25.0 5 536,4 3 292 16,0 
20 954.5 3 719 25,9 5 334.4 3 573 18.7 
17 805,0 4 453 31.1 3 502,8 3434 15,9 
47 194.9 4 435 26.5 22 245.3 4 028 19.3 

121 074,8 4 073 26,4 39 130,0 376O 18.3 

827.0 279 1,8 252.6 367 1.8 
304.0 47 0.3 366,9 218 1.1 
337.6 60 0.4 194.3 130 0.7 
419.0 105 0.7 380.7 373 1.7 

3 890.7 366 2.2 2 633.4 477 2.3 
5 778.3 194 1.3 3 827.8 368 1,8 

16,8 6 0.0 11,8 17 0,1 
29,6 .5 0,0 113.5 68 0.3 

- - - - - -
- - - · · · 28,1 5 0,0 

55.3 2 0,0 164,4 16 0,1 

32.4 11 0.1 23.1 33 0,2 
26.6 4 0.0 7.3 4 0,0 

· - - -
· · 13.6 13 0,1 
· · 9,3 2 0,0 

108,4 4 0,0 53.2 5 0,0 

· · · - - -
0,9 0 0,0 6,8 4 0,0 

· · 2,5 2 0,0 
· 13,4 13 0,1 

255.2 24 0.1 151,4 27 0,1 
293,2 10 0.1 174.1 17 0,1 

877.1 296 2,0 287.4 417 2.1 
375,7 58 0,4 494,5 294 1,4 
347.6 62 0,4 196,8 132 0,7 
473,0 118 0,8 418,7 410 1,9 

4 176,5 392 2,3 2 822.2 511 2,4 
6 249,9 210 1,4 4 219.6 405 2,0 

11 697,0 3 949 26,1 2 798.4 4 062 20,2 
24 676.3 3 801 25,4 6030.9 3 586 17,4 
21 302,1 3 781 26,4 5 531,2 3 705 19,4 
18 278,0 4572 31,9 3 921,5 3 845 17,8 
51 371.4 4 827 28,9 25 067,5 4 540 21.8 

127 324.7 4 283 27.8 43 349.6 4 166 20,2 

8,3 3 0,0 9.4 14 0,1 
1,9 0 0,0 3.9 2 0.0 
· · 20,4 14 0,1 
- - - - -

685,7 64 0,4 299.2 54 0.3 
755.5 25 0,2 333.0 32 0,2 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
konstruktionen (auch verbunden mit Kontage) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbdter Angellte11te Art der Aufwendung mi t ... bis ••• 
Bellchättigten je insgesamt Arbeiter .1) ins 

1 000 DK DM 1 0 

Naturalleistungen 50 - 99 11.7 4 0,0 0.4 1 0,0 
(Brennetoffe, Strom, 100 - 199 
Verpflegung. Bekleidung) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und lIlehr 35,} 6 0,0 

zusammen 184,4 6 0,0 35,7 3 0,0 

Naturalleistungen und 50 - 99 19,9 7 0,0 9,8 14 0,1 
entsprechende Aus- 100 - 199 24,3 4 0,0 3.9 2 0,0 
gleichsentschädigungen 200 - 499 71.2 13 0,1 20,4 14 0,1 

500 - 999 
1 000 und lIlehr 824,5 77 0.5 334,5 61 0,3 

ZUS8llllllen 939,9 32 0,2 }68,7 35 0,2 

Direkte Zahlungen 50 - 99 3 555.7 1 200 7,9 148,0 215 1.1 
100 - 199 9 679.5 1 491 10,0 375.9 223 1,1 
200 - 499 8 075.5 1 4}} 10.0 }Bo,4 255 1.3 
500 - 999 11 536.8 2 886 20.2 578.7 567 2,6 

1000 und lIlehr 25 259.1 2 374 14,2 2 2}1,9 404 1,9 
zuaammen 58 106.7 1 955 12.7 } 714,9 }57 1.7 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 32.8 11 0,1 8,0 12 0.1 
100 - 199 181.4 28 0,2 59.1 35 0.2 
200 - 499 306,2 54 0.4 62.5 42 0.2 
500 - 999 101.8 25 0.2 75.1 74 0.3 

1 000 und .. ehr } 659.7 344 2.1 1 900.4 }44 1.6 
ZUS8lll.en .. 282.0 144 0,9 2 105,2 202 1,0 

Schwerbeschädigtengesstz 50 99 
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 5.3 4 0.0 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 
vom 29. April 1974) 1 000 und lIlehr 

ZU88.1lUlten 17.6 1 0.0 5.3 1 0,0 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 3 588,5 1 212 8,0 156,1 227 1,1 
100 - 199 9 899.9 1 525 10,2 439,1 261 1.3 
200 - 499 8 398.2 1 491 10,4 448,1 300 1.6 
500 - 999 11 638.6 2911 20.3 65}.9 641 3,0 

1 000 und mehr 28 918.8 2 717 16.3 4 132.3 748 3.6 
zusammen 62 444,1 2 101 13.6 5 829.5 560 2.7 

Kosten der Berufsaus- 50 99 15.1 5 0,0 16.7 24 0.1 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 40.7 6 0.0 38,3 23 0.1 
der Auszubildenden 200 - 499 21.3 4 0.0 14.6 10 0,1 

500 - 999 46.7 12 0,1 20.3 20 0,1 
1 000 und mehr 1 018.4 96 0,6 303,5 55 0,3 

zusammen 1 142,2 38 0,2 393,4 38 0,2 

Entlohnung 50 - 99 197,4 67 0.4 218,6 317 1,6 
der Auszubildenden 100 - 199 771.2 119 0.8 657,0 391 1.9 

200 - 499 500.2 89 0.6 367.2 246 1.3 
500 - 999 330.4 83 0.6 230.7 226 1.0 

1 000 und mehr 1 023.5 96 0,6 1 849,1 335 1.6 
zusammen 2 822,8 95 0.6 3 322.7 319 1.6 

Aufwendungen rUr 50 99 212.5 72 0.5 235.3 341 1.7 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 811.9 125 0.8 695.4 413 2.0 

200 - 499 521.5 93 0.6 381.9 256 1.3 
500 - 999 377.1 94 0,7 251.0 246 1,1 

1 000 und mehr 2 041.9 192 1,1 2 152.6 390 1,9 
zusammen 3 965.0 133 0,9 3 716.1 357 1,7 

Inagea_t 50 - 99 24 002.3 8 103 53.6 7 188,1 10 433 51.8 
100 - 199 53 788.3 8 285 55.4 15 285,1 9087 44,0 
200 - 499 48 092,0 8 536 59.5 13587.6 9 101 47.7 
500 - 999 44 223.6 11 061 77,3 9 706,3 9 516 44,0 

1 000 und mehr 124 291.3 11 679 69.9 60 601.8 10 975 52.6 

zusammen 294 397.5 9 903 64.3 106 368,9 10 222 49.6 
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! 

Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · 

Arbeiter / Ange.tellte 

weiblich · · · · · · · 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · 

Auazubildende 

weiblich · · · · · · · 

Auszubildende 

insgesamt · · · · · · 

Summe der geleiateten Arbeitsstunden 

Entgelt für ge1etstete Arbeit · · · 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Heretellung von 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• 
Beechäftigten 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zu_aen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Arbeiter 

9 772 
l} 712 
21 46} 
l} 030 
10 025 
68 002 

3594 
5 604 
8 }10 
4 100 
5 569 

27 177 

l} 366 
19 }16 
29 773 
17 l}0 
15 594 
95 179 

2}2 
134 
494 
583 
440 

1 883 

2}2 
1}4 
494 
583 
440 

1 88} 

I 

1 
Angntellte 

2 414 
2834 
6 678 
3 678 
2 91} 

18 517 

1 172 
1 544 
3 092 
1 972 
1 519 
9 299 

3 586 
4 378 
9 770 
.5 650 
44}2 

27 816 

88 
158 
332 
267 
162 

1 007 

220 
200 
497 
257 
177 

1 351 

308 
358 
829 
524 
339 

2 358 

Mill.Std. 50 - 99 24.5 
35,6 
54.8 
31,0 
29,2 

6.7 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

1 000 DM 50 99 
100 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und m",hr 
zusammen 

175,1 

164 131.7 
242 042.7 
383 568,9 
223 597,2 
179 342,8 

1 192 683,3 

8,2 
18,3 
10,3 
8,1 

51.6 

66 543.7 
78 738.4 

188 604.7 
104 805,1 
80 875,2 

519 567.1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
EBM-Waren 

Persona1nebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung , lIIit ••• bis ••• 
i Beschäftigten 

insgesamt I 
je 

I !il) insgesamt Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 5 058,9 378 3.1 5 092,9 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 7 128.9 369 2.9 5 578.7 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 10 657,9 358 2,8 11 094.7 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 8 813.5 515 3,9 8 597,4 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 7 591.9 487 4.2 11 021,5 

zusauen 39 251.1 412 3,3 41 385,2 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 3 479.3 260 2.1 1 066.3 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 4 347.9 225 1.8 1 163,9 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 7 134,6 240 1.9 2 731,8 
bildung 500 - 999 4 459.4 260 2.0 1 587.7 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 3 726.9 239 2,1 1 211.6 

zusammen 23 147.9 243 1.9 7 761.3 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 16 406.4 1 227 10,0 6 410,5 
Entschädigung für 100 - 199 24 637.9 1 276 10,2 8 217,3 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 38 605,8 1 297 10.1 18 090,6 

500 - 999 23 078.2 1 347 10,3 9 478,5 
1 000 und mehr 17 349,3 1 113 9,7 8 388,4 

zueammen 120 077,7 1 262 10.1 50 585,3 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 4 950.7 370 3.0 1 979,4 
100 - 199 5 791.2 300 2,4 1 758.2 
200 - 499 11 238,7 377 2,9 5 538,7 
500 - 999 5 803.7 339 2.6 2 497.4 

1 000 und mehr 5 390.5 346 3.0 2 252,0 
zusammen 33 174.8 349 2,8 14 025,7 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 7 680,2 575 4,7 2 779.9 
Feiertage und weitere 100 - 199 10 419,5 539 4,3 3 759.5 
bezahlte Auafal1zeiten 200 - 499 16 679,0 560 4,3 7 429,0 

500 - 999 10 200.0 595 4,6 4 432.6 
1 000 und mehr 9 157.7 587 5.1 3 973.1 

zusammen 54 136,4 569 4,5 22 374,0 

Entlaasungsentschädigungen 50 - 99 1,2 0 0,0 -100 - 199 3.7 0 0.0 56.0 
200 - 499 - - 20.0 
500 - 999 27.5 2 0,0 29.3 

1 000 und mehr - - -
zusammen 32,4 0 0,0 105.3 

Zahlungen für nicht 50 - 99 29 038.5 2 173 17.7 11 169.8 
geleistete Arbeitetage 100 - 199 40 852,3 2 115 16.9 13 790,9 

200 - 499 66 523,4 2 234 17,3 31 078.3 
500 - 999 39 109,4 2 283 17,5 16 437.8 

1 000 und mehr 31 897,6 2 046 17,8 14 613,5 
zusammen 207 421.2 2 179 17.4 87 090,3 

Kranken-, Mutterschafts-. 50 99 24 431.6 1 828 14.9 8 145,2 
Invaliditäts- und 100 - 199 36 619.6 1 896 15.1 9 439.3 
Altersversicherungen 200 499 57 612.7 1 935 15,0 21 822.1 

500 999 34 628.0 2 021 15,5 13 357,1 
1 000 und mehr 28 801.2 1 847 16,1 9 835,5 

zusammen 182 093,1 ] 913 15,3 62 599,1 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 9 583.4 717 5,8 1 711.6 
fortzahlung 1m 100 - 199 15 901.5 823 6.6 2 755.5 
Krankheitsfall 200 - 499 26 585.2 893 6.9 6 475.6 

500 - 999 14 303.9 835 6.4 3 322,1 
1 000 und mehr 11 425,1 733 6,4 2 564,6 

zusammen 77 799,1 817 6.5 16 829,4 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 1 649.9 123 1.0 570,8 
100 - 199 2 345.0 121 1.0 668,8 
200 - 499 3 794.9 127 1.0 1 583.5 
500 - 999 2 272.7 133 1,0 871,8 

1 000 und mehr 1 700.0 109 0.9 786,3 
zusammen 11 762,6 124 1.0 4 481.2 

Anmerkung s. 17 
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Angestellte 

I je I !il) Angestellten 
DM 

1 420 7.7 
1 274 7.1 
1 136 5.9 
1 522 8.2 
2 487 13,6 
1 488 8,0 

297 1.6 
266 1.5 
280 1.4 
281 1.5 
273 1.5 
279 1,5 

1 788 9,6 
1 877 10,4 
1 852 9.6 
1 678 9,0 
1 893 10,4 
1 819 9.7 

552 3.0 
402 2.2 
567 2,9 
442 2,4 
508 2,8 
504 2,7 

775 4.2 
859 4,8 
760 3,9 
785 4,2 
896 4.9 
804 4,3 

- -
13 0,1 
2 0.0 
5 0.0 
- -
4 0.0 

3115 16.8 
3 150 17,5 
3 181 16.5 
2 909 15.7 
3 297 18.1 
3 131 16,8 

2271 12,2 
2 156 12,0 
2 234 11,6 
2 364 12,7 
2 219 12.2 
2 250 12,0 

477 2,6 
629 3.5 
663 3,4 
588 3.2 
579 3.2 
605 3.2 

159 0.9 
153 0.8 
162 0.8 
154 0.8 
177 1,0 
161 0.9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung lIIit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunralle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .. ehr 

zu_en 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgeaetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

Ilus_en 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherh.it 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und m.hr 

zua ..... n 

Zusätzliche Penaiona- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusauen 

Zueätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusamm.n 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .. ehr 
zusaDlllen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihilfen 200 - 499 

500 999 
1 000 und mehr 

zusaaunen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung von 

Peraonelnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

insgesamt 
I 

je 

I 
insgesamt 1 I 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

; 451,0 258 2,1 1 0;0,9 287 1,5 
4 533,9 235 1,9 1 288,9 294 1,6 
7 554,8 254 2,0 :; 005,6 ;08 1,6 
3 845,8 225 1,7 894,5 158 0,9 
2 974,} 191 1,7 953,6 215 1,2 

22 }59.8 235 1,9 7 173,5 258 1,4 

12,0 1 0,0 16,5 5 0,0 
45,9 2 0,0 - - -8:;,9 3 0,0 4:;,4 4 0,0 

157,6 9 0,1 15,3 3 0,0 
25,0 2 0,0 - - -

:;24,4 :; 0,0 75,2 3 0,0 

:;9 127,8 2 927 23,8 11 475,0 :; 200 17,2 
59 445,9 3 078 24,6 14 152,5 3 233 18,0 
95 6:;1,5 3 212 24,9 32 9;0,2 3371 17,5 
55 208,1 3 22} 24,7 18 460,7 3 267 17,6 
'+'+ 925,6 2 881 25,1 14 1'+0,0 3190 17,5 

294 338,9 3 092 2'+,7 91 158,4 3277 17,5 

1 377,6 10:; 0,8 9'+1,'+ 26:; 1,'+ 
1 909,1 99 0,8 1 363,8 312 1,7 
2 861,5 96 0,7 3 703,:; 379 2,0 
2 164,8 126 1,0 1 8'+0,2 :;26 1,8 
2 395,6 15'+ 1,3 1 760,8 397 2,2 

10 708,6 11:; 0,9 9 609,5 3'+5 1,8 

14,8 1 0,0 1;0,5 :;6 0,2 
1,6 0 0,0 20'+,3 '+7 0,3 
6,3 0 0,0 289,1 ;0 0,2 

20,3 1 0,0 34'+,4 61 0,3 
7,6 0 0,0 547,5 124 0,7 

50,6 1 0,0 1 515,8 54 0.3 

43,0 3 0,0 18,2 5 0,0 
29.9 2 0,0 1,1 0 0,0 
4,0 0 0,0 4,0 0 0 ,0 

32,9 2 0,0 11,7 2 0,0 - - - - - -
109,8 1 0,0 35,1 1 0,0 

20,4 2 0,0 2,4 1 0,0 
40,7 2 0,0 8,8 2 0,0 
7'+,8 :; 0,0 :;5,9 4 0.0 
92,0 5 0.0 24,9 '+ 0,0 

203.3 13 0,1 51,0 11 0.1 
431,2 5 0,0 123,0 4 0,0 

1 455,8 109 0,9 1 092.5 ;05 1,6 
1 981,3 103 0,8 1 578,1 360 2,0 
2 946,6 99 0.8 4 0;2,3 41:; 2,1 
2 310,0 135 1,0 2 221,2 393 2,1 
2 606.5 167 1,5 2 359,2 532 2,9 

11 300,2 119 0,9 11 28:;,4 '+06 2,2 

40 583.6 30:;6 24.7 12 567,5 :; 505 18,9 
61 427,2 3 180 25.4 15 7:;0,6 3593 20,0 
98 578.1 3311 25.7 36 962.5 3 783 19,6 
57 518,1 3 358 25,7 20 681.9 3 661 19,7 
47 532,1 3 048 26,5 16 499.2 3 723 20,4 

305 639,2 :;211 25.6 102 441,8 3 683 19.7 

24.0 2 0,0 - - -
165.7 9 0,1 17,4 4 0,0 
349,9 12 0.1 116.9 12 0,1 
123.9 7 0.1 89.4 16 0,1 
403,5 26 0,2 42,2 10 0,1 

1 066,9 11 0.1 265,8 10 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklßssen 
EBM-Waren 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufvendung ait ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 4,6 0 0,0 -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 21,2 1 0,0 -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 9,8 0 0,0 -

500 - 999 5:;,4 :; 0,0 -
1 000 und .ehr 0,8 0 0,0 -

zus&lllllen 89,8 1 0,0 -
Naturalleistungen und 50 - 99 28,6 2 0,0 -
entsprechende Au.- 100 - 199 186,9 10 0,1 17,4 
gleich.entschädigungen 200 - 499 :;59,7 12 0,1 116,9 

500 - 999 177,:; 10 0,1 89,4 
1 000 und mehr 404,2 26 0,2 42,2 

zusalllllen 1 156,7 12 0,1 265,8 

Direkte Zahlungen 50 - 99 :;:;:;,5 25 0,2 142,7 
100 - 199 541,5 28 0,2 212,7 
200 - 499 :; 426,4 115 0,9 1 463,9 
500 - 999 1 017,6 59 0,5 747,8 

1 000 und mehr 1:;1,8 8 0,1 16,2 
zusammen 5 450,8 57 0.5 2 58:;,2 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 5:;5,6 40 0,3 119,2 
100 - 199 718,:; :;7 0,3 149,6 
200 - 499 2 :;96,4 80 0,6 1 084,:; 
500 - 999 1 827,8 107 0,8 568,9 

1 000 und mehr 3 462,2 222 1,9 973,1 
zusa •• en 8 940,2 94 0,7 2 895,1 

Schverbeschädigtenge.etz 50 - 99 - - - -(jetZige Bezeichnung: 100 - 199 5,9 0 0,0 -Schverbehindertenge.etz 200 - 499 18,4 1 0,0 -
- SchvbG in der Fassung 500 - 999 1,6 0 0,0 10,1 
vo. 29. April 1974) 1 000 und .ehr - - - -

zusammen 25.9 0 0,0 10,1 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 869,1 65 0,5 261,9 
100 - 199 1 265,6 66 0,5 362,2 
200 - 499 5 841,2 196 1,5 2 548,1 
500 - 999 2 846,9 166 1,:; 1 326,8 

1 000 und mehr :; 594,0 2:;0 2,0 989,3 
zusallu.en 14 416,9 151 1,2 5 488,3 

Kosten der Berufeaue- 50 - 99 :;1,4 2 0,0 :;6,9 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 17,6 1 0,0 47,7 
der Auszubildenden 200 - 499 79,6 :; 0,0 142,0 

500 - 999 367,0 21 0,2 154,4 
1 000 und mehr 122,6 8 0,1 107,5 

zueallmlen 618.1 6 0,1 488,5 

Entlohnung 50 - 99 734.4 55 0,4 932,7 
der Auszubildenden 100 - 199 451.4 23 0.2 1 254.5 

200 - 499 1 862,3 6:; 0.5 :; 072,0 
500 - 999 2 108,3 12:; 0,9 1 580,6 

1 000 und mehr 1 556,8 100 0,9 1 191,9 
zusammen 6 71:;,1 71 0,6 8 031,7 

Aufvendungen für 50 - 99 765.8 57 0,5 969,6 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 468,9 24 0,2 1 302,2 

200 - 499 1 941,8 65 0,5 :; 21:;,9 
500 - 999 2 475.4 145 1,1 1 735,0 

1 000 und .ehr 1 679.3 108 0,9 1 299,5 
zusammen 7 :;31.:; 77 0,6 8 520.2 

Insgesamt 50 - 99 79 823.8 5 972 48,6 31 128,0 
100 - 199 115 677,7 5 989 47,8 37 946,0 
200 - 499 191 0:;6.6 6 416 49,8 87 746,2 
500 - 999 115 400,0 6 737 51,6 50 456,0 

1 000 und mehr 96 426,1 6 184 5:;,8 45 676.7 

zuealllllu,m 598 364,1 6 287 50,2 252 952,9 

147 

Angestellte 

I I %1) 

- -- -- -- -- -
- -
- -
4 0,0 

12 0,1 
16 0,1 
10 0,1 
10 0,1 

40 0,2 
49 0,:; 

150 0,8 
1:;2 0,7 

4 0,0 
9:; 0,5 

3:; 0,2 
:;4 0,2 

111 0,6 
101 0,5 
220 1,2 
104 0,6 

- -- -- -
2 0,0 - -
0 0,0 

73 0,4 
8:; 0,5 

261 1,4 
2:;5 1,3 
22:; 1,2 
197 1,1 

10 0,1 
11 0,1 
15 0,1 
27 0,1 
24 0,1 
18 0,1 

260 1,4 
287 1.6 
314 1,6 
280 1,5 
269 1,5 
289 1,5 

270 1,5 
297 1,7 
:;29 1.7 
:;07 1,7 
293 1.6 
:;06 1.6 

8 680 46.8 
8 667 48,2 
8 981 46,5 
8 930 48,1 

10 306 56,5 

9 094 48,7 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

dnnlich .. . . . .... Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . . . .. . . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · .. .. . . .. .. Anzahl 

Auszubildende 

männlich .. .. . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . . . .. . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • .. .. • .. • • Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt 1'ür geleistete Arbeit • • • • 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Rest Ton Herstellung von Metallerzeugnissen 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• 
Buchä 1't igten 

Arbeiter Angestellte 

50 - 99 7 708 1 478 100 - 199 10018 2 112 
200 - 499 15 708 3 628 
500 - 999 14 070 3 194 1 000 und mehr 14 798 4 618 

zusammen 62 302 15 030 

50 - 99 1 952 798 100 - 199 2 452 1 046 
200 - 499 2 350 1 329 
500 - 999 2 556 1 362 

1 000 und mehr 2 344 1 358 
zusa_en 11 654 5 893 

50 - 99 9 660 2 276 
100 - 199 12 470 3 158 
200 - 499 18 0.58 4 957 
500 - 999 16 626 4 556 

1 000 und mehr 17 142 5 976 
zusammen 73 956 20 923 

50 - 99 204 88 
100 - 199 182 102 
200 - 499 340 170 
500 - 999 290 106 

1 000 und mehr 594 291+ 
zusammen 1 610 760 

50 - 99 - 84 
100 - 199 - 110 
200 - 499 - 150 
500 - 999 2 150 

1 000 und mehr - 266 
zusammen 2 760 

50 - 99 204 172 
100 - 199 182 212 
200 - 1+99 31+0 320 
500 - 999 292 256 

1 000 und mehr 594 560 
zusammen 1 612 1 520 

50 - 99 17,8 4,2 
100 - 199 23.4 5.9 200 - 499 33.7 9.2 
500 - 999 30.6 8,lt 

1 000 und mehr 30,9 11,0 
zusammen 136,5 38,6 

50 - 99 128 908,8 43 172,3 
100 - 199 175 lt64,3 59 607,6 
200 - 499 252 386.8 97 871,1 
.500 - 999 268,4 98 712,6 

1 000 und mehr 920,4 121 277,4 
zusammen 1 030 948,7 420 641,0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 

Pereonalnebenkoeten 

Unterneuen Arbeiter Art der Aufwendung att ••• bis ••• 
Beechäftigten 

I 
j. 

I in.ges ... t ,,1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Ab.chluB- 50 - 99 4 060,0 420 3,1 2 900,8 
y.rgUtung.n, 13. Monats- 100 - 199 5 600,6 449 3,2 4 005,5 
gehalt, Gevinn- und Er- 200 - 499 8 514,3 471 3,4 6 378,2 
trag.beteiligungen aowie 500 - 999 9 318,4 560 4,0 6 691,7 
ähnliche Au.schüttungen 1 000 und •• hr 9 582,9 559 4,0 8 376,6 

zu ..... n 37 076,1 501 3,6 28 352,8 

Aufw.ndungen auf Grund 50 - 99 2 434,1 252 1,9 642,2 
dea 3. Gesetzes zur 100 - 199 2 901,5 233 1,7 874,0 
Förderung d.r Versögens- 200 - 499 4 486,5 248 1,8 1 408,3 
bildung 500 - 999 4 245,3 255 1,8 1 238.7 
(§ 3 de. 3. VeraBG) 1 000 und .ehr 4 199,1 245 1,8 1 656,3 

zusammen 18 266,5 247 1,8 5 819,5 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 12 763,8 1 321 9,9 4 192.9 
Entschädigung für 100 - 199 17 269,9 1 385 9,8 5 725,6 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 25 130,8 1 392 10,0 9 221,8 

500 - 999 23 294,2 1 401 9,9 9 441,7 
1 000 und mehr 26 146,0 1 525 10,9 11 081,8 

zu ...... n 104 604,7 1 414 10,1 39 663,7 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 3 406,5 353 2,6 1 184,3 
100 - 199 4 745,6 :;81 2,7 1 623,4 
200 - 499 7 745,6 429 3,1 2 976,7 
500 - 999 ? 150,5 4:;0 3,0 .2 514,9 

1 000 und mehr 7 981,1 466 3,3 3 010,3 
zuaammen 31 029,2 420 3,0 11 309,6 

Geaetzlich zu bezahlende 50 - 99 5 611,9 581 4,4 1 997,8 
Fsiertage und weitere 100 - 199 7 317,1 587 4,2 2 659,6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 10 489,8 581 4,2 4 133,2 

500 - 999 9 977,2 600 4,2 4 015,8 
1 000 und .ehr 10 896,0 636 4,6 5 394,0 

zusammen 44 292,0 599 4,3 18 200,4 

Entlaaaung .. ent .. chädigungen 50 - 99 2,4 0 0,0 -
100 - 199 - - - -
200 - 499 14,7 1 0,0 88,6 
500 - 999 213,5 13 0,1 343,3 

1 000 und mehr 4,9 0 0,0 17,3 
zusammen 235,5 3 0,0 449,2 

Zahlungen für nicht 50 - 99 21 784,6 2 255 16,9 7 375,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 29 332,6 2 352 16,7 10 008,6 

200 - 499 43 380,9 2 402 17,2 16 420.3 
500 - 999 40 635,4 2 444 17.3 16 315,6 

1 000 und mehr 45 028,0 2 627 18,8 19 503,4 
zusammen 180 161,5 2 436 17.5 69 623,0 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 19 251,3 1 993 14.9 4 843.3 
Invaliditäta- und 100 - 199 25 850,8 2 073 14,7 ? 196,9 
A1teTsversicherungen 200 - 499 :;8 831,5 2 150 15.4 12 106,1 

500 - 999 36 012,8 2 166 15,3 11 401,1 
1 000 und mehr 36 141,8 2 108 15,1 14 806,9 

Zu,8!UllIIIen 156 088,2 2 111 15,1 50 354,2 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 8 487,6 879 6,6 1 256.9 
fortll'ahlung im 100 - 199 11 881,7 953 6,8 1 781.2 
Krankheitsfall 200 - 499 19 031,4 1 054 7,5 3 860.5 

500 - 999 19 588,9 1 178 8,3 2 085.1 
1 000 und mehT 19 425.3 1 133 8,1 4 153,2 

zusammen 78 414.9 1 060 7.6 13 136,9 

ATbeiteloaenveraicherung 50 - 99 1 217,8 126 0.9 353,7 
100 - 199 1 664,1 133 0.9 500,6 
200 - 499 2 559.3 142 1.0 832,3 
500 - 999 2 276.7 137 1.0 737.9 

1 000 und mehr 2 536.2 148 1.1 1 014,9 
ZUBauen 10 254,0 139 1,0 3 439,4 

Anmerkung s. 17 

149 

Angest.Ute 

I 
je I ,,1) Angestell ten 
DM 

1 275 6,7 
1 268 6,7 
1 287 6,5 
1 469 6,8 
1 402 6,9 
1 355 6,7 

282 1,5 
277 1,5 
284 1,4 
272 1,3 
277 1,4 
278 1,4 

1 842 9,7 
1 813 9,6 
1 860 9,4 
2 072 9,6 
1 854 9,1 
1 896 9,4 

520 2,7 
514 2,7 
601 3,0 
552 2,5 
504 2,5 
541 2,7 

878 4,6 
842 4,5 
834 4,2 
881 4,1 
903 4,4 
870 4,3 

- -- -
18 0,1 
75 0,3 

3 0,0 
21 0,1 

3 240 17,1 
3 169 16,8 
3 313 16,8 
3 581 16.5 
3 264 16,1 
3 328 16,6 

2 128 11,2 
2 279 12,1 
2 442 12,4 
2 502 11,5 
2 478 12,2 
2 407 12,0 

552 2,9 
564 3.0 
779 3,9 
458 2,1 
695 3,4 
628 3.1 

155 0,8 
159 0,8 
168 0,9 
162 0.7 
170 0.8 
164 0,8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mtt ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebaunfäl1e und 100 - 199 
Berufakrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zuss .. en 

Sonatige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
dea Mutterschutzgeaetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusaUen 

Geaetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zuaallllen 

Zuaätzliche Pensions- 50 - 99 
vereicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusaUen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheita!a11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zuaauen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zus!Ulllllen 

Sonetige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zu.ammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiWillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sichsrheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
eozislen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fsmilienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, MietzuschUsae 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Reat von Heratellung von Ketal1erzeugniaaen 

PerBona1nebenkoaten 

Arbeiter Angeatellte 

I je 

I 1 AngeS!:llten I insgeaamt %1) inBgesamt ,:1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

2 523,0 261 2,0 482,4 212 1,1 
3 450.1 277 2.0 701,8 222 1,2 
5 624.6 311 2,2 1 127.0 227 1.2 
4 729.2 284 2,0 1 208,9 265 1.2 
6 243,4 364 2,6 1 577.5 264 1.3 

22 570.3 305 2.2 5 097.7 244 1.2 

17.6 2 0,0 - - -- - - 5,9 2 0,0 
24.9 1 0,0 12,0 2 0,0 
9.9 1 0,0 21,1 5 0,0 

53,0 3 0,0 20,1 3 0,0 
105,4 1 0.0 59.1 3 0,0 

31 497,3 3 261 24,4 6 936,3 3 048 16,1 
42 846,7 3436 24,4 10 186,4 3 226 17,1 
66 071,7 3 659 26,2 17 937,9 3 619 18.3 
62 617.4 3 766 26,6 15 454,1 3 392 15,7 
64 399,7 3 757 27,0 21 572,6 3 610 17,8 

267 432,8 3 616 25.9 72 087.3 3 445 17,1 

1 378,4 143 1.1 971.8 427 2.3 
1 437.8 115 0,8 781,9 248 1,3 
1 976,1 109 0,8 1 762,1 355 1.8 
2 082,5 125 0,9 1 891,9 415 1,9 
2 596,1 151 1,1 5 386,5 901 4,4 
9 470,8 128 0.9 10 794,2 516 2,6 

141,2 15 0,1 75,7 33 0,2 
5,5 0 0,0 62,1 20 0.1 

50,5 3 0,0 277.7 56 0.3 
700,2 42 0,3 176,6 39 0,2 
16,6 1 0,0 38,2 6 0,0 

914,1 12 0,1 630,4 30 0.1 

1,8 0 0,0 - - -6,6 1 0,0 2,5 1 0,0 
18.4 1 0,0 9,9 2 0,0 

191,3 12 0.1 68,8 15 0,1 . . . 162.6 27 0,1 
823,3 11 0.1 243,8 12 0,1 

24.9 3 0,0 1.1 0 0.0 
3q,6 3 0,0 20,5 6 0,0 
72.5 q 0,0 25.q 5 0,0 
39,1 2 0,0 74,2 16 0,1 
36.2 2 0,0 7,0 1 0,0 

207.3 3 0,0 128,2 6 0,0 

1 546,3 160 1.2 1 048,6 461 2,q 
1 484,5 119 0,8 867,0 275 1,5 
2 117,6 117 0,8 2 075,2 419 2,1 
3 013,1 181 1,3 2 211,q 485 2,2 
3 254,0 190 1,4 5 594,4 936 4,6 

11 415,4 154 1.1 11 796.5 564 2.8 

33 043,6 3 421 25,6 7 984.8 3 508 18,5 
44 331,2 3 555 25,;; 11 053,4 3500 18,5 
68 189,3 3 776 27,0 20 013,1 4 037 20,4 
65 630,5 ;; 947 27,9 17 665,5 3 877 17,9 
67 653,7 3 947 28.3 27 166.9 4 546 22,4 

278 848,2 3 770 27,0 83 883,8 4 009 19,9 

128,0 13 0,1 28.2 12 0,1 
234,7 19 0,1 72,6 23 0,1 
206,7 11 0,1 97.2 20 0,1 
254,7 15 0,1 36,6 8 0,0 - - - - -
824,2 11 0,1 234.6 11 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beachiiftigten 

! je 

I 
insgesamt ,;1> insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 101,6 11 0,1 13,5 
(Brennstotfe, Strom, 100 - 199 63,9 5 0,0 31.8 
Verpflegung. Bekleidung) 200 - 499 33,6 2 0,0 2,6 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

ZU8Qmen 199,1 3 0,0 53.9 

Naturalleistungen und 50 - 99 229,6 24 0,2 41,8 
entsprechende Aus- 100 - 199 298.6 24 0,2 110,4 
gleichsentschädigungen 200 - 499 240,3 13 0.1 99.1 

500 - 999 254.1 15 0,1 36.6 
1 000 und mehr - - - -

zusallllllen 1 023,2 14 0,1 288.6 

Direkte Zahlungen 50 - 99 3 650,5 318 2,8 291,7 
100 - 199 3 975,1 319 2,3 110,8 
200 - 499 11 335,4 628 4,5 849,3 
500 - 999 9 602.3 578 4,1 53.2 

1 000 und mehr 35 121,5 2 049 14,7 2 8;;4,6 
zusammen 63 690,9 861 6,2 4 139,6 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 275,0 28 0,2 55.6 
100 - 199 262.4 21 0,1 137,8 
200 - 499 1 494.4 83 0,6 541,8 
500 - 999 2 982,0 179 1.3 805.3 

1 000 und mehr 1 507,1 88 0.6 1 190.9 
zusammen 6 520.9 88 0,6 2 731,4 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 13.7 1 0,0 -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 2.9 0 0,0 1.9 
Schwerbehindertengesetz 200 499 · · -- SchwbG in der Fassung 500 999 · · -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . · · -

zusammen 74,8 1 0,0 1,9 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 3 939,2 408 3,1 347.3 
100 - 199 4 240,4 340 2,4 250,5 
200 - 499 12 832,2 711 5,1 1 391,1 
500 - 999 12 589,1 757 5.4 858.5 

1 000 und mehr 36 685,6 2 140 15,4 4 025.5 
zusammen 70 286.5 950 6,8 6 812.9 

Koaten der Berutsaus- 50 - 99 62,6 6 0,0 43,8 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 28,8 2 0,0 46,6 
der Auszubildenden 200 - 499 60,6 3 0.0 50,2 

500 - 999 44,6 3 0.0 31,6 
1 000 und mehr 80,3 5 0,0 19,1 

zusammen 277,1 4 0,0 251.3 

Entlohnung 50 - 99 653,1 68 0.5 503,3 
der Auszubildenden 100 - 199 623,1 50 0,4 721,1 

200 - 499 1 234,7 68 0,5 1 176,7 
500 999 1 140,5 69 0.5 815,5 

1 000 und mehr 2 099,3 122 0,9 2 065,0 
zusammen 5 751,4 78 0.6 5 282.3 

Aufwendungen für 50 - 99 716,4 74 0,6 547,1 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 651.9 52 0,4 768.2 

200 - 499 1 295.3 72 0.5 1 227.0 
500 - 999 1 185,1 71 0,5 847,2 

1 000 und mehr 2 179,7 127 0,9 2 144,1 
zusammen 6 028,4 82 0,6 5 533,6 

Insgesamt 50 - 99 66 207,3 6 854 51.4 19 839,2 
100 - 199 87 356,8 7 005 49,8 27 010,7 
200 - 499 138 938,9 7 694 55,0 46 937.7 
500 - 999 133 858,6 8 051 56,9 43 653.8 

1 000 und mehr 165 328,9 9 645 69.2 62 872,9 

zusammen 591 690,5 8 001 57,4 200 374,2 
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Angestellte 

I I %1) 

6 0,0 
12 0.1 

1 0,0 
- -- -
3 0,0 

18 0,1 
35 0,2 
20 0,1 
8 0.0 - -

14 0.1 

128 0,7 
35 0,2 

111 0,9 
12 0,1 

474 2,3 
198 1,0 

24 0.1 
44 0,2 

109 0,6 
177 0.8 
199 1,0 
131 0,6 

-
1 0,0 
- -- -- -
0 0,0 

153 0,8 
79 0,4 

281 1,4 
188 0,9 
614 3,3 
328 1,6 

19 0,1 
15 0.1 
10 0,1 

7 0,0 
13 0,1 
12 0,1 

221 1,2 
229 1,2 
237 1.2 
179 0.8 
346 1,7 
252 1,3 

240 1,3 
243 1,3 
248 1,3 
186 0.9 
359 1,8 
264 1,3 

8 117 46,0 
8 572 45,4 
9 469 48,0 
9 582 44.2 

10 521 51,8 

9 577 47,6 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angeate11te 

männlich · · . .. '" · · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich .. .. .. '" . ... . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · . . · . Anzahl 

Auszubildende 

mlinnlich · · . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · . ... . .. . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • .. .. . . · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Maschinen 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

.50 - 99 16 454 4 807 
100 - 199 16 540 5835 
200 - 499 39 939 17 016 
500 - 999 27 239 9 847 

1 000 und mehr 131 417 62 313 
zusammen 231 589 99 818 

50 - 99 1 015 1 838 
100 - 199 1 835 2 412 
200 - 499 5372 6 496 
500 - 999 2 936 4 093 

1 000 und mehr 12 860 18 381 
zusammen 24 018 33 220 

50 - 99 17 469 6 645 
100 - 199 18 375 8 247 
200 - 499 45 311 23 512 
500 - 999 30 175 13 940 

1 000 und mehr 144 277 80 694 
zusammen 255 607 133 038 

50 - 99 1 059 324 
100 - 199 1 707 475 
200 - 499 3 202 1 266 
500 - 999 1 783 504 

1 000 und mehr 9 717 2 812 
zusammen 17 468 5 381 

50 - 99 - 284 
100 - 199 - 346 
200 - 499 - 907 
500 - 999 - 490 

1 000 und mehr 30 2 185 
zusammen 30 4 212 

50 - 99 1 059 608 
100 - 199 1 707 821 
200 - 499 3 202 2 173 
500 - 999 1 783 994 

1 000 und mehr 9 747 4 997 
zusammen 17 498 9 593 

50 - 99 32,6 12,5 
100 - 199 34,4 15,4 
200 - 499 84,4 44,5 
500 - 999 54,7 25.7 

1 000 und mehr 264,1 147,3 
zusammen 470,1 245,5 

50 - 99 247 666,1 128 751,8 
100 - 199 263 398,0 165 887,7 
200 - 499 655 899,5 457 060,5 
500 - 999 406 433,5 248 326,3 

1 000 und mehr 2 084 543,0 1 586 298,2 
zusammen 657 940,0 2 586 324,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
bau 

Persona1nebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufvendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je I %1) insgesamt Arbeiter insgesamt 

1 000 DlI DlI 1 000 Pli 

Gratifikationen, AbschluS- 50 - 99 7 708,8 441 3,1 8 584,7 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 9 074,9 494 3,4 10 700,5 
gehalt, Gevinn- und Er- 200 - 499 24 236,9 535 3,7 25 472,0 
tragsheteiligungen sovie 500 - 999 23 236,7 770 5,7 19 297,9 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und sehr 97 364,4 675 4,7 120 799,4 

ZUS&llUllen 161 621,7 632 4,4 184 854,4 

AUfvendungen auf Grund 50 - 99 4 214,0 241 1,7 1 748,1 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 4 794,2 261 1,8 2 319,2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 11 757,0 259 1,8 5 969,5 
bildung 500 - 999 8 415,3 279 2,1 3 814,2 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 41 120,9 285 2,0 22 566,9 

zusammen 70 301,4 275 1,9 36 417,8 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 24 447,5 1 399 9,9 12 007,0 
Entschädigung für 100 - 199 26 322,3 1 433 10,0 15 571,0 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 66 210,4 1 461 10,1 43 721,5 

500 - 999 45 840,0 1 519 11.3 27 619,1 
1 000 und mehr 222 183,3 1 540 10,7 159 213,4 

zusa,m.men 385003,4 1 506 10.5 258 132,0 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 5 989.1 343 2,4 3 132,7 
100 - 199 7 535,7 410 2,9 4 297,6 
200 - 499 18 960,6 418 2,9 13 063,8 
500 - 999 13 344,5 442 3,3 7 819,8 

1 000 und mehr 64 980,9 450 3,1 38 213,6 
zusammen 110 810,8 434 3,0 66 527,5 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 10 760,3 616 4,3 5 696,9 
Feiertage und veitere 100 - 199 11 595,5 631 4,4 7 270,0 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 28 107,4 620 4,3 18 729,7 

500 - 999 18 284,8 606 4,5 11 955,3 
1 000 und mehr 89031,9 617 4,3 72 050,0 

zusammen 157 779,9 617 4,3 115 701,9 

Entlassungeentscbädigungen 50 - 99 117,8 7 0,0 148,5 
100 - 199 3,4 0 0,0 -200 - 499 34,8 1 0,0 277,3 
500 - 999 315.8 10 0,1 168.7 

1 000 und mehr 4 603,7 32 0.2 6 075,4 
zusammen 5 075,4 20 0,1 6 669.8 

Zahlungen für nicbt 50 - 99 41 314,6 2 365 16.7 20 985,0 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 45 456,9 2 474 17,3 27 138,6 

200 - 499 113 313,2 2 501 17,3 75 792,3 
500 - 999 77 785,0 2 578 19,1 47 562,8 

1 000 und mehr 380 799.8 2 639 18,3 275 552,5 
zusammen 658 669,5 2 577 18,0 447 031,2 

Kranken-, Mutterscbafts-, 50 - 99 36 491.2 2 089 14,7 15 648,9 
Invsliditäts- und 100 - 199 40 468,0 2 202 15,4 19 568,0 
Altersversicherungen 200 - 499 95 340,4 2 104 14,5 53 546.1 

500 - 999 63 554,3 2 106 15,6 31 894,7 
1 000 und mehr 328 272.9 2 275 15,7 184 909.6 

zusammen 564 126.9 2 207 15,4 305 567,4 

Lohn- bzv. Gehalte- 50 - 99 16 115,6 923 6,5 3 756,0 
fortzahlung im 100 - 199 16 864,8 91/1 6,4 4 973,1 
Krankheitsfall 200 - 499 45 099,0 995 6,9 17 019.3 

500 - 999 32 626,3 1 081 15 503,4 
1 000 und mehr 155 444,1 1 077 7,5 69 906,3 

zusammen 266 149,9 1 041 7.3 104 158,0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 2 348,8 134 0,9 1 026,2 
100 - 199 2 599,6 141 1,0 1 358,3 
200 - 499 6 192,4 137 0.9 3 696,9 
500 - 999 4 079,8 135 1,0 2 180,7 

1 000 und mehr 20 859,4 145 1,0 13 448.2 
zusumen 36 079,9 141 1,0 21 710,4 

153 

Angestellte 

I je I Angestellten %1) 
DlI 

1 292 6,7 
1 298 6,5 
1 083 5,6 
1 384 7,8 
1 497 7,6 
1 389 7,1 

26;1 1,4 
281 1,4 
254 1,3 
274 1,5 
280 1,4 
274 1,4 

1 807 9,3 
1 888 9,4 
1 860 9,6 
1 981 11,1 
1 973 10,0 
1 940 10,0 

471 2,4 
521 2,6 
556 2,9 
561 3,1 
474 2,4 
500 2,6 

857 4,4 
882 4,4 
797 4,1 
858 4,8 
893 4,5 
870 4,5 

22 0,1 - -
12 0,1 
12 0,1 
75 0,4 
50 0,3 

3 158 16,3 
3 291 16.4 
3 224 16.6 
3 412 19,2 
3 415 17,4 
3 360 17,3 

2 355 12.2 
2 373 11,8 
2 277 11,7 
2 288 12,8 
2 291 11,7 
2 297 11,8 

565 2,9 
603 3,0 
724 3,7 
610 3,4 
866 4,4 
783 4,0 

154 0,8 
165 0,8 
157 0,8 
156 0,9 
167 0,8 
16; 0,8 



154 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
dee Mutterachutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUsammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
llicherhei t 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUsammen 

Sonetige Lei"tungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 - 999 

1 und mehr 
Z.Usammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Faml1ienbeihilf@n 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 

- 999 
1 und mehr 

zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Maschinen 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je I l je I %1) 

insgesamt %1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 

DM DM 

4 595,7 263 1,9 1 268,6 191 1,0 
4 620,6 251 1,8 1 873,1 227 1,1 

13 481,0 298 2,1 5 745.8 244 1,3 
8 455,8 280 2,1 3 094,8 222 1.2 

45 357,5 314 2,2 15 925,3 197 1,0 
76 510,6 299 2,1 27 907,6 210 1,1 

- - - 6,6 1 0,0 
2,7 ° 0,0 17.7 2 0,0 

10,8 0 0,0 66,5 3 0,0 
19,2 1 0,0 24,8 2 0,0 
33,0 ° 0,0 153,9 2 0,0 
65,6 0 0,0 269,5 2 0,0 

59 551,3 3 409 24,0 21 706,3 3 267 16,9 
64 555,7 3 513 24,5 27 790,2 3 370 16,8 

160 123.5 3 534 24,4 80 074,7 3 406 17,5 
108 735,4 3 603 26,8 45 698,4 3 278 18,4 
549 967,0 3 812 26,4 284 343,3 3 524 17,9 
942 932,9 3 689 25,8 459 612,9 3 455 17,8 

1 226,3 70 0,5 1 343,3 202 1,0 
1 554,6 85 0,6 1 613,2 196 1,0 
7 176,4 158 1,1 10 316,0 439 2,3 
4 214,7 140 1,0 5 100,9 366 2,1 

36 182,2 251 .1.,7 ?2 781,8 902 4,6 
50 354,2 197 1,4 91 155,2 685 3,5 

3,7 ° 0,0 287,9 43 0,2 
14,4 1 0,0 211,3 26 0,1 

309,0 7 0,0 727,6 31 0,2 
253,7 8 0,1 1 408,7 101 0,6 
197,0 1 0,0 7 364,8 91 0,5 
777,9 3 0,0 10 000,3 75 0,4 

42,8 2 0,0 25,0 4 0,0 
229,6 12 0,1 69,5 8 0,0 
434,2 10 0,1 96,1 4 0,0 
708,6 23 0,2 171,1 12 0,1 

2 020,1 14 0,1 530,7 7 0,0 
3 435,3 13 0,1 892,4 7 0,0 

56,6 3 0,0 18,2 3 0,0 
95,5 5 0,0 40,2 5 0,0 

103,1 2 0,0 53,8 2 0,0 
23,7 1 0,0 4,4 0 0,0 

917,4 6 0,0 448,6 6 0,0 
1 196,3 5 0,0 565,3 4 0,0 

1 329,3 76 0,5 1 674,4 252 1,3 
1 894,1 103 0,7 1 934,2 235 1,2 
8 022,8 177 1,2 11 193,5 476 2,4 
5 200,7 172 1,3 6 685,0 480 2,7 

39 316,8 273 1,9 81 125,9 1 005 5,1 
55 763,7 218 1,5 102 613,1 771 4,0 

60 880,7 3 485 24,6 23 380,6 3 519 18,2 
66 449,8 3 616 25,2 29 724,4 3 604 17,9 

168 146,3 3 711 25,6 91 268,2 3 882 20,0 
113 936,1 3 776 28,0 52 383,4 3 758 21,1 
589 283,7 4 084 28,3 365 469,3 4 529 23,0 
998 696,6 3 907 27,3 562 226,0 4 226 21,7 

5,9 0 0,0 1,8 0 0,0 
120,8 7 0,0 58,3 7 0,0 
293,8 6 0,0 239,1 10 0,1 

9,0 0 0,0 4,4 0 0,0 
5 971,3 41 0,3 1 731,4 21 0,1 
6 400,7 25 0,2 2 035,0 15 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
bau 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je I insgesamt Arbeiter insgesamt 

1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 114,3 7 0,0 18,4 
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 62,4 3 0,0 -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 219,7 5 0,0 64,4 

500 - 999 38,4 1 0,0 7,5 
1 000 und mehr 917,8 6 0,0 377,3 

zusammen 1 352,7 5 0,0 467,6 

Naturalleistungen und 50 - 99 120,2 7 0,0 20,2 
entsprechende Aus- 100 - 199 183,2 10 0,1 58,3 
gleichsentschädigungen 200 - 499 513,5 11 0,1 303,4 

500 - 999 47,4 2 0,0 11,9 
1 000 und mehr 6 889,1 48 0,3 2 108,7 

zusammen 7 753,4 30 0,2 2 502,6 

Direkte Zahlungen 50 - 99 3 917,9 224 1,6 1 886,7 
100 - 199 3 764,4 205 1,4 2 150,8 
200 - 499 7 849,5 173 1,2 3 771,5 
500 - 999 19 197,2 636 4,7 1 573,4 

1 000 und mehr 55 297,7 383 2,7 21 838,4 
zusammen 90 026,6 352 2,5 31 220,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 641,2 37 0,3 386,4 
100 - 199 1 203,4 65 0,5 541,1 
200 - 499 3 477,1 77 0,5 1 902,2 
500 - 999 6 205,5 206 1,5 2 848,0 

1 000 und mehr 27 718,8 192 1,3 15 355,2 
zusammen 39 246,0 154 1,1 21 032,9 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 28,2 2 0,0 -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 2,8 0 0,0 -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 19,8 0 0,0 11,4 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 20,2 0 0,0 9,3 

zusammen 71,0 0 0,0 20,7 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 4 587,3 263 1,9 2 273,1 
100 - 199 4 970,6 271 1,9 2 691,9 
200 - 499 11 346,3 250 1,7 5 685,2 
500 - 999 25 402,7 842 6,3 4 421,4 

1 000 und mehr 83 036,8 576 4,0 37 202,9 
zusammen 129 343,6 506 3,5 52 274,5 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 134,0 8 0,1 77,0 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 212,3 12 0,1 125,0 
der Auszubildenden 200 - 499 480,2 11 0,1 330,8 

500 - 999 262,5 9 0,1 137,6 
1 000 und mehr 2 350,3 16 0,1 1 601,0 

zusammen 3 439,2 13 0,1 2 271,4 

Entlohnung 50 - 99 3 590,1 206 1,4 2 246,7 
der Auszubildenden 100 - 199 5 438,8 296 2,1 3 300,8 

200 - 499 11 308,3 250 1,7 7 703,2 
500 - 999 6 707,9 222 1,7 3 362,7 

1 000 und mehr 37 070,8 257 1,8 17 192,0 
zusammen 64 115,9 251 1,8 33 805,4 

Aufwendungen für 50 - 99 3 724,0 213 1,5 2 323,7 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 5 651,0 308 2,1 3 425,8 

200 - 499 11 788,5 260 1,8 8 034,0 
500 - 999 6 970,4 231 1,7 3 500,3 

1 000 und mehr 39 421,1 273 1,9 18 793,0 
zusammen 67 555,1 264 1,8 36 076,8 

In8Ke8_t 50 - 99 122 549,5 7 015 49,5 59 315,4 
100 - 199 136 580,8 7 433 51,9 76 058,7 
200 - 499 341 101,8 7 528 52,0 212 524,5 
500 - 999 255 793,6 8 477 62,9 130 991,9 

1000 und mehr 1 237 915,7 8 580 59,4 842 492,7 

ZU8allUllen 2 093 941,3 8 192 57,2 1 321 383,2 
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Angestellte 

I I 
3 0,0 - -
3 0,0 
1 0,0 
5 0,0 
4 0,0 

3 0,0 
7 0,0 

13 0,1 
1 0,0 

26 0,1 
19 0,1 

284 1,5 
261 1,3 
160 0,8 
113 0,6 
271 1,4 
235 1,2 

58 0,3 
66 0,3 
81 0,4 

204 1,1 
190 1,0 
158 0,8 

- -- -
0 0,0 - -
0 0,0 
0 0,0 

342 1,8 
326 1,6 
242 1,2 
317 1,8 
461 2,3 
393 2,0 

12 0,1 
15 0,1 
14 0,1 
10 0,1 
20 0,1 
17 0,1 

338 1,7 
400 2,0 
328 1,7 
241 1,4 
213 1,1 
254 1,3 

350 1,8 
415 2,1 
342 1,8 
251 1,4 
233 1,2 
271 1,4 

8 926 46,1 
9 223 45,8 
9 039 46,5 
9 397 52,7 

10 441 53,1 

9 932 51,1 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angeatell te 

männlich · · · · . · · 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . · .. · . 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · . · . . · 

Auszubildende 

männlich · . · .. · · 

Auszubildende 

weibliCh · · . · . · . 

Auszubildende 

insgesamt • • • · .. · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

AnZahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herstellung von landwirtschsftlichen 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angeetellte 
Beschäftigten 

50 - 99 1 260 284 
100 - 199 974 218 
200 - 499 1 280 1 178 
500 - 999 - -1 000 und mehr 13946 4 486 

zusammen 17 460 6 166 

50 - 99 60 70 
100 - 199 8 74 
200 - 499 166 522 
500 - 999 - -1 000 und mehr 904 1 212 

zusammen 1 138 1 878 

50 - 99 1 320 354 
100 - 199 982 292 
200 - 499 1 446 1 700 
500 - 999 - -1 000 und mehr 14850 5 698 

zusammen 18 598 8 044 

50 - 99 74 12 
100 - 199 36 28 
200 - 499 176 148 
500 - 999 - -

1 000 und mehr 660 100 
zusammen 946 288 

50 - 99 - 18 
100 - 199 - 10 
200 - 499 - 80 
500 - 999 - -1 000 und mehr - 88 

zusammen - 196 

50 - 99 74 30 
100 - 199 36 38 200 - 499 176 228 
500 - 999 - -1 000 und mehr 660 188 

Zusammen 946 484 

Mill.Std. 50 - 99 2,5 0,7 
100 - 199 2,0 0.6 
200 - 499 2.7 3.5 
500 - 999 - -1 000 und mehr 29.0 10,7 

zusammen 36.2 15,4 

1 000 DM 50 - 99 17 550,0 6 448,4 
100 - 199 14 276,4 4 849,5 
200 - 499 19 449,7 30 354,2 
500 - 999 - -1 000 und mehr 211 195.5 110 225.6 

zusammen 262 471.6 151 877,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Maschinen und ACkerschleppern 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbei ter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absch1uß- 50 - 99 446,3 338 2,5 261,6 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 321,8 328 2,3 249,0 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 631,9 437 3,2 382,3 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - -
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 7 090,7 477 3,4 7 055,4 

zusammen 8 490,7 457 3,2 7 948,3 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 361,7 274 2,1 96,7 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 222,7 227 1,6 74,4 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 401,8 278 2,1 136,0 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 3 833,1 258 1,8 1 653,3 

zusammen 4 819,2 259 1,8 1 960,3 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 536,8 1 164 8,8 614,6 
Entschädigung für 100 - 199 1 350,5 1 375 9,5 476,0 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 2 088,7 1 444 10,7 2 757,6 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr 22 215,5 1 496 10,5 12 561,7 
zusammen 27 191,5 1 462 10,4 16 409,8 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 421,4 319 2,4 160,0 
100 - 199 362,5 369 2,5 133,3 
200 - 499 635,7 440 3,3 826,5 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 6 648,5 448 3,1 3 145,7 
zusammen 8 068,0 434 3,1 4 265,6 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 637,8 483 3,6 285,0 
Feiertage und weitere 100 - 199 676,8 689 4,7 224,6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 852,0 589 4,4 1 175,3 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 9 477,0 638 4,5 5 553,2 

ZUsammen 11 643,6 626 4,4 7 238,2 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 . . . -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 3,6 0 0,0 16,9 
zusammen 9,6 1 0,0 16,9 

Zahlungen für nicht 50 - 99 2 596,0 1 967 14,8 1 059,6 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 389,8 2 434 16,7 833,9 

200 9 499 3 582,4 2 477 18,4 4 759,4 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 38 344,5 2 582 18,2 21 277,5 
zusammen 46 912,7 2 522 17,9 27 930,4 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 2 512,5 1 903 14,3 760,5 
Invaliditäts- und 100 - 199 2027,6 2 065 14,2 594,8 
Altersversicherungen 200 - 499 3 065,5 2 120 15,8 3 342,4 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 33 001,2 2 222 15,6 12 916,5 

ZUSammen 40 606,8 2 183 15,5 17 614,1 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 923,7 700 5,3 108,2 
fortzahlung im 100 - 199 819,5 835 5,7 99,3 
Krankheitsfall 200 - 499 1 541,8 1 066 7,9 922,5 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 17 951,2 1 209 8,5 5 566,6 

zusammen 21 236,2 1 142 8,1 6 696,5 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 162,2 123 0,9 53,1 
100 - 199 134,1 137 0,9 39,5 
200 - 499 202,0 140 1,0 215,3 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 2 142,9 144 1,0 920,4 
ZUsammen 2 641,0 142 1,0 1 228,3 

Anmerkung s. 17 

157 

Angestellte 

I je 
I Angestellten %1) 

DM 

739 4,1 
853 5,1 
225 1,3 

- -
1 238 6,4 

988 5,2 

273 1,5 
255 1,5 
80 0,4 - -

290 1,5 
244 1,3 

1 736 9,5 
1 630 9,8 
1 622 9,1 

- -
2 205 11,4 
2 040 10,8 

452 2,5 
457 2,7 
486 2,7 

- -
552 2,9 
530 2,8 

805 4,4 
769 4,6 
691 3,9 

- -
975 5,0 
900 4,8 

- -- -- -- -
3 0,0 
2 0,0 

2 993 16,4 
2 856 17,2 
2 800 15,7 - -
3 734 19,3 
3 472 18,4 

2 148 11,8 
2 037 12,3 
1 966 11,0 

- -
2 267 11,7 
2 190 11,6 

306 1,7 
340 2,0 
543 3,0 - -
977 5,1 
832 4,4 

150 0,8 
135 0,8 
127 0,7 

- -
162 0,8 
153 0,8 
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Unternehmen 
Art der mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen ;0 - 99 
Betriebsunfille und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beitrige 50 - 99 
auf Grund 100 - 199 

des Kutterschutzgesetzea) 200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusumen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur 80zialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zueammen 

Zueätzliche Peneions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Faml1ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen ;0 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und ;00 - 999 
zu Familienbelhilfen 1 000 und mehr 

ZUllammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
lIoz1alen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihilten 200 - 499 

;00 - 999 
1 000 und mehr 

ZU8alllmen 

Wohnung, Mi.tzuachüss8 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung von 

Peraonalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I Anges!=11ten I insgesamt %1) insgesamt %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

306,6 232 1,7 57,9 163 0,9 
340,1 346 2,4 61,2 210 1,3 
474,3 328 2,4 681,2 401 2,2 

- - - - - -3 840,2 259 1,8 1 117,0 196 1,0 
4 961,2 267 1,9 1 917,2 238 1,3 

- - - · · · - - - - - -- - - · · · - - - - - -16,3 1 0,0 24,2 4 0,0 
16,3 1 0,0 28,6 4 0,0 

3 904,9 2 958 22,3 980,1 2 769 15,2 
3 321,2 3 382 23,3 794,7 2 722 16,4 
5 283,6 3 654 27,2 ; 165,4 3 038 17,0 - - - - - -56 951,8 3 835 27,0 20 544,6 3 606 18,6 

69 461,4 3 735 26,5 27 484,8 3 417 18.1 

117,7 89 0,7 50,7 143 0,8 
90.7 92 0.6 125.9 431 2,6 
15,4 11 0,1 2036,6 1 198 6.7 - - - - - -4 499,9 303 2,1 2077.0 365 1,9 

4 723,7 254 1,8 4 290,2 533 2,8 

- - - 18,8 53 0,3 - - - - - -- - - · · · - - - - - -- - - 1 158,6 203 1,1 
- - - 1 213,0 151 0,8 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
328,9 22 0,2 302,4 53 0,3 
328,9 18 0,1 302,4 38 0,2 

. . . 1,7 5 0,0 - - - - - -- - - - - -- - - - - -
101,9 7 0,0 6.4 1 0,0 
110,0 6 0,0 8,1 1 0,0 

125,/l 95 0,7 71,2 201 1,1 
90,7 92 0,6 125,9 431 2,6 
15,4 11 0,1 2 072,2 1 219 6,8 - - - - - -4 930,7 332 2,3 3 544,4 622 3,2 

5 162,6 278 2,0 5 813.8 723 3,8 

4 030,7 3054 23,0 1 051,4 2970 16,3 
3 411,9 3 474 23,9 920,6 3 153 19,0 
5 299,0 3 665 27,2 7 237,6 4 257 23,8 - - - - - -61 882,4 4 167 29,3 24 089,0 4 228 21.9 

74 624,0 4 012 28,4 33 298,5 4140 21,9 

- - - - - -- - - - - -- - - · · · - - - - - -
955,7 64 0,5 161,3 28 0,1 
955,7 51 0,4 166,5 21 0,1 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschäftigtengröBenklassen 
Maschin.n und Ack.rschl.pp.rn 

Art d.r Aufw.ndung 

N.turall.i.tungen 
(Brennstoffe, Stroa, 
Verpflegung, Bekleidung) 

N.tur.lleistungen und 
ent.prechende Au.-
gleichs.ntschädigungen 

Direkt. Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerb.schädigt.nges.tz 
(j.tzig. Bez.ichnung: 
Schw.rbehind.rt.nges.tz 
- SchwbG in d.r F.ssung 
vom 29. April 1974) 

Sonstig. Sozi.ll.istungen 

Kost.n d.r B.rufsaus-
bildung obn. Entlohnung 
der Auszubild.nd.n 

Entlohnung 
der Auezubildenden 

Aufwendungen fUr 
Berufsausbildung u.ä. 

In.g .... t 

Unt.rnehmen 
ait ••• bis ••• Arb.it.r 

Personalnebenkosten 

Angeste11 te 

Beschäftigten 
insgesallt insgesamt I je 
1 000 DM 1 000 DM 

50 -
100 -
200 -
500 -

1 000 und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

.u ..... n 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zus.amen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zus .... en 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und m.hr 
zusa ..... n 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsaMmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

ZU8alDllen 

955,7 
984,0 

11,7 

132,7 

822,0 
966,4 

19.8 
9,3 

48,1 

3 471,9 
3 549,2 

31,5 
9.3 

180.8 

4 293,9 
4 515,5 

9.2 
5.4 

26,4 

293,8 
334,7 

242,9 
104,8 
639,4 

2 451,9 
3 438,9 

252,1 
110,1 
665,7 

2 745,6 
3 773,6 

7 719,8 
6 492,5 

10 761.6 

119 145,9 

144 119,9 

2 

64 
53 

9 

92 

55 
52 

15 
10 
33 

234 
191 

24 
10 

125 

289 
243 

7 
5 

18 

20 
18 

184 
107 
442 

191 
112 
460 

185 
203 

5 848 
6 612 
7 442 

8 023 

7 749 

0,0 

0,5 
0,4 

0,1 

0,7 

0,4 
0,4 

0,1 
0,1 
0,2 

1,6 
1,4 

0,2 
0,1 
0,9 

2,0 
1,7 

0,1 
0,0 
0,1 

0,1 
0,1 

1,4 
0,7 
3,3 

1,2 
1,3 

1,4 
0,8 
3,4 

1,3 
1,4 

44,0 
45,5 
55,3 

56,4 

54.9 

161,3 
166,5 

2,7 

146,5 

928,9 
1 078,1 

10,8 

19,9 

317,8 
348,6 

13,6 

166,4 

1 246,7 
1 426,7 

3,3 
5,8 

43,8 

38,2 
91,2 

96,6 
136,4 
894,8 

771,8 
1 899,6 

99,9 
142,3 
938,6 

810,0 
1 990,7 

2 582,7 
2 220,2 

13 625,5 

56 293,1 

74 721,5 

28 
21 

8 

86 

163 
134 

31 

12 

98 

219 
177 

9 
20 
26 

7 
11 

273 
467 
526 

135 
236 

282 
487 
552 

142 
247 

7 296 
7 603 
8 015 

9 879 

9 289 

0,1 
0,1 

0,0 

0,5 

0,8 
0,7 

0,2 

0,1 

0,3 
0,2 

0,2 

0,5 

1,1 
0,9 

0,1 
0,1 
0,1 

0,0 
0,1 

1,5 
2,8 
2,9 

0,7 
1,3 

1,5 
2,9 
3,1 

0,7 
1,3 

40,1 
45,8 
44,9 

51,1 

49,2 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

lIIännlich · · · · . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · · · · · . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · · . · . Anzahl 

Auszubildende 

lIIännlich · · · · · . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · . · . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsatunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · 1 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Uerstellung von Metallbearbeitungsmaechinen. 

Unternehmen 
111 i t ••• bi s ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 3 081 923 
100 - 199 3 563 1 177 
200 - 499 6434 2 453 
500 - 999 7 470 3 170 

1 000 und .ehr 3 123 1 713 
zuea.men 23 671 9 436 

50 - 99 178 359 
100 - 199 410 615 
200 - 499 386 758 
500 - 999 343 1 202 

1 000 und mehr 204 453 
zusaHen 1 521 3 387 

50 - 99 3 259 1 282 
100 - 199 3973 1 792 
200 - 499 6 820 3 211 
500 - 999 7 813 4 372 

1 000 und mehr 3 327 2 166 
ZUsammen 25 192 12 823 

50 - 99 269 34 
100 - 199 364 102 
200 - 499 804 250 
500 - 999 594 156 

1 000 und mehr 393 90 
21U8smmen 2 424 632 

50 - 99 - 23 
100 - 199 - 81 
200 - 499 - 127 
500 - 999 - 90 

1 000 und mehr - 69 
zussmmen - 390 

50 - 99 269 57 
100 - 199 364 183 
200 - 499 804 377 
500 - 999 594 246 

1 000 und mehr 393 159 
ZUSammen 2 424 1 022 

50 - 99 6.3 2,4 
100 - 199 7,4 3.3 
200 - 499 13.3 6,1 
500 - 999 14,2 8.3 

1 000 und mehr 6,3 4.3 
zusammen 47,4 24.4 

50 - 99 48 572.8 24 824.3 
100 - 199 59 632,4 39 147.5 
200 - 499 99 844.0 61 574.3 
500 - 999 108 900.9 78 342,3 

1 000 und lIIehr 52 211.7 45 001,1 
zusammen 369 161.8 248 889.4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen fUr Maschinen 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung 111 t ••• bis ••• 
Beschäftigten -I je 

I insgesamt Arbeiter insgesallt 
1 000 DM DM 1 000 llM 

Gratifikationen. Abaeh1uß- 50 - 99 1 523.3 467 3.1 1 283.4 
vergUtungen, 13. Monats- 100 - 199 1 962.5 494 3.3 2 153,5 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 3 748.0 550 3,8 4 245,1 
trag. beteiligungen sowie 500 - 999 4 830,2 618 4,4 4 515,1 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 1 885,6 567 3.6 2 901+,4 

Zusammen 13 949.6 554 3,8 15 162,1 

Autwendungen auf Grund 50 - 99 855,2 262 1,8 359,0 
des 3. Gesetzes ZUr 100 - 199 1 051,9 265 1.8 501,8 

der Vermögens- 200 - 499 1 879.7 276 1,9 935.0 
bildung 500 - 999 2 214.0 283 2.0 1 225,2 
(§ 3 de. 3. VermBG) 1 000 und mehr 923.2 277 1.8 613.2 

zusa •• en 6 924.0 275 1.9 3634.3 

Bezahlter UrlaUb und 50 - 99 4 872.4 1 495 10,0 2 370.5 
Entschädigung für 100 - 199 5 845.9 1 471 9,8 3 249.3 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 10 416,1 1 527 10,4 5876,1 

500 - 999 12 799,3 1 638 11,8 9 367.6 
1 000 und mehr 5 617.3 1 688 10,8 2 946.6 

ZUsammen 39 550,9 1 570 10.7 23 810.0 

Zusätzliches Ur1aubageld 50 - 99 1 345,0 413 2,8 695,1 
100 - 199 1 666,3 419 2,8 874,1 
200 - 499 2 855,9 419 2,9 1 690,9 
500 - 999 3 790,7 485 3,5 2 902.3 

1 000 und mehr 1 695,6 510 3,2 1 090,1 
zusammen 11 353,5 451 3.1 7 252.3 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 094,8 643 4,3 1 023,3 
Feiertage und weitere 100 - 199 2 738.8 689 4,6 1 432,4 
bezahlte Auafa11zeiten 200 - 499 4 519.1 663 4,5 2 495,2 

500 - 999 5 524,6 707 5.1 3 378,0 
1 000 und mehr 2 317.4 697 4.4 1 482.9 

zusammen 17 194,8 683 4,7 9 811.8 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 8.0 2 0,0 42,0 
100 - 199 3.4 1 0,0 -
200 - 499 - - - 182,0 
500 - 999 313.8 40 0.3 168.7 

1 000 une! mehr - - - -
zusammen 325,2 13 0,1 392.7 

Zehlungen für nicht 50 - 99 8 320.3 2 553 17.1 4 130.9 
ge1eiatete Arbeitatage 100 - 199 10 254,4 2 581 17,2 5 555,8 

200 - 499 17 791,1 2 609 17.8 10 244,2 
500 - 999 22 428,4 2 871 20,6 15 816,5 

1 000 und mehr 9 630,2 2 895 18,4 5 519,6 
zusammen 68 424,4 2 716 18,5 41 266,9 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 7 506,6 2 303 15.5 3082.7 
Inva1iditäts- und 100 - 199 8 602,8 2 165 14.4 4 214,2 
Altersversicherungen 200 - 499 15 017,5 2 202 15,0 7 816.4 

500 - 999 17 587,9 2 251 16,2 9 966,4 
1 000 und mehr 7 758,0 2 332 14.9 5 746,9 

zusammen 56 472,9 2 242 15,3 30 826,5 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 2 999,3 920 6,2 1 066,6 
fortzahlung im 100 - 199 3 595,7 905 6,0 997,2 
Krankheitafall 200 - 499 7 155,0 1 049 7,2 2 391,4 

500 - 999 8 502.4 1 088 7.8 2 967,5 
1 000 und mehr 3 526,5 1 060 6.8 2 431,5 

zusammen 25 778,9 1 023 7,0 9 854,2 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 470,1 144 1,0 198,4 
100 - 199 571,2 144 1,0 302,9 
200 - 499 953,2 140 1.0 526,1 
500 - 999 1 130,2 145 1,0 692,6 

1 000 und mehr 554,9 167 1,1 300,8 
zusammen 3 679,6 146 1,0 2 020,7 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I I 
1 001 5.2 
1 202 5.5 
1 }22 6.9 
1 047 5.8 
1 341 6,5 
1 182 6,1 

280 1,4 
280 1.3 
291 1.5 
280 1.6 
283 1,4 
283 1.5 

1 849 9.5 
1 813 8.3 
1830 9.5 
2 143 12.0 
1 360 6,5 
1 857 9,6 

542 2,8 
488 2,2 
527 2,7 
664 3,7 
503 2,4 
566 2,9 

798 4,1 
799 3,7 
777 4.1 
773 4,3 
685 3.3 
765 3,9 

33 0,2 - -
57 0,3 
39 0.2 
- -

31 0.2 

3 222 16,6 
3 100 14.2 
3 190 16,6 
3 618 20.2 
2 548 12,3 
3 218 16,6 

2 405 12,4 
2 352 10.8 
2 434 12,7 
2 280 12,7 
2 653 12,8 
2 404 12,4 

832 4,3 
556 2,5 
745 3.9 
679 3,8 

1 123 5.4 
768 4,0 

155 0,8 
169 0,8 
164 0,9 
158 0,9 
139 0.7 
158 0,8 



Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ... 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterechutzgeeetzee) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZU8ammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitefa11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Fsmil1enbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge ZUr 200 - 499 
aozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fami1ienbeihi1!en 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen, 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

1 

je -I 1 Anges1:11ten 1 
insgesamt Arbeiter ,,1) insgesamt %1) 
1 000 a\ a\ 1 000 IJ! 

1 000,9 307 2,1 269,1 210 1,1 
943,8 238 1,6 402,8 225 1,0 

2 1:;7,5 :;1:; 2,1 69:;,1 216 1,1 
2 549,8 :;26 2,3 909,0 208 1,2 

8:;1,8 250 1,6 541,5 250 1,2 
7 46:;,8 296 2,0 2 815.4 220 1,1 

- - - - - -- - - 1,7 1 0,0 
1,6 0 0.0 19,:; 6 0,0 
- - - 6.1 1 0,0 - - - 5.6 3 0,0 

1,6 0 0,0 32,8 3 0,0 

11 976,9 3 675 24,7 4 616.8 3 601 18,6 
13 713.5 3 452 23.0 5 918,7 3 303 15,1 
25 264.9 3705 25.3 11 446,3 3 565 18,6 
29 770,3 3 810 27,3 14 541.6 3 326 18,6 
12 671.1 3 809 24,3 9 026,3 4 167 20,1 
93 396,7 3 707 25.3 45 549.7 3 552 18.3 

279.5 86 0,6 157,0 122 0,6 
709,8 179 1,2 541,6 302 1.4 

2 135,8 313 2,1 1 176,1 366 1,9 
1 019,:; 130 0,9 1 868,5 427 2,4 

692,0 208 1,3 450,5 208 1,0 
4 836,4 192 1,3 4 193,7 327 1,7 

1,6 0 0,0 139,0 108 0,6 
3,0 1 0,0 191,2 107 0.5 
3,8 1 0,0 3,3 1 0.0 - - - 495.9 113 0,6 
- - - - - -

8,4 0 0.0 829,4 65 0.3 

13,7 4 0,0 8,4 7 0,0 - - - - - -
155,1 2:; 0,2 0,6 0 0,0 . - - -- - - - - -
196,4 8 0,1 9,0 1 0,0 

7,0 2 0,0 2,6 2 0,0 
5,2 1 0,0 3,0 2 0,0 

33,0 5 0,0 14,6 5 0.0 
23,7 3 0,0 4,4 1 0,0 

- - - - - -
68,9 3 0,0 24,5 2 0,0 

301,8 0,6 307,0 239 1.2 
718,0 1,2 735,7 411 1.9 

2 327,7 :;41 2.3 1 194,5 372 1,9 
1 070,6 137 1.0 2 368,9 542 3,0 

692,0 208 1.3 450,5 208 1.0 
5 110,1 20:; 1,4 5 056,6 394 2,0 

12 278,7 3 768 25,3 4 923.8 3 841 19,8 
14 431,4 3 632 24,2 6 654,4 3 713 17,0 
27 592.6 4 046 27,6 12 640,8 3937 20,5 
:;0 841,0 3 947 28.3 16 910,5 3868 21.6 
13 363,2 4 017 25,6 9 476,8 4 375 21,1 
98 506,8 3 910 26,7 50 606,3 3 947 20,3 

- - - - - -
6,7 2 0.0 - - -

121,5 18 0,1 118,5 37 0,2 
9,0 1 0,0 4.4 1 0.0 - - - - - -

137,2 5 0,0 122,9 10 0,0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und Vorrichtungen fUr Maschinen 

Art der Aufwendung 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

und 
entaprechende Aua-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

SChwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
SChwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufvendungen fUr 
Berufsausbildung u.ä. 

Personslnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Angestellte mit ••• bis ••• 
Beschäftigten I I %1) I I %1) 

.50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
.500 - 999 

1 000 und 
zusaamen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsamaen 

.50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und 
ZUSAmmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

.50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zussmmen 

50 -_. 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zu.ammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

3.8 
2,1 

51,8 
38,4 

96.2 

3.8 
8,8 

173.3 
47.4 

233,3 

285,5 
452,2 

2 883.9 
3 554,6 

7 176.2 

112.7 
248,2 
404,6 

2 069,8 
684,0 

3 519,3 

398,2 
700,4 

3 291,5 
5 624,5 

684,0 
10 698,6 

31,6 
42,8 
95,8 
74,8 
51,8 

296,8 

944,3 
1 274.9 
2 841.3 
2 010.1 
1 294.9 
8 365.5 

975.9 
1 317.7 
2 937,0 
2 084.9 
1 346,7 
8 662.3 

24 355,3 
29 727.2 
57 413,2 
68 070,2 
27 832,9 

207 398,9 

1 
1 
8 
5 

4 

1 
2 

25 
6 

9 
88 

114 
423 
455 

285 

35 
62 
59 

265 
206 
140 

122 
176 
483 
720 
206 
425 

10 
11 
14 
10 
16 
12 

290 
321 
417 
257 
389 
332 

299 
332 
4}1 
267 
405 
344 

7 473 
7 482 
8 418 
8 712 
8 366 

8 233 

0,0 
0,0 
0,1 
0,0 

0,0 

0,0 
0,0 
0,2 
0,0 

0,1 

0,6 
0,8 
2.9 
3,3 

1,9 

0,2 
0,4 
0,4 
1,9 
I,} 
1,0 

0,8 
1,2 
3,3 
5,2 
1.3 
2,9 

0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 

1,9 
2,1 
2.8 
1.8 
2.5 
2,3 

2.0 
2,2 
2.9 
1.9 
2.6 
2.3 

50.1 
49,9 
57,5 
62.5 
53,3 

56,2 

38,1 
7,5 

156,6 
11,9 

168,5 

182,1 
255,6 
985,4 
730,6 

2 153,7 

50,8 
45,9 

167.3 
1 145,4 

456.0 
1 865,4 

1,8 

1.8 

232,9 
301,5 

1 154.5 
1 876,0 

456,0 
4 020,9 

6,6 
25,4 
47,5 
30,9 
17,5 

127,9 

204,1 
647,6 

1 318,7 
830,7 
436,8 

3 437,9 
210,6 
673 0 

1 366,2 
861,7 
454.3 

3 565,7 

11 140,7 
15 840,0 
30 742.3 
41 277,5 
19 424,3 

118 424.8 

12 
2 

49 
3 

13 

142 
143 
307 
167 

168 

40 
26 
52 

262 
211 
145 

1 

o 
182 
168 
360 
429 
211 
314 

5 
14 
15 

7 
8 

10 

159 
361 
411 
190 
202 
268 

164 
376 
425 
197 
210 
278 

8 690 
8 839 
9 574 
9 441 
8 968 

9 235 

0,1 
0,0 

0,0 

0,3 
0,0 

0,1 

0,7 
0.7 
1,6 
0,9 

0.9 

0,2 
0,1 
0,3 
1,5 
1,0 
0,7 

0,0 

0,0 

0.9 
0.8 
1,9 
2,4 
1.0 
1,6 

0,0 
0,1 
0,1 
0,0 
0,0 
0,1 

0,8 
1.7 
2,1 
1.1 
1,0 
1,4 

0,8 
1.7 
2,2 
1,1 
1,0 
1.4 

44,9 
40,5 
49.9 
52.7 
43,2 

47,6 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · . · · · . · 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . . . . . . 

Arbeiter / Angestellte 

insgeea.mt · · · . . . . 

Auszubildende 

männlich · · · · · . · 

Auszubildende 

weiblich · . . · · · . 

Auszubildende 

insgesamt • · · · . · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · · 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Rest von 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 12113 3 600 
100 - 199 12003 4440 
200 - 499 32 225 13 385 
500 - 999 19 769 6677 

1 000 und mehr 114 348 56 114 
zusammen 190 458 84 216 

50 - 99 777 1 409 
100 - 199 1 417 1 723 
200 - 499 4 820 5 216 
500 - 999 2 593 2 891 

1 000 und mehr 11 752 16 716 
z,Usammen 21 359 27 955 

50 - 99 12 890 5009 
100 - 199 13 420 6 163 
200 - 499 37 045 18 601 
500 - 999 22 362 9 568 

1 000 und mehr 126 100 72 830 
zusammen 211 817 112 171 

50 - 99 716 278 
100 - 199 1 307 345 
200 - 499 2 222 868 
500 - 999 1 189 348 

1 000 und mehr 8 664 2 622 
zusammen 14 098 4 461 

50 - 99 - 243 
100 - 199 - 255 
200 - 499 - 700 
500 - 999 - 400 

1 000 und mehr 30 2 028 
zusammen 30 3 626 

50 - 99 716 521 
100 - 199 1 307 600 
200 - 499 2 222 1 568 
500 - 999 1 189 748 

1 000 und mehr 8 694 4 650 
ZUSammen 14 128 8 087 

Mill.Std. 50 - 99 23.9 9.5 
100 - 199 25.0 11,5 
200 - 499 68,4 35,0 
500 - 999 40,5 17,4 

1 000 und mehr 228,8 132,2 
zusammen 386,5 205.6 

1 000 DM 50 - 99 181 543.3 97 479,0 
100 - 199 189 489,2 121 890,8 
200 - 499 536 605,7 365 132,0 
500 - 999 297 532,5 169 983.9 

1 000 und mehr 1 821 135,8 1 431 071,5 
zusammen 3 026 306.7 2 185 557.2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
Maschinenbau 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ... 
Beschäftigten 

I 
je 1,;1> insgesamt Arbeiter insgesamt 

1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 5 739,2 445 3,2 7 039,6 
vergütungen, 13. Monats- IOD - 199 6 790,6 506 3,6 8 298,0 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 19 857,1 536 3,7 20 844,6 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 18 406,5 823 6,2 14 722,2 
ähnliche Ausschüttungen 1000 und mehr 88 388.0 701 4,9 110 839.6 

zusumen 139 181.3 657 4,6 161 744,0 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 2 997.2 233 1,7 1 292,4 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 3 519,6 262 1,9 1 743,0 
F6rderung der Verm6gens- 200 - 499 9 475,5 256 1,8 4 898,4 
bildung 500 - 999 6 201,3 277 2,1 2 589,0 
(§ 3 des 3. VermBa) 1 000 und mehr 36 364,6 288 2,0 20 300,4 

zuaammen 58 558,2 276 1,9 3D 823,1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 18 038,3 1 399 9,9 9 021,9 
Entachädigung für 100 - 199 19 125,8 1 425 10,1 11 845,8 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 53 705,6 1 450 10,0 35 087,9 

500 - 999 33 040,7 1 478 11,1 18 251,5 
1 000 und mehr 194 350,5 1 541 10,7 143 705,2 

zusammen 318 261,0 1 503 10,5 217 912,2 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 4 222,7 328 2,3 2 277,7 
100 - 199 5 506,9 410 2,9 3 290,2 
200 - 499 15 469,0 418 2,9 10 546,4 
500 - 999 9 553,9 427 3,2 4 917,5 

1 000 und mehr 56 636,9 449 3,1 33 977,9 
zusammen 91 389,3 431 3,0 55009,6 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 8 027,6 623 4,4 4 388,5 
Feiertage und weitere 100 - 199 8 179,9 610 4,3 5 612,9 
bezahlte Auefallzeiten 200 - 499 22 736,3 614 4,2 15 059,1 

500 - 999 12 760,1 571 4,:; 8 577,4 
1 000 und mehr 77 237,6 61:; 4,2 65 013,8 

ZUSammen 128 941,6 609 4,3 98 651,8 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 109,8 9 0,1 106,5 
100 - 199 - - - -
200 - 499 28,8 1 0,0 95,3 
500 - 999 2,0 0 0,0 -1 000 und mehr 4 600,1 36 0,3 6 058,5 

zusammen 4 740,6 22 0,2 6 260,3 

Zahlungen für nicht 50 - 99 3D 398,3 2 :;58 16,7 15 794,5 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 32 812,7 2 445 17,:; 20 748,9 

200 - 499 91 939,7 2 482 17,1 60 788,7 
500 - 999 55 356,7 2 475 18,6 :;1 746,3 

1 000 und mehr 3:;2 825.0 2 639 18,3 248 755,4 
zusammen 543 332,4 2 565 18,0 377 833,9 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 26 472,1 2 054 14,6 11 805.7 
Invaliditäts- und 100 - 199 29 837,6 2 223 15,7 14 759,1 
Altersversicherungen 200 - 499 77 257,4 2 086 14,4 42 :;87,4 

500 - 999 45 966,4 2 056 15,4 21 928,3 
1 000 und mehr 287 513,8 2 280 15.8 166 246.3 

zusammen 467 047,2 2 205 15,4 257 126,8 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 12 192,7 946 6,7 2 581,2 
fortzahlung im 100 - 199 12 449,7 928 6,6 3 876,6 
Krankheitsfall 200 - 499 :;6 402,1 983 6,8 13 705,3 

500 - 999 24 123,9 1 079 8,1 5 535,9 
1 000 und mehr 133 966,4 1 062 7,4 61 908,2 

zusammen 219 134,8 1 035 7,2 87 607,3 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 1 716,5 133 0,9 774,6 
100 - 199 1 894,4 141 1,0 1 016,0 
200 - 499 5 037.2 136 0,9 2 955,5 
500 - 999 2 949,6 132 1,0 1 488,1 

1 000 und mehr 18 161.7 144 1.0 12 227.1 
zusammen 29 759.3 140 1,0 18 461,3 

Anmerkung S. 17 

Angestellte 

I Anges!:llten I %1) 

1 405 7,2 
1 346 6,8 
1 121 5,7 
1 539 8,7 
1 522 7.7 
1 442 7,4 

258 1,3 
283 1,4 
263 1.3 
271 1,5 
219 1,4 
275 1,4 

1 801 9,3 
1 922 9.7 
1 886 9.6 
1 908 10.7 
1 973 10,0 
1 943 10.0 

455 2,3 
534 2,7 
567 2,9 
514 2,9 
467 2,4 
490 2,5 

876 4,5 
911 4,6 
810 4,1 
896 5.0 
893 4,5 
879 4,5 

21 0,1 - -5 0,0 - -
83 0,4 
56 0,:; 

3 153 16,2 
:; 367 17,0 
3 268 16,6 
3 318 18,7 
3 416 17,4 
3 368 17,3 

2 357 12,1 
2 395 12.1 
2 279 11,6 
2 292 12.9 
2 283 11.6 
2 292 11,8 

515 2,6 
629 3.2 
737 3.8 
579 3.3 
850 4,3 
781 4.0 

155 0,8 
165 0,8 
159 0,8 
156 0,9 
168 0,9 
165 0,8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgeeetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sioherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
Bozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Faml1ienbeihi1fen 1 000 und mehr 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Hietzuschüsse 50 - 99 
lOG - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
z.uSammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Reet von 

Pereonalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 1 %1) J I insgesamt insgesamt %1) 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

3 288.3 255 1,8 941,7 188 1,0 
3 336,7 249 1,8 1 409,1 229 1,2 

10 869,2 293 2,0 4 371,5 235 1,2 
5 906,0 264 2,0 2 185,8 228 1,3 

40 685,6 323 2,2 14 266,8 196 1,0 
64 085,7 303 2,1 23 175,0 207 1,1 

- - - 6,1 1 0,0 
2,7 0 0,0 16,0 3 0,0 
9,2 0 0,0 43,2 2 0,0 

19,2 1 0,0 18,7 2 0,0 
16,7 0 0,0 124,0 2 0,0 
47,7 0 0,0 208,0 2 0,0 

43 669,6 3 388 24,1 16 109,3 3 216 16,5 
47 521,0 3 541 25,1 21 076,8 3 420 17,3 

129 575,0 3 498 24,1 63 463,0 3 412 17,4 
78 965,1 3 531 26,5 31 156,8 :; 256 18,3 

480 344,1 3 809 26,4 254 772,5 3 498 17,8 
780 074,8 3 683 25,8 386 578,4 3 446 17,7 

829,1 64 0,5 1 135.6 227 1,2 
754,1 56 0,4 945,7 153 0,8 

5 025,2 136 0,9 7 103,3 382 1.9 
3 195,3 143 1,1 3 232,3 338 1,9 

30 990,3 246 1,7 70 254,3 965 4,9 
40 794,1 193 1,3 82 671,3 737 3,8 

2,1 0 0,0 130,1 26 0,1 
11,4 1 0,0 20,1 3 0,0 

305,2 8 0,1 688,6 37 0,2 
253,7 11 0,1 912,8 95 0,5 
197,0 2 0,0 6 206,2 85 0,4 
769,5 4 0,0 7 957.9 71 0,4 

29,0 2 0,0 16,5 3 0,0 
229,6 17 0,1 69,5 11 0,1 
279,1 8 0,1 95,6 5 0,0 
681,0 30 0,2 171,1 18 0,1 

1 691,3 13 0,1 228,3 3 0,0 
2 910,0 14 0,1 581,0 5 0,0 

41,5 3 0,0 14,0 3 0,0 
90,4 7 0,0 37,2 6 0,0 
70,1 2 0,0 39,3 2 0,0 - - - - - -815,5 6 0,0 442,2 6 0,0 

1 5 0,0 532,6 5 0,0 

901,7 70 0,5 1 296,2 259 1,3 
1 085,4 81 0,6 1 072,6 174 0,9 
5 679,7 153 1,1 7 926,8 426 2,2 
4 130,0 185 1,4 4 316,2 451 2,5 

33 694,1 267 1,9 77 131,0 1 059 5,4 
45 491,0 215 1,5 91 742,7 818 4,2 

44 571,3 3 458 24,6 17 405.5 3 475 17,9 
48 606,5 3 622 25,7 22 149,4 3 594 18.2 

135 254,7 3 651 25.2 71 389,8 3 838 19,6 
83 095,1 3 716 27.9 35 473,0 3 707 20,9 

514 038,2 4 076 28,2 331 903,5 4 557 23,2 
825 565,8 3 898 27,3 478 321,1 4 264 21,9 

5,9 0 0,0 1,8 0 0,0 
114,2 9 0,1 58,3 9 0,0 
172,3 5 0,0 115,4 6 0,0 - - - - - -5 015,6 40 0,3 1 570,2 22 0,1 

5 307,9 25 0,2 1 745,6 16 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Maschinenbau 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 108,9 8 0,1 18,4 
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 33,5 2 0,0 -Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 167,9 5 0,0 26,3 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 917,8 7 0,1 377,3 

zusammen 1 228,2 6 0,0 422,0 

Naturalleistungen und 50 - 99 114,8 9 0,1 20,2 
entsprechende Aus- 100 - 199 147,7 11 0,1 58,3 
gleichsentschädigungen 200 - 499 340,2 9 0,1 141,7 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 5 933,4 47 0,3 1 947,4 

zusammen 6 536,1 31 0,2 2 167,6 

Direkte Zahlungen 50 - 99 3 620,7 281 2,0 1 701,9 
100 - 199 3 312,2 247 1,7 1 895,2 
200 - 499 4 832,9 130 0,9 2 639,7 
500 - 999 15 642,5 700 5,3 842,8 

1 000 und mehr 54 475,7 432 3,0 20 909,5 
zusammen 81 883,9 387 2,7 27 989,1 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 508,7 39 0,3 324,7 
100 - 199 945,8 70 0,5 495,2 
200 - 499 3 024,4 82 0,6 1 715,0 
500 - 999 4 135,7 185 1,4 1 702,6 

1 000 und mehr 23 562,9 187 1,3 14 581,4 
zusammen 32 177,5 152 1,1 18 818,9 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 28,2 2 0,0 -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 2,8 0 0,0 -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 16,8 0 0,0 9,6 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 20,2 0 0,0 9,3 

zusammen 68,1 0 0,0 18,9 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 4 157,6 323 2,3 2 026,6 
100 - 199 4 260,8 317 2,2 2 390,4 
200 - 499 7 874,0 213 1,5 4 364,3 
500 - 999 19 778,2 884 6,6 2 545,4 

1 000 und mehr 78 058,9 619 4,3 35 500,2 
zusammen 114 129,5 539 3,8 46 826,9 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 93,1 7 0,1 67,1 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 164,1 12 0,1 93,8 
der Auszubildenden 200 - 499 358,1 10 0,1 239,5 

500 - 999 187,8 8 0,1 106,7 
1 000 und mehr 2 004,7 16 0,1 1 545,3 

zusammen 2 807,7 13 0,1 2 052,4 

Entlohnung 50 - 99 2 402,8 186 1,3 1 946,1 
der Auszubildenden 100 - 199 4 059,1 302 2,1 2 516,8 

200 - 499 7 827,7 211 1,5 5 489,7 
500 - 999 4 697,8 210 1,6 2 531,9 

1 000 und mehr 33 324,1 264 1,8 15 983,5 
zusammen 52 311,4 247 1,7 28 467,9 

Aufwendungen für 50 - 99 2 496,0 194 1,4 2 013,2 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 4 223,2 315 2,2 2 610,6 

200 - 499 8 185,8 221 1,5 5 729,2 
500 - 999 4 885,5 218 1,6 2 638,6 

1 000 und mehr 35 328,7 280 1,9 17 528,7 
zusammen 55 119,2 260 1,8 30 520,3 

Insges_t 50 - 99 90 474,3 7 019 49,8 45 592,0 
100 - 199 100 361,0 7 478 53,0 57 998,6 
200 - 499 272 927,0 7 367 50,9 168 156,7 
500 - 999 187 723,4 8 395 63,1 89 714,4 

1 000 und mehr 1 090 936,8 8 651 59,9 766 775,3 

zusammen 1 742 422,5 8 226 57,6 1 128 236,9 

167 

Angestellte 

I je 
I Angestellten 

DM 

4 0,0 - -
1 0,0 
- -
5 0,0 
4 0,0 

4 0,0 
9 0,0 
8 0,0 
- -

27 0,1 
19 0,1 

340 1,7 
308 1,6 
142 0,7 

88 0,5 
287 1,5 
250 1,3 

65 0,3 
80 0,4 
92 0,5 

178 1,0 
200 1,0 
168 0,9 

- -- -
1 0,0 
- -
0 0,0 
0 0,0 

405 2,1 
388 2,0 
235 1,2 
266 1,5 
487 2,5 
417 2,1 

13 0,1 
15 0,1 
13 0,1 
11 0,1 
21 0,1 
18 0,1 

389 2,0 
408 2,1 
295 1,5 
265 1,5 
219 1,1 
254 1,3 

402 2,1 
424 2,1 
308 1,6 
276 1,6 
241 1,2 
272 1,4 

9 102 46,8 
9 411 47,6 
9 040 46,1 
9 377 52,8 

10 528 53,6 

10 058 51,6 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit · · 1 000 DM 

noch: 1. Personalautwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herstellung von Büromaschinen sowie 

Unternehmen 
mit .... bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 48 8 
100 - 199 - -200 - 499 159 44 
500 - 999 353 175 

1 000 und mehr 1 242 2 121 
zusammen 1 802 2 343 

50 - 99 - 6 
100 - 199 - -200 - lt99 57 35 
500 - 999 55 72 

1 000 und mehr 1 001 596 
zusammen 1 113 709 

50 - 99 48 14 
100 - 199 - -200 - lt99 216 79 
500 - 999 lt08 2lt7 

1 000 und mehr 2 243 2 717 
zusammen 2 915 3 057 

50 - 99 - 1 
100 - 199 - -200 - 499 33 -
500 - 999 44 17 

1 000 und mehr 439 52 
zusa.mmen 516 70 

50 - 99 - -100 - 199 - -200 - 499 - 7 
500 - 999 - 9 

1 000 und mehr 4 43 
zusammen 4 59 

50 - 99 - 1 
100 - 199 - -200 - 499 33 7 
500 - 999 44 26 

1 000 und mehr 443 95 
ZU5ammen 520 129 

50 - 99 0,1 0,0 
100 - 199 - -
200 - 499 0,4 0,1 
500 - 999 0,8 0,5 

1 000 und mehr 4,0 5.0 
zusammen 5.3 5.6 

50 - 99 793.9 227.9 
100 - 199 - -200 - 499 2 381.4 1 436.8 
500 - 999 5 903.6 4 991.1 

1 000 und mehr 22 646,5 55 923.8 
zusammen 31 725.5 62 579.5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Datenyerarbeitung.geräten und -einrichtungen 

Per.onaln.benkosten 

Unt.rnehmen Arbeit.r Art der Aufw.ndung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesUlt Arb.it.r ,;1} insg.ssmt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gr.titik.tionen. Ab.chluB- 50 - 99 · · · 25.9 
yerSÜtungen. 13. Mon.t.- 100 - 199 - - - -
geh.lt. GewiDD- und Er- 200 - 499 · · · 93.3 
tr.g.bet.iligungen .owie 500 - 999 · · · 134,2 
ähnlich. Aua.chüttungen 1 000 und .ehr · · · 3 971.5 

zu ••••• n 2 075,7 712 6.5 4 224.9 

Autw.ndungen aut Grund 50 - 99 · · · 4.4 
de. 3. Ge.etzes zur 100 - 199 - - - -
F8rderung d.r VermHgens- 200 - 499 · · · 25.1 
bildung 500 - 999 · · · 68,2 
(§ 3 das 3. VermBa) 1 000 und •• hr · · · 886.1 

zusamm.n 749.1 257 2.4 983,7 

B.zahlter Url.ub und 50 - 99 · · · 22.0 
Ent.chädigung für 100 - 199 - - - -
nicht g.no ••• n.n Urlaub 200 - 499 · · · 135.5 

500 - 999 · · · 299,1 
1 000 und mehr · · · 4 312.6 

zusammen 2 898,2 994 9.1 4 769,1 

Zusätzlich.s Urlsubsg.ld 50 - 99 · · · 7,1 
100 - 199 - - - -
200 - 499 · · · 47,0 
500 - 999 · · · 118,8 

1 000 und mehr · · 1 455,6 
zusammen 917,2 315 2,9 1 628,5 

G.s.tzlich zu b.zahl.nd. 50 - 99 · · · 7,5 
F.i.rtag. und w.it.re 100 - 199 - - - -
b.zahlte Ausfallz.it.n 200 - 499 · · 51,6 

500 - 999 · · · 179,7 
1 000 und mehr · · · 2 182,9 

zusammen 1 631,1 560 5,1 2 421,7 

Entlassungs.ntschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 14,3 
zusammen · · 14,3 

0 

Zahlung.n für nicht 50 - 99 · · · 36,6 
gel.istete Arbeitstsge 100 - 199 - - - -

200 - 499 · · · 234,0 
500 - 999 · · 597,6 

1 000 und m.hr · · · 7 965,4 
zusammen 5 465,7 1 875 17,2 8 833,7 

Kranken-, Mutt.rschafts-, 50 - 99 · · 35,0 
Inva1iditäts- und 100 - 199 - - - -
Altersversicherungen 200 - 499 · · · 189,1 

500 - 999 · · · 589,1 
1 000 und mehr · · · 7 025,6 

zusammen 5 284,6 1 813 16,7 7 838,8 

Lohn- bzw. Geha1t.- 50 - 99 · · · 4,5 
fortzahlung im 100 - 199 - - - -
Krankheitsfall 200 - 499 · · · 74,1 

500 - 999 · · · 85,2 
1 000 und mehr · · 1 815,6 

zusammen 1 910,3 655 6,0 1 979,4 

Arb.its10s.nv.rsich.rung 50 - 99 · · 1,8 
100 - 199 - - - -
200 - 499 · · 12,9 
500 - 999 · 38,5 

1 000 und mehr · · 520,5 
zusammen 346,7 119 1,1 573,8 

An •• rkung s. 17 
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Angestellte 

1 je I Angestellten ,;1} 
DM 

1 852 11.4 - -1 181 6,5 
543 2,7 

1 462 7.1 
1 382 6,8 

312 1.9 - -
318 1,7 
276 1,4 
326 1,6 
322 1,6 

1 571 9,7 - -
1 715 9,4 
1 211 6,0 
1 587 7,7 
1 560 7,6 

509 3,1 - -
595 3,3 
481 2,4 
536 2,6 
533 2,6 

536 3,3 - -
653 3,6 
727 3,6 
803 3,9 
792 3,9 

- -- -- -- -
5 0,0 
5 0,0 

2 616 16,1 - -
2 963 16,3 
2 419 12,0 
2 932 14,2 
2 890 14,1 

2 500 15,4 - -
2 394 13,2 
2 385 11,8 
2 586 12,6 
2 564 12,5 

321 2,0 - -
937 5,2 
345 1,7 
668 3,2 
647 3,2 

129 0,8 - -
163 0,9 
156 0,8 
192 0,9 
188 0,9 
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Art der Aufwendung 

Versicherung gegen 
Betri.bsunfälle und 
Beruf.krankheiten 

Sonstige Beiträge 
(Aufwendungen auf Grund 
des Mutterschutzgesetzes) 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheitefalle 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Fami1ienbeihilfen 

Sonstige 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Arheitgeberheiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Wohnung, Mietzuschüsse 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung Ton Büromaschinen sowie 

Personalnebenkosten 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten insgesamt je ",1) insgesamt je I 
1 000 DM 1 QQQ DM 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
z.usammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

312.4 

1,5 

7 855,4 

280,2 

338,0 

8 193,4 

107 1,0 

1 0,0 

2 695 24,8 

0,9 

116 1,1 

2 811 25,8 

2,0 

20,3 
44,7 

373,1 
440,1 

23,6 
23,6 

296,4 
757,5 

9 758,5 
10 855,6 

2,8 

5,1 
14,0 

549,6 
571,6 

92,1 
105,6 

8,2 
8,2 

2.8 

5,1 
27,5 

650,0 
685,4 

46.1 

301,4 
785,0 

10 408,5 
11 541,0 

143 

257 
181 
137 
144 

9 
8 

3 093 

3 751 
3 067 
3 592 
3 551 

201 

64 
57 

202 
187 

34 
35 

3 
3 

201 

64 
112 
239 
224 

3 293 

3 816 
3 178 
3 831 
3 775 

0,9 

1,4 
0.9 
0,7 
0.7 

0,0 
0,0 

19,0 

20.6 
15.2 
17,4 
17.3 

1,2 

0,4 
0.3 
1,0 
0,9 

0.2 
0,2 

0,0 
0,0 

1,2 

0,4 
0,6 
1,2 
1,1 

20,2 

21,0 
15,7 
18,6 
18,4 



Beschäftigten nach WirtSChaftszweigen und Beschättigtengrößenklassen 
Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen 

Art der Aufwendung 
Unternehmen 

mit •.• bis ••• 

Pereonalnebenkosten 

Arbeiter 
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Angestellte 
Beschäftigten I I %1) I I %1) 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleiatungen und 
entsprechende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwhG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der AUBzubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Au fwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 -
100 -
200 -
500 -

99 
199 
499 
999 
mehr 1 000 und 

zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zUIIIUllmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
199 
499 
999 

100 
200 
500 

1 000 und mehr 

zusammen 

268,0 

410,0 

178,2 

1 767,1 

1 945,3 

347,4 

1 448,9 
2 762,4 

14 280,5 

18 839,1 

48 

92 

141 

61 

606 

667 

7 237 

6 708 
6 771 
6 367 

6 463 

0,4 

0,8 

1,3 

0,6 

5,6 

6,1 

43.8 

60,8 
46,8 
63,1 

59,4 

81,3 
103,2 
184,5 

7.3 
11.5 

328,0 
346,7 

7,3 
92,7 

431,2 
531,2 

1,0 
3,7 

17.0 
21,9 

27,0 
91.8 

348,1 
470,4 

28,1 
95,5 

365,2 
492,3 

116,6 

689,2 
1 773,2 

24 128,8 

26 707.9 

329 
38 
60 

92 
46 

121 
113 

92 
375 
159 
174 

13 
15 

6 
7 

342 
372 
128 
154 

355 
387 
134 
161 

8 328 

8 724 
7 179 
8 881 

8 737 

1,6 
0,2 

0.3 

0,5 
0,2 
0,6 
0,6 

0.5 
1.9 
0,8 
0,8 

0,1 
0,1 
0,0 
0,0 

1,9 
1,8 
0,6 
0,8 

2,0 
1,9 
0,7 
0,8 

51,2 

48,0 
35,5 
43,1 

42,7 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Elektro 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 3 999 1 497 
100 - 199 6 515 2 248 
200 - 499 14 765 5 040 
500 - 999 13 069 3 939 

1 000 und mehr 17 247 6 886 
zusammen 55 595 19 610 

50 - 99 2 122 848 
100 - 199 3 458 918 
200 - 499 7 066 1 934 
500 - 999 7 131 2 070 

1 000 und mehr 8 314 3 694 
zusammen 28 091 9 464 

50 - 99 6 121 2 345 
100 - 199 9 973 3 166 
200 - 499 21 831 6 974 
500 - 999 20 200 6 009 

1 000 und mehr 25 561 10 580 
zusammen 83 686 29 074 

50 - 99 427 40 
100 - 199 309 146 
200 - 499 983 336 
500 - 999 966 151 

1 000 und mehr 1 116 279 
zusammen 3 801 952 

50 - 99 - 87 
100 - 199 - 119 
200 - 499 - 381 
500 - 999 23 202 

1 000 und mehr - 328 
zusammen 23 1 117 

50 - 99 427 127 
100 - 199 309 265 
200 - 499 983 717 
500 - 999 989 353 

1 000 und mehr 1 116 607 
zusammen 3 824 2 069 

50 - 99 10,5 4,4 
100 - 199 18,2 5.9 
200 - 499 39,2 12,9 
500 - 999 36,0 1l.1 

1 000 und mehr 46.2 19,5 
zusammen 150.0 53.9 

50 - 99 73 083,6 39 982,8 
100 - 199 120 795,8 53 555,8 
200 - 499 260 524,6 126 646,6 
500 - 999 233 529,6 112 070,3 

1 000 und mehr 313 679.4 185 079,6 
zusammen 1 001 613.0 517 335.1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
technik 

Persona1nehenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt ,,1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abech1uB- 50 - 99 2 037,9 333 2,8 1 681,4 
TergUtungen, 13. Monate- 100 - 199 3 471,8 348 2,9 3 570,5 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 9 107.2 417 3,5 7 626,1 
tragebeteiligungen sowie 500 - 999 6 913,4 342 3,0 5 025.4 
ähnliche AusschUttungen 1 000 und mehr 13 463,0 527 4,3 15 909.4 

zusammen 34 993.3 418 3.5 33 812.8 

AUfwendungen auf Grund 50 - 99 1 225.7 200 1.7 574.5 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 1 970,2 198 1.6 703.7 
F6rderung der Verm6gene- 200 - 499 5 287,7 242 2,0 2 026.5 
bildung 500 - 999 3 961.8 196 1.7 1 560,4 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 6 211,1 243 2,0 2 938,7 

zusammen 18 656,6 223 1.9 7 803.9 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 7 008,8 1 145 9,6 3 663,4 
Entschädigung für 100 - 199 12 081,4 1211 10,0 5 319.1 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 26 421,9 1 210 10.1 12 888,0 

500 - 999 28 237,7 1 398 12,1 10 765,4 
1 000 und mehr 31 779,1 1 243 10,1 18 004,2 

zusammen 105 528,9 1 261 10,5 50 640.1 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 636.6 267 2.2 834.3 
100 - 199 3 085.5 309 2.6 1 511.5 
200 - 499 7 250,6 332 2,8 3 991.3 
500 - 999 7 053,5 349 3,0 2 839.6 

1 000 und mehr 9 579,6 375 3,1 5 350,0 
zusammen 28 605,7 342 2,9 14 526,7 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 889,5 472 4,0 1 674,6 
Feiertage und weitere 100 - 199 5 138,8 515 4.3 2 223,4 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 11 280.0 517 4,3 5 113,9 

500 - 999 11 885.2 588 5.1 4 507,7 
I 000 und mehr 14 557.7 570 4,6 7 536,5 

zusammen 45 751,2 547 4,6 21 056,1 

Entlaeeungeentechädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - 150,6 
200 - 499 5,4 0 0,0 15.0 
500 - 999 19,0 1 0,0 33,0 

1 000 und mehr 2,0 0 0,0 2,0 
zusammen 26.4 0 0.0 200,6 

Zahlungen für nicht 50 - 99 11 534.9 1 884 15,8 6 172.3 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 20 305,6 2 036 16,8 9 204,6 

200 - 499 44 957,9 2 059 17,3 22 008.1 
500 - 999 47 195,3 2 336 20.2 18 145,7 

1 000 und mehr 55 918,4 2 188 17,8 30 892.7 
zusammen 179 912,1 2 150 18,0 86 423,4 

Kranken-, Mutterschafte-. 50 - 99 11 040.2 1 804 15.1 4 958.1 
Invaliditäts- und 100 - 199 18 226,0 1 828 15,1 6 283.4 
Altersversicherungen 200 - 499 40 229.2 1 843 15,4 15 313.9 

500 - 999 37 014,9 1 832 15.9 12 475.0 
1 000 und mehr 46 437,3 1 817 14.8 23 586.1 

zusammen 152 947.5 1 828 15.3 62 616.4 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 4 607.9 753 6,3 1 102.1 
fortzahlung im 100 - 199 8 275,1 830 6.9 1 841,9 
Krankhe it 11 fall 200 - 499 20 247,4 927 7,8 3 953,0 

500 - 999 18 700.4 926 8,0 5 347,4 
1 000 und mehr 25 141,4 984 8,0 9 091,6 

zusammen 76 972,3 920 7,7 21 335.9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 692,6 113 0,9 361.8 
100 - 199 1 181,4 118 1.0 449.7 
200 - 499 2 523,0 116 1,0 1 111.6 
500 - 999 2 203,5 109 0.9 964.9 

1 000 und mehr :; 065,4 120 1,0 1 690.4 
zusammen 9 665.9 116 1,0 4 578,4 

Anmerkung S. 17 

173 

Angestellte 

I je I Angestellten 
DM 

717 4,2 
1 128 6,7 
1 094 6.0 

836 4.5 
1 504 8.6 
1 163 6.5 

245 1,4 
222 1,3 
291 1,6 
260 1,4 
278 1,6 
268 1.5 

1 562 9.2 
1 680 9,9 
1 848 10,2 
1 792 9,6 
1 702 9,7 
1 742 9.8 

356 2,1 
477 2.8 
572 3,2 
473 2,5 
506 2,9 
500 2.8 

714 4,2 
702 4,2 
733 4,0 
750 4.0 
712 4,1 
724 4,1 

- -
48 0,3 
2 0,0 
5 0,0 
0 0,0 
7 0.0 

2 632 15,4 
2 907 17,2 
3 156 17,4 
3 020 16,2 
2 920 16,7 
2 973 16,7 

2 114 12.4 
1 985 11.7 
2 196 12,1 
2 076 11,1 
2 229 12,7 
2 154 12,1 

470 2.8 
582 3,4 
567 3.1 
890 4,8 
859 4,9 
734 4.1 

154 0,9 
142 0,8 
159 0.9 
161 0,9 
160 0.9 
157 0,9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(AUfwendungen suf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgeeetzee) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zUr sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krsnkheitsfal1e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noeh: 1. Personalaufwendungen in den Vnternehmen mit 50 und mehr 
noch; Elektro 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I je I insgesamt %1) insgesamt %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 

DM DM 

1 139,4 186 1,6 522,6 1 223 1,3 
1 725,6 173 1,4 750,8 237 1.4 
5 404,9 248 2,1 1 431.6 205 1,1 
3 661.9 181 1,6 978,6 163 0.9 
4 319.6 169 1,4 1 893.3 179 1.0 

16 251,4 194 1,6 5 576,9 192 1,1 

- - - 33,8 14 0,1 
15,7 2 0.0 - - -
25.5 1 0,0 11,6 2 0,0 
7,9 ° 0,0 48,4 8 0,0 

92,9 4 0,0 14,7 1 0,0 
142,1 2 0,0 108,5 4 0,0 

17 480,1 2 856 23,9 6 978,4 2 976 17,5 
29 423,9 2 950 24,4 9 325,8 2 946 17,4 
68 430.0 3 135 26,3 21 821.7 3 129 17.2 
61 588,6 3 049 26.4 19 814.2 3 297 17.7 
79 056.6 3 093 25,2 36 276,1 3 429 19,6 

255 979,2 3 059 25.6 94 216,2 3 241 18,2 

235,6 38 0,3 345,0 147 0,9 
1 466,2 147 1,2 896,2 283 1,7 
2 184,7 100 0,8 2 200,7 316 1,7 
2 663,5 132 1.1 3 124,2 520 2,8 
3 343.1 131 1,1 3 484.9 329 1,9 
9 892,9 118 1.0 10 051.1 346 1,9 

22.3 4 0.0 9.6 4 0,0 - - - 205.3 65 0,4 
1.0 0 0.0 25,3 4 0,0 - - - 1 042,6 174 0.9 
8,0 0 0.0 320,1 30 0.2 

31,4 0 0.0 1 602,9 55 0,3 

120,2 20 0.2 1.5 1 0.0 
36,1 4 0.0 16.3 5 0,0 

154,5 7 0,1 87,1 12 0,1 - - - - - -. . - - -
399.9 5 0.0 104.9 4 0.0 

- - 3,6 2 0.0 
50,0 5 0,0 - - -
50.8 2 0.0 8.5 1 0.0 
95.7 5 0,0 54.2 9 0,0 
86,0 3 0.0 49,7 5 0.0 

282.5 3 0,0 116,0 4 0.0 

378.1 62 0.5 359.7 153 0.9 
1 552.2 156 1.3 1 117,8 353 2,1 
2 391,1 110 0.9 2 321.6 333 1.8 
2 759,1 137 1,2 4 221.0 702 3,8 
3 526.2 138 1.1 3 854.7 364 2,1 

10 606.7 127 1,1 11 874,9 408 2.3 

17 858,2 2 918 24,4 7 338,1 3 129 18,4 
30 976,1 3 106 25.6 10 443.6 3 299 19,5 
70 821.1 3 244 27.2 24 143.4 3 462 19.1 
64 347.7 3 186 27,6 24 035,2 4 000 21.4 
82 582.8 3 231 26.3 40 130.8 3 793 21.7 

266 586.0 3 186 26.6 106 091.1 3 649 20.5 

81.0 13 0.1 84.2 36 0.2 
65.1 7 0,1 74,2 23 0,1 
31.8 1 0.0 31.2 4 0,0 

138,5 7 0.1 - - -
1 246.2 49 0.4 423,2 40 0.2 
1 562,6 19 0,2 612.7 21 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
technik 

Peraonalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit '" bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt ,,1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 26,0 4 0,0 5.9 
(Brennstoffe. Strom, 100 - 199 81,4 8 0.1 24,0 
Verpflegung. Bekleidung) 200 - 499 50,2 2 0,0 35,9 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zussmmen 15'7.'7 2 0,0 65,8 

Naturalleistungen und 50 - 99 10'7,0 1'7 0,1 90,1 
entsprechende Aus- 100 - 199 146,5 15 0,1 98,2 
gleicheentschädigungen 200 - 499 82,0 4 0.0 67,1 

500 - 999 138,5 7 0,1 -
1 000 und mehr 1 246,2 49 0,4 423,2 

zusammen 1 720,2 21 0,2 6'78,5 

Direkte Zahlungen 50 - 99 817,2 134 1,1 145,3 
100 - 199 '75'7,5 76 0,6 70,1 
200 - 499 6 225,7 285 2,4 960,6 
500 - 999 16 741,7 829 7,2 815,6 

1 000 und mehr 1 841.5 '72 0,6 1 993.3 
zusammen 26 383.6 315 2,6 3 985.0 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 218.1 36 0,3 101.9 
100 - 199 458.5 46 0,4 242.1 
200 - 499 2 301,2 105 0.9 961.3 
500 - 999 2 760.9 137 1,2 1 208,0 

1 000 und mehr 3 8'72,3 151 1.2 2 814,6 
zusammen 9 611,1 115 1,0 5 327,9 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - 3,7 
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 4,2 0 0,0 -
- SehwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 21,0 1 0,0 6,9 

zusammen 25,2 0 0,0 10.6 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 1 035.3 169 1,4 251,0 
100 - 199 1 216.1 122 1.0 312,3 
200 - 499 8 531.2 391 3.3 1 921,9 
500 - 999 19 502.5 965 8,4 2 023,6 

1 000 und mehr 5 734.8 224 1.8 4 814,8 
zussmmen 36 019.9 430 3,6 9 323,5 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 53,7 9 0,1 17,3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 35,6 4 0,0 32,5 
der Auszubildenden 200 - 499 136,6 6 0,1 108,6 

500 - 999 250,8 12 0,1 59,4 
1 000 und mehr 220,9 9 0,1 111,2 

zusammen 697.6 8 0.1 329,0 

Entlohnung 50 - 99 1 464.6 239 2,0 439,6 
der Auszubildenden 100 - 199 894,3 90 0,7 816,2 

200 - 499 3 305,9 151 1,3 2 250,4 
500 - 999 3 276,9 162 1,4 1 385,3 

1 000 und mehr 4 156,6 163 1,3 2 177,7 
zusammen 13 098,2 157 1,3 7 069,2 

Aufwendungen für 50 - 99 1 518,3 248 2,1 456,9 
BerufsBusbildung u.ä. 100 - 199 929,9 93 0,8 848,8 

200 - 499 3 442,5 158 1,3 2 359,0 
500 - 999 3 527,7 175 1,5 1 444,7 

1 000 und mehr 4 377,5 171 1,4 2 288,9 
zusammen 13 795,8 165 1.4 7 398.2 

Inagea_t 50 - 99 35 317,3 5 770 48.3 16 564,2 
100 - 199 59 016,3 5 918 48,9 25 181,6 
200 - 499 142 229,6 6 515 54.6 60 152,1 
500 - 999 145 586,9 7 207 62.3 52 235,0 

1 000 und mehr 169 533,8 6 633 54,0 97 398,4 

:tusammen 551 683,9 6 592 55,1 251 531,3 

1'75 

Angestellte 

I je I ,,1} Angestellten 
DM 

3 0.0 
8 0,0 
5 0,0 - -- -
2 0.0 

38 0,2 
31 0,2 
10 0,1 - -
40 0.2 
23 0,1 

62 0,4 
22 0,1 

138 0,8 
136 0,7 
188· 1.1 
137 0,8 

43 0,3 
76 0.5 

138 0.8 
201 1,1 
266 1,5 
183 1,0 

2 0,0 - -- -- -
1 0,0 
0 0.0 

107 0,6 
99 0.6 

276 1.5 
337 1,8 
455 2.6 
321 1,8 

7 0,0 
10 0,1 
16 0,1 
10 0,1 
11 0,1 
11 0,1 

187 1,1 
258 1,5 
323 1,8 
231 1,2 
206 1,2 
243 1,4 

195 1,1 
268 1,6 
338 1,9 
240 1,3 
216 1,2 
254 1,4 

7064 41,4 
7 954 47,0 
8 625 47,5 
8 693 46,6 
9 206 52,6 

8 651 48,6 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

llännlich · . . .. " .. " 

Arbeiter / Angeetellte 

weiblich · . . .. .. . .. 

. 
Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . .. .. .. .. " 

Auszubildende 

männlich · . . ........ 

Auszubildende 

weiblich .. .. .. .. .. .. .. 

Auszubildende 

insgesamt • . .......... 

SUlllllle der geleisteten Arbeitslltunden 

Entgelt fUr geleiatete Arbeit • • • • 

Einbeit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Bau von Kraftwagen und 

Unternehmen 
mit ••• bill ••• Arbeiter Angestellte 

Beschält igten 

50 - 99 655 148 
100 - 199 1 482 282 
200 - 499 2 864 602 
500 - 999 3 274 266 

1 000 und mehr 52 528 13 041 
zusagen 60 803 14 339 

50 - 99 207 53 
100 - 199 701 114 
200 - 499 601 205 
500 - 999 337 280 

1 000 und mehr 8 389 2 8:;0 
zusllllllllen 10235 3 482 

50 - 99 862 201 
100 - 199 2 183 396 
200 - 499 3 465 807 
500 - 999 3611 546 

1 000 und mehr 60 917 15 871 
zusammen 71 0:;8 17 821 

50 - 99 8 4 
100 - 199 15 :;8 
200 - 499 80 36 
500 - 999 29 .5 

1 000 und mehr 1 1:;8 174 
ZUeallllllen 1 270 257 

50 - 99 - 4 
100 - 199 - 14 
200 - 499 - 24 
500 - 999 - 18 

1 000 und lIIehr - 152 
zu.all.en - 212 

50 - 99 8 8 
100 - 199 15 52 
200 - 499 80 60 
500 - 999 29 23 

1 000 und mehr 1 138 326 
zUllauen 1 270 469 

Mi11.Std. 50 - 99 1,6 0,4 
100 - 199 3,9 0,7 
200 - 499 6,3 1.5 
500 - 999 6,4 1,0 

1 000 und lIIehr 103,4 29,5 
zU sauen 121,6 33,1 

1 000 DM 50 - 99 10 111,4 3 801,1 
100 - 199 24 360.3 7 081,5 
200 - 499 46 917.5 15 :;46.9 
500 - 999 49 766.2 10 196.9 

1 000 und .ehr 869 172,2 413 979.5 
zusa_en 1 000 327 6 450 405.9 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
deren Einzelteilen 

Personalnebankosten 

UnternallJlen Arbeiter Art der Aufwendung .it ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je I inagssallt Arbeiter iusgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 276,2 320 2.7 169.4 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 585.8 268 2.4 412.6 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 1 347.4 389 2.9 978.5 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 1 276.2 '5' 2,6 763.7 
ähnliche Aussohüttungen 1 000 und .ehr 39 619.8 650 4.6 31 782.4 

zusa •• en 43 105.4 607 4.3 34 106.6 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 179,4 208 1,8 51.5 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 346,5 159 1.4 104,5 
Förderung der VermBgena- 200 - 499 886,5 256 1,9 248,6 
bildung 500 - 999 854,4 237 1,7 150,1 
(§ 3 des 3. VeraBG) 1 000 und .ehr 15 231,1 250 1,8 4 655.9 

zusa .. en 17 498,0 2'+6 1,7 5 210,7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 889,'+ 1 032 8,8 340,0 
Entsohädigung fUr 100 - 199 2 313,5 1 060 9.5 672,9 
nicht geno_enen Urlaub 200 - 499 4 447,8 1 284 9.5 1 406,0 

500 - 999 5 010,5 1 388 10,1 982,9 
1 000 und mehr 97 512.2 1 601 11.2 36 746,7 

zusammen 110 173,5 1 551 11,0 40 148.5 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 258.3 300 2,6 82.5 
100 - 199 606,0 278 2,5 184.9 
200 - 499 1 252,8 362 2,7 411.8 
500 - 999 1 490,9 413 3,0 316.3 

1 000 und .ehr 28 803,8 473 3.3 13 518.4 
zus8llllen 32 411.7 456 3.2 14 513.8 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 424.5 492 4.2 155,4 
Feiertage und weitere 100 - 199 974,1 446 4.0 303.0 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 962,1 566 4,2 607.3 

500 - 999 2 086,6 578 4,2 431,8 
1 000 und mehr 40 010,7 657 4,6 18 746.2 

zusammen 45 458,1 640 4.5 20 243,8 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 4.9 1 0,0 -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr 140,9 2 0,0 3 661,5 

zusalllllen 145.8 2 0,0 3 661,5 

Zahlungen für nicht 50 - 99 1 572,2 1 824 15.5 577,9 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 3 893.6 1 784 16,0 1 160,9 

200 - 499 7 667.5 2 213 16.3 2 425,1 
500 - 999 8 .588,0 2 378 17.3 1 731,0 

1 000 und !lehr 166 467,7 2 733 19,2 72 672,7 
ZU8&1Ulen 188 189,1 2 649 18,8 78 567.6 

Kranken-, Mutterschatts-. 50 - 99 1 493.2 1 732 14.8 492,9 
Invaliditäts- und 100 - 199 3 634,4 1 665 14,9 911,1 
Altersversicherungen 200 - 499 7 072,0 2 041 15,1 2 008,9 

500 - 999 7 975,3 2 209 16,0 1 298,2 
1 000 und mehr 129 422,8 2 125 14,9 41 434,6 

zusammen 149 597,8 2 106 15,0 46 145,7 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 609,7 707 6,0 99.5 
fortzahlung ill 100 - 199 1 551.3 711 6,4 154,7 
KrankheUetall 200 - 499 3232,6 933 6,9 345,0 

500 - 999 4 352.4 1 205 8,7 344,0 
1 000 und .ehr 84 592,2 1 389 9,7 17 162,0 

zusalllDen 94 338,2 1 328 9,4 18 105,3 

Arbeitslosenvereicherung 50 - 99 91,4 106 0,9 31,0 
100 - 199 239.9 110 1,0 65,4 
200 - 499 467.7 135 1,0 123.4 
500 - 999 522,5 145 1,0 84,8 

1 000 und .ehr 9 106,0 149 1,0 3 600,1 
zusammen 10 427,4 147 1,0 .3 904,6 

Anmerkung S. 17 

177 

Angestellte 

I AngeS!:llten I 

843 4.5 
1 042 5.8 
1 213 6,4 
1 399 7.5 
2 003 7.7 
1 914 7.6 

256 1,4 
264 1.5 
308 1.6 
275 1.5 
293 1,1 
292 1,2 

1 692 8,9 
1 699 9.5 
1 742 9.2 
1 800 9,6 
2 315 8.9 
2253 8,9 

410 2.2 
467 2,6 
510 2,7 
579 3.1 
852 3.3 
814 3,2 

7?3 4,1 
765 4,3 
753 4.0 
791 4,2 

1 181 4.5 
1 136 4,5 

- -- -
- -- -

231 0,9 
205 0,8 

2 875 15.2 
2 931 16,4 
3 005 15.8 
3 170 17,0 
4 579 17,6 
4 409 17,4 

2 452 13,0 
2 301 12,9 
2 489 l},1 
2 378 12,7 
2611 10,0 
2 589 10,2 

495 2,6 
391 2,2 
428 2,2 
630 3,4 

1 081 4,1 
1 016 4.0 

154 0.8 
165 0,9 
153 0,8 
155 0,8 
227 0,9 
219 0,9 
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Art der Aufwendung 

Versieherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Berufskrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(Aufwendungen auf Grund 
des Mutterschutzgesetzea) 

Gesetzliehe Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sieherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliehe Sicherung 
im Krankheits!alle 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Familienbeihilfen 

Sonetige Leistungen 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
50zialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Wohnung, Mietzuschüsse 

Anmerkung S. 17 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusaaen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zueammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Bau von und 

insgesamt 
1 000 DM 

257,8 
443,8 
875,4 
727,4 

12 181,8 
14 486,1 

0,3 
604,4 
607,4 

2 452,1 
5 869,4 

11 650,3 
13 577,9 

235 907,2 
269 456,9 

18,5 
37,7 
61,2 

115,1 
12 996,4 
13 228,9 

81,8 
278,1 

30,8 
54,0 

68,5 
153,3 

5,0 

303,4 
323,2 

211,4 
73,5 

124,8 
123,6 

13 450,2 
13 983,5 

2 663,5 
5 942,9 

11 ??5,2 
13 701,5 

249 357,4 
283 440,4 

21,1 
15,1 

4 590,4 
4 715,2 

Arbeiter 

I 
je 

Arbeiter 
DM 

299 
203 
253 
201 
200 
204 

o 
10 

9 

2 845 
2 689 
3 362 
3 760 
3 873 
3 793 

21 
17 
18 
32 

213 
186 

1 
4 

14 
16 

1 

2 

2 

.5 
5 

245 
34 
36 
34 

221 
197 

3 090 
2 722 
3 398 
3 794 
4 093 
3 990 

10 
4 

75 
66 

Personalnebenkosten 

2,5 
1,8 
1,9 
1,5 
1,4 
1,4 

0,0 
0,1 
0,1 

24,3 
24,1 
24,8 
27,3 
27,1 
26,9 

0,2 
0,2 
0,1 
0,2 
1,5 
1,3 

0,0 
0,0 

0,1 
0,1 

0,0 
0,0 

0,0 

0,0 
0,0 

2,1 
0,3 
0,3 
0,2 
1,5 
1,4 

26,3 
24,4 
25,1 
27,5 
28,7 
28,3 

0,1 
0,0 

0,5 
0,5 

insgesamt 
1 000 DM 

42,4 
94,6 

208,1 
117,8 

4 657,4 
5 120,4 

0,6 
228,1 
230,7 

665,9 
1 227,8 
2 685,5 
1 845,4 

67 082,2 
73 506,7 

17,8 
24,4 

119,6 
84,0 

22 930,5 
23 176,3 

91,4 

1,3 

578,4 
671,4 

3,9 
3,3 

32,9 
42,5 

130,3 
1}O,3 

111,6 
28,6 

124,1 
84,0 

23 672,1 
24 020,4 

777,4 
1 256,4 
2 809,6 
1 929,4 

90 754,3 
97 527,1 

5,3 
1,3 

1 429,9 
1 436,4 

Angestellte 

211 
239 
258 
216 
293 
287 

1 
14 
13 

3 313 
3 101 
3 328 
3 380 
4 227 
4 125 

88 
62 

148 
154 

1 445 
1 301 

455 

2 

10 
4 

2 
2 

8 
7 

555 
72 

154 
154 

1 492 
1 348 

3 868 
3 173 
3 482 
3 534 
5 718 
5 473 

13 
2 

90 
81 

1,1 
1,3 
1,,* 
1,2 
1,1 
1,1 

0,0 
0,1 
0,1 

17,5 
17.3 
17.5 
18.1 
16.2 
16,3 

0,5 
0,3 
0,8 
0,8 
5,5 
5,1 

2,4 

0,0 

0,1 
0,1 

0,1 
0,0 

0,0 
0,0 

0,0 
0,0 

2,9 
0,4 
0,8 
0,8 
5,7 
5,3 

20,5 
17,7 
18,3 
18,9 
21,9 
21,7 

0,1 
0,0 

0,3 
0,3 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
deren Einzelteilen 

Personalnebenkosten 

Unternehmen I Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I I AngeS!:ll ten I inllgesamt Arbeiter ,;1) insgesallt ,;1} 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 
(Brennstoffe, 100 - 199 . 
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 31,4 9 0,1 3,0 4 0,0 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

1111I"lIIIen 15.7 1 0,0 3,0 0 0,0 

N.turalleistungen und 50 - 99 
entllprechende Aus- 100 - 199 27,4 13 0,1 5.3 13 0,1 
gleich.entschidigungen 200 - 499 46.5 13 0,1 4,3 5 0,0 

500 - 999 
1 000 und .ehr 4 628,2 76 0,5 1 429.9 90 0,3 

zuesaa.en 4 790.8 67 0.5 1 439.4 81 0.3 

Direkte Zahlungen 50 - 99 
100 - 199 20.7 9 0,1 5,0 13 0.1 
200 - 499 12,4 4 0,0 3.6 4 0,0 
500 - 999 27.4 50 0,:; 

1 000 und mehr 2 492,4 41 0,3 1:;0,8 8 0,0 
zull ..... n 2 640,9 :;1 0,3 166,8 9 0,0 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 48,8 57 0,5 9,6 48 0,3 
100 - 199 80,7 :;7 0,3 31,3 79 0,4 
200 - 499 62,:; 18 0,1 12,8 16 0,1 
500 - 999 144,6 40 0,:; 18,9 :;5 0,2 

1 000 und lIehr 9 515,0 156 1,1 2 9:;4,0 185 0,7 
zu_en 9 851,4 139 1,0 :; 006,7 169 0,7 

Schwerbeschädigteng.setz 50 - 99 
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 2:;,4 11 0,1 
Schwerbehindertenge •• tz 200 - 499 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 
VOll 29. April 1974) 1 000 und lIehr 61,0 4 0,0 

zusammen 114,4 2 0,0 61,0 3 0,0 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 49,9 58 0,5 9,6 48 0.3 
100 - 199 124,8 57 0,5 36,:; 92 0,5 
200 - 499 74,7 22 0,2 16,4 20 0,1 
500 - 999 259,0 72 0,5 46.3 85 0,5 

1 000 und .ehr 12 098,4 199 1,4 :; 125,9 197 0,8 
ZU8ammen 12 606,7 177 1,3 3 234,5 181 0,7 

KOllten der Beru!lIaulI- 50 - 99 0,8 1 0,0 0,9 4 0,0 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1,8 1 0,0 8,8 22 0,1 
der AUllzubildenden 200 - 499 10,3 :; 0,0 10,5 13 0,1 

500 - 999 3,1 1 0,0 2,5 5 0,0 
1 000 und mehr 3 507,1 58 0,4 1 064,6 67 0,3 

zusammen 3 523,1 50 0,4 1 087,2 61 0,2 

Entlohnung 50 - 99 24,9 29 0,2 29,4 146 0.8 
der Auszubildenden 100 - 199 57,7 26 0,2 185,1 467 2,6 

200 - 499 249,0 72 0,5 188,4 234 1,2 
500 - 999 95,9 27 0,2 74,9 137 0,7 

1 000 und mehr 4 505,3 74 0,5 1 199,5 76 0,3 
zuaallmen 4 932,8 69 0,5 1 677,4 94 0,4 

Aufwendungen tür 50 - 99 25,7 30 0,3 30.3 151 0,8 
Berufllausbildung u.ä. 100 - 199 59,5 27 0,2 193.9 490 2,7 

200 - 499 259,3 75 0,6 198,9 246 1,3 
500 - 999 99,0 27 0,2 77,4 142 0,8 

1 000 und mehr 8 012,5 132 0,9 2 264,0 143 0,5 
zusa_en 8 456,0 119 0,8 2 764,6 155 0,6 

Insge8amt 50 - 99 4 766,9 5 530 47,1 1 616,2 8 041 42,5 
100 - 199 10 980,6 5 030 45,1 3 169,8 8 005 44,8 
200 - 499 22 057,1 6 366 47,0 6 681,4 8 279 43,5 
500 - 999 24 866,7 6 886 50,0 4 697,9 8 604 46,1 

1 000 und .ahr 495 /.;15,1 8133 57,0 206 685,1 13 02:; 49,9 

zusa.en 558 086,4 7 856 55,8 222 850,4 12 505 /.;9,5 
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G.gen.tand der Naehw.i.ung 

Arbeit.r / Ang •• t.11t. 

Illi.nnl1c:h · . . . . . . 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich • • G '* • • • 

Arbeit.r I Ang •• t.llte 

in.g •••• t .. .. . . . . . 

Auszubildende 

.innlich 11 • • • • • .. 

Auasubildende 

weiblich · . . . . . . 

Aua&ubildende 

in. gesamt • • • • • • • 

Su.ae der geleiateten Arbeit •• tunden 

Entg.lt tur gel.i.t.t. Arbeit • • • • 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Bau und Montage von Kraftwag.n und d.r.n 

Unternehlllen 
mit ••• bis ••• Arbeit.r Ang.stellte 

Beschliftigten 

50 - 99 538 130 
100 - 199 1 322 232 
200 - 499 2 010 402 
500 - 999 1230 50 

1 000 und .ehr 41 488 10 562 
zus .... n 46 588 11 316 

50 - 99 120 44 
100 - 199 356 84 
200 - 499 60 124 
500 - 999 30 16 

1 000 und _hr ,. 291 1 109 
zu ..... n 4 863 1 911 

50 - 99 658 174 
100 - 199 1 678 316 
200 - 499 2 070 526 
500 - 999 1 260 66 

1 000 und •• hr 45 785 12 271 
zusa .... n 51 1151 13 353 

50 - 99 8 ,. 
100 - 199 10 :;8 
200 - 499 64 26 
500 - 999 - -1 000 und .ehr 815 109 

zusammen 897 177 

50 - 99 - ,. 
100 - 199 - 14 
200 - 499 - 18 
500 - 999 - 2 

1 000 und .ehr - 91 
zuealllmen - 129 

50 - 99 8 8 
100 - 199 10 52 
200 - 499 64 44 
500 - 999 - 2 

1 000 und JIlehr 815 200 
&us .... en 897 306 

Mill.Std. 50 - 99 1,3 0,3 
100 - 199 2,8 0,6 
200 - 499 3,6 1,0 
500 - 999 2,3 0,1 

1 000 und uhr 77,2 22,9 
zu •• uen 87,2 25,0 

1 000 DM 50 - 99 8 072,3 3 181,7 
100 - 199 19 629,4 5 607,3 
200 - 499 :;0 391,6 10 200.1 
500 - 999 17 662,6 1 220.9 

1 000 und •• hr 675 850,4 :;40 937,4 
lIu.u.um 751 606.3 }61 147,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Motoren (ein.chl. Str.aensus-.schinen) 

Personalnebenko.ten 

UnternebJIsn Arbeiter Art der Aufwendung .it ••• bis ••• 
BeechlifUgten 

I je I insgesa.t Arbeiter ,,1) insgesallt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifik.tionen, Ab.chluß- 50 - 99 250,4 381 3,1 106.6 
yergUtanl.n, 1'. Monat.- 100 - 199 414,9 247 2,1 285,8 
I.halt. G.willll- und Er- 200 - 499 891.8 431 2.9 588,5 
tra,.b.t.ilicunl.n sowie 500 - 999 · · 44,0 
Mhnliche Au •• chüttungen 1 000 und .ehr 32 024.5 699 4,7 27 464.3 

lIu ..... n :;:; 970.9 660 4,5 28 489,1 

Aufwendungen .nf Grund 50 - 99 145,5 221 1,8 47.1 
de. 3. Ge •• tlle. lIur 100 - 199 283,2 169 1.4 81,4 
FUrd.runi d.r Ver.Ug.na- 200 - 499 514.9 249 1,7 164,2 
bildung 500 - 999 · 18,6 
(§ 3 d •• 3. Ver.BG) 1 000 und •• hr 11 354,4 248 1,7 3 688.7 

lIu ..... n 12 538.5 244 1,7 4 000,0 

Bes.hlter Url.ub und 50 - 99 685,6 1 042 8,5 293,9 
Int.chlidignng fUr 100 - 199 1 879,6 1 120 9,6 538,6 
nicht g.no .. enen Urlaub 200 - 499 2 856,9 1 380 9.4 972.5 

500 - 999 · · · 133.7 
1 000 und .ehr 76 514,2 1 671 11,3 30 535,1 

su ...... n 83 492,7 1 623 11,1 32 473,8 

ZuaMt.liehe. Url.ubsgeld 50 - 99 197.1 300 2,4 68,6 
100 - 199 475,8 284 2,4 144,6 
200 - 499 852,9 412 2,8 284,2 
500 - 999 · · 40.1 

1 000 und •• hr 22 966.1 502 3.4 11 609.4 
.u ..... n 24 945.6 485 3.3 12 147.1 

G.a.t.lieh su b.s.hl.nd. 50 - 99 345.8 526 4.3 132,0 
F.i.rt.,. und w.itere 100 - 199 810.0 483 4.1 235.4 
besah1t. Auaf.l1s.tten 200 - 499 1 167.3 564 3.8 399.1 

500 - 999 52.1 
1 000 und .ehr 30 222,6 660 4.5 15 646.9 

su ..... n 33 269,4 647 4.4 16 465.6 

Entlas.ungs.ntechlidigung.n 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -200 - 499 · · · -
500 - 999 - - - -

1000 und aehr 140,9 3 0.0 3 661.5 
lIusallll.n 14'.3 3 0,0 3 661.5 

Z.hlungen fUr nicht 50 - 99 1 228,5 1 867 15.2 494.6 
geleistete Arb.it.t.,. 100 - 199 3 165,4 1 886 16,1 918.7 

200 - 499 4 879.5 2 357 16,1 1 655.8 
500 - 999 · 225,9 

1 000 und •• hr 129 843.8 2 836 19,2 61 452,9 
zu •• mllen 141 851.0 2 757 18.9 64 747,9 

Kr.nk.n-. Mutterschatte-. 50 - 99 1 201.8 1 826 14.9 428,8 
Iny.1iditlits- und 100 - 199 2 918,4 1 739 14.9 748,1 
Altersv.reich.run,en 200 - 499 4 503,7 2 176 14.8 1 411,0 

500 - 999 · · 140,9 
1 000 und .ehr 100 403.8 2 193 14,9 33 373.9 

zua .. lUllen 111 878.1 2 174 14,9 36 102.7 

Lohn- billt. Gehalte- 50 - 99 458.9 697 5.7 83.0 
tortll.hlung i. 100 - 199 1 180,4 703 6,0 137,6 
Krankheitef.11 200 - 499 2 160.1 1 044 7.1 239.9 

500 - 999 · · · 58,6 
1 000 und .ehr 68 146.5 1 488 10,1 13 494,1 

su ..... n 73 550,3 1 430 9.8 14 013,3 

Arbeit.loe.nyer.ich.rung 50 - 99 71,2 108 0,9 26,3 
100 - 199 192.1 115 1.0 52.2 
200 - 499 297,8 144 1.0 78.9 
500 - 999 · · n.8 

1 000 und .ehr 7 058,7 154 1,0 3 019.8 
&u ..... n 7 806,1 152 1,0 3 189,0 

ADlllerkun, S. 17 
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Angesten te 

I je I Angestellten "I) 
DM 

612 3.3 
904 5,1 

1 119 5.8 
666 3,6 

2 238 8,1 
2 134 7,9 

270 1.5 
258 1.5 
312 1,6 
282 1.5 
301 1,1 
:;00 1,1 

1 689 9,2 
1 704 9.6 
1 849 9,5 
2 025 10,9 
2 488 9,0 
2 432 9,0 

394 2,2 
458 2,6 
540 2,8 
608 3.3 
946 3.4 
910 3.4 

759 4,1 
745 4,2 
759 3,9 
790 4.3 

1 275 4.6 
1 23' 4,6 

- -- -- -- -298 1,1 
274 1.0 

2 842 15.5 
2 907 16.4 
3 148 16,2 
3 423 18,5 
5008 18,0 
4 849 17.9 

2 464 13.5 
2 367 13.3 
2 683 13.8 
2 134 11.5 
2 720 9,8 
2 704 10,0 

477 2,6 
435 2,5 
456 2.4 
888 4.8 

1 100 4.0 
1 049 3,9 

151 0.8 
165 0.9 
150 0,8 
179 1.0 
246 0,9 
239 0.9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beechäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

susauen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzge.etzee) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSAuen 

GesetZliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Penaions- 50 - 99 
vereicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUeammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheits!al1e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusallllllen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonetige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familianbaihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

ArbeitgeberbeitrKga zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mahr 

Zusamlllftn 

Wohnung, M1etzusehüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
z.Ul!!laDtllen 

An .. erkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Sau und Montage von und deren 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I 1 je I inegesamt insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1000 DM Angestellten 

DM DM 

223.6 340 2.8 35.8 206 1,1 
354.1 211 1.8 86.6 274 1,5 
651.9 315 2.1 151.3 288 1,5 

· · 8,2 123 0,7 
8 823,1 193 1,3 3 720,2 303 1,1 

10 180,:; 198 1,4 4 002,0 300 1,1 

- - - - - -- - - · · · - - - - - -· - - -361,4 8 0,1 167,7 14 0,0 
:;61,6 7 0,0 169,6 1:; 0,0 

1 955.4 2 972 24,2 574,0 :; 299 18,0 
4 645,1 2 768 23,7 1 026.5 :; 248 18.:; 
7 61:;,4 :; 678 25.1 1 881,1 3 576 18,4 · · 219,4 3 325 18,0 

184 79:;,4 4 036 27.:; 53 775,7 .. :;82 15,8 
203 776.5 3 961 27,1 57 476,7 4304 15,9 

18,5 28 0,2 17,8 102 0,6 
37,7 22 0,2 11,7 37 0,2 
9,6 5 0,0 68,4 130 0,7 - - - · · · 10 :;25.2 226 1,5 19 719,6 1 607 5,8 

10 391,0 202 1,4 19 819,8 1 484 5,5 

· · · 91,4 525 2,9 - - - · · · - - - - - -- - - - - -81,8 2 0,0 5:;4,0 44 0,2 
274,7 5 0,0 625,7 47 0,2 

- - - · · · 30,8 18 0,2 :;,9 12 0,1 
54,0 26 0,2 3,:; 6 0,0 - - - - - -· · · 15,6 1 0,0 

153,:; 3 0,0 25,2 2 0,0 

- - - - - -5,0 3 0,0 - - -· · · - - -· · - - -271.3 6 0,0 124,8 10 0,0 
291,1 6 0,0 124,8 9 0,0 

211,4 321 2,6 111,6 641 3,5 
73.5 44 0,4 16,0 51 0,3 
69,9 34 0,2 71,7 136 0,7 · 2,2 34 0,2 

10 746,8 235 1,6 20 393,9 1 662 6,0 
11 110,1 216 1,5 20 595,4 1 542 5.7 

2 166,8 3 293 26.8 685.5 3 940 21,5 
4 718,6 2 812 24,0 1 042,5 3 299 18,6 
7 683,3 3 712 25,3 1 952,8 :3 713 19,1 · 221,6 3 :;58 18,2 

195 540,2 4 271 28,9 74 169,7 6 044 21.8 
214 886,6 4 177 28,6 78 072,0 5 847 21,6 

- - - - - -- - - - - -· · · - - -· - - -4 487,8 98 0,7 1 383,9 11:; 0,4 
4 584,7 89 0,6 1 :;83,9 104 0,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszwe1gen und Beschäftigtengrößenklsssen 
Motoren (e1nsehl. Straßansus-aschinen) 

Personalnebenkosten 

Unternelullen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesut Arbeihr insgesa.t 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturall.1stuncen 50 - 99 - - - -(Brennetofta, Stro., 100 - 199 · · · -
Varptlepns, Bekleidung) 200 - 499 25,8 12 0,1 -

500 - 999 - - - -1 000 und •• hr · · · -
lIus .... n 70,0 1 0,0 -

N.tur.ll.tstuns.n und 50 - 99 - - - -antspr.chanda Aue- 100 - 199 · · -
glaiehe.ntechädigung.n 200 - 499 34,0 16 0.1 -

500 - 999 · · -1000 und •• hr 4 525.7 99 0.7 1 383.9 
lIu .. ,._an 4 654,7 90 0,6 1 383.9 

Dirakta Z.hlung.n 50 - 99 · · · -
100 - 199 20,7 12 0,1 5,0 
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und m.hr 2 492,4 54 0,4 129,1 

lIusa_an 2 514,1 49 0,3 134,1 

Indirekt. Z.hlung.n 50 - 99 48,8 74 0,6 9,6 
100 - 199 48,6 29 0,2 26.9 
200 - 499 24.8 12 0.1 2.7 
500 - 999 - - - -1 000 und •• hr 6 705.3 146 1.0 2 077.4 

SUS&lllll.n 6 827,6 133 0,9 2 116,6 

Schv.rb.schädigt.ng.setz 50 - 99 - - - -(jetzig. Belleichnung: 100 - 199 - - - -Schv.rb.hind.rtenge •• tll 200 - 499 - - - -- SchvbG in d.r F.ssung 500 - 999 - - - -va. 29. April 1974) 1000 und •• hr · · · 61,0 
zus .... n · · · 61,0 

Sonstig. Sozia11.istungen 50 - 99 49.9 76 0,6 9.6 
100 - 199 69.3 41 0.4 31.9 
200 - 499 24.8 12 0,1 2,7 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 9 288,7 203 1.4 2 267.5 
zusam.en 9 4}2.7 183 1,3 2 311,7 

Ko.ten der Berufs.us- 50 - 99 0,8 1 0,0 0,9 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1.2 1 0,0 8.8 
der Auellubildenden 200 - 499 8.7 4 0,0 8.9 

500 - 999 - - -1 000 und .ehr 3 459.6 76 0,5 1 044,6 
zus .... n 3 470.3 67 0,5 1 063,5 

Entlohnung 50 - 99 24,9 38 0.3 29,4 
der AUS8ubi1dend.n 100 - 199 37.9 23 0.2 185.1 

200 - 499 192,7 93 0,6 143,5 
500 - 999 - - -

1 000 und .ehr 3 }36,O 73 0.5 763,1 
zUI!!I._.n 3 591,6 70 0,5 1 126,4 

Aufw.ndungen fUr 50 - 99 25,7 39 Ot} 30.3 
Berufsausbildung u.K. 100 - 199 39.1 23 0,2 193.9 

200 - 499 201,5 97 0,7 152,5 
500 - 999 - - - . 

1 000 und .. ehr 6 795.7 148 1,0 1 807.7 
zu._en 7 061.9 137 0.9 2 189,9 

Inages8.llt 50 - 99 3 866.8 5 877 47.9 1 373.7 
100 - 199 8 696.9 5 183 44.3 2 554,1 
200 - 499 14 229.7 6 874 46,8 1+ 516,5 
500 - 999 8 229.9 6 532 46.6 515.6 

1 000 und .ehr 389 373,0 8 504 57,6 172 234,6 

.us._en 424 396,3 8 249 56.5 181 194,5 

Angeshllte 

I I 
- -- -- -- -- -- -
- -- -- -- -

113 0,4 
104 0,4 

- -16 0,1 - -- -
11 0,0 
10 0,0 

55 0,3 
85 0,5 
5 0,0 - -169 0.6 

159 0.6 

- -- -- -- -
5 0,0 
5 0.0 

55 0,3 
101 0,6 

5 0,0 - -185 0.7 
17} 0,6 

5 0,0 
28 0,2 
17 0,1 

· 85 0.3 
80 0,3 

169 0,9 
586 3.3 
273 1,4 

· 62 0,2 
84 0,3 

174 1,0 
614 3.5 
290 1.5 · 147 0.5 
164 0.6 

7 895 43,2 
8 082 45.5 
8 586 44,3 
7 813 42,2 

14 036 50,5 

13 570 50,2 
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Gegenstand der Nachweieung Einheit 

Arbeiter / Angestell te 

männlich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitestunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Reet von Sau von Kraftwagen 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 117 18 
100 - 199 160 50 
200 - 499 854 200 
500 - 999 2 044 216 

1 000 und mehr 11 040 2 479 
zusammen 14 215 2 963 

50 - 99 87 9 
100 - 199 345 30 
200 - 499 541 81 
500 - 999 307 264 

1 000 und mehr 4 092 1 121 
zusammen 5 372 1 505 

50 - 99 204 27 
100 - 199 505 80 
200 - 499 1 395 281 
500 - 999 2 351 480 

1 000 und mehr 15 132 3600 
zusammen 19 587 4 468 

50 - 99 - -
100 - 199 5 -
200 - 499 16 10 
500 - 999 29 5 

1 000 und mehr 323 65 
zusammen 373 80 

50 - 99 - -100 - 199 - -200 - 499 - 6 
500 - 999 - 16 

1 000 und mehr - 61 
zusammen - 83 

50 - 99 - -
100 - 199 5 -
200 - 499 16 16 
500 - 999 29 21 

1 000 und mehr 323 126 
zusammen 373 163 

50 - 99 0.3 0.0 
100 - 199 1.0 0.1 
200 - 499 2.7 0.5 
500 - 999 4.1 0.9 

1 000 und mehr 26.2 6.6 
zusumen 34.3 8.2 

50 - 99 2 039.1 619.4 
100 - 199 4 730.9 1 474.2 
200 - 499 16 525.8 5 146.8 
500 - 999 32 103.7 8 976,0 

1 000 und mehr 193 321.8 73042.1 
zusammen 248 721.3 89 258.5 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und deren Einzelteilen 

Persona1nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter I Angestellte Art der Aufwendung lIIi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je I I I Anges!:11ten I insgesamt ,1) samt ,;1) 
1 000 DM Arbeiter DM DM 

Gratifikationen. AbachluB- 50 - 99 25.8 126 1.3 62,9 2 329 10.2 
vergütungen. 13. Monata- 100 - 199 170.9 339 3,6 126,8 1 585 8.6 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 455.6 327 2.8 390.1 1 :;88 7.6 
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 886.8 377 2,8 719.7 1 499 8,0 
ähnliche AusachUttungen 1 000 und .ehr 7 595.3 502 3.9 4 318.0 1 199 5,9 

zuall.lllJllen 9 1:;4.5 466 3.7 5 617.5 1 257 6,3 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 33.9 166 1.7 4,4 165 0.7 
dea 3. Gesetzes zur 100 - 199 63,3 125 1.3 23.1 289 1.6 
Förderung der VerlllÖgena- 200 - 499 371.7 266 2.2 84,4 300 1.6 
bildung 500 - 999 614,0 261 1,9 131.5 274 1,5 
(§ 3 des :;. VeraBG) 1 000 und mehr 3 876,7 256 2.0 967,3 269 1,3 

zusammen 4 959,5 253 2,0 1 210,7 271 1,4 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 203,9 999 10,0 46,1 1 707 7,4 
Entschädigung fUr 100 - 199 43:;,9 859 9.2 1:;4,3 1 678 9,1 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 1 590,9 1 140 9,6 433,5 1 54:; 8,4 

500 - 999 3 454.1 1 469 10,8 849,2 1 769 9.5 
1 000 und mehr 20 998.0 1 388 10,9 6 211.6 1 725 8.5 

zusammen 26 680.8 1 362 10,7 7 674.7 1 718 8,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 99 61.2 :;00 3,0 13.8 512 2.2 
100 - 199 130.2 258 2.8 40.3 504 2,7 
200 - 499 399.9 287 2.4 127,5 454 2,5 
500 - 999 1 037.2 441 3.2 276.2 575 3.1 

1 000 und mehr 5 8:;7,8 386 :;,0 1 908,9 5:;0 2.6 
zusammen 7 466,2 381 3,0 2 366,7 5:;0 2.7 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 78,6 385 3,9 23.4 367 3.8 
Feiertage und weitere 100 - 199 164,1 325 3,5 67.6 845 4,6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 794,9 570 4,8 208,2 741 4,0 

500 - 999 1 362,9 580 4,2 379,6 791 4,2 
1 000 und mehr 9 788,2 647 5.1 3 099.4 861 4.2 

zusammen 12 188.7 622 4.9 3 778,2 846 4,2 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zahlungen für nicht 50 99 :;43,7 1 685 16,9 83,:; 3 086 1:;,5 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 728,1 1 442 15.4 242.2 3027 16,4 

200 - 499 2 788.1 1 999 16,9 769.3 2 738 14.9 
500 - 999 5 854.2 2 490 18.2 1 505,1 3136 16,8 

1 000 und mehr 36 623,9 2 420 18,9 11 219.9 3 117 15.4 
ZU88J1lmen 46 338.0 2 366 18.6 13 819,7 3 093 15.5 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 291,5 1 429 14,3 64,1 2 375 10,4 
Invaliditäts- und 100 - 199 716.1 1 41B 15.1 16:;.0 2 038 11,1 
Altersversicherungen 200 - 499 2 568.3 1 841 15,5 597.9 2 128 11.6 

500 - 999 5 124,7 2 IBo 16.0 1 157.3 2411 12.9 
1 000 und mehr 29 019.1 1 918 15.0 8 060.7 2 239 11.0 

zusammen 37 719.6 1 926 15.2 10 04:;.0 2 248 H.3 

Lohn- bzw. Geha1te- 50 - 99 150,8 739 7.4 16.5 611 2.7 
fortzahlung im 100 - 199 370.9 734 7.8 17,1 214 1.2 
Krankheitsfall 200 - 499 1 072.4 769 6,5 105.1 374 2,0 

500 - 999 2 748.1 1 169 8.6 285.4 595 3.2 
1 000 und mehr 16 445,7 1 087 8.5 3 667.8 1 019 5.0 

zusammen 20 787,9 1 061 8,4 4 092,0 916 4,6 

Arbeitslosenversicherung 50 99 20,2 99 1,0 4.7 174 0,8 
100 - 199 47,7 95 1,0 13,2 165 0,9 
200 - 499 169.9 122 1,0 44,5 158 0,9 
500 - 999 336.2 143 1.0 73.0 152 0.8 

1 000 und mehr 2047.3 135 1.1 580.3 161 0,8 
zusammen 2 621,3 134 1,1 715.6 160 0,8 

AnlIerkung S. 17 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ." bis .•• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle Und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonetige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Hutterschutzgeeetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

TarifliChe, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
ZU Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Hietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Rest von Bau VOn Kraftwagen 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je I I I insgesamt Arbeiter inegesamt 

1 000 DH DH 1 000 DM 

3",1 167 1,7 6,6 2'*5 1,1 
89.7 178 1,9 8.0 100 0,5 

223,6 160 1.4 56,S 202 1.1 
599.S 255 1,9 109.6 228 1.2 

3 358.7 222 1.7 937.3 260 1.3 
4 305.8 220 1.7 1 118,4 250 1.3 

- - - - - -- - - - - -. . - - -- - - . · 243.1 16 0,1 60,5 17 0,1 
245,7 13 0,1 61,1 14 0,1 

496,7 2 435 24,4 91,9 3 405 14.S 
1 224,3 2 424 25,9 201,3 2 516 13,7 
4 036,9 2 894 24,4 804,3 2 862 15.6 
8 80S,7 3 747 27,4 1 626,0 3 3S7 lS,1 

51 113,8 3 378 26,4 13 306,5 3 696 18,2 
65 680,4 3 353 26,4 16 030,1 3 588 18,0 

- - - - - -- - - 12,6 158 0,9 
51,6 37 0.3 51,2 182 1,0 

115,1 49 0,4 81,8 170 0,9 
2 671,3 177 1,4 3 210,9 892 4,4 
2 837.9 145 1,1 3 356,5 751 3.8 

- - - - - -- - - - - -. 1,3 4 0,0 - - - - - -- - - 44.5 12 0,1 
3,4 0 0,0 45.7 10 0,1 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - . · - - - . · 
- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -. , 5.5 2 0,0 
. . 5.5 1 0,0 

- - - - - -- - - 12,6 158 0,9 
55,0 39 0,3 52,4 187 1,0 

115,1 49 0,4 81,8 170 0,9 
2 703,4 179 1,4 3 278.1 911 4.5 
2 873,4 147 1,2 3 425,0 767 3,8 

496,7 2 435 24.4 91,9 3405 14,8 
1 224,3 2 424 25.9 213,9 2 674 14,5 
4 091,9 2 933 24,8 856,8 3 049 16,6 
8 923,8 3 796 27.8 1 707.8 3 558 19.0 

53 817,1 3 557 27,8 16 584.7 4 607 22.7 
68 553,8 3500 27,6 19 455,1 4 354 21,8 

- - - - - -
21,1 42 0,4 5.3 66 0,4 
6,9 5 0,0 1.3 4 0,0 
- - - - - -

102,6 7 0,1 46,0 13 0,1 
130,5 7 0.1 52,5 12 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und deren Einzelteilen 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je I insgesamt %1) inegesaJIlt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -
(Brennstofte, Strom, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 . . · 3,0 

500 - 999 - - - -1000 und mehr - - - -
zusammen . · 3,0 

Naturalleistungen und 50 - 99 - - - -
ent.prechende Aus- 100 - 199 21,1 42 0,4 5,3 
gleich.entschädigungen 200 - 499 12,5 9 0,1 4,3 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 102,6 7 0,1 46,0 

zusammen 136,2 7 0,1 55,5 
Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - -

100 - 199 - - - c_ 
200 - 499 12,4 9 0,1 3,6 
500 - 999 · 21,4 

1 000 und mehr - - - . 
zusammen 126,8 6 0,1 32,7 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - -100 - 199 32.1 64 0,7 4,4 
200 - 499 31,5 27 0,2 10,1 
500 - 999 144.6 62 0.5 18,9 

1 000 und mehr 2 809.6 186 1.5 856.7 
zusumen 3 023.8 154 1.2 890,1 

Schwerbeschädigtengeeetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 23.4 46 0.5 -Schwerbehinderten gesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen I 23.4 1 0,0 -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - - -

100 - 199 55.5 110 1,2 4.4 
200 - 499 49.9 36 0.3 13,7 
500 - 999 259,0 110 0,8 46,; 

1 000 und-mehr 2 809,6 186 1.5 858.4 
zu sanlIDen 3 174,0 162 1.3 922,8 

Kosten der Beru!esus- 50 - 99 - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 0.6 1 0,0 -
der Auszubildenden 200 - 499 1.6 1 0,0 1,5 

500 - 999 3.1 1 0.0 2.3 
1 000 und mehr 47,5 3 0,0 19.9 

zusammen 52,8 3 0.0 23.7 
Entlohnung 50 - 99 - - - -
der Auszubildenden 100 - 199 19.8 39 0,4 -

200 - 499 56.3 40 0,3 44.9 
500 - 999 95.9 41 0.3 69.7 

1 000 und mehr 1 169.3 ?? 0.6 436.4 
zusammen 1 341,3 68 0,5 551,0 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - -
Berufeauebildung u.ä. 100 - 199 20.4 40 0.4 -200 - 499 57,9 41 0,4 46,4 

500 - 999 99,0 42 0.3 71,9 
1 000 und mehr 1 216,8 80 0.6 456,3 

zusammen 1 394.1 71 0,6 574,7 

Insr;e._t 50 - 99 900,0 4 412 44.1 242.6 
100 - 199 2 283.7 4 522 48,3 615,7 
200 - 499 7 827.5 5 611 47.4 2 164,9 
.500 999 16 636,8 7 076 51,8 4 182,3 

1 000 und mehr 106 042.1 7 008 54.9 34 450.5 

zusammen 133 690.1 6 825 53.8 41 656.0 
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Angestellte 

I I ,;1) 

- -- -
11 0,1 - -- -

1 0,0 

- -
66 0,4 
15 0,1 - -
13 0,1 
12 0,1 

- -- -
13 0,1 
57 0,3 . . 

7 0,0 

- -
55 0,3 
36 0.2 
39 0.2 

238 1.2 
199 1.0 

- -- -- -- -- -
- -
- -

55 0.3 
49 0.3 
96 0.5 

238 1.2 
207 1,0 

- -- -
.5 0.0 
.5 0,0 
6 0.0 
5 0,0 

- -- -160 0,9 
145 0,8 
121 0.6 
123 0.6 

- -- -
165 0.9 
150 0,8 
127 0,6 
129 0,6 

8 984 39.2 
7 697 41,8 
7 704 42.1 
8 713 46,6 
9 570 47. 2 

9 323 46,7 



lBB 

Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · . . . Anzahl 

Arbeiter / Angeste11 te 

weiblich · . · · . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · . . Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Kill. Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. 1 000 DM 

noch: 1. Personai&ufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Fahrzeugbau 

Unternehmen 
m1 t ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 · 99 1 406 225 
100 199 1 14} 229 
200 · 499 1 826 }89 
500 · 999 452 60 

1 000 und .ehr 1 766 4}2 
zusammen 6 59} 1 }35 

50 · 99 500 B9 
100 - 199 457 114 
200 · 499 7l} 171 
500 · 999 111 16 

1 000 und mehr 68 126 
zusammen 1 849 516 

50 - 99 1 906 314 
100 - 199 1 600 343 
2.00 - 499 2. 539 560 
500 - 999 563 76 

1 000 und mehr 1 834 558 
zusammen 8 442 1 851 

50 · 99 11 9 
100 · 199 18 7 
200 - 499 80 22 
500 - 999 4 8 

1 000 und mehr 79 8 
zusammen 192 54 

50 - 99 - 8 
100 - 199 1 27 
2.00 - 499 - 27 
500 - 999 - 10 

1 000 und mehr 4 4 
zusammen .5 76 

50 - 99 11 17 
100 - 199 19 34 
200 - 499 80 49 
500 - 999 4 18 

1 000 und mehr 83 12 
zusammen 197 1}O 

50 - 99 3.5 0.6 
100 - 199 2.9 0.7 
200 - 499 4,6 1,0 
500 - 999 1,0 0.1 

1 000 und mehr 3.5 1.0 
zusammen 15.5 }.4 

50 - 99 25011.3 6 085.2 
100 - 199 19 569.1 5 954,7 
200 - 499 31 974.9 10 446,7 
500 - 999 7 190.5 1 328,8 

1 000 und mehr 25 739.9 11 295.2 
zusammen 109 485,7 35 110,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
(ohne Bau von Kraftwagen) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis .... 
Beschä fU gt en 

I 
je I insgesamt ,,1) insgesamt 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen. Abschluß- 50 - 99 621.8 326 2.5 372.3 
vergUtungen. 13. Monats- 100 - 199 546.8 342 2.8 473.2 
sahalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 1 028.8 405 3.2 577.9 
traSSbeteiligungen sowie 500 - 999 · · · 74.8 
lhnlicha Ausschüttungen 1 000 und mehr · · · 1 089.5 

zusammen 4004.7 474 3.7 2 587.6 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 423.4 222 1.7 86.9 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 383.0 239 2.0 96,0 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 635,7 250 2.0 147,5 
bildung 500 - 999 · · · 15,2 
(§ 3 des ,. VermBG) 1 000 und mehr · · · 160.3 

zusammen 2 083.3 247 1.9 505,9 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 2 086,0 1 094 8.3 539,0 
Entschädigung fUr 100 - 199 2 114.9 1 322 10,8 655.9 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 3 474.8 1 369 10,9 96,.4 

500 - 999 · · 175.3 
1 000 und mehr · · 877.1 

zusammen 11 251.2 1 ,,, 10,3 , 210.6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 628,6 '30 2.5 149.2 
100 - 199 587.9 ,67 '.0 16,,4 
200 - 499 877.7 346 2.7 256.0 
500 - 999 · · · 24.6 

1 000 und mehr · · · 336.7 
zusammen 3 104,2 368 2.8 929.9 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 001.7 526 4.0 259.7 
Feiertage und weitere 100 - 199 906.3 566 4,6 308,3 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 381,5 544 4,' 391.5 

500 - 999 · · · 50,0 
1 000 und mehr · · · 427,6 

zusammen 4 976,6 590 4,5 1 4'7,1 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 · · · -
100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - . 
zusamIllen 8,5 1 0,0 1.8 

Zahlungen für nicht 50 - 99 3 724.8 1 954 14.9 947.9 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 3 609,2 2 256 18,4 1 127.5 

200 - 499 5734,1 2 258 17,9 1 611.0 
500 - 999 · · · 249,9 

1 000 und mehr · · · 1 643,2 
zusammen 19 340,4 2 291 17.7 5 579,4 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 3 545,4 1 860 14,2 717.5 
lnvaliditäts- und 100 - 199 3 235.1 2 022 16.5 763,1 
Altersversicherungen 200 - 499 I; 983,3 1 963 15,6 1 357.0 

500 - 999 · · · 116,8 
1 000 und mehr · · · 1 173.7 

zusammen 17 078,2 2 023 15,6 4 128,0 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 1 671,4 877 6.7 195,2 
fot'tzah1ung 1111 100 - 199 1 471,2 920 7.5 196.5 
Krankheitstall 200 - 499 2 246.3 885 7.0 459,7 

500 - 999 · 25,1 
1 000 und mehr · · · 691,0 

zusammen 7 863,5 931 7.2 1 567.6 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 219,2 115 0.9 50.5 
100 - 199 182.5 114 0.9 58.3 
200 - 499 324,8 128 1,0 86,3 
500 - 999 · · 10,0 

1 000 und mehr · · 98.9 
zusammen 1 079.5 128 1,0 304,1 

Arulerkung S. 17 
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Angestell te 

I ten I "ll 

1 186 6.1 
1 '79 7.9 
1 032 5.5 

984 5.6 
1 953 9.6 
1 '98 7.4 

277 1,4 
280 1,6 
263 1.4 
200 1.1 
287 1,4 
273 1,4 

1 716 8.9 
1 912 11.0 
1 720 9.2 
2 306 1-,,2 
1 572 7,8 
1 735 9,1 

475 2,5 
476 2,7 
457 2,5 
324 1.9 
60' '.0 
502 2.6 

827 4.3 
899 5,2 
699 ,,7 
658 3,8 
766 ,,8 
776 4,1 

- -- -- -- -. . 
1 0,0 

3 019 15,6 
3 287 18,9 
2 877 15.9 
3 288 18,8 
2 945 14,5 
3 014 15,9 

2 285 11,8 
2 225 12,8 
2 423 13,0 
1 537 8,8 
2 103 10,4 
2 230 11,8 

622 3.2 
573 3.3 
821 4.4 
331 1.9 

1 238 6,1 
847 4,5 

161 0,8 
170 1,0 
154 0,8 
132 0.8 
177 0.9 
164 0.9 
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Unterneh .. en 
Art der Aufwendung m1 t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zus ...... en 

Sonetige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
dee Mutterecbutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arheitgeher- 50 - 99 
beiträge zur eozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 1+99 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitefelle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tadfliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

5°0 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 99 
100 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
z.usammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Femilienbeihilfen 200 - 1+99 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Fahrzeugbau 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angeetellte 

I 
je 

I I je I insgeealllt ,,1) insgeeamt ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM An ge e;::ll ten 

DM 

440.8 231 1.8 62,6 199 1,0 
396,6 248 2,0 89.9 262 1,5 
463,6 183 1,5 135,9 243 1,3 

· · · 15,6 205 1,2 

· · · 107,3 192 1,0 
2037.8 241 1.9 411,3 222 1,2 

7,9 4 0,0 0,5 2 0,0 - - - - - -
9.3 4 0,0 0,6 1 0,0 - - - - - -- - - . . . 

17,3 2 0,0 1,5 1 0,0 

5 884,6 3087 23,5 1 026,3 3 269 16,9 
5 285,4 3 303 27,0 1 107.9 3 230 18.6 
8 027,1+ 3 162 25,1 2 039.5 3 642 19,5 

· · · 167,5 2 204 12,6 
· · · 2 071,3 3 712 18,3 

28 076,2 3 326 25,6 6 1+12,5 3 464 18,3 

128,5 67 0,5 172,5 549 2,8 
103.2 65 0,5 52,2 152 0,9 
231,7 91 0,7 275,1 491 2,6 

· · 26,1 }41+ 2,0 
522,0 936 4,6 

1 213.8 11+1+ 1,1 1 047,9 566 3,0 

1.4 1 0,0 4,5 14 0,1 
- - - 26,8 78 0,4 

11.7 5 0,0 48,6 87 0,5 
- - - - - -- - - - - -

13,1 2 0,0 79,9 1+3 0,2 

9,1 5 0,0 - - -- - - - - -· · 0,3 1 0,0 
- - - - - -- - - - - -

12,9 2 0,0 0,3 0 0,0 

· · 0,2 0 0,0 
- - - - - -

16,5 6 0,1 2.2 4 0,0 
- - - - - -
· · · 0,7 1 0,0 

19,9 2 0,0 3,1 2 0,0 

139,9 73 0,6 177,2 561+ 2,9 
103,2 65 0,5 78,9 230 1,3 
263,7 104 0,8 326,2 583 3.1 

· · 26.1 }44 2,0 

· 522,7 937 4,6 
1 259,7 149 1,2 1 131.2 611 3,2 

6 024,5 3 161 24,1 1 203,5 3 833 19,8 
5 388,7 3 368 27,5 1 186,9 3 460 19,9 
8 291,1 3 265 25,9 2 365,7 4 224 22,6 

· · · 193,6 2 548 14,6 

· · 2 594,1 1+ 649 23,0 
29 336,0 3 475 26,8 7 543,8 1+ 076 21,5 

· · 2,6 8 0,0 
21, :5 13 0,1 12,7 37 0,2 

· · 1,8 3 0,0 - - - - - -- - - - - -
39,5 5 0,0 17,1 9 0,0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
(ohne Bau von Kraftwagen) 

Personalnebenkosten 
\ 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt ,;1} insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 5<> - 99 · · Z,Z 
(Brennstoffe, StroB, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) ZOO - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und Behr - - - -

zu 8aJ1lmen · · Z,Z 

Naturalleistungen und 50 - 99 17,4 9 0,1 4,8 
entsprechende Aus- 100 - 199 21,3 13 0,1 lZ,7 
gleichsentschädigungen 200 - 499 · · 1,8 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

ZUBV'J-ltalen 45,8 5 0,0 19,4 

Direkte Zahlungen 50 - 99 24,8 13 0,1 0,8 
100 - 199 16,0 10 0,1 3,3 
200 - 499 15,1 6 0,0 13,0 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · -
zusammen 64,6 8 0,1 17,1 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 41,2 22 0,2 8,4 
100 - 199 44,2 28 0,2 18,4 
200 - 499 203,5 80 0,6 77,7 
500 - 999 · · -

1 000 und mehr · · 70,8 
zusammen 556,8 66 0,5 175,3 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 · -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 · -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen · -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 66,0 35 0,3 9,2 

100 - 199 60,5 38 0,3 21,8 
200 - 499 219,8 87 0,7 90,7 
500 - 999 · · -

1 000 und mehr · · 70,8 
zusammen 622,8 74 0,6 192,5 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 1,2 1 0,0 2,2 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 2,4 1 0,0 4,3 
der Auszubildenden 200 - 499 10,3 4 0,0 7,3 

500 - 999 2,8 
1 000 und mehr 1,7 

zusammen 26,4 3 0,0 18,3 

Entlohnung 50 - 99 37,7 20 0,2 64,9 
der Auszubildenden 100 - 199 72,2 45 0,4 119,6 

200 - 499 295,5 116 0,9 163.8 
500 - 999 · · 68,8 

1 000 und mehr 40,8 
zusammen 737,0 87 0.7 457.9 

Aufwendungen fUr 50 - 99 38,8 20 0,2 67,1 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 74,6 47 0.4 123,9 

200 - 499 305,9 120 1,0 171,1 
5<>0 - 999 71,5 

1 000 und mehr · 42.5 
zusammen 763,4 90 0.7 476,2 

Inage._t 50 - 99 10 916,8 5 728 43,6 2 691,8 
100 - 199 10 084,0 6 303 51,5 3 041,9 
200 - 499 16 222,3 6 389 50,7 4 965.7 
500 - 999 3 406,8 6 051 47,4 605,0 

1 000 und mehr 15 566,5 8 488 60.5 5 600,3 

zusammen 56 196,4 6 657 3 16 904,7 

191 

Angestellte 

I ten I ,;1} 

7 0,0 - -- -- -- -
1 0,0 

15 0,1 
37 0,2 

3 0,0 - -- -
10 0,1 

3 0,0 
10 0,1 
23 0,1 
- -- -
9 0,0 

27 0,1 
54 0,3 

139 0,7 - -
127 0,6 

95 0,5 

- -- -- -- -- -
- -

29 0,2 
63 0,4 

162 0,9 
- -

127 0,6 
104 0,5 

7 0,0 
13 0,1 
13 0,1 
36 0,2 

3 0,0 
10 0,1 

207 1,1 
349 2,0 
293 1,6 
905 5.2 

73 0,4 
247 1.3 

214 1,1 
361 2,1 
306 1,6 
941 5,4 

76 0,4 
257 1,4 

8 572 44,2 
8 868 51,1 
8 867 47,5 
7 961 45,5 

10 036 49.6 

9 133 48,1 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angeshll te 

männlich · · · · · · · 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · · · 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · 

Auszubildende 

weiblich · · · 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit · · 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzshl 

Anzshl 

noch: 1. in den Unternehmen mit 50 und mehr 
SchUf 

Unternehmen 
mit ... bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 210 29 
100 - 199 305 44 
200 - 499 n4 24 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 649 97 

50 - 99 6 18 
100 - 199 4 10 
ZOO - 499 2 5 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 12 33 

50 - 99 216 47 
100 - 199 309 54 
zoo - 499 136 29 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 661 130 

50 - 99 - -
100 - 199 11 1 
200 - 499 36 2 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 47 3 

50 - 99 - 1 
100 - 199 1 4 
200 - 499 - 1 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 1 6 

50 - 99 - 1 
100 - 199 12 5 
200 - 499 36 3 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 48 9 

Mill.Std. 50 - 99 0,4 0,1 
100 - 199 0,6 0,1 
200 - 499 0,3 0,1 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zussmmen 1,2 0,2 

1 000 DM 50 - 99 3 109,5 946,4 
100 - 199 4 037,8 1 110,8 
200 - 499 1 949,1 635,9 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
ZUsammen 9 096,4 2 693,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
bau 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je 

I 
insgesamt Arbeiter ,;1} insgesamt 
1000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 117,2 543 3,8 86,7 
vergUtungen, 13. Monats- 100 - 199 135,6 439 3,4 99,8 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 · · 143,9 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - -
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr - - - -

zusammen 412,7 624 4,5 :no,4 

Autwendungen auf Grund 50 - 99 56,8 263 1,8 14,0 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 74,1 240 1,8 17,1 
Ydrderung der Vermögens- 200 - 499 · · · 8,0 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 165,7 251 1,8 39,1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 302,0 1 398 9,7 91,4 
Entschädigung tür 100 - 199 456,8 1 478 11,3 110.1 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 · · · 57.9 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 968,0 1 464 10,6 259,4 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 96,4 446 3,1 23,1 
100 - 199 108,4 351 2,7 29,5 
200 - 499 · · · 21,0 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zU8ammen 267,5 405 2,9 73,5 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 123,0 569 4,0 38,1 
Feiertage und weltere 100 - 199 166,5 539 4,1 46,4 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 · · · 16,8 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
zusammen 384,0 581 4,2 101,3 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen - - - -

Zahlungen für nicht 50 - 99 521,3 2 414 16,8 152,6 
geleietete Arbeitstage 100 - 199 731,8 2 368 18,1 185,9 

200 - 499 · · · 95.7 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen 1 619.5 2 450 17,8 434,2 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 470,3 2177 15,1 121,1 
Invaliditäts- und 100 - 199 728,6 2 358 18,0 121,9 
Altersversicherungen 200 - 499 · · · 65,5 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
zusammen 1 511,4 2 287 16,6 308,5 

Lohn- b ..... Gehalts- 50 - 99 201,9 935 6,5 39,4 
fortzahlung im 100 - 199 331,1 1 072 8,2 53,1 
Krankheitsfall 200 - 499 · · 13,8 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
ZUsammen 722.7 1 093 7,9 106,3 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 30,2 11;0 1,0 7,9 
100 - 199 38,1 123 0,9 10,1 
200 - 499 · · 5,5 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 89,1 135 1,0 23,6 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I je I ,;1} Angestellten 
DM 

1 845 9.2 
1 848 9,0 
4 961 22,6 - -- -
2 542 12,3 

299 1,5 
317 1,5 
275 1,3 - -- -
301 1,5 

1 946 9,7 
2038 9,9 
1 998 9,1 - -- -
1 996 9,6 

491 2,4 
546 2,7 
722 3,3 - -- -
565 2,7 

810 4,0 
859 4,2 
578 2,6 - -- -
779 3,8 

- -- -- -- -- -
- -

3 247 16,1 
3 443 16,7 
3 298 15,0 - -- -
3 340 16,1 

2 576 12,8 
2 258 11,0 
2 258 10,3 - -- -
2 373 11,5 

839 4,2 
982 4,8 
475 2,2 - -- -
817 3,9 

168 0,8 
187 0,9 
191 0,9 - -- -
181 0,9 
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Unternehmen 
Art, der Aufwendung mit .. . bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund IOD - 199 
des Mutterschutzgesetzea) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgebar- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSammen 

Tari fliehe, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Femi1ienbeihilfen 1 000 und mehr 

ZU6anHIlen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüase 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Schiff 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

1 

je -I 1 1 
insgesamt Arbeiter %1) insgesamt %1) 
1 000 DM DM 1 000 DM 

69,7 323 2,2 15.6 332 1,6 
90,4 293 2.2 15.7 291 1,4 
· · · 8,1 280 1.3 - - - - - -- - - - - -

206,0 312 2.3 39,4 303 1,5 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -

772,1 3 574 24,8 184,0 3 915 19,4 
1 188,2 3 845 29.4 200,8 3 719 18,1 

· · · 92,9 3 203 14,6 
- - - - - -- - - - - -

2 529,3 3 826 27,8 477,7 3 675 17,7 

· · 71,8 1 528 7,6 
- - - . . 
· · · 60,0 2 070 9,4 - - - - - -- - - - - -

41,6 63 0,5 143,4 1 103 5.3 

· · · 0,2 4 0,0 
- - - - - -- - - . . . - - - - - -- - - - - -

1,4 2 0,0 17,6 135 0,7 

· · - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -- - - - - -
· · · - - -
· · · 0,2 3 0.0 - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -

· · 0,2 1 0,0 

37,ti 175 1,2 72,1 1 535 7,6 - - -
77,4 2 670 12.2 - - - - - -- - - - - -

45,7 69 0.5 161,2 1 240 6,0 

809,9 3 749 26,0 256,2 5 450 27,1 
1 188,2 3 845 29,4 212,4 3 933 19,1 

· · · 170,3 5 874 26,8 - - - - - -- - - - - -
2 575.0 3 896 28.3 638,9 4 915 23.7 

· · · 2,6 55 0,3 - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
· · · 2.6 20 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und BesChäftigtengrö6enklassen 
bau 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bia ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter "I) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - -Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
ZUl!!ultlunen - - - -

Naturalleistungen und 50 - 99 · · · 2,6 
enteprechende Aus- 100 - 199 - - - -gleichsentschädigungen ZOO - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen · · · 2,6 

Direkte Zahlungen 50 - 99 · · · 0,8 
100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen · · · 0,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 · · · -100 - 199 · · · -200 - 499 · · · 5,8 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen 43,3 66 0,5 5,8 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 · · · -Schwerbeh1ndertengesetz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -
zusammen · · · -

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 · · · 0,8 
100 - 199 · · · -zoo - 499 · · · 5,8 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zueammen 50,3 76 0,6 6,7 

Kosten der Berufeaue- 50 - 99 - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 · · · 0,6 
der Auszubildenden 200 - 499 · · · 0,4 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

ZUsammen 5,5 8 0,1 1,1 

Entlohnung 50 - 99 - - - . 
der Auszubildenden 100 - 199 · · 20,9 

200 - 499 · · 12,3 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen 188,8 286 2,1 35,3 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - . 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 · · 21,5 

200 - 499 · · 12,7 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

ZUSammen 194,4 294 2,1 36,4 

Insges_t 50 - 99 1 523,1 7 052 49,0 515,1 
100 - 199 2 184,8 7 071 54,1 536,8 
200 - 499 1 320,7 9 711 67,8 436,4 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
ZUSammen 5 028,6 7 608 55,3 1 488,2 

195 

Angestellte 

I je I Angestellten %1) 
DM 

- -- -- -- -- -- -
55 0,3 - -- -- -- -
ZO 0,1 

17 0,1 - -- -- -- -
6 0,0 

- -- -
ZOl 0,9 

- -- -
45 0,2 

- -- -- -- -- -
- -

17 0,1 
- -201 0,9 
- -- -

51 0,2 

. · 11 0,1 
14 0,1 - -- -
8 0,0 

· 388 1,9 
426 1,9 - -- -
272 1,3 

. · 399 1,9 
439 2,0 

- -- -
280 1,4 

10 959 54,4 
9 940 /18,3 

15 049 68,6 
- -
- -

11 448 55.3 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Ange.tellte 

alinnlieh · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Ange.tellte 

veiblich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angsstsllte 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

alinnlich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

veiblich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

inegeeamt • · · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · · · 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Luft fahrzeugbau 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 61 16 
100 - 199 - -200 - 499 225 131 
500 - 999 - -1 000 und Ilehr - -

zuslUlllDen 286 147 

50 - 99 1 4 
100 - 199 - -200 - 499 134 45 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusamllen 135 49 

50 - 99 62 20 
100 - 199 - -200 - 499 359 176 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 421 196 

50 - 99 3 -100 - 199 - -200 - 499 21 4 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 24 4 

50 - 99 - 1 
100 - 199 - -200 - 499 - 4 
500 - 999 - -1000 und mehr - -

zusammen - 5 

50 - 99 3 1 
100 - 199 - -200 - 499 21 8 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 24 9 

50 - 99 0,1 0,0 
100 - 199 - -200 - 499 0,6 0.3 
500 - 999 - -1 000 und Ilehr - -

zusammen 0,7 0,4 

50 - 99 883,7 409.7 
100 - 199 - -200 - 499 4 609,3 3886,7 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zu.ammen 5 493,0 4 296.3 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und -reparatur 

Pereonalnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ... bis ••• 
Beschäftigt en 

! 

I 
je 

I insgesamt Arbeit&r %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 · · · 15.6 
vergütungen, 13. Monsts- 100 - 199 - - - -
gehalt. Ge ... inn- und Er- 200 - 499 · · · 137.2 
tragsbeteiligungen 80wie 500 - 999 - - - -ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr - - - -

zussmmen 177.2 421 3.2 152,8 

Auf ... endungen auf Grund 50 - 99 · · · 1.7 
des 3. G,u,etzes zur 100 - 199 - - - -Förderung der Vermögens- 200 - 499 · · · 34,9 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

zuap.mmen 71.3 169 1,3 36,6 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 · · · 37,8 
Entschädigung für 100 - 199 - - - -nicht genommenen Urlaub 200 - 499 · · · 317,9 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
ZUlJammen 477,4 1 134 8,7 355,7 

Urlaubsgeld 50 - 99 · · 3,4 
100 - 199 - - - -200 - 499 · · · 97.2 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen 130,8 311 2,4 100,6 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 · · · 21,6 
Feiertsge und ... eitere 100 - 199 - - - -
bezahlte Auefa11zeiten 200 - 499 · · 125,5 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 220,3 523 4,0 147,1 

Entlsseungsentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

ZU8ammen - - - -
Zahlungen für nicht 50 - 99 · · 62,8 
geleistete Arbeitstsge 100 - 199 - - - -200 - 499 · · · 540,6 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 828,5 1 968 15.1 603.3 

Krsnken-. Mutterschafts-, 50 - 99 · · 55,6 
Invaliditäts- und 100 - 199 - - - -
Altersversicherungen 200 - 499 · · 452,2 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - -

zusammen 821,1 1 950 14,9 507,8 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 · · · 9,9 
fortzahlung im 100 - 199 - - - -Krankheitsfall 200 - 499 · · 175,0 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 328,5 780 6,0 184,9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 · · · 3,2 
100 - 199 - - - -200 - 499 · · ;0,6 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen 53,1 126 1,0 33,7 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I I %1l 

781 3,8 - -780 3.5 - -- -
760 3.6 

85 0,4 
- -

199 0,9 - -- -
187 0.9 

1 890 9,2 - -
1 806 8,2 - -- -
1 815 8,3 

168 0,8 - -
553 2,5 - -- -
513 2,3 

1 080 5,3 - -
713 3,2 - -- -
750 3,4 

- -- -- -- -- -- -
3 138 15,3 - -
3071 13,9 

- -- -
3 078 14,0 

2 780 13,6 - -
2 569 11,6 - -- -
2 591 11,8 

497 2,4 - -
994 4,5 - -- -
943 4,3 

159 0,8 - -
174 0,8 - -- -
172 0,8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ... bis . .. 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
BetriebBunfälle und 100 - 199 
BerufBkrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 -
des Mutterschutzgesetzes) 200 -

500 - 999 
1 ooe und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
ader freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
21..10 - 499 - 999 

1 000 und mehr 
ZU6ammen 

Tarifliche, vertragliche 99 
oder freiwillige - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
soz.ialen Sicherheit und ;'00 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzul5chüase 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 - 999 

1 und mehr 
zusa.mmen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Luftfahrzeugbau 

Personalnebenko8ten 

Arbeiter Angestell te 

I 
je 1 l je I 

insgesamt %1) insgeBamt %1) Arbeiter Angestellten 1 000 DM DM 1 000 DM DM 

· · · 2,0 100 0,5 - - - - - -· · · 54,2 308 1,4 - - - - - -- - - - - -
77,1 183 1,4 56,2 287 1,3 

- - - - - -- - - - - -- - - . - - - - - -- - - - - -- - - . . . 
70,7 3 536 17,3 - - - - - -

· 712,6 4 049 18,3 - - - - - -- - - - - -
1 279,8 3 040 23,3 783,3 3 996 18,2 

- - - - - -- - - - - -· 88,7 504 2,3 - - - - - -- - - - - -
· · 88,7 453 2,1 

- - - - - -- - - - - -10,3 58 °,3 - - - - - -- - - - - -
· · 10,3 52 0,2 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - -

- - - - -
- - - - - -- - - - - -· 99,0 562 2,5 - - - - - -- - - - - -

· · 99,0 505 2,3 

· · 70,7 3 536 17,3 - - - - - -· 811,5 4 611 20,9 - - - - - -- - - - - -
1 337,0 3 176 24, 882,2 4 501 20,5 

- - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und -reparatur 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbet tel" Art der Aufwendung mit ... bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je I insgesamt %1) insgesamt 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -
(Brennstoffe, Btro., 100 - 199 - - - -
Verpnegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusamm&n - - - -
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - -entsprechende Aus- 100 - 199 - - - -
gleicheentechädigungen 200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen - - - -
Direkte Zahlungen 50 - 99 · · · -100 - 199 - - - -200 - 499 · · · 10,4 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
zueammen 7.6 18 0,1 10,4 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 · · · 44,1 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen · · · 44,1 

Schwerbeechädigtengeaetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -SChwerbehindertengeaetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen - - - -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 · -

100 - 199 - - - -200 - 499 · · · 54,6 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen 50,5 120 0,9 54,6 

Kosten der Bernfsaue- 50 - 99 · · · 0,1 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 · · · 2,4 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
zusammen 3,1 7 0.1 2,5 

Entlohnung 50 - 99 · · 1,9 
der Auszubildenden 100 - 199 - - - -200 - 499 · · 32,7 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 74.4 177 1,4 34,6 

Aufwendungen für 50 - 99 · · · 2,0 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 - - - -

200 - 499 · · 35,1 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zueammen 77,5 184 1,4 37,1 

Insl!j .... t 50 - 99 337,4 5 441 38,2 152,8 
100 - 199 - - - -
200 - 499 2 204,7 6 141 47,8 1 614,0 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zueatnmen 2 542,0 6 038 46,3 1 766,7 

199 

Allgestell te 

I je I %1) Angestellten 
DM 

- -- -- -- -- -
- -
- -- -- -- -- -
- -
- -- -

59 0,3 - -- -
53 0,2 

- -- -
251 1,1 - -- -
225 1,0 

- -- -- -- -- -- -
- -- -310 1,4 - -- -

279 1.3 

3 0.0 - -
14 0,1 - -- -
13 0,1 

97 0,5 
- -186 0,8 - -- -

1'17 0,8 

100 0,5 - -
200 0,9 - -- -
190 0,9 

7 639 37,3 
- -

9 170 41,5 
- -
- -

9 014 41,1 



200 

Gegenstsnd der NachweiBung 

Arbeiter I Angeatell te 

männlich · . . . · · · 

Arbeiter I Ange.tellte 

weiblich · . . · . · . 

Arbeiter I Allg ... t .. llte 

insgesamt · . . · · . 

Au.zubildende 

männlich . . .. . · · 

Auszubildende 

weiblich · . . · · · . 

Auszubildende 

insgesamt • • • • • · · 

Summe der gelei.teten ArbeitBstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit ••• · 

Einheit 

Anzahl 

AllZah1 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Re.t von Fahrzeugbau 

Unternehmen 
mi t ••• bi8 ••• Arbeiter Angestell te 

B ... chäftigt .. n 

50 - 99 1 135 180 
100 - 199 838 185 
200 - 499 1 467 .234 
so<> - 999 45.2 60 

I 000 ulld .ehr 1 766 432 
zu ...... n 5 658 1 091 

50 - 99 493 67 
100 - 199 453 104 
200 - 499 577 121 
500 - 999 111 16 

1 000 ulld mehr 68 1.26 
zusammen 1 702 434 

50 - 99 1 628 .247 
100 - 199 1 .291 289 
200 - 499 2 044 355 
500 - 999 56;5 76 

1 000 und .ehr 1 834 558 
zusomen 7 360 1 525 

50 - 99 8 9 
100 - 199 7 6 
200 - 499 2;5 16 
500 - 999 4 8 

1 000 und mehr 79 8 
zu ..... m.n 1.21 47 

50 - 99 - 6 
100 - 199 - 23 
.200 - 499 - .22 
so<> - 999 - 10 

1 000 und mehr 4 4 
zuaallll.n 4 65 

50 - 99 8 15 
100 - 199 7 29 
200 - 499 23 38 
500 - 999 4 18 

1 000 und mehr 83 12 
zusammen 125 112 

Mill.Std. 50 - 99 3.0 0.5 
100 - 199 2.3 0.6 
200 - 499 3.7 0,7 
500 - 999 1,0 0,1 

1 000 und mehr 3.5 1.0 
zusammen 13,5 2,8 

1 000 DM 50 - 99 21 018,0 4 729.1 
100 - 199 15 531,3 4 844,0 
200 - 499 25 416.5 5 924.1 
500 - 999 7 190.5 1 328.8 

1 000 und .ehr 25 739.9 11 295.2 
ZUlJaaUllen 94 896,3 28 121.3 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
(ohn. Bau von Kraftwag.n) 

P.rBonalneb.nkoeten 

Unterneh.en Arbeiter Art der Aufwendung ait ••• bie ••• 
Beechäftigten 

I 
je 

I in .. g .... ut in .. geelUlt 
1 000 DIl Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikation.n. Abachlu&- 50 - 99 488.9 300 2,} 269,9 
1'. KORate- 100 - 199 411,2 '18 2,6 '73,4 

S.halt, G.winn- ud k- 200 - 499 '107,4 }46 2,8 296,8 
tragab.t.l11SWDg.n sowi. 500 - 999 · · · 14,8 
ihn1ich. Aue.chUttuns.n 1000 und •• hr · · · 1 089,5 

zu ..... n , 414,7 464 },6 2 104,4 

Aufw.ndung.n auf Grund 50 - 99 '5,.6 217 1,7 71,1 d.. 3. G ••• t... zur 100 - 199 308,8 2'9 2,0 78,9 
d.r V.r.ög.n.- 200 - 499 542,5 265 2,1 104,5 

bildullg 500 - 999 · · · 15,2 
(i 3 d •• ,. V.rmBG) 1 000 ulld .ehr · · · 160" 

ZU ..... 1l 1 846" 251 1,9 430,1 

a..ahlt.r Urlaub und 50 - 99 1 721.2 1 057 8,2 409.7 
Entachlldigung fUr 100 - 199 1 658,1 1 284 10,7 545,8 
Dicht g.no ... n.n Urlaub 200 - 499 2 851,0 1 }95 11.2 587,6 

500 - 999 · · · 175'} 
1000 und •• hr · · 877,1 

zu ..... n 9 805,8 1 },2 10,' 2 595,5 

Zua!ltzlich ... Urlaubegeld 50 - 99 521.' }20 2,5 122,8 
100 - 199 479,5 }71 '.1 13',9 
200 - 499 695,1 }40 2,7 137.8 
500 - 999 · · · 24,6 

1 000 und •• hr · · · 336.7 
zus ... en 2 705.8 368 2.9 755.8 

G .... tzlich zu b.zahlend. 50 - 99 8'9.0 515 4.0 200,0 
Fei.rtage und weit.re 100 - 199 7}9,8 573 4,8 261,9 
b •• ah1t. Au.fal1 •• it.n 200 - 499 1 106.5 541 4,4 249,' 

500 - 999 · · 50,0 
1 000 und •• hr · · 427,6 

zu ..... n 4 '72,' 594 4,6 1 188,8 

Entla.eung •• nt.chlldigung.n 50 - 99 · · -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - . 
zu ..... n 8,5 1 0,0 1,8 

Zahlung.n für nicht 50 - 99 3 090,1 1 898 14,7 732.5 
g.lei.tet. Arb.it.tag. 100 - 199 2 877,4 2 229 18,5 941,6 

200 - 499 4 652,6 2 276 18" 974,8 
500 - 999 · · · 249,9 

1 000 und •• hr · · · 1 64,,2 
zusammen 16 892,5 2 295 l7,8 4 542,0 

Krallk.n-, Mutt.r.chart.-, 50 - 99 2 95}.2 1 814 14,1 540,8 
Invaliditllt.- und 100 - 199 2 506,6 1 9'+2 16.1 641,2 
Alter.ver.ich.rung.n 200 - 499 , 971.5 1 943 15,6 8'9,} 

500 - 999 · · 116.8 
1 000 und .ehr · · 1 17},7 

zu .... en 14 745,6 2 00' 15,5 } 311,8 

Lohn- bzw. G.halt.- 50 - 99 1 437,5 883 6,8 145,9 
fort.ehlung i. 100 - 199 1 140,1 883 7" 1'+3.5 
Krankhei t.fall 200 - 499 1 760,1 861 6.9 271,0 

500 - 999 · · · 25,1 
1 000 und •• hr · · · 691,0 

rouelUl.en 6 812.2 926 7.2 1 276.5 

Arb.italo •• nver.ich.rung 50 - 99 180,8 111 0,9 '9.4 
100 - 199 144.4 112 0,9 48,2 
200 - 499 259.0 127 1,0 50,2 
500 - 999 · · 10,0 

1 000 und •• hr · · · 98,9 
zU.allllen 937,2 127 1,0 246,8 

.uaerkunl S. 17 

201 

Ange .. te1lte 

I Ang.ei:11ten I ,,1) 

1 09} 5.7 
1 292 7,7 

836 ,,0 
984 5,6 

1 9" 9,6 
1 ,so 7,5 

288 1,5 
273 1,6 
294 1,8 
200 1,1 
287 1,4 
282 1,5 

1 659 8.7 
1 889 11.} 
1 655 9.9 
2 306 1',2 
1 572 7.8 
1 702 9,2 

497 2,6 
463 2,8 
388 2,' 
'24 1.9 
60} },O 
496 2,7 

810 4,2 
906 5,4 
702 4,2 
658 }.8 
766 ',8 
780 4,2 

- -- -- -- -. . 
1 0,0 

2 966 15.5 
3 258 19.4 
2 746 16,5 
3 288 18,8 
2 945 14,5 
2 978 16,2 

2 189 11,4 
2 219 1',2 
2 364 14,2 
1 537 8,8 
2 103 10,4 
2 172 11,8 

591 3,1 
496 3,0 
763 4,6 
331 1,9 

1 2}8 6.1 
837 4.5 

160 0,8 
167 1,0 
141 0,8 
132 0,8 
177 0,9 
162 0,9 



Untern.h •• n 
Art der Aufwendung .it ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versieherun, ,e,en 50 - 99 
Betriebsunfälle QAd 100 - 199 
Berufakrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und •• hr 

au ..... n 

Son.tig. B.itrl,. 50 - 99 
(Aufw.ndung.n auf Grund 100 - 199 
d •• Mutt.r.chut., ••• t ••• ) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und •• hr 

.u ..... n 

a ••• t.lieh. Arb.its.b.r- 50 - 99 
b.iträse .ur sozial.n 100 - 199 
Sicherh.it 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zu .... en 

Zusäts1ich. Pen.ion.- 50 - 99 
v.r.icheruns 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIehr 
.us .... n 

Zusätzlich. Sich.rung .50 - 99 
i. Krankh.1tai&11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und •• hr 
zua&lllllen 

Tariflich., vartragliche 50 - 99 
od.r fr.iwillige 100 - 199 
rui1i.nb.ihi1f.n 200 - 499 

500 - 999 
1000 und •• hr 

.uaaallen 

Son.tig. Lei.tungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
.500 - 999 

1 000 und mehr 
.ualUlllaen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder fr.iwillige 100 - 199 
Arbeitseb.rbeiträg •• ur 200 - 499 
8O.i&1.n Sicherheit und 500 - 999 
.u F .. l1ienb.ihi1fen 1 000 und .ehr 

zuaaa.en 

Arb.itgeberbeiträge .ur 50 - 99 
aozialen Sich.rheit und 100 - 199 
zu Faailienbeihilten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zua .... n 

Wohnung, Kietzuachüaae 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zuauaen 

AnII.rkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch; R •• t von •• u,baa 

Arbeiter An, .. tellte 

I 
j. 

r 1 ja I b .• ' .... t ,,1) in.' .... t ,,1) 
1 000 DM Arbfiter 1 000 DM AJl, •• ten 

DM 

346.2 21' 1.6 4',0 1&2 1,0 
306,2 2'7 2,0 74,2 257 1.5 
365,6 179 1,4 13,5 207 1,2 

· · · 15,6 205 1.2 · · · 107.' 192 1.0 
1 754,8 238 1,8 315,6 207 1.1 

7.9 5 0,0 0,5 2 0,0 - - - - - -· · · - - -- - - - - -- - - . . . 
17,' 2 0.0 0,9 1 

4 925,6 '026 2',4 7'71,6 , 124 16" 
4 097,2 , 1'74 26,4 907,1 '139 18.7 
6 ,65.5 '114 25.0 1 2,4,0 , 416 20,8 

· · · 161.5 2204 12,6 · · · 2 071,' , 712 18" 
24 267,1 , 291 25,6 5 151,5 , ''78 18" 

94,7 58 0,5 100,1 408 2,1 
103,2 80 0,7 40,6 140 0,8 
171,1 87 0,7 126.4 356 2.1 · · · 26.1 ,44 2.0 

· · · 522,0 936 4,6 
1 125,5 15' 1,2 815,8 "5 2,9 

- - - 4,4 18 0,1 - - - 26,8 93 0,6 
1,' 1 0,0 20,9 59 0,'+ 
- - - - - -- - - - - -

1,' 0 0,0 52,1 ,'+ 0,2 

· · · - - -- - - - - -· · · 0,3 1 0,0 
- - - - - -- - - - - -

11,1 2 0,0 0,' 0 0,0 

- - - - - -- - - - - -
16,5 8 0,1 2,2 6 0,0 - - - - - -· · · 0,7 1 0,0 
19,0 3 0,0 2,9 2 0,0 

102,1 63 0,5 105,0 425 2,2 
103,2 80 0,1 67,4 23' 1,4 
198,7 97 0,8 149,8 422 2,5 

· · · 26,1 344 2,0 
· · · 522,1 9'7 4,6 

1 156,9 157 1,2 871,1 571 3,1 

5 027,7 , 088 2',9 816,6 3 549 18,5 
4 200,4 , 254 27,0 914,5 "72 20,1 
6 564,2 '211 25,8 1 38,,8 '898 2:5,4 

· · · 19',6 2 548 1'+,6 

· · · 2 594,1 4 649 2',0 
25 424,0 :5 454 26,8 6 022,7 , 949 21,'+ 

- - - - - -
21,} 17 0,1 12,1 44 0,' · · · 1,8 5 0,0 

- - - - - -- - - - - -
28,4 4 0,0 14,5 10 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszwe1gen und Beschäftigtengrößenklassen 
(ohne Bau von 

I 
PeraonalnebenkoBten 

Unterneuen Arbeiter Art der .i t ••• bia ••• 
Bnchäftigten r je I inagesAlllt ,,1) inegeeamt 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM 

Naturall.1.tuag.n 50 - 99 · · · 2.2 
(Brenn.toff.. Stroa, 100 - 199 - - - -V.rpn.gunl, Bekleidung) 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und •• hr - - - -

zu ..... n · · · 2,2 

Naturall.istung.n und 50 - 99 · · · 2,2 
.nt.prech.nd. Aua- 100 - 199 21,3 17 0,1 12,7 
gleich •• ntschädigung.n 200 - 499 · · · 1,8 

500 - 999 - - - -
1 000 und .ehr - - - -

.. u ..... n 34.1 5 0,0 16,8 

Direkte Zahlungen 50 - 99 16.5 10 0,1 -
100 - 199 16,0 12 0,1 3,3 
200 - '+99 · · · 2.5 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · -
zusammen 50.2 7 0,1 5.9 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 '+1,1 25 0.2 8,4 
100 - 199 34,1 26 0.2 18.4 
200 - 499 127.6 62 0.5 27,7 
500 - 999 · · · -

1 000 und mehr · · · 70,8 
zusamaen 470.7 64 0.5 125,3 

50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengeeetz ZOO - 499 · · -
- SchwbG in der raasung 500 - 999 - - - -
va. 29. April 1974) 1 000 und .ehr - - - -

zua_en · · -
Sonetige Sozialleietungen 50 - 99 57.6 35 O,} 8,4 

100 - 199 50,1 39 0.3 21,8 
ZOO - 499 137.8 67 0.5 30,3 
500 - 999 · · · -

1 000 und .ehr · · · 70,8 
zuaalllman 522,0 ?l 0,6 131,2 

Kosten der Berufeaue- 50 - 99 1,0 1 0.0 2,1 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1,1 1 0,0 3.7 
der Auszubildenden 200 - 499 3,3 2 0.0 4.5 

500 - 999 · · 2.8 
1 000 und mehr · · 1,7 

ZUBaIlmen 17,8 2 0,0 14,7 

Entlohnung 50 - 99 31.2 19 0,1 60,9 
der Auezubild.nden 100 - 199 28,9 22 0,2 98.6 

200 - 499 82,1 40 0.3 u8,8 
500 - 999 · · · 68.8 

1 000 und .. ehr · · · 40,8 
ZU88J11fDen 64 0.5 387.9 

AufwenduDseD fUr 50 - 99 32.2 ZO 0,2 63.0 
Beruf.au.bildung u.ä. 100 - 199 30.0 23 . 0.2 102.4 

ZOO - 499 85,3 42 0,3 123.2 
500 - 999 · · · 71,5 

1 000 und .. ehr · · 42.5 
zuaalllllen 491.5 67 0.5 402,6 

Inas··urt 50 - ·99 9 056,3 5 563 43.1 2 023.9 
100 - 199 1 899,3 6 119 50.9 2 505.1 
200 - 499 12 696.9 6 212 50,0 2 915.3 
500 - 999 3 406.8 6 051 47.4 605.0 

1 000 UDd .ehr 15 566,5 8 488 60.5 5 600,3 

zue_en 48 625.8 6 607 51.2 13 649.7 

203 

Angeatell te 

1 je I ten ,,1) 

9 0,0 - -- -- -- -
1 0,0 

9 0,0 
44 0,3 
5 0,0 - -- -

11 0,1 

- -
12 0,1 
7 0.0 
- -- -
4 0,0 

34 0,2 
64 0,4 
78 0.5 
- -

127 0,6 
82 0.4 

- -- -- -- -- -
- -

34 0,2 
75 0,4 
85 0,5 - -127 0,6 
86 0,5 

8 0,0 
13 0.1 
13 0,1 
36 0,2 
3 0,0 

10 0,1 

247 1.3 
341 2,0 
335 2.0 
905 5.2 
73 0.4 

254 1.4 

255 1.3 
354 2,1 
347 2,1 
941 5.4 
76 0.4 

264 1,4 

8 194 42,8 
8 668 51.7 
8 212 49,2 
7 961 45.5 

10 036 49.6 

8 951 48.5 



204 

Gegenstand der Nacbweisung Einhei t 

Arbeiter / Ange.tell te 

Jlännlich · · · · · · · Anzahl 

Arbeit.r / Angestellte 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt · · · Anzahl 

. 
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Hill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · 1 000 DH 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Feinmechanik 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 660 328 
100 - 199 1 317 419 
200 - 499 1 105 459 
500 - 999 692 248 

1 000 und •• hr 1 420 454 
zu ..... n 5 194 1 908 

50 - 99 372 208 
100 - 199 528 225 
200 - 499 1 103 255 
500 - 999 50 92 

1 000 und .ehr 558 262 
ZU8811men 2 611 1 042 

50 - 99 1 032 536 
100 - 199 1 845 644 
200 - 499 2 208 714 
500 - 999 742 340 

1 000 und mehr 1 978 716 
zuaammen 7 805 2 950 

50 - 99 124 24 
100 - 199 41 16 
200 - 499 160 19 
500 - 999 2 8 

1 000 und mehr 106 10 
zusammen 433 77 

50 - 99 28 20 
100 - 199 - 11 
200 - 499 - 29 
500 - 999 - 8 

1 000 und mehr - 18 
zu s8.llmen 28 86 

50 - 99 152 44 
100 - 199 41 27 
200 - 499 160 48 
500 - 999 2 16 

1 000 und mehr 106 28 
zusammen 461 163 

50 - 99 1,9 1,0 
100 - 199 3,3 1,2 
200 - 499 4,0 1,4 
500 - 999 1,4 0,6 

1 000 und mehr 3,3 1,3 
zusammen 14,0 5,5 

50 - 99 10 742,4 9 820,2 
100 - 199 24 377,0 13 665,6 
200 - 499 25 171,7 13 356,4 
500 - 999 10 358,6 6 937,1 

1 000 und mehr 24 247,1 13 067,4 
ZUSa&alen 94 896,8 56 846,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
und Optik 

Persona1nebe!1kosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
BeschiHtighn 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter insgeeaat 
1000 I»I DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Absch1uß- 50 - 99 }60,3 349 :5,4 :588.8 
yergUtungen. 1:5. Monats- 100 - 199 859,5 466 :5,5 1 275,8 
gehalt, aewinn- und Er- aoo - 499 827.1 :575 :5,} 1 001,0 
trag. beteiligungen aowie 500 - 999 · · · 460.} 
ähnliche Au •• chUttungen 1 000 und .ehr · · · 3 087,7 

zusumen 4 445.8 570 4,7 6 21},6 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 223,9 217 2,1 73.3 
de. :5. aesetzes zur 100 - 199 395.2 214 1.6 158.8 
Fijrderung der Vermögens- aoo - 499 516.5 2:54 2,1 204,1 
bildung 500 - 999 · · · 90,9 

3 des }. VeraBG) 1 000 und Ilehr · · · 220,2 
r;ul"'_en 1 850,5 2:57 2.0 747.:5 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 959.8 9}O 8.9 860.6 
Entschäd1gung fUr 100 - 199 2 262,4 1 226 9.3 1 15},4 
nicht genom.enen Urlaub aoo - 499 2 247,8 1 018 8.9 1 17}.9 

500 - 999 · · · 587,7 
1 000 und .. ehr · · 1 301,2 

zusu_en 9 061.9 1 161 9,5 5 076,7 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 22l.} 214 2,1 175,7 
100 - 199 522.9 283 2,1 }18,5 
200 - 499 653.0 296 2,6 3}O.6 
500 - 999 · · · 217.1 

1000 und mehr · · · 456.4 
ZU8aJDPlen 2 471.7 317 2,6 1 498," 

zu bezahlende 50 - 99 "81.6 467 4,5 352,0 
Feiertage und weitere 100 - 199 1 050,3 569 4,3 521.3 
bezahl te AUllfal1zei ten 200 - 499 1 062.6 481 4,2 484.4 

500 - 999 · 268,6 
1 000 und mehr · · 650.6 

zusSlll.un 4 152,0 532 4,4 2 276,9 

Entlallsungeentschädigungen 50 - 99 - - -
100 - 199 - - - 177.6 
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - -

1 000 und mehr - - - -
l7,;Usalllllel1 - - - 177.6 

Zahlungen tür nicht 50 - 99 1 662.7 1 611 15.5 1 388,3 
geleilltete Arbeitstage 100 - 199 3 835,5 2 079 15.7 2 170,8 

200 - 499 3 96}.5 1 795 15.7 1 988,9 
500 - 999 · · · 1 073.5 

1 000 und mehr · · 2 408,2 
Zu,aaJIUDen 15 685.6 2 010 16.5 9 029,7 

Kranken-, Mutterechaftll-, 50 - 99 1 570,1 1 521 14,6 1 339,2 
Invaliditäts- und 100 - 199 3 429.7 1 859 14.1 1 622.8 
Alterllverllicherungen 200 - 499 3 517.3 1 593 14,0 1 544.9 

500 - 999 · 627.1 
1 000 und mehr · · · 1 761,0 

zusammen 13 941,5 1 786 1",7 6 895,0 

Lohn- bzw. Gehalts<' 50 - 99 607,4 589 5.7 286,2-
fortzahlung im 100 - 199 1 419,6 769 5,8 451,3 
Krankhelt"Call 200 - 499 1 "78.2 669 5,9 318,1 

500 - 999 · 117,7 
1000 und mehr · 636,4 

zusammen 6 156.0 789 6,5 1 809.7 

•• 50 - 99 104,1 101 1,0 88,1 
100 - 199 233.2 126 1,0 105,6 
200 - 499 224,3 102 0.9 138,8 
500 - 999 · 55,5 

1 000 und mehr · · 121,8 
zUeSllllllen 934,5 120 1,0 509,8 

Awur!<ung S. 17 
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Angeetell te 

1 je I ten 

725 4,0 
1 981 9.:5 
1 402 7.5 
1 :554 6,6 
4 :512 23.6 
2 106 10,9 

1}7 0.7 
247 1,2 
286 1,5 
267 1,:5 
}O8 1.7 
253 1.3 

1 606 8.8 
1 191 8,4 
1 644 8,8 
1 729 8,5 
1 817 10,0 
1 721 8,9 

}28 1.8 
495 2,} 
46} 2.5 
6}9 3.1 
637 3.5 
508 2,6 

657 3.6 
809 3.8 
678 3.6 
790 3.9 
909 5,0 
772 4.0 

- -
276 1,3 

- -- -- -
60 0,3 

2 590 14,1 
3 371 15.9 
2 786 14,9 
3 157 15.5 
3 363 18,4 
3061 15.9 

2 498 13,6 
2520 11,9 
2 164 11,6 
1 844 9,0 
2 460 13,5 
2 337 12.1 

534 2,9 
701 3,3 
445 2.4 
346 1.7 
889 4.9 
613 3,2 

164 0,9 
164 0,8 
194 1.0 
16} 0.8 
170 0,9 
173 0.9 
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Art der Aufwendung 

Versicherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Berufskrankheiten 

Sonstige Beiträge 
auf GruI!1 

des 

Arbeitgeber-
beiträge aur sozialen 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensiol!s-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertraglich8 
oder frei willi ge 
F&alilienbeihilten 

Sonstige Leistungen 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträga zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilten 

Arbeitgeberbeiträge zur 
80zialen Sicherheit und 
zu Fami1ienbeihi1ten 

Wohnung, Kietzuschüsse 

Anmerkung S. 17 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Fein.echanik 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestell te 

Beschäftigten 
1 1 1 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 

1

200 
500 

1000 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und .ehr 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und Mehr 
ZU8 .. 

50 - 99 
100 - )'99 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zua&mJleD 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
ZU8ammen. 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und meh,. 
:zuaamaen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 

999 
und mehr 
zusammen 

106,0 
286,3 
281,5 

998,9 

24,5 

24,5 

2 387,6 
5 368,9 
5 525.8 

22 055,4 

21,6 
255,5 
66,6 

177,0 

177,0 

0,9 

0,9 

2,6 

2,6 

21,6 
256,4 
246,1 

524,1 

2 409,2 
5 625,3 
5 772,0 

22 579,6 

103 
155 
127 

128 

11 

2 314 
2 910 
2 503 

2 826 

44 

80 

23 

o 

o 

1 

o 
21 

139 
111 

67 

2 335 
3 049 
2 614 

2 893 

1.,0 
1,2 
1,1 

1,1 

0,1 

0,0 

22,2 
22,0 
22,0 

0,2 
1,0 
0,3 

0,4 

0,7 

0,2 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,2 
1,1 
1,0 

0,6 

22,4 
23,1 
22,9 

23,8 

76,4 
154,7 
123,4 

47,3 
126,3 
528,1 

4,1 

14,7 

1 ?89,9 
2 337.9 
2 129,2 

849,5 
2 650,8 
9 757,3 

30,2 
301,7 
28,9 

388,4 

26,7 

30,2 
301,7 
38,2 

415,0 

1 820,0 
2 639,6 
2 167,4 

894,5 
2 650,8 

10 172,3 

143 
240 
173 
139 
176 
179 

6 

5 

3 339 
3630 
2 982 
2 499 
3702 
3 308 

56 
468 

40 

132 

13 

9 

56 
468 
53 

141 

3 396 
4 099 
3 036 
2 631 
3702 
3 448 

0,8 
1,1 
0,9 
0.7 
1,0 
0,9 

0,0 

0,0 

18,2 
17.1 
15,9 
12,2 
20,3 
17,2 

0,3 
2,2 
0,2 

0,7 

0,1 

0,0 

0.3 
2,2 
0,3 

0,7 

18,5 
19,3 
16,2 
12,9 
20,3 
17,9 



Beschäftigten nach W1rtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
und Optik 

Personal nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesllIIlt Arbeiter "I) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 0,8 ° 0,0 -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 0,8 0 0,0 -
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 0,8 0 0,0 -
gleichsentschädigungen 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zUSaJIUDen 0,8 0 0,0 -
Direkte Zahlungen 50 - 99 8,4 8 0,1 1,5 

100 - 199 28,3 15 0,1 8,1 
200 - 499 15,3 7 0,1 20,6 
500 - 999 · · · 1 002,5 

1 000 und IIIshr · · · 200,0 
zus&llllllen 4 861,4 623 5,1 1 232,7 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 2,4 2 0.0 5,8 
100 - 199 35.5 19 0.1 27.2 
200 - 499 78.3 35 0.3 50.4 
500 - 999 . · · · 23.5 

1 000 und mehr · · · 68,5 
ZUSallllllen 540,1 69 0,6 175,3 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -(JetZige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -SChwerbeh1ndertengesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 19(4) 1 000 und mehr - - - -

zusammen - - - -
Sonstige Sozialleistungen 50 99 10,8 10 0,1 7.3 

100 - 199 63.8 35 0,3 35.3 
200 - 499 93,5 42 0,4 71.0 
500 - 999 · · 1 026,0 

1 000 und mehr · 268.5 
zusammen 5 401,5 692 5.7 1 408,0 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 14,9 14 0,1 5,0 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 5.3 3 0,0 3.0 
der Auszubildenden 200 - 499 22,9 10 0,1 6.6 

500 - 999 · · · 1.9 
1 000 und mehr · · · 3.2 

zusamllon 55.3 7 0,1 19,6 

Entlohnung 50 - 99 492,9 478 4,6 140,3 
der Auszubildenden 100 - 199 167,} 91 0,7 89,8 

200 - 499 652,7 296 2,6 201.5 
500 - 999 64,8 

1 000 und mehr · 105,0 
ZUf!UllDmen 1 672,5 214 1.8 601.4 

Aufwendungen für 50 - 99 507,8 492 4.7 145.3 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 172,6 94 0,7 92,8 

200 - 499 675,6 306 2,7 208,2 
500 - 999 · · · 66,7 

1 000 und mehr · · · 108,2 
zusammen 1 727,8 221 1,8 621,0 

Insges_t 50 - 99 5 174,7 5 014 48,2 3 822.9 
100 - 199 10 952,6 5 936 44,9 6 372.9 
200 - 499 11 848,2 5 ;66 47,1 5 640.5 
500 - 999 9 449.1 12 735 91.2 3 611,9 

1 000 und .. ehr 14 266.9 7 213 58,8 8 74;,6 

zusammen 51 691.5 6 62; 54,5 28 191,9 
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Angestellte 

I I 
- -- -- -- -- -
- -
- -- -- -- -- -
- -
3 0,0 

13 0,1 
29 0,2 

2 949 14,5 
279 1,5 
418 2,2 

11 0.1 
42 0.2 
71 0,4 
69 0,3 
96 0,5 
59 0,3 

- -- -- -- -- -
- -

14 0,1 
55 0.3 
99 0,5 

3 018 14,8 
375 2,1 
477 2,5 

9 0,1 
5 0,0 
9 0,0 
6 0,0 
4 0,0 
7 0,0 

262 1,4 
1}9 0,7 
282 1.5 
191 0,9 
147 0,8 
204 1,1 

271 1,5 
144 0,7 
292 1,6 
196 1,0 
151 0,8 
211 1,1 

7 132 }8.9 
9 896 46.6 
7 900 42,2 

10 623 52,1 
12 212 66.9 

9 557 49.6 
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Gegenstand der Nachvei.ung Einheit 

Arb.iter / Ang.stellte 

dllDlich · . . . .. . . Anzahl 

Arb.iter / Ange.tel1te 

weiblich · .. .. . . . . Anzahl 

Arbeiter / Angelltellte 

inllges8lllt · . .. . . . . Anzahl 

Auar.ubildende 

männlich · . .. . .. . .. Anzahl 

Ausr.ubl1dende 

weiblich · .. . . . .. . Anzahl 

Auszubildende 

inllge.amt • • • • • • • Anzahl 

Sus.e der gtlei.teten Arbeit •• tunden Mil1.Std. 

Entgelt tür geleistete Arbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
son.tige. Produzierende. 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Ange.tellte 
Beschäftigten 

50 - 99 25640 6 566 
100 - 199 44 251 14 685 
200 - 499 67 204 21 907 
500 - 999 31 740 13 765 

1 000 und mehr 88 248 30 247 
r.u ..... n 257 083 89 190 

50 - 99 27 012 5503 
100 - 199 37 479 8 739 
200 - 499 54 319 11 357 
500 - 999 30 914 7 574 

1 000 und mehr 48 357 13 058 
zUllam.en 196 081 46 231 

50 - 99 52 652 14 089 
100 - 199 81 730 23 424 
200 - 499 121 523 33 264 
500 - 999 62 654 21 339 

1 000 und sehr 136605 43 305 
zusa.men 455 164 135 421 

50 - 99 813 432 
100 - 199 1 026 561 
200 - 499 1 193 936 
500 - 999 429 507 

1 000 und mehr 1 412 937 
zUllas.en 4 875 3 373 

50 - 99 1 239 777 
100 - 199 946 1 201 
200 - 499 1 239 1 442 
500 - 999 999 700 

1 000 und mehr 416 1 022 
zusall!lllen 4 839 5 142 

50 - 99 2 052 1 209 
100 - 199 1 974 1 762 
200 - 499 2 432 2 376 
500 - 999 1 428 1 207 

1 000 und mehr 1 828 1 959 
zusaUen 9 714 6 515 

50 - 99 92,9 26,9 
100 - 199 145,0 44,2 
200 - 499 216,2 62,7 
500 - 999 109,8 40,3 

1 000 und .ehr 245,6 80,0 
zusam.en 809,6 254,0 

50 - 99 593748,5 239 896,1 
100 - 199 959 860,1 413 325,3 
200 - 499 1 477 849,4 604 884,2 
500 - 999 709 656,5 374 235,0 

1 000 und sehr 1 126 953.5 824 316,5 
zu.ammen 5 468 068.0 2 456 657.1 



Beschäftigten nach Wirtschsftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
aewerbe 

Art der Aufwendung 
I Arbeiter 

Personalnebenkosten 

Unternehlllen 
111 i t ,,' bis ••• 
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Angeetellte 

Beschäftigten 

I je I ",1) insgeealllt I je I 
Gratifikationen, Abschluß-
vergütungen, 1', Honat.-
gebalt, Oewinn- und Ir-
trag.beteiligungen .owie 
ähnliche Au •• chüttungen 

Aufwendungen auf Grund 
de. " 
,arderUDg der Varnijg.n.-
bildung 
(§ , de. " VernBQ) 

Urlaub und 
Entschädigung für 
nicht g.nonmen.n Urlaub 

Zu.ätzliche. Urlaub.g.ld 

Ges.tzlich zu bezahlende 
Feiertag. und weitara 
bezahlte Ausfallzeiten 

Entlassungsentschädigungen 

Zahlungen tür nicht 
geleistete Arbeitstage 

Kranken-, Mutterschafts-, 
Invaliditäts- und 
Altersversicherungan 

Lohn- bzw. Gehalts-
fortzahlung im 
Krauhd tsfa11 

Arbeitelosenvereich.rung 

Anmerkung 3. 17 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und nahr 
.U ..... II 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .. hr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 ulld lIIahr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIehr 
ZUStlDUaen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr I 
ltUllaa ... n 

I 50 - 99 

I
, 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1

1 000 und ... hr 

zu ••••• n 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und ... hr 

Buaaamen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 llnd ... hr 
;;ueallmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und .. ehr 

ineg.salllt 
1 000 DM 

12 177,5 
22 2",2 
35 044,2 
18 '10,9 
71 ,s9,9 

159 155,8 

5 822,9 
9 8}6,9 

12 }60,7 
5 312,3 

15 976,6 
49 ,09.4 

51 442,6 
85 957" 

1'9 206,9 
72 715,0 

175 601,0 
524 922,9 

11 128,8 
18 209,0 
29 379,8 
14 664,7 
'5 709,' 

109 091,6 

24 408,4 
39 927,2 
62 187,8 
32 628,0 
73 607,8 

2'2 759,2 

29,3 
,02,6 
205,1 
91,8 

1 16,,1 
1 792,0 

8'7 009.1 
144 '96,2 
2,0 979,6 
120 099,6 
286 081,2 
868 565,7 

85 358,5 
141 164,7 
215 562,8 
104 649,9 
256 510,4 
80' 246,3 

31 780,9 
58 58',2 
98 051,8 
51 024,6 

122 9'7,8 
362 378,3 

5 427,1 
9 155,4 

14 070,8 
6 626,6 

16 3,0,5 
51 610,3 

1 000 DM 

111 
120 
102 
85 

117 
108 

97'7 
1 052 
1 146 
1 161 
1 285 
1 153 

211 
223 
242 
2,4 
261 
240 

464 
489 
512 
521 
5'9 
511 

1 
4 
2 
1 
9 
4 

1 65' 
1 767 
1 901 
1 917 
2 094 
1 908 

1 621 
1 727 
1 774 
1 670 
1 878 
1 765 

604 
717 
807 
814 
900 
796 

103 
112 
116 
106 
120 
113 

1,0 
1,0 
0,8 
0,7 
0,9 
0,9 

8,'7 
9,0 
9,4 

10,2 
10,2 
9,6 

1,9 
1,9 
2,0 
2,1 
2,1 
2,0 

4,1 
4,2 
4,2 
4,6 
4,3 
4,3 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,0 

14,1 
15,0 
15,6 
16,9 
16,6 
15.9 

14,4 
14,7 
14,6 
14,7 
14,9 
14,7 

5,4 
6,1 
6,6 
7,2 
7,1 
6,6 

0,9 
1,0 
1,0 
0,9 
0,9 
0,9 

15 000,1 
22812,5 
40 1to',6 2' 931,3 
72 953,It 

175 102,8 

1 896,9 
3 561t.6 '* 289,1 
:3 002,7 
7 124,2 

19 877.6 

22 083,1 
'7 800,5 
56 ,06,2 
,4 967,' 
72 '78,2 

22' 5'5,4 

3 694,2 
6 747,2 

10 479,4 
5 542,1 

13 1,6,9 
'9 599,7 

10 055,5 
18 043,1 
25 468,1 
15 517,4 '1 54',0 

100 627,1 

'2,2 
774,5 
6'1,7 
140,0 
49',' 

2 071.7 

" 865,0 6, 365,' 
92 885,4 
56 166,8 

117 551,4 
365 833,9 

,0 068,7 
52 370,8 
75 206,6 
47 6n,9 

109 866,7 
315 186,7 

8 6,0,4 
14 967,0 
21 279,2 
15 051,9 
'2 9'2.9 
92 861,4 

2 070,9 
, 558,8 
5 222,0 
3 253,5 
6 9,0,9 

21 036,2 

1 065 
971t 

1 215 
1 121 
1 685 
1 29' 

1 567 
1 614 
1 693 
1 6'9 
1 671 
1 651 

262 
288 
W5 
260 
,0, 
292 

714 
770 
766 
727 
728 
74, 

2 
33 
19 

7 
11 
15 

.2 546 
2 705 
2 792 
2 632 
2 714 
2 701 

2 134 
2 236 
2 261 
2 234 
2 537 
.2 327 

61' 
639 
640 
705 
760 
686 

147 
152 
157 
152 
160 
155 

6.' 
5,.5 
6,7 
6,It 
8,9 
7,1 

0,8 
0,9 
0,7 
0,8 
0,9 
0,8 

9,2 
9,1 
9,3 
9.' 
8,8 
9,1 

1,5 
1,6 
1,7 
1,5 
1,6 
1,6 

4,2 
4,4 
'*,2 
4,1 
',8 
4,1 

0,0 
0,2 
0,1 
0,0 
0,1 
0,1 

15,0 
15,3 
15,4 
15,0 
14,3 
14,9 

12,5 
12,7 
12,4 
12,7 
n,3 
12,8 

3,6 
3,6 
3,5 
4,0 
4,0 
3,8 

0,9 
0,9 
0,9 
0.9 
0,8 
0,9 
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noch: 1. PerBanalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 

noch: Sonstiges Produzierendes 

Personalnebenkosten 

Unternehmen I A:rbeite:r Angelltell te Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftighn 

I 
je 

I I AngeS!:llten I insgesamt Arbeiter ;rP insge"amt ,;1} 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Versiche:rung gegen 50 - 99 10 706,9 1,8 2 993,4 212 1,2 
Betriebsunfälle und 100 - 199 17 827.3 218 1,9 5 128,1 219 1,2 
Be:rutekrankheiten 200 - 499 26 432,7 218 1,8 7 902,5 1,3 

500 - 999 12 431,0 198 1,8 5 338,8 250 1,4 
1000 und .eh:r 41 411,1 303 2,4 10 248 1,3 

su •• _.n 108 809,0 239 2,0 32 100,1 237 

Sonatige Beiträge 50 - 99 195,7 4 0,0 24,6 2 0,0 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 217,3 3 0,0 109,9 5 0,0 
das Mutte:rschutsgesetzea) 200 - 499 1 085,8 9 0,1 108,1 3 0,0 

500 - 999 229.3 4 0,0 66,6 3 0,0 
1 000 und mehr 665,7 5 0,0 113,3 3 0,0 

zua.slDen 2 393.8 5 0,0 422,4 3 0,0 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 133 469,2 2 535 22,5 43 788,0 3 108 18,3 
beit:räge zu:r sozialen 100 - 199 226 947,8 2 777 23,6 76 134,5 3 250 18,4 
Sicherheit 200 - 499 355 203,9 2 923 24,0 109 718,5 3 298 18,1 

500 - 999 174 961,4 2 793 24,7 71 384,8 3 345 19,1 
1 000 und lIeh:r 4;7 855,5 3 205 25,4 160 581,0 3 708 19,5 

zusammen 1 328 437,8 2 919 24,3 461 606,7 3 409 18,8 

Zusätzliche Penaions- 50 99 1 752,8 33 0,3 2 451,6 174 1,0 
versicherung 100 - 199 6 878,2 84 0,7 6 024,2 257 1,5 

200 - 499 11 734,7 97 0,8 11 911,1 358 2,0 
500 - 999 4 172,9 67 0,6 8 394,9 393 2,2 

1 000 und mehr 23 155,5 170 1,3 34 566,0 798 4,2 
zusammen 47 694,2 105 0,9 63 347,7 468 2,6 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 13,0 0 0,0 457,3 32 0,2 
im Krankheitsfalle 100 - 199 267,6 3 0,0 1 182,1 50 0,3 

200 - 499 98,1 1 0,0 1 181,5 36 0,2 
500 - 999 48,5 1 0,0 1 032,7 48 0,3 

1 000 und mehr 1 798,5 13 0,1 2 235.8 52 0,3 
zusalllmen 2 225,8 5 0,0 6 089.5 45 0,2 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 147,4 3 0,0 3 0,0 
oder freidllige 100 - 199 321,6 4 0,0 60,8 3 0,0 
Familienbeihilfen 200 - 499 376,3 3 0,0 216,3 7 0,0 

500 - 999 70,4 1 0,0 47.6 2 0,0 
1 000 und mehr 395,9 3 0,0 148,3 3 0,0 

zueammen 1 311,6 3 0,0 510,1 4 0,0 

Sonstige Leistungen 50 - 99 19,9 ° 0,0 2,6 ° 0,0 
100 - 199 148,7 2 0,0 50,8 2 0,0 
200 499 415,5 3 0,0 176,8 5 0,0 
500 - 999 176,4 3 0,0 46,0 2 0,0 

1 000 und .. ehr 1 383,0 10 0,1 649,3 15 0,1 
zusammen 2 143,5 5 0,0 925,3 7 0,0 

Ta:rifliche, vertragliche 99 1 933,2 37 0,3 2 948,5 209 1,2 
oder freiwillige - 199 7 616,2 93 0,8 7 317,8 312 1,8 
Arbeitgeberbeit:räge zur 200 - 499 12 624,6 104 0,9 13 485,7 405 2,2 
sozielen Sicherheit und 500 - 999 4 468,2 71 0,6 9 521,2 446 2,5 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 26 732,9 196 1,5 37 599,3 868 4,6 

ZUsammen 53 375,0 117 1,0 70 872,6 523 2,9 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 99 135 402,4 2 572 22,8 46 736.5 :3 317 19.5 
eozialen Sicherheit und 100 - 199 234 564,0 2 870 24,4 83 452,3 3 563 20,2 
zu Fami1ienbeihilten 200 - 499 367 828,5 3027 24,9 123 204,2 3 704 20,4 

500 - 999 179 429,5 2 864 25,3 80 905,9 3 791 21,6 
1 000 und lIehr 464 588,4 3 401 26,9 198 180,4 4 576 24,0 

.zusammen 1 381 812,8 3036 25,3 532 479,3 3 932 21,7 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 93,8 2 0,0 106,4 8 0,0 
100 199 348,8 4 0,0 234,8 10 0,1 
200 - 499 1 145,6 9 0,1 469,1 14 0,1 
500 - 999 736,6 12 0,1 625,9 29 0,2 

1 000 und mehr 3 724,3 27 0,2 857,6 20 0,1 
zusammen 6 049,1 13 0,1 2 293,8 17 0,1 

Anmerkung S. 17 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Gewerbe 

Per.ona1nebenkosten 

Unt.rn.h •• n Arbeiter Art der Aufwendung ait ••• bie ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I iugeaamt Arbdter :51) insg.s •• t 
1 000 DM DM 1000 DM 

Naturalleistunge. 50 - 99 345,4 7 0,1 129,7 
(arenastotte, Stroa, 100 - 199 494,1 6 0,1 276,6 
Verpf1egu.g, Bekleidung) 200 - 499 885,0 7 0,1 532,7 

500 - 999 601,2 10 0,1 441,5 
1000 und .. hr 2 312,6 17 0,1 88},} 

.u ...... 4638,} 10 0,1 2 26},8 

.atural1eiatunge. und 50 - 99 4}9,2 8 0,1 2}6,1 
e.tspreche.de Aus- 100 - 199 842,9 10 0,1 511,4 
gleichse.tschldigunge. 200 - 499 2 O}O,7 17 0,1 1 001.8 

500 - 999 1 337.7 21 0,2 1 067,4 
1 000 u.d .ehr 6 0}6,9 44 O,} 1 740.8 

.u ..... n 10 687,4 23 0,2 4 557.5 

Direkte Zahlunge. 50 - 99 1 006,7 19 0,2 547,7 
100 - 199 2 213,4 27 0,2 1 289,5 
200 - 499 4 669,1 }8 0,3 2 185,8 
500 - 999 566,3 9 0,1 2 419,4 

1 000 und .ehr 905,7 7 0,1 1 728,4 
lIu ..... n 9 }61,l 21 0,2 8 170,8 

I.dir.kte Zahlungen 50 - 99 1 318,0 25 0,2 493,0 
100 - 199 , 147,0 39 0,3 1 189,7 
200 - 499 7 125,9 59 0,5 2 266,8 
500 - 999 6 140,9 98 0,9 2 051,0 

1 000 und •• hr 17 532,4 128 1,0 4 189,1 
zUllu •• n }5 264,2 77 0,6 10 189,6 

SChwerb.schldigt.nge.ets 50 - 99 52,0 1 0,0 -(j.tzige Be.eichnung: 100 - 199 66,} 1 0,0 29,2 
SChwerb.hindertengellet. 200 - 499 31,0 0 0,0 25,2 
- SchwbG in der Fassung .500 - 999 9,6 0 0,0 4,8 
TO. 29. April 1974) 1 000 und .ehr 20,9 0 0,0 },6 

lIua .... n 179,8 0 0,0 62,8 

Sonstig. Sozialleistungen 50 - 99 2 376,7 45 0,4 1 040,7 
100 - 199 5 426,6 66 0,6 2 508,4 
200 - 499 11 826,0 97 0,8 4 477,8 
500 - 999 6 716,8 107 0,9 4 475,2 

1000 u.d .. hr 18 459,0 135 1,1 5 921,1 
zus .. u •• 44 805,1 98 0,8 18 423,2 

Kost.. dllr Berufll .. ua- 50 - 99 256,6 5 0,0 167,3 
bildung ohne Iat10hnung 100 - 199 282,0 3 0,0 }14,9 
der Aussubild •• de. 200 - 499 408,0 } 0,0 414,2 

500 - 999 250,5 4 0,0 251,7 
1 000 und •• hr 386,7 3 0,0 699,8 

lIue ••• en 1 583,8 3 0,0 1 847,9 

latlohnung 50 - 99 6 445,1 122 1,1 4 137,6 
d.r AU.llubild.nd.n 100 - 199 6 590,0 81 0,7 6 628,1 

200 - 499 9 101,3 75 0,6 8 970,8 
500 - 999 5 210,1 83 0,7 4 917,1 

1 000 und .ehr 6 721,3 49 0,4 7 543,5 
lIuaallllUtn 34 067,8 75 0,6 32 197,0 

Aufwendungen tUr 50 - 99 6 701,6 127 1,1 4 }O4.9 
B.ruf •• ullbildung u ••• 100 - 199 6 872,0 84 0,7 6 943,0 

200 - 499 9 509.3 78 0,6 9 384,9 
.500 - 999 5 460,6 87 0,8 5 168,8 

1000 und .. hr 7 108,0 52 0,4 8 243.3 
Z\1a ... en }5 651,6 78 0,7 34 045,0 

Inar; •• _t 50 - 99 249 929,4 4 747 42,1 105 080,2 
100 - 199 424 171,7 .5 190 44,2 183 157,6 
200 - 499 669 579.0 5 510 4.5,3 275 648,8 
500 - 999 3}6 667,5 5 373 47,4 174 718,2 

1 000 und •• hr 869 640,1 6 366 50,4 411 714,6 

zu •••••• 2 549 987,7 5 602 46,6 1 150 '19,4 

211 

Ang.lltell te 

I Angea!:11t.n I ,,1) 

9 0,1 
12 0,1 
16 0,1 
21 0,1 
20 0,1 
17 0,1 

17 0,1 
22 0,1 
}O 0,2 
50 O,} 
40 0.2 
}4 0,2 

}9 0,2 
55 O,} 
66 0,4 

11} 0,6 
40 0,2 
60 0,3 

35 0,2 
51 0,3 
68 0,4 
96 0,5 
97 0,5 
75 0,4 

- -
1 0,0 
1 0,0 
0 0,0 
0 0,0 
0 0,0 

74 0,4 
107 0,6 
135 0,7 
210 1,2 
1}7 0,7 
1}6 0,7 

12 0,1 
1} 0,1 
12 0,1 
12 0,1 
16 0,1 
14 0,1 

294 1,7 
283 1,6 
270 1,5 
2}O 1,3 
174 0,9 
238 1,3 

}O6 1,8 
296 1,7 
282 1,6 
242 1,4 
190 1,0 
251 1,4 

7 458 43,8 
7 819 44,3 
8 287 45,6 
8 188 46,7 
9 507 49,9 

8 494 46,8 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

lIälUll1ch .. . . .. .. . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

veibl1ch .. .. .. .. . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt . .. .. . .. .. .. Anzahl 

Aussubildende 

lIäMlich .. .. .. .. .. .. .. Anzahl 

Auszubildende 

veibl1ch .. .. .. .. . . Anzahl 

Auszubildende 

insgellallt • • • • • • • Anzahl 

Summe der geleillteten Arheitsstunden Kill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Mahrungs- und 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 5 374 1936 
100 - 199 9 556 3 782 
200 - 499 11 lt20 5 162 
500 - 999 8 500 5 412 

1 000 und mehr 22 523 11 606 
ZUllalllDen 57 373 27 898 

50 - 99 2 752 1 336 
100 - 199 4770 1 596 
200 - 499 6 211 " 388 500 - 999 4 296 " 191 1 000 und mehr 10 685 4 102 

ZUSallmen 28 714 11 613 

50 - 99 8 126 3272 
100 - 199 14 326 5 378 
200 - 499 17 631 7 550 
500 - 999 12 796 7 603 

1 000 und mehr 33 208 15 708 
ZUSammen 86 087 39 511 

50 - 99 101 44 
100 - 199 76 110 
200 - 499 43 135 
500 - 999 89 123 

1 000 und mehr 164 269 
zusammen 473 681 

50 - 99 4 159 
100 - 199 12 173 
200 - 499 2 123 
500 - 999 - 179 

1 000 und mehr 3 209 
ZUSammen 21 843 

50 - 99 105 203 
100 - 199 88 283 
200 - 499 45 258 
500 - 999 89 302 

1 000 und mehr 167 418 
ZUsammen 494 1 524 

50 - 99 15,2 6,3 
100 - 199 21,9 10,4 
200 - 499 33,6 14,5 
500 - 999 23.9 14.6 

1 000 und mehr 60.8 29.1 
ZUSammen 161.5 74,9 

50 - 99 99 126.6 53 511.9 
100 - 199 116 779,9 96 310.5 
200 - 499 218 048,6 132 522,8 
500 - 999 157 144,2 130 092,2 

1 000 und lIehr 433 987,1 300 940,9 
ZusalDmen 1 085 087,1 713 378,3 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
GenuBm1tte1gewerba 

Pareona1nabenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 2 763,1 340 2,8 3 818,1 
vergätungen, 13. Monats- 100 - 199 4 435,3 310 2,5 5 506,4 
gehe1t, Gewinn- und Ir- 200 - 499 8 799,4 499 4,0 11 015,9 
tragebeteiligungen sowie 500 - 999 6 743,8 527 4,3 10 048,7 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 29 312,9 88; 6,8 30 856,4 

zuellllmen 52 054,5 605 4,8 61 245,4 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 1 040,6 128 1,0 515,7 
des ;. Gesetzes zur 100 - 199 1 713,0 120 1,0 1 128,0 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 2 372,7 135 1,1 1 350,2 
bildung 500 - 999 1 844,6 144 1,2 1 563,2 
(§ 3 de8 3. VermBG) 1 000 und mehr 4 970,2 150 1,1 3 396,2 

zusaallllen 11 941,1 139 1,1 7 953,3 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 7 778,1 957 7,8 4 434,5 
Entschädigung für 100 - 199 13 890,6 970 7,9 8 056,0 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 19 526,3 1 107 9,0 11 978,7 

500 - 999 14 933,6 1 167 9,5 11 937,7 
1 000 und mehr 42 821,6 1 289 9.9 25 482,8 

zusammen 98 950,2 1 149 9,1 61 889,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 944,7 116 1,0 490,0 
100 - 199 1 875,4 131 1,1 930,9 
200 - 499 2 796.8 159 1,3 1 587,1 
500 - 999 2 459,3 192 1,6 1 686,5 

1 000 und mehr 6 241,4 188 1,4 3 187,4 
zusammen 14 317,5 166 1.3 7 882,0 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 3 713,8 457 3,7 2 281,1 
Feiertage und weitere 100 - 199 6 ;89,4 446 3,6 4 041,7 
bezahlte Auefallzeiten 200 - 499 8 519.2 483 3,9 5 676,2 

500 - 999 6 351,1 496 4,0 5 486,8 
1 000 und mehr 18 796,5 566 4,3 10 353,1 

zusammen 43 770,0 508 4,0 27 8:59,0 

Entlaeeungsentechädigungen 50 - 99 6,8 1 0,0 -100 - 199 4,0 0 0,0 218,4 
200 - 499 60,5 3 0,0 126,1 
500 - 999 26,8 2 0,0 2:5,0 

1 000 und mehr 156,0 5 0,0 279,6 
zusammen 254,1 3 0,0 647,1 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 12 443.4 1 531 12,6 7 205,5 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 22 159.5 1 547 12,5 13247,1 

200 - 499 30 902,8 1 753 14.2 19 368,1 
500 - 999 23 770,7 1 858 15,1 19 133,9 

1 000 und mehr 68 015,4 2 048 15,7 39 303,0 
zusammen 157 291,8 1 827 14,5 98 257,7 

Kranken-. Mutterecharts-, 50 - 99 14 013,0 1 724 14,1 6 798,6 
Inva1iditäte- und 100 - 199 24 940.3 1 741 14,1 12 371,1 
Altersvereicherungen 200 - 499 32 323,0 1 833 14,8 17 302,8 

500 - 999 2:5 391,3 1 828 14,9 16 846,:5 
1 000 und mehr 63 368,4 1 908 14,6 42 510,0 

zusammen 158 036,1 1 836 14,6 95 828,8 

Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 99 5 409,7 666 5,5 1 724,9 
fortzahlung im 100 - 199 9 036,3 631 5,1 2 827,6 
Krankhei ta fall 200 - 499 13809,3 783 6,3 5 104,4 

500 - 999 11 247,6 879 7.2 4 552,8 
1 000 und .. ehr 26 833,6 808 6,2 13901,7 

zusammen 66 336,5 771 6,1 28 111,4 

Arbeiteloeenvereicherung 50 - 99 893,2 110 0,9 448,4 
100 - 199 1 639,8 114 0,9 843,2 
200 - 499 2 021,4 115 0.9 1 105,5 
500 - 999 1 547,4 121 1,0 1 167,7 

1 000 und mehr 3 964,4 119 0,9 2 334,1 
zusammen 10 066,2 117 0,9 5 898,8 

Anmerkung S. 17 

21; 

Angestellte 

I I %1) 

1 167 7,1 
1 024 5,7 
1 459 8,; 
1 322 7,7 
1 964 1O,; 
1 550 8,6 

158 1,0 
210 1,2 
179 1,0 
206 1,2 
216 1,1 
201 1,1 

1 355 8,3 
1 498 8,4 
1 587 9,0 
1 570 9.2 
1 622 8,5 
1 566 8.7 

150 0,9 
173 1,0 
210 1,2 
222 1,3 
203 1,1 
199 1,1 

697 4,3 
752 4,2 
752 4,3 
722 4,2 
659 3,4 
705 3,9 

- -
41 0,2 
17 0,1 

3 0,0 
18 0,1 
16 0,1 

2 202 13,5 
2 463 13,8 
2 565 14,6 
2 517 14,7 
2 502 13,1 
2 487 13,8 

2 078 12,7 
2 300 12,8 
2 292 13,1 
2 216 12,9 
2 706 14.1 
2 425 13,4 

527 3,2 
526 2.9 
676 3,9 
599 3,5 
885 4,6 
711 3.9 

137 0,8 
157 0.9 
146 0,8 
154 0,9 
149 0,8 
149 0,8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Vereicherung gegen 50 - 99 
Betriebaunfä11e und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1000 ulld mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Autwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgeaetze.> 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Ge.etz1iche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge sur aozia1en 100 - 199 
Sicherheit ZOO - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUl'Jsmmen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertraglichs 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Faai1ienbeihi1ten ZOO - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonetige Leietungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeibilten 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihi1t.n 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusallllllen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung s. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Nahrungs- und 

Personalnebenkoeten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I Angee!:11ten I inegeeamt Arbeiter %1) inegeeamt %1) 
1 000 DM DM 1 000 DM 

1 562,4 192 1,6 680,3 zo8 1,3 
2 967,1 207 1.7 1 505,9 280 1,6 
4 091,8 232 1.9 2 269,0 301 1,7 
3 253,4 254 2,1 2 Zn,'+ 300 1,8 

17 197,0 518 4,0 3 339,7 213 1,1 
29 071,7 :n8 2,7 10 072,4 255 1,4 

6,2 1 0,0 8,3 3 0,0 
25,9 2 0,0 18,6 3 0,0 
26,6 2 0,0 19,3 3 0,0 
6,3 0 0,0 9,8 1 0,0 

34,6 1 0,0 17,8 1 0,0 
99,6 1 0,0 73,8 2 0,0 

21 884,6 2 693 22,1 9 660,3 2 952 18,1 
38 609,4 2 695 21,8 17 566,4 3 266 18,2 
52 272,1 2 965 24,0 25 801,0 3 417 19,5 
39 446,0 3 083 25,1 24 854,0 3 269 19.1 

111 397,9 3 355 25.7 62 103,4 3 954 ZO.6 
263610,0 3 062 24,3 139 985,2 3 543 19,6 

620,1 76 0,6 1 611,4 492 3,0 
1 871.3 131 1.1 2 925,8 544 3,0 
1 340,7 76 0,6 2 812,5 373 2,1 
1 365,3 107 0,9 3 703,1 487 2,8 

15 413,2 464 3,6 15 619,9 994 5,2 
20 616,6 239 1,9 26 672,7 675 3.7 

12,4 2 0,0 zo,6 6 0,0 
22.5 2 0,0 95.2 18 0,1 
80,8 5 0,0 398.7 53 0,3 
18,4 1 0,0 708,9 93 0,5 

1 458,6 44 0,3 1 917.9 122 0.6 
1 592,8 19 0,1 3 141,2 80 0,4 

65.4 8 0,1 16,9 5 0,0 - - - . . 
174.4 10 0,1 122.1 16 0,1 

7.5 1 0,0 1.4 0 0,0 
91,7 3 0,0 70.4 4 0.0 

339,0 4 0.0 219.4 6 0,0 

15.0 2 0,0 - - -11.6 1 0,0 10.7 2 0,0 
55,7 3 0,0 57.3 8 0,0 
55,5 4 0,0 9,4 1 0,0 

637.9 19 0,1 346,7 22 0.1 
775.9 9 0.1 424,1 11 0,1 

712.9 88 0,7 1 648.8 504 3,1 
1 911,5 133 1,1 3 040,3 565 3,2 
1 651.7 94 0,8 3 390,5 449 2.6 
1 446,8 113 0,9 4 422,8 582 3.4 

17 601.4 530 4,1 17 954,8 1 143 6,0 
23 324.3 271 2.1 30 4.57,3 771 4.3 

22 597,.5 2 781 22,8 11 309.2 3 456 21,1 
40 520,9 2 828 22.9 20 606.8 3832 21,4 
53 923,7 3 058 24.7 29 191,6 3 866 22,0 
40 892.8 3 196 26,0 29 276.8 3 851 22.5 

128 999.4 3 885 29,7 80 0.58.1 5 097 26,6 
286934.3 3 333 26.4 170 442.5 4 314 23,9 

25.2 3 0,0 91,9 28 0,2 
85,2 6 0,0 94.2 18 0,1 

277.7 16 0,1 Z05.1 27 0,2 
194,2 1.5 0.1 180,8 24 0,1 
718.9 22 0.2 106,4 7 0,0 

1 301.2 15 0,1 678,4 17 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Genuamittelgewerbe 

Personalnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgea8lllt Arbeiter ,;1) insgeeamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 278,8 34 0.3 122,2 
(Brennstoffe, Strom. 100 - 199 398,7 28 0,2 236.0 
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 809,9 46 0,4 475.6 

500 - 999 555.1 43 0,4 288,6 
1 000 und mehr 1 743,7 53 0,4 789,3 

zusam.en 3 786,2 44 0,3 1 911,8 

Maturalleiatungen und 50 - 99 304,0 37 0,3 214,1 
entsprechende Aus- 100 - 199 483,9 34 0,3 330,2 
gleichsentschädigungen 200 - 499 1 087,6 62 0,5 680,7 

500 - 999 749,4 59 0,5 469,4 
1 000 und mehr 2 462,6 74 0,6 895,7 

ZUSa_en 5 087.4 59 0,5 2 590.2 

Direkte Zahlungen 50 - 99 200,0 25 0,2 111,2 
100 - 199 424,9 30 0,2 583,0 
200 - 499 1 275,2 72 0,6 300,1 
;00 - 999 281,8 22 0,2 2 160,0 

1 000 und .. ehr 91,9 3 0,0 773,7 
ZU88.JDDlen 2 273,8 26 0,2 3 928,0 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 192,2 24 0,2 101,5 
100 - 199 577,8 40 0.3 213,7 
200 - 499 1 498.1 85 0,7 840,1 
500 - 999 1 116.6 87 0,7 536,7 

1 000 und mehr 4 124,6 124 1,0 1 165.7 
zusammen 7 509,2 87 0,7 2 857,7 

Schwerbeschädigtenges.tz 50 - 99 13,9 2 0,0 -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 13,0 1 0,0 15,2 
SChwerbehindert.ngeeetz 200 - 499 3,7 0 0,0 18,8 
- SchwbG in der Fas8ung 500 - 999 . . 2,0 
vom 29. April 1974) 1 000 und .ehr 6,9 ° 0,0 2,0 

zusammen 39,4 ° 0,0 38,0 

Sonsttge Sozialleistungen 50 - 99 406,0 50 0,4 212,8 
100 - 199 1 015,7 71 0,6 811,8 
200 - 499 2 777,0 158 1,3 1 159,0 
500 - 999 1 400,4 109 0,9 2 698,7 

1 000 und mehr 4 223,4 127 1,0 1 941,4 
zusaJlmen 9 822,5 114 0,9 6 823,7 

Kosten der Berufsau8- 50 - 99 11,1 1 0,0 27,3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 19,0 1 0.0 47,6 
der Auszubildenden 200 - 499 11.4 1 0,0 51,0 

500 - 999 20,2 2 0,0 71,8 
1 000 und mehr 37,7 1 0,0 434,4 

zuaamaten 99,4 1 0,0 632,1 

Entlohnung 50 - 99 347.4 43 0,4 744,9 
der Auszubildenden 100 - 199 389,9 27 0,2 1 121,4 

200 - 499 223,3 13 0,1 1 065,5 
500 - 999 400,8 31 0,3 1 451,3 

1 000 und mehr 726,4 22 0,2 2 128,6 
zueammen 2 087,7 24 0,2 6 511,7 

Aufwendungen für 50 - 99 358,4 44 0,4 772,2 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 408,9 29 0,2 1 169,0 

200 - 499 234,7 13 0,1 1 116,5 
500 - 999 421.0 33 0,3 1 523,1 

1 000 und mehr 764.1 23 0,2 2 563,0 
ZUSammen 2 187,1 25 0,2 7 143,7 

In8&e8811t 50 - 99 39 913,0 4 912 40,3 24 047,7 
100 - 199 70 737,1 4 938 40,0 42 799,2 
200 - 499 100 097,9 5 677 45.9 63 882,0 
500 - 999 75 822,7 5 926 48.3 64 713,9 

1 000 und lIIehr 238 747.9 7 189 55.0 159 013,9 

zuealllmen 525 318,7 6 102 4B.4 354 456,6 
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Angestellte 

I Anges!:llten I ,;1) 

37 0,2 
44 0,2 
63 0,4 
38 0,2 
;0 0,3 
48 0,3 

65 0,4 
61 0,3 
90 0,5 
62 0,4 
57 0,3 
66 0,4 

34 0,2 
108 0,6 
40 0,2 

284 1,7 
49 0,3 
99 0,6 

31 0.2 
40 0,2 

111 0,6 
71 0,4 
74 0,4 
72 0,4 

- -
3 0,0 
2 0,0 
0 0,0 
0 0,0 

1 0,0 

65 0,4 
151 0,8 
154 0,9 
355 2,1 
124 0,6 
173 1,0 

8 0,1 
9 0.0 
7 0,0 
9 0,1 

28 0,1 
16 0,1 

228 1,4 
209 1,2 
141 0,8 
191 1,1 
136 0,7 
165 0,9 

236 1,4 
217 1,2 
148 0,8 
200 1,2 
163 0,9 
181 1,0 

7 350 44,9 
7 958 44,4 
8 461 48,2 
8 512 49,7 

10 123 52.8 

8 971 49,7 
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Gegenstand der Nacnweisung Einheit 

Arbeiter I Angoate11te 

männlich · · · · · . · Anzahl 

Arbeiter IAngestell te 

weiblich · · · · . · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesalIIt .. .. .. " · · · Anzahl 

Auszubildende 

mÄnnlich · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · .. .. .. .. . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entge1 t fUr geleistete Arbei t • . . . 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Nahrungeaittelgewerbe 

Unternehmen 
lIi t ••• bis ••• Arbei ter Angutellte 

BeSChäftigten 

50 - 99 , 685 1 068 
100 - 199 4 612 1 475 
200 - 499 6 115 276, 
500 - 999 6 415 , 8J6 

1 000 und .ehr 4 149 2 651 
zusammen 24976 11 79' 

50 - 99 2 246 1 07) 
100 - 199 , '78 969 
200 - 499 5 298 1 485 
500 - 999 , !ß7 1 707 

1 000 und mehr 7 271 1 36' 
zusammen 21 7)0 6597 

50 - 99 5931 2 141 
100 - 199 7 990 2 444 
200 - 499 11 413 4 248 
500 - 999 9 952 5 54, 

1 000 und .ehr 11 420 4 014 
zUS8JIlIIen 46 706 18 '90 

50 - 99 87 42 
100 - 199 42 
200 - 499 12 99 
500 - 999 65 62 

1 000 und mehr 47 69 
zusammen 241 '14 

50 - 99 4 14, 
100 - 199 12 100 
200 - 499 - 90 
500 - 999 - 103 

1 000 und mehr - 67 
zusammen 16 503 

50 - 99 91 185 
100 - 199 42 142 
200 - 499 12 189 
500 - 999 65 165 

1 000 und mehr 47 136 
ZU8amJlUttD 257 817 

50 - 99 11,3 4.1 
100 - 199 15.2 4,8 
200 - 499 21,7 8.2 
500 999 18,7 10,7 

1 000 und mehr 21,2 7,6 
zu"am._" 88,0 35,5 

50 - 99 70 155,2 '2 734,1 
100 199 9' 5",3 41 142,5 
200 - 499 128 222,0 71 985,1 
500 - 999 118 684,6 89 59'.2 

1 000 und mehr 112 3,0.6 75 106,0 
SU8dl1en 522 925,8 310 560.9 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
ohne Zuckerinduetrie 

Pereonalnebenkosten 

Unternehlllen Arbeiter Art der Aufwendung lIIi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je 

I insgesamt insgesaJllt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 1 402.7 236 2.0 1 77'+.4 
vergütungen. 13. Konats- 100 - 199 2 119.6 265 2.3 1 710.9 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 3 709.8 325 2.9 4 60} • .5 
trag. beteiligungen sowie 500 . 999 3 575,7 359 3,0 6 058.0 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und .ehr 3 196.9 280 2.8 3 681.9 

r.us .... n 1'+ 004.7 300 2.7 17 828.7 

Autwendungen aut Grund 50 - 99 689.4 116 1,0 26',9 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 893.7 112 1,0 488,0 
Förderung der Ver.ögen.- 200 - 499 1 225.7 107 1,0 647,6 
bildung 500 - 999 1 334.5 134 1,1 1 206.0 

3 de. 3. VermBG) 1 000 und lIlehr 407.3 }6 0,4 387,0 
ZUSalllllen 4 550,4 97 0,9 2 992,4 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 5 409.1 912 7.7 2 522.9 
Entschädigung tUr 100 . 199 7 085.6 887 7.6 3 495,8 
nicht gonoasonon Urlaub 200 - 499 10 73O,} 940 8,4 .5 855,4 

500 - 999 10 83}.} 1 089 9.1 8 011.9 
1 000 und lIlehr 9 278.4 812 8.3 5 04}.3 

zusammen 43 }36.7 928 8.3 24 929,.3 

Zueätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 597.8 101 0,9 298.3 
100 - 199 875.3 110 0.9 }74,7 
200 - 499 1 300.2 114 1,0 667,3 
500 - 999 1 913.8 192 1.6 1 313,9 

1 000 und mehr 1 353.7 119 1.2 588.} 
ZUllallllllen 6 040.8 129 1.2 3 242.4 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 607.1 440 3.7 1 264,3 
Feiertage und weitere 100 - 199 3 463.6 433 3,7 1 755.2 
bezahlte Aus!a11zeiten 200 - 499 4 877.9 427 }.8 2 673.1 

500 - 999 5 058,3 508 4.3 3 8o},2 
1 000 und mehr 4 105.9 360 3,7 2 357.6 

zueamlDen 20 112.7 4}l 3.8 11 853.4 

Entlassungaentechädigungen 50 - 99 6,8 1 0.0 -
100 - 199 1.5 0 0,0 75,7 
200 - 499 3!t,0 3 0.0 27.0 
500 - 999 23.8 2 0,0 6,6 

1 000 und •• hr - - - . 
zus8lUlen 66,1 1 0.0 310.1 

Zahlungen für nicht 50 - 99 8 620.7 1 454 12.3 4 085,!t 
geleistete Arbeitatage 100 - 199 11 426.0 1 430 12.2 5 701,4 

200 - 499 16 942,4 1 484 l3,2 9 222.8 
500 - 999 17 829,} 1 792 15.0 13 135,7 

1 000 und mehr 14 737.9 1 291 13.1 8 189,9 
z.usammen 69 556.3 1 489 13.3 40 335.1 

Kranken-, Hutterechsfts-, 50 - 99 9 868.5 1 664 14.1 3 938.4 
Invaliditäte- und 100 - 199 13 213.8 1 654 14.1 5 138.9 
Altersversicherungen 200 - 499 18 845,9 1 651 14,7 9 420.7 

500 - 999 17 948,6 1 804 15.1 12 303.7 
1 000 und .. ehr 16 8l3.3 1 472 15.0 9 405,8 

zusa.llunen 76 690.1 1 642 14.7 40 207,4 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 3 479.8 587 5.0 939.7 
fortzahlung im 100 - 199 4 392.7 550 4.7 1 089.7 
Kr lllIkh e1 t sf all 200 - 499 7 873.8 690 6.1 2 310,2 

500 - 999 8 609.6 865 7,3 3 089.6 
1 000 und mehr 8 276,6 725 7.4 3 924.6 

zus .... en 32 632.5 699 6,2 11 353.8 

Arbeitslos.nversicherung 50 - 99 622.4 105 0.9 278.3 
100 - 199 869,0 109 0,9 354.7 
200 - 499 1 234.2 loB 1.0 607,4 
500 - 999 1 193,1 120 1.0 872.4 

1 000 und mehr 1 052.7 92 0,9 669,0 
ZU6U1len 4 971.3 106 1,0 2 7Bl.9 

Anaukung S. 17 
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Angeetell te 

I I ,,0 

829 5,4 
100 '+.2 

1 084 6,4 
1 093 6,8 

917 4,9 
969 5,7 

123 0,8 
200 1,2 
152 0.9 
218 1,3 

96 0.5 
16, 1,0 

1 178 7,7 
1 430 8,5 
1 378 8,1 
1 445 8,9 
1 256 6.7 
1 356 8,0 

139 0.9 
153 0,9 
157 0,9 
237 1.5 
147 0,8 
176 1.0 

590 3,9 
718 4.3 
629 3,7 
686 4.2 
587 3,1 
645 3.8 

- -
31 0,2 
6 0,0 
1 0,0 . . 

17 0,1 

1 908 12.5 
2 333 13.9 
2171 12.8 
2 370 14,7 
2040 10.9 
2 193 13.0 

1 840 12.0 
2 103 12.5 
2 218 13,1 
2 220 13.7 
2 343 12.5 
2 186 12.9 

439 2.9 
446 2.6 
544 3,2 
557 3.4 
978 5.2 
617 3.7 

130 0.9 
145 0,9 
143 0.8 
157 1.0 
167 0.9 
151 0.9 



218 

Unterneblllen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäfti gten 

Versicherung gegen SO - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUll8lllmen 

Sonatige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Hutterschutzgesetzes) 200 - 499 

SOO 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetz1icbe Arbeitgeber- SO - 99 
beiträge zur sozi elen 100 - 199 
Sicherneit 200 - 499 

SOO - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- SO - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
SOO - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung SO - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche SO - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige SO - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zUßumen 

Wohnung, Kietzuschüsse SO - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
nocn: Nanrungaaitte1gewerbe 

Personalnebenkoaten 

Arbeiter Angeatell te 

I je 

I 1 I inageaallt .1) in.geaallt _I) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

1 122,4 189 1,6 424,8 198 1,; 
1 464,4 18; 1,6 617,6 25; 1,5 
20;2,7 178 1,6 1 149,1 270 1,6 
2 548,6 256 2,1 1 656,; 299 1,8 
1 688,; 148 1,5 '721,2 180 1,0 
8 856,4 190 1,7 4 569,1 248 1,5 

6,2 1 0,0 8,; 4 0,0 
20,S ; 0,0 12,2 5 0,0 
20,2 2 0,0 10,3 2 0,0 
4,9 0 0,0 6,7 1 0,0 

13,6 1 0,0 5,2 1 0,0 
65,3 1 0,0 42,7 2 0,0 

15 099,2 2 546 21,5 5 589,5 2 611 17,1 
19 960,4 2 498 21,3 7 213,2 2951 17,5 
30 006,8 2 629 2;,4 13 497,7 ;17'7 18,8 
30 304,8 ; 045 25,S 17 928,6 3 234 20,0 
27 844,4 2 438 24,8 14 '725,8 ; 669 19,6 

123 215,6 2 638 23,6 58 954.8 3206 19,0 

355,2 60 0.5 820,5 383 2,5 
333,9 42 0,4 538,6 220 1,3 
444,6 }9 0,3 692,7 16; 1,0 

1 279,0 129 1,1 2 187.3 395 2,4 
2 012,4 176 1,8 4 491,7 1 119 6,0 
4 425,1 95 0,8 8 730,9 475 2,8 

12,4 2 0,0 20,6 10 0,1 
21,8 ; 0,0 84,0 34 0,2 
70,2 6 0,1 246.4 58 0,3 
1,2 0 0,0 638,0 115 0,7 
0.7 0 0,0 54,4 14 0,1 

106,4 2 0,0 1 043,3 57 0,3 

14,4 2 0,0 3,6 2 0,0 - - - - - -
6,4 1 0,0 2,5 1 0,0 
7,5 1 0,0 1,4 0 0,0 

90,8 8 0,1 36,8 9 0,0 
119,1 3 0,0 44,2 2 0,0 

10,0 ;2 0,0 - - -
4,2 1 0,0 - - -
;,7 0 0,0 12,8 3 0,0 

53,5 5 0,0 6,4 1 0,0 
72,1 6 0,1 41,4 10 0,1 

14;,5 3 0,0 60,6 3 0,0 

392,0 66 0,6 844,7 395 2,6 
359.9 45 0,4 622.6 255 1,5 
524.9 46 0,4 954,3 225 1,; 

1 341,3 135 1,1 2 833,0 511 3,2 
2 176.0 191 1,9 4 624,; 1 152 6,2 
4 794,1 103 0,9 9 879,0 537 3,2 

15 491,2 2 612 22,1 6 43'+,; ; 005 19.7 
20 320,3 2 543 21,7 7 835.8 3 206 19,0 
30 531,7 2 675 23.8 14 '+52,0 3 402 20,1 
31 646,1 3180 26.7 20 761,7 3 746 23,2 
30 020,4 2 629 26,7 19 3SO,l 4 821 25,8 

128 009.7 2 741 24.5 68 833,8 3 743 22.2 

25,2 4 0,0 13,5 6 0,0 
60,9 8 0,1 22,'+ 9 0,1 

141,9 12 0,1 37.0 9 0,1 
194,2 20 0,2 151,8 27 0,2 
6SO.6 57 0,6 57,2 14 0,1 

1 072,9 23 0,2 281.9 15 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
ohne ZucKerindustrie 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der AUfwendung lIit ••• bis ••• 
Bellchäftigten 

I 
je 

I 
insgeept Arbeiter "I) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 71,2 12 0,1 20,7 
(Brennstoffe, Stroll, 100 - 199 82,9 10 0,1 48,3 
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 342,6 30 O,} 152,6 

500 - 999 197.5 20 0,2 1,8.7 
1 000 und sehr 266,6 23 0,2 84,4 

zus ... en 960,9 21 0,2 444,8 

Naturalleistungen und 50 - 99 96,4 16 0,1 34,2 
entsprechende Aus- 100 - 199 143,9 18 0,2 70,7 
gleichsentschädigungen 200 - 499 484,5 42 0,4 189,6 

500 - 999 391,7 39 0,3 290,5 
1 000 und mehr 917.' 80 0,8 141,6 

zus_en 2033,8 44 0,4 726,7 

Direkte Zahlungen 50 - 99 171,5 29 0,2 111,2 
100 - 199 1'1,7 16 0,1 490,1 
200 - 499 417,9 '7 0" 189,5 
500 - 999 '5,5 4 0,0 90,7 

1 000 und lIehr 72,7 6 0,1 673,5 
2;USUlllen 829,2 18 0,2 1 555,1 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 8},1 14 0,1 }6,7 
100 - 199 372,2 47 0,4 131,7 
200 - 499 1 056,8 9} 0,8 601,1 
500 - 999 871,2 88 0,7 315,7 

1 000 und mehr 1 954,7 171 1,7 431,1 
ZUil581Dmen 4 338,1 93 0,8 1 516,2 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 1},9 2 0,0 -
(jatzige Bezeichnung: 100 - 199 1',0 2 0,0 15,2 
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . 2,0 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . 0,3 

zusaamen 32,5 1 0,0 17,4 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 268,5 45 0,4 147,9 
100 - 199 516,9 65 0,6 636,9 
200 - 499 1 474,7 129 1,2 790,6 
500 - 999 908,7 91 0,8 408,4 

1 000 und mehr 2031,1 178 1,8 1 104,9 
zusaJllmen 5 199,9 111 1,0 , 088,7 

Kosten der Berufsaue- 50 - 99 9,8 2 0,0 24,8 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 9,8 1 0,0 20,8 
der Auszubildenden 200 - 499 1,4 0 0,0 24,6 

500 - 999 10,} 1 0,0 }5,ö 
1 000 und mehr 11,0 1 0,0 18,6 

2;US&l!lmen 42,3 1 0,0 124,6 

Entlohnung 50 - 99 315,7 53 0,4 671,0 
der Auszubildenden 100 - 199 201,7 25 0,2 609,6 

200 - 499 42.3 4 0,0 696,9 
500 - 999 274,9 28 0,2 817,0 

1 000 und mehr 177,6 16 0,2 586,2 
ZU88JlUDen 1 012,2 22 0,2 3 380,8 

Aufwendungen für 50 - 99 325,5 55 0,5 695,8 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 211,5 26 0,2 630,4 

200 - 499 43,7 4 0,0 721,5 
500 - 999 285,2 29 0,2 852,8 

1 000 und mehr 188,6 17 0,2 604,8 
zusammen 1 054,5 23 0,2 3 505,4 

Ina' •• llIIIt 50 - 99 26 894,4 4 535 38,3 U 4'5,9 
100 - 199 35 6;1,8 4 460 38,1 17 074,1 
200 - 499 54 412,4 4 768 42,4 30 627.7 
500 - 999 55 971,2 5 624 47,2 42 713,0 

1 000 und mehr 51 499,5 4 510 45,8 33 460,1 

lIusam.en 224 409,3 4 805 42,9 137 310,9 
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Angestellte 

I I "I) 

10 0,1 
20 0,1 
,6 0,2 
25 0.2 
21 0,1 
24 0,1 

16 0,1 
29 0,2 
4; 0,3 
52 0,3 
'5 0,2 
40 0,2 

52 0,' 
201 1,2 
4; 0,' 
16 0,1 

168 0,9 
85 0,5 

17 0,1 
54 O,} 

142 0,8 
57 0,4 

107 0,6 
82 0,5 

- -
6 0,0 
- -
0 0,0 
0 0,0 
1 0,0 

69 0,5 
261 1,5 
186 1,1 
74 0,5 

275 1,5 
168 1,0 

12 0,1 
9 0,1 
6 0,0 
6 0,0 
5 0,0 
7 0,0 

313 2,0 
249 1,5 
164 1,0 
147 0,9 
146 0,8 
11:14 1,1 

325 2,1 
258 1,5 
170 1,0 
154 1,0 
151 0,8 
191 1,1 

6276 41,0 
6 986 41,5 
7 210 42,5 
7 706 47,7 
8 336 44,6 

7 467 44,2 
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Gegenstand der 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · . . . . . . 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . . . . . . 

Arbeiter I Angestellte 

insgesut · . . . . . · 

Auszubildende 

männlich · . . . . . . 

Auszubildende 

weiblich · . . . · . · 

Auszubildende 

insgesut • • • • · . · 

SUlIIIIe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbsit • · · 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Schlachterei 

Unternehmen 
mit ••• bia ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 }21 51 
100 - 199 930 270 
200 - 499 1120 }6} 
500 - 999 1 304 4z8 

1 000 und mehr 977 747 
zus .... en 4 652 1 859 

50 - 99 2Z1 41 
100 - 199 614 lz8 
zoo - 499 712 }58 
500 - 999 667 }Z4 

1 000 und mehr 578 2}} 
zus .... en 2. 792 1 084 

50 - 99 542 92 
100 - 199 1 544 }98 
ZOO - 499 1 8}2 721 
500 - 999 1 971 752. 

1 000 mehr 1 555 980 
7 444 2 94} 

50 - 99 - 4 
100 - 199 6 6 
200 - 499 2 22 
500 - 999 - 14 

1 000 und mehr 25 12 
zusllJlmen }} 58 

50 - 99 - 8 
100 - 199 - 18 
200 - 499 - 21 
500 - 999 - l} 

1 000 und mehr - 17 
zusaDIlIIsn - 77 

50 - 99 - 12 
100 - 199 6 24 
200 - 499 2 43 
500 - 999 - 27 

1 000 und mehr 25 29 
zusammen }} 135 

Hill.Std. 50 - 99 1,1 O,Z 
100 - 199 2,7 0,8 
200 - 499 },5 1,} 
500 - 999 },6 1" 1 000 und mehr },4 1,8 

zue .... en lIt.} 5,6 

1 000 DM 50 - 99 6 }72,9 1 523.2 
100 - 199 16 878.2 6 248,0 
200 - 499 22 759,6 10 270,9 
500 - 999 24 832,9 11 247.5 

1 000 und mehr 16 280,1 17 479.5 
z.uSaJllllen 87 123.7 46 769.0 



Beschäftigten nach Wirtschaftlzweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
von Fleiscn (onne Fleiscberei) 

Personal nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgeslllllt Arbeiter ;1) insgesalIIt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abach1uß- 50 - 99 48,4 89 0.8 }6,2 
yergUtungen, 13. Monata- 100 - 199 376,6 244 2,2 217,0 
gehalt, Ge.inn- und Er- 200 - 499 348,5 190 1,5 500,6 
trag.beteiligungen aowie 500 - 999 640,5 325 2,6 820,4 
ähnliche Au.schüttungen 1 000 und •• hr · · · 802,9 

ltu ...... n 2 050,4 275 2,4 2 377,2 

Aufwendungen au! Grund 50 - 99 50,9 94 0,8 10,7 
des 3. Gesetze. zur 100 - 199 154.4 100 0.9 66,1 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 242,9 133 1.1 144,1 
bildung 500 - 999 295,5 150 1,2 161.7 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und lIIehr · · 171.0 

ZUSaJlIDen 797.' 107 0,9 553.7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 523.3 966 8.2 123,1 
Entschädigung tür 100 - 199 1 213.8 786 7,2 551,2 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 1 997,7 1 090 8,8 874,0 

500 - 999 2 791,9 1 416 11,2 1 105.5 
1 000 und mehr · · · 850,7 

ZUsa1Ulllen 7 686,7 1 033 8,8 3 504,4 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 52.7 97 0,8 14.4 
100 - 199 132,0 85 0.8 43.3 
200 - 499 320,6 175 1,4 127,9 
500 - 999 394.9 200 1.6 155,3 

1 000 und .ehr · · · 186,0 
ZU8aJ11111en 1 223.1 164 1.4 526.9 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 196,0 362 3.1 48,8 
Feiertage und weitere 100 - 199 605,5 392 3.6 273.5 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 834,9 456 3.7 422.5 

500 - 999 1 382,7 701 5,6 414.9 
1 000 und mehr · · · 417.0 

zusammen 3 500.4 470 4.0 1 576.7 

Entlassung.entschädigungen 50 - 99 · · · -
100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -
500 - 999 · · · 1.4 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 3.8 1 0.0 1.4 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 772.9 1 426 12.1 186.3 
geleistete Arbeitstsge 100 - 199 1 951.3 1 264 11.6 868,0 

200 - 499 3 153.1 1 721 13.9 1 424,4 
500 - 999 4 572,4 2 320 18.4 1 677.1 

1 000 und mehr · · 1 453,7 
zusammen 12 414.0 1 668 14.2 5 609.4 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 896,0 1 653 14.1 201.5 
Invaliditäta- und 100 - 199 2 630.2 1 703 15.6 859.2 
Altersveraicherungen 200 - 499 3 447.9 1 882 15.1 1 368.7 

500 - 999 3 927.2 1 993 15.8 1 336,3 
1 000 und mehr · · 2 215.6 

Z,USRJlUDen 13038.5 1 752 15.0 5 981.4 

1obn- bzw. Gehalta- 50 - 99 292,5 540 4.6 28.6 
fortzahlung im 100 - 199 959.0 621 5.7 133.3 
Krankheits!al1 200 - 499 1 760.2 961 7.7 345,8 

500 - 999 1 813.1 920 7.3 358,0 
1 000 und lDehr · · · 1 292,0 

zusammen 6 095.3 819 7,0 2 157.7 

Arbeiteloaenversicherung 50 - 99 57.4 106 0,9 13,4 
100 - 199 168.2 109 1.0 59.5 
200 - 499 220.9 121 1.0 94.4 
500 - 999 262.9 133 1.1 104.6 

1 000 und mehr · 160.8 
ZUeammen 819,6 110 0.9 432.8 

Al1JIerkung S. 17 
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Angestell te 

I je I ten ,,1) 

394 2,4 
545 3.5 
694 4,9 

1 091 7.3 
819 4,6 
808 5,1 

117 0,7 
166 1.1 
200 1,4 
215 1.4 
174 1,0 
188 1,2 

1 338 8,1 
1 385 8,8 
1 212 8,5 
1 470 9,8 

868 4,9 
1 191 7.5 

156 0,9 
109 0,7 
177 1,2 
207 1,4 
190 1,1 
179 1.1 

530 3,2 
687 4.4 
586 4.1 
552 3.7 
426 2,4 
536 3,4 

- -- -- -
2 0.0 - -
0 0.0 

2 025 12.2 
2 181 13,9 
1 976 13.9 
2 230 14.9 
1 483 8.3 
1 906 12,0 

2 190 13.2 
2 159 13.8 
1 898 13.3 
1 777 11.9 
2 261 12.7 
2 032 12.8 

311 1.9 
335 2.1 
480 3.4 
1,76 3.2 

1 318 7,4 
733 4.6 

146 0.9 
150 1.0 
131 0.9 
1'9 0.9 
164 0.9 
147 0.9 
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Art der Aufwendung 

Vereicherung gelen 
B.triebeunfälle und 
Berufekrankheiten 

Sonetige Beiträge 
(Aufvendungen auf Grund 
d.a Mutterachutz,e.etsee) 

Geaetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur .ozialen 
Sicherhdt 

Zusätzliche Pension.-
versicherung 

Zusätzlicbe Sicherung 
i. Krankheit.falle 

Tariflicbe. vertragliche 
oder freiwillige 
Familienbeibilfen 

Sonetige Leistungen 

Tariflicbe, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberb.iträge ZUr 
aozialen Sicberheit und 
zu Faailienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Faailienbeihilfen 

Anaerkung S. 17 

Unternebmen 
mi t ••• bis ••• 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Schlachterei und Verarbeitung 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

Beachäftigten ............ ........ -r-I I 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .. ebr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und •• br 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ebr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und •• hr 
Zu ..... n 

.50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und •• br 
zu ..... n 

144.1 
315.9 
448.8 
5.36,2 

1 595,2 

1 391,7 
4 073,4 
5 883,4 
6 539.5 

21 555,8 

248,9 

60.3 

46,0 

97.6 

4.6 
30.7 

124,0 
78,0 

406,9 

1 396.3 
4 104.1 
6 007.5 
6 617.5 

21 962,7 

100,9 

266 
205 
245 
272 

214 

1 

2 568 
2638 
3 211 
3 318 

2 896 

20 
35 

" 

8 

23 

13 

9 
20 
68 
40 

55 

2 576 
2 658 
3 279 
3 357 

2950 

14 

2.3 
1.9 
2.0 
2.2 

1,8 

0,0 

21.8 
24,1 
25.9 
26.3 

24,7 

0.2 
0.3 

0.3 

0.1 

0,2 

0.1 

0.1 
0,2 
0,5 
0.3 

0.5 

21,9 
24,3 
26.4 
26.6 

25.2 

0,1 

36,3 
53.' 
97.8 
92.4 

120.4 
400,1 

219,9 
1 107,7 
1 906.8 
1 892,3 
, 788,8 
8 975.5 

So,9 
8,8 

74,5 
164,2 

55.2 

0.6 
32.3 
32.9 

9.6 
45,6 
So,9 
9,4 

107.2 
252,6 

289.4 
1 153.3 
1 987,6 
1 901,7 
.3 896,0 
9 228,1 

1,4 

1 

.3 042 
2 783 
2 645 
2 516 
3 866 
3 050 

112 
12 
76 
56 

115 

19 

1 
33 
11 

104 
115 
112 
12 

109 
86 

,146 
2 898 
2 757 
2 529 
3 976 
3 136 

2 

39 
l} 

2,4 
0,9 
1,0 
0,8 
0,7 
0.9 

0,0 

18,4 
17.7 
18,6 
16,8 
21,7 
19.2 

0.8 
0.1 
0.4 
0,4 

0.7 

0.1 

0,0 
0.2 
0,1 

0,6 
0,7 
0,8 
0,1 
0,6 
0.5 

19,0 
18,5 
19.4 
16,9 
22,3 
19,7 

0,0 

0,2 
0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
von Fleisch (ohne Fleiecherei) 

Persone1nebenko8ten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis •• , 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 , · · -
(Brennstoffe, Stro., 100 - 199 - - - -
Verpflegung. Bekleidung) 200 - 499 · · 50.0 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 61,2 8 0,1 50,0 

Naturalleistungen und 50 - 99 · · -
entsprechende Aus- 100 - 199 · -
gleich. entschädigungen 200 - 499 67,8 37 0.3 51,4 

500 - 999 · · · -
1 000 und mehr · · · 38,2 

zusammen 162,1 22 0,2 89.7 

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 43.9 28 0.3 9,5 
200 - 499 · · · 5,8 
500 - 999 · · · 78.6 

1 000 und mehr - - - -
zus_en 97,0 13 0,1 93,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 · · · -
100 - 199 · · 3,0 
200 - 499 256,9 140 1,1 73.4 
500 - 999 326.5 166 1,3 22,4 

1 000 und mehr · · · 11.6 
.zUB8J1lIIen 643.8 86 0,7 110,3 

Scbwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -
(jetZige Bezeichnung: 100 - 199 · · 2,6 
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mebr - - - -

zusammen · · · 2,6 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 · -100 - 199 65,3 42 0,4 15,1 
200 - 499 277,3 151 1,2 79,1 
500 - 999 359,2 182 1,4 101,0 

1 000 und mehr · · 11,6 
ZUsammen 744.2 100 0,9 206.8 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - 3,1 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 3,3 2 0,0 3.3 
der Auszubildenden 200 - 499 0.3 0 0,0 6.0 

500 - 999 - - - 4,8 
1 000 und mehr · · · 3,4 

zusammen 6,6 1 0,0 20,7 

Entlohnung 50 - 99 - - - 48.5 
der Auszubildenden 100 - 199 20.7 13 0,1 107,3 

200 - 499 10,3 6 0.0 172,4 
500 - 999 - - - 107,7 

1 000 und llIehr · 113.1 
zusammen 128,5 17 0,1 549,0 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - 51,6 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 24,0 16 0,1 110,7 

200 - 499 10.6 6 0,0 178.4 
500 - 999 - - - 112,5 

1 000 und mehr · · · 116,5 
zusammen 135.2 18 0,2 569.7 

Insgesamt 50 - 99 2 298,0 4 240 36,1 574,2 
100 - 199 6 679,5 4 326 39,6 2 430,2 
200 - 499 10 107,8 5 517 44,4 4 365.7 
500 - 999 12 509.0 6 347 50,4 4 774,4 

1 000 und mehr 6 671.6 4 290 41,0 6 489.9 

zuepmen 38 265.9 5 141 43,9 18 634,4 
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Angeatellte 

I je j 

- -- -
69 0,5 - -- -
17 0.1 

- -- -
71 0,5 - -
39 0,2 
30 0,2 

- -
24 0.2 
8 0,1 

105 0,7 - -
32 0,2 

- -
8 0,0 

102 0.7 
30 0.2 
12 0.1 
37 0,2 

- -
7 0,0 - -- -- -
1 0,0 

- -
38 0,2 

110 0,8 
134 0.9 
12 0,1 
70 0,4 

33 0,2 
8 0,1 
8 0,1 
6 0,0 
3 0,0 
7 0,0 

527 3.2 
270 1,7 
239 1,7 
14} 1,0 
115 0,6 
187 1,2 

561 3,4 
278 1,8 
247 1,7 
150 1,0 
119 0,7 
194 1,2 

6 241 37.7 
6 106 38,9 
6055 42.5 
6 349 42,4 
6 622 37,1 

6 332 39,8 
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aegenetand der Nachwe1sung 

Arbeiter I Allgelltellte 

lÜiulich . . ,. .. . .. .. 

Arb.it.r / Ang.stellte 

weiblich .. .. . .. .. .. .. 

Arbeiter I Angestell te 

insge.amt .. .. .. .. .. .. 

AUllzubildelide 

lIIäD11lich .. .. .. .. .. .. .. 

Auszubildende 

weiblich .......... . . 

Auszubildende 

in·s··amt .. • .. .. .. .. .. 

Buam. der geletst.ten Arbeitsstulldell 

Entgelt tür geleiateta Arbeit •• .. 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Allzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Be- und Verarbeitung 

Untern.hlll.n 
lIit ••• bis ••• Arb.iter Angestell te 

Beschättigtell 

50 - 99 492 172 
100 - 199 1 324 425 
200 - 499 866 316 
500 - 999 1 503 744 

1000 und Illehr 653 296 
zusa .... n 4838 1 953 

50 - 99 85 89 
100 - 199 :53'+ 337 
200 - 499 172 106 
500 - 999 52'+ 359 

1 000 und Illehr 168 176 
zUs8Jlllllen 1 283 1 067 

50 - 99 577 261 
100 - 199 1 658 162 
200 - 499 1 038 422 
500 - 999 2 027 1 103 

1000 und mehr 821 472 
zusammen 6 121 3020 

50 - 99 9 7 
100 - 199 12 15 
200 - '+99 4 16 
500 - 999 3 18 

1 000 und .ehr 3 1 
ZUllell\lllen 31 57 

50 - 99 - 16 
100 - 199 9 22 
200 - 499 - 16 
500 - 999 - 28 

1 000 und .. ehr - 1 
ZUSalllllen 9 89 

50 - 99 9 23 
100 - 199 21 37 
200 - 499 4 32 
500 - 999 :; 46 

1 000 und .. ehr 3 8 
zusammen 40 146 

Mill.Btd. 50 - 99 1,3 0,5 
100 - 199 3,6 1,5 
200 - 499 2,2 0,8 
500 - 999 '+,1 2,2 

1 000 und .. ehr 1,7 0,9 
zusam.en 12,9 6,1 

1 000 DM 50 - 99 8 081,6 4 632,7 
100 - 199 23 688,1 1:; 437,4 
200 - 499 13 :;4:;.2 7 428,0 
500 - 999 2'+ 205,4 18 2'+3,9 

1 000 und •• hr 12 378,5 8 098,9 
zuaa_en 81 696,7 51 8'+0,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
von Milch 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I inagesallt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Grati!ikstionen, Absch1uß- 50 - 99 2.2.1,1 395 2,8 133,2 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 434,8 262 1,8 345,2 
gehalt, Gewinn- und Ir- 2.00 - 499 533,3 514 4,0 995,4 
tragabeteiligungen aowie 500 - 999 921,1 455 3,8 823,2 
ähnliche AusschUttungen 1 000 und mehr · · · 310,4 

r;USalllllen 2. 453,0 401 3,0 2. 601,3 

AUfwendungen auf Grund 50 - 99 65,8 114 0.8 48,1 
des 3. Gesetses r;ur 100 - 199 210,8 163 1,1 177,2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 127.7 123 1,0 78,1 
bildung 500 - 999 287,3 142 1,2 276,2 
(§ 3 des 3. VermBa) 1 000 und mehr · · · 101,9 

zusammen 888,4 145 1,1 682,1 

Be .. ah1ter Urlaub und 50 - 99 695.5 1 205 8,6 334,4 
Entschädigung für 100 - 199 1 841,6 1 lU 7,8 1 144,5 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 1 131,6 1 090 8,5 711,2 

500 - 999 2 177,6 1 074 9,0 1 396,1 
1000 und lIIehr · · · 491,6 

IlUSamlllen 6 583.7 1 076 8.1 4 077.7 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 75,4 131 0,9 43,3 
100 - 199 221.7 134 0,9 122.5 
200 - 499 163,7 158 1,2 75,3 
500 - 999 371,4 183 1.5 204,9 

1 000 uad mehr · · · 71,5 
Ilusammen 931,6 152 1,1 517,5 

Gesetlll1eh zu bezahlende 50 - 99 362,8 629 4.5 187,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 868,7 524 :;,1 577,5 
be .. ah1te Ausral1 .. eiten 200 - 499 407,5 393 3,1 250,6 

500 - 999 1 092,2 539 4,5 623,3 
1 000 und mehr · · · :;81,9 

zusammen 3 269,9 5:;4 4,0 2 020,5 

IDtlasaungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - 31.2 
200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen - - - 31,2 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 1 133,7 1 965 14,0 564,9 
geleistet. Arbeitstage 100 - 199 2 932,0 1 768 12,4 1 875,6 

200 - 499 1 702,7 1 640 12,8 1 037,1 
500 - 999 3 641,1 1 796 15,0 2 224,3 

1 000 und mehr · · 945,0 
ZUe .... D 10 785,1 1 762 13.2 6 646,9 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 1 176,2 20:;9 14,6 576,2 
Invaliditäts- und 100 - 199 ::I 031,4 1 828 12,8 1 538,8 
Altersversicherungen 200 - 499 1 970,9 1 899 14,8 1 064.3 

500 - 999 3 758,2 1 854 15,5 2 751,7 
1 000 und mehr · · 1 077,3 

zusammen 11 691,7 1 910 14,3 7 008.3 

Lohn- bew. Gahalte- 50 - 99 362,4 628 4,5 127,4 
fortllahlung 1m 100 - 199 713,7 4:;0 3,0 358,3 
Krpkhai hfal1 200 - 499 827,8 797 6,2 59,3 

500 - 999 1 439,3 710 5,9 523,8 
1 000 und mehr · · · :;08,7 

lIusammen 3 904,1 6:;8 4,8 1 377,6 

Arbaits1oaenyera1cherung 50 - 99 69,2 120 0,9 38,1 
100 - 199 196,2 118 0,8 112,2 
200 - 499 126,0 121 0,9 58,6 
500 - 999 245,9 121 1,0 174,5 

1 000 und mehr · · 72,0 
zusammen '751,8 123 0,9 455,4 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I I 
510 2,9 
453 2,6 

2. :;59 13,4 
146 4,5 
658 3,8 
863 5.0 

186 1,1 
233 1,3 
185 1,1 
2.50 1,5 
216 1,3 
226 1,3 

1 281 7,2 
1 502 8.5 
1 685 9.6 
1 266 7.7 
1 042 6.1 
1 350 7.9 

166 0.9 
161 0,9 
178 1.0 
186 1,1 
151 0,9 
171 1,0 

717 4,0 
758 4,:; 
594 3. 4 
565 3,4 
809 4,7 
669 3,9 

- -41 0,2 - -- -- -
10 0,1 

2 164 12,2 
2 461 14,0 
2 458 14,0 
2 017 12,2 
2 002 11,7 
2 201 12,8 

2 207 12,4 
2 019 11,5 
2 522 14,3 
2 495 15,1 
2 282 13,3 
2 321 13,5 

488 2,8 
470 2.,7 
141 0,8 
475 2,9 
654 3,8 
456 2,7 

146 0,8 
147 0,8 
139 0,8 
158 1,0 
153 0.9 
151 0,9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zuslllll1llen 

Soustige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Ge •• tzlich. Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusauen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Tarifliche. vertrsgliche 50 - 99 
oder fre1v111ige 100 - 199 
Familienbeih11fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonetige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freivlllige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fsmi1ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zueammen 

Wohnung, Mietzuschtieee 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

100O und mehr 
ZUSammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Be- und Verarbeitung 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je I 1 I insgesamt Arbeiter insgesamt 

1 000 DM DM 1 000 DM 

120,8 209 1,5 69,4 266 1,5 
354,0 213 1,5 254,8 334 1,9 
237,9 229 1,8 160," :;80 2,2 
551,2 272 2,3 503,7 "57 2,8 · · · 82,1 174 1,0 

1 387,0 227 1,7 1 070," 354 2,1 

- - - 2,3 9 0,0 - - - 1,9 2 0,0 - - - · · · · · · 3,7 3 0,0 
· · · 2,7 6 0,0 

8,7 1 0,0 12,2 4 0,0 

1 728,6 2 996 21,4 8n,3 3 116 17,6 
4 295.2 2 591 18,1 2 266.0 2 974 16,9 
3 162,6 3 047 23.7 1 344,2 3 185 18.1 
5 999,4 2960 24,8 3 957,6 3,588 21,7 · · · 1 542,7 3269 19,0 

17 743,4 2 899 21,7 9 923.9 3286 19,1 

46,5 81 0,6 223,3 8;6 4,8 
62.3 :;8 0.3 240,7 316 1,8 
40,6 39 0,3 69,2 164 0,' 

639.4 315 2,6 483,0 4:;8 2,6 
· · 269,3 571 3,3 

968.3 158 1,2 1 285,4 426 2.5 

- - - 7,4 28 0,2 - - - · · · - - - - - -- - - · · · - - - - - -- - - 226,1 75 0,4 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -- - - - - -3,4 3 0,0 7.6 18 0,1 - - - - - -- - - - - -

3.4 1 0,0 7,6 3 0.0 

46,5 81 0.6 230,7 884 5.0 
62,3 38 0,3 265,4 348 2,0 
44,0 42 0,3 76,8 182 1.0 

639,4 315 2.6 677,0 614 3.7 · · · 269,3 511 3.3 
911,7 159 1.2 1 519,1 503 2,9 

1 775,1 3076 22,0 1 044,1 4000 22,5 
4 357,5 2 628 18,4 2 531,4 3 322 18,8 
3 206,6 3 089 24.0 1 421,0 3 367 19,1 
6 638,8 3 275 27,4 4 634,5 4 202 25,4 

· · · 1 812,0 :3 839 22,4 
18 715,0 3 058 22.9 11 443,0 3 789 22,1 

20,4 35 0,3 9,9 38 0,2 - - -12,4 12 0,1 26,1 62 0,4 
· · · 4,3 4 0,0 
· · · 19,0 40 0,2 

76,0 12 0,1 61,0 20 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
'I'on Milch 

Peraona1nebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung .it ••• bis ••• 
B..,chlittighll L je I inegea .. t Arbeiter ,:1) inegesamt 

1 000 DM DM 1 000 DM 

.aturall.1.tung.n SO - 99 44,2 77 0,5 14,3 
'Ir.DA.toffe, Stro •• 100 - 199 75,9 46 0,3 48,3 
V.rpf1.ruac. Bekl.idung) 200 - 499 39,6 38 0,3 26,6 

500 - 999 · · · 27,1 
1 000 urul .ehr · · · 41,0 

lIIu ..... n 307,9 SO 0,4 157,3 

.aturall.iatungen und SO - 99 64,6 112 0,8 24,2 
ent.pr.ohe.d. AU.- 100 - 199 75,9 46 0,3 49.9 
SleichaentachKdiSUDgen 200 - 499 52.0 SO 0,4 52,7 

SOO - 999 · · · 31,4 
1 000 und .ehr · · · 60,0 

lIIu ..... a ,8',9 63 0,5 218,3 

Direkt. Zahlunsen 50 - 99 51,0 88 0,6 9,0 
100 - 199 - - -
200 - 499 · · · 6,6 
SOo - 999 - - - -1 000 und uhr - - - -

lIIu.a.llea 60,4 10 0,1 :15,2 

Indirekte ZahluageIl 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 · · SO,o 
500 - 999 191,8 95 0,8 125,1 

1 000 und lIehr · · · 47.9 
lIua ... ea 264,1 4, 0,3 223.1 

SChw.rb.achlidigteas •• ·tlll SO - 99 - - - -(jetzig. Bez.1chaung: 100 - 199 - - - -
Schwerbshind.rt·ass •• tz 200 - 499 - - - -- SchvbG in der ra •• uns 500 - 999 - - - -'I'oa 29. April 1974) 1 000 uad .ehr - - - -

$u ..... n - - - -
SOIl.tige Soz1al1ei.tuasea SO - 99 51,0 88 0,6 9,0 

100 - 199 - - - . 
200 - 499 · · 56.7 
500 - 999 191,8 95 0,8 125.1 

1 000 und .ehr · · · 47,9 
zu .... en '24,5 53 0,4 258,3 

Ko.tea der Beruf.au.- SO - 99 1,4 2 0,0 3,0 
bilduag ohne IRtlohnulIg 100 - 199 4,0 2 0,0 5,6 
d.r Au.zubildead.a 200 - 499 0,2 0 0,0 4,0 

SOO - 999 0,2 0 0,0 11,6 
1 000 UDd .ehr · · · 1,2 

zu.a .... a 10,6 2 0,0 25,4 

Eatlohnung 50 - 99 45,8 79 0.6 99,2 
der Auazub11deaden 100 - 199 108,8 66 0,5 167,1 

200 - 499 7,8 7 0,1 117.0 
SOO - 999 11,0 5 0,0 238.0 

1 000 uad .ehr · · · 40.5 
IIU .... ell 189,2 '1 0,2 661,8 

AUfwendung.n fUr 50 - 99 47,2 82 0,6 102,2 
Beruf •• uabilduas u.li. 100 - 199 112,8 68 0.5 172.7 

200 - 499 8,0 8 0,1 121,0 
500 - 999 11,2 6 0,0 249,6 

1 000 uad •• hr · · · 41,7 
IIU .... ell 199,8 33 0,2 687,3 

In.le.at SO - 99 3 365,1 5 832 41,6 1 926,2 
100 - 199 8 183,8 4 936 34.5 5 171.7 
200 - 499 5 640,2 5 434 42,3 3 762.0 
500 - 999 11 743,5 5 794 48,5 8 }64,4 

1 000 UDd .ehr 4 817,2 5 867 38,9 3 319,0 

su ..... 11 3' 749,9 5 514 41,3 22 54,,2 

227 

Angestellte 

I I 
55 0,3 
63 0,4 
63 0,4 
25 0,1 
87 0,5 
52 0,3 

93 0,5 
66 0,4 

125 0,7 
28 0,2 

127 0,7 
?2 0,4 

34 0,2 . 
16 0,1 - -- -
12 0,1 

- -- -119 0,7 
113 0,7 
102 0,6 
74 0,4 

- -- -- -- -- -- -
}4 0.2 

134 0,8 
11' 0,7 
102 0,6 
86 0,5 

12 0,1 
7 0,0 
9 0.1 

11 0.1 
3 0,0 
8 0,0 

380 2.1 
219 1.2 
277 1.6 
216 1,' 
86 0,5 

219 1,3 

392 2,2 
227 1,3 
287 1,6 
226 1,4 
88 0,; 

228 1,3 

7 380 41,6 
6 787 38.5 
8 915 50,6 
7 583 45,8 
7 032 41,0 

7 465 43,; 
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Gegenstand der Nachweieung 

Arbeiter I Angestellte 

ünnlich · · · · · . . 

Arbeiter I Angu te 11 te 

weiblich · . · . · · . 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · · · · 

AUSZUbildende 

männlich · . . · · · . 

Auezubildende 

weiblich · · . · · · . 

Auszubildende 

insgesamt • • · · 

Summe der geleisteten Arbe1tsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit • 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Back- und 

I Unternehmen 
mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZU8811UI:en 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zueammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
%.usammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusaMllIen 

Arbeiter Angestellte 

1 110 209 
1 470 258 
2 792 713 
1 140 688 
2 519 1 608 
9 031 3 476 

1 166 616 
1 635 246 
3 493 462 

968 214 
6 525 954 

13 787 2 492 

2 276 825 
3 105 504 
6 285 1 175 
2 108 902 
9 044 2 562 

22 818 5 968 

78 
12 9 

6 23 

19 56 
115 88 

4 101 
3 30 

37 

43 
7 211 

82 101 
15 39 

6 60 

19 99 
122 299 

Mill.Std. 50 - 99 4,4 1,6 
100 - 199 5,7 1,0 
200 - 499 11,5 2,3 
500 - 999 3,4 1,7 

1 000 und mellr 16,1 4,9 
zusammen 41,0 11,5 

1 000 DM 50 - 99 24 124,2 8 959,1 
100 - 199 33 101,9 8 651,1 
200 499 65 897,2 20 154,4 
500 - 999 19 778,1 14 750,6 

1 000 und mellr 83 672,0 49 527,6 
zussmmen 226 573,4 102 042,9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Vereicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Bernfskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zuaamllen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwenduagen auf Grund 100 - 199 
daa Muttereebutsgeaetzee> 200 - 499 

500 - 999 
1 000 lind mehr 

Sluealllmen 

Geaetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur 80zialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 999 
1 000 und mehr 

ZUllallllll .. n 

Zu"ätzliche Pension". 50 - 99 
ver"icherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zu "ammen 

Zu"ätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zueammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeih11fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 lind lIehr 

zu.ammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
•• en 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
eozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbaitgeberbeiträge ZUr 50 - 99 
80zialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zueall.llen 

Wohnung, Mietzusehüsee 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIehr 
zusalillen 

Anmerkung S. 1'7 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Back- und 

Persona1nebenkoaten 

Arbeiter Angestell te 

I je I I I insge"amt Arbeiter insg""alIlt \111) 
1 000 DM DM 1 000 DM 

321,6 141 1,3 85,3 103 1,0 
442,2 142 1,3 122,0 242 1,4 
835,5 133 1,3 326,4 278 1,6 
264,3 125 1,3 141.2 15'7 1.0 

1 414,9 156 1,7 518.7 202 1.0 
3 278,4 144 1,4 1 193,5 200 1,2 

4,5 2 0,0 6,0 7 0,1 
20.5 7 0,1 4.8 10 0,1 
14.7 2 0,0 2,0 2 0,0 - - - - - -
9.8 1 0,0 2.5 1 0,0 

49.5 2 0,0 15.3 3 0,0 

5 376.5 2 362 22,3 1 750,6 2 122 19.5 
'7 165.4 2 308 21.6 1 531.5 3 039 17.'7 

14 854.2 2 363 22,5 3 589.8 3055 17.8 
5 543.0 2630 28.0 2 732.5 3 029 18.5 

21 619,1 2 390 25,8 9 394,2 3 667 19,0 
54 558,2 2 391 24,1 18 998,7 3 183 18,6 

68,9 30 0,3 22,2 2'7 0,2 
104,5 34 0,3 94,5 188 1,1 
192,3 31 0,3 191,0 163 0.9 
105,7 50 0,5 83,6 93 0,6 

1 714,8 190 2,0 4 147,9 1 619 8,4 
2 186,3 96 1,0 4 539,3 761 4,4 

12. 4 5 0,1 3,6 4 0,0 
12,4 4 0,0 - - -
9.9 2 0,0 70.9 60 0.4 - - - . . 
0,7 0 0,0 54,4 21 0,1 

35,4 2 0,0 278,3 47 0,3 

14,4 6 0,1 3,6 4 0,0 - - - - - -6,4 1 0,0 2,5 2 0,0 - - - . - -
90,8 10 0,1 36,4 14 0,1 

111,6 5 0,0 42,5 7 0,0 

. . . - - -
- - - - - -- - - 5,2 4 0,0 - - - - - -

20,7 2 0,0 9,1 4 0,0 
21,3 1 0,0 14,3 2 0.0 

96,4 42 0.4 29.5 36 0,3 
116.9 38 0.4 94.5 188 1,1 
208,6 33 0,3 269.5 229 1,3 
105.7 50 0,5 233.0 258 1,6 

1 827.0 202 2.2 4 247,8 1 658 8.6 
2 354.6 103 1,0 4 874,3 817 4.8 

5 472,9 2 405 22,7 1 780.1 2 158 19,9 
7 282,3 2 345 22,0 1 626,0 3 226 18.8 

15 062,8 2 397 22,9 3 859,3 3 285 19,1 
5 648,8 :2 680 28.6 2 965,5 3 288 20,1 

23 446,1 2592 28,0 13 642.0 5 325 27.5 
56 912.9 2 494 25.1 23 8'73,0 4000 23,4 

- - - - - -- - - - - -15,0 2 0.0 9,4 8 0,0 - - - - - -. - - -
576.5 25 0,3 9,4 2 0.0 



Beschäftigten nach WirtschaCtszweigen und Bescbärtigtengrößenklsssen 
SÜßwaren1ndustr1e 

Parsonalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbe! tar %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 25,9 11 0,1 6,4 
(Brennstoff., Strom, 100 - 199 7,0 2 0,0 -Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 189,9 30 0,3 19,6 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr 155,2 17 0,2 43,4 
ZUlllllUlen 377,9 17 0,2 69,4 

Naturalleistungen und 50 - 99 25,9 11 0,1 6,4 
entsprechende AUII- 100 - 199 7,0 2 0,0 -gleichsentschädigungen 200 - 499 204,8 33 0,3 29,1 

500 - 999 - - - -1 000 und .ehr 716,7 79 0,9 43,4 
zUllammen 954,4 42 0,4 78,9 

Direkte Zahlungen 50 - 99 ?3,1 32 0,3 5,6 
100 - 199 - - - 20,0 
200 - 499 3O?,3 49 0,5 76,0 
500 - 999 · -1 000 und .ehr ?2,7 8 0,1 673.5 

zuaammen 455,9 20 0,2 7?5,1 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 12,5 6 0,1 1,0 
100 - 199 28,5 9 0,1 -200 - 499 272,5 43 0,4 93,2 
500 - 999 · -1 000 und mehr 1 863,9 206 2,2 371,6 

zusammen 2 179,5 96 1,0 465,8 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . · 0,:; 
zusammen . . · 0,3 

Sonstige Sozielleistungen 50 - 99 85,6 38 0,4 6,5 
100 - 199 28,5 9 0,1 20,0 
200 - 499 579,9 92 0,9 169,2 
500 - 999 . -1 000 und .ehr 1 940,3 215 2,3 1 045,4 

zUllammen 2 639,1 116 1,2 1 241,2 

Kosten der Berufllaus- 50 - 99 8,4 4 0,0 8,5 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 2.5 1 0,0 5,7 
der AUllzubi1denden 200 - 499 0,8 0 0,0 6,6 

500 - 999 - - - -1 000 und .ehr 3,2 ° 0,0 14,0 
zusammen 14,9 1 0,0 34,9 

Entlohnung 50 - 99 269,9 119 1,1 269,7 
d.r Auszubildend.n 100 - 199 72,2 23 0,2 167,1 

200 - 499 24,2 4 0,0 210,3 
500 - 999 - - - -1 000 und m.hr 64,3 ? 0,1 432,6 

zusammen 430,6 19 0,2 1 079,6 

Auf .... endung.n für 50 - 99 278.3 122 1,2 278,2 
Beruf.ausbi1dung u.Ä. 100 - 199 74,7 21f 0,2 172,8 

200 - 1f99 25,0 4 0,0 216,9 
500 - 999 - - - -1 000 und m.hr 67,5 7 0,1 1f46,6 

zuealillen 1f45,5 20 0,2 1 114,5 

In_ge_Bat 50 - 99 9 343.7 4 105 38,7 3 566.5 
100 - 199 12 063,9 3 885 36,4- 3 313,4 
200 - 499 27 264,3 4 338 41,4 8 295,5 
500 - 999 9 107,4 4 320 46,0 5 935,2 

1 000 und rlehr 40010,7 4 424 47,8 23 651,2 

zu •• ellen 97 790,0 4 286 1f3,2 44 761,8 

231 

Angestellte 

I I %1) 

8 0,1 - -17 0,1 - -
17 0,1 
12 0,1 

8 0,1 - -
25 0,1 - -
17 0,1 
13 0,1 

7 0,1 
40 0,2 
65 0,4 - -

263 1,4 
130 0,8 

1 0,0 - -79 0,5 - -
145 0,8 

78 0,5 

- -- -- -- -
0 0,0 
0 0,0 

8 0,1 
40 0,2 

144 0,8 - -408 2,1 
208 1,2 

10 0,1 
11 0,1 
6 0,0 
- -5 0,0 
6 0,0 

327 3,0 
331 1,9 
179 1,0 - -169 0,9 
181 1,1 

337 3.1 
343 2,0 
185 1,1 - -174 0,9 
187 1,1 

4 323 39,8 
6 574 38,3 
? 060 41,2 
6 580 40,2 
9 232 47,8 

7 500 43,9 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · ,. .. .. .. · · 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . . · · · . 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · . .. .. · · 

Auszubildende 

männlich · . . · · · 

Auszubildende 

weiblich · . . · · · 

Auszubildende 

insgesamt. . . · · 

SUIIllle der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · · 

Einhoi t 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Getränke 

Unterl1ehllen 
m1 t ••• bis '" Arbeiter Allgestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 1 638 847 
100 - 199 4231 2 079 
200 - 499 4 578 2 205 
500 - 999 1 941 1 482 

1 000 und mehr 16 584 8 037 
zusallllen 28972 14650 

50 - 99 336 245 
100 - 199 550 532 
200 - 499 567 849 
500 - 999 495 465 

1 000 und mehr 1 407 2 415 
ZUs8.lHlen 3 355 4 506 

50 - 99 1 974 1 092 
100 - 199 4 781 2 611 
200 - 499 5 145 3 054 
500 - 999 2 436 1 947 

1 000 und mehr 17 991 10 452 
zusammen 32 327 19 156 

50 - 99 14 -
100 - 199 36 61 
200 - 499 18 30 
500 - 999 24 57 

1 000 und mehr 75 192 
zusammen 167 340 

50 - 99 - 14 
100 - 199 - 54 
200 - 1;99 - 30 
500 - 999 - 69 

1 000 und mehr 3 135 
zusammen 3 302 

50 - 99 11; 14 
100 - 199 36 115 
200 - 1;99 18 60 
500 - 999 21; 126 

1 000 und mehr 78 327 
zusammen 170 642 

Mill.Std. 50 - 99 3.6 2.1 
100 - 199 9.9 5.0 
200 - 1;99 9.7 5.9 
500 - 999 4.5 3.6 

1 000 und mehr 33.0 19.1 
zusammen 60,7 35.7 

1 000 DM 50 - 99 27 160.1 20 274,8 
100 - 199 66 794.0 1;9 429.5 
200 - 499 74 285.5 55 376.7 
500 - 999 34 454.0 38 495.7 

1 000 und mehr 281 012.6 199 943,8 
zusallmen 483 766,2 363 520.5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
industrie 

P.rsonalneb.nkost.n 

Unternehmen Arbsiter Art der AUfvendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je 

I 
insges ... t Arbeiter ,,1) insges ... t 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 1 :529,9 674 4,9 2 02:5,4 
.ersUtungen, 1:5. Monata- 100 - 199 2 069.8 4:5:5 3.1 :5 :579,6 
gehalt, aevinn- und Er- 200 - 499 4 609.4 896 6.2 5 9:55.:5 
traaabeteiligungen aovie 500 - 999 3088.7 1 268 9.0 :5 914.6 
ähnliche AusachUttungen 1 000 und .ehr 24 044,1 1 :536 8.6 24 144,0 

zus_en 35 142.0 1 087 7.3 39 396.9 

Auf.endungen auf Grund .50 - 99 3.51,2 178 1.3 2.51,9 
des 3. aesetZ.1I zur 100 - 199 768 • .5 161 1,2 624,9 
FHrd.rung d.r V.r.Hg.nll- 200 - 499 1 111,8 216 1,5 676,1 
bildung 500 - 999 510,1 209 1,5 357,2 
(I 3 d.1I 3. V.raBG) 1 000 und •• hr 4 423,7 246 1,6 2 955.8 

zus .... n 7 165.4 222 1,5 4 865,8 

B.zahlt.r Urlaub und .50 - 99 2 164,3 1 096 8,0 1 860.7 
Ent.chädigung für 100 - 199 5 .503.0 1 151 8.2 411:5,6 
nicht g.no ... n.n Urlaub 200 - 499 7 708.:5 1 498 10,4 5 698,9 

.500 - 999 3 62:5,6 1 488 10,5 :5 742,8 
1 000 und .ehr 29 796,5 1 656 10,6 18 468,2 

zus .... sn 48 795,6 1 .509 10,1 :53 884,2 

Zusätzliches Urlaubsg.ld .50 - 99 :515.4 160 1,2 184,2 
100 - 199 674,3 141 1,0 454,5 
200 - 499 1 127,6 219 1,5 827,2 
.500 - 999 432.2 177 1,3 325,7 

1 000 und •• hr 4087.5 227 1.5 2 384,4 
zus .... en 6 636.9 205 1.4 4 176.0 

aesetzlich zu bezahlende .50 - 99 1 014,3 514 3,7 993.7 
F.iertage und veit.r. 100 - 199 2 375.6 497 3.6 2 100.3 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 3 160,1 614 4.3 2 836.4 

500 - 999 1 121,0 460 3.3 1 608,4 
1 000 und m.hr 13 119,3 729 4,7 7 114,4 

zus_en 20 790,3 643 4" 14 653,3 

Entla •• ung.ent.chädigung.n 50 - 99 - - - -
100 - 199 2.5 1 0.0 142,7 
200 - 499 24.0 5 0.0 96.6 
500 - 999 - - - 16,4 

1 000 und •• hr 150.9 8 0.1 78.9 
zu ...... n 177.5 5 0,0 334.5 

Zahlung.n für nicht 50 - 99 3 494.0 1 770 12.9 30:58,6 
geleistete Arbeit.tag. 100 - 199 8 555.4 1 789 12,8 6 8n,l 

200 - 499 12020,0 2336 16,2 9 459.2 
500 - 999 5 176.7 2 125 15,0 5 693,2 

1 000 und mehr 47 154,1 2621 16,8 28 045,9 
Zl.u,_en 76 400,:; 2 :;6:; 15,8 5:; 047,9 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 3 871,7 1 961 14,3 2 786,3 
InTaliditäts- und 100 - 199 9 412.3 1 969 14,1 6 537,7 
AltersT.raicherungen 200 - 499 11 419.5 2220 15,4 7 244.6 

500 - 999 4 942,5 2029 14,3 4 300,3 
1 000 und .ehr 40 461.1 2 249 14,4 :;0 176.5 

ZUl!lallUllen 70 107,1 2 169 14,5 51 

Lohn- bzv. aehaltl!l- 50 - 99 1 82:5.3 924 6.7 766,6 
fortzahlung i. 100 - 199 3 745.2 78:; 5,6 1 621,:5 
Krankh.itafal1 200 - 499 5 026.5 977 6,8 2 704,9 

500 - 999 2 349.' 964 6.8 1 352,9 
1 000 und .ebr 15 680,1 872 5,6 8 642.2 

zu ...... n 28 624,4 885 5,9 15 088,0 

Arb.it.l0 •• nTerllicherung 50 - 99 252,7 128 0.9 165.:5 
100 - 199 624,7 131 0,9 442.0 
200 - 499 659,1 128 0.9 455.5 
500 - 999 :;08,7 127 0.9 276,1 

1 000 und .ehr 2 526,5 140 0.9 1 437,8 
zue_en 4 371,6 135 0,9 2 776.7 

AnIIarkung S. 17 

Angestell te 

I I %1) 

1 85:5 10,0 
1 294 6.8 
1 94:5 10.7 
2011 10.2 
2 '10 12,1 
2 057 10,8 

2:51 1.2 
239 1,' 
221 1,2 
183 0.9 
283 1,.5 
2.54 1,' 

1 704 9,2 
1 576 8,3 
1 866 10,:5 
1 922 9,7 
1 767 9,2 
1 769 9.3 

169 0,9 
174 0,9 
271 1,5 
167 0,8 
228 1,2 
218 1.1 

910 4.9 
804 4,2 
929 5,1 
826 4,2 
681 3.6 
765 4.0 

- -
55 0.3 
:52 0.2 

8 0,0 
8 0,0 

17 0.1 

2 783 15,0 
2 609 13,8 
3 097 17,1 
2 924 14,8 
2 683 14.0 
2 769 14,6 

2 552 13,7 
2 504 13,2 
2 3'72 13.1 
2 209 11,2 
2 887 15,1 
2 665 14,0 

702 3.8 
621 3.3 
886 4,9 
695 3,5 
827 4,3 
788 4.2 

151 0,8 
169 0,9 
149 0.8 
142 0,7 
1:58 0,7 
145 0,8 



234 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

ZU8aJ1U118n 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zue&llllen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zus&lDlllen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zuaammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
ZU8811_en 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Getränke 

Personal nebenkosten 

Arbeiter Angestell te 

I 
je 

I 1 je I insgesamt ,,1) insgesamt ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestell ten 

DM DM 

423,8 215 1,6 252,2 231 1,2 
1 156,0 242 1,7 798,5 306 1,6 
1 535,7 298 2,1 1 007,1 330 1,8 

662,6 272 1,9 606,6 312 1,6 
14 641,2 814 5,2 2 254,6 216 1,1 
18 419,3 570 3,8 4 919,0 257 1,4 

- - - - - -5,0 1 0,0 6,4 2 0,0 
6,4 1 0,0 9,0 3 0,0 - - - 3,2 2 0,0 

20,6 1 0,0 12,3 1 0,0 
32,0 1 0,0 30.8 2 0,0 

6 371,5 3 228 23,5 3 970.4 3 636 19,6 
14 943,2 3 126 22,4 9 406,0 3602 19,0 
18 647,1 3 624 25,1 11 421,2 3 740 20.6 

8 263,2 3 392 24,0 6 539,0 3 359 17,0 
73 329.5 4 076 26,1 42 523,5 4 068 21.3 

121 554,5 3 760 25.1 73 860,1 3 856 20,3 

265,0 134 1,0 790,8 724 3,9 
1 347,9 282 2,0 2 064,4 791 4,2 

737,2 143 1,0 1 379,3 452 2,5 
86,3 35 0,3 1 408,9 724 3,7 

12 851,9 714 4,6 9 517,8 911 4,8 
15 288,3 473 3,2 15 161,2 791 4,2 

- - - - - -- - - 2,2 1 0,0 
10,5 2 0,0 149,0 49 0,3 
17,2 7 0,1 27,8 14 0,1 

1 387,4 77 0,5 1 566,9 150 0,8 
1 415,1 44 0,3 1 745,9 91 0,5 

51,0 26 0,2 13,3 12 0,1 
- - - - - -

161,3 31 0,2 100,3 33 0,2 - - - - - -- - - - - -
212,2 7 0,0 113,6 6 0,0 

- - - - - -
5.0 1 0,0 10,7 4 0,0 

52,0 10 0,1 44,5 15 0,1 
- - - - - -553,8 31 0,2 295,1 28 0,1 

610,8 19 0,1 350,3 18 0,1 

315.9 160 1.2 804,1 736 4,0 
1 352,9 283 2,0 2 077,3 796 4,2 

961,0 187 1,3 1 673,1 548 3,0 
103,5 42 0,3 1 436,7 738 3,7 

14 793,1 822 5,3 11 379,8 1 089 5,7 
17 526,4 542 3,6 17 371,0 907 4,8 

6 687,4 3 388 24,6 4 774,5 4 372 23,5 
16 296,1 3 409 24,4 11 483,2 4 398 23,2 
19 608,2 3 811 26,4 13 094,3 4 288 23,6 

8 366,7 3 435 24,3 7 975,7 4 096 20,7 
88 122,5 4 898 31,4 53903,3 5 157 27,0 

139 080,8 4 302 28,7 91 231,0 4 763 25,1 

- - - 78,4 ?2 0,4 
10,1 2 0,0 62,5 24 0,1 
77,8 15 0,1 155,6 51 0,3 - - - 29,0 15 0,1 - - - - - -
87,9 3 0,0 325,5 17 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
industrie 

Art der Aufwendung 
Unternehmen 

mi t ••• bis ••• 

Personal nebenkosten 

Arbeiter 

235 

Angestellte 
Beschäftigten 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung; 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonetige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ahne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen fUr 
Berufsausbildung u.ä. 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zus/llllllen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zus&lllllen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIehr 
Zus&llllllen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIehr 
ZUS&lllllen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZU88..1lmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

194.5 
237.3 
467,2 
291.3 

1 379,9 
2 570,2 

194,5 
247,4 
545,0 
291,3 

1 379.9 
2 658.0 

28.6 
280,5 
853.9 
244.3 

109,0 
175.9 
429,6 
153.6 
852.3 

1 720,3 

3.7 

3,3 
7.0 

137.6 
456.4 

1 287.2 
397.9 
855 • .5 

3134.5 

1.3 
5,8 
6,2 
9.9 

14.7 
37,9 

31,7 
140.4 
112,8 
125,8 
354.7 
765,5 

33.0 
146.2 
119,1 
135,8 
369,4 
803,4 

12 227.6 
28 539,8 
39 300,6 
17 967,2 

166 349.2 

264 384,5 

99 
50 
91 

120 
77 
80 

99 
52 

106 
120 
77 
82 

14 
.59 

166 
100 

44 

55 
37 
83 
63 
47 
53 

1 

o 
o 

70 
95 

250 
163 
48 
97 

1 
1 
1 
4 
1 
1 

16 
29 
22 
52 
20 
24 

17 
31 
23 
56 
21 
25 

6 194 
5 969 
7 639 
7 376 
9 246 

8 178 

0,7 
0,4 
0.6 
0,8 
0,5 
0,5 

0.7 
0,4 
0.7 
0.8 
0,5 
0,5 

0,1 
0,4 
1,1 
0.7 

0,3 

0,4 
0.3 
0,6 
0,4 
0.3 
0,4 

0.0 

0,0 
0,0 

0,5 
0,7 
1,7 
1.2 
0.3 
0,6 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

0,1 
0,2 
0,2 
0,4 
0,1 

0.2 

0,1 
0,2 
0,2 
0,4 
0,1 

0,2 

45,0 
42,7 

52,9 
52,1 
59.2 

54,7 

99.8 
167.4 
315,7 
127.9 
622,1 

1 332,8 

178.2 
229.9 
471.3 
156.9 
622,1 

1 658,3 

91,0 
107,1 

2 066.8 

2 264.9 

64,9 
79.4 

235,1 
190,9 
455,2 

1 025,4 

18,8 

1,8 
20,6 

64,9 
170.4 
361.0 

2 257.7 
1t56.9 

3 310.9 

2.2 
22,6 
24,7 
34.6 

412.0 

496.0 

64.6 
421,5 
332,1 
600,8 

1 470.4 

28!!9.5 

66,7 
444,1 
356,9 
635.4 

1 882.4 
3 385,4 

10 398.1 
23 143.2 
30 354,0 
20 990,7 

112 010.3 

196 896,4 

91 0.5 
61t 0.3 

103 0,6 
66 0,3 
60 0.3 
70 0,4 

163 0,9 
88 0.5 

154 0,9 
81 0,4 
60 0,3 
87 0,5 

35 0,2 
35 0.2 

1 062 5,4 

118 

59 
30 
77 
98 
44 
54 

6 

o 
1 

59 
65 

118 
1 160 

41t 
173 

2 
9 
8 

18 
39 
26 

59 
161 
109 
309 
141 
151 

61 
170 
117 
326 
180 

177 

9 522 
8 864 
9 939 

10 781 

10 717 

10 279 

0,6 

0,3 
0.2 
0,4 
0.5 
0,2 
0,3 

0.0 

0,0 

0.0 

0,3 
0,3 
0.7 
5.9 
0.2 
0.9 

0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0.2 
0,1 

0,3 
0,9 
0,6 
1,6 
0.7 
0.8 

0,3 
0,9 
0,6 
1.7 
0,9 
0.9 

51,3 
46,!! 
54,8 
54.5 
56.0 

54,2 



Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angestellte 

.ännlieh · . · · . . · 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . . . · . . 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · . · · · · 

Auszubildende 

männlich .. .. . . . . . 

Auszubildende 

weiblich · · · · · 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · · · 

$u •• e d.r g.leist.ten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleiatete Arbeit. · · · 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Tabak 

Unterneuen 
.i t ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 51 21 
100 - 199 289 150 
200 - 499 68 61 
500 - 999 144 9'+ 

1 000 und .ehr 9ll 652 
zua ... en 1 46} 978 

50 - 99 170 18 
100 - 199 757 65 
200 - 499 26} 24 
500 - 999 264 19 

1 000 und •• hr 1 683 24'+ 
IIlUSalll •• n 3 137 370 

50 - 99 221 39 
100 - 199 1 0'+6 215 
200 - '+99 331 85 
500 - 999 408 113 

1 000 und m.hr 2 59'+ 896 
zus .... n 4 600 1 348 

50 - 99 - 2 
100 - 199 1 4 
200 - 499 1 1 
500 - 999 - '+ 

1 000 und mehr 11 3 
zusumen 13 1'+ 

50 - 99 - 2 
100 - 199 - 19 
200 - 499 2 2 
500 - 999 - 7 

1 000 und m.hr - '+ 
zusamm.n 2 34 

50 - 99 - '+ 
100 - 199 1 23 
200 - '+99 3 3 
500 - 999 - 11 

1000 und .. ehr 11 7 
zusUllllen 15 '+8 

Mill.Std. 50 - 99 0.3 0,1 
100 - 199 1,8 0,'+ 
200 - 499 0,6 0,2 
500 - 999 0,8 0,2 

1000 und mehr '+,2 1.6 
zualllamen 7.7 2,5 

1 000 DM 50 - 99 1 811,3 503,1 
100 - 199 9 158.9 3 2",4 
200 - '+99 3 081.5 1 174,8 
500 - 999 4 005.6 2 00',3 

1 000 und mehr 23 305,4 17 775,6 
aus ..... 1l 41 362,8 24 710,2 



Beschäftigten nach Virtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
verarbeitung 

Personalnebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschluß- .50 - 99 30.5 138 1.7 20.3 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 104.3 100 1,1 158,6 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 · · · 80.5 
trag.beteiligungen sowie 500 - 999 · · · 76.0 
ähnliche Aus.chUttungen 1 000 und mehr · · · 1 7.50.3 

zu ....... n 1 298,7 282 3,1 2 085,7 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 - - - -
de. 3. ae.etze. zur 100 - 199 · · -Förderung der Vermögens- 200 - 499 · · 0.5 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 de. 3. VermBG) 1 000 und •• hr - - - -

zuslllllllen · · 0.5 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 204,7 926 11,3 50,8 
Entschädigung für 100 - 199 782,0 748 8,5 270,2 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 · 133,8 

500 - 999 · · · 183,0 
1000 und lIIahr · · · 1 376,7 

zusammen 4 247.3 923 10,3 2 014,5 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 · · 7,6 
100 - 199 170,3 163 1.9 66,4 
200 - 499 · · · 24,8 
500 - 999 · · · 46,9 

1 000 und mehr · · · 98,0 
ZUS8llllllen 714,4 155 1.7 243,7 

Ge.etzlich zu bezahlende 50 - 99 92,4 418 5,1 23.1 
Feiertage und weitere 100 - 199 368,9 353 4.0 119.7 
bezahlte Aus!allzeiten 200 - 499 · · · 44.8 

500 - 999 · · · 75.2 
1 000 und mehr · · 594.2 

zusammen 1 668.4 363 4.0 857.0 

Entlassungsentschädigungen .50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 · · · 2.5 
500 - 999 · -

1 000 und mehr · · -
zusammen 8,8 2 0,0 2.5 

Zahlungen für nicht .50 - 99 328.6 1 487 18.1 81.5 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 ;21.2 1 263 14.4 456,3 

200 - 499 · 205.9 
500 - 999 · · 305.1 

1 000 und mehr · · · 2 068.9 
z.usammen 6 638.9 1 443 16,1 3 117.6 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 272.8 1 23.5 15,1 73,9 
Invaliditäts- und 100 - 199 1 388,5 1 327 15.2 454.8 
Altersversicherungen 200 - 499 · · 192.8 

500 - 999 · · 242.3 
1 000 und mehr · 2 153.1 

ZU!!a'llI!!en 6 219.3 1 352 15.0 3 116.8 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 106,5 482 18.5 
fortZahlung im 100 - 199 52'+,2 501 95.5 
Krankh.itsCall 200 - 499 · 19.0 

500 - 999 110,4 
1 000 und mehr · 1 055.2 

zusammen 2 919.9 635 7.1 1 298.6 

Arbeits10aenversicherung 50 - 99 18.2 82 1,0 4.7 
100 - 199 88.3 84 1.0 27.8 
200 - 499 · · 11.5 
500 - 999 · · 19.2 

1 000 und mehr 153.4 
zu.ammen 402,9 88 1.0 216,5 

AnIlIerkung S. 17 

237 

Angestell te 

I 
je I Angestellten %1) 
DM 

520 4.0 
738 4,9 
947 6,9 
673 3.8 

1 953 9,8 
1 547 8,4 

- -- -6 0,0 - -- -
0 0,0 

1 304 10,1 
1 257 8.3 
1 574 11,4 
1 620 9.1 
1 536 7,7 
1 494 8,2 

195 1,5 
309 2.0 
292 2,1 
415 2.3 
109 0,6 
181 1,0 

591 4,6 
557 3,7 
527 3,8 
666 3.8 
663 3.3 
636 3,5 

- -- -
29 0,2 - -- -

2 0.0 

2 090 16,2 
2 122 14.0 
2 422 17.5 
2 700 15.2 
2 309 11,6 
2 313 12,6 

1 895 14,7 
2 115 14,0 
2 268 16.4 
2 144 12.1 
2 403 12.1 
2 312 12.6 

476 3.7 
444 2,9 
223 1.6 
977 5.5 

1 178 5,9 
963 5.3 

121 0.9 
129 0.9 
135 1,0 
170 1,0 
171 0.9 
161 0.9 



Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und sebr 

zu. Pillen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzge".tzea) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zualUllllen 

Gesetzlicbe Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zuaallllllen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
zusammen 

Tarifliche, vertrag1i ehe 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und asehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

TarifliChe. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbe1träge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fami1ienbeihilfen 1 000 und mehr 

ZUBaJllJllen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen SiCherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Tabak 

Personal nebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

I I I insgesamt Arbeiter %1) in"ges .... t ;11) 
1 000 DM DM 1 000 DM 

16,2 73 0,9 3,3 84 0,6 
79.4 76 0.9 25.1 117 0,8 

· · · 6,8 80 0,6 
· · · 14,5 128 0.7 · · 122.4 137 0.7 

406.3 88 1,0 172,0 128 0.7 

· · · - - -- - - - - -- - - - - -· · - - -- - - · · 
1.5 0 0.0 0,1 0 0,0 

413.9 1 873 22,8 100.4 2 575 20.0 
2 080.4 1 989 22.7 603,1 2 805 18.5 

· 2}O,0 2 706 19,6 
386,4 3 419 19.3 

· 3 484,2 3 889 19.6 
9 949.9 2 163 24.1 4 804.1 :; 564 19.4 

- - - - - -· 19.4 90 0,6 - - - - - -- - - . 
· · · 675,5 754 3.8 

303.8 66 0.7 801.9 595 3.2 

- - - - - -- - - · . · - - - - - -- - - · · · · · - - -
29.7 6 0,1 48,6 36 0,2 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - -

· - - -- - - - - -- - - - - -
· · · 3.0 27 0,1 
· · 10,2 11 0,1 

14,0 3 0,0 13,2 10 0,1 

· · - - -
5,0 5 0,1 24.9 116 0,8 - - - - - -· · 153.1 1 355 7,6 
· · 685.7 765 3.9 

347,4 76 0,8 863.6 641 3,5 

418,9 1 895 23,1 100,4 2 575 20,0 
2 085,4 1 994 22,8 628,0 2 921 19,3 

· · · 230,0 2 706 19.6 
· · · 539,5 4 774 26,9 
· · · 4 169,8 4 654 23.5 

10 297.3 2 239 24,9 5 667,7 4 205 22.9 

- - - - - -
· · · 1,3 6 0.0 - - - - - -- - - - - -- - - , 

9.0 2 0,0 15,9 12 0.1 



Beschäftigten nach Wlrtschaftszwelgen und Beschäftigtengrößenklassen 
Terarbeitung 

Personalnebenkosten 

Unternetuaen Arbeiter Art der Aufwendung .. i t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je l inage8ut Arbeiter ,;1) inagesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 · · · 1,7 
(Br.nnstoff., Stro., 100 - 199 · · · 13,7 
V.rpfl.sung, B.kl.idung) 200 - 499 - - - -

500 - 999 · · 22,0 
1 000 und .ehr · · 82,8 

.ull .... n 228,9 50 0,6 120,' 

Naturall.istung.n und 50 - 99 · · · 1.7 
.ntmprech.nde Aus- 100 - 199 · · 15,0 
gleichsentachädisung.n 200 - 499 - - - -

500 - 999 · · · 22.0 
1 000 und .ehr · · · 97,4 

zull .... n 2'7,8 .52 0.6 136.1 

Dir.kte Zahlung.n .50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 · · · 3,.5 
500 - 999 · · · 2,.5 

1 000 und •• hr · · · 95,1 
zua .... n 20,6 4 0.0 101.1 

Indirekt. Zahlungen 50 - 99 - - - -100 - 199 · · · 2,5 
200 - 499 - - - -
500 - 999 · · · JO,2 

1 000 und .ehr · · · 249,8 
zua .... n 1 236.2 269 3.0 282,5 

Schwerbeachädigtengesetz .50 - 99 - - - -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -SChwerbehindertengeaetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in d.r Fasllung 500 - 999 - - - -vo. 29. April 1974) 1 000 und .. ehr - - - -

ZUSa.auDen - - - -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - - -

100 - 199 · 2.5 
200 - 499 · · 3.5 
500 - 999 · · · 32,7 

1 000 und .. ehr · · 344,9 
ZUe .... n 1 2.56,8 273 3.0 38:;,5 

Kosten d.r Berutesue- 50 - 99 - - - . 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 0,1 0 0,0 3.6 
d.r Auezubildenden 200 - 499 · · · 0,3 

500 - 999 - - - . 
1 000 und .ehr · · · 1,3 

zua .... n 2.9 1 0.0 7,0 

Entlohnung 50 - 99 - - -d.r Auszubildenden 100 - 199 2.5 2 0.0 76,.5 
200 - 499 · · · 7.9 
500 - 999 - - -

1 000 und .. ehr · 27,4 
zua ...... n 5}.9 12 0.1 154.5 

Aufw.ndungen für .50 - 99 - - -
Berufsaumbildung u.ä. 100 - 199 2.6 2 0,0 Bo.l 

200 - 499 8.2 
.500 - 999 - - -

1 000 und .. ehr · 28,6 
zu ........ n 56,8 12 0,1 161.5 

In.r; •• a.t .50 - 99 791.0 3 579 43.7 213,6 
100 - 199 3 608.2 :3 450 39.4 1 }40.5 
200 - 499 1 229.9 3 716 39.9 528.6 
500 - 999 1 884.4 4 619 47.0 1 010.1 

1 000 und .ehr 12 284,9 4736 .52,7 8 459,9 

zu._en 19 798,} 4 304 47,9 11 552.7 

239 

Angestell te 

I Anges!:11ten I ,;1) 

44 0" 64 0, - -
195 1,1 
92 0,5 
89 0,.5 

44 0.' 
70 0,5 - -

19.5 1,1 
109 0,.5 
101 0,6 

- -- -41 0,3 
22 0,1 

106 0,.5 
7.5 0,4 

- -
12 0,1 
- -

267 1,5 
279 1,4 
210 1.1 

- -- -- -- -- -
- -
- -

12 0.1 
41 0.3 

289 1.6 
385 1,9 
285 1,6 

· 17 0,1 
4 0,0 
· 1 0.0 
5 0,0 

· 356 2.3 
92 0,7 
· · 31 0,2 

115 0.6 

· · 372- 2,5 
96 0.7 
· · 32 0,2 

120 0.7 

5 477 42.5 
6 235 41.2 
6 219 45.0 
8 939 50.4 
9 41t2 47.6 

8 570 46,8 



240 

Gegenstand der Nschweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

llinnlich · . . .. · . AllZahl 

Arbeiter I Angestellte 

veiblich · . . . . . · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesaat · . . . . · · Anzahl 

Auszubildende 

lIännlich · . . . · . · Anzahl 

Allszubildende 

weiblich · .. . . · · Anzahl 

AuslI'ubildende 

insgesamt • • • • · . . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Rest von Nahrungs.ittelgeverbe 

Unternehmen 
mi t ••• bis ••• Arbeiter Angeatell te 
Beschäftigten 

.50 - 99 1 762 636 
100 - 199 888 522 
200 - 499 1 "7 1 371 
500 - 999 2 468 1 976 

1 000 und .ehr - -
zuslllllllen 6455 4 .505 

.50 - 99 774 327 
100 - 199 795 258 
200 - 499 921 559 
.500 - 999 1 '78 810 

1 000 und .ehr - -
zusammen , 868 1 954 

50 - 99 2 536 96, 
100 - 199 1 683 780 
200 - 499 2 258 193D 
500 - 999 , 846 2 786 

1 000 und lIIehr - -
zusamllen 10 323 6 459 

.50 - 99 - 31 
100 - 199 - 12 
200 - 499 - 38 
.500 - 999 62 3D 

1 000 und mehr - -
zusaJIIllen 62 111 

50 - 99 - 18 
100 - 199 - 3D 
200 - 499 - 16 
500 - 999 - 62 

1 000 und mehr - -
zueaaUlSen - 126 

50 - 99 - 49 
100 - 199 - 42 
200 - 499 - 54 
500 - 999 62 92 

1 000 und lIehr - -
zusaJII.en 62 237 

.50 - 99 4.6 1,8 
100 - 199 3.2 1.5 
200 - 499 4.4 '.7 
500 - 999 7.5 5.3 

1 000 und mehr - -
zus8.llllen 19.7 12.3 

.50 - 99 31 576.6 11 619.2 
100 - 199 19 865.1 12 806,0 
200 - 499 26 222.0 }It 1'1.8 
500 - 999 49 868., 45 351,' 

1 000 und mehr - -
zus .... n 127 532,0 109 908.2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
ohne Zuckerindustrie 

I Unternehmen 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung :lI1it ••• bis ••• Arbeiter 
Beschäftigten 

I je 

I 
insges .... t Arbeiter %1) insges .... t 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 804.} }17 2.5 1 }24,6 
vergUtungen, 1}. Monats- 100 - 199 626,0 }72 },2 808,2 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 1 263,8 560 4,8 1 791,9 
tragsbetei1igungen sowie 500 - 999 1 540.6 401 3,1 3 835.3 
ihn1iche AusschUttungen 1 000 und .ehr - - - -

zusammen 4 234,8 410 3.3 7 760,0 

Aulwendungen aul Grund 50 - 99 422.1 166 1.3 146.8 
des 3. aesetzes zur 100 - 199 234,8 140 1,2 173.2 
Förderung der Vermögena- 200 - 499 207.9 92 0,8 270,9 
bildung 500 - 999 509.5 132 1,0 582,7 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 1 }74,3 133 1,1 1 173,6 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 " 267,1 894 7,2 1 }46,6 
Entschädigung für 100 - 199 1 733,0 1030 8,7 1 132,6 
nicht genomlllenen Urlaub 200 - 499 1 783.3 790 6,8 2 719,4 

500 - 999 4 148,2 1 079 B,3 4 230,4 
1 000 und mehr - - - -

zus .... lllen 9 931,5 962 7,8 9 429.0 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 323,0 127 1,0 148.8 
100 - 199 228,2 136 1,1 164.3 
200 - 499 229.2 101 0.9 258.2 
500 - 999 899.8 234 1.8 670.3 

1 000 und mehr - - - -
ZUeaD1ll'HJn 1 680,1 163 1,3 1 241.5 

Gesetzlicb zu bezahlende 50 - 99 1 115.8 440 3,5 681.9 
Feiertage und weitere 100 - 199 825,8 491 4.2 575.7 
bezahlte Auefallzeiten 200 - 499 893.6 396 3,4 1 232,7 

500 - 999 1 808,1 470 3,6 2 123,2 
1 000 und mehr - - - -

zusammen 4 643.3 450 3,6 4 613.5 

Entlaasungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - 2,6 
200 - 499 - - - -
500 - 999 20,8 5 0.0 5.2 

1 000 und .ehr - - - -
ZUsamIllen 20,8 2 0,0 7.8 

Zahlungen für nicht 50 - 99 3 705,9 1 461 11.7 2 177.2 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 787,0 1 656 14,0 1 875,1 

200 - 499 2 906.0 1 287 11,1 4 210,3 
500 - 999 6 876.9 1 788 13,8 7 029,1 

1 000 und lIIehr - - - -
zusammen 16 275,8 1 577 12,8 15 291,8 

Kranken-, Mutterschafts-. 50 - 99 4 284,2 1 689 13,6 1 891.4 
Inveliditäts- und 100 - 199 2 733,2 1 624 13.8 1 647.0 
Altersvereicherungen 200 - 499 3 851.9 1 706 14,7 4 275.9 

500 - 999 7 054,7 1 834 14,1 6 254,9 
1 000 und mehr - - - -

zusammen 17 924,0 1 736 14.1 14 069,2 

Lohn- bzw. Geha1te- 50 - 99 1 512.4 596 4.8 477.3 
fortzahlung im 100 - 199 1 138,8 677 5,7 359,2 
Krankhei ta fall 200 - 499 1 484,0 657 5,7 1 524,8 

500 - 999 3 495.9 909 7.0 1 722.4 
1 000 und lIIehr - - - -

zusammen 7 631.1 739 6,0 I; 083,7 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 269.9 106 0.9 143.1 
100 - 199 202,1 120 1,0 111,0 
200 - 499 260,2 115 1,0 285,2 
500 - 999 475.2 124 1.0 448,0 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 1 207,4 117 0.9 9b7.2 

Anmerkung S. 17 
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Angeetell te 

I 
je I Angestell ten %1) 
DM 

1 }75 7.5 
1 036 6,3 

928 5,3 
1 377 8,5 

- -
1 201 7.1 

152 0,8 
222 1,4 
140 0,8 
209 1,3 

- -
182 1,1 

1 398 7,6 
1 452 8,8 
1 409 8,0 
1 518 9,3 - -
1 460 8.6 

154 0,8 
211 1.3 
134 0,8 
241 1,5 - -
192 1.1 

708 3,9 
738 4,5 
639 3.6 
762 4.7 - -
714 4,2 

- -
3 0,0 - -
2 0,0 
- -
1 0.0 

2 261 12.4 
2 404 14.6 
2 182 12,3 
2 523 15.5 - -
2 368 13.9 

1 964 10,7 
2 111 12.9 
2 215 12.5 
2 245 13,8 - -
2 17t! 12.8 

496 2.7 
461 2.8 
790 4,5 
618 3.8 

- -
632 3.7 

149 0,8 
142 0,9 
14t! 0.8 
161 1.0 

- -
153 0,9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ..... bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen suf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherhei t 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zueätz1iche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zousanunen 

'Xarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

wohnung, MietzuechUsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Rest von Nahrungsmittelgewerbe 

Person&lnebenkoaten 

Arbeiter Angestell te 

I 
je 

I I I insgesamt %1) insgesamt %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

535.9 211 1.7 233.9 243 1.3 
352.3 209 1.8 187.6 241 1,5 
510.5 226 1.9 564.5 292 1.7 

1 197,0 311 2.4 919.0 330 2.0 - - - - - -
2 595,7 251 2,0 1 905,0 295 1.7 

- - - - - -- - - 3.2 4 0.0 - - - 6,7 :; 0.0 - - - . . . - - - - - -- - - 11.8 2 0,0 

6 602,3 2 603 20.9 2 745.7 2 851 15.6 
4 426.4 2 6:;0 22.3 2 308,0 2 959 18.0 
6 106.5 2 704 23,3 6 657.0 3 449 19.5 

12 222.9 3 178 24.5 9 346.2 3 355 20,6 - - - - - -
29 358.1 2 844 23,0 21 056.9 3 260 19,2 

235.1 93 0.7 575,0 597 3.3 
136.3 81 0,7 203,4 261 1,6 
148.3 66 0,6 351,6 182 1,0 
501.8 130 1.0 1 611.9 579 3.6 - - - - - -

1 021.6 99 0,8 2 742.0 425 2.5 

- - - - - -
9,4 6 0,0 13,7 18 0,1 - -
1,2 0 0,0 294,6 106 0,6 - - - - - -

10,6 1 0.0 483,8 75 0,4 

- - - - - -- - - - -- - - - - -
7,5 2 0,0 1.4 1 0,0 
- - - - - -

7.5 1 0,0 1,4 0 0,0 

9.4 4 0.0 - - -4,2 2 0,0 - - -- - - - -
7.5 2 0.0 5.8 2 0,0 - - - - -

21,2 2 0.0 5,8 1 0,0 

244,6 96 0,8 575.0 597 3,3 
150.0 89 0.8 217.1 278 1.7 
148,3 66 0,6 527.1 273 1,5 
518,1 135 1,0 1 913,7 687 4,2 - - - - -

1 060.9 103 0,8 3 2:)2,9 501 2,9 

6 846.9 2 700 21.7 3 :)20.7 3 448 18,8 
4 576.4 2 719 23.0 2 525.1 3 237 19.7 
6 254.8 2 770 23.9 7 184.1 3722 21,0 

12 741,0 -' 313 25,5 11 259,9 4 042 24,8 
- - - - - -

30 419,1 2 947 23.9 24 289.8 :) 761 22,1 

- - - 3,6 4 0,0 
57,1 34 0,3 20,8 27 0,2 

106,7 47 0,4 - - -
155,5 40 0,3 147,4 53 0.3 - - - - - -
319,4 31 0.3 171,8 27 0,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
ohne Zuckerindustrie 

Personalnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ___ 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt %1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -
(Brennsto!!e, Strom, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 53,2 24 0,2 56,4 

500 - 999 160,8 42 0,3 lU,7 
1 000 und mehr - - - -

1iUsallllllen 214,0 21 0,2 168.1 

Naturalleistungen und 50 - 99 - - - 3,6 
entsprechende Aua- 100 - 199 57.1 34 0.3 20,8 
gleichsentschädigungen 200 - 499 159,9 71 0,6 .56,4 

500 - 999 316,3 82 0,6 2.59,1 
1 000 und mebr - - - -

zusammen 533,4 52 0,4 339,8 

Direkte Zahlungen 50 - :.19 47.3 19 0.1 96.7 
100 - 199 87,8 52 0,4 441.0 
200 - 499 Bo,7 36 0,3 101.1 
500 - 999 - - - . 

1 000 und !!lehr - - - -
zusammen 215.9 21 0,2 650,9 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 47,2 19 0,1 35,7 
100 - 199 325,7 194 1,6 128.7 
200 - 499 527,0 233 2,0 384.5 
500 - 999 3.50,9 91 0.7 168,1 

1 000 und mehr - - - -
1iusammen 1 250,8 121 1,0 717,0 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 13,9 5 0,0 -
(jetzige BezeiChnung: 100 - 199 9,6 6 0,0 12,5 
Scbwerbehindertengesetz 200 - 499 - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . . 2,0 
VO!!l 29- April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 25.5 2 0,0 14.5 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 108,4 43 0.3 1}2.4 
100 - 199 423,1 251 2,1 582.2 
200 - 499 607,7 269 2,3 485,6 
500 - 999 352.9 92 0.7 182,2 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 1 492,1 145 1.2 1 382,4 

Kosten der Berufaaus- 50 - 99 - - - 10.2 
bildung obne Entlohnung 100 - 199 - - - 6,2 
der Auszubildenden 200 - 499 - - - 7.9 

500 - 999 10,1 3 0,0 19.3 
1 000 und mehr - - -

zusammen 10,1 1 0,0 43.6 

Entlohnung 50 - 99 - - - 2.53,6 
der Auszubildenden 100 199 - - - 168,1 

200 - 499 - - - 197.3 
500 - 999 263,9 69 0.5 471,3 

1 000 und !!lehr - - -
zusammen 263.9 26 0,2 1 090.3 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - 263.8 
Berufsausbildung u .. ä .. 100 - 199 - - 174.3 

200 - 499 - - - 205,2 
500 - 999 274,0 71 0.5 490.7 

1 000 und mehr - -
zusammen 274,0 27 0.2 1 133.9 

Insgesamt .50 - 99 11 887.6 4 688 37.6 7 369,0 
100 - 199 8 704.5 5 172 43.8 6 158.8 
200 - 499 11 400.2 5 049 43.5 14 204.5 
500 - 999 22 6U.2 5 879 45.3 23 639,0 

1 000 und mehr - - -
zusammen 54 603.5 ;, 290 42.8 51 371.4 

Angestellte 

I I %1) 

- -- -
29 0,2 
40 0,2 - -
26 0,2 

4 0,0 
27 0,2 
29 0,2 
93 0,6 - -
.53 0,3 

100 0,5 
565 3,4 

52 0.3 . - -
101 0,6 

37 0,2 
165 1,0 
199 1,1 

60 0,4 
- -

111 0,7 

- -
16 0,1 
- -
1 0,0 -
2 0,0 

137 0,8 
746 4.5 
252 1.4 

65 0.4 
- -

214 1,3 

11 0,1 
8 0,0 
I; 0,0 
7 0,0 
- -
7 0.0 

263 1,4 
215 1.3 
102 0,6 
169 1,0 

- -
169 1,0 

274 1,5 
223 1,4 
106 0,6 
176 1.1 - -
176 1.0 

7 652 41,8 
7 896 48,1 
7 360 41.6 
8 485 52,1 

- -
7 953 46.7 
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Gegenstand der Nachweieung Einheit 

Arbeit .. r I Angeet .. llte 

.ännlich · · . · · · · Anzahl 

Arb .. iter / Angestellt .. 

veiblich · · · · · Anz;ah1 

Arb .. iter I Ange.tellte 

insgellot · · . · · · · Anz.ahl 

Auezubild .. nd .. 

männlich · · Anzahl 

Auszubildende 

w .. iblich · · · Anzahl 

Auszubildend .. 

insgeeut • · · · · Anzahl 

Sumllls der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit · · 1 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Zucker 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Ang .. etell te 
Beschiiftigten 

50 - 99 - -100 - 199 424 78 
200 - 499 659 133 
500 - 999 - -

I 000 und ... hr 879 266 
zusammen 1 962 477 

50 - 99 - -
100 - 199 85 30 
200 - 499 83 30 
500 - 999 - -

1 000 und ... hr 324 80 
z;Usum .. 11 492 140 

50 - 99 - -
100 - 199 509 108 
200 - 499 742 16} 
500 - 999 - -

1 000 und .... hr 1 203 346 
zusammen 2 454 617 

50 - 99 - -
100 - 199 9 3 
200 - 499 12 5 
500 - 999 - -

1 000 und .. ehr 31 5 
zusammen 52 13 

50 - 99 - -
100 - 199 - -
200 - 499 - 1 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - 3 
zueaJllDlen - 4 

50 - 99 - -
100 - 199 9 3 
ZOO - 499 12 6 
500 - 999 - -

1 000 und m .. hr 31 8 
ZUBa.DU'Ien 52 17 

50 - 99 - -100 - 199 1.1 0.2 
200 - 499 1.6 0.3 
500 - 999 - -1 000 und .. ehr 2.4 0.7 

zusammen 5.2 1.2 

50 - 99 - -100 - 199 7 293.7 2 1+85.1 
200 - 499 12 459.5 3 986.2 
500 - 999 - -

1 000 und mehr 17 279.0 8 115.5 
zull .... en 37 032.3 14 586,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
industrie 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung .. i t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insges8lllt insgesalllt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 - - - -
vergUtungen. 1,. Monata- 100 - 199 141,6 278 1,9 257.' 
gahal t. Gaw1nn- und Ir- 200 - 499 453.6 611 ,,6 396.6 
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 - - - -
ähnliche Ausschüttungen looo und mehr · · · 1 280., 

zus_en 1 609,2 656 4.3 1 934.1 

AUfwendungen auf Grund 50 - 99 - - - -
des 3. Gesetz.s zur 100 - 199 49,1 96 0,7 15,2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 24.9 34 0,2 26,0 
bildung 500 - 999 - - - -(G 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr · · · 53,4 

zus_en 213.2 87 0.6 94.6 

Bezahlter Urlaub und ;0 - 99 - - - -
Entschädigung tür 100 - 199 520.1 1 022 7.1 176,3 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 815.4 1 099 6.5 290.6 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr · · 594,7 

zusaJllllen 2 570,6 1 048 6.9 1 061,6 

ZUsätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 - - - -
100 - 199 155,5 305 2.1 35,4 
200 - 499 291.9 '93 2,3 67,8 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 116,8 
zusammen 925.4 377 2.5 220.0 

Gesetzlich zu bezahlende ;0 - 99 - - - -
Feiertage und weitere 100 - 199 181.3 356 2.5 66.6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 351.1 473 2,8 121.9 

;00 - 999 - - - -
1 000 und mehr · · 286.9 

zusamllen 1 198,7 488 3.2 475.4 

Entlassungsentschädigungen ;0 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 · · -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr · · · -

zus8lllmen · · -
Zahlungen für nicht .50 - 99 - - - -
geleistete Arbeitstage 100 - 199 856.9 1 684 11.7 278.3 

200 - 499 1 460.0 1 968 11.7 480.3 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · 998.3 
zusammen 4 696.3 1 914 12.7 1 756.9 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 - - - -
Inval1d1täts- und 100 - 199 925.7 1 819 12.7 239.7 
Altersversicherungen 200 - 499 1 603.5 2 161 12.9 444.8 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 774,6 

zusammen 5 019.6 2045 13.6 1 459.0 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 - - - -
fortzahlung im 100 - 199 374.2 735 5.1 21.1 
Kranlthei tsf'al1 200 - 499 738.9 996 5.9 70.3 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr · 279.7 

zusumen 2 159.7 880 5.8 371.1 

Arbeitslosenversicherung ;0 - 99 - - - -
100 - 199 57.8 114 0,8 18.7 
200 - 499 98.0 132 0.8 31.1 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · 73.8 
zusammen 320.3 131 0.9 123.6 

Anmerkung S. 17 

Angestellte 

I I ,;1} 

- -
2 ,82 10,4 
2433 9.9 - -, 700 15.8 
3 135 13.3 

- -
140 0,6 
159 0.7 - -
154 0,7 
153 0,6 

- -
1 633 7,1 
1 783 7.3 - -
1 719 7,3 
1 721 7.3 

- -
328 1,4 
416 1.7 - -
337 1.4 
356 1 • .5 

- -
616 2.7 
748 3,1 - -
829 3.5 
770 3.3 

- -- -- -- -- -
- -
- -

2 577 11.2 
2 947 12.0 - -
2 885 12.3 
2 848 12.0 

- -
2 219 9.6 
2 729 11.2 - -
2 239 9.5 
2 365 10,0 

- -
195 0.8 
431 1.8 

- -808 3.4 
601 2.5 

- -
174 0.8 
191 0,8 

- -
213 0.9 
200 0,8 



2'+6 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Bescbäftigten 

Versicberung gegslI 50 - 99 
und 100 - 199 

BerufskrankheiteIl 200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zueammslI 

Sonetige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grulld 100 - 199 
des Mutterschutzgssetzes) 200 - '+99 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zUs_en 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zus_men 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
vsrsieberung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - '+99 
500 - 999 

1000 und mehr 
zueammen 

Tarifliche. vertraglicbe 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeibilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tariflicbe. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeibi1!.n 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihil!en 200 - '+99 

500 - 999 
1 000 Ulld mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschü8S8 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ltusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Zucker 

Personalnebenkosten 

Arbei ter Angestellte 

I 
je 

I 1 AlIgesEllten I insgesamt illsgesamt 
1 000 DM Arbei ter 1 000 DM DM 

- - - - - -267.4 525 '.7 '4.7 599 2,6 
480.3 647 '.9 106,1 651 2.7 - - - - - -· · · 2'+1.5 698 3.0 

1 389,7 566 3,8 412.2 668 2.8 

- - - - - -· · · - - -- - - - - -- - - - - -· · · 0,' 1 0,0 

· · · 0" 0 0,0 

- - - - - -1 625,4 3 193 22,3 3'+'+,1 3 187 13,8 
2 920,7 3936 23.4 6.52,2 4001 16,4 - - - - - -· · · 1 369,9 3 9.59 16,9 
8 890,0 3 623 24,0 2 366,2 3 83.5 16,2 

- - - - - -190,6 374 2,6 303,4 2 809 12,2 
158,8 21'+ 1.3 740,.5 4 543 18,6 - - - - - -· · 934,8 2 702 11.5 
.599,.5 2'+4 1.6 1 978,7 3 207 13.6 

- - - - - -0,7 1 0.0 3.5 32 0.1 · · · 3.3 20 0.1 - - - - - -· · · 296.6 857 3.7 
'+1,7 17 0,1 303.4 '+92 2,1 

- - - - - -- - - . . . 
6.7 9 0.1 19,3 119 0.5 - - - - - -
· · · 33,6 97 0.4 

7,7 3 0,0 61,6 100 0,'+ 

- - - - - -· · · - - -- - - - - -- - - - - -
· · · - -
· · · - - -
- - - - - -

193,7 381 2,7 315,6 2 922 12,7 
165,7 223 1.3 763,1 4681 19,1 

- - - - - -· · · 1 265,1 3 656 15.6 
656.4 267 1.8 2 3'+3.7 3 799 16,1 

- - - - - -
1 819.1 3 574 24.9 659.7 6 109 26,.5 
3 086.5 4 160 2'+.8 1 415,2 8 682 35,5 - - - - - -· · · 2 63.5,0 7 616 32.5 
9 546,4 3 890 25.8 4 709,9 7 634 32.3 

- - - - - -· · 7.9 73 0.3 
· · 12,5 77 O,} - - - - - -· · 34.7 100 0,'+ 

131,5 54 0,'+ 55.1 89 0,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszveigen und Beschäftigtengrößenklassen 
industrie 

Art der Aufwendung 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entspr.chende Aus-
gleichsentschädlgungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengasetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Inag888111t 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angestellte mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

%1) 

50 -
100 -
200 -
500 -

99 
199 
499 
999 
mehr 1 000 und 

.50 
100 
200 
500 

1 000 

zusamaen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusamaen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 -
100 -
200 -
500 -

99 
199 
499 
999 
mehr 1 000 und 

zusamaen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

22,1 

26,2 

157.7 

16,7 

231,3 

16,3 

256,1 

48.6 
59,6 

2 957.3 
5 155.0 

8 614,4 

16 726,7 

11 

54 
78 

64 

7 

6 
4 

7 

89 
76 

104 

95 
80 

111 

5 810 
6 947 

7 161 

6 816 

0.3 

0,1 

0.4 
0.5 

0.4 

0,0 

0.6 

0.6 

0.0 
0,0 

0,0 

0,6 
0,5 

0.7 

0,7 
0,5 

0.7 

40.5 
41,4 

45.2 

6,7 

13.9 

14.6 

1,9 

5.1 
6,9 

0,1 
3,9 

29,6 
33,6 

2,0 
3.9 

}4,7 
40,6 

0,6 
1,4 

2,5 
4,5 

13.8 
28,6 

44.6 
87.0 

14,3 
29,9 

47.2 
91,4 

1 241,4 
2 371.7 

5 08;;,5 

8 696,6 

62 

23 

135 

100 
112 

17 

15 
11 

1 
24 

86 
55 

19 
24 

100 
66 

.5 
8 

7 
7 

128 
175 

129 
141 

133 
184 

136 
148 

11 495 
14550 

14 692 

14 095 

0.3 

0,1 

0,6 

0,4 
0,5 

0.1 

0,1 
0,0 

0,0 
0,1 

0.4 
0.2 

0,1 
0,1 

0,4 

0,3 

0.0 
0,0 

0,0 

0,0 

0,6 
0,7 

0,5 
0,6 

0,6 
0,8 

0,6 
0.6 

50,0 

59,5 

62,6 

59,6 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

mlinnlich .. .. . .. . .. .. Ann,hl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich .. .. .. .. .. .. .. Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt '" .. .. .. .. .. '" Anzahl 

Auszubildende 

männlich .. '" .. .. .. .. .. Anzahl 

Auszubildende 

weiblich .. '" .. .. .. .. .. Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • . .. .. .. .. Anzahl 

Summe der gsleisteten Arbeitsstunden Mlll.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Textilgewerbe, Ledergewerbe, 

Unternehmen 
lIit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 4600 3 091 
100 - 199 9 508 4 325 
200 - 499 21 799 8 715 
500 - 999 13 225 4 805 

1 000 und lIehr 26002 7 056 
aue_eu 75134 992 

50 - 99 17 681 2 342 
100 - 199 22339 3 549 
200 - 499 35 302 5 122 
500 - 999 22 109 3 358 

1 000 und mehr 23 614 3 628 
zusammen 121 045 17 999 

50 - 99 22 281 5 433 
100 - 199 31 847 7 874 
200 - 499 57 101 13837 
500 - 999 35 334 8 163 

1 000 und mehr 49 616 10 684 
zusallllen 196 179 45 991 

50 - 99 38 219 
100 - 199 88 170 
200 - 499 305 441 
500 - 999 176 217 

1 000 und mehr 535 306 
zusalllmsn 1 142 1 353 

50 - 99 1 212 353 
100 - 199 902 509 
200 - 499 1 218 844 
500 - 999 997 384 

1 000 und mehr 406 510 
zusammen 4735 2600 

50 - 99 1 250 572 
100 - 199 990 679 
200 - 499 1 523 1 285 
500 - 999 1 173 601 

1 000 und mehr 941 816 
zusammen 5 877 3 953 

50 - 99 37.3 10.3 
100 - 199 52,0 14,7 
200 - 499 96.5 25,8 
500 - 999 60,0 15,1 

1 000 und mehr 87.4 19,8 
zusammen 333,2 85,7 

50 - 99 208 293,2 89 526,1 
100 - 199 310 165,5 131 028,4 
200 - 499 608 570,1 248 297,5 
500 - 999 369 850,9 130 944,2 

1 000 und mehr 556 537,3 196 528,4 
zusammen 2 053 417,0 796 324,6 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Schuh- und Bekleidungsgewerbe 

Pereonalnebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung lIit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 3 361,9 151 1,6 5 737,8 
YergUtungen, 13. Monats- 100 - 199 5 173,3 162 1,7 6 724,9 
gehalt. Gewinn- und Er- ZOO - 499 9 137,1 160 1,5 15 105.8 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 5 421,2 153 1.5 6 106,0 
ähnliChe Ausschüttungen 1 000 und .ehr 11 409,8 230 2.1 15 988,9 

Zus_.en 34 503,4 176 1.7 49 663.3 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 316,2 14 0,2 129.0 
des 3. Ge.etzes zur 100 - 199 723.9 23 0,2 150,5 
Fijrderung der ZOO - 499 1 129,4 20 0,2 322.9 
bildung 500 - 999 467,1 13 0,1 64.7 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . Z02.0 

znsammen 3 444,2 18 0,2 869,1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 18 747,3 841 9,0 8 779,0 
Entschädigung für 100 - 199 29 465.5 925 9,5 12 297,3 
nicht genom.enen Urlaub 200 - 499 61 812,4 1 083 10,2 23 765,1 

500 - 999 38 517,0 1 090 10,4 13 001,4 
1000 und mehr 60 343,2 1 216 10.8 17 415,6 

ZUSlllllmen zo8 885,4 1 065 10,2 75 258,5 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 4 136,9 186 2,0 1 258,9 
100 - 199 5 814,5 183 1,9 1 913,9 
200 - 499 12 664,8 222 2,1 4 173,4 
500 - 999 8 242,8 233 2,2 2 032,9 

1 000 und mehr 11 781,3 237 2,1 3 173,7 
zusammen 42 640,4 217 2,1 12 552,8 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 999 9 113,5 409 4,4 3 697,1 
Feiertage und weitere 100 - 199 13 533,9 425 4,4 5 779,3 
bezahlte Austal1zeiten 200 - 499 27 291,6 478 4,5 10 216,8 

500 - 999 17 660,0 500 4,8 5 601,4 
1000 und mehr 25 374,3 511 4,6 7 977,3 

zusammen 92 973,3 474 4,5 33 272,0 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 16,7 1 0.0 16.1 
100 - 199 287,4 9 0,1 387,9 
200 - 499 117,0 2 0.0 88,7 
500 - 999 11,7 0 0,0 105.1 

1 000 und mehr 574,8 12 0.1 115,6 
Zusammen 1 007,7 5 0,0 713,4 

Zahlungen für nicht 50 - 99 32 014,4 1 437 15,4 13 751,1 
geleietete Arbeitstage 100 - 199 49 101,3 1 542 15.8 20 378,4 

ZOO - 499 101 885.9 1 784 16,7 38 244,1 
500 - 999 64 431,6 1 824 17,4 20 740,7 

1 000 und mehr 98 073,7 1 977 17.6 28 682,3 
.t.uaammen 345 506,8 1 761 16,8 121 796,6 

Kranken-, Mutterschatts-, 50 - 99 29 556,8 1 327 14,2 11 516,4 
Invaliditäta- und 100 - 199 46 919,0 1 473 15,1 17 477,2 
Altersversicherungen ZOO - 499 91 824,0 1 608 15,1 :;0 664,9 

500 - 999 53 598,2 1 517 14.5 18 187.8 
1 000 und mehr 85 955,3 1 732 15,4 24 330,4 

zusammen 307 853,3 1 569 15,0 102 176.7 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 10 355,0 465 5,0 3 467,8 
fortzahlung im 100 - 199 20 778,5 652 6.7 4 881,6 
Krankhei tefe11 200 - 499 42 584,5 746 7,0 8 927,5 

500 - 999 27 164,9 769 7,3 6 376,2 
1 000 und mehr 41 173,3 8:;0 7,4 8 294,9 

zus_men 142 056,3 724 6,9 31 948.0 

Arbeitsloaenyereieherung 50 - 99 1 788,4 80 0,9 768.3 
100 - 199 2 976,0 93 1,0 1 159.7 
200 - 499 5 913,3 104 1.0 2 193,8 
500 - 999 3 373,1 95 0,9 1 135,4 

1 000 und mehr 5 322,1 107 1,0 1 728,2 
zusammen 19 372,9 99 0,9 6 985.5 

Anaerkung S. 17 

249 

Angestellte 

I je I Angestellten %1) 
DM 

1 056 6,4 
854 5,1 

1 092 6,1 
748 4,7 

1 497 8,1 
1 080 6,2 

24 0.1 
19 0,1 
23 0,1 
8 0,0 

19 0,1 
19 0,1 

1 616 9,8 
1 562 9,4 
1 718 9,6 
1 593 9.9 
16:;0 8,9 
1 636 9,5 

232 1,4 
243 1.5 
302 1,7 
249 1,6 
297 1,6 
273 1,6 

680 4,1 
734 4,4 
738 4,1 
686 4,3 
747 4,1 
723 4.2 

3 0,0 
49 0,3 
6 0,0 

13 0,1 
11 0,1 
16 0,1 

2 531 15,4 
2 588 15,6 
2 764 15,4 
2 541 15,8 
2 685 14,6 
2 648 15,3 

2 120 12,9 
2 220 13.3 
2 216 12.4 
2 228 13.9 
2 277 12,4 
2 222 12,8 

638 3.9 
6zo 3,7 
645 3,6 
781 4,9 
776 4,2 
695 4,0 

141 0,9 
147 0,9 
159 0,9 
139 0,9 
162 0,9 
152 0,9 
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Unternebmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfil1e und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSallllaen 

Sonatige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen suf Grund 100 - 199 
dea Mutterachutzgeaetzea) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur aozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUeammen 

Zuaitzliche Penaions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUIUlllllllen 

Zuaitzlicbe Sicherung 50 - 99 
im Krankheitafa11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUeammen 

Sonetige Le; .. tungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsallllen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
aozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fam11ienbeihilfen 1 000 und mehr 

ZUeamlllen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
aozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Falllilienbeihil!en 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Kietzuachüaae 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusamIllen 

AnIIerkung S. 17 

noch: 1. Personalautwendungen in den Unternehmen mit 50 und .ehr 
nocb: Textilgewerbe, Ledergewerbe, 

Personalnebankosten 

Arbeiter Angesh11te 

I je 

I I I insgeesmt Arbeiter inegesalllt ,;1} 
1 000 DM DM 1 000 DM 

3 720,5 167 1,8 1 069,2 197 1,2 
4 982,0 156 1,6 1 402,4 178 1,1 
8 895,4 156 1,5 2 721,9 197 1,1 
5 976,7 169 1,6 1 719,7 211 1,3 
8 339,9 168 1,5 2537.7 238 1.3 

31 914,5 163 1,6 9 450,9 205 1,2 

171,7 8 0,1 7,4 1 0,0 
156,2 5 0,1 32,0 4 0,0 
995,0 17 0,2 30.7 2 0,0 
203,0 6 0,1 40,2 5 0,0 
526,3 11 0.1 21.4 2 0,0 

2 052,3 10 0,1 131,7 3 0,0 

45 592,5 2 046 21,9 16 829.1 3 098 18,8 
75 811,6 2 380 24,4 24 952.9 3 169 19,0 

150 212,2 2 631 24,7 44 538.9 3 219 17,9 
90 316,0 2556 24,4 27 459,3 3 364 21,0 

141 316,9 281t8 25,4 36 912,7 3 455 18,8 
503 249,2 2 565 24,5 150 692,8 3 277 18,9 

640,2 29 0,3 453,5 83 0,5 
1 123,4 35 0,4 1 166,4 148 0,9 
4 677,7 82 0,8 5 475,0 396 2,2 
2 138,9 61 0,6 2 736,6 335 2,1 
1 856,0 37 0,3 4 522,6 423 2,3 

10 436,1 53 0,5 14 354,2 312 1,8 

0,6 0 0,0 227,4 42 0,3 
2,6 0 0,0 141,7 18 0,1 
3,1 0 0,0 267,4 19 0,1 

11,4 0 0,0 310,2 38 0,2 
11,4 0 0,0 53,7 5 0,0 
29,1 0 0,0 1 000,5 22 0,1 

4,6 0 0,0 - - -95,8 3 0,0 17,0 2 0,0 
179,9 3 0,0 83,0 6 0,0 
24,6 1 0,0 46,2 6 0,0 

176,4 4 0,0 21,4 2 0,0 
481,3 2 0,0 167,6 4 0,0 

- - - - - -29,1 1 0,0 12,6 2 0,0 
271,1 5 0,0 69,2 5 0,0 

33,3 1 0,0 15,2 2 0,0 
259,9 5 0,0 110,5 10 0,1 
593,5 3 0,0 207,4 5 0,0 

645,3 29 0,3 681,0 125 0,8 
1 250,9 39 0,4 1 337,7 170 1,0 
5 131,8 90 0,8 5 894,6 426 2,4 
2 208,2 62 0.6 3 108,2 381 2,4 
2 303.6 46 0,4 4 708,2 441 2,4 

11 539,9 59 0,6 15 729,7 342 2,0 

46 237,8 2 075 22,2 17 510,0 :3 223 19,6 
77 062,5 2 420 24,8 26 290,6 3 339 20,1 

155 344,0 2 721 25,5 50 433,5 3 645 20,3 
92 524,2 2 619 25,0 30 567,5 3 745 23.3 

143 620,6 2 895 25,8 41 620,9 :3 896 21,2 
514 789,1 2 624 25,1 166 422,5 3 619 20,9 

45,8 2 0,0 13,4 2 0,0 
84,2 :3 0,0 48,5 6 0,0 

601,8 11 0,1 141,1 10 0,1 
401,0 11 0,1 321,0 39 0,2 

1 810,0 36 0,3 256,3 24 0,1 
2 942,8 15 0,1 780,4 17 0,1 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Schuh- und Bekleidung8gewerbe 

Pereonalnebenkoeten 

Unternehmen , Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je 

I I I %lJ insg ...... mt Arbeihr "I) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

N .. tural1ei8tungen 50 99 1,8 0 0,0 1,0 0 0,0 
(Brennstoffe, Strom, 100 199 51,6 2 0,0 '1,3 'I 0,0 
Verpfl .. gung, Bekleidung) 200 499 4,,2 1 0,0 1,1 0 0,0 

500 999 46,0 1 0,0 152,9 19 0,1 
1 000 und mehr 107,1 2 0,0 30,1 3 0,0 

zus .. uen 249,7 1 0,0 216,2 5 0,0 

Naturalleistungen und 50 99 47,6 2 0,0 14,4 3 0,0 
entsprechende Aus- 100 199 135,8 4 0,0 79,8 10 0,1 
gleiche entschädigungen 200 499 645,0 11 0,1 142,1 10 0,1 

500 999 447,0 13 0,1 473,9 58 0,4 
1 000 und mehr 1 917,1 39 0,3 286,4 27 0,1 

zusammen , 192,5 16 0,2 996,6 22 0,1 

Direkte Zahlungen 50 99 96,8 4 0,0 80,3 15 0,1 
100 199 75,0 2 0,0 227,7 29 0,2 
200 499 1 131,4 20 0,2 193,9 14 0,1 
500 999 139,5 4 0,0 77,6 10 0,1 

1 000 und mehr 4,3 0 0,0 2',2 2 0,0 
zusammen 1 447,0 7 0,1 602,5 13 0,1 

Indirekte Zahlungen 50 99 657,9 30 0,3 228,6 42 0,3 
100 199 668,7 21 0,2 194,0 25 0,1 
200 499 3 308,2 58 0,5 833,7 60 0,3 
500 999 3 189,7 90 0,9 816,9 100 0,6 

1 000 und .ehr 6 834,9 138 1,2 733,7 69 0,4 
zuaaamen 14 659,4 75 0,7 2 806,9 61 0,4 

Schwerbeschädigtenge8etz 50 99 32,4 1 0,0 
(jetzige Bezeichnung: 100 199 12,7 0 0,0 4,6 1 0,0 
Schwerbehindertenge8etz 200 499 
- SchwbG in der Fa88ung 500 999 2,8 ° 0,0 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 

zusammen 53,7 0 0,0 7,4 0 0,0 

Sonstige Sozialleistungen 50 99 787,1 35 0,4 308,8 57 0,3 
100 - 199 756,5 24 0,2 426,2 54 0,3 
200 499 4 440,6 78 0,7 1 027,5 74 0,4 
500 999 3 336,7 94 0,9 897,3 110 0,7 

1 000 und mehr 6 839,2 138 1,2 756,9 71 0,4 
.U8lUllmen 16 160,1 82 0,8 3 416,8 74 0,4 

Kosten der Berufsaua- 50 99 136,9 6 0,1 74,3 14 0,1 
bildung ohne Entlohnung 100 199 127,5 4 0,0 110,6 14 0,1 
der AU8zubildenden 200 499 268,3 5 0,0 216,1 16 0,1 

500 999 204,1 6 0,1 136,8 17 0,1 
1 000 und mehr 219,9 4 0,0 157,5 15 0,1 

zusammen 956,7 5 0,0 695,4 15 0,1 

Entlohnung 50 99 , 259,0 146 1,6 1 791,8 330 2,0 
der Auszubildenden 100 199 2 915,6 92 0.9 2 622,4 333 2.0 

200 499 5 585,0 98 0,9 4 641,2 335 1,9 
500 999 4 215,2 119 1,1 2 395,3 293 1,8 

1 000 und mehr 3 292,6 66 0,6 2 928,0 274 1,5 
zusammen 19 267,4 98 0,9 14 378,8 313 1,8 

Aufwendungen tUr 50 99 3 396,0 152 1,6 1 866,1 343 2,1 
Berufaauebildung u.ä. 100 199 3 043,1 96 1,0 2 733,0 347 2,1 

200 499 5 853,3 103 1,0 4 857,3 351 2,0 
500 999 4 419,3 125 1,2 2 532,1 310 1,9 

1 000 und mehr 3 512,4 71 0,6 3 085,5 289 1,6 
zusammen 20 224.1 103 1,0 15 074,1 328 1,9 

Insgesamt 50 99 86 161,0 3 867 41,4 39 317,3 7 237 43,9 
100 199 135 996,4 4 270 43,8 56 783,3 7 211 43,3 
200 499 278 435,4 4 876 45,8 110 133,3 7 959 44,4 
500 999 171 047,1 4 841 46,2 61 382,2 7 520 46.9 

1 000 und mehr 266 180,4 5 365 47,8 90 622,9 8 482 46,1 

zUllammen 937 820,2 I; 780 45.7 358 238,9 7 789 45,0 
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Gegenstand der Nachweisung Einbeit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · '" . . . . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · .. .. . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

männlich · . . . . '" . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · .. . . . Anzahl 

Auszubildende 

insgeeamt • • • • • • • Anzahl 

SUlllllle der geleieteten Arbeiteatunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Textil 

Unternehmen 
mi t ••• biB ••. Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 2 475 1 336 
100 - 199 6 69'+ 2272 
200 - 499 16 875 5 760 
500 - 999 12 181 4 003 

1 000 und mehr 23 21+8 5611 
Zusammen 61 1+73 19 01+2 

50 - 99 3971 713 
100 - 199 5 667 1 083 
200 - 499 11+ 369 2 529 
500 - 999 11 541 1977 

1 000 und mehr 14072 2 766 
zUl!Jammen 49 620 9 068 

50 - 99 6 1+1+6 2 01+9 
100 - 199 12 361 3 355 
200 - 499 31 21+4 8 289 
500 - 999 23722 5 980 

1 000 und mehr 37 320 8 437 
zusalllmen 111 093 28 110 

50 - 99 16 44 
100 - 199 82 53 
200 - 499 234 198 
500 - 999 167 141 

1 000 und mehr 499 263 
zusalllmen 998 699 

50 - 99 14 96 
100 - 199 35 198 
200 - 499 62 406 
500 - 999 40 274 

1 000 und mehr 89 424 
ZuSUllIlen 240 1 398 

50 - 99 30 140 
100 - 199 117 251 
200 - 499 296 604 
500 - 999 207 415 

1 000 und lIlehr 588 687 
zusammen 1 238 2 097 

50 - 99 10,6 3,9 
100 - 199 , 21,4 6,3 
200 - 499 55,0 15,5 
500 - 999 41,3 11,1 

1 000 und mehr 66,7 15.7 
zUllammen 195,1 52,4 

50 - 99 65 726,9 34 874,8 
100 - 199 138 145,9 61 193.2 
200 - 499 362 793.5 156 219.7 
500 - 999 266 010,3 100 078,6 

1 000 und mehr 437 585,2 155 650,7 
ZU8ammen 1 270 261,9 508 016,9 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
gewerbe 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der AUfwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 1 264,2 196 1,9 2 199,1 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 2 849,2 230 2,1 2 993,2 
gehalt, Gewinn- und Ir- 200 - 499 5 522,1 177 1,5 8 915,2 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 4 209,2 177 1,6 5 042,3 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 9 638,9 258 2,2 14 312,2 

zusammen 23 483,6 211 1,8 33 461,9 

AUfwendungen auf Grund 50 - 99 - - - -da. 3. Gesetzes zur 100 - 199 170,4 1'* 0,1 16,7 
Förderung der Vermögena- 200 - 499 85,8 3 0,0 59,3 
bildung 500 - 999 - - - . 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 256,2 2 0,0 77,2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 6 478,4 1 005 9,9 3 350,8 
Entschädigung tür 100 - 199 13 477.3 1 090 9,8 5 746.0 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 35 852.9 1 148 9,9 1'* 497,7 

500 - 999 26 527.7 1 n8 10,0 9 864,6 
1 000 und mehr 47 646,5 1 277 10,9 13 306,3 

zusammen 129 982.7 1 170 10.2 46 765.3 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 290,5 200 2.0 513,6 
100 - 199 2 663.3 215 1.9 8n,5 
200 - 499 6 947,'* 222 1.9 2 100,7 
500 - 999 5 752,4 242 2.2 1 534,7 

1 000 und mehr 9 029.9 242 2,1 2 113,3 
ZUsammen 25 683,4 231 2,0 7 073,9 

Gesetzlich zU bezahlende 50 - 99 3 009,5 467 4,6 1 518,8 
Feiertage und weitere 100 - 199 6 071,9 491 4,4 2 678,1 
bezahlte Austallzeiten 200 - 499 16 440,1 526 4,5 6 327,9 

500 - 999 12 371.7 522 4,7 4 154,0 
1 000 und mehr 19 458,7 521 4,4 6 289,2 

Z\USalllmeD 51 351,9 516 4,5 20 968,0 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 14,2 2 0,0 12,0 
100 - 199 266.5 22 0,2 287.1 
200 - 499 93,1 3 0,0 71.8 
500 - 999 11,7 0 0.0 105,1 

1 000 und mehr 564,7 15 0,1 115,6 
zusammen 950.2 9 0,1 597,6 

Zahlungen tür nicht 50 - 99 10 792,6 1 674 16,4 5 395.2 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 22 478,9 1 819 16,3 9 522,6 

200 - '*99 59 333,4 1 899 16,4 23 004.2 
500 - 999 44 663.6 1 883 16,8 15 658.3 

1 000 und mehr 76 699.8 2 055 17,5 21 824,4 
ZUeamm&n 213 968,3 1 926 16,8 75 404,1 

Kranken-, Mutterschafta-. 50 - 99 9 944,0 1 543 15.1 4 376,0 
Inva1iditäts- und 100 - 199 21 305.1 1 724 15,4 7 840.6 
Altersversicherungen 200 - 499 53 172,3 1 102 14.7 18 838,2 

500 - 999 31 928.2 1 599 14.3 13 506,2 
1 000 und mehr 67 239,7 1 802 15,4 19 211,3 

zusammen 189 589,3 1 107 14,9 63 772,2 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 3 942.7 612 6,0 1 091.9 
fortzahlung im 100 - 199 9 236,9 747 6,7 1 990.2 
Krankhei tatan 200 - 499 24 625,7 788 6,8 4 979,5 

500 - 999 19 001.5 801 7.1 4 185,8 
1000 und mehr 33 677.5 902 7,7 1 141.2 

Zusammen 90 484,2 814 7,1 19 388,6 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 611,8 95 0,9 297,8 
100 - 199 1 3,*0,1 108 1,0 515,0 
200 - 499 3 417,6 109 0,9 1 315,0 
500 - 999 2 316.1 9B 0,9 Bl8,8 

1 000 und mehr 4 135,5 111 0,9 1 359,7 
ZUSammen 11 821,1 106 0.9 4 306,3 

Anmerkung S. 17 

253 

Angestellte 

I je I %1 ) Angestellten 
DM 

1 073 6,3 
892 4,9 

1076 5,7 
843 5,0 

1 696 9,2 
1 190 6,6 

- -
5 0,0 
7 0,0 . . - -
3 0,0 

1 635 9,6 
1 713 9,4 
1 749 9.3 
1 650 9.9 
1 577 8,5 
1 664 9,2 

251 1.5 
242 1.3 
253 1,3 
257 1,5 
250 1,4 
252 1,4 

741 4,4 
798 4,4 
763 4,1 
695 4,2 
145 4,0 
746 4,1 

6 0,0 
86 0,5 

9 0,0 
18 0,1 
14 0,1 
21 0,1 

2 633 15,5 
2 838 15,6 
2 175 14.7 
2 618 15,6 
2 581 14,0 
2 682 14,8 

2 136 12.5 
2 337 12,8 
2 273 12,1 
2 259 13,5 
2 217 12,3 
2 269 12,6 

533 3.1 
593 3.3 
601 3,2 
700 4,2 
846 4.6 
690 3,8 

145 0,9 
15'* 0,8 
159 0,8 
137 0,8 
161 0,9 
153 0,8 
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Unternehmen 
Art mit ••• ble ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 uDd mehr 

zusauen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUS8Jllmen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheits!al1. 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliehe, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 

zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 5°0 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zussmmen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüese 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Textil 

Personalnebenkoaten 

Arbeiter Angellte11te 

I I 1 je I %1) insgesamt %1) iDsgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angellte11ten 

DM DM 

1 140,3 117 1,7 }84,4 188 1,1 
2 086,4 169 1,5 626,3 181 1,0 
5 947,9 190 1,6 1 162,0 213 1,1 
4 828,3 204 1,8 1 217,5 214 1,3 
6 670,3 179 1,5 2 061,0 245 1,3 

20 673,2 186 1,6 6 111,2 218 1,2 

33,2 5 0,1 0,4 0 0,0 
58,6 5 0,0 14,9 4 0,0 

163,3 5 0,0 10,3 1 0,0 
200,1 8 0.1 33,1 6 0,0 
121,0 3 0,0 6,5 1 0,0 
582,3 5 0,0 65,2 2 0,0 

15 611,9 2 431 23,8 6 150,6 3002 17,6 
34 021,1 2 153 24,6 10 981,0 3 215 18,0 
87 326,8 2 795 24,1 26 904,9 3 246 17,2 
64 274,1 2 709 24,2 19 821,4 3 315 19,8 

111 850,0 2 997 25,6 29 785,7 3530 19,1 
313 150,0 2 819 24,1 93 649,6 3332 18,4 

517,0 80 0,8 257,2 126 0.7 
612,5 50 0,4 580,3 173 0,9 

2 594,7 83 0,7 3032,3 :;66 1,9 
1 945,8 82 0,7 1 110,8 286 1,7 
1 590,0 43 0,4 4 089,2 485 2.6 
7 260,0 65 0,6 9 669,8 344 1.9 

0,6 0 0,0 84,6 41 0,2 
2,6 0 0,0 97,1 29 0,2 
2,5 0 0,0 265,7 32 0,2 

11,4 ° 0,0 188,4 31 0,2 
11,4 ° 0,0 13,8 2 0,0 
28,5 ° 0,0 649,5 23 0,1 

3,2 0 0,0 - - -32,S 3 0,0 6,5 2 0,0 
179,1 6 0,0 80,6 10 0,1 

24,2 1 0,0 46,2 8 0,0 
176,4 5 0,0 21,4 3 0,0 
416,0 4 0,0 154,6 6 0,0 

- - - - - -
28,6 2 0,0 10,7 3 0,0 
67,2 2 0,0 51,3 6 0,0 
17,3 1 0,0 12,2 2 0,0 

191,4 5 0,0 70,2 8 0,0 
304,6 3 0,0 144,3 5 0,0 

520,8 81 0,8 341,8 167 1,0 
676,2 55 0,5 694,6 207 1,1 

2 844,2 91 0,8 3 429,8 414 2,2 
1 998,7 84 0,8 1 957,5 327 2,0 
1 969.2 53 0,5 4 194,6 497 2,7 
8 009,1 72 0,6 10 618,3 378 2.1 

16 192.8 2 512 24,6 6 492,4 3 169 18,6 
34 703.3 2 807 25,1 11 681,6 3 482 19,1 
90 171,0 2 886 24,9 30 334,8 3 660 19,4 
66 272,8 2 794 24,9 21 779,0 3 642 21,8 

113 819.2 3 050 26,0 33 980,3 4028 21,8 
321 159,2 2 891 25,3 104 267,9 3 709 20,5 

- - - . 
76,3 6 0,1 48,5 14 0,1 

566,1 18 0,2 132,5 16 0,1 
401,0 17 0,2 318,4 53 0,3 

1 796,0 48 0,4 242,8 29 0,2 
2 839,4 26 0,2 748.5 27 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
gewerbe 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beachäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter ,;1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleiatungen 50 - 99 - - - 1,0 
(arena.toffe, Stro., 100 - 199 - - - -Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 31,9 1 0,0 0,1 

.500 - 999 46,0 2 0,0 152,9 
1 000 und .ehr . . . 26,8 

zUSalllllen 185,0 2 0,0 180,7 

Naturalleistungen und 50 - 99 - - - 7,2 
ent.prechende Aus- 100 - 199 76,3 6 0,1 48,5 
gleichsentachädigungen 200 - 499 598,0 19 0,2 132,6 

500 - 999 447,0 19 0,2 471,3 
1 000 und mehr 1 903,1 51 0,4 269,6 

zusammen 3 024,5 27 0,2 929,2 

Direkte Zahlungen 50 - 99 32,7 5 0,0 18,2 
100 - 199 53,1 4 0,0 35,2 
200 - 499 190,9 6 0,1 81,9 
.500 - 999 122,6 5 0,0 70,1 

1 000 und .. ehr - - - . 
zUsammen 399,3 IJ 0,0 226,6 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 83,2 13 0,1 38,7 
100 - 199 178,0 14 0,1 65,8 
200 - 1J99 931,0 30 0,3 233,4 
500 - 999 2 224,1 91J 0,8 516,7 

1 000 und mehr 5 218,3 140 1,2 538,1 
zusammen 8 634,7 78 0,7 1 392,7 

8chwerbe.chädigtenge.etz 50 - 99 10,0 2 0,0 -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 12,7 1 0,0 4,6 
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Faseung 500 - 999 . 2,8 
vo .. 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 30,3 0 0,0 7,4 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 126,0 20 0,2 56,8 
100 - 199 243,9 20 0,2 105,6 
200 - 499 1 122,0 36 0,3 315,3 
500 - 999 2 35IJ,3 99 0,9 589.6 

100O und .ehr 5 218,3 140 1,2 559,3 
zusammen 9 064,4 82 0,7 1 626,7 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 4,6 1 0,0 21,8 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 20,3 2 0,0 40.0 
der Auszubildenden 200 - 499 56,9 2 0,0 101,5 

500 - 999 60,2 3 0,0 98,6 
100O und mehr 94,5 3 0,0 120.9 

zusammen 236,5 2 0,0 382,8 

Entlohnung 50 - 99 114,7 18 0,2 530,7 
der Auszubildenden 100 - 199 439,9 :;6 0.3 955.3 

200 - 499 1 238.7 40 0.3 2 268.5 
500 - 999 892,3 38 0,3 1 71J2.8 

1 000 und .ehr 2 224,3 60 0,5 2 575,9 
zUsalllllln 4 909,8 44 0,4 8 073,2 

Aufwendungen für .50 - 99 119,2 18 0,2 552,5 
Berufsau.bildung u.ä. 100 - 199 460,2 37 0,3 995.3 

200 - 499 1 295.5 41 0,4 2 370,0 
500 - 999 952,6 40 0,4 1 841.1J 

1 000 und .ehr 2 318,8 62 0.5 2 696,8 
ZUsalllllleß 5 146,3 46 0,4 8 456,0 

ln.' ..... t 50 - 99 28 494,8 4 421 43,4 14 703,1 
100 - 199 60 982,1 4 933 44,1 25 363,6 
200 - 499 158 128,0 5 061 43,6 65 131,3 
500 - 999 118 899,4 5 012 44,7 45 383,2 

1 000 und mehr 209 598,1 5 616 47.9 73 642.5 

zusammen 576 102,4 5 186 45,4 224 223.7 

255 

Angestellte 

I je l ,,1) Angestellten 
DM 

0 0,0 - -0 0,0 
26 0,2 
3 0,0 
6 0,0 

3 0,0 
14 0,1 
16 0,1 
79 0,5 
32 0,2 
33 0,2 

9 0,1 
11 0,1 
10 0,1 
12 0,1 . . 
8 0,0 

19 0,1 
20 0,1 
28 0,1 
86 0,5 
64 0,3 
50 0,3 

- -1 0,0 - -
° 0,0 - -
0 0,0 

28 0,2 
31 0,2 
38 0,2 
99 0,6 
66 o,lJ 
58 0,3 

11 0,1 
12 0,1 
12 0,1 
16 0,1 
14 0.1 
14 0,1 

259 1,5 
285 1,6 
274 1,5 
291 1,7 
305 1,7 
287 1,6 

270 1,6 
297 1,6 
286 1.5 
308 1,8 
320 1,7 
301 1,7 

7 176 42,2 
7 560 41,4 
7 858 41.7 
7 589 45.3 
8 729 47.3 

7 977 44,1 
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Gegenstand der Nachweisung Einhei t 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · . .. .. . . · 

Arbeiter / Angestellte 

\leiblich · . · · . · . 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . · . · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · . . · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · .. .. .. .. .. Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt · . · · · · . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · . 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Wollaufbereitung, 

Unternehmen 
mit .... bis """ Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 152 76 
100 - 199 1 386 4:;4 
200 - 499 4 533 1 :n8 
500 - 999 2 971 923 

1 000 und mehr 596 167 
zusammen 9 6}8 2 938 

50 - 99 256 24 
100 - 199 1 }64 172 
200 - 499 3 496 537 
500 - 999 2 }69 4108 

1 000 und mehr :;410 40 
zusammen 7 829 1 221 

50 - 99 408 100 
100 - 199 2 750 606 
200 - 499 8 029 1 875 
500 - 999 5 :;40 1 371 

1 000 und mehr 940 207 
zusammen 17 467 4 159 

50 - 99 - 4 
100 - 199 8 8 
200 - 499 39 29 
500 - 999 4 26 

1 000 und mehr 1 1 
zusammen 52 68 

50 - 99 2 10 
100 - 199 8 26 
200 - 499 6 77 
500 - 999 2 62 

1 000 und mehr 1 I} 

zusammen 19 188 

50 - 99 2 14 
100 - 199 16 34 
200 - 499 45 106 
500 - 999 6 88 

1 000 und mehr 2 14 
zusammen 71 256 

50 - 99 0,7 0.2 
100 - 199 4.9 1,1 
200 - 499 15.0 3.5 
500 - 999 10,3 2.5 

1 000 und mehr 1.9 0,4 
zusammen 32,S 7.8 

50 - 99 3 934.8 1 656,4 
100 - 199 31 323.5 11 506.1 
200 - 499 101 983.4 36 600,3 
500 - 999 65 177.3 24 095.8 

1 000 und mehr 13 871.2 5 265.9 
zusammen 216 290,2 79 124,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
-spinnerei. -weberei u.ä. 

Persona1nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je I insgesamt Arbeiter ,,1) inegesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. AbschluB- 50 - 99 142.3 349 3,6 272.1 
versUtungen. 13. Monats- 100 - 199 429.8 156 1,4 546.5 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 1 442,6 180 1,4 2 260,4 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 796.9 149 1,2 1 408.7 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und .ehr · · · 464,9 

zus_en 3 188,2 183 1.5 4 952,7 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 - - - -
des ,. Gesetzes zur 100 - 199 - - - -Förderung der Vermögens- 200 - 499 - - - -
bildung 500 - 999 - - - · (§ 3 des ,. VermBG) 1 000 und .ehr - - - -

zusammen - - - · 
Bezahlter UrlaUb und 50 - 99 416,0 1 020 10,6 172,7 
Entschädigung für 100 - 199 3 138,1 1 141 10,0 1 058.2 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 9 756.6 1 215 9.6 3 481.7 

500 - 999 6 317.7 1 183 9.7 2. 379.4 
1 000 und mehr · · · 343.2 

zusammen 20 844.3 1 193 9,6 7 435.2 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 82.9 203 2,1 27,6 
100 - 199 619.2 225 2,0 136,9 
2,00 - 499 1 720,8 214 1,7 536" 
500 - 999 1 266,5 237 1,9 439.6 

1 000 und mehr · · · 49.9 
zusammen 3 896,2 223 1,8 1 190,5 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 189.3 464 4,8 80,5 
Feiertage und weitere 100 - 199 1 296.9 472 4.1 489,8 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 4 661.2 581 4,6 1 525,5 

500 - 999 2 843.0 532 4,4 960.6 
1 000 und mehr · · · 156,0 

zusammen 9 467.6 542 4.4 3 212,4 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 · · · 85.7 
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - · 1 000 und mehr - - - · 

ZU811U1U1!en 100.6 6 0,0 106,6 

Zahlungen für nicht 50 - 99 688,2 1 687 17.5 280,9 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 5 154,8 1 874 16,5 1 770,6 

200 - 499 16 138,6 2 010 15.8 5 543.6 
500 - 999 10 427.2 1 953 16,0 3 799,0 

1 000 und mehr · · · 550,6 
zusammen 34 308,7 1 964 15,9 n 944,6 

Kranken-, Kutterschafts-, 50 - 99 628,3 1 540 16,0 209,7 
Invaliditäte- und 100 - 199 4 788.9 1 741 15,3 1 419,3 
Altersversicherungen 200 - 499 14 655,9 1 825 14.4 4 333,8 

500 - 999 9 140,7 1 712 14,0 3 332,0 
1 000 und mebr · · 536,8 

zusammen 31 108,4 1 781 14,4 9 831,6 

Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 99 314,4 771 8.0 63,5 
fortzahlung im 100 - 199 2 074,6 754 6,6 288,1 
Krankhei tet .. n 200 - 499 6 749,7 841 6,6 772.9 

500 - 999 4 605.9 863 7.1 1 280,7 
1 000 und mebr · · 70,0 

zusaJlunen 14 679.4 840 6.8 2 475,2 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 41,0 101 1.0 15,0 
100 - 199 300,3 109 1.0 91,4 
200 - 499 948,6 118 0,9 318,8 
500 - 999 573,0 107 0,9 182,4 

1 000 und mehr · · · 39,1 
zusamIllen 1 996,9 114 0,9 646,7 

AnAerkung S. 17 
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Angestell te 

1 I ,,1) 

2 721 16,4 
902 4.7 

1 206 6.2 
1 027 5.8 
2 246 8.8 
1 191 6.3 

- -- -- -· · - -
· · 

1 727 10,4 
1 746 9.2 
1 857 9.5 
1 736 9.9 
1 658 6.5 
1 788 9.4 

276 1.7 
226 1,2 
286 1.5 
321 1,8 
241 0.9 
286 1.5 

805 4.9 
808 4.3 
814 4,2 
701 4,0 
754 3.0 
772 4.1 

- -
141 0.7 - -· · · · 

26 0,1 

2 809 17,0 
2 922 15,4 
2 957 15.1 
2 7'71 15,8 
2 660 10,5 
2 872 15,1 

2097 12,7 
2 342 12,3 
2 311 11,8 
2430 13,8 
2 593 10,2 
2 364 12,4 

635 3.8 
475 2.5 
412 2,1 
934 5,3 
338 1,3 
595 3,1 

150 0.9 
151 0,8 
170 0,9 
133 0,8 
189 0,7 
155 0,8 
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Art der Aufwendung 

Versicherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Beru!skrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(Aufwendungen auf Grund 
des Mutterschutzgesetzes) 

GesetzliChe Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krenkheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Wohnung, Mietzuschüsse 

AnlIIerkung S. 17 

Unternehmen 
mi t ••• bis ••• 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Wollaufbereitung, 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestell te 
Beschäftigten 

I je I 1) insgesamt I je I 
50 - 99 

100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

insgesamt 
1 000 DM 

61,5 
431,9 

1 930,6 
882,8 

3 481,2 

9,7 
20,3 
51,4 

1 045,5 
7 605.3 

24 305,0 
15 253,8 

206,4 
297,2 
844,2 
285,9 

1 895,6 

2,1 
0,7 

2,8 

3.5 
21,8 
6.1 

31,4 

24.1 

31.7 

206,4 
324,7 
873,6 
294,9 

1 961.6 

1 251,8 
7 930,0 

25 178,6 
15 548,7 

53 310,7 

132.3 

184,9 

Arbeiter 1 000 DM AngeSDMtellten 
DM 

151 
157 
240 
165 

199 

4 
3 

10 

5 

2 562 
2 766 
3 027 
2 857 

2 940 

506 
108 
105 

54 

109 

o 
o 

o 

1 
3 
1 

2 

9 

2 

506 
118 
109 

55 

112 

3 068 
2 884 
3 136 
2 912 

3 052 

25 

11 

1,6 
1,4 
1,9 
1,4 

1,6 

0,0 
0,0 
0,1 

0,0 

26,6 
24,3 
23,8 
23,4 

5,2 
0,9 
0,8 
0,4 

0,9 

0,0 
0,0 

0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 

0,1 

0,0 

5.2 
1,0 
0,9 
0,5 

0,9 

31,8 
25,3 
24,7 
23.9 

24.6 

0,2 

0,1 

35.7 
141,9 
486,1 
231,7 
43,7 

939,0 

1,8 
2,0 

28,2 

32,0 

323,8 
1 942,5 
5 913,6 
5 055,0 

689,6 
13 924,6 

44,8 
195,0 
610,6 
613,0 
197,0 

1 660,5 

26,4 
120,1 
156,5 

308,0 

8,6 
9,0 

12,2 

29,7 

44,8 
229,9 
743,1 
781,7 
202,0 

2 001,5 

368,6 
2 172,4 
6 656,7 
5 836,7 

891,6 
15 926,1 

4,8 
10,0 
36,8 

51,6 

357 
2:;4 
259 
169 
211 
226 

3 
1 

21 

8 

3 238 
3 205 
3154 
3 687 
3 332 
3 :;48 

448 
322 
326 
447 
952 
399 

2 

1 

14 
5 
9 

7 

448 
379 
396 
570 
976 
481 

3 686 
3 585 
3 550 
4 257 
4 307 
3 829 

8 
5 

27 

12 

2,2 
1,2 
1,3 
1,0 
0,8 
1,2 

0,0 
0,0 
0,1 

0,0 

19,6 
16,9 
16,2 
21,0 
13,1 
17,6 

2,7 
1,7 
1,7 
2,5 
3,7 
2,1 

0,2 
0,3 
0,6 

0,4 

0,0 

0,0 

0,1 
0,0 
0,1 

0,0 

2,7 
2,0 
2,0 
3,2 
3,8 
2,5 

22,3 
18,9 
18,2 
24,2 
16,9 
20,1 

0,0 
0,0 
0,2 

0,1 
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Beschäftigten nacb Wirtschaftszweigen und Bescbäftigtengrößenklassen 
-spinnerei, -weberei u.ä. 

Art der Aufwendung 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom. 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aua-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeachädigtengeaetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Insge88111t 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angestellte 
mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

insgesamt I ter I %1) insgesamt I AngsetDjM:ll ten %1) 
1 000 DM DM 1 000 DM 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
z.usam:men 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
z.usammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und menr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und menr 

zusammen 

23,6 

31,5 

73,6 
140,2 

216,5 

61,8 

64,0 

35,4 
210,0 
649,0 

907,4 

8,5 

36,3 
271,8 
656,6 

979,9 

0,3 
2,1 

10,6 
1,1 

14,5 

7,8 
46,2 

184,1, 
25,1 

270,5 

8,1 
48,3 

195,0 
26,2 

2 092,6 
13 601,8 
43 300,3 
27 595,8 
5 698,4 

92 289,0 

3 

2 

9 
26 

12 

8 

13 
26 

122 

52 

o 

13 
34 

123 

56 

1 
1 
1 

° 
1 

19 
17 
23 
5 

15 

20 
18 
24 
5 

16 

5 129 
4 946 
5 393 
5 168 
6 062 

5 284 

0,0 

0,0 

0,1 
0,2 

0,1 

0,1 

0,0 

0,1 
0,2 
1,0 

0,4 

0,0 

0,1 
0,3 
1,0 

0,5 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

0,0 

0,2 
0,1 
0,2 
0,0 

0,1 

0,2 
0.2 
0,2 
0,0 

0,1 

53,2 
43.4 
42.5 
42.3 
41,1 

42,7 

4,8 
10,0 
36,8 

51,6 

4,8 

39,0 

7.2 
21,9 
86,1 
3.0 

118,2 

1,0 

2,8 

3,8 

4,8 
8,2 

60,9 
88,9 
3,0 

165.8 

2.6 
6,2 

20,3 
15,1 
0.5 

44,6 

51,5 
138,2 
447.9 
330,5 
19,6 

987,6 

54,0 
144,4 
468,1 
345.6 
20,1 

1 032,2 

980,5 
4 646,9 

14 999,7 
11 516,8 

1 930.3 

8 
5 

27 

12 

48 

21 

11 

12 
12 
63 
14 
28 

2 

2 

1 

48 
13 
32 
65 
14 
40 

26 
10 
11 
11 

2 
11 

515 
228 
239 
241 

95 
237 

540 
238 
250 
252 
97 

248 

9 805 
7 668 
8 000 

5 400 
9 325 

8 193 

0,0 
0,0 
0,2 

0,1 

0,3 

0,1 

0,1 

0,1 
0,1 
0,4 
0,1 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,3 
0,1 
0,2 
0,4 
0,1 
0,2 

0,2 
0.1 
0,1 
0,1 
0,0 

0,1 

3.1 
1.2 
1,2 
1,4 
0,4 
1,2 

3,3 
1,3 
1.3 
1,4 
0,4 

1,3 

59.2 
40,4 
41,0 
47,H 
36,7 

43,1 
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Gegenstand der NachweiBung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · . · . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . · .. · . Anzahl 

Auszubildende 

männlich · . . · . . · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . · · . · Anzahl 

Auszubildende 

inegesamt • · · . . · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · . · 1 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Baumwollspinnerei. 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 532 240 
100 - 199 1 308 500 
200 - 499 6 178 1 624 
500 - 999 2 618 838 

1 000 und mehr 6 452 1 512 
zusammen 17 088 4 714 

50 - 99 440 30 
100 - 199 1 160 150 
200 - 499 5 286 580 
500 - 999 2 740 426 

1 000 und mehr 4 843 576 
zusammen 14 469 1 762 

50 - 99 972 270 
100 - 199 2 468 650 
200 - 499 11 464 2 204 
500 - 999 5 358 1 264 

1 000 und mehr 11 295 2 088 
zusammen 31 557 6 476 

50 - 99 - 8 
100 - 199 14 22 
200 - 499 102 66 
500 999 36 32 

1 000 und mehr 152 56 
z.usammen 304 184 

50 - 99 - 24 
100 - 199 - 50 
200 - 499 14 148 
500 - 999 26 74 

1 000 und mehr 60 98 
zusammen 100 394 

50 - 99 - 32 
100 - 199 14 72 
200 - 499 116 214 
500 - 999 62 106 

1 000 und mehr 212 154 
zusammen 404 578 

50 - 99 1,6 0,5 
100 - 199 4,2 1.2 
200 - 499 19.3 4,1 
500 - 999 8.9 2.5 

1 000 und mehr 20.3 3.8 
zusammen 54,4 12.1 

50 - 99 10 972.3 4 821,9 
100 - 199 27 795.8 11 580,6 
200 - 499 127 982.7 38 676.6 
500 - 999 58 296.6 20 220,4 

1 000 und mehr 130 497.1 35 304,1 
zusammen 355 544.5 110 603,5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschöftigtengrößenklassen 
-weberei u.ä. 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung 1111 t ••• bis •• _ 
Beschäftigten 

I je 

I insgesamt %1) insges8lllt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 141,0 145 1.3 252.3 
vergUtungen. 13. Monats- 100 - 199 358.2 145 1.3 445,0 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 1 698,7 148 1,3 2 056,7 
tragsbeteiligungen Bowie 500 - 999 1 200,9 224 2,1 1 179.6 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 1 638,9 145 1.3 2 037.8 

zusammen 5 037,6 160 1,4 5 971.3 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 - - - -
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 . · 9.9 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 . . · 10,2 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3- VermBG) 1 000 und mehr - - - -

zusamIllen 45,2 1 0,0 20,1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 044.2 1 074 9,5 453.8 
Entschädigung für 100 - 199 2 731,1 1 107 9,8 1 066.5 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 12 817.7 1 118 10.0 3 607.1 

500 - 999 6 160.6 1 150 10.6 2 137.3 
1 000 und mehr 14 019.9 1 241 10.7 2 960,8 

zusamIllen 36 773.5 1 165 10.3 10 225.6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 205.7 212 1.9 66.2 
100 - 199 533.0 216 1.9 199.4 
200 - 499 2 624,1 229 2,1 540.6 
500 - 999 1 294.9 242 2,2 264.2 

1 000 und mehr 2 869.3 254 2,2 555,3 
zusammen 7 527,0 239 2.1 1 625,8 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 463,3 477 4,2 213,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 1 190,6 482 4.3 543.1 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 5 939.9 518 4,6 1 586.2 

500 - 999 2 888.3 539 5.0 728.2 
1 000 und mehr 4 847.0 429 3.7 1 589.7 

zusammen 15 329.1 486 4,3 4 660,4 

Entlsasungsentschädigungen 50 - 99 - - - . 
100 - 199 - · -200 - 499 17,0 1 0,0 38,8 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 307,0 27 0,2 90,0 
zusammen 327,4 10 0,1 140,8 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 1 713,1 1 762 15,6 745,2 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 4 458,1 1 806 16,0 1 809,0 

200 - 499 21 398,8 1 867 16.7 5 772,7 
500 - 999 10 343,9 1 931 17,7 3129,8 

1 000 und mehr 22 043,2 1 952 16,9 5 195,9 
zusammen 59 957,1 1 900 16,9 16 652.6 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 1 669,4 1 717 15,2 664,1 
Invaliditäts- und 100 - 199 4 107,4 1 664 14,8 1 603.4 
Altersversicherungen 200 - 499 18 922,9 1 651 14,8 5 019.8 

500 - 999 8 741.8 1 632 15,0 2 626,0 
1 000 und mehr 18 918.5 1 675 14,5 4 565,8 

zusammen 52 359.9 1 659 14,7 14 479.1 

Lohn- bzw. Gehalta- 50 - 99 573,8 590 5,2 112,9 
fortzahlung im 100 - 199 1 934.3 784 7.0 354,6 
Krankhei tafel! 200 - 499 9 022,5 787 7.0 1 490.2 

500 - 999 3 994,5 746 6,9 444,5 
1 000 und mehr 11 073,6 980 8,5 1 261.5 

zusammen 26 598,7 843 7,5 3 663.6 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 108,3 111 1,0 45,5 
100 - 199 261,3 106 0,9 107.0 
200 - 499 1 177.2 103 0,9 333,6 
500 - 999 568,0 106 1.0 176.1 

1 000 und mehr 1 121,5 99 0.9 286.5 
zusammen 3 236,3 103 0.9 948.8 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I I %1) 

934 5,2 
685 3. 8 
933 5.3 
933 5.8 
976 5,8 
922 5,4 

- -
15 0,1 

5 0,0 - -- -
3 0.0 

1 681 9,4 
1 641 9.2 
1 637 9.3 
1 691 10.6 
1 418 8.4 
1 579 9.2 

245 1,4 
307 1,7 
245 1,4 
209 1.3 
266 1.6 
251 1,5 

790 4,4 
835 4.7 
720 4,1 
576 3.6 
761 4,5 
720 4,2 

. - -
18 0,1 
- -

43 0,3 
22 0.1 

2 760 15,5 
2 783 15,6 
2 619 14.9 
2 476 15,5 
2 488 14.7 
2571 15.1 

2 460 13.8 
2 467 13,8 
2 278 13,Q 
2 078 13,0 
2 187 12.9 
2 236 13,1 

418 2.3 
546 3.1 
676 3,9 
352 2,2 
604 3.6 
566 3,3 

169 0,9 
165 0.9 
151 0,9 
139 0,9 
137 0,8 
147 0,9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonetige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Hutterechutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

z.usammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
v ersi cherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitafa11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfell 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leiatungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zUsammen 

'farifliche, vertragliche 50 - 99 
oder frei "i 11i ge 100 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung. Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zUsammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Baumwollspinnerei, 

Personalnebenkoaten 

Arbeiter Angeatell te 

insgesamt I 
je 1 %1) insgesamt J I ,;1) 

1 000 DM Arbei ter 1 000 DM DM 

143,2 147 1,3 47,7 177 1,0 
420,3 170 1,5 144,4 222 1,2 

1 875,3 164 1,5 430,6 195 1,1 
751,8 140 1,3 153,4 121 0,8 

1 699.1 150 1.3 356,5 171 1.0 
4 889,7 155 1,4 1 132,6 175 1,0 

1,9 2 0,0 - - -25,8 10 0.1 1.5 2 0,0 
132,2 12 0.1 0,7 0 0,0 

- - -- - - - - -
170,9 5 0,0 2,1 0 0,0 

2 496,6 2 568 22,8 870,2 3 223 18,0 
6 749,2 2 735 24,3 2 210,8 3 401 19,1 

31 129,9 2 715 24,3 7 274,8 3 301 18,8 
14 067,0 2 625 24,1 3 400,1 2 690 16,8 
32 812,8 2 905 25,1 6 470,3 3 099 18,3 
87 255,4 2 765 24,5 20 226.2 3 123 18,3 

101,6 105 0,9 39,1 145 0,8 
32,5 13 0,1 73,7 113 0,6 

725,8 63 0,6 375,6 170 1,0 
745.5 139 1,3 337,4 267 1,7 
769,1 68 0,6 906,2 434 2,6 

2 374,5 75 0,7 1 731,9 2M 1,6 

- - - . 
0,2 0 0.0 1.8 3 0.0 
0,2 0 0,0 21,9 10 0,1 - - - . . . - - - - - -
0,4 0 0,0 6,.0 10 0,1 

. - - -
4,8 2 0,0 3.6 6 0,0 

95,7 8 0,1 46,6 21 0,1 - - - - -- - - - - -
102,0 3 0,0 50.2 8 0,0 

- - - - -- - - - - -
22,1 2 0,0 7,3 3 0,0 - - - - -- - - - - -
22,1 1 0,0 7,3 1 0,0 

103,1 106 0,9 74,9 277 1,6 
37,5 15 0,1 79,0 122 0.7 

843,8 74 0,7 451,3 205 1,2 
745,5 139 1,3 340,9 270 1,7 
769,1 68 0.6 906.2 434 2,6 

? 499,0 79 0,7 1 852,3 286 1,7 

2 599,7 2 675 23,7 945,1 3 500 19,6 
6 786,7 2 750 24,4 2 289,8 3 523 19,8 

31 973,8 2 789 25,0 7 726,2 3 506 20.0 
14 812,4 2 765 25,4 3 741,0 2 960 18,5 
33 581,9 2 973 25,7 7 376,5 3 533 20,9 
89 754,4 2 844 25.2 22 078.6 3 409 20,0 

- - - . 
4,2 2 0,0 8,3 13 0,1 

302,1 26 0,2 56,2 25 0,1 
80,0 15 0,1 32,0 25 0.2 

645,2 57 0.5 160,7 77 0,5 
1 031,4 3' 0,3 263.3 41 0,2 



Beschäftigten nach Wirtscbaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
-weberei u.ä. 

Pereonalnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je l insgesut insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturall.istung.n 50 - 99 - - - -
(BrennstOffe, strom, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 · · · 0,1 

500 - 999 - - - . 
1 000 und .ehr - - - -

zus .... n 1,0 0 0,0 6,1 

Naturall.istungen und 50 - 99 - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 4,2 2 0,0 8,3 
gleicheentschädigungen 200 - 499 303,0 26 0,2 56,3 

500 - 999 So,O 15 0,1 38,0 
1 000 und mehr 645,2 57 0,5 160,7 

zusammen 1 032,3 33 0,3 269,4 

Direkt. Zahlungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -200 - 499 33,7 3 0,0 4,1 
500 - 999 · · · 1,4 

1 000 und mehr - - - . 
zueUlillen 36,6 1 0,0 26,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - -100 - 199 · · 1,6 
200 - 499 407,4 36 0,3 35,0 
500 - 999 422,9 79 0,7 49,0 

1 000 und mehr 2 245,1 199 1,7 97,8 
zuslUlllllen 3 082,5 98 0,9 184,5 

Schwerbeschädigt.ngesetz 50 - 99 - - - -
(j.tzige B.zeichnung: 100 - 199 - - - -
SChwerbehind.rteng.s.tz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in d.r Fa.sung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zus .... en - - - -
Sonetige Sozialleistungen 50 - 99 - - -100 - 199 · · 1,6 

200 - 499 441,1 ;8 0,3 39,2 
500 - 999 425,8 79 0.7 50,4 

1 000 und mehr 2 245,1 199 1,7 119,0 
zusammen 3 119,0 99 0,9 211,3 

Kosten der BeruCeaue- 50 - 99 - - - 5,8 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 2,4 1 0,0 11,1 
der Auezubildenden 200 - 499 23,7 2 0,0 33,1 

500 - 999 12,4 2 0,0 23,5 
1 000 und mehr 51,0 5 0,0 23,7 

zusanlmen 89,5 3 0,0 97,1 

Entlohnung 50 - 99 - - - 125,2 
der Auszubildenden 100 - 199 50,0 20 0,2 278,7 

200 - 499 524,2 46 0,4 Sol.8 
500 - 999 208,9 39 0,4 418,7 

1 000 und mehr 900.6 80 0,7 544,6 
zusammen 1 683.8 53 0.5 2 169.1 

Aufwendungen für 50 - 99 - - - 131,0 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 52.4 21 0,2 289.8 

200 - 499 547,9 48 0.4 834,9 
500 - 999 221,3 41 0,4 442,2 

1 000 und mehr 951,6 84 0,7 568,4 
zusammen 1 773,2 56 0,5 2 266,2 

Insg •• 8Itt 50 - 99 4 453,8 4 582 40,6 2 oSo,9 
100 - 199 11 695,7 4739 42,1 4 853.4 
200 - 499 56 379.2 4 918 44,1 16 496,1 
500 - 999 27 084,3 5 055 46,5 8 581,0 

1 000 und mehr 61 105,8 5 410 46.8 15 458,1 

zusammen 160 718,9 5 093 45,2 47 469,5 

263 

Angestellte 

I I 
- -- -0 0,0 
· · - -
1 0,0 

· · 13 0,1 
26 0,1 
30 0,2 
?? 0,5 
42 0,2 

- -- -
2 0,0 
1 0,0 
· · 4 0,0 

· · 2 0,0 
16 0,1 
39 0,2 
47 0,3 
28 0,2 

- -- -- -- -- -
- -
· · 2 0,0 

18 0,1 
40 0,2 
57 0,3 
33 0,2 

21 0,1 
17 0,1 
15 0,1 
19 0,1 
11 0,1 
15 0,1 

464 2,6 
429 2.4 
364 2,1 
331 2,1 
261 1,5 
335 2,0 

485 2,7 
446 2,5 
Y?9 2,2 
350 2,2 
272 1,6 
350 2,0 

7 707 43,2 
7 467 41,9 
7 485 42,7 
6 789 42,4 
7 403 43,8 

7 330 42.9 



264 

Gegenstand der NachweiBung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

1länn11ch · .. '" '" '" . · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . . · .. '" . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

iusgespt · '" '" . .. . · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · . · · . . · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . · · . . · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • • · . . . . Anzab1 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. . . · 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Wirkerei und 

Unternehlllen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 99 140 76 
100 - 199 155 121 
200 - 499 696 378 
500 - 999 190 168 

1 000 und mehr 26}8 }66 
zusammen 3 819 1 109 

50 - 99 676 52 
100 - 199 1 044 120 
200 - 499 1 888 262 
500 - 999 946 132 

1 000 und mehr 2 955 218 
ZIlSsllllllen 7 509 784 

50 - 99 816 128 
100 - 199 1 199 241 
200 - 499 2584 640 
500 - 999 1 136 300 

1 000 lind lIIehr 5 593 584 
Zllsallllllen 11 328 1 893 

50 - 99 - 12 
100 - 199 9 7 
200 - 499 22 20 
500 - 999 - 18 

1 000 und Illehr 34 32 
ZlIsallllllen 65 89 

50 - 99 12 8 
100 - 199 24 28 
200 - 499 34 
500 - 999 - 24 

1 000 und mehr - 33 
ZUS81111en 36 127 

50 - 99 12 20 
100 - 199 33 35 
200 - 499 22 54 
500 - 999 - 42 

1 000 und mehr 34 65 
ZUsam.en 101 216 

50 - 99 1.4 0,3 
100 - 199 1,8 0,5 
200 - 499 4,4 1,2 
500 - 999 1,9 0.5 

1 000 und mehr 8,7 1,0 
zueaallaen 18,2 3,5 

50 - 99 7 128,9 2032,8 
100 - 199 9 789,5 3 591,6 
200 - 499 26 069,4 10 913.1 
500 - 999 11 655,1 5 830,9 

1000 und •• hr 56 7}6.0 9 457,1 
ZU8a ••• n 111 378,8 31 825.4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Strickerei 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je I %1) insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß. .50 - 99 2H,l 261 ',0 86,2 
vergUtunsen, 13. Monats- 100 - 199 125,9 105 1,3 96,8 
seh.lt, Ge.inn- und Er- 200 - 499 270,2 105 1,0 318,6 
trassbeteilisung.n sowie 500 - 999 · · 49,2 
ähnliche AusschUttungen 1000 und •• hr 1 035,0 185 1,8 ,60,9 

zus .... n 1 809,9 160 1,6 911,7 

Auf •• ndungen .uf Grund .50 - 99 - - - -de. ,. ae •• tz •• zur 100 - 199 20,3 17 0,2 6,8 
]rörd.runs der 200 - 499 - - - -bildu", 500 - 999 - - - -
(§ 3 d •• 3. VeraBG) 1 000 und m.hr - - - -

zu ..... n 20,3 2 0,0 6,8 

Bezahlter UrlaUb und 50 - 99 708,4 868 9,9 187,7 
IDt.chKdisuDg tur 100 - 199 1 067,4 890 10,9 271,6 
nicht S8no .. enen Url.ub 200 - 499 2 656,7 1 028 10,2 892,8 

500 - 999 · · '97,7 
1 000 und mehr 7 367,4 1 317 13,0 978,2 

zue_en 12 941,5 1 142 11,6 2 728,0 

Zusätzliche. Urlaubsgeld 50 - 99 53,0 65 0,7 -
100 - 199 236,0 197 2,4 55,1 
200 - 499 552,4 214 2,1 86,8 
500 - 999 · 63,6 

1 000 und mehr 1 '38,5 2'9 2,4 150,6 
ZU.ammen 2 488,4 220 2,2 356,1 

Ge.etzlich zu bezahlende 50 - 99 348,6 427 4.9 9',5 
Feiertese und weitere 100 - 199 477,3 398 4,9 126,7 
bezahlte Au.t.llzeiten 200 - 499 1 057,0 409 4,1 412,8 

500 - 999 · 194,9 
1 000 und lIehr 2 331,9 417 4,1 487,7 

zua_en 4 737,3 418 4,3 1 315,6 

IDtla.aungeentechädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -200 - 499 - - - -500 . 999 - - - -
1 000 und lIIehr · · · 2,9 

zue.llll1en · · · 2,9 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 1 110,0 1 360 15,6 281,2 
geleistete Arbeitetage 100 - 199 1 780,8 1 485 18,2 453,4 

200 - 499 4 266,1 1 651 16,4 1 392,4 
500 - 999 · · · 656,2 

1000 und lIIehr 11 295,5 2 020 19.9 1 619,4 
zuaa_.n 20 424,8 1 803 18,3 4 402,6 

Kranken-, Mutterechatte·, .50 - 99 1 122,4 1 376 15,7 266,6 
Invaliditäte- und 100 - 199 1 563.0 1 304 16,0 493,0 
Alterevereicherungen 200 - 499 3 876,9 1 500 14,9 1 397,9 

.500 - 999 688,3 
1 000 und lIehr 9 .506,9 1 700 16,8 1 195,9 

zusammen 17 824.3 1 573 16,0 4 041,7 

Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 99 430.4 527 6,0 122.5 
tortzahlung 1111 100 - 199 750,9 626 7,7 258,8 
Krankhe1 tetall 200 - 499 1 745.1 675 6,7 702,6 

.500 - 999 300,4 
1 000 und lIIehr 4 826,7 863 8,5 509,6 

zusalllmen 8 610,1 760 7,7 1 893,9 

Arbeitsloe.nversicherung 50 - 99 59,9 73 0,8 19,6 
100 - 199 98,9 83 1,0 32,3 
200 - 499 2.50,4 97 1,0 91,2 
500 - 999 · · 52,3 

1 000 und .ehr 576,1 103 1,0 78,8 
zuaamll_n 1 098,8 97 1,0 274,2 

An .. rkung S. 17 
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Angestellte 

I je I Angestellten 
DM 

67' 4,2 
401 2,7 
498 2,9 
164 0,8 
618 3,8 
482 2,9 

- -28 0,2 - -- -- -
4 0,0 

1 466 9,2 
1 127 7,6 
1 395 8,2 
1 326 6,8 
1 675 10,3 
I 441 8,6 

- -
229 1,5 
136 0,8 
212 1,1 
258 1,6 
188 1.1 

7'1 4,6 
526 3,5 
645 3.8 
650 3.3 
835 5,2 
695 4.1 

- -- -- -- -
5 0,0 
2 0,0 

2 197 13,8 
1 881 12,6 
2 176 12,8 
2 187 11,3 
2 773 17,1 
2 326 13,8 

2 082 13.1 
2 046 13.7 
2 184 12,8 
2 294 11,8 
2 048 12,6 
2 135 12,7 

957 6,0 
1 074 7,2 
1 098 6.4 
1 001 5,2 

873 5,4 
1 000 6.0 

153 1,0 
134 0,9 
143 0,8 
174 0,9 
135 0,8 
145 0.9 



266 
noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 

noch: lIirkerei und 

Peraona1nebenkoaten 

Art der Aufwendung 
Unternehmen I Arbeiter Angestellte mit ••• bis ••• I 

Beschäftigten 

I 
je 1 I I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt %1) 

1 000 DM DM 1 000 DM 

Versicherung gegen 50 99 71,6 88 1,0 29,2 228 1,4 
Betriebsunfälle und 100 199 92,:; 77 0,9 19,1 79 0,5 Berufskrankheiten 200 499 240,6 9:; 0,9 58,8 92 0,5 

500 - 999 4:;,2 144 0,1 
1 000 und mehr 6:;2,0 In 1,1 148,8 255 1,6 

zusammen 1 127.2 100 1,0 299,1 158 0,9 

Sonstige Beiträge 50 99 7,5 9 0,1 
(Aufwendungen auf Grund 100 199 2,1 2 0,0 
des Mutterachutzgesetzes) 200 499 9,9 4 0,0 4,8 8 0,0 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 121,6 11 0.1 4,8 :; 0,0 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 99 1 691,7 207:; 2:;,7 4:;7,8 3 421 21,5 
beiträge ZUr sozialen 100 199 2 507,7 2 092 25,6 803,3 :;333 22,4 
Sicherheit 200 499 6 12:;,0 2 370 2:;,5 2 255,3 3 524 20,7 

500 999 1 084,3 3 614 18,6 
1 000 und mehr 15 643,3 2 797 27,6 1 933,1 3 310 20,4 

zusammen 28 781,9 2 541 25,8 6 5n,7 :; 441 20,5 

Zusätzliche PenaloBs- 50 99 
versicherung 100 199 

200 499 93,7 36 0,4 37,0 58 0,3 
500 999 14,0 47 0,2 

1 000 und mehr 9,5 2 0.0 74,2 127 0,8 
ZUsallUllen 128,1 11 0.1 125,2 66 0,4 

Zusätzliche Sicherung 50 99 
im Krankheitsfalle 100 199 

200 499 
500 999 

1 000 und mehr 5,7 1 0.0 
ZUsammen 5.7 1 0.0 12.0 6 0.0 

Tarifliche, vertragliche 50 99 
oder freiwillige 100 199 
Familienbeihilfen 200 499 

500 999 0.9 3 0,0 
1 000 und mehr 

zusammen 49.4 4 0,0 0,9 0 0,0 

Sonstige Leistungen 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 5,2 9 0,1 
zusammen 5,2 3 0,0 

Tarifliche, vertragliche 50 99 
oder freiwUlige 100 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 499 93.7 36 0.4 49.0 77 0.4 
sozialen Sicherheit und 500 999 14,9 50 0.3 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 73,5 13 0,1 79,5 136 0,8 

ZUl!Jammen 193,0 17 0,2 143.3 76 0,5 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 99 1 691,7 2 073 23,7 437.8 3 421 21,5 
sozialen Sicherheit und 100 199 2 507,7 2092 25,6 803,3 3 333 22,4 
zu Fsmilienbeihilfen 200 499 6 216,7 2 406 23,8 2 304,3 :; 600 21.1 

500 999 1 099.2 3 664 18,9 
1 000 und mehr 15 716.7 2 810 27,7 2 012,6 3 446 21.3 

ZUS8Dl1Den 28 974,9 2 558 26.0 6 657,1 3 517 20,9 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 99 
100 199 
200 499 
500 999 33.5 112 0,6 

1 000 und mehr 
zusammen 33.5 18 0,1 

Anmerkung S. 17 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
Strickerei 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ... bis ... 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -
(BrennstOffe, Strom, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und lIahr - - - -

Slu ....... en - - - -
Naturallei.tungen und 50 - 99 - - - -
entsprechende Au.- 100 - 199 - - - -
gleichsentschädigungen 200 - 499 - - - -500 - 999 · · · :;3,5 

1 000 und .. ehr - - - -
zu.ammen · · · 33,5 

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - · 500 - 999 - - - -1 000 und lIehr - - - -

zusammen - - - · 
Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - -

100 - 199 4,6 4 0,0 3,3 
200 - 499 · · · 30,0 
500 - 999 · · · 17,0 

1 000 und .. ehr · · · 61,7 
zusammen 1 840,8 162 1,7 112,0 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 · · · -Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Fas.ung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zu.stuamen · · · -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - - -100 - 199 8,0 7 0,1 3,:; 

200 - 499 40,0 15 0,2 36,2 
500 - 999 · · 17,0 

1 000 und mehr · · 61,7 
ZU8aDllten 1 844,3 163 1,7 118,3 

Koeten der Berufsaus- 50 - 99 1,9 2 0,0 3,2 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 4,1 3 0,0 5,3 
der Auszubildenden 200 - 499 3,1 1 0,0 8,1 

500 - 999 - - - · 1 000 und mehr 4,7 1 0,0 9,2 
zusammen 13,8 1 0,0 31,0 

Entlohnung 50 - 99 46,8 57 0,7 77,4 
der Auszubildenden 100 - 199 102,5 86 1,0 129,3 

200 - 499 79,9 31 0.3 208,4 
500 - 999 - - -

1 000 und mehr 106,1 19 0,2 224,0 
zusammen 335,4 30 0,3 773,5 

Aufwendungen für 50 - 99 48,7 60 0,7 80,6 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 106,7 89 1,1 134,6 

200 - 499 83,1 32 0,3 216,5 
500 - 999 - - - · 1 000 und ",ehr 110,8 20 0,2 233,1 

zuaalllllen 349,2 31 0,3 804,5 

Insgesamt 50 - 99 3 063.5 3 754 43,0 885,8 
100 - 199 4 549,4 3 794 46,5 1 498,1 
200 - 499 10 876,1 4 209 41,7 4 268,0 
500 - 999 5 116,5 4 504 43.9 1 994,9 

1 000 und lIIehr 29 821,8 5 332 52,6 4 287,7 

zuaaamen 53 427,3 4716 48,0 12 934,4 

267 

Angestellte 

I je I %1) Angestellten 
DM 

· -- -- -- -- -- -
- -- -- -112 0,6 - -

18 0,1 

- -- -· . 
- -- -
· 
- -

14 0,1 
47 0,3 
57 0.3 

106 0,7 
59 0,4 

- -- -- -- -- -- -
- -14 0,1 

57 0,3 
57 0,3 

106 0,7 
62 0,4 

25 0,2 
22 0,1 
13 0,1 
· . 

16 0,1 
16 0,1 

605 3,8 
536 3,6 
326 1,9 

384 2,4 
409 2,4 

629 4,0 
558 3.7 
338 2.0 

399 2,5 
425 2,5 

6 920 43,6 
6 216 41.7 
6 669 39,1 
6 650 34,2 
7 342 45,3 

6 833 40,6 



268 

Gegenstand der Nachweiaung Einheit 

Arbeiter I Ange/Stel1te 

miinnlich · .. . . .. .. .. Anzahl 

Arbeiter I Angeetellt. 

weiblich · . . .. . . . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

lnsge/Samt · . . .. .. . . Anzahl 

AUSZUbildende 

männlich · . . . . . . Anzahl 

AUSZUbildende 

weiblich · . . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • • . . .. . . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeiteetunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •• 1 000 DM 

noch: I. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Rellt von 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 1 651 944 
100 - 199 3 845 1 217 
200 - 499 5 468 2 420 
500 - 999 6 402 2 074 

1000 und mehr 13562 3 626 
ZUllalllllen 30 928 10 281 

50 - 99 2 599 607 
100 - 199 2 099 641 
200 - 499 3 699 1 150 
500 - 999 5 486 971 

1 000 und mehr 5930 1 932 
zusammen 19813 5 301 

50 - 99 4 250 1 551 
100 - 199 5 944 1 858 
200 - 499 9 167 3 570 
500 - 999 11 888 3 045 

1000 und mehr 19 492 5 558 
zusammen 50 741 15 582 

50 - 99 16 20 
100 - 199 51 16 
200 - 499 71 83 
500 - 999 127 65 

1 000 und mehr 312 174 
zueammen 577 358 

50 - 99 - 54 
100 - 199 3 94 
200 - 499 42 147 
500 - 999 12 114 

1 000 und mehr 28 280 
ZU8allftlen 85 689 

50 - 99 16 74 
100 - 199 54 110 
200 - 499 113 230 
500 - 999 139 179 

1 000 und mehr 340 454 
zusammen 662 1 047 

50 - 99 6,9 2,9 
100 - 199 10,6 3,5 
200 - 499 16,2 6,6 
500 - 999 20,2 5.5 

1 000 und mehr 35,8 10.4 
zusammen 89,7 29,0 

50 - 99 43 691,0 26 363,8 
100 - 199 69 237,2 34 515,0 
200 - 499 106 758,0 70 029,7 
500 - 999 130 881,3 49 931,5 

1 000 und mehr 236 480,8 105 623,6 
zusammen 587 048,3 286 463,5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
'1'extilgewerbe 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung lIIi t ... bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgeeamt Arbeiter ;\\1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abech1uß- 50 - 99 767,9 181 1,8 1 588,5 
vergütungen, 13. Monate- 100 - 199 1 935,3 326 2.8 1 904,9 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 2 110,5 230 2,0 4 279,4 
tragsbetei1igungen sowie 500 - 999 2 045,7 172 1,6 2 404,8 
ähnliehe Ausschüttungen 1 000 und mehr 6 588.5 338 2,8 11 448,6 

zusammen 13 447,9 265 2,3 21 626,3 

AUfwendungen auf Grund 50 - 99 - - - -
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 121,0 20 0,2 -Förderung der Vermögens- 200 - 499 . . . 49,1 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBO) 1 000 und .ehr - - - -

ZU8&lDmfUl 190,B 4 0,0 49,1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 4 309,8 1 014 9,9 2 536,6 
Entschädigung für 100 - 199 6 540,6 1 100 9.4 3 349.7 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 10 621.9 1 159 9.9 6 516,0 

500 - 999 12 907.9 1 086 9.9 4 950.2 
1 000 und mehr 25 043.3 1 285 10.6 9 024,0 

zusammen 59 423,4 1171 10,1 26 376,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 948,9 223 2,2 419,7 
100 - 199 1 275.1 215 1,8 420.0 
200 - 499 2 050,0 224 1,9 937,0 
500 - 999 2 882,6 242 2,2 767.2 

1 000 und mehr 4 615.3 237 2,0 1 357,5 
zusammen 11 771,9 232 2.0 3 901,5 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 008,3 473 4,6 1 131,5 
Feiertage und weitere 100 - 199 3 107.0 523 4.5 1 518,6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 4 782,0 522 4,5 2 803,4 

500 - 999 6 117,9 515 4,7 2 270,3 
1 000 und mehr 11 802,7 606 5,0 4 055.7 

zusammen 27 817,9 548 4.7 11 779,5 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 14,2 3 0.0 -
100 - 199 162.5 27 0,2 201.4 
200 - 1+99 76.1 8 0,1 39,0 
500 - 999 11,7 1 0,0 85,7 

1 000 und mehr - - - 21,2 
zu.sammen 264,5 5 0,0 347,3 

Zahlungen für nicht 50 - 99 7 281,3 1 713 16,7 4 087,9 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 11 085,2 1 865 16,0 5 489,7 

200 - 1;99 17 530,0 1 912 16,4 10 295,4 
500 - 999 21 920,0 1 844 16,7 8 073.4 

1 000 und mehr 1;1 461,3 2 127 17,5 11; 458,4 
zUlSammen 99 277,7 1 957 16,9 42 404,9 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 6 523,9 1 535 14,9 3 235,6 
In.aliditäts- und 100 - 199 10 845,8 1 825 15.7 4 324,9 
Altersversicherungen 200 - 499 15 716,7 1 714 14,7 8 086,7 

500 - 999 18 290,7 1 539 14,0 6 859,9 
1 000 und mehr 36 919,6 1 894 15,6 12 912,8 

ZUBallullen 88 296,7 1 740 15,0 35 419,9 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 2 624,1 617 6,0 793,1 
fortzahlung 1m 100 - 199 4 477.2 753 6,5 1 088,7 
Krankhe1 tafel! 200 - 499 7 108,4 775 6,7 2 013,9 

'00 - 999 9 544,0 803 7,3 2 160,2 
1 000 und mehr 16 842,3 864 7.1 5 300,1 

zusammen 40 596,0 800 6,9 11 355,9 

Arbeitslosen.ersicherung 50 - 99 402.6 95 0,9 217,7 
100 - 199 679.6 114 1,0 284.3 
200 - 499 1 041.5 114 1.0 571,3 
500 - 999 1 061.7 89 0,8 408,0 

1 000 und mehr 2 303,9 118 1,0 955,2 
ZUSammen 5 489,2 108 0,9 2 436,6 

Anmerkung S. 11 

269 

Angeste11 te 

je I %1) Angestellten 
DM 

1 024 6.0 
1025 5,5 
1 199 6,1 

790 4.8 
2 060 10,8 
1 388 7,5 

- -- -14 0,1 - -- -
3 0,0 

1 635 9,6 
1 803 9,7 
1 825 9,3 
1 626 9.9 
1 624 8.5 
1 693 9,2 

271 1.6 
226 1,2 
262 1.3 
252 1.5 
244 1.3 
250 1,4 

730 4,3 
817 4,4 
785 4,0 
746 4,5 
730 3,8 
756 4,1 

- -108 0,6 
11 0.1 
28 0.2 

4 0,0 
22 0,1 

2 636 15.5 
2 955 15,9 
2 884 14,7 
2 651 16,2 
2 601 13,7 
2 721 14,8 

2 086 12,3 
2 328 12.5 
2 265 11,5 
2 253 13,7 
2 323 12,2 
2 273 12,4 

511 3,0 
586 3,2 
564 2,9 
709 4,3 
954 5,0 
729 4.0 

11;0 0,8 
153 0.8 
160 0,8 
134 0,8 
172 0.9 
156 0,9 



270 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterechutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche SiCherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
eozia1en Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

WOhnung, Mietzuechüeee 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Reet von 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I je 1 J je I insge"amt %1) inage"amt %1) 
1 000 DM Arbei tel' 1 000 DM Angeate11 ten 

DM DM 

864,0 203 2,0 271.9 175 1,0 
1 142,0 192 1,6 320,9 173 0,9 
1 901.5 207 1,8 786.5 220 1,1 
3 103,0 261 2,4 849,2 279 1,7 
4 164,7 214 1,8 1 518,0 273 1,4 

11 175.1 220 1,9 3 746,4 240 1,3 

23,7 6 0,1 0,4 0 0,0 
20,4 3 0,0 11,7 6 0,0 
0,9 0 0,0 2,8 1 0,0 

137,7 12 0,1 4,9 2 0,0 
23,9 1 0,0 6,5 1 0,0 

206,6 4 0,0 26,3 2 0,0 

10 438,1 2 456 23,9 4 518,7 2 913 17,1 
17 165,0 2 888 24,8 6 030,4 3 246 17.5 
25 768,9 2 811 24,1 11 461,2 :; 210 16,4 
32 137,1 2703 24,6 10 282,1 3 377 20,6 
60 254,5 3 091 25.5 20 692,7 3 723 19,6 

145 763,6 2 873 24,8 52 985,1 3 400 18,5 

209,1 49 0,5 173,3 112 0,7 
282,8 48 0,4 311,6 168 0,9 
931,0 102 0,9 2 009,1 563 2,9 
889,5 75 0,7 746,4 245 1.5 
549,4 28 0.2 2 911.8 524 2,8 

2 861,7 56 0,5 6 152.2 395 2,1 

0,6 0 0,0 48,9 32 0,2 
2,4 0 0,0 68,9 37 0.2 
0,2 0 0,0 111,7 31 0,2 

10,7 1 0,0 28,3 9 0,1 . . . 8,8 2 0,0 
19,6 0 0,0 266.6 17 0,1 

1.7 0 0,0 - - -24,2 4 0,0 2,9 2 0,0 
62,2 7 0,1 30,7 9 0,0 
17,2 1 0,0 45,3 15 0,1 

127,9 7 0,1 21,4 4 0,0 
233,2 5 0,0 100,2 6 0,0 

- - - - - -
4,5 1 0,0 2,1 1 0,0 

39,6 4 0,0 35,0 10 0,0 
15,2 1 0,0 - - -181,6 9 0,1 65.0 12 0,1 

241,0 5 0,0 102,1 7 0,0 

211,4 50 0,5 222,1 143 0,8 
313,9 53 0,5 385,6 208 1,1 

1 033,1 113 1,0 2 186,5 612 3,1 
932,6 78 0,7 820,0 269 1,6 
864,6 44 0,4 3 006,9 541 2,8 

3 355,5 66 0,6 6 621,1 425 2,3 

10 649,5 2 506 24,4 4 740,8 3057 18,0 
17 478,9 2 941 25,2 6 416,0 3 453 18.6 
26 802,0 2 924 25,1 13 647,7 3 823 19,5 
33 069,7 2 782 25.3 11 102,1 3 646 22,2 
61 119,0 3 136 25,8 23 699,6 4 264 22,4 

149 119,1 2 939 25.4 59 606,2 3825 20,8 

- - - - - -69,5 12 0,1 35.5 19 0,1 
214,0 23 0,2 66.3 19 0,1 
184,7 16 0,1 216,2 71 0,4 

1 150,8 59 0,5 82,2 15 0,1 
1 619,1 32 0,3 400,1 26 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Textilgewerbe 

Pereonalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung ,dt ••• bis ••• 
Beachäftigten 

I 
je 

I insgesallt Arbeiter fj\1) insgeeamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - 1,0 
(Brenastotfe, Stro., 100 - 199 - - - -Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 7,3 1 0,0 -500 - 999 38,1 3 0,0 146,9 

1 000 und .ehr . . . 26,8 
&us ... en 152,5 3 0,0 174,6 

Naturalleistungen und 50 - 99 - - - 1,0 
entsprechende Aus- 100 - 199 69,5 12 0,1 35,5 
gleichsentschädigungen ZOO - 499 221,4 24 0,2 66,3 

500 - 999 222,9 19 0,2 363,1 
1 000 und .ehr 1 257,9 65 0,5 108,9 

&uaallUllen 1 771,7 35 0,3 574,7 

Direkte Zahlungen 50 - 99 30,6 7 0,1 13,4 
100 - 199 53,1 9 0,1 35,2 
200 - 499 95,4 10 0,1 32,5 
500 - 999 119,7 10 0,1 68,7 

1 000 und lIehr - - - -
&us.llUllen 298,8 6 0,1 149,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 8:;,2 ZO 0,2 37,6 
100 - 199 131,0 22 0,2 53,7 
200 - 499 273,6 :;0 0,3 146,6 
500 - 999 1 019,7 86 0,8 364,5 

1 000 und lIehr 1 296,4 67 0,5 375,6 
zuaa"l!In 2 804,0 55 0,5 978,0 

Schwl!lrbl!lacbädigtengeaetz 50 - 99 10,0 2 0,0 -
(jet&lge Bezeichnung: 100 - 199 8,4 1 0,0 3,6 
Schwerhahindertangeaetz 200 - 499 - - - -
- SchwhG in dl!lr Fassung 500 - 999 - - - -
VOll 29. April 1974) 1 000 und lIehr - - - -

zUllammen 18,4 ° 0,0 3,6 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 123,8 29 0,3 50,9 
100 - 199 192,5 32 0,3 92,6 
zoo - 499 369,0 40 0,3 179,0 
500 - 999 1 139,4 96 0,9 433,2 

1 000 und mehr 1 296,4 67 0,5 375,6 
zueallUllen 3 121,2 62 0.5 1 131,4 

loaten der Berufeaus- 50 - 99 2,4 1 0,0 10,3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 11,7 2 0,0 17,4 
der Auszubildenden 200 - 499 19,5 2 0,0 40,0 

500 - 999 46,8 4 0,0 54,8 
1 000 und lIehr 38,3 2 0,0 87,5 

zuaammen 118.7 2 0.0 210.0 

Entlohnung 50 - 99 60,0 14 0,1 276,6 
der Auszubildenden 100 - 199 241,1 41 0.3 409,1 

ZOO - 499 450.1 49 0,4 810.5 
500 - 999 658,3 55 0.5 859.1 

1 000 und mehr 1 210,6 62 0,5 1 787,7 
zusammen 2 620,1 52 0.4 4 143,0 

Aufwendungen für 50 - 99 62,4 15 0,1 286,9 
Berut.ausbildung u.ä. 100 - 199 252,8 43 0,4 426,6 

200 - 499 469,6 51 0.4 850,5 
500 - 999 705,1 59 0,5 913.9 

1 000 und mehr 1 248,9 64 0,5 1 875,2 
Zusammen 2 738,8 54 0,5 4 353,0 

Inagea_t 50 - 99 18 884,9 4 444 43,2 10 756.0 
100 - 199 31 135.2 5 238 45,0 14 365,3 
200 - 499 47 572,3 5 190 44,6 29 367.4 
500 - 999 59 102,8 4972 45,2 23 290,5 

1 000 und mehr 112 972,0 5 796 47.8 51 966,4 

zusammen 269 667,3 5 315 45,9 129 745,6 

211 

Angestellte 

I je I fj\1) Angestellten 
DM 

1 0,0 - -- -48 0,3 
5 0,0 

11 0,1 

1 0,0 
19 0,1 
19 0,1 

119 0,7 
20 0,1 
37 0,2 

9 0,1 
19 0,1 
9 0,0 

23 0,1 - -
10 0,1 

24 0,1 
29 0,2 
41 0,2 

120 0,7 
68 0,4 
63 0,3 

- -2 0,0 
- -- -- -
° 0,0 

33 0,2 
50 0.3 
5° 0,3 

142 0,9 
68 0,4 
73 0,4 

7 0,0 
9 0,1 

11 0,1 
18 0,1 
16 0,1 
13 0,1 

178 1,0 
220 1.2 
227 1,2 
282 1,7 
322 1,7 
266 1,4 

185 1,1 
230 1,2 
238 1.2 
300 1,8 
337 1,8 
279 1,5 

6 935 40.8 
7732 41.6 
8 226 41,9 
7 649 46,6 
9 350 49,2 

8 327 45,3 



272 

Gegenstand der Nachweisung Einhei t 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · An .. ahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · Anzahl 

Aus .. ubildende 

insgesamt. · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Hill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Leder 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angeatellte 
Beschäftigten 

50 - 99 399 132 
100 - 199 650 181 
200 - 499 829 289 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

ZUeallllllen 1 878 602 

50 - 99 333 86 
100 - 199 855 159 
200 - 499 735 143 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 1 923 388 

50 - 99 732 218 
100 - 199 1 505 340 
200 - 499 1 564 432 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 3 801 990 

50 - 99 6 7 
100 - 199 6 7 
200 - 499 2 35 
500 - 999 - -

I 000 und mehr - -
zusammen 14 49 

50 - 99 - 12 
100 - 199 5 14 
200 - 499 - 26 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 5 52 

50 - 99 6 19 
100 - 199 11 21 
200 499 2 61 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 19 101 

50 - 99 1,1 0.4 
100 - 199 2,6 0,6 
200 - 499 2,9 0.8 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 6,5 1.9 

50 - 99 6 651.8 3 417.3 
100 - 199 14 947.0 5 720.2 
200 - 499 16 841,9 7 392.9 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 38 440.7 16 530.5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
g.".rb. 

Per.onalnabenkoaten 

Unt.rn.hmen Arbeiter Art d.r Auf"endung mit ••• bi ... " 
Be .. chlitti gten 

I j. I in.g ..... t Arbeiter ,,1) 1n.g .... t 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikation.n. Abschluß- 50 - 99 156.2 213 2.3 225.2 
nrsUtuagen. 1', Monats- 100 - 199 '21.4 214 2.2 451.8 
sehalt, Ge"iDn- wad :Ir- 200 - lt99 309.2 198 1.8 582,6 
traaab.t.iligung.n sowie SOG - 999 - - - -
ihDlich. AusschUttuns.n 1 000 un4 •• hr - - - -

.ill ..... n 786,8 207 2,0 1 259,6 

Aufwendwag.n aut Grund 50 - 99 139,7 191 2,1 ,S" 
4.. ,. Ges.t... .ur 100 - 199 329,' 219 2,2 78,9 
Yörderuns d.r V.raöS.ns- 200 - 499 273,4 17' 1.6 71.7 
bildung SOG - 999 - - - -
(i 3 d •• " VeraBG) 1 000 wad .ehr - - - -

su ..... n 742,6 195 1.9 208,9 

Besahlter Urlaub Und 50 - 99 6'+1,1 876 9,6 301,3 
Ent.Chädigung fUr 100 - 199 1 '5',7 899 9.1 '+''',1 
nicht geno ... n.n Urlaub 200 - '+" 1 512.0 967 9,0 728,6 

SOG - 999 - - - -1 000 und .ehr - - - -
su ...... n 3 506,8 923 9.1 1 52'+,0 

Zuaät.lich •• Urlaub.geld 50 - 99 13S.9 190 2,1 62.6 
100 - 199 305.5 203 2,0 104.9 
200 - 499 391,2 250 2.3 116,4 
SOG - 999 - - - -

1 000 und .ehr - - - -
su ..... n 835.6 220 2.2 28'.9 

G.s.tslich su b •• ablend. 50 - 99 306.3 418 4.6 130.' 
reiertag. und "eit.r. 100 - 199 589.5 392 3.9 225,7 
besahlt. Au.fall •• it.n 200 - '+" 670,9 429 4,0 313.'+ 

SOG - 999 - - - -1 000 und .ehr - - - -
su ..... n 1 566,7 412 4,1 669,4 

Intla •• ung.ent.chädigung.n 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
SOG - 999 - - - -1 000 und •• hr - - - -

ZU.UlIII.n - - - -
Zahlungen tUr nicht 50 - 99 1 086.3 1 484 16,3 494.2 
g.l.i.t.te Arbeit.tag. 100 - 199 2 248,8 1 494 15,0 824,7 

200 - 499 2. 574,1 1 646 15,3 1 158,4 
SOG - 999 - - - -1 000 und .. hr - - - -

&ue __ .n 5 909,1 1 555 15,4 2 '77,3 

Krank.n-, Mutter.chatt.-, 50 - 99 1 075.6 1 469 16.2 486,3 
In.alidität.- und 100 - 199 2 388.4 1 587 16,0 664,3 
Alter ••• raich.rungen 200 - 499 2 504.5 1 601 14.9 950.5 

SOG - 999 - - - -
1 000 und .ehr - - - -

su ..... n 5 968.5 1 570 15.5 2 101.1 

Lohn- bs", a.hal 50 99 423,0 578 6.4 97.5 
fortaablung i. 100 - 199 1 12'+.8 747 7.5 380,6 
lrankh.i t.fal1 200 499 1 187.7 759 7,1 519.8 

SOG - 999 - - - -
1 000 und .ehr - - - -

su ..... n 2 7J5.5 720 7.1 997.9 

Arbeit.l0.en •• r.lcherung 50 - 99 67.3 92 1,0 31.2 
100 - 199 149.8 100 1,0 48,6 
200 - 499 166.0 106 1.0 69.4 
500 - 999 - - - -

1 000 Und •• hr - - - -
r;u ..... n 383,1 101 1,0 149.1 

AnaerllllDS S, 17 

Ang ... tellte 

I Ang··Ellten I .1) 

1 0" 6,6 
1 '29 7.9 
1 7.9 - -- -
1 272 7.6 

267 1.7 
2'2 1.4 
166 1,0 - -- -
211 1.3 

1 382 8,8 
1 '+" 8,6 
1 687 9,9 - -- -
1 539 9,2 

287 1.8 
309 1.8 
269 1.6 - -- -
287 1.7 

598 3.8 
664 3.9 
725 '+.2 - -- -
676 '+,0 

- -- -- -- -- -- -
2 267 14,5 
2 426 14,4 
2 681 15.7 - -- -
2 502 15,0 

2 231 14,2 
1 954 11.6 
2 200 12,9 - -- -
2 122 12.7 

447 2.9 
1 119 6.7 
1 203 7.0 - -- -
1 008 6,0 

143 0.9 
143 0.8 
161 0,9 - -- -
151 0,9 



274 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ... bis . .. 

Besehe: fti gten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fami1ienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
Bozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, MietzuBchü"se 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Leder 

Persona1nebenkoaten 

Arbeiter Angeste11 te 

I 
je 

T 1 je I insgesamt insgesaJllt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 

DM DII 

112,7 154 1,7 17,8 82 0.5 
310,1 206 2.1 84.5 248 1,5 
379.1 242 2.3 125,1 290 1.7 

- - - - - -- - - - - -
801.9 211 2.1 227.4 230 1,4 

- - - - - -- - - · . · 2,1 1 0,0 2,2 5 0,0 
- - - - - -- - - - - -

2,1 1 0,0 2,3 2 0,0 

1 678,6 2 293 25,2 632,8 2903 18,5 
3 973,1 2 640 26,6 1 178,0 3 465 20,6 
4 239,4 2711 25,2 1 666,9 3 859 22,5 - - - - - -- - - - - -
9 891,1 2 602 25,7 3 477,8 3 513 21,0 

103,4 141 1,6 115,6 530 3,4 
55,3 37 0,4 125,7 370 2,2 
77,7 50 0,5 217,1 503 2,9 - - - - - -- - - - - -

236,4 62 0,6 458,5 463 2,8 

- - - - - -- - - · · - - - - - -
- - - - - -- - - - - -
- - - · . · 
- - - - - -
- - - - - -
· · · 2,5 6 0,0 
- - - - - -- - - - - -

· 2,5 2 0,0 

- - - - - -- - - - - -
· · - - -- - - - -
- - - - - -
· · · - - -

103.4 141 1,6 115.6 530 },4 
55.3 37 0,4 145,5 428 2.,5 
78,} 50 0,5 219,6 508 3,0 

- - - - - -- - - - - -
2}6,9 62 0,6 480.7 486 2,9 

1 782,0 2 434 26,8 748,5 3 4}3 21,9 
4 028.3 2 677 27.0 1 323,5 3 89} 23,1 
4 }17.7 2 761 25.6 1 886.5 4 367 25,5 

- - - - - -- - - - - -
10 128,0 2 665 26,3 3 958,5 3 998 23,9 

- - - - - -
· - - -· · 5,0 12 0,1 - - - - - -- - - - - -

24,5 6 0.1 5.0 5 0,0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschärtigtengrößenklassen 
gew"rbe 

Art der Aufwendung 
Untern"hmen 

m1 t ••• bis ••• 

Personalnebenkosten 

Arbeiter 

21'; 

Angestellte 

Beechäftigten 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bskleidung) 

Naturalleiatungen und 
entsprechende Aua-
gleich.ent.chädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbe.chädigtengssstz 
(jetzige Bezeichnung: 
SchwerbehindertengeBetz 
- SchwbO in der rassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Ko.ten der Berut.eus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen tür 
Berufsausbildung u.ä. 

Insgesamt 

50 
100 
200 
500 

1 000 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und lIehr 
zus ... men 

50 -
100 -

99 
199 
499 
999 
lIehr 

200 -
500 -

1 000 und 

50 
100 
200 
500 

1000 

zus8lllmen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und lIehr 
zus ... men 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZU8ammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIehr 
zUS",lIen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und m"hr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

9.4 

10.2 

229.6 

242.3 

24,2 
28.7 

59.3 

34.4 
31,3 

235,9 

301,6 

0.8 
1,1 
0,1 

2,0 

19,2 
29.3 
1,3 

20,0 
30,4 
1,3 

51,7 

3 220,3 
6 999,1 
7 728,1 

17 947,5 

1 

6 

7 

14 

147 

64 

33 
19 

16 

47 
21 

151 

79 

1 
1 
o 

1 

26 
19 

1 

13 

27 
20 

1 

14 

4 399 
4 651 
4 941 

4 722 

0,0 

0,1 

0,1 

0,2 

1,4 

0,6 

0,4 
0,2 

0,2 

0,5 
0,2 
1,4 

0,8 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 

0,3 
0,2 
0,0 

0,1 

0,3 
0,2 
0,0 

0,1 

48,4 
46,8 
45.9 

46,7 

5,0 

7,8 
0,3 
7,0 

15,1 

22,5 
6,3 
5,6 

30,3 
6,6 

12,6 

13.7 

61,6 
89,1 

227.4 

378,2 

65,3 
92.9 

233.7 

391,8 

1 621,7 
2 778.5 
3 950.5 

8 350,8 

12 

5 

36 
1 

16 

15 

103 
19 
13 

35 

139 
19 
29 

50 

17 
11 
14 

14 

283 
262 
526 

382 

299 
273 
541 

396 

7 439 
8172 
9 145 

8 435 

0,1 

0,0 

0,2 
0,0 
0,1 

0,1 

0,7 
0,1 
0,1 

0,2 

0,9 
0,1 
0,2 

0,3 

0.1 
0,1 
0,1 

0,1 

1,8 
1,6 
3.1 

2.3 

1,9 
1,6 
3.2 

2,4 

47,5 
48,6 
53,4 

50,5 



276 

Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Hill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Gerberei und 

Unternehmen 
mit ••• bis •• .. Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 70 14 
100 - 199 497 94 
200 - 499 292 51 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zUSallmen 859 159 

50 - 99 20 4 
100 - 199 161 34 
200 - 499 84 26 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zUsallmen 265 64 

50 - 99 90 18 
100 - 199 658 128 
200 - 499 376 77 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 1 124 223 

50 - 99 - -100 - 199 - 6 
200 - 499 2 1 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusdmen 2 7 

50 - 99 - -100 - 199 - 4 
200 - 499 - 1 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen - 5 

50 - 99 - -100 - 199 - 10 
200 - 499 2 2 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zua_men 2 12 

50 - 99 0,2 0,0 
100 - 199 1.2 0,2 
200 - 499 0,7 0,1 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 2.1 0.4 

50 - 99 1 118.9 292.5 
100 - 199 8 167.3 2 510.7 
200 - 499 4 163.2 1 445,6 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 13 449.4 4 248,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Zurichtung von Leder 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter inegeaamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absch1uß- 50 - 99 · · 14,8 
vergütungen, 13. MOnats- 100 - 199 197.9 301 2,4 234,8 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 · · · 170,1 
tragebeteiligungen sowie 500 - 999 - - - -ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr - - - -

zusammen 301,1 268 2,2 419,6 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 · 4,2 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 159,8 243 2,0 29,3 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 · 23,7 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 253,5 226 1,9 57.2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 28,8 
Entschädigung für 100 - 199 698.6 1 062 8,6 199.3 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 · · 139.7 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zuaammen 1 189.4 1 058 8.8 367.8 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 · · 6,2 
100 - 199 186.4 283 2.3 37.8 
200 - 499 · · · 17.5 
500 - 999 - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 310,0 276 2,3 61,5 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 14,1 
Feiertage und weitere 100 - 199 313.9 477 3.8 100.5 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 · · 51.7 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 551.6 491 4.1 166.3 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - -

1 000 und mehr - - -
zusammen - - - -

Zahlungen für nicht 50 - 99 49,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 198.8 1 822 14.7 337.6 

200 - 499 · · · 209.0 
500 - 999 - - - -

1 000 und manr - - - -
zusasnmen 2 051.1 1 825 15.3 595.7 

Kranken-. Mutterschafts-. 50 - 99 · 50.1 
Invaliditäts- und 100 - 199 1 296,1 1 970 15.9 267.8 
Altersversicherungen 200 - 499 157.7 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 2 157.8 1 920 16,0 475.5 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 6.5 
fortzahlung im 100 - 199 575.4 874 7.0 75.5 
Krankheitsfall 200 - 499 · 86.8 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 1 033.8 920 7,7 168.9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 · · 2.5 
100 - 199 79.4 121 1,0 20.1 
200 - 499 11,6 
500 - 999 - -

1 000 und menr - - - -
zusammen 133.3 119 1.0 34.2 

Anmerkung S. 17 

217 

Angestellte 

I je I Angestellten 
DM 

820 5,0 
1 834 9,4 
2 209 11,8 

- -- -
1 882 9.9 

232 1,4 
229 1,2 
308 1.6 - -- -
257 1.3 

1 600 9.8 
1 557 7.9 
1 814 9,7 - -- -
1 649 8.7 

345 2,1 
295 1.5 
228 1.2 - -- -
276 1.4 

783 4,8 
785 4,0 
672 3.6 - -- -
746 3.9 

- -- -- -- -- -- -
2728 16.8 
2 638 13.4 
2 714 14.5 - -- -
2 671 14.0 

2 781 17.1 
2 092 10.7 
2 048 10.9 - -- -
2 132 11,2 

363 2.2 
590 3.0 

1 127 6.0 -- -
757 4.0 

141 0.9 
157 0,8 
151 0.8 - --
154 0.8 



Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Veraicherung gegen .50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufakrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und lIehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgeaetzea) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

.500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zuaätzliche Penaiona- 50 - 99 
veraicherung 100 - 199 

200 - 499 
.500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitefalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zuaammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Fami1ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leiatungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihi1!en 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur .50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUSaDlJDen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZU8aJ1men 

Anmerkung S. 11 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Gerberei und 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angeatellte 

J 
je 

I I Anges1:11 ten I insgesamt ,,1) inagesaat ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

· · 10.'+ 579 3,6 
227,9 3'+6 2,8 ",9 265 1,'+ · · · 28,2 '67 2,0 - - - - - -- - - - - -
'9,.8 3.50 2.9 72,6 325 1,7 

- - - - - -- - - · · · - - - · · · - - - - - -- - - - - -- - - · · · 
· 69,6 } 86'+ 2,,8 

2 178,8 , '11 26,7 '97.'+ , 105 15.8 
· · · 28'+,8 , 699 19,7 - - - - - -- - - - - -

, 718.8 3 309 27,6 751,8 3 371 17.7 

· · 62,8 3 488 21.5 
52,2 79 0,6 114,6 895 4.6 - - - · · · - - - - - -- - - - - -
71,2 6} 0,5 345,0 1 547 8,1 

- - - - - -- - - · · · - - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - · · · 
- - - - - -- - - - - -· · · 0,1 1 0,0 - - - - - -- - - - - -
· · 0,1 0 0,0 

- - - - - -- - - - - -· · · - - -- - - - - -- - - - - -
· · - - -
· 62,8 3 488 21.5 

52.2 79 0,6 1}4,4 1 0.50 5,4 · · · 167.7 2 178 11,6 - - - - - -- - - - - -
?l.7 64 0.5 364.9 1 6}6 8,6 

· · · 132,3 7 352 45,2 
2 231,0 } '91 27.3 531,8 4 155 21.2 

· · 452.5 5 877 31.3 - - - - - -- - - - - -
3 790,5 3 372 28.2 1 116.7 5007 26.3 

- - - - - -· · - - -· · · 5.0 65 O.} - - - - - -- - - - - -
24,5 22 0.2 5.0 22 0.1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Zurichtung von L.d.r 

Art d.r AUfw.ndung 
Unt.rnehllen 

lIit ••• bie ••• 

Pereonalnebenkoeten 

Arbeiter 

219 

Angeetellte 
Be.chäftigten r-.... ----.... --.... ........ .... --4-----.... I Arb:ter I ,,1) I I ,,1) 

Naturall.iatungen 
(Brennetotte, Stroa, 
Verpflegung. Bekleidung) 

Naturalle1atungen und 
entspr.chende Aus-
gle1ch.entechldiaungen 

Indirekte Zahlungen 

Bchwerbeechäd1gteng ••• tz 
(j.tzig. B.z.ichnung: 
Schwerbehindert.nge.etz 
- SchwbG in der Faa.ung 
VO. 29. April 

Sonetige Boziallei.tungen 

Koeten der Beruf.aue-
bildung ohne 
der Aussubild.nden 

der Auazubildenden 

Aufwendungen tür 
Beruf.ausbildung u.ä. 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und •• hr 
su ..... n 

50 - 99 
100 - 199 
200 -
500 - 999 

1 000 und •• hr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 
Zus ... en 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und .ehr 

50 
100 
200 
500 

1000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zu ..... n 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und .ehr 
zus8lll.lll.n 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und .ehr 
zusUllllen 

- 99 
- 199 
-
- 999 

und .ehr 
zus .... en 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und •• hr 
zu ....... 

50 -
100 -
200 -
500 -

99 
199 
499 
999 
... hr 1 000 und 

ZU._en 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und •• hr 

zus ... en 

0,1 

1,3 

1,3 

51:;,0 
3 799,3 
2 116,1 

6 428.4 

22 

o 

1 

1 

5700 
5 774 
5 628 

5 719 

0,2 

0,0 

0,0 

0,0 

50,8 

47.8 

5,0 

5,0 

0,3 

0,3 

2,0 

2,0 

0,3 
2,0 

2,4 

2,6 
0,3 

2,9 

55.3 
6,7 

62,0 

57,8 
7.0 

1 191.7 
869.3 

2 261,4 

65 

22 

2 

1 

9 

2 
26 

11 

20 
4 

13 

432 
87 

278 

452 
91 

291 

11 133 
9 310 

11 290 

10 141 

0,1 

0,0 

0,0 

0,1 

0,0 

0,0 
0,1 

0,1 

0,1 
0,0 

0,1 

2,2 
0,5 

1,5 

2.3 
0,5 

1,5 

68,5 
47,5 
60,1 

53,2 



280 

Gegenstand der Nachweieung Einheit 

Arbeit.r / Angest.11te 

männlich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angest.llt. 

w.iblich · · · · · · · Anzahl 

Arbeit.r / Ang.stellt. 

insgesallt · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · Anzahl 

Auszubild.nde 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · · Anzahl 

SUllllle d.r geleisteten Arbe1tsstunden Ki11.Std. 

Entg.lt für geleistete Arbeit. · · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
H.rat.llung von 

Unternehlll.n 
lIit ••• bie ••• Arbeiter Ange.tellte 
Beschäftigten 

50 - 99 329 118 
100 - 199 153 87 
200 - 499 537 z38 
500 - 999 - -1 000 IUld .ehr - -

zua .... n 1 019 443 

50 - 99 313 82 
100 - 199 694 125 
200 - 499 651 117 
500 - 999 - -1 000 IUld •• hr - -

zua .... n 1 658 3z4 

50 - 99 642 200 
100 - 199 847 212 
ZOO - 499 1 188 355 
500 - 999 - -

1 000 und •• hr - -
zus8llllllen 2677 767 

50 - 99 6 7 
100 - 199 6 1 
ZOO - 499 - 34 
500 - 999 - -

1 000 IUld •• hr - -
ZUS8llllll.n 12 42 

50 - 99 - 12 
100 - 199 5 10 
200 - 499 - 25 
500 - 999 - -1 000 und .ehr - -

zus8llllll.n 5 47 

50 - 99 6 19 
100 - 199 11 11 
200 - 499 - 59 
500 - 999 - -

1 000 und •• hr - -
zusammen 17 89 

50 - 99 1,0 0,4 
100 - 199 1,3 0,4 
200 - 499 2,2 0,7 
500 - 999 - -

1000 und •• hr - -
zusammen 4,5 1,4 

.50 - 99 5 532,9 ,} 124,8 
100 - 199 6 779.7 3 209,6 
200 - 499 12 678.7 5 947,4 
500 - 999 - -1 000 und .ehr - -

zus8llllllen 24 991,} 12 281,7 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschäftigtengröHenklassen 
Lederwaren 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Besclläftigten 

I 
je 

I insgesalllt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DH DM 1 000 DH 

Grati fikati onen, Abech1ua- 50 - 99 128,5 200 2,3 210,4 
vergütungen, 13. Honats- 100 - 199 123.5 146 1.8 217.0 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 233,8 197 1,8 412.6 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - -
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr - - - -

zusammen 485.7 181 1.9 840,0 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 117,5 183 2,1 54,1 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 169.7 200 2,5 49,6 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 201,9 170 1,6 47.9 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1000 und mehr - - - -

ZUS8J'1U'Oen 489,1 183 2,0 151,7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 552,0 860 10,0 272,5 
Entschädigung für 100 - 199 655,1 773 9,7 294,8 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 1 110,2 935 8,8 588,9 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 2 317,3 866 9.3 1 156,2 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 114.3 178 2.1 56,4 
100 - 199 119,2 141 1,8 67,2 
200 - 499 292,2 246 2,3 98,9 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 525,6 196 2,1 222.4 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 262,0 408 4,7 116,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 275,7 325 4,1 125,1 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 477.4 402 3,8 261,7 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
zusammen 1 015,1 379 4,1 503,0 

Entlassungsentschädigungan 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen - - - -

Zahlungen für nicht 50 - 99 92i,3 1 446 16,8 445,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 049,9 1 240 15,5 487,1 

200 - 499 1 879.8 1 582 14,8 949.4 
500 - 999 - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 3 858,0 1 441 15,4 1 881,7 

Kranken-, Mutterschafts-. 50 - 99 904.7 1 409 16,4 436,3 
Invaliditäts- und 100 - 199 1 092.3 1 290 16,1 396,5 
Altersversicherungen 200 - 499 1 813,7 1 527 14.3 792,8 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 3 810,7 1 423 15,2 1 625.6 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 342,2 533 6,2 91,0 
fortzahlung im 100 - 199 549,4 649 8,1 305,0 
Krankhei tsfall 200 - 499 810,0 682 6.4 433.0 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

ZUS8JD,men 1 701,7 636 6,8 829,0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 58.3 91 1.1 28,6 
100 - 199 70.5 83 1.0 28,5 
200 - 499 121,1 102 1,0 57,8 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 249.8 93 1.0 114,9 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I I %1) 

1 052 6,7 
1 024 6,8 
1 162 6,9 

- -- -
1 095 6.8 

271 1.7 
234 1,5 
135 0,8 - -- -
198 1,2 

1 363 8.7 
1 391 9.2 
1 659 9.9 - -- -
1 507 9.4 

282 1,8 
317 2,1 
279 1.7 - -- -
290 1,8 

581 3.7 
590 3.9 
737 4,4 

- -- -
656 4,1 

- -- -- -- -- -
- -

2 226 14,2 
2 298 15,2 
2 674 16.0 - -- -
2 453 15.3 

2 181 14.0 
1 870 12.4 
2 233 13,3 - -- -
2 119 13.2 

455 2,9 
1 439 9.5 
1 220 7,3 - -- -
1 081 6.8 

143 0.9 
134 0,9 
163 1,0 

- -- -
150 0.9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung 1111 t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen SO - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

ZUsaJllllen 

Sonstige Beiträge SO - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutt.rschutzgesetzes) .200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUa ..... n 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge ZUr sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

SOO - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 soo - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
ZUslllllmen 

Tarifliche, vertragliche SO - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Fami1ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihi1ien 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschilsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und menr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalautwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung von 

Peraonalnebenkoaten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je I J ten I insgesalllt insgesamt 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

8'7.1 136 1.6 '7.'+ 3'7 0,.2 
82,1 9'7 1,.2 SO,5 2,8 1,6 

238,8 201 1,9 96,8 2'73 1,6 - - - - - -- - - - - -
408,1 15.2 1.6 154,8 20.2 1.3 

- - - - - -- - - - - -. . . 1,8 5 0.0 - - - - - -- - - - - -. . . 1,8 2 0.0 

1 392.3 2 169 25.2 563,3 2 816 18,0 
1 '79'+,3 .2 118 26,5 '780.6 3 682 24,' 
2 985.'7 2 513 2:;,5 1 382,1 :; 893 2:;,.2 - - - - - -- - - - - -
6 172.3 2 306 2'+,7 2 726.0 :; 554 22,2 

84,4 132 1.5 52,8 264 1,'7 
3,0 4 0,0 11.1 52 0,3 

77.7 65 0.6 '+9.5 1}9 0,8 
- - - - - -- - - - - -

165.2 62 0,7 113,4 148 0,9 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -- - - - - -- - - . . . - - - - - -- - - - - -
- - - . . . 
- • - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -

84.4 132 1.5 52,8 264 1,7 
3,0 4 0,0 11,1 52 0,3 

77.7 65 0,6 51,9 146 0,9 - - - - - -- - - - - -
165,2 62 0.7 115.8 151 0,9 

1 476,7 2 :;00 26,7 616,1 3081 19.7 
1 797.3 2 122 26.5 '791.7 , 735 24,7 
3 06'.5 2 579 24,2 1 434,0 4 039 24,1 - - - - - -- - - - - -
6 337,5 2 367 25.4 2 841.8 3 705 23.1 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - -
- - - - - -



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Lederwaren 

I 
Art der Aufwendung 

Unternehmen 
mi t .... bis ...... 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten I I I I I %1l 

NaturalleiBtungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung. Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Inagea8lllt 

50 99 
100 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

zusammen 

1 000 und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

zusammen 

1 000 und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zus8.IDmen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 

zusammen 

99 
199 
499 

500 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

10.2 

229,6 

239,8 

24.2 
27,5 

55,3 

}4.4 
27,5 

233,2 

295,1 

0,8 
1,1 

1,9 

19,2 
29,} 

48,5 

20,0 
30,4 

50,4 

2 707,5 
3 199,8 
5 612,1 

11 519,1 

1 

1 

16 

193 

90 

38 
32 

21 

54 
}2 

196 

110 

1 
1 

1 

30 
35 

18 

31 
36 

19 

4 217 
} 778 
4 724 

4 30} 

0,0 

0,0 

0,2 

1,8 

1,0 

0,4 
0,4 

0,2 

0,6 
0,4 
1.8 

1,2 

0,0 
0,0 

0,0 

0,3 
0,4 

0,2 

0,4 
0,4 

0.2 

48,9 
47,2 
44,3 

46,1 

7,8 

7,0 

14.7 

22,5 
6,} 
3,6 

32,4 

30.} 
6,3 

10,6 

47,2 

3,6 
1.2 
5,9 

10.8 

61,6 
33.9 

220,7 

316.2 

65,3 
35,1 

226,6 

327,0 

1 421,4 
1 586,8 
3 081,2 

6 089,4 

39 

20 

19 

113 
30 
10 

42 

152 
30 
30 

62 

18 
6 

17 

14 

308 
160 
622 

412 

326 
166 
638 

426 

7 107 
7 485 
8 679 

7 9}9 

0,2 

0,1 

0,1 

0,7 
0,2 
0,1 

0,3 

1,0 
0,2 
0,2 

0,4 

0,1 
0,0 
0,1 

0,1 

2,0 
1,1 
},7 

2,6 

2,1 
1.1 
3,8 

2,7 

45,5 
49.4 
51.8 

49.6 
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aegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

.ännlich · . . . . . . 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . . . . .. 

Arbeiter / Angestellte 

insge.amt .. . .. . . . . 

Auszubildende 

männlich .. . . . . . .. 

Auszubilde.llde 

weiblich · . . .. . . . 

Auszubildende 

insgesamt · . . . . . .. 

Summe der geleieteten Arbeitsetunden 

Entgelt für geleiatete Arbeit •••• 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Schl.lh- und 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 1 726 1 6Z} 
100 - 199 2 164 1 872 
200 - "99 .. 095 2 666 
500 - 999 1 04 .. 802 

1 000 und .ehr 2 7511 1 385 
zusunllen 11 783 8 }48 

50 - 99 13 }7? 1 54} 
100 - 199 15 817 2 307 
200 - "99 20 198 2450 
500 - 999 10 568 1 }81 

1 000 und .ehr 9 5"2 862 
zus_en 69 502 8 54} 

50 - 99 1510} 3166 
100 - 199 17 981 4 179 
200 - 499 2" 293 5116 
500 - 999 11 612 2 183 

1 000 und .ehr 12 296 2 247 
zusammen 81 285 16 891 

50 - 99 16 168 
100 - 199 - 110 
200 - 499 69 208 
500 - 999 9 76 

1 000 und .ehr 36 43 
zusammen 130 605 

50 - 99 1 198 245 
100 - 199 862 297 
200 - 499 1 156 1112 
500 - 999 957 110 

1 000 und mehr 317 86 
zusammen 41190 1 150 

50 - 99 1 214 413 
100 - 199 862 407 
200 - 499 1 225 620 
500 - 999 966 186 

1 000 und mehr 353 129 
zueammen 11 620 1 755 

Mi11.Std. 50 - 99 25.7 6.1 
100 - 199 28,0 7,7 
200 - "99 38,6 9,5 
500 - 999 18,7 4,0 

1 000 u.lld .ehr 20,7 4,2 
zueUlmen 1}1,6 }1,5 

1 000 DM 50 - 99 13.5 914,5 51 2}4,O 
100 - 199 157 072,6 6 .. 114,9 
200 - 499 228 9''',7 8 .. 684,9 
500 - 999 103 840,6 30 865,6 

1 000 und mehr n8952,1 40 817.7 
r.ue_en 744 71",4 271 777,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenk18ssen 
Bek1eidungsgewerbe 

Personalnebenkosten 

Unternauen Arbeiter Art der Aufwendung lIIi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesU1t Arbeiter insgesallt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschluß· 50 - 99 1 941.5 129 1,4 3 313.5 
vergütungen, 13. Konats· 100 - 199 2 002.7 111 1,3 3 279.9 
gshalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 3 305,8 1}6 1.4 5 608,0 

sowie 500 · 999 1 212,1 104 1.2 1 063.7 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und .ehr 1 770.9 144 1.5 1 676.7 

zUs8lllllen 10 23:;,0 126 1,4 14 941,7 

Aufwendungen auf Grund 50 · 99 176.5 12 0,1 70,1 
des 3. Ge.etzes zur 100 · 199 224.0 12 0.1 54,8 
Förderung der Vermögens· 200 - 499 770,2 :;2 0.3 191.9 
bildung 500 - 999 461,1 40 0,4 6:;,5 

:; dee 3. Ver.BG) 1 000 und mehr . . . 202.0 
zusammen 2 445.4 30 0,3 582,9 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 11 621,8 770 8.6 5 127.0 
fUr 100 - 199 14 634.5 814 9.3 6 057.2 

nicht genomm.aen Urlaub 200 - 499 24 447,5 1 006 10.7 8 538,8 
500 - 999 11 989,3 1 032 11.5 3 136.8 

1 000 und .ehr 12 696.8 10:':; 10.7 4 109.:; 
zUSlllUllen 75 395.9 928 10.1 26 969.2 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 2 707.6 179 2.0 682,7 
100 - 199 2 845,7 158 1.8 997.5 
200 - 499 .5 326.:; 219 2.3 1 956,3 
500 - 999 2 490.4 214 2,4 498,2 

1 000 und lIehr 2 751.4 224 2,:; 1 060.4 
zus .... en 16 121.4 198 2.2 5 195,0 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 5 797.6 :;84 4,3 2048,0 
Feiertage und weitere 100 - 199 6 872,5 :;82 4.4 2 875,5 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 10 180,7 419 4.4 3 575,5 

500 - 999 5 288.3 455 5.1 1 447,4 
1 000 und mehr 5 915.6 481 5.0 1 688.2 

ZUs8lllllen 34 054.7 419 4.6 11 634,6 

50 - 99 2.5 0 0.0 4.1 
100 - 199 20,9 1 0,0 100,8 
200 - 499 2}.9 1 0,0 10,9 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 10,1 1 0,0 -
zus8llUlen 57,4 1 0.0 115.8 

Zahlungen für nicht 50 - 99 20 135.6 1 333 14,8 7 861,8 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 24 373.6 1 356 15.5 10 0}1.0 

200 - 499 39 978,4 1 646 17,5 14 081.5 
500 - 999 19 768,0 1 702 19,0 5 082.4 

1 000 und mehr 21 37}.9 1 7:;8 18.0 6 857,9 
ZU8&11 •• n 125 629,5 1 546 16,9 43 914,6 

Kranken-. Kutterschafts-, 50 - 99 18 537.2 1 227 13,6 6 654.1 
Inval1ditäte- und 100 - 199 23 225,5 1 292 14.8 8 972.3 
Alterevereicherungen 200 - 499 :;6 147.1 1 488 15.8 10 876,3 

500 - 999 15 670.0 1 349 15.1 4 61S1.b 
1 000 und mehr 18 715.6 1 522 15,7 .5 119.1 

zu._en 112 295,5 1 382 15.1 36 303,4 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 5 989.4 397 4.4 2 278.3 
fortZahlung i. 100 - 199 10 416,8 579 6,6 2 510.9 
Krankbeit8fall 200 - 499 16 771.2 690 7,3 3 428,2 

500 - 999 8 163,5 703 7,9 2 190.4 
1 000 und mehr 7 495,8 610 6,3 1 153,8 

ZUSU111len 48 8:;6,6 601 6,6 11 561.5 

Arbeitelosenversicherung 50 - 99 1 109,:; 73 0.8 439.3 
100 - 199 1 486,0 8:; 0,9 596,1 
200 - 499 2 329,8 96 1,0 809,5 
500 - 999 1 057,0 91 1,0 :;16.6 

1000 und mehr 1 186,6 97 1.0 :;68,5 
zue_man 7 168,6 88 1,0 2 530.0 

A.naerkung S. 17 

Angestellte 

I je I Angestellten 
DM 

1 047 6.5 
785 5.1 

1 096 6.6 
487 3,4 
746 4.1 
885 5,5 

22 0,1 
13 0,1 
38 0.2 
29 0.2 
90 0,5 
35 0,2 

1 619 10.0 
1 449 9.4 
1 669 10.1 
1 437 10,2 
1 829 10.1 
1 597 9.9 

216 1,3 
239 1,6 
:;82 2,3 
228 1,6 
4{2 2,6 
308 1.9 

647 4,0 
688 4,5 
699 4,2 
663 4.7 
751 4,1 
689 4.:; 

1 0.0 
24 0.2 

2 0.0 - -- -
7 0,0 

2 483 15,3 
2 400 15,6 
2 752 16.6 
2 328 16,5 
3 052 16,8 
2 600 16,2 

2 102 13,0 
2 147 14,0 
2126 12,8 
2 145 15.2 
2 278 12,5 
2 149 1:;,4 

720 4,4 
601 3.9 
670 4,0 

1 00:; 7,1 
513 2,8 
684 4,3 

139 0,9 
143 0,9 
158 1,0 
145 1,0 
164 0,9 
150 0,9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beachäfti gten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 1+99 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Hutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - '+99 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 11 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Schuh- und 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestell te 

I 
je 

I I AngesEllten I insgesamt ,,1) insgesamt ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

2 46'7,5 163 1,8 666,9 211 1,3 
2 585,5 144 1,6 691,6 165 1,1 
2 568,1+ 106 1,1 8:;4,9 163 1,0 
1 11+8,5 99 1,1 442.2 203 1,4 
1 669,6 136 1,4 4'70,'7 209 1.2 

10 439,4 128 1,1+ 3 106,3 184 1,1 

138,5 9 0,1 '7,0 2 0,0 
9'7,6 5 0,1 17,0 4 0,0 

829,6 :;4 0,4 18,2 1+ 0,0 
2,9 0 0.0 7.1 3 0,0 

399,3 32 0,3 14,9 7 0,0 
1 467,9 lS 0,2 64,1 4 0,0 

2S 241.9 1 8'70 20,8 10 045,'7 3 1'73 19,6 
37 811,4 2 103 24,1 12 '787,9 3 060 19.9 
58 646,0 2 414 25,6 15 967,0 3 121 lS,9 
26 01+1,9 2 243 25,1 7 637,9 3 499 24,7 
29 466,9 2 396 24,8 7 127,0 3172 17,4 

180 208.1 2 217 24,2 53 565,4 3171 19.7 

19,8 1 0,0 80,8 26 0,2 
455,6 25 0,3 460,4 110 0,7 

2 005,2 83 0,9 2 225,6 435 2,6 
193.1 17 0,2 1 025.S 470 3,3 

· . · 433.4 193 1,1 
2 939,'7 36 0,4 4 225,9 250 1,6 

- - - 142,8 45 0,3 - - - 24,S 6 0.0 
0,5 0 0,0 1.7 0 0,0 - - - 121.9 56 0,4 
- - - . . . 

0,5 0 0.0 331.1 20 0,1 

1.4 0 0,0 - - -
6:;.4 4 0,0 10.5 3 0.0 

- - - - - -
0,5 0 0,0 - - -- - - - - -

65.2 1 0.0 10.5 1 0.0 

- - - - - -· 1.9 0 0.0 
203.5 8 0.1 1'7.9 :; 0.0 
15.9 1 0.0 3,0 1 0.0 

· 40.3 1S 0,1 
288,4 4 0,0 63.1 4 0.0 

21,1 1 0,0 223.5 '71 0.4 
519.5 29 0.:; 497.6 119 0,8 

2 209,2 91 1.0 2 245,2 439 2,'7 
209.5 18 0,2 1 150.7 527 3.7 

· . · 513.7 229 I.:; 
3 293,8 41 0,4 4 630.6 274 1,7 

28 26:;.0 1 871 20.8 10 269.2 3 244 20,0 
38 330.9 2 132 24,4 13 285.5 31'79 20.7 
60 855.2 2 505 26,6 18 212.2 3 560 21,5 
26 251.4 2 261 25,3 8 788.6 4 026 2S.5 
29 801,3 2 424 25.1 7 640,6 3 400 lS,7 

18:; 501,9 2 258 24,6 58 196.1 :; 445 21,1, 

45.8 3 0.0 7.2 2 0.0 - - - - - -
19.2 1 0,0 3,6 1 0,0 

- - - . . . 
· 13,5 6 0,0 

7S.9 1 0,0 26.9 2 0,0 



Beschäftigten nach W1rtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Bekleidungagewerbe 

Art der Aufwendung 
Unternehlllen 

lIIit ••• bis ••• 

Personalnebenkoeten 

Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 
1 000 DM 1 000 DM Anges;=llten 

Naturalletstungen 
(Brennstafte, Strolll, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengeaetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufssus-
bildung onne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
BerUfsausbildung u.Ä. 

Insgesamt 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusumen 

und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusalllmen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zUsallllllen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

1 000 und mehr 

z.usammen 

50,1 
11,3 

61,4 

45.8 
50,1 
30,5 

140,4 

53,9 
19,3 

710,9 
16,9 

805,3 

550,4 
462,0 

2 370,9 
965,6 

1 616,6 
5 965,5 

22,4 

23,4 

626.7 
481,3 

3 082,8 
982,5 

1 620,9 
6 794,1 

131,6 
106,1 
211,4 
143,8 
125,3 
718,2 

3 125,2 
2 446,4 
4 345,1 
3 322,9 
1 068,3 

14 307,8 

3 256,1:1 
2 552,5 
4 556,4 
3 466.7 
1 193,6 

15 026,1 

54 445,9 
68 015.2 

112 579,3 
52 147,6 
56 582.3 

343 770,3 

3 
o 

1 

3 
3 
1 

2 

4 
1 

29 
1 

10 

36 
26 
98 
83 

131 
73 

1 

o 
41 
27 

127 
85 

132 
84 

9 
6 
9 

12 
10 

9 

207 
136 
179 
286 

87 
176 

216 
142 
188 
299 

97 
185 

3 605 
3 783 
4 634 
4 491 
4 602 

4 229 

0,0 
0,0 

0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 

0,0 
0,0 
0,3 
0,0 

0,1 

0.4 
0,3 
1,0 
0,9 
1,4 
0,8 

0,0 

0,0 

0.5 
0,3 
1,3 
0,9 
1,4 
0,9 

0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 
0,1 

2,3 
1,6 
1.9 
3.2 
0,9 
1,9 

2,4 
1.6 
2,0 
3,3 
1.0 
2.0 

40,1 
43,3 
1,9,2 
50,2 
47.6 

46,2 

31,3 
1,0 

7,2 
31,3 
4,6 

16,8 
62,4 

54.3 
192,1 
105,0 

7,4 
2,0 

360,9 

167,3 
121,8 
594,6 
300,3 
195,7 

1 379,7 

221,7 
313,9 
699,7 
307,7 
197,7 

1 740,6 

48,9 
66,8 

108,4 
38,2 
36.6 

298,9 

1 199.5 
1 578,0 
2 145.3 

652,5 
352,2 

5 927,4 

1 248,4 
1 644.8 
2 253.7 

690.7 
388,7 

6 226,3 

22 992,4 
28 641,2 
41 051.5 
15 999,1 
16 980,4 

125 664,5 

7 0,0 
o 0,0 

2 

2 
7 
1 

7 
4 

17 
46 
21 

3 
1 

21 

53 
29 

116 
138 

87 
82 

70 
75 

137 
141 
88 

103 

15 
16 
21 
18 
16 
18 

379 
378 
419 
299 
157 
351 

394 
394 
4'.1 
316 
173 
369 

7 262 
6 854 
8 024 
7 329 
7 557 
7 440 

0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 

0,1 
0,3 
0,1 
0.0 
0,0 
0,1 

0,3 
0,2 
0.7 
1,0 
0,5 
0.5 

0.4 
0,5 
0,8 
1,0 
0.5 
0.6 

0,1 
0,1 
0.1 
0,1 
0,1 
0,1 

2,3 
2,5 
2,5 
2,1 
0.9 
2,2 

2,4 
2,6 
2.7 
2,2 
1.0 
2,3 

44,9 
44.7 
48,5 
51,8 
41.5 

46,2 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Ange .. tellte 

männlich · . . . . . . Anzahl 

Arbeihr / Ange .. tellte 

",ei blich · . . .. . . · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . . . . . · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · .. . . · . Anzahl 

Auszubildende 

"ei blich · . .. .. . .. · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • • • • . · Anzahl 

Sumae der geleisteten Arbeitsstunden lIi11.Std. 

Entgelt tUr geleistete Arbeit •• · . 1 000 DM 

noch: 1. Peraonalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Schuhge",erbe 

Unternehmen 
m1 t ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 216 52 
100 - 199 200 76 
200 - 499 906 284 
500 - 999 224 58 

1 000 und mehr 1 350 470 
zu .... llutn 2 896 940 

50 - 99 264 24 
100 - 199 594 57 
200 - 499 1 445 129 
500 - 999 372 41 

1 000 und mehr 2 276 289 
zu .. ammen 4 951 540 

50 - 99 480 76 
100 - 199 794 133 
200 - 499 2 351 413 
500 - 999 596 99 

1 000 und mehr 3 626 759 
ZUsammen 7 847 1 480 

50 - 99 16 2 
100 - 199 - 4 
200 - 499 6 12 
500 - 999 - 3 

1 000 und mehr 24 16 
zusammen 46 37 

50 - 99 24 8 
100 - 199 - 8 
200 - 499 8 29 
500 - 999 - 7 

1 000 und mehr 89 23 
zusammen 121 75 

50 - 99 40 10 
100 - 199 - 12 
200 - 499 14 41 
500 - 999 - 10 

1000 und mehr 113 39 
zusammen 167 112 

50 - 99 0,8 0.1 
100 - 199 1,2 0,2 
200 - 499 3.8 0,8 
500 - 999 1,0 0,2 

1 000 und mehr 5.8 1,4 
ZUS ... en 12.7 2.8 

50 - 99 4 "9.9 1 062,4 
100 - 199 7 4}8,l 1 884,1 
200 - 499 23 443,7 6 868" 
500 - 999 5 618,0 1 101.9 

1 000 und mehr 33 512,4 13 298,2 
zusammen 74 352,0 24 814.9 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
ohne Schuhreparatur 

I Unternehmen 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung mit ••• bis ••• Arbeiter 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 107.} 224 2,5 65,4 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 51,1 64 0.7 54.5 
gahal t, Gewinn- und Er- 200 - 499 168 1,7 405.5 
tragsbetei1igungen sowie 500 - 999 · · · 90.1 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr · · · 924,4 

zua ... en 1 214.1 155 1.6 1 539.9 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 97.6 2O} 2,} 22,8 
des }. Gesetzes zur 100 - 199 18},} 2}1 2,5 }8,} 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 495,8 211 2,1 114,1 
bil.dung 500 - 999 · · · 28,5 
(§ 3 des }. VermBG) 1 000 und .. ehr · · · 202,0 

zusammen 1 698,0 216 2.} 405,7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 }69.8 771 B.5 98,0 
Entschädigung für 100 - 199 701,2 B8} 9.4 186,9 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 2 268,2 965 9.7 6}6,1 

500 - 999 · · · 1}5.2 
1 000 und mehr · · 1 216.4 

zUSlUlllllen 7 088.7 903 9.5 2 272,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 91,1 190 2.1 14,6 
100 - 199 163,} 206 2,2 43,5 
200 - 499 5'7,3 229 2.3 164,} 
500 - 999 · · · 35.8 

1 000 und mehr · · 223.5 
zusammen 1 667,2 212 2,2 481,7 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 189,8 395 4,4 47.5 
Feiertage und weitere 100 - 199 299,7 377 4,0 83.1 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 155.0 491 4.9 280.7 

500 - 999 · · 56.3 
1 000 und mehr · · · 556.3 

zuaamllen 3 722.9 474 5.0 1 024,0 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 20.9 26 0,3 10,8 
200 - 499 · · · 8,9 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr · · · -
zusammen 22,9 , 0.0 19.7 

Zahlungen für nicht 50 - 99 650.8 1 356 15.0 160,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 185,1 1 493 15.9 324,3 

200 - 499 3 962.2 1 685 16.9 1 090,0 
500 - 999 · · · 227.3 

1 000 und mehr · · 1 996.2 
zusammen 12 501,6 1 593 16,8 3 797.9 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 683.7 1 424 15,8 149.5 
Invaliditäts- und 100 - 199 1 168,5 1 472 15.7 299,7 
Altersversicherungen 200 - 499 3 769,0 1 603 16,1 98',3 

500 - 999 · · · 252.3 
1 000 und mehr · · · 1 670,4 

zusallmen 11 901.6 1 517 16,0 3 355,1 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 247.6 516 5.7 87.2 
fortzahlung im 100 - 199 472.9 596 6,4 33,1 
Krankheitsfall 200 - 499 1 497,3 637 6.4 253.2 

500 - 999 · · · 75.8 
1 000 und mehr · · 258,4 

zu ,,,.,.IIUln 4 989.7 636 6.7 707.7 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 41.2 86 0.9 9,5 
100 - 199 76.9 97 1,0 19.8 
200 - 499 250.1 106 1.1 61.1 
500 - 999 · · 17,0 

1 000 und mehr · · · 122,2 
zusammen 779.9 99 1,0 229.6 

ADilukung S. 17 

Angestellte 

I je I ten 

860 6,2 
410 2.9 
982 5,9 
910 5.} 

1 218 7,0 
1 040 6,2 

300 2,1 
288 2,0 
276 1,7 
288 1,7 
266 1.5 
274 1,6 

1 290 9,2 
1 405 9.9 
1 540 9.} 
1 }66 7,9 
1 603 9,1 
1 536 9.2 

19} 1.4 
'27 2,' 
398 2.4 
,62 2.1 
294 1,7 
325 1.9 

625 4.5 
625 4,4 
680 4,1 
569 3.3 
733 4.2 
692 4.1 

- -
81 0,6 
22 0,1 
- -- -

13 0,1 

2 107 15.1 
2 439 17,2 
2 639 15.9 
2 296 13,4 
2 630 15,0 
2 566 15.3 

1 967 14,1 
2 254 15.9 
2 381 14.3 
2 548 14.8 
2 201 12.6 
2 267 13.5 

1 147 8.2 
249 1.8 
613 3.7 
766 4,5 
}41 1.9 
478 2.9 

125 0,9 
149 1,1 
148 0.9 
171 1,0 
161 0.9 
155 0.9 
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Art der Aufwendung 

Vereicherung gagen 
Betriebsunfälle und 
Berufskrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(AUfwendungen auf Grund 
des Mutterschutzgesetzss) 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Familienbeihilfen 

Son.tige L.istungen 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienb.ihilfen 

Arbeitgeberb.iträge zur 
sozialen Sicherh.it und 
zu Fami1i.nbeihi1fen 

Wohnung, MietzuschUs.e 

Anmerkung S. 17 

Unternehmen 
lIIi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

5<> - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und m.hr 
zu ..... n 

5<> - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und m.hr 
zu.ammen 

5<> - 99 
100 - 199 
200 - 499 
5<>0 - 999 

1 000 und mehr 
zusammsn 

5<> - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusamlln'n 

5<> - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

5<> - 99 
100 - 199 
200 - 499 
5<>0 - 999 

1 000 und m.hr 
zuaaIDllen 

5<> - 99 
100 - 199 
200 - 499 
5<>0 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
z.usammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

5<> - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zus ... en 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Schuhgewerbe 

ineges8lIIt 
1 000 DM 

36,4 
60,5 

267,2 

827,6 

13,0 

74.3 

1 010,1 
1 778.9 
5 796.7 

18 573.1 

313.0 

0.3 

83.5 

396.8 

1 013,4 
1 784.3 
5 85<>,3 

14,0 

Arbeiter 

I 
je 

Arbeiter 
DM 

76 
76 

114 

105 

6 

9 

2 104 
2 240 
2466 

2 367 

7 
7 

16 

40 

o 

11 

7 
7 

23 

51 

2111 
2 247 
2 488 

2 417 

2 

Personalnebenkoeten 

J 
0,8 
0,8 
1,1 

1,1 

0,1 

0,1 

25,0 

0,1 
0,1 
0.2 

0,4 

0,0 

0,1 

0,1 
0,1 
0,2 

0,5 

0,0 

insgesamt 
1 000 DM 

12,2 
9.5 

65.1 
42.9 

11'7.2 
246,9 

1,0 

1,2 
2,2 

259.3 
362,1 

1 362,6 
388,0 

2 169.4 
4 541,5 

9,3 
60,5 

42,9 

1,2 

40,3 
42,6 

0,2 
11.4 
63,4 

513,7 
603. 4 

259,5 
373,6 

1 426,0 
402,8 

2 683,0 
5 144,9 

13.5 
18,5 

Angestellte 

I I 
160 

71 
158 

154 
167 

2 
1 

3 
2 723 
3 299 
3 919 
2 858 
, 069 

70 
147 

571 
350 

. 
4 

29 

5} 
29 

2 
86 

15} 

677 
408 

3 414 
2 809 
31+53 
4 068 
3535 
3 476 

. 
18 
13 

,,1) 

1.1 
0,5 
0.9 
2,5 
0,9 
1,0 

0,1 

0,0 
0.0 

24.4 
19.2 
19.8 
22,8 
16.3 
18,' 

0.5 
0,9 

3,' 
2,1 

0,0 

0,2 

0,0 

0.' 
0.2 

0,0 
0,6 
0,9 

24,4 
19,8 
20.8 
23.7 
20,2 
20.7 

0,1 
0.1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszwe1gen und Beschtiftigtengrößenklassen 
ohne Schuh reparatur 

Art der Aufwendung 
Unternehmen 

mi t .... bis .... 

Personalnebenkosten 

Arbeiter 
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Angestellte 
Beschärtigten I I ,;1) I I ,;1) 

Naturalleistungen 
(Brennstorfe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Ins ge il8IIIt 

l' 

50 -
100 -
200 -
50G -

99 
199 
499 
999 
mehr 1 000 und 

zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

,50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 

200 
500 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
ZU8ammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
Z1.usammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusatrUl'ien 

99 
199 
499 
999 

1 000 und mehr 

zusammen 

16,9 

18,0 

22.3 

10.2 
32,1 
78,3 

718,1 

10.2 
32.1 
97,3 

741,3 

5,3 

1,9 

19,5 

157,6 

37,6 

548,7 

162,9 

39.5 

568,2 

2 042,2 
:; 235,8 

10 84:;,6 
2 326,8 

17 261,6 

35 710,1 

2 

8 

3 

21 
40 
33 

92 

21 
40 
41 

94 

11 

1 

2 

328 

16 

70 

339 

17 

72 

4 255 
4 075 
4 612 
3 904 
4 761 

4 551 

0,0 

0,1 

0.0 

0,2 
0,4 
0,3 

1,0 

0,2 
0,4 
0.4 

1,0 

0,1 

0,0 

0,0 

3.6 

0,2 

0,7 

3.8 

0,2 

0.8 

47,1 
43.5 
46,3 
41,4 
51.5 

48,0 

1,0 

4,2 

3,4 

16,8 
22,7 

88,7 

2,0 
90,7 

2.4 
4,4 
9.7 
1,1 

88,9 
106,5 

2,4 
4,4 

98,4 
1,1 

90.9 
197,2 

1.6 
1.6 
9.1 

4,4 
18.0 

36.1 
4:;,1 

143.7 

119,1 
371,2 

37,7 
44,7 

152,9 

123.4 
389,2 

547,9 
839,9 

3 290,2 
782,9 

6 036,7 

11 497,5 

2 

3 

8 

22 
15 

215 

3 
61 

32 
33 
23 
11 

117 
72 

32 
33 

238 
11 

120 
13:; 

21 
12 
22 

6 
12 

475 
324 
348 

157 
251 

496 
336 
370 

163 
263 

7 209 
6 315 
7 967 
7 908 
7 954 

7 769 

0,0 

0,0 

0,0 

0.1 
0,1 

0,0 
0,4 

0.2 
0,2 
0,1 
0,1 
0,7 
0,4 

0,2 
0,2 
1.4 
0.1 
0,7 
0,8 

0,1 
0,1 
0,1 

0,0 

0,1 

3,4 
2,3 
2,1 

0,9 
1,5 

3.5 
2,4 
2,2 

0,9 
1.6 

51,6 
44,6 
47.9 
46,0 

45,4 

46,3 
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der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . . · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · . · · . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · . · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · . · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.St.d. 

Entgelt. für geleistete Arbeit •• · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Bekleidungsgewerbe 

Unt.ernehmen 
mi t ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 1 296 1 505 
100 - 199 1 792 1 699 
200 - 499 2 8n 2 269 
500 - 999 820 744 

1 000 und mehr 1 404 915 
ZUsallmen 8 185 7 1}2 

50 - 99 12 781 1 479 
100 - 199 14 639 2056 
200 - 499 18 }65 2 190 
500 - 999 10 196 1 340 

1 000 und mehr 7 266 573 
zusumen 63 247 7 638 

50 - 99 14 077 2 984 
100 - 199 16 431 3 755 
200 - 499 21 238 4 459 
500 - 999 11 016 2084 

1 000 und mehr 8 670 1 488 
zusammen 71 432 14770 

50 - 99 - 158 
100 - 199 - 100 
200 - 499 63 187 
500 - 999 9 73 

1 000 und mehr 12 27 
zusammen 84 545 

50 - 99 1 160 221 
100 - 199 801 269 
200 - 499 1 148 366 
500 - 999 957 103 

1 000 und mellr 228 63 
ZUsammen 4 294 1 022 

50 - 99 1 160 379 
100 - 199 801 369 
200 - 499 1 211 553 
500 - 999 966 176 

1 000 und mehr 240 90 
zusammen 4 378 1 567 

50 - 99 2}.9 5.7 
100 - 199 25.5 7.0 
200 - 499 33.5 8.2 
500 - 999 17.7 3.8 

1 000 und mellr 14.9 2.8 
zusammen 115.6 27,5 

50 - 99 125931,7 48 556.5 
100 - 199 141 654.2 57 962,2 
200 - 499 197 296,2 73 221,1 
500 - 999 98 222.6 29 16:;,7 

1 000 und mehr 85 439.7 27 579,5 
zusUmen 648 544,4 236 483.1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
(ohne Pelzwaren) 

I Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung 
, 
mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter ,;1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschluß- 50 - 99 1 761,2 125 1,4 3 158,9 
vergüt..tr.gen, 13. Monats- 100 - 199 1 756,3 107 1,2 2 972,5 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 2 789,9 131 1,4 4 885.4 
tragsbetei1igungen sowie 500 - 999 1 137,0 103 1,2 973,6 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 1 185,9 137 1,4 752,2 

zusammen 8 630,3 121 1.3 12 742,8 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 28,6 2 0,0 33,1 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 - - - -
Förderung der Vermögens- 200 - 499 191,6 9 0,1 45,0 
bildung 500 - 999 353.5 32 0,4 35,0 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

2j,Ueumen 573,7 8 0,1 ll3,l 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 10 762,5 765 8,5 4 881,3 
Entschädigung für 100 - 199 13 220.0 805 9,3 5 487,5 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 21 465.0 1 Oll 10.9 7 414,2 

500 - 999 II 514,1 1 045 11.7 3 001,6 
1 000 und menr 9 422,5 1 087 11,0 2 892,9 

zusammen 66 384,1 929 10,2 23 677,7 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 2 498,3 177 2.0 639,5 
100 - 199 2 521.6 153 1,8 888,9 
200 - 499 4 647,6 219 2,4 1 743,5 
500 - 999 2 371,6 215 2.4 462.4 

1 000 und mehr 1 994.7 230 2,3 836,9 
zusammen 14 033.8 196 2,2 I; 571,1 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 5 381,7 382 4,3 1 932,9 
Feiertage und weitere 100 - 199 6 248,7 380 4,4 2 629,0 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 8 647,6 407 4,4 3071,0 

500 - 999 5 060,6 459 5,2 1 391.1 
1 000 und mehr 4 064,9 469 4,8 1 131,9 

zusammen 29 403,5 412 4,5 10 155,9 

Ent1assungsentschädigungen 50 - 99 2,5 ° 0,0 -
100 - 199 - - - 90,0 
200 - 499 22,2 1 0,0 2,0 
500 - 999 - - -

1 000 und mehr 9.9 1 0,0 -
zusammen 34,6 ° 0.0 92.0 

Zahlungen für nicht 50 - 99 18 644.9 1 324 14,8 7 453,7 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 21 990,3 1 338 15,5 9 095.5 

200 - 499 34 782,4 1 638 17,6 12 230,7 
500 - 999 18 946,3 1 720 19,3 I; 855,1 

1 000 und mehr 15 492,1 1 787 18,1 I; 861.7 
zusammen 109 856,0 1 538 16.9 38 496,7 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 17 004,6 1 208 13.5 6 280,4 
Invaliditäta- und 100 - 199 20 872.8 1 270 14,7 8 058.8 
Altersversicherungen 200 - 499 31 095,2 1 464 15,8 9 359,9 

500 - 999 14 813,8 1 345 15,1 4 429,3 
1 000 und mehr 13 291,5 1 533 15,6 3 448.7 

zusammen 97 077.9 1 359 15,0 31 577,3 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 5 419,0 385 4,3 2 165,0 
fortzahlung im 100 - 199 9 453,2 575 6,7 2 276.3 
Krankhe1tefall 200 - 499 14 736,0 694 7,5 2 992,6 

500 - 999 7 889,2 716 8,0 2 114.6 
1 000 und mehr 4 998,2 576 5,8 895,3 

zusammen 42 495.6 595 6.6 10 4/+3.8 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 1 012,8 72 0,8 417,6 
100 - 199 1 334,4 81 0,9 535,7 
200 - 499 2 005,4 94 1.0 710,0 
500 - 999 1 000.7 91 1,0 299,6 

1 000 und mehr 831,1 96 1,0 246,3 
zusammen 6 184,4 87 1,0 2 209,2 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I 1 ,;1) 

1 059 6,5 
792 5,1 

1 096 6,7 
467 3,3 
506 2.7 
863 5,4 

11 0,1 - -
10 0,1 
17 0,1 
- -
8 0,0 

1 636 10,1 
1 461 9.5 
1 663 10,1 
1 440 10,3 
1 944 10,5 
1 603 10,0 

214 1.3 
237 1,5 
391 2,4 
222 1.6 
562 3,0 
309 1,9 

648 4,0 
700 4,5 
689 4,2 
667 4,8 
761 4,1 
688 4,3 

- -
24 0,2 

0 0,0 
- --
6 0.0 

2 498 15,4 
2 422 15,7 
2 743 16,7 
2 330 16,6 
3 267 17,6 
2 606 16,3 

2 105 12,9 
2 146 13,9 
2 099 12,8 
2 125 15.2 
2 318 12.5 
2 138 13.4 

726 4,5 
606 3.9 
671 4.1 

1 015 7.3 
602 3,2 
707 4.4 

140 0.9 
143 0,9 
159 1,0 
144 1,0 
166 0,9 
150 0,9 



294 
noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 

noch: Bekleidungsgewerbe 

Personslnebenkosten 

Unternehmen I 
Art der Aufwendung mit ••• bis "'1 Arbeiter Angestellte 

Beschäfti gten 

I 
je I 1 I insgesamt "I) insgesamt ,,1) 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Versicherung gegen 50 99 2 374,8 169 1,9 647,9 217 1,3 
Betriebsunfälle und 100 199 2 442.1 149 1,7 644.9 172 1,1 
Berufskrankheiten 200 499 2 175.4 102 1,1 747.3 168 1,0 

500 999 1 022,6 93 1,0 399,3 192 1,4 
1 000 und mehr 1 332,0 154 1,6 353.5 238 1,3 

ZUs8Jlll!len 9 346,9 131 1,4 2 792,8 189 1,2 

Sonstige Beiträge 50 99 137.3 10 0,1 6,0 2 0.0 
(Aufwendungen auf Grund 100 199 86,4 5 0,1 14.6 4 0,0 
des Mutterschutzgesetzes) 200 499 814,0 38 0,4 18,0 4 0,0 

500 999 2,9 0 0,0 7.1 3 0,0 
1000 und mehr 339,2 39 0,4 13,8 9 0,0 

zusammen 1 379.9 19 0,2 59,4 4 0,0 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 99 25 948,5 1 843 20,6 9 516,9 3 189 19,6 
beiträge zur sozialen 100 199 34 188,9 2081 24,1 11 530.3 3 071 19,9 
Sicherheit 200 499 50 826,0 2 393 25,8 13 827,8 3 101 18,9 

500 999 24 729,1 2 245 25,2 7 249,9 , 479 24,9 
1 000 und mehr 20 792,1 2 398 24.3 4 957,6 3 332 18,0 

zusammen 156 484,7 2 191 24,1 47 082,5 3 188 19,9 

Zusätzliche Pensions- 50 99 16,4 1 0,0 80,2 27 0,2 
versicherung 100 199 432,0 26 0,3 434,3 116 0,7 

200 499 1 906,8 90 1,0 1 919,1 4:;0 2,6 
500 999 193,1 18 0,2 1 011,0 485 3,5 

1 000 und mehr 
zusammen 2 548,3 36 0,4 3 444,5 233 I" 

Zusätzliche Sicherung 50 99 130,2 44 0,3 
im Krankheitsfslle 100 199 

200 499 
500 - 999 121,9 58 0,4 

1000 und mehr 
ZUsammen 252,1 17 0,1 

Tarifliche, vertragliche 50 99 1,4 0 0,0 
oder treiwil1ige 100 199 63,4 4 0,0 10,5 3 0,0 
Fami1ienbeihilfen 200 499 

,500 999 0,5 0 0,0 
1 000 und mehr 

zusammen 65,2 1 0,0 10.5 1 0,0 

Sonstige Leistungen 50 99 
100 199 
200 499 188.5 9 0.1 16.7 4 0.0 
500 999 15,9 1 0.0 3,0 1 0.0 

1 000 und mehr 
zusammen 204,4 3 0.0 19.7 1 0,0 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 17.8 1 0,0 210.4 71 0,4 
oder treiwillige 100 199 495.3 30 0,3 444,8 118 0,8 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 499 2 095.3 99 1.1 1 935.8 434 2.6 
sozialen Sicherheit und 500 999 209,5 19 0.2 1 135.9 545 3,9 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 2. 817,9 39 0.4 3 726.8 252 1,6 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 99 25 966,3 1 845 20,6 9 727,3 3260 20,0 
sozialen Sicherheit und 100 199 34 684,2 2 111 24,5 11 975.1 3 189 20.7 
zu Fami1ienbeihilten 200 499 52 921,3 2 492 26,8 15 763.6 3535 21,5 

500 999 24 938,6 2 264 25,4 8 385,8 4 024 28,8 
1 000 und mehr 20 792,1 2 398 24,3 4 957,6 3332 18,0 

zusammen 159 302,5 2 2:;0 24.6 50 809,3 3 440 21,5 

Wohnung, Mietzuschüaae 50 99 45,8 3 0,0 7,2 2 0,0 
100 199 
200 499 19,2 1 0,0 1,2 0 0,0 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 64,9 1 0,0 8,4 1 0,0 

Anmerkung S. 17 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
(obne Pelzwaren) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter ,;1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -
(Brennstotte, Strom, 100 - 199 50,1 3 0,0 31,3 
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 8,4 0 0,0 -

500 - 999 - - - -
1 000 und mebr - - - -

zusammen 58,5 1 0,0 31,3 

Naturalleistungen und 50 - 99 45.8 3 0.0 7.2 
entsprechende Aus- 100 - 199 50.1 3 0,0 31.3 
gleicheentschädigungen 200 - 499 27.6 1 0.0 1.2 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 123.5 2 0,0 39.7 

Direkte Zahlungen 50 - 99 53.9 4 0.0 54.3 
100 - 199 6.9 0 0,0 143.2 
200 - 499 688.9 32 0.3 13.8 
500 - 999 16,9 2 0.0 7.4 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 766,6 11 0,1 218,8 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 516,5 37 0,4 164,3 
100 - 199 393,2 24 0.3 100,6 
200 - 499 2 197,8 103 1,1 564,4 
500 - 999 961.8 87 1,0 299.2 

1 000 und mehr 1 022.8 118 1.2 106.8 
zusammen 5 092,1 71 0,8 1 235,3 

Schwerbeschädigtengasetz 50 - 99 22.4 2 0.0 -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mebr - - - -

zusammen 22.4 0 0,0 -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 592.8 42 0,5 218,7 

100 - 199 400,1 24 0,3 243,8 
200 - 499 2 886,7 136 1.5 578,3 
500 - 999 978,7 89 1,0 306,6 

1 000 und mehr 1 022.8 118 1,2 106,8 
zusammen 5 881.1 82 0,9 1 454,1 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 124,6 9 0.1 41,9 
bildung obne Entlobnung 100 - 199 98,1 6 0,1 60,7 
der Auszubildenden 200 - 499 209.5 10 0,1 95.0 

500 - 999 143.8 13 0,1 37,0 
1 000 und mehr 113.0 13 0,1 32.2 

zusammen 689.0 10 0,1 266,8 

Entlobnung 50 - 99 2 928.5 208 2.3 1 058,2 
der Auszubildenden 100 - 199 2 267,3 138 1,6 1 450,5 

200 - 499 4 307,4 203 2,2 1 913.9 
500 - 999 3 322.9 302 3.4 623,2 

1 000 und mehr 714.8 82 0,8 233,1 
zusammen 13 540,9 190 2,1 5 278.9 

Aufwendungen für 50 - 99 3 053.1 217 2,4 1 100,1 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 2 365,4 144 1,7 1 511.3 

200 499 4 516,9 213 2.3 2 008.9 
500 - 999 3 466.7 315 3.5 660,2 

1 000 und mehr 827.8 95 1,0 265.3 
zusammen 14 229.9 199 2.2 5 545,7 

Insge88111t 50 - 99 50 092,7 3 558 39,8 21 699,0 
100 - 199 61 246,6 3728 43.2 25 829.4 
200 - 499 98 116,3 4 620 49.7 35 513,0 
500 - 999 49 820.8 4 523 50.7 15 216.2 

1 000 und mehr 39 320,7 I; 535 46.0 10 943,6 

zusammen 298 597.1 4 180 46,0 109 201,3 

295 

Angestellte 

I je I Angestellten ,;1) 
DM 

- -
8 0,1 
- -- -- -
2 0,0 

2 0,0 
8 0.1 
0 0.0 - -- -
3 0.0 

18 0.1 
38 0.2 

3 0.0 
4 0.0 - -

15 0,1 

55 0.3 
27 0.2 

127 0,8 
144 1,0 
72 0.4 
84 0.5 

- -- -- -- -- -
- -

73 0,5 
65 0,4 

130 0.8 
147 1,1 

72 0.4 
98 0.6 

14 0,1 
16 0,1 
21 0.1 
18 0.1 
22 0,1 
18 0,1 

355 2,2 
386 2,5 
429 2,6 
299 2.1 
157 0,8 
357 2,2 

369 2,3 
402 2,6 
451 2.7 
317 2.3 
178 1.0 
375 2.3 

7 272 44,7 
6 879 44,6 
7 964 48,5 
7 301 52.2 
7 355 39,7 

7 393 46,2 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Ange.t .. 11t .. 

ünnlich · .... . . Anzahl 

Arbeiter / ARge.tel1te 

w .. iblich · . . . . . . Anzahl 

Arb .. iter / Ang .. st .. 11te 

insg .... amt · . . . . . . AnZahl 

AUSZUbildende 

ünnlich · . . . . . . Anzahl 

Auszubild .. nde 

w .. iblich · . . . . . . Anzahl 

Auszubildend .. 

insgesamt • • • • • • • Anzahl 

Summe der geleistet .. n Arbeitsstunden Kill.Std. 

Entgelt für geleist .. te Arbeit •• . . 1 000 DM 

" 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Re.t von Sehuh- und 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 214 66 
100 - 199 172 97 
200 - 499 316 113 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

ZUsalUlu,n 702 276 

50 - 99 332 40 
100 - 199 584 194 
200 - 499 388 131 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusamm .. n 1 304 365 

50 - 99 546 106 
100 - 199 756 291 
200 - 499 704 244 
500 - 999 - -1 000 und m .. hr - -

zusammen 2 006 641 

50 - 99 - 8 
100 - 199 - 6 
200 - 499 - 9 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
ZUsauen - 23 

50 - 99 14 16 
100 - 199 61 20 
200 - 499 - 17 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 75 53 

50 - 99 14 24 
100 - 199 61 26 
200 - 499 - 26 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 75 76 

50 - 99 0,9 0,2 
100 - 199 1,2 0,5 
200 - 499 1,3 0,5 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 3,4 1,2 

50 - 99 5 642,9 1 615,1 
100 - 199 7 980.3 4 268.6 
200 - 499 8 194,8 4 595.5 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 21 818.0 10 479.2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Bek1eidungagewerbe 

Persona1nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter ,;1) insgesamt 

I 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absch1uß- 50 - 99 7},O 134 1,} 89,2 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 195,3 258 2,4 252,8 
gshalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 120,3 171 1,5 317,1 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - -
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr - - - -

zusammen 388,6 194 1,8 659,0 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 50,2 92 0,9 14,8 
des }. Gesetzes zur 100 - 199 . 16,5 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 82,8 118 1,0 32,8 
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des }. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 173,7 87 0,8 64,1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 495,5 908 8,8 147,6 
Entschädigung tür 100 - 199 713.3 944 8,9 382,7 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 714,3 1 015 8,7 488,6 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
ZUSammen 1 923,1 959 8,8 1 018,9 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 U8,2 216 2,1 28,6 
100 - 199 160,9 213 2,0 65,1 
200 - 499 . . . 48,5 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr 

zusammen 1;20,5 210 1,9 142,1 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 226,2 414 4,0 67,6 
Feiertage und weitere 100 - 199 324,0 429 4.1 163,4 
bezahlte Auefallzeiten 200 - 499 378,1 537 4,6 223,8 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 928,} 463 4,3 454,8 

Ent1aasungaentschädigungen 50 - 99 - - - . 
100 - 199 - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen - - - . 

Zahlungen fUr nicht 50 - 99 839,9 1 538 14,9 247.9 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 198,2 1 585 15,0 611,2 

200 - 499 1 233,8 1 753 15,1 760,9 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zUsammen 3 271,8 1 631 15.0 1 620,0 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 848,9 1 555 15,0 224,2 
Invaliditäts- und 100 - 199 1 184,2 1 566 14,8 613,7 
Altersversicherungen 200 - 499 1 282,9 1 822 15,7 533.1 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
3 :516,0 1 65} 15,2 1 371,0 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 322,9 591 5.7 26.1 
fortzahlung im 100 - 199 490,6 649 6.1 201,5 
Krankheitsfall 200 - 499 537,9 764 6,6 182,4 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 1 351,4 674 6.2 410,0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 55,3 101 1,0 12,2 
100 - 199 74,8 99 0,9 40.6 
200 - 499 74,2 105 0,9 38,4 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 204,3 102 0,9 91,2 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I je I Angestellten ,;1) 
DM 

841 5,5 
869 5,9 

1 299 6,9 - -- -
1 028 6,3 

140 0,9 
57 0,4 

n4 0,7 - -- -
100 0,6 

1 393 9,1 
1 315 9,0 
2 002 10,6 

- -- -
1 590 9,7 

269 1,8 
224 1.5 
199 1,1 - -
222 1,1; 

6}8 4.2 
562 3,8 
917 4,9 

- -- -
709 4.3 

. . - -- -- -- -. . 
2 3}9 15,3 
2 100 14,3 
3 118 16,6 - -- -
2 527 15,5 

2 115 13,9 
2 109 14,4 
2 185 11,6 - -- -
2 139 13,1 

247 1,6 
692 4.7 
71'7 4,0 - -- -
640 3,9 

115 0,8 
139 1,0 
157 0,8 - -- -
142 0,9 



Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

V .. reicherung g.g.n 50 - 99 
Betriebeunfäll. und 100 - 199 
Berufakrankh.it.n 200 - 499 

;00 - 999 
1 000 und ... hr 

.ue .... n 

Sonetige Beiträg. 50 - 99 
(Aufw.ndungen auf Grund 100 - 199 
d.e Mutt.rachutsgea.t •• a) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zuaaaen 

Geeetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge .ur aozial.n 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

;00 - 999 
1 000 und ... hr 

zusa .... n 

Zusätzliche P .. nsions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 1+99 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusaDUllen 

Zusätzliche Sichsrung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 1+99 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsalllmen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihi1ten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen SiCherheit und 500 - 999 
zu Fami1ienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur ;0 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zusa1llmen 

Wohnung, MietzusehUsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Reet von Schuh- und 

Persona1nebenkoeten 

Arbeiter Angestell te 

inegesalllt I je 

I %1) insgeeamt I je I %1) 1 000 DM Arb .. it .. r 1 000 DM Angestellten 
DM DM 

56,3 103 1,0 6,9 65 0.4 
82.9 110 1,0 37,2 128 0.9 

125.8 179 1.5 22.5 92 0,5 - - - - - -- - - - - -
264,9 132 1,2 66,6 104 0,6 

- - - - - -· · · 2,4 8 0,1 · · · 0,2 1 0,0 - - - - - -- - - - - -
1:;,7 7 0,1 2.6 4 0,0 

1 283,:; 2 350 22.7 269,4 2 542 16,7 
1 843,7 2 439 23,1 895,4 3 077 21,0 
2 023.:; 2 874 24,7 776.6 3 183 16,9 - - - - - -- - - - - -
5 150,3 2 567 23,6 1 941,5 3 029 18,5 

- - - · 18.3 24 0,2 16,8 58 0.1+ 
60,1 8; 0,7 246,0 1 008 5,1+ - - - - - -- - - - - -
78,1+ 39 0,4 26:;,1+ 1+11 2,5 

- - - . . · - - - . . · · · · - - -- - - - - -- - - - - -
0,3 0 0,0 36.2 56 0,3 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -· · · 0,8 3 0,0 - - - - - -- - - - - -- - - - - -
· · · 0,8 1 0,0 

- - - · 18,8 2; 0,2 41,4 142 1,0 
60,4 86 0,7 246,0 1 008 5,1+ - - - - - -- - - - - -
79,1 39 0,4 300,4 1+69 2,9 

1 28:;,3 2 350 22.7 282.1+ 2 664 17,5 
1 862,4 2 1+61+ 23,) 936,8 3 219 21.9 
2 083,7 2 960 2;,4 1 022,6 4 191 22,3 - - - - - -- - - - - -
5 229.4 2 607 24,0 2 241,8 3 497 21,4 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Bekleidungsgewerbe 

Art der Aufwendung 
Unternehmen 

mit ••• bis .... 

Personalnebenkosten 

Arbeiter 

299 

AngesteIl te 

Beschäftigten 
insgesamt Arbeiter ,;1) insgesamt I AngesDiM:ll ten I ,;1) 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleietungen 
(Brennstoffe. Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengeeetz 
- SehwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Koeten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auezubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen tür 
Berufsausbildung u.ä. 

Insgesamt 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1000 

zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

50 -
100 -
200 -
500 -

99 
199 
499 
999 
mehr 1. 000 und 

zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 -
100 -
200 -
500 -

1 000 und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zusammen 

50 
100 
200 
500 

99 
199 
499 
999 

1 000 und mehr 

zuest&ulen 

16,4 

155,3 

49,1 

171,7 

1,6 
8,1 

9,7 

39,2 
179,1 

218,2 

40,8 
187,1 

227,9 

2 310,9 
3 532,8 
3 619,4 

9 463,2 

8 

77 

86 

3 
11 

5 

72 
237 

109 

75 
248 

114 

4 232 
4 673 
5 141 

4 717 

0,1 

0,7 

. 
0,6 

0,8 

0,0 
0,1 

0,0 

0,7 
2,2 

1.0 

0.7 
2,3 

1.0 

41,0 
44.3 
44.2 

49,0 
2.5 

51,5 

0,6 
16,8 
20.5 

37.9 

0,6 
65,8 
23.0 

89.4 

5,4 
4,5 
4.3 

14.1 

105,3 
84.4 
87,6 

277.3 

110,6 
88,8 
91.9 

291,4 

745,5 
1 971,9 
2 248,3 

168 
10 

80 

5 
58 
84 

59 

5 
226 

94 

139 

51 
15 
18 

22 

993 
290 
359 

433 

1 043 
305 
377 

455 

7 033 
6 776 
9 214 

7 747 

1,1 
0,1 

0,5 

0.0 
0,4 
0,4 

0,4 

0,0 
1.5 
0.5 

0,9 

0,3 
0.1 
0,1 

0,1 

6,5 
2,0 
1,9 

2,6 

6,8 
2,1 
2,0 

2,8 

46,2 
46,2 
48,9 

47,4 



';00 

Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · . . . . . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · . . . . . . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · . . . . .. Anzahl 

Auszubildende 

.. ännlich · . . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

insgeeamt • • . . . .. Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Hill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • . . . 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Be- und Verarbeitung von Holz. Verarbeitung von Gummi 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angeetellte 
Beschäftigten 

50 - 99 11 473 2 320 
100 - 199 16 837 3 622 
200 - 499 19 691 4 405 
500 - 999 5 734 1 748 

1 OQO und mehr 29 672 7 983 
zuaazamen 83 407 20 078 

50 - 99 3 290 1 051 
100 - 199 4 534 1 912 
200 - 499 5 787 1 896 
500 - 999 2 080 984 

1 000 und .. ehr 10 902 3 589 
zusammen 26 593 9 432 

50 - 99 14 763 3 371 
100 - 199 21 371 5 534 
200 - 499 25 478 6 301 
500 - 999 7 814 2 732 

1 000 und mehr 40 574 11 572 
zueammen 110 000 29 510 

50 - 99 293 106 
100 - 199 278 163 
200 - 499 257 213 
500 - 999 44 90 

1 000 und mehr 493 264 
zusaQUl:len 1 365 836 

50 - 99 - 162 
100 - 199 - 313 
200 - 499 4 284 
500 - 999 - 68 

1 000 und .. ehr - 234 
zusammen 4 1 061 

50 - 99 293 268 
100 - 199 278 476 
200 - 499 261 497 
500 - 999 44 158 

1 000 und mehr 493 498 
zusammen 1 369 1 897 

50 - 99 26.7 6.4 
100 - 199 39.3 10.4 
200 - 499 47,0 11,8 
500 - 999 13.7 5.1 

1 000 und mahr 73.9 21.3 
zusammen 200.5 55.0 

50 - 99 194 803,2 61 152,2 
100 - 199 295 253.0 98 245.5 
200 - 499 354 636.2 115 466.7 
500 - 999 98 932,4 52 953,8 

1 000 und mehr 540 456.0 221 338,8 
Zusammen 1 484 080,8 549 157.1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
und Kunststoffen, Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 

Personal nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 3 637,8 246 1,9 3 838,3 
vergUtungen. 13. Honats- 100 - 199 8 019,6 375 2,7 6 435,7 
gehalt, Gevinn- und Er- 200 - 499 7 258,1 285 2,0 7 317.5 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 3 403,6 436 ;,4 ; 828,5 
ähnliche Ausschtlttungen 1 000 und mehr 19 138,9 472 3,5 17 266,9 

zusammen 41 458,0 377 2,8 38 686,9 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 2 968,0 201 1,5 776.6 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 4 486,4 210 1,5 1 259,2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 5 067,8 199 1,4 1 476.3 
bildung 500 - 999 1 867,2 239 1,9 645,3 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 8 401,5 207 1,6 2 701,1 

zusammen 22 790,9 207 1.5 6 858,5 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 16 995,1 1 151 8,7 5 501,7 
Entschädigung tUr 100 - 199 25 621,9 1 199 8,7 9 465,6 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 30 499,6 1 197 8,6 10 734,1 

500 - 999 11 287,6 1 445 11,4 4 864,4 
1 000 und mehr 51 817,9 1 277 9,6 20 031,4 

zusammen 136 222,2 1 238 9,2 50 597,2 

ZusätZliches Urlaubsgeld 50 - 99 3 522,5 239 1,8 934,2 
100 - 199 5 111,9 239 1,7 1 448,7 
200 - 499 5 686.0 223 1,6 1 781,1 
500 - 999 1 724,8 221 1,7 630,0 

1 000 und mehr 12 344,2 304 2.3 4 381.1 
zusammen 28 389.4 258 1,9 9 175,1 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 7 854,8 532 4,0 2 551,7 
Feiertage und weitere 100 - 199 12 375,6 579 4,2 4 717,6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 14 005,2 550 3,9 4 940,7 

500 - 999 5 122,9 656 5,2 1 999,0 
1 000 und mehr 22 258,0 549 4,1 9 002,8 

zusammen 61 616,5 560 4,2 23 211,7 

Ent1aseungsentschädigungen 50 - 99 1,5 0 0,0 8,5 
100 - 199 11,2 1 0,0 11,2 
200 - 499 . . . 1,0 
500 - 999 10,2 1 0,0 12,0 

1 000 und mehr 227,5 6 0,0 73,6 
zusammen 275,4 3 0,0 106,3 

Zahlungen für nicht 50 - 99 28 374,0 1 922 14,6 8 996,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 43 120,6 2 018 14,6 15 643.1 

200 - 499 50 215,8 1 971 14,2 17 456,8 
500 - 999 18 145,5 2 322 18,3 7 505,4 

1 000 und mehr 86 647,6 2 136 16,0 33 488,9 
zusammen 226 503,5 2 059 15,3 83 090,3 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 28 926,9 1 959 14,8 7 221,3 
Invaliditäts- und 100 - 199 43 097,3 2 017 14,6 12 014.5 
Altersversicherungen 200 - 499 50 712. 1, 1 990 14.3 14 154,7 

500 - 999 16 238,1 2 078 16,4 6 016,1 
1 000 und mehr 79 970,8 1 971 14,8 28 637,0 

zusammen 218 945.5 1 990 14,8 68 043,7 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 10 932,1 741 5,6 2 085.7 
fortzahlung im 100 - 199 17 544.9 821 5.9 3 964,1 
Krankheitsfall 200 - 499 22 570,3 886 6,4 3 879,5 

500 - 999 7 373.3 944 7,5 2 137,1 
1 000 und mehr 41 966,3 1 034 7,8 6 991,1 

zusammen 100 387,0 913 6,8 19 057,5 

ArbeitslosenverBicherung 50 - 99 1 897,3 129 1,0 524,2 
100 - 199 2 781,8 130 0.9 828,8 
200 - 499 3 415,5 134 1,0 1 018,6 
500 - 999 969,0 124 1,0 453,6 

1 000 und mehr 5 233,8 129 1,0 1 937,8 
ZUBammen 14 297,3 130 1,0 4 762,9 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I 
je I Angestellten 
DM 

1 139 6.3 
1 163 6,6 
1 161 6,3 
1 401 7,2 
1 492 7,8 
1 311 7,0 

230 1.3 
228 1,3 
234 1,3 
236 1,2 
233 1,2 
232 1.2 

1 632 9,0 
1 710 9,6 
1 704 9,3 
1 781 9,2 
1 731 9,1 
1 715 9,2 

277 1,5 
262 1,5 
283 1,5 
231 1,2 
379 2,0 
311 1.7 

757 4,2 
852 4,8 
784 4.3 
732 3,8 
778 4,1 
787 4,2 

3 0,0 
2 0,0 
0 0,0 
4 0,0 
6 0,0 
4 0,0 

2 669 14,7 
2 827 15,9 
2 770 15,1 
2 747 14,2 
2 894 15,1 
2 816 15,1 

2 142 11,8 
2 171 12,2 
2 246 12,3 
2 202 11,4 
2 475 12,9 
2 306 12,4 

619 3,4 
716 4,0 
616 3,4 
782 4,0 
604 3,2 
646 3,5 

155 0,9 
150 0,8 
162 0,9 
166 0,9 
167 0,9 
161 0,9 
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Art der Aufwendung 

Vereicherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Berufekrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(Aufwendungen auf Grund 
des Mutterschutzgesetzes) 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheits!elle 

Tarifliche, vertrsgliche 
oder freiwillige 
Familienbeihilfen 

Sonstige 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Femilienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Fami1ienbeihilfen 

Wohnung, Mietzuschüsse 

Anmerkung S.17 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Be- und Verarbeitung von Holz, Verarbeitung von Gummi 

Personal nebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 
1 000 DM 1 000 DM p 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

4 402,4 
7 728,0 
8 522,1 
1 960,4 

13 049,9 
35 662,7 

10,7 
26,8 
28,6 
18,1 
79,1 

16},3 

46 169.4 
71 178,8 
85 248,9 
26 558.9 

140 299,9 
369 455,9 

352,1 
3 122,5 
3 143,7 

279,9 
3 167,8 

10 066,1 

225.0 
4,1 

18,7 
311,4 
559,2 

62,6 
208.9 
17.0 

77.5 
404,3 

4.9 
80,8 
35.3 
87,6 

424.3 
632.8 

419,6 
3 637,2 
3 200,1 

424,4 
3 981,0 

11 662,4 

46 589,0 
74 816,1 
88 449,0 
26 983,3 

144 280,9 
381 118,3 

14,8 
78,8 

105,8 
109,6 

1 022,3 
1 331,4 

298 
362 
334 
251 
322 
324 

1 
1 
1 
2 
2 
1 

3127 
3 331 
3 346 
3 399 
3 458 
3 359 

24 
146 
123 

36 
78 
92 

11 
o 
2 
8 
5 

4 
10 

1 

2 
4 

o 
4 
1 

11 
10 

6 

28 
170 
126 

54 
98 

106 

3 156 
3 501 
3 472 
3 453 
3 556 
3 465 

1 
4 
4 

14 
25 
12 

2,3 
2,6 
2,4 
2,0 
2,4 
2,4 

0,0 
0,0 
0,0 
0.0 
0,0 
0,0 

23,7 
24,1 
24,0 
26.8 
26,0 
24,9 

0,2 
1,1 
0,9 
0,3 
0,6 
0,7 

0.1 
0,0 
0,0 
0,1 
0,0 

0,0 
0,1 
0,0 

0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,1 
0,0 

0,2 
1,2 
0.9 
0,4 
0,7 
0,8 

23,9 
25,3 
24,9 
27,3 
26,7 
25,7 

0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,2 
0,1 

994,4 
1 584,9 
1 870,5 

717,5 
4 l}o,5 
9 297,8 

8,4 
29,6 
19,7 
9.1 

54,6 
121,4 

10 834,0 
18 421,9 
20 943,0 
9 3}3,4 

41 751,0 
101 283.2 

326,0 
989,8 

1 096,9 
961.7 

9 465.3 
12 839,8 

209,3 
715.7 
170,6 
13,6 

198,2 
1 307,4 

16,4 
35,1 
10.0 

10,8 
72.3 

2,6 
12,6 
12,5 
21,4 

169,7 
218.7 

554,3 
1 753,2 
1 289,9 

996,7 
9 844.0 

14 438,1 

11 388,2 
20 175.1 
22 233,0 
10 330,1 
51 595,0 

115 721,3 

1,1 
36,8 
37.5 
3,7 

322,3 
401,5 

295 
286 
297 
263 
357 
315 

2 
5 
3 
3 
5 
4 

3 214 
3 329 
3 324 
3 416 
3 608 
3 432 

97 
179 
174 
352 
818 
435 

62 
129 

27 
5 

17 
44 

5 
6 
2 

1 
2 

1 
2 
2 
8 

15 
7 

164 
317 
205 
365 
851 
489 

3 378 
3 646 
3 528 
3 781 
4 459 
3 921 

° 7 
6 
1 

28 
14 

1,6 
1,6 
1,6 
1.4 
1,9 
1,7 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

17,7 
18,8 
18,1 
17,6 
18,9 
18,4 

0,5 
1,0 
0,9 
1,8 
4,3 
2,3 

O,} 
0,7 
0,1 
0,0 
0,1 
0,2 

0,0 
0,0 
0,0 

0,0 
0,0 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,0 

0,9 
1,8 
1,1 
1,9 
4.4 
2,6 

18,6 
20,5 
19,3 
19,5 
23,3 
21,1 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und Kunststoffen, Sonstiges verarbeitendee Gewerbe 

Pereonalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter :r;1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 5,9 0 0,0 -
(BrennstOffe, Stro., 100 - 199 23,6 1 0,0 -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 29,7 1 0,0 1,2 

500 - 999 - - - -
1000 und mehr 343,8 8 0,1 50,9 

zus •• men 403.0 4 0,0 52,1 

Naturalleistungen und 50 - 99 20,7 1 0,0 1,1 
entsprechnede Aue- 100 - 199 102,4 5 0,0 36,8 
gleichsentsehädigungen 200 - 499 1}5,5 5 0,0 }8,7 

500 - 999 109,6 14 0,1 },7 
1000 und mehr 1 366,1 34 0,3 '73,2 

zU.sammen 1 734,4 16 0,1 453,6 

Direkte Zahlungen 50 - 99 666,6 45 0,3 344,8 
100 - 199 1 563.0 73 0,5 372,8 
200 - 499 2 154,6 85 0,6 686,1 
500 - 999 109.4 14 0.1 113.9 

1 000 und mehr 605,9 15 0,1 826,0 
zusammen 5 099,5 46 0,3 2 343.6 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 260,6 18 0,1 83,0 
100 - 199 674,9 32 0,2 131,9 
200 - 499 818,9 32 0,2 186,4 
500 - 999 647,7 83 0,7 306,7 

1 000 und mehr 4 439,9 109 0,8 1 537.9 
zueammen 6 841,8 62 0,5 2 245,9 

Schwerbeschädigtengeeetz 50 - 99 5,8 0 0,0 -(jetzige Bezeiehnung: 100 - 199 9,2 0 0,0 -Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -
- SehwbQ in der Faseung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1000 und mehr . . . 0,5 

zusaMmen 20,5 0 0,0 0,5 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 932,9 63 0,5 427,8 
100 - 199 2 247,1 105 0,8 504,7 
200 - 499 2 973,4 117 0,8 872,5 
500 - 999 757,1 97 0,8 420,6 

1 000 und mehr 5 051,3 124 0,9 2 364,3 
zusammen 11 961,9 109 0,8 4 590,0 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 32,5 2 0,0 37,3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 32,7 2 0,0 103,8 
der Auszubildenden 200 - 499 27,1 1 0,0 73,1 

500 - 999 5,6 1 0,0 18,9 
1 000 und lIIehr 91,1 2 0,0 77,1 

zusammen 189,0 2 0,0 310,3 

Entlohnung 50 - 99 973,7 66 0,5 896,9 
der Auszubildenden 100 - 199 774,3 36 0,3 1 617,7 

200 - 499 765,6 30 0,2 1 698,6 
500 - 999 111,1 14 0,1 467,6 

1 000 und mehr 1 754,0 43 0,3 1 710,2 
zusammen 4 378,7 40 0,3 6 391,0 

Aufwendungen für 50 - 99 1 006,2 68 0,5 934,2 
Berufsauebildung u.ä. 100 - 199 807,0 38 0,3 1 721,6 

200 - 499 792.7 31 0,2 1 771,8 
500 - 999 116,8 15 0,1 486,5 

1 000 und mehr 1 845,1 45 0,3 1 787,3 
zuaaDltlutn 4 567.7 42 0,3 6 701,3 

Insges_t 50 - 99 83 528,,6 5 658 42,9 26 362,4 
100 - 199 133 599,2 6 251 45,2 45 776,2 
200 - 499 154 892,2 6 079 43,7 51 166,5 
500 - 999 51 383,1 6 576 51,9 23 220,1 

1 000 und mehr 266 731,4 6 574 49,4 109 576,7 

zusammen 690 134,6 6 274 46,5 256 101,9 
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Angestellte 

I je I :r;1l Angestellten 
DM 

- -- -
0 0,0 - -4 0,0 
2 0,0 

0 0,0 
7 0,0 
6 0,0 
1 0,0 

32 0,2 
15 0,1 

102 0,6 
67 0,4 

109 0,6 
42 0,2 
71 0,4 
79 0,4 

25 0,1 
24 0,1 
30 0,2 

112 0,6 
133 0,7 
76 0,4 

- -- -- -- -0 0,0 
0 0,0 

127 0,7 
91 0,5 

138 0,8 
154 0,8 
204 1,1 
156 0,8 

11 0,1 
19 0,1 
12 0,1 

7 0,0 
7 0,0 

11 0,1 

266 1,5 
292 1,6 
270 1,5 
171 0,9 
148 0,8 
217 1,2 

277 1,5 
311 1,8 
281 1,5 
178 0,9 
154 0,8 
227 1,2 

7 820 43,1 
8 272 46,6 
8 120 44,3 
8 499 43,8 
9 469 49,5 

8 678 46,6 



Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angestellte 

männlich . . ... . · . . 

Arbeiter I Angestell te 

weiblich . · . . · . . 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . . · · . 

Auszubildende 

männlich · . · · · 

Auszubildende 

weiblich .. . . .. . · 

Auszubildende 

insgesamt • .. ... . .. . · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · · 

Einheit 

AnSahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Be- und Verarbeitung 

Unternehmen 
mit ••• bis ... Arbeiter Angestell te 
Beschäftigten 

50 - 99 8 527 1 421 
100 - 199 I; 172 2 701 
200 - 499 15 869 2 667 
500 - 999 ; 268 866 

1 000 und mehr 14 820 ; 297 
zusammen 55 656 10 952 

50 - 99 1 645 588 
100 - 199 1 947 1 281 
200 - 499 2 467 1 108 
500 - 999 778 454 

1 000 und mehr ; 910 1 ;81 
ZUsammen 10 747 4 812 

50 - 99 10 172 2 009 
100 - 199 15 119 3982 
200 - 499 18 336 3 775 
500 - 999 4046 1 320 

1 000 und mehr 18 730 4 678 
zusammen 66 403 15 764 

50 - 99 134 57 
100 - 199 192 82 
200 - 499 153 149 
500 - 999 42 66 

1 000 und mehr 217 126 
zusammen 738 480 

50 - 99 - 119 
100 - 199 - 193 
200 - 499 4 212 
500 - 999 - 54 

1 000 und mehr - 124 
zusammen 4 702 

50 - 99 134 176 
100 - 199 192 275 
200 - 499 157 361 
500 - 999 42 120 

1 000 und mehr 217 250 
zusammen 742 1 182 

Mill.Std. 50 - 99 IM,7 3,9 
100 - 199 2M,O 7.5 200 - 499 ;4.6 7,1 
500 - 999 0,9 2,4 

1 000 und mehr 35,5 8,6 
zusammen 123,7 29,5 

1 000 DM 50 - 99 142 846,1 36 662,9 
100 - 199 222 078,0 69 905,7 
200 - 499 273 863,8 69 221,2 
500 - 999 51 196,0 23 274,6 

1 000 und mehr 266 398,9 92 750.9 
zusammen 956 382,8 291 815,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschäftigtengröBenklassen 
von Holz 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absch1uß- 50 - 99 2 393,2 235 1,7 2 :;63,8 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 5 202,9 344 2,3 4 668,6 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 4 957.1 270 1,8 3 996,8 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 1 101,0 272 2,2 985,1 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 7 898,5 422 3.0 7 958,8 

ZusaJlUlJen 21 552,7 325 2,3 19 973,0 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 2 115,2 208 1,5 489,0 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 3 345,6 221 1,5 942,5 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 3 823,7 209 1,4 969,1 
bildung 500 - 999 922,7 228 1,8 309,0 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und .. ehr 3 172.9 169 1,2 847,9 

ZUS811U1en 13 379.9 201 1.4 3 557.6 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 12 330,6 1 212 8.6 3 269,6 
Entschädigung für 100 - 199 18 479,7 1 222 8,3 6 757,0 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 23 052,1 1 257 8,4 6 591,8 

500 - 999 5 113,8 1 264 10,0 2 144,3 
1 000 und .ehr 23 479,2 1 254 8,8 7 834,1 

ZUSaalllHtn 82 455.4 1 242 8,6 26 596,8 

Zusätzliches Urlaubageld 50 - 99 2 323,5 228 1,6 464,9 
100 - 199 3 424,7 227 1.5 873,3 
200 - 499 3 927.5 214 1.4 991,1 
500 - 999 847,3 209 1,7 332,0 

1 000 und mehr 5 165,4 276 1,9 1 695,8 
zusammen 15 688,5 236 1,6 4 357.1 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 5 816,0 572 4,1 1 525,4 
Feiertage und weitere 100 - 199 9 105,4 602 4.1 3 371,3 
bezahlte AUBfallzeiten 200 - 499 10 785,6 588 3,9 3 122,3 

500 - 999 2 472,8 611 4,8 990,0 
1 000 und mehr 10 480,2 560 3,9 3 871,0 

zusammen 38 660,0 582 4,0 12 880,1 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 6,0 0 0,0 11,2 
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr 207,9 11 0,1 8,7 

zusammen 213,9 3 0,0 19,9 

Zahlungen für nicht 50 - 99 20 470.1 2 012 14,3 5 260,0 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 31 015,8 2 051 14,0 11 012,8 

200 - 499 37 765.2 2 060 13,8 10 705,2 
500 - 999 8 433,9 2085 16,5 3 466,3 

1 000 und mehr 39 332.7 2 100 14.8 13 409,6 
zusammen 137 017.8 2 063 14,3 43 853.8 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 21 071.3 2072 14,8 4 233,7 
Invaliditäts- und 100 - 199 32 239,9 2 132 14.5 8 569,7 
Altersversicherungen 200 - 499 38 554,7 2 103 14.1 8 561,1 

500 - 999 8 316,7 2 056 16.2 2 706,2 
1 000 und mehr 38 056,7 2 032 14.3 11 621,0 

zusammen 138 239.3 2 082 14.5 35 691.6 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 7 707,7 758 5,4 1 319,9 
fortzahlung im 100 - 199 12 740,9 843 5,7 3 081,9 
Krankhei tera11 200 - 499 17 014,3 928 6,2 2 294.7 

500 - 999 3 524.5 871 6,9 1 045.4 
1 000 und mehr 19 025,4 1 016 7,1 3 894,6 

zusammen 60 012.7 904 6,3 11 636.4 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 1 388,9 137 1,0 321.5 
100 - 199 2 072,4 137 0,9 590,7 
200 - 499 2 638.1 144 1,0 602.3 
500 - 999 495.4 122 1,0 200,3 

1 000 und mehr 2 499,0 133 0.9 809,0 
zusammen 9 093.7 137 1,0 2 523.8 

Anmerkung 5.17 

305 

Angestellte 

I I ,,1) 

1 177 6,4 
1172 6,7 
1 059 5,8 

746 4,2 
1 701 8,6 
1 267 6,8 

243 1,3 
237 1,3 
257 1,4 
234 1.3 
181 0,9 
226 1.2 

1 627 8,9 
1 697 9,7 
1 746 9,5 
1 624 9,2 
1 675 8,4 
1 687 9,1 

231 1.3 
219 1.2 
263 1. 1, 
252 1,4 
363 1.8 
276 1.5 

759 4.2 
847 4.8 
827 4,5 
750 4,3 
828 4,2 
817 4,4 

- -
3 0,0 - -- -
2 0,0 
1 0,0 

2 618 14.3 
2 766 15.8 
2 836 15,5 
2 626 14,9 
2 867 14,5 
2 782 15.0 

2 107 11.5 
2 152 12,3 
2 268 12,4 
2 050 11.6 
2 484 12,5 
2 264 12,2 

657 ;,6 
774 4,4 
608 3.3 
792 4;5 
833 4,2 
738 4,0 

160 0,9 
148 0,8 
160 0,9 
152 0.9 
173 0,9 
160 0,9 



306 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonetige Beiträge 50 - 99 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sieherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUsammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

ZUsammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Be- und Verarbeitung 

Personelnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

J I I insgesamt insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

3 661,2 360 2,6 654,0 326 1,8 
6 596,2 436 3,0 1 154,2 290 1.' 
7 249,9 395 2,6 1 271,5 337 1,8 
1 369,8 339 2,7 451,2 342 1,9 
7 977,2 426 3,0 2 014,2 431 2,2 

26 854,3 404 2,8 5 545,2 352 1,9 

10,7 1 0,0 1,2 1 0,0 - - - 19,5 5 0,0 
22,6 1 0,0 8,6 2 0,0 . . 0,3 0 0,0 
43,8 2 0,0 32,8 7 0,0 
79.9 1 0,0 62,4 4 0.0 

33 839.8 3 327 23.7 6 530,3 3 251 17,8 
53 649,3 3 548 24,2 13 416,1 3 369 19,2 
65 479,7 3571 23,9 12 738,2 3 374 18,4 
13 709,1 3 388 26,8 4 403,3 3336 18,9 
67 602,0 3 609 25,4 18 371,6 3 927 19,8 

234 280,0 3 528 24,5 55 459,4 3 518 19,0 

335,6 33 0,2 154,7 77 0,4 
2 762,9 183 1,2 736,2 185 1,1 
2 413,4 132 0,9 632,8 168 0,9 

171,3 42 0,3 74,7 57 0,3 
925,9 49 0,3 3 417,8 731 3,7 

6 609,1 100 0,7 5 016,1 318 1,7 

- - - 133,0 66 0,4 
225,0 15 0.1 598,3 150 0,9 

4,1 0 0,0 170,6 45 0,2 - - - - - -308,4 16 0,1 13.7 3 0,0 
537,5 8 0,1 915,6 58 0,3 

11,1 1 0,0 7,7 4 0,0 
208,9 14 0,1 35,1 9 0,1 

3,7 0 0,0 4,0 1 0,0 - - - - - -40,6 2 0,0 7,5 2 0,0 
264,4 4 0,0 54,3 3 0,0 

2,9 ° 0,0 0,1 ° 0,0 
79,0 5 0,0 12,6 3 0,0 
11,0 1 0,0 2,0 1 0,0 - - - - - -135,0 7 0,1 57,5 12 0,1 

227,9 3 0,0 72,2 5 0,0 

349,7 34 0,2 295,5 147 0,8 
3 275,8 217 1,5 1 382,2 347 2,0 
2 432,2 133 0,9 809,3 214 1,2 

171,3 42 0.3 74,7 57 0,3 
1 409,9 75 0,5 3 496,5 747 3,8 
7 638,9 115 0,8 6 058,2 384 2,1 

34 189,5 3 361 23,9 6 825.7 3 398 18,6 
56 925,2 3 765 25,6 14 798,3 3 716 21,2 
67 911,8 3 704 24,8 13 547,6 3 589 19,6 
13 880,4 3 431 27,1 4 478,0 3 392 19,2 
69 011,9 3 685 25,9 21 868,1 4 675 23,6 

241 918,9 3 643 25,3 61 517,6 3 902 21,1 

3,4 0 0,0 - - -59,2 4 0,0 10,3 3 0,0 
94,3 5 0,0 37,5 10 0,1 . . 3,7 3 0,0 

469,6 25 0,2 241,2 52 0,3 
631,0 10 0,1 292,7 19 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
von Holz 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beechäftigten 

I 
je 

I insgesamt %1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 1,3 0 0,0 -
(BrenDstoffe, Stros, 100 - 199 3,9 ° 0,0 -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - '*99 17,5 1 0,0 1,2 

500 - 999 - - - -1000 und mehr 32,5 2 0,0 4,2 
ZU8allmen 55,3 1 0,0 5,4 

Naturalleistungen und 50 - 99 4,7 0 0,0 -
entsprachende Aus- 100 - 199 63,1 4 0,0 10,3 
gleichsentschädigungen 200 - 499 111,8 6 0,0 38,7 

500 - 999 . . . 3,7 
1 000 und mehr 502,1 27 0,2 2'*5,'* 

zusamsen 686,3 10 0,1 298,1 

Direkte Zahlungen 50 - 99 631,0 62 0,4 102,2 
100 - 199 1 561,2 103 0,7 335,'* 
200 - 499 2 061,2 112 0,8 663,1 
500 - 999 109,4 27 0,2 36,0 

1 000 und mehr 118,0 6 0,0 189,3 
zusalllmen '* 480,9 67 0,5 1 326,0 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 219,5 22 0,2 60,2 
100 - 199 372,4 25 0,2 62,6 
200 - '*99 576,5 31 0,2 85,9 
500 - 999 65,1 16 0,1 55,6 

1 000 und mehr 1 486,1 79 0,6 562,3 
zusammen 2 719,7 41 0,3 826,6 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 .5,8 1 0,0 -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -Schwerbehindertengeeetz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Fassung .500 - 999 - - - -
vom 29. April 197'*) 1 000 und JIIehr . . . 0,.5 

ZUSamJllen 11,3 0 0,0 0,5 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 856,3 84 0,6 162,4 
100 - 199 1 933,6 128 0,9 398,0 
200 - 499 2 637,7 144 1,0 7'*9,0 
500 - 999 174,6 '*3 0,3 91,6 

1 000 und mehr 1 609,7 86 0,6 752,0 
zusammen 7 211,9 109 0,8 2 153,0 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 14,9 1 0,0 25,6 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 19,6 1 0,0 73,2 
der Auszubildenden 200 - 499 12,4 1 0,0 54,0 

500 - 999 .5,4 1 0,0 14,1 
1 000 und mehr 49,0 3 0,0 42,7 

zusammen 101,2 2 0,0 209,5 

Entlohnung 50 - 99 529,7 52 0,4 609,9 
der Auszubildenden 100 - 199 ,*75,4 31 0,2 902,9 

200 - 499 387.2 21 0,1 1 212,2 
500 - 999 105,0 26 0,2 345,6 

1 000 und mehr 770,4 41 0,3 897,9 
zusammen 2 267,7 34 0,2 3 968,5 

Aufwendungen fUr 50 - 99 544,6 54 0,4 635,5 
Berufsausbildung u.ä .. 100 - 199 494,9 33 0,2 976,1 

200 - 499 399,6 22 0,1 1 266,2 
500 - 999 110,4 27 0,2 359,6 

1 000 und mehr 819,4 44 0.3 9'*ü,6 
f!:,U8ammen 2 368,9 36 0,2 4 178,0 

Inscesamt 50 - 99 60 573,5 5 955 42,4 15 736,4 
100 - 199 98 981,1 6 547 44,6 32 806,6 
200 - 499 117 607,0 6 414 42,9 31 272,6 
500 - 999 24 627,6 6 087 48,1 9 693,3 

1000 und mehr 122 347,2 6 532 45,9 46 022,3 

zusammen 424 136,4 6 387 44,3 135 531,2 

Angestellte 

I ten I %1l 

- -- -0 0,0 - -1 0,0 

° 0,0 

- -
3 0,0 

10 0,1 
3 0,0 

52 0,3 

19 0,1 

51 0,3 
84 0,5 

176 1,0 
27 0,2 
40 0,2 
8'* 0,5 

30 0,2 
16 0,1 
23 0,1 
42 0,2 

120 0,6 
52 0,3 

- -- -- -- -0 0,0 
0 0,0 

81 0,4 
100 0,6 
198 1,1 

69 0,4 
161 0,8 
137 0,7 

13 0,1 
18 0,1 
14 0,1 
11 0,1 

9 0,0 
13 0,1 

304 1,7 
227 1,3 
321 1,8 
262 1,5 
192 1,0 
252 1,'* 

316 1,7 
245 1,4 
335 1,8 
272 1,5 
201 1,0 
265 1,4 

7 833 42,9 
8 239 46,9 
8 284 45,2 
7 343 '*1,6 
9 838 49,6 

8 598 46,4 



,08 

Gegenstand der Nachweieung 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · . . · . · 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · · . . . . · 

Arbeiter I Angestellte 

insgessmt · . . · · . · 

Auszubildende 

miinnlich · · . . · . · 

Auszubildende 

weiblich · · . · · . · 

Auszubildende 

insgesamt ... "' • · ... . . 

Summe der geleisteten Arbeltsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit. · . . 

Einhei t 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Be- und Verarbeitung 

(ohne Herstellung von Holzmöbeln, Kork-, Korb- und 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Ange .. te 11 te 

Beschäftigten 

50 - 99 3 086 583 
100 - 199 2 092 535 200 - 499 6 461 1 077 
500 - 999 710 198 

1 000 und mehr 9 675 2 266 
zU .. alIIDen 22 024 4 659 

50 - 99 494 158 
100 - 199 112 151 
200 - 499 693 336 
500 - 999 102 78 

1 000 und mehr 2 877 964 
zussmmen 4 278 1 687 

50 - 99 3 580 741 
100 - 199 2 204 686 
200 - 499 7 154 1 413 
500 - 999 812 276 

1000 und mehr 12 552 3 230 
zusammen 26 302 6 346 

50 - 99 70 35 
100 - 199 38 8 
200 - 499 19 45 
500 - 999 24 16 

1 000 und mehr 103 92 
zusammen 254 196 

50 - 99 - 15 
100 - 199 - 26 
200 - 499 - 76 
500 - 999 - 28 

1 000 und mehr - 90 
zusammen - 235 

50 - 99 70 50 
100 - 199 38 34 
200 - 499 19 121 
500 - 999 24 44 

100O und mehr 103 182 
ZUsammen 254 431 

Mi11.Std. 50 - 99 6.7 1,4 
100 - 199 4,2 1.3 
200 - 499 13,8 2.7 
500 - 999 1,4 0.5 

1 000 und mehr 23,7 5.9 
zusammen 50,0 11,9 

1 000 DM 50 - 99 53 243.1 14 611,0 
100 - 199 31 875.1 13 241,6 
200 - 499 108 020,4 26 027.3 
500 - 999 10 047,4 4 346,8 

1 000 und mehr 179 508,6 65 101.2 
zusammen 382 694,6 123 327.9 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengröaenklassen 
von Hob 
Flechtwaren, Büreten, Besen und Pinseln) 

Persona1nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I inagesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 942,7 263 1,8 1 031,3 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 601.5 273 1,9 1 196,9 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 1 369,7 191 1,3 1 287,1 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 124,1 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 6 182,4 493 3,4 5 972,0 

zueaDlllen 9 207,2 350 2,4 9 611,5 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 732,5 205 1,4 171,3 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 436,1 198 1,4 151,9 
FHrderung der VermHgens- 200 - 499 1 309,2 183 1,2 353,7 
bildung 500 - 999 . · 46,7 
(§ 3 des 3. VermBO) 1 000 und mehr 1 935.0 154 1,1 516.3 

zusammen 4 550,7 173 1,2 1 240,0 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 4 743.1 1 325 8,9 1 269,7 
Entschädigung für 100 - 199 2 625,3 1 191 8,2 1 208,2 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 8 620,3 1 205 8,0 2 545,8 

500 - 999 . 389,3 
1 000 und mehr 15 759,5 1 256 8,8 5 328,6 

Zusammen 32 746,6 1 245 8,6 10 741,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 807,4 226 1,5 185,9 
100 - 199 458,1 208 1,4 158,5 
200 - 499 1 288,6 180 1,2 333,5 
500 - 999 · 73,1 

1 000 und mehr 3 248,6 259 1.8 1 195,4 
ZUsammen 6 018.5 229 1,6 1 946.3 

Geeetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 243,0 627 4,2 590,5 
Feiertage und weitere 100 - 199 1 432,6 650 4,5 572,6 
bezahlte Ausfa11zeiten 200 - 499 ,. 027,2 563 3,7 1 216,7 

500 - 999 · 252,7 
1 000 und mehr 6 926,3 552 3,9 2 638,2 

ZUsammen 15 040,9 572 3,9 5 270,8 

Entlassungsentechädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 6,0 3 0,0 -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr 207,6 17 0,1 8.7 

zusammen 213,6 8 0,1 8,7 

Zahlungen für nicht 50 - 99 7 793.5 2 177 14,6 2 046,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 ,. 522,1 2 052 14,2 1 939,3 

200 - 499 13 936,1 1 948 12,9 4 096,0 
500 - 999 715,1 

1 000 und mehr 26 142,1 2 083 14,6 9 170,9 
zusammen 54 019,6 2 054 14,1 17 967.3 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 7 742.8 2 163 14,5 1 721,4 
Invaliditäte- und 100 - 199 4 793.4 2 175 15,0 1 508,4 
Altereversicherungen 200 - 499 15 113,3 2 113 14,0 3 106.7 

500 - 999 · 573,3 
1 000 und mehr 25 768,5 2 053 14,4 7 957,4 

zusammen 54 976,7 2 090 14,4 14 867,2 

Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 99 2 698,6 754 5,1 305,3 
fortzahlung im 100 - 199 2 068,7 939 6,5 660,5 
Krankheftefall 200 - 499 6 606,7 923 6,1 772,5 

500 - 999 130,3 
1 000 und mehr 12 365,2 985 6,9 2 726,3 

zusammen 24 471;,3 931 6,4 4 595,0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 496,9 139 0,9 129,5 
100 - 199 309,4 140 1,0 113,9 
200 - 499 1 005,4 141 0,9 232,1 
500 - 999 · · 41,6 

1 000 und mehr 1 698,6 135 0,9 539,7 
zueammen 3 609,3 137 0,9 1 056,7 

Anmerkung S. 17 

309 

Angestell te 

I I %1) 

1 392 7,1 
1 745 9,0 

911 4,9 
450 2,9 

1 849 9,2 
1 515 7,8 

231 1,2 
221 1,1 
250 1.4 
169 1,1 
160 0,8 
195 1,0 

1 714 8.7 
1 761 9,1 
1 802 9,8 
1 410 9.0 
1 650 8,2 
1 693 8,7 

251 1,3 
231 1,2 
236 1,3 
265 1,7 
370 1,8 
307 1,6 

797 4,0 
835 4,3 
861 4,7 
916 5,8 
817 4,1 
831 4,3 

- -- -- -- -
3 0,0 
1 0.0 

2 761 14,0 
2827 14,6 
2 899 15,7 
2 591 16,5 
2 839 14,1 
2 831 14,6 

2 323 11,8 
2 199 11,4 
2 199 11,9 
2077 13,2 
2 464 12,2 
2 343 12,1 

412 2,1 
963 5,0 
547 3,0 
472 3,0 
844 4,2 
724 3,7 

175 0,9 
166 0,9 
164 0,9 
151 1,0 
167 0,8 
167 0.9 



310 

Unternehmen 
Art der mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versieherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .. ehr 

zu.auen 

Sonstige Beiträge .50 - 99 
auf Grund 100 - 199 

des Muttarschutzgesetzes) 200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusallllllen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zussll!lllen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zussmmen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfs11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zU Familienbeihi1fen 1 000 und mehr 

ZUsalllmen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familisnbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, MietzuschüsBe 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S.17 

noch: 1. Personalnurwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Be- und Verarbeitung 

(ohne Herstellung von Holzmöbeln, Kork-, Korb- und 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I 
je 

J I I insgesamt %1) insgesamt %1) 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

1 513,3 423 2,8 281,0 379 1.9 
1 016,5 461 3,2 153,3 223 1,2 
3 048,9 426 2,8 470,5 333 1,8 

· 69,6 252 1,6 
5 526,7 440 3,1 1 5'72,2 487 2,4 

11 382,5 433 3,0 2 546,5 401 2,1 

- - - 1.2 2 0,0 - - - - - -· · · - - -- - - - - -24,2 2 0,0 16,2 5 0,0 
31,3 1 0,0 17,4 3 0,0 

12 451,5 3 478 23,4 2438,3 :3 291 16,7 
8 187,9 :3 715 25,7 2 436,2 3 551 18,4 

25 781,4 3 604 23,9 4 581,8 3 243 17,6 
· 814,8 2 952 18,7 

45 383,2 3 616 25,3 12 811,8 3 967 19,7 
94 474,0 3 592 24,7 23 082,8 3 637 18,7 

224,9 63 0,4 124,2 168 0,8 
122,0 55 0,4 20,7 30 0,2 
585,2 82 0,5 82,1 58 0,3 - - - - - -
707.5 56 0,4 3 317,8 1 027 5,1 

1 639,5 62 0,4 3 544,9 559 2,9 

- - - 100,1 135 0,7 - - - 91,9 134 0.7 
· · · - - -- - - - - -308.4 25 0,2 13,7 4 0,0 

312,5 12 0,1 205,7 32 0,2 

- - - - - -- - - - - -· · · - - -- - - - - -· · · 1,5 0 0,0 
44,3 2 0,0 1,5 0 0,0 

- - - - - -- - - - - -· · · 2,0 1 0,0 - - - - - -63.5 5 0,0 24,9 8 0,0 
69,5 3 0,0 26,9 4 0,0 

224,9 63 0,4 224,3 303 1,5 
122,0 55 0,4 112,6 164 0,9 
599,0 84 0,6 84,1 60 0.3 - - - - - -

1 120,0 89 0,6 3 357.9 1 040 5.2 
2 065,9 79 0,5 3 778,9 595 3,1 

12 676,4 3 541 23,8 2 662,6 3 593 18,2 
8 309,9 3 770 26,1 2 548,8 3 715 19,2 

26 380,3 3 687 24,4 4 665,9 3 302 17.9 
· · 814,8 2 952 18,7 

46 503,2 3 705 25,9 16 169.7 5 006 24,8 
96 539,9 3 670 25,2 26 861,8 4 233 21,8 

- - - - - -10,8 5 0.0 - - -69,2 10 0,1 27,8 20 0,1 - - - - - -454,7 36 0,3 233,4 72 0,4 
534,7 20 0,1 261,3 41 0,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
von Holz 
F1echtwaren, Bürsten, Hesen und Pinseln) 

Per8onalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - -Verpflegung, Bekleidung) 200 - 13,2 2 0,0 1,2 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 32,5 3 0,0 4,2 

zusammen 45,7 2 0,0 5,4 

Naturalleistungen und 50 - 99 - - - -entsprechende Aus- 100 - 199 10,8 5 0,0 -
gleichsentschädigungen 200 - 499 82,4 12 0,1 29,0 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 487,2 39 0,3 237,6 

zusammen 580,4 22 0,2 266,7 

Direkte Zahlungen 50 - 99 340,2 95 0,6 16,0 
100 - 199 195,9 89 0,6 86,0 
200 - 499 1 766,7 247 1,6 642.1 
500 - 999 · · -

1 000 und mehr 118.0 9 0,1 189,3 
zusammen 2 438,9 93 0,6 933. 4 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 107.9 30 0.2 56,9 
100 - 199 - - - -
200 - 499 244,3 34 0,2 17.1 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 1 129.7 90 0.6 481,8 
Zusammen 1 481,9 56 0,4 555.7 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -Schwerbehindertengeeetz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr · 0.5 

zusammen · · · 0.5 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 448,0 125 0.8 73.0 
100 - 199 195.9 89 0,6 86.0 
200 - 499 2 011.0 281 1,9 659,2 
500 - 999 · · -

1 000 und mehr 1 253.2 100 0,7 671,5 
zusammen 3 926.3 149 1.0 1 489.6 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 5.2 1 0,0 8.9 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 9.1 4 0,0 37,2 
der Auszubildenden 200 - 499 2.5 ° 0,0 22,5 

500 - 999 · · 5.7 
1 000 und mehr 21,1 2 0.0 24.7 

zusammen 41,7 2 0.0 99,1 

Entlohnung 50 - 99 292,3 82 0,5 200,9 
der Auszubildenden 100 - 199 109.7 50 0,3 108,J, 

200 - 499 64,7 9 0,1 429.6 
500 - 999 · 103,0 

1 000 und mehr 451,0 36 0,3 702,4 
ZU8amm,en 980,8 37 0.3 1 544.3 

Aufwendungen für 50 - 99 297,5 83 0,6 209,8 
BerufSAusbildung u.ä .. 100 - 199 118,8 54 0,4 145.7 

200 - 499 67,2 9 0,1 452,1 
500 - 999 108,7 

1 000 und mehr 472,1 38 0,3 727,1 
zueammen 1 022,5 39 0.3 1 643,4 

Insgesamt 50 - 99 22 890.8 6 394 43. 0 6 194.2 
100 - 199 14 195.0 6 441 44,5 6 068,6 
200 - 499 45 156,0 6 312 41,8 11 543.0 
500 - 999 4 629,6 5 702 46,1 1 809.3 

1000 und mehr 82 975.1 6 611 46.2 33 465.2 

zusammen 169 846,5 6 458 44.4 59 080,2 

311 

Angestellte 

I l 
- -- -
1 0,0 - -
1 0,0 
1 0,0 

- -- -21 0,1 - -
74 0,4 
42 0,2 

22 0,1 
125 0,6 
454 2.5 - -

59 0,3 
147 0,8 

77 0,4 - -
12 0,1 
- -

149 0,7 
88 0.5 

- -- -- -- -
0 0.0 
0 0.0 

98 0.5 
125 0.6 
466 2,5 - -
208 1,0 
235 1.2 

12 0,1 
54 0,3 
16 0,1 
21 0,1 
8 0,0 

16 0,1 

271 1,4 
158 0,8 
304 1,7 
373 2.4 
217 1,1 
243 1,3 

283 1,4 
212 1,1 
320 1.7 
394 2.5 
225 1,1 
259 1,3 

8 359 42,4 
8 846 45,8 
8 169 44.3 
6 556 41.6 

10 )61 51.4 

9 310 47,9 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Ang.stellte 

lllännlicb .. ,. . . . .. . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · · . . . · . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · . . . . . · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · . . . . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · . . . · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt. · . .. .. ,. .. Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •• · · 1 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herstellung von 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 5 294 776 
100 - 199 11 080 2 166 
200 - 499 9 408 1590 
500 - 999 2 558 668 

1 000 und mehr 5 145 1 031 
ZUS8.llllllen 33 485 6 231 

50 - 99 1 044 374 
100 - 199 1 8:;,; 1 1:;0 
200 - 499 1 774 772 
500 - 999 676 376 

1 000 und mehr 1 033 417 
zusammen 6 362 3069 

50 - 99 6 338 1 150 
100 - 199 12 915 3 296 
200 - 499 11 182 2 362 
500 - 999 3234 1 044 

1 000 und mehr 6 178 1 448 
ZUSlllllmen 39 847 9 :;00 

50 - 99 60 16 
100 - 199 154 74 
200 - 499 134 104 
500 - 999 18 50 

1 000 und mehr 114 34 
l1'usammen 480 278 

50 - 99 - 90 
100 - 199 - 167 
200 - 499 4 136 
500 - 999 - 26 

1 000 und mehr - 34 
zusammen 4 453 

50 - 99 60 106 
100 - 199 154 241 
200 - 499 138 240 
500 - 999 18 76 

1 000 und mehr 114 68 
20usumen 484 731 

50 - 99 11,5 2.2 
100 - 199 23.8 6.1 
200 - 499 20,9 4.4 
500 - 999 5.5 1.9 

1 000 und mehr 11.7 2,7 
zusammen 73.3 17.4 

50 - 99 87 770,0 20 417.0 
100 - 199 190 202.9 56 664.0 
200 - 499 165 843.5 43 193.9 
500 - 999 41 148.7 18 927.8 

1 000 und mehr 86 890.3 27 649.8 
zusammen 571 8.55.:; 166 852.5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Holzmöbeln 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bie ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I inegeeamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 1 391,8 220 1,6 1 197,It 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 It 601,3 356 2,It 3 1t71.7 
gehal t, Gevinn- und Er- 200 - 1t99 3 587.1t 321 2,2 2 709.7 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 990,2 306 2.1t 861,0 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 1 716,1 278 2,0 1 986.8 

zusammen 12 286,9 308 2,1 10 226,5 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 1 350,9 213 1,5 296,1 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 2 909.5 225 1,5 790.6 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 2 514,5 225 1.5 615.1t 
bildung 500 - 999 784.7 21t3 1.9 262.3 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 1 237.9 200 1,4 331,6 

zu.ammen 8 797.5 221 1.5 2 296.0 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 7 415.1 1 170 8,4 1 851.0 
Entschädigung für 100 - 199 15 854,4 1 228 8.3 5 548,8 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 IIt 431,8 1 291 8,7 4 046.1 

500 - 999 4 115.5 1 273 10,0 1 755,0 
1 000 und mehr 7 719.7 1 250 8.9 2 505.5 

zusammen 1t9 536.5 1 243 8,7 15 706,3 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 485.2 234 1,7 259.0 
100 - 199 2 966,6 230 1.6 714,8 
200 - 499 2 638,9 236 1,6 657,6 
500 - 999 631,7 195 1,5 258,9 

1 000 und mehr 1 916,8 310 2,2 500,4 
zusammen 9 639.1 242 1,7 2 390.8 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 3 499.9 552 4,0 868,5 
Feiertage und weitere 100 - 199 7 672.8 594 4,0 2 798.7 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 6 758,4 604 4,1 1 905.6 

500 - 999 2 061,0 637 5,0 737,3 
1 000 und mehr 3 553,9 575 4,1 1 232,8 

zusammen 23 546.0 591 4,1 7 542,9 

Entlaseungsentechädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - 11,2 
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr . . -
zusammen 0.3 0 0,0 11,2 

Zahlungen für nicht 50 - 99 12 400,2 1 956 14,1 2 978.5 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 26 493,7 2 051 13.9 9 073,5 

200 - 499 23 829,1 2 131 14,4 6 609,2 
500 - 999 6 808,2 2 105 16,5 2 751,2 

1 000 .. nd mehr 13190.6 2 135 15,2 4 238,7 
zusammen 82 721,8 2 076 14.5 25 651,2 

Kranken-, Mutterschafts-. 50 - 99 13 052,2 2 059 14,9 2 271,8 
Invaliditäts- und 100 - 199 27 41t6,4 2 12;' 14,4 7 061.3 
Altersversicherungen 200 - 499 23 441,4 2 096 14,1 5 454.5 

500 - 999 6 758,0 2 090 16,4 2 132,9 
1 000 und mehr 12 288.2 1 989 14,1 3 663.5 

zusammen 82 986.3 2 083 14,5 20 584.0 

Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 99 4 836,7 763 5.5 912.7 
fortzahlung im 100 - 199 10 672,3 826 5.6 2 421,3 
Krankheitsfall 200 - 499 10 407,6 931 6,3 1 522,2 

500 - 999 2 789.3 862 6,8 915,0 
1 000 und mehr 6 660,2 1 078 7,7 1 168.2 

zusammen 35 366,2 888 6.2 6 939.6 

Arbeitslosenveraicherung 50 - 99 873,7 138 1.0 177.0 
100 - 199 1 763,0 137 0.9 1t76,8 
200 - 499 1 632.7 146 1.0 370,2 
500 - 999 396,3 123 1,0 158,7 

1 000 und mehr 800,4 130 0.9 269.3 
zusammen 5 466,1 137 1,0 1 452.1 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I je I il\1) Angestellten 
DM 

1 Oltl 5,9 
1 053 6,1 
1 Ilt7 6,3 

825 1t,5 
1 372 7,2 
1 100 6.1 

257 1.5 
2lto 1.1t 
261 1,4 
251 1.4 
229 1,2 
247 1,4 

1 610 9.1 
1 683 9.8 
1 713 9.4 
1 681 9.3 
1 730 9.1 
1 689 9,4 

225 1,3 
217 1,3 
278 1,5 
21t8 1,4 
31t6 1,8 
257 1,4 

755 4,3 
849 4,9 
807 4.4 
706 3,9 
851 4,5 
811 4,5 

- -
3 0.0 -- -- -
1 0.0 

2 590 14,6 
2 753 16,0 
2 798 15,3 
2 635 14,5 
2 927 15.3 
2 758 15.4 

1 976 11.1 
2 142 12.5 
2 309 12,6 
2 043 11.3 
2530 13.2 
2 213 12.3 

794 4,5 
735 4.3 
644 3.5 
876 4.8 
807 4,2 
746 4,2 

154 0,9 
145 0.8 
157 0.9 
152 0.8 
186 1,0 
156 0,9 
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Unternehmen 
Art der AUfwendung m1 t ••• bi s ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrsnkheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und _ehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur Bozialen 100 - 199 
Sicherhei t 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung von 

Personal nebenkosten 

Arbeiter Angestell te 

I je J I Angesi:llten I insgesamt insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

2 12B.5 336 2,4 354.4 308 1,7 
5 579.7 432 2.9 1 000.9 304 1,B 
4 201,0 376 2,5 800,9 339 1,9 
1 092,6 33B 2,7 3Bl,7 366 2,0 
2 450.5 397 2,8 442,1 305 1,6 

15 452,4 3B8 2,7 2 980,0 320 l,B 

10,7 2 0,0 - - -- - - 19,5 6 0,0 
15,5 1 0,0 8,6 4 0,0 
· . 0,3 0 0,0 

19,6 3 0,0 16,6 11 0,1 
48,6 1 0,0 45,0 5 0,0 

20 901,9 3298 23,B 3 716,0 3 231 IB,2 
45 461,4 :5 520 23.9 10 979.9 3 331 19,4 
39 698,} 3 !:I50 23,9 8 156,5 3 453 18,9 
11 0}9,1 3413 26.8 } 588,5 3 4}7 19,0 
22 218,8 3 596 25,6 5 559.7 3840 20,1 

139 319,5 3 496 24,4 32000,7 :5 441 19,2 

99,8 16 0,1 25,5 22 0,1 
2 640,9 204 1,4 715,5 217 1,3 
1 828,2 163 1,1 550.6 233 1,3 

171,3 53 0,4 74,7 72 0,4 
218,4 35 0,3 100,0 69 0.4 

4 958,7 124 0,9 1 466.3 158 0,9 

- - - 32,3 29 0,2 
225,0 17 0,1 506,4 154 0,9 - - - 170,6 72 0,4 - - - - - -- - - - - -
225,0 6 0,0 709,9 76 0,4 

- - - - - -208,9 16 0,1 35,1 11 0,1 - - - 4,0 2 0,0 - - - - - -- - - . . . 
208,9 5 0,0 45,1 5 0,0 

2,4 0 0,0 - - -79,0 6 0,0 12,6 4 0,0 
5,0 0 0,0 - - -- - - - - -

71,5 12 0,1 32.6 23 0,1 
157,9 4 0.0 45,2 5 0,0 

102,2 16 0,1 58,4 51 O,} 
3 153,8 244 1,7 1 269,6 385 2,2 
1 833,2 164 1,1 725,2 307 1,7 

171.3 53 0,4 74,7 72 0,4 
289.9 47 O,} 138,6 96 0,5 

5 550,5 139 1,0 2 266,5 244 1,4 

21 004,1 3 314 23,9 3 774.5 3 282 18,5 
48 615.3 3 764 25,6 12 249,5 3716 21,6 
41 531,5 3714 25.0 8 881.7 3760 20,6 
11 210,4 3 466 27,2 3 663,2 3 509 19,4 
22 508,7 3 643 25,9 5 698.4 3 935 20,6 

144 870,0 3 636 25,3 34 267,2 3 685 20,5 

3.4 1 0.0 - - -
48,4 4 0,0 10,3 3 0,0 
25.1 2 0,0 9.6 4 0,0 

· . 3,7 4 0,0 
· . . 7,8 5 0,0 

96,3 2 0,0 31,4 3 0.0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Holzlllöbeln 

Peraonalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufvendung 111 i t ••• bi s ••• 
Beschäftigten 

I je I insgesamt ,,1) insgesamt 
1 000 DM Arbei tar 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 1,:; 0 0,0 -
(Brennstafte, Strom, 100 - 199 :;,9 0 0,0 -
Verpflegung, Bek1eidung) 200 - 499 · · · -

500 - 999 - - - -
1000 und sehr - - - -

zusammen 9,6 0 0,0 -
Nstural1eistungen und 50 - 99 4,7 1 0,0 -
entsprechende Aue- 100 - 199 52,3 4 0,0 10,3 
gleichsentschädigungan 200 - 499 29,4 3 0,0 9,6 

500 - 999 · · 3,7 
1 000 und mehr · · · 7,8 

zueammen 105,9 3 0,0 31,4 

Direkte Zahlungen 50 - 99 290,8 46 0,3 86,2 
100 - 199 1 365,:; 106 0,7 21f9,1+ 
200 - 1+99 291+,5 26 0,2 21,0 
500 - 999 · · :;6,0 

1 000 und lIlehr - - - -
zusammen 2 042,0 51 0,1+ 392,6 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 107,0 17 0,1 -
100 - 199 372,1+ 29 0,2 62,6 
200 - 1+99 332,2 3D 0,2 68,9 
500 - 999 65,1 20 0,2 55,6 

1 000 und mehr 356,5 58 0,4 80,5 
ZUsammen 1 233,2 31 0,2 267,6 

Schverbeschädigtsngesetz 50 - 99 5,8 1 0,0 -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 5,8 0 0,0 -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 1+03,6 61+ 0,5 86,2 

100 - 199 1 135 0,9 312,0 
200 - 499 626,7 56 0,4 89,9 
500 - 999 156,5 1+8 0,4 91,6 

1 000 und mehr 356,5 58 0,1+ 80,5 
zusammen 3 281,0 82 0,6 660,1 

Kosten der Berufsaue- 50 - 99 9,2 1 0,0 13.9 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 10,5 1 0,0 35,9 
der Auszubildenden 200 - 1+99 9,9 1 0,0 31.5 

500 - 999 1,5 0 0,0 8.3 
1 000 und mehr 27,9 5 0,0 18,0 

zusammen 59,0 1 0,0 107,7 

Entlohnung 50 - 99 221+,8 35 0,3 344,1 
der Auszubildenden 100 - 199 365,7 28 0,2 791+,5 

200 - 499 322.5 29 0.2 782,6 
500 - 999 42,0 13 0.1 242,6 

1 000 und mehr 319,1+ 52 0,4 195,5 
zusammen 1 274,3 32 0,2 2 359.3 

Autvendungen tür 50 - 99 234,0 37 0,3 358,0 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 376,2 29 0,2 830,4 

200 - 1+99 332.3 30 0,2 814,1 
500 - 999 43,5 13 0,1 251,0 

1 000 und mehr 347,3 56 0,4 213.5 
zusammen 1 333,3 33 0,2 2 1+67,0 

lnar;ea_t 50 - 99 36 789.3 5 805 41,9 8 690,6 
100 - 199 84 786,1 6 565 44.6 26 738,0 
200 - 499 72 451,0 6 1+79 43.7 19 729,6 
500 - 999 19 997,9 6 181+ 1+8.6 7 884,0 

1 000 und mehr 39 372,0 6 373 1+5.3 12 557,2 

zusammen 253 396,4 6 359 1+4,3 75 599,1+ 
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Angestellte 

I I ,,1} 

- -- -- -- -- -- -
- -
3 0,0 
4 0,0 
4 0,0 
5 0,0 
3 0,0 

75 0.4 
76 0,4 

9 0,0 
35 0,2 
- -

42 0,2 

- -
19 0,1 
29 0,2 
53 0,3 
56 0,3 
29 0,2 

- -- -- -- -- -
- -

75 0,1+ 
95 0,6 
38 0,2 
88 0,5 
56 0,3 
71 0,4 

12 0,1 
11 0,1 
13 0.1 

8 0,0 
12 0,1 
12 0,1 

299 1,7 
21+1 1,4 
331 1.8 
232 1,3 
135 0,7 
254 1,4 

311 1,8 
252 1,5 
31+5 1,9 
21+0 1,3 
147 0,8 
265 1,5 

7 557 42,6 
8 112 1+7,2 
8 353 45,7 
7 552 1+1,7 
8 672 1+5,4 

8 129 45,3 



316 

Gegenstand der Nachveisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

veiblich · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

inagesSlllt · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesSIIlt • · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Herstellung von Kork-, Korb- und Flecht 

Unternehmen 
mit ... bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 147 62 
100 - 199 - -zoo - 499 - -
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 147 62 

50 - 99 107 56 
100 - 199 - -zoo - 499 - -
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 107 56 

50 - 99 254 118 
100 - 199 - -200 - 499 - -
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 254 118 

50 - 99 4 6 
100 - 199 - -zoo - 499 - -
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 4 6 

50 - 99 - 14 
100 - 199 - -200 - 499 - -
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen - 14 

50 - 99 4 20 
100 - 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
ZUS8,rrunen 4 20 

50 - 99 0,4 0,2 
100 - 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 0,4 0,2 

50 - 99 1 833,0 1 634,9 
100 - 199 - -
200 - 499 - -500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 1 833,0 1 634,9 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
waren, Bürsten. Besen und Pinseln 

Personalnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschluß- 50 - 99 58,6 231 3.2 135.0 
verglitungen. 13. Honats- 100 - 199 - - - -
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 - - - -
trag.beteiligungen sowie .500 - 999 - - - -
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr - - - -

zusammen 58.6 231 3,2 13.5.0 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 31.7 12.5 1.7 21,6 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 - - - -
Förderung der Vermögens- 200 - 499 - - - -
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 31.7 12.5 1,7 21.6 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 172.3 678 9,4 148.9 
Entschädigung für 100 - 199 - - - -
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 172.3 678 9.4 148.9 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 30.9 122 1.7 20.0 
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 30,9 122 1.7 20,0 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 73.1 288 4.0 66,4 
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - -
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - -
1 000 und mehr - - - -

ZUS!lIIIlIIen 73.1 288 4.0 66,4 

Entlasaungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1000 und mehr - - - -
zusammen - - - -

Zahlungen für nicht 50 - 99 276.4 1 088 15,1 235.3 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 - - - -

200 - 499 - - - -
500 - 999 - - -

1 000 und mehr - - -
zusammen 276.4 1 088 15.1 235.3 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 276.3 1 088 15.1 240,4 
Invaliditäts- und 100 - 199 - - - -
Altersversicherungen 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - -
1 000 und mehr - - - -

ZUBtiJnI1H.tn 276,3 1 088 15,1 240.4 

Lohn- bzw. Gehalta- 50 - 99 172.3 678 9,4 101.9 
fortzahlung im 100 - 199 - - - -
Krankhei tsfall 200 - 499 - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - -

172.3 678 9,4 101.9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 18.3 72 1,0 15.0 
100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - -
zusammen 18.3 72 1.0 15.0 

Anmerkung S. 17 
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AngElsteIl te 

I je I %1) 

1 144 8,3 - -- -- -- -
1 144 8.3 

183 1,3 - -- -- -- -
183 1.3 

1 262 9.1 - -- -
- -- -

1 262 9.1 

169 1,2 - --- -- -
169 1.2 

,563 4,1 
-- -- -- -

,563 4,1 

- -- -- -- -
- -
-

1 994 14.4 
- -- -- -- -

1 994 14.4 

2 037 14.7 - -- -- -
- -

2 037 14.7 

863 6,2 
- -- -- -- -

863 6,2 

127 0,9 
- -- --- -

127 0.') 
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Art der Aufwendung 

Versicherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Berufskrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(Aufwendungen auf Grund 
des Mutterschutzge.etzes) 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozis1en 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheit.fal1e 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Fami1ienbe1hilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

WOhnung. Mietzuschüsse 

Anmerkung S. 17 

Unternehmen 
mit ••• bis _._ 
Beschäftigten 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zus ..... en 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zusammen 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Herstellung von Kork-, Korb- und Flecht 

insges .... t 
1 000 DM 

19,4 

19.4 

486.4 

486,4 

10,9 

10,9 

11,1 

11,1 

22,6 

22.6 

509,0 

509.0 

Arbeiter 

I je 
Arbeiter 

DM 

?? 

77 

1 915 

1 915 

44 

44 

89 

2 004 

2 004 

Pereonalnebenkosten 

I ,,1) 

1.1 

1,1 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

1,2 

1.2 

27,8 

27,8 

Angestellte 

insges8IIlt I je I ",1) 1 000 DM Anges;:11ten 

18,6 158 1,1 

18,6 

375,9 

5,0 

5.0 

7.7 

7,7 

0,1 

0,1 

12,8 

12.8 

388,7 

388.7 

3 186 

3 186 

42 

42 

65 

1 

1 

108 

108 

3 294 

1,1 

23,0 

23,0 

O,} 

0,3 

0,5 

0,5 

0,0 

0,0 

0,8 

0.8 

23,8 

23.8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklasscn 
waren, Bürsten, Besen und Pinseln 

I Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtenges.tz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fsssung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Auf .... ndungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Insgesamt 

50 
100 -
200 
500 

99 
199 
499 
999 

1000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusamDien 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
z,usammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

z.usamm.en 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

0,5 

0,5 

12,6 

12,6 

13,1 

13.1 

893,4 

893,4 

Arbeiter 

2 

2 

50 

50 

52 

52 

3 517 

3 517 

0,0 

0,0 

0,7 

0.7 

0,7 

0,7 

48,7 

48,7 

3.3 

2,8 

2,8 

64,9 

64,9 

67,7 

851,6 

851,6 

Angestellte 

28 

28 

28 

28 

23 

23 

550 

550 

574 

574 

7 217 

7 217 

319 

0,2 

0.2 

0,2 

0,2 

0,2 

0,2 

4,0 

4,0 

4,1 

4,1 

52,1 

52.1 
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Gegenstand der Nachweisung Einhe1 t 

ATbeiteT / Angestellte 

männlich · . . . . .. .. Anzshl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich .. .. . .. . . . Anzshl 

ArbeiteT I Angestellte 

insgesamt · .. . .. .. . .. Anzsh1 

Auszubildende 

männlich · . . . .. .. . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . .. .. . . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • .. .. . .. .. Anzshl 

Summe der geleisteten ATbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt rUT geleistete ATbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
PapieT- und PappeeTzeugung und -veTaTbeitung, 

UnteTnehmen 
mit ••• bis ••• ATbeiter Angestellte 
Beschärtigten 

50 - 99 4 193 1 239 
100 - 199 8 350 2 956 
200 - 499 14 294 3 625 
500 - 999 4 281 1 800 

1 000 und mehr 10 051 :; 602 
ZUsallllllen 41 169 13 222 

50 - 99 3 289 774 
100 - 199 5 836 1 682 
200 - 499 7 019 1 951 
500 - 999 2 429 1041 

1 000 und mehr 3 156 1 739 
ZU8ammen 21 729 7 187 

50 - 99 7 482 2013 
100 - 199 14 186 4 638 
200 - 499 21 31:; 5 576 
500 - 999 6 710 2 841 

1 000 und mehT 13 207 5 341 
zusammen 62 898 20 409 

50 - 99 381 63 
100 - 199 586 118 
200 - 499 588 147 
500 - 999 120 77 

1 000 und mehr 220 98 
ZUsammen 1 895 503 

50 - 99 23 103 
100 - 199 32 206 
200 - 499 15 191 
500 - 999 2 69 

1 000 und mehT 7 69 
ZU8ammen 79 638 

50 - 99 404 166 
100 - 199 618 324 
200 - 499 603 338 
500 - 999 122 146 

1 000 und mehr 227 167 
zusammen 1 974 1 141 

50 - 99 13,7 3.8 
100 - 199 25.8 8,7 
200 - 499 39.1 10,6 
500 - 999 12,2 5.5 

1 000 und mehT 23,5 9.8 
zusammen 114.4 38,4 

50 - 99 91 525.4 35 705,8 
100 - 199 177 661,7 87 740.9 
200 - 499 296 594,5 108 597,1 
500 - 999 83 729,0 60 244,9 

1 000 und mehr 195 972,6 105 508,4 
ZU8ammen 845 483,1 397 797,1 



Bescbäftigten nacb Wirtscbaftszweigen und Beschhftigtengrößenklassen 
Druckerei- und Verlagagewerbe 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bie ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 2 414,7 2,6 1 605,9 
vergütungen, 13. Monste- 100 - 199 4 605,0 2,6 4 145,6 
gehe1t, Gewinn- und Er- 200 - 499 9 849,6 3.3 6 966,4 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 2 742,2 409 3,3 3 948,2 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 11 528,4 873 5,9 8 841,2 

zusammen 31 139,9 495 3,7 25 507,3 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 1 498,1 200 1,6 475,6 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 2 913,7 205 1,6 1 026,8 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 3 790,8 178 1,3 1 139,8 
bildung 500 - 999 1 133,4 169 1,4 729,6 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 1 797,3 136 0,9 825,0 

ZUSammen 11 133,2 177 1,3 4 196,7 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 7 922,1 1 059 8,7 3 367,9 
Entschädigung für 100 - 199 16 979,2 1 197 9,6 7 981,6 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 27 368,6 1 284 9,2 9 828,3 

500 - 999 7 976,9 1 189 9,5 5 163,9 
1 000 und mehr 20 618,2 1 561 10,5 9 448,4 

zusammen 80 865,1 1 286 9,6 35 790,1 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 2 524,6 337 2,8 1 011,0 
100 - 199 5 407,3 381 3,0 2 453,7 
200 - 499 8 232,2 386 2,8 2 937,8 
500 - 999 2 237,8 334 2,7 1 192,7 

1 000 und mehr 5 342,4 405 2,7 2 394,7 
zueammen 23 744,3 378 2,8 9 989,9 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 3 726,3 498 4,1 1 525,6 
Feiertage und weitere 100 - 199 7 628,2 538 4,3 3 504,5 
bezshlte Ausfallzeiten 200 - 499 12 371,7 580 4,2 4 634,4 

500 - 999 3 494,0 521 4,2 2 430,2 
1 000 und mehr 7 179,0 544 3,7 4 209,8 

zusammen 34 399,3 547 4,1 16 304,4 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 4,2 1 0,0 7,6 
100 - 199 - - - 157,0 
200 - 499 2,6 0 0,0 415,9 
500 - 999 43,1 6 0,1 -

1 000 und mehr 204,9 16 0,1 24,4 
zusammen 254,9 4 0,0 604,9 

Zshlungen für nicht 50 - 99 14 177,3 1 895 15,5 5 912,1 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 30 014,7 2 116 16,9 14 096,8 

200 - 499 47 975,2 2 251 16,2 17 816,} 
500 - 999 l} 751,8 2 049 16,4 8 786,8 

1 000 und mehr 33 344 ,5 2 525 17,0 16 077,2 
zusammen 139 263,6 2 214 16,5 62 689,2 

Kranken-, Mutterschafte-, 50 - 99 12 861,8 1 719 14,1 4 532,3 
Invaliditäte- und 100 - 199 26 208,0 1 847 14,8 10 507,9 
Altersversicherungen 200 - 499 40 703,5 1 910 13,7 13 084.2 

500 - 999 11 422,3 1 702 13,6 6 623,7 
1 000 und mehr 27 215,9 2 061 13,9 14 389,3 

zusammen 118 411,5 1 883 14,0 49 137,5 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 5 084,1 680 5,6 1 352,1 
fortzahlung im 100 - 199 11 223,5 791 6.3 3 293,6 
Krankhei tafall 200 - 499 19 087,7 896 6,4 3 367,8 

500 - 999 5 238,7 781 6,3 1 985,7 
1 000 und mehr 12 964,6 982 6,6 3 745.2 

zusammen 53 598,5 852 6,3 13 744,5 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 848,2 0,9 33°,1 
100 - 199 1 757,8 I,Cl 727,2 
200 - 499 2 720,5 0,9 904,1 
500 - 999 737,2 110 0,9 496,9 

1 000 und mehr 1 810,2 137 0,9 930,8 
zusammen 7 874,0 125 0,9 3 389,0 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I je I II Angestellten '" DM 

798 4,5 
894 4,7 

1 249 6,4 
1 390 6,6 
1 655 8,4 
1 250 6,4 

236 1,3 
221 1,2 
204 1,0 
257 1,2 
154 0,8 
206 1,1 

1 673 9,4 
1 721 9,1 
1 763 9,1 
1 818 8,6 
1 769 9,0 
1 754 9,0 

502 2,8 
529 2,8 
527 2,7 
420 2,0 
448 2,3 
489 2,5 

758 4,3 
756 4,0 
831 4,3 
855 4,0 
788 4,0 
799 4,1 

4 0,0 
34 0,2 
75 0,4 - -

5 0,0 
30 0,2 

2 937 16,6 
3039 16,1 
3 195 16,4 
3 093 14,6 
3 010 15,2 
3072 15,8 

2 12,7 
2 12,0 
2 347 12,0 
2 331 11,0 
2 694 13,6 
2 408 12,4 

672 3,8 
710 3,8 
604 3,1 
699 ;,3 
701 3,5 
673 3., 

164 0,9 
157 (l,8 
162 0,8 
175 0,8 
174 0.9 
166 0,9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Beru!skrankheiten 200 - '+99 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusauen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzee) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZU88J1lmen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 Und mehr 
ZUSlllllllen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheits!a11e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

TarifliChe, vertragliche 50 - 99 
oder !reiwi1lige 100 - 199 
Fami11enbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fami1ienbeihil!en 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihi1!en 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung, 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I je I I Anges!:llten I insgesalllt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

1 021,7 137 1,1 2'+9,5 12'+ 0,7 
2 150,3 152 1,2 635,0 137 0,7 
4 923,4 231 1,7 1 041,1 187 1,0 
1 2'+0,5 185 1,5 624,2 220 1,0 
2 824,3 214 1,4 729,3 137 0,7 

12 160,2 193 1,4 3 279,0 161 0,8 

7,1 1 0,0 0,5 0 0,0 
8,3 1 0,0 29,7 6 0,0 

35,7 2 0,0 38,4 7 0,0 
1,8 0 0,0 7,6 3 0,0 

25,7 2 0,0 19,4 4 0,0 
78,6 1 0,0 95,6 5 0,0 

19 822,8 2 649 21,7 6 464,6 3211 18,1 
41 348,0 2 915 23,3 15 193,4 3 276 17,3 
67 470,8 3 166 22,7 18 435,5 3 306 17,0 
18 640,5 2 778 22,3 9 738,0 3 428 16,2 
44 840,7 3 395 22,9 19 814,0 3 710 18,8 

192 122,8 3 055 22,7 69 645.6 3 412 17,5 

140,4 19 0,2 60,7 30 0,2 
754,9 53 0.4 942,1 203 1,1 

2 572,7 121 0.9 2 526,7 453 2,3 
388.8 58 0,5 993.4 350 1,6 

2 718,6 206 1,4 4 958,1 928 4,7 
6 575.4 105 0,8 9 481.0 465 2,4 

- - - - - -
17,5 1 0,0 229.6 49 0,3 
10,1 0 0,0 344,9 62 0,3 - - - - - -17,1 1 0,0 66,0 12 0,1 
44,7 1 0,0 640,4 31 0,2 

14,9 2 0,0 3,8 2 0,0 
16,9 1 0,0 - - -4,9 0 0,0 1,2 0 0,0 - - - - - -50,3 4 0,0 45,8 9 0,0 
87,0 1 0,0 50,8 2 0,0 

- - - - - -
27,2 2 0,0 14,9 3 0,0 
53,3 3 0,0 37,8 7 0,0 - - - - - -
60,9 5 0,0 22,4 4 0,0 

141,4 2 0,0 75,2 4 0,0 

155,3 21 0,2 64,5 32 0,2 
816,5 58 0,5 1 186,5 256 1,4 

2 641,0 124 0,9 2 910,7 522 2,7 
388,8 58 0.5 993,4 350 1,6 

2 846,8 216 1,5 5 092,3 953 4,8 
6 848,4 109 0,8 10 247.4 502 2,6 

19 978,1 2 670 21,8 6 529,1 3 243 18.3 
42 164,5 2972 23,7 16 379,9 3 532 18,7 
70 111,8 3 290 23,6 21 346,2 3828 19,7 
19 029,2 2 836 22,7 10 731,5 3 777 17,8 
47 687,6 3 611 24.3 24 906,4 4 663 23,6 

198 971,2 3 163 23,5 79 893,0 3 915 20,1 

8,0 1 0,0 - - -100,6 7 0,1 55,2 12 0,1 
160,3 8 0,1 85,4 15 0,1 

31,7 5 0,0 120,4 42 0.2 
173,1 13 0,1 172,5 32 0,2 
473.7 8 0,1 433,5 21 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Druckerei- und Verlagsgewerbe 

Art der Aufwendung 
Unternehmen 

mit ••• bis ... 

Pereonalnebenkosten 

Arbeiter 
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Angestellte 
Beschäftigten I I %1) J %1) 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprecbende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Scbwerbeacbädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbebindertengesetz 
- ScbwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Insgesamt 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSalllmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

59,0 
20,2 
2,2 

118,1 
199,4 

66,9 
120,8 
162.5 

31,7 
291,2 
673,0 

43.2 
150,5 
107,9 

35,6 
203,6 
540,8 

207,4 
1 225,6 
1 500,8 
1 187,0 
2 133,0 
6 253,7 

31,3 
26,3 

66,1 

250,6 
1 407,3 
1 635,0 
1 222,6 
2 345,0 
6 860,6 

76,0 
102,8 
101,2 

20,6 
37,9 

338,6 

1 865,0 
2 510,2 
2 527,4 

483,0 
948,4 

8 334,0 

1 941,0 
2 613,0 
2 628,7 

50 3,6 
986,4 

8 672,7 

40 326.7 
83 839,0 

136 153,6 
38 414,6 
97 980,3 

396 714,2 

8 
1 
o 

9 
3 

9 
9 
8 
5 

22 
11 

6 
11 
5 
5 

15 
9 

28 
86 
70 

177 
162 
99 

2 
1 

1 

33 
99 
77 

182 
178 
109 

10 
7 
5 
3 
3 
5 

249 
177 
119 

72 
72 

133 

259 
184 
123 

75 
75 

138 

5 390 
5 910 
6 388 
5 725 
7 419 

6 307 

0,1 
0,0 
0,0 

0,1 
0,0 

0,1 
0,1 
0,1 
0,0 
0,1 
0,1 

0,0 
0,1 
0,0 
0,0 
0,1 
0,1 

0,2 
0,7 
0,5 
1,4 
1,1 
0,7 

0,0 
0,0 

0,0 

0,3 
0,8 
0,6 
1,5 
1,2 
0,8 

0,1 
0,1 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

2,0 
1,4 
0,9 
0,6 
0,5 
1,0 

2,1 
1,5 
0,9 
0,6 
0,5 
1,0 

44,1 
47,2 
45,9 
45,9 
50,0 

46,9 

13,0 
83,7 

6,6 
64,5 

140,3 
120,4 
185,5 
517,2 

11,4 
106,1 

1 005,8 
67,9 

105,5 
1 296,7 

79,9 
650,1 
406,6 
390,6 
751,8 

2 279,1 

9,5 
6.4 

1,1 
17,0 

91,3 
765,7 

1 418,8 
458,6 
858,4 

3 592.7 

28,4 
52,9 
73.9 
24,2 
30,8 

210,2 

704,0 
1 266,6 
1 565.4 

602,9 
776,8 

4 915,6 

732.4 
1 319.5 
1 639,4 

627,0 
807,6 

5 125,8 

15 352,9 
37 798,9 
50 467,1 
25 402,0 
52 501,2 

181 522,0 

3 
2 

10 

2 
4 

3 
14 
25 
42 
35 
25 

6 
23 

180 
24 
20 
64 

40 
140 

73 
137 
141 
112 

2 
1 

° 1 

45 
165 
254 
161 
161 
176 

14 
11 
13 

9 
6 

10 

350 
273 
281 
212 
145 
241 

364 
284 
294 
221 
151 
251 

7 627 
8 150 
9 051 
8 941 
9830 

8 894 

0,0 
0,0 
0,1 

0,0 
0,0 

0,0 
0,1 
0,1 
0,2 
0,2 
0,1 

0,0 
0,1 
0,9 
0,1 
0,1 
0,3 

0,2 
0,7 
0,4 
0,6 
0,7 
0,6 

0,0 
0,0 

0,0 
0,0 

0,3 
0,9 
1,3 
0,8 
0,8 
0,9 

0,1 
0,1 
0,1 
0,0 
0,0 
0,1 

2,0 
1,4 
1,4 
1,0 
0,7 
1,2 

2,1 
1,5 
1,5 
1,0 
0,8 
1,3 

43,0 
43,1 
46,5 
42,2 
49,8 

45,6 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . · · . · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · · . · . . Anzahl 

Auszubildende 

männlich • 11 • • • . · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . · · . · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · . . · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · . . 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Papier- und Pappeerzeugung 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 1 768 516 
100 - 199 3228 1 419 
200 - 499 7 835 2 040 
500 - 999 2 763 1 286 

1 000 und mehr 4 893 1 598 
ZUsammen 20 487 6 859 

50 - 99 2 004 392 
100 - 199 3 400 626 
200 - 499 3 601 1 101 
500 - 999 1 629 681 

1 000 und mehr 936 635 
ZUSammen 11 570 3 435 

50 - 99 3 772 908 
100 - 199 6 628 2 045 
200 - 499 11 436 3 141 
500 - 999 4 392 1 967 

1 000 und mehr 5 829 2 233 
zusammen 32057 10 294 

50 - 99 36 28 
100 - 199 112 64 
200 - 499 161 94 
500 - 999 22 43 

1 000 und mehr 38 18 
zusammen 369 247 

50 - 99 4 40 
100 - 199 12 40 
200 - 499 3 80 
500 - 999 2 33 

1 000 und mehr 1 15 
zusammen 22 208 

50 - 99 40 68 
100 - 199 124 104 
200 - 499 164 174 
500 - 999 24 76 

1 000 und mehr 39 33 
ZUsammen 391 455 

50 - 99 6,3 1.7 
100 - 199 12,1 3,8 
200 - 499 21,6 6,0 
500 - 999 7,9 3,9 

1 000 und mehr 10,8 4,1 
zusammen 58,8 19,5 

50 - 99 39 503,2 15 343.9 
100 - 199 74 963,4 36 178,7 
200 - 499 156 735,3 60 720.4 
500 - 999 52 009,8 42 676,1 

1 000 und mehr 91 575,5 41 664,2 
Zusammen 414 787,2 196 583,3 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengröllenklassen 
und -verarbeitung 

Persona1nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ... 
Beschäftigten 

I 
je I %1) insgesamt Arbeiter insgesamt 

1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 1 108,3 294 2,8 990,4 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 2 711,9 409 3,6 1 974,6 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 5 648,7 494 3,6 4 529,0 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 2 399.7 546 4.6 3 414.5 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr · · 5 107,2 

zusammen 16 884.2 527 4,1 16 015,7 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 610,0 162 1.5 199,9 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 959.0 145 1.3 348,1 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 1 225,7 107 0,8 451,3 
bildung 500 - 999 643.8 147 1.2 509.2 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr · · 32,2 

zusammen 3 495.8 109 0,8 1 540.8 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 535.5 937 8,9 1 423,9 
Entschädigung für 100 - 199 6 726,1 1 015 9.0 3 439,4 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 13 805,3 1 207 8.8 5 071,3 

500 - 999 4 774,9 1 087 9,2 3 468,1 
1 000 und mehr · · · 4 455,4 

zusammen 38 228,5 1 193 9,2 17 858,1 

Zusätzliches Urlaubegeld 50 - 99 1 155,0 306 2.9 439,0 
100 - 199 1 914,5 289 2,6 867,0 
200 - 499 3 954.5 346 2,5 1 238,2 
500 - 999 1 424.6 324 2.7 634,0 

1 000 und mehr · · · 527,0 
zusammen 10 192.1 318 2,5 3 705,1 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 696,3 450 4,3 661.4 
Feiertage und weitere 100 - 199 3 075,3 464 4,1 1 513,6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 6 326.5 553 4,0 2 604,1 

500 - 999 2 265,3 516 4.4 1 698,7 
1 000 und mehr · · 2 070.9 

zusammen 16 584.8 517 4,0 8 548,7 

Entlaasungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - 72.0 
200 - 499 - - - 400.0 
500 - 999 · -

1 000 und mehr · · 24.4 , 
zusammen 223.7 7 0,1 496,4 

Zahlungen für nicht 50 - 99 6 386,8 1 693 16.2 2 524,2 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 11 715,9 1 768 15.6 5 892.1 

200 - 499 24 086,3 2 106 15.4 9 313,6 
500 - 999 8 486,1 1 932 16.3 5 800,8 

1 000 und mehr · · 7 077.6 
ZUSammen 65 229,1 2 035 15.7 30 608,3 

Kranken-, Mutterschafts-. 50 - 99 5 988.9 1 588 15.2 1 957,2 
Inva1iditäts- und 100 - 199 11 281.3 1 702 15.0 4 703,1 
Altersversicherungen 200 - 499 21 674,4 1 895 13.8 7 061,3 

500 - 999 7 530.8 1 715 14,5 4 528,4 
1 000 und mehr · · 6 167,5 

zUsammen 58 931,9 1 838 14,2 24 417,5 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 2 540,6 674 6,4 511,9 
fortzahlung im 100 - 199 4 878,1 736 6.5 1 532.3 
Krankheits!a11 200 - 499 11 116,7 972 7.1 1 857,3 

500 - 999 3 534,1 805 6.8 1 639,7 
1000 und mehr · · 1 628.4 

zusammen 27 747,4 866 6.7 7 169.6 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 373,0 99 0.9 136,8 
100 - 199 755.3 114 1.0 332,7 
2.00 - 499 1 453,0 127 0.9 520,4 
500 - 999 473.8 108 0,9 346.0 

1 000 und mehr · 399.4 
zusammen 3 911.6 122 0,9 1 735.2 

Anmerkung S. 17 
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Angestell te 

I I ;!Ill 

1 091 6,5 
966 5.5 

1 442 7.5 
1 736 8,0 
2 287 12.3 
1 556 8.1 

220 1.3 
170 1,0 
144 0.7 
259 1,2 
14 0.1 

150 0,8 

1 568 9.3 
1 682 9.5 
1 615 8,4 
1 763 8,1 
1 995 10,7 
1 735 9,1 

483 2,9 
424 2.4 
394 2.0 
322 1,5 
236 1,3 
360 1,9 

728 4,3 
740 4,2 
829 4,3 
864 4,0 
927 5.0 
830 4.3 

- -
35 0.2 

127 0,7 - -
11 0,1 
48 0,3 

2 780 16,5 
2 881 16.3 
2 965 15,3 
2949 13,6 
3 170 17,0 
2 973 15,6 

2 155 12,8 
2 300 13,0 
2 248 11.6 
2 302 10,6 
2 762 14,8 
2372 12,4 

564 3,3 
749 4,2 
591 3,1 
834 3,8 
729 3,9 
696 3,6 

151 0,9 
163 0,9 
166 0,9 
176 0,8 
179 1,0 
169 0.9 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit . . . bis ••• 

Beschäft igten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten ('00 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

Zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen suf Grund 100 - 199 
des Hutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zUSammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zueätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Anmerkung S.17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Papier- und Pappe erzeugung 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

J 
je 

I I I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt %1l 1 000 DM DM 1 000 DM 

541,3 144 1,4 107,7 119 0,7 
1 069,8 161 1,4 324,5 159 0,9 
3 241,4 283 2,1 534,0 170 0,9 

925,7 211 1,8 582,4 296 1,4 
· · · 537,7 241 1,3 

7 795,7 243 1,9 2 086,3 203 1.1 

0.0 0 0,0 0,5 1 0.0 
8.3 1 0,0 5,2 3 0,0 

19,7 2 0,0 15,5 5 0,0 - - - . . 
· · 12,3 6 0,0 

52.2 2 0,0 37,3 4 0,0 

9 443,9 2 504 23,9 2 714,0 2 989 17,7 
17 992.7 2 715 24,0 6 897.7 3 373 19,1 
37 505.3 3 280 23,9 9 988,5 3 180 16,5 
12 464,5 2 838 24,0 7 100,3 3 610 16.6 

· · 8 745.3 3 916 21,0 
98 438,9 3071 23.7 35 445,9 3 443 18,0 

103.4 27 0,3 60.7 67 0,4 
511,2 77 0.7 532,0 260 1.5 
931.7 81 0.6 1 967,6 626 3.2 
222,8 51 0,4 503.2 256 1.2 · · 2 750,4 1 232 6,6 

3 858.3 120 0.9 5 813,7 565 3,0 

- - - - - -
1,0 0 0.0 50,4 28 0.2 - - - 325,2 104 0,5 - - - - - -· 42,4 19 0,1 

17,1 1 0,0 424,0 41 0,2 

14,9 4 0,0 3,8 4 0,0 
16,9 3 0,0 - - -- - - - - -- - - - - -· · 31.8 14 0,1 
38,4 1 0,0 35,6 3 0.0 

- - - - - -12,1 2 0,0 1,6 1 0,0 
11,2 1 0,0 31,4 10 0,1 - - - - - -· · 22.4 10 0,1 
60,2 2 0,0 55,4 5 0,0 

118,3 31 0,3 64,5 71 0,4 
541,2 82 0,7 590,0 288 1,6 
942,9 82 0,6 2 324,2 740 3,8 
222,8 51 0,4 503,2 256 1,2 

· · 2 847,0 1 275 0.8 
3 974 ,0 124 1,0 6 328,8 615 3,2 

9 562.2 2 535 24,2 2 778.5 3 060 18,1 
18 533,9 2 796 24,7 7 487.7 3 661 20,7 
38 448,2 3 362 24,5 12 312.7 3 920 20,3 
12 687,3 2 889 24,4 7 603,5 3 866 17,8 

· · · 11 592,1+ 5 191 27.8 
102 412,9 3 195 24,7 41 774,7 4 058 21,3 

- - - - - -
81,3 12 0.1 18.9 9 0,1 

149,9 13 0.1 79.3 25 0,1 - - -· 169,7 76 0,4 
392,6 12 0,1 388,3 38 0,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und -verarbeitung 

, Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• ' Arbei ter 
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Angestellte 

I
, Unternehmen 

, Beschäftigten 
insgesamt ArbeDl.

M
' ter %1} insgesamt AngesDtMell ten %1) 1 000 DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aue-
gleicheentechädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Schwerbeschädigtengeeetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

EntlOhnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Insgesamt 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

zusammen 

1 000 und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
ZUSammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
ZUsammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
ZUSammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

20,2 
2,2 

101,4 
152,1 

417,1 

43,2 
127,3 

43,7 
35,6 

264,6 

126,5 
829,5 

1 071,9 
442,5 

2 620,6 

21,2 
5,8 

35,5 

169,8 
978,0 

1 121,4 
478,1 

2 920,7 

8,2 
21,4 
24,2 
4,4 

68.1 

164,9 
518,2 
652,8 
110,5 

1 690,3 

173.1 
539,6 
677,0 
115,0 

1 758,4 

18 010,2 
35 539.7 
71 359,4 
24 810,0 
43 398,9 

193 118,2 

3 

° 
1 

15 
13 

13 

11 
19 
4 
8 

8 

34 
125 
94 

101 

82 

3 
1 

1 

45 
148 

98 
109 

91 

2 
3 
2 
1 

2 

44 
78 
57 
25 

53 

46 
81 
59 
26 

55 

4 775 
5 362 
6 240 
5 649 
7 445 

6 024 

0,0 
0,0 

0,0 

0,1 
0,1 

0,1 

0,1 
0,2 
0,0 
0,1 

0,1 

0,3 
1,1 
0,7 
0,9 

0.6 

0,0 
0,0 

0,0 

0,4 
1,3 
0,7 
0,9 

0,7 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

0,0 

0,4 
0,7 
0,4 
0,2 

0,4 

0,4 
0,7 
0,4 
0,2 

0,4 

45,6 
47,4 
45,5 
47,7 
47,4 

46,6 

9,3 
54,8 

64.1 

28,2 
134,1 

169,7 
452,4 

11,4 
88,4 

790,5 
26,6 
58,3 

975,2 

61,0 
252,6 
320,9 
183,5 
112,1 
930,0 

2,8 
2,7 

1,1 
6,6 

72,3 
343,8 

1 114,1 
210,1 
171,5 

1 911,8 

13,0 
19,9 
45,5 
10,3 

7,1 
95,7 

286,1 
476,6 
865,0 
257,9 
177,0 

2 062,7 

299,1 
496,4 
910,5 
268,3 
184,1 

2 158,4 

6 864,4 
16 571,0 
28 765.2 
17 926,8 
24 334,8 

94 462,1 

5 
17 

6 

14 
43 

76 
44 

13 
43 

252 
14 
26 
95 

67 
124 
102 
93 
50 
90 

1 
1 

° 1 

80 
168 
355 
107 

77 
186 

14 
10 
14 

5 
3 
9 

315 
233 
275 
131 

79 
200 

329 
243 
290 
136 
82 

210 

7 560 
8 103 
9 158 
9 114 

10 898 

9 176 

0,0 
0,1 

0,0 

0,1 
0,2 

0,4 
0,2 

0,1 
0,2 
1,3 
0,1 
0,1 
0,5 

0,4 
0,7 
0,5 
0,4 
0,3 
0,5 

0,0 
0,0 

0,0 
0,0 

0,5 
1,0 
1,8 
0,5 
0,4 
1,0 

0,1 
0,1 
0,1 
0,0 
0,0 
0,0 

1,9 
1,3 
1,4 
0,6 
0,4 
1,0 

1,9 
1,4 
1,5 
0,6 
0,4 
1,1 

44,7 
45,8 
47,4 
42,0 
58,4 

48,1 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

I 
I 

Arbeiter / Angestellte 

männlich Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Druckerei- und 

Unternehmen 
mi t ••• bis ••• 
Beschäfti gten 

50 - 99 
100 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSaJrlmen 

Arbeiter Angestellte 

2 425 723 
5 122 1 537 
6 459 1 585 
1 518 514 
5 158 2 004 

20 682 6 363 

1 285 382 
2 436 1 056 
3 418 850 

800 360 
2 220 1 104 

10 159 3 752 

3710 1 105 
7 558 2 593 
9 877 2 435 
2 318 874 
7 378 3 108 

30 841 10115 

345 35 
474 54 
427 53 

98 34 
182 80 

1 526 256 

19 63 
20 166 
12 111 

36 
6 54 

57 4}O 

364 98 
494 220 
439 164 

98 70 
188 1}4 

1 583 686 

7.4 2.1 
13.7 4.9 
17.5 4.6 

4.3 1.6 
12.7 5.8 
55.6 18.9 

52 022.3 20 361.9 
102 698.3 51 562.2 
139 859.2 47 876.8 

31 719.1 17 568.7 
104 397.0 63 844.2 
4}O 695.9 201 213.8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Verlagsgewerbe 

Unternehmen 
m1 t ••• bis ... Arbeiter 

Personalnebankosten 

329 

Angestellte Art der Aufwendung 
Beschäftigten 

1 000 DM % 1 DM % 

Gratifikationen. Abechluß-
vergütungen. 13. Monats-
gehalt. Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen sowie 
ähnliche AusschUttungen 

Aufwendungen auf Grund 
des 3. Gesetzes zur 
Förderung der Vermögens-
bildung 
(§ 3 des 3. VermBG) 

Bezahlter Urlaub und 
Entschädigung fUr 
nicht genommenen Urlaub 

Zusätzliches Urlaubsgeld 

Gesetzlich zu bezahlende 
Feiertage und weitere 
bezahlte Ausfallzeiten 

Entlassungsentachädigungen 

Zahlungen fUr nicht 
geleiatete Arbeitstage 

Kranken-. Mutterschafts-. 
Invaliditäts- und 
Altersversicherungen 

Lohn- bzw. Gehalts-
fortzahlung im 
Krankhei tafa11 

Arbeitslosenversicherung 

AlllIIerkung S. 17 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zUsallllllen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
z.usammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZU6aJDmen 

1 306.4 
1 89}.1 
4 200.9 

342.5 
6 512,8 

14 255.7 

888.1 
1 954,6 
2 565.0 

489.6 
1 740,0 
7 637,4 

4 386.6 
10 253.1 
13 563.3 

3 201.9 
11 231.7 
42 636.6 

1 369.6 
3 492.7 
4 277.8 

813.2 
3 598.9 

13 552.2 

2 030.0 
4 553.0 
6 045.3 
1 228,7 
3 957.5 

17 814.5 

4.2 

2.6 

31.2 

7 790,5 
18 298.9 
23 888.9 
5 265.8 

18 790.5 
74 034.5 

6 872.9 
14 926,7 
19 029.0 

3 891.5 
14 759.3 
59 479.5 

2 543.4 
6 345.4 
7 971.0 
1 704.6 
7 286.7 

25 851.1 

475.1 
1 002.6 
1 267.5 

263.4 
953.7 

3 962,3 

352 
250 
425 
148 
883 
462 

239 
259 
260 
211 
236 
248 

1 182 
1 357 
1 373 
1 381 
1 522 
1 382 

369 
462 
433 
351 
488 
439 

547 
602 
612 
530 
536 
578 

1 

o 

1 

2 100 
2 421 
2 419 
2 272 
2 547 
2 401 

1 853 
1 975 
1 927 
1 679 
2 000 
1 929 

686 
840 
807 
735 
988 
838 

128 
133 
128 
114 
129 
128 

2,5 
1.8 
3.0 
1,1 
6.2 
3.3 

1,7 
1.9 
1.8 
1,5 
1.7 
1.8 

8.4 
10,0 
9.7 

10,1 
10.8 
9.9 

2.6 
3.4 
3.1 
2,6 
3,4 
3.1 

3.9 
4.4 
4.3 
3.9 
3,8 
4.1 

0.0 

0.0 

0.0 

15.0 
17.8 
17.1 
16,6 
18.0 
17.2 

13.2 
14,5 
13.6 
12.3 
14.1 
13.8 

4,9 
6.2 
5,7 
5,4 
7,0 
6,0 

0.9 
1.0 
0.9 
0,8 
0.9 
0.9 

615,5 
2 170.9 
2 4}7.4 

533.7 
3 734.0 
9 491.5 

275.7 
678.7 
688.5 
220.3 
792.!l 

2 655.9 

1 944,0 
4 542.2 
4 757,0 
1 695.8 
4 993.0 

17 932.0 

572.1 
1 586,7 
1 699.6 

558.7 
1 867.7 
6 284.7 

864.3 
1 990.8 
2 030,3 

731.5 
2 138.9 
7 755.7 

7.6 
85,0 
15.9 

108.4 

3 387,9 
8 204.7 
8 502.7 
2 986,0 
8 999.6 

32 080.9 

2 575.2 
5 804.9 
6 022.9 
2 095,3 
8 221.8 

24 720,0 

840.3 
1 761.3 
1 510.5 

346.0 
2 116.8 
6 574.9 

193.3 
394.5 
383,7 
150.9 
531,4 

1 653.8 

557 >.0 
837 4.2 

1 001 5.1 
611 3.0 

1 201 5.8 
938 4.7 

249 1.4 
262 1.3 
283 1.4 
252 1.> 
255 1.2 
263 1.3 

1 759 9,5 
1 752 8.8 
1 954 9.9 
1 940 9.7 
1 607 7.8 
1 773 8.9 

518 2.8 
612 3.1 
698 3.5 
639 3,2 
601 2.9 
621 3.1 

782 4,2 
768 3.9 
834 4.2 
837 4,2 
688 3.4 
767 >,9 

7 0.0 
33 0.2 
7 0,0 

11 

3 066 
3 164 
3 492 
3 416 
2 896 
3172 

2 330 
2 239 
2 473 
2 397 
2 645 
2 444 

760 
679 
620 
396 
681 
650 

175 
152 
158 
173 
171 
16> 

0.1 

16,6 
15.9 
17,8 
17.0 
14.1 
15.9 

12.6 
11.3 
12.6 
11.9 
12.9 
12,3 

4.1 
3,4 
3.2 
2.0 
3.3 
3.3 

0.9 
0,8 
0.8 
0.9 
0.8 
0.8 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ," •• bis •• '" 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zustimmen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Peneions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Druckerei- und 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I je 1 I je I insgesamt %1) insgesamt %1) 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 
DM DM 

480,4 129 0,9 141,9 128 0,7 
1 080,5 143 1,1 310,4 120 0,6 
1 682,0 170 1,2 507,1 208 1,1 

314,7 136 1,0 41,8 48 0,2 
806,8 109 0,8 191,5 62 0,3 

4 364,4 142 1,0 1 192.7 118 0,6 

7,1 2 0,0 - - -- - - 24,5 9 0,0 
16,0 2 0,0 22.9 9 0,0 
1,8 1 0,0 3,8 4 0,0 
1,6 0 0,0 7,1 2 0,0 

26,5 1 0,0 58,3 6 0,0 

10 378,9 2 798 20.0 3 750,6 3 394 18.4 
23 355,3 3 090 22.7 8 295,6 3199 16,1 
29 965.5 3034 21,4 8 447,0 3469 17,6 
6 176,0 2 664 19,5 2 637,7 3018 15,0 

23 808,2 3 227 22,8 11 068,7 3 561 17,3 
93 683.9 3038 21.8 34 199.7 3 }81 17,0 

37,0 10 0,1 - - -
243,7 32 0,2 410,1 158 0,8 

1 641,0 166 1,2 559,2 230 1,2 
166,0 72 0,5 490,2 561 2,8 
629,4 85 0,6 2 207,7 710 3,5 

2 717,1 88 0,6 3 667,3 363 1,8 

- - - - - -
16,5 2 0,0 173,1 67 0.3 
10,1 1 0,0 19,7 8 0,0 - - - - - -
1,0 0 0,0 23.6 8 0,0 

27,6 1 0,0 216,4 21 0,1 

- - - - -- - - - - -
4,9 ° 0,0 1,2 1 0,0 - - - - - -

43,6 6 0,0 14,0 4 0,0 
48,5 2 0,0 15,2 2 0,0 

- - - - -
15.1 2 0,0 13,3 5 0,0 
42,1 4 0,0 6,5 3 0,0 - - - - - -. · · - - -
81,2 3 0,0 19,8 2 0,0 

37.0 10 0,1 - - -275.3 36 0,3 596,6 230 1,2 
1 698,2 172 1.2 586,5 241 1,2 

166,0 72 0,5 490,2 561 2,8 
698,0 95 0,7 2 245,3 722 3.5 

2 874,4 93 0,7 3 918,6 387 1,9 

10 415,8 2 808 20,0 3 750,6 3 394 18,4 
2} 630,6 3 127 23,0 8 892,2 3 429 17,2 
31 663,7 } 206 22,6 9 033,5 , 710 18,9 

6 342,0 2736 20,0 3 128,0 3 579 17,8 
24 506,2 3 322 23,5 13 314,0 4 284 20,9 
96 558,3 3 131 22,4 38 118,3 3768 18,9 

8,0 2 0,0 - - -
19.3 3 0,0 36,3 14 0,1 
10,4 1 0,0 6,1 3 0,0 

· · - - -· · 2,8 1 0,0 
81,0 3 0,0 45,2 4 0,0 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Verlagsgewerbe 

Art der Aufwendung 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe. Strom. 
Verpflegung. Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprecbende Aus-
gleicbsentscbädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Scbwerbeachädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehinderten gesetz 
- SchwbG in der Fassung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Koaten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auezubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

Insges8IIIt 

j 
Personal nebenkosten 

, Unternehmen I"", -------A-r-b-e-i-t-e-r-------..,.....-------A-n-g-e-s-t-el-1-t-e-------
! mit.". bis """ i 

Beschäftigten I I %1) I I %ll 

50 99 
100 199 
200 - 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
IOD 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 - 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 99 
100 199 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 

zusammen 

59.0 

175.0 

66,9 
19,3 
10,4 

256,0 

23,2 
64.2 

276,2 

80,9 
396.0 
428,/i 
744.5 

1 982.9 
3 633,1 

10,1 
20,5 

30.6 

80,9 
429.3 
513,6 
744,5 

2 171,7 
3 939.9 

67,8 
81,4 
77.0 
16.2 
28,2 

270,5 

1 700,1 
1 992,0 
1 874,7 

372.5 
704,5 

6 643.7 

1 767,9 
2 073.4 
1 951.7 

388,6 
732,7 

6 914.2 

22 316,6 
48 299.2 
64 794,2 
13 604,6 
54 581,4 

203 596,1 

16 

6 

18 
3 
1 

8 

3 
7 

9 

22 
52 
43 

321 
269 
118 

1 
2 

1 

22 
57 
52 

321 
294 
128 

18 
11 

8 
7 
4 

9 

458 
264 
190 
161 

95 
215 

477 
274 
198 
168 

99 
224 

6 015 
6 390 
6 560 
5 869 
7 398 

6 601 

0,1 

0,0 

0.1 
0,0 
0,0 

0.1 

0,0 
0.0 

0.1 

0,2 
0,4 
0,3 
2,3 
1,9 
0,8 

0,0 
0,0 

0.0 

0,2 
0,4 
0,4 
2,3 
2,1 
0.9 

0,1 
0,1 
0,1 
0.1 
0.0 
0.1 

3.3 
1,9 
1.3 
1.2 
0,7 
1,5 

3,4 
2,0 
1.4 
1,2 
0,7 
1,6 

42.9 
47.0 
46.3 
42.9 
52,3 

47,3 

6.6 

13.0 
19.6 

6.6 
36,3 
6.1 

15,8 
64,8 

17.7 
215,2 

47.2 
321.5 

19,0 
397.5 
85,8 

207.1 
639.7 

1 349.1 

6,7 
3,7 

10.4 

19,0 
422.0 
304.7 
248,4 
686.9 

1 680,9 

15.4 
33.0 
28.5 
13,8 
23.7 

114.5 

417.9 
790,0 
700.4 
344.9 
599,7 

2 853,0 

433.3 
823,0 
728.9 
358,8 
623.4 

2 967,5 

8 488.5 
21 227,9 
21 701,9 
7 475,1 

28 166,4 

87 059.9 

6 

4 
2 

6 
14 

3 

5 
6 

7 
88 

15 
32 

17 

237 
206 
133 

3 
2 

1 

17 
163 
125 
284 
221 
166 

14 
13 
12 
16 

8 
11 

378 
305 
288 
395 
193 
282 

392 
317 
299 
410 
201 
293 

7 682 
8 187 
8 912 
8 553 
9 063 

8 607 

0.0 

0.0 
0,0 

0,0 
0.1 
0.0 

0,0 
0.0 

0.0 
0,4 

0,1 
0.2 

0,1 
0.8 
0.2 
1,2 
1,0 
0,7 

0,0 
0,0 

0,0 

0.1 
0.8 
0.6 
1,4 
1.1 
0,8 

0.1 
0,1 
0,1 
0.1 
0.0 
0,1 

2,1 
1.5 
1,5 
2.0 
0,9 
1.4 

2,1 
1,6 
1.5 
2,0 
1,0 
1,5 

41.7 
41,2 
45.3 
42.5 
44.1 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · . · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · · · . · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . · .. · Anzahl 

Auszubildende 

männlich .. . . .. .. . · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · . · . . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · .. . . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · . . 1 000 DM 

noch: 1. Personalanfwendungcn in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Verarbeitung von Gummi 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 2 833 854 
100 - 199 3038 777 
200 - 499 3 514 1 514 
500 - 999 2 466 882 

1 000 und mehr 14 852 4 686 
zusammen 26 703 8 713 

50 - 99 1 421 437 
100 - 199 2 188 519 
200 - 499 3002 694 
500 - 999 1 302 530 

1 000 und mehr 6 992 2208 
Zuaa1Qmen 14 905 4 388 

50 - 99 4 254 1 291 
100 - 199 5 226 1 296 
200 - 499 6 516 2208 
500 - 999 3 768 1 412 

1 000 und mehr 21 844 6 894 
zusammen 41 608 13101 

50 - 99 153 46 
100 - 199 80 60 
200 - 499 104 64 
500 - 999 2 24 

1 000 und mehr 276 138 
zusammen 615 332 

50 - 99 - 43 
100 - 199 - 98 
200 - 499 - 72 
500 - 999 - 14 

1 000 und mehr - 110 
zusammen - 337 

50 - 99 153 89 
100 - 199 80 158 
200 - 499 104 136 
500 - 999 2 38 

1 000 und mehr 276 248 
zusammen 615 669 

50 - 99 7.5 2.4 
100 - 199 9.5 2.4 
200 - 499 11.2 4.1 
500 - 999 6.7 2,6 

1000 und mehr 38.4 12.7 
zusammen 73.3 24.3 

50 - 99 49 354,9 23 567.5 
100 - 199 61 115.7 24 199.2 
200 - 499 73 794.9 40 474.4 
500 - 999 47 736.3 29 679.2 

1 000 und mehr 274 057.1 128 587.9 
zusammen 506 059.0 246 508.2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
und Kunststoffen 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je I insges .... t Arbeiter ,;1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 1 193,4 281 2,4 1 445.1 
vergUtungen, 13. Monats- 100 - 199 2 516,7 482 4,1 1 477.1 
gehal t, Gevinn- und Er- 200 - 499 2 160.0 331 2.9 3 151.3 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 2 302,6 611 4.8 2 843.4 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und .. ehr 11 240,4 515 4,1 9 308.2 

zusaDUlJ.en 19 413,1 467 3,8 18 225,1 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 815,5 192 1,7 279.6 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 885,7 169 1,4 242.5 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 1 244,1 191 1,7 507,2 
bildung 500 - 999 944,6 251 2,0 336,3 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 5 228,7 239 1,9 1 853,2 

zusammen 9 118,6 219 1,8 3 218,8 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 4 356,1 1 024 8,8 2 133,4 
Entschädigung für 100 - 199 5 986,1 1 145 9,8 2 288,0 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 6 862.3 1 053 9.3 3 644.1 

500 - 999 6 173,8 1 638 12.9 2 720.1 
1 000 und mehr 28 338.7 1 297 10,3 12 197,4 

zusammen 51 717,0 1 243 10,2 22 983.0 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 109,9 261 2,2 437,9 
100 - 199 1 352,9 259 2,2 443.6 
200 - 499 1 582,9 243 2,1 640,4 
500 - 999 877,6 233 1,8 298,1 

1 000 und mehr 7 178.8 329 2,6 2 685.3 
z,uS8Jllmen 12 102,0 291 2.4 4 505.3 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 900,1 447 3,8 979.7 
Feiertage und veitere 100 - 199 2 754.9 527 4.5 1 153.4 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 2 951.1 453 4,0 1 610.0 

500 - 999 2 650.0 703 5,6 1 009.0 
1 000 und mehr 11 777.8 539 4.3 5 131,7 

zusammen 22 033.9 530 4,4 9 883,8 

Entisssungsentschädigungen 50 - 99 1,5 0 0,0 8,5 
100 - 199 4,8 1 0,0 -200 - 499 . . 1,0 
500 - 999 10.2 3 0,0 12.0 

1 000 und mehr 19,6 1 0,0 64.9 
ZUe8llllDen 61,1 1 0.0 86,4 

Zahlungen für nicht 50 - 99 7 367.6 1 732 14,9 3 559,5 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 10 098.7 1 932 16,5 3 885,0 

200 - 499 11 421.3 1 753 15.5 5 895.5 
500 - 999 9 711,6 2 577 20,3 4 039.1 

1 000 und mehr 47 314,9 2 166 17,3 20 079,2 
zusammen 8; 914,0 2 065 17,0 37 458.4 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 7 397.9 1 739 15.0 2 855,0 
Invaliditäte- und 100 - 199 9 126,4 1 746 14.9 2 828.3 
Altersversicherungen 200 - 499 11 123,6 1 707 15.1 5 100,3 

500 - 999 7 921,4 2 102 16,6 3 310,0 
1 000 und mehr 41 914,1 1 919 15,3 17 016,0 

zusammen 77 483,5 1 862 15.3 31 109.5 

Lohn- bzv. Gehalte- 50 - 99 3 056,4 718 6,2 749,8 
fortzahlung im 100 - 199 4 086,5 782 6,7 800.9 
Krankhei tsfall 200 - 499 5 029,8 772 6,8 1 436.0 

500 - 999 3 848,9 1 021 8.1 1 091,7 
1 000 und mehr 22 941.0 1 050 8.4 3 096,5 

zus8llllDen 38 962.; 936 7.7 7 174,9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 483.4 114 1.0 194,0 
100 - 199 595.8 114 1.0 198,4 
200 - 499 712.2 109 1,0 365,1 
500 - 999 473,6 126 1,0 253.3 

1 000 und mehr 2 7)4.8 125 1.0 1 128.7 
zusammen 4 999,8 120 1,0 2 139,5 

Anmerkung S.17 
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Angestellte 

I I %1) 

1 119 6,1 
1 140 6,1 
1 42.7 7,8 
2 014 9,6 
1 350 7,2 
1 391 7,4 

217 1,2 
187 1,0 
2.30 1,3 
238 1,1 
269 1,4 
246 1,3 

1 653 9,1 
1 765 9.5 
1 650 9,0 
1 926 9.2 
1 769 9.5 
1 754 9.3 

339 1,9 
342 1,8 
290 1,6 
211 1,0 
390 2.1 
344 1.8 

759 4.2 
890 4,8 
729 4,0 
715 3.4 
744 4,0 
754 4.0 

7 0.0 - -
0 0,0 
8 0,0 
9 0,1 
7 0,0 

2 757 15,1 
2 998 16.1 
2 670 14,6 
2 861 13,6 
2 913 15.6 
2 859 15.2 

2 211 12,1 
2 182 11,7 
2 310 12.6 
2 344 11.2 
2 468 13.2 
2 375 12.6 

581 3.2 
618 3.3 
650 3.5 
773 3,7 
449 2,4 
548 2.9 

150 0,8 
153 0,8 
165 0,9 
179 0.9 
164 0.9 
163 0.9 



334 

Art der Aufwendung 

Versicherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Berufskrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(Aufwendungen auf Grund 
des Hutterschutzgesetzes) 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge zur sozialen 
Sicherhei t 

Zusätzliche Pensions-
vereicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Familienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Tarifliche, vertragliche 
oder frei willi ge 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Wohnung. MietzuschUsse 

Anmerkung s. 17 

Unternehmen 
mi t •• , bie ••• 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Verarbeitung von Gummi 

Peraonalnebenkoeten 

Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten I I I 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

701,3 
948.8 

1 121.7 
590.6 

5 072.7 
8 435.1 

26.8 
5,9 

15.3 
35.3 
83,4 

11 639.1 
14 784,3 
17 993,2 
12 849,8 
72 697.9 

129 964,2 

16.5 
204,2 
730,3 
108,6 

2 241,9 
3 301,6 

18,7 
3,0 

21,7 

51.5 

13.3 

36,9 
139.9 

1.9 
1,8 

24,3 
87.6 

289.3 
404,9 

69.9 
206,0 
767,9 
253,1 

2 571,1 
3 868.1 

11 709.0 
14 990,3 
18 761.1 
13 102,9 
75 269,0 

133 832,3 

11.4 
19,7 

552,7 
700,4 

165 
182 
172 
157 
232 
203 

5 
1 
4 
2 
2 

2 736 
2 829 
2 761 
3 410 
3 328 
3 124 

4 
39 

112 
29 

103 

79 

5 
o 
1 

12 

2 

2 
3 

o 
o 
4 

23 
13 
10 

16 
39 

118 
67 

118 
93 

2 752 
2 868 
2 879 
3 477 
3 446 
3 217 

3 
4 

25 
17 

1,4 
1.6 
1.5 
1.2 
1,9 
1,7 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 

23,6 
24,2 
24,4 
26,9 
26.5 
25,7 

0,0 
0,3 
1,0 
0.2 
0,8 
0,7 

0,0 
0,0 
0,0 

0,1 

0,0 

0,0 
0,0 

0.0 
0,0 
0,0 
0.2 
0.1 
0.1 

0,1 
0,3 
1,0 
0.5 
0.9 
0.8 

23.7 
24.5 
25.4 
27,4 
27.5 
26.4 

0.0 
0,0 

0.2 
0,1 

330.5 
379.9 
542.3 
266.2 

2116,3 
3 635.3 

7,2 
10,1 
11,1 
8,8 

21,8 
59.0 

4 136,4 
4 217,5 
7 454,8 
4 930,1 

23 379,4 
44 118,2 

163.6 
156,5 
464,1 
887.0 

6 047.5 
7 718,7 

70,7 
117,4 

13.6 
184,5 
386,1 

8,7 

6,0 

3.4 
18.0 

2.5 

10,5 
21,4 

112,1 
146,5 

245.4 
273,8 
480.6 
922.1 

6 347,5 
8 269.4 

4 381.8 
4 491.3 
7 935.4 
5 852.2 

29 726,9 
52 387.6 

1,1 
26,S 

81.2 
108.7 

256 
293 
246 
189 
307 
277 

6 
8 
5 
6 
3 
4 

3 204 
3 254 
3 376 
3 492 
3 391 
3 368 

127 
121 
210 
628 
877 
589 

55 
91 

10 
27 
29 

7 

3 

o 
1 

.2 

5 
15 
16 
11 

190 
211 
218 
653 
921 
631 

3 394 
3 466 
3 594 
4 145 
4 312 
3 999 

1 
20 

12 
8 

1,4 
1,6 
1.3 
0,9 
1.6 
1,5 

0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0,0 
0.0 

17.6 
17,4 
18,4 
16,6 
18,2 
17,9 

0,7 
0,6 
1,1 
3,0 
4,7 
3,1 

0,3 
0,5 

0,0 
0,1 
0,2 

0,0 

0,0 

0,0 
0,0 

0,0 

0,0 
0,1 
0,1 
0,1 

1.0 
1.1 
1,2 
3,1 
4,9 
3,4 

18,6 
18.6 
19.6 
19.7 
23,1 
21.3 

0,0 
0,1 

0.1 
0.0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
und Kunststoffen 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbei ter Art der Aufwendung mi t ...... bis ..... 
Beschäftigten 

I 
je 

1 
insgesamt %1) insgesamt 
1 000 DM Arbei ter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 . · · -
(Brennstoffe. Strolll. 100 - 199 19.7 4 0.0 -
Verpflegung, Bekleidung) ZOO - 499 . · · -

500 - 999 - - - -
1 000 und .. ebr 311,3 14 0,1 46,7 

ZU8aJ1111lSn 347.7 8 0.1 46,7 

Naturalleistungen und ,0 - 99 16,0 4 0.0 1,1 
entspreohende Aus- 100 - 199 39.3 8 0.1 26.5 
gleichaentschädigungen ZOO - 499 23,7 4 0,0 -

500 - 999 · · -
1 000 und mehr 864,0 40 0.3 127,9 

zusammen 1 048,1 25 0,2 155,5 

Direkte Zahlungen 50 - 99 35.6 8 0,1 242,6 
100 - 199 1,8 0 0,0 37.5 
200 - 499 93,4 14 0,1 23,0 
500 - 999 - - -

1 000 und mehr 488.0 22 0,2 636,7 
zusammen 618.7 15 0.1 1 017,6 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 41,1 10 0,1 22,8 
100 - 199 273,6 52 0,4 58.9 
200 - 499 242.3 37 0.3 100.5 
500 - 999 ,82,5 155 1,2 251.2 

1 000 und mehr 2 953.7 135 1,1 975.6 
zusammen 4 093,3 98 0,8 1 408,9 

Schwerbeechädigtengesetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 8,5 2 0,0 -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen 8,5 0 0,0 -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 76,6 18 0,2 265.4 

100 - 199 283.9 54 0.5 96,3 
200 - 499 335,7 52 0.5 123,4 
500 - 999 582,5 155 1,2 329.0 

1 000 und mehr 3 441,7 158 1,3 1 612,4 
zusammen 4 720,4 113 0,9 2 426,5 

Kosten der Berufeaue- 50 - 99 16,9 4 0,0 11,3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 12,5 2 0,0 24.7 
der Auszubildenden 200 - 499 14.7 2 0,0 19,1 

500 - 999 0,2 0 0,0 4,9 
1 000 und mehr 42,1 2 0,0 34,4 

zusammen 86,5 2 0,0 94,3 

Entlohnung 50 - 99 420,2 99 0,9 275,1 
der Auszubildenden 100 - 199 284,9 55 0.5 564,6 

200 - 499 378,4 ,8 0.5 486,4 
500 - 999 6,1 2 0,0 122,0 

1 000 und mebr 983,6 45 0,4 812,3 
zusammen 2 073,1 50 0,4 2 260,4 

Aufwendungen für 50 - 99 437,1 103 0,9 286,4 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 297,4 57 0,5 589,2 

200 - 499 393,1 60 0,5 505.5 
500 - 999 6.3 2 0,0 126,9 

1 000 und mehr 1 025,7 47 0,4 846,7 
zusammen 2 159,6 52 0,4 2 354,7 

Insgesamt 50 - 99 21 615,2 5 081 43.8 10 218.9 
100 - 199 29 112,1 5 571 47,6 10 808,1 
200 - 499 34 339,0 5 270 46,5 18 118,4 
500 - 999 26 755,6 7 101 56,0 13 526,8 

1 000 und mehr 144 384,3 6 610 52,7 63 554,4 

zusammen 256 206,2 6 158 50,6 116 226,6 

335 

Angestellte 

I I %1) 

- -- -- -- -
7 0,0 
4 0.0 

1 0.0 
20 0.1 - -- -
19 0,1 
12 0,1 

188 1,0 
29 0,2 
10 0,1 . 
92 0,5 
78 0,4 

18 0,1 
45 0,2 
45 0,2 

178 0.8 
142 0,8 
108 0,6 

- -- -- -- -- -
- -

206 1,1 
74 0,4 
56 0,3 

233 1,1 
234 1,3 
185 1,0 

9 0,0 
19 0,1 

9 0,0 
3 0,0 
5 0,0 
7 0,0 

213 1,2 
436 2.3 
220 1,2 

86 0.4 
118 0,6 
173 0.9 

222 1,2 
455 2,4 
229 1,2 

90 0,4 
123 0,7 
180 1,0 

7 915 43.4 
8 340 44,7 
8 206 44,8 
9580 45,6 
9 219 49,4 

8 872 47,1 



noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Verarbeitung 

Unternehllen 
Gegenstand der Nachweieung Einheit mit ••• bis , •• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · . . . . Anzahl 50 - 99 378 180 
100 - 199 416 70 
200 - 499 720 292 
500 - 999 2 070 724 

1 000 und mehr 8 026 2 238 
zusammen 11 610 3 504 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . · . . . . Anzahl 50 - 99 162 94 
100 - 199 140 54 
200 - 499 668 106 
500 - 999 856 386 

1 000 und mehr 2 922 866 
zusammen 4 748 1 506 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · · · ,. ... Anzahl 50 - 99 540 274 
100 - 199 556 124 
200 - 499 1 388 398 
500 - 999 2 926 1 110 

1 000 und mehr 10 948 3 104 
zusammen 16 358 5 010 

Auszubildende 

männlich · .. . ... Anzahl 50 - 99 12 8 
100 - 199 - 2 
200 - 499 16 16 
500 - 999 2 22 

1 000 und mehr 48 36 
zusammen 78 84 

Auszubildende 

weiblich · · . . . . . Anzahl 50 - 99 - 2 
100 - 199 - 2 
200 - 499 - 14 
500 - 999 - 8 

1 000 und mehr - 42 
zusammen - 68 

Auszubildende 

insgesamt • • • • • • • Anzahl 50 - 99 12 10 
100 - 199 - 4 
200 - 499 16 30 
500 - 999 2 30 

1 000 und mehr 48 78 
ZUl!lammen 78 152 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mi11.Std. 50 - 99 0,9 0,5 
100 - 199 1,1 0,2 
200 - 499 2,3 0,7 
500 - 999 5,1 2,0 

1 000 und mehr 19,2 5.7 
zusammen 28,5 9,2 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 1 000 DM 50 - 99 5 981,2 4 519.2 
100 - 199 7 180,0 2 054,6 
200 - 499 15 874.8 7 036,2 
500 - 999 37 555.0 23 999,4 

1 000 und mehr 146 398.0 63 232.1 
zusammen 212 989.0 100 841.5 



Beschäftigten nach Wirtschsftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
von Gummi 

Persona1nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäft igten 

I je l insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abach1uß- 50 - 99 194,8 361 3,3 543,4 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 276,8 498 3,9 124,6 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 588.5 424 3,7 374,6 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 1 803,5 616 4,8 1 988.5 
ähnliche Ausschüttungen 1000 und .ehr 6 208,0 567 4,2 4 892,0 

zus8Jlllllen 9 071,6 555 4,3 7 923.1 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 65.0 120 1,1 44,9 
des 3. Gesetzes zUr 100 - 199 102,3 184 1,4 30,0 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 203.5 147 1,3 82,3 
bildung 500 - 999 726,2 248 1,9 251,3 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 2 779.7 254 1.9 843,5 

zusammen 3 876,7 237 1,8 1 252.0 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 521,7 966 8,7 380,3 
Entschädigung für 100 - 199 653.1 1 175 9,1 199.9 
nicbt genommenen Urlaub 200 - 499 1 606,7 1 158 10.1 734,1 

500 - 999 5 186,5 1 773 13,8 2 170,1 
1 000 und mehr 14 678,8 1 341 10,0 6 059,3 

zusammen 22 646.8 1 384 10.6 9 543,7 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 93,4 173 1,6 79,8 
100 - 199 158,1 284 2,2 32.0 
200 - 499 369,6 266 2,3 57.5 
500 - 999 637,6 218 1,7 210.5 

1 000 und mehr 3 306,2 302 2,3 919,4 
zussmmen 4 564,9 279 2,1 1 299,3 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 248,6 460 4,2 182,3 
Feiertage und weitere 100 - 199 247,4 445 3,4 95.8 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 721,8 520 4,5 331,6 

500 - 999 2 182,3 746 5,8 735,0 
1 000 und mehr 6 618,5 605 4,5 2 607,8 

zusammen 10 018,6 612 4,7 3 952,5 

Entlaesungeentschädigungen 50 - 99 - - - . 
100 - 199 - - - -200 - 499 . . . 1,0 
500 - 999 10,2 3 0,0 12,0 

1 000 und mehr 7,6 1 0,0 64,9 
zusammen 42,8 3 0,0 86,4 

Zahlungen für nicht 50 - 99 863.7 1 599 14.4 650,9 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 058,5 1 904 14,7 327,7 

200 - 499 2 723,1 1 962 17,2 1 124,2 
500 - 999 8 016,6 2 740 21,3 3 127,6 

1 000 und mehr 24 611,1 2 248 16,8 9 651,5 
zusammen 37 273,0 2 279 17.5 14 881,8 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 897,5 1 662 15,0 588,0 
Invaliditäts- und 100 - 199 1 107,7 1 992 15,4 267,8 
Altersversicherungen 200 - 499 2 541,9 1 831 16,0 946,5 

500 - 999 6 276,7 2 145 16,7 2 587,1 
1 000 und mehr 22 523.0 2 057 15,4 8 263,6 

zusammen 33 346,8 2 039 15,7 12 653.0 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 447,1 828 7,5 123,7 
fortzahlung im 100 - 199 527,9 949 7.4 132,4 
Krankheits fall 200 - 499 1 422,4 1 025 9.0 262,9 

500 - 999 3 059,9 1 046 8,1 885,7 
1 000 und mehr 12 855,7 1 174 8,8 1 612,2 

zusammen 18 312,9 1 120 8.6 3 017,0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 63,6 118 1,1 39,6 
100 - 199 71,1 128 1,0 18,2 
200 - 499 167,7 121 1,1 63,3 
500 - 999 366.3 125 1.0 205.8 

1 000 und mehr 1 465,5 134 1,0 546,6 
z,ueammen 2 134,2 130 1,0 873,5 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I je I %1) Angestellten 
DM 

1 983 12,0 
1 005 6,1 

941 5.3 
1 791 8,3 
1 576 7,7 
1 581 7,9 

164 1,0 
242 1.5 
207 1,2 
226 1,0 
272 1.3 
250 1,2 

1 388 8,4 
1 612 9,7 
1 844 10,4 
1 955 9,0 
1 952 9,6 
1 905 9,5 

291 1,8 
258 1.6 
145 0,8 
190 0,9 
296 1,5 
259 1,3 

665 4,0 
773 4,7 
833 4,7 
662 3.1 
840 4,1 
789 3,9 

. . - -
3 0,0 

11 0,1 
21 0,1 
17 0,1 

2 375 14,4 
2 642 15,9 
2 825 16,0 
2 818 13,0 
3 109 15,3 
2 970 14,8 

2 146 13,0 
2 160 13.0 
2 378 13.5 
2 331 10.8 
2 662 13.1 
2 526 12,5 

451 2,7 
1 068 6,4 

661 3.7 
798 3,7 
519 2,5 
602 3,0 

144 0,9 
147 0,9 
159 0,9 
185 0,9 
176 0,9 
174 0,9 



Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsuntälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusalDDlen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitstalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Fam11ienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonetige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder treiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fami1ienbeihi1fen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
Sicherheit und 100 - 199 

zu Familienbe1hilfen 200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Wohnung, Mietzuschüase 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1allfwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Verarbeitung 

Persona1nebenkoeten 

Arbeiter Angestellte 

r 
je I 1 je I insgesamt %1) insgesamt %1) 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angeste 11 ten 
DM DM 

126,5 234 2,1 77,5 283 1,7 
141,1 254 2,0 35,9 289 1.7 
302,5 218 1,9 111,1 279 1,6 
490,6 168 1,3 214,5 193 0,9 

2 675,0 244 1,8 928,7 299 1,5 
3 735,6 228 1,8 1 367,8 273 1,4 

- - - - - -· · · - - -· · · 1,8 4 0,0 
5,3 2 0,0 2,8 3 0,0 

29,6 3 0,0 16.5 5 0,0 
38,9 2 0.0 21,1 4 0.0 

1 534,7 2 842 25,7 828,8 3 025 18,3 
1 851,0 3 329 25.8 454,3 3 664 22,1 
4 435,2 3 195 27,9 1 385,7 3 482 19,7 

10 198,7 3 486 27,2 3 896,0 3 510 16.2 
39 548.7 3 612 27,0 11 367,6 3 662 18,0 
57 568,3 3 519 27,0 17 932,4 3 579 17,8 

- - - 84,1 307 1,9 
- - - · · · · 74,6 188 1,1 - - - 787,7 710 3,3 

1 872,5 171 1,3 3 415,3 1 100 5,4 
1 924,9 118 0,9 4 365,9 871 4,3 

- - - - - -- - - · . · - - - - - -· · · 6,5 6 0,0 
3,0 0 0,0 21,1 7 0,0 

21,6 1 0,0 59,8 12 0,1 

17,1 32 0,3 8.7 32 0,2 - - - - - -- - - - - -- - - - - -· · · - - -
54,0 3 0,0 8,7 2 0,0 

- - - · . · - - - - - -· · 0,4 1 0,0 
87,6 30 0,2 21,4 19 0,1 
43,7 4 0,0 7,8 3 0,0 

133,0 8 0,1 31,1 6 0,0 

17,1 32 0,3 94,2 344 2,1 
- - - · · 54,1 39 0,3 75,0 188 1,1 

106,2 36 0,3 815,6 735 3,4 
1 956,1 179 1,3 3 444,3 1 110 5,4 
2 133,5 130 1,0 4 465,5 891 4,4 

1 551,8 2 874 25,9 923,0 3 369 20,4 
1 851,0 3 329 25,8 490,7 3 957 23,9 
4 489.3 3 234 28,3 1 460,7 3 670 20,8 

10 304,9 3 522 27,4 4 711,6 4 245 19.6 
41 504,8 3 791 28,4 14 811.8 4 772 23,4 
59 701,8 3 650 28,0 22 397.9 4471 22,2 

· · · 1,1 4 0,0 - - - - - -- - - - - -- - - - - -
436,3 40 0,3 50,0 16 0,1 
437,7 27 0,2 51,0 10 0,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und BesehäftigtengröUenklassen 
von Guui 

Personal nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis .,. 
Beschäftigten 

I je I insgesamt %1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 · · · -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - -Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 · · · -

500 - 999 - - - -
1 000 und .ehr 308,2 28 0,2 46,7 

zusammen 325,0 20 0,2 46,7 

Naturalleistungen und 50 - 99 · , · 1,1 
entsprechende Aue- 100 - 199 - - - -
gleichaentschädigungen 200 - 499 · · · -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr 744,5 68 0,5 96,7 

zusammen 762,8 47 0,4 97,8 

Direkte Zahlungen 50 - 99 20,2 37 0,3 36,6 
100 - 199 - - - · 200 - 499 · · · 1,0 
500 - 999 - - -1 000 und mehr 488,0 45 0,3 594,0 

zusammen 516,1 32 0,2 735,1 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 · · · 0,3 
100 - 199 · · , 2,8 
200 - 499 - - - -500 - 999 340,4 116 0,9 170,4 

1 000 und .ehr 1 496,9 137 1,0 337,4 
ZUsammen 1 847,9 113 0,9 511,0 

Schwerbeschädigt.ngesetz 50 - 99 - - - -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -
va. 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusaamen - - - -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 21,5 40 0,4 36,9 

100 - 199 · · · 28,5 
200 - 499 · 1,0 
500 - 999 340,4 116 0,9 248,3 

1 000 und mahr 1 984,9 181 1,4 931,4 
zusammen 2 364,0 145 1,1 1 246,1 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 1,3 2 0,0 1,4 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - · der Auszubildenden 200 - 499 2,4 2 0,0 5.0 

500 - 999 0,2 0 0,0 4.3 
1 000 und mehr 7,7 1 0,0 14,1 

zusammen 11,6 1 0,0 25,7 

Entlohnung 50 - 99 32,0 59 0,5 34,4 
der Auszubildenden 100 - 199 - - -200 - 499 58,9 42 0,4 124,1 

500 - 999 6,1 2 0,0 111,9 
1 000 und mehr 138,3 13 0,1 325,7 

zusammen 235,3 14 0,1 610,6 

Aufwendungen für 50 - 99 33,3 62 0,6 35,8 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 - - - · 200 - 499 61,3 44 0,4 129,2 

500 - 999 6,3 2 0,0 116,2 
1 000 und mehr 146,0 13 0,1 339,8 

zusammen 247,0 15 0,1 636,4 

Insges8Jlt 50 - 99 2 736,1 5 067 45,7 2 236,0 
100 - 199 3 297,9 5 931 45,9 1 017,0 
200 - 499 8 086,0 5 826 50.9 3 172,0 
500 - 999 21 197,8 7 245 56,4 10 443,5 

1 000 und mehr 77 979,1 7 123 53,3 31 566,8 

zusammen 113 296,8 6 926 53,2 48 435,1 

339 

Angestellte 

I I %1) 

- -- -- -- -
15 0,1 

9 0,0 

4 0,0 - -- -- -
31 0,2 

20 0,1 

134 0,8 
· · 3 0,0 
· · 191 0,9 

147 0,7 

1 0,0 
23 0,1 - -154 0,7 

109 0,5 
102 0,5 

- -- -- -- -- -- -
135 0,8 
230 1,4 

3 0,0 
224 1,0 
300 1,5 
249 1,2 

5 0,0 · · 13 0,1 
4 0,0 
5 0,0 
.5 0,0 

126 0,8 
· 312 1,8 

101 0,5 
105 0,5 
122 0,6 

131 0.8 
· 325 1,8 

105 0,5 
109 0.5 
127 0,6 

8 160 49,5 
8 201 49,5 
7 970 45,1 
9 409 43,5 

10 170 49,9 

9 668 48,0 



340 

Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlieh · . . ... ... . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich ... ... . .. . .. Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . . . .. . . Anzahl 

Auszubildende 

männlich · . . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . .. . ... Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • • • • • • • Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • • •• 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Verarbeitung 

Unternehmen 
mit ••• bis ..... Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 2 455 674 
100 - 199 2 622 707 
200 - 499 2 794 1 222 
500 - 999 396 158 

1 000 und mehr 6 826 2 448 
zusammen 15 093 5 209 

50 - 99 1 259 343 
100 - 199 2 048 465 
200 - 499 2 334 588 
500 - 999 446 144 

1 000 und mehr 4 070 1 342 
zusammen 10 157 2 882 

50 - 99 3 714 1 017 
100 - 199 4 670 1 172 
200 - 499 5 128 1 810 
500 - 999 842 302 

1 000 und mehr 10 896 3790 
ZU8aDlilen 25 250 8 091 

50 - 99 141 38 
100 - 199 80 58 
200 - 499 88 48 
500 - 999 - 2 

1 000 und mehr 228 102 
zusammen 537 248 

50 - 99 - 41 
100 - 199 - 96 
200 - 499 - 58 
500 - 999 - 6 

1 000 und mehr - 68 
Zusammen - 269 

50 - 99 141 79 
100 - 199 80 154 
200 - 499 88 106 
500 - 999 - 8 

1 000 und mehr 228 170 
zusammen 537 517 

50 - 99 6,6 1,9 
100 - 199 8,4 2,2 
200 - 499 8,9 3,4 
500 - 999 1,6 0,6 

1 000 und mehr 19.3 7,0 
zusammen 44,8 15,1 

50 - 99 43 373,7 19 048.3 
100 - 199 53 935.7 22 144,6 
200 - 499 57 920.1 33 438,2 
500 - 999 10 181,3 5 679,9 

1 000 und mehr 127 659.1 65 355.8 
zusalllJlen 293 070,0 145 666.7 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
von Kunststoffen 

1 
Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschä.ftigten 

I 
je I insgesalllt Arbeiter %1) insgesamt 

1 000 DM DM 1 000 DM 

Grstifikationen, Abschluß- 50 - 99 998,6 269 2,3 901.7 
vergütungen. 13. Monate- 100 - 199 2 239.9 480 4.2 1 352.6 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 1 571,4 306 2.7 2 776.7 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 · · 854.9 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 5 032,3 462 3.9 4 416.1 

zusamaen 10 341.5 410 3,5 10 301,9 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 750.5 202 1.7 234.8 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 783,5 168 1.5 212.5 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 1 040.6 203 1.8 424,9 
bildung 500 - 999 . · 85.0 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 2 449.0 225 1.9 1 009.7 

zueantmen 5 241,9 208 1.8 1 966.8 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 834.4 1 032 8,8 1 753,2 
Entschädigung für 100 - 199 5 333,1 1 142 9,9 2 088.2 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 5 255,6 1 025 9,1 2 910,0 

500 - 999 · 550,0 
1 000 und mehr 13 659.9 1 254 10.7 6 138.0 

zusammen 29 070.2 1 151 9.9 13 439.3 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 016.5 274 2.3 358.1 
100 - 199 1 194.8 256 2.2 411.6 
200 - 499 1 213.3 237 2.1 582,9 
500 - 999 . · 87,5 

1 000 und mehr 3 872,5 355 3,0 1 765,8 
zusammen 7 537,2 299 2.6 3 206.0 

Gesetzlich zu 50 - 99 1 651.5 445 3.8 797.4 
Feiertage und weitere 100 - 199 2 507.5 537 4.6 1 057.6 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 2 229.3 435 3.8 1 278.4 

500 - 999 · 274,0 
1 000 und mehr 5 159.3 474 4,0 2 523.9 

zusammen 12 015,3 476 4.1 5 931,3 

Entlesaungsentschädigungen 50 - 99 1,5 0 0,0 -100 - 199 4,8 1 0,0 -200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr 12,0 1 0.0 -
zusammen 18.3 1 0,0 -

Zahlungen für nicht 50 - 99 6 503.9 1 751 15.0 2 908,7 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 9 040.2 1 936 16,8 3 557.4 

200 - 499 8 698,2 1 696 15.0 4 771.2 
500 - 999 911.5 

1 000 und mehr 22 703.8 2 084 17,8 10 427,7 
zusammen 48 641.0 1 926 16,6 22 576.6 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 6 500.4 1 750 15.0 2 267.0 
Inve1iditäts- und 100 - 199 8 018.7 1 717 14.9 2 560.5 
Altersversicherungen 200 - 499 8 581,7 1 674 14.8 4 153,8 

500 - 999 · · 722,9 
1 000 und mehr 19 391,1 1 780 15,2 8 752.4 

zusammen 44 136,7 1 748 15.1 18 456,5 

Lohn- bzw. Gehs1ts- 50 - 99 2 609.3 703 6,0 626,1 
fortzahlung im 100 - 199 3 558.6 762 6,6 668,4 
Krankheitefall 200 - 499 3 607.4 703 6,2 1 173.0 

500 - 999 · 206,0 
1 000 und mehr 10 085,3 926 7.9 1 484,3 

ZUSammen 20 649.6 818 7.0 ., 157.9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 419,8 113 1.0 154,4 
100 - 199 524,7 112 1.0 180,2 
200 - 499 544,5 106 0,9 301.8 
500 - 999 · · 47,5 

1000 und !!lehr 1 269.3 116 1.0 582.1 
zusammen 2 865,6 113 1.0 1 266.0 

Anmerkung S. 17 
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Angestellte 

I 
je I Angestell ten %1) 
DM 

887 4.7 
1 154 6,1 
1 534 8.3 
2 831 15.1 
1 165 6,8 
1 273 7,1 

231 1,2 
181 1,0 
235 1.3 
281 1.5 
266 1,5 
243 1.4 

1 724 9,2 
1 782 9,4 
1 608 8,7 
1 821 9.7 
1 620 9,4 
1 661 9.2 

352 1.9 
351 1,9 
322 1.7 
290 1,5 
466 2.7 
396 2.2 

784 4.2 
902 4.8 
706 3.8 
907 4.8 
666 3,9 
733 4.1 

- -- -- -- -- -- -
2 860 15.3 
3 035 16.1 
2 636 14.3 
3 018 16,0 
2 751 16.0 
2 790 15.5 

2 229 11.9 
2 185 11.6 
2 295 12.4 
2 394 12,7 
2 309 13.4 
2 281 12.7 

616 3.3 
570 3.0 
648 3.5 
682 3,6 
392 2.3 
514 2,9 

152 0.8 
154 0.1l 
167 0.9 
157 0.8 
154 0.9 
156 0.9 



342 
noch: 1. Personalallfwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 

noch: Verarbeitung 

Peraona1nebenkosten 

Unternehmen I 
Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung mit ."'. bis ••• 

Beschäftigten 

I je I I je I insgesamt ,;1) insgesamt ,;1} 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angeste11 ten 

DM DM 

Versicherung gegen 50 99 574,8 155 1.3 253,0 249 1,3 
Betriebsunfälle und 100 - 199 807,7 173 1,5 344,0 293 1.6 
Berutskrankheiten 200 499 819.2 160 1,4 431,2 238 1,3 

500 - 999 51.7 171 0,9 
1 000 und _ehr 2 397.7 220 1.9 1 187,6 313 1.8 

zuea .... en 4 699.5 186 1,6 2 267,5 280 1,6 

Sonstige Beiträge 50 - 99 7,2 7 0,0 
(Aufwendungen auf Grund 100 199 23,6 5 0,0 10,1 9 0,0 
des Hutterschutzgesetzes) 200 499 5,1 1 0,0 9.3 5 0,0 

500 999 6,0 20 0.1 
1 000 und mehr 5,7 1 0,0 5,3 1 0,0 

zusammen 44,5 2 0,0 37,8 5 0,0 

Gesstz1iche Arbeitgeber- 50 99 10 104,4 2 721 23,3 3 307,6 3 252 17,4 
beiträge zur sozialen 100 199 12 933,3 2 769 24,0 3 763,2 3211 17,0 
Sicherheit 200 499 13 558,1 2 644 23,4 6 069,1 3 353 18,2 

500 - 999 . 1 034,1 3 424 18,2 
1 000 und mehr 33 149.2 3 042 26,0 12 011,8 3 169 18,4 

zuea .... en 72 395,9 2 867 24,7 26 185,8 3 236 18,0 

Zusätzliche Pensions- 50 99 16,5 4 0,0 79,5 78 0,4 
versicherung 100 199 204,2 44 0.4 152,3 1.30 0,7 

200 499 678,0 132 1,2 389,5 215 1,2 
500 999 . 99,3 329 1,7 

1 000 und mehr 369,4 34 0,3 2 632,2 695 4,0 
zusammen 1 376,7 55 0,5 3 352,8 414 2,3 

Zusätzliche Sicherung 50 99 70,7 69 0,4 
im Krankheitefa11e 100 199 85,2 73 0,4 

200 - 499 
500 - 999 7,1 24 0,1 

1 000 und mehr 163,3 43 0,2 
zusammen 0.1 0 0,0 326,3 40 0,2 

Tarifliche, vertragliche 50 99 34,4 9 0,1 
oder freiwillige 100 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 13,3 3 0,0 6,0 3 0,0 

500 999 
1 000 und mehr 

zusaillmen 86,0 3 0,0 9,4 1 0,0 

Sonstige Leistungen 50 99 1,9 1 0.0 1,0 1 0,0 
100 199 1,8 0 0,0 
200 499 22,5 4 0,0 10,1 6 0,0 
500 - 999 

1 000 und lIIehr 104,3 28 0,2 
ZUBauen 271,8 11 0,1 115,4 14 0,1 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 52,8 14 0,1 151,1 149 0,8 
oder freiwillige 100 - 199 206,0 44 0,4 237.5 203 1,1 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 713,8 139 1,2 405,6 224 1,2 
sozialen Sicherheit und 500 999 106.5 352 1,9 
zu Familienbeihi1!en 1000 und mehr 615,0 56 0,5 2 903,2 766 4,4 

zusammen 1 734,6 69 0,6 3 803,9 470 2,6 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 99 10 157,2 2 735 23,4 3 458,8 3 401 18,2 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 13 139,3 2 814 24,4 4 000,6 3 413 18,1 
zu Fami1ienbeihil!en 200 499 14 271,9 2 783 24,6 6 474,7 3 577 19,4 

500 999 . 1 140,5 3777 20,1 
1000 und mehr 33 764,2 3 099 26,4 14 915,0 3 935 22,8 

zusammen 74 130,5 2 936 25,3 29 989,7 3 707 20,6 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 99 10,0 3 0,0 
100 199 19,7 4 0,0 26.5 23 0,1 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 116,4 11 0,1 31,2 8 0,0 
ZUSammen 262,6 10 0,1 57,7 7 0,0 

Anmerkung S. 17 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
von Kunststoffen 

Art der Aufwendung 
Unternehmen 

mit ••• bie ••• 

Peraona1nebenkosten 

Arbeiter Angestell te 
Beechäftigten I I I %1) 

Naturalleistungen 
(Brennstoffe. Strom. 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
enteprechende Aue-
gleichaentechädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Sehwerbeechädigtengeeetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Schwerbehindertengesetz 
- SchwbG in der Faseung 
vom 29. April 1974) 

Sonstigs Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufsausbildung u.ä. 

In.gesamt 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zueammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 

200 
500 

zueammen 

- 99 
- 1.99 
- 499 
- 999 

und mehr 
Zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

1 000 und mehr 

zusammen 

19.7 

22.7 

10.0 
39.3 

. 
119.4 
285.3 

15.4 
1.8 

85.4 

102.5 

39,8 
264,3 
242,3 

1 456,8 
2 245,4 

8,5 

8,5 

55,1 
274,6 
327,7 

1 456,8 
2 356,4 

15,6 
12,5 
12,3 

34,4 
74.9 

388,2 
284,9 
319.5 

845,3 
1 837,8 

403,8 
297,4 
331,8 

879,7 
1 912,7 

18 879,2 
25 814.2 
26 253,0 
5 557,8 

66 405,2 

142 909,3 

4 

1 

3 
8 

11 
11 

4 
o 

17 

4 

11 
57 
47 

134 
89 

2 

o 

15 
59 
64 

134 
93 

I; 
3 
2 

3 
3 

105 
61 
62 

78 
73 

109 
64 
65 

81 
76 

5 083 
5 528 
5 120 
6 601 
6 094 

5 660 

0,0 

0,0 

0,0 
0,1 

0,1 
0,1 

0,0 
0,0 
0.1 

0,0 

0,1 
0,5 
0,4 

1.1 
0.8 

0.0 

0,0 

0,1 
0,5 
0,6 

1,1 
0,8 

0,0 
0,0 
0,0 

0.0 
0,0 

0,9 
0,5 
0,6 

0,7 
0,6 

0,9 
0,6 
0,6 

0,7 
0,7 

1;3,5 
1;7,9 
45.3 
54,6 
52.0 

48,8 

26,5 

31,2 
57,7 

206,0 
11,8 
22.0 

42,7 
282,5 

22,5 
56.0 

100,5 
80,7 

638,2 
897,9 

228,5 
67,8 

122,4 
80,7 

681,0 
1 180,4 

9,9 
23.7 
14,1 

20,3 
68,6 

240,7 
550,1 
362,3 

486,6 
1 649,8 

250,6 
573,7 
376.4 

506,9 
1 718,3 

7 982,9 
9 791,2 

14 946.4 
3 083,4 

31 987,6 

67 791,4 

23 

8 
7 

203 
10 
12 

11 
35 

22 
48 
55 

267 
168 
111 

225 
58 
68 

267 
180 
146 

10 
20 

8 

5 
8 

237 
469 
200 

128 
204 

246 
490 
208 

1}4 
212 

7 849 
8 354 
8 258 

10 210 
8 440 

8 379 

0,1 

0,0 
0.0 

1,1 
0,1 
0,1 

0,1 
0,2 

0,1 
0,3 
0,3 
1,4 
1,0 
0,6 

1,2 
0,3 
0,4 
1.4 
1,0 
0,8 

0,1 
0,1 
0.0 

0,0 
0,0 

1,3 
2,5 
1,1 

0,7 
1.1 

1,3 
2,6 
1,1 

0.8 
1,2 

41,9 
44,2 
44,7 
54,3 
48,9 

46,5 



344 

Gegenstand der Nachweiaung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

mällJllich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angeatellte 

weihlich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Sonstiges verarbeitendes 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angeatell te 
Beschäftigten 

50 - 99 In 45 
100 - 199 627 144 
200 - 499 308 224 
500 - 999 - -1 000 und lIIehr - -

zusalllmen 1 048 413 

50 - 99 224 26 
100 - 199 399 112 
200 - 499 318 94 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 941 232 

50 - 99 337 71 
100 - 199 1 026 256 
200 - 499 626 318 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 1 989 645 

50 - 99 6 3 
100 - 199 6 21 
200 - 499 - -500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 12 24 

50 - 99 - -100 - 199 - 22 
200 - 499 - -500 - 999 - -1000 und mehr - -

zusammen - 22 

50 - 99 6 3 
100 - 199 6 43 
200 - 499 - -500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 12 46 

50 - 99 0,6 0,1 
100 - 199 1,8 0,5 
200 - 499 1,1 0,6 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 3,5 1,2 

50 - 99 2 602,2 921,8 
100 - 199 12 059,3 4 140,7 
200 - 499 6 977.4 .5 771,1 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 21 638,9 10 833,6 



Beschäftigten nach Wirtschaftszveigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Gewerbe 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

1 
je I %l} 

insgesamt Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluß- 50 - 99 51,2 152 2,0 29,4 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 300,1 292 2,5 290,0 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 · · · 169,4 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - -
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr - - - -

zusall.1len 492,2 247 2,3 488,9 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 37,3 111 1,4 8,0 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 255,1 249 2,1 74,1 
Forderung der Vermögens- 200 - 499 - - - -bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

ZUsallllllen 292,4 147 1,4 82,1 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 308.5 915 11,9 98.7 
Entschädigung für 100 - 199 1 156,1 1 127 9,6 420,6 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 · · 498,2 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 2 049,8 1 031 9,5 1 017,5 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 89,1 264 3,4 31,4 
100 - 199 334,2 326 2,8 131,8 
200 - 499 · · · 149,5 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen 598,9 301 2,8 312,7 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 138,7 412 5.3 46,6 
Feiertage und weitere 100 - 199 515,4 502 4.3 192,8 
bezahlte Austal1zeiten 200 - 499 · · · 208,4 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
zUsammen 922,6 464 4,3 447,8 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 0,4 0 0,0 -200 - 499 - - - -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zuaammen 0,4 0 0,0 -
Zahlungen tür nicht 50 - 99 536,3 1 591 20,6 176,7 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 006.1 1 955 16,6 745,3 

200 - 499 · · 856,1 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -

zusammen 3 571,6 1 796 16,5 1 778,1 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 457,6 1 358 17,6 132.7 
Invaliditäts- und 100 - 199 1 731,1 1 687 14,4 616.5 
Altersversicherungen 200 - 499 · · · 493,3 

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
ZUSammen 3 222,7 1 620 14,9 1 242,5 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 168,1 499 6,5 16,0 
fortzahlung im 100 - 199 717,5 699 5,9 81,3 
Krankhei tstell 200 - 499 · · 148,8 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 1 411,8 710 6,5 246,1 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 25,0 74 1,0 8,7 
100 - 199 113,6 111 0.9 39,6 
200 - 499 · · · 51,2 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusa.mmen 203,8 102 0,9 99,6 

Anmerkung S. 17 

Angestellte 

I I %1) 

415 3,2 
1 133 7.0 

533 2,9 - -- -
758 4,5 

112 0,9 
290 1,8 - -- -- -
127 0,8 

1 390 10,7 
1 643 10,2 
1 56? 8,6 - -- -
1 578 9.4 

442 3,4 
515 3,2 
470 2,6 - -- -
485 2,9 

656 5,1 
753 4,7 
655 3,6 - -- -
694 4,1 

- -- -- -- -- -- -
2 488 19,2 
2911 18,0 
2 692 14,8 - -- -
2 757 16,4 

1 869 14,4 
2 408 14,9 
1 551 8,5 - -- -
1 926 11,5 

225 1,7 
318 2,0 
468 2,6 - -- -
382 2,3 

123 0,9 
155 1,0 
161 0,9 - -- -
154 0,9 



;46 

Art der Aufwendung 

Versicherung gegen 
Betriebsunfälle und 
Berufskrankheiten 

Sonstige Beiträge 
(Aufwendungen auf Grund 
dea Mutterschutzgeaetzes) 

Gesetzliche Arbeitgeber-
beiträge ZUr sozialen 
Sicherheit 

Zusätzliche Pensions-
versicherung 

Zusätzliche Sicherung 
im Krankheitsfalle 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Fami1ienbeihilfen 

Sonstige Leistungen 

Tarifliche, vertragliche 
oder freiwillige 
Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur 
sozialen Sicherheit und 
zu Familienbeihilfen 

Wohnung, Mietzuschüaae 

Anmerkung S. 17 

Unternehll:en 
mit ..... bis .... 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Sonstiges verarbeitendes 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 
%1) %1) 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1000 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
ZUsammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
Zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
Zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

- 99 
- 199 
- 499 
- 999 

und mehr 
z.usammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

373,; 

690,5 
2 745,2 

5 211,7 

155,4 

155,4 

155,4 

155,4 

690,5 
2 900,6 

5 367,1 

118 
178 

188 

2 049 
2 676 

2 620 

151 

78 

151 

78 

2 049 
2 827 

2 698 

1,5 
1,5 

1,7 

26,5 
22,8 

24,1 

1,3 

0,7 

1,3 

0,7 

26,5 
24,1 

24,8 

9,9 
50,8 
56,7 

117,4 

167,3 
788,3 
750,0 

1 705,6 

7,8 
97,2 

105,0 

5,6 

5,6 

13,4 
97,2 

110,6 

180,7 
885,5 
750,0 

1 816,2 

139 
198 
178 

182 

2 356 
3 079 
2 359 

2 644 

109 
380 

16; 

79 

9 

189 
380 

171 

2 545 
3 459 
2 359 

2 816 

1,1 
1,2 
1,0 

1,1 

18,1 
19,0 
13.0 

15,7 

0,8 
2,3 

1,0 

0,6 

0,1 

1,5 
2,3 

1,0 

19,6 
21,4 
13,0 

16,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
G .. werbe 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung 
Unternehmen 

mi t ••• bis ••• 
I 

Arbeiter 

347 

Angestellte 
Beschäftigten 

I I L Ang .. 

Naturalleietungen 
(Brennsto!!e, Strom, 
Verpflegung, Bekleidung) 

Naturalleistungen und 
entsprechende Aus-
gleichsentschädigungen 

Direkte Zahlungen 

Indirekte Zahlungen 

Sehwerbeechädigtengesetz 
(jetzige Bezeichnung: 
Sch .. erbehindertengesetz 
- SchwbG in der FeGGung 
vom 29. April 1974) 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung 
der Auszubildenden 

Entlohnung 
der Auszubildenden 

Aufwendungen für 
Berufseuebildung u.ä. 

Insgesamt 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

und 

99 
199 
499 
999 
mehr 

zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 
500 

1 000 

50 
100 
200 

500 

ZUSammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zusammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
ZUSammen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 
zussmmen 

99 
199 
499 
999 

und mehr 

99 
199 
499 
999 

1 000 und mehr 

zusammen 

28,9 

0,7 

0,7 

29,6 

29,6 

0,8 
0,6 

1,3 

23,8 
14,1 

37,9 

24,6 
14,6 

39,2 

1 339,9 
5 506,0 
2 946,2 

9 792.1 

15 

1 

o 

29 

15 

2 
1 

1 

71 
14 

19 

73 
14 

20 

3 976 
5 366 
4 706 

4 923 

0,2 

0,1 

0,0 

0,0 

0,2 

0,1 

0,0 
0,0 

0,0 

0,9 
0,1 

0,2 

0,9 
0,1 

0,2 

51.5 
45,7 
42,2 

45.3 

10,4 

10,4 

10,4 

10,4 

0,5 
6,0 

6,5 

11,9 
150,2 

162,1 

12,3 
156,2 

168,6 

407,0 
2 161,6 
1 775.5 

4 344,2 

41 

16 

41 

16 

6 
23 

10 

251 

173 
610 

261 

5 733 
8 444 
5 583 

6 735 

0,3 

0,1 

0,3 

0,1 

0,0 
0,1 

0,1 

1,3 
3,6 

1.3 
3,8 

1,6 

44,2 
52,2 
30,8 

40,1 



348 

Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · . . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblieh · · · . · · · Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · . . · . · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · . · . .. .. Anzahl 

Auazubildende 

weiblich · . · . · · Anzahl 

Auszubildende 

inegeeamt • • · · . · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeltsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · · · 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Bau 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 55 830 5 736 
100 - 199 53 188 8 644 
200 - 499 75 099 9 992 
500 - 999 28 851 9 317 

1 000 und mehr 23 485 9 311 
zusammen 236 453 43000 

50 - 99 307 1 646 
100 - 199 812 3 243 
200 - 499 1 614 2 606 
500 - 999 546 2 314 

1 000 und mehr 674 2 301 
ZUSammen 3 953 12 110 

50 - 99 56 137 7 382 
100 - 199 54 000 11 887 
200 - 499 76 713 12 598 
500 - 999 29 397 11 631 

1 000 und mehr 24 159 11 612 
zusammen 240 406 55 110 

50 - 99 1 725 298 
100 - 199 1 208 523 
200 - 499 2 596 568 
500 - 999 222 578 

1 000 und mehr 270 384 
zusammen 6 021 2 351 

50 - 99 11 285 
100 - 199 3 384 
200 - 499 6 469 
500 - 999 - 193 

1 000 und mehr 1 144 
zusammen 21 1 475 

50 - 99 1 736 583 
100 - 199 1 211 907 
200 - 499 2 602 1 037 
500 - 999 222 7'71 

1 000 und mehr 2'71 528 
zUSammen 6 042 3 826 

50 - 99 102,2 14,4 
100 - 199 105,4 22,5 
200 - 499 140,8 24,0 
500 - 999 62,9 21,9 

1 000 und mehr 46,8 21,4 
ZUSammen 458,0 104,3 

50 - 99 8'71 115,3 149 935.9 
100 - 199 942 087,7 271 380,2 
200 - 499 1 201 075,9 280 288,5 
500 - 999 466 274,9 297 674.9 

1 000 und mehr 387 444,4 250 657,0 
zusammen 3 867 998,2 1 249 936,4 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
g.w.rb. 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter 

Personalnebenkosten 

Angestellte Art der Aufwendung 
Beschäftigten I I %1) 

Gratifikationen, Abschluß-
vargUtungen, 1;. Monats-
gehalt, Gewinn- und Er-
tragsb.teiligung.n sowie 
Khnlich. Ausschüttungen 

Aufw.ndungen auf Grund 
d.s ;. Ges.tz.s zur 
Fard.rung der Vermag.ns-
bildung 
(§ ; des ;. VermBG) 

B.zahlter Urlaub und 
Entschädigung für 
nicht g.no .... n.n Urlaub 

Zusätzliches Urlaubsgeld 

G.setzlich zu bezahlends 
Feiertage und weitere 
bazah1te Ausfallzeiten 

Entlassung •• ntschädigungen 

Zahlung.n fUr nicht 
gel.ist.t. Arb.itstag. 

Krank.n-, Mutter.chafts-, 
Invaliditäts- und 
Alt.r.v.r.ich.rung.n 

Lohn- bzw. G.halt.· 
fortzahlung im 
Krankhei ta fall 

Arb.it.los.nv.rsich.rung 

AnIIerk1Ulg s. 17 

50 . 99 
100 - 199 
200 . 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zus ..... n 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mshr 
zusalllIen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zuaara •• n 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1000 und •• hr 
zu ...... n 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 • 999 

1 000 und •• hr 
zu ..... n 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und m.hr 
zusammen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und m.hr 
ZU.allmen 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

50 • 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 

50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lI.hr 
zusauen 

11 754,8 
9 ;22,2 

26 164,5 
6 799,9 

11 199,4 
65 240,8 

14 302,5 
15 49;,6 
26 598,8 
8 181.0 
6 928,7 

71 504,6 

68 599,3 
66 05;,3 
94 1;3,1 
46 412,7 
;2 218,9 

307 417,; 

9 46;,5 
7 7;8,1 

15 404,5 
767,5 

4 504,2 
;7 877,8 

;2 269,1 
29 866,6 
52 856,2 
24 026,5 
1; 561,2 

152 579,7 

15,0 

2,0 
1;,9 

30,8 

110 ;46,9 
103 658,1 
162 ;95,8 

71 220,5 
50 284,3 

497 905,6 

118 994,2 
119 715,1 
160 684,7 
56 355,0 
57 925,9 

51; 675,0 

45 721,0 
48 675,3 
64 761,6 
15 288,4 
30 001,1 

204 447,4 

8 26;,3 
7 917,4 

10 360,4 
; 370,0 
:3 692,6 

33 603,7 

255 
287 
347 
278 
287 
297 

1 222 
1 223 
1 227 
1 579 
1 334 
1 279 

169 
14; 
201 
26 

186 
158 

575 
553 
689 
817 
561 
6;5 

o 
o 
o 

o 

1 966 
1920 
2 117 
2 423 
2 081 
2071 

2 120 
2 217 
2 095 
1 917 
2 398 
2 137 

814 
901 
844 
520 

1 242 
850 

147 
147 
135 
115 
153 
140 

1,3 
1,0 
2,2 
1,5 
2,9 
1,7 

1,6 
1,6 
2,2 
l,S 
1,8 
1,8 

7,9 
7,0 
7,8 

10,0 
8,3 
7,9 

1,1 
0,8 
1,3 
0,2 
1,2 
1,0 

3,7 
3,2 
4,4 
5,2 
3,5 
3.9 

0,0 

0,0 
0,0 

0,0 

12,7 
11,0 
13,5 
15,3 
13,0 
12,9 

13,7 
12,7 
1;,4 
12,1 
15,0 
13,3 

5.2 
5,2 
5,4 
3,3 
7,7 
5,3 

0,9 
0,8 
0,9 
0,7 
1,0 
0,9 

9 902,6 
19 302,1 
20 716,5 
29 1;6,9 
45 641,7 

124 699,9 

2 439,7 
4 561,4 
4 204,3 
5 214,8 
4 314,0 

20 734,2 

12 518,3 
19 952,; 
19 901,4 
lS 098,6 
23 607,0 
94 077,7 

1 381,4 
2 605,0 
2 685,7 
2 120,0 
2 100,7 

10 892,9 

5 845,0 
10 013,6 
10 791,9 
9 645,5 

13 021,6 
t.9 317,5 

131,9 
29,1 

114,0 
147,9 
220,3 
64;,3 

19 876,6 
32 600,0 
33 493,0 
30 012,1 
3S 949,7 

154 931,4 

lS 187,3 
;2 075,1 
27 221,4 
29 034,5 
31 104,2 

137 622,5 

; 512,2 
6 139,0 
6 030,4 
6 393.4 
7 934,1 

30 009,1 

1 232,8 
2 006,7 
1 968,6 
1 890,5 
1 969,0 
9 067,7 

1 341 
1 624 
1 6t.4 
2505 
3 931 
2 263 

1 696 
1 678 
1 5S0 
1 556 
2033 
1 707 

1S7 
219 
213 
182 
181 
198 

792 
842 
857 
829 

1 121 
895 

18 
2 
9 

1; 
19 
12 

2 693 
2 742 
2 659 
2 580 
3 354 
2811 

2 464 
2698 
2 161 
2 496 
2 679 
2 497 

476 
516 
479 
550 
683 
545 

167 
169 
156 
163 
170 
165 

6,6 
7,1 
7.t. 
9,8 

18,2 
10,0 

1,6 
1,7 
1,5 
1,8 
1,7 
1,7 

8,3 
7,4 
7,1 
6,1 
9,4 
7,5 

0,9 
1,0 
1,0 
0,7 
0,8 
0,9 

0,1 
0,0 
0,0 
0,0 
0,1 
0,1 

13,3 
12,0 
11,9 
10,1 
15,5 
12,4 

12,1 
11,8 
9,7 
9,S 

12,4 
11,0 

2,3 
2,3 
2,2 
2,1 
3,2 
2,t. 

o,S 
0,7 
0,7 
0,6 
0,8 
0,7 



350 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliehe Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

100O und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zUSammen 

Wohnung, MietzuechUeee 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Bau 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

J 
je 

J I I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt %1) 1 000 DM DM 1 000 DM 

31 287,6 557 3,6 2 932.3 397 2,0 
27 931,9 517 3,0 5 352,6 450 2,0 
45 917,7 599 3,8 4 668,3 371 1,7 
8 409,7 286 1,8 5 288,9 455 1,8 

20 199,1 836 5,2 2 400,8 207 1,0 
133 746,0 556 3,5 20 642,9 375 1,7 

- - - 14,3 2 0,0 - - - 18,3 2 0,0 - - - 21,4 2 0,0 . . . 4,7 ° 0,0 - - - 13.0 1 0,0 
0,1 0 0,0 71,7 1 0,0 

204 266,1 3 639 23,4 25 879,0 3506 17,3 
204 239,8 3 782 21,7 45 591,6 3 835 16,8 
281 724,3 3672 23.5 39 910,1 3 168 14,2 
83 423,2 2838 17,9 42 611,9 3 664 14.3 

111 818,8 4 628 28,9 43 421,2 3 739 17,3 
885 472,2 3683 22,9 197 413,8 3 582 15.8 

19 600,3 349 2,3 680,0 92 0,5 
13 405,3 248 1,4 3 631,9 306 1,3 
16 962,4 221 1,4 3 686,1 293 1,3 

4 869,1 166 1,0 780,1 67 0,3 
6 378,9 264 1,6 9 043,6 779 3,6 

61 222,0 255 1,6 17 821,7 323 1,4 

376,8 7 0,0 409,2 55 0,3 
1 297,6 24 0,1 505,3 43 0,2 
2 497,9 33 0,2 1 492,2 118 0,5 

9,8 ° 0,0 2 188,0 188 0,7 
156,7 6 0,0 232,6 20 0,1 

4 338,9 18 0,1 4 827,3 88 0,4 

10,0 0 0,0 - - -- - - - - -195,9 3 0,0 67,0 5 0,0 
103,8 4 0,0 520,6 45 0,2 

1 741,9 72 0,4 258,2 22 0,1 
2 051,6 9 0,1 845,8 15 0,1 

14,1 0 0,0 0,6 0 0,0 
62,9 1 0,0 15,5 1 0,0 
48,0 1 0,0 43.3 3 0,0 
3,1 ° 0,0 40,9 4 0,0 

195,6 8 0,1 111,4 10 0,0 
323,8 1 0,0 211,7 4 0,0 

20 007.3 356 2,3 1 089,8 148 0,7 
14 765,8 273 1,6 4 152,6 349 1,5 
19 704,2 257 1,6 5 288,6 420 1,9 

4 985,9 170 1,1 3 529,7 303 1,2 
8 473,0 351 2,2 9 645,9 831 3,8 

67 936,2 283 1,8 23 706,6 430 1,9 

224 273,4 3 995 25,7 26 968,8 3 653 18,0 
219 005,7 4 056 23,2 49 744,3 4 185 18,} 
301 428,5 3 929 25,1 45 198,7 3588 16,1 
88 409,1 3 007 19,0 46 141,5 3 967 15,5 

120 291,8 4 979 31,0 53 067,1 4 570 21,2 
953 408,4 3 966 24,6 221 120,4 4 012 17,7 

289,3 5 0,0 - - -829,1 15 0,1 9,4 1 0,0 
91,3 1 0,0 9,6 1 0,0 . - - -2 177,6 90 0,6 - - -

3 390,2 14 0,1 19,0 ° 0,0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
gewerbe 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I %1) insgesamt insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 92,3 2 0,0 -(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 128,6 2 0,0 -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 . · -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr . · · -

zusammen 505,8 2 0,0 -
Naturalleistungen und 50 - 99 ;81,6 7 0,0 -
entsprechende Aue- 100 - 199 957,6 18 0,1 9,4 
gleiche entschädigungen 200 - 499 92,3 1 0,0 9,6 

500 - 999 · -
1 000 und mehr 2 461,7 102 0,6 -

zusammen ; 896,0 16 0,1 19,0 

Direkte Zahlungen 50 - 99 2; 160,0 413 2,7 772,9 
100 - 199 68 912,5 1 276 7,3 10 394,5 
200 - 499 176 959,7 2 307 14,7 11 337,3 
500 - 999 92 155,4 3 135 19,8 58 977,4 

1 000 und mehr 58 866,9 2 437 15,2 9 696,4 
zusammen 420 054,5 1 747 10,9 91 178,4 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 3 071,0 55 0,4 247,0 
100 - 199 442,5 8 0,0 95,4 
200 - 499 23 178,1 302 1,9 1 740,4 
500 - 999 · · 149,6 

1 000 und mehr 3 693,7 153 1,0 1 201,7 
zusammen 30 398,1 126 0,8 3 434,1 

Schwerbeschädlgtengesetz 50 - 99 80,2 1 0,0 -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 25,8 0 0,0 -Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Fassung 500 - 999 · -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 25,5 1 0,0 24,9 
Zusalllmen 135,2 1 0,0 24,9 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 26 311,2 469 3,0 1 019,9 
100 - 199 69 380,9 1 285 7,4 10 489.9 
200 - 499 200 137,8 2 609 16,7 13077,7 
500 - 999 92 171,8 3 135 19,8 59 127.0 

1 000 und mehr 62 586,2 2 591 16,2 10 923,0 
zusa.mmen 450 587,8 1 874 11,6 94 637,4 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 372,0 7 0,0 143,0 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 232,6 4 0,0 200,3 
der Auszubildenden 200 - 499 294,4 4 0,0 268,2 

500 - 999 135,3 5 0,0 285,7 
1 000 und mehr 110,4 5 0,0 325,6 

zusammen 1 144,7 5 0,0 1 222,8 

Entlohnung 50 - 99 6 312,6 112 0,7 2 369,2 
der Auazubildenden 100 - 199 4 466,4 83 0,5 3 847,2 

200 - 499 7 065,7 92 0,6 3 899,5 
500 - 999 930,3 32 0,2 4 519,2 

1 000 und mehr 938,9 39 0,2 2 554,2 
zusammen 19 713,9 82 0,5 17 189,4 

Auf",,,ndungen für 50 - 99 6 684,6 119 0,8 2 512,3 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 4 699,0 87 0,5 4 047,4 

200 - 499 7 360.1 96 0,6 4 167.7 
500 - 999 1 065,6 36 0,2 4 805,0 

1 000 und mehr 1 049,3 43 0.3 2 879,8 
zusammen 20 858,6 87 0.5 18 412.2 

Insgesamt 50 - 99 394 054,9 7 020 45,2 62 719.9 
100 - 199 422 517,1 7 824 44,8 120 754,5 
200 - 499 724 177,7 9 440 60,3 120 867,5 
500 - 999 267 850.8 9 112 57,4 174 437.3 

1 000 und mehr 254 801,3 10 547 65.8 155 775,3 

zusammen 2 063 401,8 8 583 53,3 634 554,5 

351 

Ang .. stellh 

1 I %1) 

- -- -- -- -- -
- -
- -1 0,0 
1 0,0 - -- -
0 0,0 

105 0,5 
874 3,8 
900 4,0 

5071 19,8 
835 3,9 

1 654 7,3 

33 0,2 
8 0,0 

1:;8 0,6 
13 0,1 

103 0,5 
62 0,3 

- -- -- -- -
2 0,0 
0 0,0 

138 0,7 
882 3,9 

10:;8 4,7 
5 084 19,9 

941 4,4 
1 717 7,6 

19 0,1 
17 0,1 
21 0,1 
25 0,1 
28 0,1 
22 0,1 

321 1,6 
324 1,4 
310 1,4 
389 1,5 
220 1,0 
312 1,4 

340 1,7 
340 1,5 
331 1,5 
413 1,6 
248 1,1 
334 1,5 

8 496 41,8 
10 159 44.5 

9 594 43.1 
14 998 58,6 
13 415 62,1 

11 514 50,8 



352 

Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arhsiter / Angestellte 

llännlich · . . . . · . Anllahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich · . . .. · .. Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insges8lllt · . . . · · . Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · . . · . . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · · . . . · . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · . . · · . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit ••• . 1 000 DM 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Allgemeines Baugewerbe 

Unternehmen 
mit ••. bis .... Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 48930 4 630 
100 - 199 44 255 7 089 
200 - 499 66 509 8 200 
500 - 999 26 274 8 940 

1 000 und mehr 23 485 9 311 
zusammen 209 453 38 170 

50 - 99 195 1 215 
100 - 199 689 2 652 
200 - 499 367 1 967 
500 - 999 490 2 183 

1 000 und mehr 674 2 301 
zusammen 2 415 10 318 

50 - 99 49 125 5 845 
100 - 199 44 944 9 741 
200 - 499 66 876 10 167 
500 - 999 26 764 11 123 

1 000 und mehr 24 159 11 612 
zusammen 211 868 48 488 

50 - 99 950 150 
100 - 199 449 :;47 
200 - 499 435 229 
500 - 999 182 568 

1000 und mehr 270 :;84 
zusammen 2 286 1 678 

50 - 99 - 165 
100 - 199 - 305 
.200 - 499 6 130 
500 - 999 - 188 

1 000 und mehr 1 144 
zusammen 7 932 

50 - 99 950 315 
100 - 199 449 652 
200 - 499 441 359 
500 - 999 182 756 

1 000 und mehr 271 528 
zusammen 2 293 2 610 

50 - 99 88.5 11.4 
100 - 199 88.1 18,5 
200 - 499 120.4 19.2 
500 - 999 57,9 21.0 

1 000 und mehr 46.8 21,4 
zusammen 401.8 91.5 

50 - 99 757 347,6 119 616.9 
100 - 199 799 330.2 228 985.5 
200 - 499 1 044 679.8 236 048.5 
500 - 999 429 202.8 287 6:;4.9 

1 000 und mehr 387 444.4 250 657,0 
zusammen 3 418 004.8 1 122 942,8 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 
(ohne Bauinstallation und Ausbaugewerbe) 

Personalnebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absoh1uß- 50 - 99 9 593,2 195 1,3 8 230,1 
vergUtungen, 13. Monats- 100 - 199 6 599.7 147 0,8 15 703,1 
gehalt, Gew1nn- und Er- 200 - 499 22 311,3 334 2,1 16 322,4 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 5 491,4 205 1,3 28 439,6 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 11 199.4 464 2.9 45 641.7 

zusammen 55 195,0 261 1,6 114 336,8 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 12 901,6 263 1.7 2 113,5 
des 3- Gesetzes zur 100 - 199 13 994,3 311 1,8 4 099.9 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 24 109,5 361 2,3 3 569,2 
bildung 500 - 999 7 610,2 284 1,8 5 103,8 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 6 928,7 287 1,8 4 314,0 

ZUsUllllen 65 544.3 309 1.9 19 200,4 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 60 303,9 1 228 8,0 10 158,7 
Entschädigung für 100 - 199 54 849.1 1 220 6.9 16 112.1 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 82 240,6 1 230 7.9 16 720.5 

500 - 999 43 044.5 1 608 10.0 17 282.9 
1000 und mehr 32 218.9 1 334 8.3 23 607.0 

zusammen 272 657.1 1 287 8.0 83 881,2 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 8 089.6 165 1.1 956.8 
100 - 199 6 140.5 137 0.8 1 807,9 
200 - 499 12 025.0 180 1,2 1 749,9 
500 - 999 336.2 13 0,1 1 914.3 

1 000 und mehr 4 504,2 186 1.2 2 100,7 
zusammen 31 095.4 147 0,9 8 529,6 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 28 302.9 576 3.7 4 724.7 
Feiertage und weitere 100 - 199 24 739,5 550 3.1 8 016.2 
bezahlte Ausfal1zeiten 200 - 499 47 018,8 703 4.5 9 153.9 

500 - 999 22 763,4 851 5,3 9 261.4 
1 000 und mehr 13 561.2 561 3,5 13 021,6 

zusammen 136 385.7 644 4.0 44 177.9 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 15.0 0 0.0 131.9 
100 - 199 - - - -
200 - 499 1,2 0 0.0 114,0 
500 - 999 13.9 1 0.0 144,2 

1 000 und mehr - - - 220,3 
zusammen 30.1 0 0,0 610,lt 

Zahlungen für nicht 50 - 99 96 711,4 1 969 12.8 15 972,0 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 85 729.1 1 907 10.7 25 936,2 

200 - lt99 141 285.5 2113 13.5 27 738.3 
500 - 999 66 158,0 2 472 15,4 28 602.7 

1 000 und mehr 50 284,3 2 081 13.0 38 949,7 
zusammen 440 168.2 2 078 12.9 137 199.0 

Kranken-. Mutterachatts-, 50 - 99 102 924.3 2 095 13.6 14 79lt,8 
Invaliditäts- und 100 - 199 99 521.0 2 214 12,5 26 981,8 
Altersversioherungen 200 - 499 142 174.8 2 126 13.6 22 747.8 

500 - 999 50 365,1 1 882 11.7 27 909.2 
1 000 und mehr 57 925.9 2 398 15.0 31 104,2 

zusammen 452 911,1 2 138 13,3 123 537.8 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 39 054,1 795 5.2 2 622,5 
fortzahlung im 100 - 199 40 089,9 892 5,0 4 671,3 
Krankheitsfall 200 - 499 58 888.5 881 5,6 4 975,8 

500 - 999 12 731.8 476 3,0 6 069,3 
1 000 und mehr 30 001,1 1 242 7.7 7 934,1 

zusammen 180 765.4 853 5.3 26 272,9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 7 157,4 146 0.9 989.2 
100 - 199 6 510,4 145 0.8 1 648,8 
200 - 499 9 167,7 137 0.9 1 673.1 
500 - 999 3 022,1 113 0,7 1 808,3 

1 000 und mehr 3 692.6 153 1,0 1 969,0 
zusammen 29 550,1 139 0,9 8088,3 

Anmerkung S. 17 

353 

Angestell te 

I ten I %1) 

1 408 6,9 
1 612 6,9 
1 605 6,9 
2 557 9,9 
3931 18,2 
2 358 10,2 

362 1.8 
421 1,8 
351 1,5 
459 1,8 
372 1,7 
396 1,7 

1 738 8,5 
1 654 7.0 
1 645 7.1 
1 554 6,0 
2 033 9.4 
1 730 7.5 

164 0.8 
186 0,8 
172 0.7 
172 0.7 
181 0,8 
176 0,8 

808 3.9 
823 3.5 
900 3.9 
833 3.2 

1 121 5.2 
911 3,9 

23 0.1 - -
11 0.0 
13 0.1 
19 0,1 
13 0,1 

2 733 13,4 
2 663 11.3 
2728 11.8 
2 571 9.9 
3 354 15.5 
2 830 12.2 

2 531 12.4 
2 770 11.8 
2 237 9,6 
2 509 9,7 
2 679 12,4 
2 548 11,0 

449 2,2 
480 2.0 
489 2.1 
546 2,1 
683 3.2 
542 2.3 

169 0.8 
169 0.7 
165 0.7 
163 0.6 
170 0.8 
167 0.7 



354 

Unternehmen 
Art der Aufwendung m1 t ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZU88.Ulmen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zueätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Fami1ienbeihil!en 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
SOO - 999 

1 000 Und mehr 
zusammen 

Tarifliche. vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fami1ienbeih11fen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S.17 

noch: 1. Persona1allfwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Allgemeines Baugewerbe 

Personalnebenkoaten 

Arbeiter Angestellte 

I je 

J I ten I insgesamt %1) insgesamt ,;1) 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

28 568,7 582 3,8 2 380,6 407 2,0 
24 931.7 555 3,1 4 891,1 502 2,1 
42 294,6 632 4,0 3 634,3 357 1,5 
7 438,1 278 1,7 5 114.9 460 1,8 

20 199.1 836 5,2 2 400.8 207 1,0 
123 432,2 583 3,6 18 421.7 380 1,6 

- - - 12,3 2 0,0 - - - 12.4 1 0.0 - - - 21,1 2 0,0 - - - . . . - - - 13.0 1 0,0 
- - - 63.5 1 0.0 

177 704.5 3 617 23.5 20 799.4 3558 17.4 
171 053.0 3 806 21.4 38 205.4 3 922 16.7 
252 525.5 3 776 24.2 33 052.0 3 251 14.0 

73 557,1 2 748 17,1 40 906.3 3 678 14.2 
111 818,8 4 628 28.9 43 421.2 3 739 17,3 
786 658.9 3713 23.0 176 384,2 3 638 15.7 

18 208.4 371 2.4 407,3 70 0,3 
11 733.9 261 1,5 3 442.3 353 1.5 
15 242,4 228 1.5 3 456,8 340 1.5 

4 447,0 166 1.0 588,8 53 0.2 
6 378,9 264 1,6 9 043,6 779 3,6 

56 010,5 264 1,6 16 938,8 349 1,5 

211,5 4 0,0 394,6 68 0,3 
1 295,4 29 0,2 448,3 46 0.2 
2 490,5 37 0,2 701.6 69 0,3 

9,8 0 0.0 2 181.8 196 0,8 
156,7 6 0.0 232,6 20 0.1 

4 163,9 20 0,1 3 959,0 82 0.4 

10,0 0 0,0 - - -- - - - - -
195,9 } 0,0 66,4 7 0,0 

4.3 0 0,0 500,0 45 0,2 
1 741.9 72 0,4 258,2 22 0.1 
1 9,52,0 9 0.1 824,6 17 0,1 

4.} 0 0,0 0,6 0 0,0 
29.9 1 0,0 15.0 :2 0,0 
48,0 1 0,0 43.3 4 0.0 
2,7 0 0,0 40,9 4 0,0 

195,6 8 0,1 111,4 10 0,0 
280.5 1 0.0 211,2 4 0.0 

18 434,2 375 2,4 802,4 137 0.7 
13 059,2 291 1,6 3 905,6 401 1.7 
17 976.7 269 1,7 4 268,1 420 1.8 

4 463.8 167 1.0 3 311,6 298 1.2 
8 473.0 351 2.2 9 645.9 831 3.8 

62 406,9 295 1,8 21 933,6 452 2,0 

196 138,6 3 993 25.9 21 601,8 3 696 18.1 
184 112,2 4 096 23.0 42 111.0 4 323 18,4 
270 502,2 4 045 25.9 37 320,1 3 671 15.8 

78 021,0 2 915 18.2 44 217,9 3 975 15,4 
120 291,8 4 979 31 ,0 53 067,1 4 570 21.2 
849 065,8 4 008 24.8 198 317.8 4 090 17.7 

273,5 6 0,0 - - -826,4 18 0,1 6.7 1 0,0 
88.3 1 0.0 9.6 1 0.0 . - - -

2 177,6 90 0,6 - - -
3 368,6 16 0.1 16,3 0 0,0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklsssen 
(ohne Bauinstallation und Ausbaugewerbe) 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I insgesamt "I) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 92,3 2 0,0 -(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 125,0 3 0,0 -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - -500 - 999 - - - -

1 000 und mehr . · · -
zusammen 501,3 2 0,0 -

Naturalleistungen und 50 - 99 }li5,7 7 0,0 -
entsprechende Aus- 100 - 199 951.4- 21 0,1 6.7 
gle1chsentschädigungen 200 - 499 88.3 1 0,0 9,6 

500 - 999 · -1 000 und mehr 24-61.7 102 0,6 -
zusammen } 869,9 18 0,1 16,3 

Direkte Zahlungen 50 - 99 13 647,4 278 1,8 44-9.0 
100 - 199 55 389.7 1 232 6.9 9 815.9 
200 - 4-99 165 38}.0 2 4-73 15,8 11 119,6 
500 - 999 81 015,9 3027 18.9 58 372.6 

1 000 und mehr 58 866.9 2437 15,2 9 696.4 
zusammen }74 302,8 1 767 11,0 89 453,4-

Indirekte Zahlungen 50 - 99 3 058.3 62 0,4 240,0 
100 - 199 160.1 4- 0.0 49,6 
200 - 4-99 23 178,1 347 2.2 1 7lto,4-
500 - 999 · · 147,7 

1 000 und mehr 3 693,7 15} 1,0 1 201,7 
zusammen 30 096,3 142 0.9 3 379,3 

Schwerbeschädigten gesetz 50 - 99 70,9 1 0,0 -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 25,8 1 0,0 -Schwerbehindertengesetz 200 - 4-99 - - - -- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . · · -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 25.5 1 0,0 24-,9 

zusammen 125.9 1 0.0 24.9 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 16 776,6 342 2,2 688.9 
100 - 199 55 575,6 1 237 7,0 9 865,5 
200 - 499 188 561,1 2 820 18,0 12 859,9 
500 - 999 81 025,6 3027 18,9 58 520,3 

1 000 und mehr 62 586,2 2 591 16.2 10 92},O 
zusammen 4-04 525,0 1 909 11,8 92 857,6 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 195,1 4 0.0 68,1 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 144,3 3 0.0 166,2 
der Auszubildenden 200 - 499 128,8 2 0.0 175,7 

500 - 999 128,6 5 0,0 284,0 
1 000 und mehr 110,4 .5 0.0 325,6 

zusammen 707,1 3 0.0 1 019,6 

Entlohnung .50 - 99 3 88.5,} 79 0,.5 1 427,1 
der Auszubildenden 100 - 199 1 997.3 44 0,2 3 076.6 

200 - 499 1 784,1 27 0,2 1 769,6 
500 - 999 797,4 30 0,2 4 469.5 

1 000 und mehr 938.9 39 0,2 2 .554,2 
zusammen 9 403,1 44 0,3 13 297,1 

Aufwendungen für 50 - 99 4 080,4 83 0,5 1 495.2 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 2141,6 48 0,3 3 242,9 

200 - 499 1 912,9 29 0,2 1 945.3 
500 - 999 926,0 35 0,2 4 753,.5 

1 000 und mehr 1 049,3 43 0,3 2 879,8 
ZU8a1Dmen 10 110,1 48 0,3 14 316,7 

Insgesamt .50 - 99 336 567.5 6 8.51 44,4 50 101,5 
100 - 199 349 103,8 7 768 43,7 100 96.5,3 
200 - 499 648 770,9 9 701 62,1 99 764,8 
500 - 999 239 235,1 8 939 .55,7 169 637,7 

1 000 und mehr 2.54 801,3 10 547 65,8 15.5 77.5,3 

zuaammen 1 828 478,4 8630 53,5 576 244,6 

355 

Angestellte 

I ten I 
- -- -- -- -- -
- -
- -
1 0.0 
1 0,0 - -- -
0 0.0 

77 0,4-
1 008 4-,3 
1 094 4,7 
5 24-8 20,3 

835 3.9 
1 845 8.0 

41 0.2 
5 0.0 

171 0.7 
13 0,1 

103 0,5 
70 0,3 

- -- -- -- -
2 0,0 
1 0,0 

118 0,6 
1 013 4,3 
1 265 5.4 
5 261 20,} 

94-1 4,4 
1 915 8,3 

12 0.1 
17 0,1 
17 0,1 
26 0,1 
28 0,1 
21 0,1 

244 1,2 
316 1,3 
174 0,7 
402 1,6 
220 1,0 
2'74 1,2 

256 1,3 
33} 1,4 
191 0,8 
427 1,7 
248 1,1 
295 1,3 

8572 41,9 
10 365 4-4,1 

9 813 42.3 
15 251 59.0 
l} 415 62,l 

11 884 .51,3 



356 

Gegenstand der Nachweiaung Einhei t 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

weiblich · · · · · · · Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · Anzahl 

AU8zubildende 

weiblich · · · · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeit.stunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · · 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Bau 

Unternehmen 
mit .... bis .... Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 4 353 837 100 - 199 5 544 1 045 
200 - 499 8 020 1 762 
500 - 999 1 989 255 1 000 und mehr - -

zusammen 19 906 3 899 

50 - 99 33 261 
100 - 199 111 387 
200 - 499 1 244 624 
500 - 999 7 82 

1 000 und mehr - -
zusammen 1 395 1 354 

50 - 99 4 386 1 098 
100 - 199 5 655 1 432 
200 - 499 9 264 2 386 
500 - 999 1 996 337 

1 000 und mehr - -
zusamman 21 301 5 253 

50 - 99 741 144 
100 - 199 633 170 
200 - 499 2 158 336 
500 - 999 40 10 

1 000 und mehr - -
zuaammen 3572 660 

50 - 99 6 90 
100 - 199 - 52 
200 - 499 - 330 
500 - 999 - 5 

1 000 und mehr - -
zusammen 6 477 

50 - 99 747 234 
100 - 199 633 222 
200 - 499 2 158 666 
500 - 999 40 15 

1 000 und mehr - -
zusammen 3 578 1 137 

50 - 99 8,7 2,1 
100 - 199 11,0 2.7 
200 - 499 19.1 4,7 
500 - 999 4,0 0.7 

1 000 und mehr - -
zusammen 42.9 10,2 

50 - 99 67 358,0 21 870,1 
100 - 199 86 502.9 26 795,4 
200 - 499 146 477.9 43 199.5 
500 - 999 29 129.5 7 498,8 

1 000 und mehr - -
zusammen 329 468,3 99 363,9 



Beschäftigten nach loIirtschaftszweigen und Beschäftigtengröllenklussen 
installation 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis, ••• 
Beschäftigten 

I 
je I insgesamt insgesamt 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikation.n. Abschluß- 50 - 99 1 927.9 440 2.9 1 167.0 
vergUtungen. 13. Monats- 100 - 199 2 176.1 385 2.5 2 168,4 
gehalt. Gewinn- und Er- 200 - 499 3 818,2 412 2.6 4 350.2 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 660,0 :nl 2.3 448,0 
ähnliche AusschUttungen 1 000 und mehr - - - -

zusammen 8 582.2 403 2.6 8 133.5 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 998.7 228 1,5 258.1 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 1 179.4 209 1.4 390.1 
Förderung der Vermögena- 200 - 499 2 489.3 269 1.7 635.1 
bildung 500 - 999 570,8 286 2.0 111.1 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

ZUsammen 5 238,1 246 1.6 1 394,3 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 5 153.6 1 175 7.7 1 728.4 
Entschädigung für 100 - 199 7 485,4 1 324 8.7 2 443.0 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 11 422.7 1 233 7,8 3 115,6 

500 - 999 2 515,8 1 260 8.6 567.3 
1 000 und mehl" - - - -

zusammen 26 577.5 1 248 8.1 7 854.3 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 079.0 246 1.6 391.2 
100 - 199 1 001.7 177 1.2 561.0 
200 - 499 3 292,1 355 2,2 922,2 
500 - 999 394.3 198 1,4 148,9 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 5 767.2 271 1,8 2 023,3 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 584,8 589 },8 700.8 
Feiertage und weitere 100 - 199 3 287,9 581 }.8 1 281,0 
bezahlt. Ausfallzeiten 200 - 499 5 545,2 599 3,8 1 61},3 

500 - 999 859,2 430 2,9 246,1 
1 000 und mehr - - - -

zusammen 12 277,1 576 3,7 3 921,2 

Ent1asßungsentschädigungen 50 - 99 - - - -
100 - 199 - - - . 
200 - 499 . . . -
500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - -

zusammen 0,8 0 0,0 2,4 

Zahlungen für nicht 50 - 99 8 817,4 2010 13,1 2 900,4 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 11 775,0 2 082 13.6 4 287,4 

200 - 499 20 260,7 2 187 13,8 5 651.2 
500 - 999 3 769.4 1 888 12,9 962.3 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 44 622.5 2 095 13.5 13 801,3 

Kranken-. Mutterschafts-, 50 - 99 10 119.1 2 307 15,0 2 396,9 
Invaliditäts- und 100 - 199 12 379,2 2 189 14,3 3 317,0 
Altersversicherungen 200 - 499 17 426,6 1 881 11.9 4 ;;44,1 

500 - 999 4 681,3 2 345 16,1 714,1 
1 000 und mehr - - - -

zusammen 44 606,3 2 094 13,5 10 772.2 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 4 018,9 916 6,0 675,8 
fortzahlung im 100 - 199 4 685,6 829 5.4 830,1 
Krankheitsfall 200 - 499 5 239,6 566 3,6 966,4 

500 - 999 1 788.9 896 6.1 171,7 
1 000 und mehr - - - -

zusammen 15 732.9 739 4,8 2 644,0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 689,2 157 1,0 171,4 
100 - 199 878,7 155 1.0 229,2 
200 - 499 1 130.3 122 0,8 287,3 
500 - 999 262.2 131 0,9 56,3 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 2 960.5 139 0.9 744.3 

Anmerkung s. 17 

357 

Angestellte 

l je I ,.,1) 
Angestellten 

DM 

1 063 5.3 
1 514 8.1 
1 823 10.1 
1 329 6.0 - -
1 548 8.2 

235 1.2 
272 1.5 
266 1.5 
330 1.5 - -
265 1.4 

1 574 7.9 
1 706 9.1 
1 306 7,2 
1 683 7.6 - -
1 495 7.9 

356 1,8 
392 2.1 
387 2,1 
442 2,0 - -
3l!5 2,0 

711 3,6 
895 4,8 
676 3,7 
730 3,3 - -
746 3,9 

- -
-- -- -
0 0,0 

2 642 13,;; 
2 994 16,0 
2 368 13.1 
2 855 12.8 - -
2 627 13.9 

2 183 11,0 
2 316 12,4 
1 821 10,1 
2 119 9,5 - -
2 051 10.8 

615 3,1 
580 3.1 
405 2,2 
509 2.3 - -
503 2.7 

156 0,8 
160 0,9 
120 0.7 
167 0.8 - -
142 0.7 



Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t .... bis .... 

Beschäftigten 

Versichsrung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankh.iten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und .ehr 

zusUlllen 

Sonstig. B.iträg. 50 - 99 
(Aufw.ndung.n auf Grund 100 - 199 
d.a Mutterschutzgesetz.s) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und lIIehr 

zus .... n 

G.s.tz1iche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozial.n 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und lIIehr 

zus_.n 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSGlllen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
illl Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusallll!len 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Falllilienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zUS8lDlllen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIIehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Fami1ienbeihilfen 1 000 und lIIehr 

ZUSal!llllen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Fami1ienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und lIIehr 

zuaumen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und lIIehr 
ZUBammen 

Anlllerkung s.17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
nochl Bau 

Peraonalnebenkosten 

Arbe! ter Angeetellte 

I je I J je I insgeeGt %1) insgeeamt %1) 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM ten 
DM 

2 042,0 466 3,0 333,1 303 1,5 
1 738,0 307 2,0 294.2 205 1,1 
3 589,4 387 2,5 1 027,7 431 2,4 

829.9 416 2.8 156,5 464 2,1 - - - - - -
8 199.3 385 2.5 1 811,5 345 1,8 

- - - 2,0 2 0,0 - - - 5,9 4 0,0 - - - · · · - - - - - -- - - - - -- - - 8,2 2 0,0 

16 869,2 3 846 25.0 3 579,2 3260 16,4 
19 681,5 3480 22,8 4 676.5 3266 17.5 
27 385.9 2 956 18.7 6 625,9 2777 15.3 
7 562.4 3 789 26.0 1 098,6 3260 14.7 - - - - - -

71 499,0 3 357 21.7 15 980.1 3 042 16.1 

622,3 142 0.9 57.5 52 0.3 
1 158.8 205 1.3 119.7 84 0.4 
1 640.0 177 1,1 229.3 96 0,5 

354,1 1'77 1,2 83,2 247 1,1 - - - - - -
3 775,2 177 1.1 489.7 93 0.5 

19,5 4 0,0 14,6 13 0,1 
2,2 0 0,0 57,0 40 0,2 
7,4 1 0,0 790,6 331 1,8 - - - · · · - - - - - -

29.1 1 0,0 866,5 165 0,9 

- - - - - -- - - - - -- - - · · · - - - - - -- - - - - -
- - - · · · 

9,9 2 0,0 - - -
33.0 6 0,0 0,5 0 0,0 - - - - - -- - - - - -- - - - - -
42,9 2 0,0 0,5 0 0,0 

651,6 149 1,0 72,1 66 0,3 
1 194,0 211 1,4 177,1 124 0,7 
1 647,4 178 1,1 1 020,5 428 2,4 

354,1 177 1,2 87,5 260 1,2 - - - - - -
3 847,2 181 1,2 1 357.3 258 1,4 

17 520,8 3 995 26,0 3 651,3 3 325 16,7 
20 875.5 3 692 24.1 4 853,6 3 389 18,1 
29033.3 3134 19.8 7 646,4 3 205 17,7 

7 916,5 3 966 27.2 1 186,1 3520 15,8 - - - - - -
75 346,1 3537 22.9 17 337,4 :; 300 17,'+ 

- - - - - -- - - - - -. . . - - -- - - - - -- - - - - -. . . - - -



359 
Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
inata11Rtion 

PerBonalnebenkosten 

Unternehmen I Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung m1 t ••• bis ••• 
Beschäft1 gten 

I 
je 

I I I :.;1) insgesamt )1',1) insgesamt 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 99 
(Brennatoffe, Strom, 100 199 3,6 1 0,0 
Verpflegung, Bekleidung) 200 499 

500 999 
1 000 und mehr 

zusammen 4.5 0 0,0 

Naturalleiatungen und 50 99 
entsprechende Aua- 100 199 3.6 1 0,0 
gleichsentschädigungen 200 499 

500 999 
1 000 und mehr 

zusammen 7,5 0 0,0 

Direkte Zahlungen 50 99 7 987,6 1 821 11,9 91,6 83 0,4 
100 199 9 626,9 1 702 11,1 520,8 364 1,9 
200 499 11 340,0 1 224 7,7 180,9 76 0,4 
500 999 11 139,5 5 581 38,2 604,8 1 795 8,1 

1 000 und mehr 
zusammen 40 094,1 1 882 12,2 1 398,1 266 1,4 

Indirekte Zahlungen 50 99 12.7 3 0.0 7.1 6 0.0 
100 199 277.8 49 0,3 41,5 29 0,2 
200 499 
500 999 

1 000 und mehr 
zusammen 290,5 14 0,1 48,5 9 0.0 

Schwerbe6chädigtengeeetz 50 99 9,3 2 0,0 
(jetzige Bezeichnung: 100 199 
Schwerbehindertengesetz 200 499 
- SchwbG in der Fassung 500 999 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 

zusammen 9,3 0 0.0 

Sonstige Sozialleistungen 50 99 8009.7 1 826 11,9 98.6 90 0,5 
100 199 9 904,8 1 752 11,5 562,'; 393 2,1 
200 499 11 340,0 1 224 7,7 180.9 76 0,4 
500 999 11 139.5 5 581 38,2 604,8 1 795 8,1 

1 000 und mehr 
zusammen 40 394,0 1 896 12,'; 1 446,6 275 1,5 

Kosten der Berufsaus- 50 99 172,1 39 0.3 70,3 64 0,'; 
bildung ohne Entlohnung 100 199 76,5 14 0,1 24.6 17 0.1 
der Auszubildenden 200 499 165,4 18 0,1 91,3 38 0.2 

500 999 6,7 3 0,0 1,7 5 0.0 
1 000 und mehr 

zusammen 420.7 20 0,1 187.9 36 0,2 

Entlohnung 50 99 2 267,8 517 3,4 815.8 743 3.7 
der Auszubildenden 100 199 2 086.7 369 2,4 682,4 477 2.5 

200 499 5 271.0 569 3,6 2 099,4 880 4,9 
500 999 132.9 67 0,5 49,7 148 0,7 

1 000 und mehr 

zusammen 9 758,4 458 3,0 3 647.3 694 3.7 

Aufwendungen für 50 99 2 439,9 556 3,6 886,0 807 4,1 
Berufsausbildung u .. ä. 100 199 2 163.2 383 2,5 707,0 494 2.6 

200 499 5 436,3 587 3,7 2 190,8 918 5,1 
500 999 139.6 70 0,5 51.5 153 0,7 

1 000 und mehr 
zusammen 10 179,0 478 3.1 3 835,2 730 3.9 

Insgesamt 50 99 39 714,3 9 055 59,0 8 961,4 8 162 41.0 
100 199 48 077,6 8 502 55,6 12 968.7 9 056 48,4 
200 499 72 381,9 7 813 49,4 20 654.5 8 657 47,8 
500 999 24 195.7 12 122 83,1 3 363.8 9 982 44.9 

1 000 und mehr 

zusammen 184 369.5 8 655 56,0 45 948,4 8 747 46.2 



360 

Gegenstand der Nachweiaung 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · 

Arbeiter / Angestellte 

veiblich · · · · · · · 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · 

Auszubildende 

weiblich · · · · · · · 

Auszubildende 

insgesamt • · · · · · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit. · · · 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Rest von 

Unternehmen 
mi t ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 

Beschäftigten 

50 - 99 2 547 269 
100 - 199 3 389 ;10 
200 - 499 570 30 
500 - 999 588 122 

1 000 und mehr - -
zuesammen 7 094 931 

50 - 99 79 170 
100 - 199 12 204 
200 - 499 3 15 
500 - 999 49 49 

1 000 und mehr - -
Zusammen 143 438 

50 - 99 2 626 439 
100 - 199 3 401 714 
200 - 499 573 45 
500 - 999 637 171 

1000 und mehr - -
ZUsammen 7 237 1 369 

50 - 99 34 4 
100 - 199 126 6 
200 - 499 3 3 
500 - 999 - -

1 000 und mehr - -
zusammen 163 13 

50 - 99 5 30 
100 - 199 3 27 
200 - 499 - 9 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 8 66 

50 - 99 39 34 
100 - 199 129 33 
200 - 499 3 12 
500 - 999 - -1 000 und mehr - -

zusammen 171 79 

Mill.Std. 50 - 99 4,9 0,9 
100 - 199 6,3 1.3 
200 - 499 1,2 0,1 
500 - 999 1,0 0,3 

1 000 und mehr - -
zusammen 13,4 2,6 

1 000 DM 50 - 99 46 409,6 8 448,9 
100 - 199 56 254,5 15 599,3 
200 - 499 9 918,3 1 040,4 
500 - 999 7 942,6 2 541.2 

1 000 und mehr - -
zusammen 120 525,0 27 629.7 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Baugewerbe 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mi t ••• bis ••• 
Beeehäftigten 

I 
je I insgesamt Arbeiter ,;1) insgesamt 

1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abechluß- 50 - 99 233.7 89 0.5 505,6 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 546,4 161 1,0 1 430.6 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 35.0 61 0,4 43,9 
trage beteiligungen sowle 500 - 999 · · 249,4 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr - - - -

zusammen 1 463.6 202 1.2 2 229,6 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 402,2 153 0,9 68,1 
dee 3. Geeetzes zur 100 - 199 319,9 94 0,6 71,4 
Ydrderung der Vermögens- 200 - 499 - - - -
bildung 500 - 999 - - - -
(§ 3 dae 3. VarmBG) 1 000 und mehr - - - -

ZUsammen 722,1 100 0,6 139,5 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 141,7 1 196 6,8 631,2 
Entschädigung für 100 - 199 3 718,8 1 093 6,6 1 397,3 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 469,9 820 4.7 65.4 

500 - 999 · · · 248,4 
1 000 und mehr - - - -

zusammen 8 182,8 1 131 6,8 2 342,2 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 295,0 112 0,6 33,5 
100 - 199 595,8 175 1,1 236,1 
200 - 499 87,5 153 0.9 13,6 
500 - 999 · · · 56,8 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 1 015,2 140 0,8 340 ,0 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 381,5 526 3,0 339,5 
Feiertage und weitere 100 - 199 1 839.3 541 3,3 716,3 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 292,2 510 2,9 24,6 

500 - 999 · · · 138,0 
1 000 und mehr - - - -

ZUSammen 3 916,9 541 3,2 1 218,4 

Ent1assungeentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - 26,7 
200 - 499 - - - -500 - 999 - - - . 

I 000 und mehr - - - -
zusammen - - - 30,5 

Zahlungen für nicht 50 - 99 4 818,2 1 835 10,4 1 004,2 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 6 153,9 1 809 10,9 2 376,4 

200 - 499 849,5 1 483 8,6 103,5 
500 - 999 · · · 447.0 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 13 114,9 1 812 10,9 3 931,1 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 5 950,8 2 266 12,8 995,7 
Inva1iditäts- und 100 - 199 7 814,9 2 298 13,9 1 776,2 
Altersversicherungen 200 - 499 I 083,3 1 891 10,9 129,5 

500 - 999 · · 411.1 
1 000 und mehr - - - -

zusammen 16 157,6 2 233 13,4 3 312,5 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 2 648,1 1 008 5,7 214,0 
fortzahlung im 100 - 199 3 899,9 1 147 6,9 637,6 
Krankhei tsb11 200 - 499 633,4 1 105 6,4 88.2 

500 - 999 · · · 152,4 
1 000 und mehr - - - -

zusammen 7 949.1 1 098 6,6 1 092,2 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 416,7 159 0,9 72,2 
100 - 199 528,; 155 0.9 128,7 
200 - 499 62,4 109 0,6 8,2 
500 - 999 · 25.9 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 1 093,1 151 0,9 235,1 

Anlllerkung 5.17 

Angestellte 

I je I %1} Angestellten 
DM 

1 152 6,0 
2 004 9.2 

976 4,2 
1 458 9,8 - -
1 629 8,1 

155 0,8 
100 0.5 - -- -- -
102 0,5 

1 438 7,5 
1 957 9,0 
1 452 6,3 
1 453 9.8 - -
1 711 8,5 

76 0,4 
331 1,5 
301 1,3 
332 2,2 - -
248 1,2 

773 4,0 
1 003 4,6 

546 2,4 
807 5,4 - -
890 4,4 

- -
37 0,2 - -. . - -
22 0,1 

2 287 11,9 
3 328 15.2 
2 300 9,9 
2 614 17.6 - -
2 872 14,2 

2 268 11,8 
2 488 11,4 
2 878 12,4 
2 404 16,2 - -
2 420 12,0 

487 2,5 
893 4,1 

1 960 8,5 
891 6,0 - -
798 4,0 

165 0,9 
180 0,8 
182 0.8 
152 1,0 

- -
172 0.9 



362 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit . . . bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZU88.1D1len 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUSamm41l 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Rest 

Personslnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I je 

J 1 I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt %1) 1 000 DM DM 1 000 DM 

677,0 258 1,5 218,6 498 2,6 
1 262,2 371 2,2 167,2 234 1,1 

33,8 59 0,3 6,3 140 0,6 
· · · 17,5 102 0,7 - - - - - -

2 114,6 292 1,8 409,6 299 1.5 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -· · - - -- - - - - -
· · · - - -

9 692,4 3 691 20,9 1 500,5 3 418 17.8 
13 505.4 3971 24,0 2 709,8 3 795 17,4 

1 812,9 3 164 18,3 232,2 5 160 22,3 · · · 607,0 3 549 23.9 - - - - - -
27 314,4 3 774 22,7 5 049,4 3 688 18,3 

775,7 295 1,7 215,2 490 2,5 
512,6 151 0,9 69,9 98 0,4 
80,0 140 0,8 - - -· · · 108,1 b32 4,3 - - - - - -

1 436,3 198 1,2 393,3 287 1,4 

145,9 56 0,3 - - -- - - - - -- - - - - -- - - . . . - - - - - -
145,9 20 0,1 1,8 1 0,0 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -· · · 20,6 120 0,8 - - - - - -
· 20,6 15 0,1 

- - - - - -- - - - - -- - - - - -· · · - - -- - - - - -
· · · - - -

921,5 351 2,0 215,2 490 2,5 
512,6 151 0,9 69,9 98 0,4 
80,0 140 0,8 - - -· · 130,6 764 5,1 - - - - - -

1 682,2 232 1,4 415,7 304 1,5 

10 614,0 4 042 22,9 1 715,7 3 908 20,3 
14 018,0 4 122 24,9 2 779,7 3 893 17,8 

1 892,9 3 304 19,1 232,2 5 160 22,3 
· · 737,5 4 313 29,0 - - - - - -

28 996,5 4 007 24,1 5 465,1 3 992 19,8 

15,9 6 0,0 - - -2,7 1 0,0 2,7 4 0,0 - - - - - -- - - - - -- - - - - -
18,6 3 0,0 2,7 2 0,0 



ßeschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
Baug"werbe 

I Unternehlllen 

Persona1nebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter imit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I 
insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 - - - -(BrennetOffe, Strom, 100 - 199 - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen - - - -
Naturalleistungen und 50 - 99 15,9 6 0,0 -
entsprechende Aus- 100 - 199 2,7 1 0,0 2,7 
gleiehsentschädigungen 200 - 499 - - - -

500 - 999 - - - -1 000 und mehr - - - -
zusammen 18,6 3 0,0 2,7 

Direkte Zahlungen 50 - 99 1 524,9 581 3,3 232,3 
100 - 199 3 895,9 1 146 6,9 57,7 
200 - 499 236,7 413 2,4 36,9 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 5 657,5 782 4,7 326,9 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - -100 - 199 4,6 1 0,0 4,4 
200 - 499 - - - -500 - 999 . . . 1,9 

1 000 und mehr - - - -
zUsammen 11,3 2 0,0 6,2 

Sehwerbeschädigtengesetz 50 - 99 - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -Schwerbehindertengeeetz 200 - 499 - - - -- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - -

zusammen - - - -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 1 524,9 581 3,3 232,3 

100 - 199 3 900,5 1 147 6,9 62,1 
200 - 499 236,7 413 2,4 36,9 
500 - 999 . . 1,9 

1 000 und mehr - - - -
ZUSammen 5 668,8 783 4,7 333,2 

Kosten der BerufeaU8- 50 - 99 4,8 2 0,0 4,7 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 11,8 3 0,0 9,5 
der Auszubildenden 200 - 499 0,3 1 0,0 1,2 

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 17,0 2 0,0 15.3 

Entlohnung 50 - 99 159,5 61 0,3 126,4 
der Auszubildenden 100 - 199 382,4 112 0.7 88,1 

200 - 499 10,6 18 0,1 30,4 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
ZUSammen 552,5 76 0,5 244,9 

Aufwendungen für 50 - 99 164,3 63 0,4 131,0 
Berufsausbildung u.ä. 100 - 199 394,3 ll6 0,7 97,6 

200 - 499 10,9 19 0,1 31,6 
500 - 999 - - - -

1 000 und mehr - - - -
zusammen 569,5 79 0,5 260,2 

Insgesamt 50 - 99 17 773,2 6 768 38,3 3 656,9 
100 - 199 25 335,7 7 449 45,0 6 820,5 
200 - 499 3 025,0 5 279 30,5 448,1 
500 - 999 4 420,0 6 939 55,6 1 435,8 

1 000 und mehr - - - -
zusammen 50 553,8 6 985 41,9 12 361,4 

363 

Angestellte 

I I %1) 

- -- -- -- -- -- -
- -
4 0,0 - -- -- -
2 0,0 

529 2,7 
81 0,4 

820 3,5 - -- -
239 1,2 

- -
6 0,0 - -

11 0,1 - -
5 0,0 

- -- -- -- -- -- -
529 2,7 
87 0,4 

820 3,5 
11 0,1 
- -

243 1,2 

11 0,1 
13 0,1 
27 0,1 
- -- -

11 0,1 

288 1,5 
123 0.6 
676 2,9 - -- -
179 0,9 

298 1,6 
137 0,6 
703 3,0 - -- -
190 0,9 

8 330 43,3 
9 553 43,7 
9 959 43,1 
8 397 56,5 

- -
9 030 44,7 



der Nachweiaung Einheit 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · . . · . Anzahl 

Arbeiter / Angestell te 

weiblich · · . . . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · · · · . . Anlllahl 

Auszubildende 

männlich · . . . · . . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . . . · . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • · . . . · . Anzahl 

Summe der geleisteten Arheitsstunden Kill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit • · . . I 000 DM 

noch: 1. Personal aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Bergbau 

- ohne Steinkohlenbergbau (einachl. Herstellung TOn Steinkohlen 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 698 117 
100 - 199 621 138 
200 - 499 303 108 
500 - 999 523 100 

1 000 und mehr 11 112 2972 
zusammen 13 257 3 435 

50 - 99 11 31 
100 - 199 9 54 
200 - 499 8 78 
500 - 999 14 39 

1 000 und mehr 156 371 
zusammen 198 573 

50 - 99 709 148 
100 - 199 630 192 
200 - 499 311 186 
500 - 999 537 139 

1 000 und mehr 11 268 3 343 
ZUsammen 13 455 4 008 

50 - 99 9 3 
100 - 199 4 2 
200 - 499 1 -500 - 999 3 -1 000 und mehr 399 77 

zusammen 416 82 

50 - 99 - 8 
100 - 199 - 6 
200 - 499 - -500 - 999 - 3 

1 000 und mehr - 22 
ZUsammen - 39 

50 - 99 9 11 
100 - 199 4 8 
200 - 499 1 -500 - 999 3 3 

1 000 und mehr 399 99 
zusammen 416 121 

50 - 99 1,4 0,3 
100 - 199 1,2 0,4 
200 - 499 0,6 0,3 
500 - 999 1,2 0,3 

1 000 und mehr 24,3 6,4 
ZUSammen 28,6 7,6 

50 - 99 11 014,0 3 323,5 
100 - 199 9 796,3 4 064,2 
200 - 499 4 606,3 3 965,1 
500 - 999 9 266,3 3 556,5 

1 000 und mehr 169 200,6 75 797,8 
zusammen 203 883,4 90 707,1 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrö8enklassen 
ta.g .... t 
briketts), lis.nerabergbau (Gewinnung und AUfbereitung) -

Pereonalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beechäftigten 

I 
je 

I insgeaut Arbeiter insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikation.n, Abschluß- 50 - 99 290,8 410 2,6 389,2 
vergUtung.n, 13. Monats- 100 - 199 182,8 290 1,9 268,2 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 · · · 657,9 
trag.beteiligungen sowie 500 - 999 · · · 296,1 
ähnliche AuaachUttunge. 1 000 und mehr · · · 6 868,5 

zualllllJlle. 15 375,2 1 143 7,5 8 480,0 

Aufwendunge. auf Grund 50 - 99 94,1 133 0,9 32,2 
des 3. Geaetzes zur 100 - 199 139,6 222 1,4 45.5 
Y6rderung der Vermögens- 200 - 499 · · · 51,8 
bildung 500 - 999 · · · 29,7 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - -

zuaume. 449,5 33 0,2 159,2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 953,4 1 345 8,7 296,6 
Entschädigung für 100 - 199 965,0 1 532 9.9 334.0 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 · · · 349.9 

500 - 999 · · · 245,9 
1 000 und mehr · · 5 771.6 

zueumen 15 364,0 1 142 7,5 6 997.9 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 49.5 70 0.4 12,9 
100 - 199 167,2 265 1.7 52.3 
200 - 499 · · · 35,0 
500 - 999 · · · 90.3 

1 000 und mehr · · · 2 103,0 
zuea.mmen 4 674,0 347 2,3 2 293.5 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 482,3 680 4,4 139.5 
Feiertage und weitere 100 - 199 533,9 848 5,5 161.6 
bezahlte Auafallzetten 200 - 499 · · · 177,3 

500 - 999 · · · 93,8 
1 000 und mehr · · · 2 829,7 

zusammen 7 772,5 578 3,8 3 402,0 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 - - - -100 - 199 - - - -200 - 499 - - - . 
500 - 999 - - - -1 000 und mehr · · · 199,5 

zusammen · · · 267,3 

Zahlungen für nicht 50 - 99 1 485,2 2 095 13,5 449,0 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 666,2 2645 17,0 547,9 

200 - 499 · · · 629,9 
500 - 999 · · · 4;0,0 

1 000 und mehr · · · 10 903,7 
zusammen 28 426,2 2113 13,9 12 960,7 

Kranken-, Mutterechafts-, 50 - 99 1 754,2 2 474 15,9 397,3 
Invaliditäte- und 100 - 199 1 442,3 2 289 14,7 423,4 
Altersversicherungen 200 - 499 · · · 482,3 

500 - 999 · · 294,4 
1 000 und mehr · · · 10 332,4 

zusammen 34 216,7 2 543 16,8 11 929,8 

Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 99 757.4 1 068 6,9 82,8 
fortzahlung im 100 - 199 533.6 847 5,4 111,4 
Krankheitsfall 200 - 499 · · · 151,8 

500 - 999 · · · 54,5 
1 000 und mehr · · 2 734,8 

zusammen 13 235,5 984 6,5 3 135,3 

Arbeitsloeenversicherung 50 - 99 94,6 133 0.9 26,2 
100 - 199 98,7 157 1,0 36.3 
200 - 499 · · · 28,5 
500 - 999 · · · 22,7 

1 000 und mehr · · 620,9 
ZUSammen 1 679.1 125 0.8 734,6 

Anmerkung S.17 

Angestellte 

I je I ,;1) Angestell ten 
DM 

26;0 11,7 
1 397 6,6 
3 537 16,6 
21;0 8,3 
2 055 9,1 
2 116 9.3 

218 1,0 
237 1.1 
278 1.3 
213 0,8 - -
40 0,2 

2 004 8,9 
1740 8,2 
1 881 8,8 
1 769 6,9 
1 726 7,6 
1 746 7,7 

87 0,4 
272 1,3 
188 0,9 
650 2,5 
629 2,8 
572 2,5 

943 4,2 
842 4,0 
953 4,5 
675 2,6 
846 3,7 
849 3,8 

- -- -. . 
- -60 0,3 

67 0,3 

3 034 13,5 
2854 13,5 
3 387 15,9 
3 094 12,1 
3 262 14,4 
3 234 14,3 

2 685 12,0 
2 205 10,4 
2 593 12,2 
2118 8,3 
3091 13.6 
2 977 13,2 

559 2,5 
580 2,7 
816 3,8 
392 1,5 
818 3,6 
782 3.5 

177 0,8 
189 0,9 
153 0,7 
163 0,6 
186 0,8 
183 0,8 



366 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUS8.ll1lllen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zussmmen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
Zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheits!alle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

TarifliChe, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsam.men 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung s. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 

noch: Bergbau 
- ohne Steinkohlenbergbau (einsebl. aerstellung von Steinkohlen 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

insgesamt I 
je 

J %1) insgesamt I je I %1) 1 000 DM Arbeiter I 000 DM Angestellten 
DM DM 

597,4 843 5,4 114,5 774 3,4 
484,1 768 4,9 90,8 473 2,2 · · · 331,0 1 779 8,3 · · · 50,9 366 1,4 

· · · 1 368,7 409 1,8 
6 788,2 505 3,3 1 955,9 488 2,2 

- - - - - -- - - - - -- - - · · · - - - - - -- - - · · - - - · · · 
3 203,6 4 518 29,1 620,8 4 195 18,7 
2 558,7 4 061 26,1 661,9 3 447 16,3 

· · · 999,0 5 371 25,2 
· · 422,5 3 040 11,9 · · · 15 063,8 4 506 19,9 

55 919.5 4 156 27,4 17 768,0 4 433 19,6 

- - - 68,4 462 2,1 
8,3 13 0,1 29,4 153 0,7 - - - · · · · · 147,0 1 057 4,1 
· · · 7 772,8 2 325 10,3 

2 967,3 221 1,5 8 353,6 2 084 9,2 

- - - · · · - - - - - -- - - - - -- - - - - -· · · 349,8 105 0,5 
467,4 35 0,2 359,0 90 0,4 

· · · 1,2 8 0,0 - - - - - -· · · - - -- - - - -· · · 1 442,3 431 1,9 
1 587,7 118 0,8 1 443,4 360 1,6 

- - - - - -- - - - - -· · · - - -- - - · · · · 200,6 60 0,3 
679,8 51 0,3 214,3 53 0,2 

11,0 16 0,1 78,9 533 2,4 
8,3 13 0,1 29,4 153 0,7 · · · 336,0 1 806 8,5 
· · · 160,7 1 156 4,5 
· · · 9 765,4 292l 12,9 

5 702,3 424 2,8 10 370,4 2 587 11,4 

3 214,7 4 29,2 699,7 4 727 21,1 
2 567,0 4 26,2 691,3 3 601 17,0 

· · · 1 334,9 7 177 33,7 · · · 583,3 4 196 16,4 · · · 24 829,2 7 427 32,8 
61 621,9 1+ 580 30,2 28 138,3 7 021 31,0 

- - - - - -· · 0,1 1 0,0 - - - - - -- - - · · · 434,6 130 0,6 
1 474.8 110 0,7 439,3 110 0,5 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengröllenklassen 
in.g •••• t 
brik.tte), Eieenerzbergbau (Gewinnung und AUfbereitung) -

Personalnebenkoaten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I je I insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Natursl1eietungen 50 - 99 · · · 1,4 
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 · · -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 · · · -

500 - 999 - - - -
1 000 und mehr · · · 434,6 

zusammen 1 498,8 111 0.7 436,0 

Naturalleistungen und 50 - 99 · · · 1,4 
entsprechende AUS- 100 - 199 · · · 0,1 
gleichsentechädigungen 200 - 499 · · · -

500 - 999 - - -
1 000 und mehr · · · 869,2 

zusammen 2 973,5 221 1,5 875,2 

Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - -100 - 199 · · · 8,8 
200 - 499 · · · -
500 - 999 - - - . 

1 000 und mehr · · · 117,1 
zusammen 148,8 11 0,1 138,7 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 · · · -100 - 199 · · · -
200 - 499 · · · -500 - 999 · · · 6,7 

1 000 und mehr · · · 532,5 
zusammen 1 791,4 133 0,9 539.2 

Schwerbeechädigtengesetz 50 - 99 - - - -(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 · · -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - -vom 29. April 1974) 1 000 und mehr · · · -

zusammen · · · -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 -

100 - 199 74,4 118 0,8 8,8 
200 - 499 · · -500 - 999 · · · 19,5 

1 000 und mehr · · · 649,7 
zusammen 1 976,5 147 1,0 677,9 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 11,9 17 0,1 6,3 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1,7 3 0,0 2,1 
der Auszubildenden 200 - 499 · · · -

500 - 999 · · · 0,4 
1 000 und mehr · · · 15. 4 

zusammen 131,4 10 0,1 24,2 

Entlohnung 50 99 33,0 47 0,3 56,1 
der Auszubildenden 100 - 199 12,1 19 0,1 19,0 

200 - 499 · · · -500 - 999 · · · 10,3 
1 000 und mehr · · · 686,1 

zusammen 2 994,3 223 1,5 771,4 

AUfwendungen für 50 - 99 44,9 63 0,4 62,4 
Berufsausbildung u.ä .. 100 - 199 13,8 22 0,1 21,0 

200 - 499 · · · -
500 - 999 · 10,6 

1 000 und mehr · · 701.5 
zusammen 3 125,7 232 1,5 795,5 

Insgesamt 50 - 99 5 145,0 7 257 46,7 1 633,9 
100 - 199 4 656,9 7 392 47,5 1 583,0 
200 - 499 2 635,1 8 473 57,2 2 674,6 
500 - 999 4 303.6 8 014 46,4 1 373,7 

1 000 und mehr 97 207,9 8 627 57,5 44 82l,8 

ZUSammen 113 948.5 8 469 55,9 52 086,9 

367 

Angestellte 

I I %lJ 

9 0,0 - -- -- -
130 0,6 
109 0,5 

9 0,0 
1 0,0 
- -. 

260 1,1 
218 1,0 

- -
46 0,2 - -. . 
35 0,2 
35 0,2 

- -- -- -
48 0.2 

159 0.7 
135 0,6 

- -- -- -- -- -
- -
- -46 0,2 - -

140 0,5 
194 0,9 
169 0,7 

43 0,2 
11 0,1 - -

3 0,0 
5 0.0 
6 0,0 

379 1,7 
99 0,5 - -
74 0,3 

205 0,9 
192 0,9 

421 1,9 
109 0,5 - -

76 0,3 
210 0,9 
198 0.9 

11 040 49,2 
8 245 38,9 

14 379 67,5 
9 883 38,6 

13 408 59,1 

12 996 57,4 



368 

Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · .. .. . . .. . Anzahl 

Arbeiter I Angestellt. 

weiblich · . . . . ... Anroah1 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt .. .. . . . . . Anzahl 

Auszubildende 

männlich .. . . .. . . . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . .. .. . . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • • • • .. . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mil1.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Verarbeitende Industrie 

Unternehmen 
mit •• ., bis .... Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 81 704 23 181 
100 - 199 116 245 34 586 
200 - 499 204 233 66 048 
500 - 999 133 513 43 206 

1 000 und mehr 663 087 241 875 
zusauen 1 198 782 408 896 

50 - 99 38 811 12 114 
100 - 199 56 143 17 616 
200 - 499 86 265 30 113 
500 - 999 53 168 21 307 

1 000 und mehr 127 461 80 422 
zusammen 361 848 161 572 

50 - 99 120 515 35 295 
100 - 199 172 388 52 202 
200 - 499 290 498 96 161 
500 - 999 186 681 64 513 

1 000 und mehr 790 548 322 297 
zusammen 1 560 630 570 468 

50 - 99 2 996 1 167 
100 - 199 :3 795 1 823 
200 - 499 7 078 :3 479 
500 - 999 4 673 1 925 

1 000 und mehr 26 168 9 182 
ZUSäl!lmen 44 710 17 576 

50 - 99 1 276 1 644 
100 - 199 947 2 250 
200 - 499 1 241 3 823 
500 - 999 1 034 2 198 

1 000 und mehr 827 7 616 
zusa.mmen 5 325 17 531 

50 - 99 4 272 2811 
100 - 199 4 742 4 073 
200 - 499 8 319 7 302 
500 - 999 5 707 4 123 

1 000 und mehr 26 995 16 798 
ZUsammen 50 035 35 107 

50 - 99 218,1 66.7 
100 - 199 313,5 98.1 
200 - 499 529,4 180.7 
500 - 999 336.3 119,9 

1 000 und mehr 1 423.2 591.5 
zusammen 2 820,6 1 056,9 

50 - 99 1 510 438,9 642 441,6 
100 - 199 2 189 037,5 969 869.2 
200 - 499 3 786 925.5 1 819 182.2 
500 - 999 2 366 777,1 1 202 568.9 

1 000 und mehr 11 042 330.8 6 530 883.8 
ZUsammen 20 895 509.8 11 164 945.7 
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Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
insgesamt 

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beechäftigten je je %1) insgesamt Arbeiter %1) insgesamt Angestellten 1 000 DM DM 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Absehluß- 50 - 99 39 815.9 330 2,6 42 132.2 1 194 6.6 
vergütungen. 13. Monats- 100 - 199 61 767.4 358 2.8 62 594,8 1 199 6.5 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 118 847.3 409 3.1 123 182.9 1 281 6.8 
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 91 104.3 488 3.8 85 533,3 1 326 7.1 
ähnliche Ausschüttungen 1 000 und mehr 743 775,0 941 6,7 686 927.3 2 131 10,5 

zusammen 1 055 309,9 676 5,1 1 000 370,4 1 754 9.0 

Aufwendungen aut Grund 50 - 99 21 592.9 179 1,4 7 385,5 209 1,1 
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 30 145,9 175 1,4 10 814.4 207 1.1 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 51 933.4 179 1,4 20 402,5 212 1,1 
bildung 500 - 999 35 233,5 189 1,5 14 347.2 222 1,2 
(§ 3 des 3. VermBa) 1 000 und mehr 185 417.7 235 1,7 78 821,7 245 1.2 

zusamlllen 324 323,5 208 1,6 131 771,3 231 1.2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 139 240.3 1 155 9.2 59 855,4 1 696 9.3 
Entschädigung für 100 - 199 205 909,8 1 194 9,4 90 462,7 1 733 9.3 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 370 903,8 1 277 9.8 171 976,4 1 788 9.5 

500 - 999 251 073,9 1 345 10.6 116 929.4 1 812 9.7 
1 000 und mehr 1 134 168.2 1 435 10,3 622 773,3 1 932 9,5 

zusaMmen 2 101 295,9 1 346 10,1 1 061 997,1 1 862 9.5 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 33 414,9 277 2.2 13 215.0 374 2,1 
100 - 199 48 779.3 283 2,2 19 833,8 380 2,0 
200 - 499 93 590.0 322 2.5 43 095,2 448 2.4 
500 - 999 63 983.8 343 2.7 26 531,8 411 2.2 

1 000 und mehr 240 654,4 304 2,2 115 177,4 357 1,8 
zusammen 480 422.5 308 2,3 217 853,2 382 2,0 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 63 969.3 531 4,2 2? 371,9 776 4,3 
Feiertage und weitere 100 - 199 91 489,4 531 4,2 42 164,5 808 4,3 
bezahlte Aueta11zeiten 200 - 499 161 077,3 554 4,3 75 200,5 782 4,1 

500 - 999 106 710,2 572 4,5 51 511,9 798 4,3 
1000 und lIIehr 469 555.6 594 4,3 287 586,3 892 4,4 

zusammen 892 801,7 572 4,3 483 835,0 848 4,3 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 170,7 1 0,0 227,8 6 0,0 
100 - 199 322,1 2 0,0 1 222,5 23 0,1 
200 - 499 616,8 2 0,0 1 171,0 12 0,1 
500 - 999 684,4 4 0,0 1 141,2 18 0,1 

1 000 und mehr 18 985,6 24 0,2 16 978,8 53 0,3 
zusammen 20 779,6 13 0,1 20 741,3 36 0,2 

Zahlungen für nieht 50 - 99 236 795,2 1 965 15,7 100 670,0 2 852 15,7 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 346 500,6 2 010 15,8 153 683,5 2 944 15,8 

200 - 499 626 187,9 2 156 16.5 291 443,1 3 031 16,0 
500 - 999 422 452,3 2 263 17,8 196 114,3 3 040 16,3 

1 000 und mehr 1 863 363,8 2 357 16,9 1 042 515,8 3 235 16,0 
zusammen 3 495 299,8 2 240 16.7 1 784 426.7 3 128 16.0 

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 220 690.7 1 831 14,6 78 652,6 2 228 12,2 
Invaliditäts- und 100 - 199 325 305,1 1 887 14,9 117 612,2 2 253 12,1 
Altersversicherungen 200 - 499 561 615,4 1 933 14,8 219 357.6 2 281 12,1 

500 - 999 361 673.8 1 937 15,3 146 061,3 2 264 12,1 
1 000 und mehr 1 669 742.1 2 112 15.1 794 443,2 2 465 12,2 

zusammen 3 139 027,1 2011 15,0 1 356 126,9 2 377 12,1 

Lohn- bzw. Geha1ts- 50 - 99 89 881,5 746 6,0 20 053,3 568 3.1 
fortzahlung im 100 - 199 142 905,4 829 6,5 32 478,8 622 3.3 
Krankhe1 tsrell 200 - 499 267 314.6 920 7,1 63 637,8 662 3.5 

500 - 999 181 038,3 970 7,6 43 380,0 672 3,6 
1 000 und mehr 853 310,4 1 079 7,7 290 764,3 902 4.5 

zusammen 1 534 450,2 983 7,3 450 314,2 789 4,0 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 14 268,3 ll8 0,9 5 430,4 154 0,8 
100 - 199 21 039,5 122 1,0 8 120,3 156 0,8 
200 - 499 36 667,0 126 1,0 15 327,2 159 0,8 
500 - 999 23 182,1 124 1,0 10 206,6 158 0,8 

1 000 und mehr 107 645.2 136 1,0 55 205,8 171 0,8 
ZUsammen 202 802.1 130 1,0 94 290,3 165 0,8 

Anmerkung S.17 
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Unternehmen 
Art der Aufwendung mit .... bis .... 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1000 und mehr 
ZUsammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihi1fen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zUr 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZU8ammen 

Wohnung. Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Verarbeitende Industrie 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

insgesamt I je 

I insgesamt J je I 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM Angestellten 
DM DM 

30 951,9 257 2.0 8 264,7 234 1,3 
43 525,5 252 2.0 12 743,5 244 1,3 
77 491,4 267 2,0 24 293,0 253 I,; 
47 211.1 25} 2.0 15 915.0 247 I,} 

254 849.4 322 2,3 81 037.9 251 1,2 
454 029,} 291 2,2 142 254,1 249 I,} 

240,9 2 0,0 101,8 3 0,0 
288,1 2 0,0 159,0 3 0,0 

1 291,8 4 0,0 326,2 } 0,0 
457,9 2 0,0 243,2 4 0,0 

2 375,6 3 0,0 2 154,2 7 0,0 
4 654.2 3 0,0 2 984,4 5 0,0 

356 0}3.3 2 954 23,6 112 502.8 3 187 17,5 
533 402,6 } 094 24,4 171 187.4 3 279 17.7 
944 380,1 3 251 24,9 322 941,9 3 358 17,8 
61} 563,2 3 287 25.9 215 806,1 3 345 17,9 

2 887 922,7 } 653 26,2 1 223 605.4 } 797 18.7 
5 335 }02,0 3 419 25.5 2 046 043.5 3 587 18,3 

8 204,1 68 0,5 7 584,8 215 1.2 
16 007.7 93 0,7 15 000,2 287 1,5 
31 431,3 108 0,8 36 704,5 382 2,0 
21 866,4 117 0.9 29 608,6 459 2,5 

227 688,2 288 2.1 355 306.9 1 102 5,4 
305 197,7 196 1.5 444 205.0 779 4,0 

410.2 3 0,0 1 366,3 39 0,2 
326,1 2 0,0 2 242,5 43 0.2 
687,0 2 0,0 3 358,2 35 0,2 

1 049,8 6 0.0 5 036,7 78 0.4 
9 488,5 12 0,1 21 745,1 67 0,3 

11 961,6 8 0,1 33 748,8 59 0.3 

446,8 4 0.0 109,7 3 0,0 
721,3 4 0,0 218,4 4 0,0 

1 512,6 5 0,0 537,4 6 0,0 
1 614,3 9 0,1 421,0 7 0,0 

26 913.7 34 0,2 8 188.1 25 0,1 
31 208.7 20 0,1 9 474,7 17 0.1 

157.3 1 0,0 31,2 1 0,0 
420,7 2 0,0 133,4 3 0,0 
941,3 3 0,0 353,4 4 0,0 
867,4 5 0,0 269,8 4 0,0 

7 705,0 10 0,1 4 865,6 15 0,1 
10 091,8 6 0,0 5 653,5 10 0.1 

9 218,4 76 0,6 9 0),' ,0 258 1,4 
17 490,5 101 0,8 17 594,6 337 1,8 
34 572,3 119 0,9 40 953,5 426 2,3 
25 397.9 136 1.1 35 336.1 548 2.9 

271 795.4 344 2,5 390 105,7 1 210 6,0 
358 474.5 230 1.7 493 082,0 8611 4,4 

365 251,1l 3 031 24.2 121 594,8 3 445 18,9 
550 893.1 3 196 25,2 188 781,9 3 616 19,5 
978 952,3 3 370 25.9 363 895,4 3 784 20,0 
638 961.2 3 423 27,0 251 142,2 3 893 20,9 

3 159 718,1 3 997 28.6 1 613 711.2 5 007 24.7 
5 693 776.5 3 648 27.2 2 539 125.5 4 451 22.7 

533,7 4 0,0 257.8 7 0,0 
1 197,9 7 0,1 499.5 10 0,1 
2 972.8 10 0.1 1 244,4 13 0,1 
2 681.2 14 0.1 1 095.1 17 0,1 

58 366,9 74 0,5 ;:;1 797,3 68 0,3 
65 752,6 42 0.3 24 894,1 44 O,? 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklassen 
1n8ge.nt 

Personalnebenkoeten 

Unternehmen Arbeiter Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

insgesamt I je 

I %1) insgesamt Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Naturalleistungen 50 - 99 684,9 6 0,0 189,9 
(Brennßtoffe, Strom, 100 - 199 868,3 5 0,0 343,7 
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 1 539,7 5 0,0 733.9 

500 - 999 1 054,2 6 0,0 521,3 
1 000 und mehr 11 844,3 15 0,1 4 104,0 

zusammen 15 991,4 10 0,1 5 892,8 

Naturalleistungen und 50 - 99 1 218,6 10 0,1 447,7 
entsprechende Aus- 100 - 199 2 066,2 12 0,1 843,2 
gleichsentßchädigungen 200 - 499 4 512,5 16 0,1 1 978,3 

500 - 999 3 735,4 20 0,2 1 616.4 
1 000 und mehr 70 211,3 89 0,6 25 901.3 

zusammen 81 743,9 52 0,4 786,9 

Direkte Zßhlungen 50 - 99 13 770,9 114 0,9 .; 412,2 
100 - 199 21 863,6 127 1,0 6 117.7 
200 - 499 42 685.7 147 1,1 11 644,6 
500 - 999 63 897,9 342 2,7 7 793,6 

1 000 und mehr 129 327,2 164 1,2 46 977,6 
zusammen 271 545,3 174 1,3 75 945,6 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 3 482,1 29 0,2 1 332,9 
100 - 199 7 045,9 41 0,3 2 846,3 
200 - 499 21 183,5 73 0,6 8 442,0 
500 - 999 26 121,4 140 1,1 10 770,5 

1 000 und mehr 191 481,1 242 1,7 91 660,5 
zusammen 249 314,0 160 1,2 115 052,2 

Schwerbeschädigtengesetz 50 - 99 131,6 1 0,0 3,7 
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 113,1 1 0,0 31,1 
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 122,2 0 0,0 55,5 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 51,5 0 0,0 38,5 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 956,1 1 0,0 268,8 

zusammen 1 374,5 1 0,0 397,7 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 17 384,7 141t 1,2 I; 748,8 
100 - 199 29 060,4 169 1,3 8 999,2 
200 - 499 63 991,4 220 1,7 20 142,1 
500 - 999 90 070,7 482 3,8 18 602,6 

1 000 und mehr 321 764,4 1t07 2,9 138 907,0 
522 271,6 335 2,5 191 399,6 

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 587,8 5 0,0 407,4 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 639,6 4 0.0 675,2 
der Auszubildenden 200 - 499 1 301,4 4 0,0 1 183,0 

500 - 999 1 399,1 7 0,1 870,4 
1 000 und mehr 31 284,2 40 0,3 11 078,5 

zusammen 35 212,1 23 0,2 14 214,5 

Entlohnung 50 - 99 13 896,1 115 0,9 9 700,5 
der Auszubildenden 100 - 199 15 '+35,4 90 0,7 15 085.8 

200 - 499 30 060,0 103 0,8 26 525,8 
500 - 999 20 640,3 111 0,9 15 113,5 

1 000 und mehr 101 223,6 128 0,9 62 574,8 
zusammen 11\1 255,4 116 0,9 129 000,4 

Aufwendungen für 50 - 99 14 483,9 120 1,0 10 107.9 
BerufsBußbildung u.li. 100 - 199 16 075,0 93 0,7 15 760,9 

200 - 499 31 361,5 108 0,8 27 708,8 
500 - 999 22 039,4 llil 0,9 15 983,9 

1 000 und mehr 132 507,il 16P, 1,2 73 653,3 
zusammen 216 467,6 139 1,0 143 214,9 

Insgesamt 50 - 99 696 543,0 5 780 46,1 287 086,9 
100 - 199 1 036 508,6 6 013 47.3 441 478,0 
200 - 499 1 875 786.3 6 457 49,5 848 753,0 
500 - 999 1 303 596,7 6 9133 55,1 583 339,9 

1 000 und mehr 6 476 758,1 P, 193 58,7 3 660 437.5 

zuaamm-en 11 389 192.8 7 291l 54,5 5 821 095,3 

371 

Angeste11 te 
---

I je I Angestellten 
DM 

5 0,0 
7 0,0 
8 0,0 
8 0,0 

13 0,1 
10 0,1 

U 0,1 
16 0,1 
21 0,1 
25 0,1 
80 0,4 
54 0,3 

97 0.5 
117 0,6 
121 0,6 
121 0,6 
146 0,7 
133 0,7 

38 0,2 
55 0,3 
813 0,5 

167 0,9 
284 1,4 
202 1,0 

° 0,0 
1 0,0 
1 0,0 
1 0,0 
1 0,0 
1 0,0 

135 0,7 
172 0,9 
209 1,1 
288 1,5 
431 2,1 
336 1,7 

12 0,1 
13 0,1 
12 0.1 
13 0,1 
34 0.2 
25 0,1 

275 1,5 
289 1.6 
276 1,5 
234 1,3 
194 1,0 
22; 1,2 

286 1,6 
302 1,6 
281l 1,5 
248 1,3 
229 1,1 
251 1,3 

8 134 44,7 
8 457 "5,5 
8 1\26 46,7 
9 042 4il,5 

11 357 56,0 

10 204 52.1 
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Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Angestell te 

männlich · .. . .. .. · . Anzahl 

Arbeiter / Angeetell te 

weiblich · · .. .. . . Anzahl 

Arbeiter / Angestellte 

insgesamt · . · · · . Anzahl 

Auazubildende 

männlich · . · . · Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . · . · . · Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • . · · . . Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mlll. Std. 

Entgelt fUr geleistete Arbeit • · · · 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 

Alle ertaßten Wirtachattszveige ohne 
- ohne Steinkohlenbergbau (einschl. Herstellung von SteinkohIei 

Unternenmen 
rni t ••• bis ••• Arbeiter Angeetell te 
Beschäftigten 

50 - 99 138 232 29 034 
100 - 199 170 054 43 368 
200 - 499 279 635 76 148 
500 - 999 162 887 52 623 

1 000 und mehr 697 684 254 158 
zusammen 1 448 492 455 331 

50 - 99 39 129 13791 
100 - 199 56 964 20 913 
200 - 499 87 887 32 797 
500 - 999 53 728 23 660 

1 000 und mehr 128 291 83 094 
zusammen 365 999 174 255 

50 - 99 177 361 42 825 
100 - 199 227 018 64 281 
200 - 499 367 522 108 945 
500 - 999 216 615 76 283 

1 000 und mehr 825 975 337 252 
zuaarrunen 1 814 491 629 586 

50 - 99 4730 1 468 
100 - 199 5 007 2 348 
200 - 499 9 675 4 047 
500 - 999 4 898 2 503 

1 000 und mehr 26 837 9 643 
zusammen 51 147 20 009 

50 - 99 1 287 1 937 
100 - 199 950 2 640 
200 - 499 1 247 4 292 
500 - 999 1 0:;4 2 394 

1 000 und mehr 828 7 782 
zusammen 5 :;46 19 045 

50 - 99 6 017 3 405 
100 - 199 5 957 4 988 
200 - 499 10 922 8 339 
500 - 999 5 932 4 897 

1 000 und mehr 27 665 17 425 
zusammen 56 493 39 054 

50 - 99 321,6 81,4 
100 - 199 420,1 121,0 
200 - 499 670,8 205,1 
,00 - 999 400,4 142,1 

1 000 und mehr 1 494,2 619.3 
zusammen 3 307,2 1 168,8 

50 - 99 2 392 568,2 795 701,0 
100 - 199 3 140 921,4 1 21;5 313,6 
200 - 499 I; 992 607,8 2103 435,7 
500 - 999 2 842 318,3 1 503 800,3 

1 000 und mehr 11 598 975,!l 6 857 338,7 
zuaa.mmen 24 967 391,4 12 505 589,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklnssen 373 

Energie- und Wasserversorgung 
briketts). Eieenerzbergbau (Gewinnung und AUfbereitung) _ 

Peraonalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angeste11 te Art der Aufwendung mit ••• bis .... 
Beschäftigten 

I je I I ten I insgesamt ,:1) insgesamt ,:1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abech1ua- 50 - 99 51 861,5 292 2,2 52 424,0 1 224 6,6 
vergütungen, 13. Monata- 100 - 199 71 272,4 314 2,3 82 165,1 1 278 6,6 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 145 356,9 396 2,9 144 557.3 1 327 6,9 
tragebeteiligungen sowie 500 - 999 98 081,8 453 3,5 114 966,4 1 507 7,6 
ähnliche Ausechilttungen 1 000 und mehr 769 353,3 931 6,6 739 437,5 2 193 10,8 

zusammen 1 135 925,9 626 4,5 1 133550.3 1 800 9,1 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 35 989,5 203 1,5 9 857,4 230 1,2 
des 3. Geeetzes zur 100 - 199 45 779,1 202 1,5 15 421.3 240 1.2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 78627,0 214 1,6 24 658,6 226 1,2 
bildung 500 - 999 43 535,6 201 1,5 19 591,7 <:57 1,3 
(§ 3 dee 3. VermBG) 1 000 und mehr 192 346,4 233 1,7 83135,7 247 1,2 

zUeallllllen 396 277,6 218 1,6 152 664,7 242 1,2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 208 793,0 1 177 8,7 72 670,2 1 697 9,1 
Entschädigung für 100 - 199 272 928,1 1 202 8,7 110 749,1 1 723 8,9 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 465 515,7 1 267 9,3 192 22.7,7 1 764 9,1 

500 - 999 2.98 061,8 1 376 10,5 135 273,9 1 773 9,0 
1 000 und mehr 1 178 778,6 1 427 10,2 652 151,9 1 934 9,5 

zusmnmen 2 424 077,3 1 336 9,7 1 163072,7 1 847 9,3 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 42 927,9 242 1,8 14 609,3 341 1.8 
100 - 199 56 684,6 250 1,8 22 491,1 350 1,8 
200 - 499 109 118,7 297 2,2 45 815,9 421 2,2 
500 - 999 64 976,4 300 2,3 28 742,1 377 1,9 

1 000 und mehr 249 266,8 302 2,1 119 381,1 354 1,7 
zus8lIlmen 522 974,3 288 2,1 231 039,6 367 1,8 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 96 720,7 545 4,0 33 356,5 779 4,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 121 890,0 537 3,9 52 339,6 814 4,2 
bezahlte Ausfa11zeiten 200 - 499 214 153,6 583 4,3 86 169,6 791 4,1 

500 - 999 131 082,4 605 4,6 61 251,2 803 4,1 
1 000 und mehr 489 307,2 592 4,2 303437,6 900 4,4 

zusammen 1 053 153,9 580 4,2 536 554,6 852 4,3 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 185,7 1 0,0 359,7 8 0,0 
100 - 199 322,1 1 0,0 1 251,6 19 0,1 
200 - 499 618,7 2 0,0 1 352,8 12 0,1 
500 - 999 698,2 3 0,0 1 289,2 17 0,1 

1 000 und mehr 19 601,2 24 0,2 17 398,6 52 0,3 
zusammen 21 426,1 12 0,1 21 651,8 34 0,2 

Zahlungen für nicht 50 - 99 348 627,4 1 966 14,6 120 995,6 2 825 15,2 
geleistete Arbeitstage 100 - 199 451 824,9 1 990 14,4 186 831,4 2 906 15,0 

200 - 499 789 406,7 2 148 15,8 325 566,1 2. 988 15,5 
500 - 999 494 818,8 2 284 17,4 226 556,4 2 970 15,1 

1 000 und mehr 1 936 953,9 2 345 16,7 1 092 369,2 3 239 15,9 
zusammen 4 021 631.,6 2 216 16,1 1 952 318,7 3 101 15,6 

Kranken-, Mutterschafts-. 50 - 99 341 439,1 1 925 14,3 97 237,2 2 271 12,2 
Invaliditäts- und 100 - 199 446 462,5 1 967 14,2 150 110,7 2. 335 12.1 
Altersversicherungen 200 - 499 722 998,4 1 967 14,5 247 061,3 2 268 11,7 

500 - 999 419 534,7 1 937 14,8 175 390,2 2 299 11,7 
1 000 und mehr 1 756 484,2 2 127 15,1 835 879,8 2 479 12,2 

z.usammen 3 686 918,8 2 032 14,8 1 505 679,3 2 392 12.0 

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 136 359,9 769 5.7 23 648,3 552 3,0 
fortzahlung im 100 - 199 192 114.3 846 6,1 38 729,2 602 3,1 
Krankheitafall 200 - 499 332 441,2 905 6,7 69 820,0 641 3,3 

500 - 999 196 842,3 909 6,9 49 827.9 653 3,3 
1 000 und mehr 894 375,4 1 083 7,7 301 433,2 894 4,4 

zusammen 1 752 133,2 966 7,0 483 458,6 768 3,9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 22 626,2 128 0,9 6 689,4 156 0,8 
100 - 199 29 055,7 128 0,9 10 163,3 158 0,8 
200 - 499 47 074,7 128 0,9 17 324.3 159 0,8 
500 - 999 26 652,5 123 0,9 12 119,8 159 0,8 

1 000 und mehr 112 675,9 136 1,0 57 795,7 171 0,8 
zusammen 238 085,0 131 1,0 104 092.5 165 0,8 

Anmerkung S. 17 



374 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t ••. bis •.• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

",usaJlllllen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschut",geset"'es) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfalle 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbeitgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung. Kietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
noch: Alle erfaßten Wirtschaftszweige ohne 

- ohne Steinkohlenbergbau (einsehl. Herstellung vOn SteinkohIei 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestell te 

) 
je I I AngesEllten I insgesamt insgesamt 

1 000 DM Arbeiter 
1 000 DM DM 

62 836,9 354 2,6 11 311.5 264 1,4 
71 941,5 317 2,3 18 186.9 283 1,5 

123 629.2 336 2,5 29 292.2 269 1,4 
56 250.4 260 2.0 21 254,8 279 1,4 

279 905,4 339 2,4 84 807,4 251 1,2 
594 563,5 328 2,4 164 852,8 262 1,3 

240,9 1 0,0 116.1 3 0,0 
288,1 1 0,0 177,2 3 0,0 

1 291,8 4 0,0 353.1 3 0,0 
458,0 2 0,0 247.8 3 0.0 

2 375,6 3 0,0 2 174,2 6 0,0 
4 654,3 3 0,0 3 068.5 5 0,0 

563503,0 3 177 23,6 139 002.5 3 246 17.5 
740 201,1 3 261 23,6 217 440.9 3 383 17.5 

1 227 435.2 3 340 24,6 363 850,9 3340 17.3 
699 737,8 3230 24.6 258 840.5 3 393 17,2 

3 045 816.5 3 688 26.3 1 282 090.4 3 802 18,7 
6 276 693,7 3 459 25,1 2 261 225,3 3 592 18.1 

27 810,4 157 1.2 8 333,3 195 1.0 
29 421.3 130 0,9 18 661,5 290 1.5 
48 393.7 132 1.0 40 726,6 374 1.9 
26 797,6 124 0,9 30 535.7 400 2,0 

236 964,1 287 2,0 372 123,3 1 103 5.4 
369 387,1 204 1,5 470 380,4 747 3,8 

787.0 4 0,0 1 784.8 42 0.2 
1 623.7 7 0,1 2 747,8 43 0,2 
3184.9 9 0.1 4 850,4 45 0.2 
1 059.7 5 0.0 7 224,7 95 0,5 

10 112.6 12 0,1 22 327.5 66 0,3 
16 767.9 9 0.1 38 935,1 62 0.3 

467,9 3 0,0 110,9 3 0.0 
721.3 3 0.0 218,4 3 0.0 

1 715.3 5 0.0 604.4 6 0.0 
1 718.2 8 0,1 941,6 12 0.1 

30 225.5 37 0.3 9 888,6 29 0,1 
34 848.1 19 0,1 11 764,0 19 0.1 

171.5 1 0.0 31,8 1 0,0 
483,7 2 0.0 148,9 2 0,0 
993.0 3 0,0 396,7 4 0,0 
870.5 4 0.0 324.5 4 0,0 

8 576.7 10 0.1 5 177.6 15 0.1 
11 095.4 6 0.0 6 079.4 10 0,0 

29 236,8 165 1,2 10 260.7 240 1,3 
32 264.6 142 1.0 21 776,6 339 1.7 
54 287,0 148 1,1 46 578.1 428 2,2 
30 445.9 141 1.1 39 026.5 512 2.6 

285 878.8 346 2,5 409 517,1 1 214 6,0 
432 113.1 238 1.7 527 158.9 837 4.2 

592 739.8 3 342 24.8 149 263.2 3 485 18,8 
772 465.8 3 403 24,6 239 217.5 3 721 19,2 

1 281 722.2 3487 25,7 410 429.0 3 767 19.5 
730 183.7 3 371 25.7 297 867,0 3 905 19.8 

3 331 695.3 4 034 28.7 1 691 607.4 5 016 24.7 
6 708 806,8 3 697 26,9 2 788 384.2 4 429 22,3 

823.0 5 0.0 257.8 6 0,0 
2 036.9 9 0,1 509,1 8 0.0 
3 064,1 8 0.1 1 254.0 12 0,1 
2 684.0 12 0.1 1 099.6 14 0.1 

62 009.4 75 0.5 22 231.9 66 0.3 
70 617.5 39 0,3 25 352.4 40 0.2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftigtengrößenklussen 
Energie- und 
briketts), EisBnerzbergbsu (Oewinnung und Aufbereitung) -

Personal nebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angestell te Art der Aufwendung mit ••• bis "', 
Beschäftigten 

I 
je 

I l je l %1) insgesamt Arbeiter %1) insgesamt Angestellten 1 000 DM DM 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 786,1 4 0,0 4 0,0 
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 1 000,1 4 0,0 343,7 5 0,0 
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 1 562.3 4 0,0 733,9 7 0,0 

500 - 999 1 054,2 5 0,0 521,3 7 0,0 
1 000 und mehr 13 593,2 16 0,1 4 538,5 13 0,1 

zusammen 17 995.9 10 0,1 6 328,8 10 0,1 

Naturalleistungen und 50 - 99 1 609,1 9 0,1 449,1 10 0,1 
entsprechende Aus- 100 - 199 3 037,0 13 0,1 852,7 13 0,1 
gleichsentschädigungen 200 - 499 4 626,5 13 0,1 1 987,9 18 0,1 

500 - 999 3 738,2 17 0,1 1 620,9 21 0,1 
1 000 und mehr 75 602,6 92 0,7 26 770,5 79 0,4 

zusammen 88 61:),5 49 0,4 31 681,1 50 0,3 

Direkte Zahlungen 50 - 99 36 930,9 208 1,5 4 185,0 98 0,5 
100 - 199 90 849,2 400 2,9 16 521,0 257 1,3 
200 - 499 219 645,4 598 4,4 22981,9 211 1,1 
500 - 999 156 053,3 720 5,5 66 783.7 875 4,4 

1 000 und mehr 188 269,8 228 1,6 56 791,1 168 0,8 
zusammen 691 748,6 381 2,8 167 262,8 266 1,3 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 6 559,4 37 0,3 1 579,9 37 0,2 
100 - 199 7 489,7 33 0,2 2 941,7 46 0,2 
200 - 499 44 364,8 121 0,9 10 182,3 93 0,5 
500 - 999 26 154,1 121 0,9 10 926,8 143 0,7 

1 000 und mehr 196 935,4 238 1,7 93 394,7 277 1,4 
zusammen 281 503.5 155 1,1 119 025,5 189 1,0 

Schwerbeachädigtengesetz 50 - 99 211,8 1 0,0 3,7 0 0,0 
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 138,9 1 0,0 31,1 0 0,0 
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 124,0 0 0,0 55,5 1 0,0 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 55,2 0 0,0 38,5 1 0,0 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 1 016,2 1 0,0 293,8 1 0,0 

zusammen 1 546,1 1 0,0 422,6 1 0,0 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 43 702,2 246 1,8 5 768,7 135 0,7 
100 - 199 98 515,7 434 3,1 19 498,0 303 1,6 
200 - 499 264 134,2 719 5.3 33 219,7 305 1,6 
500 - 999 182 262,6 841 6,4 77 749,0 1 019 5,2 

1 000 und mehr 386 221,3 468 3,' 150 479,6 446 2,2 
zusammen 974 836,0 537 3,9 286 714,9 455 2,3 

Kosten der BerufB6ua- 50 - 99 971,6 5 0,0 556,8 13 0,1 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 874,0 4 0,0 877,5 14 0,1 
der Auszubildenden 200 - 499 1 596,0 '+ 0,0 1 451,2 13 0,1 

500 - 999 1 535,2 7 0,1 1 156,5 15 0,1 
1 000 und mehr 31 511,4 38 0,3 11 419,5 34 0,2 

zusammen 36 488,2 20 0,1 15 461,5 25 0,1 

Entlohnung 50 - 99 20 241,8 114 0,8 12 125,8 283 1,5 
der Auszubildenden 100 - 199 19 913,9 88 0,6 18 951,9 295 1.5 

200 - 499 37 129,6 101 0,7 30 425,3 279 1,4 
500 - 999 21 595,2 100 0,8 19 643,0 258 1,3 

1 000 und mehr 105 083,1 127 0,9 65 815,1 195 1,0 
zusammen 203 963,6 112 0,8 146 961,1 233 1,2 

Aufwendungen fUr 50 - 99 21 213,4 120 0,9 12 682,6 296 1,6 
Berufsausbildung u.ä .. 100 - 199 20 787,9 92 0,7 19 829.4 308 1,6 

200 - 499 38 725.6 105 0,8 31 876,5 293 1,5 
500 - 999 23 130,4 107 0,8 20 799,4 273 1.4 

1 000 und mehr 136 594,5 165 1,2 77 234,7 229 1,1 
zusammen 240 451.9 1,0 162 422,6 258 1,3 

Insgesamt 50 - 99 1 095 742,9 6 178 45,8 351 440,7 8 206 44,2 
100 - 199 1 463 682.6 6 447 46,6 563 815,5 8771 45,3 
200 - 499 2 602 599,1 7 081 52,1 972 295,1 8 925 46,2 
500 - 999 1 575 751,2 7 274 55,4 759 150,9 9 952 50,5 

1 000 und mehr 6 828 767.3 8 268 58,9 3 861 034,6 11 449 56,3 
zusammen 13 566 543,1 7477 54,3 6 507 736,6 10 337 ,52,0 



'76 

Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · . . . ... . . Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

weiblich ... . . . . . ... Anzahl 

Arbeiter I Angestellte 

insgesamt · . . . . ... . Anzahl 

Auszubildende 

männlicb · . . ... ... . . Anzahl 

Auszubildende 

weiblich · . . . ... . . Anzahl 

Auszubildende 

insgesamt • • • • • • • Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• 1 000 DM 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 
Alle ertaBten Wirtscbattszveige ein.chl. 

- ohne Steinkoblenbergbau (einscbl. aerstellung von Steinkohlen 

Unternehmen 
mit ••• bis ••• Arbeiter Angestellte 
Beschäftigten 

50 - 99 139 213 29 779 
100 - 199 171 115 44 306 
200 - 499 281 999 77 972 
500 - 999 168 679 55 445 

1 000 und mehr 725 331 268 044 
zusammen 1 486 337 475 546 

50 - 99 39 185 13 929 
100 - 199 57037 21 205 
200 - 499 88 119 33 415 
500 - 999 53 993 24 243 

1 000 und mehr 130 337 86 099 
zusammen 368 671 178 891 

50 - 99 178 398 43 708 
100 - 199 228 152 65 511 
200 - 499 370 118 111 387 
500 - 999 222 672 79 688 

1 000 und mehr 855 668 354 143 
zusammen 1 855 008 654 437 

50 - 99 4 730 1 475 
100 - 199 5 023 2 362 
200 - 499 9 713 4 087 
500 - 999 4 974 2 540 

1 000 und mehr 27 797 9 884 
zusammen 52 237 20 348 

50 - 99 1 287 1 938 
100 - 199 950 2 665 
200 - 499 1 247 4 333 
500 - 999 1 034 2 441 

1 000 und mehr 828 7 979 
zusammen 5 346 19 356 

50 - 99 6 017 3 413 
100 - 199 5 973 5 027 
200 - 499 10 960 8 420 
500 - 999 6 008 4 981 

1 000 und mehr 28 625 17 863 
zusammen 57 583 39 704 

50 - 99 323.5 83,1 
100 - 199 422,2 123.4 
200 - 499 675,3 209,7 
500 - 999 411.7 148.5 

1 000 und mehr 1 548.7 651,5 
zusammen 3 381,4 1 216,2 

50 - 99 2 409 130,1 8n 997.0 
100 - 199 3 158 047,9 1 267 204,2 
200 - 499 5 032090,4 2 150 144.9 
500 - 999 2 936 084,3 1 565 687.5 

1 000 und mehr 12 066 347,0 7 180 554,4 
zusammen 25 601 699,6 12 975 588,0 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und ßeschäftigtengrößenklassen 377 

EDergie- und Waseerversorgung 
briketts), Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -

Personalnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

l je 

I l I %1) insgesamt Arbeiter %1) insgesamt 
1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abachluß- 50 - 99 52 883,5 296 2,2 53 498,8 1 224 6,6 
vergütungen, 13. Monats- 100 - 199 72 453,0 318 2,3 83 799,3 1 279 6,6 
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 149 674,5 404 3,0 150 176,9 1 348 7,0 
tragebeteiligungen aowie 500 - 999 106 143.9 477 3,b 121 485,7 1 525 7,8 
ähnliche AusschUttungen 1 000 und menr 833 305,2 974 6,9 793 045,6 2 239 11,0 

zusammen 1 214 460,0 655 4,7 1 202 006,3 1 837 9,3 

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 36 099,6 202 1,5 9 963,4 228 1.2 
dee 3. Gesetzes zur 100 - 199 45 943,4 201 1,5 15 603,8 238 1,2 
Förderung der Vermögens- 200 - 499 78 914,0 213 1,6 24 951,9 224 1,2 
bildung 500 - 999 44 601,8 200 1.5 20 117,0 252 1,3 
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 197 464,9 231 1,6 86 163,8 243 1,2 

zusammen 403 023.9 217 1,6 156 799,9 240 1,2 

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 210 257.7 1 179 8,7 74 618,2 1 707 9,2 
EDtschädigung tUr 100 - 199 274 697.4 1 204 8.7 113 214,4 1 728 8.9 
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 469 627,1 1 269 9,3 197 423.7 1772 9,2 

500 - 999 309 282,4 1 389 10,5 142 569,7 1 789 9,1 
1 000 und mehr 1 225 468,5 1 432 10,2 685 994,0 1 937 9,6 

zuaammen 2 489 333,3 1 342 9.7 1 213 820,0 1 855 9,4 

Zusätzliches Urlaubsgeld 50 - 99 42 989,1 241 1,8 14 648.1 335 1,8 
100 - 199 56 750,4 249 1,8 22 555,9 344 1,8 
200 - 499 109 606,6 296 2,2 46 574,9 418 2,2 
500 - 999 65 655.2 295 2.2 29 029,2 364 1,9 

1000 und mehr 252 958,3 296 2,1 120 899,7 341 1,7 
zusammen 527 959,7 285 2,1 233 707,9 357 1.8 

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 97 580,3 547 4.1 34 154,7 781 4,2 
Feiertage und weitere 100 - 199 122 673,9 538 3,9 53 709,5 820 4,2 
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 215 842,9 583 4,3 88 650,1 796 4,1 

500 - 999 134 775.9 605 4,6 64 704,0 812 4,1 
1 000 und mehr 508 282,9 594 4.2 318 619,0 900 4,4 

zusammen 1 079 155,8 582 4,2 559 837,3 855 4.3 

Entlassungsentschädigungen 50 - 99 203.4 1 0,0 359,7 8 0.0 
100 - 199 327,4 1 0,0 1 288,9 20 0,1 
200 - 499 619,1 2 0,0 1 354,6 12 0.1 
500 - 999 701,0 3 0,0 1 289,2 16 0,1 

1 000 und mehr 20 282.9 24 0,2 17 722,7 50 0,2 
zusammen 22 133.9 12 0,1 22 015,0 34 0,2 

Zahlungen tür nicht 50 - 99 351 030.5 1 968 14,6 123 780,7 2 832 15,2 
geleietete Arbeitstage 100 - 199 454 449,1 1 992 14,4 190 768,8 2 912 15,1 

200 - 499 795 695.7 2 150 15,8 334 003,2 2 999 15,5 
500 - 999 510 414,6 2 292 17,4 237 592,1 2 982 15,2 

1 000 und mehr 2006 992,7 2 346 16,6 1 143 235,4 3 228 15,9 
ZUsammen 4 118 582.6 2 220 16,1 2 029 380,2 3 101 15,6 

Kranken-, Mutterachafts-, 50 - 99 343 803,1 1 927 14,3 99 327.3 2 273 12.2 
Inva1iditäts- und 100 - 199 449 132.8 1 969 14,2 153 286,4 2 340 12,1 
Altersversicherungen 200 - 499 728 686,4 1 969 14.5 252 715,3 2 269 11,8 

500 - 999 433 225,0 1 946 14,8 182 913,7 2 295 11,7 
1 000 und mehr 1 828 646,0 2 137 15,2 877 542,3 2 478 12,2 

zusammen 3 783 493,3 2 040 14,8 1 565 784,9 2 393 12,1 

Lohn- bzw. Gahalts- 50 - 99 137 054,5 768 5,7 24 266,5 555 3,0 
fortzahlung im 100 - 199 193 097,3 846 6,1 40 211.5 614 3,2 
Kraukhei tsra11 200 - 499 334 945,3 905 6,7 71 737.4 644 3.3 

500 - 999 204 090.8 917 7,0 52997,9 665 3,4 
1 000 und mehr 921 348,4 1 077 7,6 318 376,1 899 4,4 

zusammen 1 790 536,2 965 7,0 507 589,5 776 3,9 

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 22 772,2 128 0,9 6 830,1 156 0,8 
100 - 199 29 233,8 128 0,9 10 372,6 158 0,8 
200 - 499 47 483,8 128 0,9 17 754,1 159 0,8 
500 - 999 27 620,9 124 0,9 12 698,5 159 0,8 

1 000 und mehr 117 213,7 137 1,0 60 600,2 171 0.8 
zusammen 244 324,4 132 1,0 108 255,5 165 0.8 

Anmerkung S.17 



378 

Unternehmen 
Art der Aufwendung mi t •.• bis ••• 

Beschäftigten 

Versicherung gegen 50 - 99 
Betriebsunfälle und 100 - 199 
Berufskrankheiten 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

ZUsammen 

Sonstige Beiträge 50 - 99 
(AUfwendungen auf Grund 100 - 199 
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 
beiträge zur sozialen 100 - 199 
Sicherheit 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Zusätzliche Pensions- 50 - 99 
versicherung 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Zusätzliche Sicherung 50 - 99 
im Krankheitsfsl1e 100 - 199 

200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
ZUsammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Sonstige Leistungen 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 
oder freiwillige 100 - 199 
Arbeitgeberbeiträge zur 200 - 499 
sozialen Sicherheit und 500 - 999 
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 

zusammen 

Arbe!tgeberbeiträge zur 50 - 99 
sozialen Sicherheit und 100 - 199 
zu Familienbeihilfen 200 - 499 

500 - 999 
1 000 und mehr 

zusammen 

Wohnung, Mietzuschüsse 50 - 99 
100 - 199 
200 - 499 
500 - 999 

1 000 und mehr 
zusammen 

Anmerkung S. 17 

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr 

insgesamt 
1 000 DM 

63 097,1 
72 21;4,4 

124 304.2 
57 845,5 

287 883,2 
605 374,4 

240,9 
288,1 

1 291,8 
458,9 

2 376,3 
4 655,9 

566 967,8 
744 335.3 

1 236 711.4 
723 241,1 

3 157 467,6 
6 428 723,2 

28 869,6 
30 628.0 
53 231.9 
35 074,3 

273 230,7 
421 034,6 

812,4 
1 669,9 
3 609,6 
1 325,0 

14 248,0 
21 665,0 

801,8 
1 232,7 
2 943,4 
4 428,5 

45 578,7 
54 985,0 

210,7 
526,7 

1 060,7 
1 150,5 
9 095,9 

12 044,5 

30 694,5 
34 072.0 
60 845,6 
41 978,3 

342 153.3 
509 743.7 

597 662.3 
778 407,3 

1 297 557,0 
765 219.4 

3 499 620.9 
6 938 466,9 

823,0 
2 048,1 
3 213,8 
3 342,4 

62 851,1 
72 278,5 

noch: Alle erfaBten Wirtechaftezweige einsehl. 
- ohne Steinkoh1enbergbau (einechi. Heretellung Yon Steinkoh1en 

PerBonalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

I je J %1) insgesamt J I %1) Arbeiter 
DM 1 000 DM 

351; 2,6 11 1;79.9 263 1,1; 
317 2,3 18 492,1 282 1,5 
336 2,5 29 935,6 269 1,4 
260 2,0 22 117,1 278 1,4 
336 2,4 89 786,3 254 1.3 
326 2,4 171 811.0 263 1,3 

1 0,0 120,8 3 0,0 
1 0,0 180.2 3 0,0 
3 0,0 357,8 3 0,0 
2 0,0 253.9 3 0,0 
3 0,0 2 254,2 6 0.0 
3 0,0 3 166,9 5 0,0 

3 178 23,5 142 024,7 3 249 17,5 
3 262 23.6 222 616,3 3 398 17,6 
3 341 24,6 372 500,3 3 344 17.3 
3 24/l 24,6 270 9/l1,l 3 401 17,3 
3690 26.2 1 348 559,1 3 808 18,8 
3 466 25,1 2 356 681,5 3 601 18,2 

162 1,2 9 322,3 213 1,1 
134 1,0 20 437.5 312 1,6 
144 1,1 44 245,0 397 2,1 
158 1,2 37 155,9 466 2,4 
319 2,3 421 294,3 1 190 5,9 
227 1.6 532 455.1 814 4,1 

5 0,0 1 881,6 43 0,2 
7 0,1 2 848.3 43 0,2 

10 0,1 5 375,0 48 0,2 
6 0,0 8 095,7 102 0,5 

17 0,1 26 066,5 74 0,4 
12 0,1 44 267,2 68 0,3 

4 0,0 411,6 9 0,1 
5 0,0 649,0 10 0,1 
8 0.1 1 704,6 15 0,1 

20 0,2 2 194,5 28 0,1 
53 0,4 18 976.7 54 0,3 
30 0,2 23 936,4 37 0,2 

1 0,0 64,8 1 0,0 
2 0,0 248,5 4 0,0 
3 0.0 464,8 4 0,0 
5 0,0 493,2 6 0,0 

11 0,1 5 556,7 16 0,1 
6 0,0 6 828,1 10 0,1 

172 1,3 11 680,4 267 1,4 
149 1,1 24 183,5 369 1,9 
164 1,2 51 789,5 465 2,4 
189 1,4 47 939,3 602 3,1 
400 2,8 471 894,2 1 332 6,6 
275 2,0 607 486,8 928 4.7 

3 350 24,8 153 705.1 3 517 18,9 
3 412 24,6 246 799,8 3 767 19.5 
3 506 25,8 424 289,8 3 809 19,7 
3 437 26,1 318 920,5 4 002 20,4 
4 090 29,0 1 820 453,3 5 140 25,4 
3 740 27.1 2 964 168,3 4 529 22,8 

5 0,0 257.8 6 0,0 
9 0,1 530.6 8 0,0 
9 0,1 1 427,0 13 0.1 

15 0,1 1 488.8 19 0,1 
73 0,5 23 045,6 65 0,3 
39 0,3 26 749,7 41 0,2 



Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschäftip;tcngrößenklassen 379 

Energie- und Wasserversorgung 
brikette), (Gewinnung und AUfbereitung) -

I PersonBlnebenkosten 

Unternehmen Arbeiter Angestellte Art der Aufwendung mit ••• bis ••• 
Beschäftigten 

I 
je 

I I je I %1) insgesamt Arbeiter %l} insgesamt Angestellten 1 000 DM DM 1 000 DM DM 

Naturalleistungen 50 - 99 808,8 5 0,0 218,3 5 0,0 
(Brennetoffe, Strom, 100 - 199 1 089,9 5 0,0 445,3 7 0,0 
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 1 700,6 5 0,0 878,6 8 0,0 

500 - 999 1 489,3 7 0,1 774,4 10 0,0 
1 000 und mehr 16 565,8 19 0,1 6 540,3 18 0,1 

zusammen 21 654,4 12 0,1 8 856,8 14 0,1 

Naturalleistungen und 50 - 99 1 631,8 9 0,1 476,1 11 0,1 
entsprechende Aus- 100 - 199 3 138,0 14 0,1 975,9 15 0,1 
gleiehsentachädigungen 200 - 499 4 914,4 13 0,1 2 305,6 21 0,1 

500 - 999 4 831,7 22 0,2 2 263,2 28 0,1 
1 000 und m&hr 79 416,9 93 0,7 29 585,8 84 0,4 

ZUSammen 93 932,9 51 0,4 35 606,6 54 0,3 

Direkte Zahlungen 50 - 99 36 985,1 207 1,5 4 220,5 97 0,5 
100 - 199 91 073,1 399 2,9 16 601,0 253 1,3 
200 - 499 220 413,8 596 4,4 23 427,8 210 1,1 
500 - 999 157 266,9 706 5,4 67 642,0 849 4,3 

1 000 und mehr 196 504,3 1,6 64 837,8 183 0,9 
zusammen 702 243,2 379 2,7 176 729,0 270 1,4 

Indirekte Zahlungen 50 - 99 6 559,4 37 0,3 1 579,9 36 0,2 
100 - 199 7 551,7 33 0,2 3017,7 46 0,2 
200 - 499 44 464,6 120 0,9 10 356,4 93 0,5 
500 - 999 26 822,9 120 0,9 11 225,9 141 0,7 

1 000 und mehr 207 547,4 243 1,7 98 552,9 278 1,4 
zusammen 292 945,9 158 1,1 124 732,8 191 1,0 

Schwerbeaehädigt&ngesetz 50 - 99 211,8 1 0,0 3,7 ° 0,0 
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 138,9 1 0,0 31.1 ° 0,0 
Schwerbehindertengeeetz 200 - 499 128,7 ° 0,0 63,5 1 0,0 
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 56,4 ° 0,0 38,5 0 0,0 
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 1 038,6 1 0,0 317,0 1 0,0 

zusammen 1 574,5 1 0,0 453,9 1 0,0 

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 43 756,3 245 1,8 5 804,1 133 0,7 
100 - 199 98 801,6 433 3,1 19 653,9 300 1,6 
200 - 499 265 007,1 716 5,3 33 847,7 304 1,6 
500 - 999 184 146,2 827 6,3 78 906,3 990 5,0 

1 000 und mehr 405 090,3 473 3,4 163 707,7 462 2,3 
zusammen 996 801.5 537 3,9 301 919,8 461 2,3 

Kosten der Berufsaue- 50 - 99 971,6 5 0,0 558,2 13 0,1 
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 876,9 4 0,0 899,6 14 0.1 
der Auezubi1d&nden 200 - 499 1 602,7 4 0,0 1 461,8 13 0,1 

500 - 999 1 574,1 7 0,1 1 184,6 15 0,1 
1 000 und mehr 32036,1 37 0,3 11 571,8 33 0,2 

zusammen 37 061,5 20 0,1 15 676,0 24 0,1 

Entlohnung 50 - 99 20 241,8 113 0,8 12 172,9 279 1.5 
der Auszubildenden 100 - 199 19 962,0 87 0,6 19 116,9 292 1.5 

200 - 499 37 318,7 101 0.7 30 710,8 276 1.4 
500 - 999 21 931,3 98 0,7 19 996,7 251 1.3 

1 000 und mehr 109 289.7 128 0,9 67 386,3 190 0,9 
ZUSammen 208 743,5 113 0,8 149 383,7 228 1,2 

Aufwendungen für 50 - 99 21 213,4 119 0,9 12 731,2 291 1,6 
Berufsausbildung u .. ä. 100 - 199 20 838,9 91 0,7 20 016,5 306 1,6 

200 - 499 38 921,4 105 0,8 32 172,7 289 1,5 
500 - 999 23 505,4 106 0,8 21 181,3 266 1,4 

1 000 und mehr 141 325,8 165 1,2 78 958,1 223 1,1 
ZUBammen 245 805,0 133 1,0 165 059,8 252 1,3 

Insgesamt 50 - 99 1 104 277,5 6 190 45,8 359 959,2 8 236 44,3 
100 - 199 1 474 031,2 6 461 46,7 577 617,9 B 817 45,6 
200 - 499 2 630 684,2 7 lOB 52,3 1 001 747,8 8 993 46,6 
500 - 999 1 638 863,0 7 360 55,B Boo 466,1 10 045 51,1 

1 000 und mehr 7 163 216,7 8 371 59,4 4 115 149,7 11 620 57,3 

zusammen 14 Oll 072,7 7 553 54,7 6 85h 940,7 10 475 52,B 



:;80 
2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 

Energie- und Wasserwirtschatt 
- ohne Steinkohlenbergbau (einsehl. Herstellung von Briketts) und Kernbrennstottindustrle -

Gegenstand der Nachweieung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

.. ännlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 507 982 

weiblich · · · · · · . · · · Anzahl 112 357 
insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 1 619 1 339 

Auszubildsnde 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 17 6 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 28 

insgesa .. t · · · · · · · · · · Anzahl 17 34 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 3.1 2.6 

Entgelt tür geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 24 727.2 25 355.3 

Personslnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I ,,1) insgesamt I I ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen. AbschluBvergUtungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 1 614,9 997 6,5 1 822.3 1 361 7.2 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 dss 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 242,2 150 1,0 217.1 162 0,9 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 2 296,1 1 418 9,3 2 453,2 1 832 9.7 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 62.7 39 0.3 66.1 49 0,3 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 1 029,9 636 4.2 1 039,6 776 4,1 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · . · · 11,2 7 0.0 18,4 14 0,1 

Zshlungen fÜr nicht geleistete Arbeitstage • 3 399,9 2 100 13,7 3 577,4 2 672 14,1 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur aozialen Sicherheit · · · · · · · · . · 4 532,0 2 799 18.3 3 887,3 2 903 15.3 

Zusätzliche Pensioneversicherung · · · · · · 717,3 443 2,9 798,5 596 3.1 

Sonstige tsrifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 790,6 488 3.2 715,1 579 3.1 

Tarifliche. .ertrag1iche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fami1ienbeihilfen · · · · 1 507.9 931 6.1 1 573,6 1 175 6.2 

Arbeitgeberbeiträge zur aozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 6 039,8 3 731 24,4 5 460.9 4 078 21.5 

Naturalleistungen und entsprechende 
Auegleichsentschädigungen · · · · · · · · · 22.7 14 0,1 14.4 11 0,1 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 81.7 50 0.3 75,3 56 0.3 

Kosten der Berufs8usbildung einsch1. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 71,9 44 0.3 131.2 98 0.5 

Ineges811t 11 473.1 7 087 46,4 11 298.7 8 438 44,6 

1) Bezogen auf das Entgelt für geleistete Arbeit. 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen :;81 

Mineralölverarbeitung 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 158 106 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 10 52 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 168 158 

AU"lI<ubildende 

männlich · · · · · · · · · Anzahl - 2 

weiblich · · · · · · · · Anzahl - 4 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl - 6 

Summe der geleiststen Arbeitsstunden • · · · Mill.SU. 0,3 0,3 

Eatgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 2 168,8 :; 293.1 

Personalnebenkoaten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I ,:1) insgesamt I l ,:1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbschlußvergUtungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen 80wie ähnliche Ausschüttungen 107.6 641 5,0 348,6 2 206 10,6 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 32.5 19:; 1,5 :;8,4 243 1,2 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 215,1 1 280 9,9 329,3 2 084 10,0 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 46.1 274 2,1 47,8 303 1,5 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · 108,9 648 5,0 149,4 946 4,5 

Entlsssungsentschädigungen • · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 370,1 2 20:; 17,1 526,5 3 :;:;2 16,0 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · 375.1 2 233 17.3 4:;:;,8 2 745 13,2 

Zusätzliche Pensionsversicherung • · · · · · - - - 69,0 4:;6 2.1 
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · . · - - - 34,4 218 1,0 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · - - - 103,3 654 3,1 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 375.1 2 233 17.3 537,1 3 399 16.3 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleicheentechädigungen · · · · · · · - - - - - -
Sonet!ge Sozialleistungen · · · · · · · · 14,9 89 0,7 18,7 118 0,6 

Kosten der Berufsausbildung einechl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · - - - 12,8 81 0.4 

Inegesamt 900,2 5 358 41,5 1 482,0 9 380 45,0 



noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, Dampf und Warmw&Sser 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 981 627 
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 72 225 
lnsgesallt · · · · · · · · · · Anzahl 1 053 852 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · Anzahl 15 -
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 18 

insgesalIIt · · · · · · · · Anzahl 15 18 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · Mill.Std. 2,0 1,6 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DII 16 448,2 15 808,4 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

1 
insgesamt I 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertraga-
beteiligungen sowi& ähnliche Ausschüttungen 1 133,5 1 076 6,9 1 098,6 1 289 6,9 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VerlllllG) . . · · · · · · · · 145,} 1}8 0,9 125,4 147 0,8 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 1 468,1 1 394 8,9 1 417,3 1 664 9,0 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · 14,9 14 0,1 16,2 19 0,1 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · 648,8 616 3,9 592,5 695 3.7 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · 11,2 11 0,1 9.3 11 0.1 

Zahlungen fUr nicht geleiatete Arbeitstage · 2 143,0 2 035 13,0 2 035,3 2 389 12,9 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · 2 957,2 2 808 18,0 2 454,6 2 881 15,5 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · 421,5 400 2.6 461.5 542 2,9 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Femilienbeihilfen · · · 556.3 528 3,4 512,6 602 3,2 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 977,8 929 5.9 974.2 1 143 6,2 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zU Familienbeihilfen · 3 935.0 3737 23.9 3 428,8 4 024 21,7 

Naturalleistungen und entsprechende 
Auegleichsentschädigungen · · · · · · · · · 22.7 22 0,1 14,4 17 0,1 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · 49.1 47 0,3 31.6 }7 0,2 

Kosten der Berufsausbildung einechl. 
Entlohnung der AU8zubildenden · · · · · · · 65,4 62 0,4 84,5 99 0.5 

Insges .... t 7 494.0 7 117 45,6 6 818,6 8 003 4},1 

Anmerkung S. :;80 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
W •••• rg.winnung. -reinigung und -verteilung 

G.genatand der Nachwei.ung Einheit Arbeiter Ang.stell te 

Arbeiter / Ange.tellte 

männlich · 0 0 0 0 0 0 0 0 · AnzabJ. 2'+9 

weiblich 0 0 0 · · · · . · · Anuhl 30 80 

in.g .... t 0 · · 0 · · · . · · Anllahl 398 }29 

Au.zubild.nde 

männlich · · · · · · 0 0 · 0 Auahl 2 '+ 

weiblich 0 · · · 0 0 0 0 · · AIlZabJ. - 6 

in.g .... t · 0 · · · · · 0 · · Anzahl 2 10 

Su ... der g.le1steten Arbeita.tunden • · · )(i11.Std. 0.7 0,6 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · 0 · · 1 000 DM 6 110.1 6 25,.8 

Per.onaln.benko.ten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

in.g •• amt I 
j. I ,,1) inag .... t I Ange·Ellten I ,,1) Arb.it.r looo DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Ab.chluBvergütung.n. 
l}. Monat.gehalt, Gewinn- und Ertrag.-
beteiligungen .owie ähnliche Au •• chüttungen 37}.7 9}9 6.1 }75.2 1140 6,0 

Aufwendungen .ut Grund dee 3. G ••• tz •• 
zur Förderung der Vermögen.bildung 
(§ 3 d •• 30 VermBG) . . .. . . . · 64.4 162 1.1 53.3 162 0.9 
Bezahlter Urlaub und Ent.chädigung 
für nieht genom.enen Urlaub 612.8 1 540 10.0 706.6 2 1'+8 ll,} 

Zusätzlichee Urlaub.geld • · . · . 2,1 6 0,0 

Ge.etzlich zu bezahlende Feiert.ge 
4.8 und weitere bezahlte Au.t.llzeiten • 272.2 684 '+.5 297,8 905 

Entla •• ung.ent.chädigungen • • 9.2 28 0.1 

Zahlungen tür nicht geleistete Arbeit.t.ge 886.7 2 228 1'+.5 1 015.6 } 087 16.2 

Ge.etzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit '" .... 1 199.7 } 01'+ 19.6 999.0 16.0 

Zu.ätzliche Pen.ion.ver.icherung • 295.8 74'; 4,8 268.0 815 4.3 
Son.tige tarifliche. vertr.gliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbe1träge zur .ozialen 
Sicherheit und zu ramilienbeihilCen 234,2 589 ,;,8 228,0 693 3,6 

Tarifliche, vertragliChe oder 
freiwillige Arbeitgoberbeiträgo zur .ozialen 
Sicherheit und zu r .. ilienbeihilton 530.0 1 }}2 8,7 496,1 1 508 7.9 

Arbeitgeberbeiträge zur aozialon 
Sicherheit und zu ramilienbeihilten 1 729.8 4 346 28.} 1 495,0 4 544 2';.9 

Naturalleietungen und entsprechende 
Auagleicha.ntschädigungen 

Sonetige Sozialleistungen 17,7 45 0,' 2'+.9 76 0,4 

Koeten der Berufsausbildung ein.chl. 
Entlohnung der Au.zubildenden 6.5 16 0.1 }4,O 103 0.5 

Insg ..... t 3 078,9 7736 50,4 2 998,0 9 113 '+7.9 



}84 noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien und Derivaten, 

Chemische Industrie, Kernbrennstoffindustrie 
- ohne Eisenerzbergbau (Gewinnung und AUfbereitung) 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 16 357 3 479 

weiblich · · · · · · · · Anzahl 1 619 1 977 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 17 976 5 456 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 108 188 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 24 183 

inegesamt · · · · · · · · · Anzahl 132 371 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 34,4 10,4 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 267 910,5 96 958,6 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeatellte 

insgesamt je 

1 %1) insgesamt I uges!:llten I %1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 6 350,1 353 2,4 8 168,3 1 497 8.4 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 2 798,4 156 1,0 1 102,6 202 1,1 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 19 820,4 1 103 7,4 8 278,8 1 517 8,5 

Zusätzliches Urlaubegeld · · · · · · · 2 934,8 163 1,1 1 237,9 227 1,3 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · 9 778,0 544 3,6 "3 737,0 685 3,9 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · 48,5 :; 0,0 113,5 21 0,1 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 32 581,6 1 813 12,2 13 367,2 2 450 13,8 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · 52 616,0 2 927 19,6 14 192,0 2 601 14,6 

Zusätzliche Pensionevereicherung • · · · · · 1 218,8 68 0,5 1 081,2 198 1,1 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 844,0 47 0,3 473,8 87 0,5 

Tari fliehe, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 2 062,8 115 0,8 1 555,0 285 1,6 

Arbeitgeberbeiträge zUr eozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 54 678,8 3 042 20,4 15 747,0 2 886 16,2 

Naturalleistungen und entsprechende 
AUBgleicheentschädigungen · · · · · 153,4 9 0,1 91,0 17 0,1 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 1 926,3 107 0,7 365,3 67 0,4 

Kosten der Berufsausbildung einseh1. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · 520,8 29 0,2 1 443,6 265 1,5 

Insgeaamt 99 009.3 5 508 37,0 1,0 284,9 7 384 41,5 

Anmerkung S.51)0 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach W1rtschaftszweigen 
Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung), Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

(eiuschl. Gewinnung von spalt- und brutsto!fhaltigen Erzen) 
- ohne Eleenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -

Gegenstand der Hachweiaung Einheit Arbeiter Ang.stell te 

Arbeiter I .lIIg .. te11te 

aiulich · · · · · · · · · · Anzahl 2 427 449 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 320 250 

insgesaat · · · · · · · · · · Anzahl 2 7'*7 699 

Auszubildende 

aäulich · · · · · · · · · · Anzahl 6 42 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl - 11 

ineg.s.mt · · · . · · · · · Anzahl 6 53 

Summe der geleisteten Arbeltsstunden · · · Mill.Std. 5,2 1,:; 

Eutgeld für geleist.te Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 38 693,1 12 624,6 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeatellte 

insgesamt je I insgesamt I Anges!:llten I Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abech1ußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 1 299,1 473 3,4 871,3 1 247 

AUfwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögenabildung 
(§ 3 des :;. Ver.BQ) . . · · · · · · · · · · 651,9 237 1,7 181,8 260 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht genomaenen Urlaub · · · · · · · · 3 490,3 1 271 9,0 1 221,4 1 747 

Zusitzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 666,5 24:; 1,7 234,5 :;:;6 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weiters bezahlte Aus!a11zeiten · · · · · 1 581,2 576 4,1 496,0 710 

Entlassungaentschädigungen • · · · · · · · · 14,1 5 0,0 23.2 33 

Zahlungen fUr geleistete Arbei tshge · 5 752,0 2 094 14,9 1 975.2 2 826 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · ? 877,3 2 868 20,4 1 912,0 2 735 

Zusätzliche Pe .. sionsversicheru .. g · · · · · 229,2 8:; 0,6 179,:; 257 

Sonstige tarifliChe, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur 80z1ale .. 
Sicherheit und zu · · · · 2,2 1 0,0 34,1 49 

Tsrifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur soziale .. 
Sicherheit und zu · · · · 231,4 84 0,6 213,4 305 

Arbeitgeberbeitrige ZUr sozialen 
Sicherheit und zu r •• ilie .. beihl1fen · · · · 8 108,7 2 952 21,0 2 125,4 :; 041 

und entsprechende 

· · · · · · · · · 25,0 9 0,1 13,2 19 

Sonatige Sozialleistungen · · · · · · · · 221,6 81 0,6 28,6 41 

der Berufsausbildung etnachl. 
der · · · · · · · 30,0 11 0,1 197,7 283 

I .. ageaaJllt 16 088,2 5 857 41,6 5 393.2 7 716 

:;85 

6.9 

1.4 

9.7 

1,9 

3,9 

0,2 

15,6 

15,1 

1,4 

0,3 

1,7 

16,8 

0,1 

0,2 

1.6 

42,7 



386 

noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 
Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestell te 

IMnnl1ch · · · · · · · · · · Anzahl 2 427 449 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 320 250 

insgeaamt · · · . · · · · · · Anzahl ;2 747 699 

Auszubildende 

lllännlich · · · · · · · · · · Anzahl 6 42 

weiblich · · · · · · · · · · Anzshl - 11 

insges&lllt · · · · · · · · · · Anzshl 6 53 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mi11.Std. 5,2 1,3 

Entge1d für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 38 693,1 12 624,6 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesut je 

I %1) insgesamt I ten I ,;1} Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 1 299,1 473 3,4 871,3 1 247 6,9 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 651,9 237 1,7 181,8 260 1,4 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 3 490,3 1271 9,0 1 221,4 1 747 9,7 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · . · · · · · 666,5 243 1,7 234,5 336 1,9 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · 1 581,2 576 4,1 496,0 710 3,9 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · 14,1 5 0,0 23,2 33 0,2 

Zahlungen rUr nicht geleistete Arbeitstage • 5 752,0 2 094 14.9 1 975,2 2 826 15,6 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
'7 877,3 868 zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 2 20,4 1 912,0 2 735 15,1 

Zusätzliche Pensionsversicherung • · · · · · 229,2 83 0,6 179,3 257 1,4 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 2,2 1 0,0 34,1 49 0,3 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 231,4 84 0,6 213,4 305 1.7 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 8 108,7 2 952 21,0 2 125,4 3 041 16,8 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · 25,0 9 0,1 13,2 19 0,1 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 221,6 81 0,6 28,6 41 0,2 

Kosten der Berufsausbildung einseh1. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 30,0 11 0.1 197.7 283 1,6 

Insgesamt 16 088,2 5 857 41,6 5 393,2 ? 716 42.7 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
Erzeugung und erste Bearbeitung von und Stahl 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbd ter Angestellte 

Arbeiter / Angeetellte 

.bnlich · · · · · · · · · Anzahl 20,8 ,48 

.. ei blich · · · · · · · · · · Anzahl 286 220 

insge ...... t · · · · · · · · · · Anzahl 2 '24 568 

Auazubildende 

.. ännlich · · · · · · · · · · Anzahl 4 :so 
weiblich · · · · · · · · · Anzahl - 4 

insge ....... t · · · · . · · · · . Anzahl 4 ,4 

Su .... e der geleisteten Arbeitsstunden · · · . Mill.Std. 4,5 1,1 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · 1 000 DM '2 591,9 10 156,1 

Peraonalnebenkoaten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeatell te 

tnsge sut je 

I tnagesaat I I .1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbschlußvergUtungen. 
13. Monatsgehalt, Ge .. inn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliche AusschUttungen 1 088,0 468 3,3 606,4 1 068 6.0 

Aufwendungen auf Grund des 3. Qesetzes 
zur Förderung der Ver .. ögensbildung 
(§ 3 dae 3. Ver.Ba) . · · · · · · · · · · 566,2 244 1.7 148,4 261 1,5 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht geno •• enen Urlaub · · · · · . · 3 006,9 1 294 9,2 977,6 1 721 9,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 571,0 246 1,8 167,6 295 1,7 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und bezahlte Ausfallzeiten · · · · 1 346,6 579 4,1 401,9 708 4,0 

Entlaeeungsent8chädigungen • · · · · · 14,1 6 O,a 23,2 41 0,2 

Zahlungen tUr nicht geleistete Arbeitstage · 4 938,6 2 125 15,2 1 570,4 2 765 15,5 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur SOZialen Sicherheit · · . · · · . · 6 640,0 2 857 20,4 1 545,5 2721 15,2 

Zusätzliche Pensiooevereicherung • · · · · · 152,6 66 0,5 128,6 226 1,3 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihil!en · · · · 2.2 1 0,0 19,2 34 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträga ZUr 80zia1en 
Sicherheit und zu Faailienbelhilfen · · · 154,8 67 0,5 147,8 260 1,5 

Arheitgeberbe1träge zur sosialen 
Sicherheit und zu Fa.ilienbeihilfen · · · 6 794,8 2 924 20.8 1 693,3 2 981 16,7 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausg1elchsentschädigungen · · · · · · · 20,0 9 0,1 5,4 10 0,1 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 205,7 89 0,6 28,2 50 0.3 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · 15,4 7 0,0 115,6 204 1,1 

Insgesamt 13 628,8 5 864 41,8 4 167,8 7 338 41,0 



388 
noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 

Erzeugung Von Eisen und Stahl gemäß EGKS-Vertrag (ohne BUttenkokerei) 

Gegenstand der Nach"eisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Ang.stellte 

aännlich · · · · · · · · · · Anzahl 18 8 

weiblich · · · · · · · · Anzahl . . 
insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 20 12 

Auszubildende 

aiinnlich · · · · · · · · · · Anll'ahl - -
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - -
inagesut · · · · · · · · · · Anzahl - -

SUllllle der geleieteten Arbeitestunden · · · · Mill.Std. 0,0 0.0 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM ';12,5 214.7 

Pereonalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestell te 

insges8JDt je I insgesdt I AngeeEll ten I ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen. Abechlußvergütuugen, 
13. Monatsgehu t. Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen so"ie ähnliche AusschUttungen · · · · · · 
Aufwendungen auf Grund dee ,. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(i ,; dee :;. VermBG) . · · · · · · · · · · · · · · · 
Bezahlter Urlaub Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · · · · · · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · - - - - - -
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · · · · · · 
Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · · · · · · · 
Zahlullgell rUr nicht geleistete Arbeitstage · · · · · · 
Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · · · · · 
Zusätzliche Pensionsversicherullg • · · · - - - 20,1 1 677 9,4 

SOllstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfell · · · · · · - - -
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · · · · · · 
Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · · · · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
AUBgleichsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · · - - -
Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · - - - - - -

Insgesamt 176,2 8 810 56,4 133,4 11 119 62,1 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
Ber.tellnng von Stahlrohren, Ziehereien und Kaltwalzwerke 

Gegen.tand der Nachwei.ung Einheit Arbeiter Ange.tellte 

Arbeiter / Ange.tellt. 

aännl1ch · · · · · · · · · · Anahl 2020 3'+0 

w.iblich · · · . · · . · · · Anahl 284 216 

in.g .... t · · · · . · · · · · AIIlIahl 2,a4 556 

Au •• ubild.nd. 

aännlich · · .. · · · · · · AIIlIahl 4 30 
weiblich · · · · · · · . · · AIIlIahl - 4 

in.g .... t · . · · · · · · · · Anzahl 4 

Su.ae der gelei.teten Arbeit •• tunden · · · · Mill.Std. 4,4 1.0 
! 

Entgelt fUr gelei.tete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 32 279.4 9 941.4 

Peraoaalneb.nko.t.n 

Art der Autwendung Arbeiter Angeatellte 

in.g .... t je I _1) in.g .... t I tau I _1) 
1 000 DM Arbeit.r 1 000 DM DM 

Gratitikationen. Ab.chlua •• rgUtnngen. 
I}. Monat.gehalt. aewinn- und Ertrag.-
beteiligungen .owie ähnliche Ausschüttungen 1 065.7 463 }.3 587.2 1 056 5.9 

Autwendnngen aut Grund des }. Ge •• tz.s 
zur Förderung der V.rmögen.bildung 
(§ } de. }. VeraBG) . . · · · · · · · · · · 562.7 244 1.7 146.9 264 1.5 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
tür nicht geno •• enen Urlaub · · · · · · · · 2 984.8 1 295 9,2 958,1 1 72} 9.6 

Zusätzlich •• Urlaub.g.ld • · · · . · · · · · 571.0 248 1.8 167.6 ,al 1.7 

ae.etzlich zu bezahlende reiertage 
und weitere bezahlte Auetall.eiten • · · · · 1 3'5.9 580 4.1 }92.7 706 3.9 

Entlassung.ent.chädigungen •• · · · · · · · - - - 12.0 22 0,1 

Zahlnngen tür nicht g.lei.tet. Arbeitstage • 4 891.7 2 12} 15.2 1 5,a.4 2 752 15.4 

ae.etzlich. Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherh.it · · · · · · · · · 6 539.8 2 8}8 2O.} 1 493.1 2 685 15.0 

Zusätzliche Pen.ions •• reichernng • · · · · · 152.6 66 0.5 108,5 195 1.1 

Son.tige tarifliChe, vertragliche oder 
treiwillige Arbeitgeberbeiträg. zur .ozialen 
Sicherheit und zu raailtenbelhilfen · · · · 0,6 0 0,0 19.2 '5 0.2 

Tariflich., vertragliche od.r 
freiwillige Arb.1tgeb.rbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu raailienbeihilten · · · · l5},2 61 0.5 127.7 2}O I,' 
Arbeitg.berbeitrKge zur sozialen 
Sich.rheit und zu , .. 11i.nb.ihilten · · · · 6 69},0 2 905 20.7 1 620.8 2 915 16.} 

Naturallei.tungen und entsprechende 
Ausgleich.ent.chädigungen · · · · · · · · · 20,0 9 0,1 5.4 10 0.1 

Sonstige Soziall.istungen · · · · · · · · · 204,0 89 0.6 28,2 51 o.} 
Io.t.n der Berut •• u.bildung ein.chl. 
Entlohnnng der Au.zubildenden · · · · · · · 15,4 7 0.0 115.6 208 1,2 

In.g .... t l} 452.6 58}9 41.7 4 034.4 7 256 40.6 



390 
noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 

Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

iÜ.nnlieh · · · · · · · · · Anzahl 389 101 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 34 30 
insgeeamt · · · · · · · Anzahl 423 131 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 2 12 

weiblich · · · · · · · · Anzahl - ? 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 2 19 

Summe der ge1eieteten Arbeitsstunden · · Mi11.Std. 0,8 0.2 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 6 101,2 2 468.5 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

I 
ineg"e .... t I ten I 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrsgs-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 211,0 499 3.5 264.9 2 022 10.7 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 85,6 202 1.4 33.4 255 1,4 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 483,3 1 143 7.9 243,8 1 861 9,9 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 95.5 226 1,6 66,9 511 2.7 

Geaetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Auafallzeiten • · · · · 234,6 555 3.8 94.0 718 3.8 

Entlassungeentschädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen fUr nicht geleistete Arbeitstage. 813,4 1 923 13.3 404.8 :; 090 16.4 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 1 237.3 2 925 20.3 366.5 2 798 14,8 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · · 76.5 181 1,3 50.7 387 2.1 

Sonstige tariflicbe. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge ZUr sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · - - - 14.9 113 0.6 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 76.5 181 1.3 65.6 501 2.7 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 1 313,8 3 106 21,5 432,1 3 298 17.5 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichaentschädigungen · · · · · · · · . . . . . 
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 15,9 37 0.3 0,4 3 0.0 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auazubildenden · · · · · 14.6 34 0.2 82.0 626 3,3 

Insgesamt 2 459,3 5 814 40,3 1 225.3 9 354 49.6 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
Gev1nnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erze), Torfgewinnung. 

Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden. Herstellung und Verarbeitung von Glae 

I 
Gegenstand der Nschvei8ung Einbeit Arbeiter 

I 
Angeetellte 

Arbeiter I Angeetell te 

lIännlich · · · · · · · · · · Anzahl 12 H4 1 114 

veiblich · · · · · · · · · · Anzahl 474 992 

in.g .... t · · · · · · · · · · Anzahl 12 608 2 706 

Au.zubild.nd. 

IÜ.IInlich · · · . · · · · · · Anzahl 96 92 

veiblich · · · · · · · · · · Anzahl , 91 

in.ge .... t · · · · · · · . · · Anzahl 99 183 

Suue der geleisteten Arbeits.tunden • · · · Hill.Std. 24,6 5.2 

Entgelt für gelei.tete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 198 761,4 48 724.9 

Peraonalnebeakoaten 

Art der Aufvendung Arbeiter Angestellte 

insg08U1t je 

I insges .. t I I Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absch1ußvergUtungen. 
l}. Monatsgehalt, Gevinn- und Ertrags-
beteiligungen sovie ähnliche AUSSChüttungen } 748,1 297 1.9 4 561.0 1 686 9.4 

Aufvendungen auf Grund des 3. aesetzes 
zur Förderung der Vor.ögensbildung 
(i , des 3. Ver.BQ) . . · · · · · · · · · 1 744.5 138 0.9 464.3 172 1.0 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht genouenen Urlaub · · · · · · · · 13 8ZO.7 1 096 7.0 4 040.2 1 493 8,3 

Zusätzliches Urlaub.geld • · · · · · · · · 1 850.8 147 0.9 481.3 178 1,0 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und veitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 7 011.9 556 3.5 1 788,4 661 3.7 

Entlas.ung.entschädigungen • · · · · · · · · ,4.1 3 0.0 67,9 25 0,1 

Zahlungen für nicht gelei.tete Arbeitstage · 22 717.5 1 802 11,4 6 377,7 2 357 13,1 

Ge.etz11che Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · }8 78},5 3 076 19,5 6 794.6 2 511 13.9 
Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · · 866.6 69 0.1+ 707,2. 261 1.5 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freivillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fami11enbeihi1fen · · · · 710,5 56 0.4 279.5 103 0,6 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur .ozialen 
Sicherheit und zu Faaillenbeihilfen · · · 1 577,0 125 0.8 986.7 '65 2,0 

Arbeitgeberbeiträge zur .ozialen 
Sicherheit und zu Fami1ienbeihilfen · · · 40 }6O,5 3 ZOl ZO,3 7 781.3 2 876 16.0 

Naturalleietungen und entsprechende 
Ausgleich •• ntechädigungen · · · · · · · · · 100,9 8 0,1 57.5 2.1 0,1 

Son.tige Soziallei.tungen · · · · · · · · 1 521,9 121 0.8 125.6 46 o.} 
Koaten der Beruf.auebildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 402,1 32 0.2 747,5 276 1.5 

Inages .. t 70 595.6 5 599 35.5 ZO 115,0 7 433 41.3 



392 
noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 

Gewinnung von nicht-energetischen Mineralien (ohne Erze), Torfgewinnung 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 2 188 332 

wttiblich · · · · · · · · · · Anzshl 6 164 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 2 194 496 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl - 12 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 10 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl - 22 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mil1.Std. 4,7 1,0 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM '37 '319,8 9 075,8 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

I ,;l} insgesamt I Anges!:l1 ten I ,;1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen, 
13. Monategehalt. Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 721,9 329 1.9 856,2 1 726 9.4 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des '3. VermBG) . · · · · · · · · · · 463,8 211 1,2 91,0 18'3 1.0 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 2 366,6 1 079 6,3 704,0 1 419 7.8 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · . · · 309.4 141 0,8 77.2 156 0.9 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzetten · · · · · 1 247,2 568 3.3 304.9 615 3.4 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · 1.4 1 0.0 30,0 60 0,3 

Zahlungen tUr nicht geleistete Arbeitstage · 3 924,5 1 789 10.5 1 116,2 2 250 12.3 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 8 468,8 3 860 22.7 1 251,2 2 523 13,8 

Zusätzliche Pensionsversicherung • · · · · · 101,5 46 0,3 31,6 64 0,3 

Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zU Familienbeihilfen · · · · 38,0 17 0,1 6,4 13 0,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 139,5 64 0,4 38,0 77 0,4 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilien · · · · 8 608.3 3 924 23,1 1 289,2 2 599 14.2 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · 6,3 3 0,0 - - -
Sonetige Sozialleistungen · · · · · · · · 240,7 110 0,6 33,2 67 0,4 

Kosten der Berufsausbildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · - - - 103.8 209 1,1 

Insgesalllt 13 965.5 6 365 37.4 3 489,6 7 035 38,4 

Anmerkung S. 380 



393 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Gewinnung von Baumaterial. reuerfesten und keramischen Erden 

Gegenstand der Nachweisung Einheit I Arbeiter Angestell te 

Arbeiter I Angestellte 

männlich . . . .. .. Anzahl 2177 331 

weiblich Anzahl 2 163 

insgesamt Anzahl 2 179 494 

Auszubildende 

männlich Anzahl 12 

weiblich Anzahl 10 

inegesallt Anzahl 22 

SUllme der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 4,7 1,0 

Entgelt für geleietete Arbeit 1 000 DM 37 179,1 9 053,3 

Pereonalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

inagesaat I 
je 

I ,,1) insgesamt 
IAnges!:llten I ,,1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. AbschluBvergUtungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen eow1e ähnliche Ausschüttungen '719,7 330 1.9 856,2 1 733 9,5 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 dee 3. VermBG) . . .. . .. . . 463,8 213 1,2 91,0 184 1,0 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genomllenen Urlaub 2 353,0 1 080 6.3 701,7 1 1t20 7.8 

Zusätzliches Urlaubsgeld • • • • . . . 309.4 142 0,8 77.2 156 0,9 

Gesetzlicb zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzelten • 1 21t0,5 569 3.3 303,8 615 3.4 

Entlaseungsentschädigungen • • 1,4 1 0.0 30,0 61 0,3 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage 3 904.3 1 792 10,5 1 112,8 2 253 12,3 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit 8 427.9 3868 22,7 1 248.8 2 528 13,8 

Zusätzliche Pensionsversicherung • 101,5 47 0,3 31,6 64 0.3 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen 38,0 17 0,1 6,4 13 0,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur Bozialen 
Sicherbeit und zu Fami1ienbeih1lfen 139.5 64 0,4 38,0 77 0,4 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen 8 567,4 3 932 23.0 1 286,8 2 605 14,2 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleicbsentschädigungen 6,3 3 Q,O 

Sonettge Sozialleistungen 240,7 110 0,6 33,2 67 0,4 

Kosten der Berufsausbildung eins chI. 
Entlohnung der Auszubildenden 103,8 210 1,1 

Insgesamt 13 902,2 6 380 37,4 3 1t83,8 7 0.52 38,.5 



noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 
G.winnung von a.n.g. Minerali.n. Torfgewinnung 

Gegenstand der Nachweieung Einheit Arbeiter Angestell te 

Arbeit.r / Ang •• tellte 

!lännlioh · · · · · · · · · · Anzahl 11 1 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 4 1 

iug •••• t · · · · · · · · · · Anz.hl 15 2 

Auszubildend. 

lllännlich · · · · · · · · · · Anzahl - -
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - -
insge.a.t · · · · · · · · · · Anzahl - -

Su_e d.r geleisteten Arbeit.stunden · · · · Ml1l.Std. 0,0 0,0 

Entgelt für gel.i.t.t. Arb.it · · · · · · · I 000 DM 140,8 22,4 

Per.on.ln.b.nko.ten 

Art d.r Aufwendung Arb.it.r Ang •• tellte 

in.g •• aat j. I ,:1} in.g •• aat I Ang •• 1 ,:1} Arbdter I 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Ab.ohlußvergütung.n, 
l}. Monat.gehalt , a.winn- und Ertrag.-
beteiligungen Bowi. ähnlich. AusschUttungen · · · - - -
Aufw.ndungen auf Grund d.s 3. G •• etze. 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ } d.s 3. VeraBG) . . · · · · · · · · · · - - - - - -
Bezahlter Urlaub und Ent.chädigung 
fUr nicht genoamenen Urlaub · · · · · · · · · · · · · · 
ZUsätzliches Urlaub.geld · · 0 · · 0 · · · · - - - - - -
Ge.etzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Auafa11zeiten · 0 · · · · · · · · · 
Entla.sungsentsohädigungen · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen rUr nicht geleistete Arbeitstage 0 · · · · 0 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · · · · · · 
Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · · - - - - - -
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fa.ilienbeihilfen · · · · - - - - - -
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zUr sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · - - - - - -
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeih11fen · 0 · · · · · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · - - - - - -
Kosten der Berufsausbildung einschi. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · - - - - - -

Insgesallt 63.3 4 221 45,0 5.8 2 896 25.8 
AlUIIerkung S. 380 



395 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 9 946 1 382 

weiblich · · · · · · · · · · Anzshl 468 828 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 10 414 2 210 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 96 80 

weiblich · · · · · · · · · · Anazh1 3 81 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 99 161 

Suame der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 19.9 4,2 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 161 441,6 39 649,2 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

inegeslllDt je 

I %1) insgesamt I I Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 3 026.2 291 1.9 3 704,9 1 676 9.3 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zUr Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 1 280,7 123 0.8 373.3 169 0.9 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 11 454,2 1 100 7,1 3 336,1 1 510 8,4 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 1 541,4 148 1,0 404,0 183 1,0 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 5 764.7 554 3.6 1 483.5 671 3.7 

Ent1a88ungsentschädigungen • · · · · · · · 32,7 3 0,0 37,9 17 0.1 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 18 '793.0 1 805 11.6 5 261.6 2 381 13.3 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur 80zialen Sicherheit · · · · · · · · · :;0 314.7 2 911 18.8 5 51t:;.3 2 508 1'*.0 

ZU8ätzliche Pensionsvereicherung • · · · · · 765,1 7} 0,5 675.7 306 1,7 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 672,5 65 0,1t 273.1 12'* 0,7 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familisnbeihil!en · · 1 437.5 138 0,9 948,7 429 2,4 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 31 '752.3 3 049 19.7 6 492,0 2 938 16,4 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleicheentschädigungen · · · · · · · · 94,6 9 0,1 5'7,5 26 0,1 

Sonstige SOZialleistungen · · · · · · · · 1 281.2 123 0.8 92,4 42 0,2 

Kosten der Berufsausbildung einschI. 
Entlohnung der AU8zubildenden · · · · · · 402.1 39 0.2 643.6 291 1,6 

Insgeeamt 56 630,1 5 438 35,1 16 625,4 7 523 41.9 
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Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestell te 

männlich · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · · · 
insgesamt · · · · · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · · 
insgesamt · · · · · · · · · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · 
Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VerlllBG) . · · · · · · · · · 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · · · 
Gesetzlich zu bezshlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · 
Entlaeeungsentschädigungen · · · · · · · · · 
Zahlungen fUr nicht geleistete Arbeitstage. 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 
Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · 
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 
TarifliChe, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zUr sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Arbeitgeherbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentscbädigungen · · · · · · · · 
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · 
Kosten der Berufsausbildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 

InsgesaJllt 

Anmerkung S. 380 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Herstellung von Zement 

Einheit Arbeiter Angestellte 

Anzahl 53 12 

Anzahl 2 

Anzahl 53 14 

Anzahl 1 

Anzahl 

Anzahl 1 -
Mill.Std. 0,1 0,0 

1 000 DM 898,4 327,6 

Persona1nebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

I ,,1) insge .... mt I ten I ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

· · · · · · 
· · · · · · 
· · · · · · 
· · · · · · 
· · · · · · 
- - - - - -
· · · · · · 
· · · · · 
· · · · · 

· · · - - -

· · · · · · 
· · · · · · 
- - - - - -

· · - - -

· · · - -
501,9 9 469 55,9 143,3 10 239 43,8 
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mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Gegenstand der Nachweisung 

, 

I 
Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Ang""tellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 479 79 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 270 78 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 749 157 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 20 5 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 15 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 20 20 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · IUll. Std. 1,3 0,3 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 8 995,5 2 233,1 

Peraonalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I ,,1) insgesamt I ,,1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbschlußvergUtungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche AusachUttungen 242.5 324 2.7 95,8 610 4,3 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzea 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · 93,8 125 1,0 35,2 224 1,6 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 795,5 1 062 8,8 222,1 1 414 9.9 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 164,8 220 1,8 39.9 254 1,8 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Auafallzeiten • · · · 408,4 545 4,5 107,7 686 4,8 

Entlaseungsentschädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen fUr nicht geleistete Arbeitstage. 1 368,6 1 827 15,2 ;69,7 2 354 16,6 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 1 651,0 2 204 18,4 353,1 2 249 15,8 

Zusätzliche Pensionsversieherung · · · · · · - - - - - -
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Femilienbeihilfen · · · - - - - - -
Tarifliehe, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihil!en · · · - - - - - -
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sieherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 1 651,0 2 204 18,4 353,1 2 249 15,8 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · . . - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 9.4 13 0,1 1,3 8 0,1 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 66,8 89 0,7 89,6 571 4,0 

Insgesamt 3 440,4 4 593 38,2 944,7 6 017 42,3 
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noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 

Herstellung von keramischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei) 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Ang.stell te 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 450 143 
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 18 53 
insgesamt · . · · · · · · · · Anzahl 468 196 

AUllzubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl - -
weiblich · · . · · · · · · · Anzahl 3 6 
inage&alDt · · · · · · · · · · Anzahl 3 6 

Summe der geleisteten Arbeitsatunden • · · · Mill.Std. 1,0 0,4 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 Oll 7 465,9 ,. 270,3 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I ,,1) insgesamt I ten I ,,1) Arbeiter 1 000 DM DII 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. lIonatsgehalt, Gewinn- und Ertraga-
beteiligungen sowie ähnliche AUllschüttungen 206,4 441 2,8 497,3 2 537 11,6 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ .; des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 89,1 190 1,2 48,7 249 1,1 

Bezahlter Urlaub und Entsohädigung 
für nicht genollllenen Urlaub · · · · · · · · 688,0 1 470 9,2 400,6 2044 9,4 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · . · 114,6 245 1,5 62,9 321 1,5 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 330,8 707 4,4 163,7 8'5 3,8 

Entlassungsentechädigungen • · · · · · · · · - - - 37.9 193 0,9 
Zahlungen fUr nicht geleistete Arbeitetage • 1 133,4 2 422 15,2 665.1 , 393 15,6 
Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 1 765,3 3772 23,6 606,9 3 097 14,2 

Zusätzliche Pensionsversicherung • · · · · · 41,7 89 0,6 ",4 170 0,8 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 5.1 11 0,1 4,8 24 0,1 

Tarifliche, yertragliehe oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 46,8 100 0,6 38,2 195 0,9 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 1 812,1 ,872 24,3 645.2 3 292 15,1 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 121,2 259 1,6 ",6 171 0,8 

Kosten der Berufeausbildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · . · · · 17.4 37 0,2 28,8 147 0,7 

Insgeaamt , 379,6 7 221 45.3 1 918,6 9 789 44,9 

Anmerkung S. 380 



399 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Herstellung von grobkeraaischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei) 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestell te 

Arbeiter I Angestellte 

lIlännlich · · · · · · · · · Anzahl 441 143 

weiblich · · · · · · · · Anzahl 12 47 

insgesamt · · · · · · · · · · An:r.ahl 453 190 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · Anzahl - -
weiblich · · · · · · · · Anzahl - 6 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl - 6 

Suame der geleisteten Arbeitestunden · · · · Hill.Std. 0,9 0,4 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 7 348.9 4 198,2 

Per80na1nebenkoaten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I .1) inageaaat 
1 I 

.1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absch1ußvergUtungen, 
13. Monatsgehslt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche AusschUttungen 204,3 451 2,8 488,0 2 568 11,6 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VeraBQ) . . · · · · · · · · · · 85,4 189 1,2 47.8 252 1,1 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genollllllenen Urlaub · · · · · · · 679.8 1 501 9,3 396,2 2 085 9.4 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · 114,6 253 1,6 62,9 331 1,5 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzetten · · · 327.7 723 4,5 161,8 852 3,9 

Ent1s6sungsentschädigungen • · · · · · · · - - - 37.9 199 0,9 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage. 1 122,1 2 477 15,3 658,8 3 468 15,7 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 1 744,7 3 852 23,7 597,0 3 142 14,2 

Zusätzliche Peneionsvereicherung · · · · · 41.7 92 0,6 33,4 176 0,8 

Sonetige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

4,8 Sicherheit und zu Faailienbeihilfen · · · · 5,1 11 0,1 25 0,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu F8.IIlilienbeihilfen · · · 46,8 103 0,6 38,2 201 0,9 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und Zu Falllilienbeihilfen · · · 1 791,5 3 955 24,4 635,2 3 343 15.1 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleicheentschädigungen · · · · · · · - - - - - -
Sonetige Sozialleistungen · · · · · 121,2 267 1,6 33,6 177 0,8 

Kosten der Berufsausbildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · - - - 28.8 151 0,7 

Insgesamt 3 324.5 7 339 45,2 1 892,1 9 958 45,1 
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noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 
Feinkeramik (ohne Herstellung von Schleifmitteln) 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angeatellte 

lliinnlich · · · · · · · · · · Amlahl 9 -
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 6 6 

inageant · · · · · · · · · · Anzahl 15 6 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl - -
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 3 -
insgeslllllt · · · · · · · · · · Anzahl 3 -

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mi11.Std. 0.0 0,0 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 117.0 72,1 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I ,;1) insgesamt I I ,;1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, aewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 2.1 140 1.8 9.3 1 558 13.0 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 dee 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 3.7 245 3,1 0.9 156 1,3 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 8,2 549 7.0 4.4 733 6.1 

Zusätzliehes Urlaubsgeld • · · · · · · · · · - - - - - -
Gesetzlich zu bezahlende Feiertege 
und weitere bezahlte Auefallzeiten · · · · · 3,2 210 2.7 1.9 310 2,6 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen tÜr nicht geleietete Arbeitstage • 11,4 759 9.7 6,3 1 043 8,7 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 20,6 1 373 17.6 10,0 1 663 13.8 

Zusätzliche Peneionsvereicherung • · · · · · - - - - - -
Sonetige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbe1träge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familien beihilfen · · · · - - - - - -
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbe1tgeberbe1träge zur Bozialen 
Sicherheit und zu Faailienbeihilten · · · · - - - - - -
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
3icherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 20.6 1 373 17,6 10,0 1 663 13,8 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · - - - - - -
Kosten der Berufsausbildung einschi. 
Entlohnung der Auezubildenden · · · · · · · 17.4 1 160 14,9 - - -

lneg.saat 55.1 ) 677 47,1 26,5 4 419 36,8 

Anmerkung 3. 380 



401 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Rest von Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas 

Gegenstand der Nachweiaung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter IAngestell te 

.annlich · · · · · . · · · · Ansahl 8 964 1 148 

weiblich · · · · · · . · · · Anzahl 180 695 

inage.aat · · · . . · . · . . Anllahl 9 144 1 84, 

Auszubildende 

allnnlich · · · · · · · · · · Anzahl 75 75 

weiblich · · · · · · · · . · Anzahl - 60 

insgesallt · · · · · · · . · . Anzahl 75 135 

Sualle der geleiateten Arbeit •• tunden • · . · Hill.Std. 17,5 3.6 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 144 081.7 32 818,2 

Personalnebenko.ten 

Art der Aufwendung Arbeiter Ange.tallte 

in.g •• amt je 

I %1) in.g.ant I Angea!:ll ten I 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschlußvergtitungen, 
13. Monatagehalt, Gewinn- und Ertsags-
beteiligungen .owie ähnliche Ausschüttungen 2 519,0 275 1,7 3 082,6 1 673 9,4 

Aufwendungen auf Grund dea 3. aesetze. 
zur Ydrderung der Ver.ögensbildung 
(§ 3 des 3. Ver.Ba) . . · . · . · · · · · · 1 081,5 118 0,8 285.5 155 0,9 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genomeenen Urlaub · · · · · · . · 9 875.6 1 080 6,9 2 681,6 1 455 8,2 

Zuslltzliches Urlaubsg.ld • · · · · · · . · · 1 239.7 136 0.9 297.9 162 0.9 

Ges.tzlich zu b.llahlend. Feiertage 
und weitere b.zahlt. Ausfallz.iten • · · · · 4 999.5 547 3.5 1 200.4 651 3,7 

Entlas.ung.entschädigungen • · · · · · · · · 32.7 4 0,0 - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitatage • 16 147,5 1 766 ll,2 4 179,9 2 268 12,7 

Gesetzliche 
ZUr aozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 26 693,8 2 919 18,5 4 546.1 2 467 13.9 

Pen.ionavereich.rung • · · . · · 651,9 71 0,5 616,1 334 1.9 

Sonstig. tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur .ozial.n 
Sicherh.it und zu Fa.i1i.nb.1hilfen · · · . 664,6 73 0,5 268.3 146 0.8 

Tarifliche. vertragliche od.r 
freiwillige Arbe1tgeb.rbeitrllge zur sozialen 
Sicherheit und zu ramilienb.ihilfen · · · · 1 316,5 144 0,9 884.3 480 2,7 

Arb.itgeb.rbeiträge zur sozialen 
Sicherh.it und zu Fa.ili.nbeihilfen · · · · 28 010.3 3 063 19,4 5 430,5 2 947 16.5 

Natural1ei.tung.n und entsprechende 
Au.gleichsent.chlldigungen · · · · . · · · · 86.3 9 0,1 57,5 '1 0,2 

Sonstige Sozialleietungen · · · · · · · · · 1 149,8 126 0,8 57,5 31 0,2 

Kosten der Beruf.ausbildung einechI. 
Entlohnung der Au.zubildenden · · · · . · · 313,8 34 0,2 525,3 285 1,6 

In.g ..... t 49 308,2 5 392 34,2 13 618,7 7 389 41.5 



noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Chemisch. Industri •• inschl. Che.i.fas.rlndustrie. 

aerstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brut.toff.n 

Gegenstand der Nachveiaung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arb.it.r I Ange.t.llte 

lIiJull.ich · . . · . · . · .. Ansahl 1 796 1 316 
w.iblich · . . . · . · ... Anuhl 825 735 
in.p ... t · . . · . · .. · . Anuhl 2 621 2 051 

Au.sub1l4.nd. 

"nulich · . . · . · . · . . Ansahl 6 54 
weiblich · ... · . . · .. Anaahl 21 81 
in.g ..... t · . . · . · . · .. Ansahl 27 135 

S_e d.r gelei.t.ten Arbeit •• tunden • · .. Kill.Std. 4,6 3.9 

Entg.lt fHr g.l.i.t.t. Arb.it · .. · . · . 1 000 DM 30 456,0 35 609.1 

Per.onaln.benko.ten 

Art der Aufw.ndung Arbeiter Ang.st.llte 

insg.samt j. I ,:1) in.g •••• t I Ang •• ,:1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikation.n, Abschlußv.rgUtung.n. 
13. Monatsgehalt, G.winn- und Ertrags-
b.t.iligung.n .owi. lhnlicb. Au.schUttung.n 1 302.9 497 4.3 2 735.9 1 334 7,7 
Aufw.ndung.n auf Grund des 3. Geaetzee 
aur Förd.rung d.r V.reög.nabildung 
(§ 3 d.s 3. VeraBG) . . . . . .. · . · . . 402.0 153 1,3 456,5 223 1.3 
B.zahlter Urlaub und Entschädigung 
fHr nicbt gano .. anan Urlaub . . . · . . · . 2 509,4 957 8,2 3 017,2 1471 8.5 
Zn.ltalicbas Url.ubsgald • • • • • • · . . . 417,5 159 1,4 522,1 255 1,5 
Gasatzlieb au b •• ahlande leiart.ge 
und waitara bazahlta Au.fallzettan • · . · . 1 184,9 452 3.9 1 452.6 708 4.1 
Entlassungs.ntschädigungan • • · .. · . . . 0,3 0 0,0 22,4 11 0,1 

Zahlung.n !Ur nicbt g.l.istate Arbeitstaga. '+ 112,2 1 569 13,5 5 014.3 2 445 14,1 
Ges.tzliche Arbeitgabarbelträge 
zur soaialen Sicherhait · . . . . . · . · . 5 955,2 2 272 19.6 5 485,4 2 675 15.4 
Zusätzlicha Pansionsversicberung · . . · .. 123.0 47 0,4 194,1 95 0,5 
Sonstige tariflicha. vertr.gliche odar 
freiwilliSe ArbaitgsbarbaitrKsa zur sozialan 
Sicharhait und .u raailienbeihilf.n · ... 131,4 50 0,4 160,3 78 0,5 
Tarifliche, vartraglicha odar 
fraiwillise ArbaitgaberbaitrKge zur sozialen 
Sicharhait Und zu laailienbeihilfen · . . . 254,4 97 0.8 '54,9 17' 1,0 

Arbaitgsbarbeitrise zur sozi.len 
Sicherhait und au F .. ilianba1hilten · . . . 6 209,5 2 369 20,4 5 840,3 2 848 16,4 

Haturallaietunsan und entsprachande 
Ausgleichsantschädigungen .. · . · . · · . 27.4 10 0,1 20,3 10 0.1 
Sonstige Soziallaietunsan . . · . · . · .. 182,8 70 0,6 211.1 10' 0,6 
Koetan der 8erufsausbildunS einschi. 
Entlohnung dar Auszubildanden · .. · ... 88,8 34 0,' 498,4 243 1,4 

Insgeaa.t 12 325,5 470' 40,5 14 776.8 7205 41.5 
Anaerkung S. 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach wirtschaftszweigen 
Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie), 

Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutetoffen 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter 

i 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 796 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 825 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 2 621 

Auszubildend. 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 6 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 21 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 27 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 4,6 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 30 456,0 

Personal nebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter 

insgesamt je 

I :1\1) insgesamt Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt. Gewinn- und Ertraga-
beteiligungen sowie ähnliche AU88chüttungen I 302.9 497 4.3 2 735.9 

AUfwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 402,0 153 1.3 456.5 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 2 509.4 957 8.2 3 017,2 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · · 417.5 159 1.4 522.1 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 1 184,9 452 3.9 1 452,6 

Entlasaungaentechädigungen • · · · · · · · · 0.3 0 0,0 22.4 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitatage • 4 112.2 1 569 13,5 5 014.3 

Geaetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 5 955.2 2 272 19,6 5 485.4 

Zusätzliche Peneioneversicherung • · · · · · 123.0 47 0.4 194.7 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freivillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 131,4 50 0,4 160.3 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 254.4 97 0,8 354,9 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 6 209.5 2 369 20,4 5 840,3 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichs.ntBchädigungen · · · · · · · · · 27,4 10 0,1 20,3 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 182,8 70 0,6 211.1 

Kosten der Berufsausbildung einschi. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 88,8 34 0.3 498,4 

Inageeamt 12 325,5 4 703 40,5 14 776.8 

403 

Angestellte 

1 316 

735 

2 051 

54 

81 

135 

3,9 

35 609,1 

Angestellte 

I ten I :1\1) 

1 334 7.7 

223 1.3 

1 471 8.5 

255 1.5 

708 4,1 

11 0.1 

2 445 14,1 

2 675 15,4 

95 0.5 

78 0.5 

173 1,0 

2 848 16.4 

10 0,1 

103 0.6 

243 1,4 

7 205 41.5 



404 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Herstellung chemiecher Grundstoffe 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

mäDnlich · · · · · · · · · · Anzahl 190 194 
weiblich · · · · · · · · · Anzahl 129 100 
insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 319 294 

AuszubU denGe 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 3 l} 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 9 5 
insgesamt · · · · · · · · · · Anzabl 12 18 

Buame der gele1steten Arbeitsstunden · · · · Mill.Btd. 0,6 0,6 

Entgelt für geletstete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 3 673.7 4 510.4 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I i nsgesa.DI t 1 ten I 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen. 
13- Monatsgehalt. Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 156.4 490 4.3 312.2 1 062 6.9 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3- VermBG) - . - - · · · · · - 45.7 143 1.2 60,4 205 1,3 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
tür nicht genommenen Urlaub - · · · · · · 316.5 992 8,6 417.7 1 421 9,3 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · · 50.9 160 1.4 63.5 216 1,4 

Gesetzlich zu bezahlende Fsiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 136,3 427 3.7 201,0 684 4,5 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · - - - 22.4 76 0.5 
Zahlungen tür nicht geleistete Arbeitstage. 503.8 1 579 13,7 704,6 2 397 15,6 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · 758,0 2 376 20.6 847.2 2 882 18,8 

Zusätzliche Penaionsversicherung · · · · · 45.7 143 1.2 89.2 303 2.0 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 0,0 0 0,0 0,4 1 0,0 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 45,7 143 1,2 89,6 305 2,0 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zU Familienbeihilfen · 803,8 2 520 21,9 936,8 3186 20,8 

Naturalleistungen und entsprechende 
AusgleiChsentschädigungen · · · · · · · · 9,0 28 0,2 20,3 69 0,4 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 45,1 141 1,2 21,9 75 0,5 

Kosten der Berufssusbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · 1+6,8 147 1.3 85.6 291 1,9 

Insgesamt 1 610.5 5 049 43.8 2 141,8 7 285 47,.5 

AnmerkUng S. 380 
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mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

aest von chesiacher Industrie (ohne Che.iefaserinduatri.), a.rstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen 

Gegenstand der Nachwei.ung Einheit Arbeiter Ange.tell te 

Arbeiter / Angestell te 

llännlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 606 1 122 

w.iblich · · · · · · · · · · Anzahl 696 635 

in.g .... t · · · · · · · · · Anzahl 2 302 1 ?5? 

Auszubild.nde 

allnnlicb · · · · · · · · · · Anzahl 3 41 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 12 76 

in.g .... t · · · · · · · · · · Anzahl 15 117 

Sumae der gelei.teten Arb.it •• tunden · · · · Mill'.Std. 4,0 3,3 

Entg.lt fUr geleiatete Arb.it · · · · · · · 1 000 DM 26 782.3 '1 098,7 

P.r.onalnebenko.ten 

Art der Aufwendung Arbeiter Ange.tellte 

in.g .... t je I in.g .... t 
1 Ang •• ten I 

,,1) 
Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifik.tion.n, AbachluBvergUtungen, 
13. Honatagehalt, Gewinn- und Ertrag.-
beteiligungen aowie ähnliche AuaschUttungen 1 146.5 498 4.3 2 423.7 1 379 7,8 

Aufwendungen auf Grund des }. Ge.etzes 
zur Förderung der Versögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 356.3 155 l,} }96,1 225 1,3 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht geno .. enen Urlaub · · · · · · · · 2 192,9 953 8,2 2 599.5 1 480 8.4 

Zu.ätzliche. Urlaubsgeld • · · · · · · · · 366,6 159 1,4 458.6 261 1,5 

Ges.tzlich zu bezahlende Fei.rtag. 
und weit.re bezahlte Au.fallzeiten · · · · · 1 048,6 456 3.9 1 251.6 112 4,0 

Entla •• ung.ent.chädigungen • · · · · · · · · 0,3 0 0,0 - - -
Zahlungen tür nicht gelei.tet. Arb.itstage • 3 608.4 1 567 1}.5 4 309.7 2 453 13.9 

Gea.tzliche Arbeitgeb.rbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · . · · · · · · · 5 197.1 2 258 19.4 4 638.2 2 640 14.9 

ZusÄtzliche P.naionsver.icherung · · · · · · 77.} 34 o.} 105,5 60 0,' 

Sonstige tariflicbe. vertragliche oder 
fr.tvillig. Arb.ttg.berb.tträge ZUr .ozialen 
Sicherh.it und zu Faatlienbeihilfen · · · · 131,4 57 0,5 159,9 91 0.5 

Tarif'l1che. yertragliche od.r 
fr.iwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherh.it und zu raai1i.nb.ihilfen · · · · 208.6 91 0.8 265,3 151 0.9 

Arb.itg.berb.iträg. zUr sozialen 
Sicherheit und zu Faailienbeihilten · · · · 5 405.8 2 348 20,2 4 903.6 2 791 15.8 

Naturalletstungen und ent.prechende 
Ausgleich.ent.chädigungen · . · · · · · · 18.5 8 0,1 - . -
Sonatige Sozialleistung.n · · · · · · · · · 137.7 60 0.5 189,1 108 0.6 

Koaten der Beruf.au.bildung einachl. 
Entlohnung der AUSZUbildenden · · · · · · · 42,0 18 0,2 412.8 235 1.3 

ln.g .... t 10 715.1 4 655 40,0 12 635,0 7 191 40,6 



406 
noch: 2. Personulaufwendungen in den Unternehmen 

Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik 

Gegenstand der Nachweieung Einheit Arbeiter Angestell te 

Arbeiter / Angestellte 

mälUllich · · · · · · · · · Anzahl 61 790 13 462 
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 12 137 8 060 
insgssamt · · · · · · · Anzahl 73 927 21 522 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · Anzahl 5 078 819 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 440 941 

inagesalllt · · · · · · · Anzahl 5 518 1 760 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · Mill.Std. 137,6 40,3 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 1 003 385,1 374 718,0 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestell te 

insgesamt je 

I insgesamt 
IAngesEllten I Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschluavergütungen, 
13. Monatsgehalt, GewilUl- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 28 278,6 383 2,8 20 697,6 962 5,5 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · 16 678,0 226 1.7 5 039,0 234 1,3 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · 83 980,3 1 136 8.4 32 313,0 1 501 8,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · 19 535.5 264 1,9 7 723,7 359 2,1 
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Auefallzeiten · · · · 39 677,3 537 4,0 14 978,8 696 4,0 

EntlasBungaentschädigungen • · · · · · 102,3 1 0,0 12,6 1 0,0 
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstsge • 143 295,5 1 938 14,3 55 028,0 2 557 14,7 
Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 198 212,4 2 681 19.8 55 993,0 2 602 14.9 
Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · 1 777,1 24 0,2 1 710,8 79 0,5 
Sonetige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 3 513,4 48 0,4 1 420,6 66 0,4 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 5 290,4 72 0,5 3 131,4 145 0,8 
Arbeitgeberbeiträge Zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 203 502,8 2 753 20,3 59 124,4 2 747 15,8 
Naturalleistungen und entsprechende 
Ausglei chsentachädi gun gen · · · · · · 252.7 3 0.0 45,4 2 0,0 
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 13 882,7 188 1,4 935,7 43 0,2 
Kosten der Berufsausbildung einschi. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · 19 744,9 267 2,0 6 672,8 310 1,8 

Insgesamt 425 635.3 5 758 42,4 147 543,0 6 855 39.4 
Anmerkung S. 380 



407 

mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
H.rst.llung von (ohne Maachinen- und Fahrzeugbsu) 

Gegenstand der Nachweisuug Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

mäl1Dlich · · · · · · · · · · Anzahl 33 160 5 817 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 7 783 4 164 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 40 943 9 981 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · . · Anzahl 1 600 426 

weiblich · · · · · · · · Anzahl 167 407 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 1 767 833 

SUII/II" der geleisteten Arbeitsstunden · · · Mill.Std. 76,1 18,8 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 534 075,1 170 186,0 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

inegesamt je I %1) insgesamt I Angee!:ll ten I Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütuugen , 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Aueechüttungen 14 815,0 362 2,8 10 358,1 1038 6,1 

AUfwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · 9 282,8 227 1,7 2 472.2 248 1.5 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 43 027,1 1 051 8,1 15 475,7 1 551 9,1 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · 10 448,0 255 2,0 3 704,5 371 2,2 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · 20 952,6 512 3,9 7 008,3 702 4,1 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · 37,7 1 0 , 0 12,6 1 0,0 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 74 465,4 1 819 13,9 26 201,0 2 625 15,4 

Gesetzliche Arbeltgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · 106 085,8 2 591 19,9 25 888,2 2 594 15,2 

Zusätzliche Pensionsvarsicherung · · · · · 1 109,6 27 0,2 780.1 78 0,5 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 1 685,0 41 0,3 738,0 74 0,4 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fesilienbeihilfen · · · · 2 794,6 68 0,5 1 518,1 152 0.9 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu FemilienbeihilfeD · · · · 108 880,4 2 659 20,4 27 406,3 2 746 16,1 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentachädigungen · · · · · · · · · 119,8 3 0,0 43,2 4 0,0 

Sonetige Sozialleistungen · · · · · · · · · 4 929,9 120 0,9 359,8 36 0,2 

Kosten der Berufeeusbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 6 931,1 169 1,3 3 085,3 309 1 , 8 

Ineguut 219 424,5 5 359 41,1 69 925.9 7006 41,1 



1,08 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Gießerei 

Gegenstand der Nachweiaung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · Anzshl 2 538 320 

weiblich · · · · · · Anzahl 150 225 

inagesrunt · · · · · · Anzahl 2 688 545 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · Anzahl 13 15 

weiblich · · · · · · Anzahl - 35 

insgesamt · · · · Anzahl 13 50 

Summe der geleisteten ArbeltBstunden · · · Mill.Std. 4,8 1,0 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · 1 000 DM 38 380,0 9 171,6 

Personalnebenkoeten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeetellte 

insgesamt je 

I %1) insgesamt I I %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gra tifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Mona tsgeha1 t, Gewinn- und Ertrags-
be tei ligungen Bowie ähnliche Ausschüttungen 947,9 353 2,5 416,8 765 4,5 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des ;. VermBG) . . · · · · · · · · 612,9 228 1,6 135,1 248 1,5 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 3 754,0 1 397 9,8 942,1 1 729 10,3 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · 824,'+ 307 2,1 244,5 449 2,7 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · 1 536,7 572 '+,0 395,5 726 4,3 

Ent1aBsungsentschädigungen · · · 0,4 c 0,0 9,5 17 0,1 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage 6 115,5 2 275 15.9 1 591,6 2 920 17,4 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · 7 872,4 2 929 20,5 1 480,7 2 717 16,1 

Zusätzliche Pensioneversicherung · · · 103,3 38 0,3 16,2 30 0,2 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Pamilienbeihilfen · 85,2 0,2 29,3 54 0,:> 

TRri fliehe. vertragliche oder 
frei.illige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
5icherheit und zu Familienbeihilfen · 188,5 70 0,5 45,4 83 0,5 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
21cherheit und zu Familienbeihilfen · 8 060,9 2 999 21,0 1 526,1 2 800 16,6 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleicheentschädigungen · · · · 25,4 9 0,1 - - -
.sonstige Sozialleistungen · 68,8 26 0,2 26.5 49 0,3 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · 50,8 19 0,1 185,9 341 2,0 

Insgesamt 15 882,2 5 909 41,4 3 882,0 7 123 42,3 



40" 

mit 10 - 49 Beschäftigten nach \ürtschaftszwei!l:cn 
Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen (auch verbunden mit Montage) 

Gegenstand der Nachwe1eung Einheit Arbeiter Angestell te 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · Anzahl 5 560 1 107 

weiblich · · · · · · · Anzahl 305 519 

insgesa.mt · · · · · · · · Anzahl 5 865 1 626 

Auszubildende 

männlich · · · · Anzahl 409 83 

weiblich · · · · · · · Anzahl 7 52 

insgesamt · · · · · Anzahl 416 135 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 11.3 3.1 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 85 998,9 30 189,8 

Personalnebeokoeten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I %1) insgesamt I I ) Arbei ter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbechluBvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 2 201,1 375 2,6 2 065,6 1 270 6,8 

AUfwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . · · · · · · · 1 391.1 237 1,6 437,3 269 1,4 

Bezehlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · 6 614,1 1 128 7,7 2 597,9 1 598 8,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · 1 422,0 242 1,7 548,9 338 1,8 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · 3 202,1 546 3,7 1 195,8 735 4,0 

Ent1aaaungaentschädigungen • · · · · · · · 0,7 0 0,0 3,1 2 0,0 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage. 11 238,9 1 916 13,1 4 345,7 2 6TI 14,4 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · 16 756,8 2 857 19,5 4 502,5 2 769 14,9 

Zusätzliche Peneionsversicherung · · · · 155,7 27 0,2 190,8 117 0,6 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihil!en · · · · 22,6 4 0,0 30 ,3 19 0,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihi1!en · · · · 178,4 30 0,2 221,1 136 0,7 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 16 935,2 2 888 19,7 4 723,6 2 905 15,6 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleicheentschädigungen · · · · · 18,6 3 0,0 4,8 ., ;1.;' 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 2 070,4 353 2,4 91,3 56 0,3 

Kosten der Berufsausbildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · 1 550,9 264 1.8 475,7 293 1,6 

Insgesamt 35 406,2 6 0,7 41,2 12 144,0 7 469 4t1,2 



Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angeatellte 

männlich · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · 
insgesamt · · · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · · · 
insgesamt · · · · · · · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · 
Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermllG ) . . · · · · · · · · 
Bezahlter Urlaub und EntSChädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · 
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · 
Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · 
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 
Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 
Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · 
sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeherbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentechädigungen · · · · · · · · 
Sonstige Sozialleistungen · · · · · 
Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 

Insgesamt 

Anmerkung S. 380 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Herstellung von EMB-Waren 

Einheit Arbeiter Angestellte 

Anzahl 12 612 2 484 

Anzahl 4 720 1 852 

Anzahl 17 ?i32 4 336 

Anzahl 140 136 

Anzahl 40 172 

Anzahl 180 308 

Mill.Std. 31,6 8,2 

1 000 DM 210 244,6 70 502,3 

Personalnebenkosten 

Arbei ter Angestellte 

insgesamt je I %1) insgesamt %1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

5 994,2 346 2,9 4 455,0 1 027 6,3 

3 772.5 218 1,8 1 047,7 242 1,5 

16 918,0 976 8,0 6 454,2 1 489 9,2 

3 978.3 230 1.9 1 672,4 386 2,4 

8 590,3 496 4,1 2 855,6 659 4,1 

36,7 2 0,0 - - -
29 523,3 1 703 14,0 10 982,3 2 533 15,6 

42 346,7 2 443 20,1 10 363,6 2 ?i90 14,7 

305,8 18 0.1 345,2 80 0,5 

1 540.0 89 0,7 547.1 126 0,8 

1 845.7 106 0.9 892.2 206 1,3 

44 192,5 2 550 21,0 11 255,9 2 596 16.0 

60,8 4 0,0 38,4 9 0,1 

292,9 17 0,1 45.2 10 0,1 

612,8 35 0,3 1 039,0 240 1,5 

84 44'1,0 4872 40.2 28 863,4 6 657 40.9 



411 

mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszwe1gen 
Rest von Herstellung von Metallerzeugniseen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 

Gegenetand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

.baUch · · · · · · . · · · Anzahl 12 450 1 906 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 2 608 1 568 

inagesalllt · · · · · · · · · · Anzahl 15 058 3 474 

Auszubildende 

lIIäD.nlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 038 192 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 120 148 

insgesalllt · · · · · · · · · · Anzahl 1 158 340 

Sumllle dar geleisteten ArbeitBstunden • · · Mill.Std. 28,4 6,5 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 199 451.5 60 322,2 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter An ges te 11 te 

insgesamt je 

1 
insgesamt I AngesEllten! ,;1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abech1ußvergütungen. 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 5 671.8 377 2,8 3 420,8 985 5,7 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · 3 506,4 233 1.8 852,1 245 1,4 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genolllmenen Urlaub · · · · · · 15 741.0 1 045 7.9 5 481.5 1 578 9.1 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · 4 223.2 280 2.1 1 238.7 357 2,1 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertaga 
und weitera bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 7 623.5 506 3.8 2 561,3 737 4,2 

Entlaaeungsentechädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 27587,7 1 832 13.8 9 281,5 2 672 15,4 

Geeatzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 39 109,8 2597 19,6 9 541,4 2 747 15.8 

Zusätzliche Penaionevereichsrung · · · · · 544,8 36 0.3 227.9 66 0,4 

Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgaberbeiträge zur eozialen 

38 Sicherheit und zu Fami1ianbeihilfan · · · · 37,2 2 0,0 131.3 0,2 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Falllilianbeihilfen · · · · 582,0 39 0.3 359.3 103 0,6 

Arbeitgeberbeiträge zur aozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 39 691.9 2 636 19.9 9 900.7 2 850 16,4 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleich.entschädigungen · · · · · · · · · 15.0 1 0,0 - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 2 497.8 166 1.3 196,8 57 0.3 

Koeten der Berufsausbildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 4 716,5 313 2.4 1 384.7 399 2.3 

Insgesamt 83 687.1 5 558 42,0 25 036.5 7 207 41,5 



412 
nQch: 2. l'ersQnalaufwendungen in den Unternehmen 

Maschinenbau 

Gegen6tßnd der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · Anzahl 18 550 4 622 

weiblich · · · · · Anzahl 1 646 2 019 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 20 196 6 641 

Auszubildende 

männlich · · Anzahl 1 013 219 

weiblich · · · · Anzahl - 275 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 1 013 494 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · Mill.Std. '7.5 12.4 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · 1 000 DM 299 259.9 120 042.6 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

I %1) insgesamt I %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 8 499.1 421 2.8 5 998.6 903 5.0 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . · · · · · 4 629.4 229 1.5 1 745.1 263 1.5 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · 26 941,2 1 334 9.0 10 263.7 1 546 8,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · 6 692.2 331 2,2 2 802,7 422 2,3 

Gesetzlich zu bezahlende 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · 11 776.0 583 3.9 4 713.5 710 3.9 

Entlassungsentschädigungen · · · · · 62.4 3 0.0 - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 45 471.8 2 252 15.2 17 779,9 2 677 14.8 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · 58 313.4 2 887 19.5 18 282.6 2 753 15.2 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · 452.4 22 0,2 753.5 113 0,6 

Sonstige tarifl iche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicberheit und zu Familienbeihilfen · · 1 741.1 86 0,6 415.6 63 0.3 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · 2 193.6 109 0,7 1 169,1 176 1,0 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 60 506.9 2 996 20.2 19 451.7 2 929 16,2 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausglelchsentschädigungen · · · 108,6 5 0,0 2.2 0 0,0 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · 8 298.1 411 2,8 366,3 55 0,3 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · 3 563.8 176 1.2 1 931.4 291 1.6 

Insgesamt 131 077.8 6 490 43.8 47 275.1 7 119 39.4 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach wirtschaftszIoIeigen 
Herstellung von landwirtschaftlichen Maschinen und 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

lIIännlich · · · · · · · Anzahl 1 356 332 

weiblich · · · · · Anzahl 24 152 

insgesalllt · · · · · · · · · Anzahl 1 380 484 

Auszubildende 

lIIännlich · · · · · · · · · Anzahl 392 44 

weiblich · · · · · · · · Anzahl - 28 

insgesalllt · · · · · · · Anzahl 392 72 

SUlllme der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 2,7 0,9 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 19 941.9 7 561,1 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesaMt je I %1) insgesalllt I Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt. Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 515.6 374 2,6 205.5 425 2.7 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . · · · · · 339.5 246 1.7 117.2 242 1.5 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genomlllenen Urlaub · · · · · · · 1 500.4 1 087 7,5 661,2 1 366 8.7 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · 420,8 305 2.1 154.2 319 2.0 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 681,8 494 3.4 298.5 617 3.9 

Entlassungsentschädigungen · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 2 603,0 1 886 13,1 1 113.9 2 302 14.7 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 3 901,4 2 827 19.6 1 154,9 2 386 15.3 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · 21.3 15 0.1 9.6 20 0,1 

Sonetige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 33,6 24 0.2 6,0 12 0,1 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fami1ienbeihilfen · · 54,9 40 0,3 15,5 32 0,2 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sieherheit und zu Fami1ienbeihilfen · · · 3 956.3 2 867 19.8 1 170,4 2 418 15.5 

Naturalleistungen und enteprechende 
Auegleicheentschädigungen · · · · · · · · 22,3 16 0,1 - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 356,5 258 1.8 29.6 61 0,4 

Kosten der Berufsausbildung einschi. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · 1 286.2 932 6,4 203.8 421 2,7 

Insgesamt 9 079.2 6 579 45.5 2 840,3 5 868 37,6 



414 
noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 

Herstellung von Hetallbearbeitungsmaschinen, Haschinenwerkzeugen und Vorrichtungen für Maschinen 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 2 224 496 
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 196 284 

in"ge"allt · · · · · · · · Anzahl 2 420 780 

Auszubildende 

miilllllic:h · · · · · · · · · Anzahl 164 24 

weiblich · · · · · · · · Anzahl - 32 
insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 164 56 

Su.me der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 4.4 1.5 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · I 000 DM 32 837.2 13 353.8 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

J insgesamt J Arbeiter I 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Absc:hlußvergütungen. 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliehe Ausschüttungen 1 004,6 415 3,1 567.7 728 4.3 

Aufwendungen suf Grund des 3. Gesetzes 
zur Forderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · 600.7 248 1.8 209.3 268 1.6 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 3 090,3 1 277 9,4 1 186.8 1 522 8.9 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 711,4 294 2,2 281.1 360 2.1 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausrallzeiten • · · · · 1 389.4 574 4,2 580,8 745 4.3 

Entlaeeungsentschädigungen • · · · · · · · · 62.4 26 0,2 - - -
Zahlungen für nieht geleistete Arbeitstage · 5 253.5 2 171 16,0 " 048,7 2 627 15.3 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 6 844.5 2 828 20.8 1 931.7 2 477 14.5 

Zusätzliche Pensionsvereicherung • · · 65.0 27 0.2 31.1 40 0,2 

Sonstige tarifliehe. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur aozielen 
Sicherheit und zu Fa.ilienbeihllfen · · · 12.6 5 0,0 58,4 75 0,4 

Tarifliehe. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fa.ilienbeihilfen · · 77.6 32 0,2 89.6 115 0,7 

Arbeitgeberbaiträga zur 80zi.len 
Sicherheit und zu Familienbeihilren · · 6 922.2 2 860 21,1 2 021.3 2 591 15.1 

Naturalleistungen und entsprechende 
Auagleichaentachiidigungen · · · · · · 3.1 1 0.0 - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · 194,9 81 0,6 42.0 54 0.3 

Kosten der Berufsausbildung einschi. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 554.8 229 1.7 286.2 367 2.1 

Insgesamt 14 533.7 6 006 44,3 5 175.2 6 635 38.8 

Anmerkung S. 380 



415 

mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
Rest von Maschinenbau 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angeetellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 14 970 3 794 

.. "iblieh · · · · · · · · · Anzahl 1 426 1 583 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 16 396 5 377 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 457 151 

.. eiblich · · · · · · · · · · An:tahl - 215 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 457 366 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 30.3 10.0 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 246 480.8 99 127.7 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgssamt je 

/ 
,.;1) insgesamt 

/Anges!=m en / 
%1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. AbschlußvergUtungen. 
13. Monatsgehalt. Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche AuaschUttungen 6 978.9 426 2.8 5 225.4 972 5.3 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§:; du 3. VermBG) . . . · · · · · · · · · :; 689.3 225 1.5 1 418.7 264 1.4 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 22 350.5 1 363 9.1 8 415.6 1 565 8.5 

Zuaätzliches Urlaubageld • · · · · · · · 5 560.0 339 2.3 2 367.4 440 2.4 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzsiten • · · · 9 704.8 592 3.9 3 834.2 713 3.9 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 37 615.3 2 294 15.3 14 617.2 2 718 14.7 

Gesetzliche Arbeitgeherbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 47 567.5 2 901 19.3 15 196.0 2 826 15.3 

Zusätzliche Pensionavsrsicherung · · · · · 366.1 22 0.1 712.8 133 0.7 

Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 1 694.9 103 0.7 351.2 65 0.4 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozi.llen 
Sicherheit und zu Fami1ienbeihilfen · · · · 2 061.1 126 0.8 1 064.0 198 1.1 

Arbeitgeberbelträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Famllienbelhilfen · · · · 49 628.5 3 027 20.1 16 260.0 3 024 16.4 

Nsturalleistungen und entsprechende 
Auagleicheentschädigungen · · · · · · · · · 83.3 5 0.0 2.2 0 0.0 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 7 746.7 472 3.1 294.7 55 0.3 

Kosten der Berufsausbildung einseh1. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 1 722.8 105 0.7 1 441.5 268 1.5 

Insgesamt 107 464.8 6 554 43.6 39 259.6 7 301 39.6 



noch: 2. Versonalaufwendungen in den Unternehmen 
Herstellung von BüromAschinen sowie Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen 

Gegenstand der NBchweisung Einheit Arbeiter Angestell te 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · · Anzahl 38 37 

weiblich · · · · · Anzahl 33 19 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 71 56 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · Anzahl 16 -
weiblich · · · · · · · · Anzahl - -
insgesamt · · · · · · Anzahl 16 -

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 0,1 0.1 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · 1 000 DM 824,8 1 053,5 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgessmt je 

I %1) insgesamt I %1) Arbeiter 1 000 DM DH 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 24,4 344 3,0 41.5 741 3.9 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(I) 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · 17.7 250 2.1 9,0 162 0,9 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 71,0 1 000 8,6 79,4 1 419 7.5 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · 18.9 266 2.3 11,8 211 1.1 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · 29.7 1;19 3.6 43,9 783 4,2 

Entlassungsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage 119.6 1 685 14.5 135,1 2 413 12,8 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · 171.1 2 410 20.7 161,5 2 884 15.3 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · - - - 13.2 236 1,3 

Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · - - - - - -
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · - - - 13,2 236 1.3 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 171,1 2 410 20,7 174.7 3 120 16,6 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · . - - -
Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · 59.3 835 7.2 - - -

Insgesamt 394,8 5 560 47,9 360,4 6 435 34,2 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 ßeschäft1gten nach Wirtschaftszweigen 
Elektrotechnik 

Gegenstand der Nachweisung Einhel t 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · Anzahl 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · Mill.Stcl. 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 

Art der Aufwendung Arbeiter 

insgesamt je 
Arbeiter 

I 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Monatsgehalt. Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 2 372.5 352 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · 1 443.5 214 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 7 735,8 1 147 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 1 143,8 170 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 3 889,5 577 

Entlassungsentschädigungen · · · · · · · · - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 12 769,1 1 893 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 17 490,6 2 593 

Zusätzliche Pensionsvereicberung · · · · · · 24,5 4 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 78,0 12 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 102.5 15 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihi1!en · · · · 17 593.1 2 608 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichasntachädigungen · · · · · · - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 383,0 57 

Kosten der Berufsausbildung einschI. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 4 975,4 738 

Insgesamt 39 536,6 5 861 

417 

Arbeiter Angestellte 

5 295 1 965 

1 451 1 030 

6 746 2 995 

1 404 114 

15 171 

1 419 285 

12,7 5,6 

87 012,6 55 348,7 

Persona1nebenkoaten 

Angestellte 

I insgesamt I I 1 000 DM 

2.7 2 688.3 898 4,9 

1,7 538,7 180 1,0 

8,9 4 057.9 1 355 7,3 

1,3 751,8 251 1,4 

4,5 2 114,2 706 3.8 

- - - -
14,7 6 923,9 2 312 12.5 

20,1 7 575,2 2 529 13,7 

0,0 35,9 12 0.1 

0,1 240,2 80 O,It 

0,1 276,1 92 0,5 

20,2 7 851,3 2 621 14,2 

- - - -
0,4 106,4 36 0,2 

5,7 1 068,'+ 357 1,9 

45,4 19 177,0 6 403 34,6 



noch: 2. in den Unternehmen 
Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestell te 

Arbeiter / Angestell te 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 1 867 357 
weiblich · · · · · · · · Anzahl 110 138 

insgesallt · · · · · · · · · · Anzahl 1 977 495 

AuszubildeXide 

uXlnlich · · · · · · · AXizahl 435 26 

weiblich · · · · · · · · · Anzshl 16 

iXIBgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 435 42 

Summe der geleisteten ArbeitsstuXlden · · · · Mill.Std. 3.7 0,9 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 26 446.5 8 238,6 

PersonalnebenkosteXi 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I %1) insgesamt I I "I) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abachlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gevinn- und Ertraga-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 825,1 417 3.1 589,8 1 192 7.2 

Aufwendungen auf Grund dea 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 454,3 230 1,7 128,7 260 1,6 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 2 114,4 1 070 8,0 749,9 1 515 9,1 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 553,6 280 2,1 155,1 313 1.9 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfa11zeitan · · · · · 1 000,9 506 3,8 334,9 677 4.1 

Entlas8ungsentechädigungen • · · · · · · · · 2,2 1 0,0 - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 3 671,1 1 857 13.9 1 239.9 2 505 15,0 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 5 035.1 2 547 19.0 1 187,7 2 399 14,4 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · · 123.1 62 0.5 48.7 98 0,6 

Sonetige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 9.2 5 0.0 20.0 40 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 132,3 67 0,5 68,7 139 0.8 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 5 167.4 2 614 19.5 1 256,4 2 538 15.2 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · 3.9 2 0,0 - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 59.3 30 0.2 14,3 29 0,2 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 1 386,6 701 5,2 172,1 348 2,1 

Insgesamt 11 567,8 5 851 43.7 3 401.1 6871 41,3 

Anmerkung S. 380 



419 

mit 10 - 49 BeschÄftigten nach wirtschaftszweigen 
Bau und Montage von Kraftwagen und deren Motoren (einschl. Strat'enzugmaschinen) 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angeatell te 

Arbeiter / Angestellte 

männliCh · · · · · · · · · · Anzahl 597 152 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 25 33 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 622 185 

Auszubildende 

männlich · · · · · · Anzahl 65 11 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 11 

inegeeamt · · · · · · · Anzahl 65 22 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 1.2 0.3 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · 1 000 DM 8 351.8 3 037.4 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter I Angestellte 

insgesamt je 

I 
%1) insgesamt I I %1) Arbeiter I 

1 000 DM DM I 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 233.8 376 2.8 235.0 1 270 7,7 

Aufwendungen auf Grund dea 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . · · · · · · · · · 143,3 230 1,7 44,4 240 1,5 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 716.9 1 153 8,6 264,7 1 431 8,7 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · 192.7 310 2.3 49.:5 266 1,6 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · 358,4 576 4,3 115,3 623 3,8 

EntlassungBentschädigungen • · · · · · · · 0,8 1 0.0 - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 1 268,8 2 040 15.2 429,2 2 320 14,1 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · I 658,7 2 667 19.9 418,8 2 264 13,8 

Zueätzliche Pensionsvers1cherung · · · · · 97.7 157 1,2 18,8 102 0.6 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sieherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 1.2 2 0,0 1,0 5 0,0 

TarifliChe, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur aozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 98.9 159 1,2 19.8 107 0,7 

Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 1 757,6 2 826 21,0 438.6 2 371 14,4 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · - - - - -
Sonetige Sozialleistungen · · · · · · · 59,3 95 0,7 14,3 77 0,5 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 248,1 :599 3,0 72,7 39:5 2,4 

Insgesamt 3 710,8 5 966 44,4 1 2:54,1 6671 40,6 



420 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Rest von Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 

Gegenstand der Nachweiaung Einheit Arbeiter Angeetellte 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 270 205 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 8; 105 

insgesa.t · · · · · · · · · · Anzahl 1 355 310 

Auszubildende 

männlich · · · · · . · · · · Anzahl 370 15 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 5 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 370 20 

Su .. e der geleisteten Arbeitsstunden • · · · Mill.Std. 2,5 0,6 

Entgelt für geleietete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 18 094.7 5 201.2 

Pereonalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeetell te 

insgesamt je I inllgesamt I AngeS!:ll ten I 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Monategehalt. Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 591.4 436 3.3 354,9 1 145 6.8 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 311.0 230 1,7 84.3 272 1,6 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 1 397.5 1 031 7.7 485,3 1 565 9.3 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 360,9 266 2,0 105,8 341 2,0 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeites · · · · · 642,6 474 3.6 219.6 708 4.2 

EntlassungBentschäd1gungen • · · · · · · · · 1,4 1 0,0 - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 2 402,4 1 773 13.3 810.7 2 615 15.6 

Gesetzliche Arbe1tgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 3 376,4 2 492 18.7 768.9 2 480 14,8 

Zusätzliche Pensionsversicherung • · · · · · 25.4 19 0,1 29.9 96 0,6 

Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 8,0 6 0,0 19,0 61 0.4 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 33.4 25 0,2 48,9 158 0,9 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 3 409,8 2 516 18,8 817,8 2 638 15.7 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungsn · · · · · · · · · 3.9 3 0.0 - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · - - - - - -
Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 1 138.5 840 6.3 99.4 321 1,9 

Insgeeallt 7 857.0 5 799 43,4 2 167,0 6 990 41.7 

Anmerkung s. 380 



421 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschsftszweigen 

Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 

Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angestellte 

männlich 

weiblich 

insgesamt 

Auszubildende 

llliinnlich 

weiblich 

insgssamt 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt für geleistete Arbeit 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) ••••••• 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub 

Zusätzliches Urlaubsgeld • • • • • • 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfa11zeiten 

Entlassungsentschädigungen • • 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit ••••• 

Zusätzliche Pensionsversicherung • 

Sonetige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zU Familienbeihilfen 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zU Fa.i1ienbeihilfen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichaentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Koeten der Berufsausbildung einsch1. 
EntlohnUng der Auszubildenden 

Insgesamt 

I 

I 

! 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Mill.Std. 

1 000 DM 

insgesamt 
1 000 DM 

357,8 

235,7 

1 062,0 

227,0 

546,5 

1 835,5 

2 724,1 

12,6 

12,6 

2 736,7 

177.7 

287,4 

5 630,8 

Arbeiter 

333 

219 

989 

211 

509 

1 709 

2 536 

12 

12 

2 548 

165 

268 

5 243 

Arbeiter 

951 

123 

1 074 

?? 

3 

80 

2,1 

Angestellte 

137 

73 

210 

12 

12 

0,4 

3 425,7 

Personalnebenkosten 

2,5 

1,6 

7,3 

1,6 

3,8 

12,7 

18,8 

0,1 

0,1 

18,9 

1,2 

2,0 

Angestellte 

insgesamt I 1 000 DM 

185,3 882 5,4 

53,3 254 1,6 

298,9 1 423 8,7 

59,5 283 1,7 

144,2 687 4,2 

502,5 2 393 14,7 

496,5 2 364 14,5 

2,4 12 0,1 

6,8 32 0,2 

9,2 44 0,3 

505,7 2 408 14,8 

6,5 31 0,2 

206 1,3 

1 296,6 6 174 37,8 



422 
noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 

Sch1!fbau 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 102 24 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 3 9 
illllgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 105 33 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 3 -
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - -
inllgellamt · · · · · · · · · · Anzahl 3 -

Su •• e der geleillteten Arbeitslltunden · · · · Hill.SU. 0,2 0,1 

Entgelt rdr geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 1 534.5 602,0 

Personalnebenkollten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I ,;1) insgesamt I ,;1) Arbeiter 1 000 DM DH 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Monatsgehalt, Gevinn- und Ertrags-
beteiligungen sowi. ähnliche Ausschüttungen 23,6 224 1.5 12,5 377 2.1 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 22,6 215 1,5 6,8 206 1.1 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht geno .. enen Urlaub · · · · · · · · 106.9 1 018 7.0 55.9 1 693 9,3 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 25.6 244 1,7 9.7 295 1,6 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und veitere bezahlte AUsfallzeiten • · · · · 50,8 484 3.3 23.5 713 3,9 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleiatete Arbeitstage · 183.3 1 746 11.9 89,1 2 700 14,8 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 285.7 2 721 18,6 96.3 2 917 16.0 

ZUsätzliche Pensionsvereicherung · · · · · - - - - - -
Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · - - - - - -
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbetträge zur aozialen 
Sicherheit und zu Familienbeih1lfen · · · - - - - - -
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 285,7 2 721 18,6 96,:; 2 917 16,0 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausg1eichsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · - - - - - -
Kosten der Berufsausbildung einsch1. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 11,7 111 0,8 - - -

Insgesamt 526,8 5 018 34.3 204,6 6 201 34,0 

Anmerkung S. :;80 



423 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Luftfahrzaugbau und -reparatur 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 3 2 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 1 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 3 3 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 2 -
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - -
insgesamt · · · · · · · · · · Anflahl 2 -

SUllUlle der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.8td. 0,0 0,0 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 39,8 52,5 

Personslnebenkosten 

Art der Aufwendung I Arbeiter Angestell te 

insgesamt je 

I %1) insges .... t I Anges!=lltenl %1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen · · · · · · 
Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · · · · 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · · · · · · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · · · · · · · · · 
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · · · · · · · 
Entlaseungsentechädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen tür nicht geleistete Arbeitstage · · · · · · · 
Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · · · · · · · 
Zusätzlich& Pensionaversicherung • · · · · · - - - - - -
Sonstige tsrifliche, vertragliche oder 
f .. eiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · - - - - - -
Tarifliche, vertragliche oder 
treiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familianbeihilfen · · · · - - - - - -
Arbeitgeberbsiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilten · · · · · · · · · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
Äusgleichsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige SOZialleistungen · · · · · · · · · · · · · · · 
Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · · · · - - -

Insgesamt 32.3 10 766 81,1 23,4 7 799 44.5 



424 
noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 

Rest von Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angeatellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 846 111 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 120 63 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 966 174 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 72 -
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 3 12 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 75 12 

Summe der geleisteten Arbeitastunden · · · · Mi11.Std. 1,8 0,3 

Entgelt tür geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 12 916,1 2 771,2 

Personalnebenkoeten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je I ,,1) insgesamt I Anges!:l1 ten I ,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 333,6 345 2,6 172,1 989 6,2 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 212,3 220 1,6 45,7 263 1,6 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 951,6 985 7,4 237,4 1 364 8,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 200,4 207 1.6 48,7 280 1,8 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 493.8 511 3,8 117,9 678 4,3 

Entisssungsentschädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 1 645,8 1 704 12,7 404,0 2 }22 14,6 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 2 422,4 2 508 18.8 388,2 2 231 14,0 

Zusätzliche Pensionsversicherung • · · · · · 12,6 13 0,1 2,4 14 0,1 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur aozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · - - - 6,8 39 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 12.6 13 0,1 9,2 53 0,3 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 2 435,0 2 521 18,9 397.4 2 284 14,3 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 177.2 183 1,4 6,0 34 0,2 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 267,7 277 2,1 43.3 249 1,6 

Insgesamt 5 071,7 5 250 39.3 1 068,5 6 141 ,;8.6 

Anmerkung S. :;80 



425 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszwe1gen 

F.in.echanik und Optik 

Gegenstand der Einheit Arb.iter Angestellte 

Arbeiter / Ange.tellte 

mllnnlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 929 52? 

weiblich · · · · · · · · . · Anzahl 991 617 

in.g .... t · · . · · · · · · . Anzahl 2 920 1 144 

Au .... ubild.nd. 

.ännlich · . · · · · · · . . An .... hl 533 34 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 255 60 

iu.g.8allt · · · · · · · . · . Anzahl 788 94 

Sum •• d.r g.l.istet.n Arbeits.tunden • · · · Mill.Std. 5,5 2,2 

Entgelt fUr gel.i.tete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 41 276,0 16 422,8 

P.r.onaln.benko.ten 

Art der Aufw.ndung Arb.it.r Angestallt. 

in.g •• amt j. 

/ 
,,1) in ..... mt 

/ Ang"!:llten / 
,,1) 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Ab.chlußvergUtungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
b.t.iligungen .owi. ähnliche Auaachüttungen 1 384,6 474 3,4 836,1 731 5,1 

.uf Grund d.. 3. G ••• tze. 
zur Förd.rung der V.rMÖgen.bildung 
(§ 3 d •• 3. VeraBG) . . · · · · · · · · · · 614,5 210 1.5 91.9 80 0,6 

B.zahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genom.enen Urlaub · · · · · · · · ,; 028,8 1 037 7,3 1 387.5 1 213 8,4 

Zu.ätzlich.s Urlaubsg.ld • · · · · · · · · · 452.1 155 1,1 238,4 208 1.5 

Ge.etzlich zu b .... ahl.nd. Feiertage 
und b.zahlte Au.fallzeiten • · · · · 1 482,1 508 3,6 619,8 542 3,8 

Bntlassungsentschädigung.n • · · . · · · · . - - - - - -
Zahlung.n für nicht gel.istet. Arbeitstage. 4 963.0 1 700 12,0 2 245,7 1 963 13,7 

G.s.tzlich. Arbeitg.berbeiträge 
zur sozial.n Sich.rheit · · · · · · · · · · 8 392,3 2 874 20,3 2 401,3 2099 14,6 

Zu.ätzlich. P.neion.v.r.ieh.rung • · · · . · 54,8 19 0,1 77,0 67 0,5 

Son.tig. tarifliche, vertragliche od.r 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · - - - - - -
Tariflich., v.rtraglich. oder 
freiwillig. Arbeitgeberbe1träge zur .ozialen 
Sicherheit und zu Faailienbeihilfen · · · · 54,8 19 0,1 77,0 67 0,5 

Arb.ltgab.rbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 8 447,1 2 893 20,5 2 478,4 2 166 15,1 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleich.entschädigungen · . · · · · · · · 20,4 7 0,0 - - -
Son.tige Soziallei.tungen · . · · · · · · · 32,1 11 0,1 82.5 ?2 0,5 

Kosten der B.rufsausbildung ein.chl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · . · · · · 2 541,3 870 6,2 372,4 326 2,3 

Insge.amt 18 003,0 6 165 43,6 6 107,0 5 338 37,2 



1;26 

Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

männlioh · · . · · · · · · · 
weiblich · · · · · · . · · · 
insgesamt · · · · · · · · · . 

Auszubildende 

IIInnlich · · · · · · · · · . 
weiblich · · · · · · · . · · 
insgesamt · · · · · · · · · · 

Suame der geleisteten Arbeitsstunden • • · · 
Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnlicha Ausachüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur F8rderung der Verm8gensbi1dung 
(§ 3 des 3. VerllBG) . . · · · · · · · · · · 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht geno .. enen Urlaub · · · · · . · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfsl1zeiten · · · · · 
Entlas8ungsentachädigungen • · · · · · · · · 
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 
Zusätzliche Pensionsversicherung • · . · . · 
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fami1ienbeihilfen · · · · 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträgs zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Arbeitgeberbeiträge ZUr sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · 
Sonstige Sozialleistungen · . · · · · · · · 
Kosten der Berufsausbildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 

Insgesamt 

Anmerkung S. 380 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Sonstiges Produzierendes Gewerbe 

Einheit Arbeiter Angestellte 

Anzahl 60 ,46 14 2,6 

Anzahl 1;2 610 11 621 

Anzahl 102 956 25 857 

Anzahl 3 923 683 

Anzahl 92' 1 156 

Anzahl 4 846 1 839 

Ki11.Std. 188,8 49,8 

1 000 DM 1 211 322,5 1;15 845,9 

Persona1nebankosten 

Arbeiter Angeatellte 

ins ge sallt je I ,,1) iusgesBllt 
tenJ 

,,1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

23 598,3 229 1,9 16 665,6 61;5 4,0 

13 265,4 129 1,1 4 175,2 161 1.0 

101 662,8 987 8.4 '5 649.7 1 379 8,6 

10 453,8 102 0.9 3 030.1 117 0,7 

49 1;60,9 480 4,1 17 565.2 679 4,2 

66,7 1 0,0 673,5 26 0,2 

161 641;,2 1 570 13,3 56 918.5 2 201 13,7 

222 382,6 2 160 18,4 59 996,1 2 '20 14,4 , 095,1 '0 0,' 3 276,2 127 0,8 

1 299.9 13 0,1 2 301,0 89 0,6 

4 395,0 43 0.4 5 577,2 216 1,3 

226 777,6 2 203 18,7 65 57'.3 2 536 15,8 

69.'7 1 0,0 25.4 1 0,0 

6 570,6 64 0.5 1 386,7 54 0.3 

18 221.9 177 1,5 6 606.8 256 1.6 

450 14'7.7 4 '72 37,2 151 351.' 5 85' ,6,4 



427 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Nahrunga- und Genußmittelgewerbe 

Gegenstand der Nachweieung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · Anzahl 13 692 3 101 

weiblich · · · · · Anzahl 9 397 3 455 

insgeeamt · · · · · · Anzahl 23089 6 556 

Aue'l'ublldende 

männlich · · · · · · Anzahl 771 191 

weiblich · · · · Anzshl 84 379 

insgesamt · · · · · · Anzahl 855 570 

Summe der geleieteten Arbeitsstunden · Mill. Std. 45,4 13,0 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · 1 000 LtI 260 673,5 90 104.9 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Ang •• tellte 

insgesamt je I %1) insgeeamt 1 I %1) Arbei ter 1 000 LtI DM 1 000 LtI 

Gratifikationen, AbschlußvergUtungen, 
13. Monategeh.lt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 4 639,0 201 1,8 3 048,9 465 3,4 

Aufwendungen auf Grund dee 3. Geeetzee 
zur rörderung der Vermögenebildung 
(§ 3 du 3. VerllBG ) . · · · · · · 1 906.9 83 0.7 879,3 134 1,0 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 20 308.8 880 7,8 7 903.8 1 206 8,8 

Zusätzliches Urlsubsgeld · 1 211.5 52 0,5 444,0 68 0,5 

Geeetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · 10 153.9 440 3,9 3 633,5 554 4,0 

Entla88ungsentechädigungen · · · · - - - 242,9 37 0,3 

Zahlungen für nicht geleistete Arbei t etage · 31 674.3 1 372 12,2 12 224,2 1 865 13,6 

Gesetzliche Arbeitgsberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · 47 018,3 2 036 18,0 14 930,5 2 277 16.6 

Zusätzliche Pensionoversicherung · 2 050,5 89 0,8 2 268,0 346 2,5 

Sonstige tarifliche. vertragliChe oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fa.ilienbeihilfen 99.1 4 0,0 138,5 21 0,2 

Tllrifliche, yertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 2 149,6 93 0,8 2 406.5 367 2,7 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 49 167,9 2 129 18,9 17 337,0 2 644 19,2 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentechädigungen · · · · 19,3 1 0,0 6,5 1 0,0 

Sonetige Sozillileietungen · · · · 2 166,5 94 0,8 407,5 62 0,5 

Kosten der Berufsausbildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · 3 338.2 145 1.3 2 112,6 322 2,3 

Insgesamt 92 912.1 4 024 35,6 36 016,0 5 494 40.0 



428 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Nahrungemit telgewerbe ohne Z.uckerindustrie 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 12 253 2 215 

weiblich · · · · · · Anzahl 8 668 2 994 

insge.amt · · · · · Anzahl 20 921 5 209 

Aus:zublldende 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 771 174 

weiblich · · · · · · · · Anzahl 84 343 
insgesamt · · · · · · · Anzahl 855 517 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · Mill. Std. 41,2 10.4 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · 1 000 IJ!: 235 890.4 69 913.9 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeete 11 te 

insgessmt je I insgesamt I I Arbeiter 1 000 I»l I»l 1 000 IJ!: 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehelt. Gewinn· und Ertraga-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 3 938.0 188 1.7 2 227,2 428 3.2 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Forderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . · · · · 1 790.9 86 0,8 772,3 148 1,1 

Bezahlter UrlaUb und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 18 610,7 890 7.9 6 149.8 1 181 8.8 

Zueätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 1 138,4 54 0,5 366.2 70 0.5 

Gesetzlich zu Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · 9 316.2 445 3.9 2 777,7 533 4.0 

Entlassungsentechädigungen • · · · · · · - - - 106.4 20 0.2 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage 29 065,3 1 389 12,3 9 400,0 1 805 13,4 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · 42 699.4 2 041 18,1 11 517,2 2 211 16,5 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · 1 950,1 93 0.8 1 257,4 241 1,8 

Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und Zu Familienbeihilfen · · · 99,1 5 0,0 138.5 27 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und Familienbeihilfen · · 2 049,2 98 0,9 1 395,8 268 2,0 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fami1ienbeibi1fen · · · 44 748,6 2 139 19.0 12 913,0 2 479 18.5 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · 19.3 1 0.0 6,5 1 0,0 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · 2 13"5,2 102 0,9 407.5 78 0,6 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
EntlOhnung der Auszubildenden · · · 3 338,2 160 1,4 1 933,4 371 2,8 

Insgesamt 85 033,5 4 065 36.0 27 660,0 5 310 39,6 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach WirtRchaftszweigen 
Schlachterei und Verarbeitung von Fleisch (ohne Fleischerei) 

Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

lIIännlich 

weiblich 

inegeeamt 

Auszubildende 

lIIännlich 

weiblich 

insgesamt 

SUlllllle der geleisteten Arbeitsstunden 

Entgelt tür geleistete Arbeit 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen Bowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Yorderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) •• •• 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub •• • • • • • • 

Zusätzliches Urlaubsgeld •• 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten •••• 

Entlassungsentschädigungen • • 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
ZUr ooz1a18n Sicherheit •• ••• 

Zusätzliche Peneionsversicherung • 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen " •• 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen • 

Arbettgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Falllilienbeihilfen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichaentachädigungen ••• • 

Sonetige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung einechi. 
Entlohnung der Auszubildenden •• •• • 

Insgesamt 

Einheit 

Anzehl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Mill.Std. 

1 000 DM 

insgesamt 
1 000 DM 

298,0 

112,2 

1 076,3 

71.7 

532.0 

1 680,1 

2 969,6 

72,7 

75,0 

147,7 

3 117,4 

2,6 

24,0 

5 281.5 

I 

Arbeiter 

279 

105 

1 008 

67 

1 573 

2 781 

68 

70 

138 

2 919 

2 

44 

22 

4 945 

Arbeiter 

690 

378 

1 068 

6 

6 

2,0 

12 910,2 

Angestellte 

133 

103 

236 

9 

9 

18 

0,5 

3920,5 

Personalnebenkoaten 

2,3 

0,9 

8,3 

0,6 

4,1 

13,0 

0,6 

0,6 

1,1 

24,1 

0,0 

0,4 

0,2 

40,9 

Angestell te 

insgesamt I 
1 000 DM 

194,1 

35,2 

303,7 

13.9 

480,2 

692,6 

123,1 

0,8 

123,8 

816,4 

9,5 

73.5 

1 608,9 

822 

149 

1 287 

59 

689 

2 035 

2 935 

522 

3 

525 

3 1t59 

40 

312 

6 817 

5.0 

0.9 

7.7 

0.4 

4,1 

12.2 

17,7 

3,1 

0,0 

3,2 

20,8 

0,2 

1.9 

41,0 

429 



Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angeatellte 

männlich 

weiblich 

insgesamt 

Auszubildende 

männlich 

... eiblich 

insgesamt 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden •• 

Entgelt für geleistete Arbeit •••• •• 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen. 
13. Monatsgehalt. Ge ... inn- und Ertrags-
beteiligUngen sowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur rdrderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) ••• •• 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub '" 

Zusätzliches Urlaubsgeld • • • • • • • • 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • 

Entlassungsentschädigungen • • 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
sozialen Sicherheit •• • 

Zusätzliche PensioQsversicherung • 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen • • 

Tarifliche. vertragliche oder 
frei ... illige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und Familienbeihilfen • 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und Familienbeihilfen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen ••• 

Sonstige Sozialleistungen 

Kosten der Berufsausbildung einsch1. 
Entlohnung der Auszubildenden. • 

Insgesamt 

Anmerkung S. 380 

noch: 2. Personal aUfwendungen in den Unternehmen 
Be- und Verarbeitung von Milch 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Mill.Std. 

1 000 DH 

insgesamt 
1 000 DH 

175.5 

105.1 

580.1 

84.1 

306.8 

970.9 

1 256.5 

76.0 

76.0 

1 332.5 

13.6 

15.0 

22.5 

2 635.1 

Arbeiter 

396 

156 

552 

6 

6 

1.1 

7 071.4 

Personalnebenkoeten 

Arbeiter 

je I 

318 

190 

1 051 

152 

556 

1 759 

2 276 

138 

138 

2 414 

25 

27 

41 

4 774 

2.5 

1.5 

8.2 

1.2 

4.3 

17.8 

1.1 

1.1 

18.8 

0.2 

0.2 

0.3 

37.3 

insgeaamt 
1 000 DH 

159.9 

62.1 

350.6 

39.3 

181.4 

571.3 

623.4 

266.0 

266.0 

889.4 

6.5 

9.8 

216.2 

1 915.) 

Angestellte 

150 

120 

270 

12 

36 

48 

0.5 

4 781.7 

Angestellte 

592 

230 

1 299 

145 

672 

2 116 

2 309 

985 

) 294 

801 

7 094 

1.3 

0.8 

3.8 

11.9 

13,0 

5.6 

18.6 

0,1 

0.2 

4.5 

40.1 



4'1 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach 

Back- und SüBwar.ninduetrie 

Gegenetand der Nechweieung Einheit Arbeiter Angeeta11te 

Arbeiter / Ang.stellt. 

männlich · · · · · · · · · · Aozahl 9 298 1 141 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 7 587 .2 476 

iOllgellot · · · · · · · · · · Anzahl 16 885 , 617 

Auszubildende 

!lännlich · · · · · · · · · · Anzahl 759 140 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 84 230 

insgeeamt · · · · · · · · · · Anzahl 843 370 

Sume d.r g.l.isteten Arbeitaatunden • · · · Mi11.Std. 33.5 1.3 

Entgelt für geleietete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 181 65'.1 43 313.8 

Peraonalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeet.llh 

insg.samt I j. I ,,1) insgesamt I t.n I ,,1) 
1 000 DM Arb.it.r 1 000 DM DM 

Gratifikation.n, AbBchluBvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
bet.iligungen sowie ähnliche AusschUttungen 2 624,4 155 1,4 1 011,1 280 2.3 

Aufwendungen auf Grund d.s 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 d.s 3. VermBG) . . . . . . . 1 244.5 74 0.7 415.2 131 1.1 

B.zahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht g.no .... n.n Urlaub 14 384.8 852 1.7 3 795.8 1 049 8.8 

Zusätzliches Urlaubeg.ld • • • • • • 666.3 39 0.4 196,1 54 0.5 

G.setzlich zu bezahlende Feiertag. 
und w.ttere bezahlte Ausfallzeiten • 7 246.2 429 3.9 1 680.6 465 3.9 

Entlassuogsentachädigungen • • 106.4 29 0,2 

Zahlung.n für nicht geleistet. Arbeitstage • 22 297,3 1 321 11.9 5 718,8 1 598 13,3 

Gesetzlich. Arbsitgeberb.iträge 
zur sozialen Sicherh.it 32 242.5 1 910 17.2 7 464.9 2 064 17.2 

Zusätzliche Peollionaversieherung 1 621,6 96 0.9 617.0 181 1.6 

Sonstige tarifliche. vertraglich. od.r 
freiwillige Arbeitg.berbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Yamilienbeihilfen 23,9 1 0,0 59.3 16 0,1 

Tariflich •• vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fa!lilienbeihilf.n 1 645.5 97 0,9 736.3 204 1.7 

Arbeitg.berbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Faailienbeihilfen 33 888,0 2 007 18,1 8 201,2 2 267 18.9 

Naturalleistung.n und entsprechend. 
Ausgleichs.ntschldigungen · . . .. 3.1 0 0,0 

Sonstige Sozialleistungen 1 981.6 117 1.1 239.3 66 0.6 

Kosten d.r !erufsauebildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden 3 291,7 195 1.8 1 325.4 366 3.1 

lnsgesaat 65 330.6 3 869 34.8 17 031.6 4 109 39.3 



432 

Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

llii.nnlich · · · · . · · · . · 
weiblich · · · · · . · . · · 
insgesamt · · · · · . · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · . · · · 
weiblich · . · · · · · . · · 
insgeaamt · · · · · · · · · · 

Summe dsr geleisteten Arbeitsstnnden · · · · 
Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, AbschlußvergUtnngen. 
13. Monatsgehalt. Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur rdrderung der VerIlÖgensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) .. · · · · · · . · . · 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht genommenen Urlaub · · · . · · · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · . · 
Entlassungeentschädigungen • · · · · · · · · 
Zahlungen fUr nicht geleistete Arbeitstage • 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 
Zusätzliche Pensionsversicherung • · · . · · 
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihi1fen · · · . 
Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · . · . · · · 
Sonstige Sozialleistungen · · · · . · · · · 
Koeten der Berufsauabildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · . 

Insgesamt 

Anmerkung S. 380 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Getränkeindustrie 

Einheit Arbeiter Angestellte 

Anzahl 1 403 852 

Ansahl 549 443 

Ansahl 1 952 1 295 

Anzahl - 15 

Anzahl - 30 

Anzahl - 45 

Mill.Std. 3.9 2,5 

1 000 DM 23 175,3 19 556.9 

Personal nebenkosten 

Arbeiter Angeatell te 

insgesamt je 

J ,.;1) insgeomt I AngeaElltenl Arbeiter 1000 DM DM 1 000 DM 

684,3 351 3,0 798,1 616 4.1 

115.9 59 0,5 107,0 83 0.5 

1 591,4 815 6.9 1 703,6 1 316 8,7 

72.4 37 0.3 76.7 59 0,4 

792.2 406 3,4 833.7 644 4,3 

- - - 136,5 105 0.7 

2 456.0 1 258 10,6 2 750,6 2 124 14,1 

3 980,8 2 039 17,2 3 326,8 2 569 17,0 

100.4 51 0,4 1 010,7 780 5,2 

- - - - - -
100,4 51 0,4 1 010,7 780 5,2 

4 081.1 2 091 17.6 4 337.5 3 349 22,2 

- - - - - -
33.3 17 0.1 - - -
- - - 145,8 113 0,7 

7 370,6 3 776 31.8 8 138.9 6 285 41,6 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Gegenstand der Einbei t 

Arbeiter / Angestellte 

aännlich · · · · · · · · · Anzul 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 

insgeslllllt · · · · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · Anzahl 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten · · · Mill.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 

Art der Aufwendung Arbeiter 

insgesamt je 
1 000 DM Arbeiter 

DM 

Gratifikstionen, 
1;. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 16,7 77 

Aufwendungen auf Grund dee 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des ;. VermBG) . . · · · · · · · · · . . 
Bezu1ter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 106,8 494 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · . 
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Austallzeiten · · · · · 45.5 211 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · - -
Zahlungen tür nicht geleistete Arbei tstage • 153.0 708 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
sozialen Sicherheit · · · · · · · · 338,1 1 565 

Zusätzliche Pensionaversicherung • · · · · · - -
Sonetige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und Familienbeihilfen · · · · - -
Tarifliche, vertrsgliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · - -
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 338.1 1 565 

und entsprechende 
Ausgleichaentschädigungen · · · · · · · · · - -
Sonatige Sozialleistungen · · · · · · · · · - -
Kosten der einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · - -

Insgesamt 508,0 2 352 

Arbeiter Angestellte 

34 
lSo 18 

216 52 

. 2 

. 6 

- 8 

0,4 0,1 

1 607,8 6;4,1 

Personalnebenkosten 

Angestell te 

I 
,,1) insgesut 

IAngesElltenl ,,1) 
1 000 DM 

1,0 23,6 45; 3,7 

. . - -
6,6 50,5 970 8,0 

. . . . 
2,8 22,1 425 3.5 

- - - -
9.5 73.6 1 416 11.6 

21.0 86.5 1 663 13.6 

- - - -
- - - -

- - - -
21.0 86,5 1 663 1;,6 

- - - -
- - - -
- ;3.5 64; 5.3 

31,6 217,1 4 175 34,2 



noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Rest von Nahrungsmittelgewerbe ohne Zuckerindustrie 

Gegenstand der Nacnweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 869 791 
weiblich · · · · · · · · Anzahl 547 295 

insgesot · · · · · · · Anzahl 2 416 1 086 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · Anzahl - l} 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 68 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl - 81 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · Mill.Std. 4.5 2.1 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 28 255.7 17 897.9 

Peraonalnebenkoaten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestell te 

insgeeamt je I insgesalllt I AngesElltenl 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 840,1 348 3,0 861,6 793 4,8 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VerrnBG) . · · · · · · · · · · 329,1 136 1,2 199,8 184 1,1 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · 2 569,4 1 064 9.1 1 699,6 1 565 9.5 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 316.3 131 1.1 116.9 108 0.7 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · 1 2';1.3 510 4,4 75';.1 693 4.2 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 4 117.0 1 704 14,6 2 569.6 2 366 14.4 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · 6 230.7 2 579 22,1 2 736.3 2 520 15.3 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · 179,8 74 0.6 191,2 176 1.1 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fwai1ienbeihilfen · · 0.2 0 0,0 78.4 72 0,4 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihil!en · · · 180.0 74 0,6 269.6 248 1.5 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Farnilienbeihilfen · · 6 410.7 2 65'; 22,7 3 005.9 2 768 16,8 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · 89.4 37 0.3 148,9 1;7 0,8 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · - - - 318,3 293 1.8 

Insgesamt 11 786.3 4 878 41.7 7 104.2 6 542 39.7 

Anmerkung S. .;80 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
Text1lgew.rbe, Ledergew.rbe, Schuh- und Bekleidungsgewerbe 

, 
Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Ange.tellte 

weiblich 

in·s· .... t 

Auszubildende 

lDännlich 

weiblich 

insgesamt 

Summe der geleisteten Arbeitsetunden 

Entgelt für geleistete Arbeit 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monstsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund d8s 3. Gesetzes 
zur Förderung der VermÖgen .. bildung 
(§ 3 de .. 3. VerIDBG) . . . . 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genomlDenen Url .. ub 

Zusätzliches Urlaubsgeld 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten 

Entlassungsentschädigungen • . 
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage. 

Gesetzliche Arbeitleberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit 

Zusätzliche Pensioneversicherung 

Sonstige tarifliChe, vertrsgliche oder 
Creiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Faailienbeihi1ren 

Tari fli ehe, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherbeit und zu F .. iIienbeihi1ien 

Arbaitgeberbeiträge zur 80zialen 
Sicherheit und zu Faai1ienbeihilfen 

Naturalleistungen und entsprechende 
Auagleicheentschädigungen 

Sonstige Sozialleistungen 

Koeten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden 

Inssesaat 

Einhei t 

Anzahl 

Ansahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Hill.Std. 

1 000 DM 

insgesamt 
1 000 DI! 

3 473,6 

782.5 

23 063,4 

4 057,8 

11 156,2 

32,4 

38 309.8 

46 228,3 

167.3 

240,2 

407.5 

46 635.8 

38.5 

585,6 

3 671,1 

93 496,9 

Arbeiter 

127 

29 

845 

149 

409 

1 

1 403 

1 693 

6 

9 

15 

1 708 

1 

21 

134 

3 424 

Arbeiter 

5 831 

21 478 

27 :509 

229 

817 

1 046 

44.1 

246 184,5 

Personalnebenkoet.n 

1.4 4 297.; 

0,3 223.1 

9,4 7 548,7 

1,6 985.0 

4,5 3 622,0 

0.0 167,6 

15,6 12 323,4 

18,8 12 577,3 

0,1 529.4 

0,1 125,2 

0,2 654,6 

18.9 1; 231.9 

0,0 16.7 

0,2 309.1 

1,5 1 799.7 

38,0 32 201,0 

Angestellte 

1 

87 

2786 

271} 

5 499 

145 

};} 

478 

10.5 

450.1 

781 

41 

373 

179 

659 

:50 

2 241 

2 287 

96 

23 

119 

2 406 

3 

56 

327 

5 856 

4,9 

0,3 

8,6 

1,1 

4.1 

0,2 

14,1 

14,4 

0,6 

0,1 

0,7 

15,1 

0,0 

0,4 

2,1 

36,8 



noch: :!. l'ersonalaufwendunp;en in den Unternehmen 
Textilgew"l'be 

Gegenstand der Nachweisung <;inheit Arbeiter Angestellte 

Arbei tu / Angeeten te 

männlich · · · · · · Anzahl 2 964 1 383 

weiblich · · · · · · Anzahl 4 883 871 

insgesamt · · · · · Anzahl 7 847 2 254 

Auszubildende 

männlich · · · · · · Anzahl 31 30 

weiblich · · · · · · · Anzahl 21 82 

insgesamt · · · · · · Anzahl 52 112 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · Mill.Std. 13.6 4,3 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 80 233.9 39 811,1 

Pereonalnebenkoeten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angea tell te 

insgesamt je I .1l in.g ..... t I AngeaEll ten! "I} Arbei tel' 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13· Monatsgehalt. Gewinn- und Ertrags-
beteili gungen sowie ähnliche Aue6chüttungen 1 121.8 143 1.4 2 725.9 1 209 6,8 

Aufwendungen auf Grund des }. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des }. VermBG) . · · · · 153.3 20 0.2 59.0 26 0,1 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 7 161.7 913 8.9 3 527,3 1 565 8,9 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · 1 273.6 162 1.6 399,7 177 1,0 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere Auefallzeiten · · :; 254,3 415 4,1 1 572.0 697 3.9 

Entlas6ungsentachadigungen · · · · · · - - - 33.1 15 0.1 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 11 689.6 1 490 14,6 5 532.2 2 454 13.9 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · 15 702.0 2 001 19,6 5 621.1 2 494 14.1 

Zusätzliche Pensionevera1cherung · · · 116.0 15 0,1 139,0 62 0,) 

Sonetige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeitrage zur sozialen 
Sicherheit und zu Fami1ienbeihilfen · · 134,1, 17 0,2 58.1 26 0,1 

Tarifliche, vertragliChe oder 
freiwilllge Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · 250,4 32 0.3 197,1 87 0.5 

Arbeitgeberbeiträge sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 15 952,4 2 033 19.9 5 818,2 2 581 14.6 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · 12.9 2 0.0 1,4 1 0,0 

Sonstige Sozialleistungen · 115,2 15 0,1 99.4 44 0,2 

Kosten der Berufsausbildung einachl. 
Entlohnung der Auszubildenden 208,4 27 0.3 410.3 182 1,0 

Insgesamt 29 253,6 3 728 )6.5 14 646.4 6 498 36.8 

Anmerkung s. 380 



437 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Wol1aufbersitung, -spinnerei. -weberei u.ä. 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbsiter Angestell te 

Arbeiter I Ange .. tellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 192 109 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 258 64 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 450 173 

Auszubildende 

aännl1ch · · · · · · · · Anzahl 9 -
.. eiblich · · · · · · · · · · Anzahl 21 5 

insge .... t · · · · · · · · Anzahl 30 5 

Summe der gelei .. teten Arbeitsstunden · · · · Hill.Std. 0.8 0,3 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 4 934.3 3 029.2 
i 

Personalnebenko .. ten 

Art der Aufwendung Arbeiter Ange .. tell te 

insgesamt je 

r ,,1) in .. gesllllt ,,1) Arbeiter 1 000 DM DM I 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Monat .. gehalt. Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliche AUSSChüttungen 113,4 252 2.3 185,0 1 070 6,1 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzos 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(Il 3 des 3. VerIllBG) . . · · · · · · · · 7.4 16 0,2 - - -
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht genolllmenen Urlaub · · · · · · · · 356.5 792 7.2 253.1 1 463 8,4 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · 47,2 105 1.0 16.8 97 0,6 

GeBetzlicb zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · 187,1 416 3.8 105.8 611 3.5 

Entlassungsentechädigungen • · · · · · · · · - - - 15.0 87 0.5 

Zahlungen für nicht geleiatete Arbeitstage 590.8 1 313 12.0 390,6 2 258 12.9 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 1 000.7 2 224 20.3 405,4 2 343 13.4 

Zusätzliche Penaionaveraicberung • · · · · 3,6 8 0.1 11,0 64 0,4 

Sonatige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fasilienbeihilfen · · · - - - 6,6 38 0.2 

Tari flicbe, vertragliche oder 
freivillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Faa11ienbeibilfen · · · 3,6 8 0,1 17,6 102 0,6 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und Fasilienbeihilfen · · · · 1 001t.3 2 232 20.4 422.9 2 445 14.0 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Sonetige Sozialleistungen · · · · · · - - - 5.4 31 0,2 

Kosten der Beruteausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · 119.5 266 2.4 16,2 93 0.5 

!nsges .... t 1 835.5 4 079 37.2 1 020,2 5 897 33.7 



Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · 
insgeealllt · · · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · 
inegesalIIt · · · · · · · · · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · 
Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. 1I0natsgehalt. Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen 80wie ähnliche AUSSChüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . · · · · · · 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 
Zueätzliches Urlaubsgeld · · · · · · 
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · 
Entlassungsentschädigungen · · · · · · · · 
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 
Gesetzliche 
zur sozialen · · · · · · 
Zusätzliche Penaionsversicherung · · · 
Son .. Uge tarifliche. vertragliche oder 
frei willige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
Auegleicheentschädigungen · · · · · · 
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · 
Kosten der Berufsausbildung einsch!. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 

Insgesamt 

Anmerkung S. 380 

noch: 2. Personalaufwendun!!;en in den \jnternchmen 
Baumwollspinnerei, -weberei u.ä. 

Einheit Arbeiter Angestellte 

Anzahl 374 180 

Anzahl 587 59 

Anzahl 961 239 

Anzahl 2 2 

Anzahl - 17 

Anzahl 2 19 

KilLStd. 1,6 0,5 

1 000 DK 10 525,9 4 211,0 

Pereona1nebenkoeten 

Arbeiter Angeetellte 

insgesamt je I insgesamt I %1l Arbeiter 1 000 Oll Oll 1 000 Oll 

185,7 193 1,8 194,0 812 4,6 

- - - - - -
927.9 966 8,8 401,9 1 682 9,5 

116,4 121 1,1 41.0 172 1.0 

390,0 406 3.7 160,9 673 3,8 

- - - - - -
1 4,4,2 1 492 13,6 603.8 2 526 14,3 

1 839.5 1 914 17.5 634,5 2 655 15.1 

4.9 5 0,0 5,1 21 0,1 

- - - - - -

4,9 5 0,0 5,1 21 0,1 

1 844.4 1 919 17,5 639,6 2 676 15.2 

- - - - - -
- - - - - -

10,8 11 0,1 71,7 300 1.7 

3 475.1 3 616 33,0 1 509.0 6 314 35.8 



439 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Wirkerei und Strickerei 

Gegenstand der Neehweisung Einheit Arbei ter Angeatell te 

I 
Arbeiter I Angestellte 

llännlich · · · · · · · · · · Anzahl 352 92 

weiblich · · · · · · · · · · Ansahl 792 60 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 1 144 152 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 8 -
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 4 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 8 4 

Summe der geleieteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 2,0 0,3 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 10 6'71,3 2 243.8 

Personalnebenkoaten 

Art der Aufwendung Arbeihr Angestell te 

insgesamt je I %1) insgesamt I %1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 137,1 120 1,3 87.3 574 3.9 

Aufwendungen auf Grund des ;. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · - - - - - -
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 825,4 721 7,7 191,7 1 261 8,5 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · 1'71,3 150 1,6 18,2 119 0,8 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfa11zeiten · · · · · 418,7 366 3.9 96,2 633 4,3 

Entlassungsentechädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 1 415,4 1 237 13.3 306,1 2 014 13,6 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
2 398,2 zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 2 096 22.5 415,4 2 733 18,5 

Zusätzliche Peneionsversicherung · · · · · · - - - - - -
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 38,1 33 0,4 - - -
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
Sicherheit und zu Fsmilienbeihilfen · · · · 38,1 33 0,4 - - -
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

22,8 Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 2 4;6,3 2 130 415,4 2 733 18,5 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · . · · · - - - - - -
Kosten der Berufsausbildung einechl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · 33,2 29 0,3 6,5 43 0,3 

Insgesamt 4 022,0 3 516 37,7 815,2 5 363 36,3 



440 

Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter / Angestellte 

slinnlich · · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · · 
insgesast · · · · · · · · · · 

Auszubildsnde 

sälUllich · · · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · · · 
insgesamt · · · · · · · · · · 

Suame der geleisteten Arbeit •• tunden • · · · 
Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, AbschlußvergUtungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBa) . . · · · · · · · · · 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · 
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 
Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · 
Zahlungen tür nicht geleistete Arbe! tsbge • 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · . · · · 
Zusätzliche Pensionsversicherung • · · · · · 
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur 
Sieherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fsmilienbeihilfen · · · · 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · 
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 
Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 

Inllgesamt 

Anmerkung S. 380 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Rest von Textilgewerbe 

Einheit Arbeiter Angsstell te 

Anzahl 2 046 1002 

Anzahl 3 246 688 

Anzahl 5 292 1 690 

Anzahl 12 28 

Anzahl - 56 

Anzahl 12 84 

Mill.Std. 9,2 3,2 

1 000 DM 54 102,3 30 327,0 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestell te 

inagesamt je I ,:1) inageaast I Anges!:ll 
,:1) 

1000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

685,6 130 1,3 2 259,6 1 337 7.5 

145,9 28 0.3 59,0 35 0,2 

5 052,0 955 9.3 2 680,7 1 586 8,8 

938.7 177 1,7 323,8 192 1,1 

2 258,6 427 4,2 1 209,2 715 4,0 

- - - 18.1 11 0,1 

8 249,3 1 559 15,2 4 231,7 2 504 14,0 

10 463,6 1 977 19,3 4 165,8 2 465 13,7 

107,5 20 0,2 122,8 73 0,4 

96,3 18 0,2 51,6 31 0,2 

203,8 39 0,4 174,4 103 0,6 

10 667,4 2 016 19,7 4 340,2 2 568 14,3 

12,9 2 0,0 1,4 1 0,0 

115,2 22 0,2 94,0 56 0,3 

44,8 8 0,1 316,0 187 1,0 

19 921,0 3 764 36,8 11 302,0 6 688 37,3 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
Ledergewerbe 

Gegenstand der Nachweisung Einheit 

Arbeiter / Ang.stell te 

.bnlich · · · · · · · · · · Anzahl 

weiblich · · · · . · · · · · Anzahl 

insgessmt · · · · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

miinnlich · · · · · · · · · Anzahl 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 

insgesamt · · · · · · · · · · AnZahl 

Summe der geleisteten ArbeitBstunden · · · JUll.Std. 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 

Art der Aufwendung Arbeiter 

insgesamt je 
Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 434,8 186 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 289.9 124 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 1 741.3 745 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 445,2 191 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeit.n • · · 907,8 388 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbe! tatage 3 094,3 1 324 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 4 239,5 1 814 

Zusätzliche Pensionsverslcherung • · · · · 25,0 11 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · - -
Taritliche, vertragliche oder 

Arbe1tgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 25,0 11 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 4 264,5 1 825 

Natura11ei.tungen und entsprechende 
Ausg1sichsentschiidigungen · · · · · · · · · 5,8 2 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 54,5 23 

Kosten der Berufsausbildung sinschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · 67,5 29 

Insgesamt 8 211,2 3 514 

441 

Arbeiter Angestellte 

738 257 

1 599 265 

2 337 522 

19 19 

- 37 

19 56 

3,7 1,0 

21 034,1 7 659.7 

Personalnebenkosten 

Ang.stellte 

I %1) insgesamt I Ang.,.!:l1 ten I %1) 
1 000 DM 

2.1 404,0 774 5.3 

1,4 71,4 137 0.9 

8,3 618,7 1 185 8,1 

2,1 133,1 255 1,7 

4,3 350,8 672 4,6 

- - - -
14,7 1 102.5 2 112 14.4 

20,2 1 228,0 2 352 16,0 

0,1 65,7 126 0,9 

- - - -
0,1 65,7 126 0,9 

20,3 1 29,,7 2 478 16,9 

0,0 - - -
0,3 112.9 216 1,5 

0,3 218,5 419 2,9 

39,0 3 202,9 6 136 41,8 



Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · · 
insgesamt · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · 
weiblich · · · · · · 
insgesamt · · · · · · · 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · 
Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen aowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögenabildung 
(§ 3 des 3. VermBa) . · · · · · · 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · 
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · 
Entlsseungsentschädigungen · · · · · · · · · 
Zshlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 
Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · 
Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · 
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · 
Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherhd t und zu Familienbeihilfen · · 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · 
Sonstige Sozialleistungen · · · · · 
Kosten der Berufsausbildung einschI. 
Entlohnung der Auezubildenden · · · 

Inegesamt 

Anmerkung S. 380 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Lnternehmen 
Gerberei und Zurichtung von Leder 

Einheit Arbeiter Angeetell te 

Anzahl 276 67 

Anzahl 207 21 

Anzahl 483 88 

Anzahl 3 3 

Anzahl - 2 

Anzahl 3 5 

Hil1.Std. 0,9 0,2 

1 000 DM 4 830,1 1 280,4 

Peraonalnebenkosten 

Arbeiter Angeetellte 

insgesamt je I %1) insgesamt I ten I %1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

95,2 197 2,0 73.3 833 5,7 

51.6 107 1,1 17,7 202 1,4 

501.2 1 038 10,4 82,0 931 6,4 

79,7 165 1,6 12.7 145 1,0 

264,1 547 5,5 49.7 565 :;,9 

- - - - - -
844,9 1 749 17,5 144,4 1 641 11,3 

922,3 1 910 19,1 195,0 2 216 15.2 

6,5 14 0,1 23,0 261 1,8 

- - - - - -
6.5 14 0,1 23. 0 261 1,8 

928,9 1 923 19.2 218,0 2 477 17.0 

- - - - - -
- - - 3,1 35 0.2 

12,0 25 0,2 21.3 242 1,7 

1 932.6 4 001 40,0 477.9 5 430 37.3 



443 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Heretellung von 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter AngesteU te 

Arbeiter I Angeetellte 

männlich Anzahl 462 190 

weiblich Anzahl 1 392 244 

in"geeamt Anzahl 1 854 434 

Auszubildende 

männlich Anzahl 16 16 

weiblich Anuh1 35 

insgesamt Anzahl 16 51 

Summe der geleisteten ArbeitBstunden Mill.Std. 

I 
2,9 0,8 

Entgelt für geleistete Arbeit . . . . 1 000 DH 16 204,0 6 379.2 

I Peraonalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter AngeBtellte 

i insgesamt I je I %1) inBgesamt %1) 
1 000 DH Arbeiter 1 000 DM DH 

Gratifikationen, Abschluß vergütungen, 
13. MonatBgeha1t, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen Bowie ähnliche Ausschüttungen 339,6 183 2,1 330,7 762 5,2 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 d"" 3. VermBG) . . . . . . 238,3 129 1,5 53,7 124 0,8 

Bezahlter Urlaub und Entechädigung 
für nicht genommenen Urlaub 1 240,1 669 7,7 536,7 1 237 8,4 

Zusätzlichee UrlaubBgeld 365,6 197 2,3 120,3 277 1,9 

GeBetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Auefallzeiten 643,7 347 4,0 301,0 694 4,7 

Entlaaaungsentechädigungen • . 
Zahlungen für nicht geleietete ArbeitBtage 2 249,4 1 213 13,9 958,1 2 208 15,0 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit 3 31'1,2 1 789 20,5 1 033,0 2 380 16,2 

Zusätzliche PensioDBversicherung 18,4 10 0,1 42,7 98 0.7 

Sonetige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur Bozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen 18,4 10 0,1 42,7 98 0,7 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen 3 335,6 1 799 20,6 1 075,7 2 479 16,9 

NaturalleiBtungen und entsprechende 
AuegleicheentBchädigungen 5,8 3 0,0 

Sonetige Sozialleistungen 54,5 29 0,3 109.8 253 1,7 

KOBten der Berufsausbildung einschi. 
Entlohnung der Auezubildenden 55.5 30 0,3 197,2 454 3.1 

Insgesamt 6 278,6 3 387 38,7 2 725,1 6 279 42.7 



444 

Gegenstand der Nachweisung 

Arbeiter I Angeetell te 

männlich · · · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · 
in.gesalllt · · · · · · · · · · 

Au.zubild .. nde 

männlich · · · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · · · 
in.ge.alllt · · · · · · · . · · 

SUlDllle der g .. l .. isteten Arbeitsstunden · · · · 
Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · . · 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufw .. ndungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der VerlIlögensbildung 
(§ 3 ies 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genolllmenen Urlaub · · · · · · · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 
G .... tzlich zu bezahl .. nde F .. iertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 
EntlasBungsentschädigungen • · · · · · · · · 
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträgs 
zur eozialen Sich .. rheit · · · · · · · · · · 
Zusätzliche Pensionsversicherung • · · · · · 
Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Falllilienbeihilfen · · · · 
Tarifliche, vertragliche oder 
fr .. iwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Falllilienbeihilf .. n · · · 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Naturalleistungen und entsprechende 
AusgleiehsentBchädigungen · · · · · · · 
Sonstige Sozialleistungen · · · · · 
Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 

Insgesamt 

Anlllerkung S. 380 

noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 
Schuh- und Bekleidungegewerbe 

Einheit Arbeiter Angellte11 te 

Anzahl 2 129 1 146 

Anzahl 14 996 1 577 

Anzahl 17 125 2 723 

Anuhl 179 96 

Anzahl 796 214 

Anzahl 975 310 

Mill.Std. 26,7 5.2 

1 000 DM 144 916.5 39 979,3 

Personal nebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

insgesalllt je 

J 
insgesalllt I 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

1 917,1 112 1,3 1 167,4 429 2,9 

339.3 20 0,2 92,6 34 0,2 

14 160,4 827 9,8 3 402,8 1 250 8,5 

2 339,0 137 1,6 452.2 166 1,1 

6 994,1 408 4,8 1 699,2 624 4,3 

32,4 2 0,0 134,5 49 0,3 

23 525,9 1 374 16.2 5 688.7 2 089 14.2 

26 286.7 1 535 18.1 5 728,2 2 104 14,3 

26,4 2 0,0 324,7 119 0.8 

105.7 6 0.1 67,1 25 0,2 

132.1 8 0,1 391,8 144 1,0 

26 418.9 1 543 18,2 6 120,0 2 248 15.3 

19.9 1 0.0 15,3 6 0,0 

415,9 24 0,3 96.8 36 0.2 

3 395.2 198 2.3 1 170,9 430 2.9 

56 032,1 3 272 38,7 14 351,7 5271 35.9 



445 

mit 10 - 49 ßeschäftip;ten nach Wirtschaftszweip;cn 
Schuhgewerbe ohne Schuhreparatur 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestell te 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 716 116 

weiblich · · · · · · · · Anzahl 882 202 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 1 598 }18 

Au .. zubildende 

männlich · · · · · · · Anzahl 12 12 

weiblich · · · · · · · · Anzahl 2 24 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 14 36 

Summe der geleisteten Arbeit .... tunden · · · Mi11.Std. 2,6 0,6 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DII 14 626,4 4 060,7 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestell te 

insgesamt je 

I %1) insg.samt I %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen. 
13. lIonateg.halt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 344 ,3 215 2,4 l3}.8 421 3,3 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · 233.2 146 1,6 54,1 170 1.3 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 1 349.4 844 9.2 294,7 927 7.3 

Zusätzlichee Urlaubsgeld • · · · · · · · · 250,0 156 1.7 60.8 191 1.5 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfa11zeiten · · · · 657.3 411 4.5 144,8 455 3.6 

Entlaeeungeentschädigungen • · · · · · · 32,4 20 0,2 9.5 30 0,2 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 2 289,0 1 432 15.7 509.8 1 603 12,6 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · 2 722.8 1 704 18,6 554,3 1 743 13.7 

Zusätzliche Peneionsvereicherung · · · · · - - - - - -
Sonetige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · - - - 17.9 56 0.4 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · - - - 17.9 56 0,4 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilten · · 2 722,8 1 704 18.6 572.3 1 800 14.1 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · 19,9 12 0,1 15,3 48 0,4 

Sonstige Sozialleistungen · · · · 24.7 15 0,2 11.4 36 O,} 

Koeten der Berufsausbildung einsehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 53,3 33 0,4 123.5 388 3,0 

Insgesamt 5 687,2 3 559 38,9 1 420.1 4 466 35.0 



446 
noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 

Bekleidungsgewerbe (ohne 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestell te 

I 
Arbeiter I Ang .. tell te 

aännlich · · · · · · · · Anzahl 871 654 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 12 113 899 

inage.aat · · · · · · · · · · Anzahl 12 984 1 553 

Auazubildende 

männlich · · · · · · · · Ansah1 - 34 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 54:; 93 

inageaaat · · · · · · · · · · Anuh1 543 127 

Su .. e der geleisteten Arbeitastunden • · · · Mill.Std. 19.6 :;,0 

Entgelt tür geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 105 553.6 22 214,6 

Personalnebenkosten 

Art der Autwendung Arbeiter Angeatell te 

insgesamt je I ,,1) insgeaamt I AngeS!:llten J ,;1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratitikationen, Abachlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, aewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Aueachüttungen 854,2 66 0,8 631,8 407 2,8 

Autwendungen aut Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ :; des 3. Ver.BG) . . · · · · · · · · 46,8 4 0,0 8,6 6 0,0 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
tür nicht genomaenen Urlaub · · · · · · · · 10 586,4 815 10,0 1 993.8 1 284 9,0 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · 1 887,4 145 1,8 313,2 202 1,4 

Geeetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · 5 256,0 405 5,0 1 027,8 662 4,6 

Entlassungaentschädigungen • · · · · · · · · - - - 125,0 80 0,6 

Zahlungen für nicht geleiatete Arbeitstage · 17 729,8 1 366 16.8 3 459,8 2 228 15.6 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 19 110,7 1 472 18,1 3 299.0 2 124 14.9 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · · 21,2 2 0,0 317,7 205 1.4 

Sonstige tarifliChe, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträgt zur eozialen 
Sicherheit und zu raailienbeibilten · · · · 100,9 8 0,1 15,6 10 0,1 

Tarifliche, Tertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeitrige zur sozialen 
Sicberheit und zu F •• ilienbeihilfeA · · · 122,1 9 0,1 333,3 215 1,5 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu '.ailienbeihilten · · · · 19 232,8 1 481 18,2 3 632,2 2 339 16,4 

Naturalleistungen und entaprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 329,9 25 0.3 64,2 41 0,3 

Kosten der Berufsausbildung einachl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 1 894,2 146 1,8 588.5 379 2,6 

Inageß.at 40 087.7 3 087 38,0 8 385.0 5 399 37,7 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
aest von Schuh- und Bekleidung.gewerbe 

aegenstand der Nachwei.ung 

Arbeiter / Ange.tellte 

ünnlich 

in.g .... t 

Au.zubildende 

llännlich 

weiblich 

in.ge.allt 

Sn •• e der gelei.teten Arbeit •• tunden • 

Entgelt für gelei.tete Arbeit 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, AbschlußvergUtungen, 
13. Monatagehalt, aewinn- und Ertrag.-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 

Aufwendungen auf Grund de. 3. Ge.et .. e. 
zur Förderung der Vermögensbildung 
C§ 3 de. 3. VermBG) ••••••••• 

Bezahlter Urlaub und Entechädigung 
für nicht genoamenen Urlaub ••••• 

Zu.ätzliche. Urlaub.geld • • • • • • 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Au.fallzeiten • 

Entlassungsentschädigungen • • 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeit.tage • 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur lIozialen Sicherheit ••••• 

ZuaKtzliehe Pension.versicherung • • • 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeber.eiträge aur .ozialen 
Sicherheit und zu Fa.ilienbeihilfen • • • • 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeitrlge zur sozialen 
Sicherheit und au Faailienbeihilfen • • • • 

Arbeitgeberbeiträge "ur soz1alen 
Sicherheit und zu , .. ilienbeihilfen 

.aturalleistungen und ent.prechende 
Ausgleich.entschädigungen •••• 

Sonstige Sozialleistungen ••••••••• 

Kosten der Berufaau.bildung einschi. 
Sntlohnung der Auszubildenden ••••••• 

Einheit 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Anzahl 

Kill.SU. 

I 000 DM 

lug.llnt 
1 000 DM 

718,6 

2 224,6 

201,6 

1 080,8 

3 50'7,0 

5,2 

4,8 

10,0 

1 447,7 

10 257,1 

Arbeiter 

Arbeiter 

2001 

167 

251 

418 

4,5 

24 736,5 

Per.onalnebenko.ten 

je I Arbeiter 
DM 

iugesa.t 
1 000 DM 

23 

875 

79 

425 

1 379 

1 751 

2 

2 

4 

1 755 

24 

4 033 

0,2 

9,0 

0,8 

4,4 

14,2 

18,0 

0,0 

0,0 

0,0 

18,0 

0,2 

30,0 

1 114.3 

78,2 

526,6 

1 874,9 
7,1 

40,6 

1 915,5 

21,2 

458,8 

4 546,6 

Angeatellte 

50 

97 

147 

1,6 

13 704,0 

Ang.stellte 

472 

1 308 

92 

618 

2 018 

2 201 

8 

39 

48 

2 248 

25 

539 

5 336 

0,2 

8,1 

0,6 

3,8 

12,5 

13,7 

0,1 

0,2 

0,3 

14,0 

0,2 

3,3 

33,2 



448 
noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 

Be- und Verarbeitung von Holz, Verarbeitung von Gu •• i und Kunststoffen, 
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 

Gegenstand der Nschweieung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

.ännlich · · · · · · · · · · Anzahl 30676 5 295 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 5 986 :; 225 

insgesamt · · · · · · · · · AXlI:ahl 36 662 8 520 

Auszubildende 

.ännlich · · · · · · · · · Anzahl 1 666 232 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 15 237 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 1 681 469 

Su .. e der gelsisteten Arbeitsstunden • · · · Mi11.Std. 70,0 16,2 

Entgelt fUr gelei.tete Arb.it · · · · · · · 1 000 DM 504 110,6 140 410,2 

P.rsonalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

inegesamt je 

I 
,;1) inege •• mt 

I Angee!:lltenI 
,;1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abechlußvergütung.n, 
13. Monetegeha1t, Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliche Aueschüttungen 10 473,6 286 2,1 5 816,7 683 4,1 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · 7 464,6 204 1,5 1 909,2 224 1,4 

Bezahlter UrlaUb und Entschädigung 
für nicht geno ••• nen Urlaub · · · · · · · · 42 590,7 1 162 8,4 11 837,6 1 389 8,4 

Zueätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · 3 794,7 104 0,8 1 058,5 124 0,8 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · 20 426,4 557 4,1 6 095,3 715 4,3 

Entlsssungsentschädigungen • · · · · · · · · 21,9 1 0,0 3,0 0 0,0 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage 66 833,6 1 823 13,3 18 991;,5 2 229 13.5 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträgs 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 94 571,8 2 580 18,8 20 064,9 2 355 14,3 

Zueätzliche Penaionsversicherung · · · · 643.5 18 0,1 198,1; 23 0.1 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fami1ienbeihilfen · · · · 943,2 26 0,2 1 775.6 208 1,3 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 1 586,7 43 0,3 1 974,1 232 1,1; 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 96 158.5 2 623 19,1 22 038,9 2 587 15,7 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentechädigungen · · · · · · · . . . - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 3 468,9 95 0,7 364.8 43 0.3 

Kosten der Berufsausbildung einsch1. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 5 705,4 156 1,1 1 618.3 190 1,2 

Insgesamt 190 106,6 5 185 37,7 50 742,1; 5 956 36,1 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
44') 

Be- und Verarbeitung von Holz 

Gegenstand der Naehweieung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · Anzahl 26 009 3 979 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 3 290 2 419 

insges .... t · · · · · · · · Anzahl 29 299 6 398 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 508 156 

weiblich · · · · · · · Anzahl 15 153 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 1 523 309 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · Mill.Std. 56,8 12,1 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · 1 000 DM 
I 

419 186,5 104 332,6 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeetell te 

inllgesamt je 

I ,;1l insgesamt I ten I ,;1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abach1ußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 8 571,5 293 2,0 3 785,5 592 3,6 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermOO) . . · · · · 6 604,5 225 1,6 1 616,8 253 1,5 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlsub · · · · · · 35 243,0 1 203 8,4 8 722,4 1 363 8,4 

ZusätZliches Urlaubsgeld · · · · · · · · 3 016,7 103 0,7 842,8 132 0,8 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Auefallzeiten · · · · 16 780,7 573 4,0 4 505.4 704 4,3 

Entla8sungsentechädigungen • · · · · · · · 17,4 1 0,0 3,0 ° 0,0 

Zehlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 55 057,9 1 879 13,1 14 073,7 2 200 13,5 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · 77 134,6 2 633 18,4 15 013.8 2 347 14,4 

Zueätzliche Peneionevereicherung · · · · · 509.2 17 0,1 136,7 21 0,1 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur 80zialen 
Sicherheit und zu Familienbeihi1fen · · 371,5 13 0,1 1 509.7 236 1,4 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zUr eozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 880,8 30 0,2 1 646,4 257 1,6 

Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
78 015,4 18,6 Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 2 663 16 660,2 2 604 16,0 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichaentschädigungen · · · · · · · - - - - - -
Sonetige Sozialleistungen · · · · · · 3 172,8 108 0,8 359,8 56 0,3 

Kosten der Berufsausbildung einechl. 
En tlohnung der Auszubildenden · · · · · 5 113.4 175 1.2 1 053,7 165 1,0 

Insgesemt 156 535,4 5 343 37,3 37 549,7 5 869 36,0 



4.50 
noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 

Be- und Verarbeitung von Holz 
(ohne Herstellung von Holzmobeln, Kork-, Korb- und F1echtwaren, Bürsten, Besen und Pineeln) 

Gegenstand der Nachweiaung Einheit Arbeiter Angeetellte 

Arbeiter I Angestellte 

mäl1.l1lich · · · · · · · · · AnEahl 16 580 2 770 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 1 835 1 645 

inesea .... t · · · · · · · · · Anzahl 18 415 4 415 

Auszubildende 

männlich · · · · · Anzahl 1 200 120 

.. ei blich · · · · · · · · · · Anzahl - 130 

inagellamt · · · · · · · · · Anzahl 1 200 250 

Sumae der geleillteten Arbeiteetunden · · Mill.Std. 36,9 8,3 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · 1 000 DM 269 064,9 71 216,8 

Pereonalnebenkoeten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

inegeeamt je 

I 
%1) insgesamt I I %1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monategehslt, Gawinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 5 844,5 317 2,2 2 529,4 573 3,6 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung dar Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. Ver.BO) . . · · · · · · · · · 4 114,8 223 1,5 1 182,1 268 1,7 

Bezahlter Urlaub und Intachädigung 
für nicht geno •• anen Urlaub · · · · · · 22 288,6 1 210 8,3 5 688,9 1 289 8,0 

Urlaubageld • · · · · · · · · · 2 137,2 116 0,8 694,6 157 1,0 

Geeetalich zu ba.ahlende Feiertage 
und waitere beEahlte Au.f.llzeiten · · · 10 477,9 569 3,9 2 978,3 675 4,2 

Entlaseung.entschädigungen • · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen tür nicht gel_ietete Arbeitetege · 34 90:;,8 1 895 13,0 9 361,9 2 120 1},1 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur eozialen Sicherheit · · · · · · 50 385,2 2 736 18,7 10 431,7 2 363 14,6 

Zusätzliche Peneionsver.icherung · · · 304,8 17 0,1 114,3 26 0,2 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu r .. i1ianbaihilfan · · 152,5 8 0,1 101.3 23 0,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
Sicherheit und zu Fa.il1enbeihilfen · · · 457,3 25 0,2 215,6 49 0,3 

Arbeitgeberbeiträge zur aosialen 
Sicherheit und zu 'aailienbaihilfen · · · 50 842,5 2 761 18,9 10 647,3 2 412 15,0 

Naturalleiatungen und entsprechende 
Ausg1eicheentachädigungen · · · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 2 602,6 141 1,0 294,1 67 0,4 

Koeten der Berufeausbildung einachl. 
Entlohnung dar Auazubildenden · · · · · · 4 116,1 224 1,5 893,4 202 1.3 

lnegeeamt 102 424.3 5 562 38,1 24 908,2 5 6'*2 35,0 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
451 

Herstellung von Holzmöbeln 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

i 

Arbeiter I Angestell t!I 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 9 135 1 155 

weiblich · · · · · · · Anzahl 1 353 732 

insge,uunt · · · · · · · · · · Anzahl 10 488 1 887 

Auezubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 300 30 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 15 15 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 315 45 

Su.me der ge1eieteten Arbeitsstunden • · · · Mill.Std. 19,3 3,6 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 145 998,1 31 757.9 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angelltellte 

insgesamt je I %1) inllgellamt 1 I %1) Arbeiter 1 000 DII DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt. Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 2 602,2 248 1,8 1 201,2 637 3.8 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Forderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 2 398,9 229 1,6 419,4 222 1.3 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · 12 601,5 1 202 8,6 2 909,6 1 542 9,2 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · 840,2 80 0,6 136,8 73 0,4 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzetten · · · 6 129,7 584 4,2 1 463,4 776 4,6 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · 17,4 2 0,0 3,0 2 0,0 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeit stage • 19 588,8 1 868 13,4 4 512,8 2 392 14,2 

Ge8etzliche Arbeltgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · 25 911,6 2 471 17.7 4 357,4 2 309 13,7 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · 204,5 19 0,1 22,4 12 0,1 

Sonetige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 

189.3 18 Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 0,1 1 405,5 745 4.4 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 393,7 38 0,3 1 427,8 757 4,5 

Arbeitgeberbeiträge zur sozi elen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 26 305.3 2 508 18,0 5 785,2 3 066 18,2 

Naturalleistungen und entsprechende 
Auag1eicheentschädigungen · · · · · · · - - - - - -
Sonetige Sozialleistungen · · · · · · 554,2 53 0.4 60,9 32 0,2 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 968,1 92 0,7 122,1 65 0,4 

Insgesamt 52 417.4 4 998 35.9 12 101.6 6 413 ;8,1 



452 
noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 

Herstellung von Kork-. Korb- und Flechtwaren, Bürsten. Besen und Pinseln 

Gegenstand der Nschweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

lIälUll1ch · · · · · · · · Anzahl 294 54 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 102 42 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 396 96 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · Anzahl 8 6 

weiblich · · · · · · Anzahl - 8 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 8 14 

Summe der geleisteten Arbeitastunden · · · Mill.Std. 0.7 0,2 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 4 123" 1 358,0 

PersonalnebenkoBten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angesteil te 

insgesamt je 

I 
%1) insgesamt Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt , Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 124,8 315 3.0 54.9 572 4,0 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · 90,8 229 2,2 15.3 159 1,1 

Bezahlter Urlaub und Entachädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 352,9 891 8,6 123.9 1 291 9.1 

Zusätzlichea Urlaubsgeld • · · · · · · · 39,3 99 1,0 11,4 119 0,8 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · 173,1 4,2 63.7 663 4.7 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage. 565.3 1 428 13,7 199.0 2 073 14,7 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 837,9 2 116 20,3 224,7 2 340 16,5 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · - - - - - -
Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 29,8 75 0,7 3,0 31 0,2 

Tar! fliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zU Fsmi11enbeihilfen · · · 29,8 75 0.7 3,0 31 0.2 

Arbe1tgeberbeiträge zur sozialen 
867,6 Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 2 191 21,0 227.7 2 372 16,8 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleicneentschädigungen · · · · · · · · - - - - - -
Sonetige Sozialleistungen · · · · · · · · 15.9 40 0,4 4.8 50 0,4 

Kosten der Berufsausbildung einsch1. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · 29.2 74 0,7 38.3 399 2.8 

Insgesamt 1 693,6 4 277 41,1 539.9 5 624 39,8 

Anmerkung S. 



1t53 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

und Pappeerzaugung und -verarbeitung, und Verlagsgewerbe 

Gegenstand der Nachweiaung Einheit Arbeiter Ans""te11 te 

Arbeiter I Angeetellte 

dnnlieh · · · · · · · · · · Anzahl 10 Ilt7 3 051t 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 5 749 2 228 

insgesalllt · · · · · · · · · Anzahl 15 896 5 282 

Auszubildende 

lIIännlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 257 115 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 7 207 

insgesalllt · · · · · · · · · · Anzahl 1 261t 322 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden • · · · Mill.Std. 29,4 10,1 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 200 353,8 97 880,8 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insge"alIlt je 

I ;Al1) insgesalllt 
IAnges!=llten I 

%1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlu6vergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 5 012,1 315 2,5 3 502,7 663 3,6 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der VerlIlögensbildung 
(§ 3 des 3. VerlIIBa) . . · · · · · · · · · · 3 111,5 196 1,6 1 163,5 220 1,2 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genomlllenen Urlaub · · · · · · · · 15 699,9 988 7,8 8 359,5 1 583 8,5 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 1 389,8 87 0,7 51t2,6 103 0,6 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · 7 72It,4 486 3,9 It 214,3 798 4,3 

Entlassungeentschädigungen • · · · · · · · · 12,5 1 0,0 260,0 1t9 0,3 

Zahlungen für nicht geleistete Arbei tstage • 24 826,5 1 562 12,4 13 376,4 2 532 13.7 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · 34 564,2 2 174 17,3 12 423,4 2 352 12.7 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · · 233,9 15 0,1 280.3 53 0,3 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihil!en · · · · 17,4 1 0.0 261,7 5° 0,3 

Tarifliche. vertragliche oder 
freivillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Falllilienbeihilfen · · · · 251.3 16 0,1 542,0 103 0,6 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 34 815,4 2 190 17,4 12 965,5 2 1t55 13,2 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausglaichsentachädigungen · · · · · · · · · 10,0 1 0,0 2,2 0 0,0 

Sonetige Sozialleistungen · · · · · · · · · 349,5 22 0,2 305,4 58 0,3 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 5 507.1 346 2,7 1 076.1 204 1.1 

Illegesalllt 73 632,1 4 632 36,8 32 391.9 6 132 33.1 



noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 
Papier- und und -verarbeitung 

Gegenstand der Nschweisung Einbeit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Ange.tellte 

männlich · · · · · · · · · · Anuhl 1 865 654 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 1 808 359 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 3673 1 013 

Au.zubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 16 40 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 32 

insgesalIlt · · · · · · · · · · Anzahl 16 72 

Summe der geleisteten Arbeit.stunden · · · · Mi11.Std. 6.4 2,0 

Entgelt tür geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 35 336.5 18 033.1 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeatellte 

insges8lllt je I ,,1) in.gesaat 
IAng •• ,,1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Monatsgellal t. Gewinn- und Ertrags-

1082 beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 1 592.3 434 4.5 1 095.8 6.1 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetze. 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBQ) . . · · · · · · · · · · 490.3 133 1,4 218.5 216 1,2 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlsub · · · · · · · · 2 834,4 772 8,0 1 468,7 1 450 8,1 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 377,lt 103 1.1 209,1 206 1,2 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Aus!allzeiten · · · · · 1 479.1 lt03 4,2 725.3 716 4,0 

Ent1assungsentscllädigungen • · · · · · · 1.2 0 0.0 15.9 16 0,1 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · lt 692.2 1 277 13.3 2 lt19.0 2 388 13.4 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · 7 361,lt 2 oolt 20.8 2 512.'+ 2 lt80 13.9 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · 112.8 31 0.3 179.5 177 1.0 

Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 2,4 1 0,0 25.2 25 0.1 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 115.2 31 0,3 20'+.7 202 1,1 

Arbeitgeberbeiträge zur 80zialen 
Sicherheit und zu Fsmilienbeihilfen · · · · 7 lt76.6 2 036 21.2: 2 717.1 2 682 15.1 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · 10.0 3 0,0 2,2 2 0.0 

Sonstige SOZialleistungen · · · · · · · · 126.9 35 0,4 29.2 29 0.2 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 6},2: 17 0.2 2:lt2,9 240 1.3 

Insgesamt Ilt lt51.5 } 935 40,9 6 724.8 6 638 37.3 

Anmerkung S. 380 



455 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Druckerei- und Verlagsgewerbe 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestell te 

Arbeiter I Angutellte 

lIännlich · · · · · · · · · Anzahl 8 282 2 ltOO 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl } 941 1 869 

insgesut · · · · · · · · Anzahl 12 22} 4 269 

Auszubildende 

aännlich · · · · · · · · · · Anzahl 1 241 75 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 7 175 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 1 248 250 

Suame der geleisteten Arbeitsstunden · · · · lIill.Std. 23.0 8.1 

Entgelt für geleiatete Arbeit · · · · · 1 000 DM 165 017.} 79 847.7 

PersonalnebeDkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter AngesteUte 

inageaut je 

I %1) inag .... t I Ange"Eu ten I 1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen. Abachlußvergütungen. 
I}. lIonatagehal t. Gewinn- und Ertraga-
beteiligungen aowie ähnliche Ausschüttungen } 419,7 280 2.1 2 406.9 564 }.o 
Aufwendungen auf Grund des }. Geaetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ ,; des 3. VerlllJl(l ) . . · · · · · · · · · · 2 621.1 214 1.6 945,1 221 1.2 

aezahlter Urlaub und Entachädigung 
für nicht genos.enen Urlaub · · · · · · 12 865,5 1 05} 7.8 6 890.8 1 614 8,6 

Zuaätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · 1 012.4 8} 0,6 }}3,5 78 0,4 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · 6 245,2 511 },8 3 489,0 817 4,4 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · 11,3 1 0,0 244.1 57 0.3 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage 0 20 134.3 1 647 12,2 10 957,4 2 567 l3,7 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 2? 202,7 2 226 16,5 9 911,0 2 322 12,4 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · 121,1 10 0,1 100,8 24 0,1 

Sonstige tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 15.0 1 0,0 236,5 55 0,3 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur lIozia1el1 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 136,1 11 0.1 331.3 19 0,4 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
12,8 Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 27 338,8 2 237 16,6 10 248,3 2 401 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausg1eich.entschädigungen · · · · - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · 222.7 18 0,1 276,2 65 0,3 

Kosten der Berufsausbildung einschi. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · 5 443.9 445 },3 833.2 195 1,0 

Inag •• pt 59 180,6 4 842 35.9 25 667,1 6 012 32,1 



noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Verarbeitung von Guast und Kun.tatoften 

Gegenstand der Nachveiaung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angeatellt" 

männlich · · · · · Anzahl 4 157 1 197 

".iblich · · · · · · · · · Anzahl 2 306 642 

insgesaat · · · · · · · · · · Anzahl 6 46} 1 839 

Auszubildende 

ünnlich · · · · · Anzel 109 67 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl - 66 

insge.Mt · · · · · · · · · · Anzahl 109 133 

Sue •• der gelei.teten Arb.it.atunden · · · · Mill.Std. 11.5 3.5 

Entgalt für geleiatete Arbeit · · · · · 1 000 DM 75 649.8 }1 477.5 

PeraonalnebenkoBten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angeatell te 

inageaamt je I ,,1) inBgeaallt l AngesEll ten I ,,1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen. 
13. Monatagehalt, Ge"inn- und Ertraga-
beteiligungen aowie ähnliche Aua5chüttungen 1 730.9 268 2.} 1 885.1 1 025 6.0 

Aufwendungen auf Grund dea 3. Ges .. tz .. s 
ZUr Förderung der Vermögenabildung 
(§ ; des 3. VereBG) . . · · · · · · 729,0 11; 1,0 260,8 142 0,8 

Bezahlter Urlaub und Entachädigung 
für nicht genom.enen Urlaub · · · 6 542,5 1 012 8.6 2 7}1,5 1 485 8.7 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · · 636,4 98 0,8 135,2 74 0,4 

Ge.etzlich zu bezahlende Tetertage 
und "ettere bezahlte Au.fallzetten · · · · · 3 248.5 503 4.3 1 391,4 757 4,4 

Entlassunsaentachädigungen • · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicbt geleiatete Arbeitstage · 10 427,4 1 613 13,8 4 258.1 2 315 1}.5 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur aozialan Sicherbeit · · · · · · · · · 15 }44,1 2 374 20,3 4 448,5 2 419 14,1 

Zusätzlicbe Penaionsvaraicberung · · · · · · 134,2 21 0.2 61,7 34 0,2 

Sonatige tariflicbe. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Faailienbeibil!en · · · 571.7 88 0,8 265,9 145 0,8 

Tariflicbe, vertraglicbe oder 
freiwillige Arba1tgebarbeiträge zur sozialen 
SiCherheit und zu Faai1ienbeihi1fen · · 706,0 109 0.9 327.7 178 1,0 

ArbeitgeberbeitrÄge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilren · 16 050,0 2 483 21,2 4 776,2 2 597 15,2 

Naturallei.tungen und entsprechende 
Auagleichaentachädigungen · · · · · · · - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · 251.1 39 0,3 1,} 1 0,0 

Kosten der Berufsausbildung einachl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · 401,6 62 0,5 486,9 265 1,5 

Inageaaat 29 591,9 '+ 579 39.1 11 668.4 6 345 37,1 

Anmerkung S. 380 



457 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Verarbeitung von Gummi 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter IAngestell te 

.ilAnlich · · · · · · · · · · Anzeh1 710 202 

weiblich · · · · · · · · · · Auehl 174 126 

in.ge .... t · · · · · · · · · Anzehl 884 328 

Auszubildende 

ün.nlich · · · · · · · · · · Anzehl - 8 

weiblich · · · · · · · · · · Ansehl - 2 

insges ... t · · · · · · · · · · Anzehl - 10 

Su .. e der geleisteten Arbeit •• tunden • · · · Kill.Std. 1.6 0,6 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 10 656.2 6 256,2 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

I ,,1) insgesamt I An gesEll ten I ,,0 Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Konatsgehalt. Gewinn- und Ertraga-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 269.1 304 2.5 457,8 1 396 7.3 

Aufwendungen auf Grund dea }. Geaetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VerIllBa) . . · · · · · · · · · 11}.9 129 1,1 40,2 122 0.6 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
tür nicht genollllllenen Urlaub · · · · · · · · 798.2 90} 7.5 484.5 1 477 7,7 

Zuaätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · 66,8 76 0,6 13,7 42 0.2 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Austallzeiten · · · · · 430,4 487 4,0 273.3 833 4.4 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · - - - - - -
Zehlungen für nicht geleistete Arbeitstsge • 1 295.5 1 465 12.2 771.4 2 352 12,3 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 1 968.6 2 227 18.5 913.6 2 78,5 14,6 

Zusätzliche Pen.ion.versicherung · · · · · · 66,3 75 0,6 14,.5 44 0.2 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fa.ilienbeihilfen · · · · 1.1 1 0,0 13.3 41 0.2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeltgeberbeiträge zur .ozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 67.4 76 0,6 27,8 85 0,4 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu F .. ilienbeihilfen · · · · 2 035.9 2 30} 19,1 941,.5 2 870 15.0 

Naturalleiatungen und entaprechende 
Auagleichaent.chädigungen · · · · · · · · · . . . - - -
Sonatige Soziallei.tungen · · · · · · · · · 8,1 9 0,1 - - -
Ko.ten der Beruf.ausbildung einschl. 
Entlohnung der Auazubildenden · · · · · · - - - 29.2 89 0.5 

In.gesut 3724.3 4 21} }4,9 2 240,0 6 829 35,8 



noch: 2. l'ersonalaufwendungen in den Unternehmen 
Hunderneuerung und Heparatur von Bereifungen aus Gummi 

Gegenstand der Nachw .. iBung I Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 372 140 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 12 36 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 384 176 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 4 4 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 4 

insgesalllt · · · · · · · · · · Anzahl 4 8 

Su .... e der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 0,8 0,3 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 6 303,9 3 132,2 

PersonaInebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesalllt je 

I %1) insgesamt I AngeaEn ten I %1) 
1 000 DM Arbeiter 1 000 DH DM 

Gratifikationen. Abschlußvergütungen, 
1';. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 167,9 437 2.7 144,7 822 4,6 

Aufwendungen auf Grund des ,;. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · 2,9 B 0,0 1,5 8 0,0 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 402,3 1 048 6,4 257,7 1 464 8.2 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · · · 74,8 195 1,2 25,6 145 0,8 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · · 215,0 560 3,4 129,1 733 4,1 

Lntlassungsentschädigungen · · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 692,2 1 803 11,0 412,3 2 342 13.2 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · 1 054.8 2 747 16.7 441,8 2 510 14,1 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · - - - - - -
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 6.7 17 0,1 14,3 81 0,5 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträga zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 6.7 17 0,1 14,3 81 0,5 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 1 061,4 2 764 16.8 456,0 2 591 14.6 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · - - - - -
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · - - - - - -
Kosten der Berufsausbildung einscbl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 15,4 40 0,2 31.6 IBo 1,0 

Insgesamt 1 939.8 5 052 30,8 1 046,0 5 943 33,4 

Anmerkung S. 380 



459 
mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Verarbeitung von Kun.t.toffen 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestell te 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 3 075 855 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 2120 1080 

insgesUlt · · · · · · · · · · Anzahl 5 195 1 335 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 105 55 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 60 

insgesUlt · · · · · · · · · · Anzahl 105 115 

SUDe der geleisteten Arbeitsstunden • · . · Hill.Std. 9,1 2,6 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · . · · · 1 000 DM 58 689,6 22 089,2 

Pereonalnebenko.ten 

Art der Aufwendung Arbeiter Ang •• tellte 

insgeaUlt je I ,,1) in.g .... t I Ange·Ell hnl 
,,1) 

1 000 DM Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, AbachluBvergütungen, 
13. Honatagehalt, Oewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 1 294,0 249 2,2 1 282,6 961 5.8 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 612,:; 118 1,0 219.2 164 1,0 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht genouenen Urlaub · · · · · · · · 5 :;41,9 1 028 9,1 1 989,4 1 490 9,0 

Zusätzliches Urlaubsgsld • · · · · · · · · · 494,8 95 0,8 96,0 72 0,4 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzelten · · · · · 2 603,0 501 4,4 989,1 741 4.5 

Entlassung.entachädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 8439,7 1 625 14,4 :; 074,5 2 303 13,9 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 12 :;20,7 2 :;72 21,0 3 09:;,1 2 317 14,0 

Zusätzliche Pensionsversicherung • · · · · · 68,0 13 0,1 47,2 35 0,2 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freivillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu 'amiltenbethilfen · · · · 563,9 109 1,0 238,4 179 1,1 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu 'sai1ienbeihilfen · · · 6'1,9 122 1,1 285,6 214 1,3 

Arbettgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Faailienbeihilfen · · · · 12 952.7 2 493 22,1 3 378,7 2 531 15,3 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleicheentschädigungen · · · · . · · · · - - - - - -
Sonstig. Sozialleiatungen · · · · · · · · · 243,0 47 0,4 1,:; 1 0,0 

kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · :;86,2 74 0,7 426,1 319 1,9 

lnsgesUlt 23 927,8 4 606 40,8 8 :;82,4 6 279 37,9 
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Gegenstand der Nacnweiaung 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · · · 
insgesamt · · · · · · · · · · 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · 
weiblich · · · · · · · · · · 
insgesamt · · · · · · · · · · 

Summe der geleisteten Arbeitestunden · · · · 
Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 

Art der Aufwendung 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Monatagehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnlichs AUSSChüttungen 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der VerlIlögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBa) . . · · · · · · · · · · 
Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 
Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · · · 
Gesetzlich zu bezehlende Feiertage 
und weitere bezahlte Auetallzeiten · · · · · 
Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · 
Zahlungen tür nicht geleietete Arbeitstage • 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 
Zusätzliche Penaionsversicherung · · · · · 
Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Femilienbeihilfen · · · · 
Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 
Naturalleiatungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · 
Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 
Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 

Insgesalllt 

Anmerkung S. 380 

noch: 2. Personal aufwendungen in den Unternehmen 
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 

Einheit Arbeiter Angestellte 

Anzahl 510 119 

Anzahl 390 164 

Anzahl 900 283 

Anzahl 49 9 

Anzahl - 18 

Anzahl 49 27 

Mill.Std. 1,6 0,6 

1 000 DM 9 274,3 4 600.1 

Personalnebenkosten 

Arbeiter Angestellte 

insgessmt je I insgesalllt J Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

171.3 190 1,8 146,1 516 3.2 

131.0 146 1.4 31,6 112 0.7 

805.2 895 8.7 383.6 1 356 8.3 

141.5 157 1.5 80.5 285 1,8 

397.1 441 4.3 198.5 701 4.3 

4.5 5 0,0 - - -
1 348,4 1 498 14.5 662,7 2 342 14.4 

2 093.1 2 326 22.6 602.6 2 129 13.1 

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -
2 093.1 2 326 22,6 602.6 2 129 13.1 

- - - - - -
45.1 50 0.5 3,6 13 0,1 

190.4 212 2,1 77.7 274 1,7 

3 979.3 4 421 42.9 1 524.3 5 386 33.1 
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mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
Baugewerbe 

Gegenstand der Nachweieung Einheit Arbeiter 1 Angestellte 

Arbeiter I Angestellte 

männlich · · · · · · · · · Anz.ahl 126 217 10 216 

" .. iblich · · · · · · · Anzahl 1 793 8 493 

insgesamt · · · · · · · · Anzahl 128 010 18 709 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · Anzahl 13 419 532 

w .. iblich · · · · · · · · Anzahl - 634 

insgesamt · · · · · · · Anzahl 13 419 1 166 

Summe der geleisteten Arbeitastunden · · · Mill.Std. 243.7 35.9 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 2 035 950,3 291 358.1 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

I ,;1) insgesamt I ,;1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen Bowie ähnliche Ausschüttungen 35 661,2 279 1,8 24 027,4 1 284 8,2 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · 30 524,8 238 1,5 5 349.9 286 1,8 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · 139 983.7 1 094 6.9 24 637.5 1 317 8,5 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · · 11 353.8 89 0.6 2 366.2 126 0.8 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Auefellzeiten · 69 205,7 541 3.4 11 808.6 631 4,1 

Entlassungsentschädigungen • · · · 16.2 0 0.0 - - -
Zahlungen für nicht geleietete Arbeitstage 220 559.4 1 723 10.8 38 812,2 2 075 13.3 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · 387 293.1 3 025 19,0 47 625,4 " 546 16,3 

Zusätzliche Pensionaversicherung · · · · 30 980,7 242 1,5 466.3 25 0,2 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · 5 529,9 43 0,3 760,7 41 0,3 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fami1ienbeihi1fen · · · 36 510,6 285 1.8 1 226,9 66 0,4 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 423 803.7 3 311 20,8 48 852.3 2 611 16,8 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · 527.1 4 0,0 101.5 5 0,0 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · 34 309,9 268 1.7 13 701,4 732 4,7 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · 48 443,2 378 2,4 4 136,2 221 1,4 

Insgesamt 793 829,4 6 201 39,0 134 980,9 7 215 46,3 
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noch: 2. Personalautwendungen in den Unternehaen 
Allgemeines Baugewerbe (ohne Bauinetallation und Ausbausewerbe) 

Gegenstand der Nachweiaung Einhei t Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / AngesteIl te 

lIännlich · · · · · · · · · Anzahl 82 037 6 899 

weiblich · · · · · · · · Anzahl 25 3 246 

insgesa .. t · · · · · · · · · Anzahl 82 062 10 145 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · Anzahl 3 475 100 

weiblich · · · · · · · · Anzahl - 106 

inagesa .. t · · · · · · · · · Anzahl 3 475 206 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 154,8 19,4 

Entgelt für geleietete Arbeit · · · · · · 1 000 DM 1 353 403,0 161 593,2 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

I 
imlgseamt %1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. AbachlußvergUtungen. 
1:;. Monatsgehalt. Gswinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 19 632.5 239 1.5 16 087,2 1 586 10.0 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der VermHgensbildung 
(§ 3 des 3. VermllG) . . · · · · · · · · · 22 070,8 269 1,6 3 653,5 360 2,; 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · · · 92 643.9 1 129 6.8 14 283.4 1 408 8.8 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 5 228,1 64 0,4 1 077.5 106 0,7 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · 44 946.2 548 3,3 6 909,1 681 4,3 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · 15.0 0 0,0 - - -
Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage · 142 833.1 1 741 10,6 22 270,1 2 195 13,8 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 260 443.7 3 174 19,2 28 759.1 2 835 17.8 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · 24 033,6 293 1.8 220.2 22 0,1 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberheiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 619.4 8 0.0 264.1 26 0,2 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbaiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 24 653,0 300 1,8 484.3 48 0.3 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherh.it und zu Familienbeihilfen · · · 285 096,6 3 474 21,1 29 243,4 2 883 18.1 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausg1eichsentschädigungen · · · · · · · 500,0 6 0.0 101,5 10 0,1 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 25 024,9 305 1.8 13 4;1.2 1 324 8.3 

Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · 11 568,2 141 0.9 822.2 81 0.5 

Insgesamt 506 726,1 6 175 37,4 85 609.0 8 439 53.0 

Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
Bauinstallation 

Gegenstand der Naehweiaung Einheit 

Arbeiter I Angeatellte 

männlieh · · · · · · · · · An1l'ah1 

'Weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 

inageaamt · · · · · · · · · · Anzahl 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 

weiblich · · · · · · · · · Anzahl 

insgesamt · · · · · · · · · Anzahl 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden • · · · Mil1.Std. 

Entgelt für geleiatete Arbeit · · · · 1 000 DM 

Art der Aufwendung Arbeiter 

insgesamt je 
Arbeiter 1 000 DM DM 

Gratifikationen, AbschlußvergUtungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertraga-
beteiligungen sowie ähnliche Aussehüttungen 8 047,1 373 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögensbildung 
(§ 3 d8B 3. VermBG) . · · · · 5 141,1 238 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht genommenen Urlaub · · · · · 22 215,4 1 030 

Zusätzliches Urlaubsgeld · · · · · · · 3 838,1 178 

Gesetzlich zU bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Auefallzeiten • · · · · 10 607,4 492 

Entlassungsentschädigungen · · · · · · · · · 1,2 0 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage 36 662,1 1 700 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 61 259.6 2 841 

Zusätzliche Peneionsversicherung · · · · · 3 556,1 165 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwi1liga Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu FaMilienbeihilfen · · 106,5 5 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicharheit und zU Familienbeihilfen · 3 662.5 170 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zU FaMi1ienbeihil!en 64 922,2 3 Oll 

Naturalleistungen und entsprechende 
AUBg1eichsentscbädigungen · · · · · · 25,0 1 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · 6 669,0 309 

Kosten der BerufSAusbildung eifisehl. 
Entlohnung der Auszubildenden · 30 541,8 1 416 

Insgesamt 152 008,2 7 049 

463 

Arbeiter Angestellte 

21 147 1 879 

418 3 557 

21 565 5 436 

8 134 232 

- 373 

8 134 605 

42,9 10.4 

306 991,4 76 553.9 

Peraonalnebenkoaten 

AnSeilte 11 te 

I 
,;1) insgesamt 

[ AnSeIIE11tenl ,,1 ) 
1 000 DM 

2,6 5 104,2 939 6,7 

1,7 1 137,1 209 1.5 

7,2 6 630,2 1 220 8,7 

1,3 869,6 160 1,1 

3,5 3 076.3 566 4,0 

0,0 - - -
11,9 10 576,2 1 946 13,8 

20,0 11 320,4 2 082 14,8 

1,2 220.9 41 0,3 

0,0 68.9 13 0.1 

1,2 289,8 53 0,4 

21,1 11 610,2 2 136 15,2 

0,0 - - -
2,2 195.1 36 0,3 

9.9 2 027.4 373 2,6 

49.5 30 650,2 5 638 40,0 
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noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 

Rest von Baugewerbe 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

llännlich · · · · · · · · · · Anzahl 23033 1 438 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 1 350 1 690 

ine,esamt · · · · · · · · · · Anzahl 24 383 :; 128 

Auszubildende 

aännlieh · · · · · · · · · · Anzahl 1 810 200 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 155 

insges •• t · · · · · · · · Anzahl 1 810 355 

Su .. e der geleieteten Arbeitsstunden · · · · M1l1.Std. 46,0 6,1 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 375 555.9 53 210,9 

Personalnebenkoeten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

! 
insgesamt I Angea!:llten! Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen. Abschlua.ergütungen, 
13. Monatsgehalt. Gewinn- und Irtrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 7 981.6 327 2,1 2 836,0 907 5,3 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur der Veraägensbildung 
(§ 3 des 3. VeraBG) . . · · · · · · · 3 313,0 136 0,9 559,2 179 1,1 

Bezahlter Urlaub und Intschädigung 
tür nicht geno •• enen Urlaub · · · · · · · · 25 124,5 1 030 6,7 3 723,8 1 190 7,0 

Zusätzliches Url.ubsgeld • · · · · · · · · 2 287,6 94 0,6 419,1 134 0,8 

Gesetzlich bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · 13 652,1 560 3,6 1 823.2 583 3.4 

Intlaseungsentschädigungen • · · · · · · · · - - - - - -
Zahlungen für nicht ,.leistete Arbeitstage · 41 064,2 1 684 10,9 5 966.0 1 907 11,2 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · · 65 589,8 2 690 17.5 7 545.9 2 412 14,2 

Zusätzliche PensionsTereicherung • · · · · · 3 391,0 139 0.9 25.1 8 0,0 

Sonstige tarifliche, Tertrag1iche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Fa.ilienbeihilfen · · · 4 804,1 197 1.3 427.7 137 0,8 

Tarifliche. Tertrag1iche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeitrige zur sozialen 
Sicherheit und zu F •• i1ienbeihilfen · · · · 8 195.1 336 2.2 452.8 145 0.9 

Arbeitgeberbeiträ,e zur sosialen 
Sicherheit und zu Fa.ilienheihilten · · · · T!I 784.9 3 026 19,6 ? 998.8 2 557 15.0 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · 2.1 0 0,0 - - -
Sonetige Sozialleistungen · · · · · · · · · 2 616,0 107 0.7 75.1 24 0.1 

Koeten der Berufsausbildung einschI. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 6 :333.3 260 1.7 1 286.5 411 2,4 

Insgeeut 135 095.1 5 541 36.0 18 ?21.? 5 985 35.2 
Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 
Bergbau insgesamt 

- ohne Steinkohlenbergbau (einschI. Herstellung von Steinkohlenbriketts) , Eiaenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) -

Gegenstand der Hachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter I Angeatellte 

llännlich · · · · · · · · · · Anzahl 2 188 :;32 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 6 164 

insgesa.t · · · · · · · · · · Anzahl 2 194 496 

Auszubildende 

llännlich · · · · · · · · · · Anzahl - 12 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl - 10 

insgesot · · · · · · · · · · Anzahl - 22 

Su..e der geleisteten Arbeitsstunden • · · · Kill.SU. 4,7 1,0 

Entgelt für geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DK :;7 :;19,8 9 075.8 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

I ,;1) insgesa.t I Anges!:lltenl 
,,1) Arbeiter 1 000 DK DK 1 000 DM 

Gratifikationen, Abscb1uBvergUtungen, 
13. Monategehalt, Gewinn- und Ertrage-
beteiligungen sowie ähnliche AUS8chüttungen 721.9 329 1.9 856,2 1 726 9.4 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetze8 
zur Förderung der Veraögensbildung 
(§ 3 de8 :;. Ver.BG) . . · · · · · · · · · 463.8 211 1.2 91.0 183 1.0 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
7,8 tür nicht genommenen Urlaub · · · · · · · · 2 366,6 1 079 6.3 704,0 1 419 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 309.4 141 0,8 77,2 156 0.9 

aesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Austallzeiten • · · · · 1 247,2 568 3.3 304,9 615 :;,4 

Entlas8ungsentschädigungen • · · · · · · · · 1,4 1 0,0 30,0 60 0,3 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 3 924.5 1 789 10.5 1 116.2 2 250 12,3 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · · 8 468,8 :; 860 22.7 1 251,2 2 52:; 13,8 

ZU8ätzliche Pensionaversicherung • · · · · · 101.5 46 0.3 31,6 64 0,3 

Sonatige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Foilienbeihilten · · · · 38,0 17 0,1 6,4 13 0,1 

TarifliChe, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu raailienbeibilfen · · · · 139.5 64 0,4 38,0 77 0,4 

Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
8 608,3 Sicherbeit und zu Fa.ilienbeihilfen · · · · 3 924 23,1 1 289,2 2 599 14,2 

Jaturalleistungen und entsprechende 
6,3 Ausgleicbsentschädigungen · · · · · · · · · 3 0,0 - - -

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 240,7 110 0,6 33,2 67 0,4 

Kostsn der Berufsausbildung einach1. 
10:;,8 Entlobnung der Auszubildenden · · · · · · · - - - 209 1,1 

Insgesamt 13 965.5 6 :;65 37,4 3 489,6 7 035 38,4 



466 
noch: 2. Personalaufwendungen in den Unternehmen 

Verarbeitende Industrie insgesamt 

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 136 463 30 951 
weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 56 370 21 546 
insgesallt · · · · · · · · · · Anzahl 192 833 52 497 

Auszubildende 

männlich · · · · · · · · · · Anzahl 9 109 1 680 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 1 387 2 274 

insgesamt · · · · · · · · · · Anzahl 10 496 3 954 

Summe der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Mill.Std. 356,4 99,9 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 2 447 467,1 881 739,9 

Personal nebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesamt je 

I 
,:1) insgesamt 

IAnges!:llhn I 
,,1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, AbschluBvergUtungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche AusschUttungen 57 612,7 299 2,4 45 024,0 858 5,1 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Vermögenshildung 
(§ 3 des 3. VermBG) . . · · · · · · · · · · 32 310,5 168 1,3 10 264,1 196 1,2 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht genoamenen Urlaub · · · · · · · · 203 312,1 1 054 8,3 75 866,6 1 445 8,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · 32 660,8 169 1,3 11 962,3 228 1,4 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten · · · · 97 777,9 507 4,0 36 125,5 688 4,1 

Entlassungsentschädigungen • · · · · · · · · 216,1 1 0,0 769,6 15 0,1 

Zahlungen fUr nicht geleistete Arbeitstage · 333 966,9 1 732 13,6 124 724,0 2 376 14,1 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · 465 117,3 2 412 19,0 129 363,6 2 464 14,7 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · 5 989,4 31 0,2 6 105,6 116 0,7 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 5 619,3 29 0,2 4 223,4 80 0,5 

Tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · 11 608,8 60 0,5 10 329,0 197 1,2 

Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 476 726,0 2 472 19,5 139 692,6 2 661 15,8 
Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · · · 469,4 2 0,0 161.8 3 0,0 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · 22 153,7 115 0.9 2 673.0 51 0.3 
Kosten der Berufsausbildung einschl. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 38 487.6 200 1.6 14 632.1 279 1.7 

Insgesamt 961 727.0 4 987 39.3 337 171.7 6 423 38,2 
Anmerkung S. 380 



mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 467 

Alle erfaßten Wirtschaftszweiga ohne Energie- und Wasseryersorgung 
- ohne Steinkohlenbergbau (einachl. Herstellung YOn Steinkohlenbrlketts), Eisenerzbergbsu (Gewinnung und Aufbereitung) -

Gegenatand der Nachweiaung Einheit Arbeiter Angeetellte 
I 

Arbeiter I Angestellte 

Jllii.nnlich · · · . · · · · · · Anzahl 264 868 41 499 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 58 169 30 203 

insge.a.t · · · · · · · · · · Anzahl 323 037 71 702 

Auszubildende 

IIlinnlich · · · · · · · · · · Anzahl 22 528 2 224 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 1 387 2 918 

insgeaa.t · · · · · · · · · · Anzahl 23 915 .5 142 

Suue der geleisteten Arbeitsstunden • · . · Mill.Std. 604.8 136.7 

Entgelt fUr geleistete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 4 .520 737.2 1 182 173,7 

Per.onalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Ang •• tellte 

insgesallt I 
je 

! 
insg .... t 

! Angea!:llten! 
,,1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 
13. Monatsgehalt, Gewinn- und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche AusschUttungen 93 99.5,8 291 2,1 69 907,6 975 5,9 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der 
(§ 3 des 3. VeraBG) . . . · . . . 63 299,1 196 1,4 15 704,9 219 1,3 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
fUr nicht geno.menen Urlaub 345 662,4 1 070 7,6 101 208,1 1 412 8,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld • • • • • • 44 324,0 137 1,0 14 40.5,7 201 1,2 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
und weitere bezahlte Ausfallzeiten 168 230,8 521 3,7 48 239,0 673 4,1 

Entlassung.entschädigungen • • 233,7 1 0,0 799,6 11 0,1 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage 558 450,9 1 729 12,4 164 652,4 2 296 13,9 

Ge •• tzliche Arbaitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · . . . . 860 879.1 2 665 19,0 178 240,3 2 486 15,1 

Zu.ätzliche Peneionsvereicherung 37 071.6 115 0,8 6 60'.5 92 0,6 

Sonetige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbaitgeberb.iträge zur so&ialen 
Sich.rheit und zu F.a11ienbeihilfen 11 187.2 35 0,2 4 990,5 70 0,4 

Tarifliche, vertragliche od.r 
freivillige Arbeitgeb.rbeiträge zur .ozialen 
Sicherheit und zu Faailienbeihil!en 48 258,9 149 1,1 11 593,9 162 1,0 

Arbeltgeberbeiträge zur sozial.n 
Sicherheit und zu F .. ill.nbelhilfan 909 138,0 2 814 20,1 189 834,2 2 648 16,1 

Naturallei.tungen und enteprechende 
Au.glelchsentechädigunaen 1 002,9 3 0,0 263,3 4 0,0 

Sonstige Soziallei.tungen .56 704,3 176 1,3 16 407,7 229 1,4 

lo.ten der Berut.ausbilduna einsehl. 
Entlohnung der Auszubild.nd.n 86 930,9 269 1,9 18 872,1 263 1,6 

In.g .... t 1 769 521.9 5 478 39,1 475 642,1 6 634 40,2 



468 
noch: 2. Persona1aufwendungen in den Unternehmen mit 10 - 49 Beschäftigten nach Wirtschaftszweigen 

Alle erfaßten Wirtschaftszweige einechl. Energie- und Wasserversorgung 
- ohne Steinkohlenbergbau (einschi. Herstellung von Steinkohlenbriketts), Eisenerzbergbau (Gewinnung und AUfbereitung) -

Gegenstand der Nachweisung Einheit Arbeiter Angestellte 

Arbeiter / Angestellte 

Illännl1ch · · · · · · · · · Anzahl 266 217 42 375 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 58 271 30508 

insges .. t · · · · · · · · · · Anzahl 324 488 72 883 

Auszubildende 

IlälU111ch · · · · · · · · · · Anzahl 22 545 2 228 

weiblich · · · · · · · · · · Anzahl 1 387 2 942 

inegesa.t · · · · · · · · · · Anzahl 23932 .5 170 

Su .. e der geleisteten Arbeitsstunden · · · · Kill.Stel. 607.6 139.0 

Entgelt für geietstete Arbeit · · · · · · · 1 000 DM 4 543 295,6 1 204 235.9 

Personalnebenkosten 

Art der Aufwendung Arbeiter Angestellte 

insgesa.t je I ,,1) insgesa.t I Anges!:llten I ,,1) Arbeiter 1 000 DM DM 1 000 DM 

Gratifikationen, Abschlußvergütungen. 
13. Konatsgehalt, GewilU1- Und Ertrags-
beteiligungen sowie ähnliche Ausschüttungen 95 503.0 294 2,1 71 381,3 979 5.9 

Aufwendungen auf Grund des 3. Gesetzes 
zur Förderung der Ver.ögensbildung 
(§ 3 des 3. VeraBG) . . · · · · · · · · · 63 508,8 196 1,4 15 883.7 218 1.3 

Bezahlter Urlaub und Entschädigung 
für nicht geno .. enen Urlaub · · · · · · · · 347 743,4 1 072 7.7 103 332,1 1 418 8,6 

Zusätzliches Urlaubsgeld • · · · · · · · · · 44 340,6 137 1.0 14 423.9 198 1.2 

Gesetzlich zu bezahlende Feiertage 
Und weitere bezahlte Ausfallzeiten • · · · · 169 151.8 521 3,7 49 129.2 674 4,1 

Entlassungsentechädigungen • · · · · · · · · 244,9 1 0,0 818,0 11 0,1 

Zahlungen für nicht geleistete Arbeitstage • 561 '+80.6 1 730 12,4 167 703,3 2 301 l:5,9 

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge 
zur sozialen Sicherheit · · · · · · · · . 865 036,0 2 666 19,0 181 693,8 2 493 15,1 

Zusätzliche Pensionsversicherung · · · · · · 37 789,0 116 0,8 7 333,0 101 0,6 

Sonstige tarifliche, vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 11 977.8 37 0,3 5 731,2 79 0,5 

Tarifliche. vertragliche oder 
freiwillige Arbeitgeberbeiträge zur sozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 49 766,8 153 1.1 13 064,2 179 1.1 

Arbeitgeberbeiträge zur eozialen 
Sicherheit und zu Familienbeihilfen · · · · 914 802,8 2 819 20,1 194 758,0 2 672 16,2 

Naturalleistungen und entsprechende 
Ausgleichsentschädigungen · · · · · · · . · 1 025,7 3 0,0 277,7 4 0,0 

Sonstige Sozialleistungen · · · · · · · · · 56 771,1 175 1.2 16 '+64,2 226 1,4 

Kosten der Berufsausbildung einschi. 
Entlohnung der Auszubildenden · · · · · · · 87 002,8 268 1,9 18 990,6 261 1,6 

Insgesamt 1 780 094,8 5 486 39,2 485 458,8 6 661 40,3 

Anmerkung S. 380 










