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Vorwort

Die Publikation ""Die Personalkosten im produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 1972" er-

scheint in folgenden 3 Einzelbinden:

Teil 1; Ergebnisse nach Betrieben
Teil 2: Ergebnisse nach Unternehmen

Teil 3: Zahl der Unternehmen, Vermdogensbildung

Der Teil 1 enthdlt neben den Ergebnissen der Personalkostenerhebung nach értlichen Wirtschafts~
einheiten Ausfiihrungen {iber die rechtlichen und methodischen Grundlagen der Erhebung sowie Ab-
drucke der bei der Erhebung verwendeten Fragebogen. Der Teil 2 bringt neben den Ergebnissen
der Personalkostenerhebung nach rechtlichen Wirtschaftseinheiten eine Kommentierung der wich-
tigsten bei der Erhebung angefallenen Daten, Der Teil 3 enthilt die Ergebnisse einer Fallauszih-
lung der bei der Erhebung erfafiten Unternehmen nach vorkommenden Aufwandsarten sowie die bei
der Personalkostenerhebung 1972 erstmalig ermittelten Daten {iber die Vermd&gensbildung der Ar-
beitnehmer. In jedem derdrei Teile wird in einfiihrenden Vorbemerkungen aufden Zweck der Per-

sonalkostenerhebung und die Art ihrer Durchfithrung hingewiesen,

Im Interesse einer umfassenden Information wird die Beachtung aller drei Teile der Publikation

empfohlen,

Disseldorf, im Mirz 1975

Landesamt
fiir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen

Benker
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Vorbemerkung

Seit dem Jahre 1959 werden in den Lindernder Europidischen Gemeinschaften Erhebungen iiber die
Personal- und Personalnebenkosten der Unternehmen in ausgewiihlten Bereichen des produzieren-
den Gewerbes durchgefithrt. Dabei werden aufler den direkten Lohnkosten auch die einmaligen oder
laufenden zusitzlichen ILeistungen der Unternehmen - z.B, Gratifikationen, Urlaubsgelder, Auf-
wendungen zur sozialen Sicherheit - erfaft.

Die Personalkostenerhebungen, die rechtlich auf Verordnungendes Ministerrates der Européaischen
Gemeinschaften beruhen, werden auf Ersuchen der EWG-Kommission nach methodischer Vorbe-
reitung durch das Statistische Amt der Europidischen Gemeinschaften von den nationalen Stafisti-
schen Amtern durchgefithrt, Bisher fanden im produzierenden Gewerbe Erhebungen fir die Jahre
1959 bis 1964, 19686, 1969 und 1972 statt. Die Ergebnisse fiir die Jahre 1959 bis 1969 fiir das l.and
Nordrhein-Westfalen wurden in Heft 290 der vom Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
NW herausgegebenen Reihe '"Beitrige zur Statistik des Landes Nordrhein-Westfalen" (erschienen
im April 1972) versffentlicht, Das vorliegende Heft enth#lt die Ergebnisse flir das L.and Nordrhein-
Westfalen nach der Erhebung fiir das Berichtsjahr 1972.

Mit den Personalkostenerhebungen soll inerster Linie flir Zwecke der Buropidischen Gemeinschaf-
ten vergleichbares statistisches Material fir alle Mitgliedstaaten zur Verfiigung gestellt werden;
gleichzeitig wird damit auch das statistische Instrumentarium der einzelnen Mitgliedslinder ver-
bessert. Die nationale deutsche L.ohnstatistik liefert z. B. nur Angaben tber die den einzelnen Ar-
beitnehmern berechneten Brutto- und Nettoverdienste; die Erfassung der gesamten Personalkosten
und Personalnebenkosten, die zum Teil nicht den einzelnen Arbeiinehmern unmittelbar zugerech-
net werden kénnen, ihnen jedoch indirekt zugute kommen, bildet daher eine wertvolle Erginzung.

Die in der Personalkostenerhebung 1872 ermittelten Angaben beziehen sich auf ein ganzes Jahr, in
der Regel das Kalenderjahr 1972, Wenn in einem Uniernehmen das Geschiftsjahr vom Kalender-
jahr abwich, konnten die Angaben fir das Geschiftsjahr gemacht werden, das im Jahre 1972 endete,
Die fachliche Gliederung sowie die Bezeichnung der erfafiten Wirtschaftszweige erfolgte nach der
"Allgemeinen Systematikder Wirtschaftszweige in den Europiischen Gemeinschaften'' (NACE, No-
menclature générale des activités dconomiques dans les Communautés européennes),

In die Personalkostenerhebung 1972 wurde das gesamte produzierende Gewerbe einschliellich des
Bergbaus, des Baugewerbes und des produzierenden Handwerks sowie der Energiewirtschaft und
Wasserversorgung einbezogen, Die Unternehmen der Wirtschaftszweige Steinkohlenbergbau und
Eisenerzbergbau wurden jedoch in der Bundesrepublik Deutschland nicht durch die Statistischen
Amter, sondern durch die zustdndigen Unternehmensverbinde erfafit, Die statistischen Ergebnisse
fiir diese beiden Wirtschaftszweige sind in der vorliegenden Verdsifentlichung nicht enthalten,

Bei der Personalkostenerhebung 1972 wurde der Betrieb als 6rtliche Einheit - das sind samtliche
rdumlich zusammenhingende Teile eines Unternehmens - als Erhebungseinheit gewihlt; Auswahl-
einheit war jedoch das Unternehmen als rechtliche Einheit, das fiir jeden seiner Betriebe eine ge-
sonderte Meldung abzugeben hatte., Aufbereitungseinheiten warensowohl der Betrieb (vor allem fur
Zwecke der Europiischen Gemeinschaften) als auch das Unternehmen (vor allem fir deutsche Zwecke},
In der als Reprisentativerhebung durchgefithrten Personalkostenerhebung 1972 hatten somit ausge-
wihlte Unternehmen fiir jeden ihrer Betriebe, unabhéngig vonderen Gré6le und Produktionsrichtung,
zu berichten, sofern das Unternehmenim Jahresdurchschnitt 1972 mindestens 10 Arbeitnehmer he-
schiftigt hatte. Die Stichprobenergebnisse wurden zu Totalergebnissen hochgerechnet,



Ergebnisse nach Unternehmen

An dieser Stelle sollen die Hauptergebnisse der
Personalkostenerhebung 1972, soweit sie sich
auf Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten
im produzierenden Gewerbe von Nordrhein-
Westfalen beziehen, dargestellt werden, Dabei
geht es zundchstum Héhe und Struktur der Per-
sonalkosten einschliefllich der Personalneben-
kosten flir das produzierende Gewerbe insge-
samt, anschlieflend um die unterschiedliche Per-
sonalkostenbelastung in den einzelnen Wirt-
schaftszweigen und Beschiftigtengréflenklassen,

Den Unternehmen im produzierenden Gewerbe
Nordrhein-Westfalens mit 30 und mehr Beschif-
tigten entstanden 1972 insgesamt Personal- und
Personalnebenkosten in Hdéhe von 59 443 Mill.
DM. Davon entfielen rd. 39 613 Mill. DM auf die
im produzierenden Gewerbe beschéftigten Ar-
beiter und rd. 19 831 Mill. DM auf die dort t4ti-
gen Angestellten. Dies entspricht hei einer
durchschnittlichen Zahl derbeschiftigten Arbei-
ter (ohne Auszubildende) von 1 855 008 einer
mittleren Personalkostenbelastung pro Arbeiter
von 21 346 DM und bei einer durchschnittlichen
Beschiftigtenzahl der Angestellten (ohne Auszu-
bildende) von 654 437 einer mittleren Personal-
kostenbelastungpro Angestellten von 30 302 DM,
In diesen unterschiedlichen Zahlen spiegelt sich
die ungleiche Verteilungdes gesamten Personal-
aufwandes wider. Die Arbeiter miteinem Anteil

Arbeiter Angestellte
%

Entlochnung fir tatsidch-
lich geleistete Arbeit 68,7 72,3
Entlohnung fir nicht
gearbeitete Tage 10,4 10,2
Arbeitgeberbeitrige zur
sozialen Sicherheit und
zu Familienbeihilfen 17,5 15,0
sonstige Sozialleistungen
und Naturalleistungen 2,8 1,7
Kosten der Berufsaus-
bildung 0,6 0,8

Die Werte machen deutlich, dafl der Aufwands-
gruppe ''Entlohnung fiir tatsichlich geleistete
Arbeit’’ bei den Arbeitern einerelativ geringere
Bedeutung zukommt als beiden Angestellten und
dafl dies durch ein relativ grifleres Gewicht der
Aufwandsgruppen ''Arbeitgeberbeitrige zur so-
zialen Sicherheit und zu Familienbeihilfen" und
“sonstige Sozialleistungen und Naturalleistun-
gen'' ausgeglichen wird.

Die Unternehmenwandten 1972 inggesamt 41 554
Mill. DM firdie Entlohnungtatsichlich geleiste-
ter Arbeit auf, Dieser Betrag verteilte sich mit
65,5 % bzw. 34,5 % in einem #hnlichen Verhalt-
nis wie die Personalkosten insgesamt auf die
Arbeitnehmergruppen. Die Pro-Kopf-Gréfle fiir
die Angestellten lag mit 21 303 DM beachtlich
iber dem Pro-Kopf-Betrag fiir die Arbeiter
{14 673 DM).

Die Kosten der Entlohnung tatsichlich geleisteter Arbeit im produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 1972
in Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten‘

Arbeiter Angestellte
Aufwandsart

Betrag I pra Kopf [ $ Betrag ] pro Kopf l %

Mill, DM DX Mil] DM DM
Direktlohn fur normale Arbeitszeit und fir Uberstunden sowie
bei jeder Lohnung gezahlte Prémien und Gratifikationen , . . 25 601,7 13 801 94,1 12 975,6 19 827 90,5
Sonstige Pramien und Gratifikstionsn, dis nicht bei
jeder Lohnung gesahlt werden . . 4 . . . . . . . . . N 1 2145 655 4,5 1 202,0 1 837 8,4
Aufwendungen auf Grund des 3, VermOgenabildungsgesetzes , . 403,0 217 1,5 156,8 240 1,1

Entlohnung fur tatsichlich geleistete Arbeit insgesamt , . , . 27 219,12 14 673 100 14 334,4 21 903 100

) Abweichungen swischen Summen und Summanden sowie Ungenauigkeiten bei Quotienten und Anteilswerien resultieren aus Rundungsfehlern,

L

an der Gesamtbeschiiftigung von 73,9 % verur-
sachten 66,6 % aller 1’ersonalkosten, wihrend
aul die Angestellten miteinem Anteil von 26, 1%
an der Gesamtbeschiiftigung 33,4 % aller PPer-
sonalkosten entlielen,

Der den Arbeitern zuzurechnende Personalko-
stenhetrag setzt sich gegeniiber dem den Ange-
stellten zuzurechnenden Personalkostenbetrag
wie folgt zusammen:

An der Entlohnung tiir tatsichlich geleistete Ar-
beit pro Arheiter bzw. Angestellten waren Di-
rektlohn fir normale Arbeitszeit und fiir Uber-
stunden sowie bel jeder l.ohnung gezahlte Pri-
mien und Gratifikationen zu 94, 1 ", bzw, 90,5 %
beteiligt, sonstige Primien und Gratifikationen,
die nicht bei jeder l.ohnung gezahlt wurden, zu
4,5 % bhuw, 8,4 %, Der Rest in 1dhe voan 1,5 %
bzw. 1,1 % entsprach Autwendungen des Arbeit-
gebers aul Grund des 3, Vermigensbildungsge-
soetees,



Auffallend ist, dafl der Anteil der regelmdifligen
Zahlungen bei den Arbeitern hoher liegt als bei
den Angestellten, die dafiir einen entsprechend
héheren Anteil der einmaligen oder in gréfleren
Zeitabstinden innerhalb des Jahres erfolgenden
Zahlungen an der Arbeitsentlochnung aufweisen.

nicht geleistete Arbeitszeit, Davon entfielen bel
den Arbeitern 60, 4 %, den Angestellten 59,8 %
auf Urlaubsgeld und Entschidigungen fiir nicht
genommenen Urlaub, 12,8 % bzw, 11,5 % auf
zusitzliches Urlaubsgeld, 26,2 % bzw. 27,6 %
auf Feiertage und andere bezahlte Ausfalltage

Die Kosten der Entlohnung nichtgearbeiteter Arbeitstage im produgierenden Gswerbe Kordrhein~Westfalens 1972
in Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigien

Arbeiter Angestellte
Aufwandsart Betrag } pro Kopf l $ Betrag i pro Kepf ¥ 4
Mill,DK DM Mill,DH jil, ]

Bezahlter Urlaub und Entschddigung fiir nicht

genommenen Urkaud . . 4 v 4 4 n v s b e e . oar v s s e 2 489,3 1 342 60,4 123,8 1855 59,8

Zusditzliches Urlaubsgeld o o « & v o s 4 o o v o ¢ 5 o o o o 528,0 285 12,8 233,7 357 11,5

Feiertage und andere besahlte Ausfalltage . . . . . . . . . 1079,2 582 26,2 559,8 856 27,6

Entlassungsentachdédigungen und Entachddigungen filr

nicht eingehaltene Kiindigungsfristen . . . . . . . . . . 4 4 22,1 12 0,5 22,0 34 1,1
Entlohnung fir nicht gearbeitete Arbeitsiage insgesamt , , , . 4 118,6 2 220 100 2 029,4 31 100

*) Abweichungsn swischen S und 3 den sowis U

Als Entlohnung fiir nicht gearbeitete Arbeitstage
entstanden insgesamt Aufwendungen von 6 148
Mill. DM. 67,0 % dieser Summe waren den Ar-
beitern, 33,0 % den Angestellten zuzurechnen,
Im Durchschnitt erhieltendie Arbeiter 2 220 DM,
die Angestellten 3 101 DM an Zahlungen fiir

igkeiten bei Quotienten und Anteilawerien resultieren aus Rundungsfehlern,

sowie 0,5 % bzw. 1,1 % auf Entlassungsentschi-
digungen und Entschédigungen fiir nicht einge-
haltene Kiindigungsfristen, Die Struktur dieser
Aufwandsgruppe weicht damit bei den Arbei-
tern nur geringfiigig von der bei den Angestell-
ten ab.

Die Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit und zu Familienbeihilfen im produxiereg en Gewerbe Nordrhein-Westfalens 1972
in Unternehmen wit 50 und mehr Beschdftigten

Arbeiter Angestellte
Aufwandsart
Betrag l pro Kopf ] % Betrag , pro Kopf { "
Mill,DH¥ oM Mill DM DN
Gesetsliche Arbeitgeberbeitrége sur sozialen Sicherheit
Pflichtbeitrage sur gesetzlichen Krankan-, Muiterschafts-,
Invalidithto~ und Alteraversicherung . . « « + o o o 4w & 3 783,5 2 040 58,9 1 %65,9 2 393 66,4
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung . . . . . . . . .. 2443 132 3,8 108,3 165 4,6
Beitrége sur Versicherung gegen Berufskrankheiten
und Arbeitsunfalle . . . . . v . 0 v 00w 0 e e e 605,4 326 9,4 171,8 263 7,3
Gesetzlich garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . 1 790,5 965 27,9 507,6 776 2,5
Aufwendungen auf Grund des Mutterschutzgesetzes . . . . . 4,7 3 0,1 3,2 5 0,1
Tarifliche, vertragliche und freiwilligs Arbeitgeberbeitrige sur sozialen Sicherheit und zu Familienbeihilfen
Zusatxliche Pensionsversicherung . « . « » » 4 4o » 4 + « 421,0 227 82,6 532,5 814 87,6
Zusiktzliche Sicherung im Krankheitsfalle . . . . . . . . . 21,7 12 4,3 44,3 48 7.3
Tarifliche,vertragliche oder freiwilligs Familtenbeihilfen 55,0 30 10,8 23,9 37 3,9
Sonstige Leistungen . . . v . v e v e s 6 6 ok 4 a0 b e 12,0 7 2,4 6,8 10 1,1
Insgesamt
Gesetzliiche Arbeitgeberbeitrage sur sosialen Sicherheit . . 6 428,7 3 466 52,7 2 56,7 3 601 79,5
Turifliche, vertragiiche oder freiwlllige Arbeitgeber-
beitrige sur soszimlen Sicharheit und zu Familienbeihilfen . 509,7 275 7,3 607,5 928 20,5
Tnagesnmbt | . L . L. L . . a s s e a s s s e e e e e 6 938,5 3 740 100 2 964,2 4 529 100

) Abwaichungen twischen Summen und Summanden sowie Ungenauigkeiten bei Quotienten und Anteilswertsn resulticren aus Rundungsfehlern,
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Ein Arbeiter im produzierenden Gewerbe von
Nordrhein-Westfalen verursachte im Erhebungs-
jahr im Durchschnitt 3 740 DM an Aufwendungen,
die unter der Sammelbezeichnung " Arbeitgeber-
beitrige zur sozialen Sicherheit und zu Fami-
lienbeihilfen" zusammengefaft sind, ein Ange-
stellter 4 529 DM. Diesen Pro-Kopf-Betrigen
entsprach eine Gesamtbelastung von 6 938 Mill.
DM bei den Arbeitern (29, 9%)undvon 2 964 Mill.
DM bei den Angestellten (70,1 %).

Die Struktur der Aufwendungen dieser Gruppe
war fliir Arbeiter bzw. Angestellte recht unter-
schiedlich. Bei den Arbeitern spielten die ge-
setzlichen Arbeitgeberbeitrige mit 92,7 % oder
3 466 DM pro Kopf eine wesentlich groflere Rolle
als bei den Angestellten mit 79, 5 % oder 3 601 DM
pro Kopf. Vonden Angestellten wurden anderer-
seits mit 20, 5 % oder 928 DM pro Kopf die ta-
riflichen, vertraglichen und freiwilligen Lei-
stungen des Arbeitgebers stirker in Anspruch
genommen als von den Arbeitern mit 7, 3% oder
275 DM pro Kopf.

Innerhalb der Aufwandsgruppe ''gesetzliche Ar-
beitgeberbeitrige zur sozialen Sicherheit' mach~
ten Pflichtbeitrige zur gesetzlichen Kranken-,
Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversi-
cherung bel den Arbeitern 58,9 %, den Ange-
stellten 66, 4% der gesetzlichen Lieistungen aus;
fiir Beitrédge zur Arbeitslosenversicherung wur-
den 3,8 % bzw. 4,6 %, flir Beitrige zur Versi-
cherung gegen Berufskrankheiten und Arbeits-
unfdlle 9,4 % bzw. 7,3%, gesetzlich garantierte
Lohn- und Gehaltsfortzahlung 27, 9 %bzw. 21,5%
und flir Aufwendungen auf Grund des Mutter-
schutzgesetzes 0,1 % beansprucht,

Bei den ‘'tariflichen, vertraglichen und freiwil-
ligen Arbeitgeberbeitrigen zur sozialen Sicher-
hieit und zu Familienbeihilfen'' spielten sowohl

bei den Arbeitern als auch bei den Angestellten
die Aufwendungen fliir zusé#tzliche Pensionsver-
sicherungen mit 82,6 % bzw. 87,6 % die grofite
Rolle. Die Aufwendungen fur zusitzliche Siche-
rung im Krankheitsfall hatten bei den Arbeitern
mit 4, 3 % weniger Bedeutung als bei den Ange-
stellten mit 7,3 %, wihrend umgekehrt die ta-
riflichen, vertraglichen und freiwilligen Fami-
lienbeihilfen bei den Arbeitern mit 10, 8 % héher
waren als bei den Angestellten mit 3,9 %.

Bei den restlichen Aufwendungsarten - sonsti-
ge Sozialleistungen, Naturalleistungen und Ko-
sten der Berufsausbildung - lieB sich ein be-
merkenswerter Unterschied beidem fir die ein-
zelnen Personalkostengruppen ermittelten Ver-
teilungsschliissel feststellen,

Die "sonstigen Sozialleistungen' in Hshe von
1 299 Mill. DM entfielen zu 76, 8 % auf die Ar-
beiter und zu 23,2 % auf die Angestellten. In-
folge ihres Uberdurchschnittlichen Anteils an
diesen Leistungenkamendie Arbeiter mit 537 DM
auf einen Pro-Kopf-Betrag, der beachtlich den
der Angestellten (461 DM) uberstieg. Dieses
Ergebnis war im wesentlichen auf die hoheren
direkten Barzuwendungen {iir Familienheimfahr-
ten, die Berufsausbildung der Kinder u.a. an
die Arbeiter zurlickzufilhren, Diesebeliefen sich
auf 379 DM pro Kopf, wihrend die Angestellten
270 DM pro Kopf erhielten, Bel den indirekten
Aufwendungen, die nicht dem einzelnen Beschii-
tigten personlich, sondern der Arbeitnehmer-
schaft als Ganzem zugutekommen (Aufwendungen
flir Werksverpflegung, Betriebsratskostenu. 4.},
war dagegen der Aufwand pro Arbeiter mit 158
DM niedriger als der pro Angestellten mit 191
DM. Die Aufwendungen auf Grund des Schwer-
behindertengesetzes spielteninsgesamt nur eine
untergeordnete Rolle,

Die sonstigen Sorialleistungen, Naturalleistungen und Kosten der Berufssusbildung is produsierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalans 1972
in Unternehmen mit 50 und mehr Bcschhftlgton')

Arbeiter Apgestellte
Aufunndsart
Betrag ] pro Kopf * " Betrag i pro Kopf | "
Mill, DM DM Nill, DM DM
Sonstige Sozialleistungen ., . o -« s 4+ o « o o o o PO 996,8 537 100 301,9 46) 100
Direkte Zahlungen . . « o 4 o « « & . [N . 702,2 379 70,5 176,7 270 58,5
Indirekte Zahlungen . . o o « 4+ & o . e e s e e s .. 292,9 158 29,4 124,7 191 41,3
Aufwendungen auf Grund des Schwerbehindertsngesetzes . . . . 1,6 1 0,2 0,5 1 0,2
Naturalleistungen und entaprechende Ausgleichsentschid{gungen 93,9 51 100 35,6 54 100
Wohnung und Mietruschilese . . . . . . v . . . « ¢ o4 . . 74,3 39 77,1 26,7 41 75,2
Haturalleistungen und Ausgleichsentschédigungen . . . . . . a.,7 12 23,1 8,9 14 24,8
Kosten der Berufsausbildumg . . . . . . . ., .. . 245,8 133 100 165,1 252 100
Kosten der Berufsausbildung ohne Entlohnung
der Auszubildenden . o . . 4 . 4 4 4 .4 . PR 7,1 20 15,1 15,7 24 9,5
Entlohnung der Ausgubildenden o . . v o ¢ . . . . 08,7 113 84,9 1494 228 90,5

P E—

*) ibweichungen zwischen Suemen und Susmanden sowie Ungenauigkeiten bei Uuotienten und Anteilswerten resultiersn aus Rundungsfehlers,



Von den Naturalleistungen und den entsprechen-
den Ausgleichsentschidigungen (130 Mill. DM)
entfielen 72, 5% auf Arbeiter und 27, 5% auf An-
gestellte. Dies entsprach kaum differierenden
Pro-Kopf- Aufwendungen von 51 DM bei den Ar-
beitern und 54 DM bei den Angestellten. 77,1 %
bzw. 75, 2 % dieser Betrige resultierten aus vom
Arbeitgeber getragenen Aufwendungen fiir werks-
eigene Wohnstédttender Arbeitnehmer, die rest-
lichen 23,1 % bzw. 24,8 % aus Aufwendungen
fiir sonstige Naturalleistungen und entsprechen-
de Ausgleichszahlungen,

Die Kosten der betrieblichen Berufsausbildung
beliefen sich im Erhebungsjahrauf 411 Mill. DM.
Sie verteilten sich zu 59,8 % auf die Arbeiter
und zu 40, 2 % auf die Angestellten. Bei der star-
ken Abweichung dieser Anteile vonder Beschif-
tigtenstruktur fiel die Differenz inden Pro-Kopf-
Betridgen entsprechend hoch aus; aufl die Arbei-

11

méannischen und technischen (40, 8 % aller Aus-
zubildenden im produzierenden Gewerbe) gegen-
iiber. Auf 1 000 Arbeiter entfielen 30, auf 1 000
Angestellte 60 Auszubildende. Auf Berufsaus-
bildung entfielen im gewerblichen Bereich so-
mit durchschnittliche Kosten von 4 269 DM pro
Fall und im Rahmen der kaufménnischen bzw.
technischen Ausbildung von 4 157 DM. Die Aus-
bildung eines zukinftigen Arbeiters verursachte
1972 also im Durchschnitt geringfligig mehr Ko-
sten als die Ausbildung eines zukiinftigen Ange-
stellten.

Erkliart wird dieser Unterschied ausschliefllich
durch die nicht als Entlohnung geltenden Kosten
der Berufsausbildung, die sich im gewerblichen
Bereich auf 644 DM pro Ausbildungsfall und im
kaufminnischen und technischen Bereich auf
395 DM pro Ausbildungsfall beliefen, Bei der

Die Kosten der Berufsausbildung im produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 1972
in Unternehmen mit 50 und mehr Baschﬁftigten')

Ausbildung im gewerblichen Bereich Ausbildung im keufmiinnischen und technischen Bereich
Aufwand t K

utwandsar Kosten insgesamt Ausb?iz:: 2;:11 Kosten Kosten insgesamt Au t::;:n p;OII Kosten

Mill,DM 8 % Mill,DK abitdungsie %

DM DM
Kosten der Berufsausbildung ohne

Entlohnung der Ausgubildenden . . . 37,1 644 15,1 15,7 395 9,5
Entlohnung der Aussubildenden , . , 208,7 3 6% 84,9 149 ,4 3 762 90,5

Kosten der Berufsausbildung insgesamt 245,8 4 269 100 165,1 4 157 100

-
) Abweichungen zwischen Summen und Summanden sowie Ungenauigkeiten

ter entfielen im Durchschnitt 133 DM, auf die
Angestellten 252 DM. l.egt man sachgemiifler-
weise die Zahl der Auszubildenden der einzel-
nen Arbeitnehmergruppen zugrunde, so ergeben
sich annihernd gleich hohe Kosten der Betriebe
je Auszubildenden fiir Arbeiter wie Angestellte,
57 583 Auszubildenden im gewerblichen Bereich
(59, 2 % aller Auszubildenden im produzierenden
Gewerbe) standen 39 704 Auszubildende im kauf-

bei Quotienten und Anteilswerten resultieren aus Rundungsfehlern,

durchschnittlichen Entlohnung der Auszubilden-
den ergab sich dagegen mit 3 762 DM ein leich-
ter Vorsprung liir die kaufmiinnischen und tech-
nischen Berufe gegeniiher den gewerblichen Be-
rufen mit 3 625 DM,

Ein Vergleich der secktorspezifischen Werte fir
die durchschnittliche Personalkostenbelastung
pro Arbeiter bzw. Angestellten ldft zum Teil

Die Personalkosten im produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 1972, gegliedert nach Wirtschaftsbereichen®)

Durchschnittliche Durchschnittliche

Arbeiter Angestellte Personalkosten Personalkosten

DM pro ro
Vi .
irtschaftsbereiche Arbeiter Angestellten
Anzahl % Angahl % Arbeiter Angestellten
% des Gesmtdurchschnitts

Borgbaul) ...... . . 13 455 0,7 4 008 0,6 23 622 35 645 110,6 117,6
Verarbeitende Industrie 1 560 630 84,1 570 468 87,2 20 687 29 776 96,9 98,3
Baugewerbs . . . . . . . . . . 240 406 13,0 55 110 8,4 24 672 34 195 115,5 112,8
Energie- und Wasservirtschaft 40 517 2,2 24 851 3,8 % 627 32 8684 124,7 108,5

Produsierendes Gewerbe insgesamt |1 855 008 100 654 437 100 21 35% 30 302 100 100

*) Abveichungen swischen Summen und Sumsanden sowie Ungenauigkeiten bei Quotienten und Anteilswerten resultieren

1) Onne Steinkohlen~ und Eisenerrbergbau, (DGKS-Bereich),

2) Nur Erseugung und Verteilung von KElektrizitat, Gas, Dampf und Warmwasser sovis Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung;

aus Rundungsfehlern.

die anderen

Wirtschaftsiweige des Besrefchs Enerpie~ und Wasserwirtschaft werden unter der Position Bergbau bzw, verarbeitende Industrie ausgewiesen,
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erhebliche Abweichungen von der mittleren Ko-
stenbelastung, die fir das produzierende Ge-
werbe als Ganzes galt, erkennen,

Ein Arbeiter in der verarbeitenden Industrie
verursachte 96,9 % (20 687 DM} der Personal-
kosten, die im Mittel auf einen Arbeiter des pro-
duzierenden Gewerbes (21 355 DM) entfielen,
wihrend die Belastung pro Arbeiter im Bereich
des Bergbaus mit 110,6 % (23 622 DM), im Be-
reich des Baugewerbes mit 115,5% (24 672 DM)
und im Bereich der Energie- und Wasserwirt-
schaft mit 124, 7 % (26 627 DM) den auf das ge-
samte produzierende Gewerbebezogenen Durch-
schnittswert erheblich tiberstieg. Beiden Ange-
stellten war die Situation dhnlich, wennauch der
Schwankungsbereich kleiner war. Die Hohe der
Personalkosten je Angestellten betrug in der
verarbeitenden Industrie 98, 3% (29 776 DM) der
mittleren Personalkestenbelastung des gesam-
ten produzierenden Gewerbes (30 302 DM), in

der Energie- und Wasserwirtschaft 108,5 %
{32 884 DM), im Baugewerhbe 112,8 % (34 195 DM)
und im Bergbau 117,86 % (35 945 DM).

Die Spannweite der sektorspezifischen Werte
reichte damit, ausgedriickt in absoluten Zahlen,
im Fallder Arbeiter von 20 687 DMbis 26 627 DM
bei einem Durchschnitt von 21 355 DM und im
Fall der Angestellten von 29 776 DM bis 35 645
DM bei einem Durchschnitt von 30 302 DM; daf3
die durchschnittliche Kostenbelastung pro Ar-
beiter bzw. pro Angestellten fiir das produzie-
rende Gewerbe insgesamt im Vergleich zu den
sektorspezifischen Werten relativ niedrig ist,
ergibt sich aus der Berechnung des Gesamt-
durchschnitts als gewogenes arithmetisches Mit-
tel. Bei dieser Methode mufte den vergleichs-
weise niedrigen Kosten der verarbeitenden In-
dustrie der mit Abstand grofite Einflufi zukom-
men, Dieser Wirtschaftsbereich beschiftigte
84, 1 %aller Arbeiter und 87,2 % aller Angestell-
ten des produzierenden Gewerbes,

Die Personalkosten in der verarbeitenden Industrie Nordrhein-Westfalens 1972 in Unternehmen mit %0 und sehr Beschéftigten,
gegliedert nach Wirtschafiszweigen*)

Durehschnittliche Durchschnittliche
Arbeiter Angaatellie Personalkosten fersonalkosten
DM pro (]
Wirtschaftsaweig Arbeiter TIAngsltbllton
Anzahl % Anzahl % Arveiter | Angsstelltenm
% deas Gesamtdurchschnitts
Mineralolverarbeitung . . . . ¢ . 0 . . . . 9 059 0,6 4 738 0,8 23 944 35 749 115,7 120,1
Erzeun,ung und erste Bearbeitung
von Eisen und Stahl o 4 4+ 4 4 ¢ o« . s oo 201 478 12,9 %9 00% 10,3 22 743 30 789 107,5 103,4
Erzeupung und erste Bearbeitung
von NE=Metallen ., o o o « o o o o « o s s & 8 259 1,8 7 891 1,4 21 93% 30 063 106,0 101,0
Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden;
Yerstellung und Verarbeitung von Glas . . , 60 059 3,8 19 882 3% 23 325 31 B10 12,8 106,8
Chemische Indusirie sowie Herstellung und
Verarbeitung vor Spelt- und Brutsioffer . , 119 607 7,7 87 654 14,5 23 265 33 866 112,5 113,7
Chemiefaserindustrie , ., . . . . . . . PO 15 106 1,0 4 4B 6,8 2579 33 263 11,7 111,7
Herstellung von Metallerzeugnissen
{chne Maschinen~ und Fahrzeughau) . « ¢ + 247 405 15,5 68 497 12,0 21 150 29 130 102,2 97,8
Maschinenbal . o o + « o = + s » s & « » + 55 607 16,4 133 038 23,3 22 503 29 373 108,8 98,6
Herstellung von Buromaschinen sowie Daten-
verarbeitungsgerdten und -einrichtungen . . 2 915 0,2 3 087 0,5 17 346 29 208 83,9 98,1
Elektrotechnik . . . . . . . e e e e s 83 686 5,4 29 074 5,1 18 561 2% 445 89,7 88,8
Bau von Kraftwagen una deren Einzelteilen 71 038 4.6 17 &21 3,1 21 938 37779 106,0 126,9
Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) . . . 8 442 0,5 1851 9,3 19 676 28 101 94,9 94,4
Feinmechanik und Optik . o . & & » « « « & » 7 805 0,% 2 950 0,5 18 781 8 827 90,8 96,8
Nahrungs- und Genulmittelgewerbe . . . . . . 86 087 5,5 3% 511 6,9 18 707 77 026 90,4 50,8
Textilgewerbe . . . . . PN .. 111 093 7,1 28 110 4,9 16 620 26 049 80,3 87,5
Ledergewerbe . , , , . , . s e e e s e 3 801 0,2 990 0,2 14 835 % 132 7,7 84,4
Schuh~ und Bekleidungsgewerbe . . . . . . . 81 285 5,2 16 831 1,0 13 3 23 530 64,7 79,0
Be~ und Verarbeitung vom Holgt . . . ., . . . 66 403 4,3 15 764 2,8 20 730 77 109 100.5% 91,0
Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung,
Druckerei und Verlagsgewsrbe , , . . . . . . 62 898 4,0 20 409 3,6 19 743 28 386 95,5 95,3
Verarbeitung von Gummi und Bunststoffen , . 4] 608 2,7 13 101 2,3 18 320 77 688 88,6 93,0
Sonstiges verarbeitendes Geawerbe . . .+ . « o 1 989 0,1 645 c,1 15 802 23 532 76,4 79,0
Verarbeitende Industrie insgesaet . . . . . . | 1 560 €30 100 570 468 100 20 687 2 776 100 100

*) Apwelchungen zwischen Summen und Jummanden sowie Ungenaurgkeiten bey Quotienten und inteilswerten resultisren sus Rundungsfehlern.



Die Wirtschaftszweige der verarbeitenden Indu-
strie wiesen im einzelnen beachtliche Differen-
zierungen auf, Bei einer mittleren Personalko-
stenbelastung von 20 687 DM je Arbeiter reichte
die Spannweite der Kosten von 13 391 DM im
Schuh- und Bekleidungsgewerbe bis 23 944 DM
in der Mineralélerzeugung, das sind 64,7 % bzw.
115, 7 % des Durchschnittbetrages.

In der Mineralslerzeugung, der Be- und Verar-
beitungvon Steinen und Erden einschliefllich der
Herstellung und Verarbeitung von Glas, der che-
mischen Industrie und der Chemiefaserindustrie,
die zusammen 13,1 % aller Arbeiter beschif-
tigten, lagdie mittlere Personalkostenbelastung
um mehr als 10 % tber dem Durchschnitt, bei
der Herstellung von Bliromaschinen und Daten-
verarbeitungsgeriten sowie -einrichtungen, der
Elektrotechnik, dem Textil-, Leder-, Schuh-
und Bekleidungsgewerbe, der Verarbeitung von
Gummi und Kunststoffen und dem sonstigen ver-
arbeitenden Gewerbe mit insgesamt 20,9 % al-
ler beschiftigten Arbeiter um mehrals 10% da-
runter. Die restlichen 66 % der Arbeiter der ver-
arbeitenden Industrie verursachten Tersonal-
kosten, die innerhalb des Intervalls vont 10 %
um den Durchschnitt schwankten,

Fir die Angestellten ergab sich in der verar-
beitenden Industrie im Durchschnitt eine Bela-
stungvon 29 776 DM pro Beschiftigten, Diehdch-
ste Belastung entstandbeim Bau von Kraftwagen

13

unter dem Durchschnittlagendie Elektrotechnik,
das Textil-, Leder-, Schuh- und Bekleidungsge-
werbe sowie das sonstige verarbeitende Gewerbe
mit insgesamt 13, 3% aller Angestellten. Inner-
halb der Grenzenvon 90% bzw. 110 % des Durch-
schnitts lagen - &hnlich wiebei den Arbeitern -
die Personalkosten flir gut zwei Drittel der An-
gestellten in den restlichen Wirtschaftszweigen
der verarbeitenden Industrie.

Die Ergebnisse der Personalkostenerhebung im
produzierenden Gewerbe nach Beschiftigtengrs-
enklassen zeigen, dafl sowohl die mittlere Be-
lastung je Arbeiter als auch die je Angestellten
parallel zur Beschiftigtenzahl steigt. Die einzige
Ausnahme bildet die Beschéiftigtengrofienklasse
"500 - 999 Beschiiftigte'', woder steigende Trend
bei den Arbeitern unterbrochen wird. Die Per-
sonalkosten je Arbeiter nehmen von 19 694 DM
in der unteren Groéfenklasse um 14,1 % auf
22 473 DM in der oberen (Gréflenklasse zu, Die
durchschnittlichen Personalkosten je Angestell-
ten steigen noch stdrker, und zwarvon26 813 DM
um 19,0 % auf 31 896 DM,

Die durchschnittliche Kostenbelastung je Arbei-
ter bzw. Angestellten in [Ithe von 21 355 DM
bzw. 30 302 DM ist im Vergleich zur Situation
in deneinzelnen Grolenklassen relativ hoch, Sie
wird in keiner der Grofenklassen bis 499 Re-

Dis Personalkostenbelastung im produzierenden Gewsrbe Nordrhein-Westfalens 1972 in Unternehmen mit 50 und mehr Beschidfiigien
gegliedert nach BeschiiftigtengriBenkiassan®)

Durchschnittliche Durchachnittiiche Durchschnittliche
Parsonalkosten Personalmehrkosten des Angestellien Pergonalkosten
proe gegeniiber des Arbeiter TO
BeschaftigtengroBenklassen
Arbeiter 2}’ Angestellten
Arbeiter Angestellten DM %
% des Gesamtdurchschoitta
50 - 99 19 694 2 813 7119 36,1 92,2 88,5
10 - 199 L ... 20 303 28 161 7 858 38,7 95,1 93,3
200 - 499 ..., 20 704 ® 27 7 553 36,7 97,0 93,4
S00 - 999 .. .. 20 546 29 693 9 147 44,5 96,2 98,0
1 000 und mehr , ., . 22 473 31 896 9 423 41,9 108,2 105,13
Insgesamt . . . . . . .. 21 355 30 302 8 947 41,9 100 100

*) Abweichungen swischen Summen und Susmanden sowis Ungensuigkeiten bei Quotienten und Anteilswerten resultiersn aus Rundungsfehlern,

und deren Einzelteilen mit 37 779 DM, die nie-
drigste im Schuh- und Bekleidungsgewerbe - wie
bei den Arbeitern - mit 23 530 DM, das sind
126,9 % bzw. 79,0 % des Durchschnitthetrages,

limi mehr als 10 % Uberschritten wurde die mitt-
lere Personalkostenbelastung pro Angestellten
in der Mineralslverarbeitung, der chemischen
Industrie, der Chemiefaserindustrie und im
Kraftwagenbau, wo zusammen 19,2 % aller An-
gestellten beschiftigt waren; um mehr als 10 %

schiftigte erreicht. Erst in Unternehmen mit
1 000 und mehr Beschiftigten wird die durch-
schnittliche Personalkostenbelastung je Arbei-
ter bzw. Angestellten Gberschritten. Ein Arbei-
ter eines Unternehmens mit 1 000 und mehr Be-
schiftigten verursachte im Durchschnitt 105, 27,
der Personalkosten, dieein Arbeiterim Gesamt-
durchschnitt des produzierenden Gewerhes ver-
ursachte; auf einen Angestelliten kamen indieser
Griofenklasse 105,33 % der Personalkosten, die
im Gesamtdurchschnitt auf einen Angestellten
des produzierenden Gewerbes entfielen,
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Ein Vergleich der Personalkostenbelastung nach
Personengruppen in den einzelnen Beschiftig-
tengréflenklassen 14t erkennen, daf die Diffe-
renz zwischen der Persconalkostenbelastung je
Arbeiter und der je Angestellten mit steigenden
Beschiftigtenzahlen groler wird.

Diese Entwicklung, die nur in der Griéflenklasse
200 - 499 Beschiftigte' unterbrochen wird, fin-
det ihre Erklirung einmal in dem ohnehin vor-
handenen Niveauunterschied beider Werte inder
unteren Grofenklasse von ''50 - 99 Beschaftigte”
{Angestellte: + 7 119 DM) und wird dariiber hin-
aus verstidrkt durch den relativ groéfleren An-
stieg der Belastung je Angestellten bis zur Gré-
flenklasse '1 000 und mehr Beschaftigte' von
19 % gegeniiber 14 % bei den Arbeitern. Sie fithrt
schlieBlich in der Gréfenklasse ''1 000 und mehr

Beschiftigte" zu einer Differenz zwischen bei-
den Werten in Héhe von 9 423 DM.

Was fiir denabsoluten Differenzbetrag gilt, darf
jedoch nicht ohne weiteres auch auf den prozen-
tualen Unterschied zwischen der Personalko-
stenbelastung je Arbeiter und der je Angestell-
ten iibertragen werden. Fiir den prozentualen
Differenzbeirag ist festzustellen, dafl er tenden-
ziell mit der Beschiftigtenzahl steigt., So ver-
ursachte ein Angestellter in der unteren Groé-
flenklasse im Durchschnitt 36,1 % mehr Perso-
nalkosten als ein Arbeiter, wihrend ein Ange-
stellter in der oberen Gréflenklasse im Durch-
schnitt 41, 9% mehr Kosten als ein Arbeiter be-
dingte. Im Schnitt waren die Personalkosten fir
die Angestellten um rd. 42 % hsher als die fiir
die Arbeiter,

Dipl. -Volkswirt B, Angenendt



Tabellenteil



16 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Energie- und
~ ohne Steinkohlenbergbau (einschl. Herstellung

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit +.. big ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich .« . . . . . . Anzahl 50 - 99 1 350 872
100 - 199 1 069 1 047
200 -~ h99 2 456 1 933
500 -~ 999 6 024 3 032
1 000 und mehr 46 794 20 083
zusanmen 57 693 26 967
Arbeiter / Angestellte
weiblich .+ « ¢« + & + & Anzahl 50 - 99 90 219
100 - 199 78 352
200 - 499 232 635
500 - 999 275 703
1 000 und mehr 2 545 4 066
Zusammen 3 220 5 975
Arbeiter / Angestellte
inagesamt . « +» + & o o Anzahl 50 - 99 1 4o 1 091
100 - 199 1 147 1 399
200 - 499 2 688 2 568
500 - 999 6 299 3 735
1 000 und mehr 49 339 24 149
zusammen 60 913 32 9h2
Auszubildende
mannlich .+ & & o o o » Anzahl 50 - 99 - 12
100 - 199 16 16
200 - 499 38 bl
500 -~ 999 82 37
1 000 und mehr 1 725 481
zusammen 1 861 587
Auszubildende
weiblich « « & & « » & Anzahl 5 - 99 - 10
100 - 199 - 25
200 - 499 - b2
500 -~ 999 - 48
1 000 und mehr 10 346
zZusammen 10 471
Auszubildende
inggesamt « & o 4 » » o« Anzahl 50 - 99 - 22
100 - 199 16 41
200 - 499 38 83
500 - 939 82 85
1 000 und mehr 1735 827
zZusammen 1 871 1 058
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 39 2,6 2,1
100 - 199 2,1 2,7
200 - 4gg L,7 b,9
500 - 999 11,7 741
1 000 und mehr 93,5 45,9
zusammen 114,7 62,6
Entgelt fir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 22 012,9 20 714,3
100 -~ 199 17 270,4 25 651,9
200 - 499 41 011,0 50 430,1
500 - 999 97 845,3 69 462,8
1 000 und mehr P64 134,9 486 490,1
zusammen g42 274,6 652 749,1



Beschiaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrolenklassen

Wasserwirtachaft
von Briketts) und Kernbrennstoffindustrie -

Persgonalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... Dim .o Arbelter Angestellte
Beschaftigten To e
ingggsgat Arb;ittr %1) ;ngg;s;:t Angestellten
DM
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 1 360,1 945 6,2 1 397,1 1 281
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 1 193,2 1 040 6,9 2 003,6 1 432
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - U99 4 367,8 1 625 10,7 5 930,8 2 310
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 8 76,0 1 330 8,6 6 885,6 1 844
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 90 087,7 1 826 11,8 72 112,1 2 986
zusammen 105 384,8 1 730 11,2 88 329,2 2 681
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 175,2 122 0,8 155,7 143
des 3. Gessizes zur 100 - 199 166,6 145 1,0 226,0 162
Forderung der Vermbgens- 200 - 499 313,6 117 0,8 335,1 13
bildung 500 - 999 1 135,6 180 1,2 623,6 167
(§ 3 dem 3. VermBG) 1 000 und mehr 7 b2k, 4 150 1,0 4 071,8 169
zusammen 9 215,4 151 1,0 5 412,2 164
Bezahlter Urlaub und 50 = 99 1 983,1 1 377 9,0 2 329,2 2 135
Entschadigung fir 100 - 199 1 779,3 1 551 10,3 2 880,8 2 059
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 L 2494 1 581 10,4 5 459,3 2 126
500 - 999 11 540,5 1 832 11,8 7 930,9 2 123
1 000 und mehr 71 92,0 1 4hg 9,4 48 612,4 2 013
zusammen 91 Oh, 4 1 49s 9,7 67 212,6 2 0k0
Zusstzliches Urlaubsgeld 50 - 99 148,1 103 0,7 109,1 100
100 - 199 69,8 61 0,k 141,6 101
200 -~ 499 538,1 200 1,3 862,2 336
500 - 999 752,0 119 0,8 385,2 103
1 000 und mehr 10 551,8 214 1,4 4 576,9 190
zZusammen 12 059,8 198 1,3 6 075,0 184
Gemetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 086,6 755 4,9 956, 4 877
Feiertage und weitere 100 - 199 789,2 688 4,6 1 558,8 1114
vewshlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 ?40,4 647 4,2 2 591,2 1 009
500 - 999 3 864,1 613 3,9 3 817,5 1 022
1 000 und mehr 30 136,6 611 3,9 21 981,6 910
ZUBammen 37 616,8 618 4.0 20 905,4 938 s
Entlassungsentschidigungen 50 « 99 17,7 12 0,1 3,0 3
100 -~ 199 53 5 Q9,0 k2,5 30
200 - 499 . . . 1,8 1
500 - 999 . - . 7.4 10
1 000 und mehr 2 230,9 45 0,3 793,0 33
zusammen 2 262,7 37 0,2 877,7 27
Zshlungen fiir nicht 50 - 99 3 235,5 2 247 14,7 3 397,7 3 11h
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 643,5 2 305 15,3 L 623,7 3 305
200 - 499 6 528,3 2 429 15,9 8 914,k 3 471
500 - 949 16 165,1 2 566 16,5 12 171,0 3 259
1 000 und mehr 114 411,3 2 319 15,0 75 963,9 3 146
Zusammen 142 983,7 2 347 15,2 105 070,7 3 190
Kranken-, Mutterachafta-, 50 -~ 99 3 214,6 2 232 14,6 2 661,2 2 439
Invaliditdts~ und 100 - 199 2 693,2 2 348 15,6 3 512,4 2 511
Altersversicherungen 200 - 499 5 884,2 2 189 14,3 6 023,6 2 346
500 - 999 14 173,9 2 250 1k,5 8 532,3 2 284
1 000 und mehr 120 467,1 2 h&2 15,8 63 258,7 2 620
zusammen 146 433,0 2 Lok 15,5 8% 988,2 2 550
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 1 055,6 733 786,9 721
fortzshlung im 100 ~ 199 987,0 860 1 555,7 112 1
Krankheitafall 200 - 499 2 572,8 957 2 052,8 799 4,1
500 - 999 7 407,6 176 3 356,5 899 4,8
000 und mehr 45 902,8 930 23 096,0 956 4,7
zugammen 57 925,8 951 20 8480 936 b7
Arbeitslosenversicherung 5 - 99 199,3 138 174,32 160 ,8
100 - 199 179,3 156 239,9 171 0,9
200 - 499 425,6 158 454, 3 177 0,9
500 - 999 1 001,7 159 &b 6 173 0,9
1 000 und mehr 7 165,0 145 4 213,6 174 0,9
zZusammen 8 970,9 147 5 726,8 174 0,9

1) Bezogen auf das Entgelt fir geleiatete Arbeit.



18 noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

noch: Energie~ und
- phne Steinkohlenbergbau (sinschl. Heratellung

Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestallte
Beschaftigten - Te - Je
17060 DH Arbeiter st 1nsgosan Angestellten | %%
DM DM
Versicherung gegen 50 -~ 99 426,9 296 1,9 235,8 216 1,1
Betriebsunfille und W00 - 199 308,6 269 1,8 340,3 243 1.3
Berufskrankheiten 200 - hyg 699,6 260 1,7 680,3 265 1.3
500 - 999 1 640,7 260 1,7 907,2 2b3 1.3
1 000 und mehr 14 808,6 360 1,9 7 538,6 312 1,5
zusammen 17 884,13 294 1,9 9 702,2 295 1,5
Sonstige Beitridge 50 - 99 - - - 12,0 11 0,1
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - 4,7 3 0,0
des Mutterachutzgesetzes) 200 - 499 - - - 4,7 2 0,0
500 - 999 0,9 o] 0,0 9,8 3 0,0
1 000 und mehr 0,7 0 o:o 110,7 5 0:0
zusammen 1,6 o} 0,0 42,0 & 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 L 896, 4 3 400 22,2 3 870,2 3 547 18,7
beitridge zur sozialen 100 - 199 4 168,0 3 634 24,1 5 653,1 b Obl 22,0
Sicherheit 200 - 499 9 582,2 3 565 23,4 9 215,8 3 589 18,}
500 -~ 999 2k 2248 3 Bub 24,8 13 450,4 3 601 19,4
1 000 und mehr 188 344, 2 3 817 2h,6 98 217.7 4 067 20,2
zusammen 231 215,7 3 796 24,5 130 407,1 3 959 20,0
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 1 088,11 756 5,9 1 072,1 983 5,2
versicherung 100 - 199 1 207,5 1 053 7,0 1 782,5 1 274 6,9
200 ~ 499 4 Bu6,7 1 803 11,8 3 610,0 1 Lo6 7,2
500 - 999 8 276,7 1 314 8,5 6 808,2 1 823 9,8
1 000 und wehr 41 001,6 831 5.4 63 274,1 2 620 13,0
zusampen 56 420,7 926 6,0 76 54€,9 2 324 11,7
Zusiitzliche Sicherung 50 - 99 26,0 18 0,1 101,1 gz 0,5
im Krankheitsfalle 100 - 199 k6,2 40 0,3 114,0 82 0,4
200 - 499 uzg.z 162 1,0 252.6 207 1,1
500 - 999 276,2 i 0,3 7549 235 1,3
1 00C uné wehr 4 701:8 95 0,6 [ 550:6 188 0,9
zusammen 5 480,3 96 0,6 6 17h4,2 187 0,9
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 44,9 240 1,6 %01,9 277 1.5
oder freiwillige 100 - 199 512,5 bl 3,0 436 4 312 1,7
Familienbeihilfen 200 -~ 499 1 228,1 b5y 3.g 1121,2 (%74 2,%
500 - 999 2 710,3 430 2, 1 25%2,% 335 i,
1 000 und mehr 16 940,1 343 2,2 10 538:2 436 2,2
zusammen 21 736,0 357 2,3 13 650,86 414 2,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 39,4 27 0,2 23,1 20 G,2
' 100 - 199 43,0 38 0,2 99,6 71 C,b
200 - 499 g&,s 55 0,2 68,2 iz 0,1
500 - 999 281,1 5 0,3 17G,0 0,2
1 000 und mehr 1 2454 25 ¢,2 6114 25 0:1
Zusammern 1 &77,3 28 0,2 982,3 %0 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 1 498,5 1 041 6,8 1 508,1 1 382 743
oder freiwillige 100 - 199 1 809,2 1 577 10,5 2 432,58 1 733 9,5
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 6 S73,4 2 4hs 16,0 5 331,9 _2 076 10,6
sozialen Sicherheit und 500 - 999 11 54k,3 1 833 11,8 9 107,1 2 438 13,1
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 63 888,9 1 295 8,4 78 974,3 3 270 16,2
zusammen 85 314,3 1 kol 9,1 97 354,0 2 955 14,9
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 6 394,9 i Ly 29,1 5 378,3 4 530 26,0
sozialen Sicherheit und 100 - 199 5 977,3 5 211 34,6 8 085,7 5 780 31,5
zu Familienbeihilfen 200 - A4gg 16 155,7 6 010 39,4 14 547,7 5 665 28,8
500 - 993 35 769,1 5 €79 36,6 22 557,5 6 039 32,5
1 000 ungd mehr 252 233,1 5 112 33,0 177 192,0 7 337 36,4
zusammen 116 530,0 5 196 33,6 227 761,1 6 914 34,9
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 94 . . . 2,0 3 0,0
100 - 169 11,1 10 0,1 21,6 15 0,1
200 -~ 499 149,7 56 O,k 174,7 68 0,3
500 -~ 999 558, 4 105 0,7 398,8 107 0,6
1 000 und mehr 2 899,9 59 0,4 1 824,2 76 0,4
Zusammen 3 722,0 1 o,b 2 h22,3 74 0,4

Anmerkung S. 17



Beschiiftigten nach Wirtechaftazweigen und BeschiiftigtengréBenklassen
Wasperwirtschaft
von Briketts) und Kernbrennstoffindustrie =

Perscnalnsbenkiusten
Unternenmen "
Art der Aufwendung it voc bl ... Arbeiter Angestelite
Beschiftigten Te e
i"ggg';:t Arbeiter Sl} ingg;s;:s Angestallten 5l>
DM DM
Naturalleistungen 5 - “99 32,0 22 0,1 28,3 26 0,1
(Brennstoffe, Strosm, 100 -~ 199 89,9 78 0,5 101,6 73 0,k
Verpflegung, Bekleidung) 200 -~ 499 138,3 51 0,53 14%,7 56 0,3
50 - 999 435,1 69 0,4 253,1 &8 O,
1 000 und mehr 4 437,5 90 0,6 2 k36,3 101 0,5
rusammen 5 132,6 84 0,5 2 964,0 90 C,5
Naturalleistungen und 5 - 99 34,7 24 0,2 31,3 29 0,2
entsprechende Aus- 100 - 199 101,0 88 0,6 123,2 88 0,5
gleichsentschidigungen 200 -~ kg9 288,0 107 0,7 319, 4 12k 0,6
500 - 999 1 093,5 174 1,1 €51,9 175 0,9
1 000 und mehr ¥i 3}7)‘* 149 1,0 4 26°|5 176 0,9
Zusammen 8 854,6 145 0,9 5 386,3 164 0,8
Direkte Zahlungen 5 - 99 67,2 47 0,3 28,4 385 0,2
100 - 199 230,8 201 1,3 138,6 99 0,5
200 - 499 768, 4 286 1,9 L6k, & 181 0,9
500 - 999 1 293,8 205 1,3 972,8 260 1.4
1 000 und mshr 8 373,7 170 1,1 8 210,3 340 1,7
zusennen 10 733,8 176 1,1 9 82&,5 298 1,5
Indirektes Zanhlungen 50 - 99 29,7 21 0,1 2h,6 a3 o,1
100 -~ 199 62,0 Sk 0,4 76,0 Sk 0,3
200 - k99 112,9 42 0,3 193,8 75 0,4
500 - 999 668,8 106 0,7 299,1 80 0,k
1 000 und mehr 16 685,7 338 2,2 7 707,9 319 1,6
zusammen 17 559,1 288 1,9 8 301,5 252 1,3
Schwerbeschddigtengeseta 50 - 99 . . . - - -
(jerzige Baceichnung: 106 - 199 - - - - - -
Schwerbebhindertenzesstz 200 - L9a 4,8 2 0,0 10,5 4 0,0
- SchwbG in der Famsung 500 -~ 9939 » « “ - - -
vou 29. April 1974) {3002 und wehr 210,0 4 0.6 56,8 2 0,0
% zZuzSsnen 21745 i 0,0 67,3 2 C,0
Sonntige Sozialleistungen 50 - 99 98,4 68 0,k 63,0 58 0,3
100 - 199 292,8 255 1,7 21h,46 153 0,8
200 - kY3 886,1 330 2,2 668,7 260 1,3
233 o~ 994 1 963,7 312 2,0 1 271,9 341 1,8
3 000 und mehr 25 269,4 512 3,3 15 975,0 662 23
Zu M 80 28 510,3 468 3,0 18 193,3 552 2,8
Kosten der Besrufsaua- 5 - B9 - - - 4,0 & 0,0
bildung ohne Entiohaouag 100 - 199 2,9 3 0,C 22,4 16 0,1
dar Auszubildenden 200 - 499 6,7 2 0,0 10,8 3 0,0
500 - 999 39.9 [ 0,0 28,3 8 0,0
1 000 und mebsr 705,5 14 0,1 217,5 9 2,8
Zusammen 755,00 12 0,1 282,9 9 0,0
Entlohkpung 5 « 99 - - - 106,7 98 4,5
der Auszubildenden 100 - 199 48,1 4 G, 3 172,2 123 0,7
200 - hyo 189,1 7¢ 0,5 289, 4 113 0,6
500 - 999 360,5 57 O, k4 357,8 96 0,5
i 000 und mehr 8 799,5 178 1,2 3 502,5 iks 0,7
zZusgmmen 9 397,2 154 1,0 b 4286 134 0,7
Aufwendungen fiir sG - 99 - - - 110,7 101 0,5
Berufsausbildung u.s. 100 - 199 51,1 45 ¢,3 194,5 139 0,8
20 - 499 195,7 73 0,5 300,2 117 0,6
500 ~ 999 400,5 64 O,k 386,1 103 0,6
1 000 und mehr 9 505,0 193 1,2 3 70,0 154 0,8
zZuganmen 10 152,3 167 1,1 4 9711,6 143 0,7
Insgesamt 50 - 99 11 298,8 7 846 51,3 10 533,8 g 655 30,9
100 - 19% 10 425,5 9 089 60,4 15 71,2 11 059 60,3
200 - 499 28 735,1 10 630 70,1 31 016, 4 12 078 61,5
56 - 999 64 903,4 10 30k 66,3 b4 547,6 11 927 6h,1
1 000 und mehr 506 268,3% 10 261 66,3 353 295,3 1h 630 72,6
zusannen 621 6%1,1 10 205 66,0 L5l Bels, b 13 808 69,7




20 noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Koblenbergbau (einschl.
~ ohne Steinkohlenbergbau (einschl.

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich . . . . . . . Anzahl 50 « 99 68 10
100 - 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr 11 112 2 972
Zusammen 11 180 2 982
Arbeiter / Angestsllte
weiblich . . . . . 4 & Anzahl 50 = 99 . -
100 - 199 - -
200 - 499 - -
300 - 999 - -
1 000 und mehr 156 371
zZusanmen 157 371
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . . . - . . Anzahl 50 - 99 69 10
100 ~ 199 - -
200 -~ 499 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr 11 268 3 343
zusammen 11 337 3 353
Auszubildende
minnlich . . .+ . . . . Anzahl 50 - 99 - -
100 - 199 - -
200 - 499 - -
500 -~ 999 - -
1 000 und mehr 399 77
zZusammen 399 77
Auszubildende
weiblich . o « . . « & Anzahl 50 - 99 - -
100 - 199 - -
200 - hLog - -
500 - 5§99 - -
1 000 und mehr - 22
rusammen - 22
Auszubildende
insgesamt . . ., . ., . Anzahl 50 - 99 - -
100 - 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr 399 99
zusammen 399 99
Summe der geleisteten Arbeiteatunden Mill.Std. 50 - 99 0,1 0,0
100 - 199 - -
200 - 4og - -
500 - 999 ~ -
1 000 und mehr 2h,3 6,4
zZusammen 24,4 6,4
¥
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 5 - 99 1 088,9 248,9
100 - 199 - Z
200 - 499 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr 169 200,6 75 797,8
zupammen 170 289,4 76 0467



Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengroBenklagsen

Herstellung von Briketts), Kokerei
Herstellung von Steinkohlenbriketts) -

21

Art der Aufwendung

Unternshmen
mit ... bie ...
Beschdftigten

Personalnebenkosten

Arbeiter

Angestellte

insgesamt
1 00C DM

Jje
Arbeiter
DM

)

insgesamt
1 000 DM

Je
Angestellten
DM

1)

Gratifikationen, Abachluf-
vergiitungen, 13. Monata-
gshalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteiligungen sowie
dhnliche Ausachiittungen

Aufwendungen auf Grund
des 3. Gesetzes zur
Forderung der Vermigens-
bilduag

(§ 3 des 3. VermBa)

Bezahlter Urlaub und
Entachiddigung fir
nicht genommenen Urlaub

Zumitzliches Urlaubageld

Gesetzlich zu bezahlende
Feiertage und weitere
bezahlte Ausfallzeiten

Entlassungsentschadigungen

Zahlungen fiir nicht
galeistets Arbeitstage

Kranken-, Mutterschafte-,
Invaliditédte- und
Altersversichsrungen

Lohn~ bzw. Gehalte~
fortzahlung im
Krankheitafall

Arbeitslosenversicherung

Anmerkung S. 17

50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 = 999
1 000 und mehr

Zusammen

- 99

100 - 199
200 -~ 499
500 - 999

1 00G und mehr

Lusammen

10 99
100 199
200 499
500 - 999

1 Q00 und mehr

zZusammen

10 99
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mehr

Lusamman

[ )

50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999
1 000 und mehr

Zusamman

50 -« 99
100 - 199
200 -~ 499
500 - 999
1 000 und mehr

zugammen

50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

Zugammen

50 - 99
100 = 199
200 - 499
500 - 999

1 C00 und mehr

2usannen

50 -~ 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

sugammen

50 = 99
100 -~ 199
200 - 499
500 ~ 999

1 000 und mehr

zusammen

LI B

.

L2 I I B |

L2 BN TN

« 14 3. *

.

LI I

L B B

-

LI I N A |

LN I 2 B

LI I O | .

*

L B B

LI N R )

.

.

L2 I I A

LI 2

.

3547

1]

S 771,6
5 807,3

2 103%,0
2 103,0

10 903,7
10 950,4

10 332,4
10 381,6

3 843
2 055
2 060

et

3 575

1 726
1732

L 25 2

62
627

1 096

846
847

LI A

60
59

4 670

3 262
266

i

v

091
096

SN

1151

815
819

2h1

186
186

15,4

9,1
91

14,4

746
7.6

LI I I |

LI A |

0,3
0,3

18,8
b,k
14,4

19,7

13,6
13,7



2 noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

noch: Kohlenbergbau (einschl.
~ ohne Steinkohlenbergbau (einschi.

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... big ... Arbeiter Angestsllte
Beschiftigten To Ts
insgesant 1) insgesamt 1)
1 00C DM Arbgiter % 1 000 DM Angestellien %
M DN
Versicherung gegen 50 - 99 . . . 13,5 1 345 S,k
Betriebsunfidlle und 100 ~ 199 - - - - - -
Berufskrankheiten 200 - ugg - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 1 368,7 409 1,8
zusammen . . . 1 382,2 412 1,8
Sonstige Beitrdge 50 - a9 - - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 ~ 439 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - . . .
zusammen - - - . . .
Gesetzliche Arbeitgeberw 50 - 99 . . . 76,5 7 652 30,7
beitrdge zur sozialen 100 - 199 - - - - -
Sicherhelt 200 - k99 - - - - - -
500 ~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 15 063%,8 4 506 19,9
Zusammen . . . 15 140,3 4 515 19,9
Zusttzliche Pensions- 50 - 99 - - - - - -
versicherung 100 - 199 - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 = 999 - - - - -
1 000 und mehr . . . 7 772,8 2 325 10,3
zusanmen . . . 7 772,8 2 218 10,2
Zusdtzliche Sichsrung 50 - 99 - - - - - -
im Krankheitafalle 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 ~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 349,8 105 0,5
zusammen . . . 349,8 104 0,5
Tarifliche, vertragliche 56 - 99 . . . 1,2 118 0,5
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Familienbeihilfen 200 ~ 49y - - - - - -
50C - 999 - - - - - -
1 00C und mehr . . . 1 k42,2 431 1,9
zusammen . . . 1 443,k 530 1,9
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - -
' 100 - 199 - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - . . 200,6 60 Q,
zZusammen . . . 200,6 60 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 « 99 . . . 1,2 118 0,5
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499y - - - - - -
sozialen Sicherheit und 500 - 999 - - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr . . . 9 765,k 2 921 12,9
zusammen . . . g 766,6 2 913 12,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 . . - 77,7 7 770 31,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 - - - - - -
zu Familienbeihilfen 200 - L9g - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 24 829,2 7 k27 32,8
zusammen . . . 24 906,9 7 428 32,8
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - -
1060 - 199 - - - - - -
200 « 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 434,6 130 0,6
zZusammen . . . Lk 6 130 0,6

Anmerkung S, 17



Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrifenklassen
Heratellung von Briketts), Kokerei

Herstellung von Stsinkchlenbriketis) -

3

Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung wit .., bis ... Arbeiter Angeatellte
Besmchidftigten To ) Te 5
insgemsanmt 1 insgesamt
1 000 DH Arb;;ter % 1 060 DM Anges;;llten %
Naturalleistungen 50 - 99 . . . 1,5 129 0,6
(Brennstoffe, Btrom, 100 ~ 199 - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr N . . 434,6 130 0,6
zusanmen . . « 436,0 130 0,6
Naturalleistungen und 50 -« 99 . . . 1,4 139 0,6
entsprechende Aus. 100 - 199 - - - - - -
gleichmentschidigungen 200 - 489 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 869,2 260 1,1
zZusamzen . . . 870,6 260 1,1
Direkte Zshlungen 10 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mshr . . . 117,1 25 0,2
zusammen . . . 117,1 35 0,2
Indirekte Zahlungen 50 -~ 99 . . . - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 532,5 159 0,7
zusammen . . . 532,5 159 0,7
Schwerbeschéidigtengesets 5 - 99 - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindsrtengesets 200 - hyg - - - - - -
- Schwb@ in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974} 1 000 upd mehr . . . - - -
zusammen . . N - - -
Sonetige Sozialleistungen 50 - 99 . » . - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 649,7 194 0,9
zZusammen . . . 649,7 194 Q,9
Kosten der Berufsaus- 50 « 99 - - - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 -~ 199 - - - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr v . . 15,4 5 0,0
zZusammen . . . 15,4 5 0,0
Entlohnung 50 - 99 - - - - - -
der Ausmzubildenden 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 uad mehr . . . 686,1 205 0,9
zusammen . . N 686,1 205 0,9
Aufwendungen fiir 50 = 99 - - - - - -
Berufsausbildung u.8. 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - . . 701,5 210 0,9
zusammen . B . 701,5 209 0,9
Insgesamt 50 - 99 659,1 9 551 60,5 164,2 16 k22 66,0
100 - 199 - - - - - -
200 - hLyg - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 97 207,9 8 627 57,5 4y 821,8 13 408 59,1
zusammen 97 867,0 8 633 57,5 L 586,0 13 417 59,2




~o
g

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Braun- und Fechkohlanbergbau (eins:>r

Unternenmen
Gegenstend der Nachwelisung Einheit mit ... Bi& e Arbeiter Anrestellte
Beschaftigten
|
! i
i !
!
Arbeiter / Angestellte
minnlich o & & « « v Anzahl 50 -~ 9% s8 10
; ioo - 199 - -
200 - k59 “ -
500 -~ 999 -
1 GO0 und mehr 11 112 2 97z
zusammen 1: 8¢ 2 982
Arbeiter / Angestellte
welblich o« & +« ¢ » » « Anzahl 50 - 99 R -
1060 - 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr 1%6 37%
zusammen 157 prat
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . + » . s . Anzahl 50 ~ 349 (22 10
100 -~ 199 - -
200 - 499 - -
500 -~ 999 - -
1 000 und mehr 11 268 2 343
zusammen 11 337 335
Auszubildende
mEnnlich .+ & « « ¢ « » Anzahl S0 - 99 - -
100 -~ 199 - -
200 - hud - -
a0 -~ 999 N -
1 000 und mehr : 199 77
Zusammen o0 77
Auvszubildende
weiblich . ¢ o ¢ « « « Anzahl 50 - 59 - -
106 - 199 - -
200 -~ 099 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr - 22
zusammen - 22
Auszubildende
insgesamt « o o+ ¢ « » s Anzahl 50 - 99 - -
100 - 199 - -
200 -~ 499 - -
300 - 999 - -
1 000 und mehr 299 99
zusammen 243 39
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 c,1 G,0
100 - 199 - -
200 - 489 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr 24,3 6.4
zusammen 24k [
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . « . 1 000 DM 50 -~ 99 1 088,39 248.9
1c0 - 139 - -
200 - 499 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr 163 200,6 w5 797, 8
Zusammen 170 28464 76 Ob6 7




Beschidftigten nach Wirtschaftasrweigen und Beschiaftigtengrofienklaasen
Herstellung von Braunkohlenbriketts)

25

Art der Aufwendung

Unternehmen
mit «ev biB ...
Beschaftigten

Pergonalnebenkosten

Arbeiter

Angestellte

insgesamt
1 000 DM

Je

Arbeiter

DM

Y

insgesamt
1 000 DM

Jje
Angestellten
DM

%1)

Gratifikationen, AbschluB-
verglitungen, 13. Monats~
gehalt, Gewinn- und Er-
tragsbeteliligungen sowie
Hhnliche Auseschiittungen

Aufwendungen auf Grund
des 3. Gesetzen zur
Forderung der Vermigens-
bildung

(§ 3 des 3. VermBG)

Bezahlter Urlaudb und
Entschiddigung fir
nicht genommenen Urlaub

Zusktzliches Urlaubsgeld

Gesetzlich zu bezahlende
Feiertage und weitere
bezahlte Ausfallzeiten

Entlassungsentschadigungen

Zahlungen filir nicht
geleistate Arbeitstage

Kranken-, Mutterschafts-,
Invaliditdts~ und
Altersversicherungen

Lohn~ bzw. Gehalta-
fortzahlung in
Krankheitsfall

Arbeitslosenversicherung

Anmerkung S. 17

50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 -~ 999
1 000 und mehr

Zusammen

50 - 99
100 - 199
200 ~ 499
500 - 999

1 000 und mehr

zusammen

50 ~ 99
100 ~ 199
200 - kW99
500 -~ 9%9

1 000 und mehr

Zugammen

5 - 99
100 - 199
200 - 499

500 -~ 999
1 000 und mehr

zZusammen

50
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mehr

ausammen

99

LR T

50 -~ 99
100 - 199
200 - LW99

500 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

50 -~ 99
100 - 199
200 -~ 499

500 -~ 999
1 000 und mehr

zusammen
50 99
100 199
200 499
500 - 999
1 00C und mehr

ugammen

50 -~ 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

50 -~ 99
160 - 199
200 - k99
500 - 999
1 000 und mehr

2usanmen

[

E I ) 1 [ I | .

LI I

[N 2 A

.

| I i [ 2N I I A . [ B

LN N B I 4 LN S B I I |

EINE I I |

LI B B 4 LI I

.

LN NN 2 B B 4

»

[ I 4

LI O I I * [ I I I

t

6
6

38,4

868, 5
$07,0

11 ¢ 8 ¢

35.7

771:6
807,3

[ N Y |

2 103,0

103,0

11,0

2 829,7

™

1o
pUv]

10
10

840,7

2 T T

199,5
199,5

h6,7

903,7
950, &

49,1 -

3324
381,6

11,5

734:8
746,3

2.4

620.9
623,3

3 Bh3

2 055
2 060

[N I I I

3 575

1 726
1 732

=20 20N B I §

62
627

846
847

LI T I |

60
59

i 670

3 262
3 266

4 914

3 091
3 096

1151

815
819

2h1

186
186

15,4

951
9,1

E 2N R I I |

1,4

?16
7.6

LI I B )

2,8
2,8

bk

3'7
3,7

LN I S

0,3
Q9.3

18,8

14,4
14,4

19,7

13,6
13,7
4,6

3.6
536

1,0

0.8
0,8



26

noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Brsun- und Pechkohlenbergbau {einschl.

Personalnebenkosten

Unternehmen ,
Art der Aufwendung mit ... bi6 ... Arbeiter Angestellte

Beschaftigten

i Je . je
insgesamt X 1) insgesamt 1)
1 000 DM Arbeiter *® 17060 DM Angestellten | %

DM DM

Versicherung gegen 50
Betriebsunfille und 100 199
Berufskrankheiten 200 Loy

500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

99 13,5 1 345 Sk

-

t

1t 0t .

LI I
LI

1 368:7 4o9 1,8
1 382,2 412 1,8

.
.
s

.
.
3

Sonstige Beitrige 50 ~ 99 -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499
500 - 999
1 000 und mehr

Zusammen .

i

[ I I A )
[ A |

LI S 2 §

1ot

L2 I I ]
t

Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99
beitridge zur sozialen 100 - 199
Sicherheit 200 « 499

500 - 999 - - -
1 000 und mehr . . . 15 063,8 4 506 19,9

15 140,3 4 515 19,9

76,5 ? 652 30,7

1 1 1 »
LI 2 I
'
i
¥

L S

zusammen » .

ZusBtzliche Pensions- 50 « 99 -
versicherung 100 199 -
200 - 499 -
500 - 999 -
1 000 und mehr s

zusammen

+
t 18
L 2 B
ot

L B B |
LI I I |

.
»
~

772,8 2 325 10,3
772,8 2 318 10,2

.
.
.
~3

Zugdtzliche Sicherung 5¢ - 99
im Krankheitsfalle 100 ~ 199
200 - 499

500 - 999

1 000 und mehr . N B 349, 8 10! 0,5

349,8 104 0,5

[ I I |
LI I I ]
[ I I
[ I I |
[ I O |

AV I I I O |

zuganmen

*
.
.

Tarifliche, vertragliche 50 - 99
oder freiwillige 100 - 199
Familienbeihilfen 200 - 499
500 - 999
1 GO0 und mehr

zusammen . »

1,2 118 0,5

LI I B
'

1§ & *
LI I

k42,3 431 1,9
1 4h3,4 430 1,9

.
»
.
ol

.

Sonstige Leistungen 50 - 99
’ 100 - 199
200 - 499

500 ~ 999
1 000 und mehr

zusammen

L I 2
oot
L2 I O |
LN 2 I 4
LI I
LI T

200,6 60 0,3
200,6 60 0,3

.
.
.

.
D
L3

Tarifliche, vertragliche 50 - 99
oder freiwillige 100 - 199
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - L9
sozialen Sicherheit und 500 -~ 999
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr B .

Zusammen

1 1 1 »
LI I
[ I L]
]
t

?65:“ 2 %21 12,9
766 ,6 2 912 12,8

»
v e
LV N o)

Arbeitgeberbeitrége zur 50 - 99
sozislen Sicherheit und 100 - 199 -
zu Familienbeihilfen 200 - 499 -
500 - 999 - - = -
1 000 und mehr . . o 24 829,2 7 427 32,8

24 906,9 7 428 32,8

.

- 7747 7 770 31,2

L N B
1
1
1
¥

zusammen

.
.
.

Wohnung, Mietzuschiisse 50
100 199
200 Log
500 - 999

1 000 und mehr . . . 434 .6 130 0,6

434 .6 130 0,6

99

E I I
F 2 B B )
[ S R )
{2 I A )
LI
[ 2 I T }

zusammen

.
B
.

e ———————————
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Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiftigtengroBenklassen

Herstellung von Braunkohlenmbriketts)

27

Art der Aufwendung

Haternshmen
wit ... bis ...
Beschiftigten

Personalnebenkosten

Arbeiter

Angestellts

insgesamt
1 000 DM

Je
Arbeiter

DM

%1) insgesant
1 000 DM

Je
Angestellten
DM

Naturalleistungen
{Brennstoffe, Strom,
Verpflegung, Bekleidung)

Naturalleistungen und
entsprechsnde Aug~
gleichsentschidigungen

Direkte Zshlungen

Indirekte Zahlungen

Schwerbsschddigtengesetz
(jetzige Bezeichnung:
Schwerbehindertengesetz
~ Bchwb@ in der Fassung
vom 29. April 1974)

Sonatige Sozialleistungen

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung
der Auszubildenden

Entlohaung
der Auszubildenden

Aufwendungen fiir
Berufsausbildung u.d.

Insgesamt

50 -« 99
100 - 1%9
200 -~ 499
500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

99
199

50
100
200 499
500 999

1 000 und mehr

usanmen

99
199

[ I |

50
100
200 499
500 999

1 000 und wmehr

gusammen

LI B I )

50 -
100 - 199
200 ~ 499

500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

50 99
100 199
200 499
500 =~ 999

1 000 und mehr

zusammen

50 - 99
100 - 199
200 ~ k99
500 - 99%
1 000 und mehr

Tusammen

[ N ]

50 - 99
100 - 199
200 - k499
500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

50 - 99

100 - 199
200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

zusammen
50 - 99
100 - 199
200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

zusagmnen

50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

zusammen

LI I L N I B | LI I B L I I

.

.

LN I I I |

[ I | L A

.

LI I A ] L2 T T I T | .

.

6591

97 207,9
97 867,0

LI I | LA B N B LI SN T O . LI A ] LI B I I

[N T

LI I ] * [ I I |

LI I 4 .

9 551

8 627
8 633

1.4

LI I B

43k, 6
436,0
1,4

-

LI ]

869,2
. 870,6

LI B I
L B

. 1173
B 1171

. 532,5
532,5

LN S I I I ) »
] { NN I O I )

(I I B 1

Voot

649,7
649,7

.

.

L 2 N I |
L I A |

15,4
15,4

.

LI Y I
[ I

686,1
686,1

.

LI I I

L 2N N N |

70,5
. 701,5

60,5 164,2

- -

57,5 44 821,8
57:5 4 986,0

133

130
130
139

260
260

[ 20 I I

35
35

¥ 28 TN S I |

15
159

E IR N I I |

E o I I I |

19
194

AU O I B A ]

A% L0V K B A |

20!
205

Q8 L

21
209

16 422

13 408
13 417

LI I

0,2
0,2

0,7

[ L2 I B I |

[ I I I |

0,9
0'9

[ 2R N A )

0,0
0,0

LI |

0,9

LK I I 4

0,9
0,9

66,0

59,1
59,2
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Mineraldl
Unternehmen
Gegenstand der Hachweisung Einheit wit ... big ... Arbeiter Angestelite
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
wmEnnlich o & ¢ ¢ o s . Anzahl 50 - 93 301 117
100 - 199 8 109
200 - 499 92 109
500 - 999 232 210
1 000 und mehr 8 o35 3 225
zZusammen 8 668 3 770
Arbeiter / Angestellte
minnlich o o o o o o o Anzahl 50 « 99 33 81
100 -~ 199 5 60
200 - 499 - 17
500 - 999 10 120
1 000 und mehr 343 690
zZusammen 391 968
Arbeiter / Angestellte
inBgesamt « « « o 5 ¢ . Anzahl 50 - 99 334 198
100 - 199 13 169
200 - 499 92 126
500 - 999 2h2 330
1 000 und mehr & 378 3 915
zusammen 9 059 b 938
Auszubildende
mannlich « « « ¢« 4 < . Anzahl 50 - 99 - 5
100 - 189 - .
200 ~ 499 - «
300 - 999 6 -
1 000 und mehr %66 163
Zusammen 3722 71
Auszubildende
weiblich . o « o » o & Anzahl 50 - 399 - 9
100 - 199 - -
200 -~ 499 - .
500 - 999 - .
1 000 und mehr 10 127
usanmen 10 128
Auszubildende
insgesamt « « o « o o Anzahl 50 - 99 - 14
i00 - 199 - w
200 - 439 - .
500 - 999 6 .
1 000 und mehr 376 290
zusammen 382 >09
Summe der geleistetsn Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 0,6 O,k
100 - 199 GG 0,3
200 - 499 0,2 0,2
500 ~ 999 0,45 0,7
1 000 und wmehr 14,8 7:3
zussmmen 16,1 8,9
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 CO0 DM 50 - 99 b 362,2 4 169,4
100 -~ 199 143.9 3 761,2
200 - 499 1 528,35 % 720,9
500 - 939 b 079,23 7 575.,6
1 000 und mehr 127 563,2 87 76,5
zusammen 137 677,0 106 703,6




Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengrifenklassen
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verarbaitung
Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit oe» bis aus Arbeiter Angestellte
Beachiiftigten e To
ingg;sggt A:b;;tor %1} in;g;s;;t hnges;;lltan %1}
Gratifikationan, Abschlufi- 50 - 99 206,6 619 b,7 283,9 1 43k 6,8
vargiitungen, 13. Monats- 100 - 199 . . . 369,k 2 186 9,8
getalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 . . . 311,2 2 470 8,4
tregabeteiligungen sowie 500 - 999 . R . 366,2 1110 4.8
#hpliche Ausschiittungsn 1 000 uad wmehr 11 757,0 1 o3 9,2 11 635,k 2 972 13,3
TussLmen 12 340,3 1 362 9,0 12 966,2 2 737 12,2
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 65,1 195 1,5 49,7 251 1,2
des 3. Gesetzes zmur 100 - 199 . . . 3,5 258 1,2
Firderung der Vermigens- 200 - 499 . . . 51,7 331 1,1
bildung 500 - 999 . . . 98,3 298 1,3
($ % des 3. VermBG) 1 000 und mehr 2 305,9 275 1,8 1 043,7 267 1,2
Zusammen 2 k69,2 273 1,8 1 27?7,0 270 1,2
Bezablter Urlaub und 50 - 99 410,3 1 228 9,4 345,5 1 745 8.3
Entschidigung fir 100 - 199 . . . hi5,4 2 458 11,0
picht genommenen Urlaub 200 -~ 499 . . . 263%,3 2 030 7,1
500 - 999 . . . 635,1 1 92% L)
1 000 und mehr 12 410,6 1 481 9,7 8 998,6 2 298 10,3
zusamsen 13 288,8 1 467 9,7 10 658,0 2 2h9 10,0
Zusdtzliches Urlaubageld 5 - 99 86,9 260 2,0 70,3 355 1,7
100 ~ 199 . " o 76,8 455 240
200 - b9y . . . 103,1 819 2,8
500 - 999 . . . 98,1 297 1,3
1 000 und mehr 2 752,0 328 2,2 955,3 2hb 1,1
zZusampen 2 966,3 327 242 1 303,7 275 1,2
Gsmet2lich zu bezaklende 50 ~ 99 172,3 516 3.9 147,2 743 3,5
Feiertage und weitere 100 - 199 N . . 188,8 1 117 5,0
bezahlts Ausfallzeiten 200 - 499 . . . 110,8 879 3,0
500 - 399 . . . 36h,7 1105 '
1 00C und mehr 4 970,4 593 3.9 3 970,35 1 orh 4,5
ZuaamMmen 5 369,8 593 3,9 4 782,0 1 009 4.5
Entlassungsentschadiguongen 30 - 99 - - - . » .
106G - 199 - - - . »
260~ Log - - - - - -
500 -~ 9499 - . . 37,4 113 0,5
1 000 und mebr 933%,6 111 C,7 269,5 69 0,3
Zusasmen 939,2 104 0,7 315,1 67 0,3
Zahluugen filr nicht 50 - 99 669,5 2 ook 15,3 565,9 2 858 13,6
gealeiatets Avbeltstage 100 -~ 199 . » . 686,3 & 061 18,2
200 - 499 . . . 477,2 3 788 12,8
500 - 999 . . . 1135,3 3 hho 15,0
1 D00 und mehr 21 066,6 2 515 16,5 14 194,0 3 626 16,2
zZusapmen 22 56k 0 2 4ol 16,4 17 058,8 3 600 16,0
Xranken-, Mutterschafts-, 56 - 99 668,2 2 00¢ 15,3 €21,9 2 636 12,5
Tovaliditits~ und WO - 199 . . . 336,8 1 993 9,0
Alteraversicherungen 200 - 499 . . . 369,6 2 934 9,9
500 - 999 . . . 1 008,8 % 057 13,3
1 000 und mehr 19 489,1 326 15,3 11 263,8 2 877 12,9
zZusammen 20 860,0 303 15,2 13 501,0 2 850 12,7
Lohn~ bzw. Gehalte- 5 - 93 291,9 874 6,7 157,2 794 3,8
fortzahlung im 100 -~ 199 . . N 73,4 434 2,0
Krankheitsfall 200 - k4g9 . . . 135.4 1 074 3,6
500 - $99 . . . 186,5 565 2,5
1 000 und mehr 7 865,9 939 6,2 3 418,23 873 3,9
Zusammen 8 1389,7 926 6,1 3 970,8 818 3,7
Arbeitslosenversichsrung 50 - 99 43,9 132 1,0 31,2 157 0,7
100 - 199 . . . 30,6 181 0,8
200 - 499 . . - 2,5 19% 0,7
500 -~ 999 . . . 65,9 200 0,5
1 000 und mehr 1 289,0 154 . 788,3 201 2,9
Zusammen 1 384,31 153 R 940,5 198 0,9

Anmsrkung 8. 17




30
noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Migersicl

Parscnalnebenkesten
Unternehmen Arbait A tellte
Art der Aufwendung mit ... bis ... eiter inges
Baschaftigten Te } e
insgesamt N 1) insgesast J 11
100G DM Arbg;ter ® 100G DM l Angestelltern %
M ! DM
Versicherung gegen 50 - 9% 89,2 267 2,0 5hy0 273 1,3
Betriebsunfille und 100 - 199 . . . 35,2 208 0,9
Berufakrankhaitexn 200 ~ 499 . . - 36,4 293 1,0
500 - 999 . . . 44 .8 136 0,6
1 000 und mehr 1 974,0 236 1,5 1191,0 304 1.4
zZusammen 2 139,0 236 1,6 1 %61,9 287 1.3
Sonstige Beitrige 50 ~ 99 - . - T3 2y G,e
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - . . .
des Mutterschutzgesetzes) 200 ~ 499 - - - - - -
500 - 999 -~ - - N . «
1 000 und mehr . . . 23,8 & Uy
zusanmen 0,0 o] 0,0 36,6 ] .
Gemstzliche Arbeitgeber- 50 - 99 1 093,3 3273 25,1 771,5 3 896 18,5
beitridge zur sozialen 100 - 195 . . - 477.7 2 827 12,7
Sicherheit 200 - 499 . . . 566 ,4 4 bgs 15,2
500 - 999 . . . 1 309,8 3 969 17,3
1 000 und mehr 20 618,1 3 655 24,0 16 685,2 4 262 19,1
zusammen 32 772,8 % 618 23,8 19 810,7 4 181 18,6
Zusstzliche Pensions- 50 - 99 29,0 87 0,7 83,0 419 2,0
versicherung 100 ~ 199 . . . 6,4 28 0,2
200 - hog . . . 91,6 727 2,5
500 - 999 - - - 188,0 570 2,5
1 000 und mehr 1 837,9 219 1,4 6 330,3 1 617 7,2
zusammen 1 876,2 207 1.4 6 699,4 1 h1b 6,3
Zusitzliche Sichsrung 5¢ - 99 0,6 2 0.0 5,2 21 [4 9%
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - . . M
200 - 499 . . . 749 63 0,2
500 - 999 « . . L,y i3 0,1
1 000 und mehr 99,0 12 0,1 461,8 118 0,5
zussnmen 115,8 1z 0,1 492,% 108 0,5
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 . . - 5,8 4 0,2
Familienbeihilfen 200 - 459 - - - . - N
500 ~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr 1750 2 Q,0 7.9 P4 G,0
zusammen 18,0 2 0,0 34,7 7 G,0
Sonstige Leistungen 50 - 99 . . . - - -
: 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 . . . - - -
500 -~ 999 . . . 1,3 4 ¢,C
1 000 und mehr 50,1 6 0,0 31,7 8 [}
Zusammen 82,1 6 ¢,0 3%,0 7 0.0
Tarifliche, vertragliche 850 - 99 29,7 89 0,7 87,2 40 2,1
oder freiwillige 100 - 199 . . . 25,7 152 0,7
Arbeitgsberbeitrige zur 200 - k99 B . . 120,6 957 3,2
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . . . 194,2 589 2,6
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 2 004,0 239 1,6 6 831,8 1 745 7,8
zZusammen 2 062,2 228 1,5 7 259,5 1532 6,8
Arbveitgeberbeiirige zur 50 - 99 1123,0 3 362 25,7 8s8,7 4 337 20,6
sozialen Sicherheit und 100 - 199 . . . 503,45 2 979 13,4
zu Familienbeihilfen 200 - 499 . . . 687.,0 5 452 18,3
500 - 999 . . . 1 504.0 L 558 19,2
1 000 und mehr 32 622,1 3 8ok 25,6 23 517,0 & 007 26,9
zZusammen 34 835,1 3 845 25,3 27 070,1 S 713 25,k
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 . - R 3,0 15 0,1
110G - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - » . .
500 - 49499 - - - . . .
1 000 und mahr 5934 71 0,5 576,0 147 o,
zusammen 596,2 66 ok 590,3% 128 Ouh
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verarbeitung
Pearsonalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit eos bim ... Arbeiter Angestellte
Beachiftigten T ) N e 5
inagesamt 1 insgesan
1 000 DM Arh;;tor % 1 000 DM Angoas;llten %
Naturalleistungen 50 -~ 99 . . . - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - -
Verpflegung, Beskleidung) 200 -~ 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
sussugen - . . - - -
Naturalleistungen und 50 - 99 - . . 3,0 15 0,1
enteprachende Aua- 100 - 199 - - - - - -
gleichsentachidigungen 200 « 499 - - - . . .
500 - 999 - - - . . .
1 000 und wehr 593,4 71 0,5 576,0 147 0,7
z2usammen 596,5 66 0,4 590,3 125 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 . ° - 2,9 15 0,1
100 - 199 . . . 58,7 347 1,6
200 - 499 - - - . . .
500 - 999 . . 14,6 347 1,5
1 00C und mehr 63,5 8 0,0 46,5 12 0,1
ZusaAmmen 163,5 18 0,1 241,2 51 0,2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 23,4 70 0,5 24,6 12k 0,6
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - . . 19,8 157 0,5
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr Lk o%13.2 515 3,4 2 017,2 515 243
zusammen 4 3hg v 480 3.2 2 061,6 L35 1,9
Schwerbeachidigtengensetz 50 -~ 99 - . B - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - . . .
« SohwdG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . 33,5 9 0,0
zusammen 154,5 17 0,1 26,0 8 0,0
Sonstige Sozialleistungen 5 - 99 37,9 113 ¢,9 27,6 139 0,7
100 - 199 . R . 58,7 47 1,6
200 - k99 . . . 40,8 324 1,1
500 - 999 . . . 114,6 347 1,5
1 000 und mehr b 529,7 541 3,6 2 097,2 536 2,4
zZusammen 4 667,7 515 3,4 2 338,8 hob 2,2
Koaten der Berufsaus- 50 - 99 - - - 2,5 13 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 -~ 199 - - - . R .
der Auszubildenden 200 - 499 - - - . . .
500 - 999 - . . 0,2 3] 0,0
1 000 und mehr 64,0 8 0,1 49,8 13 0,1
Zusapmen 65,0 7 0,0 53,0 11 0,0
Entlohnung 50 -~ 99 - - - 59,6 301 1.4
der Auszubildenden 100 - 199 - - - - - .
200 - 499 - - - . . .
500 - 999 . . . 4,1 12 0,1
1 000 und mehr 1 672,3 200 1,3 1 2b5,2 318 1,4
zusammen 1 696,8 187 1,2 1 319,9 279 1,2
Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - 62,1 314 1,5
Berufsauabildung u.d. 100 - 199 - - - . . N
200 - 499 - - - . . .
500 -~ 999 . . . k2 13 0,1
1 000 und mehr 1 736,3 207 1,4 1 295,1 331 1,5
zZusanmen 1 761,7 194 1,3 1 372,9 290 1,3
Insgesamt 50 ~ 99 2 105,1 6 303 48,3 1 851,0 g 34y by 4
100 - 199 96,8 5 310 53,4 1 668,7 9 874 A
200 - 499 650,1 7 066 42,5 1 563,7 12 410 42,0
500 - 999 1 791.6 7 403 43,9 3 232,k 9 795 h2,7
1 000 und mehr 74 611,0 8 906 58,5 54 358, k4 13 885 62,1
zusammen 79 2346 8 749 57,6 62 674,2 13 228 58,7




32
noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Erzeugung und Verteilung von Elektrizitat,

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten
Arbeiter / Angemtellte
mannlich o v 4o v » o s Anzahl 50 - 99 861 670
100 ~ 199 1 061 938
200 -~ 499 2 246 1 740
500 - 999 b 750 2 Lk2
1 000 und nmelr 27 647 13 886
zussmmen 26 565 19 676
Arbeiter / Angestellte
weiblich . « ¢ « = « &« Anzahl 50 = 99 46 103
100 -~ 199 73 292
200 - 499 22k 588
500 - 999 244 492
1 000 und mehr 2 0Okt 3 005
zusammen 2 633 4 480
Arbeiter / Angestellte
inBgesamt . . « o « v 4inzahl 50 - 99 907 773
100 ~ 199 1 134 1 230
200 - 499 2 570 2 328
500 - 999 4 99k 2 934
1 000 und mehr 29 693 16 891
Zusammen 39 198 2k 156
Auszubildende
winnlich o o o o » « o Anzahl 50 -~ 99 - &
w00 ~ 199 16 14
200 - k99 38 ko
500 - 999 76 30
1 00C und mehr 960 2k1
zusammen 1 0%0 331
Auszubildende
weiblich « o » o » » & Anzahl 50 -~ 99 - -
100 - 199 - 25
200 - k99 - %]
500 - 999 - 42
1 000 und mehr - 197
zusammen - 304
Auszubildende
inagesamt .« o + 5 » o o Anzahl 50 - 99 - &
00 - 199 16 39
200 - k99 38 80
500 -~ 999 76 72
1 000 und mehr 960 438
zusammen 1 090 635
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 =~ 99 1,6 1,5
100 -~ 199 2,1 2,4
200 ~ k99 4,3 b,k
500 - 999 9,2 5.5
1 000 und mehr S, b 3242
zusammen 71,7 46,0
Entgelt fiir geleistete Arbeit + .+ + « 1 000 DM 50 - 99 14 483.9 1 253,5
100 - 199 17 126,5 21 890,7
200 - k99 37 358,3 Ly 6h1,9
500 - 999 78 561,k 52 207,8
1 000 und mehr 467 371,2 323 215,8
zugammen 614 901,3 456 209,7




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschaftigtengrofienklassen

Gas, Dampf und Warmwasser
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Personalnebenkosten

Unternehmen .
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arveiter Angestellte
Beschiftigten Je Te
insgesant 1) insgesamt 1)
1 600 DM Arb;;ter % 1 000 DM Angeagﬁllten %
Gratifikationen, AbachluB- 50 - 99 893,3 98s 6,2 931,9 1 206 6,5
vergiitungen, 13, Monats- 100 - 199 1 180,6 1 o4 6,9 1 634,2 1 329 745
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 4k 137,0 1 675 11,1 5 419,7 2 228 12,1
tragsbetsiligungen sowie 500 = 999 6 755,6 1 353 8.6 5 606,6 1911 10,7
#&hnliche Ausschiittungen 1 00C und mehr 63 951,9 2 154 13,7 53 608,1 3 17k 16,6
Zusamman 76 918,3 1 962 12,5 67 200,4 2 782 14,7
Aufwsndungen auf Grund 50 - 99 92,0 101 0,6 89,6 116 0,6
des 3. Gesetzes zur 100 - 1359 164,3 145 1,0 182,35 148 0,8
Firderung dsr Vermogens- 206 - k99 2790,b 109 0,7 276, 4 119 0,6
bildung 500 - 999 752,2 151 1,0 412,9 141 c,8
(§ 3 des 3. VermBQ) 1 000 und mehr 5 118,5 172 1,1 3 028,1 179 0,9
zusammen & 397,5 163 1,0 3 989,5 165 0,9
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 259,5 1 389 8,7 1 688,1 2 184 11,8
Entschiidigung fiir 100 - 199 1 769,3 1 560 10,3 2 65,4 2 ook 11,3
nicht genommenen Urlaub 200 = 499 3 920,3 1 587 10,5 4 9889 2 143 1142
500 - 999 9 498,3 1902 12,1 6 L01,0 2 182 12,3
1 00C und mehr 46 689,9 1 572 10,0 33 842,2 2 004 10,5
zusammen 63 137,3 1 611 10,3 49 385,5 2 Okl 10,8
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 -~ 99 49,9 55 0,3 38,8 50 0,3
100 - 199 65,8 58 04 64,8 53 0,3
200 - 499 463,1 187 1,2 736,3 316 1.6
500 - 999 . . . 80,7 28 0,2
1 00C und mehr 3 691,6 12k 0,8 518,6 90 0,5
zusanmen 4 360,0 111 0,7 2 b3g,2 101 0,5
Gesetzlich zu bezshlende 50 - 99 751,3 828 5,2 676,9 876 L7
Feiertage und weitere 100 - 199 78%,9 691 4,6 1 369,9 1 114 6,3
bezahlte Ausfallzeiten 200 - k99 1 608,% 651 4,3 2 77,2 1 021 5,3
500 - 999 3 096,0 620 3.9 3 023,3 1 030 5,8
1 000 und mehr 18 975,7 639 4,1 15 181,4 899 [
zZusammen 25 215,8 643 4,1 22 628,8 937 5,0
Entlassungsentschidigungen 56 -~ 99 « . . - - -
100 ~ 199 5,3 5 0,0 37,3 30 0,2
200 ~ 499 . . . 1, 1 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 681,7 23 0, 324,0 19 0,1
Zusammen 705,0 18 0,1 63,1 15 0,1
Zahlungen fiir nicht 50 = 99 2 078, 4 2 292 14,3 2 03,9 3 110 16,9
geleistete Arbeitstage 100 -~ 199 2 6242 2 314 15,3 % 937 .4 3 201 18,0
200 - 499 5 992,7 2 k26 16,0 8 10k,2 3 481 18,2
500 -~ 999 12 683,9 2 540 16,1 9 505,0 3 240 18,2
1 000 und mehr 70 038,9 2 359 15,0 50 866,2 3011 15,7
zZusammen 93 418,1 2 383 15,2 74 816,6 3 097 16,4
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 2 09L,7 2 306 1h,4 1 841,5 2 382 12,9
Invaliditdts~ und 100 « 199 2 670,2 2 355 15,6 3 175,86 2 582 14,5
Altersversicherungen 200 - k99 5 379,3 2178 1h, b 5 377,2 2 310 12,0
500 - 999 11 308,9 2 26k Lh, b 6 318,7 2 154 12,1
1 000 und mehr 72 161,8 2 430 15,4 L1 662,5 2 bé7 12,9
zusammen 93 611,8 2 388 15,2 58 75,5 2 417 12,8
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 ~ 99 605,6 668 4,2 S41,5 701 3,8
fortzahlung im 100 - 199 983 .0 867 5,7 1 482,3 1 205 6,8
Krankheitsfall 200 - 499 2 387,3 966 6,k 1 Bho,z 790 4,1
00 - 999 5 961,4 1 194 7,6 2 825,4 963 5.k
1 000 und mehr 26 973,1 908 5,8 16 942,9 1 003 5,2
zusammen 36 910,3 9k2 6,0 23 632,45 978 5,2
Arbeitslosenversicherung 50 -~ 99 124,6 139 0,9 120,1 155 0,8
100 - 199 178,1 157 1,0 209,3 170 1,0
200 - 499 387.8 157 1,0 409, 4 17 0,9
500 - 999 819,5 164 1,0 489,5 167 0,9
1 000 und mehr b 537 8 153 1,0 8oh,5 166 0,9
Zusammen 6 0u7,8 154 1,0 4 032,7 167 0,9

Anmerkung 5. 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: BErzeugung und Verteilung von Elektrizitdt,

Personalnsbenkosten
Unternehmen .
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschéftigten Te Je
;ngggsg;t Arbgiter %l) ;ngg;agzt Anges;;llten %1)
Veraicherung gegen s - 99 221,6 2b4 1,5 149,6 194 1,0
Betriebsunfille und 100 - 199 02,9 267 1,8 305,1 248 1,4
Berufakrankheiten 200 - 499 640,7 259 1,7 611,8 263 Lok
500 - 999 1 2885 258 1.6 735,8 251 1,4
1 000 und mehr 7 977,8 269 1,7 b 978,9 295 1,5
zusammen 10 431,4 266 1,7 6 781,2 281 1,5
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - 2,7 3 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - . . .
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - L,5 2 0,0
500 - 999 0,9 0 0,0 3,7 1 0,0
1 000 und mehr 0,7 o] 0,0 8c,0 5 0,0
zusammen 1,6 0 0,0 93,8 4 0,0
Gesetzliche Arbsitgebere S0 - 99 3 043,5 3 356 21,0 2 655,k 3 435 18,6
beitvége zur sozialen 100 - 199 4 1342 3 646 2k,1 5 175,4 4 208 23,6
Sicherheit 200 - 499 8 795,0 3 561 23,5 8 23,0 3 Skt 18,5
500 - 999 19 379,2 3 881 2h,7 10 373,2 3 536 19,9
1 000 und mehr 111 651,1 3 760 23,9 66 468,7 3 935 20,6
zZugammen 147 003%,0 3 750 23,9 92 915,7 3 BL46 20,4
Zusdtzliche Pensiona- 50 - 99 980,7 1 081 6,8 903,2 1 168 6,3
versicherung 100 -~ 199 1 206,8 1 064 7,0 1 776,1 1 bk 8,1
200 -~ 499 4 729,0 1 915 12,7 3 224,8 1 385 7,2
500 ~ 999 7 168,8 1 435 9,1 S 545,6 1 80 10,6
1 000 und mehr 36 266,7 1221 7,8 49 171,0 2 911 15,2
zusammen 50 351,8 1 285 8,2 60 620,6 2 510 13,3
Zusktzliche Sicherung 50 - 99 25,4 28 0,2 774 100 0,5
im Krankheitefalle 100 -~ 199 46,2 41 0,3 100,6 82 0,5
200 - 499 k02,3 163 1,1 522,6 22k 1,2
500 -~ 999 26k .9 53 0,3 508,5 173 1,0
1 000 und mehr 4 135,5 139 0,9 3 739.0 221 1,2
zusammen L 874 ,2 124 0,8 4 948,0 205 1,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 260,0 287 1,8 243,3 315 1.7
oder freiwillige 100 - 199 5114 451 3,0 430,6 350 2,0
Familienbeihilfen 200 - 499 1152,9 467 3,1 1 032,0 Lz 2,3
500 - 999 2 106,3 (%) 2,7 1 030,9 351 2,0
1 000 und mehr 15 353,2 517 3.3 9 088,0 538 2,8
zusammen 19 383,8 465 3,2 11 8247 430 2,6
Sonstige Leistungen 50 ~ 99 32,9 36 0,2 22,4 29 0,2
100 - 159 L3,0 38 0,3 99,6 81 045
200 - 199 67,7 27 0,2 68,2 29 0,2
500 ~ 999 250,2 50 0,3 153,1 52 0,3
1 000 und mehr 519,2 17 0,1 379,1 22 0,1
zusammen 912,9 23 0,1 722,3 30 0,2
Tarifliche, vertragliche 5) - 99 1 298,9 1 432 9,0 1 246,2 1 612 8,7
oder freiwillige 100 - 199 1 Bo7,4 1 594 10,6 2 Lo6,9 1 957 11,0
Arbeitgeberbeitrige zur 200 -~ 499 6 351,9 2 872 17,0 L 847,85 2 082 10,9
sozialen Sicherheit und 500 - 999 9 790,1 1 960 12,5 7 238,1 2 Le7 13,9
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 56 274,5 1 895 12,0 62 377,2 3 693 19,3
zueammen 75 522,8 1 927 12,3 78 115,7 3 234 17,1
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 4 3h2 b 4 788 30,0 3 901,5 5 047 27,k
sozialen Sicherheit und 100 - 199 5 941,5 5 239 34,7 7 582,3 6 164 34,6
zu Familienbeihilfen 200 - k99 15 146,9 6 132 40,5 1% 090,5 5 623 29,3
500 - 999 29 169,3 5 8kl 37,1 17 611,3 6 002 33,7
1 000 und mehr 167 925,6 5 655 35,9 128 845,8 7 628 39,9
zusammen 222 525,8 5 677 36,2 171 031,4 7 080 37,5
Wohnung, Mietzuschiisse 5 - 99 - - - - - -
100 - 199 11,1 10 0,1 21,6 18 0,1
200 - L99 148,7 %] 0,k 172,0 74 0,k
500 =~ 999 569, 4 114 0,7 346,1 118 0,7
1 000 und mehr 841,7 28 0,2 813,6 48 0,3
zusammen 1 570,9 ho 0,3 1 353%,3 56 0,3

Anmerkung 5. 17
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Beschédftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschdftigtengrofienklassen
Gas, Dampf und Warmwasser

Personalnebenkosten
Unternshmen .
Art der Aufwendung mit +eo bis see Arbeiter Angestellite
Beschiftigten Ja To 3
insgesamt X 1} insgesant 1
1 060 DM Arb;;ter % 1 060 DM Angesg;llten %

Naturalleistungen 5 - 99 22,7 25 0,2 26,9 35 0,2
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 89,9 79 0,5 101,6 83 0,5
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 138,3 56 0,4 1hb, 7 62 0,3
500 - 999 ""35&1 8? 0’6 253v1 86 015
1 00C und mehr 2 972,6 100 0,6 2 001,7 119 0,6
zusammen 3 658,5 93 0,6 2 5281 105 0,6
Naturalleistungen und 50 - 99 22,7 25 0,2 26,9 35 0,2
enteprechends Aus~ 100 - 199 101,0 89 0,6 123,2 100 0,6
gleichmsentschidigungen 200 - hLog 286,9 116 0,8 316,7 136 0,7
500 -~ 999 1 004,5 201 1,3 599,2 20k 1,1
1 000 und mehr 3 B14,3 128 0,8 2 85,3 167 0,9
Zusammen 5 229, 133 0,9 3 881,4 161 0,9
Direkte Zahlungsn 50 = 99 25,7 28 0,2 15,0 19 0,1
100 - 199 223,9 197 1,3 79,9 65 0,k
200 - 499 723,7 293 1,9 396,6 170 0,9
500 - 999 951,6 191 1,2 681,5 232 1,3
1 000 und mehr 8 234,5 277 1,8 8 046,7 476 2,5
zusammen 10 159,k4 259 1,7 9 219,7 382 2,0

Indirekts Zahlungen 50 - 99 - - - - - -
180 - 199 62,0 55 0,4 76,0 62 0,3
200 - 499 99,7 40 0,3 174,0 7?5 0,k
500 - 999 590,8 118 0,8 266,2 91 0,5
1 000 und mehr 10 612,0 357 2,3 5 158,2 305 1,6
zZusammen 11 364,5 290 1,8 5 674,5 235 1,2

Schwerbeschidigtengesetz 50 -~ 99 - - - - - -
{jetzige Bezsichnung: 100 -~ 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesets 200 ~ 499 4,8 2 0,0 8,0 3 0,0
- Schwb@ in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - . 23,3 1l 0,0
zusammen 2743 1 Q,0 31,3 1 0,0
Sonstige Sozislleistungen 50 - 99 25,7 28 0,2 15,0 19 0,1
100 -~ 199 285,9 252 1,7 156,0 127 0,7
200 - 499 828,2 335 2,2 578,6 249 1,3
500 -~ 999 1 542,4 209 2,0 947,8 323 1,8
1 000 und mehr 18 868,9 635 4,0 12 228,1 783 i1
zusammen 21 551,1 550 3,5 14 925,4 618 3.3
Kosten der Berufsaus- 50 = 99 - - - 0,9 1 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 2,9 3 0,0 22,0 18 0,1
der Auszubildenden 200 - k9o 6,7 3 0,0 10,5 5 0,0
500 - 999 38,9 8 0,0 24,9 8 0,0
1 000 und mehr 524,7 18 0,1 152,2 9 0,0
Zusammen 573,2 15 0,1 210,6 9 0,0
Entlohnung 50 - 99 - - - 31,1 Lo 0,2
der Auszubildenden 100 - 199 LB,1 42 0,3 165,0 134 0,8
200 - Log 189,1 77 ¢,5 281,7 121 0,6
500 -~ 999 336,1 &7 0,4 30%,6 103 0,6
1 000 und mehr h 206,6 1h2 0,9 1871,2 93 0,5
zusammen 4 979,9 122 0,8 2 352,7 97 0,5
Aufwendungen filr 50 -~ 99 - - - 32,0 41 0,2
Berufsausbildung u.&. 100 ~ 199 51,1 45 0,3 187,1 152 0,9
200 - b99 195,7 7?9 0,5 292,3 126 0,7
500 - 999 375,0 ?5 0,5 328,5 112 0,6
1 000 und mehr 4 731,3 159 1,0 1 723,4 102 0,5
zusammen 5 3531 137 0,9 2 563,3 106 0,6
Inagesamt 50 - 99 7 454,5 8 219 51,5 7 400,8 9 574 51,9
100 - 199 10 348,6 9 126 60,4 13 802,5 11 222 62,1
200 -~ 499 26 857.,7 10 874 71,9 28 078,3 12 061 62,9
500 - 999 52 283,0 10 469 66,6 35 011,3 11 933 67,1
1 000 und mehr 334 449k 11 264 71,6 254 115,1 15 ohk 78,6
zZusammen 431 393,3 11 005 70,2 338 408,0 14 009 4,2




36
noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Wassergewinnung, -reinigung

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich . o « 4 o 4 o Anzahl 50 - 99 120 75
100 - 199 - -
200 - 499 118 84
500 ~ 999 1 0k2 380
1 000 und mehr - -
zusammen 1 280 539
Arbeiter / Angestellte
weiblich . & ¢ & « « & Anzahl 50 « 99 10 35
100 - 199 - -
200 - 49% 8 30
500 - 999 21 91
1 000 und mehr - -
zusammen 39 156
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . < ¢ ¢ s o Anzahl 50 - 99 130 110
100 - 199 - -
200 - 499 126 11h
500 - 999 1 063 k71
1 000 und mehr - -
zZusanmen 1319 695
Auszubildende
mEnnlich o o ¢ 4 . 4 . Anzahl 50 - 99 - .
100 - 199 - -
200 = 499 - -
500 - 999 - 7
1 000 und mehr - -
zusammen - 8
Auszubildende
weiblich . .+ 4 « & & & Anzahl 5 - 99 - .
100 - 199 - -
200 - W99 - .
500 - 999 - 5
1 000 und mehr - -
zusammen - 7
Auszubildende
insgesamt « o« ¢ o o o . Anzahl 50 -« 99 - .
100 - 199 - -
200 - 499 - «
500 - 999 - 12
1 000 und mehr - -
Zusammen - 15
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 0,2 0,2
100 - 199 - -
200 - k99 0,3 0,2
500 - 999 2,0 0,9
1 000 und mehr - -
zusammen 2,5 1,3
Entgelt fir geleistete Arbeit . . . . 1 GO0 DM 5 - 99 2 078,0 2 042,5
100 - 199 - -
200 - 499 2 124,3 2 067,2
500 - 999 15 204,6 9 679,4
1 000 und mehr - -
zusammen 19 406,9 13 789,1



Beschéftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengroBenklassen

und ~verteilung
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Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Te Te )
insgesamt 1) insgesamt 1
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten %
DM DM
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 49 128,7 990 6,2 12,9 1 299 7,0
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 - - - - - -
gehalt, Gewinn- und Erw 200 - 499 . . . 200,0 1 754 9,7
tragabeteiligungen sowie 500 -~ 999 - . . 912,8 1938 9,k
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 1 615,8 1 225 8,3 1 255,68 1 8o7 9,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 18,1 139 0.9 16,4 149 0,8
des 3. Gemsetzes zur 100 - 199 - - - - - -
Férderung der Vermdgens- 200 = 499 . . . 16,9 148 0,8
bildung 500 - 999 . . . 1124 229 1,2
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - -
zusannen 348,8 264 1,8 145,6 210 1,1
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 205,2 1578 9,9 259,9 2 362 12,7
Entschidigung fiir 1060 -~ 199 - - - - - -
nicht genommenen Urlaunb 200 - 499 . . . 207,0 1 816 10,0
500 - 999 B . . 894,9 1 900 9,2
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 2 118,6 1 606 10,9 1 361,8 1 959 9,9
Zugitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 . . . - -
100 - 999 - - - - - -
200 - L99 . . 22,7 159 1,1
500 - 999 . « . 206,4 438 2,1
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 625,3 kb 3,2 229,1 330 1,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 108,3 833 542 121,3 1163 5,9
Feiertage und weitere 100 - 199 - - - - - -
bezahlte Auasfallzeiten 200 - 499 . . . 03,2 905 5,0
500 - 999 . . . 4295 912 by
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 786,2 596 b, 654 ,0 941 4,7
Entlassungeentachédigungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - -
500 =~ 999 . . . - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zusanmen . . . - - -
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 224, 8 2 498 15,6 81,2 3 465 18,7
geleistete Arbeitstage 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 . . . 333,0 2 921 16,1
500 - 999 . . . 1 530,8 3 250 15,8
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 3 532,9 2 678 18,2 2 2k4,9 3 230 16,3
Kranken-, Mutterschaftee-, 50 - 9% 272,% 2 095 13,1 248,6 2 260 12,2
Invaliditdats- und 100 - 199 - - - - - -
Altersversicherungen 200 - kg9 . . . 276,8 2 428 13,4
500 « 999 . . - 1 204,7 2 558 1z,
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 2 962,6 2 246 15,3 1 730,1 2 489 12,5
Lohn- bzw. Gehalte- 50 - 99 88,9 684 4,3 76,7 698 2,8
fortzahlung im 100 - 199 - - - - - -
Krankheitsfall 200 - 499 . . . 7753 678 3,7
500 - 999 . . . 3hk, 6 732 3,6
1 00C und mehr - - - - - -
zusammen 1 k92,8 1132 747 498,6 717 3,6
Arbeitslosenversicherung 50 « 99 21,4 164 1,0 20,6 187 1,0
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 . . . 20,4 179 1,0
500 - 999 . . N 89,2 189 3,9
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 191,6 145 1,0 120,% 187 0,9

Anmerkung S. 17




38

noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Wassergewinnung, ~reinigung

Personalnebenkosten
Unternehmen 5
Art der Aufwendung Bt ... big ..n Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Te e )
insgesamt 1) insgesamt 1
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten %
DM DM
Versicherung gegen %0 - 99 38,6 297 1,9 18,8 171 0,9
Betrisbsunfdlle und 100 -~ 199 - - - - - -
Berufskrankheiten 200 - 499 . . N 31,7 278 1,5
500 - 999 . - . 126,5 269 1,3
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 379,5 288 2,0 176,9 255 1,3
Senstige Beitrége 50 - 99 - - - . . .
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - . . .
500 - 999 - - - - - .
1 000 und mehr - - - - -
Zusammen - - - b,6 ? 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 4a1,3 3 240 20,3 366,8 3 334 18,0
beitrige zur sozialen 100 - 199 - - - - - -
Sicharheit 200 - 499 . . . 406,45 3 565 19,7
500 - 999 . . . 1 767,4 3 752 18,3
1 000 und mehr - - - - - -
zusagmen 5 026,5 3 811 25,9 2 540,5 3 655 18,4
ZusHtzliche Pensions- 50 - 99 78,5 604 3,8 85,9 781 4y2
versicherung 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 . . . 293,6 2 575 1k,2
500 - 999 . . . 1 074,6 2 282 11,1
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 1 295,7 982 6,7 1 454,31 2 092 10,5
Zusitzliche 8icherung 50 - 99 - - . .
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 . . . 2,1 18 0,1
500 - 999 . . . 362,5 770 3,7
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 22,8 17 0,1 384,31 553 2,8
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 73,9 568 3,6 575 522 2,8
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 . . . 68,2 599 3,3
500 - 999 . . . 222,0 471 2v3
1 000 und mehr - - - - - -
Zussmmen ?753,1 571 3,9 347,7 500 2,5
Sonstige Leistungen 50 -~ 99 6,4 49 0,3 10,7 98 0,5
i 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . 15,6 33 0,2
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 36,2 27 0,2 26,3 38 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 158,8 1 221 7.6 173,6 1 578 8,5
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Arbeitgeberbeitrige zur 200 -~ kg9 . . . 363,9 3 192 17,6
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . . . 1 674,8 3 556 17,3
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr - - - - - -
zusapmen 2 107,8 1 598 10,9 2 212,2 3 183 16,0
Arbeitgeberbeitrige zur 56 ~ 99 58G,0 4 462 27,9 540, 3 4 912 26,5
sozialen Sicherheit und 100 - 199 - - - - - -
zu Familienbeihilfen 200 - 499 . . . 770,2 6 756 373
500 -~ 999 . . . 3 Lu2,1 7 308 35,6
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 7 134,3 5 Log 36,8 4 752,7 6 838 34,5
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 -~ 499 . N . 1,0 9 0,1
500 - 999 . B . 43,0 91 O,k
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen . . . 44,0 63 0,3
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Art der Aufwendung

Unternehmen
mit ... bis ...
Beschiftigten

Personalnebenkosten

Arbeiter

Angeatellte

insgesamt
1 000 DM

Je
Arbeiter
DM

Y

insgesant
1 000 DM

je
Angestellten
DM

%l)

Naturalleistungen
(Brennstoffs, Strom,
Verpflegung, Bekleidung)

Naturalleistungen und
entsprechends Aue-
glsicheentschidigungen

Direkte Zahlungen

Indirekte Zahlungen

Schwerbeschidigtengesetiz
(jetzige Bezeichnung:
Schwerbehindertengesetz
» SchwbG in der Fassung
vom 29. April 1974)

Sonstige Soziallesistungen

Kosten der Barufsaus-
bildung ohne Entlohnung
der Auszubildenden

Entlohnung
der Auszubildenden

Aufwendungen fiir
Berufaausbildung u.d.

Insgesant

50 99
100 199
200 499
500 - 999

1 000G und mehr

zusanzen

- 99

100 - 199
200 - k99
500 - 999

1 000 und mehr

Zusammen

99
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mshr

usanmen

[ I

50 -
100 - 199
200 -

500 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

99
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mehr

zusammen

99
199
200 499
500 999
1 000 und mehr

Lusanmen

t et

50
100

t

50 99
100 199
200 499
500 -~ 999

1 000 und mehr

Zusamnmen

- 99
100 - 199
200 - k499
500 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

[ I |

50 - 39
100 ~ 199
200 - 499
500 - 999
1 000 und mehr

zussmmen

50 - 99
100 - 199
200 ~ 499
500 -~ 999

1 000 und mehr

Zupammen

1 LI T I I}

e o § 8

28

t e v 4w

335.2

LI O 2 B | t LI T I A |

1 080,0

1 227,3
10 828,8

13 136,2

LI T I A |

LI 2N I I § i [N I N A ) ] L 20 I O O

8 308

9 7h1
10 187

9 959

[ L I A |

LI I S I R S N I I A

52,0

57,8
71,2

67,7

[ 200 I I A )

70,0

Ve o 1

7349

1 117,8

1 374,54
6 304,0

8 796,1

186

433
375

355

70

47

LI I I )

186
433
4hs

ho2

ON 1 e

[

106

10 162

12 056
13 384

12 656

(IR

0,5

54,7

66,5
65,1

63,8



40 noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Gewinnung und Bearbeitung von nicht-energetischen Mineralien
- chne Eisenergberghbau

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich .+ « « & & & & Anzahl 50 - 99 g 686 2 681
100 - 199 12 Los 4 184
200 - 499 26 959 7 916
500 - 999 19 408 S 871
1 000 und mehr 306 717 107 653
zusammen 375 175 128 305
Arbeiter / Angestellte
weiblieh . . . « v . . Anzahl 50 - 99 1 527 1197
100 =~ 199 2 907 1 867
200 - k99 5 052 4 417
500 - 999 4 L6g 3125
1 000 und mehr 37 497 35 765
zZusamaien 51 452 46 371
Arbeiter / Angentellts
insgesamt . + ¢ . . . . Anzahl 50 ~ 99 11 213 3 878
100 - 199 15 312 6 051
200 - h99y 32 011 12 333
500 - 999 23 877 8 996
1 000 und mehr Bhi 214 143 418
zusamzen k26 627 174 676
Auszubildende
minnlich . . . . ¢ . . Anzahl 50 - 99 29 104
160 - 199 50 152
200 - 499 \ 186 246
500 - 999 . 276 224
1 000 und mehr 9 952 3 938
zusammen 10 493 L 664
Auszubildende
weiblich . . . . « . . Anzahl 50 - 99 . 117
100 - 199 - 132
200 - 499 . 238
500 - 999 . 267
1 000 und mehr 263 3 11y
zusammen 382 3 868
Auszubildsnde
insgesamt . . . . . . . Anzahl 50 - 9% 38 221
100 ~ 199 50 284
200 - 499 188 484
500 - 999 284 491
1 000 und mehr 10 315 7 052
zZusammen 10 875 8 532
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 21,4 7ob
100 - 199 29,0 11,3
200 - 499 60,0 23,1
500 - 999 45,6 16,8
1 000 und mehr 618,1 262,9
zZusammen 774,1 321,5
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 165 37,8 75 579,1
100 - 199 220 380,0 123 76k,8
200 -~ 499 456 577,2 2h1 189,1
500 - 999 336 685,8 183 917,3
1 0CO und mehr 4 949 653,8 2 942 239,
Zusammen 6 128 604,6 3 566 689,7



Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiéftigtengroBenklassen

und Derivaten, Chemische Industrie, Kernbrennstoffindustrie

{Gewinnung und Aufbereitung) -

41

Unternehmen

Personalnebenkosten

Art der Aufwendung mit ... biB ... Arbeiter Angestellte
Beschidftigten Te - Je )
ingggsg;t Arbeiter %1) ingggag;t Angestellten %1
DM DM

Gratifikationen, AbschluB- 50 -~ 99 4 906,6 438 3,0 5 880,5 1 516 7,8
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 7 726,1 505 3,5 10 705,2 1 769 8,6
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 21 499,9 672 b7 25 094,8 2 035 10,4
tragasbeteiligungen sowie 500 -~ 999 17 648,6 739 5,2 17 922,3 1 992 9,7
Ehnliche Ausschlittungen 1 000 und mehr 458 065,6 1 331 9,3 390 341,0 2 722 13,3
zusanmen 509 846,8 1 19% 8,3 449 943.8 2 576 12,6
Aufwendungen aul Grund 50 - 99 2 089,7 186 1,3 848, 2 219 1,1
dea 3. Gesetzes zur 100 - 199 2 987,5 195 1,4 1 212,3 200 1,0
Férderung der Vermigens- 200 - 99 5 821,9 182 1,3 2 559,4 208 1,1
bildung 500 - 999 4 928,3 206 1,5 2 017,5 224 1.1
(§ 3 des 3. VermbG) 1 000 und mehr 86 882,3 252 1,8 33 369,4 233 1,1
Zusammen 102 709,6 241 1,7 4o 006,7 229 1,1
Bezahlter Urlaub und 50 « 99 15 065,0 1 344 9,1 6 857,4 1 768 9,1
Entschiddigung fiir 100 - 199 20 561,5 1 343 9,3 10 548,9 1 743 8,5
nicht genommensn Urlaub 200 -~ 499 45 577,9 1 424 10,0 21 980,6 1 782 9,1
500 - 999 34 097,9 1 k28 10,1 17 076,6 1 898 9+3
1 000 und mehr 489 300,6 1 422 9,9 281 235,6 1 961 9,6
russmmen 604 602,8 1417 3,9 337 £99,1 1933 9,5
Zushitzliches Urlaubegeld 50 -~ 99 2 776,9 248 1,7 1 159,2 299 1,5
100 - 199 4 294.6 280 1,9 1 868,4 309 1,5
200 - 499 10 485,3 328 2,3 4 162,9 338 1,7
500 - 999 8 828,8 370 2,6 3 138,5 349 1,7
1 000 und mehr 720 45,9 205 1,4 32 261,2 225 1,1
zZusammen 96 831,5 227 1,6 42 590,3 244 1,2
Gesstzlich zu bezahlende 50 - 99 6 963,7 621 b, 2 3 184,6 821 4,2
Feiertage und weitere 100 -~ 199 8 929,4 583 [} 5 072,0 828 L9 1
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 19 908,5 622 Lok 10 190,6 826 b2
500 - 999 13 979,k 585 k2 7 598,2 845 k1
1 000 und mehr 20k 86,6 595 4,1 132 484.9 924 4,5
zusammen 254 27,7 597 4,2 158 530,3 908 4.4
Entlassungsentschidigungen 50 - 99 8,6 1 0,0 16,2 & 0,0
100 - 199 9,4 1 0,0 55,6 9 a,0
200 - 499 31Lh,5 10 0,1 183,7 15 0,1
500 - 999 11,1 ¢] 0,0 347,9 39 0,2
1 000 und mehr 11 948,1 35 0,2 6 028,4 Lp 0,2
zZusammen 12 291,7 29 0,2 6 631,8 28 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 24 81k, 2 213 15,0 11 217,5 2 893 14,8
geleistets Arbeitstage 100 - 199 33 794.9 2 207 15,3 17 544,9 2 900 14,2
200 - b499 76 286,2 2 383 16,7 36 517,9 2 961 15,1
500 - 999 56 917,2 2 384 16,9 28 161,1 3 130 15,3
1 000 und mehr 776 Shl,2 2 256 15,7 452 010,1 3 152 15,4
zusammen 968 25%.8 2 270 15,8 845 451,5 z 123 15,3
Kranken-, Mutterschafts-, 50 = 99 2h 502,6 2 185 14,8 9 049,0 2 33% 12,0
Invaliditidts~ und 100 - 199 32 418,2 2 117 14,7 14 075,6 2 326 11,4
Altersversicherungen 200 ~ k99 63 737,0 2 147 15,1 29 107,4 2 260 12,1
500 - 999 51 416,5 2 153 15,3 20 259,9 2 252 11,0
1 000 und mehr 750 496,3 2 151 15,0 365 319,k 2 547 12,k
zusammen 917 570,7 2 151 15,0 427 811,2 2 506 12,3
Lohne bzw. Gehaltis— 50 « 99 10 303,9 919 6,2 2 020,0 521 2,7
fortzahlung im 100 - 199 17 108,9 1117 7,8 3 924,8 649 3,2
Krankheitefall 200 - 499 35 609,3 1112 7,8 7 992,4 648 3,3
500 - 999 25 144,7 1 053 745 6 684,8 743 3.6
1 000 und mehr 380 155,5 1 104 7.7 138 175,9 963 b7
zusammen 468 322,3 1 098 7.6 158 797,9 909 4,5
Arbeitlomenversicherung 50 - 99 1 627,1 145 1,0 650,5 168 0,9
100 - 199 2 117,6 128 1,0 989,1 163 0,8
200 - 499 4 501,5 141 1,0 2 014,9 163 0,8
500 - 999 3 3641 141 1,0 1 518,7 169 0,8
1 000 und mehr 47 115,1 137 1,0 24 526,68 171 0,8
zusammen 58 725,4 138 1,0 29 699,8 170 0,8

Anmerkung S. 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Gewinnung und Bearbeitung von nicht-senergetischen Mineralien
= ohns Eisenerzbergbau

Personalnsbenkosten
Unternshmen .
Art der Aufwendung Bit cv. bis e.e Arbeiter Angestellte
Beschéftigten Te T
insgesant 1) insgesamt 1)
Arbeiter % Angestellten %

1 00C DM DM 1 000 DM DM
Versicherung gegen 50 - 99 5 bh3,0 485 3,3 1 50,0 374 1,9
Betriebsunfille und 100 - 199 6 698,3 437 2,0 1 989,7 329 1,6
Berufskrankheiten 200 - k99 12 528,0 391 2,7 3 781,72 307 1,6
500 - 999 8 u8s,0 355 2,5 3 272,8 36k 1,8
1 000 und mshr 123 960,7 360 245 39 705,9 277 1,3
zusammen 157 115,0 368 2,6 50 200,1 287 1,4
Sonstige Beitriige 50 « 99 5,6 1 0,0 9,4 2 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 -~ 199 2,0 0 0,0 15,1 3 0,0
des Mutterschutzgesstzes) 200 - 499 12,2 0 0,0 69,1 6 0,0
500 - 999 33,7 1 0,0 57,6 6 0,0
1 000 und mehr 819,8 2 0,0 1 539,9 11 0,1
susammen 873,4 2 0,0 1 691,2 10 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber~ 50 - 99 41 882,3 3 735 25,3 13 178,9 3 398 17,4
beitriige sur sozialen 100 - 199 58 345,1 3 Bio 26,5 20 994,k 3 470 17,0
Sicherheit 200 - 49% 121 387,9 3 792 26,6 42 965,5 3 484 17,8
500 -~ 999 88 Ly, 3 704 26,3 31 793,9 3 534 1743
1 000 und mehr 1 292 547,k 3 755 26,1 569 267,7 3 969 19,3
Zusammen 1 602 606,8 3 756 26,1 678 200,3 3 883 19,0
Zusitzliche Pensions- 50 ~ 99 915,6 82 0,6 976, 4 252 1,3
versicherung 100 - 199 1 7424 114 0,8 3 4%21,3 567 2,8
200 - 499 3 850,4 120 0,8 5 528,1 448 2,3
500 = 999 k18,5 177 1,3 & 475,6 720 345
1 000 und mehr 137 434,9 399 2,8 198 649,0 1 385 6,8
zusamsen 148 161,8 3447 2.4 215 060,4 1 231 6,0
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 345 0 0,0 295,5 76 O,k
im Krankheitafalle 100 - 199 6,5 4] 0,0 216,2 36 0,2
200 - 499 23,6 1 0,0 659,5 53 0,3
500 - 999 518 o 0,0 85‘*!" 95 005
1 000 und mehr 7 187,0 21 0,1 9 322,2 65 0,3
zusammen 7 226,4 17 0,1 11 347,7 65 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 23,4 3 0,0 2,4 1 0,0
oder frefwillige 100 - 199 35,1 2 0,0 51,3 8 0,0
Familienbeihilfen 200 ~ 499 468,5 15 0,1 99,3 8 0,0
500 - 999 530,7 22 0,2 106,8 12 0,1
1 000 und mehr 23 677,0 69 0,5 7 284,8 51 0,2
zusammen 24 744,7 58 O,k 7 54k .6 43 0,2
Sonstige Leistungen 50 - 99 29,4 3 0,0 3,2 1 0,0
: 100 - 199 36,1 2 0,0 6,4 1 0,0
200 ~ 499 173,6 5 0,0 42,5 3 0,0
500 - 999 373,8 16 0,1 60,8 7 0,0
1 000 und mehr b 1464 12 0,1 % 296,2 23 0,1
Zusanmmen 4 759,3 11 a,1 % 409,11 20 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 981,9 88 0,6 1 277,5 329 1,7
oder freiwillige 100 - 199 1 8z0,0 119 0,8 3 7205,2 612 3,0
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 4 516,2 141 1,0 6 329,4 513 2,6
sozialen Sicherheit unmd 500 - 999 5 128,9 215 1,5 497,5 833 by
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 172 bis5,3 501 3.5 218 552,2 1 524 7.4
gZusammen 184 892,1 433 3,0 237 %61,8 1 359 6,7
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 42 B6k,2 3 823 25,9 14 456,54 3 928 19,1
sczialen Sicherheit und 100 - 199 60 165,0 3 929 2743 24 699,6 4 082 20,0
zu Familienbeihilfen 200 - 499 125 90k,1 z 933 2746 49 294,9 3 997 20,4
500 - 999 93 572,9 3 N9 27,8 39 29,4 4 368 21,4
1 000 und mehr 1 464 992,7 4 256 29,6 787 819,9 S 493 26,8
zZusammen 1 787 498,9 4 190 29,2 915 562,1 5 2kl 25,7
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 103,4 9 0,1 14,7 4 0,0
100 - 199 146,1 10 0,1 14,6 2 0,0
200 - 499 641,8 20 0,1 206,6 17 0,1
500 - 999 1 079,1 45 0,3 280,8 31 0,2
1 000 und wehr 39 435,7 115 0,8 16 332,6 114 0,6
zusammen 51 406,0 97 0,7 16 Bu9,3 96 0,5

Anmerkung S. 17



Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengréBenklassen

und Derivaten; Chemische Industrie, Kernbrennstoffisdustris

{Gewinnung und Aufbereitung) -
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Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung =it ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beachidftigten Te e )
1
insgesant arveiter | g1 | (PCESSEE | magesteliten | %

Naturalleistungen 50 ~ 99 40,9 13 0,0 19,8 5 0,0
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 84,1 5 0,0 2,5 o 0,0
Verpflegung, Beklasidung) 200 - 499 309,5 10 0,1 90,9 7 0,0
500 -~ 999 189,6 8 0,1 72,3 8 0,0
1 000 und mehr 8 08s5,4 23 0,2 2 704,8 19 0,1
zusammen 8 709,4 20 0,1 2 8%0,2 17 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 1442 13 0,1 34,5 9 0,0
sntaprechende Aus- 100 - 199 230,2 15 0,1 17,1 3 0,0
gleichsentschiidigungen 200 - 499 951,2 30 0,2 297,5 24 0,1
500 - 999 1 268,7 53 O,k 353,1 39 0,2
1 000 und mehr 47 521,1 138 1,0 19 037,4 133 0,6
zusammen 50 115,54 117 0,8 19 739,5 113 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 430,8 38 0,3 2b4,7 63 0,3
100 - 199 864,3 56 O,k 1 835,5 303 1,5
200 - 499 975,2 30 0,2 1 961,4 159 0,8
500 - 999 400,5 17 0,1 199,3 22 0,1
1 000 und mehr 7 200,1 21 0,1 13 914,7 97 0,5
zusanmen 9 870,9 23 0,2 18 155,6 104 0,5
Indirekte Zahlungen 50 - 99 198,9 18 0,1 84,0 22 0,1
100 - 199 641,8 b2 0,3 15,0 69 0,3
200 - 499 3 116,2 97 0,7 1 355,7 110 0,6
500 - 999 4 392,9 184 1,3 2 899,6 322 1,6
1 000 und mehr 115 986,3 337 243 59 099,0 412 2,0
zusammen 124 336,1 291 2,0 63 853,3% 366 1,8

Schwerbeschidigtengesetsz 5 - 99 30,5 3 040 - - -

{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 10,5 1 0,0 - - -
Schwerbshindertengesetz 200 - 499 26,4 1 0,0 11,1 1 0,0
~Schwb@ in der Fassung 500 - 999 30,7 1 0,0 23,0 3 c,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 599,0 2 0,0 154,5 1 0,0
zusammen 697,1 2 0,0 188,7 1 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 660,2 59 0,4 328,8 85 O,k
100 - 199 1 516,5 99 0,7 2 250,5 372 1,8

200 - 499 4 117,8 129 0,9 2 328,2 270 1,k

500 - 999 4 8241 202 1.k 3 121,9 347 1,7
1 000 und mehr 123 785,4 360 2,5 73 168,2 510 2,5
zusammen 134 904,1 316 2,2 82 197,5 471 2,3
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 24,1 2 0,0 Lko,1 10 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 8,4 1 0,0 47,6 8 Q,0
der Auszubildenden 200 - 499 42,2 1 0,0 74,0 [ 0,0
500 -~ 999 146,0 6 0,0 183,2 20 0,1
1 000 und mehr 23 185,2 67 0,5 6 998,0 49 0,2
zusammen 23 k05,9 55 0,4 7 %42,8 42 0,2
Entlohnung 50 - 99 1%9,2 12 0,1 878,8 227 1,2
der Auszubildenden 100 - 199 213,0 1h 0,1 1 099,1 182 0,9
200 - 499 792,8 25 0,2 1 908,2 155 0,8

500 - 999 1 076,6 45 0,3 2 006,2 223 1,1
1 000 und mehr 38 530,4 112 0,8 27 139,9 189 0,9

zusammen ko 752,0 96 0,7 23 032,3 189 0,9
Aufwendungen fiir 50 - 99 163,2 15 0,1 918,8 237 1,2
Berufsausbildung u.&. 100 - 199 221,4 14 0,1 1 146,7 190 0,9
200 - 499 835,1 26 0,2 1 982,2 161 0,8
500 - 999 1 222,5 51 o,h 2 1894 243 1,2
1 000 und mehr 61 715,7 . 179 1,2 24 137,8 238 1,2

zusammen 64 157,9 150 1,0 40 275,1 231 1,1

Insgesant 50 - 99 75 642,3 6 746 458 33 684,6 8 686 44,6
100 - 199 106 641,6 6 965 48,4 57 576,3 9 515 46,5

200 - 499 235 416,2 7 354 51,6 119 074,9 9 655 49,4

500 - 999 180 382,k 7 555 53,6 93 056,7 10 344 50,6

1 000 und mehr 3 019 503,9 8 772 61,0 1 789 883,7 12 480 60,8

zZusammen 3 617 586,4 8 480 59,0 2 093 276,2 11 984 58,7




44

noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung), Erzeugung und erste Bearbeitung von

- ohne Eisenerzbergbau

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
ménnlich . o o o o 4 W Anzahl 50 - 99 2 507 528
100 - 199 4 344 8ok
200 - 499 11 354 2 275
500 - 999 9 084 1 770
1 000 und mehr 189 216 45 800
zusammen 216 505 51 177
Arbeiter / Angestellte
weiblich .« « ¢ ¢ & & & Anzahl 50 - 99 311 254
100 - 199 5?73 kog
200 - 499 1 050 1 089
500 - 999 924 729
1 000 und mehr 10 374 13 238
zusammen 13 232 15 719
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . « « o o o Anzahl 5 - 99 2 818 782
100 - 199 4 917 1 213
200 - 499 12 Lok 3 364
500 - 999 10 008 2 499
1 000 und mehr 199 590 59 038
zusammen 229 737 66 896
Auszubildende
ménnlich . .« « « & o+ & Anzahl 50 - 99 16 41
100 - 199 18 52
200 - 499 109 98
500 - 999 139 66
1 000 und mehr 6 294 2 016
zZusammen 6 576 2 273
Auszubildende
weiblich « « o o o & Anzahl 50 - 99 - 43
100 - 199 - 57
200 - 499 - 95
500 - 999 - 88
1 000 und mehr 8o 46k
zZusammen 80 747
Auszubildende
insgesamt . « . . . o . Anzahl 50 - 99 16 84
100 - 199 18 109
200 - 499 109 193
500 - 999 139 154
1 000 und mehr 6 37h 3 480
zZusammen 6 656 4 o020
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 5,3 1,5
100 - 199 9,2 2,3
200 -~ 499 23,5 6,3
500 - 999 19,9 4,7
1 000 und mehr 359,0 107,9
zusammen 416,8 122,7
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . [ 1 000 DM 50 - 99 39 462,6 14 53k,9
100 - 199 66 510,8 24 378,8
200 - 499 180 700,9 65 616,6
500 - 999 147 938,2 50 639,1
1 000 und mehr 2 838 74,7 1 196 783,1
zusanmen 3 273 354,2 1 351 952,4



Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiéftigtengrofienklassen

Metallen (einschl. Gewinnung von spalt- und brutstoffhaltigen Erzen)
(Gewinnung und Aufbereitung) -

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten - e Te
;nggga;;t Arbeiter ﬁl} ;ugggs;;t Angestallten

DM DM
Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 1 254,5 445 3,2 1 181,1 1 510 8,1
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 2 192,7 446 3,3 1 800,3 1 L84 72k
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 6 536,9 527 3,6 5 51h,1 1 639 8,4
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 5 957 ,h 575 3,9 3 223,9 1 290 6,4
dhnliche Ausschiittungen 1 00C und mehr 245 228,6 1 229 8,6 102 111,9 173 8,5
zZusammen 260 970,1 1136 8,0 113 831,3 1 702 8,4
Aufwendungen anf Grund 50 - 99 759, 3 269 1,9 233,2 298 1,6
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 1 093,3 222 1,6 319,2 263 1,3
Firderung der Vermogens- 200 - 499 3 026,0 244 1,7 960,3 28s 1,5
bildung 500 - 999 2 581,4 258 1.7 701,2 281 1.k
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 53 434,0 268 1.9 15 525,7 263 1,3
zZusammen 60 894,0 265 1,9 17 739,7 265 1,3
Bezahlter Urlsub und 50 - 99 4 167,4 1 479 10,6 1 519,6 1 943 10,5
Entschidigung fiir 100 - 199 6 669,7 1 356 10,0 2 145,5 1 769 8,8
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 18 873,0 1 522 10,4 6 110,8 1 817 9,3
500 - 999 15 380,6 1 537 10,4 4 373,6 1 750 8,6
1 000 und mehr 279 782,0 1 402 9,9 113 346,1 1 920 9,5
zZusammen sk 872,8 1 k1t 3,9 127 495,6 1 906 9,4
Zusiitzliches Urlaubsgeld 5 - 99 1 082,1 384 2,7 369,3 W72 2,5
100 - 199 1 701,8 346 2,6 561,0 h62 2,3
200 - 499 b 659,9 376 2,6 1 594,5 424 2,4
500 - 999 4 65k,9 65 3,1 1126,9 451 2,2
1 000 und mehr 24 154,6 121 0,9 7 097,8 120 0,6
Zusammen 36 253,2 158 1,1 10 749,4 161 0,8
Gesetzlich zu bezahlende 5 - 99 1 834,4 651 [ S 654 .4 837 4,5
Feiertage und weitere 100 - 199 2 725,6 554 4,1 876,0 722 3,6
bezahlte Ausfallzeiten 200 - k9g 7 809,8 630 4,3 2 661,8 791 4,1
500 - 999 6 517,6 651 bk 1 785,4 71h 3,5
1 000 und mehr 103 885,0 520 3,7 44 B886,0 760 3,8
zusammen 122 772,4 534 3,8 50 863,6 760 3,8

Entlassungsentachiddigungen 50 - 9g - - - . . .
100 - 199 . . . - - -

200 - hL9g 180,6 15 0,1 75,0 22 0,1
500 - 999 - - - 41,0 16 0,1
1 000 und mehr 7 766,9 39 0,3 2 968,0 50 0,2
zZusammen 7 953,1 35 0,2 3 090,2 46 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 ~ 99 7 083,9 2 51k 18,0 2 549,5 3 260 17,5
goeleistete Arbeitstage 100 - 199 11 102,7 2 258 16,7 3 582, 4 2 953 14,7
200 -~ 499 31 523,3 2 5kl 17,4 10 b42,1 3 104 15,9
500 ~ 999 26 553,0 2 653 17,9 7 326,9 2 932 1h,5
1 000 und wmehr 415 588,5 2 082 14,6 168 297,9 2 851 14,1
zugammen 491 851,5 2 141 15,0 192 198,8 2 873 14,2
Kranken-, Mutterschaftm~, 50 - 99 6 198,5 2 200 15,7 1 842,9 2 357 12,7
Invaliditidts~ und 100 - 199 10 191,9 2 073 15,3% 2 838,7 2 340 11,6
Alteraversicherungen 200 - 499 27 Oh1,7 2 180 15,0 7 739,0 2 301 11,8
500 - 999 22 285,3 2 227 15,1 5 396,7 2 160 10,7
1 000 und mehr 416 569,9 2 187 15,4 141 Ok9,0 2 389 11,8
Zusammen 502 287,4 2 186 15,3 158 866,2 2 375 11,8
Lohn~ bzw. Gehaltas- 50 - 99 2 747,3 975 740 449,3 575 3.1
fortzahlung im 100 - 199 5 349,5 1 088 8,0 852,7 703 34,5
Krankheitsfall 200 -~ 499 13 305,4 1073 R 1 934,0 575 2,9
500 - 999 10 329,0 1 032 7,0 1 408,3 564 2,8
1 000 und mehr 220 128,8 1103 7.8 kg 65%9,0 841 byl
zusammen 251 860,0 1 096 7.7 54 303,2 812 4,0
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 412,4 146 1,0 129,2 165 0,9
100 - 199 668,7 116 1,0 199,6 165 0,8
200 - b99 1 776,3 143 1,0 556,7 165 0,8
500 - 999 1 525,1 152 1,0 396,6 159 0,8
1 000 und mehr 26 947,6 135 0,9 g 7hh, 8 165 0,8
zusammen 31 320,0 136 1,0 11 027,0 165 0,8

Anmerkung S. 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung); Erzeugung und erste Bearbeitung von
~ ohns Eisenerzbergbau

Personalnebankosten
Unternshmen :
Art der Aufwendung mit «eo bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiéftigten To Te
;ngg;a;:t Arbeiter ﬁl) ;ngggs;;t Angestellten fl}

DM DM
Versicherung gegen 50 - 99 1 018,1 360 2,6 221,7 283 1,5
Betriebsunfidlle und 100 - 199 1 451,9 295 2,2 337,8 279 1.4
Berufskrankheiten 200 - k99 4 204,1 339 2,3 984, 4 293 1,5
500 - 999 3 994,9 399 2,7 1 1344 45k 2,2
1 000 und mehr 8k £16,4 L2k 3,0 16 049,5 272 1,3
Zusammen 95 282,4 415 2,9 18 727,8 280 1,4
Sonstige Beitrlige 50 - 99 5,6 2 0,0 3,5 b 0,0
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - 2,1 2 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - h99 8,1 1 0,0 21,5 [ 0,0
500 - 999 0,7 o 0,0 4,8 2 0,0
1 000 und mshr 136,4 1 0,0 203,3% 3 0,0
zusammen 150,8 1 0,0 235,2 Y 0,0
Gesetzlichs Arbeitgeber~ 5 « 99 10 379,0 3 683 26,3 2 646,6 3 384 18,2
beitrige zur sozialen 100 - 199 17 662,0 3 592 26,6 4 231,0 3 488 17,4
Sicherheit 200 - 499 46 335,6 3 736 25,6 11 235,6 3 340 17,1
00 - 999 38 134,9 3 810 25,8 8 340,8 3 338 16,5
1 000 und mehr 768 399,2 3 B850 2741 216 705,6 3 671 18,1
zusanmen 880 10,6 3 834 26,9 243 159,5 3 635 18,0
Zusiétzliche Pensions- 50 - 99 372,45 132 0,9 173,6 222 1,2
versicherung 100 - 199 488,0 99 0,7 497,3 Lo 2,0
200 - 499 1 207,3 97 0,7 1 717,0 510 2,6
500 - 999 1 673,1 167 1,1 1 268,7 508 2,5
1 0CO und mehr 75 657,9 379 2,7 78 115,1 1323 6,5
zusammen 79 %98,8 346 2.4 81 771,7 1 222 6,0
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 0,2 0 0,0 34,9 4s 0,2
im Krankheitsfalle 100 - 199 2,8 1 6,0 54,2 45 0,2
200 -~ 493 12,8 1 0,0 252,%9 75 0,4
500 - 999 - - - 28,4 11 0,1
1 000 und mehr 5 882,8 29 0,2 3 123,1 53 0,3
zZuaammen 5 898,6 26 0,2 3 493,5 52 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 17,1 6 0,0 1,6 2 0,0
oder freiwillige 100 - 199 26,6 5 0,0 13,0 11 0,1
Familienbeihilfen 200 - 499 125,6 10 0,1 20,4 6 0,0
500 -~ 999 143,6 14 0,1 18,7 7 0,0
1 000 und mehr 16 168,8 81 0,6 3 397,k 58 0,3
zZugammen 16 481,79 72 0,5 3 451,1 52 0,3
8onstige Leistungen 50 -~ 99 8,9 3 0,0 2,8 4 0,0
' 100 - 199 6,3 1 0,0 0,3 <] 0,0
200 - L9y 118,0 10 0,1 2747 8 0,0
500 -~ 999 133,2 13 0,1 25,2 10 0,0
1 000 und mehr 1 731,3 9 0,1 672,7 11 0,1
2usammen 1 997,8 9 0,1 728,6 11 0,1
Tarifliche, vertragliche s - 99 398,7 FRS A 1,0 212,9 272 1,5
oder freiwillige 100 - 199 523,7 107 0,8 564,8 466 2,3
Arbeitgeberbeitrdge zur 200 - 499 1 463,8 118 0,8 2 017,9 600 3,1
sozialen Sicherheit und 500 - 999 1 949,9 195 1,3 1 341,0 537 2,6
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 99 440,7 498 35 85 308,4 1 445 741
zusammen 103 776,9 452 3,2 89 hiy,9 1 337 6,6
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 10 777,7 3 825 27,3 2 859,4 3 657 19,7
sozialen Sicherheit und 100 - 199 18 185,8 3 699 27,3 4 795,8 3 95k 19,7
zu Familienbeihilfen 200 - 499 47 799,3 3 854 26,5 13 253,4 3 gho 20,2
500 - 999 40 084,8 4 005 27,1 g 681,8 3 8%k 19,1
1 000 und mehr 867 839,9 4 348 30,6 202 013,9 5 116 252
zusammen 984 687,5 i 286 30,1 332 60k, 4 4 972 24,6
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 23,9 -] 0,1 2,0 3 0,0
100 - 199 30,6 (3 0,0 1,1 1 0,0
200 - 499 248,5 20 0,1 66,7 20 0,1
500 -~ 999 218,1 22 0,1 97.2 39 0,2
1 000 und mehr 24 547,5 123 0,9 6 574,0 111 0.5
zZusanmen 25 068,7 109 0,8 & 740,9 101 0,5

Anmerkung 5. 17
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Unternehmen

Personalnebenkosten

Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beachaftigten Te Te
jnogomant Arbeiter gt s e Angeatellten | %1’
DK DM
Naturalleistungen 50 - 99 25,9 9 0,1 540 6 0,0
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 b6 1 0,0 - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 495 109,8 9 0,1 13,4 I 0,0
500 - 999 47,7 5 0,0 59,8 24 0,1
1 000 und mehr 5 787,3 29 0,2 1 290,9 22 0,1
Zusammen 5 975,2 26 0,2 1 369,1 20 0,1
Naturslleistungen und 50 ~ 99 49,8 18 0,1 7,0 9 0,0
sntsprechendes Aus- 100 - 199 35,2 7 0,1 1,1 1 0,0
gleichsentachiidigungen 200 - k99 358,2 29 0,2 80,1 24 0,1
500 - 999 265,8 27 0,2 157,0 63 0,3
1 000 und mehr 30 334,8 152 1,1 7 864,9 133 0,7
zusammen 31 043,9 135 0,9 8 110,0 121 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 62,9 22 0,2 27,1 35 0,2
100 - 199 10,8 63 0,5 26,6 30 0,2
200 - 499 175,6 14 0,1 326,7 97 0,5
500 - 999 233,9 23 0,2 h2,2 17 0,1
1 000 und mehr 2 389,3 12 0,1 950,1 16 0,1
zusammen 3 172,4 14 0,1 1 382,7 21 0,1
Indirekte Zahlungen 50 - 99 59,2 21 0,2 10,0 13 0,1
100 - 199 228,6 46 0,3 48,5 40 G,2
200 - 499 1 087,6 88 0,6 302,3 90 0,5
500 - 999 1 216,9 122 0,8 358, 144 0,7
1 000 und mehr 47 k82,6 238 1,7 16 157,9 274 1,b4
zZussmmen 50 075,0 218 1,5 16 877,3 252 1,2
Schwerbeschddigtengesetz 50 - 99 8,0 3 0,0 - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 ~ k99 642 o} 0,0 - -
- SchwbG in der Fassung 500 ~ 999 16,1. 2 0,0 4,1 2 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 507,3 3 0,0 139,3 2 0,0
zusammen 537,6 2 0,0 143, 4 2 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 13%0,1 b6 0,3 37,1 W7 0,3
100 - 199 539,k 110 0,8 85,1 70 0,3
200 - 499 1 269,4 102 0,7 629,0 187 1,0
500 - 999 1 466,9 147 1,0 4ok, 9 162 0,8
1 000 und mehr 50 379,3 252 1,8 17 2473 292 1,4
zZusammen 53 785,0 23k 1,6 18 4034 275 1,4
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 10,8 4 0,0 12,7 16 0,1
bildung ohne Entlchnung 100 - 199 2,2 O 0,0 17,9 15 0,1
der Auszubildenden 200 - kg9 29,9 2 0,0 24,4 7 0,0
500 - 999 108,2 11 0,1 53,0 21 0,1
1 000 und mehr 21 113,7 106 0,7 5 281.2 89 0,4
zusammen 21 264,8 g3 0,6 5 389,2 81 o,k
Entlohnung 56 - 99 65,0 23 0,2 295,1 377 2,0
der Auszubildenden 106 - 199 65,1 1% 0,1 432,73 356 1,8
200 - 499 487.7 39 0,3 736,5 219 1,1
500 - 999 482,2 48 0,3 560,5 224 1,1
1 000 und mehr 2% 142,8 116 0,8 11 667,4 158 1,0
zusammen 24 242,9 106 0,7 13 691,8 205 1,0
Aufwendungen fiir 53 - 99 75,9 27 0,2 307,8 2G4 251
Berufsausbildung u.é. 100 - 199 67,3 1k 0,1 450,2 271 1,8
200 - 499 517,6 L2 0,3 760,9 226 1,2
500 - 999 590, 4 59 O,k 613,5 245 1,2
1 000 und mehr by 256,5 222 1,6 16 948, 287 1,4
zusanmen 45 507,6 198 1,4 19 081,0 285 1,k
Insgesamt 50 - 99 20 131,1 7 1hb 51,0 7 175,0 9 175 49,4
100 - 199 33 216,5 6 755 49,9 11 034,1 9 097 45,3
200 - 499 91 030,8 7 339 50,4 31 639,9 9 405 48,2
500 - 999 77 299,7 7 724 52,3 22 109,1 8 847 43,7
1 000 und mehr 1 707 061,6 8 553 60,1 630 010,3 10 671 52,6
zZusammen 1 928 739,6 8 395 58,9 701 968,5 10 493 51,9




48
noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Erzeugung und erate

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit oo biB ues Arbeiter Angestellte
Beachiftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich o . 4 4 » . . Anzahl 5 -~ 99 2 507 528
100 - 199 4 344 Bok
200 - B99 11 354 2 275
500 - 999 g 084 1 770
1 000 und mehr 189 216 45 800
zZusammen 216 505 51 177
Arbeiter / Angestellte
weiblich « « v 4 « . . Anzabl 50 - 99 31 254
100 -~ 199 573 409
200 - 499 1 050 1 089
500 - 999 g2k 729
1 000 und mehr 10 374 13 238
zusammen 13 232 15 719
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . « « . . . . Anzahl 50 -~ 99 2 818 782
100 - 199 4 917 1 213
200 - 499 12 hok 3 364
500 - 999 10 008 2 4gg
1 000 und mehr 199 590 59 038
zZusammen 229 737 66 896
Auszubildende
minnlich . . .+ « + . . Anzahl 50 - 99 16 k1
100 - 199 18 52
200 - 499 109 98
500 - 999 139 66
1 000 und mehr 6 294 2 016
Zugammen 6 576 2 273
Aunazubildende
weiblich . o o ¢ & + & Anzahl 50 - 99 - 43
100 - 199 - 57
200 - 499 - 95
500 - 999 - 88
1 000 und mehr 80 1 464
zusammen 80 747
Auszubildende
insgesamt « « 4 + o o o Anzahl 50 - 99 16 84
100 ~ 199 18 109
200 - 499 109 193
500 - 999 139 154
1 000 und mehr 6 374 3 480
zZusammen & 656 4 020
Summe der geleisteten Arbeitsatunden Mill.Std. 50 - 99 5.3 1,5
100 - 199 092 2'3
200 - 499 23,5 6,3
500 - 999 19,9 by7
1 000 und mehr 359,0 107,9
zZusammen 416,8 122,7
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 49 39 462,6 14 534,9
100 - 199 66 510,8 24 378.8
260 - k99 180 700,9 65 616,6
500 - 999 147 938,2 50 639.1
1 000 urd mehr 2 838 741,7 1 196 783,1
zusamman 3 273 354,2 1 351 952,4




Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengriBenklassen
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Personalnebenkoasten
Unternehmen
Art der Aufwendung HEt e BiB o.n Arbeiter Angestellte
Beschaftigten e X Te X
ingggs;:t Arbeiter %1) 1nggga;:t Angestellten %
DM DM

Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 1 254,5 Ly 3,2 1181,1 1 510 8,1
vergitungen, 13. Monate- 0c - 199 2 192,7 kh6 3.3 1 800,3 1 484 7.4
gehalt, Gewinn~ und Ere 200 -~ W99 6 536,9 527 3,6 5 S5lk,1 1 639 8,4
tragsbeteiligungen sowie SO0 - 999 5 757, 4 575 3,9 3 22%,9 1 290 6,4
ihnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 245 228,6 1 229 8,6 102 111,9 1 730 8,5
Zusammen 260 970,1 1136 8,0 113 831,3 1 702 8.4
Aufwendungen auf Grund 5 - g9 758,3 269 1,9 233,2 298 1,6
des 3. Gesetzes zur 100 -~ 199 1 093,3 222 1,6 319,2 263 1.3
Forderung der Vermbgsng- 200 - 499 3 026,0 2hb 1,7 960,3 285 1,5
bildung 500 - 999 2 581,% 258 1,7 701,2 281 1,4
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und menhr 53 434,0 268 1,9 15 525,7 263 1.3
zusammen 60 894,0 265 1,9 17 739,7 265 1,3
Bezahlter Urlaub und 5 - 99 b 167,4 1 479 10,6 1 519,6 1 943 10,5
Entachidigung fiir 100 - 199 6 669,7 1 356 10,0 2 145,5 1 769 8,8
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 18 873,0 1 522 10,4 6 110,8 1 87 9,3
500 - 999 15 380,6 1 537 10, b b 373,6 1 750 8,6
1 000 und mehr 279 782,0 1 402 9,9 113 346,1 1 920 9,5
zusammen 324 872,8 1 414 9,9 127 495,6 1 906 R
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 082,1 384 2,7 369,3 472 2,5
100 -~ 199 1 701,8 346 2,6 561,0 462 2,3
200 - 499 4 659,9 376 2,6 1 594,5 74 2,4
500 - 999 b 854,9 465 3,1 1 126,9 451 2,2
1 000 und mehr 2k 154,6 121 0,9 7 097,8 120 0,6
zusammen 36 253,2 158 1,1 10 749, 4 161 0,8
Gesetzlich zu bezshlende 50 - 99 1 834,4 &51 4,6 654, 4 837 b5
Feiertage und weitere 100 - 199 2 725,6 554 byl 876,0 722 2,6
bezshlte Ausfallzeiten 200 - 499 7 809,8 630 4,3 2 661,8 791 4,1
500 - 999 6 517,6 651 bk 1 785,4 714 345
1 000 und mehr 103 885,0 520 3,7 44 B886,0 760 3,8
zusammen 122 772,4 534 3,8 50 863,6 760 3,8

Entlassungsentschidigungen 50 -~ 99 - - - . . .

100 - 199 . . . - - -
200 - 499 180,6 15 0,1 75,0 22 0,1
500 -~ 999 - - - 41,0 16 0,1
1 000 und mehr 7 766,9 39 0,3 2 968,0 50 0,2
Zusammen 7 953,1 35 0,2 3 090,2 46 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 7 083,¢9 2 51k 18,0 2 549,5 3 260 17,5
geleintete Arbeitstage 100 - 199 11 102,7 2 258 16,7 3 5824 2 95% 14,7
200 - 499 31 523,3 2 541 17,4 10 k42,1 3 104 15,9
500 - 999 26 553,0 2 653 17,9 326,9 2 932 14,5
1 000 und mehr 415 588,5 2 082 14, 168 297,9 2 851 14,1
zusammen 491 851,5% 2 141 15,0 192 198,8 2 873 b2
Kranken~, Mutterschafts-, 50 - 99 6 198,5 2 200 15,7 1 842,9 2 357 12,7
Invaliditdts- und 100 - 199 10 191,9 2 073 15,3 2 838,7 2 340 11,6
Altersversicherungen 200 - 499 27 0kl1,7 2 180 15,0 7 733,0 2 301 11,8
508 - 999 22 285,3 2 227 15,1 396,7 2 160 10,7
1 00C und mehr 426 569,9 2 187 15,4 141 049,0 2 389 11,8
zusamnen 502 2874 2 186 15,3 158 866,2 2 375 11,8
Lohn- bzw. Gehalts~ 50 - 83 2 747,3 975 7.0 bhg,3 575 3,1
fortzahlung im 100 -~ 199 5 349,95 1 088 8,0 852,7 703 3,5
Krankheitsfall 200 - 499 13 305,4 1073 7.4 1 934,0 575 2.9
500 - 999 10 329,0 1 032 7,0 1 408,3 S6h 2,8
1 000 und mehr 220 128,8 1103 7.8 49 659,0 841 4,1
zusamten 251 860,0 1 096 747 54 303,2 812 4,0
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 412,4 146 1,0 129,2 165 0,9
100 - 199 668,7 136 1,0 199,6 165 0,8
200 -~ 499 1 776,3 143 1,0 556,7 165 0,8
500 - 999 1 525,1 152 1,0 396,56 159 0,8
1 000 und mehr 26 9b7,6 135 0,9 9 7u44,8 165 a,8
Zusammen 31 330,0 1%6 1,0 11 027,0 16% 0,8
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50
noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Erzeugung und srate

Peraonalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung it eew DLS »es Arbeiter Angentellte
Beschiftigten To e
insgesamt y 1) insgesamt 1)
Arbeiter % Angestellten %

1 000 DM penl 1 000 DM DK
Veraicherung gegen 50 - 99 1 015,1 360 2,6 221,7 283 1,5
Betriebsunfille und 100 - 199 1 451,9 295 242 337,8 279 L4
Berufskrankheiten 200 - k99 4 204,1 339 2,3 984, 4 293 1,5
500 - 999 3 994,9 399 2,7 1 1344 454 2.2
1 000 und mehr 8 616,4 L2k 3,0 16 049,5 272 1,3
zZusammen 95 282,4 415 2,9 18 727,8 280 1,4
Sonstige Beitrige 5 - 99 5,6 2 0,0 3,5 4 0,0
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - 2,1 2 0,0
des Mutteraschutszgesetzes) 200 - k99 8,1 1 0,0 21,5 6 0,0
500 - 999 0,7 o 0,0 4,8 2 0,0
1 000 und mehr 136,4 1 0,0 203,3 3 0,0
Zusammen 150,8 1 0,0 235,2 & 0,0
Gesetzliche Arbeitgeberw 50 - 99 10 379,0 3 683 26,3 2 646,6 3 384 18,2
beitrdge zur sozialen 100 -~ 199 17 662,0 3 592 26,6 4 23,0 3 488 17,4
Sicherheit 200 - 499 46 335,6 3 736 25,6 11 235,6 3 340 17,1
500 - 999 38 134,9 3 810 25,8 8 8 3 338 16,5
1 000 und mehr 768 399,2 3 850 27,1 216 705,6 3 671 18,1
zusammen 880 910,6 3 834 26,9 243 159,5 3 635 18,0
Zusiitzliche Pensions- 50 - 99 372,5 132 0,9 173,6 222 1,2
versicherung 100 - 199 488,0 99 0,7 497,3 410 2,0
200 -~ 499 1207,3 97 0,7 1 717,0 510 2,6
500 -~ 999 1 673,1 167 1,1 1 268,7 508 2,5
1 000 und mehr 75 657,9 79 2.7 78 115,1 1 323 6,5
zZusammen 79 398,8 346 2,4 81 771,7 1 222 6,0
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 0,2 0 0,0 34,9 45 0,2
im Krankheitsfalle 100 - 199 2,8 1 0,0 S5hy2 45 0,2
200 - 499 12,8 1 0,0 252,9 75 0,4
500 ~ 999 - - - 28,4 11 0,1
1 000 und mehr 5 882,8 29 0,2 3 123,1 53 0,3
zZusammen 5 898,6 26 0,2 3 49,5 52 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 17,1 [ 0,0 1,6 2 0,0
oder freiwillige W00 - 199 26,6 5 0,0 13,0 1L 0,1
Familienbeihilfen 200 - 499 125,6 10 0,1 20,4 [ 0,0
500 -~ 999 143,6 1b 0,1 18,7 0,0
1 000 und mehr 16 168,8 81 o,b 3 %97,4 58 0,3
Zusammen 16 481,7 72 0,5 3 b51,1 52 C,3
Soustige Leistungen S0 - 99 8,9 3 0,0 2,8 4 0,0
. 100 -~ 199 6,3 1 0,0 0,3 o] 0,0
200 - 499 118,0 10 0,1 27,7 8 0,0
500 - 999 133,2 13 0,1 25,2 10 0,0
1 000 und mehr )L 73,3 9 0,1 672,7 11 0,1
zusammen 1 997,8 g 0,1 728,6 11 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 398,7 141 1,0 212,9 272 1,5
oder freiwillige 100 - 199 523,7 107 Q0,8 564,8 466 2,3
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 1 463,8 118 0,8 2 017,9 600 3,1
sozialen Sicherheit und 500 ~ 999 1 949,9 195 1,3 1 341,0 537 2,6
zu Femilienbeihilfen 1 00D und mehr 99 440,7 498 345 85 308,4 1 b5 7,1
zZusammen 103 776,9 hs2 3,2 89 hi4h,g 1337 6,6
Arbeitgeberbeitrige zur 50 -~ 99 10 7772.7 3 825 27,3 2 859,4 3 657 19,7
sozialen Sicherheit und 100 - 199 18 185,8 3 699 27,3 4 795,8 3 954 19,7
zu Familienbeihilfen 200 - 499 47 799,3 3 854 26,5 13 253,k 3 940 20,2
500 - 999 40 084,8 4 005 27,1 9 681,8 3 874 19,1
1 000 und mehr 867 839,9 L 348 30,6 302 013,9 5 116 25,2
zusammen 984 687,5 4 286 30,1 332 6044 972 24,6
Wohnung, Mietzuschiiase 5 - 99 23,9 8 Q,1 2,0 3 0,0
100 - 199 0,6 6 0,0 1,1 1 Q,0
200 -~ &99 248,5 20 0,1 66,7 20 O,1
500 - 999 218,1 22 0,1 97,2 39 0,2
1 Q00 und mehr 24 47,5 123 0,9 6 574,0 111 0,5
zusammen 25 068,7 109 0,8 6 740,9 101 0,5
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Unternehmen

Personalnebenkosten

Art der Aufwendung it ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten e - Ts
;ngggs;:t Arbeiter %l) ;ngg;ag:t Anges;;llten %l)
Naturalleiatungen 50 - 99 25,9 9 0,1 5,0 6 0,0
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 4,6 1 0,0 - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 459 109,8 9 O,1 13,5 & c,0
500 - 939 47,7 5 0,0 59,8 24 0,1
1 000 und mehr 5 787.3 29 0,2 1 290,9 22 0,1
zussmmen 5 975,2 26 0,2 1 369,1 20 0,1
Nsturalleistungen und 50 - 99 45,8 18 0,1 70 9 0,0
entaprachende Aus- 100 - 199 35,2 7 0,1 1,1 1 0,0
gleichaentschédigungen 200 - 499 358,2 29 0,2 80,1 24 0,1
500 - 999 265,8 27 0,2 157,0 63 0,3
1 000 und mehr 30 334,8 152 1,1 7 864,9 133 0,7
zZusammen 31 043,9 135 0,9 8 110,0 121 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 62,9 22 a,2 27,1 35 0,2
100 - 199 310,8 63 0,5 35,6 30 0,2
200 - “99 17506 1'* Osl 32677 97 0,5
500 - 999 233,9 23 0,2 52,2 17 a,1
1 000 und mehr 2 389,3 12 0,1 950,1 16 0,1
zusammen 3 172,4 14 0,1 1 382,7 21 0,1
Indirekte Zahlungen 50 - 99 59,2 21 0,2 10,0 13 0,1
- 100 -~ 199 228,6 46 0,3 48,5 (%] 8,2
200 - k99 1 087,6 88 0,6 302, 3 90 0,5
500 -~ 999 1 2156,9 122 0,8 358, Lk 0,7
1 000 und mehr 47 482,6 238 1,7 16 157,9 274 1,4
zZusammen 50 075,0 218 1,% 16 877,3 252 1,2
Schwerbeschéidigtengesetz 50 - 99 8,0 3 0,0 - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 -~ 199 - - - - - -
Schwerbehindertengensetz 200 - 499 6,2 [} 0,0 - - -
- SchwbG in der Fassung 500 -« 999 16,1 2 0,0 b1 2 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 507,3 3 0,0 139,3 2 0,0
zusammen 537,6 2 0,0 143,4 2 0,0
Sonstige Sozialleigtungen 50 - 99 130,1 46 0,3 37,1 47 0,3
100 - 199 539, 4 110 0,8 85,1 70 0,3
200 - 499 1 2694 102 0,7 629,0 187 1,0
500 - 999 1 466,9 147 1,0 04,9 162 0,8
1 000 und mehr 50 379,3 252 1,8 17 247,3 232 1,4
zusammen 5% 785,0 234 1,6 18 L4034 275 1,4
Kosten der Berufsaua- 5 - 99 10,8 i 0,0 12,7 16 0,1
bildung chne Entlohnung 100 - 199 2,2 [} 0,0 17,9 15 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 29,9 2 0,0 2h 4 7 0,0
500 - 999 108,2 11 0,1 53,0 21 0,1
1 000 und mehr 21 113,7 106 0,7 5 281,2 89 Oy
zussnmen 21 264,8 93 Q,6 5 389,2 81 O, 4
Entlohnung 50 - 99 65,0 23 0,2 295,1 377 2.0
der Auszubildenden 100 - 199 65,1 13 0,1 432,3 356 1,8
200 - 499 487,7 39 Q,3 736,5 219 1,1
500 - 999 482,2 48 0,3 560,5 224 1,1
1 000 und mehr 23 142,8 116 0,8 11 667,4 198 1,0
zugammen 24 2h42.9 106 0,7 13 691.8 205 1,0
Aufwendungen flir 50 - 99 75,9 27 0,2 307,8 394 2,1
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 67,3 14 0,1 450,2 371 1,8
200 -~ 499 517,6 L2 0,3 760,9 226 1,2
500 - 999 590, 4 59 0,4 613,5 2hs 1,2
1 000 und mehr b4 256,5 222 1,6 16 948,6 287 1,4
zusammen 45 507,6 198 1,4 19 081,0 285 1,4
Insgesamt 50 - 99 20 131,1 7 lhk 51,0 7 175,0 9 175 49,4
100 - 199 33 216,5 6 755 49,9 11 034,1 9 097 45,3
200 - 499 91 030,8 7 339 50,4 31 639,9 g 405 48,2
500 - 999 77 299,7 7 724 52,3 22 109,1 8 847 43,7
1 00C und mehr 1 707 061,46 8 553 60,1 630 010,3 10 671 52,6
zusammen 1 928 739,6 8 395 58,9 701 968,5 10 493 51,9



52
noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Erzeugung und erste Bearbeitung

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit «se biB ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten
Arbeiter / Angestellte
mEnnlich o o o o o o & Anzahl 50 - 99 2 016 Lo6
100 - 199 3 732 682
200 - 499 9 211 1 74k
500 - 999 b 591 832
1 000 und mehr 171 728 41 931
zusammen 191 278 45 595
Arbeiter / Angestellte
weiblich < 4+ « & & « &« Anzsahl 50 - 99 200 204
100 - 199 452 332
200 - 499 699 830
500 - 999 273 337
1 000 und mehr 8 576 11 707
zusammen 10 200 13 k10
Arbeiter / Angestellte
insgesemt o+ o o o o o Anzahl 50 - 99 2 216 610
100 - 199 & 184 1 014
200 - 499 9 90 2 574
500 - 999 4 Beh 1169
1 000 und mehr 180 304 53 638
zZusanmen 201 478 59 005
Auszubildende
@EBAlich o« . 4 0 . . e Anzahl 50 - 99 12 3b
100 - 1899 14 42
200 - 499 102 80
500 - 999 61 30
1 000 und mehr 5 837 1 829
zueammen 6 026 2 015
Auszubildende
weiblich . . -+ & + & & Anzahl 50 - 99 - 32
100 - 199 - 46
200 - 499 - 76
500 - 999 - L
1 000 und mehr 78 1 330
zusammen 78 1 528
Auszubildende
insgesant . « . . . . . Anzahl 50 - 99 12 &6
100 - 199 14 88
200 - 499 102 156
500 - 999 61 74
1 000 und mehr 5 915 3159
zusammen 6 104 3 543
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 5 - 99 b2 1,2
100 - 199 7.8 1,9
200 - 489 18,9 4,8
500 - 999 9,6 2,2
1 000 und mehr 322,8 98,0
zusammen 363,2 108,1
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 31 352,9 11 372,6
100 -~ 199 56 693,9 20 44,2
200 - 499 147 259,1 5¢ 133,3
500 -~ 999 75 200,0 22 020,5
1 000 und mehr 2 559 185,2 1 091 327,1
2usammen 2 869 691,1 1 195 277,6



Beschiiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschéftigtengrifenklassen

von Eisen und Stahl
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Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beachiftigten Je je
insgesamt Arbeiter %1 insgesant Angestellten | %)
DM DM
Gratifikationen, AbschluBe 50 - 99 1 058,0 477 3,k 947,7 1 554 8,3
vergiitungen, 13, Monats- 100 ~ 199 2 00%,2 479 3.5 1 362,1 1 343 6,7
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 5 479,2 553 3,7 3 903,6 1 517 7.8
tragabateiligungen sowie 500 - 999 3 371.1 693 i,5 1 940,6 1 660 8,8
dhaliche Ausschiittungen 1 000 uand mehr 230 501,0 1 278 9,0 91 035,4 1 697 8,3
zusammen 2k2 h12,5 1 203 8,4 99 189,4 1 681 8,3
Aufwendungen auf Grund 50 -~ 99 585,1 264 1,9 180,0 295 1,6
des 3. Gesetres zur 100 - 199 964,9 231 1,7 278,3 274 1,4
Férderung der Vermbgens~ 200 -~ 499 2 kb3,8 2k 1,7 739.,3 287 1,5
bildung 500 - 999 1 261,5 259 1,7 331,4 284 1,5
(§ 3 des 3. VermBa) 1 000 und mehr 48 186,1 267 1,9 14 103,9 263 1,3
zusammen 53 bhl, 4 265 1,9 15 632,9 265 1,3
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 248,2 1 466 10,4 1 193,2 1 956 10,5
Entach¥digung fiir 100 - 199 5 687,3 1 359 10,0 1 823,0 1 798 8,9
nicht genommenen Urlaub 200 -~ k99 15 275,8 1541 10,4 4 595,7 1 785 9,2
500 - 999 8 158,4 1 677 10,8 2 211,4 1 892 10,0
1 000 und mehr 249 518,3 1 384 9,7 102 142,6 1 9ok 9,4
zusammen 281 887,9 1 399 9,8 111 965,95 1 898 9,4
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 899,53 ko6 2,9 292,8 Lgo 2,6
100 - 199 1 476,7 353 2,6 ¥73,2 L7 2,3
200 - L99 3 589,6 262 2,4 1 205,5 468 2,4
500 - 999 2 458,8 506 3,3 646,5 553 2,9
1 000 und mehr 17 056,2 95 0,7 & 687,8 87 O, b
gusammen 25 480,6 126 0,9 7 305,7 124 0,6
Gesetzlich zu bezahlends S0 -« 99 1 k42,9 651 b6 539,2 884 4,7
Feiertage und weiters 100 - 199 2 293,2 548 4,0 723,7 714 3,5
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 6 589,2 665 4.5 2 ou48,2 796 4,1
500 ~ 999 3 133,1 6uh 4,2 900,7 770 4,1
1 000 und mehr 91 700,7 509 3.6 40 406,5 753 3,7
zusanmen 105 159,1 522 3,7 b4 618,2 756 3,7
Entlesssungsentechiddigungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 . . « - - -
200 -~ 499 1,5 [ 0,0 20,6 8 0,0
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr 7 k69,1 4 0,3 2 842,3 53 0,3
zZumammen 7 476,2 37 0,3 2 862,9 49 0,2
Zahlungen fiir nicht S0 - 99 5 590,54 2 523 17,8 2 025,2 3 320 17,8
geleistete Arbeitstage 100 -~ 199 9 462,8 2 262 16,7 3 019,9 2 978 14,8
200 - 499 25 k56,0 2 569 17,3 ? 869,9 3 057 15,7
500 - 999 13 750,3 2 827 18,3 3 758,6 3 215 17,1
1 000 und mehr 365 744,32 2 028 14,3 150 079,1 2 798 13,8
zusammen 420 003,8 2 085 14,6 166 752,7 2 Bz26 14,0
Kranken-, Mutterschafts~, 50 - 99 4 985,6 2 250 15,9 1 kb1, b 2 363 12,7
Invaliditsts~ und 100 - 199 8 671,7 2 073 15,3 2 370.,9 2 338 11,6
Altersversicherungen 200 - k99 21 B66,4 2 206 1b, 5 899,6 2 292 11,8
s00 - 999 11 6144 2 388 15,4 2 488,5 2 129 11,3
1 000 und mehr 396 340,1 2 198 15,5 128 822,k 2 ko2 11,8
zusammen bi3 478,11 2 201 15,5 141 022,8 2 390 11,8
Lohn- bzw. Gehelts~ 8¢ -~ 99 2 267.,6 1 023 7,2 357,0 585 3,1
fortezahlung im 100 - 199 L 687,3 1120 8,3 ?765,7 755 3,7
Krankheitsfall 200 - 499 10 219,0 103 6,9 1 5274 593 3,0
506 -~ 999 5 511,3 1133 743 999,8 855 4,5
1 000 und mehr 197 20hk,0 1 094 747 45 788,8 854 4,2
zusammen 219 889,3 1 091 7.7 49 438.6 838 4,1
Arbsitslosenversicherung 50 - 99 226,3 147 1.0 104,8 172 0,9
100 - 199 571,6 137 1,0 168,9 167 0,8
200 -~ k99 1 433,3 145 1,0 426,0 165 0,8
500 - 999 7534 155 1,0 196,9 168 0,9
1 000 und mehr 24 1%6,8 134 0,9 8 779,2 164 0,8
zZusammen 27 2214 135 0,9 9 675,8 164 0,8

Anmerkung S. 17
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Erreugung und erste Bearbeitung

Personalnebenkoeten
Unternehmen
Art der Aufweadung mit ... :is cen Arbeiter Angestellte
Beschiftigten Te Je
in;ggs;:t Arbeiter Kl) in;g;a;;t Angestellten 31)
DM DM
Versicherung gegen 50 - 99 816,2 368 2,6 189,5 n1 1,7
Batriebsunfille und 100 -~ 199 1 242,7 297 242 260,9 257 1,3
Berufskrankheiten 200 - 499 3 081,8 311 2,1 713,6 277 1,4
500 - 999 1 408,3 290 1,9 266,8 228 1,2
1 000 und mehr 77 139,5 428 3,0 14 049,8 262 1,3
zusammen 83 688,5 415 2,9 15 480,6 262 1,3
Sonstige Beitrige 50 -~ 99 - - - 1,6 3 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
des Mutterschutzgesetizes) 200 -~ 499 0,6 (¢} 0,0 11,7 5 0,0
500 - 999 - - - . . .
1 000 und mehr 98,8 1 0,0 170,8 3 0,0
zusaamen 99,4 o 0,0 184,3 3 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 8 395,6 3 789 26,8 2 094,3 3 433 18,4
beitriige zur sozialen 100 - 199 15 173,3 3 627 26,8 3 566,4 3 517 17,5
Bicherheit 200 - 499 36 60141 3 693 24,9 8 578,3 3 333 17,1
500 -~ 999 19 287,4 3 965 25,6 3 952,3 3 381 17,9
1 000 und mehr €94 919,1 3 854 27,2 197 611,0 3 684 18,1
Zusammen 774 376,6 3 Bu3 27,0 215 802,1 3 657 18,1
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 263,6 119 0,8 115,5 189 1,0
versicherung 100 - 199 360,2 86 0,6 426,2 520 2,1
200 - 499 1 145,0 116 0,8 1 363,8 530 2,7
500 - 999 788,7 162 1,0 465,6 398 2,1
1 000 und mehr 73 263,9 406 2,9 73 062,3 1 362 6,7
zusammen 75 821,k 376 2,6 75 433,3 1278 6,3
Zusiitzliche Sicherung 50 - 99 - - 14,6 24 0,1
im Krankheitsfalle 100 - 199 2,8 1 0,0 35,8 35 0,2
200 - 499 12,8 1 0,0 252,9 98 0,5
500 - 999 - - - 19,3 16 0,1
1 000 und mehr 5 840,9 32 0,2 2 241,6 42 0,2
zusanmen 5 B856,5 29 0,2 2 564,2 43 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 8,2 & 0,0 - - -
oder freiwillige 100 - 199 26,6 [ 0,0 13,0 13 0,1
Familienbeihilfen 200 - 499 40,8 4 0,0 10,1 4 0,0
500 - 999 90,8 19 0,1 18,7 16 0,1
1 000 und mehr 15 741,6 87 0,6 3 272.0 61 0,3
zusammen 15 907,9 79 0,6 3 33,8 56 0,3
Sonetige Leistungen 50 ~ 99 747 3 0,0 2,8 5 0,0
- 100 - 199 6,3 2 0,0 0,3 [+ 0,0
200 - h9y 118,0 12 0,1 27,7 11 0,1
500 - 999 64,5 13 0,1 5,2 & 0,0
1 000 und mehr 1 501,7 8 o1 631,0 12 0,1
zZusammen 1 698,3 8 0,1 666,9 11 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 = 9% 279, 4 126 0,9 132,9 218 1,2
oder freiwillige 100 - 199 395,9 95 0,7 475, 4 469 2,3
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 1 316,7 133 0,9 1 654,4 643 3,3
sozialen Sicherheit und 500 ~ 999 9kh .0 194 1,3 508,6 435 2,3
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 96 348,1 534 3,8 79 207,0 1 477 73
zZusammen 99 284,2 493 3,5 81 978,3 1 389 6,9
Arbeitgeberbeitriige zur 50 - 99 8 675,0 % 915 27,7 2 227,1 3 651 19,6
sorialen Sicherheit und 100 - 199 15 569,3 3 721 27,5 4 obl1,7 3 986 19,8
zu Familienbeihilfen 200 - 499 37 917,8 3 826 25,7 10 232,7 3 975 20,4
500 - 999 20 231,54 4 159 26,9 4 460,9 3 816 20,3
1 000 und mehr 791 267,2 i 389 30,9 276 817,9 5 161 25,4
zussnmen 873 660,7 4 336 30,4 297 780,4 5 Ok7 24,9
Wohnung, Mietzuschiisse 5 - 99 23,5 11 0,1 1,9 x 0,0
100 - 199 20,2 5 0,0 1,1 1 0,0
200 - 499 230,3 23 0,2 47,0 18 0,1
500 - 999 208,3 43 0,3 89,2 76 C.%
1 000 und mehr 23 248,5 129 0,9 6 Oh2, 113 0,6
zusammen 23 730,8 118 0,8 6 182,0 105 0,5

Anmerkung S. 17



Beschiaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengroBenklassen

von Eisen und Stahl

55

Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit «.. bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten e 7o ;
insgesamt 1) insgesamt 1
1 000 DM Arb;;ter % 1 000 DM Angea;;llten %

Naturalleistungen 50 - 99 9,6 4 0,0 1,6 3 0,0

(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 4,6 1 0,0 - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 -~ k39 103,5 10 0,1 0,9 [¢] 0,0
500 - 999 27,1 3 0,0 57,5 49 0,3
1 000 und mehr 5 602,1 31 0,2 1 244,6 23 0,1
zusammen 5 7246,9 29 0,2 1 304,6 22 0,1
Katuralleistungen und 50 - 99 23,0 15 0,1 3,4 [ 0,0
entaprechende Aus~ 100 - 199 24,8 0,0 1,1 1 0,0
gleichsentschidigungen 200 - 499 333, 8 3k 0,2 47,9 19 0,1
500 - 999 235, 4 48 0,3 146, 125 0,7
1 000 und mehr 28 850,7 160 1,1 7 287,6 136 C,7
zZusammen 29 477,7 146 1,0 7 486,6 127 0,6
Direkte Zahlungen 50 -~ 99 57,6 26 0,2 26,7 Lh 0,2
100 - 199 283,8 68 0,5 0,6 1 0,0
200 - 499 146,3 15 0,1 311,1 121 0,6
500 - 999 130,1 27 0,2 38,7 33 0,2
1 000 und mehr 1 911,2 11 0,1 701 ,4 13 0,1
gusammen 2 528,8 13 0,1 1 078,4 18 0,1
Indirekte Zahlungen 50 - 499 58,5 26 0,2 9,8 16 0,1
100 - 199 186,3 45 0,3 29,1 29 0,1
200 - k99 738,0 74 0,5 161,2 63 0,3
500 - 999 1 017,8 209 1,k 289,5 248 1,3
1 000 und mehr 45 132,5 250 1,8 15 606,3 291 1,4
zusammen %7 133,1 234 1,6 16 095,9 273 1,3

Schwerbeschiédigtengesstz 50 -~ 99 6,3 3 0,0 - -

(jetzige Bezeichnung: 100 -~ 199 - - - - - -

Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . M - - -
-~ 8chwbG in der Fassung 500 - 999 . . . 1,4 1 0,0
vom 29. April 1974) 1 00C und mehr . . . 128,7 2 0,0
zusammen 496,9 2 0.0 130,1 2 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 122,k 55 0,4 36,5 60 0,3
100 « 199 470,1 112 0,8 29,7 29 0,1
200 - 499 890,3 90 0,6 42,2 183 0,9
500 - 999 1 150,5 237 1,5 329,6 282 1,5
1 000 und mehr 47 525,7 264 1,9 16 436, 4 306 1,5
zusammen 50 158,9 2hg 1,7 17 304, 4 293 1,4
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 1,8 1 0,0 9,0 15 c,1
bildung chne Entlohnung 100 - 199 1,8 O 0,0 13,7 14 0,1
der Auszubildenden 200 -~ 499 29,2 3 0,0 20,0 8 0,0
500 -~ 999 54,9 11 0,1 29,8 25 0,1
1 000 und mehr 21 020,7 117 0,8 5 197,0 97 0,5
zusanmen 21 108,3 105 0,7 5 269,k 89 0,4

Entlchnung 50 - 99 47,6 21 0,2 244 .5 Lo1 2,1
der Auszubildenden 100 - 199 52,2 12 0,1 358,2 353 1,8
200 - 499 466,6 47 0,3 609,0 237 1,2
500 - 999 227,9 u7 0,3 226,k 194 1,0
1 000 und mehr 21 476,8 119 0,8 10 566,1 197 1,0
zusammen 22 271,12 111 0,8 12 00hk,2 203 1,0
Aufwendungen fiir 50 -~ 99 43,4 22 0,2 253.,5 416 2,2
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 54,0 13 0,1 371.9 267 1,8
200 - 499 495,7 50 0,3 628,9 24k 1,3
500 - 999 282,7 58 0,4 256,2 219 1,2
1 000 und mehr 42 497,5 236 1,7 15 763,1 294 1,6
zusannen 43 279,4 215 1,5 17 273,6 293 1,4

Insgosamt 50 - 99 16 113,3 7 27 51,4 5 673,5 9 301 49,9
100 - 199 28 549,0 6 823 50,4 9 10hk,7 8 979 bk, 6

200 - 499 73 016,7 7 368 49,6 23 894,5 9 283 47,7
500 - 999 4o 282,9 8 282 53,6 11 223,9 9 601 51,0
1 000 und mehr 1 554 572,5 8 622 60,7 571 523%,4 10 655 52,4
zZusammen 1 712 534,5 8 500 59,7 621 420,0 10 532 52,0



56
noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Erzeugung von Eisen und Stahl gemi

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit | mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestesllte
minnlich o+ & « o & « & Anzahl 50 -« 99 - -
100 - 199 Skl 82
200 ~ 499 1 328 184
500 - 999 - -
1 000 und mehr 160 038 39 211
zusammen 161 910 39 477
Arbeiter / Angestellte
weiblich o & o & o & & Anzahl 50 ~ 99 - -
100 - 199 32 46
200 -~ ho9g 30 106
500 ~ 999 - -
1 000 und mehr 8 037 10 921
rusammen 8 099 11 073
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . + . . . . Anzahl 50 - 99 - -
100 - 199 576 128
200 ~ 499 1 258 290
500 - 999 - -
1 000 und mehr 168 075 50 132
guesmman 170 009 50 550
Auszubildende
ménnlich . . » & o o o Anzahl 50 = 99 - -
100 - 199 4 12
200 - 499 LTS 8
500 -~ 999 - -
1 000 und mehr 5 639 1 754
zusanmen 5 687 1 774
Auszubildende
weiblich . . 4 & ¢ « o Anzshl 50 - 99 - -
100 - 199 - 18
200 - 499 - 8
500 - 999 - -
1 000 und mehr 78 1 270
zusammen 78 1 296
Auszubildende
inggesamt . . . . . . . Anzshl 50 -« 99 - -
100 - 199 4 30
200 - 499 L1 16
500 - 999 - -
1 000 und mehr 5 717 3 o2k
zZusammen 5 765 3 070
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 - -
100 - 199 1,0 0,2
200 - 499 2,6 0,5
500 - 999 - -
1 000 und mehr 300,5 91,6
zusanmen 304,1 92,4
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 - -
100 - 199 7 556,2 2 424,8
200 - 499 22 340,0 5 656,4
500 - 999 - -
1 000 und mehr 2 398 265,6 1 025 817,0
zusammen 2 428 161,8 1 033 898,2




Beschiaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengroBenklassen
EGKS-Vertrag (ohne Hiittenkokerei)
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Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwsndung 2ttt ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschidftigten e - Te

ingggaggt Arh;iter %1) ;ngg;sg:t Anges;;llten %1}

Gratifikationen, AbschluB- 50 =~ 99 - - - - - -
vergiitungen, 13. Monate~ 100 - 199 210,6 366 2,8 258,3 2 018 10,7

gehalt, Gewinn~ und Ere 200 -~ 499 1 158,3 853 5,2 279,0 962 4,

tragebeteiligungen sowie 500 - 999 - - - - - -
khnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 222 136,9 1 322 9,3 84 839,5 1 692 8,3
zusammen 223 505,8 1 315 9,2 8s 376,8 1 689 '3

Aufwendungen auf Grund 50 - 99 - - - - - -
dee 3. Gesetzes zur 100 - 199 142,9 248 1,9 39,6 309 1,6
Férderung der Vermdgens- 200 - 439 41,8 303 1,8 88,8 306 1,6
bildung S00 - 959 - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und amehr 4 696,0 266 1,9 13 134,9 262 1,3
zusammen 45 250,7 266 1,9 13 263,3 262 1,3

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 - - - - - -
Entschiédigung fiir 100 - 199 690,0 1198 9,1 200,2 1 564 8,3
nicht gencmmenen Urlaub 200 - 499 2 #45,9 1 8o1 10,9 540,2 1 863 9,6
500 - 999 - - - - - -

1 0C0O und mehr 230 977,5 1 374 9,6 94 936,2 1 894 9,
zusammen 234 1134 1 377 9,6 95 676,7 1 893 9,3

Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 210,9 366 2,8 72,4 566 3,0
200 - 499 315,6 232 1,4 139,1 480 2,5

500 - 999 - - - - - -

1 000 und mehr 12 964,3 77 0,5 3 675,6 73 o,
zusammen 13 490,8 79 0,6 3 887,0 77 0,4

Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 99 - - - - - -
Feiertage und weitere 100 - 199 264, 8 460 3,5 65,5 512 2,7
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 990,1 729 boh 204,4 705 3,6

500 - 999 - - - - - -

1 000 und mehr 85 374,3 508 3,6 27 s81,2 750 3,
zusammen 86 629,2 510 3,6 37 851,1 749 3.7

Entlassungsentschadigungen 50 - 99 - - - - - -

100 -~ 199 - - - - - -

200 - 459 - - - - - -

500 - 999 - - - - - -
1 000 und mshr 7 ok, 2 by 0,3 2 799,3 56 0,3
zZusammen 7 b2k, 2 b 0,3 2 799.3 55 0,3

Zahlungen fiir nicht 50 - 99 - - - - - -
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 165,7 2 024 15,4 338,1 2 642 13,9
200 - 499 3 751,6 2 763 16,8 883,7 3 047 15,6

500 - 999 - - - - - -

1 000 und mehr 236 740,3 2 o0k 14,0 138 992.3 2 773 13,5

zZusammen 341 657,6 2 010 14,1 140 214,1 2 7?7 13,6

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 - - - - - -
Invaliditats- und 100 - 199 1 194,6 2 o7k 15,8 293, 4 2 292 12,1
Altersversicherungen 200 - 499 3 491,8 2 571 15,6 729,9 2 517 12,9

500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 169 121,3 2 196 15,4 120 463,8 2 Loz 11,7
zueammen 373 807,7 2 199 15,4 121 487,1 2 ho3 11,8

Lohn~ bzw. Gehalts~ 50 - 99 - - - - - -
fortzahlung im 100 -~ 199 584,7 1 015 7,7 98,7 771 B,1
Krankheitafall 200 - 499 1 404,6 1 034 6,3 159,6 550 2,8

500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 183% 801,0 1 094 747 k2 830,3 854 4,2
zuasmmen 185 790,3 1093 7.7 43 088,6 852 4,2

Arbeitalosenversicherung 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 78,6 136 1,0 18,1 141 0,7
200 - 499 228,9 169 1,0 48,9 168 0,9

500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 22 403,1 133 0,9 8 1%0,2 163 0.8
zusammen 22 710,6 134 0,9 8 257,1 163 0,8

Anmerkung S. 17
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Erzeugung von Eisen und Stahl genid

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung BEt eo. biS .es Arbeiter Angestellte
Beschiftigten Te Je
insgesamt 1) inagesant 1)
Arbeiter % Angesteliten %
1 000 DM DM 1 000 DM oM
Versichsrung gegen 50 - 99 - - - - - -
Betrisbsunfdlle und 100 - 199 219,5 381 2,9 42,7 33k 1,8
Berufskrankheiten 200 - 499 622,2 458 2,8 78,5 271 1,4
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mebr 72 158,2 429 3,0 13 380,6 267 1,3
zusammen 73 000,0 429 3,0 13 501,7 267 1,3
Sonstige Beitriige 50 - 99 - - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - . . .
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 98,6 1 0,0 170,0 3 0,0
zusammen 98,6 1 0,0 171,0 3 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 =~ 99 - - - - - -
beitriige zur sozialen 100 -~ 199 2 077,3 3 606 27,5 k52,8 3 538 18,7
Sicherheit 200 - 499 5 747,6 4 232 25,7 1017,8 3 510 18,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 647 582,2 3 853 27,0 185 034,9 3 691 18,0
zusammen 655 407,1 3 855 27,0 186 505,6 3 690 18,0
Zuséitzliche Pensions- 50 - 99 - - - - - -
versicherung 100 ~ 199 . . . 64,8 506 2,7
200 - 499 190,3 140 0,9 94,3 325 1,7
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 70 250,6 418 2,9 68 794,9 1 372 6,7
zusammen 70 49k,3 ks 2,9 68 954,0 1 364 6,7
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 - - - - - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - . . .
200 - 499 . . . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 00O und mehr 5 807,1 35 0,2 2 161,3 43 0,2
zugammen 5 812,1 34 0,2 2171,7 43 02
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - e - - -
oder freiwillige 100 - 199 - . . - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 « . . - - -
500 - 999 - - - - = -
1 000 und mehr 15 031,1 89 0,6 3 265.,8 €5 0,3
zusammen 15 052,8 89 0,6 3 265,8 65 0,3
Sonstige Leistungen 50 ~ 99 - - - - - -
: 100 - 199 - - - - - -
200 -~ 499 . . . - - -
500 - 999 - - - - = -
1 000 und mehr 1 238,8 7 0,1 529,7 11 0,1
zusammen 1 249,7 7 0,1 529,7 10 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 39 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 73,9 128 1,0 75,2 588 2,1
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 207 .4 153 0,9 94,3 325 1,7
sozialen Sicherheit und 500 - 999 - - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 92 327,6 549 3,8 74 751,7 1 491 743
zusammen 92 608,9 545 3.8 74 921,1 1 482 Te2
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 - - - - - -
sozialen Sicherheit und 100 - 199 2 151,2 3 735 28,5 528,0 4 125 21,8
zu Familienbeihilfen 200 ~ 499 5 955,0 & 385 26,7 112, 3 835 19,7
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 739 903,9 4 ko2 30,9 259 786,5 5 182 25,3
zusammen 748 016,1 4 4oo 30,8 261 426,7 5 172 25,3
Wohnung, Mietzuschiiese 50 - 99 - - = - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 . . . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 uné mehr 22 811,2 136 1,0 5 991,3 120 0,6
zusammen 22 925,5 135 0.9 5 991,3 119 0,6

Anmerkung S. 17
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Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Je Je )
insgesamt Arbeiter ’1) insgesamt An 1
gestellten %
1 000 DM DM 1 000 DM DM
Naturalleistungen 50 -~ 99 - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 . . . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 5 593,2 33 0,2 1 244,0 25 0,1
zusaamen S 606,1 33 0,2 1 2k4,0 25 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - - - -
gleichsentachédigungen 200 - 499 . . . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 28 4ok, 4 169 1,2 7 235,3 144 0,7
zusammen 28 531,6 168 1,2 7 235,3 143 0,7
Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 1 391,8 8 0,1 493,6 10 0,0
zusammen 1 391,8 8 0,1 493,6 10 0,0
Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 274,8 202 1,2 41,2 1h2 0,7
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr 43 883,2 261 1,8 15 252,3 304 1,5
zusammen 44 158,0 260 1,8 15 293,5 303 1,5
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetsz 200 - 499 - - - - - -
~ 8chwbG@ in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . 128,7 3 0,0
zusammen . . . 128,7 3 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 274,8 202 1,2 41,2 142 0,7
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 45 757,0 272 1,9 15 874,6 317 1,5
zusammen 46 031,8 271 1,9 15 915,8 315 1,5
Kosten der Berufsaus-~ 50 - 99 - - - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 0,7 1 0,0 54,7 45 0,2
der Auszubildenden 200 - 499 . . . 3,0 10 0,1
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 20 246,9 120 0,8 4 914,1 98 0,5
zusammen 20 258,1 119 0,8 4 922,8 97 0,5
Entlohnung 50 - 99 - - - - - -
der Auszubildenden 100 - 199 18,8 33 0,2 1h4,2 1126 5,9
200 - 499 . . . 104,9 362 1,9
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 20 808,3 124 0,9 10 130,4 202 1,0
zusammen 21 075,9 124 0,9 10 379,5 205 1,0
Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - - - -
Berufsausbildung u.&. 100 - 199 19,5 34 0,3 149,9 1171 6,2
200 - 499 . . . 107,9 372 1,9
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 41 055,2 244 1,7 15 o445 300 1,5
zusammen 41 333.9 243 1,7 15 302,3 303 1,5
Insgesamt 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 3 689,8 6 406 48,8 1 313,9 10 265 54,2
200 - Lgg 11 937,9 8 791 53,4 2 512,7 8 665 bi 4
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 1 458 699,8 8 679 60,8 534 907,7 10 670 52,1
zusammen 1 474 327,5 8 672 60,7 538 734,3 10 657 52,1




60
noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Herstellung von Stahlrobren;

Unternehmen
Gegenatand der Nachweisung Eipheit [ mit ... bie ... Arbsiter Angentellte
Beschiftigten
Arbeiter / Angestellte
mAnnlich & o v ¢ o o o Anzahl 5 - 99 2 016 406
100 - 199 3188 600
200 - 499 7 883 1 560
500 - 999 b 591 832
1 000 und mehr 11 690 2 720
Zusazmen 29 368 6 118
Arbeiter / Angestellte
weidblich « + ¢« « « . . Anzahl 50 - 99 200 204
100 - 199 420 286
200 - 499 669 724
500 - 999 273 337
1 000 und mehr 539 786
Fusammen 2 101 2 337
Arbeiter / Angestellte
insgesmmt + o+ o 4 o 4 o Anzahl 50 ~ 99 2 216 610
100 ~ 199 3 608 886
200 ~ 499 8 552 2 28k
500 - 999 L Beh 1 169
1 000 und mehr 12 229 3 506
zZusapmen 31 469 8 455
Auszubildende
minnlich o v v o o o Anzahl 50 - 99 12 34
100 -~ 199 10 30
200 -~ kgg 58 72
500 ~ 999 61 30
1 000 und mehr 198 75
Zusammen 339 2kl
Auszubildende
weiblich « o & » » o & Anzehl 5 - 99 - 32
100 - 199 - 28
200 - 499 - 68
500 - 999 - by
1 000 und mehr - 60
zusammen - 232
Auszubildende
insgesamt . . . . . . . Anzahl 50 - 99 12 66
100 - 199 10 58
200 - 499 58 140
500 - 999 61 7h
1 000 und mehr 198 135
zugampen 339 473
Sumnme der geleisteten Arbeitastunden Mill.std. 50 - 99 4,2 1,2
00 « 199 6,7 1,7
200 - 499 16,3 b3
500 - 999 9,6 2,2
1 000 und mehr 22,3 [
Zusampen 59,1 15,7
Entgelt fiir geleistete Arbeit 1 000 DM 50 ~ 99 31 352,9 11 372,86
100 - 199 49 137,6 17 9994
200 - 499 124 91g,2 44 4769
500 -~ 999 75 200,0 22 020,5
1 000 und mehr 160 919,6 65 510,1
zusamesn k41 529,3 161 379,4



Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengrofienklassen
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Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit oo biB 4. Arbeiter Angestellte
Beschdftigten To ) . e 0
insgesant . 1 nsgesamt
1 000 DM Arh;;ter % 1 000 DM Angos;;lltan %

Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 1 058,0 k77 3.4 947,7 1 554 8,3
vergitungen, 13. Monats- 100 - 199 1 792,6 hg7 3,6 1 103,8 1 2ké 6,1
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 4 320,9 505 3,5 3 624,6 1 587 8,1
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 3 371,1 693 4,5 1 940,6 1 660 8,8
¥hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 8 364,1 684 5.2 6 195,9 1 767 9,5
zusammen 18 906,7 601 4,3 13 812,6 1 634 8,6
Aufvendungen auf Grund 50 - 99 585,1 264 1,9 180,0 295 1,6
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 822,0 228 1,7 238,7 269 1,3
Férderung der Vermgens- 200 - 499 2 032,0 238 1,6 650,5 285 1,5
bildung 500 - 999 1 261,5 259 1,7 331,k 28k 1,5
(§ 3 des 3. VernBd) 1 000 und mehr 3 490,1 285 2,2 969,0 276 1,5
zussmmen 8 190,7 260 1,9 2 369,6 280 1,5
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 2482 1 hé6 10,4 1 193,2 1 956 10,5
Entachidigung fir 100 - 199 4 997,3 1 385 10,2 1 622,8 1 832 9,0
nicht genommenen Urlaub 200 - k499 1z 829,9 1 500 10,3 4 055,4 1 776 9,1
500 - 999 8 158,4 1 677 10,8 2 211,4 1 892 10,0
1 000 und mehr 18 540,8 1 516 11,5 7 206,3 2 055 11,0
zusammen 47 774,5 1 518 10,8 16 289,2 1 927 10,1
Z2usétzliches Urlaubsgeld 50 - 99 899,3 k06 2,9 292,8 480 2,6
100 - 199 1 265,9 51 2,6 00,8 452 2,2
200 - 4g9 3 273.,9 283 2,6 1 066,4 Le7 2,4
500 - 999 2 458,8 506 3.3 646,5 553 2,9
1 000 und mehr 4 091,9 335 2,5 1 012,2 289 1,5
Zusammen 11 989,8 381 2.7 % 418,7 Lok 2,1
Gesetzlich zu bezahlende 5 - 99 1 442,9 651 4,6 539,2 884 4,7
Feisrtage und weitere 100 - 199 2 028,3 562 b1 658,2 743 3.7
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 5 599,1 655 4,5 1 8hk3,8 807 ha
500 - 999 3 133,1 64 h,2 00,7 770 by
1 000 und mehr 6 326,5 517 3,9 2 825,2 806 4,3
zusammen 18 529,9 589 L2 6 767,0 800 4,2

Entlassungsentschidigungen 5 - 99 - - - - - -

100 - 199 . . . - - -
200 - k99 1,5 o 0,0 20,6 g 0,0

500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 43,0 iz 0,1
Zusanmen 52,0 2 0,0 63,6 8 0,0
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 5 590,k 2 523 17,8 2 025,2 3 320 17,8
goleistete Arbeitstage 100 -~ 199 8 297,2 2 300 16,9 2 681.,8 3 027 14,9
200 - 499 21 7044 2 538 17,4 6 986,2 3 059 15,7
500 - 999 13 750,3 2 827 18,3 3 758,6 3 215 17,1
1 000 und mehr 29 004,0 2 372 18,0 11 086,8 3 162 16,9
zusamamen 78 346,2 2 490 17,7 26 538,6 3 139 16,4
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 4 985.6 2 250 15,9 1 b4, 4 2 363 12,7
Invaliditdts~ und 100 - 199 7 4772,1 2 072 15,2 2 077,5 2 345 11,5
Altersversicherungen 200 ~ hgg 18 374.6 2 149 14,7 5 169,7 2 263 11,6
500 - 9399 11 614,4 2 388 15,4 2 488.5 2 129 11,3
1 000 und mehr 27 218,8 2 226 16,9 8 38,7 2 384 12,8
Zusammen 69 670,4 2 21k 15,8 19 535,7 2 311 12,1
Lohn~ baw. Gehalts- 50 - 99 2 267,6 1 023 742 357,0 585 3,1
fortzahlung im 100 - 199 4 102,7 1137 8,3 667,0 753 2,7
Krankheitafall 200 - 499 8 81h,4 1031 7,1 1 367,8 599 3,1
500 ~ 999 5 511,3 1133 743 999,8 855 iy
1 000 und mehr 13 403,0 1 096 8,3 2 958,5 8hy &5
zZusammen 34 099,0 1 084 747 6 350,0 751 3,9
Arbeitslosenversicherung 50 -« 99 326,3 147 1,0 104,8 172 0,9
100 - 199 493,1 137 1,0 150,9 170 0,8
200 - hyy 1 204,3 141 1,0 377,1 165 0,8
500 - 999 753,4 155 1,0 196,9 168 0,9
1 000 und mehr 1 733,6 142 1,1 588,9 168 0,9
zZumammen 4 510,7 143 1,0 1 418,7 168 0,9

Anmerkung S. 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Hersmtellung von Stahlrohren,

Personalnebenkosten
Unternehmen <
Art der Aufwendung mit +.. bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiaftigten o o
inggg’;;t Arb;;ter ) i“ggg’;:‘ Angoa;;lltcn ol
Vermicherung gegen 50 - 99 816,2 368 2,6 189,5 311 1,7
Betriebsunfiille und 100 - 199 1 023,2 284 2,1 218,2 246 1,2
Berufskrankheiten 200 - 499 2 459,6 288 2,0 635,2 278 1,4
500 - 999 1 408,3 290 1,9 266,8 228 1,2
1 000 und mehr 4 981,2 hop 3,1 669,2 191 1,0
Zusanzen 10 688,5 340 244 1 978,9 23k 1,2
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - 1,6 3 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
des Mutterschutzgesstzes) 200 - hgg 0,6 0 0,0 10,7 5 0,0
500 - 999 - - - . . .
1 000 und mehr 0,2 4] 0,0 0,47 o] 0,0
Zusanmmen 0,8 [} 0,0 13,3 2 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 8 395,6 3 789 26,8 2 094,3 3 4323 18,4
beitrige zur sorialen 100 - 199 13 096,0 3 630 26,7 3 113,5 3 514 17.3
Sicherheit 200 - 499 30 853,6 3 608 24,7 7 560,5 3 310 17,0
500 - 939 19 287,4 3 965 25,6 3 952,3 3 381 17,9
1 000 und mehr 47 336,9 3 871 29,k 12 576,1 3 587 19,2
zusammen 118 969,5 3 781 26,9 29 296,6 3 463 18,2
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 263,6 119 0,8 115,5 189 1,0
versicherung 100 - 199 306,9 85 0,6 361,4 408 2,0
200 - L99 95k ,7 112 0,8 1 269,5 556 2,9
500 - 999 788,7 162 1,0 465,6 398 2,1
1 000 und mehr 3 013,3 246 1,9 L 267,.4 1217 6,5
Zusammen 5 327,1 169 1,2 6 b7g9.4 766 4,0
Zusitzliche Sicherung 50 -~ 99 - - - 14,6 2h 0,1
im Krankheitsfalle 100 - 199 2,8 H 0,0 25,4 29 0,1
200 - 499 7.8 1 o, 252,9 111 0,6
500 - 999 - - - 19,3 16 0,1
1 000 und mehr 33,8 z 40 80,4 2% 0,1
zusammen b 4 1 R 392,5 46 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 8,2 4 0,0 - - -
oder freiwillige 100 - 199 6,0 2 0,0 13,0 15 0,1
Familienbeihilfen 200 - L9g 39,7 5 0,0 10,1 0,0
500 - 999 90,8 19 0,1 18,7 16 0,1
1 000 und mehr 710,6 58 (<R 6,3 2 0,0
zusammen 855,2 27 0,2 48,1 6 0,0
Sonstige Leistungen 50 - 99 747 3 0,0 2,8 5 0,0
: 100 -~ 199 6,3 2 0,0 0,3 4] G,0
200 -~ 499 107,1 13 0,1 27,7 1z O,1
500 - 999 64,5 13 0,1 542 i 0,0
1 000 und mehr 262,9 21 0,2 101,3 29 0,2
zusammen 4485 14 0,1 137,2 16 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 279,4 126 0,9 132,9 218 1,2
oder freiwillige 100 - 199 322,1 89 0,7 400,2 i52 2,2
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - lLg9 1 109,3 130 0,9 1 560,2 683 345
sozialen Sicherheit und 500 -~ 999 hle 0 194 1,3 508,6 435 2,3
zu Familienbeihilfen 1 000 und wehr 4 020,5 329 2,5 4 455,3 1 271 6,8
Zusanmen 6 675,2 212 1,5 7 057,2 835 byb
Arbeitgeberbsitrige zur 50 - 99 8 675,0 3 915 27,7 2 227,1 3 651 19,6
sozialen Sicherheit und 100 - 199 13 418,1 3 719 27,3 3 B13,7 3 966 19,5
zu Familienbeihilfen 200 - 499 31 962,8 3757 25,6 9 120,6 3 993 20,5
500 - 999 20 231,4 k 159 26,9 4 460,9 3 816 20,3
1 000 und mehr 51 357,4 4 200 31,9 17 031,4 4 858 26,0
zusammen 125 64h,7 2 993 28,5 36 353,7 4 300 22,5
Wohnung, Mietzuschiisse 50 -~ 99 23,5 11 0,1 1.9 3 0,0
100 -~ 199 20,2 [3 0,0 1,1 1 0,0
200 -~ hyg 116,0 14 0,1 47,0 21 0,1
500 - 999 208,3 43 0,3 89,2 76 0,k
1 000 und mehr 4327,.3 36 0,3 51,6 15 0,1
usammen 805,3 26 0,2 190,7 23 0,1
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Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit ... biB ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten Je ) Jo )
insgesamt 1 insgesamt 1
1 000 DM Arb;:tor % 1 000 DM Anges;;llten %

Naturalleistungen 50 - 99 9,6 4 0,0 1,6 3 0,0

(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 4,6 1 0,0 - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 90,6 11 0,1 0,9 0 0,0
500 -~ 999 27,1 6 0,0 5745 49 0,3
1 000 und mehr . . . 0,6 6] 0,0
zusammen 140,8 4 0,0 60,5 ? 0,0
Naturalleistungen und 50 - 99 33,0 15 0,1 3.4 [ 0,0
entsprechende Aus- 100 - 199 24,8 7 0,1 1,1 1 0,0
gleichsentschidigungen 200 - ko9 206,6 24 0,2 47,9 21 0,1
500 - 999 235,4 48 0,3 146,6 125 0,7
1 000 und mehr Lhé,2 36 0,3 52,2 15 0,1
zZusammen 9k6,1 30 0,2 251,2 30 0,2
Direkte Zahlungen 50 - 99 57,6 26 0,2 26,7 L4 0,2
100 - 199 283,8 79 0,6 0,6 1 0,0
200 - k499 146,3 1?7 0,1 311,1 136 0,7
500 - 999 130,1 27 0,2 38,7 33 0,2
1 000 und mehr 519,3 b2 0,3 207,8 59 0,3
zusammen 1 137,0 36 0,3 584,8 69 0,4
Indirekte Zahlungen 50 - 99 58,5 26 0,2 9,8 16 0,1
100 - 199 186,3 52 0,4 29,1 33 0,2
200 - 499 46%,2 Sk 0,4 120,0 53 0,3
500 - 999 1 017,8 209 1,4 289,5 248 1,3
1 000 und mehr 1 249,3 102 0,8 354,0 101 0,5
zZusammen 2 975,2 95 0,7 802,5 95 0,5

Schwerbeschiidigtengesetz 50 - 99 6,3 3 0,0 - - -

(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -

Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . . - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . . 1,4 1 0,0

vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 14,9 0 0,0 1,4 0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 -~ 99 122,4 55 0,4 36,5 60 0,3
100 - 199 470,1 130 1,0 29,7 34 0,2
200 ~ 499 615,5 72 0,5 431,0 189 1,0

500 - 999 1 150,5 237 1,5 329,6 282 1,5
1 000 und mehr 1 768,7 145 1,1 561,8 160 0,9

Zusammen 4 127,1 131 0,9 1 388,6 164 0,9

Kosten der Berufsaus- 50 -~ 99 1,8 1 0,0 9,0 15 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1,0 [¢) 0,0 8,0 9 0,0
der Auszubildenden 200 -~ k499 18,8 2 0,0 16,9 ? 0,0
500 - 999 54,9 11 0,1 29,8 25 0,1

1 000 und mehr 773,8 63 0,5 282,9 81 0,4

zZusammen 850,2 27 0,2 246,6 41 0,2

Entlohnung 50 - 99 47,6 21 0,2 24,5 401 2,1
der Auszubildenden 100 - 199 33,4 9 0,1 214,0 242 1,2
200 - 499 217,8 25 0,2 50k ,1 221 1,1

500 - 999 227,9 47 0,3 2264 194 1,0

1 000 und mehr 668,5 55 0,4 435,7 124 0,7
Zusammen 1 195,2 28 0,3 1 624,7 192 1,0

Aufwendungen fiir 50 - 99 Lo,k 22 0,2 253,5 416 2,2
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 34,5 10 0,1 222,0 251 1,2
200 - 499 236,6 28 0,2 521,0 228 1,2

500 - 999 282,7 58 0,4 256,2 219 1,2

1 000 und mehr L2 3 118 0,9 718,6 205 1,1

zusammen o4s,5 65 0,5 1 971,3 233 1,2
Insgesamt 50 - 99 16 113,3 7 271 S1,h 5 673,5 9 301 k9,9
100 - 199 2k 859,2 6 890 50,6 7 790,7 8 793 43,3
200 - 499 61 078,8 7 142 48,9 21 381,8 9 362 48,1
500 ~ 999 40 282,9 8 282 53,6 11 223,9 9 601 51,0
1 000 und mehr 95 872,8 7 84o 59,6 26 615,7 10 4hk 55,9
zusammen 238 207,0 7 570 5k,0 82 685,7 9 779 51,2
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Erssugung und erste

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis ... Arbsiter Angestellte
Beschaftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich o« o o « o o & Angahl 50 - 99 Lk91 122
100 - 199 612 122
200 - koo 2 143 531
500 - 999 4 493 938
1 000 und mehr 17 488 3 889
zusammen 25 227 5 582
Arbeiter / Angestellte
weiblich .+ + « o « « & Anzahl %0 - 99 111 50
100 - 199 121 77
200 - k99 351 259
500 -~ 999 651 392
1 000 und mehr 1 798 153
Zusamsen 203 2 309
Arbeiter / Angestellte
insgesant . + « ¢ » o o Anzanl 50 - 49 602 172
100 - 139 733 199
200 - 499 2 kgh 790
500 - 999 S 1k 1 330
1 000 und mehr 19 286 5 400
susammen 28 259 7 891
Auszubildende
minnlich « ¢ o o o o o Anzahl 50 - 99 4 7
100 ~ 199 L} 106
200 - kg9 7 18
500 - 999 78 36
1 000 und mehr 457 187
zusammen 550 258
Auszubildende
weiblich « o » o o & o Anzahl 50 = 99 - 11
100 - 199 - 11
200 - 499 - 19
500 - 999 - b
1 000 und mehr 2 134
Zuaanmen 2 219
Auazubildends
insgesamt . « + + 2 o Anzahl 50 -« 99 4 18
100 - 199 LY 21
200 -~ 499 7 37
500 =~ 999 78 80
1 000 und sehr 459 321
zusammen 552 477
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 1,1 0,3
100 - 199 1,4 0,4
200 - 1‘99 Q,B }-as
500 -~ 999 10,3 2:5
1 000 und mehr 2 9,9
zusaamen 53,6 14,6
Entgelt fir geleistete Arbeit . . , . 1 000 DM 50 - 99 8 109,7 3 162,3
100 - 199 9 816,9 3 954,5
200 - 499 33 hhl,7 15 483,3
500 - 999 72 738,2 28 618,6
1 000 und mehr 279 5%6,6 105 456,0
zusasmen 403 663,1 156 674,8
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Personalnebenkosten
Unternshmen :
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beachidftigten e - Te )
ot amwaieer | 60 | e et | 5

Gratifikstionen, Abschluli- 50 - 99 196,35 326 244 233,3 1 357 744
verglitungen, 13. Monata~ 100 - 199 189,5 259 1,9 438,2 2 202 11,1
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 1 057,7 b2k 3,2 1 610,5 2 039 10,4
tragsbeteiligungen aowie 500 ~ 999 2 386,3 ET1Y 3,3 1 283,3 965 4,5
Ehnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 14 727,6 764 5,3 11 076,5 2 051 10,5
zusammen 18 57,5 657 4,6 14 641,9 1 856 9,3
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 174,2 289 2,1 53,2 309 1,7
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 128,4 175 1,3 40,9 206 1,0
Férderung der Vermbgens- 200 - k499 582,2 233 1,7 221,0 280 1.4
bildung 500 - 999 1 319,9 257 1,8 369,8 278 1,3
(§ 3 dea 3. VermBa) 1 000 und mehr 5 248 ,0 272 1,9 1 421,8 263 1,3
zusammen 7 452,7 264 1,8 2 106,8 267 1,3
Bezahlter Urlaub und 50 =~ 99 919,3 1 527 11,3 326,k 1 897 10,3
Entschédigung fiir 100 - 199 982 4 1 340 10,0 322,5 1 620 8,2
nicht genommenen Uriaub 200 ~ kg9 3 597,2 1 hb2 10,8 1 515,1 1 918 9,8
500 - 999 7 222,2 1 hok 9,9 2 162,2 1 626 7.6
1 000 und mehr 30 263,7 1 569 10,8 11 203,5 2 075 10,6
zZusammen 42 984 ,8 1 521 10,6 15 52%,7 1 968 9,9
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 182,7 204 2,3 76,5 4is 2,4
100 ~ 199 225,0 207 243 87,7 443 242
200 - 499 1 070,3 429 252 289,1 492 2,5
500 ~ 999 2 196,1 427 3,0 480,3 361 1,7
1 000 und mehr 7 0984 368 2,5 2 40,0 Lie 2.3
zZusammen 10 772,6 381 247 3 4436 436 2,2
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 391,5 650 4,8 115,2 670 3,6
Feiertage und weitere 100 - 199 k32,5 590 L4 152,3 766 3,9
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 220,6 489 32,7 613,6 777 4,0
500 -~ 999 3 384,5 658 b7 88%4,8 665 3,1

1 000 und mehr 12 184,3 632 b4 & 479,5 830 4,2
zusammen 17 613,3 623 b4 6 245,5 791 4,0

Entlassungsentschidigungen 50 - 99 - - - . . .

100 - 139 - - - - - -
200 - 499 179.1 72 0,5 Sk, b &9 0,4
5060 - 999 - - - 51,0 31 0,1
1 000 und mehr 297,8 15 0,1 125,8 23 0,1
rusazmen 476,9 17 0,1 227,44 29 0,1
Zuhlungen fir nicht 50 - 99 1 493,5 2 481 18,4 524,3 3 b8 16,6
geleistete Arbeitatage 100 « 199 1 639,9 2 237 16,7 562,5 2 827 14,2
200 - kg9 6 067,3 2 433 18,1 2 572,2 3 256 16,6
500 ~ 999 12 802,8 2 489 17,6 3 568,3 2 683 12,5
1 000 und mehr 49 B4y 2 2 584 17,8 18 218,9 3 37k 17:3

Zusammen 71 847,77 2 sha 17,8 25 Hh6,1 3 225 16,2
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 1213,0 2 015 15,0 401,5 2 334 12,7
Invaliditits- und 100 - 199 1 5203 2 o7k 15,5 L67,9 2 351 11,8
Altersversicherungen 200 - 499 5 175,4 2 075 15,5 1 839,4 2 328 11,9
500 -~ 999 10 670,9 2 074 1,7 2 9082 2 187 10,2
1 000 und mehr 40 229,8 2 086 14,4 12 226,5 2 264 11,6
zZusammen 58 809,3 2 081 14,6 17 843,5 2 261 11,4
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 479,7 797 549 92,3 537 2,9
fortzahlung im 100 - 199 662,2 503 6,7 87,0 L37 2,2
Krankheitsfall 200 - 499 3 086,4 1238 9,2 406,7 515 2,6
500 - 999 4 817,6 937 6,6 408,5 307 1,4

1 O0C und mehr 22 924,8 1 189 8,2 3 870,2 717 3,7
zZusammen 31 970,8 1131 749 4 86k ,7 616 3,1

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 86,1 143 1,1 2b 4 142 0,8
100 - 199 97,0 132 1,0 30,7 15k c,8

200 - k99 343,0 138 1,0 13047 165 0,8

500 - 999 771,7 150 1,1 199,6 150 047

1 000 und mehr 2 810,9 146 1,0 965 ,7 179 0,9
zusammen 4 108,7 145 1,0 1 351,2 171 0,9

Anmerkung S. 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Erzeugung und erste

Personalnebenkosten
Unternshmen
Art der Aufwendung B4t ven BLB oan Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Te e
Inagaccnt Arbaiter #? insgesant Angestellten A
Vsraicherung gegen 50 - 99 198,9 330 2,5 32,2 187 1,0
Betriebsunfille und 100 ~ 199 209,2 28s 2,1 76,9 387 1.9
Berufskrankheiten 200 - 499 1122,3 450 3,h 270,8 343 1,7
500 - 999 2 586,6 503 3,6 867,6 652 3,0
1 000 und mehr ? 76,9 388 2,7 1 999,7 370 1,9
susammen 11 593,95 410 2,9 3 247,2 k12 2,1
Sonstige Beitrige 5 - 99 5,6 9 0,1 1,9 i1 0,1
(Aufwendungsn auf Grund 100 ~ 199 - - - 2,1 10 0,1
des Nutterschutzgeseises) 200 - 499 745 3 0,0 9,8 12 0,1
500 - 999 0,7 ] 0,0 4.6 3 0,0
1 000 und mehr 37,7 z 0,0 32,6 6 0,0
usammen 51,4 2 0,0 50,9 6 0,0
Gesetzliche Arbesitgeber- 50 - 99 1 983,3 3 295 2h,5 552,3 3 211 1745
beitrige zur sozialen 100 - 199 2 488,7 3 395 254 664 ,6 3 340 16,
8icherheit 200 - 499 G 73h,b 3 903 29,1 2 657,3 3 36k 17.2
500 ~ 999 18 847,5 3 664 25,9 4 388,6 3 300 15,3
1 00C und mehr 7% 480,0 3 810 26,3 19 094,6 3 536 18,1
susammen 106 53,1 3 770 26,4 27 357, 3 467 17,5
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 109,0 181 1,3 58,1 338 1,8
veraicherung 100 - 199 127,.8 174 1,3 71,1 357 1,8
200 - h99 62,3 25 0,2 353,2 bh? 2,3
500 - 999 884, 4 172 1,2 803,2 60k 248
1 000 und mehr 2 393,9 124 0,9 5 052,8 936 §.8
susammen 3 577.b4 127 0,9 6 338,3 803 4,0
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 0,2 [+] 0,0 20,3 118 0,6
im Xrankheitsfalle 100 - 199 - - - - . -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - 9,1 0,0
1 000 und mehr 41,9 2 0,0 881,5 163 0,8
Zusammen 42,1 1 0,0 929,3 118 0,6
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 9,0 15 0,1 1,6 9 0,1
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Familisnbeihilfen 200 - k99 84,8 34 0,3 10,3 13 0,1
500 - 999 . . . - - -
1 000 und mehr 427.1 22 0,2 125,44 23 0,1
Zusammen 573,7 20 0,1 137,2 17 0,1
Sonstige Leistungen 5 - 99 . . - - - -
: 100 - 199 - - - - - -
200 - k99 - - - - - -
500 - 999 68,7 13 0,1 20,0 15 0,1
1 000 und mehr 229,6 12 0,1 41,7 0,0
rusammen 299,5 11 0,1 61,7 8 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 119,4 198 1,5 80,0 465 2,5
oder freiwillige 100 - 199 127,8 174 1,3 89,4 kg 243
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 147,1 59 0,4 363,k k60 2,3
sozialen Sicherheit und 500 - 999 1 005,9 196 1,4 832,3 626 2,9
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 3 092,6 160 1,1 6 101,% 1130 5,8
Zusammen 4 hgz,7 159 1,1 7 h66,6 ghé 4.8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 2 102,7 3 Lg3 25,9 632,3 3 676 20,0
sozialen Sicherheit und 100 - 199 2 616,5 3 570 26,7 754 ,0 3 789 18,1
zu Familienbeihilfen 200 - 499 g 881,5 3 962 29,5 3 020,7 3 B2k 19,5
500 - 999 19 853,4 3 860 27,3 5 220,9 3 925 18,2
1 000 und mehr 76 572,6 3 970 27 .4 25 196,0 4 666 2%.9
Zusammen 111 026,8 3 929 27,5 34 824,0 b 413 22,2
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 . . . 0,1 1 0,0
100 - 199 . . . - - -
200 - 499 18,1 7 0,1 19,7 25 0,1
500 ~ 999 9,9 2 0,0 8,0 [ 0,0
1 000 und mehr 1 299,0 67 0,5 531,1 98 0,5
zussmmen 1 337,9 47 0,3 558,9 71 0,4
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Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit «os biB aes Arbeiter Angestellte
Beschaftigten e - Te
et | weveiter | 87| 1UERE | angsstentten | V)
DM DM
Naturalleistungen 50 ~ 99 16,3 27 0,2 3.b 20 0,1
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 . . . 12,5 16 0,1
500 « 999 . . . 2,3% 2 0,0
1 000 und mehr 185,2 10 0,1 46,3 9 0,0
zusammen 228,3 8 0,1 64,6 8 0,0
Naturalleistungen und 50 - 99 16,8 28 0,2 3,6 21 0,1
entsprechende Aus- 1060 - 199 . . . - - -
gleichsentschidigungen 200 - 49g 2h,5 10 0,1 32,2 &1 0,2
S00 -~ 999 30,k4 6 0,0 10,3 8 0,0
1 000 und mehr 1 h84,2 77 0,5 577,3 107 0,5
zusammen 1 566,2 55 0,4 623,4 79 0,4
Direkte Zahlungen 50 - 99 . . . 0,4 2 0,0
100 - 199 . . . 36,1 181 0,9
200 - 499 29,3 12 0,1 15,7 20 0,1
500 - 999 . . . 345 3 0,0
1 000 und mehr 478,2 25 s 248,7 46 0,2
Zusammen 64%.6 23 0,2 304 ,3 39 0,2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . 0,2 1 0,0
100 - 199 . . . 19,4 97 0,5
200 - k99 349,6 1o 1,0 141,1 179 G,9
500 - 999 199,1 39 0,3 69,1 52 042
1 000 und mehr 2 350,1 122 0,8 551,6 102 0,5
zusammen 2 ghk1,8 104 0,7 781,3 99 0,5
Schwerbeschiddigtengesetz 50 - 99 . . . - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . . - -
~ SchwbG in der Fassung 500 - 999 - . . 257 2 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . R . 10,6 2 0,0
zZusammen 40,7 1 0,0 13,3 2 0,0
Sonatige Sozialleistungen 50 - 99 7.6 13 0,1 0,6 3 0,0
100 - 199 . . . 55,4 279 1,k
200 - 499 379,1 152 1,1 156,8 198 1,0
500 ~ 999 316,4 62 Oy 7543 57 0,3
1 000 und mehr 2 853,6 148 1,0 811,0 150 0,8
zZusammen 3 626,1 128 0,9 1 099,0 139 0,7
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 9,1 15 0,1 3,7 22 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 0,5 1 c,0 4,2 21 0,1
der Auszubildenden 200 - bLog 0,7 o] 0,0 4.5 & 0,0
500 - 999 52,3 10 0,1 23,2 17 0,1
1 000 und mehr 93,0 5 0,0 84,2 16 0,1
zusammen 156,5 3 0,0 119,8 15 a,1
Entlohnung 50 - 99 17,4 29 0.2 50,6 294 1.6
der Auszubildenden 100 - 199 12,9 18 [ 74,1 372 1,9
200 - h99 21,1 8 0,1 127,5 161 0,8
500 - 999 254 4 4o 0,3 334,1 251 1,2
1 000 und mehr 1 666,0 86 0,6 1101,3 20k 1,0
zusammen 1 971,7 70 0,5 1 687,6 214 1,1
Aufwendungen fiir 506 - 99 26,5 bl 0,3 54,3 216 1,7
Berufsausbildung u.d. 100 -~ 199 13,3 18 0,1 78,3 393 2,0
200 - 499 21,8 9 0,1 131,9 167 0,9
500 - 999 307,6 60 0,4 35743 269 1,2
1 000 und mehr 1 758,9 91 0,6 1 185,5 220 1,1
zusammen 2 128,2 75 0,5 1 807,4 229 1,2
Insgesamt 50 - 99 4 017,8 6 674 49,5 1 501,6 8 730 47,5
100 - 199 i 6674 & 368 47,5 929,4 9 696 48,8
200 -~ 499 18 014,1 7 223 53,9 7 745 .4 9 804 50,0
500 ~ 999 37 016,8 7 156 50,9 10 885,2 8 184 38,0
1 000 und mehr 152 489,0 7 907 sk, 5 58 487,0 10 821 55,5
Zuganmen 216 205,1 7 651 53,6 80 548,5 10 208 51,4



o8
noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Gewinnung von nicht-snergetischen Mineralien (ohne Erze),
Herstellung und

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit .. bis ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten
Arbeiter / Angestellte
BENNLICh o 0 4 4 e . e Anzahl 50 - 99 5 621 1 194
100 - 199 6 22h 1 194
200 - 499 10 295 2 271
500 - 999 5 683 1 Ok
1 000 und mehr 28 436 9 352
Zusammen 56 259 15 057
Arbeiter / Angestellte
weiblich o o « » & « & Anzahl 50 =~ 99 487 426
100 - 199 449 396
200 = 499 1 542 1 017
500 - 999 1 060 393
1 000 und mehr 2 380 3 248
zusammen 5 918 5 480
Arbeiter / Angeastellte
insgesamt .+ « « o ¢ o o Anzahl 50 - 99 6 108 1 620
100 - 199 6 673 1 5%
200 - L9g 11 837 % 288
500 =~ 999 6 743 1 439
1 000 und mehr 30 816 12 600
Zusammen 62 177 20 537
Auszubildende
mENNLich & o o « 0 o e Anzahl 50 = 99 13 20
100 ~ 199 32 31
200 - 499 65 55
500 ~ 999 50 L
1 000 und mehr 227 149
Zusammen 387 302
Auszubildende
weiblich « o ¢ & o &« « Anzahl 50 - 99 9 35
100 - 199 - 31
200 - L9y 2 69
500 - 999 2 50
1 000 und mehr 2 169
zusammen 15 354
Auszubildende
insgesamt + « « o o o o Anzahl 50 - 99 22 55
100 - 199 22 62
200 - 499 &7 124
500 - 999 52 97
1 000 und mehr 229 318
zZugammen K02 656
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Hill.Std. 50 - 99 12,1 3,2
100 - 199 13,4 3,0
200 - 439 22,5 6,3
500 - 999 12,7 2,8
1 000 und mehr 575 23,6
zusammen 118,2 38,8
Entgelt fir geleistete Arbeit . . . . | 1 000 DM 50 - 99 97 517.5 32 622,0
100 - 199 112 135,7 35 078,7
200 - 499 175 574,2 66 235,8
500 - 299 95 648,7 29 529,4
1 000 und mehr u96 976,2 260 677,k
zusammen 957 852,3 L2h 1434
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Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung DIt eve DB ove Arbeiter Angestellte
Beschiftigten o e
ingggsg:t Arbgitor %1) ;ngggs;gt Angestellten %1)

i) DM
Gratifikationen, Abschlul- 50 - 99 2 292,9 375 2,k 2 568,4 1 585 7,9
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 3 795,0 569 3.4 4 005,4 2 519 11,4
gehalt, Gewinn- und Er-~ 200 - k99 8 651,k 731 4,9 7 787,8 2 369 11,8
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 5 500,6 816 5,8 3 315,0 2 304 11,2
ghnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 32 075,9 1 041 6,7 27 241,6 2 162 10,5
zZusammen 52 315,8 841 545 4 918,1 2 187 10,6
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 912,8 149 0,9 256,k 158 0,8
des 3. Gemsetzes zur 100 - 199 1 195,7 179 1,1 3h4,1 216 1,0
Férderung der Vermigens— 200 - 499 1 150,1 99 0,7 Lsh 4 138 0,7
bildung 500 ~ 999 433,5 6h 0,5 1284 89 0,4
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 2 080,k 68 Ok 633,6 50 0,2
zusammen 5 772,5 93 0,6 1 816,9 88 0,4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 8 170,4 1 338 8.4 2 77,2 1677 8,3
Entschidigung fiir 100 - 199 10 117,9 1 516 9,0 2 990,2 1 881 8,5
nicht genommenen Urlaub 200 - 439 16 766,h4 1 416 9,5 5 284,0 1 607 8,0
500 - 999 10 173,8 1 509 10,6 2 365,9 1 64k 8,0
1 000 und mehr 48 915,5 1 587 10,3 26 629,8 2 113 16,2
zusammen 9k 143,9 1 514 2,8 39 987,1 1 947 9,4
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 250,0 205 1,3 449,1 277 1,4
100 -~ 199 1 625,3 2hh 1,4 4375 275 1,2
200 ~ 499 3 235,7 273 1,8 77543 236 1,2
500 -~ 999 1 902,1 282 2,0 Lb9z,7 3h2 1,7
1 000 und mehr 10 250,4 333 2,1 2 719,3 216 1,0
zugammen 18 263,5 294 1,9 4 873,9 237 1,1
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 3 865,5 633 L0 1 317,4 813 4,0
Feiertage und weitere 100 - 199 4 418,97 662 349 1 491,2 938 4,3
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 7 383,9 62k 4.2 2 372,5 722 3,6
500 - 999 3 490,9 518 3,6 1 165,3 810 3,9
1 000 und mehr 19 437,1 631 4,1 11 899,2 9hy L,6
zusammen 38 596,1 621 5,0 18 245,6 888 L,z
Entlassungsentschidigungen 50 - 99 8,6 1 0,0 10,0 6 0,0
100 - 199 3,8 1 0,0 3.6 2 0,0
200 - h99 15,0 1 0,0 68,5 21 0,1
500 - 999 . N . 3.5 2 0,0
1 000 und mehr 220,8 7 0,0 78,0 6 0,0
zZusammen 250,9 L 0,0 163,6 a 0,0
Zahlungen fir nicht 50 - 99 1% 294,5 2 177 13,6 & 4936 2 77h 13,8
geleistete Arbeitstage 100 - 199 16 165,7 2 k23 14,4 b 922,5 3 096 14,0
200 - 499 27 401,0 2 3185 15,6 8 500,3 2 585 12,8
500 -~ 999 15 569,5 2 309 16,3 4 027,5 2 799 13,6
1 000 und mehr 78 823,8 2 558 16,5 41 326,3 2 280 15,9
zusammen 151 254,5 2 433 15,8 63 270,3 3 081 14,9
Kranken-, Mutterschafts~-, 5 - 99 14 075,9 2 305 14,4 3 726,2 2 300 11,4
Invaliditits- und 100 - 199 15 782,2 2 365 14,1 3 735,1 2 349 10,6
Altersversicherungen 200 - 499 26 579,4 2 245 15,1 7 822,6 2 399 11,8
500 -~ 999 1k 925,8 2 214 15,6 3 133,0 2177 10,6
1 000 und mehr 70 507,9 2 288 14,8 31 497,8 2 500 12,1
zusammen 141 871,2 2 282 14,8 49 914,6 2 420 11,8
Lohn- bzw. Gehaltsa- 50 - 99 5 560,5 910 5.7 849,7 525 2,6
fortzahlung inm 100 - 199 8 3741 1 255 7.5 916,6 576 2,6
Krankheitsfall 200 - 499 1k 612,8 1235 8,3 2 289,3 696 3,5
500 - 999 8 352,0 1 239 8,7 921,2 640 351
1 000 und mehr 35 495,8 1152 7.k 13 B42,8 1 099 5,3
zusammen 72 395,2 1 164 7,6 18 819,6 916 4. b
Arbeitslogenversicherung 50 - 99 931,2 152 1,0 284,2 175 0,9
100 - 199 1 038,8 156 0,9 269,3 169 0,8
200 - bh9g 1 731,7 146 1,0 541,5 165 0,8
500 - 999 958,3 1k2 1,0 236,5 164 0,8
1 000 und mehr 4 624,0 150 1,0 2 052,6 163 0,8
zusammen 9 28%,9 149 1,0 2 384,2 165 0,8
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¢}
T noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Gewinnung von nicht-snergetischen Mineralien (ohne Erze),
Herstellung und

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung £38 vee bi& oue Arbeiter Angestellte
Beschdftigten o Te
ingg;a;:t Arh;:ter %l) ingggasgt Angea;;llton %1)
Versicherung gegen 56 - 99 3 42,6 613 3,8 779,0 481 2,4
Betriebsunfille und 100 - 199 4 478,8 671 .0 840,8 529 2,4
Berufekrankheiten 200 - U499 6 322,4 534 2,6 1 520,8 463 2,3
500 - 999 3 020,3 448 3,2 651,9 453 2,2
1 000 und mehr 14 648,8 475 3,1 3 69k,1 293 1,4
zZusammen 32 213,0 518 3.4 7 486,6 365 1,8
Bonstige Beitrigse 50 - 99 - - - . . .
(Aufwendungen auf Grund 00 - 199 . . . 1,7 1 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 2,3 o 0,0 9,3 3 0,0
500 - 999 33,0 5 0,0 11,3 8 0,0
1 000 und mehr 3.3 ¢ 0,0 104,8 8 0,0
zZussmzen 40,7 1 0,0 128,8 [ 0,0
Gasetzliche Arbeitgeber- 5 - 99 24 310,2 3 980 24,9 5 640,7 3 Ly2 17,3
baitrige zur sozialen 100 - 199 29 675,9 4 4u7 26,5 5 763,5 3 625 16,4
Sicherheit 200 - k99 49 248,7 4 161 28,1 12 183,5 3 705 18,4
500 -~ 999 27 289.5 & o47 28,5 4 953,9 3 443 16,8
1 000 und mehr 125 279,8 4 065 26,3 51 192,0 L 063 19,6
Zusammen 255 80k,1 b 11k 26,7 79 733,6 3 882 18,8
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 395,5 65 O,k k97,2 307 1,5
versicherung 100 - 199 661,9 99 0,6 713,8 khg 2,0
200 - 499 1 498,6 129 0,9 1 572,6 478 2.4
500 -~ 999 1 14,2 177 1,2 846,6 588 2,9
1 000 und mehr 4 958,3 161 1,0 15 188,1 1 205 5,8
zZusammen 8 708,4 140 0,9 18 818,3 916 bk
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 3,3 1 0,0 89,4 55 0,3
im Krankheitsfalle 00 - 199 2,5 0 0,0 57,4 36 0,2
200 - 499 0,4 0 0,0 277,3 84 0,4
500 ~ 999 1,2 0 0,0 199,9 139 0,7
1 000 und mehr 108,86 4 0,0 k22,5 34 0,2
zusammen 115,9 2 0,0 1 0h6,5 51 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 16,3 3 0,0 0,8 0 0,0
oder freiwillige 100 - 199 4,0 1 0,0 3,9 2 0,0
Femilienbeihil fen 200 - 499 26,8 2 0,0 5s3 2 0,0
500 - 999 252,6 37 0,3 67,7 47 0,2
1 000 und mehr 1 153%,7 37 0,2 32h,5 26 0,1
zusammen 1 4534 23 0,2 ho2,1 20 o,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 1k, 2 0,0 [V ] 0,0
100 - 199 25,2 b 0,0 3,9 2 0,0
200 ~ k99 38,5 3 0,0 10,0 3 0,0
500 - 999 200,2 30 0,2 21,3 15 0,1
1 000 und mehr 1447 5 0,0 70,1 [3 0,0
zusammen 422,6 7 0,0 105,7 5 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 h2g,2 70 0.4 587,7 363 1,8
oder freiwillige 100 - 199 693,5 10k 0,6 779,0 490 2,2
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 1 564,1 132 0,9 1 865,2 567 2,8
sozialen Sicherheit und 500 =~ 999 1 648,3 2his 1,7 1 135,4 789 3,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 6 365,3 207 1,3 16 005,2 1270 6,1
susammen 10 700,4 172 1,1 20 372,86 992 4,8
Arbeitgeberbeitriige zur 50 - 99 25 239,4 4 050 25,4 6 228,5 3 845 19,1
sozialen Sicherheit und 100 - 199 30 369,4 4 551 27,1 6 5hk2,5 4 115 18,7
zu Familienbeihilfen 200 ~ 499 s0 812,8 4 293 28,9 14 OA8,8 4 273 21,2
500 - 999 28 937,8 4 292 30,3 6 089,3 4 232 20,6
1 000 und mehr 131 645, 4 272 27,6 67 197,2 5 333 25,8
zusammen 266 504 ,4 4 286 27,8 100 106,2 4 874 23,6
Wohnung, Mietzuschisase 50 - 99 57,5 9 0,1 6,7 k 0,0
100 - 199 115,5 17 0,1 12,5 8 0,0
200 - 499 279,5 24 0,2 46,5 14 0,1
500 - 999 380,8 56 0,k h7,3 33 0,2
1 000 und mehr 2 385,5 ?7 0,5 631, 50 0,2
zusammen 3 218,7 52 0,3 45,2 36 0,2

Anmerkung S. 17



Beschiaftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiiftigtengroflenklassen

Torfgewinnung, Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden,

Verarbeitung von Glas

71

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten T Je )
i : i 1
;ngggs;:t Arbeitar %1) ;ngggsg:t Angestellten %
DM DX

Naturalleistungen 50 - 99 8,4 1 0,0 2,9 2 0,0
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 79,5 12 0,1 2,5 2 a,0
Verpflegung, Beklsidung) 200 - 499 56,1 5 0,0 10,0 3 0,0
500 - 999 70,9 11 0,1 8,0 6 0,0
1 000 und mehr 033,0 3 0,2 234 .6 19 0,1
zugammen 247,8 20 0,1 257,9 13 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 65,8 11 0,1 9,6 [ 0,0
sntsprachende Ause 100 - 199 195,0 29 0,2 16,0 10 0,0
gleichsentschidigungen 200 - 499 335,6 28 0,2 56,5 17 0,1
500 - 999 451,7 67 0,5 55,3 38 0,2
1 000 und mehr 2 K18, 4 111 0,7 865,7 69 0,3
zusanmen 4 L66,5 72 0,5 1 003,1 49 0,2
Direkte Zahlungen 50 - 99 336, 4 55 0,3 58.9 36 0,2
100 - 199 543,8 81 0,5 76,9 48 0,2
200 - 499 430,2 36 0,2 L449,0 137 0,7
500 - 999 165,9 25 0,2 116,6 81 0,4
1 000 und mehr 1 902,7 62 O,k 11 Ok1,5 876 b,2
zusammen 3 399,0 54 0,4 11 743,0 572 2,8
Indirekte Zahlungen 50 - 99 42,8 Vi 0,0 11,4 7 0,0
100 - 199 161,2 2k 0,1 21,3 13 0,1
200 - 499 828,3 70 0,5 366,9 112 0,6
500 - 999 698,5 10k 0,7 86,8 60 0,3
1 000 und mehr 5 431,2 176 1,1 3 929,1 312 1,5
Zusammen 7 161,9 115 0,7 b L15,4 215 1,0

Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 15,5 3 0,0 - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 10,5 2 0,0 - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - k99 17,8 2 0,0 5,1 2 0,0
- Schwb(d in der Fassung 500 - 3999 - - - - - -
vom 29, April 1974) 1 000 und mehr 39,4 1 0,0 11,7 1 0,0
zusammen 83,1 1 0,0 16,8 1 0,0
Sonstige Sozislleistungen 50 - 99 3Gh,7 65 o,k 70,3 43 0,2
100 - 199 715,5 107 0,6 98,2 62 0,3
200 - 499 1 276,% 108 0,7 821,1 250 1,2
500 - 999 B6h 4 128 0,9 203 4 141 0,7
1 000 und mehr 7 373,2 239 1,5 14 982,3 1 189 5,7
Zusammen 10 624,1 171 1,1 16 175,2 788 3,8
Kosten der Barufsaus- 50 - 99 1%,2 2 0,0 12,7 8 0,0
bildung chne Entlohnung 100 - 199 6,2 1 0,0 10,0 [ 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 9,1 1 0,0 15,4 5 0.0
500 - 999 74b 1 0,0 11,4 8 0,0
1 000 und mehr 87,1 3 0,0 123.,7 10 0,0
zZusammen 122,9 2 0,0 173,3 8 0,0
Entlohnung 50 - 99 74,1 12 0,1 b 4 151 0,7
der Auszubildenden 100 - 199 147,9 22 0,1 217,0 136 0,6
200 ~ 499 251,3 21 0,1 450,9 137 0,7
500 - 999 181,9 27 0,2 361,3 251 1,2

1 000 und mehr 991,0 32 0,2 1 335,0 106 0,5

zusammen 1 646,2 26 0,2 2 608,6 127 0,6
Aufwendungen fiir 50 - 99 87,4 14 0,1 257,1 159 0,8
Berufasusbildung u.i. 100 - 199 54,1 23 0,1 227,0 143 0,6
200 - 499 260,4 22 0,1 L66,% 142 0,7
500 - 999 189,2 28 0,2 37247 259 1,3
1 000 und mehr 1 078,0 35 0,2 1 458,8 116 0,6
zusammen 76,1 28 0,2 2 781,9 135 G,7
Insgesamt 50 - 99 41 7874 6 841 42,9 13 883,9 8 570 42,6
100 - 199 52 590,3 7 B81 46,9 16 155,7 10 161 L6,
200 - 499 89 887,6 7 595 51,2 2 135,1 9 773 48,5
500 - 999 51 946,7 7 70b 54,3 14 191,6 9 862 48,1
1 000 und mehr 256 494 8 8 303 53,8 153 7054 12 199 59,0
zusammen 492 706,8 ? 92k 51,4 230 071,7 11 203 sh, 2



72

noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Gewinnung von nicht-energetiaschen

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit |mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Besachaftigten
Arbeiter / Angestellte
mdnnlich « + « + + « & Anzahl 50 - 99 630 107
100 - 199 621 138
200 -~ 499 303 108
500 - 399 523 100
1 000 und mehr - -
zusammen 2 077 453
Arbeiter / Angestellte
weiblieh . « ¢« « « <« & Anzahl 50 - 99 10 31
100 - 199 9 54
200 - k99 8 78
500 - 999 14 39
1 000 und mehr - -
zusammen 41 202
Arbeiter / Angeastellte
insgesamt . « .+ .+ o o . Anzahl 50 - 99 640 138
100 - 199 630 192
200 - 499 311 186
500 - 999 537 139
1 000 und mehr - -
zusammen 2 118 655
Auszubildende
minnlich . . . . . . . Anzahl 50 - 99 9 3
100 - 199 L3 2
200 - 499 1 -
500 - 999 3 -
1 000 und mehr - -
zusammen 17 5
Auszubildende
weiblich .« « « » + - & Anzahl 50 - 99 - 8
100 - 199 - [
200 -~ 499 - -
500 - 999 - 3
1 000 und mehr - -
zusammen - 17
Auszubildende
insgesamt « « o« « o « o Anzahl 50 - 59 9 11
100 - 199 4 8
200 - 499 1 -
500 -~ 999 b] 3
1 000 und mehr - -
zusammen 17 22
Sumne der geleisteten Arbeitsstunden Mill.std. 50 - 99 1,2 0,3
100 - 199 1,2 O, 4
200 - 499 0,6 Gy 3
500 -~ 999 1,2 0,3
1 000 und mehr - -
zusammen 4,2 1,2
Entgelt fir geleistete Arbeit . . « . 1 000 DM 50 - 99 9 925,2 3 074,6
100 - 199 9 796,3 b 06h,2
200 - 499 b 606,3 3 965,1
500 - 999 9 266,3 3 556,5
1 000 und mehr - -
zugammen 33 594,0 14 660,k



Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiftigtengréBenklassen
Mineralien (ohne Erze), Torfgewinnung

73

Unternehmen

Personalnebenkosten

Art der Aufwendung mit «.- bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiéftigten Te Te
i : 1
;ngggag:t Arbeiter %1) ingggsg:t Angestellten % )
DM DM
Gratifikstionen, AbschlufBi- 50 - 99 159,3 249 1,6 35Q,7 2 542 11,4
vergitungen, 13, Monate- 100 - 199 182,8 290 1,9 268,2 1397 6,6
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 . . . 657,9 3 537 16,6
tragebeteiligungen sowie 500 - 993 . . . 296,1 2130 8,3
ahnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 864 ,8 408 2,6 1 573,0 2 402 10,7
Aufwendungen auf Grund 50 -~ 99 gh,1 147 0,9 32,2 234 1,0
des 3. Gesetzss zur 100 - 199 139,6 222 1,4 45,5 237 1,1
Forderung der Vermdgens- 200 - k499 . . . 51,8 278 1,3
bildung 500 - 999 . . . 29,7 213 0,8
{§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - -
Zuganmen h49,5 212 1,3 159,2 243 1.1
Bezahlter Urlaub und 50 - 49 845,3 1321 8,5 260,8 1 850 8,5
Entschidigung fiir 100 - 199 965,0 1 532 9,9 334 ,0 1 740 8,2
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 . . . 349,9 1 8% 8,8
500 - 999 . . . 245,9 1 769 6,9
1 000 und mehr - - - - - -
zugammen 2 8644 1 352 8,5 1 190,6 1 818 8,1
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 -~ 99 49,5 7 0,5 12,9 gh O
100 - 199 167,2 265 1,7 52,3 272 1,3
200 -~ kg9 . . . 35,0 188 0,9
500 - 999 . " - 90,3 650 2,5
1 000 und mehr - - - - - -
Zusammen 565,8 267 1,7 190,6 291 1.3
Gesetzlich zu bezahlende 5 - 99 427,6 668 4,3 128,6 932 b2
Feiertage und weitere 100 - 199 533,9 848 5,5 161,6 842 4,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 . . . 177,3 953 4,5
500 - 999 . . . 93,8 675 2,6
1 000 und mehr - - - - - -
zuganmen 1 527,4 721 b,5 561,3 857 3,8
Entlassungsentschidigungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - . . -
500 - 999 - ~ - - - -
1 000 und mehr - - - - -
zugammen - - - - » -
Zshlungen fiir nicht 50 - 99 1 322,b4 2 066 13,3 402,3 2 91% 13,1
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 666,2 2 645 17,0 547,9 2 854 1345
200 = k99 . . . 629,9 3 387 15,9
500 - 999 . . . 30,0 3 094 12,1
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen & 957,6 2 341 14,8 2 010,2 3 069 13,7
Kranken-, Mutterschaftsg-, 50 - 99 1 571.8 2 456 15,8 348,2 2 523 11,3
Inveliditdts- und 100 - 199 1 442,3 2 289 1k, k23,4 2 205 10,4
Altersversicherungen 200 - 499 . . . k82,3 2 593 12,2
500 -~ 999 . . . 294, 4 2 118 8,3
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 5 218,1 2 464 15,5 1 548,3 2 364 10,6
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 688,2 1 075 6,9 71,3 517 2,3
fortzshlung im 100 - 199 533,6 847 5.k 111,k 580 2,7
Krankheitsfall 200 - 499 . . . 151,8 B16 %,8
500 - 999 . - . 54,5 392 . 1,5
1 Q00 und mehr - - - - - -
zusammen 2 102,5 993 6,3 389,0 594 2,7
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 85,3 133 0,9 23,8 173 0,8
100 - 199 98,7 157 1,0 36,5 189 0,9
200 - 499 . . . 28, 153 0,7
500 - 999 . - . 22,7 163 0,6
1 000 und mehr - - - - - -
zuganmen 331,7 157 1,0 11,3 170 0,8

Anmerkung 8. 17




14
noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Gewinnung von nicht energetiachen

Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung ®Bit ++»s DiB .o Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Je Te
inggga;:t Arbeiter %l) ingggag:t Angestellten %l)
DM DM
Versicherung gegen 50 - 99 519,9 812 5,2 101,0 732 3,3
Betriebsunfille und 100 - 199 484, 768 4,9 30,8 473 2,2
Berufekrankheiten 200 - 499 . N . 331,0 1 779 8,3
500 - 999 B . . 50,9 366 1,4
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 1 8s3,8 875 5:5 573.7 876 3,9
Sonetige Beitridge 50 - 99 - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - . . .
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - -
zusammen - - - . . .
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 2 865,2 4 477 28,9 Sh4,3 3 944 17,7
beitrdge zur sozialen 100 - 199 2 558,7 b 061 26,1 661,9 3 4i7 16,3
Sicherheit 200 - 499 . . . 999,0 S 371 25,2
500 - 999 . . . k22,5 3 oho 11,9
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 9 506,2 L 488 28,3 2 627,7 4 Q12 17,9
Zusdtzliche Pensions- 5 - 99 - - - 68,4 496 242
versicherung 100 - 199 8,3 13 0,1 29,4 153 0,7
200 - k99 - - - . . .
500 - 999 . . - 147,0 1 057 4,1
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 70,3 33 0,2 580,38 887 4,0
Zusdtzliche Sicherung 5 - 99 - - - . . R
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - -
200 -« 499 - - - - - -
500 - 9%9 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
ZuBammEn - - - . . .
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 -~ 199 - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 B . . - - ~
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusammnen . - . - - -
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - -
: 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 . - . - - -
500 - 999 - - - . . .
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen . . . 13,7 21 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - 77,7 563 2,5
oder freiwillige 100 - 199 8,3 13 0,1 29,4 153 0,7
Arbeitgeberbeitrige zur 200 ~ 499 . . . 336,0 1 806 8,5
sozialen Sicherheit und 500 - 999 - . . 160,7 1 156 4,5
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 80,9 38 0,2 603,8 922 b1
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 2 B65,2 4 477 28,9 622,0 & 507 20,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 2 567,0 4 075 26,2 691,3 3 601 17,0
zu Familienbeihilfen 200 - b4y9 . . . 1 33%,9 7177 33,7
500 - 999 . . . 583,3 4 196 16,4
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 9 587,0 4 526 28,5 3 231,5 4 934 22,0
Wohnung, Mietzuschiiase 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 . . . 0,1 1 0,0
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - . . .
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen . . . 4 7 0,0

Anmerkung S. 17



Beschiiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiftigtengroBenklassen
Mineralien {ohne Erze), Torfgewinnung

75

Art der Aufwendung

Unternehmen
mit .. bis ...
Beschdftigten

Personalnebenkosten

Arbeiter

Angestellte

insgesamt
1 000 DM

Je
Arbeiter
DM

insgssant
1 000 DM

Je
Angestellten
DM

1)

Naturalleistungen
(Brennstoffe, Stros,
Verpflegung, Bekleidung)

Naturalleistungen und
entaprechende Aus~
gleichsentechiddi gungen

Direkte Zahlungen

Indirekte Zshlungen

Schwerbeachidigtengesetz
(jetzige Bezeichnung:
Schwerbehindertengesetz
- SchwbG in der Fassung
vom 29. April 1974)

Sonstige Sozialleistungen

Kosten der Berufsaus-~
bildung ohne Entlohnung
der Auszubildenden

Entlohnung
der Auszubildenden

Aufwendungen fiir
Berufsausbildung u.&.

Insgesamt

99
199
499
1 000 und mehr

zusammen

8

99
199
499

1 000 und mehr

zusamamen

100
200

- 99
100 - 199
- 499

500 - 999

1 000 und mehr

zugammen

99
100 139
200 kg9
500 - 999

1 000 und mehr

Zusammen

13

50 - 99
100 - 199
200 - 499

200 - 999
1 000 und mehr

zusammen

99
199
499

500 - 999
1 000 und mehr

Zusammen

8

50 - 99
100 - 199
200 -~ 499

500 - 999
1 000 und mehr

zusammen
50 - 99
100 - 199
200 - 499

300 - 999
1 000 und mehr

zusammen
50 - 99
106 - 199
200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

zuganmen

5 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

zusammen

.

]

16

1 oe

35

e e sy

12

LR BN L]

=
t+ r O N3

35

70
22

42

7 009
7 392
8 473
8 oih

7 593

45,2
“'?15
57,2
b6, 4

1’7!9

[ I A |

'

56,1
19,0

10,32

85,3

62,4
21,0

10,6
94,0

1 469,6
1 583,0
2 674,6
1 373,7

7 100,9

[ I o |

-~

4

46
140

43

46
11

13

406
99

74

130

h52
109

76
143

10 650
8 2i5
4 379
9 883

10 841

[ I T ]
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Gewinnung von Baumsaterial,

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit |mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
mERnlich o 4 ¢ 0 o o . Anzshl 56 -~ 99 630 107
100 - 199 621 138
206 - 499 303 108
500 - 999 523 100
1 000 und mehr - -
zusammen 2 077 453
Arbeiter / Angestellte
weiblich . + o« o o o Anzahl 5 - 99 10 3
100 - 199 9 54
200 - kg9 8 78
500 - 999 14 39
1 000 und mehr - -
Zusammen 41 202
Arbeiter / Angestellte
inggesamt . . < . . . . Anzahl S0 - 99 640 138
1060 - 199 630 192
200 - 499 31 186
500 - 999 537 139
1 000 und mehr - -
zusammen 2 118 655
Auszubildende
minnlich « » o v o o & Anzahl 5 - 99 9 3
100 - 199 4 2
200 - 499 1 -
500 - 999 3 -
1 000 und mehr - -
Zusammen 17 5
Auszubildende
weiblich o ¢« o o o o Anzahl 50 - 99 - 8
100 - 199 - 6
200 - 499 - -
500 - 999 - >
1 000 und mehr - -
Zupammen - 17
Auszubildende
insgesant . . . . . . . Anzahl 50 - 99 9 11
00 - 199 L 8
200 - hgg 1 -
500 - 999 3 3
1 000 und mehr - -
Zusammen 17 22
Summe der geleigteten Arbeitsstunden Mill.Std. 5 - 99 1,2 Gy3
100 - 199 1,2 0,4
200 - 499 0,6 0,3
500 - 999 1,2 C,3
1 000 und mehr - -
zusammen k.2 1,2
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 9 925,2 3 074,6
100 - 199 9 796,3 4 06h,2
200 - 499 L 606,3 3 965,1
500 - 939 9 266,3 3 556,5
1 000 und mehr - -
zZusammen 33 594,0 14 660,4



Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und

feuerfesten und keramiaschen Erden

Beschidftigtengriéfienklassen

11

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten e To
ingggag:t Arbeiter %l) 1ngggsg;t Angestellten %l)
DN DM
Gratifikationen, Abschlufi- % - 99 159,3 249 1,6 350,7 2 Sh2 11,4
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 182,8 290 1,9 268,2 1 397 6.6
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 . . . 657,9 3 537 16,6
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 . . . 296,1 2 1% 8,3
ahnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - - - - - -
zusamman 864,8 408 2,6 1 573,0 2 402 10,7
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 gh,1 147 0,9 12,2 234 1,0
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 139,6 222 1,4 45,5 237 1,1
Forderung der Vermogens- 200 -~ 499 . . . 51,8 278 1,3
bildung 500 - 999 . . . 29,7 213 0,8
(§ 3 des 3. VermBaG) 1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 4hg. 5 212 1,3 159,2 243 1,1
Bezahlter Urlaub und 5 - 99 85,3 1 321 8,5 260,8 1 8%0 8,5
Entschidigung fir 100 - 199 965,0 1532 9,9 334,0 1 740 8,2
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 . . . 349,9 1 881 8,8
500 - 999 . . . 2k5,9 1 769 6,9
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 2 8B6h,h 1 352 8,5 1 190,6 1 818 8,1
Zusdtzliches Urlaubageld 50 =~ 99 49,5 7?7 0,5 12,9 9l O,k
100 - 199 167,2 265 1,7 52,3 272 1,3
200 - k99 . . . 35,0 188 0,9
500 -~ 999 . . . 90,3 650 2,5
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 565,8 267 1,7 190,6 291 1,3
Gesetzlich zu bezahlende %0 -~ 99 427,86 668 b3 128,6 932 k2
Feiertage und weitere 100 - 199 53%,9 848 5:5 161,6 842 4,0
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 . . . 177,3 953 4,5
500 - 999 . . . 93,8 675 2,6
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 15274 721 4,5 561,3 857 3,8
Entlassungsentachddigungen 5 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - . - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen - - - . . .
Zahlungen fir nicht 50 - 99 1 322,4 2 066 13,3 402,3 2 915 13,1
geleistete Arbeitstage 100 - 199 1 666,2 2 645 17,0 547,9 2 854 13,5
200 - k99 . . . 629,9 3 387 15,9
500 - 999 . . . 430,0 3 o9k 12,1
1 Q00 und mehr - - - - - -
zusammen 4 957,6 2 341 14,8 2 010,2 3 069 13,7
Kranken~, Mutterschafta-, 50 - 99 1 571,8 2 456 15,8 348, 2 2 523 11,3
Invaliditats~ und 100 - 199 1 42,3 2 289 14,7 L4234 2 20% 10,4
Altersversicherungen 200 ~ 499 . . . 482.3 2 593 12,2
500 - 999 - . . 294, 4 2 118 8,3
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 5 218,1 2 4éh 15,5 1 548,3 2 364 10,6
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 688,2 1075 6,9 71,3 517 243
fortzahlung im 100 - 199 533,6 847 S, 4 111,4 580 2,7
Krankheitafall 200 -~ 499 . . . 151,8 816 3,8
500 - 999 - . - 54,5 392 1,5
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 2 102,5 993 6,3 389,0 594 2,7
Arbeitslosenversicherung 50 -~ 99 85,3 133 0,9 23,8 173 0,8
100 - 199 98,7 157 1,0 36,3 189 0,9
200 - 499 . - . 28,5 153 0,7
500 - 999 . . . 22,7 163 0,6
1 0G0 und mehr - - - - - -
Zusammen 331,7 157 1,0 111,3% 170 0,8

Anmsrkung S. 17




18

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Gewinnung von Baumaterial,

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung Bit ses BIB ows Arbeiter Angeatslltie
Beschidftigten Te Je
inegesamt N 1) insgesant 1)
Arbeiter % Angsatellten %
1 000 DM DX 1 000 DM DM
Versicherung gegen 50 - 99 519,9 812 5,2 101,0 732 3,3
Betriebsunfille und 100 - 199 84,1 768 b9 90,8 i3 2,2
Berufskrankheiten 200 -~ 499 . . . 331,0 1 779 8,3
500 - 999 - . N 50,9 366 1,4
1 000 und mehr - - - - - -
Zugammen 1 853,8 875 5.5 573,7 876 349
Sonstige Beitridge 50 - 99 - - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
dee Mutterechutzgesetzes) 200 -~ 499 - - - N . .
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen - - - . . .
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 -« 99 2 865,2 4 477 28,9 Shh, 3 3 9hl 17,7
beitridge zur sozialen 100 - 199 2 558,7 4 061 26,1 661,9 3 Liy 16,3
Sicherheit 200 - 499 . . . 999,0 5 371 25,2
300 - 999 - . . 422,5 3 obo 11,9
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 9 506,2 4 488 28,3 2 627,7 4 012 17,9
Zusdtzliche Pensions- 5 - 99 - - - 68,4 496 242
versicherung 100 - 199 8,3 13 0,1 29,4 153 0,7
200 - k99 - - - . . .
S00 - 999 . . . 147,0 1 057 4,1
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 70,3 33 0,2 580,8 887 4,0
Zuadtzliche Sicherung 5 - 99 - - - . . .
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusanmen - - - . . .
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - k99 R . . - - -
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusapmen . . . - - -
Sonstige Leistungen 50 = 99 - - - - - -
’ 100 - 199 - - - - - -
200 - k99 . . . - - -
500 - 999 - - ~ . . .
1 000 und mehr - - - - - -
zugammen - N . 12,7 21 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - 77,7 563 2.5
oder freiwillige 100 - 199 8,3 13 0,1 29,4 153 0,7
Arbeitgeberbeitrdge zur 200 - 499 . . . 336,0 1 Boé 8,5
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . N N 160,7 1 156 4,5
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 80,9 38 0,2 603,8 922 4,1
Arveitgeberbeitriige zur 50 - 99 2 865,2 'R Yy 28,9 622,0 4 507 20,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 2 567,0 4 075 26,2 691,3 3 601 17,0
zu Familienbeihilfen 200 - 439 . . . 1 334,9 7 177 33,7
500 - 999 . . . 583,3 & 196 16,4
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 9 587,0 4 526 28,5 3 231,5 & 934 22,0
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 39 - - - - - -
100 - 199 . - . 0,1 0,0
200 - 499 - - - - - -
500 - 939 - ~ - . . .
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen . . . 4,7 7 0,0

Anmerkung S. 17



Begchiiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschéftigtengroBenklassen
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Unternehmen

Personalpnebenkosten

Art der Aufwendung mit ... bis «e. Arbeiter Angestellte
Beschaftigten e 5 N Te )
insgesaat 1 insgesam
1 000 DM Arh;;ter % 1 060 DM Angas;;llten ®
Naturalleistungen 50 « 39 - - - - -
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 . R . - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 . . . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zusammen . . . - - -
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - -
entsprechende Auas- 100 - 199 . . . 0,1 1 0,0
gleichsentachiidigungen 200 - 499 « . . - - -
500 - 999 - - - . . .
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 34,9 16 0,1 4,7 7 0,0
Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 . « . 8,8 L1 0,2
200 - 499 - . . - - -
500 -~ 999 - - - . . .
1 000 und mehr - - - - - -
Zumannen 73,1 35 0,2 21,6 33 0,1
Indirekte Zahlungen 5 - 99 - - - - - -
100 - 199 . . . - - -
200 - 49g . . - - - -
500 -~ 999 . . . 6,7 48 0,2
1 000 und mehr - - - - - -
zussmmen 24,5 12 0,1 6,7 10 0,0
Schwerbeaschiddigtengesetz 50 - 99 - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 -~ 499 . . . - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - -
Zusammen . . . - - -
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 74,4 118 0,8 8,8 46 0,2
200 - 499 . . . - - -
500 - 999 . . . 19,5 140 0,5
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 99,4 47 0,3 28,3 43 0,2
Kosten der Bsrufsaus~ 50 - 99 11,9 19 0,1 6,3 W6 0,2
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1,7 3 0,0 2.1 11 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 . . . - - -
500 - 999 . . . 0,4 3 0,0
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 14,6 7 0,0 8,7 13 0,1
Entlohnung 50 - 99 33,0 52 0,3 56,1 506 1,8
der Auszubildenden 1006 - 199 12,1 19 0,1 19,0 99 0.5
200 - 499 . . . - - -
500 - 999 . . . 10,3 74 0,3
1 000 und mehr - - - - - -
zugammen 73,7 35 0,2 85,3 130 0,6
Aufwendungen fiir 50 - 99 b4, 9 70 0,5 62,4 452 2,0
Berufsausbildung n.&. 100 -~ 199 13,8 22 0,1 21,0 109 0,5
200 - 499 . . . - - -
500 - 999 . N B 10,6 76 G,3
1 000 und mehr - - - - - -
zZusanmen 88,3 42 0,3 94,0 143 0,6
Insgesamt 5% - 99 4 485,9 7 009 b5,2 1 469,6 10 650 47,8
w0 - 199 4 656,9 7 392 47,5 1 583,0 8 245 38,9
200 - k99 2 635,1 8 473 57,2 2 674,6 1k 379 67,5
500 - 999 4 303,6 8 o1k 46,4 1 373,7 9 883 38,6
1 GO0 und mehr - - - - - -
zusammen 16 081,6 7 593 47,9 7 100,9 10 841 48,4




8o
noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden,

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit |mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beachdftigten
Arbeiter / Angestellte
mERRlich o 4 b 4 e s o Anzahl 50 - 99 4 991 1 087
100 « 199 5 603 1 056
200 - k99 9 992 2 163
S00 - 999 5 160 946
1 Q00 und mehr 28 436 9 352
zZusammen 54 182 1% 604
Arbeiter / Angestellte
weiblich . o + 4 o « Anzghl 50 = 99 477 395
100 - 199 L7] 342
200 - 499 1 534 939
500 - 999 1 obb 354
1 000 und mehr 2 380 3 248
zusammen 5 877 5 278
Arbeiter / Angestellte
insgesamt + o + o o o Anzahl 50 « 99 5 468 1 482
100 - 199 6 ok3 1 398
200 - A9y 11 526 3 102
500 - 999 6 206 1 300
1 000 und mehr 20 816 12 600
gusammen 60 059 19 882
Auszubildende
mdnnlich .« « « o « o & Anzghl 50 = 99 4 17
100 «~ 199 28 29
200 -« 499 64 55
500 ~ 999 Ly 47
1 000 und aehr 229 149
zZusammen 370 297
Auszubildende
weiblich . . 4 4 & « » Anzahl 50 - 99 9 27
100 « 199 - 25
200 - 499 2 69
500 - 99% 2 47
1 000 und mehr 2 169
zusammen 15 337
Auszubildende
insgesamt . . . . . . . Anzahl 50 - 99 1z 44
106 - 199 28 54
200 - h99 66 124
500 - 999 49 94
1 000 und mehr 229 8
zusammen 385 634
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 10,8 249
100 - 199 12,2 2,6
200 - 499 22,0 5,9
500 - 999 11,5 245
1 000 und mehr 5745 23,6
zusammen 114,0 37,5
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 87 s592,4 29 S47,4
100 - 199 102 339,4 31 014,5
200 - 499 170 967,9 62 270,7
500 - 999 86 82,5 25 973,0
1 000 und mehr 476 976,2 260 6774
zusammen 924 258, 4 409 483,0



Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiaftigtengrifienklassen

Herstellung und Verarbeitung von Glas

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung BAt eve DLE vae Arbeiter Angestellte
Beschdaftigten To ) e
inesgesamt 1 insgesamt
1 000 DM Arbeiter % 1 0060 DM Angestellten
DM DM
Gratifikationen, Abachlufi- 50 « 99 2 133,6 390 2,4 2 217,7 1 496
verglitungen, 13. Monats- 100 -~ 199 3 612,2 598 3.5 3 ?37,2 2 673
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 8 306,3 721 4,9 7 129,9 2 298
tragabsteiligungen sovie 500 - 999 S 323,0 858 6,2 % 018,8 2 322
Khnliche Ausachiittungen 000 und mehr 32 075,% 1 ok 6,7 27 241,6 2 162
Zusammen 51 451,0 857 5,6 43 Bh5,1 2 1Bo
Aufwendungen auf Grund 50 -~ 99 818,7 150 0,9 2242 151
des 3. Gesetzes zur 100 - 159 1 056,1 175 1,0 298,6 214
Férderung der Vermdgens- 200 - 499 1 055,3 92 0,6 402,6 130
bildung 500 ~ 999 12,4 50 0,4 98,8 76
(§ 3 des 3. VermBa) 000 und mehr 2 080,4 68 0,4 633,6 50
zZusammen 5 322,9 89 0,6 1 657,7 83
Bezahlter Urlaub und 50 = 99 7 325,1 1 3k0 2 56,4 1 657
Entschddigung fiir 100 « 199 9 152,9 1 515 2 656,2 1 900
nicht genommenen Urlaub 200 -~ 499 16 287,6 1413 4 934,1 1 591
500 - 999 9 598,6 1 547 2 120,1 1 631
000 und mehr 48 915,5 1 587 26 629,8 2113
zusammen 91 279,6 1 520 38 796,6 1951
Zusidtzliches Urlaubsgeld 50 = 99 1 200,6 220 436,1 294
100 - 199 1 458,1 241 385,2 276
200 - 499 3 111,6 270 ThH0, 4 239
500 - 999 1 677,0 270 402, 4 310
000 und mehr 10 250,4 333 2 719,3 216
Zusammen 17 697,7 295 4 6834 236
Gesetzlich zu bezahlende S0 ~ 99 2 437,8 629 1 188,8 802
Feiertage und weitere 100 -~ 199 3 884,7 643 1 329,6 951
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 7 163,8 622 2 195,2 708
500 - 999 3 145,3 507 1 071,5 824
000 und mehr 19 437,1 631 11 899,2 ghl
zusammsn 37 068,7 617 17 684,3 889
Entlassungsentschiédigungen 50 - 99 8,6 2 10,0 7
100 - 199 3,8 1 3,6 3
200 - 459 15,0 1 0,7 o
500 -~ 999 . . 3,5 3
000 und mehr 220,8 ? 78,0 [3
zZusammen 250,9 & 95,8 5
Zahlungen fiir nicht 50 = 99 11 972,1 2 189 4 091,3 2 761
geleistete Arbeitstage 100 - 199 14 499,5 2 399 L 374,6 3129
200 - 499 26 578,0 2 306 7 870,3 2 537
500 - 999 14 4236 2 324 3 597,4 2 767
000 und mehr 78 823,8 2 558 41 326,3 z 280
Zusammen 146 296,9 2 436 61 260,0 3 081
Kranken-, Mutterschafta-, 50 - 99 12 504,1 2 287 3 378,0 2 279
Invaliditita- und 100 - 199 14 339,9 2 373 3 311,7 2 369
Altersversicherungen 200 - 499 25 881,1 2 245 7 340,3 2 366
500 - 999 13 420,0 2 162 2 828,6 2 184
000 und mehr 70 507,9 2 288 %1 497,8 2 500
zusammen 136 653,1 2 275 48 366,3 2 433
Lohn- bzw. Gehaltaw 50 -~ 99 4 872,3 891 5,6 778, 4 525
fortzahlung im 100 - 199 7 840,5 1 297 reYs 80%,2 576 2,6
Krankheitsfall 200 -~ 499 14 247,8 1 236 8,3 2 137,5 689 3,h
500 - 999 7 836,4 1 263 9,1 866,7 667 343
000 und mehr 35 495,8 1 152 7.4 13 842,8 099 5,3
zusammen 7?0 292,7 1 170 7,6 18 430,6 927 4,5
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 845,9 155 1,0 260 ,4 176 0,9
100 - 199 940,0 156 0,9 233,0 167 0,8
200 - 499 1 6844 146 1,0 513,0 165 0,8
500 - 999 857,9 138 1,0 213,9 165 0,8
000 und mehr b 6240 150 1,0 2 052,6 163 0,8
zZusammen & 952,2 149 1,0 3 272,9 165 0,8

Anmerkung S. 17




82

noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Be~ und Verarbeitung von Steinen und Erden,

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten Je e
ingg;egzt Arbeiter %1) in;ggegﬁt Angestellten %1)

DM DM
Versicherung gegen 50 ~ 99 3 222,7 589 3,7 677,9 457 2,3
Betriebsunfdlle und 100 - 199 3 994,77 661 3,9 750,0 536 2,4
Berufskrankheiten 200 - k99 6 102,32 529 3,6 1 189,9 384 1,9
500 - 999 2 390,7 385 2,8 601,0 462 2,3
1 000 und mehr 14 648,8 475 3,1 3 694,1 293 1,4
Zusgmmen 30 359,2 505 3,3 6 912,8 348 1,7

Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - . . .

{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . 1,7 1 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - k99 2+3 o] 0,0 3,8 1 00
500 - 999 33,0 5 0,0 11,3 9 0,0
1 000 und mehr 3,3 0 0,0 104,8 8 0,0
zusammen 40,7 1 0,0 123,3 6 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 21 hls,0 3 922 2h,5 5 096,5 3 439 17,2
beitrdge zur sozimlen 100 - 199 27 117,2 4 487 26,5 5 101,6 3 649 16,4
Sicherheit 200 - 499 47 917,9 L 157 28,0 11 184,58 3 606 18,0
500 - 999 2k 538,1 3 954 28,4 4 531,3 3 486 17,4
1 000 und mehr 125 279,8 & 065 26,3 51 192,0 L 063 19,6
zZupammen 246 297,9 4 101 26,6 77 105,9 3 878 18,8
Zugdtzliche Pensions- 50 = 99 %95,5 72 0,5 428 7 289 1,5
versicherung 100 - 199 653,6 108 0,6 684,54 90 2,2
200 - 499 1 498,6 130 0,9 1 236,7 399 2,0
500 - 999 1132,2 182 1,3 699,6 538 2,7
1 000 und mehr 4 958,3 161 1,0 15 188,1 1 205 5,8
zusammen 8 628,1 144 0,9 18 2374 917 4.5
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 2,3 1 0,0 80,2 Sk 0,3
im Krankheitsfalle 100 - 199 2,5 0 0,0 57,k L1 0,2
200 - k499 O,k o 0,0 277,3 89 0,4
500 -~ 999 1,2 0 0,0 199,9 154 0,8
1 000 und mehr 108,6 L 0,0 k22,5 3h 0,2
zusanmen 115,9 2 0,0 1 037,32 52 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 16,3 3 6,0 0,8 1 0,0
oder freiwillige 100 - 199 4,0 1 0,0 3.9 3 0,0
Familienbeihilfen 200 - k99 20,0 2 0,0 5,3 2 0,0
500 - 999 252,6 £1 0,3 67,7 52 0,3
1 000 und mehr 1 153,7 37 0,2 32h4,5 26 0,1
zusammen 1 4k6,7 2k 0,2 k02,1 20 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 1k,1 3 0,0 s ] 0,0
) 100 - 199 25,2 4 0,0 3,9 3 0,0
200 - 499 34,6 3 0,0 10,0 3 0,0
500 -« 999 200,2 32 0,2 75 [3 0,0
1 000 und mehr 144,97 5 0,0 70,1 6 0,0
zugammen 418,9 7 0,0 92,0 5 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 429,2 78 0,5 510,0 3k 1,7
oder freiwillige 100 - 199 685,2 113 0,7 49,6 536 2.4
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 1 55%,5 135 0,9 1 529,3 493 245
sozialen Sicherheit und 500 - 999 1 586,3 256 1,8 74,7 750 3,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 6 365,3 207 1,3 16 005,2 1 270 6,1
zusammen 10 619,5 177 1,1 19 768,8 994 4,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 21 874,1 4 000 25,0 5 606,5 3 783 19,0
sozialen Sicherheit und 100 - 199 27 802,84 4 601 27,2 5 851,2 L 185 18,5
zu Familienbeihilfen 200 ~ 439 49 471,54 4 292 28,9 12 71%,8 4 099 20,4
500 - 999 26 124,73 4 210 30,2 5 506,1 4 235 21,2
1 00C und mehr 131 645,1 b 272 27,6 67 197,2 5 233 25,8
zusammen 256 917,4 b 278 27,8 96 874,79 § 872 23,7
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 57,5 11 0,1 6,7 5 0,0
100 - 199 105,5 17 0,1 13,4 10 0,0
200 -~ 499 279,5 24 0,2 46,5 15 0,1
500 - 999 380,8 61 0,k 42,7 33 0,2
1 000 und mehr 2 385,5 77 0,5 631,2 50 0,2
zusammen %3 208,8 53 0,3 40,5 37 0,2

Anmerkung S. 17



Beschiiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengroBenklassen
Herstellung und Verarbeitung von Glas

83

Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung Bt ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiiftigten e ) Te D
insgesamt 1 insgesamt
1 060 DM Arbsiter % 1 060 DM Angestellten %
DM DM

Naturalleistungen 50 - 99 8,4 2 0,0 2,9 2 0,0
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 76,2 13 0,1 2,5 2 0,0
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 34,3 3 0,0 10,0 3 0,0
500 - 999 70,9 11 0,1 8,0 6 0,0
1 000 und mehr 1 033,0 34 0,2 234 .6 19 0,1
zusammen 1 222,8 20 0,1 257,9 13 0,1
Naturslleiatungen und 50 - 99 65,8 12 0,1 9,6 6 0,0
entsprechende Aus- 100 - 199 181,8 30 0,2 15,9 11 0,1
gleichsentschidigungen 200 - 499 313%,9 27 0,2 56,6 18 0,1
500 - 999 451,7 73 0,5 50,7 39 042
1 000 und mehr % 418, 4 111 0,7 865,7 69 0,3
zZusammen 4 4321 6 74 0,5 998, 4 50 0,2
Direkte Zahlungen 50 - 99 336, 4 62 [P 58,9 Lo 0,2
100 - 199 470,7 78 0,5 68,1 49 0,2
200 - 499 430,2 37 0,3 §49,0 145 0,7
500 - 999 165,9 27 0,2 10%,9 80 a,h
1 000 und mehr 1 902,7 62 Ok 11 041,5 876 4,2
zusammen 3 305,9 55 O, b 11 721,4 590 2,9
Indirekts Zahlungen 50 - 99 42,8 8 0,0 11,4 8 0,0
100 - 199 159,9 26 0,2 21,3 15 0,1
200 - k99 825,2 72 0,5 366,9 118 0,6
500 - 999 678, 4 109 0,8 80,1 62 0,3
1 000 und mehr 5 21,2 176 1,1 3 929,1 312 1,5
zusammen 7 137,4 119 0,8 & 408,7 222 1,1

Schwerbeschidigtengesetz 50 -« 99 15,5 3 0,0 - - -

{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 10,5 2 0,0 - - -
Schwerbehindertengasetz 200 -~ kg9 . . . 5,1 2 0,0

- 8chwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29, April 1974) 1 000 und mehr 39,4 1 0,0 11,7 1 0,0
zusammen 81,3 1 0,0 16,8 1 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 394, 7 72 0,5 70,3 iy 0,2
100 - 195 8h1,1 106 0,6 89,4 64 0,3
200 - 499 1 271,3 110 0,7 821, 265 1,3
500 - 999 844, 3 136 1,0 1840 1h42 0,7
1 000 und mehr 7 373,2 239 1,5 1k 982,3 1 189 5,7
zusammen 10 524,6 175 1,1 16 146,9 812 2,9
Kosten der Berufsaus- 5 - 99 1,3 0 0,0 6,4 4 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 1389 h,5 1 0,0 7.9 6 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 8,9 1 0,0 15,4 5 0,0
500 - 999 6,6 1 0,0 11,1 9 0,0
1 000 und mehr 87,1 3 6,0 123,7 10 0,0
zusammen 108, 4 2 0,0 164,6 8 0,0
Entlohnung 50 - 99 41,1 8 0,0 188,3 127 0,6
der Auszubildenden 100 - 199 135,8 22z 0,1 198,0 1k2 0,6
200 - bg9 2k7.4 21 0,1 450,9 145 0,7
500 - 999 157,2 25 0,2 351,0 270 1,4
1 000 und mehr 391,0 32 0,2 1 335,0 106 0,5
zusammen 1 572,5 26 0,2 2 5234 127 0,6
Aufwendungen fiir 50 - 99 42,5 8 0,0 194,7 131 0,7
Berufsausbildung u.H. 100 -~ 199 140,3 23 0,1 206,0 147 0,7
200 - 499 256,3 22 0,1 LE6,3 150 0,7
500 - 999 163,8 26 9,2 62,1 279 1,4
1 000 und mehr 1 078,0 25 0,2 1 458,8 116 0,6
zugammen 1 680,9 28 0,2 2 687,9 135 0,7
Insgosamt 56 - 99 37 301,5 6 822 42,6 12 414,3 8 377 42,0
100 - 199 47 9334 7 932 46,8 14 572,8 10 bak ¥7.0
200 - 499 87 252,5 7 570 51,0 29 460,5 9 497 47,3
500 - 999 47 6hx.1 7 677 55,2 12 817,9 9 860 kg &4
1 000 und mehr 256 4948 8 223 53,8 153 705,4 12 199 59,0
zusammen 476 625,3 7 936 51,6 222 970,8 11 215 54,5



84
noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Herstellung
Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit |mit ... biB ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten
Arbeiter / Angestellte
miinnlich . [ Anzahl 50 - 9% 306 62
100 - 199 876 195
200 - 499 791 16k
500 =~ 999 - -
1 000 und mehr - -
zusammen 1973 L¥:58
Arbeiter / Angestellte
waiblich . “ e ow e Anzahl 50 - 99 2 7
100 - 199 18 48
200 - 499 23 36
500 - 999 - -
1 000 und mehr - -
zusammen 43 91
Arbeiter / Angestellte
insgessnmt . e e Anzahl 50 - 99 208 69
100 - 199 8ok 243
200 ~ k99 814 200
500 - 999 - -
1 000 und mehr - -
zusammen 2 016 512
Auszubildende
ménnlich . o s v s . Apzahl 50 - 99 - 1
100 - 199 8 4
200 -~ W99 14 3
500 - 999 - -
1 000 und mehr -
zusammen 22 8
Auszubildende
weiblich o 4 o & o & » Anzahl 5 - 99 - -
100 - 199 - 2
200 - 499 - 5
500 -~ 999 - -
1 000 und mehr - -
zusammen - ?
Auazubildende
insgesamt . . . . . . . Anzahl 50 = 99 - 1
100 - 199 8 6
200 - 499 14 8
500 - 999 - -
1 000 und mehr -
zusammen 22 15
Summe der geleisteten Arbeitsetunden Mill.5td. 50 -« 99 0,6 0,1
100 - 199 1,9 0,4
200 - b99 1,7 0,4
500 -~ 999 - -
1 000 und mehr - -
zusammen k2 1,0
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 Q00 DM 50 - 99 S 130,5 1 600,8
100 - 199 16 940,7 5 k27,1
200 - 499 13 463,2 4 218,9
500 -~ 999 - -
1 000 und mehr - -
zusammen 35 5343 11 246,8




Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiaftigtengriéenklassen

von Zement
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Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschidftigten Te 3 e %)
insgesamt 1 insgesamt
1 ogo DM Arb;;ter % 1 000 DM angeaggllten %
Gratifikationen, AbaschluB- 50 - 99 294,9 1 282 7.7 239,0 5 46k 14,9
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 1 095,9 1 226 6,5 975,0 4 o012 18,0
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 1 237,1 1 520 9,2 754,1 3771 17,9
tragebeteiligungen sowie 500 - 999 - - - - - -
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - - - - - -
zZusammes 2 728,0 1353 7s7 1 968,1 3 844 17,5
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 77,4 251 1,5 16,7 243 1,0
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 206,5 231 1,2 58,5 241 1,1
Forderung der VermSgena- 200 ~ 499 212,2 261 1,6 60,8 304 1,4
bildung 500 - 999 - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - -
zZusanmen 496,2 246 1,4 136,0 266 1,2
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 506,8 1 645 9,9 158,7 2 300 9,9
Entschiddigung fiir 100 - 199 1 738,0 1 ghb 10,3 526,0 2 165 9,7
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 1 255,7 1 543 9,3 417,1 2 086 9,9
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusanmen 3 500,5 1 736 9,9 1 101,8 2 152 4,8
Zustzliches Urlaubageld 50 -~ 99 117,5 382 2,3 2h,5 355 1.5
100 - 199 279,2 312 1,6 86,4 355 1,6
200 - 499 310,8 =82 2,3 82,4 IS¥] 2,0
500 - 999 - - - - - -
1 00C und mehr - - - - - -
zusammen 707,5 351 2,0 193,2 3?77 1,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 195,2 634 2,8 69,8 1 012 Lob
Feiertage und weitere 100 - 199 479,5 536 2,8 239,8 987 bk
bezahlte Ausfallzeiten 200 - k99 41k,6 509 3,1 186,9 934 bk
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusanmen 1 089,3 540 3,1 k96,5 970 4,4
Entlassungsentschidigungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - k99 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zuganmen - - - - - P
Zahluagen fiir nicht 50 - 99 819,5 2 661 16,0 253,0 3 667 15,8
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 496,7 2 793 14,7 852,2 3 507 15,7
200 - 499 1 981,1 2 434 14,7 686,3 3 432 16,3
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - -
zueammen 5 297,3 2 628 14,9 1 791,6 3 499 15,9
Kranken-, Mutterschafts—, 50 - 99 765,5 2 485 14,9 185,9 2 695 11,6
Invaliditdts- und 100 - 199 2 313,2 2 587 13,7 555,1 2 284 10,2
Altersversicherungen 200 - h99 2 019,6 2 481 15,0 537,8 2 689 12,7
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 5 098,3 2 529 14,3 1 278,8 2 498 11,4
Lohn- bzw, Gehalts- 50 -~ 99 410,5 1 333 8,0 56,0 811 3,5
fortzahlung im 100 - 199 1 308,6 1 46h 7,7 120,5 496 2,2
Krankheitsfall 200 - L99 902,8 1109 6,7 96,0 480 2,3
200 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 2 621,9 1 301 YR 272,5 532 2,k
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 50,1 163 1,0 14,4 209 0,9
100 - 199 150,7 169 G,9 41,9 173 0,8
200 - 499 130,0 160 1,0 36,9 184 9,9
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zusamnen 320,7 164 0,9 93,2 182 0,8
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Herstellung

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung #it se. bis ... Arbeiter Angestellts
Beschiiftigten Ts Te )
insgesamt 1) insgesamt 1
1 000 DM Arb;itar % 1 000 DM Angestellten %
M DM
Versicherung gegen 50 « 99 209,5% 680 4,1 63,8 924 4,0
Betriebsunfalle und 100 -~ 199 717.2 802 4.2 1442 593 2,7
Berufskrankheiten 200 - k99 641,5 788 4.8 135,9 680 3,2
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 1 568,2 778 bk 343,8 672 3,1
Sonatige Beitrige 5 - 93 - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - . . .
500 -~ 999 - - - - -
1 000 und mehr - - - - -
zuzammen - - - . . .
Gesetzliche Arbeitgeber- 5 - 99 1 b35,7 L 661 28,0 320,1 L 639 20,0
beitrdge zur sozialen 100 - 199 4 489,68 5 022 26,5 861,7 % 5h6 15,9
Sicherheit 200 - 499 % 693,9 & 538 27,5 806,8 4 o34 19,1
500 - 999 - - - - - -
1 Q00 und mehr - - - - - -
zusammen 9 619,2 k90 27,1 1 988,6 3 B84 17,7
Zusitzliche Penslons- 50 - 99 72,9 237 1,4 61,6 893 3,8
versicharung 100 -~ 199 134,1 150 0,8 131,38 542 2.4
200 - 499 363,6 by 2,7 343,3 1717 8,1
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zusanmen 570,7 283 1,6 536,7 1 048 4,8
Zusdtzliche Sichsrung 50 - 99 - - - . . -
im Krankheitsfalle 100 - 199 2,5 3 0,0 b5 183 c,8
200 - 499 . . . 62,8 314 1,5
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und wehr - - - -
zusanmen 2,8 1 0,0 126, 4 247 1,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 13,7 45 0,3 - - -
oder freiwillige 100 - 199 . . . 3,8 16 0,1
Fagmilienbeihilfen 200 - k99 - - - - -
500 -~ 999 - - - - - -
1 0G0 und mehr - - - - - -
Zusanmen 16,4 8 0,0 3,8 7 0,0
Sonstige Leistungen 50 - 99 4,1 13 G, 0,3 4 0,0
' 100 - 199 3,1 3 0,0 0,3 1 0,0
200 -~ 499 . . . 745 37 0,2
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zusammen 21,3 16 0,1 8,0 16 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 -« 99 90,7 294 1,8 81,0 1173 5,1
oder freiwillige 100 - 199 142,3 159 0,8 180,4 242 3,3
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - b9 388,2 477 2,9 413,6 2 068 9,8
sozianlen Sicherheit und 500 - 999 - - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 621,2 308 1,7 675,0 1 %18 6,0
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 1 526,4 4 956 29,8 401,1 5 812 25,1
sozialen Sicherheit und 100 - 199 b 631,9 5 181 27,3 1 042,1 4 288 19,2
zu Familienbeihilfen 200 - 499 4 082,0 5 015 20,3 1 220,4 6 102 28,9
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 10 240,73 5 080 28,8 2 663,6 5 202 23,7
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 . . . 1,1 16 0,1
100 - 199 . . . 0,4 2 0,0
200 - 499 72,1 89 0,5 17,6 88 0.4
500 - 999 - - - - - -~
1 000 und mehr - - - - - -
zugammen 76,6 38 0,2 19,0 3?7 0,2
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Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit «.» bis ... Arbeiter Angestellte N
Beschaftigten Te ) Ie 5
insgessmt 1 insgesamt
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten %
DM DN
Naturalleistungen 5 - 99 . . . 2,9 42 0,2
{Brennstoffe, Btrom, 100 - 199 . . . 2,5 10 0,0
Verpflegung, Bekleidung) 200 « 499 . . . 8,4 42 0,2
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zZusanmen 19,8 10 0,1 13,8 27 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 . . . 4,0 58 0,2
entsprechende Aus~ 100 - 199 14,1 16 0,1 2,9 12 0,1
gleichsentschidigungen 200 - k99 76,k G4 0,6 25,9 130 0,6
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 96,5 48 0,3 32,8 6k 0,3
Direkte Zahlungen 50 -« 99 - - - - - -
100 - 199 » . . - - -
200 - 499 - - - . . .
500 - 993 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zusammen . . . %1 [ 0,0
Indirekte Zahlungen 50 - 99 11,1 26 0,2 5,4 78 0,3
100 - 199 76,5 86 0,5 13,2 5h 0,2
200 - 499 . . . 32,7 163 0,8
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 195,2 97 0,5 51,2 100 0,5
Schwerbeschidigtengensetz 5 -~ 99 - - - - - -
(Jjetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - hL99 - - - - - -
= SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen - - - - - -
Sonetige Sozislleistungen 50 - 99 11,1 36 0,2 5.4 78 a4,3
100 - 199 84,8 95 0,5 13,2 54 0,2
200 - 499 107,6 132 0,8 35,8 179 0,8
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zussmmen 203,54 101 0,6 54,3 106 0,5
Kostsn der Berufszaus- 50 = 99 - - - . . .
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 1,2 1 0,0 0,7 3 0,0
der Ausgubildenden 200 -~ 499 2,8 3 0,0 1.4 7 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 4,0 2 0,0 2,2 4 0,0
Entlohnung 50 - 99 - - - . . .
der Auszubildenden 100 - 199 32,3 36 0,2 19,4 80 O, 4
200 - 499 58,9 72 0,4 38,2 191 0,9
500 « 993 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 91,2 Ly 0,3 63,2 124 0,6
Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - " N N
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 33,5 38 0,2 20,1 83 0.4
200 - 499 61,7 76 0,5 39,6 198 0,9
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
Zusammen 95,2 47 0,3 65,5 128 0,6
Insgesamt 50 ~ 99 2 835,4 9 206 55,3 925,0 13 405 57,8
100 - 199 8 563,4 9 579 50,5 2 963,9 12 197 5k, 6
200 - 499 7 758,1 9 531 57,6 z 823,0 14 115 66,9
500 ~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 19 156,9 9 502 53,9 6 711,9 13 109 59,7
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Herstellung und

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten
Arbeiter / Angestellte
maEnnlich .« + o« ¢ o « & Anzahl 50 -~ 99 496 122
100 - 199 - -
200 - 499 2 506 382
500 -~ 999 2 974 66
1 000 und mehr 17 257 3 189
Zusammen 23 233 4 159
Arbeiter / Angestellte
weiblich . . « & & « & Anzahl 50 - 99 238 74
100 - 199 - -
200 - 499 1126 152
500 ~ 999 430 156
1 000 und mehr 1 167 1 268
zZusammen 2 961 1 650
Arbeiter / Angestellte
inegesamt . . . . . . . Anzahl 5 - 99 754 196
100 - 199 - -
200 - 499 3 632 534
500 - 999 3 4oy 622
1 000 und mehr 18 424 4 457
zusammen 26 194 5 809
Auszubildende
sEnnlich « « o o o « o Anzahl 50 - 99 4 2
100 - 199 - -
200 - 499 14 16
500 =~ 999 30 22
1 000 und mehr 120 7%
zusammen 168 114
Auszubildende
weiblich . « « « » o « Anzahl 50 - 99 - 8
100 - 199 - -
200 - 499 - 28
500 -~ 999 - 24
1 000 und mehr - 90
zZuzammen - 150
Auszubildende
insgesamt . . . . . . Anzghl 50 = 99 i 10
100 - 199 - -
200 - 4g9 14 44
S00 - 999 30 46
1 000 und mehr 120 164
zugammen 168 264
Summe der geleisteten Arbeitsatunden Mill, Std. 50 - 99 1,3 0,4
100 - 199 - -
200 - 499 6,4 1,0
500 - 999 6,3 1,2
1 000 und mehr 33,2 8,3
Zussnmen 47,2 10,9
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 00C DM 50 - 99 9 310,7 3 651,4
100 - 199 - -
200 - 499 44 51,9 10 235,9
500 ~ 999 48 497,6 12 625,1
1 000 und mehr 278 575,7 96 678,1
zZusampmen 381 035,8 123 190,6



Bg
Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschéftigtengrioBenklassen
Verarbeitung von Glas

Personalnebenkosten
Unternehmen .
Art der Aufwendung wit «oo Dis ..o Arbeiter Angestellte
Beschiaftigten Te Te )
ingggagat Arb;;ter %l) insgéazgt Anges;;llten P
Gratifikationen, Abschluf- 50 - 99 294,9 4oz 3,2 269,1 1 373 o4
verglitungen, 13. Monats- 100 - 199 - - - - - -
gehalt, Gewinn- und Ere 200 - 499 2 584,5 712 5,8 1 025,3 1 g20 10,0
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 3 0h6, 4 895 6,3 1 118,7 1 798 8,9
ahnliche Ausschiittungen 1 000 und mshr 21 348,0 1159 7,7 10 638,86 2 387 11,0
zusammen 27 273,9 1 041 7.2 13 051,7 2 247 10,6
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 79,6 109 0,9 32,9 168 0,9
deas 3, Gesstzes zur 160 - 199 - - - - - -
Férderung der VermSgens- 200 -~ 499 - - - - - -
Bildung 500 - 999 . . . 13,8 22 0,1
{§ % des 3, VermBG) 1 000 und mehr . . . 21,3 5 0,0
zusemmen 498,8 15 0,1 67,9 12 0,1
Bezahlter Urlaub und 50 -~ 99 820,7 1 118 8,8 281,3 1 435 7,7
Entachiidigung fiir 1060 -« 199 - - - - - -
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 b 727,3 1 302 10,6 888,9 1 665 8,7
500 -~ 999 5 620,0 1 651 11,6 1 279,7 2 057 10,1
1 000 und mehr 29 4hé,5 1 598 10,6 8 420,6 1 889 8,7
2usammen 40 614,5 1 %51 10,7 10 870,5 1 871 8,8
Zusiitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 180,3 246 1,9 61,1 32 1,7
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 1 397,2 385 3,1 182,1 341 1,8
500 - 999 1 335,8 392 2,8 292,2 470 2,3
1 000 und mehr ? 173.% 389 2,6 1 766,3 296 1,8
zusammen 10 086,6 385 2,6 2 301,6 396 1,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 389,0 530 4,2 124,7 636 3.4
Feiertage und weitere 1006 - 199 - - - - - -
bezahlte Ausfallzeiten 200 ~ 499 1 657,2 456 3,7 310,1 581 3,0
500 - 999 1 551,6 456 3,2 639,1 1028 5,1
1 000 und mehr 10 949,7 594 3,9 2 .981,2 893 b1
zusammen 14 547,6 555 3,8 5 055,1 870 4,1
Entlassungsentschiédigungen 50 - 99 8,6 12 0,1 - - -
100 -~ 199 - - - - - -
200 -~ 499 15,0 &4 0,0 0,7 1 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 26,1 1 0,0 48,9 11 0,1
zusammen 49,7 2 0,0 49,6 9 0,0
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 1 398,6 1 905 15,0 467,1 2 383 12,8
geleistete Arbveitstage 100 - 199 - - - - - -
200 - b4o9 7 796.7 2 147 17,5 1 381,7 2 588 13,5
500 - 999 8 507,5 2 499 17,5 2 211,0 3 555 17,5
1 000 und mehr 47 595,6 2 583 17,1 14 216,9 3 190 14,7
zZusammen 65 298,4 2 493 17,1 18 276,8 3 146 14,8
Kranken., Mutterschafts—, 50 - 99 1 397,9 1 90k 15,0 456,3 2 328 12,5
Invaliditits- und 100 - 199 - - - - - -
Altersversicherungen 200 - 499 6 815,7 1 877 15,3 1175,1 2 201 11,5
500 -~ 999 7 557.5 2 220 15,6 1 356,5 2 181 10,7
1 000 und mehr 40 147,85 2 179 14,4 10 9k4 .8 2 456 11,3
zusammen 55 918,6 2 135 14,7 13 932,7 2 398 11,3
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 545,0 43 5,9 109,7 560 3,0
fortzahlung im 100 -~ 199 - - - - - -
Krankheitsfall 200 - 499 3 560,54 980 8,0 353,1 661 34
500 ~ 999 4 988,0 1 465 10,3 503,3 809 4,0
1 000 und mehr 21 2b1,9 1153 7,6 4 668,5 1 ob7 4,8
Zusammen 30 335,3 1 158 8,0 5 634,5 970 4,6
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 90,9 124 1,0 31,2 159 0,9
100 ~ 199 - - - - - -
200 - k99 4383 121 1,0 84,8 159 0,8
500 - 999 471,6 139 1,0 10%,9 169 0,8
1 000 und mehr 2 71%,9 147 1,0 773.6 174 0,8
zusammen 3 715,7 142 1,0 964,55 171 0,8
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noch: 1., Perasonalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Herstellung und

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bias ... Arbelter Angestellte
Beschaftigten i Te
inogonant Arboiter Pl Ine e Angostollten b
Versichsrung gegen 50 - 99 182,8 249 2,0 20,9 107 0,6
Betriebsunfdlle und 100 - 199 - - - - - -
Berufskrankheiten 200 ~ 499 1017,1 280 2,3 137.2 257 1,3
500 ~ 999 1 056,7 310 2,2 194, 4 313 1,5
1 000 und mehr 6 196,5 336 2,2 1 586,1 356 1,6
zusammen 8 453,2 323 2,2 1 938,6 334 1,6
Sonstige Beitridge 50 - 99 - - - R . .
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
des Mutterechutzgesetzes) 200 - k99 0,7 [+] 0,0 2.2 5 0,0
500 - 999 33,0 10 0,1 9,4 15 0,1
1 000 und mehr 1,1 ] 0,0 101,1 23 0,1
zZusammen 34,9 1 0,0 11h 4 20 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 2 216,6 3 020 23,8 619,8 3 162 17,0
beitrige zur sozialen 100 - 199 - - - - - -
Sicherheit 200 - 499 11 832,2 3 258 26,5 1 752,3 3 281 17,1
500 - 999 14 106,9 4 144 29,1 2 168,6 3 486 1?,2
1 000 und mehr 70 302,0 3 816 25,2 18 074,0 4 055 18,7
zusammen 98 457,7 3 759 25,8 22 614,7 3 893 18,4
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 - - - - - -
versicherung 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 51,5 14 0,1 24,0 45 0,2
500 - 999 758,7 223 1,6 342,8 551 2,7
1 000 und mehr 2 679,6 145 1,0 i 257,6 955 b4
zZusammen 3 489,9 133 0,9 4 624 4 796 3,8
Zusiitzliche Sicherung 50 - 99 - - ™ . . .
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - 744 139 0,7
500 - 999 - - - . . .
1 000 und mehr 8,3 [} c,0 325,5 73 0,3
zusammen 8,3 0 0,0 607,5 105 0,5
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . 60,3 97 0,5
1 000 und mehr 1 081,8 59 0,4 235,3 53 0,2
zusammen 1 322,1 50 0,3 295,6 51 0,2
Sonstige leistungen 50 - 99 - - - - - -
: 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - = - - - -
500 - 999 58,5 17 0,1 745 12 0,1
1 000 und mehr 121,6 ? . 0,0 68,1 15 0,1
zusammen 180,1 ? 0,0 75,6 13 0,1
Tarifliche, vertragliche 5 -~ 99 - - - . . Y
oder freiwiilige 100 - 199 - - - - - -
Arbeitgeberbeitriige zur 200 - lLg9 51,5 14 0,1 98,4 184 1,0
sozimlen Sicherheit und 500 - 999 1 057.,5 311 2,2 606,7 975 4,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 3 891,3 211 1,k 4 886,5 1 096 5,1
zusammen 5 000,3 191 1,3 5 603,2 965 4,5
Arbeitgeberbeitrige zur 50 -~ 99 2 216,6 3 020 23,8 631,3 3 221 17,3
sozialen Sicherheit und 100 - 199 - - - - - -
zu Familienbeihilfen 200 - 499 11 883,7 3 292 26,6 1 850,7 3 k66 18,1
500 - 999 15 164,4 4 455 31,3 2 775:3 & 462 22,0
1 000 und mekr 74 193,3 4 027 26,6 22 960,6 5 152 23,7
Zusammen 103 458,0 3 950 27,2 28 217.9 4 858 22.9
Wohnung, Mietzuschiizse 50 - 99 . . . 3,1 16 0,1
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 183.9 51 Ok 11,4 21 0,1
500 - 999 9k, b 28 0,2 25,4 41 0,2
1 000 und mehr 1 320,5 72 a,5 4o8, 92 0,4
zusammen 1 603,8 61 .4 48,1 77 o,k
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Beschiéftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengroBenklassen
Verarbeitung von Glas

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung Bt vee BAS .es Arbeiter Angestellte
Beachdftigten Je - Te
jnogesant Arvsitor %1 jnogesant Angesteliten %)
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - -
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 70,9 21 0,1 8,0 13 0,1
1 000 und mehr 1 030,5 56 0,4 234,6 53 Q,2
zZusammen 1 101,3 42 0,3 242,6 42 0,2
Naturalleistungen und 50 - 99 . . . 3,1 16 0,1
entaprechende Aus- 100 - 199 - - - - - -
gleichsentschidigungen 200 - 499 183,9 51 0,k 11,4 21 0,1
500 - 999 165,2 49 0,3 33,4 Sh 0,3
1 000 und mehr 2 351,0 128 c,8 642,8 144 0,7
zusammen 2 705,2 103 0,7 690,7 119 0,6
Direkts Zahlungen 50 - 99 . . . 21,9 112 0,6
100 -~ 199 - - - - - -
200 - &99 18,4 5 0,0 165,1 309 1,6
500 - 999 116,1 34 0,2 29,8 48 0,2
1 000 und mehr 136,9 7 0,0 107,2 24 0,1
zusammen 330,0 13 0,1 324,0 56 0,3
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . - - -
160 - 199 - - - - - -
200 - 499 281,6 78 0,6 62,3 117 0,6
500 - 999 151,5 45 3 34,8 56 0,3
1 000 und mehr 3 305,1 179 1,2 757,9 170 0,8
zusammen 3 742,8 1432 1,0 855,0 147 0,7
Schwerbesachiddigtengesetz 50 - 99 - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . v . - - -
Zusamnmen . - - - - -
Sonstige Sozialleietungen 50 - 99 63,3 86 0,7 21,9 112 0,6
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 299,9 83 0,7 227,4 426 2,2
500 - 999 267,6 79 0,6 64,6 104 0,5
1 000 und mehr 3 4l 187 1,2 865,1 194 0,9
zusammen 4 075,1 156 1,1 1 179,0 203 1,0
Kosten der Berufsausg- 50 = 99 0,4 1 0,0 1,0 5 0,0
bildung ohne Entleohnung 100 - 199 - - - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 1,9 1 0,0 5,9 11 G,1
300 - 999 3,0 1 0,0 5,2 8 0,0
1 000 und mehr 19, 1 0,0 23, 5 0,0
zusammen 25,0 1 0,0 35,2 3 0,0
Entlohnung 50 -~ 99 9,8 13 0,1 27,6 141 0.8
der Auszubildenden 100 - 199 - - - - - -
200 - U499 56,2 15 0,1 189,6 355 1,9
500 -~ 999 98,4 29 0,2 171,2 275 1.b
1 000 und mehr 576,2 B33 0,2 736, 4 165 ¢,8
Zusammen 740,6 28 0,2 1 124,8 194 0,9
Aufwendungen fiir 50 - 99 10,1 14 G,1 28,6 146 0,8
Berufsausbildung u.d. 100 - 19§ - - - - - -
200 - 499 58,1 16 0,1 195,5 366 1,9
500 ~ 999 101, 4 30 0,2 176,4 284 1,4
1 000 und mehr 595,9 32 0,2 759,5 170 0,8
Zusammen 765,5 29 0,2 1 160,0 200 0,9
Insgesamt 50 - 99 4 068,3 5 543 k3,7 1 4sh,0 7 418 39,8
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 22 806,8 6 279 51,1 i 692,1 8 787 45,8
500 - 99% 27 283,7 8 015 56,3 6 393,2 10 278 50,6
1 000 und mehr 149 916,0 8 137 53,8 50 104,8 11 242 51,8
zusammen 204 074,9 7 791 53,6 62 644,0 10 784 50,9
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Heratellung von keramischen

Unternshmen
Gegenstand der Nachweisung Eipheit |mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten
Arbeiter / Angestellte
mEnnlich o« 4 4 4 4 . Anzahl 50 - 99 600 196
100 - 199 1 697 k10
200 - h9o 2 174 Lo8
500 - 999 1 016 190
1 000 und mehr 5 198 4 266
Zusanmen 10 €85 5 b0
Arbeiter / Angestellte
weiblich + o & o 4 o o Anzahl 50 -« 99 48 80
100 - 199 315 179
200 - k99 200 158
500 -~ 999 528 88
1 000 und mehr 1 026 1 608
Zusammen 2 117 2 113
Arveiter / Angestellis
insgesamt . .+ . . . Anzahl S0 - 99 648 276
100 - 199 2 012 589
200 - 499 2 374 566
500 -~ 999 1 54k 278
1 000 und mehr 6 224 5 874
Zusammen 12 802 7 583
Auszubildende
mENnlich + ¢ o o o 4 e Anzahl 50 - 99 - 4
100 -~ 199 - 13
200 -~ 499 16 18
500 - 999 - 12
1 000 und mehr 20 10
Zusammen 36 57
Auszubildende
weiblich « o o o & » » Anzahl 50 - 99 - [
100 - 199 - 14
200 - 499 - 16
500 - 999 2 10
1 000 und mehr 2 L
zZusammen 4 90
Auszubildende
insgesamt + o + . . . . Anzahl 50 - 99 - 10
100 - 199 - 27
200 - U499 16 34
500 « 999 2 22
1 000 und mehr 22 54
zusammen 40 147
Summe der geleipteten Arbeitsatunden Mill.Std. 50 - 59 1,2 0,5
100 - 199 3,8 1,1
200 - kg9 4,5 1,1
500 - 939 2,9 0,6
1 Q00 und mehr 11,5 10,6
Fussmmen 24,0 1,2
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DK S0 - 99 10 456,1 5 530,5
100 - 199 27 289,1 11 877,1
200 - 499 34 349,0 10 786,3
500 - 999 20 758,6 5 3484
1 000 und mehr 89 855,7 116 968,0
Zusammen 182 708,5 150 510,3
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Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten e ) Jeo )
insgesamt : 1 insgesamt 1
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten %
DM DM

Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 224 ,5 346 2,1 345,1 1 250 6,2
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 885,5 k4o 3,2 1 521,7 2 583 12,8
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 1 860,8 784 5,4 2 ou8, 4 3 619 19,0
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 . - . 1176,1 4 231 22,0
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 5 901,6 948 6,6 9 552,6 1 626 8,2
zusammen 10 328,9 807 5,7 14 643,8 1 931 9,7
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 66,8 103 0,6 17,3 63 0,3
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 151,4 75 0,6 89,5 152 0,8
Forderung der Vermdgena- 200 - 499 212,8 90 0,6 50,2 89 0,5
bildung 500 - 999 - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . 172,9 29 0,1
Zusammen 916,3 72 0,5 329,9 b 0,2
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 07%,3 1 658 10,3 447.6 1 622 8,1
Entschiidigung fiir 100 - 199 2 536,3 1 261 9,3 1 000,5 1 699 8,4
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 3 158,9 1 331 9,2 871,4 1 540 8,1
500 - 999 . . . 353,1 1 270 6,6
1 000 und mehr 8 972,k 1 442 10,0 13 575,0 2 311 11,6
zusammen 18 098,4 1 414 9,9 16 2u47,6 2 143 10,8
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 79,6 123 0,8 53,0 192 1,0
100 - 199 43,6 220 1,6 150,9 256 1,3
200 - 499 623,0 262 1,8 158,0 279 1,5

500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 1 174,4 189 1,3 288,9 L] 0,2
zusammen 2 320,6 181 1,3 650,8 86 0,4
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 218,9 hg2 3,0 210,5 763 2,8
Feiertage und weitere 100 - 199 1 103,4 548 4,0 528,9 898 4,5
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 1 669,7 703 k,9 382, 4 676 3,5
500 - 999 . . . 176,6 635 343
1 000 und mehr 3 882,5 624 4,3 6 159,2 1 049 5,3
zZusammen 7 817,9 611 4,3 7 457,6 983 5,0

Entlassungsentschddigungen 50 - 99 - - - - - -

100 - 199 3,8 2 0,0 - - -

200 - U499 - - - - - -

500 - 999 - - - - - -

1 000 und mehr 5,2 1 0,0 24,7 4 ,

zusammen 9,0 1 0,0 2,7 3 '
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 1 472,9 2 273 14,1 711,1 2 576 12,9
geleistete Arbeitstage 100 - 199 4 087,1 2 031 15,0 1 680,4 2 853 14,1
200 - 499 5 451,5 2 296 15,9 1 411,8 2 Lok 13,1
500 - 999 . . . 529,7 1 905 9,9

1 000 und mehr 14 034,5 2 255 15,6 20 ok47,7 3 413 17,1

zusammen 28 245,9 2 206 15,5 24 380,7 3 215 16,2

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 1 481,9 2 287 14,2 598,0 2 167 10,8
Invaliditits- und 100 - 199 4 264,2 2 119 15,6 1 266,4 2 150 10,7
Altersversicherungen 200 - ko9 5 076,0 2138 14,8 1 195,8 2 113 11,1
500 - 999 . . . 552,0 1 986 10,3
1 000 und mehr 15 O04,0 2 411 16,7 15 022,1 2 557 12,8
zZusammen 28 964,1 2 262 15,9 18 634,3 2 457 12,4

Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 758,7 1171 7.3 169,3 613 3,1
fortzahlung im 100 - 199 2 255,2 1121 8,3 289,4 491 2,4
Krankheitsfall 200 - 499 2 734,1 1 152 8,0 257,8 456 2,4
500 - 999 . . . 150,3 540 2,8

1 000 und mehr 8 174,8 1 313 9,1 7 190,2 1 22k 6,1
zusammen 15 579,7 1 217 8,5 8 056,9 1 063 5,k

Arbeitsiosenversicherung 50 - 99 100,3 155 1,0 41,9 153 0,8
100 - 199 261,6 130 1,0 90,8 154 0,8
200 - 499 338,6 143 1,0 83,2 147 0,8

500 - 999 . . . 38,2 138 0,7

1 000 und mehr 908,5 146 1, 912,3 155 0,8
zusammen 1 819,5 142 1, 1 166,6 154 0,8

Anmerkung S. 17
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Herstellung von keramischen

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung Bt e biS a.. Arveiter Angestellte
Beschdftigten 9
5 Je : Je
insgesamt - 1) insgesamt 1)
1 000 b Arbg;ter % 1 000 DM Angeaé;llten %
Versicherung gegen 50 - 99 395,3 610 3,8 98,7 358 1,8
Betriebsunfélle und 100 - 199 1 004,8 Lgg 3,7 191,3 325 1,6
Berufskrankheiten 200 - 499 1 109,0 467 3,2 172,3 304 1,2
500 - 999 - - . 147,9 532 2,
1 000 und mehr 3 930,8 632 4.4 1 03}:8 176 0,9
zusammen 7 326,8 572 4,0 1 644,0 217 1,1
Sonstige Beitridge 50 - 99 - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 -~ 199 . . . 1,7 3 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - hog . . . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - -
zZusammen 5,8 o] 0,0 1,7 0 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 2 736,1 4 222 26,2 908,0 3 290 16,4
beitrdge zur sozialen 100 - 199 7 787,7 3 871 28,5 1 839,6 3 123 15,5
Sicherheit 200 - 499 g 259,3 3 900 27,0 1 ggg,i 3 022 12,2
500 - 999 . B . 3 19 16,
1 000 und mshr 28 020,3 b 502 31,2 24 158:4 4 113 20,7
zusammen 53 696,0 4 194 29,4 29 503,5 3 891 19,6
Zusatzliche Pensions- 50 - 9% 187 4 289 1,8 123,8 kg 2,2
versicherung 100 - 199 187,6 93 0,7 323,2 549 247
200 - 499 734,6 309 2,1 553.8 ggg 2;
500 -~ 995 . . . 95,45 \
1 000 und mehy 998 ,6 160 1,1 8 481,7 1 bbs4 7.3
zusammen 2 409,1 188 1,3 9 678,0 1 276 6,4
Zusdtzliche Sicherung 50 -~ 99 N . . 1,4 5 0,0
im Krankheitafalle 100 - 199 - - - . .
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - . . .
Zugammen 3,3 o} 0,0 74,9 10 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 . . » 0,8 3 0,0
oder freiwillige 100 - 189 . . . - - -
Familiembeihilfen 200 - 439 - - - - - -
500 - 999 . . . YR 26 0,1
1 00Q und mehr . . . - - -
zusammen 54,3 [ 0,0 8,2 1 0,0
Sonstige Leistungen 50 - 99 947 15 0,1 0,1 1 0,0
’ 100 -~ 199 20,1 10 0,1 3,2 5 0,0
200 - L9y - - - - - -
500 - 999 . . . - - -
1 000 und mehr . . . - - -
Zusemmen 177,7 14 0,1 3,3 o} 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 203,0 313 1,9 126,1 457 253
oder freiwillige 100 - 199 208,2 103 ¢,8 328,1 557 2,8
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - b99 734,6 309 2,1 553,8 978 5,1
sozialen Sicherheit und 500 -~ 999 . . . 202,9 730 3,8
2u Familienbeihilfen 1 000 und mehr 1 043,5 168 1,2 8 553,6 1 k56 7,3
zusammen 2 6443 207 1.k g 76k4,5 1 288 6,5
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 2 939,1 4 536 28,1 1 034,1 3 747 18,7
sozialen Sicherheit und 100 - 199 7 995,9 3 974 29,3 2 167,7 3 680 18,3
zu Familienbeihilfen 200 « hgg g9 993,9 4 210 29,1 2 263,0 3 998 21,2
500 - 999 . « . 1 091,3 3 925 20
1 000 und mehr 29 063,8 4 670 32,3 32 711,9 5 569 28:0
zZusammen 56 340,3 4 401 30,8 39 267,9 5 178 26,1
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 39,5 20 0,1 13,0 22 0,1
200 ~ 4oy . . . 17,5 31 0,2
500 - 999 . . . - - -
1 000 und mehr 527,7 8s 0,6 72,1 12 0,1
zusammen 294 4 (%4 Q.4 102,6 14 0,1

Anmerkung S. 17
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Erzeugnissen (ohne Ziegelei)

95

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit «os biB oo Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Jo ) Je n
insgesamt 1 insgesamt
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten | %
DM DM
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - k99 28,4 12 0,1 1,6 3 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . - -
zusammen 30,9 2 0,0 1,6 [¢] 0,0
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 29,5 20 0,1 13,0 22 0,1
gleichaentaschddigungen 200 - 499 by, 5 19 0,1 19,1 34 0,2
500 - 999 . . . - - -
1 000 und mehr 530,2 85 0,6 72,1 12 0,1
zusammen 825,3 64 0,5 104,2 14 0,1
Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - . . .
100 - 199 288,0 143 1,1 57,6 98 0,5
200 - kg9 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 476,2 77 0,5 10 539,4 1 794 9,0
zZusammen 764,2 60 O,k 10 605,8 1 399 7,0
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . . . 6,0 22 0,1
100 - 199 71,4 36 0,3 7.8 13 0,1
200 - 499 23h,2 99 0,7 93,6 165 0,9
500 - 999 . . . - - -
1 000 und mehr 1 449,3 233 1,6 2 875,2 489 2,5
zusammen 2 118,3 165 1,2 2 982,5 393 2,0
Schwerbeschddigtengesetz 50 -~ 99 - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 -~ 499 - - - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29, April 1974) 1 000 und mehr 37,0 6 0,0 11,2 2 0,0
zusammen 37,0 3 0,0 11,2 1 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 -~ 99 12,0 19 0,1 14,8 Sk 0,3
100 - 199 3594 179 1,3 65,4 111 0,6
200 - k99 23h4,2 99 0,7 93,6 165 0,9
500 - 999 . . . - - -
1 000 und mehr 1 962,6 315 2,2 13 425,8 2 286 11,5
zusammen 2 919,6 228 1,6 13 599,5 1 793 9,0
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - 1,3 5 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 4,8 8 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 1,7 1 0,0 3,1 6 0,0
500 - 999 . . . 2,2 8 0,0
1 000 und mehr 14,6 2 ' 88,5 15 0,1
zusammen 16,4 1 0 99,9 13 0,1
Entlohnung 50 - 99 - - - 28,7 140 0,7
der Auszubildenden 100 - 199 - - - 101,6 172 0,9
200 - k99 50,3 21 0,1 81,8 145 0,8
500 - 999 . . . 73,0 262 1,4
1 000 und mehr 82,2 13 . 221,3 38 0,2
zZugammen 135,0 11 N 516,3 68 0,3
Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - 40,0 145 0,7
Berufsauabildung u.d. 100 - 199 - - - 106,3 181 0,9
200 - 499 52,1 22 0,2 84,9 150 0,8
500 - 999 . . . 75,2 270 1,4
1 000 und mehr 96,8 16 0,1 309,8 53 0,3
zusammen 151,5 12 0,1 616,3 81 O,k
Insgesamt 50 - 99 4 715,2 7 277 45,1 2 162,4 7 835 39,1
100 - 199 13 518,9 6 719 k9,5 5 644,0 9 582 47,5
200 - 499 17 849,8 7 519 52,0 5 971,0 10 549 55,4
500 - 999 11 569,0 7 493 55,7 2 872,2 10 332 53,7
1 000 und mehr 52 074,8 8 367 58,0 76 292,8 12 988 65,2
zusammen 99 727,8 7 790 54,6 92 92,k 12 257 61,8
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Herstellung von grobkeramischen

Unternshmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit ait ... bis ... Arbeiter Angestellte
Bepschiftigten
Arbeiter / Angestellte
mEnnlich . o o ¢ o o & Anzahl 50 - 99 600 196
100 - 199 1 322 362
200 - 499 1 800 378
500 - 999 1 016 190
1 000 und mehr 5 198 I 266
zZusammen 9 936 5 392
Arbeiter / Angestellte
weiblich o+ & + ¢ « « » Anzahl 50 - 99 48 80
100 - 199 306 170
200 - 499 200 140
500 -~ 999 528 88
1 000 und mehr 1 026 1 608
zusamsen 2 108 2 086
Arbeiter / Angestellte
insgeeamt . . . . . . . Anzahl 50 - 99 648 276
100 - 199 1 628 532
200 - k99 2 000 518
500 - 999 1 Shb 278
1 000 und mehr 6 224 5 87k
Zusammen 12 ohk 7 478
Auszubildends
gEnnlich « ¢ o o o » o Anzahl 50 - 99 - 4
100 - 199 - 10
200 - U499 16 18
500 - 999 - 12
1 000 und mehr 20 10
zusammen 36 54
Auszubildende
weiblich & 4 « o « « » Anzahl 50 - 99 - [
100 - 199 - 14
200 -~ 499 - 14
500 - 999 2 10
1 000 und mehr 2 L2y
Zusammen 4 88
Auszubildende
insgesamt . + . & . . . Anzahl 50 - 99 - 10
100 - 199 - 24
200 - b9y 16 32
500 -« 999 2 22
1 000 und mehr 22 5l
zusammen 40 142
Summe der geleiasteten Arbeitsatunden Mill.Std. 50 - 99 1,2 0,5
100 - 199 3,1 1,0
200 - 499 z.8 1,0
500 - 999 2,9 0,6
1 000 und mehr 11,5 10,9
zZusammen 22,5 14,0
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 ~ 99 10 456,1 5 530,5
100 - 199 21 766,2 10 785,%
200 - k99 27 704.h 9 746,0
500 -~ 999 20 758,6 5 348,54
1 000 und mehr 89 855,7 116 968,0
Zusanmsn 170 541,0 148 378,9
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Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofenklassen
Erzeugnissen (ohne Ziegelei)

Peraonalnebenkosten
Unternehmen 5
Art der Aufwendung mit exe biB 4o Arbeiter Angestellte
Beachdftigten Te Te )
1
ingg;s;:t Arb;;ter %l) inggge;:t Aagaa;;llten %

Gratifikeationen, Abachlufi~ 50 - 99 224 ,5 346 2,1 25,1 1 250 6,2
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 833,9 512 2.8 1 469,4 2 762 13,6
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - k99 1 74,1 872 6,3 2 038,4 3 935 20,9
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 . . . 1 176,1 4 231 22,0
dhnliche Ausschiittungen 1 Q00 und mehr 5 901,6 948 6,6 9 552,6 1 626 8,2
Zusammen 10 160,7 8h4 6,0 14 581,6 1 950 9,8
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 66,8 103 0,6 17,3 63 0,3
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 81,4 50 0,4 774 145 0,7
Firdsrung der Vermigens- 200 - Lgg . N . 31,2 60 0,3
bildung 500 - 599 - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . . 172,9 29 0,1
zuaammen 708,3 59 0,4 298,8 40 0,2
Bezahlter Urlaud und 50 -~ 99 1 074,3 1 658 10,3 47,6 1622 8,1
Entachiidigung fiir 100 - 199 1 999,3 1 228 9,2 89k,2 1681 8,3
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 2 631,7 1 36 9,5 797,3 1 539 8,2
500 - 999 . . . 353,1 1270 6,6
1 000 und mehr B g72,4 1 4up 10,0 1% 575,0 2 311 11,6
zusammen 17 034,2 1 41k 10,0 16 067,2 2 149 10,8
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 79,6 123 0,8 53,0 192 1,0
100 - 199 297.5 24 1,8 145,8 274 1,4
200 - 499 554,2 277 2,0 147,7 285 1,5

500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 1 1754 189 1,3 288,9 49 0,2
zZusammen 2 205,6 183 1,3 635,k 85 O,k
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 318,9 kg2 3,0 210,5 763 3,8
Feiertage und weitere 100 - 199 826,8 508 3,8 495,2 931 b6
bezahlte Ausfallzeiten 200 - hog 1 4h2,0 721 5,2 349,32 670 3.6
500 - 999 . . . 176,6 635 3,3
1 000 und mehr 3 882,5 62k 4,3 6 159,2 1 0h9 53
Zusammen 7 313,6 607 4,3 7 388,8 988 5,0

Entlassungsentschiddigungen 50 - 99 - - - - - -

100 - 199 - - - - - -

200 - k99 - - - - - -

500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr 5,2 1 0,0 24,7 4 o,0
zZussmmen 5.2 o 0,0 24,7 3 0,0
Zahlungen fir nicht 50 - 99 1 472,9 2 273 14,1 711,11 2 596 12,9
geleistete Arbeitastage 100 - 199 3 223,6 1 980 14,8 1 535,2 2 886 14,2
200 -~ 499 4 627,9 2 31k 16,7 1 2%82,.3 2 hgs 13,3
500 - 999 N . . 529,7 1 905 949
1 GO0 und mehr 14 034,5 2 255 15,6 20 047,7 3 413 17,1
zusammen 26 55B8,7 2 205 15,6 24k 116,0 3 225 16,3

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 1 k81,9 2 287 14,2 598,0 2 167 10,8
Invaliditits- und 100 - 199 3 Lok ,5 2 o091 15,6 1 147,9 2 158 10,6
Altersversicherungen 200 - 499 4 275,3 2 138 15,4 1 071,6 2 069 11,0
500 - 999 . . . 552,0 1 985 10,3

1 000 und mehr 15 00%,0 2 k11 16,7 15 022,1 2 557 12,8
zusammen 27 303,7 2 267 16,0 18 391,6 2 459 12,4
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 -~ 99 ?58,7 1171 743 169,3 613 3,1
fortzahlung im 100 - 199 1 814,85 1 115 8,3 275,0 517 2,5
Krankheitsfall 200 -~ 499 2 338,6 1 169 8,4 21745 420 2,2
500 - 999 . . . 150,3 540 2,8

1 000 und mehr 8 174,8 1 313 9,1 7 190,2 1 224 6,1

zusammen 14 743,6 1 224 8,6 8§ 0oz,2 1 070 S,k
Arbveitslosenversicherung 50 - 99 100,3 155 1,0 k1,9 152 0,8
100 - 199 205,8 126 0,9 80,1 150 0,7

200 ~ 499 273,44 137 1,0 7h b 1h4 0,8

500 ~ 999 . . . 38,2 138 0,7

1 000 und mehr 908,5 146 1,0 912,3 155 0,8

zusanmen 1 698,85 141 1,0 1 147.0 153 0,8

Anmerkung S. 17
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Herstellung von grobkeramischen

Personalnebenkoaten
Unternshmen
Art der Aufwendung MEt ves biB ous Arbeiter Angestellite
Beschiftigten Je e
17060 DH' Arbeiter st insgesant | ;igesteliten | %)
DM DM
Versicherung gegen 50 - 99 395,3 610 3,8 98,7 358 1,8
Betriebsunfille und 100 - 199 804,8 Lot 3,7 160,1 301 1,5
Berufskrankheiten 200 - 499 797,5 199 2,9 164,0 7 1,7
500 - 999 . . . 147,9 532 2,8
1 000 und mehr 3 930,8 632 L 1 033,8 176 0,9
Zusammen 6 815,5 566 4,0 1 604,6 215 1,1
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - - - -
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 . . . 1,7 3 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 B N . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - -
zusemmen 5,8 [} 0,0 1,7 0 0,0
Gesetzliche Arbeigeber- 50 -~ 99 2 736,1 4 222 26,2 908,0 3 290 16,4
beltrdge zur sozialen 100 - 199 6 231,6 3 828 28,6 1 664,7 3 129 15,4
Sicherheit 200 - 499 7 686,5 3 843 2747 1 527,6 2 949 15,7
500 - 999 - . . 888 ,4 3 196 16,6
1 000 und mehr 28 020,3 Lk 502 31,2 24 1584 4 113 20,7
zusammen 50 567,1 4 199 29,7 29 147,1 3 898 19,6
Zusiitzliche Pensions- 56 - 99 187.4 289 1,8 123,8 bhg 2,2
versicherung 100 - 199 177,7 109 0,8 323,2 608 3,0
200 - 499 688,9 3hi 2,5 549,5 1 061 5,6
500 -~ 999 . . . 195,5 703 3.7
1 000 und mehr 998,6 160 1,1 8 481,7 1 bbb 7.3
zZusammen 2 353,6 165 1,4 9 673,7 1 294 6,5
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 . . . 1,4 S 0,0
im Krankheitafalle 100 ~ 199 - - - . . .
200 - Lgg - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - . . .
zZusammen 3.3 0 0,0 74,9 10 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 . . . 0,8 3 0,0
oder freiwillige 100 - 189 . - . - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . « 7.4 26 0,1
1 000 und mehr . . - - - -
zusammen Sk, 3 5 0,0 8,2 1 0,0
Sonstige Leistungen 50 - 99 97 15 0,1 0,1 1 0,0
. 100 - 199 20,1 1z 0,1 3,2 é 0,0
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 « . . - - -
1 000 und mehr - - P - - -
zZusammen 177,7 15 0,1 343 o 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 =~ 99 203%,0 313 1.9 126,1 457 243
oder freiwillige 100 - 199 198,4 122 0,9 328,1 617 3,0
Arbeitgeberbeitrdge zur 200 - kg9 688,9 Bhiy 245 549,5 1 061 5,6
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . . . 202,9 730 3,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 1 0k3,5 168 1,2 8 553,6 1 k56 743
Zusammen 2 588,8 215 1,5 9 760,1 1 305 6,6
Arbeitgeberbeitrige zur 50 -« 99 2 9349,1 4 536 28,1 1 034,1 3 747 18,7
sozialen Sicherheit und 100 - 199 6 430,0 3 950 29,5 1 992,8 3 746 18,5
zu Familienbeihilfen 200 -~ 499 8 3754 188 30,2 2 077,1 b 010 21,3
500 ~ 999 . . . 1 091,3 3 925 20,4
1 000 und mehr 29 063,8 L 670 32,3 32 711,9 5 569 28,0
zZusammen 53% 155,9 & 413 31,2 38 907,2 5 203 26,2
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 39,5 2h 0,2 13,0 24 [+ 1%}
200 -~ 499 . . - 17,5 34 0,2
500 - 999 . . . - - -
1 000 und mehr 527,7 85 0,6 72,1 12 0,1
zZuganmen 794, 4 [23 0,5 102,6 14 0,1

Anmerkung S, 17
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Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ..o Arbeiter Angestellte
Beschiftigten Te Je )
insgesamt : 1) insgesamt 1
1 060 DM Arb;;ter % 1 000 DM Anges;;llten kS
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - -
{Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 28 4 14 0,1 1,6 3 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - -
Zussmmen 30,9 3 0,0 1,6 o] 0,0
Haturalleistungen und 50 = 99 - - - - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 39,5 2h 0,2 13,0 24 0,1
gleichaentschidigungen 200 - 499 44,5 22 0,2 19,1 37 0,2
500 - 999 . . . - - -
1 000 und wmehr 530,2 85 0,6 72,1 12 0,1
zusammen 825,3 69 0,5 104,2 14 0,1
Direkte Zahlungen 50 =~ a9 - - - - . .
100 - 199 288,0 177 1,3 59,6 108 0,5
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - = -
1 000 und mehr 476,2 77 0,5 10 539,4 1 794 9,0
zusammen 764 ,2 63 0,k 10 605,8 1 418 7,1
Indirekte Zahlungen 50 - 99 N . . 6,0 22 0,1
100 - 199 71,4 b4 0,3 7,8 15 0,1
200 - 499 234 .2 117 0,8 93,6 181 1,0
500 - 9939 . . . - - -
1 000 und mehr 1 449,3 233 1,6 2 875,2 489y 2,5
zZusammen 2 118,3 176 1,2 2 982,5 399 2,0
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - u9g - - - - - -
~ SchwbG in der Faasung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 37,0 6 0,0 11,2 2 0,0
zZusammen 37,0 3 ¢,0 11,2 1 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 12,0 19 0,1 14,8 54 0,3
100 - 199 259, 4 221 1,7 65,4 123 0,6
200 - L9y 23k 2 117 0,8 93,6 181 1,0
500 - 999 . » . - - -
1 000 und mehr 1 962,6 315 2,2 13 425,8 286 11,5
zusammen 2 919,6 242 1.7 13 599.5 1819 9,2
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - 1,3 3 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 2,9 5 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 1,7 1 0,0 2,8 5 0,0
500 - 999 . . . 2,2 8 0,0
1 000 und mehr 14,6 2 0,0 88,5 15 0,1
zugammen 16,4 1 0,0 97,7 13 0,1
Entlohnung 50 - 99 - - 28,7 140 0,7
der Auszubildenden 100 - 199 - - - 86,9 163 0,8
200 -~ k99 50,3 25 0,2 71,0 137 0,7
500 -~ 999 . . . 73,0 262 1,h
1 000 und mehr 82,2 13 0,1 221,3 38 0,2
zusammen 135,0 11 0,1 490,9 66 0,3
Aufwendungen fir 50 ~ 99 - - - 40,0 145 0,7
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 - - - 89,8 169 0,8
200 - bLgg 52,1 26 0,2 73,8 142 0,8
500 - 999 - . - 75:2 270 1.4
1 000 und mehr 96,8 16 0,1 209,8 53 0,3
zusammen 151,5 13 0,1 588,5 79 0,4
Insgesamt 50 - 99 4 715,2 7 277 45,1 2z 1624 7 835 39,1
100 - 199 10 967,8 6 737 50,4 5 243,0 g 855 8.6
200 - hg9y 15 1531 7 577 54,7 5 6254 10 860 5747
500 - 999 11 569,0 7 493 55,7 2 872,2 10 332 5347
1 000 und mehr 52 074,8 8 367 58,0 76 292,8 12 988 65,2
zusammen 9% 480,0 7 845 55,4 92 195,9 12 329 62,1
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Feinkeramik (ohne Herstellung

Gegenatand der Nachweisung

Einheit

Unternehmen
mit ses BiB 40
Beschéftigten

Arbeiter

Angestellte

Arbeiter / Angestellte

wannlich 4 o & 4 4 » &

Arbeiter / Angestellte

welblich ¢« v o & o o o«

Arbeiter / Angestellte

insgesamt .+ « « 4w 4 .

Auszubildende

mEnnlich 4 o o 4 & « o

Auszubildende

weiblich o » o o o o &«

Auszubildende

insgesamt « o 4+ 4 o . W

Summe der geleisteten Arbeitsstunden

Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . .

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Mill.Std.

1 000 DM

50 - 99
100 - 199
200 - Lgg
500 -~ 999
000 und mehr

Zusammen

-

50 - 99
00 - 199
200 -~ 499
500 - 999

1 000 und mehr

Zupammen

50 - 99
100 -~ 199
200 - k99

500 - 999
1 000 und mehr

ausanmen

50
100 199
200 499
500 =~ 999

1 000 und mehr

99

[ 3 B

zugammen

50 - 99
100 - 199
200 = 499
500 - 999

1 000 und mehr

Zugammen

50 - 99
100 - 199
200 - 489
500 - 999

1 000 und mehr

Zusammen

50 -~ 29
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

zusammen

50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

Zusammen

375
374

749

[Y~28 ]

. 38k
374

758

48
30

78

57
48

105

1 ¥V

3]

LR B VAC I |

\S ]



Beschaftigten nach Wirtschaftsazweigen und BeschidftigtengriéBenklassen

von Schleifmitteln)

101

Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung @it w.. biB ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten
Je Je )
insgesant y 1) insgesamt 1
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angeatellten *

Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 - - - - - -
vergiitungen, 13. Monats~ 100 - 199 51,6 134 0,9 52,2 916 4,8
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - hog . . . 10,0 208 1,0
tragsbsteiligungen sowie 500 - 999 - - - - - -
#hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 168,3 222 1,k 62,2 593 2,9

Aufwendungen auf Grund 50 -~ 99 - - - - - -
dea 3, Gepetzes zur 100 - 199 70,0 182 1,3 12,1 213 1,1
Férderung der Vermbgena- 200 - 499 . . . 19,0 396 1,8
bildung 500 - 999 - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 208,0 274 1.7 31,1 297 1,5

Bezahlter Urlaub und 50 - 99 - - - - - -
Entschidigung fiir 100 -~ 199 537,0 1 399 9,7 106, 4 1 866 9,7
nicht genommensn Urlsub 200 - k99 . . . 74,1 1 Shk 7.1
500 -~ 999 - - - ~ - -

1 000 und mehr - - - - - -
Zusammen 1 064,2 1 hok 8,7 180,5 1719 8,5

Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 46,2 120 0,8 5,2 91 0,5
200 - 499 . . . 10,3 21k 1,0

500 - 999 - - - - - -

1 0060 und mehr - - - - - -
zZusammen 114,9 152 0,9 15,4 147 0,7

Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 - - - - - -
Feiertage und weitere 00 - 199 276,6 720 5,0 33,7 591 3,1
bezahlts Auafallzeiten 200 - 499 . . . 35,1 731 3,k
500 « 999 - - - - - -

1 000 und mehr - - - - -
zusammen 504 ,2 665 41 68,8 655 3,2

Entlassungsentschidigungen 50 = 9 - - - - - -
100 - 199 3,8 10 0,1 - - -

200 - 499 - - - - - -

500 = 999 - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - -

zZusammen 3,8 5 0,0 - - -

Zahlungen fir nicht 50 - 99 - - - - - -
geleistete Arbeitstage 100 ~ 193 863,5 2 249 15,6 145,2 2 5hy 13,3
200 - 499 . . . 119,5 2 Lgg 11,5

500 - 999 - - - - - -

1 000 und mehr - - - - -
zZusammen 1 687,1 2 226 13,9 264,79 2 521 12,4

Kranken-, Mutterschafts-, 50 -~ 99 - - - - - -
Invaliditits~ und 100 - 199 859,7 2 239 15,6 118,5 2 078 10,9
Altersversicherungen 200 - 499 . . « 12k ,2 2 538 11,9
500 - 999 - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 1 660,4 2191 13,6 2h2,7 2 311 11,4

Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 - - - - - -
fortzahlung im 100 - 199 40,7 1148 8,0 14,4 253 1,3
Krankheitsfall 200 - 499 - . . 40,3 8ko 3,9
500 - 999 - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - -
zugammen 836,1 1 103 6,9 5k, 7 521 2,6

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 55,8 145 1,0 10,8 189 1,0
200 - L9y . . . 8,8 184 0.8

500 - 999 - - - - - -

1 000 und mehr - - - - -
zZupammen 121,0 160 1,0 19,6 187 0,9

Anmerkung 8. 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Feinkeramik (ohne Herstellung

Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung Bit coe DiS u.s Arbeiter Angestellte

Beschdftigten

insgesamt s insgesant e
1 ogo DM ﬁfb;;ter 51) 1nogo oo Anges;;llten

Versicherung gegen 50 - 99 - -
Betriebsunfille und 100 - 199 199,9 521 3,6 31,2 548
Berufskrankheiten 200 - k99 N . . 8,2 172

500 - 999 - - - - -
1l 000 und mehr - - - -

zusammen 511, 4 675 L2 39,5 376 1,9

N
[
0o

Sonstige Beitrige 50
(Aufwendungen auf Grund 100 199
des Mutterschutzgesetzes) 200 499
500 -~ 999
1 000 und mehr

Zusammen

99

LN I I )
P roe o
LI I A )
LI I I A |
$ 8 1t
L2 B A |

i
1
¥
[}
1
1

Gesetzliche Arbeitgeber~ 5 - 99 - - -

beitrige zur sozialen 100 - 199 1 556,1 4 o052 28,2 174,8 3 067 16,0

Sicherheit 200 ~ 499 . . . 181,6 3 783 17,5
500 - 999 - - - - -

1 000 und mehr - - - - - -

zusammen 3 128,9 4 128 25,7 356,4 3 394 16,7

- -

Zupitzliche Pensiona- 50 99 - - - -
versichsrung 100 199 9,8 26 0,2 -
200 499
500 - 999 - - - -
1 000 und mehr - - - -

zusammen 55,5 73 0,5 4,3

.
.
»
3
W
E o
[ ] Eg ¥t
O
-
&

Zusiitzliche Sicherung 50 - 99
im Krankheitsfalle 100 - 199
200 - 1499
500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

[ SN I I
[ D I I |
[ 20 2N I A
$ 1L
L2 IO N I
L I B I

1
]
t
1
1
]

Tarifliche, vertragliche 5 - 99
oder freiwillige 100 - 199
Familienbeihilfen 200 - Lo9g

500 -~ 999
1 000 und mehr

zugammen

LI BN I A )
[ I T I B |
[ T I N )
LI R I
LN I I I
[ I T I

i
t
t
¥
13
f

Sonstige Leistungen 50 - 99
' 100 - 199

200 - k99
500 - 999

1 000 und mehr

Zusammen - - - -

LI I T |
LI T B B )
[ T T N |
L T I I |
[ T S
LI I I I |

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 9,8 26 0,2 - -
Arbeitgeberbeitriige zur 200 - 499 . . . b3 90 0,4
soziplen Sicherheit und 500 - 999 - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr - - - - -

zusammen 55,5 73 0,5 4,3 L31 0,2

Arbeitgeberbeitrige zur 50 99 - -
sozialen Sicherheit und 100 199 1 565,9 4 078 28,k 174,8 3 067 16,0
zu Familienbeihilfen 200 b9y . . . 185,9 3 873 17,9

500 -~ 999 ~ - - - -
1 000 und mehr - -

zusammen 3 184,k 4 2041 26,2 360,7 3 435 16,9
99

[

i
t
i
1

Wohnung, HMietzuschiisse 50
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mehr

zusammen

[ 20 B I I
{2 T O I |
[ I I T I
[ TN I
LI T I
[N I I I

ree—a N

Anmerkung 5. 17



Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofenklassen

von Schleifmitteln)
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Art der Aufwendung

Unternehmen
@it «.. bim ...
Beschdftigten

Personalnebenkosten

Arbeiter

Angestellte

insgesamt
1 000 DM

Je

Arbeiter

%1)

insgesamt
1 000 DM

Je
Angestellten
DM

Naturalleistungen
(Brennatoffe, Strom,
Verpflegung, Beklesidung)

Naturalleistungen und
entsprechendes Aus~
gleichaentschiidigungen

Direkte Zahlungen

Indirekte Zahlungen

Schwerbeschiidigtengenmetz
(jetzige Bezeichnung:
Schwerbehindertengesetz
= Schwbd in der Faasung
vom 29. April 1974)

Sonstige Sozialleistungen

Kosten der Berufsaus-
bildung ohne Entlohnung
der Auszubildenden

Entlohnung
der Auszubildenden

Aufwendungen fiir
Berufsausbildung u.H.

Insgesamt

50 - 99
160 - 199
200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

99
199

50
100
200 499
500 999

1 000 und mehr

ZusaAMMan

- 99
100 - 199
200 -~ 499
500 - 999
1 000 und mehr

zusammnen

- 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999
1 000 und mehr

zusammen

99
199

50
100
200 499
500 999

1 000 und mehr

Zusammen

99

LI I I |

50
100 199
200 499
500 - 999

1 000 und mehr

Lusammen

56 - 99
100 - 139
200 - 499

500 - 999
1 000 und mehr

zusannen

50 - 99
100 - 199
200 -~ 499

500 - 999
1 Q00 und mehr

Zusammen
50 99
100 199
200 Lgg
500 - 999
1 000 und mehr

Zunammen

5 = 99
100 - 199
200 - 499
500 = 999

1 000 und mshr

zusammen

LI I I | i L IR I T I | 1 {200 IO I I |

LN T I I 1 I I I I ]

1 ¥

[N I A | 4 LI T I A | 1 [ I R I } ] [ A |

2 551,0
2 696,8

5 247,8

{200 IO O N | ] [ T I O | 1 LI I I A | LI I I I B ) LI T S I O |

LI I I O § ] LI I N I 1 LI I I I } [ N N |

6 643
7 211

6 923

[ T I I A |

[ T I B § t {2 2 T B ] ) t 101 8t [ O I I ] LI I I I | ] [ IO 2 I I | $ [N B BN I )

46,2
40,6

43,1

LI T A [ A A | 1 LI I 2N 2 | ' LI I I O | t 2 T I I

1’9

2,3

14,6

13

25,k

16,6

27,7

401,0
345,5

746,53

] L 20 I I I ] LI T T I | ] L I B | ] (I TN I I | 1 t L8

20 DO I O

257

2h2

291

264

7 034
? 199

7 109

[ [ I I I 1] LI T I | ¥ (I I I I |

] LI T I I | L 20 IO I S )

LI I I |
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Rest von Be- und Verarbeitung von Steinen und

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich . . . ¢ « . . Anzahl 50 - 99 3 589 707
00 - 199 3 030 451
200 - 499 4 521 1 209
500 - 999 1170 290
1 000 und mehr 5 981 1 89?7
zusammen 18 291 & 554
Arbeiter / Angestellte
weiblich o & & ¢ « & & Anzshl 50 - 99 189 234
100 - 199 107 115
200 - 499 185 593
500 - 999 88 110
1 000 und mehr 187 372
zZusammen 756 1 424
Arbeiter / Angestellte
insgesamt + « « .+ s Anzahl 50 - 99 3 778 941
100 - 199 3 137 566
200 - 499 4 706 1 802
500 - 999 1 258 400
1 000 und mehr 6 168 2 269
zZusammen 19 ob7 5 978
Auszubildende
minnlich o o o o o « Anzahl 56 - 99 - 10
100 - 199 20 12
200 - 499 20 18
500 =~ 999 1?7 13
1 000 und mehr 87 65
zZusanmen 14k 118
Auszubildende
weiblich o o o o o « & Anzahl 50 - 99 9 13
100 -~ 199 -~ 9
200 -~ 499 2 20
500 - 999 - 13
1 000 und mehr - 35
zusammen 11 30
Augzubildende
inegesamt . . . . o« o o Angahl 50 -~ 5% 9 23
10¢ - 199 20 21
200 - 499 22 38
500 =~ 999 17 26
1 000 und mehx 87 100
zZusammen 155 208
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 7.7 1,8
100 -~ 199 6,4 1,1
200 - 499 9.3 3,5
500 - 999 2,3 0,8
1 000 und mehr 12,9 boh
zZusammen 38,6 11,5
Entgelt fir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 62 695,1 18 764,7
100 - 199 58 109,6 13 710,3
200 - 499 78 503,8 37 029,6
500 - 999 17 126,3 7 999.5
1 600 und mehr 108 544 .8 47 031,2
zZusammen 324 979,7 124 5353



Beachiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschéftigtengriéBenklassen

Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas

105

Perscnalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellts
Beschiftigten Je TS
insgstiet | avweiter | AV | It | hgesisiieen | 8
Gratifikationen, Abachluf- 50 = 99 1 219,3 323 1,9 1 364,4 1 450 7.3
vergiitungen, 13%. Monats- 100 - 199 1 630,8 520 2,8 1 240,5 2 192 9,0
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 2 623,8 558 2.3 3 302,0 1 832 8,9
tragsheteiligungen sowie 500 - 999 820,0 652 4,8 72h,1 1 810 9,1
ahnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 4 826,3 782 4,4 7 050,4 3 107 15,0
zusammen 11 120,1 584 3,4 13 681,5 2 289 11,0
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 59k, 8 157 0,9 157,3 167 0,8
dea 3. Gesetzes zur 100 - 199 698,2 223 1,2 150,5 266 1,1
F8rderung der Vermdgens- 200 -« k99 630,3 134 0,8 291,7 162 0,8
bildung 500 - 999 281,2 224 1,6 85,0 212 1,1
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 1 207,1 196 1,1 429 4 194 0,9
zusammen 3 K11,6 179 1,0 1 123,8 188 0,9
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 4 923.2 1 303 7.9 1 568,8 1 667 8.4
Entmphsdigung fiir 100 -~ 199 4 878,6 1 555 8,4 1129,7 1 996 8,2
nicht genommenen Urlaubd 200 - 499 7 145,7 1 518 9,1 2 756,7 1530 7k
500 - 999 1 622,2 1 289 9,5 487,2 1 218 6,1
1 000 und mehr 10 k96,5 1 702 9,7 b 634,2 2 Oh2 9,9
zusammen 29 066,2 1 526 8,9 10 576.6 1 769 8,5
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 -~ 99 823,1 218 1.3 297,6 316 1,6
100 - 199 73543 234 1,3 147,8 261 1,1
200 - 499 780,7 166 1,0 317.9 176 0,9
500 - 999 341,2 271 2,0 110,2 276 1,4
1 000 und mehr 1 902,7 308 1,8 664,2 293 1,4
zusammen b 583,0 2k 1.4 1 537,7 257 1,2
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 534,7 671 4,0 783,8 833 4,2
Feiertage und weitere 100 - 199 2 301,8 734 4,0 560,9 991 L,
bezahlte Ausfallzsiten 200 - 499 3 4223 727 b 1 315,8 730 3,6
500 - 999 750,2 596 b4 255,8 640 3,2
1 000 und mehr 4 604,9 iV b2 1 758,8 75 3,7
zZusammen 13 613,9 715 k2 4 675,1 782 3,8
Entlassungsentachddigungen S0 - 99 - - - 10,0 11 0,1
100 - 199 - - - 3,6 € 0,0
200 ~ 499 - - - - - -
500 - 999 . “ . 3.5 9 0,0
1 000 und mehr . . P h,5 2 0,0
zusammen 192,2 10 0,1 21,6 4 0,0
Zshlungen fiir nicht 50 -~ 99 8 281,1 2192 13,2 2 660,1 2 827 1,2
geleintete Arbeitstage 100 - 199 7 915,7 2 523 13,6 1 842,0 3 254 13,4
200 - 499 11 348,7 2 W2 14,5 4 390,5 2 436 11,9
500 - 999 2 716,3 2 159 15,9 856,7 2 142 10,7
1 000 und mehr 17 193,6 2 788 15,8 7 061,7 3112 15,0
zusammen 47 455,3 2 b9l 14,6 16 81,0 2 812 13,5
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 8 8s8,% 2 34y 15,1 2 137,7 2 272 11,4
Invaliditdts= und 100 - 199 7 762,6 2 b75 13,4 1 490,2 2 633 10,9
Altersversicherungen 200 ~ 499 11 969,8 2 Shi 15,2 4 431,7 2 459 12,0
500 - 999 2 724,95 2 166 15,9 930,1 2 325 11,6
1 000 und mehr 15 356,4 2 o 14,1 5 530,9 2 438 11,8
zZusammen 46 672,1 2 450 1k, 4 14 520,5 2 h29 11,7
Lobn- bzw. Gehalts- 50 = 99 3 158,1 836 5,0 4435 W7l 24
fortzahlung im 100 - 199 4 276,7 1 363 7.4 395,3 698 2,9
Krankheitsfall 200 - k99 7 050,6 1 498 9,0 1 430, 794 3,9
500 - 999 1191,3 947 740 213,1 533 2,7
1 000 und mehr 6 079,1 986 5.6 1 984,1 874 4,2
zusammen 21 755,7 1 142 6,7 4 466,6 747 3.6
Arbeitslosenversicherung 50 -~ 99 604,6 160 1,0 172,8 184 0,9
00 - 199 527,8 168 0,9 100,53 177 0,7
200 - 499 7775 165 1,0 308,1 171 0,8
500 - 999 175,8 140 1,0 70,7 177 0,9
1 000 und mehr 1 000,6 162 0,9 366, 162 ¢,8
zusammen 3 086,3 162 0,9 1 018,6 170 0,8

———— e

Anmerkung 5. 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Rest von Be- und Verarbeitung von Steinen und

Peraonalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung Mit ev. DiB ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten e Te
insgesamt Arbeiter %1) insgesamt Angest 1)
gestellten %
1 000 DM i 1 000 DM DK
Versicherung gegen 50 - 99 2 435.1 645 3,9 bok,5 526 2,6
Betriebsunfiélle und 100 ~ 199 2 272,7 724 3,9 41k,5 732 3,0
Berufaskrankheiten 200 ~ 499 3 3346 209 4,2 44,5 413 2,0
500 - 999 47,1 355 2,6 258,7 647 3,2
1 000 und mehr 4 521,5 733 4,2 1 074,1 4?3 2,3
zusanmen 13 011,0 683 4,0 2 9864 500 2,4
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
dea Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - 1.5 1 0,0
500 - 999 - - - . . .
1 000 und mehr - - - 3,7 2 0,0
Zusammen - - - 2,0 1 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 15 056,6 3 985 2,0 3 248,6 3 452 17,3
beitrige zur sozialen 100 - 199 14 839,9 L 731 25,5 2 400,3 § 241 17,5
Sicherheit 200 - 499 23 132,5 4 916 29,5 6 916,3 3 838 18,7
500 - 999 4 538,7 3 608 26,5 1 474,54 3 686 18,4
1 000 und mehr 26 957,5 4 371 24,8 8 959,6 3 949 19,1
zusammen 84 525,1 L 438 26,0 22 999,2 3 847 18,5
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 135,1 26 0,2 243,3 259 1,3
versicherung 100 - 199 331,8 106 0,6 229, 4 Los 1,7
200 - 499 348.8 74 O,k 315,5 175 0,9
500 - 999 . . . 161,3 403 2,0
1 000 und mehr 1 280,1 208 1,2 2 448,7 1079 552
zusammen 2 168,5 114 0,7 3 398,3 568 2,7
Zusiitzliche Sicherung 50 - 99 - - - 48,2 51 0,3
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - 11,2 20 0,1
200 - 499 - - - 140,1 78 0,4
500 - 999 . . . 3, 10 0,0
1 000 und mehr 100,32 16 0,1 25,1 11 0,1
zZusammen 101,5 5 0,0 228, 4 38 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 = 49 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 0,8 4] g,0 0,1 4 0,0
Familienbeikilfen 200 ~ 499 20,0 & 0,0 5.3 3 o,
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 33,1 5 0,0 89,2 39 +
zusammen 53,9 3 0,0 94,6 16 0,1
Sonstige Leistungen 50 - 99 0,3 [+ 0,0 - - -
’ 100 - 199 2:1 1l 0,0 O,k 1 0,0
200 - 499 - - - 2.5 1 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 2,0 1 0,0
zusammen 29,8 2 0,0 5,0 1 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 135,4 36 0,2 291,5 310 1,6
oder freiwillige 100 - 199 334,7 107 0,6 241,1 426 1,8
Arbeitgeberbeitridge zur 200 - 499 279,2 81 0,5 463, k4 257 1,3
sozialen Sicherheit und 500 - 999 73,8 59 0,4 165,1 413 2,1
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 1 430,5 232 1,3 2 565,1 1130 5,5
zusammen 2 353.7 124 0,7 3 726,2 623 3,0
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 93 15 192,0 b o021 24,2 3 540,1 3 762 18,9
sozialen Sicherheit und 100 - 199 15 174,6 4 837 26,1 2 6414 L 667 19,3
zu Familienbeihilfen 200 - 499 23 511,8 L 996 29,9 7 379.,7 4 095 19,9
500 - 999 L g12,5 3 667 26,9 1 639,% 4 099 20,5
1 000 und mehr 28 388,0 4 602 26,2 11 524,6 5 079 24,5
zusammen 86 878,8 4 561 26,7 26 725,4 b b7l 21,5
Wohnung, Mietzuschiisse 50 -« 99 50,1 13 0,1 2,6 b 0,0
100 - 199 63,9 20 0,1 - - -
200 - 499 . . . - - -
500 - 993 75,2 60 Q,4 17,3 43 0,2
1 000 und mehr 537,3 87 0,5 150,8 66 0,3
zusammen 7340 29 0,2 170,7 29 0,1

Anmerkung S. 17
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Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung it ... big ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten Te 5 Te )
insgesamt : 1 insgesamt 1
1 000 DM Arb;;ter % 1 000 DM Anges;;llton %
Naturalleistungen 50 - 99 4,6 1 0,0 - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 « 199 64,4 21 0,1 - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 N . . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
gusammen 70,7 & 0,0 - - -
Naturalleistungen und 50 - 99 54,7 14 0,1 2,6 3 0,0
entsprachende Aus- 100 - 199 128,3 k1 0,2 - - -
gleichsentschidigungen 200 - 499 . . . - - -
506 - 999 75.2 60 C,4 17,3 43 0,2
1 00C und mehr 537,3 87 0,5 150,8 66 0,3
zusammen 80k, 7 b2 0,2 170,7 29 0,1
Direkts Zshlungen 5 -~ 99 277,8 74 0,k 28,2 30 0,2
100 -~ 199 174,5 56 0,3 10,5 19 0,1
200 « 499 411,8 88 0,5 280, 156 0,8
500 - 999 . . . 74,1 185 0,9
1 000 und mehr 1 289,6 205 1,2 394,9 174 0,8
zusammen 2 203,4 116 0,7 788,4 132 0,6
Indirekte Zahlungen 50 -~ 99 15,0 4 a,0 - - -
100 - 199 11,9 4 0,0 [V 1 0,0
200 - 499 201,8 4z 0,3 178, 4 99 0,5
500 -~ 999 175,6 140 1,0 45,3 113 0,6
1 000 und mehr 676,8 110 0,6 296,0 130 0,6
zusammen 1 081,2 57 0,3 $520,0 87 0,4
Schwerbeschidigtengessts 50 - 99 15,5 & 0,0 - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 10,5 3 0,0 - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . B » 5,1 3 0,0
=~ SchwbG in der Fassung 500 -~ 999 - - - - - -
vom 29. April 197%) 1 000 und mehr - - - . . R
zusammen 42,0 2 0,0 5,6 1 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 « 99 308,3 82 0,5 28,2 30 0,2
100 - 1389 196,9 63 0,3 1c,9 19 0,1
200 - 499 629,6 134 0,8 64,3 258 1,3
500 - 999 225, 4 179 1,3 119,3 298 1,5
1 000 und mehr 1 966,4 319 1,8 691,4 305 1,5
zZusammen 3 326,6 175 1,0 1 314,1 220 1,1
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 1,0 o] 0,0 4,0 4 0,0
bildung ohne Entlohknung 100 - 199 33 1 0,0 245 4 0,0
der Auszubildenden 200 = 499 2,5 1 0,0 5.0 3 0,0
500 - 999 3.5 3 0,0 3,7 9 0,0
1 000 und mehr 52,7 9 0,0 12,0 5 0,0
zusammen 62,9 3 0,0 27,1 5 0,0
Entlohnung S0 - 99 31,4 8 0,1 116,54 124 0,6
der Auszubildenden 100 - 199 103,5 23 0,2 7741 136 0,6
200 - h99 82,0 17 0,1 141,3 78 O,k
500 ~ 999 56,4 L5 0,3 106,9 267 1.3
1 000 und mehr 332,6 54 0,2 277, 4 166 ¢,8
zusammen 605,7 22 0,2 819,0 137 0,7
Aufwendungen fiir 50 - 99 32,3 9 0,1 120,3 128 0,6
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 106,7 34 0,2 79,5 141 0,6
200 - 499 84,5 18 0,1 146,3 81 [
500 - 999 59,8 48 0,3 110,6 276 1,4
1 000 und mehr 285,3 62 o,k 389, 4 172 0,8
zusammen 668,7 25 0,2 846,1 142 0,7
Insgesamt 50 - 99 25 682,5 6 798 41,0 7 872,9 8 267 42,0
100 - 199 25 851,1 8 241 44,5 5 964,9 10 539 43,5
200 - 499 38 837,8 8 253 49,5 15 974,5 8 865 43,1
500 - 999 8 790, 4 6 988 51,3 3 552,5 8 881 bl 4
1 000 und mehr 54 504,0 8 837 50,2 27 307,8 12 035 58,1
Zusammen 153 £65,8 8 068 47,3 60 672,6 10 149 48,7
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Chemische Industrie einschl. Chemiefamerindustrie,

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit | mit .., bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellite
sinnlich « o+ 4 . o . Angzahl 50 - 99 1 558 959
100 -~ 199 1 837 2 186
200 - 499 5 310 3 370
500 - 999 L 641 3 055
1 000 und mehr 89 065 52 501
Zusammen 102 411 62 071
Arveiter / Angestellte
weiblich . + & o o & & Anzahl 50 - 99 729 517
100 - 199 1 885 1 062
200 - 499 2 460 2 3
500 -~ 999 2 485 2 003
1 000 und mehr 24 743 19 279
zusammen 32 302 25 172
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . . 4« » o« @ Anzahl 50 - 99 2 287 1 476
100 - 199 3 722 3 248
200 - 499 7 770 5 681
500 - 999 7 126 5 058
1 000 und wmehr 113 808 71 780
zZusammen 134 713 87 243
Auszubildende
minnlich . « o o o o & Anzahl 50 - 99 - b3
100 - 199 - 69
200 - 499 12 93
500 -~ 999 87 111
1 000 und mehr 3 43 1773
Zusammen 3 530 2 089
Auszubildende
weiblich + o + o s o & Anzahl 5 - 99 - 39
100 - 199 - L
200 - 499 - 7?4
500 - 999 6 129
1 000 und mehr 281 1 481
Zusamnen 287 1 767
Auszubildende
inggesamt . . . .« . . . Angzahl 50 -« 99 - 82
100 - 199 - 113
200 ~ kg9 12 167
500 - 999 93 2ko
1 G00 und mehr 3 712 3 254
zusammen 3 817 3 856
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.std. 50 -~ 99 4,0 2,7
00 - 199 6,5 6,1
200 - 499 14,0 10,5
500 - 999 13,0 9,4
1 000 und mehr 201,6 131,3
zusammen 239,1 160,1
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 28 327,7 28 42,2
100 - 199 k1 733,6 64 307,3
200 - 499 100 302,1 109 336,7
500 - 999 93 098,8 103 748,8
1 000 und mehr 1 633 935,8 1 484 779,0
zusanmen 1 897 398,0 1 790 594,0
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Beschidftigten nach Wirtschaftiszweigen und BeschiftigtengroBenklassen
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angeatellte
Beschiftigten Te - Te
insgeasnt Arbeiter | gb) | Inegesamt | i teliten | ¥
DM DM

Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 1 359,3 594 4,8 2 13,0 1 4k 7.5
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 1 738,4 467 4,2 4 899,5 1 508 7,6
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 6 311,5 812 6,3 11 792,9 2 076 10,8
tragsbetsiligungen sowie 500 - 999 6 390,7 897 6,9 11 383,4 2 251 11,0
#hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 180 761.,0 1 588 11,1 260 987,5 3 636 17,6
zZusammen 196 560,9 1 459 10,4 291 194,4 3 338 16,3
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 417.6 183 1,5 358,6 243 1,3
des 3, Gemetzes zur 100 - 199 698,5 188 1,7 549,0 169 0,9
Forderung der Vermdgens- 200 ~ 499 1 645,8 212 1,6 1 144,6 201 1,0
bildung 500 ~ 999 1 913,k 269 2,1 1 187,8 235 1,1
(§ 3 des 3, VermBG) 1 000 und mehr 31 367,9 276 1,9 17 210,1 240 1,2
zusammen 36 043,1 268 1,9 20 450,1 234 1,1
Bezahlter Urlsub und 50 - 99 2 727,1 1192 9,6 2 620,6 1775 9.2
Entschidigung fiir 100 -~ 199 3 773.9 1 01k 9,0 5 413,2 1 667 8,4
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 9 938,5 1279 9,9 10 585,8 1 B63 9,7
500 - 999 8 543,5 1199 9.2 10 337,1 2 Okt 16,0
1 000 und mehr 160 603%,1 1 A1l 3,8 141 259,7 1 968 9,5
zusammen 185 586,1 1 378 9,8 170 216,4 1 951 9,5
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 ihly, 8 194 1,6 340,9 231 1,2
100 -~ 199 967,5 260 2,3 870,0 268 1,4
200 - 499 2 589,7 333 2,6 1 793,1 316 1,6
500 -~ 999 22n,8 319 2,4 1 518,9 300 1,5
1 000 und mehr 36 040,9 317 242 22 bhl 1 313 1,5
zusammen 42 314,7 21k 2,2 26 967,0 309 1,5
Gesetzlich zu hezahlende 50 - 99 1 263,9 553 4.5 1 212,8 822 4,3
Feiertage und weitere 100 - 199 1 7851 480 4,3 2 704,8 833 4,2
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 4 714,8 607 4.7 5 156,3 908 4,7
500 - 999 3 971,0 557 4,3 4 647,k 919 4,5

1 000 und mehr 81 524,5 716 5,0 75 699,7 1 055 5,1
zusammen 93 259,2 692 4,9 89 421,0 1 025 5,0

Entlassungsentschidigungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - 52,0 16 0,1
200 -~ k99 118,9 15 0,1 40,3 7 0,0

500 - 999 8,4 1 0,0 303,k 60 0,3

1 000 und wmehr 3 960,5 35 0,2 2 982, 42 0,2

zusammen L o87,8 30 0,2 3 378,0 39 0,2

Zahlungen fiir nicht 50 ~ 99 b 35,8 1 940 15,7 4 1744 2 828 14,7
geleistete Arbeitstage 100 - 199 6 526,5 1 753 15,6 9 040,0 2 783 14,1
200 - 499 17 361,9 2 234 17,3 17 575,5 3 09k 16,1

500 - 999 14 94,7 2 076 15,9 16 806,8 3 323 16,2

1 000 und mehr 282 129,0 2 479 17:3 2k2 385,8 3 377 16,3

Zusammen 225 247,8 2 414 17,1 289 982, 4% 3 324 16,2

Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 4 228,2 1 849 14,9 2 480,0 2 358 12,2
Invaliditéts~ und 100 - 199 6 bLhk,1 1 733 15,4 7 501,7 2 310 11,7
Altersversicherungen 200 - 499 15 115,8 1 945 15,1 13 545,9 2 384 12,4
500 - 999 14 205,4 1993 15,3 11 730,2 2 219 11,3
1 000 und mehr 233 418,6 2 051 14,3 192 772,6 2 686 13,0
zZusammen 273 412,1 2 030 1,4 229 030,4 2 625 12,8

Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 1 996,1 873 7,0 721,0 489 2,5
fortzahlung im 100 - 199 3 385,3 910 8,1 2 155,5 664 3,4
Krankheitsfall 200 - 499 7 691,1 990 77 3 769,1 €63 3,4
500 - 999 6 463,7 907 6,9 4 355,3 861 4,2
1 000 und mehr 124 530,9 1 094 7,6 74 674,1 1 0ko 5,0
zusanmen 144 067,0 1 069 7,6 85 675,1 982 4,8
Arbeitslosenversicherung 56 - 99 283,5 124 1,0 237,0 161 0,8
100 - 199 410,2 110 1,0 520,2 160 0,8
200 - 499 993,5 128 1,0 916,6 161 0,8
500 - 999 880,8 124 0,9 885,6 175 0,9
1 000 und mehr 15 543,5 137 1,0 12 729,1 177 0,9
zusammen 18 111,5 134 1,0 15 288,6 175 0,9

Anmerkung S. 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Chemische Industrie sinschl. Chemiefaserindustrie,

Personalnebenkosten
Unternehmen 5
Art der Aufwendung mit ... BiB ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten " Te Te

;ngg;s;:t Arb;;ter %1) ingggs;:t Anges;gllten %1)
Versicherung gegen 50 ~ 99 685, 4 300 2,4 449, 4 304 1,6
Betriebsunfille und 100 -~ 199 767.5 206 1,8 811,1 250 1,3
Berufskrankheiten 200 - 499 2 001,4 258 2,0 1 276, 4 225 1,2
500 - 999 1 469,8 206 1,6 1 486,5 294 1,4
1 000 und mehr 2k 695,5 217 1,5 19 962,4 278 1,3
zusammen 29 619,6 220 1,6 23 985,7 275 1,3
Sonstige Beitrige 56 - 99 - - - b,2 3 0,0
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - 11,4 3 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - k99 1,8 0 0,0 38,3 7 0,0
500 -~ 999 0,1 o] 0,0 51,5 8 0,0
1 000 und mehr 680,1 6 c,0 123,8 17 0,1
zusammen 682,0 5 0,0 1 327,2 15 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 7 193,1 3 145 25,4 4 891,6 3 314 17,2
beitrige zur sozialen 100 - 199 11 007,1 2 957 26,4 10 999,9 3 387 17,1
Sicherheit 200 -~ k99 25 803,7 3 321 25,7 19 546,4 3 441 17,9
500 - 999 23 019,7 3 230 24,7 18 499,2 3 657 17,8
1 000 und mehr 398 B68,5 3 505 L 301 370,1 4 199 20,3
zusammen 465 892,1 3 458 2b.6 355 307,1 & 073 19,8
Zusétzliche Pensions- 50 - 99 147,6 65 0,5 305,7 207 1,1
versicherung 160 - 199 592.5% 159 1,4 2 220,2 684 3,5
200 -~ 499 1 144,6 147 1,1 2 238,5 394 2,0
500 - 999 1 351,1 190 1,5 4 260,3 862 4,2
1 000 und mehr 56 818,8 499 3,5 105 345,9 1 468 7.1
zZusammen 60 054,5 LTYY 3,2 114 470,5 1 32 6,4
Zusiitzliche Sicherung 50 -~ 99 - - - 171,2 116 0,6
im Krankheitsfalle 100 - 199 1,2 0 ,0 104,7 32 0,2
200 - 499 10,5 1 0,0 129,3 23 g,1
500 - 999 4,6 1 0,0 626,1 124 0,6
1 000 und mehr 1 195,6 11 0,1 5 776,6 8o 0,4
zusammen 1211,9 9 0,1 6 807,7 78 0.k

Tarifliche, vertragliche 506 = 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 4,5 1 0,0 3ho b 11 0,1
Familienbeihilfen 200 - 499 316,1 41 0,3 7347 13 0,1
500 - 999 134,5 19 0,1 20,4 L 0,0
1 000 und mehr & 354,5 56 0,4 3 562,9 50 0,2
zZugammen 6 809,6 51 o, 4 3 691,3 42 0,2

Sonstige Leistungen 50 - 99 [ 3 0,0 - - -
) 100 - 139 4,5 1 0,0 2.2 1 0,0
200 ~ 499 17,2 2 0,0 4,9 1 0,0
500 - 999 40,4 6 0,0 14,4 3 0,0
1 000 und mehr 2 270,4 20 0,1 2 553,4 36 0,2

zusammen 2 338,9 17 0,1 2 574,8 30 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 154,0 67 0,5 476,9 323 1,7
oder freiwillige 100 - 199 602,7 162 1,4 2 361,4 727 3,7
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 1 488,3 192 1,5 2 b6, 3 431 2.2
sozialen Sicherheit und 500 - 999 1 530,6 215 1,6 5 021,2 993 b8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 66 639,3 586 4,1 117 238,7 1633 7.9
zusammen 70 414,9 523 3,7 127 5hk 4 1 462 741
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 7 347.1 2 213 25,9 5 368,5 3 637 18,9
sozialen Sicherheit und 100 - 199 11 609,8 3 119 27,8 13 361,3 4 114 20,8
zu Familienbeihilfen 200 - 499 27 2%2,0 3 512 27,2 21 992,7 3 871 20,1
500 - 999 2k 550,3 3 445 26,4 23 520,3 4 650 22,7
1 000 und mehr 465 507,7 & 090 28,5 418 608,8 5 822 28,2
zusammen 536 307,0 3 981 28,3 482 8s51,5 5 535 27,0
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 . . . 6,0 4 0,0

100 - 199 - - - - - -

200 - W99 113,8 15 0,1 93,5 16 0,1
500 - 999 480,1 67 0,5 136,4 27 0,1
1 000 und mehr 12 502,7 110 0,8 g 127, 4 127 0,6
zusamgen 13 118,6 97 0,7 9 363,3 107 0,5

Anmerkung §. 17
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Beachaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiftigtengréBenklassen
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit «o0 bis ... Arbeiter Angestellte
Beschidftigten Je Je
insgesant 1) insgesamt 1)
1 000 DM Arbeiter % 1 060 DM Angestellten %
DM DM
Naturalleistungen 56 - 99 6.6 3 0,0 11,9 8 0,0
(Brennstoffe, Strom, 106 - 199 - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 143,6 18 0,1 67,5 12 0,1
500 -~ 999 . . . 4,5 1 0,0
1 000 und mehr 1 265,1 11 0,1 1179,3 16 0,1
zusammen 1 486,3 11 0,1 1 263,2 1k 0,1
Naturalleistungen und 50 - 99 28,6 12 0,1 17,9 12 0,1
entsprechende Aus- 100 - 199 - - - - - -
gleichaentachidigungen 200 - 499 257,k 2% 0,3 161,0 28 a,1
500 - 999 51,2 77 ' 1%0,9 28 0,1
1 000 und mehr 13 767,8 121 0,8 10 306,8 1hh 0,7
zusammen 14 60%,9 108 0,8 20 626,5 122 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 31,6 14 0,1 158,8 108 0,6
100 - 199 9,7 3 0,0 1721,9 530 2,7
200 - 499 369, 4 48 0,4 1 185,6 209 1,1
500 - 999 0,7 o 0,0 40,5 8 0,0
1 000 und mehr 2 908,1 26 0,2 1923,1 27 0,1
zusammen 3 319,4 25 0,2 5 029,8 58 0,3
Indirekte Zahlungen 50 - 99 96,9 b2 0,3 62,7 42 0,2
100 - 199 25%2,0 68 0,6 345,2 106 0,5
200 - 499 1 200,3 154 1.2 686,6 121 0,6
500 - 999 2 77,5 348 2.7 2 bSk,2 485 2.4
1 000 und mehr 63 072,5 554 z,9 39 02,0 543 2,6
zusammen 67 099,2 498 3,5 42 560,6 488 2y
Schwerbeschidigtengesetz 50 -« 99 7.0 3 0,0 - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 2,5 [s] 0,0 6,0 1 0,0
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . . 18,9 Iy 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 52,3 [} 0,0 2,6 ¢} 0,0
zupammen 76 4 1 0,0 28,5 0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 135,5 59 0,5 221,4 150 0,8
100 - 199 261,7 70 0,6 2 067,1 636 X,
200 - 499 1 572,1 202 2,6 1 878,2 33 1,7
500 - 999 2 492,8 350 2,7 2 513,6 497 2,b
1 000 und mehr 66 032,9 580 4,0 40 938, 570 2,8
zusammen 70 495,0 523 3,7 47 618,9 546 2,7
Kosten der Berufsaus- 50 -~ 99 - - - 14,6 10 0,1
bildung ohne Entlchnung 100 -~ 199 - - - 19,7 6 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 3,3 0 0,0 3h,2 6 0,0
506 - 999 30,5 b 0,0 118,8 23 0,1
1 000 und mehr 1 984.5 17 ¢,1 1 593,1 22 0,1
zZusammen 2 018,2 15 0,1 1 780,3 20 0,1
Entlohnung 50 - 99 - - - 239,3 230 1,2
der Auszubildenden 100 - 199 - - - L4g.8 138 0,7
200 - 499 53,8 7 0,1 720,8 127 0,7
500 - 999 k12,5 58 0,4 1 084,4 214 1,0
1 000 und mehr 14 396,7 126 0,9 14 137,4 197 1,0
zusammen 14 862,9 110 0,8 16 7321,9 192 0,9
Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - 35349 240 1,2
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 - - - 469,6 145 0,7
200 - 499 57,1 7 0,1 755,0 133 0,7
500 -~ 999 b4z, 9 62 0,5 1 203,2 238 1,2
1 000 und mehr 16 381,2 144 1,0 15 730,5 219 1,1
zusammen 16 B81,2 125 0,9 18 512,2 212 1,0
Inggesamt 50 - 99 13 723,8 6 001 48,4 12 625,7 8 554 Lh &
100 - 199 20 834,8 5 598 49,9 30 386,4 9 355 47,3
200 - 499 Sk 497,8 7 014 54,3 55 299,8 9 734 50,6
S00 - 999 51 136,0 7 176 54,9 56 756,0 11 221 54,7
1 000 und wehr 1 055 947,5 g 278 64,6 1 006 168,0 14 017 67,8
zusammen 1 196 140,0 8 879 63,0 1 161 236,0 13 31¢ 64,9




112
noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Chemische Industrie {(ohne Chemlefaserindustrie),

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschidftigten
Arbeiter / Angestellte
mnnlich . « . . . . . Anzahl 50 - 99 1 558 959
100 - 199 1 837 2 186
200 - 499 5 310 3 370
500 - 999 4 172 2 993
1 000 und mehr ?7 12k 49 298
zusammen 90 001 58 806
Arbeiter / Angestellte
weiblich . . . . . . « Anzshl 50 - 99 729 517
106 -~ 199 1 885 1 062
200 - 499 2 b6o 2 311
500 - 999 2 118 1 987
1 000 und mehr 22 114 17 971
zusammen 29 606 23 848
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . . . . . . Anzshl 50 - 99 2 287 1476
100 - 189 3 722 3 248
200 - Lg99 7 770 5 681
500 - 999 & 590 4 980
1 000 und mehr 99 238 67 269
zusammen 116 607 82 654
Auszubildende
mannlich o+ o « « ¢ o Anzahl 50 - 99 - Lz
100 - 199 - €9
200 - 499 12 93
500 «~ 999 87 111
1 000 und mehr 3 100 1 651
zusammen 3 199 1 967
Auezubildende
weiblich . . . « o & « Anzahl 50 - 99 - 39
106 - 199 - L
200 - 499 - 74
500 -~ 999 [ 129
1 000 und mehr 278 1 374
zusammen 284 1 660
Auszubildende
insgesamt . . . . . . . Anzshl 50 - 99 - 8z
100 - 199 - 113
200 -~ 499 12 167
500 - 999 3 2o
1 Q00 und mehr 3 378 3025
zusammen 3 483 3 627
Summe der gelelsteten Arbeitsatunden Mill.5t4. 50 - Qg 4,0 247
100 -~ 199 6,5 6,1
200 - k99 14,0 10,5
500 - 999 12,1 9,2
1 000 und mehr 175,0 123,1
zusammen 211,6 151,7
Entgelt fir geleiatete Arbeit . . . . ' 1 000 DM 50 -~ 99 28 327,7 28 4z2,2
100 - 199 41 733,6 64 307,3
200 - 499 100 202,1 109 336,7
500 - 999 85 536,8 101 850,2
1 000 und mehr 1 439 175,5 1 387 115,5
zugammen 1 695 075,7 1 691 031,9
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Parsonalnebenkosten
Unternehaen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten o ; To )
insgesamt 1 insgesamt 1
Arbeiter % Angestellten %
1 000 DM oM 1 000 DM oM

Gratifikationen, AbschluBw 50 -« 99 1 359,3 594 4,8 2 13,0 1 bk 7.5
verglitungen, 13, Monats- 100 -~ 199 1 7384 567 &2 4 899,5 1 508 7,6
gehalt, Oewinn- und Er- 200 - 499 6 311,5 812 6,3 11 792,9 2 076 10,8
tragsbeteiligungen sowie 500 ~ 999 5 852,2 888 6,8 11 207,9 2 251 11,0
ihnliche Auaschiittungen 1 000 und mehr 167 961,8 1 693 11,7 251 520,4 3 739 18,1
zusammen 183 223,2 1 532 10,8 281 551,7 3 406 16,6
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 417,6 183 1,5 358,6 243 1,3
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 698,5 188 1,7 549,0 169 0,9
Férderung der Vermigena- 200 - b99 1 645,8 212 1,6 1 1h4,6 201 1,0
bildung 500 - 999 1 764,7 268 2,1 1 165,0 234 1,1
(§ 3 des 3. VermBa) 1 000 und mehr 27 556,0 278 1,9 15 870, 4 236 1,1
Zusammen 32 082,6 268 1,9 19 087,6 231 1,1
Bexahlter Urlaub und 5 - 99 2 7271 1192 9,6 2 620,6 1775 9,2
Entschédigung fiir 100 - 199 3 773,9 1 014 9,0 5 413,2 1 667 8,4
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 9 938,85 1279 9,9 10 585,8 1 863 9,7
500 - 999 7 775.5 1 180 9,1 10 139,2 2 036 10,0
1 000 und mehr 141 450,4 1 k25 9,8 131 830,9 1 960 9,5
zusazmen 165 665,4 1 385 9,8 160 589,7 1 943 9,5
Zuaktzlichea Urlaubsgeld 5 - 99 [TTI 194 1,6 340,9 231 1,2
100 - 199 967,5 260 2,3 870,0 268 1,4
200 - 499 2 589,7 333 2,6 1 793,1 316 1,6
500 - 999 2 113,4 321 2,5 1 497,8 301 1,5
1 000 und mehr 3L 594U 238 2,2 21 38,7 317 1,5
gusammen 37 7209,7 315 2,2 25 820,5 312 1,5
Gesetzlich zu besahlende 50 - 99 1 263,9 553 4,5 1 212,8 822 4,3
Feiertage und weitesre 100 - 199 1 785,1 480 4,3 2 704,8 833 b2
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 bk 714,8 607 4,7 5 156,3 908 k7
500 - 999 3 4ok, 5 517 4,0 b 577,6 919 k,s
1 000 und mehr 74 758,4 753 542 71 727,3 1 066 542
zZusammen 85 926,7 718 5,1 85 378,8 1033 5,0

Entlassungsenteschiidigungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - 52,0 16 0,1
200 - 4g9 118,9 15 0,1 40,3 ? ¢,0
500 - 999 7.8 1 0,0 303, 4 61 0,3
1 000 und meh» 3 699, 37 0,3 2 819,2 42 0,2
zusamuen 3 826,2 32 0,2 3 21k4,9 39 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 4 35 8 1 940 15,7 & 174, 4 2 828 14,7
geleistete Arbeitmtage 100 - 199 6 526,59 1 753 15,6 9 0ko,0 2 783 1h,1
200 - 499 17 361,9 2 234 17,3 17 575,5 3 094 16,1
500 - 999 13 301,2 2 018 15,6 16 518,1 3 317 16,2

1 000 und mehr 251 502,7 2 534 17,5 227 696,0 3 385 16,4
zusanmen 293 128,0 2 b5l 17,3 275 003,9 3 327 16,3
Kranken~, Mutterschafta-, 5 -~ 99 4 228,2 1 849 14,9 3 480,0 2 358 12,2
Invaliditite~ und 100 - 199 6 Lht,1 1731 15,4 7 501,7 2 310 11,7
Altersversicherungen 200 - 499 15 115,8 1 945 15,1 13 545,9 2 384 12,4
500 = 999 12 978,5 1 969 15,2 11 510,5 2 31 11,3

1 000 und mehr 204 783,0 2 064 14,2 181 699,8 2 701 13,1
zusammen 243 549,5 2 036 14,4 217 737,9 2 634 12,9
lLohn~ bzw. Gehalta- 50 - 99 1 996,1 873 0 721,0 489 2.5
fortzahlung im 100 - 199 3 385,3 910 8,1 2 155,5 664 344
Krankheitsfall 200 - 499 7 691,1 990 747 3 769,1 663 3,4
500 - 999 5 917,6 898 6,9 4 290,8 862 4,2
1 00C und mehr 110 320,7 1112 747 70 034,8 1 041 5,0
zusamsmen 129 310,8 1 081 7,6 80 971,2 980 4,8

Arbeitslosenversicherung 50 - 99 283,5 124 1,0 237,0 161 0,8
100 - 199 410,2 110 1,0 520,2 160 0,8

200 =~ 499 993,5 128 1,0 916,6 161 0,8
500 - 999 804, 4 122 0,9 870,6 175 0,9
1 000 und mehr 13 532,4 136 0,9 11 861,6 176 0,9
zussmmen 16 024,0 134 0,9 14 06,1 174 0,9

Anmerkung S. 17




114

noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit S0 und mehr
noch: Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie),

Personalnebenkosten
Unternshmen
Art der Aufwendung wit ... bis ... Arbeiter Angastellte

Beschéftigten Te Te N

insgesamt X 1) insgesant 1

Arbeiter % Angestellten %
1 000 DM 1 000 DM DM

Versicherung gegen 50 - 99 685, 4 300 2.4 449 4 304 1,6
Betriebsunfdlle und 100 « 199 767,5 206 1,8 811,1 250 1,3
Berufskrankheiten 200 - 499 2 001, k4 258 2,0 1 276,4 225 1,2
500 - 999 1 372,9 208 1,6 1 463,4 294 1,4
1 000 und mehr 21 963,7 221 1,5 18 75k, 4 279 1,k
Zussmmen 26 790,9 224 1,6 22 754,6 275 13
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - b2 3 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - 11,4 3 0,0
des Mutterachutzgesetzes) 200 - 499 1,8 0 0,0 28,3 7 0,0
500 « 999 0,1 0 0,0 41,5 8 0,0
1 000 und sehr 569,8 [3 0,0 1 199,0 18 0,1
zusanmen 591,7 5 0,0 1 2944 16 0,1
Gesstzliche Arbsitgeber- ¢ - 99 7 193,1 3 1ks 25,4 4 891.6 3 31k 17,2
beitriige zur sozialen 100 - 199 11 007,1 2 957 26,4 10 999,9 3 387 17,1
Sicherheit 200 - 499 25 803,7 3 321 25,7 19 546,4 3 bhy 17,9
500 - 999 21 0734 3 198 24,6 18 176,9 3 650 17,8
1 000 und mehr 351 169,5 3 539 2k 4 283 549,6 4 215 20,4
zusammen 416 246,8 3 480 24,6 337 164,3 4 079 19,9
Zusiitzliche Pensions- 50 - 99 147,6 65 0,5 205,7 207 1,1
versicherung 100 - 199 592,5 159 1,4 2 220,2 684 3,5
200 - 499 1 144,6 147 1,1 2 238,5 394 2,0
500 - 999 1 349,0 205 1,6 b 289,7 861 4,2
1 OO0 und mehr 56 083,8 565 3,9 100 04,8 1 491 72
2usanmen 59 317,3 496 345 109 358,8 1 323 6,5
Zusdtzliche Sicheruag 50 -« 99 - - - 171,2 116 0,6
im Krankheitsfalle 100 - 199 1,2 o} 0,0 104,7 32 0,2
200 - L99 10,5 1 0,0 129,3 23 0,1
500 - 999 4,6 1 0,0 625,h 126 0,6
1 000 und mehr 1179,9 12 0,1 4 5554 68 0,3
zZusammen 1 196,1 10 0,1 5 585,9 68 0,3

Tarifliche, vertragliche 50 = 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 4,5 1 0,0 3k b 11 0,1
Familienbeihilfen 200 - k99 316,1 41 0,3 73,7 13 o,1
500 - 999 134,5 20 0,2 20,4 K 0,0
1 000 und mehr 5 573,8 56 0,4 3 203,7 48 0,2
zZusammen 6 028,9 50 0,4 3 332,2 40 0,2

Sonstige Leistungen 50 - 99 6,4 3 0,0 - - -
: 100 - 199 4,5 1 0,0 2,2 1 0,0
200 =~ 499 17,2 2 0,0 4,9 1 0,0
500 - 939 34,2 5 0,0 9,5 2 0,0
1 000 uné mehr 2 215,5 22 0,2 538,8 =8 0,2
zussmmen 2 277,8 19 G, 2 555,% 31 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 154,0 &7 a,5 476,9 323 1,7
oder freiwillige 100 -« 199 602,7 162 1,4 2 361,4 727 3,7
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 1 488,3 192 1,5 2 46,3 431 2,2
soziglen Sicherheit und 500 - 999 1 522,2 231 1,8 b ghh,9 993 4,9
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 65 053,0 656 4,8 110 602,8 1 6h4b 8,0
zusanmen 68 820,2 575 B,1 120 832,3 1 k62 7,1
Arbeitgeberbeitriige zur 50 - 99 7 347,1 3213 25,9 5 368,5 3 637 18,9
sozialen Sicherheit und 100 - 193 11 609,8 3119 27,8 13 361,3 411k 20,8
zu Familienbeihilfen 200 - h9g 27 292,0 3 512 27,2 21 992,7 3 871 20,1
500 - 999 22 595,6 3 bag 26,4 23 121,8 b 643 22,7
1 000 und mehr 416 222,5 4 194 28,9 394 152,3 5 859 28,4
zusammen 485 067,0 4 056 28,6 457 996,6 5 541 27,1
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 N . . 6,0 L 0,0
100 « 199 - - - - - -
200 - 499 113,8 15 0,1 93,5 16 0,1
500 - 999 373,1 57 Oyh 1214 2k 0,1
1 000 und mehr 10 779,7 109 0,7 8 753,6 130 0,6
zupammen 11 288,6 gl 0,7 8 974,5 109 0,5
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Personalnsbenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit on. DiS »es Arbeiter Angestellte
Beschdaftigten Te ) Te 5
insgesamt 1 insgesant
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten %
DM DM

Naturalleistungen 50 - 99 6,6 3 0,0 11,9 8 0,0
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - -
Verpflegung, Beklesidung) 200 - kLgg 143,6 18 0,1 67,5 12 0,1
500 -~ 999 . . . 4,5 1 0,0

1 000 und mehr 1 187,3 12 0,1 1 179,3 18 0,1

Zusammen 1 408,5 12 0,1 1 263,2 15 0,1

Naturalleistungen und 50 - 99 28,6 12 0,1 17,9 12 0,1

entsprechende Aus- 100 - 199 - - - - - -
gleichasentachidigungen 200 ~ 499 2574 33 0,3 161,0 28 0,1
500 - 999 Lih 2 67 0,5 125,9 25 0,1
1 000 und mehr 11 966,9 121 0,8 9 932,9 148 0,7
zZusammen 12 697,1 106 0,7 10 237,6 12k 0,6
Direkte Zahlungen 50 - 99 31,6 14 0,1 158,8 108 0,6
100 - 199 9,7 2 0,0 1 721,9 530 2,7
200 - 499 369,4 48 O,h 1 185,6 209 1,1
500 -~ 999 Q, 0 0,0 40,5 8 0,0
1 000 und mehr 2 778,3 28 0,2 1 827, 27 0,1
Zusammen 3% 189,6 27 0,2 b 93k,3 60 0,3
Indirekte Zahlungen 50 - 99 96,9 42 0,3 62,7 42 0,2
100 - 199 252,0 68 0,6 345,2 106 0,5

200 - 499 1 200,3 154 1,2 686,6 121 0,6
500 - 999 2 150,4 326 2,5 2 376,2 477 2,3
1 000 und mehr 58 839,7 593 5,1 38 145,5 567 247
zusammen 62 539,2 523 347 k1 616,2 503 2,5

Schwerbeachidigtengesstsz 50 - 99 740 3 0,0 - -

(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 -~ 499 2,5 0 0,0 6,0 1 0,0
~ SchwbG in der Fassung 500 - 999 . . N 18,9 4 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 50,8 1 0,0 3.3 [ 0,0
zusammen 74,9 1 0,0 28,2 o] 0,0

Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 135,5 59 0,5 221, 4 150 0,8
100 - 199 261,7 70 0,6 2 067,1 636 3,2

200 - 499 1 572,1 202 1,6 1 898,2 331 1,7

500 - 999 2 165,5 329 2,5 2 k35,7 489 2,4
1 000 und mehr 61 668,9 621 4,3 39 976,2 594 2,9

zusammen 65 803,6 550 3,9 46 78,6 564 2,8

Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - 14,6 10 G,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 19,7 6 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 3,3 o} 0,0 24,2 [ 0,0
500 -~ 9%9 30,5 5 0,0 118,8 2k 0,1

1 000 und mehr 1 600, 156 0,1 1 411,7 21 0,1

zZusammen 1 6344 14 0,1 1 599,0 19 0,1

Entlohnung 50 -« 99 - - - 33943 230 1,2
der Auszubildenden W00 - 199 - - - 449, 8 138 0,7
200 - 499 53'8 7 0,1 723438 127 0,7

500 - 999 412,5 63 0,5 1 0844 218 1,1

1 000 und mekr 13 488,1 136 0,9 13 502,7 201 1,0
zZusammen 13 954 4 117 0,8 16 097,1 195 1,0
Aufwendungen fir 50 -« 99 - - - 35%,9 2ho 1,2
Berufsasusbildung u.H. 100 - 199 - - - 469, 145 0,7
200 - 499 57,1 7 0,1 755,0C 133 0,7
500 - 999 k42,9 67 0,5 1 203,2 22 1,2
1 000 und mehr 15 088, 152 1,0 14 9144 222 1,1
zZusammen 15 588,8 130 0,9 17 696,1 214 1,0
Insgesanmt 50 - 99 13 723,8 6 001 48,k 12 625,7 8 554 by 4
100 - 199 20 834,8 5 598 43,9 30 386,4 9 355 47,3

200 - 499 54 497,8 7 01k 54,3 55 299,8 9 734 50,6

500 -~ 999 b6 566,3 7 066 S, b 55 777,6 11 200 54,8

1 000 und mehr 951 967,6 9 593 66,1 954 062,6 14 183 68,8
zusammen 1 087 590,3 9 Q93 64,2 1 108 152,1 13 407 65,5
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Herstellung cheminmcher

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit ... bis .. Arbeiter Angestellte
Beachiftigten
Arbeiter / Angestellte
mipnlich . . . .. .. Anzahl 50 - 99 234 8is
100 - 199 872 §48
206 - 499 2 268 869
500 - 999 1 848 549
1 000 und mehr 61 066 32 199
zZusammen 66 288 34 149
Arbeiter / Angestellte
weiblich .+ + « o & & & Anzahl 50 - 39 110 30
160 - 199 292 286
200 - 499 610 521
500 - 999 240 281
1 000 und mehr 10 714 8 688
Zusammen 12 066 9 806
Arbeiter / Angestellte
inegesamt . . + o « o « Aunzahl 50 -« 99 344 114
100 -~ 199 1 164 734
200 - 499 2 878 1 350
500 - 999 2 188 830
1 000 und mehr 71 780 4o 887
Zusammen 78 35k 43 955
Auszubildende
mannlich o« « ¢ o « o » Anzahl 50 - 99 - 4
100 - 199 - 28
200 - 499 [ ko
500 - 999 29 21
1 000 und mehr 2 548 1192
2usammen 2 583 1 285
Auszubildende
weiblich o+ & ¢ & 4 o & Anzahl 5 - 99 - -
100 - 199 - 20
200 -~ 499 - 23
500 - 999 - 21
1 000 und mehr 229 950
Zusammen 229 1 01k
Auszubildende
insgesanmt . . . . . . . Anzahl 50 - 99 - 4
100 - 199 - 58
200 - L9y 6 63
500 - 999 29 b2
1 000 und mehr 2 777 2 142
Zusammen 2 812 2 299
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 = 39 0,5 0,2
100 - 199 2,2 1,4
200 - L9g 5,2 2.6
-500 - 999 byl 1,5
1 000 und mehr 127,1 7h,7
zusammen 139,2 8o, b
Entgelt fir geleistete Arbeit ., , . . 1 000 DM 50 - 99 3 475,6 2 197,3
100 - 199 15 555,0 14 686,0
200 - 499 39 152,3 24 L4o7. 4
500 - 999 32 264,73 15 215,2
1 000 und mehr 1117 539,1 885 405,8
zZusammen 1 207 986,2 941 911,8
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Beschiiftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiftigtengroBenklassen

Grundatoffe
Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten Te P
;ngggsgit Arbeiter %1) ingg;s;ﬁt Angeagﬁllten %1)
Gratifikationen, Abschlufi- 50 - 99 500,41 1 4sh b, 4 345,2 3 028 15,7
vergiitungen, 13. Monatsw- 100 - 199 667,8 574 b3 1 281,2 1 745 8,7
gehalt, Gewinn~ und Ere 200 - 499 2 549,8 886 6,5 3 170,3 2 281 13,0
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 2 199, 4 1 005 6,8 1 820,4 2 193 12,0
#hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 137 152,1 1 911 12,3 176 771,5 b 323 20,0
zusammen 143 069,2 1 826 11,8 183 388,5 4 172 19,5
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 97,6 284 2,8 3.8 305 1,6
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 286,4 246 1,8 176, 240 1,2
Férderung der Vermigens- 200 - 499 561,7 195 1,4 268, 4 193 1,1
bildung 500 - 999 630,9 288 2,0 227,2 274 1,5
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 20 036,7 279 1,3 9 522,1 233 1,1
zusammen 21 613,2 276 1,8 10 228,7 233 1,1
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 Bh, b 1117 11,1 218,1 1 913 9,9
Entschiidigung fir 100 - 199 1 358,9 1 167 8,7 1 297,3 1 767 8,8
nicht genommenen Urlaubd 200 - k99 3 £52,9 1 269 93 2 439,3 1 755 10,0
500 ~ 999 2 905,0 1 328 9,0 1 497,2 1 80k 9,8
1 000 und amehr 107 920,7 1 503 9,7 90 460,1 2 212 10,2
susswumen 116 221,9 1 483 9,6 95 912,1 2 182 10,2
Zusitzliches Urlaubsgeld 5 - 99 58,2 169 1,7 22,9 201 1,0
100 - 199 339,5 292 2,2 269,6 267 1,8
200 - 499 849,1 295 2,2 500,1 360 2,0
500 - 999 744,8 340 253 295,9 356 1,9
1 000 und mehr 22 259,0 310 2,0 10 653,0 261 1,2
zZusammen 24 250,6 310 2,0 11 741, 4 267 1,2
Gasetzlich zu bezahlends 50 - 99 197,9 575 5,7 104,1 913 4,7
Feiertage und weitere 100 - 199 560,6 482 3.6 614,8 838 4,2
bezehlte Ausfallzeiten 200 ~ 499 1 501,2 522 3,8 1 095,3 788 4,5
500 - 999 1 228,2 561 3,8 643 4 775 4,2
1 000 und mehr 57 890,4 806 5,2 50 726,7 1 241 5,7
Zusammen 61 378,2 783 5,1 53 184,k 1 210 5,6
Entlassungsentschidigungen 50 = 99 - - - - - -
100 -~ 199 - - - - - -
200 - 499 45,9 16 0,1 34,3 25 0,1
500 - 999 . . . 15,9 19 0,1
1 000 und mehr 3 491,9 &9 0,3 2 289, 56 0,3
zusammen 3 5456 L5 0,3 2 339,8 53 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 640,4 1 862 18,4 3451 3 027 15,7
geleistete Arbeitatage 100 - 199 2 259,0 1 941 14,5 2 181,7 2 972 14,9
200 - 499 6 049,1 2 102 15,5 & 069,0 2 927 16,7
500 -~ 999 4 885,8 2 233 15,1 2 b52,5 2 955 16,1
1 000 und mehr 191 562,0 2 669 17,1 154 129,4 3 970 17,4
zZusammen 205 396, 4 2 621 17,0 163 177,7 3 712 1743
Kranken~, Mutterschafts-, 50 - 99 650,9 1 892 18,7 242,1 2 124 11,0
Invaliditdts- und 100 - 199 2 376,0 2 Okl 15,3 1 674,4 2 281 11,4
Altersversicherungen 200 - k99 6 092,6 2 117 15,6 3 254,9 2 342 13,3
500 - %99 L Bok,9 2 196 14,9 2 080,7 2 507 13,7
1 000 und mehr 153 029,5 2 132 13,7 121 664,5 2 976 13,7
zusammen 166 954,0 2 131 13,8 128 916,5 2 933 13,7
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 381,32 1 108 11,0 120,8 1 060 5,5
fortzahlung im 100 - 199 1 217,6 1 046 7,8 642,1 875 bk
Krankheitafall 200 -~ 499 2 979,5 1 035 746 1175,5 846 4,8
500 - 999 2 137,4 977 6,6 664, 801 bk
1 000 und mehr B1 584,7 1137 7y3 51 324,9 1 255 5,8
zusammen 88 00,5 1127 743 53 927,9 1 227 5,7
Arbeitslosenversicherung S0 - 99 42,4 123 1,2 19,4 170 0,9
100 - 199 149,8 129 1,0 109,0 149 0,7
200 - 499 388,6 135 1,0 210,7 152 0,9
500 - 999 308,3 143 1,0 130,9 158 0,9
1 000 und mehr 10 135,7 141 0,9 7 479,0 183 0,8
zusammen 11 o24,8 141 0,9 7 949,0 181 0,8
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

noch: Heratellung chemischer

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung ait ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten 3o e N
insgesamt 1) insgesamt 1
1 006 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten %
DM DM

Versicherung gegen 50 - 99 180,2 524 5,2 48,7 427 2,2
Betriebsunfiille und 100 - 199 286,8 246 1,8 231,5 315 1,6
Berufskrankheiten 200 - k99 952,9 331 2.4 421,8 303 1,7
500 - 999 574,9 263 1,8 277,9 335 1,8
1 000 und mehr 17 759,6 2hy 1,6 13 278,5 325 1,5
zZusammen 19 754,3 252 1,6 14 258, 4 324 1,5

Sonstige Beitrdge 5 - 99 - - - - -

(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - N . .
des Mutterschutzgesetzes) 200 « L9g 1,6 1 0,0 4,6 3 0,0

500 - 999 - - - . . .
1 000 und mehr 521,8 7 0,0 1 058,7 26 0,1
zusamsen 52%,3 7 0,0 1 065,9 2h 0,1
Gesetzliche Arbeitgeber~ 50 -« 49 1 254,8 % 648 36,1 431,0 3 781 19,6
beitrige zur sozialen 100 -~ 199 4 030,2 3 462 25,9 2 657,6 2 621 18,1
Sicherheit 200 - 499 10 415,2 3 619 26,6 5 067,5 3 6h6 20,8
500 - 999 7 825,5 3 577 24,3 3 156,0 3 80z 20,7
1 000 und mehr 263 031,2 3 664 23,5 194 805,7 & 764 22,0
zusammen 286 557,0 3 657 23,7 206 117,9 4 689 21,9
Zusitzliche Pensions- S0 - 99 10,3 30 0,3 15,7 138 0,7
versicherung 100 ~ 199 |. 279,8 240 1,8 255,5 348 1,7
200 - 499 838,0 291 2,1 1 017,7 732 k2
500 - 999 37741 172 1,2 733,2 883 4,8
1 000 und mehr 46 090,6 642 4,1 66 806,3 1 634 7,5
2usammen 47 595,7 607 3,9 68 828,5 1 566 743
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 - - - b3,z 380 2,0
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - 57,0 78 0,k
200 - 499 6,3 2 0,0 15,2 11 0,1
50¢ - 999 4,6 2 0,0 7.6 9 0,0
1 000 und mehr 945,0 13 0,1 3 011,1 74 0,3
zZusammen 955,9 12 0,1 3 13h,2 71 0,3

Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -

oder freiwillige 100 -~ 199 - - - . . .
Familienbeihilfen 200 « 499 6h,2 22 0,2 39,7 29 0,2
500 - 999 134,5 61 O,k 20,4 25 0,1
1 00C und mehr 3 781,8 53 0,3 2 090,9 51 0,2
zZusammen 3 980,6 51 0,3 2 154,1 49 G042

Sonstige Leistungen 50 99 - - - - - -
’ 100 ~ 199 ks i 0,0 2,2 3 0,0
200 - 499 11,3 i 0,0 b9 3 0,0
500 - 999 26,4 12 0,1 9,5 11 0,1
1 000 und mehr 1 966,9 27 0,2 2 149,2 53 0,2
zusammen 2 009,1 26 0,2 2 165,7 49 0,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 10,3 30 0,3 59,0 518 2,7
oder freiwillige 100 - 199 284, 3 244 1,8 317,7 433 2,2
Arbeitgeberbeitriéige zur 200 - 499 919,8 320 243 1 077,5 775 bk
sozialen Sicherheit und 500 - 999 542,6 248 1,7 770,7 929 5,1
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 52 784,32 735 4,7 4 057,5 1 811 8,4
zusammen 54 541,3 696 5 76 282,5 1735 8,1
Arbeitgeberbeitridge zur 50 - 99 1 265,0 3 677 36,4 90,0 4 299 22,3
sozialen Sicherheit und 106 - 199 4 3145 3 707 27,7 2 975,3 4 osh 20,3
zu Familienbeihilfen 200 - hgg 11 335,0 3 939 29,0 6 145,0 & 421 25,2
500 - 999 8 368,1 3 825 25,9 3 926,7 b 731 25,8
1 000 und mehr 315 815,5 4 4oo 28,3 268 863,2 6 576 30,4
zusammen 341 098,3 b 353 28,2 282 400,3 6 h2s 30,0
wohnung, Mietgzuschiisse 50 - 99 . . . 6,0 53 0,3

100 - 199 - - - - - -
200 - 499 49,6 17 0,1 49,3 35 0,2
500 - 999 373,1 171 1,2 84,1 101 0,6
1 000 und mehr 8 240,4 115 0,7 6 257,7 153 0,?
zugamuen 8 685,2 111 0,7 6 397,1 146 0,7

Anmerkung S. 17



Beschdftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengrdflenklassen

Grundstoffe
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Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Je ) 0
i“gggsggt Arbeiter %l) ingggsggt Angestellten %
DM DH
Naturalleistungen 50 - 99 - - - . . .
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - -
Verpflegung, Bakleidung) 200 - 499 95,6 33 0,2 k2,2 30 0,2
500 -~ 999 . « N 4,5 5 0,0
1l 000 und mehr 375,2 5 0,0 300,4 7 0,0
zZusammen 541,8 ? 0,0 351,9 8 0,0
Naturalleistungen und 50 ~ 9% N . . 10,9 95 0,5
sntaprechende Aus- 100 -~ 199 - - - - - -
gleichsentachidigungen 200 - 499 1hks,2 50 0,4 91,5 66 0,4
500 - 999 bt 2 203 1,4 88,6 107 0,6
1 000 und mehr 8 615,6 120 0,8 6 558,0 160 0,7
zusaomen 9 227,0 118 0,8 6 749,0 154 0,7
Direkte Zahlungen 50 - 99 - - - . . .
100 - 199 9,7 8 0,1 7,2 10 0,0
200 - 499 183,3 64 0,5 27.7 20 0,
500 - 999 « . . 1,8 2 0,0
1 000 und mehr 2 102,2 29 0,2 1 357,6 33 0,2
zZusammen 2 295,8 29 0,2 1 397,3 32 0,1
Indirekte Zahlungen 50 - 99 . - . 0,2 1 0,0
100 - 199 109,3 9k 0,7 62,8 86 o,k
200 -~ 499 682,0 237 1.7 262,5 189 1,1
500 - 999 818,1 274 2,5 300,0 361 2,0
1 000 und mshr 41 1%29,4 573 3,7 25 104,5 614 2,8
Zusammen b2 749,1 546 3.5 25 729,9 585 2,7
Schwerbeschiidigtengesets 50 - 99 - - - - - -
{jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 -~ 499 . . . - - -
~ SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . N . 3,3 o 0,0
Zusammen . . . Be3 4] 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 -« 99 . . . 3,2 28 0,1
100 - 199 119,0 102 0,8 70,0 9% 0,5
200 - 499 867,8 302 2,2 290,2 209 1,2
500 - 999 818,7 374 245 301,7 364 2,0
1 000 und mehr 43 256,6 603 3,9 26 465,3 647 3,0
Zusammen 48 0624 575 3,7 27 130,5 &1y 2,9
Koaten der Berufsaus~ 50 - 99 - - - . . .
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 72,8 11 0,1
der Auszubildenden 200 - h4og 1,1 Q 0,0 10,1 7 C,0
500 - 999 boh 2 0,0 6,0 e 0,0
1 000 und mehr 519,5 7 0,0 564,5 14 G,1
zusammen 25,0 7 0,0 589,2 13 0,1
Entlohnung 50 - 99 - - - - . .
der Auszubildenden 100 - 199 - - - 201,6 275 1,4
200 - 499 27,9 10 0,1 248,9 179 1,0
500 - 999 128,3 59 Ok 192,0 231 1,3
1 000 und mehr 11 345,3 158 1,0 9 833,1 240 1,1
zugammen 11 501,5% 147 1,0 10 500,11 239 1,1
Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - . . .
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 - - - 209,5 28% 1,4
200 - 499 29,0 10 0,1 259,0 186 1,1
500 - 999 132,7 61 o4 198,0 239 1,3
1 000 uné mehr 11 864,8 165 1,1 10 397,6 254 1,2
zusammen 12 026,5 153 1,0 11 089,3 252 1,2
Insgesamt 5 - 99 2 525,3 ? 341 72,7 1 254, 4 11 004 57,1
100 - 199 7 646,8 6 569 by, 2 6 893,8 9 392 46,9
200 - 499 21 537,5 7 483 55,0 14 293,5 10 283 58,6
500 - 999 17 479,8 7 989 54,2 3 015,2 10 862 59,3
1 GO0 und mehr 728 3034 10 146 65,2 652 707,1 15 964 73,7
zusammen 777 492,9 9 923 6h b 684 164,0 15 $65 72,6
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Rest von chemischer Industrie (ohne Chemiefaserindustrie),

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit +.. bim ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
sannlich . . « . . . . Anzahl 50 - 99 1 32k 875
100 - 199 965 1738
200 - 499 3 Oh2 2 501
500 - 999 2 324 2 huh
1 000 und mehr 16 058 17 099
zueammen 23 713 24 657
Arbeiter / Angestellte
weiblich o & o« o » o o Anszahl 50 - 59 619 487
100 - 199 1593 776
200 -~ 499 1 850 1 790
500 - 999 2 078 1 706
1 000 und mehr 11 400 9 283
ZuBammen 17 540 14 ohb2
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . . . .« < . Anzahl 50 =~ 99 1 943 1 362
100 - 199 2 558 2 514
200 - 499 4 892 4 291
500 ~ 999 4 402 4 150
1 000 und mehr 27 458 26 382
zusanmen 41 253 38 699
Auszubildende
BERRLICH .« 4 ¢ v . 4 Anzahl 50 -~ 99 - 39
100 - 199 - 41
200 - 499 6 53
500 - 999 58 90
1 000 und mehr 552 459
zu sammen 616 682
Auszubildende
weiblich . . & « « + & Anzahl 50 - 99 - 39
100 - 199 - 2k
200 - 499 - 51
500 - 999 3 108
1 000 und mehr 49 424
zusammen 55 646
Auszubildende
inpgessmt . . 4 .« - o & Anzahl 50 - 99 - 78
100 - 199 - 65
200 - 499 6 104
500 - 999 64 198
1 000 und mehr 601 883
zZusammen 671 1 328
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Hill.Staq. 50 - 99 3,5 245
100 - 199 4,3 4,7
200 - 499 8,8 8,0
500 - 999 749 7.7
1 000 und mehr 47,9 48,4
zZusamman 72,4 71,3
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1000 DM 5 -~ 99 24 852,1 26 224,9
100 - 19% 26 178,6 49 621,3
200 - 499 61 149,8 84 929,3
500 - 999 53 272,95 86 634,9
1 000 und mehr 321 636,5 501 709,7
zZusammen 487 089.4 749 120,1
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Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiaftigtengréfienklassen
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Personalnebenkosten
Unternehmen .
Art der Aufwendung mit o.. Bis ... Arbeiter Angestellte
Beschidftigten - Je - Te
;nggga;;t Arb;;ter %1) ingggs;;t Anges;;llten %1)
Gratifikationen, Abschluf- 5 - 99 859,2 4h2 3,5 1 785,% 1 311 6.8
verglitungen, 13. Monats- 100 - 199 1 070,6 419 &,1 3 618,3 1 h3g 753
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 3 761,7 769 6,2 8 622,7 2 009 10,2
tragsbetsiligungen sowie 500 ~ 999 2 652,7 830 6,9 9 387,4 2 262 10,8
ahnliche Ausachiittungen 1 000 und mehr 30 809,7 1122 9,6 7h 748,9 2 833 14,9
Zusammen 40 154,0 973 8,2 98 163,2 2 537 13,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 320,0 165 1,3 23,8 238 1,2
des 3. Ussetzes zur 100 - 199 412,0 161 1,6 372,8 148 0,8
Forderung der Vermigens- 200 - 499 1 084,2 222 1,8 876,2 204 1,0
bildung 500 - 999 1 133,9 258 2,1 937,8 226 1,1
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 7 519,3 274 2,3 6 38,3 251 1,3
zusammen 10 469,4 254 2,1 8 858,8 229 1,2
Bezahlter Urlsub und 80 - 99 2 3%2,7 1 206 9,4 2 402,35 1 764 9,2
Entschidigung fiir 100 - 199 2 415,0 94k 9,2 4 115,9 1 637 8.3
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 6 285,5 1 285 10,3 8 146,5 1 899 9,6
500 ~ 999 b 870,6 1 106 39,1 8 642,0 2 082 10,0
1 000 und mehr 33 529,7 1221 10,4 41 370,7 1 568 8,2
Zusammen Lo 4435 1199 10,2 64 677,6 167 8,6
Zusstzliches Urlaubageld 50 ~ 99 386,6 199 1,6 318,1 234 1,2
106 -~ 189 628,0 246 2.4 600, 4 239 1,2
200 - 499 L 740,6 356 2,8 1 292,9 301 1,%
500 - 999 1 368.6 311 2,6 1 201,9 290 1,b4
1 000 und mwehr g 335,3 340 2,9 10 665,7 40b 21
rusammen 13 459,1 326 2,8 1% 079,0 364 1,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 1 066,0 shg 4,3 1 108,7 814 4,2
Feiertage und weitere 100 - 199 1 224,5 479 5,7 2 089,9 831 4,2
bezahlte Ausfallmeiten 200 - 499 3 213,6 657 5.3 4 081,1 946 4,8
500 - 999 2 176,3 4ok 4,1 3 934,2 948 b5
1 000 und mehr 16 868,0 614 5,2 21 000,5 796 4,2
zusammen 2k 5484 595 5,0 32 194,54 832 5.3
Entlaseungsentechiddigungen 56 - 99 - - - - - -
100 ~ 199 - - - 52,0 21 0,1
200 -~ 499 73,0 15 0,1 6,0 1 0,0
500 - 999 - - - 287,5 69 0,3
1 000 und mehr 207,6 8 o,1 529,7 20 ¢,1
zZusammen 280,6 7 0,1 875,2 23 0,1
Zahlungen fiir nicht 5 - 99 3 7954 1953 15,3 3 829,2 2 811 14,6
geleistete Arbeitstage 100 - 199 i 267,4 1 668 16,3 6 858,3 2 728 13,8
200 ~ h49g 11 312,8 2 313 18,5 13 506,5 3 148 15,9
00 - 999 8 415,4 1912 15,8 14 065,6 3 389 16,2
1 000 und mehr 59 940,7 2 183 18,6 73 566,7 2 789 14,7
zZusammen 87 731,7 2127 18,0 111 826,2 2 8%0 14,9
Kranken-, Mutterschafts-, S50 - 99 % 577,3 1 841 14,4 3 237,9 2 377 12,3
Tnvaliditdta~ und 100 - 199 i 068,1 1 590 15,5 5 827,k 2 318 11,7
Altersversicherungesn 200 - Loy 9 023,2 1 844 14,8 10 291,0 2 298 12,1
500 - 999 8 173,5 1 857 15,3 9 429,9 2 272 10,9
1 000 und mehr 51 753,5 1 885 16,1 60 035,3 2 276 12,0
zusammen 76 595,5 1 857 15,7 88 821,4 2 295 11,9
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 -~ 99 1 614,8 831 6,5 600,2 LU 2,3
fortzahlung im 100 - 199 2 167,7 847 8,3 1 5134 602 3,0
Krankheitsfall 200 -~ 499 4 711,6 963 747 2 593,6 604 3,1
500 - 999 3 780,2 859 741 3 626,3 874 b2
1 000 und mehr 28 736,0 1 047 8,9 18 709,8 70% 3,7
zusamsen 41 010,3 994 8,4 27 043,3 699 3,6
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 241,2 124 1,0 217,6 160 0,8
106 - 199 260,4 102 1,0 411,2 164 0,8
200 -~ 499 604, 9 124 1,0 705,9 165 0,8
500 - 999 496,1 113 0,9 739,8 178 0,9
1 000 und mehr % 396,7 124 1,1 L 2826 166 0,9
zusammen 4 999,2 121 1,0 6 457.1 167 0,9

Ammerkung S. 17



122

noch: 1., Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Rest von chemischer Industrie {(ohne Chemiefaserindistrie),

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung Bit oe. DiS o Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
insgesamt Je 1) insgesamt Je 1)
1 000 DM Arbeiter % 1 ogo DM Angestellten %
v 2 M
Versicherung gegen 50 - 99 505, 2 260 2,0 400,7 294 1,5
Betriebsunfdalle und 100 - 199 480,8 188 1,8 579,6 231 1,2
Berufskrankheiten 200 - 499 1 O48,5 214 1,7 854,6 199 1,0
500 - 999 798,0 181 1,5 1 185,5 286 1,4
1 000 und mehr L 20k4,2 153 1,3 5 475,8 208 1,1
Zusannen 7 036,6 171 1,4 8 49,2 220 1,1
Sonstige Beitrkge S0 - 99 - - - 4,2 3 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - 10,8 b 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 0,2 [¢] 0,0 33,7 8 0,0
500 ~ 999 0,1 4] 0,0 39,5 10 0,0
1 Q00 und mehr 48,0 2 0,0 140,2 5 0,0
zZussmmen 48,3 1 0,0 228,5 [ 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 -~ 9% 5 938,4 3 056 23,9 4 460,6 3 275 17,0
beitridge zur sozialen 100 - 199 6 976,9 2 727 26,7 8 342.4 3 318 16,8
Sicherheit 200 - 499 15 388,4 3 146 25,2 14 478,8 3 374 17,0
500 - 999 13 247,8 3 010 24,9 15 020,9 3 619 17,3
1 000 und mehr 88 138,3 3 210 27,4 88 74%.8 3 364 17.7
zusammen 129 689,9 3 1hh 26,6 131 Oh6€,5 3 386 17,5
Zugdtzliche Pensions- 50 -~ 99 137,3 71 0,6 290,0 213 1,1
versicherung 100 -~ 199 312,7 122 1,2 1 964,7 781 4,0
200 - k99 306,6 63 0,5 1 220,8 284 1,4
500 - 999 971,9 221 1,8 3 556,4 857 b1
1 000 und mehr 9 993,2 364 3,1 33 498,5 1270 6,7
Zusammen 11 721,7 284 2,4 40 530,3 1 ob7 5k
Zusitzliche Sicherung 50 -~ 99 - - - 127,9 94 0,5
im Krankheitsfalle 100 - 199 1,2 o] 0,0 7,6 19 0,1
200 - 499 4,2 1 0,0 114,0 27 0,1
500 - 999 - - - 617,8 149 0,7
1 000 und mehr 234,9 9 0,1 1 Shib 59 0,3
zugammen 240,2 6 0,0 451,7 63 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 4,5 2 0,0 ALk 12 c,1
Familienbeihilfen 200 - 499 251,9 51 0.4 34,0 8 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 1 792,90 &5 0,6 1112,8 b2 0,2
Zusammen 2 048,3 50 0,4 1178,1 30 0,2
Sonstige lLeistungen 50 - 449 [ 3 0,0 - - -
‘ 100 - 199 - - - - - -
200 - 4959 5,9 1 6,0 - - -
500 - 999 . - . - - -
1 000 und mehr 248,6 g 0,1 389,6 15 0,1
Zusammen 268,7 ? 0,1 89,6 10 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 143,7 74 0,6 417,9 307 1,6
oder freiwillige 100 - 199 18,4 124 1,2 2 Ob3,7 813 4,1
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - Log 568,5 116 0,9 1 368,8 319 1,6
sozialen Sicherheit und 500 - 999 979,6 223 1,8 4 174,3 1 006 4,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 12 268, 447 3,8 36 545 2 1 385 7.3
Zusammen 14 278,9 346 2,9 bt 549,8 1151 5.9
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 6 082,1 3 130 24,5 4 8784 3 582 18,6
sozialen Sicherheit und 100 - 199 7 295,3 2 852 27,9 10 386,0 4131 20,9
zu Familienbeihilfen 200 - 499 15 957,0 3 262 26,1 15 847,6 3 693 18,7
500 - 999 1h 227,5 3 232 26,7 19 195,2 h 625 22,2
1 000 und mehr 100 406,9 3 657 31,2 125 289,1 4 749 25,0
zusammen 143 968,7 3 490 29,6 175 596,3 4 537 23,4
Wohnung, Mietzuschiisse 50 ~ 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 64,2 13 0,1 by 1 10 G,1
500 -~ 999 - - - 37:3 9 0,0
1 000 unéd mehr . . . 2 495,9 95 0,5
zusammen 2 603,4 [3] 0,5 2 577,4 &7 0,3%
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Beschiéftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengriBenklassen
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutatoffen
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Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit -.. bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiéftigten Te je )
i 1
inggga;:t arb%:tar %l) 1nsg;s;:t sngeagallten %
Naturalleistungen 50 - 99 6,6 3 0,0 7.0 5 ¢,0
(Brennstoffs, Strom, 100 - 199 - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 ~ 499 . R . 25,3 6 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 812,1 30 0,3 879,0 33 0,2
zusammen 866,7 21 0,2 911,3 24 0,1
Naturalleistungen und 50 -~ 99 6,6 3 0,0 7.0 5 0,0
entsprechende Aue- 100 - 199 - - - - - -
gleichtentschidigungen 200 - 499 112,2 23 0,2 69,4 16 ¢,1
500 - 999 - - - 3?&3 9 000
1 000 und mehr 3 351,3 122 1,0 3 37h,9 128 0,7
zZusammsn 3 470,1 84 0,7 3 488,6 90 0,5
Dirskte Zahlungen 50 - 99 31,6 16 0,1 155,7 114 0,6
100 - 199 - - - 1 714,7 682 3.5
200 - 499 186,1 28 0,3 1 157,9 270 1,4
500 - 999 - - - 38,8 g 0,0
1 000 und mehr 676,1 25 0,2 469,9 18 0,1
zusammen 893,8 22 0,2 3 537,0 91 0,5
Indirekte Zahlungen 50 - 99 96,6 50 0,4 62,5 46 0,2
100 - 199 142,6 56 0,5 282,4 112 0,6
200 - 499 518,2 106 0,8 42k, 1 39 0,5
500 - 999 1 332,3 303 2,5 2 076,3 500 2.4
1 000 und mehr 17 700,3 645 55 13 04%0,9 Lok 2,6
zusammen 19 7901 480 4,1 15 886,2 411 2,1
Schwerbeschiadigtengesetz 50 - 99 7,0 b 0,0 - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - k99 - - - . . .
- Schwb@ in der Fassung 500 -~ 999 . . . 18,9 5 0,0
vom 29, April 1974) 1 000 und mehr N . N - - -
zusamman 57,4 1 0,0 24,9 1 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 135,2 70 0,5 218,2 160 0,8
100 - 199 142,6 56 0,5 1 997,2 794 4,0
200 - 499 P04, 4 144 1,2 1 588,0 3720 1,9
500 - 999 1 346,9 306 2,5 2 133,9 51k 2,5
1 000 und mehr 18 412,2 671 5,7 13 510,9 512 2.7
zusammen 20 741,3 503 4,3 19 448,31 503 2,6
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 - - - 13,9 10 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - 11,9 5 0,0
der Auszubildenden 200 - 499 2,1 o] 0,0 24,0 [ 0,0
500 - 999 26,1 6 0,0 112,8 27 0,1
1 000 und mehr 1 081,2 39 0,3 847,2 32 0,2
Zusammen 1 109,k 27 0,2 1 009,8 26 0,1
Entlohnung 50 - 99 - - - 314,9 231 1,2
der Auszubildenden 100 - 199 - - - 248, 2 99 0.5
200 =~ 439 25,9 5 0,0 471,59 110 0,6
500 - 999 284,1 €5 0,5 892,4 215 1,0
1 000 und mehr 2 1h42,8 78 0,7 3 669,6 139 0,7
zZusammen 2 452,9 59 0,5 5 597,0 145 0,7
Aufwendungen fiir 50 « 99 - - - 28,8 241 1,3
Berufssusbildung u.i. 100 - 199 - - - 260,1 103 0,5
200 - 499 28,1 6 0,0 496,0 116 0,6
500 - 999 310,2 70 0,6 1 005,2 242 1.2
1 000 und mehr 3 224,0 117 1,0 4 516,8 171 0,9
zusammen 3 562,3 86 0,7 6 606,8 171 0,9
Insgesanmt 50 - 99 11 158,5 5 764 45,1 11 371,2 8 349 k3,4
100 - 199 13 188,0 5 156 50,4 23 492,6 9 345 47,3
200 - 499 32 960,3 6 738 53,9 41 006,3 9 556 48,3
500 - 999 29 086,5 6 608 54,6 46 7624 11 268 54,0
1 000 und mehr 223 664,2 8 146 69,5 301 355,5 11 423 60,1
zZusammen 310 097,4 7 517 63,7 423 988,1 10 956 56,6
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Chemiefaser
!
Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit «.. biBg ... Arbeiter Angestellte
Beschédftigten
Arbeiter / Angestellte
mannlich . « ¢ 4 o« o o Anzahl 50 - 99 - -
100 - 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 L6g 62
1 000 und mehr 11 941 3 203
Zusasmmen 12 410 3 265
Arbeiter / Angestellte
weiblich .+ + o« 4 « » « Anzahl 50 - 99 - -
100 - 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 67 16
1 000 und mehr 2 629 1 308
Zusammsn 2 696 1 324
Arbeiter / Angestsllte
insgesamt . . < . . . o Anzahl 50 - 99 - -
. 100 - 189 - -
200 -~ 499 - -
500 - 999 536 78
1 000 und mehr 14 570 4 511
Zusammen 15 106 & 589
Auszubildende
minnlich .« . . . . . . Anzahl - 50 - 59 - -
100 - 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr 331 122
zZusammen 331 122
Auszubildende
weiblich . « « & & + & Anzahl 50 - 99 - -
100 -~ 199 - -
200 -~ 499 - -
500 - 999 - -~
1 000 und mehr 2 107
zusammen 3 107
Auszubildende
insgesamt . . . . . . . Anzahl 50 - 99 - -
100 -« 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 - -
1 000 und mehr 33k 229
Zusammen 334 229
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill, Std. 50 - 9g - -
100 - 199 - -
200 - 499 - -
500 - 999 0,9 0,1
1 000 und mehr 26,6 8,3
zZusammen 27,5 8,4
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 - -
100 - 199 - -
200 - 4g9 - -
500 - 999 7 562,0 1 898.6
1 000 und mehr 194 760,3 97 663,5
Zu samm en 202 322,3 99 562,1




Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengriofenklassen

125

industrie
Personalnebenkosten
Unternehmen
&rt der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten T 7o )
insgesamt 13 insgesamt 1
1 000 DM Arbeiter % 1 060 M Angestellten ¥
DM DM
Gratifikationen, Abachluf- 5 - 99 - - - - - -
vergiitungen, 13. Monats~ 100 - 199 - - - - - -
gebalt, Gewinn- und Er- 200 -~ 499 - - - - - -
tragsbateiligungen sowie 500 - 999 . . . 175.,5 2 250 9,2
#hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr . » . 9 467,2 2 099 9,7
zusammen . . N 9 42,7 2 101 9,7
Aufwendungen suf Grund 50 -~ 99 - - - - - -
des 3, Gesetzes zur 100 - 199 - - - - - -
Férderung der Vermigens- 200 - 499 - - - - - -
bildung 500 - 999 . . . 22,8 293 1,2
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr . . R 1 339,7 297 1,4
Zusammen . . . 1 362,5 297 o
Bezahlter Urlaub und 50 -~ 99 - - - - - -
Entschiddigung fir 100 -~ 199 - - - - - -
nicht genommenen Urlaudb 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . 197,9 2 537 10,4
1 000 und mehr . . . 9 428,8 2 090 9,7
zZusammen . . . 9 626,7 2 098 9,7
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 . . . 21,0 270 1,1
1 000 und mehr . . . 1 125,5 249 1,2
zusanmen . . . 1 146,5 250 1,2
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 - - - - - -
Felertsge und weitere 100 - 199 - - - - - -
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . 69,8 89k 3,7
1 000 und mehr . . . 3 972,5 881 4,1
zugammen . . . b O42,2 881 4,1
Entlassungsentschiddigungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 9939 . . . - - -
1 000 und mehr . . . 163,0 6 0,2
zZueammen . . . 163,0 36 0,2
Zahlungen fiir nicht 5 - 99 - - - - - -
geleistete Arbeitstage 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . 288,7 3 701 15,2
1 000 und mehr . . . 14 689,8 3 256 15,0
zusammen . N - 14 978,5 z 264 15,0
Kranken-, Mutterschafts—, 50 - 99 - - - - - -
Invaliditits~ und 100 - 199 - - - - - -
Altersversicherungen 200 - 499 - - - - - -
500 -~ 999 . . . 219,7 2 817 11,6
1 000 und mehr . . . 11 072,8 2 455 11,3
zusammen . . . 11 292,5 2 461 11,3
Lohn- bzw. Gehaltse- 50 - 99 - - - - - -
fortzahlung im 100 -« 189 - - - - - -
Krankheitsfall 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . 64,5 827 3,4
1 000 und mehr . . . k £39,3 1 028 4.8
zusammen . . . 4 703,9 1 02% 4,7
Arbeitslosenversicherung 50 « 99 - - - - - -
1060 - 199 - - - - - -
200 - W9y - - - - - -
500 - 999 . . . 15,0 192 0,8
1 000 und mehr . . - 867,5 192 0,9
zusammen N . . 882,5 192 0,9

Anmerkung S, 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Chemiefamer

Personalnebenkosten
Unternehmen .
Art der Aufwendung it ... bis ... Arbeiter Angestellte
Peschartigten insgesamt A bj;t %1) inagesamt An esileten %1)
1 000 DM e 1 000 IM 8o
Versicherung gegen 50 - 99 - - - - -
Betriebsunfdlle und 100 - 199 - - - - - -
Berufskrankheiten 200 <« 499 - - - - g -
500 - 999 . . . 23,1 29 1,2
1 00O und mehr . . . 1 208:0 268 1,2
gusammen . . . 1 231,1 268 1,2
Sonstige Beitridge 50 - 99 - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 32,8 7 0,0
Zusammen . . . 32,8 ? 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 - - - - - -
beitrige zur sozialen 100 -~ 199 - - - - - -
Sicherheit 200 - 499 - - - - " 13- 17-0
500 - 999 . . . 322,3 2 !
1 000 und mehr . . . 17 820,5 3 950 18,2
zusammen . . . 18 142,8 3 954 18,2
Zusdtzliche Pensions- 50 - 99 - - - - - -
versicherung 100 - i99 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . 70,6 906 C 3,7
1 000 und mehr . . . 5 041,0 1117 5,2
zusammen . . . 5 111,7 1 11h4 5,1
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 - - - -
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - -
500 - 999 - - - . . .
1 000 und mehr . . N 1 221,2 271 1,3
zusammen . . . 1 221,8 266 1,2
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 359,1 8o 0,4
zusammen . . B 359,1 78 0,4
Sonstige Leistungen 50 - 99 - - - - - -
) 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - _
500 - 999 . . . k,9 63 0,3
1 000 und mehr . . . 14,6 3 0,0
zZusammen . . . 19,5 b4 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 - - - - - -
sozialen Sicherheit und 500 - 999 . . . 76,2 977 4,0
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr . . . 6 635,9 1471 6,8
zusammen . . . 6 712,1 1 463 6,
Arbeitgeberbeitrage zur 50 - 99 - - - - - -
sozialen Sicherheit und 100 - 199 - - - - . - -
zu Familienbeihilfen 200 - 499 - - - 95-5 s 10; 21-0
500 - 999 . . . 396, ’
1 000 und mehr . . . 2k 456,5 5 422 25,0
zusammen . . B 24 854,9 5 416 25,0
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - k99 - - - - - -
500 -~ 999 . . . 15,0 192 0,8
1 000 und mehr . . . 373,8 83 0.4
zusammen . . . 388,8 8s 0,4

Anmerkung S. 17
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industrie
Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung 21t ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Je Je )
i 1
insgesant Arboiter | e | Aneseterieen | %
Naturalleistungen 50 - 99 - - - - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 - - - - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . - - -
zusammen . . . - - -
Naturalleistungen und 50 - 99 - - - - - -
entsprechende Aus~ 100 - 199 - - - - - -
gleichsentschiddigungen 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . 15,0 192 0,8
1 000 und mehr . . . 373,8 83 0,4
zusammen . . . 388,8 8s o,k
Direktes Zahlungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . - - -
1 000 und mehr . . o 95,6 21 0,1
Zusammen . . . 95,6 21 0,1
Indirekte Zahlungen 50 - 99 - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - -
500 - 999 . . . 77,9 999 b1
1 000 und mehr . . . 866,5 192 0,
zZusammen . B . obl 4 206 0,9
Schwerbeschddigtengesetz 50 -~ 99 - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - - - -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . 0,3 0 0,0
zZugsammen . . . 0,3 o] 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 . . . 779 999 4,1
1 000 und mehr . . . 962,4 213 1,0
zusammen . . . 1 oko,3 227 1,0
Kosten der Berufsaus- 50 -~ 99 - - - - - -
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 - - - - - -
der Auszubildenden 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 181,4 40 0,
zusammen . . . 181,4 4o o,
Entlohnung 50 - 99 - - - - - -
der Auszubildenden 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 634,7 141 0,6
zusammen . . . 634,7 138 0,6
Aufwendungen fiir 50 - 99 - - - - - -
Berufsausbildung u.i. 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 816,1 181 0,8
zusammen . . . 816,1 178 0,8
Insgesamt 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 -~ 499 - - - - - -
500 - 999 4 569,7 8 526 60,4 978,5 12 545 51,5
1 000 und mehr 103 980,0 7 137 53,4 52 105,4 11 551 53,4
zusammen 108 549,7 7 186 53,7 53 083,8 11 568 53,3
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Metallverarbeitende Industrie:

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit | mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich o ¢ o o o o & Angzahl 50 - 99 46 707 11 904
100 - 199 60 202 15 746
200 - 499 110 281 36 224
500 ~ 999 82 656 23 460
1 000 und mehr 260 087 100 750
zZusammen 559 933 188 084
Arbeiter / Angestellte
weiblich . . . + . . . Anzahl S0 - 99 10 249 5 36k
100 - 199 15 761 7 ook
200 - 499 26 902 14 400
500 -~ 999 17 789 10 527
1 000 und mehr 41 264 30 909
zusammen 111 965 68 20k
Arbeiter / Angestellte
insgesamt « « o« o o o o Anzahl 50 - 99 56 956 17 268
100 - 199 75 963 22 750
200 - 499 137 183 50 62k
500 - 999 100 445 33 987
1 000 und mehr 301 351 131 659
zZusammen 671 898 256 288
Auszubildende
mENNlich o « o o o o o Anzahl 50 = 99 2 163 629
100 - 199 2 721 1 110
200 -~ 499 5 700 2 296
500 - 999 3 965 1194
1 000 und mehr 14 438 b 1kk
zusammen 28 987 9 373
Auszubildende
weiblich o « o « ¢ o & Anzahl 50 - 99 28 749
100 - 199 1 923
200 - L99 - 2 1k2
500 -~ 999 27 1 233
1 000 und mehr 38 3 353
zusammen =1 8 4oo
Auszubildende
insgesamt « « o o ¢ o o Anzahl 50 - 99 2 191 1 378
100 - 199 2 722 2 033
200 - 499 5 700 b 438
500 - 999 3 992 2 427
1 000 und mehr 14 476 7 497
zusammen 29 081 17 773
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 5 - 399 104, 4 32,4
100 - 199 140,6 k2,6
200 - 499 253,6 95,0
500 - 999 181,7 62,4
1 000 und mehr skl 6 241,3
zZusammen 1 225,0 473,8
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 756 945,6 325 871,7
100 - 199 1 018 Lk9,? 433 082,1
200 =~ 499 1 855 576,8 973 353,1
500 - 999 1 325 621,8 640 397,5
1 000 und mehr 4 238 160,3 2 676 851,4
zusammen 9 194 754,2 5 049 555,7
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Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengrofienklassen
Feinmechanik und Optik

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit o0 biB wes Arbeiter Angestellte
Beschidftigten T ) Y )
insgesant 1 insgeaamt 1
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angeog;llten %

Gratifikationen, AbschlufBi- 50 - 99 22 684,5 398 3,0 21 318,5 1 235 6,5
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 31 978,2 421 3,1 28 975,9 1 274 6,7
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - k99 62 598,1 456 3,4 58 029,1 1 146 6,0
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 55 008,5 548 4,1 43 609,7 1 283 6,8
dEhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 202 562,5 672 4.8 211 997.4 1 610 7.9
Zusammen 394 831.,9 558 %1 363 930,6 1 k20 7,2
Aufwendungen suf Grund 50 - 99 13 709,4 241 1,8 4 622,9 268 1,4
des 3. Gesetzea zur 100 - 199 17 4s8,9 230 1,7 6 039,5 265 1,b
Férderung der Vermdgens-— 200 ~ 499 33 819,1 247 1,8 13 564,1 268 1,4
bildung 500 - 999 25 Ohly,6 249 1,9 9 258,4 272 1,4
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 80 252,9 266 1,9 37 2844 283 1,4
Zusammen 170 28k,9 253 1,9 70 769,2 276 1,4
Bazahlter Urlaub und 50 -~ 99 73 167,8 1 285 9,7 30 830,2 1 785 9,5
Entschédigung fiir 100 - 199 100 346,0 1321 9,9 42 07%1,9 1 848 9,7
nicht genommenen Urlaud 200 - 499 186 459,8 1 359 10,0 935 776,2 1 8s2 9,6
500 - 999 14k 516,3 1 439 10,9 6k 496,2 1 898 10,1
1 000 und mehr 456 856,0 1 516 10,8 260 160,8 1 976 9,7
zZusammen 961 345,9 1431 10,5 491 295,2 1917 9,7
Zus#tzlichea Urlaubsgeld 50 - 99 19 471,8 342 2,6 8 304,2 481 2,5
100 - 199 26 438,9 348 2,6 11 193,7 492 2,6
200 - 499 53 798,9 392 2,9 28 384,8 S61 2,9
500 - 999 4o 642,1 405 3,1 17 843,4 525 2,8
1 000 und mehr 131 747,2 437 3,1 68 824,0 523 2,6
Zusameen 272 098,9 405 3,0 134 550,1 525 2,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 32 852,5 577 b3 14 113,2 817 4,3
Feiertage und weitere 100 - 199 43 161,5 568 4,2 19 022,2 836 bk
bezahlte Auafallzeiten 200 - 499 79 150,0 577 k3 39 608,3 782 4,1
500 =~ 999 60 277,8 600 4,5 28 125,5 828 4oy
1 000 und mehr 186 130,7 618 bb 119 587,8 908 4,5
Zusammen 401 572,5 598 L4 220 457,0 860 b4
Entlassungsentschidigungen 50 - 99 132,8 2 0,0 176 4 10 0,1
100 - 199 10,1 0 0,0 387,2 17 0,1
200 - 499 97,1 1 0,0 4234 8 0,0
500 - 999 575,8 6 0,0 615,9 18 0,1
1 000 und mehr 4 940,8 16 0,1 10 187,7 77 Ok
zusammen 5 756,6 9 0,1 11 790,5 46 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 125 624,8 2 206 16,6 53 h2h,0 3 o9k 16,4
geleistete Arbeitatsge 100 - 199 169 956,4 2 237 16,7 72 634,9 3193 16,8
200 - 499 319 505,8 2 329 17,2 162 192,6 3 204 16,7
500 - 999 246 012,1 2 4hg 18,6 111 o81,0 3 268 17,3
1 000 und mehr 779 674,7 2 587 18,4 458 760,4 3 484 17,1
zusammen 1 640 773,9 2 hh2 17,8 858 092,8 3 348 17,0
Kranken-, Mutterschafts=-, 50 - 99 111 733,2 1 962 14,8 39 361,2 2 279 12,1
Invaliditdts- und 100 - 199 153 141,5 2 016 15,0 51 252,6 2 253 11,8
Alterasvaersicherungen 200 - 499 277 817,7 2 025 15,0 115 156,2 2 275 11,8
500 = 999 206 629,7 2 057 15,6 77 413,0 2 278 12,1
1 000 und mehr 653 246,2 2 168 15,4 307 993,3 2 339 11,5
zusammen 1 ko2 568,3 2 087 15,3 591 176,3 2 %07 11,7
Lohn- bzw. Gehalts- 5 -~ 99 48 193,0 846 6,4 9 316,9 540 2,9
fortzahlung im 100 - 199 67 7h2,9 892 6,7 13 624,9 599 3,1
Krankheitsfall 200 - 499 133 949,8 976 742 3h 382,7 679 3,5
500 - 999 105 225,6 1 048 7,9 21 511,3 633 3,4
1 000 und mehr 342 351,2 1136 8,1 116 237,3 883 L3
zusammen 697 L4624 1 038 7.6 195 073,1 761 3,9
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 7 255,5 127 1,0 2 701,6 156 0,8
100 - 199 9 864,0 130 1,0 3 578,0 157 0,8
200 - 499 18 125,k 132 1,0 8 0%4,3 160 0,8
500 - 999 13 258,5 132 1,0 5 391,2 159 0,8
1 000 uad mehr k2 910,6 142 1,0 22 960,0 174 0,9
zusammen 91 414,0 136 1,0 42 725,2 167 0,8

Anmerkung S. 17
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Metallverarbeitende Industrie:

Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung it oee DiS was Arbeiter Angestellte
Beschiiftigten ) Je
ingg;s;ﬁt Arbgiter %l) ingggsg:t Angestellten %l)

M DM
Versicherung gegen 50 - 99 15 232,6 267 2,0 3 868,4 22k 1,2
Betrisbsunfélle und 100 ~ 199 19 478.3 256 1,9 5 681,3 250 1,3
Berufskrankheiten 200 - 499 38 726,3 282 2,1 12 902,9 255 1,3
500 - 999 26 879,1 268 2,0 7 309,5 215 1,1
1 000 und mahr 87 503,7 2%0 21 29 403,38 223 1,1
zusanmen 187 820,0 280 2,0 59 165,8 231 1,2
Sonstige Beitrige 50 - 99 39,5 1 0,0 60,5 4 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 68,8 1 0,0 32,2 1 0,0
des Mutterschutzgesatzes) 200 - 499 193,7 1 0,0 154 & 3 0,0
500 - 999 194,9 2 0,0 115,2 3 0,0
1 000 und mehr 890,1 3 0,0 77,2 4 0,0
Zusammen 1 386,9 2 0,0 839,6 3 0,0
Gepetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 182 4538 3 203 2h,1 55 308,7 3 203 17,0
beitrige zur sozialen 1000 ~ 199 250 634,5 3 299 24,6 74 2h2,6 3 263 17,1
Sicherheit 200 - h99 468 812,9 3 k17 25,3 170 690,5 3 372 17,5
500 - 999 352 187,7 3 506 26,6 111 740,2 3 288 17,4
1 000 und meshr 1 126 901,7 3 739 26,6 477 071,5 3 624 17,8
zusammen 2 380 990,7 3 544 25,9 889 053,6 3 469 17,6
Zusiitzliche Pensions- 50 -~ 99 5 506,7 97 0,7 4 142,2 240 1,3
versicherung 100 - 199 7 394,6 97 0,7 5 567,8 2h5 1,3
200 - k99 15 837,7 115 0,9 19 509,7 385 2,0
500 -~ 999 13 537,0 135 1,0 14 697,1 bz 2,3
1 000 und mehr 65 259,8 217 1,5 115 761,6 879 4,3
rusammen 107 535,9 160 1,2 159 678, 4 623 3,2
Zusdtzliche Sicherung S50 - 99 393,11 7 0,1 618,6 36 0,2
im Krankheitsfalle 100 - 199 52,0 1 0,0 830,7 37 0,2
200 - 499 559,8 4 0,0 1 509,2 30 0,2
500 - 999 984,7 10 0,1 3 1h4k,6 33 0,5
1 000 und mehr Lok ,0 1 0,0 9 725,3 74 O,h
zussmmen 2 393,6 4 0,0 15 828,5 62 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 266,0 5 0,0 70,2 4 0,0
oder freiwillige 100 - 199 363,5 5 0,0 100,5 4 0,0
Familienbeihilfen 200 - 499 674,6 5 0,0 200,8 b 0,0
500 - 999 1 013,2 10 0,1 266,6 & 0,0
1 000 und mehr 2 823,8 9 0,1 h? .2 6 0,0
zusammen 5 1h41,2 8 0,1 1 385,3 5 0,0
Sonstige Leistungen 50 - 99 107,9 2 0,0 25,4 1 0,0
00 - 199 236,0 3 0,0 76,3 3 0,0
200 - 499 355,2 3 0,0 134,1 3 0,0
500 - 999 316,1 3 0,0 175,5 5 0,0
1 000 und mehr 2 125,5% 7 0,1 888,54 7 0,0
zusammen 3 140,7 5 0,0 1 299,7 5 a,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 6 273,7 110 0,8 4 856,5 281 1,5
oder freiwillige 100 -~ 199 8 060,8 106 0,8 6 575,3 289 1,5
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - h9g 17 427,3 127 0,9 21 %53%,8 k22 2,2
sozialen Sicherheit und 500 - 999 15 851,0 158 1,2 18 283,9 538 2,9
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 70 613,2 234 1,7 127 122,k4 966 4,7
zusammen 118 226,0 176 1,3 178 191,8 695 3,5
Arbeitgeberbeitrige zur 50 = 99 188 727,58 3 31k 24,9 60 165,1 3 L3k 18,5
sozialen Sicherheit und 100 - 199 258 695,3 3 Loé 25,4 80 817,9 3 552 18,7
zu Familienbeihilfen 200 -~ b99 486 2402 3 Shi 26,2 192 ok4,3 3 794 19,7
500 - 999 368 038,7 3 664 27,8 130 024,1 3 826 20,3
1 000 und mehr 1 197 514,9 3 974 28,3 604 193,9 4 589 22,6
zZusammen 2 499 216,7 3 720 27,2 1 067 2454 4 164 21,1
Wohnung, Mietzuschiiase 50 - 99 333,8 6 0,0 133,7 8 0,0
100 - 199 713,0 9 0,1 250,3 11 0,1
200 - k99 1 1854 9 0,1 567,0 11 0,1
500 - 999 865,5 9 0,1 183,2 5 0,0
1 000 und mehr 14 613,6 48 0,3 b 031,2 31 0,2
zZusammen 1?7 7112 26 0,2 5 165,3 20 0,1

Anmerkung 8., 17
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Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit .. bis ... Arbeiter Angestellte
Beschidftigten Te Je )
insgeasmt : 1) insgesamt 1
1 000 DM Arb;;tar % 1 000 DM Anges;;llten %

Naturallsistungen 50 - 99 298,3 5 0,0 40,5 2 0,0
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 293,4 4 6,0 64,6 3 0,0
Verpflegung, Bekleidung) 200 - ko9 366,9 3 0,0 110,3 2 0,0
500 - 999 263,5 3 0,0 745 0 6,0
1 000 und mehr 1 4464 5 0,0 515,9 4 0,0
zusammen 2 668,4 i 0,0 738,8 3 0,0
Naturalleistungen und 50 -~ 99 632,0 11 0,1 174,1 10 0,1
sntsprachends Aus- 100 - 199 1 006,3 13 0,1 314,9 14 0,1
gleichssntachiédigungen 200 - 499 1 552,3 11 0,1 677,3 13 0,1
500 - 999 1 129,0 11 0,1 190,7 [ 2,0
1 000 und mehr 16 059,9 53 0.4 4 547,1 35 0,2
zZusammen 20 379,6 30 0,2 5 g04,1 23 0,1
Direkte Zahlungen 5 - 99 12 320,k 216 1,6 2 616,8 152 0,8
100 - 199 18 82,2 248 1,9 2 942,9 129 0,7
200 - kg9 37 041,5 270 2,0 7 478,9 148 0,8
500 - 999 62 851,0 626 L4 5 073,0 149 0,8
1 000 und mahr 121 157,9 4o2 2.9 31 288,1 2128 1,2
zusamman 252 222,9 3975 2,7 43 399,7 193 1,0
Indirekts Zahlungen 50 - 99 1 9%1,8 34 0,3 731,2 LY 0,2
100 - 199 3 258,5 43 0,3 1 241,7 55 0,3
200 -~ 499 10 931,4 8o 0,6 & 799,7 95 0,5
500 - 999 15 607,6 155 1,2 5 826,6 171 0,9
1 000 und mehr 5% 649,2 178 1,3 26 355,2 200 1,0
zusammen 85 88,5 127 0,9 38 95k & 152 0,8
Schwerbeschidigtengesetsz 50 - 99 47,6 1 0,0 3,7 0 0,0
(Jetzige Bezeichnung: 100 - 199 36,3 0 0,0 1,9 0 0,0
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 66,6 0 0,0 16,7 o] 0,0
=~ SchwbG in der Fassung 500 - 999 11,2 0 0,0 10,7 o} 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 183,2 1 0,0 77,2 1 0,0
zusanmen 4L, 9 1 0,0 110,2 0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 14 309,9 251 1,9 3 351,7 194 1,0
100 - 199 22 184,8 292 2,2 4 190,5 184 1,0
200 -~ 499 48 039,4 350 2,6 12 295,3 243 1,3
500 - 999 78 469,7 781 5,9 10 910,3 321 1,7
1 000 und mehr 174 990,3 581 4,1 57 720,5 438 2,2
Zusammen 237 99h,1 503 3,7 88 468,3 345 1,8
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 319,0 6 0,0 203%,9 12 0,1
bildung ohne Entlchnung 100 - 199 350,9 5 Q,0 314, 4 14 0,1
der Auszubildenden 200 - hg9 851,3 6 0,0 694,79 14 0,1
500 - 999 1 0024 10 Q,1 4258 13 0,1
1 000 und mehr 7 648,32 25 0,2 3 330,9 25 0,1
zZusammen 10 172,0 15 0,1 4 979,5 19 0,1
Entlohnung 50 - 99 7 3hk,9 129 1,0 4 680,6 271 1,4
der Auszubildenden 100 - 199 8 8ht,5 1r4 0,8 7 370,4 324 1,7
200 - 499 20 169,8 1h7 1,1 15 642,9 309 1,6
500 - 999 1k 353,8 143 1.1 8 196,3 2b1 1,3
1 000 und mehr sk 299,6 180 1,3 26 6462 202 1,0
zZusammen 104 812,5 156 1,1 62 526.h4 244 1,2
Aufwendungen fiir 50 - 99 7 663,9 135 1,0 4 B84, 4 283 1,5
Berufsausbildung u.d. 160 - 199 8 995,4 118 0,9 7 684,8 338 1,8
200 - k99 21 o21,1 153 1,1 16 337,6 323 1,7
500 - 999 15 356,2 153 1,2 8 632,0 254 1,3
1 000 und mehr 61 947,9 206 1,5 29 977,1 228 1,1
zugammen 114 984,6 171 1,3 67 515,9 263 1,3
Insgesgamt 5 - 99 373 352,0 6 555 k9,3 147 940,7 8 567 45,4
100 - 199 510 275,5 6 717 50,1 200 658,4 8 820 46,3
200 - 499 972 776,1 7 091 B2 H 455 140,2 8 991 46,8
50¢ - 999 789 058,8 7 856 59.5 313 06,2 9 230 49,0
1 000 und mehr 2 513 003,2 8 339 59,3 1 4ok 480,8 10 668 52,5
zZugammen 5 158 465,6 7 677 56,1 2 521 926,k 3 840 49,9
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Herstellung von Metallerzeugnipsen

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit it ... bis ... Arbeiter Angeatellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich .+ « o 4 o 4 & Anzahl 50 - 99 23 485 4 891
100 - 199 33 205 6 733
200 - 499 L9 623 12 674
500 - 999 37 577 8 925
1 000 und mehr sk 467 15 503
zusammen 198 357 48 726
Arbeiter / Angestellte
weiblich + o s 4 o = o Anzahl 50 - 99 6 033 2 322
100 - 199 8 782 3 221
200 - k99 11 9% 5 304
500 - 999 7 169 3 904
1 000 und mehr 10 074 5 020
zZusammen 44 048 19 771
Arbeiter / Angestellte
inegesant « « » o o + « Anzahl 50 - 99 29 518 7 213
100 - 199 41 987 9 954
200 - Lg99 61 613 17 978
500 - 999 44 7246 12 829
1 000 und mehr 64 sh1 20 523
Zusammen 242 %05 68 ug7
Auszubildende
mEnnlich o « « « « « o Anzahl 5 - 99 534 227
100 - 199 631 428
200 - k99 1 162 617
500 - 999 1137 501
1 000 und mehr 1 843 809
zusanmen 5 307 2 582
Auszubildende
weiblich o o o o « & & Anzahl 50 - 99 - 346
160 ~ 199 - 406
200 -~ 499 - 767
500 - 999 ] 496
1 000 und mehr - 623
zusammen & 2 638
Auszubildende
insgesamt . . . . . . . Anzashl 50 - 99 534 573
100 - 199 631 834
200 - 499 1 162 1 384
500 - 999 1 14 997
1 000 und mehr 1 843 1 L32
zusammen 5 311 5 220
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 54,3 13,5
100 - 199 7749 18,7
200 - 499 114,6 33,5
500 - 999 81,4 23,4
1 000 und mehr 120,2 37,7
zusanmen LuB 4 126,7
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 389 536,9 137 202,8
100 - 199 565 949,6 186 936,6
200 - 499 832 707,2 349 059,2
500 - 999 612 439,8 256 s47,1
L 1 000 und mehr 898 132,1 k11 207,6
zusammen 3 298 765,6 1 340 953,2
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Unternehmen

Personalnebenkosten

Art der Aufwendung mit «v. bis c.n Arbeiter Angestellte
Beschiiftigten To T
;ngggagzt Arb;;ter %1) ;ngggeg:t Angeaé;llten %1)

Gratifikationen, AbschluB- 50 - 99 11 657,7 395 3,0 10 096,0 1 4oo 744
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 17 439,k 415 31 12 543,3 1 260 6.7
gehalt, Gewinn~ und Ere 200 -~ 499 25 895,0 420 3.1 22 280,4 1 239 6,4
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 22 736,5 508 3,7 17 853,5 1 392 7,0
ghnliche Ausschiittungen 1 000 und mshr L6 856,8 726 5,2 35 257,6 1 723 8,6
zusammen 12k 5854 514 3,8 98 130,7 1 433 743
Aufwendungen auf Grund 5 - 99 7 428,5 252 1,9 2 084,2 289 1,5
dss 3. Gesetzes zur 100 « 199 9 569,8 228 1.7 2 6574 267 1,6
Forderung der Vermigens-— 200 -~ 499 14 677,1 238 1,8 L 942.8 275 1.4
bildung 500 -~ 999 11 436,7 256 1,9 3 559,3 277 1,k
(§ % dea 3. VermBa) 1 000 und mehr 16 033,9 248 1,8 5 856,2 285 1,4
zZusammen 59 145,9 244 1,8 19 100,0 279 1,4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 37 708,9 1277 9,7 13 398,2 1 858 9,8
Entschddigung fiir 100 - 199 55 251,5 1 316 9.8 18 659,6 1 875 10,0
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 83 4349 1 354 10,0 33 487.9 1 863 9,6
500 - 999 63 198,5 1 412 10,3 24 066,8 1 876 9.4
1 000 und mehr 97 835,0 1 516 10,9 39 705,7 1935 9,7
zusammen 337 428,9 1 392 10,2 129 318,2 1 888 9,6
Zuaftzliches Urlaubegeld 50 - 99 10 717,8 363 2,8 3 922,6 Shi 2,9
100 -~ 199 14 100,9 336 2,5 4 717,8 L7k 2,5
200 - 499 2k 737,0 Lol 3,0 10 2843 572 2,9
500 - 999 18 143,0 kos 2,0 6 507,3 507 2,5
1 000 und mehr 26 078,9 4ok 2,9 9 493.3 463 2,3
zusammen 93 777,6 387 2,8 34 925,3 510 2,6
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 17 264,3 585 44 5 967,1 827 4,3
Feiertage und weitere 100 - 199 23 496.4 560 4,2 8 396,1 843 4,5
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 35 213,6 572 b2 14 229,9 792 4,1
500 ~ 999 27 152,8 607 bk 10 732,4 837 b2
1 000 und mehr 38 696,5 600 4,3 17 99%,0 877 '
zusammen 141 B23,6 585 4.3 57 319,5 837 k.3
Entlassungsentschidigungen 50 - 99 6,5 0 0,0 27,9 b 0,0
100 - 199 6,7 0 0,0 59,0 6 0,0
200 - L99 52,1 1 0,0 131,1 7 0,0
500 - 999 241,0 5 0,0 41h,2 32 0,2
1 000 und mehr 175,0 3 0,0 432.6 21 0,1
zusammen 481,3 2 0,0 1 064,9 16 0,1
Zahlungen flir nicht 5 - 99 65 697,6 2 226 16,9 23 315,9 3 232 17,0
geleistete Arbeitstage 100 - 199 92 855,6 2 212 16,4 31 832,5 3 198 17,0
200 - 499 143 437,6 2 328 17,2 58 133,2 3 234 16,7
500 - 999 108 735,2 2 430 17,8 41 720,7 3 252 16,3
1 000 und mehr 162 785,5 2 522 18,1 67 625,6 2 295 16,k
zusammen 573 5114 2 366 17,4 222 627,9 3 250 16,6
Kranken-, Mutterachafts-, 50 - 99 57 478,8 1 947 14,8 16 169,6 2 242 11,8
Invaliditdats- und 100 -~ 199 84 148,2 2 00k 14,9 22 104%,0 2 281 11,8
Altersversicherungen 200 - 499 126 272,6 2 olg 15,2 k1 196,4 2 29 11,8
500 -~ 999 9k 401,4 2 110 15,4 %0 k12,2 2 371 11,9
1 0CO und mehr 137 291,0 2129 15,3 48 102,7 2 344 11,7
zusammen 499 591,9 2 061 15,1 157 984,9 2 306 11,8
Lohn~ bzw. Gehalts- 506 - 99 24 541,2 831 6,3 3 873,3 5%7 2,8
fortzahlung im 100 - 199 38 160,8 909 6,7 6 007,4 60k 3,2
Krankheitsfall 200 -~ 499 61 k82,2 998 7.b 12 213,5 679 3.5
500 - 999 48 100,7 1 075 749 7 088,6 553 2,8
1 000 und mehr 71 ?787,5 1 112 8,0 16 934 4 825 Lt
zugammen 244 72,3 1 007 74 46 117,2 67% 3.k
Arbeitslosenversicherung 50 -~ 99 3 792,1 128 1,0 1 42,2 158 0,8
100 - 1%9 5 h27,5 129 1,0 1 540,7 155 0,8
200 - 499 8 368,7 136 1,0 2 92,5 163 0,8
500 - 999 6 199,3 139 1,0 2 056,7 160 0,8
1 000 und mehr 9 092,6 141 1,0 3 479,9 170 0,8
zusammen 32 880,1 136 1,0 11 14b 1 163 0,8

Anmerkung 5. 17
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Herstellung von Metallerzeugnissen

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschidftigten e To )
insgesamt 1) inmagesamt 1
1 060 DM Arbejter % 1 00G DM Angestellten %
DM DM

Versicherung gegen 50 - 99 8 67k, 7 294 2,2 1 893,8 263 1,4
Betriebsunfille und 100 - 199 12 005,4 286 2,1 2 M8,z 273 1,5
Berufskrankheiten 200 - 499 18 154,8 295 2,2 5 237,7 291 1,5
500 - 999 13 925,6 307 2,2 3 010,7 235 1,2
1 000 und mehr 2k 662,2 382 2,7 6 320,9 308 1,5
zZusammen P77 222,7 319 23 19 181,3 280 1,4
Sonstige Beitrige 50 - 99 31,6 1 0,0 13,7 3 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 50,4 1 0,0 9,1 1 0,0
des Mutterschutzgesmetzes) 200 « 4gg 120,1 2 0,0 71,6 i 0,0
500 ~ 999 167,5 & 0,0 39,4 3 0,0
1 000 und mehr 158,9 2 0,0 51,4 3 0,0
zugsammen 528,5 2 0,0 191,1 3 0,0
Gepetzliche Arbeitgeber- 5 - 99 9k S18.4% 3 202 24,3 23 098,6 2 202 16,8
beitrige zur sozialen 100 - 199 1ko 131,3 3 337 24,8 32 L53,1 3 260 17,4
Sicherheit 200 - 499 214 398.4 3 L8o 25,7 61 643,6 3 b2g 17,7
500 - 999 162 594,4 3 634 26,5 L2 607,7 3 321 16,6
1 000 und mehr 2k2 992,1 3 765 27,1 74 889,3 3 649 18,2
zusanmen 854 634.5 3 526 25,9 234 692,3% 2 L2k 17.5
Zusltzliche Pensions- 50 ~ 99 3 865,4 131 1,0 2 230,7 309 1,6
versicherung 100 - 199 2 9774 95 0,7 2 680,1 269 1,4
200 - k99 6 099,9 99 0,7 6 564,3 365 1,9
500 -~ 999 6 hih 1 1hk 1,1 6 320,3 493 2,5
1 000 und mehr 11 835,k 183 1,3 15 492,6 755 3,8
zusammen 32 222,2 133 1,0 33 288,0 486 2,5
ZusHtzliche Sicherung 50 - 99 172,8 [ 0,0 225,2 3] 0,2
im Krankheitafalle 100 - 199 37,6 1 0,0 387,0 39 0,2
200 = 499 57,7 1 0,0 697,2 39 0,2
500 - 939 731,0 16 0,1 662,4 52 0,3
1 000 und mehr 71,7 1 0,0 369,9 67 0,7
zusammen 1 070,8 [ 0,0 3 34,7 49 G,2
Parifliche, vertragliche 50 - 99 93,9 3 0,0 41,3 6 0,0
oder freiwillige 100 - 199 66,2 2 0,0 10,9 1 0,0
Familienbeihilfen 200 - 499 28,0 ¢} 0,0 13,9 1 0,0
500 - 999 304,6 7 0,0 95,6 7 0,0
1 000 und mehr 633,7 10 0,1 17%,3 9 0,0
zusammen 1 126,4 5 0,0 337,1 5 0,0
Sonstige Leistungen 50 -~ 99 50,k 2 0,0 3,5 0 0,0
: 100 - 199 83,5 2 0,0 36,1 b 0,0
200 - k99 176,0 3 0,0 69,6 L 0,0
500 - 999 188,2 4 0,0 116,9 9 0,0
1 000 und mehr 816,2 13 0,1 259,1 13 0,1
zusammen 1 316,2 5 0,0 485,1 7 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 Lk 182,58 142 1,1 2 500,7 347 1,8
oder freiwillige 100 - 199 L 181,3 100 0,7 3 114,0 313 1,7
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 6 361,6 103 0,8 7 345,0 o9 2,1
sozialen Sicherheit und 500 - 999 7 667,9 171 1,3 7 195,2 561 2,8
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 13 357,0 207 1,5 17 296,9 843 4,2
zZugammen 35 7%0,2 147 1,1 37 451,8 547 2,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 98 700,8 3 344 25,3 25 599,3 3 549 18,7
sozialen Sicherheit und 100 - 199 1kh 312.5 3 437 25,5 35 567,1 3 593 19,0
zu Familienbeihilfen 200 - 499 220 760,0 3 583 26,5 68 988,6 % 837 19,8
500 -~ 999 170 262,3% 3 805 27,8 49 802,8 3 882 19,4
1 000 und mehr 256 3491 3 972 28,5 92 186,2 4 4oz 22,4
zusammen 890 284,8 3 673 27,0 272 1441 3 973 20,3
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 235,8 8 0,1 45,1 6 0,0
106 = 199 4847 12 0,1 99,8 10 0,1
200 - k99 827,7 1h 0,1 293,6 16 0,1
500 - 999 6294 14 0,1 178,8 1h 0,1
1 000 und mehr 2 805,7 43 0,3 440,9 21 0,1
zusammen b 9922 21 0,2 1 058,2 15 0,1

Anmerkung S. 17
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Unternehmen

Personalnebenkosten

Art der Aufwendung mit ..s biB .. Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Jo o )
i i t 1
ingggsg;t Arbeiter %1) lngggag: Angestellten %
DM DM

Naturaslleistungen 50 - 99 151,7 5 0,0 13,9 2 0,0
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 142, 4 3 0,0 40,6 4 0,0
Verpflegung, Bekleidung) 200 -~ 499 65,5 1 0,0 7.1 0 0,0

500 -~ 999 225,1 5 0,0 - - -
1 000 und mehr 490,7 8 0,1 42,5 2 0,0
Zumammen 1 075,4 b 0,0 105,1 2 0,0
Naturalleistungen und 50 - 99 387, 4 13 0,1 59,0 8 0,0
entaprechende Aus- 100 - 199 627,0 15 0.1 140,k 1k 0,1
gleichsentschidigungen 200 - L99 90%,% 15 0,1 00,7 17 0,1
500 - 999 85k ,5 19 0,1 178,8 1h 0,1
1 000 und mehr 2 296,3 51 0,4 L84, 4 24 0,1
zZugamaen 6 068,6 25 0,2 1 163,3 17 c,1
Direkte Zahlungen 50 = 99 7 551,1 256 1,9 582,4 81 O,k
100 - 199 14 265,3 340 2,5 705,6 71 0,4
200 - 499 22 923,5 372 2,8 2 709,6 151 0,8
500 - 999 22 176,1 496 3,6 1 572,9 123 0,6
1 000 und mehr 61 190,2 g48 6,8 7 022,k 342 1,7
zZusammen 128 106,2 528 2.9 12 592,8 184 0,9
Indirekte Zahlungen 50 - 99 990,0 34 0,3 219,1 30 0,2
100 - 199 1 b36,1 34 0,3 381,5 38 0,2
200 - 499 4 7944 78 0,6 1 788,0 99 0,5
500 - 999 6 406,6 143 1,0 1 716,8 134 0,7
1 000 und mehr 11 687,95 181 1,3 L 784,11 233 1,2
zusammen 25 315,1 104 0,8 8 889,5 1%0 0,7

Schwerbeschiddigtengesetz 50 -~ 99 17,0 1 0,0 - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 9,9 o] 0,0 1,9 o] 0,0
Schwerbehindertengesetz 200 - kgg 41,4 1 0,0 53 o] 0,0
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 11,2 o 0,0 10,7 1 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr . . . - - -
zugpammen 130,4 1 0,0 17,8 0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 = 99 8 s558,2 290 2,2 801,5 111 0,6
100 - 199 15 749,1 375 2,8 1 093,0 110 0,6
200 - 499 27 759,23 451 343 4 502,8 250 1,3
500 - 999 28 593,95 639 4,7 3 300,3 257 1,3
1 000 und mshr 72 929,1 1 130 8,1 11 806,5 575 2.9
zugammen 153 589,6 634 k7 21 504,2 314 1,6
Kosten der Berufsauge 50 - 99 114,5 LS 0,0 101, 4 14 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 -~ 199 93,6 2 0,0 140,7 14 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 186,6 3 0,0 229,8 13 0,1
500 - 999 478,9 11 0,1 228,0 18 0,1
1 000 und mehr 1 378,4 21 0,2 532,3 26 0,1
zusammen 2 252,1 9 0,1 1232,1 18 o,1
Entlohnung 50 - 99 1 734,7 59 0.4 1 756,2 243 1,3
der Auszubildenden 100 - 199 2 014,22 48 O.4 2 8s59,0 287 1,5
200 - k99 L 2494 69 0,5 5 108,6 284 1,5
500 - 999 4 095,2 92 0,7 3 147,9 245 1,2
1 000 und mehr 6 395,6 99 0,7 5 583,1 272 1,4
zZusammen 18 489,1 76 0,6 18 4548 269 1,4
Aufwendungen fir 50 - 99 1 B49.3 63 0,5 1 857,5 258 1,4
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 2 107,8 50 Ok 2 999,7 301 1,6
200 - 499 L 436.0 72 0,5 5 338,4 297 1,5
500 - 999 b 5741 102 0,7 3 375.9 263 1,3
1 000 und mehr 7 77h,0 120 0,9 6 115,4 298 1,5
zusammen 20 741,1 86 0,6 19 686,9 287 1,5
Insgesamt 50 - 99 194 279,5 6 582 kg9 63 813,6 8 8u7 46,5
100 - 199 282 661,2 & 732 49,9 86 823 ,4 8 723 46,5
200 - 499 437 868,2 7 107 52,6 164 486,9 9 149 57,1
500 - 999 347 193,3 7 759 56,7 119 791,3 9 338 46,7
1 000 und mehr 566 024,8 8 970 63,0 219 k31,9 10 692 5%, 4
zusanmen | 1 828 026,9 7 541 55,4 654 57,0 9 553 L8 8
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Gie
Unternehmen
Gegenatand der Nachweisung Einheit mit ... bis o.. Arbeiter Angestellte
Beachdftigten
Arbeiter / Angestellte
mEnnlich o o o ¢ o o . Anxahl 5 - 99 3120 454
100 - 199 3 103 522
200 - 499 6 990 1 274
500 - 999 6 581 1233
1 000 und mehr 19 412 3 523
Zusammen 39 206 7 006
Arbeiter / Angeatellts
weiblich v ¢ & 4 « ¢« & Anzanl 50 - 99 k10 208
100 - 199 606 214
200 -~ 499 1 158 L84
500 - 999 h11 370
1 000 und mehr 1 751 1 070
zusammen 4 336 2 346
Arbeiter / Angeatellte
insgesamt . + . . . . . Anzanl 56 - 99 3 530 662
100 - 199 3 709 736
200 - 499 8 148 1758
500 - 999 6 992 1 603
1 000 und mehr 21 163 4 593
zusammen 43 sh2 9 352
Auszubildende
mdnnlich o+ « « o « » . Anzahl 50 - 99 47 [
100 -~ 199 Ll 34
200 ~ k99 174 66
30 - 999 156 86
1 000 und mehr 471 b4
zusammen ' 892 256
Auazubildende
weiblich .+ + =« & o o » Anzanl 50 - 99 - 20
100 -~ 199 - 2k
200 - 499 - 68
500 - 999 - 57
1 000 und mehr - 83
zZusapmen - 222
Auszubildende
insgesamt . . . . . . . Anzashl 50 - 99 L7 26
106 - 139 44 58
200 - 499 174 134
50¢ -~ 999 156 143
1 000 und mehr 471 117
zZusamgen 892 478
Summe der geleisteten Arbeitastunden Mill.Std. 5 - 99 6,5 1,2
100 - 199 6,7 1,4
200 - 499 15,6 3.2
500 - 999 12,6 2,8
1 000 und mehr 38,0 8,4
zusammen 79,4 17,1
Entgelt fir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 51 700,5 13 623,5
00 - 199 51 333,7 13 882,9
200 - 499 115 920,5 34 096,2
500 - 999 96 352,3 30 982,7
1 000 und mehr 302 023%,7 93 830,3
zusammen 617 3%0,7 186 415,6
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Beschiéftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiéftigtengroBienklassen

Berei
Personalnebenkoaten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Te Te
1ngg;a;§t Arbeiter %l) ;ngggs;:t Angestellten %l>
DM
Gratifiketionsn, Abschluf- 50 - G9 1 283,2 26k 245 795,7 1 202 5,8
vergiitungen, 13. Monata~ 100 - 199 1 717,6 463 3,3 863,7 1173 6,2
gehalt, Oewinn- und Er- 200 - 499 3 688,0 453 3,2 2 821,2 1 605 8,3
tragebeteiligungen sowie 500 - 999 2 868,5 10 3,0 1 640,3 1 023 543
#dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 22 790,2 1077 7,5 6 583,8 1 433 7,0
Zusemmen 32 37,6 743 5,2 12 704,97 1 358 6,8
Aufwendungen auf Grund 5 - 99 832,7 236 1,6 180,6 273 1,3
den 3. Gesetzes zur 100 - 199 960,1 259 1,9 196,2 267 1,4
Firderung der Vermigens- 200 -~ 499 1 891,8 232 1,6 42,9 252 1,3
bildung 500 -~ 999 1 8%2,1 265 1,9 446 4 278 1.4
(§ 3 das 3. VermBG) 1 000 und mehr 5 232,2 2k7 1,7 1 328,7 289 1,4
zusammen 10 768,9 247 1,7 2 594,7 277 1.4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 & 725,8 1 339 9,1 1 333,3 2 014 4,8
Entachddigung fir 100 -~ 199 5 193%,1 1 400 10,1 1 45,2 1 964 10,4
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 11 755,2 1 h43 10,1 3 357,1 1 910 9,8
500 - 999 10 234,7 1 464 10,6 3 028,9 1 890 9,8
1 000 und mehr 33 032,9 1 561 10,9 8 849,5 1 927 9,4
zZusammen 64 941,8 1 491 10,5 18 04,0 1 926 9,7
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 42h. 4 Ok 2,8 357,2 540 2,6
100 - 199 1 k26,8 385 2.8 391,1 531 2,8
2006 - Lag 3 01,1 417 2,9 g4l,.6 536 2,8
500 - 999 3 190,1 456 3.3 863,5 539 2,8
1 000 ungd mehr 9 164,1 433 3,0 2 617,1 570 2,8
zusammen 18 606,6 427 3,0 5 170,6 553 2,8
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 175,2 616 k2 565,8 855 k,2
Feiertage und weitere 100 - 199 2 027,6 57 3,9 599,7 815 by3
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 4 739.6 582 b1 1 460,4 831 '
500 - 999 b 2516 608 b b 1 405,4 877 b5
1 Q00 und mehr 12 290,6 581 k1 3 936,8 857 b2
zugammen 25 4B4,6 585 4,1 7 968,1 852 4,3
Entlassungeentschadigungen 50 - 99 2,9 1 0,0 27+9 L2 0,2
100 -~ 199 - - - - - -
200 - k99 37:3 3 0,0 15,5 9 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 5,1 [} 0,0 226,0 49 0,2
zusammen 45,4 1 0,0 269,4 29 0,1
Zahlungen fiir nicht 50 - 99 8 28,3 2 359 16,1 2 284,3 3 451 16,8
geleistete Arbeitatage 100 - 199 8 647,5 2 332 16,8 2 436,0 3 310 17,5
200 - 499 19 933,3 2 446 17,2 5 774%,6 3 285 16,9
500 - 4999 17 676,5 2 528 18,3 5 297,8 3 305 17,1
1 000 und mehr 54 492,7 2 575 18,0 15 629,3 3 403 16,7
zusammen 109 078,3 2 505 19,7 31 422,0 % 360 16,9
Kranken-, Mutterschafte-, 50 - 99 7 339,8 2 079 14,2 1 594,6 2 409 11,7
Invaliditéts~ und 100 - 199 7 537,2 2 032 14,7 1 771,6 2 ko7 12,8
Altersversicherungen 200 - L9g 17 600,9 2 160 15,2 2 923,77 2 118 10,9
500 ~ 999 15 229,4 2178 15,8 3 516,3 2 194 11,3
1 000 und mehr 46 512,0 2 198 15,4 9 992,5 2 176 10,6
zusammen 94 219,2 2 164 15,3 20 598,8 2 203 11,0
Lohn- bzw. Gehalts- 50 -~ 99 3 3k6,1 1 090 74 270, 4 ko8 2,0
fortzahlung im 100 - 199 § 1334 1 11h 8,1 425,8 579 3,1
Krankheitsfall 200 - 499 g9 791,5 1 202 8,4 981,35 558 2,9
500 ~ 999 8 125,5 1 162 8,4 45,4 465 2,4
1 000 und mehr 27 002,1 1 276 8,9 4 156,0 905 Lk
zusammen 52 898,6 1 215 8,6 6 579,0 703 3,5
Arbveitslosenversicherung 50 - 99 507,0 Lk 1,0 106,0 160 0,8
100 - 199 498,2 134 1,0 110,3% 150 0,8
200 - k99 1 181,2 145 1,0 277,1 158 0,8
%00 - 999 1 018,4 146 1,1 272,3 170 0,9
1 000 ungd mshr 3 213,2 152 1,1 781,2 170 0,8
zusammen 6 418,1 147 1,0 1 546,9 165 0,8

Anmerkung S. 17
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 30 und wehr

noch: Gie
Personalnsbenkosten
Unternehmen N
Art der Aufwendung WL ees DIB wee Arbeiter Angestellte
Beschaftigten - o Te
1ngg§sg:t Arbeiter %1) ;n;g;a;;t Angsstellten %1)
DM DM
Versicherung gegen 50 - 99 1 378,4 390 2,7 203,9 308 1,5
Betriebsunfille und 100 - 199 1 364,9 368 2,7 269,9 367 1,9
Berufskrankheiten 200 - 499 3 155,7 387 2,7 450,6 256 1,3
500 - 999 2 590,6 371 2,7 656,0 409 2,1
1 000 und mehr 9 663,7 457 3,2 1 973,0 430 2,1
zZusammen 18 153,3 417 2,9 3 553,4 380 1,9
Sonstige Beitrige 50 « 99 2,0 1 0,0 1,5 2 0,0
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 4.5 1 0,0 - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 11,3 1 0,0 8,2 5 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mebr 80,9 [ 0,0 28,7 6 0,0
zZusammen 98,7 2 0,0 38,4 & 0,0
Gesetzliche Arbeitgsber- 5% - 99 1% 073,3 3 703 25,3 2 176,54 3 288 16,0
beitriige zur sozialsn 100 - 199 13 538,2 3 650 26,4 2 577,7 3 502 18,6
Sicherheit 200 - 499 31 750,6 3 896 27,4 5 4hl,1 3 095 16,0
500 - 999 26 963,9 3 856 28,0 5 190,1 3 238 16,8
1 000 und mehr 86 471,9 4 086 28,6 16 931,k 3 686 18,0
zusanmen 171 787,9 3 945 27,8 32 316,6 3 456 17,3
Zusitzliche Pensions- 5 - 99 282,4 8o 0,5 64,9 98 0,5
versicherung 100 - 199 326,6 88 0,6 1674 227 1,2
200 - 499 924,7 113 0,8 904,7 515 2,7
500 - 999 1777,8 254 1,8 2 207,5 1 377 741
1 000 und mehr 2 953,0 140 1,0 5 711,9 1 244 6,1
Zusanzen 6 2644 14k 1,0 g 056,k4 968 4,9
Zusitzliche Sicherung 50 - 99 - - - 7.2 1 0,1
im Krankheitsfalle 100 - 199 0,9 ") 0,0 7,0 10 0,1
200 - 499 0,9 o 0,0 130,4 74 O,k
500 - 999 10,4 1 0,0 130,4 81 0,k
1 000 und mehr 38,6 2 0,0 756,1 165 0,8
Zussnmen 50,8 1 0,0 1 031,1 110 0,6
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 16,7 5 0,0 - - -
oder freiwillige 100 - 199 . N - - - -
Femilienbeihilfen 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 58,4 8 0,1 1,6 1 0,0
1 000 und mehr . . . 3,4 1 0,0
zusammen 84,9 2 0,0 5,0 1 0,0
Sonstige Leistungen 50 - 99 4,2 1 0,0 - - -
’ 100 - 199 9,3 2 0,0 - - -
206 - 499 2b, 4 3 0,0 5.7 3 0,0
500 - 999 25,3 4 0,0 bk > 0,0
1 000 und mehr 221,5 15 0,1 49,7 11 0,1
zusamnen 384,46 9 0,1 59,8 6 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 303,3 86 0,6 72,1 109 0,5
oder freiwillige 100 - 199 339,7 92 0,7 174, 4 237 1,3
Arbeitgeberbeitridge zur 200 - 499 949,9 117 0,8 1 0408 592 3,1
gozialen Sicherheit und 500 - 999 1 871,9 268 1,9 2 3b43,9 1 462 7,6
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 3 320,0 157 1,1 6 521, 1 k20 6,9
zusamnen 6 784,7 156 1,1 10 1523 1 086 5.4
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 13 376,6 3 7289 25,9 2 248,5 3 397 16,5
sozialen Sicherheit und 100 - 199 13 877,9 3 7h2 27,0 2 752,51 373 19,8
zu Familienbeihilfen 200 ~ 499 32 690,5 4 012 28,2 6 481,9 3 687 19,0
500 ~ 999 28 835,8 L 12k 29,9 7 533.9 4 700 2h,3
1 000 und mehr 83 791,9 e 243 29,7 23 452,5 5 106 25,0
zZusammen 178 72,6 & 101 28,9 42 468,9 4 54) 22,8
¥ohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 75,5 21 0,1 75 11 0,1
100 - 199 82,4 22 0,2 5,8 8 0,0
200 - 499 221,3 27 0,2 58,2 34 0,2
500 - 999 250,9 36 0,3 52,8 33 0,2
1 000 und mehr 1 716,6 81 0,6 99,5 22 0,1
zusammen 2 346,7 54 0,4 224,8 2h 0,1

Anmerkung 5. 17



Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengriBenklassen

Berei

139

Unternehmen

Personalnebenkosten

Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Je e
i 1
ingg;s;:t Arbeiter %1) ;ngg;a;:t Angestellten % )
DM DM
Naturalleistungen 50 - 99 33,8 10 0,1 - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 34,8 9 0,1 2,8 4 0,0
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 10,7 1 0,0 4,5 3 0,0
500 - 999 171,7 25 0,2 - - -
1 000 und mehr 351,1 17 0,1 8,2 2 0,0
zusammen 602,1 14 0,1 15,5 2 0,0
Naturalleistungen und 50 - 99 109,3 31 0,2 745 11 0,1
entaprechende Auas- 100 - 199 117,2 32 0,2 8,6 12 0,1
gleichsentschadigungen 200 - 499 232,1 28 0,2 63,7 36 0,2
500 - 999 422,5 60 0,4 52,8 33 0,2
1 000 und mehr 2 067,7 98 0,7 107,7 23 0,1
zZusammen 2 948,8 68 0,5 240,3 26 0,1
Direkte Zahlungen 50 - 99 11,5 3 0,0 - - -
100 - 199 69,2 19 0,1 6,2 8 0,0
200 - 499 86,2 11 0,1 16,0 9 0,0
500 - 999 19,4 3 0,0 193,1 120 0,6
1 000 und mehr 671,7 32 0,2 1 939,7 422 2,1
Zusammen 857,9 20 0,1 2 155,1 230 1,2
Indirekte Zahlungen 5 - 99 146,6 42 0,3 36,2 55 0,3
100 - 199 274,0 74 0,5 35,0 48 0,3
200 - 499 59745 73 0,5 99,4 57 0,3
500 - 999 1 495,0 214 1,6 267, 167 0,9
1 000 und mehr 3 059,0 145 1,0 719,6 157 0,8
zusammen 5 572,1 128 0,9 1 157,7 124 0,6
Schwerbeschddigtengesetz 50 - 99 3.4 1 0,0 - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . . -
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 4,8 1 0,0 0,6 o] 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 12,2 o] 0,0 0,6 o] 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 161,5 L6 0,3 36,2 55 0,3
100 - 199 343,2 93 0,7 41,2 56 0,3
200 - 499 687,7 84 0,6 115,5 66 0,3
500 - 999 1 519,2 217 1,6 461,2 288 1,5
1 000 und mehr 3 730,7 176 1,2 2 659,3 579 2,8
zZusammen 6 hu2,2 148 1,0 3 313,4 354 1,8
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 5.4 2 0,0 4,0 6 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 6,5 2 0,0 8,1 11 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 25,2 3 0,0 23,0 13 0,1
500 - 999 20,5 3 0,0 21,6 13 0,1
1 000 und mehr 157,1 7 0,1 ba,2 9 0,0
zusammen 214,6 5 0,0 98,8 11 0,1
Entlohnung 5 - 99 149,2 42 0,3 101,6 153 0,7
der Auszubildenden 100 - 199 168,5 45 0,3 225,8 207 1,6
200 - U499 652,2 8o 0,6 492,6 280 1,4
500 - 999 516,0 74 0,5 521,1 325 1,7
1 000 und mehr 1 716,0 81 0,6 427,0 104 0,5
zusammen 3 201,8 4 0,5 1 818,2 194 1,0
Aufwendungen fiir 50 - 99 154,6 by 0,3 105,6 160 0,8
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 174,9 47 0,3 233,9 318 1,7
200 - 499 677, 4 83 0,6 515,6 293 1,5
500 - 999 536,5 77 0,6 Sk2,7 339 1,8
1 000 und mehr 1 873,1 89 0,6 519,2 113 0,6
zusammen 3 416,4 78 0,6 1 917,0 205 1,0
Insgesamt 50 - 99 24 246,1 6 869 46,9 5 658,4 8 547 41,5
100 - 199 25 838,5 6 966 50,3 6 531,8 8 875 47,0
200 - 499 59 800,7 7?7 339 51,6 16 215,3 9 224 47,6
500 - 999 53 711,1 7 682 55,7 15 975,1 9 966 51,6
1 000 und mehr 179 978,5 8 s04 59,6 50 280,5 10 947 53,6
zusammen 343 574,8 7 891 55,7 94 661,1 10 122 50,8
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noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Herstellung von Stahl~ und Leichtmetall

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit |[mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beachiftigten
Arbeiter / Angestellts
minnlich o « » ¢ « o & Ansshl 50 -~ 99 2 885 545
100 - 199 6 372 1 265
200 - 499 s 462 1 09&%
500 - 999 3 896 820
1 000 und mehr 10 232 b Lo
zusasmen 28 847 8 173
Arbeiter / Angestellte
weiblich &+ 4+ o « & & & Anzanl 50 - 99 77 144
100 -~ 199 120 k17
200 -~ 499 172 399
500 - 999 102 200
1 000 und mehr 10 1 073
zusammen 881 2 233
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . . . . . . Anzahl 5 -~ 99 2 962 689
100 - 199 & 492 1 682
200 - hg99 5 634 1 493
500 -~ 999 3 998 1 020
1 000 und mehr 10 642 5 522
zZusammen 29 728 10 406
Auszubildende
mERBlich « « « 4 . . o« Anzahl 50 - 99 51 45
100 - 199 271 134
200 - 499 154 kg
500 - 999 108 ¥
1 000 und mehr 338 289
Zusammen 922 559
Augzubildende
weiblich .« « « & &+ + & Anzahl 50 - 99 - 22
100 - 199 - 72
200 - 499 - 52
500 - 999 2 32
1 000 und mehr - 127
zZusammen 2 305
Auszubildende
insgesamt . . . . . . . Anzahl 50 - 99 51 &7
100 - 199 271 206
200 - 499 154 101
500 -~ 999 110 7h
1 000 und mehr 338 416
zusammen 924 864
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 5,6 1,3
100 - 199 12,2 3,2
200 - 499 10,5 2,9
500 - 999 7.2 1,9
1 000 und mehr 22,0 10,2
zusammen 57.5 19,5
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . .« 1 000 DM 50 - 93 &4 795,9 13 863,3
100 - 199 97 108,8 34 707,6
200 - 499 80 831,0 28 487,2
500 - 993 57 221,9 22 046,68
1 Q00 und mehr 177 B4s,2 115 224,7
zusammen 457 802,9 214 329,5



Beschiftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiftigtengrofenklassen
konstruktionen (auch verbunden mit Montage)

Unternehmen

Personalnebenkosten

Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten Je - e )
;nggga;:t Arbeiter %l) ;ngg;a;ﬁt Angestellten %1
DM DM

Gratifikationen, Abschluf- 5 - 99 1 255,6 (311 2,8 1 306,6 1 896 9,4
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 2 992,4 461 3,1 2 095,5 1 246 6,0
gehalt, Gewinn- und Er- 200 -~ 499 3 034,8 539 3,8 1 986,3 1 330 7.0
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 1 736,0 434 3,0 92hk,0 906 4,2
shnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 6 891,8 648 3,9 9 375,7 1 698 8,1
zussmnen 1% 910,7 535 3,5 15 688,0 1 508 743
Aufwendungen auf Grund 56 - 99 682,5 230 1,5 195,2 283 1,4
des 3. Gesestzes zur 1000 - 199 1 360,3 210 1,4 423,2 252 1,2
Firderung der Vermdgens- 200 - 499 1 164,2 207 14 59,8 2h1 1,3
bildung 500 - 999 879,9 220 1,5 286,6 281 1,3
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 2 875,7 270 1,6 1 659,7 301 1,4
Zusammen 6 962,7 234 1,5 2 92h,4 281 1,4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 3 B12,9 1 287 8,5 1 461,4 2121 10,5
Entachidigung fir 100 - 199 8 150,6 1 255 8,4 3 271,5 1 945 9,4
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 7 643, 2 1 410 9,8 2 818,4 1 888 9,9
500 - 999 6 591,3 1 649 11,5 2117,7 2 076 9,6
1 000 und mehr 21 306,8 2 002 12,0 11 386,1 2 062 9.9
zZusammen 47 Bok,7 1 608 10,4 21 055,1 2 023 9,8
ZusHtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 936,2 316 2,1 401,6 583 2,9
100 - 199 2 137,h4 329 2,2 945,1 562 2,7
200 - k99 2 351,6 417 2,9 827,3 S5k 2,9
500 - 999 1 998,7 500 3,5 631,5 619 2,9
1 000 und mehr 3 5438, 2 333 2,0 1 614,0 292 1,4
Zusammen 10 967,0 269 2ok 4 419,5 425 2,1
Gesetzlich zu bezamhlende 5 - 99 1 797,1 607 4,0 623,7 905 4,5
Feiertage und weitere 100 - 199 3 732,2 575 3.8 1 3774 819 4,0
bezahlte Ausfellzeiten 200 - 49% 3 305,2 587 4,1 1 2073 809 4,2
500 - 999 2 724,0 681 4.8 878,6 861 4,0
1 000 und mehr 6 352,1 597 3,6 4 €90,0 849 4,1
zusammen 17 10,6 602 3,9 8 776,9 843 4,1

Entlassungsentschiddigungen 50 - 99 - - - - - -
100 -~ 199 3.0 G 0,0 3,0 2 0,0

200 - 499 - - - . . .
500 -~ 999 - - - 41,6 41 0,2
1 000 und mehr 165,0 16 0,1 189,4 34 0,2
zusammen 168,0 6 0,0 24,0 23 0,1
Zahlungen fiir nicht 80 -« 99 6 546,2 2 210 14,6 2 486,7 3 609 17,9
geleistets Arbeitstags 100 - 199 14 023,1 2 160 Li, 4 5 597,0 3 328 16,1
200 - 499 13 600,0 2 414 16,8 % 860,0 3 255 17,1
500 - 999 11 313,9 2 830 19,8 3 6694 3 597 16,6
1 000 und mehr 31 367,2 2 9h7 17,6 17 879,5 3 238 15,5
zusanmen 76 850,4 2 585 16,8 34 L92,6 3 315 16,1
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 6 456,1 2 180 14,4 1 586,6 2 303 11,4
Invaliditdts~ und 100 - 199 14 140,6 2 178 14,6 3 696,2 2 198 10,6
Altersversgicherungen 200 - 499 12 227,5 2 170 15,1 3 544,85 2 374 12,k
S00 - 999 8 531,1 2 134 14,9 2137,7 2 096 9,7
1 000 und mehr 25 836,0 2 h28 14,5 13 467,8 2 439 11,7
zusammen 67 191,3 2 260 14,7 2h 432,8 2 348 11,4
Lohn~ bzw. Gehalts- 50 - 99 2 624,1 886 5,9 634, 4 921 4,6
fortzashlung im 100 - 199 6 24k, 2 962 6,4 1 Obhk,9 621 3,0
Krankheitsfall 200 -~ 499 6 074,11 1 078 7+5 895,9 600 3,1
500 - 999 6 082,3 1 521 10,6 936,0 918 4,2
1 000 undé mehr 13 935,1 1 309 7,8 6 060,6 1 098 5,3
zZusanmen 34 959,8 1176 7,6 9 571,9 920 4,5
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 417,4 141 0,9 111,7 162 0,8
100 - 199 920,2 142 0,9 261,0 155 0,8
200 - 499 833,3 148 1,0 231,6 155 0,8
500 - 999 631,5 158 1,1 174,7 171 0,8
1 000 und mehr 1 643,1 154 0,9 897,6 163 0,8
zusammen b Lb5, 4 150 1,0 1 676,6 161 0,8

Anmerkung S, 17
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
nocht Herstellung von Stahl- und Leichtmetell

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung it ,ee DLiB ees Arbeiter Angestellte
Beschiiftigten Te Je
insgesamt 2 1) insgesamt 1)
1 000 M Arb;;ter % 1 060 DM Angee;;llten %
Versicherung gegen 50 - 99 1 322,3 Lig 3,0 176,6 256 1,3
Betriebsunfdlle und 100 -« 199 2 656,6 409 2,7 457,5 272 1,3
Berufskrankheiten 200 - hgg 1 819,6 323 2,3 654,5 438 2,3
500 - 999 2 560,1 640 4,5 251, 4 246 1,1
1 000 und mehr 5 280,7 Sk3 3,3 1 816,7 329 1,6
zusammen 14 139,3 476 3,1 3 356,8 323 1,6
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - 1,7 3 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - . . .
dea Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 - - - 7.9 5 0,0
500 - 999 - - - . B .
1 000 und mehr - - - . . .
zusanmen - - - 18,4 2 0,0
Gesetzliche Arbveitgeber- 50 = 49 10 819,9 3 653 24,2 2 511,0 3 6kl 18,1
beitriige zur sozialen 100 - 199 24 300,5 3 43 25,0 5 536,4 3 292 16,0
Sicherheit 200 -~ 499 20 954,5 3 719 25,9 5 33,k 3 573 18,7
500 - 999 17 805,0 4 hs3 31,1 3 502,8 3 b3k 15,9
1 000 und mehr 47 194,9 4 435 26,5 22 245,3 b 028 19,3
zusammen 121 074,8 4 073 26,4 39 130,0 3 760 18,3
Zus#itzliche Pensions- 50 - 99 827,0 279 1,8 252,6 367 1,8
versicherung 100 - 199 04,0 47 0,3 366,9 218 1,1
200 -~ A9 337,6 60 0,4 194,3 136 0,7
500 - 999 419,0 105 0,7 380,7 373 1,7
1 000 und mehr 3 890,7 366 2,2 2 633, 477 2,3
zusammen 5 778,3 194 1,3 3 827,8 368 1,8
Zusdtzliche Sicherung 50 - 99 16,8 [ 0,0 11,8 17 0,1
im Krankheitsfalle 100 - 199 29,6 5 0,0 113,5 €8 0,3
. 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - . - .
1 000 und mehr . . . 28,1 5 0,0
zusanmen 55.2 2 0,0 164, 4 16 0,1
Tarifliche, vertragliche 5 - 99 324 11 0,1 23,1 33 0,2
oder freiwillige 100 - 199 26,6 4 0,0 73 4 0,0
Familienbeihilfen 200 - k99 . . » - - -
500 -~ 999 . . . 13,6 13 0,1
1 000 und mehr . . . 9,3 2 0,0
zusammen 108, 4 4 0,0 53,2 5 0,0
Sonstige Leistungen 50 - a9 . - . - - -
’ 100 - 149 0,9 o] 0,0 6,8 L 0,0
200 - 499 . . . 2,5 2 0,0
500 - 9939 B . - 13,4 13 0,1
1 QGO0 und mehr 255,2 24 0,1 151,4 27 0,1
zusammen 293,2 10 0,1 174,1 17 0,1
Tarifliche, vertragliche 56 -~ 99 877,1 296 2,0 287,4 417 2,1
oder freiwillige 100 -~ 199 375,7 58 0,4 494, 5 294 1,4
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 37,6 62 0,k 196,8 132 0,7
sozialen Sicherheit und 500 - 999 473,00 118 0,8 418,7 410 1,9
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 4 176,5 392 2,3 2 82z,2 511 2.4
zusammen 6 249,9 210 1k 4 219,6 405 2,0
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 11 697,0 2 ghg 26,1 2 7984 4 062 20,2
sozialen Sicherheit und 100 - 199 24 676,3 3 801 25,4 6 030,9 3 586 17,4
zu Familienbeihilfen 200 -~ 499 21 302,1 3 781 26,4 5 53L,2 3 708 19,4
500 - 999 18 278,0 b 572 31,9 3 921,5 3 Bk5 17,8
1 000 und mehr 51 371, 4 4 827 28,9 25 067,5 4 540 21,8
zZusammen 127 324,7 i 283 27.8 i3 349,6 4 166 20,2
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 39 8,3 3 0,0 9,4 14 0,1
100 - 199 1,9 o] 0,0 2.9 2 0,0
200 - Lgg . . « 20,4 1h 0,1
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 685,7 &k O,k 299,2 Sh 0,3
zZusammen ?55,5 25 0,2 333,0 32 0,2

Anmerkung S. 17



Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengriéBenklassen

konstruktionen {auch verbunden mit Montage)

143

Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit eve big ... Arbeiter Angestellte
Beachidftigten - e - Te %)
insgesant arveicor | ¥ | JTCEIERE | angesieliten |
Naturalleistungen 50 - 99 11,7 & 0,0 Ok 1 0,0
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 . . . - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - k99 . N . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr . . . 353 6 0,0
zusanmen 184 4 6 0,0 35,7 3 0,0
Naturslleistungen und 50 - 99 19,9 7 0,0 9,8 14 0,1
entaprechends Aus- 100 - 199 b, 3 b 0,0 3,9 2 0,0
gleichsentschiidigungen 200 - 499 71,2 13 0,1 20,4 14 0,1
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 824,5 77 0,5 334.5 61 0,3
zusammen 939,9 32 0,2 368,7 35 0,2
Direkte Zahlungen 50 « 99 3 555,7 1 200 7.9 148,0 215 1,1
100 -~ 199 9 679,5 1 491 10,0 375.9 223 1,1
200 - 499 8 075,5 1 433 10,0 380,4 255 1,3
500 - 999 11 536,8 2 886 20,2 578.7 567 2,6
1 000 und mehr 25 259.1 2 374 14,2 2 231,9 Loy 1.9
zupanmen 58 106,7 1 955 12,7 3 7149 357 1,7
Indirekte Zahlungen 50 - 99 32,8 11 0,1 8,0 12 0,1
100 - 199 181,4% 28 0,2 59,1 35 0,2
200 - b9y 306,2 Sh 0,4 62, 42 0,2
500 - 999 101,8 25 0,2 75,1 74 0,3
1 000 und mehr 3 659,7 Shiy 2,1 1 900, Bk 1,6
zusanmen 4 282,0 1hb 0,9 2 105,2 202 1,0
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 . . . - -
Schwerbehindertengenets 200 -~ h9g . . N 5,3 & 0,0
- 8chwbl in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 17,6 1 0,0 5,3 1 0,0
Sonstige Soziamlleistungen 50 - 99 3 588,5 1 212 8,0 156,1 227 1,1
100 - 199 9 899,9 1 525 10,2 439,1 261 1,3
200 ~ kgy 8 398,2 1 491 10,4 L448,1 200 1,6
500 - 999 11 638,6 2 911 20,3 653,9 [ 3,0
1 000 und mehr 28 918,8 2 7Y 16,3 4 132,3 748 3,6
zusammen 62 Lhib,1 2101 13,6 s 829,5 560 2,7
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 15,1 5 0,0 16,7 2h 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 40,7 6 0,0 38,3 23 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 21,3 4 0,0 14,6 10 0,1
500 - 999 46,7 12 0,1 20,3 20 0,1
1 000 und mehr 1 018, 96 0,6 303,5 55 0,3
zusammen 1 142,2 38 0,2 393, 4 38 0,2
Entlohnung 50 - 99 197, 4 67 0,4 218,6 317 1,6
der Auszubildenden 100 - 199 ?71,2 119 0,8 657,0 391 1,9
200 - 499 500,2 89 0,6 267,2 246 1,3
500 - 939 330,4 83 0,6 230,7 226 1,0
1 000 und mehr 1 023%,5 96 0,6 1 Bkg,1 335 1,6
zusanmen 2 822,8 95 0,6 3 322,7 319 1,6
Aufwendungen fiir 50 - 99 212,5 72 0,5 235,3 341 1,7
Berufsausbildung u.a. 100 - 199 811,9 125 0,8 695, 4 413 2,0
200 - 499 521,5 93 0,6 381,9 256 1,3
500 - 999 377,1 94 0,7 251,0 246 1,1
1 000 und mehr 2 Okl,9 192 1,1 2 152,6 350 1,9
zusammen 3 965,0 133 0,9 3 716,11 357 1.7
Insgesamt 50 - 99 24 002,3 8 103 53,6 7 188,1 10 433 51,8
100 - 199 53 788,3 8 285 55,4 15 285,1 9 087 ik, 0
200 -~ 499 48 092,0 8 536 59,5 13 567,6 9 101 47,7
500 - 999 ki 223.6 11 061 77:3 9 706,3 9 516 Lh4,0
1 000 und mehr 124 291,3 11 679 69,9 60 601,8 10 975 52,6
zZusammen 294 397,5 9 903 64,3 106 368,9 10 222 49,6



1kt

noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Herstellung von

Unternshmen
Gegenstand der Nachweigung Einheit it ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beachiftigten
Arbeiter / Angestellte
mannlich .+ o o o o - . Anzah] 50 - 99 9 772 2 W14
100 - 199 13 712 2 834
200 - 499 21 463 6 678
500 -~ 999 13 030 3 678
1 000 und mehr 10 025 2 913
zusammen 68 oo2 18 517
Arbeiter / Angestellte
waiblich o« & o » o & @ Anzahl 50 - 99 3 594 1172
100 - 199 5 60k 1 54h
200 ~ k459 § 310 3 092
500 -~ 999 4 100 1 972
1 000 und mehr 5 69 1 519
Zusammen 27 177 9 299
Arbeiter / Angeastsllte
insgesamt . « » . . . . Anzahl 50 - 9% 13 366 2 586
100 - 199 19 316 4 378
200 - 499 29 773 9 770
500 - 999 17 130 5 650
1 000 und mehr 15 594 i 432
zusammen 95 179 27 816
Auszubildende
BARRIICE o 4 x e e o . Anzahl 50 - 99 232 88
100 - 199 134 158
200 - k99 494 332
500 - 999 583 267
1 000 und mehr 440 162
zusammen 1 883 1 007
Auszubildende
weiblich « o o & o« + » Anzahl 50 - 99 - 220
106 -~ 1%9 - 200
200 - 499 - 97
500 - 999 - 257
1 000 und mehr - 177
zugammen - 1 351
Auszubildende
insgesamt . . » o . . « Anzahl 50 - 99 232 308
100 - 199 134 358
200 -~ 499 4ol 829
500 - 999 583 524
1 000 und mehr b0 339
zusammen 1 8832 2 358
Summe der geleisteten Arbeitasstunden Mill,Std. 50 - 99 2k,5 6,7
100 - 199 35,6 8,2
200 - 499 54,8 18,3
500 - 999 31,0 10,3
1 000 und mehr 29,2 8,1
zumammen 175,1 51,6
Entgelt fir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 164 131,7 66 543,7
100 - 199 242 Ohk2,7 78 738,4
200 - 499 383 568,9 188 604,7
500 - 999 223 597,2 104 805,1
1 000 und mehr 179 342,8 80 875,2
zZusammen 1192 683,3 519 567,1
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EBM~-Waren
Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten - e - Te )
;ngggegat Arbeiter %1) ;ngggsg:t Angestellten %1
DM DM

Gratifiketionen, AbschluB- 50 - 99 5 058,9 378 3,1 5 092,9 1 420 747
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 7 128,9 369 2,9 5 578,7 1 274 7,1
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 10 657,9 358 2,8 11 094,7 1 136 5,9
tragsbeteiligungen sowis 500 - 999 8 813,5 515 3,9 8 597,4 1 522 8,2
dhnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 7 591,9 487 h,2 11 021,5 2 487 13,6
Zusammen 39 251,1 412 3,3 k1 85,2 1 488 8,0
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 3 479,3 260 2,1 1 066,3 297 1,6
dea 3. Gesetzes zur 1006 - 199 4 347.9 225 1,8 1 163,9 266 1,5
Forderung der Vermigens- 200 - Log 7 134,.6 240 1,9 2 731,8 280 1,4
bildung 500 - 999 4 4594 260 2,0 1 587,7 281 1,5
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 3 726,9 239 2,1 1 211,6 273 1,5
zZumsammen 23 147,9 243 1,9 7 761,3 279 1,5
Bezahlter Urlaub und 50 -~ 99 16 4064 1227 10,0 6 k10,5 1 788 9,6
Entschédigung fiir 100 - 199 24 637,9 1276 10,2 8 217,3 1 877 10,4
nicht genommemen Urlaub 200 - 499 38 605,8 1 297 10,1 18 090,6 1 852 9,6
500 -~ 999 23 078,2 1 3h7 10,3 g 478,58 1 678 9,0
1 000 und mehr 17 349,3 1113 9,7 8 388,4 1 893 10,4
zusammen 120 077,7 1 262 10,1 50 585,3 1 819 9,7
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 « 99 4 950,7 370 3,0 1 979,4 552 3,0
100 - 199 5 791,2 300 2,4 1 758,2 402 2,2
200 - k99 11 238,7 377 2,9 5 538,7 567 2,9
500 - 999 5 803,7 339 2,6 2 b97,4 4h2 2,4
1 000 und mehr 5 390,5 346 3,0 2 252,0 508 2,8
zusammen 33 174,8 3kLkg 2,8 14 025,7 504 2,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 -~ 99 7 680,2 575 4,7 2 779,9 775 b2
Feiertage und weitere 100 -~ 199 10 419,5 539 4.3 3 759,5 859 4,8
bezahlte Ausfallzeiten 200 - k99 16 679,0 560 4,3 7 k29,0 760 3,9
500 - 999 10 200,0 595 4.6 4 432,6 785 b2
1 000 und mehr 9 157,7 587 5,1 3 973,1 896 k,g
Zusanmen 54 136.4 569 b,5 22 374,0 80k 4,3

Entlassungsentschidigungen 50 - 99 1,2 o] 0,0 - - -
100 - 199 3,7 [ 0,0 56,0 13 0,1
200 - k99 - - - 20,0 2 0,0
500 - 999 27,5 2 0,0 29,3 5 0,0

1 000 und mehr - - - - - -
Zusampen 32k o] 0,0 105,3% & 0,0
Zahlungen fir nicht 50 - 99 29 038,5 2173 17,7 11 169,8 3115 16,8
geleistete Arbeitstage 100 - 199 40 852,3 2 115 16,9 13 790,9 3 150 17,5
200 - 499 66 5234 2 234 17,3 31 078,3 3 181 16,5
500 -~ 999 39 109,4 2 283 1745 16 437,8 2 909 15,7
1 000 und mehr 31 897,6 2 Oub 17, 14 613,5 3 297 18,1
zusammen 207 421,2 2 179 174 87 090,3 3 1351 16,8
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 2 431,6 1 828 14,9 8 145,2 2 271 12,2
Invaliditits~ und 100 - 199 36 619,6 1 896 15,1 9 439,3 2 156 12,0
Altereversicherungen 200 - k99 57 612,7 1 935 15,0 21 822,1 2 234 11,6
500 - 999 34 628,0 2 o2l 15,5 13 357,1 2 364 12,7
1 000 und mehr 28 801,2 1 847 16,1 g9 835,5 2 219 12,2
zusammen 182 093,1 1 913 15,3 62 599,1 2 250 12,0
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 9 583,4 717 5,8 1 711,6 LYd) 2,6
fortzahlung im 100 - 199 15 901,5 823 6,6 2 755,5 629 3,5
Krankheitsfall 200 - 499 26 585,2 893 6,9 6 475,6 663 3.4
500 - 999 14 303,9 825 6.k 3 322,1 588 3.2

1 000 und mshr 11 42%,1 733 644 2 564,6 579 3,2

zusemmen 77 799,11 817 6,5 16 829,4 605 3.2
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 1 649,9 123 1,0 570,8 159 0,9
100 - 199 2 345,0 121 1,0 668,8 153 0,8
200 - 499 3 794,9 127 1,0 1 583,% 162 c,8
500 - 999 2 272,79 133 1,0 871,8 154 0,8
1 000 und mehr 1 700,0 109 0,9 786,3 177 1,0
Zusammen 11 762,6 124 1,0 4 481,2 161 0,9

Anmerkung S. 17
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Herstellung von

Personalnebenkosten
Unternehmen R
Art der Aufwendung A1t evs DiB eoe Arbeiter Angestellte
Beschdftigten - Te Je
;ngggu;gt Arb;iter %1) inggas;:t Angestellten %l}
N DM
Versicherung gegen 50 - 99 3 451,0 258 2,1 1 030,9 287 1,5
Betriebsunfille und 100 - 199 4 533,9 235 1,9 1 288,9 294 1,6
Berufskrankheiten 200 - 499 7 554,8 25k 2,0 3 005,6 308 1,6
500 - 999 3 B4s5,8 225 1,? 894,5 158 0,9
1 000 und mehr 2 974,3 191 1,7 953,6 215 1,2
zusammen 22 359,8 235 1,9 7 173,5 258 1.4
Sonstige Beitrige 50 - 99 12,0 1 0,0 16,5 5 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 45,9 2 0,0 - - -
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 83,3 3 0,0 434 4 0,0
500 - 999 157,6 9 0,1 15,3 3 0,0
1 000 und wehr 25,0 2 0,0 - - -
rsanmen 324 4 3 0,0 75.2 3 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber~ 50 = 99 39 127,8 2 927 23,8 11 475,0 3 200 17,2
beitrdge zur sozialen 100 - 199 59 445,9 3 078 24,6 14 152,5 3 233 18,0
Sicherheit 200 - 499 95 631,5 3 212 24,9 22 930,2 721 17,5
500 - 999 55 208,1 3 223 24,7 18 460,7 3 267 17,6
1 000 und mehr 44 925,6 2 881 25,1 14 140,0 X 190 17,5
rusasmen 294 338,9 3 092 24,7 91 158,4 3 277 17,5
Zugitzliche Pensions- 50 - 99 1 377,6 103 0,8 ob1, k4 263 1,4
versicherung 100 - 199 1 909,1 99 0,8 1 363,8 312 1,7
200 ~ k99 2 B61,5 96 0,7 3 703,3 379 240
500 - 999 2 164,8 126 1,0 1 840,2 326 1,8
1 000 und mehr 2 395,6 154 1,3 1 760,8 397 2,2
zusamaen 10 708,6 113 0,9 g 609,5 345 1,8
Zussitzliche Sicherung 50 - 99 14,8 1 0,0 130,5 36 0,2
im Krankheitefalle 100 ~ 199 1,6 0 0,0 20k,3 o 0,3
200 - 499 6,3 0 0,0 289,1 30 0,2
500 -~ 999 20,3 1 0,0 Zhb 4 61 0,3
1 000 und mehr 7,6 [¢] 0,0 547 .5 124 0,7
zZusammen 50,6 1 0,0 1 515,8 54 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 43,0 3 0,0 18,2 5 0,0
oder freiwillige 100 - 199 29,9 2 0,0 1,1 0 0,0
Familienbeihilfen 200 - 499 4,0 o] 0,0 4,0 4] a,0
500 «~ 999 32,9 2 Q,0 11,7 2 3,0
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 109,8 1 0,0 35,1 1 0,0
Sonstige Leistungen 50 - 99 20,4 2 0,0 244 1 0,0
100 ~ 199 40,7 2 0,0 8,8 2 0,0
200 - 499 74,8 3 0,0 35,9 & 0,0
500 - 999 92,0 5 0,0 24,9 i 0,0
1 000 und mehr 203,3 13 0,1 51,0 11 0,1
Zusammen 431 .2 5 0,0 12%,0 4 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 1 455,8 109 0,9 1 092,5 305 1,6
oder freiwillige 100 - 199 1 981,3 103 0,8 1 578,1 360 2,0
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 2 946,6 99 0,8 4 032,3 513 2,1
sozialen Sicherheit und 500 - 399 2 310,0 135 1,0 2 221,2 393 251
zu Familienbeihilfen 1 OG0 und mehr 2 606,5 167 1.5 2 359.2 532 2,9
zusammen 11 300,2 119 0,9 11 283 .4 406 2,2
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 40 583,6 3 036 24,7 12 567,5 3 505 18,9
sozialen Sicherheit und 100 - 199 61 427,2 3 180 25,4 15 730,6 3 593 20,0
zu Familienbeihilfen 200 - 499 98 578,1 3 311 25,7 36 962,5 3 783 19,6
500 -~ 999 57 518,1 3 358 25,7 20 681,9 3 661 19,7
1 000 und mehr 47 532,1 3 048 26,5 16 499,2 3 923 20,4
zusammen 305 639,2 3 211 25,6 102 441,8 3 683 19,7
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 24,0 2 0,0 - - -
100 - 199 165,7 9 0,1 174 i 0,0
200 - kg9 349,9 12 0,1 116,9 12 0,1
500 - 999 123,9 7 0,1 89,4 16 0,1
1 OGO und mehr k03,5 26 0,2 4o,2 10 0,1
zusammen 1 066,9 11 o,1 265,8 10 0,1

Anmerkung S. 17
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Peraonalnebenkosten

Unternshmen
Art der Aufwendung git ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten e ] Te 5
insgesant 1 insgesamt
1 000 DM Arbg;tar % 1 600 DM Angea;;llten %
Naturalleistungen 50 - 99 k.6 [} 0,0 - - -
(Brennstoffe, Strom, 106 - 199 21,2 1 0,0 - - -
Verpflegung, Bakleidung) 200 - 499 9,8 o] 0,0 - - -
500 -~ 999 53,4 3 0,0 - - -
1 000 und mehr 0,8 0 0,0 - - -
zusamaen 89,8 1 0,0 - - -
Naturalleistungen und 50 « 99 28,6 2 0,0 - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 186,9 10 0,1 17,4 4 0,0
gleichsentachidigungen 200 -~ 499 359,7 12 0,1 116,9 12 0,1
500 - 999 177.3 10 0,1 89,4 16 0,1
1 000 und wmehr L0k, 2 26 042 42,2 10 0,1
zusammen 1 156,7 12 0,1 265,8 10 C,1
Direkts Zahlungen 50 - 99 332,5 25 0,2 142,7 4o 0,2
100 - 199 541,5 28 0,2 212,7 kg 0,3
200 - 499 3 426,k 115 0,9 1 463,9 150 0,8
500 - 999 1 017,6 59 0,5 747,8 132 0,7
1 000 und mehr 131,8 8 0,1 16,2 b 0,0
zusammen 5 450,8 57 0,5 2 583,2 93 0,5
Indirekte Zahlungen 50 - 99 535,6 40 0,3 119,2 33 0,2
1060 - 199 718,3 37 0,3 149,6 34 0,2
200 - 499 2 396,h4 80 0,6 1 084,3 111 0,6
500 - 999 1 827,8 107 0,8 568,9 101 0,5
1 000 und mehr 3 h62,2 222 1,9 973%,1 220 1,2
Zusammen 8 g940,2 9l 0,7 2 895,1 104 0,6
Schwerbeschidigtengenetz 50 - 99 - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 -~ 199 5,9 "] 0,0 - - -
Schwerbehindertengesstz 200 - kg9 18,4 1 0,0 - - -
~ Schwb( in der Fassung 500 - 999 1,6 o 0,0 10,1 2 0,0
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 25,9 o] 0,0 10,1 0 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 - 99 869,1 65 0,5 261,9 73 Ok
100 - 199 1 265,6 66 0,5 362,2 83 0,5
200 - k99 5 841,2 196 1,5 2 sk8,1 261 1.4
500 - 999 2 846,9 166 1,3 1 326,8 235 1,3
1 000 und mehr 7 594,0 230 2,0 989,% 223 1,2
zZusammen 14 416,9 151 1,2 5 488,3 197 1,
Koaten der Berufasus- 50 - 99 31,k 2 0,0 26,9 10 G,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 17,6 1 0,0 47,7 11 0,1
dor Auszubildenden 200 - h9g 79,6 3 0,0 142,0 15 0,1
500 - 999 367, 21 0,2 1544 27 0,1
1 000 und mehr 122,6 8 0,1 107,5 24 0,1
zusammen 618,1 6 0,1 488,5 18 0,1
Entlohnung 5 - 99 734, 4 55 0,4 932,7 260 1,4
deyr Ausznbildenden 100 - 199 451, 4 23 0,2 1 254,5 287 1,6
200 - 499 1 862,3 63 05 3 072,0 31h 1.6
500 - 999 2 108,3 123 0,9 1 580,6 280 1,5
1 000 und mehr 1 556,8 100 0,9 1 191,9 269 1,5
Zumammen & 713,1 71 0,6 8 031,7 289 1,5
Aufwendungen fiir 50 - 99 765,8 57 0,5 969,6 270 1,5
Bsrufsausgbildung u.d. 100 - 199 468,9 24 0,2 1 302,2 297 1,7
200 - 499 1 941,8 65 0,5 3 213,9 329 1,7
500 - 999 2 475.4 145 1,1 1 735,0 307 1,7
1 000 und mehr 1 679,3 108 0,9 1 299,5 293 1,6
zusangnen 7 331,3 77 0,6 8 520,2 306 1,6
Inagesant 50 «~ 99 79 823,8 5 972 48,6 %3 128,0 8 680 46,8
100 - 199 115 677,7 5 989 47.8 3?7 946,0 8 667 48,2
200 - k99 191 036,6 6 416 4g,8 87 7246,2 8 981 46,5
500 - 999 115 400,0 6 737 51,6 50 456,0 8 930 48,1
1 000 und mehr 96 426,1 6 184 53,8 45 676,7 10 306 56,5
zusammen 598 364,1 6 287 50,2 252 952,9 9 094 48,7
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unterpehmen mit 50 und mehr
Rest von Herstellung von Metallsrzeugnissen

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit |mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
sinnlich .« « v 4 + & Anzahl 50 - 59 7 708 1 478
100 - 189 10 018 2 112
200 - W99 15 708 3 628
500 - 999 14 070 3 194
1 000 und mehr 14 798 4 618
zZusammen 62 302 15 030
Arbeiter / Angestellte
welblich « ¢« v o « & Angahl 50 - 99 1 952 798
100 - 199 2 452 1 046
200 ~ hyg 2 350 1 329
500 - 999 2 556 1 362
1 000 und mehr 2 344 1 358
Zusammen 11 654 5 893
Arbeiter / Angeatellte
insgesamt + . . . . Angahl 50 - 99 9 660 2 276
100 - 199 12 470 3 158
200 - 499 18 058 4 957
500 - 999 16 626 4 556
1 000 und mehr 17 142 5 976
zZusammen 73 956 20 923
Auszubildende
mEanlich . « + & & Anzahl 50 - 99 20k 88
100 - 199 182 102
200 - 499 340 170
500 - 999 290 106
1 000 und mehr 594 294
zZusanmen 1 610 760
Auszubildende
weiblich o+ 4+ & o o . Anzanl S0 - 99 - 84
100 -~ 199 - 110
200 - Log - 150
500 ~ 999 2 150
1 00C und mehr - 266
Zusammen 2 760
Auszubildende
insgesamt + . . . . . Anzahl 56 - 99 204 172
100 - 199 182 212
200 - 499 340 320
500 - 999 292 256
1 000 und mehr 594 560
zusammen 1 612 1 520
Summe der geleiptsten Arbeitastunden Mill.std. 50 - g§9 17,8 b2
100 - 199 23,4 5.9
200 -~ kg9 33,7 9,2
500 - 999 30,6 8,4
1 000 und mehr 20,9 11,0
zZusammen 136,5 38,6
Entgelt fiir geleimtete Arbeit , ., ., . 1 000 DM 50 - 99 128 908,8 43 172,3
100 - 199 175 46k, 3 59 607,6
200 -~ 499 252 386,8 97 871,1
500 - 999 235 268,4 98 712,6
1 00C und mehr 238 920,4 121 277 .4
zusammen 1 030 948,7 420 641,0
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(chne Maschinen- und Fahrreugbau)

Personalnebenkosten
Unternshmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten - o To
;ngg;s;;t Arbeiter ﬁl) inggasgzt Angeatellten %1)
DM DM
Gratifikstionsn, AbachluB- 50 - 99 4 060,0 420 2.1 2 900,8 1275 6,7
vergiitungen, 13, Monats- 100 - 199 5 600,6 big 3,2 4 005,5 1 268 6,7
gehalt, Gewinn- und Br- 200 -~ 499 8 514,3 b1 3.4 6 378,2 1 287 6,5
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 9 318,h4 560 4,0 6 691,7 1 k69 6,8
dhnliche Ausschlittungen 1 000 und mehr 9 582,9 559 4.0 8 376,6 1 4o2 6,9
zusammen 37 076,1 501 3,6 28 352,8 1 355 6,7
Aufwendungen auf Grund 50 -« 99 2 434,21 252 1.9 642,2 282 1,5
des %, Gesetzes zur 100 - 199 2 9015 233 1,7 8740 277 1,5
Firderung der VermSgens- 200 - 499 4 4B86,5 248 1,8 1 408,3 284 1,k
bildung 500 - 999 4 245,3 255 1,8 1 238,7 272 1,3
{§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 4 199,1 245 1,8 1 656,3 277 1,4
zusammen 18 266,5 247 1,8 5 819,5 278 1,4
Bezahlter Urlaub und 50 -~ 99 12 763,8 1 321 9,9 4 192,9 1 Bua 9.7
Entschidigung fiir 100 - 199 17 269,9 1 385 9,8 5 725,6 1 813 9,6
nicht genommensn Urlaub 200 - 499 25 130,8 1 392 10,0 9 221,8 1 860 9,4
500 -~ 999 23 294,2 1 ho1 9,9 9 bi41,7 2 072 9,6
1 000 und mehr 26 146,0 1 525 10,9 11 o81,8 1 854 9,1
zusammen 10k 604,7 1 b1k 10,1 39 663,7 1 896 9,4
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 ~ 99 3 406,5 353 2,6 1 184,3 520 2,7
100 - 199 h 745,6 381 247 1 623,54 514 2,7
200 - 499 7 745,6 k29 31 2 976,7 601 3,0
500 - 999 7 150,5 420 340 2 514%,9 552 245
1 000 und mehr 7 981,1 466 3,3 3 010,3 504 2,5
zZusammen 31 029,2 k20 3,0 11 309,6 541 2,7
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 5 611,56 581 4,h 1 997,8 878 k.6
Feiertage und weitere 100 - 199 7 317,1 587 b2 2 659,6 8u2 45
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 10 489,8 581 4,2 4 133,2 83k 4,2
500 -~ 999 3 977,2 600 4,2 k 015,8 881 51
1 000 und mshr 10 896,0 636 4,6 5 394,0 903 4,4
zusammen kb 292,0 599 4,3 18 200,4 890 b,3
Entlassungsentachidigungen 50 - 99 2,4 s} 0,0 - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 14,7 1 0,0 88,6 18 0,1
500 - 999 213,5 13 0,1 343,3 75 0,3
1 000 und mehr 4,9 o] 0,0 17,3 3 0,0
zusammen 235,85 3 0,0 4hkg 2 21 0,1
Zahlungen fir nicht 50 - 99 21 784,6 2 255 16,9 7 375,1 3 240 17,1
geleistete Arbeitstage 100 - 199 29 332,6 2 352 16,7 10 008,6 3 169 16,8
200 -~ 499 43 280,9 2 ho2 17,2 16 420,3 3 313 16,8
500 - 999 40 6354 2 bl 17,3 16 315,6 3 581 16,5
1 000 und mehr 45 028,0 2 627 18,8 19 5034 3 264 16,1
zusammen 180 161,5 2 436 17,5 69 623,0 3 328 16,6
Kranken-, Mutterschafte-, 50 - 99 19 251,3 1 993 14,9 L 8432 2128 11,2
Invaliditdte- und 100 -~ 199 25 850,8 2 073 14,7 7 196,9 2 27% 12,1
Altersversicherungen 200 - bgg 28 831,5 2 150 15,4 12 106,1 2 bh2 12,4
500 - 999 36 012,8 2 166 15,3 11 01,1 2 502 11,5
1 000 und mehr 36 141.8 2 108 15,1 14 806,9 2 478 12,2
Zusammen 156 088,2 2 111 15,1 50 354,2 2 4oy 12,0
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 8 87,6 879 6,6 1 256,9 552 2,9
fortzahlung im 100 - 199 11 881,7 953 6,8 1 78,2 564 3,0
Krankheitafall 200 -~ 499 19 031,4 1 054 745 3 860,5 779 3,9
500 - 999 19 588,9 1178 8,3 2 085,1 458 2,1
1 000 und mehr 19 k25,3 1133 8,1 k 153,2 695 304
gusammen 78 414,9 1 060 7,6 13 136,9 628 3,1
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 1 217,8 126 0,9 353,7 155 0,8
100 -~ 199 1 66k,1 133 0,9 500,6 159 0,8
200 - 499 2 559,3 142 1,0 832,3 168 0,9
500 - 999 2 276,7 137 1,0 73749 162 0.7
1 000 und mehr 2 536,2 148 1,1 1 014,9 170 0,8
zZupammen 10 254,0 139 1,0 3 h39,4 164 0,8

Anmerkung S, 17
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Rest von Herstellung von Metallerzeugnissen

Personalnebenkosten
Unternehmen .
Art der Aufwendung Wit o« BiB ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten To Ty
i : 1
lngggsgst Arb;;tar %l) ingg;s;;t Angesé;llten % )
Versicherung gegen 50 - §9 2 523,0 261 2,0 482 4 212 1,1
Betriebsunfdlle und 100 -~ 199 3 450,1 297 2,0 701,8 222 1,2
Berufskrankheiten 200 - k99 5 624,6 211 2,2 1127,0 227 1,2
500 - 999 4 729,2 284 2,0 1 208,y 265 1,2
1 000 und mehr 6 243 .4 364 2,6 1 5775 264 1,3
zusanmen 22 570,3 305 2,2 S 097,7 244 1,2
Sonstige Beitriige 50 - 99 17,6 2 0,0 - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 -~ 189 - - ~ 5,9 2 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 -~ 499 2h,9 1 0,0 12,0 2 0,0
500 - 999 9,9 1 0,0 21,1 5 0,0
1 000 und mehr 53,0 3 0,0 20,1 3 0,0
zusammen 105,4 1 0,0 59,1 3 0,0
Geastzliche Arbeitgeber~ 50 - 99 31 497,3 3 261 24,4 6 936,3 3 048 16,1
beitriige zur sozialen 100 - 199 42 846,7 3 436 24,4 10 186, % 226 17,1
Sicherheit 200 - 499 66 071,7 3 €59 26,2 17 937,9 3 619 18,3
500 -~ 999 62 617,4 3 766 26,6 15 454,1 3 392 15,7
1 000 und mehr 64 399,7 3 757 27,0 21 572,6 3 610 17,8
zusammen 267 432,8 3 616 25,9 72 087,3 3 b5 17,1
Zusitzliche Pensions- 50 - 99 1 378,4 143 1,1 971,8 bay 2,3
versicherung 100 - 199 1 437.8 115 0,8 781,9 248 1,3
200 - kog 1 976,1 109 0,8 1 762,1 355 1,8
500 - 999 2 082,5 125 0,9 1 891,9 415 1,9
1 000 und mehr 2 596,1 151 1,1 5 386,5 901 b b
Zusammen 9 470,8 128 0,9 10 794,2 516 2,6
Zusiitzliche Sicherung 50 - 99 141,2 15 0,1 7547 33 0,2
im Xrankheitsfalle 100 - 199 545 4] 0,0 62,1 20 0,1
200 - 499 50,5 3 0,0 277.7 56 0,3
500 -~ 999 700,2 L¥ 0,3 176,6 39 0,2
1 000 und mehr 16,6 1 0,0 38,2 6 0,0
zusammen 914,11 12 0,1 630, 4 30 0,1
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 1,8 0 0,0 - - -
oder freiwillige 100 - 199 6,6 1 0,0 245 1 0,0
Pamilienbeihilfen 200 = W99 18,4 1 0,0 9,9 2 0,0
500 -~ 999 191,53 12 0,1 68,8 15 0,1
1 000 und mehr . N . 162,6 27 0,1
zusammen 823%,3 11 0,1 243.8 12 0,1
Sonstige Leistungen 50 -~ 99 24,9 3 0,0 1,1 o] 0,0
) 100 - 199 24,6 3 0,0 20,5 [ 0,0
200 - hgg 72,5 4 0,0 25,4 5 0,0
500 - 999 39,1 2 0,0 7,2 16 0,1
1 000 und mehr 36,2 2 0,0 740 1 C,0
zusanmen 207,3 % 0.0 128,2 [ 0,0
Tarifliche, vertragliche 5 - 99 1 546,3 160 1,2 1 048,6 461 2.4
oder freiwillige 100 - 199 1 4845 119 0,8 867,0 275 1,5
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - 499 2 117,66 117 0,8 2 075,2 419 2,1
sozialen Sicherheit und 500 « 999 3 013,1 181 1,3 2 211,h4 485 242
zu Fampilienbeihilfen 1 000 und mehr 3 254,0 190 1,k S 594 ,4 936 4,6
zusammen 11 4154 154 1.1 11 796,5 564 2,8
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 33 0b3,.6 3 421 25,6 7 984,8 3 508 18,5
sozialen Sicherheit und 100 - 199 Ly 331,2 3 5585 25,3 11 0534 % 500 18,5
zu Familienbeihilfen 200 - k99 68 189,3 3 776 27,0 20 013,1 4 037 20,4
500 - 999 65 630,5 3 947 2749 17 665,5 3 877 1749
1 000 und mehr 67 653,7 3 947 28,3 27 166,9 4 546 22,4
zZusammen 278 848,2 3 970 27,0 83 883,8 4 009 19,9
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 128,0 13 0,1 28,2 12 0,1
100 -~ 199 234,7 19 0,1 72,6 23 0,1
200 - 499 206,7 11 0,1 97,2 20 0,1
500 -~ 999 254 ,7 15 0,1 36,6 8 0,0
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 82k .2 11 0,1 234,6 11 c,1

Anmerkung S. 17



Beschidftigten nach Wirtschaftszweigen und Beschiaftigtengréfienklassen
(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau)

151

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung sit «vs big ... Arbeiter Angeatellte
Beschiftigten Te 5 Te )
inagesant 1 insgesamt
h ogo DM arb;itgr % 1 000 DM Angestellten %
M DM

Naturalleistungen 50 - 99 101,56 11 0,1 13,5 6 0,0
{Brennatoffe, Strom, 100 - 199 63,9 5 0,0 27,8 12 0,1
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 33,6 2 0,0 2,6 1 0,0

500 - 999 - - - - - -

1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 199,1 3 0,0 53,9 3 0,0

Naturalleistungen und 50 - 99 229,6 24 0,2 41,8 18 0,1
entaprechands Aus- 100 - 199 298,6 24 0,2 110,4 35 0,2
gleichsentschédigungen 200 - 499 240,3 13 0,1 99,7 20 0,1
500 - 999 254,7 15 0,1 36, 8 0,0

1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 1 023,2 1h 0,1 288,6 14 0,1
Direkts Zahlungen 50 - 99 % 650,5 298 2,8 291,7 128 0,7
100 - 199 3 975,1 319 243 110,8 35 0,2
200 ~ 499 11 335,4 628 4,5 849,3 171 0,9
500 - 999 9 602,3 578 4,1 53,2 12 0,1
1 000 und mehr 35 127,5 2 ohy 14,7 2 83h,6 474 2,3
zusammen 63 690,9 861 6,2 L 139,6 198 1,0
Indirekte Zahlungen 50 - 99 275,0 28 0,2 5.6 24 0,1
100 - 199 262 4 21 0,1 137,8 biy 0,2
200 -~ h99 1 4gh. b 83 0,6 541,8 109 0,6
500 -~ 999 z 982,0 179 1,3 805,3 177 0,8
1 000 und mehr 1 507,1 88 0,6 1 190,9 199 1,0
zZusammen 6 520,9 88 0,6 2 731,4 131 0,6

Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 13,7 1 0,0 - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 2,9 [ 0,0 1,9 1 0,0

Schwerbehindertengesetz 200 -~ 499 . . N - - -

- SchwbG in der Fasaung 500 - 999 . . . - - -

vom 29. April 1974) 1 000 und mehr N N N - - -
zugammen 74,8 1 0,0 1,9 o] 0,0
Sonatige Sozialleistungen 50 - 99 3 939,2 408 3,1 7.3 153 0,8
100 - 199 & 240,4 340 2,4 250,5 79 0,4
200 - k499 12 832,2 711 5,1 1 391,1 281 1,4
500 - 999 12 589,1 757 5,4 858,5 188 0,9
1 000 und mehr 36 685,6 2 140 15,4 & 025,5 674 3.3
zZusammen 70 286,5 950 6,8 6 872,9 328 1,6
Koaten der Berufsaue- 50 « 99 62,6 [ 0,0 43.8 19 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 28,8 2 0,0 46,6 15 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 60,6 3 0,0 50,2 10 0,1
500 - 999 44,6 3 0,0 31,6 7 0,0

1 000 und mehr 80,3 5 0,0 79,1 13 0,1

zusammen 277,1 4 0,0 251,3 12 0,1

Entlohnung 50 -« 99 653,7 68 0,5 503,3 221 1,2
der Auszubildenden 100 - 199 62%,1 50 0,4 721,7 229 1,2
200 -~ Lgg 1 e3h,7 68 0,5 1 176,7 237 1.2
500 - 999 1 140,5 69 0,5 815,5 179 0,8
1 000 und mehr 2 099,3 122 0,9 2 065,0 346 1,7
zusammen 5 751,4 78 0,6 5 282,3 252 1,3
Aufwendungen fiir 50 - 99 716, 4 74 0,6 s547,1 2ko 1,3
Berufsauabildung u.3. 100 - 199 651,9 52 0,4 768,2 243 1,3
200 - Loy 1 295,3 72 0,5 1 227,0 248 1,3
500 - 999 1 185,1 71 0,5 847,2 186 0,9

1 000 und mehr 2 179,7 127 0,9 2 1hk,1 359 1,8
zZusammen 6 0284 82 0,6 5 533,6 264 1,3
Insgesamt 50 - 99 66 207,3 6 854 51,4 19 839,2 8 717 4é,0
100 - 199 87 356,8 7 005 49,8 27 070,7 8 572 45,4
200 -~ hgg 138 938,9 7 694 55,0 46 937,7 9 469 48,0

500 - 999 133 858,6 8 o51 56,9 b3 6538 g 582 Ll 2

1 G600 und mehr 165 328,9 9 645 69,2 62 872,9 10 521 51,8
zugammen 591 690,5 8 ool 57,4 200 374,2 9 577 47,6



152
noch: 1. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Maschinen
Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit .., bis ... Arbeiter Angestellte
Beechidftigten
Arbeiter / Angestellte
minnlich ¢ o o 4 o & Anzahl 50 = 99 16 4sh L 807
100 - 199 16 540 5 835
200 - 499 39 939 17 016
500 - 999 27 239 9 847
1 000 und mehr 131 417 62 313
zusammen 231 589 99 818
Arbeiter / Angestellte
welblich 4 4 4 « o » Anzahl 50 ~ 99 1 015 1 838
100 - 199 1 835 2 412
200 - Lgg 5 372 6 496
500 - 999 2 936 4 093
1 000 und mehr 12 860 18 381
zusammen 24 018 33 220
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . . . .« < . Anzshl 50 - 99 17 469 6 645
100 - 199 18 375 8 247
200 - ko9 45 311 23 512
500 - 999 30 175 13 940
1 000 und mehr 144 277 80 694
zusammen 255 607 13% 038
Auszubildende
mHnnlich . o o 0 0 . . Anzahl 5 - 99 1 059 32k
106 - 199 1 707 475
200 -~ 499 3 202 1 266
500 - 999 1 783 S04
1 000 und mehr g 717 2 812
zZusammen 17 468 5 381
Auszubildende
weiblich 4 4 & o & » » Anzahl 50 - 99 - 284
100 - 199 - 346
200 - 499 - 907
500 - 999 - 490
1 000 und mehr 30 2 185
zusammen 30 4 212
Auszubildende
insgesamt « « 4+ o « o Anzahl 50 - 99 1 059 608
100 - 189 1 707 821
200 - 499 3 202 2173
500 - 999 1 783 994
1 000 und mehr 9 747 5 997
zusammen 17 498 9 593
Summe der geleisteten Arbeitsstunden M3il11l.Std. 50 - 95 %26 12:%
100 - 199 Bhy b 15,4
200 - 499 Bl b 44,5
500 - 999 54,7 25,7
1 000 und mehr 264,1 147,3
zZugammen 470,1 245,5
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DN 56 - 99 247 666,1 128 751,8
100 - 199 263% 398,0 165 887,7
200 -« k99 655 899,5 457 060,5
500 - 999 406 433,5 248 326,3
1 000 und mehr 2 084 5430 1 586 298,2
zusammen % 657 940,0 2 586 3244



Begchiaftiglen nach Wirtschaftszweigen und Beschidftigtengrofenklassen

bau
Perscnalnsbenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung wit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschidftigten Te Te N
ingggagﬁt Arb;;ter %1) ;ngggs;ﬁt Anges;;llten %1
Gratifiketionen, Abachlufi- 50 - 89 7 708,8 I 3,1 8 584,7 1 292 6,7
vergiitungen, 13. Monatm- 100 - 199 g 074,9 494 3.4 10 700,5 1 298 6,5
gehalt, Gewinn- und Er- 200 - 499 2k 236,9 535 3,7 25 472,0 1 083 5,6
tragasbsteiligungen mowie 500 - 999 23 236,7 77C 5,7 19 297,9 1 284 7,8
hnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 97 3644 675 b7 120 799,k 1 b7 7.6
zusammen 161 621,7 &322 4 b 184 8s4 4 1 389 7,1
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 4 214.0 24 1,7 1 748,1 263 1,4
des 3. Gasetzes zur 100 - 199 4 94,2 261 1,8 2 319,2 281 1,4
Forderung der Vermigens- 200 - 499 11 757,0 259 1,8 5 969,5 254 1,3
bildung 500 - 999 8 415,3 279 2,1 3 814,2 274 1,5
(§ 3 des 3. VeraBG) 1 000 und mehr 41 120,9 285 2,0 22 566,9 280 1,4
zusammen 70 301,54 275 1,9 36 417,8 274 1,4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 2b 4475 1 399 9,9 12 007,0 1 807 9,3
Entschiddigung fiir 1060 - 199 26 322,3% 1 4323 10,0 1% 571,0 1 888 G b
nicht genowmenen Urlaub 200 - 499 66 2104 1 461 10,1 43 721,5 1 860 9,6
500 - 999 45 840,0 1 519 11,3 27 619,1 1 981 11,1
1 000 und mehr 222 183,3 1 540 10,7 159 2134 1973 10,0
zZusammen 285 003,4 1 506 10,5 258 132,0 1 940 10,0
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 5 989,1 343 2,8 3 132,7 471 244
100 - 199 7 535,7 410 2,9 b 297,6 521 2,6
200 - k99 18 960,6 418 2,9 13 063,8 556 2,9
500 - 999 13 3445 bh2 3,3 7 819,8 561 3,1
1 000 und mehr 64 980,9 450 3,1 38 213,6 474 2,4
zusammen 110 810,8 b3k 3,0 66 527,5 500 2,6
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 10 760,3 616 5,3 5 696,9 857 boh
Feiertage und weitere 100 - 199 11 595,5 631 b4 7 270,0 882 9
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 28 107,k 620 4,3 18 729,7 797 b1
500 - 999 18 284 .8 606 b5 11 955,3 858 4,8
1 000 und mehr 89 031,9 617 L3 72 050,0 893 4,5
zusammen 157 779,9 617 4,3 115 701,9 870 &5
Entlassungsentschddigungen 50 - 99 117,8 ? 0,0 148,35 22 0,1
100 - 199 3,b o} 0,0 - - -
200 - 499 34,8 1 0,0 277,3 12 0,1
500 - 999 315,8 10 0,1 168,7 12 0,1
1 000 und mehr & 03,7 32 0,2 6 075,k 75 0,4
zusammen 5 075,4 20 0,1 6 669,8 50 0,3
Zshlungen fiir nicht 50 - 99 41 314,6 2 365 16,7 20 985,0 3 158 16,3
geleistete Arbeitstage 100 - 199 4% 456.9 2 Lok 17,3 27 138,6 3 291 16,4
200 - 499 113 313,2 2 501 17,3 75 792,3 3 22k 16,6
500 - 999 77 785,0 2 578 19,1 47 562,8 3 hip 19,2
1 000 und mehr 380 799,8 2 639 18,3 275 552,5 3 415 17,4
zusammen 658 669,5 2 577 18,0 447 031,2 3 360 17,3
Kranken-, Mutterschafts-, 50 « 99 36 491,2 2 089 1h,7 15 648,9 2 355 12,2
Invaliditéts~ uad 100 -~ 199 4O 468,0 2 202 15,4 19 568,0 2 373 11,8
Altersversicherungen 200 - k99 9% 2h0 .4 2 104 14,5 5% 546,1 2 277 11,7
500 - 999 63 55k,3 2 106 15,6 31 894,7 2 288 12,8
1 000 und mehr 328 272,9 2 275 15,7 184 909,6 2 291 11,7
zusammen 564 126,9 2 207 15,4 305 567,4 2 297 11,8
Lohn- bzw. Gehalts- 50 - 99 16 115,6 923 6,5 3 756,0 565 2,9
fortzahlung im 100 - 199 16 8648 918 6,4 4 973,1 603 3,0
Krankheitsfall 200 - 499 45 099,0 995 6,9 17 019,3 724 3,7
500 - 999 32 626,3 1 081 8,0 % 5034 610 3,4
1 00O und mehr 155 bh4,1 1 077 7,5 69 906,3 866 4 b
Zusammen 266 149,9 1 041 743 104 158,0 783 4,0
Arbelitslosenversicherung 50 - 99 2 348,8 124 0,9 1 026,2 154 0,8
100 - 199 2 599,6 141 1,0 1 358,3 165 0,8
200 - 499 6 192,k 137 0,9 2 696,9 157 0,8
500 - 999 4 079,8 135 1,0 2 180,7 156 0,9
1 000 und mehr 20 859,4 145 1,0 13 buB, 2 167 0,8
zusammen 36 079,9 141 1,0 21 710,4 163 0,8

Anserkung 5. 17



154
noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Maschinen

Personalnebenkosten
Unternehmen s
Art der Aufwendung wit oo bBis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten To Te
inagesamt N 1) insgesamt 1)
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten %

DM DM
Versicherung gegen 50 - 99 L 595,72 263 1,9 1 268,6 191 1,0
Betrisbsunfille und 100 - 199 & 620,6 251 1,8 1 873,1 227 1,1
Berufekrankheiten 200 - k99 13 481,0 298 2,1 5 745,8 2k 1,3
500 - 999 8 455,8 280 2,1 3 094,8 222 1,2
1 000 und mehr 45 3575 31k 2,2 15 925,3 197 1,0
zusammen 76 510,6 299 2,1 27 907,6 210 1,1
Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - 6,6 1 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 2,7 s} 0,0 17,7 2 0,0
des Mutteraschutzgesetzes) 200 - k99 10,8 o] 0,0 66,5 3 0,0
500 - 999 19,2 1 0,0 24,8 2 0,0
1 000 und mehr 33,0 ¢} 0,0 153,9 2 0,0
gusanmen 65,6 o] c,0 269,5 2 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 59 551,3 3 409 24,0 21 706,3 3 267 16,9
beitrége zur sozialen 100 - 199 6h 555,7 3 513 24,5 27 790,2 3 370 16,8
Sjicherheit 200 - 499 160 123,5 3 534 2h,4 80 074,7 3 Lo6 17,5
500 - 999 108 735,4 3 603 26,8 45 698, 4 3 278 18,4
1 000 und mehr 549 967,0 3 812 26,4 284 z43.3 3 524 17,9
zZusammen gh2 932,9 2 689 25,8 459 612,9 3 455 17,8
Zusitzliche Pensions~ 50 - g9 1 226,3 70 0,5 1 343,3 202 1,0
versicherung 100 - 199 1 554,6 85 0,6 1 613,2 196 1,0
200 - Loy 7 196,k 158 1,1 10 316,0 439 2,3
500 - 999 4 214,7 140 1,0 5 100,9 266 2,1
1 000 und mehr 36 182,2 251 1,7 72 781,8 902 4,6
zusammen 50 354,2 197 1,4 91 155,2 685 3,5
ZusHtzliche Sicherung 5 - 99 3,7 0 0,0 287,9 43 0,2
im Krankheitsfalle 100 - 199 14,4 1 0,0 211,3 26 0,1
200 - h9g 309,0 7 0,0 727,6 31 0,2
500 - 999 253,7 8 0,1 1 408,7 101 0,6
1 000 und mehr 197,0 1 0,0 7 364,8 91 09,5
zusammen 777,9 3 0,0 10 000,3 75 0,k
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 42,8 2 0,0 25,0 A 0,0
oder freiwillige 100 - 199 229,6 12 0,1 69,5 8 0,0
Familienbeihilfen 200 - hug Lzl o 10 0,1 96,1 4 0,0
500 - 999 708,6 23 0,2 171,1 12 0,1
1 000 und mehr 2 020,1 14 0,1 530,7 7 0,0
zugammen 2 4352 13 0,1 892,4 7 0,0
Sonstige Leistungen S0 -~ 93 56,6 3 0,0 18,2 % 0,0
- 100 - 199 95,5 5 ©,0 40,2 5 0,0
200 - 499 103,1 2 0,0 53,8 2 0,0
500 - 999 23,7 1 0,0 4.4 0 0,0
1 300 und mehr 917, 3 0,0 448,6 6 0,0
Zusammen 1 196,73 5 0,0 565,3 [ 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 1 329,3% 76 0,5 1 67k, k4 252 1,3
ader freiwillige 100 - 199 1 894,1 103 0,7 1 93,2 235 1,2
Arbeitgeberbeltriige zur 200 - 499 8 022,8 177 1,2 11 193,5 476 2,k
sozialen Sicherheit und 500 - 999 & 200,7 172 1,3 6 685,0 480 2,7
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr 25 316,8 273 1,9 81 125,9 1 005 5,1
zusamnen 55 76%,7 218 1,5 102 613,1 7?71 4,0
Arbeitgeberbeitridge zur 50 « 99 60 880,7 %3 485 24,6 23 380,6 3 519 18,2
gozialen Sicherheit und 100 - 199 66 449,8 3 616 25,2 29 7244 3 604 17,9
zu Familienbeihilfen 200 - 499 168 146,73 3 711 25,6 91 268,2 2 882 20,0
500 - 999 113 936,1 3 776 28,0 52 3834 5 758 21,1
1 000 und mehr 589 283,97 4 084 28,3 365 469,3 & 529 23,0
zusammen 998 696,6 3 907 27,3 562 226,0 b 226 21,7
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 5,9 o] 0,0 1,8 o] 0,0
100 - 199 120, 7 0,0 58,3 7 0,0
200 - k99 293,8 6 0,0 229,1 10 0,1
500 - 999 9,0 0 0,0 b, o} 0,0
1 000 und mehr 5 971,3 41 0,3 1 731,k 21 0,1
zusammen & 400,77 25 0,2 2 035,0 15 0,1

Anmerkung S. 17



Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschédftigtengrioBenklassen
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bau
Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschédftigten Te Te
ingg;sg;t Arbeiter %1> ingg;sg:t Angestellten %1)
DM DM
Naturalleistungen 50 - 99 11h4,3 7 0,0 18,4 3 0,0
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 62,4 3 0,0 - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 219,7 5 0,0 64,4 3 0,0
500 - 999 38,4 1 0,0 7,5 1 0,0
1 000 und mehr 917,8 6 0,0 377.3 5 0,0
zusammen 1 352,7 5 0,0 467,6 4 0,0
Naturalleistungen und 50 - 99 120,2 7 0,0 20,2 3 0,0
entsprechende Aus- 100 - 199 183,2 10 0,1 58,3 7 0,0
gleichsentschiidigungen 200 < 499 513,5 11 0,1 303, 4 13 0,1
500 - 999 47,4 2 0,0 11,9 1 0,0
1 000 und mehr 6 889,1 48 0,3 2 108,7 26 0,1
zZusammen 7 753,4 30 0,2 2 502,6 19 0,1
Direkte Zahlungen 50 - 99 3 917,9 224 1,6 1 886,7 284 1,5
100 -~ 199 3 7644 205 1,4 2 150,8 261 1,3
200 - k99 7 849,5 173 1,2 3 771,5 160 0,8
500 - 999 19 197,2 636 4,7 1 573,4 113 0,6
1 000 und mehr 55 297,7 383 2,7 21 838,4 271 1,4
zZusammen 90 026,6 352 2,5 231 220,8 235 1,2
Indirekte Zahlungen 50 - 99 641,2 37 0,3 386,k 58 0,3
100 - 199 1 203,4 €5 0,5 541,1 66 0,3
200 - 499 3 477,1 77 0,5 1 902,2 81 o,b
500 - 999 6 205,5 206 1,5 2 848,0 204 1,1
1 000 und mehr 27 718,8 192 1,3 15 355,2 190 1,0
zusammen 39 246,0 154 1,1 21 032,9 158 0,8
Schwerbeschiidigtengesetz 50 - 99 28,2 2 0,0 - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 2,8 0 0,0 - - -
8chwerbehindertengesets 200 -~ 499 19,8 0 0,0 11,4 o} 0,0
= SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 20,2 [o] ' 9,3 [¢] 0,0
zusammen 71,0 o} N 20,7 o] 0,0
Sonstige Sozialleistungen 5 - 99 L 587,3 263 1,9 2 273,1 342 1,8
100 - 199 4 970,6 271 1,9 2 691,9 326 1,6
200 - U499 11 346,3 250 1,7 5 685,2 22 1,2
500 - 999 25 ho2,7 8L2 6,3 L 4214 317 1,8
1 000 und mehr 83 036,8 576 4,0 37 202,9 461 2,3
zZusammen 129 343,6 506 3,5 52 274,5 393 2,0
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 134,0 8 0,1 77,0 12 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 212,3 12 0,1 125,0 15 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 480,2 11 0,1 330,8 14 0,1
500 - 999 262,5 9 0,1 137,6 10 0,1
1 000 und mehr 2 350,3 16 0,1 1 601,0 20 0,1
zusammen 3 439,2 13 0,1 2 271,4 17 0,1
Entlohnung 50 - 99 3 590,1 206 1,4 2 246,7 338 1,7
der Auszubildenden 100 - 199 5 4,38,8 296 2,1 3 300,8 400 2,0
200 - 499 11 308,3 250 1,7 7 703,2 328 1,7
500 -~ 999 6 707,9 222 1,7 3 362,7 241 1,4
1 000 und mehr 39 070,8 257 1,8 17 192,0 213 1,1
zusammen 64 115,9 251 1,8 23 805,4 254 1,3
Aufwendungen fiir 5 = 99 3 724,0 213 1,5 2 323,7 350 1,8
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 5 651,0 208 2,1 3 425,8 415 2,1
200 - 499 11 788,5 260 1,8 8 o34,0 342 1,8
500 - 999 6 970,4 231 1,7 3 500,3 251 1,4
1 000 und mehr 39 421,1 273 1,9 18 793,0 233 1,2
zusammen 67 555,1 264 1,8 36 076,8 271 1,4
Inagesamt 50 - 99 122 549,5 7 015 49,5 59 315,4 8 926 46,1
100 - 199 136 580,8 7 433 51,9 76 058,7 9 223 45,8
200 - 499 341 101,8 7 528 52,0 212 524,5 9 039 k6,5
500 - 999 255 793,6 8 477 62,9 130 991,9 9 397 52,7
1 000 und mehr 1 237 915,7 8 580 59,4 842 L4927 10 441 53,1
zZusammen 2 093 941,3 8 192 57,2 1 321 383,2 9 932 51,1
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noch: 1., Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Herstellung vor landwiritschaftlichen

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit .. biB ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten
Arbeiter / Angestellte
miannlich + & o o o & . Anzahl 50 - 99 1 260 284
100 - 199 974 218
200 - 499 1 280 1178
500 - 999 - -
1 000 und mehr 13 946 b4 486
zZussmmen 17 460 6 166
Arbeiter / Angestellte
waiblich .+ o « 4 & + &« Anzahl 50 - 99 60 70
100 - 199 8 74
200 - k99 166 522
500 - 999 - -
1 000 und mehr 904 1 212
zZusanmnen 1138 1 878
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . . . . . . Anzahl 50 - 99 1 320 354
100 - 199 982 292
200 - 499 1 Lk6 1 700
500 - 999 - -
1 000 und mehr 14 850 5 698
zusammen 18 598 8 ohh
Auszubildende
ménnlich o « » « » » Anzahl 50 - 99 74 12
100 - 199 36 28
200 - W99 176 148
500 - 999 - -
1 000 und mehr 660 100
zZusammnen 946 288
Auszubildende
weiblich . . v+ o o & Anzahl 50 - 99 - 18
100 -« 199 - 10
200 - 499 - 8o
500 - 999 - -
1 000 und mehr - 88
Zusammen - 196
Auszubildende
insgessmt « . . .« . . . Anzahl 50 - 99 7k 30
100 - 199 36 38
200 - 499 176 228
500 - 999 - -
1 000 und mehr 660 188
zusammen 9hé LBL
Summe der geleiasteten Arbeitestunden Mill.Std. 50 - 99 2,5 0,7
100 - 199 2,0 0,6
200 -~ 499 2,7 3,5
500 - 999 - -
1 000 und mehr 29,0 10,7
zusammen 36,2 15,4
Entgelt flir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 17 550,0 6 L4uB 4
100 - 199 14 2764 4 8455
200 - 499 19 b4ug, ¥ 30 354,2
500 - 999 - -
1 000 und mehr 211 195,5 110 225,6
zZusammen 262 471,6 151 877,8



Beschédftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschiftigtengriBenklassen
Maschinen und Ackerschleppern
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Unternehmen

Personalnebenkosten

Art der Aufwendung mit ... biB ... Arbeiter Angestellite
Beschiftigten Je ) e )
insgesamt 1 insgesamt 1
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten %
DM DM
Gratifikationen, AbachluB- 50 - 99 446,3 338 2,5 261,6 739 4,1
verglitungen, 13. Monats- 100 - 199 321,8 328 2,3 2k9,0 853 5,1
gehalt, Gewinn- und Er- 200 -~ 499 631,9 437 3,2 382,3 225 1,3
tragsbeteiligungen sowie 500 - 999 - - - - - -
ihnliche Ausschiittungen 1 000 und mehr 7 090,7 497 3.4 7 055,4 1 238 6,4
zusammen 8 490,7 457 3,2 7 948,3 988 5,2
Aufwendungen auf Grund 50 - 99 61,7 274 2,1 96,7 273 1,5
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 222,7 227 1,6 74,4 255 1,5
Férderung der Vermigens- 200 - 499 401,8 278 2,1 136,0 80 0,4
bildung 500 - 999 - - - - - -
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 3 833,1 258 1,8 1 653,3 290 1,5
Zusammen 4 819,2 259 1,8 1 960,3 244 1,3
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 1 536,8 1 164 8,8 614,6 1 736 9,5
Entechddigung fiir 100 - 199 1 350,5 1 375 9,5 476,0 1 630 9,8
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 2 088,7 1 Lk 10,7 2 757,6 1 622 9,1
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 22 215,5 1 496 10,5 12 561,7 2 205 11,4
zusammen 27 191,5 1 462 10,4 16 409,8 2 oko 10,8
Zusitzliches Urlaubsgeld 50 - 99 h21,4 319 2,4 160,0 k52 2,5
100 - 199 362,5 369 245 133,3 457 2,7
200 - 499 635,7 4o 3,3 826,5 486 2,7
500 ~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr 6 648,5 448 3,1 3 145,7 552 2,9
zZusammen 8 068,0 L4zl 3,1 4 265,6 530 2,8
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 637,8 483 2,6 285,0 805 bob
Feiertage und weitere 100 - 199 676,8 689 4,7 224,6 769 4,6
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 852,0 589 gk 1175,3 691 3,9
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 9 477,0 638 L,5 5 553,2 975 5,0
zusammen 11 643,6 626 L4 7 238,2 900 4,8
Entlassungsentschéddigungen 50 - 99 - - -
100 - 199 - - - -
200 - 499 . . . - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 3,6 o] 0,0 16,9 3 0,
zZusammen 9,6 1 0,0 16,9 2 o,
Zahlungen fiir nicht 50 « 99 2 596,0 1 967 14,8 1 059,6 2 993 16,4
geleistete Arbeitstage 100 - 199 2 389,8 2 b3y 16,7 823,9 2 856 17,2
200 « 499 3 582,4 2 477 18,4 b 759,4 2 800 15,7
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 38 44,5 2 582 18,2 21 277,5 3 734 19,3
zusammen 46 912,7 2 522 17,9 27 930,4 3 hp2 18,4
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 2 512,5 1 903 14,3 760,5 2 148 11,8
Invaliditdts- und 100 - 199 2 027,6 2 065 14,2 594,8 2 037 12,3
Altersversicherungen 200 - 499 3 065,5 2 120 15,8 3 3424 1 966 11,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 33 001,2 2 222 15,6 12 916,5 2 267 11,7
zusammen Lo 606,8 2 183 15,5 17 614,1 2 190 11,6
Lohn- bzw. Gehalts- 50 -~ 99 923,7 700 5,3 108,2 306 1,7
fortzahlung im 100 - 199 819,5 835 5,7 99,3 340 2,0
Krankheitsfall 200 - 499 1 541,8 1 066 749 922,5 543 3,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 17 951,2 1 209 8,5 5 566,6 977 5,1
zZusammen 21 236,2 1 142 8,1 6 696,5 832 b4
Arbeitslosenversicherung 50 « 99 162,2 123 0,9 53,1 150 0,8
100 - 199 134,1 137 0,9 39,5 135 0,8
200 - 499 202,0 140 1,0 215,3 127 0,7
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 2 142,9 144 , 920,4 162 0,8
zZupammen 2 641,0 142 ) 228,32 153 0,8

Anmerkung S. 17
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen nit 50 und mehr
noch: Herstellung von landwirtschaftlichen

Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschaftigten Te Fe )
insgesamt 1) insgesamt 1
1 00O DM Arbeiter % 1 060 DM Angestellten | %
DM DM
Versicherung gegen 50 - 99 306,6 232 1,7 57,9 163 0,9
Betriebsunfdlle und 100 - 199 240,11 z44 2¢h 61,2 210 1,3
Berufskrankheiten 200 - 499 Lok, 3 328 2,b4 681,2 401 2,2
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 3 840,2 259 1,8 1 117,0 196 1,0
zusammen 4 961,2 267 1,9 1 917,2 238 1,3
Sonetige Beitrige 50 - 99 - - - . . .
{Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - - - -
des Mutterschutzgesstzes) 200 - 499 - - - . - -
500 -~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr 16,3 1 0,0 24,2 4 0,0
Zumammen 16,3 1 0,0 28,6 & 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber— 50 - 99 3 904,9 2 958 2243 980,1 2 769 15,2
beitriige zur msozialen 100 - 199 3 321,2 3 382 23,3 79%4,7 2 722 16,4
Sicherheit 200 < 499 5 283,6 3 654 27,2 5 165,b 3 038 17,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 56 951,8 3 8135 27,0 20 shk,6 3 606 18,6
zusammen 69 461,4 2 735 26,5 27 484,8 3 417 18,1
Zusstzliche Pensione- 50 = a9 117,7 89 0,7 50,7 143 0,8
versicherung 100 - 199 90,7 92 0,6 125,9 431 2,6
200 - 499 15,4 11 0,1 2 036,6 1 198 6,7
500 = 999 - - - - - -
1 000 und mehr b 499,9 203 2,1 2 077,0 365 1,%
Zusammen 4 723.7 254 1,8 4 290,2 533 2,8
Zusdtzliche Sicherung 5 « 99 - - - 18,8 53 0,3
im Krankheitsfalle 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - . - .
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - 1 158,6 203 1,1
zussmmen - - - 1 213,0 151 0,8
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 - - - - - -
oder freiwillige 100 - 199 - - - - - -
Familienbeihilfen 200 -~ 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 328,9 22 0,2 302,4 53 0,3
zusammen 328.9 18 0,1 302, 4 38 0,2
Sonstige Leistungen 50 - 99 . . - 1,? 5 0,0
. 100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 00C und mehr 101,9 7 0,0 6,4 1 c,0
zusgmmen 110,0 6 0,0 8,1 1 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 = 99 125,48 95 0,7 71,2 201 1,1
oder freiwillige 100 - 199 90,7 92 0,6 125,9 431 2,6
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - Lgg 15,4 11 0,1 2 072,2 1 219 6,8
sozialen Sicherheit und 500 - 999 - - - - - -
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr L 930,7 332 2,3 3 Skl b 622 3.2
zusammen 5 162,6 278 2,0 5 813,8 723 3,8
Arbeitgeberbeitréige zur 50 « 99 4 030,7 3 054 23,0 1 051,4 2 970 16,3
sozislen Sicherheit und 100 - 199 3 411,9 3 W74 23,9 920,6 3153 19,0
zu Familienbeihilfen 200 - 499 5 299,0 3 665 27,2 7 237,6 & 257 23,8
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 61 882, 4 L 167 29,3 2h 089,0 4 228 21,9
zusaomen 24 624,0 4 012 28,4 33 298,5 L 140 21,9
Wohnung, Mietzuschiisse 50 - 99 - - - - - -
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 - - - - . -
500 - 5§99 - - - - - -
1 000 und mehr 955,7 [ 0,5 161,3 28 0,1
Zusammen 955,7 51 0,4 166,5 21 0,1

Anmerkung S. 17
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Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beachdftigten Te 5 Je 0
insgesamt 1 insgesamt
1 000 DM Arb;:ter % 1 000 DM Angee;;llten %
Naturalleistungen 50 - 99 . . . - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 . . . - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 - - - - - -
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr - - - - - -
susammen 28,3 2 0,0 - - -
Naturalleistungen und 50 - 99 . . . - - -
entsprechende Aus- 100 - 199 . . . - - -
gleichsentachiidigungen 200 - 499 - - - . . .
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 955,7 64 0,5 161,3 28 0,1
zusammen 984,0 53 0,4 166,5 21 0,1
Direkte Zahlungen 50 - 99 11,7 9 0,1 2,7 8 0,0
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 132,7 92 0,7 146,5 86 0,5
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 822,0 55 o,k 928,9 163 0,8
zusanmen 966, 4 52 0,4 1 078,1 134 0,7
Indirekte Zahlungen 50 - 99 19,8 15 0,1 10,8 31 0,2
100 - 199 9,3 10 0,1 - - -
200 - 499 48,1 33 0,2 19,9 12 0,1
500 = 999 - - - - - -
1 000 und mehr 3 471,9 234 1,6 17,8 56 0,3
zusammen 3 s549,2 191 1,4 348,6 43 0,2
Schwerbeschddigtengesetz 50 - 99 - - - - - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 - - - - - -
~ Schwb@ in der Fassung 500 « 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen - - - - - -
Sonstige Sozialleistungen 5 - 99 31,5 24 0,2 13,6 38 0,2
100 - 199 9,3 10 0,1 - - -
200 - 499 180,8 125 0,9 166, 4 98 0,5
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 4 293,9 289 2,0 1 246,7 219 1,1
zZusammen L 515,5 243 1,7 1 L426,7 177 0,9
Kosten der Berufsaus- 5 - 99 9,2 7 0,1 343 9 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 5.4 5 0,0 5,8 20 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 26,4 18 0,1 43, 26 0,1
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 293,8 20 0,1 38,2 Vi o,
zZusammen 334 ,7 18 0,1 91,2 11 R
Entlohnung 50 - 99 242,9 184 1,4 96,6 273 1,5
der Auszubildenden 100 - 199 104,8 107 0,7 136,4 L67 2,8
200 - 499 639,4 bh2 3,3 894,8 526 2,9
500 =~ 999 - - - - - -
1 000 und mehr 2 451,9 165 1,2 771,8 135 0,7
zusammen 3 438,9 185 1,3 1 899,6 236 1,3
Aufwendungen fiir 50 - 99 252,1 191 1,4 99,9 282 1,5
Berufsausbildung u.d. 100 - 199 110,1 112 0,8 142,3 487 2,9
200 - 499 665,7 460 3,4 938,6 552 3,1
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 2 745,6 185 1,3 810,0 142 0,7
zusammen 3 773,6 203 1,4 1 990,7 247 1,3
Insgesant 50 - 99 7 719,8 5 848 k4,0 2 582,7 7 296 ko,1
100 - 199 6 492,5 6 612 45,5 2 220,2 7 603 45,8
200 - 499 10 761,6 7 bh2 55,3 13 625,5 8 015 44,9
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 119 145,9 8 023 56,4 56 293,1 9 879 51,1
zusammen 144 119,9 7 749 54,9 74 721,5 9 289 49,2



160

noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen,

Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Einheit mit «oe biB .. Arbeiter Angentellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestsllte
mnnlich . . « « & . . Anzahl 50 - 99 3 081 923
100 - 199 3 563 1177
200 - 499 6 434 2 453
500 -~ 999 7 470 3170
1 000 und mehr 3123 1713
zussmmen 23 671 9 436
Arbeiter / Angestellte
weiblieh .+ ¢« o & « « o Anzahl 50 - 99 178 359
100 - 199 410 615
200 - 499 386 758
500 - 9939 343 1 202
1 000 und mehr 204 453
zusammen 1 521 3 387
Arbeiter / Angestellte
insgesamt . . . . . . . Anzahl 50 - 99 3 259 1 282
100 - 199 3 973 1 792
200 - 499 6 820 3 211
500 - 999 7 813 b 372
1 000 und mehr 3 327 2 166
zZusammen 25 192 12 823
Auszubildende
minnlich .« . . .+ « . . Anzahl 50 - 99 269 34
100 - 199 364 102
200 - 499 804 250
500 - 999 594 156
1 000 und mehr 393 90
zusammen 2 b2k 632
Auszubildende
weiblich . « . + 4 & & Anzahl 50 - 99 - 23
100 -~ 199 - 81
200 - hog - 127
500 -~ 999 - 90
1 000 und mehr - 69
zussmmen - 390
Auszubildende
insgesamt . « . . . . Anzahl 50 - 99 269 57
100 - 199 364 183
200 - 499 8o4 277
500 - 999 594 246
1 000 und mehr 393 159
zusammen 2 b2b 1 022
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 6,3 2,4
100 - 199 7.4 3.3
200 - hgg 13,3 6,1
500 - 999 14,2 8,3
1 000 und mehr 6,3 4,3
zusammen 87,4 24 .4
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 D 50 - 99 48 72,8 24 8243
100 - 199 59 632,4 39 147,5
200 - k99 39 8ith,0 61 574,3
500 - 999 108 900,9 ?8 42,3
1 000 und mehr 52 211,7 45 001,1
zumammen 369 161,8 248 889,4




Beschéftigten nach Wirtschaftszweigen und BeschidftigtengrioBenklassen
Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen fiir Maschinen

161

Personalnebenkoaten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestelite
Beschdftigten e To
ingg;s;:t Arb;;tor %1) i"ggé’;;t Angea;;llten %1)
Gratifiketionen, Abschluf- 50 - 99 1 523,3 467 3,1 1 2834 1 001 5,2
vergiitungen, 13. Monats- 100 - 199 1 962,5 494 3,3 2 153,5 1 202 5,5
gehalt, Gewinn~ und Er- 200 ~ 499 3 748,0 550 3,8 4 245,1 1 322 6,9
tragabeteiligungen sowie 500 - 999 & 830,2 618 b4 b 575,7 1 047 5,8
dhnliche Ausaschiittungen 1 000 und mehr 1 88s5,6 567 3,6 2 90k 4 1 341 6,5
zZusammen 13 949,46 554 3,8 15 162,1 1 182 6,1
Aufwendungen suf Grund 5 - 99 855,2 262 1,8 359,0 280 1.4
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 1 051,9 265 1,8 501,8 280 1,3
Férderung der Vermdgens- 200 - 499 1 879,7 276 1,9 935,0 291 1,5
bildung 500 - 959 2 214,0 283 2,0 1 225,2 280 1,6
(§ 3 des 3. VermBG) 1 000 und mehr 923%,2 277 1,8 613,2 283 1,4
Zusasmen 6 924,0 275 1,9 3 634,3 283 1,5
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 4 872,4 1 495 10,0 2 370,5 1 849 9.5
Entschddigung fiir 100 - 199 5 845,9 1 471 9,8 3 249,3 1 813 8,3
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 10 416,1 1 527 10,4 5 876,1 1830 9,5
500 - 999 12 799,3 1 638 11,8 9 367,6 2 143 12,0
1 000 und mehr 5 617,3 1 688 10,8 2 946,86 1 360 6,5
zZusammen 39 550,9 1 570 10,7 23 810,0 1 857 9,6
Zusdtzliches Urlaubsgeld 50 - 99 1 345,0 413 2,8 695,1 542 2,8
100 - 199 1 666,3 419 2,8 874,1 488 2,2
200 - 499 2 855,9 419 2,9 1 690,9 527 2,7
500 - 999 3 790,7 485 3.5 2 902,3 664 3.7
1 000 und mehr 1 695,6 510 3,2 1 090,1 503 2,4
zZusammen 11 353,5 451 3,1 7 252,3 566 2,9
Gesetzlich zu bezahlende 50 - 99 2 094,8 643 4,3 1 023,3 798 4,1
Feiertage und weitere 100 - 199 2 738,8 689 4,6 1 432.4 799 3,7
bezahlte Ausfallzeiten 200 - 499 4 519,1 663 b5 2 495,2 777 4,1
500 - 999 5 524,6 707 5,1 3 378,0 773 4,3
1 000 und mehr 2 317,4 697 byh 1 h82,9 €85 3,3
zusammen 17 194,8 683 b,7 9 811,8 765 3,9
Entlassungeentschidigungen 50 -~ 99 8,0 2 ¢,0 k2,0 33 0,2
100 - 199 %4 1 0,0 - - .
200 - k99 - - - 182,0 57 0,3
500 - 999 313,8 40 0,3 168,7 39 0,2
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 225, 13 0,1 382,7 21 0,2
Zahlungen fiir nicht 50 = 99 8 220,% 2 553 17,1 4 13%0,9 3 222 16,6
geleistete Arbeitstage 100 - 199 10 254,4 2 581 17,2 5 555,8 3 100 14,2
200 - 499 17 791,1 2 609 17.8 10 24k4.2 3 190 16,6
500 - 999 22 428,44 2 871 20,6 15 816,5 2 618 20,2
1 000 und mehr 9 630,2 2 895 18,4 5 519,6 2 548 12,3
zZusammen 68 L4ab i 2 716 18,5 41 266,9 3 218 16,6
Kranken-, Mutterschafta-, 50 - 99 7 506,6 2 303 15,5 3 082,7 2 403 12,4
Invaliditdts- und 100 - 199 8 02,8 2 165 1k b L 2142 2 352 10,8
Altersversicherungen 200 - 499 15 017,5 2 202 15,0 7 816,4 2 434 12,7
500 - 999 17 587,9 2 251 16,2 9 966,4 2 280 12,7
1 000 und mehr 7 758,0 2 332 14,9 5 746,9 2 653 12,8
zusammen 56 472,9 2 242 15,3 30 826,5 2 404 12,4
lohn- bzw. Gehalta- 50 - 99 2 999,3% 920 6,2 1 066,6 832 4,3
fortzahlung im w06 -~ 199 3 595,7 905 &,0 997.2 556 2,5
Krankheitafall 200 - Lgg 7 155,0 1 049 7.2 2 3914 745 3,9
560 -~ 999 8 02,4 1 088 7,8 2 967,5 679 3,8
i 000 und mehr % 526,5 1 060 6,8 2 k31,5 1123 5,4
zZusammen 25 798,9 1023 7,0 9 8s4,2 768 k.0
Arbeitslosenversicherung 50 ~ 99 470,1 1k 1,0 198,4 155 0,8
100 - 199 571,2 144 1,0 302,9 169 0,8
200 - 499 953,2 140 1,0 526,1 164 0,9
500 - 999 1 130,2 145 1,0 £92,6 158 0,9
1 000 ungd mehr 554,9 167 1,1 300,8 139 0,7
zusammen 3 679,6 146 1,0 2 020,7 158 0,8

Anmerkung S, 17
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr
noch: Herstellung von Metmllbearbeitungsmaschinen,

Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschéftigten Te Te )
i . 1 1
ingggagﬁt Arb;;ter % ) inggge;;t Angea;;llten %

Versicherung gegen 50 - 99 1 000,9 307 2,1 269,1 210 1,1
Betriebsunfille und 100 - 199 943, 8 238 1,6 402,8 225 1,0
Berufskrankheiten 200 - 499 2 137,5 313 2,1 693,1 216 1.1
500 -~ 999 2 549,8 326 2,3 909,0 208 1,2
1 000 und mehr 831,8 250 1,6 541,85 250 1,2
zZusammen 7 463,8 296 2,0 2 815.4 220 1,1

Sonstige Beitrige 50 - 99 - - - - - -
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 - - - 1,7 1 0,0
des Mutterschutzgesetzes) 200 - 499 1,6 0 0,0 19,3 [3 0,0
500 ~ 999 - - - 6,1 1 0,0
1 000 und mehr - - - 5,6 3 0,0
zZusammen 1,6 0 0,0 32,8 3 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 11 976,9 T 675 2hb,7 4 616,8 3 601 18,6
beitrige zur mozislen 100 - 199 13 713,5 3 452 23,0 5 918,7 3 303 15,1

Sicherheit 200 - 499 25 26k,9 3 705 25,3 11 b46,3 3 565 18,
500 - 999 29 770,3 3 810 27,3 1% 541,6 3 326 18,6
1 000 und mehr 12 671,1 3 809 24,3 9 026,3 4 167 20,1
zugammen 93 396,7 3 707 25,3 45 549,7 3 552 18,3
Zusitzliche Pensiong- 50 -~ 99 279,5 86 0,6 157,0 122 0,6
versicherung 100 -~ 199 709,8 179 1,2 sh1,6 302 1.4
200 - 499 2 135,8 313 2,1 1176,1 366 1,9

500 - 999 1019,3 130 0,9 1 868,5 427 2,4
1 000 und mehr 692,0 208 1,3 450,5 208 1,0
zusammen 4 8364 192 1,3 4 193,7 327 1,7
Zustitzliche Sicherung 50 - 89 1,6 o] 0,0 139,0 108 0,6
im Krankheitefalle 100 - 199 3,0 1 0,0 191,2 107 0,5
200 - 499 3,8 1 0,0 343 1 0,0
500 - 999 - - - 495, 113 0,6

1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 8.4 o] 0,0 829,4 65 0,3
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 13,7 4 0,0 8,4 7 0,0

oder fraiwillige 100 - 199 - - - - - -
Familienbeihilfen 200 - 499 155,1 23 0,2 0,6 4] 0,0

500 - 999 . . . - - -

1 000 und mehr - - - - - -
Zusammen 196, b4 8 0,1 9,0 1 0,0
Sonatige Leistungen 50 - 99 7,0 2 0,0 2,6 2 0,0
. 100 - 199 5.2 1 0,0 3,0 2 0,0
200 - %99 33,0 5 0,0 14,6 5 0,0
500 - 999 23,7 3 0,0 4ok 1 0,0

1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen £8,9 3 0,0 24,5 2 0,0
Tarifliche, vertragliche 50 -~ 99 201,8 93 0,6 37,0 239 1,2
oder freiwillige 100 - 199 718,0 181 1,2 735,7 411 1,9
Arbeitgeberbeitrige zur 200 - h93 2 227,7 %y 2,3 1 194,585 372 1,9
sozialen Sicherheit und 500 - 999 1 070,6 137 1,0 2 368,9 sh2 3.0
zu Familienbeihilfen 1 000 und mehr £92,0 208 1,3 450,% 208 1,0
Zusammen 5 110,1 203 1,4 5 056,6 394 2,0
Arbeitgeberbeitrige zur 50 - 99 12 278,7 3 7268 25,3 4 923.8 2 841 19,8
gozialen Sicherheit und 100 - 199 14 4314 3 632 24,2 6 654 .4 3 713 17,0
zu Familienbeihilfen 200 - 499 27 592,6 b obé 27,6 12 640,8 3 93?7 20,5
500 - 999 30 841,0 3 947 28,3 16 910,5 3 868 21,6
1 000 und mehr 13 363,2 b 017 25,6 9 476,8 4 375 21,1
zZusammen 98 506,8 3 910 26,7 50 606,3 3 947 20,3

wohnung, Mietzuschiiasse 50 - 99 - - - - - -

100 - 199 6,7 2 0,0 - - -
200 - 499 121,5 18 0,1 118,5 37 0,2
300 - 999 9,0 1 0,0 4, 1 0,0

1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 137,2 5 0,0 122,9 10 0,0
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Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschiftigten Te Te ;
i 1
ingggsgat Arb;;ter %1) ;ngggs;:t Angeag;llten %
Neturalleistungen 5 - 99 %8 1 0,0 - - -
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 2,1 1 0,0 - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 ~ 499 51,8 8 0,1 8,1 12 0,1
500 - 999 381L" 5 Oto ?05 2 O'O
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 26,2 4 0,0 ‘ 45,6 0,0
Naturalleistungen und 50 -~ 99 3,8 1 0,0 - -
entaprechende Aus- 100 - 199 8,8 2 0,0 - - -
gleichsentschidigungen 200 - 499 173,3 25 0,2 156,6 49 0,3
500 - 999 47,4 6 0,0 11,9 3 0,0
1 000 und mehr - - - - - -
zZusammen 233,23 9 0,1 168,5 13 0,1
Direkte Zahlungen 50 - 99 285,5 88 0,6 182,1 142 0,7
100 -~ 199 452,2 114 0,8 2556 143 0,7
200 - 499 2 8839 423 2,9 985, 4 307 1,6
500 -~ 999 3 554,6 455 3,3 730,6 167 0,9
1 000 und mehr - - - - - -
zusammen 7 176,2 285 1,9 2 153,7 168 0,9
Indirekte Zahlungen 50 - 99 112,7 25 0,2 50,8 40 0,2
100 - 199 248,2 62 0,4 kg5 g 26 6,1
200 - 499 404, 6 59 0,4 167,3 52 0,3
5060 - 999 2 069,8 265 1,9 1 145,% 262 1,5
1 000 und mehr 684,0 206 1,3 56,0 211 1,0
zusammen % 519,3 140 1,0 1 865,4 145 0,7
Schwerbeschidigtengesetz 50 - 99 - - - - - -
(jetzige Bezewichnuung: 100 - 199 - - - - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 . . . 1,8 1 0,0
- SchwbG in der Passung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr - - - - - -
zusammen . . . 1,8 [+ 0,0
Sonstige Sozialleistungen 50 -- 99 398,2 122 0,8 232,9 182 0,9
100 - 199 700, 4 176 1,2 301,5 168 0,8
200 - 499 3 291,5 483 33 1 154,5 360 1,%
500 - 999 5 624,5 720 5,2 1 876,0 429 2.4
1 000 und mehr 684,0 206 1,3 456,0 211 1,0
zusammen 10 698,6 425 2,9 4% 020,9 314 1,6
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 31,6 10 0,1 6,6 5 0,0
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 42,8 11 0,1 25,4 1k 0,1
der Auszubildenden 200 - 499 95,8 14 0,1 47,5 15 0,1
500 - 999 74,8 10 0,1 30,9 ? 0,0
1 000 und mehr 51,8 16 0,1 17,5 8 0,0
zusammen 296,8 12 0,1 127,9 10 0,1
Entlohnung 50 - 99 94k, 3 290 1,9 204,1 159 0,8
der Auszubildenden 100 -~ 199 1 274,9 321 2,1 647,6 361 1,7
200 - 499 2 841,3 b1y 2,8 1 38,7 411 2,1
500 - 999 2 010,1 257 1,8 830,7 190 1,1
1 000 und mehr 1 294,9 389 2,5 436, 202 1,0
Zusammen 8 365,5 332 2,3 3 437,9 268 1.4
Autwendungen fiir 50 - 99 975,9 299 2,0 210,6 164 0,8
Berufsausbildung u.&. 100 - 199 1 317,7 332 242 673 0 376 1,7
200 - 499 2 937,0 &3] 2.9 1 366,2 425 2,2
500 - 999 2 084,9 267 1,9 861,7 197 1,1
1 000 und mehr 1 346,7 405 2,6 4sh 3 210 1,0
zZusammen 8 662,3 3hk 2,3 3 565,7 278 1,4
Insgenamt 50 -~ 99 24 55,3 7 473 50,1 11 140,7 8 690 44,9
100 - 199 29 727,2 7 482 49,9 15 840,0 8 839 40,5
200 - 499 57 k13,2 8 418 5745 30 742,3 9 574 49,9
500 - 999 68 070,2 8 712 62,5 41 277,5 9 441 52,7
1 000 und mehr 27 832,9 8 366 53,3 19 424,3 8 968 43,2
zugammen 207 398,9 8 233 56,2 118 424,8 9 235 47,6
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noch: 1, Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

Rest von
Unternehmen
Gegenstand der Nachweisung Eipheit eit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten
Arbeiter / Angestellte
BEDRLICE . 4 o 4 w4 . Anzahl 50 - 99 12 113 3 600
100 - 199 12 003 & L4o
200 - 499 32 225 13 38%
500 « 999 19 769 6 677
1 000 und mehr 114 348 56 114
zusammen 190 458 84 216
Arbeiter / Angestellte
weiblich .+ + « & « & &« Anzahl 50 - 99 777 1 4o9
100 - 199 1 57 1 723
200 -~ 499 4 820 5 216
300 -~ 999 2 593 2 891
1 000 und mehr 11 752 16 716
zusanmen 21 359 27 955
Arbeiter / Angestellte
insgemamt . . o . . o o Anzahl 50 - 99 12 890 5 009
100 - 199 13 420 6 163
200 - 499 37 045 18 601
500 - 999 22 362 9 568
1 000 und mehr 126 100 72 820
zusammen 211 817 112 171
Auszubildende
minnlich o » o o & & & Anzahl 50 - 99 716 278
100 - 199 1 367 245
200 - 49% 2 222 868
500 - 999 1 189 248
1 000 und mehr 8 664 2 622
zugammen 14 098 L 4Bl
Auszubildende
weiblich o 4 o o« o « & Anzahl 50 - 99 - 243
100 - 199 - 255
200 ~ hgg - 700
500 - 999 - 400
1 000 und mehr 30 2 028
zusammen 20 3 626
Auszubildende
insgesamt . . . 4 + . o Anzahl 50 - 99 716 521
100 - 199 1 307 600
200 - 499 2 222 1 568
500 =~ 999 1 189 748
1 000 und mehr 8 694 L 650
zZusammen 14 128 8 087
Summe der geleisteten Arbeitsstunden Mill.Std. 50 - 99 23,9 9,5
100 - 199 25,0 11,5
200 - 499 68,4 35,0
500 - 999 40,5 17,54
1 000 und mehr 228,8 132,2
zusammen 86,5 205,6
Entgelt fiir geleistete Arbeit . . . . 1 000 DM 50 - 99 181 S43,3 97 479,0
100 - 199 189 489,2 121 890,8
200 - 499 536 605,7 265 132,0
500 - 999 297 532,5 169 983,9
1 000 und mehr 1821 135,8 1 431 071,5
zusammen 3 026 306,7 2 185 s557,2
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Haschinenbau
Personalnebenkosten
Unternehmen
Art der Aufwendung mit .oa biB .., Arbeiter Angestellte
Beachiiftigten e Te
ingg;s;gt Arbeiter %1) ingggsggt Angestellten %l)
DK DM
Gratifikationen, AbachluB- 50 - 99 5 739,2 hhs 3.2 7 039,6 1 405 7¢2
vergiitungsn, 13. Monats- 100 - 199 6 790,6 506 3,6 8 298,0 1 346 6,8
gebalt, Gewinn- und Er- 200 - k99 19 857,1 536 3,7 20 BLL,6 1121 5:7
tragebsteiligungen sowie 500 - 999 18 406,5 823 6,2 14 722,2 1 539 8,7
dhnliche Ausachiittungen 1 000 und mehr 88 388,0 701 4,9 110 839,6 1 522 7.7
zusammen 139 181,3 657 4,6 161 7440 1 kb2 74
Aufwendungen auf Grund 50 = 99 2 997,2 233 1,7 1 292,4 258 1,3
des 3. Gesetzes zur 100 - 199 3 519,6 262 1,9 1 743,0 283 1,4
Férderung der Vermigens- 200 - 499 9 475,5 256 1,8 4 8984 263 1,3
bildung 500 - 999 6 201,3 277 2,1 2 589,0 27n 1,5
(§ 3 des 3. VermBa) 1 000 und mehr 36 364,6 288 2,0 20 300, 4 279 1,4
zusammen 58 558,2 276 1,9 30 823,1 275 1,4
Bezahlter Urlaub und 50 - 99 18 038,3 1 399 9,9 9 021,9 1 Boy 9,3
Entachidigung fir 100 - 199 19 125,8 1 425 10,1 11 845,8 1 922 9,7
nicht genommenen Urlaub 200 - 499 83 705,6 1 450 10,0 35 087,% 1 886 9,6
500 - 999 33 04o,7 1 478 11,1 18 251,5 1 908 10,7
1 000 und mehr 184 350,5 1 541 10,7 143 705,2 1973 10,0
Zusammen 318 261,0 1 503% 10,5 217 912,2 1 943 10,0
Zugiitzlichas Urlaubageld 50 - 99 4 222,7 328 2,3 2 277,7 455 243
100 - 199 5 506,9 410 2,9 3 290,2 534 2,7
200 - 499 15 469,0 418 2,9 10 546, 4 567 2,9
500 - 999 9 553,9 L27 3,2 4 917,5 514 2,9
1 000 und mehr 56 636,9 44y 341 33 977,9 467 2,4
zZuaammen 91 89,3 431 3,0 55 009,6 490 2,5
Gemetzlich zu bezahlende 50 - 99 8 027,6 623 bk L 288.5 876 4,5
Felertage und weiters 100 - 199 8 179,9 610 k3 s 612,9 911 4,6
bezahlte Auasfallzeiten 200 ~ k99 22 736,3 61k k2 15 059,1 810 k1
500 - 999 12 760,1 571 4,3 8 577,4 896 5,0
1 000 und mehr 77 2%7,6 613 4,2 65 013,8 893 b5
Zusammen 128 941,6 &09 4,3 98 651,8 879 4,5
Entlassungsentachidigungen 50 - 99 109,8 9 0,1 106,5 21 0,1
100 - 199 - - - - - -
200 - 499 28,8 1 0,0 95,3 5 0,0
500 - 999 2,0 0 0,0 - - -
1 000 und mehr 4 600,1 26 0,3 6 058,5 83 O,k
zZusaumen &k 740,6 22 0,2 6 260,3 56 043
Zahlungen fiir nicht 50 ~ 99 30 398,3 2 358 16,7 15 794,5 3 153 16,2
gelsistete Arbeitstage 100 - 199 32 812,7 2 445 17,3 20 748,9 3 367 17,0
200 - 499 91 939,7 2 482 17,1 60 788,7 3 268 16,6
500 - 999 55 356,7 2 k75 18,6 31 746,3 3 38 18,7
1 000 und mehr 332 825,0 2 639 18,3 248 755,4 3 416 17,4
zZusammen 543 3324 2 565 18,0 377 833,9 3 368 17,3
Kranken-, Mutterschafts-, 50 - 99 26 42,1 z osh 14,6 11 805,7 2 357 12,1
Inveliditéte~ und 100 - 199 29 837,6 2 223 15,7 14 759,1 2 395 12,1
Altersversicherungen 200 - 499 77 257,4 2 086 14,4 b 387 .4 2 279 11,6
500 - 999 45 966,k 2 056 15,4 21 928,3 2 292 12,9
1 000 und mehr 287 513%,8 2 280 15,8 166 246,3 2 283 11,6
zusammen 467 o7, 2 2 205 15,4 257 126,8 2 292 11,8
Lohn~ bzw. Gehalte- 50 - 99 12 192,7 9L 6,7 2 581,2 515 2,6
fortzahlung im 100 - 199 12 449,7 928 6,6 2 896.,6 629 3,2
Krankheitsfall 200 - 499 36 402,1 983 6,8 13 705,3 737 2,8
500 - 999 24 123,9 1079 8,1 5 535,9 579 53
1 000 und mehr 133 966,4 1 062 7.b 61 908,2 850 4,3
zZusammen 219 13%4,8 1 03% 7.2 87 607,3 781 4,0
Arbeitslosenversicherung 50 - 99 1 716,5 133 0,9 77h,6 155 0,8
100 - 199 1 8944 141 1,0 1 016,0 165 0,8
200 - 499 5 037,2 136 0,9 2 955,5 159 0,8
500 - 999 2 949,6 132 1,0 1 488,1 156 0,9
1 000 und mehr 18 161,7 1h 1,0 12 227,1 168 0,9
zusammen 29 759,3 140 1,0 18 461,3 165 0,8
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noch: l. Personalaufwendungen in den Unternehmen mit 50 und mehr

noch: Rest von

Personalnebenkosten
Unternehmen :
Art der Aufwendung mit ... bie ... Arbeiter Angestellte
Beschiiftigten Te T
ingggsgﬁt Arbeiter %l) ;ngggs;zt Anges;;llten %1)
Versicherung gegen 50 - 99 3 288,3 255 1,8 9h1,7 188 1,0
Betriebsunfsdlle und 106 - 149 3 336,7 249 1,8 1 409,1 229 1,2
Barufekrankheitan 200 - h99 10 869,2 293 2,0 4 3721,5 235 1,2
500 <« 999 5 906,0 264 2,0 2 185,8 228 1,3
1 000 und mehr 40 685,6 323 2,2 14 266,8 196 1,0
zusammen 64 085,7 303 2,1 23 175,0 207 1,1
Sonetige Beitrige 50 - 99 - - - 6,1 1 0,0
(Aufwendungen auf Grund 100 - 199 2,7 ¢} 0,0 16,0 3 0,0
des Mutterschutzgemetzes) 200 - 499 9,2 [s] 0,0 k3.2 2 0,0
500 - 999 19,2 1 0,0 18,7 2 0,0
1 000 und mehr 16,7 ¢} 0,0 124,0 2 0,0
zugammen 47,7 [ 0,0 208,0 2 0,0
Gesetzliche Arbeitgeber- 50 - 99 43 669,6 3 388 24,1 16 109,3 3 216 16,5
beitridge zur sozialen 100 ~ 199 47 521,0 3 G4 25,1 21 076,8 3 420 17,3
Sicherheit 200 -~ 499 129 575,0 3 k98 2h,1 63 463,0 3 412 17,4
500 - 999 78 965,1 3 531 26,5 21 156,8 3 256 18,3
1 000 und mehr 480 344,1 3 809 26,4 254 772,5 3 498 17,8
Zusammen 78G 074,8 3 683 25,8 386 5784 3 Lbg 1747
Zusitzliche Pensiona- 50 - 99 829,1 64 0,5 1135,6 227 1,2
versicherung 100 -~ 199 754,1 56 04 945,7 153 0,8
200 - 499 5 025,2 136 0,9 7 103,3 382 1,9
500 - 999 3 195,3 13 1,1 3 232,3 338 1,9
1 000 und mehr 30 990,3 246 1,7 70 254,3 965 4,9
zusammen 4O 794,1 193 1,3 82 671,3 737 3,8
Zuaitzliche Sicherung 5 - 99 2,1 o] 0,0 130,1 26 0,1
im Krankheitsfalle 160 - 199 11,4 1 0,0 20,1 z 0,0
200 - h99 05,2 8 0,1 688,6 37 0,2
500 - 999 253,7 11 0,1 912,8 95 0,5
1 000 und mehr 197,0 2 0,0 6 206,2 85 a4
zusammen 769,5 4 0,0 7 957,9 71 0,k
Tarifliche, vertragliche 50 - 99 29,0 2 0,0 16,5 3 0,0
oder freiwillige 100 - 199 229,6 17 0,1 69,5 11 0,1
Familienbeihilfen 200 -~ 499 279,1 8 0,1 95,6 5 0,0
500 - 999 681, 30 0,2 171,1 18 0,1
1 00C und mehr 1 691,3 13 0,1 228,3 3 0,0
zusanmen 2 910,0 14 0,1 581,0 5 0,0
Sonstige Leistungen 50 « 99 41,5 3 a,0 14,0 3 0,0
' 100 - 199 90,4 7 0,0 37,2 6 0,0
200 - 499 70,1 2 0,0 39,3 2 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 815,5 v 6 0,0 kb2, 2 6 0,0
zusammen 1 017,4 5 0,0 532,6 5 0,0
Tarifliche, vertragliche 5 - 99 901,7 70 0,5 1 296,2 259 1,3
cder freiwillige 100 - 199 1 085,4 81 0,6 1 072,6 174 0,9
Arbeitgeberbeitrdge zur 200 ~ k99 5 679,7 153 1,1 7 926,8 426 2,2
sozialen Sicherheit und 500 - 999 & 130,0 185 1,4 L 316,2 451 2,5
zu Familienbeihilfen 1 000 und mshr 33 694,1 267 1,9 77 131,0 1 059 Syb
zusammen 45 491,0 215 1,5 91 742,7 818 4,2
Arbeitgebsrbeitriigs zur 50 - 99 b4 571,3 3 458 24,6 17 405,5 3 475 17,9
sozialen Sicherheit und 100 - 199 48 606,5 3 622 25,7 22 1494 3 594 18,2
zu Familienbeihilfen 200 - 499 135 25h4,7 3 651 25,2 71 389,8 % 838 19,6
500 - 999 83 093,1 3 716 27,9 35 473,0 3 707 20,9
1 000 und mehr 514 038,2 4 076 28,2 331 903,5 L 557 23,2
zusammen 825 565,8 3 898 27,3 478 321,1 4 264 21,9
Wohnung, Mistzuschiisse 50 - 99 5,9 0 0,0 1,8 0 0,0
100 - 199 11h,2 9 0,1 58,3 9 0,0
200 - 499 172,73 5 0,0 115,4 6 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 OGO und mehr 5 015,6 50 0,3 1 570,2 22 0,1
zusanmen 5 307,9 25 0,2 1 745,6 16 0,1
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Personalnebenkosten

Unternehmen
Art der Aufwendung mit ... bis ... Arbeiter Angestellte
Beschdftigten Je Je )
insgesamt 1) insgesamt 1
1 000 DM Arbeiter % 1 000 DM Angestellten %
DM DM
Naturalleistungen 5 - 99 108,9 8 0,1 18,4 b 0,0
(Brennstoffe, Strom, 100 - 199 33,5 2 0,0 - - -
Verpflegung, Bekleidung) 200 - 499 167,9 S 0,0 26,3 1 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 917,8 7 0,1 37743 5 ’
zZusammen 1 228,2 6 0,0 422,0 3 0,0
Naturalleistungen und 5 - 99 114,8 9 0,1 20,2 k4 0,0
entsprechende Aus- 100 - 199 147,7 11 0,1 58,3 9 0,0
gleichsentschiddigungen 200 - 499 340,2 9 0,1 141,7 8 0,0
500 - 999 - - - - - -
1 000 und mehr 5 933,4 47 0,3 1 947,4 27 o,
zusammen 6 536,1 21 0,2 2 167,6 19 0,
Direkte Zahlungen 50 - 99 3 620,7 281 2,0 1 701,9 340 1,7
100 - 199 3 312,2 247 1,7 1 895,2 308 1,6
200 - bLg9 L 832,9 130 0,9 2 639,7 1h2 0,7
500 - 999 15 642,5 700 5,3 842,8 88 0,5
1 000 und mehr sk 475,7 432 3,0 20 909,5 287 1,5
zusammen 81 883,9 387 2,7 27 989,1 250 1,3
Indirekte Zahlungen 50 - 99 508,7 39 0,3 22,7 65 0,3
100 -~ 199 945,8 70 0,5 L9s,2 80 o,k
200 - 499 2 02k, b4 82 0,6 1 715,0 92 0,5
500 - 999 4 135,7 185 1,4 1 702,€ 178 1,0
1 000 und mehr 23 562,9 187 1,3 14 581, 4 200 1,0
zusammen 32 177,5 152 1,1 18 818,9 168 0,9
Schwerbeachddigtengesetz 50 = 99 28,2 2 0,0 - -
(jetzige Bezeichnung: 100 - 199 2,8 0 0,0 - - -
Schwerbehindertengesetz 200 - 499 16,8 o] 0,0 9,6 1 0,0
- SchwbG in der Fassung 500 - 999 - - - - - -
vom 29. April 1974) 1 000 und mehr 20,2 o] ' 9,3 o) ,
zusammen 68,1 o] . 18,9 o] '
Sonstige Sozialleistungen 50 -~ 99 4 157,6 323 2,3 2 026,6 (e} 2,1
100 - 199 4 260,8 317 2,2 2 390,4 388 2,0
200 - 499 7 874,0 213 1,5 L 364,3 235 1,2
500 - 999 19 778,2 884 6,6 2 shs,b 266 1,5
1 000 und mehr 78 058,9 619 b3 35 500,2 487 2,5
zusammen 114 129,5 539 3,8 Lé 826,9 417 2,1
Kosten der Berufsaus- 50 - 99 93,1 7 0,1 67,1 13 0,1
bildung ohne Entlohnung 100 - 199 164,1 12 0,1 93