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Abkiirzungen

bzw. = beziehungsweise

ca. = circa

d. h. = das heil3t

einschl. = einschlieflich

EUR = Euro

evtl. = eventuell

ff. = folgende

i.d.R. =in der Regel

It. = laut

Mill. = Million

S. = Seite

SGB Il = Sozialgesetzbuch Drittes Buch

SGB IV = Sozialgesetzbuch Viertes Buch

SGB IX = Sozialgesetzbuch Neuntes Buch

u. a. = unter anderem

usw. = und so weiter

WZ 2008 = Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008

% = Prozent
Zeichenerklarung

(nach DIN 55 301)

weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

nichts vorhanden (genau null)

Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler
aufweisen kann
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Vorbemerkungen

Die im vierjahrigen Abstand durchgefuhrte ,EU-Arbeitskos-
tenerhebung“ dient zur Beobachtung der Héhe, Entwicklung
und Struktur der Arbeitskosten. Sie wird in den Mitgliedstaaten
der Europaischen Union nach einheitlichen Konzepten durch-
gefihrt und ermdglicht Vergleiche zwischen den EU-Mitglied-
staaten und -Regionen, bis zur regionalen Ebene NUTS 1 (in
Deutschland: Bundeslander). Zu den Hauptnutzern der Statis-
tik zahlen supranationale Institutionen wie die Kommission der
Europaischen Union und die Internationale Arbeitsorganisation
(ILO). In Deutschland werden die Ergebnisse insbesondere
von der Bundesregierung und den Landesregierungen, den Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, der Wirtschafts-
forschung und den Unternehmen selbst genutzt.

Rechtsgrundlage der Arbeitskostenerhebung ist das Ver-
dienststatistikgesetz (VerdStatG) vom 21. Dezember 2006
(BGBI. | S. 3291) sowie die Verdienststatistikverordnung 2012
(VerdStatV 2012) vom 2. November 2012 (BGBI. | S. 2277),
in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom
22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565). Ferner die Verordnung
(EG) Nr. 530/1999 des Rates vom 9.Marz 1999 zur Statistik
Uber die Struktur der Verdienste und Arbeitskosten (ABI. L 63
vom 12.3.1999, S. 6).Methodische Vorgaben im Hinblick auf
die Durchfuihrung der Erhebung finden sich in der Verordnung
(EG) Nr. 1737/2005 der Kommission in Bezug auf Definition
und Ubermittiung der Informationen Uber Arbeitskosten ABI.
EG NR. L279/11).

Wirtschaftszweigsystematik

Sowohl die Auswahl der Unternehmen als auch die Darstel-
lung der Ergebnisse orientieren sich an der NACE Rev. 2 in
der deutschen Fassung ,Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 2008)“. In die EU-Arbeitskostenerhebung
2012 wurden die Wirtschaftsabschnitte B bis S einbezogen.
Damit liegen Ergebnisse fur nahezu alle Wirtschaftsbereiche
vor. Von der Erhebung ausgenommen wurden lediglich die Be-
reiche A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, T Private Haus-
halte und U Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften.
Die erfassten Wirtschaftsabschnitte sind im Einzelnen:
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden;
Verarbeitendes Gewerbe;

Energieversorgung;

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen;

Baugewerbe;

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen;
Verkehr und Lagerei;

Gastgewerbe;

Information und Kommunikation;

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
Grundstucks- und Wohnungswesen;

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen;

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen;
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung;
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Erziehung und Unterricht;

Gesundheits- und Sozialwesen;

Kunst, Unterhaltung und Erholung;
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

w0

Art der Datengewinnung

In den Wirtschaftsabschnitten B bis N sowie Q bis S wurden
die Daten durch eine reprasentative Stichprobenerhebung
mit Abschneidegrenze gewonnen. Erhebungseinheiten waren
Unternehmen mit 10 und mehr Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmern mit Sitz in Nordrhein-Westfalen, die schriftlich unter
Auskunftspflicht befragt wurden.

Die Erhebung wurde als einstufige, geschichtete Stichpro-
benerhebung konzipiert. Schichtungsmerkmale bildeten das
Bundesland des Unternehmens (16 Bundeslander), der Wirt-
schaftszweig des Unternehmens (81 Wirtschaftsabteilungen)
und die Anzahl der Beschéftigten des Unternehmens (funf Gro-
Benklassen). Auswahlgrundlage war der aktuelle Stand des
Unternehmensregisters der Statistischen Amter der Lander
zum Ziehungszeitpunkt in der Jahresmitte 2012. In den Wirt-
schaftsbereichen O und P 85.1 bis P 85.4 wurde auf eine Pri-
marerhebung verzichtet, da die Ergebnisse durch Schatzungen
auf der Basis verschiedener bestehender Informationsquellen
errechnet werden konnten. Die grundlegenden Datenquel-
len bildeten dabei die Finanzstatistik und die Personalstand-
statistik mit ihren Angaben zum Stand 30. Juni 2012. Da die
Primardaten keine Auswertungen nach Unternehmensgrofie
zulassen, wurden die Ergebnisse des Sektors O der Unterneh-
mensgrolRenklasse ,1 000 und mehr Beschaftigte* zugeordnet.

Fir die Arbeitskostenerhebung 2012 wurden bundesweit rund
32 000 Unternehmen befragt. In Nordrhein-Westfalen nahmen
ca. 4 800 Unternehmen mit rund 2,7 Mill. Beschaftigten an der
Befragung teil. Der Stichprobenumfang betrug in Nordrhein-
Westfalen 7,4 % der Unternehmen der Auswahlgrundlage.

Um diejenigen Unternehmen zu entlasten, die bereits zur letz-
ten Erhebung berichtspflichtig waren, wurde — soweit méglich —
eine Rotation gegenliber dem alten Berichtskreis durchgefiihrt.
Dadurch wurden Uberwiegend Unternehmen ausgewahlt, die
zur Arbeitskostenerhebung 2008 nicht berichtspflichtig waren.
Auf diese Weise konnte erreicht werden, dass lediglich rund
770 der etwa 4 800 befragten Unternehmen ihre Daten bereits
zur letzten Erhebung melden mussten.

Erhebungsinhalte

Erhoben wurden die Daten der 6rtlichen Einheiten (Betriebe)
der ausgewahlten Unternehmen. Berichtszeitraum war das Ka-
lenderjahr 2012. Stimmte das Geschéftsjahr des befragten Un-
ternehmens nicht mit dem Kalenderjahr 2012 iberein, konnten
Angaben jenes Geschéftsjahres gemeldet werden, das in die
Zeit vom 1. April 2012 bis 31. Marz 2013 fiel.
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Die Arbeitskostenerhebung erfasst Summendaten Uber die
Arbeitskosten der in den Betrieben und Unternehmen be-
schaftigten Arbeitnehmer/-innen. Die verschiedenen Kosten-
arten werden im Detail getrennt voneinander erfragt. Dartber
hinaus werden die Zahl der Arbeithehmer/-innen sowie die
Summe der bezahlten Arbeitsstunden erhoben. Aus den er-
folgten Angaben wird die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden
berechnet. Teilzeitbeschaftigte und geringfligig Beschaftig-
te werden anhand ihrer tatsachlich geleisteten Arbeitszeit in
Vollzeiteinheiten (Vollzeitdquivalente, Vollzeitarbeitsplatze)
umgerechnet.

Vor der Ergebniserstellung erfolgt ein Landeraustausch der
ortlichen Einheiten. Dieser Austausch ermdglicht eine lan-
derscharfe Abgrenzung der Ergebnisse nach dem Betriebs-
konzept. D. h. in den Ergebnissen sind die Kosten aller nord-
rhein-westfalischen Betriebe enthalten, auch wenn sie zu
Mehrlanderunternehmen mit Sitz aulRerhalb NRWs gehoren.
Umgekehrt sind diejenigen Betriebe nicht in den Ergebnissen
enthalten, die zwar zu nordrhein-westfalischen Unternehmen
gehdren, deren Standorte jedoch aufRerhalb Nordrhein-West-
falens liegen.

Erfasster Personenkreis

Zum erfassten Personenkreis gehdren alle Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, d. h. alle in einem Unternehmen oder
Betrieb beschéaftigten Personen, die in einem direkten Ar-
beitsverhaltnis mit einem Unternehmen standen und ein Ar-
beitsentgelt erhielten, unabhangig von der Art der Arbeit, der
Arbeitszeit (Vollzeit, Teilzeit, geringfligig beschaftigt) und der
Vertragsdauer (befristet oder unbefristet). Dies gilt auch fur lei-
tende Angestellte, sofern sie nicht ausschlie3lich in Form von
Gewinnbeteiligungen vergutet wurden. Einzubeziehen waren
ferner auch Personen in Mutterschutz, mit Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall, geringfligig Beschéaftigte (gemaR § 8 Abs. 1
Nr. 1 und 2 SGB 1V), Personen in Altersteilzeit, Heimarbeiter/
-innen sowie Personen in Arbeitsbeschaffungsmaf3nahmen.
Nicht einbezogen wurden mithelfende Familienangehérige
ohne Arbeitsvertrag, ausschlief3lich auf Provisions- oder Ho-
norarbasis bezahlte Personen, Personen im Vorruhestand so-
wie Personen in Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs). Mithilfe
der Auswertung von Sekundarstatistiken, wurden Beamtinnen
und Beamte im Wirtschaftsabschnitt O und bei Unternehmen
der Deutschen Bahn in die Ergebnisse einbezogen. Leih- oder
Zeitarbeitnehmer/-innen waren bei den Verleihern bzw. den
Zeitarbeitsfirmen nachzuweisen und nicht dort, wo sie ihre Ar-
beitsleistung erbrachten.

Als Vollzeitbeschaftigte wurden alle Arbeithehmer/-innen mit
einem Arbeitsvertrag Uber die volle tarifliche bzw. betriebsub-
liche Arbeitszeit erfasst, darunter auch kurzfristig Beschaftigte
gemal § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, sofern die volle Arbeitszeit fiir
die Dauer der Beschéftigung vereinbart wurde. Zu den Teil-
zeitbeschaftigten zahlten alle Arbeithehmer/-innen mit einem
Arbeitsvertrag Uber weniger als die volle tarifliche bzw. be-
triebsubliche Arbeitszeit. Als geringfiigig Beschaftigte galten

Personen gemal § 8 Abs. 1 SGB IV fir die ein Arbeitsentgelt
bis einschlieRlich der Geringflugigkeitsgrenze vereinbart wur-
de oder die nur kurzfristig beschaftigt wurden. Unter Auszu-
bildende wurden alle Arbeitnehmer/-innen zusammengefasst,
deren Tatigkeit Uberwiegend ihrer Ausbildung dient. Dazu
zahlten auch Praktikant(inn)en, Volontarinnen und Volontare,
Trainees sowie im o6ffentlichen Dienst Referendarinnen und
Referendare, Anwarter/-innen, Pflegepersonal in Ausbildung
und Arztinnen und Arzte im Praktikum vor der Vollapprobation.

Ergebnisdarstellung

Hauptanliegen der Arbeitskostenerhebung ist die Ermittlung
der gesamten Arbeitskosten je Vollbeschaftigten und Jahr bzw.
geleisteter Arbeitsstunde sowie die detaillierte Aufschlisselung
der Kosten in bis zu 52 Kostenarten. In Deutschland werden
die Arbeitskosten vor Abzug der dem Arbeitgeber erstatteten
Lohnsubventionen ausgewiesen und detailliert nach Kostenar-
ten aufgegliedert. Es handelt sich dabei also um Bruttoarbeits-
kosten, deren weiteres Merkmal die Nichtberlcksichtigung der
produktiven Beitrdge von Auszubildenden ist. Die Kosten der
Auszubildenden werden auf die anderen Beschéaftigten ver-
teilt, ohne die Anzahl und die geleisteten Arbeitsstunden der
Auszubildenden in Ansatz zu bringen. International ist es je-
doch ublich, Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzuglich
Lohnsubventionen) unter Bertcksichtigung der produktiven
Beitréage der Auszubildenden auszuweisen und zu vergleichen.
Aus diesem Grunde wurden entsprechende Nachweise in die
Ergebnistabellen aufgenommen.

Die in den Ergebnistabellen nachgewiesenen Arbeitskosten im
Jahr und je geleistete Arbeitsstunde beziehen sich stets auf
eine Vollzeiteinheit bzw. einen Vollbeschéftigten. Vollzeitein-
heiten bzw. Vollbeschéaftigte sind alle Vollzeitbeschaftigten so-
wie die entsprechend ihrer effektiven Arbeitszeit in Vollzeitar-
beitsplatze umgerechneten Teilzeitbeschéaftigten, geringfigig
Beschaftigten und nicht ganzjahrig Beschéaftigten. Die geleis-
teten Arbeitsstunden beziehen sich auf den Teil der Arbeits-
zeit, der von den Arbeitnehmer/-innen tatsachlich geleistet
wird. Hingegen gehdren die bezahlten, aber nicht geleisteten
Arbeitsstunden, beispielsweise wegen Jahresurlaub, Erzie-
hungsurlaub, Feiertagen, Kurzarbeit oder krankheitsbedingter
Abwesenheit nicht zum Arbeitsvolumen.

Die Darstellung der Ergebnisse der Arbeitskostenerhebungen
erfolgt seit 2004 einheitlich fur Deutschland und alle Bundes-
lander nach dem Betriebskonzept, das landerscharfe Ergeb-
nisse nach dem Produktionsstandort bereitstellt. In der tiefsten
Gliederung werden die Ergebnisse nach 81 ausweisfahigen
Wirtschaftsabteilungen der WZ 2008 und finf GroRenklas-
sen nach der Anzahl der Beschéftigten des Unternehmens
verodffentlicht. In regionaler Gliederung stehen Ergebnisse fur
Deutschland, das frihere Bundesgebiet, die neuen Lander und
nach Bundeslandern zur Verfiigung.

Der vorliegende Tabellenband enthalt tief gegliederte Da-
ten der Arbeitskostenerhebung 2012. Er erganzt den im Au-
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gust- 2015 erschienenen Statistischen Bericht ,Arbeitskosten  tenerhebung 2012“ (Bestell-Nr. N32). Den kompletten Daten-
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich  kranz der Arbeitskostenerhebung 2012 kénnen Sie ebenfalls
Nordrhein-Westfalens — Erste Ergebnisse der EU-Arbeitskos-  kostenfrei in der Landesdatenbank NRW abrufen.
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1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 - 49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
B - S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Bruttoarbeitskosten insgesamt 55134 100 44 965 100 48 776 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 55 035 99,82 44716 99,44 48719 99,88
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) 99 0,18 (250) (0,56) / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 54 766 99,33 44 802 99,64 48 459 99,35
D11 Bruttoverdienste 42177 76,50 36 021 80,11 38 588 79,11
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 41 591 75,44 35 461 78,86 38 108 78,13
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 31196 56,58 27 741 61,69 28 788 59,02
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 3901 7,07 2182 4,85 (3 464) (7,10)
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig 1330 2,41 / 1,66 / /
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 114 0,21 114 0,25 120 0,25
D1113 Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage 5863 10,63 4940 10,99 5268 10,80
Urlaubsvergltung 4241 7,69 3579 7,96 3800 7,79
Vergitung gesetzlicher Feiertage 1461 2,65 1282 2,85 1336 2,74
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 161 0,29 / / (132) (0,27)
D1114 Sachleistungen® 517 0,94 (484) (1,08) (467) (0,96)
darunter unbare individuelle Leistungen® 392 0,71 (472) (1,05) (412) 0,84
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 586 1,06 560 1,25 481 0,99
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 589 22,83 8 781 19,53 9871 20,24
D121 tatsachliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 8949 16,23 7 257 16,14 8022 16,45
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7221 13,10 6 842 15,22 7198 14,76
Rentenversicherungsbeitrage 3540 6,42 3230 7,18 3463 7,10
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit (53) (0,10) / / (27) (0,05)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 516 0,94 465 1,03 504 1,03
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2652 4,81 2576 5,73 2690 5,51
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 487 0,88 516 1,15 515 1,06
Umlage fir das Insolvenzgeld (16) (0,03) (18) (0,04) (17) (0,04)
sonstige gesetzliche Aufwendungen® 9) (0,02) / / / /
D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 1729 3,14 (416) (0,92) / /
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 945 1,71 / / / /
Zuwendungen an Pensionskassen 575 1,04 / / (234) (0,48)
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 78 0,14 / / / /
Beitrage zur Direktversicherung 61 0,11 (133) (0,30) (80) (0,16)
Beitrage an Pensionsfonds (12) (0,02) / / / /
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 57 0,10 / / / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 3475 6,30 1386 3,08 1732 3,55
D1221 Entgeltfortzahlung 1729 3,14 1268 2,82 1395 2,86
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1627 2,95 1173 2,61 1293 2,65
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld' 101 0,18 94 0,21 102 0,21
D1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten 1095 1,99 - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 457 0,83 / / / /
Entlassungsentschadigungen (314) (0,57) / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 144 0,26 / / / /
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 193 0,35 / / / /
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 165 0,30 138 0,31 117 0,24

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europaischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. Die ausfiihrlichen Definitionen der Kostenarten sind
im Anhang, Seite 227 ff. zu finden. — 2) Teilzeitbeschaftigte und geringfligig Beschaftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit umgerechnet. — 3) laufend
gezahltes Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit (Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) abziiglich Sonderzahlungen, vermégenswirksame Leistungen, Verglitung fiir
nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen) —4) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden. — 5) unbare individuelle
Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen — 6) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinser-
sparnisse — 7) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrager oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf
Sozialleistungen zu sichern — 8) Arbeitgeberbeitrdge zur Winterbeschéftigungs-Umlage nach Winterbeschaftigungs-Verordnung — 9) Sozialleistungen der Arbeitgeber
direkt an ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungstréagers und ohne Riickstellungen zu bilden — 10) Beitrdge zum
U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz — 11) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung — 12) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehin-
dertenrecht (Teil 2 SGB IX) — 13) Arbeitskosten insgesamt abzlglich Bruttoverdienste (D11); entspricht den ,indirekten Kosten“ der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO). — 14) gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung, Entgeltfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beam-
tinnen und Beamten, Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl — 15) Bruttoarbeitskosten insgesamt
abzliglich Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit — 16) gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Verglitung gesetzlicher Feiertage, Entgeltfortzahlung,
unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamtinnen und Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012

nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen

mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
B - S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Bruttoarbeitskosten insgesamt 52 876 100 61263 100 62 300 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztiglich Lohn-
subventionen) 52 823 99,90 61212 99,92 62217 99,87
Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
D5 zahlungen) / / / / 84 0,13
D1 Arbeitnehmerentgelt 52 455 99,20 60 811 99,26 61848 99,27
D11 Bruttoverdienste 41613 78,70 47 202 77,05 45 859 73,61
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 41112 77,75 46 619 76,10 45179 72,52
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 30543 57,76 33838 55,23 33620 53,97
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® (4 206) 7,95 (5 546) (9,05) 4425 7,10
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig / (2,95) / / 1408 2,26
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (117) (0,22) (131) (0,21) 106 0,17
D1113 Vergitung fur nicht gearbeitete Tage 5708 10,79 6 449 10,53 6 506 10,44
Urlaubsvergiitung 4122 7,80 4 669 7,62 4709 7,56
Vergutung gesetzlicher Feiertage 1411 2,67 1590 2,60 1594 2,56
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage / / / / 203 0,33
D1114 Sachleistungen® (539) (1,02) (656) (1,07) 522 0,84
darunter unbare individuelle Leistungen® (435) (0,82) / (0,80) 313 0,50
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (501) (0,95) (583) (0,95) 680 1,09
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 842 20,50 13 609 22,21 15989 25,66
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 8 685 16,43 10785 17,60 9851 15,81
D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7632 14,43 8458 13,81 7 006 11,25
Rentenversicherungsbeitrage 3732 7,06 4229 6,90 3510 5,63
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / / (80) (0,13) (82) (0,13)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 549 1,04 625 1,02 512 0,82
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2809 5,31 3081 5,03 2525 4,05
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 510 0,96 506 0,83 448 0,72
Umlage fiir das Insolvenzgeld / / 16 0,03 1 0,02
sonstige gesetzliche Aufwendungen® / / / / 1 0
D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung (1 053) (1,99) / / 2 845 4,57
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / / 1585 2,54
Zuwendungen an Pensionskassen / / / / 994 1,60
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / / 121 0,19
Beitrage zur Direktversicherung / / / / 25 0,04
Beitrédge an Pensionsfonds / / 3 0,01 25 0,04
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / / 94 0,15
D122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2031 3,84 2670 4,36 5922 9,51
D1221 Entgeltfortzahlung 1608 3,04 1877 3,06 2115 3,40
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1499 2,83 1756 2,87 2017 3,24
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 109 0,21 121 0,20 98 0,16
D1222 unterstellte Sozialbeitréage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - 2724 4,37
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / / / / 626 1,00
Entlassungsentschadigungen / / / / 358 0,57
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / / / / (267) (0,43)
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / / 458 0,73
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende (126) (0,24) (154) (0,25) 216 0,35
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 - 49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: B—-S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 245 0,44 (84) (0,19) (184) (0,38)
D3 Sonstige Aufwendungen' (98) (0,18) / / / /
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl'? 25 0,05 17 0,04 31 0,06
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung 361 0,66 316 0,70 (321) (0,66)
Lohnnebenkosten' 12957 23,50 8944 19,89 10 187 20,89
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 10 234 18,56 8 264 18,38 8742 17,92
Personalnebenkosten insgesamt'® 23 937 43,42 17 225 38,31 19 988 40,98
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 11 531 20,91 9408 20,92 9 960 20,42
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende 52 448 95,13 42 367 94,22 46 636 95,61
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 33,81 X 26,88 X 29,42 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 32,11 X 25,19 X 28,10 X
B - N Produzierendes Gewerbe und marktbestimmte Dienstleistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 55319 100 45 851 100 49 710 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-
subventionen) 55219 99,82 45619 99,49 49 683 99,94
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) 100 0,18 (232) (0,51) / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 54 925 99,29 45681 99,63 49 376 99,33
D11 Bruttoverdienste 43 009 77,75 36 822 80,31 39431 79,32
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 42 512 76,85 36 274 79,11 38 989 78,43
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® 31277 56,54 28 278 61,67 29210 58,76
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 4612 8,34 (2 298) 5,01 (3 755) (7,55)
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig 1747 3,16 / (1,77) / /
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 133 0,24 119 0,26 133 0,27
D1113 Vergitung fir nicht gearbeitete Tage 5838 10,55 5043 11,00 5360 10,78
Urlaubsvergiitung 4215 7,62 3652 7,97 3 864 7,77
Vergitung gesetzlicher Feiertage 1456 2,63 1308 2,85 1359 2,73
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 168 0,30 / / (137) (0,28)
D1114 Sachleistungen® 651 1,18 (536) (1,17) (530) (1,07)
darunter unbare individuelle Leistungen® 504 0,91 (522) (1,14) (468) 0,94
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 497 0,90 548 1,20 443 0,89
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11916 21,54 8 859 19,32 9945 20,01
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 9622 17,39 7 334 16,00 8071 16,24
D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7824 14,14 6 957 15,17 7298 14,68
Rentenversicherungsbeitrage 3825 6,91 3268 7,13 3508 7,06
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit (60) 0,11) / / (27) (0,05)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 556 1,01 472 1,03 513 1,03
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2825 51 2599 5,67 2702 5,44
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 586 1,06 556 1,21 546 1,10
Umlage fir das Insolvenzgeld (20) (0,04) / / / /
sonstige gesetzliche Aufwendungen® (13) (0,02) / / / /
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 1798 3,25 (377) (0,82) / /
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 1292 2,34 / / / /
Zuwendungen an Pensionskassen 238 0,43 / / / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 102 0,19 / / / /
Beitrage zur Direktversicherung 72 0,13 (129) (0,28) (78) (0,16)
Beitrdge an Pensionsfonds (16) (0,03) / / / /
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 78 0,14 / / / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2173 3,93 1391 3,03 1767 3,55
D1221 Entgeltfortzahlung 1576 2,85 1263 2,75 1395 2,81
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1465 2,65 1167 2,55 1292 2,60
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 110 0,20 96 0,21 103 0,21
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ...
250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B—S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (264) (0,50) (304) (0,50) 330 0,53
D3 Sonstige Aufwendungen' / / / / (98) (0,16)
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl'? 31 (0,06) 27 0,04 23 0,04
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung (343) (0,65) (402) (0,66) 399 0,64
Lohnnebenkosten' 11 262 21,30 14 061 22,95 16 441 26,39
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 9 396 17,77 10515 17,16 12 084 19,40
Personalnebenkosten insgesamt'® 22333 42,24 27 425 44,77 28 680 46,03
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 10 682 20,20 11 952 19,51 13 462 21,61
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 50 643 95,78 58 525 95,53 59172 94,98
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 33,09 X 37,75 X 38,77 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 31,66 X 36,05 X 36,77 X
B - N Produzierendes Gewerbe und marktbestimmte Dienstleistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 53 344 100 63 501 100 64 885 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 53 313 99,94 63 494 99,99 64 749 99,79
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / / / 136 0,21
D1 Arbeitnehmerentgelt 52 896 99,16 63 006 99,22 64 343 99,16
D11 Bruttoverdienste 42 054 78,84 48 982 77,14 48 840 75,27
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 41 582 77,95 48 509 76,39 48 308 74,45
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 30 604 57,37 34 606 54,50 34 350 52,94
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? (4 507) 8,45 (6 372) (10,03) 6 405 9,87
darunter von persoénlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhéngig / (3,26) / / 2421 3,73
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (133) (0,25) (154) (0,24) 136 0,21
D1113 Vergltung fiir nicht gearbeitete Tage 5716 10,71 6 568 10,34 6617 10,20
Urlaubsvergltung 4116 7,72 4765 7,50 4770 7,35
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1413 2,65 1617 2,55 1607 2,48
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage / / / / 241 0,37
D1114 Sachleistungen® (622) (1,17) (810) (1,27) 798 1,23
darunter unbare individuelle Leistungen® (504) (0,95) (604) (0,95) 493 0,76
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (473) (0,89) (473) (0,74) 532 0,82
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 842 20,32 14 024 22,09 15 503 23,89
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 8 687 16,28 11151 17,56 12 444 19,18
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7747 14,52 8 663 13,64 8 642 13,32
Rentenversicherungsbeitrage 3799 7,12 4328 6,82 4332 6,68
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / / (92) (0,15) / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 556 1,04 641 1,01 624 0,96
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2819 5,28 3119 4,91 2996 4,62
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 538 1,01 557 (0,88) 672 1,04
Umlage fiir das Insolvenzgeld / / 16 0,03 17 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® / / / / 1 0
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung / (1,76) / / 3801 5,86
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / / 2915 4,49
Zuwendungen an Pensionskassen / / / / 413 0,64
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / / 214 0,33
Beitrage zur Direktversicherung / / / / 43 0,07
Beitrdge an Pensionsfonds / / 4 0,01 43 0,07
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / / 173 0,27
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2038 3,82 (2 756) 4,34 2929 4,51
D1221 Entgeltfortzahlung 1582 2,97 1800 2,83 1874 2,89
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1472 2,76 1675 2,64 1753 2,70
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 110 0,21 125 0,20 121 0,19
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schlissel" Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr

10 -49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %

noch: B— N Produzierendes Gewerbe und marktbestimmte Dienstleistungen

D1222 unterstellte Sozialbeitréage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge

von Beamtinnen und Beamten 37 0,07 - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 536 0,97 / / / /

Entlassungsentschadigungen (414) (0,75) / / / /

Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen

der Altersteilzeit (122) (0,22) / / / /

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / / / /
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 121 0,22 133 0,29 107 0,22
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 263 0,48 (83) (0,18) (191) (0,38)
D3 Sonstige Aufwendungen' (100) (0,18) / / / /
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'? 30 0,05 18 0,04 33 0,07

Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fur

betriebliche Altersversorgung 416 0,75 (331) 0,72 (345) (0,69)
Lohnnebenkosten 12310 22,25 9029 19,69 10 279 20,68

darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 9 588 17,33 8 371 18,26 8833 17,77
Personalnebenkosten insgesamt'® 24 041 43,46 17 574 38,33 20 500 41,24

darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 10 922 19,74 9 546 20,82 10 085 20,29
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 52 894 95,62 43 233 94,29 47 686 95,93
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) 33,96 X 27,35 X 29,98 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(einschl. Auszubildende) 32,41 X 25,67 X 28,74 X

B - F Produzierendes Gewerbe

Bruttoarbeitskosten insgesamt 60 220 100 46 844 100 50 451 100
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
D subventionen) 60 146 99,88 46 592 99,46 50 412 99,92
Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
D5 zahlungen) (74) 0,12) (252) (0,54) / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 59 790 99,29 46 680 99,65 50 152 99,41
D11 Bruttoverdienste 46 322 76,92 37 190 79,39 39765 78,82
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 45794 76,05 36 603 78,14 39329 77,96
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 33442 55,53 28 540 60,93 29 696 58,86
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? 5117 8,50 (2261) (4,83) (3443) (6,82)
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhéangig 1550 2,57 / / (812) (1,61)
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 158 0,26 152 0,33 161 0,32
D1113 Vergltung fiir nicht gearbeitete Tage 6 457 10,72 5215 11,13 5594 11,09
Urlaubsvergltung 4634 7,70 3745 7,99 4013 7,95
Vergutung gesetzlicher Feiertage 1579 2,62 1335 2,85 1393 2,76
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 243 0,40 / / / /
D1114 Sachleistungen® 621 1,03 (435) (0,93) (435) (0,86)
darunter unbare individuelle Leistungen® 435 0,72 (425) (0,91) (416) (0,83)
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 527 0,88 (588) (1,25) 436 0,86
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13 469 22,37 9489 20,26 10 387 20,59
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 10 929 18,15 7 837 16,73 8 467 16,78
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 799 14,61 7382 15,76 7 889 15,64
Rentenversicherungsbeitrage 4209 6,99 3315 7,08 3 687 7,31
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit 74 0,12 / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 617 1,02 484 1,03 548 1,09
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3066 5,09 2678 5,72 2860 5,67
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 857 1,42 794 1,69 (752) (1,49)
Umlage fir das Insolvenzgeld / / / / 17) (0,03)
sonstige gesetzliche Aufwendungen® (27) (0,04) / / / /
D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 2130 3,54 / / / /
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 1581 2,62 / / / /
Zuwendungen an Pensionskassen (244) (0,41) / / / /
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B— N Produzierendes Gewerbe und marktbestimmte Dienstleistungen
D1222 unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - 123 0,19
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / / / / 883 1,36
Entlassungsentschadigungen / / / / 630 0,97
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / / / / / 0,39
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / / 48 0,07
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (117) (0,22) (117) (0,18) 130 0,20
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (281) (0,53) (336) (0,53) 420 0,65
D3 Sonstige Aufwendungen' / / / / 89 0,14
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl® (34) (0,06) (29) (0,05) 33 0,05
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung (373) (0,70) (469) (0,74) 539 0,83
Lohnnebenkosten' 11 289 21,16 14 519 22,86 16 045 24,73
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 9480 17,77 10 609 16,71 10 803 16,65
Personalnebenkosten insgesamt'® 22740 42,63 28 894 45,50 30535 47,06
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 10776 20,20 12109 19,07 12 280 18,93
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende 51152 95,89 61234 96,43 62 194 95,85
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 33,48 X 39,12 X 40,94 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 32,08 X 37,72 X 39,15 X
B - F Produzierendes Gewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 61038 100 65 312 100 77 281 100
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
D subventionen) 61016 99,96 65 306 99,99 77 247 99,96
Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
D5 zahlungen) / / / / 35 0,04
D1 Arbeitnehmerentgelt 60 592 99,27 64 801 99,22 76 567 99,08
D11 Bruttoverdienste 47 894 78,47 50 585 77,45 57 004 73,76
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 47 386 77,63 50 027 76,60 56 433 73,02
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 34 640 56,75 35724 54,70 39 229 50,76
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® (5 235) (8,58) (6513) (9,97) 8 240 10,66
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig / / / / 2940 3,80
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (162) (0,27) (164) (0,25) 154 0,20
D1113 Vergitung fir nicht gearbeitete Tage 6762 11,08 6 869 10,52 7 909 10,23
Urlaubsverglitung 4878 7,99 4996 7,65 5636 7,29
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1616 2,65 1695 2,59 1877 2,43
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage / / / / 395 0,51
D1114 Sachleistungen® / (0,96) (757) (1,16) 901 1,17
darunter unbare individuelle Leistungen® / / (444) (0,68) 476 0,62
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (507) (0,83) (558) (0,85) 570 0,74
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 698 20,80 14 215 21,77 19 563 25,31
tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
D121 bildende)” 10 250 16,79 11 091 16,98 15 959 20,65
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitradge zur Sozialversicherung 8 905 14,59 9161 14,03 10 550 13,65
Rentenversicherungsbeitrage 4 361 7,14 4 491 6,88 5195 6,72
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / / (109) (0,17) 149 0,19
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 652 1,07 668 1,02 743 0,96
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3131 513 3256 4,98 3446 4,46
Beitrédge zur gesetzlichen Unfallversicherung (707) (1,16) (725) (1,11) 1142 1,48
Umlage flr das Insolvenzgeld / / 17 0,03 21 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® / / / / 3 0
D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung / / / / 5408 7,00
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / / 4 384 5,67
Zuwendungen an Pensionskassen / / / / 376 0,49
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 -49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: B-F Produzierendes Gewerbe
Zuwendungen an Unterstitzungskassen 115 0,19 / / / /
Beitrédge zur Direktversicherung (75) 0,12) / / (86) (0,17)
Beitrage an Pensionsfonds (15) (0,02) / / / /
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 101 0,17 / / / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2409 4,00 1506 3,22 1813 3,59
D1221 Entgeltfortzahlung 1816 3,02 1400 2,99 1559 3,09
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1698 2,82 1307 2,79 1453 2,88
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 118 0,20 93 0,20 107 0,21
D1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 581 0,96 / / / /
Entlassungsentschadigungen 448 0,74 / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 133 0,22 / / / /
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (13) (0,02) / / / /
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 130 0,22 (146) (0,31) 108 0,21
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 296 0,49 / / (158) (0,31)
D3 Sonstige Aufwendungen' (117) (0,19) / / (120) (0,24)
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'? 17 0,03 13 0,03 20 0,04
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung 448 0,74 (350) (0,75) 332 0,66
Lohnnebenkosten' 13 899 23,08 9653 20,61 10 685 21,18
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 10 761 17,87 8 941 19,09 9575 18,98
Personalnebenkosten insgesamt'® 26778 44,47 18 304 39,07 20754 41,14
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 12210 20,28 10 130 21,62 10 861 21,53
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 57 566 95,59 44 023 93,98 48 566 96,26
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 37,54 X 28,34 X 30,78 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten
(einschl. Auszubildende) 35,84 X 26,48 X 29,61 X
B - E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 61570 100 47 398 100 50 324 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztiglich Lohn-
subventionen) 61523 99,92 47 223 99,63 50 302 99,96
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) (47) (0,08) / / / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 61120 99,27 47 248 99,68 50 032 99,42
D11 Bruttoverdienste 47 325 76,86 37976 80,12 39785 79,06
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 46 840 76,08 37 561 79,25 39 388 78,27
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® 34 000 55,22 29 256 61,72 29 648 58,91
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 5442 8,84 (2 334) (4,92) (3 550) (7,05)
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhéangig 1681 2,73 / / / 1,69
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 161 0,26 (160) (0,34) 164 0,33
D1113 Vergitung fir nicht gearbeitete Tage 6 601 10,72 5354 11,30 5593 1,11
Urlaubsvergltung 4746 7,71 3875 8,18 4021 7,99
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1607 2,61 1368 2,89 1391 2,76
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 248 0,40 / / / /
D1114 Sachleistungen® 637 1,03 (456) (0,96) (434) (0,86)
darunter unbare individuelle Leistungen® 430 0,70 (445) (0,94) (414) (0,82)
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 485 0,79 (415) (0,88) 397 0,79
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13795 22,41 9272 19,56 10 247 20,36
D121 tatsachliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 11162 18,13 7 568 15,97 8328 16,55
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8822 14,33 7111 15,00 7714 15,33
Rentenversicherungsbeitrage 4293 6,97 3 356 7,08 3 685 7,32
darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit 83 0,13 / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 629 1,02 490 1,03 548 1,09
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3098 5,03 2682 5,66 2851 5,66
Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung 778 1,26 560 1,18 613 1,22
Umlage fiir das Insolvenzgeld / / / / (18) (0,03)
sonstige gesetzliche Aufwendungen?® / / / / / /
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ...
250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B —F Produzierendes Gewerbe
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / / 308 0,40
Beitrage zur Direktversicherung / / / / 36 0,05
Beitrage an Pensionsfonds / / (5) (0,01) 42 0,05
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / / 262 0,34
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2322 3,80 (2 985) 4,57 3466 4,49
D1221 Entgeltfortzahlung 1898 3,11 1988 3,04 2264 2,93
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1770 2,90 1859 2,85 2126 2,75
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 128 0,21 129 0,20 137 0,18
D1222 unterstellte Sozialbeitréage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (413) (0,68) / / 1177 1,52
Entlassungsentschadigungen / / / / 881 1,14
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / / / / 296 0,38
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / / 25 0,03
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende (126) (0,21) (139) (0,21) 138 0,18
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (279) (0,46) (341) (0,52) 598 0,77
D3 Sonstige Aufwendungen' / / / / 102 0,13
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl™? 18 0,03 18 0,03 15 0,02
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung / / (490) (0,75) 619 0,80
Lohnnebenkosten' 13 144 21,53 14727 22,55 20278 26,24
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 10 948 17,94 11 306 17,31 12 967 16,78
Personalnebenkosten insgesamt'® 26 398 43,25 29 588 45,30 38 052 49,24
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 12438 20,38 12 862 19,69 14 706 19,03
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende 58 482 95,81 62729 96,05 74 061 95,83
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 38,44 X 41,18 X 49,87 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 36,84 X 39,56 X 47,77 X
B - E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 61 044 100 65 338 100 77 461 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 61024 99,97 65 333 99,99 77 426 99,95
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / / / 35 0,05
D1 Arbeitnehmerentgelt 60 603 99,28 64 827 99,22 76 738 99,07
D11 Bruttoverdienste 47 930 78,52 50 603 77,45 57 103 73,72
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 47 445 77,72 50 046 76,59 56 537 72,99
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 34 668 56,79 35713 54,66 39 237 50,65
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® (5 287) (8,66) (6 552) (10,03) 8 305 10,72
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig / / / / 2985 3,85
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (163) (0,27) (164) (0,25) 155 0,20
D1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 6785 11,11 6 869 10,51 7934 10,24
Urlaubsvergiitung 4901 8,03 4997 7,65 5653 7,30
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1618 2,65 1694 2,59 1880 2,43
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage / / / / 402 0,52
D1114 Sachleistungen® / / (748) (1,15) 906 1,17
darunter unbare individuelle Leistungen® / / (434) (0,66) 473 0,61
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (486) (0,80) (558) (0,85) 566 0,73
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12673 20,76 14 224 21,77 19 635 25,35
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 10 217 16,74 11 092 16,98 16 022 20,68
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8 851 14,50 9147 14,00 10 529 13,59
Rentenversicherungsbeitrage 4 356 7,14 4490 6,87 5199 6,71
darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / / (110) (0,17) 150 0,19
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 652 1,07 668 1,02 744 0,96
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3125 512 3255 4,98 3447 4,45
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (668) (1,09) (716) (1,10) 1118 1,44
Umlage flr das Insolvenzgeld / / 17 0,03 21 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - / / 1 0
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 - 49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: B—-E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe
D1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 2340 3,80 / / / /
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 1757 2,85 / / / /
Zuwendungen an Pensionskassen (258) (0,42) / / / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 126 0,20 / / / /
Beitrage zur Direktversicherung (71) (0,12) / / (89) (0,18)
Beitrédge an Pensionsfonds 17) (0,03) / / / /
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 1M1 0,18 / / / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2514 4,08 1599 3,37 1821 3,62
D1221 Entgeltfortzahlung 1866 3,03 1472 3,1 1556 3,09
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1746 2,84 1377 291 1450 2,88
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 120 0,20 95 0,20 107 0,21
D1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 635 1,03 / / / /
Entlassungsentschadigungen 487 0,79 / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 147 0,24 / / / /
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (13) (0,02) / / / /
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 120 0,19 (104) (0,22) 98 0,19
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 320 0,52 / / (156) (0,31)
D3 Sonstige Aufwendungen' (115) (0,19) / / (118) (0,23)
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl? 16 0,03 12 0,02 18 0,04
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung 464 0,75 (367) (0,78) 338 0,67
Lohnnebenkosten' 14 245 23,14 9422 19,88 10 538 20,94
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 10 823 17,58 8 699 18,35 9 386 18,65
Personalnebenkosten insgesamt'® 27 570 44,78 18 142 38,28 20676 41,09
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 12310 19,99 9963 21,02 10 679 21,22
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 59 148 96,07 45 353 95,69 48 594 96,56
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 38,55 X 28,70 X 30,77 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 37,00 X 27,34 X 29,69 X
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Bruttoarbeitskosten insgesamt 78 462 100 47 559 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 78 434 99,96 47 443 99,76
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) (28) (0,04) / / - -
D1 Arbeitnehmerentgelt 78 068 99,50 47 473 99,82
D11 Bruttoverdienste 45210 57,62 36 602 76,96
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 44 869 57,19 36515 76,78
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 30512 38,89 28 743 60,44
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 6 488 8,27 / /
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig 1380 1,76 / /
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 269 0,34 177) (0,37)
D1113 Vergitung firr nicht gearbeitete Tage 7172 9,14 5049 10,62
Urlaubsvergltung 5031 6,41 3509 7,38
Vergitung gesetzlicher Feiertage 1521 1,94 1328 2,79
Vergiitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 619 0,79 / /
D1114 Sachleistungen® 428 0,55 / /
darunter unbare individuelle Leistungen® 311 0,40 / /
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 341 0,43 / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 32 858 41,88 10 871 22,86
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 24 632 31,39 9278 19,51
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 13 899 17,71 8712 18,32
Rentenversicherungsbeitrage 6 553 8,35 3522 7,41
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit 34 0,04 (5) (0,01)
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 672 0,86 529 1,11
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B—-E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe
D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung / / / / 5493 7,09
Aufwendungen flir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / / 4454 5,75
Zuwendungen an Pensionskassen / / / / 380 0,49
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / / 314 0,40
Beitrage zur Direktversicherung / / / / 37 0,05
Beitrédge an Pensionsfonds / / (5) (0,01) 43 0,06
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / / 266 0,34
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2335 3,82 (2992) 4,58 3476 4,49
D1221 Entgeltfortzahlung 1915 3,14 1985 3,04 2 267 2,93
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1787 2,93 1856 2,84 2130 2,75
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 128 0,21 129 0,20 137 0,18
D1222 unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (408) (0,67) / / 1183 ,
Entlassungsentschadigungen / / / / 885
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / / / / 298 0,38
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / / 26 0,03
D123 Sozialbeitréage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (121) (0,20) (139) (0,21) 137 0,18
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (274) (0,45) (341) (0,52) 606 0,78
D3 Sonstige Aufwendungen' / / / / 103 0,13
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl™? 17 0,03 17 0,03 14 0,02
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung / / (490) (0,75) 621 0,80
Lohnnebenkosten™ 13114 21,48 14 735 22,55 20 358 26,28
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 10 905 17,86 11 288 17,28 12 947 16,71
Personalnebenkosten insgesamt'® 26 376 43,21 29625 45,34 38 224 49,35
darunter gesetzliche Personalnebenkosten® 12 402 20,32 12 843 19,66 14 690 18,96
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 58 598 95,99 62 758 96,05 74 256 95,86
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 38,55 X 41,23 X 50,08 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 37,02 X 39,61 X 47,97 X
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Bruttoarbeitskosten insgesamt 71930 100 80813 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 71930 100,00 80 788 99,97
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) - - - - 26 0,03
D1 Arbeitnehmerentgelt 71402 99,27 80 402 99,49
D11 Bruttoverdienste 55 349 76,95 45519 56,33
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 54 851 76,26 45 167 55,89
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 38 136 53,02 30 455 37,69
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 8039 11,18 6710 8,30
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig 3068 4,27 1403 1,74
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 438 0,61 270 0,33
D1113 Vergiitung fir nicht gearbeitete Tage 7248 10,08 7319 9,06
Urlaubsvergiitung 5075 7,06 5134 6,35
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1758 2,44 1529 1,89
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 415 0,58 656 0,81
D1114 Sachleistungen® 988 1,37 413 0,51
darunter unbare individuelle Leistungen® 673 0,94 294 0,36
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 498 0,69 - - 352 0,44
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 16 053 22,32 34 882 43,16
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 13210 18,37 26 057 32,24
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 10 819 15,04 14 353 17,76
Rentenversicherungsbeitrage 4736 6,58 6816 8,43
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit 93 0,13 - - 31 0,04
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 716 1,00 680 0,84
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schlissel" Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr

10-49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %

noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3367 4,29 3077 6,47
Beitrédge zur gesetzlichen Unfallversicherung 3290 4,19 (1 570) (3,30)
Umlage fiir das Insolvenzgeld 16 0,02 14 0,03 . .
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 10 733 13,68 / /
Aufwendungen flir betriebliche Ruhegeldzusagen 10 185 12,98 / /
Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
Zuwendungen an Unterstltzungskassen / / / / - -
Beitrage zur Direktversicherung / / / /
Beitrage an Pensionsfonds / / - -
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 526 0,67 / /
D122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 8129 10,36 (1571) (3,30)
D1221 Entgeltfortzahlung 2264 2,89 (1 366) (2,87)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 2214 2,82 (1278) (2,69)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 50 0,06 (88) (0,19)
D1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 5825 7,42 / /
Entlassungsentschadigungen 5749 7,33 / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 75 0,10 (14) (0,03)
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (40) (0,05) (2) (0)
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 98 0,12 / /
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 317 0,40 / /
D3 Sonstige Aufwendungen' 73 0,09 / /
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl® 5 0,01 / /

Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir

betriebliche Altersversorgung 375 0,48 / /
Lohnnebenkosten™) 33252 42,38 10 957 23,04
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten) 16 266 20,73 10 105 21,25
Personalnebenkosten insgesamt'® 47 950 61,11 18 816 39,56
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 17 689 22,54 11 411 23,99
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 75409 96,11 47 166 99,17
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 48,12 X 26,55 X . X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 46,22 X 26,28 X . X

B05 Kohlenbergbau

Bruttoarbeitskosten insgesamt 83 431 100 . . - -
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-
subventionen) 83431 100,00 . . - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) - - - - - -
D1 Arbeitnehmerentgelt 83 052 99,54 . . - -
D11 Bruttoverdienste 46 027 55,17 . . - -
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 45675 54,75 . . - -
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® 30 653 36,74 . . - -
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 6933 8,31 . . - -
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig 1396 1,67 . . - -
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 287 0,34 . . - -
D1113 Vergutung fir nicht gearbeitete Tage 7421 8,89 . . - -
Urlaubsvergltung 5179 6,21 . . - -
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1541 1,85 . . - -
Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 701 0,84 . . - -
D1114 Sachleistungen® 382 0,46 . . - -
darunter unbare individuelle Leistungen® 287 0,34 . . - -
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 352 0,42 - - - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 37 025 44,38 . . - -
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 27 619 33,10 . . - -
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 — 499 500 - 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3432 4,77 3389 4,19
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 1915 2,66 3452 4,27
Umlage fiir das Insolvenzgeld 19 0,03 16 0,02
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - -
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne 2391 3,32 11 704 14,48
Entgeltumwandlung
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 1854 2,58 11 130 13,77
Zuwendungen an Pensionskassen 36 0,05 - -
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 361 0,5 - 0 0
Beitréage zur Direktversicherung 36 0,05 0 0
Beitrédge an Pensionsfonds - - - - -
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 104 0,14 573 0,71
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2724 3,79 8723 10,79
D1221 Entgeltfortzahlung 1997 2,78 2323 2,87
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1856 2,58 2279 2,82
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 140 0,20 44 0,05
D1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 673 0,94 6 364 7,87
Entlassungsentschadigungen 472 0,66 6 290 7,78
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 201 0,28 - 73 0,09
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 54 0,08 37 0,05
D123 Sozialbeitréage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 120 0,17 - 102 0,13
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 387 0,54 334 0,41
D3 Sonstige Aufwendungen' 127 0,18 73 0,09
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'? 14 0,02 5 0,01
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung 432 0,6 376 0,47
Lohnnebenkosten' 16 581 23,05 35294 43,67
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 12 949 18,00 16 783 20,77
Personalnebenkosten insgesamt'® 33793 46,98 50 358 62,31
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 14 588 20,28 18 210 22,53
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende 69 497 96,62 77 503 95,90
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 45,23 X 49,85 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 43,71 X 47,78 X
B05 Kohlenbergbau
Bruttoarbeitskosten insgesamt - - -
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-
subventionen) - - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) - - - - -
D1 Arbeitnehmerentgelt - - -
D11 Bruttoverdienste - - -
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) - - -
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® - - -
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® - - -
darunter von persoénlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhéngig - - -
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer - - -
D1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage - - -
Urlaubsvergiitung - - -
Vergutung gesetzlicher Feiertage - - -
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage - - -
D1114 Sachleistungen® - - -
darunter unbare individuelle Leistungen® - - -
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden - - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber - - -
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-

bildende)”
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10-49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
noch: BO5 Kohlenbergbau
D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 14 884 17,84 . . - -
Rentenversicherungsbeitrage 7 045 8,44 . . - -
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit 25 0,03 . . - -
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 691 0,83 . . - -
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3438 4,12 . . - -
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 3693 4,43 . . - -
Umlage fiir das Insolvenzgeld 17 0,02 . . - -
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 12735 15,26 . . - -
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 12112 14,52 . . - -
Zuwendungen an Pensionskassen 0 0 . . - -
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 0 0 - - - -
Beitrédge zur Direktversicherung 0 0 - - - -
Beitrdge an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 622 0,75 . . - -
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 9304 11,15 . . - -
D1221 Entgeltfortzahlung 2332 2,80 . . - -
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 2292 2,75 . . - -
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 40 0,05 . . - -
D1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 6 932 8,31 . . - -
Entlassungsentschadigungen 6 855 8,22 . . - -
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 7 0,09 . . - -
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 40 0,05 . . - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber flr Auszubildende 102 0,12 - - - -
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 342 0,41 - - - -
D3 Sonstige Aufwendungen' 35 0,04 - - - -
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl'? 3 0 - - - -
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung 328 0,39 . . - -
Lohnnebenkosten' 37 404 44,83 . . - -
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 17 320 20,76 . . - -
Personalnebenkosten insgesamt'® 52779 63,26 . . - -
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 18 759 22,48 . . - -
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 79908 95,78 . . - -
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 51,17 X . X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 48,99 X . X - X
B06 Gewinnung von Erdél und Erdgas
Bruttoarbeitskosten insgesamt - - - - - -
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) - - - - - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) - - - - - -
D1 Arbeitnehmerentgelt - - - - - -
D11 Bruttoverdienste - - - - - -
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) - - - - - -
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® - - - - - -
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® - - - - - -
darunter von persoénlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhéngig - - - - - -
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmerinnen - - - - - -
D1113 Vergiitung flr nicht gearbeitete Tage - - - - - -
Urlaubsvergltung - - - - - -
Vergitung gesetzlicher Feiertage - - - - - -
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage - - - - - -
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 — 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
noch: BO5 Kohlenbergbau
D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung - - - -

Rentenversicherungsbeitrage - - - -
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit - - - -
Arbeitslosenversicherungsbeitrage - - - -
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage - - - -
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung - - - -
Umlage fiir das Insolvenzgeld - - - - . .
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung - - - -
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - - . .
Zuwendungen an Pensionskassen - - - - - -
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - -
Beitrédge zur Direktversicherung - - - - . .
Beitrdge an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - -

D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)? - - - -
D1221 Entgeltfortzahlung - - - -

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall - - - -
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® - - - -

D1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - - - -
Entlassungsentschadigungen - - - -
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen

der Altersteilzeit - - - -

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende - - - -
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung - - - -
D3 Sonstige Aufwendungen'™ - - - -
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéaftigtenzahl™ - - - -

Nachrichtlich:

Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung - - - —

Lohnnebenkosten' - - — -
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ - - - -

Personalnebenkosten insgesamt'® - - - -
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® - - — -

Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende - - - -

Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) - X - X . X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) - X - X . X

B06 Gewinnung von Erddl und Erdgas
Bruttoarbeitskosten insgesamt - - - - - —

D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-

subventionen) - - - - - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen) - - - - — —
D1 Arbeitnehmerentgelt - - - - - -
D11 Bruttoverdienste - - - — _ _
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) - - - - - —
D11111 Entgelt firr die geleistete Arbeitszeit® - - - - — _
D11112 Sonderzahlungen insgesamt®) - - - - - _

darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhéangig - - - — _ _

D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer - - - - - _
D1113 Vergitung fir nicht gearbeitete Tage - - - - - _
Urlaubsverglitung - - - — _ _

Verglitung gesetzlicher Feiertage - - - - - _
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage - - — - - _
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schlissel" Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n

10 und mehr
10 - 49 50 — 249

EUR % EUR % EUR %

noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

noch: B06 Gewinnung von Erddl und Erdgas

D1114 Sachleistungen® - - _ _ _ _
darunter unbare individuelle Leistungen® - - - - - —
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden - - - - - —
D12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber - - - - - _

D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” - - - - - -

D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung - - - - - -
Rentenversicherungsbeitrage - - - - - —

darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit - - — - — _

Arbeitslosenversicherungsbeitrédge - - - - - -
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage - - - - - -
Beitréage zur gesetzlichen Unfallversicherung - - - — — _
Umlage fiir das Insolvenzgeld - - — - — —
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - — - - —

D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung - - - - - _

Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - - - _
Zuwendungen an Pensionskassen - - — - — _
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - - - —
Beitrage zur Direktversicherung - - — - — —
Beitrédge an Pensionsfonds - - - - — _
Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - — — _

D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu
bildende)®" - = - - — —

D1221 Entgeltfortzahlung - - - - — _
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall - - — - — _
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® - - - - - _

D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - —

Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
D1223 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - - — - - _

Entlassungsentschadigungen - - — - — —

Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit - - - - - —

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - - - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende - - - - _ _
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung - - - - - _
D3 Sonstige Aufwendungen™ - - - - _ _
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzah!'? - - - - - —

Nachrichtlich:

Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung - - — - — —

Lohnnebenkosten' - - - - — —
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ - - — - - —
Personalnebenkosten insgesamt'® - - - - - —
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® - - - - — _
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende - - - - - -

Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) - X - X - X

Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) - X - X - X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
noch: B06 Gewinnung von Erddl und Erdgas

D1114 Sachleistungen® - - - - - -
darunter unbare individuelle Leistungen® - - - - - -
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden - - - - - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber - - - - - -

D121 tatsachliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” - - - - - -
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung - - - - - -

Rentenversicherungsbeitrage - - - - - —

darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit - - — - - —

Arbeitslosenversicherungsbeitrédge - - - - - -
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage - - - - - -
Beitrédge zur gesetzlichen Unfallversicherung — - - — — _
Umlage fiir das Insolvenzgeld - - - - - —
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - —

D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung - - - - - _

Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - - - —
Zuwendungen an Pensionskassen - - - - - _
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - - - —
Beitrage zur Direktversicherung - - - - - —
Beitrédge an Pensionsfonds - - - - - _

Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - - - -

D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu
bildende)®" - - - - - -
D1221 Entgeltfortzahlung - - - - - _

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall - - - - - _
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® - - - - - —

D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -

Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
D1223 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - - - - - —

Entlassungsentschadigungen - - - - - —

Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit - - - - - -

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - - - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende - - - - — _
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung - - - - - _
D3 Sonstige Aufwendungen™ - - - - — _
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl'? - - - - - —

Nachrichtlich:

Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung - - - - - _

Lohnnebenkosten™) - — - - — _
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ - - — - - _
Personalnebenkosten insgesamt'® - - - - - —
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® - - - - - _
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende - — — - - —
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) - X - X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) - X - X - X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schlissel" Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n

10 und mehr
10 - 49 50 — 249

EUR % EUR % EUR %

noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
B07 Erzbergbau

Bruttoarbeitskosten insgesamt - - - - - -
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztiglich Lohn-
subventionen) - - — - - —
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) - - - - _ _

D1 Arbeitnehmerentgelt - - — _ _ _
D11 Bruttoverdienste - - - — _ _
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) - - - - - -
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® - - - - _ _
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® - - - - - —
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig - - - - - _
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer - - - - — _
D1113 Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage - - - - — -
Urlaubsvergltung - - - - - —
Vergltung gesetzlicher Feiertage - - - - — _
Vgl_rgﬁtung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
age - - - - _ _
D1114 Sachleistungen® - - - - _ _
darunter unbare individuelle Leistungen® - - - - - -
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden - - - - _ _
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber - - — - — —
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” - - - - — _
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung - - - - - -
Rentenversicherungsbeitréage - - - - - —
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit - - - - — —
Arbeitslosenversicherungsbeitréage - - - - — —
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage - - - - - —
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung - - — - — _
Umlage fiir das Insolvenzgeld - - - - - _
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - — _

Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
D1212 Entgeltumwandlung - - — - — _

Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - - — _
Zuwendungen an Pensionskassen - - - - — _
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - - — -
Beitrage zur Direktversicherung - - - - - _
Beitrdge an Pensionsfonds - - - - — _
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - - - -
D122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® - - - - _ _
D1221 Entgeltfortzahlung - - — - — _
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall - - - - _ _
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® - - - - - -
D1222 unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - — —
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - - — - — _
Entlassungsentschadigungen - - - - - -
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen

der Altersteilzeit - - - - — —

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - - - _
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende - - - - - _
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung - - - - - -
D3 Sonstige Aufwendungen'™ - - — — _ _
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl - - - - - —

Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung - - — - - _
Lohnnebenkosten - - - - — —
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ - - - - — _
Personalnebenkosten insgesamt'® - - - - - —
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® - - - - — _
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende - - - — — _
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) - X - X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) - X - X - X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schlissel" Kostenart davon mit ... bis ...

250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR %

noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
B07 Erzbergbau

Bruttoarbeitskosten insgesamt - - - - - -

D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-

subventionen) - - - - - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen) - - - - - -
D1 Arbeitnehmerentgelt - - - - - _
D11 Bruttoverdienste - - - - — -
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) - - - - - -
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® - - - - - —
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? - - - - - -

darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig - - - - - -
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und

D1112 Arbeitnehmer — — — — _ _
D1113 Vergutung fir nicht gearbeitete Tage - - - - - _
Urlaubsvergiitung - - - — _ _

Verglitung gesetzlicher Feiertage - - - - - _
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier

Tage - - — - - _

D1114 Sachleistungen® - - _ _ _ _

darunter unbare individuelle Leistungen® - - - - - -

D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden - - - - - -

D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber - - — - - —
D121 tatséchliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-

bildende)” - - - — _ _

D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung - - - - - —

Rentenversicherungsbeitrage - - - - - -
darunter Aufstockungsbeitréage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit - - - - - —

Arbeitslosenversicherungsbeitrage - - - - - -
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage - - - - - -
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung - - - - - -
Umlage fiir das Insolvenzgeld - - - - - —
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - —

Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne
D1212 Entgeltumwandlung - - - — — _

Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - - - _
Zuwendungen an Pensionskassen - - - - - —
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - - - —
Beitrage zur Direktversicherung - - - - - _
Beitrédge an Pensionsfonds - — - - - _
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - - - -

D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® - - — _ _ _
D1221 Entgeltfortzahlung - - - - - _

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall - - - - - -
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® - - - - - -

D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - - - - - —
Entlassungsentschadigungen - - - - - -
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen

der Altersteilzeit - - — - - -

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - - - —
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende - - - - - —
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung - - - - - -
D3 Sonstige Aufwendungen™ - - - _ _ _
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl'? - - - - - -

Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung - - — - - —

Lohnnebenkosten - - - - — —
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ - — - - — _
Personalnebenkosten insgesamt'® - - - - - -
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® - - - - — _
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende - - - — — _
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) - X - X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) - X - X - X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schlissel" Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr

10-49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %

noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
B08 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Bruttoarbeitskosten insgesamt

D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen)
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) . . . . - -
D1 Arbeitnehmerentgelt
D11 Bruttoverdienste
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)
D11111 Entgelt firr die geleistete Arbeitszeit®
D11112 Sonderzahlungen insgesamt®

darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhéngig

D1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

D1113 Vergitung fir nicht gearbeitete Tage
Urlaubsvergltung

Verglitung gesetzlicher Feiertage
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier

Tage
D1114 Sachleistungen®
darunter unbare individuelle Leistungen®
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden
D12 Sozialbeitrédge der Arbeitgeber
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)”
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung

Rentenversicherungsbeitrage
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit . . - -

Arbeitslosenversicherungsbeitrage

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung
Umlage fiir das Insolvenzgeld . . . . .
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung

Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen
Zuwendungen an Pensionskassen . . . . . .
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen . . . . - -
Beitréage zur Direktversicherung . . . .
Beitrédge an Pensionsfonds . . - -
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG

D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)®
D1221 Entgeltfortzahlung

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'®

D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -

Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende

D1223 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Entlassungsentschadigungen

Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit . . - -

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber . . - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende

D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung

D3 Sonstige Aufwendungen

D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'?

Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung

Lohnnebenkosten'

darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™
Personalnebenkosten insgesamt'®

darunter gesetzliche Personalnebenkosten'®
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) . X . X . X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) . X . X . X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen

mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
B08 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Bruttoarbeitskosten insgesamt 71930 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 71930 100,00
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) - - - -
D1 Arbeitnehmerentgelt 71402 99,27
D11 Bruttoverdienste 55 349 76,95
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 54 851 76,26
D111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® 38 136 53,02
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? 8 039 11,18
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig 3 068 4,27
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und
D1112 Arbeitnehmer 438 0,61
D1113 Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage 7248 10,08
Urlaubsvergltung 5075 7,06
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1758 2,44
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 415 0,58
D1114 Sachleistungen® 988 1,37
darunter unbare individuelle Leistungen® 673 0,94
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 498 0,69 - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 16 053 22,32
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 13210 18,37
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 10 819 15,04
Rentenversicherungsbeitrage 4736 6,58
darunter Aufstockungsbeitréage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit 93 0,13 - -
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 716 1,00
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3432 4,77
Beitréage zur gesetzlichen Unfallversicherung 1915 2,66
Umlage fiir das Insolvenzgeld 19 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 2391 3,32
Aufwendungen flr betriebliche Ruhegeldzusagen 1854 2,58
Zuwendungen an Pensionskassen 36 0,05 - -
Zuwendungen an Unterstltzungskassen 361 0,5 - - - -
Beitréage zur Direktversicherung 36 0,05 - -
Beitrdge an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 104 0,14
D122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2724 3,79
D1221 Entgeltfortzahlung 1997 2,78
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1856 2,58
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 140 0,20
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 673 0,94
Entlassungsentschadigungen 472 0,66
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 201 0,28 - -
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 54 0,08
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 120 0,17 - -
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 387 0,54
D3 Sonstige Aufwendungen' 127 0,18
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'? 14 0,02
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 432 0,6
Lohnnebenkosten' 16 581 23,05
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 12 949 18,00
Personalnebenkosten insgesamt'® 33793 46,98
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 14 588 20,28
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 69 497 96,62
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 45,23 X X X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 43,71 X X . X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schlissel" Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n

10 und mehr
10 - 49 50 — 249

EUR % EUR % EUR %

noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
B09 Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die Gewinnung von Steinen und Erden

Bruttoarbeitskosten insgesamt . . . . - -

D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-

subventionen) . . . . - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen) . . . . - -
D1 Arbeitnehmerentgelt . . . . - -
D11 Bruttoverdienste . . . . - -
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) . . . . - -
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® . . . . - -
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? . . . . - -

darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig . . . . - -

D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer . . . . - -
D1113 Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage . . . . - -
Urlaubsvergiitung . . . . - -

Vergltung gesetzlicher Feiertage . . . . - -
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier

Tage . . . . - -

D1114 Sachleistungen® . . . . - -

darunter unbare individuelle Leistungen® . . . . - -

D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden . . . . - -

D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber . . . . - -
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-

bildende)” . . . . - -

D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung . . . . - -

Rentenversicherungsbeitrage . . . . - -
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit - - - - - -

Arbeitslosenversicherungsbeitrage . . . . - -
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage . . . . - -
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung . . . . - -
Umlage flr das Insolvenzgeld . . . . - -
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung . . . . - -
Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen . . . . - -
Zuwendungen an Pensionskassen - - - - - -
Zuwendungen an Unterstltzungskassen - - - - - -
Beitrage zur Direktversicherung - - - - - -
Beitrédge an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG . . . . - -

D122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® . . . . - -
D1221 Entgeltfortzahlung . . . . - -

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall . . . . - -
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® . . . . - -

D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - - - - — —
Entlassungsentschadigungen - - — - — —

Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit - - — - — -

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber . . . . - -
D123 Sozialbeitréage der Arbeitgeber fiir Auszubildende . . . . - -
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung . . . . - -
D3 Sonstige Aufwendungen' - - - - - -
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'? . . . . - -

Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung . . . . - -

Lohnnebenkosten' . . . . - -
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ . . . . - -
Personalnebenkosten insgesamt'® . . . . - -
darunter gesetzliche Personalnebenkosten® . . . . - -
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende . . . . - -
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) . X . X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten
(einschl. Auszubildende) . X . X - X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schlissel" Kostenart davon mit ... bis ...

250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR %

noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

B09 Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die Gewinnung von Steinen und Erden

Bruttoarbeitskosten insgesamt - - - - - -

D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-

subventionen) - - - - - —
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen) - — — — _ _
D1 Arbeitnehmerentgelt - - - - - _
D11 Bruttoverdienste - - — — _ _
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) - - - - - -
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® - - - - _ _
D11112 Sonderzahlungen insgesamt®) - - - - - _

darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig - - - - - -
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und

D1112 Arbeitnehmer — — — — _ _
D1113 Vergitung fur nicht gearbeitete Tage - - - - — _
Urlaubsvergltung - - - — _ _

Verglitung gesetzlicher Feiertage - - - - - -
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier

Tage - — — - — _

D1114 Sachleistungen® - - - - - _

darunter unbare individuelle Leistungen® - - - - - -

D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden - - - - - -

D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber - - - - - —
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-

bildende)” - - - — _ _

D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung - - - — _ _

Rentenversicherungsbeitrage - - - - - —

darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit - - - - - —

Arbeitslosenversicherungsbeitrédge - - - - - -
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge - - - - - -
Beitrédge zur gesetzlichen Unfallversicherung - - - - - -
Umlage fiir das Insolvenzgeld - - - - - —
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - _

D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung - - - - - -

Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen - - - - - -
Zuwendungen an Pensionskassen - - - - - _
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - - - —
Beitrage zur Direktversicherung - - - - — _
Beitrdge an Pensionsfonds - — - - - _
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - - - - _

D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® - - - - - -
D1221 Entgeltfortzahlung - - - - - -

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall - - - - - _
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® - - - - - _

D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - - — - - —
Entlassungsentschadigungen - - - - — _

Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit - - — - - -

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - - - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende - - - - - —
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung - - - - - -
D3 Sonstige Aufwendungen™ - - - — _ _
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl™ - - - - - —

Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung - - — - - _
Lohnnebenkosten' - — — _ _ _

darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ - — — - — _
Personalnebenkosten insgesamt'® - - - - - _

darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® - - — - — _
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende - - - - - _
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) - X - X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) - X - X - X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 -49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
C Verarbeitendes Gewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 60 330 100 47 150 100 50 048 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-
subventionen) 60 291 99,93 46 969 99,62 50 032 99,97
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) (39) (0,07) / / / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 59 917 99,31 47 030 99,75 49 761 99,43
D11 Bruttoverdienste 46 838 77,64 37 880 80,34 39627 79,18
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 46 357 76,84 37 448 79,42 39 220 78,37
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 33815 56,05 29211 61,95 29514 58,97
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? 5246 8,69 (2 289) (4,85) (3523) (7,04)
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig 1582 2,62 / / / /
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 159 0,26 (162) (0,34) 167 0,33
D1113 Vergitung fur nicht gearbeitete Tage 6 537 10,83 5331 11,31 5580 11,15
Urlaubsvergltung 4698 7,79 3863 8,19 4013 8,02
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1595 2,64 1365 2,89 1384 2,77
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher
arbeitsfreier Tage (243) (0,40) / / / /
D1114 Sachleistungen® 601 1,00 (455) (0,96) (435) (0,87)
darunter unbare individuelle Leistungen® 418 0,69 (447) (0,95) (416) (0,83)
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 481 0,80 (433) (0,92) 407 0,81
D12 Sozialbeitrédge der Arbeitgeber 13 078 21,68 9150 19,41 10 134 20,25
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne
Auszubildende)” 10 661 17,67 7477 15,86 8233 16,45
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8622 14,29 7083 15,02 7 690 15,37
Rentenversicherungsbeitrage 4182 6,93 3345 7,09 3 668 7,33
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit 72 0,12 / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 620 1,03 488 1,03 545 1,09
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3 068 5,09 2675 5,67 2842 5,68
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 727 1,20 552 1,17 617 1,23
Umlage fiir das Insolvenzgeld / / / / (18) (0,04)
sonstige gesetzliche Aufwendungen® / / / / / /
D1212 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 2039 3,38 / / / /
Aufwendungen flir betriebliche Ruhegeldzusagen 1541 2,55 / / / /
Zuwendungen an Pensionskassen / / / / / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 134 0,22 / / / /
Beitrage zur Direktversicherung (75) (0,12) / / / /
Beitrdge an Pensionsfonds (18) (0,03) / / / /
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 96 0,16 / / / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
(ohne Auszubildende)® 2299 3,81 1564 3,32 1802 3,60
D1221 Entgeltfortzahlung 1817 3,01 1455 3,08 1538 3,07
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1696 2,81 1360 2,88 1432 2,86
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 121 0,20 94 0,20 106 0,21
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 473 0,78 / / / /
Entlassungsentschadigungen 354 0,59 / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 119 0,20 / / / /
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 9) (0,02) / / / /
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 118 0,20 (109) (0,23) 100 0,20
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 280 0,46 / / (149) (0,30)
D3 Sonstige Aufwendungen (118) (0,20) / / (120) (0,24)
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl? 16 0,03 (12) (0,03) 18 0,04
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung 456 0,76 (369) (0,78) 341 0,68
Lohnnebenkosten 13 492 22,36 9 269 19,66 10 421 20,82
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 10 573 17,53 8 658 18,36 9 346 18,67
Personalnebenkosten insgesamt'® 26 515 43,95 17 939 38,05 20 534 41,03
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 12 050 19,97 9914 21,03 10 630 21,24
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende 57 990 96,12 45032 95,51 48 288 96,48
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 37,84 X 28,55 X 30,67 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten
(einschl. Auszubildende) 36,35 X 27,15 X 29,58 X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

31

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 — 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
C Verarbeitendes Gewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 60 689 100 63 683 100 76 252 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 60 668 99,96 63 677 99,99 76 244 99,99
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / / / 9 0,01
D1 Arbeitnehmerentgelt 60 268 99,31 63 209 99,26 75578 99,12
D11 Bruttoverdienste 47 921 78,96 49 471 77,68 57 272 75,11
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 47 430 78,15 48 920 76,82 56 729 74,40
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® 34 690 57,16 35295 55,42 39543 51,86
D11112 Sonderzahlungen insgesamt (5 258) (8,66) (6 019) 9,45 8 261 10,83
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig / / / / 3112 4,08
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und
D1112 Arbeitnehmer (162) (0,27) 172) (0,27) 142 0,19
D1113 Vergitung flr nicht gearbeitete Tage 6774 11,16 6 764 10,62 7938 10,41
Urlaubsvergiitung 4 896 8,07 4927 7,74 5 641 7,40
Vergitung gesetzlicher Feiertage 1615 2,66 1672 2,62 1889 2,48
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher
arbeitsfreier Tage / / / / 408 0,53
D1114 Sachleistungen® / / (670) (1,05) 844 1,11
darunter unbare individuelle Leistungen® / / (412) (0,65) 442 0,58
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (491) (0,81) (551) (0,87) 543 0,71
D12 Sozialbeitrédge der Arbeitgeber 12 347 20,34 13737 21,57 18 306 24,01
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne
Auszubildende)” 9934 16,37 10 885 17,09 15158 19,88
D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8791 14,48 9050 14,21 10 130 13,28
Rentenversicherungsbeitrage 4313 7,1 4430 6,96 4981 6,53
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / / / / 141 0,19
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 648 1,07 657 1,03 737 0,97
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 3109 512 3228 5,07 3418 4,48
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (668) (1,10) (717) (1,13) 971 1,27
Umlage fiir das Insolvenzgeld / / 17 0,03 21 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - / / 1 0
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung / / / / 5028 6,59
Aufwendungen flr betriebliche Ruhegeldzusagen / / / / 3991 5,23
Zuwendungen an Pensionskassen / / / / 337 0,44
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / / 370 0,49
Beitrdge zur Direktversicherung / / / / 43 0,06
Beitrédge an Pensionsfonds / / (5) (0,01) 51 0,07
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / / 235 0,31
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
(ohne Auszubildende)® 2290 3,77 2715 4,26 3020 3,96
D1221 Entgeltfortzahlung 1898 3,13 1923 3,02 2208 2,90
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1770 2,92 1796 2,82 2 064 2,71
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 127 0,21 127 0,20 144 0,19
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / (0,63) / / 792 1,04
Entlassungsentschadigungen / / / / 534 0,70
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / / / / 258 0,34
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / / 20 0,03
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende (122) (0,20) (138) (0,22) 129 0,17
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (253) (0,42) (296) (0,46) 549 0,72
D3 Sonstige Aufwendungen' / / / / 1M1 0,14
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'? 18 0,03 17 0,03 15 0,02
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / (0,72) 629 0,82
Lohnnebenkosten' 12768 21,04 14 211 22,32 18 981 24,89
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten) 10 828 17,84 11129 17,48 12 481 16,37
Personalnebenkosten insgesamt'® 25999 42,84 28 388 44,58 36710 48,14
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 12 321 20,30 12 663 19,88 14 241 18,68
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 58 236 95,96 61238 96,16 73 337 96,18
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 38,39 X 40,22 X 49,63 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten
(einschl. Auszubildende) 36,86 X 38,68 X 47,72 X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 - 49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Bruttoarbeitskosten insgesamt 40 665 100 (33 146) 100 / 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-
subventionen) 40617 99,88 (32 980) 99,50 / 99,93
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / / / / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 40 344 99,21 (33 109) 99,89 / 99,11
D11 Bruttoverdienste 31532 77,54 (26 095) 78,73 / 78,55
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 31180 76,67 (25 749) 77,68 / 77,55
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 24 283 59,71 (20 915) 63,10 / 63,83
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® (2 085) (5,13) / / / /
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig / / / / / /
D1112 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer / (0,24) / / / /
D1113 Vergiitung fur nicht gearbeitete Tage 4315 10,61 / 10,89 / 10,10
Urlaubsvergiitung 3116 7,66 / (7,67) / 7,26
Vergitung gesetzlicher Feiertage 1090 2,68 (953) 2,88 / 2,73
Vergitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage / / / / / /
D1114 Sachleistungen® / (0,98) / / / /
darunter unbare individuelle Leistungen® / (0,74) / / / /
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / (0,87) / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8813 21,67 (7 013) 21,16 / 20,55
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 7007 17,23 (5 660) 17,07 / 16,39
D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6278 15,44 (5 584) 16,85 / 15,87
Rentenversicherungsbeitrage 2945 7,24 (2612) 7,88 / 7,36
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / / - - / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 429 1,05 (362) 1,09 / 1,04
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2350 5,78 (2 162) 6,52 (2 001) 6,06
Beitrédge zur gesetzlichen Unfallversicherung (537) 1,32 / / / 1,32
Umlage fiir das Insolvenzgeld / / / (0,03) / /
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fur die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung (730) (1,79) / / / /
Aufwendungen flir betriebliche Ruhegeldzusagen (500) (1,23) - - / /
Zuwendungen an Pensionskassen / / / / / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / / / /
Beitréage zur Direktversicherung / / / / / /
Beitrage an Pensionsfonds / / / / - -
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (30) (0,07) - - / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® (1716) 4,22 / / / /
D1221 Entgeltfortzahlung (1 386) 3,41 / / / (2,86)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (1303) 3,20 / / / (2,67)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 83 0,20 / 0,21 / (0,19)
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
D1223 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / / / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / (0,07) - - / /
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - - / /
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende / / / / / /
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (97) (0,24) / / / /
D3 Sonstige Aufwendungen' / / / / / /
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl? 31 0,08 / / 32 /
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung (214) (0,53) / / / /
Lohnnebenkosten' 9133 22,46 (7 051) 21,27 / 21,45
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 7783 19,14 (6 901) 20,82 / 19,07
Personalnebenkosten insgesamt'® 16 382 40,29 / 36,90 / 36,17
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 8784 21,60 (7 763) 23,42 / 21,56
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 38 953 95,79 (31 409) 94,76 / 96,13
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 24,78 X (20,11) X / X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 23,75 X (18,93) X / X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 — 499 500 — 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Bruttoarbeitskosten insgesamt (42 121) 100 (40 054) 100 54 705 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-
subventionen) (42 103) 99,96 (40 038) 99,96 54 660 99,92
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / / / 45 0,08
Arbeitnehmerentgelt (41 860) 99,38 (39 578) 98,81 54 206 99,09
D11 Bruttoverdienste (33 072) 78,52 (30 606) 76,41 41656 76,15
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) (32 598) 77,39 (30 354) 75,78 41 315 75,52
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® (25 583) 60,74 (24 219) 60,46 29 639 54,18
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® / / / / 4779 8,74
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig / / / / 1575 2,88
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und
D1112 Arbeitnehmer / / / / 145 0,27
D1113 Vergltung fiir nicht gearbeitete Tage (4 513) 10,71 / 10,31 6 001 10,97
Urlaubsvergltung (3342) 7,93 / (7,46) 4 316 7,89
Verglitung gesetzlicher Feiertage (1134) 2,69 (1118) 2,79 1370 2,50
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage / / / / 315 0,58
D1114 Sachleistungen® / / / / 751 1,37
darunter unbare individuelle Leistungen® / / / / 473 0,86
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / / / / 341 0,62
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (8 788) 20,86 / 22,40 12 550 22,94
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” (6 782) 16,10 / 16,89 10 286 18,80
D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (6 461) 15,34 (6 580) 16,43 7749 14,17
Rentenversicherungsbeitréage (3071) 7,29 (2 898) 7,24 3754 6,86
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / / / / 63 0,12
Arbeitslosenversicherungsbeitrage (458) 1,09 (430) 1,07 556 1,02
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage (2 357) 5,60 / 6,25 2830 5,17
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (563) / / / 594 1,09
Umlage fiir das Insolvenzgeld / 0,03 (12) 0,03 15 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung / / / / 2537 4,64
Aufwendungen flir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / / 1978 3,62
Zuwendungen an Pensionskassen / / / / 254 0,46
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / / 97 0,18
Beitrédge zur Direktversicherung / / / / 88 0,16
Beitrage an Pensionsfonds - - - - 1 0
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / / 119 0,22
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® / (4,46) / (5,35) 2184 3,99
D1221 Entgeltfortzahlung / (3,90) (1671) 4,17 1698 3,10
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall / (3,69) (1 585) (3,96) 1589 2,90
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® (90) 0,21 (86) 0,21 110 0,20
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
D1223 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / / / / 474 0,87
Entlassungsentschadigungen / / / / 376 0,69
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / / / / 98 0,18
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / / 12 0,02
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / / 80 0,15
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / 199 0,36
D3 Sonstige Aufwendungen'” / / / / 265 0,48
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl™ 34 (0,08) 33 (0,08) 35 0,06
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / / / / 404 0,74
Lohnnebenkosten'™ (9 049) 21,48 (9 449) 23,59 13 048 23,85
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ (8 267) 19,63 (8 349) 20,85 9562 17,48
Personalnebenkosten insgesamt'® / 39,26 / 39,54 25065 45,82
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® (9272) 22,01 (9 402) 23,47 10 852 19,84
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende (39 256) 93,20 (38 962) 97,27 53 265 97,37
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) (26,43) X (24,34) X 34,97 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) (24,92) X (23,65) X 34,01 X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 - 49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C11 Getrénkeherstellung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 55 397 100 (40 257) 100 (52 194) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 55 363 99,94 (40 236) 99,95 (52 139) 99,89
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / / / / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 54 978 99,24 (39 842) 98,97 (51934) 99,50
D11 Bruttoverdienste 44 190 79,77 / 78,65 (40 070) 76,77
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 43736 78,95 / 78,32 (39 494) 75,67
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® 32104 57,95 (25 149) 62,47 (29 402) 56,33
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 4 455 8,04 / / / /
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhéngig (739) (1,33) / / / /
D1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer / / / / / /
D1113 Vergitung fur nicht gearbeitete Tage 6210 11,21 / (10,70) (5767) 11,05
Urlaubsvergiitung 4583 8,27 / / (4 232) 8,11
Vergitung gesetzlicher Feiertage 1509 2,72 (1176) 2,92 (1389) 2,66
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage / / / / / /
D1114 Sachleistungen® 909 1,64 / / / /
darunter unbare individuelle Leistungen® 749 1,35 / / / /
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (454) (0,82) / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10788 19,47 (8 180) 20,32 (11 864) 22,73
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 8082 14,59 (6 696) 16,63 (9 082) 17,40
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8 360 15,09 (6 456) 16,04 8 080 15,48
Rentenversicherungsbeitrage 4129 7,45 (3 105) 7,71 (3 950) 7,57
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit (93) (0,17) - - / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 607 1,10 (452) 1,12 (563) 1,08
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2991 5,40 (2 535) 6,30 2962 5,67
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 617 1,11 / / (590) (1,13)
Umlage fiir das Insolvenzgeld 16 0,03 (12) 0,03 (15) 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fr die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung / / / / / /
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / / / /
Zuwendungen an Pensionskassen 405 0,73 / / / /
Zuwendungen an Unterstltzungskassen (40) (0,07) / / / /
Beitrdge zur Direktversicherung / / / / / /
Beitrédge an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / / / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2600 4,69 / / / /
D1221 Entgeltfortzahlung 1740 3,14 / / (1 606) 3,08
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1617 2,92 / / (1488) 2,85
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 123 0,22 (92) 0,23 (118) 0,23
D1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
D1223 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / / - - / /
Entlassungsentschadigungen / / - - / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / (0,34) - - / /
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (7) (0,01) - - / /
D123 Sozialbeitréage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (106) (0,19) / / / /
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 206 0,37 / / / /
D3 Sonstige Aufwendungen' / / / / / /
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl? 18 0,03 / / 18 (0,03)
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung 306 0,55 / / / /
Lohnnebenkosten™ 11 206 20,23 (8 595) (21,35) (12 124) 23,23
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 10 225 18,46 (7 954) (19,76) (9 847) 18,87
Personalnebenkosten insgesamt'® 23293 42,05 / 37,53 (22 793) 43,67
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 11 627 20,99 (9 098) 22,60 (11 093) 21,25
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 53 360 96,32 (39 631) 98,44 (49 769) 95,35
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 34,89 X / X (32,56) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten
(einschl. Auszubildende) 33,59 X / X (31,02) X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 — 499 500 - 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C11 Getrénkeherstellung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 50 195 100 64 926 100 58 479 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-
subventionen) 50 195 100,00 64 860 99,90 58 479 100,00
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) - - 66 0,10 - -
D1 Arbeitnehmerentgelt 49980 99,57 64 464 99,29 57 876 98,97
D11 Bruttoverdienste 39429 78,55 55794 85,93 45172 77,25
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 38 859 77,41 55239 85,08 44 822 76,65
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 29749 59,27 40 144 61,83 31609 54,05
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 3007 5,99 5747 8,85 5958 10,19
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig 167 0,33 625 0,96 1195 2,04
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und
D1112 Arbeitnehmer 47 0,09 20 0,03 30 0,05
D1113 Vergitung fur nicht gearbeitete Tage 5577 1,1 8 093 12,47 6 050 10,35
Urlaubsvergltung 4142 8,25 5981 9,21 4515 7,72
Vergutung gesetzlicher Feiertage 1362 2,71 1904 2,93 1478 2,53
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 73 0,15 208 0,32 56 0,10
D1114 Sachleistungen® 478 0,95 1235 1,90 1176 2,01
darunter unbare individuelle Leistungen® 474 0,95 986 1,52 906 1,65
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 571 1,14 555 0,85 350 0,60
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 551 21,02 8671 13,35 12704 21,72
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 8 246 16,43 6071 9,35 9340 15,97
D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 840 15,62 9891 15,23 8304 14,20
Rentenversicherungsbeitrage 3707 7,39 5047 7,77 4 091 7,00
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit 33 0,07 192 0,30 47 0,08
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 561 1,12 752 1,16 608 1,04
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2925 5,83 3209 4,94 3047 5,21
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 633 1,26 862 1,33 541 0,93
Umlage fiir das Insolvenzgeld 15 0,03 20 0,03 16 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 405 0,81 -3 819 -5,88 1036 1,77
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen - - -4 483 -6,90 323 0,55
Zuwendungen an Pensionskassen 405 0,81 530 0,82 531 0,91
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 1 0 8 0,01 121 0,21
Beitrédge zur Direktversicherung - - 25 0,04 56 0,10
Beitrage an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG - - 101 0,16 4 0,01
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2170 4,32 2475 3,81 3286 5,62
D1221 Entgeltfortzahlung 1580 3,15 1805 2,78 1990 3,40
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1476 2,94 1654 2,55 1867 3,19
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 104 0,21 151 0,23 123 0,21
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
D1223 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 588 1,17 653 1,01 1290 2,21
Entlassungsentschadigungen 533 1,06 334 0,51 1115 1,91
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 56 0,11 319 0,49 176 0,30
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 1 0 17 0,03 6 0,01
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 136 0,27 125 0,19 78 0,13
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 78 0,16 342 0,53 273 0,47
D3 Sonstige Aufwendungen' 119 0,24 101 0,16 312 0,53
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'? 18 0,04 19 0,03 18 0,03
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 108 0,22 433 0,67 346 0,59
Lohnnebenkosten'™ 10 766 21,45 9132 14,07 13 307 22,75
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten) 9574 19,07 11 839 18,23 10 389 17,77
Personalnebenkosten insgesamt'® 20 446 40,73 24 781 38,17 26 870 45,95
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 10 800 21,52 13619 20,98 11790 20,16
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 47 843 95,31 62 388 96,09 56 682 96,93
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 30,66 X 41,34 X 37,69 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 29,24 X 39,68 X 36,54 X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 -49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C12 Tabakverarbeitung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 45 856 100 . . - -
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 45811 99,90 . . - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) 46 0,10 . . - -
D1 Arbeitnehmerentgelt 45553 99,34 . . - -
D11 Bruttoverdienste 35619 77,67 . . - -
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 35434 77,27 . . - -
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® 26 931 58,73 . . - -
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? 3428 7,47 . . - -
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig 2100 4,58 - - - -
D1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer - - - - - -
D1113 Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage 4703 10,25 . . - -
Urlaubsvergiitung 3365 7,34 . . - -
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1191 2,60 . . - -
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage 146 0,32 . . - -
D1114 Sachleistungen® 373 0,81 . . - -
darunter unbare individuelle Leistungen® 291 0,63 . . - -
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 184 0,40 . . - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9935 21,66 . . - -
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 7981 17,40 . . - -
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6 585 14,36 . . - -
Rentenversicherungsbeitrage 3273 7,14 . . - -
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit 57 0,12 - - - -
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 488 1,06 . . - -
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2520 5,50 . . - -
Beitrédge zur gesetzlichen Unfallversicherung 290 0,63 . . - -
Umlage fiir das Insolvenzgeld 13 0,03 . . - -
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fur die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung 1396 3,05 - - - -
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 798 1,74 - - - -
Zuwendungen an Pensionskassen 351 0,76 - - - -
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 178 0,39 - - - -
Beitréage zur Direktversicherung 27 0,06 - - - -
Beitrédge an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 43 0,09 - - - -
D122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 1906 4,16 . . - -
D1221 Entgeltfortzahlung 1825 3,98 . . - -
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1728 3,77 . . - -
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 97 0,21 . . - -
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 79 0,17 - - - -
Entlassungsentschadigungen - - - - - -
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit 79 0,17 - - - -
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 2 0,01 - - - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 47 0,10 . . - -
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 170 0,37 - - - -
D3 Sonstige Aufwendungen' 118 0,26 - - - -
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl? 15 0,03 . . - -
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung 286 0,62 - - - -
Lohnnebenkosten' 10 238 22,33 . . - -
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 8472 18,47 . . - -
Personalnebenkosten insgesamt'® 18 925 41,27 . . - -
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 9615 20,97 . . - -
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 44 973 98,07 . . - -
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 30,15 X . X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 29,55 X . X - X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schlissel" Kostenart davon mit ... bis ...

250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR %

noch: C Verarbeitendes Gewerbe

C12 Tabakverarbeitung

Bruttoarbeitskosten insgesamt . . - - - -

D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-

subventionen) . . - - - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen) - - - - - -
D1 Arbeitnehmerentgelt . . - - - -
D11 Bruttoverdienste . . - - - -
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) . . - - - -
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® . . - - - -
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® . . - - - -

darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig . . - - - -
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und

D1112 Arbeitnehmer - - — — _ _
D1113 Vergutung fir nicht gearbeitete Tage . . - - - -
Urlaubsvergiitung . . - — _ _

Verglitung gesetzlicher Feiertage . . - - - -
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier

Tage . . - - - -

D1114 Sachleistungen® . . - - - -

darunter unbare individuelle Leistungen® . . - - - -

D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden . . - - - -

D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber . . - - - -
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-

bildende)” . . - - - -

D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung . . - - - -

Rentenversicherungsbeitréage . . - - - -
darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit . . - - - -

Arbeitslosenversicherungsbeitrage . . - - - -
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage . . - - - -
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung . . - - - -
Umlage flr das Insolvenzgeld . . - - - -
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung . . - - - -
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen . . - - - -
Zuwendungen an Pensionskassen . . - - - -
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen . . - - - -
Beitréage zur Direktversicherung . . - - - -
Beitrage an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG . . - - - -

D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® . . — — — _
D1221 Entgeltfortzahlung . . - - - -

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall . . - - - -
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® . . - - - -

D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer . . - - - -
Entlassungsentschadigungen - - - - - —

Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit . . - - - -

D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber . . - - - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende . . - - - -
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung . . - - - -
D3 Sonstige Aufwendungen' . . - - - -
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl? . . - - - -

Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung . . - - - -
Lohnnebenkosten'™ . . - - - -

darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ . . - - - -
Personalnebenkosten insgesamt'® . . - - - -

darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® . . - - - -
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende . . - - - -
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) . X - X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) . X - X - X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 -49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C13 Herstellung von Textilien
Bruttoarbeitskosten insgesamt 46 270 100 (37 746) 100 45 054 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 46 242 99,94 (37 658) 99,77 45036 99,96
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / / / / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 46 010 99,44 (37 720) 99,93 44 839 99,52
D11 Bruttoverdienste 36 430 78,73 (29 672) 78,61 35678 79,19
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 36 060 77,93 (29 636) 78,51 35244 78,23
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® 26 978 58,31 23081 61,15 26 522 58,87
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 3172 6,86 / / (2 968) (6,59)
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig / / / / / /
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 153 0,33 / / (152) (0,34)
D1113 Vergltung fiir nicht gearbeitete Tage 5390 11,65 (4 269) 11,31 5221 11,59
Urlaubsverglitung 3760 8,13 (3 104) (8,22) 3676 8,16
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1286 2,78 1092 2,89 1266 2,81
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage / / / / / /
D1114 Sachleistungen® (367) (0,79) / / / /
darunter unbare individuelle Leistungen® (351) (0,76) / / / /
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (370) (0,80) / / (434) (0,96)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9580 20,71 (8 048) 21,32 9161 20,33
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 7 655 16,54 6280 16,64 7 356 16,33
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7 144 15,44 6127 16,23 6 967 15,46
Rentenversicherungsbeitrage 3382 7,31 2836 7,51 3322 7,37
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / / - - / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 500 1,08 (411) 1,09 487 1,08
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2649 5,72 2312 6,13 2 565 5,69
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 593 1,28 / / (579) 1,29
Umlage fir das Insolvenzgeld / / / / 13 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung / / / / / /
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / / / /
Zuwendungen an Pensionskassen / / / / / /
Zuwendungen an Unterstltzungskassen / / - - / /
Beitrage zur Direktversicherung / / / / / /
Beitrage an Pensionsfonds / / - - / /
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / / / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 1834 3,96 / / (1696) (3,76)
D1221 Entgeltfortzahlung 1522 3,29 / (3,51) (1516) (3,37)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1425 3,08 / / (1417) (3,14)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 97 0,21 / / 99 0,22
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / / / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / / - - / /
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (1) (0) - - - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende (92) (0,20) / / (109) (0,24)
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (137) (0,30) / / / /
D3 Sonstige Aufwendungen' / / / / / /
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéaftigtenzahl™ 21 0,04 / (0,05) 21 0,05
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung (304) (0,66) / / / /
Lohnnebenkosten™ 9840 21,27 (8 074) 21,39 9376 20,81
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 8779 18,97 (7 481) 19,82 8613 19,12
Personalnebenkosten insgesamt'® 19 292 41,69 (14 665) 38,85 18 533 41,13
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 9973 21,55 (8 563) 22,69 9770 21,68
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 44 749 96,71 37 601 99,62 43 259 96,02
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 28,99 X (23,38) X 27,85 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 28,02 X (23,24) X 26,72 X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ...
250 — 499 500 — 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerb
C13 Herstellung von Textilien
Bruttoarbeitskosten insgesamt 51717 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztglich Lohn-
subventionen) 51705 99,98
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / . . - -
D1 Arbeitnehmerentgelt 51294 99,18
D11 Bruttoverdienste 39 605 76,58
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 39 204 75,80
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 28 832 55,75
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? (4 533) (8,77)
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig / /
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und
D1112 Arbeitnehmer (173) (0,34)
D1113 Vergltung fiir nicht gearbeitete Tage (5 267) 10,18
Urlaubsvergiitung (3 820) 7,39
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1340 2,59
VeTrgl'Jtung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier } }
age
D1114 Sachleistungen® / /
darunter unbare individuelle Leistungen® / /
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden 402 (0,78)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber / (22,60)
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” / (18,37)
D121 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7616 14,73
Rentenversicherungsbeitrage 3587 6,94
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 544 1,05
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2848 5,51
Beitrédge zur gesetzlichen Unfallversicherung (623) (1,20)
Umlage fiir das Insolvenzgeld 14 0,03 . . . .
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung / /
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
Zuwendungen an Pensionskassen / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
Beitrédge zur Direktversicherung / / . . . .
Beitrdge an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® / (4,05)
D1221 Entgeltfortzahlung / /
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall / /
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® 106 0,20
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / /
Entlassungsentschadigungen / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / /
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende 96 (0,19)
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
D3 Sonstige Aufwendungen' / /
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéaftigtenzahl 22 (0,04)
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung / /
Lohnnebenkosten' / (23,42)
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ (9 222) 17,83
Personalnebenkosten insgesamt'® (22 884) 44,25
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® (10 466) 20,24
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 49 874 96,44
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 31,59 X . X . X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten
(einschl. Auszubildende) 30,48 X . X . X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 -49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C14 Herstellung von Bekleidung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 50 312 100 (47 214) 100 52 022 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 50 291 99,96 (47 144) 99,85 52010 99,98
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / / / / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 49 896 99,17 (47 195) 99,96 51794 99,56
D11 Bruttoverdienste 40 292 80,08 (36 835) 78,02 42 395 81,49
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 39789 79,09 (36 155) 76,58 41960 80,66
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 29485 58,61 (28 358) 60,06 31059 59,70
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? (4 147) (8,24) / / / (8,64)
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig (1438) / / / / /
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (142) (0,28) / / (147) /
D1113 Vergutung fur nicht gearbeitete Tage 5285 10,50 / 10,72 5589 10,74
Urlaubsvergiitung 3815 7,58 / 7,93 4077 7,84
Vergutung gesetzlicher Feiertage 1367 2,72 (1 305) 2,76 1450 2,79
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage / / / / / /
D1114 Sachleistungen® (730) (1,45) / / / /
darunter unbare individuelle Leistungen® (680) (1,35) / / / (1,11)
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9 605 19,09 / (21,94) 9399 18,07
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 7 467 14,84 / / 7420 14,26
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 979 13,87 (6 340) 13,43 7116 13,68
Rentenversicherungsbeitrage 3 551 7,06 (3185) 6,75 3598 6,92
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit / / / / / /
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 524 1,04 (454) 0,96 536 1,03
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2558 5,08 2444 (5,18) 2612 5,02
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 332 0,66 (244) (0,52) 356 0,68
Umlage fir das Insolvenzgeld 14 0,03 / / 14 0,03
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fur die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung / / / / / /
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen / / / / / /
Zuwendungen an Pensionskassen (7) / - - / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / / / / / /
Beitrédge zur Direktversicherung / / / / / /
Beitrage an Pensionsfonds / / - - / /
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG / / / / / /
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® (2015) (4,00) / / 1870 (3,59)
D1221 Entgeltfortzahlung 1339 2,66 (1223) (2,59) 1447 (2,78)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1222 2,43 / (2,28) 1342 (2,58)
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® (117) (0,23) / / 105 0,20
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / / / / / /
Entlassungsentschadigungen / / / / / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit / / / / / /
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / - - / /
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende / / / / / /
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - - / /
D3 Sonstige Aufwendungen' / / - - / /
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl? 26 0,05 / / 28 0,05
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebliche Altersversorgung (407) (0,81) / / / /
Lohnnebenkosten' 10 020 19,92 / (21,98) 9628 18,51
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ 8 467 16,83 (7 750) 16,41 8 699 16,72
Personalnebenkosten insgesamt'® 20 826 41,39 / 39,94 20963 40,30
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 9711 19,30 (8 888) 18,82 10 040 19,30
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieRlich Auszubildende 47 961 95,33 / 93,39 49 870 95,86
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 31,34 X / X 32,37 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten
(einschl. Auszubildende) 29,86 X / X 31,02 X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n

davon mit ... bis ...

Schlissel” Kostenart
250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C14 Herstellung von Bekleidung
Bruttoarbeitskosten insgesamt . . 51222 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) . . 51222 100,00
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) - - 0 0
D1 Arbeitnehmerentgelt . . 50 504 98,60
D11 Bruttoverdienste . . 41 320 80,67
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) . . 40 834 79,72
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit® . . 28 742 56,11
D11112 Sonderzahlungen insgesamt? . . 5626 10,98
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig . . 2768 5,40 - -
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen und
D1112 Arbeitnehmer . . 147 0,29
D1113 Vergltung fiir nicht gearbeitete Tage . . 5195 10,14
Urlaubsvergltung . . 3717 7,26
Vergutung gesetzlicher Feiertage . . 1346 2,63
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage . . 133 0,26 - -
D1114 Sachleistungen® . . 1124 2,20
darunter unbare individuelle Leistungen® . . 1056 2,06 . .
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden . . 486 0,95 - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber . . 9184 17,93
D121 tatséchliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” . . 7316 14,28
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung . . 7299 14,25
Rentenversicherungsbeitrage . . 3797 7,41
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit . . 30 0,06
Arbeitslosenversicherungsbeitrage . . 569 1,11
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage . . 2548 4,97
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung . . 371 0,72
Umlage fir das Insolvenzgeld . . 15 0,03 . .
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung . . 17 0,03 . .
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen . . - - - -
Zuwendungen an Pensionskassen - - 1 0,02 . .
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - - - - - -
Beitrédge zur Direktversicherung - - 5 0,01 - -

Beitrage an Pensionsfonds - - - - — _
Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG . . - - - -

D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® . . 1750 3,42
D1221 Entgeltfortzahlung . . 1428 2,79
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall . . 1316 2,57
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® . . 112 0,22
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer . . 322 0,63
Entlassungsentschadigungen . . 294 0,57
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit . . 28 0,05
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - - - -
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende . . 118 0,23 - -
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung . . 241 0,47
D3 Sonstige Aufwendungen' . . 449 0,88
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'? . . 28 0,06
Nachrichtlich:
Aufwendungen der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung . . 449 0,88
Lohnnebenkosten' . . 9902 19,33
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™ . . 8 874 17,32
Personalnebenkosten insgesamt'® . . 22 481 43,89
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® . . 10 101 19,72
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende . . 49 159 95,97
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) . X 32,71 X . X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) . X 31,38 X . X
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Noch: 1. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2012
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftsbereichen und UnternehmensgréfRenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit? in Betrieben von Unternehmen
mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schlissel” Kostenart davon mit ... bis ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr
10 -49 50 — 249
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C15 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 44 409 100 35654 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 44 385 99,95 35 586 99,81
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-
zahlungen) / / / /
D1 Arbeitnehmerentgelt 44 313 99,79 35640 99,96
D11 Bruttoverdienste 34614 77,94 28 461 79,83
D111 Bruttoverdienste (ohne Auszubildende) 34 357 77,36 28 461 79,83
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit® 26 276 59,17 22076 61,92
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 2248 5,06 (1510) (4,23)
darunter von personlichen Leistungen und vom Unter-
nehmenserfolg abhangig (393) 0,88 / /
D.1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer 278 (0,63) / /
D1113 Vergitung fiir nicht gearbeitete Tage 5228 11,77 4264 11,96
Urlaubsvergiitung 3818 8,60 3214 9,01
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1247 2,81 1041 2,92
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier
Tage (162) 0,36 / /
D1114 Sachleistungen® / (0,74) / /
darunter unbare individuelle Leistungen® / (0,74) / /
D112 Bruttoverdienste der Auszubildenden (257) 0,58 - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9700 21,84 (7179) 20,13
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)” 7 565 17,03 (6 151) 17,25
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6 763 15,23 (6 063) (17,00)
Rentenversicherungsbeitrage 3285 7,40 (2 895) (8,12)
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung
im Rahmen der Altersteilzeit (19) 0,04 - -
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 497 1,12 385 1,08
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2590 5,83 (2 479) (6,95)
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung 371 0,84 / /
Umlage flr das Insolvenzgeld / / / / . .
sonstige gesetzliche Aufwendungen® - - - - - -
D1212 Aufwendungen fur die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung (802) 1,81 / /
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen (647) 1,46 - -
Zuwendungen an Pensionskassen / / / /
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (54) 0,12 - -
Beitréage zur Direktversicherung / / / /
Beitrage an Pensionsfonds - - - - - -
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (47) 0,10 - -
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszu-
bildende)® 2074 4,67 / /
D1221 Entgeltfortzahlung 1265 2,85 / /
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 1178 2,65 / /
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'® (87) (0,20) / /
D1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamtinnen und Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (809) 1,82 / /
Entlassungsentschadigungen (714) 1,61 / /
Aufstockungsbetrage zum Bruttoverdienst im Rahmen
der Altersteilzeit (94 0,21 - -
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - - - - - -
D123 Sozialbeit