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Vorbemerkungen

Die im vierjahrigen Abstand durchgefuhrte , EU-Arbeits-
kostenerhebung” dient zur Beobachtung der Héhe, Ent-
wicklung und Struktur der Arbeitskosten. Sie wird in den
Mitgliedstaaten der Europdischen Union nach einheitli-
chen Konzepten durchgefuhrt und erméglicht Vergleiche
zwischen den EU-Mitgliedstaaten und -Regionen, bis zur
regionalen Ebene NUTS 1 (in Deutschland: Bundeslander).
Zu den Hauptnutzern der Statistik zdhlen supranationale
Institutionen wie die Kommission der Europdaischen Uni-
on und die Internationale Arbeitsorganisation (ILO). In
Deutschland werden die Ergebnisse insbesondere von der
Bundesregierung und den Landesregierungen, den Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, der Wirt-
schaftsforschung und den Unternehmen selbst genutzt.

Rechtsgrundlage der EU-Arbeitskostenerhebungen ist die
Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom
9. Marz 1999 zur Statistik Glber Hohe und Struktur der Ar-
beitskosten (ABIl. EG Nr. L63 S. 6) sowie die Verordnung
(EG) Nr. 1726/1999 der Kommission vom 27. Juli 1999 zur
Durchfuhrung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Ra-
tes zur Statistik Gber die Struktur der Verdienste und Ar-
beitskosten in Bezug auf Definition und Ubermittlung
der Informationen Uber Arbeitskosten (ABI. EG Nr. L 203
S. 28) in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz
(BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. 1 S. 462, 565).

Wirtschaftszweigsystematik

Sowohl die Auswahl der Unternehmen als auch die Dar-

stellung der Ergebnisse orientieren sich an der NACE

Rev. 2 in der deutschen Fassung ,Klassifikation der Wirt-

schaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008)”. In die EU-Ar-

beitskostenerhebung 2008 wurden die Wirtschaftsab-

schnitte B bis S einbezogen. Damit liegen Ergebnisse fur

nahezu alle Wirtschaftsbereiche vor. Von der Erhebung

ausgenommen wurden lediglich die Bereiche A Land-

und Forstwirtschaft, Fischerei, T Private Haushalte und U

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften. Die er-

fassten Wirtschaftsabschnitte sind im Einzelnen:

B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden;

C Verarbeitendes Gewerbe;

D Energieversorgung;

E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
und Beseitigung von Umweltverschmutzungen;

F Baugewerbe;

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen;

H Verkehr und Lagereij;

| Gastgewerbe;

J Information und Kommunikation;

K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleis-
tungen;

L Grundstlcks- und Wohnungswesen;

M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen;

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleis-
tungen;

O Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversiche-
rung;

P Erziehung und Unterricht;

Q Gesundheits- und Sozialwesen;

R Kunst, Unterhaltung und Erholung;

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

Art der Datengewinnung

In den Wirtschaftsabschnitten B bis N sowie Q bis S wur-
den die Daten durch eine reprasentative Stichprobener-
hebung mit Abschneidegrenze gewonnen. Erhebungsein-
heiten waren Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern mit Sitz in Nordrhein-
Westfalen, die schriftlich unter Auskunftspflicht befragt
wurden.

Die Erhebung wurde als einstufige, geschichtete Stich-
probenerhebung konzipiert. Schichtungsmerkmale bilde-
ten das Bundesland des Unternehmens (16 Bundeslan-
der), der Wirtschaftszweig des Unternehmens (82 Wirt-
schaftsabteilungen) und die Anzahl der Beschéaftigten
des Unternehmens (funf GréBenklassen). Auswahlgrund-
lage war der aktuelle Stand des Unternehmensregisters
der Statistischen Amter der Linder zum Ziehungszeit-
punkt in der Jahresmitte 2008. In den Wirtschaftsberei-
chen O und P wurde auf eine Primarerhebung verzichtet,
da die Ergebnisse durch Schatzungen auf der Basis ver-
schiedener bestehender Informationsquellen errechnet
werden konnten. Die grundlegenden Datenquellen bil-
deten dabei die Finanzstatistik und die Personalstandsta-
tistik mit ihren Angaben zum Stand 30. Juni 2008. Da die
Primardaten keine Auswertungen nach Unternehmens-
groéBe zulassen, wurden die Ergebnisse der Sektoren O
und P der UnternehmensgréBenklasse ,,1 000 und mehr
Beschaftigte” zugeordnet.

Far die Arbeitskostenerhebung 2008 wurden bundesweit
rund 30 000 Unternehmen befragt. In Nordrhein-Westfa-
len nahmen ca. 4 400 Unternehmen mit rund 2,4 Mill. Be-
schaftigten an der Befragung teil. Der Stichprobenum-
fang betrug in Nordrhein-Westfalen 7,1 % der Unterneh-
men der Auswahlgrundlage.

Um diejenigen Unternehmen zu entlasten, die bereits zur
letzten Erhebung berichtspflichtig waren, wurde — soweit
moglich — eine Rotation gegentber dem alten Berichts-
kreis durchgefuhrt. Dadurch wurden Gberwiegend Unter-
nehmen ausgewadhlt, die zur Arbeitskostenerhebung
2004 nicht berichtspflichtig waren. Auf diese Weise konn-
te erreicht werden, dass lediglich rund 600 der etwa
4 400 befragten Unternehmen ihre Daten bereits zur letz-
ten Erhebung melden mussten.
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Erhebungsinhalte

Erhoben wurden die Daten der ortlichen Einheiten (Be-
triebe) der ausgewahlten Unternehmen. Berichtszeitraum
war das Kalenderjahr 2008. Stimmte das Geschaftsjahr
des befragten Unternehmens nicht mit dem Kalenderjahr
2008 Uberein, konnten Angaben jenes Geschaftsjahres
gemeldet werden, das in die Zeit vom 1. April 2008 bis
31. Marz 20009 fiel.

Die Arbeitskostenerhebung erfasst Summendaten Uber
die Arbeitskosten der in den Betrieben und Unternehmen
beschaftigten Arbeitnehmer/-innen. Die verschiedenen
Kostenarten werden im Detail getrennt voneinander er-
fragt. Dartber hinaus werden die Zahl der Arbeitnehmer/
-innen sowie die Summe der bezahlten Arbeitsstunden
erhoben. Aus den erfolgten Angaben wird die Zahl der
geleisteten Arbeitsstunden berechnet. Teilzeitbeschaftig-
te werden anhand ihrer tatsachlich geleisteten Arbeits-
zeit in Vollzeiteinheiten (Vollzeitaquivalente, Vollzeitar-
beitsplatze) umgerechnet.

Vor der Ergebniserstellung erfolgt ein Ldnderaustausch
der ortlichen Einheiten. Dieser Austausch ermdglicht eine
landerscharfe Abgrenzung der Ergebnisse nach dem Be-
triebskonzept. D. h. in den Ergebnissen sind die Kosten
aller nordrhein-westfélischen Betriebe enthalten, auch
wenn sie zu Mehrlanderunternehmen mit Sitz auBBerhalb
NRWSs gehoéren. Umgekehrt sind diejenigen Betriebe nicht
in den Ergebnissen enthalten, die zwar zu nordrhein-west-
falischen Unternehmen gehoéren, deren Standorte jedoch
auBerhalb Nordrhein-Westfalens liegen.

Erfasster Personenkreis

Zum erfassten Personenkreis gehoéren alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, d. h. alle in einem Unterneh-
men oder Betrieb beschaftigten Personen, die in einem
direkten Arbeitsverhaltnis mit einem Unternehmen stan-
den und ein Arbeitsentgelt erhielten, unabhéngig von
der Art der Arbeit, der Arbeitszeit (Vollzeit, Teilzeit, ge-
ringflgig beschaftigt) und der Vertragsdauer (befristet
oder unbefristet). Dies gilt auch fur leitende Angestellte,
sofern sie nicht ausschlieBlich in Form von Gewinnbeteili-
gungen vergutet wurden. Einzubeziehen waren ferner
auch Personen in Mutterschutz, mit Lohn- und Gehalts-
fortzahlung im Krankheitsfall, geringfligig Beschaftigte
(gemaB §8 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB IV), Personen in Al-
tersteilzeit, Heimarbeiter/-innen sowie Personen in Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen. Nicht einbezogen wur-
den mithelfende Familienangehorige ohne Arbeitsver-
trag, ausschlieBlich auf Provisions- oder Honorarbasis be-
zahlte Personen, Personen im Vorruhestand sowie Perso-
nen in Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs). Beamtinnen
und Beamte wurden nur einbezogen, sofern sie in den
Wirtschaftsabschnitten O und P oder fur die Deutsche
Bahn AG, Deutsche Post AG oder Deutsche Telekom AG
tatig waren. Leih- oder Zeitarbeitnehmer/-innen waren
bei den Verleihern bzw. den Zeitarbeitsfirmen nachzu-

weisen und nicht dort, wo sie ihre Arbeitsleistung er-
brachten.

Als Vollzeitbeschaftigte wurden alle Arbeitnehmer/-innen
mit einem Arbeitsvertrag Uber die volle tarifliche bzw.
betriebsubliche Arbeitszeit erfasst, darunter auch kurz-
fristig Beschaftigte gemaB § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, sofern
die volle Arbeitszeit fur die Dauer der Beschaftigung ver-
einbart wurde. Zu den Teilzeitbeschaftigten zahlten alle
Arbeitnehmer/-innen mit einem Arbeitsvertrag Uber we-
niger als die volle tarifliche bzw. betriebsibliche Arbeits-
zeit. Als geringfligig Beschéaftigte galten Personen gemaf
§ 8 Abs. 1 SGB IV fur die ein Arbeitsentgelt bis einschlieB3-
lich der Geringflugigkeitsgrenze vereinbart wurde (Mini-
jobs bzw. 400 Euro-Jobs) oder die nur kurzfristig beschaf-
tigt wurden. Unter Auszubildende wurden alle Arbeit-
nehmer/-innen zusammengefasst, deren Tatigkeit Uber-
wiegend ihrer Ausbildung dient. Dazu z&hlten auch Prak-
tikant(inn)en, Volontdrinnen und Volontére, Trainees
sowie im 6ffentlichen Dienst Referendarinnen und Refe-
rendare, Anwarter/-innen, Pflegepersonal in Ausbildung
und Arztinnen und Arzte im Praktikum vor der Voll-
approbation.

Ergebnisdarstellung

Hauptanliegen der Arbeitskostenerhebung ist die Ermitt-
lung der gesamten Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
und Jahr bzw. geleisteter Arbeitsstunde sowie die detail-
lierte Aufschlusselung der Kosten in bis zu 52 Kostenar-
ten. In Deutschland werden die Arbeitskosten vor Abzug
der dem Arbeitgeber erstatteten Lohn- und Gehaltszah-
lungen ausgewiesen und detailliert nach Kostenarten
aufgegliedert. Es handelt sich dabei also um Bruttoar-
beitskosten, deren weiteres Merkmal die Nichtberucksich-
tigung der produktiven Beitrage von Auszubildenden ist.
Die Kosten der Auszubildenden werden auf die anderen
Beschaftigten verteilt, ohne die Anzahl und die geleiste-
ten Arbeitstunden der Auszubildenden in Ansatz zu brin-
gen. International ist es jedoch Ublich, Nettoarbeitskos-
ten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohnsubventionen)
unter Berlcksichtigung der produktiven Beitrage der
Auszubildenen auszuweisen und zu vergleichen. Aus die-
sem Grunde wurden entsprechende Nachweise in die Er-
gebnistabellen aufgenommen. Einen ersten Einblick in
die Gliederung der Arbeitskostenarten erhalten Sie durch
die Grafik auf Seite 7 und die danach folgende Uber-
sichtstabelle. Ausfuhrliche Definitionen der Kostenarten
finden Sie im Anhang, Seite 70 ff.

Die in den Ergebnistabellen nachgewiesenen Arbeitskos-
ten im Jahr und je geleistete Arbeitsstunde beziehen sich
stets auf eine Vollzeiteinheit bzw. einen Vollbeschaftig-
ten. Vollzeiteinheiten bzw. Vollbeschaftigte sind alle
Vollzeitbeschaftigten sowie die entsprechend ihrer effek-
tiven Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplatze umgerechneten
Teilzeitbeschaftigten und nicht ganzjahrig Beschaftigten.
Die geleisteten Arbeitsstunden beziehen sich auf den Teil
der Arbeitszeit, der von den Arbeitnehmer/-innen tat-
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Kostenarten*) im Uberblick, ihr Aufwand in EUR je Vollzeiteinheit im Jahr 2008* *) und ihre Anteile an
den gesamten Arbeitskosten je Vollzeiteinheit* *) im Produzierenden Gewerbe und im
Dienstleistungsbereich Nordrhein-Westfalens 2008

Brutto-
arbeitskosten
insgesamt
50438 EUR
100 %
|
D1 D2 D3 D4 D5 D
Arbeitnehmer- Kosten fiir die Sonstige Steuern auf Zuschiisse Netto-
entgelt +| berufliche Aus- ;| Aufwendungen |, | Lohnsumme oder zugunstendes || arbeitskosten
und Weiterbildung Beschéaftigtenzahl Arbeitgebers
50 131 EUR 198 EUR 83 EUR 26 EUR (94 EUR) 50 344 EUR
99,4 % 0,4 % 0,2 % 0,1 % (0,2 %) 99,8 %
D11 D12
Bruttol6hne Sozialbeitrage
und -gehdlter der Arbeitgeber
38810 EUR 11321 EUR
76,9 % 22,4 %
| |
l |
D111 D112 D121 D122 D123
Bruttoléhne und Bruttol6hne und Tatséchliche Unterstellte Sozialbeitrage
-gehaélter (ohne -gehilter der Sozialbeitrdge der Sozialbeitrdge der der Arbeitgeber
Auszubildende) Auszubildenden Arbeitgeber (ohne Arbeitgeber (ohne fir Auszubildende
38 274 EUR 536 EUR Auszubildende) Auszubildende) 143 EUR
75,9 % 1.1 % 8 140 EUR, 16,1 % 3039 EUR, 6,0 % 0,3 %
l \
|
D1111 D1112 D1113 D1114
Entgelt und Leistungen zur Vergutung fir Sachleistungen
Sonderzahlungen Vermdgensbildung nicht gearbeitete
der Arbeitnehmer/ Tage
32486 EUR -innen 5261 EUR 394 EUR
64,4 % 133 EUR, 0,3 % 10,4 % 0,8 %
D11111 D11112
Entgelt fiir Sonder-
die geleistete zahlungen
Arbeitszeit
28 859 EUR 3627 EUR
57,2 % 7.2 %
D1211 D1212 D1221 D1222 D1223 D1224
Gesetzliche Tarifliche, Lohn- und Unterstellte Zahlungen Sonstige
Arbeitgeber- vertragliche Gehalts- Sozialbeitrage an aus dem unterstellte
beitrage und freiwillige fortzahlung zur Alters- und Unternehmen freiwillige
zur Sozial- Aufwendungen Gesundheits- ausscheidende Sozialleistungen
versicherung fiir die Sozial- vorsorge Arbeitnehmer/ der Arbeitgeber
versicherung -innen
6 655 EUR 1484 EUR 1351 EUR 1093 EUR 384 EUR 210 EUR
13,2 % 29 % 2,7 % 2,2 % 0,8 % 0,4 %

Kostenart wird in Deutschland tiefer gegliedert.

*) Das Schema folgt der Aufschlisselung der Kostenarten It. harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europaischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. Die

ausfuhrlichen Definitionen der Kostenarten sind im Anhang, Seite 70 ff. zu finden. — **) Teilzeitbeschaftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit umgerechnet. Grafik: IT.NRW
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Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2008 nach Arbeitskostenarten

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?)
Produzierendes Produzierendes ) ) .
Schliissel” Kostenart . Gev_verbe und . Gewerbe Dienstleistungsbereich
Dienstleistungsbereich B-F) (G-9)
(B-9)
EUR | % EUR | % EUR %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 50 438 100 55 849 100 47 815 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohnsubventionen) 50 344 99,8 55784 99,9 47 707 99,8
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) (94) (0,2) / / (108) (0,2)
D1 Arbeitnehmerentgelt 50 131 99,4 55 481 99,3 47 538 99,4
D11 Bruttol6hne und -gehalter 38810 76,9 43 321 77,6 36 623 76,6
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38 274 75,9 42838 76,7 36 062 75,4
D11111 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit®) 28 859 57,2 31370 56,2 27 642 57,8
D11112 Sonderzahlungen insgesamt4) 3627 7,2 4 881 8,7 3019 6,3
darunter von personlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg
abhangig 1060 21 1493 2,7 850 1,8
D1112 Leistungen zur Vermdégensbildung der Arbeithehmer 133 0,3 195 0,3 103 0,2
D1113 Vergltung flr nicht gearbeitete Tage 5 261 10,4 5974 10,7 4916 10,3
Urlaubsverglitung 3875 77 4344 78 3647 7,6
Vergiitung gesetzlicher Feiertage 1202 2,4 1323 2,4 1144 2,4
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 184 0,4 307 0,5 125 0,3
D1114 Sachleistungen®) 394 0,8 417 0,7 382 0,8
darunter unbare individuelle Leistungen® 285 0,6 286 0,5 285 0,6
D112 Bruttoldhne und -gehalter der Auszubildenden 536 1,1 483 0,9 561 1,2
D12 Sozialbeitrédge der Arbeitgeber 11 321 22,4 12 159 21,8 10914 22,8
D121 tatséchliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)”) 8 140 16,1 10 156 18,2 7162 15,0
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 655 13,2 8431 15,1 5794 12,1
Rentenversicherungsbeitrage 3271 6,5 3979 7.1 2928 6,1
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen
der Altersteilzeit 52 0,1 71 0,1 42 0,1
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 517 1,0 631 1,1 461 1,0
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2291 4,5 2678 4,8 2103 4,4
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 538 1,1 1080 1,9 275 0,6
Umlage fiir das Insolvenzgeld 31 0,1 41 0,1 27 0,1
sonstige gesetzliche Aufwendungen®) ) (0) (22) (0) / /
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltum-
wandlung 1484 2,9 1725 3,1 1368 2,9
Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen 815 1,6 1372 2,5 545 1,1
Zuwendungen an Pensionskassen 430 0,9 (148) (0,3) 567 1,2
Zuwendungen an Unterstitzungskassen 146 0,3 (85) (0,2) 176 0,4
Beitrédge zur Direktversicherung (58) (0,1) (65) (0,1) (54) (0,1)
Beitrage an Pensionsfonds 4) (0) (6) (0) (3) (0)
Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 32 0,1 49 0,1 24 0,1
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)®) 3039 6,0 1888 3,4 3596 75
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1351 2,7 1442 2,6 1308 2,7
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1315 2,6 1400 2,5 1274 2,7
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'? 36 0,1 42 0,1 34 0,1
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von
Beamten 1093 2,2 - - 1622 34
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 384 0,8 432 0,8 (361) (0,8)
Entlassungsentschadigungen (241) (0,5) (297) (0,5) (213) (0,4)
Aufstockungsbetrédge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 144 0,3 135 0,2 148 0,3
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 210 0,4 / / 305 0,6
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 143 0,3 115 0,2 156 0,3
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 198 0,4 251 0,4 172 0,4
D3 sonstige Aufwendungen'") 83 0,2 99 0,2 75 0,2
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl'2) 26 0,1 18 0 30 0,1
Nachrichtlich:
Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche Altersversorgung 275 0,5 393 0,7 217 0,5
Lohnnebenkosten®) 11628 23,1 12 527 22,4 11192 23,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten ' 9268 18,4 10 007 17,9 8910 18,6
Personalnebenkosten insgesamt'®) 21579 42,8 24 479 43,8 20 174 42,2
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'®) 10 327 20,5 11214 20,1 9898 20,7
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschlieBlich Auszubildende 48 129 95,4 53 550 95,9 45 521 95,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 30,55 X 34,47 X 28,70 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 29,09 X 33,01 X 27,26 X

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. Die ausfiihrlichen Definitionen der Kostenarten
sind im Anhang, Seite 70 ff. zu finden. — 2) Teilzeitbeschaftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit umgerechnet. — 3) Laufend gezahltes Entgelt fur
die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzliglich Sonderzahlungen, vermdégenswirksame Leistungen, Vergltung fir nicht gearbeitete Tage, Sachleis-
tungen). — 4) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden. — 5) unbare individuelle Leistungen, Aktienopti-
onsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen — 6) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse — 7) Zah-
lungen der Arbeitgeber an Versicherungstrager oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. — 8) Arbeit-
geberbeitrage zur Winterbeschéftigungs-Umlage nach Winterbeschaftigungs-Verordnung — 9) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h.
ohne Zwischenschaltung eines Versicherungstragers und ohne Rickstellungen zu bilden — 10) Beitrage zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz —
11) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung — 12) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) — 13) Arbeitskosten ins-
gesamt abzlglich Bruttoldhne und -gehalter (D11). Entspricht den ,indirekten Kosten" der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). — 14) gesetzliche Arbeitgeber-
beitrdge zur Sozialversicherung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Sozialbeitrage der
Arbeitgeber fir Auszubildende, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl — 15) Arbeitskosten insgesamt abzuglich Entgelt fiir die geleistete Arbeits-
zeit — 16) gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung, Vergiitung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrage zur
Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl
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sachlich geleistet wird. Hingegen gehdéren die bezahlten,
aber nicht geleisteten Arbeitsstunden, beispielsweise we-
gen Jahresurlaub, Erziehungsurlaub, Feiertagen, Kurzar-
beit oder krankheitsbedingter Abwesenheit nicht zum
Arbeitsvolumen.

Die Darstellung der Ergebnisse der Arbeitskostenerhe-
bungen erfolgt seit 2004 einheitlich fur Deutschland und
alle Bundeslander nach dem Betriebskonzept, das lander-
scharfe Ergebnisse nach dem Produktionsstandort be-
reitstellt. In der tiefsten Gliederung werden die Ergebnis-
se nach 81 ausweisfahigen Wirtschaftsabteilungen der
WZ 2008 und funf GroBenklassen nach der Anzahl der
Beschaftigten des Unternehmens veroéffentlicht. In regio-
naler Gliederung stehen Ergebnisse fur Deutschland, das

9

frihere Bundesgebiet, die neuen Lander und nach Bun-
deslandern zur Verfligung.

Weitere Informationen zur Methodik und Durchflihrung
der Arbeitskostenerhebung 2008 finden Sie in dem Auf-
satz von Gulnther, R.: Arbeitskostenerhebung 2008, in:
Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Wirtschaft und Statistik
9/2010, Wiesbaden 2010, S. 864 ff.

Der vorliegende Statistische Bericht enthélt erste Eckda-
ten der Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008. Die
Veroffentlichung tiefer gegliederter Daten erfolgt im
Rahmen eines ergdnzenden Statistischen Berichts (Bestell-
Nr. N31) und in der Landesdatenbank NRW.

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich NRWs 2008



Zeichenerkldrung
(nach DIN 55 301)

weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

nichts vorhanden (genau null)

Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler
aufweisen kann

Abkiirzungen

a.n. g. =anderweitig nicht genannt

bzw. = beziehungsweise

d.h. =das heiBt

evtl. = eventuell

i.d.R. =inder Regel

Mill. = Million

SGB Il = Sozialgesetzbuch Drittes Buch

SGB IV = Sozialgesetzbuch Viertes Buch
SGB IX = Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
u. a. = unter anderem

usw.  =und so weiter
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Tabellenteil
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1. Durchschnittliche Arbeitskosten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 1978 - 2008*)

Jahrliche Arbeitskosten je Vollzeiteinheit” im
Jahr Aufwendungsart Produzierenden Gewerbe Dienstleistungsbereich
EUR \ % EUR \ %

1978 Bruttoarbeitskosten insgesamt 20 440 100 17 881 100

darunter

Bruttoléhne und -gehalter 16 607 81,2 14 575 81,5

Lohnnebenkosten 3833 18,8 3306 18,5
1981 Bruttoarbeitskosten insgesamt 24 670 100 19 445 100

darunter

Bruttoléhne und -gehalter 19705 79,9 16 044 82,5

Lohnnebenkosten 4 965 20,1 3401 17,5
1984 Bruttoarbeitskosten insgesamt 28736 100 23 045 100

darunter

Bruttoldhne und -gehalter 22335 77,7 18 806 81,6

Lohnnebenkosten 6401 22,3 4 240 18,4
1988 Bruttoarbeitskosten insgesamt 32494 100 28 400 100

darunter

Bruttoléhne und -gehalter 25234 77,7 22 388 78,8

Lohnnebenkosten 7 260 22,3 6012 21,2
1992 Bruttoarbeitskosten insgesamt 38 924 100 35 528 57,3

darunter

Bruttoléhne und -gehalter 30 458 78,2 28 145 79,2

Lohnnebenkosten 8 466 21,8 7 383 20,8
1996 Bruttoarbeitskosten insgesamt 45 085 100 39 673 100

darunter

Bruttoldhne und -gehalter 34 358 76,2 31057 78,3

Lohnnebenkosten 10726 23,8 8616 21,7
2000 Bruttoarbeitskosten insgesamt 46 371 100 39 820 100

darunter

Bruttoléhne und -gehalter 36 154 78,0 31397 78,8

Lohnnebenkosten 10 217 22,0 8423 21,2
2004 Bruttoarbeitskosten insgesamt 51 525 100 47 106 100

darunter

Bruttoléhne und -gehalter 38 859 75,4 35243 74,8

Lohnnebenkosten 12 666 24,6 11 863 25,2
2008 Bruttoarbeitskosten insgesamt 55 849 100 47 815 100

darunter

Bruttoldhne und -gehalter 43 321 77,6 36 623 76,6

Lohnnebenkosten 12 528 22,4 11192 23,4

*) Unternehmen bzw. ab 2004 Betriebe von Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten. Aufgrund methodischer Anderungen sind die Ergebnisse der einzelnen
Erhebungen nicht unmittelbar miteinander vergleichbar, zeigen jedoch langfristige Entwicklungen auf. Dies gilt insbesondere fiir die Ergebnisse im Dienstleistungs-
bereich ab dem Jahr 2004, da diese in den Vorjahren lediglich die WZ-Bereiche G, H und J der Klassifikation der Wirtschaftsweige, Ausgabe 2003 (WZ 2003) be-
inhalteten. Der Durchschnitt des (erweiterten) Dienstleistungsbereichs ab dem Jahr 2004 wird davon beeinflusst, dass die neu hinzugekommenen WZ-Bereiche
deutlich héhere Arbeitskosten als die WZ-Bereiche G und H aufweisen. — 1) Teilzeitbeschéftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit in Vollzeitein-
heiten umgerechnet.
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2. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
B - S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Bruttoarbeitskosten insgesamt 50 438 100 41 059 100 52 226 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 50 344 99,8 40 842 99,5 52 156 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) (94) (0,2) / / (71) (0,1)
D1 Arbeitnehmerentgelt 50 131 99,4 40 930 99,7 51885 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 38 810 76,9 32977 80,3 39922 76,4
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38 274 75,9 32 395 78,9 39 395 75,4
D11111 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit®) 28 859 57,2 25590 62,3 29 482 56,5
D11112 Sonderzahlungen insgesamt4) 3627 7,2 1952 4,8 3 946 7,6
darunter von personlichen Leistungen und vom
Unternehmenserfolg abhangig 1060 2,1 / / 1144 2,2
D1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer 133 0,3 124 0,3 135 0,3
D1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 5261 10,4 4373 10,6 5431 10,4
Urlaubsverglitung 3875 7,7 3252 7.9 3994 7,6
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1202 2,4 1047 2,6 1232 2,4
Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher
arbeitsfreier Tage 184 0,4 / / 205 0,4
D1114 Sachleistungen® 394 0,8 (358) (0,9) 401 0,8
darunter unbare individuelle Leistungenﬁ) 285 0,6 343 0,8 274 0,5
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 536 1,1 582 1,4 527 1,0
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11 321 22,4 7 953 19,4 11 963 22,9
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Aus-
zubildende)”) 8 140 16,1 6 768 16,5 8 401 16,1
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversiche-
rung 6 655 13,2 6 411 15,6 6 702 12,8
Rentenversicherungsbeitrage 3271 6,5 3028 7,4 3317 6,4
darunter Aufstockungsbeitrage zur Renten-
versicherung im Rahmen der Altersteilzeit 52 0,1 / / 60 0,1
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 517 1,0 471 1,1 526 1,0
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2 291 4,5 2 261 55 2 296 4,4
Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 538 1,1 592 1,4 528 1,0
Umlage fir das Insolvenzgeld 31 0,1 31 0,1 31 0,1
sonstige gesetzliche Aufwendungen® (7) (0) / / / /
D1212 Aufwendungen fur die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 1484 2,9 (357) (0,9) 1699 3,3
Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 815 1,6 / / 945 1,8
Zuwendungen an Pensionskassen 430 0,9 / / 495 0,9
Zuwendungen an Unterstltzungskassen 146 0,3 / / 169 0,3
Beitrage zur Direktversicherung (58) (0,1) (102) (0,2) (49) (0,1)
Beitrage an Pensionsfonds (4) (0) / / (4) (0)
Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 32 0,1 / / 37 0,1
D122 unterstellte Sozialbeitradge der Arbeitgeber
(ohne Auszubildende)?) 3039 6,0 1046 2,5 3419 6,5
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1351 2,7 930 2,3 1432 2,7
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1315 2,6 895 2,2 1395 2,7
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'?) 36 0,1 36 0,1 36 0,1

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Européischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. Die ausfiihrlichen Definitionen der Kostenarten fin-
den Sie im Anhang, Seite 70 ff. — 2) Teilzeitbeschaftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit umgerechnet. — 3) Laufend gezahltes Entgelt fir die ge-
leistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzlglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergltung fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).—
4) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden. — 5) unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogram-
me, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen — 6) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse — 7) Zahlungen der
Arbeitgeber an Versicherungstrager oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. — 8) Arbeitgeberbeitrage
zur Winterbeschaftigungs-Umlage nach Winterbeschaftigungs-Verordnung — 9) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischen-
schaltung eines Versicherungstrédgers und ohne Riickstellungen zu bilden. — 10) Beitrdge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz — 11) Anwer-
bungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung — 12) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) — 13) Arbeitskosten insgesamt ab-
zliglich Bruttoldhne und -gehalter (D11). Entspricht den ,indirekten Kosten" der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). — 14) gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Sozialbeitrage der Arbeitgeber
fir Auszubildende, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl — 15) Arbeitskosten insgesamt abzlglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit — 16) ge-
setzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Vergiitung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und
Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich NRWs 2008
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Noch: 2. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
J—— Kostenart von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B—S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
noch: unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
(ohne Auszubildende)?
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesund-
heitsvorsorge von Beamten 1093 2,2 - - 1301 2,5
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmer 384 0,8 / / 436 0,8
Entlassungsentschadigungen (241) (0,5) / / (268) (0,5)
Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im
Rahmen der Altersteilzeit 144 0,3 / / 168 0,3
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 210 0,4 / / 250 0,5
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 143 0,3 138 0,3 143 0,3
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 198 0,4 (64) (0,2) 224 0,4
D3 sonstige Aufwendungen'") 83 0,2 / / 90 0,2
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl'2) 26 0,1 18 0 27 0,1
Nachrichtlich:
Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fir betriebliche
Altersversorgung 275 0,5 261 0,6 277 0,5
Lohnnebenkosten'3) 11628 23,1 8 082 19,7 12 304 23,6
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9268 18,4 7 498 18,3 9 605 18,4
Personalnebenkosten insgesamt'®) 21579 42,8 15 469 37,7 22 744 43,5
darunter gesetzliche Personalnebenkosten®) 10 327 20,5 8 407 20,5 10 693 20,5
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschl. Auszu-
bildende) 48 129 95,4 38 653 94,1 49 966 95,7
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 30,55 X 2417 X 31,81 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 29,09 X 22,62 X 30,39 X

Anmerkungen Seite 13
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3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
B - F Produzierendes Gewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 55 849 100 41 415 100 59 286 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 55784 99,9 41155 99,4 59 267 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / (18) (0)
D1 Arbeitnehmerentgelt 55 481 99,3 41298 99,7 58 858 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 43 321 77,6 32726 79,0 45 845 77,3
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 42 838 76,7 32132 77,6 45 387 76,6
D11111 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit®) 31370 56,2 25428 61,4 32785 55,3
D11112 Sonderzahlungen insgesamt®) 4 881 8,7 (1837) (4,4) 5 606 9,5
darunter von personlichen Leistungen und vom
Unternehmenserfolg abhangig 1493 2,7 / / 1731 2,9
D1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer 195 0,3 148 0,4 206 0,3
D1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 5974 10,7 4412 10,7 6 346 10,7
Urlaubsvergiitung 4 344 7,8 3278 7,9 4598 7,8
Vergltung gesetzlicher Feiertage 1323 24 1056 2,5 1387 2,3
Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher
arbeitsfreier Tage 307 0,5 / / 361 0,6
D1114 Sachleistungen® 417 0,7 / / 443 0,7
darunter unbare individuelle Leistungen®) 286 0,5 275 0,7 288 0,5
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden 483 0,9 (594) (1,4) 457 0,8
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 159 21,8 8 573 20,7 13013 21,9
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Aus-
zubildende)”) 10 156 18,2 7 329 17,7 10 829 18,3
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversiche-
rung 8 431 15,1 6 941 16,8 8 786 14,8
Rentenversicherungsbeitrage 3979 71 3 041 7,3 4 202 71
darunter Aufstockungsbeitrage zur Renten-
versicherung im Rahmen der Altersteilzeit 71 0,1 / / 87 0,1
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 631 1,1 478 1,2 668 1,1
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2678 4,8 2 301 5,6 2768 4,7
Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 1080 1,9 1018 2,5 1095 1,8
Umlage fir das Insolvenzgeld 41 0,1 31 0,1 44 0,1
sonstige gesetzliche Aufwendungen?®) (22) (0) / / / /
D1212 Aufwendungen fur die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 1725 3,1 / / 2043 3,4
Aufwendungen fur betriebliche Ruhegeldzusagen 1372 2,5 / / 1656 2,8
Zuwendungen an Pensionskassen (148) (0,3) / / (167) (0,3)
Zuwendungen an Unterstutzungskassen (85) (0,2) / / 97 0,2
Beitrage zur Direktversicherung (65) (0,1) / (0,2) / /
Beitrage an Pensionsfonds (6) (0) / / (7) (0)
Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 49 0,1 / / 59 0,1
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
(ohne Auszubildende)?) 1888 3,4 1103 2,7 2075 3,5
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1442 2,6 1005 24 1546 2,6
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1400 2,5 969 23 1503 2,5
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld'?) 42 0,1 36 0,1 43 0,1

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Européischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. Die ausfiihrlichen Definitionen der Kostenarten fin-
den Sie im Anhang, Seite 70 ff. — 2) Teilzeitbeschaftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit umgerechnet. — 3) Laufend gezahltes Entgelt fir die ge-
leistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abziglich Sonderzahlungen, vermégenswirksame Leistungen, Vergltung fur nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen). —
4) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden. — 5) unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogram-
me, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen — 6) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse — 7) Zahlungen der
Arbeitgeber an Versicherungstrager oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. — 8) Arbeitgeberbeitrage
zur Winterbeschaftigungs-Umlage nach Winterbeschaftigungs-Verordnung — 9) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischen-
schaltung eines Versicherungstragers und ohne Ruckstellungen zu bilden — 10) Beitrdge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz — 11) Anwer-
bungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung — 12) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) — 13) Arbeitskosten insgesamt ab-
zliglich Bruttoldhne und -gehalter (D11). Entspricht den ,indirekten Kosten* der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). — 14) gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Sozialbeitrage der Arbeitgeber
fir Auszubildende, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl — 15) Arbeitskosten insgesamt abzlglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit — 16) ge-
setzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Vergiitung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und
Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B—-F Produzierendes Gewerbe
noch: unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
(ohne Auszubildende)®
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesund-
heitsvorsorge von Beamten - - - - - -
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmer 432 0,8 / / 513 0,9
Entlassungsentschadigungen (297) (0,5) / / (347) (0,6)
Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im
Rahmen der Altersteilzeit 135 0,2 / / 166 0,3
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / / / / / /
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 115 0,2 (141) (0,3) 109 0,2
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung 251 0,4 / / 301 0,5
D3 sonstige Aufwendungen'?) 99 0,2 / / 108 0,2
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl12) 18 0 (13) (0) 19 0
Nachrichtlich:
Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fir betriebliche
Altersversorgung 393 0,7 (260) (0,6) 425 0,7
Lohnnebenkosten'3) 12 527 22,4 8 690 21,0 13 441 22,7
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 10 007 17,9 8100 19,6 10 460 17,6
Personalnebenkosten insgesamt'®) 24 479 43,8 15 988 38,6 26 501 447
darunter gesetzliche Personalnebenkosten®) 11214 20,1 9015 21,8 11738 19,8
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschl. Auszu-
bildende) 53 550 95,9 38 986 94,1 57 099 96,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 34,47 X 24,56 X 36,95 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 33,01 X 22,99 X 35,57 X
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Bruttoarbeitskosten insgesamt 64 869 100 (47 017) 100 65 865 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 64 805 99,9 (46 418) 98,7 65 832 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / 34 0,1
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 63 774 98,3 (46 765) 99,5 64 723 98,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 42 842 66,0 (36 039) 76,7 43 222 65,6
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 42 385 65,3 (35 945) 76,5 42745 64,9
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 4733 7.3 / / 4 854 7.4
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 457 0,7 / / 477 0,7
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 20931 32,3 (10 726) 22,8 21 501 32,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitradge zur Sozialversicherung| 12 843 19,8 8 853 18,8 13 065 19,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 5742 8,9 / / 6 032 9,2
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1909 2,9 (1144) (2,4) 1952 3,0
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 1044 1,6 / / 1098 1,7
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 22 026 34,0 (10 978) 23,3 22 643 34,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'®) 14 876 22,9 10 036 21,3 15 146 23,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 41,38 X (26,15) X 42,37 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 39,58 X (25,54) X 40,45 X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008

nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

17

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
B05 Kohlenbergbau
Bruttoarbeitskosten insgesamt 66 023 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 65 988 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) 36 0,1 -
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 64 831 98,2
D11 Bruttoléhne und -gehalter 42 896 65,0
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 42 404 64,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 4 871 7.4
D112 Bruttoléhne und -gehélter der Auszubildenden 492 0,7
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 21935 33,2
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung| 13 203 20,0
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 6 319 9,6
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1986 3,0
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung 1154 1,7 -
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 23128 35,0
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 15 321 23,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 42,77 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 40,76 X
B06 Gewinnung von Erdol und Erdgas
Bruttoarbeitskosten insgesamt
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen)
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) - - -
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt
D11 Bruttoléhne und -gehalter
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende)
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt®
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden - - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
D1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung

Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3)
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#)
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende)

Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende)
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

10 und mehr 10-49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %

Schliissel”) Kostenart

noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
B07 Erzbergbau

Bruttoarbeitskosten insgesamt - - - - - -

D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) - - - - - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-

und Gehaltszahlungen) - - - - - —

darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt - - - - - —
D11 Bruttoléhne und -gehalter - - - - - -
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) - - - - - _
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® - - - - - _
D112 Bruttoldhne und -gehalter der Auszubildenden - - - - - _
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber - - - - - —
darunter

D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung - - — — — _
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung

ohne Entgeltumwandlung - - - - - —
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung - - - - - —
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung - - - - - -

Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) - - - _ _ _

darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') - - - _ — _
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) - X - X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) - X - X - X

B08 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Bruttoarbeitskosten insgesamt

D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen)
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-

und Gehaltszahlungen)

darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt
D11 Bruttoléhne und -gehalter
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende)
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung

Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3)

darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#)
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten

(ohne Auszubildende) . X . X . X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) . X . X . X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

19

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
B09 Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die Gewinnung von Steinen und Erden
Bruttoarbeitskosten insgesamt . . . . - -
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) . . . . - -
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) . . . . - -
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt . . . . - -
D11 Bruttoléhne und -gehalter . . . . - -
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) . . . . - -
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) . ) . ) - -
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden - - - - - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber . . . . - -
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung . . . . - -
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung . . . . - -
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung . . . . - -
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung - - - - - -
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) . . . . - -
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' . ) . ) - -
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) . X . X - X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) . X . X - X
C Verarbeitendes Gewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 55953 100 41 186 100 58 462 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 55 904 99,9 40 947 99,4 58 446 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 55623 99,4 41077 99,7 58 095 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 43753 78,2 32810 79,7 45613 78,0
D111 Bruttoléhne und -gehélter (ohne Auszubildende) 43 318 77,4 32 321 78,5 45187 77,3
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® 5061 9,0 / / 5582 9,5
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 435 0,8 / / 426 0,7
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11870 21,2 8 267 20,1 12 482 21,4
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8 281 14,8 6710 16,3 8 548 14,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 1582 2,8 / / 1789 3,1
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1438 2,6 956 2,3 1520 2,6
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 210 0,4 / / 239 0,4
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 12 200 21,8 8 376 20,3 12 850 22,0
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9840 17,6 7792 18,9 10 188 17,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 34,75 X 24,38 X 36,61 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 33,46 X 23,08 X 35,35 X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Bruttoarbeitskosten insgesamt 37 042 100 (26 853) 100 39 403 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) 37 002 99,9 (26 724) 99,5 39 385 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 36 730 99,2 (26 830) 99,9 39 025 99,0
D11 Bruttoléhne und -gehalter 28 894 78,0 (21 194) 78,9 30679 77,9
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 494 76,9 (20 577) 76,6 30 329 77,0
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt? (2 094) (5,7) / / (2 471) 6,3
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / (350) (0,9)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7 836 21,2 / 21,0 8 346 21,2
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5776 15,6 (4 573) 17,0 6 055 15,4
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (599) (1,6) / / (676) 1,7
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1026 2,8 / / 1146 2,9
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - - / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8 147 22,0 (5 660) (21,1) 8724 221
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 6 932 18,7 (5 235) 19,5 7325 18,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 22,13 X (15,76) X 23,64 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 21,18 X (14,71) X 22,76 X
C11 Getrankeherstellung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 54 140 100 / 100 55 492 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 54 101 99,9 / 99,5 55473 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / (19) (0)
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 53 830 99,4 / 99,9 55 151 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 42 097 77,8 / 79,4 43 065 77,6
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 41776 77,2 / 78,7 42 741 77,0
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt? 3745 6,9 / (5,9) 3892 7,0
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (321) (0,6) / / (324) (0,6)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11733 21,7 / 20,5 12 085 21,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8 324 15,4 (7 283) 17,0 8 449 15,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1437 2,7 / / 1472 2,7
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (168) (0,3) / / (186) 0,3
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 12 043 22,2 / 20,6 12 427 22,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9857 18,2 / 19,8 10 020 18,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 33,34 X / X 34,36 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 32,29 X / X 33,22 X
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21

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C12 Tabakverarbeitung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 44 862 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 44 836 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) 27 0,1
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 44171 98,5
D11 Bruttoléhne und -gehalter 34 532 77,0
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 34 398 76,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 2782 6,2
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 134 0,3 - -
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9639 21,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 389 14,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 1110 2,5
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1814 4,0
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 399 0,9 - -
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 10 330 23,0
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten’) 8 263 18,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 28,82 X X X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 28,37 X X X
C13 Herstellung von Textilien
Bruttoarbeitskosten insgesamt 45 484 100 / 100 45791 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 45 457 99,9 / 99,7 45782 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 45 331 99,7 / 99,9 45613 99,6
D11 Bruttoldhne und -gehalter 35477 78,0 / 82,4 35339 77,2
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 35140 77,3 / 81,9 34 984 76,4
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt? / (8,5) / / (3754) (8,2)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden (337) (0,7) / / (356) (0,8)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (9 855) 21,7 / (17,5) (10 274) 22,4
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7103 15,6 (6 482) (14,8) 7224 15,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / / / / / /
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (86) / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) (10 007) 22,0 / (17,6) (10 451) 22,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) (8732) 19,2 / (17,3) (8 953) 19,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 28,31 X / X 28,71 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 27,46 X / X 27,79 X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C14 Herstellung von Bekleidung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 44 441 100 (30 924) 100 47 816 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 44 386 99,9 (30 704) 99,3 47 801 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 44 240 99,5 (30 735) 99,4 47 611 99,6
D11 Bruttoldhne und -gehalter 35751 80,4 (24 732) 80,0 38 502 80,5
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 35359 79,6 (24 135) 78,0 38 161 79,8
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® (3 536) (8,0) / / (4177) (8,7)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 488 19,1 (6 003) 19,4 9109 19,0
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 453 14,5 (4 992) 16,1 6818 14,3
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1122) (2,5) / / (1244) (2,6)
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8 690 19,6 (6 192) 20,0 9314 19,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'®) 7 696 17,3 (5 785) 18,7 8173 17,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 27,30 X (18,02) X 29,78 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 26,19 X (16,59) X 28,87 X
C15 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 41 300 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 41 260 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 41159 99,7
D11 Bruttoléhne und -gehalter 32 567 78,9
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 32130 77,8
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt®) (2119) (5,1)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 591 20,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6 520 15,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1202) 29
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8732 21,1
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 7 866 19,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 25,29 X . X . X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 23,95 X . X . X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR | % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C16 Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mobel)
Bruttoarbeitskosten insgesamt 43 076 100 (38 028) 100 44 372 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 42 954 99,7 (37 483) 98,6 44 358 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 42 953 99,7 (37 931) 99,7 44 241 99,7
D11 Bruttoléhne und -gehalter 34 107 79,2 (30 072) 79,1 35142 79,2
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 33731 78,3 (29 384) 77,3 34 847 78,5
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (2604) (6,0) / / (2 880) (6,5)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / (0,7)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 846 20,5 (7 860) 20,7 9099 20,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 304 17,0 (6 291) 16,5 7 564 17,0
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1229) (2,9) / / (1217) (2,7)
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8970 20,8 (7 956) 20,9 9230 20,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' 8 651 20,1 (7 750) 20,4 8 882 20,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 26,14 X (22,51) X 27,10 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 25,06 X (20,54) X 26,31 X
C17 Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
Bruttoarbeitskosten insgesamt 51 380 100 / 100 51 896 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 51 349 99,9 / 100,0 51 863 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / - - / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 51096 99,4 / 100,0 51 599 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 39928 77,7 / 82,3 40 239 77,5
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 39499 76,9 / 81,9 39797 76,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (4 273) (8,3) / / (4 264) 8,2
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (429) (0,8) / / (442) (0,9)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11 169 21,7 (7 196) 17,7) 11 360 21,9
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7870 15,3 (6 045) / 7 958 15,3
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1420 2,8 / / 1451 2,8
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - - / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 11 452 22,3 / (17,7) 11 657 22,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9415 18,3 (6 865) / 9538 18,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 32,38 X / X 32,83 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 31,29 X / X 31,70 X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

10 und mehr 10-49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %

Schliissel”) Kostenart

noch: C Verarbeitendes Gewerbe

C18 Herstellung von Druckerzeugnissen, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentréagern

Bruttoarbeitskosten insgesamt 46 375 100 43703 100 47 984 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 46 303 99,8 43 548 99,6 47 962 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 46 255 99,7 43 668 99,9 47 813 99,6
D11 Bruttoldhne und -gehalter 37 159 80,1 35430 81,1 38 200 79,6
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 36 671 79,1 34916 79,9 37728 78,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (3202) (6,9) / / 3456 7,2
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (488) (1,1) / / (472) (1,0)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9 096 19,6 8238 18,8 9613 20,0
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 025 15,1 6 551 15,0 7 311 15,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (458) (1,0) / / (535) (1,1)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1235 2,7 (1153) (2,6) 1285 2,7
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9217 19,9 8273 18,9 9785 20,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' 8 396 18,1 7 843 17,9 8729 18,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 28,81 X 27,48 X 29,60 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 27,72 X 26,28 X 28,57 X

C19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung

Bruttoarbeitskosten insgesamt 81142 100 (50 875) 100 82 200 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 81139 100,0 (50 875) 100,0 82 198 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / - - / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 80 548 99,3 (50 396) 99,1 81603 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 64 160 79,1 (41 221) 81,0 64 963 79,0
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 63 678 78,5 (41 177) 80,9 64 466 78,4
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt4) 9032 11,1 / / 9212 11,2
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 16 388 20,2 9176 (18,0) 16 641 20,2
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung| 11 253 13,9 7938 (15,6) 11 369 13,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1959 2,4 1222 (2,4) 1985 2,4
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 16 982 20,9 9 654 19,0 17 238 21,0
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 13 355 16,5 9195 (18,1) 13 500 16,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 50,24 X 26,61 X 51,22 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 48,41 X 26,48 X 49,29 X

Anmerkungen Seite 15

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich NRWs 2008



Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008

nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

25

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 81453 100 42 690 100 83111 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 81430 100,0 42617 99,8 83 089 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 80 924 99,4 42 609 99,8 82 563 99,3
D11 Bruttoléhne und -gehalter 62 300 76,5 34 916 81,8 63 471 76,4
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 61832 75,9 34 907 81,8 62 983 75,8
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 10 241 12,6 / / 10 543 12,7
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 468 0,6 / / 488 0,6
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 18 624 22,9 (7 693) 18,0 19 092 23,0
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 9580 11,8 (6 530) (15,3) 9710 11,7
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (6 076) (7,5) / / (6 314) (7,6)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1853 23 / (1,3) 1908 2,3
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (381) (0,5) / / (396) (0,5)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 19 153 23,5 (7774) 18,2 19 640 23,6
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'4) 11 556 14,2 (7 115) 16,7 11 746 14,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 49,79 X 25,56 X 50,85 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 48,30 X 25,50 X 49,26 X
C21 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 74 335 100 (43 801) 100 75123 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 74 321 100,0 (43 460) 99,2 75118 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 73 148 98,4  (43772) 99,9 73 907 98,4
D11 Bruttoléhne und -gehalter 58 112 78,2 (36 823) 84,1 58 662 78,1
D111 Bruttol6hne und -gehalter (ohne Auszubildende) 57 861 77,8  (36715) 83,8 58 407 77,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 11 860 16,0 / / 12 136 16,2
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (251) (0,3) / / (255) (0,3)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 15036 20,2 (6 949) (15,9) 15 245 20,3
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8794 11,8 (5 956) (13,6) 8 868 11,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 3069 41 / / 3143 4,2
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1780 2,4 / / 1806 2,4
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung 890 1,2 / / 912 1,2
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 16 223 21,8 (6 978) (15,9) 16 462 21,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'4) 10 655 14,3 (6 739) (15,4) 10 756 14,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 45,93 X (25,05) X 46,51 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 44,95 X (24,55) X 45,51 X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Bruttoarbeitskosten insgesamt 45718 100 (35 479) 100 47 391 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 45 687 99,9 (35 341) 99,6 47 377 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 45 482 99,5 (35414) 99,8 47127 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 36 159 79,1 (28 618) 80,7 37 391 78,9
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 35 854 78,4 (28 422) 80,1 37 069 78,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® (3 504) (7,7) / / (3988) (8,4)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / (0,7)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9323 20,4 (6 796) 19,2 9736 20,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7078 15,5 (5798) 16,3 7 288 15,4
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1209 2,6 / / 1269 2,7
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9 559 20,9 (6 861) 19,3 10 000 211
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' 8 379 18,3 (6 703) 18,9 8 653 18,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 27,99 X (21,31) X 29,10 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 27,22 X (20,82) X 28,27 X

C23 Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Bruttoarbeitskosten insgesamt 49 736 100 (40 839) 100 51 857 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 49710 99,9 (40772) 99,8 51842 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 49 474 99,5 (40 775) 99,8 51548 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 38 535 77,5 (32 359) 79,2 40 008 771
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38 219 76,8 (32 250) 79,0 39 643 76,4
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt®) (3 509) (7,1) / / (4 112) (7,9)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 939 22,0 / (20,6) 11 541 22,3
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8 139 16,4 (7 029) 17,2 8403 16,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1302 2,6 / / 1403 2,7
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 11 201 22,5 / (20,8) 11 850 22,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9535 19,2 (7 949) 19,5 9914 19,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 30,01 X (23,05) X 31,81 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 29,10 X (22,74) X 30,72 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C24 Metallerzeugung und -bearbeitung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 60 227 100 (41 002) 100 61107 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 60 216 100,0 (41 002) 100,0 61095 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / - - / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 59 913 99,5 (40 991) 100,0 60 779 99,5
D11 Bruttoldhne und -gehalter 46 635 77,4 (33 024) 80,5 47 258 77,3
D111 Bruttol6hne und -gehalter (ohne Auszubildende) 46 240 76,8 (32 621) 79,6 46 863 76,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® (6 791) (11,3) / / (6 952) (11,4)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden (395) (0,7) / / (394) (0,6)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13 278 22,0 7 967 19,4 13 521 221
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 9730 16,2 (7 046) 17,2 9853 16,1
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (1572) (2,6) / / (1639) (2,7)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1599 2,7 / / 1640 2,7
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 13 593 22,6 7978 (19,5) 13 850 22,7
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'®) 11 438 19,0 (7 848) 19,1 11 602 19,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 39,58 X (23,36) X 40,44 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 38,35 X / X 39,18 X
C25 Herstellung von Metallerzeugnissen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 48 539 100 (42 421) 100 50 791 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 48 485 99,9 (42 260) 99,6 50 776 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 48 291 99,5 (42 269) 99,6 50 507 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 38 141 78,6 (33 243) 78,4 39943 78,6
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 37715 77,7 (32 715) 77,1 39 554 77,9
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt? (3475) (7,2) / / 3997 7.9
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 150 20,9 (9 026) 21,3 10 564 20,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7927 16,3 (7 322) 17,3 8 150 16,0
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1419 2,9 (1075) (2,5) 1545 3,0
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 10 399 21,4 (9178) 21,6 10 848 21,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9468 19,5 (8 536) 20,1 9811 19,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 30,03 X (25,35) X 31,83 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 28,86 X (23,99) X 30,78 X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeréten, elektronischen und optischen Erzeugnissen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 57 308 100 (45 551) 100 60 589 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) 56 898 99,3 / 96,0 60 578 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 56 964 99,4 (45 475) 99,8 60 169 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 46 465 81,1 (36 978) 81,2 49 112 81,1
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 46 260 80,7 (36 911) 81,0 48 869 80,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (4 693) (8,2) / / / (9,1)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 499 18,3 (8 497) 18,7 11 058 18,3
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 274 14,4 (7 248) 15,9 8 561 14,1
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1133) (2,0) / / 1171) (1,9)
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 10 844 18,9 (8573) 18,8 11477 18,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9480 16,5 (8 284) 18,2 9814 16,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 34,52 X (27,40) X 36,51 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 33,67 X (26,10) X 35,76 X
C27 Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 59 934 100 / 100 60 729 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) 59 895 99,9 / 98,7 60 718 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 59 621 99,5 / 99,7 60 407 99,5
D11 Bruttol6hne und -gehalter 46 663 77,9 (33 382) 75,5 47 336 77,9
D111 Bruttoléhne und -gehélter (ohne Auszubildende) 46 184 771 (32 946) (74,5) 46 855 77,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® 5160 8,6 / / 5342 8,8
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (479) (0,8) / / (481) (0,8)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 958 21,6 / / 13 071 21,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8912 14,9 (6 915) (15,6) 9013 14,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (1 886) (3,1) / / (1961) (3,2)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1503 2,5 / / 1527 2,5
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 13 271 22,1 / / 13 393 22,1
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 10 540 17,6 (8 045) (18,2) 10 667 17,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 37,94 X (24,45) X 38,73 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 36,49 X (23,52) X 37,23 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C28 Maschinenbau
Bruttoarbeitskosten insgesamt 62 126 100 (46 337) 100 64 954 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 62 089 99,9 (46 209) 99,7 64 934 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 61699 99,3 (46 147) 99,6 64 485 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 49 222 79,2 (36 985) 79,8 51413 79,2
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 48 595 78,2 (36 350) 78,4 50 788 78,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 6114 9,8 / / 6 686 10,3
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (627) (1,0) / / (625) (1,0)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12478 20,1 (9162) 19,8 13072 20,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 9002 14,5 (7 334) 15,8 9 301 14,3
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (1497) (2,4) / / (1661) (2,6)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1474 2,4 / / 1544 2,4
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (294) (0,5) / / (334) (0,5)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 12 904 20,8 (9351) (20,2) 13 540 20,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' 10 637 17,1 (8 577) 18,5 11 007 16,9
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 38,03 X (27,28) X 40,05 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 36,19 X (25,63) X 38,20 X
C29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 64 849 100 / 100 65116 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 64 840 100,0 / 99,8 65 110 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 64 510 99,5 / 100,0 64 769 99,5
D11 Bruttoldhne und -gehalter 49 760 76,7 / 81,6 49 894 76,6
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 49 423 76,2 / 79,9 49 573 76,1
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (5 706) (8,8) / / (5 841) (9,0
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 337 (0,5) / / 321 0,5
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 14 750 22,7 / (18,4) 14 875 22,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8 866 13,7 / (15,1) 8 881 13,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 3375 52 / / 3454 53
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1697 2,6 / / 1710 2,6
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (282) 0,4 - - (290) 0,4
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 15089 23,3 (10 111) (18,4) 15 222 23,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 10 647 16,4 / (17,7) 10 673 16,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 43,01 X / X 43,38 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 41,67 X / X 42,19 X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C30 Sonstiger Fahrzeugbau
Bruttoarbeitskosten insgesamt 59 277 100 / 100 60 527 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 59 260 100,0 / 99,1 60 524 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / 0,9 / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 58 948 99,4 / 100,0 60 182 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 43720 73,8 / 82,2 44 502 73,5
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 43179 72,8 / 75,7 44 043 72,8
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® 4 662 7.9 / / 4 884 8,1
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden (541) (0,9) / (6,6) 459 0,8
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 15 227 25,7 / 17,7 15680 25,9
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 053 13,6 / 15,3 8 194 13,5
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 5205 8,8 - - 5460 9,0
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1647 2,8 397 / 1708 2,8
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 272 0,5 - - 286 0,5
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 15 557 26,2 / 17,8 16 025 26,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten’) 9 844 16,6 / 17,8 10 032 16,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 36,69 X / X 37,67 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 35,01 X / X 36,31 X
C31 Herstellung von Mébeln
Bruttoarbeitskosten insgesamt 43 644 100 (40 222) 100 43 902 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 43 606 99,9 (40 222) 100,0 43 861 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / - - / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 43 515 99,7 (40 084) 99,7 43773 99,7
D11 Bruttoldhne und -gehalter 34618 79,3 (32 386) 80,5 34787 79,2
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 34 300 78,6 (31742) 78,9 34 493 78,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt®) / / / / / /
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 896 20,4 (7 698) 19,1 8 987 20,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7191 16,5 6 752 16,8 7224 16,5
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1130 2,6 / (1,6) (1 166) 2,7
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 9025 20,7 (7 836) 19,5 9115 20,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 8415 19,3 (7 564) 18,8 8479 19,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 26,77 X (24,25) X 26,96 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 25,89 X (22,55) X 26,16 X

Anmerkungen Seite 15

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich NRWs 2008



Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008

nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

31

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: C Verarbeitendes Gewerbe
C32 Herstellung von sonstigen Waren
Bruttoarbeitskosten insgesamt 41 849 100 39032 100 44 070 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) 41727 99,7 38 797 99,4 44 037 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 41753 99,8 38975 99,9 43 945 99,7
D11 Bruttoldhne und -gehalter 33709 80,5 32034 82,1 35029 79,5
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 33250 79,5 31554 80,8 34 589 78,5
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (2 534) (6,1) / / 3222 7,3
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden (458) (1,1) / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 045 19,2 6 941 17,8 8916 20,2
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 249 14,9 5674 14,5 6702 15,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1125 2,7 (836) (2,1) 1354 3,1
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8 140 19,5 6998 17,9 9 041 20,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 7 498 17,9 6 626 17,0 8185 18,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 25,52 X 23,28 X 27,37 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 24,11 X 21,61 X 26,22 X
C33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 59 590 100 (43 690) 100 66 216 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) 59 535 99,9 (43 548) 99,7 66 196 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 59 191 99,3 (43 535) 99,6 65715 99,2
D11 Bruttoldhne und -gehalter 45902 77,0 (34 453) 78,9 50 673 76,5
D111 Bruttoléhne und -gehélter (ohne Auszubildende) 45 327 76,1 (33 660) 77,0 50 189 75,8
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® (4 270) (7,2) / / (5 300) (8,0)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13 289 22,3 (9 082) 20,8 15042 22,7
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 921 15,0 (7 040) 16,1 9704 14,7
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / (3,6) / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1 548) (2,6) / / (1787) (2,7)
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 13 688 23,0 (9 237) 211 15 543 23,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 10 625 17,8 (8 199) 18,8 11 635 17,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 35,94 X (24,91) X 40,92 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 34,13 X (23,02) X 39,33 X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
D Energieversorgung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 82177 100 (61 184) 100 83911 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 82 169 100,0 (61 184) 100,0 83 902 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) (8) (0) - - (9) (0)
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 80 896 98,4 (60 929) 99,6 82 545 98,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 61420 74,7 (47 117) 77,0 62 602 74,6
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 60 532 73,7 (46 796) 76,5 61667 73,5
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt? 9925 121 / (7,0) 10 394 12,4
D112 Bruttoldhne und -gehalter der Auszubildenden (888) (1,1) / / 935 1,1
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 19 476 23,7 (13 812) 22,6 19 943 23,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung| 10 643 13,0 8 837 14,4 10793 12,9
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 5544 6,7 / / 5733 6,8
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1974 24 / / 2021 2,4
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (1189) 1,4 / / 1269 1,5
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 20 757 253 (14 067) 23,0 21 309 25,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 12 849 15,6 10 340 (16,9) 13 056 15,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 49,46 X 36,89 X 50,50 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 46,24 X 36,07 X 47,04 X

D35 Energieversorgung

Bruttoarbeitskosten insgesamt 82177 100 (61 184) 100 83 911 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 82 169 100,0 (61 184) 100,0 83 902 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) (8) (0) - - 9) (0)
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 80 896 98,4 (60 929) 99,6 82 545 98,4
D11 Bruttol6hne und -gehalter 61420 747 (47 117) 77,0 62 602 74,6
D111 Bruttol6hne und -gehalter (ohne Auszubildende) 60 532 73,7 (46 796) 76,5 61667 73,5
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 9925 12,1 / (7,0) 10 394 12,4
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden (888) (1,1) / / 935 1,1
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 19 476 23,7 (13 812) 22,6 19943 23,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung| 10 643 13,0 8 837 14,4 10 793 12,9
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 5544 6,7 / / 5733 6,8
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1974 2,4 / / 2 021 2,4
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung (1189) 1,4 / / 1269 1,5
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten™3) 20 757 253 (14 067) 23,0 21 309 25,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 12 849 15,6 10 340 (16,9) 13 056 15,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 49,46 X 36,89 X 50,50 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 46,24 X 36,07 X 47,04 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 52103 100 (42 890) 100 53 688 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 52 055 99,9 (42 722) 99,6 53 661 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 51779 99,4 (42 596) 99,3 53 359 99,4
D11 Bruttoléhne und -gehalter 39 365 75,6 (33473) 78,0 40 379 75,2
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 39 069 75,0 (33 355) 77,8 40 052 74,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 3488 6,7 / / 3772 7,0
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (296) (0,6) / / (327) (0,6)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 12 414 23,8 / 21,3 12 980 24,2
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8129 15,6 (6 559) 15,3 8 399 15,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (2191) (4,2) / / (2 359) (4,4)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1624 3,1 / (2,8) 1696 3,2)
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 12 738 24,4 / 22,0 13 309 24,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 9 849 18,9 (7 810) 18,2 10 200 19,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 31,39 X (25,38) X 32,45 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 30,57 X (25,01) X 31,52 X
E36 Wasserversorgung
Bruttoarbeitskosten insgesamt (64 798) 100 54 795 100 (65 261) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abztiglich Lohn-
subventionen) (64 783) 100,0 54 484 99,4 (65 260) 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (64 373) 99,3 54 137 98,8 (64 847) 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter (44 038) 68,0 40 955 74,7 (44 181) 67,7
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (43 740) 67,5 (40 685) 74,2 (43 881) 67,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 4772) 7,4 4373 8,0 (4 790) 7,3
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (298) (0,5) / / (300) (0,5)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (20 335) 31,4 (13 182) (24,1) / 31,7
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 765 13,5 8517 15,5 8777 13,4
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1770) / (1 650) (3,0) (1776) /
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (20 760) 32,0 (13 840) (25,3) / 32,3
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 10 623 16,4 10 245 18,7 10 641 (16,3)
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) (39,25) X 34,44 X (39,46) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) (38,30) X 33,40 X (38,52) X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

e
Schitssel Kostenart 10 und mehr 10— 49 50 und mehr

EUR % EUR % EUR %

noch: E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen

E37 Abwasserentsorgung

Bruttoarbeitskosten insgesamt 53 571 100 47 060 100 54 163 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 53 553 100,0 47 000 99,9 54 150 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 53 375 99,6 46 801 99,4 53 974 99,7
D11 Bruttoldhne und -gehalter 41 309 77,1 37 537 79,8 41 652 76,9
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 40 901 76,3 37127 78,9 41 244 76,1
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (3657) 6,8 / / (3813) 7,0
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (408) / / / (408) /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (12 067) 22,5 / / (12 322) 22,7
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 335 15,6 7126 15,1 8 445 15,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / / / / / /
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 12 262 22,9 / /I (12511) 23,1
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten 4 10 149 18,9 (8312) 17,7 (10 316) 19,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 33,62 X (29,16) X (34,03) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 32,51 X 28,20 X (32,91) X

E38 Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen; Riickgewinnung

Bruttoarbeitskosten insgesamt 49 411 100 / 100 51 040 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 49 351 99,9 / 99,6 51 005 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 49 088 99,3 / 99,3 50 707 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 38 032 77,0 / 78,0 39 195 76,8
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 37 758 76,4 (32 570) 77,8 38 879 76,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt? (3213) 6,5 / / (3537) 6,9
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11 055 22,4 / 21,4 11512 22,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7 953 16,1 (6 392) 15,3 8290 16,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1 584) (3,2) / (2,9) (1667) (3,3)
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 11378 23,0 / 22,0 11 845 23,2
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9632 19,5 (7 631) 18,2 10 064 19,7
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 29,47 X / X 30,54 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 28,72 X / X 29,67 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
E39 Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 52 563 100 / 100 54 574 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 52 502 99,9 / 99,8 54 523 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 51934 98,8 / 99,2 53 877 98,7
D11 Bruttoldhne und -gehalter 41038 78,1 / 80,0 42 396 77,7
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 40 840 77,7 / 80,0 42 150 77,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (3480) (6,6) / / 3952 7,2
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / - - / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 896 20,7 (8 506) 19,2 11 480 21,0
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 583 16,3 (7 153) 16,1 8933 16,4
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1501) 2,9 / / (1 598) (2,9)
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 11525 21,9 / 20,0 12177 22,3
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 10173 19,4 (8 298) 18,7 10 632 19,5
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 32,19 X / X 34,10 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 31,47 X / X 33,16 X
F Baugewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 44 190 100 40 774 100 50 954 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 43 967 99,5 40 465 99,2 50 901 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 44 018 99,6 40 663 99,7 50 662 99,4
D11 Bruttol6hne und -gehalter 34 517 78,1 31852 78,1 39794 78,1
D111 Bruttol6hne und -gehalter (ohne Auszubildende) 33725 76,3 31019 76,1 39 082 76,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (2 038) (4,6) (1439) (3,5) / (6,3)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden (792) (1,8) (833) (2,0) (712) (1,4)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9501 21,5 8 811 21,6 10 868 21,3
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 801 17,7 7 257 17,8 8 879 17,4
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1101 2,5 (1 058) (2,6) 1186 2,3
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9673 21,9 8 921 21,9 11160 21,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9115 20,6 8530 20,9 10 275 20,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 26,21 X 24,30 X 29,96 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 24,13 X 22,14 X 28,12 X
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Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: F Baugewerbe
F41 Hochbau
Bruttoarbeitskosten insgesamt 47 459 100 41 446 100 56 725 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 46 969 99,0 40726 98,3 56 589 99,8
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 47 326 99,7 41 351 99,8 56 534 99,7
D11 Bruttoldhne und -gehalter 36 159 76,2 31564 76,2 43 240 76,2
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 35292 74,4 30726 741 42 326 74,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® / / / / / (5,6)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / (914) /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11167 23,5 9787 23,6 13 293 23,4
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 9184 19,4 8 268 19,9 10 595 18,7
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1167 (2,5) (1045) (2,5) (1 355) (2,4)
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 11 300 23,8 9882 23,8 13 485 23,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 10 597 22,3 9547 23,0 12214 21,5
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 28,12 X 24,95 X 32,82 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 26,04 X 23,04 X 30,43 X
F42 Tiefbau
Bruttoarbeitskosten insgesamt 46 430 100 41 695 100 50 529 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 46 256 99,6 41 407 99,3 50 454 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 46 193 99,5 41 548 99,6 50 214 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 35 952 77,4 32 551 78,1 38 896 77,0
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 35458 76,4 32074 76,9 38 387 76,0
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® (2187) (4,7) / / (2 809) (5,6)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / (509) (1,0)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 241 221 8 997 21,6 11317 22,4
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 295 17,9 7 446 17,9 9031 17,9
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1264 2,7 (1 084) (2,6) (1420) (2,8)
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 10478 22,6 9144 21,9 11633 23,0
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9720 20,9 8677 20,8 10 622 21,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 27,62 X 25,10 X 29,76 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 26,46 X 23,97 X 28,56 X

Anmerkungen Seite 15

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich NRWs 2008



Noch: 3. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 2008

nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

37

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: F Baugewerbe
F43 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 42 959 100 40 514 100 49 345 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 42783 99,6 40 278 99,4 49 328 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 42 794 99,6 40 406 99,7 49 032 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 33828 78,7 31802 78,5 39120 79,3
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 32984 76,8 30918 76,3 38 380 77,8
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / (4,8) / / / /
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (844) (2,0) / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 966 20,9 8 604 21,2 9912 20,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7 385 17,2 7 044 17,4 8 277 16,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1 049) (2,4) (1 056) (2,6) (1029) 2,1)
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9131 21,3 8712 21,5 10 225 20,7
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 8 652 20,1 8 321 20,5 9516 19,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 25,47 X 24,06 X 29,13 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 23,22 X 21,73 X 27,19 X
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4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
G - S Dienstleistungsbereich
Bruttoarbeitskosten insgesamt 47 815 100 40 829 100 48 996 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 47 707 99,8 40 640 99,5 48 902 99,8
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) (108) (0,2) / / (94) (0,2)
D1 Arbeitnehmerentgelt 47 538 99,4 40 693 99,7 48 695 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 36 623 76,6 33139 81,2 37 212 75,9
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 36 062 75,4 32 565 79,8 36 653 74,8
D11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit?) 27 642 57,8 25694 62,9 27 971 57,1
D11112 Sonderzahlungen insgesamt?) 3019 6,3 (2 025) (5,0) 3187 6,5
darunter von personlichen Leistungen und vom
Unternehmenserfolg abhangig 850 1,8 / / 875 1,8
D1112 Leistungen zur Vermoégensbildung der Arbeithehmer 103 0,2 (108) (0,3) 102 0,2
D1113 Vergutung flr nicht gearbeitete Tage 4916 10,3 4 347 10,6 5012 10,2
Urlaubsverglitung 3647 7,6 3234 7,9 3717 7,6
Vergutung gesetzlicher Feiertage 1144 24 1042 2,6 1161 2,4
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher
arbeitsfreier Tage 125 0,3 / / 134 0,3
D1114 Sachleistungen® 382 0,8 (390) (1,0) 381 0,8
darunter unbare individuelle Leistungen®) 285 0,6 387 0,9 267 0,5
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 561 1,2 (574) (1,4) 559 1,1
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10914 22,8 7 554 18,5 11482 23,4
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Aus-
zubildende)”) 7162 15,0 6 407 15,7 7290 14,9
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversiche-
rung 5794 12,1 6 070 14,9 5748 11,7
Rentenversicherungsbeitrage 2928 6,1 3019 7,4 2913 59
darunter Aufstockungsbeitrage zur Renten-
versicherung im Rahmen der Altersteilzeit 42 0,1 / / 47 0,1
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 461 1,0 466 1,1 461 0,9
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2103 4,4 2235 5,5 2081 4,2
Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 275 0,6 318 0,8 268 0,5
Umlage flr das Insolvenzgeld 27 0,1 32 0,1 26 0,1
sonstige gesetzliche Aufwendungen?® / / / / / /
D1212 Aufwendungen fur die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 1368 29 (337) (0,8) 1542 3,1
Aufwendungen fur betriebliche Ruhegeldzusagen 545 1,1 / / 620 1,3
Zuwendungen an Pensionskassen 567 1,2 / / 646 1,3
Zuwendungen an Unterstltzungskassen 176 0,4 / / 201 0,4
Beitrage zur Direktversicherung (54) (0,1) (105) (0,3) (45) (0,1)
Beitrage an Pensionsfonds 3) (0) / / 3 0
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 24 0,1 / / 27 0,1
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
(ohne Auszubildende)?) 3596 7,5 1010 2,5 4033 8,2
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1308 2,7 883 2,2 1379 2,8
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1274 2,7 847 2,1 1346 2,7
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld®) 34 0,1 35 0,1 33 0,1

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Européischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. Die ausfiihrlichen Definitionen der Kostenarten fin-
den Sie im Anhang, Seite 70 ff. — 2) Teilzeitbeschaftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit umgerechnet. — 3) Laufend gezahltes Entgelt fir die ge-
leistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abziglich Sonderzahlungen, vermégenswirksame Leistungen, Vergltung fur nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen). —
4) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden. — 5) unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogram-
me, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen — 6) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse — 7) Zahlungen der
Arbeitgeber an Versicherungstrager oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. — 8) Arbeitgeberbeitrage
zur Winterbeschaftigungs-Umlage nach Winterbeschaftigungs-Verordnung — 9) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischen-
schaltung eines Versicherungstragers und ohne Ruckstellungen zu bilden — 10) Beitrdge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz — 11) Anwer-
bungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung — 12) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) — 13) Arbeitskosten insgesamt ab-
zliglich Bruttoldhne und -gehalter (D11). Entspricht den ,indirekten Kosten" der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). — 14) gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Sozialbeitrage der Arbeitgeber
fir Auszubildende, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl — 15) Arbeitskosten insgesamt abzlglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit — 16) ge-
setzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Vergiitung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und
Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: G — S Dienstleistungsbereich
noch: unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
(ohne Auszubildende)?)
D1222 unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesund-
heitsvorsorge von Beamten 1622 3,4 - - 1896 3,9
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmer (361) (0,8) / / (401) (0,8)
Entlassungsentschadigungen (213) (0,4) / / / /
Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im
Rahmen der Altersteilzeit 148 0,3 / / 170 0,3
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 305 0,6 / / 357 0,7
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende 156 0,3 (137) (0,3) 159 0,3
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 172 0,4 / / 188 0,4
D3 sonstige Aufwendungen'”) 75 0,2 / / 82 0,2
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschéftigtenzahl12) 30 0,1 21) (0,1) 31 0,1
Nachrichtlich:
Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fiir betriebliche
Altersversorgung 217 0,5 (263) (0,6) 210 0,4
Lohnnebenkosten'3) 11192 23,4 7690 18,8 11784 241
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' 8910 18,6 7110 17,4 9214 18,8
Personalnebenkosten insgesamt'®) 20174 42,2 15135 37,1 21025 42,9
darunter gesetzliche Personalnebenkosten®) 9898 20,7 8015 19,6 10 216 20,8
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit (einschl. Auszu-
bildende) 45 521 95,2 38438 94,1 46 734 95,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 28,70 X 23,91 X 29,53 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 27,26 X 22,39 X 28,11 X
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 44 099 100 40 604 100 45 322 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 44 052 99,9 40 467 99,7 45 306 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 43 867 99,5 40 496 99,7 45 047 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 35 296 80,0 33 005 81,3 36 097 79,6
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 34 685 78,7 32 328 79,6 35510 78,4
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 3127 7.1 (2016) (5,0) 3516 7.8
D112 Bruttoléhne und -gehélter der Auszubildenden 611 1,4 / / 587 1,3
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 571 19,4 7 491 18,4 8 949 19,7
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6479 14,7 6 143 15,1 6 597 14,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (488) (1,1) / / (588) (1,3)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1003 2,3 (890) (2,2) 1043 2,3
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung (129) (0,3) / / (149) (0,3)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8803 20,0 7 599 18,7 9224 20,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 7 664 17,4 7214 17,8 7 821 17,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 26,42 X 23,80 X 27,36 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 24,79 X 21,95 X 25,83 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

10 und mehr 10-49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %

Schliissel”) Kostenart

noch: G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

G45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Bruttoarbeitskosten insgesamt 45 658 100 40 970 100 48 366 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 45 558 99,8 40712 99,4 48 358 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 45 342 99,3 40 661 99,2 48 047 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 36 326 79,6 32 863 80,2 38 327 79,2
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 35322 77,4 31607 77,1 37 468 77,5
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (3191) (7,0) / (5,6) / (7,7
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (1 004) (2,2) / / (858) (1,8)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9017 19,7 7798 19,0 9721 20,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7013 15,4 6 450 15,7 7 338 15,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1121) (2,5) / / (1249) (2,6)
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9332 20,4 (8107) 19,8 10 040 20,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 8413 18,4 7672 18,7 8 841 18,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 27,74 X 24,17 X 29,91 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 24,82 X 20,90 X 27,30 X

G46 GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Bruttoarbeitskosten insgesamt 52 693 100 47 004 100 54 897 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 52 644 99,9 46 861 99,7 54 884 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 52 405 99,5 46 941 99,9 54 522 99,3
D11 Bruttol6hne und -gehalter 42 315 80,3 38615 82,2 43749 79,7
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 41900 79,5 38 210 81,3 43 330 78,9
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 4 307 8,2 / / 4 891 8,9
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (415) (0,8) / / (419) (0,8)
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 10 090 19,1 8 326 17,7 10774 19,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7297 13,8 6791 14,4 7494 13,7
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (826) (1,6) / / / (1,9)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1174 2,2 (981) 2,1) 1248 2,3
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / (0,3) / / / (0,4)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 10 378 19,7 8 389 17,8 11 149 20,3
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten’ 8 603 16,3 7 886 16,8 8 880 16,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 31,24 X 27,15 X 32,88 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 30,02 X 26,06 X 31,61 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR | % EUR %
noch: G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
G47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Bruttoarbeitskosten insgesamt 34 952 100 (31 743) 100 35798 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 34 923 99,9 (31673) 99,8 35779 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 34 801 99,6 (31 674) 99,8 35625 99,5
D11 Bruttoldhne und -gehalter 27 895 79,8 (25 468) 80,2 28 534 79,7
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 27 198 77,8 (24 710) 77,8 27 853 77,8
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 1915 55 / / 2202 6,2
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (697) (2,0) / / (681) (1,9)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 6 907 19,8 (6 206) 19,6 7 091 19,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5498 15,7 (5110) 16,1 5600 15,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (202) (0,6) / / (226) (0,6)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 797 23 / / 807 2,3
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 7 058 20,2 (6 275) 19,8 7 264 20,3
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 6 500 18,6 (6 073) 19,1 6612 18,5
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 21,08 X (18,94) X 21,65 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 19,57 X (17,10) X 20,25 X
H Verkehr und Lagerei
Bruttoarbeitskosten insgesamt 40 915 100 34916 100 42 013 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 40 423 98,8 34794 99,7 41 453 98,7
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) 492 1,2 / / 560 1,3
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 40702 99,5 34 877 99,9 41768 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 30919 75,6 28 063 80,4 31442 74,8
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 30673 75,0 27 881 79,9 31185 74,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 2198 54 / / 2472 5,9
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (245) (0,6) / / (257) (0,6)
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 9783 23,9 6813 19,5 10 326 24,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5602 13,7 5720 16,4 5 581 13,3
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 1599 3,9 / / 1864 4.4
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1417 3,5 (799) (2,3) 1530 3,6
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung (136) (0,3) / / (158) (0,4)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9996 24,4 6 853 19,6 10 571 25,2
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 7 636 18,7 6 577 18,8 7 830 18,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 24,15 X (19,21) X 25,13 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 23,29 X (18,80) X 24,18 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

10 und mehr 10-49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %

Schliissel”) Kostenart

noch: H Verkehr und Lagerei

H49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

Bruttoarbeitskosten insgesamt 39 269 100 (32 865) 100 40 786 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 38 063 96,9 (32 649) 99,3 39 345 96,5
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) (1 206) (3,1) / / (1 440) (3,5)
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 39130 99,6 (32 823) 99,9 40623 99,6
D11 Bruttol6hne und -gehalter 29 687 75,6 (26 109) 79,4 30 535 74,9
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 29 469 75,0 (25 995) 79,1 30292 74,3
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (1997) (5,1) / / (2 295) (5,6)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / (0,6)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9442 24,0 (6 714) 20,4 10 088 24,7
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5638 14,4 (5 662) 17,2 5633 13,8
D1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1443 3,7 / / (1607) 3,9
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9 582 24,4 (6 756) 20,6 10 251 251
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'®) 8 502 21,6 (6 445) 19,6 8 988 22,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 22,30 X (17,75) X (23,45) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 21,21 X (17,49) X 22,14 X

H50 Schifffahrt

Bruttoarbeitskosten insgesamt (53 946) 100 / 100 52 071 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) (53 896) 99,9 / 99,9 52 044 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / (28) (0,1)
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (53 680) 99,5 / 99,4 51 866 99,6
D11 Bruttoléhne und -gehalter (41 394) 76,7 / 79,3 38 074 73,1
D111 Bruttol6hne und -gehalter (ohne Auszubildende) (41028) 76,1 / 78,8 37 609 72,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (4 275) 7.9 / (9,4) 3053 5,9
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / (465) (0,9)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (12 286) 22,8 (11 135) 20,1 13792 26,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 560 15,9 (8 659) 15,6 8 430 16,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / (3922) 7.5
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / / / / 1165 2,2
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / (104) (0,2)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (12 551) 23,3 (11 446) 20,7 13998 26,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten 4 9 886 18,3 (9 985) 18,0 9757 18,7
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) (32,33) X / X 30,63 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) (31,33) X / X 29,82 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: H Verkehr und Lagerei
H51 Luftfahrt
Bruttoarbeitskosten insgesamt (62 162) 100 47 989 100 (62 582) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) (62 155) 100,0 47 756 99,5  (62582) 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / (0)
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (61 059) 98,2 47 764 99,5 (61 452) 98,2
D11 Bruttoldhne und -gehalter (49 104) 79,0 40 053 83,56 (49372 78,9
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) (48 970) 78,8 (39 814) 83,0 (49 241) 78,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / (5,1) / / / (5,2)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (134) / / / (131) /
D12 Sozialbeitrédge der Arbeitgeber (11 954) 19,2 7712 16,1 (12 080) 19,3
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7592 12,2 6712 14,0 7618 12,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / (2,9) / / / (3,0)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (2 155) 3,5 (881) 1,8 (2 193) 3,5
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / (1,4) / / / (1,5)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (13 058) 21,0 7 936 16,5 (13 210) 211
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9895 15,9 7722 16,1 9 959 15,9
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) (37,25) X (27,49) X (37,55) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) (36,72) X (26,85) X (37,03) X
H52 Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr
Bruttoarbeitskosten insgesamt 40 376 100 (36 859) 100 41 202 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 40 343 99,9 (36 835) 99,9 41 166 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 40180 99,5 (36 829) 99,9 40 967 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehalter 31981 79,2 (29 968) 81,3 32453 78,8
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 31632 78,3 (29 737) 80,7 32078 77,9
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (2 227) (5,5) / / (2628) (6,4)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / (0,9)
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 8 199 20,3 (6 861) 18,6 8513 20,7
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 039 15,0 (5762) 15,6 6 104 14,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (634) (1,6) / / (762) (1,8)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1175) 2,9 / / (1 250) 3,0
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8395 20,8 (6 891) 18,7 8748 21,2
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten 4 7339 18,2 (6 694) 18,2 7 490 18,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 23,73 X (20,55) X 24,53 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 22,90 X / X 23,61 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: H Verkehr und Lagerei
H53 Post-, Kurier- und Expressdienste
Bruttoarbeitskosten insgesamt 42 978 100 / 100 43 368 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 42 950 99,9 / 99,6 43343 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 42 670 99,3 / 99,9 43 054 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 29 643 69,0 / 79,6 29 835 68,8
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 29 523 68,7 / 78,1 29724 68,5
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 2401 5,6 / / 2449 5,6
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / 112 0,3
D12 Sozialbeitrédge der Arbeitgeber 13028 30,3 (5648) 20,3 13218 30,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 535 10,6 / 16,7 4532 10,5
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 4941 11,5 / / 5067 11,7
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1746 41 / / 1776 41
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 227 0,5 / / 233 0,5
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 13 335 31,0 / 20,4 13 533 31,2
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 6326 14,7 (5319) 19,1 6352 14,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 27,56 X / X 27,90 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 27,14 X (14,90) X 27,52 X
| Gastgewerbe
Bruttoarbeitskosten insgesamt 25830 100 24 979 100 26 256 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 25756 99,7 24 816 99,3 26 226 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 25687 99,4 24 905 99,7 26 078 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 20 600 79,8 (20 183) 80,8 20 808 79,3
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 19 822 76,7 (19 381) 77,6 20 043 76,3
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt? (882) (3,4) / / (1124) (4,3)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (777) / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5087 19,7 4722 18,9 5269 20,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4169 16,1 3979 15,9 4 264 16,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 518 2,0 (437) 1,7) (559) 21
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 5230 20,2 (4 797) 19,2 5447 20,7
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 4903 19,0 4 626 18,5 5 041 19,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 15,22 X 14,16 X 15,78 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 13,96 X (12,94) X 14,50 X
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nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: | Gastgewerbe
155 Beherbergung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 26 924 100 (25 292) 100 27 941 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) 26 817 99,6 (25 062) 99,1 27 910 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 26 841 99,7 (25 256) 99,9 27 829 99,6
D11 Bruttoldhne und -gehalter 21568 80,1 (20 521) 81,1 22 221 79,5
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 20 155 74,9 / 76,5 20 663 74,0
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / (1 229) (4,4)
D112 Bruttoldhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 5273 19,6 (4 735) 18,7 5608 20,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4214 15,7 (3938) 15,6 4 386 15,7
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (490) (1,8) / / (524) (1,9)
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 5 356 19,9 4771) (18,9) 5721 20,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 5059 18,8 (4 676) 18,5 5298 19,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 15,84 X (14,19) X 16,95 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 13,57 X (12,46) X 14,28 X
156 Gastronomie
Bruttoarbeitskosten insgesamt 25132 100 (24 725) 100 25 307 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 25079 99,8 (24 616) 99,6 25279 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 24 950 99,3 (24 619) 99,6 25093 99,2
D11 Bruttoldhne und -gehalter 19 982 79,5 (19 908) 80,5 20014 79,1
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 19610 78,0 (19 413) 78,5 19 695 77,8
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt? / (3,5) / / (1 064) (4,2)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 4 968 19,8 (4711) 19,1 5079 20,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4141 16,5 4012 16,2 4196 16,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (536) 2,1 / (1,8) (578) 2,3
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 5150 20,5 (4 817) 19,5 5293 20,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten®) 4 803 19,1 (4 585) 18,5 4 897 19,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 14,82 X (14,13) X 15,13 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 14,24 X (13,36) X 14,64 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR | % EUR %
J Information und Kommunikation
Bruttoarbeitskosten insgesamt 67 232 100 (56 442) 100 68 660 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 67 212 100,0 (56 314) 99,8 68 654 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 66 793 99,3 (56 146) 99,5 68 201 99,3
D11 Bruttoléhne und -gehalter 53 036 78,9 (46 796) 82,9 53 861 78,4
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 52 605 78,2 (45 908) 81,3 53 491 77,9
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 5876 8,7 / / 6 082 8,9
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (431) (0,6) / / (370) 0,5
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 13 757 20,5 9 350 16,6 14 339 20,9
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 536 11,2 7 353 13,0 7 560 11,0
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (3483) 5,2 / / (3901) 57
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1550 23 / / 1615 2,4
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (309) (0,5) / / (334) (0,5)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 14 197 211 9 646 171 14 798 21,6
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 9233 13,7 8 659 15,3 9 309 13,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 41,26 X (33,88) X 42,26 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 39,61 X (31,07) X 40,83 X
J58 Verlagswesen
Bruttoarbeitskosten insgesamt / 100 (60 042) 100 / 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) / 99,9 (59 854) 99,7 / 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt / 99,6 (59 549) 99,2 / 99,6
D11 Bruttoldhne und -gehalter / 80,4 (49 095) 81,8 / 80,2
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) / 79,8 (48 780) 81,2 / 79,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / / (8,9)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber / 19,2 (10 455) (17,4) / 19,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung| (6 773) 13,7 (7 825) (13,0) (6 640) 13,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / 2,0 / / / 1,9
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) / 19,6 (10 947) (18,2) / 19,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) (7 833) 15,8 (9 114) (15,2) / 15,9
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) / X (38,27) X / X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) / X / X / X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: J Information und Kommunikation
J59 Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehprogrammen,
Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik
Bruttoarbeitskosten insgesamt 48 652 100 (48 266) 100 48 862 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 48 627 99,9 (48 199) 99,9 48 860 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 48 484 99,7 (48 154) 99,8 48 664 99,6
D11 Bruttoldhne und -gehalter 40 312 82,9 (40572) 84,1 40171 82,2
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 39 844 81,9 (39 738) 82,3 39902 81,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (3 326) (6,8) / / (3 857) (7,9)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / (270) (0,6)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8172 16,8 (7 582) 15,7 8 492 17,4
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 541 13,4 (6 170) 12,8 6 742 13,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (708) 1,5 / / 698 1,4
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten™3) 8 340 17,1 (7 694) (15,9) 8 691 17,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 7434 15,3 (7 135) 14,8 7 597 15,5
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 27,64 X (27,63) X 27,65 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 26,48 X (25,69) X 26,92 X
J60 Rundfunkveranstalter
Bruttoarbeitskosten insgesamt 87 830 100 / 100 89 460 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 87 826 100,0 / 100,0 89 455 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / - - / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 86 957 99,0 / 99,8 88 551 99,0
D11 Bruttoléhne und -gehalter 64 126 73,0 / 83,3 65 058 72,7
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 63 588 72,4 / 80,3 64 567 72,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 5548 6,3 / (8,3) 5601 6,3
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden (539) (0,6) / / 491 0,5
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 22 831 26,0 / 16,5 23 493 26,3
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8723 9,9 / 13,9 8 786 9,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 11 091 12,6 - - 11615 13,0
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 2229 2,5 / / 2289 2,6
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 780 0,9 / / 812 0,9
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 23704 27,0 / (16,7) 24 402 27,3
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 11098 12,6 / 16,3 11212 12,5
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 55,32 X / X 56,54 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 53,00 X / X 54,24 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: J Information und Kommunikation
J61 Telekommunikation
Bruttoarbeitskosten insgesamt 67 366 100 (62 041) 100 67 395 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 67 364 100,0 (62 006) 99,9 67 393 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 67 292 99,9 (61 870) 99,7 67 322 99,9
D11 Bruttoldhne und -gehalter 50 891 75,5 (53 490) 86,2 50 876 75,5
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 50 310 74,7 51114 82,4 50 305 74,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 5526 8,2 / / 5537 8,2
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 581 0,9 / / 571 0,8
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 16 402 24,3 / / 16 446 24,4
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5595 8,3 / 11,6 5587 8,3
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 6 921 10,3 / / 6 956 10,3
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 2108 3,1 (227) 0,4 2118 3,1
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 16 475 24,5 / / 16 519 24,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 7883 11,7 / 12,6 7883 11,7
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 43,01 X (35,09) X 43,06 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 40,44 X 28,60 X 40,52 X

J62 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie

Bruttoarbeitskosten insgesamt 73 312 100 (56 462) 100 77 391 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 73 284 100,0 (56 335) 99,8 77 387 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 72 636 99,1 (56 181) 99,5 76 619 99,0
D11 Bruttoldhne und -gehalter 59 539 81,2 (46 867) 83,0 62 607 80,9
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 59 140 80,7 (45 882) 81,3 62 350 80,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (6 656) (9,1) / / (7 448) 9,6
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 13 096 17,9 (9314) (16,5) 14 012 18,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 962 12,2 (7 368) 13,1 9348 12,1
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1402 1,9 / / 1478 1,9
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 13772 18,8 9 595 (17,0) 14784 19,1
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten 4 10 516 14,3 (8 730) 15,5 10 948 14,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 43,40 X (33,68) X 45,72 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 41,83 X (30,54) X 4475 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: J Information und Kommunikation
J63 Informationsdienstleistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 61625 100 / 100 61 428 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 61618 100,0 / 100,0 61421 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / - - / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 60 571 98,3 / 100,0 60 368 98,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 49 062 79,6 / 82,4 48 890 79,6
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 48 834 79,2 / 82,4 48 660 79,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / (11,4) / / / (11,3)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / - - / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11 509 18,7 / 17,5 11478 18,7
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 203 13,3 / 14,4 8171 13,3
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1406 23 / / 1402 23
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - - / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) (12 563) 20,4 / 17,6 (12 538) 20,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9688 15,7 / 16,4 9653 15,7
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 38,47 X / X 38,37 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 37,87 X / X 37,76 X
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 69 006 100 (69 648) 100 68 977 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 68 982 100,0 (69 551) 99,9 68 956 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 68 295 99,0  (68921) 99,0 68 267 99,0
D11 Bruttoldhne und -gehalter 52 890 76,6 (56 603) 81,3 52724 76,4
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 52 305 75,8 (56 147) 80,6 52 133 75,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt®) 8 152 11,8 / / 8 168 11,8
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 585 0,8 / / 591 0,9
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 15405 22,3 (12 318) 17,7 15 543 22,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8416 12,2 / (12,9) 8 391 12,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 4313 6,2 / / 4431 6,4
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1539 2,2 / (2,0) 1545 2,2
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung (560) (0,8) / / (559) (0,8)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 16 116 23,4 (13 045) (18,7) 16 253 23,6
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 10 120 14,7 / 15,0 10 104 14,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 42,81 X (41,35) X 42,88 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 40,92 X (39,74) X 40,98 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

10 und mehr 10-49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %

Schliissel”) Kostenart

noch: K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

K64 Erbringung von Finanzdienstleistungen

Bruttoarbeitskosten insgesamt 68 644 100 (59 721) 100 68 899 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) 68 616 100,0 (59 597) 99,8 68 874 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 67 868 98,9 (58 834) 98,5 68 126 98,9
D11 Bruttoldhne und -gehalter 52 472 76,4 (48 200) 80,7 52 594 76,3
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 51795 75,5 47 289 79,2 51924 75,4
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 7913 11,5 / / 8 008 11,6
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 677 (1,0) / / 670 (1,0)
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 15 396 22,4 / (17,8) 15 532 22,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 146 11,9 (7 464) 12,5 8 166 11,9
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 4 640 6,8 / / 4726 6,9
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1476 2,2 / / 1482 2,2
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (609) (0,9) / / (602) (0,9)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 16 172 23,6 / (19,3) 16 305 23,7
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 9811 14,3 8932 15,0 9836 14,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 42,39 X (35,43) X 42,60 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 40,24 X 32,82 X 40,47 X

K65 Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung)

Bruttoarbeitskosten insgesamt 69 198 100 64 557 100 69 343 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 69 186 100,0 64 427 99,8 69 334 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 68 621 99,2 63 895 99,0 68 768 99,2
D11 Bruttoldhne und -gehalter 52 825 76,3 (49 610) 76,8 52 925 76,3
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 52 350 75,7 (49 610) 76,8 52 435 75,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt‘” 8 370 12,1 / / 8 468 12,2
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (475) (0,7) - - (490) (0,7)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 15796 22,8 (14 285) / 15 843 22,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 9 050 13,1 8 389 13,0 9071 13,1
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1637 24 / / 1646 2,4
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (478) (0,7) / / (474) (0,7)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 16 373 23,7 (14 947) (23,2) 16 418 23,7
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™) 10 815 15,6 9 741 15,1 10 849 15,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 43,66 X 38,46 X 43,83 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 42,10 X 38,38 X 42,22 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
K66 Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten
Bruttoarbeitskosten insgesamt (71 079) 100 / 100 (68 602) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) (71 053) 100,0 / 99,9 (68 582) 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (70 509) 99,2 / 99,3 (68 034) 99,2
D11 Bruttoldhne und -gehalter (55 965) 78,7 / 83,1 (53 236) 77,6
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (55 763) 78,5 / 82,9 (53 021) 77,3
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / (13,1) / / (8 656) (12,6)
D112 Bruttoldhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 14 544 20,5 / (16,2) (14 798) 21,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung| (8 804) 12,4 / (13,2) 8 360 12,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (2 892) (4,1) / / (3379) (4,9)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1741 2,4 / (1,9) (1783) 2,6
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (411) (0,6) / / (437) (0,6)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 15114 21,3 / 16,9 (15 366) 22,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) (10 630) 15,0 / (15,1) 10 234 14,9
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) (43,77) X / X (42,59) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) (43,09) X / X (41,91) X
L Grundstiicks- und Wohnungswesen
Bruttoarbeitskosten insgesamt (54 002) 100 (46 935) 100 (57 001) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) (53 643) 99,3 (46 794) 99,7 (56 549) 99,2
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (53 698) 99,4 (46 826) 99,8 (56 614) 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter (42 100) 78,0 (37 228) 79,3 (44 167) 77,5
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) (41 642) 77,1 (36 750) 78,3 (43 719) 76,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt? (5092) (9,4) / / / (10,3)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (11 598) 21,5 (9 598) (20,4) (12 447) 21,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6 947 12,9 6 370 13,6 (7 192) 12,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1289) 24 (908) (1,9) (1451) 2,5
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (11 902) 22,0 (9708) (20,7) (12 833) 22,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten’ 8 367 15,5 (7 392) 15,7 (8 781) 15,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) (32,85) X (27,97) X (34,98) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) (31,40) X (26,66) X (33,48) X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: L Grundstiicks- und Wohnungswesen
L68 Grundstiicks- und Wohnungswesen
Bruttoarbeitskosten insgesamt (54 002) 100 (46 935) 100 (57 001) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) (53 643) 99,3 (46 794) 99,7 (56 549) 99,2
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (53 698) 99,4 (46 826) 99,8 (56 614) 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter (42 100) 78,0 (37 228) 79,3 (44 167) 77,5
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (41 642) 77,1 (36 750) 78,3 (43719) 76,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (5 092) (9,4) / / / (10,3)
D112 Bruttoldhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (11 598) 21,5 (9 598) (20,4) (12 447) 21,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 947 12,9 6 370 13,6 (7 192) 12,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1 289) 2,4 (908) (1,9) (1451) 2,5
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (11 902) 22,0 (9708) (20,7) (12 833) 22,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 8 367 15,5 (7 392) 15,7 (8781) 15,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) (32,85) X (27,97) X (34,98) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) (31,40) X (26,66) X (33,48) X
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 62 909 100 50 928 100 69 492 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 62714 99,7 50 742 99,6 69 291 99,7
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 62 421 99,2 50 696 99,5 68 862 99,1
D11 Bruttoldhne und -gehalter 50 701 80,6 42 251 83,0 55 344 79,6
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 50 249 79,9 41790 82,1 54 896 79,0
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® 6 280 10,0 / / (7 884) 11,3
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden (452) (0,7) / / (448) (0,6)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11720 18,6 8 446 16,6 13 519 19,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7978 12,7 6915 13,6 8 562 12,3
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1161 1,8 (900) (1,8) 1304 1,9
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (341) (0,5) / / (432) (0,6)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 12 208 19,4 8677 17,0 14 148 20,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten™) 9 280 14,8 7 948 15,6 10 012 14,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 36,88 X 29,27 X 41,18 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 35,25 X 27,87 X 39,45 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
M69 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 53 769 100 43 236 100 71 560 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 53 605 99,7 43015 99,5 71492 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 53 319 99,2 (42 973) 99,4 70 795 98,9
D11 Bruttoléhne und -gehalter 43785 81,4 (35 252) 81,5 58 199 81,3
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 43 071 80,1 (34 348) 79,4 57 806 80,8
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (5087) 9,5 / / (9783) (13,7)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9534 17,7 7721 17,9 (12 596) 17,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 629 14,2 6 443 14,9 9630 13,5
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (988) 1,8 (843) (2,0) (1231) (1,7)
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9984 18,6 7984 18,5 (13 361) 18,7
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' 8 821 16,4 7 521 17,4 11019 15,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 31,83 X 25,18 X 43,55 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 29,69 X (22,99) X 42,21 X
M70 Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 78 717 100 / 100 82 462 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 78 344 99,5 / 99,8 82 030 99,5
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 77 999 99,1 / 99,7 81 607 99,0
D11 Bruttoléhne und -gehalter 62 767 79,7 / 83,7 65 043 78,9
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 62 214 79,0 / 83,5 64 376 78,1
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (10 062) (12,8) / / (11 130) (13,5)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (15 232) 19,3 (10 354) (15,9) (16 564) 20,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 736 11,1 7915 (12,2) 8 961 10,9
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1401 1,8 / / 1458 1,8
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (15 949) 20,3 (10 568) (16,3) (17 419) 21,1
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten 4 10 296 13,1 9159 (14,1) 10 607 12,9
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 46,45 X (37,12) X 49,10 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 43,94 X (36,49) X 45,96 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
M71 Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische und chemische Untersuchung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 56 827 100 (50 967) 100 59 595 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 56 741 99,8 (50 760) 99,6 59 566 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 56 462 99,4 (50 720) 99,5 59 175 99,3
D11 Bruttoléhne und -gehalter 45 821 80,6 (42 474) 83,3 47 403 79,5
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 45 600 80,2 (42 324) 83,0 47 148 79,1
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (4 303) (7,6) / / 5071 8,5
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / (255) (0,4)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 641 18,7 (8 245) 16,2 11772 19,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 848 13,8 (7 026) 13,8 8 237 13,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (1432) (2,5) / / (1 955) (3,3)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1101 1,9 / / (1273) 2,1
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / (0,5)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 11 006 19,4 (8 493) 16,7 12193 20,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'®) 9039 15,9 (7 828) 15,4 9611 16,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 32,70 X (28,78) X 34,60 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 32,02 X (28,28) X 33,82 X
M72 Forschung und Entwicklung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 63 493 100 (58 815) 100 64 523 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 63 387 99,8 (58 815) 100,0 64 393 99,8
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / - - / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 62 989 99,2 (58 542) 99,5 63 969 99,1
D11 Bruttoléhne und -gehalter 51203 80,6 / 83,0 51726 80,2
D111 Bruttol6hne und -gehalter (ohne Auszubildende) 50 919 80,2 / 82,6 51436 79,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (5 093) (8,0) / / 4789 7.4
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11786 18,6 9711) / 12 243 19,0
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8424 13,3 7768 / 8 569 13,3
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1 070) (1,7) / / (1061) (1,6)
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 12 290 19,4 (9 984) / 12798 19,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 9597 15,1 8 953 / 9739 15,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 38,05 X (33,07) X 39,24 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 37,13 X (32,24) X 38,30 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
M73 Werbung und Marktforschung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 49 462 100 50 531 100 48 565 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 49 400 99,9 50 410 99,8 48 554 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 49 232 99,5 50 373 99,7 48 276 99,4
D11 Bruttoléhne und -gehalter 41 240 83,4 42 701 84,5 40 015 82,4
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 40 856 82,6 42 282 83,7 39 661 81,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / (7,1) / / (3 804) (7,8)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 7992 16,2 7672 15,2 8 261 17,0
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 440 13,0 6 323 12,5 6 539 13,5
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (989) (2,0) / (1,9) (1033) (2,1)
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8222 16,6 7 830 15,5 8 550 17,6
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten’ 7 566 15,3 7 392 14,6 7712 15,9
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 29,17 X 29,50 X 28,88 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 27,99 X 28,15 X 27,85 X
M74 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten
Bruttoarbeitskosten insgesamt 47 460 100 (43 606) 100 51 469 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 47 424 99,9 (43 542) 99,9 51463 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 47 305 99,7 (43 544) 99,9 51218 99,5
D11 Bruttoléhne und -gehalter 38 968 82,1 (35691) 81,8 42 377 82,3
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38 599 81,3 (35 344) 81,1 41985 81,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / (6,0) / / (4 087) (7,9)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / (392) /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 337 17,6 (7 853) 18,0 8 841 17,2
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 6 435 13,6 6217 14,3 6 662 12,9
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / (515) (1,0)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (909) 1,9 (813) (1,9) (1 009) 2,0
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten™3) 8 492 17,9 (7 915) 18,2 9092 17,7
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 7 457 15,7 7121 16,3 7 807 15,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 28,05 X (25,82) X 30,35 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 26,81 X (24,73) X 28,95 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

10 und mehr 10-49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %

Schliissel”) Kostenart

noch: M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen

M75 Veterindrwesen

Bruttoarbeitskosten insgesamt 41 615 100 36 858 100 49 852 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 41 293 99,2 36 351 98,6 49 852 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / - -
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 41 489 99,7 36 674 99,5 49 829 100,0
D11 Bruttol6hne und -gehalter 32 696 78,6 29 139 79,1 38 856 77,9
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 31485 75,7 27 447 74,5 38 480 77,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / (1180) (2,4)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 8 793 211 7 535 20,4 (10 974) 22,0
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 007 16,8 6120 16,6 8 542 171
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (658) (1,6) / / (1619) (3,2)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / / (851) (2,3) / /
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / - -
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8919 21,4 7719 20,9 (10 996) (22,1)
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 8083 19,4 7 400 20,1 9267 18,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 24,06 X 21,06 X 29,42 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 20,86 X 17,20 X 28,50 X

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Bruttoarbeitskosten insgesamt (27 518) 100 (38 368) 100 (26 403) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) (27 449) 99,7 (38 253) 99,7 (26 338) 99,8
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (27 345) 99,4 (38 255) 99,7 (26 223) 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter (21 769) 79,1 (31 228) 81,4 (20 796) 78,8
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (21 630) 78,6 (30 780) 80,2 (20 689) 78,4
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (972) (3,5) / / (952) (3,6)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / (0,5) / / / (0,4)
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber (5576) 20,3 (7 028) 18,3 (5427) 20,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung| (4 460) 16,2 5655 14,7 (4 338) 16,4
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / (0,8) / / / (0,8)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (725) 2,6 (832) (2,2) (714) 2,7
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (5 750) 20,9 (7 140) 18,6 (5 607) 21,2
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') (5 285) 19,2 6643 17,3 (5 145) 19,5
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) (16,33) X (22,95) X (15,66) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) (16,05) X (21,94) X (15,44) X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
N77 Vermietung von beweglichen Sachen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 43 053 100 (40 883) 100 43 968 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 43015 99,9  (40783) 99,8 43 956 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 42749 99,3 (40 816) 99,8 43 565 99,1
D11 Bruttoldhne und -gehalter 33987 78,9  (32223) 78,8 34 731 79,0
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 33685 78,2 (31 607) 77,3 34 562 78,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (2783) (6,5) / / (3211) (7,3)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 762 20,4 (8 593) (21,0) 8 834 20,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 657 15,5 (6 209) 15,2 6 847 15,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1165) 2,7 / / 1174 2,7
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 9 066 21,1 (8 660) (21,2) 9237 21,0
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 7 931 18,4 (7 518) 18,4 8106 18,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 24,17 X (23,08) X 24,62 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 23,40 X (21,68) X 24,15 X
N78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften
Bruttoarbeitskosten insgesamt (27 744) 100 / 100 (27 050) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) (27 617) 99,5 / 99,6 (26 925) 99,5
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (27 521) 99,2 / 99,6 (26 822) 99,2
D11 Bruttoldhne und -gehalter (22 004) 79,3 / 83,0 (21 351) 78,9
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) (21 925) 79,0 / 83,0 (21 266) 78,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / / /
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (5517) 19,9 / / (5472) 20,2
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung| (4 558) 16,4 / (14,4) (4 502) 16,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (828) 3,0 / / (829) 3,1
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (5739) 20,7 / / (5 700) 21,1
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' (5521) 19,9 / / (5 466) 20,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) (17,26) X / X (16,76) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) (17,01) X / X (16,51) X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
N79 Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 43 708 100 / 100 45 766 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 43 686 99,9 / 99,9 45746 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 43 525 99,6 / 99,7 45 556 99,5
D11 Bruttoldhne und -gehalter 34 092 78,0 / 82,1 35225 77,0
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 33 489 76,6 / 80,3 34 649 75,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / 4183 9,1
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / (576) (1,3)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9433 21,6 / 17,6 10 331 22,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 225 14,2 / 14,8 6 459 14,1
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (1723) (3,9) / / 2137 4,7
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1026 23 / / 1170 2,6
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9616 22,0 / 17,9 10 541 23,0
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 7430 17,0 (6 191) 16,7 7812 17,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 26,14 X (22,23) X 27,34 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 24,52 X (20,63) X 25,73 X
N80 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien
Bruttoarbeitskosten insgesamt 24775 100 (21 639) 100 24997 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 24 679 99,6 (21 347) 98,7 24914 99,7
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 24 659 99,5 (21 608) 99,9 24 874 99,5
D11 Bruttoldhne und -gehalter 19710 79,6 (17 149) 79,3 19 891 79,6
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 19 602 79,1 (16 698) 77,2 19 807 79,2
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / / /
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 4949 20,0 4 459 20,6 4984 19,9
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4203 17,0 (3 823) 17,7 4230 16,9
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (652) 2,6 / 1,7) (673) 2,7
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 5065 20,4 (4 490) (20,7) 5106 20,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten 4 4904 19,8 (4 296) 19,9 4947 19,8
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 12,99 X (12,31) X 13,04 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 12,79 X (12,10) X 12,84 X

Anmerkungen Seite 38

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich NRWs 2008



Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008

nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

59

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
N81 Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau
Bruttoarbeitskosten insgesamt 24913 100 (40 520) 100 23 251 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 24 898 99,9 (40 436) 99,8 23 243 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 24 815 99,6 (40 377) 99,6 23157 99,6
D11 Bruttol6hne und -gehalter 19 736 79,2 / 81,4 18 323 78,8
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 19 573 78,6 / 79,8 18 216 78,3
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / / /
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5079 20,4 (7 378) 18,2 4834 20,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 4 327 17,4 (6 105) 15,1 4137 17,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (548) 2,2 / / 518 2,2
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 5177 20,8 (7 521) (18,6) 4928 21,2
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 4948 19,9 (7 110) 17,5 4717 20,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 14,53 X / X 13,60 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 14,30 X / X 13,46 X
N82 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Bruttoarbeitskosten insgesamt / 100 (40 982) 100 / 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) / 99,9 (40 873) 99,7 / 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt / 99,4 (40 929) 99,9 / 99,3
D11 Bruttoléhne und -gehalter / 78,7 (32 944) 80,4 / 78,4
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) / 78,1 (32 307) 78,8 / 78,0
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / (6,1) / / / /
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / (0,4)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber / 20,6 / 19,5 / 20,8
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung / 14,8 (5 841) 14,3 / 14,9
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / 2,5 (935) (2,3) / 2,6
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) / 21,3 / 19,6 / 21,6
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten 4 / 17,6 (6 940) 16,9 / 17,7
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) / X (24,02) X / X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) / X (22,73) X / X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

e
Schitssel Kostenart 10 und mehr 10— 49 50 und mehr

EUR % EUR % EUR %

O Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Bruttoarbeitskosten insgesamt 52 836 100 - - 52 836 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 52 836 100,0 - - 52 836 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-

und Gehaltszahlungen) - - - - - _

darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 52 501 99,4 - - 52 501 99,4
D11 Bruttoléhne und -gehalter 36 824 69,7 - - 36 824 69,7
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 36 272 68,7 - - 36 272 68,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt® 2230 4,2 - - 2230 42
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 552 1,0 - - 552 1,0
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 15676 29,7 - - 15676 29,7
darunter

D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 3807 7,2 - - 3807 7,2
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung

ohne Entgeltumwandlung 1504 2,8 - - 1504 2,8
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 2011 3,8 - - 2011 3,8
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 241 0,5 - - 241 0,5

Nachrichtlich:

Lohnnebenkosten'3) 16 012 30,3 - - 16 012 30,3

darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 12 584 23,8 - - 12 584 23,8
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten

(ohne Auszubildende) 32,13 X - X 32,13 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten

(einschl. Auszubildende) 30,85 X - X 30,85 X

P Erziehung und Unterricht

Bruttoarbeitskosten insgesamt 57 693 100 / 100 58 023 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 57 654 99,9 / 99,5 57 986 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 57 507 99,7 / 99,9 57 834 99,7
D11 Bruttoléhne und -gehalter 41 052 71,2 / 79,4 41 226 711
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 40178 69,6 / 79,4 40 336 69,5
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 1723 3,0 / (5,5) 1714 3,0
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden 874 1,5 - - 890 1,5
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 16 455 28,5 / 20,6 16 608 28,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 3468 6,0 / 16,6 3410 59
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 1208 2,1 / / 1226 2,1
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1608 2,8 / 2,7 1617 2,8
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 78 0,1) / / 79 (0,1)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 16 641 28,8 / 20,6 16 797 28,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 13 842 24,0 / 19,4 13 955 241
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 34,29 X / X 34,44 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 32,09 X / X 32,20 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
Q Gesundheits- und Sozialwesen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 43 542 100 32 640 100 45183 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 43 411 99,7 32294 98,9 45 084 99,8
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 43 360 99,6 32 529 99,7 44 991 99,6
D11 Bruttoldhne und -gehalter 34185 78,5 25940 79,5 35426 78,4
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 33 328 76,5 25318 77,6 34 534 76,4
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 2231 51 / / 2 381 53
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / (2,0) / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9176 21,1 6 590 20,2 9 565 21,2
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 393 14,7 5 261 16,1 6 563 14,5
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 1160 2,7 / / 1285 2,8
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1277 29 (823) (2,5) 1346 3,0
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (104) (0,2) / / (112) (0,2)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 9357 21,5 6701 20,5 9757 21,6
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 7 890 18,1 6242 19,1 8138 18,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 26,28 X 19,78 X 27,26 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 24,47 X 18,44 X 25,36 X
Q86 Gesundheitswesen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 48 753 100 30430 100 51 088 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) 48 701 99,9 (30 347) 99,7 51 040 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 48 531 99,5 30 254 99,4 50 861 99,6
D11 Bruttoldhne und -gehalter 38 579 79,1 (24 272) 79,8 40 402 79,1
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 37 521 77,0 (23 638) 77,7 39 290 76,9
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) 2468 5,1 / / 2622 5,1
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 9952 20,4 5981 19,7 10 458 20,5
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6773 13,9 5016 16,5 6 997 13,7
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (1299) 2,7 / / (1451) 2,8
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1442 3,0 (680) (2,2) 1539 3,0
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 10 174 20,9 (6 158) 20,2 10 686 20,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 8479 17,4 5851 19,2 8814 17,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 29,47 X (18,50) X 30,86 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 27,12 X (17,23) X 28,36 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR | % EUR %
noch: @ Gesundheits- und Sozialwesen
Q87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
Bruttoarbeitskosten insgesamt 39 058 100 (33 713) 100 39920 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 38 935 99,7 (33 588) 99,6 39797 99,7
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 38 902 99,6 (33 647) 99,8 39750 99,6
D11 Bruttol6hne und -gehalter 30 365 77,7 (26 650) 79,0 30 964 77,6
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 29 605 75,8 (25 847) 76,7 30210 75,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (2 120) (5,4) / / (2 266) (5,7)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (761) (1,9) / / (754) (1,9)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 8 537 21,9 (6 997) 20,8 8785 22,0
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 044 15,5 (5 265) 15,6 6170 15,5
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (1 036) (2,7) / / (1114) (2,8)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1165) 3,0 / / (1196) 3,0
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 8 693 22,3 (7 083) 21,0 8 956 22,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'®) 7412 19,0 (6 453) 19,1 7 567 19,0
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 23,52 X (20,52) X 24,00 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 22,15 X (18,97) X 22,67 X
Q88 Sozialwesen (ohne Heime)
Bruttoarbeitskosten insgesamt 36 704 100 (35 256) 100 36 992 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 36 347 99,0 (34 128) 96,8 36 789 99,4
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 36 589 99,7  (35206) 99,9 36 864 99,7
D11 Bruttoldhne und -gehalter 28 480 776 (28 046) 79,6 28 566 77,2
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 28 012 76,3 (27 693) 78,5 28 075 75,9
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (1768) 4,8 / / (1883) 51
D112 Bruttoldhne und -gehalter der Auszubildenden / (1,3) / / / (1,3)
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 8109 22,1 (7 160) 20,3 (8 298) 22,4
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 5926 16,1 5704 16,2 5971 16,1
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1013) 2,8 (883) (2,5) (1039) 2,8
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8224 22,4 (7 210) 20,4 (8 426) 22,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 7 070 19,3 6677 18,9 7 149 19,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 22,15 X (21,14) X 22,36 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 20,86 X (20,02) X 21,03 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
R Kunst, Unterhaltung und Erholung
Bruttoarbeitskosten insgesamt 49 147 100 / 100 52176 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziliglich
Lohnsubventionen) 48 661 99,0 / 99,0 51 665 99,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 48 843 99,4 / 99,8 51 811 99,3
D11 Bruttoléhne und -gehalter 38 888 79,1 / 79,5 41 245 79,1
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38 667 78,7 / 79,1 41010 78,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (3 848) (7,8) / / (4 703) (9,0)
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden (221) (0,4) / / (235) (0,5)
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 9 955 20,3 (7721) 20,3 10 565 20,2
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 295 14,8 (6 353) 16,7 7 552 14,5
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / (2,0) / / (1202) (2,3)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1 246) 2,5 / (2,2) (1359) 2,6
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (106) (0,2) / / (130) (0,2)
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 10 260 20,9 (7 803) 20,5 10 931 20,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten 4 8629 17,6 (7 248) 19,0 9 007 17,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 29,50 X (22,40) X 31,48 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 28,58 X (21,80) X 30,47 X
R90 Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten
Bruttoarbeitskosten insgesamt 42 096 100 / 100 42 896 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzlglich Lohn-
subventionen) 42 082 100,0 / 100,0 42 882 100,0
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 42 005 99,8 / 99,8 42 802 99,8
D11 Bruttol6hne und -gehalter 33045 78,5 / 81,7 33 551 78,2
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 32 830 78,0 / 81,4 33 324 77,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (2 280) (5,4) / / (2 505) 5,8
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / (0,5) / / (227) (0,5)
D12 Sozialbeitrédge der Arbeitgeber (8 960) 21,3 / 18,2 (9 251) 21,6
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 569 15,6 / (14,9) 6722 15,7
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / / / / / /
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) (9 051) 21,5 / 18,3 (9 345) 21,8
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 7 967 18,9 / 16,9 8195 19,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 26,22 X (20,40) X 26,91 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 25,62 X (20,15) X 26,26 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: R Kunst, Unterhaltung und Erholung
R91 Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten
Bruttoarbeitskosten insgesamt (43 830) 100 / 100 (45 049) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) (39 310) 89,7 / (93,7) (40011) 88,8
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (43 568) 99,4 / 100,0 (44 725) 99,3
D11 Bruttoléhne und -gehalter (32 147) 73,3 / 79,4 (32 441) 72,0
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (31789) 72,5 / 79,1 (32 022) 711
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / / 3,7)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (11 421) 26,1 / (20,5) (12 284) 27,3
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung| (6 337) 14,5 / / (6 570) 14,6
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1577) 3,6 / / (1 706) 3,8
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (11 683) 26,7 / (20,6) (12 608) 28,0
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) (8 021) 18,3 / (16,7) (8 400) 18,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) (26,51) X / X (27,88) X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) (23,04) X / X (23,86) X
R92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen
Bruttoarbeitskosten insgesamt (32 962) 100 (18 449) 100 39 682 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) (32 813) 99,5 (18 185) 98,6 39 586 99,8
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / (96) 0,2
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (32 646) 99,0 (18 425) 99,9 39 231 98,9
D11 Bruttol6hne und -gehalter (25 050) 76,0 (14 511) 78,7 29 931 75,4
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) (25017) 75,9 (14 511) 78,7 29 882 75,3
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / 2887 7,3
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / 0,1) - - (49) 0,1
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber (7 596) 23,0 (3915) 21,2 9300 23,4
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung| (4 782) 14,5 (3 266) 17,7 5484 13,8
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / (5,1) - - 2465 6,2
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (912) 2,8 / (3,3) 1050 2,6
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / (0,4) - - 192 0,5
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) (7 912) 24,0 (3938) 21,3 9751 24,6
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') (5743) 17,4 (3 905) 21,2 6 594 16,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) (19,76) X (10,99) X 23,85 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) (19,63) X (10,84) X 23,72 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: R Kunst, Unterhaltung und Erholung
R93 Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung
Bruttoarbeitskosten insgesamt (59 113) 100 / 100 (63 019) 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) (59 034) 99,9 / 99,6 (62 979) 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt (58 693) 99,3 / 99,7 (62 503) 99,2
D11 Bruttoldhne und -gehalter (47 726) 80,7 / 79,3 (51 095) 81,1
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) (47 467) 80,3 / 78,8 (50 836) 80,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / (9,6) / / / (11,4)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 10 967 18,6 / 20,4 11 409 18,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 8 676 14,7 (8 067) 17,2 8872 14,1
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1258) 2,1 / (2,0) (1 366) 2,2
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten3) 11387 19,3 / 20,7 11924 18,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 10 034 17,0 / 19,3 10 343 16,4
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 34,78 X / X 37,01 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 33,87 X / X 36,07 X
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 45 389 100 (42 065) 100 46 571 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzliglich Lohn-
subventionen) 45273 99,7 (41708) 99,2 46 541 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 45 220 99,6 (41 975) 99,8 46 374 99,6
D11 Bruttoldhne und -gehalter 35 267 77,7 (32 951) 78,3 36 091 77,5
D111 Bruttolohne und -gehalter (ohne Auszubildende) 34 752 76,6 (32 205) 76,6 35658 76,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (2 698) (5,9) / / (3071) (6,6)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden (515) (1,1) / / / /
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 9953 21,9 (9 025) 21,5 10 283 221
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6733 14,8 6 361 15,1 6 865 14,7
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (1 593) (3,5) / / / (4,0)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1203 2,7 / / 1188 2,6
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 10 122 22,3 (9114) 21,7 10 480 22,5
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' 8 084 17,8 (7 804) 18,6 8184 17,6
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 27,08 X (25,12) X 27,77 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 25,36 X (22,65) X 26,36 X
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Noch: 4. Durchschnittliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

e
Schitssel Kostenart 10 und mehr 10— 49 50 und mehr

EUR % EUR | % EUR | %

noch: S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

S94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

Bruttoarbeitskosten insgesamt 51 517 100 (47 938) 100 52730 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 51396 99,8 (47 547) 99,2 52 701 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 51 331 99,6 (47 838) 99,8 52 515 99,6
D11 Bruttol6hne und -gehalter 39910 77,5 (37 447) 78,1 40 745 77,3
D111 Bruttoléhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 39418 76,5 (36 961) 77,1 40 251 76,3
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) (3 299) (6,4) / / (3 698) (7,0)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 11420 22,2 (10 390) 21,7 11769 22,3
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 7 502 14,6 7173 15,0 7613 14,4
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung (2107) (4,1) / / / (4,6)
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1330) (2,6) / / 1285 2,4
D2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 11 606 22,5 (10490) 21,9 11985 22,7
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten'#) 8 967 17,4 (8 763) 18,3 9037 17,1
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 30,94 X (28,80) X 31,66 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 29,09 X (26,83) X 29,86 X

S95 Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgiitern

Bruttoarbeitskosten insgesamt 40 686 100 (40 569) 100 40 711 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 40 537 99,6 (39 989) 98,6 40 657 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 40 414 99,3 (40 552) 100,0 40 384 99,2
D11 Bruttoldhne und -gehalter 32 350 79,5 (32 967) 81,3 32214 79,1
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 31965 78,6 (31 685) 78,1 32 027 78,7
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / (3190) (7,8)
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 8 064 19,8 7 584 (18,7) 8170 20,1
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 202 15,2 (6 115) 15,1 6 221 15,3
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1093) (2,7) / / (1128) 2,8
D2 Kosten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung / / - - / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 8336 20,5 7 601 (18,7) 8 498 20,9
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten' 7 418 18,2 7 365 (18,2) 7 430 18,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(ohne Auszubildende) 23,47 X (23,77) X 23,41 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(einschl. Auszubildende) 22,63 X / X 22,98 X
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n

Schiissel” Kostenart 10 und mehr 10 - 49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR %
noch: S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
S96 Erbringung von sonstigen liberwiegend personlichen Dienstleistungen
Bruttoarbeitskosten insgesamt 26 840 100 26 786 100 26 864 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohn-
subventionen) 26 743 99,6 26 535 99,1 26 833 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) / / / / / /
darunter
D1 Arbeitnehmerentgelt 26 738 99,6 26 717 99,7 26 747 99,6
D11 Bruttol6hne und -gehalter 21119 78,7 21153 79,0 21104 78,6
D111 Bruttoldhne und -gehalter (ohne Auszubildende) 20 514 76,4 19772 73,8 20 836 77,6
D11112 darunter Sonderzahlungen insgesamt?) / / / / / /
D112 Bruttolohne und -gehalter der Auszubildenden / / / / / /
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 5619 20,9 5564 20,8 5643 21,0
darunter
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 4 396 16,4 4 253 15,9 4 458 16,6
D1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung / / / / / /
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (822) (3,1) (700) (2,6) (874) (3,3)
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / / / / / /
Nachrichtlich:
Lohnnebenkosten'3) 5722 21,3 5633 21,0 5760 21,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten') 5410 20,2 5324 19,9 5447 20,3
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 15,76 X 15,76 X 15,76 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéaftigten
(einschl. Auszubildende) 14,50 X 13,14 X 15,18 X
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Aufschliisselung der Arbeitskosten nach Kostenarten

Die Aufschllsselung der Arbeitskosten folgt dem harmo-
nisierten Schlissel der Statistischen Amter der Europaéi-
schen Union gemaB der Verordnung (EG) Nr. 1726/1999
der Kommission vom 27. Juli 1999 zur Durchfihrung der
Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates zur Statistik Gber
die Struktur der Verdienste und der Arbeitskosten in Be-
zug auf Definition und Ubermittlung von Informationen
Uber Arbeitskosten (ABIl. EG Nr. L 203 S. 28). Die Numme-
rierung folgt der genannten Verordnung.

Bruttoarbeitskosten insgesamt

=D1+D2 +D3 + D4

Die Bruttoarbeitskosten insgesamt umfassen die Gesamt-
heit aller von den Arbeitgebern im Zusammenhang mit der
Beschaftigung von Arbeitskraften getragenen Aufwendun-
gen, ohne Berucksichtigung evtl. erhaltener LohnzuschUs-
se/-subventionen. Zu den Arbeitskosten gehdren das Ar-
beitnehmerentgelt (D1), die Kosten der beruflichen Aus-
und Weiterbildung (ohne Auszubildende) (D2), die sonsti-
gen Aufwendungen des Arbeitgebers (D3) sowie Steuern
zu Lasten des Arbeitgebers (D4), sofern sie im Zusammen-
hang mit der Beschaftigung von Arbeitnehmern entstehen.
Die Position D4 umfasst alle Steuern auf die Lohnsumme
und/oder die Beschaftigtenzahl. Wahrend in internationa-
len Vergleichen i.d.R. die Nettoarbeitskosten im Vorder-
grund stehen, dienen die Bruttoarbeitskosten im Rahmen
nationaler Darstellungen als Ausgangsbasis fur die Zerle-
gung der Arbeitskosten in einzelne Kostenarten. Ein weite-
res Merkmal der Bruttoarbeitskosten ist die Nichtberlck-
sichtigung der produktiven Beitrdge der Auszubildenden.
Die Kosten der Auszubildenden werden auf die anderen
Beschaftigten verteilt, ohne die Anzahl und die geleisteten
Arbeitsstunden der Auszubildenden in Ansatz zu bringen.

Nettoarbeitskosten (D)

=D1+D2 +D3 +D4-D5

Die Nettoarbeitskosten (D) umfassen die Gesamtheit aller
von den Arbeitgebern im Zusammenhang mit der Beschaf-
tigung von Arbeitskraften getragenen Aufwendungen ab-
zuglich evtl. erhaltener Lohnzuschisse/-subventionen. Zu
den Arbeitskosten gehéren das Arbeitnehmerentgelt (D1),
die Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung (ohne
Auszubildende) (D2), die sonstigen Aufwendungen des Ar-
beitgebers (D3) sowie Steuern zu Lasten des Arbeitgebers
(D4), sofern sie im Zusammenhang mit der Beschaftigung
von Arbeitnehmern entstehen. Die Position D4 umfasst
alle Steuern auf die Lohnsumme und/oder die Beschaftig-
tenzahl. Insbesondere fir internationale Vergleiche wer-
den Erstattungen bzw. Zuschusse zugunsten des Arbeitge-
bers (D5) von den Arbeitskosten abgezogen. In den so er-
mittelten Nettoarbeitskosten sind die produktiven Leistun-
gen der Auszubildenden ebenfalls nicht enthalten.

Arbeitnehmerentgelt (D1)

=D11 + D12

Fur die Arbeitskostenerhebung gilt die Definition des Ar-
beitnehmerentgelts der Volkswirtschaftlichen Gesamtrech-

nungen. Das Arbeitnehmerentgelt umfasst samtliche Geld-
und Sachleistungen, die von einem Arbeitgeber an einen
Arbeitnehmer erbracht werden, und zwar als Entgelt fur
die von diesem im Berichtszeitraum geleistete Arbeit. Das
Arbeitnehmerentgelt gliedert sich in Bruttoléhne und
-gehélter (D11) sowie Sozialbeitrdge der Arbeitgeber
(D12). In der Aufgliederung bestehen zwischen der Ar-
beitskostenerhebung und den Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnungen Unterschiede: Die Arbeitskostenstatistik
ordnet aufgrund ihrer kleingliedrigen Erfassung mehr
Bestandteile des Entgelts den Sozialbeitragen zu.

Kosten fiir die berufliche Aus- und

Weiterbildung (D2)

Dazu gehoren: Aufwendungen fur Dienste und Einrich-
tungen der beruflichen Bildung (auch die fur Auszubil-
dende, nicht aber deren Léhne und Gehélter) sowie fur
Kleinreparaturen und die regelméaBige Unterhaltung von
Gebauden und Anlagen (ausgenommen Personalkosten);
Aufwendungen fur die Teilnahme an Kursen, Honorare
externer Lehrkrafte, Aufwendungen fur Lehrmittel und
zu Ausbildung dienender Werkzeuge, vom Unternehmen
an Berufsbildungstrager entrichtete Beitrége usw. Staat-
liche Zuschusse fur die berufliche Bildung sind abzuzie-
hen.

Sonstige Aufwendungen (D3)

Dazu gehoéren Anwerbungskosten und vom Arbeitgeber
gestellte Berufskleidung. Anwerbungskosten sind Betra-
ge, die an Personalberatungen, fur Stellenanzeigen in der
Presse, als Reisekostenerstattung fur Vorstellungsgespra-
che, als Einrichtungsbeihilfe fir neu eingestellte Mitarbei-
ter/-innen usw. gezahlt werden. Ausgenommen sind lau-
fende Verwaltungskosten (Birokosten, Gehalter usw.).

Steuern zu Lasten des Arbeitgebers (D4)

Steuern oder Abgaben, die auf der Lohnsumme oder der
Beschaftigtenzahl basieren. Darunter fiel in Deutschland
nur die Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht
(Teil 2 SGB IX).

Zuschiisse zugunsten des Arbeitgebers bzw.
erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (D5)

Alle in Form allgemeiner Zuschlsse eingegangenen Gel-
der, die direkte Lohn- oder Gehaltszahlungen teilweise
oder ganz ersetzen sollen, nicht jedoch ZuschUsse zur Fi-
nanzierung der Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversiche-
rung oder Berufsausbildung.

Bruttol6hne und -gehalter (D11)

=D111 + D112

Die Ergebnisdarstellung der Arbeitskostenerhebung
trennt die Bruttoldhne und -gehalter in Bruttol6hne
und -gehélter der Auszubildenden (D112), die nicht wei-
ter untergliedert werden, und die Bruttoléhne und -ge-
hélter aller anderen Arbeitnehmer/-innen (D111). Zu
den Bruttoldhnen und -gehéltern zahlen das Entgelt fiir
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die geleistete Arbeitszeit und Sonderzahlungen (D1111),
die Leistungen des Arbeitgebers zur Vermégensbildung
der Arbeitnehmerl/-innen (D1112), die Vergldtung fir
nicht gearbeitete Tage (D1113) sowie Sachleistungen
(D1114).

Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (D12)

= D121 + D122 + D123

Die Sozialbeitrage der Arbeitgeber stellen den Betrag in
Hohe des Wertes der Sozialbeitrédge dar, die von den Ar-
beitgebern geleistet werden, um ihren Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen
zu sichern. Zu dieser Kostenart zahlen die tatsdchlichen
Sozialbeitrdge (ohne Auszubildende) (D121), die un-
terstellten Sozialbeitrdge (D122) sowie die Sozialbeitrdge
der Arbeijtgeber fir Auszubildende (D123). Im Unter-
schied zur Praxis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nungen werden in der Arbeitskostenstatistik verschiede-
ne Bestandteile des Arbeitnehmerentgelts nicht den Brut-
toléhnen und -gehéltern, sondern den Sozialbeitragen
zugeordnet: Lohn- und Gehaltsfortzahlung, Entlassungs-
entschadigungen und Aufstockungsbeitrage zu Lohn und
Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit, Familienunterstit-
zungen sowie im Rahmen der Entgeltumwandlung in Bei-
trdge zur betrieblichen Altersversorgung umgewandelte
Bruttoldhne und -gehélter.

Bruttol6hne und -gehalter

(ohne Auszubildende) (D111)

=D1111 + D1112 + D1113 + D 1114

Zu den Bruttoldhnen und -gehaltern zahlen das Entgelt
fur die geleistete Arbeitszeit und Sonderzahlungen
(D1111), die Leistungen des Arbeitgebers zur Vermégens-
bildung der Arbeitnehmer/-innen (D1112), die Vergltung
fur nicht gearbeitete Tage (D1113) sowie Sachleistungen
(D1114).

Bruttolohne und Gehalter der Auszubildenden
(D112)

Zu den Bruttoldhnen und -gehaltern zahlen das Entgelt
fur die geleistete Arbeitszeit und Sonderzahlungen, die
Leistungen des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der
Arbeitnehmer/-innen, die Vergttung fur nicht gearbeite-
te Tage sowie Sachleistungen. Fir die Auszubildenden
werden die Unterpositionen jedoch nicht ausgewiesen.

Tatsachliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber

(ohne Auszubildende) (D121)

=D1211 + D1212

Die tatsachlichen Sozialbeitrage der Arbeitgeber umfas-
sen die Zahlungen, die Arbeitgeber zugunsten ihrer Ar-
beitnehmer/-innen an Versicherungstrager (Sozialversi-
cherung und andere mit speziellen Deckungsmitteln fi-
nanzierte Sicherungssysteme, z.B. Betriebsrentensyste-
me) in Form von gesetzlichen Beitrédgen (D1211) sowie ta-
riflichen, vertraglichen oder freiwilligen Beitrdgen
(D1212) zur Versicherung gegen soziale Risiken oder Be-
durfnisse leisten. In Deutschland spielen hier insbesonde-
re Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung
eine Rolle.
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Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber

(ohne Auszubildende) (D122)

=D1221 + D1222 + D1223 + D1224

Unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber werden von
diesen direkt, d. h. ohne Zwischenschaltung der Sozialver-
sicherung, eines Versicherungsunternehmens oder einer
rechtlich selbststandigen Pensionskasse und ohne dass zu
diesem Zweck ein spezieller Fonds oder spezielle Rlck-
stellungen gebildet werden, an die von ihnen gegenwar-
tig oder fraher beschaftigten Arbeitnehmer/-innen oder
sonstige Berechtigte gezahlt. Die Leistungen werden
stattdessen aus eigenen Mitteln der solche Systeme be-
treibenden Arbeitgeber bezahlt. Die Tatsache, dass eini-
ge Sozialleistungen direkt von den Arbeitgebern und
nicht Gber die Sozialversicherung oder sonstige Versiche-
rungstrager gewahrt werden, andert nichts an ihrer Ei-
genschaft als Sozialleistungen. Die unterstellten Sozial-
beitrage der Arbeitgeber umfassen Leistungen der Lohn-
und Gehaltsfortzahlung (D1221), unterstellte Sozialbei-
trdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge (D1222), Zah-
lungen an ausscheidende Arbeitnehmer (D1223) und
sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber
(D1224).

Sozialbeitrage der Arbeitgeber fiir Auszubildende
(D123)

Summe aus den tatsachlich gezahlten und den unterstell-
ten Sozialbeitragen der Arbeitgeber fir Auszubildende.
Dieser Kostenblock wird nicht weiter untergliedert.

Entgelt und Sonderzahlungen (D1111)

=D11111 + D11112

RegelmaBig in jeder Lohn- und Gehaltsperiode gezahltes
Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit (D11111) sowie nicht
in jeder Lohn- und Gehaltsperiode gezahlte Sonderzah-
lungen (D11112).

Leistungen zur Vermdégensbildung

der Arbeitnehmer/-innen (D1112)
Vermodgenswirksame Leistungen nach dem Vermodgens-
bildungsgesetz.

Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage (D1113)
VergUtung fur gesetzlich, vertraglich oder freiwillig ge-
wahrte Urlaubs- und Feiertage oder fir sonstige bezahlte
Ausfalltage. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wird
nicht hier, sondern unter D1221 erfasst.

Sachleistungen (D1114)

Sachleistungen sind der Wert der Waren und Dienstleis-
tungen, die Arbeitnehmer/-innen vom Arbeitgeber un-
entgeltlich oder verbilligt zur Verfigung gestellt werden.
Dazu gehoéren Unternehmenserzeugnisse, Mitarbeiter-
wohnungen, Firmenwagen sowie Aktienoptionen und
Aktienkaufplane.

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozial-
versicherung (D1211)

Darunter fallen alle vom Arbeitgeber an Sozialversiche-
rungstrager zu entrichtenden gesetzlichen Beitrage. Sie
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umfassen Beitrage zur Alters-, Kranken-, Mutterschafts-
und Invaliditatsversicherung, gesetzliche Beitrdge zur Ar-
beitslosenversicherung, gesetzliche Beitrage zur Berufs-
unfallversicherung, die Umlage zum Insolvenzgeld nach
§ 360 SGB Ill, gesetzliche familienbezogene Beitrage so-
wie alle sonstigen, anderweitig nicht genannten gesetzli-
chen Beitrage.

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberaufwendungen fiir die Sozialversicherung
(D1212)

Darunter fallen alle vom Arbeitgeber Uber die gesetzlichen
Bestimmungen hinaus geleisteten Beitréage. Sie umfassen
die erganzende Altersversicherung, zusatzliche Kranken-
versicherung, zusatzliche Arbeitslosenversicherung und alle
anderen freiwilligen Beitrage. Da in Deutschland hier-
unter fast ausschlieBlich die betriebliche Altersver-
sorgung fallt, wurde die Kostenart in den Ergebnis-
tabellen entsprechend benannt. Zu dieser Position zah-
len Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen, Zu-
wendungen an Pensions- und Unterstitzungskassen (auch
Zusatzversorgungskassen), Beitrdge zu Direktversicherun-
gen, Beitrdge an Pensionsfonds sowie sonstige Aufwen-
dungen fur die betriebliche Altersversorgung (darunter
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein a.G.) sowie
fur das Jahr 2004 Aufwendungen far den Vorruhestand.

Lohn- und Gehaltsfortzahlung (D1221)

Umfasst die gesetzliche und freiwillige Lohn- und Ge-
haltsfortzahlung im Krankheitsfall sowie die Arbeitgeber-
zuschlsse zum Mutterschaftsgeld bzw. Beitrage zum U2-
Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz.

Unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und
Gesundheitsvorsorge (D1222)

Dieser Bestandteil bezieht sich auf unterstellte Zahlungen
an Systeme der Alters- und Gesundheitsvorsorge ohne
spezielle Deckungsmittel, insbesondere im Sektor Staat.
In Deutschland betreiben im Sektor Staat tatige Arbeitge-
ber ohne spezielle Deckungsmittel finanzierte Rentensys-
teme fur die Beamten. In diesen Fallen bilden die Arbeit-
geber keine speziellen Fonds oder Riickstellungen fir die
Zahlung von (zukinftigen) Leistungen. Nach den Richtli-
nien des Europaischen Systems Volkswirtschaftlicher Ge-
samtrechnungen (ESVG 1995) sind in diesem Fall fiktive
Sozialbeitréage zu unterstellen. Ebenso werden die Beihil-
feleistungen der Arbeitgeber an die Beamten als un-
terstellte Sozialbeitrage erfasst.

Zahlungen an aus dem Unternehmen
ausscheidende Arbeitnehmer (D1223)

Tatsachlich an entlassene Mitarbeiter/-innen gezahlte
Beitrdge (Abfindungen bei Entlassungen und Nichtein-
haltung der Kiindigungsfrist), sowie Aufstockungsbeitra-
ge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit.

Sonstige freiwillige Sozialleistungen

der Arbeitgeber (D1224)

Dazu gehéren sonstige und anderweitig nicht genannte
unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber wie Studien-

stipendien fur Arbeitnehmer/-innen und ihre Familien
oder garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlungen bei
Kurzarbeit sowie Familienunterstitzungen. In den Wirt-
schaftsabschnitten O und P wurde der quantitativ be-
deutsame Differenzbetrag zwischen dem Ortszuschlag
der Stufe 1 und dem tatsachlichen Ortszuschlag bzw. Fa-
milienzuschlag Stufe 1 und dem tatsachlichen Familienzu-
schlag als Familienunterstitzung hier erfasst.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit (D11111)
=D111-D11112-D1112-D1113 - D1114

Darunter ist das im Laufe des Jahres regelmafBig in jeder
Lohn- und Gehaltsperiode gezahlte Entgelt in Form einer
Geldleistung zu verstehen. Die Geldleistung kann die Di-
rektvergltung sowie Pramien und Zulagen enthalten.
Vergutung arbeitsfreier Tage wie Urlaub, Feiertage sind
nicht enthalten. Ebenfalls nicht enthalten sind Leistungen
der Lohnfortzahlung sowie Leistungen zur Vermogensbil-
dung der Arbeitnehmer/-innen. Mit dieser GroBe soll die
unmittelbare Entlohnung fur den geleisteten Arbeitsin-
put abgebildet werden.

Sonderzahlungen (D11112)

Sonderzahlungen sind alle Zahlungen, die die Arbeitneh-
mer/-innen nicht regelmaBig mit jeder Vergltungszah-
lung erhalten. Dazu zéhlen u. a. das 13. Monatsgehalt, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld, Gewinnbeteiligungen, Jahre-
sabschlusspramien und in unregelméaBigen Abstéanden ge-
zahlte Provisionen. Aktienkursunabhéngige Programme
wie ,Share bzw. Stock Appreciation Rights” und der Bar-
ausgleich von Aktienoptionsprogrammen stellen ebenfalls
Sonderzahlungen dar.

Personalnebenkosten

= Bruttoarbeitskosten insgesamt - Entgelt fiir die
geleistete Arbeitszeit (D11111)

Alle Arbeitskosten, die nicht Bestandteil des Entgelts fur
die geleistete Arbeitszeit sind. Verglichen mit den Lohn-
nebenkosten umfassen die Personalnebenkosten zusatz-
lich folgende Bestandteile der Bruttoléhne und -gehalter
(ohne Auszubildende): Leistungen zur Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer/-innen, Vergitung far nicht gearbeite-
te Tage, Sachleistungen sowie Sonderzahlungen.

Gesetzliche Personalnebenkosten

=D1211 + D11132 + D1221 + D1222 + D4

Alle Personalnebenkosten, die vom Gesetzgeber festge-
legt und vom Arbeitgeber getragen werden. Dazu zah-
len: gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversiche-
rung, die VergUtung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und
Gehaltsfortzahlung, die unterstellten Sozialbeitrage zur
Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, sowie
Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl.

Lohnnebenkosten

= Bruttoarbeitskosten insgesamt - Bruttoléhne

und -gehaélter (D11)

Alle Arbeitskosten, die nicht zu den Bruttoléhnen und
-gehaltern gerechnet werden. Dazu zéhlen: die Sozialbei-
trage der Arbeitgeber, die Kosten der beruflichen Aus-
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und Weiterbildung, die sonstigen Aufwendungen des Ar-
beitgebers sowie die Steuern zu Lasten des Arbeitgebers.
Sie entsprechen den ,indirekten Kosten” der europai-
schen Statistik bzw. der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO).

Gesetzliche Lohnnebenkosten

=D1211 + D1221 + D1222 + D123 + D4

Zu den gesetzlichen Lohnnebenkosten zahlen: die Arbeit-
geberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung, die Kosten
der Lohn- und Gehaltsfortzahlung, die unterstellten Sozi-
albeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Be-
amten, die Sozialbeitrage der Arbeitgeber fur Auszubil-
dende sowie die Steuern auf die Lohnsumme oder Be-
schaftigtenzahl.

Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit
(einschlieBlich Auszubildende)

Dieser Wert gibt die Bruttoarbeitskosten unter Berick-
sichtigung der produktiven Beitrage der Auszubildenden
an. Im Gegensatz zu den ,Bruttoarbeitskosten insge-
samt” flieBen hier nicht nur die Kosten, sondern auch die
Anzahl der Auszubildenden in die Berechnung ein.
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Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde

der Beschiaftigten (ohne Auszubildende)

Dieser Wert entspricht den ,Bruttoarbeitskosten insge-
samt” auf Stundenbasis.

Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde

der Beschiaftigten (einschlieBlich Auszubildende)
Dieser Wert findet Ublicherweise bei internationalen Ar-
beitskostenvergleichen Anwendung. In ihn flieBen nicht
nur staatliche Lohnsubventionen ein, sondern auch die
produktiven Beitrdge der Auszubildenden in Form der
von ihnen geleisteten Arbeitsstunden.

Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer

fiir betriebliche Altersversorgung

Dieser Wert ist Teil der Bruttoléhne und -gehélter (D11)
und gibt ausschlieBlich den Betrag an, den die Arbeitneh-
mer aus den ihnen zuflieBenden Bruttoverdiensten fur
betriebliche Altersversorgungssysteme aufwenden. Er ist
im engeren Sinne kein Bestandteil der Arbeitskosten. Zu-
schisse bzw. Aufwendungen des Arbeitgebers (als echte
Arbeitskosten) finden sich in der Position D1212 , Auf-
wendungen far die betriebliche Altersversorgung ohne
Entgeltumwandlung”.
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