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Lohne und Gehdlter in Deutschland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 2001

Einfiihrung

Wie entwickelten sich die effektiven Lohne und Gehdlter in Deutschland von 1995
bis 20017 Gab es Unterschiede in der Entwicklung der Brutto- und Nettomonatsver-
dienste und der Brutto- und Nettojahresverdienste? Entwickelten sich die Verdienste
in Ost und West, von Mannern und Frauen und von Angestellten und Arbeitern unter-
schiedlich? Wie unterscheiden sich die Arbeitnehmerstrukturen in den einzelnen
Branchen? Welche Einflussfaktoren bestimmen das Verdienstniveau? Welche Ver-
dienste kann man in welchem Beruf erzielen?

Diese und weitere Fragen beantwortet die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 2001
der amtlichen Statistik, deren Ergebnisse jetzt vorliegen. Damit kénnen die zuletzt fiir
1995 erhobenen Daten fiir das Produzierende Gewerbe, den Handel und das Kredit-
und Versicherungsgewerbe aktualisiert werden.

Erstmals liegen auch Ergebnisse

— fiir die Dienstleistungsbereiche Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichteniiber-
mittlung, Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen
sowie Erbringung von Dienstleistungen {iberwiegend fiir Unternehmen und
fur

— Altersteilzeitbeschaftigte, geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende

vor.

Aussagekraft und Vielfalt der Ergebnisse rechtfertigen die nicht unerhebliche Belas-
tung der Betriebe durch die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung. Um den Aufwand
zu reduzieren, konnten die auskunftspflichtigen Betriebe ihre Daten maschinell oder
elektronisch liefern. Von dieser Méglichkeit haben iiber 30% der Betriebe Gebrauch
gemacht. Bei der ndchsten Gehalts- und Lohnstrukturerhebung sollen die Betriebe
ihre Ergebnisse iiber Internet liefern konnen.

Die Erhebung wird als Stichprobe bei 27 000 Betrieben mit 10 und mehr Beschaftig-
ten durchgefiihrt. Diese Betriebe beziehen bundesweit rund 900 000 Beschaftigte
ein. Flr die ausgewdhlten Arbeitnehmer werden Arbeitszeiten und Verdienste sowie
personliche und mit dem Arbeitsplatz verbundene Angaben erbeten, wie Tatigkeit im
Betrieb, Beruf, Ausbildung, Alter und Eintritt in das Unternehmen.

Die Erhebung wird europaweit durchgefiihrt und beruht auf einer Verordnung der
europdischen Union. Die ndchste Erhebung findet 2006, danach alle vier Jahre in
allen europdischen Landern statt. Deutschland hat die Erhebung 2002 fiir das Jahr
2001 durchgefiihrt, die {ibrigen europdischen Lander folgen ein Jahr spdter. Deshalb
werden in rund einem Jahr auch europaweit vergleichbare Ergebnisse vorliegen.

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung wird von den Statistischen Amtern der Ldnder
und dem Statistischen Bundesamt gemeinsam durchgefiihrt. Die methodische Vorbe-
reitung erfolgt im Statistischen Bundesamt, fiir die Befragung und Aufbereitung der
Daten sind die Statistischen Amter der Lander zustindig.

Statistisches Bundesamt 2003
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Kurzfassung

Die wichtigsten Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 2001 sind:

Die vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erzielten
im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe im
Oktober 2001 einen durchschnittlichen Bruttomonatsverdienst in Hohe von
2 835 Euro, das waren 16% mehr als 1995. Die Verdienste der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen haben im Osten mit 13% weniger stark zugenommen
als im Westen (+ 16%). Diese globale Grofe ist nicht nur das Ergebnis einer
Verdienstentwicklung, sondern sie wird auch durch die Arbeitnehmerstruktur
in den beiden Berichtsjahren bestimmt. Denn die einzelnen Arbeitnehmer-
gruppen, wie mannliche und weibliche Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen
erzielten im Osten und im Westen Deutschlands erheblich voneinander abwei-
chende durchschnittliche Bruttomonatsverdienste.

Die Nettomonatsverdienste haben etwas weniger stark zugenommen als die
Bruttomonatsverdienste, um 15% im Westen und 12,5% im Osten. Beriick-
sichtigt man die Preisentwicklung in diesem Zeitraum, so ergibt sich ein
Anstieg der realen Nettomonatsverdienste um 6,0% im Westen und 3,6% im
Osten. Die Sozialversicherungsbeitrage der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen sind allerdings um 18% und damit starker gestiegen als die Monats-
verdienste.

Im Osten erzielten die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Produzieren-
den Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe 2 047 Euro, 30%
weniger als im friiheren Bundesgebiet (2 937 Euro). 1995 belief sich dieser
Ost-West-Verdienstabstand auf 29%, der Verdienstabstand hat sich insge-
samt gesehen seither leicht erh6ht.

Die Frauenverdienste nahmen seit 1995 mit 20% starker zu als die M@nnerver-
dienste mit 15%. Die Arbeitnehmer verdienten im Oktober 2001 in Deutsch-
land 2 984 Euro, die Arbeitnehmerinnen 22% weniger als ihre Kollegen. Dieser
Verdienstabstand zwischen Mannern und Frauen lag im Osten mit 13% erheb-
lich niedriger, allerdings auch bei erheblich niedrigerem Verdienstniveau: Die
Ménner erzielten im Osten einen Bruttomonatsverdienst in Héhe von 2 121
Euro.

In den neu in die Erhebung einbezogenen Dienstleistungsbereichen Gast-
gewerbe, Verkehr und Nachrichteniibermittlung, Grundstiickswesen, Ver-
mietung und Unternehmensdienstleister verdienten im Oktober 2001 die
vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 2 727 Euro, das
sind 3,8% weniger als im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versi-
cherungsgewerbe. Der Ost-West-Verdienstabstand betrug insgesamt gesehen
in diesen Dienstleistungsbereichen 27%.

Der durchschnittliche Bruttojahresverdienst, der neben den laufenden Zah-
lungen noch die jahrlich oder in mehrmonatlichen Abstanden vergiiteten Son-
derzahlungen enthdlt, nahm im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und
Versicherungsgewerbe seit 1995 im Westen und im Osten um 17% und damit
etwas stédrker zu als der durchschnittliche Bruttomonatsverdienst. Uberdurch-
schnittlich zugenommen haben die Sonderzahlungen an die Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen. Sie stiegen um 25% im Westen und 34% im Osten.

Statistisches Bundesamt 2003
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6,8% der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen waren geringfiigig beschaf-
tigt. 2001 durften in diesem Beschaftigungsverhéltnis maximal 325 Euro
monatlich steuer- und sozialversicherungsfrei verdient werden. Die Alters-
struktur dieser Arbeitnehmergruppe weicht stark von der Altersstruktur der
Vollzeitbeschéftigten ab. Fast die Halfte der Mdnner mit einem geringfiligigen
Beschéftigungsverhéltnis war dlter als 60 Jahre (30%) oder jiinger als 20 Jahre
(19%). Bei den Frauen war der Anteil der iber 60-Jdhrigen und unter 20-Jah-
rigen etwa halb so grof} wie der Anteil der Manner. Weitere 24% der Frauen
waren zwischen 30 und 40 Jahre alt.

0,6% der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen waren altersteilzeitbeschaf-
tigt. Bezogen auf die Zahl der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ab 55
Jahre ergibt sich ein wesentlich hoherer Anteil: 7,4% dieser Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen machten von der Moglichkeit einer Altersteilzeitbeschaf-
tigung Gebrauch. Ein tiberdurchschnittlich grofes Gewicht hatte die Alters-
teilzeit im Kredit- und Versicherungsgewerbe und in der Energie- und Was-
serversorgung. Unterdurchschnittlich haufig wurde Altersteilzeit im Handel in
Anspruch genommen.

Die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer werden nach einer
Vielzahl von verdienstbestimmenden Merkmalen nachgewiesen. Das sind zum einen
Merkmale, die mit dem Arbeitsplatz verbunden sind, zum anderen persénliche Merk-
male der Arbeitnehmer.

Verdienstbestimmende Merkmale, die mit dem Arbeitsplatz verbunden sind, sind
insbesondere die am Arbeitsplatz ausgeiibten Tatigkeiten, wie sie in den einzelnen
Leistungsgruppen der Arbeiter und Angestellten beschrieben werden, die am Arbeits-
platz ausgeiibten Berufe und die Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit:

Die Verdienste der Angestellten und der Arbeiter differieren sehr stark, je nach-
dem ob sie qualifizierte oder weniger qualifizierte Tatigkeiten ausiiben. Um
diese Tatigkeiten zu biindeln, werden sie Leistungsgruppen zugeordnet. Die
héchsten Verdienste werden in Leistungsgruppe | der leitenden Angestellten
erzielt. Hier verdienten die Manner 6 563 Euro, die Frauen 24% weniger.

Zwischen den einzelnen Berufen bestehen grofie Verdienstunterschiede.
Manner und Frauen erzielten als Geschaftsfiihrer und Filialleiter Spitzenver-
dienste. Die Manner verdienten in diesem Beruf 5765 Euro, die Frauen mit
3 939 Euro 32% weniger als die Mdnner. lhren hochsten Verdienst erzielten die
Frauen mit 4 050 Euro als Unternehmensberaterinnen und Organisatorinnen,
18% weniger als die Mdnner in diesem Beruf.

Der Verdienst steigt mit der Dauer der Unternehmenszugehorigkeit. Im
Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe lagen
die Einstiegsgehdlter der angestellten Manner mit 3 369 Euro um 20% unter
den Durchschnittsverdiensten der Angestellten, die 21 Jahre und langer im
Unternehmen gearbeitet haben. Bei den angestellten Frauen machte dieser
Verdienstunterschied 22% aus.

Zu den verdienstbestimmenden persdnlichen Merkmalen der Arbeitnehmer gehéren
insbesondere die Aushildung, das Alter und das Geschlecht:

Statistisches Bundesamt 2003
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— Die Verdienste sind umso hoher, je besser die Ausbildung ist. So verdienten im Verdienste sind umso héher,
Oktober 2001 im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungs- Jje besser die Ausbildung ist
gewerbe die mannlichen Angestellten mit Hochschulabschluss 5 010 Euro, das
waren 10% mehr als ihre Kollegen mit Fachhochschulabschluss, 31% mehr
als ihre Kollegen mit Abitur und 43% mehr als ihre Kollegen mit Volks-, Haupt-
oder Realschulabschluss. Die weiblichen Angestellten mit Hochschulstudium
verdienten 3 787 Euro, das waren 24% weniger als die Manner mit gleichem
Ausbildungsniveau.

— Der Verdienst steigt mit zunehmendem Alter. Dies gilt jedoch nur fiir Manner Verdienst steigt mit
und ist bei Angestellten starker ausgepragt als bei Arbeitern. Die angestellten zunehmendem Alter
Manner erzielten im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe im Alter von 50 und mehr Jahren 4 283 Euro und damit mehr als
das Doppelte des Verdienstes ihrer jungen Kollegen unter 25 Jahren. Bei den
Frauen waren die Bruttomonatsverdienste der 30- bis 40-jahrigen Angestellten
mit 2 715 Euro um 48% hoher als die ihrer Kolleginnen unter 25 Jahren. Bis zu
dieser Altersklasse stiegen die Verdienste der angestellten Frauen an, danach
stagnierten sie.

— In allen betrachteten Arbeitnehmergruppen verdienen Frauen weniger als In allen Arbeitnehmer- und
Manner. Der geschlechtsspezifische Verdienstabstand ist bei Arbeitern und Leistungsgruppen verdienen
Angestellten, im Westen und im Osten unterschiedlich hoch. Je besser ver- Frauen weniger als Mdnner

gleichbar die ausgeliibten Tatigkeiten sind, desto geringer wird der geschlechts-
spezifische Verdienstabstand. In den Leistungsgruppen, in denen vergleich-
bare Tatigkeiten gebiindelt werden, ist deshalb der geschlechtsspezifische
Verdienstabstand niedriger als bei den Angestellten oder Arbeitern insgesamt.
Unterschiedliche Durchschnittsverdienste von Mdnnern und Frauen lassen sich
teilweise auf Unterschiede in der mannlichen und weiblichen Arbeitnehmer-
struktur zurtickfiihren.
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1. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Vollzeit-
beschaftigten im Produzierenden Gewerbe, Handel,
Kredit- und Versicherungsgewerbe 2001 und 1995

Die vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erzielten im Oktober
2001 in Deutschland im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe durchschnittlich 2 835 Euro brutto und damit 16% mehrals 1995, zum
Zeitpunkt der letzten Gehalts- und Lohnstrukturerhebung. Diese globale Grof3e ist
nicht nur das Ergebnis einer Verdienstentwicklung, sondern sie wird auch durch die
Arbeitnehmerstruktur in den beiden Jahren bestimmt. Denn die einzelnen Arbeitneh-
mergruppen wie mannliche und weibliche Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen
erzielten im Osten und im Westen Deutschlands erheblich voneinander abweichende
durchschnittliche Bruttomonatsverdienste (siehe auch Anhangtabelle A 1).

1.1 Bruttomonatsverdienste in Ost und West

Im Oktober 2001 verdienten die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in den neuen
Landern und Berlin-Ost 2 047 Euro und damit 30% weniger als im friiheren Bundes-
gebiet (2 937 Euro). 1995 belief sich dieser Ost-West-Verdienstabstand auf 29%, er
hat sich also seither leicht erhoht: Die Verdienste der Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen haben im Osten mit 13% weniger stark zugenommen als im Westen (16%).

Schaubild 1

Verdienste im Produzierenden Gewerbe,
Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
im Oktober 2001 bzw. Oktober 1995V
Absolute Werte und Veranderung in %

Euro [ 2001 []1995 Euro
3500 3500
3000 2937 3000
2537
2500 2500
+15,8%
2 047
2000 2 000
1808
+13,2%

1500 1500
1000 1000
500 500

T 0

Fritheres Bundesgebiet Neue Lénder und Berlin-Ost

1) Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer.
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1.2 Bruttomonatsverdienste von Mannern und Frauen

Die Arbeitnehmer verdienten im Oktober 2001 in Deutschland 2 984 Euro, die Arbeit-
nehmerinnen mit 2 340 Euro 22% weniger als ihre Kollegen. Dieser geschlechtsspezi-
fische Verdienstabstand war im Osten mit 13% erheblich niedriger, allerdings auch
bei erheblich niedrigerem Verdienstniveau: Die Manner erzielten im Osten einen Brut-
tomonatsverdienst in Hohe von 2 121 Euro.

Schaubild 2

Verdienste im Produzierenden Gewerbe,
Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
im Oktober 2001 bzw. Oktober 1995 nach Geschlecht?
Deutschland
Absolute Werte und Verdanderung in %

2001  []1995

Euro Euro

3500 3500

3000 2 984 3000

2595
2500 2 500
+15,0% 2340

2000 1949 2000
+20,1%

1500 1500

1000 1 000

500 500

0 . 0
Méanner Frauen

1) Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer.
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Gegeniiber 1995 nahmen in Deutschland die Frauenverdienste mit 20% starker zu
als die Ma@nnerverdienste mit 15%. Dies gilt jedoch nicht fiir die neuen Lander und
Berlin-Ost.
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1.3 Bruttomonatsverdienste von Angestellten und Arbeitern

Die zwei Arbeitnehmergruppen Angestellte und Arbeiter haben ein stark voneinander
abweichendes Verdienstniveau. So verdienten in Deutschland die Angestellten im
Oktober 2001 mit 3 383 Euro 44% mehr als die Arbeiter und Arbeiterinnen. Gegen-
tiber 1995 stieg der durchschnittliche Bruttomonatsverdienst der Angestellten um
18%, der Verdienst der Arbeiter und Arbeiterinnen nur um 10%. Im Osten waren
diese Unterschiede noch gréBer: Angestellte verdienten 2001 20% mehr als 1995,
Arbeiter und Arbeiterinnen lediglich 8% mehr.

Schaubild 3

Verdienste der Arbeiter und Angestellten im Produzierenden Gewerbe,
Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
im Oktober 2001 bzw. Oktober 1995
Deutschland
Absolute Werte und Veranderung in %

[ 2001 11995
Euro Euro
4000 4000
3500 3383 3500
3000 2857 3000

+18,4%
2500 2346 2500
2127
2 000 2 000
1500 1500
1000 1000
500 500
0 T 0
Arbeiter Angestellte

1) Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer.
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Der geschlechtsspezifische Verdienstabstand ist bei den Angestellten sehrviel hoher
als bei den Arbeitern. Weibliche Angestellte verdienten 33% weniger als ihre Kolle-
gen, Arbeiterinnen 25% weniger als Arbeiter. Der gréBBere Verdienstabstand diirfte
mit auf die groBere Streuung der Verdienste bei den Angestellten zuriickzufiihren
sein. Differenziert man die Angestelltenverdienste z.B. nach Leistungsgruppen,
so reduziert sich dieser Verdienstabstand zum Teil erheblich. Im Osten liegt der
geschlechtsspezifische Verdienstabstand bei Angestellten und bei Arbeitern um
jeweils 3 Prozentpunkte niedriger.

Die Arbeitnehmerstruktur, also das Verhaltnis zwischen Arbeitern und Angestellten,
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war 2001 im Osten sehr viel ungiinstiger als im Westen: Lediglich 37% der Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen waren im Osten als Angestellte tatig, im Westen
betrug der Anteil der Angestellten 48%. Da die Angestellten beachtlich mehr verdie-
nen als die Arbeiter und Arbeiterinnen, wirkt sich diese ungiinstigere Struktur nega-
tiv auf das Verdienstniveau der ostdeutschen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
insgesamt aus. Im Westen stieg seit 1995 der Anteil der Angestellten an den Arbeit-
nehmern und Arbeitnehmerinnen stadrker als im Osten. Ein Teil der Verdienststeige-
rung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist auf diesen Struktureffekt zuriickzu-
fiihren.

Will man Struktureffekte vermeiden, miissen — je nach Fragestellung — die Ver-
dienste der einzelnen Arbeitnehmergruppen miteinander verglichen werden, z.B.
die Verdienste der Arbeiter mit den Verdiensten der Arbeiterinnen im Osten, die Ver-
dienste der weiblichen Angestellten im Westen mit den Verdiensten der weiblichen
Angestellten im Osten (siehe Anhangtabelle A 1). In allen vergleichbaren Arbeitneh-
mergruppen verdienten die Frauen weniger als die Manner und die ostdeutschen
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen weniger als die westdeutschen. Am wenigsten
verdienten 2001 mit 1 418 Euro die ostdeutschen Arbeiterinnen, gefolgt von den ost-
deutschen Arbeitern (1 818 Euro) und den westdeutschen Arbeiterinnen (1 883 Euro).
Den hochsten Bruttodurchschnittsverdienst erzielten die westdeutschen mannlichen
Angestellten mit 3 900 Euro, gefolgt von den ostdeutschen mannlichen Angestellten
mit 2 953 Euro und den westdeutschen weiblichen Angestellten mit 2 623 Euro.

Schaubild 4

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste
im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
im Oktober 2001

[ Méanner [ Frauen
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friheres neue Lander friheres neue Lander

Bundesgebiet und Berlin-Ost Bundesgebiet und Berlin-Ost
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2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Vollzeit-
beschiftigten in den neu erfassten Dienstleistungs-
bereichen 2001

Die Dienstleistungsbereiche Gastgewerbe (Wirtschaftsabschnitt H), Verkehr und
Nachrichteniibermittlung (Wirtschaftsabschnitt ) und der heterogene Bereich Grund-
stiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von
Dienstleistungen iberwiegend fiir Unternehmen (Wirtschaftsabschnitt K) wurden mit
den Verdiensten ihrer Arbeitnehmer erstmals fiir das Jahr 2001 erfasst. Ein Vergleich
mit 1995 ist deshalb nicht moglich. In diesen Dienstleistungsbhereichen erhielten
vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Deutschland durch-
schnittlich 2 727 Euro, das sind 3,8% weniger als im Wirtschaftsbereich Produzie-
rendes Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe (siehe Tabelle 1 auf der
ndchsten Seite).

2.1 Bruttomonatsverdienste in Ost und West

In den neuen Landern und Berlin-Ost verdienten die Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen mit 2 061 Euro 27% weniger als im Westen. Der Ost-West-Verdienstabstand ist
in den neu erfassten Dienstleistungsbereichen damit etwas niedriger als im Produ-
zierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe (30%).

2.2 Bruttomonatsverdienste von Mannern und Frauen

Frauen verdienten in Deutschland mit 2 308 Euro in den neu erfassten Dienstleis-
tungsbereichen 21% weniger als Mdnner. Im Osten war der geschlechtsspezifische
Verdienstabstand mit 8,2% erheblich niedriger, allerdings auch bei niedrigerem Ver-
dienstniveau.

2.3 Bruttomonatsverdienste von Angestellten und Arbeitern

Der Unterschied zwischen den Angestellten- und Arbeiterverdiensten war 2001 in
den neu erfassten Dienstleistungsbereichen besonders grof3: Angestellte verdienten
in Deutschland 67% mehr als Arbeiter und Arbeiterinnen, im Osten Deutschlands
56% mehr.

Der geschlechtsspezifische Verdienstabstand war mit 33% bei den Angestellten
gleich hoch wie im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsge-
werbe, bei den Arbeitern jedoch mit 21% um 4 Prozentpunkte niedriger. Im Osten
verdienten die Arbeiterinnen in den neu erfassten Dienstleistungsbereichen 9,5%
weniger als die Arbeiter.

Die Arbeitnehmerstruktur, also das Verhiltnis zwischen Arbeitern und Angestellten,
differiert in den Wirtschaftsbereichen. Wahrend im Wirtschaftsbereich Produzieren-
des Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe iiberwiegend Arbeiter und
Arbeiterinnen beschéftigt sind, iberwiegen in den neu erfassten Dienstleistungsbe-
reichen die Angestellten.
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Tabelle 1: Bruttomonatsverdienste vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer im Gast-
gewerbe, Verkehr und Nachrichteniibermittlung, Grundstiicks- und
Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von
Dienstleistungen fiir Unternehmen im Oktober 2001

Bruttomonatsverdienst Arbeitnehmer-
struktur
Verdienstunterschied
Arbeitnehmer 2001 Zl:lm 2001
Produzierenden
Gewerbe
Euro % %
Deutschland
Insgesamt 2727 -3,8 100,0
Manner 2916 -2,3 68,9
Frauen 2308 -1,4 31,1
Arbeiter zusammen 1985 -15,4 44,3
Manner 2071 -14,6 35,7
Frauen 1629 -10,0 8,6
Angestellte zusammen 3316 -2,0 55,7
Manner 3824 -0,2 33,2
Frauen 2568 0,5 22,5
Friiheres Bundesgebiet
Insgesamt 2841 -3,3 100
Mé&nner 3040 -1,6 69,7
Frauen 2382 -1,4 30,3
Arbeiter zusammen 2059 -15,6 43,1
Manner 2151 -14,5 35,0
Frauen 1661 -11,8 8,1
Angestellte zusammen 3432 -1,0 56,9
Ménner 3935 0,9 34,8
Frauen 2644 0,8 22,2
Neue Lander und Berlin-Ost

Insgesamt 2061 0,7 100
Manner 2124 0,1 63,6
Frauen 1950 5,5 36,4
Arbeiter zusammen 1622 -7,8 51,4
Méanner 1658 -8,8 39,6
Frauen 1501 5,9 11,9
Angestellte zusammen 2526 -0,3 48,6
Méanner 2890 -2,1 24,1
Frauen 2167 4,5 24,5
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Mit 1 501 Euro am wenigsten verdient haben in den neu erfassten Dienstleistungsbe-
reichen die Arbeiterinnen im Osten, gefolgt von den Arbeitern im Osten (1 658 Euro)
und den Arbeiterinnen im Westen (1 661 Euro). Die hochsten Verdienste erzielten die
mannlichen Angestellten im Westen mit 3 935 Euro. Die madnnlichen Angestellten im
Osten verdienten mit 2 890 Euro mehr als die weiblichen Angestellten im Westen
(2 644 Euro). Es ergibt sich somit die gleiche Reihenfolge wie im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe.
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3. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Voll-
zeitbeschdaftigten nach Branchen

Ein Vergleich mit 1995 zeigt, dass das Produzierende Gewerbe als Arbeitgeber fiir Anteil der Beschdiftigten im
Ménner und fiir Frauen weiter an Bedeutung verloren hat. Damit setzt sich der Trend, Produzierenden Gewerbe
der sich bereits 1995 gegeniiber 1990 gezeigt hat, fort. Der Anteil der mannlichen weiter zuriickgegangen
Beschdaftigten im Handel und im Kredit- und Versicherungsgewerbe ist entsprechend

angestiegen. Bei den Frauen ist nicht nur der Anteil des Produzierenden Gewerbes,

sondern auch der Anteil des Handels leicht zuriickgegangen zugunsten des Kredit-

und Versicherungsgewerbes. Ein zeitlicher Vergleich der tibrigen Dienstleistungsbe-

reiche ist nicht moglich, da diese erstmals 2001 in die Erhebung einbezogen worden

sind.

Schaubild 5

Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer
im Oktober 2001 nach Branchen
Deutschland
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Versicherungsgewerbe

Energie- und
Wasserversorgung

Grundstiickswesen,
Vermietung,
Unternehmensdienstleister

Verarbeitendes Gewerbe

Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden

Handel, Instandhaltung u.
Rep. v. Kfz u.
Gebrauchsgiitern

Verkehr und
Nachrichteniibermittlung

Baugewerbe

Gastgewerbe

4 000 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 4000
Euro Euro

Statistisches Bundesamt 2003 - 15 - 0519

Statistisches Bundesamt 2003 Seite 21



Léhne und Gehdlter in Deutschland

Seite 22

2001 waren in Deutschland fast zwei Drittel der vollzeitbeschéftigten Mannerim Pro-
duzierenden Gewerbe tdtig und jeder siebte im Handel. Die restlichen 20% verteilten
sich auf den Bereich Grundstiickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister,
Verkehr und Nachrichteniibermittlung, Kredit- und Versicherungsgewerbe und Gast-
gewerbe. Im Verarbeitenden Gewerbe waren mehr als die Halfte und im Baugewerbe
mehr als ein Zehntel der mdnnlichen Arbeitnehmer beschaftigt.

Frauen hatten Arbeitspldtze iberwiegend auBerhalb des Produzierenden Gewerbes.
45% der vollzeitbeschaftigten Frauen arbeiteten im Produzierenden Gewerbe. Fast
der gleiche Anteil entfiel auf den Handel, den Dienstleistungsbereich Grundstiicks-
wesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister und das Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe zusammen. In diesen drei Wirtschaftsabschnitten und im Gastge-
werbe waren anteilsméaBig mehr Frauen als Manner beschéftigt.

Die hochsten Verdienste wurden im Kredit- und Versicherungsgewerbe erzielt. Mit
3 860 Euro verdienten die Manner hier 31% mehr als im Produzierenden Gewerbe.
Im Bereich Grundstiickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister erzielten
sie ebenfalls einen hoheren Durchschnittsverdienst als im Produzierenden Gewerbe.
Am wenigsten verdienten sie im Gastgewerbe (2 109 Euro) und in der Bauwirtschaft
(2 512 Euro). Die Frauen erzielten im Kredit- und Versicherungsgewerbe, in dem sie
tiberdurchschnittlich vertreten sind, mit 2 812 Euro 23% mehr als im Produzierenden
Gewerbe. Am wenigsten verdienten sie im Gastgewerbe (1 661 Euro) und im Handel
(2 169 Euro).

In den neuen Landern und Berlin-Ost hatte das Baugewerbe im Jahr 2001 noch

ein starkes Gewicht: 24% aller vollzeitbeschaftigten Manner arbeiteten in der Bau-
wirtschaft und 39% im Verarbeitenden Gewerbe.
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4. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Teilzeit-
beschdftigten, Altersteilzeitbeschaftigten, geringfiigig
Beschdftigten und Auszubildenden nach Branchen

4.1 Teilzeitbeschaftigte ohne geringfiigig Beschaftigte und Alters-
teilzeitbeschiftigte

Als Teilzeitbeschaftigte gelten Arbeitnehmer, die weniger als die betriebsiibliche
Arbeitszeit beschaftigt sind. Teilzeitbeschéaftigung hat bei Mannern und Frauen eine
unterschiedliche Bedeutung: Im Oktober 2001 waren in Deutschland im gesamten
erfassten Wirtschaftsbereich 3,0% der Manner und 28% der Frauen teilzeitbeschaf-
tigt.

Dabei differiert nicht nur der Bruttomonatsverdienst, sondern auch der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten von Branche zu Branche (siehe Anhangtabelle A 2). Bei den
Maénnern waren in Deutschland ein Drittel der Teilzeitbeschaftigten im Produzieren-
den Gewerbe tdtig, ein Fiinftel im Bereich Grundstiickswesen, Vermietung und
Unternehmensdienstleister und jeweils rund ein Sechstel im Verkehr und in der
Nachrichtentibermittlung sowie im Handel. Ein Drittel der Frauen war im Handel
teilzeitbeschéftigt, 29% arbeiteten im Produzierenden Gewerbe und 19% im Bereich
Grundstiickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister Teilzeit.

Im Vergleich zu den Vollzeitbeschaftigten waren Manner und Frauen unterdurch-
schnittlich hdufig im Produzierenden Gewerbe und im Kredit- und Versicherungsge-
werbe teilzeitbeschéftigt, iberdurchschnittlich hdufig — insbesondere die Frauen —
im Handel, und uberdurchschnittlich hdufig — insbesondere die Manner — im
Gastgewerbe und im Bereich Grundstiickswesen, Vermietung und Unternehmens-
dienstleister.

Am meisten verdienten die teilzeitbeschaftigten Manner mit 2 306 Euro in der
Energie- und Wasserversorgung, am wenigsten mit 917 Euro im Gastgewerbe. Die
Verdienste der teilzeitbeschéftigten Frauen waren ebenfalls mit 919 Euro im Gastge-
werbe am niedrigsten. Einen recht hohen Bruttomonatsverdienst erzielten die teil-
zeitbeschéftigten Frauen mit 1 514 Euro im Kredit- und Versicherungsgewerbe. Da
den einzelnen Beschaftigungsverhaltnissen in der Regel unterschiedliche Arbeitszei-
ten zugrunde liegen, ist ein Vergleich jedoch nur eingeschrankt moglich.

Im Osten war ein geringerer Anteil der Frauen teilzeitbeschéftigt (25%) als im Westen
(28%). Auch die Wirtschaftszweigstruktur hinsichtlich der Teilzeitbeschaftigung
unterscheidet sich im Osten erheblich (siehe Anhangtabelle A 2.2). Der Dienstleis-
tungsbereich Grundstiickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister nahm
im Osten von den Mannern und den Frauen mehr Teilzeitbeschiftigte auf als das
Produzierende Gewerbe. Im Baugewerbe waren etwa gleich viele Ménner teilzeitbe-
schaftigt wie im Verarbeitenden Gewerbe und ein nicht unerheblicher Anteil entfiel
auf die Energie- und Wasserversorgung. Die meisten teilzeitbeschaftigten Frauen
(42%) arbeiteten im Handel.

4.2 Altersteilzeitbeschiftigte

Im Oktober 2001 hatten in Deutschland 0,7% aller mannlichen und 0,4% aller weibli-
chen Arbeitnehmer in den betrachteten Branchen Altersteilzeitvertrdage. Bezogen auf
die Zahl der Arbeitnehmer, die fiir eine Altersteilzeitbeschaftigung in Frage kommen,
das sind Arbeitnehmer ab 55 Jahre, ergeben sich wesentlich héhere Anteile: 7,8%
der Manner und 6,4% der Frauen machten von der Moglichkeit einer Altersteilzeitbe-
schaftigung Gebrauch. Fiir die Altersteilzeit liegen von den Unternehmen unter-
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schiedliche Angebote vor, einige stocken den gesetzlich vorgeschriebenen Betrag
um einige Prozentpunkte auf und machen damit ihr Altersteilzeitangebot fiir die
Beschaftigten noch attraktiver. Diesen Angeboten liegt in der Regel eine individuelle
Beschaftigungspolitik der Unternehmen zugrunde, die einen Beschéftigtenabbau
vorrangig der dlteren Arbeitnehmer zum Ziel hat.

Ein Giberdurchschnittlich grofes Gewicht hatte die Altersteilzeit im Kredit- und Versi-
cherungsgewerbe und in der Energie- und Wasserversorgung (siehe Anhangtabelle
A 2). Im Kredit- und Versicherungsgewerbe sind die Anteile der Altersteilzeitbeschaf-
tigten — sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen — doppelt so hoch wie die
Anteile der Vollzeitbeschaftigten, in der Energie- und Wasserversorgung rund drei
Mal so hoch. Unterdurchschnittlich hdufig wurde Altersteilzeit im Handel in Anspruch
genommen.

Im Osten war im Kredit- und Versicherungsgewerbe der Anteil der altersteilzeitbe-
schaftigten Frauen viermal so grof3 wie der Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen
(siehe Anhangtabelle A 2.2). Bei den Médnnern war neben dem Verarbeitenden
Gewerbe die Energie- und Wasserversorgung tberdurchschnittlich haufig von
Altersteilzeit betroffen. Unterdurchschnittlich hdufig waren Frauen in Altersteilzeit im
Verarbeitenden Gewerbe vertreten (21% gegeniiber 39%).

Die Verdienste der Altersteilzeitbeschéftigten bezogen auf die durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer pendelten in
Deutschland bei den Mannern zwischen 65% in der Energie- und Wasserversorgung
und 82% im Bereich Grundstiickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister.
Bei den Frauen lagen sie zwischen 51% im Baugewerbe und 81% im Gastgewerbe.

4.3 Geringfiigig Beschidftigte

3,3% der Manner und 13,3% der Frauen waren geringfligig beschaftigt. Wie auch bei
den Teilzeitbeschaftigten war bei diesem Beschaftigungsverhiltnis, bei dem im Jahr
2001 bis zu 325 Euro steuer- und sozialversicherungsfrei verdient werden konnten,
der Anteil der Frauen wesentlich hoher als der Anteil der Manner.

Am haufigsten vertreten waren die geringfiigig Beschaftigten im Bereich Grund-
stiickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister, 27% der geringfiigig
beschaftigten Mdnner und 37% der geringfiigig beschéftigten Frauen (siehe
Anhangtabelle A 2). In diesem Dienstleistungsbereich verdienten die Mdnner durch-
schnittlich 232 Euro und die Frauen 251 Euro. Geringfiigig Beschéftigte diirften hier
vor allem bei der Reinigung von Gebduden eingesetzt werden.

Ebenfalls tiberdurchschnittlich haufig arbeiteten die geringfiigig Beschaftigten im
Handel und im Gastgewerbe. Uberdurchschnittlich hoch war auch der Anteil der
Manner im Bereich Verkehr und Nachrichteniibermittlung (10%). Unterdurchschnitt-
liche Bedeutung hatten die geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse im Produzie-
renden Gewerbe und so gut wie gar keine Bedeutung im Kredit- und Versicherungsge-
werbe. In allen Wirtschaftsabschnitten lag der Durchschnittsverdienst weit unter der
Grenze von 325 Euro.

Untersucht man die geringfiigig Beschaftigten nach ihrem Alter, so sieht man, dass
die Altersstruktur dieser Arbeitnehmergruppe stark von der Altersstruktur der Voll-
zeitbeschéftigten abweicht. Fast die Halfte der Mdnner mit einem geringfiigigen
Beschaftigungsverhiltnis war dlter als 60 Jahre (30%) oder jiinger als 20 Jahre (19%).
Bei den Frauen war der Anteil der iiber 60-Jdahrigen und unter 20-Jdhrigen jeweils
etwa halb so grof3 wie der Anteil der M@nner. Bemerkenswert ist der grof3e Anteil der
Frauen (24%) zwischen 30 und 40 Jahren. Diese Frauen diirften sich tiberwiegend in
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Schaubild 6

Anteil der geringfiigig Beschaftigten im Oktober 2001 nach dem Alter
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der Familienphase befinden und sehen sich deshalb nicht zu einem anderen Beschaf-
tigungsverhdltnis in der Lage.

4.4 Auszubildende

Beim Anteil der Auszubildenden an allen Arbeitnehmern gibt es so gut wie keine
geschlechtsspezifischen Unterschiede: 5,2% der Arbeitnehmer und 5,1% der Arbeit-
nehmerinnen waren Auszubildende. Auch der durchschnittliche Bruttomonatsver-
dienst unterscheidet sich kaum nach dem Geschlecht. Er differiert jedoch nicht
unerheblich von Wirtschaftszweig zu Wirtschaftszweig (siehe Anhangtabelle A 2).
Die mdnnlichen Auszubildenden verdienten im Jahr 2001 in Deutschland zwischen
791 Euro im Kredit- und Versicherungsgewerbe und 519 Euro im Gastgewerbe, die
weiblichen zwischen 780 Euro ebenfalls im Kredit- und Versicherungsgewerbe und
523 Euro im Gastgewerbe.

Mannliche und weibliche Auszubildende verteilen sich jedoch unterschiedlich auf die
Wirtschaftszweige. Rund 80% der mannlichen Auszubildenden wurden im Verarbei-
tenden Gewerbe, im Handel und im Baugewerbe ausgebildet. Die weiblichen Auszu-
bildenden waren starker im Handel, im Bereich Grundstiickswesen, Vermietung und
Unternehmensdienstleister und im Kredit- und Versicherungsgewerbe vertreten.

Vergleicht man mit den Vollzeitbeschaftigten in den jeweiligen Wirtschaftszweigen,
so wird tiberdurchschnittlich hdufig im Baugewerbe, im Handel und im Gastgewerbe
ausgebildet, die Anteile der mdnnlichen und weiblichen Auszubildenden sind zum
Teil beachtlich hoher als die Anteile der vollzeitbeschéftigten Manner und Frauen in
diesen Wirtschaftszweigen. Zwar sind die meisten Auszubildenden im Verarbeiten-
den Gewerbe tédtig, die Anteile der méannlichen und weiblichen Auszubildenden sind
jedoch um rund 10 Prozentpunkte geringer als die der Vollzeitbeschéftigten.

In den neuen Landern und Berlin-Ost wurde 2001 {iberdurchschnittlich haufig im
Handel und im Gastgewerbe ausgebildet (siehe Anhangtabelle A 2.2).

Statistisches Bundesamt 2003



Lohne und Gehdlter in Deutschland

5. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Vollzeit-
beschdftigten in Abhdngigkeit von der Unternehmens-
grofle

Die Verdienste steigen mit der Unternehmensgrofie, und zwar von Grofienklasse zu
GrofRenklasse. Im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsge-
werbe verdienten in Deutschland die angestellten Manner in den Grofunternehmen
mit 1 000 und mehr Beschaftigten 4 243 Euro und damit 28% mehr als in den kleinen
Unternehmen mit 10 bis 19 Beschéftigten, die angestellten Frauen sogar 37% mehr.
Bei den Arbeitern waren die Unterschiede zwischen Grof3- und Kleinunternehmen
noch grofer.

Schaubild 7

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten
im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
im Oktober 2001 nach Unternehmensgréenklassen
Deutschland

Beschaftigte von ... bis ... Manner

1000
und mehr

200 -999 3889

4243

50-199 3627

20-49 3434

10-19 3307

Frauen
1000
und mehr

200 -999 2625

2 953

50-199

20 - 49

10-19

2000 3000 4000 5000
Euro

0 1000

Statistisches Bundesamt 2003 - 15 - 0521

Im neu einbezogenen Dienstleistungsbereich lasst sich dieser Trend ebenfalls fest-
stellen, aber nicht in der selben Ausprdgung. Der Verdienstunterschied zwischen
Grof3- und Kleinunternehmen ist hier nicht so grof} wie im Produzierenden Gewerbe,
Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe: Die angestellten Manner verdienten in
den Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschaftigten 13% mehr und die angestellten
Frauen 25% mehr als in den Unternehmen mit 10 bis 19 Beschéftigten.

Statistisches Bundesamt 2003

Verdienste steigen mit der
Unternehmensgréfle

Seite 27



Lohne und Gehdlter in Deutschland

Seite 28

Weibliche Angestellte sind in kleineren Unternehmen relativ starker und in grofen
Unternehmen relativ schwdcher vertreten als die M@nner. So waren 2001 im Produ-
zierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe 8% der angestellten
Frauen und 6% der angestellten Manner in den Unternehmen mit weniger als 20
Beschaftigten tdtig. In den GroBunternehmen arbeiteten hingegen 23% der Frauen
und 29% der Mdnner.

Der Dienstleistungsbereich Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichteniibermittlung,
Grundstiickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister hat eine etwas
abweichende Unternehmensstruktur. Es handelt sich um einen sehr heteroge-
nen Bereich, in dem Unternehmen der unterschiedlichsten Wirtschaftszweige
zusammengefasst sind. Diese Wirtschaftszweige haben jedoch gemeinsam, dass sie
— abgesehen von GroBunternehmen der Bahn, Post und Telekommunikation — {iber-
wiegend durch kleine und mittlere Unternehmen reprdsentiert werden. 11% der
angestellten Frauen und 7% der angestellten Mdnner arbeiteten in Unternehmen mit
weniger als 20 Beschdftigten, knapp ein Fiinftel der angestellten Frauen und knapp
ein Viertel der angestellten Mdnner waren in Grofunternehmen beschéftigt.

Im Osten haben GroBunternehmen eine weit geringere Bedeutung als im Westen. Im
Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe arbeiteten nur
rund 15% der angestellten Manner und Frauen in Unternehmen mit 1 000 und mehr
Beschaftigten.
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6. Verdienstbestimmende Merkmale

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung ermittelt Durchschnittsverdienste der abhan-
gig Beschaftigten nach einer Vielzahl von verdienstbestimmenden Merkmalen. Das
sind zum einen Einflussfaktoren, die vom Arbeitsplatz ausgehen, zum anderen per-
sonliche Merkmale der Arbeitnehmer.

6.1 Verdienstbestimmende Merkmale, die mit dem Arbeitsplatz ver-
bunden sind

Verdienstbestimmende Merkmale, die mit dem Arbeitsplatz verbunden sind, sind
insbesondere die am Arbeitsplatz ausgeiibten Tatigkeiten, wie sie in den einzelnen
Leistungsgruppen der Arbeiter und Angestellten beschrieben werden, ferner die am
Arbeitsplatz ausgeiibten Berufe.

6.1.1 Tatigkeit im Betrieb nach der Leistungsgruppenzuordnung

Die Verdienste der Angestellten — wie auch der Arbeiter — differieren sehr stark, je
nachdem ob sie qualifizierte oder weniger qualifizierte Tatigkeiten ausiiben. Um die
Tatigkeiten zu biindeln, werden sie Leistungsgruppen zugeordnet. Bei den Angestell-
ten sind dies die Leistungsgruppen | bis V, wobei die Qualifikation von Leistungs-
gruppe zu Leistungsgruppe sinkt.

Die hochsten Verdienste werden in der Leistungsgruppe | der Angestellten erzielt. In
diese Leistungsgruppe flieBen die Gehélter der leitenden Angestellten ein. Im Produ-
zierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe gehdrten 2001 zur
Leistungsgruppe | viermal so viele Mdnner wie Frauen (8,2% gegeniiber 2,0%). Auch
in der Leistungsgruppe Il bestand ein starkes Ubergewicht der Mdnner: 36% der
Manner gegeniiber 14% der Frauen wurden dieser Leistungsgruppe zugeordnet. Sie
missen besondere Erfahrungen haben und selbststdndige Leistungen in verantwor-
tungsvollen Tatigkeiten erbringen, allerdings bei eingeschrankter Dispositionsbefug-
nis.

In beiden Leistungsgruppen bestehen immer noch beachtliche geschlechtsspezifi-
sche Verdienstunterschiede. In Leistungsgruppe | verdienten die Manner 6 563 Euro
und in Leistungsgruppe Il 4 523 Euro. Die Frauen verdienten in Leistungsgruppe |
24% und in Leistungsgruppe Il 17% weniger als die Mé@nner. Die geschlechtsspezifi-
schen Verdienstabstdande sind zwar niedriger als ohne Differenzierung nach Leis-
tungsgruppen, sie sind jedoch umso héher, je heterogener die Leistungsgruppe und
je starker das Gewicht von Extremwerten ist. Aus der Tatsache, dass Verdienstab-
stande bestehen, kann nicht der Schluss gezogen werden, dass Frauen im gleichen
Unternehmen fiir die gleiche Tatigkeit unterschiedlich bezahlt werden.

Die Verdienste der leitenden — mannlichen und weiblichen — Angestellten waren im
Dienstleistungsbereich Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichtentibermittlung, Grund-
stlickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister hoher als im Produzieren-
den Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe. Die Manner verdienten hier
im Durchschnitt 6 964 Euro, die Frauen 23% weniger als die Manner. Im Dienstleis-
tungsbereich waren 10% der Manner in leitender Position, wiederum rund das Vierfa-
che der Frauen. In der Leistungsgruppe Il wurde in den beiden Wirtschaftsbereichen
fast der gleiche Durchschnittsverdienst erzielt.

In beiden Wirtschaftsbereichen waren mehr als die Halfte der Frauen und 45% der
Manner der Leistungsgruppe Il zugeordnet. In den Leistungsgruppen IV und V domi-
nieren die Frauen noch starker. Sie (iben somit wesentlich haufiger als Manner Tatig-
keiten mit niedrigem Qualifikationsniveau aus.
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Im Osten war der Anteil der leitenden Angestellten im Produzierenden Gewerbe,
Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe sowohl bei den Mannern als auch bei
den Frauen nahezu gleich grofl wie im Westen. Der geschlechtsspezifische Ver-
dienstabstand war mit 27% hoher als im Westen (22%). Im Dienstleistungsbereich
war dieser Verdienstabstand bei den leitenden Angestellten mit 14% wesentlich
niedriger als im Westen (23%).

Schaubild 8

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten
im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
im Oktober 2001 nach Leistungsgruppen
Deutschland

[ Mé&nner [ Frauen

Euro Euro
7000 7000
6563
6000 H 6 000
00
5000 H B2 5 000
4523
4000 |- _ 4000
3199
3000 H 3000
2559
2278
2000 H 1946 1947 | 2000
1592
1000 H 1000
0 T 1 Ll T 0

Leistungs-  Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs-
gruppe | gruppe Il gruppe lll gruppe IV gruppe V

Statistisches Bundesamt 2003 - 15 - 0522

6.1.2 Beruf

Die Berufsgliederung erfolgt in der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung nach der
Berufssystematik der Bundesanstalt fiir Arbeit, nach der auch die Betriebe ihre
Beschaftigungsfalle laufend an die Bundesanstalt melden. Damit ist nicht nur die
Vergleichbarkeit mit den Ergebnissen der Bundesanstalt fiir Arbeit gewahrleistet, fiir
die Betriebe bedeutet dies auch eine grofe Vereinfachung. Dabei differenziert die
Berufssystematik in der Regel nicht nach der Qualifikation. Sie unterscheidet zwar
nach Birofachkraften und Biirohilfskraften, andere Berufe wie z.B. Sonstige Tech-
niker sind jedoch eher Sammelpositionen ohne ndhere Qualifikationsbezeichnung.
Grundsatzlich geht die Berufssystematik nicht auf die Stellung im Betrieb ein und
unterscheidet nicht nach Leistungsmerkmalen, wie sie in der Leistungsgruppenzu-
ordnung zum Ausdruck kommen. Insofern haben Verdienste nach Leistungsgruppen
und Verdienste nach Berufen einen einander erganzenden Informationsgehalt.
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Schaubild 9

Ausgewdhlte Berufe der Angestellten in der Reihenfolge ihrer Besetzung
und die Bruttomonatsverdienste im Oktober 2001
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Was Manner und Frauen als Angestellte in den 13 jeweils am stdarksten besetzten
Berufen verdienen, zeigt Schaubild 9 auf der vorherigen Seite. Die entsprechenden
Werte der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste befinden sich in der Anhangta-
belle A 3. Die meisten angestellten Manner und auch die meisten angestellten Frauen
arbeiteten 2001 als Biirofachkrafte. Die Manner verdienten in diesem Beruf 3 264
Euro, die Frauen 25% weniger. Am zweit hdufigsten waren Manner als Geschdafts-
fihrer und Filialleiter tatig und erzielten mit 5765 Euro den héchsten Bruttomo-
natsverdienst. Es folgten Datenverarbeitungsfachleute, Bankfachleute und sonstige
Techniker.

Bei den Frauen ergibt sich eine etwas abweichende Reihenfolge. Nach den Biirofach-
kraften waren die weiblichen Angestellten iiberwiegend als Verkduferinnen, als
Bankfachleute, als Grof3- und Einzelhandelskaufleute und als Sekretdrinnen tatig.
Die Sekretdrinnen haben zum Teil sehr hohe Verdienste, die fiir den relativ niedrigen
geschlechtsspezifischen Verdienstabstand von 17% in diesem Beruf verantwortlich
sind.

Manche Berufe kénnen als typische Frauenberufe gelten. Der Frauenanteil betrug
zum Beispiel bei den Biiroberufen 62%. Zu diesen Biiroberufen zahlen die Biirofach-
krafte, Sekretdrinnen, die Buchhalterinnen, die Biirohilfskréafte, die Telefonistinnen
und die Datentypistinnen. Bei einzelnen dieser Biiroberufe war der Anteil der Frauen
mit 80 bis 90% sogar noch hoher. Auch im Handel waren 59% der Verkaufer und
Verkduferinnen und 79% der Kassierer und Kassiererinnen Frauen. In den meisten
der genannten Berufe verdienten nicht nur die Frauen unterdurchschnittlich, auch die
Manner verdienten schlechter als in anderen Berufen.

Vergleicht man die drei Berufe mit den héchsten Verdiensten (siehe Schaubild 10) bei
den ménnlichen und den weiblichen Angestellten, so ist nur einer von drei Berufen
identisch. Manner und Frauen erzielten als Geschaftsfiihrer und Filialleiter Spitzen-
verdienste. Die Manner verdienten in diesem Beruf 5 765 Euro, die Frauen mit 3 939
Euro 32% weniger als die Manner. lhren hochsten Verdienst erzielten die Frauen mit
4 050 Euro als Unternehmensberaterinnen und Organisatorinnen, 18% weniger als
die Manner in diesem Beruf.

Bei den fiinf am starksten besetzten Berufen der Arbeiter und Arbeiterinnen sind die
Verdienstunterschiede zwischen den Berufen bei den Mdnnern und bei den Frauen
nicht so grof wie bei den Angestellten. Auch die geschlechtsspezifischen Verdienst-
abstdnde sind in der Regel etwas niedriger. Am hadufigsten waren die Arbeiter als
Kraftfahrzeugfiihrer tatig und erzielten einen Bruttomonatsverdienst in Hohe von
2 308 Euro. Es folgten Elektroinstallateure und -monteure, Lager-, Transportarbeiter,
Metallarbeiter und Maschinenschlosser. Die Frauen waren tiberwiegend im Versand
beschéftigt. Hier erzielten sie einen Verdienst von 1 704 Euro. Es folgten Arbeiterin-
nen, die Elektrogerdte oder Elektroteile montieren, Hilfsarbeiterinnen, Kunststoffver-
arbeiterinnen und Metallarbeiterinnen. Die Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen
enthalt Anhangtabelle A 4.
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Schaubild 10

Angestelltenberufe
mit den hochsten bzw. niedrigsten Bruttomonatsverdiensten
im Oktober 2001
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6.1.3 Dauer der Unternehmenszugehorigkeit

Der Verdienst steigt mit der Dauer der Unternehmenszugehdorigkeit. Das geht auf eine
meist hohere Produktivitdt und grofiere Erfahrung zuriick, die bei einer langjahrigen
Unternehmenszugehdrigkeit unterstellt werden kann, zum anderen wird in der Regel
die Unternehmenstreue vom Arbeitgeber honoriert.

Im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe lagen in
Deutschland die Einstiegsgehdlter der angestellten Mdnner mit 3 369 Euro um 20%
unter den Durchschnittsverdiensten der Angestellten, die 21 Jahre und langer im
Unternehmen gearbeitet haben. Bei den angestellten Frauen machte dieser Verdienst-
unterschied 22% aus. Manner waren durchschnittlich langer im gleichen Unterneh-
men beschaftigt als Frauen. So arbeiteten 22% der Manner, aber nur 13% der Frauen
21 und mehr Jahre im Unternehmen. In den Klassen bis zu 10 Jahren Unternehmens-
zugehdrigkeit war hingegen der Anteil der Frauen (68%) groBer als der Anteil der
Manner (56%).
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Im Dienstleistungsbereich, der das Gastgewerbe, den Verkehr und den Bereich
Grundstiickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister umfasst, gehdrten
die Arbeitnehmer nicht so lange einem Unternehmen an. Dies diirfte auch daran
liegen, dass einige Dienstleistungsunternehmen erst kurze Zeit existieren. Auffillig
ist, dass hier ein weitaus grofierer Anteil der Angestellten (19% der Frauen und 16%
der Manner) und ein noch grofRerer Anteil der Arbeiter (27% der Frauen und 24% der
Manner) seit weniger als einem Jahr beim befragten Unternehmen arbeiten. Wie auch
im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe waren bei
nur geringer Zeit im Unternehmen die Anteile der Frauen grofier als die der Manner.
Bei ldngerer Zeit im Unternehmen war es umgekehrt: 21 und mehr Jahre waren 12%
der angestellten Manner und 8% der angestellten Frauen im gleichen Unternehmen
beschaftigt.

Schaubild 11

Angestellte im Oktober 2001
nach Dauer der Unternehmenszugehorigkeit
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Im Osten gehdrten in beiden Wirtschaftsbereichen tiberdurchschnittlich viele Ange-
stellte und Arbeiter ihrem Unternehmen 6 bis 10 Jahre an. Diese Arbeitnehmer diirf-
ten nach der Wende ein neues Arbeitsverhdltnis eingegangen sein und in diesem
Unternehmen auch 2001 noch arbeiten.
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6.1.4 Zeitlohn und Leistungslohn

Leistungslohnempfanger verdienten im Durchschnitt besser als die nach der Zeit ent-
lohnten Arbeiter und Arbeiterinnen. So verdienten die im Akkord arbeitenden Manner
im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe mit 2 630
Euro 10% mehr als die nach Zeit entlohnten Arbeiter. Die im Akkord arbeitenden
Frauen erzielten mit 1 997 Euro einen 13% hoheren Bruttomonatsverdienst als ihre
nach Zeit entlohnten Kolleginnen.

In rund vier Flinfteln aller Falle wurde 2001 nach Zeit bezahlt. Die Bedeutung des Leis-
tungslohns ist damit seit 1995 noch weiter zuriickgegangen: 1995 wurden noch rund
ein Drittel der Arbeiterinnen und ein Fiinftel der Arbeiter nach Leistung bezahlt, 2001
erhielten nur noch 19% der Arbeiterinnen und 15% der Arbeiter ein leistungsbezoge-
nes Entgelt. Nach wie vor ist eine Leistungsentlohnung hdufiger bei Frauen als bei
Mannern anzutreffen. Aber selbst der Akkordlohn der Arbeiterinnen war 2001 um
16% niedriger als der Zeitlohn der Arbeiter.

Die Leistungsentlohnung konzentriert sich auf wenige Wirtschaftszweige des Verar-
beitenden Gewerbes. Zu erwdhnen sind hier die Metallindustrie, der Maschinen- und
Fahrzeugbau, das Textil- und Bekleidungsgewerbe und die Herstellung von Biiroma-
schinen, Datenverarbeitungsgeraten, Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik.

Im Osten hat der Leistungslohn sowohl bei den Madnnern als auch bei den Frauen
eine geringere Bedeutung als im Westen: 9% der Arbeiter und 14% der Arbeiterinnen
wurden nach Leistung bezahlt.

6.2 Verdienstbestimmende personliche Merkmale der Arbeitnehmer

Zu den verdienstbestimmenden persdnlichen Merkmalen der Arbeitnehmer gehéren
die Ausbildung, das Alter und das Geschlecht.

6.2.1 Ausbildung

Die Verdienste sind umso hoher, je besser die Ausbildung ist. So verdienten im
Oktober 2001 im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsge-
werbe die mannlichen Angestellten mit Hochschulabschluss 5 010 Euro, das waren
10% mehr als ihre Kollegen mit Fachhochschulabschluss, 31% mehr als ihre Kollegen
mit Abitur und 43% mehr als ihre Kollegen mit Volks-, Haupt- oder Realschulab-
schluss.

Die angestellten Frauen mit Hochschulstudium verdienten 3 787 Euro, das waren
24% weniger als die Mdnner mit gleichem Ausbildungsniveau. Bei den Abiturienten
lag der geschlechtsspezifische Verdienstabstand mit 26%, bei den Fachhochschul-
absolventen mit 28% und bei den Angestellten mit Volks-, Haupt- oder Realschulab-
schluss mit 31% noch hdher.

Auch wenn die Frauen mit Hochschulstudium wesentlich weniger verdienten als ihre
mannlichen Kollegen, verdienten sie doch 16% mehr als ihre Kolleginnen mit Fach-
hochschulabschluss, 35% mehr als ihre Kolleginnen mit Abitur und 57% mehrals ihre
Kolleginnen mit Volks-, Haupt- und Realschulabschluss. Durchgehend sind diese Ver-
dienstunterschiede groBer als bei M@nnern, d.h. bei Frauen zahlt sich eine bessere
Berufsausbildung relativ starker aus.

Immer noch haben weniger Frauen als Mdnner hochste Bildungsabschliisse: Nur 8%

der Frauen, die im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsge-
werbe tdtig waren, verfiigten 2001 (iber einen Fachhochschul- oder Hochschulab-
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Schaubild 12

Bruttomonatsverdienste der Angestellten
im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
im Oktober 2001 nach dem Ausbildungsstand
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schluss, der Anteil der Manner hingegen betrug 23%. Mehr als drei Viertel aller ange-
stellten Frauen und knapp zwei Drittel aller angestellten Manner hatten einen Volks-,
Haupt- oder Realschulabschluss.

Im Bereich Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichteniibermittlung sowie Grundstiicks-
wesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister verdienten sowohl die Manner
als auch die Frauen mit den hochsten Aushildungsabschliissen weniger als im Produ-
zierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe. Ihr Anteil war in die-
sen Dienstleistungsbereichen jedoch hoher: 14% der Frauen und 35% der Manner
hatten einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss.

Die Angestellten im Osten haben ein hoheres Bildungsniveau als im Westen. Im Pro-
duzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe hatten 35% der
Manner und 15% der Frauen einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss, in den
neu erfassten Dienstleistungsbereichen waren die Anteile mit 42% der Manner und
19% der Frauen noch hoher.

Bei den Arbeitern haben im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versiche-

rungsgewerbe 92% der Mdnner und 89% der Frauen einen Volks-, Haupt- oder Real-
schulabschluss aufzuweisen. Hinsichtlich einer zusatzlichen Berufsausbildung gibt
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Schaubild 13
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es jedoch groBe Unterschiede zwischen Mannern und Frauen: 72% der Arbeiter, aber
nur 43% der Arbeiterinnen haben eine abgeschlossene Berufsausbildung. Dabei
zahlt sich die abgeschlossene Berufsausbildung offensichtlich nicht immer aus:
Arbeiter, die eine abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen, verdienten
in Deutschland lediglich 6% mehr als die Gruppe ohne Berufsausbildung.

Im Bereich Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichteniibermittlung sowie Grundstiicks-
wesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister waren fast ein Fiinftel der Manner
und gut ein Viertel der Frauen ohne Schulabschluss. Mit Schulabschluss und abge-
schlossener Berufsausbildung verdienten die Arbeiter jedoch 14% und die Arbeite-
rinnen 16% mehr als ohne abgeschlossene Berufsausbildung.

Im Osten war der Anteil der Schulabganger mit abgeschlossener Berufsausbildung
auch bei den Arbeiterinnen wesentlich hoher als im Westen. Aber lediglich in den
betrachteten Dienstleistungsbereichen erzielten sie hierfiir einen bemerkenswerten
Bruttomonatsverdienst: Die Arbeiter verdienten 12% und die Arbeiterinnen 31%
mehr als ohne abgeschlossene Berufsausbildung.
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6.2.2 Alter

Der Verdienst steigt mit zunehmendem Alter. Dies gilt jedoch nur fiir Mdnner und ist
bei Angestellten starker ausgeprdgt als bei den Arbeitern. Die angestellten Mdnner
erzielten im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
im Alter von 50 und mehr Jahren 4 283 Euro und damit mehr als das Doppelte des
Verdienstes ihrer jungen Kollegen unter 25 Jahren. Die Arbeiter dieser Altersgruppe
verdienten nur 20% mehr als ihre jungen Kollegen.

Schaubild 14
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Bei den Frauen waren die Bruttomonatsverdienste der 30- bis 40-jahrigen Angestell-
ten mit 2 715 Euro um 48% hoher als die ihrer Kolleginnen unter 25 Jahren. Bis zu
dieser Altersklasse stiegen die Verdienste der angestellten Frauen an, danach stag-
nierten sie. Bei den Arbeiterinnen war nur ein Anstieg bis zur Altersklasse der 25- bis
30-Jahrigen festzustellen.
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In den unteren Altersklassen bis 30 Jahre war der Anteil der vollzeitbeschaftigten
angestellten Frauen mit 26% sehr viel grofRer als der Anteil der M@nner mit 11%.
Danach sind relativ mehr Ma@nner als Frauen beschéftigt. Die Frauen befinden sich in
der Familienphase. Bei den Arbeiterinnen setzt dieser Prozess friiher ein als bei den
weiblichen Angestellten, bereits bei den 25- bis 30-Jahrigen ist der Anteil der Mdnner
grofler als der Anteil der Frauen. Nach der Familienphase — bei den Arbeiterinnen ab
40 Jahren — arbeiten wieder relativ mehr Frauen als Mdnner.

Im Dienstleistungsbereich Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichteniibermittlung
sowie Grundstiickswesen, Vermietung und Unternehmensdienstleister waren die
Verdienste der {iber 50-Jahrigen nur bei den mannlichen Angestellten hoher als in
der darunter liegenden Altersklasse. Mannliche Angestellte steigen oft erst im fortge-
schrittenen Alter in Spitzenpositionen auf.

6.2.3 Geschlecht

Alle verdienstbestimmenden Faktoren wurden auf ihre geschlechtsspezifischen
Unterschiede hin untersucht. Hier sollen deshalb die wichtigsten Ergebnisse zusam-
mengefasst werden.

— In allen betrachteten Arbeitnehmergruppen verdienen Frauen weniger als
Ménner.

— Der geschlechtsspezifische Verdienstabstand ist bei Arbeitern und Angestell-
ten, im Westen und im Osten unterschiedlich hoch.

— Jebesservergleichbar die ausgeiibten Tatigkeiten sind, desto geringer wird der
geschlechtsspezifische Verdienstabstand. In den Leistungsgruppen, in denen
vergleichbare Tatigkeiten gebiindelt werden, ist deshalb der geschlechtsspe-
zifische Verdienstabstand niedriger als bei den Angestellten oder Arbeitern
insgesamt. Aber auch in allen Leistungsgruppen verdienen Frauen weniger als
Ménner.

— DergeschlechtsspezifischeVerdienstabstandistindeneinzelnenLeistungsgrup-
pen umso grofer, je heterogener die Leistungsgruppe ist und je mehr Extrem-
werte den Durchschnittsverdienst beeinflussen.

— Ein geschlechtsspezifischer Verdienstabstand bedeutet nicht, dass Frauen
im gleichen Unternehmen fiir die gleiche Tatigkeit unterschiedlich bezahlt
werden.

Unterschiedliche Durchschnittsverdienste von Mannern und Frauen lassen sich teil-
weise auf folgende Unterschiede in der mannlichen und weiblichen Arbeitnehmer-
struktur zurlickfiihren:

— Frauen sind hdufiger als Manner in kleineren Unternehmen tatig, die ein
niedrigeres Verdienstniveau aufweisen als GroBunternehmen.

— Frauen sind hdufiger als Manner in Wirtschaftszweigen mit niedrigerem
Verdienstniveau beschaftigt. Dies gilt insbesondere fiir den Handel und das
Gastgewerbe. Auch im Verarbeitenden Gewerbe ist ihr Beschaftigungsanteil
in schlecht bezahlenden Wirtschaftszweigen — wie z.B. im Textil- und Beklei-
dungsgewerbe und im Erndahrungsgewerbe — hoher.

— Frauen sind nicht so lange im gleichen Unternehmen beschaftigt wie Manner
und erhalten deshalb einen geringeren , Treuebonus®. Auch diirften geringere
Zeiten im Unternehmen fiir ihre Karriereentwicklung hinderlich sein.

— Frauen sind sehrviel seltener als M@nner in Fiihrungspositionen mit hohen Ver-
diensten.
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Frauen tUben haufiger als Méanner einfachere Tatigkeiten aus, die schlechter
bezahlt werden.

Frauen haben haufiger eine schlechtere schulische und berufliche Ausbildung
als Manner und werden deshalb mit weniger qualifizierten Tatigkeiten betraut,
die schlechter bezahlt werden.

Frauen Uben hdufig typische Frauenberufe aus. Auch Mé&nner verdienen in
diesen Berufen schlechter als in anderen.

Berufstdtige Frauen sind im Durchschnitt jiinger als ihre Kollegen und gehdren
damit {iberwiegend Altersklassen an, in denen auch Manner niedrigere Ver-
dienste erzielen.

In den Altersklassen, in denen Manner ihre hdchsten Verdienste erzielen, sind
Frauen bei den Vollzeitbeschaftigten unterreprdsentiert. Sie sind iberdurch-
schnittlich haufig als Teilzeitbeschaftigte oder als geringfiigig Beschaftigte
tatig.

Nettoverdienste und Sonderzahlungen differieren nach dem Geschlecht:

Seite 40

Da Frauen hadufiger Einkommen haben, die unterhalb der Beitragsbemessungs-
grenze liegen, sind die Anteile ihrer Sozialversicherungsbeitrdge am Bruttover-
dienst etwas hdher als bei den Mdnnern.

Weil Frauen relativ hohere Sozialversicherungsbeitrdage abfiihren und tiberwie-
gend in Lohnsteuerklassen mit hoheren Abziigen eingruppiert sind, errechnen
sich niedrigere Nettoverdienste.

Frauen erhalten in der Regel geringere Sonderzahlungen als Méanner. Auch
Sonderzahlungen sind haufig von der Dauer der Unternehmenszugehorigkeit
abhéangig.
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7. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste nach Lohn-
steuerklassen

Die Bruttomonatsverdienste differieren in den einzelnen Lohnsteuerklassen. Mit die-
ser Betrachtung lassen sich Erkenntnisse {iber die Hohe der Bruttomonatsverdienste
der Alleinstehenden und der Verheirateten gewinnen.

Am meisten verdienten 2001 die Mdnner der Lohnsteuerklasse Ill, das sind Alleinver-
diener mit Ehepartner oder Hauptverdiener, deren Ehepartner einen niedrigeren
Verdienst beziehen und deshalb in Steuerklasse V eingruppiert sind. Die ménnlichen
Angestellten der Lohnsteuerklasse Ill verdienten 4 258 Euro und lagen damit 11%
tiber dem Durchschnittsverdienst aller Angestellten. In diese Lohnsteuerklasse sind
tber die Halfte der Angestellten eingruppiert. In allen {ibrigen Lohnsteuerklassen
verdienten die Manner unterdurchschnittlich. Stark vertreten waren sie auch in Lohn-
steuerklasse |, das ist die Lohnsteuerklasse der Alleinstehenden, mit rund einem
Drittel der Angestellten.

Schaubild 15

Bruttomonatsverdienste
der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer
im Oktober 2001 nach Lohnsteuerklassen
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Wie die Manner verdienten die Frauen der Lohnsteuerklasse Ill am meisten. Die Ver-
dienste der weiblichen Angestellten lagen mit 2 834 Euro um 11% {iber dem Durch-
schnitt. Allerdings ist die Lohnsteuerklasse Ill fiir die Frauen von wesentlich geringe-
rer Bedeutung als fiir die Mdnner, da sie meist weniger verdienen als ihre Partner.
Ebenfalls tiberdurchschnittlich verdienten die in Lohnsteuerklasse | eingruppierten
Arbeiterinnen sowie die Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten der Lohnsteuer-
klasse IV. Zur Lohnsteuerklasse IV gehdren Verheiratete, deren Partner etwa gleich
viel verdienen.

Mehr als die Hélfte der angestellten Frauen und rund ein Drittel der Arbeiterinnen
waren in der Lohnsteuerklasse | eingruppiert. In Lohnsteuerklasse |, IV und V dominie-
ren die Frauen. Die Lohnsteuerklasse V ist nur fiir Frauen von Bedeutung: 7% der
weiblichen Angestellten und 13% der Arbeiterinnen gehoren in diese Lohnsteuer-
klasse. Die weiblichen Angestellten der Lohnsteuerklasse V verdienten 18% weniger
und die Arbeiterinnen 10% weniger als der Durchschnitt.
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8. Brutto- und Nettomonatsverdienste und Beitrdge der
Arbeitnehmer zur Sozialversicherung im Produzieren-
den Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungs-
gewerbe

Will man beurteilen, welcher Betrag den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
zur Verfligung steht, ist eine Betrachtung der Nettoverdienste sinnvoll. Fiir den Wirt-
schaftsbereich Produzierendes Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
werden in der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung auch Nettoverdienste und Arbeit-
nehmerbeitrdge zur Sozialversicherung erhoben. Die Nettomonatsverdienste der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben gegeniiber 1995 etwas weniger stark
zugenommen als die Bruttomonatsverdienste, namlich 15% im Westen und 12,5% im
Osten (siehe Tabelle 2 auf der nachsten Seite). Beriicksichtigt man die Preisentwick-
lung in diesem Zeitraum, so ergibt sich ein Anstieg der realen Nettomonatsverdienste
um 6,0% im Westen und 3,6% im Osten.

Die Sozialversicherungsbeitrdge der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind in
der gleichen Zeitspanne starker gestiegen als die Bruttomonatsverdienste. Im Westen
wie im Osten haben sie um 18% zugenommen. Bei Mdnnern und Frauen nahmen sie
— wie auch die Brutto- und Nettomonatsverdienste — eine unterschiedliche Entwick-
lung: Der Anstieg war bei den Frauen mit 23% hoher als bei den Mannern (17%).

Betrachtet man die Nettomonatsverdienste in Relation zu den Bruttomonatsverdiens-
ten in den letzten drei Berichtsjahren 1990, 1995 und 2001 im fritheren Bundesge-
biet, so stellt man folgende Entwicklung fest: Zwischen 1990 und 1995 haben die
Nettomonatsverdienste im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe relativ starker abgenommen als in der Zeitspanne von 1995 bis 2001
(siehe Schaubild 16 auf der iiberndchsten Seite). Bei den Ménnern ist der Anteil der
nominalen Nettomonatsverdienste an den Bruttomonatsverdiensten zwischen 1990
und 1995 von 69,5% auf 65,8% zuriickgegangen, im Oktober 2001 lag er mit 65,3%
noch etwas niedriger als vor sechs Jahren. Bei den Frauen sank er von 67,1% im
Jahr 1990 auf 62,1% im Jahr 1995 und blieb 2001 auf diesem Niveau. Der Anteil der
Arbeitnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung am Bruttomonatsverdienst nahm im
Zeitverlauf entsprechend zu: bei den Mannern von 16,2% im Jahr 1990 auf 18,2% im
Jahr 1995 und 18,5% im Jahr 2001. Bei den Frauen lag er in allen drei Jahren um rund
einen Prozentpunkt hoher als bei den Mannern.

In den einzelnen Wirtschaftsabschnitten schwankten im Oktober 2001 die Nettomo-
natsverdienste (als Anteil am Bruttomonatsverdienst) in Deutschland bei den Man-
nern zwischen 64% in der Energie- und Wasserversorgung und im Kredit- und Versi-
cherungsgewerbe und 67% im Bergbau. Die Nettomonatsverdienste waren bei den
Frauen durchweg niedriger: Die Anteile am Bruttomonatsverdienst lagen zwischen
61% in der Energie- und Wasserversorgung und im Bergbau und 63% im Handel.

Die hoheren Abziige bei den Frauen beruhen zum Teil auf einem hdheren Anteil der
Arbeitnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung. Da Frauen hdufiger Verdienste haben,
die unterhalb der Beitragshemessungsgrenze liegen, war der Anteil der Sozialversi-
cherungsbeitrage am Bruttoverdienst mit 20% etwas hoher als bei den Médnnern mit
19%. Die relativ niedrigeren Nettomonatsverdienste der Frauen sind aber auch auf
den hohen Anteil alleinstehender Arbeitnehmerinnen zuriickzufiihren, die in Lohn-
steuerklasse | eingruppiert sind und deshalb besonders hohe Abziige haben.
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Tabelle 2: Brutto- und Nettomonatsverdienste, Brutto- und Nettojahres-
verdienste vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe im Oktober
2001 und im Oktober 1995 bzw. im Jahr 2001 und im Jahr 1995

Verdienst
Verdnderung
Arbeitnehmer 2001 1995 2001 gegeniiber
1995
Euro %

Fritheres Bundesgebiet

Bruttomonatsverdienst

Insgesamt 2937 2537 15,8
Manner 3090 2699 14,5
Frauen 2417 2004 20,6

Nettomonatsverdienst

Insgesamt 1899 1651 15,0
Manner 2016 1775 13,6
Frauen 1499 1245 20,4

Bruttojahresverdienst

Insgesamt 39718 33990 16,9
Mé&nner 41801 36129 15,7
Frauen 32495 26926 20,7

Nettojahresverdienst

Insgesamt 25338 21822 16,1
Ménner 26990 23497 14,9
Frauen 19610 16289 20,4

Neue Lander und Berlin-Ost

Bruttomonatsverdienst

Insgesamt 2047 1808 13,2
Manner 2121 1872 13,3
Frauen 1849 1632 13,3

Nettomonatsverdienst

Insgesamt 1353 1203 12,5
Manner 1405 1249 12,5
Frauen 1213 1074 12,9

Bruttojahresverdienst

Insgesamt 26711 22793 17,2
Méanner 27744 23424 18,4
Frauen 24110 21110 14,2

Nettojahresverdienst

Insgesamt 17534 15159 15,7
Manner 18316 15690 16,7
Frauen 15566 13737 13,3
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Schaubild 16

Nettomonatsverdienste und Arbeitnehmerbeitrige
zur Sozialversicherung als Anteil am Bruttomonatsverdienst
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Schaubild 17
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9. Brutto- und Nettojahresverdienste und Sonder-
zahlungen nach Wirtschaftsabschnitten

Der durchschnittliche Bruttojahresverdienst, der neben den zwo6lf Bruttomonatsver-
diensten des Jahres 2001 noch die jahrlich oder in mehrmonatlichen Abstanden ver-
giiteten Sonderzahlungen enthélt, nahm im fritheren Bundesgebiet im Produzieren-
den Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe in der Zeitspanne von 1995
bis 2001 mit 17% etwas stdrker zu als der durchschnittliche Bruttomonatsverdienst
(+ 16%). In den neuen Ldndern und Berlin-Ost stieg der Bruttojahresverdienst eben-
falls um 17%, das sind 4 Prozentpunkte mehr als der Bruttomonatsverdienst. Uber-
durchschnittlich zugenommen haben die Sonderzahlungen an die Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen. Sie stiegen um 25% im Westen und 34% im Osten. Im Osten gab
es auffallende Unterschiede zwischen den Geschlechtern: Sonderzahlungen an Man-
ner stiegen um 44%, die an Frauen um 14%.

Die Sonderzahlungen an die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen differierten
erheblich in den einzelnen Wirtschaftsabschnitten. Sie waren bei den Mannern mit
6,1% am Bruttojahresverdienst im Baugewerbe und 6,6% im Gastgewerbe am nied-
rigsten. Den Frauen zahlten ebenfalls das Gastgewerbe (5,5%) und das Baugewerbe
(6,7%) die niedrigsten Sondervergiitungen. Im Kredit- und Versicherungsgewerbe
lagen die Sonderzahlungen mit 18% bei den Mannern und 15% bei den Frauen mehr
als doppelt so hoch.

Nur im Wirtschaftsabschnitt Verkehr und Nachrichteniibermittlung, im Baugewerbe
und im Bergbau erhielten die Arbeitnehmerinnen in Relation zum Bruttojahresver-
dienst hohere Sonderzahlungen als die Arbeitnehmer. In allen anderen Wirtschafts-
abschnitten waren die Sonderzahlungen an Frauen niedriger als die Sonderzahlun-
gen an Manner.

Im Osten lagen die Sonderzahlungen durchgehend niedriger als im Westen. Ihr Anteil
am Bruttojahresverdienst streute bei den Mannern zwischen 4,4% im Baugewerbe
und 16% im Kredit- und Versicherungsgewerbe. Der Unterschied zum Westen war mit
4 Prozentpunkten in der Energie- und Wasserversorgung am gréfiten.

Die Nettojahresverdienste haben mit 16% im Westen und im Osten nicht ganz so
stark zugenommen wie die Bruttojahresverdienste. Der Anteil des Nettojahresver-
dienstes am Bruttojahresverdienst war im Osten bei den Mannern — mit Ausnahme
des Kredit- und Versicherungsgewerbes — und bei den Frauen — ohne Ausnahme — in
allen Branchen héher als im Westen.
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Schaubild 18
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Tabelle A 1: Bruttomonatsverdienste vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit-
und Versicherungsgewerbe im Oktober 2001 und im Oktober 1995

Bruttomonatsverdienst Arbeitnehmerstruktur
Verdnderung
Arbeitnehmer 2001 1995 2001 gegeniiber 2001 1995
1995
Euro %
Deutschland
Insgesamt 2835 2442 16,1 100 100
Manner 2984 2595 15,0 76,8 76,3
Frauen 2340 1949 20,0 23,2 23,7
Arbeiter zusammen 2346 2127 10,3 52,9 56,8
Manner 2424 2210 9,7 46,2 49,2
Frauen 1809 1600 13,0 6,7 7,7
Angestellte zusammen 3383 2857 18,4 47,1 43,2
Manner 3830 3295 16,2 30,6 27,1
Frauen 2554 2116 20,7 16,5 16,0

Frilheres Bundesgebiet

Insgesamt 2937 2537 15,8 100 100
Manner 3090 2699 14,5 77,3 76,7
Frauen 2417 2004 20,6 22,7 23,3
Arbeiter zusammen 2439 2211 10,3 51,6 55,9
Manner 2517 2301 9,4 45,3 48,1
Frauen 1883 1648 14,3 6,3 7,7
Angestellte zusammen 3468 2950 17,6 48,4 44,1
Manner 3900 3371 15,7 32,0 28,5
Frauen 2623 2181 20,3 16,4 15,6

Neue Lander und Berlin-Ost

Insgesamt 2047 1808 13,2 100 100
Manner 2121 1872 13,3 72,9 73,7
Frauen 1849 1632 13,3 27,1 26,3
Arbeiter zusammen 1759 1636 7,5 62,8 63,5
Manner 1818 1684 8,0 53,5 56,3
Frauen 1418 1257 12,8 9,3 7,1
Angestellte zusammen 2533 2108 20,2 37,2 36,5
Manner 2953 2479 19,1 19,4 17,4
Frauen 2073 1771 17,1 17,8 19,1
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Tabelle A 2: Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer im Oktober 2001 nach Wirtschaftsabschnitten

Deutschland
Mannlich Weiblich
. 5 Bruttomonats- Bruttomonats-
Wirtschaftsabschnitte Anteil ¥ verdienst Anteil ¥ verdienst
% Euro % Euro
Vollzeitbeschéftigte
Produzierendes Gewerbe 64,4 2953 45,1 2287
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 1,0 2906 0,2 2822
Verarbeitendes Gewerbe 50,5 3032 41,2 2272
Energie- und Wasserversorgung 2,0 3387 1,3 2707
Baugewerbe 10,9 2512 2,4 2266
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 14,2 2806 19,9 2169
Gastgewerbe 1,1 2109 3,4 1661
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 6,4 2654 5,5 2371
Kredit- und Versicherungsgewerbe 5,1 3860 12,4 2812
Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 8,8 3211 13,6 2445
Teilzeitbeschaftigte
Produzierendes Gewerbe 33,1 1839 28,6 1334
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,3 1842 0,2 1629
Verarbeitendes Gewerbe 26,1 1928 24,9 1339
Energie- und Wasserversorgung 1,1 2306 0,9 1582
Baugewerbe 5,6 1331 2,6 1187
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 16,0 1227 32,8 1209
Gastgewerbe 8,8 917 4,3 919
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 16,8 1227 6,0 1279
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,4 1667 9,0 1514
Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 21,9 1166 19,2 1075
Altersteilzeitbeschaftigte
Produzierendes Gewerbe 68,1 2299 44,0 1694
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,3 2161 0,1 1917
Verarbeitendes Gewerbe 58,7 2336 38,2 1713
Energie- und Wasserversorgung 6,2 2215 3,7 1771
Baugewerbe 2,9 1759 1,9 1151
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 8,1 2220 17,1 1162
Gastgewerbe 0,5 1518 1,6 1342
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 4,2 1872 4,3 1476
Kredit- und Versicherungsgewerbe 10,9 2949 23,2 1633
Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 8,1 2641 9,8 1686
geringfiigig Beschaftigte
Produzierendes Gewerbe 26,8 230 22,5 245
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,1 281 0,1 249
Verarbeitendes Gewerbe 22,1 228 19,5 244
Energie- und Wasserversorgung 0,2 218 0,1 215
Baugewerbe 4,4 242 2,9 254
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 25,4 245 26,6 258
Gastgewerbe 9,0 209 8,0 224
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 9,8 227 3,1 228
Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,5 209 3,0 224
Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 27,4 232 36,7 251
Auszubildende

Produzierendes Gewerbe 60,8 614 34,1 584
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,7 607 0,2 602
Verarbeitendes Gewerbe 40,3 628 29,2 581
Energie- und Wasserversorgung 2,0 690 1,1 665
Baugewerbe 17,7 574 3,6 581
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 21,6 568 27,0 614
Gastgewerbe 3,5 519 8,9 523
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 4,2 622 6,2 616
Kredit- und Versicherungsgewerbe 4,5 791 11,6 780
Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 5,3 608 12,3 552

Y Anteil an den Arbeitnehmern der gesamten betrachteten Wirtschaftsabschnitte
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Tabelle A 2.1: Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer im Oktober 2001 nach Wirtschaftsabschnitten
Fritheres Bundesgebiet

Méannlich Weiblich
. X Bruttomonats- Bruttomonats:
Wirtschaftsabschnitte Anteil ¥ verdienst Anteil ¥ verdienst
% Euro % Euro
Vollzeitbeschéftigte

Produzierendes Gewerbe 64,2 3065 44,8 2380
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 1,0 2965 0,2 3014
Verarbeitendes Gewerbe 52,0 3114 41,5 2366
Energie- und Wasserversorgung 1,9 3512 1,0 2795
Baugewerbe 9,2 2711 2,1 2407
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 14,4 2891 20,5 2224
Gastgewerbe 1,1 2173 3,3 1729
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 6,2 2755 5,2 2412
Kredit- und Versicherungsgewerbe 5,5 3890 12,8 2853
Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 8,6 3356 13,4 2530

Teilzeitbeschaftigte

Produzierendes Gewerbe 33,5 1862 29,5 1359
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,2 (1653) 0,2 1592
Verarbeitendes Gewerbe 27,7 1953 25,9 1365
Energie- und Wasserversorgung 0,5 1923 0,9 1559
Baugewerbe 5,1 1366 2,5 1213

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 15,4 1218 31,7 1218

Gastgewerbe 8,9 924 4,4 923

Verkehr und Nachrichteniibermittlung 17,6 1225 6,1 1275

Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,6 1659 9,7 1507

Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 21,0 1169 18,6 1100

Altersteilzeitbeschéftigte

Produzierendes Gewerbe 67,9 2342 45,4 1716
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,3 (2121) 0,1 (1939)
Verarbeitendes Gewerbe 59,8 2370 40,9 1733
Energie- und Wasserversorgung 5,5 2219 2,9 1704
Baugewerbe 2,3 (1937) 1,5 /

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 8,1 2252 18,4 1165

Gastgewerbe 0,4 (1624) 1,8 (1353)

Verkehr und Nachrichteniibermittlung 4,2 1883 4,5 1481

Kredit- und Versicherungsgewerbe 11,4 2974 20,7 1632

Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 8,1 2679 9,1 1712

geringfiigig Beschaftigte

Produzierendes Gewerbe 26,9 233 22,7 249
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,1 285 0,1 246
Verarbeitendes Gewerbe 22,9 229 19,8 248
Energie- und Wasserversorgung 0,2 (222) 0,1 214
Baugewerbe 3,7 258 2,7 260

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 25,7 248 26,5 263

Gastgewerbe 9,3 210 8,0 229

Verkehr und Nachrichteniibermittlung 9,6 233 2,8 237

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,6 208 3,2 227

Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 26,8 238 36,9 258

Auszubildende

Produzierendes Gewerbe 60,4 638 33,9 606
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,7 611 0,2 623
Verarbeitendes Gewerbe 40,9 652 29,1 604
Energie- und Wasserversorgung 2,0 706 1,0 679
Baugewerbe 16,7 596 3,7 596

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 21,8 587 27,0 629

Gastgewerbe 3,4 546 8,3 550

Verkehr und Nachrichteniibermittlung 4,3 644 6,5 628

Kredit- und Versicherungsgewerbe 4,7 795 12,1 786

Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 5.4 625 12,3 567

Y Anteil an den Arbeitnehmern der gesamten betrachteten Wirtschaftsabschnitte
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Tabelle A 2.2: Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer im Oktober 2001 nach Wirtschaftsabschnitten
Neue Lander und Berlin-Ost

Mannlich Weiblich
. X Bruttomonats- Bruttomonats-
Wirtschaftsabschnitte Anteil ¥ verdienst Anteil ¥ verdienst
% Euro % Euro

Vollzeitbeschaftigte

Produzierendes Gewerbe 66,5 2108 47,1 1755
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,9 2367 0,4 2339
Verarbeitendes Gewerbe 38,8 2175 39,4 1680
Energie- und Wasserversorgung 2,8 2749 3,0 2526
Baugewerbe 23,9 1914 4,4 1861

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 12,2 2018 16,4 1753

Gastgewerbe 1,2 1654 4,3 1346

Verkehr und Nachrichteniibermittlung 8,3 2072 7,7 2205

Kredit- und Versicherungsgewerbe 2,0 3190 9,5 2477

Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 9,9 2226 15,1 1991

Teilzeitbeschaftigte

Produzierendes Gewerbe 29,4 1588 21,5 1063
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,9 2224 0,3 1812
Verarbeitendes Gewerbe 10,5 1288 17,1 1022
Energie- und Wasserversorgung 7,2 2559 0,9 1754
Baugewerbe 10,8 1175 3,2 1023

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 21,8 1285 41,9 1155

Gastgewerbe 7,4 840 4,0 887

Verkehr und Nachrichteniibermittlung 9,5 1275 5,3 1322

Kredit- und Versicherungsgewerbe (1,5) (1843) 3,5 1685

Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 30,5 1145 23,7 916

Altersteilzeitbeschaftigte

Produzierendes Gewerbe 71,6 1755 34,6 1507
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . . .
Verarbeitendes Gewerbe 43,7 1710 21,0 1456
Energie- und Wasserversorgung 16,4 2196 8,8 1913
Baugewerbe (11,4) (1274) / /

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern / / 8,7) (1129)

Gastgewerbe / / 0,2 644

Verkehr und Nachrichteniibermittlung 4,4 1731 2,7) (1420)

Kredit- und Versicherungsgewerbe (4,9 (2149) 39,6 1638

Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 9,3 2199 (14,2) (1574)

geringfiigig Beschaftigte

Produzierendes Gewerbe 26,5 208 20,6 196
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden / / 0,0 295
Verarbeitendes Gewerbe 15,1 219 15,3 190
Energie- und Wasserversorgung / / 0,1 (233)
Baugewerbe 11,0 194 5,2 214

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 22,6 209 28,5 201

Gastgewerbe 5,9 185 8,4 176

Verkehr und Nachrichteniibermittlung 11,6 185 6,5 178

Kredit- und Versicherungsgewerbe (0,5) (239) / /

Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 32,8 186 34,6 163

Auszubildende

Produzierendes Gewerbe 63,7 474 35,2 428
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,7 576 0,2 477
Verarbeitendes Gewerbe 37,0 462 30,2 415
Energie- und Wasserversorgung 2,1 596 1,6 598
Baugewerbe 24,0 478 (3,2 (453)

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern 20,4 443 27,0 500

Gastgewerbe 4,5 395 13,5 400

Verkehr und Nachrichteniibermittlung 3,7 461 3,9 465

Kredit- und Versicherungsgewerbe 2,9 749 7,8 719

Grundstiickswesen, Vermietung, Unternehmensdienstleister 4,7 482 12,6 442

Y Anteil an den Arbeitnehmern der gesamten betrachteten Wirtschaftsabschnitte
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Tabelle A 3: Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschaftigten Angestellten im Oktober 2001
nach Berufen

Deutschland Friheres Neue Lander und
Bundesgebiet Berlin-Ost
Nr. der Mznner | Frauen | Manner | Frauen| Ménner | Frauen
flfliz:isolh Beruf Bruttomonats— Bruttomonats— Brutton.wonats-
verdienst verdienst verdienst
Euro Euro Euro

311 |Elektroinstallateure-, monteure 3377 2298 3462 2245 2573 2437
521 |Warenprifer, -sortierer, a.n.g. 3405 2436 3469 2526 2569 2048
601 |Ingenieure des Maschinen- und Fahrzeugbaus 4711 3875 4807 4060 3459 2937
602 |Elektroingenieure 4672 4005 4742 4056 3651 3372
603 |Architekten, Bauingenieure 4050 2986 4227 3081 3262 2771
607 |Sonstige Ingenieure 4214 3199 4506 3622 3252 2684
611 [Chemiker, Chemieingenieure 5079 3849 5174 3980 3493 3076
621 |Maschinenbautechniker 3916 2897 3948 2924 2753 2593
622 |Techniker des Elektrofaches 3761 3074 3811 3114 2955 2826
623 |Bautechniker 3670 2671 3821 2837 2730 2112
627 |Ubrige Fertigungstechniker 3791 2890 3826 2924 3194 2284
628 |Sonstige Techniker 3588 2686 3671 2773 2774 2326
629 |Industriemeister, Werkmeister 3754 2809 3818 2974 2743 2223
633 |Chemielaboranten 3302 2673 3322 2777 2251 1999
635 |Technische Zeichner 3124 2387 3150 2504 2190 1789
681 |Grof3- und Einzelhandelskaufleute, Einkdufer 3376 2493 3429 2555 2572 2045
682 |Verkdufer 2602 1764 2675 1823 2126 1443
687 |Handelsvertreter, Reisende 4047 3547 4112 3604 3001 2894
691 |Bankfachleute 3780 2703 3816 2758 3189 2417
693 |Krankenversicherungskaufleute 3586 2749 3681 2768 2504 2459
694 |Lebens-, Sachversicherungskaufleute 3815 2906 3833 2915 3218 2759
701 |Speditionskaufleute 3026 2339 3095 2412 2102 1880
734 |Telefonisten 1972 2134 2010 2196 1704 1654
741 |Lagerverwalter, Magaziner 2699 2196 2762 2273 2055 189
751 |Geschaftsfiihrer, Filialleiter 5765 3939 5993 4206 4118 3018
752 |Unternehmensberater, Organisatoren 4931 4050 5041 4191 3092 2765
753 |Wirtschaftspriifer, Steuerberater 3906 2472 3935 2554 3067 179
762 \L/i'rtveVZﬂEr:‘;;iaac(:]'l':t'ztrat'v entscheidende 5027 3616 5369 4043 3665 2883
771 |Kalkulatoren, Berechner 3914 2801 4054 2949 2798 2404
772 |Buchhalter 3698 2706 3769 2862 2400 2128
773 |Kassierer 2604 1956 2639 1971 / 1839
774 |Datenverarbeitungsfachleute 4229 3533 4293 3652 3177 2610
781 |Biirofachkrafte 3264 2439 3307 2500 2546 1993
782 |Stenographen, Stenotypisten, Maschinenschreiber 3517 2916 3555 2962 2621 2210
783 |Datentypisten 3050 2337 3064 2372 / 1609
784 |Biirohilfskrafte 2913 2310 2931 2347 2369 1749
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Tabelle A 4: Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschaftigten Arbeiter im Oktober 2001

nach Berufen

Nr. der Deutschland Fritheres Bundesgebiet | Neue Lander Berlin-Ost

Klassi- Beruf Méanner | Frauen Méanner | Frauen Méanner | Frauen

fikation Bruttomonatsverdienst | Bruttomonatsverdienst | Bruttomonatsverdienst

Euro Euro Euro

71 Bergleute 2394 (1663) 2401 (1585) 2166 2875
135 |Glasbearbeiter, Glasveredler 2192 1747 2264 1791 1738 1545
141 |Chemiebetriebswerker 2624 1942 2671 1957 2003 1805
143 |Gummihersteller, -verarbeiter 2 401 1994 2 451 2053 1768 1671
151 |[Kunststoffverarbeiter 2266 1745 2313 13801 1684 1335
161 |Papier-, Zellstoffhersteller 2525 1723 2581 1798 1940 1439
162 |Verpackungsmittelhersteller 2273 1712 2285 1754 1914 1263
163 |Buchbinderberufe 2537 1975 2 564 2002 2077 1766
164 |Sonstige Papierverarbeiter 2423 1761 2 437 1787 1943 1493
177 |Druckerhelfer 2703 1881 2721 1895 2299 1704
181 [Holzaufbereiter 2167 1747 2237 1819 1707 1576
203 |Halbzeugputzer und sonstige Formgief3erberufe 2 483 2125 2535 2229 1830 1538
211 |Blechpresser, -zieher, -stanzer 2539 1942 2582 1968 1857 1447
212 |Drahtverformer, -verarbeiter 2309 1907 2323 1912 2047 1787
221 |Dreher 2 650 2118 2726 2222 1936 1658
222 |Fraser 2693 (1926) 2779  (1899) 1906 2229
225 |Metallschleifer 2586 2034 2 641 2071 2000 1582
241 |Schweifder, Brennschneider 2 492 2199 2610 2266 1914 1817
261 |Feinblechner 2534 2 641 2672 2703 1758 1765
262 |Rohrinstallateure 2200 (1628 2346 (1619) 1697 /
263 |Rohrnetzbauer, Rohrschlosser 2623 2233 2762 2336 2132 (2067)
270 |Schlosser 2093 1814 2319 2086 1710 1254
271 |Bauschlosser 2413 1444 2477 1442 1727 (1623)
272 |Blech-, Kunststoffschlosser 2394  (1791) 2501 (1906) 1689 /
273 |Maschinenschlosser 2676 2153 2713 2184 2051 (1563)
274 |Betriebsschlosser, Reparaturschlosser 2571 2216 2699  (2496) 1887 1788
275 |Stahlbauschlosser, Eisenschiffbauer 2602 2576 2 656 2583 2070 1201
281 |Kraftfahrzeuginstandsetzer 2318 2224 2427 2325 1697 1135
284 |Feinmechaniker 2431 1947 2 469 2052 1789 1365
285 |Sonstige Mechaniker 2 609 1984 2692 2107 1981 1622
291 |Werkzeugmacher 2651 2258 2729 2298 1876 (1672
311 |Elektroinstallateure, -monteure 2473 2 049 2 605 2118 1860 1634
312 |Fernmeldemonteure, Fernmeldehandwerker 2 690 2350 2750 2338 2233 2 487
313 |Elektromotoren-, Transformatorenbauer 2 498 1798 2560 1875 1874 1380
314 |Elektrogerdtebauer 2560 1803 2620 2014 1973 1457
321 |Elektrogerdte-, Elektroteilemontierer 2369 1955 2396 1971 1874 1661
322 |Sonstige Montierer 2559 1942 2614 2048 1813 1319
323 |Metallarbeiter 2382 1889 2 425 1921 1622 1478
391 |Backwarenhersteller 2142 1539 2267 1682 1495 1242
392 |Konditoren 2247 1604 2317 1717 1460 1314
401 |Fleischer 2082 (1634) 2138 (1792 1583 1242
402 |Fleisch-, Wurstwarenhersteller 1950 1657 2050 1734 1529 1243
411 |Koche 1849 1557 1901 1627 1435 1228
441 |Maurer 2 365 2628 2577 2628 1754 _
442 |Betonbauer 2 466 1684 2 608 1724 1904 1596
451 |Zimmerer 2396 1325 2536 (1613) 1828 1255
452 |Dachdecker 2211 / 2384 _ 1716 /
462 |StraRenbauer 2397 2 255 2589 (2193) 1947 2387
466 |Sonstige Tiefbauer 2294 2158 2 544 _ 1880 2158
470 |Baubhilfsarbeiter 2264 (1665) 2291 (1665) 1837 _
472 |Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer 1997 (1329 2219 / 1668 (1298)
501 |Tischler 2197 1726 2294 1890 1613 1351
511 [Maler, Lackierer 2195 1890 2336 2029 1603 1482
512 |Warenmaler, -lackierer 2556 2107 2611 2206 1944  (1640)
521 |Warenpriifer, -sortierer, a.n.g. 2590 1998 2627 2075 2067 1600
522 |Warenaufmacher, Versandfertigmacher 2117 1704 2167 1744 1565 1347
531 |Hilfsarbeiter ohne ndhere Tatigkeitsangaben 2132 1664 2202 1748 1690 1342
546 |Baumaschinenfiihrer 2535 / 2794 / 2 045 1722
549 |Maschineneinrichter 2679 2050 2782 2127 1865 (1582)
714  |Kraftfahrzeugfiihrer 2308 1927 2419 2031 1756 1428
732 |Postverteiler 2138 2184 2130 2126 2200 2288
741 |Lagerverwalter, Magaziner 2183 1743 2222 1771 1696 1518
742 |Transportgeratefiihrer 2360 1894 2414 1927 1783 1757
744  |Lager-, Transportarbeiter 2134 1704 2189 1737 1656 1428
792 |Wadchter, Aufseher 1877 1750 2068 13883 1317 1316
913 |Ubrige Gastebetreuer 1750 1536 1776 1568 1477 1199
933 |Raum-, Hausratreiniger 1697 1523 1723 1566 1403 1210
934 |Glas-, Gebdudereiniger 1849 1424 2014 1653 1352 1172
991 |Arbeitskréfte ohne ndhere Tatigkeitsangaben 2135 1489 2326 1639 1885 1354
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B Glossar

Akkordlohn
Die Entlohnung erfolgt nach derin der Abrechnungsperiode erbrachten mengenmagi-
gen Leistung.

Angestellte

Als Angestellte gelten Personen, die der Versicherungspflicht in der Angestelltenren-
tenversicherung unterliegen oder die von der Versicherungspflicht auf Grund beson-
derer Vorschriften befreit sind. Nicht zu den Angestellten rechnen Personen im Vorru-
hestand, ausschlieflich auf Provisions- oder Honorarbasis bezahlte Personen sowie
mithelfende Familienangehdrige ohne Arbeitsvertrag.

Alter
Das Alter wird errechnet als Differenz zwischen Berichtsmonat und Geburtsdatum
des Arbeitnehmers in vollen Jahren.

Altersteilzeitbeschaftigte

Altersteilzeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer ab Vollendung des 55. Lebensjahres,
die gemaf dem Altersteilzeitgesetz freiwillig ihre Arbeitszeit auf die Halfte der bis-
herigen wichentlichen Arbeitszeit reduzieren und hierfiir ein Arbeitsentgelt erhalten,
das mindestens 70% des bisherigen Nettoarbeitsentgelts erreicht. Die Vereinbarung
hoherer Aufstockungsleistungen ist moglich.

Arbeiter und Arbeiterinnen
Als Arbeiter und Arbeiterinnen gelten Personen, die der Versicherungspflicht in der
Arbeiterrentenversicherung unterliegen.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
Die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen umfassen die —> Arbeiter und Arbeite-
rinnen und die —> Angestellten.

Ausbildung

Zur Vereinfachung des Erhebungsverfahrens wird die Ausbildung nach dem ,,Schliis-
selverzeichnis fiir Angaben zur Tatigkeit aus dem Versicherungsnachweis der Sozi-
alversicherung* angegeben.

Es werden folgende Ausbildungsniveaus nachgewiesen:

— Volks-, Haupt- oder Realschule
mit abgeschlossener Berufsausbildung
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
—  Abitur
mit abgeschlossener Berufsausbildung
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
— Fachhochschulabschluss
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—  Hochschul-/Universitatsabschluss
— ohne Ausbildung/Ausbildung unbekannt.

Fiir Arbeiter/-innen wird die Auspragung ,,Fachhochschulabschluss, Hochschul-/Uni-
versitdtsabschluss“ nur zusammengefasst dargestellt.

Auszubildende

Auszubildende in anerkannten Ausbildungsberufen sind Personen, die in praktischer
Berufsaushildung stehen (einschl. Praktikanten und Volontare). Normalerweise miin-
den kaufméannische und technische Ausbildungsberufe in einen Angestelltenberuf,
gewerbliche Ausbildungsberufe in einen Arbeiterberuf.

Berufe

Zur Vereinfachung des Erhebungsverfahrens wird der Beruf nach dem ,,Schlisselver-
zeichnis fiir Angaben zur Tatigkeit aus dem Versicherungsnachweis der Sozialversi-
cherung® angegeben. Die Berufsgliederung erfolgt somit nach der Berufssystematik
der Bundesanstalt fiir Arbeit, nach der die Betriebe ihre Beschaftigungsfille an die
Bundesanstalt melden.

Bruttojahresverdienste

Zum Bruttojahresverdienst rechnen neben den monatlichen Verdienstbestandteilen
die nicht in jeder Abrechnungsperiode vergiiteten Sonderzahlungen wie Weih-
nachts- und Urlaubsgeld, nicht laufend gezahlte vermdgenswirksame Leistungen,
13. Monatsgehalt, Jahresabschlussprdamien, Gewinnbeteiligungen etc.

Bruttomonatsverdienste

Die Bruttomonatsverdienste fiir Oktober 2001 umfassen die Bruttovergiitung
fur geleistete Arbeitszeit und fiir bezahlte arbeitsfreie Stunden einschlieBlich
aller Zulagen. Hierzu zdhlen auch die in monatlichen Teilbetrdgen ausgezahlten
Jahresabschlusspramien, vermdgenswirksamen Leistungen u.d. sowie die Aufsto-
ckungsbetrdge fiir Arbeitnehmer in Altersteilzeit.

Dauer der Unternehmenszugehérigeit

Die Dauer der Unternehmenszugehorigkeit wird errechnet als Differenz zwischen
Berichtsmonat und Eintrittsdatum des Arbeitnehmers in das Unternehmen in vollen
Jahren.

Geringfiigig Beschdftigte
Zu den geringfiigig Beschdftigten zdhlen im Berichtsjahr 2001 Arbeitnehmer, die bis
zu 325 Euro monatlich steuer- und sozialversicherungsfrei verdient haben.

Leistungsgruppen fiir Angestellte

Die Zuordnung der Arbeitnehmer zu den Leistungsgruppen erfolgt auf Grund der
Tatigkeitsbeschreibungen der Lohn- und Gehaltsgruppe in den Tarifvertragen. Liegt
keine tarifliche Regelung vor, erfolgt die Zuordnung anhand der ausgeiibten Tatig-
keit.

Leistungsgruppe I:
Angestellte in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis.
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Leistungsgruppe Il:

Angestellte mit besonderen Erfahrungen und selbststdndigen Leistungen in verant-
wortlicher Tatigkeit mit eingeschrankter Dispositionsbefugnis, die Angestellte ande-
rer Tatigkeitsgruppen einsetzen und verantwortlich unterweisen. Ferner Angestellte
mit umfassenden beruflichen Kenntnissen und Obermeister, Oberrichtmeister oder
Meister, die mit besonderen beruflichen Fahigkeiten und besonderer Verantwortung
grofRen Werkstadtten oder Abteilungen vorstehen.

Leistungsgruppe llI

Angestellte mit mehrjdhriger Berufserfahrung oder besonderen Fachkenntnissen, die
nach allgemeiner Anweisung selbststandig arbeiten. AuRerdem Meister, Richtmeister
oder GieBereimeister, die bei erhohter Verantwortung gréReren Abteilungen vorste-
hen und denen Aufsichtspersonen und Hilfsmeister unterstellt sind.

Leistungsgruppe IV

Angestellte ohne Entscheidungsbefugnis mit einer Tatigkeit, die eine abgeschlossene
Berufsaushildung oder mehrjahrige Berufstatigkeit voraussetzt sowie Aufsichtsper-
sonen fiir eine kleinere Anzahl tiberwiegend ungelernter Arbeiter, Hilfsmeister, Hilfs-
richt- oder Hilfswerkmeister.

Leistungsgruppe V
Angestellte mit relativ einfacher Tatigkeit, die keine Berufsausbildung voraussetzt.

Leistungsgruppen fiir Arbeiter und Arbeiterinnen

Die Zuordnung der Arbeitnehmer zu den Leistungsgruppen erfolgt auf Grund der
Tatigkeitsheschreibungen der Lohn- und Gehaltsgruppe in den Tarifvertragen. Liegt
keine tarifliche Regelung vor, erfolgt die Zuordnung anhand der ausgeiibten Tatig-
keit.

Leistungsgruppe 1

Arbeiter/-innen, die auf Grund ihrer Fachkenntnisse und Fahigkeiten mit Arbeiten
beschiftigt werden, die als besonders schwierig oderverantwortungsvoll odervielge-
staltig anzusehen sind. Die Befahigung kann durch abgeschlossene Lehre oder durch
langjdhrige Beschaftigung bei entsprechenden Arbeiten erworben sein.

Leistungsgruppe 2

Arbeiter/-innen, die im Rahmen einer speziellen meist branchengebundenen Tatig-
keit mit gleichmafig wiederkehrenden oder mit weniger schwierigen und verantwor-
tungsvollen Arbeiten beschaftigt werden. Die Kenntnisse und Fahigkeiten fiir diese
Arbeiten haben die Arbeiter/-innen meist im Rahmen einer mindestens 3 Monate
dauernden Anlernzeit mit oder ohne Abschlusspriifung erworben.

Leistungsgruppe 3

Arbeiter/-innen, die mit einfachen, als Hilfsarbeiten zu bewertenden Tatigkeiten
beschéftigt sind, fiir die eine fachliche Ausbildung auch nur beschrénkter Art nicht
erforderlich ist.

Leistungslohn

Neben der Vergiitung der zu bezahlenden Stunden erhalten die Arbeiter noch regel-
mafiige Pramien, die sich nach der erstellten Produktionsmenge, nach der Produkt-
qualitat, nach dem Ausschussvolumen und der Rohstoffausbeute richten; oder die
Entlohnung erfolgt nach derin der Abrechnungsperiode erbrachten mengenmafigen
Leistung (Akkordlohn).
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Lohnsteuerklassen
Lohnsteuerklasse I:  Alleinstehende ohne Kinder im Haushalt.
Lohnsteuerklasse II:  Alleinstehende mit Kindern im Haushalt.
Lohnsteuerklasse lll:  Verheiratete, deren Partner keinen Verdienst erzielen oder

einen viel niedrigeren Verdienst haben und deshalb der
Lohnsteuerklasse V zugeordnet werden.

Lohnsteuerklasse IV:  Verheiratete, deren Partner etwa gleich viel verdienen.

Lohnsteuerklasse V:  Verheiratete, deren Partner in der Regel einen wesentlich
héheren Verdienst erzielen.

Nettojahresverdienste

Als Nettojahresverdienste waren die Bruttojahresverdienste vermindert um die
gesetzlichen Abziige wie Lohnsteuer (ohne Kirchensteuer), Solidaritdtszuschlag und
Arbeitnehmerbeitrage zur Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung
anzugeben.

Nettomonatsverdienste

Nettomonatsverdienste sind Bruttomonatsverdienste vermindert um die gesetzli-
chen Abziige. Gesetzliche Abziige sind Lohnsteuer (ohne Kirchensteuer) einschlieB-
lich Solidaritatszuschlag und Arbeitnehmerbeitrage zur Renten-, Arbeitslosen-, Kran-
ken- und Pflegeversicherung.

Sonderzahlungen

Zu den Sonderzahlungen zahlen 13. Monatsgehalt, Weihnachts- und Urlaubsgeld,
Gewinnbeteiligungen, nicht laufend gezahlte vermdgenswirksame Leistungen,
Jahresabschlusspramien, Pramien fiir Verbesserungsvorschldage, Vergiitung fiir
Arbeitnehmererfindungen, Urlaubsabgeltungen und in unregelmafigen Abstdanden
gezahlte Provisionen.

Teilzeitbeschiftigte

Als Teilzeitbeschaftigte gelten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, deren ver-
tragliche Arbeitszeit unter der betriebsiblichen liegt. Geringfiigig Beschaftigte und
Altersteilzeitbeschéftigte werden getrennt nachgewiesen.

Vollzeitbeschiftigte
Als Vollzeitbeschéftigte gelten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, deren Arbeits-
vertrag die betriebsiibliche Arbeitszeit vorsieht.

Wirtschaftszweige
In die Erhebung werden die Wirtschaftsabschnitte

C = Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
D = \Verarbeitendes Gewerbe

E = Energie- und Wasserversorgung

F = Baugewerbe
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G = Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgiitern

H = Gastgewerbe

| = Verkehrund Nachrichteniibermittlung

J = Kredit- und Versicherungsgewerbe

K = Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen,
Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen

der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemein-

schaft (NACE Rev. 1) einbezogen.

Zeitlohn

Die Entlohnung richtet sich ausschlief3lich nach der Anzahl der zu bezahlenden Stun-

den. Zum Zeitlohn zdhlt auch der feste Monatslohn.
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C Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung auf einen Blick

Fur das Jahr 2001 wurde eine reprdsentative Gehalts- und Lohnstrukturerhe-
bung im Produzierenden Gewerbe und in ausgewdhlten Dienstleistungsbereichen
durchgefiihrt. Mit den Ergebnissen dieser Erhebung kdnnen die zuletzt fiir 1995
erhobenen Daten fiir das Produzierende Gewerbe, den Handel und das Kredit- und
Versicherungsgewerbe aktualisiert werden. Erstmals liegen auch Ergebnisse fiir die
Dienstleistungsbereiche Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichtentibermittlung, Grund-
stlicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen und Erbringung von
Dienstleistungen tiberwiegend fiir Unternehmen vor.

Neben den Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten wurden zum ersten Mal auch Altersteil-
zeitbeschaftigte, geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende erfasst.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen wurden bisher fiir die Jahre 1951, 1957, 1962,
1966, 1972, 1978 und 1990 im frilheren Bundesgebiet sowie fiir Mai 1992 in den
neuen Landern und Berlin-Ost durchgefiihrt. Fiir 1995 fand eine vergleichbare Erhe-
bung erstmals gleichzeitig im Westen und im Osten Deutschlands statt.

Die Erhebung wird europaweit durchgefiihrt und beruht auf einer Verordnung der
europdischen Union. Die ndchste Erhebung findet 2006, danach alle vier Jahre, in
allen europdischen Landern statt. Deutschland hat diese Erhebung 2002 fiir das Jahr
2001 durchgefiihrt, die tibrigen europdischen Lander folgen ein Jahr spater. In einem
Jahr werden auch europaweit vergleichbare Ergebnisse vorliegen.

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung steht im Mittelpunkt des lohnstatistischen
Berichtssystems. Eine weitere wichtige Strukturerhebung ist die Arbeitskostener-
hebung, die ebenfalls europaweit nach einheitlichem Konzept in vierjdhrlichem
Abstand, immer um 2 Jahre versetzt gegeniiber der Gehalts- und Lohnstrukturerhe-
bung, durchgefiihrt wird. In der Arbeitskostenerhebung werden alle Aufwendungen
der Unternehmen erfasst, die durch die Beschaftigung der Arbeitnehmer entstanden
sind. Hierzu zdhlen neben den Lohnen und Gehdltern vor allem die Arbeitgeber-
pflichtbeitrdage zur Sozialversicherung, die freiwilligen betrieblichen Sozialleistungen
sowie die Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Die Strukturerhebungen werden durch die vierteljdhrlichen und jahrlichen Verdienst-
erhebungen im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
sowie durch die jahrlichen Verdiensterhebungen im Handwerk und in der Landwirt-
schaft erganzt. Zusatzlich werden laufend die Gehalts- und Lohnvereinbarungen in
ausgewdhlten Tarifbereichen beobachtet. Die Entwicklung der Tarifléhne- und Tarif-
gehalter wird in Form von Tarifindizes dargestellt.

Die vierteljahrliche und jahrliche Verdiensterhebung informiert tiber die kurzfristige
Entwicklung der Effektivverdienste von vollzeitbeschaftigten Arbeitern und Angestell-
ten. Die Betriebe liefern im vierteljahrlichen Abstand Lohn- und Gehaltsummen fiir
die einzelnen Arbeitnehmergruppen, aus denen durchschnittliche Bruttomonatsver-
dienste fiir die Berichtsmonate Januar, April, Juli und Oktober errechnet werden. Fiir
die Arbeiter werden auch Stundenverdienste und Wochenarbeitszeiten nachgewie-
sen. Um die effektive Verdienstentwicklung unabhédngig von Verdanderungen der
Arbeitnehmerstruktur beurteilen zu konnen, werden die Bruttoverdienste — und bei
den Arbeitern zusatzlich die bezahlten Wochenstunden — auch als Indizes berechnet.
Einmal jahrlich werden bei den gleichen Betrieben Bruttojahresverdienste erfragt,
die neben den laufenden Verdiensten auch einmalige oder unregelmafige Zahlungen
enthalten.

Alle Erhebungen des Lohnstatistiksystems werden als Stichprobenerhebungen bei
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Die Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung
ermittelt
Durchschnittsverdienste
nach einer Vielzahl von
verdienstbestimmenden
Merkmalen...

...und wird als zweistufige
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Betriebe machen

von der Méglichkeit
einer maschinellen

oder elektronischen
Datenlieferung Gebrauch
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einer festgelegten Zahl ausgewahlter Betriebe und Unternehmen durchgefiihrt. Zur
Entlastung der kleinen Einheiten werden bei allen Erhebungen Abschneidegrenzen
festgelegt. In der Regel werden nur Betriebe mit 10 und mehr Arbeitnehmern in die
Erhebung einbezogen.

Fir die meisten lohnstatistischen Stichprobenerhebungen werden Fehlerrechnun-
gen durchgefiihrt. In der vierteljdahrlichen Verdiensterhebung im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe werden die Ergebnisse nur versf-
fentlicht, wenn der relative Standardfehler kleiner als 10% ist. Bei einem relativen
Standardfehler zwischen 5 und 10% werden die Ergebnisse in Klammern gesetzt, um
die Nutzer auf die eingeschrankte Aussagefahigkeit hinzuweisen. In den Veroffentli-
chungen zur Gehalts- und Lohnstrukturerhebung und zur Arbeitskostenerhebung
wird der relative Standardfehler in den Tabellen nachgewiesen. Fiir beide Erhebungen
werden europaweit Qualitdtsberichte von der Europdischen Union verlangt.

Im Gegensatz zu den laufenden Verdiensterhebungen werden bei der Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung Angaben fiir Arbeiter und Angestellte im Individualverfahren
erhoben. Damit kdnnen individuelle Merkmale der Arbeitnehmer — mit dem Arbeits-
platz verbundene Merkmale einerseits und personliche Merkmale andererseits — zum
Verdienst in Beziehung gesetzt werden. Merkmale, die mit dem Arbeitsplatz verbun-
den sind, sind Tatigkeiten entsprechend der Leistungsgruppenzuordnung, Beruf,
Dauer der Unternehmenszugehorigkeit, ferner Arbeitszeiten und Lohnform der
Arbeiter. Zu den persénlichen Merkmalen der Arbeitnehmer gehdren Aushildung,
Alter, Geschlecht sowie ihre Eingruppierung in Lohnsteuerklassen. So werden
Durchschnittsverdienste nach einer Vielzahl von verdienstbestimmenden Faktoren
ermittelt. AuBerdem ermoglichen die Ergebnisse Aussagen {iber die Streuung der Ver-
dienste der einzelnen Arbeitnehmer um den Durchschnitt.

Neben den Bruttoverdiensten werden auch Nettoverdienste und Sozialversiche-
rungsbeitrage der Arbeitnehmer nachgewiesen.

Brutto- und Nettojahresverdienste sowie Sonderzahlungen beziehen sich auf das
gesamte Jahr 2001, Brutto- und Nettomonatsverdienste und Arbeitszeiten auf den
Berichtsmonat Oktober 2001.

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 2001 wurde als Stichprobe bei 27 000
Betrieben mit 10 und mehr Beschaftigten durchgefiihrt. Dabei wurden nach Landern
differenzierte Auswahlsdtze vorgegeben. In kleineren Landern wurden hohere und in
grofen Landern niedrigere Auswahlsatze angelegt. Die ausgewdhlten Betriebe bezo-
gen bundesweit rund 900 000 Beschaftigte ein.

Es handelt sich um ein zweistufiges Auswahlverfahren mit Betrieben in der 1.
Stufe und Beschaftigten in der 2. Stufe. In den kleineren Betrieben wurden alle
Beschaftigten erfasst, wahrend in den gréfReren Betrieben nach einem Zufallsverfah-
ren nur ein Teil der Beschéftigten ausgewahlt wurde.

Die Betriebe melden den Beruf und die Ausbildung der Arbeitnehmer anhand der
Schliisselzahlen aus dem Versicherungsnachweis der Sozialversicherung. Damit wird
eine Entlastung der auskunftspflichtigen Betriebe erzielt.

Um den mit der Erhebung verbundenen Aufwand zu reduzieren, wurde den aus-
kunftspflichtigen Betrieben die Moglichkeit einer maschinellen oder elektronischen
Datenlieferung gegeben. Von dieser Mdoglichkeit haben {iber 30% der Betriebe
Gebrauch gemacht. Es ist geplant, den Betrieben bei der ndachsten Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung Internetverfahren fiir die Ubermittlung der Ergebnisse
anzubieten.
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Unser Service fiir SIE !

Das Statistische Bundesamt bietet lhnen zum Thema “Léhne und Gehdlter” und zum Gesamtgebiet der
amtlichen Statistik einen umfassenden Informationsservice.

Internet

Auf der Themenseite “Lohne und Gehdlter” der Homepage des Statistischen Bundesamtes
(http://www.destatis.de) verdffentlichen wir weitere Informationen. Neben einer Reihe von ausgewdahlten
Tabellen zu Themenbereichen wie “Durchschnittliche Bruttoverdienste”, “Tarifindex” und “Arbeitskosten”
finden Sie auf dieser Seite Links zu kostenpflichtigen Produkten zum Thema.

Im Statistik-Shop (http://www.statistik-shop.de) werden gegen Bezahlung u.a. umfangreiche Tabellen
zur vorliegenden Publikation angeboten. Diese Tabellen erganzen die in der Publikation nachgewiesenen
Ergebnisse.

Die vorliegende Publikation kann unter dem Pfad ,Presse - Presseveranstaltungen“ aus dem Internet
kostenfrei heruntergeladen werden.

Unter http://www.destatis.de und dem Link “Presse” finden Sie alle aktuellen Pressemitteilungen
und konnen nach Thema oder Verdffentlichungsdatum recherchieren. Fiir lhre Planung bieten wir in
unserem “Wochenkalender” eine Vorschau auf die Pressemitteilungen der Folgewoche. Uber unseren
“E-Mail-Presseverteiler” konnen Sie sich die Pressemitteilungen auch zumailen lassen.

Personlicher Informationsservice iiber Post, Telefon, Telefax und E-Mail

Sie erreichen uns montags bis donnerstags von 8 bis 17 Uhr und freitags von 8 bis 15 Uhr.
Journalisten wenden sich bitte direkt an die Pressestelle unter der Rufnummer (0611) 75-3444,
die Faxverbindung lautet (0611) 75-3976 und die E-Mail-Anschrift ist presse@destatis.de. lhre
Anfragen werden von uns schnellstmoglich beantwortet oder an einen auf lhre Belange direkt
eingehenden Experten weitergeleitet. Fiir Interviews vermitteln wir Ihnen sachkundige Gesprachspartner.

Gerne beantworten wir [hnen individuelle Fragen zu den Inhalten der vorliegenden Broschiire, bitten wenden
Sie sich an:

Gruppe ,,Lohne und Gehalter, Arbeitskosten®
Tel: 0611/75-3758 oder 0611/75-2094
E-Mail: birgit.frank-bosch@destatis.de

Oder schreiben Sie uns:

Statistisches Bundesamt

Gruppe ,,Lohne und Gehalter, Arbeitskosten
Gustav-Stresemann-Ring 11

65 189 Wiesbaden

Allgemeine Fragen zum Statistischen Bundesamt und seinem Datenangebot beantworten Ihnen die
Kolleginnen und Kollegen des Allgemeinen Informationsservice:

Telefon: (0611) 75-2405, Telefax: (0611) 75-3330, E-Mail: info@destatis.de.

Wenden Sie sich an uns, wir helfen lhnen gerne weiter!

Statistisches Bundesamt, Lohne und Gehalter in Deutschland — Presseexemplar, September 2003
Bestellnummer: 0000113-03900
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