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Vorbemerkung

Mit dem Erginzungsband 2 zum Handbuch der Erwerbstitigenstatistik der ehemaligen DDR
werden ausgewihlte Erhebungsunterlagen (Formbltter, Richtlinien, Organisationsanweisun-
gen) aus den Jahren der Existenz der staatlichen Statistik der DDR dokumentiert. Die voran-
gestellten einfiihrenden und erginzenden Texte sollen zusitzliche Informationen vermitteln.
Damit wird nach dem Ergiénzungsband 1 (Definitionen) ein weiteres Material vorgelegt, das
eine sachgerechte und fehlerfreie ErschlieBung und Interpretation der Originalergebnisse der

Erwerbstitigenstatistik ermoglichen soll.

Die gewihlte Darstellung und Auswahl der Dokumente ist ein erster Versuch, wesentliche
Teile des Berichtswesens punktuell dergestalt darzubieten, daB die charakteristischen und rele-
vanten Entw{cklungslinien'der Erwerbstatigenstatistik sichtbar werden. Dabei besteht Klarheit
dariiber, daB eine spitere Vertiefung und Prizisierung wiinschenswert ist. Moglich wird dies
jedoch nur in Abhangigkeit von der weiteren ErschlieBung und auch Vervollstindigung der
Archivbestinde sowie im Rahmen der kapazitiven Gegebenheiten. Eine detailgetreue Darstel-
lung selbst filigraner Verinderungen des Berichtswesens auf dem Gebiet der Erwerbstatigkeit
wird dagegen, beurteilt nach dem zu erwartenden Informationsbedarf kiinftiger Nutzer der
Erwerbstitigenstatistik, nicht fiir erforderlich und angesichts des damit verbundenen Aufwands

auch nicht fiir realisierbar gehalten.

Fir die Recherchen, die der Fertigstellung des Erganzungsbandes vorausgingen, wie auch
letztlich fiir die Darstellung der Dokumente und deren ergénzende Kommentierung wurden
drei Perioden festgelégt. Diese Perioden sind durch typische Entwicklungslinien der staatlichen
Statistik der ehemaligen DDR, des zentralisierten Berichtswesens, der Datenverarbeitung und
nicht zuletzt der Erwerbstatigenstatistik determiniert. Gesondert betrachtet werden die Zeit-
rdume 1949 bis 1958, 1959 bis 1975 und 1976 bis 1989. Diese Periodizierung soll nicht wis-
senschaftlichen, speziell historischen Anspriichen geniigen. Sie stellt lediglich den Versuch dar,
die Darlegung der historischen Entwicklung wesentlicher Teile des Berichtswesens auf dem
Gebiet der Erwerbstitigenstatistik so vorzunehmen, da die charakteristischen und fiir die Ar-

beit mit den Originalergebnissen wesentlichen Entwicklungen sichtbar werden.

Die weitere Unterteilung innerhalb einer Periode ist technischen Zwingen wie auch dem Be-
miihen geschuldet, einen nutzerfreundlichen Umfang der einzelnen Hefte nicht zu uberschrei-

ten.



Da die einzelnen Hefte reproduzierte Dokumente enthalten, ist eine durchgehende Seitennu-
merierung nicht moglich. Die einzelnen Abschnitte sind daher durch farbige Seiten getrennt, die

eine detaillierte Ubersicht iiber die im jeweiligen Abschnitt wiedergegebenen Dokumente ent-
halten.



Zur Periode 1976 bis 1989

Allgemeines

Der Zeitraum 1976 bis 1989 war u.a. charakterisiert durch eine gegeniiber der vorangegange-
nen Periode relativ hohe Stabilitit des Berichtswesens. Das gilt sowohl fiir das zentralisierte
Berichtswesen insgesamt, als auch insbesondere fiir die Erwerbstitigenstatistik. Diese Stabilitat
war erforderlich, um die Vorziige der elektronischen Datenverarbeitung weitgehend in Zeit-
und Kostenersparnis umsetzen zu konnen. Die VVB Maschinelles Rechnen verfiigte Anfang
1976 nach AbschluB der Eingliederung der Rechenbetriebe des Binnenhandels in die VEB MR
zum Ende des Vorjahres immerhin iiber 105 EDVA, darunter 4 IBM 360/40. Bis 1980, dem
Jahr, in dem die VVB MR in das Kombinat Datenverarbeitung und die VEB MR in den Bezir-
ken in Datenverarbeitungszentren (DVZ) umgewandelt wurden,, verdnderte sich der Gesamt-
bestand nur unwesentlich auf 106 EDVA. Allerdings verbirgt sich dahinter dennoch eine we-
sentliche Erhohung der Kapazititen. So betrug zur Jahreswende 1975/1976 der Anteil der
EDVA R300 und R21 noch 83 %, jener der leistungsfihigeren ESER-Anlagen aber nur 12 %.
Demgegenuber war bis 1980 der Anteil der veralteten EDVA R300 und R21 auf 42 % gesun-
ken,, wihrend dle ESER—Techmk nunmehr einen Anteil von 54 % an den EDVA insgesamt

hatte.1) Diese Kapazititen wurden vorrangig, wenn auch nicht im iiberwiegenden MaBe, fiir
die staatliche Statistik eingesetzt. Die dadurch nicht gebundenen Kapazititen wurden durch
Dritte genutzt. Ein in Berlin ansassiger Betrieb arbeitete ausschlieBlich fur die Belange er
staatlichen Statistik - das DVZ Statistik (so firmierend ab 1980). Der Betrieb wurde 1969 als
Rechenzentrum Statistik (RZS) gegriindet und verfiigte Ende der siebziger Jahre iiber 2 Anla-
gen IBM 360/40 sowie 2 ES 1040. Auf der Grundlage dieser rechentechnischen Kapazititen
dominierte in dieser Periode die zentrale Bearbeitung von Berichterstattungen. Im Falle der
Erwerbstitigenstatistik wurden alle Erhebungen iiberwiegend zentral bearbeitet. Der fur diese
Bearbeitungsform charakteristische Berichtsweg wurde im Handbuch der Erwerbstatigensta-
tistik dargestellt.2) Zur weiteren Verdeutlichung wurde in den vorliegenden Band die Organi-

sationsrichtlinie 1977 zur Berichterstattuﬁg tiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbe-

reichen und Titigkeitshauptgruppen (Formblatt 157-3) aufgenommen.3)

1) Noch deutlicher wiirden die Entwicklungslinien bei Verwendung der Leistungsparameter als Berechnungsgrundlage
sichtbar.

2) siehe: Handbuch der Erwerbstitigenstatistik in der ehemaligen DDR, Seiten C2f.

3) Siehe Teil IV.



Natiirlich wirkten sich die weitgehendste Anwendung der elektronischen Rechentechnik und
das Bestreben nach ihrer effektiven Nutzung auch in anderer Hinsicht auf das Berichtswesen
aus. So wurde z.B. ab 1976 mit der schrittweisen Entwicklung und Einfithrung weitgehendst

standardisierter Erhebungsbogen begonnen.

Aus der Sicht der Erwerbstitigenstatistik erhielt die betrachtete Periode insbesondere in dreier-
lei Hinsicht ihre charakteristische Pragung. Zum Ersten schlug sich ab 1976 die neue Beschif-
tigtengruppengliederung auf der Grundlage der Anordnung iiber die Einfiihrung der Rahmen-
richtlinie fur die neue Gliederung der Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens vom 10.
Dezember 19744) in nahezu allen Erhebungen der Erwerbstitigenstatistik nieder. Allerdings
geschah das schrittweise, insbesondere in Abhingigkeit von der Einfiihrung der spezifischen
Beschiftigtengruppenkataloge in den einzelnen BereichenS). 1981 wurde die letzte, von der
neuen Beschﬁﬁigtengliederung tangierte Erwerbstitigenstatistik entsprechend umgestaltet - die
Normenberichterstattung. Hier ergab sich die Verzogerung aus der Tatsache, daB sich erst zu
diesem Zeitpunkt die Verinderungen im Arbeitsprozef, welche die Beschiftigtenneugliederung
erforderlich machten, signifikant auf den Beobachtungsgegenstand der Erhebung auswirkten. -
Zweitens wurde die Arbeitskriftestatistik vereinfacht und als Querschnittsberichterstattung
vollig neu konzipiert. Auch diese Neuerungen wurden ab 1976 wirksam. Ebenfalls ab diesem
Jahr erhielt schlieBlich drittens die Qualifikationsberichterstattung ein vollig neues Gesicht.
Ausfuhrlicher wird auf die beiden letztgenannten Aspekte in den jeweiligen Abschnitten ein_ge-

gangen.

Zunichst galten auch in dieser Periode noch die 1973 eingefiihrten Regelungen zur vereinfach-
ten Planung und Abrechnung. Grundgedanke dieser Regelungen war, bei kleineren Betrieben
zur Verringerung des Verwaltungsaufwandes durch ein eingeschrinktes Berichtswesen
(Verminderung des Umfangs und der Haufigkeit der Erfassung) und entsprechend verringerte
Anforderungen an die Nachweisfiihrung beizutragen.

4) Gbl. Teil I, Nr. 1 vom 8.1.1975, Seiten 1 ff.
5) Erstmals fanden einheitliche Prinzipien der Beschiftigtengliederung in allen Bereichen der Volkswirtschaft Anwen-
dung; siehe § 2 (1) und (3) der genannten Anordnung sowie den Anhang zu diesem Band.



Einbezogen waren ortlich geleitete und ausgewihite zentralgeleitete Unternehmen. Bei Aus-
wertung von Originalergebnissen muf} besonders sorgsam auf den jeweiligen Betriebskreis ge-
achtet werden, zumal sich der Kreis der in die Regelungen zur vereinfachten Abrechnung ein-
bezogenen Unternehmen von Jahr zu Jahr verénderte. Bis Mitte der achtziger Jahre wurden die
Regelungen zur vereinfachten Planung und Abrechnung schrittweise abgebaut. Sie fanden in
der Erwerbstitigenstatistik letztmalig 1984 bei der Schichtberichterstattung Anwendung. Der
Grundgedanke jedoch, Berichtsanforderungen nach der GroBe der Unternehmen zu differen-
zieren, wurde in vielen Fillen konserviert. Lediglich die Abgrenzungsmerkmale wurden ent-
sprechend verandert. Die subjektiv beeinfluBte und variable Zuordnung wurde wieder fritheren
Verfahrensweisen durch die weitaus eindeutigere und stabilere Abgrenzung der Berichtspflicht
und ihrer Differenzierung auf der Basis der Rechtsform (Eigentumsform) ersetzt. Veranschau-
licht wird dies z.B. durch die Ausfiihrungen zur Schichtberichterstattung und die
entsprechenden Belege im Teil V. allerdings muB auch angemerkt werden, daf} in einzelnen
Fillen das Berichtswesen nach eingeschrinkter Nomenklatur abrechnender Unternehmen
dennoch von Jahr zu Jahr wieder ausgedehnt wurde. Ein Beispiel dafiir bietet die
Arbeitskrifteberichterstattung ab 1983.

Die Gesamtverantwortung fiir alle Erhebungen der Erwerbstatigenstatistik lag bei der Abtei-
lung Bevolkerung, Arbeitskrifte, Bildung (Abt. 4.9) des Bereichs Berichtswesen.

Arbeitskriifteberichterstattung

Beginnend mit dem Jahre 1976 wurde die Arbeitskrafteberichterstattung als einheitliches, sich
iiber alle Wirtschaftsbereiche der Volkswirtschaft erstreckendes Erhebungsprojekt gestaltet
und realisiert. In diesem Zusammenhang wurden bestimmte Vereinfachungen vorgenommen.
So z.B. wurde die Zahl er unterschiedlichen Erhebungsbogen von bis dahin 24 auf nunmehr 9
reduziert. Entsprechend der Konzipierung als Gesamtprojekt wurde auch die numerische
Formblattkurzbezeichnung geindert, dem Brauch folgend auf eine mit ,,0 beginnende Ziffern-
folge, die allerdings bis 1980 noch mit einem Buchstaben abschloB. Dieser kam 1981 endgiiltig
in Wegfall, als durch Zusammenlegung der Formblatter 051-1 m und 051-1Q zu 051-11 sowie
051-3Q und Anlage 051-3Q zu 051-3 ihre Gesamtzahl weiter gesenkt wurde (auf 7). Aller-
dings gab es 1981 (und nur in diesem Jahr) noch Ergéinzungsbogen zu den Formblittern 051-2
bis 051-4 zur zusitzlichen Abrechnung von Kennziffern iiber das Leitungs- und Verwaltungs-
personal ab diesem Jahr durch die auf diesen Erhebungsbégen berichtspflichtigen Unternehmen
sowie einen Anlagebogen zu Formblatt 051-4 zur Abrechnung freigesetzter Arbeitskrifte. Das
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so entstandene Antlitz des Erhebungsprojektes bliebt, sieht man einmal von einer Aufspaltung
des Formblattes 051-2 in die Erhebungsbogen 051-21 und 051-22 im Jahre 1983 ab, bis zum
Ende der Periode stabil. Fiir die Jahre 1977, 1981 und 1989 sind die Erhebungsbsgen voll-
standig im Teil I dokumentiert, fiir das Jahr 1983 nur einige ausgewihlte zur Verdeutlichung
der Verdnderungen. U.a. soll sichtbar werden, daB sich das Volumen der vierteljahrlichen Be-
richterstattung fiir die ehemals vereinfacht abrechnenden Unternehmen von 1981 an erhohte,
bis es 1989 das der ehemals nach voller Nomenklatur berichtenden Unternehmen erreichte.
Dabei darf allerdings nicht unberiicksichtigt bleiben, daB8 die Unterschiede zwischen beiden
Betriebskreisen hinsichtlich der Abrechnungsperiodizitiit erhalten blieben und die angesproche-
nen Wandlungen lediglich die Wirtschaftsbereiche Industrie, Bau, Verkehr und Landwirtschaft
beriihrten. '

Aus inhaltlicher Sicht wurden mit Beginn der behandelten Periode zwei Anderungen wirksam.
Erstens wurden ab 1976 schrittweise die neuen Beschiftigtengrupen in die Arbeitskriftebe-
richterstattung eingefiihrt. Dies geschah, wie bereits erwihnt, in Abhingigkeit von der Einfiih-
rung der spezifischen Beschiftigtengruppenkataloge in den einzelnen Bereichen. So wurde z.B.
im Handel noch 1979 umsatzleistendes Personal abgerechnet, wahrend die neue Kategorie
Handelspersonal erst ab 1980 Gegenstand der Erhebung war. Zweitens wurden die Beschif-
tigten der Verwaltungen der Gemeinden unter 2 000 Einwohner erstmalig 1976 und in den
Folgejahren nach Ratsbereichen (Volksbildung, Kultur etc.)6) abgerechnet.

Hinsichtlich der Beschaftigtengruppierung muB noch auf eine ab 1983 wirksam gewordene
methodische Verénderung im Zusammenhang mit er neu eingefiihrten Beschaftigtengruppe
EDV-Personal aufmerksam gemacht werden. Naheres dazu ist in dem Abschnitt zur Bericht-
erstattung Uiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Titigkeitshauptgrup-
pen ausgefuihrt.

6) sieche Formblatt 051-5Q bzw. 051-5 im Dokumententeil.
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Berufstiitigenerhebung

Die Berufstitigenerhebung ist die einzige Berichterstattung der Erwerbstitigenstatistik, deren
Ergebnisse nicht nach dem Unternehmensprinzip, sondern nach dem Arbeitsortprinzip erarbei-
tet wurden. Dies geschah mittels eines regionalen Austausches der auf Formblatt 055-N (ab
1981: 055-9) erfaBten Angaben iiber Nebenbetriebe und einer entsprechenden Ergebnisbereini-
gung. Erhebungsunterlagen der Berichterstattung waren wie gegen Ende der vorangegangenen
Periode die Formblitter 055-1 und 055-3 sowie das Formblatt 055-2 (bisher 055-2.1 und
055-2.2). Neu war das Formblatt 055-5, das in Analogie zur Arbeitskrifteberichterstattung
eine Detaillierung der Verwaltungsbeschiftigten der Gemeinden unter 2 000 Einwohner nach
Ratsbereichen ermoglichte. Im Jahr 1977 wurde das Formblatt 055-1a (1981 geéndert in
055-4) fiir Eisenbahn, Post und FDGB-Feriendienst eingefiihrt.

Mit der Berufstitigenerhebung wurde jahrlich ein nahezu stabiles Standardprogramm sowie ein
Zusatz- oder auch Austauschprogramm erfaf3t, dessen Inhalt von Jahr zu Jahr wechselte und
im Einzelnen aus den in die vorliegende Dokumentation aufgenommenen Beispielen ersichtlich
ist. Fiir die Jahre 1976 und 1988 wurden alle Erhebungsbogen der BTE in den Dokumententeil
II aufgenommen. Das Standardprogramm beinhaltete folgende Merkmale:

- Berufstitige nach der Stellung im Betrieb (Arbeiter und Angestellte, Genossenschaftsmit-
glieder, Selbstindige und mithelfende Familienangehorige) und nach dem Geschlecht

- Stindig und nicht stindig Beschaftigte,
- Verkiirzt Arbeitende,
- bis 1987: Lehrlinge,

- Vollbeschiftigte Miitter und der Zahl der Kinder (ab 1982 nur fiir sozialistische Betriebe)

sowie
- Staatliche Auszeichnungen (bis 1972 gesonderte Berichterstattung mit Formblatt 052).

In den einzelnen Jahren der betrachteten Periode wurden folgende Austauschprogramme erho-

ben:

1976 Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen
1977 Stindig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer des jahrlichen

Erholungsurlaubs sowie Angaben iiber Zusatzurlaub
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1978 - Verkiirzt arbeitende standig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer
der wochentlichen Arbeitszeit

- Standig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach dem Schichtsystem

1979 - Stindig Berufstitige nach Altersgruppen
- Sténdig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer des jihrlichen Erho-

lungsurlaubs sowie Angaben iiber Zusatzurlaub
1980 Vollbeschaftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen

1983 - Verkiirzt arbeitende standig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer
der wochentlichen Arbeitszeit

- Stindig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach dem Schichtsystem

1984  Stindig Berufstitige nach Altersgruppen

1985 Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen

1986 Stindig berufstitige Arbeiter und Angestellte nach dem Schichtsystem

1987 Stindig berufstatige Arbeiter und Angestellte nach der Dauer des jahrlichen Erho-
iungsuﬁaubs sowie Angaben iiber Zusatzurlaub

1988 Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte nach Lohnstufen

1989 Stindig Berufstitige nach Altersgruppen

Ab 1982 wurde das private Handwerk nicht mehr mit der BTE befragt. Die entsprechenden
Daten wurden aus der Berichterstattung der privaten Handwerks- und Gewerbebetriebe7) ent-
nommen und in die Ergebnisse der BTE integriert. Angaben iiber Lehrlinge wurden ab 1988
nicht mehr mit der BTE erhoben. Dies geschah von da an ausschlieBlich im Rahmen der Bil-
dungsstatistik.

Normenberichterstattung

Diese Erhebung war im behandelten Zeitraum im Prinzip stabil. Lediglich geringfiigige Erwei-
terungen, resultierend aus der Absicht, das Bemiithen um die Anpassung der Arbeitsnormung
an den sich verandernden Arbeitsprozef statistisch sichtbar zu machen, wurden in den Jahren
1977, 1981 und 1986 wirksam. Im einzelnen sind die Veranderungen aus den im Dokumenten-
teil III enthaltenen Erhebungsunterlagen der Jahre 1976, 1978, 1983 und 1989 zu erkennen.

7) 1982 und 1983 per 30.6., ab 1984 per 30.9 des jeweiligen Jahres.
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Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Titig-

keitshauptgruppen

Bereits 1975 war diese Erhebung auf die neuen Beschiftigtengruppen4) umgestellt worden.
Das Erhebungsprogramm wechselte jahrlich wie in der folgenden Ubersicht dargestellt (die
Formblatt-Kurzbezeichnung wurde in diese Ubersicht mit aufgenommen, da bei dieser Be-
richterstattung, wie z.T. auch bei anderen, gleiche Formblatt-Nummern nicht gleichbedeutend

mit gleichen Inhalten sind):

1976 ‘Fbl. 157-2  Arbeiter und Angestellte
- sowie deren Bruttolohn im Oktober nach Tatigkeitshauptgruppen
- nach Arbeitsbereichen und Qualifikation

1977 Fbl. 157-3  Arbeiter und Angestellte
- sowie deren Bruttolohn im Oktober
. nach Arbeitsbereichen
. nach der Qualifikation
- nach Titigkeitshauptgruppen und Qualifikation

1978 Fbl. 157-2 wie 1976

1979 Fbl. 157-1  Arbeiter und Angestellte
- sowie deren Bruttolohn im Oktober
. nach Arbeitsbereichen
. nach der Qualifikation

- nach Arbeitsbereichen und Tétigkeitshauptgruppen
1980 Fbl. 157-2 wie 1976

1981 Fbl. 157-3  Arbeiter und Angestellte
- und deren Bruttolohn im Oktober nach der Qualifikation
- nach Tatigkeitshauptgruppen und Qualifikation
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1982 Fbl 157-2 wie 1976
1983 Fbl 157-1 wie 1979

1984 Fbl. 157-1 Arbeiter und Angestellte nach
- Arbeitsbereichen und Titigkeitshauptgruppen
- Tatigkeitshauptgruppen und Qualifikation

1985 Fbl. 157-2  Arbeiter und Angestellte
- sowie deren Bruttolohn im Oktober nach der Qualifikation

- nach Arbeitsbereichen und Qualifikation

1986 Fbl. 157-1  Arbeiter und Angestellte nach Arbeitsbereichen und Titigkeitshauptgrup-

pen
1987 Fbl. 157-2  Arbeiter und Angestellte nach Arbeitsbereichen und Qualifikation
1988 Fbl. 157-1 wie 1986

1989 Fbl. 157-2 wie 1987

Die im Teil IV aufgenommenen Dokumente wurden 50 ausgewahit, daB fir jede Merkmals-

kombination mindestens ein Beispiel enthalten ist.

Im Jahre 1983 wurde letztmalig die Berichtspflicht u.a. mit dem Zusatz ,,voll abrechnende®
Unternehmen definiert. Gleichzeitig wurde in diesem Jahr eine methodische Zasur wirksam, die
bei analytischen Betrachtungen auf der Grundlage der Originalergebnisse beachtet werden
sollte, um Fehlinterpretationen zu vermeiden. Bis 1982 wurden die Beschiftigten fur die
Datenverarbeitung in den einzelnen Unternehmen dem Leitungs- und Verwaltungspersonal
zugeordnet. Die Anordnung Nr. 2 iiber die Einfiihrung der Rahmenrichtlinie fiir die neue Glie-
derung der Beschaftigten der Industrie und des Bauwesens vom 13. Oktober 19828) brachte
diesbeziiglich eine Anderung. Die Beschiftigten fiir Datenverarbeitung wurden aus dem Lei-
tungs- und Verwaltungspersonal ausgegliedert und der neuen Beschiftigtengruppe EDV-Per-
sonal zugeordnet. Mit der gleichen Anordnung wurden dariiber hinaus aus der Sicht der Sy-
stematisierung die Voraussetzungen fiir einen getrennten Nachweis des Leitungspersonals und
des Verwaltungspersonals geschaffen. Definitorisch war diese Trennung bereits vorher vollzo-

gen worden.

8) Gbl. Teil I, Nr. 37 vom 15. November 1982, Seite 616 fT.
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Schichtberichterstattung

1976 wurde die Periodizitit der Erhebung auf zweimal jahrlich erweitert. Die zusitzliche
Erfassung erfolgte im November, wenn auch nur fiir die auf Formblatt 101-2 voll
abrechnenden Unternehmen. Die vereinfacht Abrechnenden fiillten das Formblatt 101-2(v)
weiterhin nur im Mai aus. Ebenfalls nur auf dem Formblatt 101-2 wurden, wie erstmalig 1975,
auch 1977 und 1979 sowie fortan in jahrlichem Turnus Angaben iiber das Produktionspersonal
in Hilfsprozessén erhoben,, allerdings lediglich einmal im Jahr (Mai).

1981 erfolgte die Verinderung der Kurzbezeichnung von Formblatt 101-2 (v) in 101-21. Die
Berichtspflicht fiir dieses Formblatt,, das letztmalig fiir vereinfacht abzurechnende Unterneh-
men 1984 Aﬁwendung fand, wurde ab 1985 fiir 6rtlich geleitete Industriebetriebe festgelegt.
Im letztgenannten Jahr wurden gleichzeitig die zentral- und ortlichgeleiteten Baubetriebe erst-
malig in die Schichtberichterstattung, und zwar in die Abrechnung auf Formblatt 101-2, einbe-

zogen.

Qualifikationsberichterstattung

Die Erhebung bekam 1976 nicht nur einen neuen Namen (den S. uibrigens in ihrer Historie:
Berichterstattung iiber die Qualifikationsstruktur sowie die Aus- und Weiterbildung der Arbei-
ter und Angestellten), sondern auch einen véllig neu konzipierten Inhalt bei stark eingeschrank-
tem Erhebungsprogramm. Erstens erfolgte eine Zusammenlegung mit der 1975 letztmalig
durchgefiihrten Berichterstattung iiber die Erwachsenenqualifizierung (Formblatt 811-5).
Damit im Zusammenhang wurde die bisherige Differenzierung nach Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen und damit der Umfang der abzurechnenden Merkmale verringert. Der gleiche Ef-
fekt war auch Folge der zweiten gravierenden Veranderung: wurden bis 1975 noch alle Be-
schiftigten mit Hoch- und FachschulabschluB nach Fachrichtungsgruppen erfaft, so geschah
dies mit Beginn der hier behandelten Periode lediglich noch fiir die Absolventenzuginge aus
dem Hoch- bzw. Fachschulstudium zunichst nur durch voll abrechnende Unternehmen, 1981
bis 1983 auch durch vereinfacht abrechnende. Drittens wurden bis 1975 im Abschnitt zur Er-
fassung der Arbeiter und Angestellten nach Qualifikationsstufen die Facharbeiter nur dann als
solche ausgewiesen, wenn sie auch im erlernten Beruf oder artverwandt tatig waren. Waren sie
dies nicht, galten sie als Beschiftigte ohne abgeschlossene Berufsausbildung. Ab 1976 wurden
die Facharbeiter in dem genannten Abschnitt unabhingig von ihrer Tatigkeit insgesamt und als

Darunter-Position nach der bisherigen Definition ausgewiesen. Diese Regelung galt aber zu-
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néchst nicht fiir den sogenannten Planstellenabschnitt; hier wurde noch nach der bisherigen
Regelung verfahren und erst ab 1984 wurde die neue Erfassungsmethodik auf alle Abschnitte
ausgedehnt.

Die Berichterstattung wurde, wie auch zum iiberwiegenden Teil der vorangegangenen Periode,
auf dem Erhebungsbogen 993 durchgefiihrt, bis 1983 fiir voll abrechnende Unternehmen, ab
1984 wieder fur alle Berichtspflichtigen. Fiir die vereinfacht abrechnenden Unternehmen fand
weiterhin das Formblatt 993-v Verwendung (1976, 1978 und 1980). Ab 1981 wurde dessen
Kurzbezeichnung in 993-1 geindert und die Periodizitat auf jahrlich verkiirzt (letztmalig erho-
ben: 1983). 1977 wurde ein Anlagebogen zum Formblatt 993 neu eingefiihrt, mit dem Kapazi-
tdten und Leistungen der Betriebsakademien erfaBt wurden. Er findet aber im Rahmen dieser
Arbeit keine weitere Beachtung, da es sich nicht um einen Bestandteil der Erwerbstitigensta-

tistik, sondern vielmehr um die Leistungsberichterstattung von Bildungseinrichtungen handelte.

Wie aus den im Dokumententeil VI enthaltenen Richtlinien ersichtlich ist, erstreckte sich die
Berichtspflicht zum Formblatt 993 nicht auf die Landwirtschaft (Wirtschaftsbereich 3). Die
Daten fiir diesen Bereich wurden mit einer bereichsspezifischen Erhebung (Formblatt 576) er-
hoben und in die Ergebnisse der hier behandelten bereichsiibergreifenden Qualifikationsbe-
richterstattung eingearbeitet. Auf eines muf in diesem Zusammenhang aber besonders hinge-
wiesen werden. Die Erhebung auf Formblatt 576 schliet auch LPG ein und bezieht sich auf
standig Berufstatige (mithin auf Arbeiter und Angestellte und Genossenschaftsmitglieder). Bei
der Ergebnisfertigstellung wurde dieser Umstand vereinzelt nicht beriicksichtigt. Wenn also bei
Ergebnissen in der wirtschaftssystematischen Gliederung im WB 3 im Tabellenkopf fiir die
Gesamtspalte Arbeiter und Angestellte als Bezugsgrofe fiir die folgende Aufgliederung ange-

geben sind, so ist dies falsch und muB richtig stindig Berufstatige heiBen.

AbschlieBend sei darauf aufmerksam gemacht, daf3 Daten iiber die Qualifikationsstruktur der
Arbeiter und Angestellten im Rahmen der Erwerbstitigenstatistik auch auBerhalb der
Qualifikationsberichterstattung erfa3t wurden. Verwiesen sei dabei auf die Berichterstattung

tber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Tétigkeitshauptgruppen.
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Abkiirzungsverzeichnis
AB Aufgabenbereichl)
ABF Arbeiter- und Bauernfakultat
ADN | Allgemeiner Deutscher Nachrichtendienst
AK Arbeitskrifte
ALK Absatz- und Lagerungskontore
AN Arbeitsnorm
AO Anordnung
AWG Arbeiterwohnungsbaugenossenschaft
BHG Biuerliche Handelsgenossenschaft
BS " Bezirksstelle
BSB Betriebe mit staatlicher Beteiligung
BTE Berufstitigenerhebung
DHZ Deutsche Handelszentrale
DR Deutsche Reichsbahn
DRK Deutsches Rotes Kreuz
DSG-HB Deutsche Saatgut-Handelsbetriebe
DVA Deutsche Versicherungs-Anstalt
DVZ (S) Datenverarbeifungszentrum Statistik
EDV Elektronische Datenverarbeitung
EDVA Elektronische Datenverarbeitungsanlage
EF Eigentumsform
Epl. Einzelplanl)
ESER Einheitliches System elektronischer Rechentechnik
Fbl. Formblatt
FDGB Freier Deutscher Gewerkschaftbund
FDJ Freie Deutsche Jugend

1) Kategorie des Kontenrahmens des Staatshaushaltes.



Gbl.

GHG
GHK
GPG

HO

KG
KOM
KS
KsB

LK

LN
LPG

ovw

PGwF6)
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Gesetzblatt3)
GroBhandelsgesellschaft
GroBhandelskontor2)

Girtnerische Produktionsgenoésenschaﬂ

Handelsorganisation

Hauptverwaltung

Kartenart
Konsumgenossenschaft
Kraftomnibus
Kreisstelle

Kulturell-soziale Bereiche

Lochkarte
Landwirtschaftliche Nutzfliche
Landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaft

\

Ministerium fiir AuBenhandel und Innerdeutschen Handel4)
Ministerium des Innern

Mengeneinheit.

Maschinelles Rechnen

Maschinen-Traktoren-StationS)
Nationale Volksarmee ]

Ortliche Versorgungswirtschaft

Produktionsgenossenschaft werktitiger Fischer

2) 1953 bis 1960, dann GHG.
3) auch Gbl oder Gbl.

4) 1950 bis 1967.

5) 1952 bis 1959, dann RTS. .

6) auch PwF.
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RAW Reichsbahnausbesserungswerk

RLN Rat fiir landwirtschaftliche Produktion und Nahrungsgiiterwirtschaft
RTS Reparatur-Technische Station

RZS Rechenzentrum Statistik

Sp. Spalte

Std. Stunde

StFB Staatlicher Forstwirtschaftsbetrieb

SV Sozialversicherung

SVK Sozialversicherungskasse

TAN Technisch begriindete Arbeitsnorm(en)

TBE Totale Beschiftigtenerhebung

TDM Tausend Deutsche Mark

TKO Technische Kontrollorganisation (Guitekontrolle)
VAN Vorldufige Arbeitsnorm(en)

VbE Vollbeschiftigteneinheit

VdgB Vereinigung er gegenseitigen Bauernhilfe

VDK Verband Deutscher Konsumgenossenschaften?)
VEAB Volkseigene Erfassungs- und Aufkaufbetriebe
VEB(K) Volkseigener Betrieb, kreisgeleitet

VEB (0) Volkseigener Betrieb, ortlichgeleitet

VEB (2Z) Volkseigener Betrieb, zentralgeleitet

VEG Volkseigenes Gut

VHZ Volkseigene Handelszentrale

VO Verordnung

VVB Vereinigung Volkseigener Betriebe

7) ab 1972 VdK
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WAO Wissenschaftliche Arbeitsorganistion

WB Wirtschaftsbereich8).

WO Wirtschaftsleitendes Organ

Z ' Zeile

ZBO Zwischengenossenschaftliche bzw. zwischenbetriebliche Bauorganisa-
tion

ZS Zentralstelle

ZVBI. Zentralverordnungsblatt

8) siche ,,Handbuch der Erwerbstitigenstatistik®, Teil H, Seiten 3 ff..
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Arbeitskrifteberichterstattung

- Formblatt 051-1m, monatliche Arbeitskrafteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbe-
triebe - ohne Betriebe mit reduziertem Planungsverfahren -, Berichtsjahr 1977

- Formblatt 051-1Q, vierteljihrliche Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrs-
betriebe - ohne Betriebe mit reduziertem Planungsverfahren -, Berichtsjahr 1977

— Anlagebogen zu Formblatt 051-1Q, Jahreskennziffern zur vierteljahrlichen Arbeitskrafteberichterstat-
tung der Industrie-, Bau-, Verkehrs- und ausgewdhlter Landwirtschaftsbetriebe - ohne Betriebe mit
reduziertem Planungsverfahren -, Berichtsjahr 1977

— Formblatt 051-2Q, vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Betriebe mit reduzierter Ab-
rechnung, Berichtsjahr 1977

— Formblatt 051-3m, monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der Handelsbetriebe sowie der ubrigen
Betriebe und Einrichtungen im Verantwortungsbereich der Industrieministerien und des Ministeriums
fiir Bauwesen, Berichtsjahr 1977

— Formblatt 051-3Q, vierteljihrliche Arbeitskréfteberichterstattung der Handelsbetriebe, Berichtsjahr
1977

~ Anlagebogen zu Formblatt 051-3Q, Jahreskennziffern zur vierteljéhrlichen Arbeitskrafteberichterstat-
tung der Handelsbetriebe, Berichtsjahr 1977

— Richtlinie zur Arbeitskrifteberichterstattung (AKB) 1976 bis 1980 fiir den produktiven Bereich der
Volkswirtschaft - Stand: Mai 1977 -

— Formblatt 051-4Q, vierteljahrliche Arbeitskrifteberichterstattung der Betriebe und Einrichtungen in
den sonstigen Zweigen des produktiven Bereichs sowie in nichtproduzierenden Bereichen (WB 6-9,
ohne WB 6 und 7 der OVW), Berichtsjahr 1977

— Richtlinie zur Arbeitskréfteberichterstattung (AKB) 1976 bis 1980 fiir Betriebe und Einrichtungen in
den sonstigen Zweigen des produktiven Bereichs sowie in nichtproduzierenden Bereichen (WB6-9) -
Stand: Mai 1977 -

— Formblatt 051-5Q, Arbeitskrafteberichterstattung, Kreisergebnis fur die Ratsbereiche der Gemeinden
unter 2 000 Einwohner, Berichtsjahr 1977 '

— Hinweise fiir Betriebe mit Heimarbeitern - Stand: Juli 1977 -
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— Hinweise fiir Arbeitseinsatzbetriebe von Strafgefangenen - Stand: Januar 1978 -

— Formblatt 051-11, monatliche bzw. vierteljihrliche Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-,
Bau-, Verkehrs- und ausgewihiter Landwirtschaftsbetriebe - ohne Betriebe mit reduziertem Pla-
nungsverfahren -, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-12, Jahreskennziffern der Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-, Bau-, Ver-
kehrs- und ausgewihlter Landwirtschaftsbetriebe - ohne Betricbe mit reduziertem Planungs-

. verfahren -, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-2, vierteljahrliche Arbeitskréifteberichterstattung der Betriebe mit reduzierter Abrech-
nung (einschl. OVW-Betriebe, W0821 bis 824), Berichtsjahr 1981

— Ergénzungsbogen zu Formblatt 051-2, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-31, monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der Handelsbetriebe (WBS) und iibriger
Betriebe und Einrichtungen (WB6 bis 8) im Verantwortungsbereich der Industrieministerien, des
Min. fiir Bauwesen und der Bauéimter, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-3, vierteljihrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Handelsbetriebe, Berichtsjahr
1981 |

— Ergéinzungsbogen zu Formblatt 051-3, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-4, vierteljdhrliche Arbeitskrifteberichterstattung der Betriebe und Einrichtungen in
den sonstigen Zweigen des produzierenden Bereichs, in den nichtproduzierenden Bereichen (ohne
OVW-Betriecbe, WO821 bis 824) und der BHG (WO884), Berichtsjahr 1981

— Erginzungsbogen zu Formblatt 051-4, Berichtsjahr 1981

— Anlagebogen zu Formblatt 05 1;4 - weitere Jahresangaben -, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-5, Arbeitskrifteberichterstattung, Kreisergebnis fiir die Ratsbereiche der Gemeinden
unter 2 000 Einwohner, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 051-11, monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbe-
triebe, Berichtsjahr 1983 ‘

— Formblatt 051-12, Arbeitskriifteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe - Jahres-
kennziffern - Berichtsjahr 1983

— Formblatt 051-21, vierteljihrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Industrie-, Bau-, Verkehrs- und
Landwirtschaftsbetriebe (einschlieBlich OVW-Betricbe, WO821 bis 824), Berichtsjahr 1983

~ Formblatt 051-22, Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-, Bau-, Verkehrs- und Landwirt-
schaftsbetriebe (einschlieBlich OVW-Betricbe, WO821 bis 824) - Jahreskennziffern -, Berichtsjahr
1983
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— Hinweise zur Erfassung der Ausfallzeiten durch unentschuldigtes Fehlen von psychisch auffalligen
Biirgern, die in besonderen Brigaden ttig sind, in der Arbeitskrafteberichterstattung (Fbl. 051 ...) ab
Berichtsjahr 1986, Stand: September 1985

— Formblatt 051-11, monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbe-
triebe, Berichtsjahr 1989

- Erginzungsbogen zu Formblatt 051-11, Berichtsjahr 1989

— Formblatt 051-12, Arbeitskrifteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe - Jahres-
kennziffern -, Berichtsjahr 1989

— Formblatt 051-21, vierteljahrliche Arbeitskrifteberichterstattung der Landwirtschafisbetriebe, Be-
richtsjahr 1989

— Formblatt 051-22, Arbeitskrafteberichterstattung der Landwirtschaftsbetriebe - Jahreskennziffern -,
Berichtsjahr 1989

— Formblatt 051-31, monatliche Arbeitskrifteberichterstattung der Handelsbetriebe (WBS5) und ausge-
wihlter iibriger Betriebe und Einrichtungen (WB6 bis 8), Berichtsjahr 1989

— Formblatt 051-3, vierteljahrliche Arbeitskrifieberichterstattung der Handelsbetriebe, Berichtsjahr
1989

— Richtlinie zur Arbeitskréfteberichterstattung (AKB) 1986 bis 1990 fiir den produzierenden Bereich
der Volkswirtschaft, Stand: Juli 1985

— Formblatt 051-4, vierteljihrliche Arbeitskrafteberichterstattung ... der Betriebe des sonstigen produ-
zierenden Bereichs, der nichtproduzierenden Bereiche und der BHG (WO 5823), Berichtsjahr 1989

— Formblatt 051-5, Arbeitskrifteberichterstattung, Kreisergebnis fiir die Ratsbereiche der Gemeinden
unter 2 000 Einwohner, Berichtsjahr 1989
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* Ministerrat der
Demokratisch

{0r Statistik

Repubiik
Staatliche Zentralverwaltung

Berichtsjahr 1977

Monatliche Arbeitskrafteberichterstattung
der Indpstrie—, Bau- und Verkehrsbetriebe

Formblatt 0561—1m

In. den Berichtsmonaten
Marz, Juni, Sept. u. Dezsmber

ist auf FblL 051-1Q zu bericheen;
im Dezember zusitzlich auf dem

— ohne Betriebe mit reduziertem Planungwerfatren— Antagebogen
A. Allgemeine Angaben chs
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 | Betrisbsnummer 18
' ' 02 | Bezirk/Kreis 912
03 [ Zahinummer -—
04 | Eigentumsform —
Fernamt: Nr.:
05 { Wirtschaftsorgan —-—
Bearbeiter: App.Nr.:
. 06 | Wirtschaftsgruppe —
Verteiler: wie Fbl, 051-1Q 07 | Kartenkennzeichen 162 78-80y°
IBerichtszeit . ’
oom i 1 bt A, 28.2 30.4. 3.8 n.. 318 31.10. 30.11.
Vorlage bis
T Riickyabe bis ———
Datum
Far - 5
die Leiter
Rich- | d. Betr.
tig-
keit - [Hauptbuchy
haiter
. .
Bruttolohnsumme und VbE — Arbeiter u. Angestelite, darunter Produktionspersonal — o
Durchschnittszahli
B Bruttolohnsumme der Arbeitskrifte
. Ist seit Jahresbeginn Ist seit SJahresbeginn
Be- Johresplan Plan seit Jahresplan Plan seit
"3;:" (1.1.-31.12) Jahresbeginn | Berichtsjahr Vorjahr {1.9.-31.12.) | Jahresbeginn | Berichtsjahr Vorjshr
Y 1000 Mark (ohne Dezimale) VGE (ohne Dezimale)
bis | en 0 | c2 | o3 [ - oa .05 S YY) [__os
101 Arbeiter und \ngestelite
F21.234® 2429 s 30-235 e | @ 3641 = o 4247 sm |em 4853 we |ew 54-59 ew |ww 60-65 wm [m 66-71 =
31.1.
282 .
30.4.
31.5,
31.7. ‘ -
31.8.
31.10.
30.11.
LK-Nr, R '
m darunter Produktionspersonal
p21-23 -24-29J 3035 s | wm 3641 am» |ww 4247 wm |ww 2853 am |ew 5459 a» | W 60-65 am [ww 66-71 -
31.1.
28.2.
30.4.
3.5, g
31.7.
31.8.
3110
30.11%.

(671) 'Ag 108/670/76/2832



Arbeits- und Ausfallzeiten — Produktionspersonal —

(Abschnitte Cq bis C3)

Cy

Tatsichl.geleistete Arbeitszeit

Oberstunden |

Bezahite Zeiten. insgesame 1)
(aus Lohnfonds)

Be-
richts
2eit-

Jahresplan
(1.1.-31.12)

— ohne Uberstunden —

st seit

Jahresbe

ginn

Bericfnsiahr

Vorjahr

Berichtsjahr

Vorjahr

Berichtsjshr

Vorjahr

aum

LKaNr

1000 Stunden mit 1 Dez

male '

bis | 13!

01

02

03

04

3

C5 06

07

p21-23

»24-29 &

= 30-35 e

-n 36-41 ==
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o 48-53 w»
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317},
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31.1(

30.1

zum Abschnitt B

Cy

Ausfallzeit insgesamt

2)

{ohne bez. arbeitsfreie Wochenfeiertage)

darunter

{ohne Schwa

Arbeitsbefreiung durch érztl. Attest

ngerschafts- u. Wochenurlaub)

Be-,
richts
zeit

(AN

Jahresplan
—31.12}

Ist seit Jahresbeginn

Jahresplan

Berichtsjahr I

Vorjahr (1.1,=31.12

Ist seit Jahr inn

Berichtsjahr Vorjahr

Durchschnittsiohn je VbE
d. Arbeiter . Anggstellten

ist

seit
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Veranderung
zum gleichen
Zeitraum des
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reum | | K-Nr

1000 Stunden mit 1 Dezimale

Mark

Prozent

11

bis ‘1 132

08 09
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w4853 mm | w» 5459 wm
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3)
durch gesetzl. Regelungen begr. Ausfallzeiten ing.

darunter

Durchschnittsiohn je VbE
des Produktionspersonals

Erholungsurlaub

ist

Jahresplan
[1.1,-31.12)

15t seit Jahresbeginn

Jahresplan

Ist seit Jahresbeginn

seit
Jahres-

Berichtsjahr |

Vorjahr

{1.1.=31.12)

Berichtsjahr

| Vorjahr

beginn
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LK-Nrd
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Mark
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133

14 15
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S 17
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r21-230¢
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3011,

1) siehe FuBnote
g} e
3

o o

1

g} auf Formblatt 051-1Q



Ministerrat der
Deutschen Dnmokr:tisc!m\ Republik
Stastliche Zentralverwaitung

Berichtsjahr 1977

Vierteljihrliche Arbeitskrafteberichterstattung

Formblatt 051—-1Q

fir Statistik R
der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe Im IV. Quartal ist zusitziich
. auf dem Anlagebogen zu be-
— ohne Betriebe mit reduziertem Planungsverfahren — richten.
A. Aligemeine Angaben . -+ [Lochsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 011 Betriebsnummer 1-8
02] Bezirk/Kreis 1 9-12
- 03| Zshinummer -
04| Eigentumsiorm —_
Fernamt: Nr.:
105]| Wirtschaftsorgan —
Bearbeiter: App. Nr.: 06! Wirtschaftsgruppe —
Verteiler: 07 -
_ Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. f. Statistik: Originat u. 1. Durchschrift
— Ubergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 08 —
— Kontofihrende Bank({-filiale) : 3. Durchschrift —_
— Ausfiller : 4, Durchschritt 08
10| Kartenkennzeichen 152 78-80
Berichtszeitraum
vom 1.1 . bis 31.3.77 30.6.77 30.9.77 31.12. 717
T Vorlage bis
Riickgabe bis
Datum
Furdie | Leiter - N
Richtig-| d.Betr.
keit
Haupt-
buchhalter

Gezahite Primien und Jahresendpramien fir Planjabr 1976

— per 31.3.77 auszuwelisen —

von Spalte 02 gez. Jahresendpramie

G Gezahite von Spalte 01
Pramien gezahlte Jahresendpramien an Arbeiter und Angestelite im Mehrschicmsystem”
' an Arbeiter und darunter 2-Schichtsystem 3-Schichtsystem
LK- Angestellte an Produk- darunter Jahresend- Jahresend-
Nr. insgesamt tionspersonal | a5 produktions-] Empfid pramien- Empf3 pramien-
insgesamt . S mpfanger mpfanger e
{ohne gez.Jahresendpramien £.1975 arbeiter summe sum
insgesamt
1000 Mark {ohne Dezimale) VbE (0. Dez.} |1000M{o.Dez.) VbE {0.Dez.) j1000M{o.Dez.)
01 02 03 04 05 06 07 08
21239 = 24.29 = = 30.35 = - 3541w = 4247 ™ | = 4853® = 54.50 = = 50-65 = =66-71 .
161 .
Noch Zeitkennziffern — Arbeiter und Angestellite —
F Dar.-Positionen von Abschnitt Cq 2) 2) 2)
v.Spale 02 | v.Spalte 03 “v. Spalte 06
3,.' " cekerd bez. Stunden
richts- durch zusitzl. Arbeitskrafte f. Prod.-Einsatze
zeit- geleistete Stunden insgesamt im Rahmen von
raum Solidaritatsakt.
11 st seit Jahresbeginn
bis Berichts-
jahr Vorjhr A l Berichtsjahr
LK-Nr. 1000 Stunden mit einer Dezimale
129 01 02 03 04 05 06
1.23d ®24-20 ® w 30-3b= » 3641 = - 4247 = - 48.53 @ s 54-59 w»
31.3.
30.6.
30.9.
31.12

1) Die Angaben im Abschnitt G, Spalten 05 bis 08,sind nur von industrie-

2) Nur auf Weisung der Staatlichen Z_entralverwaltung.ﬁir Statistik auszufillen

und Baubetrieben auszuweisen




Arbeits- und Ausfallzeiten

— Arbeiter und Angestellte, darunter Produktionspersonal

(Abschnitte C1 bis C2)—

Ch Tatsichlich geleistete Arbeitszeit . Bezahlte Zeiten insgesamt V) °
— ohne Uberstunden — Uberstunden * {aus Lohnfonds)
”3:“ h'(' Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
| Nr.
zeit- {1.1.-31.12) Berichtsjahr Vorjahr ] Berichtsjahr I Vorjahr I Berichtsjahr Vorjshr
raum : )
1""1. 1000 Stunden mit einer Dezimale .
bis . 01 - 02 03 04 05 06 07
121238 == 24-29 sw | wee 30-35 =aw = 3641 wmm m 4247 amn | wm48-53 s o 54-59. mme | e 60-65 e
Arbeiter und
31.3. —
30.6. —
121
30.9, ——
3112
N darunter Produktions-
313
30.8.
309.| '3 -
312
C 2 noch von Ausfalizeit insgesamt Darun-
Be- | LK- Unl?ezahlte Unentschuldigtes LK~ durch gesetzl. Regelungen begriindete 3)
richts-} Ny, Freistetlung Fehlen Nr Ausfailzeiten insgesamt Er-
zeit- :
raum Ist seit Jahresbeginn Jahresplan 15t seit Jahresbeginn Jshresplan
1.1 i . iehtsi : {1.1.-31.12) ehtsi : {1.1.-31.1
bis Benchtslahrl Vorjahr lBerlchmahr I Vorjahr ol i Berichtsiahr Vorjahr s .
1000 Stunden mit einer Dezimale 1000 Stunden mit
16 17 18 19 20 21 22 23
12123 Wlem24-20 mm [em30-35 em [ew 36-41 wm and2-47 mm 1-235] e= 24-20 men |ew 30-35 e» {ww 3641 ww e 42-47 ==
Arbeiter und
313 -
30.6. —_— —_—
125 123
30.9. —_— —_—
32 —_—
darunter Produktions-
31.3
30.6.
1356 133
30.9.
3112
Durchschnittslohn —Arbeiter u. Angestellte u.Prod.Personal—
A thn Durchschnittsliohn je VbE 1) dazu zihlen:
B Arbeiter und Angestelite Produktionspersonal — Tatsachiich gel. Arbeitszeit (ohne Uberstunden)
Be- | istseit Veridnd.z.gl. Ist seit Verind.2.gl. — Uberstunden
richtsd] Jahresbeginn | Ztr.d.Voriahres| Jahresbeginn | Ztr.d.Vorjahres — Stllistands- und Wartezeiten
zeit- — Erholungsurlaub
raum — Freistellung von der Arbeit insgesamt N
Mark Prozent Mark Prozent — Ausfallzelt It. gesetzl. Schutzbestimmungen
31.3. auBBerdem sind einzubeziehen:
30.6. — bezahite Stunden fiir arbeltsfreie Wochenfelertage
. —~ bezahlte Stunden fiir Prod.-Elnsitze im Rahmen von Solidaritéts-
30.9. aktionen o
— Stunden mit Lohnminderungsausgleich auf Grund
31.12, gesetzlicher Arbeitszeitverkiirzungen




Ausfalizeit insgesamt 2} von Austallzeit_insgesamt

{ohne bez. arbeitsfreie Wochenfeiertage) Arbeitsbe freiung durch arztliches Attest { Stillstands-
LK- —ohne Schwangerschaf ts-u.Wochenurlaub— u. Wartezeiten
Nr. Jahresplan L5t seit Jahresbeginn Jahresplan 1st selt_Jahresbeginn
1.1.-31.12) ‘sm2??25"63‘?3121)‘(5913\{1%'#'??111&22) (1.1.-31.12.) Berichtsjahr Vorjahr ]Berlchtsiahr I Vorjahr
1000 Stunden mit einer Dezimale
08 09 10 11 12 13 14 15

2w wms 2429 wes | smw 30-35 =—— w— 36-41 ws 4247 emm | 48-53 wee |@m54-50 wws wus50-65 mm |mn66-71 e
Angestellte

122

i

it

personal : !

132

ter-Positionen von durch geset2l: Regelungen begriindeten Ausfalizeiten

Freisteliung von der davon
holungsurlaub _’:‘;be't zur Wahrnehmung ge- t. fachl. und gesell.-polit. |aus persénlichen Griinden
K insgesamt sellsch.Verpflichtungen |Qualifizierung {einschi.Hausarbeitstage)
Ist seit Jahresbeginn Nr. lst seit Jahresbeginn .
Berichtsjahr| Vorjahr Berichtsjahr l Vorjahr lBerichtsjahr | Vorjahr Isericm;iahf l Vorjahr IBerlchtsiahrI Vorjahr
einer Dezimale ) : 1000 Stunden mit einer Dezimale
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
- 4853 = | ewa 54-59 e $21-23w -n24-29 asn | @ 30-35 == 36-41 o= 42-47 em e 48-53 wm 54-59 um |s60-65 wm |amE6-71 wm
A ngestellte
124
personal
134
2) dazu zdhlen: . 3) dazu zdhlen:
—~ Arbeitsbetreiung durch arztl. Attest — Erholungsurlaub
— Stillstands- u. Wartezeiten — Freistellung von der Arbeit insgesamt
— Unbezahite Freisteltung — Schwangerschalts- u. Wochenurlaub
— Unentschuldigtes Fehlen — Ausfallzeit 1t. gesetzl. Schutzbestimmungen

— durch gesetzl. Regelungen begriin-
dete Ausfallzeiten insgesamt



Bruttolohnsumme und VbE

— Arbeiter und Angestellte, darunter Produktionspersonal —

‘B Durchschnittszahi
Bruttolohnsumme der Arbeitskrafte
Be- Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn
ri::;:i' Plan seit Plan seit
ram Jahresplan Jahresbeginn chisiah Vori Jahresplan Jahresbeginn o Voriah
1.1, {1.1.-31.12}) Berichtsjahr orjahr 1.4.-31.12) Berichtsjabr orjahr
bis
1000 Mark {ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale)
ek-Ne] o1 | 02 | 03 | 04 os | o6 T~ o7 | o8
101 Arbeiter. ung Angestellte
P21.239 = 24-29= = 30.35 % - 35.41 - 4247 = w 48.53m { = 54.59m | w60-65e - 66-71w
31.3.
30.6.
30.9.
3112 —_—
L.K-Nr. .
111 darunter Produktionspersonal
103 4= 24.20 - - 30.35 = - 35.41 ™ m 42.47 == w4853 m [ @ 6459 @ - 50-65 == = 66-71 @
31.3
30.6.
30.9.
31.12. -
Personen — Arbeiter und Angestellte —
D Durchschnittszahl 1) 1) 1) 1
der Arbeitskrafte
. Ist seit Jahresbeginn ‘
Be- Jahresplan Plan seit
i - Jahresbegin
nzc:it: 1.1.-31.12) beginn Berichtsjahr Vorjahr
faum
bn’s1 LK-Nr. Personen (ohne Dezimate)
102 01 02 03 04 05 06 07 08
p21-23% ™24.29%™ | W 30.36 @ » 36.41 - 4247w 4853 m w5450 m | = 60-65m =m66-71 =
31.3 '
30.6. '
30.9.
3112
. bt
Personen —Produktionspersonal (Dar.-Pos. v. Abschn. D) — _X,odukﬁonsa,bene,, Leitungs-u.Verwaltungspersonal
E Durchschnittszahl Durchschnittszahl
Produktionspersonal Produktionsarbeiter Leitungs- u. rdl
Verwaltungspersonal |
Be- Jahresplan Plan seit . Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn
richts: | 1.1.-31.12) | Jahresbeginn
2eit- Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr| Vorjahr
raum
.1-1- l;':'zN Personen {ohne Dezimale) VbE {ohne Dezimale)
bis 01 02 03 04 05 06 07 08
.23e|®24.290m | wm3p.35w - 3541 4247 = =48.53 = - 54.50 & w60-65m | mE6-71m
31.3 ’
30.6.
30.9.
3112

1) Nur auf Weisung der Staatlichen Zentralverwalt
2) Die Angaben im Abschn. E, Spalten 07 u.

(571) Ag 108/161/77/1113/-4.9/6,0

ung fir Statistik auszufillen

08:sind nur von Industrie- und Baubetrieben auszuweisen



oY

Ministerrat der

Staatliche Zentralverwaitung

hen D ischen Republik

fir Statistik

Vorlsgetermin:
Janusr 1978 —zusammen mit Fbl.051-1Q

A Alliemeine Angaben

Berichtsjahr 1977
Jahreskennziffern

zur vierteljahrlichen Arbeitskrafteberichterstattung
der Industrie-, Bau-, Verkehrs- und ausgewdhiter

Landwirtschaftsbetriebe

— ohne Betriebe mit reduziertem Planungsverfahren —

Anlagebogen zu

Formblatt 051-1Q

Berichtszeitraum:
1.1, bis 31, 12.

——————

.

L ochs
Berlchtspflichtiger (Anschrift): 01} Betriebsnummer 1-8
. 02| Bezirk/Kreis 9-12

03] Zdhinummer -

04] Eigentumsform -

Fernamt: ’N-r': 05 Winschaftgorgan -

Bearbeiter: ADP-N_I'-S 06| wirtschattsgruppe _
Verteller:  wie Fbl 051-10Q 07] Kartenkennzelchen 152 78-80

Hinweis zu Formblatt 051-1Q, Abschnitt D:

Fiir den It Anlage 5 der AKB-Richtlinie {Stand Mai 1977) per 31. 12, 1877
zu fiihrenden Ausweis der, zusatzlichen Arbeit gemaR Pkt. 3a und 3c

des Beschlusses . . .”* sind die auf Formblatt 051—1Q im Abschnitt D
vorgesehenen Leerspalten 05 und 06 mit hebenstehendem Kopftext zu

beschriften.

* Zus. Arbeit It
GB!.1/1975/Nr.35,Pkt.3a u.c

bez. Zeit Vergitung
in 1000 Std. in 1000 M
mit.einer ohne
Dezimale
05 06

Weitere Ausfalizeiten — Arbeiter u. Angestellte, darunter Produktionspersonal {Abschnitte C4 bis C5) -

noch Davon-Positionen Peciti . .
C4 von durch gesetzl, Regelungen begriindeten Ausfallzeiten insges. Dary nt_er Po;lnon Eezahlte Ausfallz::ten K
von Absch aus Lohnfonds
{vgl. 3.Anmerkung auf Fbl. 061-1Q) Spalte 32 bzw, 33 ——— . ..
Sch nat g Austall aus C1 u. C2 (Formblatt)
chwangerschafts- un usfallzeit
Be- Wochenurlaub i, gesetzl. Hausarbeitstage szn:j?uz:gj E(31\nllass;::‘t:o.r,g‘;azr\‘rr‘27
richts- Schutzbestimmungen
zeit- _ - - Sp.03 Sp.04
raum Berichtsjahr | Vorjahr Berichtsjahr l Vorjahr Berichtsjahr I Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
::I: 1000 Stunden mit 1 Dezimale
kNl ot | 02 03 ] 04 05 06 I 07 I o8
126 “Arbeiter und Angstellte
£21.234 w24.29( == 30.35 w8 we-36-41 w» w 42-47 = we 48.53 = m54.59 = w= 60-65 sw | m66-71
3112, -
LK-Nr .
136 darunter Produktionspersonal
b 21,237=24-29" = 30-35™ = 36-41 = w4247 ™ - 48-53 ™ - 54.50 " - G0-65 ™ - G5-71w
31,12, i
Cs Ausfallzeiten mli Barleistungen 1) Darunter-Positionen von Dar.-Pos. von
I der SV u. nicht bezahite Ausfallz, Arbeitsbefreiung durch arzti. Attest {Abschnitt C1) unbez. Freistellung {Abschn, C2}
gus C1 u. C2 {Formblatt) Arbeitsbefreiung Freistellung
Be- Sp. 12+16+18 1Sp. 13+17+19 K mit Barleistungen ohne Barleistungen
richts- L_und aus C4 {Anlagebogen uren der SV der SV
zeit- |___Sp.01 Sp.02 zur Pfiege erkrankter Kinder
raum Berichtsjahr Vorjahr - Berichtsjahr | Vorjahr Berichtsjahr I . Vorjahr l Berichtsjahr l Vorjahr
:):" ) 1000 Stunden mit 1 Dezimale
i iwnr] 09 | 10 1 | 12 13 14 ] 15 | 16
127 Arbeiter und Angestellte .
21.23%824.208| w= 30.35w - 3541 - 4247 = we 48.53 wm wa 54-.50 = wm 60-65wm w 66-71 ==
3112
LK-Nr .
137 darunter Produktionspersonal .
Sowh7a70e] m 3005w | = d64im | e azaim e 4853 ] w5459 —='5065 = | wa 6671 mm
3112, '
1) Beachts: Abschn. C4, Sp. 07 + Abschn. C5, Sp. 09 = Abschn. C1, Sp. 07 (571) Ag 108/430/77/2566—4.9/35.0

Abschn, C4, Sp. 08 + Abscha. C5,

Sp. 10 = Abschn. C1, Sp. 10



Bruttolohnsumme, VbE, Personen — Leitungs- u. Verwaltungspersonal, Préduktionsarbeiter -

Zeitverluste

Volkswirtschaftliche
H Zeltgerlustc infqlga
Bruttolohnsumme Durchschnittszahl ver!(urz:ter Arlgmtszeit
LK (Teilzeitbeschaftigung)
Be- Nr. . It. Arbeitsvertrag
f‘::]:" Ist ssit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn
it-
reum Berichtsjahr l Vorjahr Berlchls}ahrl Vorjshr Berichtsjahr ] Vorjshr Berichtsjahr l Vorjshr
Ili: 1000 Mark (ohne Dez.) VbE (ohne Dezimale) Personen {ohne Dezimale) 1000 Std. mit 1 Dez.
01 02 03 04 05 06 07 08
F21.230| m2420m | w3035m | m3541m [ew 4247w | w 4853w | wm 5450 ww ™ 5065w |w 6671w
Leitungs— und Verwaltungspersonal 'Arbeiter und Angestellte

31.12] 116 |

I I

Produktionsarbeiter

dar. Produktionspersonal

319 2.| 17 I )
Nettolohnsumme u. nicht aus dem Lohnfonds gezahlite Betréige — Arbeiter und Angestelite, dar, Pro&uktionspenonal -
J Nettolohn- Betrige des Arbeitssinkommens .
(Bruttolohn- . . LI:I::?I’U‘-
) t‘o';::::ub:r“gL Pramien L.ohn- Sonder- Ehegatten- | Soziale Staatliches goi
Be- LK- einbehaltens " | insgesamt zuschlige zuschlége zuschlage Zu- Kindergeld Arbeits-
richts- | Ny | SV-Pflichtan- wendungen unfahigkeit
zeit- taile) .
raum Ist seit Jahresbeginn
1000 Mark (ohne Dezimale)
o1 02 03 04 05 06 07 08
p21-230) = 24.29 = = 30-35% |wm 3541™ ‘EB 4247 = "= 48.53 = " 54.50 = w. 50-65 = - 66-71 wa
Arbeiter und Angestellte
Berich
e | I I I I I |
darunter Produktionspersonal
Berichts4 .
jahr 172 —————
Belegschaftswechsel — Arbeiter und Angestelite, dar. Produktionspersonal (ohne Saison- und Aushilfskisfte)~
I darunter darunter
Anfangs- Zugang Hoch- und aus der Abga'r:lg natiirlicher | gesellschaftl, End- .
t?eswnd einschl. Fachschul- Lehr- gm?c ' Abgang notwendiger bestand
Be- LK- am 1.1, briger absolven- ausbildung ubriger (Tod, Inval. | Abgang 1
richts- Zugang ten .Abgang Rentenalter) am 31.12
zeit. | N&
raum Ist Ist seit Jahresbeginn Ist.
Person hne Dezimate)
01 " 02 03"~ 04 05 06 07 08
P21234 w229 jm 3p.35m m 36.41Wm W 4247Wa | em0R3 WE | W 54.50 wa m 6065w f em 66-71w
Arbeiter und Angestellite
Berichts 4
lahy_ 181
darunter Produktionspersonal 2
Lanr ] 182
VbE, Personen; Entgelt — Weibl. Arbeiter und Angestellte; Lehrdinge  Noch Belegschaftswechsel — Arbeiter und Angestellte —
Dar.-Pos. von 3) 3) 3
K Durchschnittszahi geselischaftl.not- )
. wendig. Abgang
Weibliche M’;i:nlichg Lehrlings- {Abschn.i, Sp.07
Be- Arbeiter und I:velbliche entgelt nach Wochen-
richts- Angestelite Lehrlinge ;:rl?ub )
zeit- reigestelite
raum insgesamt Miitter
LK-Nr ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbg.
191 | VbE(o.Dez] Personen (ohne Dez.) 1000 M{o.Dez.) Personen {0.Dez.)
01 02 03 04 05 06 07 08
21:239i924.29w | == 30.35 = = 3641 % - 4247 wm m 48-53 - m 54-50 m - 6065w |m 66-71mm
E-um- - .
ahr

1) Einschl. Mitter nach § 131 (4) GBA bzw. nach § 3 der VO iiber die Verlan
und die Verbesserung von Lsistungen bei Mutterschaft (GBHI/1976/Nr,19
Nur von Betrieben des Wirtschaftsbereiches Bauv-irtschaft auszufillen

Nur auf Weisung der Staatlichen Zentralverwaltui.: fijr Statistik auszufiillen

3

?erung des Wochenurlaubes



abtrennen|

hier

Bitte

Ministerrat der Berichtsiahr 1977 —
Deutaoheti Demckmtocnon Republik | Formblatt 051-2Q
W"sz"ggamzwmuna Vierteljihrliche Arbeitskrafteberichterstattung
der Betriebe mit reduzierter Abrechnung
A. Aligemeine Angaben Lochop.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01! Betriebsnummer 1-8
02] Bezirk/Kreis 9-12
03} Zahinummer —
04] Eigentumsform -—
Fernamt: Nr.:
05| wirtschaftsorgan -~
Bearbeiter: App. Nr.: 06| wirschattsgruppe ——
Verteiler: 07 -
.= Krelsstelle der Staatl. Zentralverw. fir Statistik : Original u. 1. Durchschrift —
~ (bergeordnetes Organ : 2, Durchschrift 08
— Kontofiihrende Bank(-filiale) : 3 Durchschrift
— Berichtspflichtiger . 4, Durchschrift 09 L
10| Kartenkennzeichen 152 78-80
Berichtszeitraum
oSS 3M1.1.77 31.3.77 30.6.77 30.9.77 31.12.77
T Vorlage bis
Riickgabe bis
Datum
Furdie | Leiter
Richtig-] 4. Betr.
keit
Haupt-
buchhatter

Gezahlte Pramien und Jahresendprimien fir Planjahr 1976

G Gephlm von Spaite 01
Prémien gezahlte Jahresendprémien
. darunter
h':' BAnrbeiter und * an Produktions- | Lunter
y Angestelite insgesamt personal an Produktions-
arbeiter
{ohne gez Jahresendprémien fiir 1975)
1000 Mark (ohne Dezimale)
01 02 03" 04

£21.23d s 2429 emm | sme 30-35 wan | s 3641 wes s 4247
261

(571) Ag 108/575/76/2878

das

Abschnitt G:

Planjahr

Die Kennziffern sind fir

1976 per

31.3.77 auszuweisen,




Bruttolohnsumme und VbE — Arbeiter u. Angestellte, darunter Produktiénspersonal -

B ) Durchschnittszahl
Bruttolohnsumme der Arbeltskrifte
Be- »
richts-]  Jshresplan . Pian seit 15t selt Jahresbeginn Jahresplan | Plan selt Ist sait Jahresbeginn
20lt- - - g
Frogtel 1.1.-31.1 2) Jahro_st.xglnn Berichtsjahr l Vorjahr {1.1,~31.12.} | Jahresbeginn Berichtsjahr l Vorjshr
u‘;'" : 1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale)
, Tukne] 01 ] - 02 03 04 05 I 06 T 07 ] 08
201 ) Arbeiter und Angestelite
p21.234qwm24-29 == 3035 ®e | e 3541 een | e 4247 = Jaw 48.53 == | aw54-50 wms| am 60-65 we - G6-71 e
3. : -
3.3 .
LY
306 s
0.9,
31.12 —_— |
LK-Nr, A
211 darunter Produktionspersonal
B21.25d aw 24.290] wm 30.35 ews| am 36.41 @ | aw 49.47 aw jew 48.63 ww] emb4-50 =0 - G0.65 ww]| an 0071w
31.1. [
31.3
30.8.
L
30.9.
312 — ——
Arbeits- und’Ausfalizeiten — Produktionspersonal {Abschnitt C1 und C2) —
C 1 Tatsachlich geleistete Arbeltszeit
. ~ — ohne Uberstunden — - Uberstunden
Be- |LK-
rlz.cf;:s- N Johresplan st it Jahiesbeginn
R 1.1.-31.12.) :
ul"' emeT Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
1000 Stunden mit einer Dezimale
01 02 03 04 05
1.23% e 2429 s . omm  30-35 == oww  36-41 e - 42.47 o - 48.53 wme
31.3, )
30.6 231
30.9.
3112
C2 noch von Ausfallzeit insgesamt .
durch gesetziiche Regelungen begrindete Ausfalizeiten
U"‘,"uh'" Unentschuldigtes (Erholungsurlaub + Freisteilung von der Arbelt +
Be- 1y . Freistellung Fehlen LK. | Sehwangerschafts u Wo.-Urlaub + Ausfallzeit
"Chlﬁ‘ Nr Nr It gesetzl, Schutzbestimmungen)
ra?n:. Ist seit Jahresbeginn Jehresplen Ist seit Ja.hresbeglnn
H‘""‘ Berichtsjahr l ~ Vorjshr Berichtsjahr I Vorjahr {1.1.-31.12)) Bearichtsjahr r Vorjshr
1000 Stunden mit einer Dezimale 1000 Stunden mit einer Dezimale
14 15 16 17 18 19 . 20
[21-23m] @m 2429 om [@» 30-35 == | ew 3641 en | s 4247 e §21-23 e 24-20 om - 2035 ews. | s 3641 wm
aal
30.6. Achtung: Ausweis nur per 31,12, Achtung:  Auswels nur per 31.12,
30.0. ) 25 233
31.12 l [ . l

)} Nur auf Weisung der Staatlichen Zentralverwal

tung tur Statist

k auszufullen




'Perso

- Arbeitér und Angestelite —

nen
"D Durchschnittszahl 1) 1n
der Arbeitskrifte
ge |LK
rkz::itt’ Nr. Sahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn
rum (1.1.-3112) Jahresbeginn Berichtsjahr Vorjahr
bis Personen (ohne Dezimale)
) 02 03 04 05 06
Fk23- o 2429 e | ews 30-35 == -ms 3641 = oy 4247 w=s am 4853 s | eam 54.59 =
31.3.
30.6.
~ 202
30.9.
3112, . —
. Personen — Produktionspersonal ~ VbE - Produktionsarbeiter —
E Durchschnittszahl Durchschnittszahl
des Produktionspersonals der Produktionsarbeiter
rgic;ts- :':' Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn
r:::': : (1.1.-31.12) Jahresbeginn Berichtsjahr Vorjahr Berichtejahr [ Vorjahr
J‘J- Personen{ohne Dezimate) VbF.(ohne Dezimale)
01 02 03 04 05 06
21.234  wme 24.20 amm o 30-35 ww | @am 36-41 e oms 42.47 ==m aue 4853 wmms - 54-59 =
31.3]
30.6.1 212
30.9.
31.12 ——— ————-— —————
. . Ausfalizelt lngaumt von Ausfalizeit insgesamt
— ohne bezahite arbeitsfreie Wochenfeiertage — = .
i {Arbeltsbefreiung durch drztliches Attest + Stillstands- u. .A_'E:',,‘:bgg,?}:ﬂg,‘ﬁ;‘c'ﬁ',‘,:;fﬂ_'m,',‘e',“f,‘,‘,aub _ Stiltstands- u.
LK-. Wartezelten + unbezahite Freistellung + unentschuldigtes (Arbeltsbefreiung mit Barleisturgen der SV Wartezeiten
Nr. Fehlen + durch gesetz). Regel. begr. Ausf.-Zeiten) infolge Erkrank., Unfall, Quarantane, Kuren, E
i Pflege erkrankter Kinder)
Jahrésplan Ist seit Jahresbe‘ginn Jshrespian ‘ Ist seit Jahresbeginn
(1.1.—-31.12)) Berichtsjahr Vorjahr (1.1.-31.12.) | Berichisjahr l Vorjahr Berichtsjahr IVorjahr
1000 Stunden mit einer Dezimale
06 07 08 09 10 1 12 13
0 21-23ed = 24-29 e -n 3035 o= mn 3641 mm |em 42.47 em |wwdB8-53 wm | mm 54-59 wm jes 60-65 we jme56-71 wm
232
Darunter-Positionen v, durch gesetzl. Regel, begr. Ausf.-Zeiten Bezahlte Ausfallzeiten
— aus Lohnfonds —
Erhol | Schwangerschafts- u. {durch gesetzl.Regel. begr.Ausf.-Z.
rholungsurlaub Wochenurlaub .. Schwangerschafts- u. Wo.-Ur-
. LK- laub + Stilistands- u. Wartezeiten)
Jshrespian Ist seit Jahresbeginn Nr, Ist seit Jahresbeginn'
(1.1.-31.12) Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr I Vorjahr Berichtsiahr I Vorjahr
1000 Stunden mit einer Dezimale 1000 Stunden mit einer Dezimale -
: 21 » 23 24 25 ] 26 ' 27
;] emm 42.47 o= o 4853 mem | s 54-59 wm  [021-239 was 24-29 ems a=30-35 wef36.59leer b= 6065 00 | am £6-71 o
]
)
: Achtung:  Ausweis nur per 31, 12,
; 236 chtung pe
{
]
| | I
!




—~ diese Seite ist erst per 31. 12, auszufiillen —

Jahresangaben

Bruttolohnsumme; VbE, Personen

— Produktionsarbeiter

{Dar.-Pos. vom Produktionspersonal) —

H .
Bruttolohnsumme Ddrchschnin;zahl
Be-
richts-
zeit- Ist seit Jahresbeginn
UM TLkNe] L
b1i"1' Berichtsjshr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjshr
s
217 1000 Mark {ohne Dez) VbE (ohne Dez.) Personen (ohne Dezimale)
01 02 03 04 05 06
p21-230] am 24-20 sw| ws 3035 e | a» 3641 ew o 4247 sw | w» 4853 emn | me 54.50 =m
3112
Belegschaftswechsel . — Arbeiter und Angestellte {ohne Saison- u. Aushilfskrafte) —
| Anfangs- Zugang darunter Abgang darunter
bestand einschi. einschi Sl
Hoch- und d . natirlicher End-
_Z:" am 1.1, ubriger Fachschul- ::h,_e' ubriger Abgang ;ﬁstt-:’l:::‘:ia;;lr. bestand
4] S| .
zeit- Zugang ::):olven ausbildung Abgang {Tod, Inval.  {apgang 1) am 31.12.
raum Rentenalter)
LK-NT, " [st Ist seit Jahresbeginn ist
281 . Personen {ohne Dezimale)
01 02 03 04 05 06 07 08
b21-230{ew 2420 @] @» 30.35 am (@ 36-41 o | a» 4247 wm | s 48-53 ey | w8 54.50 m» [em 60-65 wm | ws 66-71 wa
Bericht
jahr ~
Nettolohnsumme u. nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrage — Arbeiter u. Angestellte, dar. Produktionspersonal —
J Nettolohn- Betrage' des Arbeitseinkommens
summe
‘B""‘°'°'"T Pramien Lohn- Sonder- Ehegatten- Soziale Staatl. Lofmaus-
ge suinme abaiigl, Kinderzu- gleich
richts- ,IGK' Lohnsteuer u, insgesamt zuschlige zuschlage zuschlage 2u- schﬁge bei
zelt . einbehaltene wendungen und Arbeits-
raum SV-Pfiichtan- Kindergetd unfahigkeit
telle)
Ist seit Jahresbeginn
1000 Mark {ohne Dezimale)
01 02 03 04 05 06 0?7 08
1521-23e] aem 24-20 mes | s 30-35 s [ e 3641 om | w4247 s | @m 48.53 o | wm 54.50 we | @eG)-65 ws |am GG-71 wm
Arbeiter und Angestellte
Berichts
jahr 271 l_
darunter Produktionspersonal
Bercre] 272 | [ :
Ll.a..h' A -
VbE, Personen, Entgelt —Weibl. Arbeiter u.AngesteIIte;LehrIinlge— Noch Belegschaftswechsel —Arbeiter und Angestellte —
K Durchschnittszah! Dar.-Pos, von 2) 2) 2)
gesellschaftl,
notwendig.
Weibliche Lehli Lebrii Abgang
rlings- .
ri?::n- Arbeiter und . enr mget e‘ ;tgs nach
2eit- Angestelite insgesam entge Wochenurlaub
raum frg_ngestellte
Miitter
LK-Nr. ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbg.
201 PV Dez Personen {ohne Dez.) 1000M(0.Dez.) Parson.{o.Dez.) )
01 . 02 03 04 05 06 07 08
b21-236] 2420 e 30-35 @o | e 36-4) am ] e 42-47 am o 48-53 om |mw 54-59 em [@nc0-65 wn  |@m66-71 e
. Berichm]
jaNr

t} Einschl. Miitter nach § 131 {4) GBA u. §3 der VO iiber die Verlingerung des Wochenurlaubs u. die Verbesserung von Leistungen bel Mutter-
schaft (GBI, 1/1976/Nr. 19} ’

2) Nur auf Weisung dar Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik auszufillen
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abtrennenl!

hier

Bitte

Dectachen b taa G0 Repubi - Berichsiahr 1977 Formblatt 051—30 |
Stastiiche Zantralverwaltung Viertsljihrliche Arbeitskrafteberichterstattung  ° -
10; Statistik der Handelsbetriebe
A. Aligemeine Angaben Lochep.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 1011 Betriebsnummer 1-8
02] Bezirk/Krels 0-12
10a| zahinummer -
04| Eigentumsform e
Fe t Nr.: 05| Wirtschaftsorgan —
Bearbeiter: App. Nr.: 06| Wirtschaftagruppe —
Verteiler: ' 07 J—
— Kreisstells der Staatl. Zentralverw, f, Statistik: Origina! u, 1, Durchschrift
— Obergeordnetes Organ :_ 2, Durchschrift 08 —
— Kontofihrende Bank [-filiate} :~ 3 Durchschrift
— Ausfiller : 4, Durchschrift - 09 . —
i 10| Kartenkennzeichen 152 . 78-80
Berichtszeitraum :
e e 3.3.77 30, 6. 77 30.9.77 31.12.77
T Vorlage bis
| Rilckgabe bis !
Datum
Fordie | Leiter
Richtig-
koh _d.Betr.
Haupt-
bwhhlpr .

Gezahlte Pramien und Jahresendprimien fiir Planjahr 1976

= von Spaite 01 : "
G Gezahlte Pramien gezahite Jahresendpramien Abschnitt G:
an Arbeiter und darunter . i . . ..
Die Kennziffern sind fir das
Angestellte Insgesamt an umsatzleistendes .
LK- . Personal Planjahr 1976 per 31.3.77
Nr. {ohne gez Jahresendprimien fir 1975) insgesamt auszufiiltlenl!
1000 Mark {ohne Dezimale)
01 02 03
. R1-23e] == 2429 = we 30-35 == - 36-41 wam
361
\. &
Noch Zeitkenrziffern ~ — Arbeiter und Angestelite — .
'F' - Darunter = Positionen von Abschnitt C1 1) 1 1) 1)
vonSpalte02 |  von Spalte 03 :
Be- " durch zusBtzliche Arbeits-
richts- krifte geleistete Stunden .
zeit- insgesamt
raum
1.1 Ist seit Jahresbeginn -
bi .
* Berichtsjahr l Vorjshr
-Nr. ] * 1000 Stunden mit einer Dezimale ~
329 o1 - 02 . 03 04 05 06
121-23w] 24-29 == wm 30-35 e o 3641 “em e 42-47 == - A83-53 m=» s 54.69 we
31.3 '
30.6.
30.9
312

1) Nur auf Weisung der Stastlichen Zentralverwaltung fiir Statistik auszufiillen




— Arbeiter und Angestelite, darunter umsatzleistendes Personal (Abschnitte Cy bis Cp) —

Arbeits- und Ausfallzeiten

Ci Tatsdchlich pelelstste Arbeitszit Oberstuncen Bezshlte Zsiten Insgesamt’ V)
: — ohne Oberstunden — (sus Lohnfonds) '
Be-| - -
rlc';u LK- Johresplan ist_seit Jahresbeginn
. 201t~ Nr.
raum ’ (1..-31.12) | Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
bis ) 1000 Stunden mit einer Dezimale
01 02 03 04 05 06 07
§21-238 = 24-29 m - 3035 = - 364! m - 4247 W = 48-53 w» - 54-59 @ - 60656 m
Arbeiter und
3.3
m.& ————
321
30.9. —
31.12 —
darunter u msatz
31.3
30.6.
331
30.9.
- BL‘IZ
)
C2 nach von Ausfallzéit insgesamt . Darune
unbezahite. unentschuldigtes durch gesstzliche Regelungen 3) ’
 Bep Freistellung Fehlen begriindete'Ausfalizsiten inspesamt Erho-
richtst | i . LK- i
it- .
raom | N*- Ist seit Jahresbeginn N T sahrespion Ist selt Jahresbeginn Jahrespien
;': - | serichusjanr ' Vorjahr ' Berichtsjahr ' Vorjahr {1.1.—-31.12)) | Berichtsjahr ' Vorjahr  J{1.1.—-31.12))
1000 Stunden mit einer Dezimale 1000 Stunden mit einer Dezimale
16 . . 17 18 19 20 21 22 23 .
[21.234) W 24.29 @ | @ 3035 = @641 w {wa2.47 = 1-23% = 24-29 = = 30-35 m == 3841 = 4247 =
Arbeiter und
31.3. ”
30.6. — —
325 323
30.9. — —
3112 —— ——
darunter umsatz-
31.3.
%06. | ass 333
30.9.
3112
Durchschnittslohn - — Arbeiter u. Angestelite u. umsatzleist. Personal ~
i Durchschnittslohn je VBE 1) dazu zihien:
— Arbelter und Angastelite Umsatzlsistendes Personal - B;;?:::L g’l‘ Arbeit:ze[t {ohne Uberstunden)
":"‘t" Ist seit Verind. z. gl. Ist sait Verind. z. gl. - gtrl':l;’t:nwd:;:;;mamulun
raum Jahresbeginn | 2t, d. Vorjahres Jéhresbeginn | Zt. d.Vorjahres "~ Frelstelung von der Arbelt Insgesamt
1.1, Merk Prozent Mark Prozent - Ausfalizsit It. gesetz!, Schutzbestimmungen -
- - auBerdem sind einzubeziehen:
31.3. ~ bezahlte Stunden fiir arbeitsfreie Wochenfelertage
= bezahite Stunden fiir Prod.-Einsatze Im Rahmen
30.6. von Solidarititsaktionen
- = Stunden mit Lohnminderungsausgleich suf Grund
2.9 gesetziicher Arbeitszeltverkiirzungen
12




. von_Austfalizsit Insgesamt
Ausfalizelt insgesamt 2 -
. Arbeltsbefreiung durch Brztl.Attest Stilistarids- und
LK- | = ohne bez arbeitsfrele Wochenfsiertage ~ —ohne Schwengerschafts-u.Wochenurlaub— Wartezeltsn ’
Nr. >
Jahresplan Ist selt Jahresbeginn Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
=311 erichtsjahr : -
1 2) 65320'1451]6'#18-*21) &.13&%11’;‘:190-22) {1.1.—31.12) | Berichtsjahr Vorjshr Berichtsjashr | Vorjahr .
1000 Stunden mit einer.Dezimale
08 09 10 11 12 13 . 14 15
21-23¢ = 24-29 = = 3035 == m 3641 » mai247T m m 4853 m |@549 m w6065 g 667 @
Angestellite ’
322
leistendes Personal
332
ter-Pasitionen von durch geset2l, Régelungan begrind. Ausfalizéiten
) Freistellu davon
lungsurlaub von der Arbeit zur Wahrnehmung ge- T.fachl.u.gesell.polit. 303 personTichen Gronden
LK- insgesamt selischaftl.Verpflichtg. Quaslifizierung l(&uﬂ.Hausarbelt:taQ)
- st seit Jahresbeginn Nr. Ist seit Jahresbeginn
Berichtsjahr l ' Vorjahr Berichtsjahr l Vorjshr I Borlchtsiahrl Vorjahr l Borlchu]ahrl Vorjahr l Berlchmahj Vorjahr
: 1000 Stunden mit einer Dezimale ) -
! 24 . L35 . ) 26 27 28 29 30 31 2 33
as 48-53 m] w 54.50 8 p21.23s] wm 24-29 a» | @0 30-35 = |®36-41 = |@4247 = |m 4853 |@54-69 &= ®6065@m |m6671 M
Angestellte
324
leistendes Personal
334
2) dazu zZihlen: 3) dazu zdhlen:
. — Arbeitsbefreiung durch arztl. Aftest — Erholungsuriaub
— Stillstands- u. Wartezelten — Freistellung von der Arbelt insgesamt
- Unbezahlite Freistellung — Schwangerschafts- u. Wochenuriaub

— Unentschuldigtes Fehlen
- durch gmtzl Regelungen begnmdete Ausfalizelten’ Insgosamt

— Ausfallzelt It. gesetzl. Schutzbestimmungen




Bruttolohnsumme und VbE

L

— Arbeiter u. Angestellte, darunter umsatzleistendes Personal —

(571) Ag 108/576/76/2879

.

1) Nur auf Weisung der Staatlichen Zsniralverwaltung fir Statistik auszufiillen

B : Durchschnittszahl
Bruttolohnsumme der Arbeitskrafte
Be-
h -
":ﬂ: : - 15t seit Jahresbeginn
. rlg'uf‘n Jahrespian Plan seit Johresplan Plan seit '
Nois C (1,1.-3112) Jahresbeginn Berlchtsjahr Vorjahr {1.1.—31.12) Jahresbeginn| ggrichisjahr Vorjshr
1000 Mark_{ohne Dezimals) VbE (ohne Dezimale)
kNl 0 | 02 | 03 | 04 05 - | 086 I o7 | o8
301 " Arbeiter und Angestelite .
23w{as24-29m ]| ;e  30-35 am | am 36-41 s | e 4247 eww |oww 48.53 aw o= 54.50 wus | ams 60-65 a=e [me 66-71 =
31.3 i
30.6.
30.9. '
31.12 ———
LK-Nr. , R :
313. darunter umsatzleistendes Personal
)21-23 s em24.20 e we  30-35 mam | em 3641 @w | amm 4247 @ -] ene 48.53 e | sms 54.59 we | s 60-65 =w - 66-71 =.
3.3
0.6,
30,9, }
31.12 —_—
Personen — Arbeiter und Angestellte —
Durchschnittszahl
D der Arbeitskrifte n. " " v
Ist seit Jahresbeginn
Be Jahresplan Plan seit “
richts- Jahresbeginn .
z8it- (1.1.-31.12) beg Berichtsjahr * Vorjahr
raum ’ .
1.1, s
bis LK-Nr. Personen (ohne Dezimale)
021 01 02 03 04 05 06 07 08
101-23ef e 2420 em| e 30-35 em | e 36-41 swn| @w 42.47 = | oW 48.53 w= | @am 54.50 wm |em 60-65 wn | em 6671 @
31.3 1
30.6.
30.9
31,12 I BTSN - in el
- r24 .
Personen — Umsatzleistendes Personal (Dar.-Pos.v.Abschn.D) —
E Durchschnittszahl
der Arbeltskrifte
B J.hmpun Plan seit Ist selt Jahresbeginn
$ ]
z8lt- 1.1.-31.12) Jahresbeginn Berichtsjahr Vorjahr
raum :
1.1, {LK-Nr. Personen (ohne Dezimale)
bs | 314
o1 02 03 04
1-23 @24-20em | s 30-35 == | sws 36-4] == | wm 42-47 ==
313 ' ' ,
30.6
0.9
3112 -_—




Ministerrat der
Bamok fath

o h hen Republiik
Staatliche Zentraiverwaltung
fiir Statistik -

Vorlagetermin:

zur vierteljihrlichen Arbeitskrafteberichterstattung

Berichtsjahr

1977

Jahreskennziffern

der Handelsbetriebe

Anlagebogen zu

Formblatt 051-3Q

Berichtszeitraum:
1. 1. bis 31. 12,

Januar 1978 —zusammen mit FbL 051-3Q

A Allgemeine Angaben Lochsp.

Berichtspfiichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnumimer 1-8

- . 02 | Bezirk/Kreis 9-12

03 | 2ahtnummer -
04 | Eigentumsform -

Fernamt: Nr.: 05 | Wirtschaftsorgan -

Bearbeiter: App. Nr.: 06 | wirntschattsyruppe _

Vertgiler: wie Fbl, 051—3Q . 07 { Kartenkennzeichen 152 78--80

Hinweis zu Formblatt 051—-3Q, Abschnitt D:

Fiir den It. Anlage 5 der AKB-Richtlinie {Stand Mai 1977) per 31. 12, 1977
zu fiihrenden Ausweis der zusdtzlichen Arbeit gema Pkt. 3a und 3c des Be-
" sind die auf Formblatt 051—3Q im Abschnitt D vorgesehenen

schlusses . .

Leerspalten 05 und 06 mit nebenstehendem Kopftext zu beschriften,

Weitere Ausfalizeiten — Arbeiter und Angestellte, darunter umsatzleistendes Personal (Abschnitte C4 bis C5)—

Zus. Arbeit It. GBI 1/1975/
Nr. 35, Pkt. 3a und ¢

bez Zeit Vergitung
in 1000 Std. in 1000 M
mit einer ohne
Dezimale
05 ] 06

noch Davon — Positionen Darunter—Position i falizei 1
C4 von durch gesetzl. Regelungen begrundeten Ausfallceiten von Abschnitt C2, Ee:‘; ‘Eoﬁ:,soi'g:':en !
insg. (vgl. 3.Anmerkung auf Fbi. 051-3Q) Spalte 32 bzw. 33
- Ausfalizeit aus C1 u C2 (Formblatt)
Be evchv::rmerschafls- u. It. geseizl. ) Sp.14+424+26 | Sp.15+25+27
richts oche nuriaub Schutzbestimmurngen Hausa.l:eus(age' und aus C4 (Anlagebogen)
zelt Sp. 03 Sp. 04
r?ulm Berichtsjahr l Vorjahr Berichtsjahr l Vorjah: Berichtsjahr ] Vorjahe Berichtsjahr Vorjahr
bis 1000 Stunden mit 1 Dezimale .
tkene] 01 | 02 03 ] 04 05. 06 [T o7 [ o8
326 Arbeiter und Angestelite
p21-23s[m24-29m] mw ,30.35 wm | e 36.47 e= - 42.47 s == 48-53 &= = 5459 = - 60-65 = - 6671 m
3112 ‘ )
LK-Nr, :
336 darunter umsatzleistendes Personal
21. 234®24-299 - 30-35 e 36-41 @ - 42-47 @ - e 48B-53 a» e 54.59 @@ ‘|.e®» 60-65 w» - 66-71 e
3112 :
.J
C5 Ausfallzeiten mit Barler 1 - Darunter-Positionen von Dar.-Position von
stungen der SV u. nicht . . - A unbez. Freistellun
bezahite Ausializeiten ) Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest {Abschn, C1) (Abschn, €2} 9
aus C1 & C2 {Formblatt) Arbeitsbefreiung Freisteluny
e Sp. 12+416+18 | Sp. 13+17+19 Kuren mit Barleistungen ohne Barleistungen
richts. |_und aus C4 {Anlagebogen) der SV der SV :
2eit- Sp. 01 Sp_02 zur_Pllege erkrankier Kinder
raum Berightsjahr Vorjahr Berichtsjahr ] Vorjahr Berichtsjahr I Vorjahr | Berichtsjahr ! Vorjahr
1. 1000 Stunden mit 1 Nezimale -
bis I ne] 09 ] 10 T | 2 | 13 I 14 | 15 T 6
327 .
©1-234@24-29a @» 30-35 w» - 36-4) == - 42.47 ea» | e 48-53 em a» 54-59 e» o 6065 a» am 6671 e
31,12
1
LK-Nr. - N
337 darunter umsatzleistendes Personal
j21-236@24-29 @ e 3035 e s 36-41 ws | @ 42-47 e - 48-53 e - 54-59 e= o 60-65 =-» s 66-71 e
EIRE ' T
i d

1) Beschte: Abschn. Ca. Spalte 07 + Abschn Cs, Sp. 09 = Abschn. Ct, Sp. 09

Abschn. C4, Spalte 08 + Abschn. Cs, Sp. 10 =

Abschn, C1, Sp. 10



Bruttolohnsumme, VbE, Personen — Leitungs- ‘u. Verwaltungspersonal, Produktionsarbeiter —

2eitverluste

" Volkswirtschaftliche

H . Zeitverluste infolge
Bruttolochnsumme Durchschnittszahl verkiirzter Arbeitszeit
. {Teitzeitbeschiftigung)
- LK \ it. Arbeitsvertrag
'?:"m_ Nr. - lst seit Jahresbeginn Ist seit ‘Jahresbeginn
2e0it- Berichtsjahr ] Vorjshr Berichtsjahr l Vorjahr Berichtsjahr l Vorjahr Berichtsjahr I Vorjshe
raum
1.1 1000 M {ohne ODezimale) VbE (ohne Dezimale) Personen (ohne Dezimale) 1000 Stunden mit 1 Dezim]
bis . 01 02 03 04 05 06 07 08
021.234 a9 2420 san. | eaw 30-35 aw| e» 3641 emd !} @B 42-47 ews] @ 48-53 @» | e 54.50 @ a» 60-65 a» | @9 66-71 @

Leitungs

und Verwaltungspersonal

Arbeiter u. Angestelite

31.12] 316 I

I

l i

Produktionsarbeiter

1)

dar. umsatzleist. Personal

3t12) 317 | { l |
Nettolohnsumme u. nicht aus dem Lohnfonds gezahite Betrige — Arbeiter u. Angestellte, dar. umsatzleist. Personal —
J Nettolohn-’ Betrage des Arbeitseinkommens
[umme
(Bruttolohn- Lohnaus-
igl, P . .gleich
LK- t‘;’:xe:!;:ug Primien Lohn- Sonder- Ehegatten- Soziale Staatliches %:i:c
Be Nr. einbehaltene insgesamt zuschlage” 2uschlage 2uschidge 2u- Kindergeld Arbeits-
richt- SV-Pflichtan- wendungen unfahigkeit
zeit- teile)
Bum lIst seit Jahresbeginn
1000 Mark (ohne Dezimale)
- 01 . 02 03 04 05 06 07 08
p21-234 a224-29 o= e 30-35 @ | ww 36-41 e | eww 4247 o0 | @» 48-53 we | @w54-50 e | @» 60-65 w | W 656-71 ww
a Arbeiter und Angestellite
Berichn-
it K721 I j
darunter umsatzleistendes Personal
Berichy
;anrs 372
Belegschaftswechsel —Arbeiter und Angestellte {ohne Saison- u. Aushilfskrifte}—
) darunter darunter
Antangs- Zugang Hoch- und | aus der Abgang natiirlicher gesellschaftl, ;nd'nd
bestand einschl. Fachschul- | Lehr- einschl, Abgang notwendiger - besta
Be am 1.1, ibriger absolven- | ausbildung iibriger (Tod, inval, | Abgang 2} am 31, 12.
richts Zugang ten Abgang Rentenalter)
zeit- )
raum | L K-Nr. 15t lst seit Jahresbeginn Ist
381" Personen {ohne Dezimale)
V)] 02 03 04 05 06 07 08
b21.230u024.20 @ e 30.35 e | @ 36-4) o | @m 4247 a» | @am 48.53 ew | aw 54-59 e | w6065 a0 | w0 66-71 e
Berichts-
jahr
VbE, Personen, Entgeit —Weibl. Arbeiter u.Angestelite;lehrlinge— Noch Belegschaftswechsel —Arbeiter u.Angestellte—
, ng
K Durchschnittszahl Dar.-Pos. von 3) 3) 3}
geselischaftl.
notwendig. Ab-
Mannliche Lehrlings- gana *Abschnl
Weibliche und entgelt
i : ibliche 9
Be Arbeiter und ‘”e," i nach
. Angestellte. .Le riinge Wochenurlaub
richts- insgesamt, freigestelite
2eit- Mitter
raum LK-Nr. Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahreshag.
391 VbE(o.Dez] Personen (ohne Dezimale) 1000 Mm(o.Dez.) Person.{o.Dez)
01 02 03 . 04 05 06 07 08
jC1-23 @24-29 an| emw 30-35 e | emo 3641 e | ane 42-47 anm o 4853 am e 54-59 ew |e060-65 e | e 66-7) wm
Berichss- ’
jahr

1) Prod. Arb, In Produktionsabteilungen der Handelsbetriebe
{Dar.-Pos. von Arb, und Ang., nicht vom umsatzl, Personal)

2) Einschl.

Miitter nach § 131 (4) des GBA bz, nach § 3 der VO vom 27, 5. 1976 (GBI

3) Nur suf Welsung der Staatl. Zentralverwaltung fur Statistik auszufilien

1571) Ag 108/429/77/2565~4.9/15,5

t/1976/Nr. 1

9)




' ) Formblatt
Minigterrat der 24 _Oorl
Doutacheg Demokratischen Republik 051 - ; und Anlage
Staatliche Zentralverwaltung - -
fiir Statietiki 5238) 3 und Anlage
Abteil Berichtewesen .
eru -~ Stand: Mai 1977 -

Bevilkerung/Arbeitekriifte/Bildung

Richtlinie
zur
Arbeiteskrtifteberichterastattung (AKB)

1976 bis 1980

fiir den produktiven Bereich der Volkswirtschaft

- m me G ww G mm - e s e W e W e e WY RS S G o e e = = = A me e

Ab Berichtgjahr 1976 wurden einige methodische und organisatorische Verinderungen zur AKB
wirkegam, die in die vorliegende FNeufassung der Richtlinie eingearbeitet wurden.

Mit der Herasusgabe wird die vorangegangene Richtlinie (Stand: September 1973) Teil I und II
eingchl. Erglnzungen ungliltig. .

Peachte: Inhaitliohe XAnderun & 4der Xermziffer " Begahlte Zelten
insgesamt (aus Lohnfonds)" - vgl, Seite 17, Pkt. 5.1,
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A. Grunds¥tze und Hinweise zum Ausfflllen der FormblHtter -

1'

1.1.

1.2,

1.3.

‘1.4.

Gegenstand, Geltungsbereich und gesetzlicQgﬁGrﬁndlagen der Berichterstattung
Gegenstand und Ziel der Berichterstatiung

Die Arbeitskrﬁfteberiohterstattung wird 1in Rahmen arbeite— ‘und bildungskonomischer
Erhebungen zur Daretellung gesellschaftlichor Erscheinungen auf einem wichtigen Teil-
gebiet des betrieblichen, territorialen und volkswirtschaftlichen Reproduktionspro-
zegses durchéefﬁhrt. Sie ist Instrument der Leitungstitigkeit, Plannig und Plankon-—
trolle auf allen Ebenen der Volkswirtschaft und dient insbesondere mit ihren Kenn-

-ziffernkomplexen {iber Arbeitskrifte, -Lohn und Zeit der-Billanzierung des gesellschaft—

lichen Arbeitsvermvgens sowle der Vorbereitung wirtschaftapolitischer Entscheidungen.
Sie gibt Auskunft fiber den Einsatz und die Nutzung des eingesetzten gesellschaftlichen
Arbeitsvermtigens.

Gesetzliche Grundlagen und Waisungsbefugnisg

Die Durchfiihrung der Berichterstattung erfolgt auf folgender Grundlage:

-~ Verordmng iiber Rechmungsfiihrung und Statistik vom 20.6.1975 (GBl. I/1975, Kr. 31)
- Anordnung liber Rechnungsfiihrung und Statistik in den Betrieben und Kombinaten vom
20.6 1975 (GBl.-Sonderdruck Nr. 800)

Weisungsbefugt zur Organisation der Berichterstattung, zum Kennziffern-
programm sowie zur Abrechnungsmethodik sind ausschlieBSlich die Dienststellen der SZS.
Im Widerspruch zu den Pestlegungen dieser Richtlinie gegebene Anwelsungen sind unver-
ziiglich den zustdndigen Kreisstellen der SZS zur Wiederherstellung der OrdmungsméBig-
keit mitzuteilen. Sie kSnnen nach § 30 der VO iiber Rechrungsfilhrung und Statistik zur
Einleitung eines Ordnungsstrafverfahrens fithren.

Berichtspflicht

Diese besteht fiir vo lk s e i gene Juristisch bzw. Skonomisch selbstédndige Be-
triebe und Einrichtungen a l l erx Wirtschaftsbereiche und fiir ausgewidhlte Betriebe
anderer Eigentumsformen (vgl. Anlage 1 ntlbersicht zur Berichtspflicht"). Dieser Be-
triebskreis ist-auch dann berichtspflichtig, wenn vorlibergehend (saisonbedingt) nicht
gearbeitet (produiiert) wird bzw, die Einrichtung geschlossen 1ist,

Die Berichtsdaten sind grundsiitzlich fiir die gesamte berichtspflichtige Einheit aus-
zuweigen, d. h. einschlieBlich der Angaben von Teil- und Nebenbetrieben; in Handels-

.befrieben auch einschlieBlich der Angaben ‘der Produktionsabteilungen oder.—brigaden.

Pilr die ordnungsgemife Ausfiillung der Berichtsvordrucke und die.tefmiggemﬁﬁe Abgabe

der Berichtsexemplare an die Empfénger (vgl. Pkt. 1.4.) ist der Leiter des Betriebes
verantwortlich. Die sachliche Richtigkeit der Angaben ist durch den Hauptbuchhalter

bzw. durch den vom Leiter des Betr;ebes Beauftragten zu bestidtigen,

Die Angaben milssen jéderzeit belegbar sein. Bei VersttSen gegen die organisatorischen
und methodischen Pestlegungen zur Berichterstattung ktnnen die Berichtspflichtigen
nach § 30 der'Verordnnng {iber Rechnungsfiihrung und Statistik zur Verantwortung ge-
zogen werden, ° '

Berichtgvordruck, Vorlagetermin und Empfénger

Die Berichterstattung m u 8 sauf dem Formblatt erfolgen, das in der "{lbersicht zur
Berichtspflicht® (Anlage 1) fiir den betreffenden Betriebskreis angegsben ist. Ver-
letzungen dieser Regelung fiihren zu StUrungen in der Datenaufbereitung und der Be- _
reitstellung der Informationen.

Fiir die Ermittlung der auf dem Formblatt auszuweisenden Angadben {iber Arbeitskrhfte,
Lohn, Arbeits- und Ausfallzeiten sowie Belegschaftswechsel sollten weitgehendst die
von der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik gedruckten Arbeitsunterlagen
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béhutzt werden. Das gllt insbesondere flir Betriebe ﬁnd Einrichtungen, die die Arbeits-
krAfteberichterastattung ohne EDV-Programmes vornehmen.

Berichtsunterlagen (Formblaft und Richtlinie) werden von der zustindigen Kreisstelle
der SZS bereitgestellt. Arbeitsunterlagen fiir die betriebliche Fortschreibung und Hin-
weise zur Abrechmung von Heimarbeitern sowie Stratgefangenai im Arbeitseinsatz ktnnen
von dort angefordert werden.

Vorla k etermine werden durch die Kreisstelle verbindlich vorkegeben. Ihre
Einhaltung ist Pflicht, weil VersttBe dle termingerechte Datenaufbereitung und Ergebnis-
bereitstellung fiir die Partei~, Staats- und Wirtschaftsorgane geféhrden.

Der Krels der Empfidnger der Berichisexemplare (siehe Verteiler 1t. Pormblatt) darf ohne
Zustimming der SZS nicht erweltert werden. (Ausnahme: VVB-Zentralen mit nachgeordneten
Kombinaten ktnnen-von den Betrieben der Eombinate, Erzeugniagruppen-Leitbetriebe von
den entsprechenden Betrieben ein Berichtsexemplar abfordern).

Neu~ bzw, Umbildung von Betrieben durch strukturelle Vertinderung

_ Kriterium der Neu- bzw, Umbildung ist, daB im ProzeB der Konzentration oder Zentrali-

1.6,

sation neue Betriebe entstehen, die aus vor handenen Betrieben geblldet oder
durch Ein- bzw. Ausgliederung von Beirieben bzw. Betriebsteilen in ihrer Gesamtstruktur
verdndert wurden.

Feu- und umgebildete Betriebe mlissen alle Angaben fiir den gesamten Abrechnungszeitraum
seit Jahresbeginn im Berichts- und Vorjahr entesprechend ihrer neuen Storuk-
t u r nachweisen. Gegebenenfalls sind fehlende Angaben fiir eingegliederte Betriebe
oder Betriebsteile einzuschitzen,

1

Negggundégg von Betrieben
Kriterium der Neugriindung ist, daB der Betrieb nicht durch Konzentration oder Zentrali-
sation vorhandener Betriebe oder ihrer Betriebsteile entstanden ist. Pir das Griindungs-
Jjahr (Berichts- oder Vorjahr) gilt:

-~ Plir Lohn- und Zeitkennziffern weisen neugegriindete Betriebe statt Angaben seit Jah-
resbeginn Angaben "seit Besteheqf aus, d. h. die tatsidchlich seit Bestehen angefal-
lene Lohnsumme bzw. Arbeits- und Ausfallzeit.

= Die Durchschnittszahlen der ArbeitskrHfte sind dagegen fiir den Zeitraum "seit Jahres—
begimn" zu berechnen, Bis zur Aufnahme der Betriebatdtigkeit ist als Bestand der
Wert "0" einzusetzen. Diese Regelung ist methodisch bedingt, welil bel der Ermittlung
der Arbeitsproduktivitdt und des Durchschnittslohnes aller Betriebe von einem glei-
chen Abrechnungszeitraum ausgegangen werden mus8,

Beispiel: Janmuar = O Arbeitskridfte
Pebruar = 300 Arbeitskrifte
Miérg = 330 Arbeitskrifte
Summe = - 630 Arbeitekriifte
630

= 210 Arbeitskréfte im Durchschnitt seit Jahresbeginn
3 Monate . )

Wurde der Betrieb im Berichtsjahr neu gegriindet, entf@llt der Ausweis von Vorjahres-
angaben,
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Hinwelise zum.Auefﬁllen der Formblititer

Hinwelse Zu A e e —

Allgemeine Angaben (Abschnitt A)

Die von der Dienststelle der S2S ﬁbergébenen Schlilsselmummern sind nach dem Stand der
Zuordnung des berichtepflichiigen Betriebes am Ende des Abrechmngszeitraumes einzu-
tragen. ’ ’ .

AY

Die Betfiebsnummer igt unbedingt achtetell i é (gut lesbar) suszuweisen.

.

Planangaben

Als "Jahresplan?" pgind die staatlichen Auflagen bzw, Richtwerte einzuset-
zen, die vom wirtechaftesleitenden oder {ibergeordneten Verwaltungsorgan iibergeben wur-
den. (Sofern diese nicht vorliegen, ist von der betrieblichen Planung auszugehen. )

Der " Plan seit Jahresbeginn™" ist aus dem aufgeschliisselten
Betriebsplan zu ermitteln. Erfolgte keine Aufschliisselung bzw. keine dem Abrechnungs-
zeitraum entsprechende Aufschliisselung, ist die esuszuweisende Planzahl (ausgehend vom
Jahresplan bzw. Quartalsplan) einzuschétzen.

VYVor 1ahr e e angaben

Die Nacherhebung von Vor jahresangaben erfolgt zur Gewinnung strukturell und methodisch
vergleichbarer Angaben mit dem Berichtsjshr. Diese Vergleichbarkeit ist unbedingt zu
sichern.

Aus der vorjkhrigen Berichterstattung kénnen folglich die Angaben nur dann iiber-
nommen werden, wenn

a) die #uBere Struktur des Betriebes sich nicht durch Feu- bzw, Umbildung veréndert
hat,

b) keine methodischen Veridnderungen zum Inhalt der Kennziffern oder ihren Berechmungs-
methoden stattgefunden haben.

Sind Verﬁnderuﬁgen eingetreten, muﬁldie Vergleichbarkeit des Vorjahres zum Berichts-
jahr hergestellt werden, damit die echt eingetretene Verinderung widergespiegelt
wird und nicht die durch sirukturelle oder methodische Verénderungen.

Daraus ergibt sich:

- Wurden in den abrechmungspflichtigen Betrieb andere Betriebe oder einzelne Betriebs-
teile eingegliedert, miissen diese beim Ausweis der Vorjehresangaben e i n be z0-
g e n werden.

.-'Erfolgte eine Ausgliederung durch {'bergabe von Betriebsteilen an andere Betriebdbe,

pind die Vorjehresangaben o h n e diese ausgegliederten Betriebsteile suszuweisen.
(Vorstehende Regelung gilt auch in solchen Féllen, wo einzelne Arbeitsgruppen {iber-
nommen oder abgegeben wurden.)

- Im Abrechmungsjahr wirksam werdende methodische Verdnderungen gelten auch fir den
Ausweie der Vorjahresangaben. Z. B. sind mit Einfilhrung neuer Beschiftigtengruppen-
kataloge auch die Vorjahresangaben entsprechend dem neuen Zuordnungsprinzip aus-
.zaweisen,

Berichtigungen wegen friiherer falscher Zuordmngen miigssen such fiir die VorJahres-
angaben durchgefiihrt werden.

Sofern aus betrieblichen Unterlagen vergleichbare Angaben fiir das Vorjahr niéht oderxr
mur mit erheblich groBem .Aufwand gewonnen werden kdnnen, sind reale Einschitzungen
vorzunehmen und beim Ausweis im Formblatt zu kennzeichnen.

Keineafalls darf der Ausweip geforderter Vor jahresangaben unterbleiben, weil dies
bei der Konzentration der Betriebsdaten zu falschen Aussagen fiihrt,
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Wurden fir vorangegangene Abrechmngszeltriume in betrieblichen Unterlagen Korrekturen

durchgefiihrt, miissen "kumlative Angaben" ir den folgenden Berichtszeitraum mit den

: korrigierten Daten ermittelt werden.

2. 5.

“Beli grbSeren Korrekturen ist im Pormblatt durch FuBnote zu vermerken "Korrektur be-

\

trieblicher Daten",»damit unnttige Riickfragen vermieden werden,

Davon- und Darunter-Positionen

Davon-Positionen stellen stets eine Aufgliederung dar. Ihre Summe muS in jedem Falle
die BezugsgriBe ergeben. ’

Darunter-Positionen stellen mur ausgewhhlte (in der BezugsgrbSe enthaltene) Angaben
dar. Deshalb kann die Summe dieser Positionen mur kleiner oder gleich der Bezugsgriofe
sein. .

-
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Erlduterungen zu den Kennziffern und Berechnungsmethoden

'IVorSemérgggg '

1.

1.1,

1.2.

1.2.1.

In der AKB werden Angaben -filr die Arbeitakrﬁffe inegesamt (= Arbeiter und Angestell-
te) sowle fiir ausgewihlte THtigkeltsgruppen erfaBt. Grundlage £iir die Zuordnung zu
den Tétigkeitsgruppen (Produktionspersonal; Produktionsarbeiter, umsatzleistendes
Personal, Leitungs- und Verwaltungspersonsl) sind die von den zustBndigen Ministe-:
rien bzw. zentralen Organen entsprechend der npAnordnung vom 10.12.1974 itber die Ein-
fithrung der Rahmenrichtlinies fiir die neue Gliederung der Beschiiftigten veess" (GB1.I/
1975, Fr. 1, § 3) herausgegebenen Beschiftigtengruppenkataloge bzw. entsprechende
Weisungen fiir zweigspezifische Regelungen zur Gruppiérung der Beechﬁftigten.

Arbeitskridfte

Arbeitskriftebestand

Dazu zihlen alle Personen (auch Heimsrbeiter und Rehabilitanden), die auf der Grund-
lage eines Arbeitsverirages im Arbeitsrechtsverhiltnis zum Betrieb stehen, sowie auf
Grund von Vereinbarungen, Vertrdgen oder gesetzlichen Bestimmungen im Betrieb Tdtige
(Strafgefangene und zusitzliche Arbeitskrifte).

Fir den Auswgis vobo Arbeitskrdafte —Kennzifferg

- Bestand am Stichtag .

- Bestand im Durchschnitt (Durchschnittszahl) des Berichtszeitraumes
(Berechnungsmethoden siehe Anlage 3) L :

ist zur Gewinnung aussagefihiger und zweckentsprechender Daten eine unterschiedliche

Abgrenzung festgelegt (siehe Anlage 2, w{jpersicht zur Abgrenzung der AK"), Im Prin-

zip gilt, daB Tohn- und. Zeitkennziffern fiir die in VBE einzubeziehenden Arbeitskriaf-

te nachzuweisen sind.

Einzubeziehen sind grundsitzlich in a1 1l e Bestandsangaben auch zeitweilig (z. B.
wegen Urlaub, Krankheit, Preistellung einschl. Reservistenausbildung) vom Betrieb
abwesende Arbeitskrdfte, unabhiingig von der Dauer der Abwesenheit.

Nicht mitzuzihlen im Bestand sind Betriebsangehdrige mit r u hendem Arbeits-
rechteverhiltnis, wie 2. B. :

— ihren Grundwehrdienst ableistende Personen;

- Miitter mit oder ohne Miitterunterstiitzung, die nach Beendigung des Wochenurlaubs
oder wegen andauernder Krippenunfiéhigkeit eines Xindes die Tatigkeit unterbrechen;

-~ Rentner, die wegen Vollinvaliditdt ihre Tatigkeit aufgeben oder unterbrechen mubB-
ten, ohne daB das Arbeitsrechtsverhidltnis gelbst wurde. (Bei zeitweiliger Arbeite-
aufnahme zihlen sie wie "zus#tzliche Arbeitskrifte”.)

Arbeitskrifte~Zthlmale

Zur Gewinnung zweckdienlicher Angaben werden als unterschiedliche ZihlmaBe "Personen”
und "Vollbeschéftigteneinheiten” (VbE) angewandt.

P ersonen
Beim Ausweis in "Personen" werden die Arbeitskrifte unabhingig von der individuell

wit dem Betrieb vereinbarten Arbeitszeit erfaBt, d. h. J e d e Arbeitskraft, ob
"yollbeschiiftigt” oder ngeilzeitbeschiftigtn ziéhlt als e i ne Person.



1.2.1.1. Vollbegchiiftigte Personen sind Arbeitskriifte, mit denen im Arbeitsvertrag keine
Teilzeitbeschértigung vereinbart wurde., Ihre durchschnittliche wbchentliche

Arbeitszeit entspricht der gesetzlich festgelegten durchechnittlichen wdchentlichen
Normalarbeitszeit von

- 43,75 Stunden bei Arbeit im Einschiohteystem ‘
- 42,00 Stunden bei Arbeit im Zweischichtsystem .

' - 40,00 Stunden bei Arbeit im Drei- oder durchgehenden Sohichtsystem oder fiir
Mitter unter gegebonen Voraussetzungen.

Ais 7ollbeachiftigte z§h1en such Personen in Berufen und Tétigkeiten mit Schutz-
bestimmungen (vgl. GBl. II/1967,Nr. 70), mit denen keine Teilzeitbeschiftigung
vereinbart worden ist.

In Berufen der Volksbildung ist die ™volle Zahl der Pflichtstunden einschlieBSlich
Abminderungsstunden fiir Leitungskader®™ Kriterium fiir eine vollbeschtdf -
tigte Arbeitskraft.

1.2.1.2. Tellzeitbeschiftigte Personen (verkiirzt Arbeitende 1t, Arbeitsvertrag) sind Arbeits-
krifte mit dindividueller Arbeitszeitvereinbarung. Thre im Arbpitsvértrag
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit betrdgt weniger als die
wdochentliohe Normalarbeitszeit vollbesohliftigter Personen bzw, weniger als die

gesetzlich festgelegte ®verkiirzte Arbeitszeit® fur Personen in Bérufen und Tidtig-
keiten mit Schutzbestimmungen.
1.2.2. Vollbeschiftigteneinheiten (VBE)

Die Vollbeschéftigteneinheit ist ein ZihlmaB fiir eine fiktive Anzahl "Woll-~-
beschidaftigter Personen" (rechnerische GriBe auf Basis der Normal-
arbeitszeiten).

Dabei zéhlen : _
- Vollbeschéiftigte Personen alg eine volle Einheit (= 1 VbE);

- Teilzeitbeschidftigte Personen nur gemédB dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
Arbeitszeit zur wochentlichen Normalarbeitszeit des jeweiligen Schichtsystems
(bei Tdtigkeiten mit Schutzbestimmungen gemdl dem Anteil ihrer individuell ver-
oinbarten Arbeitszeit an der gesetzlich festgelegten verkiirzten Arbeitszeit);

- Zup#tzliche Arbeitskrifte gemdB dem Anteil der bezahlten Zeit zur Normalarbelts-
zelt ges jeweiligen Schichtsystems.

Piir die Umrechnung von Rehabilitanden in VbE gelten die gesetzlichen Bestimmungen
(vgl. GBl. I/1976,Fr. 33). Bestimmend fiir die Highe des VbE-Ausweises .ist das
Leistungsvermsgen der Rehabilitanden, das durch die Kreisrehabilitationskommission
festgelegt worden ist.



2e Lohnkennziffern
- T% IS Bruttolohnsumme

Die Plansumnhmnme. gtellt den Lohnfon des (verfiigbares Iohnlimd t
zur BErfiillung der Planaufgaben) dar. Die Istsumme ist der verausgabte
Lohnfonds und ergibt sich aus:

- Gesamtbetrag derx Bruttolshne der in VbE suszuweisenden Arbeitekiﬁfte des
Betriebes (Geldlohn und Naturalbeziige im Geldsusdruck), unabhingig davén,
ob der Lohn in die Selbstkosten eingeht oder aus zweckgebundenén betrieblichen
. Fonds bzw, auSerbetirieblichen Mtteln finanziert wird;

- an WerktH#tige mit ruhendem Arbeitsrechtsverhﬁltﬁie gezahlte Betridge, wenn die
gesetzliche Regelung die Zshlung aus dem Lohnfonds vorsienht (z. B. bei Frauen-
gonderstudium);

- fiir Produktionseinsitze im Rehmen von Solidarititsaktionen erarbeitete Lolmn-—
Spendenbetrige, die zu Lasten des Lohnfonds abzufﬂhren.sind.

Bruttolohn ist der Tell des Arbeitseinkommens (Geldlohr und Naturalbeziige im
Geldausdruck ohne Abzug von Lohnsteuexr und SY~Pflichtbeitrag), der auf tarif- )
rechtlichen Ragelungen,'rahmenkollektivvertraglichen Vereinbarungen oder besonderen
gesetzlichen Pestlegungen beruht und dessen Bestandtsile zum batriebiicher lokn-
fonds gehdren. Das sind belm Brutto(se;d)lohn: '

~ Tarif- und Mehrlohn einschlieBlich leistungsabhﬁngige? Lohn im Handel
(zum Tariflohn geh?rt guch der Lohnminderungssusgleich filr gesetzliche
Arbeitszeitveriiirzungen);

- Zuschliige (z. B. Zuschlige filr thherstunden, 2filr Sonntags-, Peiertags-, Nacht-
oder Schichtarbeit, fir erschwerte Arbeitsbedingungen gowie Schichtprémien,
Prémien filr Lehrausbilder, leistungsabhingize Primien filr Meister u. 8e)3

- Treueprdmnien und zusitzliche Belobnung (z. B. im Bergbau, Vexrkehr oder anderen
Zweigen).

Beachte: Lphnzahlungen fiir "zus#tzliche Arbeit” gind in die Bruttclohnsumro
nur gemdB Anlege 5 einzubeziehen.

226 Nettolohnsumme (Abschnitt nJe)

Diese ist im IY. Quartal nachzuweisen und wie folgt zu errechnen:

Bruttolohnsumme gemiB Pkt. 2.7.
ofe ginbehaltene Lohnsteuer
‘o/+ einbehaltene SV-Pflichtanteile (10 %-Anteil)

= Nettolohnsumme (einschl. Katuralbeziige)

Der Beitrag filr zusdtzliche Versicherungen (Kranken-Tagegeld oder Renten) gehbrt
nicht 2zum wSV-Pflichtanteil” und mub im "Nettolohn" enthalten sein.
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Hicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betridge-.

Abschnitt nJn . . .

Durch den Betrieb an seine Arbeitskrhfte 1ndiv1duell oder an:.Kollektive a u B e r -
halb des Lohnfonds gezahlte Betrige aus betrieblichen oder auBSerbetrieblichen Fonds
und Mitteln. Von diesen sind am Jahresende in der AKB nur- ausgewahlte Betrage nachzu-
weisen, und zwar:

‘ a) zum Arbeitseinkommen zihlende Betrige *

3.2,

. Prémien (Pkt. 3.1.)

. Lohn- Sonder-, Ehegatterzuschlige (Pkt. 3 2.L

. Soziale Zuwendungen (Pkt. 3.3.)

. Staatlicher Kinderzuschlag bzw. staatliches Kindergeld (Pxt. 3. 4.)

b) ILohnausgleich bei Arbeitsbefreiung durch drztliches Attest in finanzgeplanten Be-
trieben und Einrichtungen (Pkt. 3.5.). '

Prédmien

Einzubeziehen sind alle buchungsmiBig im Berichtsjshr an Arbeitskriifte des Betriebes
aus zweckgebundenen oder auBSerhalb zweckgebundener Fonds finanzierte Prémien, wie:

- Prémien aus dem betrieblichen Prémienfonds einschl, im.Berichtsjahr (z. B. 1977) fiir
das Vorjahr (z. B. 1976) gezahlter Jahresendprédmien;

Beachte: Unterschieoedliche Abgrenzung der per
31. Mirz im Abschnitt nGg " auszuwedlsen-
\ den Primienzahlungen (siehe Pkt, 8)
~ .Prémien fiir Materialainsparung auf Grund personlicher Konten
- gonstige Prdmien (auBer im Bruttolohn enthaltene Priémien - giehe Pkt, 2.1.).

Richt einzubeziehen sind Vergiitungen sowie Entschﬁdigungeﬂ fiir Aufwendungen, die im .
Rehmen der Neuererverordmung vom 22.12.1971 (GBl. II/1972, Nr. 1) gezahlt wurden,

Lobhn~, Sonder— und Ehegattenzuschlége

Ausgleichezahlungen fiir entstandene Mehraufwendungen im Zusemmenhang mit der Abschaf-
fung der Lebensmittelkarten 1lt. Verordmungen vom 28,5.1958 (GBl. I/1958, Nr. 34 und 35),
sowélt diese noch gesondert gezahlt yerden.

(Der Ausweis entfidllt, wenn bei lohnpolitischen MaBnahmen oder Neuregelung der Tarife

. diese Zuschlége in die ILohn- und Gehaltssitze eingearbeitet wurden.)

Lohnzuschlag

Der 1t. Lohnzuschlagsverordmung (GBl, I/1958, Nr. 34, S. 417 £f.) bei einem monatli-
chen Bruttodurchschnittsverdienst bis zu 800, Mark zu zahlende (nicht der Lohnsteuer
und der SV-Beitragspflicht unterliegende) Ausgleichsbetirag.

Sonderzuschlag
Der neben dem Lohnzuschlag lt. Lohnzuschlagsverordnung (GBl. I/1958, Nr. 34, S. 425)
zu zahlende Ausgleichsbetrag von monatlich

a) 12,- Mark im Bergbéu unter Tage bei einem monatlichen Bruttodurchschnittsverdienst
bis 1000 Mark,

b) 10,- Mark im Gesundheitswesen bei einem monatlichen Bruttodurchschnittsverdienst
bis 1000 Mark, wenn Arbeitskriéfte durch ihre Tétigkeit ummittelbar der Tbc-Infek-
tion ausgesetzt sind,

¢) 5,~ Mark bei einem monatlichen Bruttodurchschnitteverdienst bis 400.-.Mark fiir Be-
wohner der Sperrzone mit "Sperrzonenkarte™.
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Ehegattgnznschlag-, o , .

"Bei einem monatlichen 3ruttodurchschnittsverdienst"bib zu 800,- Mark auf Antrag gezahl-
ter Zuschlag in H¥he von 5,- Mark monatlich fiir Ehegatten ohne eigenes Einkommen

(GBL. 1/1958, Nr. 35, S. 441). o '

3.3. Soziéle Zuwendgggeﬁ

Hierunter ist nur auszuweigen:
. :
- Weihnachtsgeld (GBl. I1/1966, Nr. 135)

- finanzielle Zuwendungen aus betrieblichen (nicht gewerkachaftlichen) Mitteln, die
aus besonderen sozialen Griinden als einmalige Unterstiitzung gezahlt werden.

Nicht einzubeziehen gind: finanzielle Zuwendungen in Form von Geld~
geschenken oder Geldbons bel quilﬁen, Namensgebung, Jugendweihen,'Betriebsfeiern; Zu-
'wendungen an Studierende in Porm von Biichergeld, Studiengebiihren, Fahrgeldératattungen;
Zuwendungen bei Wiederaufnahme der Tatigkeit nach Ableistung des Grundwehrdienstes, zum

Bau von Eigenheimen, Essengeldzuschiisse u. 8. M.

3.4, Staatlicher Kinderzuschlag bzw. staatliches Kindergeld

In gesetzlichen Bestimmungen festgelegter Betrag, der beil Vorliegen der Voraussetzungen
je erstes und zweites Kind als stastlicher Kinderzuschlag und ab drittes Kind als staat-
liches Kindergeld zu zahlen ist.

3.5. Lohnauegleich wegen Arbeitsunfihigkeit

Auf Grund gesetzlicher Bestimmungen (AGB) vom Betrieb zu zahlender Differenzbetrag zwi-
schen Krankengeld und (im allgemeinen) 90 % des Fettodurchschnittsverdienstes.




4.
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rbeite- und Auefallzediten (Abschnitt "C").

Es gelten folgende Grundsﬁtze}

Zeitkennziffern sind auf der Grundlage exakt gefuhrter Zeitrechnungen der Betriebe
fiir die im Abschnitt “B" in VbE auszuweisende Anzahl der Arbeltekrifte nachzuweisen;

die Zeitabrechnung muB den gesamten Berichtszeitraum beinhalten. Unvolleténdige
Berichtszeitriume abzurechnen (z. B. 1.1. bis 28.5.) ist nicht stattha{f;

fiir Vorjahresangaben ist die Vergleichbarkeit zum Berichtsjshr zu sichern (vgl. hier-
zu Pkt. 2.3. im Teil A);

der Jahresplan fir das Produktionspersonal ist aus der Arbeitszeitbilanz des Betriebs-
planes einzusetzen;

auch Betriebe mit vereinfachtem Planungs- und Abrechnungsverfehren eind 1t. BeschluB
des Présidiums des Ministerrates der DDR vom 20,2.1975 zur Planung und Abrechnung der
Ausfellzeitkategorien verpflichtet; wie sie im PFbl, 051-2 Q auiggnomnen wurden.

Gegenstand der Zeitabrechnung ist der Nachweis ilber die Ausnutzung der "Nominellen
Arbeitaszeit” sowle der "Summe der aus dem Lohnfonds bezahlten Zeiten".

Inhaltlich unterscheiden sich diese wie folgt:

L - . " Bestandteile der
Erliduterung
iftfer Pkte seees. | Nominellen Bezahlten Zeiten
Arbeitszeit (aus Lohnfonds)
‘ IPate. gel. Arbeitszeit (ohne Uberstd.) 4.1, x - x
Uberstunden . 4.2. - x
lAusfallzeit insg. (ohne arbeitsfreie
Wochenfeiertage§ - 4.3. x -
d durch gesetzliche Regelungen :
begriindete Ausfallzeiten 4.3.1.
d| Erholungsurlaub S 4.3.1.7. . x
el af Freistellung von der Arbeit 4.3.1.2. x
v|{ Schwangerschafts- und Wochen- .
v o urlaubdb 40301.3. : -
| o Ausf.-2t. 1t. gesetzl. Schutz- . ) .
bestimmungen 4.3.1.4. x
.0f Arbeitabefr, durch Hrztl. Attest X| 4.3.2. -
Stillstands- und Wartezeiten « 4.3.3. x
njunbezahlte Freistellung . 4.3.4. : -
unentschuldigtes Pehlen - 4.3¢5. -
[Bezahlte arbeitsfreie Wochenfelertage S5e1e26 - x
Bez. Stunden fir Produktionseinsitze
iz Rahmen von Solidaritédtsaktionen S5elale - x

Die "Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitszqit)" wird wie folgt definilert:

"In einem bestimmten Zeitraum auf der Grundlage der durchschnittlichen wchentlichen

Normalarbeitszeit von

~ 43,75 Stunden bei Arbeit im Binschichtayetem

~ 42,00 Stunden bei Arbeit im Zwaisohichtsxstem

- 40,00 Stunden bei Arbeit im Drei- oder durchgehenden Sohichtayatem oder filr
Mﬂtter unter gegebenen Vorauneetzungen

mbgliohe Arbeitsatunden ~ohne Zeit fiir arbeitsfreie 'ochentoiertage.

Die "Nominelle Zeit" ist keine Ahreohnungekennziffer in der AKB. Baniorend auf den Zeit-
rechnungen der Betriebe ergibt sich die "Nominelle Arbeitszeit™ aus:

tatsichlich geleisteter Arbeitszeit ok n e Uberstunden (Pxt. 4.1.)
+ Ausfallzeit insgesamt o h n e arbeitsfreie Wochenfeiertage (Pkt. 4.30)
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" Zur Kontrolle fir den richtigen Ausweis ist die durchschnittliche "Nominelle Zeit je VDLE®
zu berechnen und mit'den'"durchschnittliohen4kalenderm§Bigen‘Nominellen Zeiten je VbET
in Anlage 4 zu vergleichen. Die berechnete Stundenzahl kann betragen:
- maximal die Stunden filr Arbeitskrifte im Binschichtsystem ’ )
- minimal die Stunden fiir Arbeitskriéfte im Dreischichtsystem mit freiem Wochenende.

Dieser Vergleich setzt ordnungsgemiB gefilarte Zeltnachweise und eine einwandfreie Berech-—
nung der Durchschnittszaﬁl in VbE seit Jehresbeginn vorsus. Er gilt auch.fiir spezielle
Formen der betrieblichen Arbeitszeitregelung sowle bei gesetzlichen Arbeitszeitverlage=
rungen zur Vor- oder Nacharbeit von Arbeitstagen oder Arbeitsstunden,

4.1. Tatsiichlich geleistete Arbeitszeit/ o hn e Uberstunden'gAbechnitf Cl, Spe 01 bis 03)
Gesamtzelt der Arbeitéstunden innerhalb der Normalarbeitszeit., Dazu gehdren auch entspre;
chend den gesetzlichen Bestimmungen (vgl. AGB) arbeitsbedingte bezahlte Pausen, Bis zur
Hohe der Normalarbeltszeit zthlen dazu auch A:beitsstunden‘der Teilzeitbeschéftigten, die

" {iber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet wurden .

Beachte: Einzubeziehen sind auch die Arbeitsstunden der Strafgefangenen und der "zusdtiz-
lichen grbeitskréfte" (vgl. Ubersicht zur Abgrenzung der Arbeitskréfte, Pos. 2.0
und 3.0). .
Nich#t einzubeziehen eoind Arbeitsstunden, die von Werktdtigen
des Beiriebes in organiaierf durchgefiihrten freiwilligen Produk-
tionseinsétzen im Rshmen von Solidaritétsaktionen geleistet wurden (siehe Pkt.
5.1.4.5 sowie Stunden "zusatzlicher Arbeit®, die nicht in VbE umzurechnen sind

(vgl. Anlage 5)..
4.2. Uberstunden (Abschnitt C1, Sp, O4 und 05)

Hierunter sind auszuweisen:

~—angeordnete Arbeitsstunden, die iiber die Normalarbeitszeit'hinaus geleistet
und fiir die Lohn und Zuschlége entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen gezahlt wer-
den,.sowle auBerplenméBig (d. h. abweichend vom Arbeitszeitplan) an
Sonn~ und Peiertagen oder an sonstigen arbeitsfreien Tagen geleietete Arbeitsstunden,
wenn als Ausgleich dafiir keine anderen "arbeitsfreien Tage™ gewiéhrt werden;

- die effektiv angefallenen Einsatzstunden der PKW-Pahrer, d. h. auch effektiv angefalle-
ne Einsatzstiunden fiir auBerplanméBige Arbeitsleistungen an Sonnabenden, Sonntagen,
gesetzlichen Feiertagen usw. oder wihrend der Arbeitsbereitaschaft, die mit Pauschal~
lohnsétzen vergiitet werden;

-all'e {iber die Normalarbeitszeit hinaus geleisteten Stunden (unabhéngig von der
Porm ihrer Entlohnung) fiir zusédtzliche Schichten und Produktionseinsétze, die n i c h ¢
im Rahmen von Solidaritiétsaktionen der Betriebe zur Abfiihrung von Spendenbetrigen
durchgefithrt werden, Das gilt auch bel Anwendung d er Pauschallohnvergiitung fiir Produk-
tionsarbeiter in der Lebensmittelindustrie bzw. fiir das umsatzleistende Persondl im
Konsumgliterhandel,

4,3. Arbeitszeitausfall (Ausfallzeiten) insgesamt (Abschnitt C)

Zeltverluste an derx Nominellen Arbeitszeit, die dem Betrieb auf Grund gesetz-
licher Regelungen, durch Sttrungen im Betriebsablauf oder asus sonstigen Griinden entstehen;
unabhéngig davon, ob der Betrieb gesetzlich zu Lohnzahlungen fir die susgefallene Arbeits-
zeit verpflichtet ist (volkswirtschaftliche Zeitverluste, die durch Teilzeitbeschiéftigung

entstehen, 2zihlen nicht @azu).

durch das Bestehen unterschiedlicher Normalarbeitszeiten (43,75- bow.

42~ bew, AO—stunden-Arbeitswoohez entstehen gwar Differenzzeiten zur vorher
geltenden Arbeitsgeltregelung, sle sind jedooch in der Arbeitszeitbilanz

der Arbeitskrifteberichterstattung ni1oh t+ @als Ausfallzeiten aus-
guwelsen

Beaohtelxmier sIner durohsohnittliohen wdohentllohen Normalarbelis— one

e
zeit wvon 43,%5 bzw. 42 bzw. A0 Stunden kdnnen Ausfallzelten mur bis gur H
|dexr jeweils zutreffenden Normalarbeitszeit entstehen
an arbeltslrelen lagen (ar sfreler Sonna , arbeitslireler Wochenleler-
tag oder dafir gewthrter anderer freier Tag) kSnnen keine Arbeitszeltaus—
f£411e entstehen. Das gilt auoh fUr Sonnabende, die entsprechénd den gesetz-
{liohen Bestimmun auf den Urlaub angurechnen sind
88 tr eine Ausfallge g wenn dag Arbeltsreohotsver [

Tellze 880 e mnen Ausfallzeliten nur 8 zur e der Vi-—
duell vereinbarten Arbeitsszelt entstehen
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Ibrmb}aétbezogene Ubersioht "Ausfallzeit insgesant"

Fbl.,051=1 Q bzw, 051=3 Q Fbl, 051=2 Q
fustallart LE-Nr,|J.~pl. -Iﬂ*—itﬂiﬁﬂ=§§§f‘ IENr. |J.-pl. |22% Bt.Jb,
: By, | va. [0830, | B3, | vi.
AA/PPPP Spalte PP Spalte
8.3, Ausfallzelt insgesemt |°22/.32{7/08 | 09 [10 |a [ 232 b6 | o7 | o8
he3ets | 4] SR e [T [ Te0 | 21 (22 |3 e | %o | W [
[ 4.3.2 Arbeitsbefreiung durch - .
¢2ec*| a| #rztliches Attest .22/.32 /11 12 13 Q 232 09 10 11
5.3.3. |'v| Stillstands- u.Harte- = 14 |15 - | 12|13
4.3.,4.] o] unbezahlte Freistellg. 25 16 17 : 14 15
*©</e35 — J 235 —_
4.3.5.| n]| unentschuld. Fehlen 18 19 16 17
4,3, Ausfallzeit insgesamt /132 08 09 | 10
§{ durch gesetzl.Reg.be- | _
4.3.1. 5 grindet insgesanmt /133 14 15 | 16
) Arbeitsbefreiung durch| -~
b.3.2. drztliches Attest /132 |1 12113

Beachte: In die "Ausfallzeit insgesamt" sind alle Ausfallarten (4.3.1. bis 4.3.5.) einzube-
ziehen, auch wenn sie nicht in Jedem Abrechnungszeitraum im Formblatt nachzuwelsea

sind., Ihre Summe kann.dann "kleiner oder gleich" der Ausfallzeit insgesamt sein,

Bei vdllstandigeq Nachweis im Pormdlatt (051-1 Q und -3 Q vierteljdhrlich;
051-2 Q jshrlich) muB die Summe der ausgewiesenen Ausfallzeiten = Ausfallzeit ins-

gesamt sein,

a.3.1.

"Durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten"

Formblattbezogene U bersicht

Fbl.051-1 Q bzw, -3 Q Fbl., 051-2 Q
Ausfallart Ist st.Jb. | Peri- Ist st.Jb.
I.K-Nr. Jo"’plo BJ le odi- I.K-Nr. Jo"pl. BJ I vj
* * zitat L] ®
IAA/PP,UP Spalte PP Spalte
4.3.1 durch gesetzl.Regel. .23/
eIe e begriind, Ausfallzeiten .3 =/20 21 | 22 J 233 18 19 20
he3e1.14 d] Erholungsurlaud = /23 28 25 Q . 21 22 23
al Freistellung von der 24
A.301021 v Arbeit . /03 - 26 27 - - - - -
44341.34 o] Schwangerschafts- und 6:) .
: ub 2 - 01 | 02 ! - 24 25
Ausfallzeit 1%, ge— /3 J 236
4.3.1.4] n| setzl.Schutzbestimmg, - 03| o4 - - -
F1.051-1 m
durch gesetzl.Regelungen ;
4e3e1s |begriindete Ausfallzeiten .1/133 14 15 16
4.3.1.4] dar. | Erholungsurlaud 17 | 18 19

Beachte: In die Gesamtzeit "4,3.1." sind stets slle Ausfallzeitkategorien (4.3.1.1. bis
A.3.1.8.) eingubeziehen, auch wenn sie nicht oder nioht_in Jedem Abrechnungszeit-

raum im Formblatt nachzuweisen sind, Ihre Summe kann dann "kleiner oder gleich"’
der "Gesamtzelth sein; im IV, Quartal m u 8 sie in vollabrechnenden Betrieben

Elelch der "Gesamtzeit" sein,

x) fusweis: 1977 im Anlagebogen 1V, Quartal; ab 1978 im Formblatt (our per 371.72.7)
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4.3.1.1. Erholungsurlaub

Freizeit, die den Arbeitern und Angestellten jéhrlich zur Erhaltung ihrer Gesund-
heit und Leistungsfhhigkeit auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder rahmenkollek-
tivvertraglicher Vereinbarungen gewhrt und fir-die vom Betrieb eine Urlaubsvergii~
4ung in Hthe des Durchschnittsverdienstes gezahlt wird.

4.3.1.2.

Der Erholungsurlaub schiieB ein:

den Grund- bzw. Mindesturlaub

den arbeitsbedingten Zusatzurlaub

den Zusatzurlaub bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen (z. B. langjihrige Be-~
triebszugehﬁrigkeit, Arbeit im Mehrschichtsystem, Schwerbeschiddigung, Blindheit)
den leistungsabhiingigen Zusatzurlaub (vgl. VO vom 5.9 1963 = GBl, II, Nr. 82)

Freistellung von der Arbeit insgessmt -

Arbeitsbefreiungen durch den Betrieb auf Grund gesetzlicher Be-
stimmungen, flir deren Dauer ein A u s g 1 eich in Hshe des Durchschnitte- |
verdienstes bzw. des Tariflohnes oder ein anteiliger Lohnbetrag aus dem Lohnfonde
zu zahlen ist., Dazu gehﬁren:

(1) Freistellungfzur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verpflichtungen, wie:

- Arbeitsbefreiungen zur Austibung staatlicher und gesellschaftlicher Funktionen
gsowie zur Teilnahme an betrieblichen und auBSerbetrieblichen Beratungen, Sit-
zungen und Versammlungen von Arbeitskollektiven (z. B. Produktionsberatungen),
Parteien und demokratischen Organisationen;

- Arbeitsbefreiungen zur Teilnahme an Katastropheneinsétzen uhd anderen Arbeits-
einsitzen im Rahmen der sozialistischen Hilfe der Betriebe einschl. in der

Landwirtschaft, wenn die Bezahlung zu lasten des Lohnfonds des hilfeleistenden
Betriebés erfoligt (@. h, ohne Riickerstattung durch den hilfenehmenden Betrieb);

= Arbeitsbefreiung im Rahmen der. auBerschulischen Erziehung der Kinder und Ju-
gendlichen (z. B, Ferienaktion), '

- Arbeitsbefreiungen zur Teilnahme an Schnlungen und Lehrgingen demokratischer
Organisationen, in denen Schwerpunkt die organisationstypische Aus- und ¥ei-
terbildung der Mitglieder und Funktionire ist (z. B. Lehrgidnge der Sport-
organisationen, des DRK oder Lehrginge fiir Schtffen, Mitglieder der Konflikt-
kommission oder Mitglieder der Elternvertiretungen an allgemeinbildenden poly-
technischen Oberschulen);

- Arbeitsbefreiungen zur Reservistenaus- und -weiterbildung.

(2) Preistellung fir fachliche und gesellschaftspolitische Qualifizierung, wie:

— Arbeitsgbefreiungen zur Teilnahme an Schulungen, Lehrgiéngen und Kursen, in

denen Schwerpunkt die fachliche und gesellschaftspolitische Aus~ bzw, Welter-
bildung entsprechend dem derzeitigen bzw. perspektivischen Arbeitgeinsatz ist.

Lehrginge und sndere Lehrveranstaltungen der Parteien und Gewerkschaft mit
Skonomischem und gesellechaftswiesenschattlichem Inhalt ziéhlen gleichfalls
hierzu;

- Arbeitsbefreiungen, die im Zusammenhang mit der Vorbereitung bzw. Delegie-
rung zum Fern-, Abend- oder Frauensonderstudium stehen;

- Berufsschulstunden der Jugendlichen im Arbeitsrechtsverhdltnis (nicht der
Lehrlinge). ‘



4.3.1.3.

4.3.1'4.

4.3.2.

4‘3' 3-

4. 3. 4.

4.3.5.

-(3) Preistellung aus versbnlichen Griinden, wie:
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~ Hausarbeitstage,
-~ Trenmings~ und Heimfahrtstago‘lt. gesetzlichen Bestimmngen,

~ Arbeitsbefreiungen bei eigénor Eheschlieﬁung, Fiederkunft der Fhefrau, bei
Wohrmungswechsel, Tod eines Angehrigen, zum Arztbesuch, Besuch der Schwange-
ren- und Mﬂtterberatungeatellen, Stillpaueen der Miitter im Rahmen der gesetz-
lich zu gewhhrenden Zeit.

Schwangerschsftg~ und Wochenurland

Arbeitsbefrejung ummittslibar vor und nach der Geburt eines Kindes entsprechend den -
gesetzlichen Bestimmngen iiber den Miitter- und Kinderschutz und die Rechte der Prau
in der DDR. ’

Ausfellzeit 1t. gesetzlicher Schutzbestimmngen

Zeitdifferenz zur Normalarbeitszeit des jeweiligen Schichtsystems, die sich aus der
AO Fr. 4 zur VO iiber Arbeitszeit und Erholungsurlaub vom 20.7.1967 (GBl., II/1967,

.Nr. 70) fiir Werktdtige mit besonders schwerer oder gesundheitsgefiéhrdender Arbeit

ergibt' (2, B, verkiirzte Arbeitszeit der Locherinnmen: 41 Stunden., Auszuweisende Dif-
ferenzzeit im Einschichtsystem 43,75 ./. 41 = 2,75 Std. je Woche; im Zweischicht-
system 42 ./. 41 1 Std. je Woche; im Drei~ und durchgehenden Schichtsystem tritt
keine Zeitdifferenz auf, weil in diesem Falle auch fiir Locherinnen die Normal-
arbeitezeit von 40 Std. je Woche wirksam wird).

Gleichgultig ist, odb fir diese Zeitdifferenz direkt Lohnzahlungen erfolgen oder

‘der Lohn indirekt im Monatslohn enthalten ist.

—-

Arbeitsbefreiung durch Hrztliches .Attest

Hierzu z#hlen vom Arst festgelegte Arbeitsbefreiungen m it Barlei-
stungen der SV, die aus folgenden Griinden erfolgten:

- .Erkrankung oder Unfall,
- Quarantdne oder Kuren,
Pflege erkrankter Kinder,

eachte: Schwangerschafts- und Wochemurlaub zéhlt nicht hiersgu.

Stilletends- und Wartezeiten

Es sind ausgefallene Arbeitsstunden der Werktitigen nachzuweigen, fiir die ein
Lohnausgleich in Hthe des Durchschnittslohnes zu zahlen ist (vgl. neues AGB, Kapi-
tel 5, Lohnanspriiche bei Arbeitsausfall). Sofern bei Betriebsstrungen o. 4. den
Werktdtigen voriibergehend eine andere Arbeit Ubertragen wird, sind die Stunden in
die "tatsdichlich geleistete Arbeitszeit™ einzubeziehen, denn fiir die Werktitigen
entsteht kein Arbeitsausfall.

Unbezahlte Freistellung

Freistellung von der Arbeit durch den Betrieb sus Griinden, fiir die kein gegetz~
licher Anspruch auf Lohnausgleich fiir ausgefallene Arbeitszelt besteht. Dazu zih-
len auch Freisfellungen zur Pflege erkrankter Kinder ohne Barlei-
stungen der SV. : ,

Unentschuldigtes Fehlen _
Fernbleiben vgn der Arbeit o h n e vorherige Zustimmng des Betriebes.
Beachte: Wird die Pehlzelt nachgearbeitet, sind die Stunden als "Tatsichlich ge=

leistete Arbeitszeit” nachzuweisen, da fiir die Arbeitszeitbilanz (Aus~
nutzung der nominellen Arbeitszeits keine Ausfallzeit entstanden ist..
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Se Weltere 2ei1tkxennecgiffern

5.1. Bezahlte Zeiten inggesamt (aus Lohnfonds) (Absohnitt C)

‘Summe der sus dem L ohn fonds bezahlten Stunden. .
PUr den Ausweis in der Arbeitskrifieberichterstattung 811t entgegen anderslautenden
Yestlegungen, daf *Bezahlte Zeiten inggesamt (zus Lohnfonds)® o h'n e ®Bezahlte
Zeit flr gesetzliche Arbeitszeitverkiirzungen® nachzuwelsen sind.

(Auf der Innenseite des Formblattes 051-1 Q bzw. -3 Q fur Beriohtsjé.hr 1977 ist
unter Anperkung 1) der letzte stabstrich "Stunden mit Lolnminderungsausgleich auf -
Ggrund gesetslioher Ar\;eiiazeitverkurmgen' R streichen.) :

Formblattbezogene {bersioht

Erliu- T7b1.051-1 q bzw.|Pbl. 051~1 m
Kenngiffer terung 1X-Fr =39 -
Pkt. ... *. Ist seit Jahresbeginn
: B3. | vi. 1 B3. | BI.
AA/PP, UP Spalte
Begahlte Zeiten insgesamt 5.1, ’ 06 07 06 07
d Tats.gel.Arb.Zt. ohne #.3td. 13.1. ‘.21/.31 02 03 02 03
thherstunden i 4.2, : 04 05 (11 05
N R T Rl K N B
a | sti11st.— u.Wartezeiten |[4.3.3. .22/.32 14 15 - -
v l|la | Rrholungmiriaubd 8.3.1.9. | .23/.33 24 25 |18 19
v | yreist, v.d.Arb. insges. |4.3.1.2.| .28/.34 26 27 - -
o 1° Ausfallzeit 1t. Sohute~ | 3. 9.5, | .26/.36 x) Ols' _ _
"| freie Woohenfeiertage 5.1.2. - - - -
n | Bezahlte Stunden fur Produk- : ;
tionseinslitze im Rahmen von S.1.3. - - - - -
Solidarititsaktionen ‘

Beaschte: In die nBezahlten Zeiten insgesant® sind stéts alle o.a. bezahlten Stunden
einzudbegiehen, auch wenn sie nicht oder nicht in Jedem Abrechnungszeitraum
pachzuweisen sind. Die Summe der im Fbl, enthaltienen npositionen® mf in
der Regel kleiner els die "Bezahlten Zeiten insgesamt" sein.

Dies ist allein schon durch anfallende narbeitsfreie Wochenfeiertagen bedingt.

5.41.1. Bezahlte Ausfallgeiten (aus Lohnfonds) (Abschnitt )

_Ausgefallene Arbeitszeiten (an der nominellen Arbeitszeit), fUr die auf Grund ge-
setezlicher Bestim\mgen.'Zahlungen aus dem Lohnfonds erfolgen. Sie sind nur anm Jahres—
ende nachzuweisen, .

Die formblattbezogene Darstellung. igt fur Berichtspflichtige auf'Fomblatt 051-1 bzw.

051-3 in der unter Pkt, 5.1. gegebenen fversicht (stark wumrandeter Teil) enthalten.
Berichtspflichtige aut Formblatt 051-2 Q milssen aus den betrieblichen Unterlagen
gleichfalls alle im stark umrandeten Teil der oblgen {rersicht genannten nDavon-Positionen®
einbeziehen, unabhingig davon, daf im Formblatt pur die Ausfallarten:

- Stillstands- und Wartezeiten IX 232, Sp. 12 bzw. Sp. 13
- Erholungsurlaub b 1X 233, Sp. 21 bzw. Sp. 22
o bzw. Sp. 23

naohzuweisen sin(_l.

I3
o

T) Auszuweisen: 1977 im Anlagebogen IV. ‘Quartsl, ab 1978 im Formblatt(nur per 31.120)
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5.1.2. Bezahlte arbeitsfreie Wochenfelertage

Tage der Arbeitsruhe auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, fiir die ein Ausgleioh Zur
ausgefallene Arbeitsgzeit in Hbthe des Zeitlohnes eus dem lLohnfords zu gahlen ist,
Dazu gihlen auoh susgefalleme Arbeitszeiten an Woohenfeiertagen der Monatslohn- bzw.
Gehaltsempfiunger. '

5.1.3. Bezahlte Stunden mrProduktionseinsatze imgahmen vyon Solidarititsaktionen

Hierzu gzihlen nur Produktionseinsitze in arbeiisfreien Zeitem, die zur Rrarbeitung
von "auf Solidariti#tskonten abzufiihrende Lohnspenden® durchgefiihrt werden.

5.2. Ausfallzeiten mit Barleistungen der SY und nioht beéahlte Ausfallzeiten (Absohn, c)

Nur auszuweisen von Beriohfépfliohtigen auf Fbl., 051-1 Q und -3 Q im Anlagebogen fUur das
IV. Quartal; ab Berichtsjghr 1978 im Formblatt per 31.12,

Formblattbezogene Ubersioht

Erliu- 1X-NT | Ist seit Jahresbeginn
Kennziffer terung s M3, T vi.
Pxt. ...|AA/PP, UP| Spalte
Summe der Ausf.-Zeiten m.Barleistungen
der SY u. nicht bez, Ausfallzeiten 5.2, «27/.37 09 10
d [ Arbeitsbefr, d. Hrztl. Attest 4.3.2. 22/.32 12 13
3 Schwangerschafts~ u., Wochenurlaub 4.3.1.3.] .26/.36 01 02
o [ unbezahlte Preistellung - 4.3.4. 1 .25/.35 _16 17
n | unentschuld. Fehlen 4,3.5. | .25/.35 18 19

Beachte: Die Summe der."Davon-Positionen" b die "cesamtsunneﬂ.5.2. ergeben,
Die gleiche Summe muf sloh ergeben, wenn von den "iusfallgelten insgesamtn (Pkt. 4.3.)
die "aus dem Lohnfonds-bezahlten Ausfallzeiten® (Pkt. 5.1.1.) abgezogen werden.

5.3. Volkswirtschaftliche Zeltverluste 1nfolge verkiirgter Arbeitszelt 1lt. Arbeitsvertrag
(Abschnitt "H" Anlagebogen)
Zeitlich nioht voll genutztes gesellschattliohes Arbeitsvarmﬁgon duroh indivliduelle
Arbeitszeitvereinbarungen im Arbeitsvertrag -Uber verkiirzte Arbeitszeit, das sich
als Zeitdifferenz zwischen vereindbarter Arbeitszelt und
Nor malarbeitszedit des Jeweiligen Schichtsystems ergibt.

(Der volkswirtschaftliohe Zeitverlust entsteht stets, wenn Tellzeitbeschiftigung
vorliegt, also auch bel Besetzung eines Arbeitsplatzes bzw. einer Planstelle mit
zwel Halbtagskriften.)

Als volkswirtsohaftlicher Zeitverlust auszuwelsen ist die Summe der Zeitdifferenz
fir den Berichtszeltraum. Ist dliese nicht aus den betriebliohen Zeitnachwelsen zu
ermitteln, kann sie wie folgt flir das Berichts~ bzw. das Vorjabr berechnet werden:

Durchsochnittszahl der verklirzt Arbeitenden in Personen
LL. L] n " R ] in VbR 1)
= Differenzegahl

Diese emittelte Differenzzahl ist mit der nominellen Ardbeitszeit einer Arbeitskraft
(auf der Basis der Normalarbeitszeit des Jeweiligen Schichtsystems) im Berichts- bzw.
Vorjahr (Anlage 4, Seite 2) zu multiplizieren.

Beispiele: - bei Normalarbeitsgeit von 43,75 Std./Woche (BEinschichtsysten)
Differenzzahl 3 x 2 240 Std. = 6 720 Std, = 6,7 T sStd.
N BEBREBRRLERSN
- bei Normalarbeitszeit von 42 Std./Woche (Zweischichtsystem)
Differenzzahl 3 x 2 179,80 Std. = 6 539,40 std. = 6,5 T Std.
- bei Normalarbeitszeit wvon 40 Std./Woohe (Ireischiohtsystem)
¢ Differenzzahl. 3 x 2 081,60 Std. = 6 244,80 Std, = 6,2 T Std.

Im rormblatt ist der Zeitverlust stets in 1000 Std. (mit einer Dezimale) auszuwelsen|

1) Ermittlung von Durchscimittszahlen und Umrechnung in VbE siehe Anlage 31
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Belegaschaftswec hsel A(Abséhnitt nIn)
thhyeie {iber den Bestand (Anfangs- und Endbestand) an Arbeitskriften und die Be-
standsvertnderung (Zur und Abgiénge) im Berichtsjahr. '

In der AKB ist der Belegschaftswechsel nur fir Arbeitskrifte im Arbeitsrechts-

verhtiltnis mit unbe £.ri s tetem Arbeitevertrag nachzuweisen (siebe "Uber-

)

sicht zur Abgrenzung der. Arbeitskrifte").

Anfangsbestand

Ubernommener {Bestand an Arbeiﬁskrﬁftén aus dem Vorjahr,
\
Betriebe, die im ProzeB der Konzentration und Spezislisierung im Berichtsjahr in ih-

rer Struktur verdndert wurden, setzen einen ihrer neuen Struktur entsprechenden
rilckwirkend berechmne + e n Anfangsbestand ein.

(
Zugang im Berichtsjahr
Zum Zugang insgesamt zidhlen:

a) FNeueinstellungen )
bv) Ubernahmen aus der Berufsausbildung in ein Arbeitsrechtsverhdltnis
¢) Wiederaufnahme der Tdtigkeit nach einem nruhenden" Arbeitsrechtsverhdltinis.

Zugang von Hoch- und Fachschulabsolventeﬁ

Hierzu zdhlen Neueinstellungen von Fachkréfien mit abgeschlossener Hoch- bzw, Pach-
schulausbildung, wenn nach Beendigung des Studiums er st malig ein Arbeits-
rechtsverhidltnis eingegangen wurde. . N

Zugang aus der Beru feasusbildung

Hier sind Ubernahmen und Einstellungen von Jugendlichen suszuweisen, wenn nach Be-
endigung der Lehrausbildung (mit oder ohne bestandene Facharbeiterprﬁfung) oder vor-
zeitiger Aufl8sung des Lehrvertrages e r 8 tmalig ein Arbeitsrechtsverhéltnis
abgeschlossen wurde. (Glelahgiiltig ist, ob der Lehrvertrag mit dem eigenen oder einem
anderen Betrieb bestand.) :

Abgang im Berichtsjahr

Auflysung, Erl¥schen oder Unterbrechung des Arbeitsrechtsverhélinisses infolge

-a) natiirlichen Abganges

b) gesellschaftlich notwendigen Abgangs
¢) iibrigen Abgangs.

Beachte: Arbeitskrifte, deren Arbeitsrechtsverhiiltnis per 31.12. gelbst wurde, sind
im Berichtsjahr (nicht erst im folgenden Jahrg als Abgang zu zdhlen.

Natiirliche> Abgang
Hier sind nmur Abginge auszuweisen, die entstanden sind durch

a) Erloschen des Arbeitsrechtsverhdltnisses infolge Tod

b) Aufl¥sung des Arbeitsrechtsverhﬁltnissee von Arbeitskrdften im Rentenalter .
(Frauen ab 60 Jahre, Minner ab 65 Jahre)

c) Auflosung des Arbeitsrechtsverhiltnisses vor Erreichen des Rentenalters infolge
Invaliditdt. ' ]
Nie h»€ hierszu z & h1lt 'stdndige oder voriibergehende Lbsung des Ar-
beitsrechtsverhtiiltnisees aus "gesundheitlichen Griinden", '
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6.3.2. Gesellschaftlich notwendiger Abgang

* Hierzu ziéhlen nur Aufldsungen oder Unterbrechungen des Arbeitsrechtsverhaltnis-
ses, die entstanden sind durch

a) Aufnahme eines Direktstudiums oder langfrigtige (mindestens 6 Monate) Freistel-
lung im Rahmen anderer Studienformen., (Nicht einzubeziehen sind Preietellungen zu
Lehrgingen, Kursen, u., #, m.); ) N

b) Aufnshme eines Lehrverhdltnisses;

. ¢) Aufnashme des Dienstes in bewaffneten Organen (einschl. Grundwehrdienst) oder an-
deren Sicherheitsorganen. (Nicht einzubeziehen sind Freistellungen zur Reservi-
stenausbildung. );

d) Geplante Versetzungen und Umsetzungen (mur zeitweilige Abordnungen ausgenommen)
von Arbeitskrédften in andere Betriebe sowie Berufungen in staatliche Funktionen
oder von Parteien und Massenorganisationen libernommene Arbeitskriifte;

e) Freisetzung auf Grund von Rationalieierungsmaﬁnahmen-und strukturellen Anderungen;
f) Freistellung voﬁ Miittern wegen andaﬁernder Krippermnfidhigkeit des Kindes;
g) Preistellung von Miittern nach Ableuf des Wochenurlaubs

Beachte: Die Zahl der unter g) genannten Miitter ist auBerdem als. "Darunterposition"

zum “"gesellschaftlich notwendigen Abgang™ im Abschnitt "K" auszuweisen.

6.4. Endbestand

Bestand am Jahresende n a ¢ h Beendigung des Arbeitstages, der tatsichlich ins
Folgejahr tibernommen wird (d. h. ohne am 31.12. ausgeschiedene Arbeitskridfte).

Piir den bilanzmiifigen Nachweis ergibt sich folgende formblattbezogene Rechrung:

Sp. 01 Anfangsbestand
+ Sp. 02 Zugang insgesamt im Berichtsjahr
./. Sp. 05 Abgang insgesamt im Berichitsjahr

= - Sp. 08 Endbestand

=x=DoSEEom ==

7. Lehrlinge und Lehrlingsentgelte (Abschnitt K)

Lehrilin g e s8ind schulentlassene Jugendliche, mit denen ein L ehr ve r -
t r e g fiir Ausbildungsberufe (1t. Systematik der Ausbildungsberufe) bzw. ein Aus-
bildungsvertrag zum Erwerb des Abschlusses auf einem Teilgebiet eines Ausbildungs-
berufes abgeschlossen wurde. Hierzu zdhlen -auch im Lehrverhdltnis stehende Jugend~-
liche, die neben der vollen Lehrausbildung innerhalb des Augbildungsprogramms in
Abiturklassen der Berufsschulen Stoff der Erwelterten Oberschule mit dem Ziel ver-
mittelt bekommen, die Ausbildung mit dem Facharbeiterbrief und dem Abitur abzu-
schlieBen, (Schiiler im polytechnischen Unterricht ziéhlen nicht als Lehrlinge.)

Die Angaben sind grundsidtzlich von dem Betrieb nachzuweisen, mit dem der Lehrver-
trag abgeschlossen wurde. Das gilt auch bei Delegierungen, so daB vom susbildenden
Betrieb "deleglerte Lehrlinge aus anderen Beirieben" nicht einzubeziehen sind,

In Spalte 03 ist die durchschnittliche Anzaehl der Lehrlinge auszuweisen, mit denen
im Berichtsjahr Lehrvertrgge begtanden. (Berechnung von Durchschnittszahlen siehe
Anlage 3.)

Die Summe der Lehr 11 n geentgelte einschlieSBlich Zuschlége fiir Ar-

'beitsergchwernisse u, #,, die diese lehrlinge im Berichtsjahr erhielten, ist in
Spalte 04 suszuweisen. .
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Gezahlte Priéimien uj nd Jahre § e ndprimien

(Abschnitt nGn — auszufiillen per 31. 3.)

Abweichend  zur Kontenfiihrung im jeweiligen Kalenderjahr sind - unabhiingig vom Zahlungs-
termin - in diesem Abschnitt Prémienzahlungen aus dem Betriebspridmienfonds, die fir
nLeistungen im vorangegangenen Planjshr" erfolgten (z. B. per 31.3.1977 "Prémien fir
Leistungen im Planjahr 1976"), nachzuwelsen.

N

Nicht einzubeziehen sind:

- am Anfang des vorangegangenen Planjahres (z. B. 1976 fir das Vorjahr 1975) gezahlte
Jahresendprimien;

- Abfihrungen an andere Fonds und daraus gezahlte Prémien (z. B. Komplexpriémienfonds,
Kultur- und Sozialfonds oder Fonds der Betriebsberufsschulen und Lehrlingssusbil-
dungsstétten),

Gezahlte Prémien fiir das Planjshr insgesamt (Sp. 01)

Dazu zidhlen fiir "Leistungen im vorangegangenen Planjahr" an Arbeiter und Angestelltie
gezahlte

- Anerkennungs-, Sofort-, Initiativ- oder Zielprémien u. &. m.

- Jahresendprémien.

Gezahlte Jahresendprémien fur das Planjahr inggesamt (Sp. 02 bis Sp. 04)

Von den insgesamt gezahlten Prémien (Sp. 01) sind die als "Jahresendprémie" gezahlten
Betrige gesondert nachzuweisen fiir

- Arbeiter und Angestellte insgesamt, (Sp. 02)
- Produktionspersonal bzw. umsatzleistendes Personal (Sp. 03)

- Produktionsarbeiter (Sp. 04). ~

Arbeiter und Angestellte im Mehrschichtsystem (nur von Industrie- und Basubetrieben mit

vollem Abrechnungsverfahren suszuweisen)

~ Empfinger von Jahresendprémien

i

In den Spalten 05 und O7 sind alle nach einem Mehrechichtsystem arbeitenden Arbeiter
und Angestellten in VbE auszuweisen, an die Jahresendprédmien gezahlt worden gind. In
Spalte 07 sind hierbei auch Prémienempfénger einzubeziehen, die im durchgiéngigen
Schichtsystem arbeiten.

- Gezahlte Jahresendpriimien fiir das Planjahr

In den Spalten 06 und 08 sind analog zu den Empfiéngern die Summen der gezahlten Jah-
resendprémien suszuweisen.
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Anlage 1

zur.  AKB-Richtlinie,
Stand: Mal 1977 -

- produktiver Bereich der Volkswirtischaft -

Betriebe bzw. Schliissel-Nr. L Formblattverwendung fiir
Einrichtungen Wirtschafts- e Abe |Perodi-
der ' ocfumnge--zitﬁt TYAL und 2. Quartals~ IV. Quartal
Bereiche Berichte- abrech- | zusHtzlichf
~ ferfahren| monat im| m
bereich organ Quartal “n8
01 - 21 m 051 = 1m
Industrie 1 - . Anlage z.
22 -15 voll 051 - 19 o051-14¢q
einechl. und g q
VE 87, 88 3 -
Geologie 64 (einschl. 875 Gen.)
01 - 99
ohne VE 87, 88 reduziert Ja:a u. 051 - 2 Q -
ohne 875 Gen.
01 - 99 voll | m 051- 1m| 051-1 Q| A81°_% q
ohne 87 Feduziert |Jan.u.v) 051 - 2 Q ' -
Bauwirtschaft 2 |vE: 87 ) vJ - 051-1Q 3‘5‘}'_ f'Q
ZBO * :
1 87 .
Melio.-Gen. 3 : Jan. u. 051 - 2 Q -
vJ
4 g;m; 3206, 8850' Feduziert - 051-2Q -
Land- und Forst- 3 L vj .
wirtschaft 2406, 8850 voll - 051-1 Q| o21°.3",
Verkehr, Post- 4 o1 - 99 voll m | 051 -1 051-14q §21° % 4
u. Pernmeldeweser
reduziert v) - 051-2Q -
01 - 21 m 051 =3m
Handel . gg}. 23
(AuBen~, Pm-; 5 . . 051-34Q = Q
Kg-Handel) 22 . 99 v3 -
ause: aue ;
Sonst. Zweige des| ¢ 8a1 - 824
produkt. Bereichs . . (VB Ovw) . vJ - 051-2Q -
‘|u. der dienstlei-] .
stenden Wirt- 7
schaft

1)

Jan.s Jamar

m = monatlich ohne Quartalsmonate
v) = vierteljihrlich
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Anlage 2
zur AKB-Richtlinie, Stand: Mal 1977

Ubersicht
zur Abgrenzung der Arbeitekriifte

Bs bedeuten: + = Anzahl einbeziehen . . .
(+) = Anzshl einbeziehen (aus bezahlier Zeit abzfiglich Uberstunden in VbE

: umgerechnet) . v
“ .= Anzahl nicht einbeziehen

Bestand
: ' Arbeitskriifte em | im Durch-
Pos. des berichtspflichtigen Betriebes ftich— schnitt
ag :
) . Personen VbE
1.00 Vollbeschiiftigte und Teilzeitbeschiftigte 1)
im 1. Arbeltsrechteverhiltnies
Me1e mit unbefristetem sowie Uber 6 Monate + + +
' befristetem Arbeitsrechtsverhdltnis
1¢20 mit bis zu 6 Monaten be f ristet em Arbeits- - + +

rechteverhdltnis (ohne "zusdtzliche Arbeitskrifte"
entsprechend Pos. 3.0.)

1e3e mit ruhendem Arbeitsrechtsverhiltinis - - -
(siehe Teil B, Pkt. 1.1.) .

2.0 Strafgefangene im Arbeitseinsatz . : - (+) (+)

3.0. Zusdtzliche Arbeitskrifte

W .
(Einsatz auf Grund von Vereinbarungen, Vertrigen oder gesetz~
lichen Bestimmungen)

3e1e it;ﬂenten im Arbeitseinsatz und Schiiler in der Ferientdtig- - - (+)
’ eit . : \

3426 Studenten im Praktikum, wenn ihre Vergiitung 1t. gesetzlicher - - (+)
. Bestimmungen aus dem Lohnfonds zu zahlen ist ' ’

3.3 Aushilfekriifte, die zur Uberwindung nur zeitweilig auftretender| - - (+)

Arbeitsspitzen (en einzelnen Tagen oder stundenweise) regel-
miBig oder unregelmiBig eingesetzt werden. Bei regelmiBiger ’
THitigkeit von mehr als durchschnittlich 12 Std. wdchentlich
pipnd sie als Teilzeitbeschiéftigte nach Pos. 1.0, abzurechnen

3ede Teilzeitbeschdftigte im 2. Arbeiterechteverhiilinis - - (+)

345 Yo den Betrieb d el egierte Arbeiter und Angestellte - - (+)
sowie Genossenschaftemitglieder, wenn die Lohnkosten zu Lasten
geines Lohnfonds zu zahlen oder 2zu verrechnen sind 2)

3.6. "Leistungen zusiitzlicher Arbeit" 3) - =~ |siehe

. . Anlage S
3e7e Honorartdtigkelt . - - -
3.8. Werktidtige, die im Rshmen von Solidaritiitsaktionen zur Ab-. - - -

.fihrung von Spendenbetriigen Produktionseinsitze durchfiihren

1) EinschlieBflich "Birger anderer Staaten", mit denen auf der Grundlage von Regierungsabkom—
men oder im kleinen Grenzverkehr Arbeitsvertriige abgeschlossen wurden. o

Dazu gehtren nicht Biirger anderer Staaten, die

- auf der Basis von Regierungsabkommen zur Sammlung berufspraktischexr Erfahrungen (vom
Stastssekretariat fiir Arbeit und Lthne vermittelte Absolventen) oder zur Ausbildung
mit Lehrvertrag (vom Staatssekretariat fiir Berufsausbildung vermittelte Jugendliche) im
Betrieb eingesetzt sind * .

- iber AuSenhandelsbeziehungen (z. B. Limex, Polex) in der DDR tHtig sind.

2) Im delegierenden Bstrieb sind diese Arbeitskrlfte nicht in die VbE einzubeziehen, sondem
pur in die Personengzahl. (Ausnshme: Bel langfristigen Delegierungen aus Betrieben in
genossensohaftlioche Einriohtungen, z.B. in KAP, sind die Arbeitskrifte vom dele ierenden
Betrieb nur dann in die Personenzahl einzubeziehen, wenn der Bilanzentscheid eIﬁsoﬁIieB:
1ioh langfristig Delegierte erteilt wordem ist.) .

3) Gegetzliche Grundlage ist der BeschluS8 zur Erhhung von Oxdnung und Disziplin sowie zur
Durchsetzung einer siraffen Kontrolle bei Leistumgsz?satzlicher Arbelt Betriebenaarauf

staatlichen Organen und Einrichtungen vom 14.8.13 GBl. 1/1975,N8r. 35) sowie die d
basieregd:n wzigeg:n Reehtsvorscggiften und Pestlegungen in den Rahmenkollektivvertrigen.
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Anlage 3, Seite 1

zur AKB-Richtlinie,
Stand: Kai 1977

Berechnungsmethoden

Durchschnittszahlen der Arbeitskriifte (Personen und VbE)

Die Berechnmung der Durchechnittszahlen kann auf der Grundlage angeschriebener T a g e 8 -

bestHdnde der Arbeitskrdfte (Pkt. 1) oder exakt gefihrter Z e i tnachwedise

‘(1t. Pkt. 2) erfolgen. Beide Berechnungsmethoden setzen voraus:

-~ Zeltweilig abwesende Arbeitskrifte (vgl. Abschnitt B, Pkt., 1.1.) sowie am Tage "neueingestell-~ .
te bzw. ausscheidende" Arbeitskriifte sind beim Errechnen der Durchschnittszehlen fiir Perso-

nen und VbHbE stetse einzubeziehen.
N <

-~ Basis filr die Errechnung der Durchschnittezahl in Personen ist die Summe der Voll- plus
Teilzeitbeschdftigten im 1. Arbeitsrechtsverhéiltnis plus der Strafgefangenen im Arbeits-

einsatz (vgl. Anlage 2).

~ Die Ermittlung der Durchschnittszehl in VbE erfordert die Einbeziehung aller Vollbeschdftig-
ten und die Umrechnung der teilzeitbeschiiftigten Persgsonen (vgl. nachfolgend Pkt. 1.1.), der
Stratgefangenen_(siehe dazu gesonderte Hinweisge) und der "Zus#tzlichen Arbeitskrifte" (vgl.

nachfolgend Pkt.' 1.2.). :

1. Berechmung aus T e gesbestlinden gtﬁglicﬁe Anschreibung)
Es gilt folgénde Formel: Sunme der Tagesbestiinde -
I35EET_33;_§§§3§EEEIESEZEETTE§3 Eurchachnittsbeatang

Belapiel:
Summe Tagesbestidnde Angeschriebene Tage Durchschnittszahl
Monat Beit Jah- peit Jah- |im Monat | 283% J8R~ oo npjate
im Monat | resbeginn im Monat resbeginn | Sp.1: Sp.3 g;fgefg;n4 ausweis

0 1 z . i) 4 2 3 i
Jamar 3 100 3 100 B1) 31 100 100,0 100
Pebruar | 2 520 . 5 620 28 . 59 S0 95,3 95
pitirz 3875 | 9 435 31 : 90 125 105,5 106

(Die vereinfachte Berechnung "Summe der Mconatsbesiiinde, dividiert durch An-
zahl der Monate™ ist ungenau, weil die unterschiedliche Anzahl der Tage vernachliissigt
wird. Sie kann nur angewandt werden, wenn die durchschnittlichen Monatsbestinde fast

gleichbleibend sind.)

1.1. Umrechnung teilzeitbeschiiftigter Personen in VBE
Die Umrechrung in VbE ist generell fiir alle verkilrzt arbeitenden Personen mit individu-
eller Arbeitszeitvereinbarung vorzunehmen., Die VBE ergibt sich asue dem Verhilinis der
nindividuell vereinbarten Arbeitszeit™ gur "Normalarbeitszeit dees Jewelligen Schicht-
systems™ bzw. zur "gesetzlich festgelegten verkiirzten Arbeitszeit fiir Arbeitskrifte

in THtigkeiten mit Schutzbestimmnngen&

(Teilzeltbesohuftigte Mtter, deren Arbeitszeit bei Vollbesohdftigung 40 Stunden
betragen wiirde, sind gieiohfalls’zur Normalarbeitsgeit des Jewelligen Sohichtsystems

umgureochnen. )



Bezogen auf

Anlage 3, Seite 2

. zur AKB-Richtlinie,
Stand: Mai 1977

die Normalarbeitszeit des jewelligen Schichtsystems ergeben sich folgende .

VbE-Gridfen:
ndividuell Wochentliche Normalarbeitszeit im ' .

rezeiaverte, I Bimacuiont- | awstschicnt- | gchonaen =

Arbeitszeit (43,75 sta.) (12 std.) ?igigggg stem

—Stunden Vb E _ *
16 0,37 0,38 0,40
18 0,41 - 0,43 0,45
20 0,46 0,48 0,50 Fur bei der Umrechmung und
22 0,50 0,52 0,55 Addition ist mit Kommastel-
24 0,55 0,57 0,60 len zu rechnen. Der Ausweis
26 0,59 0,62 0,65 von Durchschnittszahlen im

© 28 0,64 0,67 0,70 Pormblatt hat grundsétzlich

30 0,69 0,71 0,75 .0 h n'e Kommastelle zu er-
32 0,73 0,76 0,80 folgen.
34 0,78 0,81 0,85
36 0,82 0,86 0,90 -
38 0,87 0,90 0,95
40 0,91 0,95 (1 VbE)
42 0,96 (1 VbE)

Beachte: Teilzeitbeschaftigte, die voriibergehend iiber die individuell vereinbarte Zeit 1lt.

Ard
lig
tre

eitsvertrag hinaus arbeiten, gind bis zur Héhe der Normalarbeitszeit des Jewei-~
en Schichtsystems mit der nerreichten Arbeitszeit™ umzurechnen, Uber die zu-
ffende Normalarbeitszeit hinaus geleiastete Stunden zihlen als Uberstunden.

Umrechnung "Zusdtzlicher Arbeitskrifte™ in VDE

Bei der Ermittlung des Durchschnittsbestandes in VbE nach Tagesbestdnden ist zu beachten,

daB gegebene
z.
rechmung in
Arbeiﬁszeit

B. fur Gruppen von nguelitzlichen Arbeitskrdften™ 1t.

nfalle dem Tagesbestand nicht erfaBte Personen hinzuzurechnen sind. Das gilt
Pos. 3.0. der Anlage 2, deren Unm-

VbE aus der bezahlten Zeit (ohne tberstunden), dividiert durch die "Nominelle
je VLE seit Jahresbeginn® (Basis: Normalarbeitszeit des Jeweiligen Schicht-

systems) vorzunehmen ist.

Beispiel fiir Berichtszeitraum

1.1. bis 31.3.1978:

Yominelle Arbeitszeit] Bezsahlte Stunden
(in Stunden) je VBE (ohne Uberstunden) purchschnittszahl der zusdtzlichen
Pe- seit Jahresbeginn 1t.| fir zusidtzliche AK Arbeitskridfte im
richts-| Anlage 4 im im
- |zeit-
iraum Ein- Zwei- | Drei- -
. Ein- Zwei- Drei-
1.1, (43,75 | (42 (40 Ein- | Zwei-| Drei- . . .
bis Std:) std.) | sta.) (sp.4: Sp.1}(Sp.5 : Sp.2)(Sp. 6 : Sp.3
Schichtsystem Schichtsystem Schichtsystem
0 i 2 3 4 2 © i 8 9
31.1. | 192,5 | 184,8 | 176,0 860 | ° 860 860 | 4,47 =4 VOE |4,65=5 VbE |4,89=5 VbE N
28.2. | 376,5 | 352,8 | 336,02 400} 2 400 | 2 400 6,37 =6 VbE [6,80=6 VbE (7,14=T VbE
31.3. 560,0 537,6 | 512,0| 3 000} 3 000 3 000 | 5,36 =5 VbE 5,58 = 6 VbE |5,86=6 VbE

Berechmung saus Z e i t nachwe isen

Bel exakter
len

Zeitrechmung ermittelt werden. Das ist fiir

Nechweisfithrung der Arbeits- und Ausfallzeiten kbnnen die Durchschnittszah-

fiir Personen und VbE anstelle der Berechnmung aus Tagesbestinden auf der Basis der

Arbeitskriftegruppen mit unterachiedlicher
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Anlage 3, Seite 3

zur AKB-Richtlinie,
Stand: Mai 1977 :

Normalarbeitszeit (43,75 bzw. 42 bzw. 40 Stunden wichentlich) differenziert durchzufiih-
ren, : .

Pilr die Berechrung ktnnen folgende formeln angewandt werden, wobei die Zeiten fir den
Zihler und Nenner stets auf den abzurechnenden Berichtszeitraum bezogen sein miissen:

Summe xz
§——'= p-zahl VbE

32 WNEANSESES RS

Summe (ﬁz1 +V,)

¥ = f-Zahl Personen

-~

Es bedeuten:

"Nominelile Zeith, ergibt sich aus "Tatsdichlich geleisteter Zeit (ohne Uberstunden)
plus "Ausfallzeit insgesamt (ohne bezahlte arbeitefreie Wochenfeiertage)"

[}

29

Nz = "Nominelle Zeit je Arbeitskraft", zu entnehmen der Anlage 4 (die dort angegebenen

2 Zeiten sind fiir die Berechnung auch dann verbindlich, wenn durch betriebliche Ar-
beitszeitregelungen zeitweilig Differenzen zur "Kalendermifigen nominellen Zeit"
entstehen)

wolkewirtschaftliche Zeitverluste infolge verkiirzier Arbeitszelt 1t. Arbeits-
vertrag", zu ermitteln wie folgt:

Summe der zutreffenden Normalarbeltszeiten
./. Sumne der individuell vereinbarten Arbeitszeiten

= Volkswirtschaftliche Zeitverluste infolge ....

Beispiel fiir Arbeitskrifte mit 43,75 Stunden Normalarbeitszeit (BJ. 1978):
volkswirtsch.

umme nomi-

Nominelle Arbeitszeit | VbE er- Personen
= Tho [ | R IR
onat UG BB is|ieimge o | Sp. 2 | Arbeitende 1t. | wirtschaftl. |Sp. 6
(v 1 8). Sp. AV ) .Zeitverluste P-
z1 z2 2 (Sp.2+ Sp. 5)

7 2 3 4 5 © !
Jamar .15 400° 192,5 80 3 850 19 250 100
[Februar 17 500 175,0 100 3 500 21 000 120
Pﬁrz 21 175 192,5 110 3 850 25 025 130
seit Jah- ‘

esbeginn 54 075 . 560,0 96,6 11 200 65 275 116,6
is Mirz

Beachte:

Die richtige 'Ermittlung der Durchschnittszahlen erfordert, daB die Be-

rechrnung fiir Arbeitskrdfte im Zwei-, Drei-, durchgehenden Schichtsystem
und fiir vollbeschiiftigte Miitter mit der 40-Stunden-Arbeitswoche stets

mit den in Anlage 4 angegebenen "Nominellen Zeiten Je Arbeitskraft" vor-
zunehmen ist. (Piir den Monat Januar 1978 im Zwei- mit 184,80 Std., im
Drei~ mit 176,0 Std., im durchgehenden Schichteystem mit 177,14 Std.,

filr Mitter unter gegebenen Voraussetzungen im Ein-, Zwei- und Dreischicht-
system mit 176,0 Std. und im durchgehenden Schichisystem mit 177,14 Sstd.)



Durchschnittliche Nominelle Arbeitszeit (kalenderméﬂi§)
-~ zur Berechnung von Durchschnittszahlen (in VbE
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Anlage 4, Seite 1
zur AKB-Richtlinie, Stand: Mai 1977

je Arbeitskraft im Monat
aus Zeitnachweisen -

. ) : Mitter unter gegebenén
Kalen- | Werk- | Ein- Zwel- Drei- Durchgéngi- | Voraussetzungen im
' es Ein-,Zwei- [ durchgin-
dexr- tage . g Drei1 -glgen
Monat tage Schichtsystem
mit durchschnittlicher wbtchentlicher Arbeitszeit ... Stunden
43,75 Stunden | 42 Stunden
' ab Mai 1977 40 Stunden
43,75 sta) 42 Std. | 40 Std.
1976
Jenmr 131 1721777 " Tvesrs [ 76,4 | 186,00 .| 168 | 177,18
Februar 29 20 175,00 168,0 174,00 160 165,71
Miirz 31 23 ) 201,25 193,2 186,00 184 177,14
April 30 21 183,75 176,4 180,00 168 171,43
Mai 31 21 183,75 176,4 186,00 168 177,14
Juni 30 21 183,75 176,4 180,00 168 171,43
Juli 31 22 192,50 184,8 186,00 176 177,14
Avgust 31 22 192,50 184,8 186,00 176 177,14
September| 30 122 192,50 184,8 180,00 176 171,43
Oktober . | 31 20 - 175,00 168,0 186,00 160 177,14
November | 30 22 192,50 184,8 180,00 176 171,43
-|Dezember | 31 23 201,25 193,2 186.00 184 177.14
1977 L .
Januar 31 21 183,75 176,4 186,00 168 177,14
Pebruar 28 20 175,00 168,0 168,00 " 160 160,00
Miirz 31 23 201,25 193,2 186,00 184 177,14
pril 30 20 175,00 168,0 180,00 160 171,43
i 31 21 183,75 176,40 | 168,0 177,14 168 177,14
uni 30 22 192,50 184,80 176,0 171,43 176 171,43
uldi 31 21 183,75 176,40 | 168,0 177,14 168 177,14
ugust 31 23 201,25 193,20 } 184,0 177,14 184 177,14
eptember | 30 22 192,50 184,80 | 176,0 171,43 176 171,43
ktober | 31 20 175,00 | 168,00 | 160,0 177,14 160 177,14
ovember | 30 22 192,50 184,80 | 176,90 . 171,43 176 171,43
PDezember 3 21 183,15 176,40 168,0 177,14 168 177,14
1978
Januar 31 22 192,50 184,80 | 176,0 177,14 176 177,14
Pebruar 28 20 175,00 168,00 | 160,0 160,00 160 160,00
Merz 31 22 192,50 184,80 | 176,0 177,14 176 177,14
April 30 20 | 175,00 | 168,00 | 160,0 171,43 160 171,43
Phi n 21 183,75 176,40 | 168,0 177,14 168 177,14
Juni 30 22 192,50 184,80 | 176,0 171,43 176 171,43
Juld 31 21 183,75 176,40 | 168,0 177,14 168 177,14
August 31 23 201,25 | 193,20 | 184,0 177,14 184 177,14
September | 30 21 183,75 176,40 | 168,0 171,43 168 171,43
ktober 31 22 192,50 184,80 | 176,0 177,14 176 177,14
ovember | 30 22 192,50 184,80 | 176,0 171,43 176 171,43
zember | 31 19 | 166,25 | 159,60 | 152,0 177,14 152 177,14
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Anlage 4, Seite 2

zur AKB-Richtlinie, Stand: Mai 1977

Durchschnittliche Nominelle Arbeitszeit (kalenderﬁaﬁig) je Arbeitskraft seit Jahresbegipn

- (1010 Di8 eeeee
- zur Berechhung von Durchschnittszahlen (ip VbE) aus Zeitnachweisen =
gﬂttervunter g:ge-
Kalen-| Werk-| Eip- Zwei- Drei- | Durchgingiges | pom im @ o oe ouoT
t . ' Eip-,Zwel-] durch-
ana der- tage ) | Dreis g&ngigeJ
| tage Schichtsystem
mit durchschnittlicher widchentlicher Arbeitszeit ....s Stunden
43,75 Std. | 42 Std.
eb 1. Hai 1977 40 Stunaen
43,75 std.f 42 std. | 40 std.
1976
ebruar 60. 41 358,75 344,4 360,0 328 342,86
irz 91 64 560,00 537,6 546,0 512 520,00
ril 121 85 743,75 714,0 726,0 680 691,43
i 152 106 927,5 890,4 912,0 848 868,57
uni 182 127 1111,25 1066,8 1092,0 1016 1040,00
Juli 213 149 1303,75 1251,6 1278,0 1192 1217,14
ugust 244 171 1496,25 1436,4 1464,0 1368 1394,29
eptember| 274 193 1688,75 1621,2 1644,0 1544 1565,71
ktober 305 213 1863,75 1789,2 1830,0 1704 1742,86
ovember | 335 235 ~2056,25 1974,0. 2010,0 1880 1914,29
Dezember | 366 258 2257,50 2167,2 2196,0 2064 2091,43
1977
lJanuar 31 21 183,75 176,4 186,0 168 177,14
*z 90 64 560,00 537,6 540,0 512 .514,29|
April 120 - 84 735,00 705,6 720,0 © 672 685,71
Mai | 151 105 | 918,75 911,40 873,6 897,14 840 862,86
Jund. 181 127 {1111,25 1096,20 1049,6 1068,57 1016 1034,29
Juli 212 148 }1295,00 1272,60 1217,6 1245,71 1184 1211,43
August 243 171 ]1496,25 1465,80 1401,6 1422,86 1368 | 1388,57
September| 273 193 [1688,75 1650,60 1577,6 1594,29 1544 1560,00
Oktober 304 213 |1863,75 1818,60 1737,6 1771,43 1704 - 1737,14
November | 334 235 |2056,25 | 2003,40 1913,6 1942,86 1880 1908,57
Dezember | 365 256 }2240,00 2179,80 2081,6 2120,00 2048 ~ 2085,71
1978
Jepouar 31 22 | 192,50 184,8 176 177,14 176 177,14
Pebruar 59 2 367,50 352,8 336 337,14 336 337,14
Mrz 90 4 560,00 537, 512 514,29 512 514,29
April 120 84 | 735,00 705,6 672 685,71 672 685,71
ra 151 105 928:75 270 840 ' 862.86 840 862,86
Juni 181 127 {1111,25 1066,8 1016 1034,29 1016 1034,29
Juli 212 148 |1295,00 1243,2 1184 1211,43 1184 1211,43
August 243 171 |1496,25 | 1436,4 1368 1388,57 1368 1388,57
September] 273 192 |1680,00 1612,8 1536 1560,00 1536 1560,00
Oxtober 214 [1872,50 1797,6 1712 1737,14 1712 1737,14
Sovonere | 354 236 |2065.00 | 1982,4 1888 1908, 57 1888 -1908,57
Dezember | 365 255 {2231,25 2142,0 2040 2085,71 2040 2085,71
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Anlage 5, Seite 1

zur AKB-Richtlinie
Stand: Mal 1977

Auszug 8us dem nBegchluf8 zur Erhfhung von Ordrnung und Disziplin sowie zﬁr Durchsetzung
einer straffen Kontrolle bei L eistung zusHitzliec her Arbeit vom
14. August 1975 (GBl. I/1975, ¥r. 35, -Seite 631). :

T

Pxt., 3: Preiwillige bezahlte THtlgkelt von Werktdtigen auferhalb der bestehenden Arbeits-—
rechtsverhiltnisse und von Genossenschaftemitgliedern (nachfolgend' zusédtz-
l]iche Arbeilt gensnnt) ist nur zuldesig

a) entsprechend der Anordrmung des Ministers fiir Bauwesen von 25, August 1975 ﬁfer die
Zulligsigkeit, Vergiitung und Kontrolle von 2z u 8 & tzlicher Arbde it
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von BaumaBSnahmen (GB1. 1/1975, Nr. 35,

Seite 632 £f). ’ )

Nach vorstehender Anordnung diirfen gemiB. § 2 (2) Betriebe und Einrichtungen als

Auftraggeber Auftridge zur Leistung zusdtzlicher Arbeit an Birger erteilen fiir

Bauma B8nahmen an :

1t. Abs. 2a) Werkswohnungen, Internaten, Wohnheimen und Erholungsbauten sowie be-
trieblichen Einrichtungen, die von der Bevdlkerung nitgenutzt werden;

1t. Abs, 2b) Gebduden und baulichen Anlagen des PFeriendienstes des FDGB;

1t. Abs. 2c) betrieblichen Gebduden und baulichen Anlagen zur Beselitigung kleiner
Schidden, zur Rationalisierung und zur Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen (Anlage 2 der AOQ).

AuBerdem kdnnen na;h § 2 (5) dieser AO Auftraggeber zur Unterstiitzung_der bei ihnen
beschiftigten Werkyitigen
bei der Reparatur, der Modernisierung, dem An-, Um— und Ausbau von Wohnungen

sowie beim Neubau und der Erweiterung von Eigenheimen

geeignete Werktdtige mit der Durchfiihrung folgender Leisfungen in zus idtz-
i1icher Arbeilt beaufiragen:

- Transport-, Lade- und Montageleistungen unter Nutzung betrieblicher Grundmittel,

- Heizungs-, Sanitédr- und Elektroinstallation und andere Bauleistungen, die von
den Werktdtigen nichi selbst erbracht werden kténnen, einschl. Projektierung und

Bauleitung.

b) fir stunden- ad tageweise T atigkeiten
zur Sicherung der Versorgung der Bevdlkerung mit Waren und Dienstleistungen,

gzur Sicherung der Produktion 1andwirtschaftlicher Produkte und Nahrungsgiiter,
zur Be- und Entladung sowie

zur Erfiillung kommnsaler Aufgaben, die keinen Einsatz vollbeschidftigter Werk-
titiger erfordern.

¢) fir B‘t unden- und tagewe ise Titigkeiten

zur Durchfilhrung von Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Anlagen,
Magchinen und Werkzeugen

in Betrieben, die iiber keine eigenen Reparaturkapazitéten verfiigen.,

d) fiir stunden- ud tagewse ise Aushilfstéatigked-
ten, .

‘goweit gle in Rechtsvorschriften bzw. rahmenkollektivvertraglichen Bestim-
mngen geregelt sind .

(z. B. Gewinmng von Sekundirrohstoffen; Transport, Verkauf und Verarbeitung von
Jeicht verderblichen Waren).
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. Minigterrat der
Deutschen Demokratischen Republik .

Berichtsjghr 1977

Formblatt 051—4Q

. Vierteljshrliche Arbeit: krafteberichter: u
Stastliche Zentralverwaltung . n “. . . S . ! statt -ng
fOr Statistik der Betriebe und Einrichtungen in den sonstigen
Zweigen des produktiven Bereichs sowie in nicht
. produzierenden Bereichen (WB 6-9, ohne WB 6 u. 7 der HVW)
A. Aligemeine Angaben Lochsp.
Berichtspflichtiger (Anschrif: 01 Betriebsnummer 1-8
02| Bezirk/Krels ' 9-12
o<} Zlhlnummol; -
.- 04| Elgentumsform -
Fernamt: " -

t Nr 05! wirtschatusorgan -
Qearbenter: App.Nr.: 08| Wirtschaftsgeuppe -
Verteiler: 07 -

—~ QOrlginal an Krelsstelle der Stastl. Zentralverwaltung fir Statistik
— 1. Durchschrift an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung fir Statistik 08
— 2 Durchschriftan Ubergeordnetes Organ
— 3, Durchschrift fir Ausfuller 09
' 10| Kartenkennzeichen 152 78-80
Berichtszeitraum .
vom 1. 1.bis 31.377 30. 6. 77 30.9.77 31.12.717
T Vorlage bis .
Rilckgabe bis :
Datum
Furdie | Leiter
Richtig-| d.Betr.
keit
Haupt-
buchhalter
Bruttolohnsumme und VbE — Arbeiter und Angestelite —
Durchschnltuzahl
B Bruttolohnsumme D s Arbeitskrafte
"E:.u. Jshresplan ) Plan seit 15t seit Jahresbeginn shresplan Plan selt Ist seit Jahresbeginn
zeit- {1.1.-31.12)) Jehresbeginn Berichtsjahr Vorjahr (1.1.-31.12) Jahresbeginn Berichtsjahr | - Vorjahr
raum .
1.1, | LK-Nr, 1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale)
bis  y401 | o 02 03 04 05 06 07 08
101-230124-29 = | == 30-35 e - 3641 am | em 42-47 wm jew 4853 = |wms 54-59 em a8 60-65 wa [wm 66-71 =
3.3 | :
30.6. .
30.9.
31.12
_ . Gezahlte Primien u. Jahresendpriimieﬁ
Personen Arbeiter und Angestelite — “fir Planjahr 1976
Durchschnittszahl d 1
D _ der Arbeitskrifte G Gezahtte 1) arunte?
Be- sshresplen : Plan seit 1stseit Jahresbeginn Pramien \ 3:?::'
Ichts- resp . Jahresbeginn B . an Arbeiter u. 8
|'z‘;lt- {1.3.-31.12) Berichtsjahr Vorjahr LK-Nr., Angestellte Insges. endprémien
raum
1.1, JLKNr Personen (ohne Dezimale) {ohne gez. Jahresendpramlen fiir 1975)
bs 402 | o1 T 02 03 04 o 02
121-230pn24-20 am | =n 30-35 m= | wm 3641 =» | == 4247 wm 1-23 -e 2420 === esm 30-35 ===
31.3 461
30.6. : .
’ 1) Nur von Betrieben mit wirtschaftlicher Rechnungs-
309 | , fihrung fir Planjahr 1976 per 31.3.77 auszufiilien
31.12 —

(571) Ag 108/485/76/3744




Jahres

angaben

— diese Seite ist erst per 31. 12. auszufiillen —

Lohnausgleich (haushaltsgep!. Einr.)

Ausgewihite Ausfallzeiten — Arbéiter und Angestelite — — Arbeiter u. Angestelite —
Arbeltsbefreiung durch drztl, Attest -
¢ —chne Schwangerschafts-u,Wo.-Urlaub— L t,olhx:::ft':"g_‘ " "
(Arboltsbofmlun%m. Barleistungen der SV Schwangerschafts- u. Wochenurlaub fahigkelt in
Be- infolge Erkrank.,Unfall,Queranténe,Kuren haushaltsgeplan-
richts- oder Pflege erkranktsr Kinder) n Elnrichtu
20it- Ist seit Jahresbeginn Ist selt Jahresbeginr
raum -
Ly, | Berichsjshr | Vorjahr [ Berichtsjanr | Vorjahr Berlchtsjahr
bls L;(igr. 1000 Stunden mit einer Dezimale 1000M(ohne Dez.)
01 02 03 04 05 06 07 .
1.230ee2420 we| ews 3035 ww | ew 3641 = | w4247 = mame 4853 nas | eme 54-59 was | e 60-65 ww
312 . i
Bruttolohnsumme, VbE, Personen — Leitungs- u. Verwaltungspersonal — Zeitverfuste |
— 1] t
H Dar.-Positionen von Abschnitt B I Dar.-Pos.v.Abschn.D Volkswirtschaf tliche
Zelty_erluste infolge
Be- Bruttolohnsumme Durchschnittszahl verkiirzter Arbeltszeit
richts- It. Arbeitsvertrag
r:::" Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn
1.1. Berichtsjahr l Vorjahr Bsrichtsjahr ] Vorjahr Berichtsjahr I Vorjahr Barlchtsjahr l Vorjahr
bis LK-NrJ 1000M{ohne Dezimale) VbE{ohne Dezimale} Personen {ohne Dezimale) - 1000 Stunden mit einer Dezim.
416 ™03 02 03 04 05 06 07 " 08
01-230h924-20m = 30-35 ww |aw 3641 s (@m42-47 wew [ew48-53 ewm - 54-59 e e 60-65 = |wm 66-71 wms
31,12 :
Belegschaftswechsel _— Arbeiter und Angestelite (ohne Saison- u. Aushilfskrafte)—
1 2 darunter darunter
o ugang Abgang
;’;:::js sinschi. Hoch- und ~ aus der sinsch!. natirlicher | geselischaftl. End-
Be am 1.1 Gbriger Fachschul- behe Sorlger Gbe;nr \ r;\%t;endige)r ““;;“:2
ot Z absolventen ausbildung od, inval, ng am 31.12.
::lf:u- ugang - Abgang Rentenalter)
rsum
Ist Ist -seit Jahresbeginn Ist
Lz(a-:lr. Personen {(ohne Dezimale)
01 02 04 05 06 07 08
1-23%924-29 sw | w 30-35 e | em 3641 @ | a= 42-47 e |wm 48.53 = [mam 54-59 == me 60-65 wes | mm 66-71 wam
lJB:rlch ’ . 1
shr '

Nettolohnsumme u. nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrage

_— Arbeiter und Angestellte ~

Nsttolohnsumme 5 Lohnausgleich
J (Bruttolohnsumme Betrage des Arbeitseinkommens o A bentsum,
abztlsglt.;.:hlnsteuer Pramien Lohn- |  Sonder- | Ehegatten- Soziale Sxag;lll.Klnger- fahigkeit In
u, ein altene in samt — 2 d v zuschl. un
Be- |SV-Piichtanteile) > Zuschlage uwencungh | kindergeld 2.":3222.',’3.‘"""
;':"t'“ 1st seit Jahresbeginn .
raum Lf;:wln " 1000 Mark (ohne Dezimale)
—4 01 02 04 05 06 07 08 |
101-23@24.20 =] suw 30-35 e | = 3641 = |@me 42.47 == - 0853 o {me 54.59 am | we 60-65 we |am 66-71 em
Bericny B .
jshr
. . .. . s Noch Belegschaftswechsel/Zusatzvergitung -
VbE, Personen, Entgelt weibliche Arbeiter u.Angestellte, Lehrlinge — Arbeiter y, Angestellte —
K Durchschnittszahl 8nr.:—Pos.von ~ Jihrliche
. 9"'2“:;"'-"“' zusdtzliche Vergitung
Welbliche Lohrlings Lehrlings- -viend, ADONI.
Be Arbelter und \ Insgesamt entgelt nach Wochenur- im Gesundheits- | In der Volksbil-
richts Angestelite Isub {reigestell- u. Sozlalwesen &ung;tallcr:w.w
zeit- g ‘ te Marter vov.15.11.73 | VRS54 bra
raum Ist soit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeg. Ist selt Jahresbeginn
LK-Nr]  VOE Personen (ohne Dezimale) 1000M{o.Dez.) Personen{o.Dez.} . 1000M{ohne Dezimsle)
4811 o1 02 04 05 06 07 .
b21-23 824-20 | w» 3035 am | we 36-41 am | am 4247 em am 48-53 = e 5459 wn | am60-65 am
Berichw! -
jahr

1) ‘Nur auf Welsung der Staatlichen Ze
2) Einschl. Miitter nach § 131 (4) des
Wochenurlaubs v, die Verbesserung von

ntratverwaltung fir Statistik auszufillen
GBA u. § 3 der VO iiber die Verlan
Lelstungen bel Mutterschaft {

rung des
Bl.llg‘l976/Nr.19)
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fir Statistix (SzS)

Abteilung Berichtswesgen Bev8lkerung/ .
Arbeitskrifte/Bildung . . ~ Stand: Mai 1977 -

Richtlinie
o ;
Arbeitskrhfteberichterstattung (AKB)
1976 bis 1980

fiir Betriebe und Einrichtungen in den sonstigen
Zweigen des produktiven Bereichs sowie in nicht-
produzierenden Bereichen (WB 6 -9)

!

Ab Berichtsjahr i976 wurden einige methodische und organisatorische Veriinderungen zur AXKB wirk-
san; die in die vorliegende Neufassung der Richtlinie. eingearbeitet wurden. Mit der Hersusgabe
wird die vorangegangene Richtlinie (Stand: September 1973) Teil I und II einschl. Ergdnzungen

ungiltig.

N
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Grupdsitze und Hinweise zum Ausfiillen der FPormblitier

Gegenstand, Gelggggébereich'und gesetzliche Grnndlégon der Berichterstattung

Gegenstand und Ziel der Berichtersiattung
Die Arbeitskrarteberichterstattnng wird im Rahmen arbelts- nnd bildungsdkonomischer Er-

‘hebungen zur Darstellung gesellachaftlicher Erascheimingen auf einem wichtigen Teilgebiet

des betrieblichen, territorialen und volkswirtachaftlichen Reproduktionsprozeasis durch-
gefithrt. Sie ist Instrument der Leitungstédtigkeit, Planung und Plankontrolle auf allen
Ebenen der Volkswirtschaft und dient insbesondere mit ihren Kennzifférnkomplexen iilber
Arbeitskrlifte, Lohn und Zeit der Bi;anzierung des gesellschafilichen Arbeitsvermbgens
sowle der Vorbereitung wirtgchaftspolitiacher Entscheidungen. Sie gibt Auskunft iiber den
Finsatz und die Fatzung des eingesetzten gesellsohaftlichen Arbeitsvermigens.

Gesetzliche Grundlagen und Weisungsbefugnis
Die Durchfiihrung der Berichterstatiung srfolgt auf folgender Grundlage:

- Verordmung iiber Rechnungsfithrung und Statistik vom 20.6.1975 (GBl. 1/1975 Br. 31)

'~ Anordnung iiber Rechmungsfilhrung und Statistik in den Betrileben und Kombinaten vom
20.6.1975 (GBl.-Sonderdruck Nr. 800)

Weisungsbefugt zur Organisation der Berichterstattung, zum Kennziffern-
programm sowle zur Abrechmungsmethodik sind susschlieBlich die Dienststellen der S25. Im
Widerspruch zu den Festlegungen dieser Richtlinie gegebené Anweisungen sind unverzliglich
den zustindigen Kreisstellen der 82S zur Wiederherstellung der Ordrnungsmiifigkeit mitzu-
teil&n. Sie ktnnen nach § 30 der VO iiber Rechmungsfilhrung und Statistik zur Einleitung
eines Ordmngssirafverfahrens fithren. ’

Berichtspflicht

Diese besteht fir volkseigene und konsumgenossenschaftliche Betriebe und Einrichtungen
der sonstigen Zweige des produktiven Berelichs und der nicht produzierenden Bereiche mit
juristisoh.Belbstindigen Status bzw. mit eigener staatlicher Lohnfondsauflage durch das
Ubergeordnete Organ (WB 6 - 9, ohne Betriebe der UVW il WO 821 - 824 und ohne Ratsbe-
reiche der Gemeinden unter 2000 Einwohner). .

Alle Erhetungseinheiten haben vierteljdhrlich auf Formblatt 051-4 Q zu berichten; die den
Industrieministerien und dem Ministerium fiir Bauwesen unterstehend®en Betriebe haben im 1.
und 2. Berichtsmonat eines Jeden Quartals zusitzlich das Formblatt 051-3 m auszufiillen.
Dieser Betriebskreis ist auch darn berichtepflichiig, wenn voriibergehend (saisonbedingt)
nicht gearbeitet (produziert) wird bzw. die Einrichtung geschlossen ist.

Die Berichisdaten siﬁd grundsitzlich fiir die gesamte berichtspflichtige Einheit auszu-
welsen, d. h. einschlieBlich der Angaben von Teil- und Nebenbetrieben.

Fur'die ordnungsgemile Ausfilllung der Berichtsvordrucke und die termingem#fBe Abgabe der
Berichtsexemplare an d%9 Pmpfinger (vgl. Pkt. 1.4,) ist der Leiter der berichtspflichtigen
Einheit verantwaxrtlich., Die sachliche Riohtigkeit der Angaben ist durch den Hauptbuchhalter
bzw. durch den vom Leiter der beriohtspflichtigen Elnheit Beauftragten zu bestitigen.

Die Angaben missen Jederzeit belegbar sein, Bei versttBen gegen die organisatoriséhen und
methodisohen FPestlegungen zur Berichterstattung kinnen dle Beriohtspflichtigen nach § 30
der Verordnung Uber Rechnungsfilhrung und Statistik gur Verantwortung gezogen werden.,

Berichtsvordruck, Vorlagetermin und Empféinger

Plir die Ermittlung der anf dem Formblatt ausguweisenden Angaben {iber Arbeitskrifte, Lohn,
ausgewéhlte Ausfallzeiten aowie'Belegachnftsﬁechael gsollten weitgehendat die von der
Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik gedruckten Arbeitsunterlagen bemtzt werden.
Das gilt insbesondere fir Betriebe und Einrightungen, die die Arbeitskriftebericht-
erstattung ohne EDV-Programme vornehmen,



1e5

-4 -

Berichtsunterlagen (Pormblatt und Richtlinie) werden von der zustiindigen Kreisstelle der
SZS bereltgestellt. ‘Arbeitsunterlagen fiir die betrisdbliche Fortschreibung und Hinveiseh zur
Abrechming von Heimarbsitern kinmen von dort 'ange:térdert wordei. '

Vorlagetermine werden durch die Kreisetellé verbindlich vorgegeben, Ihre Ein-
haltung ist Pflicht, weil Verstife die termingerechte Datenaufbereitung und Ergebnisbereit-
stellung fir die Partei-, Stasts- und Wirtsohaftsorgane goféhrden,

Der Kreis der Empfinger der Berichtsexemplare (siehe Verteiler 1t. Formblatt) darf ohne
Zustimmung der S2S nicht erweitert werden. '

¥eu- bzw., Umbildung von Betrieben (bzw. Rinriehtungen) durch strukturelle Yerinderun
Kriterium der Neu-. bzw. Umbildung ist, de8S im ProzeB8 der Konzentration oder Zeniralisation
‘neue Betriebe entstehen, die aus vorhandanen Betrisben gebildet oder durch Ein-
bzw. Ausgliederung von Betrieben bzw. Betriebsteilen in ihrer Gesamtistruktur verfindert wur-
den.

Neu- und umgebildete Betriebe miissen alle Angaben fiir den gesamten Abrechmngezeitraum
seit Jahresbeginn im Berichts- und Vorjabr entsprechend ihrer neuen Struktur
nachweisen. Gegebsnenfalls sind fehlende Angaben fiir eingegliederte Betriebe oder Be-

triebsteile einzuschdtzen.

1.6.

2.

Hinweise gzum Ausfiillen der Pormplﬁtter

. Beugrilndung von Betrieben (bzw, Rinriehitungen)

Kriterium der Reugriindung ist, da8 der Betrieb nicht durch Konzentration odar Zentralisa-
tion vorhandener Betriebe oder ihrer Betriebsteile entstanden ist. FPiir das Griindungsjahr
(Berichts~-oder Vorjahr) gilt: ' :

- Plir Lohn~ und Zeitkennziffern weisen neugegriindete Betriebe statt Angaben seit Jahres-
beginn Angaben "seit Bestehen" aus, d. h. die tatsichlich seit Bestehen angefallene
‘Lohneumme und Ausfallzeit. _ -

- Die Durchschnittszahlen der Arbeitekrifte sind dagegen flir den Zeitraum "selt Jahres-
beginn™ zu ber‘echnen. Bis zur Aufnahme der Betriebstitigkeit iat als Bestand der Wert
nO" ginzusetzen. Diese Regelung iat methodisch bedingt, weil bei der Ermittlung der
A.rbeiteprodukfivit&t und des Durchschnittslobnes aller Betriebe von einem gleichen Ab-

rechnungszeitraum susgegangen werden muSB.
Beispiel: Jamar = 0 Arbeitskriéfte

Pebruar = 300 Arbeitskriifte
Mirz = 330 Arbeitskrifte

Summe a 630 Arbveitskrifte

j—%f; a 210 Arbeitskrifte im Durchschnitt seit Jahresbeginn

_Wurde der Betried {m Berichtsjahr neu gegrilndet, entfHllt der Ausweis von Vorjahres—
angaben, ’

2.1. Allgemeine Angaben {(Abpchnitt 4)

Die von der ‘Dienatstelie der S2S {ibergsbensn Schllisselyummern aind nach dem Stand der

A A A e

Zuordnung des berichtepflichtigen Betriebes am Ende des Abrechmungszeitraumea einzutra-

gen.

. Die Betriebspmummer ist unbedingt’ a ¢ histellig (sut lesbar) auszuweisen.
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2. 3.

Planangaben

Als "Jahresplan" sind die staatlichen Auflagen bsw, Richtiwerte einzusetzen;
die vom wirtschatisleitenden oder {lbergeordneten Verwaltungsorgan ﬁbergeben wurden.,
(Sofern diese nicht vorliegen, ist von der betrieblichen Plamung suszugehen.,)

Der "Plan seit Jahre sbeginnn" ist aus dem aufgeschliisselten Be-
triebsplan zu ermittein. Erfolgte keine Aufschlilsselung bzw., kelne dem Abrechnungszeit-
raum entsprechende Aufschliisselung, ist die auszuweisende Planzahl (ausgehend vom Jahres-
plan bzw. Qudrtalsplan) einzuschitzen.

Vor a hresangaben

Die Nacherhebung von Vorjahresangaben erfolgt zur Gewinmung strukturell und methodisch
vergleichbarer Angaben mit dem Berichtsjahr, Diese Vergleichbarkeit ist unbedingt zu
sichern.

Aus der vorjihrigen Berichterstettung kinnen folglich die Angaben n u r dann iibernommen
werden, wenn’

a) die #uBere Struktur des Betriebes sich nicht durch Neu- bzw. Umbildung veritindert hat,

b) keine methodischen Verénderungen zum Inhalt der Kemnziffern oder ihren Berechnungs-
methoden stattgefunden haben.

Sind Verhnderungen eingetreten, mB die Vergleichbarkeit des Vorjahres zum Berichtsjahr
hergestellt werden, damit die e ¢ h t eingetretene Verinderung widergespiegelt wird und
nicht die durch strukturelle oder methodische Verdnderungen.

" Daraus ergibt sich:

2. 4.

2.5..

- Wurden in den esbrechnungspflichtigen Betrieb andere Betriebe oder einzelpe'Betriebs-
teile eingegliedert, miissen diese beim Ausweis der Vorjshresangaben einbezogen
werden.

Erfolgte eine Ausgliederung durch Ubergabe von Betriebsteilen an apdere Betriebe, sind
die Vorjahresangaben o hne diese ausgegliederten Betriebsteile auszuweisen,
(Vorstehende Regelung gilt auch in solchen Fdllen, wo einzelne Arbeitsgruppen iibernom-
men oder abgegeben wurden.)

- Im Abrechnmungsjahr wirksam-werdende methodische Veranderungen gelten auch fir den Aus-
wels der Vorjshresangaben. Z. B. pind mit Einfuhrung neuer Besohiftigtengruppenkataloge
auch die Vorjahresangaben entsprechend dem neuen ‘Zuordnungsprinzip suszuweisen.

Berichtigungen wegen friiherer falscher Zuordnungen miissen auch fiir die Vorjahresangaben
durchgefiihrt werden.

Sofern aus betrieblichen Unterlagen vergleichbare Angaben fiir das Vorjahr nicht oder
nur mit erheblich groBem Aufwand gewonnen werden kbtnnen, -sind reale Einschiétzungen vor-
zunehmen und beim Ausweis im Pormblatt gzu Xenngeiohnen.

Keinesfalls darf der Ausweis geforderter Vorjahresangaben unterbleiben, weil dies bei
der Konzentration dér Betriebsdaten zu falschen Aussagen fiihrt. .

g

Berichtigungen
Wurden fiir vorangegangene Abrechnungazeitraume in betrieblichen Unterlagen Korrekituren
durchgefiihrt, miiseen "kumnlative Angabenn fiir den folgenden Berichtszeitraum mit den kor-

rigierten Daten ermittelt werden.

Bel grtBeren Korrekturen ist im Formblatt durch PuBnote zu vermerken nKorrektur ‘betrieb-
‘1icher Daten", damit unnbtige Rﬁckfragen vermieden werden.

Davon- und Darunter-Posltionen

Davon-Positionen stellen stets eine Aufgliederung dar. Ihre Summe mf in jedem Fall
die Bezugsgrife ergeben,
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Darunter-Positionen stellen nur susgewihlte (in der Begugsgrife enthaltene) Angaben
,dar, Deshald kann die Summe dieser Positionen nur klelner odexr gleioch der Begugs—
grife sein, '

Erlﬁuterungen zu den Kennziffern und Berechnunésmethoden

Vorbemerkung . .
In der AKB werden Angaben fiir die Arbeitskréfte insgesamt (= ‘Arbeiter und Angestellte)

- gowie fir -das Leitungs- und Verwaltungspersonal erfaBt., Grundlage fiir die Zuordnung zur

Titigkeitsgruppe Leitungs- und Verwaltungspersonal sind die von den zusténdigen Ministe-
rien bzw. zentralen Organen entsprechend der "Anordnung vom 10.12,1974 iiber die Einfiih-
rung der Rehmenrichtlinie flir die neue Gliederung der Beschidftigten ....." (GB1. 1/1975,
Nr. 1, § 3) herausgegebenen Beschidftigtengruppenkataloge bzw. entsprechende Weisungeﬁ
fiir zweigspezifische Regelungen zur Gruppierung der Beschidftigten.

Arbeitskrdafte

Arbeitskriftebestand

Dazu zdhlen alle Personen, auch Heimarbeiter und Rehabilitanden, die'auf der Grundlage
eines Arbeitsvertrages im Arbeitsrechtsverhdltnis zum Betrieb stehen sowie auf Grund voh
Vereinbarungen, Vertrdgen oder gesetzlichen Bestimmungen im Betrieb Tidtige (zusitzliche
Arbeitskrifte).

Plir den Ausweis von A rbei t sk~ Hfte -Kennziffern:

-~ Bestand am Stichtag

- Bestand im Durchschnitt (Durchschnittszahl) des Berichtszeitraumes (Berechmngsmetho-
den siehe Anlage 3) ' ’

ist zur Gewinnung aussagefd@higer und zweckentsprechender Daten eine unterschiedliche Ab-
grenzung festgelegt (siehe "Ubersicht zur Abgrenzung der Arbeitskriifte"). Im Prinzip
gilt, daB8 Lohn- und Zeitkennziffern fiir die in VbE einzubeziehenden Arbéitskrﬁfte nach-
zuweisen sind.

Einzubeziehen sind grundsétzlich in a 1 1 e Bestandsangaben asuch zeitweilig (z. B.

wegen Urlaub, Krankheit, Preistellung einschl. Reservistenausbildung) vom Betrieb abwe-
sende Arbeitskrifte, unabhiéngig von der Dauer der Abwesenheit.

Nicht mitzuzdhlen im Bestand sind Betriebsangehorige mit ruhen d e m Arbeitsrechts-

verhdltnis wie z. B.

— ihren Grundwehrdienst ableistende Personen;

— Miitter mit oder ohne Miitterunterstitzung, die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder
wegen andauernder Kripperunfiéhigkeit eines Kindes die Tdtigkeit unterbrechen;

- Rentner, die wegen Vollinvaliditdt ibre Tdtigkeit aufgeben oder unterbrechen mgBten,
ohne daB8 das Arbeitsrechtsverhdltnis geldst wurde. - (Bei zeitweiliger Arbeitssufnahme
zihlen sie wie "zusdtzliche Arbeitskréfte”).

Arbeitskrifte-Zdhlmale

Zur Gewinnung zyeckdienlicher Angaben werden als unterschiedliche ZﬁhlmaBe."Peraqnen"
und "Vollbeschéftigteneinheiten" (VDE) angewandt.

Personen . .
Beim Ausweis in "Personen” werden die Arbeitskrifte unabhiingig von der individuell mit
dem Betrieb vereinbarten Arbeitszeit erfaBt, d. h. J e d e Arbeitskraft, ob "voll-
beschiaftigt™ oder nteilzeltbeschiftigt™” zdhlt als e ine ‘Person.
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1.2.1.1. Vollbeschiéftigte Personen sind Arbeitskr#ifte, mit denen im Arbeltsvertrag keine Teil

1.2.1.2.

1.2.2.

2.

2.1,

_zeitbeschiftigung vereinbart wurde. Ihre durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit

entspricht der gesetzlich festgelegien durchschnittlichen wéchentlichen Normalarbeits-
zeit von ‘

~ 43,75 Stunden bei Arbeit im 1-Schichtsystem
- 42,00 n bei Arbeit im 2-Schichtsystem

- 40,00 " bei Arbeit im 3- oder durchgehenden S
( chicht { i
unter gegebenen Voraussetzungen. chtsystem oder filr Mivter

Als Vollbeschdéftigte zihlen such Personen in Berufen und THtigkeiten mit Schutzbestim-

mungen (vgl. GB1. I11/1967, Fr. 70), mit densen keine Teilzeitbeschdftigung vereinbart
worden ist.

In zahl
mingeruren der Volk§b11dung ist die "volle der Pflichtstunden einschlieflich Ab-
erungsstunden fiir Leitungskader® bzw., die vom Ministerium fur Volksbildung

nfir Mitter o ? festselegte Pﬂioht od
o —~ oder Wochenstunden
besohittigte Person. eahl Xriterium fiir eine voll-

peilzeitbeschiftigte Personen (verkirzt Arbeitende 1t. Arbeitsvertrag) sind Arbeits—
xrifte mi t individueller Arbeitszeitvereinbarung. Ihre im Arbeitsvertrag v e r‘—
eindbarte wichentliche Arbeitszeit betrHgt weniger als die wichent-
liche Normalarbeitszeit vollbeschiftigter Personen bzw. in Berufen der Volksbildung
weniger als die Pflicht- bzw. Wochenstundenzahl vollbeschliftigter Personen,

Vollbeschiftigteneinheiten (VbE)

Die Vollbeschiftigteneinheit igt ein Z#hlmaB fiir eine fiktive Anzahl " v o 11 be -
schiftigter Personen” (rechnerische GroBe suf Basis der Normalarbeitszei-

ten). Dabei zdhlen

- vollbeschiftigte Personen als eine v o 1 1 e Einheit (= 1 VBE);

— teilzeitbesohiftigte Personen nur genild dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
Arbeitszelt zur wdochent 1lichen Normalarbeitazeit(bzw. in’ Berufen der Yolksbildung
zur Pflicht- oder Woohenstundebzahl)des jeweiligen Sghiohxsystema; bel THtigkelten
mit Sehutzbestimmungen gemdl dem Anteil der individuell vereinbarten Arbeitszelit an
der gesetzlioh testgelegten verklirzten Arbeitszeit ;

- zusitzliohe Arbeltskrifte gemiB dem Antell der bezahlten Zeit zur Normalarbeitszelt
des jewelligen Sohichtsystens,

Piir die Umrechnung von Rehabilitanden in VDE gelfen die geéetzlichen Bestimmngen
(vgl. GBl, I/1976, Nr. 33). Bestimmend fiir die Hohe des VbE-Ausweises ist das lei-
stungsvermdgen der Rehabilitanden, das durch die Kreisrehabili?atiohskommiesion fest-

gelegt worden ist.

Lohnkennziffernsn

Bruttolohnsumme . ' T
Die Plangumme stellt des Lohmn b ¢ o-n d s (verfiighares Lohnlimit zur Er-
fiillung der PlanaufgaYen) dar. DPie ‘I stsumnnmeée ist der verausgabte Lohnfonds
und ergibt sich sus:

- Geaamtbeirag der Bruttolthne der in VbE auszuweisenden Arbeitskrdfte des Betriebes
(Geldlohn und Faturalbeziige im Geldeupdruck), unabhiéingig davon, ob der Lohn in die
Selbstkosten eingeht oder aus zweckgebundexen betrieblichen Fonds bzw. auBerbetrieb-
1icHen Mitteln finanziert wird; '

- an Werktitige mit ruhendem Arbeitsrhchtsverhﬁltnis gezahltie Betrige, wenn die ge-
setzliche Regelung die Zehlung aus dem Lohnfondes vorsieht (z. B. bei Frauensonder—

. gptudium); ‘
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Bruttolohn ist der Teil des Arbeitseinkommens (Geldloln und Naturalbezlige im Geldausdruok
ohne Abzug von Lohnsteuer und SY-Pfliohtbeitrag), der auf tarifreohtlichen Regelungen,
rahmenkollokfivvertragliohen. Vereinbarungen oder besondexren gesetzlichen Festlegungen be-
ruht und dessen ﬁeatandteile zum betriebliochen Lohnfonde gehBren. Das sind beim Brutto-
(geld)-1lohn: ' ;

- Tarif- und Mehrlohn . ’ .
(zum Tariflohn gehdrt auch der Lohnminderungsausgleich fur gesetzliche Arbeitsgeit-
verklirzungen), '

- Zuaohlsée (z.B. Zueohlige fUr Uberstundez, fir Sonntags-, Pelertags-, Neoht- oder
Sohichtarbeit, fiir ersolwerte Arbeitsbedingungen sowie Sohiohtprimlen, Prdmien fur
Lehrausbilder, lelsiungsabhlingige Primien fur Keister u.a.),

-~ Treueprimien und gusitzliche Belohnung (z.B. im Bergbau, Verkehr oder anderen Zweigen),

- in haushaltsfibanzierten Einriohtungen der aus Kontengruppe 34 des Sachkontenrahmens

der Systematik des Staatshaushaltes der DDR (Sachkonto 3411 bzw. 3412) gezahlte
nLohnausgleich bel Arbeitsbefreiung durch Hrztliohes Attestn.
(Von den haushaltsfinanzierten RBinriohtungen ist per 31.12. die Summe des im Berichts-
jahr gezahlten Lohnausgleioches als Darunter-Position zur Bruttolohnsumme nur im’
Absohnitt "C" - keinesfalls im Abschnitt nJn in Spalte 08 - nachzuwelsen.)

(N¥icht zum Bruttoloim zzhlt die zusitzliohe Verglitung in der Volksbildung urnd im Gesund—

heitswesen - siehe Pkt. 4.)

Beachie: Lohnzahlungen fiir "zusitzliohe Arbeit® sind in die Bruttolohnsumme nur gemHB
Anlage 5 einzubeziehen. :

2.2, Fettolohnsumme (Abschnitt "J7)
Diese ist im IY. Quartal pachzuweisen und wie folgt su errechmen:
Bruttolohnsumme gemidB Pkt. 2.1.

./. einbehaltene Lohnsteuer
./. einbehaltene SV-Pfliohtanteile (10%-Anteil)

= Nettolohnsumme (einéchl. Naturalbeziige)

Der Betrag fiir zusHtzliche Versioherungen (Xranken-Tagegeld oder Renten) gehtrt n i o h t
zum "SV-Pflichtanteil® und muf im "Nettolohn® enthalten sein,

3. Niocht aus dem Lohnfonds gezahlte Bets dge
(Abschnitt nJn)

Durch den Betrieb an seine Arbeitskrifte individuell oder an Kollektive aulbler-
halb des Lohnfonds gezahlte Betrige aus betrieblichen oder auflerbetrieblichen Fonds
und Mitteln. Von dlesen sind am Jashresende in der AKB nur susgewidhlte Betrdge nachzuwei-~
sen, und zwar: .

a) zum Arbeitseinkommen zdhlende Betrige

. Primien (Pkt. 3.1.)

. Lohn-, Sonder-, Ehegattenzuschlige (Pkt. 3.2.)

. Soziale Zuwendunéen (Pkt. 3.3.) o

. Staatlicher Kinderzuschlag bzw. staat],idhea Kindergeld (Pkt. 3.4.);

b) Lohriausgle:loh bei Arbeitsbefreiung durch H#rztliches Attest in Betriebden
und Binrichtungen die nach der wirischaftliohen Rechnungsflihrung arbel-
ten CPkt. 3.5-)o

3.1. Prdmien

Binzubeziehen sind alle buchungsmiSig im Berichtsjahr an Arbeitskriifte des Betriebes
aus zweckgebundenen oder aulerhald zweokgebundener\ Fonds finanzierte Primien wie:

[y

- Prémien aus dem betrieblichen Primienfonds einschl. im Berichtsjahr (z.B. 1977) fur
das Yorjahr (z.B. 1976) gezahlter Jahresendprimien



3.2,

3- 34

3.4.

-9 -

Beachte: Unterschiedliche Abgrenzung der per 31, Mirz im Abschnitt "G" auszuwei d
Priémienzahlungen (siehe Pkt. 8) : . welsende

— Primien filr Materialeinsparung auf Grund persﬁnliéher Konten
~ sonstige Prémien (auBSer im Bruttolohn enthaltene Primien -~ siehe Pkt. 2.1.).

Ficht einzubeziéhen sind Vergiltungen sowie Entschiidigungen fiir Aufwendungen, die im Rah-
men der Neuererverordmng vom 22,12.1971 (GBl. II/1972, Nr. 1) gezahlt wurden.

Tohn—, Sonder~ und Ehegettenzuschléige

’

Ausgleichszahlungen fiir entstandene Mehraufwendungen'im Zusammenhang mit der Abschaffung
der Lebensmittelkarten 1t. Verordmungen vom 28.5.1958 (GBl. I/1958, Nr. 34 und 35), so-
weit diese noch gesondert gezahlt werden. . )

(Der Ausweis entfillt, wenn bei lohnpolitischen MaBnahmen oder Neuregelung der Tarife
diese Zuschliége in die Lohn- und Gehaltssitze eingearbeitet wurden.) '

Lohnzuschlag

Der 1t. Lohnzuschlagsverordmung (GBl. 1/1958, Nr. 34, S. 417 £f) bei einem monatlichen
Bruttodurchschnittsverdienst bis zu 800,- Mark zu zahlende (nicht der Lohnsteuer-~ und
der SV-Beltragspflicht unterliegende) -Ausgleichsbetrag.

Sonderzuschlag

Der neben dem Lohnzuschlag lt. Lohnzuschlagsverordnung (GBl1. 1/1958, Hr. 34, S. 425) zu

zahlende Ausgleichsbetrag von monatlich )

a) 12,- Mark im Bergbau unter Tage bei einem monatlichen Bruttodurchschnittsverdienst
bis 1000 Mark ’

b) 10,- Mark im Gesundheitswesen bei einem monatlichen Bruttodurchschnittsverdienst bis
1000 Mark, wenn Arbeitskrdfte durch ihre Titigkeit unmittelbar der Tbe-Infektion aus-
gesetzt sind

¢) 5,- Mark bei einem monatlichen Bruttodurchschnittsverdienst bis 400 Mark fiir Bewohner
der Sperrzone mit "Sperrzonenkarte”. °

Ehggattenzuschlag

Bel einem monatlichen Bruttodurchschnittéverdienst big zu 800,- Mark guf-Antrag gezahltér
Zuschlag in Hthe von 5,- Mark monatlich fiir Ehegatten ohne eigenes Einkommen (GBl. I/

1958, Nr. 35, S. 441).

Soziale Zuwendungen

Hierunter ist nur auszuweisen:
- Weihnachtsgeld (GBl. II/1966, XNr. 135)

- finanzielle Zuwendﬁngen aus betrieblichen-(nicht7gewerkschaftlichen) Mitteln, die aus
besonderen sozialen Griinden als einmalige Unterstiitzung gezahlt werden. ' .

Nicht einzubeziehen gind: finanzielle Zuwendungen in Form von Geld-
geschenken oder Gelaboné bei Jubilden, Namensgebung, Jugendweihep, Betriebsfeiern; Zu—
wendungen an Studierende in Form von Blichergeld, Studiengebiihren, Fahrgqlderetattungenj
Zuwendungen bei Wiederaufnahme der THtigkeit nach Ableistung.des Grundwehrdienstes, zum

Bau von Eigenheimen, Essengeldzuschiisse u. a. m.

Staatlicher‘Kinderzuschlag bzw. staatliches Kindergeld

In gesetzlichen Bestimmngen festgelegter Betrag, der bei Vorliegen
je erstes und zweites Kind als staatlicher Kinderzuschlag und ab drittes Kind als staat-

liches Kindergeld zu zahlen ist.

der Voraussetzungen
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3.5. Lobnausgleioch bei Arbeitsunfhhigkeit

Auf Grund gesetzlioher Bestimmngen (AGB) vom Betrieb zu zahlender Differenzbetrag zwi-
sohen Krankengeld und (im allgemeinen) 90 % des Nettodurohsohlnittsverdienstes.

Beaghte: Im Absohnitt J, Spalte 08, ist nur von Betrieben mit wirtsohaftlioher Reohnungs—
fuhrung der in Kontengruppe 35 (vgl. Kontenrahmen des Jeweiligen Wirtschafte-
bereiches) enthaltene L ohnaus g le 1 o h an Arbeiter und Angestellte
nachzuweisen.,

(I:n haushaltsfinanzierten Binriohtungen bleibt FYeld 08 im Adsohnitt nJm
leer, well der Lohnausgleich als Lohnfonds-Bestandteil im Bruttolohn ent-
halten und als Darunter-Position gur Bruttolohnsumme im Absohnitt =»C» naohzuwei-
sen 1ist - vgl., Pkt. 2,1.)

4, ~gusét*l:zl:l.ohe Yergitung (Abschnitt X)

14

Im Gesundheits- und Sozialwesen sowie in der Volksbildung ist der Gesamtbetrag dexr Jlihr-
lichen zusitzlichen Verglitungen auszuweisen, die naoh GBl. I/1973, Nr. 53 am Tag des
Gesundheitswesens und nach Verflgungen und Mitteilungen des Ministerinms flxr Yolkahildung
vom 23,6. 1976 am Tag des Lehrers gezahlt werden.

Die gezahlten Betrlge dlirfen nlioht in den Ausweis der Bruttolohnsumme und der
Primien einbezogen werden.,

5 Ausgewidhl+te Zeitkenneiffern

BEs gelten folgende Grundsitge:

~ Die Zeltkennziffern sind auf der Grundlage exakter‘ betrleblichesr Unterlagen fiir die im
Abschnitt mB" in VbE auszuweisende Anzahl der Arbeitskzjatte naohzuweisen,

- die Angaben miissen den Zeltraum des gesamten Beriohtsjahres umfassen,

- fUr vorjahresangaben ist die Vergleiohbarkeit gum Beriochtsjahr gu sichern (vgl. Teil 4,
Pkt. 2.3.),

- fur arbeitsfrele Tage (Sonnabende, Woochenfelertage oder dafilr gewihrte andere arbeits-
frele Tage) kann kein Arbeitszeitausfall entstehen,

- Ausfallzeiten 1lt. Pkt., 5.1. und Pkt. 5.2, sind fur Vollbeschiftigte auf der Basis der
Jewells zutreffenden Normalarbeitszelt von 43,75 bzw. 42 bzw. 40 Stunden; fur Teilzéit-
beschiftigte auf der Basis der individuell vereinbarten Arbeitszeit zu ermitteln (d.h.
Ausfallstunden kinnen nur bis zur Hhe der tatsHohlioh ausgefallenen Arbeitszeilt des
Werktitigen entstehen),

5.1. Arbeitsbefreiung durch Hrztliches Attest (Abschnitt ¢)

Hierzu gehdren vom Arzt festgelegte Arbeitsbefreiungen mit leeisfur;gen der SV, die aus
folgenden Griinden erfolgten:

-~ Brkrankung oder Unfall

- Quarantdne oder Euren

~— Pflege erkrankter Kinder

lNioht hierzu z#dhlt der Schwangerschafis-— und nohenurlaubg
5.2. Sobwangerschafts— und Woochenurlaub (Abschnitt ¢)

‘Arbeitsbefreiung unmittelbar vor urd nach der Geburt eines Kindes entsprechend den ge-
setzlichen Bestimmungen Uber den Mitter- und Xindersohutz und die Rechte der Frau in der DDR.

5.3, Volkswirtsohaftliohe Zeitverluste infolge verkiirzter Arbeitszeit 1t. Arbeitsvertrag

(Abschnitt H)

.

Zeltlich nicht voll gemutztes gesellschaftliches Arbeitsnrmbgén durch individuelle
Arbeitszeitvereinbarungen im nbeitsverti-ag iber verkiirzte Arbeitszelt, das sioh als
Zeitdifferenz swisochen vereinbarter Arbeitsgeit und Normal -
arbeitszeit des Jjeweliligem Schiohtsystems Pe i Tellzeitbe-
schidz2tigung ergibt.
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(Der volkewirtschaftliche Zeitverlust entsteht stets, wenn Teilzeitbeschidftigung vor-
- 1liegt, also auqh bei Besetzung gines Arbeitsplatzes bzw., einer Planstelle mit zwel
Halbtagekrliften.)

Als volkswirtschaftlicher Zeitverlust auszuweisen ist die Summe der Zeitdifferenz fiir
den Berichtszeitraum, Ist dlese nicht aus den betrieblichen Zeitnachwelsen zu ermit-
teln, kann sie wie folgt filr das Berichts- bzw. das Vorjahr aus den vorliegenden
Durohsohnittszahlen1) fUr das Jeweilllige Sohiohtsystem wie folgt errechnet werdéﬁ:

Lt. AV verkiirzt Arbeitende in Personen ATb., und Angest. in Personen
A ./. Arb. und Angest. O hne zusitz-
/. verkirgt Arbeitende in VDE oder liohe Arbeitskrifte in VDE
= Differenzzahl = Differenzzahl :

Diese ermittelte Differenzzahl ist mit der pominellen Arbeitszelt einer Arbeitskraft
(auf der Basis der Normalarbeitszelt des jeweiligen Schichtsystems) im Berichts- bzw.
Vorjahr (Anlege 4, Seite 2) zu multiplizieren.

Beispiele: - bei Normalarbeitszeit von 43,75 Std./Woche (1-Schichtsystem)
pifferenzzahl 3 X 2 240 Stda. = 6 720 Std.

1]

6,7 TStd.

— bei Normalarbeitszeit von 42 std./Woche (2-Schichtsystem)
Differenzzahl 3 x 2 179,80 Std. = 6 539,40 Std.

= 6,5 TStd.
- bei Normalarbeitszeit von 40 Std./Woche (3-Schichtaystem)
Differenzzahl 3 x 2 081,60 Std. = 6 244,80 Std. = 6,2 TStd.

im Pormblatt ist der geitverlust stets in 1000 std. (mit einer Dezimale) auszuweisen!

6. Belegschaftew o chasel (Abschnitt "I")

Nachweis iiber den Bestand (Anfangs- und Eﬁdbestand) an Arbe;tskrﬁften und die Bestands-
verdnderung .(Zu- und Abglinge) im Berichtsjahr.

In der AKB ist dex Belegschaftswechsel nur fir Arbeitskrdfte im Arveitsrechtis-
verhdltnis mit unbde fr istetem Arbeitsvertrag nachzuwelsen (siehe "Uber-
sicht zur Abgrenzung der Arbeitskrifte™).

6.1. Anfangsbestand )
Ubernommener Bestand an Arbeitekriften sus dem VorJjahr.

Betriebe, die im Prozef der Eonzentration und Spezialisierung im Berithtsjahr in ihrer
Struktur verdndert wurden, setzen einen jbhrer neuen Struktur entsprechenden T i ¢ X -
wirkend berechneten Anfangsbestand ein.

6.2 Zugang im Berichtsjshr

Zum Zugang insgesamt ziihlen:

a) Neueinstellungen
bv) Ubernahmen aus der Berufsausbildung in ein Arbei@srechtsverhﬁltnis
c) Wiederaufnahmé'dér THtigkeit nach elnem nyuhenden® Arbeitsrechtsverhélinis.

6.2.1. Zugang von Hoch-_ und Fachechulabsolvehten

Hierzu zdhlen Neueinstéllungen von Fachkriften mit abgeschlossener Hoch~ bzw. Fach-
schulausbildung, wenn pach Beendigung des Studiums er s t ma 1ig ein Arbeits-
rechtsverhiltnis eingegangen wurde. '

6.2.24 Zggang sup der Berufsaus bildung

Hier sind {lbernahmen und Einstellungen von Jugendlichen auszuweisen, wenn nach Been;i-

T) EFEIT%Iung von Durchschnittszahlen und Umrechmung in VbE siehe Anlage 3.
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gung der Lehrausbildung (mit oder ohno bestandene Facharbeiterpriifung) oder vorzeitiger
Auflﬁsung des Lehrvertrages er s tma 1 i g eln Arbeitsrechtsverhiltnis abgeschlos-
sen wurde, (Gleichgiiltig ist, ob der Lehrvertrag mit dem eigenen oder einem anderen
Betrieb bestand.)

6.3. Abgang im Berich¥hjahr

Aufl¥sung, Erlbdschen oder Unterbrechung des Arbeitarechtsverhﬁltnissee infolge

a)
b)
c)

natiirlichen Abgangs
gesellschaftlich notwendigen Abgangs
librigen Abgangs.

Beachte: Arbeitskrafte, deren Arbeitsrechtsverhﬁltnis per 31.12, geldst wurde, sind im

Berichtsjahr (nicht erst im folgenden Jahr) als Abgang zu zdhlen,

6.3.1. Natiirlicher Abgang

Hier sind nur Abginge auszuweisen, die entstanden sind durch

a)
b)

¢)

Erltschen des Arbeitsrechtsverhdltnisses infolge Tod
Auflbsung des Arbeitsrechtsverhidltnisses von Arbeitskréften im Rentenalter (Prauen

"ab 60 Jahre, Minner ab 65 Jahre)

Aufl¥sung des Arbeitsrechtsverhédltnisses vor Erreichen des Rentenalters infolge
Invaliditdt.

N'i cht hierznu zdh1lt séﬁndige oder voriibergehende Ldsung des Arbeits-
rechtsverhdltnisses aus "gesundheitlichen Griinden”.

6.3.2, Gesellschaftlich notwendiger Abgang .

Hierzu zd#hlen n u r Auflisungen oder Unterbrechungen des Arbeltsrechtsverhiltnisses,
die entstanden sind durch

")

b)
c)

d)

e)
£)

g)

Aufnahme eines Direktstudiums oder langfristige (mindestens 6 Monate) Freistellung
im Rahmen anderer Studienformen, (Nicht einzubeziehen 8ind Preistellungen zu Lehr-
gingen, Kursen u., #. m.)

Aufnahme eines Lehrverhdltinisses

Aufnahme des Dienstes in bewaffneten Organen (einschl. Grundwehrdienst) oder anderen
Sicherheitsorganen, (Nicht einzubeziehen sind Freistellungen zur Reservistenausbil-

dung. )

Geplante Versetzungen und Umsetzungen (nur zeitweilige Abordnungen ausggnommen) von
Arbeitskriéften in andere Betriebe sowie Berufungen in staatliche Funktionen oder
von Parteien und Massenorganisationen iibernommene Arbeitskrifte .

Freisetzung auf Grund von RationalisierungsmaBnahmen und strukturellen Anderungen
Preistellung von Mittern wegen andauernder Krippemunfihigkeit des Kindes
Preiﬁtellung won Miittern nach Ablauf des Wochemurlaubs

Beachte: Die Zahl der unter g) genannten Mitter ist esuBerdem als "Darunterposition”
zum "gesellschaftlich notwendigen Abgang" im Abschnitt "K© auszuweisen.

6.4. E ndbestand

Beatand am Jahresende n a ¢ h Beendigung des Arbeitstages, der tatsichlich ins Folge-
jehr iibernbmmen wird (d. h. ohne am 31.12. ausgeschiedene Arbeitekrifte).

Flir den bilanzmiBigen Nachweis ergibt sich folgende formblattbezogene Rechnung:

Sp. 01 Anfangsbestand
Sp. 02 Zugang insgesamt im Berichtsjahr

./. Sp. 05 Abgang insgesamt im Berichtsjahr

Sp. 08 Endbestand
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Leh r‘l inge und Lehrl ingsentgelte (Abschnitt K)

Lehrlinge sind schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrver trag
fur Ausbildungsberufe (1t. Systematik der Ausbildungsberufe) bzw. ein Ausbildungsvertrag
zum Erwerb des Abschlusses auf einem Teilgebiet eines Ausbildungsberufes abgeschlossen
wurde. Hierzu zihlen auch im Lehrverhidltnis stehende Jugendliche, die neben der vollen
Lehrausbildung innerhalb des Ausbildungsprogramns in Abiturklassen der Berufsschulen den
Stoff der Erweiterten Oberschmle mit dem Ziel vermittelt bekomﬁan, die Ausbildung mit dem
Pacharbeiterbrief und dem Abitur abzuschlieBen. (Schiiler im polytechnischen Unterricht
zihlen nicht als Lehrlinge.) ' : :

Die Angaben sind grundsitzlich von den Betrieb nachzuweisen, nit dem der Lehrvertrag ab-
geschlossen wurde, .Das gilt such bel Delegierungen, 80O ded vom ausbildenden Betrieb "de-
leglerte Lehrlinge aus anderen Betrieben" nicht einzubeziehen sind.

In Spalte 03 ist die durchschnittliche Anzehl der Lehrlinge auszuweisen, mit denen im
Berichtsjahr Lehrvertrige bvestanden, (Berechmung von Durchschnittszahlen siehe Anlage 3)

Die Summe der L ehr 1 % ngsesentgelte einschlieBlich Zuschlége filr Arbeite-
erschwernisse u. 8., die diese Lehrlinge im Berichtsjahr erhielten, ist in Spalte 04

.

auszuweisen.

Gezahlte Préimien und Jahresen dpridimien

(Abschnitt "G* - auszufitllen per 31.3. =)

Beachte: pleser Abschnitt ist nu r von Betriebem und Einrichtungen
mit wirtsoha £tliocher BReo hnungsfiih-
rung auszufillen, die naoh der "verordnung uber die FPlanung,
Bildung-und verwendung des Primienfonds ..." (GBl. 11/1972, NT. 5)
JahrTe B-e ndprédmie gezahlt haben.

.

Abweichend zur Iontenfﬂh:uﬁg im jeweiligen falenderjahr und unabhiinglg vom Zahlungs—
termin sind dile primienzahlungen aus dem Betriebsprﬁmienroﬁas nachzuweisen, die fur

nLeistungen im vorangegangenen Planjahrn erfolgten (z,B. per 31.3.1977 "Primien Lur

Leistungen im Plan;ahr_lS?B").

¥ioht einzubeziehen sind

— am Anfang des vorangegangenen Plen jahres (z.B. 1976 fur das Vorjahr 1975) gezahlte
Jehresendprimien; E .

_ — Abfihrungen an andere Fonds und daraus gezahlte Primien (z.B. Komplexprdmienfonds,

8.2.

Fultur- und Sozialfonds oder Fonds der Betriebsberufésohnlen und Lehrlingsausbildungs-
stitten). :

gezahlte Primien fur das Planjahr insgesamt (sp. 01)

Dazu zihlen fir Leistungen im 5;orangegangenen Planjahr" an Arbeiter und Angestellte
geiahlte - ) .
- Anerkennungs-, Sofort-, Initiativ- oder Zielprimien u.d.m.,

- Jahresendprimien.

Beachte: Spalte 01 ist. nur auszufilllen, wenn die in Spalte 02 als parunter-Posi-
_— . .
tion gezahlte Jahresen dpridimie nacpzuweisen ist.

Gerahlte Jahresendprimien fiir dag Planjahr insgesamt (Sp. 02)

Yon den insgesant gezahlten primien (Sp. 01) sind die als "Jahresemdprimie” gezahlten
Betrige fur Arbelter und Angestellte als parunter-FPosition gesondert suszuwelisen,
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Anlage 2

zur AKB-Richtlinie, Stand: Mai 1977

Ubexrsicht,
‘zur Abgrenzung der Arbeitskriifte

Bs bedeuten: + = Anzahl einbeziehen
(+) = Anzahl einbeziehen (aus bezshlter Zeit abziiglich Uberstunden in VbE

. umgerechnet) .
- = Anzahl nicht einbezlehen
. Bestand
Arbeltskriifte am im Durch-
Pos. des berichtspflichtigen Betriebes sti°h' schnitt
. v ag
Personen VYbB
H.0. Vollbeschiftigte und Teilzelitbeschiftigte 1)
im 1. Arbeitsrechteverhtlitnis
1.1 mt unbefristetem sowle iber 6 Monate + + +
befristetem Arbeitsrechtsverhilinis
1.2, mit bis zu 6 Monaten be fristetem Arbeits- - + +
rechtsverhidltnis (ohne "zusitzliche Arbeitskriifte”
entsprechend Pos. 3.0.)
Te3e mit ruhendem Arbeitsrechtsverhdltnis - - -
(siehe Teil B, Pkt. 1.1.)
2.0. Strafgefengene im Arbeitseinsatz . - (+) (+)
3,00 Zusidtzliche Arbeitskriifte : .
(Binpetz suf Grund von Vereinbarungen, Vertrigen oder gesetz-
lichen Bestimmungen) ’
3e1e Stgﬂenten jm Arbeitseinsaiz und Schifler in der Perientdtig- - - (+)
keit .
3626 Studenten im Praktikum, wenn ihre Verglitung 1t. gesetzlicher -} - (+)
Bestimmungen aus dem Lohnfonds zu zahlen ist
3e3e Aushilfgkrifte, die zur Uberwindung nur zeitweilig auftretender] - - {+)
Arbeitsspitzen (an einzelpnen Tagen oder stundenweise) regel-
mifig oder unregelmiBig eingesetzt werden. Bei regelmiSiger
Titigkeit von mehr als durchschnitilich 12 Std. wichentlich
sipd sle als Teilzeltbeschiftigte nach Pos. 1.0. abzurechnen
3e4e Teilzeitbegchiftigte im 2. Arbeitsrechisverhiéltnis - - (+)
3.5. In dep Betrieb d el egiert e Arbeiter und Angestellte - - N CY)
sowle Cenossepschaftemitglieder, wenn die Lohnkosien zu Lasten
seines Lobnfonds zu zahlen oder zu verrechnen sind 2
3.6. "Leistungen zusdtzlicher Arbeit" 3) - - lIsiene
Anlage 5
3.7 Honorartiétigkeit - - -
3.8, Werktdtige, die im Rehmen von Solidaritdtssktlonen zur Ab- - - -
fiihrung von Spendenbetriigen Produktionseinsitze durchfiihren ‘

1) EinschlieBlich "Blirger anderer Staaten", mit denen suf der Grundlage

men oder im kleipen Grenzverkehr Ar

Dazu gehtren picht Blirger anderer Staaten, die

- auf der Besis vop Reglerungsabk

von Reglerungsabkom-

beitsvertriige sbgeschlossen wurden.

ommen zur Sammlung berufspraktischer Erfahrungen (von
Staatssekretariat fiir Arbeit und Lshne vermittelte Abgolventen) oder zur Ausbildung
nmit Lehrvertrag (vom Staatssekretariat fiir Berufsausbildung ve
Betrieb eingesetzt sind

rmittelte Jugendliche) im

- liber AuSenhandelsbeziehungen (z. B. Limex, Polex) in ddr DDR titig sind.

2) Im delegierenden Betrieb sind diese Arbeitskcrifte

nioht in die VbE einzubeziehen, sondemm

nur in die Personenzahl. (Ausnahme: Bei langfristigen Delegierungen aus Betriebem in

genossenschaftliche Einriohtungen, z.B. in KAP,

Betrieb nur dann in dle Personenzahl eingubeziehen,

lioh langfristig Deleglerte erteilt worden ist.)

8ind die Arbeitskrifte vom delegierenden
wenn der Bilangentsoheid eIgaoEIIeB:

3 Gesetzliche Grundlage ist der BeschluS zur Erhshupg von Ordoung und Disziplin sowie zur

Durchsetzung einer straffen Kontrolle bei Leistun sitzlicher Arbel
staatlichengo anen upd Binrichtungen vom 14.8.19?52?

GBl. 1/1975,Kr.

t Betrieben
55

powie die darsuf

basierenden wzgteren Rechtsvorschriften und Pestlegungen in den Rahmenkollektivvertriégen.

[
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Anlage 3, Seite 1
zur AKB-Richtlinie,
Stand: Mal 1977

Berec hnungsmet hoden

Durchschnittszahlien der Arbeitskriifte (Personen und VbE)

Die Berechnung der Durchschnittszahlen kann auf der Grundlage angeschriebensr T a g & 8 -
bestdnde der Arbeitskrifte (Pxt. 1) oder exakt gefiihrter Ze i tnachweise
(1t. Pkt. 2) erfolgen. Beide Berechrmungsmethoden setzen voraus:

- Zeitweilig abwesende Arbeitskrifte (vgl. Abschnitt B, Pkt. 1.1.) sowie am Tage "neueingestell-
te bzw. susscheidende™ Arbeitskriifte sind beim Errechnen der Durchschnittszahlen flir Perso- -
nen und VbE stets einzubeziehen. '

- Besip fiir die Errechmung der Durchschnittszahl in Personen ist die Summe der Voll- plus
. Teilzeitbeschéftigten im 1. Arbeltsrechtsverhdltnis plus der Strafgefangenen im Arbeits-
einsatz (vgl. Anlage 2).

- Die Ermittlung der Durchschnittszahl in VbE erfordert die Einbeziehung aller Vollbeschiftig~
ten und die Umrechnung der teilzeitbeschiftigten Personen (vgl. nachfolgend Pkt. 1.1.), der
Strafgefangenen (siehe dazu gesonderte Hinweise) und der ®Zusdtzlichen Arbeitskréfte” (vgl.
nachfolgend Pkt. 1.2.).

d e n (tgliche Anschreibuggl

1. Berechmung aus T agesbees t.in
Es gilt folgende Formel: Surme der Tagesbestinde -
Anzahl der angeschriebenen Tage Eurchschnittsbeat:fg
Beispiel:
Summe Tagesbestiinde Angeschriebene Tage Durchschnittezahl d
Monat seit Jah- . o1t Jab- | im Momat | 257 928~ | pormblatt:
im Monat resbeginn im Monat resbeginn Sp.1: Sp.3 §:°gefé;?4 auswels
1 2 ] 4 2 [ 1
Jamar 3 100 3 100 31 31 100 100,0 100
Februar | 2 520 5 620 28 59 g0 95,3 95
Pﬁrz 3 875 9 495 n 90 125 105,5 106
(Die vereinfa é h t e Berechnung "Summe der Monatsbestdnde, dividiert durch An-
zahl der Monate™ ist ungensu, weil die unterschiedliche Anzahl der Tage vernachléssigt
wird. Sie kann nur angewandi werden, wenn die durchachnittlichen Monatsbestiinde fast
gleichbleibend sind.)
1.1. Umrechnung teilzeltbeschiftigter Personen in VbDE

Die Umrechiung {7 VbE ist generell

eller Arbeitszeitvereinbarung vorzunehmen.
nindividuell vereinbarten Arbeitszeit” zur

systems™ bzw.

in Pitigkeiten mit Schutzbestimmungenﬂ
(Teilseitbeschiftigte Mutter,

deren Arbeitszeit bel vollbeschif

fiir alle verkiirzt arbeitenden Personen mit

individu-

Die VDE ergibt sich aus dem Verhiiltnis dex
nNormalarbeitszeit dee‘jeweiligen Schicht-

zur "gesetzlich festgelegten verkiirzten Ar

beitszeit fiir Arbeitskrifte

tigung 40 Stunden

betragen wilrde, sind gleiohfalls zur Formalarbeitszeit des jeweiligen Schichtsysiems
umgureohnen.)
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Anlage 3, Seite 2

zur AKB-Richtlinie,
Stand: uai 1977

Bezogen auf die Normalarbeitszeit des Jjeweiligen Schichtsystems ergeben sich folgende

VbE-GroBen:
Tndividuell Wbchentliche Normalarbeitazeit,im
;gzgiﬁggizge Einschicht- | Zweischicht- gigi;dg; durch~-
IArbeitszelt ?igtgg std.) ?X;tggd ) Schichtsystem
’ ° ° (40 sStd.

[Stunden Vb E

16 0,37 0,38 0,40

18 0,41 0,43 0,45

20 0,46 0,48 0,50

22 0,50 0,52 0,55

24 0,55 0,57 0,60

26 0,59 0,62 0,65

28 0,64 0,67 0,70

30 0,69 0,71 0,75

32 0,73 0,76 0,80

34 0,78 0,81 0,85

36 0,82 0,86 0,90

38 0,87 0,90 0,95

40 0,91 0,95 (1 VbE)

42 0,96 (1 VbE)

Fur bel der Umrechnung urnd
Addition ist mit Kommastel-
len zu rechnen.
von Durckschnittszahlen im
Pormblatt hat grunds#dtzlich
o h n e Kommastelle zu er-
folgen.

Dexr Ausweis

Beachte: Teilzeitbeachaftigte, die voriibergehend iiber die individuell vereinbarte Zeit 1t.
Arbeitsvertrag hinaus arbeiten, sind bis zur HShe der Normalarbeitszeit des Jewei-
ligen Schichtsystems mit der "erreichten Arbeitszeit®™ umzurechnen,
treffende Normalarbeitszeit hinaus geleistete Stunden zkhlen als Uberstunden,

Umrechmung "Zusiitglicher Arbeitskriafte™ in VBE

-

Uber die zu-

Bel der Ermittlung des Durchschnittsbestandes in VbE nach Tagesbestiinden ist zu beachten.'
daB gegebenenfalls dem Tagesbestand nicht erfaSte Personen hinzuzureehnen sind. Das. gilt
2., B, fiir Gruppen.von "zustitzlichen Arbeitskréften™ 1lt. Pos. 3.0, der Anlage 2, deren Um-
rechmung in VbB sus der bezahlten Zeit (ohne Uberstunden), dividiert durch dis "Nominelle
Arbeitszelt je VbE seit Jahreabeginn" (Basis: Normalarbeitszeit des jewelligen Schicht-
systems) vorzunehmen ist.

Beispiel fiir Beriohtsgzelitraum

1.1. dis 31.3.1978:

Nominelle Arbeitszeit] Bezahlte Stunden
(in Stunden) je VBE (ohne Uberstunden) Durchechnittszahl der zusdtzlichen
[Bo- seit Jahresbeginn 1t.} fir zusdtzliche AK Arbeitskrifte im
richts~ Anlage 4 im im
zeit-
[raum Ein-~ Zwei- | Drei-
; , Ein- Zwoi- Drei~
Pt K875 | $42 1849 ) | Bamo| Zmei-| Dred~t(Sp.4: Sp.1)f(Sp.5 : Sp.2)(Sp. 6 : Sp.3)
Schichtsystem Schichtasystem Schichtsystem
[¢] 1 2 3 4 D b i 8 ]
31.1. 192,5 | 184,8 | 176,0 860 860 860 |4,47 =4 VDE |[4,65=5 VbLE [4,80=5 VbE
28.2. 376,5{352,8] 336,02 400 2 400 | 2 400 |6,37=6 VbE |6,80=6 VbE [T,14= T VbE
31.3. 560,01 537,6 | 512,0}3 000}{3 000 | 3 000)|5,36=5 VbE|5,58=6 VbE|5,86=6 VDBE
Berechmng o Zeltnachwedisen

Bei exakter Nachweisf{thrung der Arbeits-— und Ausfallzeiten ktnnen die Durchschnittszah-

len fiir Personen und VbE anstelle der Berechmung aus Tagesbesthnden auf der Baslis der
Zeitrechnung ermittelt werden. Das ist fiir Arbelitskriftegruppen mit unterschiédliicher



Normalarbeltszelt (43,75 bzw. 42 dzw.

ren.

Filr die Berechmung k¥nnsn folgende
Zihler und Nenner stets auf den adb

Sunme l’

1
'iz
2

Es bedeuten:

Nz = "Nominelle Zeit", ergibt sich sus
npusfallzeit insgesamt (ohne bezahlte arbeitafre

1

Hz = "Nominelle -Zeit jé Arbeitskraft”,
2 Zeiten eind fiir die Berechmung auch
beitszeitregelungen zeitweilig Differenzen zur
entstehen) '

Vz = "Jolkswirtschafili

plus

= p-zahl VbE

17

Formeln angewandt we

vertrag", zu ermitteln wie folgt:

Beispiel fiir Arbeitskrd

Sumne (’51 + Vg)

]
g2

che Zeitverluste infolge verkﬂriter Arbeiteze

Surme der zutreffenden Hormalarbeltszeiten
./. Summe der individuell vereinbarten Arbeitszeiten

Anlags

Seite

zur AKB-Richtlinie,
Stand: Mai 1977

'40 Stunden wichentlich) differenziert durchzufiih-

rden, wobel die Zeiten fir den
zurechnenden Berichtszeitraum bezogen sein miissen:

= @-zshl Personen

= Volkswirtschaftliche Zeitverluste infolge

fte mit 43,75 Stunden Normalarbeitszeit.(Bj. 1978): .

wpatstichlich geleisteter Zeit (ohne Uberstunden)
ie Wochenfeiertage)™

1 entnehmen der Anlage 4 (die dort angegebenen
dann verbindlich, wenn durch betriebliche Ar-
nKalendermiBigen pominellen Zei"

it 1t. Arbeits-

volkswirtsch. Summe nomi-
Hominelle Arbeitszelt VUE er~ | zoitverluste | melle Zeit Abe et
nat ~Sunne aus o X IX durch verklirzt| und volks-
f° S i is|inlage 3 | S2-2 | Arbeitende 1t. wirtechaftl.* | Sp. 6
4] (¥,.) p- AV (v) Zeitverluste P-
%1 z2 z (Sp.2+4 Sp. 5) |
i) 2 3 4 5 [ 7T
Jamar 15 400 192,5 80 3 850 19 250 100
ebruar 17 500 175,0 100 3 500. 21 000 120
rz 21 175 192,5 110 3 850 25 025 130
eit Jah~ .
sbeginn 54 075 560,0 96,6 11 200 65 275 116,6
!

is MHrz

(X3

Beaochte : Die richtige

rechnung fiir
und fiir vollbeschi

Ermittlung der Durchschnittsz
Arbeitskrifte im Zwei—, Drei-,
ftigte Mitter mit der
enen "Nomine

mit den in Anlage 4 angegeb

zunepmen ist.
Drei~ mit 176,0 Std.,
fir Miitter unter gege
system mit 176,0 Std.

(Plir den Monsa

im durchge
benen Voraussetzunge
und im durchgehende

t Jammar 1978 im Zwei-~
hénden Schichtsys
n im Bin-, Zwei-
n Schichtsystem mit 177,14 std.)

ahlen erfordert, daB die Be-
durchgehenden Schichtsystem
40-Stunden-Arbeitewoche stets
llen Zeiten je Arbeitskraft" vor-
mit 184,80 Std., im
tem mit 177,14 Std.,
-und Dreischicht-




Durchschnittliche Nominelle Arbeitnzeit (kalonderm531§)
- zur Berechnung von Durchschnittszahlen (in VbE
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Anlage 4, Seite 1
zur AKB-Richtlinie, Stand: Mai 1977

Je Arbeitskraft im Monat
aus Zeitnachweisen -

Miitter unter gegebenen
Kalen- | Werk- | Ein- Zweli-~ Drei- Durchgéingl~ | Voraussetzungen im
es Ein-,Zwei- | durchgén-
) der- tage & Dreil glgen
Monat tage Schichtsystem
mit durchschnittlicher witchentlicher Arbeitszeit ... Stunden
43,75 Stunden | 42 Stunden
A ab Mal 1977 40 Stunden
L 43,75 staf 42 sta. | 40 Std.
1976
Jemuar |31 |21 [T T Taes,as [ w164 | s i@l 77,04
Pebruar 29 20 175,00 168,0 174,00 160 165,71
Mirz 31 23 201,25 193,2 186,00 184 177,14
April 30 21 183,75 176,4 180,00 168 171,43
Mai 31 21 183,75 176,4 186,00 168 177,14
Juni 30 21 183,75 176,4 180,00 168 171,43
Juli 31 22 192,50 184,8 186,00 176 177,14
August N 22 192,50 184,8 186,00 176 177,14
September | 30 22 192,50 184,8 180,00 176 171,43
Oktober 3 20 175,00 168,0 186,00 160 177,14
November | 30 22 192,50 184,8 180,00 176 171,43
Dezember | 31 23 201,25 193,2 186,00 184 177,14
1977
Januar n 21 183,75 176,4 186,00 168 177,14
Februar 28 20 175,00 168,0 168,00 160 160,00
Miirz 31 23 201,25 193,2 186,00 184 177,14
April 30 20 175,00 168,0 180,00 160 171,43
pa 1 31 21 183,75 | 176,40 | 168,0 177,14 168 177,14
Jund 30 22 192,50 184,80 | 176,0 171,43 176 171,43
Juld 3 21 183,75 176,40 | 168,0 177,14 168 177,14
August 31 23 201,25 193,20 |184,0 177,14 184 117,14
September | 30 22 192,50 184,80 | 176,0 171,43 176 171,43
Dktober 31 20 175,00 168,00 | 160,0 177,14 160 177,14
November | 30 22 192,50 184,80 | 176,0 171,43 176 171,43
Pezember ! 31 21 183,75 176,40 | 168,0 177,14 168 177,14
1978
Januar | 31 22 192,50 | 184380 | 176,0 177,14 176 177,14
Pebruar | 28 20 - | 175,00 | 168,00 | 160,0 160,00 160 160,00
piirz 31 22 192,50 | 184,80 | 176,0 177,14 176 177,14
April 30 20 175,00 168,00 | 160,0 171,43 160 171,43
pias 3 21 183,75 176,40 | 168,0 177,14 168 177,14
Juni 30 22 192,50 184,80 | 176,0 171,43 176 171,43
Juli 31 |2 . 183,75 176,40 | 168,0 177,14 168 177,14
August 31 23 201,25 | 193,20 | 184,0 177,14 184 117714
September | 30 21 183,75 176,40 | 168,0 171,43 168 171,43
Oktober | 31 22 192,50 184,80 | 176,0 177,14 176 177,14
E:vember 30 22 192,50 184,80 | 176,0 171,43 176 171,43
zember | 31 19 | 166,25 159,60 177,14 152 177,14

152,0




- zur Berechnung vo
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- Anlage 4, Seite 2

Durchschnittliche Nominelle Arbeitszeit (xalendermiBig) Jje

zur AKB-Richtlinie,

n Durchschni;tszahlen (in VbE) aus Zeitpnachweisen -

Stand: Mal 1977

Arbeitskraft seit Jehresbegipp
(1e1e DiB cceee

gﬂttervunter gege~
t -
Fo Kalen—| Werk- Ein- Zwei- Drei- | Durchgingiges ggﬂeﬁn orausgebun
t Bip—-,Zwei~] durch—
ne der- tasf . Drei: giingiger
tage Schichtsystem
d mit durchschnittlicher wdchentlicher Arbeitszelt eceoee Stunden
43,75 Std. | 42 Std.
ab 1. Mai 1977 40 Stunden
13,75 sta.| 42 std. | 40 Std.
1976
P--——-—-——ﬂ—ﬂl_——-——'———— l-_-—— ------ —T--—-_I---——
anuar 31 21 183,75 ) 176,4 186,0 168 177,14
ebruar 60 41 358,75 344,4 360,0 328 342,86
i1z 91 64 560,00 537,6 546,0 512 520,00
ril 121 85 743,75 714,0 726,0 680 691,43
i 152 106 927,50 890,4 912,0 848 868,57
uni 182 127 1111,25 1066,8 1092,0 1016 1040,00
nli 213 149 . 1303,75 1251,6 1278,0 1192 1217,14
ugust 244 171 1496,25 1436,4 1464,0 1368 1394,29
eptember| 274 193 1688,75 1621,2 1644,0 1544 1565,T71}°
ktober 305 213 1863,75 1789,2 1830,0 1704 1742,86
ovember | 335 235 - 2056, 25 1974,0 2010,0 1880 1914,29
Dezember | 366 258 2257,50 2167,2 2196,0 2064 2091,43
1977
Januar 31 21 183,75 176,4 186,0 168 177,14]
[Pebruar 59 1 358,75 344,4 354,0 328 337,14
heirz 30 4 560,00 537,6 540,0 512 514,29
April 120 84 735,00 705,6 720,0 672 685,71
Mai 151 105 | 918,75 911,40 873,6 897,14 840 862,86
Juni 181 127 |1111,25 1096,20 1049,6 1068,57 1016 1034,29
Juli 212 148 |1295,00 1272,60 1217,6 1245,71 1184 1211,43
Aungust 243 171 |1496,25 1465,80 1401,6 1422,86 1368 1388,57
September| 273 193 |1688,75 1650,60 1577,6 1594,29 1544 1560,00
Oktober 304 213 |1863,75 1818,60 1737,6 1771,43 1704 1737,14
November | 334 235 |2056,25 2003,40 1913,6 1942,86 1880 1908,57
Dezember | 365 256 |2240,00 2179,80 2081,6 2120,00 2048 2085,71
1978
Japuar 31 22 | 192.50 184,8 176 177,14 176 177,14
Februar 59 2 | 367,50 -[-2352,8 336 337,14 336 337,14
Mirz 30 4 | 560,00 537,6 . 512 514,29 512 514,29
April 120 ‘84 | 735,00 705,6 672 685,71 672 685,71
ot 151 | 105 | 918,75 882,0 840 862,86 840 862,86
Juni 181 0127 111,25 1066,8 1016 1034,29 1016 1034,29
Juli 212 148 |1295,00 1243,2 1184 1211,43 1184 1211,43
‘August 243 133 13938225 | 1436.4 1368 138857 1368 1388,57
September{ 273 192 |1680,00 1612,8 1536 1560,00 1536 1560,00
Oktober 304 214 |1872,50 1797,6 1712 1737,14 1712 1737514
November | 334 236 |2065,00 1982.4 1888 1908,57 1888 1908.57
Dezember | 365 255 }2231,25 2142,0 2040 2085,71 2040 2085,71
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Anlage 5, Seite 1

zur AKB-Richtlinie
Stand: Mai 1977

Auszug aus dem "BeschluB zur ErhShung von Ordnuﬁg und Disziplin sowie zur Durchsetzung
einer straffen Kontrolle bei Leistung zusdtzlicher Arbeit vom
14, Avgust 1975 (GBl. I/1975, Nr. 35, Seite 631) '

Pkt. 3: Preiwillige bezahlte Thtigkeit von WerktHtigen auBerhalb der bestehenden Arbeits—

rechtsverhtiltnigse und von Genossenschaftsmitgliedern (nachfolgend' zusglitz-

l1iche Arbedit genannt) ist mur zulkssig

a)

b)

c)

d)

entsprechend der Anordmung des Ministers fir Bauwesen vom 25. August 1975 tiber die

Zultssigkeit, Verglitung und Kontrolle von 2z nusHidtzlicher Arbdeit

bei der Vorbereitung und Durchfﬁhrung von BaumaBnahmen (GBl, I/1975, Nr. 35,

Seite 632 f£fr). .

Nach vorstehender Anordmung diirfen gem#8 § 2 (2) Betriebe und Einrichtungen als

Auftraggeber Auftriége zur Leistung zusétzlicher Arbeit an Biirger erteilen fiir

BaumaBunahmen an :

1t. Abs. 2a) Werkswohnungen, Internaten, Wohnheimen und Erholungsbauten sowie be=
trieblichen Einrichtungen, die von der Bevdlkerung mitgemitzt werden;

1t. Abs., 2b) Gebduden und baulichen Anlagen des Feriendienstes des FDGB;

1t. Abs. 2c) betrieblichen Geb#uden und baulichen Anlagen zur Beseitigung kleiner
Schédden, zur Rationalisierung und zur Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen (Anlage 2 der AO). . :

AuBerdem konnen nach § 2 (5) dieser AO Auftraggeber zur Unterstiltzung der bei ihnen

beechaftigten Werktdtigen )
bei der Reparatur, der Moderniaierung, dem An-, Um~ und Ausbau von Wohnungen
sowie beim Neubau und der Erweiterung von Eigenheimen

geeignete Werktitige mit der Durchfithrung folgender-Leistungen in zu s & t z ~
licher Arbedit beauftragen:

- Transport-, Lade- und Montageleistungen unter Nutzung betrieblicher Grundmittel,
- Heizungs-, Sanitdr- und Elektroinstallation und andere Bauleistungen, die von
den Werktdtigen nicht selbst erbracht werden kdnnen, einschl., Projektierung und

Bauleitung.

fir stunden-~- und tagewelse TaEtigkedlten
zur Sicherung der Versorgung der Bevdlkerung mit:Waren und Dienstleistungen,

zur Sicherung der Produktion lendwirtschaftlicher Produkte und Nahrungsgiiter,
zur Be- und Entladung sowie

zur Erfiillung kommnaler Aufgaben, die keinen Eingatz vollbeschiftigter Werk- -
tdtiger erfordern.

-

fir stunden- und tageweise T&¢t i g8keiten

zur Durchfiihrung von Instandhaltungs- und Instandsetzﬁngsarbeiten an Anlagen,
Maschinen und Werkzeugen

in Betrieben, die ﬁber keine eigenen Reparaturkapazititen verfilgen.

fir stunden- und t ag ewe i‘s e Aushi 1 festdatigked-
te n N

goweit sie in Rechtsvorschriften bzw, rahmenkollektivvertragllchen Bestim-
mungen geregelt sind
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Ministerrat der Berichtsjahr 1977 Formblatt 051-5Q

Deutschen Demokratischen Republik . . .
Stastliche Zentralverwaltung Arbeitskrifteberichterstattung
filr Statistik !

Kreisergebnis
fiir die Ratsbereiche der Gemeinden
) unter 2000 Einwohner

A. Aligemeine Angaben ' | Lochsp.

Berichtspflichtiger: . 011 Betriebsnu 1-8
Rat des Kreises, Abt. Finanzen {Anschrift): R e von den |nnensesiten

Bezirk/Kreis sbzulochen | =12

Fernamt: Nr.:

02
o3
” ‘ - i -
. 05
Bearbeiter: App. Nr.: 06

Verteiler: ’ 07 —

—~ Kroeisstelle der Staatl, Zentralverw. f. Statistik: Originat u, 1. Durchschrift 08

— Ausfiller

10| Kartenkennzeichen 152 78-80

Berichtszeitraum 31.3. 77 30.6. 77 30.9.77 31.12.77
vom 1. 1.bis [

T Vorlage bis .

Riickgabe bis —_—
Datum
Fiir die {Ltr,Abt.Fin.

Richtig-1R,d.Krs.
keit

Verantwortl '
|Krs.-St.SZS

| Hinweise zum Ausfiillen des Formblattes (vgl. Pkt. 4 der Richtlinie zu Fbl. 051-5Q)
— gilt nur fiir Kreisstellen der SZS —

Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr

Die Angaben VbE.und Personen sind fir das 1. bis 111. Quartal als konstante GroBen aus der Abrechnung auf Form-
blatt 051—5Q per 31. 12. 76 einzutragen; fir das |V. Quartal aus der Abrechnung der Gemeinden auf Formblatt
055—5 per 20. 9. 77 (die in der Richtlinie zu Formblatt 051 —5Q unter Punkt 4.1 vorgesehene Erfassung auf Form-
blatt 051—5J wird also durch Formblatt 055—5 ersetzt). .

Ist seit Jahresbeginn Vorjahr
- Aus den Quartalsabrechnungen 1976 sind alle Kenpziffern den Berichtszeitraumen entsprechend aus der Spaite

,,Ist Berichtsjahr”* zu Ubernehmen,

-



Bruttolohnsumme, VbE und Personen -‘Arbeiter und Angestelite —

Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeltskrifte
B’_ 1
richts- Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginni Ist selt Jahresbeginn
) Plan seit Plan seit Plan seit
zelt se
teum | d8hresplén | Jahres- . lahresplar] Jahres- Jahresplan | jahres-
1.1, {1.1.—31.12) beglnn Berichtsjah Vorjaty  |(1.1.-31.12] P29 | Berichts-| Vorjahr | (1:1.~31.12)] besinn  |Barichts- | Vorjahr
bis jahr jshr
1000Mark (ohne Dezimale) - VbE {ohne Dezimale) Personen (ohne Dezimale)
§ o1 | o2 03 | o4 05 & 07 08 a1 0 n 12
Betrisbsnummer | Krs.-Nr. : Abschn.-Nr,
P - 512w Fachbereich H.H.Syst. WONT.
LK-Nr, * Ortliche i LK-Nr.
501 Yersorqupaswirtsch 160- 164 8253 502
J21.23%}24.20 @ |m30.35 = w3641 = @247 ® p48.53 @ p64-59 = 6065 = 66-7 1w pR1-23404-290@30-35w 36-41e =247 e
31.3.
30.6. -
30.9.
31.12, _— —_— —
Betriebsnummer | Krs.-Nr. Fachbereich Abschn.Nr. | \wo.Ny - \
. p—— - 012 = chbere: H.H.Syst, '
LK-Nr. . LK-N
501 Volksbildung 510 9193 502 A
h21.230024.29 @ |@ 30-35m | w 3541w |@ 4247 » [048.53w|w 54 50 @ w60-65w w66-71m [21.23004.250030-35e $3I641e pi247m
31.3. ’ '
30.6. ’ -
30.9.
31.12. —— _— _
Betriebsnummer | Krs.Nr. | . Abschn,Nr
Fachb e
- 18 = m 0-12w achbereich H.H.Syst, | WONr .
LK-Nr{ Gesundheits- und KN
501 ' Sozialwesen 520523 9213 ;02 )
121-230 p24-29w [es 30-35 = | 36-41 @ [w4247 & [w48-53m [w54-59 ww50-65 m p66-71m p21-23404-296(0-35 w [w36-41-m 247w
31.3.
30.6.
30.9.
31.12, — —_— —_—
Betriebsnummer Krs.:Nr. . Abschn,-Nr
hi h N K
- 18 wm - 9.12m Fachbereic H.H.Syst, WO-Nr.
LK-Nr Kultur 540-543 9393 LKNr
b21.23%24.20 w [@30.35 = |m 36.41 w» (4247 w [248.53 @w54-59 w [w60-65 me66-71w R1-234024.201/030-35w [w3641m #4247 =
33 ‘
30.6. -
30.9..
31.12, —_— —_— —_— .
Betriebsnummer Krs,-Nr, Abschn.-N
ich sChn.-INT,
s 13 wm |m3ilem Fad‘b",ac H.H.Syst. WO-Nr. .
LK-Nr. N LK-Nr
1 so1 Sport 560 9413 502
121-2399024.29 w | 30.35 w | @ 36-41 m jw 4247 e 48-53 m{834-59 m (86065 » (#66-71@ p21-23924-254830-35 8 3641 wmi2-47m
."31,3. .
30.6.
- 30.9, 3 .
31.12, —_— _— - —_—




Bruttolohnsumme Durchschnittszah! der Arbeitskréfte
Be- N
richts- . Ist seit Jahresbegin Ist seit Jahreseginn 15t seit Jahresbeginn
zelt- '] Plan seit = Ptan seit 9 Plan selt g
raum Jshresplen | Jahres- Jahrespian] Jahres- Jahresplan |Jahres-” .
11 |11.1-31.12)| beginn  IBerichsiahr| Vorjahr J1.1.~3124beginn | Berichts- | Vorjahr (1.1.~3112.) |beginn |Berichts- | Vorjahr
bis - jahr . jahr _
.1000Mark {ohne Dezimale} VbE {ohne Dezimale) Personen {ohne Dezimale)
01 T o2 . J 03 1 04 05- | os ) o7 | om 09 1 19 11 12
Betriebsnummer Krs,Nr. ~ Abschn.-Nr
f 8Tl WO-Nr:
= 15 = |m 912 m] [ochbereich H.H. Syst. '
LKNr, LK-NA
501 Erholungswesen 561,662 9423 502
21-23vj04-29e [@3035® w3641 w w4247 = I{48-53' et 54.50 Wi 60-65 wm66-71m 01.23424 2% w30-35m |a3641m 12-47.
31.3.
30.6. -
30.9.
31.12, —_— —_— -_
Betriebsnummer Krs,-Nr, R Abschn,-Nr.
= T8 == & 012m | fochbereich HH.Syst. | WONr.
LK-Nr. Jugenderhotung 565 9433 LK-Nr
501 502
21-230p04.20® j®@ 3035 e|® 3641 » w4247 = [» 48.53 w[#54.50= #50-65w p66-71@ 123404-29=30-35 @ [36-41m [#4247@
31.3, .
30.6.
30.9.
31,12, — — . -
Betrisbsnummer Krs.-Nr. . Abschn,-Nr, i
- 18 == pre i 1 Fachbereich H.H.Syst. WO-Nr,
LK-Nr LK-Nr
* 9553
501 Wohnungsverwaltungen 610 . 502
121-23%24-29 = | @ 30-35@ | = 36-41 = =4247 = 48.53 m w5459 w m60-65= =66-71m b21-23404.291|030-35 = e 3641 @ i2-47 m
31.3, )
30.6.
30.9.
31.12, _— -_— -_—
Betriebsnummer Krs.-Nr. ! . Abschn.-Nrd wo-Nr
- 18 - | o12w] |cOerEh H.H.Syst. ’
LK-Nr,
501 ’ Staatsapparat 710 9533 Lgo'g' .
b 21.93402429  jw 3035w | w3641 mim 4247 = [48-53 = [854-50 @ [w60-65m |m 66-71m b 1.23404-294=30 35 = |=36-41 = s 4247w
31.3.
&
30.6, .
30.9.
31.12; ' — » - -
Betriebsnummer Krs.-Nr, . Abschn,-Nr|
Fachbereich . WO-Nr.
s 18 wm |ew 9-12 m ® el H.H.Syst, |- O-Nr. _
LK-Nr. Obr.Haushaltsbersiche .. 9543 LK-Nr C.
501  S— 502
212352420 w [ow 30.35 = |w 3641 = [42.47 w #4853 |054-50w[60-65 = @66-71% p21-23104.29930-35 = [036-419 mi2-47 @
31.3, J
'30.6.
309," B
31.12, —_— — —_—







Ministerrat der .
Deutschen Demokratischen Republik

Staatliche Zentralverwaltung

fir Statistik

Abt, Berichtswesen .
Bevilkerung/Arbeitskrifte/Bildung - Stand: Juli 1977 -

Arbeitskrifteberichterstattung (Formblatt 051-..)

Hinweilse

flir Betriebe mit Heimarbeitern

-~

Heimarbeiter sind Arbeitskréifte des Betriebes, die in eigenen oder selbstgenieteten Réumen
und vielfach mit eigenen Produktionsinstrumenten auf der Grundlage eines Arbeitsrechtsver-~
hiltnisses fiur den Betrieb arbeiten. Heimarbeiter sind planungs- und abrechnungsseitig

in alle Angaben der Arbeitskrifteberichterstattung einzubeziehen. Fiir den Inhalt der Kenn-
ziffern gelten prinzipiell die Festlegungen der giiltigen AXB-Richtlinie.

1. Unrechn in Vollbeschiéftigteneinheiten (VbE ‘

. Bedingt durch die Tétigkeit in auBerhalb des Betriebes gelegenen Arbeitsrsumen wirken auf
die Leistung bzw. auf die Nutzung des Arbeitstages der Heimarbeiter bestimmte Faktoren.
Hierzu gehtrt beispielsweise die Mithilfe durch Familienangehérige. Im Gegensatz zu
den direkt im Betrieb Beschiftigten ist deshalb die Berechnung der VbE pach einem Modus
notwendig, der fir volkswirtschaftliche Betrachtungen die zwischen beiden Arbeitskréfte-
gruppen bestehenden Unterschiede weitgehendst ausschaltet. Sofern auf Betriebsebene kei-
ne exaktere Berechnungsmethode entwickelt und von der Bezirksstelle der Staatlichen Zen-
tralverwaltung fiir Statistik anerkannt worden 1s%, sind fUr die Ermittlung einer solchen
NiherungsgréBe folgende Verfahrensweisen anzuwenden:

1.1, Unrechnung auf der Basis des Lohnes
/Nach dieser Variante (oder derjenigen lt. Pkt. 1.2) ist zu verfahren, wenn gleichartige
Tatigkeiten im Betrieb durohgefiihrt werden.

Berechnungsforumel:

Bruttolohnsumme der Beimarbeiter ] _ -
Tirchschn,~Lohn je VbE (einer TatigK.-Gruppe im Tinschichisystem) ?fi?ff?fifff_}?_f?

Beacht e:

Es ist von einem im Jahr g Leichbleibenden Durchschnittslohn einer Gruppe
Betriebsarbeiter mif gleichartiger Tdtigkeit auszugehen, der keine Betrége fur nicht ent~
lohnte Ausfallzeiten (Ausfallzeiten mit Barleistungen der SV und nicht bezahlte Ausfall-
zeiten) enthilt, Die VbE-Zabl wird damit léistungsabhingig bestimot und ist frei von
Schwankungen durch nicht entlohnte Ausfallzelten.

1.2. Umrechnung guf der Basis von Naturaleinheiten in Verbindung mit Zeiten
In der Regel ist hiernach vorzugehen, wenn gleichartige Tdtigkeitenn i c h ¢ im Betrieb
ausgelibt werden.
Berechnungsformel:

Summe NE x ZA/NE

» (In Berichtszeltraus = Heimarbeiter in VbE
z —




2.

2¢1¢

2620

is bzdeuten:
Wt = Naturaleinhelten

sz ="Nominelle Zeit je Arbeitskraft im Einsohichtsystem"
(zu entnehmsn der AKB-Richtlinie, Anlage 4)

Z4/NB = Zeitaufwand je Stlck (Vorgabezeit bzw. Erfahrungswert)

Bedispiel:

XE = 120 Stick geliefert

sz = 483,75 Stunden im Berichtsmonat Januar 1977
2i/NE = 20 Stunden pro Stlick

x _ 2400 Std,
— T = 7S Sk, = 12,06 e

Diese ermittelte VbE-Zahl ist nicht in jeden Fall endgliltig. Bei Anfall von Ausfallstun~
den mit lohnzahlung erhdht sie sich, weil diese Zeiten ebenfalls umzurechnen sind:

60 Std. aus Lohnfonds bez,Ausfallzeit (ohne bez arbeitsfr, Vochenfeiertage
. ’ o NOW. eltsze Je 72

Im Rehmen dieses Beispiels betrdgt die Gesamtzahl der Heimarbeiter sbmit-
15,01 VLE (= 13,06 + 1,95)

(Beachte: euf dem TFormblatt sind VbE stets o hn e Dezimalstellen auszuweisen).

Arbeits- und Ausfallzeiten

Aus den unter Punkt 41 genannten Grinden sind die Zeltkennziffern flr Heimarbeiter analog
der Berechnungsmethodik fir VbE zu ermitteln, d. h. nur die au s Lohnfonds
bezahlten Zeiten sind wie folgt zu errechnen:

Bei VbE-Errochnung auf der Basis des Lohnes (vgl, Pkt, 1.1

Berechnungsesforme 1: Bezahlte
Heimarbeiter (VbE)x Nominelle Zeit Je AK im Einschichtsystem (im Berichtszeitraum) = Stunden
. -

Die nach dieser Formel errechneten Stunden sind gleich der "Tatsdchlich geleisteten Arbeits-
zeit (ohne lberstunden)” ,w e n n -die Lohnsumme ausschlieSlich fiir Leistungen gezahlt
worden ist.

Das ist nicht der Fall, wenn in der lohnsumme Betriage firbezahlte Aus -~
fallzeiten aus Lo b'nfonds und Bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage
enthalten sind. Wie das folgende Beispiel zelgt, sind bei einer solchen Sachlage von die-
sen Betrdgen ausgehend die Anteile der entsprechenden Zeiten an den bezahlten Stunden

zu errechnen.

Beispiel einer verausgabten Bruttolohnsumme flr 6,0 Tsd. bez. Std.:

Bruttolohnsumme 100 %|Bezahlte Stunden 6.0 Tsd.Std,

./. Lohn fir Urlaud 10 &|Bez., Ausfallzt,.f. Brh,-Url, 0,6 Tsd.Std.

./. Lohn fur bez, arbeitsfr. 5 %| Bez.2t.f.arbeitsfr. 0,3 Tsd.Std.
Wochenfeiertage Wochenfeliertage :

= Lohn fur -Leistung 85 %|Tats.gel.Arbeitazeit (o.U.-Std.) 5,1 Tsd,Std.

Bei VbE-Errechnung auf der Bagis von Naturaleinheiten in Verbindung mit Zeiten {vgl.Pkt,j,zz
Die im Beispiel.lt. Pkt. 1.2 ernittelten Zeitsummen sind zu {ivernehmen; das wiren:

Tatsichlich geleistete Arbeitszeit (ohne U.-Std.) = 2400 Std. 2,4 Tsd. Std.

+ Bezahlte Ausfallzeiten (aus Lohnfonds) = 360 " o,4 " "
= Summe = 2760 " = 2,8 " "

Die Summe von 2,8 Tsd. Stunden plus bezahlte Zeit fUr arbeitsfreie Wochenfeiertage.ist in
die Kennziffer "Bezahlte Zeiten insgesamt (aus Lohnfonds)" eiqzubeziehen.

Generell ‘ist zu beaohten_:

-~ Alle fiir Heimarbeiter errechneten Angaben sind suf dem Formblatt sowohl in die Gesamt- als
auch in die entsprechenden Davon- und Darunter-FPositionen einzubeziehen.

- Alle flr Heimarbeiter anfallenden Ausfallzeiten mit Barlelstungon der SV und nicht be-~
zghlte Ausfallzeiten bleiben bei der Arbeitskréfteberichterstzitvag unberilocksichtigte.

(571) Ag 108/599/77/3386 - 4.9/8,0



Ministerrat der Stand: Januar 1978
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung -
fiir Statistik
Abt. Berichtswesen Bevilkerung/
Arbeitskrifte/Bildung

Hinwelse
zur Arbeitekriifteberichterstattung (Fbl, 051=-..)
fUr Arbeitseinsatzbetriebe von Strafgefangenen

Die Grundsdtze fiir den Arbeitseineatz Strafgefangener gind in der vom MdIl herausgegebenen
"Anordnung Uber deh Einsatz Strafgefangener zu gesellschaftlich ntitzlicher Arbeit in der Volks-
wirtschaft - Arbeitseinsatzordnung - » fegtgelegt. Danach erfolgt der Arbeitseinsatz auf

der Grundlage der zwischen Strafvollzugseinrichtung und dem Arbeitseinsatzbetrieb abge-
schlossenen Vereinbarung.

Strafgefangene im Arbeitseinsatz zkhlen als Arbeitskréfte des Betriebes (und zwar unabhéngig
vom Einsatzort "Betrieb oder Produktionsstdtte in der Haftanstalt"), die in die Planung und
Abrechnung einzubeziehen sind. ’

Filr die Ist-Abrechnung gilt das auch, wenn bei der territorialen Bilanzierung des Arbeits-
kriftebedarfs (Bilanzentecheid) der Einsatz Strafgefangener nicht vorgesehen war,

Neben den Festlegungen in der Richtlinie zur Arbeitskrifteberichterstattung ist aufgrund der
Spezifik des Arbeitseinsatzes Strafgefangener und den in der Arbeitseinsatzordnung festge—
~ legten AbfUhrungsbetrlgen an die Strafvollzugseinrichtung folgendes 2u beachten:

1. Umrechnung der VbE aus bezahlter Zeit ohne Uberstunden

In die Umrechnung sind nur aus dem Lohnfonds bezahlte Zeiten einschlieflich Zeiten, die
sich aus dem Urlaubsanspruch im Berichtszeitraum ergeben, einzubeziehen, Von dieaer ins-
gesamt (aus Lohnfonds) bezahlten Zeit eind fir die VbE-Berechnung auBer Uberstiunden euch
die be;ahlten arbeitpfreien Vochenfeiertage abzusetzen,

Die Durchschnittszahl in Personen ist gleich der errechneten Durchechhittszehl in VbE.

2. Bruttolohnsumme

Hierzu gehtrt auch die Urlaubsabgeltung. Sie ist im Hinblick euf die Durchschnittelohn-
entwicklung unabhéngig vom vereinbarten Abfithrungetermin entsprechend dem Urleubsenspruch
fiir den Berichtszeitraum 2zu ermitteln und einzubeziehen.

4

3. Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrdige (Abschnitt J)

Die Nettolohnsumme ist einschlieBlich Urlaubsabgeltung fir Strafgefangene nachzuweisen,

Desgleichen sind die nicht aus dem Lohnfonds gezahlten Abfihrungsbetrige an die Strafvoll-
zugseinrichtung, wie Primien und Weihnachtsgeld, in die entsprechende Position gemdB Richt-
linie zur AKB einzubeziehen,



4.

5.

o

-2 -

Primien und Jahresendprémien (Abschnitt G)

In den Auswels per 31.3. sind auch die Abtuhrungsbetrage aus dem Priémienfonds einzubezie-
hen, die auf Leistungen der Strafgefangenen im vorangegangenen Planjahr basieren,

Arbeits- und Ausfallzeiten

/In die Arbeitszeitbilanz sind in den entsprechenden Positionen alle Zeiten der Strafge-
fangenen einzubeziehen, die aus dem lohnfonds bezahlt werden, Dezu gehiren auch "Uber-
stunden” und "bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage", die fir die VbE-Berechnung abzu-
setzen sind. b

Ausfallzeiten mit Ausgleichszahhmgmdie infolge schuldhafter Verletzung der festgelegten
Bestimnfungen flr die Gewihrleistung der Siqbarhgit und Ordnung durch den Arbeiteeinsatz-
betrieb verursacht wurden, eind unter Stillstands- und Wartezeiten abzurschnen,

Der Urlaubsanspruch Strafgefangener ist unter "Erholungsurlaud" zu planen und der im Je-
weiligen Berichtszeitraum tatsiichlich entstandene Anepruch gleichfalle als "Ausfallzelt
infolge Erholungsurlaub" abzurechnen. Diese planunge- und abrechnungsmethodiache Regelung
resultiert aus der Einbeziehung Strafgefangener in die VbE und ist notwendig, um den Er-
holungsurlaub je VbE flir die im Arbeitsrechtsverhéiltnis stehenden Betriebsangehbtrigen
anndhernd richtig widerzuspiegeln,

Zuskitzliche Zeitkennziffern (Abschnitt P)

In die Darunter-Positionen" durch zusitzliche Arbeitskrifte geleistete Stunden" sind Ar-
beitsstunden der Strafgefangenen gemiB der in Anlage 2 der Richtlinie zur AKB - Stand
Mai 1977 - festgelegten Abgrenzung der Arbeitskriéfte nicht mehr einzubezishen. Das gilt
such flir den vergleichbaren Ausweis der VorJjahresangaben,

Belegschaftswechsel (Abschnitt I)

Hier sind Strafgefangene nicht einzubeziehen (vg. Rili zur AKB, Seite 19)

(571) Ag 108/13/78/0046-4.9/2,0



Berichtsjahr 1981
o xi‘niluml der ) Formblatt 051-1 1
h mokratischen Republik . . T
taatiiche Zentralvarwaltung Mo na.thch? bzw. Ylerteljahrhche - -
flr Statistik Arbe|tskraftebenchterstattung Fiir den Berichtsmonat
A ) . . Dezember
der Industrie-, Bau-, Verkehrs- und ist auf Formblatt 051—12
ausgewihiter Landwirtschaftsbetriebe 2u berichten
.— ohne Betriebe mit reduziertem Planungsverfahren —
0. Allgemeine Angaben Lochsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): . 101 ] Betriebsnummer -} 18
02 | Bezirk/Kreis ; L. 9-12
03 ’ —
04 —
Fernamt: ’ Nr.: 05 Co. i
06 —
Bearbeiter: : App. Nr.: 07 -
Verteiler: A ’ 08 —_—
— Kreisstelle der Staatl, Zentralverw. fir Statistik : Original u. 1. Durchschrift -
— (bergeordnetes Organ . 2. Durchschrift 09 z:{l:';as'.zﬁ'isf::k"‘ 74
— Kontofithrende Bank (-filiale} :  3.Durchschrift i
— Ausfiller : 4. Durchschrift 10 | Kartenkennzeichen 152 78-80
Berichtszaitraum | 3.0, | 282 | 31.3 | 04 a5 | 306 | 317 | 318 | 309 | 3110} 3071
T Vorlage bis
Riickgabe bis
Lo Datum
Fir die [ {eiter des
Richtig-| Betriebes
keit Hauptbuch-
halter
Gezahlte Pramien und Jahresendpramien fiir Planjahr 1980 ) - —per 31.3. 81 auszufiillen —
1/8 Gezahite von Spalte 01 gezahite Jahresendpramien . von Spalte 02 gezahite Ja':lresendprén?ie an
Pramien Arbeiter und Angestelite im Mehrschnchtsyscem”
an Arbeiter und Angestelite darunter . 2-Schichtsystem 3-Schichtsystem
LK- insgesamt - Jah 3
Nr i an Produktions darunter . ahresend- ; Jahresend-
: personal an Produktions- Emptanger prémien- Empfanger pramien-
(0. gez. Jahresendpramien 1. 1979} insgesamt arbeiter insg. summe summe
1000 Mark {ohne Dezimale) VbBE {0.Dez.) J00OM (0. Dez.) | VbE (0. Dez.) 1000 M {o. Dez.
01 02 03 04 05 06 07 08
21-23 % == 24.20 == | == 30-35 == e 3641 e - 4247 we | == 48.53 o= | = 54.5Q == |, =ms §0-65 @= - G571 v
161
Ausgewiihite Arbeits- und Ausfallzeiten — Arbeiter und Angestelite — .
2/4 Berichtszeitraum 1.1. bis
31.3. [ 30.6. { 30.9.
Ist seit Jahresbeginn
Ifd. "
Nr. Berichtsjahr l Vorjahr I Berichtsjahr l Vorjahr l Berichtsjahr l Vorjahr
- : 1000 Stunden mit einer Dezimale
01 02 03’ 04 05 06
[TLK-Nr. 141 145 141 145 141 145 121238
Tatsachlich geleistete Arbeitszeit
1 | _ohne Uberstunden — f2e20
2 | Oberstunden { 303s |
Ausfallzeit insgesamt
3 -0. bez, arbeitsfr. Wo.-Feiertage — I 3641 )
Arbeitsbefreiung
L durch drztliches Attest2) | 42-47 !
5 .:‘:E Erholungsurlaub [ / ] 48531
6 g unbezahite Freistellung ] . | 54-59 §
7 unentschuldigtes Fehlen § so-65)

1) Die Angaben im Abschnitt 1/8, Sp. 05 bis 08, sind nur von industrle- und Baubetiieben auszuweisen
2) ohne Schyvnngonchdn- und Wochenurisub .



Personen — Arbeiter und Angestellte —

VbE - Produktionsarbeiter —

31 Durchschnittszah! Arbeiter und Angestelite Durchschnittszahl Produktionsarb. |\
B;- LK- | Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn
richts- | Nr. (1.1.-31.12) | Jahresbeginn Bsrichtsjahr l Vorjahr Berichtsjahr l Vorjahr
2eit- Personen {ohne Dezimale} VbE {ohne Dezimale)
raum
1.1, ol 02 03 04 05 06
bis £21-23d e 24.20 s | aw 30-35 e | am 3641 awn | == 4247 o= - 48.53 e | ewm 54.50 o=
31.3. ’
30.6. 102
30.9.
Arbeits- und Ausfallzeiten
5/4 Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
(1.1.-31.12) Berichtsjahr ] Vorjahr
Zeitkennaziffern 1000 Stunden mit einer Dezimale
lf:": Berichiszeitraum 1.1. bis 31.'1.
LK-Nr. 130 131 135 § 21230
1 | Tatsachlich geteistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden — . § 24-2900
2 | Uberstunden —_— 13035
3 | Ausfallzeit insgesamt - ohne bezahite arbeitsfreie Wochenteiertage — | 5541 |"
4 |' | Arbeitsbefreiung durch &rztliches Attest — ohne Schwang.- u. Wochenurl. — 142470
- § 48-59 leer
5 |E . - .
g durch gesetzliche Regelungén begrindete Ausfallzeiten insgesamt 1606510
6 | | darunter von Z.5: Erholungsuriaub 1 66-71 [ ]
Berichtszeitraum 1.1. bis 28. 2.
Fx-m. 130 131 135 121238
1 | Tatsdchlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden — §24-29%
2 | Uberstunden —_— §30-35§%
3 | Ausfalizeit insgesamt — ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage — § 3641 )
4 Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest —ohne Schwang.- u. Wochenurl. — 842471
5 - 3853 lear
5 | § | durch gesetzliche Regetungen begriindete Ausfalizeiten insgesamt’ § 60651
—t 5
6 3 darunter von 2. 5: Erholungsurtaub g66-71 8
Berichtszeitraum 1.1. bis 31. 3.
F(-Nr- 130 131 135 § 21234
1 | Tatsiachlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden — 25294
2 | Oberstunden —_— § 30-3s
3 { Ausfallzeit insg. — ohne bez. arbeitsfreie Wochenfeiertage (2. 4+5+11+412+13) §3641§
4 Arbeitsbefrei.ung durch drztliches Attest — ohne Schwang.- u. Wochenur!. — 142478
L J 48-591eer
51 durch gese}zliche Regelungen begrindete Ausfalizeiten insgesamt g 60658
6 Erholungsurla.ub | ERAN
— LK-Nr. —_— 132 136 1 21-23)
—
7 & | Freistellung von der Arbeit insgesamt {= 2.8 +9+10) § 24298
— c g -
8 2 é zur Wahrnshmung geselischaftlicher Verpflichtungen 930358
l—{©
4
9 § fir fachliche und gesellschaftspolitische Qualifizierung 136411
10 aus personlichen Griinden (einschl. Hausarbeitstage} p 4247
11] | Warte- und Stillstandszeiten y48538
12 unbezahlte Freistellung 15459 §
13 unentschuldigtes Fehlen B 60651




Freigesetzte Arbeitskrifte
— Nachweisfiihrung nur bei erteilter staatlicher Planauflage durch das iibergeordnete Organ —

d
47 Freigesetzte Arbeitskrifte —— “on.. R
insgesamt fur den . fur
Be- . eigenen Betrieb | andere Betriebe
;':Il:}’ kl’r(- ﬁh;u_gl]a ?1 2) . Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr
;n:m . Personen (ohne Dezimale)
bis L 02 03 04 05
[21-23@] =m 24-20 om | @ 30-35 eam [ = 3641 wm | em 4247 = | &» 48.53 =
30.6. | 113 ,
N 1) Nur suf Weisung der Stastlichen Zentraiverwaltung fiir Statistik suszufillen
— Produktionspersonal — -
Jahresplan Ist seit Jahresbeginn Liahresplan Ist seit Jahresbeginn Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
{1.1.-31.12. Berichts]ahrl Vorjahr (1.1.-31.12.) ["Berichtsjahr l Vorjahr {1.1.-31.12.)| Berichtsjahr [ Vorjahr
. 1000 Stunden mit einer Dezimale
Berichtszeitraum 1.1. bis 30.4. Borichtszeixu_um_tl. bis 31.7. Berichtszeitraum 1.1. bis 31.10.
130 131 135 130 C 13t 135 130 131 135 §21-23 %
j2529 )
— — — J303s5 8
13641 ¢
4247
48-59 leer
§6065§
16671
Berichtszeitraum 1.1. bis 31.5. Berichtszeitraum 1.1. bis 31.8. Berichtszeitraum 1.1. bis 30.11.
130 131 135 130 131 135 130 131 135 §21-23§
f 23291
— — . ‘ —_— § 30351
136418
1042471
48-59 leer
160651
§e6-71 §
Berichtszeitraum 1.1. bis 30.6. . Berichtszoi;raum 1.1. bis 30.9.
130 131 135 130 131 . 135 y 21230
) C (25201
_ —_— 1303519
{3641}
14247
48-59 leer
§ 606513
6671 )
—_— 132 136 _— 132 136 § 123§
§ 24-29)
§ 3035 |
§ 3641}
3 42471
j 4853 ]
§ 54591
§ 60651




Bruttolohnsumme und VbE — Arbeiter und Angestelite, darunter Produktionspersonal — -

an

Bruttolohnsumme

Durchschnittszahl der Arbeitskréfte

Be-
richts-
zeit-
raum
1.1,
bis

LK-
Nr. -

Jahresplan
{1.1.-31.12})

Plan seit
Jahresbeginn

Ist seit Jahresbeginn

Berichtsjahr

Vorjahr

Jahresplan
{1.1.-31.12))

Plan seit

Ist seit Jahresbeginn

Jahresbeginn

Berichtsjahr

Vorjahr

1000 Mark (ohne Dezimale)

VbE {ohne Dezimale)

01

02

03

04

05

06

07

08

b21-230

- 24-20 ==

o= 30-35 ==

o 36-41 =

- 4247 ==

== 48.53 ==

== 54.50 ==

== §0-65 ==

- 56-71 ==

Arbeiter und Angestelite

28. 2.

31.3.

30.4.

31.5.

30. 6.

10

31.8.

30.9.

31.10.

30.11.

darunter Produktionspersonal

31.1.

28.2.

31.3.

30.4.

31.5.

30.6.

m

31.7.

31.8

30.9.

31.10.

30.11.

* Visrteljihrlich berichtspflichtige Industrisbet
Nahrungsgiterwirtschaft (WO 87) haben im Abs

Monat Januar zu berichten {vgl. Anlage 1 der Richtlinie).

VbE — Ausgewihlte Tatigkeitshauptgruppen (Dar.-Positionen‘ v.

risbe der WO 22 bis 79, B7 und 88 sowie vierteljihrii
chnitt 6/1 iber die Anzahl der Arbeiter und Angeste

m”m Durchschnittszahl
Leitungs- und Produktionsvorbereitendes
Be- LK Verwattungspersonal Persona! Betreuungspersonal
‘::i't‘“' Nr. Ist seit Jahresbeginn
'13'-1"“ Berichtsjahr l . Vorjahr I Berichtsjahr Vorjahr I Berichtsjahr l Vorjahr
b'is. VbE{ohne Dezimale}
01 , 02 03 04 05 06
[21-231]24-35iee (036414 e 4247 we | em 4853 e» |em 5450 oW | &2 6065 e | am 66-71 ==
31.3.
30.6. f 119
30.9.

(571) Ag 108/341/80/2701—-4.9/37,0

ch barichtspfiichtige Baubetriebe der Land- und
liten und des Produktionspersonals auch fir den

Arbeiter u. Angest.; Abschn. 6/1, LK 101, Sp. 07 bzw. 08) —




Ministerrat der
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung
tir Statistik

Vorlagetermin: ____Januar 1982

Berichtsjahr 1981
Jahreskennziffern

Formblatt 051-12.

Berichtszeitraum: 1. 1. bis 31.12.

der Arbeitskrafteberichterstattung

der industrie-, Bau-, Verkehrs- und ausgewdhiter

Landwirtschaftsbetriebe
— ohne Betriebe mit reduziertem Planungsverfahren -
A Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 Zishinummer J—
04 | Eigentumsform —_—
05 | Wirtschaftsorgan —_—
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe —_
Bearbeiter: App.-Nr. 07 —_
Verteiler: o8 —_—
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. fiir Statistik : Original u. 1. Durchschrift
- Ubergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 09 —_—
~ Kontofiihrende Bank(-filiale) : 3. Durchschrift -
- Gll - 4. Durchschrif
Ausfiller Durchschrift 10 | kartenkennzeichen 152 78-80

Freigesetzte Arbeitskrifte"

1/7 . davon 2)

Frelgesetz‘ts Arbeitskrifte Tor den Tor

insgesam

9 eigenen Betrieb | andere Betriebe
LK- Jahresplan : . el
Nr. {1.1.-31.12) Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr
Personen {ohne Dezimale)
01 02 03 04 05
121-231 - 24-20 w= == 30-35 == - 36-41 == - 42-47 w- == 48-53 =

13

1) Im Verantwortungsbereich der Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft (Z/0) haben nur die Betriebe der Lebensmittelindustrie
und dis Industriebetriebe der Forstwirtschaft dia Angaben im Abschnitt 177 nachzuweisen. ,

{allen!

2) Nur auf Weisung der Stastlichen Z ltung 1ir S
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Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrdge

1) gem. VO zur Abschaffung der Lebensmittelkarten (GBI.1, 1856, Nr. 34 u. 35), soweit noch gesondert gezahit
2) .. die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder wegen andauvernder Krippenunfiihigkeit des Kindes von der Arbeit freigestellt worden sind

(571) Ag 108/1860/81-4.9/37,0

6/3 Arbeiter darunter
uni Produktions-
MaB- . Angestellte personal
lt::rd einheit 1st Berichtsjahr (1.1. = 31.12)
LK-Nr. 17 172 121-231
1 Nettolohnsumme (= Abschn. 2/1, LK 101, Sp.02./. Abschn. 6/3,2.2) 124-291
2 Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Betrige fiir Lohnsteuer u. SV-Pflichtanteile — 130-351
3 Primien insgesamt (einschl. Jahresendpr. fiir Planjahr 1980) 1000 Mark 136-411
Betriage (ohne
4 des Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschlige insgesamt) Dezimale) 142-471
Arbeits-
5 einkom- | Soziale Zuwendungen 148-531
mens
6 Staatliches Kindergeld 154-591
2/5 | Belegschaftswechsel (ohne Saison- und Aushilfskrafte) i
1 Anfangsbestand am 1. 1. e 160-651
2 Zugang einschlieBlich iibriger Zugang 166-711
_ LK-Nr. 181 182 121-231
3 darunter | Hoch- und Fachschulabsolventen 124-291
4 aus der Lehrausbildung Personen —_— 130-351
(ohne
5 Abgang einschtieBlich ibriger Abgang Dezimale) ' 136-411
6 natirlicher Abgang (Tod, Invaliditiit, Rentenalter) 142-471
7 darunter | gesellschaftlich notwendiger Abgang einschi. Mitter, 2 148-531
8 dar. von Z. 7: nach Wochenurlaub freigestellte Miitter (AGB, § 246) —_— 154-591
9 Endbestand am 31.12.(=Z.1+2.2./.2.5) —_— 160-651
Weitere arbeitsékonomische Kennziffern
b Berichisiah
richtsjahr
MaB- | (1.1,-31.12)
Lfd. einheit
Nr. LK-Nr. 191 121-231
1 Lehrlinge insgesamt z;:::'g:u 124-291
2 Lehrlingsentgelt 1000 Mark) 130-351 |
- {ohne Dez.
3 2Zusitzl. gel. Arbeit fiir BaumaBn./Instandhaltung Vergiitung . i, 136-411
4 gem. GBI. |, 1975, Nr. 35, Pkt. 3a und 3¢ Bezahlte Zeit (1 m %1:2) 142-471




Ministerrat der
D hen D kratischen Republik
Stastliche Zentraiverwaitung
10r Statistik

Berichtsjahr 1981

Vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung
. der Betriebe mit reduzierter Abrechnung
(einschlieRlich OVW-Betriebe, WO 821 bis 824)

Formblatt 051-2

Bitte hisr abtrennen!

0. Allgemeine Angaben Lochsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 | Betrisbsnummar 18
’ 02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 | Zahinummer -
04 ] Eigentumsform -
- 05 | Wirtschaftsorgan -
Fernamt: Nr.: . 06 | Wirtschaftsgruppe -
Bearbeiter: App.-Nr.: 07 -
Verteiler: Original an Kreissteile der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik o8 -
1. Durchschrift an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung fir Statistik
2. Durchschrift an iibergeordnetes Organ . Nur v. SZS-Bez.-St. 74
3. Durchschrift an kohtofihrende Bank -filiale) zu signieren
4. Durchschrift fir Ausfiitler 10 | Kartenkennzeichen 162 78-80
Berichtszeitraum 31.1. 31.3. 30.6 30.9. s 31.12.
vom 1. 1. bis __
T Vorlage bis
Rickgabe bis ——
Datum
Fir die | giter des
Richtig- |petriebes
keit
Hauptbuch-
halter
Gezahite Primien und Jahresendpramien fiir Planjahr 1980
1/8 | Gezahite Primien von Spalte 01 gezahlte Jahresendpramien Abschnitt 1/8:
darunter Die Kennziffern sind
LK-Nr.| an Arbeiter und Angestelite insgesamt Produktions- darunter fiir das Planjahr 1980 .
an Produktions- per 31. 3. 81 auszuweisen.
personat
an Produktions-
(ohne gez. Jahresendpramien fir 1979} srbeiter .
1000 Mark (ohne Dezimate}
01 02 03 04
P21-23* - 24.29 "= = 30-35 ™= - 5-41 %= 4247 "=
261 .

Freigesetzte Arbeitskrafte

durch das iibergeordnete Organ —

— Nachweisfiihrung nur bei erteilter staatlicher Planauflage

27 davon’, 1)
FreigeSetzte Arbeitskrifte fiir den fiir
Be- . JLK-Nr. insgesamt eigenen Betrieb | andere Betriebe
richts-
zeit-
raum -
Jahi t .
113351. (. l;”‘)3:‘"1 2) Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr
) Personen (ohne Dezimale)
o1 02 03 04 05
p21-230] = 24.2Q wm we 30-35 == wn 36-41 == - 4247 o= e 48-53 ==
30.6. | 293
31.12

1) Nur aut Weisung der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik auszufillen

(571) Ag 108/342/80/2702-4.9/85,0



Bruttolohnsumme und VbE -;Arbeiter und Angestellte, darunter Produktionspersonal —

3n Bruttolohnsumme Durchschnittszah! der Arbeitskrafte
Be. LK-Nr. I hresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Jahresplian Plan seit Ist seit Janresbeginn
2;':6- {1.1.-31.12.) | Jahresbeginn [~ Berichtsjshr |  Vorjahr 11.1.-31.12.) | Jahresbeginn [ Barichtsjahr |  Vorjshr
raum ] 1000 Mark (ohne Dezimale) VbE {chne Dezimale)
1.1 01 02 03 04 05 06 07 08
bis 21-239] = 2429 = = 30-35= |™ 3641™ - 4247 ™ = 4853 = = 54-59 = = G065 ™ | *= 66-71 ™
Arbeiter tnd Angestelite
31. 1. _—
31.3.
201
30. 6.
30. 9.
31.12 —_— —
darunter Produktionspersonal
311 —_—
31.3.
21
30. 6.
30. 9.
31.12. —_— —_—
Arbeits- und Ausfallzeiten
5/4 Jahrespian Ist seit Jahresbeginn Jahresplan
(1.1.-31.12)) (1.1.-31.12}
Zeitkennziffern Berichtsjahr Vorjahr,
Lid. >
Nr. 1000 Stunden mit siner Dezimale 1000 Stun-
Berichtszeitraum 1. 1. bis 31. 3. Berichts-
I LK-Nr. 230 231 235 -21.23= 230
1 Tatsichlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden — -24-20™
2 | Oberstunden — =30-35= —_—
3 Ausfallzeit insgesamt (=Z. 4+ 5+ 8+ 9+ 10} 3641
— ohne bez. arbeitsfreie Wochenfeiertage —
4 Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest -4247=
— ohne Schwangerschafts- u. Wochenuriaub — 25,69 toer
durch gesetzl. Regelungen begriindete Ausfalizeiten
5 insgesamt 1) - 6065
6 Erholungsurlaub -66-71"
darunter -
- e l LK-Nr. —_— 232 236 -21-.23= ——
]
4 -
7 3 Schwangerschafts- u. Wochenurlaub — e 24-47 leer
8 Warte- u. Stilistandszeiten = 48-53"
9 unbezahite Freistellung =-54.50"
10 unentschuldimes’&hlen = 60-65"
11 Bezahlte Ausfallzeiten {=2.5./. 7+ 8) — aus Lohnfonds —

1) Hier sind einzubezishen:
— Erholungsuriaub (Abschn. 5/4, 2. 6)
— Freistellung von der Arbeit insgesamt

— Schwangerschafts- u. Wochenur|

laub (Abschn. 5/4,Z.7)

— Ausfallzeit It. gesetzlicher Schutzbestimmungen

Prisfhinwsise zum Abschnitt 5/4:



. Die maximale Stundenzsh! ergibt

Personen — Arbeiter und Angestellte —

VbE, Bruttolohnsumme — Produktionsarbeiter —

4/1 S Durchschnittszahl Bruttolohnsumme
. Durchschnittszahl der Arbeiter und Angesteliten
Be- LK-Nr. Produktionsarbeiter
richts- - - "
z0it- Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn It seit Jahresbeginn
raum {1.1.bis 31.12.) | Jahresbeginn g -
;: 1. Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
is
Personen {ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale! 1000 Mark {ohne Dezimale)
oo 02 03 04 05 06 0?7 08
$51.23%] = 24.20% | == 30-35™= | = 3641 = 4247 = == 4553 w | ws 54.50 == | we G065 | "= 66-71 wm
31. 3. Achtung:
30. 6. 202 Ausweis nur per 31. 12,
30. 9.
31,12 —
- Produktionspersonal —
Ist seit Jahresbeginn \ahresplan 15t seit Jahresbeginn Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
. . 1.1:-31.12) . . (1.1.-31.12)
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
den mit einer Dezimale 1000 Stunden mit einer Dezimale 1000 Stunden mit einer Dezimale
zeitraum 1. 1. bis 30. 6. Berichtszeitraum 1. 1. bis 30. 9. Berichtszeitraum 1. 1. bis 31. 12.
231 235 230 231 235 = 21-23= 230 231 235 -21-23=
) »24.29= =24.29=
—_— =30-35™ —_— =30-35=
. .
=3641= = 35-41w=
-4247= ~|m4247 =
48-59 leer 48-59 leer
= 50-65 = - 60-65 "
~ |mge-71™ -g6-71 =
232 236 —_— 232 236 -21.23= — 234 238 =-21-23=
2447 ieer -24.29™
. =54.50 = -36-41%
- - 6065 = 4247 leer
»48.53=
—_— =54.50 =
Nominetle Zeit je VbE Berechnung der nominellen Zeit je VbE:
Quartale Berichtsjahy Quartale Vorjshr )
Tats. gel. Arbeitszeit ohne (berstd.+Ausfalizeit insges.
| 1] 1 v | 1] " W - VbE
maximale ' 551,25 [1093,75 [1671,25 [2231,25 560,00 |1102,50 |1680,00 |2231,25
minimale 504,00 [1000,00 |1528,00 [2040,00 §12,00 |1008,00 |1536,00 |2040,00

sich, wenn alle Arbeltskrifte sine dur
Die tatsbchlich snfallenden Stunden werden - sofern im Mehrschichtsys

Stundenzahi ilegen (gilt im Prinzip auch fir Betriebe mit einer gréGaren

chschnittiiche noml
tem gearbeltet wird
Anzah! von ,,Miittern mit 40- Std.-Arbeitswoche’’).

helle Arbeitszeit von 43,75 Std. haben.

- zwischen maximaler und minimaler,



Jahresangaben

— diese Seite ist erst per 31. 12, auszufilien —

Personen — Produktionspersonal, darunter Produktionsarbeiter —

2) ... die nach Beendigung des Wochenuriaubs oder wegen andauernder Krippenun

6/1 . darunter -
\ Durchschnittszahl des Produktionspersonals
~ Produktionsarbeiter
Be-
richts. [LK-Nr. g " -
28it- Jahresplan Ist seit Jahresbeginn N
1.1.-31.12)
;au1m { Borig:htsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr -
bis
Personen (ohne Dezimale)
: o1 02 - 03 04 05
$21-23%] ™ 24.20 = 30-35 lee=36-41= | == 42.47== | == 45534 | = 5459 = .
31.12.| 212
Nettolohnsumme u. nicht aus dem Lohnfonds gezahite Betrége
/3 ' Arbaiter darunter
Mag- und Produktions-
einheit Angastetite personal
Lfd. .
Nr. Ist Berichtsjahr (1.1, -31.12)
* LK-Nr. 27 272 =21.23=
1 Nettolohnsumme (=Abschn. 3/1, LK 201, Sp. 03./. Abschn. 7/3, Z. 2) |=:24-20=
2 Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Betrage fir Lohnsteuer u. SV-Pflichtant ‘(IOhOO Mark — -50-35-
M ohne
3 Betrige | Prémien insgesamt {einschl. Jshresendpramien fir Planjahr 1980) Dezimale) = 3641
des
4 Arbeits- | Lohn-, Sonder- u. Ehegattenzuschlage insgesamt 1 =247
sinkom-
5 mens - Soziale Zuwendungen = 48.53 =
6 Staatliches Kindergeld wm54.50®
proe—— .
8/5 | Belegschaftswechsel (ohne Saison- und Aushilfskrifte) EI:
1 Anfangsbestand am 1. 1. ' —— |me065m
2 2Zugang einschlieBlich ibriger Zugang - 66-71=
- LK-Nr. | personen 281 282 =21-23=
] {ohne
3 darunter | Hoch- u. Fachschulabsolventen Dezimale} = 24.29=
4 aus der Lehrausbildung ——— |=30.35=
5 Abgang einschiieBlich Gbriger Abgang .{= 3641
6. natiirlicher Abgang (Tod, Invaliditst, Rentenalter} 4247 =
7 darunter gesellscham notwendiger Abgang clnschl Matter, . .. 2) . = 48.53=
8 dar. von Z.7: nach Wochenurlaub freigestelite Miitter (AGB ] 246) —
9 Endbestand am 31, 12. (=2. 1+ 2. 2./. 2. 6) — |=™60-65™=
Weitere arbeitskonomische Kennziffern
' - Ist
9/6 :?:gén Berichtsjahr
Lrd. (1.1.-31.12)
Nr.
| LK-Nr. 291 - 21-23 =
1 Lehrlinge insgesamt 7;:::%;2 ) - 24.29 =
2 | Lehrlingsentgeit 1000 Mark = 30-35=
— (ohne Dez.)
3 2usitzl. gel. Arbeit fiir BaumaBn./Instandhaltung Vergiitung = 36-41 ==
m. GBI. 1, 1975, Nr. 35, Pkt. 33 und 3¢
a |¥ Bezahite Zeit 1000 Std. =4247=
{mit 1 Dez)
. 1) Gem. VO zur Abschaffung der Lebensmittelkarten (G8i. 1, 1958, Nr. 34 u, 35), sowsit noch gesondert gezahit

fihigkeit des Klndu von der Arbeit freigestelit worden sind
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Bitte hier abtrennen!

Berichtsjahr 1981

Ministerrat der . L . A . Formblait 051-3
Deutschen Demokratischen Republik Vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung
Staatliche Zentralverwaitung H
o Statistik der Handelsbetriebe
- ohne Bauerliche Handelsgenossenschaften, wO 884 —
0. Allgemeine Angaben Lochsp.
Berichtspilichtiger |Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
02 | Bezirk/Kreis 812
03 -
04 -
0s -
Fernamt: Nr.: 06 -
Bearbeiter: App.-Nr.: 07 -
Verteiler: Original an Kreisstelle der Staatlichen Zentratverwaltung fur Statistik 08 -
1. Durchschrift an Kreisstelle der Staath. Zentralverwaltung tur Statistik NoTv 525.Bez.5t
2. Durchschrift an ibergeordnetes Organ 09 | ., signi e 74
. " - gnieren
3. Durchschrift an kontofiihrende Bank(-filiale)
4. Durchschrift fur Austiller 10 | Kartenkennzeichen 152 78-80
Berichtszeitraum 3.3 30. 6. 30. 9. 3112,

vom 1. 1. bis

T Vorlage bis
Riickgabe bis

Datum ’
Fur die i
Rich- |Leiter des .
tigkeit Betriebes

Hauptbuch

halter

Gezahlte Pramien und Jahresendpramien fiir Planjahr 1980

1/8 Gezahite Pramien [ von Spaite 01 gezahlte Jahresendpramien
. . darunter
LK-Nr. an Arbeiter und Angestellte insgesamt
an Handelspersonal
insgesamt
{ohne gez. Jahresendpramien fur 1979}
1000 Mark (ohne Dezimale}
o1 02 03
p21-23= - 24-20 W = 30.35 w= "= 36-41 w.
361

Freigesetzte Arbeitskrafte

Abschnitt 1/8:

— Nachweisfiihrung nur bei erteil ter staatlicher Planauflage
durch das iibergeordnete Organ —

davon
217 Freigesetzie Arbeitskrifte "
insgesarnt fur den for
Be- LK-Nr. eigenen Betrieb | andere Betriebe
richts- -
zeit- Jah )
flau‘m (:_ ':s_%i’f" 2 Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr
bis
Personen {ohne Dezimale)
o1 02 03 04 05
p21.239] == 24.29 == == 30.35 "= - 36-41 =. w4247 - - 48.53 =

30. 6. 313
31.12

1)} Nur aut Weisung der Staatlichen Zentralverwalitung fiir Statistik auszufilien

(571) Ag 108/343/80/2703-4.9/15,5

Die Kennziffern sind fiir das
Planjahr 1980 per 31. 3. 81
. auszufiillen!




Bruttolohnsumme und VbE — Arbeiter und Angestellte, darunter Handelspersonal —
3/1 ’ Bruttolohnsumme Durchschnimzahl.dor Arbeitskrifte
Be- LK-Nr. Jahrespﬁn Plan seit Ist seit Jahresbeginn Jahresplan’ Pian sait Ist seit Jahresbeginn
richts- {1. 1.-31. 12.) | Jahresbeginn - - (1. 1.-31.12.) | Jahresbeginn -
zeit- Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr I Vorjahr
raum
1.1, 1000 Mark {ohne Dezimale} VbE {ohne Dezimale}
bis o1 02 03 04 05 06 07 08
$21-239 == 24.29w= wn 30-35mm | wm 3641w == 43-47 == | wm 48.53 wm | wm 54.50 we am 60-65 == = 66-71wm
Arbeiter und Angestellite
31.3 !
30. 6. 301
30. 9.
31.12
N darunter‘Handelspersonal
3t. 3.
30. 6. 311
30. 9.
31.12
Personen -- Arbeiter und Angestelite —
4/1 Durchschnittszahl
Be. LK-Nr.| jahrespian Plan seit Ist seit Jahresbeginn
richts- (1. 1.-31. 12.) | Jahresbeginn -
zeit- Berichtsjahr Vorjahr
:au1m Personen (ohne Dezimate) )
bis 01 02 03 04
p21-23] 2429w | = 30.35mm | em3641mm | wm42.47 wm
31.3
30- 6. mz
30. 9.
31.12
Ausgewihlte Arbeits- und Ausfallzeiten — Arbeiter und Angestelite —
5/4 . Berichtszeitraum 1. 1. bis
31.3, I 30.6. | 30.9.
Zeitkennziffern Ist seit Jahresbeginn
Berichtsjahr ] Vorjahr l Berichtsjahr Vorjahr l Berichtsjahr l Vorjahr
1000 Stunden mit einer Dezimale
- 01 . 02 03 04 05 06
LK-Nr. 341 345 341 345 341 345 [e21.23m
Tatsichlich geleistete Arbeitszeit :
-ohne Uberstunden - 24-29%
Uberstunden #30-35=
Ausfallzeit insgesamt 836-41w
-ohne bez. arbeitsfreie Wochenfeiertage—
Arbeitsbefreiung durch arzil. Attest
|- ohne Schwangegrschans- u.Wo.-Urlaub- =4247=
& [Erholungsuriaub ®48-53®w
c
2
é unbezahlte Freistellung #54-50 =
unentschuldigtes Fehien 60-65™




Jahresangaben

— diese Seite ist erst per 31,12, auszufiillen —

Personen — Handelspersonal —

* VbE und Bruttolohnsumme — Leitungs- u. Verwaltungspersonal --

darunter darunter
6/1 von Arbeiter und Angesteliten {Abschnitt 4/1) von Arbeiter und Angestellten {Abschmitt 311
Be- Durchschnittszahl Bruttolohnsumme Durchschnittszahl
richts- LK-Nr. Handelspersonal LK-Nr. Leitungs- und Verwaltungspersonal
zeit- Ist seit Jahresheginn Ist seit Jahresbeginn
raum Jahresplan
;'):'s‘ . Berichtsjahr l Vorjahr * Berichtsjabr Vorjahr Berichtsjahr ‘ Vorjahr
Personen (ohne Dezimale} 1000 Mark {ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale)
01 i 02 03 04 05 06 07
§21-23 %] = 24-29 = | 30-35 leer I- 36-41% | =™ 42.47 ™ p21.23% *=24.29™ == 30-35 == - 3641 " - 4247 W
31.12. | 314
Arbeits- und Ausfallzeiten — Arbeiter und Angestellte —
7/4 Ist seit Jahresbeginn
{1.1.-31.12)
lﬁfd- Zeitkennziffern Berichtsjahr Vorjaht
r.
1000 Std. mit einer Dezimale
LK-Nr. 321 325 - 21.23=
1 Tatsachlich geleistete Arbeitszeit - ohne Uberstunden - -24.29 "
2 | Uberstunden ®30-35®
3 | Ausfalizeitinsgesamt (=2. 4+ 7+ 16+ 17+ 19) - ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage - ®36-41%
4 Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest — ohne Schwangerschafts- u. Wochenurlaub — wa2.47e
5 Kuren »48-53™
darunter
6 Arbeitsbefreiung zur Pflege erkrankter Kinder mit Barleistungen der SV -54.50=
7 durch gesetziiche Regelungen begrindete Ausfalizeiten insgesamt (=2.8+9+14+15) »50-65-
8 Erholungsuriaub -G56-71=
- | LK-Nr. 323 327 =21.23=
9 Freisteliung von der Arbeit insgesamt (=2.10+11+12] ' -4.29®™
10’ zur Wahrnehmung geselischaftlicher Verpflichtungen =30-35=
11 e | ¢ |davon] tir fachliche u. geselischaftspolitische Qualifizierung ®36-41=
Q19 .
>
12 |81 aus personlichen Griinden {einschlieBlich Hausarbeitstage) 4247 t
13 darunter von Z.12 l Hausarbeitstage - 48.53m
14 Ausfallzeit It. gesetzlicher Schutzbestimmungen - 54'59-!
- ﬁK-Nr. 324 328 -2y.23%
15 Schwangerschafts- u. Wochenurlaub -24.29%
-~
16 Warte- u. Stillstandszeiten = 30-35%
17 . | unbezahite Freistellung - 3641w
18 darunter von 2.17 Freistellung zur Pfiege erkrankter Kinder ohne Barleistungen d. SV =42.47%
19 unentschuldigtes Fehlen =4E Ly
20 | Bezahlte Ausfalizeiten (=2.7./.15+16) aus Lohnfonds — =54 ny®i
21 Bezahite Zeiten insgesamt — aus Lohnfonds — 0 -50-65"
1 e
22 dar.v. Z 1 |durch zusitzliche Arbeitskrafte geleistete Std. insges. .ohne Std. d. Strafgefangen i = 5671 "=
1) Hierzu gehoren:
2.142.2+42.8+2.9+2.14+ 2,16+bez. arbeltsir. Wochenteiertage + bez. Std. fur Prod.-Einsdtze im Ran:men von SOhnis: Tattan ties « B

Stunden tiir Belshrungen suBlerhaib der Arbaltszeit (AGB, § 215)



Jahresangaben

— diess Seite ist erst per 31, 12. auszufiilien —

Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrige

8/3 Arbeiter darunter
. und Handels-
Maﬁ' ) Angestellte personal
Lfd. einheit
Nr. 1 Ist Berichtsjahr (1. 1.-31.12))
LK-Nr. n 372 2123
1 Nettolohnsumme {=Abschn. 3/1, LK 301, Sp. 03 ./. Abschn. 8/3, Z. 2} = 24-29=
2 Von der Bruttolohnsumme sinbehaltene Betrage fur Lohnsteuer u. SV-Pflichtantl. 11000 Mark —_— = 30-35"
{ohne
3 Betrige Pramien insgesamt (einschl. Jahresendpr. fur Planjahr 1980) Dezimale) -36-41m
des
4 Arbeits- | Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschlége insgesamt " 04247=
einkom-
5 mens Soziale Zuwendungen ®48-53=
6 Staatliches Kindergeld =54.50=
9/5 | Belegschaftswechsel (ohne Saison- und Aushilfskrafte) \L
1 Anfangsbestand am 1. 1. —_— wg0-65®
2 Zugang einschlieflich Ubriger Zugang —_— -56-71m
- I LK-Nr. | perconen 381 D — -21.23"
{ohne
3 darunter | Hoch- und Fachschulabsolventen Dezimale) B — w24.29m
4 aus der Lehrausbildung _— = 30-35=
5 Abgang einschlieBllich ibriger Abgang - =36-41®
6 natiirlicher Abgang (Tod, Invaliditét, Rentenalter} _— -42-47®
darunter 2)
7 gesellschaftl. notwendiger Abgang einschl. Mitter, . .. —_— »48.53=
8 dar. von Z.7: nach Wochenurlaub freigestellte Miitter {AGB, § 246) —_— ®54.50®
9 Endbestand am 31, 12. (=2, 1+ 2. 2./. 2. 5) —_— ®60-65™
Weitere arbeitsokonomische Kennziffern
6 Ist
10/ Mat. Berichtsjahr
fal o 11.1.-31.12)
Lfd. einheit
Nr.
LK-Nr. 391 ®21-23*
P
1 Lehrlinge insgesamt (:rr‘snoence)zz) »24.29=
2 Lehrlingsentgelt . 1000 Mark =30-36=
g {ohne Dez.)
3 Zusatzl. gel. Arbeit fiir BaumaBn./Instandhaltung Vergitung a36-41s
gem. GBI. 1, 1975, Nr. 35, Pkt. 3a und 3¢ - 7000 Std.
4 Bezahite Zeit {mit 10ez.) =42.47=
1) gem. VO zur Abschaffung der Lc’bensmmelklmn (GBI 1, 1958, Nr. 34 u. 35), soweit noch gesondert gezahit
2) ... die nach Beendigung des Wochenuriaubs oder wegen sndauernder Krippenunfihigkeit des Kindes von der Arbeit freigestellt worden sind
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Ministerrat der

o hen Demok hen Republik
Stastliche Zentraiverwaltung
tOr Statistik

Berichtsjahr 1981

Vierteljdhrliche Arbeitskrifteberichterstattung
der Betriebe und Einrichtungen
in den sonstigen Zweigen des produzierenden Bereichs,

Formblatt 051—4

in nicht produzierenden Bereichen
(ohne OVW-Betriebe, WO 821 bis 824) und der BHG (WO 884)

0. Allgemeine Angaben Lochsp.
Berichtspflichtiger {Anschrift): 01 ] Betrisbsnummer 18
021 Bezirk/Kreis 9-12
03§ Zshinummer -_—
04 | Eigentumsform —
05 | Wirtschaftsorgan —_—
Fernamt: Nr.: 06 | wirtschafisgruppe —_—
Bearbeiter: App.-Nr.: 07 —
Verteiter: 08 —_
— Kreisstelle der Staat}. Zentralverw. fir Statistik : Original u. 1. Durchschrift Re.
— Ubergeordnetes Organ 2. Durchschrift ?i‘:;::r‘zﬁzsgnai:wn 74
— Kontofiihrende Bank(-filiale) 3. Durchschrift
— Berichtspflichtiger 4. Durchschrift 10 { Kartenkennzeichen 152 78-80
Berichtszeitraum 31.3 30.6. 30.9. 3112,
vom 1. 1. bis
Vorlage bis
Riickgabe bis —
Datum
Fiir die | Leiter des
Richtig-| Betriebes
keit
Haupt-
buchhalter
Bruttolohnsumme und VbE — Arbeiter und Angestellte —
1/1 Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskrifte
Be- Jahrespian Plan seit Ist seit Jahresbeginn Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn :
richts- (1.1.-31.12.) Jahresbeginn | Berichtsjshr Vorjahr (1.1.-31.12.) | Jahresbeginn | gerichtsjahr Vorjshr
Qit-
:a::m LK-Nr 1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale)
1.1, 401 01 02 03 04 05 06 07 08
bis £91°23d 2420 w| a= 30.35 @ | == 3641 == | a0 4247 o= | a» 4853 ma | am 5450 em | am §0-65 @ | a» 66-71 ==
31.3.
30. 6.
30.9.
31.12. —_— —
Gezahite Primien und
Personen — Arbeiter und Angestellte — Jahresendpriamien fiir Planjahr 1980
2N o 3/8 |Gezahite Priimien] _ darunter Abschnitt 3/8:
Durchschnfftszaht der Arbeitskrafte an Arbeiter gezahite Nur von Betrieben
. ;::g;x:ﬂm Jahresend- | mit wirtschaftlicher
Be. Jahresp} 3 it Ist seit Jahresbeginn 9 pramien Rechnungsfiihrung -
richts- ahrespian lan seit LK-N — . N
zeit- (1.1.-31.12.) Jahresbeginn — - -Nr.(ohne gezahite Jahresendpramien | fiir Planjahr 1980 per
i . Berichtsjahr |  Vorjahr fiir 1979) | 31.3.81 auszufiitlen!
1.1, LK-Nr Personen {ohne Dezimale) 1000 Mark (ohne Dezimale}
bis 402 o1 02 03 04 01 02
£21-23af mm24-20am| am 3035 am | aw 3641 @ [@e 4247 em | $21.234 = 24.29 == | == 30.35 @= '
31.3. 461
30.6.
30.9.
31.12.

(571) Ag 108/344/80/2704-4.9/107,0



VbE, Bruttolohnsumme — Leitungs- und Verwaltungspersonal —

41 Darunter-Positionen von Abschnitt 1/1
- Jahresangaben
Be LK Bruttolohnsumme Durchschnittszahl — diese Seite ist per 31.12. auszufiillen —
richts e Ist seit Jahresbeginn
zeit- Berichtsjahr | Vorjahr Berichtsjahr ] Vorjahr
o 1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimael
bis 01 02 03 04
621-23¢ aww 24-29 = s 30-35 amen aus 36-41 emm - 42.47 w—
31.12.} 419
Ausgewihlte Ausfallzeiten — Arbeiter und Angestelite — Zusatzvergiitung — Arbeiter u. Angestellte -
Arbeitsbefreiung durch arztl. Attest g Jahrliche zusatziiche Vergitung
5/4 — ohne Schwangersch.u, Wochenurl. — Schwangerschafts- und Wochenurlaub imsGesundheixs- o c\j/er }lolksb’i&dung
- - - . ialwese It, Verfiig. u, Mittig.
giht& LK-Nr. ist seit Jahresbeginn ROy 1511 73 vom 24.8. 96 0
2@it- Berichtsjahr l Vorjahr [ Berichtsiahr | Vorjahr Ist Berichtsjahr
'13‘1‘"‘ 1000 Stunden mit einer Dezimale 1000 Mark (ohne Dezimale)
b.is. 01 02 03 04 05 06
b21-23e] emm 24-29 ewwa | e 30-35 esm e 36-41 ==m - 42-47 em amm 48.53 === amm 54.50 wee
31.12.] 451
Nettolohnsumme u. nicht aus dem Lohnfonds gezahite Betrige — Arbeiter und Angestelite —
6/3 Ist
Berichtsjahr
. Mai-
Lid. einheit | {1.1.-31.12))
Nr.
LK-Nr. 471 3 21-23 0
1 Nettolohnsumme (= Abschn. 1/1, Sp. 03 ./. Abschn. 6/3, 2.2) 12429
2 Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Betrage fiir Lohnsteuer u. SV-Pflichtanteile 1303518
1 Mark
3 Primien insgesamt (einschlieBlich Jahresendprdamien fir Planjahr 1980} ((?,?,.‘Oe ar 136411
Betrage Dezimale)
a des Lohn-, Sonder- u. Ehegattenzuschiage insgesamt 1) ) 42:47 )
Arbeits-
ein- . . 48-53
5 kommens | Soziale Zuwendungen ] [
6 Staatliches Kindergeld §.54-59 §
7/5 | Belegschaftswechsel — Arbeiter und Angestelite (ohne Saison- u. Aushilfskrafte) — l
1 Anfangsbestand am 1.1, § 6065 §
2 Zugang einschlieBlich ibriger Zugang ] j 66-71 9}
- . [LK-Nr. 481 121230
3 darunter { Hoch- und Fachschulabsolventen § 2429}
Personen
ohne
4 aus der Lehrausbildung : :)ezimale) §3035 §
5 .Abgang einschlieBlich ibriger Abgang 13641}
6 natiirlicher Abgang (Tod, Invaliditit, Rentenaiter) ' §a2.47 1§
7 darunter | gesellschaftiich notwendiger Abgang einschlieBlich Miitter, . . .2) 14853}
8 darunter von Z. 7: nach Wochenurlaub freigestelite Mitter (AGB, § 246) I 5459
9 | Endbestand am 31.12.(=2.1+42.2./.2.5) ‘ t 6065 §
Weitere arbeitsdkonomische Kennziffern ,
8/6 Ist
. Berichtsjahr
MaB-
Lfd. : einhait | 1-1--31.12)
Nr. : .
LK-Nr. 491 121238
1 | Lehriinge ingesamt ersonen ) , ) 2429
2 | ‘Lehrlingsantgelt X 1000 Mark § 3035 §
- {ohne Dez.)
3 Zusitzlich geleistete Arbeit fir BaurnaBnahmen/instandhaltung Vergiitung ' 36414
m., GBI. 1, 1975, Nr. 35, Pkt. nd 3¢ . 5
4 gem. G 5. Nr Sau , Bezahite Zeit ?g?tof‘i‘)déz_; ] §42475
enmmis i i LT 3

1) Gern. VO zur Abschaffung der Lebensraittalkartan (G8IL. i, 1658, Nr. 34 u. 35), sowsit nuch gesondert gezahix
2) ... die nach Besndigung des Wochenurlaubs oder wegen andauernde: Krippenuntihigkeit dos Kindes von der Arbeit freigestelit worden sind
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" p Berichtsjahr 1981
nistorrat oer -
Duutschen Demokratischen Repubiik . o Formblatt 051-5
Stastliche Zentralverwaltung Arbeitskratteberichterstattung
tir Statistik . .
Kreisergebrmis

tiir die Ratsbereiche der Gemeinden
unter 2000 Einwohner

0. Atlgemeine Angaben . - [Cochsp.
Berichtspilichtiger : 01| Betriebsnummer , 1-8
Rat des Kreises, Abt. Finanzen (Anschrift): von den Innenseiten

' 02{ Bezirk/Kreis abzulochen ! 9-12
03 -
04 —
05 —_
Fernamt: Nr.: 06 _
Bearbeiter: App. Nr.: 07 _
Verteiler: 08 -
_ Kreisstelle der Staatl, Zentraiverw. f. Statistik: Original u, 1. Durchschrift 09 Nur von SZS-Bezirks- 2 24
stelle zu signieren
— Austutier
ust . 10| Kartenkennzeichen 152 76-80
Berichtszeitraum 31.3. 30.6. 30.9. 31.12.
vom 1. 1. bis
T Vorlage bis
Riickgabe bis U

L

Fiir die [Ltr.Abt.Fin,

Richug-|R.d,Krs.
keil

Datum

Verantwottl
Krs,-31.528

Hinweise 2ur Berichterstattung und zum Ausfillen des Formblattes (Auszug aus der Richtlinie
zu Fbl. 051—5Q*), Stand Januar 1876)

Inhalt der Berichterstatiung sind Kreisergebnisse fiir die Beschaftigten und deren Bruttolohnsumme, die ber

den Haushaltsplan der Gemeinden unver 2000 Einwobner erfaBt werden. Das sind die Arbeits
krafte die mit dem Rat der Gemeinde bzw. einer dem Rat
der Gemeinde unterstellten staatlichen Einrichtung ein
Arbeitsrechtsverhdltnis haben

In mehreren Einrichtungen titige Persconen sind entsprechend der Haushaltsplanung in den Fachbereich einzu-
beziehen, in dem sic iberwiegend titiy sind {gilt auch fir VbE und Bruttolohnsumme).

Nicht einzubeziehen sind:

Beschiftigte in den Einrichtunger der Gemeinden, die ein Arbeitsrechtsverhaltnis mit dem Rat des Kreises

haben und somit von den Fachabteilungen (Rat des Kreises) auf Formblatt 051—4 abzurechnen sind.

(Fortsetzung siehe Riickseite)

*)ab Berichtsjahr 1981 enthilt die Formbiatt-Nr. nicht mehr den Buchstaben Q.



Bruttolohnsumme, VbE und Personen — Arbeiter und Angestellte —

Bruttolohnsumme

Durchschnittszahl der Arbeitskrafts

Be-
richts- . Ist seit Johresbeginn Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn
2eit- Plan seit Plan seit Plan seit
raurm |Jahresplan Jahres- Llahresp!aﬁ Jahres- Jahresplan | jahres-
11, |0.1.=31.12)) beginn Igerichisjahr] Vorjahr  [{1.1.-31.12] beginn | gerichts-| Vorjahr | (1.1.-31.12)] bedin®  |Berichts:
bis jahr jahr
1000Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) Personen (ohne Dezimale)
0| o2 1 o3 | o4 [ oe [ o7 I on na T T
Betriebsnummer Krs,-Nr, . Abschn,-Nr,
P — = o2 Fachbereich H.H.Syst. WONr,
LK-Nr, Ortliche LK-Nr
503 Versorgungswirtsch, 160- 164 8253 502
1.23924.29 m |@30.35 w w3641 @™ |e42.47 = L4353 » p64.50 = PG0-65 = 66 71m 01 23404-2 €20.35 v p36-41-e
31.3.
30.6.
30.9.
31.12, -_— i —
Betriebsnummer Krs.-Nr. i Abschn.-Nr
2201 WO-Nr,
ey S— — 012 Fachbereich H.H.Syst. r
LK-Nr . LK-Nr
501 Volikshildung 510 9193 502
21.230p24-29 @ |m 30-35 @ | m 3641w | 4247 w =48 53 @|m54-50 @ w6065 [w66-7 e [21-2364-290p30-35e F36-41a
31.3.
30.6.
30.9.
31.12 -— —_— —_——
Betriebsnummer Krs.-Nr, l . Abschn,Nr,
=T == —NTT Fachbereich H.H.Syst. WO-Nr.
LK-Nrd Gesundheits- und R LKN
501 Sozialwesen 520-523 92.3 502 r
123e024-29w |m 30-35 m |@ 3641 @ w3247 = 23553m |@54-50 w6065 m m66-71m p2t 23424-29¢3-35 = w3641 m
31.3.
30.6.
30.9.
31.12. e — —
Betriebsnummer Krs.-Nr, Abschn.-Nr
¢ 4 ' M .
- 1.8 s - O.12w Fachbereich H.H.Syst, WO-Nr.
LK-Nr Kultur 540-543 9393 LKNr
501 502
b2 1.23%24.29 = [w30.35 = |w36.41 w 24247 w Jm48.53 @545 @ (w6065 = |a66-71w 01.23424.29sj@30-35m (w36 41m
31.3.
30.6. -
30.9.
31.12, — —_— —_—
‘Betriebsnummer | Krs.-Nr, . Abschn.-Nr
Fach h ~Nr.
- 1 wen |sslmm achbereic H.H,Syst. WO-N.
LK-Nr. Sport 560 9413 LK-Ne
501 502
1.239w24.29 w | = 30-35 w| w3641 miwa2ie 4853 m w5459 m (w6065 » |@66-71a 2 1-23024-294030-35 s m36-41 »
31.3.
30.6.
30.8.
31.12, - - _—




Bruttolohnsumme Durchschnittszah! der Arbeitskrafte
Be-
ichts- . | it Jahresbegin | i i Ist selt Jahresbeginn
;eit-s Plan seit st seit Jahresbeginn Plan seit st seit Jahresbeginn Plan seit 9
raum Jahrespian Jah_res- lJahresplar{Jahres- Jahresplan {Jahres-
1.1, {1.1=31.12) | beginn Berichtsjahr| Vorjahr [1.1-31.12)|beginn Berichts- | Vorjahr | (1.1.-31.12) |beginn Berichts- | Vorjahr
bis jahr jahr
1000Mark {ohne Dezimale) VbE {ohne Dezimale) Personen (ohne Dezimale)
ot ] o2 | o3 | o4 05| on 07 08 09 10 1 12
Betriebsnummer Krs,-Nr, . Abschn.-Nr
i Nl WONr,
s 18 mw = 0.12 wa| Fachbereich H.H.Syst, '
ot Erholungswesen 561562 | 9423 LK
21-23s}04-29 » 30-35 = 36-41 w w4247 w P 43.53m|e54.50 mls60-65 wm66.71wm j01.23424-2%|w30-35@(a3641 w |#42-47
31.3.
30.6.
30.9.
31,12, — - -
Betriebsnummer Krs.-Nr, . Abschn.-Nr.
= 15 e 1= 01 7= Fachbereich H.H.Syst. | WO-Nr.
LK-Nr. Jugenderholung 565 9433 LK-Nr
501 502
b21.2304.29 % |® 30.35 @|® 36.41 @ |@ 4247 » 4853 w|w54.50@ RE0-65w 66-71@ R1-23404-294a30-35a |a36-41@m wd247a
31.3 ’
30.6.
30.9.
3112, —_— -_ -_—
Betriebsnummer Krs.-Nr, L Abschn.:Nr, /
- T8 == =910 = Fachbereich H.H .-Syst. WO-Nr,
L:d?" Wohnungswirtschaft 610 9723 L:{;;"
£21.23%2429 w |w 3035® | m36-41 m[@d2.47 @ p48.53 » w54.50 m [m60-65m |@66-71w p21-23804.201ja30-35n w3641 pi2-47m
31.3.
30.6.
30,9,
31,12 —_— -— —
Betriebsnummer Krs.-Nr. Fachbereich Abschn.-Nrf wo.Nr.
o 18 mw |(wm 012w H.H.Syst. r—
LK-Nr. LK-Nr
Staat t 710 533
501 astsappara 9533 |'s02
r21.234024.29 & [w 30-35m | = 36-41 wm | = 4247 a0 (#4853 ® [ 5450 m [wG0-65m | @ 66-7 1@ 0 1.2404-20{a30 35 = [a36 41 = 4247 =
31.3.
30.6, ,
30.9,
31.12, —_—
Betriebsnummer Krs.-Nr, Fachbereich Abschn.-Nr WO-NT.
- 18 s |wm 9.12 m H.H.Syst.
LK-Nr Ubr.Haushaltsbereiche L 9543 FLK'N'
501 502
1212382420 & |am 30-35 m (w3641 a w4247 m w48 53m [@54.50 w[mG0-65m|@E6-71m p21.23104.20%G0.35 & (836418 Wi247 @
31.3.
30.6.
30.9.
3112, — i —




Aufgaben der Abteilung Finanzen (Rat des Kreises) beim Ausfiillen des Formblattes

— Jahresplan

Die Angaben fiir den Lohnfonds {Leitsachkonto 3411) und fiir die Arbeitskréfte, VbE und Personen,
sind den vorhandenen Planunterlagen zu entnehmen.

— Plan seit Jahresbeginn

Fir die Bruttolohnsumme sind den Berichtszeitrdumen en;sprechend der anteilige Jahresplan (25 % per 31.3.,
50 % per 30. 6., 75 % per 30.9.), fir VbE und Personen jeweils als konstante Gr6Be der Jahresplan einzusetzen.

— _lst seit Jahresbeginn Berichtsjahr
Die Bruttolohnsumme ist vierteljdhrlich als k u mu !l a tiv er Wert aus der Abrechnung des Staatshaus-
haltes (Liste Nr. 12, Plan der Positionen Lohnfonds, Ordnungsnummer 64) zu ermitteln..
Fiir die termingerechte Berichterstattung per 31. 12, ist sie gegebenenfalls auf der Grundlage der November-
Abrechnung des Staatshaushaltes einzuschétzen.

Aufgaben der Kreisstelle der SZS beim Ausfiillen des Formblattes

— st seit Jahresbeginn Berichtsjahr
Die Angaben VbE und Personen sind fir die Quartale | bis 1ll als konstante GroRen aus der Abrechnung
auf Formblatt 051—5 per 31. 12. 80 einzutragen, fiir das IV, Quartal aus der Abrechnung der Gemeinden auf
Formblatt 055—5 per 20. 9. 81. )
Sofern bei der Abteilung Finanzen (Rat des Kreises) vorhanden, kénnen fiir die einzelnen Quartale anstelle der
konstanten GroBen neuere Angaben {iber VbE und Personen eingetragen werden.

— Ist seit Jahresbeginn Vorjahr
Aus den Quartalsabrechnungen 1980 sind alle Kennziffern den Berichtszeitraumen entsprechend aus der Spalte
,.Ist Berichtsjahr’’ zu ibernehmen.

(571) Ag 108/345/80/2705-4.9/2,2



De:

Ministerrat der

Demok hen Republik

Stastiiche Zentraiverwaitung

tar Stetistik

Berichtsjahr 198

Monatiiche Arbeitskrafteberichterstattung
der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe

3

Formblatt 051-11

Fir den Berichtsmonat Dezember
ist auf dem Formblatt 051-12

zu berichten
0. Aligemeine Angaben - Lsp.
Berichtspflichtiger {Anschrift): 01 [ Betriebsnummer 1.8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03] 2ahinummer -
04 | Eigentumsform -
05 | Wirtschaftsorgan -
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe -~
Bearbeiter: App.-Nr.: 07 ' -
Verteiler: Original an Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik 08 _
’ 1. Durchschrift an Kreisstelle der Staail. Zentralverwaltung fir Statistik

2. Durchschrift an iibergeordnetes Organ 09 -

3. Durchschrift an kontofiihrende Bank {-filiale)

4. Durchschrift fur Ausfiller 10 | Kartenkennzeichen 152 78-80
Serichtszeitraum 31.1. | 28.2. | 31.3. | 30.4. | 3.5 | 30.6. | 31.7. | 3.8 | 30.9. | 31.70. | 30.11.
rom 1. 1. bis .

T Vorlage bis
Riickgabe bis
Fur di Datum
ur die -
L . | -eiter des
lichtig- Beltri;bes
~ent Hauptbuch-
halter
Gezahlte Pramien und Jahresendpramien fiir Planjahr 1982 ) — per 31. 3. 83 auszufiillen —
1/8 hit s von Spalte 02 gezahlite Jahresendprimie an
Sn%zr:iene von Spalte 01 gezahlte Jahresendprdmien Arbeiter und Angestelite im Mehrschichtsystem
(Sp. 05 bis 08. nur von Industrie- und Bauketrieben auszuweisen)
LK- an Arbeiter und Angestelite darunter 2-Schichtsystem 3-Schichtsystem
Nr. insgesamt an Produktions- darunter Emof Jahresend- Empf Jahresend-
personal T - mpfanger ramien- mpfinger ramien-
‘0.gez. Juhresendprdmien f. 1981) |insgesamt g:abz;:)ec:us:;;?ns 's)umme :)umme
1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (0. Dez.) | 000 M (o.Dez.}} VbBE (o. Dez.) [1000M (o. Dez.}
o1 02 03 04 05 06 07 08
p21-230] o= 24.20 e e 30-35 e — 3541 = o~ 4247 w= | eww 48.53 @ | emm 54.50 em = 50-65 = — 56-71 =
161
Personen — Arbeiter und Angestelite — . VbE — Produktionsarbeiter ~
2/1 Durchschnittszahl Arbeiter und Angestellte Durchschnittszahl Produktionsarb. | Ay connie 3/7, Kenn-
Be- LK- |Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn zitferntext fir Sp. 05:
richts-| Nr. | 1:1.—31.12.) | Jahresbeginn  gerichisiahr | Vorjahr Berichisjthr | Vorjahr DurcGh Opximierungh
zeit- - - der Grundsatzentschei-
raum Personen {ohne Dezimale) VbE {ohne Dezimale) de fur Investvorhaben
1.1 01 02 03 04 05 06 und Unterschreitung
bis al = 94.90 == p— AE - — — | == — — Ly p— "CO e der territorialen Bilanz-
p21-23 24-29 30-35 3641 4247 48-53 54-59 entscheide durch '
31.3 Streichung unbesetzter
— .- Planstellen (siehe
102 1. AKB-Ergdnzung
30.6.] 10 1981-1985)
30. 9. -
Freigesetzte Arbeitskrifte
3/7 Freigesetzte Arbeitskrifte davon dar. von ,,insgesamt’’ Sp. 01 bzw. 02 durch I(Nur von der
insgesamt fur eigenen fur andere  |Opt.GE/Invest. ; - | Staatl. Zentral-
Bﬁ- LK- g Betriegl.; Betriebe StFr,chg. Planst. Anwendung der Mikroelektronik verv»{al.tung fur
richts- | Nr. Jahresplan | Ist seit Jahresheginn Berichtsjahr Jahresplan | Ist Berichtsjahr Statistik
zeit- - - auszufitlen)
raum . Personen (Stichtegszahl, kumulativ)
;; 1. 01 02 03 04 05 06 07 08
s 1-23e] @m 24-29@w |em 3035 = | o= 3541w | em 4747 wm | aw 48.53 ww | ww 54.50 = | e GOES eme | ww 66-71 e
31.3.
30.6. | 113
30.9.




Arbeits- und Ausfallzeiten in 1000 Stunden mit einer Dezimale

4/4 ] Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
. . . . {1.1.-31. 12 [ gerichtsjahr l Vorjahr
1d. Zeitkennzifferr fur Arbeiter und Angestellte Berichtszeitraom 1.7 bis 31,1
Nr. M M
| LK-NF. 140 141 145 121-23)
1| Tatsdchlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden - | 24-29'
2| Uberstunden — }30-351
3| Erholungsuriaub 1} . |36411
4 Ausfallzeit insgesamt — ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage, 4247
ohne Erholungsurlaub — l '
5 Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest — ohne Schwangerschafts- und
» | Wochenurlaub — l48-53
b 2 .
6 § darunter von Zeile 5 Ausfallzeit durch Krankheit 2) |54-5g'
—l5 —..
7 1° durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfalizeiten insgesamt |60-65|
2 . fir A d Berichtszeitraum 1. 1. bis 28. 2.
eitkennziffern fir Arbeiter und Angestelite
: 9e f e, 140 141 145 J21-23)
1| Tatsachlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden — |24-29|
2| Uberstunden —_— 130-35]
3 | Erholungsurlaub 1} f36411
Ausfalizeit insgesamt — ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertaée,
4 ohn.e Erholungsuriaub — '4247|
5 Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest — chne Schwangerschafts- und |48-53 |
_— 15 | Wochenurlaub —
6 | S | darunter von Zeile 5 | Ausfalizeit durch Krankheit 2) }54-50
b———{ o - a-
71° durch gesetzliche Regelunggn begrindete Ausfatizeiten insgesamt |60-65 | J
] i ] ) Berichtszeitraum 1. 1. bis 31. 3. o
Zeitkennziffern fir Arbeiter und Angestellte
LLK-Nr. 140 141 145 j21-23)
1| Tatsdchlich geleistete Arbeitseeit — ohne Uberstunden — . l24-29|
2| Uberstunden —_— '30-35]
3| Erholungsurlaub 1} j36-41}
Ausfallzeit insgesamt — ohne bezahlte arbeitstreie Wochenfeiertage, |4247
4 1
ohne Erholungsurlaub —
5 Arbeitsbefreiung durch arztiiches Attest — ohne Schwangerschafts- und |48-53 '
Wochenurlaub —
6 darunter von Zeite 5 ] Ausfalizeit durch Krankheit 2} |54-59|
7 durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten insgesamt |60—65|
- - -
8 2 unbezahlte Freistellung jes-71{
F—| o
- ’ fLK-Nr. —_— 142 146 | 21-231
9 Warte- und Stillstandszeiten § 24-299
w unentschuldigtes Fehlen | 30-35)
darunter {von Zeile 1 bis 10) Produktionspersonal I LK-Nr. 150 151 155 | 21-23]
11| Tatsachlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden — } 24-20}
121} Uberstunden _ | 30-35)
13| Erholungsurlaub ) - § 3641
Ausfallzeit insgesamt — ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage,
14| ohne Erholungsurlaub — age 1 4247]
Arbeitsbefreiung durch arziliches Attest — ohne Schwangerschafts- und | 48-53
15 Wochenurtaub — '
- aub,
16 darunter von Zeile 15 | Ausfallzeit durch Krankheit 2) . ]54-591
17 durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten insgesamt ’ | 60-65]
1 c y
18 § unbezahlte Freisteliung : je6-71)
- [ene| —— 152 156 | 2123
19 Warte- und Stillstandszeiten ] 24-29|
1
20 unentschuldigtes Fehlen ' ] 30-35]




— Arbeiter und Angestelite, darunter (nur per 31. 3., 30. 6. und 30. 8.) Produktionspersonal —

Llahresplan Ist seit Jahresbeginn ahresplan . Ist seit Jahresbeginn Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
(1. 1.—31. 12.] Berichtsjahr | Vorjanr 11 1.—31. 12.) Berichtsiahr | Vorjahr _ §1-1.=31. 12 Berichtsiahr {  Vorjahr
‘ Berichtszeitraum 1. 1. bis 30. 4. Berichtszeitraum 1. 1. bis 31. 7. Berichtszeitraum 1. 1. bis 31. 1C.
140 141 145 140 141 145 140 141 145 121-23 }
124-29 ¢
. _— e 130-35 §
§3641
14247
j48-53 }
! }54-59 §
16065 |
Berichtszeitraum 1. 1. bis 31. 5. Berichtszeitraum 1. 1. bis 31. B. Berichtszeitraom 1. 1. bis 30. 11.
140 141 145 140 141 145 140 141 145 y21-231
t24-291
—— — $30-351
ja641}
14247}
14853}
] §s4-591
160651
Berichtszeitraum 1. 1. bis 30. 6. Berichtszeitraum 1. 1. bis 30. 9.
140 141 145 140 141 145 §21-23|
1} Erholungsurlaub
'24'29 I Folgende methodische Veréinderung
ist zu beachten:
ma—— 130-35 } Ab Berichtsjahr 1983 ist dar Erholungs-
urlaub ein eigenstandiger Bestandteil
13641 | der nominelien Arbeitszeit
{er zahit nicht mehr zur Austalizeit
14247 | insgesamt).
Beim Nachweis der Austallzeiten ist
|48-53 I unbedingt die Vergleichbarkeit der
Berichts- mit den Vorjshresangaben
| 54-59 { zu sichern!
J60651
166-71 2} Austalizeit durch Krankheit
PR — Hierzu gehdren Zeitveriuste dusch
142 148 142 148 121-23] Arbeitsunfihigkeit infoige von:
' — Krankheit (einschiieBlich Berufs
t23-291 krankheit)
— uUnfall {einschiieBlich Arbeitsuntali}
130-35| — Quarentine.
150 151 155 150 151 155 121-23%
§24-29)
—_— - ene— 13035 |
|36411
ja247|
J48-531
5459
160651
les-711
_— 152 156 h— '152 156 | 21-23})
§24-29
| 30-351



Bruttolohnsumme und VbE — Arbeiter und Angestellte, darunter Produktionspersonal —

5/1

Bruttolohnsumme

Durchschnittszahl der Arbeitskrifre

Be-
richts-
2e8it-
raum
1.1,

LK-
Nr.

Jahresplan Plan seit
{1.1.=31. 12, | Jahresbeginn

Ist seit Jahresbeginn Jahresplan Plan seit

Berichtsjahr [

Ist seit Jahresbeginn

Vorjahr _|1- 1.-31. 12.)] Jahresbeginn [TBarichtsjahr | Vorjahr.

1000 Mark {ohne Dezimale)

VbE (ohne Dezimale)

01

02

03 04 05 06

07 08

bis

P21-23

= 24-29 == == 30-35 ==

== 364] == | == 4247 a= | o= 48.53 == | == 54.50 = | «w=» §0-65 == | == §6-71 o

Arbeiter und Angestetite

28. 2.

31.3.

30. 4.

31.5.

30. 6.

101

31.7.

31.8.

30.9.

31.10.

30. 11

darunter Produktionspersonal

31.1.

28. 2.

31.3.

30. 4.

30.6.

31.7

31.8.

30.9

30. 11

VbE -

Ausgewahlite Tatigkeitshauptgruppen (Dar.-Positionen v. Abschn. 5/1, LK 101) —

6/1

Be-
richts-
zeit-
raum
1.1
bis

LK-

Durchschnittszahl in VbE (ohne Dezimale)
Leitungs- und Verwaltungspersonal Leitungspersonal

darunter (von Sp. 02 bzw. 03)

l

EDV-Personal

Nr.,

Jahresplan

Ist seit Jahresbeginn

(1.1.=-31.12)

Berichtsjahr

Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

Berichtsjahr Vorjahr

01

02

03 04 05

06 07

p21-23

- 24-20 =

= 30-35 ==

= 3641 == — 4247 — 48-53 ==

= 54.60 e w— 50-65 sem

31.3

30. 6.

119

30. 9.

noch
6/1

LK-

Durchschnittszah! in VbE (ohne Dezimale)

Be-
richts-
zeitr.
1. 1.
bis

Nr.

Produktionsvorbereitendes Personal ] Betreuungspersonal

Ist seit

Jahresbeginn

Berichisjahr

Vorjahr

Berichtsjahr Vorjahr

b21-23

2447 ieerjee 48-53 =

o 54.50 a=

o= §0-65 ome - 56-71 ewm

31.3.

30.6.

118

30. 9.

(671) Ag 108/6691/82-4.9/37,0




Ministerrat der
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung

Berichtsjahr

Arbeitskrafteberichterstattung

1983

Formblatt 051-12

Berichiszeitraum: 1. 1. bis 31.12.

tiir Statiatik der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe
Vorlagetermin: Januar 1984 - Jahreskennziffern -
A. Allgemeine Angaben Cop.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
02 | Bezirk/Kreis 9-42
-|03 | Za@h!inummer —_
N 04 | Eigentumsform ] —
05 | Wirtschaftsorgan __
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe _
Bearbeiter: App.-Nr. lo7 —_
Verteiler: 08 _—
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. fur Statistik : Original u. 1. Durchschrift
- Ubergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 09 .
~ Kontofiihrende Bank(-filiale) : 3. Durchschrift ‘
~ Ausfiille : 4. Durchschrift
usttier urehsehn 10 | Kartenkennzeichen 152 78-80
1
Freigesetzte Arbeitskréfte
177 davon dar.von ,insgesamt” Sp. 01 bzw. 02 durch
Freigesetzte Arbeitskréfte . N
insgesamt tir den fir andere Optimierung d. GE Anwendung
eigenen Betried  Betriebe f. Investvorh. und der Mikroelektronik
Straichg. Planst. 1) -1 (Nur von der
Staatl. Zentral-
verwaltun,
LK- . Jahresplan Ist seit fur Statistik
Nr Jahresplan Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr {(1.1.-31.12) | Jahresbeginn | auszufiillen)
: (1.1.-31.12) Berichtsjahr
Personen {Stichtagszahl, kumulativ) !
01 02 03 04 05 . 06 07 08
$21-231] ==24-29== == 30-35 o= mm 36-41 == —42-47 = == 48-53 == - 54-50 == == G0-65 == == G6-71 =
113 .

;)-Durch Optimisrung der Grundsatzentscheide it Investvorhaben
(sishe hierzu 1. Ergiinzung zur AKB-Richtlinie 1981-1985)

Fiir die Richtigkeit:

und Unterschreitung der territorialen Bilanzentscheide durch Streichung unbesgtzier Planstelten

Ont/Datum

Leiter des Betriebes

Hauptbuchhalter
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Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrége

1) gem. VO zur Abschaffung der Lebensmittelkarten (GBI 1, 1958, Nr. 34 u. 35), soweit noch gesondert gezahlt

2) ... die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfihigkeit des Kindes von der Arbeit frolgestelh worden sind:

(571) Ag 108/6444/83-4.8/37,0

6/3 Arbeiter darunter
und Produktions-
MaB- ‘ Angestellte personal
-h’r"- einheit 17\ ¥ Berichtsjahr (1, 1.~ 31.12)
LK-Nr. mn 172 121-231
1 Nettolohnsumme (= Abschn. 2/1,LK 101, Sp. 02./. Abschn. 6/3, Z. 2} 124-291
2 . Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Betrige fiir Lohnsteuer u. SV-Pilichtanteile —_— 130-351
3 Préimign insgesamt {einschl. Jahresendpr. fiir Planjahr 1982) 1000 Mark 136-411
Betriige . {ohne
4 des Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschlige insgesamt!) Dezimale) 142-471
Arbeits-
5 einkom- | Weihnachtsgeld (gem. GB!. Il 1966 Nr.135) 148-531
mens -
6 - Staatliches Kindergeld 154-591
/5 | Belegschaftswechsel (ohne Saison- und Aushilfskrifte) |
1 Anfangsbestand am 1.1, 160-651
2 Zugang einschliefllich tibriger Zugang 166-711
— \ LK-Nr. 181 182 121-231
3 darunter | Hoch- und Fachschulabsolventen 124-201
4 aus der Lehrausbildung Personen —_— 130-351
(ohne
5 Abgang einschlieBlich iibriger Abgang Dezimale) 136-411
6 natiirlicher Abgang (Tod, invaliditit, Rentenalter) 142-471
7 darunter | gesellschaftlich notwendiger Abgang einschl. Mitter, .2 148-531
8 dar.von Z. 7: nach Wochenurlaub freigestelite Mitter (AGB, § 246) — 154-591
9 Endbestand am 31.12.-2:1+2.2./. 2.6 . —_— 160-651
Weitere arbeitsékonomische Kennziffern
86 Is:a htsjah
richtsjahr
MaB- | (11.-31,12)
“Lid. einheit
Nr. I LK-Nr. ‘ 191 121-23§
1 Lehrlinge insgesamt {Durchschnittszahl) 5;::2?:2.) 124-291
2 Lehrlingsentgelt 1000 Mark l30-3§l
3 durch Arbeiter und Angestelite Vergiitung {ohne Dez) 136-411
2usiitzlich geleistete Arbeit fiir BaumaBnahmen/Instandhaltung ‘
4 | lgem.GBII1975 Nr.35 Pkt. 3a und 3c) - Bezahite Zeit (10(3(: %td. ) a3-471
mi ez. ;




Bitte hier abtrennen!

Ministerrat der

O hen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaitung
10r Statistik

Berichtsjahr 1983

Vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung
der Industrie-, Bau-, Verkehrs-
und Landwirtschaftsbetriebe

Formblatt 0561-21 |

Fiir den Berichtsmonat Dezember

ist auf Formblatt 051 - 22
zu berichten.

{einschlieBlich OVW-Batriebe, WO 821 bis 824)

0. Aligemeine Angaben Lochsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01] Batrisbsnummer E: 0
02} Bezirk/Kreis 9-12
03] Zéhinummer -
04 | Eigentumsform -_
05 | Wirtschaftsorgan —_—
Fernamt: Nr,: 06 | Wirtschaftsgruppe -—
Bearbeiter: App.-Nr.: 07 —_
Verteiler:  Originol an Kreisstelle der Staatlichan Zentralverwaltung fir Statistik 08 —
1. Durchschritt an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung tir Statistik
2. Durchschrift an ibergeordnetes Orgar 09 —_—
3. Durchschr!h an komqwhrende Bank (-filiale}
4. Durchschritt fiir Ausfuller 10| Kartenkennzeichen 152 78-80
Berichtszeitraum
vorm 1. 1. bis 31.1. 31.3. 30. 6. 30.9.
T Vorlage bis
Riickgabe bis ———
Datum _
Fir die | Lviter des
Richtigq Betriebes
keit
Hauptbuch
halter
Gezahlte Primien und Jahresendpriamian fir Planjahr 1982 -
1/8 Gezahlte Primien von Spatte (1! gezahlte Jahresendpraminn Abschnitt 1/8:
darunter . . .
. . Die Kennziffern sind
an Arbeiter und Angestelite insgesamt ot darunter . .
an Produktions- - fiir das Planjahr 1982
LK- pursonal an Produktions- .
Nr. {ohne gez. Jahresendpramicn fir 19811 arkaiter per 31. 3. 83 auszuweisen.
1 GOO Mark {oiine Dezimala)
01 02 3 04
p21-23¢] o 24.29 e e 30-35 wmm wm 3541 e | w4247 s .
261
Freigesetzte Arbeitskrifte 1)
2/7 davon dar. von ,.insgesamt’’ Sp. 01 bzw. 02 durch
f : 4 Optimierung
[roigeserrte Arbeitskrdfto | yon fiir d. GE f. Invest- Anwendung {Nur von der
Be- 8 sigenen Betrieblandere Betriebe| vorhaben und der Mikroelektronik Staatl. Zentral
richts- LK- Streichg.Planst. verwaltung fic
zeit- Nt I Jarrare 2} — Statis;@};l ,
rasplan o ' . . ahresplan . : suszufiillen
r‘lau1m A sa1120 Ist seit Juhresheginn Berichtsjahr (1. 1.-31. 12.) ist Berichtsjahr
bis _ Personen (Stichtagszah!, kumulativ)
01 02 03 04 05 06 07 08
21234 om 24.20 =m | wm 3035 @m | = 3641 em | e d247 o= [ am 4g.53 em | @w54.50 @ | e GO-65 me | am 66-71 08
31.3.
30.6. | 213
30.9.

1) pDie Angaben sind nur von den Betrisben folgender Verantwortungsbereiche suszuweisen:

~ Bezirksgeleitete industrie
— Bauwesen {2/0)

Ortlichgeleitetes Verkehrswesen
Leand-, Forst- u. Nahrungsgiterwirtschaft (nur Lebensmittelindustrie- u. Forstwirtschaftsbetriebe,
Ministerium fir Umweltschutz u. Wasserwirtschaft

z2/0)

2) purch Optimierung der Grundsatzentschelde fir Investvorhaben und Unterschreitung der territorialen Bilanzentscheide durch Syreicn: ng
unbesetzter Pianstellen (siehe hierzu 1. Ergénzung zur AKB—Richtlinie 1981—1985)



Arbeits- und Ausfallzeiten

3/4 | ) Ist seit Jahresbeginn
Jahresplan
1. 1.-31.12) Berichtsjahr Vorjahr Loch-
spalten
Zeitkennziffern
1000 Stunden mit einer Dezimale
Lfd
Berichtszeitraum
Nr.
1. 1. bis 31.3.
Arbeiter
LK-Nr. 240 241 245 121-23§
1| Tatsichlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden — 124-294
2!} Uberstundan 130-351
3| Erholungsurlaub 1) 136411
a4 Ausfalizeit insgesamt — ohne Erholungsuriaub, ohne bezahite 14247}
arbeitsfreie Wochenfeiertage —
5 Arbeitsbefreiung durch drztliches Attest — ohne Schwangerschafts- und 148-53}
Wochenurlaub —
6 darunter von Zeile 5 | Ausfallzeit durch Krankheit 2) §54-59|
2 durch gesstzliche Regelungen begriindete AusYalizeiten insgesamt ! 6065}
i ohne Erholungsurlaub —
]
8 é unbezahite Freistellung j66-71)
- l LK-Nr, —_— 242 246 j21-23}
9 Warte- und Stillstandszeiten 124-291
10 unentschuldigtes Fehlen 130-35)
darunter Produk-
| veene. 250 251 255 j21-231
11 | Tatsichlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden — }24-291
12 | Uberstunden 130-35{
13 | Erhotungsurlaub 1) 136411
Austallzeit insgesamt — ohne Erholungsuriaub, ohne bezahite
14 arbeitsfreie Wochenfeiertage — 142471
Arbeitsbetreiung durch arztliches Attest — ohne Schwangerschafts- und
15 Wochenurlaub — 148-531
16 darunter von Zeile 15 | Ausfallzeit durch Krankheit 2} 154-594
durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten insgesamt
7 N s ohne Erholungsurlaub — J60-65|
18 § unbezahite Freistellung 166-711|
- [ LK-Nr. — 252 256 121-23}
19 Warte- und Stillstandszeiten | 24-29|
r—i
20 unentschuldigtes Fehlen 130-35]
1) Erholungsurisub - 2) Ausfallzeit durch Krankheit

Folgende methodische Verdnderung ist zu beachten:
Ab Berichtsjahr 1983 ist der Erhoiungsurlaub ein eigen-
stindiger Bestandteil der nominelien Arbeitszeit

(er zahIt nicht mehr zur Ausfallzeit insgesamt und
demit auch nicht mehr 2u den durch gesetzliche
Regelungen begrindeten Ausfalizeiten).

Beim Nachwois der Ausfalizeiten ist unbedingt die
Vorgleichbarkeit der Berichts- mit den Vorjshresan-
gaben zu sichern!

Hierzu gehdren Zeitveriuste durch Arbeitsunfahigkeit
infoige von:
— Krankheit (sinschtisfllich Berutskrankheit)
— Uniall (einschtieSlich Arbeitsunfall)

— Quaranténs.




— Arbeiter und Angestelite, darunter Produktionspersonal —

Jahresplan
(1.1.-31.12)

Ist seit Jahresbeginn

Berichtsjohr

Vorjahr

Jahresplan
{1.1.-31.12))

Ist seit Jahresbeginn

Berichtsjahr Vorjahr

" Loch-
spaiten

1000 Stunden mit einar Dezimale

Berichtszeitraum

1. 1. bis 30. 6.

“ 1.1, bis 30. 9.

und Angestellt-a

240

241

245

240

241 246 j21-231

§24-29)

130-35)

136411

14247

148-53§

154-591

160-65]

166-711

242

246

242 246 §21-23

124-29)

130-35)

tionspersonal

250

251

255

250

251 255 [21-231

]24-291

130-35)

f36411

14247)

148-53|

154-59|

160-65|

le6-71)

252

256

252 256 121-23}

§24-20}

{30-35]

Priifhinweise zur nominetlen Zeit:

Nominelle Zeit je VbE

Berechnung der nominetlen Zeit je VbE:

Quartale Berichtsjahr

Quartale Vorjahr

T+E+A
VbE

1l
T = Tetséchiich geleistete Arbeitszeit ohne Uberstunden

maximale

560,00

1111,25 1 1688,75

551,25

1102,50

168000} E= Erholungsuriaub
A = Ausfailzeit insges, ohne Erholungsurisub u. ohne bez.

Std.
minimale

512,00

1016,00 | 1544,00

504,00

1008.00

1536,00 srbeitsfreie Wochentfeiertage

Die maximale Stundenzahl! ergibt sich, wenn alle Arbeitskrifte sine durchschrittiiche nominelie Arbeitszeit von 43,75 Std. haben,
Die twatsichlich anfallenden Stundan werden - sofern im Mehrschichtsystem gearbeitet wird - zwischen maximaier und minimaler
Stundanzah! liegen (gilt im Prinzip auch fir Betrisbe mit einer groGeren Anzahl von ,,Miittern mit 40- Std.- Arbeitswoche’’).



Bruttolohnsumme und VbE — Arbeiter und Angestellte, darunter Prod

uktionspersona! —

4/1 Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskréfte
Be- LK- | Jehresplan Plan sait Ist seit Jahresbeyinn Jahresplan Pian seit Ist seit Jahresbeginn
;:‘c'r‘\" Nr. {1. 1.=31. 12.){ Jahresbeginn [ Berichtsjohr |  Vorjahr (1. 1.—31. 12.)] Jahresbeginn | Berichisjahr [ Vorjahr
raum 1000 Mark {ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale)
R 01 02 03 04 05 06 07 08
91.234 == 24.20 @ | @ 30-35 @m{ am 3641 mm | wm 4247 @m | = 24853 mm | = 54.50 am | ess G065 ws | em 66-71 @e
Arbeiter und Angestelite
31. 1.
31. 3.
201
30. 6.
30.9.
darunter Produktionspersonal
311 .
31.3.
211
30. 6.
30.9.
Personen — Arbeiter und Angestellte — VbE — Produktionsarbeiter —
s/ Durchschnittszah! Arbeiter und Angestelite Durchschnittszah! Produktionsarb,
Be- LK- | Jehrespian Plan seit Ist seit Jahresbeginn It seit Jahresbeginn
;ieqt:ts- Nr. {1.1.=31.12.)| Jahresbeginn {"gerichtsjahr | Voriahr Berichtsjahr | Vorjahr
it-
raum Personen (ohne Dezimale) VbE {ohne Dezimale)
1.1, [1]] 02 03 04 05 06
bis £21-238] am 24-20 e | = 30-35 s | e 3641 = | an 4247 e o 48-53 == ma 54.50 ==
31.3.
30.6.§ 202
30. 9.
VbhE — Ausgewihlte Tatigkeitshauptgruppen (Dar.-Positionen v. Arbeiter u. Angest., Abschn. 4/1, LK 201) —
6/1. Durchschnittszahl darunter {von Sp. 02 bzw. 03)
Be- LK- Leitungs- und Verwaltungspersonal Leitungspersonal EDV - Personal
ric_hts- Nr.
zeit- Jahresplan tst seit Jahresbeginn
raum {1.1.=31. 12} — - = - — :
;: 1. Berichisjahr Vorjahr Berichtsjahr l Vorjahr Berichtsjahr. Vorjahr
is
VbE (ohne Dezimale)
01 02 03 04 05 06 07
£21-230] @ 2429 om | w=30-35 @m | am 3641 am | @ 4247 == - 48-53 smm | we 54-5Q s | am 6065 =
31. 3.
30.6.] 219
30. 9.
rd
g?.fh Durchschnittszahi
LK- . .
Be- Produktionsvorbereitendes
ri:hts- Nr. . Personal Betreuungspersonal
::Ltr-n ist seit Jahresbeginn
1.1, Berichtsjahr | Vorjahr | Berichtsjahr ] Vorjahr
bis VbE {ohne Dezimale) .
08 09 10 11 R
£21.238 24-471eerp48-53] om 54-50 om | wm §0-65 mm | ma 6671 %
31. 3,
30.6] 218
30. 9

(571) Ag 108/6706/82-4.8/85.,0




fir Statistik

Ministorrat der
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung

Berichtsjahr 1983

Arbeitskrifteberichterstattung
der Industrie-, Bau-, Verkehrs- u. Landwirtschaftsbetriebe

Formblatt 0561-22

Berichtszeitraum: 1. 1. bis 31, 12.

(einschlieBlich OVW-Betriebe, WO 821 bis 824)

Vorlagetermin: ____ Januar 1884
- Jahreskennziffern -
A Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
02 { Bezirk/Kreis 912 {
03 | Zahinummer —
04 | Eigentumsform _—
‘ 05 | Wirtschaftsorgan -_—
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe —
Bearbeiter. App.-Nr.. N 07 —_
Verteiler: 08 —_—
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. fiir Statistik : Original u. 1. Durchschvift
- Ubergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 09
- Kontotiihrende Bank(-filiale) . : 3. Durchschrift
- Austill 14, hschrit
usidfler Durchschrift 10 | Kartenkennzeichen 152 78-80 |
il
Freigesetzte Arbeitskréfte ¥
/7 | - davon dar.von ,insgesamt” Sp. 01 bzw, 02 durch
Freigesetzte Arbeitskréfte . .
insgesamt . fur den fur andere Optimierung d. GE Anwendung
eigenen Betriet]  Betriebe f. lnvestvorh. und der Mikroelektronik
‘Streichg. Planst. 2) {Nur von der
Staatl. Zentral-
verwaltung
LK- Jahresplan Ist seit fur Statistik
Nr Jahresplan Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr (1.1.-31.12) | Jahresbeginn auszutiilien)
' (1.1.-31.12) Berichtsjahr
Personen {Stichtagszahl, kumulativ)
01 02 03 04 05 06 07 08
021-231] w==24.20 == = 30-35 == om 36-41 == -—42-47 = o= 48-53 = == 54-59 == wm §0-65 == v §G-71 =
213

1) Im Verantwortungsbereich dar Lan,

der Forstwirtschaft die Angaben im Abschnitt 1/7 nachzuweisen.

2) Durch Optimierung der Grundsatzentscheide fiir Investvorhabon und Unterschreitung der territorialen

Planstellen (siehe hierzu 1. Ergiinzung zur AKB-Richtlinie 1881-1985)

Fiir die Richtigkeit:

Ort/Datum

d-, Forst- und Nahrungsgiterwirtschaft (270} haben nur die Betriebe der Lebensmittelindustrie und die Betriebe

Bilanzentscheide durch Streichung unbesetzter

Leiter des Betnebes

Hauptbuchhaler
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Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrige

1) gem. VO zur Abschatfung der Lebensmittelkarten (GBI. |, 1958, Nr. 34 u. 35), soweit noch gesondert gezahlt
2) ... die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenuntihigkeit des Kindes von der Arbeit freigestellt worden sind

(571) Ag 108/6443/83-4.8/83,0

6/3 Arbeiter darunter
und Produklions-
MaB- Angestellte personal
Lfd. einheit ™)} Berichisjahr (1.1.- 31.12)
’ I LK-Nr. 2 272 121-231
1 ‘ Nettolohnsumme (= Abschn. 271, LK 201,8p.02./. Abschn. 6/3,Z.2) 124-291
2 Von der Bruttolohnsumme einbchaltene Betrige for Lohnsteuer‘u, SV-Pilichtanteile _— 130-354
3 Prémign insgesamt (einschl. Jahresendpr. fiir Planjahr 1982) 1000 Mark 136-411
Betrige {ohne
4 des Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschiige insgesamt'} Dezimale) 142-471
Arbeits-
5 einkom- | Weihnachtsgeld (gem. GBI. It 1966 Nr. 135) 148-531
mens
6 Staatliches Kindergeld 154-591
#/5 | Belegschaftswechse! (chne Saison- und Aushilfskrafte) ‘
1 Anfangsbestand am 1. 1: 160-651
2 | Zugang einschlieBlich iibriger Zugang 166-711
—_— LK-Nr. . 281 282 121-231
3 darunter | Hoch- und Fachschulabsolventen ! 124-291
4 aus der Lehrausbildung Personen —_— 130-351
(ohne
5 Abgang einschlieBlich libriger Abgang Dezimale) 136-411
6 natirlicher Abgang (Tod, Invaliditat, Rentenalter) 142-471
7 darunter | gesellschaftiich notwendiger Abgang einschl. Miitter, .2 ' 148-531
8 dar. von Z.7; nach Wochenurlaub freigestelite Mitter (AGB, § 246) 154-591
9 Endbestand am 31.12.=2.1+2.2.2. 2.5 160-651
Weitere arbeitsékonomische Kennziffern
' 8/6 ist
Berichtsjahr
MaB- | (1.1.-31.12)
Ltd. einheit
| N LK-Nr. 291 121-231
. . ] . Personen
1 Lehrlinge insgesamt (Durchschnittszahi) {ohne Dez.) 124-291
2 Lehrlingsentgelt 1000 Mark 130-351
3 durch Arbeiter und Angestellte Vergiitung (ohne Dez) 136-411
2usitzlich geleistete Arbeit fir BaumaBnahmen/Instandhaltung
4 (gem. GBI.1 1975 Nr. 35 Pkt. 3a und 3c) Bezahlte Zeit zoc:% %‘d' ) 142-471
mi ez.




Ministerrat der ’ " B

Deutschen Demokratischen Republik Nur fiir den Dienstgebrauch

Staatliche Zentralverwaltung ' .

fiir Statistik Stand: September 1985
\ Hinweise zur Erfassung

der Ausfallizeiten durch unentschuldigtes Fehlen
von psychisch auffilligen Blirgern,
die in besonderen Brigaden titig sind,
in der Arbeitskrafteberichterstattung (Fbl. 051..)
ab Berichtsjahr 1986

Grundlage fir die Erfassung ist der BeschiuB des Prasidiums des Ministerrates vom 9. Januar 1985. Im Jahr 1985 waren die ent-
sprechenden Angaben vierteljghrlich in der vom Staatssekretariat fur Arbeit und Léhne durchgefilhrten Fachberichterstattung {Reg.-
Nr. 5210/5/027) nachzuweisen.

Ab 1.1.1986 wird diese Fachberichterstattung in die Arbeitskrafteberichterstattung (Formblatt 051) einbezogen.
1

1. Berichtspflicht

Alle bei den Amternfir Arbeit registrierten Betriebe, indenen psychisch auffallige Biirger in besonderen Brigadenarbeiten, huben ab1986
die fur diesen Personenkreis geforderten Angaben vierteljihrlich auf den Formblattern 051-11/-12 bzw. 051 -21/-22 inden dafir vorge-
sehenen Leerfeldern der Zeilen 21 und 22 (vgl. Formblatt-Auszug) nachzuweisen.

Auszug Formblatt 051 Arbeits- und Ausfalizelten in 1000 Stunden mit einer Dezimale

4/4 Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
(1.1.-31.12) [ Berichtsjahr | Vorjahr

ifd. Berichtszeitraum 1.1. bis 31.1.

Nr. [LK-Nr. 140 [ 141 145 *21-23
1| Tatsichlich geleistete Arbeitszeit - ohne Uberstunden - . . k24-29¢
2! Oberstunden —_— b 30-354

— | { LK-Nr. —— 152 156 * 21-23+

19 Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillsiandszeiten _— F24-294

20 unentschuldigtes Fehlen e e 30-35¢

31 Beide Zeilen sind nur auf Weisung der . — k36414

29 Staatlichen Zentralverwaltung fur Statistik auszufuilen L 40474

2. Ausfiillen des Formblaties )
Wie bisher sind auf Formblatt 051 .. die Zeit-Kennziffern fiir alle Arbeitskrifte (Arbeiter und Angestellte, darunter Produktionspersonal) des
Betriebes - d. h. einschlieBlich psychisch auffilliger Birger - nachzuweisen.
Zusitzlich zu diesen Angaben ist im Formblatt-Abschitt 4/4 die Ausfalizeit durch unentschuldigtes Fehlen fiir die psychisch auffalligen
Biirger, die gem&B Pkt. 1 in besonderen Brigaden tétig sind, gesondent auszuweisen (in 1000 Std. mit einer Dezimale}, und zwar in
Zeile 21, LK-Nr. 152 bzw. 252 = Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr

LK-Nr. 156 bzw. 256 = Ist seit Jahresbeginn Vorjahr.
Weiterhin ist der Nachweis iiber die Anzah! der Personen in diesen besonderen Brigaden am Quartalsende (Stichtagszahl) zu fithren und
zwar in
Zeile 22, LK-Nr. 152 bzw. 252 = Ist Quartal Berichtsjahr

LK-Nr. 156 bzw. 256 = Ist Quartal Vorjahr.
Fur den methodischen Inhalt der Kennzitfern gilt die Richtlinie zur Arbeitskrafteberichterstattung 1986-90.

Es ist zu beachten:

Fiir arbeitsvertraglich vollbeschiftigte psychisch auffillige Burger, die in besonderen Brigaden arbeiten, kann vom Amt fur Arbeit ein
vermindertes Leistungsvermégen festgelegt werden. Bei der Arbeitskréfteberichterstattung ist diese Leistungsminderung nur beim Nach-
weis der VbE zu berlicksichtigen. : .

Die Ermittlung der Arbeits- und Ausfallzeiten, darunter des unentschuldigten Fehlens, istin solchen Fillen stets auf der Basis der fiir Vollbe-
schaftigte zutreffenden Normalarbeitszeit vorzunehmen.

(571) Ag 108/9045/85-4.9/300/1,0






Ministerrat der
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung
tar Statistik

0. Aligemeine Angaben

Berichtsjahr 1989

Monatliche Arbeitskrafteberichterstattung
_der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe "

Formblatt 051-11

Juni

In den Berichtsmonaten Mérz,

und September ist zusatzlich

auf dem Erganzungsbogen
zu berichten

Lsp. ‘
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1.8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 | Zéhinummer —_
04 | Eigentumsform _—
Wirtschaftsleitendes
05 o
rgan
Fernamt: Nr.. 06 | Wirtschaftsgruppe —_—
Bearbeiter: App.-Nr.: o7 —_—
Verteiler: : 08 -
— Original und 1. Durchschrift an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung fir Statistik
— 2. Durchschrift an Gbergeordnetes Organ ) 09 _
-3. Durchschrift an kontq‘fﬁhrende Bank (-fitiale)
~ 4. Durchschrift for Ausfiller 10 | Kartenkennzeichen 152 78.80
Berichtszeitraum w11 | w2 | 313 | so4 | 315 | 306 | 317 | 318 | 809 | 31.10. § 3071
vom 1.1.bis
T Vorlage bis
Riickgabe bis
Datum
Fiir die | Leiter des
Richtig- | Betriebes
keit Haupl-
buchhalter
Gezahlte Priamien und Jahresendprémien fur Planjahr 1988 - per 31.3.1989 auszufillen -
- von Spalte 02 gezahlte Jahresendpramie an
1/8 S%zr:ir::\e von Spalte 01 gezahlte Jahresendpramien Arbeiter und Angestellte im Mehrschichtsystem
{Sp. 05 bis 08: nur von Industrie- und Baubetrieben auszuweisen)
an Arbeiter und Angestellte darunter 2-Schichtsystem 3-Schichtsystem
LK insgesamt an Produktions- darunter Empfanger Jahresend- Empfanger Jahresend-
) s personal an Produktions- pramien- pramien-
Nr. |{(o.gez.Jahresendpramienf.1987) insgesamt arbeiter insg. summe summe
1000 Mark (chne Dezimale) VbE (0.Dez.) [1000M (o. Dez)| VbE (0.Dez) {1000 M (0. Dez.)
01 02 03 04 05 06 07 08
21234 = 24-20 = == 30-35 == - 36-41 == -—40—47 == —48-53 == —54-50 = e 50—65 w- - G671 ==
161
Abrechnung des Quartalsplanes — Arbeiter und Angestellte —
2/1 Durchschnittszah! Arbeiter und Angestellte Abschnitt 2/1:
LK Plan ] Ist Plan ] Ist Die Angaben sind nur von
Be- Nr.- Quartal Berichtsjahr I Quartal Vorjahr Quartal Berichtsjahr l Quartal Vorjahr ?ngiaﬁ:gjg:femngg
richts- Personen {ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) rien (WO 01 bis 11),dem
:::r-n 01 02 03 04 05 06 Ministerium fir Bauwesen
= — — - - - - = - (WO 21),dem Wirtschafts-
21-23 24-2Q == 30-35 == - 36-41 42-47 48-53 54-59 rat des Bezirkes (WO 81)
1.4.- und den Bauamtern
?0,}6' 113 (WO 85) unterstehen.
30.9. .
Personen — Arbeiter und Angestellte — VbE - Produktionsarbeiter -
3/1 Durchschnittszahl Arbeiter und Angestelite Durchschaittszahl Produktionsarbeiter
Be- LK- Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn
richts- | Nr. (1.1.-31.12) | Jahresbeginn | Berichtsjahr | Vorjahr Berichtsjahr | Vorjahr
zeit- Personen (ohne Dezimale) X VbE (ohne Dezimale)
il 01 02 03 04 05 06
bis p21-234 ==24-29= - 30-35 == -36—41 e - 424 7m- wa 4853 = wm 5450 ==
31.3. .
30.6.| 102
30.9.

1) AuBerdem sind berichtspflichtig:

Ausgewahlte Betriebe des Sonstigen pr

oduzierenden Bereichs (WB 8) im Verantwertungsbereich d

er Industrieministerien (WO 01 bis 11)



Arbeits- und Ausfallzeiten in 1000 Stunden mit einer Dezimale

4/4 Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
(1.1.-31.12) i i i
Zeitkennziffern f(ir Arbeiter und Angestelite ' aef'ChtSlahr l Vorjahr

Ifd. Berichtszeitraum 1.1.bis 31.1.

Nr. TLK-Nr, 140 141 145 £21-234
1| Tatsichlich geleistete Arbeitszeit — chne Uberstunden ~ p24.294
2| Uberstunden _ £30-354
3| Erholungsurlaub h 36414

Ausfalizeit insgesamt — ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage,
4 P42-47 4

ohne Erholungsurlaub —

Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest — ohne Schwangerschafts- und
5 p48-53 4
| Wochenurlaub —
6 |dar.| darunter von Zeile 5 | Ausfallzeit durch Krankheit 54-504
7 durch gesetzliche Regelungen begrindete Ausfallzeiten insgesamt F60-654
Berichtszeit 1.1.bis 28./29.2.
Zeitkennziffern fir Arbeiter und Angestelite erichisze e d
| LK-Nr. 140 141 145 p21-23

1| Tatsachlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden - k24-204
2| Uberstunden _ k30-35+
3| Erholungsurlaub R ! b36-414

Ausfallzeit insgesamt — ohne bezahite arbeitsfreie Wochenfeiertage,
4 £42.47 4

ohne Erholungsurlaub ~
5 Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest — ohne Schwangerschafts- und k48-53

e Wochenurlaub —

6 |dar.| daruntervon Zeile 5 | Ausfallzeit durch Krankheit b54-594
7 durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten insgesamt b60-654
Zeitk ffern for Arbeit dA tellt Berichtszeitraum 1.1. bis 31.3.
eitkennziffern fur Arbeiter und Angestelite rLK-Nr. 720 e 125 (5123

1| Tatsichlich geleistete Arbeitszeit — chne Uberstunden - b24-294
2| Overstunden ) £ 30-35+
3| Erholungsurlaub k36-414

Ausfallzeit insgesamt — ohne bezahite arbeitsireie Wochenfeiertage,
4 p42-474

ohne Erholungsurlaub -

Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest — ohne Schwangerschafts- und

- 5 b48-53+4

| Wochenurlaub —

6 darunter von Zeile 5 Ausfallzeit durch Krankheit F54-504
7 durch gesetzliche Regelungen begrindete Ausfalizeiten insgesamt $60-654

[~ da- :

8 |yon| unbezahlte Freistellung F66-714

-] [tkeNr | —— 142 146 p21-234
9 Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten —_— k24-294

10 unentschuldigtes Fehlen F30-35

darunter (von Zeile 1 bis 10) Produktionspersonai l LK-Nr. 150 151 155 p21-23«
11| Tatsichlich geleistete Arbeitszeit — ohne Uberstunden — P24-294

12| Uberstunden —_— b 30-354

-~
13| Erholungsurlaub p36-414
Ausfalizeit insgesamt — ohne bezahlte arbeitsireie Wochenfeiertage,
14 p42-474
ohne Erholungsurlaub —
Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest — chne Schwangerschaits- und X

15 b48-534

| | Wochenurlaub —

16 darunter von Zeile 15 Austallzeit durch Krankheit b54-594

17 durch gesetzliche Regelungen begrindete Austallzeiten insgesamt 60-65+

—lda- -

18 {yon | unbezahlte Freistellung b66-714

] [trnr | ——- 152 156 21234

19 Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten _ b24-29

20 unentschuldigtes Fehlen —_— 30-35+

_— 36-41n

E‘_ Beide Zeilen sind nur auf Weisung der i

22 Staatlichen Zentralverwaltung f(r Statistik auszufillen L 42.47 4




— Arbeiter und Angestellte,

darunter {nur per 31.3.,30.6. und 30.9) Produktionspersonal —

Jahresplan
(1.1.-31.12)

Ist seit Jahresbeginn

Berichtsjahr |

Vorjahr

Jahresplan

(1.1.-31.12)

Ist seit Jahresbeginn

Jahres

Berichtsjahr |

Vorjahr

(v.1.-

plan 1 Ist seit Jahresbeginn
31.12)[ Berichtsjahr | Vorjahr

Berichtszeitraum 1.1. bis 30.4.

Berichiszeitraum 1.1.bis 31.7.

Berichtszeitraum 1.1.bis 31.10.

140

141

145

140

141

145

140

141 145 p21-23

[ 24.201

»30-35

p36-414

p42-47 4

b48-534

54594

p50-65¢

Berichtszeitraum 1.1.b

is 31.5.

Berichiszeitraum 1.1.bis 31.8.

Berichtszeitraum 1.1.bis 30.11.

140

141

145

140

141

145

140

141 145 »21-23

p24-20

b 30-35 4

36-41+

p42-47 4

p48-53 4

F54-69

60-65+

Berichtszeitraum 1.1.b

is 30.6.

Berichtszeitraum 1. 1. bis 30.9.

140

141

145

140

141

145

p21-23

« Prufhinweise zur nominellen Arbeitszeit:

p24-29

o Nominelle Zeit je VOE

p30-35

maximale I‘minimale

o Berichtszeitrdume
Stunden

+36-41

9 | 560,00 | 512,00

b42-47

1 |Berichts- I {1111,26 | 1016,00

b48-53

jahr I | 1680,00 | 1536,00
v | 223125 | 2040,00

p54-59

Quartale
| 560,00 | 512,00

+60-65

n|{t1111,25|1016,00

Vorjahr

p66-71

Il { 1688,75 | 1544,00
—
iV | 2240,00 | 2048,00

142

146

142

146

21-23

b24-29

Berechnung der nominellen Zeit je VbE:

b30-35

T+E+A
T VbE

150

151

155

151

155

$21-23

d T = Tatsdchlich geleistete Arbeitszeit

p24-29

ohne Uberstunden
E = Erholungsuriaub

b30-35

A = Ausfallzeit insgesamt ohne Erholungs-
urlaub und chne bezahite arbeitsireie

p36-41

Wochenfeiertage
Die maximale Stundenzahl ergibt sich,wenn

p42-47

alle Arbeitskrifte eine wochenthche durch-
schnittiiche nominelle Arbeitszeit von

p48-53

43,75 Std. haben.
Die tatsachlich anfallenden Stunden werden

b54-59

_ sofern im Mehrschichtsystem gearbeitet
4 wird — zwischen maximaler und minimaler

-66-65

Stundenzahl liegen (gilt im Prinzip auch for
4 Betriebe mit einer groBeren Anzahl von

+66-71

JMittern mit 40-Std.-Arbeitswoche”).

152

© 156

152

b21-23

b24-29

b30-35

36-41

T

42-47




Bruttolohnsumme und VbE - Arbeiter und Angestellte,darunter Produktionspersonal -

5/1

Bruttolohnsumme

Durchschnittszahl der Arbeitskrifte

Be-
richts-
zeit-
raum
1.1,
bis

LK-
Nr.

Jahresplan
(1.1.-31.12)

Plan seit

Ist seit Jahresbeginn

Jahresplan

Jahresbeginn

Berichtsjahr |

Vorjahr

(1.1.-31.12)

Plan seit
Jahresbeginn

Ist seit Jahresbeginn

Berichtsjahr I Vorjahr

1000 Mark (ohne Dezimale)

VbE (ohne

Dezimale)

01

02

03 04

05

06

07 08

p21-23 4

—=24-00 =

= 30-35 ==

= 36-41 ==

== 42-47 ==

= 48-53 ==

== 54-59Q ==

== G0-65 == = 56—71 ==

A

5

beiter und Angestellite

3t.1.

287292,

31.3.

30.4.

31.5.

30.6.

101

31.8.

30.9.

31.10.

30.11.

darunter Produktionspersonal

31.1.

28/28.2.

31.3.

30.4.

31.5.

30.6.

i

31.7.

31.8.

30.9.

31.10.

30.11.

VbE - Ausgewibhlite Tatigkeitshauptgruppen (Dar.-Positionen v. Abschn. 5/1,LK 101) —

6/1

Durchschnittszahl in VbE (ohne Dezimale)

Berichts-
eitraum
1.1

bis

LK-

Produktionsvorbereitendes Persona! ]

EDV-Personal i

Betreuungspersonal

Nr.

Ist seit Jahresbeginn

Berichtsjahr

Vorjahr

Berichtsjahr

Vorjahr

Berichtsjahr

Vorjahr

p21-234

o= 24-20 ==

= 30-35 we

-36-41 =

-=42-47 ==

= 48-53 =

-=54-59 =

31.38.

30.6.

115

30.9.

{571) Ag 108/612/88-4.9/175/50,4
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. . Berichtsjahr 1989
Ministerrat der ] Formblatt 051-12
Deutschen Demokratischen Repubtik Arbeitskrafteberichterstattung
Staatiiche Zenh'.iljenﬂ"ung ) , Berichtszeitraum: 1.1. bis 31.12.
far Statistik der industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe —
Vorlagetermin: ___ Januar 1990 - Jahreskennziftern —
A. Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): ’ 01 ] Betriebsnummer 1-8
02| Bezirk/Kreis 9-12
03 _—

04| Eigentumsform

05| Wirtschaftsorgan —_—

Fernamt: Nr.: ) 06| Wirtschaftsgruppe —_—
Bearbeiter: . App.Nr.: 07 ’ _—
Verteiler: 08 R
— Kreisstelie der Staatl. Zentralverw. for Statistik: Original u. 1. Durchschrift

— Ubergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 09 I
- Komgfahrende Bank(-filiale) 1 3. Durchschriﬂ

— Ausfuller : 4. Durchschrift : 10| Kartenkennzeichen 152 78-80

Auslandische Arbeitskréfte (Darunter-Pos. von Arbeiter und Angestelite, Abschn. 2/1, LK 101) .

Durchschnittszahl auslandische Arbeitskrafte darunter aus -
A , Vietnam l Mocambique ,

h’r(- Jahresplan Ist seit Jahresbeginn

' {(1.1-81.12) Berichtsjahr | Vorjahr [ Berichtsjahr__| Vorjahr [ Berchtsjahr | Vorjahr
VbE (ohne Dezimale)
01 | 02 03 04 05 - 06 07

(27034 = 2420 = | 30-35 leer [==36—41em| ==d42-47= —45-53 = w=54-5Q= .| e=60-65= —-66—71w=

138

Nachzuweisen sind auslandische Werktatige, die auf der Grundiage von Regierungsabkommen, einschlieBlich Pendler- und objektbezogener Minister-
vereinbarungen, Arbeitsvertrage mit Kombinaten, Betrieben und Einrichtungen abgeschlossen haben. i

Mit dem Nachweis in der Arbeitskrifteberichterstattung ist zu beginnen, wenn die zur Vermittlung sprachlicher und technischer Grundkenntnisse fest-
gelegten Lehrgange abgeschlossen worden sind.

Abrechnung des Quartalsplanes — Arbeiter und Angestelite —

- - Abschnitt 1/1:
1/1 Durchschnitiszahl Arbeiter und Angestellte Die Angaben sind nur von
K- Plan l Ist Plan l Ist Betrieben nachzuweisen,
Be- Nr Quartal Berichtsjahr | Quartat Vorjahr Quartal Berichtsjahr { Quarta! Vorjahr ‘({'/339(;‘1'gqsuit;')e:;‘r"sw”e"
. M T T I N
;‘:IT‘S Personen (chne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) Ministerium far Bauwesen
01 02 03 04 05 06 (WO 21),dem Wirtschatts-
raum : 0
£01.23d == 2420 == -—30-35 == -36-41== - 4247 == - 48-53 = —54_59== | ratdes Bezirkes (WO 81)
110~ und den Bauamtern
31.12. 13 (WO 85) unterstehen.

Prifhinweise zur nominellen Zeit (Abschnitt 5/4, rechte Innenseite):

e Nominelle Zeit je VbE Berechnung der nominellen Zeit je VbE:
Berichtsjahr |  Vorjahr T+E+A
VbE
maximale Std 2231,25 240,00 T = Tatsichlich geleistete Arbeitszeit ohne Uberstunden
minimale e 2040,00 2048.00 € = Erholungsuriaub
- - A = Ausfallzeit insgesamt ohne Erholungsuriaub und ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage

Die maximale Stundenzah! ergibt sich, wenn alle Arbeitskrafte eine durchschnittliche wochentiiche nominelle Arbeitszeit von 43,75 Std. haben.
Die tatsichfich anfallenden Stunden werden - sofern im Mehrschichtsystem gearbeitet wird - zwischen maximaler und minimaler Stundenzaht
liegen (gilt im Prinzip auch far Betriebe mit einer groBeren Anzahl von JMuttern mit 40-Std.-Arbeitswoche”).

Far die Richtigkeit:

Ort/Datum Leiter des Betriebes Hauptbuchhalter

(571) Ag 108/239/89—4.9/17 1/60,0
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Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrage

6/3 Arbeiter » darunter
und Produktions-
MaB- Angestelite personal
hfd- einheit | 1ot Berichtsjahr (1.1.-31.12.)
r.
. |LK-Nr. 171 172 b21-23¢
1 Nettolohnsumme (= Abschn. 2/1, LK 101, Sp.02 -/ Abschn. 6/3,Z. 2) b24.204
2 Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Betrage fur Lohnsteuer u. SV-Pflichtanteile ———  }30-35¢
3 Pramien insgesamt (einschl. Jahresendpramie fur Planjahr 1988) 1000 Mark |’ b36-414
Betrage I"{Ghn-, Sonder- und Eh agei (ohne
- - egattenzuschiage insgesamt, : L 40.47 »
4 | des | soweilnoch gesondert gezshit (GBI 1,1956,Nr. 34 und 35) Dezimale) 42-47
5 einkom- | Weihnachtsgeld (gem. GBI. Il 1966 Nr. 135) k48-53
mens
6 Staatliches Kindergeld k54-59
7/5 | Belegschaftswechsel (ohne Saison-und Aushilfskrafte)
1 Anfangsbestand am 1.1. ———  p60-65+
2 Zugang einschlieBlich dbriger Zugang b66-714
—_— [LK-Nr. 181 182 b 21-23+4
. (Es sind nur Personen nachzuweisen, 094
3 darunter | Hoch- und Fachschulabsolventen die mach der Ausbildung erstmals k24-29
. ein Arbeitsrechtsverhaltnis abge- ! J
4 aus der Lehrausbildung echlossen haben.) z’et:::nen —_— 30-35
5 Abgang einschlieBlich dbriger Abgang Dezimale) 36419
6 natidicher Abgang (Tod, Invaliditat, Rentenalter) b42-47
7 darunter | gesellschaftlich notwendiger Abgang” . p48-53+ ~
8 dar.von 2.7 | nach Wochenuriaub freigestellte Mutter (AGB,§246) —_— k54-59
9 Endbestand am 31.12.=Z. 1+ 2.2:/-Z.5 ) e 60-65+
Weitere arbeitsdkonomische Kennziffern
8/6 Ist
Berichtsjahr
MaB- | (41.31.12)
Lid. einheit
Nr.
ILK-Nr. 191 b 21-23+
1| Lehringe insgesamt (Durchschnittszahi) f;eh':g'g:z ) 24.20+
: 2) k30-35+
2 Lehrlingsentgelt 1000 Mark 30-35
- hne Dez.
3 durch Arbeiter und Angestelite ‘ Vergutung (ohne Dez) b 3641+
2usitzlich geleistete Arbeit fir BaumaBnahmen/Instandhaltung 7000 Sid
4 (gem. GBI. 11975 Nr. 35 Pkt. 3a und 3c) Bezahite Zeit (mit 1 DezA) k42-47
5 Weibliches Leitungspersonal am 31.12. (Stichtagszahl) (PO‘:::BZZ ) 48-53«
1) einschlieBlich Matter, die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder wegen andavermnder Krippenuntahigkeit des Kindes von der Arbeit freigestelit

worden sind
2) Abweichend zur Darstellung in der AKB-Richtlinie 1986-90 ist das Lehrlingsentgeit ohne Zuschlage fur Arbeitserschwernisse u.&. nachzuweisen.

Die Hbhe des gezahiten Lehriingsentgettes wird von den gesetzlichen

Regelungen bestmmt {z. 2. gilt G

-

Bi. 11981 Nr.17).



Ministerrat der
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung
far Statistik

und Betriebe des WB 4 aus WO 86)

(Weitere Berichtspflichtige: Betriebe der WB 6 und 7 aus WO 82 ,; parichten

Berichtsjahr 1989
: Formblatt 05121
Vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung
der Landwirtschaftsbetriebe Fiir den Berichtsmonat Dezember
ist auf Formblatt 051-22

0. Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 _—
04 | Eigentumsform _—
05 Wirtschaftsleitendes —
Organ
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe —_—
Bearbeiter: App.-Nr.: 07 —
Verteiler: 08 P
- Original und 1. Durchschrift an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung fir Statistik
- 2. Durchschrift an Obergeordnetes Organ 09 —_
~ 3. Durchschrift an kontofiihrende Bank (-filiale) -
— 4. Durchschrift verbleibt beim Berichtspflichtigen 10 Kartenkennzeichen 152 78-80
Berichtszeitraum y
vom 1.1. bis 31.3. 30.6. 30.9.
T Vorlage bis
Rickgabe bis ——
Datum

Fur die | Leiter des
Richtig- | Betriebes

keit Haupt-
buchhalter
Pramien und Jahresendpramien fir Planjahr 1988 — per 31.3.89 auszufillen —
Gezahlte Pramien von Spalte 01 gezahlte Jahresendpramien
1/8 l = g dammzr ' Abschnitt 2/1:
an Arbeiter und Angestelite insgesamt - Nachzuweisen sind auslandische Werktatige, die
K- an Produktions- darunter auf der Grundlage von Regierungsabkommen, ein-
Nr (ohne gez. Jahresendpramien fir 1987) personal an Prod.arberter schlie%lich Pendler- und objek(bezog:ner Minister-
: - vereinbarungen, Arbeitsvertrage mit Kombinaten,
1000 Mark {ohne Dezimale) Betrieben und Einrichtungen abgeschlossen haben.
o1 02 03 04 Mit dem Nachweis in der Arbeitskraftebericht-
p21-23 == 24-20 == o= 30—35 = = 3641 == 4247 = erstattung ist zu beginnen, wenn die zur Vermittlung
261 sprachlicher und technischer Grundkenntnisse fest-
gelegten Lehrgiinge abgeschlossen worden sind.
VbE - Auslindische Arbeitskréfte —
t
2/1 Durchschnittszahl auslindische Arbeitskréfte - darunter aus -
Vietnam l Mocambique
Be- LK- | Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn
;'::‘:s' Nr. |(1.1.-31.12) | Jahresbeginn | Berichisjahr | _ Vorjahr | Berichtsjahr [ Vorjahr | Berichtsjahr ] Varjahr
"r.
1.1, VbE (ohne Dezimale)
bis 01 02 03 04 05 06 07 08
p21.03d = 2420 == = 3035 == w—36—41 = —42-47 == - 48.53 = - 5459 a= G065 m | amB6~71 =
31.3.
30.6. | 239
30.9.
-

Personen — Arbeiter und Angestellte —

VbE - Produktionsarbeiter —

3N Durchschnittszahl Arbeiter und Angestellte Durchschnittszahl Produktionsarbeiter
Be- LK- Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn
;':.'::s' Nr. (1.1.-381.12) Jahresbeginn Berichtsjahr l Vorjahr Berichtsjahr I Vorjahr
I1r. N
1.1. Personen (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale)
bis 01 02 03 04 05 06
p21-234 = 24-20 e = 3035 == - 3641 == 4247 = = 48-53 == o= 5450 =
31.3. '
30.6. | 202

30.8.




Arbeits- und Ausfallzeiten

4/4 Ist seit Jahresbeginn
Jahresplan
(1.1.-31.12) Berichtsjahr Vorjahr
Zeitkennziffern Lsp.
1000 Stunden mit einer Dezimale
Ltd. Berichtszeitraum
Nr. -
: 1.1, bis 31.3.
v Arbeiter
LK-Nr. 240 241 245 $21-23
1{ Tatsichlich geleistete Arbeitszeit - ohne Uberstunden - p24-294
2| Uberstunden _ b 30-354
3 Erholungsurlaub” b 36-41+
4 Ausfallzeit insgesamt L 40474
- ohne Erholungsurlaub, ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage -
5 Arbeitsbefreiung durch érzthiches Attest 48-534
| - ohne Schwangerschafts- und Wochenurlaub - f
6 darunter von Zeile 5 | Ausfalizeit durch Krankheit? b 54-504
_7_ durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzetten insgesamt L 60-654
| - ohne Erholungsurlaub -
8| davon | unbezahlte Freistellung b 66-714
- {LK-Nr. —_— 242 246 p21-234
9 Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten —_— F 24-294
10 unentschuldigtes Fehlen _— f 30-354
darunter Produk-
LK-Nr. 250 251 255 b 21-234 -
11| Tatsichlich geleistete Arbeitszeit -~ ohne Uberstunden - k24-294
12| Uberstunden R b 30-354
13| Erholungsurlaub® b 36-414
Ausfallzeit insgesam!
14 - ohne Erholungsurlaub, ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage - p 42474
15 Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest L 48534
| - ohne Schwangerschafts- und Wochenurlaub -
16 daruntervon Zeile 15| Ausfallzeit durch Krankheit? b 54-594
1_7 durch gesetzliche Regelungen begrindete Ausfallzeiten insgesamt L 60-654
| - ohne Erholungsurlaub
18| davon | unbezahlte Freistellung b 66-714
- LK-Nr. —_— 252 256 b 21-23
19 Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten _ b 24-294
20 unentschuldigtes Fehlen _— b 30-35¢
2_1 Beide Zeilen sind nur auf Weisung der 3647
29 Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik auszufiillen 42474
1) Erholungsuriaub

Der Erholungsurlaub ist ein eigenstindiger

Regelungen begriindeten Ausfallzeiten).
2) Ausfalizeit durch Krankheit .
Hierzu gehbren Zeitverluste durch Arbeitsunfihigkeit infolge von:
* - Krankheit (einschlieBlich Berufskrankheit)
- Unfait (einschiieBlich Arbeitsunfall)
- Quarantine

Bestandteil der nominellen Arbeitszest (er z&hlt nicht zur Ausfalizeitinsgesamt und damit auch nicht zu den durch gesetzliche



— Arbeiter und Angestellte, darunter Produktionspersonal —

Jahresplan
(1.1.-81.12)

Ist seit Jahresbeginn

Berichtsjahr

Vorjahr

Ist seit Jahresbeginn

Jahresplan
(1.1.=-31.12)

Berichtsjahr

Vorjahr

1000 Stunden mit einer Dezimale

Lsp.

Berichtszeitraum

1.1. bis 30.6.

1.1. bis 30.9.

und Angestelite

240

241

245

240

241

245

b21-23+

p24-20+

b 30-35+

p36-41+

b42.47+

b 48-53 ¢

L54.504

P60-65+

P66-7 19

242

246

242

246

b21-23¢

04-20+

30-35¢

tionspersonal

250

251

255

250

251

255

b21-23+

k24-29+

b30-35+

p36-41+

p42-47 4

b48-53+

k54-50

60-65+

r66-714

252

256

252

256

p21.23+

b 24.20+

P 30-35+

k36-419

42-47+

Priifhinweise zur nominelien Arbeitszeit:

Nominelle Zeit je VbE

Berechnung der nominellen Zeit je VbE: ’
T+E+A

Quartale Berichtsjahr

Quartale Vorjahr

VbE
T = Tatsichlich geleistete Arbeitszeit ohne

| i

\% |

W

Uberstunden

maximale

560,00

1111,25

1680,00

2231,25 | 560,00

1111,25

1688,75

2240,00

E = Erholungsurlaub
A= Ausfallzeit insgesamt ohne Erholungs-

minimale

Std.

512,00

1016,00

1536,00

2040,00 | 512,00

1016,00

1544,00

2048,00

urlaub- und ohne bezahite arbeitsireie
Wochenfeiertage

Die maximale Stundenzahl ergibt sich, wenn alle Arbeitskrifte eine durchschnittliche nominel
_ sofern im Mehrschichtsystem gearbeitet wird
Beren Anzahl von ,Mittern mit 40-Std.-Arbeitswoche”). '

Die tatsachlich anfalienden Stunden werden
{gilt im Prinzip auch fir Betriebe mit einer gré

lle Arbeitszeit von 43,75 Std. haben.
_ zwischen maximaler und minimaler Stundenzahl liegen



Bruttolohnsumme und VbE —Arbeiter und Angestellte, darunter Produktionspersonal—

5/1

Be-
richts-
zeit-
raum
1.1,
bis

Bruttolohnsumme

Durchschnittszahl der Arbeitskrifte

LK-
Nr.

Jahresplan
(1.1.-31.12.)

Ist seit Jahresbeginn
Berichtsjahr

Plan seit
Jahresbeginn

Jahresplan
(1.1.-31.12)

Vorjahr

Plan seit
Jahresbeginn

Ist seit Jahresbeginn

Berichtsjahr

Vorjahr -

1000 Mark (ohne Dezimale)

VbE (ohne

Dezimale)

01

02 03 04 05

06

07

08

$21-23 4

- 24-20 ==

== 30-35 == - 3641 == = 42-47 o= = 48-53 v

o= 54-59 an

= 50—65 ==

- GG—7 1 =

A

35

beiter und Angestelite

30.6.

201

30.9.

darunter Produktionspersonal

31.3.

30.6.

30.9.

Bruttol

ohnsumme — Leitungs- und Verwaltungspersonal (Darunter-Position von Abschnitt 5/1, LK 201) -

6/1

Be-
richts-
2eit-
raum
1.1,
bis

Bruttolohnsumme des Leitungs- und Verwaltungspersonals

LK-
Nr.

Jahresplan

(1.1.-31.12)

Plan seit Ist seit Jahresbeginn

Jahresbeginn Berichtsjahr

Vorjahr

1000 Mark (ohne Dezimale)

0t .

02 03 04

p21-23¢)

—24-00 =

= 3035 == - 36—41 =

4247 ==

31.8.

30.6.

217

30.9.

VbE - Ausgewiihite Tatigkeitshauptgruppen {(Dar.-Positionen von Abschnitt 5/1, LK 201) -

771

Be-
richts-
zeit-
raum
1.1,
bis

Durchschnittszahl in VbE (ohne Dezimale)
Leitungs- und Verwaltungspersonal

davon

Leitungspersonal

Verwaltungspersonal

LK-
Nr.

Jahresplan
(1.1.-31.12))

Plan seit

Ist seit Jahresbeginn

Jahresbeginn

Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr

Vorjahr

Berichtsjahr

Vorjahr

01

02 03 04 05

06

07

08

p21-23+

- 04-20 ==

= 30~35 m= o= 3641 == =447 == - 4853 ==

= 54-50 me

= 50—55 =

=567 1 ==

31.3.

30.6.

219

30.9.

noch
7/1

Be-
richts-
zeit-
raum
1.1,
bis

Durchschnittszahl in VbE (ohne Dezimale)

LK-
Nr.

Produktionsvorbereitendes Personal

EDV-Personal

Betreuungspersonal

Ist seit Jahresbeginn

Berichtsjahr

Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

Berich

tsjahr

Vorjahr

p21-23s

- 2420 =

= 30-35 == w—36—d1 e

- 42-47 o=

v 48—53 m=

== 5450 ==

31.3.

30.6.

215

30.9.




) Berichtsjahr 1989
. Ministerrat der Forrnblatt 051-22
Deutschen Demokratischen Republik Arb eitskréfteb erichterstattun g .
Staatliche Zentralverwaltung . . 3 Berichtszeitraum: 1.1. bis 31.12.
far Statistik der Landwirtschaftsbetriebe —
Vorlagetermin: ___ Januar 1890 - Jahreskennziffern —
A. Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger {Anschrift): 01 ] Betriebsnummer 1-8
02| Bezirk/Kreis 9.12
03 ' —
04| Eigentumsform -
05| Wirtschaftsorgan —_—
Fernamt: Nr.: ’ 06] Wirtschaftsgruppe o
Bearbeiter: - App.-Nr.: 07 ’ —_
Verteiler: 08 ' —
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. far Statistik: Original u. 1. Durchschrift
- Ubergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 09 P
- Kontgfﬁhrende Bank(-filiale) : 3. Durchschrih
— Ausfuller : 4. Durchschrift 10| Kartenkennzeichen 152 78-80

Auslindische Arbeitskrafte (Darunter-Pos. von Arbeiter und Angestellte, Abschn. 2/1, LK 201)

A ) darunt
LA Durchschnittszahl auslandische Arbeitskrifte — bl le e P
iqu
Jahresplan : Ist seit Jahresbeginn
h'r(. (1.1.-31.12) Berichtsjahr Vorjahr [ Berichtsjahr | Vorjahr [ Berichtsjahr Vorjahr
) " VbE (ohne Dezimale)
01 | 02 03 04 05 06 07

[21.03d= 2429 = | 30-35 leer |m36—41em] e=42-47= — 4853 = o= 54-50 = - 6065 == -66-71=

239 | ! . .
Abschnitt 1/1:

Nachzuweisen sind auslandische Werktitige, die auf der Grundlage von Regierungsabkommen, einschlieBlich Pendler- und objektbezogener Minister-
vereinbarungen, Arbeitsvertrage mit Kombinaten, Betrieben und Einrichtungen abgeschlossen haben.

Mit dem Nachweis in der Arbeitskrafteberichterstattung ist zu beginnen, wenn die zur Vermittlung sprachlicher und technischer Grundkenntnisse fest-
gelegten Lehrginge abgeschlossen worden sind.

Prifhinweise zur nominellen Zeit (Abschnitt 5/4, rechte Innenseite):

Nominelle Zeit je VbE Berechnung der nominellen Zeit je VbE:
Berichtsjahr |  Vorjahr T+E+A
VbE
maximale St 223125 224000 T = Tatsichlich geleistete Arbeitszeit ohne Uberstunden
e 100 204000 | 204800 | E ZErholungsuriaub
. . A = Ausfalizeit insgesamt ohne Erholungsurlaub und ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage

Die maximale Stundenzahl ergibt sich, wenn alle Arbeitskrafte eine durchschnittliche wochentliche nominelle Arbeitszeit von 43,75 Std. haben.
Die tatsachlich anfallenden Stunden werden - sofern im Mehrschichtsystem gearbeitet wird - zwischen maximaler und minimaler Stundenzahl
liegen (gilt im Prinzip auch fur Betriebe mit einer groBeren Anzahl von JMittern mit 40-Std -Arbeitswoche”).

Fir die Richtigkeit:

Ort/Datum Leiter des Betriebes Hauptbuchhalter

1) AuBerdem sind berichtspflichtig:
— Ortliche Verkehrsbetriebe im Verantwortungsbereich Handel und Versorgung (WO 86)
— Betriebe des sonstigen produzierenden Bereichs, WB 6, und der dienstleistenden Wirtschaft, WB 7,im Verantwortungsbereich
der Ortlichen Versorgungswirtschaft (WO 821-824)
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Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrége

6/3 Arbeiter darunter
und Produktions-
N_laB- Angestellte persona!
lr::d. einheit | |t Berichtsjahr (1.1.-31.12.)
T, . .
. |LK-Nr. 271 272 h21-23-'
1 Nettolohnsumme (= Abschn. 2/1 LK 20 l.Sp.02 -1- Abschn. 6/3,2. 2) b 24-29 4
2 Von der Brutiolohnsumme einbehaltene Betrage far Lohnsteuer u. SV-Pflichtanteile ———  P30-35¢
3 Pramien insgesamt (einschi. Jahresendpramie fir Planjahr 1988) 1000 Mark b 36-41+
Betrdge {ohn-, Sonder- und Ehe age i (ohne
- - gattenzuschliage insgesamt, . L 40.47
4 i?geits- soweit noch gesondert gezahlt (GBI |, 1958, Nr. 34 und 35) Dezimale) 4247
5 einkom- | Weihnachtsgeld (gem. GBI. Il 1966 Nr. 135) p48-53 ¢+
mens
6 Staatliches Kindergeld b 5459+
7/5 | Belegschaftswechsel (chne Saison- und Aushilfskrafte) J
1 Anfangsbestand am 1.1. —— 16065
2 Zugang einschlieBlich dbriger Zugang b66-71+
_— F.K-Nr. 281 282 p21-23
3 | darunter | Hoch- und Fachschulabsolventen (Es sind nur Personen nachzuweisen, b 24-29 +
die nach der Ausbildung erstmals
. ein Arbeitsrechtsverhaltnis abge- J
4 aus der Lehrausbildung schlossen haben.) Z)er:::nen ———  P30-35
5 Abgang einschlieBliich Obrigef Abgang Dezimale) p36-414
6 natorlicher Abgang (Tod, Invaliditat, Rentenalter) b42-47 =
7 darunter | gesellschaftiich notwendiger Abgang" p48-53+
8 dar. von Z.7 | nach Wochenurtaub freigestelite Mutter (AGB,§246) e 54.50 4
9 Endbestand am 31.12.=2. 1 +Z.2-/-2.5 —_— 60-65+
Weitere arbeitskonomische Kennziffern -
8/6 . Ist
Berichtsjahr
MaB- | (31.-31.12)
Lid. einheit
Nr.
. |LK-Nr. 291 k21-23
L . Personen Lvs.99.
1 Lehrlinge insgesamt (Durchschnittszahl) {ohne Dez.) 24-29
; 2) 30-354
2 Lehrlingsentgelt 1000 Mark 30-35
- hne Dez.
3 durch Arbeiter und Angestellte t Vergitung (ohne Dez) 36-414
2usitzlich geleistete Arbeit for BaumaBnahmen/instandhaltung 7000 Std
4 (gem. GBI. 11975 Nr. 35 Pkt. 3a und 3c) Bezahlte Zeit . ) 42-47
(mit 1 Dez.)
L . . Personen
5 Weibliches Leitungspersonal am 31.12. (Stichtagszahl) (or:ne Dez) 48-53+

1) einschlieBlich Matter, die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krip'penunféhigkeit des Kindes von der Arbeit freigestelit

worden sind

2) Abweichend zur Darsteflung in der AKB-Richtlinie 198690 ist das Lehrlingsentgelt ohne Zuschlage fur Arbeitserschwernisse u.a. nachzuweisen.

Die Hohe des gezahlten Lehrlingsentgeltes wird von den gesetzlichen Regelungen bestimmt (2.2. gitt GBI. 11981 Nr. 17).

(571) Ag 108/240/89~4.9/164 B/16,0
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Ministerrat der

Staatliche Zentralverwattung
tar Statistik

Deutschen Demokratischen Republik

0. Allgemeine Angaben

Berichtsjahr 1989

Vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung
der Handelsbetriebe

Formblatt 051-3

— ohne Bauerliche Handelsgenossenschatten, WO 6823 -

Lsp.
Berichtspfiichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
. 02 | Bezirk/Kreis  lo2
03| Zahinummer —
04 | Eigentumsform —_
05 Wirtschaftsleitendes .
Organ
Fermnamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe —_—
Bearbeiter: App.-Nr.: 07 —_—
Verteiler: 08 _—
— Original und 1. Durchschrift an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung fur Statistik
— 2.Durchschrift an ibergeordnetes Organ 09 —_
— 3. Durchschrift an kontofihrende Bank (-filiale) -
— 4 Durchschrift fir Ausfiller 10 | Kartenkennzeichen 152 78-80
Benichtszeitraum
o 3 bis 31.3. 30.6. 30.9. 31.12.
T Vorlage bis
Rickgabe bis e
Datum
Far die | Leiter des
Richtig- | Betnebes
keit Haupt-
buchhalter
Pramien und Jahresendpramien fir Planjahr 1988 Bruttolohnsumme — Leitungs- und Verwaltungspersonal -
—per31.3.89 auszufilien — {Darunter-Position von Abschnitt 4/1, LK 301)
1/8 Gezahite von Spalte 01 . 2/1 Bruttolohnsumme
Pramien gezahlte Jahresenc;pramlen :_::- Jahresplan Plan seit ist seit Jahresbeginn
t - . - H . T -
an Arbeiter und Angestellte arunter %hts- (1.1.-31.12) | Jahresbeginn Berichtsjahr l Vorjahr
insgesamt zeitr 1000 Mark (ohne Dezimale)
an Handlels- 1.1. 0t 02 03 04
. rsonal :
lﬁ'r( (ohne gez. Jahresendprimien i‘fsg ot bis [21023] =24-20= | =3035e= | em36-41e= | =42-47=
) for 1987) 31.3.
1000 Mark (ohne Dezimale) 30.6.
01 02 03 317
(01230 =24 29m= | =30 35= | =36-41= 30.8.
361 31.12. _
VbE — Leitungs- und Verwaltungspersonal (Darunter-Position von Abschnitt 4/1,LK 301) -
3/1 Durchschnittszahl des Leitungs- davon
und Verwaltungspersonals Leitungspersonal I Verwaltungspersonal
K- - -
Be- Nr. | Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn
richts- (1.1.-31.12) | Jahresbeginn | poichigiahr |  Voriahr | Berichtsjahr |  Vorjahr | Berictsiatr | Vorjahr
1. 1.. VbE (ohne Dezimale)
bis 01 02 03 04 05 06 07 08
b21.234 ==24-29m on 3035 = - 3641w 4247 o= - 48-53 o= o= 5450 == == 6055 == - 5671 ==
31.3. '
30.6.
319
30.9.
31.12. —_—

(571) Ag 108/515/88—4.9/176/12,65




Bruttolohnsumme und VbE -Arbeiter und Angestellte, darunter Handelspersonal -

4/1 Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskrafte
Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn
Be- | l;l'r(- (1.1.-31.12) | Jahresbeginn | Berichtsjahr l Vorjaht. (1.1.-31.12) | Jahresbeginn Berichtsjahr ' Vorjahr
;':ir":s' 1000 Mark (ohne Dezimale) VbE {ohne Dezimale)
1.1, 01 02 03 04 05 06 07 08
bis 12123 e 24-29m | = 30-35m | w36-41em | @m42-47em | wwdB-53mm | @ 54-50a= | == 60-65m= | == 66-71=
Arbeiter und Angestellte
31.3.
30.6.
301
30.9.
31.12. —_— -—_
- darunter Handelspersonal
31.3.
30.6.
311
30.9.
31.12. — ——
Ausgewidhlte Arbeits- und Ausfalizeiten in 1000 Stunden mit einer Dezimale - Arbeiter und Angestellite -
5/4 Jahresplan ist seit Jahresbeginn Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
(1.1.-31.12)] Berichtsjahr |  Voriahr | (1:1:-31.32) " Berichsjahr |, Vorjahr
Zeitkennzitfern Berichtszeitraum 1.1. bis
31.3. 30.9
l LK-Nr. 340 341 345 340 341 345 p21-234
Tatsédchlich geleistete Arbeitszeit
- ohne Uberstunden - [ 24-299
Uberstunden -_ —_— b 30-354
Erholungsurtaub p36-414
Austfallzeit insgesamt - ohne Erholungs- L4047
urlaub o. bez. arbeitsfr. Wochenleiertage ]
Arbertsbefreiung durch arztl. Attest L 48-534
- ohne Schwangerschatts- u. Wo.{raub -
dar.l Ausfallzeit durch Krankheit F 54-594
durch gesetzliche Regelungen L 60654
begrindete Ausfallzeiten insgesamt
davon | unbezahlte Freistellung b 66-7 14
I LK-Nr. e 342 346 _— 342 346 b 21-234
Ausfallzeiten infolge Warte-
und Stillstandszeiten p 24-29
unentschuldigtes Fehlen _ —_—— P 30-35¢
. BZR N f Wei
Berichtszeitraum 1.1. bis 30.6. 5/5 1bZ1‘ bis S;rsa:usszﬁﬁ:ng der
ler- p21-23«
LK-Nr. 340 341 345 P21-23¢ e 352 356 51 Teer]
Tatsachlich geleistete Arbeitszent
- ohne Uberstunden - F24-299 131.3. |1 367414
Uberstunden ——— P 30-35+ 2 42474
P 21-23¢
Erholungsurlaub 36414 352 356 24-35Teer
Ausfallzeit insgesamt - ohne Erholungs-
urlaub 0. bez. arbeitsfr. Wochenfeigrtage - 42479 [30.6. | 1 36414
Arbeitsbefreiung durch &rztl. Attest
- ohne Schwangerschatts- u. Wo Utaub - P 48-53 2 42471
. ) b 21-234
dar. Ausfallze.l! .durch Krankheit b 54-594 352 356 P Teer]
durch gesetzliche Regelungen j
begrindete Ausfallzeiten insgesamt [ 60-65¢ [30.9. 11 36411
davon | unbezahlte Freistellung k66714 2 b 42474
p21-234
I LK-Nr. - 342 346 p21-234 352. 356 TRATT
Ausfallzeiten infolge Warte- oy
und Stillstandszeiten ) F24-294 131,121 36414
‘unentschuldigtes Fehlen b 30-354 2 p42-474




6/1 Personen = Arbeiter und Angestelite —
Lid. MaB- Berichtszeitraum 1.1. bis
Nr. einheit 31.3. 30.6. 30.9. ‘at1.12.
1 Jahresplan [902] ek 1992} 21-23»
(1.1.-81.12)) . 24-29
2 Plan seit Jahresbeg. Personen _— 30-35
Durchschnittszahl (ohne Dez.)
3 Berichtsjahr 36-41
Ist -
4 Vorjahr 42-47
Jahresangaben
— Abschnitt 7/4 ist erst per 31.12. auszufilien —
Arbeits- und Ausfalizeiten = Arbeiter und Angestellte -
Ist seit Jahresbeginn
L Jahresplan (1.1.-31.12)
(1.1.-31.12) — -
¥ Zeitkennziffern Berichtsjahr Vorjahr
w 1000 Stunden mit einer Dezimale
I LK-Nr. 320 321 325 21-23
1| Tatsachlich geleistete Arbeitszeit ~ ohne Uberstunden — p24-294
2| Erholungsurlaub k30-354
a3 Ausfallzeitinsgesamt (= Z.4+7+8+ 16+ 17) 36414
— ohne Erholungsuriaub, ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage —
4 Arbeitsbefreiung durch arztliches Attest L 42.474
|| — ohne Schwangerschatts- und Wochenuriaub -
5 Ausfalizeit durch Krankheit 48-53
—— dar. -
6 Arbeitsbefreiung zur Pfiege erkrankter Kinder mit Geldleistungen der SV p54-504
7 unbezahite Freistellung p60-65+
_8_ durch gesetziiche Regelungen begrindete Ausfallzeiten insgesamt L 66714
| | (=2.9+414+15) .
- l LK-Nr. —_— 323 327 2123+
9 bezahite Freistellung von der Arbeit insgesamt (= 2.10+ 11+ 12) _— h24-29
10 2ur Wahmehmung geselischaftlicher Verpflichtungen —_— 30-35+
—1 davon
I fir fachliche und geselischaftspolitische Qualifizierung _— P36-414
= davon
12 davon aus personlichen Grinden {einschlieBlich Hausarbeitstage) —_— p42-474
13 darunter von Zeile 12 | Hausarbeitstage _ p48-53 4
14 Ausfallzeit laut gesetzlichen Schutzbestimmungen _— k54594
- rLK-Nr. _— 324 328 b 21-234
15 Schwangerschatts- und Wochenuraub _ k24.294
16 Austallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten _— p30-354
17 unentschuldigtes Fehlen _ 36-414
18| Uberstunden _— -42-47
19| Bezahlte Zeiten insgesamt — aus Lohnfonds -" _— p48-53 4
20 von Zeile 1 durch zusatzliche Arbeitskrafie geleistete Stunden insgesamt L 54.504
dar. - ohne Stunden der Strafgefangene.n -
21 von Zeile 7 | Freistellung z. Pflege erkrankter Kinder ohne Geldleistungen d. SV —_— 60-654
1) Hierzu gehdren:

Z142.2+2.9+2.14+2.16 +Z. 18 + bez. arbeitsireie Wochenfeiertage + bez. Std. fir Prod.-Einsitze im Rahmen von Solidaritatsaktionen + bezahlte Stunden
tir Belehrungen auBerhalb der Arbeitszeit (AGB,§215) + Std. der Arbertsbereitschatt



Jahresangaben
- diese Seite ist per 31.12. auszufillen -

Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betréige

8/3 f Arbeiter darunter
und Handels-
, MaB- Angestelite personal
| d. einheit —
N Ist Berichtsjahr (1.1.-31. 12))
I LK-Nr. 37 3r2 b 21-234
1 | Nettolohnsumme (= Abschn. 4/1,LK 301 ,Sp.03./.Abschn. 8/3,2.2) -~ b 24.29 4
2 | Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Betrage fur Lohnsteuer u. SV-Pflichtanteil _ k30-35¢
3 Pramien insgesamt (einschl. Jahresendpramien for Planjahr 1988) 1000 Mark “n b 36-41+
T gz(tsrage Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschlage insgesamt, . g}g:emale) L 42-47
| Arbeits- soweit noch gesondert gezahit (GBI. 1, 1858 Nr. 34 und 35)
5 | einkom- | Weihnachtsgeld (gem. GBL. II, 1966, Nr. 135) . b 48-53
] mens
6 Staatliches Kindergeld . R 54-594
T
9/5 I Beélegschaftswechsel (ohne Saison- und Aushilfskrafte) 1
1
1 | Anfangsbestandam 1.1. —_— p60-654
2 | Zugang einschlieBlich Gbriger Zugang _— R 66-7 14
- | LK-Nr. ' 381 ———  }2123d
[, | h- (Es sind nur Personen nachzuweisen, - 549G
_S—dar. Hocl : und Fachschulabsolventen die nach der Ausbildung erstmals 24-29
4 aus der Lehrausbildung :::nhc;s;'f;sg‘:\ge rhaltnis abge- zﬁ:::nen _— 30-354
5 | Abgang einschlieBlich Ubriger Abgang Dezimale) —_— p36-414
6 natirlicher Abgang (Tod, Invaliditat, Rentenalter) —_— k42-47 «
7 |dar.| geselischaftlich notwendiger Abgang" ——  }a4s-534
8 dar. von Zeile 7:} nach Wochenurlaub freigestelite Mitter (AGB, § 246) —_— F54-59+
9 | Endbestand am 31.12.(=Z. 1+2.2./.2.5) : _— R 60-654
Weitere arbeitsokonomische Kennziffern
' Ist
10/6 MaB- Berichtsjahr
™ . einheit (1.1.-31.12)
INr. LK-Nr. 391 21-23+
e . Personen L 04.9G 4
1 | Lehrlinge insgesamt (Durchschnittszahl) (ohne Dez.) 24-29
. 2) L 30-354
2 Lehfhngsentgelt 1000 Mark 30-35
3 | durch Arbeiter und Angestellte zusatzlich geleistete Arbeit | Vergitung (ohne Dez.) 3641
L — tur BaumaBnahmen/Instandhaltung 7000 51d
4 | (gemaB GBI. 1,1975,Nr. 35,Pkt. 3a und 3¢) Bezahlte Zeit . ' 42-47 <
(mit 1 Dez.)
L . . Personen
5 | Weibliches Leitungspersonal am 31-12. (Stichtagszahl) . (ohne Dez.) 48-534
Personen — Handelspersonal —
11/1 darunter
von Arbeiter und Angesteliten (Abschnitt 6/1)
Duréhschnittszahl Handelspersonal
Be- LK- - ;
richts- | Nr. Jahresplan Ist seit Jahresbeginn
zeit- (1.1.-31.12) Berichtsjahr l Vorjahr
raum
1.1, Personen (ohne Dezimale)
bis 01 I 02 03
[21.23 = 2420 == | 30-35 leer |m36—41em| ==42-47=
31.12.| 314 |

1) einschiieBlich Mitter, die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder wegen andauemnder Krippenunfahigkeit des Kindes von der Arbeit freigestellt worden sind
2) Abweichend zur Darstellung in der AKB-Richtlinie 1986—1890 ist das Lehrlingsentgelt ohne Zuschige fur Arbeitserschwernisse u. &. nachzuweisen.
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Aligemeine Hinweise

Berichtsunteriagen

- Die fiir die Jahre 1981 bis 1985 giiltige AKB-Richtlinie (Stand: Juli 1 980)
einschlieBlich Ergianzung vom November 1981 wird mit der vorlie-
genden Fassung auBer Kraft gesetzt

- Die Hinweise fiir Betriebe mit Heimarbeitern (Stand: Juli 1977) und flir
Arbeitseinsatzbetriebe von Strafgefangenen (Stand: Januar 1978)
behalten prinzipiell ihre Giiltigkeit.

Kennziffernprogramm ab 1986

- Neu wird die Kennziffer WEIBLICHES LEITUNGSPERSONAL" am
31.12. des Berichtsjahres (Stichtagszah! Personen) im Abschnitt-/6
des Formblattes 051-12 bzw. =22 bzw. -3 erfaBt Damit entfallt die
Nachweisfiihrung auf Formblatt 993.

- Ebenfalls neu ist die vierteljiahrliche Abrechnung des ,VERWALTUNGS-
PERSONALS, (Durchschnittszahl VbE). Die Kennziffer Leitungs- und
Verwaltungspersonal (30) ist damit untersetzt nach den Davon-Posi-
tionen Leitungspersona!l (31) und Verwaltungspersonal (32) nachzu-
weisen.

Teil A
Grundsitze und Hinweise zur Berichtsdurchfiihrung

1. Gegenstand, Geltungsbereich und gesetzliche Grund-
lagen der Berichterstattung

1.1. Gegenstand und Ziel der Berichterstattung

Die Arbeitskrifteberichterstattung wird im Rahmen arbeits- und bildungs-
8konomischer Erhebungen zur Darstellung gesellschaftlicher Erschei-
nungen auf einem wichtigen Teilgebiet des betrieblichen, territorialen und
volkswirtschaftlichen Reproduktionsprozesses durchgefiihrit Sie ist
Instrument der Leitungstitigkeit, Planung und Plankontrolle auf allen
Ebenen der Volkswirtschaft und dientinsbesondere mit ihren Kennziffern-
komplexen iiber Arbeitskrifte, Lohn und Zeit der Bilanzierung des gesell-
schaftlichen Arbeitsvermdgens sowie der Vorbereitung wirtschaftspoli-
tischer Entscheidungen. Sie gibt Auskunft iiber den Einsatz und die
Nutzung des eingesetzten gesellschaftlichen Arbeitsvermégens.

1.2. Gesetziiche Grundlagen und Weisungsbefugnisse

Bei der Berichterstattung sind alie Rechtsvorschriften einzuhalten, die das
staatliche Berichtswesen betreffen. Insbesondere sind maBgebend:

- Verordnung iiber Rechnungsfihrung und Statistik!)

- Anordnung iiber Rechnungsfiihrung und Statistik in den Betrieben und
Kombinaten?

Weisungsbefugt zur Organisation der Berichterstattung, zum Kennziffern-
programm sowie zur Abrechnungsmethodik sind ausschlieBlich die
Dienststellen der SZS.

Im Widerspruch zu den Festlegungen dieser Richtlinie gegebene An-
weisungen sind unverziiglich den zustindigen Kreisstellen der SZS zur
Wiederherstellung der OrdnungsmaBigkeit mitzuteilen. Sie kbnnen nach

" §25 der VO iiber Rechnungsfithrung und Statistik zur Einleitung eines
Ordnungsstrafverfahrens fihren.

1.3. Berichtspflicht

Diese besteht fiir volkseigene juristisch (und 8konomisch) selbstindige
Betriebe und Einrichtungen aller Wirtschaftsbereiche und fiir ausgewahite
Betriebe anderer Eigentumsformen (vgl-Anlage 1, ,Ubersicht zur Berichts-
pflicht"). Dieser Betriebskreis ist auch dann berichtspflichtig, wenn vor-
iibergehend (saisonbedingt) nicht gearbeitet {produziert) wird bzw. die
Einrichtung geschlossen ist

Die Berichtsdaten sind grundsitzlich fur die gesamte berichtspflichtige
Einheit auszuweisen, d. h. einschlieBlich der Angaben von Teil- und
Nebenbetrieben; in Handelsbetrieben auch einschlieBlich der Angaben
von Produktionsabteilungen oder -brigaden.

Fiir das ordnungsgemaBe Ausfiillen der Berichtsvordrucke und die
termingemiBe Abgabe der Berichtsexemplare an die Emptinger{(vg). Pkt
1.4.) ist der Leiter des Betriebes verantwortlich. Die sachliche Richtigkeit
der Angaben istdurch den Hauptbuchhalter bzw. durch denvom Leiterdes
Betriebes Beauftragten zu bestitigen. '

1) 2 Z_ gilt die VO vom 11.7.1985 (GBI | Nr. 23)
2,2 gilt die AO vom 6.8. 1985 (GBI.-Sonderdruck Nr. 800/1)

Die Angaben miissen jederzeit belegbar sein. Bei VerstoBen gegen die
organisatorischen und methodischen Festlegungen zur Berichterstattung
ksnnen die Berichtspflichtigen nach §25 der Verordnung iiber Rech-
nungsfihrung und Statistik zur Verantwortung gezogen werden.

Zur Abdeckung des Informationsbedarfs der értlichen Organe kénnen ne-
ben den juristisch und 6konomisch selbstindigen Betrieben auch deren
Teilbetriebe berichtspflichtig gemacht werden. Die Kreisstellen der Staat-
lichen Zentralverwaltung fir Statistik sind jeweils fur ihr Territorium berech-
tigt, an die Leiter der Teilbetriebe entsprechende Berichtsanforderungen
zu richten. Fiir diese Informationspflicht bildet die Verordnung vom
8. November 1979 iiber die volkseigenen Kombinate, Kombinatsbetriebe
und volkseigenen Betriebe (GBL. | Nr. 38) die Rechtsgrundiage.

1.4. Berichtsvordruck, Vorlagetermin und Empfanger

Die Berichterstattung muB auf dem Formblatt erfolgen, das in der JUber-
sicht zur Berichtspflicht” (Anlage 1) fir den betreffenden Betriebskreis
angegeben ist Verletzungen dieser Regelung fiihren zu Stérungen in der
Datenaufbereitung und der Bereitstellung der Informationen.

Fir die Ermittlung der auf dem Formblatt auszuweisenden Angaben iiber
Arbeitskriifie, Lohn, Arbeits- und Ausfallzeiten sowie Belegschaftswechsel
werden die von der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik gedruckten
Arbeitsunterlagen empfohlen. Das gilt insbesondere fiir Betriebe und
Einrichtungen, die die Arbeitskrifteberichterstattung ohne EDV-
Programme vornehmen.

Berichtsunterlagen (Formblatt und Richtlinie) werden von der zustindigen

. Kreisstelle der SZS bereitgestelit. Arbeitsunterlagen fiir die betriebliche

Fortschreibung und Hinweise zur Abrechnung von Heimarbeitern sowie
Strafgefangener im Arbeitseinsatz kénnen von dort angefordert werden.

Vorlagetermine werden durch die Kreisstelle verbindiich vorgegeben. thre
Einhaltung ist Pflicht, weil VerstéBe die termingerechte Datenaufberei-
tung und Ergebnisbereitsteliung fiir die Partei-, Staats- und Wirtschafts-
organe gefihrden.

Der Kreis der Empfinger der Berichtsexemplare (siehe Verteiler It. Form-
blatt) darf ohne Zustimmung der SZS nicht erweitert werden.

1.5. Neu- bzw. Umbildung von Betrieben durch strukturelle
Veranderung

Unter Neu- bzw. Umbildung ist das Entstehen neuer Betriebe gemeint, die
im ProzeB der Konzentration oder Zentralisation aus vorhandenen
Betrieben gebildet oder durch Ein- bzw. Ausgliederung von Betrieben bzw.
Betriebsteilen in ihrer Gesamtstruktur verindert worden sind.

Neu- urd umgebildete Betriebe miissen alle Angaben fir den gesamten
Abrechnungszeitraum seit Jahresbeginn im Berichts-und Vorjahr entspre-
chend ihrer neuen Struktur nachweisen. Gegebenenfalls sind fehlende
Angaben fiir eingegliederte Betrisbe oder Betriebsteile einzuschitzen.

1.6. Neugriindung von Betrieben

Das Charakteristikum der Neugriindung besteht darin, daB der Betrieb

nicht durch Konzentration oder Zentralisation vorhandener Betriebe oder

ihrer Betriebsteile entstanden ist. Fiir das Griindungsjahr (Berichts- oder

Vorjahr) gilt:

- Fiir Lohn- und Zeitkennziffern weisen neugegriindete Betriebe statt
Angaben seit Jahresbeginn Angaben ,seit Bestehen” aus, d. h. die
tatsichlich seit Bestehen angefaliene Lohnsumme bzw. Arbeits- und
Ausfalizeit.

- Die Durchschnittszahlen der Arbeitskrifte sind dagegen fir den Zeit-
raum ,seit Jahresbeginn" zu berechnen. Bis zur Aufnahme der Betriebs-
titigkeit ist als Bestand die GréBe ,0” einzusetzen. Diese Regelung ist
methodisch bedingt, weil bei der Ermittlung der Arbeitsproduktivitit und
des Durchschnittslohnes aller Betriebe von einem gleichen Abrech-
nungszeitraum ausgegangen werden muB.

Beispiel:

Januar = 0 Arbeitskrifte

Februar = 300 Arbeitskrifte

Mirz = 330 Arbeitskrifte

Summe = 630 Arbeitskrifte

630 . 210 Arbeitskrifte im Durchschnitt seit Jahresbeginn
3 Monate

Wourde der Betrieb im Berichtsjahr neu gegriindet, entfillt der Ausweis
von Vorjahresangaben.



2. Hinweise zum Ausfiillen der Formblétter

Der Ausweis aller Kennziffern muB den gesamten Berichtszeitraum um-
fassen. Unvollstindige Berichtszeitriume abzurechnen {(z. B. unvoll-
standig 1.1. bis 28.5., statt volistindig 1.1. bis 31.5.) ist nicht zulassig.

2.1. Allgemeine Angaben (Abschnitt 0)

Die von der Dienststelle der SZS iibergebenen Schliisselnummern sind
nach dem Stand der Zuordnung des berichtspflichtigen Betriebes am
Ende des Abrechnungszeitraumes einzutragen.

Die Betriebsnummer ist unbedingt achtstellig (gut lesbar) auszu-
weisen.

2.2. Planangaben
Jahresplan

Bei staatlichen Plankennziffern, z. B. ,Arbeiter und Angestelite in
Personen” oder ,Leitungs- und Verwaltungspersonal in VbE", ist als
Jahresplan stets die vom wirtschaftsleitenden oder ibergeordneten
Organ erteilte (aktuelle)staatliche Planaufiage einzusetzen. Es istnicht
zulissig, beim wirtschaftsleitenden Organ beantragte, aber nicht besta-
tigte Anderungen staatlicher Plankennziffern im Formblatt als Jahresplan
auszuweisen. Sofern im Berichtsjahr zum Zeitpunkt der ersten Abrech-
nung die Planauflagen durch das wirtschaftsleitende Organ noch
ausstehen, ist die 2ustindige SZS-Kreisstelle rechtzeitig zu informieren.

Fiir Plankennziffern, die nicht zur Nomenklatur der staatlichen Plankennzif-
fern gehéren (z. B. Jahresplane fir Zeitkennziffern), sind als Jahresplan
ibergebene Richtwerte einzutragen bzw. die Angaben aus der betrieb-
lichen Planung.

Plan seit Jahresbeginn

Diese PlanungsgroBe ist aus der aufgeschliisselten staatlichen Planauf-
fage bzw. aus dem aufgeschliisselten Betriebsplanzu ermitteln. Liegtkeine
bzw. keine dem Abrechnungszeitraum entsprechende Aufschliisselung
vor, ist die auszuweisende Planzahl (ausgehend vom Jahres- bzw. Quar-
talsplan) einzuschitzen.

Quartalsplan

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen” sind fiir die staatlichen
Planauflagen Arbeiter und Angestellte in Personen und VbE die vom wirt-
schaftsleitenden bzw. iibergeordneten Organ bestitigten ~Quartalspldne”
nachzuweisen.

2.3. Vorjahresangaben

Die Nacherhebung von Vorjahresangaben erfolgt zur Gewinnung struk-
turell und methodisch vergleichbarer Angaben mitdem Berichtsjahr. Diese
Vergleichbarkeit ist unbedingt zu sichern.

Aus der vorjihrigen Berichterstattung kénnen foiglich die Angaben nur
dann iibernommen werden, wenn

(1) die duBere Struktur des Betriebes sich nicht durch Neu- bzw. Um-
bildung veridndert hat,

(2) keine methodischen Verdnderungen zum Inhalt der Kennziffern oder
ihren Berechnungsmethoden stattgefunden haben,

(3) keine geschiitzten Angaben gemacht worden sind.

Bei eingetretenen Verdnderungen muB die Vergleichbarkeit des
Vorjahres zum Berichtsjahr hergestelit werden, damit die echt eingetre-
tesse Verinderung widergespiegelt wird und nicht die durch strukturelie
oder methodische Veranderungen.

Daraus erg:bt sich:

- Wurden in den abrechnungspflichtigen Betrieb andere Betriebe oder
einzeine Betriebsteile eingegliedert, miissen sie in den Nachweis der
Vorjahresangaben einbezogen werden.

- Erfolgte eine Ausgliederung durch Ubergabe von Betriebsteilen an
andere Betriebe, sind die Vorjahresangaben ohne diese ausgeglie-
derten Betriebsteile auszuweisen. (Vorstehende Regelung gilt auch
in solchen Fallen, in denen einzelne Arbeitsgruppen iibernommen
oder abgegeben worden sind.)

- Im Abrechnungsjahr wirksam werdende methodische Veréande-
rungen gelten auch fir den Ausweis der Vorjahresangaben. Z. B.
sind mit Einfithrung neuer Beschiftigtengruppenkataloge auch die
Vorjahresangaben entsprechend dem neuen Zuordnungsprinzip
auszuweisen.

- Berichtigungen auf Grund von Fehlern oder wegen friherer falscher
Zuordnungen miissen auch fir die Vorjahresangaben durchgefiihrt
werden.

N2z gilt die Anordnung vom 3. Dezember 1984 iber die Quartals- und Monats-

planung (GBL. | Nr. 35)

Sofern aus betrieblichen Unterlagen vergleichbare Angaben fur das
Vorjahr nicht oder nur mit erheblich groBem Aufwand gewonnen werden
kénnen, sind reale Einschitzungen vorzunehmen und beim Ausweis im
Formblatt zu kennzeichnen.

Keinesfalls darf der Ausweis geforderter Vorjahresangaben unter-
bleiben, weil das sonst bei der Konzentration der Betriebsdaten zu
falschen Aussagen fiihrt.

2.4. Berichtigungen und Vermerke

Bei Korrekturen in betrieblichen Unterlagen, die fiir vorangegangene Ab-
rechnungszeitriume durchgefiihit worden sind, missen Jkumulative
Angaben” fir den folgenden Berichtszeitraum mit den korrigierten Daten
ermittelt werden.

Bei groBeren Korrekturen istim Formblatt der Hinweis JKorrektur betrieb-
licher Daten™ zu geben {als FuBnote), damit unnptige Riickfragen
vermieden werden.

Sofern die Kennzitfernentwicklung gegeniiber dem Vorjahr vom Normal-
verlauf abweicht, z. B..bei stark ricklaufiger oder tiberhhter Durch-
schnittsiohnentwicklung oder diskontinuierlicher Planerfillung, ist Gber
die Ursachen ein Vermerk vorzunehmen (z. B. ,Einfiihrung neuer Grund-
I6hne™).

2.5. Davon- und Darunter-Positionen

Davon-Positionen stellen stets eine Aufgliederung dar. thre Summe muB in
jedem Falle die BezugsgraBe ergeben.
Darunter-Positionen stellen nur ausgewihlte (in der BezugsgréBe enthal-

tene) Angaben dar. Deshalb kann die Summe dieser Positionen nur kleiner
als die (im Ausnahmefall gleich der) BezugsgroBe sein.

Teil B

Erlauterungen zu den Kennziffern und Berechnungs-
methoden

1. Arbeftskréfte

In der AKB werden Angaben fiir die Arbeitskrifte insgesamt (= Arbeiterund
Angestellte) sowie fiir bestimmte Tatigkeitshauptgruppen (Beschiftigten-
gruppen) erfaBt. Fiir die Gruppierung der Arbeiter und Angestellten gelten
die ,Anordnungen iber die Einfihrung der Rahmenrichtlinie fir die neue
Gliederung der Beschiftigten ..." (Gbl.11975 Nr. 1 und GBI.11982 Nr.37)
bzw. die von den zustindigen Verantwortungsorganen herausgegebenen
zweigspezifischen Regelungen (Beschiftigtengruppenkataloge).

im Rahmen von Rechnungsfithrung und Statistik sind die Arbeiter und
Angestellten nach folgenden Téatigkeitshauptgruppen zu gliedern:

Schl-Nr.| Gliederung gemab den gesetzlichen Bestimmungen
- Arbeiter und Angestelite (= Zeilen 10 +20 +30 +40 bis 90)
10 Produktions- (im Handel Handels-} personal
(Zeilen 11 +12)
11 Produktionsarbeiter
davon [
12 Ingenieurtechnisches Personal
20 Produktionsvorbereitendes Personal
30 Leitungs-und Verwaltungspersonal (= Zeilen 31 + 32)
31 davon Leitungspersonal
- davon
32 Verwaltungspersona!
40 EDV-Personal
50 Betreuungspersonal
60 Pidagogisches Personal
90 Ubriges Personal




Auf Formblatt 051 sind die Kennziffern nur fiir ausgewshite Tatigkeits-
hauptgruppen abzurechnen. Die Summe einer Kennziffer (z. B. VbE) furdie
verschiedenen Titigkeitshauptgruppen kann deshalb stets nur kleiner als
die (im Ausnahmefall gleich den) (VbE-) Angaben fiir Arbeiter und Ange-

stellte sein. Das giltauch fir die Angaben der Produktionsarbeiter bezogen

auf das Produktionspersonal.

Beim Nachweis der Davon-Positionen Leitungspersonal (31) und Verwal-
tungspersonal (32) hingegen muB deren Summe stets die Insgesamt-Posi-
tion Leitungs- und Verwaltungspersonal (30) ergeben.

Bei Produktionseinsitzen von Beschitftigten der nichtproduzierenden
Bereiche, z. B. Leitungs- und Verwaltungspersonal, handelt es sich im
Regelfall um die JUbertragung einer anderen Arbeit” (AGB §§84-90).
Wihrend dieser Zeit ist es nicht zuldssig, die Zuordnung zur Titigkeits-
hauptgruppe zu verindern; MaBstab fiir die Nachweisfiihrung ist stets die
im"Arbeitsvertrag und im Funktionsplan festgelegte Arbeitsaufgabe bzw.
die darauf basierende Zuordnung gemaB Beschiftigtengruppenkatalog.

1.1. Arbeitskriftebestand

Dazu zihlen alle Personen{auch Heimarbeiter und Rehabilitanden), die auf
der Grundlage eines Arbeitsvertrages im Arbeitsrechtsverhiltnis zum
Betrieb stehen, sowie auf Grund von Vereinbarungen, Vertragen oder
gesetzlichen Bestimmungenim Betrieb Tatige (Strafgefangene und zusatz-
liche Arbeitskrifte).

Fiir den Ausweis von Arbeitskrafte-Kennziffern
- Bestand am Stichtag

- Bestand im Durchschnitt {Durchschnittszahl) des Berichtszeitraumes
(Berechnungsmethoden siehe Anlage 3)

ist zur Gewinnung aussagefihiger und zweckentsprechender Daten eine

unterschiedliche Abgrenzung festgelegt (siehe Anlage 2, ,Ubersicht zur

Abgrenzung der AK"). Im Prinzip gilt, daB Lohn- und Zeitkennziffern fir

die in VbE einzubeziehenden Arbeitskréfte (also auch fir zusétzliche

Arbeitskrifte) nachzuweisen sind. .

Einzubeziehen sind grundsétzlichinalle Bestandsangaben auch zeitweilig

(z. B. wegen Urlaub, Krankheit, Freistellung einschl. Reservistenausbil-

dung) vom Betrieb abwesende Arbeitskrifte, unabhingig-von der Dauer

der Abwesenheit

Nicht im Bestand mitzuzshlen sind Betriebsangehorige mit ruhendem

Arbeitsrechtsverhiltnis, wie z. B.

- ihren Grundwehrdienst ableistende Personen;

_ Miitter mit oder ohne Miitterunterstiitzung, die nach Beendigung des
Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfshigkeit eines
Kindes die Titigkeit unterbrechen; :

_ Rentner, die wegen Vollinvaliditit ihre Tiatigkeit aufgeben oder unter-
brechen muBten, ohne daB das Arbeitsrechtsverhiltnis geldst wurde.
(Bei zeitweiliger Arbeitsaufnahme zihlen sie wie Lzusitzliche Arbeits-
krifte”)

1.2. Arbeitskrifte-Zdhimage

Zur Gewinnung zweckdienlicher Angaben werden als unterschiedliche
Z:ihimaBe ,Personen” und ,.Vo|Ibeschﬁﬁigteneinheiten" (VbE) angewandt.

1.2.1. Personen -

Beim Ausweis in ,Personen” werden die Arbeitskrafte unabhingig von der
individuell mit dem Betrieb vereinbarten Arbeitszeit erfaBt, d. h. jede
Arbeitskraft, ob ,vollbeschiftigt” oder teilbeschiftigt”, zahlt als eine
Person.

1.2.1.1. Vollbeschiftigte Personen

Das sind Arbeitskrifte, mit denen im Arbeitsvertrag keine Tejlbeschéﬂi-

gung vereinbart wurde. lhre durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit

entspricht der gesetzlich festgelegten durchschnittlichen wéchentlichen

Normalarbeitszeit von

- 43,75 Stunden bei Arbeit im Einschichtsystem -

— 42,00 Stunden bei Arbeit im Zwei- oder durchgehenden Zweischicht-
system

- 40,00 Stunden bei Arbeit im Drei- oder durchgehenden Dreischicht-
system oder fir Mitter unter gegebenen Voraussetzungen.

Als Vollbeschiftigte zihlen auch Personen in Berufen und Tatigkeiten mit
Schutzbestimmungen (vgl. GBI 171967 Nr. 70)"), mit denen keine Teilbe-
schiftigung vereinbart worden ist

In der Volks- und Berufsbildung ist fir Lehrer das Pflichtstundenminimum
und fiir Erzieher die festgelegte Wochenstu ndenzahl Kriterium fiir eine votl-
beschiftigte Arbeitskraft (vgl. RKV der Volksbildung und Kommunalen
Einrichtungen der Berufsausbildung vom 15.4. 1983).

1.2.1.2. Teilbeschiftigte Personen{verkirzt Arbeitende It. Arbeitsvertrag)

Arbeitskrafte mit individueller Arbeitszeitvereinbarung. thre im Arbeits-
vertrag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit betrigt weniger als die
wochentliche Normalarbeitszeit vollbeschaftigter Personen bzw. weniger
als die gesetzlich festgelegte verkiirzte Arbeitszeit” fiir Personen in
Berufen und Tatigkeiten mit Schutzbestimmungen.

1.2.2. Volibeschiftigteneinheiten (VbE)

Die Vollbeschiftigleneinheit ist ein Zahlmal fur eine fiktive Anzahl vollbe-
schaftigter Personen” (rechnerische GroBe auf Basis der Normalarbeits-
zeiten). :

Dabei zihlen:
- Volibeschiftigte Personen als eine volle Einheit (= 1 VbE),

- Teilbeschaftigte Personen nur gemaB dem Anteil ihrer individuell verein-
barten Arbeitszeitan der wéchentlichen Normalarbeitszeitdes jeweiligen
Schichtsystems (bei Tatigkeit mit Schutzbestimmungen gemaB dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten Arbeitszeit an der gesetzlich fesige-
legten verkiirzten Arbeitszeit),

- Zusatzliche Arbeitskrifte gemaB dem Anteil der bezahlten Zeit (ohne
Uberstunden) an der Normalarbeitszeit des jeweiligen Schichtsystems.

Fir die Umrechnung von Rehabilitanden in VbE gelten die gesetzlichen
Bestimmungen (vgl. GBI 1/1976 Nr. 33). Bestimmend fiir die Hohe des
VbE-Ausweises ist das Leistungsvermdgen der Rehabilitanden, das durch
die Kreisrehabilitationskommission festgelegt worden ist.

2. Lohnkennziffern

2.1. Bruttolohnsumme (Abschnitte -/1)

Die Plansumme stelit den Lohnfonds (verfugbares Lohnlimit zur Erfillung
der Planaufgaben) dar. Die Istsumme ist der verausgabte Lohnfonds und
ergibt sich aus:

- Gesamtbetrag der Bruttoléhne der in VbE auszuweisenden Arbeits-
krafte des Betriebes (Geldlohnund Naturalbeziigeim Geldausdruck),un-
abhingig davon, ob der Lohn in die Selbstkosten eingeht oder aus
zweckgebundenen betrieblichen Fonds bzw. auBerbetrieblichen Mitteln
finanziert wird,

- an Werktitige mit ruhendem Arbeitsrechtsverhiltnis gezahlte Betrige,
wenn die gesetzliche Regelung die Zahlung aus dem Lohnfonds vorsieht
(z. B. bei Frauensonderstudium);

— fiir Produktionseinsétze im Rahmen von Solidarititsaktionen erarbeitete
Lohn-Spendenbetrige, die zu Lasten des Lohnfonds abzufihren sind;

- Oberbriickungsgeld nach §121 AGB.

Bruttolohn ist der Teil des Arbeitseinkommens (Geldlohn und Naturatbe-
ziige im Geldausdruck ohne Abzug von Lohnsteuer und SV-Pflichtbeitrag),
der auf tarifrechtlichen Regelungen, rahmenkollektivvertraglichen Verein-
barungenoderbesonderen gesetzlichenFestlegungen beruhtunddessen
Bestandteile zum betrieblichen Lohnfonds gehtren. Das sind beim Brut-
to(geld)lohn:

- Tarif-und Mehriohn, einschlieBlich jeistungsabhingiger Lohnim Handel
(zum Tariflohn gehort auch der Lohnminderungsausgleich fiir gesetz-
liche Arbeitszeitverkiirzungen);

1) GemiB der o. g. Rechtsvorschrift fallen hierunter z. B. Tétigkeiten:

— die das stiindige Tragen einer Kolloid- oder Gasfiltermaske (nicht Gummi-,
Schwamm-, Grobstaub-Filtermaske oder Frischiuftgerit) bei Einwirkung von
Gasen, Dampfen oder Stiuben bestimmter chemischer Stoffe oder chemischer
Verbindungen erfordern,

- die das stindige Tragen einer — die Hautatmung behindernder - Arbeitsschutz-
Kieidung (Gummianziige bei Nisse) erfordern,

— unter haherem als atmosphirischen Druck,

- spezifischer Art im Bergbau,

_ mit einer auBergewthnlichen einseitigen Belastung (z. B. Lochen in Rechensta-
tionen),

- unter gesundheitsgefihrdender Strahlungseinwirkung (R&ntgen, Radium).



- Zuschlige (z. B. Zuschlage fur Uberstunden, fiir Sonntags-, Feiertags-,
Nacht-oder Schichtarbeit, fur Arbeitserschwernisse sowie Schichtpré-
mien, Primien fiir Lehrausbilder, leistungsabhingige Pramien fir
Meister u. a.);

- Treuepramien und zusitzliche Belohnung (z. B. im Bergbau, Verkehr
oder anderen Zweigen).

Beachte:

Lohnzahlungen fiir ,zusétzliche Arbeit” sind in die Bruttolohnsumme nur
gemiB Anlage 5 einzubeziehen.

2.2. Nettolohnsumme (Abschnitt -/3)
Diese ist im IV. Quartal nachzuweisen und wie folgt zu errechnen:
Bruttolohnsumme gemaB Pkt 2.1.

./. einbehaltene Lohnsteuer
/. einbehaltene SV-Pilichtanteile (10-%-Anteil)

= Nettolohnsumme (einschi. Naturalbeziige)

Der Beitrag fiir zusitzliche Versicherungen {Kranken-Tagegeld oder Ren-
ten) gehort nicht zum L,SV-Pflichtanteil” und muB im _Nettolohn" enthalten
sein, d. h. beim Bestehen zusiitzlicher Versicherungen ist der nachzuwei-
sende Nettolohn gréBer als der ausgezahlte Betrag.

3. Nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrage
(Abschnitt -/3)

Durch den Betrieb an seine Arbeitskrifte individuell oder an Kollektive au-
Rerhalb des Lohnfonds gezahite Betrage aus betrieblichen oder auBerbe-
trieblichen Fonds und Mitteln. Von diesen sind am Jahresende in der AKB
nur ausgewiahlte Betrage nachzuweisen, und zwar:

die zum Arbeitseinkommen ziéhlenden Betrige

— Pramien (Pkt 3.1.)
- Lohn-, Sonder-, Ehegattenzuschldge (Pkt. 3.2.)
- Weihnachtsgeld (Pkt 3.3)
- Staatliches Kindergeld (Pkt. 3.4.)

Nicht einzubeziehen sind:

Entschadigungszahlungen nach §122 des AGB, wie z. B. Wege- und
Trennungsgeld, Reisekosten, Aufwandsentschidigungen u. a.

3.1. Pramien

Einzubeziehen sind alle buchungsmiBig im Berichtsjahran Arbeitskrifte

des Betriebes aus zweckgebundenen oder auBerhalb zweckgebundener

Fonds finanzierten Primien, wie:

— Pramien aus dem betrieblichen Pramienfonds, einschl. im Berichtsjahr
(z. B. 1986) fir das Vorjahr (z. B. 1985) gezahiter Jahresendpramien.
Beachte: Unterschiedliche Abgrenzung der per 31. Marz im Abschnitt
.~/8" auszuweisenden Pramienzahlungen (siehe Pkt. 7).

- Pramien fiir Materialeinsparung auf Grund persdnlicher Konten,

- sonstige Pramien (auBer im Bruttolohn enthaltene Primien ~ siehe Pkt
2.1).

Nicht einzubeziehen sind:'

Vergiitungen sowie Entschadigungen fur Aufwendungen, die im Rahmen
der Neuererverordnung vom 22.12.1971 (GBI Il 1972 Nr. 1) gezahlt
worden sind.

3.2. Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschlédge ’

Ausgleichszahlungen fiirentstandene Mehraufwendungenim Zusammen-
hang mit der Lohnzuschlagsverordnung vom 28. 5.10958 (GBI 11958 Nr.
34 und 35), soweit sie noch gesondertgezahltwerden. Die nachfolgenden
Zuschlagsarten sind zusammengefaBt als eine Kennziffer nachzuweisen.

{Der Ausweis entfillt, wenn beilohnpolitischen MaBnahmen oderNeurege-
lung der Tarife diese Zuschlige in die Lohn- und Gehaltssitze eingear-
beitet wur_den.)

6

Lohnzuschlag

Der It. Lohnzuschlagsverordnung (GB!. | 1958 Nr. 34 S.417 ff.) bei einem
monatlichen Bruttodurchschnittsverdienst bis zu 800,~ M zu zahlende
(nicht der Lohnsteuer und der SV-Beitragspflicht unterliegende) Aus-
gleichsbetrag.

Sonderzuschlag

Der neben dem Lohnzuschlag it Lohnzuschlagsverordnung (GBI. 1 1958
Nr. 34 S. 425) zu zahlende Ausgleichsbetrag von monatlich

a) 12,- Mark im Bergbau unter Tage bei einem monatlichen Bruttodurch-
schnittsverdienst bis 1000 Mark,

b) 10,- Mark im Gesundheitswesen bei einem monatlichen Bruttodurch-
schnittsverdienst bis 1000 Mark, wenn Arbeitskrifte durch ihre Tatigkeit
unmittelbar der Tbc-Infektion ausgesetzt sind.

Ehegattenzuschiag

Bei einem monatlichen Bruttodurchschnittsverdienst bis zu 800,- Mark
auf Antrag gezahlter Zuschlag in Hohe von 5,- Mark monatlich fiir
Ehegatten ohne eigenes Einkommen (GBI. | 1958 Nr. 35 S. 441)!

3.3. Weihnachtsgeld

Gesetzlich festgelegter Betrag, der unter gegebenen Voraussetzungen zu
zahien ist (GBI. 1111966 Nr. 135).

3.4. Staatliches Kindergeld

In gesetzlichen Bestimmungen festgelegter Betrag, der bei Vorliegen der
Voraussetzungen fir jedes zum Haushalt gehérende Kind zu zahlen ist
(GBL. 1 1976 Nr. 4 und GBI. | 1981 Nr. 33). '

|

4. Arbeits- und Ausfallzeiten (Abschnitte -/4)

Grundsitze der Nachweisflihrung

(1) Alle Zeitkennziffern sind aufder Grundlage exakterundim betrieblichen
Buchwerk kontrollierbarer Zeitrechnungen fiir die in VbE auszuwei-
sende Anzahl der Arbeiter und Angesteliten sowie des Produktions-
personals nachzuweisen.

(2) Die Erfassung der Arbeitszeiten, des Erholungsurlaubs und der
Ausfalizeiten fiir Volibeschiftigte ist differenziert nach Personen-
gruppen bzw. zutreffender Normalarbeitszeit (vgl. Anlage 3, Pkt. )]
vorzunehmen.

(3) Auf der Basis von (2) zuziiglich der Zeitrechnung fur Teilbeschiftigte
und zusitzlicher Arbeitskrifte (vgl. Anlage 2, Pkt 3) ist jede Zeitkenn-
ziffer fr den Betrieb insgesamt zu ermitteln und auf Formblatt 051..
nachzuweisen.

(4) Die Gliederung aller Zeitkennziffern ist im Abschnitt -/4 auf Fbl. 051-
19, -22 bzw. -3 per 31.12. enthalten. Die darin fixierten Zusammen-
hinge sind bei der Berichterstatiung genauestens zu beachten. Das gilt
insbesondere fiir solche Kennziffern, die nichtin jedem Abrechnungs-
zeitraum oder nicht gesondert auszuweisen sind.

(5) Die bereits getroffenen Festlegungen iber die Abrechnung des ge-
samten Berichtszeitraumes {vgl. Teil A, Pkt. 2) und die Vergleichbar-
keit der Voriahre's- mit den Berichtsjahresangaben (vgl. Teil A,
Pkt 2.3) sind unbedingt einzuhaiten.

(6) Der Jahresplan fiir die Zeiten istaus der Arbeitszeitbilanz des Betriebs-
planes einzusetzen.

(7) In die Zeitabrechnung zusatzlicher Arbeitskrafte (gem. Anlage 2,
Pkt 3) sind nur die im Rahmen des Lohnfonds bezahiten Zeiten
einzubeziehen, d. h. die Kennziffern Arbeitsbefreiung durch arztliches
Attest, Schwangerschafts-und Wochenurlaub, unbezahlteFreistellung
und unentschuldigtes Fehlen sind nicht in der AKB nachzuweisen.

Gegenstand der Zeitabrechnung,

ist der Nachweis iiber die Ausnutzung der Nominellen Arbeitszeit” sowie
der ,Summe der aus dem Lohnfonds bezahlten Zeiten™.



Inhaltlich unterscheiden sich beide Kennziffern wie folgt:

Richtlinie Bestandteile der
Kennziffer Pkt ..... C Nominellen Bezahiten Zeiten
(Besetd. Bestimmung) Arbeitszeit (aus Lohnfonds)
0 1 2
Tatsichlich gel. Arbeitszeit (ohne Uberstunden) 4.1, + +
Erholungsurlaub 4.2. + +
Ausfallzeit insges. (ohne arbeitsfreie Wochenfeiertage) 4.3. + -
durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten 4.31. - -
bezahlte Freistellung von der Arbeit insgesamt 4.3.1.1. - +
davan | Schwangerschafts- und Wochenurlaub 4.31.2. - -
davon Ausf.-Zt It gesetzl. Schutzbestimmungen 4.3.1.3. - +
Arbeitsbefreiung durch drztliches Attest 4.3.2. - -
Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten 4.3.3. - +
unbezabhlte Freistellung 4.34. - -
unentschuldigtes Fehlen 4.3.5. - -
Uberstunden (einschl. Arbeitsbereitschaft mit Arbeitsleistung) 4.4.1, - +
Bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage 4.43. - +
Bezahlte Stunden fiir Prod.-einsitze im Rahmen von Solidarititsaktionen 4.4.4. - +
Arbeitsbereitschaft ohne Arbeitsleistung (s. AGB §180) - +
Bezahite Stunden {. Belehrungen auBerhalb d. Arbeitszeit (s. AGB §215) - +
Die ,Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitszeit)” wird wie folgt definiert: Beachte:

.n einem bestimmten Zeitraum auf der Grundlage der durchschnittlichen
wochentlichen Normalarbeitzeit von

- 43,75 Stunden bei Arbeit im Einschichtsystem

- 42,00 Stunden bei Arbeit im Zwei- oder durchgehenden Zweischicht-
system

- 40,00 Stunden bei Arbeit im Drei- oder durchgehenden Dreischicht-
system oder fir Miitter unter gegebenen Voraussetzungen

mdogliche Arbeitsstunden ohne Zeit fiir arbeitsfreie Wochenfeiertage.”

Die ,Nominelle Zeit" ist keine Abrechnungskennziffer in der AKB. Basie-
rend auf den Zeitrechnungen der Betriebe ergibt sich die ,Nominelle
Arbeitszeit” aus:

Tatsichlich geleisteter Arbeitszeit'ohne Uberstunden (Pkt. 4.1)
+ Erholungsurlaub (Pkt 4.2)
+ Ausfalizeit insgesamt ohne arbeitsfreie Wochenfeiertage (Pkt 4.3.)

Zur Kontrolle des richtigen Nachweises dieser drei Kennziffern ist die
durchschnittliche ,Nominelle Zeit je VbE" zu berechnen und mit den
.durchschnittlichen kalendermiBigen - Nominellen Zeiten je VbE" in
Anlage 4 zu vergleichen. Die berechnete Stundenzahl kann betragen:

- maximal die Stunden fiir Arbeitskrifte im Einschichtsystem,

- minimal die Stunden fiir Arbeitskrifte im Dreischichtsystem mit freiem

Wochenende.

Dieser Vergleich setzt ordnungsgemiB gefiihrte Zeitnachweise und eine
einwandfreie Berechnung der Durchschnittszahl in VbE seit Jahresbeginn
voraus. Er giltauch fiir spezielle Formen der betrieblichen Arbeitszeitrege-
lung sowie bei gesetzlichen Arbeitszeitverlagerungen zur Vor- oder Nach-
arbeit von Arbeitstagen oder Arbeitsstunden.

Weitere Hinweise zur Erfassung und Kontrolle der Zeitkennziffern sind der
Anlage 3 zu entnehmen.

4.1, Tatsichlich geleistete Arbeitszeit (ohne Uberstunden)

Gesamtzeit der Arbeitsstunder. innerhalb der Normalarbeitszeit Dazu
gehdren auch entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen {vgl. AGB)
arbeitsbedingte bezahlte Pausen. Bis zur Héhe der Normalarbeitszeit
zihlen dazu auch Arbeitsstunden der Teilbeschiftigten, wenn im Aus-
nahmefall Gber die individuell vereinbarte (Teil) Arbeitszeit hinaus ge-
arbeitet worden ist.

Einzubeziehen sind auch die Arbeitsstunden der Strafgefangenen und der
«zusitzlichen Arbeitskrifte” (vgl. Anlage 2, Pos. 2.0. und 3.0.).

Nicht einzubeziehen sind Arbeitsstunden, die von Werktitigen des
Betriebes in organisiert durchgefihrten freiwiligen Produktionsein-
sétzen im Rahmen von Solidarititsaktionen geleistet wurden (siehe
Pkt 4.4.4.), sowie Stunden ,zusétzlicher Arbeit”, die nicht in VbE um-
zurechnen sind (vgl. Anlage 5).

4.2. Erholungsurlaub

Freizeit, die den Arbeitern und Angestellten jahrlich zur Erhaltung ihrer
Gesundheitund Leistungsfihigkeitauf Grund gesetzlicher Bestimmungen
und rahmenkoliektivvertraglicher Vereinbarungen gewahrt und fir die vomn
Betrieb eine Urlaubsvergiitung in Hohe des Durchschnitislohnes gezahtt
wird.

Der Erholungéurlaub schlieBt ein:
- den Grund-bzw. erhéhten Grundurlaub,
- dén arbeitsbedingten Zusatzurlaub,

- den Zusatzurlaub bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen (z. B.
Arbeit im Mehrschichtsystem, Schwerbeschidigung, Blindheit).

4.3. Arbeitszeitausfall (Ausfallzeit) insgesamt

Zeitverluste an der Nominellen Arbeitszeit, die dem Betrieb auf Grund
gesetzlicher Regelungen, durch Stérungen im Betriebsablauf oder aus
sonstigen Griinden entstehen; unabhiingig davon, ob der Betrieb gesetz-
lich zu Lohnzahlungen fir die ausgefaliene Arbeitszeit verpflichtet ist
(volkswirtschaftliche Zeitverluste, die durch Teilbeschiftigung entstehen,
zihlen nicht dazu).

Beachte:

- Sofern Beschiiftigte z. B. von der 43,75-Stunden-Arbeitswoche zu einer
niedrigeren Normalarbeitszeit (42- oder 40-Stunden-Arbeitswoche}
iibergeben, entstehen zwar Differenzen zurvorher geltenden Arbeitszeit-
regelung, sie sird jedoch in der Arbeitszeitbilanz der Arbeitskraftebe-
richterstattung nicht als Ausfallzeiten auszuweisen.

Das gleiche gilt fiir die Differenzzeiten zwischen individuell vereinbarten
Arbeitszeiten (bei Teilbeschiftigten) und denfiir diese Personen giiltigen
Normalarbeitszeiten.

- Fiir Werktitige mit einer durchschnittlichen wéchentlichen Normal-
arbeitszeit von 43,75 bzw. 42 bzw. 40 Stunden kénnen Ausfallzeiten nur
bis zur Hohe der jeweils zutreffenden Normalarbeitszeit entstehen.



- An arbeitsfreien Tagen (arbeitsfreier Sonnabend, arbeitsfreier Wochen-
feiertag oder datiir gewishrter anderer freier Tag) kdnnen keine Arbeits-
zeitaustalle entstehen.

~ Es tritt keine Ausfalizeit auf, wenn das Arbeitsrechtsverhiltnis ruht

- Fiir Teilbeschaftigte kdnnen Ausfallzeiten nur bis zur Héhe der individuell
vereinbarten Arbeitszeit entstehen, d. h. bei einerindividuell vereinbarten
Arbeitszeit von beispielsweise 7 Stunden tiglich, kdnnen bei einer
Erkrankung oder einer Freisteilung von der Arbeit auch nur 7 Stunden je
Arbeitstag in die Zeitrechnung eingehen.

4.3.1. Durch gesetziiche Regelungen begrindete Ausfalizeiten

Gesamtzeit der Ausfallarten Bezahlte Freistellung von der Arbeit insge-
samt, Schwangerschafts- und Wochenurlaub und Arbeitsausfalizeit auf
Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen.

4.3.1.1. Bezahite Freistellung von der Arbeit insgesamt

Gesetzlich geregelte befristete Befreiung eines Werktitigen von seiner
Pllicht zur Arbeitsleistung. Fiir diesen Zeitraum istvom Betrieb in der Regel
ein Ausgleich in Hohe des Durchschnitts- bzw. Tariflohnes oder ein antei-
liger Lohnbetrag (im Rahmen des Lohnfonds) zu zahlen.

Folgende Freistellungsarten werden unterschieden:

(1) Freistellung zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verpflichtungen
Hierzu gehéren 2. B. Arbeitsbefreiungen der Arbeiter und Angesteliten zur

-~ Ausiibung staatlicher und gesellschaftlicher Funktionen gem&8
§182 (1) AGB, z. B. fir Kommissionsmitglieder der értlichen Volks-
vertretungen, Schoffen, Beteiligte an Gerichtsverfahren, Leitungsmit-
glieder von Parteien und Massenorganisationen, Mitglieder von Eltern-
beiriten,

- Ableistung des Reservistenwehrdienstes und der -weiterbildung,

- Teilnahme an Katastropheneinsitzen gemi8 § 11 (Abs. (1) und (3a) der
Verordnung iiber den Katastrophenschutz (GBI. 1/1981 Nr. 20),

- Durchfihrung von Arbeitseinsétzenim Rahmen der sozialistischen Hilfe,
sofern die Bezahlung im Rahmen des Lohnfonds zu Lasten des hilfe-
leistenden Betriebes erfoigt (d. h. ohne Kostenriickerstattung durch
den hilfenehmenden Betrieb),

- Mitwirkung an der Vorbereitung und Durchfiihrung geselischaftlicher,
sportiicher und kultureller Veranstaltungen entsprechend den Rechts-
vorschriften; hierunter fallen u. a. Schulungen und Lehrgidnge demokra-
tischer Organisationen (DTSB, DRK), deren Hauptanliegen in der
organisationstypischen Aus- und Weiterbildung der Mitglieder und
Funktionire besteht

Neu aufgenommen:

— Teilnahme an Arztlichen Untersuchungen und medizinischen Behand-
lungsmaBnahmen gemiB §183 (1) AGB,

— Mitarbeit an der auBerschulischen Erziehung der Kinder und Jugend-
lichen (z. B. in Kinderferienlagern).

Nicht einzubeziehen sind (Neu aufgenommen):

- Rechenschafislegungen der Betriebs- und Gewerkschaftsleitung vor
der gesamten Belegschaft sowie Vertrauensteutevollversammlungen
und Beratungen der BGL, DSF, FDJ und anderer Massenorganisationen
{sind grundsitzlich auBerhalb der gesetzlich festgelegten Normal-
arbeitszeit durchzufiihren und nicht in der AKB nachzuweisen),

- Versammlungen von Arbeitskollektiven (z. B. Arbeitsberatungen, Erfah-
rungsaustausche), deren Inbalt in der unmittelbaren Arbeitsdurch-
fuhrung besteht {(gelten als tatsichlich geleistete Arbeitszeit).

(2) Freistellung fiir fachliche und geselischaftspolitische
Qualifizierung

Hierzu gehoren z. B. Arbeitsbefreiungen zur

— Teitnahme an Lehrgingen und Veranstaltungen, die daraut gerichtet
sind, fachliche und/oder politische Kenntnisse zur Erfiillung der
vereinbarten bzw. einer vorgesehenen anderen Arbeitsaufgabe
(Funktion) zu vermitteln (auch Lehrginge und Lehrveranstaltungen
geselischaftlicher Organisationen kénnen einen diesbeziiglichen Frei-
stellungsanspruch begriinden), :

- Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Priifungen im Fern-, Abend- und
Frauensonderstudium entsprechend den Rechtsvorschriften bzw.
entsprechend den Festlegungen im Qualifizierungsvertrag,

’

- Erfiillung der gesetzlichen Berufsschulpflichtfiir Jugendliche im Arbeits-
rechtsverhiltnis (gilt nicht fir Lehrlinge),

- berufspraktische Unterweisungen nach §113 AGB sowie Gesund-
heits-, Arbeitsschutz- und Brandschutzbelehrungen nach §215 AGB,
die wihrend der Arbeitszeit stattfinden.

(Belehrungen auBerhalb der Arbeitszeit sind in die Kennziffer ,Bezahlte

Zeiten insgesamt - aus Lohnfonds” einzubeziehen - vgl. Pkt 4.4.2)

(3) Freistellung aus personlichen Griinden, wie:
- Hausarbeitstage,
- Heimfahrtstage It. gesetzlichen Bestimmungen,

- Arbeitsbefreiungen bei eigener EheschlieBung, Niederkunftder Ehefrau,
bei Wohnungswechsel, Tod eines Angehdrigen, zum Arztbesuch gemiB
§183 (2)und (3) AGB, Besuchder Schwangeren-und Mitterberatungs-
stellen, Stillpausen der Miitter im Rahmen der gesetzlich zu gewihren-
den Zeit. ’

4.3.1.2. Schwangerschafts- und Wochenurlaub

Arbeitsbefreiung unmittelbar vor und nach der Geburt eines Kindes
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen {iber den Miitter- und
Kinderschutz und die Rechte der Frau in der DDR. ’

4.3.1.3. Ausfallzeit It. gesetzlichen Schutzbestimmungen

Zeitdifferenz zur Normalarbeitszeit des jeweiligen Schichtsystems, die sich
aus der AONr. 4 vom 20. Juli 1967 zur VO {iber Arbeitszeitund Erholungs-
urlaub (GBI 1l 1967 Nr. 70) fiir Werktitige mit besonders schwerer oder
gesundheitsgefahrdender Arbeit ergibt (z. B. verkiirzte Arbeitszeit der
Locherinnen: 41 Stunden. Auszuweisende Differenzzeit im Einschicht-
system 43,75 ./.41 =275 Std. je Woche; im Zweischichtsystem 42./. 4
= 1 Std. je Woche; im Drei- und durchgehenden Schichtsystem tritt keine
Zeitdifferenz auf, weil in diesem Falle auch fiir Locherinnen die Normal-
arbeitszeit von 40 Std. je Woche wirksam wird.).

Ebentalls zihlt hierzu die Zeitdifferenz zur jeweiligen Normalarbeitszeit,
wenn bei Schonarbeit gem. §216 des AGB eine verkirzte Arbeitszeit fest-
gelegtworden st In beiden Féllenistes gleichgiiltig, obfiirdie Zeitdifferenz
direkt Lohnzahlungen erfolgen oder der Lohn indirekt im Monatsiohn
enthalten ist

4.3.2. Arbeitsbefreiung durch &rztliches Attest (ohne Schwanger-
schafts- und Wochenurlaub)

Vom Arzt festgelegte Arbeitsbefreiungen mit Geldleistungen der SV. Dazu
gehdren:

Neu aufgenommen:

- Ausfalizeit durch Krankheit, das ist Arbeitsunfihigkeit infolge von Krank-
heit (einschl. Berufskrankheit), Unfall (einschl. Arbeitsunfall) oder
Quarantine,

- Kuren,

- Pilege erkrankter Kinder (AGB §§ 186 (2), (3) und 187 (2) sowie GBI. |
1984 Nr. 16).

Beachte:

Fallen in die Zeit der Krankheit arbeitsfreie Wochenfeiertage, so sind
diese Tage nicht als Ausfalizeit durch Krankheit abzurechnen, dennes
entsteht kein Arbeitszeitausfall. Das gilt auch fiir Kuren und die Pflege
erkrankter Kinder (vgl. Pkt 4.3).

4.3.3. Ausfalizeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten

Das sind ausgefallene Arbeitsstunden der Werktitigen, wihrend derer sie
durch Stockungen im Produktionsablauf oder Stérungen der gesamten
Betriebstitigkeit daran gehindert waren, ihre geplanten Arbeitsaufgaben
2u edfillen und ihnen keine anderen Arbeiten (ibertragen worden sind.
Dazu gehéren auch die Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten
der Werktitigen, die Zeitlohn (einschlieBlich Monatslohn oder Gehalt)
erhalten. Der Nachweis ist zu fiihren, wenn nach §114 AGB Lohnaus-
gleich in Hohe des Durchschnittslohnes gezahlt worden ist

(Vom Prinzip her sind Arbeitsausfiille nach § 115 des AGB ebenfalls in die
Kennziffer einzubeziehen.)

Sofern bei Betriebsstérungen o. 4. den Werktitigen voriibergehend eine
andere Arbeit iibertragen wird oder bei unpiinktlicher Arbeitsaufnahme
gemiB§115desAGB Nacharbeit erfolgt, sind die Stundenindie ,tatsdch-
lich geleistete Arbeitszeit” einzubeziehen, denn es entsteht kein Arbeits-
ausfall.



4.3.4. Unbezahite Freistellung

Freistellung von der Arbeit durch den Betrieb aus Griinden, fiir die kein
gesetzlicher Anspruch auf Lohnausgleich fiir ausgefaliene Arbeitszeit
besteht Dazu zihlen auch Freistellungen zur Pflege erkrankter Kinder
ohne Geldleistungen der SV (§§ 186 (1) und 187 (1) AGB).

4.3.5. Unentschuldigtes Fehlen
Fernbleiben von der Arbeit ohne Zustimmung des Betriebes.

Beachte:

Wird die Fehlzeit nachgearbeitet, sind die Stunden als JTatsichlich gelei-
stete Arbeitszeit” nachzuweisen, da fiir die Arbeitszeitbilanz (Ausnutzung
der nominellen Arbeits;eit) keine Ausfallzeit entstanden ist

-

4.4. Weitere Zeitkennziffern
4.4.1. Uberstunden
Es sind auszuweisen:

- angeordnete Arbeitsstunden, die Uber die Normalarbeitszeit hinaus
geleistet und fir die Lohn und Zuschlége entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen gezahit werden, sowie auBerplanmiBig (d. h.
abweichend vom Arbeitszeitplan) an Sonn- und Feiertagen oder an
sonstigen arbeitsfreien Tagen geleistete Arbeitsstunden, wenn als Aus-
gleich dafiir keine anderen ,arbeitsireien Tage” gewahrt werden;

die effektiv Gber die Normalarbeitszeit angefallenen Einsatzstunden der
PKW-Fahrer, d. h. auch effektiv angefaliene Einsatzstunden fiir auBer-
planmiBige Arbeitsleistungen an Sonnabenden, Sonntagen, gesetz-
lichen Feiertagen usw. oder wihrend der Arbeitsbereitschaft, die mit
Pauschallohnsitzen vergitet werden;

- alle iiber die Normalarbeitszeit hinaus geleisteten Stunden (unabhéngig
von der Form ihrer Entlohnung) fiir zusétzliche Schichten und Produk-
tionseinsitze, die nichtim Rahmen von Solidarititsaktionen der Betriebe
zur Abfihrung von Spendenbetrigen durchgefiihrt werden. Das gilt
auch bei Anwendung der Pauschallohnvergiitung fir Produktions-
arbeiter in der Lebensmittelindustrie bzw. fiir das Handelspersonal im
Konsumguterhandel.

Neu aufgenommen:

- Arbeitsstunden, die wihrend der Arbeitsbereitschaft geleistet und
vergiitet worden sind {vergiitete Arbeitsbereitschaft ohne Arbeits-
leistung ist in die ,Bezahlten Zeiten insgesamt” einzubeziehen - vgl.
Pkt 4.4.2).

{
4.4.2. Bezahlte Zeiten insgesamt (aus Lohnfonds) >

Summe der im Rahmen des Lohnfonds bezahlten Stunden (vgl. Pkt 4,
Spalte 2 der Tabelle).

Bei der Kennziffernermittlung ist zu beachten:

- Alie in der Tabelle, Seite 7, Spalte 2, mit einem Plus gekennzeichneten
Stunden sind in die Kennziffer einzubeziehen, auch wenn sie nichtoder
nicht in jedem Abrechnungszeitraum abzurechnen sind.

- Die Kennziffer ist ohne ,bezahlte Zeit fiir gesetzliche Arbeitszeitverkiir-
zungen” nachzuweisen {(vgl. Pkt 4.3.).

- Die Summe der im Formblatt-Abschnitt enthaltenen Positionen muB in
derRegel kleinerals die ,Bezahlten Zeiteninsgesamt” sein. Das istschon
allein durch die anfallenden ,arbeitsfreien Wochenfeiertage” begriindet

- Belehrungen wiihrend der Arbeitszeit sind in die Kennziffer Freistellung
fir fachliche und geselischaftspolitische Qualifizierung” einzubeziehen
- vgl. Pkt 4.3.1.1(2).

4.4.3. Bezahite arbeitsfreie Wochenfeiertage

Tage der Arbeitsruhe auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, fir die ein
Ausgleich fiir ausgefallene Arbeitszeit in Hohe des Tariflohnes aus dem
Lohnfonds zu zahlen ist

Dazu gehéren auch an Wochenfeiertagen ausgefallene Arbeitszeiten der
Monatslohn- bzw. Gehaltsempfinger.

4.4.4. Bezahlte Stunden fiir Produktionseinsétze im Rahmen von Soli-
daritatsaktionen

Hierzu zihlen nur Produktionseinsitze in arbeitsfreien Zeiten, fiir die die er-
arbeiteten Lohne als Spende auf ,Solidarititskonten” abgefiihrt werden.

5. Belegschaftswechsel (Abschnitt =/5)
Nachweis (iber den Bestand (Anfangs- und Endbestand) an Arbeitskriften
und die Bestandsverinderung (Zu- und Abglinge) im Berichtsjahr.

In der AKB ist der Belegschaftswechsel nur fiir Arbeitskréfte im Arbeits-
rechtsverhiltnis mit unbefristetem und {iber 6 Monate befristetem
Arbeitsvertrag nachzuweisen (siehe JUbersicht zur Abgrenzung der
Arbeitskrafte”, Anlage 2).

5.1. Anfangsbestand
Ubernommener Bestand an Arbeitskriften aus dem Vorjahr.

Betriebe, die im ProzeB der Konzentration und Spezialisierung im Berichts-
jahr in ihrer Struktur verandert wurden, setzen einen ihrer neuen Struktur
entsprechenden riickwirkend berechneten An(angsbestand ein.

5.2. Zugang im Berichtsjahr
5.2.1. Zugang insgesamt
Hierzu gehéren:

(1) Neueinstellungen und Wiederaufnahme der Tatigkeit nach einem
ruhenden Arbeitsrechtsverhiltnis;

dabei handelt es sich um:

- Schulabgénger ohne Berufsausbildung

- Personen ohne abgeschlossenes Direktstudium

- Zuginge von Nichtberufstitigen

- Wiederaufnahme der Tatigkeit nach Freistellung und Auslandseinsatz

. Gesellschaftlich notwendigen Betriebswechsel (2. B. planmaBiger
Arbeitskrifteeinsatz aus anderen Betrieben) '

- Betriebswechsel aus gesellschaftlich nicht notwendigen Griinden
(Zuginge aus persénlichen Grinden)

- Zuginge aus besonderen Griinden (z. B. Auflagen durch die Amter fir
Arbeit)

{2) Ubernahme aus der Hochschul-, Fachschul- und Berufsausbildung in
ein erstmaliges Arbeitsrechtsverhiltnis (siehe nachfolgend Pkt 5.2.2.und
5.2.3).° ’ :

5.2.2. Zugang von Hoch- und Fachschulabsolventen

Hierzu zihlen Neueinstellungen von Fachkriften mit abgeschlossener
Hoch- bzw. Fachschulausbildung, die nach Beendigung des Studiums
erstmalig ein Arbeitsrechtsverhiltnis aufgenommen haben.

5.2.3. Zugang aus der Berufsausbildung

Hier sind Ubernahmen und Einstellungen von Jugendilichen auszu-
weisen, wenn nach Beendigung der Lehrausbildung (mit oder ohne
bestandene Facharbeiterpriifung) oder vorzeitiger Auflosung des Lehrver-
trages erstmalig ein Arbeitsrechtsverhiltnis abgeschlossenwordenist;
dabei ist es gleichgiltig, ob der Lehrvertrag mit dem eigenen oder einem
anderen Betrieb bestand.

5.3. Abgang im Berichtsjahr

Auflésung, Eriéschen oder Unterbrechung des Arbeitsrechtsverhiltnisses
infolge

(1) natarlichen Abgangs

(2) gesellschatftlich notwendigen Abgangs

(3) ubrigen Abgangs.

Beachte:

Arbeitskrifte, deren Arbeitsrechtsverhiltnis per 31.12. geist wurde,
sind im Berichtsjahr (nicht erst im folgenden Jahr) als Abgang zu
zéhlen.

5.3.1. Natiirlicher Abgang
Hier sind nur Abginge auszuweisen, die entstanden sind durch
(1) Erléschen des Arbeitsrechtsverhiltnisses infolge Tod

(2) Auflssung des Arbeitsrechtsverhiltnisses von Arbeitskriiften im Ren-
tenalter (Frauen ab 60 Jahre, Miéinner ab 65 Jahre)

(3) Auflosung des Arbeitsrechtsverhiltnisses vor Erreichen des Renten-
alters infolge Invaliditit

Nicht hierzu ziihlt stindige oder voribergehende Losung des Arbeits-
rechtsverhiltnisses aus ,gesundheitlichen Griinden”.



5.3.2. Geselischaftlich notwendiger Abgang

Hierzu zihlen nur Auflésungen oder Unterbrechungen des Arbeitsrechts-
verhiltnisses, die entstanden sind durch

(1) Aufnahme eines Direktstudiums oder langfristige (mindestens 6
Monate) Freistellung im Rahmen anderer Studienformen (nicht einzu-
beziehen sind Freistellungen zu Lehrgingen, Kursen u. &. m.);

(2) Aufnahme eines Lehrverhiltnisses;

(3) Aufnahme des Dienstes in bewafineten Organen (einschl. Grundwehr-
dienst) oder anderen Sicherheitsorganen (nicht einzubeziehen sind
Freistellungen zur Reservistenausbildung),

(4) Geplante Versetzungen und Umsetzungen (nur zeitweilige Ab-
ordnungenausgenommen) von Arbeitskraftenin andere Betriebe sowie
Berufungen in staatliche Funktionen oder von Parteien und Massen-
organisationen iibernommene Arbeitskrifte;

(5) PlanméBige Abgénge auf Grund von RationalisierungsmaBnahmen
und strukturellen Anderungen,

(6) Freistellung von Miittern wegen andauernder Krippenunféhigkeit des
Kindes;

(7) Freistellung von Muttern nach Ablauf des Wochenurlaubs (AGB§246);
Beachte: '

Die Zahl derunter(7) genannten MiitteristauBerdemals Darunter-Posi-
tion" zum ,gesellschaftlich notwendigen Abgang” auszuweisen.

(8) Abginge auf Grund eines iiber 6 Monate befristeten Aufenthaltes inder
’DDR (auslindische Arbeitskriifte).

5.4. Endbestand
Bestand am Jahresende, nach Beendigung des Arbeitstages, der
tatsichlich ins Folgejahr iibernommen wird (d. h. chne am 31.12. ausge-
schiedene Arbeitskrifte).
Fiir den bilanzmiBigen Nachweis ergibt sich folgende formblattbezogene
Rechnung:

Zeile 1 Anfangsbéstand
+ Zeile 2 Zugang insgesamt im Berichtjahr
.I. Zeile 5 Abgang insgesamt im Berichtsjahr

= Zeile 9 Endbestand

[

6. Lehrlinge und Lehrlingsentgelte (Abschnitt —/6)

Lehrlinge sind schulentlassene Jugendliche, mitdenen einLehrvertragzur
Ausbildung in einem Facharbeiterberuf (it Systematik der Facharbeiterbe-
rufe) bzw. ein Lehrvertrag zum Erwerb des Abschlusses auf einem Teilge-
biet eines Facharbeiterberufes abgeschlossen wurde. Hierzu zihlenauch
im Lehrverhiltnis stehende Jugendliche, die neben der vollen Lehrausbil-
dung innerhalb des Ausbildungsprogramms in Abiturklassen der Berufs-
schulen Stoff der Erweiterten Oberschule mit dem Ziel vermittelt
bekommen, die Ausbildung mit dem Facharbeiterberuf und dem Abitur
abzuschlieBen: (Schiiler im polytechnischen Unterricht zdhlen nicht als
Lehrlinge.)

Die Angaben (in den Zeilen 1 und 2 des Fbl.-Abschnittes) sind
grundsitzlich von dem Betrieb nachzuweisen, mitdem der Lehr-
vertrag abgeschlossen wurde.
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Das gilt auch bei Delegierungen, so daB vom ausbildenden Betrieb ,dele-
gierte Lehriinge aus anderen Betrieben” nicht einzubeziehen sind.

In Zeile 1 ist die durchschnittliche Anzahl der Lehrlinge auszuweisen, mit
denen im Berichtsjahr Lehrvertriige bestanden. (Berechnusg von
Durchschnittszahlen siehe Anlage 3.)

in Zeile 2 ist die Summe der Lehriingsentgelte einschlieBlich Zuschlige
fir Arbeitserschwernisse u. 4. auszuweisen, die die in Zeile 1 ausge-
wiesenen Lehrlinge im Berichtsjahr erhalten haben.

7. Gezahlte Pramien und Jahresendpramien

(Abschnitt ,.-/8" — auszufiillen per 31.3.)

Abweichend zur Kontenfiihrung im jeweiligen Kalenderjahr sind - unab-
hangig vom Zahlungstermin — Priamien aus dem Betriebsprémienfonds
nachzuweisen, die fiir ,Leistungen im vorangegangenen Planjahr™ (z. B.
per31.3.1986 PramienfurLeistungenim Planjahr 1985") gezahltworden
sind.

Nicht einzubeziehen sind:

- am Anfang des vorangegangenen Planjahres (z. B. Anfang 1985 fiirdas
Vorjahr 1984) gezahlte Jahresendpramien;

- Abfihrungen an andere Fonds und daraus gezahlte Pramien (z. B.
Komplexpramienfonds, Kultur-und Sozialfonds oder Fonds der Betriebs-
berufsschulen und Lehrlingsausbildungsstitten).

7.1. Gezahite Pramien fiir das Planjahr insgesamt (Sp. 01)
Dazu zéhlen fiir [Leistungen im vorangegangenen Planjahr™ an Arbeiter
und Angestellte gezahite

- Anerkennungs-, Sofort-, Initiativ- oder Zielpramien u. & m.

- Jahresendprﬁmien"

7.2. Gezahlte Jahresendprimien fiir das Planjahr insgesamt
(Sp. 02 bis Sp. 04)

Von den insgesamt gezahlten Pramien (Sp. 01) sind die als ,Jahresend-

pramie” gezahlten Betrége (fiir leitende Kader die in Vorschlag gebrachte

Summe) gesondert nachzuweisen fir

- Arbeiter und Angestellte insgesamt (Sp. 02)
- Produktions- bzw. Handelspersonal (Sp. 03)
- Produktionsarbeiter (Sp. 04).

7.3. Arbeiter und Angeétellte im Mehrschichtsystem (nur vori In-
dustrie- und Baubetrieben auszuweisen)

- Empfénger von Jahresendpréamien
in den Spalten 05 und 07 sind alle nach einem Mehrschichtsystemarbei-
tenden Arbeiter und Angestellten in VbE auszuweisen, an die Jahres-
endpramien gezahlt worden sind.
In Spalte 05 bzw. 07 sind hierbei auch Pramienempfénger einzube-
ziehen, die im durchgehenden Schichtsystem arbeiten.

- Gezahlte Jahresendprimien fur das Planjahr
In den Spalten 06 und 08 sind analog zu den Empfingern die Summen
der gezahlten Jahresendprimien auszuweisen.



Teil C
Anlagen

Anlage 1
zur AKB-Richtlinie,
Stand: Juli 1985

Ubersicht zur Berichtspflicht 1986 - 1990
- Produzierender Bereich der Volkswirtschaft —

Betriebskreis Berichtspflicht
Schliissel-Nummer Formblattverwendung
Betriebe bzw. - -
Einrichtungen Wirtschafts- Eigentums- Wirtschafts- Periodizitat | 1-und 2. Ll und IV. Quartal
der Bereiche bereich form organ Berichtsmonat| lil. Quartal
' im Quartal
Industrie, 10
einschlieBlich 1,64 20 (ZBE) 01-99 051-11 051-11 051-12
Geologie 31 (PWF)
32
33 monatlich
Bauwirtschaft 2 10 01-99 051-11 051-11 051-12
20 (ZBO)
31 (Melio.-G.)
Land-/Forstwirtschaft 10
ohne 33 3315 20 01-99 vierteljihrlich E— 051-21 051-22
Veterinidrwesen 31 (AC2)
Verkehr,
Post- und 4 10 01-99 % 8480| monatlich f051-11 051-11 051-12
Fernmeldewesen
Handel (AuBen-, 10 01-22, 81,85 | monatlich 051-31
Produktionsmittel- und 5 32 (VdK) 051-3 051-3
Konsumgiiterhandel) 23-99;0.81,85] vierteljahrlich
aus: aus: .
Sonstigen Zweigen des 6,7 10 821-824 vierteljahrlich -— 051-21 051-22
produzierenden Bereichs (OVW)
und dienstl. Wirtschaft
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Anlage 2
b zur AKB-Richtlinie,
Stand: Juli 1985

Ubersicht
zur Abgrenzung der Arbeitskrifte

Es bedeuten: + = Anzahl einbeziehen )
(+) = Anzahl einbeziehen (aus bezahlter Zeit abziglich Uberstunden in VbE umgerechnet)
— = Anzahl nicht einbeziehen

Bestand
Pos. Arbeitskriifte des berichtspflichtigen Betriebes am im Durchschnitt
Stichtag
Personen VbE
1.0. Volibeschiftigte und Teilbeschiftigte 1) im 1. Arbeitsrechtsverhiltnis
1.1. mit unbefristetem sowie iiber 6 Monate befristetem Arbeitsrechtsverhiltnis + + +
1.2. mit bis zu 6 Monaten befristetem Arbeitsrechtsverhaitnis - - +
(ohne ,zusitzliche Arbeitskrifte” entsprechend Pos. 3.0.)
1.3. mit ruhendem Arbeitsrechtsverhiltnis (siehe Teil B, Punkt 1.1.) - - -
2.0. Strafgefangene im Arbeitseinsatz - (+) (+)
3.0. Zusétzliche Arbeitskrafte
(Einsatz auf Grund von Vereinbarungen, Vertrigen oder gesetzlichen Bestimmungen)
3.1. Studenten im Arbeitseinsatz und Schiiler in der Ferientitigkeit - - +)
3.2. Studenten im Praktikum, wenn ihre Vergiitung It gesetzlichen Bestimmungen aus dem - - (+)
Lohnfonds zu zahlen ist '
3.3. Aushilfskrifte, die zur Uberwindung nur zeitweilig auftretender Arbeitsspitzen (an einzelnen Tagen - - (+)
oder stundenweise) regeimiBig oder unregelmaBig eingesetzt werden. Bei regelmaBiger Tatigkeit
von mehr als durchschnittlich 12 Std. wéchentlich sind sie als Teilbeschaftigte nach Pos. 1.0.
abzurechnen.
3.4. Mautter nach GBL 1/1976 Nr. 41 bei stunden- oder tageweiser Aushilfstitigkeit wihrend ihrer - - (+)
bezahlten Freistellung
3.5. Teilbeschiftigte im 2. Arbeitsrechtsverhiltnis - - (+)
3.6. In den Betrieb delegierte Arbeiter und Angestellte sowie Genossenschaftsmitglieder, wenn - - (+)
die Lohnkosten zu Lasten seines Lohnfonds zu zahlen oder zu verrechnen sind 2
3.7. Leistungen zusitzlicher Arbeit” 3 - - s.Anl.5
3.8. Honorartitigkeit - - -
3.9. Werktitige, die im Rahmen von Solidarititsaktionen zur Abfiihrung von Spendenbetrigen - - -
Produktionseinsitze durchfihren

1) EinschlieBlich ,Biirger anderer Staaten”, mit denen auf der Grundlage von Regierungsabkommen oder im kleinen Grenzverkehr Arbeitsvertrige abgeschiossen wurden.

Dazu gehdren nicht Biirger anderer Staaten, die
- auf der Basis von Regierungsabkommen zur Sammlung berufspraktischer Erfahrungen (vom Staatssekretariat fir Arbeit und Lohne vermittelte Absolventen) oder zur
Ausbildung mit Lehrvertrag (vom Staatssekretariat fir Berufsausbildung vermittelte Jugendliche) im Betrieb eingesetzt sind.

- {iber AuBenhandelsbeziehungen (z. B. Limex, Polex) in der DDR titig sind.

Neu aufgenommen:

-
dim delegierenden (sozialistische Hilfe leistenden) Betrieb sind fiir die delegierten Arbeitskrifte folgende Angaben fiir den Betrieb insgesamt auszugliedern:

- tst-Anzah! der Arbeiter und Angestellten in VbE

- deren Bruttolshne

- deren Arbeits- und Ausfallzeiten

In die Ist-Anzahl der Arbeiter und Angesteliten in Personen sind die Delegierten weiterhin einzubeziehen (GB!. 1/1984 Nr. 22).
3) Gesetzliche Grundlagen sind der BeschluB vom 14. August 1975 zur Erh8hung von Ordnung und Disziplin sowie zur Durchsetzung einer straffen Kontrolle bei Leistung

zusitzlicher Arbeit in Betrieben, staatlichen Organen und Einrichtungen (GBI. | 1975 Nr. 35) sowie die darauf basierenden weiteren Rechtsvorschriften und Festlegungen
in den Rahmenkollektivvertriigen.
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I. Arbeits- und Ausfallzeiten
1. Ermittlung der Zeitkennziffern

Berechnungsmethoden

Anlage 3, Seite 1
zur AKB-Richtlinie,
Stand: Juli 1985

Ausgehend von der unterschiedlichen Gestaltung der Arbeitszeit von wbchentlich 43%,, 42 und 40 Stunden ist jede Zeitkennziffer differenziert nach
zutreffender Normalarbeitszeit (Personengruppe) zu erfassen. Im Detail ist dabei wie folgt vorzugehen (vereinfachte Darstellung):

Beispiel

AusgangsgroBen eines Betriebes:
Anzahl der vollbeschiftigten Arbeiter und Angestellten

davon arbeitend im

- Einschichtsystem mit taglicher Nor_ma!arbeitszeit von 8,75 Std.

- Zweischichtsystem mit tiglicher Normalarbeitszeit von 8,40 Std.

- Dreischichtsystem mit taglicher Normalarbeitszeit von 8,00 Std.

Tabelle 1

Erfassung der Zeitkennziffern je Vollbeschiftigten, differenziert nach zutreffender Normalarbeitszeit
(Personengruppe), fiir Berichtsjahr 1988

=99 VbE

= 24 VbE (Personengruppe |)

= 30 VbE (Personengruppe Il)

= 45 VbE (Personengruppe [lI)

Pers.- Zeit- Std. X Arbeitstage = Stunden/VbE
gruppe kennzifferV) (arbeitstigl.)
I TA 8,75 X 200 AT = 1750,0
EU 8,75 X 18 AT = 167,55
AU 8,75 3 38 AT = 332,5
] TA 8,40 H 197 AT = 1654,8
EU 8,40 x 21 AT = 176,4 \
AU 8,40 X 38 AT = 319,2 ,
n TA 8,00 x 195 AT = 15600
EU 8,00 X 23 AT = 184,0
AU 8,00 X 38 AT = 3040
Tabelle 2
Ermittlung der Kennziffern fiir den Betrieb insgesamt
Zeile Pers.- Zeit- Stunden/VbE X VbE-Anzahl = Stunden
gruppe kennziffer) der Pers.- des
gruppe Betriebes
1 | TA 1750,0 X 24 = 420000
2 I TA 1654,8 H 30 = 496440
3 1] TA 1560,0 X 45 = 70200,0
4 Summe der Zeilen 1+2+3 = 1618440
5 l EU 157,5 X 24 = 37800
6 il EU 176,4 X 30 = 52920
7 1] < EU 184,0 x 45 = 8280,0
8 Summe der Zellen 5+6+7 = 17352,0
g I AU 332,5 X 24 = 7980,0
10, I AU -~ 319,2 X 30 = 9576,0
11 tH AU 304,0 X 45 = 13680,0
12 Summe der Zeilen 9+ 10+ 11 31236,0

1) Es bedeuten:
TA = Tatsichlich geleistete Arbeitszeit (ohne Uberstunden)

EU = Erholungsurlaub
AU = Ausfalizeit insgesamt (ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage)
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Anlage 3, Seite 2
zur AKB-Richtlinie,
Stand: Juli 1985

Auf Formblatt 051 wiiren danach in 1000 Stunden mit einer Dezimale fir den Betrieb insgesamt nachzuweisen:
161,8 Tsd. Std. Tatsschlich geleistete Arbeitszeit (ohne Uberstunden)

17,4 Tsd. Std. Erholungsuriaub

31.2 Tsd. Std. Ausfallzeit insgesamt (ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage)

Die dargelegten Sachverhalte sind grundsitzlich bei der téglichen Erfassung jeder Zeitkennziffer zu beachten. D. h., nicht nur den im Beispiel
genannten Haupt-, sondern in gleicher Weise den Ausfallzeit-Kennziffern

- Arbeitsbefreiung durch &rztliches Attest

~ Durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten

- Unbezahlte Freistellung

- Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten ’
- Unentschuldigtes Fehlen

diirfen je Vollbeschiftigten nur zugrunde gelegt bzw. abgerechnet werden:

- taglich 8,00 Stunden bei einer wéchentlichen Normalarbeitszeit von 40 Std.

- tiglich 8,40 Stunden bei einer wochentlichen Normalarbeitszeit von 42 Std.

- taglich 8,75 Stunden bei einer wéchentlichen Normalarbeitszeit von 43,75 Std.

L48t man diese Unterschiede bei der Efassung der Zeiten auBer achtund berechnet beispielsweise die Arbeits-und Ausfallzeiten einer vollbeschiftigten
werktatigen Mutter von 2 Kindern unter 16 Jahren nicht auf der Basis der gesetzlich festgelegten Normalarbeitszeit von wochentlich 40 Stunden, son-
dern auf der Basis von wéchentlich 43,75 Stunden, wiirde fur Berichtsjahr 1988 das Arbeitsvermdgen dieser Mutter um 192 Stunden (nom. Zeit bei
43,75-Std.-Woche 2240 Std../. nom. Zeit bei 40-Std.-Woche 2048 Std.) falsch in die Nachweisfiihrung eingehen und einen Zeitfonds reprisentieren,
der in der Realitat gar nicht verfiigbar ist i

2. Uberpriifung der (unter Pkt. /1) errechneten Hauptkennziffern durch Ermittlung der nominellen Arbeitszeit
Wie im Teil B, Pkt 4, der Richtlinie angegeben, ist die nominelle Arbeitszeit keine Abrechnungskennziffer, sondern ergibt sich aus der Addition von
Tatsichlich geleisteter Arbeitszeit (ohne Uberstunden)

+ Erholungsuriaub
+ Ausfallzeit insgesamt (ohne bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage).

Zur Selbstkontrolle des'ordnungsgemaBen statistischen Nachweises dieser drei Hauptkennziffern kann die nominelle Arbeitszeit unabhangig von der
betrieblichen Erfassung, differenziert nach zutreffender Normal-bzw. Teilarbeitszeit, fiir den Betrieb insgesamt wie folgt errechnet werden:

Beispiel:
Berechnung der nominellen Arbeitszeit eines Betriebes (100 Arbeiter und Angestellte) fiir Berichtsjahr 1988

Zeile Gesetzl. Normal- bzw. Personen VbE Nominelle Arbeitszeit in Stunden fiir
individuell vereinbarte 1 Arbeitstag Berichtsjahr 1988
Arbeitszeit (Spalte 1 x Spaite 2) (Spalte 4 x 256 AT)
0 1 2 3 4 5
1 8,75 Std. 20 20 175 . . 44800

(einschichtig arbeitend)

2 8,40 Std. 30 30 252 64512
(zweischichtig arbeitend)

3 8,00 Std. . 45 45 360 92160
{dreischichtig arbeitend bzw.
Miitter unter gegebenen
Voraussetzungen)

4 7,00Std. 5 4 35 8960
(teilbeschaftigh)

5 Betrieb insgesamt 100 99 822 ) 210432
(= Zeilen 1 bis 4) <

1) Es wurde hier vereinfacherid einheitlich eine individuell vereinbarte verkiirzte Arbeitszeit von wachentlich 35 Stunden bei einer gesetzlich festgelegten wochentlichen
Normalarbeitszeit von 43,75 Stunden unterstelit Bei der exakten Abrechnung sind hierfur die einzelnen tatsichlich vereinbarten verkiirzten Arbeitszeiten und als Umrech-
nungsbasis fur die VbE die entsprechenden bei Volibeschiftigung geltenden Normalarbeitszeiten zugrunde zu legen.

Die so fiir den Berichtszeitraum errechnete durchschnittliche nominelle Arbeitszeit des Betriebes stelit die Kontrollkennziffer dar, die mitder Summe der
Hauptkennziffern It Arbeitszeitnachweisen {unter Pkt I/1, Tabelle 2, Summe der Zeilen 4 + 8 + 12) zu vergleichen ist. Bei ordnungsgemiBer Fihrung
der Arbeitszeitnachweise und sachlich richtiger Berechnung der VbE-Durchschnittszahi seit Jahresbeginn (siehe nachfoigend Pkt 1) muB die
Kontrollkennziffer (210 432 Std.) identisch sein mit der Summe der auf dem Formblatt auszuweisenden Kennziffern

Tatsichlich geleistete Arbeitszeit (161844 Std))
+ Erholungsuriaub ( 17352 Std.) vgl. Pkt /1, Tabelle 2
+ Ausfallzeit insgesamt ( 31236 Std)

Der Quotient aus der Division Kontrollkennziffer nominelle Arbeitszeit {in Std)) durch Anzah! der VbE darf sich nur in dem mit Anlage 4 gegebenen
Rahmen bewegen, d. h. die errechnete Stundenzahi pro VbE kann betragen:

- maximal die Stunden fiir Arbeitskrifte im Einschichtsystem, .
— minimal die Stunden fir Arbeitskrifte im unterbrochenen Dreischichtsystem.
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Anlage 3, Seite 3
2ur AKB-Richtlinie,
Stand: Juli 1985

il. Durchschnittszahlen der Arbeitskrafte (Personen und VbE)

Die Berechnung der Durchschnittszahlen kann auf der Grundlage angeschriebenerTagesbestﬁnde der Arbeitskrafte (Pkt I/1) oder exakt gefithrier Zeit-
nachweise (It. Pkt 1/2) erfolgen. . -

Beide Berechnungsmethoden setzen voraus:

- Zeitweilig abwesende Arbeitskrifte (vgl. Abschnitt B, Pkt 1.1.) sowie am Tage .neueingestellte bzw. ausscheidende” Arbeitskratte sind beim
Errechnen der Durchschnittszahlen fiir Personen und VbE stets einzubeziehen.

- Basis fiir die Errechnung der Durchschnittszaht in Personen ist die Summe der Voll- plus Teilbeschaftigten im 1. Arbeitsrechtsverhiltnis
plus der Strafgefangenen im Arbeitseinsatz (vgl. Anlage 2).

- Die Ermittiung der Durchschnittszahl in VbE erfordertdie Einbeziehungaller Vollbeschaftigtenu nd die Umrechnung der teilbeschiftigten Personen (vgt
nachfolgend Pkt 1.1.), der Strafgefangenen (siehe dazu gesonderte Hinweise) und der ,Zusitzlichen Arbeitskrifte” (vgl. nachiolgend Pkt 1.2).

1. Berechnung aus Tagesbestiinden (tigliche Anschreibung)
Es gilt folgende Formel: Summe der Tagesbestinde

- = Durchschnittsbestand
Anzah! der angeschriebenen Tage
Beispiel:
Summe Tagesbestinde Angeschriebene Tage Durchschnittszahl
Monat seit seit Monat seit . Formblatt-
im Monat Jahresbeginn im Monat Jahresbeginn Sp.1:8p. 3 Jahresbeginn ausweis
Sp.2:5p. 4
0 1 2 3 4 5 6 . 7
Januar 3100 3100 31 31 100 100,0 100
Februar 2520 5620 28 59 90 95,3 95
Marz 3875 9495 31 90 125 105,5 106

(Die vereinfachte Berechnung ,Summe der Monatsbestinde, dividiert durch Anzahl der Monate" ist ungenau, weil die unterschiedliche Anzahl der Tage
vernachlissigt wird. Sie kann nur angewandt werden, wenn die durchschnittichen Monatsbestdnde fast gleichbleibend sind.)
\

1.1. Umrechnung teilbeschéftigter Personen in VbE

Die Umrechnung in VbE ist generell furalle verkirztarbeitenden Personen mitindividueller Arbeitszeitvereinbaru né vorzunehmen. Die VbE ergibtsichaus
dem Verhiltnis der ,individuell vereinbarten Arbeitszeit” zur ,Normalarbeitszeit des jeweiligen Schichtsystems” bzw. zur .gesetzlich festgelegten
verkiirzten Arbeitszeit fir Arbeitskréfte in Tatigkeiten mit Schutzbestimmungen”.

(Teilbeschiftigte Mutter, deren Arbeitszeit bei Vollbeschiftigung 40 Stunden betragen wiirde, sind gleichfalls zur Normalarbeitszeit des jeweiligern
Schichtsystems umzurechnen.)

Bezogen auf die Normalarbeitszeit des jeweiligeh Schichtsystems, ergeben sich folgende VbE-GréBen:

Individuell Wachentliche Normalarbeitszeit im

ve“reinbar_te Einschichtsystem Zweischichtsystem | Drei-u. durchgehenden

wochentlnphe (43,75 Std.) (42 Std.) Schichtsystem

Arbeitszeit {40 Std.)

Stunden VbE
16 ' 0,37 0,38 0,40
18 0,41 0,43 0,45
20 0,46 0,48 0,50
22 0,50 0,52 0,55
24 0,55 < 0,57 0,60
26 059 062 0.65 Nur bei der Umrechnung und Addition ist ma
28 0,64 0.67 0.70 Kommastellen zu rechnen. Der Ausweis von
30 0,69 0,71 0,75 Durchschnittszahlenim Formbilatt hat grnumd-
392 0.73 0,76 0.80 sitzlich ohne Kommastelle zu erfolgen.
34 0,78 0,81 0,85
36 0,82 0,86 0,90
38 0,87 0,90 0,85
40 0,91 0,95 (1 VbE)
42 0,96 (1 VbE)
Beachte:

Teilbeschiftigte, die voriibergehend iber die individuell vereinbarte Zeit It Arbeitsvertrag hinaus arbeiten, sind bis zur Héhe der Normalarbeitszeit des
jgweiligen Schichtsystems mitder Lerreichten Arbeitszeit” umzurechnen. Erstiiber die zutreffende Normalarbeitszeit hinaus geleistete Stundenzihlenals
Uberstunden.
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Anlage 3, Seite 4
zur AKB-Richtlinie,
Stand: Juli 1985

1.2. Umrechnung ,Zusétzlicher Arbeitskrafte® in VbE

Bei der Ermittiung des Durchschnittsbestandes in VbE nach Tagesbestiinden ist zu beachten, daB gegebenenfalls dem Tagesbestand nicht erfabte
Personen hinzuzurechnen sind. Das gilt z. B. fiir Gruppen von  zusitzlichen Arbeitskriften” It. Pos. 3.0. der Anlage 2, deren Umrechnungin VbE aus der
bezahlten Zeit (ohne Uberstunden), dividiert durch die ,Nominelle Arbeitszeit je VbE seit Jahresbeginn™ (Basis: Normalarbeitszeit des jeweiligen Schicht-
systems) vorzunehmen ist.

Beispiel fir Berichtszeitraum 1. 1. bis 31.3.1987:

Nominelle Arbeitszeit (in Stunden) Bezahlte Stunden . .
B_e' je VbE seit Jahresbeginn {ohne Uberstunden) Durchschnittszahl der zusitzlichen Arbeitskrifte im
richts-| It Anlage 4 im fur zusitzliche AK im
zeit-
oy |Ein Zwei- Drei- Ein- Zwei- Drei- Ein- Zwei- Drei-
bis |43.755td)| (42Std) | (40 Std) (Sp.4:Sp. 1) (Sp. 5 : Sp. 2) (Sp. 6: Sp. 3)

Schichtsystem Schichtsystem Schichtsystem
8] 1 2 3 4 5 6 7 8 9

31. 1. 183,75 176,40 168,00 860 860 860 468 =5 VbE 4,88 = 5 VbE 5,12 = § VbE
28.2. 358,75 344,40 328,00 2400 2400 2400 6,69 = 7 VbE 6,97 = 7 VbE 7.32 = 7 VbE
31.3. 551,25 529,20 504,00 3000 3000 3000 5,44 = 5 VbE 5,67 = 6 VbE 5,95 = 6 VbE

2. Berechnung aus Zeitnachweisen

Beiexakter Nachweisfiihrung der Arbeits- und Ausfalizeiten sowie des Erholungsurlaubs kénnen die Durchschnittszahlen fiir Personen und VbE anstelle
der Berechnung aus Tagesbestidnden auf der Basis der Zeitrechnung ermittelt werden. Das ist fiir Arbeitskréaftegruppen mit unterschiedlicher Normalar-
beitszeit (43,75 bzw. 42 bzw. 40 Stunden wéchentlich) differenziert durchzufihren.

Fiir die Berechnung kénnen folgende Formeln angewandt werden, wobei die Zeiten fir den Zihler und Nenner stets auf den abzurechnenden Berichts-

zeitraum bezogen sein miissen:

Summe N, Summe (NZ1 +V)
= @ -Zahl VbE —————————— = g-Zahl Personen
sz N‘z
Es bedeuten: -
Nz1 = _Nominelle Zeit", ergibt sich aus ,Tatsdchlich geleisteter Zeit (ohne Uberstunden)" plus Erholungsurlaub” plus ,Ausfalizeit insgesa'mt (ohne

bezahite arbeitsfreie Wochenfeiertage)”

22

Summe der zutreffenden Normalarbeitszeiten

.I. Summe der individuell vereinbarten Arbeitszeiten

= Volkswirtschaftliche Zeitverluste infolge ...

Beispiel fiir Arbeitskréfte mit 43,75 Stunden Normalarbeitszeit (Bj. 1987):

.Volkswirtschaftliche Zeitverluste infolge verkiirzter Arbeitszeit It Arbeitsvertrag”, zu ermitteln wie folgt:

= ,Nominelle Zeitje Arbeitskraft”, zu entnehmen der Anlage 4 (die dortangegebenen Zeiten sind fiir die Berechnung auch dann verbindlich, wenn
durch betriebliche Arbeitszeitregelungen zeitweilig Differenzen zur KalendermaBigen nominellen Zeit” entstehen)

Nominelle Arbeitszeit in Stunden VbE errechnet volkswirtschaftl. Summe nominelle Personen
- Sp.2 Zeitverluste durch | Zeit und volks- errechnet
Monat Summe aus je AKIt Anlage 4 | g "3 verkiirzt Arbeitende | wirtschaftliche Sp. 6
Zeitnachweis  _{ (N, ) it AV (V,) Zeitverluste Sp. 3
(NZ1) (Sp. 2 + Sp. 5)
1 2 3 4 5 6 7
Januar 14700 183,75 ' 80 3675 18375 100
Februar 17 500 175,00 100 3500 21000 120
Mirz 21175 192,50 110 3850 25025 130
seit
Jahresbeginn 53375 551,25 96,8 11025 64 400 116,8
bis Mérz
Beachte: .

Die richtige Ermittlung der Durchschnittszahlen erfordert, daB auch die Berechnung fiir Arbeitskrifte im Zwei-, Drei-, durchgehenden Schichtsystem und
fiir vollbeschiftigte Mtter mit der 40-Stunden-Arbeitswoche stets mitdenin Anlage 4 angegebenen ,Nominellen Zeiten je Arbeitskraft” vorzunehmen ist

Bei der Anwendung von EDV-Programmen ist es zulissig, die aus Zeitnachweisen differenziert vorzunehmende Berechnung der Durchschnittszahlen zu
modifizieren bzw. betriebsinternen Aspekten anzupassen. Die Einhaltung des mit Anlage 4 gegebenen Rahmens ist dabei zu sichern.
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Anlage 4, Seite 1
zur AKB-Richtiinie,
Stand: Juli 1985

. Durchschnittliche Nominelle Arbeitszeit (kalendermiBig) je Arbeitskraft im Monat
- zur Berechnung von Durchschnittszahien (in VbE) aus Zeitnachweisen -

Unterbrochenes | Durchgehendes Unterbrochenes”] Durchgehendesm
Monat . Kalendertage | Arbeitstage | Einschichtsystem
Zweischichtsystem Dreischichtsystem
) mit durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeitvon . . .
43,75 Std. 42 Std. 40 Std.

1986
Januar 31 22 192,50 184,8 186 176 177,14
Februar 28 20 175,00 168,0 168 160 160,00
Marz 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14
April 30 22 192,50 1848 180 176 17143
Mai 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14
Juni 30 21 183,75 1764 180 168 17143
Juli 31 23 201,25 193.2 186 184 177,14
August 31 21 183,75 . 176,4 186 168 177,14
September 30 22 192,50 184,8 180 176 171,43
Oktober 31 22 192,50 1848 186 176 177,14
November 30 20 175,00 168,0 180 160 17143
Dezember 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14

. 1987 .

Januar 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14
Februar 28 20 175,00 168,0 168 160 160,00
Mirz 31 22 192,50 1848 186 176 177,14
April 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43
Mai 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14
Juni 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43
Juli 31 23 201,25 193,2 186 184 177,14
August 31 21 183,75 176.4 186 168 177,14
September 30 22 192,50 1848 180 176 171,43
Oktober 31 21 - 183,75 176,4 186 168 177,14
November 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43
Dezember 31 22 192,50 1848 186 176 177,14

1988
Januar 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14
Februar - 29 21 183,75 176,4 174 168 165,71
Maérz 31 23 201,25 193,2 186 ) 184 177,14
April 30 20 175,00 168,0 180 160 171,43
Mai 31 “21 183,75 176.4 186 168 177,14
Juni 30 22 192,50 184,8 180 176 171,43
Juli . 31 21 183,75 1764 186 168 177,14
August 31 . 23 201,25 193,2 186 184 177,14
September 30 22 /19250 | 184,8 180 176 17143
Oktober 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14
November .30 22 192,50 1848 - 180 176 171,43
Dezember 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14

1) einschl. Mitter mit 40-Stunden-Arbeitswoche im Ein- und unterbrochenen Mehrschichtsystem
2) einschi. Miitter mit 40-Stunden-Arbeitswoche im durchgehenden Mehrschichtsystem
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Anlage 4, Seite 2
zur AKB-Richtlinie,
Stand: Juli 1985

Durchschnittliche Nominelle Arbeitszeit (kalendermiBig) je Arbeitskraft seit Jahresbeginn-
- zur Berechnung von Durchschnittszahlen (in VbE) aus Zeitnachweisen -

Unterbrochenes Durchgehende:s Unterbrochenes?) Durchgehendesz)
Monat Kalendertage | Arbeitstage | Einschichtsystem
Zweischichtsystem Dreischichtsystem
mit durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit von . ..
43,75 Std. 42 Std. 40 Std.

1986
Januar 31 22 192,50 1848 186 176 177,14
Februar 59 42 367,50 3528 354 336 337,14
Mérz 90 62 542,50 5208 540 496 514,29
April 120 84 735,00 705,6 720 672 685,71
Mai 151 104 910,00 873,6 906 832 862,86
Juni 181 125 1093,75 1050,0 1086 1000 1034,29
Juli 212 14_8 1295,00 1243,2 1272 1184 121143
August 243 169 1478,75 1419,6 1458 1352 1388,57
September 273 191 1671,25 1604,4 1638 1528 . 1560,00
Oktober 304 213 1863,75 1789,2 1824 1704 173714
November 334 233 2038,75 1957,2 2004 1864 1908,57
Dezember 365 254 2222,50 21336 2190 2032 2085,71

1987
Januar 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14
Februar 59 41 358,75 3444 354 328 337,14
Mirz 90 63 551,25 529,2 © 540 504 514,29
April 120 84 735,00 705,86 720 672 685,71
Mai 151 104 910,00 873,6 906 832 862,86
Juni 181 125 1093,75 1050,0 1086 1000 1034,29
Juli 212 148 1295,00 1243,2 1272 1184 1211,43
August 243 169 1478,75 1419,6 1458 1352 1388,57
September 273 191 1671,25 16044 1638 1528 1560,00
Oktober 304 212 1855,00 17808 1824 1696 173714
November 334 233 2038,75 1957,2 2004 1864 1908,57
Dezember 365 255 2231,25 21420 2190 2040 2085,71

1988
Januar 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14
Februar 60 41 358,75 3444 360 328 342,86
Mirz 91 64 560,00 537,6 546 512 520,00
April 121 - 84 ¢ 735,00 705,6 726 672 691,43
Mai 152 105 918,75 882,0 912 840 868,57
Juni 182 127 1111,25 1066,8 1092 1016 1040,00
Juli 213 148 1295,00 1243,2 1278 1184 121714
August 244 171 1496,25 1436,4 1464 1368 1394,29
September 274 193 1688,75 1621,2 1644 1544 1565,71
Oktober 305 213 1863,75 1789,2 1830 1704 1742,86
November 335 235 2056,25 1974,0 2010 1880 1914,29

Dezember 366 256 2240,00 21504 2196 2048 209143

1) einschi. Miitter mit 40-Stunden-Arbeitswoche im Ein- und unterbrochenen Mehrschichtsystem
2) einschl. Mutter mit 40-Stunden-Arbeitswoche im durchgehenden Mehrschichtsystem
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Durchschnittliche Nominelle Arbeitszeit (kalendermiBig) je Arbeitskraft im Monat Anlage 4, Seite 3
- zur Berechnung von Durchschnittszahlen (in VbE) aus Zeitnachweisen - zur AKB-Richtlinie

Hinweise zur Berechnung ' la'-md: Januar 1983]

Ab Berichtsjahr 1987 ist fiir die VbE-Berechnung bei Arbeit in durchgehenden Schichtsystemen dieselbe nominelle Arbeits-
zeit zugrunde zu legen, wie fiir Arbeit in (den entsprechenden) unterbrochenen Schichtsystemen {vgl. GBIl 11986 Nr. 36
S. 461).

Bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage bzw. dafir gewihrte andere arbeitsfreie Tage gehéren nicht zur nominellen Arbeitszeit
und diirfen bei der Arbeitskrifteberichterstattung nicht in den Zeitkennziffern-Nachweis einbezogen werden!

Monat Kalendertage | Arbeitstage Einschichtsystem | Zweischichtsystem 1 Dreischichtsystem”
mit durchschnittlicher wichentlicher Arbeitszeitvon. ..
43,75 Std. l 42 Sd. l 40 Std.

1988
Januar 31 20 175,00 168,0 160
Februar 29 21 . 183,75 176,4 168
Marz 31 B 23 201,25 193,2 184
April 30 20 175,00 168,0 160
Mai 31 21 183,75 176,4 168
Juni 30 22 192,50 164,8 ' 176
Juli 31 21 183,75 176,4 168
August 31 23 201,25 193,2 184
September 30 22 192,50 1848 176
Oktober 31 20 175,00 168.0 160
November 30 22 192,50 ’ 1848 176
Dezember 31 21 183,75 176,4 168

1989
Januar 31 22 192,50 184.8 176
Februar 28 20 175,00 168,0 160
Mirz 31 22 192,50 1848 176
April 30 20 175,00 168.0 160 °
Mai 31 21 183,75 176.4 168
Juni 30 22 " 192,50° 184.8 ’ 176
Juli 31 21 183,75 176.,4 " 168 .
August 31 23 201,25 193.2 184
September 30 21 183,75 176,4 168
Oktober 31 22 192,50 184,8 . 176
November 30 22 192,50 184,8 176
Dezember 31 19 166,25 159,6 ' 152

1990
Januar 31 22 192,50 1848 176
Februar 28 20 175.00 168,0 160 .
Marz 31 22 192,50 1848 176
April 30 20 175,00 1680 160
Mai 31 < 22 192,50 184,8 176
Juni 30 20 175,00 1680 160
Jult 31 22 192,50 ’ 1848 176
August 31 23 . 201,25 1932 184
September 30 20 175,00 168,0 160
Oktober 31 23 201,25 193,2 184
Novembar 30 22 192,50 1848 176
Dezember 31 19 166,25 159,6 152

1) einschl. Matter mit 40-Stunden-Arbeitswoche im Ein- und Zweischichtsystem.



Durchschnittliche Nominelle Arbeitszeit (kalendermiBig) je Arbeitskraft seit Jahresbeginn Anlage 4, Seite 4
- zur Berechnung von Durchschnittszahlen (in VbE) aus Zeitnachweisen - zur AKB-Richtlinie

Hinweise zur Berechnung

[ Stand: Januar 1988

Ab Berichtsjahr 1987 ist fiir die VbE-Berechnung bei Arbeit in durchgehenden Schichtsystemen dieselbe nominelle Arbeits-
zeit zugrunde zu legen, wie fiir Arbeit in (den entsprechenden) unterbrochenen Schichtsystemen (vgl. GBI. | 1986 Nr. 36

S. 461).

Bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage bzw. dafiir gewidhrie andere arbeitsfreie Tage gehéren nicht zur nominellen Arbeitszeit
und dirfen bei der Arbeitskréfteberichterstattung nicht in den Zeitkennziffern-Nachweis einbezogen werden!

Monat Kalendertage | Arbeitstage Einschichtsystem | Zweischichtsystem l Dreischichtsystem”
mit durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit von . . .
43,75 Std. | 42 Std. l 40 Std.

1988
Januar 31 20 175,00 ' 168,0 160
Februar 60 .41 358,75 3444 328
Mirz 91 64 560,00 537.6 512
April 121 84 735,00 705,6 672
Mai 152 105 918,75 882,0 840
Juni 182 127 1111,25 1066,8 1016
] 213 148 1295,00 1243,2 1184

Just 244 171 1496,25 1436,4 1368 '

September 274 193 1688,75 1621,2 1544
Oktober 305 213 1863,75 1789,2 1704
November 335 235 2056,25 19740 1880
Dezember 366 256 2240,00 2150.4 2048

1989
Januar 31 22 192,50 184,8 176
Februar 59 42 367,50 3528 336
Mirz 90 64 560,00 537,6 512
April 120 84 735,00 705.6 672
Mai 151 105 918,75 882,0 840
Juni 181 127 1111,25 . 1066,8 1016
Juli * 212 148 1295,00 1243,2 1184
August 243 171 1496,25 i 1436,4 1368
September 273 192 1680,00 1612,8 1536
Oktober 304 214 1872,50 1797.6 1712
November 334 2386 2065,00 ' 19824 1888
Dezember 365 255 2231,25 21420 2040

1990
Januar 31 22 192,50 184,8 176
Februar 59 42 367,50 352,8 336
Mérz 90 64 560,00 537,6 ‘ 512
April 120 84 735,00 705,6 672
Mai 151 10§ 927,50 890,4 848
Juni 181 126 1102,50 1058,4 1008 '
Juli 212 148 1295,00 1243,2 1184
August 243 171 1496,25 ! 1436,4 1368
September 273 191 1671,25 1604,4 1528
Oktober 304 214 1872,50 1797,6 1712
November 334 236 2065,00 1982,4 1888
Dezember 365 255 2231,25 21420 2040

1) einschl. Miitter mit 40-Stunden-Arbeitswoche im Ein- und Zweischichtsystem.

(571) Ag 108/743/87-4.9/173 B/76,5



Anlage 5
zur AKB-Richtlinie,
Stand: Juli 1985

Auszug aus dem ,BeschluBvom 14. August 1975 zur Erhéhung von Ordnung und Disziplin sowie zur Durchsetzung einer straffen Kontrolle bei Leistung
zuséatzlicher Arbeit” (GBL. 1/1975 Nr. 35 Seite 631)

Pkt. 3: Freiwillige bezahlte Tatigkeit von Werktétigen auBerhalb der bestehenden Arbeitsrechtsverhélinisse und von Genossenschaftsmitgliedern
(nachfolgend zusétzliche Arbeit genannt) ist nur zulédssig

a) entsprechend der Anordnung des Ministers fiir Bauwesen vom 25. August 1975 {iber die Zulissigkeit, Vergiitung und Kontrolle von zusétzlicher
Arbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von BaumaBnahmen (GBL. /1975 Nr. 35 Seite 632 ft) '

Nach vorstehender Anordnung diirfen gemiB § 2 (2) Betriebe und Einrichtungen als Auftraggeber Auftrage zur Leistung zusatzlicher Arbeitan Biirger
erteilen fir BaumaBnahmen an

it Abs. 2a) Werkswohnungen, Internaten, Wohnheimen und Erholungsbauten sowie betrieblichen Einrichtungen, die von der Bevdikerung mit
genutzt werden;

It Abs. 2b)' Gebiuden und baulichen Anlagen des Feriendienstes des FDGB;

It Abs. 2¢) betrieblichen Gebiuden und baulichen Anlagen zur Beseitigung kleiner Schiden, zur Rationalisierung und zur Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen (Anlage 2 der AO).

AuBerdem kénnen nach § 2 (5) dieser AO Auftraggeber zur Unterstiitzung der bei ihnen beschiftigten Werktitigen

bei der Reparatur, der Modernisierung, dem An-, Um- und Ausbau von Wohnungen sowie beim Neubau und der Erweiterung von Eigenheimen
geeignete Werktitige mit der Durchfithrung folgender Leistungen in zusétzlicher Arbeit beauftragen:

- Transport-, Lade- und Montageleistungen unter Nutzung betrieblicher Grundmittel,

- Heizungs-, Sanitir-und Elektroinstallation und andere Bauleistungen, die von den Werktitigen nicht selbst erbracht werden kdnnen, einschl. Projek-
tierung und Bauleitung.

b) fiir stunden- und tageweise Tatigkeiten

zur Sicherung der Versorgung der Bevéikerung mit Waren und Dienstleistungen, zur Sicherung der Produktion landwirtschaftlicher Produkte und
Nahrungsgiiter, zur Be- und Entladung sowie zur Erfiillung kommunaler Aufgaben, die keinen Einsatz vollbeschéftigter Werktitiger erfordern.

c) fur stunden- und tageweise Tatigkeiten

zur Durchfiihrung von Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Anlagen, Maschinen und Werkzeugen in Betrieben, die iiber keine eigenen
Reparaturkapazititen verfiigen.

d) fir stunden- und tageweise Aushilfstitigkeiten, soweit sie in Rechtsvorschriften bzw. rahmenkollektivvertraglichen Bestimmungen geregeit sind
(z. B. Gewinnung von Sekundirrohstoffen; Transport, Verkauf und Verarbeitung von leicht verderblichen Waren).

Hinweise und Festlegungen zur Abrechnung der ,zusétzlichen Arbeit” in der Arbeitskréfteberichterstattung

Hinweise zu den gesetzlichen Bestimmungen (siehe oben)

Zu Pkt. 3a und 3¢ des Beschlusses

Dierin der AO des Ministers fiir Bauwesen in § 2 (2), (5) genannten BaumaBnahmen und weiteren Titigkeiten (It. Pkt. 3a des Beschlusses) sowie Instand-
haltungs-und Instandsetzungsarbeiten (It Pkt 3c des Beschlusses) dienen im Prinzip nicht der Effiillung der betrieblichen Planaufgaben. Sie werden in
der Regel als fremde Leistungen geplant, aber durch andere Betriebe nicht realisiert

Sofern die genannten Tatigkeiten im Rahmen zusétzlicher Arbeit durchgefiihrt werden, sind sie nicht in die Berichtsangaben iiber Arbeitskréfte, Lohn
und Zeit (Fbl. 051-..., Abschn. -1 und -/4) einzubeziehen.

Das gilt auch fiir Leistungen in zusitzlicher Arbeit, die von Werktitigen des eigenen Betriebes (einschl. Betriebshandwerkern) vollbracht werden.
Die anfallenden Vergiitungen sind aus den jeweils zuldssigen Fonds (Investitions-, Leistungs-, Kultur-und Sozialfonds usw.) zu finanzieren und auBerhalb
des geplanten Lohnfonds zu zahlen.

Nachweisfiihrung in der Arbeitskrédfteberichterstattung

Die It Pkt 3a und 3c in zusitzlicher Arbeit geleisteten Stunden und die dafiir gezahlte Vergiitung sind fiir das gesamte Berichtsjahr als selbstindige Ab-
rechnungskennziffern (AuBerdem-Positionen) im Fbl. Abschnitt -/6 nachzuweisen.

Zu Pkt. 3b und 3d des Beschlusses

Hierunter sind ausschlieBlich Tatigkeiten genannt, die zu den betrieblichen Planaufgaben gehoren und dementsprechend im Rahmen des geplanten
Lohnfonds zu vergiiten sind. Werktitige, die diese Tatigkeiten in zusitzlicher Arbeit ausfiihren, sind deshalb wie ,zusatzliche Arbeitskréfte” zu behan-
deln und in nachstehender Form in die Berichtsangaben einzubeziehen:

- die Stunden in die ,Tatsichlich geleistete Arbeitszeit” und in die ,Stunden zusitzlicher Arbeitskrifte”
- aus bezahiten Stunden umgerechnete VbE in die Durchschnittszahl VbE
- die gezahlte Verglitung in die Bruttolohnsumme

Bemerkungen:

(1) DieFestlegung in Ziffer 3 des Beschlusses, wonach zusitzliche ArbeitauBerhalb des bestehenden Arbeitsrechtsverhiltnisses geleistet werden darf,
bedeutet, daB die ,zusitzliche Arbeit” auBerhalb der fiir den einzelnen Werktitigen geltenden Arbeitszeit und auBerhalb der im Arbeitsvertrag verein-
barten Arbeitsaufgabe durchzufiihren ist Danach kann zusitzliche Arbeit auch von Werktitigen des eigenen Betriebes geleistet werden, sofern

- die rahmenkoliektivvertraglichen Regelungen nichts Gegenteiliges bestimmen,

- die Titigkeit nicht mit der im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitsaufgabe identisch ist Liegt Identitit vor, kann es sich im Regelfall nur um Uber-
stunden und nicht um zusitzliche Arbeit handeln, auch wenn den rahmenkollektivvertraglichen Regelungen entsprechend ,Pauschaliohnverga-
tung” erfolgt. In Einzelfillen entscheiden hieriiber die zustindigen Staatsorgane in Abstimmung mit dem Staatssekretariat fiir Arbeit und Léhne.

(2) Der betriebliche Nachweis iiber zusiitzliche Arbeit ist unabhingig davon zu fiihren, woraus die Vergiitungen finanziert bzw. ob sie im Rahmen oder
auBerhalb des geplanten Lohnfonds gezahlt werden. Auftraggeber fiir zusitzliche Arbeit haben die Vergiitungen auf dem entsprechenden Konto des
fur sie geltenden Kontenrahmens nachzuweisen. .
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— Berichtsjahr 1989
M‘c istrat dor bk Formblatt 051—4
D’“sm'“ ;'m v m';f‘ ! Vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung -
? Zontralv 9 . . . F blatt 055—1
fir Statistik und jahrliche Berufstatigenerhebung orm
der Betriebe des sonstigen produzierenden Bereichs, Die Angaben der Berutstitigen-
: : erhebung (Fbl. 055—1) sind per
der nicht produzierenden Bereiche und der BHG (WO 5823) 30,9, auf Seite 3 des Berichis-
- ohne OVW-Betriebe, WO 821 bis 824 - : bogens nachzuweisen.
0. Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspﬂ_ichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 J—

04 | Eigentumsform —

Femamt: Nr.: 05 | Wirtschaftsleitendes _
Organ ~
Bearbeiter: App.-Nr.:
Verteiler: 06 | Wirtschaftsgruppe —
Oniginal und 1. Durchschrift an Kreisstelle der Staatl, Zentralverwaltung fur Statistik
2. Durchschrift an Gbergeordnetes Organ fl Karten- | Fbl. 051—4 152
3. Durchschrift an kontotihrende Bank (-filiale) kenn- 78-80
4. Durchschrift verbleibt beim Berichtspflichtigen 08 | zeichen| Fbl. 055—1 155
Berichtszeitraum
vom 1.1. bis 31.3. 30.6. 30.9. 31.12.
T Vorlage bis
Rickgabe bis _
Datum

Furdie | Leiter des
Richtig- | Betriebes
k&it Haupt-
buchhalter

3/1| Bruttolohnsumme und VbE — Arbeiter und Angestellte, darunter Leitungs- und Verwaltungspersonal -

Lfd. MaB- Berichtszeitraum 1. 1. bis
Kr. einheit 31.3. 30.6. 30.9. 31.12.
401 401 401 401 L 21234
1 Jahresplan 21-23
|| 24-29
2 IBLUﬂO' Plan seit Jahresbeginn 1000 Mark _— 30-35
;. ona . (ohne Dez.)
3 summe Berichtsjahr _ 3641
[ . Ist
4 | Arbeiter Vorjahr 4247
| und .
5 | Angestellte Jahresplan 48-53
6 * | Dureh | Punsen Jahcesteginn | \bE —— | 5459
1 schlnms- — (ohne Dez.)
7 za Berichtsjahr 60-65
- Ist
8 Vorjahr 66-71
417 417 417 417 21234
9 Jahresplan 21-23
L] 24-29
10 Brutto- | puan set Jahestegim | 1000 Mark — las0ss
— summe (ohne Dez.)
11 . Berichtsjahr N 3641
|___] Leitungs- u. 1st .
12| personal o Voriahr . 4247
| (darunter von a9 a1 3 419 (01234
13| Arbeitem u. Jahrgsplan
|| Angesteliten) 24.29
14 Plan seit Jahresbeginn _— 30-35
15 Berichtsjahr 3641
16 Du;ch' Vorjahr VbE . 4247
Leitungs- s?mn e — (ohne Dez.)
17 g .za Berichtsjahr ’ 48-53
| " | personal st
(Bavon-Pos. .
18y Zeike 15 bow. 16) Vorjahr 54.59
Verwaltungs- e
i personal Berichtsjahr | 60-65
(Bavon-Pos. .
20 y Zefle 15 bow. 16) Vorjahr 66-71




Noch Arbeitskrafteberichterstattung

Formblatt 051—4
4/1 | Personen — Arbeiter und Angestelite —
Lfd. MaB- Berichtszeitraum 1.1. bis
Nr. einheit 31.8. 30.6. 30.9. 31.12.
402 402 402 402 IR
1 Jahresplan 21:23
24-29
2 - Plan seit Jahresbeg. | Personen —_ 30-35
Durchschnittszaht (ohne Dez.)
3 Berichtsjahr 36-41
Ist
4 Vorjahr 42-47
Gezahite Pramien und Jahresendpramien fir Planjahr 1988 —Arbeiter und Angestellie ~
5/8 | (Nur von Betrieben mit wirtschaftlicher Rechnungsfithrung per 31.3. 1989 nachzuweisen)
1 Gezahlte Pramien insgesamt . [461] . 21-234
(ohne gezahite Jahresendpramien fr 1987) | 1000 Mark 24.29
ey hne Dez.)
gezahlte Jahresendpramien - (o ]
2 darunter {ohne gez. Jahresendpr. {. 1987) 30-35
Jahresangaben (nur per 31. 12. auszufilien) _J
7/3 | Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahite Betrage — Arbeiter und Angestelite —
Lfd. MaB- Ist Berichtsjahr
Nr. einheit (1.1.-31.12)
YAl 21-23
1 Nettolohnsumme (= Abschn. 3/1,Z2.3 lper31.12])./. Abschn. 7/3,2.2) 24.29
2 Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Betrage fur Lohnsteuer und SV-Pflichtanteite 30-35
3 Pramien insgesamt (einschlieBhch Jahresendprﬁmie.fﬁr Planjahr 1988) 1000 Mark 36-41
4 Betrage [T ohn.. Sonder- u. Ehegattenzuschiage insgesamt, (ohne Dez.) 4247
g(:eits- soweil noch gesondert gezahlt (GBI |. 1958, Nr. 34 und 35)
5 ein- Weihnachtsgeld (gem. GBI. i, 1966, Nr. 135) 48-53
kommens
6 Staatliches Kindergeld 54-59
8/5 | Belegschaftswechsel — Arbeiter und Angestellte (ohne Saison- und Aushilfskrafte)
1 Anfangsbestand am 1.1, 60-65
2 Zugang einschlie8lich Gbriger Zugang 66-71
. . 481
. (Es sind nur Personen nachzuweisen, 21-23+
3 Hoch- und Fachschulabsolventen die nach der Ausbildung erstmals 24.29
darunter ein Arbeitsrechtsverhaitnis abge- Personen
4 aus der Lehrausbildung schlossen haben.) (ohne Dez.) 3035
5 Abgang einschlieBlich Gbriger Abgang 36-41
6 natarlicher Abgang (Tod, Invaliditat, Rentenalter) 42-47
7 darunter | geselischaftlich notwendiger Abgang Y 48-53
8 darunter von Z.7:| nach Wochenuriaub freigestelite Mitter (AGB, § 246) 54.59
9 Endbestand am 31.12. (= 2.1+ Z.2 ./. Z.5) 60-65
9/6 | Weitere arbeitsokonomische Kennziffern .
inge i ; Personen P2l -21-234
1 Lehrlinge insgesamt {Ouréhschnittszahl) {ohne Dez.) 24.29
2 | Lehringsentget? 1000 Mark 30-35
, - (ohne Dez.)
3 durch Arbeiter und Angestellte Vergitung 36-41
zusatzlich geleistete Arbeit fur BaumaBnahmen/Instandhattung 160053
4 | (gem. GBI, 1975, Nr. 35, Pkt. 3aund 3c) Bezahlte Zeit | (' D‘ez- ) 42-47
5 | Weibliches Leitungspersonal am 31.12. (Stichtagszahl) (oo o) 4853
6 Jéhl:iicf_\e ) im Gesundheits- und Sozialwesen it. VO vom 15.11. 1973 1000 Mark 64-59
;| 2usstziiche Vergitung | o sorvoncshidung 1. Veigungen u. ieiungen vom 24.6.1976 (ohne Dez) 60-65

1} einschlieBlich Matter, die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder weg
2) Abweichend zur Darstellung in der AKB-Richilinie 1986-90 ist das Lehrliny

en andauemder Krippenunfahigkeit des Kindes von der Arbeit freigestel!
ohne Zuschlége far Arbeitserschwernisse u.a. nachzuweisen

gsentgett
-2-

t worden sind



Bitte Erlauterungen auf Seite 4 beachten!

Berichtsjahr 1989

) Formblatt 055—1
Berufstitigenerhebung
Stichtag 30.9. 1989 Lsp.
01} Betriebsnummer 1-8
02 Bezirk/Kreis 9-12
08| Kartenkennzeichen 155 78-80
1. Staatliche Auszeichnungen, die im Zeitraum vom 8. 10.1988 bis 7.10.1989 verliehen wurden
Einzelpersonen Koliektive
Aktivist der soz. Arbeit Ehrentitel ,Kollektiv der sozialistischen Arbeit”
LK- darunter erstmals verliehen verteidigt und bestatigt
Nr. Berufstatige
insgesamt | weibliche Kollektive | Kollektiv- | ¥or SpateS | | lektve | Kollektiv- L¥on Spalte 8
Berufstatige mitglieder Proguktionskoll. mitglieder Produktionskoll.
1 2 5 6 7 8 9 10
(21234, = 2428 = | »29.33+ | 3443 fecr [+4448+ | = 49-53 == | ==54-57 = | ==5862= | = 63-67= | =—68-70=
Insgesamt 071 l
2. Berufstitige am 30.9.
Personen
aus Spalte 1 auBerdem (nicht in Spalte 1 enthalten)
Sténdig berulstatige
LK- f;’l:zgil’lgéﬁc“r?es‘e"'e verkirzt Berufstatige der nicht standig
Nr. Hei - Arbeitende Geburtsjahrgange berufstatige Arbeiter
eimarbeiter — . = > -
ohne Lehrlinge) it. Arbeitsvertrag Minner: 1924 und froher und Angestelite
9 Frauen: 1928 und friher {ohne Aushilfskrafte)
1 3 5 7
21234 =24-28e= | 29-33leer =34 3B= | 3943leer | =44—48w= 9-53leer | ow54-57 =
Insgesamt 005 |°
dar.: weiblich | 006

3. Vollbeschaftigte Matter (Arbeiterinnen u. Angestellte) am 30.9.

_ mit 2 Kindern mit 3 und mehr Kindern
M}Jngr
::t‘gmdem LK- mit 1 Kind darunter darunter
16 Jahren Nr. Insgesamt im Mehr- Insgesamt im Mehr-
im eigenen schichtsystem” schich!system”
Haushalt
1 3 4 5
p21-23 4 =04-28w o= 2G.33 == o= 34-38 = = 3G.43 = =44-48 e
Personen |
am Stichtaq 007

1) alle Formen der Mehrschichtarbeit - vgi. GBI 11/1972/27

4. Standig Berufstatige nach Altersgruppen am 30.9.

Stindig Beruts- Personen in den Geburtsjahrgéngen
tatige einschi. T
k. [Hemateter | qggs | 1960 T 155 [ 1950 | 19045 [ 1040 [ 1935 | 1930 [ 1025 71920 | (g0
Nr- insges. und bis und
N spater frcher
der Sp. 1-11) 1964 | 1959 | 1954 | 1949 | 1944 | 1939 | 1934 | 1929 | 1924
0 1 2 3 - 4 5 6 7 8 9 10 11
[7123d  —— 1-24-28+ |- 29-33 |+ 3438 « |+ 3943 + |+ 44—4B + |» 49-53 [+ 5457 +|+ 58-62 + [+ 6367 + |- 68-70 4|2 71-74 ~
Insgesamt 021
weiblich 022
dar. -
dar.: verkiit
itetenge | 023

2) It. Arbeitsverirag -

Hinweis:

Angaben in Feldern mit gleichartigen Schraffuren massen abereinstimmen!




Erlauterungen zum Fbl. 0551

Die Bendstatigenerhebung wird in der gesamten Volkswirtschaft
einmal jahrlich am 30. September durchgefihrt.
Berichtspflichtig sind alle auf Fbl. 051—4 berichtenden Betriebe.

Jeder Berichtspflichtige meldet fur den Gesamtbetrieb. Gehdren zu
einem Betrieb Teilbetriebe mit Sitz in anderen Kreisen, fir die ein
Bilanzentscheid existiert, so ist zusatzlich Fbl. 055-9 auszufullen.

Abschnitt 1

Jeder Berichtspflichtige hat fir den Berichtszeitraum (8. 10.88 bis
7.10.89, d. h. einschlieBlich der staatlichen Auszeichnungen, die
anlaBlich des Jahrestages der Republik verliehen werden) die
genannten staatlichen Auszeichnungen, die an seine Belegschafts-
angehérigen verliehen wurden, einzutragen.

Ubergeordnete Organe melden nur fir im Organ tatige Arbeiter
und Angestellte.

Zwischen mehreren Betrieben und Einrichtungen im Rahmen der
Forschungskooperation zeitweilig gebildete Kollektive sind nicht
einzubeziehen. .

Ehrentitel ,Kollektiv der sozialistischen Arbeit”

Nach der Ordnung Uber die Verleihung und Bestitigung der erfolg-
reichen Verteidigung des Ehrentitels Kollektiv der soziafistischen
Arbeit (Gesetzblatt /36 vom 15. 10. 1982) ist auszuweisen in:

Spalte 5 bis 7:

Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, an die im Berichtszeit-
raum (8. 10.1988bis 7. 10. 1989) der Titel erstmals verliehen wurde.
Beschaftigte, die bereits in anderen Betriebskollektiven den Titel
.Kollektiv der sozalistischen Arbeit" mehrmals verliehen bekamen,
jedoch dem jetzigen Arbeitskollektiv der Titel erstmalig verliehen
wurde, sind nur als Lerstmalig” abzurechnen.

Spalte 8 bis 10:

Anzah! der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, die denin den zurdck-
liegenden Jahren verlichenen Ehrentitel im Berichtszeitraum
8. 10. 1988 bis 7. 10. 1989 erfolgreich verteidigt haben.
Beschaftigte, die vorher keinem Kollektiv der sozialistischen Arbeit”
angehérten, aber mit dem jetzigen Kollektiv bereits den Tite! vertei-
digen sind als ,verteidigt und bestatigt” abzurechnen.

Abschnitt 2 -

Alle Angaben sind einschlieBlich zeitweilig abwesender Personen
{Urlaub, Krankheit, Freistellung einschlieBlich Reservistenausbil-
dungﬁ a.) auszuweisen —unabhangig von der Dauer der Abwesen-
heit.

Nicht mitzuzahlen sind Betriebsangehérige mit ruhendem Arbeits-

rechtsverhaltnis wie z.B.

—ihren Gmngiwehrdienst ableistende Personen;

— Matter mit oder ohne Mitterunterstitzung, die nach Beendigung
des Wochenurlaubs oder wegen andavernder Krippenuntahig-
keit eines Kindes die Tatigkeit unterbrechen;

— Rentner, die wegen Vollinvaliditat ihre Tatigkeit aufgeben oder
unterbrechen muBten, ohne daB das Arbeitsrechtsverhaltnis gelost
wurde.

im Betrieb tatige Strafgefangene sind nicht einzubeziehen.

Spalte 1: -

Arbeitskréfte, deren Arbeitsrechtsverhdltnis durch einen unbe-
tristeten bzw. Gber 6 Monate hinaus befristeten Arbeitsvertrag be-
grundet wurde.

Arbeitskrafte, die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechtsverhiltnis
haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit dem der erste
Arbeitsvertrag abgeschiossen wurde.

Nicht in Spalte 1 einzubeziehen sind
— Lehrlinge
- Nicht standig berufstatige Arbeiter und Angestellte.

Spaite 3:

Arbeiter und Angestelte einschlieBlich Heimarbeiter, deren im
Arbeitsvertrag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit weniger als die
gesetzlich festgelegte durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
betragt (2. B. weniger als 43,75 Std. oder weniger als 40 Std. bei
Arbeit im Dreischicht-bzw. durchgehenden Schichtsystem oder
weniger als die gesetzlich festgelegte verkurzte Arbeitszeit far Werk-
tatige in Berufen oder Tatigkeiten mit besonders schweren oder
gesundheitsgefahrdenden Bedingungen).

Heimarbeiter zahlen nur dann als verkirzt Arbeitende, wenn eine
entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht bzw. die
verkurzte Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Niederschlag findet.
Nicht hierzu zahlen Mutter, deren durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit 40 Stunden betragt (. GBI. 11/1872/27, GBI.1/1976/29).

Spalte 5:

Anzahl der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses
bis zum Jahresende erreichen.

For Zeile JInsgesamt* Geburisjahrgange 1924 und friher bei
Mannern plus Geburtsjahrgange 1929 und friher bei Frauen;

for Zeile .darunter weiblich®: Geburtsjahrgange 1929 und friher.

Spalte 7:

Arbeitskrafte einschlieBlich Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der
Erhebung (30.9. 1989) einen befristeten Arbeitsvertrag von hoch-
stens 6 Monaten haben.

Nicht einzubeziehen sind Aushilfskrifte. Als Aushilfskrafte zahlen
nur nach Bedarf (z. B. am Wochenende, vor Wochenfeiertagen oder
far Be- und Entladearbeiten) tage- oder stundenweise zur Uberwin-
dung von Arbeitsspitzen zusatzlich eingesetzte Arbeitskrafte.

Abschnitt 3

Auszuweis‘eﬁ sind vollbeschiftigte Mitter mit Kindern unter 16
Jahren, dieim eigenen Haushalt leben (GBI 11/11972/27, GB!.1/1976/
29).

Abschnitt 4

Hier sind die im Abschnitt 2 Spalte 1 insgesamt und weiblich ausge-
wiesenen Personen sowie die in Spalte 2 ausgewiesenen weiblich
verkiirzt arbeitenden Arbeiter und Angesteliten nach den Geburts-
jahrgdngen einzutragen.

(571) Ag 108/637/86—4.9/175/124.8



Berichtsjahr 1989

Ministerrat der Fomblau 051-5
Deutschen Demokratischen Republik ) = .
Staatliche Zentralverwaltung Arbeitskrafteberichterstattung
fir Statistik Krel ebnis
tir die Ratsbereiche der Gemeinden
unter 2000 Einwohner
0. Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger: 01 | Betriebsnummer Von den | . 18
Rat des Kreises, Abt. Finanzen (Anschrift): g" lenh nn:er !
02 | Bezirk/Kreis abzulochen: 9-12
03 —_—
04 —
05 —
Fernamt: Nr.: 06 —_—
Bearbeiter: App.Nr.: 07 -—
Verteiler: 08 . —_—
~ Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung fir Statistik: Original und 1. Durchschrift
— Ausfolier . . 09 J—
10| Kartenkennzeichen 152 7880
Berichtszeitraum
vom 1.1, bis 31.3. 30.6. 30.9. 31.12.
T Vorlage bis
Ruckgabe bis -
Datum
Far die |LirAbt Finanzen
Richtig- | Rat des Kreises
keit Verantwort!.
Krs.-St.SZS

Hinweise zur Berichterstattung und zum Ausfullen des Formblattes

Inhalt der Berichterstattung sind dié Kreisergebnisse fiir die
Beschaftigten und deren Bruttolohnsumme, die Uber den Haus-
haltsplan der Gemeinden unter 2000 Einwohner erfaBt werden.
Das sind die Arbeitskrafte, die mit dem Rat der Gemeinde bzw.
einer dem Rat der Gemeinde untersteitten staatlichen Einrich-
tung ein Arbeitsrechtsverhéitnis haben.

tn mehreren Einrichtungen titige Personen sind entsprechend der
Haushaltsplanung in den Fachbereich einzubeziehen, in dem sie
Uberwiegend tatig sind (gilt auch fir VbE und Bruttolohnsumme).

Nicht einzubeziehen sind:

Beschiftigte in den Einrichtungen der Gemeinden, die ein Arbeits-
rechtsverhaltnis mit dem Rat des Kreises haben und somit von den
Fachabteilungen (Rat des Kreises) auf Formblatt 0514 abzu-
rechnen sind. ’

Aufgaben der Abteilung Finanzen (Rat des Kreises)

beim Ausfiillen des Formblattes

- Jahresplan
Die Angaben fiir den Lohnfonds (Sachkontengruppe 6 1) und far
die Arbeitskrifte, VbE und Personen, sind den vorhandenen
Planunteriagen zu entnehmen.

- Plan seit Jahresbeginn

Far die Bruttolohnsumme sind den Berichtszeitraumen entspre-
chend der anteilige Jahresplan (25 %per 31.3.,50 %per 30.6.,

75 % per 30.9), fir VbE und Personen jeweils als konstante -

GrobBe der Jahresplan einzusetzen.

(571) Ag 108/516/88-4.9/1728/2,75

- Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr
Die Bruttolohnsumme ist vierteljahrich als kumulativer Wert aus
der Abrechnung des Staatshaushaltes (Liste Nr. 12, Sachkonten-
gruppe 61) zu ermitteln. L.
Fir die termingerechte Berichterstattung per 31, 12. ist sie gege-
benenfalls auf der Grundlage der November-Abrechnung des
Staatshaushaltes einzuschatzen.

Aufgaben der Kreisstelle der SZS$
beim Ausfillen des Formblattes

- Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr

Die Angaben VbE und Personen sind far die Quartale ibis it als
konstante GroBen aus der Abrechnung auf Formblatt 051-5 per
31.12.88 einzutragen, fir das IV. Quartal aus der Abrechnung der
Gemeinden auf Formblatt 055-5 per 20.9.89.

Sofern bei der Abteilung Finanzen (Rat des Kreises) vorhanden,
konnen fir die einzelnen Quartale anstelle der konstanten GroSen
neuere Angaben iiber VbE und Personen eingetragen werden.

- st seit Jahresbeginn Vorjahr

Aus den Quartalsabrechnungen 1988 sind alle Kennziffern den
Berichtszeitraumen entsprechend aus der Spalte ,Ist Berichts-
jahr" zu ubernehmen.



Bruttolohnsumme, VbE und Personen - Arbeiter und Angestelite -

8 Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskriifte
richts- | Jahresplan | Plan seit Ist seit Jahresbeginn| jahresplan | Plan seit Ist seit Jahresbeginn] yahresplan | Plan seit Ist seit Jahresbeginn
zeit- |(1.1.-31.12)| Jahres- | Berichts-| Vorjahr (1.1.-31.12))| Jahres- | Berichts-|{ Vorjahr (1.1.-31.12)] Jahres- | Berichts-| Vorjahr
raum beginn | jahr beginn | jahr beginn | jahr
1.1 "
bis 1000 Mark {(ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) Personen (ohne Dezimale)
01 02 03 04 05 | 06 07 | o8 oo | 10 [ 11 | 12
‘ Betriebsnummer Krs.Nr. . Abschn.Nr.
— 15— —o-12— Fachbereich HH.-Syst WO-Nr.
LK-Nr. Ortliche . _ LK-Nr.
501 _Versorgungswirtsch 160-164 | 8253 502
21-234 «24-29=| *30-35¢ «36-41e | 042-47= == 48-53== | #54-59¢ | +60-65* «66-71s b21-23424-294 ¢ 30-35- e36-41= | »4247¢
31.3.
30.6.
30.9.
31.12. —_ _— _
Betriebsnummer Krs.Nr. . Abschn.Nr.
— 18— —o-12= Fachbereich HH.Syst WO-Nr.
LK-Nr. Volksbild 510 9193 LK-Nr.
501 olksbildung 502
21-234»24-29+} »30-35* «36-41s | #42-47+ | == 48-53 == +54-59s | 6065 | 266-71¢ 21-23424-29{ »30-35+ | + 3641 ©42-47"
31.3.
30.6.
30.8.
31.12. _ _— —_
Betriebsnummer Krs.Nr. . Abschn.Nr.
— 18— —o 10— Fachbereich H.H.-Syst WO-b-lr.
LK-Nr. Gesundhetts-und _ LK-Nr.
501 Sozialwesen 520-523 923 502
21-234 « 24-28- | = 30-35¢ +36-41e | 94247+ | = 48-53 = *54-59¢ | +60-65° | *66-71° 21-234:24-284 = 30-35+ | *3641¢ 24247+
31.3.
30.6.
30.9.
31.12. _—_ —_ —_—
Betriebsnummer | Krs.Nr. . Abschn.-Nr. :
- —o-12— Fachbereich H.H.-Syst WO-Nr.
LK-Nr. Kultur 540-543 | 9393 LK-Nr.
501 502
21-234 € 24-29+ ] »30-35+ | = 3641 e42-47+ | == 48-53== | #54-59+ «60-65¢ | »66-71" 01-234+24-294 #30-35+ | =36-41° w4247
31.3.
30.6.
30.9.
31.12. —_— _— —_
Betriebsnummer Krs.Nr. R Abschn.Nr.
—1-6— —o-12— Fachbereich HH.-Syst WO-Nr.
LK-Nr. r 0 9413 LK-Nr.
501 Spo 56 502 .
21-234 ¢+ 24.29¢| +30-35+ | «3641e | ¢ 40-47¢ | == 4853 [ 854-59= | * 60-65¢ | #66-712 p21-23¢ 24-29 ! «30-35s | ©36-41e | #4247
31.3.
30.6.
30.9.
31.12. e — —




8 Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskrifte
e- - - - - - -
richts- | ahresplan | Plan seit | 15t seit Jahresbeginn| jahresplan | Plan seit Ist seit Jahresbeginn| jahresptan | Plan seit |15t seit Jahresbeging
zeit- {(1.1.-31.12)] Jahres- | Berichts- Vorjahr (1.1.-31.12) Jahrgs- Berichts-| Vorjahr (1.1.-31.12)| Jahres- | Berichts-| Vorjahr
raum beginn | jahr beginn | jahr jahr
1.1. -
bis 1000 Mark {(ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) Personen (ohne Dezimale)
01 02 03 04 05 | o6 | o7 08 09 a1 [ 12
Betriebsnummer Krs.Nr. . Abschn.Nr.
— 18— —o-12— Fachbereich H.H.-Syst WONT.
LK-Nr. Erholungswesen 561,562 9423 LK-Nr.
501 502
21-234«24-29+| #30-35+ | #3641 «40-47e | == 48-53 =] ©54-59 « 6065 | »66-71 p21-23¢-24-29 ©30-35 | #3641 | #42-47¢
31.3.
30.6.
30.9.
31.12. _— _
Betriebsnummer Krs.Nr. i Abschn.Nr.
—1-8— —o12— Fachbereich H.H.-Syst WO-Nr.
ng’:'- Jugenderholung 565 9433 “5‘6';'-
21-234 + 24-29¢ | «30-35+ | »36-41- e42-470 | == 48-53== | ©54-59- 6065 | *66-71e b 21-234:24-28 030-35% | #36-41s | #4247
31.3
30.6.
30.9.
31.12. —_— —_—
Betriebsnummer Krs.Nr. . Abschn.-Nr.
— 18— —o-12= Fachbereich HH.Syst. WO-Nr.
LK-Nr. Wohnungswirtschaht 610 9723 LK-Nr.
501 502
01-234 «24-99+ | +30-35+ | « 3641 042-47e | == 48-53 == | #54-59- « 6065 | «66-71s p21-23¢ 24-294 ©30-350 | 836-d1e | 14247+
31.3.
30.6.
30.9.
31.12. _— —_—
Betriebsnummer Krs.Nr. . Abschn.Nr.
- 18— —o-12= Fachbereich H.H.Syst WONr.
LK-Nr. 053 LK-Nr.
501 Staatsapparat 710 533 502
21-234+24-29«| »30-35+ | «+36-41* «42-47« | =m 48-53== | ¢54-5G° « 6065 | ©66-71% p21-23¢424-29 «30-35s | #36-41= | #4247+
31.3.
30.6.
30.8.
31.12. —_— —
Betriebsnummer Krs.Nr. . Abschn.Nr.
— 18— P o 10— Fachbereich HH.Syst WO-Nr.
L:::r' {ibr. Haushattsbereiche . 9543 U;(‘)Nz'-
21-234+24-29« | #30-35+ | =« 3641« «42-47s | == 48-53m= | ©54-59 «6065¢ | ©66-71¢ p21-23¢24-2 «30-35 | »36-41e | 84247
31.3.
30.6.
30.9.
31.12. —_— _—
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Berufstiitigenerhebung

— Formblatt 055-1, Berufstitigenerhebung und staatliche Auszeichnungen 1976 - volkseigene Betricbe
und Einrichtungen aller Wirtschaftsbereiche (einschl. VdK u. BHG) -

— Formblatt 055-2, Berufstitigenerhebung und staatliche Auszeichnungen 1976, sozialistische Genos-
senschaften aller Wirtschaftsbereiche (ohne VdK u. BHG)

— Formblatt 055-3, Berufstitigenerhebung 1976 - Betriebe mit staatlicher Beteiligung und der privaten
Wirtschaft -

Formblatt 055-5, Berufstitigenerhebung 1976, Ratsbereiche der Gemeinden unter 2 000 Einwohner

Formblatt 055-N, Berufstitigenerhebung 1976 - Anlage fiir Betriebe mit Nebenbetrieben

Formblatt 055-1, Berufstitigenerhebung und staatliche Auszeichnungen 1979, volkseigene Betriebe
und Einrichtungen aller Wirtschafisbereiche (einschl. VdK u. VdgB)

Formblatt 055-4, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1982

Formblatt 055-4, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1983

Formblatt 055-5, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1983

Formblatt 055-1, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989

Formblatt 055-2, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989

Formblatt 055-3, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989

Formblatt 055-4, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989
— Formblatt 055-5, Berufstitigenerhebung, Berichtsjahr 1989
— Formblatt 055-9, Berichtsjahr 1989 - Anlage fiir Betriebe mit Nebenbetrieben
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Erlduterungen zu Formblatt 655—1

Dle Berufstatigenerhebung wird in der gesamten Volkswirt-
schaft einmal jéhrlich am 30, September durchgefihrt,

~ Berichtspfiichtig sind volkseigene Betriebe und Einrich-
tungen aller Wirtschaftsbereiche sowie VdK und BHG
{Analog zur periodischen Arbeitskrifteberichterstattung);

— Jeder Berichtspflichtige meldet fir den Gesamtbetrieb,

~ Gehdren zu einem Betrieb Teilbetriebe mit Sitz in anderen
Kreisen, so ist zusétzlich das Formblatt 055—N auszufillen,

Abschnitt B

Alle Angaben sind einschiieBlich zeitweilig abwesender Per-
sonen (Urlaub, Krankheit u,d,) auszuweisen - unabhingig von
der Dauer der Abwsesenheit,

Spalte 01:  Stiandig berufstiitige Arbeiter und Angestellite

— Arbeitskrifte einschl, Heimarbeiter, deren Arbeitsrechts-
verhaltnis durch sinen unbefristeten bzw, iiber 6 Monate
hinaus befristeten Arbeitsvertrag begriindet wurde,

~ Arbeitskrafte, die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechts-
verhiltnis haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen,
mit dem der erste Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde,

— Nicht in Spalte 01 einzubeziehen sind

. Lehrlinge
. Nicht standig berufstatige Arbeiter und Angestellte

Spaite 03:  Verkiirzt Arbeitende It. Arbeitsvertrag

—~ Arbeiter und Angestelite einschl, Heimarbeiter, deren
im Arbeitsvertrag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
weniger als die gesetzlich festgelegte durchschnittliche
wéchentliche Arbeitszeit betragt (2.8, wenjiger als
43,75 Std. oder weniger als 42 Std, bei Arrl)eit im Drei-
schicht- bzw. durchgingigen Schichtsystem oder weniger
als die gesetzlich festgelegte verkiirzte Arbeitszeit fir
Werk tatige in Berufen oder Tatigkeiten mit besonders
schweren oder gesundheitsgefahrdenden Bedingungenl,

— Heimarbeiter zéhien nur dann als verkiirzt Arbeitende,
wenn eine entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung
besteht bzw. die verkirzte Arbeitszeit in Leistung und
Lohn ihren Niederschlag findet,

— Nicht hierzu zéhlen Miitter, deren durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden betragt {it, GBI,
1/1972/27),

Achtung !

Spalte 01 minus Spalte 03 muB mit Abschnitt E,
Spaite 13 {ibereinstimmen |

Spalte 05:  Sténdig Berufstétige im Rentenalter

— Anzahl der Personen, die sich im Rentenalter befinden
bzw. dieses bis zum Jahresende erreichen, .

, Fiir Zeile ,, Insgesamt’’: Gebuntsjahrgénge 1911 und
friiher bei Mannern plus Geburtsjahrgiinge 1916
und friher bei Frauen;

. fir Zeile ;,dlvunuv weiblich’’: Geburtsjahrgénge
1916 und frither,

Spalte 06: Lehrlinge

~ Schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag
Uber Ausbildungsberufe (it, Systematik der Ausbildungs-
berufe) bzw. ein Ausbildungsvertrag zum E rwerb des
Abschlusses auf einem Teilgebiet eines Ausbildungsberufes
abgeschlossen wurde,

'~ Lohnausgleich wegen

— HMier sind auch Lehrlinge einzubeziehen, die die Ausbildung
mit Facharbeiterbrief und Abitur abschlieBen,

— FGrioigt die Ausbildung im Rahmen von Delegierungern in
andere Betriebe, sind die Lehrlinge nur vom delegierenden
Betrieb 2u melden.

— Nicht als Lehrlinge zéhlen Arbeitskrifte, mit denen im
Rahmen der Erwachsenenqualifizierung Ausbildungsver-
wage — 2.B. zum Erwerb des Facharbeiterbriefes — abge-
schlossen wurden,

Spalte 07:  Nicht standig berufstatige Arbeiter und
Angestelite am 30. 9, 1976

— Arbeitskrafte einschl, Heimarbeiter mit einem befristeten
Arbeitsvertrag von hdchstens 6 Monaten,

— Nicht einzubeziehen sind Aushilfskrafte.

Als Aushilfskrafte zahlen nur nach Bedarf eingesetzte
Arbeitsk rifte; z, B, am Wochenende, vor Wochenfeiertagen
oder fiir Be- und E ntladearbeiten, tage- oder stundenweise
2ur Uberwindung von Arbeitsspitzen zusétziich einge-
setzte Arbeitskrafte,

4

Abschnitt M {Spalte 01 bis 05)

Auszuweisen sind volibeschaftigte Arbeiterinnen und Ange-
stelite nach der Anzahl ihrer Kinder unter 16 Jahren, die im
eigenen Haushalt leben,

Abschnitt E

Vollbeschaftigte Arbeiter und Angestellte am 30, 9, 1976
sind nach Lohnstufen auszuweisen,

Nicht einzubeziehen sind:

— wverkirzt Arbeitende It. Arbeitsvertray

Achtung !

Es miissen iibereinstimmen:
Abschnitt E, Spalte 13 mit
Abschnitt B, Spalte 01 minus Spalte 03 !

Die Zuordnung zu den Lohnstufen erfolgt nach der Bruttotohn-
summe (ohne einmalig im Jahr gezahlte Treuepramien) des
Monats September 1976, Soliten auf Grund der VO vom

28, 5, 1958 noch Lohn- oder Sonderzuschlige gezahit werden,
gehoren diese zur Bruttolohnsumme,

Nicht zur Bruttolohnsumme gehéren:

— Pramien, — Geldleistungen aus der Sozial-
— Ehegattenzuschlige, versicherung

— Staatliches Kindergeld — Entschidigungen fir zusitzliche
— Soziale Zuwendungen, Kosten (z.B, Reisekosten,
Wegegeld, Ausldsungen)
Arbeitsunfihigkeit

Wenn vollbeschiftigte Arbeiter und Angestelite im September
1976 ihren vollen Monatslohn nicht erreichen (z,B. wegen
Krankheit, Neueinstetlung oder Freisteliung ohne Lohnaus-
gleich), sind sie so einzuordnen, als hétten sie den volien
Monatslohn bekommen

(z.B. kann nach dem vollen Monatsiohn von Juli oder August
eingestuft werden).



: . Spalte 05 bzw. 06: Anzahl der Kollektive bzw, Kollek-
Abschnitt H . tivmitglieder, an die im Berichtszeitraum (8.10.1975
bis 7.10,1976) der Titel erstmals verliehen wurde;

— Jeder Berichtsptlichtige hat f (v den Berichtszeitraum
(8. 10, 1975 bis 7, 10, 1976, d. h, einschlieBlich der )
staatlichen Auszeichnungen, die anliBllich des Jahres-
tages der Republik verliehen werden) die genannten
staatlichen Auszeichnungen, die an seine Belegschafts.
angehdrigen verliehen wurden, einzutragen,

Spalte 07 bzw. 08: ‘Anzahl der Koliektive bzw.
Kollektivmitglieder, die den in den zuriickliegenden
Jahren verliehenen Ehrentitel im Berichtszeitraum
(8.10.1975 bis 7,.10.1976) erfolgreich verteidigt haben.

.. ..Medaille fiir ausgezeichnete Leistungen im Wettbewerb’
— Ubergeordnete Organe melden nur fir im Organ tatige ) ur ausge ‘ 9

Arbeiter und Angestelite, R .
Bei den Angaben iber verliehene ,Medaille fir ausge-

Ehrentitel ,, Kollektiv der sozialistischen Arbeit*” zeichnete Leistungen im Wettbewerb' an Einzelpersonen
und Kollektive Spalte 04 und 09 handelt es sich um staat-
- Nach der 3, Verordnung Uber den Ehrentitel ,, Kollektiv liche Auszeichnungen, die in der Ordnung vom 22,1,19589,
der sozialistischen Arbeit’ vom 13. 9. 1972 (GBI, 11/1972) Gesetzblatt 1/S, 206 und 9, Verordnung vom 28, 8, 1964
ist auszuwiesen in . geregelt sind,
¥
-

{671) Ag 108/207/76/140¢
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Erlduterungen zu Formblatt 055-2

Die Berufsiitigenerhebung wird in der gesamten Volkswirt-
schaft einmal jiihrlich am 30. September durchgefiihrt.

— Berichtspflichtig sind soziallstische Genossenschaften und
deren kooperativen Einrichtungen aller Wirtscha{tsbereiche
einschl. Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft sowie
Rechtisanwaltskollegien.

— Nidht berichtspflichtig sind Betriebe des VAK und der BHG,
sie berichten auf Fbl. 055—1. )

— Gehoren zu einer Genossenschaft oder kooperativen Lin-
richtung Teilbetriebe mit Sitz in anderen Kreisen, so ist
zusitzlich das Formblatt 055—N auszuliillen.

Abschnitt B

Alle Angaben sind einschl. zeitweilig abwesender Personen
(Urlaub, Krankheit u. i.) auszuweisen — unubhéingig von der
Dauer der Abwesenheit —.

Im Betrieb titige Strafgelangene sind nur in die Durchschnitts~
angaben — Spalte 08 und 09 — einzubcziehen.

Spalte 01: Stindig Berufstiitige einschl. Heimarbeiter

Auszuweisen sind alle stindig Berufstiitigen, d. h. cinschlic[i-
lich Heimarbeiter sowie mitarbeitende Mitglieder der Genos-
senschaft bzw. deren kooperativen Einrichtung.

Spalte 02: Arbeiter und Angestellte (Nichimitglieder)

— Anzah] der Arbeiler und Angestellten einschl. Helmarbeiter
(d. h. Nichtmitglieder), deren Arbeitsrechtsverhilinis durch
einen unbefristeten Arbeitsvertrag begrindet wurde.

— Arbeitskrifte, die mit mehreren Belrieben ein Arbeits-
rechtsverhiiltnis haben, sind nur von dem Betrieb auszu-
weisen, mit dem der e¢rste Arbeitsverirag abgeschlossen
wurde. :

— Nicht in Spalte 02 einzubezichen sind:
- Lehrlinge
. Nicht stiindig berufstiitige Arbeiter und Angestelile

Spalte 03: Verkiirzt Arbeitende 1t. Arbeitsvertrag

— Arbeiter und Angestellte einschl. Heimarbeiter, deren im
Arbeitsvertrag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit weniger
als die gesetzlich festgelegte durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit betragt. (z. B. weniger als 43,75 Std. oder weniger
als 42 Std. bei Arbeit im 3-Schicht- bzw. durchgiingigen
Schichtsystem oder weniger als die gesctzlich festgelegte
verkiirzte Arbeitszeit fiir Werkliitige in Berufen oder Titig-
keiten mit besonders schweren oder gesundheitsgefdhrden-
den Bedingungen).

— Heimarbeiter zihlen nur dann als verkiirzt Arbeilende,
wenn eine enisprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung
besteht bzw. die verkiirzte Arbcitszeit in Leistung und Lohn
ihren Niederschlag findet. ’

— Nicht hierzu zihlen Miitter mit mehreren Kindern, deren
durchschnittliche wéchentliche Arbeitlszeit vierzig Stunden
betrigt; (1t. GBI 11/1972/27).~

Achtung!

Spalte 02 minus Spalic 03 muf iibercinstimmen mit Ab-
schnitt E, Spalte 13!

Spalte 04: Mitarbeitende Mitglieder der Genossenschaft bzw.
des Rechtsanwaltkollegiums

— Auszuweisen sind stindig (mehr als 6 Monate im Jahr) voll-
z_n'beitende und stiandig verkirzt arbeitende Mitglieder.
Stindig verkiirzt Arbeitende sind Mitglieder, deren Arbeils-
zeit von der fiir die Genossenschaft {estgelegten Arbeits-
zeit abweicht.

In Landwirtschaftsbetrieben ist der Nachweis der stindig
delegierten Berulstitigen von dem Berichtspflichtigen vor-
zunehmen, bei dem sie am Reproduktionsprozef teilnehmen.

Nicht einzubeziehen sind:
— nur saisonweise mitarbeitende Mitglieder (hichstens 6 Mo-
nate im Jahr in der Genossenschaft titig)

— jugendliche Mitglicder, mit dencn ein Lehrvertrag abge-
schlossen wurde (sie sind in Spalte 06 auszuweisen).

Spalte 05: Stiindig Berufstitige im Rentenalter

— Anzahl der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw.
dieses bis zum Jahresende erreichen.

Fiir Zeile ,,Insgesamt*: Geburtsjahrgiinge 1911 und friher
bei Miinnern plus Geburtsjahrgiinge 1916 und friher bei
Frauen;
fiir Zeile .darunier weiblich™:
und {rdher

Geburtsjuhrgiinge 1916

Spalte 06: Lehrlinge

— Schulentllassene Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag
tiber Ausbildungsberufe (1t Systematik der Ausbildungs-
berufe) bzw. ein Ausbildungsvertrag zum Erwerb des Ab-
schlusses aul cinem Teilgebiet eines Ausbildungsberufes ab-
geschlossen wurde,

— Hier sind auch Lehrlinge einzubeziehen, die die Ausbildung
mit Facharbeiterbrief und Abitur abschlieflen.

— Erfolgt die Ausbildung im Rahmen von Delegierungen in
andere Befriebe, sind die Lehrlinge nur vom delegierenden
Betrieb zu melden.

— Nicht als Lehrlinge ziihlen Arbeitskrifte, mit denen im
Ruhmen der Erwachsenengualifizierung Ausbildungsver-
trilige — z B. zum Erwerb des Facharbeiterbriefes — abge-
schlossen wurden.

,

Spalle 07: Nicht stiindig berufstiitige Arbeiter und Angestellte
am 30. 9. 1976

— Arbeitskriifte einschl. Heimarbeiter,.die in der Zeit um den
30.9.1976 einen belristelen Arbeitsverrtag von hdchstens
G Monalen haben. ’

— Nicht cinzubeziehen sind Aushilfskrifte. Als Aushilfskrifte
zithlen nur nach Bedarf eingesetzte Arbeitskrifte; z. B. am
Wochenende, vor Wochenfeiertagen oder fiir Be- und Ent-
ladearbeilen, tage- oder stundenweise zur Uberwindung
von Arbeitsspitzen zusiitzlich eingesetzie Arbeitskréfte.

Spalte 08: Durchschnittszahl der Arbeiter und Angestellten in
Personen

— Dic Arbeitskriifte sind -unabhiingig von der vereinbarien
Arbeitszeit, d. h, einschl. verkiirzt Arbeitende, Heimarbei-
ter, zu erfassen.

Jede Arbeitskraft ist als cine Person zu zéhlen.

— Zur Berechnung der Durchschnittszahl sind alle Wochen-
oder Monatsbestiinde zu addieren. Die Summe der Bestdnde
ist durch die Anzahl der Wochen bzw. Monate zu dividieren.

Z.B.: 1. Monat = 20 Personen
2. Monat = 23 Personen
3. Monat = 28 Personen

3 Monate = 71 Personen
71:3 = 23,6
d. h. 24 Personen im Durchschnitt

Spalte 09: Durchschnittszahl der Arbeiter und Angestellien in
Vollbeschiftigteneinheiten (VDE)

— Einzubeziehen sind auch
Aushilfs- und Saisonkrifte;
Studenten im Arbeitseinsatz;

. Studenten im Praktikum, wenn Vergilung aus Lohn-
fonds erfolgt;

. Schiiler in der Ferientiitigkeit

Fortsetzung siehe Rickseite! -



— Die VbE unterscheidet sich von der Personenzahl dadurch,
daBl nur die Person als cine VbE gezihlt wird, deren Ar-
beitsvertrag keine Arbeitszeitverkiirzung beinhaltet,

—~ Lt Arbeitsvertrag verkiirzt Arbeitende werden ,in VbE
umgerechnet” gezihlt,

— Die Umrechnung erfolgt auf der Grundlage der gesetzlich
festgelegten Arbeitszeit von 43,75 Stunden und ergibt bei
einer vereinbarten verkiirzten Arbeiiszeit von

17 Std. = 0,4 VbE; 31 Std. = 0,7 VbE
22 Std. = 0,5 VbE; 35 Std. = 0,8 VbE
26 Std. = 0,6 VbE; 39 Std. = 0,9 VbE

— Liegt die .vereinbarte verkiirzte Arbeitszeit zwischen den
angefiihrten Stunden, ist von der am nichsten liegenden
Stundenzahl die VbE einzuselzen.

-~ Vereinfachie Berechnungen der VbE:

Von der Durchschnittszahl in Personen wird die Anzahl der
verkiirzt Arbeitenden abgezogen, und die ,in VLE umge-
rechnete Anzahl* wird addiert.
z. B.: 1 verkiirzt Arb. mit 22 Sid. = 0,5 VbE

2 verkiirzt Arb. mit 30 Std. = 1,4 VbE

1 verkiirzt Arb. mit 35 Sid. = 0,8 VLE

4 verkiirzt Arbeitende = 2,7 VbE

Das ergibt bei einer Durchschniitszahl von 33 Personen
33 Personen
J. 4 Personen, die verkiirzt arbeiten

29 vollbeschiftigte Personen
2,7 verkiirzt Arbeitende ,umgerechnet in VbE®

31,7 VbE insgesamt

+

d. h. 32 VbE im Durchchnitt

Abschnitt E

Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellfe (Nichtmitglieder) am
30. 9. 1876 sind nach Lohnstufen auszuweisen,

Nicht einzubezichen sind:

— verkiirzt Arbeitende 1t. Arbeitsvertrag

— Mitglieder von Genossenschafien

Achtung!

Es miissen iibereinstimmen:
Abschnitt E, Spalie 13 mit
Abschnitt B, Spalte 02 minus Spalte 03!

Die Zuordnung zu den Lohnstufen erfolgt nach der Bruftilo-
lohnsumme (ohne einmalig im Jahr gezahlte Treuepridmien)
des Monats September 1976. Soliten auf Grund der VO vom
28.5.1958 noch Lohn- oder Sonderzuschlige gezahlt werden,
gehoren diese zur Bruttolohnsumme,

Nicht zur Bruttolohnsumme gehoren:

— Primien,

— Ehegattenzuschlige,

— Staatliches Kindergeld,

— Soziale Zuwendungen,

— Lohnausgleich wegen Arbeitsunfiihigkeit,

— Geldleistungen aus der Sozialversicherung,

~ Entschiddigungen fir zusitzliche Kosten, (z. B. Reisekosten,
Wegegeld, Auslésungen)

Wenn vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte im September
1976 ihren vollen Monatslohn nicht errcichen (z. B. wegen
Krankheit, Neueinsiellung oder Freistellung ohne Lohnaus-
gleich) sind sie so einzuordnen, als hiitten sie.den vollen Mo- .
natstohn bekommen. (z. B. kann nach dem vollen Monatslohn
von Juli oder August cingestult werden)

Abschnitt M . :
Auszuweisen sind veollbeschidftigiec Mitter nach der Anzahl
ihrer Kinder unter 16 Jahren .

— in Spalte 01 bis 03
GBI. 11/1972/27,
— in Spalte 06 bis 10 fir Mitglieder landwirtschaftlicher Pro-
duktionsgenossenschaften oder deren kooperative Einrich-
tungen It. GBI 1/1975/11.
Stiindig Delegicrte sind dort nachzuweisen wo sie arbeiten.

’

far Arbeiterinnen und Angeslellie 1.

Abschnitt H

— Jeder Berichtspflichtige hat fiir den Berichtszeitraum (8. 10.
1975 bis 7.10. 1976, d. h. einschlieB3lich der staatlichen Aus-
zeichnungen, die anlidBlich des Jahrestages der Republik
verlichen werden) die genannten staatlichen Auszeichnun-
gen, die an seine Belriebsangehorigen verliechen wurden,
einzutragen.

— Ubergeordnele Organe melden nur {iir im Organ tiitige Ar-
beiter und Angestelltc.

Ehrentitel ,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit*

— Nach der 3. Verordnung uber den Ehrentitel , Kollektiv der
sozialistischen Arbeit* vom 13.9. 1972 (GBl. 11/1972) ist aus-
zuweisen in '

+ Spalte 05 bzw. 06: Anzahl der Kolleklive bzw. Kollektiv-
mitglieder, an die im Berichtszeitraum (8. 10. 1975 bis
7. 10. 1976) der Titel erstmals verlichen wurde;

- Spaliec 07 bzw. 08: Anzahl der Kollektive bzw. Kollektiv-
mitglieder, die den in den zurtickliegenden Jahren ver-
liechenen Ehrentitel im Berichtszeitraum (8. 10. 1975 bis
7.10. 1976) erfolgreich vericidigt haben.

»Medaille fiir ausgezeichnete Leistungen im Wettbewerb*

Bei den Angaben iber verliehene ,Medaille fiir ausgezeichnete
Leistungen im WettbewerDb® an Einzelpersonen und Kollektive
Spalte 04 und 09 handelt es sich um staatliche Auszeichritungen,
die in der Ordnung vom 22.1.1959, Gesetzblatt 1/S. 206 und
¢. Verordnung vom 28.8. 1964 geregelt sind.
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Erlduterungen

Die Erhebung wird jéhri, am 30. September durchgefiihrt. Ge- ’
horen zu einem Betrieb oder zu einer Einrichtung Teilbetriebe
mit Sitz in anderen Kreisen, ist zusizlich Fbl, 055—-N auszu-
fiillen,

Abschnitt B

Alle Angaben sind grundsatzlich einschlieBlich zeitweilig abwe-
sender Personen (z.B. Urlaub, Krankheit u.a.) suszuweisen -
unabhingig von der Dauer der Abwesenheit,

Sp.01: Stiindig Berufstitige (chne Lehrlings)
Es sind alle stiindig Berufstatigen auszuweisen sinschl. mithelfende

Familienangehérige, die ohne Arbeitsrechtsverhiltnis im Betrieb
mitarbeiten und keinen Lohn bekommen.

$p.02: Stindig berufstitige Arbeiter und Angestelite

— Arbeitskrifte einschl, Heimarbeiter mit einem unbefristeten
bzw, iiber 6 Monate hinaus befristeten Arbeitsvertrag.

— Arbeitskrifte, die zu mehreren Betrieben ein Arbeitsrechtsver-
héltnis haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit dem
der erste Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde,

Sp.03: Verkiirzt Arbeitende It. Arbeitsvertrag

Arbeiter und Angestelite einschl, Heimarbeiter, deren im Arbeits-

vertrag vereinbarte wichentliche Arbeitszeit weniger als die ge-

setzlich festgelegte durchschnittl, wdchentliche Arbeitszeit be-

tragt (2,8, weniger als 43,75 Std, oder weniger als 42 Std. bei Ar-

beiten im Dreischicht- bzw, durchgéngigen Schichtsystem oder

waeniger als 40 Std. bei Mittern mit 2 bzw, 3 und mehr Kindern -

GBI {1/Nr, 27/1972, Seite 313 ). .

— Heimarbeiter zéhlen nur dann als verkiirzt Arbeitende, wenn
eine entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht,

Achtung !
Sp. 02 minus Sp.03 muB mit Sp. 13, Abschnitt E iibereinstimmen |

Sp. 05: Stindig Berufstitige im Rentenalter

— Anzahl| der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw.
dieses bis zum Jahresende erreichen,

« Zeile Insgesamt’: Geburtsjahr 1911 und friher fiir
Minner, plus Geburtsjahr 1916 und triiher fiir Frauen,

. Zeile ,weiblich*: Geburtsjahr 1916 und friiher

ép.-OG: Lehrlinge

— Schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag fir
Ausbildungsberufe bzw, ein~Ausbildungsvertrag fir ein Teil-
gebiet eines Ausbildungsberufes abgeschlossen wurde

— Hier sind auch Lehrlinge einzubeziehen, die die Ausbildung
mit Facharbeiterbrief und Abitur abschlieBen

— Erfolgt die Ausbitidung Im Rahmen von Delegierungen in
andere Betriebe, sind die Lehriinge nur vom delegierenden
Betrieb zu melden,

~ Nicht als Lehrlinge zahlen Arbeitskrafte, mit denen im Rahmen
der Erwachsenenqualifizierung Ausbildungsvertrige abge-
schiossen wurden {z.B, zum Erwerb des Facharbeiterbriefes).

Sp. 07: Nicht stindig berufstitige Arbeiter und Angastelite
+{ohne Aushilfskrifte)

— Arbsitskrifte einschl, Heimarbeiter mit befristeten Arbeits-
vertyriéigen von hichstens 6 Monaten,

— Nicht sinzubeziehen sind Aushilfskrifte, d.h, Arbeitskrafte,
die nur nach Bedarf eingesetzt werden, z,B, an Wochenenden
oder fiir Be- und Entladearbeiten,

Sp. 08: Durchschnittszahl der Arbeiter und Angestellten in
Personen

— Arbeiter und Angestellte sind unabhingig von der vereinbarten
Arbeitszeit als je eine Person zu erfassen (z.B, auch verkiirzt
Arbeitende, Heimarbeiter)

— Belspiel zur Berechnung:

Anfangs- oder 1.Monat = 20 Personen
Endbestand: 2.Monat = 22 Personen T
3. Monat = 27 Personen

- =3 Monate = 69 Personen
69 : 3 = 23 Personen im Durchschnitt
m

(571) Ag 108/212/761414

Sp. 09: Durchschnittszahl der Arbeiter und Angestellten in
Vollbeschiftigtensinhsiten {(VbE)

= Alseine VBE wird die Parson gezihlt, die It. Arbeitsvertrag
keine Arbeitszeitverkiirzung vereinbart hat,

— Lt Arbeitsvertrag verkiirzt Arbeitende werden ,,in VbE
umgerechnet”,

~ Grundiage ist die gesetzlich festgelegte Arbeitszeit v. 43,75 Std.
und ergibt bei einer wichentlich verkirzten Arbeitszeit von
17 Std '= 0,4 VbE; 31 Std. = 0,7 VbE;
22 Std. = 0,5 VbE; 35 Std. = 0,8 VbE;
26 Std. = 0,6 VbE; 39 Std. = 0,9 VbE;

(Liegt die vereinbarte Arbeitszeit zwischen den angefiihrten
Stunden, ist von der am nichsten liegenden Stundenzahl
die VbE einzusetzen)

- Vereinfachte Berechnungen der VbE:

Von der Durchschnittszahl in Personen wird die Anzah! der
verkirzt Arbeitenden sbgezogen, und die ,,in VbE umge-
rechnete Anzahl’’ wird addiert,

z B.: 1 verkirzt Arb. mit 22 Std = 0,5 VbE
2 verkiirzt Arb, mit 30 Std, = 1,4 VbE
1 verkirzt Arb, mit 35 Std. = 0,8 VbE

4 verkirzt Arbeitende = 2,7 VbE

Das ergibt bei einer Durchschnittszahi von 33 Personen
33 Personen
./, 4 Personen, die verkiirzt arbeiten

= 29 volibeschiftigte Personen
+ 2,7 verkiirzt Arbeitende ,umgerechnet in VbE*

= 31,7 VbE insgesamt

d h.'32 VbE im Durchschnitt

— Von der ,,Durchschnittszahl in Personen'’ wird die Anzahl der
verkiirzt Arbeitenden abgezogen und dafiir wird die .in VbE
umgerechnete’' Anzahl verkiirzt Arbeitender addiert.

Abschnitt E

— Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestelite am 30.9,
1976 sind nach Lohnstufen auszuweisen,

— Nicht einzubseziehen sind:
. verkiirzt Arbeitende It, Arbeitsvertrag

Achtung |

Spaite 13 muB mit Abschnitt B, Spaite 02 minus Spalte 03
iibsreinstimmen !

— Die Zuordnung zu den Lohnstufen erfolgt nach der Brutto-
lohnsumme (ohne einmalig im Jahr gezahlte Treueprimie)
im September 1976, Wenn aufgrund der VO vom 28.5.1958
noch Lohn- oder Sonderzuschlage gezahit werden, gehéren
diese zur Bruttolohnsumme,

~ Nicht zur Bruttolohnsumme gehidren:

Priamien Geldleistungen aus
Ehegattenzuschlage der Sozialversicherung
staatliches Kindergeld E ntschadigungen fir zu-
. soziale Zuwendungen satzliche Kosten (2.B. Reise-
. Lohnausgleich wegen kosten, Ausldsungen, Wege-
Arbeitsunfahigkeit gelder, Trennungsentschadi-
gungen)

— Wird im September 1976 der volle Monatsiohn nicht erreicht
(2.B. wegen Krankheit, Neueinstellung oder F reistellung
ohne Lohnanspruch), so ist so einzuordnen, als hitte der
Arbeitar bzw, Angestellte den vollen Monatslohn erhalten.
Es kann auch nach dem vollen Monatsiohn von Juli oder
August eingestuft werden.

Abschnitt M (S palte 01 bis 05)

Auszuweisen sind vollbeschiftigte Arbeiterinnen und Ange-
stellte nach der Anzahl ihrer Kinder unter 16 Jahren,

(Vgl. VO , Einfiihrung der 40-Stunden-Arbeitswoche fir voli-
beschaftigte werktatige Miitter mit mehreren Kindern'' — GBI,
11/1972/27 =},



hier abtrenr nl

Bitte

- - —

Ministerrat der
Deutschen Demokratischen Republik

"Staatliche Zentralverwaltung
tilr Statistlk .

Vorlagetermin bis:

A. Aligemeine Angaben

Berufstitigenerhebung 1976
Ratsbereiche der Gemeinden
unter 2000 Einwohner’

. = Stichtag 20. 9. 1976 —

Formblatt 055-5

Bitte Erlauterungen auf
der Riickseite beachten |

Lochsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): Bezirk/Kreis/
! P 9 ( ) 01§ Gemeinde 1-6
02 -
03
04
Fernamt: Nr.:
05
Bearbeiter: App. Nr.: 06
Verteiler: — Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik: 07
Original
08
— Austiller
09
10| Kartenkennzeichen 5565 76-80
Fiir die Richtigkeit:
:
. Datum Birgermeister Bearbeiter
Staatliche Auszéichnungen — verliehen im Zeitraum vom 8. 10. 1975 bis 7. 10. 1976 —
H v Staatliche Auszeichnungen
an Einzelpersonen (Arbeiter und Angestellte)
Aktivist Medaille fur
LK- ; .
Nr. der Verc.jl?mer Velrd|emer ausgezeichnete
sozialistischen Aktivist Meister Leistungen
Arbeit im Wettbewerb
Anzahl der Auszeichnungen
01 02 03 04
21-238 - 24.26 == - 2729 - es 30.32 "— e 33.35 =
- 7-10 ®
WO-Nr. 3533 Fachbereich Staatsapparat Abschn,-Nr.H,H,-Syst.: 710
insgesamt 571
darunter: an weibliche
Berufstatige 572
"ﬁ“ B Kollektive, mit staatlichen Auszeichnungen
LK Ehrentitel  Kollektiv der sozialistischen Arbeit e e S Shestbowerb
erstmals verliehen verteidigt und bestétigt verlishen
Kollektive Kollektiv-Mitgl, Kollektive Kollektiv-Mitgl, Kollektive KollektivMitgl,
A nz a h'l
05 06 07 08 09 10
1:238] = 2426 w= | @m 27.20 &= s 30-32 o= |=s 3335 e | @ 36-38 = - 39-41 a=
( ®7_10 8]
WO-Nr, 9533 Fachbereich  Staatsapparat Abschn,-Nr.H.H,Syst.: 710
Insgesamt 573
darunter: .
Produktionskollektive 574 — — —




Arbeiter und Angestelite in VbE und Personen am 20. 9. 1976

R ‘ JauBerdem
B . Stindig aus Spalte 02 : {nicht in Sp.
berufstétige verkirzt | Berufs Vollbeschiftigte Mitter mit 02 enthalten
LK- Arbeiter und Ange- | Arbeiten- | titige im i andi
Nr. stellte (ohne Saison- 28;;.‘ Renten- LI 2 d’;":e' 21 :':‘rd da;:"‘er g;crtt':‘t;t?:ang
% . rbeits- Ite H im Mehr- im Mehr- A
. krafte) - | vertrag alter Kind Kindern tohieht: Kindern |schicht. Arbeiter u.
VbE system system Angestellte
{m. 2 Dez.) Personen (ohne Dezimale)
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
h21-234®24-26 = |8027-20 = [m30-32 @ @ 33-35 w|m36-38 = |@29-41 B |842-44 @ |m45-47 = e48.50 = |w51.53 =
-»7—10 == .
WO-Nr, 8253 Fachbereich Ortl, Versorgungswirtschaft Abschn,-Nr. H,H,Syst.: 160—164
Insgesamt 505 — —_ —_— —_— —_—
dar,: weiblich| 506 —
o 7—10 ==
WO-Nr, 9193 Fachbereich Volksbildung Abschn,-Nr. H,H.-Syst.; 510
Insgesamt 505
dar,: weiblich] 506 —_—
- 710 e
WO-Nr, 9213 Fachbereich Gesundh,.-uSozialwesen Abschn,-Nr, H,H,-Syst. : 520-523
Insgesamt 505 —_— —_— — —_— —
dar,: welblich] 506 — '
- 7-10 e 7
WO-Nr. 9393 Fachbereich Kultur Abschn,-Nf, H,H,-Syst.: 540-543
Insgesamt 505 _— _— _ —_— —_—
dar,: weiblich| 506 | ——
- 7—10 -
WO-Nr. 9413 Fachbereich Sport Abschn,-Nr, H,H.-Syst.: 560
Insgesamt 505 — _— —_— —— —_—
dar.: weiblich] 506 | ——
= 7-10 @ |
WO-Nr, 9423 Fachbereich Erholungswesen Abschn,-Nf. H,H,-Syst,: 561, 562
Insgesamt 505 — —
dar,; weiblich] 506 —_—
- 710 = o
WO-Nr, 9433 Fachbereich Jugenderholung Abschn,-Ni, H.H,-Syst.: 565
Insgesamt 505 -_— —
dar,: weiblicif 506 —_—
- 7-10 =
WO-Nr, 9553 Fachbereich Wohnungsverwaltungen Abschn.-Nr, H,H.-Syst.: 610
Insgesamt 505 - JEE— —_— —_— —_— —_—
dar,: weiblich] 506 —
—
- 710 ==
WO-Nr, 9533 Fachbereich Staatsapparat Abschn.-Nr, H,H,Syst.: 710
Insgesarmt 505 — —_ —_— —_— —_—
dar,: weiblich] 506 —
- 7-10 an .
WO-Nr, 9543 Fachbereich Ubrige Haushaltsbereiche Abschn,-Nr, H,H,8yst.: Y
Insgesamt 505 —— R —_— I —_—
dar,: weiblich| 506} — )




Vollbeschiftigte Arbsiter und Angestelite {Abschn. B, Sp. 02 ./. Sp. 03) in Personen am 20.

9, 1976

E : in den Lohnstufen
Lk | 350 | 40 l a0 | 500 | 550 l g0 | 700 | 800 l 900 l 1000 | 1200
Nr, R 1500
. bis unter u "q
400 |450 | s00 lsso [ 600 |7oo Isoo lgoo | 1000 |1zoo { 1500 |deriber
Personen (ohne Dezimale)
01 .02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
21-23s e 24- 26 8 27-29 m|=G0-32 =/n33-35 ®|@36-36 @ w39-41 == |=42.44 = 245-47 w pd8-50 = j=51.53 em w5456 = 7-59m
- =m7-10 = )
WO-Nr, 8253 Fachbereich Ortl, Versorgungswirtschaft Abschn,-Nr. H.H.-Syst,: 160—-164
Insgesamt 531
dar,:weiblich| 532
-»7—10 ==
WO-Nr, 2193 Fachbereich Volksbildung Abschn,-Nr, H.H,-Syst.: 510
Insgesamt 531
dar.: weiblich] 532
i 7—10 ==
WO-Nr. 9213 Fachbereich Gesundh,-u,Sozialwesen Abschn.-Nr. H,H,-Syst.: 620-523
Insgesamt 531
dar,: weiblich] 532
> 7—10 == .
WO-Nr, 9393 Fachbereich Kultur Abschn-Nr, H.H,Syst.: 540—-543
insgesamt 531
dar,: weiblich| 532
w710 = .
WO-Nr, 9413 Fachbereich Sport Abschn.-Nr, H.H.Syst.: 560
Insgesarmt 531
dar,:weiblich] 532
w7 —10 = '
WO-Nr, 0423 Fachbereich Erholungswesen Abschn.-Nr. H,H,-Syst.: 561, 562
Insgesamt 531
dar,: weiblich] 532
2 7-10 ==
WO-Nr, 9433 Fachbereich Jugenderholung Abschn,-N7. H.H,-Syst.: 565
Insgesamt 531
dar,: weiblich] 532
j=7—10 s
) WO-Nr, 9553 Fachbereich Wohnungsverwaltungen Abschn.-Nr, H.H.-Syst.: 610
-
Insgesamt 8531
dar,: weiblich] 532
=7—-10 == .
WO-Nr. —33_3'— Fachbereich Staatsapparat Abschn-Nr, H.H,Syst.: 710
insgesamt 531
dar.: weiblich} 532
pn7—10 == .
WO-Nr, 9543 Fachbereich Ubrige Haushaltsbereiche Abschn -Nr, H,H,-Syst.:
Insgesamt 531
dar,: weiblich] 532




Erlduterungen

-

Allgemeine Hinweise Abschnitt E

Berichtspflichtig sind die Réte der Gemeinden unter — Vollbeschaftigte Arbeiter und Angestellte {Abschn, B,
2000 Einwohner, Einzubeziehen sind nur Arbeiter Sp 02/, Sp03) sind nach Lohnstufen auszu-

und Angestellte (einschl. Biirgermeister), die mit dem weisen,

Rat der Gemeinde bzw, einer dem Rat der Gemeinde

unterstellten staatlichen Einrichtung ein Arbeitsrechts. — Die Zuordnung zu den Lohnstufen erfolgt nach
verhiltnis haben und aus dem Haushalt der Gemeinde der Bruttolohnsumme des Monats September 1976,
entlohnt werden, Wenn vollbeschéftigte Arbeiter und Angestellte im

September 1976 ihren vollen Monatsiohn nicht er-
reichen (z.B. wegen Krankheit, Neueinstellung oder
Freistellung ohne Lohnausgleich), sind sie so einzu-
ordnen, als hatten sie den vollen Monats-

Zur plangerechten Abrechnung mull der Ausweis in
VbE und Personen nach Fachbereichen {entsprechend
der Systematik des Staatshaushalts) erfolgen

In mehreren Einrichtungen Tétige sind nur in dem | 0 h n bekommen, (Z, B, kann auch nach dem vol.
Fachbereich nachzuweisen, in dem der Uberwiegende len Monatsiohn von August oder Juli eingestuft wer-
Einsatz erfolgt. (Bei der Berechnung der VbE aus der den.)

Einsatzzeit in allen Einrichtungen,) Sollten aul Grund der VO vom 28,558 noch Lohn-

oder Sonderzuschlage gezahlt werden, gehdren diese

Keinesfalls diirfen in die Abrechnung Beschaftigte aus 2ur Brittolohnsumme,

Einrichtungen im Territorium der Gemeinde einbezogen
werden, die nicht aus dem Haushalt der Gemeinde ent-

Nicht zur Bruttoloh oren:
lohnt werden, olohnsumme gehoren:

— Priémien — Geldleistungen der
Abschnitt B — Ehegattenzuschiige Sozialversicherung
— Staatl, Kindergeld — Entschadigungen fur
Spalte 01 - — Soziale Zuwendungen zusatzliche Kosten
Auf der Grundlage der vereinbarten Arbeitszeit sind — Lohnausgleich wegen (2.8, Reisekosten,
hier die Personen aus Spalte 02 (Zeile insgesamt) in ArbeitsuntahigKeit Wegegeld)
VbE Umgerechnet auszuweisen, Dabei zihlen Volibe- Achtung !
schaftigte {einschl, Miitter mit 40-Std,-Woche) als
1,00 VbE. Fir verkirzt Arbeitende gilt die Tabelle Die Addition der einzelnen Lohnstufen (Sp. 01 bis 12) muR
am Ende der Erlauterung. im Abschnitt 8 Sp.02 ./, Sn. 03 ergeben !
Spalte 02 Abschnitt H

Die Anzahl der Arbeiter und Angestellten einschl, zeit-
weilig Abwesende (z.B, wegen Krankheit, Urlaub u.a.)
sowie verkirzt Arbeitende sind hier auszuweisen,

Im genannten Berichtszeitraum an Arbeiter und Angestellte,

die aus dem Haushalt der Gemeinde entlohnt werden, ver-
liehene staatliche Auszeichnungen sind insgesamt einzutragen
{einschl, der Auszeichnungen, die im Berichtszeitraum anlaBlich

Spalte 03 des Tages der Republik verliehen werden),

Arbeiter und Angestelite, deren wichentlich vereinbarte ln'diesem Abschnitt entidilt die Untergliederung nach Fachbe-
Arbeitszeit weniger als die gesetzlich festgelegte Arbeits- reichen,

zeit von 43,75 Std betragt wKollektiv_der sozialistischen Arbeit’’

Nicht dazu gehdren Mitter mit mehreren Kindern, deren .

Arbeitszeit {it, GBI, 11/1972/27) 40 Std. betragt. Spalten 05 und 06:

Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, an die im Be-
Spalte 04 richtszeitraum (8,10,75 bis 7,10,76) der Titel erstmals ver-
Es sind die Personen auszuweisen, die sich im Renten- liehen wurde.
alter befinden bzw, die das Rentenalter bis Jahresende
erreichen, . Spalten 07 und 08:
. Fiir Zeile , Insgesamt’’: Gebunisjahrgange 1911 und
friher bei Mannern plus Geburisjahrgange 1916 und
fruher bei Frauen,

Anzahl der Kollektive bzw, Kollektivmitglieder, die den in den
zuriickliegenden Jahren verliehenen Ehrentitel im Berichtszeit-
raur., (8 10,75 bis 7.10,76) erfolgreich verteidigt haben,

. Fiir Zeile , weiblich’’: Geburisjahrgénge 1916 und

friher Tabelle fir den Ausweis verkiirzt arbeitender Personen in VbE

.- sereinbarte Wochenarbeitszeit = VbE
Spalten 05 bis 09

— Vollbeschaftigte Arbeiterinnen und Angestellte sind 16 Std, 0,37
nach der Anzahl ihrer Kinder unter 16 Jahren, die 18 Std, 0,41
im eigenen Haushalt leben, auszuweisen. 20 Swd t,46
22 Sid 0,50
— In Spalte 07 bzw. 09 sind Mitter mit 2 bew, 3 und 24 Sud, 0,55
mehr Kindern, die im Mehrschichtsystem {alle For- 26 Std, 0,59
men) arbeiten, einzutragen, 28 Std, . 0,64
. 30 Std 0,69
32 Std, 0,73
Spalte 10 34 Std, 078
— Arbeiter und Angestelite, die zum Zeitpunkt der 36 Std, _ gg’;’
Erhebung einen befristeten Arbeitsvertrag von 38 Std, 0-91
hochstens 6 Monaten haben :g E:i 005

— Nicht sinzubeziehsn sind Aushilfskrafte, dh, Ar-
beitskrifte, die nur kurzfristig zur Uberwindung

von Arbeitsspitzen eingesetzt werden, {571) Ag 108/488/76/2551
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Berufstiatigenerhebung 1976

- Anlage fiir Betriebe mit Nebenbetrieben -

Nur auszufilllen von Betrieben, die Nebenbetriebe, AuBlen-
stellen, Niedarlassungen usw. mit 10 oder mehr Berufs-

tiitigen in anderen Kreisen haben.

Abzugeben in zweifacher Ausfertigurig zusammen mit dem
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A. Allgemeaine Angaben des Gesamtbetriebes Schlissel-Nr. Lochsp.

Anschrift des Betriebes: 01§ Betriebsnummer 18
02] Krels 9-12
03

Fernamt: Ne. 04| Eigentumsform —_
05 Wirtschaftsorgan ha—

Verantwortl,

Bearbaiter: App. Nr.: 06] Wirtschaftsgruppe —
07] Kartsnart 155 78-8¢

Bemerkungen:

D ie Richtigkeit der Angaben im Formbiatt besthtigt:

I 2 1, R R IR R

00N ..i.iereees. 1978

Letter des Betrisbes bzw. der Einrichtung




N. Berufstitige des berichtspflichtigen Betriebes

-

Gesamtbetrieb

Insgesamt

{mannlich und weiblich)

Stichtagszshl am 30,9.1976 in Personen

Schliissel-Nr,
Stamm- und Nebenbetriebe dos Kreises, " darunter aus Spaite nu&n:.lam
Nebenbetriebe nach Kreisen § in dem der Arbeiter i Mitarbeiten 02 und 04 glzev?.‘s.g.(s)gnz
......................... Nebenbetrieb LK und verkurzt Mitglieder 1__enthaiten
Zeite 1 muB mit Fbl, Nr. seinen Sitz i Angestellte Arbaitende der i
: j Nr. . . laut Arbeits- Berufstiitige
065—1 bzw. Fbl.Nr, 055—2, hat {einschlieR- u Genossen- im Renten :
Abschnitt B, . lich Heim- \errag schaft altor Lehrtinge
Ubereinstimmen 1 arbeiter) {bis einschliet-
lich
. 31. 12, 76)
0 00 m 02 03 04 05 06
- 17.20 W §21.238 %er [®2933w | »3437@ | @3B4m 4245w - 46499 wma
1 Gesamtbetrieb {Summe d, Zellen —
002 y, 011 bzw, 004 u, 012)
Stamm- und Nebenbetriebe
2m gielchon Kreisgabler . 1] ——— | 002
Name des Kreises: 011

davon

Nebenbetriebe in anderen Kreisan

i

V

011

1) Arbeitssttten in gleichen und anderen Kreisen mit weniger als 10 Berufstitigén, die nicht gesondert bilanziert wurden,

sind einzubeziehen,



nach Kreisen (Standort der Betrisbsteile bzw. Nebenbetriebe)

darunter:

" weiblich

Stichtagszahl am 30.9,1976 in Personen
\ll)our:‘chsdmhuzahl Schiissel-Nr, g -
1.1, bis 30, 9,1976 2} des Kreises, dar unter susSpaite | MBerdem o
in dom dor Arbeiter orkiirzt 02und04 | bzw.Sp.o4
Personen I VbE Nebenbetwieb | LK. und verku Mitarbeitende enthalten)
sinen Siz Nr. Ancesieiie | ATEiENde | Mitglieder
(ohne Dezimale) hat (eir?:chlion- laut dor Berufstitige
{wie LKNr. . Arbeits- Genossen- im Renten- .
il o11) lich . vertrag schaft alter (bisein- | Lehrlinge
Arbeiter und Angestelite ' Heimarbeiter) schlie@lich
. 31.12.7_6)
ﬂ 08 09 ' 00 T.;[ 02 03 04 05 06
ser |98 64-58 @] w8 5963 W s 17.20 W §21.239 ?eer 1-2933- - 3437 & - 38418 - 4245 & W46-49 W
Yleer |
— | 004 .
012

A

Vv

012

2) Spalte 08 und 09, Zeile 1 miissen bei Betrieben, die zur periodischen Arbeitskrafteberichterstattung berichtspflichtig sind, mit den ent-
sprechenden Spahen des Abschnittes B bzw. D'im Fbl. 051—, Q tberemsnmmen t



Erlauterungen

B erichtspflicht

Das Formblatt 055—N ist erganzend zum Formblatt 035-1
{bzw, -2'bzw, -3°) von den )
~ Juristisch selbstandigen Kombinaten, Betrieben und
Einrichtungen
— okonomisch-selbsténdigen Betrieben der Industrie-
und Baukombinate

auszufiillen, die Nebenbetriebe in anderen Kreisen-haben,

Es dient der Gewinnung territorialer Angaben der sténdig
Berufstitigen nach dem Standort der Betriebseinheiten, ins-
besondere zur Abrechnung der territorialen Bilanzentscheide
{iber den Einsatz des gesellschaftlichen Arbeitsvermégens

Im Sinne dieser Erhebung gelten als Nebenbetriebé:
1
~ Betriebssinheiten mit 10 und mehr stindig Berufstitigen
wie 2.B. Nebenbetriebe, Zweigwerke, AuBenstelten,
Niederlassungen, Auslieferungslager u, &
Nebenbetriebe, AuBenstelien u.i, die einen Bilanzentscheid
fiir 10 stiindig Berufstitige erhalten haben, ihn jedoch am
Stichtag 30.9. unterschreiten, weisen diese Berufstitigen

in der Zelle des Stammbetriebes aus. (Siehe such FuBnote
linke {nnenseite).

Abschnitt N

Definitionen zu den Kennziffern siehe Erldauterungen zu den
Formblittern 0551 {bzw. -2 bzw, -3).

Spalte 00: Schiissal-Nummer Kreis

Js susgewiesenen Betriebsteil ist die entsprechende 4-stellige.
Kreis-Nummer einzusstzen (der Kreisibersicht zu Form-
blatt 055 und 056 zu entnehrren),

Spaite 06, Lehriinge-

Lehrlinge sind in dem Nebenbetrieb auszuweisn, in dem sie
bilanziert werden, nicht in dem sie ausgebildet werden,

{571) Ag 108/213/76/1416

Hinweise zum Ausfiillen des Formblamlas

Zeile 1, Gesamtbetrieb

Diese Zeile muB iibereinstimmen mit den entsprechenden
Angaben auf Formblatt 055—1 {auBer Sp.08 und 09) bzw,
055—2 bzw, 055-3,

Zeile 2, Stammbetrieb (LK-Nr. 002 bzw. 004)

Hier sind die Angaben unbedingt zusammengefaBt auszu-
weisen fir:

— den Stammbetrieb

— Nebenbetriebe, die ebenfalls im Kreis des Stamm:-
betriebes liegen und auch fir

— alle Arbeitsstatten mit weniger als 10 stindig Berufs-
tatigen (nicht gesondert bilanziert) unabhiangig von
ihrem Sitz. {Swehe auch Fuinots auf der linken
Innenseite)

2oilen: Nebenbetrisbe in anderen Kreisen (LK-Nr.011 bzw.012)

Liegen mehrere Nebenbetriebe in einem Kreis, so ist je nach
Form des erteilten Bilanzentscheides sowohl der Einzel-
nachwels als auch eine Zusammenfassung je Krois zulassig.

Achtung !

Die spaltengerechte Addition der Angaben in Zeile (LK-Nr,)
002 und aller Zeilen 011 bzw. Zeile 004 und aller Zeilen
012 muB die Zeile ,,Gesamtbetrieb’’ ergeben.
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Erlduterungen

Jeder Berichtspflichtige meldet fiir den Gesamtbetrieb;
Gehdren zu einem Betrieb Teilbetrisbe mit Sitz in anderen Kreisen,
30 ist zusiitzlich das Formblatt 055-N auszufillien,

Abschnitt B

"Alle Angaben sind einschlieBlich zeitweilig abwesender Personen

{Urlaub, Krankheit u. &.) auszuweisen — unabhiéngig von der Dauer
der Abwssenheit,

Im Betrieb tatige Strafgefangene sind nicht in die Stichtagszahi ein-
zubezishen,

Spalte 01:

Arbeitskrifte einschlieBlich Heimarbeiter, deren Arbeitsrechtverhaltnis
durch einen unbefristeten bzw. iiber 6 Monate hinaus befristeten
Arbeitsvertrag begriindet wurde.

Arbeitskréfte, die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechtsverhaitnis
haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit dem der erste

Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde,
Nicht in Spalte 01 einzubeziehen sind '

« Lehriinge
« Nicht standig berufstétige Arbeiter und Angestellte

Spalte 03:

Arbeiter und Angestellte einschlieBlich Heimarbeiter, deren im
Arbeitsvertrag vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit weniger als die
gesetzlich festgelegte durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit be-
trégt.

Heimarbeiter zihlen nur dann als verkiirzt Arbeitende, wenn eine ent-
sprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht bzw. die verkirzte
Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Niederschiag findet,

Nicht hisrzu zihlen Mitter, deren durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit 40 Stunden betrégt (GBI, 11/1972/27, GBI, 1/1976/29).

Spalte 05:

Anzah! der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. diases bis
zum Jahressende erreichen,

Fiir Zeile ,,Insgesamt’’: Geburtsjahrgiange 1914 und frither bei Miinnern
plus Geburtsjahrgénge 1919 und friher bei Frauen;

fir Zeile ,,darunter weiblich” : Geburtsjahrginge 1919 und friiher.

Spalte 06:

Schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag iiber einen
Ausbildungsberuf bzw. ein Ausbildungsvertrag zum Erwerb des Ab-
schlusses auf ginem Teilgebiet eines Ausbildungsberufes abgeschlossen
wurde,

Hier sind auch Lehriinge einzubeziehen, die die Ausbildung mit Fach-
arbeiterbrief und Abitur abschtieBen.

Erfolgt die Ausbildung im Rahmen von Delegierungen in andere
Betriebe, sind die Lehriinge nur vom delegisrenden Betrisb zu melden.

Nicht als Lehrlinge zdhlen Arbeitskriéfte, mit denen im Rahmen der
Erwachsenenqualifizierung Ausbildungsvertriage — z. B. zum Erwerb
des Facharbeiterbriefes — abgeschiossen wurden,

Spalte 07:

Arbeitskréfte einschlieBlich Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der Er-
hebung (30.9.1979) einen befriststen Arbeitsvertrag von hochstens 6
Monaten haben.

Nicht einzubeziehen sind Aushilfskriifte.

Als Aushilfskréfte 2ahlen nur nach Bedarf (z. B. am Wochenende, vor
Wochenfeiertagen oder fir Be- und“Entladearbeiten) tage- oder stun-
denweise zur Uberwindung von Arbeitsspitzen zusatzlich eingesetzte
Arbeitskrifte,

Abschnitt M

Auszuweisen sind volibeschiiftigte Arbeiterinnen und Angestellte

in Spalte 01 bis 05: Miitter mit Kindern unter 16 Jahren, die im
eigenen Haushalt leben. (GBI. 11/1972/27, GBI. 1/1976/29;)

Abschnitt H

Jeder Berichtspflichtige hat fir den Berichtszeitraum (8.10.78 bis
7.10.1979, d. h. einschiieSlich der staatiichen Auszeichnungen die an-
I8Blich des Jahrestages der Republik verliehen werden) die genannten
staatlichen Auszeichnungen, die an seine Belegschaftsangehérigen
verliehen wurden, einzutragen,

Ubergeordnete Organe melden nur fiir im Organ tétige Arbeiter und
Angestelite,

Ehrentitel ,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit’’

Nach der Ordnung iiber die Verleihung und Bestétigung der erfolg-
reichen Verteidigung des Ehrentitels Koliektiv der sozialistischen
Arbeit (Sonderdruck Nr. 952/1978 des GBI.) ist auszuweisen in:
Spaite 03 bis 05: Anzahi der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder,
an die im Berichtszeitraum (8.10. 1978 bis 7.10. 1979} der Titel
erstmals verlishen wurde;

Spalte 06 bis 08: Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, die
den in den zuriickliegenden Jahren veriishenen Ehrentitel im Berichts-
zeitraum (8.10. 1978 bis 7.10. 1979) erfolgreich verteidigt haben.

Abschnitt D
Die in Abschnitt B, Spalte 01 ausgewiesenen Personen sind nach
Geburtsjahrgingen einzutragen.

Abschnitt U

Die’in Abschnitt B, Spaite 01 ausgewiesanen Personen sind nach der
Dauer des jéhrlichen Erholungsuriaubs einzutragen.

Dazu zéhlen Grundurlaub und alle gewiihrten Arten Zusatzurlaub. Es
ist der jdhrliche Erholungsurlaub (nicht der bis zum Stichtag in
Anspruch genommene) einzutragen. :

Fir im Laufe des Jahres neu eingestelite Arbeiter und Angestelite ist
ebenfalls der jéhrliche Urlaubsanspruch — nicht der anteilmaBige —
auszuweisen. Wurde wihrend des Berichtsjahres fir einen Werktitigen
der Urlaub It. Arbeitsvertrag veréindert, so ist der am Stichtag be-
stehende jahriiche Erholungsuriaub auszuweisen,

Der Anspruch auf Erholungsurlaub fir Produktionspersonat ist nur
auszuweisen in Industrie-, Bau- und Verkehrsbetrieben. Alle anderen
Betriebe fiillen diese Zeile nicht aus. .

Die Zuordnung zum ,, Produktionspersonsl” richtet sich nach dem
Beschiftigtengruppenkatalog des iibergeordneten wirtschaftsleitenden
Organs.

Abschnitt Z

Auszuweisen sind nur Personen, die it. GBI, 1/1978/33

— arbeitsbedingten Zusatzurlaub nach §4

— Zusatzuriaub fir Schichtarbeiter nach §5

~ Zusatzurlaub fiir Schwerbeschiadigte und Blinde nach §6 (eir
schiieBlich Tuberkulosekranke und Rekonvaleszenten)

erhalten.

Alle anderen Arten von Zusatzurlaub sind in diesem Abschnitt nicht

auszuweisen,

Abschnitt Spalte/ muB iiberein- Abschnitt  Spalte/
Zeile stimmen mit Zeile
] 01 D 12
8 01 U 12
B 03/2 D 12/5



140 wesabsu) { L
= (0/-89 = - /Q-Eg == - 79-85 = - /G-pG = == gG-6p = = 8p-v¥ |Tou_ mv.vm_ = EC-67 = L Tl 1E2- LT} -
3 60 80 L0 90 S0 %0 10
BAIIO]|ONSUCHRNPO.Y BANB}O}SUOINPO.] abijgisjnieg
1apaijBynwanyajioy A0 18pa1|BLwANAI0Y BADIRION ayoyqam Jwesobsul
80 aJjedg UOA G0 Biedg uoA | oBuzisyIog
1Beisaq pun 16ipiauiaa UBYDILA S[EWISID 1ajunep n_d_ vﬁ
H9QIY UBYISHSIBIZOS JAp ARIION" |B1IIUBILT paqly uayos| 1ZOS 19P ISIMINY
EISPET o] uduosiadjazuil
ue uaBunuyIBZSNY BYJNIERIS BUS A ZB6L 0L L 519 1861 0Lt wnesaz wi
uabunuydiazsny aydljieels ‘i
seyeyyongidney Buniyouuig 1ep/saqauleg sep 19197 wnieqg .
- :1Bueisaq uabuniaingsg sap Buniyoeag sarun paybuyory eg
08-82 (4118 uaydPzUUANUAMEY [0t
_ 60
yisuelg Jnj Buniesmsaaieijuaz usydiieels 19p
_ 80 a|jeissiasy ebipurisnz aip ue BunBipaysny 19Yde)idMZ Ul UB|IBUBA
— L0 aN-ddy 118)10QUESE "MIUBIIA
_ eddrniBsyeyosuim |90 TIN Jurewsaq
—_ :am._oncm...ont_\s. G0
—_— wioswnebiy |#0
_— €0
(4% s pzeg |20
8-1 Jawwnusqaplag 10 1§9qeLNIg S9p YUYOSLY
951 IN-19SSIOS ’ uaqeBuy auPwabjy "0
:s1q utulsejeBepiop
2861 °6 '0€ Bewyon: ANSINS S04
ous BungayJsauabneisyniag ﬁ._.!t_.:in spmsns
HQndey ueyIsROWe(Q] LAY a
lemo ﬂuQ—DE._On- 19p JRUSISIIIN
2861 Jyelsiyoneg —~




(£T/2L61/1118D 1BA) 1RGIEIYIIYISIYD 19p UBWIOZ 3)jE (]

ajj|a1sabuy pun
100 vauunayaqry | ¥
—gQpy-ypem | weEy-GCme | mmgo-ppem | emEE-GCm= | = QT-yTem [1ET-178
o v0 “€0 (4] Lo

(1t wayshs (1 wajshs

RULITCS] -1yoyas

-Iya Wi Jwesabsu -SyBp Wi ywesabsul puis 1 “IN leysney uauabio wn N

1ajunsep Jounsep ’ M Eowwﬁm_m:_m w m_w_r:h Pi

wIapuUIY| Jysw pun g wapuy g

yw ayja1sabuy pun uauuuapnagqly

. T861 "6 °0E we 193nW 31614eYIsaq|ion €

— JR— yonqiam ajunuep | g
ywesabsuy | g
199 p£-89 _JI L9-€9 == == 79-8G == G-pG == = £G-6p v - gy-ph = 193] E1-6C | == BE-VE == — 199) £€-60 _ o BET-LT1
60 80 L0 90 S0 €0 10
39A udu0siIayd PYyniynzzel
ayensyIysny a1 uanesy
ajewizaq auyo uaqebuy M::ovo:_m:wmm :wcwm_.hﬂm 18401} N L16] (43118q eWIdH “|YosuId) abuipyaq
abueisjnieq wouassoyassbqe aBuebiyelsungany Bespansyaqiy un Ja}) ne
aupisabuy pun saudqiy Bipueis 1o yw Mm:__‘_wu._ 1ap abneisyniag . aPUINBGIY 1ZINYIFA abueisjniaq Bipurig
2861608 $19 °L "L WOA {uayeyiua 10 °dg W o) wapiagne 10 9edg sne
jyezspuyasyasng uauosiag - .

7861 '6°0¢ we abu)jsya amos abneysjnieg g



Erlauterungen

Die Berufstitigenerhebung wird in der gesamten Volkswirt-
schaft einmal jahrlich am 30. September durchgefiihrt.

Berichtspflichtig sind: Verkehrsunternehmen Deutsche Reichs-
bahn, Deutsche Post, FDGB-Feriendienst 1/, AWG.

Jeder Berichtspflichtige meldet fiir den Gesamtbetrieb;

Gehdren zu einem Betrieb Teilbetrisbe mit Sitz in anderen
Kreisen, so ist zusitzlich das Formblatt 055—9 auszufillen.

Abschnitt 1

Jeder Berichtspflichtige hat fiir den Berichtszeitraum
(8. 10. 1981 bis 7. 10. 1982, d. h. einschlieBlich der staatlichen
Auszeichnungen, die anlaBlich des Jahrestages der Republik
verliehen werden) die genannten staatlichen Auszeichnungen,
die an seine Belegschaftsangehdrigen verliehen wurden, einzu-
tragen.

Ubergeordnete Organe melden nur fiir im Organ tatige Arbeiter
und Angestelite.

Ehrentitel ,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit’’

Nach der Ordnung iiber die Verleihung und Bestitigung der
erfolgreichen Verteidigung des Ehrentitels Kollektiv der sozia-
listischen Arbeit {Sonderdruck Nr. 952/1978 des Gesetzblattes)
ist auszuweisen in:

Spalte 05 bis 07: .

Anzahl der Koliektive bzw. Kollektivmitglieder, an die im
Berichtszeitraum (8. 10. 1981 bis 7. 10. 1982) der Titel erst-
mals verliehen wurde.

Spalte 08 bis 10: :

Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, die den in den
zuriickliegenden Jahren verliehenen Ehrentitel im Berichtszeit-
raum 8. 10. 1981 bis 7. 10. 1982 erfolgreich verteidigt haben.

Abschnitt 2

Aile Angaben sind einschlieBlich zeitweilig abwesender Perso-
nen {(Urlaub, Krankheit, Freistellung einschl. Reservistenaus-
bildung u. &) auszuweisen — unabhéngig von der Dauer der
Abwesenheit.

Im Betrieb titige Strafgefangene sind nur in die Durchschnitts-
zahi einzubeziehen. (Spalte 08 und 09)

Spalte 01:

Arbeitskrafte einschi. Heimarbeiter, deren Arbeitsrechtsver-
hiltnis durch einen unbefristetan bzw. iiber 6 Monate hinaus
befristeten Arbeitsvertrag begriindet wurde.

Arbeitskrifte, die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechts-
verhaitnis haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit
dem der erste Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde.

Nicht in Spalte 01 einzubezieben sind
— Lehrlinge
— Nicht stindig berufstitige Arbeiter und Angestelite.

Spalte 03:

Arbeiter und Angestelite einschl. Heimarbeiter, deren im Ar-
beitsvertrag vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit weniger als
die gesetzlich festgelegte durchschnittliche wéchentliche Ar-
beitszeit betrigt (z. B. weniger als 43,75 Std. oder weniger als
40 Std. bei Arbeit im Dreischicht- bzw. durchgehenden Schicht-
system oder weniger als die gesetzlich festgelegte verkiirzte Ar-
beitszeit fiir Werktitige in Berufen.oder Tétigkeiten mit beson-
ders schweren oder gesundheitsgefdhrdenden Bedingungen).

Heimarbeiter zahlen nur dann als verkirzt Arbeitende, wenn
eine entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht
bzw. die verkiirzte Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Nie-
derschlag findet.

Nicht hierzu zdhlen Miitter, deren durchschnittliche wichent-
liche Arbeitszeit 40 Stunden betrdgt (It. GBI 11/1872/27,
GBI. 1/1976/29).

Spaite 05:
Anzah! der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw.
dieses bis zum Jahresende erreichen. -

Fiir Zeile ,,Insgesamt”: Geburtsjahrginge 1917 und frilher bei
Mannern plus Geburtsjahrgange 1922 und frilher bei Frauen;

fir Zeile ,,darunter weiblich’; Geburtsjahrginge 1922 und
friher.

Spalte 06:

Schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag iiber
einen Ausbildungsberuf bzw. ein Ausbildungsvertrag zum Er-
werb des Abschlusses auf einem Teilgebiet eines Ausbildungs-
berufes abgeschlossen wurde.

Hier sind auch Lehrlinge einzubeziehen, die die Ausbildung mit
Facharbeiterbrief und Abitur abschlieBen.

Lehrlinge sind ausschlieBlich von dem Betrieb auszuweisen,
mit dem der Lehrvertrag abgeschlossen wurde.

Erfolgt die Ausbildung im Rahmen von Delegierungen in an-
dere Betriebe, sind die Lehrlinge nur vom delegierenden Be-
trieb zu melden.

Nicht als Lehriinge zihlen Arbeitskréfte, mit denen im Rah-
men der Erwachsenenqualifizierung Ausbildungsvertrage
— 2. B. zum Erwerb des Facharbeiterbriefes — abgeschlosses
wurden.

Spalte 07:

Arbeitskrifte einschl. Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der Er-
hebung (30. 9. 1982} einen befristeten Arbeitsvertrag vom
héchstens 6 Monaten haben.

Nicht einzubeziehen sind Aushilfskrafte.

Als Aushilfskrifte zihlen nur nach Bedarf (z. B. am Wochen-
ende, vor Wochenfeiertagen oder fiir Be- und Entladearbeitem)
tage- oder stundenweise 2ur Uberwindung von Arbeitsspitzemn
zusitzlich eingesetzte Arbeitskrafte.

Aushilfskrafte sind in Spalte 09, Durchschnittszahl in VbE ein-
zubeziehen.

Spalte 08:

Einzubeziehen sind Arbeitskrdfte mit:

— unbefristetem Arbeitsrechtsverhaltnis,

— {iber 6 Monaten befristetem Arbeitsrechtsverhaltnis,

— bis zu 6 Monaten befristetem Arbeitsrechtsverhdltnis,

— sowie Strafgefangene im Arbeitseinsatz.

Die Arbeitskrifte sind unabhingig von der vereinbarten Ar-
beitszeit, d. h. einschlieBlich verkirzt Arbeitende, Heimarbeiter
2u erfassen.

Jede Arbeitskraft ist als eine Person zu zdhlen.

Zur Berechnung der Durchsehnittszahl sind alle Wochen- oder
Monatsbestande zu addieren. Die Summe der Bestinde ist
durch die Anzahl der Wochen bzw. Monate zu dividieren.

z. B. 1. Monat = 20 Personen
2. Monat = 23 Personen

3. Monat = 28 Personen

3 Monate = 71 Personen

71 : 3 = 23,6 Personen
d. h. 24 Personen im Durchschnitt

1)- Abrechnungspflichtig sind die FOGB-Bezirksvorstiinde fir inre regional zustéindigen Kreise.

Einzubeziehen sind Arbeitskrifte der Objekte des FDG B-Feriendienstes.



Spalte 09:

Einzubeziehen sind die in Spaite os’ ausgewiesenen Arbeits-
krafte sowie zusitzlich:

~— Aushilfs- und Saisonkrafte,

— Studenten im Arbeitseinsatz,

— Schiiler in der Ferientdtigkeit,

Studenten im Praktikum, wenn die Vergiitung aus dem
Lohnfonds gezahlt wird,

Teilzeitbeschaftigte im 2. Arbeitsrechtsverhaitnis.

Die VbE unterscheidet sich von der Personenzahi dadurch, dal
nur die Person als sine VbE gezihit wird, deren Arbeitsvertrag
keine Arbeitszeitverkiirzung beinhaltet.

Lt. Arbeitsvertrag verkiirzt Arbeitende werden ,.in VbE umge-
rechnet” gezahlt.

Die Umrechnung in VbE erfolgt auf der Grundlage der gesetz-
lich festgelegten Arbeitszeit von 43,75 Std. (Normalarbeitszeit)
bzw. 42 oder 40 Std. {Schichtsystem). Bei einer verkiirzten Ar-
beitszeit ergeben sich folgende VbE:

vereinb. VbE bei

Arbeits-

zeit 43,75 Std. bzw. 42 Std. bzw. 40 Std.
18 Std. 04 04 0,5

22 Std. 05 0,5 0,6

26 Std. 0,6 0,6 0,7

30 Std. 0,7 0,7 08

34 Std. 0,8 08 09

38 Std. 09 09 1,0

Liegt die vereinbarte verkirzte Arbeitszeit zwischen den ange-
fihrten Stunden, ist von der am nichsten liegenden Stunden-
zahl die VbE einzusetzen.

Vereinfachte Berechnungen der VbE:

Von der Durchschnittszah! in Personen wird die Anzahi der
verkiirzt Arbeitenden abgezogen, und die ,,in VbE umgerech-
nete* Anzahl wird addiert.

z. B. 1 verkiirzt Arb. mit 22 Std. = 0,5 VbE
2 verkiirzt Arb. mit 30 Std. = 1,4 VbE
1 verkiirzt Arb. mit 35 Std. = 0,8 VbE

4 verkirzt Arbeitende =2,7 VbE

Das ergibt bei einer Durchschnittszahl von 33 Personen
33 Personen

. 4 Personen, die verkiirzt arbeiten

= 29 vollbeschéaftigte Personen-

+ 2,7 verkiirzt Arbeitende ,,umgerechnet in VbE*
= 31,7 VbE insgesamt

d. h. 32 VbE impurchxhnin

Abschnitt 3

Auszuweisen sind vollbeschiftigte Mitter mit Kindern unter
16 Jahren, die im eigenen Haushalt leben. (GBI. 11/1972/27,
GBI. 1/1976/29)

(571) Ag 108/6532/824.9/4,62
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Erlduterungen

Die Berufstitigenerhebung wird in der gesamten Volkswirt-
schaft einmal jahrlich am 30. September durchgefiihrt.

Berichtspflichtig sind: Verkehrsunternehmen Deutsche Reichs-
bahn, Deutsche Post, FDGB-Feriendienst 1, AWG.

Jeder Berichtspflichtige meldet fiir den Gesamtbetrieb;

Gehoren zu einem Betrieb Teilbetriebe mit Sitz in anderen
Kreisen, so ist zusitzlich das Formblatt 055-9 auszufillen.

Abschnitt 1

Jeder Berichtspflichtige hat fir den * Berichtszeitraum
(8. 10. 1982 bis 7. 10. 1983, d. h. einschlieBlich der staatlichen
Auszeichnungen, die anlaBlich des Jahrestages der Republik
verliehen werden) die genannten staatlichen Auszeichnungen,
die an seine Belegschaftsangehorigen verliehen wurden, einzu-
tragen.

Ubergeordnete Organe melden nur fir im Organ tétige Arbeiter
und Angestellite.

Ehrentitel , Kollektiv der sozialistischen Arbeit’’

Nach der Ordnung iiber die Verleihung und Bestéitigung der
erfolgreichen Verteidigung des Ehrentitels Kollektiv der sozia-
listischen Arbeit {(Gbl. 1/36 vom 15. 10. 1982) ist auszuweisen
in:

Spalte 05 bis 07:

Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, an die im
Berichtszeitraum (8. 10. 1982 bis 7. 10. 1983) der Titel erst-
mals verliehen wurde.

Spaite 08 bis 10:

Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, die den in den
zuriick liegenden Jahren verliehenen Ehrentitel im Berichtszeit-
raum 8. 10. 1982 bis 7. 10. 1983 erfolgreich verteidigt haben.

>

Abschnitt 2

Alle Angaben sind einschlieBlich zeitweilig abwesender Perso-
nen {Urlaub, Krankheit, Freistellung einschl. Reservistenaus-
bildung u. 3.) auszuweisen — unabhingig von der Dauer der
Abwesenheit.

Im Betrieb titige Strafgefangene sind nur in die Durchschnitts-
zahl einzubeziehen. (Spalte 08 und 09)

Spalte 01:

Arbeitskrifte einschl. Heimarbeiter, deren Arbeitsrechtsver-
hiltnis durch einen unbefristeten bzw. iiber 6 Monate hinaus
befristeten Arbeitsvertrag begriindet wurde.

Arbeitskratte, die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechts-
verhiltnis haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit
_ dem der erste Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde.

Nicht in Spalte 01 einzubezielen sind
— Lehrlinge
— Nicht stindig berufstatige Arbeiter und Angestellte.

Spalte 03: )

Arbeiter und Angestellte einschl. Heimarbeiter, deren im Ar-
beitsvertrag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit weniger als
die gesetzlich festgelegte durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit betrigt (z. B. weniger als 43,75 Std. oder weniger als
40 Std. bei Arbeit im Dreischicht- bzw. durchgehenden Schicht-
system oder weniger als die gesetzlich festgelegte verkiirzte Ar-
beitszeit fur Werktatige in Berufen oder Titigkeiten mit beson-
ders schweren oder gesundheitsgefahrdenden Bedingungen).

Heimarbeiter zéhfen nur dann als verkirzt Arbeitende, wenn
eine entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht
bzw. die verkiirzte Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Nie-
derschlag findet.

Nicht hierzu zihlen Miitter, deren durchschnittliche wochent-
liche Arbeitszeit 40 Stunden betragt (it. GBI. 11/1972/27,
GBI. 1/1976/29). -

Spalte 05:
Anzah! der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw.
dieses bis zum Jahresende erreichen. '

Fiir Zeile , Insgesamt’: Geburtsjahrgange 1918 und friher bei
Mannern plus Geburtsjahrgénge 1923 und friiher bei Frauen;

fir Zeile ,.darunter weiblich®: Geburtsjahrgange 1923 und
friher.

Spalte 06:

Schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag iber
einen Ausbildungsberuf bzw. ein Ausbildungsvertrag zum Er-
werb des Abschlusses auf einem Teilgebiet eines Ausbildungs-
berufes abgeschlossen wurde.

Hier sind auch Lehrlinge einzubeziehen, die die Ausbildung mit
Facharbeiterbrief und Abitur abschlieBen.

Lehrlinge sind ausschlieBlich von dem Betrieb auszuweisen,
mit dem der Lehrvertrag abgeschlossen wurde.

Erfolgt die Ausbildung im Rahmen von Delegierungen in an-
dere Betriebe, sind die Lehrlinge nur vom delegierenden Be-
trieb zu melden.

Nicht als Lehrlinge 2ihlen Arbeitskrafte, mit denen im Rah-
men der Erwachsenenqualifizierung Ausbildungsvertrage
_ 2. B. zum Erwerb des Facharbeiterbriefes — abgeschlossen
wurden.

Spalte 07:

Arbeitskrafte einschl. Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der Ef-
hebung (30. 9. 1983) einen befristeten Arbeitsvertrag von
hochstens 6 Monaten haben. .

Nicht einzubeziehen sind Aushilfskréfte.

Als Aushilfskrafte zahlen nur nach Bedarf (z. B. am Wochen-
ende, vor Wochenfeiertagen oder fiir Be- und Entladearbeiten)
tage- oder stundenweise zur Uberwindung von Arbeitsspitzen”
zusatzlich eingesetzte Arbeitskrafte.

Aushilfskrafte sind in Spaite 09, Durchschnittszahl in VbE ein-
zubeziehen.

Spaite 08:

Einzubeziehen sind Arbeitskrafte mit:

— unbefristetem Arbeitsrechtsverhéltnis,

— {iber 6 Monaten befristetem Arbeitsrechtsverhaltnis,

— bis zu 6 Monaten befristetem Arbeitsrechtsverhdltnis,

— sowie Strafgefangene im Arbeitseinsatz.

Die Arbeitskrafte sind unabhéngig von der vereinbarten Ar-
beitszeit, d. h. einschlieflich verkiirzt Arbeitende, Heimarbgiter
zu erfassen.

Jede Arbeitskraft ist als eine Person zu zahlen.

Zur Berechnung der Durchschnittszahl sind alle Wochen- oder
Monatsbestande zu addieren. Die Summe der Bestande ist
durch die Anzah! der Wochen bzw. Monate zu dividieren.

z. B. 1. Monat = 20 Personen
2. Monat = 23 Personen

3. Monat = 28 Personen

3 Monate = 71 Personen

71:3=236 Personen
d. h. 24 Personen im Durchschnitt

1) Abrechnungspflichtig sind die FDGB-Bezirksvorstande fir ihre regional zusténdigen Kreise.

Einzubeziehen sind Arbeitskrafte der Objekte des FDGB-Feriendienstes.

i



Spalte 09:
Einzubeziehen sind die in Spalte 08 ausgewiesenen Arbeits-
krafte sowie zusatzlich:
— Aushilfs- und Saisonkrafte,

. ~ Studenten im Arbeitseinsatz,

. — Schiiler in der Ferientatigkeit,

**“~ Studenten im Praktikum, wenn die Vergiitung aus dem

Lohnfonds gezahlt wird, .

— Teilzeitbeschaftigte im 2. Arbeitsrechtsverhaltnis.

Die VbE unterscheidet sich von der Personenzahl dadurch, daR
nur die Person als eine VbE gezdhlt wird, deren Arbeitsvertrag
keine Arbeitszeitverkiirzung beinhaltet.

"Lt. Arbeitsvertrag verkiirzt Arbeitende werden ,,in VbE umge-
rechnet”’ gezihlt.

Die Umrechnung in VbE erfolgt auf der Grundiage der gesetz-
lich festgelegten Arbeitszeit von 43,75 Std. {(Normalarbeitszeit)
bzw. 42 oder 40 Std. (Schichtsystem). Bei einer verkiirzten Ar-
beitszeit ergeben sich folgende VbE:

vereinb. VbE bei

Arbeits-

zeit 43,75 Std. bzw. 42 Std. bzw. 40 Std.
18 Std. 04 0,4 0,5

22 Std. 0,5 05 0,6

26 Std. 0,6 0,6 . 07

30 Std. 0,7 0,7 0,8

34 Std. 0.8 08 09

38 Std. 0,9 0,9 1,0

Liegt die vereinbarte verkiirzte Arbeitszeit zwischen den ange-
fihrten Stunden, ist von der am nichsten liegenden Stunden-
zahl die VbE einzusetzen.

Versinfachte Berechnungen der VbE:

Von der Durchschnittszah! in Personen wird die Anzah! der
verkiirzt Arbeitenden abgezogen, und die ,,in VbE umgerech-
nete’’ Anzahl wird addiert.

z. B. 1 verkirzt Arb. mit 22 Std. = 0,56 VbE
2 verkiirzt Arb. mit 30 Std. = 1,4 VbE
1 verkiirzt Arb. mit 35 Std. = 0,8 VbE

=2,7 VbE

4 verkirzt Arbeitende

Das ergibt bei einer Durchschnittszahl von 33 Personen
33 Personen .

WA 4 Personen, die verkiirzt arbeiten

= 29 volibeschiftigte Personen

+ 2,7 verkiirzt Arbeitende ,,umgerechnet in VbE*’
= 31,7 VbE insgesamt

d. h. 32 VbE im Dgrchschnitt

Abschnitt 3

Auszuweisen sind vollbeschaftigte Miitter mit Kindern unter
16 Jahren, die im eigenen Haushalt leben. (GBI. 11/1972/27,
GB!. 1/1976/29)

Abschnitt 4

Die im Abschnitt 2 Spalte 02 ausgewiesenen stindig berufsta-
tigen Arbeiter und Angestellten sind nach der Dauer der wo-
chentlichen Arbeitszeit einzutragen,

Spaite 01, 03, 05:
Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestellte sind nach dem jewei-
ligen Schichtsystem auszuweisen.

Spalte 02, 04, 06:
Es sind vollbeschaftigte Miitter mit 2 und mehr Kindern (Gbl.
11/1872/27, Gbl. 1/1976/29) zu erfassen.

Spalte 07, 08, 09:
Auszuweisen sind verkiirzt Arbeitende nach der im Arbeitsver-

trag vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit.

Spalte 11:

Es sind Arbeiter und Angestellte mit besonders schwerer oder

gesundheitsgefdhrdender Arbeit It. Gbl. 11/1967/70 auszuwei- -
sen, die eine verkirzte Arbeitszeit haben.

Arbeiter und Angestellte, die bereits durch Schichtarbeit bzw.
2 und mehr Kinder eine verkiirzte Arbeitszeit haben, sind nur
dann auszuweisen, wenn It. VO lber Schutzbestimmungen eine
kiirzere wochentliche Arbeitszeit festgelegt ist.

Werktitige mit Schonarbeit it. § 216 AGB zahlen nicht hierzu.

Kontrollhinweise

Abschnitt/Spalte muB {ibereinstimmen mit Abschnitt/Spalte

4 00 2 01
4 01+03+05+07+08+09 2 01
4 07+08+09 2, 03
4 02+04+06 3 02+04
4 04+06 3 03+05

(671) Ag 108/6489/83-4.9/3,7



Ministerrat der
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung
fiir Statistik

0. Aligemeine Angaben

Berichtsjahr1983

Berufstatigenerhebung

Formblatt 055-5

Stichtag: 20.9. 1983 .

Bitte Eriiuterungen beachtent

Lsp. |
Berichtspflichtiger (Anschrift): o1 | Bezrk/rreis/ 16
- 02
03
04
05
Fernamt: Nr.: 06
Bearbeiter: App.-Nr.: *lo?
Verteiler: — Original an Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung 08
fiir Statistik .
- ein Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 09
10| Kartenkennzeichen 555 78-80
Die Richtigkeit unter Beachtung der Eriduterungen bestatigt:
Ort/Datum Biirgermeister Bearbeitas
1. Staatliche Auszeichnungen
im Zeitraum B. 10, 1882 bis 7. 10. 1983 verliechene staatliche Auszeichnungen an
Einzelpersonen Kollektive
Aktivist der sozialist. Arbeit Ehrentitel ,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit”
h’:' Arbei darunter erstmals verliehen verteidigt und bestitigt
: ur:lc:’elter von Spalte 3 von Spalte &
Angestelite weiblich Kollektive Kollektiv- . Kollektive Kollektiv- o
insgesamt mitglieder F;;‘[’]‘::;cg"s mitglieder kaowlle‘l::‘i'\::m
01 02 03 04 05 06 07 08
18-201) w=21-26 == o 27-20 = - 30-32 ww - 33-35 - o 36-38 am - 30-41 =m o= 42-44 mm o= 45-47 ==
s 7-10 == R ’
Fachbereich Staatsapparat Abschn.-Nr. H.H.-Syst.: 710
WO-Nr. 8533
571 i




2. Arbeiter und Angestellte in VbE und Personen am 20.9.1983

aus Spalte 02 lan;:rgjesm
Stindig berufstitige vollbeschiftigte Mitter mit ‘enr:‘t:hgllt'enp)'oz
Arbeiter u. Angestelite verkirzt im
(ohne Saisonkrifte) Arbeitende | Rentenalter nicht standig
LK- It. Arbeits- 1 Kind 2 Kindern | 3 und mehr |berufstitige
Nr. vertrag 1) Kindern Arbeiter und
VbE Angestellte
(m. 2Dez.) Personen (ohne Dezimale)
o1 02 03 04 05 06 07 08
118-201] == 21-26 am | ™= 2720 =m | e 30-32 ww | @2 33-35wm | em36-38mm | aw39-41 me (@ 42-44 wm == 45-47 =
=710= Fachbereich Ortl. V inschaft Abschn-Nr. HH-Syst: 160-164
WO-Nr. 8253 achbereic . Versorgungswirtscha schn.-Nr. H.H.- Syst:
Insgesamt 505 /
dar: weiblich | 506 N
=710= Fachbereich Volksbild Abschn.-Nr. HH.-Syst.: 510
WO-Nr. 9193 achbereich Volksbildung schn.-Nr. HH.-Syst.:
Insgesamt 505 )
dar.: weiblich | 506
- 7-10 == . . .
Fachbereich Gesundheits- u. Sozialwesen Abschn.-Nr, HH.-Syst.: 520-523
WO-Nr. 92.3 :
Insgesamt 505
dar.: weiblich | 506
- 7-10 == )
Fachbereich Kultur Abschn.-Nr. H.H.-Syst.: 540-543
WO-Nr, 9393
insgesamt 505
dar.: weiblich | 506
=710= Fachbereich Sport Abschn.-Nr. HH.-Syst.: 560
WO-Nr. 9413
Insgesamt 505
dar.: weiblich |1 506
=710 Fachbereich Erhol Abschn.-Nr. HH.-Syst.: 561, 562
achbereic olungswesen schn.-Nr. H.H.-Syst.: ,
WO-Nr, 9423 9 Y
Insgesamt 505
dar.: weiblich | 506
-7-10 = ]
Fachbereich Jugenderholung Abschn.-Nr. HH.-Syst.: 565
WO-Nr. 9433
insgesamt 505 '
dar.: weiblich | 506
am 7-10 o= .
Fachbereich Wohnungsverwaltungen Abschn.-Nr. HH.-Syst.. 610
WO-br. 9723
Insgesamt 505 ;
dar.: weiblich | 506
o 7-10 == ,
Fachbereich Staatsapparat Abgchn.-Nr. HH.-Syst.: 710
WO-Nr. 9533
Insgesamt 505
dar.: weiblich 506
- 710 e e . .
Fachbereich Ubrige Haushaltsbereiche Abschn.-Nr. HH.-Syst.: ®
WO-Nr. 9593
Insgesamt 505
dar.: weiblich | 506

1) Spalte 03 ist nach der Dauer der wischentlichen Arbeitszeit aufzuteilen.




4. Verkiirzt arbeitende Arbeiter und Angestellté nach der Dauer der wichentlichen Arbeitszeit am 20. 9. 1983

davon mit
verkiirzt Arbeitende . ; R
it. Arbeitsvertrag weniger als 25 25 bis unter 35 35 und mehr
insgesamt
Stunden pro Woche
Personen (ohne Dezimale)
09 10. 11 12
= 48-50 == -51-53 == -=54-56 = - 57-50 ==

Insgesamt’ / / /
dar. weiblich N \ \\\
7
dar.: weiblich N N\
Insgesamt Z // /
dar: weiblich \\

7

dar. weiblich N
Insgesamt // - Z
dar. weiblich N

insgesar 7
dar: weiblich N N
Insgesa.mt. %

dar. weiblich \\\\\%
pe— 2
dar. weiblich \\\ \




Erlduterungen

Die Berufstatigenerhebung wird in der gesamten Volkswirt-
schaft einmal jahrlich am 30. September durchgefiihrt.

Berichtspflichtig sind die Rate der Gemeinden unter 2000 Ein-
wohner,

-

Einzubeziehen sind nur Arbeiter und Angestellte (einschl, Biir-
germeister), die mit dem Rat der Gemeinde bzw. einer dem
Rat der Gemeinde unterstellten staatlichen Einrichtung ein
Arbeitsrechtsverhdltnis haben und aus dem Haushalt der Ge-
meinde entlohnt werden.

Zur plangerechten Abrechnung muB der Ausweis in VbE und
Personen nach Fachbereichen (entsprechend der Systematik
des Staatshaushalts) erfolgen.

In mehreren Einrichtungen Tatige sind nur in dem Fachbereich
nachzuweisen, in dem der Uberwiegende Einsatz erfolgt. (Bei
der Berechnung der VbE aus der Einsatzzeit in allen Einrich-
tungen.)

Keinesfalls diirfen in die Abrechnung Beschéaftigte aus Einrich-
tungen im Territorium der Gemeinde einbezogen werden, die
nicht aus dem Haushalt der Gemeinde entlohnt werden.

Abschnitt 1

Im Berichtszeitraum (8. 10. 1982 bis 7. 10. 1983, d. h. einschl.
der staatlichen Auszeichnungen die anlaBlich des Jahrestages
der Republik verliehen werden) an Arbeiter und Angestellte
die aus dem Haushalt der Gemeinde entlohnt werden verliehene
staatliche Auszeichnungen.

In diesem Abschnitt entféllt die Untergliederung nach Fach-
bereichen.

Spalten 03 bis 05

Anzah! der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, an die im Be-
richtszeitraum (8. 10. 82 bis 7. 10. 83) der Titel erstmals ver-
liehen wurde.

Spalten 06 bis 08

Anzahi der Kollektive bzw. Ko|lekt|vm|tglleder die den in den
zuriickliegenden Jahren verliehenen Ehrentitel im Berichtszeit-
raum (8. 10. 82 bis 7. 10. 83) erfolgreich verteidigt haben.

Abschnitt 2

Spalte 01

Auf der Grundlage der vereinbarten Arbeitszeit sind hier die
Personen aus Spalte 02 (Zeile insgesamt) in VbE umgerechnet
auszuweisen.

Dabei zidhlen Vollbeschiftigte (einschl. Mitter mit 40-Std.-Wo-
che) als 1,00 VbE. Fiir verkiirzt Arbeitende giit die Tabelle am
Ende der Erlduterung. ’

Spaite 02

Die Anzahl der Arbeiter unéd Angestellten einschl. zeitweilig
Abwesende (z. B. wegen Krankheit, Urlaub, Freistellung ein-
schlieBlich Reservistenausbildung u. &.) sowie verkiirzt Arbei-
tende sind hier auszuweisen.

Spalte 03

Arbeiter und Angestellte, deren wochentlich vereinbarte Ar-
beitszeit weniger als die gesetzlich festgelegte Arbeitszeit von
43,75 Std. betragt.

Nicht dazu gehoren Miitter mit mehreren Kindern, deren Ar-
beitszeit (It. GBI. 11/1972/27, GBI. 1/1976/29) 40 Std. betrégt.

Spalte 04
Es sind die Personen auszuweisen, die sich im Rentenalter be-
finden bzw. die das Rentenalter bis Jahresende erreichen.

Fiir Zeile ,,Insgesamt’’: Geburtsjahrgénge 1918 und friiher bei
Ménnern plus Geburtsjahrginge 1923 und friiher bei Frauen.

Fiir Zeile ,weiblich”: Geburtsjahrgiange 1923 und friiher.

Spalten 05 bis 07

— Vollbeschaftigte Arbeiterinnen und Angestellte sind nach
der Anzahl ihrer Kinder unter 16 Jahren, die im eigenen
Haushalt leben, auszuweisen.

Spalte 08

— Arbeiter und Angestelite, die zum Zeitpunkt der Erhebung
einen befristeten Arbeitsvertrag von héchstens 6 Monaten
haben.

— Nicht einzubeziehen sind Aushilfskrifte, d. h. Arbeitskrafte,
die nur kurzfristig zur Uberwindung von Arbeitsspitzen ein-
gesetzt werden.

Tabelle fiir den Ausweis verkiirzt arbeitender Personen in VbE

vereinb, VbE bei Normalarbeitszeit von
Arbeits-

zeit 43,75 Std., bzw. 42 Std. bzw. 40 Std.
16 Std. 0,37 0,38 0,40
18 Std. 0,41 0,43 0,45
20 Std. 0,46 0,48 0,50
22 Std. 0,50 0,52 0,55
24 Std. 0,55 0,57 0,60
26 Std. 0,59 0,62 0,65
28 Std. 0,64 0,67 0,70
30 Std. 0,69 on 0,75
32 Std. 0,73 0,76 0,80
34 Std. 0,78 0,81 0,85
36 Std. 0,82 0,86 0,90
38 Std. 0,87 0,90 0,95
40 Std. 0,91 0,95 -
42 Std. 0,96 - -
Abschnitt 4

Auszuweisen sind verkiirzt Arbeitende nach der im Arbeitsver-
trag vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit.

{671) Ag 108/6500/83-4.9/20,3
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0.Aligemeine Angaben Schiossel-Nr. Lsp.
Beﬁchtsp?lichtigef {Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 ’ —
04 | Eigentumsform —_
05 | Wirtschaftsorgan —_
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10| Kartenkennzeichen 155 78-80
Die Richtigkeit unter Beachtung der Erlauterungen bestatigen:
Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung ‘Hauptbuchhalter

Erlauterungen

Die Berufstitigenerhebung wird in der gesamten Volkswirtschatt einmal jahrlich am
30. September durchgefGhrt.

Berichtspfiichtig sind volkseigene Betriebe und Einrichtungen atler Wirtschafts-
bereiche sowie VdK, VdgB/BHG, ZBO, Meliorationsgenossenschaften und ACZ
{analog zur periodischen Arbeitskrafteberichterstattung auf Formblatt 051-.. ).
Jeder Berichtspflichtige meldet fur den Gesamtbetrieb. .
Gehédren zu einem Betrieb Teilbetriebe mit Sitz in anderen Kreisen fur die ein Bilanz-
entscheid existiert, so ist zusatzlich das Fbl. 055-8 auszufitien.

Abschnitt 1

Jeder Berichtspfiichtige hat fir den Berichtszeitraum (8. 10. 1988 bis 7.10.1989,
d. h. einschlieBlich der staatlichen Auszeichnungen, die anfaBlich des Jahrestages
der Republik verliehen werden) die genannten staatlichen Auszeichnungen, die an
seine Belegschaftsangehdrigen verlichen wurden, einzutragen.

Obergeordnete Qrgane melden nur far im Organ tatige Arbeiter und Angestellte.
2Zwischen mehreren Betrieben und Einrichtungen im Rahmen der Forschungskoope-
ration zeitweilig gebildete Kollektive sind nicht einzubeziehen.

Ehrentitel Kollektiv der sozialistischen Arbeit”

Nach der Ordnung iiber die Verleihung und Bestatigung der erfolgreichen Vertei-
digung des Ehrentitels Kollektiv der sozialistischen Arbeit (Gesetzblatt /36 vom
15, 10. 1982) ist auszuweisen in:

Spalte 5 bis 7:

Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, an die im Berichtszeitraum
(8.10. 1988 bis 7. 10. 1989) der Titel erstmals verliehen wurde. Beschattigte, die
bereits in anderen Betriebskollektiven den Titel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit”
mehrmals verliehen bekamen, jedoch dem jetzigen Arbeitskollektiv der Titel erstmalig
verliehen wurde, sind nur als ,erstmalig” abzurechnen.

Spalte 8 bis 10:

Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitghieder, die den in den zurickiiegenden Jahren
verliehenen Ehrentitel im Berichtszeitraum 8. 10. 1988 bis 7. 10. 1989 erfolgreich
verteidigt haben. -

Beschiftigte, die vorher keinem ,Kollektiv der sozialistischen Arbeit” angehbrten,
aber mit dem jetzigen Kollektiv bereits den Titel verteidigen, sind als .verteidigt und
bestitigt” abzurechnen.

Abschnitt 2

Alle Angaben sind einschlieBlich zeltweilig ab der Personen (Urlaub,

Krankheit, Freistellung “einschl. Reservistenausbildung u. 4.) auszuweisen

- unabhiéingig von der Dauer der Abwesenheit.

Nicht mitzuzihlen sind Betriebsangehdrige mit ruhendem Arbeitsrechtsverhaitnis

wie 2.8B.

- ihren Grundwehrdienst ableistende Personen;

— Miitter mit oder ohne Mutterunterstitzung, die nach Beendigung des Wochen-
urlaubs oder wegen andauernder Krippenunfahigkeit eines Kindes die Tatigkeit un-
terbrechen;

-~ Rentner, die wegen Vollinvaliditit ihre Titigkeit aufgeben oder unterbrechen
muBten, ohne daB das Arbeitsrechtsverhiltnis gelost wurde.

Im Betrieb thtige Strafgefangene sind nicht einzubeziehen.

1
Spatte 1: -
Arbeitskrifte einschl. Heimarbeiter, deren Arbeitsrechtsverhaitnis durch einenunbe-
fristeten bzw. Gber 6 Monate hinaus betristeten Arbeitsvertrag begrandet wurde.
Arbeitskrafte, die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechtsverhaltnis haben, sind nur
von dem Betrieb auszuweisen, mit dem der erste Arbeitsvertrag abgeschiossen
wurde.

Nicht in Spalte 1 einzubeziehen sind
- Lehrlinge
— Nicht stindig berufstatige Arbeiter und Angestellte.

Spette 3: . .

Arbeiter und Angestelite einschl. Heimarbeiter, deren im Arbeitsvertrag vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit weniger als die gesetzlich festgelegte durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit betragt (2.B. weniger als 43,75 Std. oder weniger als -
40 Std. bei Arbeit im Dreischicht- bzw. durchgehenden Schichtsystem oder weniger
als die gesetziich festgelegte verkirzie Arbeitszeit for Werktatige in Berufen oder
Tatigkeiten mit besonders schweren oder gesundheitsgefahrdenden Bedingungen).
Heimarbeiter zihlen nur dann als verkirzt Arbeitende, wenn eine entsprechende
arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht bzw.-die. verkirzte Arbeitszeit in Leistung
und Lohn ihren Niederschlag findet.

Nicht hierzu zAhlen Matter, deren durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit 40
Stunden betragt (it. GBI. 1/11972/27, GBI. 1/1976/29).

Spalte 5:

Anzahi der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses bis zum Jahres-
ende erreichen.

Fir Zeile Jinsgessmt® Geburtsjahrgange 1624 und friher bei Minnern plus Ge-
burtsjahrginge 1829 und friher bei Frauen;

far Zeile (darunter weiblich®: Geburtsjahrginge 1928 und fruher.

Spalte 7:
Arbeitskrafte einschl. Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der Erhebung (30.8. 1989)
einen befristeten Arbeitsvertrag von hochstens 6 Monaten haben.

Nicht einzubeziehen sind Aushiltskrafte.

Als Aushiliskrafte zihlen nur nach Bedarf (2. B. am Wochenende, vor Wochenfeier-
tagen oder fir Be- und Entladearbeiten) tage- oder stundenweise zur Uberwindung
von Arbeitsspitzen zusitzlich eingesetrie Arbeitskrafte.

Abschnitt 3 ]
Auszuweisen sind vollbeschaftigte Mitter mit Kindern unter 16 Jahren, dieimeigenen
Haushalt leben. (GB!. 11/1972/27, GBI. I/1876/29)

Abschnitt 4

Hier sind die im Abschnitt 2 Spalte 1 insgesamt und weiblich ausgewiesenen
Personen sowie die in Spalte 3 ausgewiesenen weiblich verkirzt arbeitenden
Arbeiter und Angesteliten nach den Geburtsjahrgangen einzutragen.



1. Staatliche Auszeichnungen

Im Zeitraum vom 8. 10. 1988 bis 7. 10. 1989 verliehene staatliche Auszeichnungen an

Einzelpersonen Kollektive
Aktivist der soz. Arbeit Ehrentite! Koliektiv der sozialistischen Arbeit”
hK' darunter erstmals verliehen verteidigt und bestatigt
r. | Berufstitige — - - Soalte 5 - - Spal
insgesami welbhcl'_\q Kollektive Kollektiv- von opaite Kollektive Kollektiv- von Spalte 8
Benufstatige mitglieder Produktionskoll. mitglieder Produktionskell.
1 2 5 6 7 8 9 10
£21.234 «= 2428 == |+29-33¢ | 3443 leer [-44-484| =49-53 = 5457 == | w5852 | @=63-67 = | =68-70=—
Insgesamt o7 o
2. Berufstatige am 30.9.
Personen
Standig be rulstatige aus Spalte 1 auBerdem (nicht in Sp. 1 enthalten)
LK- Arbeiter u. Angestellte Berufstatige der nicht standig
Nr. (eir_\schliethh verkdrzt Arbeitende Geburtsjahrgange berufstatige Arbeiter
Heimarbeiter) It. Arbeitsvertrag Manner: 1924 und friher und Angestelite
. , Frauen: 1929 und fraher {ohne Aushiliskrifte)
1 3 5 7
193] =2428= | 20-33ler | ==34-38= [ 3943leer | =44-48e= | 49-53 leer [ =54-57 =
Insgesamt 005 | .
dar.: weiblich | 006

3. Vollbeschiftigte Matter am 30.9.

Arbeiterinnen und Angestelite mit

Matter mit 2 Kindern 3 und mehr Kindern
Kindern unter | LK- 1 Kind darunter darunter
16 Jahren Nr. ) insgesamt im insgesamt im
im eigenen Mehrschichtsystem‘) Mehrschichlsystem”
Haushalt
1 2 3 4 5
L2 1.234 -—04-28 = o= 29—33 = -=34-38 = o=30-43 == - 4448 =
Personen
am Stichtag 007
4. Standig Berufstitige nach Altersgruppen am 30.9.
Stardig Beruts Personen in den Geburtsjahrgangen
titige einschl. - -
T 1960 | 1955 [ 1950 [ 19045 | 1940 [ 1935 | 1930 [ 1925 [ 1920 | 1910
Ne {insgesamt und . bis und
+ |(Summe spater froher
der Sp. 1-11) 1064 | 1959 | 1954 | 1949 | 1944 | 1939 | 1934 | 1929 1924
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(5723 —— | +24.28+ | +29-33¢ | «34.-38+ | «30-43« | 14448~ +40.53- | +54-57¢ | +58-62+ | ¢63-67= | «68-70« | =71-74~
Insgesamt | 021 [
weiblich | 022
dar. - e
dar.: verkit —
Arbeitende?) 023 =

1) Alle Formen der Mehrschicl
2) it. Arbeitsvertrag

Hinweis:
Angaben in Feldern mit

Weitere Kontroithinweise:

=i
1arbeit — vgl. GBI. 11/11972/27

gleichartigen Schraffuren missen abereinstimmen!

LK 005, Spalte 5 = LK 021, Spalte 10 + 11 + LK 022, Spaite 9
LK 006, Spalte 5 = LK 022, Spalte9 + 10+ 11

(571) Ag 108/314/89—4.9/172/75,0
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0. Allgémeine Angaben Schiussel-Nr. Lsp.
Anschrift des Betriebes: 01 | Betriebsnummer 1-8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 —_
04 | Eigentumsform —

05 | Wirtschafisorgan :
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschafisgruppe —_
Verantw. Bearbeiter: App.-Nr.: 07 —_
Verteiler: in zweifacher Ausfertigung an die zustindige Kreisstelle 08 _

der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik

09 J——

10 { Kartenkennzeichen 185 78-80

Die Richtigkeit unter Beachtung der Erlauterungen bestatigen:

Ort/Datun

Leiter des Betriebes/cer Einrichtung

1. Im Zeitraum vom 8.10.1988 bis 7.10.1988 verliehene staatliche Auszeichnungen

Hauptbuchhalter

an Einzelpersonen
Aktivist der sozialistischen Arbeit Mcgaille fir ausgezeichnete
Leistungen in landwirtschaftlichen
- LK- Produklionsgenossenschaften
Nt. \ darunter darunter
Berufstitige we_b‘”che Berufstitige —iohe
insgesamt rohene insgesamt =i Iche
insgesam Berufstatige insgesam Berufstatige
1 2 3 4
E21-234 o= 24-28 == o= 2G--33 == - 3438 == - 2643 =
insgesamt 071
an Kollektive
Ehrentite! ,Kolicktiv der sozialistischen Arbeit”
erstmals vetliehen verteidigt und bestétigt
Kollektive Kollektiv- Pv:: f?cl:ss Kollektive Kollektiv- P‘v:; ftr't.es
‘tglied roguklions- itqli ukticns-
mighecer kollektive mitglieder kollektive
5 6 7 8 9 10
- 4448 = = 49-53 = 5457 == 5852 == o= 56357 == - 68-70 ==

Bitte Erlauterungen beachten!




2. Berufstatige am 30.9.1989

Personen .
p Berdom (T Durchschnittszahl
avon t 1) et iIn 1
aus Spalte 1 vom 1. 1. bis 30.9. 1989
darunter P Sp.1 enthaften)
Standig
Berufstitige | Arbeiter verkarzt mitarbeitende Benfstitige nicht stindig )
Berufstatige | LK- | einschl. und Arbeitende | Mitglieder der | cer Geburts- berustitige Arbeiter und Angestellte
Nr. | Heim- Angestellte | It. Arbeits- | Genossenschaft | jahiginge Arbeiter und (Nichtmitglieder)
arbeiter {Nicht- vertrag baw. des Minner: Angestetite
(Sp.2+4) | mitgleder) | (Nicht- ~ | Rechisanwahts- | 1824 und friber | (ohoe Aus-
mitglieder) kollegiums Fraven: hilfskrafte) (Angaben ohne Dezimale)
1929 und frither
: Personen VbE
1 2 3 4 5 7 8 9
19123 =24-28 = | =20-33 = | =34-38 == | = 3943 = |+44-48¢ U3-53kerl +54-57 ¢ | = 5862 | = 63-67 =
insgesamt 005
darunier;
weiblich 006

3. Vollbeschaftigte Matter am 30.9.1989

Weibliche Mitglieder von landwirtschaft!. Genossenschatten

beiterinnen und Angestellte mit {ohne PGH) und deren koop. Einrichtungen mit

Matter 2 Kindern 3 und mehr Kindern 2 Kindern 3 und mehr Kindern

mit Kindern LK-

unter Nr. ) darunter darunter i darunter darunter

16 Jahren 1Kind Insgesamt | im Mehr- | Insgesamt | im Mehr- 1 Kind Insgesamt | im Mehr- | Insgesamt | im Mehr-

im eigenen schicht- ) schicht- schicht- schicht-

Haushalt system" system" system" system"
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11

571234 = 2428 = |= 2033 = | = 3438 = |= 3543 = [+44-48+[43-53lees 1 54-57 | = 5862 &= | o= 6367 = = 68-70 = | = 71-74 =

Insgesamt 007 l

4. Standig Berufstatige nach Altersgruppen am 30.9.1989

Sténdig Beruts- Personen in den Geburtsjahrgangen

tatige einschl. a -
. [Pemeter | qogs | 1960 [ 1955 | 1950 | 1945 | 1040 [ 1e3s [ 1930 | 1925 | 1920 | o4
Ny, |epesem und bis und

(Summe spater friher

der Sp. 1-11) 1964 1959 1954 1949 1944 1939 1934 1929 1924

4] 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11

(7930 ——  |+24.28+ | #29.33+ | «34.38+ | =39-43+ | #4448+ | +49-53+ | +54-57¢ | +58-62+ | «63-67 | +68-70« | -71-74~

Insgesamt 021

weiblich | 022
dar. —
G ek | 023

1) Alle Formen der Meheschichtarbet (vgl. GBI 11/1972/27)
2) t. Arbestsvertrag

Hinweis:
Angaben in Feldern mit gleichartigen Schraffuren mussen abereinstimmen!

Kontroithinweise:

Abschnitt 4, Spalte 0, LK 021 = Abschnitt 2, Spalte 1, LK 005

Abschnitt 4, Spaite 0, LK 022 = Abschnitt 2, Spalte 1, LK 006

Abschnitt 4, Spaite 0, LK 023 = Abschnitt 2, Spalte 3, LK 006

Abschnitt 4, Spalte 10 + 11, LK 02"+ Spalte 9, LK 022 = Abschnitt 2, Spalte 5, LK 005
Abschnitt 4, Spalte 9 + 10 + 11, LK 022 = Abschnitt 2, Spalte 5, LK 006




Erlauterungen

Die Berufstatigenerhebung wird in der gesamten Volkswirtschaft
einmal jahrlich am 30. September durchgetihrt.

Berichtspflichtig sind sozialistische Genossenschaften und
zwischenbetriebliche Einrichtungen aller Wirtschafisbereiche
einschiieBlich Land-, Forst- und Nahrungsgiterwirtschaft, Rechts-
anwaltskollegien und Genossenschaftskassen fir Handwerk und
Gewerbe.

Nicht berichtspflichtig sind Betriebe des VdK, VdgB/BHG, der
AWG, GWG, ZBO, ACZ und Meliorationsgenossenschaften. Sie
berichten auf Formblatt 055—1 bzw. 055-4.

Gehéren zu einer Genossenschaft oder kooperativen Einrichtung
Teilbetriebe mit Sitz in anderen Kreisen fir die ein Bilanzentscheid
existiert, so ist zusatzlich das Fbl. 055-9 auszufillen.

Abschnitt 1

Jeder Berichtspflichtige hat fir den Berichtszeitraum (8. 10. 1988
bis 7. 10. 1989, d. h. einschiieBlich der staatlichen Auszeichnungen,
die anlaBlich des Jahrestages der Republik verlichen werden) die
genannten staatlichen Auszeichnungen, die an seine Belegschafts-
angehérigen verliehen wurden, einzutragen.

Ubergeordnete Organe melden nur fir im Organ tatige Arbeiter und
Angestellte.

Spalte 3 und 4:

Auszuweisen sind Genossenschaftsmitglieder, die mit der ,Medaille
fiir ausgezeichnete Leistungen in landwirtschaftlichen Produktions-
genossenschaften” (It. GBI. Sonderdruck Nr.952vom 28.7. 78) aus-
gezeichnet wurden.

Ehrentitel ,Kollektiv der sozialistischen Arbeit”

Nach der Ordnung Giber die Verleihung und Bestatigung der erfolg-
reichen Verteidigung des Ehrentitels ,Koliektiv der sozialistischen
Arbeit” (GBI. 1/36 vom 15. 10. 1982) ist auszuweisen in:

Spalte 5 bis 7:

Anzah! der Kollektive bzw. Kcllektivmitglieder, an die im Berichtszeit-
raum (8. 10. 1988 bis 7. 10. 1989) der Titel erstmals verliehen wurde.

Spalte 8 bis 10:
Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, die den in den zuriick-

liegenden Jahren verliehenen Ehrentitel im Berichtszetraum
(8.10. 1988 bis 7. 10. 1989) erfolgreich verteidigt haben.

Abschnitt 2

Alle Angaben sind einschlieBlich zeitweilig abwesender

Personen (Urlaub, Krankheit, Freistellung einschl. Reservisten-

ausbildung u. 4.) auszuweisen — unabhangig von der Dauer der

Abwesenheit.

Nicht mitzuzahlen sind Betriebsangehdrige mit ruhendem Arbeits-

rechtsverhiltnis wie z.B.

— ihren Grundwehrdienst ableistende Personen,

— Mitier mit oder ohne Miitterunterstitzung, die nach Beendigung
des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfahigkeit
eines Kindes die Tatigkeit unterbrechen,

— Rentner, die wegen Vollinvaliditat ihre Tatigkeit aufgeben oder un-
terbrechen muBten, ohne daB das Arbeitsrechtsverhltnis geldst
wurde. -

Im Betrieb tatige Strafgefangene sind nicht in die Stichtagszahl
einzubeziehen.

Spalte t:

Auszuweisen sind alle standig Berufstatigen, d.h. einschiieBlich
Heimarbeiter sowie mitarbeitende Mitglieder der Genossenschaft
bzw. deren kooperativen Einrichtung.

Spalte 2:

Anzahl der Arbeiter und Angestellten einschl. Heimarbeiter (Nichtmit-
glieder), deren Arbeitsrechtsverhaltnis durch einen unbefristeten
bzw. Gber 6 Monate hinaus befristeten Arbeitsvertrag begrindet
wurde.

Arbeitskrafte, die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechtsver-
haltnis haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit dem
der erste Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde.

Nicht in Spalte 2 einzubeziehen sind:
— Lehrlinge
— Nicht standig berufstatige Arbeiter und Angestellte.

Spalte 3:

Arbeiter und Angestellte einschl. Heimarbeiter (Nichtmitglieder),
deren im Arbeitsvertrag vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit
weniger als die gesetzlich festgelegte durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit betrdgt, (z.B. weniger als 43,75 Std.
oder weniger als 40 Std. bei Arbeit im 3-Schicht- bzw. durch-
gehenden Schichtsystem oder weniger als die gesetzlich festgelegte
verkirzte Arbeitszeit fiir Werktitige in Berufen oder Tatigkeiten mit
besonders schweren oder gesundheitsgefdhrdenden Bedin-
gungen).

Heimarbeiter zahlen nur dann als verkirzt Arbeitende, wenn eine
entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht bzw. die
verkorzte Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Niederschlag findet.
Nicht hierzu zahlen vollbeschaftigte Matter mit mehreren Kindern,
deren durchschnittiche wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden
betragt (it. GBL. 11/1972/27, GB!. 1/1976/29).

Spalte 4:

Auszuweisen sind standig (mehr als 6 Monate im Jahr) vollarbei-
tende und standig verkirzt arbeitende Mitglieder.

Standig verkirzt Arbeitende sind Mitglieder, deren Arbeitszeit von
der fir die Genossenschaft festgelegten Arbeitszeit abweicht.

In Landwirtschaftsbetrieben ist der Nachweis der standig dele-
gierten Berufstatigen von dem Berichtspflichtigen vorzunehmen,
bei dem sie am ArbeitsprozeB teiinehmen.

Nicht einzubeziehen sind: ’

nur saisonweise mitarbeitende Mitglieder (héchstens 6 Monate im
Jahr in der Genossenschaft tétig),

jugendtiche Miigleder, mit denen ein Lehrvertrag abgeschlossen
wurde.

Spalte 5:
Anzah! der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses
bis zum Jahresende erreichen.

Fir Zeile JInsgesamt™: Geburtsjahrgange 1924 und friher bei
Mainnern plus Geburtsjahrginge 1929 und friher bei Frauen.

Fir Zeile ,darunter weiblich”: Geburtsjahrgange 1928 und friher.

Spalte 7:

Arbeitskrafte einschl. Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der Erhebung
(30.9.1989) einen befristeten Arbeitsvertrag von hochstens
6 Monaten haben. - .

Nicht einzubeziehen sind Aushilfskréfte. Als Aushilfskrafte zahlen
nur nach Bedarf (z. B. am Wochenende, vor Wochenfeiertagen oder
fir Be- und Entladearbeiten) tage- oder stundenweise zur Uber-
windung von Arbeitsspitzen zusatzlich eingesetzte Arbeitskrafte.
Aushilfskrifte sind in Spalte 9, Durchschnittszahl in VbE, seit Jah-
resbeginn einzubeziehen.

Spalte 8:
Einzubeziehen sind Arbeiter und Angestelite (Nichtmitglieder) mit
— unbefristetem Arbeitsrechtsverhaltnis

. — Gber 6 Monate befristetem Arbeitsrechtsverhaltnis

~ sowie Strafgefangene im Arbeitseinsatz.

Die Arbeitskrafte sind unabhingig von der vereinbarten Arbeitszeit,
d.h. einschl. verkirzt Arbeitende, Heimarbeiter, zu erfassen.

Jede Arbeitskraft ist als eine Person zu zéhlen.



Zur Berechnung der Durchschnitiszahl sind alle Wochen- oder
Monatsbestande zu addieren. Die Summe der Bestande ist durch
die Anzahl der Wochen bzw. Monate zu dividieren.

z2.B. 1. Monat = 20 Personen
2. Monat = 23 Personen
3. Monat = 28 Personen

3 Monate = 71 Personen
71:3 = 23,6 d.h. 24 Personenim Durchschnitt
Nicht einzubeziehen sind Aushilfs- und Saisonkrafte.

Spaite 9:

Einzubeziehen sind die in Spalte 8 ausgewiesenen Arbeitskrafte

sowie zusétzlich:

- Arbeitskrafte mit befristetem Arbeitsrechteverhilinis,

— Aushilfs- und Saisonkratte,

— Studenten im Arbeitseinsatz,

— Schiler in der Ferientatigkeit,

— Studenten im Praktikum, wenn die Vergutung aus dem Lohnfonds
gezahlt wird,

- Teilzeitbeschaftigte im 2. Arbeitsrechisverhéltnis.

Die VbE unterscheidet sich von der Personenzatil dadurch, daB nur

die Person als eine VbE im Durchschnilt set Jahresbeginn gezahit

wird, deren Arbeitsvertrag keine Arbeitszeitverkirzung beinhaltet.

Lt. Arbeitsvertrag verkiirzt Arbeitende werden in VbE umgerechnet”

gexéhit. .

Die Umitechnung in VbE erfolgt auf der Grundlage dergesetzlichfest-

gelegten Arbeitszeit von 43,75 Std. (Normalarbeitszeit) bzw. 42 oder

40 Std. (Schichtsystem). Bei einer verkiirzten Arbeitszeit ergeben

sich folgende VnE:

vereinbarte VbLE bei
Arbeitszeit
43,75 Std.  bzw. 42 Std. bzw. 40 Std.

18 Std. 0,4 0,4 0,5

22 Std. 0,5 C5 0,6

286 Std. 0,6 C.6 0,7

30 Std. 0,7 0,7 0,8

34 Std. 0,8 0,8 09

38 Std. 0,9 0,9 1,0

Liegt die vereinbarte verkurzte Arbeitszeit zwischen den angefuhrien
Stunden, ist von der am nachsien liegenden Stundenzah! die VbE
einzusetzen. ‘

Vereinfachte Berechnungen der VbE:

Von der Durchschnittszahi in Personen wird die Anzahl der verkurzt
Arbeitenden abgezogen, und die ,in VbE umgerechnete” Anzahl wird
addiert.
z2.B. 1 verkirzt Arb. mit 22 Std. = 0,5 VbE
2 verkorzt Arb. mit 30 Std. = 1,4 VbE

1 verkorzt Arb. mit 35 Std. = 0,8 VbE

4 verk{rzt Arbeitende = 2,7 VbE

Das ergibt bei einer Durchschinittszzh! von 33 Personen

33 Personen
N 4 Personen, die verkirzt arbeiten

29 vollbeschiftigte Personen
+ '2,7 verkurzt Arbeitende ,umgerechnet in VbLE™

]

31,7 VbE insgesamt

d.h. . 32 VbE im Durchschrutt

Abschnitt 3

Auszuweisen sind vollbeschéttigte Matter mit Kindern unter 16
Jahren,die im eigenen Haushalt leben. (GBL.1/1972/27, GBLI/
1976/29)

Spalte 7 bis 11:
Weibliche Genossenschaftsmitgheder der LPG und deren koopera-
tiven Einrichtungen.

Abschnitt 4

Hier sind die im Abschnitt 2, Spalie 1 insgesamt und weiblich ausge-
wiesenen Personen sowie die in Spalte 3 ausgewiesenen weiblich
verkiirzt arbeiienden Arbeiter und Angesteliten nach den Geburts-
jahrgangen einzutiagen.

(571) Ag 108/317/89—4.9/166 8/20,0



Berichtsjahr 1989

Ministerrat der } Formblatt 055-3
De”&:?%’:%i;ﬁ:jgﬁ;ﬁ:ﬁ:bhk Berufstitigenerhebung ) Stichtag 30.9. 1989
Vorlagetermin:
0. Aligemeine Angaben . Schigssel-Nr. Lsp.
Anschrift des Betriebes: 01 Signiernummer‘) 1-8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 —_
04} Eigentumsform —_—
05 | Wirtschaftsorgan -_
Femamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe —
Bearbeiter: App.-Nr.: 07 _
Verteiler: in einfacher Ausfertigung an die zustandige Kreisstelle 08 _—
der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik
09 —_
10 Kartenkennzéichen 155 78-80

Die Richtigkeit unter Beachtung der Edduterungen bestatigen:

Ort/Datum

1. Berufstatige am 30.9.1989

Leiter des Betriebes/der Einrichtung

Bitte Erlauterungen auf der Riickseite beachten!

Personen
Durchschnittszah!

Standig auBerdem vomn 1. 1. bis 30.9.1989

Berufstatige aus Spalte 1 {nichtin Sp. 1

(Selbstan- enthalten)

dige, tatige darunter Anzah!

Inhaber u. . s . Arbeiter und Angestellte nza

Komple- Arbeiter u. Berufstitige | Nicht (einschl. Heimargbeiter) der

LK- | mentére, Angestellte der Geburts- standig berichts-
Berufstatige Nr. | Gewerbe- (einschl. jahrgénge berufstatige pllichtigen

treibende, Heim- verkirzt Manner: Arbeiter u. ) Betriebe

mihelfence | arbeiter) Arbeitende | 1924 und Angestelite | (Angaben ohne Dezimale)

Familien- It. Arbeits- | fruher (ohne Aus-

angehbrige, vertrag Frauen: hilfskrafte)

Arbeiter 1929 und

und froher Personen VbE

Angestellte)

1 2 3 5 7 B8 9 11
(91934 =24-28w= | =20-33 == +34.38+] 3943 leer [+44-48+| 4953 lee [:54-57:] =58-62= |63-67- [ 68-70 leer [+71-74-

Insgesamt 005
darunter: p— =
weiblich 006 ————

2. Standig Berufstatige nach Altersgruppen

Stindig Beruts- Personen in den Geburtsjahrgangen
Hotet 1960 | 1955 | 1950 [ 1945 | 19040 [ 1935 | 1930 [ 1925 | 1020
T er 1 1965 1919
Nr. insgesamt und bis und
(Summe spater fraher
der Sp. 1-11) 1964 1959 1954 1949 1844 1939 1934 1929 1924
0 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11
5793 —— | 24.28+ | +20.33« | +34-38+ | -39-43- | +44:48- 72053 | 54,57+ | +58.62+ | +63.67+ | =68-70+ | -71-74~
Insgesamt 021
weiblich | 022
dar. —
dar.: verkiit
abenenge?) | 023 I=——

1) darf nur von der Kreisstelle der Staatlichen Zentralv

2) . Arbeitsvertrag

Hinweis: Angabén in Feldern mit gleichartigen Schraffur

erwaltung fir Statistik ausgefilit werden

en massen ubereinstimmen!



Erlauterungen

Die Berufstatigenerhebung wird in der gesamten Volkswirtschaft
einmal jahrlich am 30.9. durchgefihrt.

Berichtspfiichtig sind Betriebe mit staatlicher Beteiligung, der priva-
ten Wirtschaft (einschlieBiich privater Einzelhandel mit Vertrag, frei-
beruflich Tatige und selbstandige Gewerbetreibende) sowie konfes-
sionelle Einrichtungen.

Abschnitt 1

Kennziffern

Alle Angaben sind grundsatzlich einschlieBlich zeitweilig abwe-

sender Personen (z.B. Urlaub, Krankheit, Freistefllung einschl.

Reservistenausbildung u. 4.} auszuweisen unabhéngig vonder Dauer

der Abwesenheit.

Nicht mitzuzahlen sind Betriebsangehdrige mit ruhendem Arbeits-

rechtsverhaltnis wie z.B.

— ihren Grundwehrdienst ableistende Personen;

— Matter mit oder chne Matterunterstitzung, die nach Beendigung
des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfahigkeit
eines Kindes die Tatigkeit unterbrechen;

— Rentner, die wegen Vollinvaliditat ihre Tatigkeit aufgeben oder un-
terbrechen muBten, ohne daB das Arbeitsrechtsverhatnis gelost
wurde.

Spalte 1:

Es sind alle standig Berufstatigen auszuweisen. Dazu gehoren In-
haber, Komplementare, mithelfende Familienangehorige die ohne
Arbeitsverirag im Betrieb mithetfen und keinen Lohn bekommen
(unabhéngig von der Versicherungspflicht), sowie die im Arbeits-
rechtsverhaltnis stehenden Arbeiter und Angestellten.

Spalte 2: .
Arbeiter und Angestellte einschl. Heimarbeiter mit einem unbefriste-
ten bzw. Gber 6 Monate hinaus befristeten Arbeitsvertrag.
Arbeitskrafte, die zu mehreren Betrieben ein Arbeitsrechtsverhaltnis
haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit dem der erste
Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde.
Nicht in Spalte 2 einzubeziehen sind:
- Lehdinge
— Nicht standig berufstatige Arbeiter und Angestellte.

: \

Spalte 3:

Arbeiter und Angestelite einschl. Heimarbeiter, deren im Arbeitsver-
trag vereinbarte wochentliche Arbeitszeit weniger als die gesetz-
lich festgelegte durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
betragt (GBI.11/1972/Nr. 27, GBI. 1/1976/29).

Heimarbeiter zahlen nur dann als verkiirzt Arbeitende, wenn eineent-
sprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht bzw. die ver-
kirzte Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Niederschlag findet.
Nicht hierzu zahlen vollbeschiftigte Mitter mit mehreren Kindern,
deren .durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit vierzig Stunden
betragt. (t. GBI.11/1972/27,GBI. 1/1976/29)

Spalte 5:
Anzahi der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses
bis zum Jahresende erreichen.

Fir Zeile JInsgesamt™: Geburtsjghrgange 1924 und frGher bei Man-
nem plus Geburtsjahrginge 1929 und froher bei Frauen.

Fir Zeile ;weiblich™: Geburtsjahrgange 1929 und fruher.

Spalte 7:
Arbeitskrifte einschlieBlich Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der

Erhebung (30.9.1989) einen befristeten Arbeitsvertrag von’

hochstens 6 Monaten haben.

(571) Ag 108/313/89-4.9/207/1 50,0

Nicht einzubeziehen sind Aushilfskréfte. Als Aushilfskrifte zahlen
nur nach Bedarf (z. B. an Wochenenden, vor Wochenfeiertagen oder
far Be- und Entladearbeiten), sowie tage- oder stundenweise zur
Uberwindung von Arbeitsspitzen zusatzlich eingesetzte Arbeits-
krafte.

Aushilfskrafte sind in Spalte 8, Durchschnittszahl in VbE, seit Jahres-
beginn einzubeziehen.

Spalte 8:

Einzubeziehen sind Arbeiter und Angestellte mit:

— unbefristetem Arbeitsrechtsverhaltnis;

— Uber 6 Monate befristetem Arbeitsrechtsverhiftnis.

Arbeiter und Angestellte sind unabhingig von der vereinbarten
Arbeitszeit als je eine Person zu erfassen (z.B. auch verkarzt Arbei-
tende, Heimarbeiter).

Beispiel zur Berechnung:

Anfangs- oder Endbestand: 1. Monat = 21 Personen
2. Monat = 22 Personen
3. Monat = 27 Personen

= 3 Monate = 70 Personen :
70:3 = 23,3 d.h. 23 Personen im Durchschnitt

Spalte 9:

Einzubeziehen sind die in Spalte 8 ausgewiesenen Arbeitskrafte
sowie zusatzlich:

— Aushilfs- und Saisonkrafte,

— Studenten im Arbeitseinsatz,

— Schiiler in der Ferientatigkeit, .

— Studenten im Praktikum, wenn die Vergitung aus dem Lohnfonds
gezahlt wird, !

— Teilzeitbeschaftigte im 2. Arbeitsrechtsverhaltnis.

Auf der Grundlage der vereinbarten Arbeitszeit sind hier alte Perso-
nen in Vollbeschaftigteneinheiten (VbE) umgerechnet im Durch-
schnitt seit Jahresbeginn auszuweisen. Dabei zahlen Volibeschaftigte
(einschl. Matter mit 40-Std.-Woche) als 1,0 VbE.

Lt. Arbeitsvertrag verklrzt Arbeitende werden ,in VbE umgerech-
net” ausgewiesen.

Grundlage ist die gesetzlich festgelegte Arbeitszeit von 43,75 Std.,
42 oder 40 Std.

Bei einer verkiirzten Arbeitszeit ergeben sich folgende VbE:

vereinb. VbE bei:
Arbeitszeit= 43,75 bzw. 42 bzw. 40 Stunden
17 Std. 0.4 0,4 0.5

22 Std. 0,5 0,5 06

26 Std. 0,6 06 0.7

31 Std. 0.7 0.7 0.8

35 Std. 0.8 0.8 09

39 Std. 0.9 0.9 1,0

{Liegt die vereinbarte Arbeitszeit rwischen den angefGhrten Stunden,
sind von der am nachsten liegenden Stundenzahl die VbE einzu-
setzen.)

Abschnitt 2

Hier sind die im Abschnitt 1 Spalte 1 insgesamt und weiblich ausge-
wiesenen Personen sowie die in Spafte 3 ausgewiesenen weiblich
verkirzt arbeitenden Arbeiter und Angesteliten nach den Geburts-
jahrgangen einzutragen.



Ministerrat der -
Deutschen Demokratischen Republik

Berichtsjahr 1989

Formbiatt 0554

Stastliche Zentralverwaltung Berufstatigenerhebung Stichtag 30.9. 1989
tur Statistik g 30.9.
Vorlagetermin: .
0. Aligemeine Angaben Schiussel-Nr. Lsp.
Anschrift des Betriebes: 01 | Betriebsnummer -8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 —
04 | Eigentumsform —_
05 | Wirtschaftsorgan -
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe -_—
Bearbeiter: App.-Nr.: 07 —_—
Verteiler: in zweifacher Ausfertigung an die zustindige Kreisstelle 08 _
der Staatlichen Zentralverwaltung fur Statistik
09 i P
10| Kartenkennzeichen 155 768-80
Die Richtigkeit unter Beachtung der Erlauterungen bestatigen:
Or/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter

Bitte Erlauterungen beachten!




1. Staatliche Auszeichnungen

Im Zeitraum vom 8. 10. 1988 bis 7. 10.1989 verliehene staatiiche Auszeichnungen an

Einzelpersonen Kollektive
K Aktivist der soz. Arbeit Ehrentitel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit”
g darunter erstmals veriehen verteidigt und bestatigt
Nr- | Bentstatige weibliche Kollektiv- | von Spalte § Kollektiv- | von Spalte 8
: b . . . .
insgesam Berufstatige Kollektive mitglieder Produktionskoll Kollektive mitglieder Produktionskof.,
1 2 5 6 7 8 . 9 10
(21234 =24-28= | <29.33= | A3 leer | <4448+ | = 4953 == | =54 67 | ==58-62 | =63 67 | =2 668-70=
Insgesamt o071
2. Berufstitige am 30.9. 1989
pemonen auBerdem (nicht in Durchschni !
.- 1.1.bis 30.9.8
Stindig aus Spakte | Sp. 1 enthatten) vom 1.1. bis 30.9.69
Berufs- berufstatige verkirzt Bensistitige der Nicht stindig ;
"o " Arbeiter u. An: |
tatige hK- Arbeiter | Arbeitende Geburtsjahrginge |  berufstatige iter u. Angestelite
r. u. Angestelite . Arbeits- Manner: Arbeiter und .
(einschl. vertrag 1924 u. froher Angestelite (Angaben ohne Dezimale)
Heimarbeiter) . Frauen: (ohne Aus- Personen VbE
1929 u. friher hitfskratte) ersone
1 3 5 7 8 9
[21034=24-28=] 23 keer |=34-38=] 3943ker |=44—48=] 4853k [=54-57=] e=5862= - 6367 ==
Insgesamt 005
darunter: ——
weiblich 006 ——]
3. Volibeschéaftigte Mitter am 30.9.1989
- Arbeiterinnen und Angestelite mit
Matter mit 2 Kindem 3 und mehr Kindern -
Kindern unter | LK- 1 Kind darunter darunter
16 Jahren Nr. insgesamt im insgesamt im
im eigenen Mehrschichtsystem‘) Mehrschichtsystem”
Haushalt 1 2 3 2 5
. h21-234 -—24-28 o= - 2G-33 = o 34-38 o= -—39-43 == - 4448 =
Personen
am Stichtag 007

4. Standig Berufstitige nach Altersgruppen am 30.9. 1989

Stindig Benfs- Personen in den Geburtsjahrgangen
Utige einschl.
. |pemtee | joeq | 1960 [ 1955 [ 1950 | 1945 [ 1940 [ 1935 | 1930 [ 1e25 | 1920 | (g0
Nr. m;’“ und bis und
Sroaany | SP3te" [Tyoga | 1959 | 1954 | 1949 | 1944 | 1939 | 1934 | 1929 | 1024 friher
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
L5793 —  |+24.28+ | <2933+ | 34.38 | 13943+ | +4448+ | +49-53+ | +54-57+ | +58-62 | +63-67 | +68-70+ | «71-74~
Insgesamt | 021 ]
weiblich | 022
idar -
: > verkil
oo Ll ===

1) alle Formen der Mehrschichtarbeit - vgi. GBL. I1/1972/27

2) . Arbeitsvertrag

Hinweis:

Angaben in Feldern mit gleichartigen Schraffuren missen ubereinstimmen!

-

Weitere Kontrolthinweise:
LK 005, Spalte 5 = LK 021, Spalte 10 + 11 + LK 022, Spalte 9
LK 006, Spalte 5 = LK 022, Spaite 8 + 10 + 11




Erlauterungen

Die Berufstatigenerhebung wird in der gesamten Volkswirtschatft
einmal jahrlich am 30. September durchgefihrt.

Berichtspflichtig sind: Verkehrsunternehmen Deutsche Reichsbahn,
Deutsche Post, FDGB-Feriendienst'), AWG, GWG.

Jeder Berichtspflichtige meldet fir den Gesamtbetrieb.

Gehoren zu einem Betrieb Teilbetriebe mit Sitz in anderen
Kreisen, so ist zusétzlich das Formblatt 056—9 auszufiilien.

Abschnitt 1

Jeder Berichtspflichtige hat fiir den Berichtszeitraum (8. 10. 1988 bis
7.10. 1989, d. h. einschlieBlich der staatlichen Auszeichnungen, die
anlaBlich des Jahrestages der Republik verliehen werden) die
genannten staatlichen Auszeichnungen, die an seine Belegschafts-
angehorigen verliehen wurden, einzutragen.

Ubergeordnete Organe melden nur fir im Organ tatige Arbeiter und
Angestelite.

Ehrentitel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit”

Nach der Ordnung Gber die Verleihung und Bestatigung der erfolg-
reichen Verteidigung des Ehrentitels ,Kollektiv der sozialistischen
Arbeit” (GBI, 1/36 vom 15, 10. 1982) ist auszuweisen in:

Spalte 5 bis 7:
Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitgtieder, an die im Berichtszeit-
raum (8. 10. 1988 bis 7. 10. 1989) der Titel erstmals verliehen wurde.

Spalte 8 bis 10:

Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, die den in den zurick-
liegenden Jahren verlichenen Ehrentitel im Berichtszeitraum
8.10. 1988 bis 7. 10. 1989 erfolgreich verteidigt haben.

Abschnitt 2 »

Alle Angaben sind einschlieBlich . zeitweilig abwesender

Personen (Urlaub, Krankheit, Freistellung einschl. Reservisten-

ausbildung u. 4.) auszuweisen — unabhéngig von der Dauer

der Abwesenheit.

Nicht mitzuzihlen sind Betriebsangehdrige mit ruhendem Arbeits-

rechtsverhdltnis wie z. B.

— ihren Grundwehrdienst ableistende Personen;

— Mitter mit oder ohne Mutterunterstiitzung, die nach Beendigung
des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfahigkeit
eines Kindes die Tatigkeit unterbrechen; i

— Rentner, die wegen Vollinvaliditat ihre Tatigkeit aufgeben oder un-
terbrechen muBten, ohne daB das Arbeitsrechtsverhaltnis geldst
wurde.

Im Betrieb tatige Strafgefangene sind nur in die Durchschnittszahl
einzubeziehen (Spalte 8 und 9).

Spalte 1:

Arbeiter und Angestellte einschl. Heimarbeiter, deren Arbeitsrechts-
verhiltnis durch einen unbefristeten bzw. Gber 6 Monate hinaus
befristeten Arbeitsvertrag begriindet wurde.

Arbeiter und Angestelite, die mimehreren Betrieben ein Arbeits-
rechtsverhiltnis haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit
dem der erste Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde.

Nicht in Spalte 1 einzubeziehen sind
- Lehrlinge
~ Nicht standig berufstatige Arbeiter und Angestelite.

1) Abrechnungspflichtig sind die FDGB-Bezirksvorstande fir ihre
regiona! zustandigen Kreise.
Einzubeziehen sind Arbeitskrafte der Objekte des FDGB-Ferien-
dienstes.

Spalte 3:

Arbeiter und Angestelite einschl. Heimarbeiter, deren im Arbeits-
vertrag vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit weniger als die
gesetzlich festgelegte durchschnittiiche wdchentliche Arbeits-
zeitbetrigt (z. B. weniger als 43,75 Std. oder weniger als 40 Std. bei
Arbeit im Dreischicht- bzw. durchgehenden Schichtsystem oder
weniger als die gesetzlich festgelegte verkirzte Arbeitszeit fir Werk-
tatige in Berufen oder Tatigkeiten mit besonders schweren oder
gesundheitsgefahrdenden Bedingungen).

Heimarbeiter zahlen nur dann als verkarzt Arbeitende, wenn eine
entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht bzw. die
verkirzte Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Niederschlag findet.

Nicht hierzu zahlen vollbeschiftigte Matter mit mehreren Kindem,
deren durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit 40 Stunden betragt
(t. GBI. /1972/27, GBL. 1/1976/29).

Spalte 5:

Anzahl der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses
bis zum Jahresende erreichen.

Far Zeile Jnsgesamt™: Geburtsjahrginge 1924 und friher bei
Minnem plus Geburtsjahrginge 1929 und friher bei Frauen;

fir Zeile .darunter weiblich™: Geburtsjahrgange 1929 und friher.

Spalte 7:

Arbeitskrafte einschl. Heimarbeiter, die zum Zeitpunki der Erhebung
(30.9.1989) einen befristeten Arbeitsvertrag von hochstens
6 Monaten haben.

Nicht einzubeziehen sind Aushilfskrafte.
Als Aushilfskrafte zahlen nur nach Bedarf (z. B. am Wochenende, vor
Wochenfeiertagen oder fir Be- oder Entladearbeiten) tage- oder
stundenweise zur Uberwindung von Arbeitsspitzen zusatzlich einge-
setzte Arbeitskrafte. o ’

Aushiliskrafte sind in Spalte 9, Durchschnittszahl in VbE seit Jahres-
beginn, einzubeziehen.

Spalte 8:

Einzubeziehen sind Arbeiter und Angestelite mit:

— unbefristetem Arbeitsrechtsverhaltnis,

— Gber 6 Monate befristetem Arbeitsrechtsverhdltnis,

— sowie Strafgefangene im Arbeitseinsatz.

Die Arbeitskrafte sind unabhingig von der vereinbarten Arbeitszeit,
d. h. einschlieBlich verkuirzt Arbeitende, Heimarbeiter zu erfassen.
Jede Arbeitskraft ist als eine Person zu zahlen.

Zur Berechnung der Durchschnittszah! sind alle Wochen- oder

Monatsbestinde zu addieren. Die Summe der Bestande istdurch die
Anzahl der Wochen bzw. Monate zu dividieren.

2.8: 1.Monat = 20 Personen
. 2. Monat = 23 Personen
3. Monat = 28 Personen
3 Monate = 71 Personen
71:3 = 23,6 Personen, d. h. 24 Personenim Durchschnitt
Spalte 9:

Einzubeziehen sind die in Spalte 8 ausgewiesenen Arbeitskrifte
sowie zusitzlich in VbE umgerechnet im Durchschnitt seit Jahresbe-
ginn:

— Arbeitskrifte mit befristetem Arbeitsrechtsverhaltnis,

— Aushilfs- und Saisonkréfte,



— Studenten im Arbeitseinsatz,

— Schiiler in der Ferientatigkeit,

_ Studenten im Praktikum, wenn die Veérgitung aus dem Lohnfonds
gezahlt wird,

—Teilzeitbeschaftigte im 2. Arbeitsrechtsverhaltnis.

Die VbE unterscheidet sich von der Personenzah! dadurch, daB nur
die Person als eine VbE im Durchschnitt seit Jahresbeginn gezahtt
wird, deren Arbeitsvertrag keine Arbeitszeitverkirzung beinhaltet.
Lt. Arbeitsvertrag verkiirzt Arbeitende werden .in VbE umgerechnet”
gezahtt.

Die Umrechnung in VbE erfolgt auf der Grundlage der gesetzlichfest-
gelegten Arbeitszeit von 43,75 Std. (Normalarbeitszeit) bzw. 42 oder
40 Std. (Schichtsystem). Bei einer verkirzten Arbeitszeit ergeben
sich folgende VbE: .

Vereinfachte Berechnungen der VbE:

Von der Durchschnittszaht in Personen wird die Anzah! der verkirzt
Arbeitenden abgezogen, und die ,in VbE umgerechnete” Anzahl wird
addiert.

z.B.

1 verkarzt Arb. mit 22 Std. = 0,6 VbE
9 verkiirzt Arb. mit 30 Std. = 1,4 VbE
1 verkarzt Arb. mit 35 Std.= 0,8 VbE

4 verkirzt Arbeitende = 2,7 VbE
Das ergibt bei einer Durchschnittszahl von 33 Personen
33 Personen
. 4 Personen, die verkirzt arbeiten

= 29 vollbeschéftigte Personen
+ 2,7 verkirzt Arbeitende ,umgerechnet in VbE”

vereinbarte VbE bei = 31,7 VbE insgesamt
Arbeitszeit
4375 Std. bzw. 42 Std. ) bzw. 40 Std. d. h. 32 VbE im Durchschnitt

18 Std. 04 0,4 05 )
22 Std. 05 05 06 ﬁbsch"‘,“ 3  volboschiticte Matter mit Kind

X uszuweisen Si A afugte Mutter mr indern unter
26 Std. 06 06 0.7 16 Jahren, die im eigenen Haushalt leben. (GBI. 11/1972/27, GBL.V/
30 Std. 07 07 0.8 1976/29)
34 Std. 08 0.8 09
38 Std. 09 09 10 - Abschnitt 4

Liegt die vereinbarte verkirzte Arbeitszeit zwischen den angefUhrten
Stunden, ist von der am nichsten liegenden Stundenzah! die VbE
einzusetzen.

(571) Ag 108/315/89-4.9/268/6,0

Hier sind die im Abschnitt 2, Spalte 1 insgesamt und weiblich
ausgewiesenen Personen sowie die in Spalte 3 ausgewiesenen
weiblich verkiirzt arbeitenden Arbeiter und Angesteliten nach den
Geburtsjahrgdngen einzutragen.



Berichtsjahr 1989

. Ministerrat der Formblatt 055-5
Deutschen Demokratischen Republik a4
Staatiiche Zentralverwaitung Berufstatlgenerhebung Stichtag: 20.9. 1989
tur Statistik g: 20.9.
Bitte Erlauterungen beachten!
0.Allgemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 ] Bezirk/Kreis/Gemeinde 1-6
02
03
04
05
Fernamt: Nr.: 06
Bearbeiter: N App.Nr.: 07
—1
Verteiler: — Original an Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwzltung 08
fur Statistik
— ein Exemplar verbleibt beim Berichtspfiichtigen 09
10| Kartenkennzeichen 555 78-80
Die Richtigkeit unter Beachtung der Erlauterungen bestétigen:
Ort/Datum Barge: meister - Beavbei—té-r—-_ -
1.Staatliche Auszeichnungen
m Zeitraum 8. 10. 1988 bis 7. 10. 1989 verliehene staatiiche Auszeichnungen an
Einzelpersonen Kollektive
Aktivist der sozialist. Arbeit Ehrentitel ,Kollektiv der sozialistischen Arbeit”
hK- Arbeiter darunter erstmals veriiehen verteidigt und bestatigt
r. d n Spa! .
Angestellte weiblich Kollektive Kollektiv- ;?;diita;: 53 Kollektive Kollektiv- ;‘:“dsu“’(:ti:
insgesamt (| mitgheder ) yollektive mitglieder | | filektive
1 2 3 4 5 6 7 8
T18.20% | =21-26= | e=27-2Qe= [ ==30-32= — 33350 | =036-30m | e=39-41e | =42-44= -—45—47 =
-a 7-10 == : .
WO-Nr. 9523 Fachbereich Staatsapparat Abschn.-Nr.H.H.-Syst.: 710
o] ]

(571) Ag 108/319/89-4.9/173/20,5



2. Arbeiter und Angestelite in VbE und Personen am 20.9. 1989

aus Spalte 2 a(auBerdeSm
- — - - nichti.Sp.2
Standig berufstatige verkirzt gm:’mgﬁ;e vollbeschaftigte Matter mit enthalten)
Arbeiter Q.Angeistelhe Arbeitende [Minner: 1924 nicht standig
LK- (ohne Saisonkrifte) It. Arbeits-  [und friiher 1 Kind 2 Kindem | 3 und mehr |berufstatige
Nr. vertrag Fraven: 1929 Kindern Arbeiter u.
ViE Jund frizher Angestellte
(m.2 Dez.) Personen (ohne Dezimale)
. 1 2 3 4 5 6 7 8
18.20d = 21-26 == | == 2720 == | == 3032 == | 3335 == [ == 3638 = | em 304 am | = 4244 == (e 4547
=7-10= | | Fachbereich Ortl. Ve idschaft | Abschn.-Nr.H.H.-Syst.: 160-164
I . rsSof W1 o AL . -
WO-N(. 8253 acl eIc gungs : a schn r ys
nsgesamt_| 505 I
dar.: weiblich { 506 — I
=710 1 | fachbereich Volksbild Abschn.-Nr.H.H.-Syst.: 510
WO-Nr. 9193 achbereic olksbildung schn. -Nr. H.H.-Oyst..
i
insgesamt_ | 505 LA
dar.: weiblich | 506 _—
=710 Fachbereich Gesundheits- u. Sozial Abschn.-Nr.H.H.-Syst.: 520-523
WO-N(. 9213 ac reic! esundheits- u. Oozialwesen schn.-Nr.H.R.-oyst.: -
1 H I
insgesamt_| 505 U]
dar.: weiblich | 506 | ——— | =
=7-10= Fachbereich Kult Abschn.-Nr.H.H.-Syst.: 540-543
WONr 9393 acl ereic uitur schn.-Nr.R.m.- yS . -
Insgesamt 505 “““ H“il“
i1l il
dar.: weiblich | 506 | —— ’ -
=7-10= Fachbereich Sport | Abschn.-Nr.H.H.-Syst.: 560
WO-Nr. 9413 achpereic po! schn.-INr.H.H.-oyst..
insgesamt_| 505 BTN
dar.: weiblich | 506 | —— _
=7-10= Fachbereich Erhol Abschn.-Nr.H H.-Syst.: 561,562
en N o N
WO-N!. 9423 acl reic olungswes! scChn r ys
mgeamt | 505 R
dar.: weiblich | 506 | ——— |3 -
=7-10= Fachbereich Jugenderhol Abschn.-Nr. H.H.-Syst.: 565
- - . n n ~INT.HLHL- .
WO-Nr 9433 ac reICl uge emoiung schn yS
1
Insgesamt - 505 “IH “h”
dar.: weiblich | 506 _—
=7-10= Fachbereich Wohn ft Abschn.-Nr.H.H.-Syst.: 610
- NG SV t n.-NrL.HLAL .
WO-NI’ 9723 acl retc! onnungs erwaltungen SCi r yS
nsgesamt_| 505 A '
1
dar.: weiblich | 506 | ——= }
=7-19= 1 | Fachbereich St 1 Abschn.Nr. H.H.-Syst.: 710
n. g g K¢ o
WO-Nr. 9533 achbereich Staatsappara r ys
insgesamt_| 505 NI
dar.: weiblich | 506 —_—
=710} | Fachbereich Ubrige Haushaltsbereich Abschn.-Nr. H.H.-Syst
I che n.-INr.H.m.- -
WO-Nr. 9543 achberelc ge au: re Y
| |
nsgesamt_| 505 (R
dar.: weiblich | 506 _—




3. Standig berufstatige Arbeiter und Angestelite nach Altersgruppen am 20.9. 1989

Personen in den Geburtsjahrgangen Standig
‘ bendstitige
k- | 1065 | 1960 [ 1955 | 1950 | 1945 [ 1940 ] 1935 | 1930 [ 1925 [ 1920 | 1g91p | Atbeiteru.
Nr. | und bis und Angestelite
spater [ 1964 | 1950 | 1954 | 1949 | 1944 | 1939 | 1934 1920 | 1924 | froher | insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
18-20¢[«21-26 ¢ |#27-29= 230-32s }#33-35+|«36-38+ 239-41e|042-442|e45-47 «48-508[#51-53¢[e54.56= +57-59s
=7-10= Fachbereich Ortl. Versorgungswirtschaft Abschn.-Nr. H.H.-Syst.: 160164
WONT. 8253 - Versorgung AR
T
Insgesamt 521 HHHI Ill v
. | weiblich 522 )
ar. ~verkurzt arbertend
ol ‘I’:’Ar‘;)ei(svenrgg 523
=7-10= Fachbereich Volksbildun: Abschn.-Nr. H.H.-Syst.: 510
WO-Nr. 9193 S AR
T
Insgesamt 521 ““l” ”'
4 weiblich 522
ar. T verkurzt arbeitend
' :t.e'Ar‘i)eulsvenrgq 523
—=7-10= Fachbereich Gesundheits- u. Soziaiwesen | Abschn Nr. H.H.-Syst.: 520523
rel 11S- U. Wt . . Nal .
WO-Nr. 9213 © ! Y
Insgesamt 521 lHHHHU“
. [weibtich 522
ar. - —
A seeed 623 =
=7-10= Fachberecich Kultur Abschn.-Nr. H.H.-Syst.: 540-543
WO-Nr. 9393 )
insgesamt 521
weiblich 522 - -
ar.
dar.- verkurzi arbeitend
o tveriraq | 923
=7-19= 1} 1 Fachbereich Sport Abschn.Nr. H. H.-Syst.: 560
WO-Nr. 9413 P . s
Insgesamt 521
3 weiblich 522
ar. =
e B
=7-10= 1} Eachbereich Erholungswesen Abschn.-Nr. H.H.-Syst.: 561,562
WO-N. 9423 S AR P
Insgesamt 521 H“m l
weiblich 522 ' by
dar. a7 T verkurn arbeitend
I Arbeitsvertrag | 929
- [ =7=10= 11 £ochbereich Jugenderholung " Abschn.-Nr. H. H.-Syst.: 565
{1 . o M g B ..
WO, 9433 achbereich U3 uns y
Insgesamt 521 ' ‘I“Ml
weiblich - 522 ;‘
ar. [~gar ; verkurzt arbeitend =
e betevertiaq | 523
=7-10= Fachbereich Wohnungs' erwaltungen Abschn.-Nr. H.H.-Syst.: 610
v Nr. H.H.-Syst..
WO-N:. 9723 9 une Y
Insgesamt R 521
weiblich 5§22
ar. =dar.: verkurzl arbeitend -
k. Arbeitsvertra 523
) =710 = Fachbereich Staatsa rat Abschn.-Nr: H.H.-Syst.: 710
{ wonr 9533 choeret ppa ha R
Insgesamt : 521 . : m““ l
., weiblich - | 522 : '
ar. Tverkurzi arbeitend
2 tk‘gen:ven'r:g 523
=7-10= Fachbereich Ubri e Haushaltsbereiche | Abschn.-Nr. H.H.-Syst.:
WO-Nr. 9543 o i
Insgesamt 521 SR
weiblich 522 " R
ar. "~ verkurzt arbeitend
o N Arbeitavertraq | 523




Erlauterungen

Die Berufstatigenerhebung wird in der gesamten Volkswirtschaft
einmal jahrlich am 30. September durchgefihrt.

Berichtspflichtig sind die Rate der Gemeinden unter 2000
Einwohner.

Einzubeziehen sind nur Arbeiter und Angestelite (einschl. Birger-
meister), die mit dem Rat der Gemeinde bzw. einer dem Rat der
Gemeinde unterstellien staatlichen Einrichtung ein Arbeitsrechts-
verhaknis haben und aus dem Haushalt der Gemeinde entlohnt
werden.

Zur plangerechten Abrechnung muB der Ausweis in VbE und
Personen nach Fachbereichen (entsprechend der Systematik des
Staatshaushalts) erfolgen.

In mehreren Einrichtungen Tatige sind nur in dem Fachbereich
nachzuweisen, in dem der dberwiegende Einsatz erfolgt. (Bei der
Berechnung der VbE aus der Einsatzzeit in allen Einrichtungen.)
Keinestalls dirfen in die Abrechrung Beschaftigte aus Einrich-
tungen im Territorium der Gemeinde einbezogen werden, die nicht
aus dem Haushalt der Gemeinde entiohnt werden.

Abschnitt 1

Im Berichtszeitraum (8. 10. 1988 bis 7. 10. 1989, d. h. einschl. der
staatlichen Auszeichnungen die anldBlich des Jahresiages der
Republik verlichen werden) an Arbeiter und Angestellte die aus dem
Haushalt der Gemeinde entlohnt werden verliehene staatliche
Auszeichnungen.

Indiesem Abschnitt entfallt die Untergliederung nach Fachbereichen.
Alle Kennziffern sind unter Fachbereich Staatsapparat auszuweisen.

Spalten 3 bis 5

Anzah! der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, an die im Berichtszeit-
raum (8. 10.88 bis 7. 10.89) der Titel erstmals verliechen wurde.

Spalten 6 bis 8

Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, die den in den zuriick-
liegenden Jahren verlichenen Ehrentitel im Berichtszeitraum
(8.10.88 bis 7. 10.89) erfolgreich verteidigt haben.

_Abschnitt 2 '
Spalite 1
Auf der Grundlage der vereinbarten Arbeitszeit sind hier die
Personen aus Spalte 2 (Zeile insgesamt) in VbE umgerechnet auszu-
weisen. .
Dabei zahlen Vollbeschaftigte (einschl. Mitter mit 40-Std.-Woche)
als 1,00 VbE. Fiir verkirzt Arbeitende gilt die Tabelle am Ende der
Erlauterung.

Spaite 2

Die Anzahl der Arbeiter und Angesteliten einschl. zeitweilig Ab-

wesende (2. B. wegen Krankheit, Uraub, Freisteliung

einschlieBlich Reservisterausbildung u.3.) sowie verkiarzt

Arbeitende sind hier auszuweisen.

Nicht mitzuz3hlen sind Betriebsangehdrige mit ruhendem Arbeits-

rechtsverhaltnis wie z. B.

- ihren Grundwehrdienst ableistende Personen;

— Matter mit oder ohne Mutteruntegstitzung, die nach Beendigung
des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunféhigkett
eines Kindes die Tatigkeit unterbrechen;

— Rentner, die wegen Vollinvaliditat ihre Tatigkeit aufgeben oder un-
terbrechen muBten, ohne daB das Arbeitsrechtsverhattnis geldst
wurde.

Spalte 3

Arbeiter und Angestelite, deren wachentlich vereinbarte Arbeitszeit
weniger als die gesetzlich festgelegte Arbeitszeit von 43,75 Std.
betragt.

Nicht dazu gehdren Mitter mit mehreren Kindern, deren Arbeitszeit
(it. GBL. 11/1972/27, GBI. I/1976/29) 40 Std. betragt.

Spalte 4 -

Es sind die Personen auszuweisen, die sich im Rentenalter befinden
bzw. die das Rentenalter bis Jahresende erreichen.

Fir Zeile ,!Insgesamt™: Geburtsjahrgange 1924 und friher bei
Mannern plus Geburtsjahrginge. 1929 und friher bei Frauen. =

Fur Zeile ,weiblich™: Geburtsjahrginge 1929 und friher.

Spalten 5 bis 7

- Vollbeschaftigte Arbeiterinnen und Angestelite sind nach der
Anzahl ihrer Kinder unter 16 Jahren, die im eigenen Haushalt leben,
auszuweisen.

Spalte 8

— Arbeiter und Angestelite, die zum Zeitpunkt der Erhebung einen
befristeten Arbeitsvertrag von héchstens € Monaten haben.

— Nicht einzubeziehen sind Aushilfskrafte. Als Aushilfskrafie zahlen
nur nach Bedart {z. B. am Wochenende, vor Wochenfeiertagen
oder fur Be- und Entladearbeiten) tage- oder stundenweise zur
Uberwindung von Arbeitsspitzen zusitziich eingesetzte Arbeits-
kiafte. Sie sind in Spalte 1, Durchschnittszahl in VbE einzu-
beziehen.

Tabelie fir den Ausweis verkarzt arbeitender Personen
in VbE

vereinb. VbE bei Normalarbeitszeit von
Arbeits-

zeit 43,75 Std. bzw.42 Std.  bzw.40 Std.
10 Std. 0,23 0,24 0,25
12 Std. 0.27 0,29 0,30
14 Sid. 0,32 0,33 0,35
16 Std. 0,37 0,38 0,40
18 Std. 0,41 0,43 0,45
20 Std. 0,46 0,48 0,50
22 Std. 0,50 0,52 0,55
24 Std. 0,55 0,57 0,60
26 Std. 0,59 0,62 0,65
28 Std. 0,64 0,67 0,70
30 Std. 0,69 0,71 0,75
32 Std. 0,73 0,76 0,80
34 Sid. 0,78 0,81 0,85
36 Std. 0,82 0,86 0,80
38 Std. 0,87 0,90 0,95
40 Std. 0,91 0,85 -
42 Std. 0,96 - -
Abschnitt 3

Hier sind die im Abschnitt 2 Spalte 2 insgesamt und weiblich ausge-
wiesenen Personen sowie die in Spalte 3 ausgewiesenen weiblich
verkirzt arbeitenden Arbeiter und Angestellten nach den Geburts-
jahrgdngen einzutragen.

Kontrollhinweise

Angaben in Feldern mit gleichartigen Schraffuren miissen tberein-

stimmen.

AuBerdem:

Abschnitt2 LK 505 Spatte4 = Abschnitt 3 LK521,Spalte 10+ 11
+ LK 522, Spatte 9 :

Abschnitt 2 LK 506 Spalte 4 = Abschnitt3 LK 522,
Spalte 9+ 10+ 11.



far Statistik

Nur auszufilien von Betrieben, die Nebenbetriebe,
AuBenstellen, Niederlassungen usw. mit 10 oder mehr
Berufstatigen in anderen Kreisen haben.

Berichtsjahr 1989

Ministerrat der Formblatt 055-9
Deutschen Demokratischen Republik — Anlage fir Betriebe mit Nebenbetrieben -
Staatliche Zentralverwaltung Anzahl

der Formblatter:

0. Aligemeine Angaben des Gesamtbetriebes Schiussel-Nr. Lep.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
021} Kreis 9-12
03] Kombinatsnummer —
04 | Eigentumsform —_
05 | Wirtschaftsorgan _
Femamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe —_—
Bearbeiter: . App.-Nr.: Q7 —_
Verteiler: in zweifacher Ausfertigung zusammen mit Fbl.055 - 08 R
an die regional zustandige Kreisstelle
der Staatl, Zentralverwaltung fir Statistik 09 —_
10| Kartenkennzeichen 155 78-@
Die Richtigkeit der Angaben im Formblatt unter Beachtung der Erlauterungen bestatigen:
Ort/Datum N Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter

Bemerkungen:

(571) Ag 108/176/89-4.9/174/28,0



1. Berufstatige des berichtspflichtigen Betri

ebes nach Kreisen (Standort der Betriebsteile bzw. Nebenbetriebe)

Stindig Berufstitige insgesamt

Gesamtbetrieb Stichtagszahl am 30.9. 1989 Durchschnittszahl
Stamm- und Nebenbetriebe Schitissel-Nr. ¢ 1.1.-30.9. 19897
-Nebenbetriebe nach Kreisen des Kreises, darunter aus Sp. 1u. 3} personen VbE
in dem der : verkirzt ; ; Berufstitige der
. Arbeit d ! Mitarbeitend 9
Nepenbe}neb LK- Angés?;l‘lltr; Arbeitende Mlitgliedlein € Geburtsjahrgange (ohne Dezimale)
. seinen Sitz hat | Nr. (einschl. It. Arbeits:  lder Ge- Miznner: 1924
Zeile Gesa trieb muB | Heimarbeiter)| verrag nossenschaft | end friher .
mit Fbl. Nr. 055—1 Fraven: 1929 Arbeiter und Angestellte
bzw. Fbl. Nr. 055-2 und friher
bzw. Fbl. Nr. 055—4, Abschn. 2
Gberelnstimmen| 0 1 2 3 4 5 6
1720 = b21-239128kek29-33] =34-38= | == 3943 | = 4448 3.57kees 58-62 == 6367 =
Gesamtbetneb
(Summe der Stamm- und Nebenbetriebe)
Stamm- und Nebenbetriebe 002
im gleichen Kreisgebiet
Name des Kreises: 011
\ ]
c
2
4
¥
c
e
clo
sle .
1
‘©
o
o
®
2
<
[
0
[
4
011
.2. Darunter weibliche Berufstitige )
esamtbetneb
(Summe der Stamm- und Nebenbetriebe)
Stamm- und Nebenbetriebe 004
im gleichen Kreisgebiet
012
c
2
e
b4
c
®
elo JE—
21E -
©| s
Ole - .
[
£
Q
£
©
o
[=$
Q
0
[}
b4
012

1) Arbeitsstitten in gleichen und anderen Kreisen mit weniger als 10 Berutstatigen, di

e nicht gesondert bilanziert wurden, sind einzubeziehen.



Standig Berufstatige nach Altersgruppen
Personen in den Geburtsjahrgangen
Schlassel-Nr.
des Kreises, 1960 1955 1850 1945 1940 1935 1930 1925 1820
in dem der
Nebenbetrieb | LK- 1965 . 1919
seinen Siz hat | Nr. und bis und -
spater friher
1964 1959 1954 1949 1944 1939 1934 1929 1924
0 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
o wm17-20m= [221-23s| «24-28+ | «28-33 |« 34-38+- | #39-43+ | v44—48+« | #4953 | » 54-57 s | 15862« | 163670 [ +668-70= | = 71-74+-
—_— 102
11
111
—_— 104
112
-
&
112

mit den entsprec!

2) Spalten 5 und 6, Zeile Gesamtbetrieb missen bei Betrieben, die zur periodischen Arbeitskrafteberichterstattung auf Formblatt 051— .
henden Spalten der Abschnitte ~/1, LKNr.... 01 (VbE) bzw. LK-Nr. ... 02 (Personen) Ubereinstimmen.

. berichispflichtig sind,




ERLAUTERUNGEN _

Berichtspflicht -

Das Formblati 055-9 ist erganzend zum Formblatt 055-1 (bzw. -2

bzw. ~4) von den .

— juristisch selbstandigen Kombinaten, Betrieben und Einrichtungen
aller Wirtschaftsbereiche

auszufilien, die Nebenbetriebe in anderen Kreisen haben.

Gehéren zu einem Berichtspflichtigen mehr als 15 Nebenbetriebe, so

sind mehrere Formblatter 055-9 auszufiillen. Dabei ist zu beachten,

daB die Zeile Stammbetrieb nur 1mal ausgewiesen wird.

Der Kennziffiernnachweis dient der Gewinnung territorialer Angaben

der stindig Berulstatigen nach dem Standort der Betriebseinheiten,

insbesondere zur Abrechnung der territorialen Bilanzentscheide Gber

den Einsatz des geselischaftlichen Arbeitsvermogens.

. Im Sinne dieser Erhebung gelten als Nebenbetriebe:

- Betriebseinheiten mit 10 und mehr stindig Berufstatigen wie
2. B. Nebenbetriebe, Zweigwerke, AuBenstellen, Nieder-
lassungen, Auslieferungslager u.&.

Nebenbetriebe, AuBenstellen u. ., die einen Bilanzentscheid fur 10

standig Berufstatige erhalten haben, ihn jedoch am Stichtag 30.9.

unterschreiten, weisen diese Berufstatigen ebenfalls aus.

Definitionen zu den Kennziffern siehe Erlauterungen zu den ’

Formblattern 055—1 (bzw. -2 bzw. —4).

Bei Spalte 4 ist zu beachten, daB Personen eingetragen werden,
die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses bis zum Jahres-
ende erreichen. °

Spalte 0: Schlussel-Nr. Kreis

Je ausgewiesenen Betriebsteil ist die entsprechende 4stellige Kreis-
Nummer einzusetzen (der Kreisibersicht zu Formblatt 055 und 056
zu entnehmen). )

Bei gleichlautenden Kreisnamen bitte unbedingt Unterschei-
dung nach ,land-" und ,Stadt-" Kreis beachten.

Die Schigssel-Nr. Kreis ist in allen Abschnitten einzutragen.

Die Kreisnummern sind nach Maglichkeit in aufsteigender Reihen-
folge tt. systematischer KreisGbersicht einzutragen, die bei Bedart
von den Kreisstellen fiir Statistik abgefordert werden kannen.

Zeile Gesamtbetrieb

Diese Zeile muB ibereinstimmen mit den entsprechenden Angaben
auf Formblatt 055-1 (auBer Sp.5 und 6) bzw. 055-2 bzw. 055—4.

Zeile Stammbetrieb

Hier sind die Angaben unbedingt zusammengefaBt auszuweisen

far: .

— den Stammbetrieb

— Nebenbetriebe, die ebenfalls im Kreis des Stammbetriebes liegen
und auch far

_ alle Arbeitsstatien mit weniger als 10 standig Berufstétigen (nicht
gesondert bilanziert) unabhéngig von ihrem Sitz. (Siehe auch
FuBnote auf der linken Innenseite)

Zeilen: Nebenbetriebe in anderen Kreisen

Liegen mehrere Nebenbetriebe in einem Kreis, so sind die Angaben
zusammengefaBt auszuweisen. .

KONTROLLHINWEISE

Fur alle Spalten (n) gilt:

Summe der LK 002 + 011 Spalte n = Zeile Gesamtbetrieb Spalte n, Abschnitt 1

Summe der LK 004 + 012 Spalte n = Zeile Gesamtbetrieb Spalte n, Abschnitt 2
Summe der LK 102 + 111 Spalte n = Zeile Gesamtbetrieb Spalte n, Abschnitt 1
Summe der LK 104 + 112 Spalte n = Zeile Gesamtbetrieb Spalte n, Abschnitt 2

Far alle Zeilen gilt:
Far alle Zeilen Abschnitt 2 gilt:
Fur alle Zeilen Abschnitt 1 gilt:

Summe Spalten 7-17 = Summe Spalten 1 + 3 -
Summe Spalten 15-17 = Spalte 4

Summe Spalten 16 + 17 + entsprechende Zeile der Spalte 15
(weibl. Rentner 60-65 Jahre) aus Abschnitt 2 = Spalte 4



Normenberichterstattung

Formblatt 153, Arbeitskrafteberichterstattung 1976 - Normenberichterstattung -

Formblatt 153, Arbeitskrifteberichterstattung 1978 - Normenberichterstattung -

Richtlinie zur Arbeitskrifteberichterstattung der sozialistischen Industrie- und volkseigenen Baube-
triebe - Normenberichterstattung -, gultig ab 1977

Formblatt 153, Arbeitskrafteberichterstattung 1983 - Normenberichterstattung -

Formblatt 153, Normenberichterstattung, Berichtsjahr 1989

Richtlinie zur Normenberichterstattung, giiltig ab 1988
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Ministerrot

fiir Statistik

der Deutschen Demokratischen Repubtik
Staatliche Zentralverwaltung

Vorlagetermin:

Arbeitskrafteberichterstattung 1976

Formblatt 153

Sozislistische Industrie- und volkseigene Beubetriebe
(ohne Betriebe unter 100 BasohHftigte)

19, Mal 1976
bei der gzustlndigen Kreisstelle der

- MNormenberiohterstattung ~

Periohtszeitraum: April 1976

#Ur Statistik in 2-faoher Ausfertigung

Steatlichen Zentralverwaltung

’ Tochspalten
A, Allgemeine Angaben Sohluesel-Nr. ‘3 TY 2
Ansohrift des Betriebes:
04 |Betriebsnummer - 1-8
02 |Kreis -4} -
03{elte Zihlnummer 5-8: =
04| Eigentumsform 9-11 -
Fernamt ¢ N, 05| Wirtschaeftsl, Organ 12-15) =
Verantwortl, -
Bearbeiter: App.-lr.: C6{wWirvschaftsgruppe 16-20! -
07 |Kartenart 162 78-80|78-80
B. Tatsdohlioh geleistete Arbejitszelt
einsohl, Uberstunden)
der Produktionsarbeiter (ohne Heimarbeiter)
darunter
_ einfacher Primien- -
Irg. 1“8”# Stticklohn stUocklohn
in 1000 Stunden mit einer Dezimale
1 2
2442 w2 -9 @ - 30 - 35 & w36 ~ 41 @
001
o Techn,begrindete Arbeitsnorm (TAN) Vorldufige Arbeitsnorm (VAN)
. ]
|darunter | metgHohlich |Durohsohn, Tatstichlich | Durchschn,
Zeit- suf DBasis von| geleistete [Erfilllung deit- geleistete Erfillung
vorgabe 264t Arbeitezeit | der AN vorgabe Arbeitszeit | der AN
S_;inaohl. Sp.s x 100) & 6einsohl. Sp, 8 x 10d
§§°h normativen erstunden)\ Sp. © berstunden) 5p. 9 /
Nr. :
1000 Std., mit einer Degzimale % 4000 Std., mit einer Dez, %
5 6 7 8 9 10
@3 = A/ @ |wmh8 - 53® |wSh - 59= - ™ 60 - 65m |@G6 - 71® -
001

(571) Ag 108/8T2/75




der Zeitvorgabe

der Zeitvorgaebe

D, Angahl der Produktionsarbeiter, die nach AN arbdbeiten
davon mit einer Normerfiillung
insgesamt unter 90 % 95 % 100 % 105 % 110 %
%K- T 90% bis unter
rl
95 % 100 % 105 % 110 % 120 %
Personen
14 12 13 14 15 16 17
480 w24 - 29 & W30 = 35 ® [|w 36 — L1®|W LD 47 W @ 48 ~ 53 ™ ® 54 - 590%™ 60 ~ 65=
002
och -
D, hooh Anzahl d,PA, die nach AN erd. nur suf ‘Anweisung der SZS suszufilllen .
davon mit einer Normerfillung
120 % 130 %
150
;;JK- bis unter uzd *
T
130 % 150 % mehr
. Personen
18 19 20 21 22 23 24 25
21 =34-20 ® |[w30-35 m |®36=L1 w |wmhio-b7 w |e 553 m | w5450 m w 50~55 » |w 5b-71 ®
003
E. Anteil nur auf Anweisung der wirtsohaftsleitenden

der Produktions-

i Organe suszufilllen

TAN an der auf Zeitnorma- |arbeiter mit
Zeitvorgabe tivbasis an Normerfiillung
nach AN der Zeitvorgabe{unter 100 % an
insgesamt TAN nach AN arbei-
tenden PA ins-
gesamt
%
26 27 28 29 30 31
Kontrollhinwelse Ermittlung der Spalten 26, 27 und 28
Spalten 2 + 3 % Spalte 1 Sv., & x 100
Spalten 6 + 9 £ Spelten 2 + 3 Spalte 26 = S 5r.8
Spalten 12 bis 20 = Spalte 11 Sp. 5 x 100
Spalte 27 = _2°_s_.4_
P

Spalte 28 =

Die Richtigkeit der Angeben im Formblatt wird besthtigt:

Ort:

, den

1976

5p,12+5p.13+5Sp. 142100

Sp, 11

Telter des Letriebes

Hauptbuchhalter




Ministerrat der

Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung

fir Statistik

Vorlagetermin:

Arbeitskrafteberichterstattung

Sozialistische Industrie- und volkseigene Baubetriebe

(ohne Betriebe unter 100 Beschiftigte)
— Normenberichterstattung —

Berichtszeitraum:

Mai 1978

April 1978

bei der zustindigen Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung
fiir Statistik in 2-facher Ausfertigung

Formblatt 153

. . Lochspalten
A. Allgemeine Angaben Schibssel-Nr.
K1 K2
Anschrift des Betriebes: .
01} Betriebsnummer - 1-8
02| Kreis 1-4 -
03] alte Zahinummer 581 -
04 Eigentumsform 9--11 | —
Fernamt: Nr.: 05 | wirtschattsl. Organe 12-151 —
Verantwortl. 06 | Wirtschattsgruppe 16-20 | -
Bearbeiter: App.-Nr.:
10 | Kartenkennzeichen 162 78—~80 | 78—80
N
B. Tatsdchlich geleistete Arbeitszeit
(einschl. Uberstunden)
der Produktionsarbeiter (ohne Heimarbeiter)
darunter der Stickidhner
insgesamt einfacher Pramiien-
LK- Sticklohn stuckiohn
Nr.
1000 Stunden mit einer Dezimale
1 2 3
p21-23 @ - 24-29 o= oems 30-35 o= omms 3641 wa
001
-
C. Mengennormen
Techn. begiindete Arbeitsnorm {TAN) Vorlaufige Arbeitsnorm (VAN)
noch darunter Tatsachlich Durchschn, Tatsachlich Durchschn,
LK- 2eit- auf Bosis von geteistete Erfiliung Zeit- geleistete Erfilluny
Nr. vorgabe Zeit- Arbeitszeit der AN vorgabe Arbeitsezeit der AN
normativen {einschl. Sp.4 x 100 ) (einschi. Sn. 8 x 100
Uberstunden) Sp. 6 Uberstunden) Sp.9
1000 Std. mit einer Dezimale % 1000 Std. mit einer Dez. %
4 5 6 7 8 9 10
- 4247 anw | e 4853 omm | e 54-50 s —_— -s 0065 wmm | awm 66-71 wmm —
001

(671) Ag 108/812/77/4648--4.9/30,1




D. Produktionsarbeiter, die nach Mengennormen arbeiten

davon mit einer Normerfullung
90 % 95 % 100 % 105 % 110 %
insgesamt unter - .
LK- 90 % bis unter
Nr. 95% 100 % 105 % 110 % 120 %
Personen
n 12 13 14 15 16 17
1-23¢ amw 24-29 e emn 30-35 sms| www 3641 ewm | ww 42-47 e | wan 48.53 mme (@ 54-58 emm ame 6065 ems
002
E. Besetzungsnormen
nochl  noch Anzahi der PA, di i : '
. h M . . Ar-
D. ‘ ie nach MN arbeiten tatsachl.gelerstete Ar nur auf Anweisung der S2S ausfillen
davon mit einer Normerfitlung beitszeit (einschl. Uber-
stunden) der Produk-
120 % 130 % tionsarbeiler, die nach
LK- 150 % BN arbei
Nr. bis unter und arbeiten N
130 % 150 % mehr
TAN [ van
Personen 1000 Std. m. einer Dez.
18 19 20 21 22 23 ] 24 25
T2 e« 2429 me | o 30-35 mum | e 36-41 wm ow 4247 e» | @ 4853 em e 54.50 == |ew 6065 = - 5571 ems
003

F. Auswertungskennziffern

Anteil

nur auf Anweisung der wirtschaftsleitenden Organe auszufiillen

der nach AN
gearbeiteten Zeit
an der tatsach!,

der Zeitvorgabe .
auf Zeitnorma-
tivbasis an der

der Produktions-
arbeiter mit
Normerfitlung

?el. Arbeitszeit Zeitvorgabe TAN unter 100% ar?
insgesamt nach MN arbeitendenry
PA insgesamt
fir Mengennormen
%
26 27 28 29 30 31

Kontrolihinweise

Spalten 2 + 3 &= Spalte 1

Spalten 12 bis 20= Spatlte 11

Spalten 6 + 9 + 21 + 22 == Spalte 1
Spalten 6 + 9 == Spalten 2 + 3

-

Ermittiung der Spalten 26, 27 und 28

Spalte 26 = (Sp. 6 + Sp. 9 + Sp. 21 + Sp. 22) x 100

Sp. 1

Spalte 27 = Sp. 5 x 100

Spalte 28 = (Sp. 12 +Sp. 13 + Sp. 14} x 100

Die Richtigkeit der Angaben im Formblatt wird bestatigt:

Ort: , den 1978

Sp. 4

Sp. N

Leiter des Betriebes

Hauptbuchhalter




Ministerrat der gu Formblatt 153
Deutschen Demokratischen Republik g a

Staatliche Zentralverwaltung fur Statistik

Richtlinie

zur Arbeitskrifteberichterstattung
gozialistische Industrie- und volks-
eigene Baubetriebe

- Normenberichterstattung -~

1. Allgemeine Hinweise

1.1,

1.2.

Gesetzliche Grundlagen

- Gesetzbuch der Arbeit der Deutschen Demokratischen Republik
in der Neufassung vom 23.11.1966, GBl. I, Kr. 15/1966

- Anordnung zur Richtlinie iiber die Anwendung der wissen-
sochaftlichen Arbeitsorganisation vom 17.4.1975, GBl. I,
Nr. 19/1975

- Anordnung ilber die Rahmenrichtlinie fur die Jahresplanung
der Betriebe und Kombinate der Industrie und des Bauwesens
(Rahmenrichtlinie) vom 28.11,1974, GBl.-Sonderdruck Nr. 780

~ Verordnung iber Rechnungsfithrung und Statistik vom
20.6.1975, GBl. I, KNr. 31/1975

- Anordnung iiber Rechnungsfihrung und Statistik in den Be-
trieben und Kombinaten vom 20.6.1975, GBl.-Sonderdruck
Nr. 800

- Anordnurig tiber die Ordnungsmifiigkeit in Rechnungsfiihrung
und Statistik vom 31.12.1975, GBl. I, Nr. 2/1976

VYerstile

Die in den Richtlinien festgelegten Bestimmungen sind von
allen meldepflichtigen Betrieben einzuhalten. Verstdfle gegen
diese Bestimmingen werden nach § 30 der Verordnung Uber

Rechnungsfiihrung und Statistik vom 20.6.1975 geahndet.



1.3. Weisungsbefugnis

1.4.

1.5.

Die Erteilung von Anweisungen zur Organisation der Bericht-
erstattung sowie zur Abrechnungsmethodik obliegt ausschliefi-
lich den Dienststellen der Staatlichen Zentralverwaltung fir
Statistik (52S). Uber Weisungen anderer Dienststellen, die im
Widerspruch zu den Festlegungen der SZS stehen oder filr die
nicht die Zustimmung der SZS eingeholt wurde, ist die zustin-—
di ge Kreisstelle der SZS sofort zu informieren.

Berlichterstattungspflicht

Zur Ausfiillung der Berichterstattung sind verpflichtet:

- alle volkseigenen Betriebe und Kombinatsbetriebe der Indu-
strie und der Bauindustrie (ohne Betriebe der Landtechnik
und des Meliorationsbaus)

- alle Juristisch selbstindigen Produktionsbetriebe des Ver-
bandes der Konsumgenossenschaften der DDR

- alle Molkereigenossenschaften

Ausgenommen von der Berichtspflicht sind alle Betriebe unter
100 Beschiftigte. Die Berichtspflicht entsprechend der Be-
schidftigtenzahl wurde. erstmalig fUr die Abrechnung 1974 fest-
gelegt und bleibf in den Folgejahren unverdindert, auch wenn
sich die Beschiftigtenzahl verdndert. Beriicksichtigt werden
lediglich jéne Verdnderungen, die sich aus Neubildung oder
Zusammenlegung von Betrieben ergeben.,

Anzahl und Verteiler der Formblitter

Auszuflillende Exemplare: 4

davon 2 Exemplare an die zustdndige Kreisstelle
der Staatlichen Zentralverwaltung
filr Statistik (Erstschrift und

' ein einwandfrei lesbarer Durch-
schlag

1 Exemplar an das Xombinat (von Kombinats-
betrieben) bzw. an das zustidndige
ibergeordnete wirtschaftsleitende
Organ

1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen
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EKombinatsbetriebe, deren Kombinat einer VVB untersteht,

fillen ein 5. Exemplar aus und {lbergeben es an die ent-
sprechende VVB.

1.6. Berichtszeitraum

Die Abrechnung erfolgt fur Monat April des jewelligen Be-
richtsjahres. Alle Angaben miissen sich auf dle Zeit vom
ersten bis einschlieflich letzten Tag des Bericht smonates
beziehen,

2. Hinweise zur Ausfiillung des Formblattes

2.1. Allgemeine Angaben

Die Schliissel-Nummern fiur die Eintragungen der Betriebs-
nummer (8-stellig), Kreisnummer (4-stellig), alte Z&hl-
nummer (4-stellig), Eigentumsform (3-stellig), wirtschafts-
leitendes Organ (4-stellig) und der Wirtschaftsgruppe
(5-stellig) sind aus der den Betrieben von den statisti-
schen Dienststellen Uibergebenen Mitteilung zu entnehmen.

2.2. Arbeitszeit und Lohnformen (Spalten 1 bis 3)

Bs ist die tatsichlich geleistete Arbeitszelt einschliefilich
tberstunden aller direkt in der Produktion tdtigen Produk-
tionsarbeiter1) (ohne Heimarbeiter) in Spalte 1 und der
Stiickldhner in den Spalten 2 und 3 auszuwelsen., Hierunter
ist bei den Stiickldhnern auch die Arbeitszeit zu erfassen,
die nach sogenannten Lohnscheinen fir Fehlleistungen, Nach-
arbeiten und andere nicht genormte Arbeiten abgerechnet wird.

2.3. Einfacher Stlicklohn (Spalte 2)

Beim einfachen Stiicklohn erfolgt die Entlohnung ausschliefl-
lich und direkt in Abhingigkeit von der produzierten Menge
bei geforderter Qualitédt der Erzeugnisse auf der Grundlage
Ty Pas sind entsprechend der Rahmenrichtlinie fur die neue Gliede-
‘Tung der Beschiftigten (GBl. I, Nr. 1/1975) die Produktions-

arbeiter (=THtigkeitshauptgruppe 11) der Arbeitsbereiche 11 und
20 (fur Industrie) bzw. 10 und 20 (fur Bauwesen).
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der Normzeit und des zutreffenden Tariflohnsatzes.

2.4, Prémienstlicklohn (Spalte 3)

2.5.

Im Untersohied zum einfachen StlUcklohn werden beim Priémien-
gtlicklohn bei entsprechender Erfiillung bestimmter zusHtzlicher
qualitativer und quantitativer Kennziffern - z.B. Qualitlis-
verbesserung, Materialeinsparung, Aussohfsenkung, Verbes-
serung der KapazitHdtsauslastung -~ Primien gezahlt,

Die Leistungskennziffern werden so festgelegt, dal das mate-
rielle Interesse der Werktitigen auf beeinflulbare und. fur
eine allseitige Planerfiillung wichtige Aufgaben gerichtet
wird., Die Entlohnung nach Plannormen ist eine modifizierte
Form des Primienstlicklohnes.

Bei der Anwendung des Prémienstiicklohnes ist zu sichern, dall
die Arbeitsnormen und Kennziffern wissenschaftlioh exakt be-
grindet sind und zueinander in richtiger Beziehung stehen, um
einen einéeitigen materiellen Anreiz auszuschalten, so dal
z.,B. die Mengenleistung nioht auf Kosten der Qualitdt erhtht
wird.

Betriebe, welche die Slobin-Methode anwenden, weisen in

Spalte 3 des Formblattes (Primienstliicklohn) auch die nach

dem objekfbezugenen kollektiven Primienstiloklohn nach Plankenn—
ziffern verglitete tatsidchlich geleistete Arbeitszeit (ein-
schlieSlich Uberstunden) aus,

Mengennormen (Spalten 4 bis 10)

Mit der Mengennorm wird das Verhdltnis wvon Arbeitszeitauf-
wand zum Arbeitsumfang eines Arbeitsauftrages festgelegt.
Sie widerspiegelt ein proportionales Verhiltnis zwischen
Arbeitsaufwaqg und Arbeitsergebnis.

Formen der Mengennorm sind:

- Zeitnorm

it der Zeitnorm wird der in Zeiteinhelten gemessene
Arbeitsaufwand festgelegt, der zur Ausfithrung eines Arbeits-
auftrages bendtigt wird.
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- Naturalnorm
Mit der Naturalnorm wird festgelegt, welches Arbeitsergeb-
nis, gemessen in paturalen MaBeinheiten, in einem bestimm-
ten Zeitraum erreicht werden kann.

- Mehrmaschinennorm

Mit der Mehrmaschinennorm wird unter Beachtung der Aus-
lastung des Maschinenzeitfonds, der Nutzung der Arbeits-
zeit und der Entwicklung der Kosten Jje Erzeugniseinhelt
die optimale Anzahl der von einem Arbeiter oder einem
Arbeitskollektiv zu bedienenden Maschinen und die Je
Zzeiteinheit zu bearbeitende Menge von Arbeitséegensténden
festgelegt.

- gghrarbeitsstellennorm

Mit der Mehrarbeitsstellennorm wird.unter Beachtung der
Auslastung des Maschinenzeitfonds, der Nutzung der Ar-
beitszeit und der Entwicklung der Kosten je Erzeugnisein-
heit die optimale Anzahl der von einem Arbeiter oder einem
Arbeitskollektiv zu bedienenden Arbeitsstellen (ohne Mehr-
maschinenbedienung) und die je 7eiteinheit zu bearbeitende
Menge von Arbeitsgegenstinden festgelegt.

- Plannorm

Mit der Plannorm werden quantitative und qualitative Kenn-
gzahlen festgelegt, die aus dem Betriebsplan abgeleitet
wurden und von den Werktatigen beeinflufbar sind. Solche
Kennzahlen beziehen sich auf die Menge herzustellender
Erzeugnisse und z.B. auf die Qualitit oder auf die Nutzung
der Arbeitszelt.

2.6. Technisch begriindete Arbeitsnormen (TAN: Spaltem 4 - 7 u. 21)

TAN haben effektive Technologien, moderne Formen der Produk-
tionsorganisation, wissenschaftlich gestaltete Produktions-
und Arbeitsbedingungen, rationelle Arbeitsmethoden und die
besten Arbeitserfahrungen der Werktitigen, die verallgemeinert
upnd Ubertragen werden kinnem, zur Grundlage. Technisch be-
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grindete Arbeitsnormen werden mit Hilfe der analytisch-ex-
perimentellen oder - auf der Grundlage von Zeitnormativen -
nach der analytisch-reohnerischen Methode ausgearbeitet.

2.7. Vorliufige Arbeitsnormen (VAN, Spalten 8 bis 10 und 22)

VAN sind alle Normen, die nicht nach den Methoden, die fUr
die Ermittlung von TAN gelten, begriindet werden.

2.8. Vorgabezeit (Spalten 4 bzw. 8) .

Als Vorgabezeit ist die Summe der Normzeiten fir die im
Berichtszeitraum durch die direkt in der Produktion tdtigen
Produktionsarbeiter (ohne Heimarbeiter) im Sticklohn er-
fiillten Arbeitsauftrige auszuweisen.

Bei der Anwendung der Slobin-Methode ist als Vorgabezeit

die korrigierte Planarbeitszeit (Abrechnungsbogen des
Slobin-Vertrages, Zeile I/1, Sp. 6 1lt. GBl-Sonderdruck Nr.777
vom 9.8.1974) unter TAN in Spalte 4 einzutragen, wenn mehr
als 75% der Vorgabezeit auf der Grundlage von TAN ermittelt

wurden,

Wurden bis zu 75% der Vorgabezeit auf der Grundlage von TAN
ermittelt, hat der Nachweis der Vorgabezeit in Sp. 8 zu
erfoigen. ‘

2.9. Zeitnormative (ZN, Spalte 5)

Ein Zeitnormativ wird fUr eine Arbeitsverrichtung ausgear-
beitet. Es besteht aus der Arbeitscharakteristik und dem
Zeitwert, die eine Einheit bilden. Die Arbeitscharakteristik
erfaBt die technischen, technologischen und arbeitsorgani-
satorischen Bedingungen, die fir eine rationelle Arbeit not-
wendig sind.

Der Zeitwert .stellt den erforderlichén Zeitaufwand fur die
Ausfihrung der Arbeitsverrichtungen unter den in der Ar-
beitscharakteristik festgelegten Bedingungen dar.



2.10.

2.11.

-7 -

Die Zeitnormative dienen der Verbreitung fortgeschrittener
Arbeitserfahrungen der WerktHdtigen sowie rationeller Techno-
logien. Sie bilden eine Grundlage fur die Ausarbeitung tech-
nisch begriindeter Arbeitsnormen mittels der analytisch-rech-
nerischen Methode.

Tatsichlich geleistete Arbeitszeit nach Mengennormen
(Spalten 6 und 9)

v

BEs ist die tatsichlich geleistete Arbeltszelt einschlieBlich
Uberstundeﬁ auszuweisen, die die direkt in der Produktion
tdtigen Produktionsarbelter (onne Heimarbelter), welche im
Stiicklohn arbeiten, nach Normvorgaben (Zeitvorgaben) gear—~
beitet haben,

pamit enth#lt die Differenz der Spalten 6 plus 9 zu den
Spalten 2 plus 3 Jene Zeiten, die naoch sogenannten Lohn-
scheinen fUur Fehlleistungen, Nacharbeiten und andere nicht
genormte Arbeliten der Stilcklhner nachgewiesen werden.

Das heift mit anderen Worten, daf diese nicht genormten Zei-
ten weder in den Spalten 6 und 9 noch (bei Unterstellung ei-
ner bestimmten Normerfiillung) in den Spalten 4 und 8 abge-
rechnet werden duirfen.

Produktionsarbeiter, die nach Mengennormen arbeiten
(Spalten 11 bis 20)

Hier sind jene Produktionsarbeiter (ohne Heimarbeiter),

die nach dem Stiicklohn entlohnt werden und die nach Mengen-
pormen arbeiten, nach ihrer Normerfiillung zu gruppieren und
auszuweisen. Bs handelt sich also hier um jene Beschiftigten,
fiir welche die entsprechenden Zeiten in den Abschnitten B und
C des Formblattes nachgewiesen wurden.

Bei Anwendung der Slobin-Methode jst bei der Ausfilllung

der Spalten 12 bis 20 wie folgt zu verfahren: alle Produk-
tionsarbeiter des Kollektivs sind entsprechend der im Ab-
rechnungsbogen des Slobin-Vertrages in Zeile II/1 ausgewie-
senen Erfilllung der zutreffenden Gruppe zuzuordnen.
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2.12. Besetzungsnormen (Spalten 21 und 22)

Mit der Besetzungsnorm wird der quantitative und qualita-
tive Arbeitskridfteaufwand fir einen bestimmten Arbeitsum-
fang (z.B. Arbeitsplatz, Arbeitsaufgabe, Arbeitsbereioh,
Betriebsabschnitt) festgelegt. Sie wird vor allem dann an-
gewendet, wenn zwischen Arbeitszeitaufwand und mengenmifi-
gem Arbeltsergebnis kein proportionaler Zusammenhang be-
steht. :

- Arbeltskrdftenorn

Mit der'Arbeitskréftenorm werden die notwendige Anzahl

und die Qualifikation der Arbeitskrifte fir einen be-
stimmten Arbeitsbereich oder fUr eine bestimmte Ausriistung
festgelegt.

- Bedienungsnorm

Mit der Bedienungsnorm wird die Anzahl der Ausriistungen,
Produktionsflidchen oder anderer Produktionseinheiten
festgelegt, die von einer Arbeitskraft oder einer Gruppe
von Arbeitskridften bedient werden kann. Dazu werden Rei-
henfolge und Zeitpunkt der Tdtigkeiten sowie Anzahl und
Qualifikation der Arbeitskridfte angegeben.

Achtung!

In den Fdllen, in denen Produktionsarbeiter nach Besetzungs-
normen und Mengennormen arbeiten, hat die Abrechnung nur
.unter Mengennormen zu erfolgen.

(571) Ag 108/672/76/4662



Ministerral der
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung
fir Statistik

9

Berichtsjahr 1983

Arbeitskréafteberichterstattung

Formblatt 153

Vorlagetermin:  Mai 1983

Berichtszeitraum: Apnil 1983

Sozialistische Industrie- und volkseigene Baubetriebe
(ohne Betriebe unter 100 Beschiftigte)

- Normenberichterstattung -

0. Allgemeine Angaben Lsp.
Berichtsptlichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8 1
02 | Bezirk/Kreis 9-12 |
031 Zahlaummer '
04 | Eigentumsform
05 Winschaitsleitendes
Organ \
Fernamt: Nr.: 06 | Winschattsgruppe
Bearbeiter: App.-Nr.: o7 L
+
Verteiler: 2 Kreisstelle der SZS 08 K
1 Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 4
1 Berichtspflichtiger 09
10 [ Kartenkennzeichen 162 78-80 L

Fir die Richtigkeit:

Ort/Datum

Leiter des Betriebes/der Einnchtung

Hauptbuchnalter

1. Tatséchlich geleistete Arbeitszeit (einschl. Uberstunden) des Produktionspersonals (ohne Heimarbeiter)

davon

. darunter

insgesamt (= Sp.2 + Sp. 4) der Produktionsarbeiter des ingenieur-
lﬂlr(. der Stucklshner technischen Persanals

1000 Stunden mit einer Dezimale
1 2 3 u
121-231 - 24.28 == -—20-33 == - 34-38 v - 3043 ==

001

2. Zeitangaben fir Produktiogsarbeiter. die nach Mengennormen arbeiten

Technisch begriindete Arbeitsnorm (TAN) Vorldufige Arbeitsnorm (VAN)
darunter
Tatsédchlich Durchschn. Tatsdchlich Durchschn.
. eleistet Erfillun, . eleistet Erfulh
["‘;Ch Zeitvorgabe auf Basis von rbe'itsz:it deruAlfJ\l o Zeitvorgabe 2rbelitsez§it deruA:Jng
: Zeit- (einschl. Sp.1x100 (emnschl. Sp.5* 100
Nr. normativen Uberstunden) (Sp. 3 ) Uberstunden) (Sp. 6 )
1000 Stunden mit einer Dezimale % 1000 Stunden mit einer Dezimale %
1 2 3 4 5 6 7
= 34-48 == = 49-53 = o= 54-58 = — = 50-63 == -54-68 = J—
001

(571) Ag 108/7258/82-4.9/30,1 .



3. Produktionsarbeiter, die nach Mengennormen arbeiten

davon mit einer Normerfiillung
insgesamt
(= Spalten 2 bis 7) 100% 105% 110% 120%
unter 150 %
LK- 100% bis unter und
Nr. mehr
105% 110% 120% 150 %
Personen !
1 2 3 4 5 6 ¢ 7
121-231] e=24-28 == - 00-33 e -=34-38 = = 39-43 wm —44-48 = -=49-53 == == 54-58 =
002
4. Zeitangaben flir Beschiftigte, die nach Besetzungsnormen arbeiten
tatsichlich geleistete Arbeitszeit (einschlieBlich Uberstunden) nur auf Anweisung der SZS ausfiillen
der Produktionsarbeiter, des Ingenieur-technischen Personals, der Ubrigen
LK- die nach BN arbeiten das nach BN arbeitet Beschiftigten,
Nr. die nach
BN arbeiten
TAN VAN TAN VAN
1000 Stunden mit einer Dezimale
1 2 3 4 5 6 7
121-23 8 m-—=24-28 == we 29-33 == == 34-38 == v 39-43 == == 44-48 o= = 49-53 am - 54-58 =
003
5. Auswertungskennziffern
Anteil nur auf Anweisung des wirtschaftsleitenden Organs auszufiillen
durchschnittliche
der nach AN der nach TAN Erfiillung

gearbeiteten Zeit
an der tatsachlich

des PP insgesamt

geleisteten Arbeitszeit

gearbeiteten Zeit
an der tatséchlich
geleisteten Arbeits-

zeit-des PP insgesamt

der Mengennormen
(TAN und VAN)

Prozent

2.

Kontrollhinweise

Abschn.1,Sp.1=5p.2+4

Ermittiung der Spalten 1,2 und 3 des Abschnittes 5

Abschn.2,Sp.3+6+Abschn.4,Sp.1+2+3+4 x

Spalte 1 =

100

Abschn.1,Sp.12 Abschn.2,Sp.3 + 6 + Abschn.4,Sp.1 bis 4
Abschn.1,5p.22Sp.3

Abschn.1,Sp.22 Abschn.2,Sp.3 + 8 +Abschn.4,Sp.1+ 2
Abschn.1,Sp.32 Abschn.2,Sp.3+6

Abschn,1,Sp.4 2 Abschn.4,Sp.3+ 4

Abschn.2,Sp.12Sp.2

Abschn.3,Sp.1 = Spalten 2 bis 7

Abschn.1,Sp.1
Abschn.2,Sp.3 + Abschn.4,Sp.1+3 x 1
Abschn.1,5p.1

Spalte 2 = 00

Abschn.2,8p.1+5 _+
fte 3 = 2DSCIN25p. 145 vy
Spalte 3 = echn.2.9p.3 + 6
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Berichtsjahr 1989
Normepberichterstattung

Formblatt 153

Staatiicho Zentravenwatiung Berichtszeltraum: April 1989
Vorlagetermin:  Mai 1989
0. Aligemeine Angaben , Lsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 ] Betriebsnummer 18
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03
04 | Eigentumsform
05 Wirtschaftsleitendes
Organ
Femamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe
Bearbeiter: App ANr.: 07
Verteiler: 08
- Original und 1.Durchschrift an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung for S il
_ 2.Durchschrift an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 08
_ 3.Durchschrift verbleibt beim Berichtspflichtigen v
. 10| Kartenkennzeichen 162 7880
Fur die Richtigkeit:
Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter
1. Tatsachlich geleistete Arbeitszeit (einschl. Uberstunden) des Produktionspersonals (ohne Heimarbeiter)
davon
darunter darunter
Insgesamt der darunter des ingenieur- )
(Sp.2 +5p.5) Produktions- nach Kennzahlen 1echnigchen rach qualitativen
LK- e
arbeiter der Arbeitsleistung der Personals Kennzahien det
Nr. arbeitend Stickidhner Aebeitsleisty. arbeitend
1000 Stunden mit einer Dezimale
1 2 3 4 5 6
21-23 9 -=24-28 == o= 29-33 == w3438 == an 3943 == an 4448 o= an 49-53 ==
001
2. Zeitangaben far Produktionsarbeiter, die nach Mengennormen arbeiten
Technisch begrindete Arbeitsnorm (TAN) Voraufige Arbeitsnorm (VAN)
Zeitvorgabe darunter Tatsachlich Durchschn. Zeitvorgabe Tatsachlich " Durchschn.
geleistete Erfillung geleistete Erfillung
LK- auf Basis von Arbeitszeit der AN Arbeitszeit der AN
Nr. Zeitnormativen (einschl. p.1x 100 (einschl. p.5x 100
Uberstunden) Sp.3 Uberstunden) Sp.6
1000 Stunden mit einer Dezimale % 1000 Stunden mit einer Dezimale %
1 2 3 4 5 6 7
21234 e=24-28 == o= 29-33 == an 34-38 == - 3943 = - 44-48 =
002

(571) Ag 108/893/88-4.9/161B/23,8




3. Produktionsarbeiter, die nach Mengennormen arbeiten, nach der Normerfillung

davon mit einer Normerfiliung
Insgesamt 100 % l 105 % J 110 %
= . unter 100 % . 120 %
hx' (= Spalten 2 bis 6) bis unter und mehr
. 105 % l 110 % l 120 %
Personen
1 2 3 4 5 6

21-23 9 - 24-28 == = 29-33 = == 34-38 == == 3043 == - 44-48 == - 49-53 =
003 S

4. Zeitangaben fiir Beschéftigte, die nach Besetzungsnormen arbeiten

Tatsachlich geleistete Arbeitszeit (einschl. Uberstunden)

der Produktionsarbeiter, des ingenieurtechnischen Personals,
LK- die nach BN arbeiten das nach BN arbeitet
Nr.

TAN VAN TAN VAN
1000 Stunden mit einer Dezimale
1 2 3 4
21-234 - 24-28 o= o= 29-33 == == 34-38 == w3043 ==

004 |

5. Auswertungskennziffern

Anteil
Durchschnittliche
der nach AN der nach TAN der nach Kennzahlen Erfillung
der Arbeitsleistung der Mengennormen
(TAN und VAN)

gearbeiteten Zeit an der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit
des Produktionspersonals insgesamt

Prozent
1 2 3 4
Kontrollhinweise . Ermittlung der einzelnen Spaiten des Abschnittes 5
Abschn. 1,Sp. 1 ZAbschn.2,8p.3 +6 + Abschn.4,Sp. 1 bis 4 Abschn.2,Sp.3 +6 + Abschn. 4, Sp.1+2 +3 +4
Spalte 1 = . ! x 100

Abschn.1,Sp.2 25p. 4 Abschn. 1, Sp. 1
Abschn. 1, Sp. 2 2Abschn. 2,Sp. 3 + 6 + Abschn. 4, Sp. 1 +2
Abschn. 1,Sp.2 Z5p.3 Spalte 2 = Abschn.2,Sp.3 + Abschn.4,5p. 1+3 | 144
Abschn. 1,Sp.4 ZAbschn.2,Sp.3 +6 Abschn. 1,Sp. 1
Abschn. 1 . .4 .3+

schn. 1,Sp.5 2Abschn. 4,5p.3 +4 . ' Spalte3=AbSChn'1’sE'3 +6 £ 100
Abschn.1,Sp.5 2Sp.6 Abschn. 1,Sp. 1
Abschn.2,Sp.12Sp.2
Abschn. 1,Sp.3 25p. 4 Spalte 4 = Abschn.2,Sp.1 +5 £ 100

Abschn.2,5p.3 +6



Ministerrat der

Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung

tir Statistik

zu Formblatt 153
giiltig ab 1988

Richtlinie
zur Normenberichterstattung

1. Aligemeine Hinweise

1.1. Gesetzliche Grundlagen

- Verordnung vom 11.Juli 1985 iiber Rechnungsfithrung und Statistik
(GBI.1 Nr.23)

- Anordnung vom 6. August 1985 iiber Rechnungsfiihrung und Statistikin
den Betrieben und Kombinaten (GBI Sonderdruck Nr. 800/1)

- Anordnung vom 6. August iiber die OrdnungsmiBigkeit und den Daten-
schutz in Rechnungsfithrung und Statistik (GBI.I Nr.23)

- Anordnung vom 17.April 1975 zur Richtlinie iiber die Anwendung der
wissenschafilichen Arbeitsorganisation (GBI.! Nr. 19)

1.2. Weisungsbefugnis '

Die Erteilung von Anweisungen zur Methodikund Organisation der Bericht-
erstattung obliegt ausschlieBlich den Dienststellen der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik (SZS).

Uber Weisungen anderer Dienststellen, die im Widerspruch zu denFestle-
gungen der SZS stehen, ist die zustindige Kreisstelle der SZS sofort zu
informieren.

1.3. VerstoBe

Die in den Richtlinien festgelegten Bestimmungen sind von allen melde-
pflichtigen Betrieben einzuhalten. VerstdBe gegen diese Bestimmungen
werden nach §21 der Verordnung vom 11.Juli 1985 iiber Rechnungs-
fiihrung und Statistik geahndet.

1.4. Berichtspflicht
Zur Berichterstattung sind verpflichtet:

- volkseigene Betriebe der Industrie und des Bauweésens (chne Betriebe
der Landtechnik und des Meliorationsbaus)

- juristisch selbstindige Produktionsbetriebe des Verbandes. der
Konsumgenossenschaften der DDR

- Molkereigenossenschaften

mit 100 und mehr Beschiftigten. Die Berichtspflicht wurde 1986 festge-
legt und bleibt in den Folgejahren unveréndert.

1.5. Anzahl und Verteiler der Formblitter
Auszufiillende Exemplare: 4
davon

2 an die zustindige Kreisstelle der SZS (Erstschrift und eine einwandfreie
lesbare Durchschrift)

1 an das Gbergeordnete wirtschattsleitende Organ
1 verbleibt beim Berichtspflichtigen.

1.6. Berichtszeitraum/Abgabetérmin

Die Abrechnung erfolgtjshrlich firMonatApril. Alie Angaben beziehen sich
auf die Zeit vom ersten bis einschlieBlich letzten Tag des Berichtsmonats.

DerAbgabetenninWird vonder zustindigen Kreisstelle der SZS festgelegt.

2. Hinweise zur Ausfiillung des Formblattes

Aligemeine Angaben

Die Schiiissel-Nummern fiir die Eintragungen der Betriebsnummer
(8stellig), Kreisnummer (4stellig), Eigentumsform (2stellig), des wirtschafts-
leitenden Organs (4stellig) und der Wirtschaftsgruppe {5stellig) sind aus
der den Betrieben von der Kreisstelle der SZS ibergebenen Mitteilung zu
entnehmen.

Tatigkeitshauptgruppen

Fiir die Abgrenzung der Téatigkeitshauptgruppen {Produktionspersonal,
Produktionsarbeiter, ingenieur-technisches Personal) giltdie Rahmenricht-
linie fur die neue Gliederung der Beschiiftigten bzw. der entsprechende
zweigspezifische Beschiftigtengruppenkatalog.

Es wird die Arbeitszeit des Produktionspersonals in den Arbeitsbereichen
10 und 20 (fiir industrie und Bauwesen) erfaBt

Abschnitt 1:

Tatsichlich geleistete Arbeitszeit (einschl. Uberstunden) des Produk-
tionspersonals (ohne Heimarbeiter)

Kennzahlen der Arbeitsleistung .

sind begriindete MaBstibe, mit denen die Arbeitsleistungen und -ergeb-
nisse der Werktatigen nach Quantitat und Qualitét bestimmt, gemessen
und abgerechnet werden. Sie werden individuell oder kollektiv in wielfal-
tigen Formen und Kombinationen angewandt.

Quantitative Kennzahlen der Arbeitsleistung (Arbeitsnormen) orien-
tieren auf:

- die Senkung des Arbeitsaufwandes,

- das mengenmiBige Arbeitsergebnis und

- die optimale Anzahl von Arbeitskriften.

Qualitative Kennzahlen der Arbeitsleistung orientieren auf:

- die Qualitit der Arbeitsausfihrung,

- den Material- und Energieverbrauéh,

- die Ausnutzung der Maschinen, Aggregate und der Arbeitszeit,

- die Erfiillung aufgeschiiisselter Pianaufgaben nach Menge, Quaktiit,
Sortiment, Terminen oder Kosten sowie dhnliche Faktoren.

Tatsiachlich geleistete Arbeitszeit der Produktionsarbeiter, die nach
Kennzahlen der Arbeitsleistung arbeiten (Spaite 3)

Diese ZeitumfaBt die im Stiicklohn, Pramienstiicklohn und Primienzeitiehn
gearbeitete Zeit

in diese Zeit sowie in die Zeitder Stiicklshner (Spalte 4) istauch dietatsach-
lich geleistete Arbeitszeit fur Fehlleistungen, Nacharbeiten und andere
nicht genormte Arbeiten mit einzubeziehen. )
Die Entlohnung der Stickldhner erfolgt direkt in Abhingigkeit von der
produzierten Menge auf der Grundlage der Normzeitund des zutreffenden
Grundlohnsatzes. :

Der Primienstiickiohn ist eine besondere Form des Stiicklohnes.

Bei entsprechender Erfiillung bestimmter zusitzlicher qualitativer und
quantitativer Kennzahlen - z.B. Qualititsverbesserung, Materialeinspa-
rung, AusschuBsenkung, Verbesserung der Kapazititsauslastung -
werden dafiir Lohnprémienteile gezahlt

Die Entlohnung nach Plannormen ist eine modifizierte Form des Pramien-
stiicklohnes.



Betriebe, in denen nach Objekt- und Brigadevertriigen gearbeitet wird,
weisen in Spalte 4 des Formblattes auch die nach dieser Form des kollek-
tiven Pramienstiicklohnes vergiitete tatsichlich geleistete Arbeitszeit
(einschlieBlich Uberstunden) aus. ’

Tatsichlich geleistete Arbeitszeit des ingenieur-technischen Per-
sonals, das nach Kennzahlen der Arbeitsleistung arbeitet

Diese ZeitumfaBtdie desjenigen ingenieur-technischen Personals dessen
variabler Teil des Gehaltes in Form von leistungsorientierten Gehalts-
zuschligen gestaltet ist

Abschnitt 2:

Zeitangaben fiir Produktionsarbeiter, die nach Mengennormen
arbeiten

Arten der Mengennormen sind:

Technisch begriindete Arbeitsnormen (TAN, Spalten 1-4)

TAN bestehen aus der Arbeitscharakteristik und dem Arbeitsaufwand, die
eine Einheit bilden,

Sie werden mit Hilfe der analytisch-experimentellen oder - auf der Grund-
lage von Zeitnormativen - nach der analytisch-rechnerischen Methode
ausgearbeitet. Sie sind damit auf wissenschaftlicher Basis ermittelte
Arbeitsnormen.

Vorliufige Arbeitsnormen (VAN, Spalten 5-7)

VAN sind alle Normen, die nicht nach den Methoden, die fiir die Ermittiung
von TAN gelten, begriindet werden. Sie bestehen ebenso wie TAN aus der
Arbeitscharakteristik und dem Arbeitsaufwand, die eine Einheit bilden.

Zeitvorgabe (Spalten 1 bzw. 5)

Summe der Normzeit fiir die im Berichtszeitraum im Stiicklohn erfiillten
Arbeitsaufgaben.

Bei der Anwendung von Objekt- und Brigadevertriigen ist die It. Vertrag
vereinbarte Zeitvorgabe unter TAN in Spalte 1 einzutragen, wenn mehr als
75 % der Vorgabezeit auf der Grundlage von TAN ermittelt wurden.

Wurden bis zu 75 % der Vorgabezeit auf der Grundlage von TAN ermittelt,
hat der Nachweis der Vorgabezeit in Spalte 5 zu erfoigen.

Zeitnormative (ZN, Spalte 2)

Ein Zeitnormativ wird fiir eine Arbeitsverrichtung ausgearbeitet Es besteht
aus der Arbeitscharakteristik und dem Zeitwert, die eine Einheit bilden.

Tatsichlich geleistete Arbeitszeit nach Mengennormen (Spaiten 3
und 6) :

Es ist die tatsichlich geleistete Arbeitszeit einschlieBlich Uberstunden der
Stickidhner (ohne Heimarbeiter) auszuweisen, die nach Normvorgaben
(Zeitvorgabe) gearbeitet haben.

Damit enthiitdie Differenz der Spalten 3 plus 6 zu Abschnitt 1, Spalte 4 jene
Zeiten, die nach sogenannten Lohnscheinen fir Fehlleistungen, Nach-
arbeiten und andere nicht genormte Arbeiten der Stiickléhner nach-
gewiesen werden. Diese nicht genormten Zeiten dirfen weder in den
Spalten 3 und 6 noch (bei Unterstellung einer bestimmten Normerfiillung)
in den Spalten 1 und 5 abgerechnet werden.

Abschnitt 3: .
Produktionsarbeiter, die nach Mengennormen arbeiten

Hier sind die nach Mengennormen arbeitenden Produktionsarbeiter nach
ihrer Normerfiillung zu gruppieren.

Bei Anwendung von Objekt- und Brigadevertrigen sind alle Produktions-
arbeiter des Kollektivs, fiir das eine konkrete Zeitvorgabe it Vertrag erfolgte,
entsprechend der spezifischen Normerfiillung dieses Kollektivs der zutref-
fenden Gruppe zuzuordnen.

“Abschnitt 4:

Zeitangaben fiir Beschiftigte, die nach Besetzungsnormen arbeiten
Besetzungsnormen
Formen der Besetzungsnormen sind:

Arbeitskriftenorm

Mit der Arbeitskriftenorm werden die notwendige Anzahl und die Qualifi-
kation der Arbeitskrifte fiir einen bestimmten Arbeitsbereich oder fiir eine
bestimmte Ausristung festgelegt.

Bedienungsnorm

Mit der Bedienungsnorm wird die Anzahl der Ausriistungén, Produktions-
flichen oder anderer Produktionseinheiten festgelegt, die von einer
Arbeitskraft oder einer Gruppe von Arbeitskriften bedient werden kénnen.
Dazu werden Reihenfolge und Zeitpunkt der Tétigkeiten sowie Anzahlund
Qualifikation der Arbeitskrifte angegeben.

Achtung:

in den Fillen, in denen Produktionsarbeiter nach Besetzungsnormen und
Mengennormen arbeiten, hatdie Abrechnung nurunter Mengennormen zu
erfolgen. <

Die Angaben der Spalten 1 bis 4 beziehen sich auf das Produktionsper-
sonal.

Bitte beachten Sie auch die auf dem Formblatt angegebenen
Kontrollhinweise! ’

(571) Ag 108/933/87-4.9/161/7,6



Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten

nach Arbeitsbereichen und Titigkeitshauptgruppen

— Formblatt 157-2, Erfassung der Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Tatigkeits-
hauptgruppen, Berichtsjahr 1976

— Richtlinie zu Formblatt 157-2, Berichtszeitraum: Oktober 1976

— Formblatt 157-3, Erfassung der Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und Tatigkeits-
hauptgruppen, Berichtsjahr 1977

- Organisationsrichtlinie zu Formblatt 157-3, Stand: Mai 1977

— Formblatt 157-1, Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und
Titigkeitshauptgruppen, Berichtszeitraum: Oktober 1979

— Formblatt 157-3, Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und
Titigkeitshauptgruppen, Berichtsjahr 1981

— Formblatt 157-1, Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und
Tatigkeitshauptgruppen, Berichtszeitraum: Oktober 1983

— Formblatt 157-2, Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und
Qualifikation, Berichtsjahr 1989

- Richtlinie zur Berichterstattung Arbeiter und Angestellte nach Arbeitsbereichen und Tétigkeitshaupt-
gruppen (Formblitter 157-1 und 157-2), Stand: Apnil 1984






Miristerrat der
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung
fir Statistik

Vorlagetermin:

Berichtsjahr 1976

~ Erfassung
der Arbeiter und Angestellten

Formblatt 157—2

~4—November 1976
bei der zustindigen Kreisstelle der SZS

nach Arbeitsbereichen
und Tatigkeitshauptgruppen

3

Berichtszeitraum bzw.

Stichtag: .
Oktobser bzw. 29.10.1976

A. Aligemeine Angaben Lochsp.
Berichtspflichtiger {Anschrift): 01] Betriebsnummer 18
02} Bezirk/Kreis 912
03] Zsahinummer
04] Eigentumsform
Fernamt: Nr.: ™
irtschafts.
Bearbeiter: App. Nr.: 05 orgen
06} Wirtschaftsgruppe
Verteiler: 2 Kreisstelle der SZS 07
1 Kombinat bzw. wirtschaftsleitences Organ
1 Berichispflichtiger 08
(Kombinatsbetriebe, deren Kombinat einer VVB untersieht, geden ein weiteres 09
Exemplar an die VVB)
’ 10| Kartenkennzeichen 158 78-80
Arbeiter und Angestelite, sowie deren Bruttolohn im Oktober nach Tatigkeitshauptgruppen
B Arbeiter und
. LK- Angestelite Bruttolohn
l Nr. {Monatsdurchschnitt}
- VbE {ohne Dez.) 1000 M {ohne Dez.)
I 0 1 2
w21.23e m-m24.9 = - 30.35 W
| 1
I nsgesamt 010
W3- = 4247w
| Produktionspersonal 2
o8 48 .53 W8 us 54 .59 =
l 5 Produktionsarbeiter 3
'E . w60 -65%8 us 66-71 w8
l Ing.-techn. Personal 4
. ©21.23» m24.29 » s 30 .35 =.
I Produktionsvorbereitendes Personal 5
. 020
c
I ° ™ 36-41 @ - 42-47W8
>| dar- deren Leistungen Bestandteil der 6
of unter Produktion des Bauwesens sind 1)
] #8 48 .53 = ws 54.50 W8
Leitungs- und Verwaltungspersonal 7
‘ . - 0 - 65 W we 66-71 "
‘ Betreuungspersonat i 8
. *21.23® " 24-29%: am 30-35W8
Padagogisches Personal 9
I gog 030
’ - 36-41 &= e 42 -47 w8
| Obriges Personal 10

| 1)

Nur von Betrigben des Ministeriums fiir Bauwesen auszufiillen
Bitte Kontrolthinweise fir die Abschnitte B und C auf der Riickseite und Erlduterungen zum

Formblatt 167 — 2 beachten!
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Kontrollhinweise

Abschnitt B

1) Zeile 1 = Zeilen 2 +5+7+8+9+10

2) Zeile2 = Zeilen3+4 -

3) Zeile 5 = Zeile 6 !

Abschnitt C

4) Spalte 1 = Spalten2+3+4+5+6+7

5) Spalte 1 2 Spalte 8

6) Zeile 10 = Zeilen 11 + 12

7) Zeile 20 = Zeile 24

8) Zeile 30 = Zeilen 31 +32 +33 +34+35+36+37+38
9) Zeile 40 = Zeilen43 +45 + 47 + 49
10) Zeile 99 = Zeilen 10 + 20+30+40+50+60+ 70 +80 + 90

Quervargleiche

. 11) Abschnitt B, Zeile 1, Spalte 1 £ Abschnitt C, Zeile 99, Spalte 1
)

(671} Ag 108/217/76/1203



Ministerrat der Zu Formblatt 157-2
Deutschen Demokratischen Republik .
Staatliche Zentralverwaltung g;iiggﬁsig%graum‘
fur Statistik :

Abteilung Berichtswesen

Bev¥lkerung/Arbeitskrifte/Bildung

Rich+t11linie

v

zur Arbeitskrifteberichterstattung

{ ————

Erfassung der Arbeiter und Angestellten
nach Arbeitsbereichen und Tdtigkeits—
hauptgruppen

1. Allgemeine Hinweise
1.1. gggetzliohq#grundlagen

- Verordnung #ber Rechnungsfithrung und Statistik wvom
20.6.1975, -6GB1. I, Nr. 31/1975

- Anordnﬁng tiber die OrdnungsmiBigkeit in Rechnungsfithrung
" und Statistik vom 31.12.1975, GBl. I, Nr. 2/1976

- Anordnung {iber die Ordnung der Planung der Volkswirt-
schaft der DDR 1976 bis 1980 vom 20.11.1974, GBl.-Sonder-
druck, Nr. 775 |

~ Anordnung {iber die Rahmenrichtlinie fur die Jahresplanung
der Betriebe und Kombinate der Industrie und des Bauwesens
vom 28.11.1974, GBl.-Sonderdruck, Nr. 780 '

- Anordnung Uber die Einfilhrung und Anwendung volkswirt-
sohaftlicher Arbeltskriftesystematiken vom 14.10.1974,
GBl. I, Nr. 53/1974

- Anordnung dber die EinfilhTung der Rahmenrichtlinie fUr
die neue Gliederung der Beschiftigten der Industrie und
des Bauwesens vom 10.12.1974, GBl. I, Nr. 1/1975



1.2, Verstile

Die in den Richtlinienfestgelegtén Bestimmngen sind

von allen meldepflichtigen Betrieben einzuhaltem. Ver-
stéBe gegen diese Bestimmungen werdem nach § 30 der Ver-
ordnung iiber Rechnungsfithrung und Statistik v. 20.6.75 geahndet.

1.3. Weisungsbefugnis

Die Erteilung von Anweisungen zur Organisation der Bericht-
erstattung sowie zur Abrechnungsmethodik obliegt ausschlieB-
lich den Dlenststellen der Staatlichen Zentralverwaltung fur
Statistik (Sz5). #ber Weisungen anderer Dienststellen, die
im Widerspruch zu dem Festlegungen der SZS stehen oder fur
die nicht die Zustimmung der SZS eingeholt wurde, ist dile
zustdndige Kreisstelle der SZS sofort zu informieren.

1.4. Berichterstattungspflioht

Zur Ausfillung der Berichterstattung sind verpflichtet:

Alle voll planenden und abrechnenden volkseigenen Betriebe,
Kombinatsbetriebe und Einrichtungen der Industrieministe-
rien (W0 01 bis 11) und des Ministeriums flir Bauwesen

(W0 21), die zu den VWirtschaftsbereichen 1 (Industrie),

2 (Bauwirtschaft) und 6 (Sonstige zweige des produktiwven
Bereichs) gehbren.

Ebenfzalls berichtspflichtig sind die vereinfacht abrechnen-
den Einrichtungen des Wirtschaftsbereiches 6.

1.5. Anzahl und verteiler der Formblitter

Auszufiillende Exemplare: 4
‘davon 2 Exemplare an die zustindige Kreisstelle der
- S2S (Erstschrift und einwandfrei les-
barer Durchschlag)

1 Exemplar an das Kombinat (von Kombinatsbe-
trieben) bzw. an das zustindige
ibergeordnete wirtschaftsleitende
Organ

1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen
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Kombinatsbetriebe, deren Kombinat einer VVB unterstehen,
fiillen ein 5. Exemplar aus und {ibergeben es an die ent-
syrechende VVB.

Berichtszeitraum

Dile Abreohnung erfolgt fir Monat Oktober. Alle Monatsangaben
(Abschnitt B) miissen sich auf die Zeit vom ersten bis ein—
sohliefllich letzten Tag des Berichtsmonats beziehen.

2. Hinweise zur Ausfiillung des Formblattes

2.1.

2.2,

2.3.

Allgemeine Angaben

Die Schliisselnummermn fiir 4die Eintragung der Betriebsnummer
(8-stellig), Kreisnummer (4-stellig), alte Zdhlnummer
(4~-stellig), Eigentumsform (3-stellig), wirtschaftsleitendes
Organ (4-stellig) und der Wirtschaftsgruppe (5-stellig) sind
aus der den Betrieben von den statistischen Dienststellen
{ibergebenen Mitfgilung zu entnehmen.,

Arbelter und Angestellte, Bruttolohn

FPir die inhaltliche Bestimmung der Kennziffern und die Be-
rechnungsmethode zur Ermittlung der VbE gilt die Richtlinie
zur Arbeitskridfteberichterstattung - periodische Arbeits-
krifteberichterstattung (AXB) und Jahreserhebung Arbeits-~
krdfte (AKJ) - Teil II "Erliuterungen zu den Kennziffern und
Berechnungsmethoden" (Stand: September 1973) einschlieBlich
der dazugehtrigen 2. Erginzung (Stand: September 1975).

Qualifikationsstruktur (Abschnitt ¢, Spalten 2 bis 7)

Flr die methgdische Abgrenzung der einzelnen Qualifikations-
stufen gelten die Festlegungen der Richtlinie zur Berichter-
stattung iiber die Qualifikationsstruktur sowie die Aus- und
Weiterbildung der Arbeiter und Angestellten 1976 (Formblatt

993).
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Besonders zu beachten ist:
Arbeiter und Angestellte mit Facharbeiterabsohluf

sind nur dann als PFacharbeiter abzurechnen, wenn sile
in ihrem erlernten oder in einem artverwandten Beruf
tdtig sind.

Folgende Ubereinstimmungen mUssen gegeben sein:

Fbl. 157-2, Abschnitt C, Fbl. 993, Abschnitt B,
Zeile 99 Zeile 001

‘=~ Spalte 2 -~ Spalte 2

- Spalte 3 - Spalte 3

‘- Spalte 4 - Spalte 5

- Spalte 5 ~ Spalte 7

- Spalte 6 - Spalte 8

‘- Spalte 7 - Spalte 9

2.4. Arbeitsbereiche (Abschnitt C, Zeilen 10 bis 90), Tétigkeits—
hauptgruppen (Abschnitt B, Zeilen 2 bis 10)

Grundlage fUr die Zuordnung ist die "Rahmenrichtlinie fUr die
neue Gliederung der Beschiftigten der Industrie und des Bau-
wesens" (siehe Anlage zu dieser Richtlinie) unter Beriicksich-
tigung der dazu gemiB § 2 (1) der "Anordnung Uber die Ein-
fihrung der Rahmenrichtlinie fiir die neue Gliederung der Be-
schiftigten der Industrie und des Bauwesens" v. 10,12.1974
erlassenen zweigspezifischen Regelungen. Die in der Rahmen-
richtlinie vorgenommenen methqdischeh Abgrenzungen sowie die
dort fixierten Definitionen haben im Rahmen dieser Berichter-
stattung auch fur die berichtspflichtigen Betriebe des Wirt-
schaftsbereiches 6 GUltigkeit.

Besonders zu beachten ist:

Beschiftigte, fiur welche die Definition zur Tatigkeits~
hauptgruppe 20 (produktionsvorbereitendes Personal) zu-
trifft, sind auch dann als produktionsvorbereitendes Per-
sonal auszuweisen, wenn ihre Leistungen an Dritte verkauft
werden (Betriebe des Ministeriums fur Beuwesen weisen
diese Beschiftigte gesondert in Zeile 6 nach). Das trifft
insbesondere fir Betriebe der Wirtschaftssektoren 62
(Forschungs- und IEntwicklungszentren der wirtschaftslei-

tenden Organe) und 63 (Projektierungsbetriebe) zu.



Auszug aus der Rahmenrichtlinie
filr die neue Gliederung der Bagchidftigten
der Indugtrie und des bauwesens
(Gesetzblett I/1 v. 8.1.1975)

Y

Die Besgchiiftigten der Industrie und des Bauwasens sind nach folgen=-
den Merkmalen zu gliedern:

. 1. Die Stellung der Begchaftigten im Arbeitsprozef wird durch die
Gliederung der Besgchiiftigten nach Arbeitsbereichen charakteri-
giert.

10 Produkiionsdurchfiihrende Bereiche

11 Produktion - wirtachaftsbereichstypische leistumg
-~ Produktionsabteilungen und Produktionsstétten fir wirt-
schaftsbereichstypische Leistungen einschlieBlich Montage
im In~ und Auslend sowie ProzefSrechneranlagen

12 Produktion -~ nichtwirtschaftsbereichstypische Leietung
— in der Industrie z. B.t Abteilung fiir Bauproduktion

20 Produktionshilfebereiche
‘24 Innerbetrieblicher Transport

(Ist keine Trennung von aufer- und innerbetrieblichem Trans-
port mtglich, ist der gesamte Transport augguweisen.)

22 Reparaturen und Instendhaltung

23 VYorrichtungs-, Werkzeug-, Lehren~ und Modellbau

TKO, Giitekontrolle

24 TKO, Gutekontrolr &

25 gnergieuirtschaft. einsohliseBlich Energiebeauftragten

29 Sonsgtige Produktionshilfsbereiche
(z. B. Zwischenlager fiir Ealbfertigwaren und Haterial)

30 Produktionsvorbereltende Bereiche
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31 Forschung und Entwicklung

-~ Forschung und Entwicklung

- Entwicklungskonstruktion

- Versuchswerkstatt und Musterbau

~ Betriebslaboratorium, Technikum und andere Struktureinhgi-
ten mit iberwiegender Forschungs- und Entwicklungstlitig-
keit | A

- Datenverarbeitungeprojektiefung

32 Konstruktion®’

- PFertigungskonstruktion
~ Betriebsmittelkonstruktion (ohne Betriebsmittelfertigung)

.33 P:g;gktierung;)

Technologische bzw. bautechnische Projektierung (im Bergbau
- bergbauliche Projektierung) '

34 TechnologieX’

35 Produktiongvorberelt Maschinenbele _ Durchlaufplan

36 Investitionsabteilung (Vorbereitung, Durchfithrung und Kon-
trolle)

37 Sonstige produktionsvorbereitende Bereiche

= Standardisierung

- Rationalisierung

- Neue Technik und Neuererwegen \
- Erfindungs~ und Patentwesen

38 Wissenschaftliche Arbeitsorganisation in Produktion und Pro-
duktionsvorbereitung, Leitung und Verwaltung (WAO)

40 Leitungs- und ﬁroduktionsaichernde queioho

41 Lelitung"
~ EKombinats— bzw. Werkdirektoren
- Bliro des Direktors (Leiters) des Beiriebes einschlieSlich

X) puBerhalb von Forschung und Entwicklung



42

43

44

45

46

a7

Uffentlichkeitsarbeit
(Fachdirektoren gind den jeweiligen Arbeitgbereiohen guzu-
ordnen) o

- Eauptmechanik/lnstandhaltungaabteilung (ohne unterstehende
Produktions- und Hilfsabteilungen) '

- Funktionalorgane, wies .
R Hauptdiséatcher und Dispatcher (lenkung und Eontrolle)
. Rechtsabteilung ' ‘
. Internationale Verbindungen
. Inspektion
. Sektor 1
. VS-Stelle

Planung
- Produktions-, Arbeitskriifte- und Finanzplanung, Plankoordi-
nlerung ‘ .

Einanzﬁkonomie[?reise

-~ Zablungsverkehr, Versicherungen

- Kagse ' '

- Preisbildung, ~kontrolle, =koordinierung

4

Arbeit und Libne (ohne WAO)

einschlieBlich Wettbewerb und sozial2 Fragen

Rechnungsfﬁhrung_und Statistik -

- Hauptbuchhalterbereioh einschlieflich Grundmittel-, Lohn-,
Kosten- und Finanzrechnung '

- Wirtschaftskontrolle

-~ Innenrevision

- Betriebswirtschaft

Betriebs— und Leitungsorganisation einschlieBlich Organisa-~

tionszentrum

Datenverafbeitung_(ohne ProzeBrechner und Datenverarbeitungs—

Erojektiergggz

-~ Rechenzentrum, Rechenstation

- Einsatzvorbereitung



48

49
50
51

52

60

-8-

Information und Dokumentation

Information
Dokumentation
Bibliothek
Archiv

Allgemeine Verwaltung
Beschaffung und Absatz

Material~- und Lagerwirtschaft

(Planung, Normung, Beschaffung und Lagerung)

Absatz, Kundendienst und Werbung

Absatz (einschlieBlich Versand) und Bilanzierung
Kundsndienst

Werbung (einschlieSlich Messen und Ausstellungen)
Marktanalyse und Markitforschung

AufSenhandel .

Fertigwarenlager '

Indugtrieldden

Kultur-, Sozlalwesen und Betreuungseinrichtungen

Arbeitsbereiche flir Dienstleistungen und Arbelterversor-
gumg (z. B. Ktiche, Kantine, Schuhmacherei, Nihwerkstatt)

Rultureinrichtingen (Kultur— und Klubhaus, Betriebsbiblio-
thek)

Gesundheitseinrichtungen
Batriebserholungsheime

Betriebsferienlager

Zentrale Pionierlager

Lager fiir Erholung und Arbeit

Wohnheime (einschlieBSlich Lehrlingswohnheime)
Betriebliche Kindereinrichtungen '
Sporteinrichtungen

Betriebsfunk und -zeitung

Berufsverkehr



70 Kader uwnd Bildung

- Abteilung Kader und Personalbiiro
- Betriebsakademie, Betriebsschule
- Betriebsberufsschule .

~ Lehrwerkstétte

-~ Polytechnik

80 Betriebssicherheit

- Arbeitsschutz, technische Sicherheit
- Zivilverteidigung

- Pfrtner, Betriebsschutz

- Widchter auf Baustellen

= Betriebsfeuerwehr

- Gruben- und Gasschutzwehren

90 Ubrige Arbeitsbereiche

91 EFuhrpark
pur suferbetrieblicher Tramsport (IKW, PKW)

92 Zweigtypische Arbeitsbereiche
(z. B. Vorlaufpersonal fiir Neubauvorhaben unc Neuaufschlusse
im Bereich des Ministeriums fiilr Kohle und Energie)

Die nicht numerierten Angaben stellen lediglicn erlé@uternde Hin-
weise dar.

Die Zuordnung zu den Arbeitsbereichen erfolgt nach der Zugeho-
rigkeit zur jeweiligen Struktureinheit (Eostenstelle).

Sind in den Betrieben andere Bezeichnungen gebrduchlich, ist die
Gruppierung unter Verwendung dieser Begzeichnungen entsprechend
der vorgegebenen Abgrenzung vorzunehmen. In GroB8betrieben mit
"Produktionsbereichen" zihlen zum Arbeitsbereich "Begchidftigte
in produktionadurchfﬁhrenden Bereichen" nur die produzierenden
Einheiten. Bel Struktureinheiten, deren Zuordnung zu mehreren
Arbeitsbereichen mbglich wiire, erfolgt die Eingruppierung nach
der {iberwiegenden Tdtigkelt.



2.

- 10 -

Die bpstehenden Strukturen werden durch die Arbeitgbereichg-
gliederung nicht bertihrt.

Auf der Grundlage des Merkmals "ausgelibte Tdtigkeit™ gind fol-
gende flir die Volkswirtschaft, die Zweige, die Betriebe, Kombi-
nate und Einrichtungen wichtige Tatigkeitehauptgruppen anzuwene
den:

10 Produktionspersonal

11 Produktionsarbeiter :

12 Ingenieurtechnisches Persgonal

20 Produktionsvorbereitendes Personal
30 Leitungs~ und Verwaltungspersonal

50 Betreuungspersonal
60 Pddagogisches Personal
90 Ubriges Personal

Die Zuordnung der Beschiéftigten zu diesgen Tatigkeitshauptgruppen

hat ausschlieBlich nach dem Merkmal “ausgeubte Tﬁt;gkeit"
unabhiingig davon zu erfolgen, welche Qua;ifikation vorliegt, in

welcher Struktureinheit diese Tdatigkeit ausgelibt wird und auch

unabhi von Formen der Entlohn

Zu 10 Produktionspersonal

Des Produktionspersonal umfaBt Produktionsarbeiter (11) und
ingenieurtechnisches Personal (12).

-Produktionsarbeiter gind Arbeiter, die in
den produzierenden Einheiten des Betriebes flir die Durchfith—
rung des technologischen Prozesses eingesetzt gind bsw. diese
Arbeiten durch Ausfilhrung von Reparaturen, Transporten und
sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen, sowie Beschiftigte
produktionsvorbereitender Bereiche filr den Betrieb von Ver—
suchs- bzw. Pilotanlagen, die ausschlieBlich oder iberwiegend
fir geplante industrielle Warenproduktion eingesetzt gind
(einschlieB8lich Nullserienfertigung).

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus den
Arbeitern filr Produktionsgrundarbeiten, die durch Hand- und
Maschinenarbeit, durch Bedienung und Uberwachung von Maschi-
nen und Anlagen unmittelbar die Fertigung der Erzeugnisse
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durchfilhren, unabhiingig davon, ob sie die Arbeit im Betrieb
oder in Heimarbeit leisten, sowie Arbeitern fiir Produktions-
hilfsarbeiten, die durch Reparaturen, Transporte, Zwischen-
lagerung und sonstige Hilfsleistungen innerhalb und zwischen
den produszierenden Einheiten die Durchfithrung der Produktion
unterstiitzen. . )

~-Ingenieurtechnisches Personal
gind BegchHftigte, die in den produzierenden Einheiten des
Betriebes flir die Durchfithrung des technologischen Prozegses
eingesetzt sind und deren Funktion lt. Stellenplan eine abge-
schlossene Ausbildung als Techniker, Fach~ oder Hochschulkader
voraussetzt. '

Beschiftigte der TKO und der Glitekontrolle sowie die Operative
technologen und die Beschiéftigten der Datenverarbeitung fiir
ProgeBSsteuerung rechnen zum Produktionspersonal.

Die Zugehdrigkeit zu dieser Titigkeitshauptgruppe ist unabhidn-
gig von der Art des materiellen Produkis (wirtschaftsbereichs-
typiache Leistung oder nichtwirtschaftsbereichstypische lei-
stung). Dazu gehSren nicht das Leitungs- und Verwal tungspersonal
in den produziependen Bereichen.

7Zu 20 Produktionsvorbereitendes Personal

Beschliftigte, deren PHtigkeit unmittelbar und zum {iberwiegenden
Teil ihres Arbeitszeitfonds die wissenschaftlich-technische und
technologische Vorbereitung der Produktion zum Gegenstand hate.

- Dazu gehdren Beschiiftigte flir: \

- Porschungs- und Entwicklungsarbeiten einschlieBlich Musterbau
und technische Vereuchex) (ohne Nullgerienfertigung)

- Fertigungskonstruktion-, Projektierungs-, technologische Vor-
bereitungsarbeiten, Arbeiten der wissenschaftlichen Arbelts-
organisation (WAO)

- Arbeiten des Neuerer-, Patent-, Muster— und Kennzeichnungs-—
wesens.

x) Siehe Definitionen fiir Planung, Rechnungefuhrung uhd Statietik,
Teil II "Besgchiftigte fiir F/E~Arbeiten"
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AuBerdem gehbtren dazu Arbelten zur Vorbereitung, Durchfithrung
und Kontrolle von Investitionen (GAN, HAN).

Nicht dazu ziéhlen die Tdtigkeitshauptgruppen Leitungs- und Ver-
waltungspersonal, Produktionspersonal usw., in Struktureinheiten
der Produktionsvorbereitung.

Zu 30 Leitungs-~ und Verwaltungspersonal

-~ Leitungspersonal

Werktidtige zur Leitung (Anleitung, Entecheidung, Organisation,
Koordinierung, Kontrolle) politischer, technisch-Skonomischer
-und sozialer Processe elnes bestimmten Verantwortungsbereiches.
Eine der wichtigsten Aufgaben der Leiter ist die Arbeit mit
den seinem Verantwortungsbereich zugebrdneten Beschiftigten
zur Heranbildung sozialistischer Persbnlichkeiten. Dazu gehd-
ren die Mitwirkung bzw. Verantwortung flir Einstellungen, Kader-
augwahl, Beurteilung, Aus-~ und Weiterbildung, PFllhrung des
Kollektivs, massenpolitische Arbeit, Erzisehung, Entlohnung und
Prémiierungen, Umsetzungen u.#d. Nicht als Kriterium heren-
gezogen werden die zu erfiillendex administrativen Aufgaben

bei Einstellungen, Arbeitsplatzwechsel, Ausscheiden aus dem
Betrieb u.d. Zur Realisierung ihrer Aufgaben verfiigen die
Leiter Uber eine Reihe von Befugnissen, insbesondere Entschei-
dungsbefugnis und Weisungsbefugnis.,

Lei%ungapersonal wird in der Systematik der Tatigkeiten in
einem gesonderten Zweisteller der Grundgliederung zusammen-
gefalit, Hierzu zéhlen auch die gem#8 Funktionsplan als Meister
eingesetzten Krdfte, die flr die Organisierung und Leitung der
Arbeit, die Aufeicht und Kontrolle iiber die Arbeit und die
Beschédftigten. eines Verantwortungsbereiches zustdndig sinds

Die Zuordnung erfolgt unsbhidngig von der Leltungsebene.

~ Verwaltungspersonal

Dazu gehdoren Arbeitskrdfte, die in allen Arbeitsbereichen mit
den dort auftretenden Verwaltungsaufgaben (Plenung, Koordinie-
ruhg, Organisation, Kontrolle und Abrechnung) oder mit Hilfs-
arbeiten (Sekretdrin, Steno-Pﬁonotypistin, Werkstattschreiber
u.a.) beschdftigt sind.
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Dazu gehtren die folgenden Zweisteller in der Systematik der
THtigkeitens

'— Informations~- und Dokumentationsarbeiten, Bibliotheks- und

Archivarbeiten

- Organisations—, Standardisierungs-, Koordinierungs- und
Kontrollarbeiten

- Arbeiten der Datenverarbeitung (auBer Prozefrechner)

= Okonomische Arbeiten

- Kader- und Personalarbeiten, Rgchts— und Vertragsarbeiten.

Zu 50 Betreugggspersona}

Betreuungspersonal sind Beschiftigte, die in Betreuungseinrich-
tungen Tatigkeiten zur Verbesserung der Arbeits- und Lebens-—
bedingungen der WerktHtigen durohfithren. Dazu gehdren Beasch&f-
tigte mit folgenden THtigkelten:

Arbeiten zur Arbeiterversorgung und fir Dienstleistungen

Arbeiten zur gesundheitlichen und sozialen Betreuung der Werk-
tétigen (in Ggsundheitseinrichtungen wie Polikliniken, Ambu-—
latorien, Krankenstationen und Sanitdtsstellen, Bdder u. &.)

Arbeiten in Kindereinrichtungen (Finderkrippen, -girten, Kin-
derferien~ und Pionierlagerm) ' -

Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen fiir die Ferienbetreu-
ung und Naherholung (Ferien- und Erholungsheime, Bungalows,
Zeltlager, Wochenendheime usw.)

Arbeiten in Wohnunterkiinften, Wohnheimen u. He

Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen fiir die kulturelle und
gportliche Betdtigung der Werktditigen (Kulturhiuser, Klubs,
Bibliotheken, Kulturgruppen, Sportanlagen, Jugendheime und
~klubs usw.).

Nioht dazu gehdren Leitungspersonal, Verwal tungspersonal und
{ibrige BesohHftigte des Arbeitsbereiches 60.
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Zu 60 Pddagogigches Pargonal

- Pidagogisches Personal sind Beschiftigte, die als Lehrer, Lehr-
ingenieure, Lehrmeister, Lehrausbilder und Erzleher in beirieb-
lichen Bildungs- und Ersziehungseinrichtungen tHtig sind.

Dazu gehbren Beschiftigte mit pHdagogischen THtigkeiten in fol-
genden Bildungs- und Erziehungseinrichtungen: .

- Betriebsschulen und polytechnische Ausbildung

- Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung der WerktHiigen

« Fach~ und Hoohschuleinrichtungen

- Einrichtungen flir die Weiterbildung von Fihrungs- und Leitungs-
kadern .

- Lehrlingswohnheime.

Nicht dazu gehtren leitungspersonal, Verwaltungspersonal und
{ibrige Beschiiftigte des Arbeitsbereiches 70.

Zu 90 Ubriges Personal

-Ubrlges Personal sind Beschiiftigte aller Arbeitsbereiche, die
nicht den vorher genannten Tatigkeitshauptg:uppen gugeordnet
sind. -

Hierzu gehbren u. a.

- Lagerarbeiter in Material- und Fertigwarsnlager

~ Versandarbeiter ' '

- KOM~ und PKW-Fahrer

- Reinigungskrtifte (BlurorH#ume u. He.)

- Betriebsséhutz, Pfortner, Wichter

~ Hausmeister, Heizer

-~ Beschiftigte Iiir Beschaffungs- und Absatzarbeiten.

-

(571) Ag 108/262/76/1786
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Stastiiche Zantralverwaltung . Berichtazaitraum bzw, Stich
for der Arbeiter und Angesteliten raum bow. Shehisg
Vorlagete:min bia nach Arbeitsbereichen Oktober bzw. 31. 10. 1977
........ . Noveniber 1977 und Tétigkeitshauptgruppen
bei der zustindigen Kreisstelle der SZS 8 ptgruppe
A. Allgemeine Angaben Lochsp.
Berichtspfiichtiger (Anschrift): 011 Betriebsnummer 1-8
02| Bezirk/Kreis 9-12
i 03| Zéhinummer
041 Eigentumsform
Fernamt: Nr.: 05| Wirtschaftsorgan
Bearbeiter: App. Nr.: 06| Wirtschaftsgruppe
Vertsiler: 2 Kreisstelle der SZS 07
1 Kombinat bzw. wirtschaftsieitendes Organ
1 Berichtspflichtiger 08
{Kombinatsbetriebe, deren Kombinat einer VVB untersteht, geben ein weiteres 09
Exemplar an die VVB)
' 10| Kartenkennzeichen 168 78-80
Arbeiter und Angestelite und deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau
8 darunter :
Men-
pen- Hochschul- E:;h:c"u‘- . Fach-
ein- nsgesamt keder sinschiieBlich Mefster arbeiter
heit Techniker
0 w9 2 3 4 5
P1-234m 24298 | & 3035 ® | ¥4 . - 4247 = W 4853 @
Arbeiter und voe 1980 ] ol
og| Angesteiite (ohne [+ . . .
{Monatsdurchschnitt) Dezim}}: ' '+ !
1000M 080 |7 "
; {ohne r—'J — .-
09 8ruttolohn Dezim.) S S

Die Angaben in gieichartig schraffierten Feldern mu:snn {ibereinstimmen |

'

Die Richtigkeit der Angaben im Formblatt unter Beachtung der Erléuterungen und der auf der Rickseite
gegebenen Kontrollhinweise bestétigen:

Leiter des Betriebes

Hauptbuchhalter




Arbeiter und Angestelite und deren Bruttolohn im Oktober nach Arbeitsbereichen

c Arbaiter und
Angestelite
{Monatsdurchschritt) Bruttolohn
VbE (ohne Dezimale) 1000 M {ohne Dezimale)
0 1 2
Lsp. LK-Nr. LK-Nr.
821-23 8 | 050 060
10|P u
0 |Produktionsdurchfiihrende Bereiche 52429
1 Produktion-wirtschaftsbereichs- R
g | typische Leistung §3035 §
— | &
° Produktion-nichtwirtschaftsbereichs-
12 typische Leistung 13641 §
20 [Produk tionshilfsbereiche p42-47 §
24| 5 | TKO, Gitekontrolle 4853
30| Produktionsvorbereitende Bereiche 15459 §
§21-23 & |051 061
31 Forschung und Entwicklung 224238 J ——-]
32 Konstruktion 13035 §
— - —_— - 5
33 Projektierung g3641§
34{ _ i Technologie R4247§
| ©
35 : Produktionsvorbereitung l' 4853 §
— o I
36 Investitionsabteilung ll 54-59 §
. sonstige produ ktionsvorbareitende
<y Bersiche ‘ B 60-65 E
Wissenschaftliche
38 Arbeitsorganisation  66-71 a
" 21-23 2 052 062
40 Lah\;ngs- und produktionssichernde Beregiche B 2429 i J —-—]
43 Finanzdkonomie / Preise §30358
45| 5 | Rechnungstiihrung und Statistik §3641 §
| 1€
2 .
= Datenverarbeitung (ohne Prozef- 42-47 %
4718 | rechner u. DV-projektierung) 842473
49 Allgemeine Verwaltung 3 § 48538
- s 21-238 | 053 063
50! Beschaffung und Absatz 8 24293 J "——]
60! Kuitur-, Sozialwesen, Betreuungseinrichtungen § 3035}
70| Kader und Bildung B 341§
80| Betriebssicherheit § 42471
90, Ubrige Arbeitsbereiche § 4853
insgesamt {Summe der Zeilen 10, 20, 30, 40, P TEEEEE R R FE DS AR
50, 60, 70, 80, 90) boasol, o R R SR
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Kontrollhinweise

Abschnitt B
1) Spalte 1 2 Spalten2+3+4+5

Abschnitt C

2) Zeile 10 = Zeilen 11 + 12

3) Zeile 20 2 Zeile 24

4) Zeile30 = Zeilen 31 +32+33+34+35+36+37+ 38

5) Zeile 40 = Zeilen 43 + 45+ 47 + 49

6) Zeile 99 = Zeilen 10+ 20+ 30+ 40+ 50+ 60 + 70 + B0 + 90
Abschnitt D

7} Spalte1 = Spalten2+3+4+5+6+7

8) Spalte1 2 Spalte 8

9) Zeile1 = Zeilen2+5+7+8+90+10

10) Zeile2 = Zeilen3 + 4

11) Zeile5 > Zeile 6

Quervergleiche

12) Abschnin B, Zeile 08, Spalte 1 = Abschnitt C, Zeile 99, Spalte 1
(& Abschnitt D, Zeile 1, Spalte 1) )

' 13) Abschnitt B, Zeile 09, Spalte 1 = Abschnitt C, Zeile 99, Spalte 2

1) In Einze!fallen sind Abweichungen méglich

{571) Ag 108/212/77/1661--4.5/15,0



Ministerrat der Zu Pormblatt 157-3
Deutschen Demokratischen Republik .
Staatliche Zentralverwaltung Stand: Mai 1977
fir Statistik
Abteilung Berichtswesen -
Bevtlkerung/Arbeitskrifte/Bildung

- !

Orgaeanisationsrichtlinie

1. Allgemeine Hinweise

1.1. Gegenstand und Periodizitit

Die Berichterstattung auf Formblatt 157 hat die statistische Darstellung der Arbeiter
und Angestellten und ihres Bruttolohnes nach der Besohiftigtengliederung

(siehe GBl. Teil I ¥r. 1 vom 8.1.1975) mit wechselndem Kennziffernprogramm (siene
dazu "Information Uber die Abrechnung der Beschiftigten ... nach der neéuen Beschif-
tigtengliederung ab 1975" vom Mai 1975) zum Inhalt. Die Berichterstattung wird
jihrlich fiir den Monat Oktober bzw. per 31.10.. durchgefiihrt.

1.2. PBexrichtspflicht
Berichtspflichtig sind alle voll plamenden und abrechnenden zentralgeleiteten Be-
triebe, Kombinatsbetriebe und Einrichtungen der wirtschaftsbereiche 1, 2 und 6 sowie
die vereinfacht abrechnenden Einrichtungen des Wirtschaftsbereiches 6 der Industrie-
ministerien und des liinisteriums fiir Bauwesen.

2. Aufgaben, Verantwortung und Termine der Dﬁrchtuhrung

2.1. Versand, Einzug und Weitergabe der Formblidtter

Der Versand und der Rinzug der Erhebungsunterlagen erfolgt entsprechend den genereéel-
len Festlegungen durch die regional zustindigen Kreisstellen.

Versand: - 4 Formblitter
— 5 Formblitter an Eombinatsbetriebe, deren Kombinat einer VVB untersteht,

Einzug: 2 Pormblitter, davon 1 Formblatt zum Verbleib in der Kreisstelle
1 Formblatt zur Weitergabe an die Bezirksstelle

2.2, Kontrolle der Formbldtter

Yor Weitergabe der Formbldtier an die Bezirksstelle zur Ablochung sind folgende
Priifungen durchzufithren:

- Kontrolle der Vollzihligkeit der Belege

- Uberpriifung der allgemeinen Angaben, insbesondere der Betriebsnummer
- Vollstidndigkeit dexr Angaben

- Einhaltung der geforderten Mengeneinheit

- eindeutige Ausfiillung und Lesbarkeit

- {fbereinstimmung der entsprechenden Angaben zu Formblatt 993.

Folgende Ybereinstimmngen milssen gegeben sein:

rormblatt 157-3, Abschnitt D Formblatt 993, Abschnitt 3
Zeile 1 Zeile 001

- Spalte 1 - Spalte 1

- Spalte 2 -~ Spalte 2

-~ Spalte 3 - Spalte 3

- Spalte 4 ~ Spalte 5

- 3palte S - Spalte 7




2.3.

3.3.

3.4,

3.5.

Terminlicher Ablauf

- Einzug'(Emptehlung, da durch die Ereisstelle festzulegen) 12. WT pach Stichtag
- Staka an RZS (Vorlage im RZS) und
Zwangsinderungen an ZS 18. WP nach Stichtag
(10.00 Unr)
- 1. Pritfliste an 5Z5 (BS) 21. WT nach Stichtag
- Korrekturkarten an RZS (Vorlage im RZS) und 26. WT nach Stichtag
Zwangsinderungen an 2S (10.00 yhr)
- 2. Prufliste an SZS (25) 28. WP nach Stichtag
' an RZS . 31. WT nach Stichtag
- Ergebnislisten an 52S (BS und 2S) 33. WT nach Stichtag
Aufbereitung

Die Aufbereitung erfolgt zentral im RZS Berlin auf IBM 360/40 (Auftrag 9158). Die
Ablochung erfolgt nach LEK-Schema K 2, Zusdtzlich zur Betriebsnummer wird noch die
Kreisnummer abgelocht.

Priifliufe

Der erste Prliflauf wird in den Bezirksstellen gepriift. Dem RZS sind Korrekturkarten
zu iibergeben. Die Prifung des 2, PrUflaufes erfolgt in der Zentralstelle, Lin geson-
dertes Protokoll schwerer Fehler wird nicht geschrieben; die entsprechenden PFehler
werden in der Priifliste mit dargestellt.

snschreibung der Daten auf der Priifliste

- Alphanumerische Ansohreibung der Ordnungsbegriffe je Berichtspflichtiger in einer
gesonderten Zelle

-~ Kennziffern je IK (IX untereinander)
- beil fehlerfreien Betrieben Anschreibung der LXK 080 urd 040 mit "Beleg richtign
~ bel fehlerhaften Betrieben Ansohreibung aller IK ‘
- Fehleranschreibung rechts neben der fehlerhaften IK (einschl. Differenzen etc,)
- bei nicht vorhandenen oder ausgesteuerten LK "Lochkarte fehlt®
- bei fehlenden Berichtspflichtigen ®"Beleg fehltn
- Bewegungsdaten ohne Ordnungsdaten werden am Anfang der Priifliste angeschrieben
und kdnnen geprift und korrigiert werden.
Anschreibung: alle 1K mit "Leitsatz fehltn

Sortierung der Daten auf der Priifliste

WB, WO, BNR, IK

Gruppensummen auf der Priifliste

Summe fitr LK 080 und 040 je wo (2) und w0 (&)
Annahmebedingungen, Fehlerbehandlung und Pehlersymbole

AuBer den allgemeinen Priifungen

-~ Kontrolle der Kartenart

~ Kontrolle auf mghrfaches Vorbandensein gleicher LK

- GUltigkeit der Zeichen

- Kontrolle der I¥-Nummer

- EKontrolle auf spaltengerechtes Ablochen der Wertefelder
- Kontrolle auf Vollstdndigkeit der 1IX

Leitdatenkontrolle und

Vollzihligkeitskontrolle

werden folgende spezifische Priifungen vorgencmnen :



Annahmebed en Fehlerbehandlung Symbol
(Algorithmus) 1
1. Bn,1 & Bn,2 + Bn-,3 + Bn,t’, + Bn,S
(n = 08,09) Angchreibung der Y40
Differenz
B x 1000 -
2. 350 % 2B £ 1350 Anschreibung des Gy, bis
08,m ermittelten Wertes G5 2)
(msAL-~§)
. - C =0 Angchreidb der
> 308’1 39,1 Abgeichungng N10
4, B - C =0 Anschreibung der
09,1 = 799,2 Abweichung N0
5 Cio,m = C14m = Ciom = © :gsc?r;tgung der .
¢
(m =1,2) we g 10
. C x C =1,2 Anschreib des
¢ 20,m 24,m (@ '2) Uberschmsgzg Vo0
7o C30,m = ®31,m =~ %32,n ~ %33,0 ~ %34,m
- - - = An d N
- C35,m = 36,m = ®37,m = ®38,m = © Ab:g?igiggng er 40
(m =1,2)
. = c .
® C4o'm 043’m * C45'm * 47,m Anschreibung des
+ Co.m (m = 1,2) {'beraschusses V3o
9. C -
99,2 = C15.n = C20,m ~ C30,m
= C0,m = %50,m = 60,m = S70,m
- C - C
80,m = "90,m = O Anschreibung der Voo
(m =1,2) Abweichung
10. Cgg,¢1 = D, 4 Anschreibung des Y40
’ Uberschusses
11. D, - D - D = 0 Angchreibung der N., bis
2,m “34m 4,m Abweichung Ngé 2)
(m = 1,2 ceos 8)
. ' é D = oee v
12. Dy p 6,m (m=1,2 8) ﬁ%g;ﬁiﬁi:ﬁﬂg des Vs1 bis
, 58 1)
« D « D - - D - D
13 Pnt P2m = P5m = Prun ” Peym Anschreibung der N¢, bis
=Dy p-Dygp =0 (m=1,2...8) Abweichung g 2)
" 1,1 1,2 1,3 n,4 Dn's Anschreibung der
- 4
- n,6 - Dn’7 =0 (n = 1,2 eee 10) Ab‘eichung N.’o
15. Dn,1 - Dn,8 . ] Angchreibung des v
(n =12 ... 10) {berschusses 60

1) Abschnitt, Zeile, Spalte des Formblattes
2) 1. Indexziffer = 1fd. Nr. der Kontrolle

2. " = Wertefeld, in welchem der Fehler auftritt



3.6. Priif- und Xorrekturhinweise

- Korrekturkennzeichen:

(Lsp. 73)

1 LYschen eines Betriebes:

dazu LK~Xr. und alle Bewegnngsdafen der 1. 1X

streiochen

2 LYschen einer IX:
alle Bewegungesdaten streichen (micht IK-Nr.!)
3 Xorrektur fehlerhafter Bewegungsdaten:
fehlerhaften Wert streichen und richtigen Wert

dariibersetzen
4 Keuaufnahme:

. alle Anschreidbungen in der Priifliste,
wie "Leitsatz fehltw
. "Beleg fehltn

"ILX fehlt®n

v ngartenart falsch - ausgesteuert®
"ILX-Nr. falsch - ausgesteuert®

vAlphanum,

Zeichen -~ ausgesteuert"

s8ind mit XK 4 zu korrigieren
8 Korrektur einer BN

“IX doppelt -~ ausgesteuert" ist nicht mit KX 4 zu behandeln, da die erste IX
angenommen wird und, falls sie falsche Werte hat, mit KX 3 korrigiert werden kann.

Bei Aufnahme eines Berichtspflichtigen (z.B. bel "Beleg fehlt®) kann als Abloch-
grund lage ein Formblatt benutzt werden; ansonsten gilt die Priifliste als Korrektur-
grund lage,

S8mtliche Bintragungen auf der PrUfliste sind in rot vorzunchmen.

Fir Zwangsaufnahmen (Neuaufnahme eines Leitsatzes) ist ein Ablochbeleg anzulegen
und der Zentralstelle am 18, Werktag bzw, 26. Werktzg nach Stichtag (= Vorlage in
der Zentralstelle) zu libergeben,

Aufbau des Ablochbeleges flr Zwangsaufnahmen:

Lsp.

1

9
13
17
21
24
27
32
34
37
57
73
74
75
78

Bs ist der

8
12
16
20
23
26
31

33 .

36
56
72

17
80

g

Betriebsnumnmer
Bezirk/Ereis

Wo

alte. Zdhlpunmer
1))

EF

WG

Betriebstyp
frei

_Alphatext (Betriebsname)

frei

4. (= Korrekturkennzeichen)
Nr. des Korrekturlaufes
frei

158 (= K4)

Vordruck 4 -~ 170 zu verwenden.

-~ Bel notwendigen Korrekturen der Betriebspummer ist ebenfalls ein 80-spaltiger
Ablochbeleg anzulegen und dem VEB MR durch die Bezirksstelle (zusammen mit der
korrigierten 1, Priifliste) bzw. dem RZS durch die Zentralstelle zu iibergeber.

Aufbau des Ablochbeleges:

Lsp.

1 -

8 alte Betriebs-Nr.

9 - 16 neue " " "
17 - 72 frei "

Lsp.

73 8 (= Korrekturkennzeichen)
74 Nr. des Korrekturlaufes

75=77 frei
78-80 158 (= KA)
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EX 8 kann angewandt werden, wenn in der Priifliste "Beleg fehlt" angeschrieben ist
und sich die dazugehBrigen Werte (Bewegungsdaten) mit "Leitsatz fehlt" und einer
falschen (verlochten) BN am Anfang der PrUfliste befinden.

4, Brgebnisprogramm

Brgebnisgewinnung

Die Ergebnisgewinnung erfolgt zentral, Die Bezirksstellen erhaltem vervielfdlti-
gungsreife Ergebnisse, Kreisergebnisse werden nicht aufbereitet.

Ergebnisgliederung

Die Ergebnisse sind wie folgt gegliedert:

a) DDR-Liste
1. WO 4=Steller (W0 01 - 11)
2. WO 2-Steller ( =~ " - )
3. WO 01 - 11
fur 2) und 3) davon: WB 1
WB 2
WB 6
4. WO 4-Steller (fiir WO 21)
5. WO 2-tteller (= WO 21)
davoxr: WB 1

gllt fur:
- KAA 1

- K4A 7 (Jjeweils alle Arbeitsbereiche 1t. Fbl.:
- KAA 8 (Jeweils alle THtigkeitshauptgruppen)

b)

WB 2
WB 6

Bezirksliste .
analog DDR-Liste, auBler 1) und 4)

4.3, Kennziffern der Ergebnislisten

KAA 1: Arbeiter und Angestellte und deren Bruttolohn nach Qualifikationsstufen

iiAA

Listenkopf: Spalte 1 insgesamt

davon: Hochechulkader
Fachachulkader
Meister
Facharbeiter

mit Teilberufsaus-
bildung/Angelernte/)
Ungelernte )

absolute Angaben

.

Nl Mt S N e e N Nt N

2
3
" 4
5
6

Spalten 7 bis 11 Anteile zu insgesamt in %

Zeile A: Arbeiter und Angestellte (VLE)
" B: Bruttolohn (1000 M)
" C: Durchschnittslohn (If je VbDE)

Arbeiter uhd Angestellte, Bruttolohn und Durchschnittslohn nach Arbeitsbereichen

Listenkopf: Spalte 1
" 2
" 3

Arbeiter und Angestellte (VbE)
Bruttolohn (1000 k)
Durchschnittslohn (Ii je VbE)

Zeile A:
" B:

absolute Angaben

Prozent (Arbeitsbereiche insges. = 100)



KAA 8: Arbeiter und Angestellte nach Tdtigkeitshauptgruppen und Qualifikationsniveau

Ligtenkopf: Spalten 1 bis 5 analog KAA 1
Spalte 6 mit Teilberufsausbildung
" 7 ohne abgeschlogsene Berufsausbildung -
" 8 von Spalte 1 sind weiblich

Zeile A: absolute Angaben (Personen am Stichtag)
" B: Anteile an Arbeiter und Angestellte insgesamt (Prozent; Spalte 1 = 100)



Ministerrat Berichterstattung
der Deutschen Demokratischen Republik . . .
Staatliche Zentralverwaltung iiber die Arbeiter und Angestellten
fir Statistik . .
— nach Arbeitsbereichen und

Vorlagetermin: November 1879 T'a'tigkeitshauptgruppen

Formblatt 157-1

Berichtszeitraum: Oktober 1979

Schiiissel-N Lochspalten
0. Aligemeine Angaben chliissel-Nr. Ve
Anschrift des Betriebes: 01 | Betriebsnummer — | 1-8
02 | Bezirk/Kreis 1-4 | —
03 | alte Zahinummer 5-8 | —
04 | Eigentumsform 8-11 | —
05 | Wirtschaftsleitendes Organ 12-15 —
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe 16-20f —
Bearbeiter: App.-Nr.: 07
Verteiler: 2 Kreisstelle der S2S 08
1 Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ
1 Berichtspflichtiger 09
(Kombinatsbetriebe, deren Kombinat einer VVB untersteht, geben
ein weiteres Exemplar an die VVB) 10 | Kartenkennzeichen 158 78-80/78-80

Fir die Richtigkeit:

Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung

Arbeiter und Angestellte und Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau

Hauptbuchhalter

LJ darunter
Mengen- Fachschulkader
} A hulk
einhoit Insgesamt Hochschulkader einschlielich Meister Facharbeiter
Techniker .
0 LK-Nr. 1 2 3 4 5
121-231| == 24-2Q sm - 30-35 == - 36-41 w= = 42-47 - - 48-53 == |
Arbeiter und Angestellte VoE 080
08 > {ohne
{Monatsdurchschnitt) Dezim}
1000M | 090
09] Bruttolohn (ohne 2
Dezim.) ]
Kontrollhinweise
Abschnitt 1:
1) Spalte 12 Sp.2+Sp.3+Sp.4+Sp.5 !
Abschnitt 2:

2) Spalte 2 = Spalte 3

3) Spaite 3=Sp.4+Sp.7+S5p.9+Sp. 10+Sp 11+ Sp. 12

4) Spalte 4 =Sp.5+5p.6

5) Spalte 7 > Spalte8

6) Zeile 10 = Zei 11 + Zei 12

7) Zeile 20 = Zei 21 + Zei 22 + Zei 23 + Zei 24 + Zei 25 + Zei 29

8) Zeile 30 = Zei 31 + Zei 32 + Zei 33 + Zei 34 + Zei 35 + Zei 36 + Zei 37 + Zei 38

9) Zeile 40 = Zei 41 + Zei 42 + Zei 43 + Zei 44 + Zei 45 + Zei 46 + Zei 47 + Zei 48 + Zei 49
10) Zeile 50 = Zei 51 + Zei 52
11) Zeile 90 = Zei 91 + Zei 92
12) Zeile 99 = Zei 10 + Zei 20 + Zei 30 + Zei 40 + Zei 50 + Zei 60 + Zei 70 + Zei 80 + Zei 90

Quervergleiche:

13) Abschnitt 1, Zeile 08, Spalte 1 = Abschnitt 2, Zeile 99, Spalte 2
14) Abschnitt 1, Zeile 09, Spalte 1 = Abschnitt 2, Zeile 99, Spalte 1

(571) Ag 108/87/79/976-4.9/150
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Ministerrat der
Deutschen Demokratischen Republik
Stastiiche Zentralverwaliung
f0r Statistik

Vorlagetermin: ____ November 1981
bei der zustindigen Kreisstelle der SZS

Berichtsjahr 1981
Berichterstattung
{iber die Arbeiter und Angestellten

nach Arbeitsbereichen

und Tatigkeitshauptgruppen

Formblatt 157-3

Berichtszeitraum bzw. Stichtag:

Oktober bzw. 30. 10. 1981

0. Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 { Betriebsnummer 1-8
02| Bezirk/Kreis §-12
03| Zdhinummer
04| Eigentumsform
05| Wirtschaftsorgan -
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe.
Bearbeiter: App.-Nr: . 07
Verteiler: 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 08
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspfiichtigen 09
‘ 10| Kartenkennzeichen 158 78-80
Fiir die Richtigkeit:
Ort/Datum Leiter des Betnebes/der Exnrichtung Hauptbuchhatter
1. Arbeiter und Angestelite und deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau
darunter
Mengen- Insgesamt Hochschulkader Fachschulkader Meister Facharbeiter
einheit einschlieBlich (im erlernten
Techniker bzw. artverwandten
Beruf titig)
0 LK-Nr. 1 2 3 5 :
) 21-231] = 24-20 == «m 30-35 == -36-41 == -40-47 = == 48-53 ==
Arbeiter u. Angestelite VbE 980
08 (Monatsdurchschnitt) (ohne
Dezim.)
1000M 050
09 Bruttolohn {ohne .
Dezim.)
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Ministerrat der Berichterstattung Formblatt 1 57~1

Deutschen Demokratischen Republik . . .
" Staatliche Zentralverwaltung iiber die Arbeiter und Angestellten

Vorlagetermin: November 1983 - und T.a.tigkeitShaup{grUppen

‘bei der zustindigen Kreisstetle der SZS

iy . . . Berichtszeitraum bzw. Stichtag:
fiir Statistik nach Arbeitsbereichen Oktober bzw. 31.10. 1983 °

0. Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger {Anschrift): 01 § Betriebsnummer 1-8
02 | Beark/Kreis 9-12
03 | Zahinummer -—
04 { Eigentumsform e
05 | Wirtschaftsorgan —_—
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschattsgruppe —_—
Bearbeiter: App.-Nr.: 07
Verteiler 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 08
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspfiichtigen 09
10 | Kartenkennzeichen 158 78-80
Fiir die Richtigkeit:
Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter
Arbeiter und Angestellte und deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau
1. I ' . darunter
Mengen- Fachschulkad Facharbeiter
el h achschulkader X
einheit Insgesamt Hochschulkader einschlioBlich Meister gm erlernten
. [ Zw. artverw.
Tecnniker ‘Beruf 1atig)
0 LK-Nr. 1 2 3 4 5
121-231] &= 24-2Q @= == 30-35 == o 36-41 = o=42-47 == -48-53 =
08 Arbeiter und Angestelite x)tl":ie 080
(Monatsdurchschmitt) Dezim)
1000M | 090 2~
09| Bruttotohn ohne == 7=
Dezim.) / 72

1) Siehe erganzende Erduterung auf der letzten Formblatisene

Kontrollhinweise
Abschnitt 1:
1) Spatte 12 Sp.2 +Sp.3+Sp.4+Sp. 5
Abschnitt 2:
2) Spalte 2 S Spalte 3

3) Spalte 3=Sp.4+Sp.7+Sp.8+Sp.9+Sp.10+Sp. 11 +Sp.12
4)Spalte 4 =Sp.5+5p.6

5) Zeile 10 = Zei 11 + Zei 12~
6) Zeile 20 = Zei 21 + Zei 22 + Zei 23 + Zei 24 + Zei 25 + Zei 29
7) Zeile 30 = Zei 31 + Zei 32 + Zei 33 + Zei 34 + Zei 35 + Zei 36 + Zei 37 + Zei 38
8) Zeile 40 = Zei 41 + Zei 42 + Zei 43 + Zei 44 + Zei 45 + Zei 46 + Zei 47 + Zei 48 + Zei 49
9) Zeile 50 = Zei 51 + Zei 52
10) Zeile 90 = Zei 91 + Zei 92 ) '
11) Zeile 99 = Zei 10 + Zei 20 + Zei 30 + Zei 40 + Zei 50 + Zei 60 + Zei 70 + Zei 80 + Zei 90

Quervergleiche:

12) Abschnitt 1, Zeile 08, Spalte 1 = Abschnitt 2, Zeile 99, Spalte 2
13) Abschnitt 1, Zeile 09, Spalte 1 = Abschnitt 2, Zeile 99, Spalte 1

(571) Ag 108/6072/83-4.9/15,0
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Erginzende Eriiuterung der Kennziffer Bruttolohn

Fir den Nachweis dieser Kennziffer wird Pkt. 2.2, Abs. 3, der Richt-
linie zur Berichterstattung iiber die Arbeiter und Angestellten nach
Arbeitsbereichen und Tatigkeitshauptgruppen (Stand: April 1981)
wie folgt prazisiert:

Ein- oder mehrmalige Zahlungen fiir einen lingéren Zeitraum, die
Bestandteil der Bruttolohnsumme sind (z. B. Halbjahresprémien fur
Lehrkrifte des berufspraktischen Unterrichts) sind ab 1983 anteilig
auf alle 12 Monate des Jahres umzurechnen und in Hahe eines
Monatsanteils in den Bruttolohn fiir den Monat Oktober einzube-
ziehen.

1) ohne Zahiungen fiir einen Iingeriristig'en Zeitraum

Beispiek:

(1.0} Errechnung eines Monatsanteils

. (1.1)  Zahlung der 1. Halbjahrespramie im April 1200,- M/VbE
+_Zahlung der 2. Halbjahrespramie ym Oktober 1200,- M/VbE
= Summe der Primienzahlung 2400,- M/VbBE

(1.2) 2400 M/VbE Primienzahlung insgesamt - 200,- M/VbE/
12 Monate Monat
(2.0) Errechnung des Bruttolohns insgesamt
Bruttolohn fir Monat Oktober1) 800,- M/VbE
+_Monatsanteil Lehrmeisterpramie 200~ M/VbE
= |m Formblatt nachzuweisender Bruttolohn
{ohne Dezimale) 1000,- M/VbE




Ministerrat der
Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung
far Statistik

Vorlagetermin: ___ November 1989
bei der zustandigen Kreisstelle der SZS

Berichtsjahr 1989
riehisiahr Formblatt 1572

Berichterstattung o
. . . richtszeitraum bzw. Stichtag:
Gber die Arbeiter und Angesteliten Oktober bzw. 31.10.1989
nach Arbeitsbereichen

und Qualifikation

0. Allgemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger {Anschrift): 01 |} Betriebsnummer 18
02| Bezirk/Kreis 9-12
03 P
04 | Eigentumsform _—
05 Wirtschaftsleitendes _
Organ .
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe —_—
Bearbeiter: App.Nr.: 07
Verteiler: 08
— Original und 1.Durchschriftan Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung for Statistik
_ 2.Durchschrift an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 09
_ 3.Durchschrift verbleibt beim Berichispflichtigen
10 | Kartenkennzeichen 158 78-80
Far die Richtigkeit:
Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter
1. Arbeiter und Angestellte sowie deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau
davon
Hoch- Fach- Meister Facharbeiter mit ohne ab-
Mengen-| Insgesamt schulkader schulkader (nur Acbeiter und | (einschl. Arbeiter und| Teilausbildung | geschlossene
einheit einschlieBlich | Angest. mit Angest. mit berufliche
Techniker Meisterabschiub,  { MeisterabschiuB, Ausbildung
die auch als Meister | die nicht als Meister
titig sind ") t3tig sind*)
0 LK-Nr. 1 2 3 4 5 6 7
[ 51234224.90¢] =30-35= | =36—41e= | =42-47= | = 4853 e= | wm54-50e= | wm=E0—65 =
Arbeiter und 080
Angestellte \({Jl:\ie
(Monatsdurch- Dezim.)
schnitt) )
90
1000 M 2
Bruttolohn (ohne
Dezim.)

1) Hierzu zahlen auch Lehrmeister mit LehrmeisterabschiuB,die als Lehrmeister 1atig (= Sp. 4) bzw. nicht als Lehrmeister tatg sind (= Sp. 5)

(571) Ag 108/65/89—4.9/293/19.,0
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Ministerrat der

Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung

fr Statistik

Abt.Berichtswesen
Arbeitskréfte/Bildung

Zu Formblatt: 157—-1
157-2

: Stand: April 1984

L]

RICHTLINIEY
zur Berichterstattung

Arbeiter und Angestelite nach Arbeitsbereichen
und Tatigkeitshauptgruppen

1. Aligemeine Hinweise

1.1. Gesetzliche Grundlagen

Bei der Berichterstattung sind alle Rechtsvorschriften einzuhalten,

die das staatliche Berichtswesen betreffen.

Insbesondere sind maBgebend:

— Anordnung vom 14.Oktober 1974 dber die Einfihrung und
Anwendung volkswirtschaftlicher Arbeitskraftesystematiken,
GBI.I Nr.563

— AnordnungNr. 1 vom 10.Dezember 1974 Gberdie Einfihrung der
Rahmenrichtlinie tir die neue Gliederung der Beschaftigten der
industrie und des Bauwesens, GBI.1 Nr.1/1975, und gleichlau-

" tende Anordnung Nr.2 vom 13.Oktober 1982, GBI.I Nr.37.

1.2. VerstoBe

Die in den Richtlinien festgelegten Bestimmungen sind von allen
meldepflichtigen Betrieben einzuhalten. VerstoBe gegen diese
Bestimmungen werden nach §30 der Verordnung vom 20.Juni
1975 uber Rechnungsfiihrung und Statistik geahndet.

1.3. Weisungsbefugnis

Anweisungen zur Organisation der Berichterstattung sowie zur Ab-
rechnungsmethodik obliegen ausschlieBlich den Dienststelien der
Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik (SZS).

Uber Weisungen anderer Dienststellen, die im Widerspruch zu den
Festlegungen der SZS stehen oder fir die nichtdie Zustimmung der
SZS eingeholt wurde, ist die zusténdige Kreisstelle der SZS sofort
zu informieren.

1.4. Berichtspflicht -

Zur Berichterstattung sind verpflichtet:

Alle volkseigenen Betriebe, Kombinatsbetriebe und Einrichtungen
der Industrieministerien (WO 01 bis 11) und des Ministeriums far
Bauwesen (WO 21), die zu den Wirtschaftsbereichen 1 (Industrie),
2 (Bauwirtschaft) und 6 (Sonstige Zweige des produzierenden
Bereiches) gehoren.

1.5. Berichtszeitraum

Die Abrechnung erfolgt fir Monat Oktober. Alle Monatsangaben
missen sich auf die Zeit vom ersten bis einschlieBlich letzten Tag
des Berichtsmonats beziehen. Stichtagsangaben werden fiir den
letzten Werktag des Monats erhoben.

1) Die Richtlinie vom April 1981 wird mit der vorliegenden Fassung
auBer Kraft gesetzt.

1.6. Inhalt der Formblatter

Formblatt 157-1

Abschnitt 1:

Arbeiter und Angestellte nach Arbeitsbereichen und Tatigkeits-
hauptgruppen :

Abschnitt 2:

Arbeiter und Angeétellte nach Tatigkeitshauptgruppen und Qualifi-
kationsniveau

Formblatt 157-2

Abschnitt 1:

Arbeiter und Angestellte sowie deren Bruttolohn im Oktober nach
Qualifikationsniveau Y,

Abschnitt 2:

Arbeiter und Angestellte nach Arbeitsbereichen und Qualifikation

In den nachsten Jahren finden die unterschiedlichen Formblatter der
Berichterstattung wie folgt Anwendung:

1984 Formblatt 157-1
1985 Formblatt 167-2
1986 Formblatt 15671
1987 Formblatt 1572

2. Hinweise zum Ausfillen der Berichtsbogen

2.1. Aligemeine Angaben

" Die Schlisselnummern fir die Eintragung der Betriebsnummer

(8stellig), Kreisnummer (4stellig), Zahinummer (4stellig), Eigen-
tumsform (2stellig), des wirtschaftsleitenden Organs (4stellig) und
der Wirtschaftsgruppe (5stellig) sind aus der den Betrieben von den
statistischen Dienststellen (ibergebenen Mitteilung zu entnehmen.

2.2. Arbeiter und Angestelite, Bruttolohn

Fir die inhaltliche Bestimmung der Kennziffern und die Berech-
nungsmethode zur Ermittiung der VbE ist die giltige ,Richtlinie zur
Arbeitskrafteberichterstattung (AKB) fur den produzierenden
Bereich der Volkswirtschaft* maBgebend.

Strafgefangene im Arbeitseinsatz sind nur in die VbE-Durch-
schnittszahl, nicht aber in die Angaben Personen am Stichtag einzu-
beziehen.

1



Beim Nachweis des Bruttolohnes auf Formblatt 1572 ist daruber
hinaus zu beachten: i

Ein- oder mehrmalige Zahlungen fir einen langeren Zeitraum, die
Bestandteil der Bruttolohnsumme sind —z.B. Halbjahrespramien
fidr Lehrkrafte des berufspraktischen Unterrichts — sind anteilig auf
alle 12 Monate des Jahres umzurechnen und in Hohe eines
Monatsanteils in den Bruttolohn fiir den Monat Oktober einzu-
beziehen.

Zahlung von Halbjahresprémien — Beispiel:
(1.0) Errechnung eines Monatsanteils

(1.1) Zahlung der 1.Halbjahrespramie im April 1200, -M/VbE
+ Zahlung der 2.Halbjahrespramie im Oktober 1200~ M/VbE
= Summe der Pramienzahlung 2400 ~-M/VbE

(1.2)2400,— M/VbE Priamienzahlung insgesamt — 900 - M/VbE/Mon.
12 Monate

(2.0) Errechnung des Bruttolohnes insgesamt

Bruttolohn far Monat Oktober " 800~ M/VbE
+ Monatsanteil Lehrmeisterpramie (1.2) 200 -M/VbE
= Im Formblatt nachzuweisender Bruttolohn

(ohne Dezimale) 1000~-M/VbE

)

2.3. Qualifikationsstruktur

Fir die methodische Abgrenzung der einzelneén Qualifikations-
stufen gelten die Festlegungen der ,Richtlinie zur Berichterstattung
dber die Qualifikation sowie die Aus- und Weiterbildung der
Arbeiter und Angesteliten (Formblatt 993).

Folgende Definitionen sind der Abrechnung zugrunde zu legen:

2.3.1. Hochschulkader

— Personen, die in einer beliebigen Studienform (Direkt-, Fern-,
Abend- oder externes Studium) an einer Universitat, Hochschutle,
Ingenieurhochschule, Akademie oder an einem Institut mit Hoch-
schulcharakter ein Diplom erworben oder ein Staatsexamen abge-
legt haben,

— Personen, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder
wissenschaftlicher Leistungen ein wissenschaftlicher Grad oder
Titel zuerkannt wurde (z.B. Attestation im Bereich Volksbildung,
Dr.h.c., Professor)

— Inhaber gleichwertiger AbschluBzeugnisse staatlich anerkannter
héherer Schulen und Universititen anderer Lander.

Nicht als Hochschulkader zahlen:

— Teilnehmer an einem verkirzten Sonderstudium (z.B. Teil-
studium), das nicht mit dem Erwerb eines Diploms oder Staatsex-
amens abschlieBt. '

2.3.2. Fachschulkader

— Personen, die an einer Ingenieur- oder Fachschule in einer belie-
bigen Studienform oder extern den FachschulabschluB entspre-
chend den geltenden Rechtsvorschriften erworben haben und
denen eine Berufsbezeichnung der Fachschulausbildung erteilt
wurde, ’

— Personen, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der
FachschulabschluB bzw.eine Berufsbezeichnung der Fachschul-
ausbildung zuerkannt wurde, A

— Personen, die an staatlich anerkannten mittleren und hoheren
Fachschulen anderer Linder eine Ausbildung abgeschlossen
haben, die der Anforderung des Fachschulabschlusses in der
DDR entspricht, und ein entsprechendes Zeugnis besitzen.

Nicht als Fachschulkader zahlen:

— Teilnehmer an einem Fachschulteilstudium, das nicht zum Fach-
schulabschluB fiihrt, . ] :
— Meister, auch wenn die Ausbildung an einer Ingenieur- oder Fach-

schule erfolgte,
— Techniker, auch wenn die Ausbildung an einer Ingenieur- oder
Fachschule erfolgte. .

1) ohne Zahlungen far einen langerfristigen Zeitraum
2

2.3.3. Techniker

Technische Fachkrifte, die berechtigt die Berufsbezeichnung
JTechniker* fihren, sowie Fachkrafte, die berechtigt eine dem
.Techniker* gleichwertige Berufsbezeichnung entsprechend der
Systematik der Berufe (z.B. Topograph, Grubensteiger) fihren.
Bei der Abrechnung sind die Techniker in die Qualifikationsstufe
Fachschulkader einzubeziehen!

2.3.4. Meister

Personen, die einen urkundlichen Nachweis uber eine abgeschlos-
sene Qualifikation als Meister bzw. als Meister des Handwerks
besitzen bzw. denen auf Grund langjahriger Berufserfahrung
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen die Qualifikationals
Meister zuerkannt wurde.

Nicht hierzu zahlen in Meisterfunktionen eingesetzte oder den Be-
griff Meister‘ als Tatigkeitsbezeichnung fahrende Arbeitskrafte,die
keinen MeisterabschluB haben (z.B. Platzmeister, Wagenmeister).
Besonders zu beachten ist:

Im Formblatt 157—2, Abschnitt 1, sind in der Spalte 4 nur jene
Arbeiter und Angestellten mit MeisterabschluB nachzuweisen, die
auch als Meister tatig sind.

Arbeiter und Angestellte mit MeisterabschluB, die nicht als Meister
tatig sind, sind als Facharbeiter zu zahlen.

2.3.5. Facharbeiter

Personen, die iiber die Berufsausbildung oder im Rahmen der
Erwachsenenqualifizierung nach abgeschiossener Ausbildung in
einem Ausbildungsberuf die Facharbeiterprifung bestanden haben
und im Besitz eines Facharbeiterzeugnisses (Facharbeiterbrief)
sind oder denen auf Grund langjahriger Berufserfahrung entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen die Facharbeiterqualifika-
tion zuerkannt wurde.

NEU:

Es sind alle Arbeiter und Angesteliten mit FacharbeiterabschluB
nachzuweisen, unabhiangig davon, ob sie im erlernten, artver-
wandten oder artfremden Beruf tatig sind.

Nicht als Facharbeiter zihlen Personen, die im Rahmen der Berufs-
ausbildung oder der Erwachsenenqualifizierung auf Teilgebieten
eines Ausbildungsberufes (vgl. Systematik der Ausbildungsberufe)
ausgebildet wurden.

Besonders zu beachten ist:

Im Formblatt 157—2, Abschnitt 1,sind in Spalte 5 auch die Arbeiter
und Angesteliten mit MeisterabschluB nachzuweisen, die nicht als
Meister tétig sind.

2.3.6. Arbeitskrafte mit Teilausbildung

Personen, die in der Berufsausbildung oderim Rahmen der Erwach-
senenqualifizierung eine Ausbildung auf Teilgebieten eines Ausbil-
dungsberufes abgeschlossen haben und im Besitz eines entspre-
chenden Zeugnisses.sind.

2.3.7. Arbeitskrifte ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Hierzu zéhlen: '

— Personen, die in einer produktionstechnischen oder anderen
speziellen Schulung fur eine bestimmte Tatigkeit angelernt
wurden.

_ Personen ohne Ausbildung oder spezielle Schutung fir die aus-
getlbte Tatigkeit. '

2.3.8. Gleichheit der Berichtsangaben auf Formblatt 157 u.993

Es missen Gbereinstimmen:

Formblatt 1567—1/157-2,
Abschn.2, Zeile 1/Zeile 99

Formbiatt 993, Abschn. 1
Zeile 001/Zeile 002

Spalte 1 = Spalte 01
Spalte 2 = Spalte 02
- Spalte 3 = Spalte 03°
Spalte 4 = Spalte 04
Spalte 5 = Spalte 05
Spalte 6 = Spalte 06
Spalte 7 = Spalte 07
Spalte 8 /Spalte 01



2.3.9. Zuordnung Strafgefangener

Im Abschnitt 1 des Formblattes 157—2 sind Strafgefangene der
Qualifikationsstufe zuzurechnen, die den Qualifikationsmerkmalen
der von ihnen ausgelbten Tétigkeit entspricht.

2.4. Arbeitsbereiche und Tatigkeitshauptgruppen
Grundlage fur die Zuordnung ist die ,Rahmenrichtlinie fir die neue
Gliederung der Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens*
(siehe Anlage zu dieser Richtlinie} bzw. die darauf basierenden
zweigspezifischen Regelungen (Beschaftigtengruppenkataloge).
Die in der Rahmenrichtlinie vorgenommenen methodischen
Abgrenzungen sowie die dort fixierten Definitionen haben im
Rahmen dieser Berichterstattung auch fir die berichtspflichtigen
Betriebe des Wirtschaftsbereiches 6 Giltigkeit.

2.4.1. Arbeitsbereiche

Grundiage fiir die Gruppierung der Beschaftigten nach Arbeitsbe-
reichen ist die Zuordnung der Struktureinheiten (Kostenstellen) zu
den Arbeitsbereichen. Daraus folgt: alle in einer bestimmten
Struktureinheit Tatigen gehoren dem Arbeitsbereich an, dem die
Struktureinheit zugeordnet worden ist!

Damit ist es z.B. nicht zulassig, einen im Arbeitsbereich 11
(produktionsdurchfiihrender Bereich) leitend tatigen Meister dem
Arbeitsbereich 41 (Kostenstelle Leitungsbereich) zuzuordnen.
Richtig ist die Zuordnung dieses Meisters zum Arbeitsbereich 11,

denn sie entspricht seiner Stellung im ArbeitssprozeB (was das
Merkmal ,ausgeibte Tatigkeit* anbetrifft, so findet es nur bei der
Gruppierung nach Tatigkeitshauptgruppen Berticksichtigung —
siehe nachfolgend Pkt. 2.4.2.).

2.4.2. Tatigkeitshauptgruppen

Bei der Gliederung der Arbeiter und Angestellten nach Tatigkeits-
hauptgruppen besteht der erste Arbeitsschritt darin, die ausgeiibte
Tatigkeit jeder einzelnen Arbeitskraft entsprechend der Syste-
matik der Tatigkeiten') mit der zutreffenden Schiiissel-Nr.zu kenn-
zeichnen. Erst auf dieser Basis kann iiber den Verbindungs-
schiGssel, Teil A, Anlage 2, dieser Systematik, die Zuordnung der
Beschiftigten zur jeweiligen Tatigkeitshauptgruppe vorgenommen
werden. :
Insbesondere ist zu beachten:

Beschiftigte, fur welche die Definition zur Tatigkeitshauptgruppe
20 (produktionsvorbereitendes Personal) zutrifft, sind auch dann als
produktionsvorbereitendes Personal auszuweisen, wenn ihre
Leistungen an Dritte verkauft werden.

Das trifft insbesondere fir Betriebe der Wirtschaftssektoren 62
(Forschungs- und Entwicklungszentren der wirtschaftsleitenden
Organe) und 63 (Projektierungsbetriebe) zu.

1) Siehe Teil 8 der Volkswirtschaftlichen Arbeitskraftesystematiken,
Staatsverlag der Deutschen Demokratischen Republik,
Nachdruck 1978 und Erganzungen.

Anlage

] Auszug aus der Rahmenrichtlinie
fur die neue Gliederung der Beschéftigten der Industrie und des Bauwesens
(GBI.I Nr.1 vom 8.Januar 1975 und GBI.I Nr.37 vom 15.November 1982)

Die Beschaftigten der Industrie und des Bauwesens sind nach
folgenden Merkmalen zu gliedern:

1. Die Stellung der Beschéftigten im ArbeitsprozeB wird durch
die Gliederung der Beschiftigten nach Arbeitsbereichen charak-
terisiert.

10 Produktionsdurchfiihrende Bereiche
11 Produktion — wirtschaftsbereichstypische Leistung

— Produktionsabteilungen und Produktionsstatten fir wirt-
schaftsbereichstypische Leistungen, einschlieBlich Montage
im In- und Ausland, sowie ProzeBrechneranlagen

12 Produktion nichtwirtschaftsbereichstypische Leistung
— in der Industrie z.B.: Abteilung fir Bauproduktion

20 Produktionshilfsbereiche -

21 Innerbetrieblicher Transport

(Istkeine Trennung von auBer-und innerbetrieblichem Transport
moglich, ist der gesamte Transport auszuweisen.)

22 Reparaturen und Instandhaltung

23 Vorrichtungs-, Werkzeug-, Lehren- und Modellbau

24 TKO, Gitekontrolle

25 Energiewirtschaft, einschl. Energiebeauftragten

29 Sonstige Produktionshilfsbereiche
(z.B.Zwischenlager fir Halbfertigwaren und Material)

30 Produktionsvorbereitende Bereiche
31 Forschung und Entwicklung
— Forschung und Entwicklung
— Entwicklungskonstruktion
— Versuchswerkstatt und Musterbau
— Betriebstaboratorium, Technikum und andere Struktur-
einheiten mit Gberwiegender Forschungs- und Entwick-
lungstatigkeit
— Datenverarbeitungsprojektierung
32 Konstruktion?
— Fertigungskonstruktion
— Betriebsmittelkonstruktion (ohne Betriebsmittelfertigung)
33 Projektierung?
Technologische bzw. bautechnische Projektierung (im Bergbau
~ bergbauliche Projektierung)
34 Technologie?
35 Produktionsvorbereitung
{Maschinenbelegung, Durchlaufplanung)

36 Investitionsabteilung (Vorbereitung, Durchfithrung und
Kontrolle)

2) auBerhalb von Forschung und Entwicklung



37 Sonstige produktionsvorbereitende Bereiche
— Standardisierung
— Rationalisierung
— Neue Technik und Neuererwesen
— Erfindungs- und Patentwesen
38 Wissenschaftliche Arbeitsorganisation in Produktion und
Produktionsvorbereitung, Leitung und Verwaltung (WAO)
40 Leitungs- und produktionssichernde Bereiche
41 Leitung
— Kombinats- bzw. Werkdirektoren

- Biiro des Direktors (Leiters) des Betriebes einschlieBiich:

Offentlichkeitsarbeit (Fachdirektoren sind den jeweiligen
Arbeitsbereichen zuzuordnen)

— Hauptmechanik/Instandhaltungsabteilung (ohne unter-
stehende Produktions- und Hilfsabteilungen)

~ Funktionalorgane, wie:
Hauptdispatcher und Dispatcher (Lenkung und Kontrolle)
Rechtsabteilung
Internationale Verbindungen
Inspektion
Sektor |
VS-Stelle
42 Planung
— Produktions-, Arbeitskrafte- und Finanzplanung, Plan-
koordinierung
43 Finanzékonomie/Preise
— Zahlungsverkehr, Versicherungen
— Kasse
— Preisbildung, -kontrolle, -koordinierung
44 Arbeit und Lohne (ohne WAO)
einschlieBlich Wettbewerb und soziale Fragen
45 Rechnungsfihrung und Statistik

— Hauptbuchhalterbereich, einschlieBlich Grundmittel-, Lohn-,
Kosten- und Finanzrechnung

— Wirtschaftskontrolle
— Innenrevision
— Betriebswirtschaft
46 Betriebs- und Leitungsorganisation,
einschlieBlich Organisationszentrum

47 Datenverarbeitung (chne ProzeBrechner und Daten-
verarbeitungsprojektierung)

— Rechenzentrum, Rechenstation
— Einsatzvorbereitung
48 Information und Dokumentation
— Information .
— Dokumentation
— Bibliothek
— Archiv
49 Aligemeine Verwaltung
50 Beschaffung und Absatz -
51 Material- und Lagerwirtschaft
(Planung, Normung, Beschaffung und Lagerung)
52 Absatz, Kundendienst und Werbung
— Absatz {einschlieBlich Versand) und Bilanzierung
— Kundendienst
— Werbung (einschiieBlich Messen und Ausstellungen)
— Marktanalyse und Marktforschung '
— AuBenhandel -
— Fertigwarenlager
" - Industrieladen .
60 Kultur-, Sozialwesen und Betreuungseinrichtungen

— Arbeitsbereiche fiir Dienstleistungen und Arbeiterversorgung
(z.B. Kiiche, Kantine, Schuhmacherei, Nahwerkstatt)

— Kultureinrichtungen  (Kuttur- Betriebs-

bibliothek)
~ Gesundheitseinrichtungen
— Betriebserholungsheime
— Betriebsferienlager
— Zentrale Pionierlager -
— Lager far Erholung und Arbeit
—~ Wohnheime (einschlieBlich Lehrlingswohnheime)
— Betriebliche Kindereinrichtungen
— Sporteinrichtungen
— Betriebsfunk und -zeitung
— Berufsverkehr -
70 .Kader und Bildung
— Abteilung Kader und Personalburo
— Betriebsakademie, Betriebsschule
— Betriebsberufsschule
— Lehrwerkstitten
— Polytechnik
80 Betriebssicherheit
— Arbeitsschutz, technische Sicherheit
— Zivilverteidigung .
— Pfértner, Betriebsschutz
— Waichter auf Baustellen
— Betriebsfeuerwehr
— Gruben- und Gasschutzwehren
80 Ubrige Arbeitsbereiche
91 Fuhrpark
nur auBerbetrieblicher Transport (LKW,PKW)
92 Zweigtypische Arbeitsbereiche
(z.B.Vorlaufpersonal fiir Neubauvorhaben und Neuaufschlisse
im Bereich des Ministeriums fiir Kohle und Energie)
Die nicht numerierten Angaben stellen lediglich erlauternde
Hinweise dar.

Die Zuordnung zu den Arbeitsbereichen erfolgt nach der
Zugehdrigkeit zur jeweiligen Struktureinheit (Kostenstelle).

Sind in den Betrieben andere Bezeichnungen gebrauchlich, ist die
Gruppierung unter Verwendung dieser Bezeichinungen entspre- *
chend der vorgegebenen Abgrenzung vorzunehmen. In GroB-
betrieben mit ,Produktionsbereichen® zahlen zum Arbeitsbereich
.Beschiftigte in produktionsdurchfihrenden Bereichen* nur die
produzierenden Einheiten. Bei Struktureinheiten, deren Zuordnung
zumehreren Arbeitsbereichen méglich wire, erfolgt die Eingruppie-
rung nach der Gberwiegenden Tatigkeit.

Die bestehenden Strukturen werden durch die Arbeits-
bereichsgliederung nicht berihrt.

und Klubhaus,

2. Auf der Grundlage des Merkmals ,ausgelibte Tatigkeit* sind
folgende fir die Volkswirtschaft, die Zweige, die Betriebe, Kombi-
nate und Einrichtungen wichtige Tatigkeitshauptgruppen anzu-
wenden:

10: .Produktionspersonal

11: Produktionsarbeiter -

12: Ingenieurtechnisches Personal

20: Produktionsvorbereitendes Personal

30: Leitungs- und Verwaltungspersonal

31: Leitungspersonal

32: Verwaltungspersonal

40: EDV-Personal

50: Betreuungspersonal

60: Padagogisches Personal

90: Ubriges Personal

Die Zuordnung der Beschaftigten zu diesen Tatigkeitshaupt-
gruppen hat ausschiieBlich nach dem Merkmal ,ausgeibte
Tatigkeit* und unabhéngig davon zu erfoigen, welche Qualifika-

tion vorliegt, in welcher Struktureinheit diese Tatigkeitausgetbt
wird, und auch unabhéngig von Formen der Entlohnung.



Zu 10: Produktionspersonal

Das Produktionspersonal umfaBt Produktionsarbeiter (11) und
ingenieurtechnisches Personal(12).

11: Produktionsarbeiter sind Arbeiter, die in den produzierenden
Einheiten des Betriebes fiir die Durchfihrung des technologischen
Prozesses eingesetzt sind bzw. diese Arbeiten durch Ausfihrung
von Reparaturen, Transporten und sonstige Hilfsleistungen unter-
stiitzen, sowie Beschiftigte produktionsvorbereitender Bereiche
fir den Betrieb von Versuchs- bzw. Pilotanlagen, die ausschlieBlich
oder iiberwiegend fiir geplante industrielle Warenproduktion ein-
gesetzt sind (einschlieBlich Nullserienfertigung).

Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus den
Arbeitern fiir Produktionsgrundarbeiten, die durch Hand- und
Maschinenarbeit, durch Bedienung und Uberwachung von
Maschinen und Anlagen unmittelbar die Fertigung der Erzeugnisse
durchfiihren, unabhingig davon, ob sie die Arbeitim Betrieb oderin
Heimarbeit leisten, sowie Arbeitern fur Produktionshilfsarbeiten,die
durch Reparaturen, Transporte, Zwischenlagerung und sonstige
Hilfsleistungen innerhalb der und zwischen den produzierenden
Einheiten die Durchfithrung der Produktion unterstitzen.

12: Ingenieurtechnisches Personal sind Beschaftigte, die in den
produzierenden Einheiten des Betriebes fir die Durchfiihrung des
technologischen Prozesses eingesetzt sind und deren Funktion lt.
Stellenplan eine abgeschlossene Ausbildung als Techniker, Fach-
oder Hochschulkader voraussetzt.

Beschaftigte der TKO und der Gitekontrolle sowie die Operativ-
technologen und die Beschaftigten der Datenverarbeitung fir
ProzeBsteuerung rechnen zum Produktionspersonal.

Die Zugehorigkeit zu dieser Tatigkeitshauptgruppe ist unabhangig
von der Art des materiellen Produkts (wirtschaftsbereichstypische
Leistung oder nichtwirtschaftsbereichstypische Leistung). Dazu
gehéren nichtdas Leitungs-und Verwaltungspersonal inden produ-
zierenden Bereichen.

Zu 20: Produktionsvorbereitendes Personal

Beschiftigte, deren Tatigkeit unmittelbar und zum uberwiegenden
Teil ihres Arbeitszeitfonds die wissenschaftlich-technische und
technologische Vorbereitung der Produktion zum Gegenstand hat.

Dazu gehdren Beschaftigte fir:

— Forschungs- und Entwicklungsarbeiten, einschlieBlich Muster-
bau und technische Versuche') (chne Nullserienfertigung)

— Fertigungskonstruktions-, Projektierungs-, technologische Vor-
bereitungsarbeiten, Arbeiten der wissenschaftlichen Arbeitsorga-
nisation (WAQ)

— Arbeiten des Neuerer-, Patent-, Muster- und Kennzeichnungs-
wesens.

AuBerdem gehdren dazu: Arbeiten zur Vorbereitung, Durchfihrung
und Kontrolle von Investitionen (GAN, HAN).

Nicht dazu zdhlen die Tatigkeitshauptgruppen Leitungs- und
Verwaltungspersonal, Produktionspersonal usw. in Struktur-
einheiten der Produktionsvorbereitung.

Zu 30: Leitungs- und Verwaltungspersonal -

Diese Tatigkeitshauptgruppe setzt sich aus Leitungs- (31) und
Verwaltungsperspnal (32) zusammen.

31: Leitungspersonal

Werktitige zur Leitung (Anleitung, Entscheidung, Organisation, Ko-
ordinierung, Kontrolle) politischer, technisch-okonomischer und so-
zialer Prozesse eines bestimmten Verantwortungsbereiches.

Eine der wichtigsten Aufgaben der Leiter istdie Arbeit mitden ihrem
Verantwortungsbereich zugeordneten Beschaftigten zur Heran-
bildung sozialistischer Persdnlichkeiten. Dazu gehoren die Mit-
wirkung bei bzw. Verantwortung fir Einstellungen, Kaderauswahl,
Beurteilung, Aus- und Weiterbildung, Fihrung des Kollektivs, mas-
senpolitische Arbeit, Erziehung, Entlohnung und Pramiierungen,

Umsetzungen u.a. Nicht als Kriterium herangezogen werdendiezu -

erfillenden administrativen Aufgaben bei Einstellungen, Arbeits-
platzwechsel, Ausscheiden aus dem Betrieb u.a. Zur Realisierung

1) Siehe Definitionen fiir Planung, Rechnungsfithrung und Statistik,
Teil Il Beschaftigte fur F/E-Arbeiten®.

ihrer Aufgaben verfigen die Leiter iber eine Reihe von Befugnissen,
insbesondere Entscheidungsbefugnis und Weisungsbefugnis.
Leitungspersonal wird in der Systematik der Tatigkeiten in einem
gesonderten Zweisteller der Grundgliederung zusammengefaBt.
Hierzu zahlen auch die gemaB Funktionsplan als Meister einge-
setzten Krifte, die fir die Organisierung und Leitung der Arbeit, die
Aufsicht und Kontrolle iiber die Arbeit und die Beschaftigten eines
Verantwortungsbereiches zusténdig sind.

Die Zuordnung erfolgt unabhéngig von der Leitungsebene.

32: Verwaltungspersonal

Dazu gehdren Arbeitskrafte, die in allen Arbeitsbereichen mit den

dort auftretenden Verwaltungsaufgaben (Planung, Koordinierung,

Organisation, Kontrolle und Abrechnung) oder mit Hilfsarbeiten

(Sekretérin, Steno-Phonotypistin, Werkstattschreiber u.a.) beschaf-

tigt sind.

Dazu gehéren die folgéndenZweisteller in der Systematik der Tatig-

keiten:

— Informations- und Dokumentationsarbeiten, Bibliotheks- und
Archivarbeiten,

— Organisations-,
Kontrollarbeiten,

— 6konomische Arbeiten )

— Kader- und Personalarbeiten, Rechts- und Vertragsarbeiten.

Zu 40: EDV-Personal

Beschftigte, die Arbeiten der maschinellen Datenverarbeitung

(auBer ProzeBrechentechnik) ausfihren. )

Dazu gehéren die folgenden Viersteller in der Systematik der Tatig-

keiten:

— Problemanalysearbeiten,

— Vorbereitende und abschlieBende Arbeiten der DV
(einschlieBlich Durchiaufbetreuung),
vorbereitende Arbeiten der DV (z.B. Herstellen von Abloch-
belegen, Belegannahme),
Durchlaufbetreuung (Abstimmungs- und Bereinigungsarbeiten),
abschlieBende Arbeiten (z.B. Endkontrolie, Verwaltung und
Pflege maschinenlesbarer Datentréger),

— Projektierungs- und Programmierungsarbeiten der DV,

— Bedienen von DV-Anlagen und -Geréten,

— Bedienen von Datenerfassungsgeréten,

— Bedienen von Lochkartenanlagen,

— Bedienen von EDVA, ohne ProzeBrechner,

— Bedienen von peripheren Geriten (z.B. Datenferniibertragung,
Zusatzgeraten),

— Bedienen von elektronischen Tischrechnern (z.B. in Rechen-
gruppen und als technische Rechner),

— Wartungs- und Reparaturarbeiten an Anlagen und Geraten der
Dv.

Nicht dazu zahlt das Leitungs- und Verwaltungspersonal in den

Struktureinheiten der Datenverarbeitungseinrichtungen.

(Diese Regelunggiltnichtfiir die Zuordnung der EDV-Beschiftigten

in juristisch selbstandigen Betrieben und Einrichtungen der Daten-

verarbeitung. Diese Betriebe und Einrichtungen haben wie bisher

den Beschaftigtengruppenkatalog des Volkseigenen Kombinates

Datenverarbeitung anzuwenden.)

Standardisierungs-,® Koordinierungs- und

Zu 50: Betreuungspersonal

Betreuungspersonal sind Beschaftigte, die in Betreuungseinrich-

tungen Tatigkeiten zur Verbesserung der Arbeits-und Lebensbedin-

gungen der Werktatigen durchfihren. Dazu gehéren Beschaftigte

mit folgenden Tatigkeiten:

_ Arbeiten zur Arbeiterversorgung und fiir Dienstleistungen,

— Arbeiten zur gesundheitlichen und sozialen Betreuung der Werk-
tatigen (in Gesundheitseinrichtungen wie Polikliniken, Ambula-
torien, Krankenstationen und Sanitatsstellen, Bader u.a.),

— Arbeiten in Kindereinrichtungen (Kinderkrippen, -garten, Kinder- - -

ferien- und Pionierlagern),

— Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen fiir die Ferienbetreuung
und Naherholung (Ferien- und Erholungsheime, Bungalows, Zeit-
lager, Wochenendheime usw.),
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- Arbeiten in Wohnunterkunften, Wohnheimen u.&.,

— Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen far die kulturelle und
sportliche Betitigung der Werktatigen (Kulturhauser, Klubs,
Bibliotheken, Kulturgruppen, Sportanfagen, Jugendheime und -
klubs usw.).

Nicht dazu gehoren Leitungspersonal, Verwaltﬁngspersonal und
dbrige Beschaftigte des Arbeitsbereiches 60.

Zu 60: Padagogisches Personal

Padagogisches Personal sind Beschiftigte, die als Lehrer,
Lehringenieure, Lehrmeister, Lehrausbilder und Erzieher in
betrieblichen Bildungs- und Erziehungseinrichtungen tatig sind.

Dazu gehdren Beschéftigte mit padagogischen Tatigkeiten in
folgenden Bildungs- und Erziehungseinrichtungen:

— Betriebsschulen und polytechnische Ausbildung,

— Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung der Werktatigen,

~ Fach- und Hochschuleinrichtungen,

— Einrichtungen fir die Weiterbildung von Fiihrungs- und Leitungs-
kadern,

~ Lehrlingswohnheime.

Nicht dazu gehoren Leitungspersonal, Verwaltungspersonal und
Gbrige Beschaftigte des Arbeitsbereiches 70.

Zu 90: Ubriges Personal

Ubriges Personal sind Beschaftigte aller Arbeitsbereiche, die nicht
den vorher genannten Tatigkeitshauptgruppen zugeordnet sind.

Hierzu gehdren u.a.

— Lagerarbeiter in Material- und Fertigwarenlagern,

— Versandarbeiter,

— KOM- und PKW-Fahrer,

— Reinigungskrafte (Birordaume u.d.),

— Betriebsschutz, Pfortner, Wachter,

— Hausmeister, Heizer,

— Beschaftigte fir Beschaffungs- und Absatzarbeiten.

(571) Ag 108/1030/88—4.9/170/05



Schichtberichterstattung
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f{ir Statistik - Pendelbogen —
Arbeitskrifteberichterstattung 1977
Zentralgeleitete Industriebetriebe
mit voller Planungs- u. Abrechnungsnomenklatur
Ermittlung der Schichtstéirke
und Abrechnung weiterer Kennziffern
- der sozialistischen Intensivierung und Rationalisierung
A. Aligemeine Angaben , Lochsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 011 Betriebsnummer 1-8
02| Bezirk/Kreis . 9-12
03| Zéhinummer . -
04| Eigentumstorm -
Fernamt: Nr.: wirtschaftslei-
05{ tendes Organ -
Bearbeiter: App. Nr.: 06| Wirtschaftsgruppe -
Verteller: 07
— . Original u. 1. Durchschrift an zustandige Kreisstelle der SZS 08
- .1 Exemplar an das wirtschaftslgitende Organ
— 1 Exemplar verbleibt im Bstrieb 08
— {Kombinatsbetriebe, deren Kombinat einer VVB untersteht, geben ein
* weiteres Exemplar an die VVB) 10| Kartenkennzeichen 161 78-80
Berichtszeitraum
vom 1. 1.bis 31.6.77 30. 11. 77
T Vorlage bis e 6.77 12. 77
Rickgabe bis 10. WY Nov.
Datum L cerieos 17
Firdie | Leiter
Richtig-| . Betr.
keit
Haupt-
buchhalter

Berechnungshinweise zu Abschnitt F

Mechlnlslerumrad:

Zahl d. PP an M/A B, 2.1Sp.5
———

e 2.B. x 100

Z;hl d. PP insgesamt . B8, 2.15p.2

Automatlslerunzgrad

Zahl d. PP an M/A mit Kontroll-

u. Uberwachungsfunktionen B, 2.1,5p.6
= 2B, ————"

Zah!l d. PP insgesamt 8, 2.1Sp.2

Schichtkoeffizlent {durchschn.angewandtes Schichtsystem):

Gesamtzah! d. PP B, 2.1,5p.2
—_— = 2,8, ——
Anz. d. PP in d. am B, Sp.2, max.
stirksten besetzten d.2.2 bis 4
Schicht

Gesamtzahl d. PP B8, 2.1,Sp.5
an Masch. u. Ausr.

———————— = 2.8, ommev———
Anzahl d. PP B, Sp.5, max.
an Masch. u. Ausr. d.Z.2 bis 4

in d. am stérksten
besetzten Schicht
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Ministerrat der
Deutaihen Demokratischen Republik bl 101=2
Stastliche Zentralverwaltung .

fUr Statistik Stand: Februar 1976
Abteilung Berichtswesen Bevilkerung,
Arbveitskriifte, Bildung

Richtlinie
zur Arbeitekrifteberichterstattung

Ermittlung der Schichtstdrke und Abrechnung von Kennziffern
der sozialistischen Rationalisierung

I. Allgemeine Hinweisge

1. Gegenstand
Gegenstand der Berichterstattung sind Kennziffern der Organisation der Arbeit, insbeson-
dere {iber den Einsatz der Arbeitskriéifte naoch Schichtarter und {iber arbeitsSkonomischs
Aufgaben auf dem Gebiet der soziaslistischen Rationzlisierung.

Neben der Darstellung des sozialBkonomischen Aspekts der Schichtarbeit werden mit dieser
Erhebung vor allem Aussagen liber Exgebnisse der sozielistischen Rationalisierung und die
Futzung der verhandenen Produktionsfonds gewonnern:

. durch Berechnung des "Schichtkoeffizienten" - entapreckend der Staatsplankennziffer als
ndurchschnittlich angewandtes Schichtsystem” (vereinfachte Berechnung) fiir das Produk-
tionspersconal - )

. durch Berechnung des "Mechanisisrungsgrades und des Automatigierungsgrades der Arbeit™
fir das Pro@uktionspersonal.

Fiir Betriebe mit voller Planungs- und Abrechnungsnomerklatur dient das Formblatt 101=2 zu-

gleich zur Abrechnung der Staatsplankennziffern: '

-~ Arbeitszeiteinsparung durch Mafnshmen des Planes Wissenschaft und Technik, Investi-
tionen und weitere RationalisierungsmaBnshmen

- Anzehl der Arbeitspldtze, die mit Hilfe von MaBnahmen der WAO um- bzw. neugestaltet
werden

~ Anzahl der unter erschwerten Arbeitsbedingungen beschéftigtien Werktdtigen,
(Abrechnung des Planes per 31.5. und per 30.11. sowie Vorschauangaben fiir den 31.12.)

AuSerdem wird mit der Berichterstattung in zweijihriger Periodizitlt der Nachweis tiber die
nArt der THtigkeit des Produktionsperasonals in Haupt~ und Hilfsprozessen" gefiihrt.
(N¥ichste Erfassung 1977).

Der statietische Nachweis der o.a. Kennziffernm der Steatsblan-nomenklatur hat ebenso wie
die Ausarbeitung der UP-Kennziffern und des Betriebsplanes unbedingt suf der Grundlege der
fiir beide Prozesse vé}bindlichen wDefinitionen flir Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik"
T. 5, Ausgabe 1973 und 1. Erg. 1975 (bzw. fir die Kennziffer "Arbeitszeiteinsparung durch
MaSnahmen des Planes Wissenschaft und Technik ...": 2, Erginzung, 197é)zu erfolgen.

Sollten trotzdem von ﬁbergeordneten'Organen den Definitionen widersprechende Festlegungen
zur Ausarbeitung der Plankennziffern getroffen werden, ist sofort die zugtindige Bezirks-~
gtelle der SZS, Abt. Arbeits- und Lebensbedingungen zu informieren.

PUr die wichtigesten Kennziffern werden YN acherhebungeanga ben fUr
das Vorjahr (Stichtag bzw. Zeitraum) gefordert. Diese Vorjahresangaben sind

strukturell amd methodisch vergleichbar zu machen, um auf allen
Ebenen eine exakte Gegenliberstellung von effektiver und geplanter Entwicklung der Kenn-

ziffern der volkswirtschaftlichen Rationalisierungskonzeption ausguweisen.
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Die Herstellung der methodischen Vergleichbarkeit ist besonders notwendig fiir alle Kenn-|
giffern, die 1976 erstmals fiir Produktionspersonal (einschlieSlich Heimarbeiter) auszu-
weisen sind, Hier ist gegentiber den Originalangaben des Vorjahres - auBer den struktu-
rellen Anderungen - unbedingt die methodische Ver#inderung in der Abgrenzung des einzu-
beziehenden Personenkreises vorzunehmen,

In der Richtlinie zu Fbl. 101=2 fUr 1975 war auf Seite 2 bereits empfohlen worden, zum
damaligen Zeitpunkt entsprechende Voraussetzungen zu schaffen.

2. Gesetzliche Grundlagen

- Verordnung liber das Statut der SZS vom 28.10.1966 (GBl. II/1966, Nr. 140)

- Verordnung iiber Rechnungefithrung und Statistik vom 20.6.1975 (GBl. I/1975, Rr. 31)

- Anordnung Uber die Ordnungsmifigkeit in Rechnungsftthrung und Statistik (GB1. 1/1976,
Nr. 2)

Weisungsbefugt zur Organisation der Berichtersiattung, zum Kennziffermprogremm und zur Ab-
rechnungsmethodik sind ausschliefilich die Dienststellen der SZS. tber Weisungen asnderer
Organe, die im Widerspruch zu den Pestlegungen der SZS stehen, ist die zustdndige Kreis-
stelle sofort zu informieren.

3. Berichtapflicht

- fir das Fbl, 101=2:

Zentralgeleitete Industriebetriebe mit voller Planungs- und Abrechnungsnomenklatur

o Juristisch selbettindige Betriebe
- Industriekombinate ohne 8kon. selbat. Betrlebe
. Bkonomisch selbstéindige Betriebe der EKombinate

Angaben liber Teil~ und Nebenbetriebe sind grunds#tzlich einzubeziehen.

4. Berichiszeitraum und Abgabetermin:

Stichtage der Erhebung: 31.5. bzw, 30.11.

Abgabetermine an die zustindige Kreisstelle der SZS: entsprechend der eingesetzten Fest-
legung der zustédndigen Kreisstelle

Auszuflillen sind (neben den allgemeinen Angaben und Unterachrift)

per Stichtag 31.5.: per Stichtag 30.11.:

Abschnitt B, Zeile 1 - 7 Abschnitt D, Zeile 1 - 4

Abschnitt E, Zeile d. IK 140 Abschnitt E: Zeilen d. LK 160 und 161
Abschnitt P, Zeile (1) Abschnitt P, Zeile (2)

Abschnitt C, Zeile 8 - 13 (nur 1977,1979p..9

5. Verteiler des Formblattes

Die Betriebe filllen 4 Exemplare des Formblattes aus.

Davon sind 2 Exemplare an die zustindige Kreisstelle
1 Exemplar an das wirtschaftsleitende Organ

zu geben, 1 Exemplar verbleibt im Betrieb.

Betriebe von Kombinaten, die einer VVB unterstellt sind, flillen ein weiteres Exemplar fiir
die zustindige VVB aus.

JI. Hinweise zur Ausfiillung dee Formblattes
Der Ausweis der Stichtagsangaben erfolgt in Personen.

Abschnitte B und D (Hinweise zu Abschn, C werden als Anlage 1977 herausgegeben)

Es sind grundsitzlich alle arbeitsrechtlich zum Betrieb gehlrenden Beschiftigten (einschl.
Heimarbeiter) sowie Strafgefangene im Arbeitseinsatz, unabhingig davon, ob gie am Stich-
tag im Betried arbeiteten oder durch Urlaub, Krankheit oder Freischicht abwssend waren,
den Kennziffern zuguoxrdnen.
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Hinweise zu den Spalten
Spalte 1, Zelle 1 bzw. 6 (Abachnitt B):

Hier sind alle arbeitsrechtlich zum Betrieb gehtrenden Arbeiter und Angestellten ein-~
schlieBlich Heimarbeiter sowlie Strafgefangene im Arbeitseinsatz auszuweisen.

Entgegen der bisherigen Verfahrensweise sind - zur tbereinstimmung von Planung und Ab-
rechnung - die Heimarbeiter in den Ausweis der Kennziffern einzubeziehen. Das gilt flir
Berichtsjshr und Vorjahr!

Spalte 2 und 3:

Hier ist entsprechend der nRahmenrichtlinie fiir die neue Gl-.ederung der Beschiftigten
der Industrie und des Bauwesens" (GBl: I/1975, Nr. 1) und analog der periodischen Ar-
beitaskrifteberichterstattung das nProduktionspersonal einschl,. Heimarbeiter" auszuwei-
sen.

Entsprechend den "Definitionen vee", Te 5/1. Erg. 1975 gehbren zum Produktionspersonal:

~Produktionsarbeilter (sind Arbeiter,)die in den produzierenden
Finheiten des Betriebes fur die Durchfithrung des technologischen Prozesses ein-
gesetzt sind bzw. diese Arbeiten durch Ausfiihrungen von Reparaturen, Transporten
und sonstigen Hilfsleistungen unterstiltzen, sowie Beschiftigte produkfionsvorbe-
reitender Bereiche fur den Betrieb von Versuchs— und Pilotanlagen, die ausschl.
oder iiberwiegend fiir geplante industrielle Warenproduktion eingesetzt sind
(einschl. Nullserienfertigung).!

~Ingenieurtechnisches Personal ( sina Beschiftigte,)die
in den produzierenden Einheiten des Betriebes fur die Durchflihrung des technologi-
schen Prozesses eingesetzt sind und deren Funktion 1t. Stellenplan eine abgéschlos-
sene Ausbildung als Techniker, Pach- oder Hochschulkader voraussetzt. "

Die Zugeh¥rigkeit zum Produktionspersonel ist unebhingig von der Art des materiellen Pro-
dukts (= wirtschaftsbereichstypische bzw. pichtwirtschaftsbereichatypische ILeistung).

Richt zum Produktionspersonal zihlen:

Beschiftigte des "Leitungs- und Verwaltungspersonals™ wie z.B. Schichtingenieure,
Meister, Abt.-Leiter,

S'Qalte 4, 5 und 6:

In diesen Spalten erfolgt die Zuordrung des Produktionsperesonals nech der Art der Tatig-
keit.

Es gelten weiterhin die Grundsitze, die_fﬁr die Berichterstattung iiber die "FProduk-
tionsarbeiter nach der Art der Tatigkeit" (bies 1973: Fbl. 136) oder die analogen Kenn-
ziffern des Fbl. 101-2 Gliltigkeit hatten.

Die Kénnziffdrn sind die Ausganéabasis fiir die Berechnung des "Mechanisierungsgrades™
und des "Automatisierungsgrades”.

Boionderea Gewicht fiir die Darstellung realer Entwicklungstendenzen beim "Mechanisierungse-"
und "Automatisierungsgrad" hat die Anwend leicher Kriterien fiir die Zuordnung des
Produktionspersonals (= Produktionsarbeiter und ingenieur-technischen Personal ) zur Art

der THtigkeit in Planung und Abreohnung,



In den Spalten ist das gesamte Produktionspersonal auszuwelsen, das am Stichtag einge-
setzt ist. Abwesende (Urlauber, erkranktes Produktionspersonal oder die Freischicht)
sind entsprechend ihrer bisherigen THtigkeit zuzuordnen.

\

Spalte 4:

Zum Produktionspersonal, das Uberwiegend nicht an Maschinen und Ausrfigtungen (bisher "An-
lagen") arbeitet” gehtrt:

- Produktionspersonal, das kdrperliche Arbeiten ohne oder mit einfachen Handwerkzeugen
verrichtet, :

- Produktionspersonal, das Arbeiten mit energiebetriebenen Maschinenwerkzeugen ausfuhrg

- Produktionspersonal, das Kontroll- und-Uberwachupgsfunktionen ohng Msachinen und Aus-
rlistungen ausfithrt (Priifer, Glitekontrolleure ohne Priifeinrichtungen).

Spalte 5: -
Als Produktionspersonal an Maschinen und Ausriistungen® zihlt:

- Produktionspersonal, das an Maschinen oder Ausriistungen rein korperliche, relativ
schwere Tdtigkeiten auafiihrt; ‘

- Produktionspersonal, das {iberwiegend korperliche Tdtigkeit zur Bedienung von Maschi-
nen oder Ausriistungen verrichiet;

- Produktionsperascnal, das liberwiegend geistige Tdtigkeit zur Bedienung, Steuerung und
Kontrolle der Maschinen und Ausriistungen leistet; -

- Produktionspersonal, das Uberwiegend Kontroll~ und Uberwachungsfunktionan an Maschi-
nen und Ausrlistungen zur Sicherung des etdrungsfreien Ablaufs des Teil- oder Gesamt-
prozessss ausliibt.

i

Spalte 6:

Zum "Produktionspersonal mit Uberwiegend Kontroll~ und Uberwachungsfunktionen an Maschi-
nen und Ausrlistungen® zihlen Produktionsarbeiter und ing.-techniaches Personal, dile Ar-
beiten zur iberwachung des storungsfreien Ablaufes der Teil- oder Gesamt-
prozesse und der Funktion der Maschinen oder Aperﬂstungen durchftihren, Die Arbeitsopera-
tionen zur Verdnpderung der Form, cer Eigenschaften sowle die Fortbewegung der Arbeits-
gegerstinde erfolgen durch die Maschine oder Anlasge selbattiétig (automstisierte Maschi-
nen, Halb- oder vpllautomaten, automatisierte oder automatische ¥aschinenfliefBreihen,
Apparate mit'MeB-, Steuer- unéd Regeltechnik). Eine ummittelbare EinfluSnshme auf die Ar-
beitsoperation (Form- und Zustaendsinderung des Arbeitsgegenstandes) besteht wihrend des
Arbeitsprozesses nicht. ’

Beispiele:

Grundstoffindustrie < Apparate-, Anlagen- und Maschinenwiirter, deren Tdtigkeit {iberwie~
gend in der Kontroll- und Wartungsfunktion der Ger#te und Anlagen
mit selbsttitiger MeBS-, Steuer- und Regeliechnik besteht.

Metallverarbeitende Arbeiten an Revolver—-, Einspindel- und Mehrapindeldrehasutomaten,

Industrie Pein-, Lang-, Form=- und Schraubendrehautomaten, Gewindedriickma-
schinen (halbautomatisch); hydraulische SpritzguSautomaten; Kur-
belstreckmetallpressen. ’

Leicht« und Lebens- Maschinenarbeiter an Halbautomaten und Etikettvollautomaten; Ben~

mittelindustrie zinrlickgewinnungewiirter; Friser an der eingerichteten Spezial-
Dlibel~Frismaschine; Séger (Vielblattautomat); Maschinenarbeiter
an Halb- und Vollautomaten der Lebensmittelindustrie.

(Beispiele fiir alle "Arten der Titigkeit™ siehe Anlage 1)
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Hinweise zu den Zeilen (Abachnitt B)

Zeile 1:

In dieser Zeile i8t je Spalte die Gepamtzahl der jeweils geforderten Beschiftigtenkate~
gorie nachzuweisen (s. such Hinwelse zu Abschnitt Bu. D - S. 3).

N

Zeile 2 bis 5 (Schichtarten): '

Die Ermittlung der Schichtetirke je Schichtart (Zeile 2 - 4) sowle der Anzehl der im
durchgingigen Schichtsystem arbeitenden Personen (Zeile 5) erfolgt suf der Grundlage
der Arbeitszeit-, Schicht-_ und Einsatzpliine bzw. -nachweise.

Arbeitakriifte, die wegen Urlaub, Krankheit usw. am Stichtag- mn i c h t eingesetzt
bzw. abwesend sind, mlissen analog dem Schichteinsatz ihrer Arbeitskollektive eingeord-
net werden. )

In Zeile 2 bis 4 ist ein voll stdndi g e r FKachweis -liber den Schichteinsatz
der in Zeile 1 ausgewiesenen Arbeitskriifte zu fiihren. Erfolgt am Stichtag kein normaler
Schichtverlauf, ist fiir die Ermittlung der Angsben ein vorangegangener oder folgender
Tag zugrunde zu legen.

In den Zeilen 2 bis 4 ist also die Anzahl der fUr den Einsatz in der Jjewelligen Schicht
vorgesehenen Arbeitskriifte auszuweisen. Es ist kein Nachweis liber die 1-, 2- bzw. 3-
schichtig Arbveitenden zu fihren. (s. auch "Definitionen +.." T. 5, S. 32)

Bei der Ermittlung der Angaben ist zu beachten:

- In Zeile 2 sind Arbeitskrifte, die in der 1. Schicht und im Einschichtsystem (sogenann~
te "Normalschicht®) arbeiten, einzubeziehen.

~ In die Zeilen 2, 3 und 4 'seind von den im durchgﬁngigen'Schichtsyetem arbeitenden Per-
® sonen Jeweils 1/3 der in Zeile 1 enthaltenen (und in Zeile 5 gesondert nachzuweisenden)
Anzahl einzubeziehen.

- Alleanach anderen als im Fbl. angegebenen Schichtartien (Schichtfolgen) mehr -~
gschichtig arbeitenden Arbeitskrtifte sind entsprechend ihrem Schichtrhythmus
und dem demit erreichten Effekt zur Ausnutzung der Produktionsmittel (bzw. Arbelts-
pliitze) wihrend eines Arbeitstages sinnvoll einzuordnen.

Betrigt z.B. die Schichtdauer 12 Stunden, so wire die Zuordnung wie folgt vorzunehmen:
~ in Zeile 23 die "erste" Schicht (z.B. 6.00 = 18,00 Uhr)

- in Zeile 3: die folgende zweite Schicht (z.B. 18.00 - 6,00 Uhr)

~ in Zeile 4: die Preischicht. : :

In Zeile 5 erfolgt als Darunterposition von Zeile 1 -ein gesonderter Nachweis der im
durchgiingigen Schichisystem arbeitenden Personen. Hier gind auch Arbeitekrifte nachzu-
weisen, die z.B., nach dem Vier-Brigade-System mit "rollender" Arbeitswoche arbeiten,
wobei eine ganztigige Besetzung der Arbeitspl¥tze durch drel Brigaden erfolgt und eine
Brigade Freischicht hat. (Die.Preischicht des Vier-Brigade-Systems wird hierbeil zu jJe
einem Drittel auf die Zeilen 2 - 4 aufgegliedert.)

Zeilen 6 und 7 (Vorjahresangaben)

In diesen Zeilen sind zur Abrechnung der Plankennziffern "Schichtkoeffiziont". "Mechani-
glerungsgrad" und nAutomatisierungsgred" strukturell wnd methodisch vergleilch-~
bare Vorjahresangaben nachzuweisen.

FNeben evtl. strukturellen Anderungen ist fiir die Vorjehresangsben also die Umstellung
aller Kennziffern auf Produktionspersonal einschl. Heimarbeiter vorzunehmen.

Abschnitt D

Mit diesem Abschnitt werden per 30. November wichtige Ausgangsdaten zur Planabrechnung
der folgenden Kennziffernm der Staatesplannomenklatur, Abechn. Sozialiestische Rationali-
sierung erfaBt:
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e Schichtkoeffigient
« Mechanisierungsgrad der Arbeit
« Automatisierungsgrad der Arbeit

Thre Berechnung erfolgt fir Pl anun g und Abd 5 echnung einheitlich
entsprechend den Festlegungen in "Definitionen fir Planung, Rechnungsfiihrung und Stati-
stik Ts 5, 1. Ergiinz. 1975 . Diese #ind im "Abschnitt III - Berechnungshinweise ..."
nochmals angefithrt.

)
; des Produktionspersonals

Zeilen 1 und 2

Hier ist flr den Stichtag 30.11. und fUr den gleichen Zeitpunkt des Vorjahres das Pro-
duktionspersonal einschl. Heimarbeiter nach der Art seiner THtigkeit nachzuweigen, das
arbeitsrechtlich zum Betrieb gehdrt einschl, Strafgefangens im Arbeitseinsatz.,

Jie Zuordnung zu den einzelnen Spalten hat nach den gleichen Kriterien wie per 31.5. zu
erfolgen. (Hierzu gelten die unter "Abachnitt Bu.D" gegebenen Hinweise.)

Zeilen 3 und 4:

Die Pestlegung, anstelle der 1, Schicht "die am stirksten besetzte Schicht" nachzuweisen,
ist zum richtigen Nachweis des Schichtkoeffizienten flir die Betriebe notwendig, deren
betriebliches Schichtregime die stirkste Beaetzung fiir die 2., oder 3. Schicht vorsisht.

In die 1. Schichtist - analog zu Abschnitt B, Zeile 2 - auch das Produktionspersonal
im Einschichtsystem einzubeziehen.

Abschnitt E

Die Staatsplankennziffern der sozialistischen Rationaliﬁierung. die in diesem Abschnitt
abgerechnet werden, haben besondere Bedeutung.

Ihre inhaltliche Bestimmung darf allein auf der Grundlage der verbindl. Definitionen
fir Planung, Rechnungsfithrung und Statistik, T. 5. vorgenommen werden.
(Ausgabe 1973 einschl. 1. und 2. Erginzung 1975/76)

Anders lautende Festlegungen wirtschaftsleitender Organe haben keine GUltigkeit und sind
sofort der zustiéndigen Bezirksstelle der S2ZS zur Kenntnis zu geben.

Hinweise zu den Spalten

Spalten 1 bis 3:

"Arbeitszeiteinnspasrung durch Mafnahmen des Planes Wissenschaft und Technik, Investi-
tionen und weitere RationalisierungsmaSnaehmen."

Definition:

.Geplante bzw. wirkeam gewordene Einsparung an tatsichlicher (effektiver) Arbeitszeit der
Arbeiter und Angestel)lten aus den Aufgaben bzw. MaBnehmen des Planes Wissenschaft und
Technik (einechlieSlich WAO-MaBSnehmen) und des Investitionsplanes.

Die Wirkung der Aufgaber bzw, Mafnahmen wird ermittelt aus der Gegeniliberstellung des er-~
forderlichen Arbeitszeitaufwandes des Planjanrea zu einem Arbeitszeitaufwanad (als fik-
tive Rechengrtife), der unter den Bedingungen des Basisjehres notwendig wiire.

Der Rutzen ist .so lange zu beriicksichtigen, wie ein Nutzenszuwachs im Vergleich zum je-
weiligen Basisjahr maBnahmebezogen wirksam wird.

Positive und negative Wirkungen auf die Arbeitszeiteinsparung innerhalb einer MaBSnahme
8ind saldiert auszuweisen.! ’

In Spalte t ist der Jahresplan, in den Spalten 2 und 3 jeweils die vom 1.1. bis zum Ende
des Berichtazeitraumea erzielte Arbeitszeiteinsparung (Berichtsjahr bgw,Vorjahr) auszu-
weisen.
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In der Regel sind filir jede MafSnehme die Bkonomischen Ergebnisse zu ermitteln, die inner-
haldb von 12 Monaten nach dem Nutzungsbeginn der MaBnahme auftreten. Sie sind gegebenen-
falles aufzugliedern in den Teil, der als Nutzen im Planjahr anffllt und in den- "Uberhang-
nutzen" der erst im Folgejahr realisiert wird.

Ebenso ist im Planjahr der Uberhangnutzen aus dem Vorjahr zu berlicksichtigen.

Eine Ausnahme bilden langfristige MaSnahmen mit progressivem Nutzen, fir die ﬁoch nach
12 Monaten ein Nutzenzuwachs (d.h. eins weitere Einsparung) eintritt. In diesem Fall
wird nur der Nutzenszuwachs als Arbeitszeiteinsparung ausgewiesen (s. auch Rahmenricht-
linie fir die Jahresplanung der Betriebe und Kombinate der Industrie und des Bauwesens,
S- 91/92)'

Die Angaben zum Jahresplan miissen Ubereinstimmen mit den entsprechenden Angaben im Pa>,
331 bzw. Fbl. 614 der "Rahmenrichtlinie zur Jahresplanung der Betriebe ..."
(GBl.-Sonderdruck 780).

Spalten 4 - 6: Arbeitsplatzum— bzw. -neugestaltung durch WAQO-MaBnahmen

Hier sind Arbeitsplétze auszuweisen, bel denen im Ergebnis der WAO-Mabnehmen die Arbeite-
bedingungen so verdndert werden, daB

~ eine Senkung des Arbeltszeitaufwandes, nachgewiesen durch eipe Vertinderung der Ar-
beitsnormen oder anderer Leistungskennzahlen, erfolgte;

- eine Verringerung von Verlustzeiten, die exakt nachgewiesen wercen kbnnen, erreicht
wurde;

-~ gesundheitsgefihrdende und arbeltserschwerende Bedingungen beseitigt wurden und damit
die arbeitshygienischen Normative eingehalten werden.

Arbeitepletz ist der Platz an stationiren oder beweglichen Grundmitteln (in
Gebiuden, an Maschinen oder Ausriistungen, Fahrzeugen usw.), der durch eine Arbeitskraft
zu besetzen ist, um die Vorbereitung und Durchfithrung der Produktion (Leistung)bzw. ihre
Lenkung und Kontrolle (bei hochmechanisierten bzw. automatischen Anlagen) zu gewihrlei-
sten, Darliber hinaus sind darunter such alle Stellen, an denen Werktitige Leitungs-,
Lenkungs~, Abrechnungs- und Verwaltungsarbeiten durchfilhren, zu verstehen.

Arbeiteplétze k¥nnen duroh die Technologie oder die Organisation der Arbeitsprozesse
fixiert werden. Sie konnen ein- oder mehrschichtig besetzt werden.'

Mehrschichtig besetzte ArbeitsplHétze sind im Rahmen dieser Abrechnung nur einmal
zu zdhlen. Desgleichen ist zu gewihrleisten, daB im gleichen FPlanjahr von mehre~en WAO-
MaSnahmen beriihrte Arbeitsplétze bel der Planung und Abrechnung der Kennziffsr nur
einmal erfaft werden,

Die Angaben der Spelten 5 und 6 beinhalten die Ze’t vom 1.Januar bis zum Ende des jewei-
ligen Berichtszeitraumes.

Spalten Tgund 9: Arbeiter und Angestellte mit erschwerten Arbeitsbedingungen

Es gilt die folgende Definition:

Werktiétige, denen auf“Grund erschwerter Arbeitsbedingungen Frschwerniszuschldge, Ar-
beitegzeitverklirzungen, zussitziiche Pausen oder arbeitebedingter Zussatzurlaub (auBer fiir
besondere Verantwortung) gewihrt werden.

Jeder Werktatige ist nur einmal zu erfassen, auch wenn mehrere Vergiinetigungen gewihrt
werden. :

Erschwerte Arbeitsbedingungen sind insbesondere:

~ Uberschreitung der gem:iB TGL 22 310 zulkssigen Konzentration toxiecher Stoffe in der
Luft am Arbeitsplatz;

- Uberschreitung der gemif TGL 22 311 zul#ssigen Konzentration nichttoxischer Stiube
am Arbeitsplatz; '

~ Uberschreitung der zul#ssigen Grenzwerte des L&rms gemi8 TGL 10 687,

- Einwirkung besonderer Hitzej dieses Erschwernis liegt vor, wenn

/
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a) die Pflicht zu Reihenuntersuchungen entsprechend der 7. Durchfilhrungsbestimmung
vom 23. Juni 1955 (GBl. I, Fr. 61, S. 502) zur Verordnung {iber die weitere Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeiter und die Rechte der Ge-
werkachaften -~ Hrztliche Reihenuntersuchungen der Arbeiter - besteht; ’

b) eine gesonderte Regelung der tiglichen oder wichentlichen Arbeitszeit enteprechend
der Verordnung vom 29. Juni 1961 {lber Arbeitszeit und Erholungsurlaib, Anlage 1
(GBl. II, Nr. 41, S. 263) in der Passung der Anordnung Nr. 4 vom 20. Juli 1967 er-
forderlich ist; .

c) arbeitsbedingter Zusatzurlaub entsprechend der Verordnung vom 29. Juni 1961 Uber
Arbeitszeit und Erholungsurlaub - Anlage 3 (GBl. II, Kr. 41, S. 263) ~ gewihrt
wird;

d) eine betriebliche Vereinbarung hierzu iiber Erschwerniszuschlige besteht, wenn Er-
aschwernisse noch vorhanden sind.

- sonstige kirperlich schwere Arbeit (dae gilt fiir Heben, Tragen und Bewegen schwerer
Lasten sowie Arbeiten unter Einwirkung von Vibration, Ndsse und Peuchtigkeit), wenn
entsprechend der 7. Durchfithrungsbestimnung vom 23. Juni 1955 (GBl. I, Nr. 61, S. 502)
die Pflicht zu Reihsnuntersuchungen besteht, Arbeltszeitverkilrzungen festgelegt bzw.
Erschwerniszuschléige gezahlt werden.

Die Arbeitexr und Angestellten mit erschwerten Arbeitsbedingungen sind als Sticha«
tageseangabe zum Ende des Berichtezeitraumes nachzuweisen.

Die Kennziffer der Staatsplan-Nomenklatur heiSt:
"heduzierung der Anzshl der unter erschwerter Bedingungen beachiftigten Werktdtigen©.

Nur im Ausnshmefsll kann aleo der Jahresplan bzw. das Ist flir das Berichtsjahr {iber
der Angabe "Ist Vorjahr" liegen. In diesen Fillen ist eine Begriindung beizufiigen.

Hinweise zu den Zeilen

Hier ist auszufiillen:

- per 31, Mai: Zeile 1
~ per 30, November: Zeile 2 und Zeile 3

Die Vorschau-Angaben im Abschnitt E fiir den Berichtszeitraum b i s
Ende des Jeahres g8ind per 30. November sehr sorgfdiltig einzuschitzen, da-
mit suf ihrer Grundlage eine Planerfiillung fUr das Gesamtjahr errechnet werden kann.

~

Abgchnitt F

SEQIEaESIcE=

Ale.Grundlage fiir die betriebliche Leitungstitigkeit und fUr die libergeordneten wirt-
schaftsleitenden Organe aind in diesem Abschnitt Plan- und Istangaben filr den Mechani~
sierungsgrad und den Automatisierungsgrad der Arbeit und den Schichtkoeffizienten zu
berechnen.

Berechnungshinweige fiir Mechanisierungs- und Automstisierungsgrad der Arbeit sowie fiir
den Schichtkoeffizienten fiir Produktionspersonal

-~-Mechanisierungsgrad der A r'b el t
« Prod.-personal an Masch,/Ausr. . z. B. Abschn. B, Z. 1, Sp. S x 100
od.=peraona ggegsamt schn. B, 2., 1, Sp. 2
~Automatisierungegrad der Arbeit
PP mit Kontroll- u. {berwa-

o coungsfunkt. an Masch./Ausr, = z.B, Abschn., B, 2. 1, Sp. g x 100

Prodspers. 1nagesagt . Abechn. B, Z. 1, Sp.

'
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~-Schichtkoeffizient (berechnet als durchschn, angewandt. Schichtsyst.)

_ Prodepers. insges. _ Abschn, B, Z. 1, Sp. 2 ' -
= Prodspers. in der stirkst = 2°B¢ ZXbschm. B, Sp. 2 in (%::;tztztgzggzht
besetzten Schicht mex, 4. Z. 2-4

Relationen innerhalb des Formblattes

Abschnitt B - Hinweise zu den Zeilen Abéchnitt B und D - Hinweise zu den Spalten
1. Summe der Zeilen 2 + 3 + 4 = Zeile 1 1. Summe dér Spalten 4 +5 = Spalte 2

2. Zeile 5 4 Zeile 1 ’ . 2. Abschn. B bzw, D Spalte .3% Spalte 2

3. Zeile 7 g Zeile 6 3. Spalte 6 = Spalte 5

4. Spalte 2= Spalte 1
Abpchnitt D "~ Hinweise zu den Zeilen

1 Zeile 3 % Zeile 1
2. Zelle 4 = Zeile 2

Abschnitt E ~ Spelten 2 u. 3 baw. 5 u. 6 Abschnitt 77, Spalten 7, 8 und 9

1. Zeile 30.11.2= Zeile 31.5. 1. Zeile 32.11, % 31,5, (ir der Regel)jsilt.f.
2. Zeile 31.12.2 Zeile 30.11. 2. Zeile 21.12.« 30,11, n p.8/G
. 3. Spalie 7 bzw. 84Sp. 9 "

Betriebliche Arbeitsunterlagen

Zur rationellen menuellen Ermittlung der fiir die Berichterstattung erforcderiichon Angsben
wird den Betrieben die Verwendung der wvon der Staatlichen Zemtrelve:waltung fir Stetistik
herausgegebenen Arbeitsunterlagen empfohlen.

Spezielle Hinweise fiir die Bearbeiter in den einzelnen Betriebzteilen sind ven den Re-
triebsleitungen auszuarbeitsn.

Eei der betrieblichen Erfassung heben sich folgende NMethoden bewdhrt:

a) Die gruprenweise Erfassung entweder nach dem Merkmal gleicher Tdiigkeit oder nsch Tro-
duktionsanlagen, Aggregater o.H. ‘

b) Die gruppenweise Erfasesung je Schicht

c) Die namentliche Einzelerfassung aller Arteiter je Brigade oder Meisterbereich., Es er-
folgt dann entsprechend der Richtlinien die Zinstufunz in die Titigkeitsgruppe. Die
Arbeitskrifte werden danach zeniral zusammengefaBt unud nach Prifung zum Betriebser-
gebnis auf FPormblait 101-2 verdichtet. Flir die weiblichen Arbeitskrifte empfiehlt
sich, einen snderen Farbstift zu benutzen tzw. sie bescnders zu kennzeichnen (w).oder
einen gesoncderten Erfassungsbogen zu verw.nden.

Die namentlichen oder gruppenweieen Eintregungen sind nach der firt der Tatigrext zu
kennzeichnen., ) .

- Die der Ermittlung dienenden Unterlsgen sind sorgftiltig aufzubewashren, da sie fiir Ver-~

vI.

gleiche zwischen den Betriebsteilen usw. sowie fiir Vergleiche in spiteren Jahren be-
nbtigf werden., Sie sind bei Kontrollen vorzulegen.

Bemerkungen

Ergeben sich erhebliche Abweichungen zur Berichterstattung auf Fbl. 101-2/1975, @o sind
diese auf einem Anlageblatt zu begriinden.
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\

Anlage 1: Beispiele fur die Zuordoung 2zu der Art der THtigkelt

A. Produktionspersonal, das tberwiegend nicht an Maschinen oder Ausriistungen arbeitet

Produktionsperspnal, das _kbrperlighe_Arbeiten ohne oder mit einfachen Handwerk—
geugen_verrichtet bzw. mit hand- oder fuSbetriebenen _Maschinen und Einrichtungen
arbeitet.’ )
Charakteristisch fir diese Gruppe der Arbeiten ist, daB fUr die Bewegung oder Bearbei-
tung des Werkstiickes oder -stoffes tiberwiegend die Huskelkraft eines oder mehrerer
Produktionsarbeiter aufgewandt'wird. Der Nutzeffekt des Aufwandes dieser Kraft steigt
mit der besseren technischen -Ausfithrung der angewandten Werkzeuge odeT hand- und fub-

betriebenen Maschinen und Einrichtungen.
Zu dieser Gruppe von Arbeiten gehdren:

- Korperliche Tdtigkeiten ohne Anwendung von Hilfswerkzeugen, 2z.3B. Sortieren, Packen,
Stapeln, Tragen, Auf- und Abladen von Hand bzw. Arbeiten mit einfachen Werkzeugen,

— Korperliche Titigkeiten mit Hilfe von hand— und fufbetriebenen laschinen und Anlagen.
Diese Einrichtungen und Maschinen konnen stationir oder beweglich sein, z.B. bhand-
oder fufibetriebene Pressen, Be- und Verarbeitungsmaschinen fUr Bleche, Rohre, Wellen
und Draht, Verschliefieinrichtungen von Behiltern aller Art, einfache Hebezeuge wie

. Flaschenzilge, Transportmittel wie Zug- und Schubkarren.

Weitere Beispiele:

Grundstoff- Fiiller; Anschliger; Abzieher; Grubenmaurer; Former und Kernmacher von
Industrie Hand; Kermeinleger; Putzer, Absetzer; Streckenarbeiter mit Handge-
riten; Maler; Steinmetze; Glasbliser (Mund).
\

Metallver- Entgraten der lerkstlicke von Hand; Arbeiten am Schraubstock wie Feilen,
arbeitende Biegen, MeiBeln; Nieten von Hand; Transportarbeiten ohne energiebe-~
Industrie triebene Transportmittel.

Leicht- und Falzer; Kleber; Arbeiter im Llager; Presser an der Kniehebelpresse;
Lebensmittel— schwellenschiler; Handsticker; Aufstecker; Fordermann fir Ton; Holz-
industrie bildheuer; Montagetischler; Bezieher; Polsterer; NafBkdmmer und -binder

fiir Birsten; Stiirzer bei der Hausschuhherstellung; Arbeiter an Hand-
kork— und Kronenkorkmaschinen; Abfilller mit Hzhn ohne automatische
Wiegeeinrichtung; Zuschneider von Hand; EKappeneinkleber.

\

— e = e o eim — — — —— e e e -

Charakteristisch fiir diese Gruppe von Arbeiten ist, daf fur die Bewegung oder Bear-
beitung des Werkstilckes oder —stoffes neben der gzugefilhrten Energie noch in erheb-
lichem Umfange kbtrperliche Arbeit erforderlich ist und daB entweder das Werkzeug oder
—stiick wihrend der Arbeitsoperation von der Hand gefithrt werden mu8. Die fir diese.
Arbeiten verwendeten Maschinenwerkzeuge 4ind auch als Mittel der Kleinmechanisierung
bekannt.

Zu dieser Gruppe sind zu z&hlen:
- Arbeiten mit Maschinenwerkzeugen, die von Hand gefiihrt werden;
-~ Arbelten mit stationiren Maschinenwerkzeugen, z.B. Schleif- und Polierbbcken;

- Auflerdem Arbeiten mit sonstigen Maschinenwerkzeugen, wie Mopedwinden zum Gleis-
rilcken, Schienensigen usw.
Weitere Beispiele:
Grundstoff- Bohrzeugfithrer; Ausbliédser und Putzer in GieBereibetrieben bel Verwendung
industrie von PreBluft; Modellbauer; Winden- und Haspelfiihrer; Glasbliser(Preflutt),
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Metallver- Einschleifen von Ventilen mit einfachen energiebetriebenen vorrichtun-

arbeitende gen; Entgraten oder Behauen von Werkstiicken mit Preflufthammer;

Indusfrie Arbeiten mit Schleifhexen oder elektrischen Handbohrmaschinen;
Lichtbogenschweifer; Liter; Arbeiten mit Spritzpistolen.

Leicht- und Bigler; Zuschneider; Orientsticker; Hauer in der Gewinnung von Ton;

Lebensmit- Borstenscherer; Aufwickler beim Nuten (Leder); Fellaufschneider

‘telindustrie (Rauchwaren); Blaser; Stepper; Oberlederspritzer; Filler und Packer

von Beuteln und Tlten mit energiebetriebenen Anlagen; Absatzstifter.

Produktionspersonal mit Kontroll- und Uberwachungsfunktionen alohl 3. Meschinen oder
Ausriistungen

Zu dieser Gruppe von Arbeitén gehoren: Prifer, Produktionspersonzl der GuUtekontrolle
ohne Priifeinrichtungen - Glitekontrolleure mit Prifeinrichtungen sind entsprechend den
Titigkeitsmerkmalen dem Produktionspersonal 2an Maschinen und Ausrilst, zuzuordnen -,
Ingenieure fir Produktions- und Kontageanleitung; Stof- und Boschungsbeobachter im

Bergbau.
Weitere Beispiele:

Grundstoff- Sicht- und Kernpriifer in GieBereibetrieben; Laboranten; Produktions—
industrie personzl, das Eichungen'durchfuhrt , (biologische TeStung):Kontrolleure.
Metallver- priifer in den Zwischenabteilungen und in der Endkontrolle;

arbeitende Elektroprifer.

Industrie

Leicht-~ und Kontrolleure fiir Membrane; Schnittholzklassifizierer'und ~-vermesser; .
Lebensmit- Durchseher bei Ober- und Untertrikotagen, Gummi, Strick- und kieder-
telindustrie waren; Aufzeichner,

Produﬁtionspersonal mit uﬁerwiegend Arbeiten an Maschinen und Ausriistungen

Produktionspersonal mit_iiberwiegend kirperlich schwerer Idtigkelt sn aschinen_oder
susriistungen '

Cherakteristisch filr diese Gruppe von Arbeiten ist, d4aB sie - obwohl an der Maschine
oder Ausriustung durchgefiihrt - reine kSrperliche, relativ schwere ATbeiten sind.

Sie kbtnnen als Dauerbelastung oder auch intervallmdBig auftreten. Die Titigkeit
erstreckt sich im wesentlichen auf die Versorgung der Kaschinen oder Anlagen mit
Rohstoffen bzw. Halbfabrikaten mit der Hand oder mit Hilfe von Werkzeugen.Das Pro-
duktions personal reguliert nicht selbst den Arbeitsablauf; eine Bedienung.der liaschine
tritt hauptsichlich nur im Zusammenhang mit dem Ein- und Ausschalten des Aggregates
auf. Diese Arbeiten ktnnen auftreten bei der Zufiihrung oder Herausnahme von Materialien
an Mischanlagen, Abflillanlagen oder Tiatigkeiten an Aufzligen, Hilfsarbeiten an Krinen
und Baggern, Forderbdndern usw.

Weiterc Beispiele:

Grundstoff- Arbeiten am Erzbrecher und -sieber; Koks.abzieher; Zubringer und
industrie Abnehmer an Walzen; Abpldtzer; Rohrwickelhelfer; Lokheizer;

Abnehmer an Seifenpressen; Abfdller von Seifen; Ausspiiler von
Flaschen und Gefifen mit Maschinen bzw. Anlagen; Block— und

Brecherhelfer.
Letallver- Hilfsarbeiten an Anlagen wie Ofen, Bidnder, Krdne usw,.
arbeitende ’
Industrie
Leicht- und Helfer an Tapeten—, Leim-, U1l- und Prigedruclomaschinen; Spulenauf-
Lebensmit-~ stecker; Lohmiller; Lohpresser (Leder); Sortierer an FlieBSband und
telindustrie Sortiermaschine; Verschroter (Mischiutterproduktion); Filierer spisch~

ind:).



- 12 -

Fir die Zuordnung der Arbeiten zu dieser Gruppe ist entscheidend, daB neben der Vereor-
guug der Maschine oder Ausriistung und der Entnahme des lMaterials vonm Hand der Produk-
tionsarbeiter relativ einfache, ihm in der Regel vorgeschriebene, sti#ndig wiederkehrende
Operationen zur Bedienung von Maschinen und Ausriistungen durchfilhrt,

Diese Titigkeit tritt au? an einfachen Maschinen (wie Bohrmaschinen bzw. Bedienung vor
Abfillvorrichtungen) oder auch an technisch hochentwickelten Maschinen, deren Arbeits-
ablauf durch einen Einrichter mit Hilfe von Anschldgen und Vorrichtungen vorher festge-~
"legt wurde (wie Werkzeugmaschinen, Spinnmaschinen usw, ). Entsprechend den angefihrten
Voraussetzungen ist. das Produktions personal mit Mehrmaschinenbedienung {iberwiegend
unter dieser Gruppe zu flhren.

Weitere Beispiele:

Grundstoff- " Arbeiten an Apparaten, Anlagen und Maschinen der chemischen
industrie Industrie ohne selbsttitige Steuer~ und Regeltechnik. Die_Bedienung
erfolgt auf Anweisung des Schichtleiters.

Weiterhin: Granulierer; Arbeiter an GuBmaschinen; Miller in der
Pulvermithle; Drahtzieher.

letallver~ Dreher, Friser, Bohrer, Hobler, Stofer, Schleifer u.a.m. an Maschi-
arbeitendae nen, die entweder mit Hilfe einfacher Vorrichtungeu bedient werden
Industrie konnen oder die vor Beginn der Arbeitszeit von einer Spezialkraft

(Einrichter) eingerichtet wurden. Das Schwergewicht dieser Arbeiten
liegt in der sich stdndig wiederholenden kérperlichen Belasfjung des
Produkticnsarbeiters bei der Bedienung der ilaschine sowie ddr,Zu~
und Abfuhrung der Werkstiicke.

Leicht- und Bordler an Bechermaschinen; Presser an dampfbeheizten Pressen;
Lebensmit-- Holzmehlmiller; Spuler; Weifer; Weber (einfarbig, ohne Muster);
telindustrie lassemischer (Xunstleder); Bohrer; Arbeiter an Folzbe~ und -verarbei-

tuhgsmaschinen; Ausstanzer; Anschlagnagler; Passierer (mit mech.
Zufihrung); Rohwurstspritszer; Tubenfiiller (in der Fischindustrie);
Sohlenrisser; Durchniher, Doppler; Kiher an Industriemaschinen.

¢+ Produktionspersonal mit Uiberwiegend geistiger Tatigkeit zur Bedlenung von Maschinen

GieraisTirtingen
Zu dieser Gruppe geh¥ren alle Arbeiten, die neben sich wiederholenden oder sich indern—
deon ktrperlichen Tdtigkeiten ilberwiegend geistige Arbeiten zur Bedienung, Steuerung

und Kontroile der iMaschinen oder Anlagen und der Arbeitsoperation erfordern.
/

Beispiele: .

Grundstoff- Arbeiten an Apparaten, Anlagen und Maschinen der chemischen Industrie

industrie . ohre selbsttdtige Steuer- und Regeltechnik. Die Bedienung erfolgt in
eigener Verantwortung durch das Produktionspersonal. AuBerdem Ein-
-richter filr GubBmaschinen; Lokfiihrer; Hirter u.a.

Metallver- Auswuchter; Kran- und Baggerflhrer; Produktionspersonal an Werkzeug-

arbeitende maschinen, die von ihnen selbst eingerichtet und bedient werden,

Industrie -

Leicht- und Einriéhter an Ftikettenautomaten aller Art; Einsteller fiir Kreis-

Lebensmit- scheren mit schwierigen Rill- und Ritzarbeiten; Kalanderfihrer;

telindustrie Werkzeugschidrfer (mit Maschine); Drucker; Maschineneinrichter

(ﬁﬁbel); Vorrichter in der Weberei; Aufschneider (Leder); Obst- und
Gemiisekonservierer und Schichtfilhrer; Arbeiter an Autoklaven ohne
MeB-, Steuer- und Regeltechnik; Separatorenarbeiter - Extraktion;
Eutterer fir Kochwarst; Jberholer; Zwicker.



Ministerrat der Fpl. 101-2
Deutschen Demokratischen Republik Stand: ¥
Staatliche Zentralverwaltung ' . tand: Marz 1977
fir Statistik '
Abt. Berichtswesen BevSlkerung/Arbeitskréfte/

Bildung

Ergénzung

zur Richtlinie der Schichtberichterstattung

Vorbemerkungen

Die Richtlinie zur Arbeitskrdfteberichterstattung "Ermittlung der Schichtstérke und Abrech-
nung von Kemnziffern der sozialistischen Rationalisierung" (Stand: Februar 1976) behdlt fir
die Erfassung 1977 ihre Giiltigkeit.

Diese Ergidnzung triffi hauptsichlich fiir den Abschnitt C des Formblattes zu, in dem mit
zweijshriger Periodizitét dag Produktionspersonal, das in Hilfsprozessen t&tig ist, erfafit
wird.

Zusttzlich werden Hinweise zu anderen Abgchnitten des Formblattes gegeben.

Die Hinweige zu den Spalten des Formblattes in der Richtlinie (Stand: Februar 1976) sind fiir
den Abschnitt C anzuwenden.

I. Hinweige zur Augfiillung des Formblattes

Zur Sicherung einer einheitlichén Methode bei der Planung und Abrechnung wurde zwischen
der Staatlichen Plankommission und der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik verein-
bart, daB filir die Berechnung des Schichtkoeffizienten ausgchlieBlich die in éen "Defini-
tionen flir Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik”, 1 Ergénzung zum Teil 5, SV-32-2 fest-
gelegte Formel

Produktionsperscnal insgesamt

Produktionspersonal in der am
stdrksten besetzten Schicht

Giiltigkeit besitzt.

Durch die Staatliche Plankommission wurden die Fachministerien von dieser gemeinsamen
Festlegung in Kenntnis gesetzt.

Ezgdgkjggnagggsgnal, dag manuelle Reparaturen von Magchinen und Augriistungen durchfiihrt.

igt nicht in Spalte 5 "Vom Produktionspersonal insgesamt (Sp. 2) arbeiten iiberwiegend
an Maschinen und Augriistungen" nachzuweisen, sondern in Spalte 4 "Vom Produktionspersonal
insgesamt (Sp. 2) arbeiten iberwiegend nicht an Maschinen und Augriistungen”.

I1I. Hinweige gzur Augfiillung des Abschnittes C

Zeile 8: Weibliches Produktiongpergonal insgesami

In dieser Zeile ist die Gesamtzahl des weiblichen Produktionspersonals entsprechend der
Richtlinie (Stand: Februar 1976), Seite 3 nachzuweisen.

Die Angaben in Spalte 2 miissen iibereinstimmen mit denen in Abgchnitt B, Zeile 1, Spalte 3.
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Zeile 9: Produktiongpergonal, dag in Hilfsprozessen tatig igt

Hier ist als Darunterposition der entgsprechenden Spalten von Abgchnitt B - Zeile 1 -
die Gesamtzahl des (m&nnlich und weiblich ) Produktionspersonals nachzuweisen,
das durch seine iiberwiegende Tdtigkeit innerhald "Produktionsdurchfithrender und Pro-
duktionshilfsbereichen"(Arbeitsbereiche 10 und 20) den ProduktionsprozeB durch Pro-
duktionshilfgarbeiten unterstiitzt, zum Beispiel durch

- innerbetrieblichen Transport

- Reparaturen und Instandhaltung

- Vorrichtungg-, Werkzeug-, Lehren- und Modellbau
- Tko und Glitekontrolle

- Sonstige Produktionsgbereiche
(z.B, Zwischenlager fiir Halbfertigwaren und Material)

Zellen10 und 11

Hier wird das Produktionspersonal fiir Transport und fiir Reparatur ausgewiesen. Hier-
bei handelt es sich um Darunterpogitionen von Zeile 9, Produktionspersonal (m&nnlich
und weiblich), das in Hilfsprozessen t&tig ist" und nicht um Davonpositionen wie irr-
tiimlich im Formblatt ausgedruckt wurde.

Zelle 10: Produktiongpersonal fiir Transport (innerbetrieblicher Trangport)

Hier igt nur das iiberwiegend im innerbetrieblichen Transport (innerhaldb und zwischen

den produzierenden Einheiten) t#tige Produktionspersonal nachzuweigen.
}

Zeile 11: Produktiongpersonal fiir Reparatur

Hierzu z#hlt Produktionspersonal, dag iliberwiegend Instandhaltunge- und Wartungsarbei-
ten an Maschinen und Ausriistungen des Betriebes durchfiihrt, sowie Produktionspersonal,
das liberwiegend mit Reparaturerbeiten an Fertigerzeugnissen fiir fremde Auftraggeber
(Grundmittel anderer Betriebe, Konsumgiiter der Bevslkerung) beschaftigt wird.

Zeile 12: Reparaturarbeiten filir die Wartung und Instandhaltung betriebseigener Maschi-
nen_und Ausriistungen

Als Drunterposition der Zeile 11 ist hier das Produktionspersonal auszuweigen, das

liberwiegend Arbeiten fiir Ingtandhaltung und-Wartung betriebseigener Maschinen und Aus-
riilstungen durchfiihrt.

Zeile 13: Produktiongpersonal fiir Montage

t

Hier ist-nur von Betrieben der metallverarbeitenden Industrie- das Produktionspersonal
auszuweisen, das liberwiegend mit der Montage (Einpassen, Zusammenfiigen und Verbinden)
der verschiedenen Einzelteile zu funktionsfdhigen Erzeugnissen beschaftigt ist.

Hierzu z#dhlen aucl” AuBenmontagen (Baustellenmontagen).

Die Zeile 13 ist ebenfalls eine Darunterposition von Abschnitt B - Zeile 1.

Betriebliche Arbeitgunterlagen

Die namentlichen oder gruppenweisen Eintragungen sind nach der Art der Tdtigkeit und.
soweit diese Personen in Hilfsprozessen t&tig sind, nach eusgewzhltem Produktionshilfe-
personal oder Produktionspergonal fiir Montage zu kennzeichnen.

Ergeben sich wesentliche Abweichungen zur Berichterstattung auf Fbl. 101-2 per
30. 5. 1975 bzw. per 31. 5. 1976, so sind diese auf einem Anlageblatt zu begriinden.

(571) Ag 108/204/77/1485-4.9/5,5
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Ninisterrat der

Fbl. 101-2 (v

Deutschen Demokratischen Repudlik .
Stastliche Zentralverwaltung . St“Pd- Februar 2976
fur Statistik,

Abteilung Berichtswesen

Bevilkerung/Arbeitskrifte/Bildung

Riohtlinie
ur

Ermittlung der Schichtstirke

I. Allgemeine Hinweise

1. Gegenstand

\

Gegenstand der Berichterstattung sind Kennziffern der Organisation der Arbdeit, 1n§be-
sondere Uber den Binsatz der Arbeitskrifte nach Schichtarten.

Neben der Durstellung des sozialBkonomischen Aspekts der Schichtarbeit werden mit
dieser Erheburg vor allem iussagen iber Ergebnisse der sozialistisohen Rationalil-
sierung und die liutzung der vorhandenen Produktionsfonds gewonnen:

. durch Berechnung des %"SchichtkoefZizienten" - als ndurchschnittlich angewandtes
Schichtsystem® (vereinfachte Berechnung) tur das Produktionspersonal =,

. éurgh Berechnurg des "zchanisierungsgrades dexr Arbeit® fUr das Produktionspersonal.

Dzs Porublatt 101-2 (v) dient zugleloh zur Abrechnung der Staatsplankennziffer

- Reéuzierung der Arzahl der unter erschwerten ATbeltsbedingungen beschiftigten
Werktlitigen

Rerichtapflicht 2Ur das Fd). 101-2 (v)

. zentral- und 8rtlichgeleitete Industriebetriebe mit vereinfachter Planung und
Abrechnung

. alle dem Xinisterium fur Iand-, Porst— u. Nahrungsgiterwirtschaft unterstellten
Industriebetriebe

Verteiler des Formblattes

Die Betriebe flllen 4 Exemplare des Fermblattes aus, davon sind abzugeben:
Ereisstelle: 2 Exemplare; wirtschaftsl.Organ: 9 Zxemplar; Betrieb: 1 Exemplar

II. Minweise zur Ausfiillung des Formblattes

Der iusweis der Stichtagsangaben erfolgt in Personen.

Abschnitt B

Bs sind grundsitzlich alle arbeldtsrechtlich zun Betrieb gehBrender Beschiftigten einschl.
Heimarbeiter sowie Strafgefargene im Arbeltseinsatz, unadbhlingig davon, ob sie am Stich-
teg im Beirieb arbeiteten oder durch Urlaub, Erankheit oder Freischicht abweserd waren,
den Eennziffern zuzuordnen,

1.

Hinweise zu den Spalten

Spoalte 2

Hier ist entspreohend der "Rahmenrichtlinie fUr die neue Gliederung der Beschiftigten
der Industrie und des Bauwesens" (Gﬁl. 1/1975, Nr. 1) und analog der periodischen Ar-
beitokrifteberichterstattung das "Produktionsperconal einsohl. Heimarbeiter" auszuweisen,

Bntsprechend dem "Definitionen ...", T. /1. Brg. 1975 gehbren zum Produktionspersonal:
-~ Produktionsarbeiter sind Beschiéftigte, die in den produzierenden Einheiten des 3e-
triebes fur die Durchfihrung des tecohnologlschen Prozesses eingecetzt eind lzw, diese



Arbeiten durch Ausiuhrungen von Reéparaturen, Transpexten und sonstipgen HilZse
leistungen unterstiitzsn sowie Bescliiftigte produkticpsvortereitender Rereiche fur
den Betrieb von Versuchs~ und Pilotanlugen, die ausschliellich oler iiberwiegend fur
geplante industrielle Narenprodukticn eingesetzt sind (eincchl, Nullserienfertigung).

- Ingenjeurtechnisches Personal sind Beschiftigte, die in den produzierenden Eipheiten
des Betriebes fUr die Durchfiithrung des technologischen Prozesses eingesetzt sind und
deren Funktion 1t. Stellenplan eine abgeschlossene Ausbildung als Techniker, Pach-
oder Hochschulkader voraussetzt,

Die Zugehdrigkeit zum Produktionspersonal ist unabhingig von der Art des materiellen

Produkts (= wirtschaftsbereichstypische bzw. nichtwirtschaftsbereichstypische Leistung).

kicht zum Produktionspersonal zihlen:

Beschliftigte des "Leitungs- und Verwa2ltungspersonals® wie z.B. Schichtingenieure,
Meister, Abteilungsleiter,

Spalte 5 ’ .
Die Zuordnung des Produktionspersorals zu dieser Spalte erfolgt pach der Art der

TEtigkeit,
Als Produktionspersonal an laschinen und Ausriistungen zihlt:

- Produktionﬁpersonal, das an Maschiren oder Ausriistungen rein k¥rperliche, relativ
schwere Tdtigkeiten ausfuhrt;

- Procduktionspersonal, das Uberwiegend k8rperliche THdtigkeit zur Bedienung von Maschl-
pen oder Ausriistungen verrichtet; v

~ Produktionspersonal, das tberwiegend geistige titigkeit zur Bedienung, Steuerung und
Kontrolle der Haschinen und Ausristungen leistet;

- Produktionspersonal, das {iberwiegend Kontrolle und Uberwachungsfunktioren an Maschie
nen und Ausristungen zur Sicherung des st¥rungsfreien Adblaufs des Teil- oder Gesamt-
prozesses ausiibt,.

Hinweise zu den Zeilen

Zeile 1:

In dieser Zeile ist je Spalte die Gesamtzahl der jeweils geforderten Besohiiftigtenkate-
gorie nachzuweisen. ,

zeilen 2 bis 4 (Schichtarten):

Die Ermittlung der Schichtstirke je Schichtart erfolgt auf der Grundlage der Arbeits-
zelt~, Schicht- und Einsatzpline bzw. =-nachweise.

Arbeitskrifte, die wegen Urlaud, Krankheit usw, am Stiohtag n i c h t eingesetzt
bzw, abwesend sind, miissen analog dem Schichteinsatz ihrer Arteitskollektive eingeord-
net werden,

In 2eile 2 bis 4 1st ein vollstiindiger Nachweis Uber den Schichteinsatz
der in Zeile 1 ausgewiesenen Arbeitskrifte zu fithren. Erfolgt am Stichtag kein normaler
Schichtverlmf, ist fir die Ermittlung der Angaben ein vorangegangener oder folgender
Tag zugrunde zu Jlegen,

In den Zeilen 2 bis 4 ist also die Anzahl der fUr den Einsatz in der jeweilligen Sohiocht

vorgesehenen Arbeitskrifte auszuweisen. Es ist kein Nachweis Uber die 1-, 2- bzw. 3=
8chiohtig Arbeoitenden zu fuhren (s. auch "Definitionen ..."™ T. 5, S. 32).

Bei der Ermittlung der Angaben ist zu beachten:

= In Zeile 2 sind Arbeitskrifte, die in der 1., Schioht und im Binsohichtsystem (soge~
nannte "Normalsohioht"™) arbeiten, einzubeziehen,



- Alle nach anderen als im Pbl. anzegetenen Schichtarten (Schichtfolzen) me h r -
socohichtig arveitenden Arveitckrafte eind entsprechend ihrem Schichtrhythmus
und den damit erreichten Effekt zur Ausnuizung der Produktionsmittel (bzw, Arbeits-
plitze) wihrend eines Arbeltstages sinnvoll einzuordnen,

Betrigt z.B. die Schichtdauer 12 Ctunden, so- waire die Zuordnung wie folgt vorzunehmen:

- in Zeile 2: die "erste" Schicht (z.B. 6.00 - 18,00 Uhr)
-~ in Zeile 3: die folgende zweite Schicht (z.B, 18.00 - 6,00 Uhr)
- in Zeile 4: die Freischicht,

Abschnitt B
Spalten 7, 8 und 9: Arbeiter und Angestellte mit erschwerten Arbeitsbedingungen

Es gilt die folgende Definition:

Werkt4tige, denen ruf Grund erschwerter Arbeitsbedirgungen Erschwerniszuschlige, Ar-
beitszeitverkilrzuncen, zusitzliche Pausen oder arbeitsbedingter Zusatzurlaud (auSler fir

besondere Verantwortung) gewihrt werden.
-~

Jeder Werktitige ist nur einmal zu erfassen, auch wenn mehrere Vergilnstigungen gewdhrt
werden,

BErschwerte Arbeitsbedingungen sind insbesondere:

- {berochreitung der gemifB TGL 22 310 zuldssigen XKonzentration toxisoher Stoffe in der
Luft am Arbeitsplatz;

Uberschreitung der gemiB TGL 22 311 gzul¥ssigen Konzentretion niohttoxischer StHube
am Arbeitsplatz; 4

Uberschreitung der zulissigen Grenzwerte des Lirms gemif TGL 10 687,

~ Binwirkung besonderer Hitze; dieses Erschwerris liegt vor, wenn
a) die Pflicht zu Reihenuntersuchungen ectsprechend der 7. Durchfithrungsbestimmung
vom 23, Juni 1955 (G6Bl. I, Nr. 61, S. 502) zur Verordnung Uber die weitere Ver-
besserung der Arbeits- upd Lebensbedingurgen der Arbeiter und die Rechte der Gewerk-
schaften - 4rztliche Reibenuntersuchurgen der Arbeiter - besteht;

b) eine gesonderte Regelung der tliglichen oder wichentlichen Arbeitszeit entsprechend
der Verordnung vom 29. Juni 1961 Uber Arbeitszeit und Erholungsurlaub, Anlage 1
(GBl. II, ¥r. 41, S. 263) in der Fassung der Anordnung Fr. 4 vom 20, Juli 1967 er-
forderlioh ist;

o) arbeitsbedingter Zusatzurlaudb entsprechend der Verordnung vem 29, Juni 1961 Uber
Arbeitszeit und Erholungsurlaudb - Anlage 3 (GBl. II, Xr. 41, S. 263) - gewihrt wird;

d) eine betriebliche Vereindbarung hierzu tiber Ersohwerniszuschldge bdesteht, wenn Er-
schwernisse noch vorhanden sind,

~ Sonstige k¥rperlich schwere Arbeit (das gilt fur Heben, Tragen und Bewegen sohwerer
Lasten sowie Arbeiten unter Eigwirkung von Vibration, N#sse und Feuchtigkeit), wenn
entsprechend der 7. Durohfihrungsbestimmurg vom 23, Juni 1955 (GBl. I, Nr. 61, S. 502)
die Pflicht zu Reihenuntersuchungen besteht, Arbeitszeitverkiirzungen festgelegt bdzw,
Erschwerniszuschlige gezahlt werden,

Die Arbeiter und Angestellten mit erschwerten Arbeitsbedingungen sind sals Stioha-
tagsangabde “ zum Ende des Beriohtczeitraumes nachzuweisen,
Die Kennziffer der Staatsplan-Nomenklatur heilt: '

"Beduzierung der Anzahl der unter erschwerten Bedingungen besohiftigten Werktitigen®

Deshald kann nur im Ausnahmefall der Jahresplan bzw, das Ist fir das Berichtsjahr Uber
der Angahe "Ist Vorjahrn liegen, In diesen Fillen ist eine Begriindung beigzufiigen.

(571)4g 108/187/76/1301






Berichtsjahr 1989

Ministecrat der ' Formblatt 101-2
Doutachen Demokrascher e Berichterstattung Gber Schichtarbeit —
A . . . —Pendelbogen—
fur Statistik in zentraligeleiteten Industrie- und Baubetrieben bog
und bezirks- und kreisgeleiteten Baubetrieben
0. Aligemeine Angaben Lsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01 | Betriebsnummer 1-8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 | Kombinatsnummer —_—
04 | Eigentumsform —_
Wirtschaftsleitendes I
05
. QOrgan
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe —
Bearbeiter: App.-Nr.: 07
Verteiler: . ] 08
—Onginal und 1. Durchschrift an zustandige Kreisstelie der SZS
— 1 Exemplar an das wirtschaftsieitende Organ 09
- 1 Exempl leibt im Betrieb
emplar verbleibt im Betre 10| Kartenkennzeichen 161 78-80
Berichtszeitraum 31.05.89 30.11.89
T Vorlage bis
Rickgabe bis
Datum
Fir die Leiter des
Richtig- | Betriebes
keit Haupt-
buchhalter
Produktionspersonal in Hilfsprozessen am 31.5.
2 Produktionspersonal, das in Hilfsprozessen tatig ist AuBerdem:
Montage
™ darunter far (nur MV1)
Nr. insgesamt darunter Da;uit?;ir.von
Transport Reparatur Wartung und z?)schn. 1,8p. 1
Instandhaltung
0 1 2 3 4 5
$21-234 == 24-28 = - 29-33 == == 3438 = -—30—43 == - 4448 =
- = T
1 insgesamt 131 B | !HH Hllm m“
2 das Oberwiegend an Maschinen 132
L~ dar und Anlagen titig ist
’ mit uberwiegend Kontroll- nd
3 dar. Uberwachungstunktionen H 133
3 Schichtsysteme des Produktionspersonals in Hilfsprozessen
davon arbeiten
LK- darunter darunter
Nr. | insgesamt | ein- zwei- im durch- drei- im durch-
. schichtig schichtig gehenden schichtig gehenden
Schichtsyst. Schichtsyst.
0 1 2 3 4 5 6
[01.23d em 2428 o= | w2933 == =34 38es | 3943w | =444 m 4953 ==
1 | insgesamt 134 bt
2 fur Transport 135 f/————
—dar. HIH
3 fur Reparatur 136 H ml m“

1) Die Zuordnung des Produktionspersonal

s in Hilfsprozessen nach der Art der Tatigkeit ist analog den Hinweisen in der Rich

tlinie for die Zeilen 7 bis 14 vorzunehmen.

(571) Ag 108/1019/88—4.9/165/210
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Ministerrat der

Deutschen Demokratischen Republik
Staatliche Zentralverwaltung

fiir Statistik

Abteilung Berichtswesen
Arbeitskrifte/Bildung

Formblatt: 101-2
101-21

Stand: 1988

RICHTLINIE

zur
Berichterstattung tiber Schichtarbeit

I. Aligemeine Hinweise -
1. Gegenstand

Gegenstand der Berichterstattung sind Kennziffern der Organisation der
Arbeit, insbesondere iiber den Einsatz des Produktionspersonals nach
dem Schichtsystem und den Einsatz in ausgewahiten Produktionshilfspro-
zessen, .

Diese Erhebung dient der Abrechnung der Staatsplankennziffern Uber die
Schichtsysteme und der Gewinnung von Ausgangsdaten fiir die Berech-
‘nung i

- der Anzahl und des Anteils der Mehrschichtarbeiter

- des Mechanisierungsgrades und des Automatisierungsgrades der
Arbeit fir das Produktionspersonal.

2. Vorjahresangaben

Die Nacherhebung von Vérjahresangaben erfolgt zur Gewinnung struktu-
rell und methodisch vergleichbarer Angaben mit dem Berichtsjahr. Diese
Vergleichbarkeit ist unbedingt zu sichern.

Aus der vorjihrigen Berichterstattung kénnen folglich die Angaben nur
dann unverindert ibernommen werden, wenn

a) die uBere Struktur des Betriebes sich nicht durch Neu- bzw. Um-
bildung verdndert hat,

b) keine methodischen Verinderungen zum inhalt der Kennziffern oder
ihren Berechnungsmethoden stattgefunden haben. :

Sind Verinderungen eingetreten, muB die Vergleichbarkeit des Vorjahres
zum Berichtsjahr hergestellt werden, damit die echt eingetretene Entwick-
lung widergespiegelt wird und nicht die durch strukturelie oder metho-
dische Verinderungen hervorgerufene.

Daraus ergibt sich:

- Wurden in den abrechnungspflichtigen Betrieb andere Betriebe oder
einzelne Betriebsteile eingegliedert, miissen diese beim Ausweis der
Vorjahresangaben einbezogen werden.

- Erfolgte eine Ausgliederung durch Ubergabe von Betriebsteilen an
andere Betriebe, sind die Vorjahresangaben ohne diese ausgegliederten
Betriebsteile auszuweisen.

(Vorstehende Regelung gilt auch in solchen Fillen, wo einzelne Arbeits-
gruppen iibernommen oder abgegeben wurden.)

- im Abrechnungsjahr wirksam werdende methodische Verinderungen
gelten auch fiir den Ausweis der Vorjahresangaben. Z. B. sind mit Einfuh-
rung neuer Beschiftigtengruppenkataloge auch die Vorjahresangaben
entsprechend dem neuen Zuordnungsprinzip auszuweisen.
Berichtigungen wegen fritherer falscher Zuordnungen miissen auch fiir
die Vorjahresangaben durchgefiihrt werden.

Sofern aus betrieblichen Unterlagen vergleichbare Angaben fiir das

Vorjahr nicht oder nur mit erheblich groBem Aufwand gewonnen werden

kénnen, sind reale Einschitzungen vorzunehmen und beim Ausweis im

Formblatt zu kennzeichnen.

Keinesfalls darf der Ausweis geforderter Vorjahresangaben unter-

bleiben, weil dies bei der Konzentration der Betriebsdaten zu falschen

Aussagen fihrt. :

3. Gesetzliche Grundlagen

- Verordnung {iber Rechnungsfiihrung und Statistik vom 11.7.1985
(GBI Teil |, Nr. 23) :

- Anordnung iiber Rechnungsfithrung und Statistik in den Betrieben und
Kombinaten vom 6. August 1985 (GBIl.-Sonderdruck Nr.800/1)

- Anordnung iiber die OrdnungsmiBigkeit und den Datenschutz in Rech-
nungsfiihrung und Statistik vom 6.August 1985 (GBLI.Teil |, Nr.23)

- Definitionen fiir Planung, Rechnungsfithrung und Statistik.

Weisungsbefugt zur Organisation der Berichterstattung, zum Kennziffern-
programm und zur Abrechnungsmethodik sind ausschlieBlich die Dienst-
stelien der SZS. Uber Weisungen anderer Organe, die im Widerspruch zu
den Festlegungen der SZS stehen, ist die zustindige Bezirks- bzw. Kreis-
stelle sofort zu informieren. Sie knnen nach § 25 der VO Giber Rechnungs-
fiihrung und Statistik zur Einleitung eines Ordnungsstratverfahrens fishren.

4. Berichtspflicht

Abrechnungsplflichtig sind:

- juristisch selbstindige Betriebe

- Kombinate ohne 6konomisch selbstindige Betriebe
- dkonomisch selbstindige Betriebe der Kombinate

auf Formblatt 101-2:

- zentralgeleitete Industrie- und Baubetriebe

- bezirks- und kreisgeleitete Baubetriebe der Bauamter
- Geologiebetriebe (Wirtschaftszweig 6441)

auf Formblatt 101-21:

- értlichgeleitete industriebetriebe (einschlieBlich der &rtlichgeleiteten
Betriebe der Baumaterialienindustrie) .

Angaben iiber Teil- und Nebenbetriebe sind grundsitzlich einzubeziehen.
Dariiber hinaus kénnen zur Deckung des Informationsbedarfes ortlicher
Organe von den Bezirks- und Kreisstellen der Staatlichen Zentralverwal-
tung fiir Statistik auch ausgewihlte (fir das Territorium bedeutungsvolle}
Teilbetriebe in die Berichtspflicht einbezogen werden.

5. Berichtszeitraum und Abgabetermin
Stichtage der Erhebung: 31.5. und 30.11.

Abgabetermine: entsprechend der Festlegung der zustindigen Kreisstelle
Auszufiillen sind (neben den allgemeinen Angaben und Unterschrift)

Stichtag 31.5.:

- Formblatt 101-2
Abschnitt1, LK 101 bis 107, 110
Abschnitt2, LK 131 bis 133
Abschnitt 3, LK 134 bis 136

- Formblatt 101-21
Abschnitt 1, LK 201 bis 205, 210
Stichtag 30.11.:

- Formblatt 101-2
Abschnitt1, LK101-110 .

6. Verteiler des Formblattes

1. und 2. Exemplar an die zustindige Kreisstelle
3. Exemplar an das wirtschaftsleitende Organ
4. Exemplar verbleibt im Betrieb

7. Berechnungshinweise fiir den Mechanisierungs- und
Automatisierungsgrad der Arbeit

Diese Kennziffern werden im Formblatt nicht direkt erfaBt

Die Berechnung des Mechanisierungs- und Automatisierungsgrades der
Arbeit dient den Betrieben als Grundiage zur Kontrolle der Entwicklung
dieser Kennziffern. |

- Mechanisierungsgrad der Arbeit
Zah! des Produktionspersonals, das iiberwiegend an Maschinen und
Ausriistungen arbeitet, bezogen auf die Gesamtzahl des erfaBten
Produktionspersonals.”



- Produktionspersonal an Masch./Ausriistungen X

- 100
Produktionspersonal insgesamt

Lochkarte 104, Spalte 1 x

X 100
tochkarte 102, Spalte 1

=z.B

- Automatisierungsgrad der Arbeit .
«Zahl des Produktionspersonals mit Kontroll- und Uberwachungsfunk-
tionen an Maschinen und Ausriistungen, bezogen auf die Gesamtzahl
des erfaBten Produktionspersonals.”

_ Prod.pers. mit Kontroll- u. Uberw.-Funkt. an Masch./Ausriistg. X 100

Produktionspersonal insgesamt

B Lochkarte 106, Spalte 1 .
Lochkarte 102, Spaite 1

100

Il. Hinweise zur Ausfillung des Formblattes

Abschnitt 1, 2 und 3

Der Ausweis der Angaben erfolgt in Personen (einschlieBlich Heim-
arbeiter). Es sind grundsitzlich alle arbeitsrechtlich zum Betrieb ge-
hérenden Beschiftigten sowie Strafgefangene im Arbeitseinsatz (siehe
Hinweise zur Arbeitskrifteberichterstattung, Fbl. 051 -... fiir Arbeitseinsatz-
betriebe von Strafgefangenen) den Kennziffern zuzuordnen, unabhingig
davon, ob sie am Stichtag im Betrieb arbeiten oder durch Urlaub, Krankheit
oder Freischicht abwesend sind. Werktitige mit ruhendem Arbeitsrechts-
verhiltnis sind nicht in die Abrechnung einzubeziehen.

Hier ist entsprechend der ,Rahmenrichtlinie fir die neue Gliederung der
Beschiftigten der Industrie und des Bauwesens™ (GBI.1/1975, Nr. 1) und
analog der periodischen Arbeitskrafteberichterstattung das ,Produktions-
personal einschl. Heimarbeitér” auszuweisen.

Definition: -
~Das Produktionspersonal umfaBt Produktionsarbeiter und ingenieurtech-
nisches Personal.

- Produktionsarbeiter sind Arbeiter, die in den produzierenden Einheiten
des Betriebes fiir die Durchfiihrung des technologischen Prozesses
eingesetzt sind bzw. diese Arbeiten durch Ausfiihrung von Reparaturen,
Transporten und sonstigen Hilfsleistungen unterstiitzen, sowie Beschif-
tigte produktionsvorbereitender Bereiche fiir den Betrieb von Versuchs-
und Pilotanlagen, die ausschlieBlich oder iiberwiegend fiir geplante in-
dustrielle Warenproduktion eingesetzt sind (einschlieBlich Nullserien-
fertigung). Die Anzahl der Produktionsarbeiter setzt sich zusammen aus
den Arbeitern fiir Produktionsgrundarbeiten, die durch Hand- und
Maschinenarbeit, durch Bedienung und Uberwachung von Maschinen
und Ausriistungen unmittelbar die Fertigung der Erzeugnisse durch-
fihren, unabhingig davon, ob sie die Arbeitim Betrieb oder in Heimarbeit
leisten, und Arbeitern fiir Produktionshilfsarbeiten, die durch Repara-
turen, Transporte, Zwischenlagerung sowie sonstige Hilfsleistungen
innerhalb und zwischen den produzierenden Einheiten die Durch-
fiihrung der Produktion unterstiitzen. ’

- Ingenieurtechnisches Personal sind Beschiftigte, die in den produ-
zierenden Einheiten des Betriebes fur die Durchfithrung des techno-
logischen Prozesses eingesetzt sind und deren Funktionlaut Stellenplian
eine abgeschlossene Ausbildung als Techniker, Fach- oder Hochschul-
kader voraussetzt”

Beschiiftigte der TKO und der Giitekontrolle sowie die Operationstechno-
logen und die Beschiftigten der Datenverarbeitung fiir ProzeBsteuerung
rechnen ebenfalls zum Produktionspersonal.

Die Zugehbrigkeit zu dieser Tatigkeitshauptgruppe ist unabhingig von der
Art des materiellen Produkts (wirtschaftsbereichstypische Leistung oder
nichtwirtschaftsbereichstypische Leisturfg). Dazu gehéren u.a. nicht das
Leitungs- und Verwaltungspersonal in den produzierenden Bereichen.

Zeile 7-14 (Fbl. 101-2) bzw. LK-Nr. 204 und 205 (Fbi.101~21): Zuord-
nung des Produktionspersonals nach der Art der Tatigkeit

.~ Ausschlaggebend fiir die Zuordnung des Produktionspersonals ist, daB
die Tatigkeit iberwiegend mit Hilfe einer Maschine oder Ausriistung
erfolgt, d. h. die Zuordnung wird bezogen auf das Arbeitsmittel (z. B.
Maschine bzw. Ausriistung) und nicht auf den Arbeitsgegenstand (z. B.
zu bearbeitendes Werkstiick oder -stoff).

- Zweigspezifische Festlegungen zur Zuordnung nach der Art der Tétig-
keit sind vom jeweiligen iibergeordneten Organ in Ubereinstimmung mit
diesem Grundsatz zu treffen.

- Die Kennziffern sind die Ausgangsbasis fir die Berechnung des
Mechanisierungsgrades und Automatisierungsgrades der Arbeit.

-Besonderes Gewicht fiir die Berechnung realer Entwicklungstendenzen
beim Mechanisierungsgrad und Automatisierungsgrad hat die Anwen-
dung gleicher Kriterien fiir die Zuordnung des Produktionspersonals

2

(= Produktionsarbeiter und ingenieurtechnischen Personals) zurTétileit
in Planung und Abrechnung.

Zeile 7-10 (Fbl. 101-2) bzw. LK-Nr. 204 und 205 (Fbl. 101-21):
Produktionspersonal, das Gberwiegend an Maschinen und Aus-
ristungen arbeitet [Darunterposition von Zeile 1-6 (Fbl. 101-2) bzw. LK-
Nr. 201 bis 203 (Fbl. 101-21)]

Hierzu zdhlt Produktionspersonal, das

- anMaschinen oder Ausristungen rein kérperliche, relativ schwere Titig-
keiten ausfiihrt;
Charakteristisch fiir diese Gruppe von Arbeiten ist, daB sie —~ obwohlan
der Maschine oder Ausriistung durchgefithrt - reine kérperliche, relativ
schwere Arbeiten sind. Sie kdnnen als Dauerbelastung oder auch inter-
vallmaBig auftreten. Die Tatigkeit erstreckt sich im wesentlichen auf die
Versorgung der Maschinen oder Ausriistungen mit Rohstoffen bzw.
Halbfabrikaten mitder Hand oder mitHilfe von Werkzeugen. Das Produk-
tionspersonal reguliert nicht selbst den Arbeitsablauf, eine Bedienung
derMaschine tritt hauptsichlich nurim Zusammenhang mitdem Ein-und
Ausschalten des Aggregats auf. Diese Arbeiten kénnen auftreten bei der
Zufihrung oder Herausnahme von Materialien an Mischanlagen, Abfill-
anlagen oder Titigkeiten an Aufziigen, Hilfsarbeiten an Krinen und
Baggern, Forderbandern usw.

- Gberwiegend kérperliche Tatigkeit zur Bedienung von Maschinen oder
Ausriistungen verrichtet;
Fur die Zuordnung der Arbeiten zu dieser Gruppe ist entscheidend, daB
neben der Versorgung der Maschine oder Ausriistung und der
Entnahme des Materials von Hand der Produktionsarbeiter relativ
einfache, ihm in der Regel vorgeschriebene, stindig wiederkehrende
Operationen zur Bedienung von Maschinen und Ausriistungen durch-
fuhrt
Diese Titigkeit tritt auf an einfachen Maschinen (wie Bohrmaschinen
bzw. Bedienung von Abfiillvorrichtungen) oder auch an fechnisch hoch-
entwickelten Maschinen, deren Arbeitsablauf durch einen Einrichter mit
Hilfe von Anschligen und Vorrichtungen vorher festgelegt wurde (wie
Werkzeugmaschinen, Spinnmaschinen usw.). Entsprechend den ange-
tiihrten Voraussetzungen ist das Produktionspersonal mit Mehrmaschi-
nenbedienung iiberwiegend unter dieser Gruppe zu fiihren.

- Uberwiegend geistige Tatigkeit zur Bedienung, Steuerung und Kontrolle
der Maschinen und Ausriistungen leistet;
Zudieser Gruppe gehdren alle Arbeiten, die neben sich wiederholenden
oder sich dndernden korperlichen Titigkeiten iiberwiegend geistige
Arbeiten zur Bedienung, Steuerung und Kontrolle der Maschinen oder
Anlagen und der Arbeitsoperation erfordern.

- Uberwiegend Kontroli- und UberwachungsfunktionenanMaschinenund
Ausriistungen zur Sicherung des stérungsfreien Ablaufs des Teil- oder
Gesamtprozesses ausiibt.

Hierzu zzhlt nicht das Produktionspersonal, das manuelle Reparaturen an
Maschinen und Ausriistungen mittels einfacher Handwerkzeuge bzw.
energiabetriebener Maschinenwerkzeuge ausfihrt.

Unter Arbeiten mit energiebetriebenen Maschinenwerkzeugen ist zu
verstehen:

Fur die Bewegung oder Bearbeitung des Werkstiickes oder -stoffes ist ne-
ben der zugefihrten Energie noch in erheblichem Umfange kérperliche
Arbeit erforderlich. Das Werkzeug oder -stiick wird wihrend der Arbeits-
operation von der Hand gefiihnt. Die fiir diese Arbeiten verwendeten
Maschinenwerkzeuge sind als Mittel der Kleinmechanisierung bekannt.

Zum Beispiel:

" - Arbeiten mit Maschinenwerkzeugen, die von Hand gefiihrt werden;

- Arbeiten mit stationiren Maschinenwerkzeugen, z. B. Schleif- und Polier-
bécke; .

- AuBerdem Arbeiten mit sonstigen Maschinenwerkzeugen, wie Moped-
winden, Schienensigen usw.

Dieses ist dem Produktionspersonal, das nicht an Maschinen und Aus-
ristungen titig ist, zuzuordnen.

Beispiele:

1. EinElektrikeristfiir ReparaturarbeitenanMaschinen und Ausriistungen
verantwortlich, die er iiberwiegend mit einfachen Handwerkzeugen
durchfiihrt
= dieser Werktitige arbeitet nicht an Maschinen und Ausriistungen.

2. Ein Schlosser ist fiir die Herstellung von Ersatzteilen zur Reparatur von
Maschinen und Ausriistungen, die er iberwiegend mit einer Drehbank
0. 4. herstelit, verantwortlich
= dieser Werktitige arbeitet an Maschinen und Ausriistungen.

Das ,Produktionspersonal, das nicht an Maschinen und Ausriistungen
arbeitet” wird bei der Erarbeitung der statistischen Ergebnisse durch Diffe-
renzbildung errechnet:

Produktionspersonal insgesamt ./. Produktionspersonal, das an
Maschinen und Ausriistungen arbeitet = Produktionspersonal, das
nicht an Maschinen und Ausriistungen arbeitet.

AY



Zeile 11~-14: Produktionspersonal mit iiberwiegend Kontroll- und
Uberwachungsfunktionen an Maschinen und Ausriistungen

(Darunterposition von Zeile 7-10)

Zum Produktionspersonal mit iberwiegend Kontroll-und Uberwachungs-
funktionen an Maschinen und Ausriistungen” zahlen Produktionsarbeiter
und ingenieurtechnisches Personal, die Arbeiten zur Uberwachung des
stérungsfreien Ablaufs der Teil- oder Gesamtprozesse und der Funktion
der Maschinen oder Ausriistungen durchfiihren. Die Arbeitsoperationen
zurVersnderung der Form, der Eigenschaften sowie die Fortbewegung der
Arbeitsgegenstinde erfolgen durch die Maschine oder Anlage selbsttitig
(automatisierte Maschinen, Halb- oder Vollautomaten, automatisierte oder
automatische MaschinenflieBreihen, Apparate mitMeB-, Steuer-und Regel-
technik). Eine unmittelbare EinfluBnahme auf die Arbeitsoperation (Form-
und Zustandsinderung des Arbeitsgegenstandes) besteht wihrend des
Arbeitsprozesses nicht.

Abschnitt 1

Zeile 1 bis 16, Spalte 2 bis 6 (Fbl. 101-2) bzw. LK-Nr. 201 bis 205,
Spalte 2 bis 6 (Fbl. 101-21)

Produktionspersonalinsgesamt und Produktionspersonal nach der Artder
Tatigkeit nach dem Schichtsystem.

Die Gruppierung des Produktionspersonals in Haupt- und Hilfsprozessen
nach dem Schichtsystem ist nach dem vereinbarten Einsatz entsprechend
der betrieblichen Arbeitszeitregelung in ein-, zwei- oder dreischichtig
Arbeitende vorzunehmen, unabhiingig davon, in welcher Schicht (1., 2.
oder 3. Schicht) sie am Erfassungstag arbeiten. .

Fur die einzelnen Schichtsysteme treffen folgende durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeiten zu:

43,75 Stunden = Arbeit im Einschichtsystem

42,00 Stunden = Arbeit im Zweischichtsystem

40,00 Stunden = Arbeit im Dreischichtsystem

Die Zuordnung zu den Schichtsystemen ist entsprechend der Arbeitskraf-

tesystematik, Teil 24 - Systematik der Schichtsysteme -, vorzunehmen;

Dabei ist zu beachten:

- Werden die 24 Stunden eines Arbeitstages standig in zwei 12-Stunden-
Schichten aufgeteilt, liegt Arbeit im Dreischichtsystem vor, denn die
durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betrigt 40 Stunden.

~ Wird stindig nur in der Spitschicht (2. Schicht) bzw. nur in der Nacht-
schicht (3. Schicht) gearbeitet, liegt Arbeit im Einschichtsystem vor.

Der Nachweis des Produktionspersonals nach Schichtsystemen geht aus
von der lingerfristigen Arbeit in einem bestimmten Schichtsystem und
nicht von den am Stichtag bestehenden evtl. zufilligen (einmaligen)
Schichtstrukturen.

Spalte 2 .
Inhalt 0. g. Spalte ist das Produktionspersonal, das einschichtig arbeitet.
Tatigkeit im Einschichtsystem liegt vor, wenn

1. Beginn und Ende der Arbeitszeit des Werktitigen standig bzw. Gber
einen lingeren Zeitraum etwa zur gleichen Zeit liegen und in die Zeit
zwischen 6.00 und 22.00 Uhr fallen (Frih- und Spétschicht).

An den Wochenenden bzw. Feiertagen wird nicht gearbeitet.

2. der Werktitige stindig in der Nachtschicht arbeitet (auBer an den Wo-
chenenden bzw. Feiertagen, im allgemeinen in der Zeit zwischen 22.00
und 6.00 Uhr)

oder .

3. der Werktitige stindig mit etwa gleichem Beginn und Ende der Arbeits-
zeitarbeitet Die Arbeitwird an den Wochenenden und Feiertagen nichtun-
terbrochen. Anstelle des arbeitsfreien Sennabends und Sonntags werden
zwei andere arbeitsfreie Tage gewidhrt

Spaite 3
Es ist das Produktionspersonal, das zweischichtig arbeitet, auszuweisen.
Arbeit im Zweischichtsystem liegt vor, wenn

1. die Arbeitsstunden eines Tages in zwei Schichten aufgeteilt werden
(Regelfall 2x8,4 =16,8 Arbeitsstunden je Arbeitstag, bezogen auf eine
wochentliche Arbeitszeit von 42 Stunden). Entsprechend der Struktur und
Organisation der Arbeit kdnnen sich die zwei Schichten bis zu 3 Stunden
iberschneiden.

Die Beschiftigten leisten stindig regelmiBig Arbeit in der Friih- und Spat-
schicht. Dabei sind innerhalb von 4 Wochen mindestens 10 Arbeitstage in
je einer Schichtform zu leisten.

An den Wochenenden bzw. Feiertagen wird nicht gearbeitet

2. wie unter Punkt1 gearbeitet wird, aber in Friih- und Nachtschicht bzw.
Spit- und Nachtschicht

oder .

3. wie unter Punkt 1 gearbeitet wird, aber die Arbeitan den Wochenenden
bzw. Feiertagen nicht unterbrochen wird. Anstelle des arbeitsfreien Sonn-
abends und Sonntags werden zwei andere arbeitsfreie Tage gewahrt
(durchgehendes Zweischichtsystem).

Spalte 4

Hier ist als Darunterposition des im Zweischichtsystem tatigen Produk-
tionspersonals das Produktionspersonalim durchgehenden Zweischicht-
system auszuweisen (siehe Erlduterung zur Spalte 3, Pkt. 3).

Spalte 5
Arbeit im Dreischichtsystem liegt vor, wenn

1. innerhalb der 24 Stunden des Tages ein regelmiBiger Wechsel von
Friih-, Spat- und Nachtschicht erfolgt In vier Wochen sind mindestens tint
volle Nachtschichten zu leisten.

An den Wochenenden bzw. Feiertagen wird nicht gearbeitet.

Bei einer anderen Schichtaufteilung der 24 Stunden des Tages liegt eben-
falls Dreischichtarbeit vor.

Zum Beispiel:

Aufteilung der 24 Stunden eines Arbeitstages in 2 mal 12 Stunden (6.00
bis 18.00 Uhr und 18.00 bis 6.00 Uhr).

2. wie unter Punkt 1. gearbeitet wird, aber die Arbeit an den Wochenenden
bzw. Feiertagen nicht unterbrochen wird. Anstelle des arbeitsfreien Sonn-
abends und Sonntags werden zwei andere arbeitsfreie Tage gewdhrt
(durchgehendes Dreischichtsystem).

Spalte 6

Als Darunterposition des im Dreischichtsystem titigen Produktionsper-
sonals ist das Produktionspersonal im durchgehenden Dreischicht-
system auszuweisen (siehe Erliuterungen zur Spalte 5, Punkt 2).

Zeile 17 und 18 (Fbl. 101-2) bzw. LK-Nr. 210 (Fbl. 101-21)

Hier ist als Darunterposition des im durchgehenden Dreischichtsystem
titigen Produktionspersonals nach ausgewdhlten Beschiftigtenkate-
gorien auszuweisen, wieviele Werktitige nur an den Wochenenden bzw.
Feiertagen in 12-Stunden-Schichten arbeiten.

Hierbei sind die arbeitsrechtlichen Regelungen laut Arbeitsgesetzbuch
und die Festlegungen in den Rahmenkollektivvertrigen zu beriicksich-
tigen.

Zum Beispiel:

- Ausgleich der gesetzlichen wichentiichen Arbeitszeit

- arbeitsfreie Zeit zwischen zwei Schichtfolgen.

Abschnitt 2

Produktionspersonal, das in Hilfsprozessen titig ist.

Die Zuordnung erfolgt nach dem Merkmal ,ausgeiibte Tatigkeit™. Als Darun-
terposition der Ist-Angaben von Abschnitt 1 ist die Gesamtzahl des {mann-
lichen und weiblichen) Produktionspersonals nachzuweisen, das inner-
halb der produktionsdurchfithrenden Bereiche und Produktionshilfs-
bereiche (Arbeitsbereiche 10 und 20) den Produktionsprozef im Betrieb
durch Produktionshilfsarbeiten unterstiitzt, damit dieser effektiv und
storungstrei durchgefiihrt werden kann.

Dazu gehéren 2.B.

- innerbetrieblicher Transport,

- Reparaturen und Instandhaltung,

- Vorrichtungs-, Werkzeug-, Lehren- und Modellbau,

~ TKO und Giitekontrolle,

- Energiewirtschaft einschlieBlich Energiebeauftragten,

- sonstige Produktionsarbeiten {wie z. B. Zwischenlagerung firHalbfertig-
waren und Material).”

Dagegen beinhaltet das auf Fbl. 157~.. ausgewiesene Produktions-
personal in Produktionshilfsbereichen nur das nach dem Kostenstellen-
prinzip zugeordnete Produktionspersonal der entsprechenden betrieb-
lichen Struktureinheiten des Arbeitsbereiches 20, .
d.h.Fbl. 101-22Z 157-...

Spalte 1: Produktionspersonal in Hilfsprozessen

Es ist das gesamte Produktionspersonal, das in Hilfsprozessen der
genannten Arbeitsbereiche arbeitet, einzubeziehen, so daB die Summedes
Produktionspersonals der hier ausgewihiten Produktionshilfsbereiche
Transport und Reparatur (Spalte 2 und 3) nichtdas Produktionspersonai in
Hilfsprozessen insgesamt (Spalte 1) ergeben darf.

Spalte 2: Produktionspersonal fiir Transport(innerbetrieblicher Transport)
Hier ist nur das Gberwiegend im innerbetrieblichen Transport (innerhalb
und zwischen den produzierenden Einheiten) titige Produktionspersonal
nachzuweisen.



Spalte 3: Produktionspersonal fiir Reparatur

Hierzu 23hlt Produktionspersonal, das tiberwiegend Instandhaltungs- und
Wartungsarbeiten an Maschinen und Ausriistungen des Betriebes durch-
fiihrt, sowie Produktionspersonal, das iiberwiegend mit Reparaturarbeiten
an Fertigerzeugnissen fiir fremde Auftraggeber (Grundmittet anderer
Betriebe, Konsumgiiter der Bevblkerung) beschiftigt wird.

Spalte 4: Reparaturarbeiten fiir die Wartung und Instandhaltung betriebs-
eigener Maschinen und Ausriistungen

Als Darunterposition von Spalte 3 ist hier das Produktionspersonal
auszuweisen, das iiberwiegend Arbeiten fir Instandhaltung und Wartung
betriebseigener Maschinen und Ausriistungen durchfiihrt.

Spalte 5: Produktionspersonal fir Montage

Hier ist —nur von Betrieben der metallverarbeitenden Industrie - das
Produktionspersonal auszuweisen, das iberwiegend mit der Montage
(Einpassen, Zusammenfiigen und Verbinden) der verschiedenen Einzel-
teile zu funktionsfihigen Erzeugnissen beschattigt ist.

Hierzu:zdhlen auch AuBenmontagen (Baustellenmontage).
Zurmetallverarbeitenden Industrie gehéren die Betriebe folgender Ministe-
rien:

- Ministerium fiir Elektrotechnik und Elektronik

- Ministerium fiir Schwermaschinen- und Anlagenbau ]

= Ministerium fiir Werkzeug- und Verarbeitungsmaschinenbau

~ Ministeriom fiir Allgemeinen Maschinen-, Landmaschinen- und Fahr-
zeugbau

Zeilen 2 und 3: Produktionspersonal in Hilfsprozessen, das iiberwiegend
an Maschinen und Ausriistungen titig ist und darunter mit Kontroll- und
Uberwachungsfunktionen.

Die Zuordnung nach der Art der Tatigkeit ist unbedingt entsprechend den
Hinweisen fiir die Zeilen 7-14 (Fbl. 101-2) vorzunehmen.

Abschnitt 3

Die Zuordnung des Produktionspersonals in Hilfsprozessen nach dem
Schichtsystem ist entsprechend den Hinweisen zum Abschnitt 1 vorzu-
, nehmen. :

Zeile 1, Spalte 1 dieses Abschnittes ist eine Darunterposition von
Abschnitt 1, Zeile 2, Spalte 1.

Die Ubereinstimmung mit dem in Abschnitt 2, Zeile 1 ausgewiesenen
«Produktionspersonal in Hilfsprozessen™ insgesamt (Spalte 1), fir Trans-
port (Spalte 2) und Reparatur {Spalte 3) ist in der Spalte 1 des
Abschnittes 3 zu gewiihrleisten,

d. h.

Abschn. Zeile Spalte = Abschn. Zeile Spalte
2 1 1 = 3 1 1

2 1 2 = 3 2 .1

2 1 3 = 3 3 1

Betriebliche Arbeitsunterlagen

Zur rationellen manuellen Ermittlung der fiir die Berichterstattung erforder-
lichen Angaben wird den Betrieben die Verwendung der von der Staat-
lichen Zentralverwaltung fir Statistik herausgegebenen Arbeitsunterlagen
empfohlen. Spezielle Hinweise fiir die Bearbeiter in den einzelnen Be-
triebsteilen sind von den Betriebsleitungen auszuarbeiten.

Bei der betrieblichen Erfassung haben sich folgende Methoden bewihrt:

a) Die gruppenweise Erfassung entweder nach dem Merkmal gleicher
Tatigkeit oder nach Produktionsanlagen, Aggregaten o. 4.

b

-~

Die namentliche Einzelerfassung aller Arbeiter je Brigade oder Meister-
bereich. Es erfolgt dann entsprechend der Richtlinien die Einstufungin
die Tatigkeitsgruppe. Die Arbeitskrifte werden danach zentral zu-
sammengefaft und nach Priifung zum Betriebsergebnis auf Formblatt
101-2 verdichtet. Fir die weiblichen Arbeitskréfte empfiehlt sich, einen
anderen Farbstift zu benutzen bzw. sie besonders zu kennzeichnen (w)
oder einen gesonderten Erfassungsbogen zu verwenden.

Die namentlichen oder gruppenweisen Eintragungen sind nach der Artder
Tatigkeit zu kennzeichnen. Die der Ermittiung dienenden Unterlagen sind
sorgféltig aufzubewahren, da sie fiir Vergleiche zwischen den Betriebs-
teilen’ usw. sowie fiir Vergleiche in spiteren Jahren benétigt werden. Sie
sind bei Kontrollen vorzulegen.

(571) Ag 108/980/87-4.9/292/11,2



Ministerrat der ' Formblatt 101-2

Deutschen Demokratischen Republik ] 101-21
Staatliche Zentralverwaltung
fiilr Statistik Stand: 1989

Abteilung Berichiswesen
Arbeitskrdfte, Bildung

Erginzung zur Richtlinie
Berichterstattung ilber Schichtarbeit
(Btand: 1988)

Die Richtlinie mit dem Stand 1988 behdlt weiterhin Giiltigkeit.
Nachstehende Hinweise bzw. Korrekturen sind zu beriicksichtigen.

‘Hinweis

ie neue "Systematik der Klagsifizierung von Augriistungen nach dem
technischen Niveau" ist ab 1. Januar 1989 in allen Betrieben, Kom-
binaten sowie staats- und wirtschaftsleitenden Orgenen verbindlich
anzuwenden.

Die Versffentlichung der neuen Systematik erfolgte in den laufen-

den Erginzungen zur "Systematik der Arbeitskréfte” (16. Erginzung)
?owie deg "Definitionen fiir Plasnung, Rechnungsfiihrung und Statistik"
Teil II).

Piir die Zuordnung des Produktionspersonals nach der Art der Tdtig-
keit ergibt sich keine Verdnderung.

Zu IXI, Hinweise zur Augfﬁlluné des Formblattes, aAbschnitt 1,2 und 3,
Zeile 7 - 14 ) )

Die Bezeichnung des Produktionspersonals nach der Art der Tetigkeit
wird wie folgt gedndert:

an Maschinen und Anlagen

statt bisher an Maschinen und Ausrﬁstunggn

Ausriistungen sind die Gesamtheit aller Hilfsmittel zur Erhdhung
des Wirkungsgrades der menschlichen Arbeit und stellen damit den
zusammengefaBten Ausdruck aller Maschinen und Anlagen dar.

Diese Verdnderung wurde im Formblatt vorgenommen und findet bei
Neuerarbeitung der Richtlinie Beriicksichtigung.

(571) Ag 108/1021/88-4.9/11,5






VI

Qualifikationsberichterstattung

Formblatt 993, Qualifikationsstruktur sowie Aus- und Weiterbildung der Arbeiter und Angestellten,
Berichtsjahr 1976

Richtlinie zum Formblatt 993, 1976-1980

Formblatt 993 v, Qualifikationsstruktur sowie Aus- und Weiterbildung der Arbeiter und Angestellten,
Berichtsjahr 1976

Formblatt 993, Qualifikation, qualifikationsgerechter Einsatz sowie Aus- und Weiterbildung der Ar-
beiter und Angestellten, Berichtsjahr 1989

— Richtlinie zum Formblatt 993, giiltig ab 1984, Stand: Juli 1984






abiiennan:

hier

Bitte

Ministerrat der Berichtsjahr 1976
Deutschen Demokratischen Rapublik ip: . . Formblatt 993
Staat(Iche.Zentralverwaltung Qualifikationsstruktur sowie Aus- und Anzshl! der Blatt:
filr Statistik ‘ Weiterbildung der Arbeiter und Angestellten Blatter: '
Vorlagetermin bis:
A. Aligemeine Angaben Lochsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01} Betriebsnummer 1-8
02| Bezirk/Kreis 8-12
03| Eigentumsform -
04 Wirtschaftsieiten- -
des Organ
Fernamt: Nr.:
’ 05| Wirtschaftsgruppe -
Bearbeiter: App. Nr.: 06
Verteiler; 07
08
[0}¢]
10| Kartenkennzeichen 518 78-80
B. Arbeiter und Angestelite nach Qualifikationsstufen am 29.10. in Personen
‘davon
Anzahl darunter darunter
der
Arbeiter . im . ohne
LK- und Ange- mit mit mit mit mit erlernten mit sbge-
Nr stellten Hoch- Fach- Techni- | Mei- Fach- bzw. art- Teil- schlos-
) insgesamit schul- schul- kerab- ster- arbei- verwandt berufs- sene
ab- ab- schiufy ab- ter- | aus-
Sp. 243+ 6+ Beruf ; Berufs-
::\+‘_)8+9)o S schluft schiulR schiuf} ab- tatig bildung ausbild,
schiufl
0 1 2 3 4 5 6 7 S 9
p21.23 4 ——— » 24.28 % (w 29.33@ @ 34.38e |@3343 @ wilA0w | 84953 @ | w 54.58w| x359-63 v | @E4-C8 0
"'IIIII,’//F/- - - - \‘\‘\ - - - R
Arbeiter und Ap- IR IS IR A AR
001 . 7, 7 - - - - A NN
. gestelite insgesumt AR REIN § , S - - - - Ny
[|;|Il'|//.// _____ NN — o —
002 | &|  weibtich
°
von LK 001 sind
003 Jugendiiche bis unter
25 Jahre
Felder mit gleichen Schraffierungen {vergl. Abschn.E) miissen iibereinstimmen !
C. Weibliche Produktionsarbeiter nach ihrer
Qualifikation am 29.10._jn Personen D. Leitungspersonal am 29.10. in Persoien
{nur in industrie- und Baubetrieben) )
davon mit [ r
weibl, . R
Produk- Teilberufs-  |——gdarunter . Jusjendliche bis
" tions- Fach. ausbildung von Sp.3 be- LenungT- unter 25 Jahre
LK- arbeiter arbeiter- und ohne finden sich ?:srs:sr;:m weiblich
Nr. insgesamt ab- abgeschl, in der Aus- 9 darunter
‘schiuf Berufsaus- bildung zum insgesamt
(Sp. 2+3) 1) bitdung Facharbeiter ’ weiblich
1 2 3 4 5 6 i 8
P21.23% W 24.28 ™ - 29.33 = = 34.38 ® 2 3943 @ - 4445 ™ - 49.53 8 - 54t 3 ) - 59-63 ™
011 '

: ”;Eehe Bermarkung zum Abschn, E

(571) Ag 1G.
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G . Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen im Schuljahr 1975/76 (1.9.1975 — 31.8.1976) in Personen

. davon mit
Schulungs- Von Sp. 1 haben
teilneh mer Teilbe- im Berichts-
Hoch- Fach- Meister- | Fache rufs- zeitraum die
LK- . schul- schul- | ab- arbei- ausbil- Ausbildung
Nr. darunter | ab- ab- schiuf® terab- d:ng Url\)_d
Insgesamt ohne a
Sp.3-7) Jygendl. schluf schiufl schiufl geschl. be- be-
gg :llani::; 2 1) | Berufs- gonnen | endet
ausbild,
o] 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1-239 — ™ 24.28® | m20.33 W m34.38 ® (m3943 ® |[m44.480|@49.53@ |W@54.58m w59.63 = |@G64-68
G.1 Schulungsteiinehmer in der Ausbildung
041 Schulungs- insgesamt
teilnehmer
042 dar, weibl,
043 Hochschul- insgesamt
abschluB
044 dar,weibl,
045 ’é Fachschul- insgesamt
; abschiu
046 | N dar. waibl,
£
047 3 insgesamt ’
>~ Meister- N
E abschluf
048 | 2 dar, weibl.
[ =
e
049 | 2| Facharbei- insgesamt
= ter-
1]
050 | &| abschluB dar. weibl.
8
o051 |8 Teilberufs- insgusamt
abschlul® b~
052 dar, weibl.
G.2 ‘Schulungsteilneluner in der Weiterbildung
cs1 Schulungs- insgesamt
teilnehmer
062 dar. weibl,
poli{isch- R .
063 g fachlichen insgesamt
= Weiterbil-
06e | & dungsmaf- dar, weibl,
o | _nahmen
E
065 '52 schulischen insgesamt
c Weiterbil-
2 dungsmali- -
066 | 8| nahmen dar, weibtl.
i) siehe Bemerkung zum Abschnitt E .
2) einschl, Technikerabschiu®
Die Richtigkeit der Angaben im Formblatt unter Beach_tung der Richtlinie bestatigen:
Ceseaarrasaeenans ... 1976 Ceeeaeaienee e 1976

P I PRI R S

Leiter d. Betriebes baw. der Einrichturg

Hauptbuchhalter




Ministerrat der
Deutschen Demokratischen Republik zum Formblatt
Stagstliche Zentralverwaltung 993

fUr Statistik

Rich tl1linie

zur Berichterstattung liber die Qualifikationsstruktur
sowie die Aus- und Weiterbildung der Arbeiter und
Angestellten
- 1976 - 1980 -

Dieser Richtlinie ist als Anlage 1 die Nomenklatur der Fachrichtungsgruppen der Hoch- und
Fachschulausbildung beigefiigt.

Die im Jahre 1974 von der Staatlichen Zentralverwaltung'fﬁr Statistik herausgegebene
wRichtlinie zur Berichterstattung {iber die Qualifikations- und Berufsstruktur der
Werktdtigen 1974" und die wRichtlinie zur Berichterstattung tiber die Aus- und veiter-
bildung der Werktﬁtigen 1974" sowie die fiir das Berichtsjahr 1975 herausgegebenen
Erginzungen zu den Richtlinien verlieren ihre Guiltigkeit.
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8.3, Leitungspersonal - Abschnitt D 8
8.4, Planstellen bzw. Arbeitsplédtze und ihre Besetzung - Abschnitt E 8
8.5, Zuginge aus dem Direktstudium und aus der lehrlingsausbildung -~ Abschn. B 9
8.6. Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen -~ Abachnitt G 9
8.6.1. Schulungsteilnehmer in der Ausbildung ~ Abschnitt G;1‘ 9
8.6.2.Schulungsteilnehmer in der wWeiterbildung - Abs@hnitt G2 10
Anlage 1: Nomenklatur der Pachrichtungsgruppen der Hoch- und Pachechul - 12

ausbildung

1. Gesetzliche Grundlagen

2.

Die Durchfiihrung der Berichterstattung erfolgt u. a., auf folgender Gfuhdlage:

- Verordnung {iber Rechnungsfithrung und Statistik vom 20, 6. 1975
(GBl. Teil I Hr. 31 vom 28. Juli 1975)

-'Definitionen fiir Planung, Rechnungsfilhrung und Statistik
(Herausgeber: Staatliche Zentralverwaltung- flir Stetistik)

- Betriebesystematik, Auagabe 1966 (Nachdruck 1975)

- Schltisselsystematik der Staatsorgane und wirtechaftsleitenden Organe .
Stend 1. 1. 1976

~ Anordnung Nr, 4 iiber die Nomenklatur der Hoch~ und Fachechulausbildung vom 20. 2. 1976
(GBl. - Sonderdruck 757/3).

Weisungsbefugnis :

Die Erteilung von Jeisungen zur Organisation, zum Kennziffernprogramm und zur Abreche
nungsmethodik kann nur durch die Dienststellen der Staatlichen Zentralverwaltung fir
Statistik erfolgen.

v

Pir diese Berichterstattung sind die methodischen Pestlegungen der Staatlichen Zentral-
verwaltung flir Statistik auch dann bindend, wenn gie sich von der Methodik zur Ausarbei-
tung des Betriebsplanes unterscheiden. ber Weisungen anderer Diemststellen, die im Wi-
derspruch zu den Pestlegungen in dieser Richtlinie stehen, ist die zustindige Kreisstel-
le der Stesatlichen Zentralverwaltung fur Statistik zu informieren,

:

Die in der Richtlinie enthaltenen Bestimmungen sind von allen Berichtepflichtigen einzu-
halten. VerstoBe‘gegen diege Bestimmungen ktnnen nach § 30 der vgrordnung ibexr Rechnungs—
fuhrung und Statistik vom 20, 6.41975 geahndet werden.
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4.

Berichtspflicht

Berichtepflichtig auf dem Formblatt 993 sind alle juristisch und tkonomisch selbsténdi-
gen Betriebe, Kombinate und Einrichtungen der Wirtschaftsbereiche 1, 2, 4 bie 8 (EF 11,
12, 13, 32, 33) mit vollem FPlanungs- und Abrechnungsverfahren gowie Staatliche Verwaltun-
gen und Organisationen -WBE9- (ohne Rite der Gemeinden unter 2 000 Einwohner), .

Hinweis:

Die Berichtsdaten sind von allen Berichtepflichtigen fir die gesante berichtspflichtige
Einheit euszuweisen, d. he einachlieBlich der Angaben von Teil- und Nebenbetrieben!

Teilbetriebe und rédumlich getrennte Betriebsteile, die weder juristisch noch wirtschafi-
1ich selbsténdig sind, sind - unabhéngig vom O. &e ﬂinweis - fir sich als Einheit nur )
dann berichtepflichtig, wenn gie von der in ihrem Territoriun liegenden Kreisstelle der
Staatlichen Zentralverwaltung filr Statistik zur Berichﬁerstattung aufgefordert werdens

Sonderregelung
fiir die Abt. Volksbildung der ortlichen Staatsorgene.

Die Berichtspflicht beschrinkt sich hier nur auf die Abt. Volksbildung der Rdte der
Bezirke und Kreise und ist nicht suf die ihnen nachgeordneten Volksbildungseinrichtungen
(auBex Pachschulen) auszudehnen.

Die Berichtepflicht bezieht sich nur auf das padagogische Personal, nicht suf das iibrige
(technische) Personal,
Trifft fUr alle Abschnitte des Formblattes zZu.

Wicht berichtspflichtig sind:

im WB 5 - Betriebe der VVB Saat- und Pflanzengut
im WB 6 - Bezirksinstitute fiir Veterindrwesen und Veterinsrhygieneinaspektionen.
Hinweis:

pie Berichtspflicht erstreckt sich fur alle Betriebe und Einrichtungen auf alle Abschnit-
te des Formblattes 993 (Ausnahme - Abschnitt C: Dieser Abschnitt ist nur von
Industrie~ und Baubetrieben auszufiillen. )

Stichtag/Vorlagetermin

Stichtag fir das.FQ;mblatt 993 ist der letzte Werktag im Oktober.
Im Abschnitt'G wird jedoch die Aus- und Weiterbildung gdes Schuljahres (1.9. des'vOrjah—
res bis 31.8. des Berichtsjahres) erfaBt.

Der Vorlagetermin bei der zustidndigen Kreisstelle der Staatlichen zentrelverwaltung fir
statistik wird den Betrieben und Einrichtungen von den ortlichen Dienststellen der

Staatlichen Zentralverwaliung fur Statistik mitgeteilt. (Auf den Formbldttern eingetra-
gen.) .
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6.«

Verteilung und Abgabe der Formbliétter

Der Versand sowie der Einzug der FPormblétter 993 erfolgt durch die Kreisstelle der
Staatlichen Zentralverwaltung fUr Statistik,

Der Berichtspflichtige stellt das Formblatt in vierfacher Ausfertigung auf.
Bis zum Vorlageternmin sind:

- die 1, und 2. Ausfertigung an die zusténdige Kreisstelle der Staatlichen Zentralver-
waltung filr Statistik und

-~ die 3. Ausfertigung an die libergeordnete Dienststelle zu ilbergeben.,

~ Die 4. Ausfertigung verbleibt bein Berichtspflichtigen,

Sonderregelungen:

- Okonomisch selbstindige Betriebe der Kombinate, die VVBen unterstehen, stellen die
Formblédtter nicht in vierfacher, sondern in finffacher Ausfertigung auf, wobei die
3. Ausfertlgung an die Kombinatsleitung und die 4, an die zustdndige VVB zu Ubergeben
sind, Die 5. Ausfertigung verbleibt beinm Berichtspfllchtlgen.

- Die Bezirksdirektionen des volkseigenen Einzeélhandels (HO) sowie die Bezirksdirektio-
nen des GroShandels VWaren tiglicher Bedarf (WtB) stellen die Formblétter nicht in
vierfacher, spondern in fiinffacher Ausfertipung auf, wobei die 4. Ausfertigung an die
Hauptdirektion volkseigener Einzelhandel (HO) bzw, an das ZWK GroBhandel Waren tdglicher
Bedarf zu ilibergeben sind, bie 5. Ausfertigung verbleibt beim Berichtspflichtigen.

- Die Betriebe und Einrichtungen des Post- und Fernmeldewesens und die Dienststellen
der Deutschen Reichsbehn verfahren nach Weisungen ihrer Ministerien.

- In den Abschnitten F.1 und F.2 des Formblattes 993 ist in einer Zeile jeweils nur eine
Fachrichtungsgruppe auszuweisgen.
Reichen fiir den Betrieb bzw. die Einrichtung die Zeilen der Abschnitte F.1 und P.2
nicht eus, so ist ein 2. Pormblatt anzulegen.
In solchen Fdllen ist vom Berichtspflichtigen im Pormblatt oben rechts unter der
Foriblattnuwer anzugeben:

auf dem 1. Forublatt: Anzahl der Blé%ter: 2 ‘
Blatt : 1
auf dem 2, Formblatt: . Anzghl der Bldtter: 2
' ' Blatt 2

Benttigt ein Berichtspflichtiger mehrere Formblétter, so sind nur auf dem dem letzten

Formblatt die Summenzeilen 999, insgesamt" (Abschn, F.1, F,2) auszufiillen,

Auf den anderen FPormblidttern sind diese Zeilen freizulassen (auch keine Ubertragungs-
oder Zwischensumren eintragen!).

In vorgenannten Beispiel sind somit nur auf Blatt 2/2 die Zahlen flir Hochschulkrifte
insgesant bzw. Fachschulkrifte inggesamt einzutragen. Auf Blatt 2/1 -dirfen denn
in diesen Zeilen keine Eintragungen erfolgen.

Wer erteilt Auskunft in Zweifelsfidllen?

Auakunft erteilt die -zustdindige Kreise- bzw., Bezirksstelle der Steatlichen Zentralver-
waltung fiir Statistik.
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Hinweige zum Abschnitt A - Allgemeine Angaben

Vom Betrieb bzw. der Einrichtung ist die vollsténdige Anschrift (von Kombinatsbetrieben
die eigene Anschrift), der Name und die App.-Nr. des verantwortlichen Bearbeiters anzu-
geben,

AuBérdem sind, sofern nicht schon von der zustiéndigen Kreisstelle der Staatlichen Zen-
tralverwaltung erfolgt, in Zeile 01 die achtstellige Betriebsnummer sowie in den Zeilen
©2 bis 06 die Kreisnummer (vierstellig), die Schliisselnummer fiir die Eigentumsform, das
Hbergeordnete wirtschaftesleitende Organ und die Wirtschaftsgruppe entesprechend den gill-
tigen Systematiken einzutragen.

Erlduterungen zum Kennziffernprogramm

Arbeiter und Angestellte nach Qualifikationsstufen (Abschnitt B)

" Die Arbeiter und Angestellten werden in dieser Berichterstattung nach folgenden

Qualifikationsstufen erfaBt:

-~ Arbeiter und Angestellte mit HochschulabschluB8 (Sp. 2)

- Arbeiter und Angestellte mit FachschulabschluB8 (Sp. 3)
(einschl. TechnikerabschluB)
dar.: Arbeiter und Angestellte mit TechnikerabschluB (Sp. 4)

~ Arbeiter und Angestellte mit leisterabschluB (Sp. 5)

- Arbeiter und Angestellte mit PFacharbeiterabschluB (Sp. 6)
dar,.: im erlernten bzw, artverwandten Beruf tdtig (Sp. 7)
- Arbeiter und Angestellte mit Teilberufsausbildung (Spw 8)

-~ Arbeiter und Angestellte ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung (Spe. 9)

Auszuweisen sind generell alle Arbeiter und Angestellten entsprechend ihrer Qualifika-
tion, die am }etzten Werktag Oktober mit dem Berichtspflichtigen im Arbeitsrechts-
verhiéltnis standen (einsachl. Heimarbeiter).

Ausgenommen hiervon und nicht nachzuweisen sind:
a) vom Betrieb ébweaepde Arbeitskrifte, die

~ ihren Grundwehrdienst ableisten;

- zum Direktstudium delegiert wurden und sich z. Z. in der Ausbildung befinden;

- als lutter nach der Geburt eines Kindes von der gesetzlichen Regelung Gebrauch
machen, ihre Tétigkeit im Betrieb fiir ein Jahr gu unterbrechen;

~ ihre T&tigkeit im Betrieﬁ bzw. der Einrichtung-wegen Vollinveliditit aufgeben bzw.
unterbrechen muBten, ohne damit gleichzeitig das Arbeitsrechtsverhdltnis zu lésen.

® 3 .
Die unter a) genannten Regelungen haben keinen EinfluB auf die ununterbrochene Be~
triebszugehvrigkeit.

b) Arbeitskrifte, die mit dem Berichtspflichtigen ein zweites Arbeitsrechtsverhdltnis
abgeschlossen haben, obwohl sie in einem Betrieb bereits tdtig sind,
Solche Berufstdtigen sind nur von dem Betrieb nachzuweisen, mit dem sie das erste
Arbeitsrechtsverhiltnis abgeschlossen haben. )

Jeder Arbeiter und Angestellte wird nur einmal erfaBt. Gezdhlt wird jeweils die hdchete
Qualifikationsstufe.

Arbeiter und Angestellte mit HochschulabschluBS (Spalte 2)

Es werden hier alle Arbeiter und Angestellten erfaBt, die iliber einen der Definition
(Definitionen flir Planung, Rechnungsflihrung und Statistik /V-7) entsprechenden Abschlus




verfligen - unabhiingig von ihrer ausgeilibten Tdtigkeit.

Arbeiter und estellte mit PachschulabschluBl Spalte

Es werden hier alle Arbeiter und Angestellten erfast, die Ubexr einen der Definition
(Definitionen fiir Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik /V-8) entsprechenden Ab-

schluB verfiigen - unabhidngig von ihrer ausgeiibten Tétigkeit.

Arbeiter und Angestellte, die eine kilnstlerische Tdatigkeit ausiiben (wie z., B, Schau-

- spieler, Musiker, Sdnger, Tidnzer) und eine BUhnenreifepriifung besitzen, gelten sls
Pachschulkader. Dagegen gelten Arbeiter und Angestellte mit Auftrittserlaubnis nicht
als Pachschulkader, sondern sind wie Arbeiter und Angestellte ohne abgeschlogsene Be-
rufsausbildung zu erfassen , sofern sie keine andere abgeschlossene Ausbildung
nachweisen kinnen.

Zu den Arbeitern und Angestellten mit Fachschulabschluf zdhlen auch mittlere medizini-
sche Pachkrdfte, denen auf Grund der AO tiber die Fachschulanerkennung der Fachschul-
abschluf zuerkannt wurde.

N

(AO iiber die medizinische Fachschulanerkennung fiilr Krankenschwestern und andere mittle-
re medizinische Pachkriéfte - in Kraft seit dem 1, 10. 1975 - GBl, Teil I Nr. 36 vom
18. 9. 1975)

Arbeiter und Angestellte mit TechnikerabschluB8 (Spalte 4)

ist eine Darunterposition der Spalte 3 ( A + A mit FachschulabschluB),

Erfaft werden hier technische Fachkridfte, die berechtigt die Berufsbezeichnung "Tech-
niker" fiihren sowie PFachkrdfte, die berechtigt eine dem "Techhiker" gleichwertige '
Berufsbezeichnung entsprechend der Systematik der Berufe (z. B, Topograph, Grubenstei-
ger) fiihren, ’

Arbeiter und Angestellte mit MeisterabschluB (Spalte 5)

ErfaSt werden hier alle Arbeiter und Angeetellten, die einen urkundlichen Nachweis iliber
eine abgeschlossene Qualifiketion als Meister bzw, als Meister des Handwerks besitzen
-~ unabhingigs von ihrer ausgeiibten Tdtigkeit.

~Nicht Hierzu zéhlen:

In Meisterfunktionefl eingesetzte oder den Begriff "Meister" als Tdtigkeitsbezeichnung
filhrende Arbeitskriifte, diec keinen MeisterabschluB haben (z. B. Platzmeister, Wagen-
meister),

Arbeiter und Angestellte mit PacharbeiterabschluB (Spalte 6)

Hier werden alle Arbeiter und Angestellten erfaBt, die liber die Berufsausbildung oder
im Rahmen der Erwachsenenqualifizierung nach abgeschlossener Ausbildung in einem Aus<
bildungsberuf die Pacharbeiterpriifung bestanden haben und im Besitz eines Facharbei-
terzeugnisses bzw. Pacharbeiterbriefes sind oder auf Grund langjihriger Berufserfah-
rungen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen tiber die Attestation ale Facharbei-

ter anerkannt sind - unabhingig von der ausgetibten Tatigkeit.
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Im erlernten bzwe arfverwandten Beruf tHtig QSEalte 12

ist eine Daruntérpoaition der A+A mit Facharbeiterabschluf (Spalte 6).
Es werden hier alle Pacharbeiter ermittelt, die im erlernten bzwe a;tverwandten Bern{

tdtig eind.

~ )

Arbeiter und Angestellte mit Teilberufssugbildung (Spalte 8)

ExfeBt werder hier alle Arbeiter und Angestellten, die in der Berufseusbildung oder in
Rehmwen der Exrwecheenenqualifisierung eine Ausbildung euf Teilgebieten eines susbiidunge~

berufes sbgeschlossen baben und im Besitz eines entsprechenden Zeugnisses gind.

Arbeiter und Angestellte ohne abgeschlossene Berufsgsusbildung (Spalte 9)

ErfaBt werden hier alle Arbeiter*uﬁ&?ingeetellten, die den vorgenannten Qualifikations-
stufen nicht zuzudrdnen sind, Dazu ziihlen auch .‘angelernte Krifte.

Rechenkontrollens

Spe 2 +3 +5+ 6 + 8 + 9 = Spalte 1
Sp. 4 < Spalte 3
Spe 7 < Spalte 6

Zeile LK 002 = Zeile LK 001
geile LK 003 < Zeile LK 001

{lbereinstimnung der entsprechenden Spalten zum Abschnitt E (Sohrarfierung) beachten !

Weibliche Pgoduktionearbeitef nach ihrer'Qualifikation (Abschnitt C)

Berichtspflichtig gind zu diesem Abschnitt nur Industrie- und Baubetriebe.

-

Erfast werden alle weiblichen Proﬁuktionsarbeiter (Spe 1) éntaprechend der Definition
(Definitionen fiir Planung, Rechnungsfiihrung und statistik /V - 14).

Bei'den weiblichen Produktionsarbeitern mit PacharbeiterabschluB (Spe 2) werden nur

die Pacharbeiter (FuBnote beachten!) gezdhlt, die lber eine abgeschlossene Facharbei~
terausbildung verfiigen und eine ihrem Facharbeiterabs&hluﬁ entsprechende bzwe. artver—
wandte Tatigkeit susiiben. Facharbeiter, die nicht in ihrem erlernten'bzw.‘artverwandten
Beruf tdtig sind, werden in der Spalte 3 erfaft.

Ermittelt werden in der Spalte 4 die weiblichen Produktionsarbeiter, die liber die ir-
wachsenenqualifizierung einen Facharbeiterabschlufl erwerben,

Rechenkontrollen:

Spe 2 + 3 = Spalte 1 -
Sp. 4 < Spalte 3 .

Zu beachten;

Sind Angaben in'der Spe4 enthalten, s0 miissen im Abschn, Ge.1, Spe T» Zeile LK 050 eben-
fal;a Eintragungen vorgenommen wexrden. ’
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leitungepersonal (Abschnitt D)

leitungepersonal s8ind Werktdtige zur leitung (anleitung, Entscheidung, Organisation,
Koordinierung, Kontrolle) politischer, technisch-tkonomischer und sozialer Prozesse
eines bestimmien Verantwortungsbereiches. Eine der wichtigsten Aufgaben der ILeiter iat
die Arbeit mit den seinen Verantwortungsbereich zugeordneten Besohiiftigten zur Heraus-
bildung sozialistischer Persionlichkeiten. Dazu gehtren die Mitwirxung b%w. Verantwor-
tung bei/flir Einstellung, Kaderauswahl, Beurteilung, Aus~- und Weiterbildung, PFithrung
des Kollektivs, massehpolitische Arbeit, Erziehung, Entlohnung und Prémierungen, Um-
setzungen u, #., nicht als Kriterium herangezogen werden die zu erfiillenden admini-
strativen Aufgaberr bei Einstellungen, Arbeitaplatzwechsel, Ausscheiden aus dem Betrieb
u. #o Zur Realisierung ihrer Aufgaben verfiigen die leiter liber eine Reihe von Befugnis-
sen, insbesondere Entscheidungsbefugnis und Welsungsbefugnis. Zum Leitungspersonal zih-
len auch die 1t. Punktionsplan als Meister eingesetztenKrifte, die fiir die Organisierung
und Leitung der Arbeit, die Aufsicht und Kontrolle lber die Arbeit und die Beschdftig~
ten eines Verantwortungsbereiches zustdndig sind,

Die Zuordnung erfolgt unabhingig von der Leitungsebene,

-

Auf der Grundlage dieser allgemeinen Definition wurden im Rahmen der Berichterstattung
dber die Qualifikations~ und Rerufsstruktur der Werktdtigen 1974 von den zustdndigen
Verwaltungsorganen filr ihren Bereich Prdzisierungen vorgenommen,

Diese Prézisierungen bzw. eventuell inzwischen vorgenommene Anderungen haben fiir die
Yrfassung des Leitungspersonals weiterhin Giiltigkeit.

Rechenkontrollen:

Sp. 6 = Sp. 5
Spe 7 £ Spe 5 .
S?e 8 £ S5p. 7
Sp. 8 = Sp. 6

Plonstellen bzw. Arbeitsplétze und ihre Besetzung (Abschnitt E)

" Dieser Abschnitt ist von allen Betrieben und Einrichtungen auszufiillen.

Es missen zu allen LK Angaben gezacht werden.

In der Sp. 1 ist die Anzahl der Planstellen bzw, Arbeitsplitze (in VbE) des Betriebes
oder der Einrichtung einzutragen, die entsprechend den Stellenplan mit Arbeitemund
Angestellten der entsprechenden Qualifikationsstufe zu besetzen sind.

In den Sp. 2 und 3’iet die tatsichliche Besetzung der Planstellen bzw. Arbeitsplatze
mit Arbeitern ungd Angeestellten auszuweisen (in VbE und Personen), unabhingig davon, ob
sie die fiir ihre Titigkeit erforderliche Qualifikation besitzen.

In den Spalten 4 bis 8 ist die Zahl der besetzten Planstellen bzw. Arbeitsplatze (Sp.3)
nach der Qualifikation dieser Arbeiter und Angestellten aufzugliedern.

Fir die Spalten 4 big 8 gelten die an den Qualifikationsstufen im Abschnitt B gegebenen
Erlduterungen, Pkt., 8.1. .

In der Sp. 7 (A+A nit Facharbeiterabschlu8) werden nur die Facharbeiter erfaBt (FuBSnote
beachten!), die im erlernten bzw. artverwandien Beruf tdétig sind.



Rechenkontrollen;

Spe 4 ~ 8 = Spe 3

Sp. 2 < Sp. 3

Zeile IK 022 - 026 = Zeile LK 021

Ubereinstimmung der entsprechenden Spalten zum Abschnitt B (Sohreffierung) beachten !

8.5, Zugidnge sus dem Direktstudium und aus der Iehrli sausbild Abschnitt F

BErfaBt werden
. Absolventen aus dem Hoch- und Fachschuldirektstudiun und
. Pacharbeiter bzw., Pacharbeiter mit Peilberufsausbildung aus der Lehrlingsauebildung,

die erstmalig nach Beendigung des Direktstudiums bzw. nach AbschluB der Pacharteiter-
susbildung bzw. Teilberufsausbildung im Berichtsjehr ein Arbeitserechtsverhdlinis einge-
gangen sind, unabhidngig davon, ob sie zum Zeitpunki der Erfassung noch im Betrieb thtig
sind oder bereits wieder ausgeschieden sind.

Der .Absolventenzugang aus dem Hoch- und Fachschuldirektstudiun ist gegliedert nach

Pachrichtungsgruppen (FRG , siehe Nomenklatur der Fachrichturgsgruppen - Anlage 1) auf-
zufiihren.

Rechenkontrollen:
Spe. 2<Sp. 1 bei den Abschn. F.1, F.2 und F.3
Sp. 4 %Sp. 3  beim Abschnitt F.4

$ der FRG = Zeile insgesant je Spalte

8.6. Aus- und Weiterbildunggmafnahmen — Abschnitt G

8.6.4. Schulungsteilnehmer in der Ausbildung (Abschnitt G.1)

Die Augbildung dient der sozialistischen Personlichkeitsentwicklung und erfolgt auf der
Grundlage staatlicher Ausbildungedokumente mit dem Ziel, die fiir eingn bestimmten Beruf
erforderlichen Kenntnisse, Fﬁhigkeiten und Pertigkeiten zu erlengen. Die Ausbildung
endet mit einem staeatlichen AbschluB in einer bestimmten Qualifikationsstufe und der
Berechtigung, eine entsprechende Berufsbezeichnung zu fithren.

Als Schulungsteilnehmer gelten alle Arbeiter und Angestellten des Betriebestzw. der
Einrichtung, die im Berichtszeitraun vom4.9. des Vorjehres bis 31.8. des Berichts-
jahres an einer Qualifizierungsmafinahme teilnehmen.

Die Schulungsteilnehmer sind entsprechend ihrer Quelifikation vor Beginn der Schulunge-
paBnahme und nach dem Ziel ihrer Ausbildung einzuordnen.

Jeder Schulungsteilnehmer wird nur einnal erfagt.

Gezéhlt wird jeweils die hochste Qualifikationsstufe.

Nimmt ein Schulungsteilnehmer sowohl an einer AusbildungemaBnahme als such an einer Wei-
terbildungsmeSnahme im Berichtszeitraum teil, go ist er nur bei der Ausbildung
aufzufiihren, .

Delégierungen zum Hoch- oder Pachschuldirektstudium sind nicht in die Berichterstattung
aufzunehmen, )

Frauen, die das Frauensonderstudium im Direktstudiwa absolvieren, werden ebenfalls nicht
einbezogen. '
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- Die nrlﬁytpruhgen zu den Qualifikationsstufen (Abechn. B)Pkt. 8.1, gelten hier sinngemis,
In der Sp. 6_; Schulungsteilnehmer mit PacharbeiterabschluB - die PFuBnote, beachten!

Im Sinne dieser Berichtewstattung haben im Berichtszeitraum die Ausbildung beendet, wenn

es sich um eine erfolgreiche Beendigung der Ausbildung handelt, also die Abschlqurufung
bestanden wurde,

Eine abgebrochene Ausbildung ist nicht mit 4n die Berichterstattung eingzubeziehen

8. 6.2.Schulungsteilnehmer in der Writerbildung (Abschmiit G.2)

Die We;ferbildung dient der sozialistischen Perstulichkeitsentwicklung und beinbhaltiet
organisierte MaBnahmen zur Erweiterung, Vervollkommnung und Vertiefung von Kenntnissen,
Fihigkeiten und Pertigkeiten sowie zur Aktualisierung des vorhandenen Wissens und zur
weiterfiihrenden Spezialisierung. Sie erfolgt vorwiegend nach dem AbschluB einer berufli-
chen Ausbildung und kann mit dem Erwerb von Berechtigungsnachweisen Zur Auslibung bestimm-
ter Tdtigkeiten verbunden sein,

licht zur Weiterbildung z#éhlen die BildungsmaBnahmen, die zu einer Qualifikationsstufe
fiihren!

Die unter Pkt 8.6.1,8egebenen Hinweise zu den Schulungsteilnehmern gelten hier sinnge-
nés, ‘

Nimmt edn Schulungsteilnehmer im Berichtszeitraum an mehrexren Weiterbildungsmaﬁhahmen
teil, so wird pur die WeiterbildungemaBrahme mit der lingsten Dauer gezihlt,

Grundlage fiir die Erfessung nach WeiterbildungemaBnshmen ist der Kader- und Bildungsplanv
des Betriebes bzw, der Einrichtung. \
Nur hierin verankerte WeiterbildungsmaSnahmen sind Gegenstand der Ber1chterstattung.

Nicht einzubeziehen gind WeiterbildungsmafBnahmen, die von Parteien, dem FDGB und der FDJ
eigenstdndig durchgefihrt werden, z., B. Parteilehrjahr, ILehrginge an Parteischulen, Schu-
len der sosialistischen Arbeit, gewerkschaftliche Schulungen, PDJ-Studienjabr.

Lghrg@nge der Zivilverteidigung und DREK<Lehrgdnge sind ebenfalls nioht mit einzube-
_ziehen, auch.wenn sie im Kader— und Bildungsplan des Betriebes bzw. der Einrichtung
"... verankert sind. ’

Schulische VeiterbildungsmaBnehmen

sind HaBnahmen der systematischen Allgemeinbildung ftir Arbelter und Angestellte verschie-
dener Qualifikationsstufen auf der Grundlage der Lehrpline der allgemeinbildenden OS zum
AbschluB der 8., 10. oder 12, Klasse bzw. won Vorbereitungslehrgingen fUr ein Hoch- oder

Pactschulstudium oder fir einen Meisterlehrgang.

Politisch-fachliche ‘WeiterbildungsmaBnahmen
sind geplante WeiterbildungsmaBnahmen der Betriebe und Einrichtungen (enthalten im Ka-

der- und Bildungsplan), die von staatlichen, betrieblichen sowie gesellschaftlichen Bil-
dungseinrichtungen durchgefiihrt werden. :

Sie dienen:
- der Vervollkommnung und Pestigung der Kenntnisse in der marxistisch-leninistischen
Theorie

- der Aneignung und Erneuerung titigkeitsbezogener Grundlagenkenntniese
- der Aneignung und Erneuéerung arbeitsbezogener Spezialkenntniase
- den Erwerb von Befihigungsnachweisen (einschl. Wiederholungen).
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Rechenkontxollen:

Sp.3—7-Sp.1
Spto Sp.1

N

Zeile IX 043+045+047+049+051 = Zeile LK 041 Zeile LK 0634065 = Zeile LK 061
Zeile 1K 044+04640484+0504052 = Zeile LK 042 Zeile LK 064+066 = Zeile IK 062
) \

Die Angaben ndar.weibl." miissen < den Angaben ninpgesant" sein.

Hinweis: Die Qualifikationsstufen der -Schulungsteilnehmer (vor Beginn der Schulungsmaﬂnahmen)
beiter und Angestellten in Abschn.B libereinstimnen.

milssen mit denen der AT

Ein Schulungsteilnehmer nmit Fachafbeiteraﬁschlus
: - in Abschn. B eingeordnet: LK 001, Sp. 7

Beisgpiel:
nimmt an der Ausbildung zun lMeigter teil
_ in Abschn, G.1 einzutragen: X 047, Spe 6.



- 12 -

Anlage 1

Nomenklatur der Fachribhtgggsgrugpen der Hoch= und Fachschulausbildung

A Fachrichtungsgruppen der Hochschuleusbildung

SBW/I0 d. Energieversorg./

[y

lathematik /Naturwissenschaften

R Energieanw.
8} g ggzhggitﬁgthematik -~ SBW/I0 des Maschinenbaus
hveik : - SBW/I0 der Ieichtindustrie
o2 O Phyelk o eik - SBW/I0 d.lebensmittelindus.
8% g Chemigr ¥yt - Ukonomie d, Nachrichtenwe-
; . sens
03 9 OSL fur Chenie - Okonomie des Transportwesens
04 0 Biologie : - Binnenhandel
04 9 OSL fur Biologie - SBW/I0 d. Landwirtschaft u,
05 0 Geowissenschaften Iahrungsgliterwirtschaft
8; 8 SSL €d§ Geographie ~ SBW/I0 des Bergbaus
sychologie - 2 ;
07 8 Lehrer f, Sonderschulen SBW/I0 der Metallurgie)
) und -einrichtungen 43 O Wirtschaftewissenschaft
08 0 Pharmazie (dazu zdhlen die Pachricht,:
Technische Wissenaschaften - ggg?ﬁ??ﬁgf”&i:ggngah§§%§é?;?k
11 0 ilaschinenwesen . - Mathem,Methoden u.Datenverarb.
11 & BSL fiir limschinenbau und \ in der Wirtechaft)
Textiltechnik 43 8 BSL flir Datenverarbeitung
11 9 0SL fiir Polytechnik 44 8 BSL fir Wirtschaft
12 0 Werkstoffwesen Philosophisch-historische Wi h
13 0 Verfehrenstechnik s hx2osopniscn-higtorische Wissenschaf-
13 8 BSL fir Technische Chenie ten, Steats- u., Rechtswissenschaften
14 0 Zleltrotechnik/Elektronik 51 O Philosophié u. Soziologie
14 8 BSL fiir Elektrotechnik 52 0 lehrer fiir liarxismus-Leninismus
15 0 Bauwesgen - 53 0 Staats- u. Gesellschaftswissensch,
15 8 BSL fiir Bauwesen 54 0 Geschichtswissenschalten
16 0 Stddtebau u, Architektur " 54 9 OSL flir Geschichte
17 0 Verkehrswesen 55 O Rechtswissenschaften
18 0 Geoddsie und Kartographie 56 9 OSL fiir Staatsblirgerkunde
19 0 Bergbau 57 O Bibliothekswissenschaft
21 0 Informationsverarbeitung 58 0 Regionalwissenschaften
22 0 Verarbeitungstechnik 59 0 Kriminalistik
29 0 Ubrige Ingenieurdisziplinen Kultur-, Kunst-, Erziehungs- und
b [)
liedizin %gggzgiggggggggften
. . 0 Kulturwissenschaften
g} g ﬁegiz%n 5d ik ‘ 62 0 Kunstwissenschaften
edizinpacagogl 62 9.0SL fiir Kunsterziehung
Agrarwissenschaften 63 0 Musikwissenachaften
. 63 9 0SL fiir Musikerziehung
33 0 Pflanzenproduktion 64 O Theaterwissenschaften
34 0 Tierproduktion . 65 0 PadagoBik
35 0 klechaﬁlslerung d.A I.andw:.rts. 65 9 Preundschafts ionierleiter
35 8 BSL fiir agrarwissenschaftl, 66 O Sportwissenschaften
Pachrichtungen ) 66 9 OSL fir Sport
(dazu zidhlen die Fahrichtun- 69 0 Theologie
gen:
- B3L f. Eflanzegpfgd“kti°n Literatur- und Sprachwissenschaften
- BSL f; Tierproduktion
- BSL £, Gartenbau) 13 O Sprechwissenschart
36 0 lieliorationswesen 72 9 0SL flr Deutsch
gg 0 PForstwirtschaft 1 73 0 Slawistik
0 ILebensmitteltechnologie ;
38 8 BSL f., lebensmitteltechnolo- /5 8 %ﬁggigcg;_gﬁggggggne“bildung f.
gie 73 9 OSL f. Russisch ~ Sorbisch
Wirtschaftswissenschaften 74 0 Angligtik/Amgrikanistik
41 0 Wirtschaftswissenschaft ;g g ggﬁagg:tfﬁgllsCh
(dazu zéhlen die Fachricht.: 75 9 OSL f. Franziosisch u. iibrige
- Volkswirtschaft Sprachen
- Aulenwirtschaft " . . .
- Pinenzwirtscheft 76 0 ggiiggeghllologlsche Wissen-
- Wirtschaftsgeschichte 77 0 Journalistik
= Arbeitsdkonomie 78 0 Sprachmittler
- Politische Okonomie)
42 0 Virtschaftswissenschaft Kunst
(dazg zéhlen die Pachricht.,: 81 0 Musik
- SBW/IO d. Bauindustrie 81 8 lusikpddagogen f. Musikschulen

~ SBW/I0 d., chenmiech,Industrie 82 0 Darstellende Kunst
-~ SBW/10 d. elektrotechn.u.elek-
R 83 0 Bildende Kunst
tronischen Industrie 0
ewandte_ Kunst

§§ O Schtriftsteller
87 0 Industrielle Formgestaltung
91 1 Sonstige
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B Pachrichtungsgruppen der Pachechulausbildung

Technische Wissenschaften

Techmische N0 0 o

11 1 Maschinenwesen
11 3 Textil- u. Bekleidungstechnik
11 4 Greaphieche Technik'

5 Holztechnik
11 8 1bU fiir Maschinenbau

(dazu z#hlen die Pachrichtungen:

-~ LbU flr Maschinenbau

- LbU fir Zerspanungstechnik

-~ 1bU fur Instandhaltung u. Montage
-~ 1bU flr Ur- und Unformtechnik)

12 0 Werkstoffwesen

13 1 Plast- und Elastverarbeitung
13 2 Technische Chemie und Biologie
13 4 Gastechnik

13 5 Ledertechnik

13 6 Papier- urd Verpackungstechnik
13 7 Sinter- und Glastechnik

13 8 LbU flir Chemie

14 1 Automatisierungstechnik

14 2 Elektronik )

14 3 Wissenschaftlicher Gerdtebau
14 4 Elektrotechnik

14 g Energietechnik

14

LbU fir Elektrotechnik

(dazu zdhlen die Fachrichtungen:
~_LbU flur Energietechnik
- IbU fiir Elektronik

P R G i N e R

[P gy
-0 [o PR PR PR ER LS, L6 RV AN AN )
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o

- LbU fir Autumatisierungstechnik)
Bauindustrie .
Baumsterialienindustrie

Pechnische Gebiudesusriistungen
Wasserwirtschaft

LbU filr Bauwesen
Transportbetriebetechnik
Nachrichtenbetriebatechnik
Schiffsbetriebstechnik
Luftfahrtbetriebstechnik
CeomeBtechnik

Bergbeau

Informaionsverarbeitung

Medizin/Gesundheitswesen

31 1 Medizintechnik

31 2 Xrenkenpflege und med., Assistenz

31 3 Leitung und Organisation inm Gesund~
heits- und Sozialwesen

31 4 Med.-technische Diagnostik u. Thera-

pie
31 5 Krippenpddagogik
31 6 Hygiene
31 8 LbU fUr Gesundheitswesen
32 1 Pharmazie

Aggarwissenschaften

33 0 Pflanzenproduktion

34 0 Tierproduktion

35 0 Landtechnik

35 8 LbU fiir Pflanzenproduktion/Tier-
produktion

36 0 Meliorationswesen

37 0 Forstwirtschaft -~

38 0 Lebensnitteltechnologie

Wirtschaftswissenschaften

41 1 Wirtschaftawissenschaft
(dazu zéhlen die Fachrichtungen:

Planung

Arbeitsgtlionomie .
Grundfondstkonomie ‘
Haterialwirtschaft

Absatz N

Finanzen und Preise der VEB)

41 2 Finanzwirtschaft
1 Wirtechaftswissenschaft

(dazu z#hlen d, Pachrichtungen:

SBW/I0 d. Bauindustrie

SBW/I0 d. chemischen Industrie
SBW/I0 d. elektronischen u. elek-
trotechnischen Industrie

-SBW/I0 der Energiewirtschaft
SBW/I0 des Maschinenbaus
SBW/I) der Te ichtindustrie
SBW/ID der Wasserwirtachaft
SBW/I0 des Nachrichtenwesens
SBW/10 des Transportwesens
SBW/I0 der Polygraphischen Industrie
SBW/I0 des Bergbaus '
SBW/ID der Metallurgie
SBW/I0 der Baumater alienindustrie
-~ SBW/IC der Glas- U. Keramikindustrie)
42 2 Wirtachaftswiseenschaft
(dazu zdhlen d. Fachrichtungen:
‘= SBW/I0 der Landwirtschaft
- SBW/IQ der Nahrungsgiiterwirtschaft
- SBW/IQ der Tebensmittelindustrie
~ SBW/I0 der Forstwirtschaft)
42 3 Wirtschaftswisaenschaft
(dazu zdhlen d. Pachrichtungen:
- AuBenwirtschaft
" = Binnenhandel (Konsungiter)
.~ Binnenhandel (Produktionemittel)
- Hotel- u. Gastetdttenwesen ’
- SBW/des Fremdenverkehrs
- Gesellsch, Speisenwirtschaft)
42 4 -~ SBW des Gesundheits- u. Sozialwesens
43 0 Wi-tschaftewissenschaft
(dazu zdhlen d. Fachrichtungen:
- Organisation u. Datenverarbeitung in
der UOkonomie
- Rechnungsfijhrung und statistik
_ Datenverarbeitung in d. Land-, Forst-
und Nahrungsguterwirtschaft)
44 8 LbU fur wirtschaftswissenschaftliche
Pechrichtungen
(dazu zdhlen d. Fachrichtungen:
- 1bU fiir Binnenhandel
- IbU fiir Hotel~ 1. Gagtstittenwesen
- LbU f. Betriebswirtschaft)

Staats- u.Gesellschaftswissenschaft, Dokunen—
tations- u. Bibliothekswissenschaften

53 1 " Gegellschaftswissenschaft
53 2 Staats- u. Rechtswissenschaft
54 1 lKuseumskunde

- 57 1 Bibliotheks- u. Archivwesen
57 2 Buchhandel

Kultur-, Erziehungs- u. Sportwissenschaften

61 O Xulturwissenschaften (Klubleiter)

65 1 Kindergdrtnerinnen

65 2 Erzieher f. Heine und Horte

65 9 0SL f. untere Klassen u. Freundschafts-~
pionierleiter

66 0 Sportwissenschaften

Literatur—- u. Sprachwissenschaften

"7 0 Journalistik

78 0 Sprachmittler

Kunst

B1 0 Musik

82 0 Darstellende Kunst

82 8 Tanzpidagogik

84 0 Angewendte Kunst

86 0 Film~ und Pernsehtechnik

87 0 Industrielle Formgestaltung

91 1 Sonstige

In der Nomenklatur verwendete Abkiirzungen und
Kennzeichnungens:

BEE R

OSL = Lehrer an allgemeinbild. olytechn. Ober-
achulen bzw, erweiterten Bberschulen .
BSL = Lehrer f. d. berufstheoretischen Unter—;:
richt an Berufsschulen bzw. Pachschulen
LbU = Iehrkrafte fiir d. berufspraktischen
. Unterricht
SBW/I0 = Sozialistische Betriebgwirtschaft / In—
' genieurtdkonomie

(571) Ag 108/544/76/2T44






Ministerrat der

Deutschen Demokratischen Republik

Berichtsjahr 1976

Eormblaﬁ 993 v

Stut!lch:u fmtnl:uo:wﬂhmﬂ Qualifikationsstruktur sowie Aus- und Berichtarsitraum bzw. Stichtag
Stat Waeiterbildung der Arbeiter und Angestellten
Vorlagetermin bis: .
A. Aligemeine Angaben Lochsp.
Berichtspflichtiger (Anschrift): 01] Betriebsnummer 1-8
02} Bezirk/Krels 9-12
03| Eigentumsform -
o4 Wirtschaftsleiten- -
des Organ
Fernamt: Nr.: 05| Wirtschattsgruppe -
Bearbeiter: App. Nr.: 06
Verteiler: 07
08
09
10] Kartenkennzeichen 518 768-80
8. Arbeiter und Angestelite nach Qualifikationsstufen am 29. 10. in Personen
davon
::_zahl darunter darunter ohne
Arbeiter . - im er- abge-
mit mit mit mit mit imer mit
und Ange- | Fach- | Tech- Mei- Fach- lernten | Tail- schios-
LK. stellten schul- schul- | niker- ster. arbeiter- bzw, berufs- sone
Nr. insges. ab- ab- ab- ab- ab- ertverw] aus Berufs-
(Sp. 2+3 schiug schiuB | schiuB | schiuB schiuf Beruf | bildung | 3u¥
+5+6+8+9) tiitig bildung
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
| PIPE | — ®24.28m | w2933 m3435m| ®39430| wis43® | m4g.53w | W5458m | w5063@ | me468m
Arbeiter und Ange-
005 stellte insgesamt
008 | & weiblich
von LK-005
007 sind Jugendliche
bis unter 25 Jshre

’

F. Zugénge aus dem Direktstudium und aus der Lehrlingsausbildung in Personen

-~
K Absolventenzugang aus dem Zugang sus der Lohrlingsnusbildu'ng
LK-
Nr.,
Hochschuldirekt- Fachschuldirekt- zum Facharbeiter zum Facharbeiter mit
studium studium Teilberufsausbildung
dsrunter darunter darunter darunter
insgesamt weiblich insgesamt weiblich insgesamt weiblich insgesamt weiblich
1 2 3 4 5 6 7 8
p21-23» - 24.28 » o 29.33 = - 34.38 » & 3943 = - 4448 = - 49-53 = " 54.58 W m 5963 W
034

(5671) Ag 108/258/76/1752
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Mimistorrat der Berichtsjahr 1989 Formblatt 993
Deutschen Demokratischen Republik . . . . .
Staatliche Zentraiverwaltung Qualifikation, qualifikationsgerechter Einsatz
fur Statistik sowie Aus- und Weiterbildung
Vorlagetermin: der Arbeiter und Angesteliten
0. Allgemeine Angaben Schigssel-Nr. Lsp.
Anschrift des Betriebes: 01 | Betriebsnummer 1-8
02 | Bezirk/Kreis 9-12
03 | Kombinatsnummer
04 | Eigentumsform
Wirtschaftsleitendes
05
Organ
Fernamt: Nr.: 06 | Wirtschaftsgruppe
Verantw. o7
Bearbeiter: App.-Nr..
Verteiler: — das Original und die 2. Ausfertigung an die zustandige 08
Kreisstelle der SZS
— weitere Angaben siehe Richtlinie, Pkt. 1.5. 09
- 10 | Kartenkennzeichen 518 78-80
Far die Richtigkeit:
Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter
1. Arbeiter und Angestelite nach Qualifikationsstufen am 31.10.in Personen
(Betriebe, die Fbl. 157~2 ausfilien: Ubereinstimmung mit Fbl. 157-2 siehe Kontrolthinweise)
- davon
Anzah! der mit mit mit mit mit Teil- ohne abge-
LK- Arbeiterund | Hochschul- | Fachschul- Meister- Fach- ausbildung | schlossene
Nr Angestellten | abschlu abschiuB abschiuB arbeiter- berufliche
- | insgesamt {einschl. abschiuB Ausbildung
Techniker)
01 02 03 04 05 06 07
£01.23 = 2428w | = 20-32== | == 33-36mm | 3741 == | e 4246 = - 47-51 == | ==52-56=
Arbeiter und Angestellte 001 1 |l;!1= EM ll T : ‘ ‘-
insgesamt gt e etenastveR
dar.| weiblich 002
von LK 001 sind Jugendliche 003
bis unter 25 Jahre
von LK 001 sind
soslandische Arbeitskratte? | 904

1) Zeile 004: Nachzuweisen sind ausiandische Werktitige, die
barungen, Arbeitsvertrage mit Kombinaten, Betriel

Hierzu 2. Erganzung zur Richtimie beachten!

Felder mit gleichen Schraffierungen {vergl. Abschn. 4) mussen Ubereinstimmen!
2. Weibliche Produktionsarbeiter nach ihrer Qualifikation am 31.10. in Personen

auf der Grundlage von Regierungsabkommen, einschlieBlic
ben und Einrichtungen abgeschlossen haben.

(Nur von industrie- u. Baubetrieben — Wirtschaftsbereich 1 und 2 — auszufillen!)
davon darunter
Weiblich mit mit ohne von Sp.03 u. 04
Prggjul&i:ns- Facharbeiter- Teil- abgeschlossene befinden sich
LK- arbeiter abschluB ausbildung | berufliche in der
Nr insgesamt bzw. Ausbildung Ausbildung
: (Sp. 02+ 03 hoherer zum
+04) Qualifikations- Facharbeiter
stufe
01 02 03 . 04 05
21-234 == 24-2B8== - 2932 == - 33-36 == -—37-41 = - 4246 =
o011

Kontrollhinweise
Folgende Angaben missen Gbereinstimmen:

Fbl. 157-2,Abschn. 2

h Pendler- und objekibezogener Ministerverein-

Fbt.993,Abschn. 1

Zeile 99, Spalte 1
Zeile 99, Spalte 2
Zeile 99, Spalte 3
Zeile 89, Spalte 4
Zeile 99, Spalte 5
Zeile 99, Spalte 6
Zeile 99, Spalte 7
Zeile 99, Spalte 8

Zeile 001, Spalte 01

. Zeile 001, Spalte 02

Zeile 001, Spalte 03 '
Zeile 001, Spalte 04
Zeile 001, Spalte 05
Zeile 001, Spalte 06
Zeile 001, Spalte 07
Zeile 002, Spalte 01
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6.2. Schulungsteilnehmer in der Weiterbildung (1.9.1988-31.8.1989) in Personen
Jeder Schulungstelnehmer ist nur einmal zu 2ahlen.

Schulungsteilnehmer

von Spalte 01 mit

dar. von Sp. 05
darunter haben Fachar-
insgesamt Hoch- Fach- Meister- | Fach- Teilaus- beiterabschiub
LK- {Sp.03 + | Jugend- § schul- schul- abschiuB | arbeiter- |bildung bei gesell-
Nr 04 + 05 +| liche abschiuB | abschlu8 abschiuB fund ohne | schaftlich
* 106 + 07) | bisunter abgeschl. J notwendigem
25 Jahre berufliche | Berufswechsel
Ausbildung erworhen
01 02 03 04 05 06 07 08
£01.23d @ 2428 = | = 29.32 m | 3336 = | =37 41 e | @ 42-46 = {m 4751 = | = 52.56 == | = 57-61 =

insgesamt | 061
Schulungsteilnehmer Jaronier P~

weiblich
haben an obli- insgesamt | 063

dar.| gatorischer Weiterbil-
dung teilgenommen :zl:m:e': 064
von LK 061/062 haben sichj : ;

auf den Gebieten von insgesamt | 065
Schlusseltechnologien darunter 066

weitergebildet -1 weiblich

1) gemaB AO vom 17.9.84 (GB!.1, Nr.28/1984)
2) Die Zeilen 063 und 064 sind nur von Betrieben und Einrichtungen auszufilien, die nachfolgenden zentral- und értlichgeleiteten wirtschaftsleitenden Organen

unterstehen:

WO 01-11,81 und 82,

WO 21 und 85,

WO 22 und 84, WO 23,

WO 24 und 87-89,

WO 25, WO 26, 38 und 86. Siehe hierzu 2. Erganzung zur Richtlinie!

Beachte: Zeile 065 je Spalte =Zeile 061 je Spalte

Zeile 066 je Spalte =Zeile 062 je Spalte

7. Schulungsteitnehmer an WeiterbildungsmaBnahmen auf den Gebieten von Schlisseltechnologien

(1.9.1988-31.8.1989) in Personen
Abweichend zum Abschnitt 6.2. sind alle Schulungsteilnehmer (einschl. Mehrfachzahlung), die an Weiterbildungs-
maBnahmen auf den Gebieten von Schliisseltechnologien teilnehmen, abzurechnen.
Hierzu 1. und 2. Ergdnzung zur Richtlinie beachten!

Schulungsteilnehmer
tfd. ] darunter
Nr. insgesamt weiblich
] LK-Nr. 071 072 b21-23
1| Mikroelektronik k24-284
2| Rechentechnik und Informationsverarbeitung (ohne CAD/CAM) p29-329°
3| Kommunikationstechnologie b 33-36+
4| CAD/CAM $37-414
5| Flexible automatische Fertigungssysteme und Robotertechnik, ' b42-464
6| Neue Bearbeitungstechnologien k47-514
7| Neue Werkstoffe F52-56 4
8| Biotechnologie - k57-614
~ | Lk-Nr. 073 074 p21-234
9| In sich geschlossene Stoffkreislaufe b24-28 4
10| Kernenergetik k29-324
11| Kohleveredlung k33-36 9
12| Lasertechnik :37-414

Nomenklatur der Schiisseltechnologien siehe 1.Erganzung zur Richtlinie!

Beachte: Summe der Spalten 071, 073 >Zeile 065, Spalte 01

Summe der Spalten 072, 074 >Zeile 066, Spalte 01 } auch gleich sein.
(571) Ag 108/386/89—4.9/300/176,0

Im Ausnahmefall kénnen die Angaben




Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik

Staatliche Zentralverwaltung fir Statistik

Abteilung Berichtswesen
Arbeitskrifte/Bildung

zum Formbiatt 993

Stand: Juli 1984

(Die Richtlinie fiir den Zeitraum
1981-1985 sowie die 1. Erginzung
verlieren hiermit ihre Giltigkeit)

RICHTLINIE

zur Berichterstattung liber die Qualifikation,
den qualifikationsgerechten Einsatz

sowie die Aus- und Weiterbildung der Arbeiter und Angestellten

ab 1984

Anlage 1: Nomenklatur dér Fachrichtungsgruppen der Hochschulausbildung
Anlage 2: Nomenklatur der Fachrichtungsgruppen der Fachschulausbildung
Beachte: Hinweise zu den Kennziffern ,quatifikationsgerechter Einsatz”, Pkt. 2.4.2

1. Allgemeine Hinweise

1.1. Gesetzliche Grundlagen

Die Durchfishrung der Berichterstattung erfolgt u.a. auf folgender

Grundlage:

- Statut der Staatlichen Zentralveraltung fiir Statistik, BeschluB des
Ministerrates vom 24.7.1975 (GBI. | Nr. 36/1975)

- Verordnung ' Gber Rechnungsfilhrung und Statistik vom
20.6.1975 (GBI. | Nr. 31/1975) einschlieBlich Ergdnzungen

- AO iber Rechnungsfiihrung und Statistik in den Betrieben und
Kombinaten vom 20.6.1975 (GBL.-Sonderdruck Nr. 800)

- AO iiber die OrdnungsmiBigkeit in Rechnungsfiihrung und
Statistik vom 31.12.1975 (GBI Nr.2/1976) sowie AO Nr.2 vom
14.11.1979 (GBI.I Nr.41/1979)

- Betriebssystematik, Ausgabe 1966 (Nachdruck 1975)

- Schliisselsystematik der Staatsorgane und wirtschaftsleitenden
Organe des jeweiligen Jahres

- Anordnung iiber die Nomenkiatur der Hoch- und Fachschulausbil-
dung vom 20.2.1976 (GBi.-Sonderdruck 757/3) einschlieBlich
Ergdnzungen

- Definitionen fiir Planung, Rechnungsfithrung und Statistik, Teil 5
und 6 {Herausgeber: Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik)

1.2  Weisungsbefugnis

Die Erteilung vonWeisungen zur Organisation, zum Kennziffernpro-
gramm und zur Abrechnungsmethodik kann nur durch die Dienst-
stellen der Staatlichen Zentralverwaltung fur Statistik erfolgen.

{Iber Weisungen anderer Dienststellen, die im Widerspruch zu den
Festlegungen in dieser Richtlinie stehen, ist die zusténdige Kreis-
stelle der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik zu informieren.

Die in der Richtlinie enthaltenen Bestimmungen sind von allen
Berichtspilichtigen einzuhalten. VerstoBe gegen diese Bestim-
mungen kénnen nach§ 30 derVerordnung iiber Rechnungstiihrung
und Statistik vom 20.6.1975 geahndet werden.

1.3  Berichtspflicht

Berichtspflichtig auf dem Formblatt 993 sind alle juristisch und
dkonomisch selbstindigen Betriebe, Kombinate und Einrichtungen
der Wirtschaftsbereiche 1,2,4 -8 (EF11,12,13,31,32,33),die in
voltem und reduziertem Umfang planen und abrechnen sowie Staat-
liche Verwaltungen und Organisationen - WB9 - (ohne Rite der
Gemeinden unter 2000 Einwohner).

Die Berichtspflicht erstreckt sich fir alle Betriebe und Einrich-

.tungen auf alle Abschnitte des Formblattes 993. Ausnahme:

Abschnitt 2:
Dieser Abschnittist nurvon Industrie- und Baubetrieben auszufiillen.



Hinweis:
Die Berichtsdaten sind von allen Berichtspflichtigen fiir die gesamte

berichtspflichtige Einheit auszuweisen, d.h. einschlieBlich der
Angaben von Teil- und Nebenbetrieben!

Teilbetriebe und rdumlich getrennte Betriebsteile, die weder juri-
stisch noch wirtschaftlich selbstiandig sind, sind - unabhéngig vom
0.9. Hinweis ~ fiir sich als Einheit nur dann berichtspflichtig, wenn
sie von der in ihrem Territorium liegenden Kreisstelle der Staat-
lichen Zentralverwaltung fiir Statnstlk zur Berichterstattung aufge-
fordert werden.

Sonderregelung

fiir die Abteilung Volksbildung der értlichen Staatsorgane (WO
9130,9190):

Von den Einrichtungen der Abteilung Volksbildung (WO 9130,
9190) erfolgen keine Eintragungen in den Spalten 03,05,07 und
09 des Abschnittes 4 des Formblattes!

Nicht berichtspflichtig sind:

im Wirtschaftsbereich Industrie (WB 1):

- VEB Ausriistungskombinat Perleberg

- VEB Eierverpackung Beeskow

- VEB Kombinat Forsttechnik Waren '

im Wirtschaftsbereich Handel (WB 5):
- Betriebe der VVB Saat- und Pflanzengut

im Wirtschaftsbereich Sonstige Zweige des produktiven Bereichs
(WB 6):

- Pflanzenschutziamter bei den Réaten der Bezirke

- Staatl. Pflanzenschutz und Quarantinedienst

- Veterinarhygienischer Verkehrsiiberwachungsdienst

- Institut Tierhygiene Eberswalde

- Staatl. veterinarmedizinisches Prifungsinstitut

- Bezirksinstitute fur Veterindrwesen

- Tiergesundheitsamt

- Veterindrhygieneinspektion

Die o. g. Betriebe bzw. Einrichtungen berichten auf Formblatt 576...

1.4. Stichtag/Vorlagetermin

Stichtag fiir das Formblatt 993 ist der letzte Werktag im Oktober. Im
Abschnitt 6 wird jedoch die Aus- und Weiterbildung des Schul-
jahres (1.9. des Vorjahres bis 31.8. des Berichtsjahres) erfaBt.
Der Vorlagetermin bei der zustindigen Kreisstelle der Staatlichen
Zentralverwaltung fir Statistik wird den Betrieben und Einrich-
tungen von den Srtlichen Dienststellen der Staatlichen Zentralver-
waltung fiir Statistik mitgeteilt.(Auf den Formblittern eingetragen).

1.5. Verteilung und Abgabe der Formblitter

Der Versand sowie der Einzug der Formblitter 993 erfolgt durch die
Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik.

Der Berichtspflichtige stellt das Formblatt in vierfacher Ausferti-
gung auf.

Bis zum Vorlagetermin sind:

~ das Original und die 2. Ausfertigung an die zustindige Kreisstelle
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik und

- die 3. Ausfertigung an die iibergeordnete Dienststelle zu {iber-

geben. _
- Die 4. Ausfertigung verbleibt beim Berichtspflichtigen.

2

Sonderregelungen: -

- Die Bezirksdirektionen des volkseigenen Einzelhandels (HO)
sowie die Bezirksdirektionen des GroBhandels Waren téglicher
Bedarf (W1B) stellen die Formbilétter nichtinvierfacher, sondernin
finffacher Ausfertigung auf, wobei die 4. Ausfertigung an die
Hauptdirektion volkseigener Einzelhandel (HO) bzw. an das ZWK
GroBhandel Waren tiglicher Bedarf zu {ibergeben sind. Die
5. Ausfertigung verbleibt beim Berichtspflichtigen.

- Die Betriebe und Einrichtungen des Post- und Fernmeldewesens
- und die Dienststellen der Deutschen Reichsbahn verfahren nach
Weisungen ihrer Ministerien.

In den Abschnitten 5.1 und 5.2 ist jede Fachrichtungsgruppe nur
einmal auszuweisen. D. h. mehrere Absolventen der gleichen FRG
sind zusammen in einer Zeile abzurechnen.

Reichen fiir den Betrieb bzw. die Einrichtung die Zeilen der
Abschnitte 5.1 und 5.2 nicht aus, so ist ein 2. Formblatt anzulegen.

In solchen Fillen ist vom Berichtspflichtigen im Formblatt oben
rechts unter der Formblattnummer anzugeben:
auf dem 1.Formblatt:
Anzah! der Blitter: 2
Blatt 1
auf dem 2.Formblatt:

Anzahl der Blitter: 2
Blatt 12

1.6. Wer erteiit Auskunft in Zweifelsfallen?

Auskunft erteilt die zustindige Kreis- bzw. Bezirksstelle der Staat-
lichen Zentralverwaltung fir Statistik

1.7. Hinweise zum Abschnitt 0 ~ Aligemeine Angaben

Vom Betrieb bzw. der Einrichtung ist die volistindige Anschrift (von
Kombinatsbetrieben die eigene Anschrift), der Name und die App.-
Nr. des verantwortlichen Bearbeiters anzugeben.

AuBerdem sind, sofern nicht schon von der zustdndigen Kreisstelle
der Staatlichen Zentralverwaltung erfolgt, in Zeile 01 die achtstel-

-lige Betriebsnummer sowie in den Zeilen 02 bis 06 die Kreis-

nummer (vierstellig), die Schlisselnummer fiir die Eigentumsform,
das iibergeordnete wirtschaftsleitende Organ.und die Wirtschafts-
gruppe entsprechend den gultigen Systematiken einzutragen.

1.8. Davon- und Darunter-Positionen
Davon-Positionen stellen stets eine Aufgliederung dar. thre Summe
muB in jedem Fall die BezugsgréBe ergeben.

Darunter-Positionen stellen nur ausgewihlte (in der BezugsgréBe
enthaltene) Angaben dar. Deshalb kann die Summe dieser Posi-
tionen nur kleiner oder gleich der BezugsgroBe sein.

2. Erlduterungen zum Kennziffernprogramm

2.1. Arbeiter und Angestelite nach Qualifikationsstufen

‘(Abschnitt 1)
Die Arbeiter und Angestellten werden in dieser Berichterstattung
nach folgenden Qualifikationsstufen erfaBt:
- Arbeiter und Angestellte mit HochschulabschluB (Sp.02)
- Arbeiter und Angestellte mit FachschulabschluB (Sp.03)
(einschl.TechnikerabschluB)
- Arbeiter und Angestelite mit MeisterabschluB (Sp.04)
- Arbeiter und Angestellte mit FacharbeiterabschluB (Sp.05)
- Arbeiter und Angestellte mit Teilausbildung (Sp.06)
- gbeite)rund Angestellte ohne abgeschlossene Berufsausbildung
p.-07

Auszuweisen sind generell alle Arbeiter und Angestellten entspre-
chend ihrer Qualifikationsstufe, die am letzten Werktag Oktober mit
dem Berichtspflichtigen im Arbeitsrechtsverhiltnis standen
(einschl. Heimarbeiter, ,Biirger anderer Staaten™ und Rehabili-
tanden).



Ausgenommen hiervon und nicht nachzuweisen sind:
a) vom Betrieb abwesende Arbeitskrifte, die
- ihren Grundwehrdienst ableisten;

- zum Direktstudium delegiert wurden und sich z.Z. in der
Ausbildung befinden;

- als Mutter mit oder ohne Miitterunterstiitzung nach Beendi-
gung des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippen-
unfahigkeit eines Kindes die Tatigkeit unterbrechen;

- ihre Titigkeit im Betrieb bzw. der Einrichtung wegen Vollinvali-
ditat aufgeben bzw. unterbrechen muBten, ohne damit gleich-
zeitig das Arbeitsrechtsverhiltnis zu 16sen.

Die unter a) genannten Regelungen haben keinen EinfluB auf die un-
unterbrochene Betriebszugehorigkeit.

b) Arbeitskrifte, die mit dem Berichtspflichtigen ein zweites
Arbeitsrechtsverhiltnis abgeschlossen haben, obwoh! sie in einem
Betrieb bereits titig sind.

Solche Berufstitigen sind nur von dem Betrieb nachzuweisen, mit
dem sie das erste Arbeitsrechtsverhiltnis abgeschlossen haben.

c) Strafgefangene.

Jeder Arbeiter und Angestelite wird nur einmal erfaBt.
Gezihlt wird jeweils die hochste Qualifikationsstufe.

Arbeiter und Angestellte mit HochschulabschiuB3 (Spaite 02)
Arbeiter und Angestelite mit HochschulabschluB sind:

a) Personen, die in einer beliebigen Studienform (Direkt-, Fern-,
Abend- oder externes Studium) an einer Universitit, Hochschule,
Ingenieur-Hochschule, Akademie oder an einem Institut mit Hoch-
schulcharakter ein Diplom erworben oder ein Staatsexamen abge-
legt haben.

b) Personen, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder
wissenschaftlicher Leistungen ein wissenschaftlicher Grad oder
Titel zuerkannt wurde (z. B. Attestation im Bereich Volksbildung, Dr.
h. c., Professor, Kammersinger).

c) InhaberglelchwemgerAbscthBzeugnlssestaatlschanerkannter
hoherer Schulen und Universitdten anderer Lander.

Nicht als Hochschulkader zdhlen:

Teilnehmer an einem Teilstudium, das nicht mit dem Erwerb eines
Diploms oder Staatsexamens abschlieBt.

Arbeiter und Angestellte mit FachschulabschluB (Spalte 03)
Arbeiter und Angestellte mit FachschulabschiuB sind:

a) Personen, die an einer Ingenieur- oder Fachschule in einer belie-
bigen Studienform oder extern den FachschulabschluB entspre-
- chend den geltenden Rechtsvorschriften erworben haben und
denen eine Berufsbezeichnung der Fachschulausbildung erteilt
wurde.

b} Personen, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der

FachschulabschluB bzw. eine Berufsbezeichnung der Fachschul-
ausbildung zuerkannt wurde.

c) Personen, die an staatlich anerkannten mittleren und héheren -

Fachschulen anderer Linder eine Ausbildung abgeschlossen
haben, die der Anforderung des Fachschulabschlusses in der DDR
entspricht und ein entsprechendes Zeugnis besitzen.

In die Abrechnung der Qualifikationsstufe ,Arbeiter und Angestellte
mit FachschulabschluB” ist der ,Techniker” mit einzubeziehen.

.Techniker” sind technische Fachkrifte, die berechtigt die Berufs-
bezeichnung ,Techniker” fiinren sowie Fachkrifte, die berechtigt
eine dem ,Techniker” gleichwertige Berufsbezeichnung entspre-
chend der Systematik der Berufe (z. B. Topograph, Grubensteiger)
fuhren.

Arbeiter und Angestelite, die eine kiinstlerische Tatigkeit ausiiben
(wie z.B. Schauspieler, Musiker, Singer, Téanzer) und eine Biihnen-
reifepriifung besitzen, gelten als Fachschulkader. Dagegen gelten
Arbeiter und Angestellte mit Auftrittserlaubnis nicht als Fachschul-
kader, sondern sind wie Arbeiter und Angestellte ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung zu erfassen, sofern sie keine andere abge-
schlossene Ausbildung nachweisen kénnen.

Nicht als Fachschulkader zidhlen:

- Teilnehmer an einem Teilstudium, das nicht zum Fachschul-
abschluB fihrt.

- Meister, auch wenn die Ausbildung an einer Ingenieur- oder Fach-
schule erfolgte. .

Arbeiter und Angestellte mit MeisterabschiuB3 (Spaite 04)

ErfaBt werden hier alle Arbeiter und Angesteliten, die einen urkund-
lichen Nachweis iiber eine abgeschlossene Qualifikation als
Meister bzw. als Meister des Handwerks besitzen - unabhéngig
von ihrer ausgeubten Tatigkeit.

Nicht hierzu zdhlen:

In Meisterfunktionen eingesetzte oder den Begriff ,Meister” als
Tatigkeitsbezeichnung fihrende Arbeitskrafte, die keinen Meister-

. abschluB haben (z. B. Platzmeister, Wagenmeister).

Arbeiter und Angestellte mit Facharbeiterabschluf3 (Spalte 05)

Hier werden alle Arbeiter und Angesteliten erfaBt, die tiber die Be-
rufsausbildung oder im Rahmen der Erwachsenenqualifizierung
nach abgeschlossener Ausbildung in einem Ausbildungsberuf die
Facharbeiterpriifung bestanden haben und im Besitz eines Fach-
arbeiterzeugnisses bzw. Facharbeiterbriefes sind oder auf Grund
langjahriger Berufserfahrungen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen iiber die Zuerkennung als Facharbeiter verfiigen.
Die Erfassung erfolgt unabhéngig von der ausgeiibten Tétigkeit.

Arbeiter und Angestellte mit Teilausbildung (Spalte 06)

ErfaBt werden hier alle Arbeiter und Angestellten, die in der Berufs-
ausbildung oder im Rahmen der Erwachsenenqualifizierung eine
Ausbildung auf Teilgebieten eines Ausbildungsberufes abge-
schlossen haben und im Besitz eines entsprechenden Zeugnisses
sind.

Nicht hierzu zahlen:

Arbeiter und Angestellte, die im Besitz von Berechtigungs-, Befaht-
gungsnachweisen o.4. sind, jedoch keine Ausbildung auf Teil-
gebieten eines Ausbildungsberufes absolviert haben.

Arbeiter und Angestellte ohne abgeschlossene Berufsausbildung
(Spalte 07)

ErfaBt werden hier alle Arbeiter und Angestellten, die den vorge-
nannten Qualifikationsstufen nicht zuzuordnen sind. Dazu zéhlen
auch angelernte Krifte.

Rechenkontrollen:
Sp.02+03+04+05+06 + 07 = Spalte 01
Zeile LK 002 = Zeile LK 001

Zeile LK 003 < Zeile LK 001

Ubereinstimmung der entsprechenden Spalten zum Abschnitt 4
(Schraffierung) beachten!

Weibliche Produktionsarbeiter nach ihrem
QualifikationsabschluB (Abschnitt 2)

Berichtspflichtig sind zu diesem Abschnitt nur industrie- und
Baubetriebe.

ErfaBt werden alle weiblichen Produktionsarbeiter (Sp. 01) entspre-
chend der Definition (Definitionen fiir Planung, Rechnungsfiihrung
und Statistik /V-28).

2:2.

NEU!

In Spalte 02 werden alle weiblichen Produktionsarbeiter abge-
rechnet, -die iiber eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung
verfiigen, unabhingig von der ausgelibten Tétigkeit..

Weibliche Produktionsarbeiter mit hgherer Qualifikationsstufe
(Hochschul-, Fachschul- oder MeisterabschiuB) sind in der Spalte
02 mit abzurechnen.

Inder Spalte 04 werdendie welbl:chen Produktionsarbeiter mit Teil-
und ohne abgeschlossene Berufsausblldung ermittelt, die iiber die
Erwachsenenqualifizierung einen FacharbeiterabschiuB erwerben.

Rechenkontrollen: Sp.02 + 03 = Spalte 01,Sp.04 =Spalte03



2.3. Leitungspersonal (Abschnitt 3)

Diese Kennziffer wird beginnend 1984 in unregelmiBigen
Abstinden erfaBt.

Die Grundlage fiir die Erfassung dieser Kennziffer sind die gemiB
»Anordnung iiber die Einfiihrung der Rahmenrichtlinie fiir die neue
Gliederung der Beschiftigten ...", §2(3) (GBLINr.1/1975 vom
8.1.1975) verbindlichen zweigspezifischen Beschiftigten-
gruppenkataloge.

Vgl. hierzu auch die Definition zum ,Leitungspersonal” in den Defini-
tionen fir Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik” /V-31.

Rechenkontrolle: Sp. 06 =Sp. 05

2.4. Auf Planstellen bzw. Arbeitsplitzen titige Arbeiter und
Angestellte nach Qualifikationsstufen und qualifika-

tionsgerechter Einsatz (Abschnitt 4)

Ziel dieser Erhebung ist es, statistische Informationen iiber den
effektiven Einsatz des qualitativen geselischaftlichen Arbeitsvermo-
gens bereitzustellen.

Grundlage fiir den Nachweis der besetzten Planstellen bzw.
Arbeitsplitze ist das in den Arbeitsvertragen bzw. Funktions- und
Stellenplanen festgelegte erforderliche Qualifikationsniveau (Soll-
qualifikation). Voraussetzung dazu sind aktualisierte Funktions- und
Stellenpline.

Hinweise zur Besetzung der Arbeitsplitze:

Es sind grundsitzlich die am Arbeitsplatz titigen Arbeiter und Ange-
stellten (in Personen) und nicht die Anzahl der Arbeitsplitze auszu-
weisen (wird z. B. ein Arbeitsplatzim 3-Schichtsystem von 3 Arbeits-
kréften besetzt, so sind diese 3 Arbeitskrifte in die Erfassung einzu-
beziehen).

Gleiches gilt sinngemiB fir die Besetzung der Planstellen.

Ausgehend davon, daB die Planstellen/Arbeitsplitze getrennt fiir
die einzelnen Qualifikationsstufen zu fiihren sind, erfolgt auch die
Abrechnung der besetzten Planstellen/Arbeitsplitze entsprechend
den Zeilen 022 - 026. Das giltauch fiir die Hoch- und Fachschul-
kaderplanstelien.

In der Spalte 01 ist die tatsichliche Besetzung der Planstellen bzw.
Arbeitspldtze mit Arbeitern und Angestellten (in Personen) auszu-
weisen, unabhingig davon, ob sie die fiir ihre Tatigkeit erforderliche
Qualifikation besitzen.

2.4.1. Nachweis der auf Planstellen/Arbeitsplitzen titigen
Arbeiter und Angestellten nach Qualifikationsstufen
(Spalte 02,04,06,08,10)

Inden Spalten 02,04, 06,08 und 10 istdie Zahl der besetzten Plan-
stellen bzw. Arbeitsplatze nach der vorhandenen héchsten Qualifi-
kationsstufe der Arbeiter und Angestellten aufzugliedern. Fur diese
Spalten gelten die zum Abschnitt 1 gegebenen Erlduterungen zu
den Qualifikationsstufen.

NEU!

Beachten: In Spalte 08 sind alle Arbeiter und Angestellten mit
FacharbeiterahbschluB auszweisen, unabhingig davon, ob sie im
erlernten, artverwandten oder artfremden Beruf titig sind.

2.4.2. Nachweis des qualifikationsgerechten Einsatzes nach
Qualifikationsstufen (Spalten 03,05,07,09)

NEU!

Inden Spalten 03, 05,07 und 09 ist die Zahl derjenigen Hochschul-
kader, Fachschulkader, Meister sowie Facharbeiter auszuweisen,
die entsprechend ihrer vorhandenen Qualifikation eingesetzt sind.

Qualifikation umfaBt dabei nicht nur den AusbildungsabschluB
(Qualifikationsstufe), sondern entsprechend der Definition ,Qualifi-
kation” die Gesamtheit der duch Aus- und Weiterbildung sowie
durch Erfahrungen in der praktischen Tatigkeit erworbenen Voraus-
setzungen zur Ausiibung geselischaftlich niitzlicher Tatigkeiten.

Ausgehend hiervon jst bei der Abrechnung des qualifikationsge-
rechten Einsatzes der Hochschulkader, Fachschulkader, Meister
und Facharbeiter folgende Definition zugrunde zu legen:
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Qualifikationsgerechter Einsatz

Der qualifikationsgerechte Einsatz eines Werktitigen ist gewshr-
leistet, wenn seine ausgeiibte Tatigkeit seinen durch einen Berufs-
abschluB, durch Weiterbildung sowie durch Erfahrungen in der
praktischen Tatigkeit erworbenen Kenntnissen, Fihigkeiten und
Fertigkeiten entspricht.

Berufsabschliisse sind die durch staatliche Dokumente nachgewie- -
senen Facharbeiter-, Meister-, Fachschul- oder Hochschulab-
schlusse.

Erworbener BerufsabschluB, Weiterbildung und Erfahrungeninder
praktischen Tatigkeit sind bei der Bewertung des qualifikationsge-
rechten Einsatzes der Kader immer im Zusammenhang zu sehen,
wobei besonderes Gewicht auf den erworbenen BerufsabschluB
auf dem jeweiligen Fachgebiet zu legen ist.

Die Bewertung des qualifikationsgerechten Einsatzes der Werk-
tétigen erfolgt eigenverantwortlich durch den Betrieb bzw. die
Einrichtung.

Anhand des Stellenplanes bzw. eines anderen Arbeitsmittels sowie
unter Anwendung der Methoden und Instrumentarien der Arbeits-
kiassifizierung ist festzulegen, ob die Anforderungen an die Arbeits-
aufgaben mit der Qualifikation des Werktitigen tibereinstimmen.

Hinweise Abrechnung des qualifikationsgerechten

Einsatzes:

A. Arbeiter und Angestellte besetzen eine Planstelle bzw. einen
Arbeitsplatz entsprechend ihrer Qualifikationsstufe

Besetzen Hochschulkader, Fachschulkader sowie Meister eine
Planstelle entsprechend ihrer Qualifikationsstufe, so sind sie in der
Regel qualifikationsgerecht eingesetzt.

Das gleiche gilt fiir Facharbeiter, die entsprechend ihrem erlernten
bzw. artverwandten Beruf auf einem Arbeitsplatz fiir Facharbeiter
arbeiten.

Facharbeiter, die auf einem Arbeitsplatz fiir Facharbeiter eine Titig-
keit ausiben, die nicht ihrem erlernten/artverwandten Beruf
entspricht, sind nur dann qualifikationsgerecht eingesetzt, wenn sie
durch Erfahrungen in der praktischen Titigkeit, durch gezielte
WeiterbildungsmaBnahmen beféhigt sind, den Anforderungen an
die Arbeitsaufgaben gerecht zu werden. Das trifft z. B. zu fiir Fach-
arbeiter, die durch Einsparung von Arbeitsplitzen fiir andere
Arbeitsaufgaben im eigenen bzw. anderen Betrieb wieder einge-
setzt werden.

zur

B. Arbeiter und Angestellte besetzen eine ihrer Qualifikationsstufe
entsprechend héhere Planstelle

Besetzt ein Kader eine héhere Planstelle, so ist bei der Festlegung
des qualifikationsgerechten Einsatzes einzuschitzen, ob langjah-
rige Berufsedahrungen, absolvierte WeiterbildungsmaBnahmen
dazu befdhigen, den Anforderungen an diese hohere Planstelle
gerecht zu werden. Gleiches gilt fiir Werktatige, die sich in der
Ausbildung zur Erreichung der erforderlichen Qualifikatonsstufe
befinden.

Treffen die genannten Kriterien zu, dann und nur dannistder Einsatz
als qualifikationsgerecht zu bewerten. Das kann z.B. zutreffen fir
Fachschulkader, die Hochschulkaderplanstelien, fiir Meister, die
Fachschulkaderplanstelien sowie fiir Facharbeiter, die Meister- oder
Fachschulkaderplanstellen besetzen,

C. Arbeiter und Angestelite besetzen eine ihrer Qualifikationsstufe
entsprechend niedere Planstelle bzw. einen niederen Arbeitsplatz

Besetzt ein Kader eine seinem QualifikationsabschluB entspre-
chend niedere Planstelle bzw. Arbeitsplatz, soistdieser Kaderinder
Regel unterfordert und somit nicht qualifikationsgerecht einge-
setzt.

Von der Regel abweichend als qualifikationsgerecht eingesetzt
sollte im Ausnahmefall ein Werktitiger gelten, sofern

a) die Qualifikation fir den Einsatz auf einer Planstelle/einem
Arbeitsplatz entsprechend seiner Qualifikationsstufe nicht

- ausreicht. Das kann z.B. zutreffen bei fehlenden Fachkennt-
nissen, Berufserfahrungen oder bei nichtfachrichtungs- bzw. be-
rufsgerechter Ausbildung des Werktitigen. ,



b) die Qualifikation fiir den Einsatz auf einer Planstelle/einem
Arbeitsplatz entsprechend seiner Qualifikationsstufe zwar
ausreicht, der Werktitige jedoch aufgrund der Bewertung der
Planstelle/des Arbeitsplatzes auch auf einer niederen Planstelle/
Arbeitsplatz qualifikationsgerecht eingesetzt ist. Das kann z.B.
zutreffen fir bestimmte Brigadierfunktionen, die eine Meister-
qualifikation erfordern. Meister, die diese Funktion/Aufgaben
wahrnehmen, soliten als qualifikationsgerecht eingesetzt abge-
rechnet werden.

Rechenkontrollen:
Sp. 02+04+06+08+10 =Sp. 01
je Spalte: I Zeile LK 022 bis 026 =Zeile LK 021

je Zeile: Sp.03=<Sp.02,Sp.05=5p.04,Sp.07 =5p.06,Sp.09=
Sp.08

2.5. Zuginge aus dem Hoch- bzw. Fachschuldirektstudium

(Abschnitt 5)

ErfaBt werden Absolventen aus dem Hoch- und Fachschuldirekt-
studium. Dazu zidhlen auch Absolventen des Forschungsstudiums
sowie Absolventen, die ihr Studium im sozialistischen Ausland er-
folgreich abgeschlossen haben. Abzurechnen sind die Absol-
venten, die erstmalig nach Beendigung des Direktstudiums im
Berichtsjahr ein Arbeitsrechtsverhiltnis eingegangen sind, unab-
hingig davon, ob sie zum Zeitpunkt der Erfassung noch im Betrieb
titig oder bereits wieder ausgeschieden sind.

Der Absolventenzugang aus dem Hoch- und Fachschuldirekt-
studium ist gegliedert nach Fachrichtungsgruppen - Anlage 1 fiir
Hochschulausbildung und Anlage 2 fiir Fachschulausbildung -
aufzufiihren. Jede Fachrichtungsgruppe ist nur 1x einzutragen.

Hinweis:

Bei der Abrechnung des Absolventenzuganges der Lehrer ist die
Fachrichtungsgruppe des Hauptfaches zu signieren.

Z.B.: Diplomlehrer fiir Deutsch/Geschichte, Hauptfach ist Deutsch.

Es ist die Fachrichtungsgruppe 729 Diplomlehrer fiir Deutsch
einzutragen.

Rechenkontrolien:
Sp. 02=Sp. 01

2.6. Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen (Abschnitt 6)

Als Schulungstei‘lnehmer gelten alle Arbeiter und Angestellten des
Betriebes bzw. der Einrichtung, die im Berichtszeitraum vom 1.9.
des Vorjahres bis 31.8. des Berichtsjahres an einer Qualifizierungs-
maBnahme teilnehmen, unabhingig davon, ob sie am Stichtag noch
im Arbeitsrechtsverhiltnis mit dem Betrieb stehen.

2.6.1. Schulungsteilnehmer in der Ausbildung (Abschnitt 6.1.)

Die Ausbildung dient der sozialistischen Personlichkeitsentwick-
lung und erfolgt duf der Grundlage staatlicher Ausbildungsdoku-
mente mit dem Ziel, die fiir einen bestimmten Beruf erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erlangen. Die Ausbil-
dung endet mit einem staatlichen AbschluB in einer bestimmten
Qualifikationsstufe und der Berechtigung, eine entsprechende Be-
rufsbezeichnung zu fiihren.

Nicht abzurechnen sind:
- Delegierungen zum Hoch- oder Fachschuldirektstudium und

~ Frauen, die das Frauensonderstudium im Direktstudium absol-
vieren,

Ausbildung erfolgreich beendet (Sp. 09):

Im Sinne dieser Berichterstattung ist im Berichtszeitraum die
Ausbildung beendet, wenn es sich um eine erfolgreiche Beendi-
gung der Ausbildung handelt, also die AbschiuBpriifung bestanden
wurde. Eine abgebrochene Ausbildung ist nicht mit in die Bericht-
erstattung einzubeziehen.

Hinweise:

Die Schulungsteitnehmer sind entsprechend ihrer vor. Beginn der
SchulungsmaBnahme erworbenen héchsten Ouahflkanonsstufe
und nach dem Ziel ihrer Ausbildung einzuordnen.

Jeder Schulungsteilnehmer wird nur einmal erfaBt.

Nimmt ein Schulungsteilnehmer sowohl an einer AusbildungsmaB-
nahme als auch an einer WeiterbildungsmaBnahmeteil, soisternur
bei der Ausbildung aufzufihren.

Die Erliuterungen zu den Qualifikationsstufen (Abschn. 1) Pkt.2.1.
gelten hier sinngemiB.

NEU:

In der Spalte 06 werden alle Schulungsteilnehmer gezéhlt, die iiber
eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung verfigen, unab-
héngig von der ausgelibten Tatigkeit.

2.6.2. Schulungsteilnehmer in der Weiterbildung
(Abschnitt 6.2.)

Die Weiterbildung dient der sozialistischen Personlichkeitsent-
wicklung und beinhaltet organisierte MaBnahmen zur Erweiterung,
Vervollkommnung und Vertiefung von Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie zur Aktualisierung des vorhandenen Wissens
und zur weiterfiilhrenden Spezialisierung. Sie erfolgt vorwiegend
nach dem AbschluB einer beruflichen Ausbildung und kann mit dem
Erwerb von Berechtigungsnachweisen zur Ausiibung bestimmter
Tatigkeiten verbunden sein.

Nicht zur Weiterbildung zihlen die BildungsmaBnahmen, die zu
einer Qualifikationsstufe fithren!

Grundlage fur die Erfassung nach WeiterbildungsmaBnahmen
ist der Kader- und Bildungsplan des Betriebes bzw. der Einrich-
tung.

Nur hierin verankerte WeiterbildungsmaBnahmen sind Gegen-
stand der Berichterstattung.

Nicht einzubeziehen sind WeiterbildungsmaBnahmen, die von
Parteien, dem FDGB und der FDJ eigenstindig durchgefihrt
werden, z.B. Parteilehrjahr, Lehrgdnge an Parteischulen, Schulen
der sozialistischen Arbeit, gewerkschaftliche Schulungen, FDJ-
Studienjahr.

Lehrginge der Zivilverteidigung und DRK-Lehrigénge sind eben-
falls nicht mit einzubeziehen, auch wenn sie im Kader- und
Bildungsplan des Betriebes bzw. der Einrichtung verankert sind.

Arbeiter und Angestellte, die sich in der Facharztausbildung oder in
der Promotion befinden, sind im Abschnitt 6.2. (Weiterbildung)
auszuweisen.

Die unter Pki. 2.6.1. gegebenen Hinweise zu den Schulungsteil-
nehmern gelten hier sinngemaB.

Rechenkontrollen:

Sp. 03+04+05+06+07 =Sp. 01

Sp. 02=Sp. 01 )

Zeile LK 0434+ 045+ 047 +049 + 051 =Zeile LK 041

Zeile LK 044+ 046+ 048 +050+ 052 = Zeile LK 042

Die Angaben ,dar. weibl.” miissen = den Angaben ,insgesamt” sein.



(Anlage 1 und 2)
-Nomenklatur der Fachrichtungen der Hoch- und Fachschulausbildung

Fachrichtungsgruppen der Hochschulausbildung

(die padagogischen Fachrichtungen sind nach dem
Wissenschaftszweig ,Kunst" aufgefihrt)

Mathematik/Naturwissenschaften

01
02
03
04
05
07
08

0
0
o]
0
0
0
0

Mathematik

Physik

Chemie

Biologie
Geowissenschaften
Psychologie
Pharmazie

Technische Wissenschaften

11
12
13
14
15
16
17
18
19
21
22
23
29

0
(o]
0
0
0
0
0
0
o]
0
0
0

0

Maschinenwesen
Werkstoffwesen
Verfahrenstechnik ¢
Elektrotechnik/Elektronik
Bauwesen

Stidtebau u. Architektur
Verkehrswesen

Geodisie und Kartographie
Bergbau
Informationsverarbeitung
Verarbeitungstechnik
Energietechnik

Ubrige Ingenieurdisziplinen

Medizin
31 0 Medizin

Agrarwissenschaften

33
34
35
36
37
38

0
0
0
0
0
0

Pflanzenproduktion

Tierproduktion

Mechanisierung der Landwirtschaft
Meliorationswesen

Forstwirtschaft
Lebensmitteltechnologie

Wirtschaftswissenschaften -
41 0 Wirtschaftswissenschaft

42

43

Philosophisch-historische Wissenschaften, Staats- u. Rechts-

0

0

(dazu zihlen die Fachricht.:
- Volkswirtschaft

- AuBenwirtschaft

- Finanzwirtschaft

~ Wirtschaftsgeschichte

- Arbeitsékonomie

- Politische Okonomie)

Wirtschaftswissenschaft

(dazu ziihlen die Fachricht.:

- SBW/IO d. Bauindustrie

- SBWI/IO d. chemisch. Industrie

- SBWI/IO d. elektrotechn. u. elektronischen Industrie
- SBW/IO d. Energieversorgung/Energieanw.

- SBW/IO des Maschinenbaus

- SBWI/IO der Leichtindustrie

- SBWI/IO d. Lebensmittelindustrie

— Okonomie d. Nachrichtenwesens

- Okonomie des Transportwesens

- Binnenhandel

- SBW/IO d. Landwirtschaft u. Nahrungsgiiterwirtschaft
~ SBW/IO des Bergbaus

- SBW/IO der Metallurgie)

Wirtschaftswissenschaft

(dazu zihlen die Fachricht.:

- Rechnungsfiihrung und Statistik

- Sozialistische Wissenschaftsorg.

- Mathem. Methoden u. Datenverarb. in der Wirtschaft)

wissenschaften

51 0 Philosophie u. Soziologie
52 0 Lehrer fiir Marxismus-Leninismus
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Anlage 1
53 0 Staats- u. Gesellschaftswissenschaften
54 0 Geschichtswissenschaften
55 0 Rechtswissenschaften
57 0 Bibliothekswissenschaften
58 0 Regionalwissenschaften
59 0 Kriminalistik

Kultur-, Kunst-, Erziehungs- und Sportwissenschaften

61 0 Kulturwissenschaften

62 0 Kunstwissenschaften

63 0 Musikwissenschaften

64 0 Theaterwissenschaften
66 0 Sportwissenschaften

69 0 Theologie

Literatur- und Sprachwissenschaften
71 O Sprechwissenschaft

72 0 Germanistik

73 0 Slawistik

74 0 Anglistik/Amerikanistik

75 0 Romanistik

76 0 Ubrige philologische Wissenschaften
77 O Journalistik ’

78 O Sprachmittler /

Kunst

81 0 Musik

82 0 Darstellende Kunst

83 0 Bildende Kunst

84 0 Angewandte Kunst

85 0 Schriftsteller

87 0 Industrielle Formgestaltung

Padagogische Fachrichtungen
Diplomlehrerausbildung:

01 9 Diplomiehrer fiir Mathematil/. . .

02 9 Diplomlehrer tiir Physik/. . .

03 9 Diplomlehrer fur Chemie/. ..

04 9 Diplomlehrer fur Biologie/. . . '
05 9 Diplomlehrer fiir Geographie/. . .

11 9 Diplomlehrer fur Polytechnik

54 9 Diplomlehrer fiir Geschichte/. . . -
56 9 Diplomlehrer fiir Staatsburgerkunde/. . .
62 9 Diplomlehrer fir Kunsterziehung/. . .
63 9 Diplomlehrer fiir Musik

65 9 Freundschaftspionierleiter/. . .

66 9 Diplomlehrer fiir Sport/. ..

72 9 Diplomiehrer fiir Deutsch/. ..

73 9. Diplomlehrer fiir Russisch/. ..

74 9 Diplomlehrer fur Englisch

75 9 Diplomlehrer fiir Franzésisch/. . .

Lehrkritte fiir den berufstheoretischen Unterricht (BSL):
11 8 BSL fiir Maschinenbau u. Textiltechnik
13 8 BSL fiir Technische Chemie
14 8 BSL fiir Elektrotechnik
15 8 BSL fur Bauwesen
31 8 Medizinpddagogik
35 8 BSL fiir agrarwissenschaftliche Fachrichtungen
(dazu zdhlen: - BSL f. Pflanzenproduktion
~ BSL f. Tierproduktion
- BSL f. Gartenbau)
38 8 BSL fir Lebensmitteltechnologie
43 8 BSL firr Datenverarbeitung
44 8 BSL fur Wirtschaft

Ubrige pddagogische Fachrichtungen:

07 8 Lehrer fiir Sonderschulen und -einrichtungen

65 0 Pidagogik/Vorschulerziehung

78 8 Lehrer {. Erwachsenenbildung in literatur- u. sprach-
wissenschaftl. Fachrichtungen

81 8 Musikpadagogen f. Musikschulen



Anlage 2

’,

Fachrichtungsgruppen der Fachschulausbildung - SBW/IO des Transportwesens
(die pidagogischen Fachrichtungen sind nach dem Wissenschafts- - SBW/ 10 der Polygraphischen Industrie
zweig ,Kunst” aufgefiihrt) = SBW/IO des Bergbaus '
) ' - SBW/IO der Metallurgie

Technische Wissenschaften - SBW/IO der Baumaterialienindustrie
11 1 Maschinenwesen _ ) - SBW/IO der Glas- u. Keramikindustrie)
11 3 Textil- u. Bekleidungstechnik 42 2 Wirtschaftswissenschaft
11 4 Graphische Technik (dazu zzhlen die Fachrichtungen:
11 5 Holztechnik - SBW/IQ der Landwirtschaft
12 0 Werkstoffwesen - SBW/IO der Nahrungsguterwirtschaft
13 1 Plast- u. Elastverarbeitung . - SBW/IO der Lebensmittelindustrie
13 2 Technische Chemie und Biologie - SBW/IO der Forstwirtschaft)
13 4 Gastechnik 42 3 Wirschaftswissenschaft
13 5 Ledertechnik (dazu zzhlen die Fachrichtungen:
13 6 Papier- u. Verpackungstechnik ~ AuBenwirtschaft
13 7 Sinter- und Glastechnik - Binnenhandel (Konsumgiiter)
14 1 Automatisierungstechnik - Binnenhandel (Produktionsmittel)
14 2 Elektronik - Gaststitten- u. Hotelwesen
14 3 Wissenschaftiicher Gerédtebau — SBW des Fremdenverkehrs
14 4 Elektrotechnik - Gesellsch. Speisenwirtschaft) .
1; 5 gnel.'g:jetecf.\mk : 42 4 SBW des Gesundheits- u. Sozialwesens
15 1 Bauincustrie . 43 0 Wirtschaftswissenschaft
15 2 Baumaterialienindustrie N : . .

. - . (dazu zihlen die Fachrichtungen:
15 3 Technische Gebaudeausriistungen g . . A .

. - Organisation u. Datenverarbeitung in der Okonomie
15 4 Wasserwirtschaft R . o
. . - Rechnungsfithrung und Statistik

17 1 Transportbetriebstechnik D . .

. . . - Datenverarbeitung in d. Land-, Forst- und
17 2 Nachrichtenbetriebstechnik Nahrungsgiiterwirtschaft)
17 3 Schiffsbetriebstechnik 939
17 4 Luftfahrtbetriebstechnik
18 1 GeomeBtechnik Staats- und Gesellschaftswissenschaft, Dokimentations- u.
19 0 Bergbau Bibliothekswissenschaften
21 0 Ipformationsverarbeitung 53 1 Gesellschaftswissenschaft
29 0 Ubrige Ingenieurdisziplinen 53 2 Staats- und Rechtswissenschaft

. . 54 1 Museumskunde
Medizin/Gesundheitswesen 57 1 Bibliotheks- u. Archivwesen

31 1 Medizintechnik 57 2 Buchhandel

31 2 Krankenpflege u. med. Assistenz

31 3 Leitung und Organisation im Gesundheits- und

Sozialwesen

31 4 Med.technische Diagnostik u. Therapie

31 5 Krippenpidagogik
6
1

Kultur-, Erziehungs- u. Sportwissenschaften
61 0 Kulturwissenschatten (Klubieiter)

66 0 Sportwissenschaften

31 Hygiene

32 Pharmazie Literatur- u. Sprachwissenschaften

77 0 Journalistik )

Agrarwissenschaften
78 0 Sprachmittier

33 0 Pflanzenproduktion
34 0 Tierproduktion

35 0 Landtechnik Kunst

36 0 Meliorationswesen ' 81 0 Musik .

37 0 Forstwirtschaft 82 0 Darstellende Kunst
38 0 Lebensmitteltechnologie 84 0 Angewandte Kunst

86 0 Film- und Fernsehtechnik

Wirtschaftswissenschaften 87 O Industrielle Formgestaltung

41 1 Wirtschaftswissenschaft
(dazu zihlen die Fachrichtungen:
- Planung -
~ Arbeits6konomie

Piadagogische Fachrichtungen
65 9 Lehrer fir untere Klassen/Freundschaftspionierteiter

- Grundfondsékonomie _ Lehrkrifte fiir den berufspraktischen Unterricht (LbU)
- Materialwirtschaft 11 8 LbU for Maschinenbau
~ Absatz (dazu zihlen die Fachrichtungen:
- Finanzen und Preise der VEB) - LbU {. Maschinenbau
41 2 Finanzwirtschaft ’ - LbU f. Zerspanungstechnik
42 1 Wirtschaftswissenschaft - LbU {. Instandhaltung u. Montage
(dazu zihlen die Fachrichtungen: - LbU f. Ur- u. Umformtechnik
- SBW/IO der Bauindustrie - LbU £. Holztechnik
- SBW/IO der chemischen Industrie - LbU f. Textiltechnik
- SBWI/IO der elektronischen und - LbU {. Bekieidungstechnik
elektrotechnischen Industrie ’ - LbU f. grafische Technik)
- SBW/IO der Energiewirtschaft . 12 8 LbU fiir Metaliurgie
- SBW/IO des Maschinenbaus ' 13 8 LbU fiir Chemie
- 8BW/IO der Leichtindustrie . {dazu zihlen die Fachrichtungen:
= SBW/IO der Wasserwirtschaft . . -LbUf. Chemie
- SBWHO des Nachrichtenwesens ‘ - LbU f. Lederverarbeitungstechnik



- LbU f. Glastechnik 44 8 LbU fiir wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtungen

- LbU f. Keramiktechnik) (dazu zihlen:
14 8 LbU fir Elektrotechnik - LbU fiir Binnenhandel
(dazu zihlen die Fachrichtungen: - LbU fiir Gaststitten- u. Hotelwesen
- LbU fiir Elektrotechnik - LbU fiir Betriebswirtschaft)
- LbU fur Energietechnik I . . .
~ LbU fiir Elektronik . Ubrige pddagogische Fachrichtungen
- LbU fiir Automatisierungstechnik) 65 1 Kindergirtnerinnen
15 8 LbU fiir Bauwesen 65 2 Erzieher (fiir Jugendheime/Heime)
17 8 LbU fiir Transportbetriebstechnik 82 8 Tanzpidagogik
31 8§ LbU fiir Gesundheitswesen
35 .8 LbU fiir Pflanzenprod./Tierprod. In der Nomenklatur verwendete Abkiirzungen: SBW/IO = Sozialistische
38 8 LbU fiir Lebensmitteltechnologie Betriebswirtschaft/Ingenieurskonomie

(571) Ag 108/8522/84-4.9/174/45,0
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Ministerrat der Berlin, im November 1980
Deutschen Demokratischen Republik

Staatliche Plankommission
Abt, Arbeitsckonomie, Finanzen, Preise

Staatliche Zentralverwaltung
fir Statistik

Abt., Berichtswesen Bevidlkerung,
Arbeitskrdfte, Bildung

- Ubersicht

iber die vorliegenden zweigspezifischen Beschéftigten-
gruppenkataloge, die auf der Grundlage der "Anordnung
iiber die Einfilhrung der Rahmenrichtlinie fiir die neue
Gliederung dexr Beschdftigten der Industrie und des
Bauwesens" vom 10.12.,1974, § 2 (1) und (3) erarbeitet
und herausgegeben wurden

Eine widerspruchsfreie Zuordnung der Besché&ftigten nach den dafir
geltenden und einheitlich anzuwendenden volkswirtschaftlichen
Prinzipien gewinnt filir die Planung, statistische Darstellung und .
Analyse und damit fiir die EinfluBnahme auf die Erhchung der Effek-
tivitdt der Nutzung des gesellschaftlichen ArbeitsvermOgens zu-
nehmend an Bedeutung., Aus diesem Grunde wird die nachfolgende
Ubersicht ‘qfs Arbeitsmaterial zur Verfiigung
gestellt. Sie soll insbesondere die zentralen Staatsorgane in die
Lage versetzen, ihre Verantwortung flir die Beschédftigtengliederung
im gesamten Verantwortungsbereich wahrnehmen zu kdonnen., Es ist
festzulegen, welche Betriebe bzw, Einrichtungen, deren Beschédftig-
tengliederung mit dem jeweiligen zweigspezifischen Katalog nicht
geregelt ist (z., B. treffen die Kataloge der Industrieministerien
keine Festlegungen iiber die Beschiéftigtenzuordnung fiir ihnen
unterstellte Handelseinrichtungen), welchen Katalog eines anderen
zentralen Staatsorgans nachzunutzen haben, Daraus notwendig wer-
dende Kataloganforderungen sind an das fiir den jeweiligen Katalog
zustédndige zentrale Staatsorgan zu richten.

Alle in der Folgezeit herausgegebenen Ergiédnzungen oder Neuaufla-
igspezifischer Beschidftigtengruppenkataloge sind der
icﬁen Zentralverwaltung fir Statistik in 3-facher Ausfer-
g zu libergeben.

usch Bextthold

Leiter der Abteilung Leiter der Abteilung
Berichtswesen Bevdlkerung, Arbeitsckonomie,

Arbeitskréafte, Bildung Finanzen, Preise
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I, Vorliegzende Beschdftigtengruppenkataloge

1.
2.
3.

4.

Se

Te

8.

9.
10,

11,

12

13.

n"Begchidftigtengruppenkatalog fiir die Gliederung der Beschdf-
tigten nach Arbeitsbereichen und Tétigkeitshauptgruppen im
Ministerium fiir Kohle und Energie" (verbindlich ab 1.,5.1975)

"Verfﬁgung 21/75 iiber die Einfiihrung des Beschéftigten-
gruppenkataloges fiir den Bereich der Lebensmittelindustrie
und Holz- und Kulturwarenindustrie" vom 1. August 1975

"Verfiigung 6/75 iiber die Inkraftsetzung des Beschdftigten-
uppenkataloges" des Ministers fiir Chemische Industrie vom
1, Juli 1975

"Verfiigung Nr. 7/75 zur Anwendung des Beschdftigtengruppen-
kataloges im Bereich des Ministeriums fiir Geologie" vom
16, Juni 1975 . '
unter Beriicksichtigung der "Anlage zum Protokoll iiber die
am 5. und 6.6,1980 durchgefiihrte Beratung mit den Leitern
Arbeit und Lohne der dem MfGeo nachgeordneten Bereiche"

. t
"Beschdftigtengruppenkatalog des Ministeriums fir Erzberg-
bau, Metallurgie und Kali", gililtig ab 1975

"Beschdftigtengruppenkatalog des Industriebereiches Elektro-
technik und Elektronik", 2. Fassung, giiltig ab 1. Januar 1978

"Beschéffigtengruppenkatalog fiir die Glas- und Keramikin-
dustrie" in der Fassung vom 20, Februar 1977

"Verfiigung AVF Nr. 051/75 vom 15.5.1975 lber die Einfithrung
des Beschiaftigtengruppenkataloges fiir den Flinfjahrplanzeit-
raum 1976-1980" des Ministers fiir Werkzeug~- und Verarbeitungs-
maschinenbau

"Zweigspezifische Richtlinie fiir die Zuordnung der Beschéf-
tigten zu Beschiaftigtengruppen in den Betrieben und Einrich-
tungen der Leichtindustrie"vom 25.2.1975 :

"Rehmenrichtlinie fiir die Gliederung der Beschéftigten im
Bereich des Ministeriums fiir Schwermaschinen- und Anlagen-
bau" vom 22. April 1975 sowie Erganzungen vom 55.16.1§G6

"Verfiigung Nr. .../80 iiber die Einfiihrung und Anwendung des
Beschiéftigtengruppenkataloges im Bereich des Ministeriums
fiir Allgemeinen-, Landmaschinen- und Fahrzeugbau in der
Fassung vom 2.1.1981"

"Verfiigung iiber zweigspezifische Regelungen fiir die Zuord-
nung der Beschaftigten zu Beschdftigtengruppen" des Mini-
sters fiir Bauwesen vom 18, Juli 1975 in "Verfiigungen und
Mitteilungen des Ministeriums fiir Bauwesen" 6/1975 vom
25.8.1975

"Gliederung der Beschiéftigten des Wirtschafiszweiges Ver-
kehrswesen nach Tdatigkeitshauptgruppen", giiltig ab 1¢1.1979 -




14,
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12, Erginzung und Berichtigung zur Richtlinie fiir das ein-
heitliche System fiir Rechnungsfiihrung und Statistik der

- volkseigenen Betriebe

15.

16,

e

18.

19.

20.

21.

- der industriellen Textilreinigung
-~ der hauswirtschaft Tohen Dienstleistungen
- der Stadtwirtschaft IBrancEenricHtTinleS vom 9.11.1973"

vom 25.11.1975

manweisung Nr. 14/76 iber die Einfithrung und Anwendung des
Beschéftigtengruppenkataloges in der Konsumgenossenschaft-
1ichen Industrie" vom 30, November 1976

sowie 1. Ergégzung/Anderung vom 10. Januar 1979 und

2. Ergiénzung/Anderung vom 11. Oktober 1979

nZuordnung der Beschdftigten des sozialistischen Konsum-
gﬁterbinnenhandels - Teil obst- und emiiseverarbeitende

Industrie - zu Beschéaftigtengruppen Eﬁeschéftigtengruppen—

Katalog)"” vom 12, April 1977

npnweisung Nr. 2/79 Uber die Einfilhrung der zweligspezi-
fischen Regelung fur die Zuordnung der Beschéaftigten zu
Beschiaftigtengruppen im Konsum {iterbinnenhandel" des Mini-

sters fir Handel und Versorgung vom 70. Meli 1979 in "Ver-

fiigungen und Mitteilungen des Ministeriums fir Handel und
Versorgung" 9/1979 vom 19, Juni 1979

"Hinweise zu Veré&nderungen der Erfassung und Abrechnung
des Leitungs- und Verwaltungspersonals und der Ermittlung
der Kosten fiir Leitung und Verwaltung ab 1978 in den BHG",
Entwurf des zentralvorstandes der VdgB vom 22.,8.1978

"Beschéftigtengruppenkatalog fiir den Bereich des Ministe-

,yiums fir AuBenhandel", Verfigung Nr. 816 des Ministers fir

AuBenhandel vom 12. Februar 1976

"Gliederung der Beschiftigten im Bereich der VVB Maschi-
nelles Rechnen' Branchenrichtlinie zu Rechnungsfihrung
Tnd Statistik, Arbeitskrédfterechnung, Seite 89 ff.

wVerfiigung iiber zweiggpezifische Regelungen fur die Zuord-

* nung der Beschéftigten zu Beschaftigtengruppen (Beschdf-~

22,

23,

24,

tigtengruppenkatalog- Lend-, Forst- und Nahrungsgiterwirt-
schaft-)" vom 27. Februar 1976 '

"YVerfiigung liber zweigspezifische Regelungen fiir die Zuord-
nung der Beschdftigten zu Beschiaftigtengruppen (Beschdftig-
tengruppenkatalog - Bereich Ministerium fir Umweltschutz und
Wasserwirtschaft%“ vom 30.5.1976

"Richtlinie fiir die Zuordnung der Beschaftigten zu Beschdf-
tigtengruppen im VEB Wertpapierdruckerei der DDR und im

VEB Minze der DDR (Bescﬁéftigtengruppeﬁﬁatalog)" vom 5.5.1978
maAnweisung lber die Zuordnung der Beschiaftigten der Volks=-

bildung zu Beschaftigtengruppen (Beschéftigtengruppen—
ketalog)" vom 30,10, 1979
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25. "Beschdftigtengruppenkatalog des staatlichen Kulturbereiches
der DDR", August 1978

26, "Anweisung Nr. 5/1976 iiber die Einfilhrung des Beschiéftig-
tengruppenkataloges fiir die Einrichtungen des Hoch- und
Pachschulwesens der DDR" vom 15,3.1976, in "Verfigung und
Mittellungen des Ministeriums fiir Hoch- und Fachschulwesen"
3/1976 v. 21.5.1976

27+ "Zuordnung zu den Beschdftigtengruppen" vom 17.11.1977 im
Bereich der Akademie der Wissenschaften

28, "Rahmenrichtlinie fiir die Gliederung der Beschéftigten des
Gesundheits- und Sozialwesens (Beschidftigtengruppenkatalog)"
vom 25.9.1918, in "Verfugungen und Mitteilungen des Mini-
steriums fiir Gesundheitswesen" 10/1978 vom 21.11.1978

29, "Gliederung der Beschaftigten in den Heimen und Objekten
des Feriendienstes der Gewerkschaften nach Tdtigkeitshaupt-
gruppen" vom 1. September 1980

30, “Beschéftigtengruppenkatalog fir den Bereich der Banken-
und Sparkassen der DDR", Staatsbank der DDR, Mérz 1980

31, "Beschéftigtengruppenkataldg des Rundfunks der DDR", vorge-
legt vom Staatlichen Komitee fiir Rundfunk am 14.10.1980

32. "Anweisung iliber die Zuordnung der Beschiéftigten der kommu-
nalen Einrichtungen der Berufsbildung und der zentralge-
leiteten Einrichtungen der Berufsbildung zu Beschiéftigten-
gruppen (Beschéftigtengruppenkatalog)" des Staatssekretérs
fir Berufsbildung vom 29, Oktober 1980

II. In Erarbeitung befindliche Beschiéftigtengruppenkataloge

1. Beschéftigtengruppenkatalog fiir Beschédftigte im Produk-
tionsmittelhandel (Ministerium fiir Materialwirtschaft)

2. Beschdftigtengruppenkatalog fiir Einrichtungen des Sports
(Staatssekretariat fiir Kérperkultur und Sport)

(571) Ag 108/686/80/4949 - 4,9/1,5
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