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Die Angaben für das frühere Bunalesgebiet beziehen aich auf den cebietsstand der
Bundesrepublik Deutschland vor dem 03.10.1990, sie schließen BerIin (west) ein.
Die Angaben für die neuen Bundesländer beziehen sich auf clie Bundesländer Branden-burg, llecklenburg-vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thürigen soHie auf dasfrühere BerIin (Ost).
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r
nichts vorhanden
berichtigte zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhaLten

-$





Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwickl'ung geben.

Hierfür surden für das frühere Bundesgebiet
(Teil I) besonders wichtige Gehaltstarifver-
träge ausgewählt, wobei die ZahI der un-

ter die einzelnen Verträ9e fallenden Beschäf-

tigten für die Auswahl bestimnrend tat. Für die
jeweiligen Tarifverträge werden die Gehalts-
sätze und einige besonders wichtige tarifliche
Regelungen nachgewiesen. Die Tarifverträge
sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-Syste-

matik 1979 des StBA signiert (Dreisteller).
Für die neuen Bundesländer wurden alle Tarif-
verträ9e frühestens mit cüItigkeit ab Juli
1990 äusgewertet mit Ausnahme von Firmenver-
trägen und wenigen anderen Tarifverträgen von

sehr geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)

und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasse für die GehaltsgruplEn mit dem

h6chsten und niedrigsten Gehaltssatz souie
für einige dazwischenliegende stärker be-

setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der TabeIIe unter

"a" aufgeführt. Soueit ein Tarifvertrag meh-

rere Ortsklassen vorsieht, rrird die prozen-

tuale Abstufung zur höchsten ortsklasse nach-

gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche

Abstufung festgelegt, werden für die übrigen

Ortsklassen au8erhalb der höchsten Ortsklasse
die cehaltssätze für eine oder mehrere aus-

gewählte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim weg-

falI niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die höchste Orts-

klasse (2.B. I ocler S), so perden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führt, auch senn in neueren Tarifverträgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden

die tarifliche t{ochenarbeitszeit, die Ur-
Iaubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage

Woche mit Ausnahme der Feiertage) sovrie

von bestimmten Voraussetzungen abhängige

Zahlungen - bei Kinderzulagen. Urlaubsbe-
zahlung und Bezahlung bei Krankheit nur

die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der

unter diese Gehaltsgruppe fallenden fätig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese si'nd

nur als ausgewählte Beispiele anzuseheni

di,e angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeneils nach

dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein glechsel der

Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

wiesenen Zeitraums zum TeiI recht heufig
vorkornmt, kann nicht berücksichtigt rer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Ilo in AusnahmefäI-

len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Willen der Vertragslnrtner lag, oder

liegt, wird die TabeIIe abgeschlossen und

eine neue angelegt.

Binführqng
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Tabel I entei I

lqo !4tri zitäts-, Gas-,
100 I Vergijtungstarifvertrag fi.ir die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, llasser- und

Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im Bundesgebiet und Berlin (l{est)
. Dtl

l.lonatsbeträge für Angestel'lte

in Vergütungsgruppe

0atum

Bü roanfänge r
u sw.

des

tretens

1.7.81

1. 1.82

1. 7 .83

l. i.84

1.7.85

1.8.86

1.7.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

6.82

6.83

6.84

6 .85

6.86

i.et

6.88

3 720
4 358

3 876
4 540

3 998
4 683

4 132
4 840

4 281
5 015

4 451
5 226

4 624
5 417

4 710
5 588

4 887
5 725

4 98s
5 840

5 324
6 237

3 502
4 102

3 649
4 275
3 764
4 409

3 890
4 557

4 030
4 72r
4 199
4 919

4 352
5 098
4 489
5 259

4 599
5 387

4 591
5 495

5 010
5 869

3 096
3 627

3 226
3 779

3 328
3 899

3 439
4 029

3 563
4 114

3 713
4 350

3 849
4 509

3 970
4 651

4 067
4 764

4 r48
4 859

4 430
5 189

2 916
3 416

3 038
3 559

3 134
3 671

3 239
3 794

3 356
3 931

3 497
4 096

3 625
4 246

3 739
4 380

3 831
4 488

3 908
4 578

4 174
4 890

2 741
3 211

2 856
3 346

2 946
3 451

3 045
3 567

3 155
3 696

3 288
3 852

3 408
3 992

3 515
4 118

3 601
4 218

3 673
4 303

3 923
4 596

1 817
2 128

I 893
2 218

I 953
2 288

2 018
2 364

2 091
2 449

2 179
2 553

2 259
2 645

2 330
2 729

2 196

2 435
2 852

2 601
3 047

1.4.81

r.5.82

1.11.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1.5.87

1. 6.88

1.5.90

1. 7 ,91

30.4.82 3 962
4 789

4 127
4 989

4 130
4 989

4 261
5 146

4 403
5 316

4 561
5 564

4 753
5 798

4 992
6 067

5 116
6 307

5 296
6 527

5 656
6 97t

3 719
4 496

3 874
4 583

3 877
4 684

4 001
4 832
4 135
4 992
4 284
5 226

4 453
5 445

4 622
5 698

4 80s
5 923

4 974
6 130

5 312
6 547

3 278
3 962
3 414
4 127

3 418
4 130

3 529
4 261

3 647
4 403

3 778
4 608

3 936
4 803

4 077
5 026
4 239
5 ?25

4 387
5 407

4 686
5 116

3 077
3 7t9
3 205
3 874

3 209
3 877

4 001

3 424
4 135

3 548
4 329

3 697
4 509

3 829
4 720

3 981
4 907

4 t20
5 079

4 401
5 425

2 712
3 278

2 824
3 414

2 829

2 390
2 889

2 489
3 008

2 494
3 013
2 517
3 112

2 663
3 2t6
2 760
3 367

2 875
3 508

2 979
3 672

3 097

? 29t
2 684

2 387
2 196

2 462
2 884

2 544
2 980

2 636
3 088

2 747
3 218

2 847
3 335

2 937
3 440

3 009
3 525

3 069
3 595

3 278
3 840

? 243
2 712

2 336
2 824

2 342
2 8?9

2 4t9
2 922

2 501
3 020

2 592
3 t62
2 700
3 294

2 798
3 449

2 909
3 586

3 011
3 711

3 217
3 954

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3 957
4 635

4 123
4 830

4 253
4 982
4 395
5 148

4 553
5 334

4 744
5 557

4 917
5 760

5 072
5 941

5 196
6 087

5 300
6 209

s 650
6 630

30.6.91

30.6.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
b

a
b

a
'b

a
b

292
856

430
018

538
145

657
284

789
439

948
625

092
793
221
94s

324
065

410
166

710
517

100 2 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehmungen
Dt!

l,lonatsbeträge für Angestel lte
i n vergütungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

889
491

008
631

2
3

3
3

Einfache
Tätigkeiten
Biirohil fen

usw.

1 636
1 977

I 703
2 059

I 709
2 065

I 767
2 134

I 821
2 206

r 893
2 310

1 973
2 407

2 045
2 520

? 126
2 620

2 200
2 7L2

2 351
2 891

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

3 013
418
922
529

020
647

t29
817

260
977

378
163

511
328
635
480

882
785

641

1t2
758

216
883

332
065

472
236

596
433

739
608

870
818

206
952
425
221

e rst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

15

Lei t er
Fi nanz- und

Bet ri ebsbuch-
hal tung

usr.

0perateu r
Zent ral anl age

u sw.

14

Roh rnetz-
ingenieur,

13

Einkäufer,
Buchhalter

usw.

t2

Arbeitsvor-
bereiter usw.

11

Sachbearbeiter
in der Perso-
nalabteilung

usw.

10

Tabel I ierer,
P rog rammi erer

u 5w.

9

Sachbearbeiter
i n der

Ka'lkul at'ion
usw.

6

Kaufmänni sche
und techni sche
Angestel I te
i n Anfangs-

stel I ung usw.

erst-
ßal'ig

kündbar
zum:

a

b

15

fdt i gkei ten
mit umfassen-

derm
Aufgaben- und

Vera ntwo r-
tungsberei ch

14

Tätigkeiten,
we'lche die

sel bständige
Lösung von

schwi eri gen' Aufgaben
erfordern

L2

Tätigkeiten,
die sehr gute

Kenntni sse
für die Bear-
beitung eines

größeren
Sachgeb i etes
erfordern

1l

Höhere
Anforderungen,
entsprechende

Be rufser-
fah run g

Bearbej tung
eines Sach-

gebi etes ,
Sei bständig-

keit und
Verantwo rt ung

9

Tätigkeiten
mit Absch'luß
e i ner Fach-
schul e oder

Sonde ra us -
bi ldung

7

Tdtigkei ten,
die über die

Qual ifikation
Lei stung und
Erfahrung
erfordern

6

Tät igkei ten,
mehrjähri qe

Praxis,
Fachkenntni sse

30.4.91

30.6.92

-8-

4 770

4 134
5 095

a
b

a
b

a
b
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erst-
malig

kändbar
zum:

a

b

46145144
Se'lbständi9 arbeitende Angestel lte
Se'lbstän-
dige und
verant-

xort I i che
Bearbei -

tung eines
schyi eri gen
Aufgaben-
gebietes

usw-

äbgeschl,
Lehre als
I ndustri e-
kaufmann

oder
gleich-
vertigem

Lehrberuf

41

Kaufmänni sche Angestel I te

0hne
kaufm.

B€rufsaus-
bi ldung,
schef,a-
tische

Arbei ten

l r.n*, 
"., n.I Arbeiten

I nach
I al lse-

Arbeiten
nach

a'l I ge-
meiner

Anwe i sung
mei nen
Richt-
I inien

g lelch-
förmi g
wieder-

kehrenden
Bäro-

arbei ten

43142
Angeste'l'lte mit

110 Steinkohlenbergbau und -brlkettherstellung, Kokerel
110 1 Gehaltstarifvertrag fär den rheinisch-Hestfällschen Steinkohlenbergbau

Dtl

ti|onatsbeträge fär Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Technische Angestel
unter Tage

04 01

äber Tage

Datum
des

Inkraft-
tretens Ange-

stel lte,
die ein

Revier
führen

usw.

3 009
3 748
3 147
3 920

3 304
4 116

3 443
4 289

3 548
4 420

3 669
4 570

3 783
4 712
3 936
4 903
4 046
5 040

Aufsichts-
personen
im eng

um-
grenzten
Berei ch

usw,

2 70t
2 882

2 873
3 062

3 017
3 214

3 144
3 349

3 240
3 451

3 350
3 568

3 454
3 679

3 594
3 828

3 595
3 935

3 769
4 014

3 884
4 135

4 074
4 339

T1 t?

rei chen
schvi er
Aufsichts-

berei ch
führen

Ange-
stel I te,

die einen
umf ang-

4 094

3 455
4 219

3 584
4 362

3 595
4 497

3 845
4 679

3 953
4 810

4 032
4 906

4 155
5 056

4 359
5 304

14

Ange-
stel lte,

die selb-
ständi9
ei nen

größeren
Berei ch

beaufsich-
tlgen usw.

2 413
2 989

? 524
3 126

2 524
3 125

2 630
3 257

2 110
3 356

2 802
3 470

2 889
3 578

3 006
3 723

3 090
3 821

3 152
3 904

3 248
4 023

3 407
4 220

13

Ange-
stel lte,

die einen
be-

grenzten
Berei ch
beauf-

sichtigen
u st,

? 184
2 759

2 284
2 886

2 284
2 886

2 380
3 007

2 453
3 099

? 536
3 ?04

2 615

Mei ater

12

Tätig-
keiten

nach
Anweisung
in elnem

ei nfachen
Eereich

usY.

2 011
2 528
2 I04
? 644

2 104
? 644

2 L9?
2 755

2 259
2 839

2 336
2 936

2 408
3 021

2 506
3 150

2 576
3 238

2 6?8
3 303

2 708
3 404

2 84t
3 571

T5

Vercssungs-
techni ker

usw.

5.80

5.81

10.81

6.8?

6.83

5.84

5.85

7.86

8.87

1I .88

1.90

?.9t

30.4.81 3 108
3 756

3 251
3 929

3 251
3 929

3 388

2 721
3 486

2 846

3 056
3 915

3 160
4 048

3 258
4 173

3 390
4 34?

3 485
4 464

3 555
4 553
3 653
4 69?

3 842
4 922

2 364
3 251

? 473
3 401

? 473
3 401

2 577
3 544

2 656
3 652

2 746
3 776

2 831
3 893

2 946
4 051

3 028
4 164

3 089
4 247

3 183
4 377

3 339
4 s9l

I 498
2 033

1 567
2 L?7

I 567
2 127

? 657

2 098
2 738

2 201
2 872

I 268
I 694

L 3?6
L 172

I 326
| 772

I 434
I 846

I 478
L 902

I 5?8
1 957

I 575
2 028
I 639
2 110

1 685
? 169

I 719
? 212

I 771
2 279

I 858
2 391

a
b

?
?

2
?

2
2

2
3

2
3

078
816

114
946
114
945

265
070

334
164

2 4t3
3 272

2 488
3 373

2 s89
3 510

2 661
3 608

2 714
3 680

2 797
3 792

2 934
3 978

651
410

521

727
5?L

892

707

016
799

078
886
L62
003

223

085
7?9

227
929

227
9?9

353

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.6.86

30.6.87

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

094

491
219

610
362
7?2
497

873
679
981
810

06I
906

185
055

390
304

2 627

1 950

303

7?l
437

797
533

853
604

940
714

084
896

698
216

750
284

810
362

865
435

942
534

996
505

03530.1 1 .89

31. 1 .91

31. I.92

3 087

2 261
3 149

2 336
3 245

2 450
3 404

127
141

253
298
461
558

l) Zusätz'lich untertagezulage 5 0M
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Dtl

Monatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel lte
übertagebetriebe

0atum
des

Inkr.ft-
tretens

Ab-
tei l ungs-

ste i 9er
usw.

Steiger
usr.

T4

nisten mit

Berufser-
fahiung

usw,

i 985
2 454

2 076
2 567

2 252
2 695

2 347
2 808
2 419
? 894

2 501
2 992

2 579
3 085

2 583
3 210

2 758
3 300

2 813
3 356
2 899
3 469

3 041
3 639

T3

Erste
Cherc-

techniker
usw.

llaschinen-
und Elektro-
meister usr.

Lmpen- i

mei ster
usw.

I.5.80

L 5.81

I .10.81

t. o.ez

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.7.86

1.8.87

1.1 1 .88

l. 1.90

1.2.91

30. 4.8I

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.6.86

30.6.87

31.1.91

? 074
2 739

2 t69
2 865
? 159
2 855

2 260
2 985
2 329
3 076

2 408
3 I81
2 483
3 280

2 584
3 413

2 656
3 509

2 709
3 579
2 792
3 588

2 929
3 869

1 930
2 454

2 0I9
2 567

2 019
2 567

2 104
2 675

2 168
2 757

2 24?
2 851

2 312
2 939

2 406
3 058

2 413

2 887
3 526

3 020
3 688

3 171
3 872

3 304
4 035

3 405
4 158

3 521
4 299

3 530
4 432

3 777
4 611

3 883
4 740

3 961
4 835
4 082
4 982
4 282
5 226

? 352
3 039

2 460

2 105
? 745

2 20?
2 871

2 312
3 015

2 409
3 142

2 48?
3 238

2 566
3 348

? 646
3 452

? 753
3 59?

2 830
3 593

2 887
3 167

2 975
3 882

3 12I
4 07?

I 78s
2 177

1 867
2 277

2 015
2 391

2 100
? 491

2 164
? 567

2 ?38
? 654
? 307
? 736

2 400
2 847

2 461
2 921

2 516
2 986
2 593
3 077

2 t?0
3 228

546

845
646

956
799

?74
5?4

333
594

352
594

409
661

452
7L2

501
770

548
825

611
899

656
95?
689

934
690

069
850

284
130

422
303

526

2
2

2
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

t79
583
338

691
478
773
584

598
888

757
069

950
284

074
42?

168
526

216
646

378
759

515
911

613
O?L

685
101

797
226

983
433

30.11.89.a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

144

52?
207

599
305

726
467

I 991

I 741
2 052
I 825
2 153

4 434

3 546
4 585

3 759
4 7?7

3 9ll
4 918

4 021
5 056
4 101
5 157

4 ?26
5 3I4
4 433
5 574

2 867
3 706

2 956
3 821

3 076
3 976

3 152
4 087
3 225
4 169

3 323
4 296

3 486
4 507

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b Angeste'l lte,
die kaufm.
Arbei ten

nach
Anwei sung
ausfähren

U ST.

8üroh i I fs-
kräfte
mit

äberwi egend
schema-
tischen
Arbei ten

usw.

Kaufmänni sche Angestel lte

K1 K3 K4 K6

Erster
sel b-

ständiger
Sach-

be arbei ter
UST.

Buchhalter
im Finanz-

oder
Rechnungs -

xesen
u sw.

Untert agebe tr i ebe

Funkt i ons-
ste i ger

usr,

u3 U6

Gruben-
fahrhauer

usw.

31. 1.92

-9-

16



ers t-
mal ig

kündba r
zum:

a

b

20

Fahrsteiger
und Ste'l I -

vertreter des
Betri ebs-

füh rers

19

Bereichs-
i ngeni eur

usw.

T7

B'il anz-
buchh al ter

u5w.

l5

l,,laschinen-
ste i 9er

usw.

t4

Fach-
techniker

us w.

12

Loh ns teuer-
sach-

bearbe it er
Buchhal ter

7

Technischer
Zeichner

usw.

5

St en o-
typistin

( Phono-
typi sti n)

u5w.

Datum
des

lnkraft-
tretens

l1l B raunkoh I enbergbau und -bri kettherstel I ung
111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

D[4

l,,lonatsbeträge fi.ir Angestel I te

i n Tarifgruppe

4 ?14
4 4t2

Schreibkraft
für ei nfache

Arbei ten
usw.

1.11.80

1.11 .81

1,11.82

1.11.83

1 .11.84

1.11.85

i.12.85

t.t2.87

1.12.88

1.12.89

1.12.90

31.10.81 4 419
4 6t7
4 626
4 833

4 820

3 856
4 054

4 038
4 245

4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 710

4 639
4 875

4 824
5 070

4 988
5 243

5 087
5 348

5 291
5 561

5 571
5 856

| 974
2 829

2M9
2 937

2 131
3 054

2 195
3 146

2 239
3 209

2 320
3 325

2 424
3 475

2 569
3 584

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072

3 976
4 198

4 107
4 335

4 251
4 488

4 42t
4 667

4 571
4 826

4 663
4 924

4 849
5 119

5 106
5 391

3 379
3 571

3 540
3 747

3 689
3 905

3 803
4 025

3 929
4 157

4 066
4 303

4 229
4 475

4 372
4 627

4 460
4 72t
4 638
4 908

4 884
5 169

31 . i0.84

31.10.85

31.11.86

30.11.87

30.11,89

30.11.90

30.11.91

036

969
191

134
362

313

41r
618

596
812

139
961

89s
123

066

3 093
3 291

3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 597
3 825

3 723
3 960

3 812
4 llB
4 004
4 259

4 084
4 345

4 ?47
4 5t7
4 47?
4 757

T l0
Angestel I te,
di e in ihrer

Schi cht ei n
Revier beauf-

si cht j gen
usw.

3 031

z 910
3 111

3 095
3 311

3 191
3 413

3 296
3 524

3 411
3 643

3 548
3 794

3 669
3 924

3 742
4 003

3 892
4 162

4 098
4 383

Techn j sche Angestel I te
Untertage

Au fs i ch ts pers onen

2 267
2 465

2 379
2 586

2 479
2 695

2 556
2 778

2 640
2 868

2 133
2 970

2 842
3 088

2 939
3 194

2 998
3 259

3 118

3 283
3 568

Ubertage
Sel'oständ j ge Arbei ten

476
674

597
804

706
922

790
0t2
882
110

983
220

348

2l)8
463

272
533

403
613

584
869

070
268

1i3
380

265
481

335
557

412
640

497
734

596
842

685
940

139
000

848
I1B

999
284

a
b

a
b

a
b

a
b

5 550

5 526
5 772

5 714
5 969

5 828
6 089

6 061
6 331

6§2
6 667

5 303

5 269
5 515

5 448
5 703

5 557
5 818

5 779
6 049

6 085
6 370

2 443
3 212

2 563
3 432

2 671
3 576

2 7s6
3 690

2 858
3 827

2 967
3 972

3. 085
4 131

3 179
4 255

3 243
4 340

3 360
4 496

3 511
4 698

3 722
4 980

a
b

1 15 Kal i - und Stei nsal zbergbau, Sal i nen
115 1 Geha'ltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-',,Jestfalen, Hessen und Südbaden

Dl'l

Ilonatsbeträge für Angestel lte
in Farifqruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 9.80

1.9.81

1.9.82

1.9.83

1 .1 0.84

1.10.85

1.10.86

1.10.87

1.10.88

1.10.89

1.10.90

1.10.91

T 11

T9 I7 T6 T4
Angestel I te,
denen meh in einem

größe ren
Aufgaben-
bereich

(Steiqer)

ln etnem
umg renzten
Aufgaben-
bereich

Rev i ere
unters teh en

usw.

in einm
umfa s senden

Au fg aben-
gebi et

im Rahmen
allgemeiner
Ri chtl i nien

usw.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

8.81

8.82

8.83

9.84

9.85

9.86

9.87

2 877
3 829

3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836

3 743
4 981

3 818
5 081

3 955
a zoc

4 133
5 501

4 381
5 831

3 633
4 762

3 811
4 995

3 971
5 205

4 098
5 372

4 250
5 571

4 412
5 783

4 588
6 014

4 726
6 194

4 821
6 318

4 995
6 545

5 220
6 840

5 533
7 250

3 075
4 029

3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 7t2
3 737
4 891

3 883
5 087

3 999
5 240

4 019
5 345

4 226

4 416
5 786

4 681
6 I33

2 139

2 873
3 748

? 994
3 905

3 090
4 030

3 204
4 t19
3 3?6
4 338

3 459
4 512

3 563
4 647

3 634
4 740

3 765
4 911

3 934
5 132

4 170
5 440

2 r84
2 957

2 291
3 102

2 387
3 232

2 463
3 335

2 554
3 458

2 651
3 589

2 757
3 733

2 840
3 845

2 897
3 922

3 001
4 063

3 136
4 246

3 324
4 501

2 A71
3 829

3 018
4 0I7
3 145
4 t86
3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836

3 743
4 981

3 818
5 081

3 955
5 264

4 133
5 501

4 381
5 831

2 342
3 176

z 457

? 560

2 642
3 583

2 740
3 716

2 844
3 857

2 958
4 01r
3 047
4 l3l
3 108
4 ?14

3 220
4 366

3 365
4 562

3 567
a 836

a
b

688
418

77t
536

845
643

904

1 389
2 123

457
227

518
321

567
395

625
484

687
578

754
681

807
161

a
b

2

a
b

a
b

a
b

ers t-
mal ig

kündbar
zum:

a

b Sel bständige
Bearbeit ung

eines schwie-
rigen und um-
fang rei chen
Arbeits-
gebi etes

Sel bständ i ge
Tätigkeit,

qual ifizierte
kaufmänni sche
Xenntnisse

u sw.

Vomi egend
schsatische
oder mecha-
ni sche Tä-

tigkeit ohne
Berufsaus-
bildung usw.

Kaufnänni sche Angestel'l te
K2K5 K4 KI

E i nfache
ka uf-

männische
Arbei ten

30.9.89

30. 9.90

30. 9.91

30.9.92

1 843
2 816

I 909
2 9t7
1 995
3 048

2 115
3 23t

10-

10

a
b

a
b

a
b

a
b



116 Gewjnnung von Erdö1, Erdgas
116 I Gehaltstarifvertrag für die Erdö'l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

Dl1

Ilonatsbeträge filr Angestel I te

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
t rete ns

KT1

1.10.80

1.10.81

1.10.82

1.10.83

1.10.84

1 .10.85

1.11.86

I .10.87

I. l 0,88

I.l0.89

1.10.90

1 . I0.91

1. 6,80

1.6.81

I . 6.82

1.7.83

1. 8.84

1,8.85

1. 8.86

1.8.87

1.8.88

l. 8.89

1.9.90

1.8.91

9.81

9,82

9.83

9,84

9.85

9.86

9.87

3 553
4 109

3 73i
4 314

3 888
4 638

2 862
3 665

3 005
3 848

3 131
4 010

3 231
4 138

3 341
4 279

3 468
4 442

3 600
4 611

3 122
4 768

3 796
4 863

3 872
4 960

4 097
5 248

4 371
5 600

2 197
3 154

2 307
3 312

2 404
3 451

2 481
3 561

2 565
3 682

? 9?1
3 822

3 032
3 967

4 102

3 198
4 184

3 262
4 268

3 451
4 516

3 682
4 819

1 944
2 660

2 041
2 793

? 127
2 910

2 299
3 003

2 377
3 105

2 461

2 561
3 34s

2 648
3 459

2 701
3 528

3 599

2 915
3 808

3 110
4 063

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

Sich wiederholende
Arbeiten nach direkten

Anweisungen usw.

1 692
2 172

1 717
2 281

I 852
2 317

1 911
2 453

L 976
2 536

2 057
? 632

2 129
2 732

2 201
2 825

2 245
2 882

2 290
2 940

2 423
3 111

2 585
t ,19

012
786

148
949

306
137

470
33?

622
513

714
623

30.9.90

30.9.91

30. 9.92

4 808
5 735

5 087
6 068

5 428
6 475

200 Chemische Industrie
200 I Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung jn Schleswig-Holstein

Dtl

Entgel tsätze für Angestel l

j n E ntge'l tg ru ppe

Datun
des

Inkraft-
t re tens

E 13

l,{eister
E 11 - -2\

lleister mit
ei nfachem
Arbei ts-

gebi et

2 238

2 348

2 447

2 525

2 626

2 726

2 849

2 957

2 704

2 758

2 931

3 134

Itle i ster mi t
be scnders

viel-
seitigem

und schwi e-
rigem Auf-

sichts-
berei ch

Mei ster mi t
Ve rant-

wortung in
einm zu-

gewi es enen
Aufsi chts-

berei ch

31 , 7.84

31 . 7.86

3r . 7.87

31. 7.88

a
b

a
b

a
b

3 579

3 154

3 912

4 037

4 l9B

4 358

4 554

4 727

4 920

5 025

5 352

5 71I

2 250
2 613

2 360
? 741

? 459
2 856

2 538
2 947

2 640
3 065

2 740
3 181

2 863
3 324

2 972
3 450

2 640
3 s67

2 69?
3 638

2 867
3 814
3 059
4 134

1 l?4
2 068

1 808
2 169

1 884
2 260

I 944
2 332

2 022
2 4?5

2 099
2 5t7
? L93
2 630

2 276
2 130

2 498

2 548

2 714

2 896

1 364
1 641

1 431
| 121

I 491
1 793

1 539
1 850

I 601
L 9?4

1 662
1 997

I 737
2 087

1 803
2 1,66

1 913

I 952
2 296

2 078
2 445

2 218
2 609

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 431

4 630

4 806

4 926

5 025

5 352

5 711

2 337
2 635

2 45?
2 764

2 555
2 880

2 637
2 912

2 742
3 09t
? 846
3 208

2 974
3 352

3 087
3 419

? 640
3 567

2 692
3 638

2 867
3 874

3 059
4 134

1 685
2 02r
1 761
? tlz
1 828
? t92
1 913
2 251

1 952
? 296

2 078
2 447

2 218
2 609

3 561

3 735

3 892

4 017

4 178

4 337

4 532

4 704

4 891

5 025

5 352

5 711

3 030

3 178

3 311

3 4t7

3 554

3 689

3 855

4 001

384
660

452
741

513
814

561
872

623
947

781
122

868
226

946
319

008
393

088
489

767
584

265
700

351
803

498

31 . 7.90

31

3t. 7.9?

2 548

2 714

2 896

3)

a
b

a
b

a
b

258
177

363
311

581
591

.91

3 821
4 899

9 X und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe IB I des Tarifent-
gel ts.

3) Pauschale von Dt'l 230,- für August 1990, aber nindestens 6,5 X des
Tarifentg el t s.

erst-
malig

kündba r
zum:

a

b

KT7
Verantwortl iche

Bearbei tung besonders
schwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeitsgebiete usw.

KT5
Sel bständi ge Erl edi gung

schwieriger kaufm.
bzw. techn. Arbeiten

im Rahmen
al lgffieiner Richtl inien

(T4
Schwierigere kaufm.

bzw. techn. Arbeiten
im Rahmen allgemeiner

Anwe'isung usw.

KT3
Abgeschl ossene Berufsaus-
bildung, kaufm. bzw. techn.
Arbei ten nach al I geme'i ner

Anweisung usw.

ers t-
mal ig

kündba r
zum:

a

b

Kaufränni sche Täti gke jten

Tätigke ite
die eine

kurze E i n-
ueisung

e rfo rde rn
(Vertei I en
von Post)

E1E9 E4
Dreijährige Zwe'ijähri9e

Sel bständige Berufsaus- Berufs-
ausb il dung

Büro-
arbeiten

bi I dung,
nach An-
weisung

9em
ien

ei engk
andc

chtl
begrenzte höh erwe r- nach
Leitungs-
aufgaben

tige kauf-
männische

e i ng ehende r
Anwei sung

tigkeiten usw

E 13 E 13

Sel bs tänd i ge
Tät i gkei ten
nach al I gem.
Richtl inien,

beg renzt e
Leitungs-
aufgaben

Dreijährige
Be rufs aus -

bi I dung,
n ach

Anwei s ung
höh ertre rti g e
techn i sche

Tätigkeiten

Zwei j äh ri ge
Berufs-

ausbildung,
techni sche
Arbei ten

na ch
e i ngeh end er

Anweisung
u sw.

E1

Arbei ten)

Tätigke i

Technische Tätigkeiten
E4E9

die eine
kurze

Einweisung
erfordern

1) lnfolge einer Strukturänderung ab 1.8.i988 ergeben s.ich Ri.ickgänge in
e'ini gen Entgel tg ruppen. ( Berei ts bestehende Aibei tsverträge ärhäl ten

. aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).
2) Ab 1.8.1988 eine Entge'ltgarantia für eine über das Tariientgelt hin-

ausgehende zusätzllche Bezah'lung in der Entgeltgruppe 7, naih 5 Jahren

-1 1-

a
b

a
b

a
b

a
b



200 Chemi s che lnd ustrie
2OO 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg

D t'l

Entge'ltsätze für Angestel lte
i n Entgel tgruppe

l,lei ster
E 13

Sel bstän-
dige Tätig-

keiten
nach al I ge-

mei nen
Ri cht-
I i nien,

beg renz te
Leitungs-
aufgaben

4 036

E12

Schwi eri ges
Arbeits-

gebi et
mi t

Verant-
wo rt ung

Mei ster
mit nicht
e i nfäElm
Arbei t s-
gebiet

l4ei ster
mi t

einfachen
Arbei ts-

gebj et

E9 E 73)

Datum
des

lnkraft-
t retens

1.7.83

1.8.84

1.8.85

r. 8.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1.9.90

1.8.91

31.7.84

31.7.85

3r. 7.86

31. 7.87

31. 7.88

3 633
4 085

3 778
4 248

3 922
4 409

4 098
4 607

4 254
4 782

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

605
062

149
224

891
385

066
582

221
756

4 902

s 000

5 325

5 682

2 695
3 642

2 149
3 715

2 927
3 956

3 1,24
4 221

2 t67
3 035

2 254
3 156

2 340
3 276

2 445
3 423

2 538
3 553

2 497

2 597

2 696

? gt7

2 757

2 812

2 995

3 196

994
818

129
990

248
142

? 773
3 537

2 884
3 678

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3 331
4 27t
3 398
4 356

3 618
4 639

3 86I
4 950

806
558

918
700

029
841

165
014

285
t67

1 581
2 458

1 644
z 556

t 706
2 653

1 783
2 772

I 851
2 877

2 549

2 600

2 169

2 955

1 413
1 944

I 470
2 022

1 526
2 099

1 595
2 193

1 656
2 276

| 947
2 290

1 987
2 336

2 115
2 488

2 257
2 655

3 763

3 914

4 063

4 246

4 407

3 018

3 139

3 258

3 405

4 191

4 356

4 552

4 125

4 902

5 000

5 325

5 692

r44
012
230
132

315
251

419
391

511
526

3 534

31.7,90 a

t.gt4) a

7.92

31

31

990

983
125

096
244

665

3 517
4 586

3 649
4 618

3 886
4 98?

4 L46
5 316

814
184

961
351

118
516

303
119

467
898

096

? 695
3 642

2 149
3 715

2 927
3 956

3 124
4 221

I) tnfolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsverträge erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltninderung).

2) Vor dm 1.8.1988 unterschiedliche Sätze in den alten K bzw. T-Gruppen.
(ileu E 13 att K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltqarantie fiir eine über das Tari fentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 X und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 X des Tarifent-
gel ts.

4) Pauscha'le von DH 230,- fijr August 1990, aoer mindestens 6,5 % des
Ta ri fentge'l ts,

2OO 3 Entgelttarifvertrag für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in l,liedersachsen
DM

Entgeltsätze für Angestel I

i n Entgel tgruppe

E 13

lleister
E9 . -2r,

Datun
des

lnkraft-
tretens

lleister mit
besonders

viel-
seitigem

und schwie-
rigem Auf-

sichts-
bereich

|\1ei sLer ni t
nicht

eiiTI?Iem
Arbeits-

gebi et

l'lei ster mi t
ei nfachm
Arbei ts-

gebi et

2 513

7.913)a 2 676

3t. 1 ,92 2 855

1) Infolge einer strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsverträge erha'lten
aufgrund der Besltzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8,1988 eine Entge'ltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Eezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

| 202
2 024

L 250
2 105

L 298
2 1,85

1 356
2 283

1 408
2 310

1 906
2 242

1 944
2 287

2 070
2 436

? 209
2 599

3 04s
3 909

3 161
4 065

3 281
4 219

3 435
4 409

3 566
4 577

3 659
4 691

3 732
4 785

3 975
s 096

4 241
5 437

1 731
2 708

I 800
2 816

I 868
2 923

| 952
3 0s5

2 026
3 171

2 464

I.7.83

1.8,84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1. 8.89

1. 9.90

1.8.91

2 632

I 818
2 750

1 887
2 855

2 464

4 363

4 538

4 710

4 922

5 109

5 237

5 342

5 689

6 070

2 817
3 082

2 926
3 205

3 037
3 327

3 t74
3 417

3 295
3 609

2 794
3 775

2 887
3 901

3 075
4 155

3 280
4 433

2 644
2 170

2 150
2 881

2 855

718

895

089

31.

31.

31.

31. 7.90 a

7.84

7.85

7 .86

7.87

7.88

4 275

4 446

4 615

4 823

5 006

5 207

5 342

5 689

6 070

939
722

057
871

173
018

316
199

442
359

544
543

612
438

676
536

740

?02

250
105

298
185

356
283

408
370

906
242

944
287

070
436

209
599

I
2

1

?

1

2

1

2

I
2

1

2

I
2

2
2

2
?

3 654
4 684

3 891
4 988

4 151
5 322

2 676

2 855

9 X und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 I des Tarifent-
gel ts .

3) Pauschale von DM 230,- für August 1990, aber mindestens 6,5 X des
Ta ri fentge l t s.

2 513 5 248

5 589

5 963

erst-
nal'i g

kündbar
zum:

a

b
Berufs-

ausbi I dung ,
Büro-

a rbei ten
nach

ei ngehender
Anwe i s ung

u sw.

E1
Tätig-

keiten,die
e'i ne kurze
Ei nwei sung
erfo rdern

( tech-
ni sche

Arbei ten ,
Verteilen
von Post)

Kaufmännische und technische Tätigkeiten
E 11-/ E gz) E4E 13')

Zweijähri

Selbständige Tätig-
keiten, entsprechende
Berufserfahrung usw.

ausbildung, nach
Anweisung höher-

wertige kaufmännische
oder techni sche

Tätigkeiten

Dreijährige Berufs-
Selbständige Tätig-

kei ten nach al I ge-
meinen Richtlinien,

begrenzte
Le'itungsau f gaben

Sel bständige
Tätigkeiten

nach al I -
gemei nen

Richtl inien,
begrenzte
Leitungs-

aufgaben

Sel b-
ständige
Tät i g-
kei ten ,

entspre-
chende Be-

ru fser-
fahrung

u5w.

Zweijährigr
Be ru fs aus-
bi 1 dung ,

technische
Arbei ten
nach ei n-
gehende r

Anwei -
s un9
usw.

Täti gkei ter!
die eine

k urze
Ei nwei sung
erfo rde rn

( Techn i sc he
Arbei ten)

E t3 E4 E1
Techni sche Täti gkei ten

t 11

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

Kaufmännische Täti gkeiten

Se'l bständige
Tätigkeiten

nach al I -
gemei nen

Richt'l inien,
begrenzte

Lei tungs-
aufgaben

Sel b-
ständi9e
1-titi g-
kei ten ,
entspre-

chende Be-
rufser-
fah ru ng

u 5w.

zweijährige
Be rufsaus-
bildung,

Büro-
arbeiten
nach e'in-
gehende r
Anwei s ung

usw.

Tätigkei-
ten, die

ei ne kurze
Ei nwei sung
erforde rn

(verteilen
von Post)

E4 EIE 13 E 11

-12-

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4



erst-
mal'ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Tätigkeiten

Se'l bständi ge
Tät igkeiten
n ach al 'l gem,
Richtl inien,

beg renzte
Leitungs-
aufgaben

Dreijährige
Berufsaus-
bi I dung,

nach
Anweisung

höheme rt i ge
kaufmännische
Tätigkeiten

Tätigkeiten
die eine

kurze Ein-
wei s ung

e rfo rd ern
(Verteil en
von Post)

E 13 E1E9
Technische Tätigkeiten

E13

Sel bständige
Tätigkeiten,

nach al I gm.
Richtlinien,

beg renzte
Le'itungs-
aufgaben

I Ee

I oreijänri qe
I Berufsaus-
lbildunq. nach
I Anweisung
I höh erue rti qe
I technische
I Tätigteit"n
I

Tätigkeiten,
die eine

kurze
E i nwei sung
e rfo rdern

( teslrl.che
Arbei ten )

E1

200 Chemi sch e Industrie
200 4 Entge'lttarifvertrag für die Chemische Industr.ie in den Re9,-Bez. Dlisseldorf und Kö'ln

Dil

Entgeltsätze für Angestell

in Entgeltgruppe

üeister
Datum

des
Inkraft-
tretens

1.5.80

1.5.81

1.5.82

I . 6.83

I . 7.84

1. 7.85

l. 7.86

l. 1.81

I . 7.89

1.8.90

1. 7.91

30.6.90 a

30 o. g13)a

30.6.92

E 13

Meister
mit

bes onders
viel seitigem

und
schwi eri gm
Aufsichts-

berei ch

3 623
3 811

3 801
3 998

3 961
4 156

4 088
4 299

4 252
4 471

4 414
4 641

4 613
4 850

4 788
5 034

5 235

5 390

5 740

6 t25

E 13

Hei ster
mit

bes onders
vielseitigem

und
schwi erigem
Aufsichts-

berei ch

Mei s ter
mit

Verantwort ung
in einm

Aufsichts-
berei ch

2 997
3 328

3 144
3 49I
3 276
3 638

3 381
3 754

3 516
3 904

3 650
4 052

3 814
4 234

3 959
4 395

3 572
4 580

3 683
4 722

3 923
5 029

4 185
5 366

l.1ei ster
mit nicht
einfä-Cfi6
Arbei ts-
gebiet

2 669
2 960

2 800
3 105

? 9t8
3 235

3 011
3 339

3 131
3 473

3 250
3 605

3 396
3 761

3 525
3 910

2 891
3 907

? 949
3 98s

3 141
4 ?44

3 351
4 s28

lleister
mi t nicht
ei nfätI6
Arbei ts-

gebi et

2 681
2 973

2 812
3 119

2 930
3 250

3 024
3 354

3 145
3 488

3 265
3 627

3 4t2
3 784

3 542
3 928

2 915
3 939

2 973
4 018

3 166
4 279

3 379
4 566

Meister
mit

ei nfach€f,ß
Arbel ts-

gebi et

2 480

? 602

2 7tL

2 198

2 910

3 021

3 157

3 277

2 135

2 190

2 97t

3 170

Mei ster
mit

ei nfach m
Arbei ts-
gebiet

2 241
2 487

2 351
2 509

2 450
2 719

? 528
2 806

? 629
2 918

2 129
3 029

2 852
3 165

? 960
3 285

2 729

E 11 E9 E 72)

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.82

4.83

6.84

6.85

6.86

6.81

6.88

3 830

4 018

4 187

4 321

4 494

4 665

4 875

5 060

s 26?

5 4t1

5 769

6 156

3 863

4 052

4 222

4 357

4 531

4 703

4 915

5 102

s 305

5 461

s 816

6 206

2 068
2 751

2 169
2 886

2 260
3 007

2 332
3 103

2 425
3 227

2 517
3 350

2 630
3 501

2 130
3 634

2 8L?
3 800

2 905
3 926

3 094
4 181

3 301
4 461

2 088
2 175

2 t90
2 911

2 282
3 033

2 355
3 130

2 449
3 ?55

? 542
3 379

2 6s6
3 531

? 751
3 665

2 836
3 832

2 930
3 959

3 120
4 216

3 329
4 498

1 253
| 7t7
I 314
1 801

I 369
I 817

1 413
1 937

1 470
2 014

I 526
2 091

1 595
2 185

I 656
2 268

I 928
2 268

I 966
2 313

2 094
2 463

2 234
2 628

1 391
| 132

1 459
1 817

1 520
l 893

I 569
I 954

| 632
2 032

1 694
2 109

I 710
2 204

1 837
2 288

I 937
2 279

L 976
2 325

2 ios
2 416

2 246
2 642

4 019

4 216

4 393

4 534

4 7I5

4 894

5 114

5 308

5 441

5 550

5 9il

6 307

4 055

4 254

4 433

4 575

4 758

4 939

5 151

5 357

5 491

5 60r

5 955

6 365

2 171
2 886

2 271
3 027

2 373
3 154

2 449
3 255

2 541

? 644
3 514

2 163
3 672

2 868
3 812

2 t91
2 909

2 298
3 052

2 395
3 180

2 472
3 282

? 57t
3 413

? 669
3 543

2 789
3 702
2 895
3 843

2 915
3 939

2 973
4 018

3 166
4 279

3 379
4 565

1 304
I 787

I 368
I 875

1 425
1 954

I 47t
2 0t7
t 530
2 098

I 588
2 t78
I 659
2 276

1 722
2 362

I 928
2 268

1 966
2 313

2 094
2 463

2 234
2 628

I 445
r 798

1 516
I 886

1 580
1 965

1 63r
2 028

1 696
? 109

1 760
2 189

I 839
2 288

1 909
2 375

1 937
2 219

I 976
? 3?5

2 105
2 416

2 246
2 642

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

891
907

949
985

141
244

351
528

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.7.1988 erqeben sich Ri.:ckgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsverträge erhalten
auf grund oer Bes itzstandswah rung kei ne E nt gel tmi nderung).'

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

Datum
des

I nkraft-
tretens

9 X und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 f des Tarifent-
gel ts.

3) Pauschale von 0t4 230,- für Juli 1990, aber mindestens 5,5 I des
Tarifentgelts.

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische Indust|ie in Uestfalen (Re9.-Bez, Arnsberg, Detmold und lililnster)
Dl,4

Entgeltsätze fijr Angeste'l lt
'in Entgeltgruppe

Me'ister
E 11 E9 E 72]

Meister
mit

rantwo rtung
in einem

zugdi esenen
Aufs ich ts-

berei ch

t . 6.80

1.6.81

I . 7.83

1.8.84

1.8.86

t. 8.87

1.8.88

1.8,89

1.9.90

1.8.91

31. 5.81

31.7.84

31. 7.86

31. 7.87

31. 7.88

3 007
3 336

3 1s4
3 499

3 286
3 646

3 391
3 763

3 527
3 914

3 651
4 053

3 826
4 246

3 971
4 407

3 583
4 593

3 593
4 735

3 934
5 043

4 197
5 381

a
b

a
b

445
8?6

614
013

766
r82
887
316

042
489

195
660

870

552
055

257

31.7.90 a 5 412

5 764

5 150

2 784

2 965

3 164

31

3I

z.gt3)a

7.92

9 I und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 tr des Tarifent-
gel ts,

3) Pauschale von DM 230,- für August 1990, aber m'indestens 6,5 X des
Tarifentgelts.

ers t-
nal ig

kündbar
2 Um:

a

b

Kaufmänni sche Täti gkeiten

Se'l bständige
Iät'igkeiten
nach al I gem,
Richtl inien,

beg renzte
Leitungs-
a ufg abe n

E9
Dreijährige

Berufsa us -
bi 1 dung,

nach
Anweisung

höheruertige
kaufmänni sche
Tätigkeiten

die eine
kurze Ei n-

weisung
erfordern
{Verteilen
von Post)

E 13 E1

Tätigkeiten

Technische Tätigkeiten

I OreijährigeI Berufsaus-
lbitdung, nach
I Anweisung
I höheruertige
I technische
I Tätigkeiten

Tätigkeiten,
di e eine

kurze
Ei nwei sung
e rfo rde rn

( t.chlt.che
Arbei ten )

E 13 E9

beg
Lei

EI

aufgaben

Se'l bständige
Tät igkeiten

nach al I gem.
R ichtl inien,

renzte
tun9s-

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8.1989 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgel tgruppen. (Berei ts bestehende Arbeltsverträge ärhäl ten

. aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).
2) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarantie fi.tr eine über das Tariientgett hin-

ausgehende zusätzliche Bezahlung 1n der Entgeltgruppe 7, naah 5 Jahren -13-

a
b

b

b

a
b

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4

4
5

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen

Dil

Entgeltsätze für Angestellte
'i n Entgel tgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

lleister
mit be-
sonders

vielsei-
tr'gem und

schwi eri gem
Bereich

Itlei ster
E 11

l,4ei ster
mit Verant-

w0rtung'in einem
zugewie-

senen
Aufsichts-

bereich

l.leister
mit ein-

fachem Ar-
beitsgebiet

432

610

786

002

193

428

781

168

216
209
305
338
393
465
501
62t
597
759
851
853
908
930
097
185
304
465

3 633

3 779

3 923

4 100

4 256

E 7t )

330

424

517

631

7 3l

675

729

906

101

E 13

5 .83

7 ,84

7.86

7 .87

7.88

7 .89

8.90

7.91

30. 6.84

30. 6.85

30. 6.86

30. 5.87

30.6.88

4 065

4 228

4 389

4 s87

4 76?

4 956

5 105

5 437

5 801

2 085
2 813
2 169

2 252
3 038
2 354
3 175
2 444
3 ?96
2 555
3 453
2 643
3 572
2 815
3 804
3 004
4 059

30, 6,90

30. 6.913

30. 6.92

513
909
57 4
986
634
062
708
155
173
231
923
262
96r
307
088
457
229
622

4 195

4 363

4 529

4 733

4 913

5 111

5 263

5 605

5 93t

a
b

a
b

513
909
574
986
634
062
708
155
773
237
923
262
961
307
088
457
229
622

a
b

a
b

a
b

3 461
4 437
3 569
4 516
3 801
4 873
4 055
5 199

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben sich
Rückgänge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende
Arbe'itsverträge erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
keine Entge'l tmi nderun g) .

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarif-
entgelt hinausgehende zusätzliche Bezahlung'i n der Entgelt-

ruppe 7, nach 5 Jahren 9 % und nachieser Gruppe 18 X des Tarifentgeltss
d
Pauschale von Dltl 230,- für Jul i 1990
des Tarifentgelts.

I0 Jahren Täligkei t i n

aber mindestens 6,5 X3)
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Dl'l

Entgeltsätze fijr Angestel'lte

erst-
malr-g

kiindbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Täti gkeiten
E 13
Sel b-

ständige
Täti gkei ten

nach
allgemeinen

Richt-
l i ni en, be-

grenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Dreijährige
Berufsaus-
bi'l dung,

nach
Anweisung
höher-
wert i ge
kauf-

männi sche
Tätigke'i ten

Tätig-
keiten, die
eine kurze
Ei nwei sung
erfordern(Verteilen
von Post)

E1
Techni sche Täti gkeiten

nach all-
gemeinen
Richt-
I i ni en,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Drei-jähri ge

Berufsaus-
bildung,

nach
Anwe'i sung

höher-
wertige

technische
Täti9ke'iten

Tätig-keiten, die
eine kurze
Einweisung
erfordern

(technische
Arbeiten)

s
T

E1
Selbständi-

e techn.
tigkeiten

in Entgel tgruppe
Kaufmänni sche Täti gkeiten

E 132 )
f'leister

E9 E 73)E 132),

Sel b-
ständi9e

Tätigkeiten
nach aI'l .
gemei nen
Richt-
I i n i en,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Dreijährige
Eerufsaus-
bildung,

nach
Anweisung

höher-
wertige
kauf-

männi sche
Tätigkeiten

Itleister
mit be-
sonders

vielsei-
tigem und

schwi eri gem
Aufsichts-

bereich

E1
0atum

des
Inkraft-
tretens

Tätig-
keiten, die
eine kurze
Einweisung
erfordern

( Vertei I en
von Post)

Heister
mit nicht
e i n fä?n-?6
Arbeits-
gebiet

lleister
mi t

einfachem
Arbeits-

gebi et

1. 6.83

L. 7.84

1. 7.85

1. 7.86

L. 7.87

l. 7.88

1. 7.89

1. 8.90

1. 7.91

4 19;

4 364

4 53;

4 734

4 91;
5 1t2

5 264

5 606

5 982

30.

30.

30.

30.

30,

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

076
960
160
079
?43
r97
344
341
434
468
585
530
777
753
958
991
156
265

426
037
484
119
541
200
6r1
299
673
387
934
275
973
321
101
412
242
638

4 470

4 649

4 8?;

5 044

5 236
5 367

5 474

5 830

6 221

2 314
3 302
2 407
3 435
2 499
3 566
2 6t2
3 727
? 712
3 859
2 935
3 966
2 993
4 045
3 188
4 308
3 402
4 597

| 426
2 031
1 484
? L19
I 541
2 200
1 611
2 299
1 673
2 387
I 934
2 275
1 973
2 321
2 I0t
2 472
2 242
2 638

4 47;

4 649

4 82i

5 044

52:,;
5 367

5 414

5 830

6 221

2 915
3 302
3 094
3 435
3 212
3 566
3 357
3 7?7
3 485
3 869
2 935
3 966
2 993
4 045
3 188
4 308
3 402
4 597

2 82;

2 935

3 04;

3 185

3 3o;
2 693

2 741

2 926

3 t22

6.90

6.92

keine Entge'l tmi nderung).
Nur Endgehälter vor dem I.7.1988.
Ab 1.7.1988 eine Entgettgarantie fürentgelt hinausgehende zusätz'liche Be

30

30

30

6 .914 )

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben si
Rückgänge'in einigen Entge'ltgruppen. (Bereits besteheArbeitsverträge erhalten aufgrund der Besitzstandswah

ch
nde
rung

uppe 7, nach 5 Jahren 9 I und nach I0 Jahren Täti
eser Gruppe 18 X des Tarifentgelts. Vor dem 1.7.1
dgehalt.

ln

4) Pauschale von DM 230,- l'ür Juli 1990, aber mindestens 6,5 X

ei
8

2
3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Techn'i sche Täti gkei ten

Sel b-
ständige

Tätigkeiten
nach a1l-
gemeinen

Ri cht-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Drei-jährige

Berufs-
ausbildung,

nach
Anwei sung

höher-
wertige

techni sche
Täti9-
keiten

Tät'i9-
keiten, die
eine kurze
Einweisung
erfordern

(technische
Arbeiten)

E 13

über das Tarif-g in der Entgelt-

-14-

des Tari fentgel t s

a
b

a
b

1

2

1

2

1
2

I
2

1

2

1
2

1

2

2
2

2
2

E1



erst-
mal i9

kündbar
2Um:

a

b

E13
Sel bständige
T'iit igke'i ten
nach a'll9e-

minen Richt-
linien, be-
grenzte Lei-

tungsaufgaben

E9
Dreijährige

Eerufsaus-
bildung, nach

Anwe i sung
höherwert i ge

käufmännische'l-iitigkeiten

E1
Tdiigkeiten,

die eine
kurze

Einweisung
erforde rn
( Vertei I en
von Post)

E13
Sel bständlge
Tätlgkeiten
nach a'llge-

meinen Richt-
I inien, be-
grenzte Lei-

tungsaufgaben

E1
rdt i gke'i ten

die eine
kurze

Ei nwei s ung
erforde rn

( techni sche
Arbei ten)

Kaufmänni sche Täti gkei ten Technische Tätlgkelten

, nach

E9
Dreijährige
Berufsaus-

Anrei sung
höheruert i ge
techni sche

Iiit i gkei ten
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Dl'l

Entge] tsätze für Angestel I t
in Entgeltgruppe

des
0atum

t retens

E13
l'lei ster

mit besonders
vi el seltlgem

und
schwi eri gem

Ausi chts-
berei ch

l.tei ster
E 11

Mei ster
mit Verant-

wortung
in einem

zugewi esenen
Aufsichts-
bereich

E t?l

Mei ster
mit einfachem

Arbeits-
gebl et

7.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

9.90

8.9 r

2 813
3 533

2 926
3 674

3 037
3 814

3 t74
3 986

3 295
4 137

3 138
4 241
3 20t
4 326

3 409
4 607

3 638
4 915

31. 7.84

31. 7.86

31. 7 .87

31.7.88

4 376

4 551

4 724

4 937

5 l?5

5 328

5 485

5 842

6 233

2 409
3 025

2 505
3 146

2 600
3 266

2 717
3 413

2 820
3 543

2 74?
3 706

2 834
3 830

3 018
4 079

3 220
4 352

1 481
1 935

I 540
2 013

1 599
2 089

1 671
2 183

1 734
2 266

1 959
2 305

I 998
2 351

2 128
2 504

2 271
2 672

4 707

4 895

5 081

5 310

5 512

5 650

5 763

5 842

6 549

1 560
2 118

1 622
2 203

t 584
2 287

t 760
2 390

1 827
2 481

1 959
2 305

I 998
? 351

? 128
2 504

2 271
2 672

2 495

2 657

2 835

4 035
4 233

4 196
4 402

4 355

3 537
3 736

3 678
3 885

3 818
4 033

3 990
4 214

4 142
4 374

3 556
4 559

3 666
4 700

3 905
5 006

4 166
5 341

s69

551
775

724
956

156

l.lel ster
E9

2 484
2 645

2 583
? 751

2 681
2 856

2 80?
2 985

2 908
3 098

? 810

2 866

3 052

3 256

Ef)

l,leister mit
ei nfachem
Arbei ts-
gebiet

E13

ister mit
besonders

viel-
seitigm

und
schwi

3 942

4 100

4 256

4 448

4 617

4 808

4 954

5 216

5 629

31. 7.90

3l . 7.913)

5 309

5 654

6 033

l) lnfolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsverträ9e erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltm'inderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine über das Tarifentge'lt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 i und nach 10 Jahren ldtigkeit in dieser Gruppe 18 f des Tarifent-
ge'l

3) Pau
ts.
rscha'le von Dll 230,- für August 1990, aber mindestens 5,5 I des

Ta ri fentge l ts
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DM

Entge'ltsätze für Angestel lte
in Entge'ltgruppe

0at um
des

Inkraft-
t retens

lilei ster
mit nicht
einfaThd
Arbei ts-
gebiet

usw.Aufs ic hts-
berei ch

u sw.

1.8.83

1. 9.84

I.9.85

1.9.86

r. 9.87

1.9.88

1.9.89

1.11.90

l,8.91

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

8.90

7.st3)

7 ,92

3 627
3 942

3 112
4 100

3 916
4 256

4 092
4 448

4 248
4 617

4 808

4 954

5 216

5 629

2 048
2 844
2 t30
2 958

2 2t0
3 070

2 3r0
3 208

2 398
3 330

2 s81
3 488

2 610
3 508
2 844
3 843

3 034
4 100

2 495

? 657

2 835

2 146
3 0?2

2 232
3 143

2 316
3 262

2 420
3 409

2 513
3 539

2 684
3 627

2 738
3 700

2 916
3 941

3 112
4 205

2 283
2 066
2 431

2 205
2 594

2 994

3 114

3 232

3 377

3 505

2 684
3 6.27

2 738
3 700

2 916
3 941

3 112
4 205

? 464

2 563

2 660

2 180

2 886

2 655

2 709

2 885

3 078

5 139

5 473

5 840

3l

3l

31

31

31

3l

31

3I

31

1 697
2 293

1 765
2 385

1 832
2 416

r 911
2 587

I 987
2 685

2 446

1 661
1 909

1 727
1 985

1 792
2 060

1 873
2 153

1 944
2 235

r 902
2 238

3 861
4 197

4 016
4 355

4 169
4 531

4 355
4 735

4 522
4 915

5 038

677
928
744
00s

810
081

892
175

964
2s8

902
238
941

778
436

849
533

919
629

005
747

081
851

446

941
283
066
431

205
594

I) Infolge einer Strukturänderung ab 1.9.1.988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Eereits bestehende Arbeitsverträge erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung kelne Entgeltmlnderung).

2) Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie für eine ijber das Tarifentgel
ausgehende zusät2liche Bezahlung ln der Entgeltgruppe 7, nach

9 X und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 I des Tarlfent-
gelts.

3) Pauschale von Dlil 230,- für oktober 1990, aber mlndestens 6,5 t des
Tari fentgel ts.

erst-
malig

kündbar
zum i

a

b

E 13

Selbständige
Tät i gkei ten

nac h
al'lgem.

Richtlinien,
begrenzte
Leitungs-

aufgaben
u sw.

jährige
Serufsaus-

bi 'ldun9 
,

nach
Anwei sung
hiiherwer-

tige kauf-
männi sche

Tätigkeiten

Be rufs aus-
bi ldung,

Büro-
arbeiten

na ch
An-

wei su ngen

Tätigkeiteß
die eine

kurze
Ei nwei sung
erfordern

(vertei I en
von Post)

Selbständi9e
Idti gke'i ten

nach
al'lgen.

Richtlinien,
beg renzte
Leitungs-
aufgaben

u sw.

E9
Dre'i -

jährige
Berufsaus-

bi 1 dung ,
nac h

Anwei s ung
höher-

wert i ge
techni sc he

Tätigkeiten

Tätigkeite4
die eine

kurze
Ei nwei sung
erfo rdern

( techni sc he
Arbeiten)

Kaufmännische Täti gkeiten Fechnische T'iitigkeiten
E1 E 13E4 E4 E1

Berufs-
ausbi l dung ,
techni sche
Arbei ten

n ach
Anwei sungen

E9
Drei -

t hin-
5 Jahren

-15-

a
b

a
b

a
b

b

b

a
b

a
b

b

a
b
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Datum
des

I nkraft-
tretens

OM

Entgel tsätze für Angestel I

in Entgel tgruppe

O'T

4 314

4 418

4 680

4 858

4 980

5 080

5 410

5 772

3 782

3 967

4 134

4 266

4 449

4 640

4 812

4 980

5 109

5 278

5 632

3 154

3 286

3 4.24

3 534

3 686

3 845

3 987

4 127

4 234

4 374

4 661

14ei s ter
mit

bes ond e rs
viel-

s ei ti gem
und

schwierigem
Aufsi chts-

be re'i ch

3 782

3 933

4 082

4 266

4 428

4 6t4

4 756

5 065

5 404

2 532

I 825
2 626

1 889
2 718

1 938
2 789

2 002
2 881

2 136
3 074

14eister
mit

Verant-
wo rt ung
in einem

zugsi esenen
Aufsichts-

berei ch

He i ster
ei ner

besonders
wi cht'igen
Abtei I ung

3 154

3 ?96

7 434

3 544

3 696

3 855

3 998

4 I38

4 246

4 385

4 680

Meister
mit

ei nfachtr
Arbeits-
gebiet

E 13

l,lei ster
E 11 E 73)

2 122

t43

1. 7.83

r.8.84

1.8.85

1.8.86

1. 8.87

1.8.88

1.8.89

1.9.90

1.8.91

31.7.84

3I.7.85

31 . 7.86

3t. 7.87

31.7.88

3 931

o*:
4 243

4 434

4 602

4 793

4 939

5 260

5 6t2

3 482

3 62L

3 773

3 894

4 06t

4 236

4 393

4 547

4 665

4 819

5 t42

2 707
3 357

2 815
3 491

2 922
3 624

3 053
3 787

3 169
3 931

3 20I
4 I04
3 304
4 236

3 519
4 511
3 754
4 813

2 12t
2 869

2 206
2 984

2 ?90
3 097

2 393
3 236

2 484
3 359

2 603
3 518

2 692
3 638

2 867
3 874
3 059
4 134

I 440
1 895

1 498
1 971

1 555
2 046

1 625
2 138

I 687
2 219

1 912
2 249

I 950
2 294

2 077
2 443
? 2t6
2 607

a
b

31. 7.90 a
b

st. z.gr4)a
b

31. 7.92 a
b

993
614

1t3
759

231
902

376
073

504

348
339

452
426

677
714
923
030

2 297
3 018

2 389
3 139

2 480
3 258

2 592
3 405

2 690
3 534

2 681
3 623

2 734
3 695

2 912
3 935
3 107
4 199

2 670
3 330

? 117
3.463
2 883
3 595

3 013
3 757

3 127
3 900

3 176
4 012

3 278
4 203

3 491
4 476
3 725
4 716

2 150
2 617

2 236
2 122

2 32t
2 825

2 425
2 952

2 5t7
3 064

? 669

I 440
1 895

1 498
1 971

1 555
2 046

1 625
2 138

I 681
2 ?19

1 912
2 249

1 950
2 294

2 017
2 443
2 216
2 601

I) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8,1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Berei ts bestehende Arbeitsverträge erha'lten
aufgiund dei Beaitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) AuBer dm Anfangsgeha'lt bestiffit sich dje Geha'ltshöhe nach freier
Vereinbarung bis zum 31.7.I988.

Datum
des

2 899

3 093

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Eezahlung in der Entgeltqruppe 7, nach 5 Jahren
9 X und nach 10 Jahren Tätiqkeit in dieser Gruppe 1A X des Tari fent-
gel ts .

4) Pauschale von Dtl 230,- fiir August 1990, aber mjndestens 6,5 X des
Tarifentgel ts.

210 Herstel I ung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fÜr Eetriebe, die Kunststoffe a'l Ier Art verarbeiten und nich! gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

iE früheretr BunCesseblet (cinccbl-. Beriin ('rea!)
Df4

Itlonatsbeträge für Angestel I te
'in Gehaltsqrup

tle i s ter
Ir1 4

Inkr
t retens

1. 1 .81

1.1.82

1.1.83

1. 1 .84

t. 1 .85

1.3.86

1. 3,87

I. 4.88

1. 3.89

1.3.90

1.3,91

31.12.81

31.12.82

31.I2.83

31.12.84

28. 2.86

28. 2.87

2 907

3 029

3 156

3 257

3 397

3 543

3 674

3 803

3 902

4 031

4 30i

I 878
2 363

1 970
2 476

2 053
2 571

2 119
2 653

2 ?t0
2 767

2 305
2 886

2 3ed
2 993

2 474
3 098

2 538
3 179

2 622
3 284

2 798
3 504

I 234
I 556

1 294
1 632

Meister
in einm

wi cht i gen
Aufgaben-

gebi et

2 764

2 89r

3 012

3 108

3 242

3 381

3 506

3 629

3 723

3 846

4 104

205
764

306
886

403

I 435
2 068

504
165

567
256

617
328

687
428

760

a
b

a
b

a
b

a
b

348
701

39r
755

451
830

513
909

569

3 007

2 480
3 103

2 587
3 236

2 698
3 375

2 198
3 500

2 896
3 623

2 971
3 717

3 069
3 840

3 ?75
4 097

28.2.89
1 980

1 624
2 049

1 666
2 102

I 121
2 t7t
1 836
2 316

28. 2.91

?8.2.92

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b ausbildung,
nach

Anwei sung
höhe rue rtige

kauf-
männische

Tätigkejten

Tätis-
keiten, die
eine kurze
Einweisunq
erfordern

(Vertei'len
von Post)

5el b-
ständige
Tätjgkei-
ten, ent-

i prechende
Be rufser-

fah rung
usw.

E9
Drei-

jährige
Berufs-

ausbildung,
nach

Anweisung
höher-
wert'ige

techni sche
Tät'igkeiten

Tätig-
keiten, die
eine kurze
Einweisung
erfo rder n

(techairoLc
Arbeiten)

E 132) E 132)

Drei
jähri9e

Berufs

s

E1 E1E9 E 11

Kaufmännische Täti gkeiten
E 11

Technische Tätigkeiten

Spezi al -
wissen,

begrenzte
Leitungs-
au fg aben

usw.

Se'l bständige
Tätigkeiten,
e nt sprechen-
de Berufs-
e rfah rung

u5 w.

Spezi al -
wissen,

begrenzte
Lei tungs -
aufgaben

usw.

erst-
nal i9

kündba r
zum:

a

b
Schwi erige

oder umfang-
reiche Auf-

gabenberei che
mit Dispo-
sitions-
befugn i s

K4
Sel bständige
und verant-
wort l i che

Arbei ten i n
einm er-
wei t erten

Au fgabenbe-
reich, ein-

gehende Fach-
kenntnisse

Technische
Be rufsa us-

bi 1 dung ,
ei nfachere

techn.
Arbei ten
nach An-
weisung

T3

ige
im

12T4K3 K1 T5K5
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel lte

Schwierige
oder umfang-
rei che Auf-

gabenbereiche
mit Dispo-
sitions-
befug n i s

0h ne
Eeru fsa us-

bi I dung,
ei nfach e

8üroa rbe i ten

Selbständ
Arbe'iten

Rahmen
al I gemei ner

Anwe i su ng

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

Arbei ten
nach al'l-
gemei n er

Anwe i s ung

Sel bständige
und verant-
wortl iche
Arbei ten,

ei ngeh ende
Fach-

kenntnisse

1) Die Gehaltssätze der ceha'ltsgruppen K 6 und T 6 (Tätigkeiten, d.ie inihrü Schwierigkeitsgrad über die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

-1 6-

a
b

a
b

a
b



ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Se'l bständ i 9e
Bearbeitung
schw'ieriger
Geschäfts-

vorgänge
im Rahmen

ei nes
Sachgebi etes

KG KA

E11 edigung
schwi e-
rigerer

Geschäfts-
vorgange

KE KD

Besonders
verant-

wort'l iche
Stel l ung

usw.

0hne
Berufsaus-
bil dung,
ei nfach e

Bilro-
arbei ten

TE
Sel b-

ständi9e
techn.
Tärig-
ke it en,

die sich
auf schwi e-
rige Auf-

gaben
e rs treck en

Griind l i che
Fach-

kenntnisse,
E rl edi gung
umgrenzter
Aufgaben

nach
e i ngehender

Anwe i sung

I ohne
I Berufs-
I ausb i I dunq ,I e'infache
I techn.
Itatigieiten

Technische Angestel lte
TG TATO

Eesonders
vera nt -

wortl iche
Tätigkeit

usw.

210 Herstel'l ung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

0ll

l,lonatsbeträ9e fl.ir Angestel 1 te

in Gehaltsgruppe

ü4
Ano rd nun gs-

und Auf-
sichtsbe-

fugnis mit
Verant-
wort ung

für elne
größere

l{e rkstatt
usw.

Mei ster
t42 M1

Datum
des

Inkraft-
t retens

Anordnungs-
und Auf-

sichtsbe-
fugnis mit
fach'l icher
Verant-
wo rt ung

usw.

2 397

2 408

2 486

2 578

? 663

2 854

2 957

3 017

3 213

3 428

Hi I fs-
mei ster

ustr,

10.82

4.83

I 2.83

10.84

10.85

10.86

10.87

10.88

10.89

11.90

10.91

30. 9.83

30. 9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

3 439

3 456

3 561

3 599

3 820

3 985

4 t37

4 ?4r

4 326

4 601

4 915

? 249

1 915
z 35J

r 979
2 410

2 065
2 514

2 t44
2 610

2 198
2 676

2 242
2 130

2 388
2 907

2 548
3 102

3 592

3 609

3 725

3 863

3 989

4 161

4 320

4 4?8

4 517

4 811

5 133

? 169
2 924

2 t79
2 938
2 249
3 033

2 333
3 146

2 410
3 249

2 514
3 389

2 6LO
3 518

2 676
3 606

2 730
3 679

2 907
3 918

3 102
4 181

1 801
2 465

1 810
2 417

1 868
2 557

1 938
2 652

2 003
2 739

2 090
2 857

? t70
2 966

3 181

3 197

3 300

3 423

3 535

3 687

3 828

3 924

4 003

4 263

4 549

086
692

096
70s

164
792

245
896

780
169

788
179

846

204
562

210
569

249
620

296
580

340
736

398
811

45?
480

489
921

519
966

618
094

126
234

2

204
562

210
569

249
620

296
680

340

t'leister mit
rantwortung

im

3 000

3 111

3 211

3 330

3 437

3 588

3 724

3 817

3 893

4 146

1 906

1 915

I 917

2 051

2 rr9

2211

2 296

2 354

2 402

2 558

2 729

M1

Ileister mi t
ei nfachem

Arbeitsgebiet
usw.

2 022

2 097

2 164

2 244

2 316

2 418

2 slo

2 573

2 624

2 795

30.9.90 a
b

:0. g.stl)a
b

30.9.92

l) Pauschale von 0M 100,- für oktober 1990.

2 319
? 991

2 419
3 120

2 5ll
3 239

2 574
3 320

2 626
3 387

2 797
2 601

2 984
3 849

225
041

210
102

4I8
304

580
525

1 736

1 398
1 811

1 452
1 880

1 489
| 927

1 519
I 966

I 518
2 094

7 7?6
2 234

210 3 Gehdltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM

l4onatsbet räge fijr Angestel I te

in Gehal tsgruppe

il5

l,lei ster
mit einm
besonders

schwi erigen
Berei ch

usw.

2 995
3 524

3 105
3 654

3 205
3 771

3 3?4
3 911

3 430
4 036

3 581
4 214

3 7t7
4 314

3 810
4 483

3 886
4 573

4 139
4 870

1 329
2 022
1 378
2 097

r 42?
2 154

1 475
2 244

I 522
2 316

1 589
2 418

1 649
2 510

1 823
2 573

1 859
2 624

I 980
2 795

1 183
1 657

| 227I 718

1 266I 773

I 313
1 839

1 355I 898

1 415
1 982

1 469
2 057

1 709
2 108

1 743
2 150

I 856
2 290

3 100
3 647

3 2ls
3 782

3 318
3 903

3 441
4 041

3 551
4 177

3 707
4 361

3 848
4 527

3 944
4 640

4 023
4 733

4 ?84
5 041

3 647

3 782

3 903

4 041

4 t77

4 351

4 5?7

4 540

4 733

5 041

l'leister
Irt 3

Datum
des

Inkraft-
t retens

z ugqi esenen
Aufsi chts-

berei ch
usw.

1.82

1.83

I.84

11.84

1 1.85

I1.86

11.87

1r.88

11.89

12.90

10.82

10,83

10.84

10.85

10.86

10.87

10.88

10.89

1 0.90

10.91

31

31

3t

J1

31

31

31

31

686
409

748
498

804
578

871
673

931
7s9

016
880

093
989

268
064

313
125

463
3?8

I
?

I
?

1
?

1

?

1
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

614
483

614
575

728
651

792
75s

849
843

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

l(aufmännische (K) und technische (T) Angestellte
(8

Sel bständige
kaufm.

Arbei ten
im Rahmen

al lgemeiner
Richtl inien,

beg renz te
Lei tungs-

aufgaben usw.

K4

Abgeschl ossene
3-jährige

kaufm.
Be ru fsaus-
bildung,

qual i fi zi erte
Arbei ten

nach Anreisung

I KI2
lAugescnt ossene
l2-jährise Be-
I rufsausbildung
I usw..I Büro- und
I techn.
lArbeiten nach
I e'i ngehenden

I Anwei sungen

0hne
8e rufsaus-

bi I dung ,
ei nfach e

Büro- bzw.
tech n,

Arbeiten usw

T8
Se'lbständige

techn.
Arbei ten

'im Rahmen
al I gemei ner
Ri cht'l ini en,

beg renzt e
Lei tungs-

aufgaben usw.

Abgesch'l os sene
Berufsaus-

bildung usH.,
qual i fi zi erte

techn.
Arbeiten nach

Anwe i sung

T4KT1

-'t7-

I 930
2 968
2 003
3 081

2 212
3 158

2 256
3 221

2 403
3 430

a
b

a
b

a
b

a
b



213 HerstelIung von Gumm'iwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag für die Gumm'iwarenindustrie in Niedersachsen

DM

l,,lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

30.6.84

30. 6.85

30.6.86

30.6.87

30. 6.88

3 910
4 460

3 920
4 470

4 045
4 620

4 190
4 785

4 380
5 000

4 545
5 185

4 ioo
5 365

4 795
5 475

4 890
5 580

5 220
5 955

1 775
2 255

1 780
2 260

1 840
2 335

1 905
2 415

1 990
2 525

2 065
2 620

2 135
2 7t0
2 180
2 765

2 225
2 820

2 310
3 010

1 630
2 100

1 635
2 105

1 690
2 17s

2 000
2 515

2 040
2 625

2 IBO
2 8C0

4 195
4 640

4 ?05
4 650

4 345
4 800

4 500
4 975

4 705
5 t95
4 875
5 390

5 C45
5 580

5 150
5 690

5 250
s 805

5 600
6 190

1 630
2 100

1 635
2 105

1 690
2 175

1 750
2 250

I 830
2 355

I 895
2 440

l 960
2 525

2 000
2 515

2 040
2 625

2 180
2 800

rl 1

MI

t,t 4

[lei ster
mit einem
I rößeren
Aufgaben-

gebi et ,
sel bständi g

und verant-
wortl i ch

l'leister
ti2

l4ei ster
tt2

lvleister,
die e'iner
kl ei neren
Abtei I ung
vorstehen

Hi 1 fsmei ster
usw.

1.7.83

1.1.84

1.7.84

1.7.85

1.7.86

t. 7.87

1.7.89

1. 7.90

1. 7.91

2 230
2 870

235
880

310
975

395
080

500
220

595
335

685
455

740
s25
190
595

2 980
3 835

750
250

830
355

895
440

960
525

230
180

235
190

310
295

395
410

500
565

595
695

685
825

740
900

790
980

980
245

3 755
3 975

3 765
3 98s

3 885
4 115

4 025
4 265

4 210
4 455

4 365
4 620

4 515
4 780

4 605
4 875

4 700
4 975

5 015
5 310

fi4
Mei s ter

mit einem
g rößeren
Aufgaben-

gebi et .
selbständi9

und verant-
wort I i ch

3 875

3 880

4 010

4 155

4 345

4 510

4 665

4 160

4 855

5 180

2 9r5
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245

3 125
3 365

3 210
3 515

3 390
3 645

3 505
3 775

3 575
3 850

3 650
3 925

3 895
4 190

2 565
2 850

2 570
2 855

2 655
2 950

2 750
3 055

2 870
3 195

? 980
3 310

3 080
3 425

3 145
3 495

3 205
3 565

3 420
3 805

30. 6,91

30, 6.92

l) Anfangsgehalt = Eingangsstufe für Anges
ausbildung und Berufserfahrung, Endgeha

te'l lte mit technischer Berufs-
1t = Endgeha'lt für Ingen'ieure.

213 2 Gehaltstarifvertrag fijr die Gummiindustrie in Hessen
DH

l,lonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

Datum
des

tretens

l. i.83

1.1.84

l. 7.84

I . 7.85

1.7.86

1, 7 .87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

30.6.84

lle i s ter
i n ei ner

kl eineren
Abtei I ung

? 915

2 980

3 080

3 190

3 33s

3 460

3 585

3 655

3 725

3 975

Hi 1 fsmei ster

2 675

2 680

2 710

2 870

3 000

3 115

3 220

3 28s

3 355

3 575

30.6.86

30,6.87

30.6.88

3 440
3 985

3 445
3 990

3 560
4 125

3 690
4 275

3 860
4 470

4 005
4 63s

4 145
4 800

4 225
4 895

4 310
4 99s

4 600
5 330'

I 900
2 550

I 970
2 640

2 010
2 690

2 050
2 745

2 18s
2 930

635
190

635
195

690
265
755
350

835
455

115

220

890
570

1 425
1 815

430
815

475
875

530
945

600
035

660
110

720
185

755
225

790
270

9r0
425

3 660
4 165

3 665
4 170

3 785
4 310

3 925
4 410

4 100
4 670
4 260
4 845

4 405
5 015

4 495

1 610
2 255

1 615
2 260

I 670
2 330

1 730
2 420

1 805
2 525
I 875
2 625

1 940
2 715

I 980
2 170

? 020
2 825

2 15s
3 015

I 4?5
I 815

1 430
1 8i5
I 475

I 530
1 945

1 600
2 035

I 660
2 110

I 120
2 185

a
b

a
b

30.6.91 a

755
225

790
270

910
425

b

30.6.921)a

erst-
malig

kündba r
zum:

a

b schl ossene
Berufsaus-

bildung usw.
mit einfachen
Tätigkeiten

nach
Anwei s ung

ilechani sche
oder

schemati sche
Tätigkeiten

ohn e
Be ru fsau s-

bildung

Sel bständige
und verant-
wortl iche
Dispositi-

onstätidkeit

Schw i eri gere
Arbei ten

nach
al I gemei nen
Anwei sungen

K1K5 K3
Kaufmänni sche Angestel I te

K2
Abge-

Technische Angestellte

Schwi erige
und

hochwert i ge
Arbei ten ,
Dispositi-

onstätigkeit

r 3l)

Angestellte
nit techn.
Berufsaus-
bi I dung

und
Berufser-

fahrung usw

llechan i sche
oder

schemati sche
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bil dung

T5 T1

erst-
malig

ki.indbar
zuni

a

b

Kaufmännische Angestel lte

Selbständ'ige
und verant-
wort'1iche

Dispositions-
tätigkeit

bildung mit
ei n fachen

Tätigkeiten
nac h

Anwei sung

Mechani sche
oder

schemati sche
Tätigkeiten

ohn e
Be rufs-

ausbildung

K5 K1K2

esch'lossene
und

hochwert i ge
Arbei ten,

Dispositions-
tätigkeit

Abgeschlossene
Be ru fsaus-

bildung usw.,
ei nfache

Tätigkei ten
n ach

Anwei sung

Mechani sche
oder

schmatische
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

ausbi I dung

TII2
Techni sche Angeslel I te

T5

Schwi eri ge

1) Einma'lzah'lung von Dlil 60.- im September 1991

18-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
z uI:

a

b

KT4
Schwi eri ge

Geschäftsvor-
gänge, se'l b-
ständig und

verantmrt] ich I liill*i;l. | 
;;r*rrr I'*ltl'll"' I,,;*rir:l;;,1

KTl
ohne Berufs-
ausbil dung,

ei nfache
Täti gkei ten
(trlasch'i nen-

schreiber usr. )

Kaufmännlsche (() und technische (T) Angeste'llte

220 Gexlnnung und verarbeitung von Steinen u!d Erden
220 I Gehaltstarlfvertrag für die llatursteln- und Naturl,erksteinindustr{e in tlordrheln-tlestfalen

Dl,r

ibnatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

t{4
ll€l ster

Datur
des

Inkraft-
tretens [ei ster

(0bemelster),
besonders
sclfli erige

Aufgaben

ilI

ilel ster
ohne Berufs-

ausbl I dung

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1. 4.83

1r 4.84

1.4.85

1. 4,86

1.4.87

1.4.88

1.4,89

1.4.90

r . 4.91

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31. 3.87

31.3.88

2 530
3 747

2 759
3 931

2 8?2
4 092

2 970
4 ?3L

3 070
4 370

3 150
4 500

3 265
4 650

3 366
4 794
3 477
4 952
3 582
5 101

3 793
5 402

4 064
5 788

2 384
3 119

2 501
3 272

2 604
3 406

2 593
3 522

2 780
3 540

2 860
3 745

2 955
3 870
3 047
3 990

3 148
4 122
3 243
4 246

3 434
4 497

3 680
4 819

2 299
2 9t4
? 412
3 057

2 511
3 182

2 5963zfi
2 680
3 400

2 760
3 500

2 850
3 615

2 938
3 727

3 035
3 850
3 t21
3 966

3 311
4 200

3 548
4 500

2 778

2 205
2 870

2 270
? 955

2 345
3 055

2 418
3 150

249€
3 254
2 573
3 352

2 725
3 550

2 920
3 804

I 423
2 291

I 493
2ß3
1 554
2 502

I 6072*7
I 660
2 610

1 710
? 750

1 765
2UO
I 820
2 928
1 880
3 025

I 937
3 116

2 051
3 300

2 198
3 536

3 096

32ß

3 381

3 495

3 510

3 715

3 840

3 959

4 090

4 2t3

4 462

4 78r

2 145

2 250

2 342

2 422

2 500

? 575

2 560

2 742

2 &32

2 917

3 089

3 310

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

133
852

189
943

238
023
280
092
320
160

360
225

405
300

449
371

497
449

542
523

633
672

750
863

890
460

983
581

064
687

134

a
b

a
b

31.3.90

31.3.91

31. 3.92

220 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrle der Steine und Erden in Hessen
t)M

libnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datm
des

I nkraft-
tretens

rit 4

Anordnungs-
und Auf-
sl chts-
befugnis

über mehrere
lilei ster,

besondere
Verantw.

(0bermei ster
usw. )

itei ster
lri 2

Anordnungs-
und Auf-
sichts-
befugni s
(Hi 1 fs-

tätigkeit
für

'I ungs-
mei ster

usw. )

Beauf-
sichti-

gungs- und
Anvei sungs-

befugni s
(Pl atz-
mei ster

usy. )

1.4.79

1.4.80

1.4.81

L. 4.82

l. 4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

r.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1. 4.91

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.9r

3.92

3 427

3 660

3 836

3 989

4 Lt7

4 26t

4 389

4 5?L

4 643

47

4 940

5 202

5 566

2 011
2 684

2 t48
2 867

2 251
3 005

2 341
3 125

2 4t6
3 225
2 501
3 338

2 576
3 438

2 653
3 541

? 725
3 637

2 815
3 tst
2 899
3 870

3 053
4 075

3 267
4 360

I 415
2 t32
I 463
2 202

1 507
? ?68

1 587
2 388

I 698
2 555

3 012

3 281

3 438

3 575

3 590

3 819

3 934

4 052

4 161

4 298

4 427

4 662

4 988

2 425

2 590

2 lL4

2 823

2 913

3 015

3 105

3 198

328/.

3 39?

3 494

3 579

3 937

It1

1 813

I 936

2 029

2 ll0

2 t78

2 254

2 322

2 392

2 457

2 538

? 6t4

2 753

? 946

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

045
574

116
681

170
752
2t7
832

256
891

300
957

339
016

379
076

098
961

173
094

229
195

278
283

319
356

365
438

405
511

448
586

ß7
655

536
744

582
826
656
976

783
184

045
574

u6
681

170
752

211
832

256
891

300
957

339
016

379
076

416
132

463
202
507
268

587
388

698

098
951

173
094

229
195

278
283

319
356

365
438

406
511

448
586

497
656

536
?44

582
826

666
976

783
184

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 7t2

4 839

4 999

5 149

5 422

5 802

ll5
830

?59
022

367
167

452
294

541
399

630
518

709
524

790
733

865
834

960
961

049
080

zLL
2

436
597

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Ei nfache
mechani sche
Arbeiten

(Hi I fs-
kräfte für

Ei n- und
Verkauf

usw. )

Schwi eri ge
sel bständi ge

Arbei ten,
ei gene

Verant-
wo rtung

(Konstruk-
ti ons-

techni ker
usH. )

Vorui egend
mechani sche
und einfache

zei chne-
rische und
techni sche

Tätigkeiten
( Zeichner

usw. )

Technische Angestel I te
K6 T6

vorgänge(I. Buch-

El nfache
mechanl sche
Arbeiten

( Zel ch-
n mgsreg i -
stratoren

usw, )

K1 T4 I? T1K4
Kaufmänni sche Angestel I te

KZ

Verant-
wortl iche
Stel I ung
mi t Di spo-
sitions-
befugni s

Besonders
verant-

wortl iche
sel b-

ständige
Tätigkeitenha l ter

usw. )

Schxierige
sel b-

ständige
Gesc häfts-

Ei nfache
kaufmän-

nische Tä-
tigkeiten

( Konto-
ri sten

usw. )

2 555

-19-

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische und technische Angestel lte

Angestel I te
mit umfangreichem

Arbei tsgeb i et
erheb'l i chen

Schwi eri gkei ts-
grades usw.

4

Abgeschl ossene
kaufmänni sche

oder techni sche
Ausbildung und

we i tere
prakti sche

Erfahrung usw,

3

Abgesch'l ossene
kaufmänni sche

oder techni sche
Ausbildung usw.

al lgemein
festl iegende,
qualifizierte
Tätigke'iten

Ei nfache
schemati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten
nach kurzer

E'i nwei sung

l1)6

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden, hier: Für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Kob'lenz
und Trier sowie in den Städten Mainz, l.lorms und den Landkreisen l'4ainz-Bingen und Alzey-l/orms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Dt4

lilonatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nk raft-
tretens

l4ei ster
M2l,l 4

I4ei ster,
die mehrere
Abtei I ungen

verantwortl ich
leiten usw.

3 233

3 391

3 5?7

3 640

3 164

3 877

4 009

4 137

4 269

4 410

4 498

4 588

lYei ster,
die eine

Abte i I ung
ve rantwo rtl i ch

I ei ten

t4 1

Hi I fsmei ster
mit

AufsichLstäti gkeit

1.4.80

1 . 4.81

r. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

1, 4 .87

1.4.88

1 . 4.89

1.4.90

1. 4.91

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.88

3.89

3 187
3 541

3 343
3 715

3 417
3 864

3 588
3 988

3 710
4 t24
3 821
4 248

3 951
4 392

4 017
4 533

4 207
4 678

4 346
4 832

4 433
4 929

4 522
5 028

1 993
2 845

2 091
2 984

2 175
3 103

2 245
3 20?

2 321
3 311

2 391
3 410

2 472
3 526

2 551
3 639

2 633
3 755

2 720
3 879

2 774
3 957

2 829
4 035

630
2 C95

2 380
2 955

2 475
3 075

2 560
3 i85
2 650
3 295

2 130

2 825
3 5I5
2 92s
3 640

3 030
3 770

3 105

2 113

2 846

2 960

3 055

3 159

3 254

3 365

3 473

3 584

3 702

3 776

3 352

? 574

2 700

2 808

2 898

2 997

3 087

3 192

3 294

3 399

3 511

3 653

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

200
495

259
61,7

309

351
809

391
905

439
983

607
075

658
164

7ll
196

767
228

802
260

838
292

2

66I
198

681
286

709
359

733
439

755
s05

349
582

392
651

437
683

484
709

514
735

544
761

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.3.92 a
b

I) Vor dfl 1.4.1985 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dm
vollendeten 18. Lebensjahr,

220 4 Gehaltstarifvertnag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Bäden-l'Iijrttemberg
DM

|ilonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgru

t'1 4

l'lei ster
l.t 3 [,] 1

Datum
des

I nkraft-
t retens obemei ster

über
mehrere

Abtei I ungen
usw.

l.lei ster
in einem

wicntigen
Aufgabengebi et

l4ei ster
ni t ei nfachem
Aufgabengebiet

1.4.81

l,4.82

1.4.83

1.4.84

I . 5.85

1.4.85

1.4.87

1.4,88

1. 4.89

1.4.90

1.4.91

3t, 3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

3 090

3 215

3 330

3 445

3 550

3 675

3 805

3 940

4 040

4 160

4 565

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

4 215

4 380

4 510

4 835

1 140
1 715

1 185
1 845

r 225
I 910

1 270
1 975

1 3I0
2 035

1 355
2 105

1 400
2 180

1 450
? 260

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

4 275

4 380

4 510

4 835

2 940

3 060

3 165

3 215

3 375

3 495

3 615

3 745

3 840

3 955

4 240

2 080

2 165

? 240

2 320

? 390

2 475

2 560

2 650

2 715

2 795

3 265

a
b

a
b

115
605

160
670

200
730

240
790

845

320
9r0
365
97s
415

030
535

1i0
635

t25
260
820

330
905

410

a
b

31 . 3.89

3I.3.91

31.3.92

3 005

? 495
3 110

2 58s
3 220

2 650
3 300

2 730
3 400

3 035
3 750

2 045

1 450
2 095

1 49s
2 160

I 620
2 425

a
b

a
b

485
315

530
385

640
555

865

200
980

430
265

1) 0ie Geha'ltssätze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantworttiche Tätigkeitenmit 0ispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige T-ätigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntni ssen und'längerer Erfahrung) unter'l iegen f re'ier
Verei nbarung.

erst-
mal ig

klindbar
zum:

a

b

K4
Sel bständ'i ge
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
nit

umfang rei c her
Berufser-

fah rung
(Einkauf usw.)

Sel bständi ge
Tätigkeiten
im Rahmen

äl I gmei ner
Anwe i sung

(Fijhren von
Sachkonten

usw.)

l,üeitgehende
Sel bständi g-

keit bei
Arbei ten von

erhöhter
Schwi erigkeit

( statiker
usw. )

Schwierigere
techni sche

Tät i gkei ten
mit mehr-

jähriger Be-
rufserfahrung
(Kalkulationen

usw, )

Kaufmännische Angestel Ite
f4 T1I3K3 K1

Techni sche Angestel I te

Ei nfache
Tätigkeiten

nach
ent s prechende

Einweisung

Ei nfache
techn i sche

Tät i gkei ten
ohne Berufs-

ausbi I dung

-20-

b

a
b



220 GevJinnung und l/erarbeitung yon Stejnen und Erden
220 5 Gehaltstarlfvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk ln Bayern

Dl{

llonatsbet räge für Angestel lt
i n ortsk'l as se I

in Gehaltsgrupp

l,l 3
Datum

des
I nk raft-
tretens I u ngs-

reister,
dm Fach-

arbei ter
unterstel lt

slnd

3 551

3 586

3 793

3 926

4 060

4 207

4 355

4 486

4 851

[1e i s ter

lleister
il2a

Hilfs-
täil 9ke'l tfür Ab-
tei lungs-
ml ster

usw.

2 832

2 93?

3 018

3 124

3 231

3 348

3 466

3 570

3 871

t4 1

lJntemeister
und Hi lfs-
meister mit
praktl schen
E rfahrungen

2 614

2 157

2 848

2 916

3 003

3 099

3 195

3 300

3 365

3 433

1 . 5.83

1.5.84

1. 5.8s

1.5.86

1.5.88

1.5.89

I.5.90

I . 5.91

30.4,84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.89

30.4.91 a
b

)a
b

4 181

4 328

4 454

4 610

4 161

4 939

5 1t2

5 ?66

6 066

4 040

4 165

4 302

4 405

4 531_

4 682

4 827_

4 986

s 086

s 188

2 847
3 197

2 947
3 309

3 033
3 405

3 140
3 525

3 ?47
3 645

3 364
3 771

3 482
3 910

3 587
4 0?8

3 609

2 254
2 468

2 333
2 555

2 401
2 630
2 486
2 7?3

2 571
2 816

2 664
2 918

2 758
3 021

? 841
3 tt?
3 208

I 997
2 172

2 067
2 249

I Llt
2 315

4 462

4 619

4 753

4 9?0

5 088

5 272

5 621

6 065

3 791

3 924

4 038

4 180

4 323

4 479

4 63e

4 776

5 187

3 169
3 480

3 280
3 602

3 376
3 707

3 495
3 837

3 614
3 968

3 145
4 111

3 877
4 255

3 994
4 383

4 492

2 133
2 322

2 ?08
2 404

2 273
2 414
2 353
2 561
2 433
2 649

2 521
2 745

2 610
2 842
2 689
2 928

2 726

202
397

217
479

359
569

442
659

516
739

1264,g?230

l) Ab 1.5.1991 nur noch ein Gehaltssatz 2) Vor dfl 1.5.1991 Geha'ltsgruppeneinteilung in kaufmännische und tech-
nische Angeste'l'lte.

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Bdustoffindustrie im Saarland
Dl.4

Monatsbet räge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nk raft-
t re tens

t44

0berre i ster,
di e nehrere
Abteil ungen
sel bständi g

lelten

3 359

3 463

3 577

3 653

3 773

3 894

4 015

4 147

4 230

4 315

L 5.82

1.7.84

1.6,85

1.7.86

1.6.87

1 .6,88

I.6.89

1.5.90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

4.E3

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

2 253
2 446
2 323
2 522

2 400
? 60s

? 458
2 668

586
I 743

604
I 797

624
I 856

639
I 901

658
I 958

679
2 021

700
2 084

723
2 153

737
2 t96

752
2 240

4 288_

4 42t

4 567

4 677

4 817

4 97L

s 125

5 294

5 400

5 508

011
790

104
907

?06

995
2 025

I 026
2 088

1 060
2 157

I 085
2 209

1 118
2 275

a
b

a
b

a
b

4 036

3 283
4 133

3 381

154
348

190
421

229
501

?54
551

?79
602

?57

489
393

591
529

716
678

790

748

613
836

694
924

783
0?0

839

30.4.92

e rst-
mli g

kündba r
zum:

a

b

A 15

Sehr
schwi eri ge

Tätigkeiten,
ei genve rant-

wort'li che
Entschei-.

dungen von
erhebl icher
Bedeutung,
Füh rungs-
aufgaben

Fundi erte
Fachkennt-

nisse,
Erfahrung,

selbständige
E rl edi gung
schwi eriger
Aufgaben

Schwi eri ge
Arbeiten, die
selbständig
und unter

ei gener
Ve rant-

wortung zu
er'ledi gen

si nd

Techni sche Angestel lte
A3 A 13 A3

I Facht I ch
I begrenzte
Itätigleiten

A8 A6 A 11

'Kaufmänni sche Angestel I te

igkelten

cher

Fachl i ch
begrenzte

Tätigkeiten
na ch

e i ngehender
Ei meisung

Sel bständi ge
Tätigkeiten,
umfangrei che

Spezial-
kenntni sse

5elbständige
A rbei t en

!ach
allgemeiner

Anwei sung

wort I i che
E ntschei -

dungen vonnach
e'i ngehender

Ei nweisung

415
Sehr

schwi erige

Bedeutu n9,nDro8!-
aufgaben

erst-
mli g

kündba r
zun:

a

b

x c al)
5el bständige

und verantwort-
liche Tätj9-
keiten mi t
llleisungs-
befugn i s

K2a
Abgesch'l os sene
kaufmänni sche

Leh re,
schwi eri ge

Arbeiten unter
Anle'itung

0hne Berufs-
au sbi l du ng,
vorui egend

schmatische
Tätigkeit

Kaufmänni sche Angestel lte
K1 t 4 a1)

Besonde re
Verantwortung,
Dispos'itions-

und
lleisungsbe-

fugn'is

T3
Abgesch'l os se ne
Ausbildung in

einer staat'l'ich
anerk annten

Ingeni eur-
schul e

ohne Berufs-
ausbi'ldung,
vomi egend '

schsati sche
Tätigkeit

Techni sche Angestel lte
T1

1) unter b freie Verelnbarung.

3 080

2 896
3 142

-21

4 ?72

3 856
4 867

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
ztmi

a

b 1,.*.rl,lr-n* II volle Tätis- |lkeiten im Rahnenl
I aI I gemel ner I
I Anrei sung i n I

leinm begrenztenl
I Arbeitsbereich 

I

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te
G5 G3 G2

ausb i l dung,
schemati sche

oder mechani sche
Tätlgkeiten

Abgeschl ossene
Berufsaus-

G6

I kennt-

ufserfahrung

G1

0hne Berufs-Ei nfache
Täti gkei ten,

prakti sche und
theoreti sc he

Fachkenntn i sse

bil dung,
entsprechende

Berufserfahrung

schYl eri ge
Täti gkei ten,

Di sposi tions-
befugni s

Schwierige
sel bständi ge
Täti gkei ten,
ufangrei c he

22Q Geryinnung und Yerarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-1,{estfa'len

DM

ilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

lilei ster
Datm

des
Inkraft-
tretens

M4

Schwi eri ger
und verant-

wortungsvol l er
Aufs i chts-

berei c h

l,l I

ohne Berufs-
ausbildung in
einm ein-
fachen Auf-

sichtsbereich

1.4.79

1.4.80

1.4.81

t. 4.82

1. 4.&l

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

l. 4.88

1.4.89

1.4.90

1 . 4.91

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

2 460
3 514

2 627
3 753

2 748
3 925

2 857
4 082

2 950
4 2L4

3 053
4 362

3 145
4 493

3 257
4 653

3 355
4 793

3 457
4 939

3 527
5 039

3 597
5 139

3 857
5 510

2 270
3 175

2 430
3 400

2 550
3 565

2 750
3 850

2 850
3 990

2 936
4 110

3 030
4 242

3 124
4 374

3 224
4 514

3 340
4 617

3 517
4 925

3 760
5 265

2 258
3 225

2 412
3 445

2 523
3 604

2 624
3 748

2 708
3 868

2 803
4 004

2§7
4 124

2 990
4 27L

3 080
4 400

3 175
4 535

3 238
4 626

3 303
4 718

2 097
2 995

2 239
3 199

2 342
3 346

2 436
3 480

2 5L4
3 592

2 603
3 718

2 681
3 830

2 776
3 956

2 860
4 086

2 948
4 zLt
3 007
4 295

3 067
4 381

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

1
2

I
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

a
b

474
843

575
969

647
059
7t4
141

768
210

830
288

886
357

953
441

OII
514

o73
591

Il4
643

157
696

312
890

613
304

846
461

93i
574

008
677

072
163

145
860

2to
946

281,
051

357
143

429
239

478
304

528
370

855
650

981
830
0?2
960

155
079

224
t77
302
289

372
388

456
509

530
514

608
725

660
800

?L3
876

2 710
J OIJ

2 909
4 155

3 288
4 697

M3

ilei ster
mit besonders

schwi eri 9m
Aufsichtsbereich

usw.

2 755

2 950

3 095

3 340

3 460

3 564

3 678

3 792

3 913

4 054

4 269

4 564

i|ei ster
mi t

llei sterpriifung
ust.

2 540

2 720

2 855

3 080

3 190

3 286

3 391

3 496

3 608

3 738

3 936

4 208

2 163

2 310

2 417

2 514

? s94

2 685

2 766

2 865

? 950

3 040

3 102

3 164

3 392

MI

I'lei ster
mit Aufgaben

ei nes
Betriebsmei sters

2 265

2 425

2 545

? 745

2 545

2 930

3 024

3 118

3 218

3 334

3 511

3 436

3 669

3 838

3 992

4 r20

4 265

4 393

4 550

4 686

4 829

4 926

5 02531.3.91

3t. 3.92

a
b

a
b

a
b

a
b

3 541
5 058

220 I Gehaltstarlfvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-lilestfalen und südlichen Teil Niedersachsens
Dl"t

ilonatsbeträge für Angestel lte
i n 6ehal tsgruppe

a
b

Mei ster
t4 2Datu[

des
lnkraft-
tretens

t. 2.79

1.2.80

1. 2.81

1.2.83

1. 2.U

1.3.85

1.4.86

1.3.87

1.3.88

1.3.89

1.3.90

1 . 3.91

31.

31.

31.

31.

31.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

1.80

1.81

1.82

1.84

1.85

2.86

2.87

2.88

2.89

2.90

2.91

2.92

I 995
2 755

2 135
2 950

2 ?40
3 095

2 420
3 340

2 505
3 460

2 580
3 564

2 663
3 678

2 746
3 792

2 834
3 913

2 936
4 054

3 092
4 269

3 305
4 564

I 485
2 155

I 590
2 310

I 670
2 425

I 805
2 615

1 870
2 7t0
I 926
2 791

I 988
2 880

2 050
2 959

2 t66
3 064

2 192
3 174

2 308
3 342

2 467
3 573

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

190
825

275
955

335
050

440
210

490
290

535
359

584
434

633
509

685
589

746
682

839
824

966
019

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
ma'li9

kündbar
zm:

a

b

xaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte
K12

Abgeschl ossene
Berufsausb i I dung,

mi ndestens
3 jährige

Tätigkeit bzw,
einschlägige

Berufserfahrung

0hne
abgeschl ossene

Berufsausb i'l d ung ,
einfache

Tätigkeiten

xT4KT5 KTI

Sel bständige
und

verantwortl iche
Täti gkei ten

usw.

Verantmrtl iche
Tätigkeiten mit

Di sposi ti ons-
befugni s

usw.

-22-

1

1

I
I
1

2

1

2

I
2

1

2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Kaufnännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
KT5

0i sposltl onsbefugnls,
umfangrelche Fach-

(T3
Abgeschl os sene Ber'.lf s-

ausblldung, Tätigkelten
die Berüfserfahnrng
erfordern und unter

al lgenelner AnHelsung
sel bständl g ausgeführt

*e rden

KTl

auf Sondergebleten
kenntnl sse und

Ohße Beruf sausbl I dung,
elnfache und rEchanlsche

Tätlgkelten

Ic AAIB c IB

erst-
nallg

kündbar
z um:

a

b

clAl

0atuB
des

lnkrrft-
tretens

224 Fel nkeraml t
Z24 I Gehaltstartfvertrrg für dte felnkerrmlsche Industrle, Ofenkrchel', Specksteln- und Steatltlndustrle,

des Uentalberelches und der S.nltärleramlk ln Bayern
Dtl

l{onatsbcträge fllr Angestellte

ln Gehalt

It! I ster
H5

umfangrelche Fach-
kenntnl sse, grooer

Verantwortungsberel ch
nlt 0lsposltlonsbef ugnls

l,l I

ohne fachllche
Berufsausbl I dung,

elnfache Tätlgleltef,

1.5.80

1.5.8I

1,6.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

I.5.86

1.3.87

t. 6,87

1.6.88

r.5.89

1.5.90

1.5.91

0atun
des

I nk raft-
t retens

30. 4.87

30.4.88

30.4.89

30.

30.

30.

«).

30.

30.

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

2 679
3 261

2 S13
3 430

2 9J1
3 574

3 024
3 688

3 116
3 800

3 209
3 914

3 315
4 043

3 338
4 071

3 455

2 662
3 441

2 195
3 613

? 9r2
3 164

3 005
3 885

3 097
4 003

3 190
4 t24
3 295
4 259

3 317
4 288

3 434
4 439

3 541
4 577

3 665
4 731

3 738
4 83?

3 812
4 928

3 147
3 934

3 242
4 05?

I 718
2 454

1 804
2 511

I 880
2 685

I 940
2 77t
1 999
2856
2 059
2 942
2 127
3 039

z 142
3 060

2 2t7
3 167

2 286
3 265

2 365
3 379

2 413
3 447

2 461
3 516

2 081
2 973

2 r44
3 052

869
L 711

912
I 824

95tr 901

981I 962
I 011
? 023

I 042
? 084

2 815
3 267

3 019
3 430

3 r45
3 574

3 245
3 688

3 344
3 800

3 444
3 914

3 558
4 043

3 582
4 071

3 708
4 213

3 82?
4 344

3 957
4 496

4 036
4 586

4 115
4 678

3 ?46
3 441

3 408
3 613

3 551
3 764

3 665
3 885

3 lll
4 003

3 890
4 t24
4 018
4 ?59

4 046
4 288

4 r88
4 439

4 318
4 577

4 459
4 731

4 558
4 83?
4 649
4 9?S

3 261

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b 4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

?63
399

342
483

415
559

59I
808

671
898

740
978

796

967
767

015
855

058
933

09?
995

956
666

015
749

057
8?2

091
880

124
938

158
995

196
052

204
076

246
149

285

789
555

878
583

957
796

020
885

709
589

795
718

870
832

930
923

990
013

049
I03

706
342

81t
551

960
700

055
818

2 ltl
3 205

2 l3l
3 ?27

2 205
3 340

2 ?74
3 444

2 354
3 564

2 401
3 536

2 449
3 709

2 2t6
I 330
2 ?94

I 357
2 340

I 384
2 387

1 125
2 051

I 159
2 118

l 197
2 188

I 205
? ?03

| ?41
2 ?80

I 285
2 351

I 331
2 433

I 358
2 482

I 385
? 532

2 041

I 851
2 104

I 907
2 157

I 970
2 ?39

1 983
? 254

2 051
2 333

2LD
2 405

2 190
2 489

? 234
2 539

2 ?19
2 590

l{4

lleister nlt elnm
schrlerlgen und
ve rt ntrortungs-

vol len Aufsichts-
bere I ch

l 815
I 924
I 906
2 020

I 986
2 105

2 050
2 Ll3
2 113
2 2q0

2 ll5
a 307

22ß
2 383

I 960

2 058

2 144

? ?13

? 281

? 349

2 500
2 650

2 550
2 703

2 501
2 tst

lrl

llelster trlt
Anordnungs- und

Aufslchts-
befugnl s

213

562
344

687
496

160
586

835
618

l) A: Feinleramische Industrie lm engeren Sinne,0fenkachelindustrie und
oentäl bere i ch.

B: Speckstein- und Steätltindustrie.
C: Sanitärkeramik, entfällt öb l'5.1986.

e27 Herstellun q und Verarbeitu nq von Glas

?27 I Gehaltstarlfvertrag für dle Hohlglaserzeugungsindustrie ln den Ländern Schlesrig-Holsteln, ilordrhein-yestfalen
l{ledersachsen, Rhelnländ-Pfalr, Baden-türttemberg und Bayern

DN

tlonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgrulrpe

llel ster

30,4.92

30.9.81

30,9.82

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30.9.85

30,9.87

30.9.88

30.9.89

30.9.90

3 033
3 791

3 182
1 971

3 309
4 136

3 4I0
4 263

3 527
4 409

3 640
4 550

3 785
4 731

3 9?6
49o7
3 929
4 9Il
4 046
5 058

4 t27
5 t59
1 210
5 262

4 500
5 6?5

2 369
3 ts9
2 486
3 314

2 585
3 445

2 655
3 553

? 156
3 614

28/-3
3 79I

2 951
3 943

3 067
4 089

3 070
4 093

3 161
4 215

3 2?4
4 299

3 289
4 385

3 515
4 688

2 0??
2 521

? t?l
2 65t
2 205
2 757

? ?14
2 84?
2 351
? 939

? 426
3 033

2 5?3
3 154

? 611
3 ztl
2 619
3 214

2 698
3 312

2 751
3 439

?w6
3 508

3m0
3 750

1 504
? 148

| 571
2 253
I 640
2 313

I 691
2 416

3 396

3 562

3 704

3 819

3 949

4 075

4 238

4 395

4 399

4 531

4 622

4 714

5 039

2 361

2 171

2 576

2 656

? 746

2 831

? 947

3 056

3 059

3 151

3 211

3 278

3 504

I .10.80

I .10.8t

l. 10.82

l.10.83

l. 10.84

l.10.85

1.1 1.86

1.10.87

1. 4.88

1. l0,88

l.10.89

1.10.90

l.10,9t

ö
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

749
498

805
578

871
681

946
780

948
783

006
866

a
b

a
b

a
b

321
895

39?
988

448
068

492

2 046
2 923

2 081
2 982

2 ?32
3 188

2 t32
1 s43
2 204

I 593
2 215

I 656
2 366

I 717
2 453

I 719
2 456

1 770
2 529

I 805
2 579

I 842
2 631

I 959
2 813

ers t-
malig

kündbar
zm:

a

b in ein6[ Aufgaben-
gebiet mit gräßeren

Anforierungenr
ein höheres ilaß
an Erfahrung
crlordrld

2

Abgesch I os sene
Eerufs au sbl I du ng
Tätlgkelten, die

F a chke nntn i sse
und Fertigkeiten

erfordern

n

4 I5 3

Kaufmännische und technlsche An9€stel lte

Selbständi9e
und schwi erige
TätIgkeiten,
umfdngre I che

Fachkenntnisse

0hne Berufs-
ausblldung,

mchanlsche und
schmtl sche
Tätlgkeiten

Iätigkelten mit
einem vielseitige

Au fgabenbere I ch,
gründl i ches

Spezi alri ssen

30.9.91 e
b

30. 9.92 ö
b

-23_



Datum
des

Eisenschaffende Indu r1
230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrje in Nordrhein-l,lestfalen

Dt4

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

1,4 4

Itlei ster mi t
schwi eri gem,
verantwo r-

tungsvol lem
Aufgaben- und

Aufsi chts-
bereich

usw.

l1ei ster
in einem
g rößeren

Bet ri ebs -
bereich

usw.

2 126
3 092

2 843
3 225

2 962'
3 360

3 021
3 427

3 057
3 468

3 ts8
3 582
3 2?t
3 654

3 775

3 363
3 815

3 430
3 891

3 499
3 969

3 782
4 290

[|ei ster
il3

I'iei ster
H3

t42

l,le i st er
in einm

kl ei nen Be-
triebs- und
Verantwor-

tungs bere i ch

2 380
2 726

? 482
2 843

2 586
2 96?

2 638
3 021

2 669
3 057

2 751
3 158

2 812
3 221

2 905
3 321

2 936
3 363

2 995
3 430

3 055
3 499

3 302
3 782

t retens

1.2.80

I. 5.81

r.2.82

1.4.83

I.10.83

1.1,85

1.7.86

1.9.86

1.2,87

1. 3.88

1.8.89

1.11.90

31,1.81

31.1.82

31,3.83

3 079
3 539

3 211
3 69r
3 346
3 846

3 413
3 923

3 453
3 969

3 567
4 100

3 638
4 182

3 758
4 320

3 798
4 366

3 874
4 453

3 951
4 542

4 271
4 909

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 282
4 630

4 539

I 925
2 358

2 008
2 459

2 092
2 562

2 134
? 613

2 r59
2 644

2 230
2 731
2 275
2 786

2 350
2 818

2 37s
2 909

2 423
2 967

2 411
3 026

2 671
3 271

I 163I 841

1 213
1 920

I 264
2 001

r 289
2 04t
1 304
2 065

1 34/
2 133

L 374
2 176

1 419
? 248

931
1 470

97t
1 533

1 012
1 597

1 032
r 629

I 044
I 648

1 078
I 102
I 100
I 736

1 136
1 793

I 148
1 812

I l7l
I 848

1 194
I 885

L 29t
2 031

434
979

539
107

646

3 092
3 486

3 225
3 636

3 360
3 789

3 427
3 865

3 468
'3 910

3 s82
4 039

3 654
4 120

3 175
4 256

3 815

l',leister nit
einem großen

oder i n
vielseitigen

kl ei neren
Aufgaben-

bercich(en)

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

l,!ei ster mi t
einen größeren

Au fg db en-
berei ch

i,lei ster mi t
ei nfachem

Au fgabengeb i et
( Hofmei ster,
Ladmei ster)

31,3.84

31.8.86

a
b

3 237

2 699
3 302

2 73r
3 341

2 821
3 45r
2 87t
3 520

2 972
3 536

3 004
3 675

3 064
3 749

3 I25
3 824

3 378
4 133

I 434
2 272

1 463
2 317

1 492
2 363

L 6t2
2 555

a

b

a
b

31.10.90

31.10.91

301

891
387

969
475

290
837

456

539
t23
843
039

a
b I

231 tileta'llbe- und -verarbeitende tndustrie
231 1 Gehaltstarifvertrag für die |,leta'llindustrie in Sch'leswig-Holstein

DM

Ilonatsbeträge fljr Angestel I t
in Gehaltsgruppe

t1 4 MIDatum
des

Inkraft
tretens

l. 1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1, 7 .84

1.4.85

1,5.85

l. 4.87

1.4.88

1,4.89

1.6.90

1.6.91

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

2 L69
2 623

2 316
2 801

2 429
2 938
2 531
3 05I
2 612
3 159

2 698
3 ?63

2 152
3 328

2 813
3 474

2 979
3 603

3 039
3 675

3 285
3 632
3 482
3 8s0

3 715
4 108

I 072
I 506

1 874
I 361
I 911

I 421
1 995

1 474
2 069

2 360
2 623

2 5?0
2 801

2 643
? 938

2 754
3 061

2 842
3 159

2 936
3 263
2 995
3 328

3 127
3 474

3 243
3 603

3 308
3 675

3 713

I 60rI 7t3
1 7I0I 329

I 794
I 919

I 869
2 000

| 929
? 064

I 993
2 t32
2 033
? t?5
2 t22
2 271

2 20t
2 355

2 245
2 402

2 4tl
2 548

2 6t9
2 101

2 794
2 882

a
b

a
b

845
294

902
382
946
4s0

986
511

018
559

052
610
073
642

120
114

161
777

184

145
608

20t
687

251
758

291
814

334

294
780

382
901

450
994

5lr
018
559
144

610
2L5
642
259

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

503
r10
243
395

378
908

843
237

31, 3.90 a
b

31. g.gt2)a
b

It.3.gz2)a
b

1 714
2 358

1 777
2 445

I 813
2 494

? 471
2 721
2 6L9
2 884

2 794
3 077

2 539

2 537
2 709

i 813

1 860
1 936

1 972
2 052
2 104
2 189

4
4

4
4

4
5

947

999
184

267
454

1) Durch die Einführung der neuen cehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf für 2) pauschale von Dil 215,_ je tlonat für April und t4at 1990, l99l jeden einzelnen Angestellten keine finanzielte Schlechtersteliung er_ -'Oi-iS0,_.
fol gen.

e rst-
malig

kilndbar
z um:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT5

Sel bständ'i ge
Bearbe'itun9
schwi eri ger
Tätigkeiten

na ch
alIgemeinen
RichtI in'ien

u sw.

KT3
Abge-

schlossene
Eeru fsaus-

bildung usw.
mit gewissen
Kenntni ssen

und
Fertigkeiten

KT6 KT4 KTl

Tätigkeiten
nach

al I gemei nen
Anwe i sungen

usw,

0hne
Berufsau s-
bildung,

schenati sche
Tätigkeiten

u sw.

Verantwo rt-
I iche Bear-

beitung e'lnes
schwi eri gen
Aufgabenbe-
reichs usw.

erst-
malig

kündbar
zußi

a

b

G4
Einfache sach-

bearbe'i tende
kaufm./tech.
Tätigkei ten,

deren Kenntni sse
durch eine

dreijährige
Berufsausbi 'l dung
emorben wurden

E i nfache
wechsel nde

Iiit i gkeiten,
deren Abl auf

und Ausführung
wei tgehend

festgelegt sind

G8 G6 G3 G1

Spezial- und
Fachkenntni sse
vie'l seitige

Beru fserfah rung

ohne Berufs-
ausbi ldung,
ei nfache

Tätigkeiten,
Fert i gkei ten

und Kenntni sse

Umfassende
oder schxierige

Aufgaben
nach bestimten

Richt'linien

-24-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
2



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

D l,l

Monatsbeträge für Angestel I

in Gehaltsgru

Kaufmänni sche Angestel lte tlei
G8 G6 G4

Einfache sach-
bea rbei tende

kaufm./techn.
Tätigkeit,

deren Kennt-
n'isse durch

eine dreijäh-
rige Berufs-

ausbildung er-
worben wurden

t44 Iil 3

berei ch

G1
Datum

des
I nkraft-
t reten s

1.7.84

1,4.85

r . 5.86

1.4.87

l. 4.88

1.4.89

l. 6,90

1.6.91

31. I .83

31. I .84

3r.3.86

31. 3.87

1 405
2 033

1 450
2 098

I 498
? 1,61

I 528
2 21,0

1 595
2 307

I 654
2 392

1 687
2 440

2 47r
? 724

2 619
2 887

2 194
3 080

Schwi erige
sel bständi 9e

und ver-
antwort'liche
Tätigkeiten

nach
Richtlinien

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

4 261

4 345

Se1 bständige
Tätigkeiten

nach
al'l gemei nen
Aniei sungen

2 276
2 684

2 349
2 710

2 427
2 861

2 476
2 918

2 s85
3 046

2 681
3 159

2 735
3 222

2 863
3 209

3 035
3 402

3 238
3 630

E i nfache
Tätigkeiten,

wechsel nde
Anforderungen

Spezi al - und
Fachkenntnisse,

viel seitige
Berufserfah rung

3 460

Umfassende
oder

schwi eri ge
Aufgaben

nach
best inmten
Richtlinien

2 606
3 062

2 689
3 160

2 778
3 ?64

2 834
3 329

2 959
3 475

3 068
3 604

3 129
3 676

3 372
3 719

3 574
3 942
3 8t3
4 206

6

Schwi eri ge
Tät i gkei ten

nach
al I gemeinen
Richtl inien,

Ents che i du
im eigenen
Au fgaben-

berei ch

3 172
3 433

3 214
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 122

3 905
4 2?5

4 139
4 419

4 416
4 ?79

ohne Berufs-
ausbi'ldung,

ei nfache
Tätigkeiten,
Fert i gk ei ten

und Kenntni sse

1 001
1 539

1 033
1 588

I 067
1 640

1 088
I 673

1 136
1747
1 178
I 8t2
1 202
I 848

1 860
1 936

1 972
2 052

? 104
2 189

Sel bständi ge
Tät'igkeiten
mit erhöhten

Anforderungen
nac h

al lgminen
Anwei sungen

I'leister mit
einm großen

oder in
vie'lseitigen

k I ei neren
Aufgaben-
berei ch ( en )

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 014

4 155

l,lei ster mi t
ei nen

9 rößeren
Aufgaben-

3 062

3 150

3 264

3 3?9

3 475

3 604

3 676

3 903
4 076

4 137

l,,l I

l{eister mit
ei nfachfl

Aufgabengebiet
( Hofmei s ter,
Lademei ster)

2 088

2 155

2 226

? 27t

2 371

2 459

2 508

ez. Lüneburg

3 571

3 689

3 763

3 9?9

4 074

4 155

31. 3.90 a 4 453
4 807

4 720
5 095

s 036
5 436

4 453
4 630

4 120
4 908

5 036
5 237

453
807

720
095

036
436

31.3.9t4)a

471
548

619
701

794
882

043
302

108
376

178

3.g24
b

)a
b

321

414
611

4

4
4

1) Durch die Einfijhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fijr
den einzel nen Angestel lten keine f inanzie'l le Schlechterstellung er-
fol gen.

2) vor-dem 1.4.1989 Geha'ltsgruppen in kaufilännische und technische Ange-
stel I te untertei I t.

3) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten lO X wenigen;entfäl'lt ab 1.4,1989.
4) Pauschale von 0ll 215,- je tlonat für April und Hai 1990, 1991 je

DM 290,-.

231 3 Gehaltstarifvertrag für die I'letallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg,0sterholz, Stade und des ehemaligem Landkreis Bremervörde)*

Dtl

llonatsbeträge für Angestellte

in Gehal tsgruppe

0atum
des

Inkraft-
t retens

7

Sehr
s chw'i er i ge

Tätigkeiten
nach al I -
gemeinen

Ri chtl inien
nit

Entscheidu
befugn i s

ilei ster
5

Mit
besonderer

Verantwortung
ln etnem

großen Auf-
gabenberei ch

Speziel le
Fachkenntni

und Ver-
antm rtung
in einem

größeren Auf-
gabenberei ch

Hof-
oder

Pl atmei ster

I . 3.82

i.2.83

1. 7.84

I . 4.85

1.5.86

I.4.87

1. 4.88

1.4.89

1. 6.90

1. 6.91

3I.1.83

31. I .84

3I.3.86

31.3,87

I 342

I 385

1 431

1 460

1 5?4

I 580

I 612

1 652

1 75r

3 t72
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 04I
3 810
4 122

3 905
4 225

4 139
4 479

4 416
4 779

2 836

2 610
2 893

? 725
3 020

2 826
3 132

2 883
3 195

2 95s
3 ?75

3 132
3 472

3 342
3 705

2 454

2 222
2 503

2 320
2 613

2 406
710

454
764

s15
833

666
003

a
b

581
861

696
985

8I8
117

894
199

065
384

2t5
546

299
637

406
753

670
038

983
376

2
3

781
044

870
141

965
?45

024
310

157
456

274
584

339
656

422
747

621
972
870
238

061
3r9

043
302

108
376

178
454

222
503

320
613

406
710

454
764

515
833

666
003

845
204

400
560

417
745

559

781
044

870
141

965
245

024
3I0
157
456

274
584

339
656

422
741

627
972
870
?38

31.3.90

3I

a
b

a
b

a
b

1)a3.9

3.g21
b

)a
b 2 84s

3 204

r) ohne stahlwerke Peine-salzgitter AG., verkehrsbetriebe Peine-salzgitter 1) pauschale von Dil 215,- je ilonat fijr April und t4al 1990, I99l jeGmbH und Eandverzinkungsanlage Salzgitter-Drütte. Dil 290._.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Technische AngestelIte

Spezial- und
Fac h kennt-

ni sse, viel -
sei tige Be-

rufserfah rung

de kaufm. oder
techn. Auf-

gaben, deren
Er'ledigung und

Ausführung
teilweise vor-
gegeben sind

Schwi eri

bö G5

erst-
malig

kündbar
a

b

-23..

a
b

a
b

4
4

4
5

5
5

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

a
b

?
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3 15 4



Technl sche Angestel lte

8€sondere
F!ch- und

Spe2l al -
lenntnl sse,
vlclseltlg€
Eerufser-
fahrung

G7
Aufgrbenge-
blet lt

Rrlmn Yon
Rlchtl lnlen ,
zusätzl lche
Fach- bzr.
Spezl äI -
kenntnl sse

Elnfrche
9!elch-

blelbende
Tätlglclten,

Abl.uf lm
el nzelncf,
festgelegt

6lG8

I lche Fort-
bl ldunq

t
b

65
I s.hrtertg"
I sachbeärbel -
I tende kauf-
lmännlsche und
I technlsche
I Aufgaben,
I Er'ledi9ung

68

i

GI

ten,
ln

Krufnäfi nl sche Angestel I te

Besondere
Fach- urd

Spezl al -
kenntnl sse,
vlelseltlge
Berufser-
frhrung

Elnfrche
gle'lch-

blelbende

G2

El nfäche
gleich-

ble lberde
lgke'l ten,
Abl äuf

elrze I nen
festgelegt

Eltgehend
festgelegttel lElse

vorgeqeben,
.bgeschl os-
sene Berufs-
rusbl'l dunq

ohne berufllche
Vorbl'ldung

erst-
mllg

ktindbar
2m:

231 tietrllbe- und 'verrrb€ltende Industrte
231 4 Gehiltstarlfvertrag fur dte ilet.ll.lndustrle ln Ereren und Geblete aus l{ledersachsen (unterresergeblet)r)

DX

lbnatsbeträge f llr Angestel

ln Gehrl

lblst€r
13 I x2 I tr

Anordnende Tättgkelten ln
Drtun
&s

lnlrrft
tretens einem

9rißeren
Aufgabenbe-
relch. Aus-
bl ldung zm

lle I s ter

einm
nl tt leren

Aufgabenge-
blet mlt

Berufsaus-
bl ldung

einm
e I nfachen

Aufgrben-
geb'let

L 1.79

1.2.80

l. 1.81

1.3.82

l. 2.83

1.7.84

1. 4.85

1.5.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

l. 5.$

l. 6.91

1.2.80

1.4.81

l. 3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1. 4.88

1.1.89

1.6.s

l. 6.91

3I.1.80

31. l.8l

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

3.87

31.3.$

31.3.913)

31. l.8l

31.1.82

31. l.&3

31.1.84

296/.

3 166

3 321

3 460

3 571

3 589

3 763

3 929

4 014

4 155

I 259

4 515

t 096
I 534

1 171
1 638

1 228
I 718

I 280

? 101

1 537
2 149

I 575
2 ?O3

I 670
2 335

858
I 318

916
I 108

%l
| 417

I 001
I 539

I 033

3 l0l

3 312

3 474

3 520

3 
'36

3 859

3 936

4 109

4 261

4 346

4 455

4 722

2 300
27fi
2 156
2 931

2 516
3 08I
2684
3 210

2n0
3 313

2 861
3 422

2 918
3 490

3 016
3 544

3 159
I 719

r 222
3 855

3 303
3 951

3 501
4 188

2 624

28f2

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

3 601

3 676

3 768

3 994

2 lstl

2 300

2 413

2 514

259d

26&

2 174

2 854

2 950

3 019

3 094

3 280

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

863.31

31

858
318

916
t08
961
477

001
539

033
588

057
640

088
673

790

321
847

365
908

392
946

453
032

507

788
154

9t0
300

m4
413

088
514

l5s
2 594

2 226
2 680

2 271
2 734

2 3tl
2 851
2 459
2 950

I4

Schrl ertger
und vermt-

mrtunqsvol ler
und

ich
usr.

let,
das elne

berufl lchc
Fechausbi lduog
oder Sperl.l-

kenntnl sse
erforderl lch

si nd

I 788

I 910

2 004

2 086

? 155

2 226

2 211

2 371

2 159

2 508

2 stl

2 725

itI

lhl ster,
denen ln elnm

el ßfrchen
ch

vorlegend
mgelernt€

Arbeltsträft€
unterstel lt slnd

278
450

508
019

571
094

1?5
280

238
630

036
436

588

06,
640

088
673

136
747

178
812

?02
848

232
894

306
m8

104
189

I 136I t4t
I 178
1 812

| 202I 848

I 212
t894
I 306
2 008

31. 3.92'',ä 5 035
5 436

?
2

4
4

?
2

3 813
1 010

2) tlor dm 1.6.1991 Gehaltsgruppen ln kiufnäonlsche und tEhnlsche Aage'
stellte unterteilt.

3) Päuschäle von ltl ?15,- Je ilonät für &rll und I'lal 1990' l99I Je
Dr 290,-.

lb i ster
r3

414
807

104
189

lla
6ll

ty
682

2
2

r) Elnschl. BrdErhaven, der Landkrelge llesemärsch, Cuxhaven. 0sterholz
und verden des Landes lliederglchsen.

l) Ourch die Einführung der neuen G€h.ltsstruktur (1.1.1990) darf für den
einzelna Angestel !ien keine finanrlel le Schlechterstel lung erfolgen.

0atm
des

lnlr!ft-
tretens

23I 5 6ehaltsabkomoen der Eisen-, tletall-, tleltro- und Zentralhei2ungslndustrie sorie ln Verbindung drillt der
kunststoffvcrärbeltenden Industrle in llordrheln-tlestfalen

Dll

lbnatsbeträ9e f ür Angestel lte
lr Gehaltsgruppe

a
b

a
b

3 254
3 986

3 413
4 l8l
3 s56
4 357

3 570
4 496

3 791
4 644

3 867I 73f
4 037
1 945

4 186
5 128

4 ?70
5 231

4 3f7
5 362

4 640
5 584

4 951
6 065

? slo
3 148

2 696
3 302

2 809
3 441

1 232
I 945

I 29?
2 040

I 346
2 126

I 389
2 194

I 435
2 266
I 464
2 3ll
I 528
2 413

1 585
2fiz
I 617
2 552
I 657
2 616

I 756
2 773
I 874
2 959

3 332

3 49s

3 612

3 759

3 833

3 961

4 t35

4 288

1 3'ta

4 4&t

4 152

5 070

3 019

3 167

33@

3 106

3 518

3 588

3 716

3 885

3 963

4 062

43(r

4 595

2 078

2 180

2 272

2 3tl5

2 122

2 470

2 519

2 6t4

? l2l

2 795

2 963

3 162

104
753

158
839

207
916

216
977

287
M2
313
083

371
l15
122
255
450
300

485
358

515
499

681
666

668

055
741

189
906

307

986
554

034
530

0t7
698

lll
t52
118
8t0
171
846
223
921

268
998
29t
038

325
@9
{05
214
499
36?

I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
l.
2

I
2

I
2

I
2

a
b

2 899
3 551

2 995

31. 3.86

31.3.87

t
b

t
b

31. 3.q, r
b

31.3.911)a
b

1 o5l
3 373
4 132

3 457
4 235

3 664
4 489
3 909
1 790

3l 3.921 )a

erst -
nal lg

kündbar
zun:

a

b

lGufnännische (() und technische (T) Angestellt. (r IxT6 KT 5 (T2

S€'l bständiges
und verant-

rcrtl iches 8e-
ärbeiten eines
schil eri gen

Aufgabenbere ichs
usl.

llberri egend
schmatlsche

Arbei ten:
ohne

B€r ufsau s -
bl I dung

Tät igkeiten
nrch elngehender

Anre I sung,
für dle eine

Anlernausbi ldung
erforder'lich lst

ulx.

Srlbständi9e
B€arbe i tung
schxi er i ger
Tätigkelten

rch al lgmlnen
Richtllnien

ust. bl ldug zu etnm
tehrlschen An-
gestel ltenberuf

Yeml tte I t
rerdan usu.

l) Pruschrlc yon fi 215.- Je ionrt fi,lr Aprll und l,lal l9qli 1991 Je
D{ 290,-.

-26-

3 4

b



231 l'letallbe- und -verafbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fijr die Eisen-, l,tletall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

ltlonatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestellte
K 21)K4 K i1)

l4ei ster
r'!4 I |,43 I $2

Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Datum

des
I nk raft-
tretens

K6

Tätig-
kei ten i n
bes ond e rs
verant-

wortl icher
Stel l ung

Sel b-
ständige
Bear-

bei tung
s chwi e-

ri ger Ge-
schäfts-
vorgänge

Tätig-
keiten bei
ei nfachen
Geschäfts-
vorgängen

Vorwi egend
s ch ema-
tische
Täti g-
keiten

über
meh rere
Itle i ste r

mit
schwi eri gm
Aufgaben-

gebi et

mit Verant-
wort ung

für eine
Abteil ung

oder
I,üe rk st att

usw.

mit
fach'l iche

Ve ran t-
wo rtung

M1

Pl atz-
|li ege-

mei ster
u sw.

4.81

2.83

7 .84

4.85

5.86

4.87

4,88

4.89

6.90

6 .91

3r. 1.82

31. 1.83

31. l .84

31. 3.86

31.3.87

31. 1.82

31, 1 .83

31, 1 .84

3 100
3 395

3 230
3 537

3 333
3 650

3 442
3 770

3 511
3 846

3 667
4 016

3 803

I 919
2 583

1 999
2 692

2 063
2 777

2 131
2 868

2 r74
2 926

2 270
3 056

2 354
3 169

2 401
3 232

2 461
3 313

2 609
3 5t2

3 147

1 181
I 171

1 230
1 846

1 270
1 904

I 311
1 967

1 338
2 006

1 397
2 095

I 449
2 t73
| 478
2 216

1 514
2 272

I 606
2 408

1 927
2 569

2 354

2 453

2 531

2 6L5

2 668

2 785

2 888

? 946

3 019

3 200

3 ri15

3t

31

31

? 952
3 241

3 076
3 384

3 174
3 491

3 278
3 606

3 344
3 678

3 492
3 841

3 622
3 984

3 694
4 063

3 786
4 165

4 014
4 415

4 282
4 710

I 845
2 435

1 923
2 538

1 984
? 619

2 049
2 704

2 090
2 159

2 183
2 881

2 264
2 988

2 309
3 048

2 366
3 1,23

2 549
3 3t2
2 676
3 533

I 181
I 771

1 230
1 846

| 270
1 904

1 311
| 967

1 338
2 006

I 397
2 095

I 449
2 173

1 478
2 216

1 514
2 272

I 606
2 408

1 927
2 569

3 311

3 450

3 560

3 678

3 152

3 917

4 063

4 144

4 248

4 502

4 803

1 892
2 365

1 971
2 464

2 034
2 543

2 102
2.6?7
2 144
2 680

2 238
2 798

2 322
2 902
2 368
2 960

2 427
3 034
2 573
3 216

2 745
3 431

886
| 416

923
1 538

952
1 587

983
1 639

I 003
1 612

1 048
| 746

1 087
1 811

1 108
| 841

1 163
1 893

t 204
2 001

1 713
2 L4t

3 139

3 ?70

3 374

3 486

3 557

3 714

3 851

3 928

4 026

4 261

4 554

2 747

2 862

2 953

3 051

3 Ltz

3 249

3 370

3 437

3 522

3 734

3 984

886
476

923
538

952
587

983
639

003
672

048
146

087
811

108
847

136
893

204
007

I41

4 616

4 496
4 924

165

879
248

915
354

215

I'l 4

0bernei ster
usw. mit

Anord nungs-
befugnis

über
meh rere

Bet r i ebs-
abtei lungen

u sw,

I'tei ster
t{3

l'lei ster mi t
Anordnungs-

befugni s
usw.

über ei ne
mittl ere

bi s groBe
|le rkst att

u sw.

1 962

2 044

2 109

2 r19

2 223

2 321

2 407

2 455

2 5L6

2 667

2 846

I'l 1

Aufseher-
tätigkeit

( überwachende
Täti gkei t

bei versand-
a rbei ten
usw.)

1) Ab I.6,1991 ;1nderung der Altersstruktur

a
b

3.90 a
b

:.st2)a
b

l.gzz) a
b

a
b

3.90 a
b

s. gl2)a
b

l.gz2l a
b

2) Pauschale von DM 215,- je Monat für Apri'l und l,,lai 1990, 1991 je
Dri 290,-.

231 7 Gehaltstarifvertrag für die tisen und I'letall erzeugende unC verarbeitende Industrie in Rheinlrnd-Rhe'inhessen
D14

Monatsbeträge fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

DdtuI
des

lnkraft-
tretens

4 .81

3.82

7 ,84

4.85

5.86

4.87

4.88

4.89

6.90

6.91

816
419

850
478

8t7
526

906
576

608

965
679

001
741

o2L
176

047
820

110
930

657
059

3 642

3 795

3 916

4 046

4 127

4 309

4 469

4 558

4 673

4 952

5 283

I 110
I 930

I 657
2 059

31 . 3,86 a
b

081
602

168
710

237
797

3t2
890

358
948

462
0i8
554
192

605
256

670
337

830
538

020
774

816
1 419

850
478

871
526

906
575

925
608

965
679

001
74t
021
776

047
820

3 193

3 326

3 433

3 546

3 618

3 717

3 918

3 996

4 096

4 342

4 63?

2 838

2 957

3 052

3 152

3 216

3 358

3 482

3 552

3 641

3 859

4 117

2 010

2 094

2 162

2 233

2 218

2 318

2 467

2 5t6

2 579

2 734

2 916

31.3,87

31

3l

1) Ab 1.6.1991 Änderung der Altersstruktur 2) Pauschale von Dtl 215,- je lilonat für April und I'lai 1990, 1991 je

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

T1"T6

ständige
echni sche

Techn sc he b-Sel TechTät s- r9-
ntenke tenkeiondbes er Tät tengkei füre-schwifürve rant- el facrt che r ri Auf,gere

Au fgabenst ung gaben

An

Vor-
wi egend
schema-
t i sche
Tät i g-
kei ten

Techni sche

I4
gestel 'lte

I 2TI

erst-
mdlig

kündbar
2Um:

a

b

Kaufqänni sche Angestel lte

Besonders
vera ntwo rt -

I i che I ei tende
Stel lung mit

Dispositions-
täti gkei t

( Abte i I ung s-
leiter usw.)

(4
5el bständi9e
und verant-
wortl iche
Erl edi gung

schwieriger
Arbeiten nach
al I gRnej ner

Anwei s ung
(erste ßuch-
hal ter usw. )

Ei nfache
oder

mechani sche
Täti gkei ten
(Schreibar-
beiten usw.)

K tI)K6

Be so nde rs
verantwort -

I icher und
sel bständi ger
Tät i gkei ts-

bereich
( Abtei I ungs-
leiter usw.)

T4
Sel bständige
und verant-

wo rtl i che
Er'ledigung

schwieriger
Arbeiten nach
allgemeiner

Anwei sung
( Konst rukteu re

usw. )

Techni sche Angeste'l 1 te
I I1)T6

Ei nfache
oder

mechani sche
Tätigkeiten
( Hi fskräfte)

-27.

Dl'l 290,-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

a
b



malig
erst-

kündbar
zum:

a

b Besonders
schHi eri ge

Tätigkeiten,
umfassende

Spezi al -
kenntnisse

K3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi'ldung ,

schwi eri ge
Idtigkeiten

nach
al I gmei ner

Anwei sung

ohne Berufs-
ausbi'l dung ,
mechani sche

oder
schenati sche

Schreib- oder
BU roarbei ten

Kaufmännl sche Angestel I te
K 11)K5

Besonders
schwi eri ge
techni sche

Tätigkeiten,
umfas sende
Spezial-

kenntnisse

T3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi 'ldung 

,
schwi eri gere
techni sche

Arbei ten nach
al I gmei ner

Anwei s ung

ohne Berufs-
au sbi I dung ,

ei nfache
zei chneri sche
Arbeiten nach

Vorl age

Technische Angestellte
T t1)T5
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Dlt

llonatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

825
1 476

860
1 538

888
1 587

917
1 639

935
I 672

976
1 146

I 012
I 811

2 569

1 703
2 620

| 118
2 735

I 844
2 836

1 881
2 893

I 928
2 965

2 044
3 143

2 181
3 354

llei ster

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.4.81

1. 3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1. 5.86

1.4.87

1.4.88

L 4,89

1.6.90

1.6.91

31. 1.82

31. 1.83

31.1.84

31. 3.86

31.3.87

2 6?4
3 199

? 734
3 333

? 82r
3 440

2 9t4
3 554

2 972
3 625

3 I03
3 785

3 218
3 925

3 282
4 004

3 364
4 104

3 565
4 350

3 805
4 541

3 024
3 332

3 151
3 472

3 252
3 583

3 359
3 701

3 426
3 775

3 517
3 941

3 709
4 087

3 783
4 169

3 878
4 ?13

4 111
4 529

4 386
4 832

? 270

2 C96
? 370

2174
2 458

2 zLt
2 501

2 ?12

t'r 4

Itleister mit
besonderer

Verantwortung,
denen mehrere
lileister unter-
stellt sind

ilI

llei ster mi t
Beaufsichti-
gungs- und

Anwei sungs -
befugnis

376
049

434
135

480
203

529
276

560
322

629
424

689
514

723
554

766
628

872
786

997
973

764
411

880
6t7
972
733

070
856

131
933

269
106

390

458
343

544
452

757
719

009
035

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

504
313

567
410

611
487

670

825
476

860
538

888
587

917
639

935
672

976
746

012
811

032
847

058
893

121
007

742
141

773
003

847
087

906
154

969
225

008

570

408
7?4

569
907

3l

31

a

b

a
b

3.90 a
b

o.gt2 ) a
b

l.gz2l a
b

032
847

058
893

Lzl
007

742
l4i

31

l) Änderung der Altersstruktur ab 1.6.1991 2) Pauschale von DM 215,- je flonat fijr April und l,lai 1990, I99l je
DM 290,-.

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwijrttemberg-Nordbaden
Dtl

l4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

llei ster
t43145

Itlei ster
mit einer
beso nde rs
wichtigen
Abtei 1 un9

usw.
(0ber-

mei ster)

M1
Datum

des
Inkraft-
tretens lileister

m'it
wichtigem
Au fgaben-
gebiet

Hei s ter
nit

e i nfachs
Autgaben-
gebiet

1. 4.8r

1.3.82

1.2.83

I.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1. 4.88

1.4.89

1. 6.90

1. 6.91

31. 1.82

31. r.83

31.1,84

31.3.86

31.3.87

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 569

4 683

4 964

5 291

2 313
2 670

2 410
2 782

2 487
2 87L

2 569
2 966

2 620
3 025

2 135
3 158

2 836
3 275

2 893
3 341

2 965
3 425

3 143
3 631

3 354
3 8t4

3 999

4 t51

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

2 583
2 934

2 691
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762

3 5ll
3 988

3 746
4 255

1 88s
2 208

I 964
2 301

2 027
2 37s

2 094
2 453

2 136
2 502
2 230
2 612

2 313

1 581
r 847

I 647
1 925

1 700
L 987

I 756
2 0s3

I 191
2 094

1 870
2 t86
1 939
2 267

1 978
2 312
? 021
2 370

2 149
2 512

2 293
2 580

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 629

4 907

5 236

2 934

3 057

3 t55

3 ?59

3 324

3 470

3 598

3 670

3 162

3 988

4 255

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

2 6t2

2 709

2 763

2 832

3 002

3 203

568
962

738
044

794
109

853
179

363
602

420
669

465
722

513
779

s43
8I5
611
895

671
965

704
004

74731.3.90

I 890
2 223

I 973
? 32t
2 046
2 407

2 087
2 455

2 139
2 516

2 267
2 667

2 419
2 846

709

359
763

418
832
563
002

735
?03

1)3.91

3.921)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel'lte

Erhöhte
Fach-

kenntn'i sse
usw.,

selb.ständige
Arbei ten

im Rahmen
allgmeiner

Anwe i sung

Abge-
schl os sene

Be rufs-
ausbi 1 dung ,

Arbei ten
nac h

ei ngehender
Anwei sung

0hne
Berufs-

ausbi'l dung ,
e i nfac he

Täti gkei ten
nach

Einweisung

K7 K4 K2 K1

Verant-
rortl i che

Tätigkeiten
mit 0is-

positions-
befugni sse

usw.

Ve rant-
wortl i che

techni sche
Tätigkeiten

mit
Disposi-
tionsbe-
fugn i ssen

usw.

T4
Schwi eri gere
techn'i sche

Tätigkeiten
usw. r

se'lbständige
Arbei ten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und
Anwei sungen

Abge-
schl ossene

Beru fs-
ausbi ldung

ei nfache
techni sche
Tätigkeiten

TII7 i2
Technische Angeste'l I te

0hne
Be ru fsau s-
bildung,
ei nfdche

techni sche
Tätigkeiten

l) Pauschale von D[| 215.- Je ]lonat filr April und tlai 1990.

? 054
r 852
2 177

I 976
2 323

-2ü

I

a
b

a
b

31.

31.
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DM

llonatsbeträge fijr Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Dat um
des

I nk raft-
t reten s

llei ster
I,,t 3t44

l,lei ster
mit einer
besonders
wi chti gen
Abtei I ung

usw.
( 0ber-

mei ster)

3 554

3 703

3 82L

3 947

4 026

4 203

4 359

4 446

4 557

4 830

5 154

M1

Aufgaben-
gebiet

Mei ster
w'ichtigem
Aufgaben-
gebiet

u sw.

l'{eister mit
ei nfachem

1.2.81

I . 2.83

1. 7.84

1, 4,85

1. 4,87

1.4.88

I . 4.89

1 , 6.90

I. 6.91

31.1.82

31. L83

31.1.84

31.3.86

3I.3.87

31.3,90

31. 3.91

31.3.92

3 662

3 816

3 938

4 068

4 149

4 332

4 492

4 582

4 697

4 919

5 313

2 286
2 586

2 382
2 695

2 458
2 7Bl
2 539
2 873

2 590
2 930

2 704
3 059

2 804
3 t72
2 860
3 235

2 932
3 316

3 t08
3 515

3 316
3 751

3 992

4 160

4 293

4 435

4 524

4 723

4 898

4 996

5 12r

5 428

5 792

2 653
3 020

2 764
3 147

2 852
3 248

2 946
3 355

3 005
3 422

3 137
3 573

3 253
3 705

3 318
3 779

3 401
3 873

3 605
4 105

3 847
4 380

2 265
2 598

? 360
2 707

? 436
2 794

2 516
2 886

2 566
2 944

2 679
3 074

2 778
3 188

2 834
3 252

2 905
3 333

3 079
3 533

3 285
3 170

1 439
1 803

1 499
1 879

I 547
1 939

I 598
2 003

1 630
2 043

1 102
2 133

| 165
2 212

1 800
2 256

1 845

1 956
2 451

2 087
2 615

3 114

3 245

3 349

3 460

3 529

3 684

3 820

3 896

3 993

4 233

4 5t7

2 23t

2 325

2 399

2 478

2 528

2 639

2 731

2 792

2 86?

3 034

3 237

a

b

a
b

a
b

1)a
b

r)
b

282
608

336
676

379
730

4?5
787

454
823

518
903

574
973

605
012

645
062

744
186

000
265

084
360

151
436

222
516

266
566

366
619

454
178

503
834

566
905

120
079
902
285

1 861
2 33?

1) Pauschale von Dt1 215,- je llonat für Aprj I und t4ai 1990 1991 je
oN 290 ,-

231 11 Gehaltsabkommen für die t.letallindustrie in Südbaden
DM

Ilonatsbeträge fjir Angestel I te

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte

Erhöhte
Fach-

kenntn i sse
usw. , sel b-

ständi ge
Arbei ten
im Rahmen

allgemeiner
Anwe i s ung

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbildung,

Arbei ten
nach ei n-

gehender An-
wei s ung

0hne
Be ru fsau s-
bi I dung ,
ei nfache

Täti gkei ten
nac h

Ei nwei sung

K7 K1K4 K3

Verant-
wortl i che

Täti gke'iten
mit Dis-

positions-
befugni ssen

usw.

Abgesch'1 os-
sene Berufs-
ausbi'l dung

ei nfache
technische

Tätigkeiten,
Sel bstän-

digkeit und
Erfahrung

Verant-
wortl iche

bi I dung ,
ei nfache

t echn i sche
Tätigkei

Techni sche Angestel lte
I4I7 T3 T1

i sche 0hne
Be rufsaus-Tätigkei ten

mit
0i spos i -
t i onsbe-
fugni ssen

usw.

Schwi eri ge
tec hn i sche

Tätigke'i ten
usw.,

sel bständ i ge
A rbe i ten
aufg rund

gegebene r
Unterl agen

und
Anwe i sungen

Verant-
wort'li che

Tätigkei ten
nit Di s-

positions-
befugni ssen

usw.

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 569

4 683

4 964

s 297

Erhöhte
Fach-

kenntni sse
usw. , sel b-
ständi ge
Arbei ten
im Rahrnen

al I gemei ner
Anwei sung ,

Erfahrung

2 670
3 026

2 182
3 153

2 811
3 254

2 966
3 361

3 025
3 428

3 r58
3 579

3 275
3 711

3 341
3 785

3 425
3 880

3 631
4 113

3 874
4 389

Abgeschl os-
sene Be-
rufsaus-
biIdung,
Arbeiten
nach ein-
gehen de r
Anwei sung

0hne
Berufsaus-
bildung,
ei nfache

Tätigkei

i n Gehal tsgruppe

2 934
3 ?70

3 057
3 407

3 I55
3 516

3 259
3 632

3 324
3 705

3 470
3 868

3 598
4 011

3 670
4 091

3 762
4 193

3 988
4 445

4 255
4 743

tI 5

I'lei ster
mit ei ner
besonders
wi chti gen
Abtei I un9

usw.
(0ber-

mei ster)

Iilei ster
mit

wi cht i gem
Aufgaben-
geb'iet

u sw.

t4 1

Aufgaben-
gebiet

Hei ster
mit

ei nfachm

Kaufmänni sche Angestet I te
K1

Me i ster
M3K7 K5 K2

0atum
des

Inkraft-
tretens

t, 2.8?

L 7.84

1 . 4.85

1.5.86

1. 4.87

l. 4.88

1.4.89

1.6.90

1. 6.91

31. 1.82

31, 1.83

31. I .84

31. 3.86

2 109

I 853
2 179
1 890
2 223

1 973
2 321

2 046
2 407

2 081
2 455

2 t39
2 516

2 267
2 667

2 4t9
2 846

nach
Ei nwei sung

1 363
1 602

I 420
1 659

1 465
I 722

I 513
L 779
1 s43
1 815

1 611
1 895

1 671
I 965

I 704
2 004

1747
2 054

I 852
2 177

1 976
2 323

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

2 583
2 934

? 691
3 0s7

2 777
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 162

3 511
3 988

3 746
4 255

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 629

4 907

5 236

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 255

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

2 612

2 709

2 163

2 832

3 002

3 203

668
962

738
044

794

s81
847

647
925

700
987

156
053

791
094

870
186

939
267

978
312

027
370

149
512

293
680

2

31. 3.90 a

31.3.911)a

3.921
b

)a
b

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

Technische Angeste'llte
T5 I4 T1

techn i sche techni sche
Tät i gkei ten Tät'i gkei ten

11

usw. , sel b-

Schwierigere Sc hwi eri ge re

Täti
m1

ständige Ar- sel bständi ge
beiten auf- Arbe i t en
grund gege- aufgrund
bener Unter- g egeben e r

I agen und Unterl agen
Anwei sungen, und

E r fah rung Anwei s ungen

0h ne
Eerufsaus-
bi I dung ,
ei nfache

techni sche
Tätigkei ten

Verant-
wortl iche

techni sche

sitions-
befugnissen

u sw.

1) Pauschale von Dtl 215,- je l4onat für Apri'l und l4ai 1990,199I je
0M 290,-.

-29-

2

2

a
b

a
b

a
b
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Dl,,t

Itlonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

3 450

3 066
3 588

3 127
3 660

3 205
3 752

3 397
3 977

3 625
4 ?43

la

des
Datum

t retens

1.3.80

1,5.81

1.4.82

1.2.83

t. 7.84

1.4.85

1.5.86

1. 4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

Tätigkeiten
ei nfacher,

sc hemati scher,
gl e i chbl ei bender

Art

28.2.81

28.2.8?

31. 1.83

31.1.84

31.3.86

31.3,87

31. 3

31. 3

31. 3

279
66?

440
841

584
002

699
130

821
256

897
35I
058
542

219
710

303
804

411
924

676
219

989
569

a
b

a
b

a
b

848
208

988
355

113
506

213
618

319
131

385
812

534
980

665
127

738
210

831
315

061
574

333
880

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

382

499
924

604
047

681
145

776
249

832
314

957

045
330

145
444

235
541

307
629

383
116

431
170

89?

632
999

685
059

752
13s

9r7
323

112
546

?

?

2

2

600
004

678
102

748
190

804
260

864
335

901
382

985
487

058
579

099
631

151
691

280
359

433

142
44r
198
512

248
576

288
626

331
680

358
7t4
418
789

470
855

499
892

536
939

628
055

137
193

a
b

a
b

90a
b

9t1)a
b

9zI)a
b 3 051

1) Pauschale von Dll 215,- je ilonat flür April und llai 1990, 1991 je
Dil 290,-.

231 13 6ehaltstarifvertrag fi.ir die Eisen-, liletall- und E'lektroindustrie im Saarland
Dt{

I'lonatsbeträge für Angeste'l lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

VII
Selbständige
Idtl gkei ten

hochqua'l i f i zi erter Art
nach allgemeinen
Rlchtlinien mit

Entscheidungen
von erheblicher
Bedeutung auch
i n angrenzenden
Arbel tsberei chen

Sel bständi9e
Tätigkei+-en sehr
schwi eri ger Art ,

Ent schei dungen
von erheb'licher

Bedeutung

VI

Se'l bständige
Tätigkeiten erhöht
schwieriger Art
nach Richtl in'ien,

ei gene
Verantwortung

Selbständige
Erledigung
schwieriger

Arbeiten nach
al l gmei ner
Anwei s ung

IV

Selbständige
Tätigkeiten

schwieriger Art
in beachtl ichem

Umfang ,
nach al lgmeinen

Anwe i s ungen

III

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
t retens

An estellte,
e ei nen

schwierigen
Aufgabenbereich

selbständig
u. verantwortl.

bearbe iten
usw.

KT4

Tätigkeiten
nach Anwei-

sungen r gründl
Fachkenntni sse

usw. (Lohn-
buchhalter.

Entwerfen von
technischen

Einzelteilen
usw.)

x t g a1)
Tätigkeiten

die im allgem.
eine abgeschl.
Lehre usw. er-
fordern (Hilfs-

buchhalter,
Auf stel I en von

einfachen
Ferti gungs-

p'länen usw.)

0berme'i ster
mit einem

schwierigen u
verantwor-

tungsvollen
Aufgaben- und

Aufsichts-
bereich

t4;,rt"7
y.2a

[1ei ster mi t
Fachausb i I dung

in e'i nem
kleinen

Eetriebs- und
Verantuor-

tungsberei ch

KT6b K T II) M4b t4 1

Uberwi egend
s chemat i sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-
ausbildung

Einfaches
Aufgabenge-
biet, Eeauf-
sichtigung

ungelernter
Arbeitskräfte

1. 4.81

l. 3.82

1. 2.83

t. 1.84

l. 4.85

1. 5,86

I . 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 6.90

1. 6.91

31. 1.82

31. 1,83

31. 1.84

31. 3.86

31. 3.87

3 296
3 507
3 433
3 653
3 542
3 770
3 560
3 895
3 732
3 972
3 898
4 148
4 043
4 303
4 124
4 390
4 228
4 500
4 483
4 77t
4 782
5 090

2 095
2 566
2 182
2 673
2 252
2 758
2 326
2 849
2 373
2 906
2 478
3 035
2 570
3 148
2 622
3 211
2 688
3 292
2 850
3 490
3 040
3 123

I 236
2 072
1 287
2 158
I 328
2 226
| 372
2 300
1 400
2 346
| 462
2 450
1 516
2 541
r 547
2 592
1 586
2 658
1 681
2 818
2 ?12
3 006

31. 3.90

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4

a
b

a
b

a
b

a
b

030
554
073
618
101
670
144
725
166
760
218

264
905
289
944
321
993
401
113
708
255

072
413
200
555
302
669
411
790
479
866
633
031
769
188
845
272
94r
379
179
643
,t:

2 Lt9
2 354
2 207
2 452
2 271
2 530
2 353
2 6t4
2 399
2 666
2 506
2 184
2 599
2 888
? 65r
2 946
2 718
3 020
2 88?
3 202
3 416

I 801
2 001
I 876
2 084
I 935
2 151
2 000
2 222
2 039
2 266
2 t29
2 366
? 210
2 455
2 254
2 504
2 310
2 567
2 450
2 122
? 904

31

31

3,9f
g22

erst-
malig

kündbar
zum;

a

b

1) Ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (bei den lileistern nur nochI Gehaltssatz).

-3G

2) Pauschale von olil 215r- je lilonat filr Aprlt und ilat 1990,
1991 je Dl'l 290,-.

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

3
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231 l4 Gehaltstarifvertrag für die lletallindustrie in Berlin

D|.l

lilonatsbeträge für Angestel I te
i n Geha'l tsgruppe

r't 1Datum
des

Inkraft-
tretens

Selbständi ge und
verantwortl iche
Tätigkeiten m'it

llei sungs-
befugnis

u sw.

Pl atzmei ster-
tätigkeit

usw.

t. 2.80

1. 4.81

1. 3.82

l. 7.84

1. 4.85

1. 5.86

t. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

L 6.90

1. 6.91

1.81

1.83

1.84

31. 3.86

31. 3.87

31.

31.

31

31

3t

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

633

811

97t

098

233

318

s08

675

169

888

181

528

003
264
150
424
283
568
387
682
500
804
570
880
121
051
865
201
942

041
392
284
656
571
968

1 840
2 244
1 930
2 354
2 011
2 453
2 075
2 531
2 144
2 615
2 t87
2 667
2 283
2 784
2 367
2 887
2 41,5
2 945
2 47 6
3 019
2 624
3 200
2 799
3 414

188
320
247
385
299
443
340
489
384
538
4t2
569
474
638
529
699
560
733
598
176
695
883
009

3 056

3 206

3 341

3 448

3 56?

3 633

3 793

3 933

4 012

4 rtz

4 359

4 651

1 841
2 045
1 931
2 145
2 012
2 235
2 076
2 307
2 t45
2 383
2 188
2 43t
? 284
2 538
2 369
. OJZ

2 4t7
2 685
2 477
2 752
2 625
2 917
2 801
3 112

a
b

3.90 a
b

:.sr2)a
b

I .gzz) a
b

l) Gehaltsgruppe 1 db 1.6.1991 ohne Altersstaffel (nur noch
ein Gehaltssatz).

2) Pauschale von Dl',| 215,- je llonat für April und Mai 1990
1991 je DM 290,-.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrdg fJr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughande'l in Niedersachsen

DM

l.lonatsbeträ9e fijr Angestel Ite
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

u2)
Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit entspre-

chendem Ar-
beitsbereich

I
0hne

Berufsaus-
bildun
einfac

l'1ei ster
r.1 tI

Kaufrnänni sche Angestel lte
IV

Selbständi9e
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
im Rahmen

allgeneiner
Anweisungen

Tätigkeiten
schematischer

Art

t4 III MI
St
n
5a'l

gewerbl i che
Arbeitnehmer
unterstel lt
sind usw.

Meister
mi t Mei ster-

prüfung
Hi I f smei ster

l. 5.83

I . 5.84

1. 5.85

I . 5.86

1 .11 .87

1. 5.88

1. 5.89

t. 5.90

1. 5.91

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

3 341

3 451

3 561

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

2 185
2 836
2 257
2 930
2 329
3 024
2 376
3 084
2 435
3 161
2 491
3 234
2 541
3 299
2 592
3 365
2 815
3 654

1 052
1 528
1 086
r 577
1 12t
| 621
1 143
1 660
I 172
| 702
I 199
1741
1 223
1 716
1 241
1 812
1 354
1 968

3 341

3 451

3 561

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

640
010
727
109
814
208
870
27?
942
354
010
431
070
500
131
570
400

279
625
354
112
429
799
478
855
540
926
598
993
650
053
703
114
935
382

30. 4.88

30. 4.91

31.12.92

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für kauf-
männische Angestel lte sinngemäß anzuwenden bzw. durch
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Freie Vere'inbarung
Eeträge.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5

Selbständige
und verantwort-

liche Erledigung
schwieriger
Aufgaben

USW.

3

Sel bständi ge
Erledigung

von Aufgaben
nach allgem.

Anwei sung,
gründl iche Fach-
kenntnisse usw.

1I)
0hne

Beruf sausbil dung,
Tätigkeiten
mechan. oder

schematischer
Art usw.

i,t 4

lileistertätigkeit
mit l,leisungsrecht

gegenüber
mehreren

l,lerkstätten
usw.

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

-31-

mindestens jedoch die angegebenen

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3



erst-
mailg

kUndbar
zum:

ä

b

v

Selbständige
und verantwort-

I iche Tätigkeiten
(Fi'nanzbuchhalter

usw.)

II
Abgeschl ossene

Berufsausblldung,
sachgemäße
Erledigung

genau umri ssener
Biiroarbei ten

Ei nf ache
Tätigkeiten

ohne
Eeruf sausbi ldung

Kaufmänni sche Angestel ltel )

I

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Geha'ltstarlfvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeüghande'l in Nordrhein-l{estfa'len

Dt{

Monatsbeträge fiir Angestel lte
i n Beschäftigungsgruppe

Meister
tl 2 l,l 1

Datum
des

Inkraft-
tretens

r.t 3

I'leister, denen
nehr als 15

Beschäftigte
unterste'l I t si nd

usw.

l.leister
mi t

lilei sterpriif ung
Betriebsmeister

l. 3.82

1.4.83

1. 3.84

t. 3.85

1.4.86

1. 5.87

1. 5.88

1. 3.89

1. 3.90

1. 3.91

31. 1,83

29. 2.84

28. 2.85

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

671
128
767
241
856
345
942
445
001
514
L2t
655
224
776
343
916
410
994
495
094

298
014
345
087
388
154
430
219
459
263
517
354
567
432
625
522
657
57?
599
637

080
674
119
734
155
789
190
843
214
880
263
955
305
020
353
095
380
137

415
190

3 015

3 t24

3 224

3 321

3 387

3 522

3 638

3 173

3 848

3 944

830

921

009

069

192

291

4t9

481

575

290

372

448

521

571

674

762

864

921

995

30,4,87

28,2.89

29. 2.92

a
b

a
b

a
b

l) Soyeit in den Betrleben des fach'lichen Geltungsbereichs
dleses Vertrages techn'lsche Angestellte beschäftigt
werden, slnd die vorstehenden Beschäft'igungsgruppen fijr

kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch
Sonderverträge zu ergänzen.

249 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
Dll

llonatsbeträge für Angestel lte
'in Geha'ltsgruppe

Kaufmännische Angestel lt l,4e i ster
M2 {IDatum

des
I nkraft-
tretens

5

Selbständige
und verant-

wort'l iche Tä-
tigkeiten mit

entsprechendem
Arbeitsbereich
und Entschei-
dungsbefugnis

4

Selbständige
und

verantwortl i che
Tätigkeiten
im Rahmen

al I gemei ne r
Anweisungen

2

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung, sach-
gemäße E r-

ledigung genau
unrissener

Biiroarbeiten

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
s chemat i sch e r

Art

il3
Itleister mit
umfassenden
Fachkennt-
ni ssen und

s el bständ i gem,
verantwort-

I ichem Aufga-
bengebiet usw.

1) Soweit ln den Betrieben des fachlichen 6e'ltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschäftiEt
werden, sind die vorstehenden 6ehaltsgruppen für

l4eister
mit Eetriebs-

meisterl.tei sterprijf ung

kaufmännische Angestellte sinngemäB anzuwenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen.

L. 7 .82

1. 7.83

1 . 8.84

1. 7.85

1, 7.86

1. 7 .81

r. 7.88

1. 7.89

1. 7.90

1. 7.91

2 37!
2 832
2 447
2 923
2 545
3 040
2 601
3 108
2 653
3 170
2 758
3 296
2 855
3 4r1
2 912
3 479
? 979
3 559
3 195
3 817

I 645
2 269
1 698
2 342
t t66
2 436
1 80s
2 490
1 841
2 540
1 914
2 641
I 981
2133
2 02r
2 188
2 067
2 852
2 ?17
3 059

I 386
1 855
1 430
1 914
I 487
I 991
1 520
2 034
1 550
2 075
7 612
2 15t
1 668
2 232
1 701
2 271
1740
2 329
1 866
2 498

3 207

3 310

3 442

3 518

3 588

3 7 30

3 861

3 938

4 029

4 32r

2 928

3 022

3. 143

3 ?13

3 271

3 407

3 526

3 597

3 680

3 947

2 6t6

2100

2 808

2 870

2 9?7

3 043

3 150

3 213

3 287

3 525

durch

30. 6.83

30.6.84

30. 6.85

30. 6.87

30.6.88

30. 6,91

30.5,92

3 135
3 567
3 236
3 681
3 365
3 828
3 440
3 913
3 509
3 991
3 648
4 149
3 776
4 294
3 852
4 380
3 941
4 481
4 227
4 806

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b

-32-

a
b

a
b



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehal tstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandyerk und -gererbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg-ilordbaden

und Südrürttemberg-Hohenzo'l l ern
Dil

llonatsbeträ9e für Angestel 1 te
I n Gehal tsgruppe

Kaufnänni sche Angestel I
0atum

des
Inkraft-
tretens

K 52)

Sel bständi ge
und

verantwortl iche
Tätigkeiten

K2
Abgeschl ossene

Beruf sausbil dung,
sachgemäße
Erledigung

genau umri ssener
Büroarbei ten

K1
Einfache

Tätlgkelten
ohne

abgeschl ossene
Eerufsausbi'l dung

M3
Mei ster, denen

nehr al s l5
gewerbl iche

Arbel tnehmer
unterstel I t sind

usw.

Uei ster
mi t

14ei sterprüfung

l,leister
tt2 ilI

Hi l fsmei ster

l. 2.80

1. 3.82

1. 2.83

1. 2 .84

1. 2.85

t. 2.86

l. 2.87

l. 6.87

I. 2.88

l. 2.89

1. 2.90

l. 2.9i

31. 1.87

31. 1.89

31. 1.92

2 794

3 054

3 l6d

3 265

3 369

3 436

3 556

3 587

3 720

3 850

3 966

4 085

2 357

2 456

2 544

2 6?5

2 709

2 763

2 860

2 885

? 992

3 097

3 190

3 286

durch

31

31

31

31

81

84

85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

372
9i0
499
990
553
062
503
120
654
196
687
240
746
318
761
339
826
426
890
5II
947
586
005
664

L 244
I 581
1 296
L 647
1 343
I 106
1 385
1 761
1 430
1 817
I 459
1 853
I 5i0
I 918
I 523
I 935
I 579
2 007
I 634
2 077
I 683
2 r39
r 733
2 203

2 931

3 054

3 164

3 265

3 369

3 436

3 556

3 587

3 720

3 850

3 966

4 085

569

677

773

862

954

013

118

146

26?

375

477

581

t4 1

a
b

a
b

a
b

a
b

I ) Soweit in den Betrieben des fachl ichen Gel tungsbereichs
dieses Vertrages technische Angeste'llte beschäftigtrerden, sind die vorstehenden ceha'ltsgruppen für kauf-

männische Angestellte sinngemäß anzuHenden bzr
Sonderverträge zu ergänzen.

2 ) Außer dem Anfangsgehal t frei e Verei nbarung.

249 5 Gehal tsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Dü

14onatsbeträ9e für Angestel'l te

Datum
des

Inkraft-
tretens

II
schl ossene
rufsaus-

Kaufmänni sche Angestel I

in 0rtsklasse I

i n Gehal tsgruppe

in 0rtskl asse
z

in % der
Gehal tssätze

der 0rtsklasse I

I'lei ster
I'r il\/

Selbständige
und verant-

uortl iche Tä-
tigkeiten mi t
entsprechendem
Arbeitsbereich

I

0hne Berufs-
ausbildung,

einfache
Tätigkeiten
chemati scher

Art

M III

l,lei ster, denen
mehr a'ls 15
Beschäfti
unterstel
sind usw

te

Abge
Be

bildung, sach-
gemäße E r-

I edigung genau
umrissener

Bü roa rbe i ten

Mei ster
mi t Hi I fsmei ster

Mei sterprüfung

1. 4.80

I . 4.81

t. 4.82

I . 4.83

I . 4.84

l. 4.85

1. 4.86

1, 4.87

1. 4.88

I . 10.89

1.10.90

1. 4.91

z 411
2 775
2 600
2 915
2 709
3 037
2 795
3 r35
2 885
3 235
2 977
3 339
3 037
3 405
3 128
3 508
3 237
3 631
3 318
3 722
3 520r
3 940r
3 696
4 137

r 274
I 675
I 335
I 750
I 400
I 834
I 445
I 893
1 490
1 950
r 538
2 012
1 569
2 052
1 515
2 1t4
I 673
2 188
I 7r5
2 243
I 766r
2 310r
I 854
2 426

r33
462
190
535
?50
599
290
550
330
700
373
154
400
789
442
843
492
908
529
956
575r

2 620

2 805

2 923

3 017

3 110

3 210

3 214

3 372

3 490

3 577

3 800r

3 990

2 280

2 4?5

2 527

2 608

2 590

2 776

2 832

2 9t1

3 019

3 094

3 300r

3 455

3l

3I

31

31

3i

31

3.81

3.82

3.84

3.85

3. 86

050

155

246

3r8

390

455

515

590

581

748

830r

972

a
b

a
b

a
b

a
b

stellte sinngemäß anzurenden bzw
zu erganzen.

2) Entfäl lt ab 1.4.1992.

97

98

31. 3.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3I. 3.92 a
b

015r
654
116

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
ma l i 9

kündbar
zum:

a

b

1) Soyeit in den Betrieben des fachlichen Geltungsberelchs
dieses Vertrages technische Angestel lte beschäftigt
werden, sind die yorstehenden Geha'ltsgruppen für Ange-

-33-

durch Sonderverträge

a
b

a
b

a
b

I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
1

I
1

I
I
1

I
1
I
1

2

I
2



erst -
mal lg

kündbar
zum:

a

b

Sel bständi ge
und verant-
wort'l I che

Bearbe I tung
schwi eriger
Geschäfts-

vorf äl'le
(Erste Buch-
halter us}l.)

K4
Selbständige
Erledigung
schwi eriger
Arbelten
im Rahmen

al lgemeiner
Anwe i sungen

(Selbständige
Buchhalter

usw. )

l*,,]"1.," I
lselbständiq- |I teit tei I

In.ueiten von II erhöhter I

I Sctrwi erigte i t I
I (selbständiqe II Konstruk- |I t"r"" I

I usw.) t

14
Se1 bständige
Er'ledigung

schIi erigerer
Aufgaben
im Rahmen
gegebener

Anre i sungen
(Schmuck -
ze i chner

usw. )

K6 I7K7
Kaufmännl sche (K) und technische (T) Angestel Ite

I Leitende
lAngestel lte
I mit Dispo-
I sitions-
I oetugni s

Leitende
Angestel lte
mlt Dispo-
sitions-
befugn I s

KT11)

I Ei nfache
I oder
I schemati sche
lTättgteitenI ohne
I Eerufs-
I ausbildung

258 Herste',l lung von llusikinstrumenten, spielwaren, sportgeräten, schmuck u,ä.
2S8 1 6ehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmeta't l- und Uhrenindustrie in Baden-lJürttemberg

0ti,!

i|onatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

M5
ile i ster

143
Datum

des
Inkraft-
tretens

Leitung
mhrerer

Betri ebs-
abte i I ungen

(0ber-
reister)

Lei tung
einer

wi chti 9en
grö6eren

Abtei I ung
( Ge 1 ernte

:achmeister)

t't 1

Beauf-
sichtigung
vorwi egend
ungel ernter

Arbeitnehmr
ister ohne

acharbei ter-
lehre)

4.19

5.80

7.81

5.82

5.83

8.84

7.85

8.86

7 .87

7.88

7.89

7.n

7 .91

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 055

4 737

4 319

4 479

4 569

4 683

4 964

5 297

? 707
3 008

2 885
3 213

3 025
3 370

3 153
3 5t?
3 254
3 624

3 361
3 744

3 428
3 819

3 579
3 987

3 711
4 135

3 785
4 218

3 880
4 323

4 113
4 582

4 389
4 889

2 065
2 383

2 205
2 545

2 313
2 670

2 4!0
2 782

2 487
2 871

2 569
2 966

2 6?0
3 025

2 735
3 158

2 836
3 215

2 893
3 341

2 965
3 425

3 143
3 631

3 354
3 874

L 216
1 430

L 299

411
649

507
761

581
602

647
925
700
987

756
053

791
094

870
186

939
267

978
312

027
370

149
512

293
680

3 569

3 812

3 999

4 161

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

2 919
3 2?1

3 117
3 440

3 270
3 509

3 407
3 76t
3 516
3 881

3 632
4 009

3 705
4 089

3 868
4 269

4 011
4 427

4 091
4 516

4 193
4 629

4 445
4 907

4 743
5 236

3 221

3 440

3 609

3 751

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 629

4 901

5 236

2 6!9

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 255

I 971

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

? 612

2 709

2 763

2 832

3 002

3 203

30.4.80

30. 4.S1

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30. 6.86

30. 6.87

$.5.90 a

lo. s.g12)a

527

363
50?

420
659

465
722

513
779

543
815

511

I
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
2

I
2

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
2 934

2 691
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 s98

3 231
3 570

3 312
3 762

3 511
3 988

3 746
4 ?55

F

Handwerks- oder

a
b

1 895

I 571I 965

1 704
20ß4
I 747
? 054

1 852
2 117

1 976
2 323

6.92,o.
b

1) Erste Spalte kaufmännische, zweite Spalte technische Angestellte 2) Einmalzahlung von 150,- 0M im Ju'li 1990.
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250 1 Gehaltstabe'l le fi.ir die Säge- und Holzbearbeitunqsindustrie, Holzhandel in Bayern

Dlt

l,lonatsbeträge für Angestel Ite

in Gehaltsgruppe

Mei s ter
EDatum

des
Inkraft-
tretens ppenme i ster

Sel bständ
keit und Erfah- Abtei I ung sme i ster Gruppenme i ster

(mi t
ig-

1.3.80

1.12.80

1. 3.81

1. 12.81

1.4.82

1.4.83

1.3.&t

1.3.85

1.4.86

1. 4.87

1.4.88

1.4.89

1.3.90

1.3.91

28. 2.81

28. 2.82.

28. 2.83

28. 2.U

28. 2.85

28. 2.86

28. 2.87

31.3.88

2 57!
3 147

2 600
3 182

? 707
3 312

2 146
3 359

2 869
3 509

2 958
3 530

3 059
3 741

3 152
3 855

3 265
3 994

3 385
4 141

3 463
4 236
3 550
4 31?

3 731
4 563

4m8
4 913

2 189
2 651

2 2t4
2 681

2 305
2 t91
2 338
2 831

2 443
2 958

2 s27
3 050

2 604
3 153

2 583
3 249

2780
3 366

2 882
3 490

2 948
3 570

3 022
3 659

3 176
3 845

3 491
4 138

1 613
2 074

L 632
2 098

1 699
2 184

I 7?3
2 215

1 800
2 314

r 86?
2 394

1 919
2 467

I 978
2 542

20A9
? 634

2 724
2 737

2 173
2 794

2 227
2 854

2 34L
3 010

2 586
3 233

2 189
2 651

2 ?14
2 581

2 305
2 791

2 338
2 831

2 443
2 958

2 527
3 060

?6U
3 153

2 683
3 ?49

278o
3 366

2 882
3 490

2 948
3 570

3 022
3 659

3 176
3 846

3 491
4 138

2 331
? 878

2 402
2 966

2 488
3 073

2 579
3 186

2 538
3 259

2 704
3 348

2 842
3 510

3 103
3 827

I 864

L 270

a
b

036
s67

048
585

091
650

107
674

156
749

196
809

?32

rU und die ßi-
sind

571
t47
600
182

707
312
746
359

869
509

958
630

059
741

I52
855

265
994

385
141

463
236

550
342

731
553

008
913

960
42t
982
448

063
548

093
584

187
700

?62
793

921

316
990

364
063

395
110

430
163

503

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestel lte
F

Selbständige Lei-
tung eines

schwierigen Sach-
gebietes oder

einer Abtei'lung

E c A

Ei genverantBort-
I iche Leitung

ei nes
Sachgebietes

0hne kaufm. oder
techn. Berufsaus-
b'i'l dung (e inf ache

Arbeiten)

Abgeschl os sene
Berufs ausb i 'l dungr
Kenntnisse und

Fert i gke iten

31.1.90

28. 2.91

29. 2.92

-34-

2 273

1 940
2 457

a
b

a
b



1 Holzverarbeit
261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in l'{iedersachsen

DM

Monatsbeträge für Angestel lte

i n Gehaltsgruppe

Mei ste

Datum
des

I nkraft-
tretens

t42
lileister, die

se'l bständig
und verant-
wortl i ch

ei ner groBen
Abtei 1 ung/
l{erkstatt
vorstehen

3 374

3 533

3 657

3 830

3 972

4 115

4 279

4 440

4 569

4 702

5 024

r{l
Itle i ste r,
die einer
Abtei I ung

oder
!lerkstatt

selbständig
vo rstehen

2 92t

3 058

3 165

3 165
3 400

3 119
3 611

3 231
3 741

3 350
3 890

3 486
4 036
3 587
4 153

3 691
4 273

3 944
4 566

1. 9.81

l. I .82

1. 1.83

I . 1.84

l. 1.86

l. 1.87

l. 1.89

1. 1.90

3t.12 ,82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31 .12.86

3l . I2 ,87

31 . 12.88

31.12.90

4 421

4 629

4 79t

4 933

5 032

5 213

5 42t

5 625

5 788

5 956

6 364

3 823

4 003

4 1,43_

4 266

4 351

4 508

4 688

4 864

5 005

5 150

5 503

3 490

3 654

3 782

3 894

3 972

4 115

4 219

4 440

4 569

4 70?

5 024

2 044
2 489

2 140
? 606

2 215
2 697

2 ?81
2 777

2 327
2 833

2 4tl
2 935

2 507
3 052

2 601
3 167

2 676
3 259

2 754
3 354

2 943
3 584

1 588
1 985

1 635
2 044

1 668
2 085

1 728
2 160

1 796
2 ?45

1 862
2 328

1 917
2 395

L 972
2 465

2 t04
2 630

1 594
2 020

I 774
2 1t5
1 836
2 189

1 890
2 254

L 928
2 299

I 997
2 382

2 071
2 417

2 155
2 570

2 21,8
2 645

2 282
2 722

2 438
2 908

I 558
t 657

I 631

1 688
I 796

1 738
1 849

1 773
r 886

1 837
I 954
1 910
2 032
I 982
2 108

2 039
2 t69
2 098
2 232

2 242
2 385

1) Ab 1.1.I985 wird die Gruppe ll I nach der cehaltsgruppe 5 bezahlt

261 2 Gehaltstarifvertrag für die ho'lz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)

D t'l

l,lonatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

l'{ei ster
il3t44

Verant-
wortl iche
Leitung
meh re re r

Abtei I ungen

3 509

3 514

3 686

3 819

3 970

4 1t7

4 236

4 359

4 651

Ht
Dat um

des
I nk raft -
tretens

1.83

I .84

1.85

1.86

1.88

1.89

1.90

1.91

31.12.83

31.12.84

31 .12.85

31 .1 2.86

3r.12.87

3 1 . I2.88

3 333

3 432

3 501

3 627

3 770

3 909

4 022

4 139

4 415

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 763

3 875

3 953

4 095

4 2.57

4 415

4 543

4 675

4 988

1 334
I 667

1 374
I 7t7
1 401
1 751

1 451
1 814

Ve rant-
uort l i che
Leitung

ei ner
Abtei I ung
von Fach-
arbei tern

3 006

3 095

3 158

3 272

3 401

3 527

3 629

3 734

3 984

Verant-
wortl iche

Lei tung
der unter-

stel lten
Gruppe

2 622

? 700

2 754

2 853

2 966

3 016

3 165

3 257

3 47s

2 8t2
2 960

2 896
3 048

2 954
3 109

3 060
3 ?2t
3 181
3 348

3 298
3 472

3 394
3 573

3 493
3 677

3 127
3 923

2 109
2 636

2 187
2 134

2 250
2 813

2 ero
2 895
2 471
3 089

865
331

920
400

958
448

029
536

509
886

565
956

610
013

657
07r
768
210

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr schwie-
rige, verant-
wortl iche Tä-

t i gkei ten ,
bedeutende
Entschei-

dungsbefugni s
u sw.

6

Sel bständige
und verantwort-

I iche Tätigkeiten
nach al 1 gemei nen
Richtlinien mit

Aufsichtsbefugnis
u5w,

3

Tätigkeiten
nach al I gemei nen

Anwei s ungen
in einem

umg renzten
Sachgebiet

2 1I
Kaufmännische und technische Angeste'llte

E i nfache
Tätigkeiten

nac h
Anwei s ung

Mechan'i sche
und

schemati sche
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die über die
Anforderungen
der Gruppe 7

hinausgehen

erst-
mal ig

kündbar

a

b

H

Sel bständ'ige
Bearbeitung

e'i nes schwi e-
ri gen Sachge-
bietes mit
0i rektions-

befugni s
(Leiter einer

Ei nkaufsab-
tei I ung oder
eines Teilbe-
triebes usw,)

Bearbeitung
eines schwie-

rigen und
vertraul ichen
Sachgebi etes
(Leiter einer

Lohnbuch-
hal tung ,

Kon st rukteu r
usw. )

Bearbe i tung
eines schwie-
rigen Sach-
gebi etes

( Rei sender,
Betriebs-
assi stent

in Anfangs-
stel I ung

usw. )

Se'lbständi ge
Teildrbeit

i nnerhal b
ei nes

Sachgebi etes
(Leiter einer

Postaus-
gangsstelle,

Techni scher
Zeichner

usw. )

kartei,
Te'i I zei chner

A

usw.)

G F D c

Kaufmännische und technische Angestel lte

E'i nfache
Tätigkeir
(t'li tarbei t

an Kartei en
usw. )

Schemat i sche
Tätigkeit
(Versand-

pap i ere
usw. )

Tei larbeit
nach

Anwei sung
(Fi.ihrung
einer

Ku nden-

31 .12.90

3l .12.91

-35-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B



261 Hol zverarbeitung
251 3 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in l,lestfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, l,4i.inster)
Dt't

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

l4ei ster
M4 tl3

Datum
des

Inkraft-
tretens Verant-

wort I i che
Lei tung
meh re rer

Abtei'l ungen

Verant-
wort l i che
Leitung
ei ner

Abte'i I ung
von Fach-
arbei tern

1.1.81

t. 1.8?

L 1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.2.87

1.1.88

1.1.89

1.1.90

1.1.91

31.12.81

31.12.82

31.12.83

31.12.84

31.12.8s

31 .12.86

31.12.87

3 504

3 669

3 797

3 910

3 988

4 132

4 ?93

4 452

4 581

4 714

5 020

3 104

3 250

3 364

3 464

3 533

3 660

3 803

3 944

4 058

4 176

4 447

2 757

2 887

2 988

3 017

3 139

3 252

3 379

3 504

3 606

3 7II

3 952

1 845
2 111

1 932
2 273

2 000
2 353

2 060
2 423

2 100
2 471

2 176
2 560

2 261
2 660

2 344
2 758

2 412
2 838

2 482
2 920

2 644
s 110

I 755
I 847

1 837
1 934

1 902
2 002
1 958
? 061

1 997
2 102

2 069
2 t78
2 I50
2 263

2 230
? 347

2 294
? 4t5
2 361
2 485

2 515
2 647

L 397
I 552

I 463
I 625

1 514
I 682

1 .559I 732

t 590
| 167

I 648
I 831

1 71?
r 902
1 775
I 972

t 826
2 029

1 879
2 088

2 002
2 224

a
b

a
b

a
b

a
b

3 269

3 4?3

3 543

3 648

3 727

3 855

4 005

4 i53

4 273

4 397

4 683

2 797

2 928

3 030

3 120

3 182

3 ?97

3 426

3 553

3 656

3 762

4 007

a
b

a
b

a
b

31 .12.90

31.12.91

261 4 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
0 l.l

l|onatsbeträge f lir Angestel'l te

in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
t retens

L 2.81

t. 2.82

r.2.83

1. 2.84

1.2.85

1.2.86

1.2.87

1.2.88

1.2.89

1.2.90

t.2.9L

t44

Verant-
wortl iche

Leitung des
P rodu kt i ons-

abl aufs
in mehreren
Abtei'l ungen

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

4 142

4 304

4 463

4 601

4 744

5 074

l'1ei ster
t42

Verant-
wort I i ches

Beau f-
sichtigen

und
Anwe i sen

ei ner
Gruppe von

Arbei t-
nehme rn
in der

Fertigung

2 677

2 803

2 90r

2 987

3 047

3 157

3 280

3 401

3 506

3 61s

3 866

MI
Beau f-

s'ichtigen
und

Anwei sen
ei ner

Gruppe von
Arbei t-
nehme rn

außerhal b
der

Fertigung

2 091

2 189

2 266

2 333

2 380

2 466

2 562

2 657

? 739

2 824

3 020

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

t.82

1.83

1.84

1.85

1.86

1.87

1.88

r.89

3 764

3 941

4 019

4 200

4 284

4 438

4 611

4 782

4 930

5 083

5 436

3 345
3 595

3 502
3 764

3 625
3 896

4 012

3 808
4 092
3 945
4 239

4 099
4 404

4 25t
4 567

4 383
4 709

4 519
4 855

4 833
5 192

1 923
2 425

2 013
2 539

2 083
2 628

2 145
2 106

2 188
2 760

2 ?67
2 859

2 355
2 971

2 442
3 081

2 518
3 177

2 596
3 275
2 776
3 503

3 513
3 764

3 678
3 941

3 807
4 079

3 920
4 200

3 998
4 284

4 142
4 438

4 304
4 611

4 463
4 782

4 60r
4 930

4 744
5 083

5 014
5 436

2 t75
2 677

2 277
2 803

? 357
2 901

2 421
2 981

2 476
3 047

2 565
3 157

2 665
3 280

2 764
3 401

2 850

700
I 589

1 093
1 664

1 131
1 722

1 165
I 173

I 188
1 808

I 231
1 873

| 279
I 946

1 326
2 018

1 367
2 081

1 409
2 146

1 507
? 295

700
589

093
664

131
722

165
773

188
808

231
873

219
946

326

a
b

a
b

a
b

a
b

506

938
615

142
866

ers t-
ma1 lg

kllndbar
zum:

a

b

H

Selbständige
Bearbei tung

eines schwie-
rigen Sachge-
bietes mit

Di spos i ti ons-
befugni s

(Leiter einer
Einkaufsab-

teilung oder
eines Teilbe-
triebes usw.)

Bearbei tung
eines schwie-

rigen und
vertraul ichen
Sachgebi etes
( Leiter ei ner

Lohnbuch-
hal tung,

Konst rukteur
usw.)

Bearbei tung
eines schwie-
ri gen Sach-

9eb i etes
( Rei sender,
Bet ri ebs-
assistent

in Anfangs-
stel l ung

usw. )

Se1 bständige
Teilarbeit

i nnerha'l b
eines Sach-

gebi etes
(Le'iter einer

Postaus-
gangsstelle,

Techn i scher
Zeichner

usw.)

Te'ilarbeit
nach

Anwei sung
( Führung

einer Kunden-
kartei,

Tei'lzeichner
usw. )

cF

Kaufmännische und technische Angeste'llte

Einfache
Tät i gkei t
(14itarbeit
an Karteien

usw.)

e rst-
malig

kündbar
z um:

a

b
Selbständige
und verant-
wortl i che

Tätigkeiten
mit Auf-

sichts- und
Di sposi -
t i onsbe-
fugni s

Sel bständi ge
und verant-
wortl i che

Tätigkeiten
nach al lge-
mei nen An-
wei sungen ,

umfangrei che
Fach-

kenntni sse
usw.

K3
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbi I dung

usw. ,
Tätigkeiten,
die mehr-

jährige Be-
rufs erfah rung

und Fach-
kenntn i s se

Kaufmännische Angestel lte
K6

t{echani sche
odet

schemati sche
Täti gkei r

ohne
Berufs-

ausb i I dung

K5 K1

voraus-
setzen

Techni sche Angestel I te

Selbständi ge
und verant-
wortl iche

Bearbei tung
ei nes

Aufgaben-
gebi etes ,

wel ches
Sachk unde.
Erfahrung

und Uberbl i ck
erfo rde rt

Techn i sche
Tät i gke'i ten ,
die neben
der abge-

schl ossenen
8e rufs-

ausbildung
auch

Berufs-
erfahrung

voraussetzen

I Mechan i sche
I oaer
I schemati sche
I ratisi"it
I ohne
I Berufs-
I ausbi ldung

T5 T3 T1

31. 1.91

31. 1.92

2 0r8
I 367
2 081

1 409
2 146
1 507
2 295

-36-

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

ständige u.
verantwort-
l iche Tä-
tigkeiten

mi t um-
fangreichen
Berufser-
fahrungen

usw.

Sel b-
ständige u.
verantw0rt-
liche Ar-
beiten im

Rahmen
al'l gemei ner
Anweisungen

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Ei nwei sung

(4 K1K6
Selb-

Techni sche Angestel lte

|lJeitgehende
sel b-

ständige
Tätigkeiten

mi t be-
sonderen

Kenntni ssen
usw.

T4
Selb-

ständige u,
verantwort-

I iche Tä-
tigkeiten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und An-

wei sungen
usw.

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

T5 T1

26I HoIzyelclDli!c!g
261 5 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in l,lÜrttemberg

DI'I

llonatsbeträge für Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

r,! 4

Mei ster
t43

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

Meister
einer

besonders
wichtigen
Abteilung

usw.
( 0ber-
me i s ter)

Meister
mit aus-
s chl i eß-

I icher Tä-
tigkeit a'l s
Ausbilder

usw.

nl

I'le i ste r
mi t

einfachem
Aufgaben-

gebi et

1. 2.83

t. 2,84

1. 1 .86

l. 1,88

I. 1.89

1. 1.90

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.88

31.12.89

31.12.90

31.12.91

2 485
2 821
2 5s9
2 912
2 61,0
2 910
2 704
3 077
2 809
3 197
2 914
3 317
3 007
3 423
3 103
3 533
3 326
3 781

1 480
1 853
I 524
I 908
r 554
7 946
I 610
2 016
| 673
2 09s
1 736
2 L74
t 792
2 ?44
1 849
2 316
1 982
2 433

3 310
3 621
3 409
3 735
3 477
3 810
3 602
3 947
3 742
4 101

3 882
4 255
4 006
4 391
4 134
4 532
4 432
4 858

310

409

477

602

742

882

006

134

432

2 309

2 378

2 426

2 513

2 6tt

2 709

2 196

2 885

3 093

480

584

656

788

936

084

?75

350

663

909
409
967

785

898

976

119

280

441

583

730

071

825
310

626
028
675
089
709
131
77t
208
840
294
909
380
970
4s6
033
535
t79
718

1

2

1

?

1

2

1

2

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

a
b

77
74
02
94
42
14

20
06

29
34

83
32

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tätigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
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D14

l,,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppel)

Kaufmännische und technische Angestellte Meister
Ec

Abgeschlossene
Berufsaus-
bildung,

Kenntni sse
und

Fertigkeiten

A

öhne Berufs-
ausbildung,
mechanische

oder
s c hemat i sch e
Tätigkeiten

0

selbständige
Lei tung ei nes
schwierigen

Sachgebi etes

Qual i f izierte
verantwortungs-

vol l e
Tätigkeit

0bermei ster Abtei I ungs- Gruppen-
meistermeister

1. 4,83

1.10.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1 . 4.87

1. 4.88

1, 4,89

l. 4.90

1. 4.91

31. 3.84

31. 3.86

31. 3.88

824
346
842
368
896
437

951
508

2 926
3 540
3 028
? 664
3 119
3 774
3 491
4 108

100
699
155
770
230
867
297
953
685
222

a
b

a
b

2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 110
3 807
3 222
3 944
3 348
4 098
3 436
4 206
3 556
4 353
3 663
4 484
3 914
4 833

1 173
| 770
1 185
1 187
1 220
1 839
1 256
1 893
1 301
1 961
I 352
2 037
1 388
2 091
I 437
2 t64
1 480
2 2?9
2 014
2 417

2 477
2 998
2 s01
3 026
2 574
3 It4
2 649
3 205
2144
3 320
2 851
3 449

1

2

I
2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 1I0
3 807
3 222
3 944
3 348
4 098
3 436
4 206
3 556
4 3s3
3 663
4 484
3 974
4 833

2 477
2 998
2 501
3 026
2 574
3 114
2 649
3 205
2 744
3 320
2 851
3 449
2 926
3 540
3 028
3 664
3 119
3 774
3 491
4 108

2 216
2 136
2 237
2 762
2 302
2 843
2 369
2 926
? 454
3 031
2 550
3 149
2 6t7
3 232
2 709
3 345
2 790
3 445
3 088
3 813

021
598

3r. 3.91

31. 3.92 a
b

1) Vor dem 1,4.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsiahren, ab
1.4.1991 prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckge-
ha'l t Gruppe C),

erst-
ma I i !

kündbar
zum:

a

b

-37

a
b

a
b

a
b

?
3

2
3

2
3

3
3

3

3
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b



erst-
ml ig

kündbar
z um:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Verantwortl i che
sel bständi ge
Tätigkeiten

mi t Aufs'ichts-
befugni s

KT3

Schwi eri ge re
Tätigkeiten
mit Fach-

kenntn i ssen

Abgeschl ossene
k au fmänni sch e

oder techni sche
Lehre, einfache

Tätigkeiten

KT?KT5 KT4 KT1

Sel bständi ge
Tätigkeiten,
umfang rei che

Be rufse rfah ru ng

0hne Berufsaus-
bi ldung,

schemati sche
Tätigkeiten

264 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
254 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende IndustrierReg.-Bez, Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

D14

l4onatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l"lei ster
M3lt4

Itleister mit
einem schwie-
r i gen und ve r-

antwo rtu ngs -
vol len Auf-

s i chts bere i ch

3 220
3 503

3 355
3 650

3. 462
3 761

3 583
3 899

3 719
4 047

3 886
4 229

4 C34
4 390

4 119
4 548

4 263
4 639

4 348

4 435
4 8?7

4 732
5 150

l'1 1

lleister mr't
ei nm großen

Bet ri ebs be rei ch

Meister mit
ei nem ei nfachen
Au fga benbe rei ch

1.9.81

1.10.82

1.9.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

1.9.89

1.9.90

1. 1 .91

1.10.91

31.8.84

31. 8.85

31.8.86

3 333
3 870

3 473
4 033

3 584
4 162

3 709
4 308

3 850
4 472

4 023
4 673

4 176
4 851

4 326
5 026

4 413
5 127

4 501
5 230

4 591
5 335

4 899
5 692

2 887
3 353

3 008
3 494

3 104
3 606

3 132

3 335
3 874

3 485
4. 048

3 617
4 202

3 747
4 353

3 822
4 440

3 898
4 529

3 976
4 620

4 ?42
4 930

2 I?7
? 923

2 216
3 046

2 287
3 143

2 367
3 253
2 457
3 377

2 568
3 529

2 666
3 663

2 762
3 795

2 811
3 871

2 813
3 948

2 930
4 027

3 126
4 297

? 441

2 544
2 951

2 625
3 045

2 717
3 152

? 8?0
3 272

2 947
3 419

3 059
3 549

3 169
3 677

3 232
3 751

3 297
3 826

3 363
3 903

3 588
4 165

1 713
2 315

1 785
2 4t2
1 842
2 489

1 906
2 576

1 978
2 674

? 067
2 794

2 146
2 900

2 223
3 004

2 261
3 064

2 312
3 125

2 358
3 188

2 516
3 402

I 240
1 982

1 292
2 465

r 333
2 13t
1 380
2 206

1 432
2 290

1 496
2 393

1 553
2 484

1 609
2 573

1 641
2 524

1 674
2 616

7 707
2 730

1 821
2 913

2 597
3 096

2 706
3 226

2 793
3 329

2 891
3 446

2 106
2 506

2 194
2 6t1
? 264
2 695

2 343
2 789

2 43?
2 895

2 54t
3 025

2 638
3 140

2 733
3 253

2 788
3 318

2 844
3 384

2 901
3 452

3 095
3 683

31.8.88 a
b

31. 8.91

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

3 001
3 577

136
738

255
880

312
020

439
100

508

578
lbb
818
552

a
b

:r. a.gz1)a
b

l) Für September 1991 erhöht sich das Eruttogehalt um pauschal 10 %.
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0f4

ilonatsbet räge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Heister
ir3

Meister
in einem

Meister
mit

höhere r
Ve rant -
wo rtun g
(0ber-

fleister)

3 624
4 A25

3 716
4 194

3 897

4 033
4 479

4 185

Itleister
ohne be-

s onde re
Fachaus-
bi ldung

2 088
2 501

2 176
2 606

2 246
2 689

2 325
2 783

2 4r3
2 889

? 522
3 019

2 618
3 134

2 7t2
3 247

2 166
3 3t2
2 82r
3 378

2 817
3 446

3 070
3 677

tl 4 M1
Datum

des
I nk raft-
tretens

1.9.81

1.10.82

1.9.83

1.9.84

1 . 9.85

1.9.86

1 0 af

1.9.88

r.9.89

1.9.90

1. 1 .91

1,10.91

chti gen

et

31.8.82

31.8.83

31.8.84

31. 8.85

31. 8.86

31. 8.87

31.8.88

31.8.91 a

3r, e.gz1)a

3 748
4 307

3 905
4 488

4 030
4 632

4 17t
4 794

4 329
4 976

4 524
5 200

4 696
5 398

4 865
s 592
4 962
5 704

5 061
5 818

s 162
5 934

5 508
6 332

3 302
3 841

3 441
4 002

4 130

3 675
4 275

3 815
4 431

3 987
4 637

4 139
4 8r3
4 ?88
4 986

4 374
5 086

4 461
5 188

4 550
5 ?92

4 855
5 647

1 412
1 899

1 471
1 979

1 518
2 042

1 571
2 113

1 63i
2 r93
I 704
? 292

1 169
2 379

1 833
2 465

1 870
2 5t4
I 907
2 564
1 945
2 6t5
2 075
2 790

4 110
4 490

4 283
4 679

4 420
4 829

4 575
4 998

4 749
5 188

4 963
5 42t
5 152
5 627

5 337
5 830

5 444
5 947

5 553
6 066

5 664
6 t87
6 043
6 602

3 592
4 l?_3

3 143
4 296

3 863
4 433

3 998
4 588

4 150
4 162

4 337
4 976

4 502
5 165

4 664
5 351

4 757
5 458

4 85?
5 567

4 949
5 678

5 281
6 058

3 1?1

2 898
3 869

3 028
4 043

3 143
4 197

3 256
4 348

3 321
4 435
3 387
4 524

3 455
4 614

3 686
4 923

a
b

a
b

a
b

1 615 509
348

614
489

698
601

79?

I 707
2 501

1 719

i 504
2 A4l
I 561
2 127

I 617
2 195

2 961
3 480

3 085
3 6?6

3 184
3 74?
3 295
3 873

3 420
4 020

3 574
4 ?01

3 710
4 361

3 844
4 518

3 921
4 608

3 999
4 700

4 079
4 794

4 352
s 115

311

683
408

485

198
512

866

606

336
689

900
783

972
2 670

1 950
2 790

2 0?4
2 896

2 097
3 000

2 139
3 060

2 182
3 12L
2 226
3 183

2 375
3 396

2 889

2 06t
3 019

2 139
3 134

2 2L6
3 247

2 260
3 312

2 305
3 378

2 351
3 446

2 509
3 671

1 885
2 558

I 953
2 650

I 992
2 703

2 032
2 757

2 073
2 812

2 212
3 000

614
272

738
358

816
464

4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

649

374
858

540
043

703
225

791
330

893

erst-
m lig

kündbar
zum:

a

b

Sel b-
ständj ge
Tärig-
keiten,

gröBere
8e rufse r-

fahru ng
und Sach-

kunde

I ständi ge ,
I schwi erige
I Täris-
I keiten.
I im Rahmen

lal 1gemei-
I ner An-
lwei sungen

lotne ge-
I rufsaus-
I 
uit auns,

lelnfache
I Tätis-
L keiten

nach
Anwe i s ung

hochwe r-
tige Ar-
beiten,

Fachkennt-
nisse und

mehr-
jährige

E rfah ru ng

Sel b-
ständige
Tät i 9-

keiten,
g röße re
Be ru fs-

erfahrung
und Sach-

kunde

Sel b-
ständi9e,
s chwi er i ge

Tät r g-
keiten

in Rahmen
allgemei-
ner An-

weisungen

T1
0hne 8e-
rufsaus-
bi I dung,
ei nfache

tech-
n i sche
Iätig-
kei ten

nach
Anwei sung

K7 K6 K1 T6 T4 i2K2
Kaufmänni sche Angestel lte Techni sche Angestel I te

K4

Selb-

I7
5 chwi er i ge,

Abge-
schlos-

sene Be-
rufsaus-
bi ldung

Abge-
schlos-

sene Be-
ru fs au s-
bi ldung

Vera nt-
wortl i che
Stel lung
mit Dis-

posi-
t i on stä-
tigkeit

1) Für Septsber 1991 erhöht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 X.

-38-

5 437

4 991
5 546

5 918

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angeste'l lte
6

Verdnt-
wortliche

Stel lung mit
Disposi-
tions-

befugnissen

4

Selbständige
Erledigung

schwie|iger
Arbeiten auf
allgemeine
Anweisung

Einfache
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bildung

2

E inf ache
Tätigkeiten
mit Berufs-
ausbildung

usw.
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Dl''l

Itlonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

l4eister
0atum

des
Inkraft-
tretens

A

2 t44
3 ?06

1 934
? 846

l{erkmeister
und

Herkführer
über nehrere
Abtei lungen

973
578

4 239
4 885

Abteilungs-
meister

und -leiter

tilei ster
M2

Abgeschl ossene
Be rufs au sbi I du ng

usw.,
fachl i che

Ve rantwort ung
für den Ablauf
der Produktion

u sw.

0berneister
und

0be rwe rk-
führer

li'lelsterhilfen
für kleinen

Arbeits-
bereich

l, 9.79

1. 9.80

1. 9.81

1.lo.B2

1. 9.83

I. 9.84

1. 9.86

1. 9.87

1. 9.88

1. 9.89

1. 9.90

I.10.91

3t. 8.80

31. 8.81

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.86

31, 8.88

31. 8.91 a

3t. e.gz1)a

3 321

3 560

3 891

4 0I6

4 157

4 315

4 509

4 680

4 848

4 945

5 044

5 145

5 490

1 698
2 615
I 820
2 803
1 909
2 940
1 989
3 063
2 053
3 161

2 125
3 21 2

2 206
3 396
2 305
3 549
2 393
3 684
2 479
3 817
2 529
3 893
2 580
3 971
2 632
4 050

1 296
1 939
1 389
2 079
1 457
? 181
1 518
2 273
I 567
2 346
1 622
2 428
1 684
z 520
1 760
2 633
I 827
? 733
1 893
2 831
I 931
2 888
1 970
2 946
2 009
3 005

171
722
255
846
316
936
371
0lt
415
082
465

52t
237

589
338

649
42-7

708
514
74?
564
177
6t5
813
667

3 0r6
3 530

3 184
3 391
3 969

4 136
3 646
4 268
3 174
4 417

3 917
4 585
4 093
4 791
4 249
4 973
4 402
5 152
4 490
5 2s 5

4 580
5 360
4 672s 461

564
954
749
t67
884
322
005
462
10 r
573

2!0
698
332
839
482
0t2
6I4
164
744
314
819
400
895
488

2 218
2 615
2 378
2 803
2 495
2 940
2 600
3 063
2 683
3 161

2 777

2 883
3 396
3 013
3 s49
3 t27
3 684
3 240
3 817
3 305
3 893
3 37I
3 971
3 438
4 050

1 673
1 969
| 793
2 111

1 881
2 214
i 960
2 307
2 023
2 381

2 094
2 464
2 t742 558
2 272
2 673
2 358
2 775
2 443
2 875
2 492
2 933
2 542
2 992
2 593
3 0s2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

668
32r

98
83b

l.) Für September erhöht sjch das Bruttogehalt um pauscha't 10,
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D I'I

tilonatsbet räge für An gestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

H3

Aufsichtstätig-
keit mi t

eigener Ent-
sch eidu ngs be-
fugnis usw.

2 738_

2 853

2 944

3 044

3 158

3 269

3 269

3 367

3 485

3 607

3 733

3 994

t,t 1

0hne
Be rufsau s-
bi'ldung,

verantwortl iche.
Aufsichts- :

täti9ke'it

1 . ?.81

t.2.82

1.2.83

i. z.eq

1.2.85

I.2.86

1 .10.86

1.2.87

1.2.88

1.2.89

1.2.90

l. 2.91

3i. r .82

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31.1.86

30.9.86

I 928
2 56t
2 009
2 669

2 073
? 754

2 143
2 848

2 223
2 955

2 30t
3 058

2 301
3 058

2 370
3 150

2 453
3 260

2 539
3 374

2 628
3 492
2 812
3 736

I 429
2 110

1 489
? 199

I 537
2 269

1 589
2 346

1 649
2 q34

L 707
2 5t9
L 754
2 5t9
1 807
2 595

1 870
2 686

1 935
2 780
2 003
2 877

2 143
3 078

1 175I 775

1 224
1 850

1 263I 909

1 306I 974

l 355
2 048

I 402
2 t20
1 578
2 120

I 625
2 184

t 682
2 260

I 74r
2 339

1 802
2 42t
I 928
2 590

2 343

2 44r

2 519

2 605

2 703

2 798

2 798

2 882

2 983

3 087

3 195

3 419

L 9?r

2 002

2 066

2 136

2 216

2 269

2 294

2 363

2 446

2 532

2 620

2 803

a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

978
596

019
663

052
716

088
774

129
841

169
905

332

336
452

434
180

5t2
?82

597
394

694
521

788

31. 1.88

31. 1.89

31.1.91

31. 1.92

3 644

3 644

3 753

3 884

4 020

4 161

4 452

1 905

t 372I 962
I 420
2 031

I 470
2 102

1 52r
2 t76
L 627
2 328

1) Ab 1.10.1986 Anderung der Tätigkeitsjahre bzw. Lebensjahre.

ers t-
malig

kündba r
zum:

a

b

G3
Abgesch I os sene

Be ru f sau sb i I du ng
sel bständige

Tätigkeiten'in
ei nem begrenzten

Au fgabengeb i et
nach al lgeneiner

Anwe i s ung

I o'
I

I Tät i qkei ten .
ldie Kenntn'isse
I und Fertig-
I keiten
I erfordern

G1

0hne Eerufs-
ausbildung,
rechanische

und
schemati sche
Tätigkeiten

Kaufmännische und technische Angestelltel)
c 62) G4

Tät igkeiten
in einm

e mei t ert en
Au fgabengebi et

mi t Verant-
f,ortung

Schwierige,
umfang rei ch e
Tätigkeiten,
mi t eigener

Entscheidungs-
befugnis

-39-

2) Ab 1.10.1985 Gruppe G 6 früher K T 5

cD

a
b

a
b

2 8084 32t

a
b

a
b
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265 2 Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in IJestfalen

(Re9.Bez. Arnsberg, 0etmold und 14ünster)
D[l

üonatsbeträge für Angestel lte
in Geha'lt

Kaufmännische und technische Angestellte
^ -21uö G4 bIDatum

des
Inkräft-
tretens Idtigkeiten ln einem

emeiterten Aufgabengebi
mit Verantwortung

2 233
2 837

2 304
2 928

2 382
3 028
2 471
3 t42
2 557
3 252

2 551
3 252

? 634
3 350

2 726
3 467

2 821
3 588

? 920
3 714

3 124
3 974

G3
Abgeschl ossene Beruf saus-

bildung, selbständi9e
T'iitigkeiten'in einem

begrenzten Aufgabengebi et
nach a'llgemeiner

Anwei sung

G2

Tätigkeiten, die
Kenntn i sse und

Ferti gkeiten erfordern

ohne Berufsausbildung,
mechani sche und

schenati sche läti gkeiten

I 139
1 776

1 175
1 833

I 215
1 895

I 26t
1 966

I 305
2 035

1 455
2 035

I 499
2 096

1 551
2 169

1 605
? 245

I 651
2 3?4

L 771
2 487

Schwi eri ge, umfangrel che
T.dtigkeiten mit eigener
Entscheidungsbef ugni s

? 641
3 309

2 725

1.2.82

1.2,83

L. 2.84

1.2.85

1.2.86

1.7.86

1,2.87

L. 2.88

r.2.89

1. 2.90

1.2.91

31.1,83

31.1.84

31.1.85

31,1.86

30.6.86

31.1.88

31.1.89

31.1.91

31.1.92

3 905

4 042

4 183

4 329

4 632

531
328

580
402

734
484

695
517

154
667

754
667

807
747

I 870
? 843

t 935
2 943

2 003
3 046

2 t43
3 259

2 2t4
1 636
2 230

I 693
2 360

I 152
2 443

I 813
2 529

I 940
? 706

284
932
325
994

370
062

4?1
139

471
2t4
588

415

819
531

925
663

021
797

791

861
699

926
793
061
989

I
2

I
2

I
2

Ia
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen untertei'lt in kaufmännische
und technjsche Angestellte G 6 alt T 4, G 4 a'lt T 3, G 3 alt T 2,
G 2 alt T I.

2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 früher K T 5

265 3 Gehaltstarifvertrag für d'ie Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Eaden-!lürttemberg (ohne Südbaden)
Dt4

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

H4
l,leister

t43 M1
Datum

des
Inkraft-
t retens

1.2.80

1.2.81

1.2.82

1.2.83

L. 2.84

L. 2.85

1.2.86

1.2.87

1.2.88

1.2.89

L. 2.90

l. 2.9t

31.1.81

31. 1.82

31.1.83

31. 1.84

31.1.85

31.1.86

3 292

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 122

4 ?46

4 395

4 549

4 708

5 038

2 743

2 877

2 998

3 094

3 199

3 319

3 435

3 538

3 662

3 790

3 923

4 198

3 579

3 754

3 912

4 037

4 174

4 331

4 483

4 617

4 179

4 946

5 I19

5 477

2 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 98?

4 121

4 265

4 564

2 084
2 614

2 186
2 142

2 218
2 857

2 351
2 948

2 431
3 048

2 522
3 162

2 610
3 273

2 688
3 371

2 782
3 489

2 879
3 611

2 980
3 737

3 189
3 999

L 249
I 644

1 310
| 125

I 365
I 197

wi cht i
Abtei I ung

u sw.
( 0ber-
mei ster)

2 984

3 r30

3 261

3 355

3 419

3 509

3 735

3 847

3 982

4 121

4 265

4 564

1 772
2 232

I 859
2 341

1 937
2 439

I 259
1 738

1 321
I 823

I 376
I 900

t67
467

224
539

275
604

3I6
655

361
7tt

409
855

457
918

512
990

565
060

612
122

668
196

726
273
786
353

911
518

346
954

4L2
050

47r
136

518
204

570
?79

6?9
364

686
447

137
520

798

Hei ster
in einer
besonders Me i ster

tn etnen
wi cht i ge
Au

? 614

2 742

2 851

2 948

3 048

3 t6?

3 273

3 371

3 489

3 611

3 731

3 999

Itlei ster
in einerir
ei nfachen
Aufgaben-

gebi et

I 890

I 983

2 066

2 r32

2 204

2 287

2 361

2 438

2 523

2 611

2 702

2 89t

a
b

a
b

a
b

420
96t
458
028

523
r04
576
178

623
243

680
322

739
403

800
481

926
661

999
517

067
603

145
701

220
796

28t
880

367
2 981

? 450
3 085

2 536
3 193

2 714
3 417

L 412
I 775

1 451
1 837

1 505
1 892

I 558
1 958

1 613
2 0?7

1 669
2 098
1 786
2 245

31.1.88

31.1.89
2 608

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kilndbar
zum:

a

b

e rst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b
Schwie-
ri ger

Aufgaben-
berei c h

mit
Di spo-
sitions

befugn i s
usw.

ständige
und ver-
antwort-

I iche Tä-
tigkeiten,

umfang-
rei che

Berufser-
fa h rungen

u sw.

Sel b-
ständi ge
Tätig-
keiten

im Rahnen
all-

gemei ner
An-

wei sungen

Abge-
schl os-
sene Be-
ru fsa u s-
bildung

usw.,
l-dt i g-
keiten

nach ei n-
gehender

Anwei sung

0hne
Eerufs-

aus-
bildung,
ei nfache
Tärig-
kei ten

na ch
Ei n-

wei sung

K5 K1K3 K2
Kaufmänni sche Angestel lte
K4

Sel b-
Schwi e-
ri ger

Aufgaben-
berei ch

mit
Di spo-

s i ti ons-
befugni s

u sw.

ständige
und ver-
antwort-

I i che Tä-
tigkeiten,

umfang-
rei che

Berufser-
fah rungen

usw.

Sel b-
ständige
Täti9-
keiten

auf Grund
gegebener
t nter'l agen
und An-

wei sungen
u sw.

Abge-
schl ossene
Be ru fsau s -
bil dung

usw. r
einfache

techni sche
Tät i g-
kei ten

TI
l*

0hne Be-
rufsaus-
bi I dung ,
ei nfache

tech-
nische
Täti9-
keiten

T5 I2T3
Techn'i sche Angestel I te

T4
ri tgehend
sel b-

31. 1.91

31.1.92

-40-

a
b



255 Papier- und Pappeverarbei tung
265 4 GehaltstarifYertrag für dle Papier, plpps und Kunststoff verarbeitende Incustrie in Bayern

0r

l,lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

G1

Ohne abgeschlossene
Ausbildung,

el nfac h€
Tätigkei ten

(Kartei führen usw.)

952I 369

999I 436

I 041I 496

1 074I 544

I 111
1 595

I 153
1 656

1 193
1 714

L 229I 755

L ?72t 827

t 3I7I 891

I 363
L 957

I 500
2 050

1 621
2 216

1.2.80

1.2,81

r. 2.82

1.2.83

1. 2.84

1.2.85

1.2.86

t.2.87

1.2.88

1, 2.89

I.2.90

I. I 1.90

1 . ?.91

1.81

1.82

1.83

1.84

1.85

I.86

2 333
2 882

2 441
3 023

2 550
3 150

2 632
3 251

2 721
3 362

2 823
3 488

2 922
3 610

3 010
3 718

3 115
3 848

3 224
3 983

3 337
4 122

3 585
4 122

3 874
4 454

2 056
2 463

2 t57
2 584

2 248
2 693

2 320
2 779

2 399
2 873

2 489
2 981

2 576
3 085

2 653
3 178

2 746
3 289

2 84?
3 404

2L
3 523

3 136
3 800

3 406
4 127

I 668
2 106

I 750
2 209

I 824
? 302

I 882
2 376

I 945
2 457

2 019
2 549

2 090
2 538

2 t53
2 ttl
2 228
2 8r2
2 306
2 910

2 387
3 012

2 534
3 300

2 752
3 585

2 111

r 501
2 183

t 661
2 265

I 719
2 344

L 77t
2 4t4
I 833
2 498

1 897
2 585

r 963
? 675

2 080
2 780

2 248
3 005

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

373
872

440
964

500
046

548

064
675

116
757

163
831

200
890

241
954

288
027

333
098

373
161

42L
237

41t

31. l.88

31.1.89

3r. l.9l

31.1.92

a
b

a
b

a
b

2 315

L 522
2 396

I 750
2 450

I 892
2 648

258 Druckerei , Vervl el fä1 ti gung
258 1 Gehaltstarifvertrag für die Drucklndustrle in Hamburg und Schlesrlg-Holsteln

Dt{

lilonatsbeträ9e für Angestel I te

ers t-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

G5
Schrierige Täti9-
keiten in eine0
umfassenden Auf-
gdbengebiet mi t
Führungsaufgaben

(Leiter der Verkaufs-
abteil ung usw, )

G5

Tätigkeiten, die
Spezi al kenntni s se
erfordern, ervei-
terter Verantwor-

tungsbereich (Bi'l anz-
buchha'l ter usx. )

G4

Täti gkel ten
mit besonderen

Fachkenntni ssen und
nehrjähriger Berufs-

erfahrung
(Techniker usw. )

G2

Abgeschl ossene
Berufsausbi I dung
(einfache Arbeiten

an l(onten)

i n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Tätigkeiten
mi t Ent-

scheidungs-
bef ugni s

i nnerha'l b
eines großen

Verant-
rortungs-
bereiches

0hne
Be rufs au s-
bi l dung,'einfache
ti Ek ei ten
Bürobote,
Kartei -
arbel ten

usY. )

4.80

4.81

4.82

4. 83

7,84

4.85

4.85

4.87

4. 88

4.89

4.90

4.91

3r. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3I. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

3 857

4 060

4 231

4 356

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 2L?

5 566

5 956

1 325
1 893
I 392
1 988
I 450
2 071
1 496
2 137

1 546
2 208
L 577
2 ?52
1 547
2 353
1 708
2 440
r 742
2 489
1 786
2 551
1 907
2 724
2 041
2 915

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

527
182
504
291
671
387
724
463
781
544
817
595
899
712
968
8t2
008
868
058
940
198
140
352
360

107
479
213
603
305
712
379
799
457
891
506
949
620
082
717
196
77t
260
841
342
034
569
246
8r9

238
759
300
857
419
935
465
997
513
053
543
104
612
r99
672
280
706
326
749
384
867
546

998
724

3't . 3.92

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

4

Tätigkeiten
nach alIge-
meinen An-
wei sungen
und zu-

6ätillchen
Fach-

kenntni ssen
(Qual if i-

zi erte Sach-
bea rbe i te r

usw. )

Abge-
sch'l ossene
Eerufsaus-

hildung oder
dreijährige

Eeru fser-
fahrung

(8ürokauf-
mann, Buc h-

hal ter
usw. )

1

Berufsaus-
bildung,
mi t Vor-

kenntni ssen
und Ei n-
arbei tung
( Büroge-

hil f in, 0ata-
typ'i sti n

usw. )

2

0hne

-41-

I e s

II zusätz'liche Kennt-
I nisse, die nach
lAnwei sung sel bständi g
I ausgeführt werden

| 
(Buchhal ter usw. )

I
2

1

2

I
2

I
2

I
2

t

I
?

1
2

2
2

2
2

2
3

2
3

1
I
I
1

I
I
I
1

1

2

1
?

1
2

I
2

1

2

1
2

1
2

1

2



268 0ructer.l., Verylal f ä I tlqunq
2G8 z Gehrltitr.rtr"ffi für dre örr.rtiorit.Jrrn ilordrhern-reströren

0r

Dr tur
desInlrrft-

tratcns

1.4.79

l. 4.80

l. 4.81

l. f .82

l. 4. 83

l. 7.8a

I. 4. 85

l. 4.86

1.4.87

l. rt.88

t. 4.89

l. 4.90

l. 4.91

llonatsbeträge fur Angestel lte
ln 6ehaltsgruppe

268 3 Gehaltstirifvertrag für das Oruckgererbe in Hessen
0t4

fonrtsbeträ9e für Angestellte
1n 6ehaltsgruppe

t
Uberxl egeod
scheDrtl sche
oder necha-

n I sche Tä-
tlgtelten

ohne Berufs-
ausblldung

31.3.80

3t.3,81

31.3,82

31.3.83

31.3.84

31. 3. 86

3I.3.87

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

3 621

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 2!2

5 556

5 955

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4i
5:

a
b

t
b

926
?53
t25
174
281
648
419
801
528
9?3
644
052
7tt
133
884
319
028lt9
109
569
2t2
683
498
001
813
35t

t
b

t
b

a
b

t
b

a
b

ä
b

a
b

ä
b

a
b

800I 104
990
315
140
481
272
62t
3tt
743
488
86t
558
944
718
r2L
856
273
933
358
031
467

305
771
606
105

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

: ?39
800
391
990
5lt
I40
616
272
700
317
189
488
845
5s8
9t3
718
083
855
145
933
??4
031
443
305
681
606

2
2

2
?

2
3

?
3

?
3

?,
2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
1

3
4

2
?

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3

?
3

2
3

2
3

?
3

3
3

3
4

r 080
597
221
774
332
913
430
035
508
132
591
235
613
300
752
449
854
5t7
921
649
994
140
198
994
4??
214

3 290
3 545
3 438
3 809
3 672
4 068
3 856
4 ?71
4 0184 450
4 l{t4 592
4 284
4 744
4 370
4 839
4 567
5 057
4 736
5 244
4 831
5 349
4 952
5 483

5 289
5 856
2 659
6 266

306
t97
402
9?9
472
025
534
110
583
178
635
250
568
295
743
398
807
487
843
537
889
500
017
777

158
97t

Techni sche Aß9este'l lte

I
I
I
I
I
I
1
I
I
?

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

?
2

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I

I
2

I
2

2
2

2
?

2t4
686
3I6
810
382
901
440
981
186
044
535
lll
556
153
636
?50
597
333
731
380
774
440

895
606
028
788

0atuD
des

Inkrrft-
t re tens

T3 f2 II

0berfak toren
u sr

tigenverant-
ror tl i che

Tätigkeiten
Einfache

Tätigteiten

t. 1.78

t. 1 ,79

l. 4.80

l. 4.81

t.4.82
l. 4.83

l. 7.84

l. 1.85

l. 4.85

1. 4.87

l. 4. 88

l. 1.89

1. 4, 90

l. 4.91

31. 3. 79

3t. 3.80

31. 3.81

31.3.82

31.3.83

31. 3.84

31. 3.85

31, 3.87 ä
b

31. 3.90

31.3.91

31.3.92

3 013

3 166

3 381

3 550

3 599

3 817

3 943

4 022-

4 203

4 359

4 445

4 557

4 867'

2 374
? 725
2 481
? 848
2 650
3 042
2 783
3 194
2 900
3 328
2 993
3 434
3 092
3 547
3 I54
3 618
3 296
3 781

3 tlIS
3 921
3 486
3 999
3 573
4 099
3 816
4 378
4 083
4 684

1 323
1 758
I 383I 837
L 4?7I 962
I 551
2 060
I 616
2 t4t
I 568
? 2t6
| 723
2 289
I 757
2 335
2 003
2 498
? 01t
2 651
2 Ltg
2 704
2 ttz
2 772
2 3?0
2 961
2 482
3 176

2 633
2 915
2 7sL
3 046
2 938
3 253
3 085
3 416
3 2t5
3 559
3 318
3 673
3 427
3 794
3 496
3 870
3 553
1 044
3 788
4 I94
3 864
4 278
3 9514 385
4 230
1 683
1 526
5 0lt

a
b

it
b

a
b

a
b

a
b

969, 544

02?
629
?74
764
338
85?
394
930
439
99?
485
058
516
099
t89
395
855
484

89?
534
939
597
071
774
216
968

| 005
r 450

096
560
239
734
3sI
871
450
99?
528
088
611
190
563
254
783
400
886
526
944
597
018
68t
?23
938
419
2t4

?
?

?
?

2
2

?
2

?
?

?
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

34l

a
b

a
b

a
b

i
b

a
b

a
b

erst-
ral lg

tündbar
zut:

I

b

9

Srchl t che und
personel le

0l spos I tl ons-
befugn I s

8

Y€lsungs- undAufslchts-
öefugnls lnelne. festge-

legten Eereich

I
Arbelten nach

rllgemelnen
Rlchtllnlen
ln e{nen

zugerl esenen
Tellberelch

6

Berufser-
fahrung

ml t uDfanq-
reichen Fach-
kenntnl ssen

5

Län9ere
Berufser-

fahrung ml t
Fach-

lenntni ssen

2

Aufgaben-
bezogene 8e-

rufsaus-
blldung,

Xenntnisse undFertlgkelten

erst-
0aI iq

k ündbär
zun:

t

b

(5
Sel bständlae
Tätlstett;tt
ufifangre I chen

Spezl al -
lenntnlssen

(4
Selbständtge
Erledlgung

schrl erlger Ar-
bel ten auf
al lgenelne
Anre I sung

Abgeschl ossene
Eerufsaus-

bi I dung,
schemati sche

und mechrn I sche
Tät igke I ten

Vorri egend
nechanl sche
Tätigkeiten
ohne abge-

schl ossene 8e-
rufsausbi ldung

l(tufnännl sche Angestel lte
K2 KI

5 208

-42-



G6
Entsprechende
Qual i f i kati on,

selbständige und
verantwortl iche
Arbei ten nach
allgemeinen
Richtlinien,
(Bi l anzbuch-

halter, Chef-
prog rammi e rer )

b5

Fachkenntnisse
und Berufs-
erfahrung,

Eigenverant-
wortl ichkeit,

( Programmi erer)

G4

Abgesch'l ossene
Berufsausbildung
usw.r selbständi9e
Arbei ten, Genau-

igkeit usw.
( Buchhal ter)

G3

Abgeschl ossene
Beruf sausbil dung,

teilweise
sel bständi ge

Arbei ten i n ei nem
begrenzten

Aufgabenbereich
(0perator)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 4 Geha'ltstarifvertrag fijr die Druckindustrie in Baden-Uürttemberg (ohne 5üdbaden)

Ot,!

l.lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens

Langjährige
Erf ahrung,
Aufsichts-,

llei sungs- und
D'ispositions-

befugnis
(Abteilungs-

leiter, Bereichs-
leiter)'

G1

0hne abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

einfache Ar-
beiten, keine

besondere
Einarbeitung

( 8ürobote)

4.82

4.83

7.84

4,85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

4.91

31.

31.

3t,

31

31

31

31

31

31

84

85

86

87

641
013
164
141

888
278
966
364
144
550
297
729

824
493
945
799
28r
135
651

3.90

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

J
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

27?
499
377
611
488
730
558
805
718
976
856
123
933
205
031
310
305
603
606
925

s26
060
607
158
693
?62
747
327
871
477

977
606
037
678
1t3
770
325
026
558
308

2 256
2 615
2 328
2 729
2 405
2 849
? 453
2 943
2 563
3 075
2 658
3 189
2 7lt
3 253
2 779
3 334
2 968
3 561
3 176
3 810

1 729
2 256
1 784
2 328
1 843
2 405

1 880
2 453
1 965
2 563
2 038
2 658
2 079
2 7tt
2 L3t
2 779
2 276
2 968
2 435
3 175

I 419
I 836
I 464
1 895
1 5t2
1 958
1 542
I 997
1 611
2 087
1 671
2 t64
I 704
2 207
L 747
2 262
1 866
2 416
I 997
2 585

268 5 Gehaltstarifvertrag für die 0ruckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Südbaden*)
Dl.l

Itlonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehaltsgruppe

G7

Langiähri ge
E r f a h ru n 9 u nd

vertiefte
Kenntnisse,

Aufsichts- und
l.ieisun
befugn

u1
Datum

des
Inkraft-
tretens 0hne Berufs-

ausbildung,
einfache
Arbeiten

10.85

4.86

4 .87

4 .88

4 .89

4.90

4.91

4 380

4 577

4 746

4 841

4 962

5 299

5 670

112
266
789
368
855
456
892
505
939
568
071
743
2r6
935

1 560
1 998
I 630
2 088
1 690
2 t65
1 724
2 208
1167
2 263
I 887
2 417
2 019
2 586

31. 3.86

31, 3.87

2 637
3 305
2 756
3 455
2 858
3 583
2 915
3 655
2 988
3 146
3 191
4 001
3 414
4 281

3.90

3.91

3.92

709

876

019

099

201

487

801

334
951
470
024
s51
136
6t2
199
677
279
859
502
059
747

946
457
054
534
130
628
173
681
227
748
378
935
544
140

a
b

a
b

a
b

a
b

r) Hier nur Druckindustri e

er5t-
ma I i g

kündba r
zum:

a

b

G6
Arbei ten nach
allgemeinen
R i cht I i n i en,
die selb-

ständiqe Ent-
scheidungsbe-

fugnis
erfordern

G5
Ei genverant-
wortl iche,
ei nen be-

grenzten Ver-
antwortun9s-
berei ch um-

fassende
Arbeiten

G4

Selbständi9e
Arbeiten,

zusätzliche
Kenntnisse

, die
i se

Selbständig-
keit in eineß

begrenzten
Aufgaben-
bereich

erfordern

Arbeiten
teilwe

G2

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung oder
anderweitig

e rwo rbene
g l ei chwertige

Kenntni sse

-'li!-

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

a
b

s-
5

a
b

d
b

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3
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DH

lilonatsbeträge fllr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1

0hne abge-
schlossene
Berufsaus-
bildung,

schematische
Regi stratur-
und Ablege-

arbeiten(8ürohilfe
usu.)

2 0?8
I 564
2 069
1 634
? 162
1 694
2 242
I 7?8
2 287
). 77t
2 344
1 891
2 503
z 023
2 678

1. 1.82

1. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

r. 4,85

1. 4.87

l. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

l. 4.91

3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3,87

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

1

2

I
2

I
2

I
2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
?

2
2

2

a
b

a
b

675
148
829
322
952
460
082
607
154
599
351
910
512
092
602
194
717
324
038
585
391
084

2 94?
3 318
3 065
3 457
3 r 64
3 568
3 268
3 685
3 333
3 750
3 483
3 929
3 612
4 074
3 684
4 155
3 776
4 259
4 033
4 549
4 315
4 867

165
620
2s6
730
328
817
405
910
453
968
553
102
558
217
7t1
281
779
363
968
592
176
843

638
155
107
256
762
328
820
405
856
453
940
563
012
658
052
7ll
103
779
246
968
403
t76

380
825
438
902
484
963
533

a
b

270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden-r,tlürttemberg

DM

Ilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsg

0atum
des

lnkraft-
tretens

1,1.81

1. 1.82

l.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.85

1.1.87

l. t.88

1.1.89

1.1.90

1.1.91

Mei ster
einer

besonders
wichtigen

Abtej lung,
0bemei ster

usw.

I'lei ster
ti2

Meister nit
fachl i chen

Kenntni ssen
und Er-

fahrungen
in einem

begrenzt en
Aufgaben-

gebj et

flei ster
mi t

ei nfachefl
Aufgaben-

gebi et

2 004

2 086

? t57

2 222

2 293

2 378

2 465

2 539

2 590

2 668

2 828

Ir4

a
b

a
b

2 992

3 115

3 221

3 318

3 4?4

3 551

3 681

3 791

3 857

3 983

4 222

1 964
2 454

? 045
2 555

2 115
2 642

3 248

3 381

3 495

3 601

3 716

3 853

3 994

4 114

4 195

4 322

4 581

2 294
2 856

2 388
2 973

3 248

3 381

3 496

3 601

3 7L6

3 853

3 994

4 114

4 196

4 32?

4 581

2 387

2 485

? 569

2 646

2 73t

2 832

2 935

3 023

3 083

3 175

3 356

231
889

281
966

325
033

365

1I0
122

155
793

195
854

231

249
110

300
197

344
272

384
340

428
415

481

2

459
074

543
r66
624
267

721
388

820

104
546

149
609

188
654

224
714

263
769

901

399
958

427
997

470
057

558
180

3I.12.83

31.12.84

31 .12.85

31.12.86

31.12.87

178
72t
248
808
331
9t2
416

2 094
1 409
2 L6t
t 461
2 241

I 514
2 323

I 559
2 393

I 310
1 834

I 358

2 504

I 535
2 595

1 581
2 673

1 5t3
2 726

1 661
2 808

L 761
2 976

1 910
I 270
I 971

I 317
2 044

1 365
2 119

I 406
2 183

I 434
? 227

I 417
2 294

1 566
2 432

a
b

a
b

a
b

3 018

2 488
3 109

2 538
3 171

2 614
3 256

2 771
3 462

3 5t2
2 905
3 617

2 963
3 689

3 0s2
3 800

3 235
4 028

31.12.90

3I.12.91

590
441

638
514

736
655

1) Dle 6ehalt sgruppen K 5 bzw. T 5 (verantrort'llche kaufmännische bzw.
Tätigkelten ßit Dispos'ltionsbefugnjssen usw.) unterllegen
Verelnbarung.

erst-
mä1ig

kUndbar
zum:

a

b

5

Abtei I ungs-
'l eiter mit

groBer Verant-
f,ortung

wei tgehen
Aufsichts

f ugni s
Gro0betri

nd
er
e-
n
be n

Qualifizierte
Tätigkelten

schwleriger Art
(Se'l bständi9e
Korresponden-

ten usw.)

5

Spezial-
kenntnisse
(Buchhalter

usw.)

3

eschlossene
erufsaus-

bildung usw.,
Arbeiten nach
allgemeiner

Anwe'i sung(Kontorist
usw.)

Ab9
B

2

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Käufmännl sche Angestel I te
K4

Selbständi9e
und verant-
mrtl i che

Tätigkeiten
mlt umfang-

reichen
Beru fs-

erfahrungen
usw.

Se'lb-
ständi ge

Täti gkei ten'ln Rahmen
alIgemeiner
Anwei sungen

K2
Abge-

sch'lossene
Be rufs aus-

bi I dung
usr., Tä-
tigkeiten
nach ei n-
gehender
Anwei sung

sprechender
Ei nwei sung

K3 K1

0hne
8e rufsaus-
bi I dung ,
einfache

l-iit igkeiten
nach ent-

T4
l,le itgehend

sel bständi 9e
und verant-
wort'l iche
Arbei ten

mit
besonde ren
Fachkennt-
nissen usr.

5el b-
ständige
Arbe i t en
auf Grund
g egebene r

t nterl agen
und An-

wei s ungen

Abge-
schlossene
Berufsau s-

biIdung
usw.,

einfdche
techn.

fiiti gkei ten

0hne
Berufsaus-
bildung,
einfache
techn.

Tätigkeiten

T1T3
Techni sche Angestel lte

technl sche
der freien

-4+

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

5
5

5
5

2
2

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

a
b



erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

K4
Schwj eri ge
Arbe i ten

unter eigener
Verantwortung

nach al lgemeiner

K3

qualifizierte
Tätigkeit

und grißere
Verantwortung

( Buchhal ter
usu. )

K6

(
h l,*

K1K2J
Kaufmänni sche Angestel lte

Verantwortl i che
Stel lung mit

Di spos i ti ons-
tätigkeit

l'lechani sche
oder

schemat i sche
Tätigkeiten

Abgeschlossene
Lehre,

Gehi lfen
in den ersten

3 Gehi lfenjahrenAnwei sung
Erste Buch-
ralter usw,)

ohne
ufsausbi ldung

271 Ledqlverarbeitung (ohne
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Dli,!

ilonatsbeträge fär Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte und l,{eister
M3 Ä2 r,r iDatum

des
lnkraft-
tretens

obennei ster
Erste ileister,
Abtei I ungs-

mei ster

2 489

2 653

2 799

2 925

3 027

3 L?4

3 224

3 337

3 450

3 536

3 624

3 695

3 918

M4
oberlEi ster

beson-

Zwei te
llei ster

in großen
Betri eben,
ilei ster

in kleineren
Betri eben

Meister
Beauf-

sichti-
gungs- und
Anwe i sungs-
befugnis

u sw.

I 552
| 744

I 654
1 859

L 728
I 946

1 789
2 011

1 845
2 074
1 904
2 t40
1 971
2 2L5

2 036
2 288

1.I1.78

1 .11 .79

i.11.80

I .11 .81

1. 11 .82

1.11.83

1. 1.85

1. 1.86

1.1.87

1.1.88

l. I.89

1.1.90

1.1.91

3L i0.79

31.10.80

3l .10.81

31.10.82

31 .10.83

31.12.84

31 .1 2 .85

3L 12.86

31.12.87

31.12.90

31 .12 .91

2 952

3 147

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

3 958

4 093

4 195

4 300

4 386

4 549

K5
Selb-

ständi ge
und verant-
uort'li che

mit um-
fas senden
Spez i a'l-

kenntni ssen
usw.

(Ein- und
Verkauf mit
Abschl ußbe-
rechtigung)

L 027I 136

095
211

155
?78

207
336

249
383

289
427

330
473

317
525

a
b

1 8i1
2 333

I 994
2 487

2 104
2 624

2 199
2 742

2 276
2 838

2 349
2 929

? 424
3 023

2 509
3 129

2 594
3 235

2 659
3 315

2 725
3 399

2 780
3 467

2 947
3 675

K4 K3
Abge-

Selb- sch I os sene
ständ i ges Berufsaus-

und schwie- bi ldung,
igke iten riges Tä

I 430
1 878

I s24
2 002

I 608
2 LTz

1 680
2 ?07

I 739
2 284

1 795
2 357

I 8s2
2 432

| 917
2 517

1 982
2 503

2 032
2 668

2 083
2 735

2 !25
? 790

2 253
2 957

935
L 226

997
1 307

1 052
1 379

1 099
I 440

1 137
1 490

1 173

2 926

3 119

3 291

3 439

3 559

3 573

3 791

3 924

4 057

4 I58

4 262

4 347

4 608

709I 294

779
1 379

814
1 441

1 871

| 077I 098

2 073

2 210

2 332

2 437

2 522

2 603

? 686

2 780

2 875

2 947

3 021

3 081

3 266

l,lei ster
M3 M 11)

a
b

a
b

I 424
1 577

1 460
1 616

| 491
I 655

I 527
1 689

1 619
I 790

538

211
587

253
643

296
699

328
141
361
785

388
821

471
930
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DM

Monatsbeträge fär Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel lte

0atum
des

lnkraft
tretens tigkej ts-

gebiet mit
I angjährj-
ger Berufs-
erfahrung

(E0V-Leiter
und Pro-

grami erer )

K1

ohne Be-
rufsaus-
bil

mechanijährige
F achkenn t- Tätigkei

(Ei
Sch

nfache
rei b-

derer Ver-
antwortung,
denen reh-
rere llei-

ster unter-
stel lt si

und die
ei ne große
oder beson-
ders rich-
tige Abtei-'lung leiten

2 622
2 894

? 795
3 085

? 9?L
3 224

3 024
3 337

3 118
3 441

3 218
3 551

3 331
3 675

3 441

ister mit

und Auf-
sichtsbe-
fugni s und
mit fach-

1 icher Ver-
antwortung
für eine

große
Abtei I ung

2 899

? 732
2 992

2 828
3 097

? 921
3 199

2 991
3 276

3 081
3 374

3 143
3 441

3 218
3 524

3 ?82
3 594

nisse
e rfo rde rn

(Führen von
Sach- und
Kontokor-

rentkonten )

und Rechen-
arbe i ten )

1.80

1.81

1.82

i.83

1.84

1.85

1.86

1 .87

1.88

1.89

1.90

I.9l

7.9I

2 215
2 773

2 425
2 956

2 534
3 089
2 623
3 198

? 705
3 298

2 792
3 404

2 890
3 523

2 985
3 539

3 057
3 7?6

3 149
3 838

3 ?l?
3 91s

3 289
4 009

3 355
4 089

1 596
? 205

1 701
2 351

I 778
2 457

I 841
? 543
1 898
2 522

1 959
2 706

2 028
2 801

2 095
2 893

2 145
2 962
2 209
3 0s1

2 253
3 lLz
2 307
3 187

2 353
3 251

397
004

555
202

670
346

764
454

850
572

941
686

044
815

144
941

2t9
036

316
157

382
240
463
342

532
429

-45-

744
397

859
555

943
670

011
764

074
850

140
941

?15
044

288
144

343
219

413
004
461
084

520
182

570
266

I 320
2 017

1 407
2 150

L 470
2 247

L 5?2
2 326

1 569
2 399

1 519
2 476

1 676
2 563

I 731
2 648

1 773
2 7t2
I 826
3 374

I 863
3 441

I 908
3 524

I 946
3 594

3I .1 2.80

31 .12 .81

3l .12 .82

31.I2.83

3I .1 2 .84

31.12.85

31.12.86

31.t2.87

31.12.88

1 216
I 788

L 296
I 906

1 354

709
L 294

779
I 379

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2?6
437

373
598

480
715

567
811

647

196

524
887

630
004

703

843
492

869
539

897
588

928
644

959
698

982
139

011
791

031
827

055

814
44r
843
492

869
539

897
588

928
544

9s9
698

982
739

011
79t
031
827

055
871

077
908

992
402
062
446
t26
492
194

544
27t
595
346

633
402

682
474

7t6
523

757
584

792
636

2

3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

1
?

1
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

2
4

2
4

b

erst-
ßalig

kündbar
zum

a

b

Sesonders
schwi eri ge

und verant-
wortl iche

Tät i gkei ten
m.i t um-

fassenden
Spez i a'l -

kenntn i ssen
u sw.

Abge-
s ch I os sene
Berufsau s-
bi ldung,

Angestel lte,
denen ei ne

grißere oder
sehr

wichtige
Abtei l ung
unters teht

Techni sche Angestel'lte
T5 T4 T3 T1

llerk

techni
Bäros,

Se'lb-
ständi ge,

schwierige
Tät i9-
ke i ten,

F achkennt-
nisse

Ange-
stel lte,

die Tätig-
keiten in

und in der
betrieb-

lichen Fer
t i gung

ausführen

1) Entfällt ab 1.1.1988.

4 084

3 792
4 182

3 868
4 266

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1
I
1

1

1

1

I
I

die



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
S€lbständige
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit umfang-

rei chen
Be rufs-

erfah rungen
u sw.

Se'lb-
ständi ge

Tätigke'iten
im Ratmen

allgmeiner
An-

wei sungen

K2
Abge-

schl ossene
Beru fs-

ausbi'ldung
usw.,

Tätigkeiter
nac h

ei ngehender
Anwei su ng

0h ne
Beru fs-

ausbi I dung ,
ei nfache

Tätigkeiten
nach ent-

sprec hender
E i nwei sung

T4
llei tgehend

sel bständi ge
und verant-
wortl i che
Arbei ten

mit
besonderen

Fach-
kenntni ssen

usw.

T3
Sel b-

ständige
Arbei ten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und
An-

we i su ngen

Abge-
schl ossene

Berufs-
ausb'i I dung

ei nfache
technische
Tätigkeiten

Kaufmänni sche Angestel'l te Technische Angestellte
I2K3 K1 T1

0h ne
3e ru fs-

ausbildung,
einfache

techni sche
Tätigkeiten
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DM

l.lonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

M4

Mei ster
einer

besonde rs
wichtigen
Abtei I ung ,

0ber-
mei ster

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 719

3 904

3 998

4 113

4 200

4 301

4 337

l'lei ster
M2

ister mit
M1

l4ei ster
mit

ei nfachem
Aufgaben-

gebi et

1 971

2 058

2 130

2 196

2 266

2 345

2 422

2 430

2 554

2 645

2 668

2 72t

fac hl i chen
Kenntni ssen

und
Erfahrungen

in
ei nem

beg renzten
Aufgaben-
gebiet

1.1L80

1 .1 1.81

l. 1.83

1.1.84

1. I.85

1.1.86

1.1.87

1. 1.88

1.1.89

1.1.90

1. 1.91

1.7.91

31.10.81

31.10.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31 .12.88

31.12.91

2 913

3 042

3 148

3 246

3 350

3 461

3 581

3 667

3 777

3 853

3 946

4 025

1 887
2 373
1 970
2 478

2 039
2 555

2 103
2 645

2 170
2 730

2 246
2 826

2 320
2 9t9
2 376
2 989

2 447
3 079

2 496
3 I41

2 556
3 216

2 607
3 280

1 304
1 807

| 362
1 88i
1 410
1 953

1 454
? 0t4
I 501
2 078

1 554
2 151

i 605
2 222

I 644
2 275

1 693
2 343

1 727
2 390

I 768
2 447

1 803
2 496

1 t75
1 464

1 227
1 529

1 270I 583

I 310| 632

1 3s2
1 684

1 399

3 r75

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

4 118

4 200

4 301

4 387

2 214
2 781

2 312
2 904

2 393

3 311

2 123
3 420

2 788
3 502

2 812
3 607

1 400

I 169
1 445

i 210
1 496

1 250
1 545

1 384
2 029

I 445

I 244
I 635

1 299
1 107

1 344
I 761

1 386
| 822

I 430
1 880

1 480
1 946

1, 529
2 010

I 566
2 058

1 513
2 120

I 645
2 162

1 634
2 214

1 718
2 258

2 397

2 503

2 s9L

2 672

2 758

2 855

2 949

3 020

3 1tt

3 173

3 249

3 314

a
b

a
b

a
b

a
b

t19
496
r93

543
261

592
333

648

006

468
100

547
199

636

929
679

999
767

059
842

000
250

062
312

099
358

133

280
582

318
629

344
662

376
702
404
736

743

446
801

481
844

525
899

556
937

593
984

625
024

2 4ts
7 702
2 495

1 743
2 555

1 795
2 63?

2 685

1 315
2 749

1 913
2 804

l) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (verantwortliche kaufmännische bzw,
technische fiitigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterl iegen
der freien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern
011

ltonatsbeträge fijr Angestellte

i n Gehal tsgruppe

Techni sche Angestel I te
Datum

des
Inkraft-
t ret ens

I.II.8O

1.11.81

I. I.83

1.1.84

l.1.85

1.1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

1.1.90

1. 1.91

1. 7.91

31.10.81

11.10.82

31.12.83

3 1 .12.84

31.12.85

31.12.86

31 .12.87

31 . I2.88

1 8?5
2 270

1 906
2 370

L 973
2 454
2 035

I 52t
1 960

1 588
2 047

1 644
2 119

1 695
2 185

I 749
2 255

I 810
2 334

I 870
2 4tl
1 915
2 469

1 972
2 543

2 01i
2 594

z 059
2 656

2 100
2 709

2 965
? 728
3 058

2 815
3 i56
2 914
3 266

3 010
3 374

3 082
3 455

3 114
3 559

3 237
3 630

3 315
3 171

3 381
3 791

T3 I2 TI

447
743

555
864

645

Schwierige Tätig-
keiten in Bereich

der Technik,
mehrjä h ri 9e

Erfahrung, Sel b-
ständigkeit und

E i genverantwo rtung

2 703

2 822

2 922

3 013

3 109

3 218

3 324

3 404

3 506

3 576

3 662

3 735

Abgeschl ossene
techni sche

Berufsausbi ldung,
AbteiIungsmeiste

2 320

2 4?3

2 509

2 581

2 610

2 763

2 854

2 923

3 011

3 071

3 145

3 208

Angestellte, die
Tätigkeiten in

techni schen Siiros ,
l.lerkstätten und
in der betrieb-
I ichen Fertigung

au s fÜh ren

I 997

2 085

2 159

2 226

2 297

2 377

2 455

2 5t4

2 589

2 641

2 704

2 758

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

531

100
6t2
114
703

246
792

300
859

369
945

416
004

474

2
3

2
3 076

2 523
3 t38

erst-
malig

kündbar
zuni

a

b

K5
Se'lbständige.

und verantwortl iche
Idtigkeiten mit

umfas senden
Spezi al kenntn i ssen

usw. (Ein- und
Verkauf mi !

Abschl uB-
berechtigung

Selbständiges und
schwieriges Tätig-

keitsgeb'iet mit
meh rj ähri ger

Berufserfah rung
(EDv-Leiter und

Prog rami erer)

Abgeschl ossene
Berufsausbi I dung,
Tätigkeiten, die

mehrjährige Fach-
kenntni sse er-

fordern (Führen
von Sach- und Kon-
tokorrent-Konten )

0hne
Be ru fsausb i I dung ,

mechani sche
Tätigkeiten (.In-
fache Schreib- und

Rechenarbei ten)

KiK4 K3
Kaufmännische Angestel lte

31.12.91

-46-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



275 Tertllgererbe
275 I Gehaltstarlfvertrag filr dle Textlllndustrle ln llledersöchsen (ohne Re9.-Bez.0snrbrllck) und Ereren

Dll

llonatsbetrxge fllr Angestel lte
i n Gehal tsgrupp

0atum
des

Inkraft-
t retens

Yeranttsort-
I I cher Auf-

gabenberel ch,
Spezlal-

kenntnl sse(l{erbelelter,
Abtei I ungs-

leiter usr.)

t. 7,79

l. 5.80

l. 5.81

l. 5.82

t.6.83

1. 5.84

l. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

r. 6.88

l. 5.89

l. 5.9C

l. 5.91

4,80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4 ,88

2 ltt
3 ?77
? 960
3 493
3 105
3 564
3 229
3 8l I
3 332
3 933
3 442
4 063
3 566
4 209
3 723
4 394
3 861
4 s57
4 000
4 721
4 050
4 792
4 l1I
4 888
4 4t8
5 215

490
976
654
172
t84
3?l
895
460
988
s7l
087
689
198
822
339
990
463
138
588
28t
642
35r
715
438
964
735

El nfrche
Tät I gkel ten

nach Ar-
rel sung

( Fototopl er-
arbelten usr.)

?t4
465
358
562
425
639
452
705
5?9
750
579
818
636
883
708
966
77t
039
835
LL2
863
144
900
187
021
334

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
1

3
3

3
3

3
3

3
4

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3
1

3
4

3
1

3
4

3
4

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

213
673
359
849
41s
989
574
109
656
?o8
74q
314
843
433
968
584
078
tt7
r89
851
?31
909
302
987
5?3
?54

I 889
2 312
2 0t4
2 5?9
2 113
2 653
2 198
2 759
2 268
2 847
? 343
2 941
2 421
3 047
2 534
3 181

2 628
3 299
? 123
3 418
2 764
3 469
2 819
3 538
3 008
3 175

I 615
2 010
L 123
2 207
I 807
2 315
I 879
2 408
I 939
2 485
2 003
2 56t
z 015
2 659
2 166
? 776
2 246z 8t9
2 327
2 983
2 362
3 028
2 409
3 089
? s70
3 295

I 389
I 768
I 481
I 885
I 554
I 911
I 616
2 055
I 568
z tzz
| 7?3
2 t92
l 785
2 271
I 864
2 3tr
I 933
? 459
2 003
2 548
2 033
2 s86
2 0t4
2 638
2 ?13
2 815

30. 4.91

30. 4.92

a
b

l) Anfängsgehalt.

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Iestfalen und Re9.-Bez.0snabrück (Iiedersachsen/l{ordrhein-Iestfälen)
(Reg.-8e2. llijnster, Arnsberg (ohne Schreln) usr.)

0l'l

l{onatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Schrierlge und
verantrortl iche
Tätlgkelten in
einem gröBeren
Berelch (0ber-
mei ster, Chef-

p rogrammi erer
usr.)

5

Umfangreiche
l(enntnisse.
begrenzter

Aufgabenbe-
relch (Färbe-
relmeister,

Programmierer
usw.)

4

Tttlgleiten
nach al lge-
nei ner An-

Yel sung ( Sach-
bearbeiter ln
Expeditlon,
ilel ster ln
Bet rl ebsab-
tellungen

usr.)

3

tll t 9€rl ssen
Xenntnl ssen
und Fert I 9-kelten (Hl lfs-
operator,

Hi I fsmel ster
usr.)

2

8e9renzte
fachllche
(enntnlsse

(Regi str!tur.
Postst€l I e

usr.)

in Gehaltsgruppe
(aufmänn'ische (() und technische (T) Angestellte

(T4 Kt2 KTI
lleister

t4?
0atum

des
lnkraft-
tretens

x T6
Gründl i che

Spezi alkennt-
nisse usH.

mi t Ubers i cht
iiber die Zu-

sammenhän9e für
einen groBen
und xi cht i gen

Arbeitsbereich

3 720

3 869

3 993

4 t25

4 274

4 454

4 510

4 7t6

4 848

4 945

Qual i f izierte
Tätigkeiten,
Verantxortung

für einen
begrenzten

Auf gabenberei ch

Tätigkeiten
mi t regel -
mäßi g ei n-
gehender

Ei nYei sung

1 616
2 103
I 681
.? t81
I 735
2 251
1 t9?
2 331
1 857
? 4t5
I 935
? 5t6
2 003
? 604
2 075
? 698
2 106
2 t38
2 r48
2 193
2 292
2 980

Ei nf ache
Tätlgkeiten

nach
Ei nYei sung

lt4

Leitung
säntl i cher

Betriebsab-
tei lungen

Sel bständl9e
äufsichts-

führende Tll-
tigleit

( tle rk s t att-
meister usr.)

r1
Uberul egend

unterstütrende
Tät I gkel t

eines ilelsters
oder elnes

entsprechenden
techn.

Angestel I ten

l. 5.8r

t. 5.82

l. 5.83

l. 5.84

L 5.8s

l. 5.86

l. 5.87

l. 6.88

l. 5.89

I. 5.90

l. 5.91

4.82

4.83

4.84

4.85

4 .85

4.87

4 .88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

2 516
2 182
? 617
2 893
2 701
2 985
? 190
3 085
2 890
3 196
3 oll
3 330
3 I 16
3 447
3 228
3 571

3 276
3 625
3 342
3 698
3 556
3 946

3 564

3 101

3 826

3 952

4 094

4 266

4 415

4 574

4 643

4IJ6

5 053

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

997
r43
0tt
229
143
300
zt4
376
294
462
390
s65
414
655
563
751
601
192
653
848
831
039

219
556
370
558
446
143
521
831
618
936
128
059
823
166
925
280
969
329
028
396
231
524

352
857
416
931
461
993
509
059
563
133
629
?23
686
301
741
384
713
120
808
468
929
633

erst-
ma I i g

lündbar
zun:

a

b

30. 4 .91

30.4.92 s ?76

-47-

I
I
I
I
I
I
I
1

1
1

1
I
I
1

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b



erst-
malig

k irndb ä r
z um:

a

b

Xaufmännische und trchnische Angestellte
G7

A'l 
'lgernei ne

Verantrortung
für elnen

grogen Auf-
gabenbereich,
Anrei sungs-

befugni s,
mf as sende

Fach-
kenntni sse

G5
Beru fser-

fahrung, Selb-
ständi gkeit
und Verant-
rortung für
ein Arbeits-
gebiet im

Rahmen
allgmeiner
Richtl inien

usx.

G3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi ldung,

berufl iche
l(enntni sse.

l-dtigkeiten
mit Verant-
wortung und
tei I rei se r

Se'lbständig-
keit usw.

6I

gröBeren
Aufgaben-

G6

Hechanl sche
ode r

schflatl sche
T.dt'l 9ke I ten

oh ne
Berufs-

au sbi I dungberei ch
usu.

LangJährlge,
umfangrei che

Berufs-
erfahrung,

Verantrortung
für elnen

275 3 cehaltstartfvertras filr dte r.r,,'t,nou#*TtfäHtl Nordrhetn des Landes Nordrhetn-llestfalen
(Reg.-8e2. DUsseldorf und Köln sorie Stadt Schrelm ohne die Kreise DUren und Euskirchen)

Dil

tilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

l{ei ster
il4 lt3 A?

Dats
des

lnkraft-
tretens

r.5.82

t. 6.83

1.5.84

I. 5.85

I . 5.86

1.5.S7

1.5.84

r.5.89

I . 5.90

1 . 5,91

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30. 4.86

30.4.87

30.4.88

4 516

4 661

4 815

4 984

5 204

5 397

5 592

5 560

5 774

6 t6l

3 428
3 821

3 538
3 944

3 655
4 075

3 783
4 2I8
3 9s0
4 404

4 097
4 561

4 245
4 732

4 ?96
4 789

4 382
4 885

4 616
, 2t3

? 548
3 184

2 630
3 286

2 717
3 395

2 813
3 514

2 937
3 559

3 046
3 805

3 156
3 942
3 194
3 990

3 258
4 070

3 477
4 343

30,4.91

30.4.92

731
441

793
520

853
604

918
696

c03
81s

078
9?0

153
025
179
053

223
125

372
335

a
b

085
615

120
568

157
7?4

198
785

25r
864

298
933

345
003

362
028
390
069

484
208

lleister
ilber

mhrere
Abtei I ungen

2 4t3
3 049

2 490
3 I47
? 572
3 ?51

2 565
3 368

? 782
3 516

3 381
4 271

ilei ster
für eine

Abtei I ung
ei nes

Betri ebes

llel ster
in der

Produkt i on
mit

Ve rantrortung
für die
Arbel ts-

ausführung

2 315
2 678

2 451
2 764

2 532
2 856
2 621
2 956

2 731
3 087

2 839
3 202
2 942
3 318

2 978
3 358

3 038
3 426

3 242
3 656

r{l

ilelster mlt
Verantwortung
(Hi I fsmei ster)

1 887
2 085

1 948
2 t5?
2 013
2 224

2 084
2 302

? t76
2 404

2 257
2 493

2 339
2 583

? 368
2 6t4
? 4t6
2 667

? 518
2 846

t{1

lei ster
mit

ei nfachm
Aufgaben-
gebiet

3 570

3 685

3 807

3 941

4 I15

4 268

4 4?2

4 476

4 556

4 87?

2 119
3 025

2 858
3 t2?
2 963
3 2?6

3 057
3 339

3 202
3 485

3 321
3 515

3 441
3 746

3 483
3 791

3 553
3 867

3 792
4 t27

275 4 Gehaltstarifvertrag für dre fextilindustrie in Baden-llürttemberg (ohne SüdbaCen) und deil bayerischen (reis Lindau
Dil

üonatsbeträqe für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

inkröft-
t retens

l. 6 .82

l. 6.83

1.5.84

I.5.85

1.5.86

1.5.87

1.5.88

I . 5.89

1..5.90

I.1 1.90

1.5.91

lleister
t{3ll 4

llel ster
in einer
besonders
Hi cht i gen
Abtei I ung,

sel b-
ständi9e

0be r-
meister

usi.

3 471

3 700

3 833

4 002

4 lso

4 299

4 351

4 138

4 558

4 863

[ei ster
mi t

richtigs
Aufgaben-
gebiet

30.

30.

30.

30.

4.83

4.84

4.85

4.85

4.87

3 746
4 046

3 866
4 t75
3 994
4 313

4 138
4 458

4 320
4 65s

4 480

3 t68
3 342

3 269
3 449

3 317
3 563

3 499
3 591

3 653
3 853

3 995

3 9?4
4 I40
3 971
4 190

4 050
4 2t4
4 159
4 389

4 438
4 683

2 115
2 705

2 I83
2 t9?

? 25s
2 884

2 336
? 988
2 439
3 119

2 529
3 234

3 146
4 046

3 866
4 t75
3 994
4 313

4 138
4 468

4 320
4 665

1 480
4 838
q o4r
5 012

4 697
5 07?
4 791
5 173

4 920
5 313

5 250
5 559

3 051

3 I49

3 253

3 370

3 518

3 648

3 779

3 824

3 900

4 005

4 ?73

2 247

2 319

2 395

2 48?

2 591

2 681

2 781

2 8t7

2 813

2 951

3 149

a
b

a
b

a
b

388
786

432
343

479
904

532
973
599
060

558
136

213

139

168
342

269
449

37t
563

499
691

653

388
786

432
843

479
904

s32
973
599

135

718
?t3
739
240

174

30.4.912)a

30.4.92

838

641
012
691
072
791
173

920
313

250
669

350

651
390

704
458

771
551

2 285

1 822
2 341

I 944
? 504

3 853

3 788
3 996

3 924
4 140

3 971
4 190

4 050
4 274

4 159
4 369

4 438
4 683

2 060

i 658885
646

989
177

025
822
085
898

169
003b

a
b

erst-
nalig

k l.;ndb a r
zum:

(aufmännische Angestellte

Verant-
Bortl iche

kauf-
männi sche

iät i gkei ten
hit Dispo-
sit'ionsbe-
fugni ssen

u sw.

Sel b-
ständi9e

ünd
verant-

rort I i che
Tätigkeiten

ilit
umf ang-
re i chen
Seru f s-

erfahrungen

Erhöhte
Fach-

kenntni sse,
sel b-

ständi ges
Arbei ten

nach
a ll gmi nen

An-
Yei sungen

0h ne
Eerufsaus-
bi ldung,
einfache

Tät i gkei ten
nach

E i nwei sung

65 K4G5 GI
Bei t-

gehende
seI b-

ständige
und

verant-
wortl i che

tec hni sche
Iätigkeiten

u sx.

T 4 - Zl)
Schri er i ge
techni sche

Tätigkeiten,
sel b-

ständiges
Arbeiten

nach
gegebenen

An-
reisungen

u sr.

61G5 G5

keTät
spo-

Techni sche Angestel I te

0hne
8e rufs aus-
biIdung,
einfache

techni sche
fdri gkei ten

Verant-
wortl iche

techni sche

sitionsbe-
frgni ssen

u 5w.

l) Z . ZBischenstufe.

2 963
3 789

2 240

I 174
2 285

L 82?
2 347

1 944
2 504

-48-

l) Pauschalbetrag von 440,- oil frlr dle Zeit von Xai - Oktober 1990.

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
b



275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag für die Südbayerische Textil industrie

DM

l'lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Mei ster
t4 IV

0bermei ster

T1 III 14 II 14 IDatum
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kündbar
zun i

Saalmei ster l,4eister lJnter-
mei ster

B1

82

84

86

87

B8

89

90

91

30.

30,

30.

30.

30.

30.

4,82

4.83

4.34

4.85

4.86

4 .87

30. 4.91

30. 4.92

112
857
820
011
910
I 10

006
276
117
434

629
374
3C0

495
973

033
603
134

450
418

2 t86
2 894
2 273
3 010
2 346
3 106

2 423
3 208
2 513
3 321

2 621

2 121
3 502
2 8),9
3 732
2 853
3 717
2 910
3 353
3 105
4 111

1 416
2 338
I 413
2 432
I 520
2 510
1 570
2 593
L 628
2 689
I 700
2 807
1 7 63
2 9I1
1 326
3 0I6
I 848
3 052
1 885
3 1I3
2 011
3 322

r 325
1 853
1 378
1 921
1 422
1 989
1 469
2 055
1 523
2 t3t
1 593
2 225
1 652
? 307
I 711
2 390
1 132
2 419
1 767
2 467

I 855
2 632

080
408
123
464
159
511
197
561
241
619
311
690
360
753
516
816
534
838
565
875
670
001

3 444

3 697

3 819

3 960

4 134

4 281

4 441

4 494

4 584

4 891

3 005

3 125

3 225

3 33i

3 454

3 606

3 739

3 920

3 998

4 266

2 559

2 66t

2 146

2 837

2 942

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

3 635

2 321

2 414

2 49t

2 573

2 668

2 785

2 888

2 992

3 028

3 089

3 296

1) 11öherwertige Tätigkeiten (K T lV a) unte.l iegen der freien
Vereinbarung.
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DM

l,,lonatsbeträge f ür Angestel lte
in Gehaltsgruppe

a

b

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestellte

Sel b-
ständi9e

Tätigkeiten
m'it Auf-

sichts- und
Leitungs-

befugnissen

Tät'i gkeiten
mit einer
gewi ssen

Se'l b-
ständigkeit

und
Berufser-

fahrunq

KTI
Abge-

schl ossene
Berufsaus-
bi I dung

u sw. ,
einfache

kaufm. oder
techni sche
Tätigkeitenusw

K T IV1) K T II

Tätigkeiten
mit länge-
rer Berufs-
erfahrung

0hne
Berufsaus-
bildung,
einfache

Büro-
arbeiten

K I III
Sel b-

ständige
und verant-
wortl i che

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestellte

Verantwortliche
Tätigkeiten und

gründl iche Fach-
kenntnisse
(Leiter der
Fi nanzbuch-

haltung usw.)

Sel bständige
Tätigkeiten,
erhöhte Fach-
kenntnisse

(Lohnbuchhalter
usw,)

Tätigkeiten, die
Fachkenntni sse
und Erfahrung

erfordern
( Kostenrechner,

Eetriebsassistent
usw.)

Tätigkeiten mit
allgemeiner
Aufsicht

(Kontrol le des
I,l a r e n e i n g a n g s ,
Bandleiter

usw.)

2Kf
Tätigkeiten, die

in der RegeI
entsprechende
Anweisung er-

fordern, Berufs-
ausbi I dung er-

forderl ich
(Karteifijhrung

u sw. )

1 KT

Ub e rwi egend
schemati sche
Tätigkeiten,

keine Berufsaus-
bildung erforder-

lich (Post-
abfertigung

usw.)

6 KT 5 KT 4KI 3 l(T
Datum

des
lnkrafl-
tretens

erst-
mal i g

kündbar
zun:

1. 6.81

1. 6.83

1, 7.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

t. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

30. 4.84

30. 4.8s

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.82

30. 4.83

a
b

a

b

a
b

a
b

a
b

3 134
3 526
3 256
3 664
3 354

3 360
3 781
3 471
3 906
3 592
4 043
3 754
4 225
3 893
4 381

4 018
4 521
4 033
4 539
4 081
4 s93
4 163
4 685
4 442
4 999

2 67t
2 807
? 713
2 916
2 194
3 003
2 800
3 009
? 892
3 108
2 993
3 2r7
3 128
3 362
3 244
3 486
3 348
3 598
3 361
3 611
3 401
3 654
3 469
3 721
3 701
3 977

2 219
2 481
2 306
2 518
2 375
2 655
2 380
2 660
2 459
2 748
2 545
2 844
? 660
2 972
2158
3 082
2 846
3 181

2 857
3 i93
2 891
3 231

2 949
3 296
3 147
3 517

1 762
2 155
1 831
2 239
I 886
2 306
I 890
2 3I1
| 952
2 387
2 0?0
2 41 I
2 111
2 58?
2 i89
2 678
2 259
2 764
2 268
2 774
2 295
2 807
2 34t
2 863
2 498
3 055

1 175
1 696
I 221
1 762
L 258
I 815
1 260
I 818
1 30?
1 878
1 348
1 944
1 409
2 031
1 461
2 106
I 508
2 t73
t 514
2 t82
1 532
2 208
1 563
? 252
1 658
2 403

045
436
086
492
rle
537
t21
540
158
59t
199
647
253

299
785
341
84?
346
849
362
a7t
389
908
482
036

30. 4.91

30. 4 ,92

-49-

a
b

a
b

a
b

a
b

K

a
b

a
b

a
b

1

1

1

1

1
1

I
I
1

1

1

1

1

1

1

1

1
I
1

I
1
1

1

1

1

2
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276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in l,lestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und I'tünster)

Dt1

lilonatsbeträge für Angeste'l'lte

in Gehaltsgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

Leitung el nes
Betri ebes mit

mehreren
Produktions-
abtel I ungen

usw.

Einfache
Tätigkeiten

nach Anwei sung

Einfache
Schreibarbeiten

u sw.

t. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

1.6.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

l. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

4 535

4 544

4 694

4 858

5 077

5 255

5 433

5 455

5 520

5 630

6 007

639
850
646
858
166
98s
898
124
073
310
224
459
359
612
376
630
4?9
686
518
780
82r
100

2 518
3 084
2 s23
3 090
2 606
3 t92
2 691
3 304
2 818
3 453
2 922
3 581
3 015
3 696
3 0?7
3 710
3 063
3 755
3 t24
3 830
3 333
4 087

1 769
2 510
I 77?
2 515
1 830
2 598
1 894
? 689
1 979
2 81C

2 05?
2 9t4
2 118
3 007
2 126
3 019
2 152
3 055
2 t95
3 115

3 325

484
?21
533
294
587
374
658
481
719
573
114
655
781
666
802
698
838
752
961
936

30. 4.84

30.4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

I
2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

481
217

tl 5

He i ster
in einer
besond e rs
wichtigen
Abtei I ung ,

sel b-
ständi9e

0ber-
meister

usw.

3 559

3 676

3 805

3 976

4 t?3

4 254

4 27t

4 322

4 408

4 703

i,le i ster
il4 t1 2

Mei ster
mi t

einfachem
Au fgaben-
gebiet

216
171
2t9
780
259
839
303
903
362
989
412
063
457
129
463
137
481
163
5ll
206
612
354

30. 4.91

30. 4.92

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-l,lijrttemberg sow.ie dea bayerischen Kreis Lindau
Dtl

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgru

l'4ei ster
mit

wichtigem
Au fgaben-
gebiet

l. 7.83

1. 5.84

1. 6.85

1.6.85

1.5.87

1.5.88

1. 7.88

1.5.89

1.5.90

1. 5.91

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30. 4.88

3 28s

3 393

3 512

3 670

3 806

3 927

3 943

3 990

4 070

4 343

2 152
2 699

2 223
2 788
2 30r
2 886

2 405

3 559

3 676

3 805

3 976

4 123

4 254

4 271

4 322

4 408

4 703

2 506
3 130

2 589
3 233

I 616
2 3r9
I 669
2 396

| 127
2 480

I 805
2 592

r 872
2 688

1 477
1 873

I 526
I 935

I 579
2 003

I 650
2 093

1 711
2 t70
I 765
2 239

1 773
2 ?48

3 129

3 232

3 345

3 496

3 625

3 741

3 756

3 801

3 877

4 137

2 29t

2 367

2 450

2 560

2 655

2 739

2 151

2 784

2 840

3 030

a
b

a
b

a
b

794
215

830
321

953
477

931
774

939
785

96?
818

001
874
135
067

680
346

80t
497

905
626

997
742

010
757

046
802

404
709

450
165

501
8?7

569
909

627
980

679

1 552
2 016

603
145

6s9
?20

734
320

798

016

494
128

573
228

584
24L

a
b

30. 4.91

30.4.92

2 615
3 280

2 667
3 346

2 846
3 570

a
b

a
b

2 406

I 85s
2 482
1 863
2 493

I 885
2 523

1 923
? 573

2 052
2 754

2 043

I 686
2 051

1 706
2 076

1 740
2 118

I 857
2 260

3 107
3 878

3 315
4 138

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

sl4
Selbständige und verantwortl iche

Tätigkeiten
mit umfangreichen
Erfahrungen oder

sachkunde

Leitung der Ein-
oder Verkaufs-
abtei'lung usw.

Anfertigung von
Modezeichnungen

usw.

für ein größeres
Aufgabengeblet

3

Tätigkeiten mit
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tä t i gk e i t en i n
der Kal kul ati on,in der Arbeits-
vorbereitung usw

2

Tätigkeiten, die
eine entspre-

chende Ausbildung
usw. voraussetzen

i sten,
igkeitenH l '|

I or usw.

Führ
Lohn
fstä
m La

n von

er st-
mal ig

kündbar
ZUß:

a

b

Sel b-
ständige und
verantwort-
I iche Tätig-
ke'iten mit

umfan g-
rei chen
Berufs-

erfahrungen

Erhöhte
Fachkennt-

ni sse,
se'l b-

ständi ges
Arbei ten

nach all-
gmei nen

An-
wei sungen

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi ldung,

Arbei ten
nach

ei ngehender
Anwe i sung

0hne
8e ru fsaus-
bildung,
e i nfac he

Tätigkeiten
nac h

Ei nwei sung

gehende
sel b-

ständ i ge
und verant-
wort I i che

techni sche
Tätigkeiten

usw.

T3
Sc hwi eri ge
technische

Tätigkeiten,
sel b-

s tänd i ges
Arbe i ten

nach
gegebenen

Anwei sungen
usw.

Kaufmännische Angestel lte
K4 K3 K2 TI

Tätigkeiten Tätigkeiten

sene Eerufs- Berufsaus-
ausbi ldung, bildung

einfache ei nfache
technische techni sche

Abgeschl os-

K1 I2
Technische Angestellte

Chne

I4
l{eit-

1) Die höhenertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Verei nbarung.

-50-

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte
D

Arbeiten mit
verantwort-

I i chen Di spo-
sitionsbefug-
ni ssen ( Ab-

teilungsleiter,
Einkäufer

usw.)

A

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung usw.,
einfache oder
mechani sche
Arbeiten

( Kontori sten
usw.)

(

E

L

Selbständige
Tätigkeiten
Leiter der
xpedition

usw.)

Datum
des

Inkraft-
t ret ens l{erkstatt-

'I eiter für
mehrere

Produktions-
abtei I ungen

usl{.

276 BekleldungsgeYerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag filr die Bekleidungsindustrie ln Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Dlt

ilonatsbeträge flir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel I
TV T IV

Sel bständi9e
Leitung einer
Produktions-
stätte od.
Leiter der

gesanten Zu-
schneiderel

usw.

T III

2 874

TI
Gruppen-

oder Band-
lelter für
9röBereFertigungs-

9ruppen usw.

Techni sche
Anfangs kräfte

r. 6.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 6.86

1. 5.87

1. 5.88

1. 7.88

1. 5.89

l. 5.90

1. 5.91

30, 4.82

30. 4.83

360
420
452
553
526
660
530
661
613
788
704
92r
826
097
931
249
025
385
037
402
073
455
134
544
344
848

2 208
2 743
2 294
2 850
2 363
2 936
2 367
? 941
2 445
3 038
2 531
3 144
2 645
3 285
2 743
3 407
2 831
3 515
2 842
3 530
2 816
3 s12
? 934
3 613
3 131
3 887

400
988
455
066
499
128
502
132
552
20?
605
279
678
38?
740
470
796
549
803
559
825
590
862
642
987
819

3 152

3 275

3 373

3 380

3 492

3 614

3 177

3 917

4 042

4 058

4 107

4 189

4 470

2 6?3

2 725

? 801

2 8t2

2 905

3 007

3 t42

3 258

3 352

3 375

3 415

3 484

3 717

I 815

I 886

1 943

1 946

2 010

2 080

2 Lt4

2 254

2 326

2 335

2 363

2 410

2 571

30.

30.

30.

30.

30.

4 ,84

4.85

4.86

4.87

4.88

2 986

3 076

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

3 684

3 699

3 743

3 818

4 014

30. 4.91

30. 4.92

1) Hier: Herren- und Knabenanzüge sowie Daßenoberbekleidung

280 Ernährungsgewerbe
280 1 Gehaltsta|i fvertrag fijr die Ernährungsindustrie in Bayern

Dr,l

l4onatsbeträge Frir Angestel I

in Tiitigkeitsgruppe

Datum
des

I nk raft-
t ret ens

K1

Vomiegend elnfache
oder schemati sche
T'iitlgkeiten ohne
Berufsausbildung

r.t2.79

1 .12.80

1. 1.83

1.12.83

t.12.84

1 .12.85

1.12.87

1.1.89

1.1.90

r.1.91

30.11.80 a
b

30.1 1 .81 3)a
b

31 . I 2.90

31.12.91

2 467
? 709

2 600
2 855

2 799

3 164

2 978
3 266

3 0r3
3 371

3 306
3 621

3 392
3 121

3 470
3 807

2 4t7
2 652

2 550
2 798

2 745
3 012

2 829
3 103

2 924
3 205

3 018
3 308

3 247
3 559

3 333
3 6s1

3 410
3 735

3 673
40,7

2 971

2 507
3 051

2 565
3 121

2 117
3 367

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

4

i 861
2 ?63

1 951
2 385

2 110
2 567

2 t12
2 643

2 242
2 128

2 3t4
2 815

2 490
3 028

2 555
3 t07
2 614
3 178

881
?89

981
41I
130
s93

192
669

26?
754

334
842
511
057

576
136

635
208

861
484

337

067
515

129
591

199
616

269
162

441

491
742

630
888

829
106

976
197

071
299

159
405

409
553

498
758

578
844

774

1 820
2 215

I 920

1 368
1 855

1 441

| 3?4
1 804

1 397

I t27I 534

1 187

z 422

I 825

352
846

425
946

534
095

s79
157

630
227

682
298

810

A2)

040
413

095
488

178
600

2t3
647

252
700

292

091
485

151
567

239
687

277
738

319
795

361

li4
516

174
598

264
720

301
711

343
828
385
885

491

616

276
738

313
789

355
845

398
905

504
049

543
102

578
150

151
336

025
398

080
473

162
585

197
633

236
685

216

006
368

051
443

142
554
177
601

216
654

255

30.1 1 .83

30.11.84

30.i1,85

30.1 I.86

30. I 1 .88

965

549
113

594
175

645
245

698
317

826

904

504
049

549
111

600
181

651
251

771

a
b

a
b

a
b

? 493

I 873
558

916
617

336
840

2 472

I 857
2 536

1 900
2 594

481

867
544

?77
755

2 030

1 530
2 083

I 565
2 131

I 852

1 464I 992
I s02
2 046

1 537
2 093

I 883
2 277

I 754

I 390
I 888

| 426
I 937

I 459
| 982
2 151

I 740

I 373
L 872

1 409
I 921

I 441
1 965

L 707

I 350
I 837

I 384I 887

I 416I 930

| 741
2 104

1) A - Erfrischungsgetränkelndustrie usw,, ab 1.12.1987 Essenzenindustrle,
Hefeindustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrie, ab 1.1.1991 Essig und
Essenzeni ndust ri e.

B. HandelsUhlen und Gärungsessigindustrle, ab 1.1.1989 nur Gärungs-
essigindustrje, ab 1.1.1991 kein l{achweis mehr.

C . Fettschmel zen, Futtermlttel l ndustrie usw., Nähmlttel lndustrl e ab
1987.

2) Ab 1.1.1991 nur eln Gehaltssatz.
3) Der (ündigungstemln Yrurde bls zm tleuabschluB verlängert.

erst-
malig

kündbar
zunl

a

b

K55

ungs-
befugn

I
c^?l

od er
ris

Begrenzte Leit
Dispositions

4

A B c

K4

lJmfangreiches Fach- und
Eerufswi s sen

K33

A c

Schwi erigkeitsgrad
deutlich über der

Gruppe K 2

Abgesch l ossene
Eerufsausbi I dung ,
Kenntni sse und
Ferti gkeiten

A c

K2

B

-51-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B



erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K T 51)

sel bständi ges
Arbeitsgebiet mit

begrenzten
Dispositions-

befugni ssen usw.

KT3
Be s onde re

Kenntni sse und
E rfah rung,

Tätigkeiten
gehobener Art

KTI
Vo rwi egend

schemati sche und
mechanjsche Tätig-

keiten ohne
Berufsausbi ldung

KT2
Abgeschl ossene

Be ru f sau sb i ldung,
ei nfache

Tätigkeiten

284 Herstel'l ung von Backwaren
284 1 Geha'itstarifvertrag fiir die Blot-utrd Backwarenindustrie in Nordrhein-1,/estfalen

OM

lilonatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

tl 3

obermei ster, dene
mindestens zwei

sel bständ i ge
l(ei ster

unterstel lt sind

Backmei ster
N2

l'lei ster ni t
I'lei sterprüfung, llciater, die

selbständig einer
Gruppe vorstehen

f.l 1

bes o nde rs
Verantwo

g roße
rt ung

1.4.80

1.5.81

t.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

i.4.86

1.7.86

1.4.87

r.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

3 201
3 379

3 361
3 548

3 502
3 697

3 626
3 827

3 749
3 958

3 871
4 085

4 012
4 235

4 lzt
4 244

4 168
4 399

4 291
4 536

4 383
4 621

4 493
4 742

4 780
5 046

I 285
I 512

I 349

I 554
I 828

1 611
1 895

3 309

3 474

3 620

3 748

3 875

4 001

4 0t2

4 021

4 168

4 442

4 383

4 493

4 941

2 168

2 906

3 028

3 135

3 242

3 347

3 455

3 462

3 539

3 716

3 775

3 869

4 133

1 612
2 014

1 666
2 083

1 721
2 151

I 783
2 229

1 781
2 234

1 852
2 315

1 910
2 387

1 948
2 435

1 996
2 496

2 r25
2 656

849
312

942
421

023
529

095
619

166
708

237
796

318
898

323
904

408
010

483
104

533
166

596
245

762
453

423
778

494
867

556
946

342

459

562

653

743

832

398

904

c10

t44

166

245

497

31.3,87

31.3.88

31.3.89

587

406
554

455
7l?
505
710

614
899

613
968

125
2 029

1 159
2 Cto

I 803
2 121

l 919
2 257

31.3.92

1) Freie Vereinbarung, mindestens die angeführten Gehaltssätze.

285 Zuckerindustrie
285 I Entgelttarifvertrag für die zuckerindustrie im fri.jheren Bundesgebiet

Dl'l

l4onatsbeträge fijr Angestel lte
i n Tari fg

A
Datum

des
I n k raft-
tretens

0hne
berufl i che
vorbi I dung ,
ei nfache
Arbei ten ,

Botend i ens te
usw,

1 391
1 636

1 495
I 154

I 559
1 830

I 619
1 900

l. 672
I 963

I 124
2 023

I 789
2 100

1 8s7
2 181

1 913
2 246

1 955
2 ?96

2 007
2 356

2 151
? 5?6

1.3.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

1. 3.84

1.5.85

1. s.86

1.3.87

1.3.88

1.5.89

1. 5.90

l,4,91

30. 4.90

31.3.91

31.3.92

28.

28.

29.

28.

28.

?9.

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

4 440

4 631

4 809

4 967

s 127

5 316

5 5r9

5 68s

5 810

5 963

5 392

3 886

4 115

4 .292

4 457

4 604

4 746

4 927

s 115

5 269

5 385

5 527

5 924

3 292
3 681

3 531
3 899

3 682
4 066

3 824
4 223

3 949
4 361

4 072
4 496

4 991

4 619
5 101

4 142
5 236

5 082
5 612

2 863
3 231

3 032
3 422

3 153
3 569

3 284
3 701

3 392
3 828

3 497
3 947

3 630
4 091

3 769
4 253

3 882
4 381

3 968
4 478

4 073
4 596

4 365
4 926

2 597
2 720

2 751,
2 88t
2 869
3 004

2 979
3 120

3 017
3 223

3 t12
3 322

3 293
3 449

3 419
3 580

3 522
3 688

3 599
3 769

3 694
3 869

3 960
4 147

2 250
2 372

2 556

2 666

2 768

2 859

2 948

3 060

3 t77

3 272

3 344

3 433

3 679

2 045

2 t66

2 259

? 346

? 423

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

3 1r8

1 902

2 036

2 205

2 218

2 348

2 437

2 s30

2 607

2 664

2 734

2 931

I 820

1 949

2 033

2 ltl

2 181

2 248

2 334

2 423

2 496

2 55r

2 618

2 806

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

227
667

388
846

520

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

N

Umfang-
reiches und
besonders

schwi eri ges
Arbei ts-

gebi et

il

E ruei terte
Leitungs-
und 0ispo-
sitions-
befugnis

L

E rwe i tertes
Aufgaben-
gebiet,

begrenzte
Lei tungs-

und 0i spo-
sitions-
befugni s

K

Se1 bständige
Bearbei tung

ei nes
speziel 1

abgeg renzten
Aufgaben-
geb i etes

Umfang-
re i ches

Fach- und
Berufsw'i ssen

Sachbe-
arbei ter

usw.

H

Beso nde re
8e ru fs-

erfahrung
Anl agen-
kartei
füh ren

u5w.

E

Abgeschl os-
sene 3jäh-

rige Eerufs-
3usbildung,
tec hn i sche
Zeichner

USW.

0

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi ldung,
al I gemei ne
Anwei sung ,

Daten-
typ i s ten

c

Erhöhte
körperl i che
Bel astungen,

nach
Anweisung,

ei nf ache
Schrei 5-

arbei ten usw.

1) Vordfl I.3.1981 Tarifgruppe N = il, ll = L, L = K, K = J, J = H, H = G
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a
b



erst-
mal j9

kündbar
zum:

a

b

L2

Anweisungs- und
Di sposi ti ons-

befugni s,
Kenntnisse in

angrenzenden
Arbeitsgebjeten

11

Schyi erige
Arbei tsaufgaben,

besondere
Branchen- und

Fach-
kenntnisse.

l0
GroBe Berufs-

erfahrung,
erweiterte Ver-
antwortung und

begrenzte
Di spositions-

befugn i s

I

Tät igkeiten,
die selb-
ständi9

ausgeführt
werden

7

Spezi al kennt-
nisse, Tätig-

keiten, die nach
a l lgemei ner

Anwe i sung
ausgefi.ihrt

werden

Abgeschl ossene
Berufsau s-

bi I dung,
Kenntnisse und
Fertigkeiten

6 3

Tätigkeiten
schwieriger Art,
Fertigkeiten,
die durch Ein-

arbeitung
erworben werden

286 0bst- und Gemüseverarbeitung
285 1 Eintommenstarifvertrag für die 0bst- und Gemijseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senflndustrie

in Niedersachsen und Eremen

0til

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Bewertungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1

Ausführen von
rechani schen
cder schema-

tischen Täti9-
nfacherel

Art

1.4.79

1.4.80

1. 4. 8l

1. 5.81

L. 4.82

1. 4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1. 4, 87

1. 4. 88

1.4.89

1. 4.90

1.4.91

31.3.80

31.3.81

2 388

2 550

2 550

2 678

2 790

2 882

2 971

3 391
3 637

3 521
3 777

3 652
3 918

3 773
4 047

3. 898
4 181

4 089
4 386

4 353
4 680

2 873
3 033

3 015
3 183

3 220
3 399

3 384
3 572

3 526
3 722

3 641
3 844

3 765
3 975

3 890
4 105

3 723
3 833

3 866
3 980

4 010
4 128

4 143
4 265

4 ?79
4 405

4 493
4 625

4 791
4 932

| 671
? 078

1 785
? 219

138
633

215
744

353
744

421
831

481
908

530
971

580
036

004
096

081
176

158
258

240
333

314
410

427
528

590

1 160
L 325

I 325

1 391

1 449

I 497

1 546

I
1

1
I
1
1

I
1

1
1

1
1

1
2

2
2

?
2

2
?

?
2

2
2

2
2

?
2

086
241

31.3.82

31.3.83

31. 3.84

31. 3. 85

31.3.86

31.3.88

31.3.89

31.3.90

31. 3.91

31.3.92

3 905

4 055

4 206

4 345

4 488

4 708

5 023

4 151

4 321

4 482

4 630

4 782

5 02?

5 354

2 28t
2 363

2 358
2 454

2 456
2 546

2 537
2 630

2 621
2 717

2 749
2 850

2 933
3 041

2 6?3
? 914

2 732
3 036

2 922
3 136

2 919
3 243

3 015
3 350

? 847
3 055

? 956
3 184

3 067
3 303

3 168
3 412

3 ?72
3 524

3 436
3 700

3 663
3 945

2 178
2 219

? 262
2 304

2 346
2 390

2 423
2 469

2 503
? 550

2 626
2 615

2 802
2 854

1 650
? 075

! 742
2 t78
1 86i
2 326
1 955
2 444

2 038
2 547

2 r04
2 630

2 176
2 t?0
2 247
2 809

2 541
2 825
2 638
2 933

2 736
3 043

? 827
3 144

? 9?0
3 247

3 066
3«)9
3 ?69
3 535

L 74t

1 814

1 882

1 944

2 014

2 113

? 265

| 752

I 819

I 887

1 950

? 02t

2 122

2 273

a
b

a
b

785
?19

874
330

953
428

017
508

084
591

439
490

494
547

550
505

877
083

987
20t
098
321

200
431

306
544

468
7t8
700
967

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T I bis
K T 4. Strukturänderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag für die 0bst- und Gemijseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-l{estfalen
Dlil

ibnatsbeträge für Angestellte

in Bewertungs-oruppe

1 601
1 658

1 554
1 713

1 735
L 797

1 851
1 917

Ausführen von
rechani schen
oder scheda-

tischen Tätig-
keiten einfacher

Art

I 314
I 540

I 354
1 599

t 415
1 658

L 462

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 4.78

1.4.79

1.4.80

1. 4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.9.85

1.4.86

1.4.87

l. 4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

3.79

3.80

3.81

3.82

3.84

3.85

8.8s

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.9?

31.

l1

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

227
474

336
596

496
713

277
596

340
675

431
789

504
880

557
959

618
023

674
092

729
151

136
190

217
274

300
359

376
437

454
517

577
643

748
818

153
357

?10
4?4

293
521

358
598

415
665

462
720

511
778
561
o11

1
1

1

1

I
1

1
1

I
1

1
I
1
1

1
1

3 175
3 395

3 297
3 525

3 421
3 656

3 534
3 777

3 650
3 901

3 832
4 091

4 085
4 368

713

514
D4
590
863

695
985

l) Bis zum 31.3,1985 wären dle Gehaltsgruppen unterte'l'lt in K T I bls
K T 4. Strukturänderung ab 1,4.1985 mlt neuen cruppen I - 12.

erst-
mal ig

k ünd bar
zum:

a

b

12

Anwei sungs- und
Dispositions-

befugn i s,
Kenntnisse in

angrenzenden
Arbe i tsgebi eten

11

Schxi erige
Arbe i ts aufgaben,

besondere
Branchen- und

Fach-
kenntnisse

10

Große Berufs-
erfahrung,

erweiterte Ver-
antwortung und

begrenzt e
0ispositions-

befugni s

9

Arbe i tsauf-
gaben, di e

umfangrei che
Spezi al kennt-

nisse und Selb-
ständi gkei t
erfordern

dieTätigkeiten,
selbständig
ausgeführt

rerden

Abgeschl ossene
Berufsaus -
bi 'ldung,

Kenntni sse und
Fertigkeiten

3

Tätigkeiten
schwieriger Art,
Fertigkeiten,
die durch Ein-

arbei tung
erworben werden
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a
b

a
b

I 6



l1 sü aren ohne Dauerb
287 I Entgelttarifvertrag fijr die Süßwareflindustrie in Nordrhein-l,,lestfalen

DM

Monatsentgelte für Angestel lte
i n Eewertungsgruppe

A

Datum
des

I nk raft-
t retens

Tätigkeiten
ei nfacher Art
mit Einweisung

( Bot engänge
usw. )

1.4.80

1.5.81

1.4.8?

t.12.82

1.4.83

1. 4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1. 4.90

1. 4.91

3r.3.81

31,12.82 2 587
2 875

2 695
2 995

2 695
2 995

2 781
3 09r

2 874
3 194

2 969
3 299

3 079
3 421

3 194
3 549

3 299
3 666

3 398
3 176

3 493

3 720
4 t34

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31.3.89

3 182
3 359

3 674

3 674

3 792

3 918

4 047

4 197

4 353

4 497

4 632

4 162

5 072

2 281,
2 Atl
2 376
2 511

? 376
2 stt
2 452
2 591

2 534
2 678

2 618
2 166

2 715

2 816
2 975

2 909
3 073

2 996
3 165

3 080
3 254

3 280
3 466

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

838
298

885
016

964
101

964
101

027
168

095
24t
164
315

?44
401

328
491

405
573

477
650

546
724

711
901

466
740

278
419

332
541

332
541

375
590

414
768

690
760

761
834

761
834

817
893

873
956

940

218
503

145
382

193
440
194
44t
232
487

214

316
589

365
618

420
713

46t
170

511

553
374

667
009

I 102

31. 3.91

31.3.92

2 021

2 012
2 096

2 087
2 115

2 156
2 247

2 221
2 314

2 283
2 379

? 431
2 534

L 12l
1 643

1 468
I 697

I 522
1 760

1 579
I 826

1 631
1 886

1 680
1 943

I 727
1 997

I 849
2 137

r48
389

149
390

186
435

226
484

266
533

313
590

367
653

412
708

454
159

495
808

605
939

238 l.li I chverwertung
288 I Gehaltstarifvertrag für die lvlolkereien und Käsereien in Nordrhein-I{estfalen

DM

l\lonatsbeträge für Angestel lte
'i n 0rtskl asse I I

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

KT3

Vorwiegend
selbständige
Tätigkei ten

bzw. besondere
t ec hn i sche

Fachkenntni sse

1.3.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

1.3.84

1.3.85

1.3.86

1. 3.87

1. 3.88

1.3.89

1.3.90

1.3,91

2.81

2.82

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

2.89

2.90

2.91

2.92

J bUI

3 792

3 958

4 091

4 218

4 356

4 524

4 691

4 839

4 999

5 233

5 523

3 223

3 393

3 541

3 660

3 174

3 897

4 048

4 197

4 330

4 473

4 682

4 942

2 465
2 844

2 595
2 994

2 708
3 125

2 799
3 230

2 886
3 330

2 981
3 439

3 095
3 572

3 210
3 704

3 3t1
3 821

3 420
3 947

3 580
4 131

3 719
4 361

1 820
2 ?75

1 916
2 395

2 000
2 500

2 067
2 584

2 131
2 664

2 201
2 151

2 286
2 857

2 370
2 963

2 445
3 056

2 526
3 157

2 644
3 305

2 19t
3 488

I 517
I 896

I 597
1 996

1 666
2 083

1 722
2 153

I 776
2 220

I 834
2 293

I 905
2 381

1 975
2 469

2 292
2 541

2 368
2 63t
2 499
2 754

2 6t6
2 907

2 091

I 951
2 168

2 012
2 236

2 084
2 375

2 437

28.

28.

,o

28.

28.

29.

28.

28.

29.

b

499
665

752

646
829

701
890

154
949

8t2
013

882

1 813
2 266

1 910
2 388

| 997
2 496

2 066
2 582

Fortsetzung s i ehe
0rtskl asse I

a
b

a
b

a
b

F

Abgeschl ossene
einschlä9ige
Berufsausbi l -

dung, Tätigkei-
ten mit Kennt-
nissen und Fer-
tigkeiten(Lohn-
undGehaltsbuch-
hal tung usw. )

E

Abgeschlossene
Beru fs au s-
bil dung,

sepzi el I e
fachl iche

Kenntni sse und
Erfahrung

( Phonotypi sti n
usw. )

c

Tätigkei ten
schwi eri ger Art

( Ddten auf
Ab'lochbelege
übert ragen

usw.)

Tätigkeiten
mit Einarbeitung

(Arbeiten in
der Poststel I e

usw. )

erst-
malig

kündbar
zum r

a

b

M

Schwi eri ge
Arbei tsaufg aben
Anwei sungs- und

Di spositions-
befugnis

( Sachgebi ets-'leiter usw,)

K

Erwei terte
Verantwortung,
große Berufs-

erfahrung
(Leiter kleiner
Gruppen usw. )

I
Umfangre i che
zusätzl i che
Spez'ialkennt-

nisse, Arbeiten
die erweiterte

selbständigkeit
e rforde rn

( Prog rami erer
usw, )

in 0rtsklasse I

i n Gehal tsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT5
Kaufmänni sche

Angestel lte mit
Dispositions-
befugnis bzw.
techni sche

Angestellte mit
leitender Tätigkeit

und besonderer
Ve rantwo rt un9

KT4
Sel bständ i ge und
verantwortl i che

Tätigkeiten
( I i I anzbuc hhal ter
usw. ), techni sche

1 ei tende
Täti gkei t

( 0bernei e r
usw. )

K T 11)RI2KT3
Kaufmänni sche ( K) und techni sche ( T) Angestel I te

Kaufmänni sche '

und technische
Le'iter

Abgeschl ossene
Berufsausbi ldung

usw.

Tätigkeiten
ohne

Eerufsausbi ldung

vorwi egend
selbständige
Tätigkeiten

bzw. besondere
technische

Fachkenntni sse

I) Ab 1.3.1990 entfäl'lt Einstufung nach Alter
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2 573

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b



288 I'li'l chverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in t,ürttemberg

Dtl

l,lonatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsg

M4Datum
des

I nk raft-
t retens

llei ster
r.t 3 r1 I

I'lei ster
mit

ei nfachm
Aufgaben-

gebi et

lilei ster
ei ner

besonders
wi chti gen
Abtei I ung

u sw.

Mei ster
mit einem
wi cht i gen
Aufgaben-

gebi et

1.6.80

1.6.81

1. 6 ,82

1. 6.83

1. 7.84

1 . 6.85

t. 7 .86

I . 7.88

1. 7.89

I . 7.90

1 . 7.91

5.84

5.85

5.86

6,87

6.88

4 t04

4 239

4 4t4

4 580

4 676

4 174

4 932

5 307

31.

31.

30.

30.

3 516

3 689

3 846

3 969

2 057
2 530

2 158
2 654

2 250
2 767

2 322
2 856

2 401
2 953

2 480
3 050

2 583
3 176

2 680
3 ?95

2 736
3 364

2 793
3 435

2 885
3 548

3 104
3 818

1 630
2 0r7
1 710
2 tt6

1 451
1 756

). 522
I 842

1 587
1 920

1 638
1 981

I 694
2 048

I 750
2 tt6
! 8?2
2 204

1 891
2 281

1 931
2 335

I 912
2 384

2 037
2 463

2 t92
2 650

3 835

4 023

4 194

4 328

2 602
2 948

2 730
3 093

2 846
3 224

2 937
3 327

3 037
3 440

3 137
3 554

3 267
3 701

3 390
3 840

3 46i
3 92r
3 534
4 003

3 651
4 135

3 928
4 449

,o]

uo:

ur1

77t

2 880

3 021

3 149

3 250

3 361

3 472

3 615

3 752

3 831

3 911

4 040

4 347

2 139

2 244

2 339

2 4t4

2 496

2 578

2 685

2 186

2 845

2 905

3 001

3 ??9

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

a
b

691
215

174
324

849
423

908
501

973
586

038
67L

t22
782

202

783
206

840
277

903
354

966
432

047
533

124
628

169
683

215
739

288
829
46?
044

537
870

6t2
962

681

30.5.91

30.6.92

4 415_

4 623

4 814

4 995

5 100

5 201

5 379

5 788

2 887

2 248
? 948

2 295
3 0I0
2 371
3 109

2 551
3 345

2 045

I 735
2 110

1 794
2 t82
1 853
2 254

1 930
2 347

2 003
2 435

2 045
2 486

2 088
2 538

2 157
2 622

? 3?t
2 821

3 899

4 028

4 195

4 353

4 444

4 537

4 687_

5 043

1) oie Gehaltsgruppen K 7, T 7 und l'1 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Sätze.

288 3 Geha'ltstarifvertrag fijr das l.lolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
D r'l

Entgeltsätze für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Verant-
wortl iche

Tät'i gkei ten
mit Dispo-
sitions-

befugn i ssen
usw.

I (4 I

I ,",0- |I ständi9e I

I tätiqteiten II im Rahmen I

I al 't qmei ner II Anweisuno It.l

K2
Abge-

schl ossene
Berufsaus-
bil dung

Tätigkeiten
nach e'in-

gehende r
Anwe i s ung

K7 K1

nach
L1 nwel SUng

0hne
Be rufsau s-

b'i I dung ,.
ei nfache

Tätigkeiten

Verant-
wortl i che

Tätigkeiten
mit Di spo-

si t'ions-
befugn i ssen

usw'

T4
Sel b-

ständi ge
Tätigkeiten
auf Grund
gegebener
Unterl agen

und An-
wei sungen

I2
Abge-

schl ossene
Berufsaus-
bildung

usw. ,
Tätigkeiten

nach ein-
gehender

Anwei s ung

I7 T1
Technische Angestel lte

0hne
Beru fs aus-

b'i I dung,
ei nfache

Tätigkeiten

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

I'lei ster
il III2) I'r II"

0bemei ster
Meister, die

eine Abteilung
i eiten

; E.ts"lü'rpp.Ü

Datum
des

I nkraft-
t reten s

XI

Schwierige
Aufgaben mit

Branchen- und
Fachkenntn i

I)(

Tätigkeiten mit
unfangrei chen
Spezi al kennt-

nissen und
e rwe i te rter

Sel bständi gkei t
z.B. Tätigkeit
mit Aufsichts-

funkt i on

VIII

Iätigkeiten mit
theoret i schen

und prakti schen
Spez i al kenntn i s-
sen sowie länge-
rer Berufserfah-
rung, z.B. Perso-

Abgeschl ossene
Be ru fsau sbi I -

dung, AuBführen
von Fachtätig-
keiten, z.B.

kaufmänni scher
Art

0hne abgeschl os-
sene Berufsaus-
bildung, mecha-

ni sche oder
schsati sche
Tätigkeiten

ei nfacher Art,
Botengänge

. VIII3)
Tätigkeiten mit
theoreti schen

und praktischen
Spez'i al kenntni s-
sen sowie länge-
rer Berufserfah-

rungt z.B.
Schichtmeister

und Lagermeister

1 920
2 303

2 002
2 40t
2 072
2 48s

2 t40
2 567

2 ztl
2 652

2 ?99
2 758

2 384
2 860
2 459
? 950
2 941
3 268

3 015
3 350

3 130
3 478

zusätzl i
Führungs- und

Leitungs-
aufgaben

s,
chen

nal sachbearbe

1.6.81

1. 6.82

1.6.83

1. 7.85

l . 8.86

1.7.88

1, 7.89

1.7.90

1.7.91

3t.5.82

31. 5,83

30. 6.84

30.6.85

30.6.86

30.6.87

30.6.88

30.6.89

? 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

3 328
3 938

3 451
4 084

3 560
4 213

4 400

I 94I
2 753

2 024
2 870

? 095
2 970

2 t64
3 068

2 235
3 169

2 324
3 296

2 410
3 418

2 486
3 526

3 268
3 595

3 350
3 685

3 478
3 825

1 417
1 925

I 478
2 007

1 530
2 017

1 580
2 146

| 632
2 2t7
| 697
2 306

I 760
2 39r
1 815
2 466

2 388
2 514

? 448
2 577

2 541
2 675

2 057

I 595
2 139

1 654
2 2t8
1 706
2 288

1 96I
2 049

2 010
2 096

2 081
2 t71

2 179
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 566

3 200
3 187

3 328
3 938

3 451
4 084

3 560
4 2t3

2 324
? 753

2 423
? 870

2 508
2 910
2 591
3 068

2 611
3 169

27W
3 296

? 881
3 418
2 918
3 526

537
303

603
401

659
485

7t4
567

71t
652

842
758

9t0
860

970
9s0

941
268

786

389
862

438
921

485
991

s34

30.6.92

a
b

a
b

a
b

4 510

4 681

3 015
3 350

3 130
3 478

1) Bis 30.6.1989 unterteilt in kaufmännische und technische Angestellte 2) In den neuen Entgeltgruppen lleister l,{ ll und 11 III nicht enthalten.
sowie ileister, 3) Neue Entgeltgruppe VIII " alte Gehaltsgruppe M l.
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



hn kommunal e Schl achthöfe Fleischverarbeitun
29I 1 Gehaltstarifvertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-l,lestfalen (Region l/Jestfalen)

Dt4

Itlonatsbeträ9e fijr Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
t retens

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3L

3.81

3.83

3.84

3.86

3.87

3,88

3.89

3.90

3.91

3.92

3 215
3 393

3 375
3 563

3 s15
3 7Il
3 627
3 829

4 282
4 520

4 421
4 666

4 608
4 864
4 882
5 153

2 491
2 768

2 615
2 906

2 724
3 027

2 811
3 t23
2 896
3 218

2 990
3 322

3 097
3 441

3 210
3 567

3 318
3 687

3 426
3 807

3 571
3 968

3 184
4 204

1 858
2 322

1 950
2 438

2 031
2 539

2 096
2 620

2 159
2 699

2 229
2 186
2 309
2 886

2 393
2 991

? 474
3 093

2 554
3 193

z 662
3 328

2 821
3 526

I 290
1 518

1 355
1 594

1 411
1 660

1 456
1 713

I 500
1 765

1 549
I 8?2

1 604
1 887

1 663
1 955

I 7t9
2 022

t 775
2 088

1 850
2 116
I 959
2 305

,r2

31 5-

ur:

621_

7 37-

uul

nr2

,o!

,u1

or!

uo:

uu:

2 768

2 906

3 021

3 123

3 218

3 141

3 567

3 687

3 BCl

3 968

4 204

14 1

2 322

2 438

2 539

2 620

2 699

2 186

2 99t

3 093

3 193

3 328

3 526

M 31)

l.(eister, die
meh reren

Betriebs-
abtei 1 ungen
vorstehen

l.1ei ster
M2

l4eister, die
im Rahmen

al I gen. Ri cht-
I inien verant-
wortl i ch ei ner

Eet.iebsab-
tei t ung

vorstehen

f,leister mit
ei nem um-

g ren zten
Ve rantwo r-

tungsbereich

1. 4.80

r. 4.81

1.4.82

r.4.83

1.4.84

1. 4.8s

1. 4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

I.4.91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?37
944
857
072

996
218
t42
372

429
786

500
875

562
953

612
015

661
016
7 1,4

143

?75
220

841
301

903
379
965
456

048
560

170
7t2

1

1

1

1

1

1

1

2

I
2

I
2

1

2

1

2

1

?,

1

2

2
2

2
2

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angeführten Gehaltssätze

291 2 Gehaltstarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

l,lonatsbeträge für Angestel lte

i n Gehal tsgruppe

t1 4 t'l 3

l.lei ster

1.7.80

1.7.81

1. 7 .82

1. 7.83

1.7.84

1.7.8s

1.7.86

t. 7.87

1.7.88

I.7.89

1.7.90

1.7.91

30.6.8r

30. 6.82

30.6.83

30.6,84

30.6.85

30,6.86

30. 6.87

30.6.88

30.6.89

30.6.90

30.6.91

30.6.92

Mei ster, di
meh reren

Abtei l ungen
vorstehen

3 012

3 157

3 283

3 385

3 493

3 603

3 740

3 856

3 972

4 107

4 3t2

4 579

He i ster mi t
verantwo at-
I icher l'4it-
best i mmung
im Bereich

ei ner
Abtei I ung

2 711

2 341

2 955

3 047

3 144

3 243

3 366

3 470

3 575

3 696

3 881

4 lzt

M2
Meister mit
Be rufs au s-

bi I dung,
vol le f ach-

I iche Verant-
wortung hin-
sichtlich der
unterstell

Gruppe

2 4),0

2 526

2 626

2 708

2 794

2 882

2 992

3 085

3 178

3 286

3 450

3 663

f4ei ster ohne
Berufsdus-

b i 'ldun9 
,

Beaufsi ch-
tigungs- und
Anwei sungs-

Sefugnrs

I 841

1 936

2 013

2 075

2 141

2 208

2 292

2 363

2 434

N ll)0atum
des

Inkraft-
tretens

a
b

a
b

a
b

3 295

3 591

3 702

3 820

3 940

4 090

4 216

4 342

4 490

4 715

5 007

2 627
2 919

2 753
3 059
I 6bJ
3 181

2 952
3 280

3 047
3 385

3 143
3 492

3 263
3 625

3 363
3 737

3 464
3 849

3 582
3 980

3 761
4 179

3 994
4 438

2 298
2 553

2 408
2 676
2 505
2 183

2 582
2 869

? 665
2 96t
2 749
3 054

2 853
3 170

2 941
3 268
3 029
3 366

3 132
3 480

3 289
3 654

3 493
3 881

r 624
2 030

! 702
2 t27
L 770
2 2t2
1 825
2 28t
1 883
2 354

I 942
2 428

2 0t6
2 520

2 078
2 598
2 141
2 616
2 214
2 767

2 324
2 905

2 468
3 085

I ?85
I 836

I 347
1 924

1 401
2 001

1 444
2 063

I 490
2 129

I 537
2 196

1 595
? 219

1 644
2 349
I 693
2 419

I 751
2 501

1 838
2 626

2 0t6
2 880

t32
415

186
483
234
542
212
590

313
641

354
693

406
757

e rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT5

Selbständiges
Arbeitsgebi et
mit begrenzten
Di sposi tions-

befugn i s sen
u sw.

vo rwi egend
schemati sche

und mechani sche
Tät igkei ten
ohne Berufs-

ausbi I dung

KT1KT4 KT3 KI?

Abgeschl ossene
Beru fs au s-

bi I dung ,
ei nfac he

Tätigkeiten

Tätigkeiten
schwieriger

Art, besondere
Ve rantwo rtung

Beso nd e re
Kenntni sse

und Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

erst-
ma'l i g

kündbar
zun:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel lte
KT6

Tät igkeiten
i n verant-
wortl icher

Stellung mit
Di spositions-

befugn i s

Tätigkeiten
schsi eriger
Art unter

eigener Ver-
antwortung
nach al I-
gse i ner
Anwei s ung

KTI

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbildung,

einfache
Tätigkeiten

l'lechan i sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbildung

umfangre i che
Spezi al kennt-

nisse und
prakti sche
Erfah rung

KT5 KT4 KT3 KI2

Fortge-
schrittene
Fachkennt-
nisse und
Lei stungen

1) Keine Angaben mehr im Tarif.

-56-

1 449
I 811

I 502
1 877

1 556
I 945

I 634
2 042
I 735
2 169

a
b

a
b

a
b

a
b



293 Brauerei , I''lä'l zerei
293 1 f{tg.lttarlfvertrag flir dic Brarcrelen in l{ordrhei!-Ueatfalen

DM

llonatsentgelte für Angeste'l lte

intEntgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe
0a tum

des XI

G riiße re
Leitungs-
und D i spo-
sitions-
befugn i s,

Leiten des
Ve rs andes

u sw.

Schwi er i ge
Tätigkeiten,
unfang rei c he
Erfahrung,

Hau ptk as si erer
usw.

IX

Besonde re
Fachkennt-

nisse, sel b-
ständi ge Er-

ledigung nach
Anrei s ung ,

Gruppenleiter
u sw.

VII

cründl i che
Kenntnisse,

I änge re
Be ru fs-

erfahru ng,
Re i sende r

u sw.

VI

Spezi al -
kenntni sse,

Tou renl ei ter
usw.

2 146

2 747

2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

3 355

3 468

3 578

3 721

3 944

IV

Abgesch'l os sene
Berufs-

au sbi I dung ,
Tätigkeiten

nac h
Anwei s ungen,
Fak tu ri eren

usx.

2 496

2 497

? 597

2 675

2 762

2 848

2 957

3 059

3 153

3 383

3 586

1 880

1 955

1 960

2 019

2 08?

2 146

2 15r

2 240

2 3t9

2 317

2 432

2.s72

2 756

II
0hne Berufs-
au sbi I dung ,
rechani sche
Tätigkeiten,
tei lweise

Einarbeitung,
Botengänge

u sw,

2 088

2 088

2 172

2 237

2 310

2 382

2 473

2 558

2 636

2 7L8

2 827

2 997

1 724

1 793

1 798

1 852

1 909

1 968

1 973

2 055

2 128

2 181

2 231

2 359

2 528

Ei nfache
mechan i sche
Tätigkeiten

in den ersten
zwei llonaten

1 930

1 931

2 008

2 065

2 t35

2 201

? 285

2 364

2 436

2 512

2 5t2

2 769

in 0rtsk'lasse

IIIT)

Ink
t retens

1. 9.81

1,12.8t

1.9.8?

1.9.83

1.9.84

l.ll.85

1.9.86

1.9.87

1. 9.88

1.9.89

1.9.90

8.83

8.84

8.85

8.86

8.8 7

8.89

8.90

8.91

31.

31.

31,

31.

31.

31.

4 611

4 619

4 804

4 948

5 109

5 267

5 467

5 656

5 829

6 010

6 250

6 616

3 906
4 338

3 907
4 340

4 063
4 514

4 185
4 649

4 32t
4 800

4 455
4 949

4 624
5 137

4 784
5 314

4 930
5 476

5 083
5 646

5 286
5 812

5 595
6 2t6

3 482
3 867

3 483
3 868

3 622
4 023

3 731
4 144

3 852
4 279

3 971
4 412

4 722
4 580

4 264
4 738

4 394
4 883

4 530
5 034

4 711
5 235

4 987
5 541

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
5

a
b

a
b

a
b

805
114

806
115

918
240

006
337

104
445

200
552

Jaa
687

437
814

542
930

652
052
798
2t4
020
461

b

31.8.g21)a
b

l) Einmalzahlung 275,- Dll

293 2 Entgelttarifvertrag für Erauereien in Bayern
D I,I

l{onatsentgelte für Angestel'lte

1t

Ddtum
des

I nk raft-
t retens

30.9.82

in X der
Entgeltsätze der

0rtskl asse I

99r.10.81

l.10.82

1.7.83

1 .1 1.83

1.10.84

1. 1 1.85

1.5.86

1 .1 1.86

I .10.87

1.10,88

f. i0.89

1.10.90

r.10.91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 093

4 257

4 262

4 391

4 527

4 667

4 678

4 872

5 044

5 170

5 289

5 593

5 982

3 320
3 774

3 453
3 925

3 458
3 930

3 563
4 049

3 673
4 175

3 786
4 304

3 795
4 314

3 952
4 493

4 092
4 6s2

4 r94
4 768

4 290
4 878

4 537
5 158

4 852
5 515

2 503

2 603

2 608

2 687

2 770

2 856

2 86?

? 984

3 085

3 162

3 235

3 42t

3 664

279

370

37s

447

523

601

607

715

8.1I

881

947

116

338

97,25

97,s0

97 ,75

503
866

603
981

608
986

687
076

770
171

856
269

86?
277

980
413

085
s33

162
621

235
704

42r
9t7
659
189

96

97

a
b

I) ortsklassenänderung ab 1.10.1983. 97 t, ab 1.10.1985 = 97,50 t,
ab 1.10.1986 - 9?,75 l.

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

30.9.88

30.9.90

30.9.91

30.9.92

a
b

a
b

ers t-
malig

kündba r
zum:

a

b

in 0rtsklasse I

in Bewertungsgruppe

erst-
malig

kiindba r
zum:

a

b G riiß e re
Leitungs- und
Djspositions-

befugnis,
Leiten des

Versandes
usH.

Schwi er i ge re
Tätigkeiten,
umfangrei che
Erfahrung,

Hauptkassierer
usw.

Kenntni sse,
I ängere
Berufs-

erfahrung,
Re i sende r

usw.

IV

Abgeschl ossene
Be ru fsau s-
.-bi I dung,
Tätigkeiten

nach An-
wei s unge n,
Faktu ri e ren

u sw.

II
0hne Berufs-
ausbi l dung,
mechanische
Tät'igkeiten,
tei'lweise

Einarbeitung,
Eotengänge

usw.

Einfache
rech ani sche
Tätigkeiten

in den
ersten zwei

Monaten

VIXI x IVII

Gründliche
Spezi al -

kenntn i sse,
Tou renl ei te r

usw.

-57-

98

a
b



294 Alkoholbrennerei, Herstel'lung von Spirituosen, l,leinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgetttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spiritüosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

D14

Entgeltsätze für Angestel lte
in 0rtsklasse I i n 0rtskl asse I I

des
0atum

t retens

1. I.80

1.1.81

1.2.82

1.2.84

1. 2.85

t.2.86

1. 2.87

1. 2.88

t. 2.89

1.2.90

t. 2.91

3r.r2.80

31. 1.82

31. 1 .83

31.1.84

31. r.86

31.1.87

31. 1.88

31. 1.89

31. 1.90

31. 1.91

31.1.92

3 128

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

4 099

4 239

4 383

4 581

4 810

2 607
2 181

2 946

2 883
3 075

2 984
3 182

3 074
3 278

3 167

3 284
3 502

3 416
3 643

3 533
3 768

3 653
3 896

3 818
4 072

4 008
4 215

2 259
2 433

2 393

1 912
2 086

2 025
2 209

2 1t4
2 306

2 188
2 387

2 254
2 459

2 322
2 533

2 408
2 627

? 505

I 738

1 841

1 922

1 989

2 049

2 111

2 TB9

2 ?77

2 355

2 135

2 545

2 672

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

577

499
691

586

664
869

744
955

846

651

149

826

890

947

005

080

163

237

3r3

418

538

338

413

480

532

578

625

6it6

753

815

960

057

in { der
Entgel tsätze

der ortskl asse I

l4echani sche und
schemat i sche
Tätigkeiten

einfacher Art

3 065

2 960
3 188

3 062
3 ?91

3 166
3 409

3 309
3 553

3 474
3 741

132

591
826

679
922

800
054

939
?,06

295 Ilineralbrunnen, Herstellung von I'lineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nor,jrhein-Iestfalen

DM

l4onatsentgelte fijr Angestel lte

i n Bewertungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

1.3.78

l. ?.79

I.1.80

1.1.81

l. L.82

1. 1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.85

i, L87

1.1.88

1.1.89

1.1.90

1. I.91

?t170

31.12.79

31 .12.80

31 .12.81

31,12.82

31.12.83

3 I.12.84

31,12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.88

2 858
3 017

2 999
3 165

3 184
3 361

3 359
3 545

3 519
3 715

3 656
3 859

3 766
3 975

4 094

4 237

4 408

4 556

4 689

4 826

5 115

2 46t

2 582

2 142

2 892

3 030

3 148

3 243

2 215
2 461

2 324
2 582
2 468
2 742

2 603
2 892

2 727
3 030

2 833
3 148

2 919
3 243

3 007
3 340

3 111
3 457

3 236
3 596

3 345
3 717

3 443
3 825

3 s43
3 937

3 755
4 173

I 651
2 064

I 733
2 166
1 340
2 300

1 941
2 426

2 034
2 542

2 tt2
2 640

? 176
2 720

2 381
2 802

2 464
2 899

2 564
3 016

2 650
3 1.17

2 727
3 208

2 807
3 302

2 915
3 500

1 210

1 333
1 666

I 415
1 769

I 493
I 866

1 564
1 955

| 625
2 03t
I 674
2 092

2 025
2 155

2 096
? 230

2 181
2 320

2 254
2 398

2 320
2 468

2 388
2 540

2 530
2 962

I 662

I 461
1 1?6

I 511
I 778

a
b

a
b

I48
350

204
416

278
504

348
586

413

a
b

a
b

a
b

a
b

447
663

568
791

7LZ
944

837
077

949
196

054
3r8
307
576

752

806

885

95r

007

066

190

1 616

1 673

t 741

1 808

I 860

1 91s

? o29

ers t-
malig

kündbar
z um:

a

b

x

Unfang re i che
Leitungs- und
Dispos'itions-

befugnis,
sel bständi ge,

verantwort l iche
T.dtigkeit in
ang renzenden

Arbei tsgeb i eten

Abgeschl ossene
Be rufs ausb i I dung
oder Anl ernzei t

von 2 Jahren
(Einfache

Arbeiten im
Ei n- und
Verkauf

usw. )

I
0hne Berufs-
ausbildung,
einfachste

schemat i sc he
Tätigkeit

nach kurzer
Ei nwe i sung

(Einfachste

(
ei

IVIX

Botentätigkeiten
usw. )

Lei tungsbefugn i s
nach al I gmei nen

mit begrenzter
Leitungsbefugni s

Richtlinien (lleister mit
(Leiten des
Gehal tsbüros

schwi eri gem
Aufgabengebi et

i n Bewertungsgruppe

VIII

bildung,1
0hne Berufs-

ausbi I dung,
Anl ernzeit

von 4 llonaten

sch rei be rs
usw. )

Bed i en en
nes Fern-

VII

Abgeschl ossene
Be ru fsau s-

Berufserfahrung,
Arbeiten nach

al I gmei ner
Anwei sung

(Sachbearbeiter
usw. )

schwi eri ge
Tätigkei ten

Schwi eri ge
Tätigkeit mit

usw. )usw. )

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Aufgaben mit be-
grenzter Leitungs-
oder Dispositions-

befugnis, Er-
fahrungen in an-
grenzenden T.dtig-

keitsgebieten

IX

Schwienige Tätig-
keiten in Aufgaben-
bereichen mit be-

grenzter l{ei sungs-
und Dispositions-

befugnis im Rahmen
allgmeiner

Anwei sung

vnt

Umfang rei che
Be rufserfah rung

Fach- und
Berufswi ssen

VII

latlgkerlen rn
einem abgegrenzten
Aufgabenberei ch ,

die nach An-
weisung selb-
ständig ausge-
fiihrt werden

dung
und

Abgeschl ossene

Ferti gkei ten

Berufsausbi I
Kenntni sse

III

Anl ernzei t ,
Tätigkeiten, die

erhöhte Gesch i ck-
I ichkeit und

Au fne rk sdmk e i t
verl dngen

31 .12.90

31.12.91
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b

a
b

a
b

a
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296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 I Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpu'lver-, Teigwaren-, Gewi]rz-, suppen- und Schälmiihlenindustrie

i n No rd rh e i n- |lest f a I en

DIi{

Entgeltbeträge fijr Angestellte
'in Tarifgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 4.83

1. 4.84

i . 4.85

I . 4.86

l, 4 ,87

r. 4.88

1 . 4.89

1. 4.90

1. 4.91

31. 3.84

3t . 3.86

31 . 3.87

31 . 3.88

31. 3.89

3 745
3 852

3 872
3 983

4 000
4 114

4 156
4 274

4 317
4 440

4 464
4 591

4 558
4 687

4 667
4 799

4 994
5 135

2 827
3 742

2 923
3 249

3 019
3 356

3 137

3 259
3 622

3 370
3 745

3 441
3 824

3 524
3 916

3 771
4 190

Ei nfache
schmati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten

1 609

1 664

1 72r

1 788

1 858

1 924

1 964

2 0Il

2 152

31. 3.91

31 . 3.92

2 538
2 636

2 624
2 726

2 711
2 816

? 811
2 926

2 926
3 040

3 025
3 143

3 089
3 209

3 153
3 286

3 384
3 516

2 109

2 181

2 253

? 34r

2 432

z 510

2 569

2 631

2 815

1 940

2 006

2 072

2 153

2 237

2 316

2 365

? 422

2 592

373

454
603

535
689

634
794

736
902

829
001

888
064

957
138

164
358

682
806

173
901

865
997

977
114

093
235

198
345

265
415

343
497

511
742

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fUr kaufnännische und technische Angestellte itr Baugewerbe im frUheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (llest)
0lt'!

l'lonatsbet räge für Angestel I te

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

11

Aufgaben mit
beg renzte r

tlei sungs- und
Dispositions-

befugni s , Fach-
und Branchen-

kenntni sse auch
i n angrenzenden
Arbeitsgebieten

9

Vielseitige
Berufserfahrung,

besonde re
Verantvortung,

begrenzte
llei sungs-

befugn i s

8

Tätigkeiten
mit erhöhter

Schwi eri gkei t ,
I angjährige

Berufserfahrung ,
Ei genver-

antwortl ichkeit

7

Langjährige
Eerufserfahrung,

fachl iche
Sel bständi gkei t ,

Tätigkeiten
nac h

al I gemei ner
Anwei sung

Schwi erige
Täti g

nach al

6

Anwei s ung ,
Spezial -

kenntnisse

keiten
1 gemei ner

Abge
Be

4

bi I dung ,
Kenntni sse

und
Fertigkeiten

sc h'l os s ene
rufsau s-

3

Idtigkeiten,
di e ei ne

Anl ernzeit ,
Erfahruno und

Uounö
voraussetzen

in Gehaltsgruppe

K 71) K 61) K2 K1
T

T 6I) T4
Kaufmännische Angestel I te

K5
Se'1b-

ständi ge
Erledigung
schw i eri ger
Arbeiten
nach a l'l-
genei nen

An-
we i s ungen

( Lohn-
buchhalter

usw. )

2 105
2 281

2 190
2 373

? 267
2 457

2 ?8?
2 473

2 351
2 547

2 429
? 63r
2 487
2 694

? 562
2 775

2 64t
2 861

2 736
2 964

2 826
3 062

2 990
3 240

3 r99
3 467

Abgeschl os-
sene kaufm.

Be rufs aus-
bi I dung ,

s chwi er i gere
Arbei ten

unter An-
leitung
( Führung
von Bau-

kassen usw. )

Abgesch'l os-
sene Anlern-
ausbildung
usw., ein-

fache Tätig-
k ei ten

( Hi I fsar-
beiten in

kaufmän-
nischen

Abtei I ungen
usw.)

r 7l)

Besond ers
verant-

wortl iche
Täti gkei ten
mit eigener

0ispo-
sitions-

und
l.lei sungs-
befugn i s

Selbständi
Erl edigung
von Auf-

gaben unter
eigener Ver-
antwortung,

bes ondere
Fac h k ennt-
ni sse und

E rfah rungen

'echnische Angestellte
T5

Sel b-
ständige

Erledigung
schwieriger

Aufgaben
nach al'l ge-

K4

Datum
des

Inkraft-
t retens

Sel b-
ständige

und
verant-

wortliche
Tätig-
kei ten

mi t
l,/e jsungs-
befugni s

5el b-
ständi ge
Bearbei-

tung ei nes
schwi e-
ri gen

Aufgaben-
g eb i etes

(Ei nkäufer
usw. )

0hne
Berufs-

au s-
bi'1dung ,

vor-
wi egend
sc hema-
ti sche
Tätig-
kei ten

Erledigung
um-

grenzter
Aufgaben

n ach

2 857
3 059

2 972
3 182

3 d77
3 294

3 097
3 316

3 190
3 416

3 295
3 529

3 374
3 614

3 475
3 722

3 583
3 837

3 7t2
3 975

3 834
4 106

4 057
4 345

4 341
4 649

inen An- tung,
t erte

Fach-
kenntni s se

u sw.

Fach-
kenntni sse

u sw.

0hne
Berufsaus-

bi I dung ,
einfache

schema-
t i sche
Tätig-
ke i ten

I . 5.80

i . 4.81

I . 4.82

I .10.82

1. 4.83

I . 4.84

1.8.85

t , 4.86

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

1.4.90

1.4.9i

31. 3.81

31.3.82

3 693

3 841

3 976

4 003

4 123

4 259

4 361

4 492

4 631

4 798

4 956

5 244

5 611

3 310

3 443

3 564

3 588

3 696

3 8r8

3 910

4 021

4 152

4 301

4 443

4 701

5 030

2 489
3 043

2 589
3 165

2 680
3 276

2 698
3 ?98

2 779
3 397

2 871
3 509

? 940
3 593

3 028
3 701

3 122
3 816

3 234
3 953

3 341
4 083

3 535
4 320

3 782
4 622

491
651

557
7?4

612
785

623
797

672
851

721
912
768
958

821

900
1 602

936
1 667

969
I 726

976
1 738

1 005
1 790

1 038
1 849

1 063
1 893

1 095
1 950

1 129
2 010

1 170
2 082
1 209
2 151

1 280
2 276

I 370
2 435

4 013

4 t74

4 321

4 350

4 481

4 629

4 740

4 882

5 033

5 ?L4

5 386

5 699

6 098

3 688

3 836

3 971

3 998

4 118

4 254

4 356

4 487

4 626

4 793

4 951

5 239

5 606

3 080
3 480

3 204
3 620

3 317
3 747

3 339
3 7t3
3 439
3 886

3 552
4 014

3 637
4 I10
3 746
4 233

3 862
4 364

4 001
4 52t
4 133
4 670

4 373
4 941

4 679
5 287

963
1 858

1 002

3I.

31.

31.

31.

3.84

3.86
? t45
1 140
2 195

t 174
2 262

1 210
2 332

| 254
2 4t6
1 295
2 496

1 371
2 641

1 467
2 826

933

038
001

04s
015

071
o76

113

31,3.88
2 0t7
1 877
2 080

1 945
2 155

2 009
2 226

2 126
2 356

2 275
2 521

3r.3.90

3L 3.91

31. 3.92 a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung
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erst-
mal ig

köndbar
zum:

a

b

Sel b-
ständi ge

und
verant-

wortl iche
Täti9-
ke i ten

mit
|leisungs-
befugnis

Sel b-
ständige
Bearbei-

tung ei nes
schwi e-
ri gen

Aufgaben-
oebi etes

(Llnl(uuter
usw. )

K5
Selb-

ständi ge
Erledigung
schwi er i ger
Arbei ten
nach a'l I -
gemeinen

An-
we i sungen

(Lohn-
buchhal ter

usw. )

Abgeschlos-
sene kaufm.
Berufsau s-

bi'ldung,
schw'i er i gere

Arbeiten
unter An-
leitung
(Führun9
von Bau-

kassen usw. )

K2
Abgeschlos-
sene Anlern-

ausbi I dung
usw., ern-

fache Tätig-
ke i ten

(Hilfsar-
beiten in

kaufmän-
n i schen

Abtei I ungen
usw. )

0hne
Berufs-

aus-
bi I dung,

v0r -
wi egend
schema-
tische
Tätig-
keiten

K 71) K 61) K4 K1
Kaufmänni sche Angestel I te

300 Hoch- nd Tiefbau
30O 2 Gehaltstarifvertrag fär kaufmännische und technische Angestel lte im Baugewerbe in Hamburg

D T.I

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

f 77)

T

T 61) I4 T1

Selbständjge
Erledigung

von Auf-
gaben unter
eigener Ver-
antwortung,

besondere
F achk ennt -
nisse und

Erfahrungen

echnische Angestel lte
T5

Sel b-
ständi ge

Er'led i gu ng
schwi er i ger
Aufgaben

nach al I ge-
mei nen An-
we i sungen,
gründ'l iche

F ach-
kenntni sse

usw.

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 4.82

1 . 10.82

1.4.83

1.4.84

l.8.85

1. 4.85

1. 4.87

1. 4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.85

4 001

4 028

4 148

4 284

4 386

4 517

4 655

4 823

4 981

5 269

5 535

3 584

3 608

3 7i6

3 838

3 930

4 047

4 L72

4 321

4 463

4 721

5 050

2 282
2 472

2 291
2 488

2 366
2 562

2 444
2 646

2 s02
2 709

2 577
2 790

2 656
2 876

2 75L
2 979

2 841
3 077

3 005
3 25s

3 214
3 482

I 622
I 800
1 633
1 812

1 682
1 866

I 737
I 927

L 778
1 973
1 831
2 032

1 887
2 095

1 955
2 170

2 019
2 241

2 t36
2 37L

2 285
2 536

974
1 736

981
1 748

I 010
I 800

1 043
I 859

I 068
I 903

I 100
1 960

1 134
2 020

1 175
2 092

| 214
? 16l
L 285
2 286

| 375
2 445

4 346

4 375

4 506

4 654

4 755

4 907

5 058

5 239

5 411

5 724

6 123

Erledigung
um-

grenz ter
Aufgaben

nach
leitung,

3 097
3 3I4
3 117
3 336

3 210
3 436

3 315
3 549

3 394
3 634

3 495
3 742

3 603
3 857

3 732
3 995

3 854
4 126

4 077
4 365

4 361
4 669

1 048
2 011

1 055
2 025

1 087
2 086

I 123
2 t55
1 150
2 ?06

1 184
2 272

| 220
2 342

r ?64
2 426

1 305
2 506

1 381
2 651

1 471
? 836

4 039

3 657
4 135

3 766
4 ?58

3 882
4 389

4 021
4 546

4 153
4 695

4 393
4 966

4 699
5 312

Besondere
ver ant -

wortl iche

erwe i terte
Fach-

kenntni sse
u 5w.

0hne
Berufs au s-
bi ldung,
ei nfache

schema-
tische
Tät i g-
keiten

Tärigkei
mit eige

Di spo-
sitions-

und
llei sungs-
befugn i s

a
b

a
b

a
b

a
b

695
296
7I3
318

794
417

886
529

955
613

043
721

137
835

249
973

356
103

550
340

797
642

0ispositions-
und llei sungs-

befugn j s
usw.

4 726

4 758

4 901

5 063

s t74

5 329

5 494

5 692

5 880

6 222

6 658r

3 996

4 023

4 143

4 279

4 381

4 512

4 651

4 818

4 916

5 264

5 631

T6
Selbständi ge
Erledigung

von Aufgaben
unter eigener

Verant-

4 501

4 531

4 667

4 821

4 923

5 071

5 228

5 416

5 595

5 920

5 334r

gründl i che
Fach-

kenntnisse
u sw.

3 591
3 989

3 615
4 016

3 123
4 136

3 846
4 272

3 931
4 368

4 049
4 499

4 175
4 638

4 325
4 805

4 468
4 954
4 728
5 252

5 059r
5 62lr

Erledi gung
umgrenz ter
Aufgaben

nach
Anl e i tung,
F achkennt -

ni sse
erforderl ich

0hne
Beru fs au s -
bi ldung,

vorwi egend
schemat i sche
Tät igkeiten

337
772

359
798

459
911

572

3I.3.88

31.3.90

31.3.91

31.3.92 a
b

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung

300 3 Geha'ltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
D I't

i,!onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Technische Angeste'llte
r 7l) r 32) TI

Datum
des

lnkraft-
tretens

Besonders
ver an twor t -

I iche Täti
keiten mi

Selbständi 9e
Erledigung
schwi er i ger
fgaben nach

allgemeinen
wortung, be-
sondere Fach-

S U ngen,

kenntn i sse
und

Erf ahrung

s-t

4.82

10.82

4.83

4.84

8.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

4.91

4 247

4 276

4 404

4 549

4 651

4 791

4 940

5 118

5 287

5 595

5 987

3 968

3 994

4 114

4 250

4 342

4 47?

4 611

4 177

4 935

5 222

5 588

2 982
3 376

3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

3 263
3 700

3 361
3 811

3 465
3 929

3 590
4 070

3 708
4 204
3 924
4 448
4 199r
4 759

1 810
2 ?40

L 8?2
2 ?55

| 87?
2 323

1 939
2 400

1 986
2 458

2 046
2 532

? 109
2 610

2 185
2 704

2 257
? 793
2 388
2 955
2 555r
3 L6U

2 708

2 726

2 808

2 901

2 965

2 795
3 054

? 882
3 149

2 986
3 262

3 085
3 370
3 264
3 571

3 492r
3 82lr

1 421
I 901

1 436
i 914

L 479
1 971

a
b

31. 3.83 a
b

31.3.84 a
b

31.3.853)a
b

31.3.85 a
b

a
b

981
193

987
805

017
859

051
920

076
964

108
023

142
086

183
I61
22?
23?

293
35?
38 4r
527 r

31.3.88 a
b

I 528
2 036

I s65
2 085

I 6L2
2 148

I 662
2 2t5
I 722
2 295

I 779
2 371
I 883
2 509

2 015r
2 685r

a
b

a
b

31. 3.90

31.3.91

31.3.92

a
b

a
b

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbständige
und Yerant-
wortl i che

Tätigkeiten
mit

Iei s ungs-
befugn'is

usr.

K6

Sel bständi ge
Bearbei t ung

ei nes
sChri er i 9en
Aufgaben-
gebietes

( E i nkäufer
usw. )

I K5
lseluständiqe
I Erledigung
I schwieriqer
I Arbe i ten
I nach allge-
I meinen An-
I weisungen
| (Lohnbuch-
I ha'lter
I usw. )

E i nfache
kauf-

männi sche
Tätigkeiten

(einfache
Kontie-
runge n

usw. )

K3K zI) K1
Kaufmänni sche Angestel lte

0hne
Berufs aus-

bi ldung,
vorri egend

schemat i sche
Tätigkeiten

E'l nstel
Ab 1.4.

lungsgehalt, im äbrigen freie Vereinbarung
1986 Gliederung nach Berufsjahren.
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3) Der Kündigungstermin vurde bis 31.7.1985 verlängert

1

I
1
1

1

i
I
i
1
2

1

?

1
2

1
?

1
?

1
2



300 4 Gehaltstarifvertrag fijr die Poliere und rrnurlrrr#hff*ffi##sowie Potiere im Feuerungsbau im fri/heren Bundesgebiet
DM

l.lonatsbeträge fijr Angestel lte

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
t reten s Schornstei nbaupol i ere

Hamburg

Technische Angestellte und lileister
Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und

Gaswerksof enbau, 0f ennei ster

Bund Hamburg

Poliere und Schachtflelster

Hamburg

2 845

3 120

3 250

3 364

3 386

3 487

3 601

3 687

3 197

3 914

4 054

4 187

4 429

4 738

1 . 5.79

1.5,80

1.4.81

1.4.82

1.10.82

1.4.83

l. 4.84

I . 8.85

r. 4.86

t. 4,87

1. 4.88

1.4.89

1.4.90

l. 4.91

30.4.80

3l . 3.81

31.3.82

a
b

a
b

a
b

Bund

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

4 596

4 748

5 024

5 375

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

4 038

4 168

4 ?66

4 391

4 524

4 684

4 836

5 112

5 464

3 095

3 390

3 530

3 654

3 619

3 789

3 914

4 008

4 t28

4 256

4 409

4 554

4 819

5 155

r95

490

630

754

779

889

014

108

228

356

509

654

919

256

T5

Erledigung
schwi eri ger
Aufgaben,
Di sposi ti -

onsbefugnis

f4

Sel bständi
und verant-
wortl iche

fiit i gkei ten

Bund

2 825

3 100

3 230

3 344

3 356

3 467

3 581

3 667

3 777

3 894

4 034

4 161

4 409

4 718

T3
Kenntni sse
und Fertig-

keiten, ein-
schlä9ige

Fach-
kenntni sse

I2
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbi I dung ,
vomi egend

fachbezogene
]-iiti gkeiten

ohne Berufs-
ausbildung,

ei nfache
technl sche
].dti gkei ten

Bayern

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 617

3 737

3 823

3 938

4 050

4 206

4 345

4 600

4 92?

31. 3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.88

31.3.90

31 . 3.91

3t.3.92

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 I Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandl{erk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern) und Ber'lin (l,rlest)

0 l"l

Iilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel lte
0atum

des
Inkraft-
t reten s

T1

t. 1 .79

1.7.80

1.7.81

t, 7.82

1.7.83

1.7.84

1.8.85

1.8.86

1.8,87

1.8.88

1.8.89

1.8.90

1.8.91

5.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

7 .86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3 176
3 374

3 392
3 604

3 528
3 749

3 659
3 888

3 769
4 005

3 890
4 134

3 912
4 2?t
4 09?
4 348

4 219
4 483

4 355
4 627

4 504
4 785

4 770
5 068

5 104
5 423

I 787
2 283

I 909
2 439

l 986
2 537

2 060
2 631

2 t22
2 710

2 190
2 797

2 236
2 856

490
187

59?
909

656
986

718
060

770
r22
827
190

865
236

9?1
304

981
376

045
453

1I5
537

240
687

397
875

994
1 391

1 062
1. 486

I 105
1 546

1 146
1 604

1 181
1 653

1 2t9
I 706

| 245

3 374
3 572

3 504
3 815

3 149
3 968

3 888
4 115

4 005
4 239

4 134
4 375
4 221
4 467

4 348
4 602

4 483
4 745

4 627
4 897

4 785
5 054

5 068
5 363

5 423
5 738

2 978
3 176

3 181
3 392

3 309

3 432
3 659

3 535
3 769

3 549
3 890

3 726
3 97?

3 838
4 092
3 957
4 ?19

4 084
4 355

4 223

2 48?
2 779

2 651

2
?

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

?

4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

742

283
795

323
851

366
911

413
976

497
093

602
240

304
942
376
034

453
132

537

581
978

757
18i
868
309

915
43?

065
53s

164
649

230
726

431
957

541
084

662
223

819
413

l5I
786

192
s88

274
695

325
764

375

985
382

t?0
544

205
646

287
144

968

758
087

851
202
947

a
b

3 299

3 042
3 405

3 106
3 477

3 200
3 582

3 300
3 694

3 406
3 813

3 522
3 943

3 730
4 t76
3 99I
4 468

2 355
2 827

2 432
2 918

2 483
2 979

2 558
3 069

2 638
3 155

2 723
3 261

2 816

I 830

1 417
1 885

1 463
1 945

I 494
1 987

31.7.88

31,7.89

31.7.90

31.7.91

31. 7,92

504

473
110

786
104

319

983
579

192
830

539
047

587
111

638
179

694
254

794
387

920
554

2

2

2

malig
erst-

kündbar
a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

K5
Verantwo rt-

I iche Tätiq-
kei ten,

lle i sungs-
befugni s und

Verant-
wo rt ung

K4
Sel bständi9e

und verant-
xortl iche

Tätigkeiten,
umfang re'i c he

Serufs-
erfah rung

Kaufmännische Angestel lte
K3 K2 K1

Abgesch I os-
sene Berufs-
ausbi I dung

E i nfache
kauf-

männi sche
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung,
einfache und
schemat'i sche
Tätigkeiten

3 239

2 687
3 431

2 815
3 671
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310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag fijr das Sanitär- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klenpner- und

Kupf erschmi ed e-Handwerk i n Nordrh ei n-l/estf a I en

Dt1

l4onatsbeträge für Angestel lte

i n Geha Itsgruppe

ItleisterDatum
des

Inkraft-
t retens

n2
ster in e

schwi erigen
und verant-

wortungsvo I I en
Au fgaben-

bere'iJh

Mi
Mei ster, d'i e

anordnende und
beau f s i cht i gende

Tatigkeiten
au su ben

I . 3.81

1.3.82

I.3.83

1.3.84

1.6.85

1.3.86

1.1.88

1. 7.88

l.10.88

i.3.89

1.3.90

1.4.91

28.2.82

28,2.83

29, 2.84

28.2.85

?8.2,87

29. 1.88

3 280
3 520

3 418
3 668

3 527
3 785

3 643
3 910

3 760
4 035

3 835
4 116

3 988
4 281

4 072

2 584
3 158

? 693
3 291

2 779
3 396

2 87),
3 508

2 963
3 620

3 0?2
3 692

3 143
3 840

3 209
3 92L

3 219
3 933

3 33?
4 071

3 399
4 t52
3 610
4 409

2 046
? 497

2 t32
2 602

2 200
2 685

2 ?13
2 174

2 346
2 863

2 920

2 489
3 037

? 541
3 tol
2 549
3 110

2 638
3 2t9
2 691
3 283

2 858
3 481

I 108
I 77t

988
I 563

1 030
I 629

1 063
1 681

I 098
I /36
l I33
1 192

1 156
I 428

I 202
I 901

| 2Zl
194.1

I 231
I 94t
1274
2 015

| 299
2 055

I 380
2 tBz

3 176

3 309

3 415

3 528

3 641

3 ll4

3 863

3 944

3 956

4 094

4 176

4 435

230
962
282
044

109

367
t79
411
249

439
294

497
386

528
436

533
443

587
529

619
580

719
140

155
845

792
904

231
961

270

?39
515

333
621

408
705

481
194

561
883

6t8
941

1?3
059

/80
123

886
24?

944
307

t2l
5t?

a
b

a
b

4 628

4 579
4 915

2 030

| 295
2 07t
1 347
2 ),54

1 375
2 r99
t 379
2 206

| 427
2 283

I 455
2 329

1 545
2 473

28.2.89 a
b

?8,2.91 a
b

a
b

371

084
384

2?l

3t2

2g. z.gzLl a
b

1) Pauschale von DIil 170,- für ilarz 1991

3I0 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstal ldterr-, Klempner-, Kupferschmiede-
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-1./urttemberq

D lt1

l,lonatsbeträge fi.ir Angestel lte

in Geha ltsgruppe

M5
Ittelster

M3 11 1Datum
des

Inkraft-
tretens

L. 4.79

I.4.80

1. 6.81

1.4.82

1.4.83

1. 4.84

I.7.85

1.4.86

L. 7.81

1.4.88

1.4.89

1.11.89

1.4.90

1.4.91

I.10.91

31.3.80

31.3.8r

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.87

31.3.89

3 351

3 582

3 758

3 916

4 041

4 170

4 295

4 420

4 515

4 776

4 943

4 958

5 122

5 29t

5 688

I 814
? L?4

I 939
2 27t
2 034
2 382
2 tlg
? 482
2 18t
2 561

2 ?57
2 643

2 325
2 722

2 392
2 801

2 416
2 899

2 585
3 021

2 675
3 133

? 683
3 t42
2 712
3 246

2 A63
3 353

3 078
3 604

I 509
I tt5
1 557
I 832

1 604
I 887

1 651
I 942
1 709
2 010

L 784
2 098

1 846
2 t7l
I 852
2 118

I 913
2 250

1 976

2 t24
2 498

3 672

3 925

4 117

4 290

4 427

4 569

4 706

4 842

5 011

5 231

5 414

5 430

5 609

5 794

6 229

-62-

2 693
3 002

2 819
3 209

3 020
3 366

3 147
3 50/
3 248
3 619

3 352

3 453
3 847

3 553
3 959

3 671
4 098

3 839
4 278

3 973
4 428

3 985
4 44L

4 117
4 588

4 253
4 139

4 51?
5 094

1 982
23Ü
? 069
2 419

2 141
2 504
? t47
2 5r2
? 2t8
2 595

? 29t
2 681

2 463
2 88?

3 3I4

3 543

31Ü

3 8/3

3 997

4 125

4 249

4 372

4 525

4 724

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

2 ii93

2 819

3 020

3 t47

3 24A

3 352

3 453

3 553

3 677

3 839

3 973

3 985

4 117

4 ?53

4 572

a
b

a
b

a
b

453
698

815

629
904

691
984

751
041

807
113

861
176

915
239

251
47?

337
514

403
651

462
720

Meister in
ei ner

bes onders
wichtigen
Abtei Iung

(obermeister)

Heister in
ei nfl wich-
t'igen Auf-

gabengebi et,
Kenntni sse

und Berufs-
erf ah ru ng

l4eister in
einen

einfachen
Aufgaben-

gebi et

'2 029

2 t69

2 215

2 371

2 441

2 525

2 601

2 616

2 710

2 892

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

emt-
mlig

k undba r
zum;

a

b Tätigkeits-
mrkm I e,

die über die
Gruppe K T 5
hi nausgehen

Unfangrei che
Fachkenntni sse,

schwi eri ges
Tätigkeits-

gebi et

KT4
Tatigkeiten, die
selbständig nach

al lgminen
Anwe i sungen
ausgeführt

we rd en

Abgeschl ossene
Be ru fs au s-

bi I dung,
Kenntnisse und
Fert i gkei ten

KT1
0hne Berufs-
ausbi I dung,

el nfache
schenati sche

oder mchanische
Tätigkeiten

KT6 KI2KT3
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel Ite

KT5

Tätigkeiten
nac h

eingehender
Anweisung

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

K3
Abgesch I ossene

Berufsaus-
bi ldung, Tä-

tigkeiten nach
ei ngehende r
.Anwe i su n9,

Se1 bständig-
keit und

E rfahru ng

K1K7 T1I7 T5
Kaufnannische Angestel lte Techni sche Angeste I Ite

ohne Eerufs-
ausbi I dung,

ei nfache
techn'i sche

Tiitjgkeiten

ohne Berufs-
ausbildung,

ei nfache
Tätigkei ten

Verantuo rt-
liche Tätig-
keiten mit

0ispositions-
befugn i ssen

Vera ntwo rt -
I iche tech-

nische Tätig-
keiten mit

Dispositions-
befugnissen

8e ru fs er-
fahrung, sel b-
ständige Er-
ledigung von

Arbeiten nach
Anwei sungen

31.3.93

a
b

a
b

a
b



ers t-
mäl l9

kündbar
zum:

a

b Verantyort-
I iche Täti9-
keiten mit

Dispositions-
befugni ssen

Kaufmännlsche Angestel lteK4 I *'
;i?ll:i*. | $seschros-

iactr ' lsene- Beruts-
allomeiner I ausDr ldung'
Anwälsuno. | (ennEnrsse

Berufsl' I und tertlg-
erfahrung 

I 
xetten

0hne
Berufsaus-
blldung,

fät I gkelten
schena-

tischer Art

x tl)KI t4
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausblldung,
schrlerlge'l-Ctlgkelten

nac h
al I gemelner
AnIei sung

I T 1l)

I on*
I Eerufsaus-I oitauns.
lftt igkel ten
I schm-
Itischer Art
I

f1 T5
Techni sche Angestel lte

Verantwort-
llche 'l-iitig-
kelten mit

Dlspositions-
befugnl ssen

Fach-
kenntn i sse,
el nschl ägl ge

Berufs-
erfahrung

310 Bäulnstal latlon
310 3 Gehaltstarlfvertrag filr die l{ärme-, KIlma- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues ln Hessen;

Helzungs-, Xlima- und Sanltärtechnlk sorie des Rohrleitungsbaues ln Rhelnland-pfalz
Dl'l

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

ile I ster
Datm

des
Inkraft-
tretens

r{3

llelster mlt
einem

besonders
schxl erl gen
Aufgaben-

geblet

3 940

4 076

4 198

1 282

4 445

4 601

4 593

4 196

KTl

0hne Berufs-
ausbildung.

e'l nfache
Täti gkel ten

rl

ster mlt
ltel ster-
prllfung

3 237

3 341

3 4{l

3 5r0

3 643

3 7tl

3 846

3 93r

llontage-
i nspektoren

3 2?8

3 331

3 435

3 538

3 6G)

37l7

3 853

1ß0

4 300

l.ll.83

t.12.84

1.12.85

t.1.8,

1 .1 1.87

l.1.89

l.1.90

1. l.9l 3t.10.91 a
b

1) tlindestgeha'lt

31.10.84

30.11.85

30.10.87

31.10.88

? 734
3 040

2 821
3 137

2 906
3 231

2 964
3 ?96

3 071
3 421
3 185
3 541

3 ?49
3 5t2
3 3?0
3 591

2 tlt
? 5t7
? 205

I 700

I 754

I 807

I 843

1 913

I 980

2 0?0_

2 064

4 l8l
4 400

4 315
4 541

3 206
3 559

3 309
3 673

3 408
3 783

3 476
3 859

3 608
4 006

3 734
4 146

3 809
4 229

3 893
4 3?2

2 803
3 114

2 893
3 21it

2 980
3 310
3 040
3 376

3 156
3 504
3 266
3 627

3 331
3 700

3 404
3 781

,,7
I 837

I 892

I 930

2 003

2 073

2 tt4

2 t6t

a
b

598

211
676

316
730

404
834
488
933

538
992
594
058

80?
001

924
129

012
2s3
123
338

280
503

430
661

519
154

518
859

444
6n
533
t7t
705
952
810
t25

4 957
5 228

5 076
5 343

310 4 Gehaltsäbkommen des Heizungs-, Lüftungs- und Kllmaanlagenbaus ln Bayern
Dü

llonatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Xaufmännische (K) und technlsche (T) Angestellte
K5 T6 K5 KT3 KT2Datum

des
Inkräft-
t retens

I ru (4
igkeiten,

T4
]"dtl gkel ten r

die selb-
ständlg und
verantHort-
I ich ausge-

führt xerden
im Ralmen

al I genei ner
Anordnungen

Veräntmrtl iche
Tätigkeiten mit

uei tgehenden
Di spositi onsbefugni ssen

umfangrel che
Fachkenntni sse,

selbständi ge ErIedi gung
schwierlger Aufgaben

I lch
führt

ausge-
rerden,

che
Berufs-

erfahrung

dle selb-
ständig und
veräntwort-

Tätigkelten,
die Kennt-
nlsse und

Fähigkelten
erfordern

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung.
l(enntni sse

,m Eeruf

1.7.83

1.7.84

1.7.85

l. 7.85

1.9.87

1.7.88

l. 7.89

1.7.90

1.7.91

30. 5.84

30.6.85

30.5.86

3 896

4 021

4 145

4 269

4 354

{ 485

4 550

4 924

5 190

4l79

4 313

4 450

4 584

4 676

4 816

4 993

5 ?88

5 574

3 324
3 749

3 430
3 869

3 535
3 990

3 64t
4 110

3 7ltl
4 192
3 825
4 318

3 965
4 476

4 199
1 140

4 4?6
4 996

2 659
3 038

2 744
3 r35
2 830
3 235

2 915
3 332

? 913
3 399

3 062
3 501

3 174
3 629

3 361
3 843

3 542
4 051

2 088
2 410

2 155

30.6.88

30. 6.89

30.6.90

30.6.9t

30.6.92

234
515

213
555

310
615

349
663

376
596

417
711

162

516
990

565
054

615
ll5
653
178

696
?22

747
288

073
496

195
580
314
719

5tt9

2?0
630

?87
709

333
763

403
846

540
955

690
L?9

83s
298

566
945

648
039

730
135

8t2
229

868
294

954
393

062

038
468

135
579

235
690

332
80t
399
877

501
993

629
140

843

a
b

a
b

t
b

a
b

3 518

3 ?43
3 726

3 418
3 927

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

1 38rl

4 051
4 621

-63-

I 970

I 866
2 086
I 967
2 199

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4



erst-
mäl lg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (() und technlsche (T) Angestellte

lge

RFT E RFT RFT E E ERFTRFTE

Tät lgkel
geblet

ts-

RFT E

KT 1KT6

kenntni sse

KI2KT 4 KT3

Berufs-
Tätigkelten

nach An-
reisung,

Kenntn i sse
und Fertig-

kelten

Tät I 9ke iten.
dle über

dle Gruppe
l( T 5 hinaus-

gehen

Tät lgke I ten
nach all-
geme I ner
Anweisung

Abge-
sch'l ossene
Berufsaus -

bi I dung

KT 5

SeI bständl ges
schri erl ges

ausbi I dung,
e i nf ache

Tätigketten

310 Baulnstallatlon
3lO 5 6ehaltstarifvertrag für das Radlo-, Fernsehtechniker- und Elektrohandrerk ir l{ordrhein-llestfalen

Dt'l

ibnatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

ileister
M3 r'r 3 M1

0rtuß
des

Inkraft-
tretens Für

trä9er

ileister mit
Anordnungs -

und Auf-
sichtsbe-

fugnis

RFT

M1

lster, die

2 160
2 590

? ?72
2 7?5

2 372
?u4
2 448
2 935

2 526
3 029

2 599
3 236

? 753
3 301

2 929
3 513

3 097
3 715

3 289
3 945

3 ?tl
3 446

3 444
3 625

3 595
3 784

3 710
3 905

3 829
4 030

I 815
2 317

I 909
2 431

I 993
? 544

2 051
? 6?5

2 L?3
2 709

2 269
2 895

2 314
2 953

2 462
3 142

2@4
3 323

? 765
3 529

:
?31
938

288
023

329
ß8
372
15s

466
303

495
349

495
349

495
349

495
349

I 100
L 759

I 148
I 836

1 185
I 895

L 223
1 956

I 307
2@L
1 333
2 133

I 333
2 133

1 333
2 133

I 333
2 133

012
7ts
128
804

lt7
883

?15
943

?54
005

340
142

367
185

454
325

538
459

633
611

$1
I 546

948
L 626

990
I 697

3 266
3 456

3 409
3 618

3 518
3 734

3 631
3 853

3 880
4 lt8
3 958
4 200

3 958
4 200

3 958
4 200

3 958
4 200

lons-

3 183
3 378

3 349
3 554

3 496
3 710

3 608
3 829

3 723
3 952

3 979
4 2?4

4 059
4 308

4 318
4 584

4 566
4 848

4 849
5 I49

:
972
143

102
281

20?
386

303
494

530
734

601
809

601
809

601
809

601
809

RFT

Für anordnende
und beauf-

sichtigendeSl OnS-
trä9er Tätigkeiten

ausüben

RFT

1.9.80

l,3.81

1.3.82

1.3.83

1. 3.84

1.5.86

1.6.87

l. 4.89

1.5.s
1.4.91

1.2.80

1.2.81

1.3.82

1. 4.83

1. 3,84

1.3.85

l. 3.85

1.3.87

l. 3.88

1.3.89

1.3.90

l,3.91

25. 2.81

?8. 2.&.

28.2.8:l

29. ?.U

28.2.85

30, 4.88

31.3.90

3r.3.el2)

31. 3.92

31.1.81

31.1.82

31.1.83

29, ?.U

28.2.85

28. ?.ü

28. 2.87

28. ?,89

29. 2.*
28.2.9t

28, Z.n

3 336

2 839
3 443

3 034
3 679

3 095
3 753

3 095
3 753

3 095
3 753

3 095
3 753

4 094

3 569
4 329

3 790
4 591

2 ?13
2 8?5

z 257
2 881

2 257
2 881

2 257
2 881

2 257
2 881

155 3 2?0
394 3 538

413 3 ?20
555 3 538

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

t
b

1 150I 970

L 2?4
2@5
I 294
2 217

1 371
2 354

863
378

94s
482

007
561

071
643

489
019

618
lt6
733
315

8?0
421

910
530

IIO
773

172
848

375

:
55/t
097

566
?33

751

360
536

507
691

619
809

735
931

991
201

071
?85

071
?8s

ott
285

071
285

924
587

96il
657

995
710

0?7
765

097
885

lI9
924
119
9?4

ll9
924

119
924

20?
889

265
987

320
074

362
140

406
208

503
359

533
406

631
550

7?5
707

832
875

I
I
1I
I
2

I
?

1
?

1
2

1
?

1
2

I
2

I
2

?
3

3
3

3
3

3
3

3

:
217
657

314
773

388
852

464
9s4

633
157

586

657
919

773
047

862
145

954
246

RFTE

897
063

o{8
22?

182
363

284
471

389

590
845
725
993

844
124

935
?24

029
3?7

236
55s

301

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

2

2
2

2
z
2
2

?
3

3
3

3
3

3

2

ü22
751

055
807

127
931

35823
3 621 3 157
3 828 3 469

3 693 3 220

w2
307

4 174
4 393

1 441
4 674

4 696
4 943

4 987
5 219

VIII

Tät igkel tef,
hochqual I fl -
erter Art, dle

2Vt
2 f43
2 t49
2 880

? 248
3 012

2 333
3 126

? 412
3 232

?ß9
3 335

2 586
3 il65

2 658
3 562

z ttt
3 633

2 8I3
3 769

? 915
3 985

3 154I ?25

4
4

9053538 36253??0
929
155

3 220 3 513 2 586
3 538 3 858 3 220

3 715 2 686
4 080 3 220

3 945 2 686
4 333 3 220

1) RFT . Radlo- und Fernsehtechnikerhlndrerl. (Yon 1.4.1989 - 31.3.1992
kein tleuabschluO).
E . ElektrohandErk.

2) Pauschrte von fi 150,- für April 1990

310 6 Gehrltstrrlfvertrag für drs Elektrohandrerk ln Bayern
DI

lbnrtsbeträge für Angestel lte
in Gehältsgruppe

(aufmännische und technische Angestel lte
VII IIDrtu[

des
Inkraft-
tretens

VI

Höheruertlge
Tät i gkel ten,

di e im Ratmn
al'lgemeiner
Anrel sungen
ausgeführt

rerden

v

Quäl I fi zi erte
Tätlgkeiten,

dle selbstän-
dlg ausgeführt

r€rden

IV

Tätlgkelten
qual i fl 2i erter

Art. teils
selbständige
Ausführung

III
Abgeschl ossene

Berufsaus-
Tätigkeiten

einfacher Art.
die näch

e ingehender
Anrelsung
äus9eführt

ierden

1 037
1 348

I 089I 415

I 139
1 480

I 539

L 299
1 688

I 335I 735

L§2
L 170

.1 413
1 835

I 494
I 942

1 58tl
2 059

Tät lgkeltil
schrl eri 9erArt, eigen-

verantrcrtl lche
Entscheldungen

ohne Berufs-
ausbi I dung,

ßchani sche
schmat i sche

Tätigkeiten

914I 285

I 023I 349

I 070I 4tt
I 111I 46s

I 149I 515

I 186I 563

L 222
t 610

I 256I 655

I 281I 688

I 329I 751

I /u)5
1 852

t rl89
I 963

bil
ke

dung, Tätlg-
iten, teils
lual ifiziert,
ls einfacher

Art

a
b

ä
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

t
b

I
b

| 729
2 521

I 815
2 64t
1 898
2 769

1 970
? 874

395
298
465
413

532
5?4

590
620

644
709

697
7%
t63
905

812
986

848

037
972

?
2

2 t0?
3 067

lSit
187

?45
276
290
312

316
457

513
656

664
886

100
522

155
598

208
672

254
736

291
7%

339
85?

391
9?4

130
978

459
018

5lit
O9tl

601
?14

697
u7

163
696

221
781

277
853

3?6
934

3tl
m0
415
064
470
144

5ll
204

541
248
599
332

691
466

t92
614

2t9
8E)
343
994

ito5
086

458
165

508
?39

556
311

617
rrc1

662
468

695
517

159
611

860
751

972
927

1
1

I
1

1
2

I
2

I
2

1
2

1
2

I
?

I
2

I
2

I
2

1
2

182
536

222
588

261

3 0il5
I 917
3 160

2 0273v2
2 149
3 543

erst-
mal ig

kündb.r
zum:

a

b

s4-

E

1

I

I
1
I
I
1

1
I
1

I
I
1
1

3
3

3
3

3

b

a
b

I
1

I
1

t
I
t
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2



Datum
des

I nkraft-
t retens

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstal lation)
316 I Gehaltstarifvertrag für das llaler- und Lackiererhandwerk im frijheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Dl'l

l,lonatsbeträge für Angestel lte
'i n Eeschäfti gungsgruppe

Kaufmännische (X) und technlsche (T) Angestellte
4

Angeste'lIte, die
vorwiegend nach Anweisung

schwierige Arbeiten
selbständig erledlgen

Umf angreiche Kenntni sse
und langjährige Erfahrung

312
I

Abgeschlossene Berufsausbildung, elnfache
Tätigkeiten, dle selbständig - oder schrierige
fttigkeiten, die unter Anleltung ausgefllhrt

we rden

11)

ohne Eeruf sausbl ldung,
einfache und schenatl sche

]-dti gkel ten

1.5.82

1,5.83

I.5.84

1.6.85

1. 5.30

1. 5.87

1.5.88

1.5.89

1.5.90

1.5.91

3 945
4 178

4 065
4 304

4 203
4 450

4 299
4 552

4 429
4 689

4 575
4 844

4 726
5 004

4 889
5 t77
5 178
5 483

5 540
5 866

2 089
? 785

2 152
2 869

? 225
2 967

? 276
3 035

2 345

? 901
3 249

2 989
3 347

3 090
3 461

3 161

3 256
3 647

3 364
3 167

3 475
3 89?

3 595
4 026

3 808
4 264

4 074
4 563

K

2 150

I 954
2 214
2 018
2 281

2 085
2 363

2 157
2 445

2 ?85
2 589

2 444
2 770

K T T T

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

4.91

4.92

3 7t4
3 946

3 826
4 065

3 956
4 203

4 046
4 299

4 108
4 429

4 306
4 575

4 448
4 716

4 602
4 889

4 874
5 178

5 214
5 540

2 901
3 365

2 989
3 467

3 090
3 585

3 161
3 667

3 455
3 717

3 364
3 902

3 475
4 031

3 595
4 170

3 808
4 417

4 074
4 726

3 482
3 714

3 587
3 826

3 708
3 956

3 793
4 667

3 908
4 168

4 035
4 306

4 170
4 448

4 314
4 602

4 569
4 874

4 889
5 214

32t
785

391
869

412
967

529
035

605
126

741
973

793
032

854
101

897

161
625

196
674

236
731

264
770

303
824

345
884

390
946

438

126

422
229

502
335

588
4sl
741
655

933
e!1

2 691
3 229

2 780
3 336

2 876
3 451

3 046
3 555

3 259
3 911

2 0t3
1 523
2 132

I 630
2 ?81

1) Beschäftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssätze für die technischen
Angeste'l 'lten.

400 Gro8handel
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Eln- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holsteln

0til

llonatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum: b

erst-
mal i g

kündbar
zuB:

a

b

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Selb-
ständiges

und verant-
wortl iches

E r'l edi gen
schwieriger
Aufgaben

(Leiten
eines Kor-
respondenz-
büros usw.)

Abge-
schlossene
Berufsaus-
bildung,

Tätigkeiten
nach An-
weisung

(Bearbeiten
von Aufträ-
gen usw.)

0hne 8e-
rufs-

kenntnisse
(Einfache
Schrelb-

oder
Rechen-

arbelten
usw.)

Sel b-
ständiges

und verant-
wortl lches
Erledigen

schwieriger
Aufgaben(llelster für

mehrere Be-
triebsbe-

reiche usw.)

lilei ster
IV
Selb-

ständi ge
Tätigkeiten
nach allge-
meiner An-
weisung(ileister mit
Fachaus-

bildung und
Berufserfah-
rung usw. )

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
bildung,

Tät i gkel ten
nach Anwei-

s ung (Kon-
trollieren
von l{aren

usw.)

Kaufmännische Angestel lte
III III0atun

des
Inkraft-
tretens

VI

Angestellte
nit Dispo-
sitions-,
l,leisungs-

und
Aufsichts-
befugnis

t. 6.82

1.6.83

1. 6.84

l. 6.85

l. 6.86

1.6.87

1.6.88

1. 6.89

1. 6.90

1. 6.91

3 012

3 108

3 211

3 314

3 397

3 472

3 580

3 715

3 898

4 151

451
6?6
529
710
6t2
799
596
889
763
961
824
026
9t?
t20
023
239
171
398
377
619

1 445
1 828
1 492
1 886
1 541I 948
1 590
2 010
1 630
2 060
1 666
2 105
I 718
2 170
1 783
2 252
I 870
? 662
2 010
2 516

?47

?81

329

37?

405

437

48?

s43

519

2 451
2 6?6
? 529
2 710
2 612
2 799
2 696
2 889
2 763
2 961
2 824
3 026
2 972
3 120
3 023
3 239
3 171
3 398
3 377
3 519

2 Lt2
2 339
2 180
2 414
2 252
2 494
2 324
2 5f 4

2 382
2 638
2 434
2 696
2 509
2 780
2 604
2 886
2 73?
3 .027
2 910
3 224

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.85

31. 5.88

31. 5.89

31. s.90

3r. 5.91

31. 5.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

446
828
49?
886
541
948
590
010
630
060
656
105
718
170
783
252
870
362
070
516

50
00

l) Technlsche Angestellte ab cehaltsgrupperelt sle elne abgeschlossene technische
nachyel sen können, zu den GehäI tern derstelIten elnen Zuschlag von 5 L

IV erha'lten, so-
Fachausblldung
köufm. Ange-

-65-

( T

I



400 Gro ßhandel

400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

Dt'l

Itonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

vr b vI a

Eesonders qual i fi -
zierte Tätigkeiten

Fach- oder Führungs-
ve rantwo rt ung

(aufmänni sche Angestel I te
IV

Abgeschl ossene Berufsausbil dung

Selbständige
Tätigkeiten

(sachbearbeiter)

III

Bearbeitung von
Sach- und Konto-
korrentkonten

II
0hne Berufsausbildung

Ei n- und Verkaufs-
dlspostion mit

Abschlußvo'l lmacht
Ei nf ache

Büroarbei ten

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 7.88

1. 5.89

r. i.gr

30.4.84

30. 4.85

30.4.85

1

1

1

2

I
2

1

2

I
2

2
2

2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

365
595
445
680
524
767
592
842
649
905
736
001
840
115
100
520

2 655
3 175
2 745
3 285
2 834
3 392
2 911
3 484
2 975
3 551
3 073
3 579
3 190
3 819
5 010

730
965
787
030
845
096
895
153
937
200
001
273
079
352
710
290

1 505
1 724
I 555
1 781
I 606
1 839
1 649
1 889
I 585
1 931
1747
1 995
t 813
2 073
? 250
2 660

| 162I 270
1 140I 312
I t77
1 355
I 209| 392
\ ?36I 423
I 277
1 4 70

1 340I 536
2 000

30

30

30

30

4 .88

4 .89

4.90

4.92

400 3 Tarlfvereinbarung für den Gro0- und Außenhandel in Niedersachsen
Dl'l

Honatsbeträge für Angestel I te

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

in 0rtsklasse S

i n Gehal tsgruppe

erst-
ma'l i g

kUndbar
zum:

a

b

0atum
des

Inkraft-
t retens

Kaufmänni sche Angestel I te

Tätigkeiten nit
Dispositions-

oder Auf s'l chts-
befugnl s

o a1)
Bearbeiten eines

Aufgabenbe-
reiches, I ang-jährige Berufs-

erfahrung,
Arbeiten a'l s

Spezl al I st

lbständige
verantwort- Abgeschl ossene

Berufsaus-
bildung, Ar-
belten nach

Anwei sung

0hne Berufs-
ausbildung,

schematische und
mechani sche Tä-
tigkeiten nach

Anleitung

6b
Se

und
liche Tätig-

keiten, gründ-
I iche Fach-
kenntnisse

l. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

t. 7 .81

l. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

30.4.88

30,4,89

30.4.90

30.4.91

30. 4.92

30, 4.84

30.4.85

30.4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 221

3 334

3 442

3 545

3 631

3 758

3 901

4 095

4 370

836
104
930
206
025
310
116
409
191
491
303
613
429
750
600
935
840
200

1?2
609
L92
695
263
783
331
866
387
935
4t1
038
565
153
695
310
880
530

481
912
530
037
580
103
621
165
666
218
t24
296
790
383
880
500
150
670

249
476
290
525
332
575
372
622
405
561
454
719
509
784
585
875
700
030

beträ9t nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens die an-
gefilhrten Sätze.l) Dle Geheltssätze unterliegen freler vereinbarung, das An-

fangsgehalt beträgt mindestens dle angefilhrten Sätze; ab
1.5:1481 entfällt die frele Verelnbarung. Das Endgehalt

-66-

a
b

a
b

3



400 Großhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel'in Nordrhein-l,estfalen

DM

llonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nk raf t-
t retens vt bl)

Selbstand'ige und verantwort liche
Täti gkeiten m'l t Dispositions-
oder Aufsichtsbefugnis usw.

Kaufmännische Angeste I lte
IV

Abgeschl ossene Berufsausbi 1 du
sel bständjge Tatigkeiten na
al lgeme'inen Anweisungen usw

12)
ng
ch

0hne Berufsausbl I dun , einfache,
sche oder

mechanj sche Tatigkeiten

1. Z.t9

1. 3.80

1. 3.81

t. 3,82

l. 3.83

t . 3.84

I. 3.85

1. 5.86

l. 3.8/

l. 3.88

l. 3.89

t. 3.90

1. 3.91

1. 9.91

2,80

2.81

2.82

z.6J

2 .84

2.85

3.86

2.88

2 .89

2.90

? .o I

2 835

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 650

3 789

3 853

3 988

4 140

4 343

4 621

4 638

29.

28.

?8.

29.

31.

29.

31.

29,

30.

31.

31.

31.

3I.

3t.

3t.

470
860

985

645
08?
714
169
768
238
826
3L2
886
388
958
479
991
521
u0l
609
I39
708
?44
841
400
050
400
050

985
1 450
I t80
1 550
L 245
1 635

I 295
1 704
I 337
1 759
1 199
1 817
t 239
I 877
r 286
1 948
1 308
I 981
I 354
z 050
I 4?9
2 1?8
1 585
2 232
I 778

I 785
2 384

29. 2.92

1) 14indestgehalt 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 2I Jahren; ab
1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
1.3.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab
1.3.1991 Anfangsgehalt bis zum Alter von 21,.,ahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM,

Itonatsbeträge für Angestel lte
i n 0rtskl asse A

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
t ret ens

Kaufmännische Angestel lte

Besonders
verantwortlrche
Tätigkeiten mit

Dispositionsbefugnis

Se I bständi ge, ver-
antwortl iche Tä-

IV
Abgesch lossene Be-

ruf sausbi ldung,
Tätigkeiten, die
weitergehende

Kenntnisse
voraussetzen

r1)

E i nfache Tät i 9-keiten, ohne
k au fmä nni s che

Berufsausbildung

vtt VI

ti
lic 9ke'iten,9ründ-he Sachkenntnisse

1,2.80

1. 2.81

t. 3.82

l. 3.83

l. 3.84

1. 5,86

l. 4.87

I. 4.88

1. 4.89

l. 4.90

i. 4.9I

I .81

?.82

2.85

4.86

3.87

3.88

3,89

3.90

3.91

3.92

595
915
705
027
179
115

836
I83
900
255
957
323
998
37?
070
462
138
543
22L
642
330
77L
500
000

1 005
I 340
I 145
1 410
1 195
I 471
L 233
1 518
1 275
I 570
I 313
I 617
I 34I
I 65I
1 391
7 7t2
I 605
I 768
I 680
I 843
I 762
I 933
2 t53
2 153

a
b

2 830

2 912

3 101

3 200

3 310

3 409

3 481

3 610

3 7?9

3 874

4 064

4 328

190
355
420
610
525
724
606
811
595
905
776
992
834
055
939
168
036
213
154
401
309
568
524
800

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
nalig

kUndbar
zum:

1) Ab 1.4.1991 nur noch I Gehaltssatz
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

a
b

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

,
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a

b



erst-
ma'l lg

kündbar
zum:

a

b

400 Großhande'l
4OO 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

D14

l,,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel I te
vtl)

Entscheidungsbef ugni s
mit Verantwortung,

umfassende (enntni sse

III
Abgesch'l ossene 3-iähri 9e
Berufsausbi ldung oder
längere Einarbeitung
mit Berufserfahrung

II
Kenntnisse und Fertig-
keiten durch 2-jährige
Beruf sausbi ldung oder
län9ere Einarbeitung

Ei nfache Tätigkeiten
nach kurzer
Ei narbei tung

1. 5,79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5,82

t. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

L. 7 .87

1. 8.87

1. 6.88

1. 5.90

1. 6.91

30

30

30

30

30

30

4 ,80

4.81

4,82

4 .83

4 .84

4 .85

760

950

100

230

330

437

540

629

683

70s

816

140

405

1 380
1 780
1 475
1 905
1 510
2 010
1 573
2 094
I Otl
2 t59
! 674
2 228
| 724
2 295
1 758
2 353
1 795
2 388
1 805
2 402
1 859
2 474
2 016
2 684
2 145
2 855

I 130
I 5i0
1 210
1 680
1 260
1 760

I 834
1 3s4
1 891
1 463
I 952
1 507
2 0tl
I 545
2 06t
I 633
2 092
1 543
? 104
r 692
2 t61
1 909
2 35r
2 030
2 500

920
130
970
210
010
5t0
052
573
085
622
t zt)
674
154
7?4

183
768
201
795
208
805
244
859
513
016
6t5
145

30.4.87 a
b

30.4.88

30. 4.89

30. 4.91

30. 4.92

l) tlindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Geha'l tstari fvertrag für den Groß- und Außenhandel i n Baden-lllürttenberg
D|,!

l4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische AngestellteDatum
des

Inkraft-
tretens verantwortungsvol I e

kaufm. oder techn.
Tätigkeiten mit

l{ei sungsbef ugni ssen usw.

4

Kaufm. oder techn. Tä-
tigkeiten, die erweiterte
Kenntnisse und Erfahrungen

voraussetzen, sel bst.
Erl edi gung im Rahnen

al I gemeiner Anweisungen

3

Abgesch'l ossene Berufs-
ausbildung, kaufm. oder
techn. Tätigkeiten, die

nach Anwei sungen
ausgeführt werden

Schemöt i sche
oder mechani sche

Eijrotät i gkei ten, ohne
Berufsausbildung

l. 4.79

1. 4.80

l. 4.8I

1. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1, 6.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

3.80

3.81

3.82

3.83

3 .84

3,85

3 .86

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2 800

2 994

3 141

3 273

3 378

3 489

3 606

3 718

3 815

3 941

4 095

4 292

4 575

410
885
572
0I6
649
I15
718
204
713
275
832
350
893
429
952
504
003
569
059
654
150
758
253
890
400
080

200
625
285
t45
360
845
423
922
459
984
s17
049
568
118

6t7
184

659
24t
tl4
315

789
405

889
520
030
685

9t5
I 33s
i 060
I 428
I 135
t 503
I 198
1 566
r 236
I 616
1 277
1 669
1 320
1 725
I 361
| 178
1 396
L 824
I 442
I 884
I 626
1 959
r 726
2 059
I 865
2 200

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

31. 3.88

3r, 3.89

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

-68-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



400 Großhandel
400 I Gehaltstarlfvertrag für den Groß- und AuBenhandel ln Bayern

Dtl

14onatsbeträ9e für Angestel I te

in 0rtsklasse I

0atum
des

Inkraft-
tretens

in 0rtskl asseII

in I der Geha'ltssätze
der 0rtsk l asse I

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

28. ?.83

29.2.84

28. 2.85

28.2.86

30. 4.87

29.2.88

28. 2.89

28.2.90

28. ?.91

31. 3.92

2 966

2 956

3 063

3 164

3 265

3 346

3 418

3 531

3 665

3 844

4 094

a
b

a
b

Leitende Stel l
(Abteilung

usw.
lei

5

Eesondere Fach-
kenntni.sse, Erfah-
rungen und Fähig-

keiten, schwierige
Arbeiten unter

ei gener Verantwortung
auf a'l lgemeine An-
xei sungen (Lager-

me'i ster usH.)

Fortgeschrittene
Fachkenntni sse und
höhere Lei stungen
(Buchhalter usw. )

445
905
515
000
580
085
531
152
685
224
735
?91
750
300
794
358
832
408
887
480
957
572
053
698
184
871

0rdnungsgemäße
käufmänn i sche oder
gleichwertlge Be-

rufsausbildung, ein-
fache kaufmännische

Tätigkeiten
(Kontorl sti n usr. )

160
620
?90
7?0
345
795
388
852
434
914
477
971
485
985
5??
035
55/t
078
601
140
650
219
841
328
9594tt

98

99

Fort!ctzuEt siGhq
0rt6kla88e I

0hne
kaufmänni sche

Berufsausblldung,
mechanische oder

schemati sche
Tätigkeiten

930I 160
975| 220

1 080I 275
I 145I 315
I 152I 360
1 187I 401
1 190I 620
| 220I 661
1 246I 595
1 283| 741
I 330I 812
1 478I 901
I 573
2 023

907
542
907
542
969
6?5
034
7t2
099
799
151
858
197
929
270
027
356
141

47!
295
632
s09

1 457
2 118
1 457
2 118
1 504
2 188
I 554
2 260
I 603
2 332
I 643
2 390
1 678
2 441
L 734
2 52?
I 800
2 618
I 9??
2 746
2 084
2 924

L 192I 787
I 192
L 787
| 236
1 854
I ?77I 915
I 318
L 977
1 351
? 026
1 379
2 069
! 425
2 138
L 627
? 218
1 738
2 327
1 884
2 644

060
589
060
589
094
641
130
695
166
749
315
793
343
831
387
892
440
963
538
059
667
340

I ) l,li ndestgehal t

4
t

ä
b

400 9 Geha'ltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland
Dll

llonatsbeträge für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
5l) 4Datum

des
Inkraft-
tretens

l. 7.80

1. 7.8I

1.7.82

1. 7.83

1. 7. 84

1. 7.85

1. 1.86

1. 5.85

l. 5.87

l. 7.88

1. 5. 89

1. 5.90

1. 6.91

30

30

30

30

30

805

940

065

163

268

366

400

485

558

665

801

987

242

6. 81

6.82

6.83

6.84

6. 85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

870
360
950
475
045
580
u0
563
180
751
245
834
265
885
322
957
371
019
442
110
532
2?5
655
383
826
600

1
I
I
I
I
1

I
I
1
1

1
1

I
I
1
2

1
2

I
?

I
2

1
2

I
?

30. 4.86

a
b

30. 4.88

30.4.89

30. 4.90

30, 4.91

30. 4.gZ2l t

2) Pauschale olil 115,- filr lttat 1991.

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Besonders ver-
antwortl i che u

qua'l if lzierte
Tätigkeiten
(Leiten des

gesamten Ei n-
kaufs usw,)

Sel bständige,
verantwort'l i ch

u. qualifi-
zlerte Tätig-

kei ten (Lei ten
der Hauptkasse

usw.)

I
0hne berufl i che
Ausbildung, vor-
wi egend schenat.
oder mechänische

Tätigkeiten
(0rdnen u. Ab-

legen von
Sc hri ftwechsel

usw. )

vr1)

e
Selbständige Tä-
tigkeiten nach
al lgemeinen

kaufmännl sche
oder gleich-

rertige Berufs-

v

enI
I

IV
(aufmännlsche und technische Angestel'lte

III
Abgeschlossene

Anwe i sun
(Leiten e

ausbildung
( Führen v , Sach -

und Konto-
korrentkonten

usw. )

Schrei bbüros
usl{. )

erst-
ma'l i g

ki.indbar
zum:

a

b

l) Frele Vereinbarung, Jedoch mindestens die aufgefi,ihrten
Gehal tssätze.
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a
b

a
b

a
b

3

I
2

1
2

1
2

2
?

2
2



400 andel
40O 1O 6ehaltstarifvertrag ftir den Groß- und Außenhande'l in Berlin (Uest)

Dli!

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

erst-
mal ig

k ünd bar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte
G 61)

Abtel lungsleiter mit
0ispositionsbefugnis

usw.

2 480

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

3 693

3 837

4 048

4 ,27

Gründliche Sach- und
Betriebskenntnisse,
umfangreiche mehr-jährige Berufs-

erfahrung(Substitut usw.)

G4
Abgeschl ossene Be-
rufsausbi'l dung,
sel bständi ge Er-
I ed i g ung der Tä-
tigkeiten nach

al 1 geme i nen An-
weisungen (Erster
Dekorateur usw. )

Ausführen von Tätig-
keiten nach e'in-

gehenden Anue i sungen
und Anlerntätig-
keit (Abfertigen
der Post usw.)

0hne Berufs-
kenntnisse, e'jnfache

schemati sche Tä-
tigkeiten (Hilfs-
arbeiten in der
Poststel le usw. )

G5 G1
0atum

des
In kr aft -
tretens

1. 3.79

1. 4.80

l. 4. 81

t. 4.82

1. 6,83

1. 5.84

1. 4.85

1, 5.85

1. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

1. 6.90

1. 6.91

31.3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31.3.85

I 745
2 140
1 963
2 335
2 060
2 460
2 150
? 567
2 ?20
? 650
? 298
2 743
2 368
2 814
? 439
2 919
2 498
2 989
2 570
3 079
2 670
3 199
2 glt
3 375
3 011
3 508

1 420
1 755
I 682I 859
1 76sI 975
L 842
2 051
1 905
2 130
| 972
2 205
2 032
2 280
2 093
2 348
2 143
2 404
2 205
2 476
2 291
2 573
2 417
2 715
2 584
2 902

a
b

a
b

155
490
308
495
435
570
497
538
545
695
599
755
650
815
700
869
741
914
791
911
861
055

963
168
098
318

840
1 165
1 215
1 402
1 325
1 540
1 383
1 607
1 430
1 660
I 480
1 718
I 525
L 773
T 571
1 826
1 609
I 870
1 555
L 926
L 7?l
2 010
1 816
2 t?L
1 941
2 267

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31

31

31

31

31

3. 88

3. 89

3. 90 a
b

1.g12)a

92

b
)a

b

1) Bis 31.3,1980 freie verelnbarung, mindestens die oben
aufgeführten 5ätze,

2) Pauschale von 0M 140,- flir April und Mai 1990' 1991 ie
200,- Dl,,t.

4OO 11 Geha'ltstarifvertrag für die genossenschaftichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen'in Eayern
OM

tilonatsbeträge f iir Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Datum
de s

Inkr aft -
tretens

VI

gesonders verant-
rortl iche und
qual if izlerte

Tätigkeiten mit
Di sposltions- und
Leitungsbefugnis

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 7LO

2 840

3 043

2 954

3 140

I
0hne Berufsaus-

bi I dung, e inf ache
schemati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten

(Ab'legen von
Schr i ftrechsel )

1. 2.80

1, 2.81

1.2.8?

1. 3.83

l. 3. 81

1. 4.85

l. 4.86

l. 5.87

1. 4.88

1.10.88

l. 4. 89

1. 4,90

l. 4. 91

31

31

28

29

28

31

31.

31.

31.

31.

81

8?

83

84

85

86 3 242

I 323

710
280
792
390
864
486
920
561
981
643
045
729
096
797
140
856
202
939
204
942
288
054
398
201
563
422

440
905
510
000
51?
082
620
145
672
?14
726
285
769
313
805
39?
858
461
860
464
931
558
031
681
171
865

230
600
290
702
343
77?
384
826
428
884
414
945
s11
994
543
036
588
095
589
097
649
t77
749
?BI
870
438

L?O
s00
191
624
245
697
283
748
324
804
367
863
401
910
430
950
471
007
473
009
529
085
529
185
749
336

1 020
| 420
1 118
L 525
I 171
I 597
| 207
1 545
| 246
I 698
I 286
I 753
I 318
L 797
I 346
I 835
I 385
1 888
I 386
I 890
1 439
L 962
1 539
2 062
I 659
2 201

3I.3.88 a
b

3 393

3 491a
b

a
b

3 495

ä
b

a
b

a
b

III

Abgeschlossene
Berufsausbildung

(Konti eren von
Bel egen )

T

It

Eerufsausbildung
voraussetzen

(einfache Uber-
tragungsarbei ten )

ätigkeit
eine 2j

en, die
ährige

erst-
mal ig

k ündbar
zum:

a

b

v

Verantwort'l i che
und qual i fi zi erte
Tätlgkeiten, die

gründ I i che
Sachkenntnisse
voraussetzen

IV
Selbständige

Tätigkeiten nach
a'l 'lgemeinen

Anweisungen, die
Kenntni sse und
Berufserfahrung
voraussetzen

3. 89

3. 90

3. 9l

3.9?

3 628

3 802

4 054

70-

I
2

I
2

I
2

t
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

430 Einzelhandel
430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

Dlil

llonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehaltsgruppe

(aufmänni sche Angeste'l lte0atum
des

Inkraft-
tretens

a q c1)
Leitende Stel'l ung nit
Anwei sungsbef ugni s sen
und mit entsprechender

Verantwortung
(Abtei lungsl eiter usw.)

B2
Erweiterte Fachkenntni sse

i n entsprechendem
Aufgabenkrei s(Erste Verkäufer usw.)

B1
Abgeschl ossene Berufsaus-

blldung, vorwiegend
ei nfache kaufmänni sche
Tätigkeiten (Verkäufer,

0ekorateure usw.)

A2)

0hne abgeschl os sene
kaufm. Ausbl'l dung

l. 5.82

1. 6.83

1, 8.84

1. 8.85

1 . 8.86

l. 8.87

1. 2.88

1.8.88

1.8.89

l. 9.90

1. 7.91

L 1.92

30. 4.83

30. 4.84

31. 7,85

2 550
3 355
2 639
3 472
2 754
3 625
2 823
3 716
2 882
3 794
2 989
3 934
2 989
3 934
3 097
4 085
3 233
4 244
3 343
4 388
3 570
4 686
3 s70
4 686

905
1 885

937I 951
980

? 035
1 004
2 087
L 026
2 r31
1 054
2 210

a

b
440
065
490
138
s55
235
594
?91
627
339
682
440
682
440
846
540
918
650
983
750
120
950
120
950

231
885
274
951
330
036
363
087
392
13r
445
?10
445
2r5
497
295
555
385
608
466
810
640
810
565

1
1

1

1

1
2

1

?

I
2

1
2

I
2

1
2

I
2

I
2

1
2

I
2

a
b

a
b

a
b

31. 7 .87

31. 7.89

30. 5.91 a
b

1) I'llt regelmäß mehr als I unterste'llten festdngeste'llten
Vol I beschäft ten

064
2t5
103
295
308
385
354
466
448
640
448
565

2) Anfan
B I,3
f ung;

gsgehalt = 70 t;ab 1.8.1989 = 80 I der Gehaltsqruppe
. Berufsjahr; ab 1.7.1991 entfäl lt prozentuale Abstu-
Endgehal t der Geha'l tsgruppe B I .

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhande'l in Hamburg
Dü

l{onatsbeträ9e für Angeste'l lte
in Geha'ltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel lte
5 u1)

Leitende Ste'l'lung mit
Anwei sungsbefugn i ssen
und mit entsprechender

Verantwortung
(Abtei'l ungsleiter usw. )

3

E rwei terte Fach kenntn i s se
in entsprechend ilber-
tra genem Aufgabenk re'i s(Erste Verkäufer usw.)

2a
Abgeschl ossene käufn

Ausbi I dung usw. ,
einfache Tätigkelten

(Verkäuf er usw. )

ft
0hne abgeschl ossene

kau fm. Ausb i I dun
nach vo'l I endetem

Lebensiahr

t. 5.82

l. 5.83

I. 5.84

l. 5.8s

l. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

r. 5.89

1. 5.90

l. 5.91

1. 1.92

30

30

30

4 .83

4.84

4 ,85

30. 4.87

30. 4.88

30, 4.89

2 7r5
3 757
2 802
3 877
2 900
4 013
2 973
4 113

4 199
3 147
4 354
3 260
4 511

3 387
4 587
3 502
4 845
3 800
5 150
3 800
5 150

| 774
2 317
I 831
2 391
1 895
? 475
| 942
2 537

I 983
2 590
2 055
2 686
2 055
2 783
2 135
? 892
2 209
? 990
2 360
3 200
2 360
3 200

315
910
357
971
404
040
439
091
469
135
555
215
620
29s
730
385
790
490
000
655
000
689

935
I 910

965
I 971

gbs
2 040
| 024
2 091
I 046
2 135
| 127
? 2t5
1 159
2 ?9s
1 301
2 385
1 345
? 490
1 500
2 665
I 500
2 589

30. 4.91

30.4.92

a
b

a
b

a
b

l) Hlt regeImäBig mehr aIs I unterstellten festangestellten
Vollbeschäftigten.

2) Anfangsgehalt 70
ab 1.5.1989 = 75fäIlt ltuale Abs
gruppe 2.

2
1

En

rU
rUIt

in 3.8erufsjahr,
ab 1.7.1991 ent-gehalt der Gehalts-

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

'71

I der
I der

tufung

8.

I
1

1
1

1

2

1
2

I
2

1
2

I
2

1
2

1

2
2

2
2

a
b



430 Einzel handel
430 3 Gehaltstarifvertrag ftir den Einze'lhandel in Niedersachsen

D t'4

Honatsbeträ9e fijr Angestel lte

in 0rtsklasse II

i n Gehal tsgruppe

III
Datum

des
Inkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

30.4.83

30.4.84

30.4.8s

30.4.88

30.4.89

Tät i keiten mit er-
terten Fach-

rößerer Verantwortun
Erste Verkäufer usw.

1. 8.82

l. 5.83

1, 5.84

1. 5.85

1. 7.86

1. 5.87

1. 5.88

r. 5.89

I. 5,90

l. 5.91

1.11.91

2 6t9
3 342
2 703
3 449
2 792
3 563
2 862
3 652
? 92?
3 729
3 030
3 857
3 139
4 006
3 261q 162
3 372
4 304
3 601
4 597
3 601
4 597

2 262
2 628
2 334
2 712
?  LL
2 801
2 47t
? 871
2 523
2 93t
? 616
3 039
2 7I0
3 148
2 8t6
3 211
2 9t2
3 382
3 110
3 6t2
3 110
3 612

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

628
202
680
272
735
341
775
406
815
451

882
s48
950
640
026
743
095
836
280
028
280
028

295
905
347
966
391
031
426
082
456
1?6
510
210
565
290
655
380
7ll
456
880
640
880
665

939
237
969
277
001
319
026
352
048
380
087
431
t26
483
180
540
220
592
295
685
295
685

587
147
538
215
692
288
7 34
346
710
396
835
484
901
574
975
674
043
765
223
952
223
952

30.4.91

30.4.92

a
b

a
b

a
b

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
OM

l.lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

5.Cl)
Angestel I te i n

leitender Stellung

q c1)
Sel bständi ge Täti 9-keiten im Rahmen

allgemeiner An-
wei sungen (Substi-

tuten usw.)

Kaufmänni sche An gestel I te
3

Erweiterte Fach-
kenntni sse und

9rößere Verant-
wortung ( Erste(räfte usw.)

2

Abgeschlossene kaufm
Eeruf sausbi'l dung

usx., einf ache Tä-
tigkeiten (Ver-

käufer usw.)

12)

0hne äbgeschl ossene
kaufmänni sche

Beruf sausbil dung
mi

bef
teilu

t AnHeisungs-
ugnlssen (Ab-
ngsleiter usw,)

l. 5.82

1. 5.83

1. 5,84

1. 6.85

l. 5.86

1. 5.87

l. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

l. 5.91

1, 7.91

30.

30.

30.

4 ,83

4 .84

4.85

30.4.88

30. 4,89

2 040
I 439
2 090
I 469
2 t34
I 523
2 2t5
1 578
2 295
I 648
2 385
I 704
2 466
I 850
2 640
1 850
2 665

30. 4.91

30.4.92 a
b

2 606
3 377
2 689
3 48s
2 783
3 607
2 853
3 697
2 9t3
3 775
3 021
3 915
3 130
4 055
3 252
4 214
3 363
4 357
3 592
4 653
3 592
4 653

2 233
2 589
2 304
2 672
2 385
2 766
2 445
2 835
2 496
2 895
2 588
3 002
2 68t
3 ll0
2 186
3 231
2 881
3 341
3 077
3 568
3 077
3 558

L 621
2 211
I 673
2 282
I 732
2 362
! 775
2 421
I 812
2 472
I 879
2 563
I 947
2 655
2 030
2 760
? 099
2 854
2 ?42
3 048
2 242
3 048

315
910

97t
404

940
180
970
218
004
261
029
293
051
320
090
369
129
418
190
490
230
54t
314
645
314
645

2) Im Verlauf der Serufstätigkelt erfolgt Uberfilhrung ln dle
Gehal tsg ruppe 2.

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
mal i g

klindbar
zum;

a

b

IV c

a
i
a

n
n
t

tigkeiten (ver-
käufer usw.)

I

t
e

st(
I

III

Abgesch'l ossene

(aufmänni sche Angestel lte

Sel bs
Tätigk
Rahmen

ndige
ten im
I I ge-

0hne Berufs-
ausbildung

mit in der Rege'l ßehr als I
unterstel Iten festangestel I ten

Vol I beschäfti gten

Vc
Le'l tende Stel -
Iung ßit An-

uei sungsbef ug-

me i ner
weisun

(Substi
u sw

Tät i gkei ten mi t
erweiterten

Fachkenntnissen
und größerer

Verantwo rt ung
(Erste Ver-
käufer usw.)

Berufsaus-
bildung, eln-
fache kauf-

männische Tä-

nissen und ent-
sprechender

Verantwortung
Abtellungs-
eiter usw,)

erst-
mallg

kündbar
z um:

a

b

1) lllt in der Regel mehr als 9 Vollbeschäfti9ten.

72-

s
(



430 Ei nzel handel
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-l{estfalen

Dü,

ilonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens lv c1)

Leitende Stellung nit
Anwei sungsbef ugni ssen
und entsprechender

Verantwortung
( Abtei l ungsl ei ter u sw. )

tv c1)
Leitende Stellung m'it
Anwei sungsbef ugni ssen

und entsprechender
Verantwortung

(Abtei Iungsleiter usw.)

Kaufmänni sche Angestel I te
II

Tätigkeiten mit er-
welterten Fachkenntnl ssen

und größerer
Verantwo rtung

(Erste Verkäufer usw.)

II
Tätigkeiten mit er-

weiterten Fachkenntni ssen
und größerer
Verantwortung(Erste Kräfte im Verkauf usx

I

Abgesch lossene
kaufm. Berufsausbll dung,

einfache Tätigkeiten
(Verkäufer usw.)

t. 4,82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

l, 4,86

l. 4.87

l. 4.88

1.4.89

1. 4.90

l. 4.91

1. 1.92

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31

31

31

?94
910
335
97t
387
040
422
091
452
135
492
215
s50
295
650
385
706
466
850
540
850
660

2 731
3 171
2 818
3 892
2 9t7
4 028
2 990
4 t29
3 053
4 2t6
3 166
4 372
3 280
4 5?9
3 408
4 706
3 524
4 856
3 764
5 197

3 764
5 197

151
321
813
395
876
479
923
541
963
594
035
690
109
787
191
896
?65
994
419
198
419
198

1

2

1
2

1

2

I
2

1
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2.
3

3.87

3.88

3.89

31. 3.91

3r. 3.92

1) llit in der Regel mehr als l0
stellten festangestellten Vo

4.1984 8 unter-
äftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Ieilburg)
0il

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in 0rtsklasse I

in cehaltsgruppe
Kaufmännische und technische Angestellte

I
sc

Datum
des

lnkrdft-
tretens Ia

Abgeschl ossene kaufm. oder
techn. Ausbi'ldung, einfache

kaufm. oder techn. Tätigkeiten
(Verkäufer usw.)

1. 3.82

1. 3.83

I . 3.84

1. 3.85

l. 3.86

1. 3.87

l. 3.88

1. 3.89

1, 3.90

1. 3.91

1. 1.92

28. ?.83

29. ?.84

28.2,85

28.2.86

28, 2.87

?9 . 2.88

?8, 2.89

28. 2.91

29. 2.92

2 6t6
3 42L
2 100
3 530
2 795
3 654
? 865
3 745
2 9?5
3 824
3 033
3 955
3 136
4 108
3 258
4 268
3 369
4 4I3
3 598
4 713
3 598
4 713

I 585
2 189
1 739
2 259
l 800
2 338
1 845
2 396
I 884
2 446
1 960
2 537
2 031
2 628
2 130
2 730
? 202
2 823
2 352
3 015
2 352
3 015

1 315
1 910
I 357I 971

I 404
2 040
I 439
2 091
1 459
2 135
1 523
2 215
I 590
? 295
I 700
2 385
1 750
? 466
I 900
? 640t
I 900
2 660

l) ilit ln der Regel mehr als 9 unterstellten festange-
stel I ten Vol I beschäf t i gten.

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zun:

erst-
ma l i g

kündbar
zun i

a

b

.73-

2

2

2



430 Ei nze lhande I

430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
DI!

Monatsbetrage für Angeste I lte
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe
Dat um

des
Inkraft-
tretens

Kaufmännische Angestel lte

t. 5.8I

1. 5.82

1, 5.83

1. 5.84

1. 5.85

t. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

I. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

L. I .9?.

30. 4.91

30. 4.92

1) l'lit in der R

2 515
2 950
2 625
3 080
2 109
3 179
2 804
3 290
2 874
3 372
2 934
3 443
3 123
3 570
3 235
3 699
3 361
3 843
3 475
3 974
3 711
4 244
3 711
4 244

I 590
2 140
1 660

1 713
2 301

1 713
2 388
1 817
2 448
1 855
2 499
I 925
2 591
? 082
2 684
? 163
2 789
2 ?37
2 884
2 394
3 086
2 394
3 086

260
830
315
910

97t
405
040
440
091

88?
I 830

921
I 910

950
I 971

984
2 040

470
t35
524
?15
584
295
654
385
i10
466
900
640
900
665

I 008
2 09t
1 029
2 135

I 294
2 215
I 340
2 295
1 396
2 385
I 443
2 466
I 750
2 640
I 750
2 665

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4.85

a
b

a
b

v bl)
Leitende Stel lung
mit Anweisungsbe-

fugnis (Abteilungs-
leiter usw.)

tII
Erweiterte Fach-

kenntni sse, größere
Verantwortung (Erste

Verkäufer usw. )

II
Einfache

kaufmännische
Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

I
0hne

abgeschlossene
kaufmännische

Berufsausbi ldung 2)

Vorwi egend
schemat'ische

oder mechanische
Tätigkeiten

(Einfache
Karteiarberten)

30

30

30

4,87

4.88

4.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ne
hästellten vol

e9e
I be

al
9t

1.5.1987 mehr als 5 unter-stellten.
6, ab

Ange
2) Im l. Jahr der Tdtigkeit 70 X des 2. BerufsJahres, ab

1.5.1984 des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I bel
Aufnahme der Iätigkeit vor vol lendetem I8. LebensJahr.
Ab 1.5.1987 30 I des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe Ibei Aufnahme der Tätrgkeit vor vollendetem 20, Lebensjahr

i n Eaden-}lürttemberg

Monatsbeträge fijr Angestel lte

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel
Dl.1

Datun
de s

Inkraft-
tretens

in 0rtsklasse I

IIt
Leitende Tätig-

keiten mit
Dispostitions-

befugnlssen oder
mi t besonderer

Ve ra ntwo rt un9
(Abtei lungs-

I eiter)

2 814

2 814

? 966

3 070

3 t47

3 ?13

3 332

IV

Selbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten
(Ei nkäufer

usw. )

2 058
2 556
2 058
2 556
2 t24
2 638
2 198
? 730
2 253
2 798
2 300
2 851
? 385
? 963
2 477
3 070
2 567
3 190
2 654
3 298
2 840
3 529

in Eeschäf ti gungsgruppe

Kaufmännische AngesteI lte
II

1, 4.82

i. 1.83

t. 6.83

i. 4,84

1. 4.85

L 4.86

I. 4.87

1. 4_,88

t. 4.89

1. 4.90

l. 4.91

3.83

3.84

3.85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

169
513
169
513
206
561
248
616

| 279
I 656
1 306
i 691

I 395
r 755
1 500
1 834
1 559
I 906
| 6t2
I 971

I 800
2 109

31

3I

304
9t0
304
910
346

393
040
428
09 r

458
135
5t2
2t5
590
295
673
385
730
466
000
665

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Selbständige
Tätigkeiten im
Rahmen al lge-

meineT An-
weisungen

(Buchhalter
usw. )

129
184
7 50
210
806
281
869
361

916
420
956
471
028
562
101
654
I83
758
251
852
483
o52

Abgesch lossene
kaufmännrsche

Berufsausbi I dung
usw., einf ache
kaufmännische
Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

erst-
malig

kUndbar
z um:

a

b

erst-
malig

kUndbar
z um:

a

b

31. 3.91

31. 3.92

3 452

3 587

3 709

3 969

-74-

a
b

a
b

t
1

I
1

I
1

I
2

I
2

1
2

1

2

1

2

1
2

1

2

2
2



Datum
des

Inkraft-
tretens

430 Ei nzel handel
430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Eayern

DI.I

Iilonatsbeträge filr Angestel lte
in 0rtsklasse I

i n Beschäfti gungsgruppe

Kaufmännische Angeste'l lte
IV

30. 4.85

v

Leitende Tätlg-
keiten (Ab-

tei I ungsl eiter
großer Ab-

teilungen usw.)

Selbständige und
verantwort'l i che

Tätigkeiten(Einkäufer usw.)

III
Sel bständi ge

Tätigkelten im
Rahmen al'l ge-
ßeiner Anwei-
sungen ( Erste

Verkäuf er ustr. )

II
Abgeschlossene

kaufm. Ausbil dung
usw., einfache
kaufm. Tätig-
keiten (Ver-
käufer usw.)

I gl)

0hne abgeschl os-
sene Ausbll dung

(Ungelernte
Kräfte)

ln 0rtsklasse II

in f der Beschäftl-
gungsgruppensätze
der 0rtsklasse I

951. 5.84

1. s.85

1. 5,86

1. 5,88

1, 5.89

1. 5,90

1. 5.91

30. 4.8i

30. 4.88

30. 4.89

30.4,91

30. 4.92

731
368
805
452
864
524
970
654
077
786
197
934
306
068
537

2 304
2 765
2 362
2 835
2 4t2
2 895
2 501
3 002
2 59t
3 I i0
? 692
3 231
2 784
3 341
2 979
3 575

708
358
75I
417

788
468
858
559
925
651
000
754
068
848
374
047

382
040
417
091
447
135
495
215
s90
295
680
108

737
466
950
665

?66
040
298
091
326
135
382
215
624
295
696
385
754
466
650
665

1) Bei Aufnahme der Tätigkeit nach vol'lendetem 18. Lebens-jahr entfäl lt ab 1.5.1991; im Laufe der Berufstätigkeiterfolgt Uberführun9 in die Beschäft'igungsgruppe II.

430 l0 Gehal tstari fvertrag für den Ei nze'l handel im Saarl and
Dtl

Monatsbeträge für Angestel lte

erst-
ma I i g

kündbar
zum:

a

b

in Geha'ltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
Datum

des
Inkraft-
tretens Leitende Tätigkeiten

m'i t Anwei sungsbe-
fugnissen mit mehr

als 9 Vollbe-
schäftigten (Ab-

teilungsleiter usw.)

M
Selbständige und
verantxort'l iche

Tätigkeiten in Rahnen
al lgemeiner Anwei-
sungen mit ßehr al s

10 Vollbeschäftigten(Substitute usw.)

Selbständi9e Täti9-
keiten im Rahmen
allgemeiner An-

weisungen (Erster
Verkäufer usw.)

II

Ei nf ache
ka ufmänn i sche

Tätigkelt
(Verkäufer usw.)

r1)

0hne abgeschl ossene
Berufsausbildung

vc III

l. 4.82

l. 4.83

l. 4.84

1. 4.85

1. 4,86

1. 4.87

1.4.88

1. 4.89

l. 4.90

t. 4.91

L.1.92

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

2 685
3 125
2 771
3 22s
2 868
3 338
? 940
3 421
3 002
3 493
3 ll3
3 622
3 22s
3 752
3 351
3 898
3 455
4 031
3 701
4 305
3 701
4 305

2

?
2
2
2
2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3

2
3

a
b

522
155

175
730
245
817
324
916
382
989
432
052

901
910
935
971
968
040
993
091
014
135
050
215
113
295
162
385
201
466
800
540
800
665

650
210
703
?81
753
351
807
420
845
47r
915
565
984
657
061
761
131
855
280
055
280
055

I 295I 910
1 335I 971
1 383
2 040I 418
2 091
I 448
2 135
I 500
2 215
I 590
2 ?95
I 660
2 385
I 715
2 466
1 900
2 640
1 900
2 665

31. 3.91

31. 3.92

613
?79
715
407
807
523
998
763
998
763

a
b

1) Anfangsgehalt vor voI lendeten 17. Lebensjahr 70 f des l.
Berufsjahres der Gehaltsgruppe II. ab 1.4.1991 entfälltItuale Abstufung, Endgehalt . Endgehalt der GehaltsgruppeII.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

75-



430 E i nzel hande'l

430 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in 8er'lin (Iest)
OM

llonatsbeträ9e für Angestel Ite
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel l te
K2Dat um

des
Inkraft-
t retens

K5c
Leitende Stel I ung
mlt voller Verant-
wortung und mehr

als 8 Unterstellten
(Abtei lungsleiter

usr.)

K4c
Sel bständl ge Stel I ung
im Rahmen allgemeiner
Anwelsung mit mehr
als 8 Unterstelltetr(Leiter der Lohn-
buchhaltung usw. )

K3
Besondere Fach-
kenn

ständi
quali
beite

nisse, selb-
e Erledigung
izierter Ar-
(Buchhalter
usw.)

Abgeschl ossene
Beruf sausbi I dung
(Verkäufer usw.)

K1
0hne Berufsaus-

bildung, elnfache
schematische Tätig-
keiten (Schreib-

kräfte usw.)

t. 7 .82

1. 7.83

l. 7.84

1. 7.85

1. 7.86

t. 7 .87

1. 7.88

1.7.89

1. 7.90

1. 7.91

l. 1.92

30

30

30

6.83

6 .84

6.85

30.5.87

30. 6.88

30. 5.89

2 793
3 543
2 882
3 751
2 s83
3 892
3 058
3 989
3 121
4 ott
3 237
4 223
3 355
4 377
3 474
4 532
3 553
4 635
3 779r
4 930r
3 179
4 930

2 417
2 947
2 494
3 042
2 581
3 148
2 646
3 227
2 700
3 293
2 801
3 416
2 903
3 540
3 006
3 666
3 075
3 750
3 270r
3 988r
3 270
3 988

I 559
1 925
1 609
I 987
1 666
2 051
1 707
2 108
I 743
2 152
1 808
2 232
I 873
? 3t2
1 940
? 395
1 985
? 450
2 097t
2 59lr
2 091
2 623

1 341
I 656
1 384
1 709
1 433
1 769
1 469
1 813
1 499
I 851
I 555
1 920
1 510
1 988
1 669
2 060
| 701
2 t07
1 814r
2 240r
1 814
2 240

786
320
843
394
909
479
955
540
997
593
071
590
145
t86
222
886
273

30.6.92 a
b

2 952
2 4l7r
3 139 r
2 417
3 139

430 12 Gehaltstarifvertrag für Apotheken im früheren Bundesgebiet und Berl in (tlest)
Dil

l,,lonatsbet räge f ür An geste'l I te
in GehaltsgruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

4

Helfer

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

t. 5.86

l. 5.87

l. 5.88

l. 5.90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4,83

4 .84

4.85

4.86

4 .87

4 .88

4.90

4.91

4.92

a
b

a
b

130
010
278
122
315
245
420
350
519
485
595
584
675
685
826
871
055
o72

a

4

4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

565
850
637
930
120
0r5
800
100
881
190
944
260
009
332
13?
469
320
666

665
3s0
712
416
770
490
830
550
885
621
926
685
968
7 44

105
881
253
068

355
980
393
03s
448
100
500
150
545
216
579
265
614
315
743
442
882
601

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

3

Phö rmazeut i sch- tech n i sche
Assistenten

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b I

Approbierte
2

Apothekerassistenten

76-



5!2 Stlqßenverkehr, Parkp
512 I Gehaltstarifvertrag fär das private Speditions- und Verkehrsgererbe in Hamburg

Dr{

Monatsbeträ9e flir Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

K5

Angestel lte mi t
Leitungsfunktion und
Eigenverantf,ortung

MehrJährige Berufs-
erfahrung, umfassende

Spez i al kenntni sse
(Bilanzbuchhalter

usw,)

Kaufmänni sche Angestel lte
K3

Selbständige
Tätigkeiten im

Rahmen allgemeiner
Anwei sungen

(Buchhalter usw. )

K2
Abgeschlossene

Beruf sausbi ldung
usw., vorriegend
ei nfache kauf-

männische Tätig-
keiten (Expedienten

usw.)

K1

0hne
Berufsausbildung

K4

3..7 9

2.80

?.81

2.82

4.83

5.84

5.85

4.86

4.87

4 .88

4 .89

4 .90

4.91

1.80

1 .81

1.82

3 .84

3.86

3.88

810
130
9?0
260
100
650
200
725
270
805
340
875
4L7
970
505
075
585
170
655
?65
730
345
785
415
000
900

330
815
415
920
650
100
730
i80
790
250
850
310
911
385
980
475
045
550
105
625
155
590
200
745
400
000

31

31

31

28

3I

3l

31

31

a
b

t20
430
245
585
650
150
765
290
845
380
925
460
02?
574
130
705
225
820
320
935
400
030
470Il5
900
800

1

1

1
1

1
2

I
2

I
2

1
2

1

?

1

2

2
2

2
?

2
?

?
2

2
2

2
?

2
?

2
3

2

3

2

3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

130
430
?05
520
350
650
4 15.
715
465
765
515
815
555
875
620
945
570
005
7?0
055
750
115
795
160
100
400

925I 070
I 000
1 140
1 150
1 350
L 240
1 4oO

1 305I 435
350
480
395
529
445
585
490
635
535
585
510
725
605
750
700
000

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.91

31. 3.92

512 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in lliedersachsen
DI

Monatsbeträ9e fär Angestel'lte

erst-
malig

kändbar
zum:

a

b

in 0rtsklasse I

in Gehal tsgruppe

erst-
ma I i g

kündbar
z um: b

Kaufmännische und technische Angestel'lte
0atum

des
Inkraft-
tretens

III
Abgeschlossene

Berufsaus-
bi ldung, selb-

st'indige Tätig-
keiten mit

Verant-
flortf i chkei t

(Fahrdienst-'leiter usw. )

it
0hne Berufsaus-

v1) lv

ArBestellte,
,le.en Befut?i.6se utrd
Aufgaben sich übe!
die der Gehalts
Meriulheben
( Bilanzbuchhalter

usu. )

Angeste llte mi t
der Qualifi-kation zur
Führung von
Mitarbeitern
(Hauptbuch-

halter)

Zreckausbi Idung
usw., einfache

Tätigkeiten nach
Anwe i sung

(8ürokaufleute
usr.)

bi I dun,
fache

keiten
kräfte

u sw

, ern-
ät
Hi
m

)
Bür o

3.79

3 .80

3.81

4.82

4 .83

6.83

5 .84

6 .85

4 .86

4.87

4 .88

4 .89

4 .90

4.91

104
435
?14
546
275
621
316
615
35s
725
362
734
408
793
454
865
508
921
559
986
607
048
65?
105
703
170
033
345

29

28

3l

3I

3t

3l

3l

31

3l

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

2 574

2 734

2 871

2 963

3 052

3 057

3 171

3 298

3 397

3 513

3 6?2

3 723

3 838

4 013

2 192
2 szl
2 328
? 677
2 444
2 811
2 5??
2 901
2 598
2 988
2 610
3 003
2 699
3 105
2 807
3 2?9
2 891
3 326
2 989
3 439
3 082
3 546
3 168
3 545
3 255
3 758
3 441
3 933

I 940
2 230
2 060
2 368
2 163
2 486
2 232
2 566
? 299
? 643
2 310
2 656
2 389
2 745
2 485
2 856
2 559
? 94?
2 646
3 042
2 7?8
3 136
2 804
3 224
2 89r
3 3?1
3 056
3 499

946
230
lsl
340
?09
407
248
452
285
496
292
503
336
554
389
616
431
664
480
7?L
526
774
586
834

31. 3.91

31. 3.92

a
b

a
b

a
b

a
b

l) Geschäftsführer, Prokuristen usw, unterllegen der freien
Vereinbarung.

-77,

2) Entfällt ab 1.4.1990;1.4.1991 neue Gehr'ltsgruppe I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
I
1

I
I
I
1

1
t
1
I
I
I
1
I
I
I
I
I

I
1
1



512 Straßenverkehr. P arkDlätze und -häuser
512'3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-l.lestfalen

DM

Monatsbeträge für Angestel 1 te
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

0atum
des

Inkraft-
tretens

v

Se'l bständi ge Täti
Entsche'ldungs- un

befugni s, umfassen
kenntnis

eiten mit
l{eisungs-
Spezial-

Kaufmänni sche An gestel I te
III

Abgeschlossene einschlägi9e Berufs-
ausbildung, vorwiegend selbständige

Tätigkeiten (qual ifizierte Buch-
haItungstät i9keiten)

I
Einfache Tätigkeiten, die nach

entsprechender Einweisung ausge-
führt werden und keine Berufs-

ausbil dung voraussetzen
de
se

1. 4.80

1. 5.81

L. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 5.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 5.88

t. 5.89

1. 4.90

1. 4.91

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

31. 3.90

31. 3.91

3r,3.92

31

31

31

31

31

31

3l

31

31.

31.

31.

3t.

31.

098
7t5
20t
849
293
969
365
064
442
L62
525
270
622
395
711
511
809
637
896
750
054
968
248
206

414
021
494
120

209
607
280
558

tt4
433
780
527
841
613
907
707
956
79r
080
953
205
130

093
42t
173
s01
222
564
261
6t4
301
666
345
723
397
789
444
850
496
917
542
976
631
091
129
2t6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
D t'l

l'lonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtsklasse S

i n Be schäf t i g un gs g ru ppe

in 0rtsklasse A

i n Be s chä f t i g u n9 s 9 ru ppe

Kaufmänni sche Angestel'lte
K3

Abgesc

Berufsaus-
bildung

usw.
(Korrespon-
denten usw.)

| *,
hlossene

Anlernaus-
bildung

usw.
(Kontoristen

usw,)

K1

0hne Berufs-
ausbildung,

einfache
mechani sche

Arbeiten
usw.

Mei ster und ähnl i che
Angestellte

t12 I r41
Beaufsichtigungs- und
Anweisungsbefugnis

K6 K2 M2

1. 6.80

1. 7.81

I. 4.82

1. 8.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 1.86

1. 4.85

l. 1.87

l. 5.87

L 7.88

1. 7.89

1. 7.90

1, 4.91

1 487
1 843
1 560
1 933
I 619
2 006
L 671
2 010
I 718
2 t28
1 764
2 185
1 764
2 185
1 826
2 26L
L 826
2 261
1 881
2 3?9
1 941
2 404
I 999
2 476
2 099
2 600
2 399
2 761

140
302
196
366
24t
418
281
463
31i
504
353
545
353
545
400
599
400
599
442
647
488
700
s33
751
610
839
847
953

I 998

2 096

2 176

2 246

2 309

2 31t

2 371

2 454

2 454

2 528

2 609

2 681

2 82t

2 996

r 721

1 805

I 874

I 934

1 988

2 04?

2 042

2 tl3
2 113

2 176

2 246

2 313

2 429

2 580

1 095

I 149
L 629
I 197
1 697
L 235
I 751
1 282
I 818
1 3?3
I 876
1 3?9
1 885
I 382
1 960
1 389
1 970

31. 3.86

3.81

3.82

3.83

3 .84

3.85

4 .88

6 .89

3 ,90

3.91

3.92

14r
618
197
697

761
282
817
318
858
354
918
354
918
401
985
401
985
443
045
489
I10
534
173
611
282
986
423

1 9ra

2 012

2 097

2 164

2 ?46

2 318

2 329

2 4?2

2 434

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3

J
3

3
3

3
3

3
3

3
3
2

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Hochwertige
Tätigkeiten
mit größerer

Verant-
wortung

484
732
606
866
705
975
792
070
870
156
947
241
94t
?41
050
354
050
354
142
455
243
566
340
613
507
857
724
096

mit voller
sachl icher
Verant-
wortung

Pl atzmei ster
usw.

Abgeschl ossene
Anlernaus-

bildung usw.
((onto ri sten

u sw. )

Beauf s ichti -
gungs- und

Anwei sungsbe-
fugnis mit

voller sach-
I icher Verant-

wortung

30

30

3l

31

31

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

1) Entfä'l'lt ab 1.5.1987.

78-

1

1

1
1

I
1

I
1

I
1

1
1

1

1

1

1

1

I
1

?

I
2

I
I

1

2

1

?

a
b

a
b

a
b



512 Straßenverkehr ' Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifvertrag fijr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-l{ürttemberg

D11

I',lonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse I

'i n Gehaltsg

Kaufnänni sche Angeste'l I te lilei ster
Datum

des
Inkraft-
t retens

K4 K2
eschlossene
erufsaus-
dung usw.,
keiten nach
gehender
weisung,
infache

Arbei ten i n
der Buch-
hal tung

(Tätigkeiten, die
n) unterliegen der

0hne
Berufsaus-

bi I dung, ei n-
fache Täti9-

keiten (Schreib-
und Rechen-
arbeiten)

Umfassende
Fachkenntni sse
und I ängjährige
Berufserfahrung

r 470I 856
| 524I 914
r 514
1 977
I 637
2 050
r 693
2 120
I 749
2 190
1 803
2 258
2 010
? 636
2 133
2 197

2 365
2 798
? 438
2 885
2 518
2 979
2 6t1
3 089
2 700
3 194
? 189
3 299
2 875
3 401
3 033
3 638
3 218
3 902

t42

l4eister, die
ein Handwerk

er'l ernt haben
usw.

Kenntnisse
und Fähigkeiten,

die im
al lgemeinen
durch eine

Berufsäusbildung
erworben werden

Lagermei st e r
u sw

0hne kauf-
männi sche oder
techni sche Be-

rufsausbildung,
einfache

Tätigkeiten

in 0rtsklasse II

in X der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

98

98 ,5

99

99,5

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

in 0rtsklasse II

i n t der Gehal tssätze
der 0rtsklasse I

98

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

K1 [1
Sel bständ i ge

und verantwort-
I iche Tätig-

kei ten, unfang-
reiche Berufs-
erfahrungen

(Lohn- und Ge-
haltsbuch-

h a I t u n g u sw. )

Abg

bi
ät i

ei
A

4.83

4 .84

4.85

4.86

4,87

4.88

4.89

4 ,90

4.91

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.85

3.86

3,87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92

2 663
3 168
2 746
3 266
z ö30
3 373
2 94r
3 498
3 041
3 617
3 141
3 736
3 238
3 85?
3 416
4 114
3 624
4 401

709
307
793
382
884
470
991
554
093
638
195
720
?94
870
5?5
045
782

606
055
660
119

114
188
783
269
844
346
905
423
964
498
072
685
329
944

l) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5
iiber l.lerkmale der Gruppe K 4 hinausgeh
freien Vereinbarung.

512 6 Gehaltstari fvertrag fijr das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Monatsbeträ9e für Angestellte
in 0rtsklasse I

i n Geha'1 tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
72t, 6

Datum
des

Inkraft-
lretens

I. ',t.80

l. 4.80

1. 1.81

1.4.81

L. 4.8?

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

I. 4.86

t. 4.87

1.4.88

1. 4.89

I . 4.90

1.4.91

31. 3.83

31. 3.84

31. 3,85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.80

Angestellte
mit freier

Verei nbarung

2 355

2 509

2 509

2 629

2 139

2 827-

2 921

3 016

3 131

3 234

3 334

3 40r

3 496

3 900

Branchen- oder
Spezi al kennt-

nisse,
selbständige

Entscheidungs-
bef ugni s

841
214
96I
422
961
422
055
538
141
645
210
730
283
921
357
913
441
024
528
123

606
221
658
283
732

910
597

a
b

a
b

a
b

I 653
2 087
1 760
2 ?23
l 760
2 2?3
1 844
2 330
I 921
2 428
| 982
2 506
2 048
2 589
2 tt5
2 673
2 t95
2 775
2 267
2 897
2 337
2 985
2 384
3 044
2 451
3 129
2 732
3 332

157
625
232
731
23?
731
?9t
814
36t
890
405
950
452
015
499
080
556
159
607
227
557
291
690
340
131
407

950
566

017
368
083
457

083
457
135
5?1
205
597
?44
548
?86
703
328
758
378
825
423
883
461
937
496
975
538
028
716
256

99

a
.b

31. 3.91

31. 3.92

a
b

a
b

) Vor dem 1.4,1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgeführten Sätze. Ab 1.4.1987 l.lindestgehalt.

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b

erst-
mal i g

kiindbar
zum:

a

b

1) Ab 1.I.1982 Iegfall der 0rtsklasse I[.

-79-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
1
I
I
1

1

I
1

I
1

I
I
I
I
1

1
1

1

I
1
I
1
1

1
2

I
?

1

1

1
1

I
I
I
I
1

1

1
I
1
2

I
2

1

2

I

I
2

I
2

1

2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

I5



551 Spedition, Lagerei
551 I Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe ln Berlin (liest)

DM

Monatsbeträge für Angeste I lte
'i n Geha lt sg ru ppe

Sonstige Angestel lte (techn. Angestel lte,
Meister, Inspektoren)

B 31)
Datum

des
I nk raft-
tretens

D atum
des

Inkraft-
tretens

I. 6.79

I. 6.80

1. 5.81

L. 6 .82

l. 6.83

l. 6.84

1, 6.85

I. 6.86

l. 6.87

1. 6.88

l. 6.89

1.6.90

1. 6.91

1. 1.92

B2
Aufsichts-
u nd Anwe i -

sungsbefug-
nisse mit

entsprechen-
der Berufs-
erfahrung

(Boden-
meisterr ln-
spektoren

usw.)

Aufsichts-
persona I

( Lage r- ,Hof- und
Lademeister

usw. )

Anordnungs- und Auf-
sichtsbefugnisse,volle sachliche Ver-

antwortung, besondere
Fachkenntni sse
(Leitende techn.

Angestel lte)

1. 4.81

l. 4 .82

l. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

1. 4.87

r, 5.88

1. 4.89

l. 4.90

1. 4.91

3.8?

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

2 610

z 720

2 810

2 905_

3 000

3 114

2 080
2 375
2 tt?
2 475
? 240
2 55s
2 315
2 640
2 390
? 725
2 481
2 829
2 566
2 926
2 656
3 028

31.

3I.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

780
140
855
230
915
305

1 418
1 840
I 480
1 920
I 530
1 985
1 585
2 055
I 640
? 125
I 702
2 206
1 760
2 28t
I 822
2 361
1 884
2 441
7 912
2 478
2 03?
2 634

780
080
855
i70
915
?40
980
315

045
390
123
481

196
566
2t3
656
350
746
385
t8t
535
963

1 194
1 509
7 245
1 575
1 285
I 630
I 330
I 685
1 37 5
I 740
I  Zt
I 806
I 416
I 868
I 528
I 933
I 580
I 999
I 604
? 029
1 705
2 157

2 495-

2 600

2 685_

2 715

2 865

2 914

3 076

3 I84

3 292

3 341

3 551

1 960
? ?55
2 045
2 350
2 115
2 43t)

2 18 5
2 5t5
2 255
? 600
2 341
2 699
2 421
2 791
2 506
? 889

I
2

I
?

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 220

3 333

3 446

3 498

3 718

2 746
3 131
2 787
3 178
2 963
3 378

I 980
2 385
2 045
2 465
2 123
2 559
2 t96
2 646
2 213
2 739
2 350
2 832
2 385
2 874
2 535
3 055

2 591
2 987
2 630
3 032
2 796
3 223

I) Sonst nach freler Vereinbarung

3r. 3.91

31.3.92

31. 5.87

31. 5.88

31. 5.89

31. 5.90

31. s.9t

555 Verkehrsvermittl ung
555 1 Gehaltstalifvertrag für die plivaten Reisebürobetriebe im fr'.iheren Bundesgebiet

DM

Honat sbet räge fijr Angeste I I te
i n Beschäf ti qungsg ruppe

Abgesch los-
sene Eerufs-
ausbildung,
Kenntni sse

und
Fertigkeiten

I
Tätigkeiten,

di e Kennt-
nisse und

Fertigkeiten
e rfo rd e rn,
die durch

kurze Ei n-
drbeitung
e rwo rbe n
werden

c

Tätigkeiten,
die sich
regen der
Bedeu tu ng

des Aufgaben-
gebi etes. aus
der Gruppe
G heraus-

heben

31. 5.80

3I. 5.81

3r, 5.82

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

2
2

2
3

2
3

2
3

z
1

3

2
3

z
3

3
4

?

4

3
4

4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

2
3

z
3

3

2

3
3

3
4

4

3
4

3
4

4

3
4

3
4

4
5

4

.5

539
283
711
505
844
617
964
832
056
95r
157
082
235
185
304
273
422
425
546
585
681
760
843
970
055
244
163
384

2?5
968

169
499
3?5
604
465
685
513
7t4
691

844
784
904
864
008
oo2
117
147

236
:05
3t9
495
265
143
660
869

I 934
?.654
2 093
2 834
2 I96
2 973
2 289
3 098
? 360
3 195
2 438
3 301
2 499
3 384
? 552
3 456
2 643
3 579
2 739
3 708
2 844
3 849
2 970
4 019
3 134
4 241
3 2184 354

I 658
2 3t?
1 839
2 533
1 940
2 658
? 032
z 770
2 095
2 856
2 165
2 951
2 220
3 025
2 267
3 089
2 348
3 199
2 433
3 315
2 526
3 441
2 638
3 593
2 784
3 791
2 858
3 A92

I 473
2 l5l
I 616z ?97
i 706
2 4t0
1 i89
2 5t2
I 845
2 591)

I 906
2 676
1 954
2 143
1 996
? 801
2 067
2 90t
2 142
3 006
2 224
3 tzt
2 3?2
3 259
2 450
3 439
2 5L63 531

I 320
I 966
1 450
2 099
I 532
2 202
I 607
? 295
1 657
2 367

| 7t?
2 446
I 755
2 508
I 192
2 561
I 856
2 651

I 923
2 748
I 997
2 853
2 085
? 919
2 200
3 143
2 ?59
3 2?1

1 149
1 731

I 210
I 848
1 343
1 950
I 4I0
2 043
I 454
2 to7
I 502
z 177

I 540
2 232
I 573
2 219
1 629
2 360
I 688
2 445
I 753
2 538
1 831
2 650
I 932
2 796
I 984
2 870

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

Qualifi-zierte Tä-
tigkeit,
erhöhte
Fach-

kenntni sse
(Expe-

di enten
usw. )

Abge-
schlossene

kauf-
männische

Berufsaus-
bi ldung

usw.
(Hilfsexpe-

dienten
usw. )

0hne 8e-
rufsaus-
bi ldung,
einfache

Tätigkeiten
(14aschinen-
schreiber

usw. )

A 5l) A2A3A4 A1
Kaufmänn i sche Angestel lte

Sel b-
ständi9e
Stellung,
bes onde re

Ve rant-
w0rtung

Selb-
ständige
Tatigkeit

(Abtei-
lungsleiter

usw. )

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G

Tätigkeiten,
die Selb-

ständigkeit
und Ent-

scheidungs-
befugnis
voraus-
setzen

I

F

enkei
be-

Selb-
ständi

gren2 ter
Entschei-

dungsbe-
fugnis

Tät i 9
mit

E

Gründliche
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzl iche

Kenntni sse
im jewe'i ligen
Sachgebi et

D

Ausfiihren von
Tätigkeiten,

die Fach-
kenntni sse
und Fertig-

keiten
erfordern,
weitere Be-

rufserfährung

30. 9.92

-80-

Bi

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



601 Kredltinstitute
601 I Tarlfvertrag fi,ir das private Bankgererbe im liühere! Builc!8lblct

Dt{

ilonatsbeträge für Angestel lte

Datuß
des

lnkraft-
tretens

Datun
des

tnkraft-
t retens

9

Besondere Anforderung an
das fachliche Können, er-
höhter Schwi eri gkei tsg rad
erh0hte Verantwortung usf,

tn Tarifgruppel)
5

Abgesch I ossene Berufsausbi I dung usu

0atenty
mit sc

pi
hw

stinnen
lerigen

Durch kurze Elnarbeltung
erxorbene Kenntnl sse
oder FertlgkeltenLeiter grö8erer

Regl straturen usw Arbei ten usw

l. 3.80

l. 3.81

L. 3 .82

t. 3.83

I. 3.84

l. 3.85

r. 3.86

I. 3.87

I. 6.87

I. 3.88

1.11.89

t.ll.90

2,81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.81

095
763
196
896

288
0I8
364
ll8
444
224
532
340
638
480
733
605
738
6t2
831
735

96r
907
139
l4I

1 804
2 2?5
I 89t
2 384
I 970
2 484
2 035
2 556
2 to4
2 653
2 I80
2 749
2 272
2 864
2 354
2 957
2 3582 9t3
2 438
3 074
2 550
3 2I5
2 703
3 408

28.

?8.

28.

2A.

28.

I55
549
306
7L9

445
875
559
003
680
t39
8t2
?88
9t?
468
115
629
123
638
263
196
459
017
721
318

640
954
lL9
048

791
134
850
?04
913
zt9
982
35r
055
460
139
549
143
553
2t6
540
318
791
457
958

a
b

a

b

29 . 2.A8

31.10.89

3l . 10.90

3LI2.9I

a

a
b

a
b

I ) Vor dem 1.3.1985 ln den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im I. bts 2. Berufsjahr.

510 Versi cherungsqexerbe
610 1 Tari fvertrag fi.ir das prlvate Versicherungsgewerbe lm früherco Budc88ebiet

Dil

ltonatsbeträge fUr AngesteI lte
i n Geha ltsgruppe

Tätlgketten, dic
nur elne kurze

El nrelsung erford!rn

1. 4.80

l. 4.81

l. 4.82

l. 4.83

l. 4.84

l. 4.85

l. 4.86

l. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

1.10.90

1.10.91

31. 3.8I

31. 3.83

3i. 3.84

3I. 3.85

31.3.86

31.3.E8

31. 3.89

30.9.90

30. 9.9r

2 915
3 58s
3 121
3 761

3 252
3 919
3 356
4 044
3 473
4 I86
3 598
4 337

3 713
4 476
3 824
4 510

3 958
4 7tl
4 112
4 95t
4 359
5 254
4 642
5 596

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

580
203
706
360
820
501
910
5I3
0t2
739
120
8t4
220
998
317
ll8
433
262
567
428
781
694
0?1
999

959
429
0s5
548
141
655
210
740
?81
835
359
938
445
032
5lE
123
606
232
708
358
870
5s9
057
790

L 6tt
| 822
1 759
I 9ll
I 833
1 991
| 892
2 055
I 958
? tzt
2 028
? 204
z 093
? ?15

2 156
2 343
? 23rz 425
2 318
2 520
z 451
2 61t
2 866

848
168
939
2t4
020
370
085
445
158
532
236
623
308
107
3t7
788
460
8E6
556
999
709
179
982
408

Vor dem 1. t.l99I Gehaltsgruppe VII. alt lrl,
Gehaltsgruppe VIll. alt VlI.

erSt-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vttt
Tätigkeiten, die ijber
das fachliche Können

und di e Fach- und
FUhrungsye rantxo rtung

der Gruppe VI t
h i nau sgehen

VI I
Tätigkeiten mit
hohem fachlichem

Können und
erweiterter Fach-

und Führungs-
verantwortun9

IV

Vert i efte
Fachkenntnisse

durch zusätz t iche
Be ru fserfah rung

III
Tätigkelten,

die Fachlenntnlsse
voraussetzen,

abgeschlossene
Be ru fs-

ausblldung usw.

-El

.21 Ab l.l0.l99l nur noch I Gehaltssatz.

z

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

z
3

2
3

2
3

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2

3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4



Datum
des

Inkraft-
tretens

760 verl agsgererbe
760 I Gehaltstarlfvertrag für Redakteure an Tageszeitungen lm frühereD Bundestebiet eirschl. de6 Iatrdea Borlin(Uest)

Dl'l

Tarifsätze für Angestel lte
in Gehaltsgrupp

Volontäre

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

r. 5.86

l. 5.87

l. 5.88

l. s.89

l. 5.90

1. 5.9r

30.

30.

30.

30.

4.83

4 .84

4.85

4 .86

30.4.88

30.4.89

30.4.90

30.4.91

30. 4.92

365
073
505
235
663
419
878
609
072
833
260
049
439
255
6825ll
093
954
545
441

320
654
4?6
803
545
972
710
146
858
352
001
s50
137
739
323
974
636
380
980
821

685
424
803
566
937
726
tl9
891
284
087
443
215
594
454
199
678
146
064
5?9
488

648
455
733
566
829
591
959
820
071
973
191
t20
299
260
148
435
691
137
912
069

398
859
443
918
546
986
600
056
664
138
126
2tt
785
292
858
385
984
548
123
726

l) Gehaltsgruppe VI nach freier Verelnbarung. 2) Im Laufe der Jahre Inderung der Berufsjahre.

760 2 Gehrltstarlfvertrag ftir das Zeitungsverlagsgererbe in lliedersöchsen und Bremen
Dr{

llonatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
malig

kllndbar
zum:

a

b

v

Redakteure I n
bcsonderer Stellung
an se'l bständ I 9en

Zeltungen

lyz I

Al leinredakteure

ttlzt
Redakteure ab
7. gerufsjahr

I t?)

R

b
e
i1 s 6. Berufsjahr
dakteure im

in Geha'ltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
t retens

v

Verantrort l i che
und/oder auf-

slchtsführende
Tätigkeiten
eines Sach-
gebietes

Ei nf ache
Tätigkelten

ohne besondere
Vorbi ldung

1. 4

1. I 2 815
2 994
2 905
3 090
3 001
3 192
3 061
3 256
3 r99
3 403
3 317
3 529
3 383
3 600
3 468
3 690
3 704
3 941
3 953
4 2t7

2 235
2 688
2 307
2 714
2 383
2 866
2 43t
2 923
2 540
3 05s
? 634
3 168
2 587
3 231
2 754
3 312
2 941
3 537
3 147
3 785

I 395
I 975
I 440
2 038
I 488
2 105
I 518
2 t47
I 586
z ?44
I 645
2 327
I 678
2 3t4
1 t20
2 433
I 837
2 598
t 966
2 780

.82 31. 3.83

.83 31.3.84

3 114
3 338
3 2t4
3 145
3 320
3 559
3 386
3 630
3 538
3 793
3 669
3 933
3 742
4 012
3 836
4 Ltz
4 097
4 392
4 384
4 599

a
b

595
135
646
203
700
276
134
322
8t?
426
879
5t5
917
566
955
630
099
809
246
006

135
3?l
?03
401
276
480
322
530
426
644
516
t4?
555
79t
530
867
809
06?
006
276

l. 7.84

1.4.85

1. 4.86

l. 4.87

l. 4.88

1. 1.89

1. 4.90

l. 4.91

31. 3.86

31. 3.87

a
b

I
b

I
b

31.3.90

3r. 3.91

31.3.92

erst-
mallg

kilndbar
2Um:

a

b

IV

GröBere verant-
wortung, Tätig-

keiten nach
allgemelner
Anrel sung

e
en

III

st
Anwe I s ung

Sc hwl er'l
Tätlgkei

nach

II b

ErHeiterte
Tätlgkeiten,

deren Verrichtung
gr0Bere Xennt-
nlsse erfordern

II a

Abgesch'l ossene
Eerufsausbildung,

fachbezogene
Tätigkeiten

-u-

a
b

3
4

3
4
2

4

3
5

3
5

4
5

4
5

4
5

4
6

4
6

a
b

a
b

a
b

ö
b

t
b

I
b



erSt-
malig

kündbar
zum:

a

b

QualifizierteTät'igkeiten und
größere Verant-
wortung nach
allgemeiner
Anweisung

A B
I

4 3

A
I

Tätigkeiten
mit tei lweiser
Selbständigkeit

2

A B
I

Abgeschl ossene
Berufsausbildung,

vorwi egend ei nfache
Tätigkeiten

760 Verl agsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgel{erbe in Bayern

Dl'4

l.lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

5

5el bständige Täti9-
keiten, Spezial-
kenntnisse, Ent-

6che idun6§tre fu-a;xi 6
innerhalb e'ines

großen verantuort-
I i chei Arbeits-

bereichs

Tätigkeiten,
die keine

Be ru fs ausb i I du ng
erf0rdern

A

5.80

5.8?

3.84

11.84

5.85

5.86

5.81

5.89

5.90

5.91

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.81

30. 4.84

30. 4.86

3U. 4.87

30. 4.90

30. 4.91

30. 4.92

I 806
2 798
I 896
2 938

1 568
2 362
I 646
2 480
I 7t5
2 584
1 715
2 544
1 770
2 667

1 987
? 755
? 146
? t55
2 t89
2 810
? 458
z 936
2 549
3 045
2 600
3 106

? 665
3 184

2 846
3 401
3 045
3 639

L 264
1 857
7 328
I 949
1 383

I 184
1 896

? 643
3 073
2 775

2 892
3 363
2 892
3 363
2 985
3 4/ I
3 250
3 586
3 250
3 586
3 315
3 658
3 464
3 823
3 592
3 964
3 664
4 043
3 756
4 144

4 011
4 426
4 292
4 136

2 484
2 889
2 609
3 033
2 718
3 161

2 1t8
3 161

2 805
3 262
3 055
3 370
3 055
3 37 0

3 116
3 438
3 256
3 593

3 317
3 721

3 444
3 801
3 530
3 895
3 lll
4 r60
4 034
4 452

243
991

295
015

075
s72
141

624
212
624
2l?
656
256

358
795
445
831
494
877
556
005
730
145
92I

I 113
1 t82
1 169
1 871
I 2r7
1 950
I 432
I 950
1 477
2 013
I 526
2 079
I 526
? o19
I 557
2 tzt
I 627
2 2t6
1 687
? 299
I lZL
2 344
1 764
2 403
1 884
2 s66
2 0t7
2 746

916
061

976
061

039
159
300
263
300
263
542
328

06 /
418
180
607

?44
679
325
771
551
027
800
309

1 698
2 630
1 783
2 762
1 857
2 878
I 857
2 818
1 91.7
2 969
2 162
3 067
2 162
3 067
2 3893 129
2 883
3 269
2 990
3 390
3 049
3 458
3 t26
3 54 5

3 338
3 786
3 5t2
4 050

I 474
2 220

1 548
2 331

L 6t?
2 429
1 612
2 4?9
1 664
2 50t
I 868
2 590
2 ltl
2 590
2 05tl
? 641
2 310
2 160
2 396
2 862
2 444
2 920
2 505
? 993
2 675
3 I96
2 863
3 421

345
975
412
074

47t
I6I
471
16I
518
230
692
304
692
304
120
350
804
456

547

908
598
956
663
089
844
235
043

2

1

2

I
z

1

2

1

2

1

2

031
383
031
427
096
591
165
591
165
62?
209
695
308
159
394
794
442
838
503
964
673
t0l
860

I
I
1

2

i
2

1

2

I
2

t
2

I
2

I
2

1

2

1

2

I
2

2
2

2
2

871

a
b

a
b

a
b

l) Vor def, 1.1.1983 nach Alter. dann nach Tät.igke.itsjahren ) A = Zeitungen mi
B = Zeitungen ni

t einer Verkaufsauflage über 1Z 000 Stijckt einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stück.

794 Grundstücks- und flohnunqswesen
794 1 Vergütungstarifvertrag fijr die llohnungswirtschaft im frriheren Bun,ies8ebiet eiirschl. BerliE (hle6t)

DH

llonatsbeträ9e für Angeste'l lte
i n 'G e h a I t s g r u p p e 

I )

vl
Datum

des
Inkraft-
tretens

ijberwi egend
eigene Entschei-
dungen und ein
erhöhtes Maß

an Verantwortung
(Gruppenleiter)

Ei nf ache Täti9-
keiten (H'i lf s-kraft, Bote)

1. 6./9

1. 6.80

l. 6.81

l. 6.8?

1. 6.83

l. 6.84

I. 7 .85

1. 6.86

l. 6.87

1. 6.88

1. 7.90

1. 6.91

31

3l

31

31

3l

3I

5.80

5.83

5.84

5.85

31. 5.87 a
b

31. 5.89

590
185
860
275
9ztJ
350
990
430
030
479
077
53 7

605
200
685
269
169
340
855
495
044

1 250
1 685
1 355
I 800
I 420
I 885
I 700
I 965
I 755
2 030
I 815
2 100
r 852
2 L4Z

I 895
2 192
1 945
2 250
2 005
? 320
2 068
? 392
2 133
2 461
2 2t4
2 630

a
b

ä
b

2 945
3 555

3 150
3 800
3 295
3 975
3 430
4 i35
3 540
4 ?65
3 66s
4 415
3 739
4 504
3 825
4 608
3 925
4 730
4 045
4 87 5

4 171
5 02t
4 301
5 183
4 5855 526

2 600
3 045
2 780
3 255
2 910
3 405
3 030
3 545
3 125
3 655
3 235
3 780
3 300
3 856

3 37 6
3 945
3 465
4 050
3 570
4 175
3 681
4 305
3 796
4 439
4 0474 732

2 230
2 695

2 880
2 495
3 015
2 595
3 140
2 680
3 240
2 775

2 831
3 423
2 897
3 502
2 975
3 595
3 065
3 705
3 161
3 820
3 259
3.939
3 475
4 199

1 705
? ?15
I 835
2 310
1 920
2 4A0

2 000
2 580
2 065
2 660
2 140
2 155
2 183
2 8II
2 234
2 876
2 295
2 955
2 365
3 045
2 439
3 140
2 515
3 238
? 68t
3 452

400
950

520
085

31. 5.91

31. 5.92

a
b

a
b

erst-
kündbar

z um

a

b

Tätigkeiten, die
umfassende Kennt-

ni sse voraus-
setzen, eigener
Verantwortungs-

bere i ch
(Sachgebiets-

leiter)

lv

Be ru fs e rf ah ru ng,
zusätzl i che
Kenntni sse
(0perator)

keiten unter

gk
it

III

eitung

eit
er)

mi t
r

Abgeschl ossene
Berufsausbildung,

gewisse
Selbständi

(Sachbearbe

Tät j g
Anl

II
Tätigkeiten, die

Kenntn'i sse und
Fertigkeiten

erfordern, die
durch Einarbei-
tung erworben

we rde n(Schreibkraft)

1) Ab 1.6.1982 jinderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre
-trt-

B



900 Gebi etskörpefschaf !qn
900 1 Vergütungen für dle Angestel lten des Bundes und der Länder (BAT) im früheren Bundesgebiet

Dl,,l

Grundvergütungen für die
vom 21

Angestel'lten nach Vol'lendung des 21. bzw. 23
.. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn

in Vergütungs9ru

Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
A BAT) monatlich in D[l

Datum
des

Inkraft-
tretens

ro-
Regi stratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Spar-

kassen-, sonstigen
Innendienst und im

vo rui egend
mech a-
nische
Iätig-

keiten 7)

t. 5,82 28. 2.83

1. 3.83 30. 6.83

t. 7 ,83 ?9. 2.84

1. 3.84 31. 8.84

1.1.85 31.12.85

1.1.86 31.12.86

1.1.87 31.I2.87

1.3.88

1.1,89 31.12.90

1.1.90

i.1,91 3I.12.91 a
b

1) Zu den Vergütungen rerden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen für Angestel'lte gezahlt ab 1.5.1982 -
31.i2.1986 Vergutungsgruppe X.40,- Dtil, Vlll - V c = 67,- DH,M - II a = 100,- Dl'l; ab 1.1.1987 - 3I.12.1989 Vergütungsgruppe
X - V c = 67,- Dll, M - II a = 100,- 014; ab 1.1.1990 - 31.12,1990
Vergütungsgruppe X. 127,- Dl4, VIll - V c = 150,- oil, M - lI a =
160,- Dll, I.60,- Dx; ab 1.1.1991 Vergütungsgruppe X = 134,62 Dlil,
VIII - V c. 159,- Dil, M - II a = 169,60 Dll, I' 63,60 DM.

2) Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit haTber
ni cht ei ngegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikräften;
Lelter einer Registratur mlt mind. drei Registraturangeste'llten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-
zügen, Vergütungen und Löhnen und dgl. selbständig durchführen und
die diljt zusmnhängenden Arbeiten (wie FeststelluE8 der Ver6iche_rungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfändungen) sowie
den Schriftwechse'l selbständig ausführen; l'led.-techn. Ass. (MTA) mit
entsprechender Tät'lgkeit nach sechsjähriger Bewährung in dieser Tätig-keit; Zahntechniker mit AbschluBprüfung und entsprechender Tätigkeit
nach dreijähriger 8ewährung in dieser Tätigkeit; Prüfer (nit kaufm.
oder Vemaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-

1 873
2 770

I ztt)
1 559

I 098
1 338

1 40t
1 800

1 664
2 337

| 722
2 4t9

1 631
2 t90

I 398
I /I5

i 208
L 412

I 445
| 113

| 219
I 558

24
52

I 823
2 561

I /51
? 351

1 650
2 119

1 119
I 60/

1 88/
2 535

und Rechnungswesens) in der Vorprüfungsstel le (VP des SIBA) für die
förmliche und rechnerische Pr'l.ifung der Haushaltseinnahnen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststel len, der auch bei söch-
lichen Prüfungen in ausgewählten Te'ilbereichen mitwirkt (u.a. bei
l,lerkverträgen und Beschaffungen) sil'ie die Archivvemaltung der VP
innehat (Fallgruppe I a).

4) Z.B. Protokollführer bei Gerichten, die in Strafsachen lnhaltsproto-
kol I e sel bständi g f erti gen; Apothekenhelf eri nnen mit Abschlußprüf ung
nach vierjähriger Bewährung oder denen mind, drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit nind. fijnf Kanzleikräften; Kassierer
und Zahlstel'lenveMalter; Regi straturangestel lte mi t gründl i chen Fach-
kenntn'issen in der }ieiterfijhrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbezijgen (einschl. Krankenbezü9e)
und d91., deren Tätigkeit gri.indliche Fachkenntnisse erfordert,

6) Z.B. l|lagazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; l,li rtschaftsvorsteher in
der Material-, }Idsche- und KüchenveMaltung; Aufseher mit selbstän-
di ger Täti gkeit im Justizvol lzugsdi enst ( unter fachl icher Aufsicht) ;
Arzthelferinnen mit Abschlußprüfung.

7) Z.B. Boten und Pförtner nach mind. dreijähriger Beschäftigung in
dieser Tätigkeit.

3 490
5 771

3 981
5 51?

4 077
6 129

? 605
4 014

3 003
4 694

2 330
3 71s

2 4t9
3 857

542
974

593
054

460
923

608
158

054
114

231
06I

?
3

259
586

3C5
6s8

2 3t6
3 616

2 327
3 693

402
8t2

486
945

570
079

632
177

659
236

7t4
308

877
566

373
164

565
198

597
242

1 604
2 253

1 612
2 264

048
265

2 089
3 331

099
347

r09
363

2 t77
3 4tt

I20
365

126
371

131
378

167
422

2

2

2

29t
580

398
104

749
?41

781
391

408
808

414
817

460
875

511
941

562
007

560
055

62?
084

482
991

512
03i

5i9
041

5il
050

576
116

3 570
893

587
921

605
950

720
I41

851
356

134
824

204
940

457
356

910
825

919
839

929
853

990
944

060
041

130
15t

181
226

212
271

249
321

384
527

296
590

302
598

308
606

350
657

480
816

500
841

5?6
'dl3

4

2
3

2
4

3
6

2
4

2
4

1

2
3
4

4
3
5

?
4

3
6

618
094

702
225

791
372

892
521

961
630

781
501

253
592

386
804

349
597

880
641

993
799

2
3

686
265

1?7
319

2

ä
b

2

I 1l a III lva tvb VII VI IIVc VI b

a

b

erst-
mallg

kündbar
zum:

Angestel lte mlt
abgeschl ossener

wl ssenschaftl I cher
Hochschul bi ldung

mi t entsprechender
Tätigkeit, z.B.
Arzte I "
m:l_ läiäft-I Xer-tanrloer I

.i:*il: l;l;r:'
tiqkeit I oerter

deren Tätigke'it
sich durch das
llaß der damit

ve rbu ndenen
Vera ntwo rt un9
erheblich aus

der Vergijtungsgr.
IV a, Fallgruppe
1 a heraushebt

deren Tät igkeit
sich durch beson-
dere Schwi erig-

keiten und Bedeu-
tung aus der Ver-

9ütungsgruppe IV b,
Fal lgruppe I a

heraushebt, z.B.
Leiter von Kassen
mit mindestens
30 Angeste'l'lten

deren Tätigkeit
besonders verant-
wortungsvol'l ist
und sich aus der
Vergütungsgruppe
V b heraushebt,
z.B. Leiter von

Kassen mit
mi ndestens

12 Angestel lten

deren Tätigkeiten gründl iche
und vielseitige Fachkenntnisse

erforde rn
swi e
mi nde-

s tens ei n
Drittel

sel bstän-
dige Lei-

stungen
3)

smie
mi nde-

stens ei n
Fünftel
selb-

ständi ge

.,lil"rr

mi ndestens
zu ei nem
Viertel

gründliche
Fachkennt-
nisse 5)

mll- schwi e-]-
rigen Tätig-

keiten,
ständ'ig
wi ede r-
kehrende

Arbeiten 6)
lb

-8+
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a
b

a
b

2
3

2
4

2
3

2
3

2
4

?
4

2
4

3
5

4
6

4
6

4

a
b

a
b

a
b
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noch zu 900 I

0rtszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAr)*) (zu § 29 BAT)
l',lonatsbeträge i n Dl,t

Datum des
lnkraft-
t ret ens

Stufe 8
6 Kinder

1 353
I 278
1 237

1.5.1982

l 3.1983

1 . 7 .1983

Ib
Ic
II

Ib
Ic
II

Ib
Ic
II

Ib
Ic
II

I bis
Ill bis
V c bis

887
814
775

I bis
III bis
V c bis

797

682

905
831
790

1 009
934
894

I bis
III bis
V c bis

I
III

677
601
566

1 019
943
902

I bis I
III bis V

V c bis X

698
621,
585

830
753
7I0

1 051
974
931

I bis I
III bis v
V c bis x

975
895
851

1 091
1 011

961

I bis
III bis
V c bis

747
664
626

1 033
947
901

I bis
lll bis
V c bis

776
690
650

I bis I
III bis V

V c bis X

938
851
803

I bis I
III bis V

V c bis X

995
902
851

II b
V a/b
x

II b
U a/b
x

326
253
2r3

781
708
668

014
939
898

Ib

651
584
550

670
595
561

673
598
564

216
142
102

239
164
t?4

989
916
876

12s
05?
013

148
073
033

154
079
038

159
083
043

196
r19
076

323
242
198

368
284
239

036
963
923

057
982
942

062
987
946

067
992
951

101
024
980

207
t26
083

248
165
119

1,3,1984 bis II
bis V

bis X

b
a/b

b
a/b

b
a/b

b
a/b

b
al6

b
a/b

b
a/b

b
a/b

910
835
794

914
839
798

943
866
823

801
726
685

805
729
688

128
045
000

008
9?5
880

723
642
605

765
680
641

859
779
735

889
805
760

9I0
825
718

923
836
789

047
961
914

065
977
929

129
036
985

789
701
661

835
143
700

| 245I 170
1 129

25I
176
t35

I 291| 2t4I 171

359
284
243

366
290
250

409
332
290

554
474
430

607
524
479

l. 1.1985

1. 1,1986

]. 1.198/

l,3.1988

438
358
314

487
404
359

I
III
Vc

II
x

bis IIbis Vbis X

tt
x

l. 1.t989

1, 1 .1990

r . l99l

*) Vom 1,5.1982 - 28.2.1983 erhöht sich der Ortszuschlag bei mehr als
sechs Kindern fijr jedes weitere zu berijcksichtigende Kind um
111,25 0t4; ab 1.3.1983 um 113,48 Dt4; ab 1.7.1983 um 114,03 DI!; ab
1.3.1984 um 114,59 0lt1; db 1.1.1985 um 118,26 Ofi; ab 1.1.1986 un
115,80 0l,l; ab 1.I.1987 um 119,74 Dl't. Ab 1.3.1988 erhöht sjch der
ortszuschlag bei mehr als einem Kind für jedes we.itere zu berück-
sichtigende Kind um 122,61 Dl,{; ab 1.1.1989 um 124,33 Dt4; ab 1.1.1990
un 126,44 Dl'i; ab 1.1.1991 um 134,03 Dt4.

Tari f-
klasse

Zu der Tarifkl asse
gehörende

Vergüt ungsg ruppen

Stufe 1

ledig
Stufe 2

verhei ratet
Stufe 3
I Kind

Stufe 4
2 (inder

Stufe 5
3 Kinder

Stufe 6
4 Ki nder

Stufe 7
5 Kinder

-85-

I
I
II

1

1

1

1

1
1
1

b
c

I

b
c

b
c

I

b



Anhang z u Teil 'l

t{ichtige tarifliche Regelungen nach alem Stande vom oktober 1191

lOO Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und wasserversorgung

too 1 farifgebundene BeschäftiEte in unterEehEen, die tlem ArbeitSeberverbanal Ga§-r ]da6§er- un'l ElektrizitätsunternehEetr e'v' aDSehören

iEdeELändelnNord'heiE-Ue6tfalGn.aheiEfend-Pfe1z'BayerDundsaarland

40 stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Eausstandsgelcl von 120 DM je Monat

Arbeitszeit
soz iaI zuI age
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
sozialzulage
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögensri rksae Le istung

Arbeitsze it

Sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögensui rksile Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit

Sachbe zü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeza}llung für
erwachaene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirkaee Le i stung
Sonder zahlungen

Ar beitEze it
sachbezüge

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jähriger zugehörigkeit zm Saarbergbau für
hörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag

die 7. bis einschl. 'l3.vloche, nach l5 Jahren Zuge-
zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkomen.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 85 bzw. 'lO0 t des Nettoeinkommens für weitere 7 bis längstens 36 wochen.

Für B€z
mooatl

ugsberechtigte im l. Dienstjahr mindestens 25 t, ab dem 2. Dienstjahr minalestens 50 t aler
ichen TabeIlenvergütung.

lOO 2 Bayerische ElektriziEätsversorgungsunternehnen

40 Stunden.
Haushaltszulage für verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O t der Anfangastufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen Vergütungs-
tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettotohn. je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit ab
der 7. woche bis zu einer Dauer von 72 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.

'l'lO Steinkohlenberqbau und -brikettherstellung, Kokerei
t l0 t Rheinisch-westfäIischer steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28oc 7 Stunden; die
Arbeitszeit verküizt sich unter Anrechnung der gesetzlichen wochenfei.ertage w 52 Ruhetage. Tä9-
liche Arbeitszeit der technischen obertageangestellten 8 Stunden, wöchentLiche Arbeitszei! der
kaufmännischen Angestellten il0 Stunden. Ab l.'1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusätzliche
bezahlte Freischichten (vorübergehende verkürzung der Arbeitszeit) -

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender tlengei anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe a1s Teilabtösung für 1. 2 oder 3 t. als voltablösung für 8 t,9ewährt werden.

UnLer Tage 33, über Tage 3O Arbeitstage.obertageangestelLte, die l5 Jahre unter Tage beschäftigt
saren, zusätzlich 3 Arbeitstage.

1 '10 2 saarbergbau

Schichtzeit für Untertagearbeiten 8 Stundeni Arbei,tszeit für kaufm. und techn. Angestel.lte über'
Tage 40 Wochenstundeni die Arbeitszeit verkürzt sich m 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorübergehende verkürzung der Arbeitszeit).

Für Ledige jährl. 6 2,/3 t, fi)r Verheiratete und Gl.eichgestellte l0 t Förderkohle.

30 ArbeiEstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zm deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13. t{oche
Unterschieasbetiag zwischen Krankengeld und den regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jähriger Zugehörigkeit zm tleutschen Steinkohlenbergbau für verheiratete und diesen gleichge-
stä1lte; Ange;teIlten trleiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. woche, höchstens jedoch
230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 Du jäh11ich.
JahresvergEtung = Tarifanfangsgehalt der cehaltsgruppe l4 zuziiglich 14r4t abzilglich 300 Dll Erho-
Iungsbeihil.fe.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
vernögenseirksme Leistung
Sonder zahl-ungen

Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnacht8geld je nach cehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DIt Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 197 DM bzw. 4 399 DM.

lll Braunkohlenberqbau und -brikettherstellunq
'll 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden.
Angestellte, die Haupternahrer ihrer Familie Eind, jährtich bis zu 150 ztr., alie nicht Haupternäh-
rer ihrer FamiLie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zs 90 zLr., alle übrigen bis zu
50 ztr. Deputatbriketts.

30 t{erktage, nach 25jähriger Unternehnenazugehörigkeit zusetzlich 2 t{erktage, nach 40jähriger
zusetzlich 6 werktage. wenn mindestens t5 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusätzlich
3 werktage.

Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 wochen.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Nach jahrlicher ununterbrochener zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktob€rgrundgehaltes zu-
züglich alen Betrag der jährlicheo prozentualen cehaltserhöhung sowie zusätzLich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgel,ts der Ietzten 3 ttonatet l.tindestreihnachtsgel.d'100 Dl,l.
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Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung

ll5 KaIi- und Steinsalzbergüau, salinen
l'15'l KaIi- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und südbaden

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 preischichten pro Jahr).

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in voll.kontinuier-licher wechselschichtarbeit ei,ngeselzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von I 000 DM jährlich.
Nach.3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. woche, bei mehr als lOjähriger Betriebazuge-hörigkeit für die'1. ' 26. woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unä uetfobezügen,
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.

115 cewinnung von ErdöI. Erdqas
115 'l ErdöI- und Erdgas-, Bohr- unal cewinnungsbetriebe im lrühereu Buade6tebiet

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage. unter Nichtanrechnung arbeitsfreier werktage. rn kontinuierlich laufenalenBetrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab ilem 55. Lebensjahr zusätzl-ich 2 Tage Altersfreizeit
Urlaubsgeld in ttöhe von 92 t der cehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den I€istungen der versiche-rungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt für ieitere 6 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl.l monatlich.
weihnacbtsgeld in Höhe von 80 t' nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit IOO t de8 Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie
200 I Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 stunalen, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher !,sechsel-schichtarbeit zusätzlich 1 - 3 UrIaubEtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. trtonats der Arbeitsverrrinaeiuni.'Ni-rrt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschug haben und keinUbergangsqeld beziehen, erhalten anstell.e des zuschüsses eine Zuwenäung in Höhe "on ls-t-iti"iHonatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 78 DM nonattich.
AIIe Arbeitnehner erhalten IOO t des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitsze i,t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lei.stung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Url-aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnelmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl uDgen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame I€ i stung
Sonder zahl ungen

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusatzlich I - 3 UrIaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Ur1aubsLag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgetdund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zw Ende des 2. - 6. uonats der Arbeitsvertrinaeiuni.'llicirt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwenäung in Höhe von lS t iirieiMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 D!,t monatlich.
AlIe Arbeitnehmer erhaLten IOO t ales monatlichen Tarifentgelts.

200 3 Chenische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.

30 urlaubstage. Bei voLlkontinuierlicher [iechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dlt je Urlaubstag.

Für B€zugsberechtigte 78 Dü monatlich.
Jahrealeiatung in Höhe von 100 t des monatlichen Tarifentgelts

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zrischen Kranken- bzw. äbergangsgeldund 90 I des Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende alea 2. - 6. uonats der Arbeitsverninaeiüüö.'lli"rrt-versicherungsPflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschüsses eine zuwenäung in Eöhe von as i irrieiltonatsbezüge.
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Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswirksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane I€ istung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
e ruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawi rksme I€istung
sonder zahl ungen

Arbeitsze i t
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitneluner
t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame r€ istung
sonder zahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ernachaene Arbeitnetuner

Urlaubcbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krilkheit

verDögenasi rkEaEe I€iatung
sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
2OO 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine viers!ündige Altersfreizeit je woche

3O Urlaubstage. B€i vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Kranken- bzH. Übergangsgeld

und 90 g des Nettoarbeitsenigelts bis zum Enale des 2. - 6. Monats der Arbei'tsverhinderung. Nicht-
versicherunqspflichtiqe angeitellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
übergangsgeid'bezieheä, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung j'n tlöhe von 45 t ihrer
tlonatsbezü9e.

Für Bezugsberechti.gte 78 Dt{ monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 t cles monatLichen Tarifentgelts.

2OO 5 Chemische Industrie in westfalen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.

3O UrIaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw' Übergangsgeld

und 90 t ales Nettoarbeitsentge)-t.s bis zum Ende des 2. - 6. üonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige lngeitellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuo haben und kein
üUergangsgeid-beziehen, erfralten anstelle des Zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
llonatsbezüge.

Pür Bezugsberechtigte 78 DM monaElich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t ales monatlichen Tarifentgelts

200 6 chemische Induatrie in Hessen

39 Stunden. ab 57. l€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizei! je gloche.

3O UrIaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäEzlich I - 3 Urlaubstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetraq zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsenagelts bis zm Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhj.nderung. Nicht-
versicherunqspflichtige AngestelIte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
üOer9angs9eid-beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
ltonatsbezü9e.

Eür Bezugsberechtigte 78 Dtt monatlich.
Jahresleistung in tlöhe von 100 t des monatl-ichen Tarifentgelts.

200 7 Chemische , kautschuk-, kunststoff- und mineralöIverarbeitende Industrie j.n Rheinland-Pfalz

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche

Panilienzulage von 20 DM monatlich.

3O Urlaubstage. Bei vol-lkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6

Urlaubstage.

zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-

versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld-beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in tlöhe von {5 t ihrer
litonatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 78 Du monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 t des monatLichen rarifentgelts'

2OO 8 chemische rndustrie in Baden-württemberg

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstünilige Altersfreizeit je woche

3O Urtaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 UrLaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dlt je Urlaubstag.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit tnterschiealsbetrag zwischen Kranken- bzw. tibergangsgel,tl
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle ales zuschuases eine Zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 I des nonatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
soz ial zul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl-ung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leist tng
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl-ung bei Krankheit

Vermögensuirksame Le istung
Sonde r za hI unq en

ArbeitszeiE
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneluner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnetmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnelmer

Vermögenswi rksame I€ istung
So nde r zahl ung en

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbe itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonder zahl ungen

200 Chemi I ndustr ie
200 9 Chemische Industrie j.n Bayern

39 Stunden, ab 57. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizei! je woche
Familienzulage monatlich l5 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechsetschichtarbeit zusätzlich f - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46 DtJ je Urlaubstag.
Je nach Dauer der BEtriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Kranken- bzw.obergangsgeldund 90 t ales Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsvertrinaeiun!.-uicht-versicherungspflichtige AngestelIte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwenäung in Höhe von 45 t ihrerMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 78 Dü monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von'lOO t des monatlichen Tarifentgelts. cratifikationen, Ergeb-nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in BerIin (west)

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vi.erstündige Altersfrei.zeit je Woche.

30 0rlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in H6he von 33 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zHischen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t des NetLoarbeitsentgelts bis zu Ende des 2. - 5. uonats der Arbeitsverninaeiun{.-nicnt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Mspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinubergangsgeld beziehen, erhalten anstelte ales zuschusses eine zuwenäung in Höhe von 45 i ihrerMonatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 78 Dü monatLich.
Jahresl-eistung in Höhe von 100 t des monatLichen Tarifentgelts.

21 0 Herstellunq von Kunststo-ffwaren
210 1 Betrj'ebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind in früheren

Bundesgebiet (einschl. BerIin (west) )

3d,5 StuDden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigle 78 Dtil monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vi,erstündige Altersfrei.zeit
Urlaubsgeld in Höhe von 33 DU je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 7B DU nonatlich.
f'ür Bezugsberechtigte JahresabschlußIeistung in Höhe von IOO t des tariflichen Monatsgehalta

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

39 Stunden.

30 ArbeiEstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstündige Altersfreizeit
Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fanilienstand untershiedsbetrag zpirchen Krankengeldund 70 t bzw. 90 t des Nettoarbeitaentgeltes bis zm Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsunlfähigkeit. Arbeitneturer nit übergangsg;ld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatl.ich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von'loo g des tariflichen ltonatsgeharta.
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2l 3 Herstellunq von Gunmiwaren
213 1 Gumnisaren-Industrie in Niedersachsen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Täti.ge
36 stunden

30 Urlaubstage

Arbeitszeit

UrlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernägenswi rksame Lei stung
Sontlerzahl ungen

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vernögenswi rksane Leistung
sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswi rksame Le i stung
sonderzah L ungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für
er0achsene Arbeitnehner

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögensi rksane Lei stung
sonde r zah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vemögenswi rksäme Leiatung
sonderzahlungen

Arbei t6 ze i. t
Urlaubadauer für

erwachEene Arbeitnehmer
Urlaub8bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenssi rksane Lei stung
sonderzahlung en

220 3 Industrie aler Steine und Erden, hier für die Zenent- und Natursteinindustrie in Rheinland-PfaIz. Bimsbaustoffe.
Naturwerkstein, Kalk, Dolonit und Gips. Betonstein, Sand und Kies. Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier

soEie in den städten Mainz und ltorns und den Landkreisen üainz-Bingen und Alzey-worns des Reg.-Brz-, Rheinhessen-Pfa1z

38 Stunden

Urlaubsgeld in Höhe von 46 Dtil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von 154,5 Tarifstundensätzen. auf der Basis des Mittel-
sertes äes ln Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes plus 50,- DM.

2'13 2 Gumniwaren-Industrie in Hessen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständlg in dreischichtj'ger Arbeitswej'se Tätige 35 stunden

30 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich-
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von 164,5 Tarifstundensätzen zuzügIich 10 I

220 cewinnunq und verarbei tunq von Steinen und Erden
220 t Naturstein- und llaturyerk6teinindustrie in Nordlhein-Ues tfaien

40.Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeltl in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45 DU monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes

220 2 Inatustrie der steine und Erden in Hessen

38, 5 stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Ur1aubstag.
Für BezugsberechEigte 39 Dl4 nonatlich.
Für BezugsberechEigte g5 g des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens I 556 DM

3O Arbej.tstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage zusa!zurlaub

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 t eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und zement-Industrie in Baden-württenberg

38, 5 Stunden

30 Arbej.tstage

urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaub6tag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für I bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach t2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in göhe von 111 Tarifstunden-
1öh!68.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Leistung
So nderz ah lung en

Arbeitszei.t
t rlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermöqenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszei L

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahfungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
SonderzahLungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzah I unge n

224 Feinkeramik
224 I FeinkeramiSche Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindu6trie, Specksteitr- uBd Steatitindustrie, Deatalbereich

utrd Sanitärkeranik in BayelE

220 cewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

35,5 gtunden,

30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 32 Di,t je UrIaubstag.
verheiralete und ihnen gleichgestell.te AngesteIIte erhalten nach 5jähriger ununlerbrochener Be-triebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von ueiteren 5 Wochen als Zuschuß.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahl,ung in Höhe von 127,5/167 von Tarifgehalt

220 6 Baustoffindustri.e in Saarland

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

UrlaubsgeLd in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen MonatsgehaLtes

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden

30 Urlaubstage

Url.aubsgeld i.n Höhe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 154,5 der am lO. Juni geltenden Tarifstundensätze
Auf die Jahreszahlung ist das I{eihnachEsgel,d anrecbenbar.

als Jahreszahlung

220 I zie9e1- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigkeit 28 - 30 Tage (5 Tage/woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 27,- DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 94 t des tariflicheo
Monatsgehaltes.

3g St.unden. ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je woche Altersfreizeit

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (stand 1989) je tarifLichen Urlaubstag zusätzlich durchschnitt.Iicheprozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Netto-
gehaLt für wei,tere 7 viochen gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkonnen in Höhe von 40 bi8 1OO, dea

tarif I ichen Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtig!e 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe eines Tärifgehaltes.

227 Herstellunq und Verarbeitunq von clas
227 I Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern schleswig-Holstein. Nordrhein-westfalen, Niedersachsen. Rheinland-PfaIz,

Bäden-Württemberg und Bayern

Arbeit.szeit 38 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollende! haben, erhalten eine Altersfreizeit voneinsStunde je woche).

30 Arbeitstage.
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Arbe iteze it
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

vernögensuirkaue I€ istung
Sonder zahl ung en

Arbeitsze lt
cießereizulage
Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahtung für
eruach*ne Arbeitnehmer

vermögenssirksme I€istung
Sonale r zahl.ung en

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeitnebDer

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeitnehrer

vernögensuirkaile r€ istung
sonder zahlungen

Arbe itsze it
cieBereizulage
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
e ruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

veroögensHi rk6me I€ istung
Sonder zahl ung etr

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
er§achsene Arbeitnehner

verEögensuirksame I€ iatung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaf fenale Industrie
230 I Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

35,5 stuDden

3O Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der zeit von l.'10. -
1 UrIaubstag.

Für Bezugaberechtigte 52 Dll monatlich.
Jahresabschlußvergütung, weihnachtsgelal uDd urlaubsgeld dürfen

unte r achre iten .

31.3. genomen, zusätzlich

I 10 t ales Monatseinkomens nicht

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Uetallindustrie in Schlespig-Holstein

37 Stunden.
35 Dlt nonatlich

37 Stunden

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines üonatsverdienstes

231 3 üetallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Be2. Bannover und Reg.-Bez. Lüneburg {ohne
Ianalkreise Cuxhaven. Harburg, Osterholzi Stade und ehen. Iündkreis Brenervijrde)

30 Arbeilstage

50 t der Urlaubgvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit monatli.ch'
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer aler BeLriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 2 !.tetallindustrie in Hilburg und cebiete aus SchlesHig-Hol.stej.n und Niedersachsen

37 Stunden.
6.5 t des crundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstagermuo der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zei! vom 1. November bis
31. ilärz genomen werden. zusätzlich 'l Urlaubstaq je Woche.

50 t aler Urlaubsvergütung.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit für 1 ueiteren tlonatr nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit
für ueitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zuischen xrankengeld und Nettobetrag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 4 ltetauindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (UnterHesergebiet)

37 Stunden

30 Arbeitstage

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines l.lonatsverdienstes

50 t des regelm. Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 D}t monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einer Monatsvergütung

231 5 Eisen-, üetalI-, Elektro- und Zentralheizungsinduatrie sowie in Verbindung dmit die kunststoffverarbeitende Induslrie
in Nordrhein-weatf alen

Arbe ItEze it
Urlaubsdauer für
ervachEene Arbe itnehEer

37 stunden

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vm 1.'10. bis 31.3. zusetzlich
I Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung für
erPachaene ArbeitnehDer

VerEögenswirksane I€istung
sonderzahlungen
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Ar be itsze it
Urlaubstlauer für
e'rcachsne Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
e rwachsene Ar beitnehme r

Bezahl-ung bei Krankheit

Ve rnbgenswi rksile Le istung
Sonde rzahL ungen

Ar be itsze it
Soz iaI zul qen

Urlaubsdauer für
e rwachrene Ar beiLnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rHachsene Ar beitnehner

Vernägenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ung e n

Ar be itsze it
Sozialzul4en
Urlaubsdauer für

e rsachsene Arbeitnehmer
UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswi rksme I€istung
Sonderzahlungen

Ar be itsze i t
cießereizulage
Urlaubsalauer für

e rwachsene Ar beitnehner
Urlaubsbezailung für

e rwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswi rksile I€istung
So nde r zahl ung e n

Ar be i.ls ze it
Urlaubsdauer für

e rwachse ne Ar beitnehme r
Urlaubsbezah.lung für

e rwachsene Ar beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

verm'ögenswi rksme Le istung
So nrle r zahl ung e n

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

e rwachsne Arbeitnehmer
Bezahlqng bei Krankheit

Vermögenswi rksile Leistung
Sonderzahl ungen

231 litetallbe- und -ve rarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, ti{etalI- und Elektroindustrie in ltessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 I der Urlaubsvergütung,
Je nach Darer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und 90 t des Netto-betrages für weitere 1 - 2 tlonate.
Für B€zrr9sberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Uonatsverdienstes.

23,l 7 Eisen-, metallerzeugende irnd -verarbeitende Induatrie in Rheinlanal-Rheinhissen

37 Stunden -.

!'ür die nicht erwerbstätige Ehefrau lo DM ßonatlich bzw. für verheiratete weibliche Angestetltefür deren Eh@ann, sofern clieser dauernd erwerbsunfähig ist.
30 Arbeitstage

50 g tler Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines lrlonatsverdienstes.

23'l I Eisen- und lletallindustrie ln de! pfal-z

37 Stunden.
Fmirienzulage in Böhe von 20 DM nonatlich,wenn der Ehegatte nicht ereerbstätig ist.

30 Arbeitstage.

50 t tler Url.aubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea Monalsverdienstes.

231 9 üetal-lindustrie in Noralwürttemberg-Nordbaden

37 StunCen.
'120 DM monatl ich

30 Arbeitstage, nach 25jihriger BeLriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zuBätzrich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des durchschnittlichen cehaltes.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zuischen Krankengel(t undNettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezr8sberechtigte 52 Dtit monatlich.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

100 t des

231 10 Metallindustrie in Süilwürttemberg und Bohenzollern

37 Stunden.

30 Arbeitstage

50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach DaEr der B€triebszugehärigkeit Unterschiedsbetrag zvischen Krankengelal unal Nettobezügefürweitere|-2lo!at..
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatLich.
Für Bezugsberechtigte Je nach o.o'. d", Betriebszugehärigkeit 20 - 50 t eines li{onatsverdienstea

23'l 11 Uetallindustrie Süd-Baden

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 g der Urlaubsvergütung.
Je nach oaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zuischen Krankengelat und Nettobezügefür weitere I - 2 ltonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Pür Bezugsberechtlgte je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 20 - 50 t elnea [tonatsverdlensteE
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Arbeltsze it
Urlaubadauer für
erwachaene ArbeitnehEer

Irrllubabezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Bezahlug bei Krükheit

Vernögenssirksme I€istung
sonderzahlungen

Arbeitazelt
urlaubBdauer für
ersachsene Arbeitnetuer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene ArbeitnelDer

vermögenauirkame raiBtung
Sonder zahlungen

ArbeitBzeit
sozlalzulagen
Urlaub8dauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ermchsene Arbeltnetüer

verDagenarirkaüe I€iatung
sonderzahlungen

.Arbeitszeit
Urlaubgdauer für
ereachBene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung für
erwachaene ArbeitnetEer

vernögenauirkaae I€iBtung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnetuer

vernögenBwirkBane I€istug
Sonderzahlungen

231 tletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 l2 iletalllnduEtrie in Bayern

37 stunden

30 Arbeltslage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 I des Urlaubaentgeltes.
Ange8tellte erhalten nach 5jährtger Betriebezugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach nehr als
lOjahrtger B€triebszugehörigkeit für tlie Dauer bis zu 7 Wochenrden Unterachiedabetrag zuishen
Krükengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dtt nonatl.ich.
Je nach Dauer der B€Eriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea Monatsverdienates.

231 13 Elsen-, iletall- und Elektroindustrie im Saarland

37 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütug in Böhe von 50 t der l{onatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
ire nach Dauer der B€triebBzugehörigkeit 20 - 50 I einea Monatsverdienstes.

231 l4 uetallindustrie in BerIin (west)

37 Stunden.
verheirat€terizulage von 10 Dtt monaElich.

30 Arbeitstage. lluß aus betrieblichen cründen winterurlaub genomen werden, erhöht sich der Urlaub um
25 t, aufgerundet auf vol1e Tage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 2,3 t des tlonatsgehalts je Urlaubstag.
Pär Bezugaberehtigte 52 Dll nonatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 g eines uonataverdiensteg

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 1 Kraftfahrzeughandeerk, -handel und -gererbe in Niedersachsen

37 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom
genomen, zusetzlich 2 url.aubstage.

oktober bis 3l l,iä r z

Urlaubsgeld in H6he von 50 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 D!.1 nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehorigkeit 20 - 50 l aies tariflichen Monatsveralienstes

249 2 Kraftfahrzeughandrerk, -handel und -gererbe in Nordrhein-westfalen

37 Stunden.

30 ArbeitaEage.

t rlaubsgeld in EOhe von 50 I dea Urlaubsentgelts.
Für B€zugaberechtigte 52 Dlt monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen litonatagehalts.

Arbe itaze it
Irrlaub8dauer für
eruachsene Arbeitnehner

249 3 fraftfahrzeughandwerk, -handel und -gererbe in Heasen

3 7 studen .

30 Arbeitstage, wlrd der Urlaub aus betriebllchen cründen in der zeit von 1. Oktober bis 31. üärz
genomen, zusetzlich 2 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 S des UrlaubaentgeltB.
Für Bezugsberechtigte 52 D}l Donatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 20 - 50 t dea durchschnittlichen Bruttogehalts ln der zett
von ilanEr - Oktober eines Jeden Jahrea.

UrlaubsbezahLung für
er9achaeDe ArbeltnehEer

VerDögenarirksue I€Istm9
Sonderzahlugen
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahrzeughanduerk, -handel und -geuerbe in Nordsürttenberg-Noralbaden unal in südwürttenberg-Hohenzol1ern

Arbeits ze lt
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame I€ istung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Le istuDg
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Lrrlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnetuner

dezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame I€ istung
sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnelmer
Ur).aubsbezahlung iür
eruachsene Arbeitnehmer

Ve rmögensei rksame Lei stung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

ve rnögenswi rksane Le ist.ung
Sonderzahlungen

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Veroögensuirksaue I€iEtu9
Sonderzahl ungen

37 stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörikeit zusätzlich I Urlaubstag für irubi.lare.

Urlaubavergütung in Eöhe von 50 t des tilonatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterEchiedsbetrag zwiEchen Krankengeld und IOO t derNettobezüge für seitere 1 bz?. 2 [onate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t der durchachnittlichen Bruttobezüge in der zeitvon Januar - Oktober eines jeden Jahres.

2'19 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lO - 50 t dea durchschnittlichenMonataeinkomens der Ietzten 3 üonate.

261 2 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie, polstermöbelinduatrie. Sperrholzindustrie und daa holz_ undkunststoffverarbeitende Handrerk in Nordrhein-Westfalen

258 Herstelluno llusikiostrumenten, SDieluaren, SDo , Scheuck u.ä.
258 I Schmucksaren-, Edelmetall- und UhreninduEtrie in Baden-Württeoberg

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jehriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 urlaubstag für Jubilare.
Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des cehalts.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit für t bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 20 - 50 t eines üonatsverdienstes.

250 Hol.zbearbeitunq
250 I Sä9e- und ltolzbearbeitung6indu6trie, Holzhandel in Bayern

38 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 5t t des Urlaubsentgelts.
Für .Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttomonats-einkomens.

25 I Holzverarbeitunq
261 I HoLz- und kun6tatoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugaberechtigte 65 t eines durchschnittlichen Bruttononataverdienates.

37 Stunden.

30 UrIaub8tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubBentgeltes.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dll Donatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Bruttononat.gveralienstes
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261 HoIzve ra rbe i tunq
2G'l 3 Eolzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Hestfalen-Lippe (neg,-Bez. Arnsberg, Detmold' Münsher)

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für'.'
erwachEene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame I€ islung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnetuner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe iEnehmer

vernögenswi rksaEe r€ istung
sonder zahl ung en

Ar beits ze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneh[er

Bezahlung bei Krilkheit

vernögenswirksile Leistung
So nale r zahl ungen

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitneh[er

vermögenBUi rk6ame I€ istung
Sonder zahlungen

Arbeitsze it

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehEer

Vernögenswirksame I€istung
sbnder zahl ung en

Arbe its ze it

Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

B€zahlwg bei Krekheit

Vernögenswi rksane Le i stung
sonder zahl ung en

37 Stunden

30 Urlaubstage

50 t des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industri.e und sperrholzindustrie in Hessen

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in äöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Ertil nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 t des ilonatsei.nkommens

261 5 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in württemberg

37 stunden.

30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkei.t UrlaubsgeId in Höhe von 50 t des UrLaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t der monat-
lichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 lilonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in tlöhe von 70 I des
alurchschnittlichen Monalsgehalts der Monale Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5'l t des Url,aubsentgelt-es.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkommens

254 zel1slqlf:Lqglzschfif f-, Papier-
264.1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez, Düssel-dorf und Käln, rechtsrheinisch

38 Stundeni für Arbeitnehr,er im 3: und/oCer 4-Schrchtbetrielc ab vollendeten 55. Lebenslahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe voo 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezug6berechtigte 65 Dl.l monatlich.
I 3. tari.fliches l{onatseiDkomen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-würtLenberg

38 stundeni für Albeitnehmer j.n 3- und/oder 4-schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
35 scunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in göhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des
Nettolohnes für weitere I - 2 Monate,

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Eöhe eineE'13. tariflichen l4onatseinkomensrzusätzlich 7r5 t des 13. tariflichen

Monatae inkomens .
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Arbeitszei.t

Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

urlaubabezahlung für
e rsachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei (rankheit

Vermögensui rksaße I€ iatuog
Sonde r zahl un9 en

Arbeitsze it
Ur.l.aubsdauer fü.
erEachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Ar beitnehser

VermögensPi rksame Le r,stung
So nde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erEachsene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahtung für
e rEachsene Arbeitnehmer

Vermögensur rxsame Le rstung
So nde r zanl ung en

Arbertsze i t
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbertnehner

8€zahIung bei Krankheit

vermögensui rksame I€ istung
so nd e r zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitneluner

Url.aubsbezahLung für
eruacbsene Arbeitnelmer

Ve roögensur rksame l€ i,stung
so nd e r zahl ungen

Ar be it sze it
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene ArbeitnehEer

Vermögenaei rksane Le i stung
sonde r zahl ungen

265 2 Papier-, papp€- und kunststoffverarbeitende Industrie in liestfalen (Reg.-Bez. Arnaberg, oetEold und utlnster)

26{ zellstoff-, Solzschliff- , Papier- u4llalpeerzeugung
26{ 3 Papier-, Pappen-. Zellstoff- und EolzBtoffindustrie ln Bayern

38 Stundeni filr Arbettnehmer ln 3- und/oder 4-schlchtbetrj.eb ab vollendeten 55. Lebenslahr
36 Stunden.

30 Url,aubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Oll je Urlaub8tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen den Nettoeinkomen und xranhen-geld für ueltere 2 - € ilonate.
Eür B€zugsberechLigte 78 Dü nonatlidh.
I 3. tarifliches llonatseinkomen.

255 Papier- und Pappeverarbeitunq
255 t Papier-, pappe- und kunststoffverarbeiEende Industrie in Nordrhein

l7 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tiöhe von 50 t des vereinbarten llonat3gehalts.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
I 00 t eines tariflichen l{onatsverdienstes.

37 StunCen.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Durchschnittsverdienstea der Ietzten 3 abgerechneten Gehalts-
per ioden.

Für Bezugsoerechtiqte 52 glt monatlich.
100 t eines tariflichen l,lonatsverdienstes

255 I Paprer-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Ebden-Württemberg (ohre Südbaden)

l7 gtLlnden

l0 Arbeitstage

urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Rrankengeld und NettogehäIt fürweitereI-2trlonate.
Für B€zugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
100 t eines tariflichen itonatsverdienstes.

255 { Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

J7 Stunden

30 Arbeitstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 DIit monattich.
100 I eines tariflichen Itlonatsverdieoates.

268 Druckerei, vervielfäItiqunq
268 I 0ruckindustrie in tlamburg und Schlesuig-Eolstein

37 Stunden

30 Urlaubatage

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten llonatagehalts geteilt durch 22.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Pür B€zugsberechti,gte Sonderzahlung in H6he von 100 t des tariflichen tlonatsgehalts.

-97-



Arbe it sze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksme I€i stung
sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vermögensei rkEane Le istung
sonder zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubgdauer für
ergachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenBUirksame Le istung
sonder zahl ungen

Arbei taze it
Urlaubsdauer für
er§achsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

verEögenswi rkaame IJe istung
Sonde r zahl ung en

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehtrer

Urlaubsbezahlung für
ercachsene ArbeitnehDer

vermogenawi rksame I€ iatqng
Sonder zahl ungen

Arbeits ze it
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenseirksaEe I€i stung
Sonderzahlungen

268 5 Druckindustrie unddlc Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Iodustrie in Südbaden

37 Stunden

Für die Papierverarbeitung und die DruckindusErie je 30 Arbeitstage

Urtaubsgeld für die Papierverarbeitung rnl die Dru.kincus:,ie ir, Itöh. von 5l{
ales vereinbarten l{onatsgehalts. geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für die Papierverarbeitung ur.l Lie ]ru.kinlustrie

100 I eines tariflichen tlonatsqehalts-

258 6 Druckindustrie in Bayern

37 stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten ttonatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
In H6he von 100 t eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeuqunq
27O 1 ladererzeugende Industrie in Baden-württemberg

39 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubageld in Höhe von zsei wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedEbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-gehalts für weitere I - 3 Irlonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 t des durchschnittlichen Einkommens der Monate Mai- bis
Oktober aIs TeiI eines 13. Monatseinkommens.

268 Druckerei, vervielfäLtigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-ilestfalen

37 Stundeo

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe voD 100 t des tarifLichen Monatsgehalts

268 3 Druckgewerbe in Hessen

37 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten !{onatsgehalts geteilt dvrch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung iD Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehalts

268 4 Druckindustrie in Baden-t{ürttemberg (ohne Südbaden)

37 stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 i des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeits Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

fürweiEerel-2Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in tlöhe von 100 t des tariflichen MonalsgehalLs.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnetuner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbei. tnehmer

Ve rmögenswi rksame I€ i stung
So nde r zahl ung en

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 I Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46 t des Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einen,lahr Betriebszugehörigkeit 50 t des alurchschnittlichen Einkomens der Monate Januar bis
Oktober aIs Teil eines 13. MonatseinkomeDs.

272 HersteLlunq von schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

vermögenswirksame Le istung
So nde r zahl ung en

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner

I' 39 Stunden.

38,5 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 32 Arbeitstage'

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgelat in H6he von 46,5 t ales Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigle 50 t eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Iitonatseinkomens

272 2 Schuhindustrie in Baden-württemberg

39 Stunden.

28 Arbej.lstage. Für Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und 1än9er angehören,beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

UrIaubsgeld in Höhe von 45,5 t des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-gehalts für weitere 'l - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl,t monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t eines Monatseinkomens des durchschnittlichen verdienstes der Monate Juli
bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden,

28 Arbeitstage. Für tuigestellte, die alen Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehöreo,beträgt der UrIaub 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 t des llonatsgehalts.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krmkengeld und 90 t des Netto-gehalts für weitere 4 liochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monallich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 60 t eines Monatseinkomens.

275 Textilqewerbe
275 I Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

Ur.Laubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensui rksame I€istung
So nde rzahlu!gen

Arbeieszeit
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnelune r

Vermögenswirksame Leistung
So nde r zahl ung en

Arbe it sze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehner

Vermögenswi rksame lß istung
sonderzahl ungen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 585 bis 808 DM (Stand 1988) je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit. Das
Urlaubsgeld erhöht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe Iv.

Für Bezugsberechtigte 39 Dl4 monattich.
Jahressonderzahlung le nach Betriebszugehörigkeit 50- 803 des durchschnittlichen Monatsverdj.enstes

275 2 Textilindustrie in ir len Re8.-Bez. Mün6ter, DetEold, Arnsber8 (ohne SchEelü) und in deD ehenallgen
Reg.-Be2..06!abrück

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 935 Dü (Stand 1991).Das urlaubsgeld erhöht sich jereils m den prozentsatz
der crup[re IV a.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 95 t des Monatsverdienates.
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Arbe itsze it
Urlaubsdauer für

275 Textilqewerbe
275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfalen

38, 5 stunden

30 Arbeitstage

Urtaubsgetd in tlöhe von 'l'13 Du (Stand 199'l).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in höhe von 95 t des Monatsverdienstes

275 4 Textilindustrie in Baden-Württemberg und in den bayerischen Krs. Lindau

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 657 - 1 187 (stand 1991) DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des
Nettogehalts für weitere I - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textitindustri.e

38,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte VerheirateEenzutage 35 Dl(, Kinderzulage, unabhängig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 Werktage
urlaubsgeld in 8öhe von 870 DM (Stand 1991).
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonattich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 83,75 tdes durchschDiEtlichen Monatseinkommens

276 Bekleidunqsqewerbe
276 I Bekleidungsindustrie im rheinischen Tei.I des Landes Nordrhein-t{estfal.en

30,5 stunden,

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 531 DM (Stand 1991).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 30 t des lironatsverdienstes

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (neg.-nez. Arnsberg, Detnold und Münster)

Urlaubsbezahlung für

vernögenswi. rksame Le i. stung
sonder zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itoehner
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Leistung
Sonder zahl uog en

Arbe itsze it
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl ung
Ve rmögenawi rksane I€ istung
Sonde r zahl ung en

Ar beits ze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitneheer

UrlaubsbezahLung für
ersachsene Arbeitnehmer

vermogensuirksane Le i stung
Sonderzahl ungen

ArbeiEszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachseDe Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame I€ i stung
Sonde r zahl ung en

Arbeitsze it
SoziaLzulagen
Urlaubsdauer für

e rwachseDe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögensuirksame l€ i stung
sonder zahl ung en

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaübsgeld in Höhe von 35 t des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 g des Nettogehaltes
hörigkeit für I - 5 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 00 t des Monatsverdienstes.

je nach Dauer der Betriebszuge-

275 3 Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg utrd dem bayerischen Kreis Lindau

38,5 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Arbeitstage

Je nach Dauer der B€triebszugehörj.gkeit Urlaubgeld in göhe von 550 - 74't DM (Stand 1991).
Unterschiedsbetrag zwischen Krankedgeld und 90 g des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 3C t des MonatsveralieDstes.
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Arbe i tsze it
So z ial zulag en

Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnetuner

vermö9enswi rksame I€ i stung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnetmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonder zah lungen

Arbei!szeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahL ung en

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnet[ner

Urlaubsbezahlung für
erwachseoe Arbeitnehmer

Bezahlung bej, Krankheit

Ve rmögenswi, rksame Le i stung
sonder zahl ungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38, 5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für I bie 2 Kinder monatlich'15 D!,1.

30 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 534 - 719 Dlt (Stand '1991)

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 t des Monatsveralienstes.

280 Ernährunqsqeserbe
280 1 Ernährungsinalustrie in Bayern

38 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in göhe von'18 - 20 DIit pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwiachen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
$lelhnachtsgeld in Föhe üon 50 t Ces Novenberentgelts.

284 Berstellulg von Baqllsalen
284 I Brot- und Backwarenindustrie in Noratrhein-westfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzurendung in Höhe von ll5 t eines tariflichen l.lonatsentgeltes, davon sinal 50 t bei
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im früherel Bude68ebiet

38,5 Stunden'

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in 8öhe von 36 Dlil je Url-aubstag.
Ab dem 1'1. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiealsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeilsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 t{ochen, uenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weltere [tbchengezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 79 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgelts.

286 obst- und Gemüseverarbeitunq
286 I Ob6t- und cemüseverarbeitungs-, Essig- und senfindustrie i.n Niedersachsen und Land BreEen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehner

vernögenswi rksame l€ istung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e ruachsene Arbeitnehner

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit ZusaLzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 375 - 435 Dr,r.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzurendung in Höhe von 80 t des tariflichen Uonataentgelta

286 2 Obst- und GeEüEeverarbeitunge- aoeie Easig- und SeDfindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Alter untl Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubatage. Nach 2sjehriger Betrieba-
zugehörigkeit ZuEatzurlaub von 3 weiteren UrlaubEtagen.

UrlaubsgeLd je nach Betriebszugehörigkeit in Böhe von 375 - 435 Dil.
FUr Bezugsberechtigte 58,50 DM nonalllch.
Jahressonderzurendung in Eöhe von 80 t des tariflichen }tonat6entgelts.

Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Ve rmögenawi rksame Le istung
sonde r zahl ungen
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Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksile Le istung
Sonde r zahl ungen

Ar beitsze iE
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Leistung
Sonale r zahl ungen

Arbe its ze it
so z iaI z uI agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar beits ze it
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnetune r

Urlaubsbezahlur-rg f ür
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonale r zahl ungen

Arbei.tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl-ung für
e ruachsene Arbeitnehler

Bezahl-ung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehme r

287 tlerstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 I süßwareninclustrie in Nordrhein-westfalen

38 stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 80 t des tariflichen Monalsentgelts

288 M!1gb!e!{9!qm9
288 I Molkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

3A stunden

,fe nach AIter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Nach ciner Betriebszu-
gehörigkeit von 25 Jahren'l Tag, nach 30 Jahren einen wei.teren Tag zusatzurlaub.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58.50 DM monatlich.
weihnachtsgel-d in Höhe von 87 - 100 t des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit

288 2 MiLchbe- und -verarbeitende Betriebe in 9{ürttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatl-ich.

30 Arbeitstage.

Je nach AIter 550 - 525 DM (Stanal 1991).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 0nterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und
Nettobezüge für weitere I - 2 |lonate.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 t eines MonaLsverdi.enstes.

100 t der

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

3g stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei.1ns.5-T:te-'vicehe 2'- 1,.- U:taubstA6.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je orlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag

fürweitere2-Twochen-
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgetd in tlöhe von 90 t des für den Monat November

zwischen Krankengeld und Net-togehalt

vereinbarten Monatseinkommens .

291 schlachthäuser (ohne komunale schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
291 I Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfaLen (Reg ion westfalen)

39 Stunden

Je nach A.Lter 25 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeil zusätzlich 3 Arbeit.stage

Urlaubsgeld in tt6he von 22 Du je urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgeltes für weiLere 2 bzw- 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 80,5 t des tariflichen Monatsentgeltes.

100 t des

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

40 slunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dli{ je Urlaubstag
Eür Bezugsberechtigte 52 DtI monatlich.Ve rnögenswi rksame Le istung
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Arbe it sze it
sachbezüge
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwach§ene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenssi rksile Le istung
Sonder zahl ungen

Arbeits ze it
sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi. rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

293 Brauerei, Melzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-westfalen

38 Stunden.
Angestellte über l8 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 31 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszu-
gehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von t 0t0 Dil je Urlaubsjahr (stand 199'l).
UDterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und 100 t des Nettogehaltes
hörigkeit für'l bis 5 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 t eines t'tonatsentgeltes.

le nach Dauer der Betriebszuge-

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugenalliche 12 Liter je woche, die Hälfte kostenlos' den Rest
für 70 Pf je Liter.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage

Nach einjährj.ger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
für weitere 2, 4 bzw. 6 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
iyeihnachtsgeld in tlöhe von 100 g des vereinbarten Monatseinkomnens unter Anrechnung des übertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewehrter weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrqr!49rei, tlerstellunq v
294 i Sektkellereien, Brennereien unal Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstaget nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 seitere Url.aubstage,
jedoch nicht mehr aIs insgesilt 30 Urlaubstage.

Ur1aubsgeld in Höhe von 23 Dtl je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 55 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 8C t des tariflichen Monatsentgeltes

295 Mineralbrunnen, Herstellung von llineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie iD Nordrhein-westfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 vlochen Unterschiealsbetrag zwischen

Krankengelal und des Nettoentgelts.
Für Bezugsberechtigte 71,50 DM nonalLich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlmg in Böhe von 100 t eines tariflichen l,ionatseinkomens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anläßLich des weihnachtsfested
auszuzahlen , pobei der bei UrlaubsantriLt zu zahlende TeiI mindestens l2 DH je larifLichen
Urlaubstag betragen muo.

38 stunden

30 Urlaubstage.
,le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 wochen Unterschiedsbetrag zsischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Für Bezugsberechtigte 58.50 DM monatl,ich.
Eür BezugsberechEigte Jahressonderzahlmg in tlöhe von 150 t eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wirtl in zwei Teil.en gezahlt (bei Urlaubsantritt und anIäßIich des 9leihnachts-
festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 t der Gesamtleistug betragen
mu0 .

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
er wachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeie
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le istung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leistung
Sonde r zahl ungen

296 Sonstiges Ernährunqsqeuerbe (ohne Herstellung von Futternitteln)
296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, cewürz-, Suppen- und SchäInühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

-103-



Arbei tsze it
Urlaubsalauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksme Lei stung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnetuler

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögensvi rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

300 Soch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet uDd des Landes Berlin(Uest)

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehötigkeitt 24 - 27 ArbeitsEage, für Berlin 26 - 29

Urlaubsgeld vor voll,endetem 18, Lebensjahr 25 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 40 Dl.l je Urlaubs-
tag.

Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weilere 6 - l2 Wochen ünterschiedsbetrag zwischen
Krilkengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Nach einjehriger Betriebszugehörigkeit 90 t cles Tarifgehaltes, a1s Teil eines,l3. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren tsundesgebiet

39 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.l 23 - 26 Arbeitseage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Url-aubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - 12 wochen Unterschi.edsbetrag zwischen
Krankengelal unal NettogehaIt.

Für Bezugsberechti.gte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 t ihres Tarifgehalts aIs Teil eines 13. Monatseinkommens,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Ve rmögenswi rksame Le istung
sonder zahL ung en

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für

Arbe it6ze i t
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

310 Bauinslallation
310'l Sanitär-, Installateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner-und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

308 zimerei, Dachdeckerei
308 1 Dachdeckerhandwerk im früh"r"n Bundesgebiet und Be.1in (/e6^j) nit Ausnahm+ vorL -da.rey.n

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgel-d in Höhe von 25 t des Ilrlaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtiqte 730 DM - 835 DM als Teil eines 11. Monatseinkomnens

37 Stunden

30 Arbeitstage; wi.rd der Urlaub aus betrieblicheo Gründen in der zeit vom 1.11. - 28/29.2genomen. erhöht sich der orlaub um einen ueiteren Tag.

50 $ des trlaubseotgeltes.
Für Bezugsberechtigle 52 Dl.l monatlich.
Je nach Dauer der Aetriebszugehörigkeit 30 - 50 t des durchschnittlichen ti,lonatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitneh8er

Vermögenswi rksane I€ istung
sonde r zahl ung en

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane I€ istung
Sontler zahl ung en

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

VerEögenswi rksame I€ i stung
Sonder zahl ung en

310 2 Beizungs-, KIima- und Sanitärtechnik uDd das Installateur-, Kl,empner-, Kupferschmiede-, zenEralheizungs- und
Lüftungsbauer-Bandwerk in Baden-württemberg

17,5 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Arbeitstag zusätzlich

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschi.edsbetrag zwischen Krankengel.d und der monaElichen
Nettobezüge für einen bzs. zwei weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 3 Eerme-, KIima- und cesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen;
Heizungs-, KIina- und SaniEärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheintand-pfalz

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines cesamtverdienstes der letzten 3 Monace ohnesonstige Zuwendung geteitt durch 3.

-104-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersaehsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksäme Lei stung
Sonderzahlungen

Ar bei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Vermögenssi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für

ereachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswirksame Leistung
Sonder z ah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
VermögensPi rksane Le i stung
Sond erzah I ungen

310 Bauinstallation
3'10 4 Heizungs-, Lüftungs- und Xlinaanlagenbau in Bayern

38 St'JItd6n.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrLaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld untl 90 t des Netto-
verdienstes bis zur Höchstdauer von 3 lronaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 t des durchschnittlichen tatsächlichen tlonats-
verdienstes.

310 5 Radio-. Fernsehtechniker- und Elektrohandverk in Nordrhein-t{estfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage

zusätzliche Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines llonatsverdienstes.

3t0 6 Elektrohanduerk in Bayern

38, 5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines alurchschnittlichen Monatseinkommena

11 6 ÄuqDqlgelelEe Lollt]q qquiqqq1rriLloq I
316 J Maler- und Lackiererhandwerk imfrüheren BuDdesgebi"t und Berlia (Ue8t)(ohre Saarlaad)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 AEbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50
des Maler- und Lackiererhandwerks = 531,- DM.

100 von 30 EckIöhnen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene AEbei tnehmer

400 Großhandel
400 I Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-HoIstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DH je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 I des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hanburg

38,5 Stunden

Je nach Alter 33 - 35 Werktäge oder 28 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzl. wochenfeler-
tage, arbeltsfreie Sonnabentle bzw. andere arbeit8freie werktage als Urlaubstage zählen, uird der
Urlaub äus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.genomen, zusätzlich 3 Urlauba-
tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 Dü je Urlaubstag.
Einnal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jährlger Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesant-Krankheitsdauer von 2 bzx.3 llonaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte 40 t der Endstufe der cehaltsgruppe 3 des Gehaltstarlfs.

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensei rksane Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeit6zeit
Url.aubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ervachaene ArbeiCnehmer
Vermögenswirksame Le istung
Sonderz ahlungen

Arbei ts ze i t
Urlaubstlauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksane Le i stung
sonderzah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Leistung
sonderzahl un9 en

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Nrankheit

vermögenswi rksame Le istung
sonderzahlung e n

Arbeitszei.E
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksane Le istung
Sonalerz ah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vernögensvi rksame Le istung

400 croßhandel
4OO 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

Je nach Atter 29 - 30 Arbeitstage (s-Tage-woche)

Je nach Alter Urlaubsgeld in göhe von 636 ' 932 DÜ (Stand '1991)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechligte 200.- DM.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

38,5 stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 725 - 925 Dtl (Stand'1991).
Nach 5jähriger BetriebszugehörigkeiL Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesaht-Krankheitsdauer

von 3 Monaaen. nach nehr als 10jähriger Betrj.ebszugehörigkeil nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.
Jährlich 480 DM.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 560 - 895 DM.

Je nach Dauer der Bet.riebszugehörigkeit Unt.erschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw
des Nettogehaltes von 'l bis zu 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monaElich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 750 DM-

r00 t

400 5 croßhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in tlöhe von 680 bis 780 DM (Stand 1991).
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-
gehaltes für weitere 3 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatli.ch.
Für Bezugsberechtigte 300 DM.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 883 - 950 DM'

Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit
für 1 bzw.2Monate.

Für Bezugsberechtigle 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 45 - 50 ? des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 croß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden

Je nach ALter 26 - 30 ArbeiEstage.

Nach'l Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in 8öhe von 27,50 DM je tariflichen UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und NettoentgelL für weitere 2, 4 bzw. 5 Monate.

Für Bezugsberechtigte bei wöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 Dl4. von 25 - 35 Std 40 DM

und über 35 Std 52 Dü monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts; Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe
von 10 - 20 Dt4 monatlich.

sonde rz ahlungen
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Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneh[er

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei t(rankheit

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung füreruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itsnehner
UrlaubsbezahLung für

e rwachsene Arbei tnelmer
Vernögenswirksane Le i stung
So nde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermägenswi rksane Le i stung
So nde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fürersachsene Arbeitnehmer

verEögenswi rkaee I€istung
Sonderzahlungen

UrlaubsbezahLung für
erwachaene Arbeitnehner

Vernögenswi rksame Leisgung
Sonderzahlungen

400 c handel
400 9 croß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Arter 27 - 29 Arbeitstage. t{ird der urlaub aus betrieblichen Gründen in aler zeit von 15.10bis l5'3' genomen, zusätzrich-i (J;i."u"iig-j"-tche, höchsrens jedoch 4 Tage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 4gO _ 680 Dit.Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Für Bezugsberechciqte 2j5 Dt4.

400 t0 croß- und Außenhandet in Berlin (vtest)

38,5 Stunden.

':,1ä§ii:i"?"ü.i:l;:ll;i.* aus betriebrichen Gründen vom r6.rr. bis r4.3. rür je s raee

Urlaubsgeld in Böhe von 30 DM Je terifliche! Urlaubetag.
Nach 5jähriger Betriebs2ugeh6rigkeit einnar im Jahr von der 7. bis zurfähigkeit unrerschiedsbei..g r*i"-i,.n-üi,i.r..igäiä und Nettogehat t.Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 t des Betrages der Endstufe c 3.

400 rl cenossenschaftricher croßhande.r. und Dienstreistungsunterneh,en in Bayern
38,5 Stunden

10. Woche der Arbeitsun-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26..- 30 Arbeitstage. Bei 25jehriger Betriebs-:i:fiIil;'l;'5,;liäff:i:1.: a'u'it"iigä-;nä-i'"r'"aöiar''i;.;';;;;§:;;sää.isr.eft ,o Arbeitsraee

urraubsgerd in Höhe von 27,50 DM je urlaubstag (ausgenomen davon sind,itarbeiter, deren cesa.t-bezüee über r30 r des nndüezuss ä;r-ä;h;r;;;;riiä vr r,ir.use.n.n).ti::"T:illi;";üU.f;älläi:?il't in Höhe von s DM pro Karenderrae, jedoch höchsrens rso - 7so DM je
Für Bezugsberechtigte je nach t{ochenarbeitszeit 26 _ 52 DM.Für Bezugsberechtigte 1O - 30 t des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 EiDzelhandel
43 O 1 einzelEide-IJi-GlEEwig_Holsre in

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage,

uriaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches des retzten Berufsjahres der verkäufer-Gruppe B 1Für Bezugsberechtigte 2G DM monaLlich.
50 t des monatlichen Iarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in tiamburg

3 7' 5 Stunden.

Je nach ALter 30 - 36 werktage

';:i:tä::'3.ilnlufi.to'so t des an 1. Januar settenden ceharts rür verkeurer in retzten Beruf6-
Für Bezugsberechtigte 26 Dtit monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhanilel in Niedersachsen

37.5 Stunden

Je nach Alter 29 - 35 Werktaqe.

'iliPä::'3.ilnXuf;.tt" so t des an l. Januar eelrenden cehalts für Verkäufer in retzten Berura-
Für Bezugaberechtigte 26 Ot{ nonatlich.
50 t de6 nonatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehrer

Urlaubsbezah]-ung für
eruachaene Arbeitnehmer

vernögenawi rksame Leistung
Sonder zahl ung en

Ar be itsze it
Ur)-aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnetuner

Bezah1ung bei Krankheit

vermögenswi rksane Le i stung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
So z ial zulag en

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rxachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensci rksame I€ istung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehher

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksane Le istung
Sonder zahl ung en

Ar beitsze it
sozialzul,agen

urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitoehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

B€zahlung bei Krankheit

ve rEögenswi rkaame r€ istung
sonde r zahl ung en

Ar be itsze i t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksme Le istung
Sonderzahl ungen

37,5 stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers GruPpe II
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-westfaLen

3 7, 5 St uden

Je nach A1ter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in ltöhe von 50 t des jeweiLigen Entgeltanspruchs der GehaltsgruPpe I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 90 t des Neltogehaltes nach 1Ojähriger Betriebs-
zugehärigkeit für weiEere 6 wochen. nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit nach freien Ermessen

Für Bezugsberechtigte 25 DM monallich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenomen der Landkreis Limburg-weiLburg)

37,5 Stunden.
In Höhe von'10 DM für verheiratete ohne Ki.naler, von 20 DH mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
Iich bj.s zur vollendung des 15. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgel-d in Höhe von 50 t des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
fürt-6Monate.

Für Bezugsberecht.igte 25 DM monatli.ch.
50 t tles monaElichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-PfaIz

37.5 Stunden.

Je nach ALter 31 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Endgehaltes der Gehaltsgruppe I ('l 235 DM Stand 199i)
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-württemberg

37.5 Stunden.
In Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in tlöhe von 30 DM för verheiratete mit Kindern
monatlich bis zm vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Atter 31 - 35 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätztich 1 Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzLen Berufs-
jahr der Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für2bis4Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 Dil monatlich,
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhanalel in Bayern

37,5 stunden

Je nach Alter 3l - 35 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiLigen Endgehalts der cruppe II.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Netlogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 I des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbe itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Lei. stung
Sonderzahlungen

Ar bei tsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

ve rmögenswi. rksame Le istung
So nder zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Sonde r zahl ung en

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
ercachsene ArbeitDehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetuner

Bezahlung bei Krankhe j,t

Vermögenswi rksame I€ istung

430 Einzelhandel
430 10 Einzelhandel in Saarland

37,5 Stunden

Je nach Alter 3l - 36 liErktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers in Letzten Berufs-jahr der Gehalts-cruppe II.
Unterschied6betrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit biEzur Dauer von insgesamt 3 }lonaten, nach l5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von5 titönaten.
Eür Bezugsberechtigte 26 Dlt nonatlich.
50 g des nonatlichen Tarifentgelts.

430 'l 'l Einzelhandel in BerIin ( t{est}

3? Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 t{erktage.

Urlaubsgelal in 8öhe von 50 t des jeweiJ.igen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufs-jahr der Gehalts-cruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
50 B des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken in früheren Bunde6tebiet und BerIin (Ue6t)

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betri,ebszugehörigkeit 29 - 35 Werktage..
'100 t eines tariflichen tilonatsverdienstes.

5'12 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 I Privates Spedi.tions- und verkehragewerbe in Hamburg

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dtit Je Urlaub6ta8.
Nach 5- bzw. 'lOjähriger Betriebszugehörigkeit eimal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-geld und 90 t des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesdt-Krankheit8dauer von 2 bzw. 3 Monaten.
Für Bezugsberechtj.gte 52 Du nonatlich.

5,l2 2 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39.5 Stunden alurch bezahlte Freistellung).

Je nach Alter 25 - 28 Urlaubstagc, irird cier Urlaub aus betrieblichen cründer, in der Zeit von
1.12. - 31.3. genomen, zusätzlich 'l Urlaubstag je Woche.

Ur1aubsgeld in Höhe von 2$ ou je Urlaubstag.
l'ür Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Nach ljähriger aetriebszugehörigkeit 3c0 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 950 Dl|.

512 3 Privates Verkehrsgeeerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 2j - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von tA D!,i je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 25 - 35 t tles nonatlichen Verdienstes

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnetuner

Urlaubsbezahlung für

Vermögenspi rksame Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbei,tszeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
e rPachsene Arbeitnehner

ve rnögenswi rkaame Leistung
Sonde r zahl ungen
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Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenseirksile Leistung
Sonder zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

verEögenswirksame Le i atung
sonder zahl ungen

ArbeitszeiE
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonder zahl ungen

5'12 straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in tlessen

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkej.t 24 - 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von
5 Sanstagen, wobei. aIs t{erktage, die KalenderLage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage 9e-
rechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörj.9keit Urlaubsgeld in Höhe von l6 DM (Stand 1991) je tariflichen
t rlaubstag.

Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Krankeobezüge in Höhe von 90 t der Nettovergütung abzüglich
der Barleistung aus aler Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Eür Bezugsberechtigte '13 Dtl monatlich.
Für Bezugsberechtigte &leihnachtsgeld in tlöhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und verkehrsgewerbe in Baden-württemberg

39 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld i.n Höhe von 29 DM (stanal 1991) je Urlaubstag.
Eimal in Jahr nach 5jähri9er. 10jähriger bzw. 15jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 t des Nettobetrages der Monatsbezüge für weitere I - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich,
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 500 - 1 200 DM.

5'12 5 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38.5 stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehal-t
für weitere 4 - l0 t{ochen.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 26 - 78 Dlt\.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit weihnachtsgetd in Höhe von 100 - 600 DM.

39 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus
betriebLichen Gründen in der zeit vom 1.10. bis 31.3. genomen, zusätzlich 3 Arbeitstage,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 verkehrsvermittlunq
555 'l Private Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

38.5 Stunden

36 werktage

Urlaubsgeld von 1 560,- DIiL

Je nach B€triebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung ales alritten Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von'100 t des MonatsgehalEes.

501 Kreditinstitute
60'l 1 Privates Bankgewerbe im früh.ren Bunde.tebiet

39 stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das'1. Kind 25 DM. für 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis 59 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen sonderzahlungen dürfen 100 t des Tarifgehalts einschl-. aIler tariflichen zulagen
nicht unterschreiten.

551 spedition, Lagerei
55'l I Speditions-, itöbeltranstrrcrt-, Schiffahrts-, Hafenmschlags- und Lagereigewerbe in BerIin (tlest)

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbe itnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachgene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhe j,t

vermögenswirksame Le istung

Ar beit sze i t
Urlaubsdauer für
erEachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

Vermögenswi rksile Le istuog
Sonder zahl ungen

Ar be itsze it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verEögenswi rksame I€ iatung
Sonde r zahl ungen
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Arbei tEzeit
Soz ia1 z ulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Lei stung
sonde rzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lei. stung
Sonclerzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene .\rbei.Lnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leist.ung
sonderzahlurgen

Arbe its ze i t
UrLaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeit.szeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

verm6genswi rkEane Le istung
sonde rzahlungeo

6 1 0 versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe in lrüheren Bundea8eblet

38 Stunden,
Für bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kinil 20 Dlil, mit zsei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kinalern 40 Dü monatlich,

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je woche a1s Urlaubatage gelten

sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 $ des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 g der Gesamtnettobezüge je nach Dauer tler Betrleba-
zugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. woche.

Für Bezugsberechtigte 65 Dlt nonatlich.
sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 t ales Bruttomonatsverdienstes.

760 verlagsgewerbe
750 1 Redakteure an Tageszeitungen im frühelen BuEde68eblet.uDd Ber1ln (Ue6t)

38,5 Stunden

Je nach Alter 3'l - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 100 t eines uonat8gehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschlealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
7. woche bis zum 12. Monat. Redakteure,die mehr als 25 Jahre den Betrieb angehörenrwird für die
Dauer der Arbeitsunfähigkeit (bzw. bis zu" BeendiSun8 de6 Arbeit6vethältnie6eE) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

750 2 zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in ltöhe von 50 t des vereinbarten [tonatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zeischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer cesamtkrankheitsdauer von fünf ltonaten zu zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des vereinbarten llonatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Tarifliche JahresleisEung in flöhe eines tariflichen ilonatsgehaltes

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 I Hohnungswirtschaft im frühelen Bundestebiet und BerliE (Ye6t)

37 Stunden.
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je l,tonat.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tl6he von 70 S einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit
für weitere 7 bis 26 wochen.

sonderzahlung in Höhe von t00 ! der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung.

900 GebietskörpeEghellen
900 'l Angestellte des Bundes und tler Lender (BAT)

im früheren Bundesgebiet einschl. BerIin (west)

38,5 Stunden. In Jeden Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzllch

Je nach Alter und vergütungsgruppe 25 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe x - V C = 450.- Dlt' übrige Angestellte 300.- Dlt.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiacheD Krankengeld und 100 t
des Nettogehalts für weitere 3 - 25 Wochen.
Pür Bezugsberechtigte 13.- DM. Arbeitnehmer nit Tarifeinkomen bis 1900.- Dü erhalten 26.- Dll

zuuendung in Eöhe von'100 t der Urlaubsvergütung des Monats septenber.
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Teil Il
Tabe'l I entei I

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und !Jasserversorgung
100 (1) Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer der |tlitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher

Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Bunde'sländern und Ber'lin (0st)
0 l'l

Monatsbeträge fijr Angestel lte
i n VergütungsgruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

15

Leiter Fi nanz-
und Betriebs-

buchhaltung usw

I

Büroanfänger
u5w.

24
1.10.90 30.6.91

1. 7.91 31.12.91

256
707
290
948

1 896
2 275
2 765
3 318

680
016
450
940

200
440
750
100

080
296
575
890

100 (2) Vergijtungstarifvertrag für Arbeitnehmer in
in den neuen

Unternehmen der kommunalen llasserversorgung und Abwasserbehandlung
Bundesländern und Berlin (0st)

Dt4

Monatsbeträ9e fiir Angestel lte

88
85

erst-
malig

kündbar
zun i

a

b
!2

Arbei tsvor-
bereiter usw

10

Tabe'l I ierer,
Progr ammi erer

u5w.

7

Steno-
kontorist Bürogeh'i I f e

3

Bote

in Vergütungsgruppe
0atum

des
Inkraft-
tretens

Dat um
des

Inkraft-
t reten s

0hne Aus-
bild!ng,
Daten-

eingabe

1. 9.90 1. 7.911) a
b

3 300
4 435

3 000
4 030

2 400
3 225

1 600
2 150

1 300
1 745

1 000
1 135

1

2
800
420

1) !*1f"..t."6 §eit6rbiD Bü1tig, nocb kein Neuäbscbluß
e!fo1tt,

111 Eraunkoh I en berqbau und - br i ket t herste I I ung
11I (1) Vergütungstarifvertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasjndustrie in den neuen Bundesländern und Berlin (0st)

Dli.l

lilonatsbeträge für Angestel Ite
in Vergütungsgruppe

R aum-
pflegerin

1.1.91 30.6.91

1.7.91 30.11.91

a
b

2 368

2 540

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b Hochschul abschl u0, I ang-
j ähr i 9e Eeruf serf ahrung,

Betriebsdirektor u.ä.

15 I4

Hoch- bzw. Fachschul abschl uß,
arbeitspl tlzbezoBeEe

Qualifikation,
Conputertechnik

I

t2 10 9

Fachschul-,
Techniker-,
llei steraus-

bi ldung

6

Abgeschlossene
Berufsaus-
bildung,

Berechtjgungs-
nachweis

erst-
ma'l i g

kündbar
ZW:

a

b

20

Fahrstei ger
und 5te'l I -
vertreter
des Be-
tr i ebs-
führers

19

Berei chs-
i ngenieur

u sw.

t7

Eilanz-
buchhalter

u sw.

l5

Masch i nen-
ste i ger

usw.

14

Fach-
techniker

u sw.

I2

Lohn s teuer-
s achbe-

arbei ter
u sw.

IO

Euchhalter
u sw.

1

Techni scher
Ze i c hner

u sw.

5

St en o-
typistin

( Ptrono-
typistin)

usB.

3

Schreibkraft
fiir ei nfache

Arbei ten
usw.

3 158

3 319

2 987

3 164

2 703

2 897

2 470

2 655

-'t't2-

2 172

2 325

1 991

2 131

I 737

I 863

| 582

| 707

1 418

I s59

I 280

| 425

a
b

a
b

1

2

2
2

392
670
030
436

a
b



118 Sonsti ger Sergbau. Torfgewlnnung
118 (1) Geha'ltstarifvertrag für die Eeschäftigten in Unternehmen tter Geologie im Branchenverband Bergbau - Geo'logie

in den neuen Eundesländern und Ber'l in (0st)
Dll

Entgeltsätze je l,lon

i n Vergütungsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

Ei nf ache
Arbeiten, ohne

Berufsaus-
bildung, kurze
Einarbeitung

7 .90

4 .91

10.91

4.92

1o.92

31.12.90

31. 8.91

1

1

1
2

2
2

2
2

2
3

a
b

d
b

2 L84
2 840

923
500
410
770
587
105
715
234
920
438

102
440
380
600
511
933
692
014
819
141

916
176
150
470
315
578
381
544
485
748

78s
294
240
870
4I8
902
539
023
729
213

I 305I 707
1 540
2 140
1 973
2 357
2 072
2 466
2 22f
2 621

549
988
940
490
259
711
372
8?4
550
002

31.t2.92

768
322
906
450
124
678

1) Entgeltsatz je Monat = Grundvergütung und Steigeruogs-
stufe 4.

2) Entgeltsätze feh'len vom I.4.1991 - 31.8.1991

200 Chemische Industrie
200 (I) Entselttarifvertrag für die chemische Industrie iil den neuen Bundesländer.n und Berlin (Ost)

0l,l

Entgeltsätze für AngesLel lte

erst-
malig

ktindbar
zum:

a

b

Komp I exe
Bearbeitung
schwieriger

scheidun
befugn

L2z'

st
I
i

Sach
mi

ebiete
Ent-

Verantf,ort-'I iche Eear-
beitung

besonders
schwieriger
Sachgeb i ete,
Fachschul/

Hochschul ab-
sc h'l u0

11

Verantuort-
'l iche Beant-

wortung schwie-
r i ger Sachge-

biete, Leitung
kleiner ver-
antwortungs-

bereiche,
Fachschul/

Hochschu'l ab-
sch I uß

10

Mi ttl ere
techn i sche und
kaufmännische
Tätigkeiten,

Mei ster-
abschluß/
Techniker
mit lang-
Jähriger

Erfahrung

9 7

Hochqualifi-
zierter Fach-

arbe'iter,
hohes fach-

I i ches Künnen
und I.li ssen,
langjährige
Berufser-
fahrung,

Spezi aI kennt-
n i sse oder

Me i ster-/
Techniker-

äbsch'l uß

4

Tät igkeiten
ohne e i gene

Entschei dungs-
befugnis nach

al 1 gemei ner
Anwei sung,

Teilfacharbei-
ter mit 'lang-

jähri ger
Eerufserfahrung
oder Facharbei -

ter mit ge-
ringer Berufs-

erfahrung

1. 4.91 31.12.91

Selbständige
Tätigkeiten
nach allge-

meinen Richt-
ljnien, be-
grenzte Lei-

tungsaufgaben

3 105

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
treten s

a
b

2 001
2 56s

4
0

i n Entgel tgruppe

1 s66 I 47?
182
391

l,lei ster
in einer

kl e i neren
Abtei I ung

I
Tätigkeiten,

die eine kurze
Einweisung
erfordern

( Botengänge,
Fotokopieren

usw.)

1 148
I 350

I'l I

Hi lfsneister
usw.

2I3 Herstellung von Gu!!qiwqren
213 (1) Gehaltsta|ifvertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

DM

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Mei ster
t1 ?l,l 4

fleister mit
einem größeren
Aufgabenge-
biet, selb-
ständi g und
verantwort-

lich

a
b

040
320

660
030

040
320

500
895

erst-
ma I i g

kündbar
zum:

a

b

l1
Ausbi ldung

zum Betriebs-
xirt, Inge-
nieur oder

gleichwertiger
Abschl uß

vorausgesetzt

I
Nach Anwei sung
höherwert i ge
Tätigkeiten
verrichten;
mehrjährige

Berufs-
erfahrung

6

Abgesch'lossene
mindestens
3jähri ge

Eerufsausbil-
dung 2.8.

zum Kaufmann

4

Abgesch lossene
2jähr i 9e Be-

ruf sausbi I dung
z.B. zun

Bürogehi'lf en
oder Tei l -

zeichner

?

Kenntnisse
durch Berufs-
praxi s von

bis zu
13 Iochen (Post

äbferti gen)

erst-
malig

ki.indbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Selbständige
und verant-
wortl iche

Dispositions-
tätigkeit

K2
Abgeschl ossene

Berufsau s-
bi 'ldung 

mi t
ei nfachen

T'ätigkeiten
nach

Anwei sung

K1
l'lechani sche

oder
schemati sche
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

ausbi I dung

K5

Schwierige und
hochwertige
Arbei ten,

Dispositions-
tätigkeit

t2
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi'ldung usw.,

e i nfäche
l-dtigkei ten

nach
Anwei sung

T1
llech an i sche

oder
schematische
Tät'i gke i ten

ohne
Berufs-

ausb i I dung

T5
Techni sche Angestel lte

1.4.91 30.4.92 I 190
1 595

-1 13-

1 175
I 640

2 815 2 165 1 945

a
b

a
b

a
b

1
I
1i
I
I
I
2

1
2



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

220 Gewinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag für Unternehmen, die [,litglied des Deutschen Natursteinverbandes e.V. sind,

in den neuen Bundesländern und Berl in (0st)
D l,l

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte lYeister und Lehrmeister
Dat um

des
Inkraft-
tretens

l2

1.9.90 31.12.901) 2 400

10 8 144
14it lleister-

prijfung,
besonders

schwierige
fachliche
Aufgaben

M2
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung bzw.
mehrjährjge
berufliche
Tätigkejt

14 1

Me i ster ohne
Eerufsaus-
bildung,

versand- und
Pl atzmei ster

1 680

1) Tarifvertrag weiterhin gülti9

220 (2) cehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg (ohne Berlin (llest))
OM

Monatsbeträ9e fü. Angestel I te

in Gehaltsgruppe

1 700 1 300 850 2 000

l4eister

1 390

xl144Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 9.90 31.12.90

1. 4.91 31. 3.92

2 075
2 250

l'1i t besonders
schwierigem
und verant-

wortungsvcl lem
fachlichen Auf
sichtsbereich
( 0berme i ster)

x/r

Besondere
Eerufsaus-

bildung ist
nicht er-
forderl ich

(Platzmeister,
L ademe i s ter )

a
b 3 75;

3 200 3 300
4 200 4 300

2 300
3 200

2 600
3 500

I 400
1 635

2 000 222400 27

000
?t0
400
550

700
930

I 200a
b

220 (3) Gehaltstarifvertrag fijr die Beton- und Fertigteil'industrie in t'lecklenburg-Vorponmern
Dt4

l,,lonatsbeträge f ür Angestel lte

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Er'ledigung
schwi er i 9er
Geschäfts-

vorgänge, di e
umf angrei che

Fachkenntni sse
erfordern
KIT

4

Selbständige
Tätigkeit im

Rahmen des
übertragenen
Aufgaben-
bereichs;
besondere
Kenntni sse
KIT

2

Abgeschlossene
kaufmännische

bzw. tech-
nische Aus-
bildung oder
g'le'ichzu-

setzende
Kenntnisse

K/f

Einfache
schematische

Tätigkeit,
kei ne Ausb i I -

dung erforder-
lich (Büro-
hi I f skräf te)

R/TT

35 1

9et
Se I bständi

Tätigkei
nach

a'l Igemeiner
Anwei sung

Kaufmännische und technische

i n Gehal tsgruppe

Angestel lte
K 2 /I 2

Abgeschl ossene
kaufmänni sche

bzw. tech-
ni sche Aus-
bi ldung oder

g'leich-
zusetzende
Kenntnisse

l',leister
K 5/T 5 K 4/t 4

Sel bständi 9eTätigkeit im
Rahmen des

übertragenen
Aufgaben-
bereichs;
besondere
Kenntnisse

K3l13 K 1/T 1 i44 Ir1Dat um
des

Inkraft-
tretens

un9
9erts-
die

i che
nisse
rn

Ei nf ache
sc hem at i sche

Täti9keit,
kei ne Ausbi 1-

dung erforder-
I i ch (Büro-
hi I f skräf te)

Eesondere
Berufsaus-

bildung ist
nicht er-
forderlich

(Platzmeister,
L ademe i ster )

Erledi
schwi er
Geschäf

vorgänge I
umfangre

Fachkennt
erforde

Selbständi
Tätigkei

nach

14i t besonders
schwierigem
und verant-

wortungsvol I em
f achlichen Auf-
sichtsbereich
(0bermeister)

allgemeiner
Anweisung

1 400I 635
1 750
2 025

a
b

a
b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

1. 9.90 31.12.90

1.4.91 31.3.92
3 75;
2 750
3 800

2 075
2 250
2 050
2 725

-114-

000
2i0
200
550

700
950
900
100

2 700 1 700

00
000

0



erst-
ma li g

ki.indbar
zun:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte
A5

Täti9ke'iten,
die reit-

gehende Selb-
ständigkeit

und entspre-
chende Verant-

wort ung
erfordern

Schwi er i ge
Tätigkeiten
mit Fach-

oder Fachhoch-
schul aus-
bi ldung

Mi t abge-
schlossener
Berufsaus-

bildung' quali-
fizierte

Täti gkeiten

A2A4 A3 A1

kenntnisse
erh

Ei nfache
schemati sche
Tätigkeiten

Selbständige
Bearbeitung
von Sach-

ebieten,
hte Fach-

Dat um
de s

Inkraft-
tretens

1. 9.90

1. 5.91

a
b

1)a
b

220 Gewinnunq und Verarbei tung von Stei nen und Erden
220 (4) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in lJnternehBen der Beton- und Fertigtellwerke ln Sachsen

0l't

llonatsbeträ9e für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

lleister
ü4

Besonders
wichtiger

verantwort-
I i cher Auf-

sichtsbereich
(0bermei ster)

l,l I

E i nfaches
Aufgabenge-
biet ohne

l{e I s ter-
ausbi I dung

1 850

31. 3.91

31. 3.92

1 400
1 8oo
2 130
2 800

1 200
1 400

1 815
2 300

900
1 100

I 500
1 925

8oo
ooo
355
760

700
900
100
420

2 760

1) Einmalzahlung in Höhe von 280,- 0M

220 (5) Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
0ll

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

K aufmänn i sc he und techn i sc he Angestel I te

un9

Geschäf
9erts-

bzw. techni -
scher Vor-

gänge; umfang-
reiche Fach-
kenntnisse

K 4/I 4

Sel bständi ge
Tätigkeit im

Rahmen des
übertragenen
Aufgäben-
bereichst
besondere
Kenntni sse

K3/T3

Selbständige
Tätigkeit

nach
allgemeiner

Anwe i s ung

K2/I 2

Abgeschlossene
k auf männ i sc he

bzw. tech-
nische Aus-
bildung oder
g'leichzu-

setzende
Kenntnisse

K 1/T I
E i nfac he

schemat i sche
Tätigkeiten,

keine Ausbil-
dung erforder-

lich (Büro-
hilfskräfte)

Me i ster
ü4

f.li t besonders
schwierigem
und verant-

xortungsvol lem
fachl ichem Auf-
sichtsbereich
(0bermeister)

ti,l I

Eesondere
Berufsaus-

bi'ldung ist
nlcht er-
forderlich

(Pl atzmelster.
Lademei ster)

K 5/I 50atun
des

Inkraft-
tretens

Erledi
schwi er

1. 9.90

1. 4.91

31.12.90

31. 3.92
8o;
700
100

600
800
700
500

200
400
450
850

900
100
200
550

700
900
900
100

2 700 1 700

220 (6) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten'in Unternehmen d'ie Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gerlnnen,
herstellen, be- und verarbeiten ln Thüringen

0t"l

llonätsbeträge für Angeste l lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche und technl sche Angestel lte l,lei ster0atum
des

Inkraft-
tietens

G5
Sesonders

hohe
Verant-
wortungl

isposii 1on!-
befuEDi6

G5

Hochschul-
abschl uß,

umfangre i che
Spezial-

kenntni sse

G4
Fachschul-

absch I uB,
bearbeiten
schrieriger
Geschäfts-
vorgänge

Selbständige
Arbeiten,

gründ I i che
Fachkennt-

nlsse

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausblldung,

e i nf ache
k aufmänn i sc he
Tätigkeiten

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

mechani sche
Arbelten

r{4
lleister-
prüfung,

tll rkungs-
berelch von
besonderer

Verantwortung

M1

0hne Berufs-
ausbi I dung,

Platz-
me I ster

G3 c2 G1

1. 9.90 850I 100
1 635
2 045

ä
b

a
b

400
800
190
740

erst-
malig

kündbar
zuni

a

b

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

l. 3.92

31.12.90

31.10.91

2 100
2 400
2 410
3 010

1 100
1 400
L 975
2 470

-1 15-

750
000
505
880

650
900

I 160
1 450

2 800 I 660

a
b

a
b

1

I
1

I
I
2
?



220 Gev nung und

220 (7) Gehattstarifvertrag für die Kies- und Sand-
Verarbeitunq von Steinen und Erden

Splitt-, t,!örtel- und Transportbetonindustrie in Berlin (0st)
D14

Ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestel lte
Dat um

des
Inkraft-
tretens

1. 9.90

1. 4.91

31. 1.91

31. 3.92

0at um
des

Inkraft-
tretens

i.9l

3.92

K 5/T 5

Er'ledigung
schwieriger

Geschäfts- bzw.
techni scher Vorgänge

umf angrei che
Fachkenntni sse

tändi ge
t im Rahmen
rtragenen

Selbständige
Tätigkeit nach

alIgemeiner
Anweisung

K 2/I 2

Abgesch'l ossene
kaufmännische bzw

techni sche
Ausbildung oder

gleichzusetzende
Kenntni sse

K 1/T 1

Ei nf ache
schematische

Täti9keit, keine
Ausbildung

erf orderl i ch

K 4/I 4 K 3/T 3

Selbs
Tätigkei
des übe
Aufgabenbereichs;

besondere
Kenntni sse

7o;
010
070

1 500
1 700
2 310
2 430

100
350
960
220

900
050
160
820

700
850
460
510

220 (8) Gehaltstarifvertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrje in Brandenburg und

Meck l enburg-vorPommern
Dl'1

Monatsbeträge für Angeste'l lte
i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
K 5/I 5

Er'led i gung
schwieriger

Geschäfts- bzw.
techni scher vorgänge

umfangreiche
Fachkenntnisse

K 4lf 4

Sel bständi ge
Tätigkeit im Rahmen
des übertragenen
Auf gabenbere i ch s;

besondere
Kenntni sse

K 3/T 3

Selbständige
Tätigkeit nach
allgemeiner

Anwei sung

Monatsbeträ9e für Angestel I te

K2/I 2

Abgeschlossene
kaufmänni sche bzw

technische
Ausbi ldung oder

gleichzusetzende
Kenntni sse

Ei nfache
schemat i sche

Täti9keit, keine
Ausbildung

erforderl ich

K 1/T 1

1. 9.90 31

1. 4.91 31

2 700
2 870
2 920

500
700
250
310

900
050
680
730

700
850
390
440

00
50

70
20

I
3

I
9

220 (9) Gehaltstarifvertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, i4örtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
Dll

i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte l4eister und Lehrmeister

Erledig
schuieri
Geschäf
bzw. tech-

nischer Vor-
gänge; umf ang-

reiche
Fachkenntni sse

Selbständige
Tätigkeit

im Rahmen des
übertragenen
Aufgabenbe-
reiches; be-

sondere Kennt-
nisse

Anordnungs- und Aufsichts-
befugnis über

M2

e i ne Gruppe
Arbei tnehmer

mi t f achl icher
Verantwortung,

Berufsaus-
bildung

Meister ohne
Berufsaus-

bildung mit
Beöufsichti-

gungsbefugnis,
Pl atzmeister,

Lager-
meister

K 5/T 5 K 4/I 4 K 3/T 3

Selbständi
Tätigkei. nach

a'l lgemeiner
Anweisung,

k aufmänn i sc he/
technische

oder g'leich-
zusetzende
Ausbildung

K 1/T I t44 r.1 I

0atum
de s

Inkraft-
tretens

ng
er
s-

Einfache,
vorwiegend

schemat i sche
Tätigkeit,

keine Ausbil-
dung er-

f order'l i ch

mehrere
I'leister,

lile i sterprijf ung

1. 9.90

1. 4.91

31. 3.91

31.12.91

2 330 1 310 1 380
1 750 1 850

2551 1573 1703
2 873 2 101 2 283

? 240

2 378
2 650

100
450
321
74r

180
540
379
916

680
1 030

864
1 308

2 000 1 580 1 280

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i 9

kündbar
zum:

a

b

1) E!6te Spalte kaufEätrni6chei zueite Spalte technische Atrge6tel1te

-'t 16-

1

1

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

K T K T



GeHi nnun und Verarbeltun
220 (10) Gehaltstarifvertrag für d'ie Beschäftlgten in Unternehmen, die ftlitglled des reglonalen Verbandes Sand, Klesr

Splitt, üörtelr Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen
0l{

I'lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppel)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänn'ische und technische Angestel'lt.eDatum
des

Inkraft-
tretens

KSlt5
Erledigung
schtrieriger

Geschäfts- bzw.
techn'ischer Vorgänge;

umfangreiche
Fachkenntni sse

K4/T4
Se I bständi ge

Tätigkeit im Rahmen
des übertragenen
Aufgabenbereichs;

besondere
Kenntnisse

Se l bständi ge
Tätigkeit nach

allgemeiner
Anwe i s ung

1 400

K2/I?
Abgeschlossene

kaufmänn'l sche bzw
technische

Ausbi I dung oder
glelchzusetzende

Kenntnlsse

1 110

M3

E i nfache
schemati sche

Tätigkeit, keine
Ausbi l dung

erforderlich

950

K 3/T 3 K 1/T I

l. 9.90 31.12.9C

1. 4.91

l. 9.91 31. 3.92

2 400 1 700

a
b

850
050
900
100

2 400
2 600
2 450
2 550

2 r00
2 250
2 150
2 300

700
800
750
850

300
400
350
450

1) Vor dem 1.4.1991 nur ein Gehaltssatz.

220 (11) Gehaltstarifvertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Bundesländern und Berlin (0st)
0il

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Hei ster und Lehrme i ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

M2

lilei ster-
u1

bgeschlossene
Berufsaus-
bi ldung

Meister mit
bescnders

verantlrortungs-
vol lem Auf-

sichtsbereich

prüfung oder
gleichl{ertige

fachl iche
Kenntnisse

1. 9.90

1. 3.91

31.12.90

31.12.91

2 400

3 000

I 700

2 450

1 300

1 900

2 135

2 500

I 958

? 400

1 756

2 150

850

224 Fe

224 (1) 6ehaltstarifvertrag für die feinkeramische Industrie in den neuea Bundesländern und Berlin (0st)
Dt,l

Monatsbeträ9e für Angestel lte

2?0
370

i nkerami k

erst-
na'l ig

kiindbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte
K 5/I 5

Verantwort-
I iche Tätig-

keit m'it
Dispositions-

befugnis,
Erfahrungen

K Alt 4

Se 1 bständi ge
verantwort-
I iche Tätig-
keit, Sach-
bzw. Berufs-

kenntnis

K 3/I 3

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung oder
entsprechende

Berufs-
erfahrung

K i/T 1

E i nfac he
Täti9keit,
die keine
Berufsaus-
bi ldung

voraussetzt

Kaufmännische (K) und technische (T)

i n Geha'l tsgruppe

Angestel lte
KT1KT3

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, Täti9-

keiten, die Berufs-
erfahrung erfordern

und unter al lge-

t4 4

oberme I ster,
umfangreiche

Aufgaben

Me i ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

KT5 l,l 1

0i spositionsbef ugni s,
umfangreiche 0hne Berufsaus-

bi'ldun9, einfache
und mechani sche

Tätigkeiten

ilelster mit einem
e i nfachen

Arbe'itsberelch
kenntniss
Erfahrun
Sonderge

Fach-
und

n auf
eten me i ner Anre i s un

sel bständig ausgef
werden

Iührt

1. 4.91 31

l. 4.92 31

2
2

2
3

a
b

a
b

018
5?2
520
275

644
287
835
671

327
896
723
461

I
1

1
2

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

3.92

3.93

-1 17-

2 20?

2 859

1 396

I 813

a
b

a
b

1
t
1
1

I
1

1

1

Ia
b



Datum
des

Inkraft-
tretens

1.5.91 30.4.92

1.6.92

8i0
200

455
888

1 496
1 750

1 964
2 3t0

I 122
1 320

1 473I 733

227 Herstel lung und Verarbeitunq von Gl as

227 (1) Geha'ltstarifvertrag für die Eetriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Bundesländern und Berl in (0st)

DM

l,,lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Itle i ster
143

Industrie- und
Handwerksmei ster,
Anordnungs- und

Aufsichts-
befugni s

Irl 1

l'lei ster mi t
Anordnungs- und

Aufsichts-
befugn i s

2
2

3

a
b

a
b

244
540

945
465

272
496

669
964

421
672

866
195

720
024

258
657

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag. fijr die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Bundesländern und Berlin (0st)

DM

l4onatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Itleister
143 li2

des
I nkr

Datum

tretens

1.4.91 31.3.92

M4

l4ei ster mi t
schwierigen,

verantwortungs-
vol lem Aufgaben-

und Aufsichts-
bereich usr.

lYei ster i n
ei nem grö[Jeren

Betriebsbereich
usw.

l4ei ster i n
einem kleiren
Betriebs- und

Veran twort ungs-
bereich

a
b

574
942

999
222

603
963

027
480

563
945

1 250
1 533

2 ?69
2 574

1 981
2 269

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltitarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie jn Berl in (0st) und Brandenburg

DM

Monatsbeträge für Angestellte
i n Gehal tsgruppe

l,,lei ster
0atum

des
Inkraft-
tretens Itlei sterprüfung

oder mehr-jähLige Berufs-
erfahrung als
i\ileister der
Gruppe l'1 3

M1
Itle i ster tät i g-
keit 9e9en-über an- bzw.

elernten
ten; keine
achaus-
bildung

erf orderl ich

rl 4

ng
äf

F

1. 4.91 31. 3.92 2 s06
2 519

L 923
2 064

3 031 1 017
1 055

2 550 1 536
1 593

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5

fdtigkeiten mit
einem vie'lseit'igem

Aufgabenbere i ch,
gründ'l iches

Spezi a'lwi ssen

Tätjgkeiten, die
in einem Aufgaben-
gebiet mit größeren

Anforderungen
ein höheres Maß
an Erfahrung

erfordern

Abgeschl os sene
Eerufsausbi ldung,
Tätigkeiten, die

Fachkenntni sse
und Fertigkeiten

erfordern

I234

Kaufmännische und technische Angestellte

ohne Eerufs-
ausbildung,

mechani sche und
schemati sche
Tätigkei ten

Selbständige
und schwierige
Tätigkeiten,
umfangre i che

Fachkenntni sse

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Verantwort'l i che
Bearbeitung

ei nes
schwi eri gen

Aufgabenbereichs
usw.

KT5
Selbständi9e
Be arbe i tung
schwieriger

Tätigkeiten nach
al 'l gemei nen
Richtlinien' usw.

KT3
Abge sch I ossene

Serufs aus-
bi I dung usw.
mit gewissen
Kenntni ssen

und
Fertigkeiten

KT6 KT4 KT1

ohne Berufsaus-
bi ldung,

schemati sche
Tätigkeiten

u5w.

fdtjgkeiten nach
al I gemei nen
Anwei sungen

u sw.

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Besonders
schwieriges
oder umfang-
reiches Ar-
beitsgebiet;

lle i sungs-
befugnis

Selbs tändiEe
und verant-
wort I i che
Erledigung

schwieriger
Aufgaben

3

Abgeschlossene
kaufmännische

Lehre bzw.
Ingenieur-
ausbildung
oder 'l ang-jähri 9e Be-

rufserfahrung

keiten, Be-
ruf sausbi ldung

si

6 5

ist nicht
erf order I i ch

4

Verantwort I i che
Erledigung
schwieriger
Aufgaben

nach allge-
meinen Richt-'l inien

end
sche

1

Vorwi e
mechan
oder schema-

tische Tätig-

-118-

a
b



231 Metal lbe- und -verarbeltende Industrle
231 (2) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrle in l'lecklenburg-l/orpommern

Dl'l

l,lonatsbeträge für Angeste'l lte
i n Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Me i ster
[4

Abgeschlossene
3jährige
Berufsaus-

bi I dung und
zusätzl iche

fachspezifische
llei ster.aus-

bildung

li,l 1

Meistertäti9-
kei t gegenüber

an- bzw.
ungel crnten

Kräften;
keine

Fachausbi ldung
erforderl lch

1. 4.91 31. 3.92 55
27

984
025

2
3

2 037
? 109

I 532
1 584

I 154
I 169

2 655
2 691

1 532I 548

231 (3) Gehaltstarifvertrag fi.ir die Metal'lindustrie in Sachse0
Dtl

Monatsbeträge für Angeste'llte

erst-
mal i g

kiindbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche und techni sche Angeste'l lte
I

Aufgaben-
bereich im
Rahmen von

allgemeinen
Richtl inien;

besondere Fach-
und Speziäl-
kenntnisse

6

umfassende,
schwierige
Aufgabenge-
biete nach
best i mmten
R'ichtlinlen

ausführen

Abgesch'lossene
3jährlge

Berufsaus-
bildung in
el nem aner-

kannten Aus-
bi'l dungsberuf

Ei nf ac he,
gleichbleibende
Tätigkeiten,
beruf I iche
Vorbi'l dung

nicht
erforder'l ich

9 4

Komp'lexe
Aufgabenbe-

reiche -teil-
weise nach

allgemeinen
Richtlinien

in Gehaltsgruppe

VII
Selbständi

Ia

Tätigkeiten
einfacher,

schematl scher,
gleichblelbender

Art

0at um
des

lnkraft-
tretens

Tät i
qua

keiten
ge
hoch

ifizierter
t nach d
einen Ri
nien mit
heidunge
hebliche

deutung auch in
angrenzenden

rbeitsbereichen

Ar
m

li
sc
er

llge-
cht-
Ent-

n von
r Be -

1. 4.9I 31. 3.92 2 079 1 ?6?I 871
4 I 025

1 135

231 (4) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie'in Sächsen-Anha'lt
0l',1

l|tonatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b
Selbständige

Tät i gke i ten sehr
schwierjger Art,
Entschei dungen
von erheb licher

Eedeutung

VI

Selbständige
Tätigkeiten er-

höht schwieriger
Art nach Ri cht-
linien, eigene
Verantwortung

Selbständige
Erledigung
schwieriger

Arbeiten nach
allgemeiner

Anwe i sung

IV

Selbständige
Tätigkeiten

schri eri ger Art
in beachtlichem
Umfang, nach
allgemeinen
Anwel sungen

III

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
0atum

des
Inkraft-
tretens

7

Sehr
schwierige

Tätigkeiten
selbständig
ausführen,

Entscheidungen
treffen

Selbständi9e,
verantYort-
'I iche Täti9-
keiten nach
al I gemeinen
Richtlinien

4

Erhöhte
Anforderun
durch Seru

Sc hwi er i ge
Tätlgkeiten
nach Rlcht-

Iinien selb-
ständJg aus-

führen

tätigkeit
oder

Fortbi I dung
erworben

3

Abgeschlossene
Eerufsaus-
bildung von
mehr al s
2 Jahren;

sel bständ i ge
Tätigkeit

2

Tätigkeiten
n ach Anre i -

sun9en;
Eerufsausbil-
dung bis zu
2 Jahren

Elnfäche
glelch-

bleibende
Tätigkeiteß

1a

en
s-

l. 4.91 3I. 3.92 a
b

12
2

832
898

?2
89

560
626

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

2 732
2 804

2 421
2 487

-1 19-

I 309I 366
I 024

2
2

a
b

5



231 (5) Gehaltstarifvertrag für die lvleta'll- und Elektroindustrie in Thüringen
231 l'4etal lbe- und -verarbeitende Industrie

llonatsbeträge für Angestel Ite

DIY

Kaufmänni sche Angestel'lte

4

Se I bständi ge
Eearbeitung
eines Sach-

gebietes
nach

allgemeinen
Richtlinien

in Gehaltsgruppe

3

Tätigkeiten
im Rahmen

a'l lgemeiner
Richtlinien;

abgeschlossene
Berufs-

ausbi I dung

Einfache oder
schemat i sche
Tätigkeiten

(einfache
Schreibarbe'i ten

usw.)

!l 4

l,4e i sterprüf ung
oder mehr-jährige Berufs
erfahrung

als
l,4eister

t42
Abgeschl ossene
Lehrzeit oder
langjährige
Erfahrung
al s Fach-
irbei ter

2 715

l,le i ster

l',leister

Datum
des

Inkraft-
tretens

Dat um
des

Inkraft-
tretens

10 .90

1.91

5.9I

10.91

Kaufmänni sche
Tätigkeiten
i n besonders
ver antwort-

I i cher
Stel l ung

2 554
2 809

Schwi eli ges
und vertrau-
liches Sach-

ebiet mit
rektions-
bef ugni s

Vorwiegend
sChematische
Tätigkeiten
(Abschreib-
arbeiten,

Lochen usw,)

6

Bearbeitung
eines

schwierigen
und vertrau-

I i chen
Sachgebietes

144
Abgeschlossene

Lehre und
Meister-

prüf ung oder
mi t 'l ang-jähriger

Berufs-
erfahrung

Z.B. Platz-
meister,

l,liegemeister,
Lagermei ster

usw,

K6 K1 t4 1

1. 4.91. 31. 3.92 1 697

260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Eundesländern und Eerlin (0st)

DM

l4onatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

2 68?
2 937

1 419
1 916

1 032
1 290

Kaufmänni sche und techni sche Angestel lte

032
290

31.12.90

30. 4.91

30. 9.91

31.12.9I

2 tt3
2 347
2 250
2 500
2 329
2 586
2 4LT
2 678

1 877
2 086
I 999
2 222
2 068
2 299
2 I42
2 380

9 78
045
042
113
073
152
116
192

2 196

2 339

2 420

2 506

1 313
1 641

093
451
164
552
2ß4
605
241
662

639

746

805

870

398
748
447
808
498
872

261 (1) Gehaltstarirvertras rür die no,.- r#t#5ä#**ffjtende Indust.ie in r,jeckrenburs-vorpommern
Drl

tlonatsbeträge für Angestel Ite

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b Techni sche
Tätigkeiten

in besonders
verantwort-

licher
Stellung

Abgeschlossene
Ausbildung;

Arbeiten
nach

eif,gehender
Anweisung
erledigen

Vorwiegend
schematische
Tätigkeiten

(0rdnen nach
einfachen
Merkmalen)

Techni sche Angestel I te
T3 T1T6

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

0at uß
des

Inkraft-
tretens

Meister
1436

Verantwort-
'I i che Bearbei -

tung eines
schwierigen
Sachgebietes,

lleisungs-
befugnis

Kaufmännische und technische Angestel lte
3

Abgeschlossene
Ausbildung;
se'l bständige
Tätigkeit

nach
al lgemeiner

Anwe i sung

in Gehaltsgruppe

E'i nfache
Tätigkeiten

t44

Mei sterprijfung,
mehrjährige

Erfahrung

lilei sterprüfung
oder

gleichwert'i ge
fachliche

Kenntnisse

Abgeschlossene
Berufs-

ausbildung

M1

Schwi er
Sachgeb
begren
lleisun
befugn

iges
iet,
zte

7 .90

1.91

3.91

10.91

31.12.90

28.2.91

30. 9.91

31.12.91

I 382
1 536
2 098
2 331
2 182
2 424
2 309
2 555

576
720
874
093
909
136
962
202

1 536

2 331

2 424

2 565

a
b

a
b

a
b

a
b

2t0
344
836
040
909
t2t
020
244

768
960
166
457

?12
sl5
282
603

344

040

t2t

244

960

457

515

603

erst-
mal i g

kiindbar
zun i

a

b

-120-

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1

1

i
I
1
1

1
I
1

1

1

I

1

I

I
i

5

s-
s



261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Dt,t

lt1onatsbeträge für Angestel I te

K aufmänn i sc he und t echn i sche Anges te l l te

Vol lendete
Berufsaus-

bildung oder
erworbene
Kenntni sse
im Beruf

in Gehaltsgruppel)

Einfache
Tätigkeiten,
Berufsaus-
bi'l dung
nicht

erforderl ich

t44

fleister e'iner
besonders
w'ichtigen
Abteilung

oder e'i nes
Betri ebes

M4

Mei sterprüfung,
mindestens

5 Jahre
Berufs-

erfahrung

Itle i ster
ü3

Tät i gke
in richti

Aufgabenge

t,t 1

Meister in
einem

einfachen
Aufgabengebiet

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Eesondere
Fachkenntnisse,

Fachschul-
ausbildung,
mehr jähri ge

Berufs-
erfahrung

Se I bständ i ge
und verant-

wortungsvol le
Arbeit,
erhöhte

Schwierigkeit

it
gem
biet

1.10.91 31. 1.91

I . 2.91

t. 9.91 31. 1.92

1) Gehaltsgruppe 7 freje Vereinbarung

2 460

2 687

2 737

2 150

2 348

2 392

Me i ster
|'13

360
460
s78
687
626
737

472

528

630

7t4

993
t67
177
361

217
411

009
261
I02
377
122
403

500

638

668

486
7?9
623
889
653
924

Fachaus-
bildung,
Ausbi I der

eister mit
i ndestens
3 Jahren
Berufs-

erfahrung

Abgeschlossene
Eerufs-

ausbildung,
I angjährige

Erfahrung als
Facharbei ter

261 (3) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
Dt4

Monatsbeträge fijr Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

M10atum
des

Inkraft-
tretens

11 .90

2.91

7.91

10.91

31. 1.91

30. 6.91

30. 9.91

31.12.91

m

a
b

a
b

a
b

a
b

738
931
778
975
850
055
908
r20

236
54s
264
s80
315
644

596

927
159
948
185
986

018
272

163

212

302

374

777

817

891

950

391

422

480

526

261 (4) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen
Dt4

i4onatsbeträ9e fijr Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal j g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Sehr
schwierige

Tät'igkeiten,
Entschei dungs-
und Ieisungs-

befugnis

3

5chwi er i ge
Tätigkeiten

'i n einem
begrenzten

Aufgabenge-
biet; abge-
schlossene
Berufsaus-

b i'l dung

I
i

t
u
b

n
s
f

7

L e u
A f

1

Verantwortl iche
Tät'i gkeiten
nach allge-

mei nen Ri cht-
linien,

Einfache,
schematische
Täti gkei ten

nach
Anwei sung
ausführen

s- oder
chts-
gnis

6

Verantwort I i che
Bearbeitung

eines schwie-
rigen Sachge-
bietes, |liei-
sungsbefugnis

78

Schwieriges
Sachgebiet,

be

3

Abgeschlossene
Ausbildung;
selbständige

Tät'i gkeit nach
allgemeiner

Anwei sung

I 106
1 383

in Gehaltsgruppe

Ei nfache
Tät'igkeiten

Meister
M3

t4e i sterprüfung
oder

gleichwertige
fachliche

Kenntnisse

Ml

Abgeschlossene
Berufs

ausbildung

Kaufmännj sche und techni sche Angestel lte
Dat um

des
Inkraft-
tretens

renzte
sungs-
fugnis

Me ister
mehrj

Erfa

M4

rüfung,
hrige
rung

I .12.90 30.11.91 I
0

68
75

I
14

erst-
nal i 9

kündbar
zum:

a

b

20

l,ü e

-121-

2 213 1 936 1 383

1
1

1

1

1

1

a
b

a
b

1

1

1
1

I
1

3 I



258 0ruckerei, Vervie'lfältiqung
268 (1) Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Ilonatsbeträge für Angestel'lte

0atum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

Tätigkeiten
mi t Entschei -
dungsbefugni s

J nnerhal b
eines großen

l/erant-
wort un9s-

berei chs

in Gehaltsgruppe

7 t72
1 556

0hne Berufs-
ausbi'l dun9,

einfache
Tätigkeiten

(Eiirobote,
Kartei ar-

beiten usw. )

1. 7.90

1.10.90

1,12.90

1. 2.91

1. 4.91

1.10.91

2 338

2 675-

2 783_

3 340

3 514-

3 87i

34?
781

785
820
141
948
?91

110
482

I 011
L 297
1 157
I 484
1 099
1 570
1 319
I 884
I 411
2 0I6
r 529
? t84

31. 1.91

31. 3.91

31. 9.91

31.12.91

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

855
049
t22
345
190
434
628
920
812
t?5
047
385

417
763
62t
017
835
039
?01
446
356
617
552
835

843
185
965
358
954
362
t44
534
225
t49
327
895

8I5
085
933
241
934
273
120
528
199
634
299
77t

275 Iext i I qewerbe

275 (1) Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Bundesländern und Ber'lin (0st)
OM

llonatsbeträge fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

1. 4.91

1. 7.91

1.10.91 31. 3.92

a
b

a
b

2 273

2 608

2 952

1 353

1 564

1 771

L 921

2 204

2 495

965

1 107

1 253

L 464

I 680

I 901

1 283

L 472

1 655

Mei ster
11 4

Eesonders
richtiges

Aufgabengebi et;
l'4ei ster der
Gruppe 14 3
sind ihnen
unterstellt

106

416

735

M1

t',lei ster mi t
einfachem

Arbeitsgebiet

a
b

275 Bekle i dun qs oewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Eundesländern und Ber'l in (0st)

DM

tlonatsbeträge für Angeste'l lte

?

0hne Berufsaus-
bildung, mit

vorkenntnissen
und Ei narbei -

e-
a-
.)

tung (Bürog,
hi'l fin, Dat

typi st'i n usü

6

Entschei dungs-
befugnis

innerhalb eines
größeren

Verantwortungs-
berelchs

5

QualifizierteTätigkeit mit
Spezi alkennt-
nissen, be-
grenzte Ent-
scheidungs-

befugnis

4

Tätigkeiten
nach al I ge-
meinen An-

xei sungen und
zusätzlichen

Fachkenntni s-
sen (quali-

f izierte Sach-
bearbeiter

u sw.)

If

3

Ab eschlossene
erufsaus-

bildung oder
dreijährige
Berufser-

mann, Buch-
halter usw.)

fahrun
(Bürokau

erst-
malig

kündbar
zum:

ä

b

erst-
ma'l ig

kündbar
zun i

a

b

Kaufmännische und technlsche Angeste'l lte
Klt 6

Verantwort-
liche Täti9-

keit mi t
Dispositions-

befugnis;
se l bständi ges

Arbe'iten

K/T 4

Tätigkeiten
mit Verant-
wortung für
ei n Arbei ts-

gebi et;
Fach-

kenntnisse

K/T 3

Abgesch'l ossene
3jährige Be-

ruf s ausb i I dung
oder

Kenntni sse
durch Berufs-

erfahrung

K/I 1

Einfache
Tätigkeiten

nach Anweisung
kei ne Berufs-
ausbildung

erf orderl i ch

I
h

n

I
bAr

KlI 5

Tät i gkei ten
Rahmen al I
meiner Ric'l'inien für

rößeres
e'itsgebiet

Jn Gehaltsgruppe

s
'I
t
i

kündbar
zum:

r
I a

b

Kaufmännlsche und technische Angeste'llte
0atum

de s
Inkraft-
tretens

6

Leitung eines
Setri ebes mi t

mehreren
Produktions-
abtel I ungen;
erstel len von

Betriebsanalysen

Sel bständi ge
und verantwort-
I i che Tät i gkei ten

(Finanz-,
Lohnbuchhalter

usx.)

Erhöhte Fach-
kenntni sse und

Tätigkeiten, die
ent sprechende
Ausbildung

voraussetzen(2,8. Anferti-
gung von

Rechnungen)

I
Einfache Tätlg-
keiten, nach

entsprechender
Einreisung

ausführen
( 0rdnen von
t nterlagen)

Verantwortung für
ein größeres

Aufgabengebiet;
selbständiges

Di sponi eren

rfahrungen
Form- und

sti I gerechtes
Schreiben

von 8ri efen)

1. 4.91

1.10.91 31.3.92

1 945

2 445

1 415

1 780

2 290

2 880

-122-

I 235

I s50

I 120

I 405

1 000

L 255

1

1

1

1

1

I
I

a
b

a
b



284 Herstel l ung von Backwaren
284 (i) Entgelttarifvertrag für die Brot- und Backl{arenindustrie in den neuen Bundesländern und Ber'lin (0st)

D14

Itlonatsbeträge fiir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 9.90

I 2 01

1. 9.91

31.12.90

31. 8.91

31.12.91

a
b

a
b

a
b

540
200
344

L 265
I 815
2 059

1 100
1 540
I 676

880
210
420

693
935

I 278

594
825

I 137

500
715
995

A

Ei nfache
Hi I fs- und

Reinigungs-
arbe i t en

I 0932 573

1) Ab 1.3.1991 nur noch ein Gehaltssatz

2 265 1 844 | 562 1 406 1 249

285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Bundesländern

Dll

Entgel tsätze für Angeste'l I te

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

t'4

Führungsauf-
gaben:

z.B. Back-
meister als
Leiter der

8äckerei usw

L

Schwierige
sel bständi ge
Tätigkeiten
mit Teil-

entscheidungs-
befugnissen

J

Spez i a1-
kenntnisse
und Fähig-
keiten,

Aufsichts-
aufgaben

G

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung oder
'I angjähri ge
Berufser-
fahrung

E

Angelernte
Tätigkeiten,

in Einzelbe-
reichen auch
Eerufsaus-

bildung

c

Tätigkeiten
nach Anxei sung,
Fertigkeiten

durch
Einarbeitung

in Tarifgruppe

N

Meister

A

0hne
berufl i che
vorbi Idung,

ei nfache
Arbei ten,

Botend i enste
usw.

t,t I

0at um
des

I nkraft-
tretens

Umfang-
reiches und
besonders

schwieriges
Arbei ts-

gebi et

3 280I . 4.91

I.9.91 31.12.91

3 040

3 135

50E
880

590
970

1 888

1 947

1 600

1 650

1 504

1 551

1 440

I 485

1 104I 296

1 139
1 337

2
2

2
2

240
416

310
492

?
2

2
2

032
128

096
195

413
570

487
652

507
884

586
983

i a91

288 I'li I chverwertun
288 (1) Gehaltstarifvertrag fijr die Milchindustrie in den neuen Bundesiändern

Dt'1

llonatsbeträge für Angestellte
'in Geha'ltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

lil3

Meister'leitet
in komplizierten

Produkt i ons-
prozessen

Arbeitnehmer an

lleister le'itet
in einfachen
Produkt i ons-
prozessen

Arbeitnehmer an

1. 1.91

1.4.91 31.12.91

2 983

3 140

2 669

2 809

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

t4

Erwei terte
Leitungs-
und Di s po-

si t i ons-
befugni s

L

Erwei tertes
Aufg abe n -
gebiet,

begrenzte
Lei tungs-
und Di spo-
sit'ions-
befugni s

K

Sel bständi ge
Eearbe i tung

eines
speziell

abgegrenzten
Aufgaben-
gebietes

Berufswi s sen
Sachbe- |

I

umfang-
reiches

Fach- und

arbeiter
usw.

H

Besondere
Eerufs-

erfahrung,
Anl agen-

k arte i
führen

usw.

Abgeschl os-
sene 3jäh-

rige Berufs-
ausbi I dung,
techn'i sche

Ze i chner
usr.

D

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausbi I dung,
al I gemei ne
Anwe i sung,

0aten -
typi stin

c

Erhöhte
körperl iche
Bel astungen,

n ach
Anwe i sung,
e i nfache
Schreib-

arberten usw,

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

KT5
Kaufmänni sche

Angestel'lte mit
Di spostions-

befugni s bzw.
techni sche

Angestellte mit
leitender Tätig-

keit und
besonderer

Verantwortung

KT4
Selbständige und
verantwort I i che

Tätigkei ten
( Bi I anzbuch-
halter usw.),

techn i sche
lei tende Täti9-

keit (2.8.
Chemotechni ker)

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte
KT3 KI2 KT1

Vorwi egend
selbständige
Tätigkei ten

bzw. besondere
techni sche

Fachkenntni sse

Kaufmänni sche
und technische

Leiter 1)

Abgeschl ossene
Eerufs ausbi I dung

usw.

Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbi I dung

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Sätze

2 04L
2 35s

2 148
2 479

-123-

1 389

I 452

I 884

1 983

I 507

1 586

1

2

2

2
2

2
2

a
b

a
b



29J Brauärei. Mälzerei
29, (1)fut8el-tta!lfvertra8 für die Blaueleieu in Thüringen

DM

[!onatsentgel te für Angeste'l lte

i n Bewertungsgruppe

des
Dat um

tretens

1.11.90

1.4.91

1.10.91

L. 6.92

1'8'92

a
b

a
b

a
b

2 358

? 652

3 386

3 569

3 752

888
098

124
360

714
016

861
179

008
34?

I
2

2
2

2
3

2
3

3
3

I 643
1 826

I 849
2 054

2 364
2 627

2 492
2 769

2 620
2 gtt

1 414

1 591

2 035

2 t45

2 255

1 286

1 446

1 850

1 950

2 050

I 041

L 171

1 499

1 580

1 661

388
543

562
736

998
2?0

105
340

215
460

1

1

I
1

1
?

2
2

2
2

E i nfache
mech an i sche
Tätigkeiten

in den ersten
zwei i4onaten

964

1 085

1 388

I 463

1 538

294 Alkoho'lbrennerei, Herstellunq von Spirituosen, l{einherstell uno und -verärbeituno
294 (1) Entgelttarifvertrag für die Spirltuosen-, IJein- und Sektindustrie in den neuen Bundesländern und Berlin (0st)

Dll

Itlonatsentgelte für Angestellte

IV

Abgeschl os sene
Berufs-

ausbi I dung,
Tätigkeiten

nach
Anwe i sungen,
Fakt uri eren

usw.

II
ohne Berufs-
ausbi I dung,
mechanische
Tätigkeiten,
tei lwei se

Einarbeitung,
Botengänge

u sw.

IX

Besondere
Fachkennt-

nisse, selb-
ständi ge Er-

ledigung nach
Anwe i sung,

Gruppen lei ter
usr.

VII

Gründl i che
Kenntni sse,
län9ere
Berufs-

erfahrung,
Rei sender

USW.

VI

Spezial-
kenntn i sse,

Tourenlei ter
usw.

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

XI

GröBere
Leltungs- und
0i sposi ti ons-

befugni s,
Leiten des

!/ersandes
usw.

x

\chrie"ig"
Iäti gkeiten,
uf angrel che
Erfahrung,

Hauptkass i erer
usr.

tv

Tätigkeiten,
die eine

Anlernzeit
erfordern
oder hohe

körperliche
Eelastung

VIII

Begrenzte
Lei tungs- und
0i spositions-

bef ugni sse

vIt
Längere Be-

rufserfahrung,
selbständig

arbeiten
nach

allgemeiner
Anwei sung

v

Abgeschlossene
Eerufsaus-

bi I dung
( aufnehmen

von 0iktaten
usw.)

erst-
mal i g

kündbar
zum:

ä

b

IX
Schwierige
Tätigkeiten

mit Leitungs-
und Dispo-

sitionsbef ugni s
nach

al 1 gemei nen
Richtlinien

i n Bewertungsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

1. 1.9i

1. 6.91

1. 8.91

31. 5.91

31. 7.91

31.12.91

Umfangrelche
Lei tungs- und
Disposltions-

bef ugni s,
vie'l seitige

Fachkenntni sse

Einfachste
schematische
oder mecha-

n i sc he Tät i g-
keiten,
kurze

Einweisung

3 001

3 150

3 400

2 584

2 713

2 928

250

363

550

2 000

2 100

2 261

667

750

889

584

663

795

1 334

1 400

1. 511a
b

300 Hoch - nd Tiefbau
3OO (l) Gehaltstarifvertrag für kaufmänn'ische und technische Angetellte jm Baugewerbe in den neuen Eundesländern

ohne Berlin (0st)r)
0l'l

Monatsbeträge für Angestel lte

Dat um
des

Inkraft-
tretens

K4
eschlossene
erufsaus-

K7
Verantrort-
I iche Täti9-

kelt mit
0isposltions-

u nd
[e i sungs-
befugnis

blldun
schwi er

I'ige

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

schematische
Tätigkeiten

t7
Verantwort-

liche Tätig-
keit mit

0ispositions-
und

l.lei sun
befugn

T4
Abgeschlossene

Berufsaus-
bi'l dung,
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleitung
erledi gen

0hne Eerufs-
ausblldung,
einfache

schemat I sche
Tätigkeiten

Kaufmänn'i sche Angestel lte
in Gehaltsgruppe

TH

Di pl omprüfung
an TH, TU

oder
Universität

Technische Angestel lte
K1 T1

Ab

Arbeiten unter
Anleitung
erledigen

s-
s

1.7.90 31.10.90

1. 1.91 31. 3.91

1.4.91 30,9.91

1.10.91 31. 3.92

a
b

a
b

a
b

ö
b

2 884
3 084
3 146
3 365
3 647
3 901
3 872
4 141

704
252
768
366
891
583
945
580

erst-
malig

ki.indbar
zum:

a

b

r) 8is zum 31.3.1991 elnschl. BerI'ln (0st)

545
182
794
944
079
254
207
392

-124-

631
304
870
605
327
179
531
436

3 134
3 306
3 419
3 606
3 954
4 180
4 208
4 437

2 231
2 390
2 434
2 507
? 822
3 022
2 995
3 208

754
453
823
585
954
837
012
950

a
b

a
b

I

I

1

2

?
3

3
4

3
4

I

I

I
t
I



300 Hoch- und Ti efbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und techn'ische Angetellte im Baugewerbe in Berlin (0st)

D11

14onatsbeträ9e für Angestel lte

0atum
des

Inkraft-
tretens

1. 7.90 31.10.90

l. 1.91 31. 3.91

1. 4.91 30. 9.91

1.10.91 3L.3.92

K7
Verantwort-
liche Tätig-

keit mit
Dispositions-

und
lleisungs-
befugnis

K4
Abgeschlossene

Eerufsaus-
bildung,

schwierige
Arbe i ten unter

Anleitung
erledigen

K1

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

schemati sche
Tätigkeiten

17
Verantwort-

liche Tätig-
keit mit

0ispositions-
und

l{ei sungs-
befugnis

. 14
Abgeschlossene

Berufsaus-
bi'ldung,
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

0hne Berufs-
ausbi ldung,
einfache

schemat i scne
Tätigkeiten

Kaufmänni sche Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

TH

Di pl omprüfung
an TH, Tt

oder
Universität

Technische Angeste'l'lte
T1

a
b

a
b

884
084
146
365
928
201
292
591

645
782
794
944
239
427
447
652

754
1 453

823
1 585
L 027I 978
L 122
2 16?

704
252
168
366
959
705
048
863

631
304
870
605
583
500
915
918

2
3

2
3

3
4

3
4

134
306
419
606
259
502
665
9?0

3
3

3
3

4
4

4
4

231
390
434
607
039
?54
t2L
555

2
2

2
2

3
3

3
3

300 (3) Gehaltstarifvertrag fijr die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sc':ire Poliere iE Feuerungsbau in den neueE

Bundeslätrder4 und Berlin (0st)
Di4

l4onatsbeträge für Angestel l te

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

1. 1.91

1. 4.91

3.91

9.91

3.92

Sc horn ste i nb au - Po I 'iere

Neue
Eundesl änder

Technische Angestellte und l4eister
Poliere im Feuerungs-, Koksofen-
und Gaswerksofenbau, 0fenmei ster

' Neue
Bundes länder

Poliere und Schachtmeister
l{eue

Bundesländer Berlin (0st)

? 645

8e r'l i n (0s t ) Eerlin (0st)

31

30

a
b

a
b

3 014 2 891

3 494

3 709

3 763

4 113

3 351

3 s58

3 609

3 944

3 067

3 255

3 303

3 609

1) 8is zum 31.3.I991 für die neuen Bundesländer und Berlin(0st) einheitliches Gehaltsniveau.

300 (4) Gehaltstarifvertrag für die Angestellten in lteliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den neuen Eundesländern
und Berlin (0st)

Dt'l

l'lonatsbeträ9e für Angestel'lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

K7
Verantwort-
liche Tätig-

keit mit
Dispositions-

und
l{eisungs-
befugnis

K4
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bildung,

schwierige
Arbe i ten unter

Anleitung
erledigen

K1

0hne Eerufs-
ausbildung.
einfache

schematische
Tätigkeiten

oder
l.Jniversität

I7
Verantwort-

I iche Täti9-
keit mit

0ispositions-
und

l{ei sungs-
befugnis

T4
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung,
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

T1

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

schemati sche
Tätigkeiten

Kaufmännische Angestel ite
i n Gehal tsgruppe

TH

D i p1 omprüfung
an TH, TU

Techni sche Angestel'l te

a
b

a
b

650
880
704
252
822
451
891
583

050
400
231
390
605
789
8?2
022

erst-
mal i 9

kündbar
zum:

a

b

l. 9.90

1. 2.91

1. 5.91

l. 9.91

31.12.90

30. 4.92

31. 8.91

31.12.91

2t0
925
884
084
367
601
647
901

050
400
64s
182
919
080
079
254

-'t25-

631
304
071
857
327
!79

2 210
? 925
3 134
3 306
3 659
3 859
3 964
4 I80

650
880
754
453
880
695
954
837

a
b

a
b

1

I

I
1

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
4

2
2

2
3

3
3

3
3

a
b

a
b



308 Zimmerei, Dachdeckerei

3Og (1) cehaltstarlfvertrag für däs Dachdeckerhandwerk - Dach-, 
'Jand- 

und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)
Dl'l

Monatsbeträge für Angestel I te

Datum
des

Inkraft-
tretens

K5
Verantrort-

I iche
Tätlgkelten,
l{ei sungs-
befugnis

K4
Selbständig
verantwort-

liche Täti9-
keiten aus-

führen,
Berufserfahrung

KI
0hne Eerufs-
ausbildung,
einfache

schemati sche
Tätigkeiten

I4
Selbständig
verantwort-

liche Tätig-
keiten aus-

führen,
Berufserfahrung

I2
Abgeschlossene

Berufsaus-
b i I dung, vor-
wiegend fach-

bezogene
Täti9ke'iten

T1
0hne Berufs-

ausbi ldun9,
ei nfache

schematische
Tätigkeiten

Kaufmänni sche Angestel lte
in Gehaltsgruppe

T5
Erled'igung

schrleriger
Aufgaben,

Dispositions-
befugnis

Techn i sche Angestel I te

t. 7,90

1, 9.90

1.10.90

l. 4.91

31. 8.90

30.9.90

31. 3.91

31. 5.9I

a
b

a
b

702
871
815
991
928
110
101
295

t97
534
289
639
380
745
522
908

690
027
750
TL2
830
196
939
327

016
352
059
409
101
455
167
552

871
038
991
l6s
110
29?
295
486

408
590
790
148
939
327

112
252
684
862
908
101

707
988
899
256
974
361

831
tr2
328
684
522
908

252
393
852
041
101
295

848
186
883
235
918
?84
914
351

2 534
2 702
2 639
2 815
2 745
2 928
2 908
3 101

2
3

2
3

3
3

3
3

r) Sätze ab 1.5.1991 slehe Tabelle 308 (2)

308 (2) Gehaltstarlfvertrag fijr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, t{and- und Abdichtungstechnik - in den neuen Eundesländern
und 8er'lin (0st)

Dli'!

i4onatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

Techn i sche Angestel I te
Datum

des
Inkraft-
tretens

T5 I4
Selbständjg
ver antwort -

I iche Tätig-
ke'iten aus-

führen,
Berufserfahrung

12
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, vor-
riegend fach-

bezogene
Tätigkeiten

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

schema t i sche
Tätigkeiten

TI
un9
ger

aben,
itions-
ugnis

1. 9.90

1. 1.91

1. 4.91

l. 6.91

l. 8.91

1. 9.91

L. 4.92

L. 5.92

2 133
2 460
2 324
2 684
2 5??
2 908
2 775
3 131
2 906
3 350
3 113
3 590
3 321
3 829
3 528
4 068

31,12.90

31. 3.91

31. 5.91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

623
787
862
041
101
?95
345
548
573
796
828
061
038
338
338
610

2
2

2
3

3
2

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

823
151
899
256
974
361
048
455
12t
568
202
680
282
792
36?
90.4

2 787
2 949
3 041
3 218
3 295
3 486
3 548
3 754
3 796
4 017
4 067
4 304
4 338
4 590
4 610
4 877

460
623
684
862
908
101
131
339
350
573
590
828
829
083
068
338

540
968
790
148
939
327
088

234
681
394
873
554
064
7t3
256

986
312
077
433
167
552
256
671
344
788
440
916
536
043
632
171

308 (3) 6ehaltstarifvertrag für das 0achdeckerhandwerk - Dach-, |land- und Abdichtungstechnik - in Thüringen*)
{)M

Monatsbeträ9e für Angeste'l'lte

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel lte
Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 7.90

l. 1.91

l. 4.91

31.12.90

31. 3.91

31.5.91

T5
Erledigung

schwieriger
Aufgaben,

0i spos i t i ons-
befugni s

T4
Selbständig
verantrort -

I iche Tätig-
keiten aus-

führen,
Berufserfahrung

f2
Abgeschlossene

Berufsaus-
bi ldung
triegend

T1
0hne Berufs-
ausbildung,
ei nfache

schemati sche
Iätigkeiten9e

ke

vor-
fäch-
ne
iten

a
b

a
b

a
b

?
2

2
3

3
3

r) Sätze äb 1,6.1991 slehe Tabelle 308 (2)

erst-
malig

kündb ar
z um:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Käufmänni sche Angestel lte

Verantwort-
liche

Tätigkeiten,
|ieisungs-
befugnis

K4
Selbständi9
verantwort-

liche Tätig-
keiten aus-

führen,
Berufserfahrung

K1

0hne Berufs-
ausbildung,
ei nfache

schemat i sche
Tätigkeiten

K5

erst-
ma'l'ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännl sche Angestel lte

Verantwort-
liche

Tätigkeiten,
llelsungs-

befugni s

K4
Se'lbständig
verantwort-

liche Täti9-
keiten aus-

führen,
Berufserfahrung

0hne Berufs-
ausbildung,

e i nfache
schematische
Tätigkeiten

K1K5

-126-

2 393
? 532
3 041
3 218
3 295
3 486

bezo
Täti9

847I 127
I 077I 433
I 157I 552

a
b

1

1

1

1
1

1
I
I
1

1

I
1

1

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

1

1
2

2
2

2
2



erst-
mal ig

kündbar
zun i

a

b

l '':'u',uu,:" l'1i:!*iiu;u"'l ti'ii,',': I

I 
Ti;üi;ii;; | läü;ijili 

I 
t:ltl;;::,:r 

I

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestetlte
KT6 KI2

ausbiAngestel I te
mi t Di spo-

sitionsbefugnis

Tät'igkeiten
nach

ei ngehender
Anwe i s ung

mati sche oder
mechanische
T'dti gkei ten

KT1
ohne Berufs-

310 Eauinstallation
310 (1) Gehaltstärifvertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in i,tecklenburg-ltorpommern

D14

ilonatsbeträge für Angestel I te
'in Gehaltsgruppe

M2

tlei ster mi t
besonderer

Verantwort ung

Mei ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

1. 5.91

1.9.91 31.3.92

2 486

2 572

1 s30
2 212

1 894
2 288

Datum
des

lnkraft-
t retens

7LL
1 090

736I 127

2 058

2 516

irI
tlei ster, die

anordnende und
beaufsichtigende

Idtigkeiten
ausüben

a
b

a
b

1 518
| 822

1 571
1 885

090
502

127
s53

305
460

418

270
608

465
832

939
318

191
602

903I 271

934
1 315

1 989

2 433

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik Sachsen e.V
0l''l

t4onätsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

i4ontage-
i nspektoren

1. 7.91

I.1.92 30.6.92

3 447

3 742

3 702

4 019

2 690
3 069

2 921
3 332

2 3s3
2 690

2 554
2 921

1 883
2 190

2 044
2 378

2
3

3
3

537
806

568
951

2 856

3 101

3i0 (3) Gehaltstarifvertrag für die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt
Dit

Honatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und techn'ische (T) Angestellte l'1ei ster
Datum

des
I nkr aft -
tretens

x r s1)
lJmfangrei che
Kenntni sse,

schxi eri ge
kaufmänni sche/

techn i sche
Tätigkei ten

KT4
Tätigkeiten, die
sel bständi g nach

al'lgemeinen
R'ichtlinien
ausgeführt

werden

K

KT3
Abgesch I os sene

Eerufsau s-
bi ldung,

Kenntni sse und
Ferti gke i ten

Tätigkeiten nach
ei ngehender

Anwei sung

KT1
ohne Berufs-

ausbi I dung,
ei nfache

schemati sche
oder mechani sche

Tätigkeiten
K

tt2

Meister mit
ents prechender

Prüfung

til 1

Meister, die
anordnende und

beaufsichtigende
Tdt'i gke i ten

au süben

1 924
2 044
2 179
2 315

2 375
2 5?3

2 636
2 801

2 834
3 011

3 117
3 312

3 335
3 544

3 558
3 792

3 769
4 005

K12

K T T

10.91

7.92

1 .93

7 .93

1 .94

7.94

1.95

7.95

1.96

2 357-

2 669

2 909

3 229_

3 47t

3 818

4 085

4 371

4 616

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

,r]

or9

,o:

,11

tr:

,t:
ur:

or:

,,:

1 846
2 213

2 091
2 506

2 279
2 732

2 530
3 033

2 720
3 260

2 992
3 586

3 201
3 837

3 42s
4 106

3 617
4 -136

1 548I 965
I 753
2 226

1 911
2 426

2 121
2 693

2 ?80
2 895

2 508
3 185

2 684
3 408

2 872
3 647

3 033
3 851

947I 295

I 072I 467

1 168
1 599

I 296I 775

1 393I 908

I 532
2 099

1 639
2 246

I /54
2 403

I 852
2 538

629
1 135

712
1 287

776
1 403

861I 557

926I 674

1 019
I 841

I 090
1 970

1 166
2 108

I 232
2 226

325
144

501
975

636
153

8I5
390
952
s69

t41
826

291
024

458
236

596
417

1I3
515

393
848

608
104

89s
445

tt2
703

423
073

653
358

919
663

139
925

085
475

229
670

340
820
487
020

599
112

759
389

192
246

414
544

63I
773

920
078

139
309

454
640

695
895

954
158

175
401

629
136

7t2
287

776
403

861
557

926
674

019
841

090
970

155
108

232
226

31

1

I
i
i
1

1
2

1
2

erst-
mal ig

kündbar
zun i

a

b ständi g und
verantwort-
I ich ausge-

führt werden,
umf angre i che

Berufs-
erfahrung

K6 T6 K5 T5 K4 KT3 KI2 KTl
Tät i gkei ten

die selb-
Tätigkeiten,
die Kennt-
nisse und

Fähigkeiten
erfordern

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausbi I dung,
(enntnisse

im Beruf

ohne Berufs-
ausbi I dung,

e i nfache
Idtigkeiten

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Umfangre i che
Fachkenntn i sse,

selbständi ge Erledi gung
schwieriger Aufgaben

Verantwortl iche
Tätigkejten mit

we i tgehenden
0i spositionsbefugni ssen

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I) Grundgehalt

7 .96

-127-

1 882
2 556

2 0t4
2 735

2 127
2 888

1

1

1

a
b

a
b

I 'O I

lTätiqkeiten, l

I die selb- |

lständiq und I

I verantwort- I

I I i.t, ur.q.- |lführt werdenl
I i, R"hr"n I

lallqemeiner I

I 
Anoronungen 

I

T T K TK



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstal I ation)
315 (1) Gehaltstarifvertrag für das 14aler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundesländern und Ber'lin (0st)*)

DM

Monatsbeträge für Angeste'l lte
i n Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
Dat um

de s
I nkraft-
tretens

5

Umf angrel che
Kenntnisse,

Erfahrungen,
lle'l sungsbef ugni s

4

Nach Anwei sung
schwierige Arbeiten

selbständig
erled'igen

312
Abgesch'lossene Berufsausbildung' einfache

Tätigkeiten, die se'lbständig oder
schwierige Tätigkeiten, die unter

Anleitung ausgeführt werden

11)
0hne Eeruf s aus-

ausbildung, einfache
schematische
Tätigkeiten

KK T T

1. 7.90

1. 1.91

l. 5.91

1.10.91

31.12.90

30. 4.91

2 437
2 589
? 925
3 108
3 259
3 463
3 389
3 601

5?3
828
828
194
037
444
118
542

762
056
914
280
019
4?6
059
483

2
2

?
?

3
3

3
3

a
b

904
208
285
551
545
954
648
071

589
741
108
29t
463
667
601
812

?84
437

742
925
056
259
171
389

371
828
646
194
833
444
905
542

904
132
285
550
546
852
648
965

t42
295
371
554
528
731
589
800

30. 4.92

i) Ab 1,5.1991 ohne Berlln (0st) 1) Eeschäftigungsgruppe 1 ohne Gehältssätze für die tech-
nischen Angestel lten.

316 (2) Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im 0sttei I von Berlin*)
Dtl

l.lonatsbeträge für Angestel lte

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
0atum

des
Inkraft-
tretens

5

Umf angre i che
Kenntnisse,

Erf ahrungen,
t{eisungsbefugnis

4

ch Anweisun
eri ge Arbe i
elbständig
er'ledigen

312
Abgeschlossene Berufsausbi I dung, ei n

Tätigkeiten, die selbständig oder
schwierige Tätigkeiten, die unte

Anleitung ausgeführt werden

11)
0hne Berufsaus-

ausbildung, einfache,
schemat i sche
Tätigkeiten

KT

Na
schwi

s

K

I
ten

3 055
3 544

704
1 252

fache

r

1.5.91 30.4.92 0
55

39
41

a
b

2 200
2 933

3 055
3 422

I 833
2 077

2 444
2 933

*) Bis 30.4.1991 siehe Tabel'le 316 (1) l) Beschäftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssätze für die tech-
nischen Angestel lten.

316 (3) Gehaltstarifvertrag für die Angestel lten im Kache'lofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin (0st)
Dtl

i4onatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Techn'i sche Angeste'l I te
Datum

des
Inkraft-
tretens

TH

Di p'l omprüfung
an TH, Tt

oder
Uni versität

f7
Verantwort-'l i che Tät i g-
keit mit

Dispositions-
und

t{ei sungs-
befugn i s

T4
Abgesch'lossene

Berufsaus-
bi ldung,
umgren zte

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

0hne Berufs-
ausbildung,

e i nfache
schemat i sche
Tätigkeiten

T1

754
453

31
90

31
04

-128-

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K7

VerantYort-
I iche Täti9-

keit mit
0ispositions-

und
l{eisungs-
befugnis

K4
Abgeschlossene

Berufsaus-
bi ldung,

schwlerige
Arbei ten nach

An'leitung
erledigen

K1

0hne Berufs-
ausbi'l dung,
einfache

schemat i sche
Tätigkeiten

1.9.90 31.12.90 a
b

2 884
3 084

3 134
3 306

K

K T

a
b

1
1

I
2

1

2

1
2

T

4 155
4 399

566
910

3
3

?
3 1

2
2

I 545
| 782



400 Großhande'l
400 (1) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Brandenburg und Berlin (0st)

Dtl

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

6 I
Ei nfache,

vorwiegend
schenati sche oder

mechanische
Tätigkeiten nach
Anweisung ohne

Eeruf sausbil dung

0atum
des

lnkraft-
tretens

Leiten von
Abtei I ungen mi t
personel I er und

sachlicher
0ispositions-

befugnis

I.10.90

I. 1.91

1. 4.91

t. 1.92

31.12.90

31. 3.91

2 436

2 639

3 029

3 245

224
401
326
518
518
737
626
861

1 188
1 311
1 287
| 421
1 469
I 623
I 574
1 739

I 098
L 281
1 190
I 388
1 359
1 587
1 456
1 700

31. 3.92

698
034
840
204
108
526
258
706

58
38
80
75

09
31

38
77

400 (2) Gehartstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DTI

l,lonatsbeträ9e f i.ir Angeste'l Ite
i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
Ddtum

des
Inkraft-
tretens

VI
Aufsichts- und

Leiter einer
Abteilung

mit mind. 2
6ruppenleitern

ner Gruppe
von m'ind. 2

Sachbearbei tern

Mehrjährige
Berufser-
fahrung,

umfassende
Fachkenntni sse

IV

Selbständige
Arbe'iten

erledigen,
Sachbe-
arbeiter

III
Abgeschlossene

Eerufsaus-
bi 1dung, prüfen
von l,,laren- und
Kostenrech-
nungen, u.a.

II
Eerufsaus-

bi ldung nicht
erforderlich,
Lehr-/Anlern-

zeit, Anfänger-
tätigkeit

I
Ei nfache

8üro- und
Verwaltungs-
tätigkeiten,
ohne Berufs-

ausbildung

VII

lJei sun sbe-
eiterfu nis,

1.11.90 31. 3.91

1. 4.91

1.10.91

1 . 3.92

1. 1.93

1.2.94 31. 7.94

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

845
039
t28
370
2t4
416
388
686
551
897
735
108

1 841
2 204
2 315
2 330
2 557
3 047
2 923
3 482
3 288
3 918
3 653
4 353

639
798
122
32r
285
500
611
857
938
214
264
57t

369
636
784
il8
922
281
196
607
470
933
745
259

200
363
572
177
693
913
935
187
177
460
418
733

047
197
380
568
486
689
698
930
910
L7l
123
412

774
887
038
179
118
270
?78
451
437
533
597
814

400 (3) Geha'ltstarjfvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen
Dt4

Monatsbeträ9e für Angestel lte
i n Gehaltsgruppe

erst-
mal ig

kiindbar
zun I

a

b

5

Disponieren bei
mehr als 5 0aten-

typisten,
Rei sender mit

Abschl ußvo'l lmacht
u.a.

4

Tätigkeit nach
al lgemeiner
Anweisung,
führen von

Verkaufsverhand-
lungen u. a.

fmännische oder technische
kei ten nach. abgeschl ossener

e
I dung

3 2

rs
iBerufs ausb

ähri 2jähriger
Berufsausbi'ldung

Kau
Tätig

3j

erst-
nal i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

0at um
de s

Inkraft-
tretens

Tätigkeiten mit
0ispositions- und
lleisungs- oder

Aufsichts-
be fugn i sl

Spezialkenntnisse

Selbständiges
und verantwort-

I i ches Ausf ühren
von Tätigkeiten,

gründliche
Sachkenntni sse

Tätigkeiten,
die weitgehende
Erfahrungen und

Kenntnisse
voräussetzen

II
Zweijährige kauf-
männische Be-
ruf sausbi I dung
oder k aufm. /
technische

Berufstäti gkei t
von 3 Jahren

I
Einfache schema-

tische oder
mechanische

Tätigkeiten,
keine Berufs-
ausbildung

erf orderl i ch

VI
Kaufmännische und technische Angestel lte

IV III
Abgeschlossene

Berufsausbi I dung
oder Kenntn'i sse

durch praktische
Tätigkeit von
mindestens
4 Jahren

153
648
249
785
459
047

9?3
23s
000
33&
157
535

1. 1.91

1. s.91 30. 6.91

1. 9.91

306

499

866

483
977
606
142
842
456

-1 29-

043
396
130
5I3
319
735

987

1 069
1 433
L 249
1 643

2

1

I
2
2

2
2

2
?

2
3

3
3



400 Gro ßhandel
40O (4) Gehaltstari fvertrag für den Groß- und Außenhande'l i n Sachsen-Anhal t

Dll

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

a

b

erst-
mal i 9

kündb ar
zum:

Kaufmänni sche und techni sche Angeste'l l te

Tätlgkeit mit
0ispositlons-
und t{ei sungs-

oder Auf-
sichtsbefugnis

6a
Aufgabenbe-
reich, der
vielseitige

Fachkenntni sse
erfordert,
langJährige
Berufser-
fahrung

5

Se'lbständiges
und verant-
wortl iches

Ausführen von
Tätr'gkeiten,
9ründ'l iche

Fachkenntni sse

4

Se'l bständi ge
Tätigkeiten
näch a'l lge-
meinen An-
weisungen,
Berufser-
fahrung

3

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung oder
Kenntni sse

durch prakti-
sche Tätigkeit

von mind. 4
Jahren

2

Zweijähri ge
Ausbi I dung i n
e i nem An'lern-
beruf oder
mind. drei-
ährige prak-
i sche Tät i g-

ke i t

1

Ausführen von
schematischen
und mechani-
schen Tät i g-
keiten nach
Anleitung,

kei ne Berufs-
erfahrung

6bDatum
des

Inkraft-
tretens

1.11.90

1. 2.91

1. 4.91

? 252

2 457

2 662

282
623
398
770
515
918

1 034
1 375
I 128
1 500

I 625

31

3l

30

482
821
617
986
7s2
t52

930
086
014
185
099
284

872
031
951
125
030
?19

1.91

3.91

4.91

980
164
150
361
340
558

1
2

2
2

2
2

400 (5) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen
DM

I'lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

VI
Kaufmännische und technische Angestellte

IVDatum
des

Inkraft-
tretens

VII
Tärigkeit

mit 0isposi-
tions- und

s- oder

verantwortl i che
Tätigkeiten,

Ubersicht
über betrieb-

I iche Zusammen-
hänge

Selbständiges
und verant-
wortl i ches

Ausfiihren von
Tätigkeiten,
gründliche

Fachkenntni sse

Tätigkeiten,
die weiter-
gehende Er-

fahrungen und
Kenntnisse

voraussetzen

III
Abgeschlossene

Berufsdus-
bildung oder
Kenntnisse

durch prakt i -
sche Tätigkeit

von mind. 4
Jahren

II
Zweijährige

kaufmänni sche
Berufsausbi l -

dung oder
kaufm./tech-

nische Berufs-
tätigke'i t von

3 Jahren

l
Einfache

schemat i sche
oder mechani -
sche Tätig-

keiten, keine
Berufsaus-
bildung

erf order I i ch

l{el sung
Aufs i

befu
Spez

hts-
nls,
al -

kenntnisse

1. 2.90 31

1. 4.91 30

3.91

6.91

2 235

2 438

8
9

9
I

a
b

282
524
398
663

509
706
646
861

046
308

427

002
172
093
219

969
063
057
160

430 Einzelhandel
430 (1) Geha'ltstarifvertrag für den E'inzelhandel in Eerlin (0st)

Dl'l

Monatsbeträge für kaufmännische Angestellte
in Tarifgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

K 5/c K 5/b

Angestellte in leitender
Stellung mit voller verant-
wortung (Abtei I ungs'leiter/
-Jnnen, Leiter/-innen des

El nkauf s usw. )

K1
Ei nfache und
schemat i sc he
Tätigkeiten,

abgesch'lossene
Berufsaus-

bildung nicht
erforderlich

1.11.90 31. 1.91

r . 2.91

1. 9.91

1. 1.92 31. 3.92

1 818
2 217
2 131
2 599
2 428
2 960
2 562
3 125

1 591
2 063
L 982
? 418
2 258
2 755
2 383
2 908

a
b

a
b

a
b

92
48
80
80

00
39
00

50
24
55
04
69
59
52
89

954
550
290
989
609
405
754
594

98
04
39
97
61
75

70
02

939
159
101
358
254
548
324
534

erst-
ma'l 1 g

kündbar
z um:

a

b

K4/c I x+lu
Mit selbständiger Stel lung

im Rahmen al I gemei ner An-
reisung, vol le Verantwortung
fijr ihren Tätigkeitsbereich

Verwal ter/- i nnen von
Verkauf sstel len usw. )

K3
Qualifizierte

Arbeiten
selbständig
erledigen,
besondere

Fachkenntni sse
erfdrder'l ich

K2
Abgeschlossene

2- oder
3jähri9e

Berufsaus-
bildung

erforder'l ich

-130-

a
b

a
b

I
I
1
1

a
b



430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in li1ecklenburg-Vorpommern

D tvl

l'lonatsbeträge für kaufmännische Angeste'llte

in Tarifgruppe
R 5/c K 5/b K1

Ei nfache und
schemat i sche
Tätigkeiten,

abgeschlossene
Berufs aus-

bildung nicht
erf orderl i ch

0atum
des

Inkraft-
tretens

Angestellte in'leitender
Ste'l lung mit voller Verant-
wortung (Abtei lungsleiter/
-innen, Leiter/-innen des

Einkaufs usw.)

1.11.90 31. 1.91

t. 2.91

1. 9.91

L.1.92 31.3.92

954
550
290
989
609
405
754
594

1 818
2 217
2 131
2 599
2 428
2 960
2 562
3 125

1 59I
2 063
I 982
2 4t8
2 258
2 755
2 383
2 908

398
704
639
997
867
275
970
402

250
624
465
904
669
169
762
?89

092
348
280
580
458
800
539
900

939
159
101
358
254
548
324
634

430 (3) 6ehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Monatsbeträ9e für kaufmännische Angestel lte

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

K4/c | «+/a
t{it

im
wei su
für

(v

selbständi ger Stel'lung
Rahmen allgemeiner An-
ng, volle Verantwortung
ihren Tätigkeitsbereich
erwalter/-innen von

verkauf sstel len usw. )

K3
Qu a I i f i z i erte

Arbeiten
sel bständi g
erledigen,

besondere
Fachkenntnisse
erf order'l ich

K2
Abgesch'lossene

?- oder
3jährige

Eerufsaus-
bildung

erforder'l ich

i n Tari f gruppe

K 5/c K 5i b K1
Ei nfache und
s chemat i sc he
Tätigkeiten,

abgeschlossene
Eerufsaus-

bildung nicht
erforderl ich

Datum
des

Inkraft-
tretens

Angestellte in leitender
5te'l I ung mi t vol I er Verant-
wortung (Abtei lungsle jter,/
-innen, Leiter/-innen des

Einkaufs usw.)

l. 2.91

1. 9.91

t. t.92 31. 3.9?

465
904
659
169
762
289

1 280
I 580
1 458
I 800
I 539
1 900

290
989
609
405
754
594

131
559
428
960
562

982
418
258
755
383
908

639
997
867
275
970
402

101
358
?54
tfE
,24
634

430 (4) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Thüringen
Dr'1

t'4onatsbeträ9e fiir kaufmännische Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4/c I rolu
14it selbständiger Stel'l ung
im Rahmen a'l lgemei ner An-

weisung, volle .Verantwortung
für ihren Tätigkeitsbereich

(verwal ter/- i nne n von
Verkauf sstel len usw. )

K3
Qualifizierte

Arbeiten
se'1 bständi9
erledigen,

besondere
Fachkenntni sse
erf order 1i ch

K?
Abgeschlossene

2- oder
3jährige

Eerufsaus-
bi I dung

erf order'l i ch

i n Tar i f gruppe

K 5/c K 5/b K1
Ei nf ache und
sc hemat i sc he
Tätigkeiten,

abgeschlossene
Berufsaus-

b i I dung n i cht
erforderl i ch

Datum
.les

Inkraft-
tretens

Angestellte in leitender
Stellung mit voller Verant-
wortung (Abte'i lungsleiter/
-innen, Leiter/-innen des

Einkdufs usw.)

1.11.90 31. 1.91

l. 2.91

l. 9.91

L. t.92 31.3.92

1 954
2 550
2 290
2 989
2 609
3 405
2 754
3 s94

1 818
? 217
2 131
2 599
2 428
2 960
2 562
3 125

a
b

a
b

1
1

1
1

I
2

1
2

a
b

691
063
982
418
258
755
383
908

1 398
1 704
1 539
i 997
I 867
2 275
1 970
2 402

250
624
465
904
559
169
762
289

092
348
280
580
458
800
539
900

939
159
101
358
254
548
324
534

a
b

erst-
mal i g

kündbar
z um:

a

b
14it selbständ
im Rahmen al

seisung, volle

K 4/a

er Stel l ung
eme i ner An-
erantwortung
keitsbereich
nnen von
len usw.)

für i hren Tät i
(Verwal ter/-
verkaufsste

K 4/c K3
Qua'1 if i zierte

Arbeiten
selbständig
erledigen,

besondere
Fachkenntni sse
erforderl ich

K2
Abgeschlossene

2- oder
3jähri9e

Berufsaus-
bi'l dung

erforderl ich

-131-

a
b

a
b

a
b

1
1

1
1

1
1

a
b

a
b

a
b

1
1

1

1

I
1

1
1



601 Kreditinstitute
501 (1) Tarifvertrag für das Bankgewerbe in den neuen Bundesländern und Berlin (0st)

Dil

l,4onatsbeträ9e für Angestel lte

2

s
h

Einarbeitung

Kenntn i sse oder
kei ten

kurze
Ferti
durc

8

Besondere
Anforderungen
an fachliches
Können, hohe
Verantwortung

6

Vielseitige
Kenntnisse,

begrenzte
eigene

Entschei dungen

4

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung oder
längere

Ei narbeitung

3

Zweckausbildung
oder

I ängere
Ei narbeitung

erst-
mal i 9

kündbar
2Um:

a

b

in Tarifgruppe
Dat um

de s
Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

9

Kundenberäter,
Geschäfts-/

Zweigste'l len-'leiter u.a.

1

Tätigkeiten.
di e Vorkennt-
nisse nicht
erfordern

1. 7.90

1. 1.91

1. 7.91

31.12.90

30. 5.91

1 755
3 024
2 005
3 058
2 LL3
3 457

60
88
10
46
76
97

300
240
550
330
616
69?

140
890
390
005
487
215

1 050
1 680
1 300
1 810
r 422
2 044

a
b

a
b

a
b

970
498
220
641
351
923

910
372
160
s30
303
830

610 Vers i c helunjlg3lerbe
610 (1) Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe in den neuen Bundesländern und Berlin (0st)

01,4

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Küchenkräf te,
Reinigungs-

kräfte

1. 1.91 31.12.91

I. 1.92

1. 5.91 30.11.92

2 615
3 152
3 449
3 917
3 482
4 t97

2 259
2 816
2 819
3 499
3 020
3 749

549
71i
028
141

t73
294

I 474
1 603
2 006

56
15

80
49
7L
82

722
13s
140
653
293
843

625
907
081
386
237
556

2 150

1) Ab 1.1.1992 nur noch ein Gehaltssatz

710 Gastgewerbe
710 (1) Entgelttarlfvertrag für die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststätten- und Beherbergungsgewerbes

in den neuen Bundes'ländern und Berlin (0st)
DM

14onatsbeträge für Angestel I te

in Tarifgruppe
0atum

des
Inkraft-
tretens

l. 3.91

1.10.91 29.2.92

2 380

2 593

2 030

2 ?Ll

L 722

1 876

1 610

I 754

1 400

I 525

I 190

I 296

1 050

1 144

1

Einfache
mechani sche
Tätigkei ten

(Ti schab-
räumer usw. )

a
b

a
b

II
l,litarbeiter
Poststel le,

Telefonistin,
Pförtner

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

VIII

Krei sd'i rektor
Abtei lungs-

leiter

VII
Krei sstel len-,

Sektoren-,
Fachgebiets-'leiter

VI

Justitiare,
Hauptrefe-

renten, Sach-
Yerständige

IV
Programmierer,

Sachbe-
arbeiter,
Referenten

usw.

III
Arbeitsvor-
bereiter,

Datenerfasser,
u5w.

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

L2

Lei tungs- und
Dispositions-

befugni s;
vielseitige
Kenntnisse

l0
Besondere

Branchen- und
Fachkenntni sse

(Restaurant-'leiter)

s
h

8

Längere Be-
rufserfahrun
arbeiten nac
allgemeinen
Anwei sungen

7

Eigene Ent-
scheidungen
und Verant-

wortung
erf order'l i ch

5

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung bzw.
Betri ebs-
erfahrung

3

Kenntnisse,
die Anlern-
zeit erfor-

dern (Hotel-
hilfen usw.)
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794 Grundstücks- und [,/ohnungswesen

794 (l) Vergütungstarifvertrag für die Iohnungstrirtschaft in den neuen Eundesländern und Eerlin (0st)
Dt't

lilonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

I . 7 .90

1.10.91

31.12.90

31. 5.92

Dat um
des

Inkraft-
tretens

Ei
SC

VI
ene Ent-
eidungen,
tes 14aß anerhöh

Verantwortung
(Abteilungs-
leiter, u.a, )

Ei nfache
Tätigkeiten

(Hi 1f skraf t,
Boten)

2
2

2
2

58

s1
16

5
0

7
3

240
620
428
839

923
324
085
519

484
9i1
609
071

381
685
497
826

259
456
354
578

900 Gebietskörperschaften
900 (1) Vergütungen für die Angestellten des Eundes und der Länder(8AT-0) in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

D r'1

Grundvergütung für die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw, 23 Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufe (§ 27 Abschn. A BAT-0) nonatlich in Dt'l

tn

Angestellte im Büro-,
Registratur-, Kassen-,

Buchha'lterei-, Sparkasser,
sonstigen Innendienst und'

im Außendienst 2)

vorx i egend
mecha-
n i sche
Iiti,

kei ten
9-
t)

1 . 7 .91 30. 4.92 a
b

839
022

975
191

049
348

32
21

195
580

726
740

674
414

L 942
3 036

1 565
? 495

I 431
2 116

1) Zu den Vergütungen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen gezahlt ab 1.7. l!-r Vergütungsgruppe X =

. 80,77 Dl'l, VIII - V c = 95,40 DI4, lv b - II = I01,76 Dl,l, I = 38,16 Dltl.
2) Auf technische Angestelle wird hier der ijbersicht'lichkeit halber

nicht eingegangen.
3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit nind. 25 Kanzleikräfteni

Leiter einer Registratur mit flind. drej Registraturangestel lten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-
zügen, Vergütungen und Lijhnen und dgl. selbständig durchführen und

hängenden Arbeiten (wie Ees:stellunS,1er \Ie.si.he-
Bedrbeitung von Abtretungen oder Pfändungen) sowie
selbständig ausführen; i4ed.-techn. Ass. ([1TA) mit

igkeiL nach sechsjähriger Bewährung in dieser Tätjg-r ßit Abschlußprüfung und entsprechender Tätigkeit
Bewährung in dieser Tätigkeit; Prüfer (mit kaufm.
sbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
s) in der Vorprüfungsstelle (VP des SIBA) für die
nerische Prüfung der Haushaltseinnahmen und -aus-

lichen Prüfungen in ausgewählten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
l/erkverträgen und Beschaffungen) sowie d'!e Archivverwaltung der VP'innehat (Fallgruppe 1 a).

4) 2.8. Protokollfijhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inha'ltsproto-
ko I I e sel bständi g f ert i gen ; Apothekenhelferi nnen mi t Abschl uoprüf ung
nach vierjähriger Bewährung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. fünf Kanzleikräften; Kassierer
und Zahlste'llenverwalter; Registraturangestel'lte mit gründl'ichen Fach-
kenntnissen in der Heiterführung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von 0ienst- oder Versorgungsbezügen (einschl. Krankenbezüge)
und dgl., deren Tätigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. lYagaz'in-, Lager- und Lagerhofvorsteher; l{irtschaftsvorsteher in
der Material-, lläsche- und Kiichenverwaltung; Aufseher mit selbstän-
di ger Täti gkeit im Justizvol lzugsd'ienst (unter fachl icher Aufsicht) ;
Arzthelferinnen mit Abschlußprüfung.

7) Z.B. Boten und Pförtner nach mind. dreijähniger Beschäftigung in
dieser Tätigkeit.

Stufe 3
1 Kind

die damit zusdmen
rungspfl icht oder
den Schri ftwechsel
entsprechender Tät
keit; Zahntechnike
nach dreijähriger
oder Verwaltungsau
und Rechnungswesen
förmliche und rech
gaben ( Sachausgaben) verschiedener Dienststel len, der auch bei sach

zu 900 (1)

ortszuschlagstabelle für dje Angestellten des Bundes und der Länder (Blf-O;*; (zu § 29 BAT-0)
lllonatsbeträge'in DM

Datum des
lnkraft-
tr eten s

1. 7.1991 I
IrI

I bis II
III bis V a/b
V c bis x

501,88
446,04
420,16

677,20
621,36
s90,98

*) Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Ortszuschlag für leaca weitere zu berücksichtigende Kind um
80,42 Dll, in der Tarifklasse II erhöht sich der ortszuschlag für das zweite und jedes weitere Kind in
der Vergütungsgruppe X m je 24,- 0ü, in der cruppe VIII um je 12,- 0M.

b 78
94
56

596
540
5I0

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

itere
)

leiter
(Gruppenl

u.a.

Ei gener Verant-
wortungsberei ch

Sachgebi ets-

lv
14ehrjährige

Eeru fserf ahrung,
(Sachbearbeiter,

0perator
u.a.)

III
Abgeschlossene

Beruf sausbi I dung,
(',,tohnungs-
verwalter,

technische
Zeichner u.a.)

s
n,
t)

II
Kenntni sse und
Fertigkeiten

durch
Ei narbei tun

(Telefonisti
Schreibkraf

I II a tIt tv a

m

IV b

[- sonsllqen ffi
Vc vI b vtt VIII

Angestel lte mit ab-
geschlossener wissen-
schaftl icher Hoch-

schul bi I dung mi L
ent sprechender

.. Tätjgkeitr_2.8.
Arzte nachl Arzte,
fünfjäh- | Apotheker,riqer I wi ssen.

ärztlicherl i\,litar-
Tätiqkeit I beite.

.lFren Tätickeit
sich durch"das
l,!aß der dami t

verbundenen
Verantwort ung
erhebl i ch aus
der Vergütungs-
gruppe IV a,
Fallgruppe I a

her au s hebt

deren Tätigkeit
sich durch be-
sondere Schwie-

rigkeiten und Be-
deutung aus der

Vergüt ungs g ru ppe
M, Fal'lgruppe
1 a heraushebt,
z.B. Leiter von
Kassen mit mind.
30 Anqestel I ten l

besonders ver-
antwortungsvol I

ist und sich
aus der Ver-
gijtungsgruppe

V b heraushebt,
z.B. Leiter

von Kassen mit
mind. 12 Ange-

deren Tätigkeit gründ'liche
und viel sei tige Fachkenntnisse

erfordern
sowi e

mi nde sten s
ein

Dri ttel
sel b-

ständige
Lei -

stunqen 3)

sowi e
mi ndestens

ei n
Fünftel
selb-

ständi ge
Lei -

stunaen 4)

I

I 
mi ndestens
I zu elnm
I vi erte'l
lqründlicheI Fach-

Itenntriss.

mt ! schwl e-
rigen Tätig-

keiten, stän-
dig wieder-

kehrende
Arbeiten 5)

erst-
maljg

kündbar
zum:

a

b

Tari fk I asse
Zu der Tarifklasse

gehörende
Vergütungsgruppen

Stufe 1
ledi g

Stufe 2
verhe i r atet
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Anh{lg zu Teil II

wichtige tarifliche Regelungen nach den stande vom oktober 199'l

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fe rne- und liasserversorqunq
100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme

Sonde rzahlungen

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 21 - 24 Arbeitstage, im wechselschichtsystem
28 - 3'l Arbeitstage.

Jahrespränie bis zu einer durchschnittlichen Monatsvergütung.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, zusatzurlaub bei Schichtarbeit.
Jahrespränie von 60 bis IOO g einer durchschnittlichen MonatsvergütuDq

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellunq
t1l (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Bundesländern

40 Stunden.

40 stunden.

25 Arbeitstagei bei durchgehender schichtarbeit 3 Tage zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 Dl4 je tariflichem Urlaubstag. E6 {irc frir 25 UrlaubstaSEh 8euährt.
weihnachtsgeld von 850,- DM.

200 Chemische Industrie
2OO ('l) Chenische Industrie in den neuen Bundesländern und BerIin (ost)

40 Stunden.

Je nach Al.ter 25 - 29 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überciegend vollkontinuier-
licher wechsel schichtarbeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw. dem
Übergangsgeld und 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 5. Monats der Arbeits-
verhinderung.

Jahresleistung in tlöhe von 25 t des monatlichen Tarifentgelts.

2l 3 Eerstel.lung von Gumiwaren
21, (1) E Etroltklldu8trle ID den B.ueD Bu!d6.1ä!dern und Berlin ( 08t)

40 stundeD.

26 Urlaubstaget bestehende weitergehende Urlaubsansprüche bLeiben bis zu 30 Arbeitstagen erhalten.
For Bezugsberechtigte Jahresprämie in Böhe von 30 Tarifstundenlöhnen.

IOO (2) Arbeitnehmer in den Unternehmen für die kommunale ilasserversorgung und Abwasserbehandlung in den neuen Bundesländern
-und Berlin (Ost)

40 StundeD.

Arbeits ze i t
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

ArbeitB ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

sonde rzahl ungen

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit
zusätzlich 3 - l0 Arbeitstage.

Jahresprämie,/'13. I{onatsgehalt kann gezahlt werden (je nach hirtschaftstage des Unternehmens)

1'18 Sonstiger Bergbau

118 (l) Beschäftigte in Unternehmen der ceoLogie im Branchenverbanal Bergbau - Geologie in den neuen Bundesländern und BerIin (Ost)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaeDe Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlugen

Arbe its ze it
UrlaubBdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Unternehmen' die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.v. sind in den neuen Bundesländern und Berlin (ost)

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonder zahl ung e n

42 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei schichtarbeit zusätzllch
3 - I0 Tage.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg (ohne BerIin (west))

42 Stunden

Je nach A1ter 23 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 15 t des tariflichen Monatsverdienstes

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vörlpmmern

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage
Eür Bezugsberechtigte 15 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilwerke in gachsen

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage,
Besitzstand max. 30 UrIaubstage.

220 (5) BeLon- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

220 (7) Kies- und Sand-, Splitt-. Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin (Ost)

41 Stunden

Je nach A1ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Urlaubstage.
lqenn aus betrieblichen cründen in tler zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusmmenhängender
Urlaub von l0 Urlaubstagen mög1ich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei.tnehme r

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

SoDd e r za h1 ung en

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 15 t des tariflichen lloDatsveralienstes

220 (5) Unternehmen die steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen. herstel-Ien. be- und verarbeiten in Thüringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer
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220 GeuinnuEß und Verarbeitunß von Steien und Erdetr

220 (8) Kies- unal Sand-, Splitt-, titörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorponnern

41 Stunden.Arbe its ze it
Urlaub8dauer filr
erwrchaene Arbeltnehmer

220 (1Ol Unternehnen, die [itglied des regionalen Fachverbandes Sand. Kies, SpIitt, !,!örtel, Transportbeton und Asphalt sind in
sachEen-Anhalt und Thüringen

sonderzahlugen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitneh!er

Sonder zahl ungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnehmer

sonder zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeits ze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehfler

sonde r zahl ungen

Arbei ts ze it
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
I€istung81ohn
Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeltnehDer

Je nach Alter und Deuer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2A Urlaub6lage.stagen.
l{enn aus betrieblichen Gründen in der zeit von 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
urlaub von 1O Urlaubstagen möglich ist. werden 2 zuaätzliche Urlaubstage gewährt.

Jahresaontlervergütung in Höhe von 30 g des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies- und Sand-, Spl.itt-. üörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

41 Stunden

24 Arbeit8tagei zusatzurlaub für Anspruchsberechtigte von I - 4 Arbeitstagen
Jahressondervergütung in Höhe von 30 t des tariflichen llonatsverdienstes,

41 Stunden

24 ArbeitEtagei zusatzurlaub für Anspruchsberechti-qte von I - 4 Arbeitstagen
JahressoDdervergütung in Höhe von 30 t des tariflichen Monatsverdienstes'

220 (111 ziegelindustrie in alen neuen Bundesl.ändern und BerIi.n (Ost)

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

224 Feinkeranik
224 (l) Feinkermische Industrie in den neuen Bundesländern und Berlin (ost)

40 Stunden.

24 Arbeitstaget bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zusatzurlaub
Jähressonderzahlung in Höhe von 20 t eines tariflichen MoDatseinkommens.

227 Herstellunq und verarbeitung von GIas
227 (1) Betriebe, die GIas aller Art oder Glasfasern erzeugenrveredeln und verarbeiten in den neuen

Bundesländern und Berlin (Ost)

40 Stunden.

28 Arbeitstage
weihnachtsgeLd in H6he von 20 t des Tariflohns

230 Eisenschaffende rndustrie
230 (1) Eisen- und stahlindustrie in den neuen Bunalesländern und Berlin (Ost)

{0 Stunden.
AkkordlohD entspricht den zeitlohnsätzen.

20 Arbeitstagei weitergehende A!6prüche bleiben beBteheE ud erhöhen dea ullaubsatrapruch euf bi6
d rO Arbeltata8e.
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Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

231 üetallbe- und-verarbei.tende Industrie
231 (1) MetaLl- und Elektroindustrie in BerIin (ost) und Brandenburg

40 Stunden.

20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen tlen Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 5 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 t eines tlonatsverdienstes.

231 (2) MetalI- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

2O Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 5 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 t eines llonatsverdienstes.

23'l (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

40 Stunden

2O Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 5 Monaten Betriebszugehöri.9keit 20 t eines Monatsverdienstes.

231 (4) MetaIl-- und Elektroindustrie in sachsen-Anhalt

40 Stunden.
6,5 t des Grundgehalts der cruppe 3 bei, besonders erschwerenden Bedingungen des Gießereibetriebes.

2O Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 ArbeitstageD.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 t eines Monatsverdiensles.

231 (5) l"letaIl- und Elektroindustrie in Thüringen

40 stunden.
A](kordrichtsatz tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9Lich 3,5 t

20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bteiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 t eines Monatsverdienstes.

?qS qeEEeerle!!
260 (l) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Bundealändern und Berlin (Ost)

40 Stunden

24 Arbeitstagei wej.tergehende Urlaubsansprüche bteiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Urlaubsgeld in liöhe von 25 t des Urlaubsentgelts.

Sonder zahl ungen

Sonde r zahl ung en

So nd e r zahl ungen

sonde r zabl unge n

Arbeitszei!
Gießereizuschlag
UrlaubsCauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Sond er zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer
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Arbe itEze it
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnehDe r

261 Holzverarbeitunq
261 (l) goLz- uod kunststoffverarbeitende Intlustrie in tlecklenburg-vorpommern

40 Stunden,

Je nach ALter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche
bis zu 30 Arbeitatagen bleiben bestehen.

UrLaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-lilonatsverdienstes

261 l2l HoLz- unal kunstatoffverarbeitende Inalustrie in sachsen

40 stunden.

26 Arbeitstagei bestehentle höhere Urlaubsansprüche bleiben bi,s zu 30 Urlaubstagen erhalten.

Urlaubsgeld in H6he von 40 I einea UrlaubseotgeLts.

261 (3) Eolz- und kunststoffverarbeitende Industrie in sachsen-Anhalt

40 Stunden.

275 Iextilgewerbe
275 ( | ) Textilindustrie in den neuen Bundesläntlern und Berlin (Ost)

{O Stunalen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstageibisheriger Vorschri ften.
60 t eines tariflichen ltonatsentgelts.

orlaubsbezahlung fEr
erwachaene Arbe itnehmer

Sonde r zahlunge n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachse ne Arbe itnehne r

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehne r

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für

eruachsene Arb€ itnehmer

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage; höhere Urlaubsansprüche
bis zu 30 Arbei.tstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter ZusatzurLaub wird zusätzlich
gewährt.

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arb€ itnehner Urlaubsgeld in Eöhe von 38 t des 0rlaubsentgelts

261 lll EoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thüringen

40 Stunden

25 Arbeitstagei ueitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen unal erhöhen den Url.aubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

urlaubsbezahlung fEr
erHachsene Arbe itnehDe r Urlaubsgeld in HShe von 40 t des Urlaubsentgeits

258 Druckerei, vervielfältigung
268 ( I ) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

40 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 -'10 Arbeitstage.(Besitzstand für l99l).

Urlaubsgeld je lag 50 t tles vereinbarten tlonatsgehalts geteilt durch 22.
Ptir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in ltöhe von'100 t des tariflichen MonatsgehaLtes.

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Sonde rzahlungen

Arbe itsze it
Url,aubsdauer für

erwachsene Arbeilnehner

Sonde rzahlunge n
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Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

27 6 Bekleidungsgewerbe
276 (t) Bekleidungsindustrie in den neuen Bundesländern und BerIin (Ost)

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei.t 20 - 25 Arbeitstage; zusatzurlaub entsprechend
bishe riger vorschrif ten.

60 g eines Monatsverdienstes.

284 tterstelLu von Backwaren
284 (l) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

40 Stunden

25 Arbeitstagei bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten
60 t eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlenl
50 t werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

?-85 Zuckerind trie

285 (l) zuckerindustrie in den neuen Bundesländern

40 Stunden.

25 Arbeitstage

tlrlaubsgeld in tlöhe von 19,- DM.

Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgelts.

2_q8 IlilchververtunF
288 ( I ) Milchindustrie in den neuen Bundesländern

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbej.tstage.

293 Brauerei Mätzerei
293 (1 ) Erauereien iD Thürinqen

40 Stunden.
AlIe Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Url.aubsgeld in Höhe von 350.- DM

45 t des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstelluno von spiriLuosen, lieinherstellung und -verarbeitunq
294 (l) Spirituosen-/ tteia- und Sektindustrie in den neuen Bundesländern und BerIin (Ost)

40 Stunden

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 ArbeitsLage

Urlaubsgetd in Höhe von '12 DM je Urlaubstag.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 50 t eines Monatsentgeltes.

so nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

So nde r zahl ung en

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r za hI un9 e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sachbezü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit.
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei.tnehme r

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonder zahlungen
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Arbe its ze it
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitsze it
Urlaubsdauer fEr

eruachsene Arbe itnehDer

Ar bei Esze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

sonde rzahlunge n
verm6genswi rksane Leistung

3OO (3) poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Bundeslän'lern und Berlin (Ost)

300 Hoch- und Tiefbau
3OO (l - 2) Baugewerbe in alen neuen Bundesländern und Berlin (ost)

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage'
Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und NettogehaIt.

42 Stunden

42 Stunden

Je nach Alter unal Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t ales Urlaubsentgelts.
13. ilonatsgehalt in Höhe des Sechzigfachen ales effektiven Bruttostundenl'ohnes
In tlöhe von 0.25 Dtt je tatsächti.ch geleisteter Arbeitsstuode.

310 BauinstaLlation
3lO (l) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-vorpommern

42 Stunden

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 23 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bleiben
bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch auf bi.s za 27 Arbeitstage.

Nach betrieblichen Gegebenheiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23'26 Arbeitstaqe'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 wochen unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

3OO (,t) ueliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

il0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 27 Arbeitstage

308 zimerei, Dachdeckere i
30B (l - 3) Dachdeckerhanilwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern' Sachsen-Anhalt

Thüringen und BerIin (ost)

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene ArbeitnehDer

so nde rzahl unge n

Ar be itaze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehner
sonde rzahlunge n

310 (2) Heizungs-, KliBa- und Sanitärtechnik

40 Stunden.

25 Arbeitstage.

Für '1991 Urlaubsgeld in H6he von 400'- Dlr.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 -

in sachsen

50 t des, Bruttmonatsveralienst.a
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Arbe i ts ze it
l.lrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

So nd er zahl ung en

]10 Bauinstallation

310 (3) Sanitär-, Heizungs-, KLima- und Klempnertechnik in sachsen-Anhalt

42 Stunden.

20 Arbeitstage

Für alas Jahr 199'l erhäIt ieder Arbeitnehmer, der im vollen ilahr gearbeitet hat, DM
Ansonsten wird für 1991 iür jeden Beschäftigungsmonat 1/12 des aetrages gezahlt.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

120,-

315 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (l - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundesländern und BerIin (Ost-)

42 Stunden.

23 Arbeitstage,

316 (5) Kachelofen- und Luftbeizungsbauerhandwerk in Brandenburg uncl Berlin {Ost)

40 Stunden

23 Arbeitstage; Arbeitnehner mit höherem Urlaubsanspruch erhalten diesen personengebunden weiter

400 croßhandeL
400 (1) Groß- und Außenhandel- in Brandenburg und BerIin (Ost)

40 Stunden.

25 Arbeitstage (mit Besitzstandsklausel)

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 20 DM.

Für Bezugsberechtigte 25 ! des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3

{00 (2) croß- und Außenhandel in Mecklenburg-vorpommern

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 26 Arbeitstage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ung e n

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

so nde r za hl ungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Urlaubsgeld in tlöhe von 400 Dü.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen
des Nettogehalts nach der 5. woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3

Sonderzahlung in Höhe von 400 DM.

KratrkengeLd uad 90 f,
, Krankheitsmonat6.

400 (3) croß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 25 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 t des jewei)-igen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeueiligen Jahres.
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Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehme

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme

Sonde r zahl ung en

Loo arcrhardel
400 (4) Groß- und Außenhandel- in sachsen-Anhalt

40 Stunden

Je nach Al.ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubs-
ansprüche bleiben für 1991 personengebunden erhalten.

Urlaubsgetd je nach Alter in uöhe von 350 - 500 DM

Für Bezugsberechtigte 250 DM.

400 (5) Groß- und Außenhanalel in Thüringen

40 stunden

Je nach Alter 24 - 26 Arbeitstage (mit Besitzstandsregelung).
Für Bezugsberechtigte 750 DM, je zur tlälfte zum 1.7' und 1.12. eines jeden Jahres fäl1i9

430 Einzelhandel
430 (l ) E.inzelhandel in Berlin (ost)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 26 - 32 werktage'
sonderzahlungen in töhe von 50 t des für den llonat November zustehenden Tarifgehaltes

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 32 lierktage.
Sonderzahlungen in Böhe von 50 t des für den Monat Novenber zustehenden Tarifgehaltes

430 (3) Einzelhandel in sachsen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 26 - 32 l4erktage.
sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den Monat November zustehenden larifgehaltes

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 32 herktage.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den tonat Novenber zustehenden Tarifgehaltes

60'l Kreditinstitute
60'l ('l) Bankgewerbe in den neuen Bundesländern und BerIin (ost)

42 stunden

28 Arbeitstagei bestehender hiiherer 0rlaubsanspruch bis zu 30 Urlaubstagen bl-eibt erhalten.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für ueitere 7 bis 59 wochen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in ttöhe von 100 t eines monatlichen Tarifgehalts.

Arbeitszei.t
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehne r

sonde r zahl ung en

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

sonder zahl ungen

Arbe its ze it
urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitDehmer

Sonde r zahl un9 en

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

so nde rzahl ung en

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme I€ istung
Sonder zahlungen
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Arbe its ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

so nd e r zahl ungen

5 I 0 Versicherungsgewerbe
610 (l) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Bundesländern und Berlin (C6t)

4l Stunden

28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t eines l,lonatseinkonmens.
13. Monatsgehalt io Höhe von 80 t eines Uonatseinkomnens

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage.
13. Monatsgehalt in tlöhe von 450 DM sowie 50 Dtil für jedes leibliche zum Haushalt gehörende Kind
bis 16 Jahre.

794 crundstücks- und wohnungswesen
79il (l) I'lohungswirtschaft in den neuen Bundesländern und BerIin (Ost)

40 Stunden

27 Arbeitstage.
75 B der vereinbarten tlonatsvergütung fälti9 am L12.1991

900 Gebietskörperschaf ten
900 (1) Angestellte des Bundes und aler Länder (BAT-o)

in den neuen Bundesländern einschl. Berlin (ost)

40 Stunden

Je nach Älter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 300,- DM

Je nach Dauer der Betriebszug
des NettogehaLts für ueitere

Für Bezugsberechtigte 13,- DM

ehöri9 keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und '100 t
6 vlochen.

zuwendung in tiöhe von 100 t der Urlaubsvergütung des Monats September

7 'l 0 castgese rbe
710 (l) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-r Gaststätten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen Bundesländern

und Berlin (Ost)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

So nd er zahl ung en

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erBachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

tlrlaubsanspruch für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VerFögenswi rksaFe Le istun<
Sonderzahlungen
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden Daten über durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlichen
Arberter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arberter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel

Die Feststellungen werden für die Monate Januar, Aprrl, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint Jewerls ein Ei lbericht mit ausgewähl-
ten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen 2.1 tnd 2.2.

Reihe 2.1 : Arbeiterverdienste in der lndustrie

Der ViertelJahresbericht enthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Werterhin werden die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
.l ?nste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel

Der vrerteljährlrch erscheinende Bericht bringt Angaben Über
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmänni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesländern. Darüber htnaus
werden lndizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den h a I b j d h rl i c h erscheinenden Berichten werden für die Monate
Ma; und Ncvember Angaben über durchschnittliche Bruttoverdrenste
sowie bezahlte Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbertergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
desländern veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie aus-
gewählte Tarifregelungen aus den wichtrgsten Tarifverträgen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1 : Tariflöhne

Die nach Wirtschaftszwergen gegliederte Veröffentlichung benchtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das bisherige Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland als auch für das Gebiet der ehemaligen DDR
über ausgewählte Lohntarrfverträge. Für diese werden die Laufzeit,
Tariflohnsätze der höchsten, niedrigsten sowre ausgewählter wichti-
ger Lohngruppen dargestellt- Außerdem enthält die Publikation Nach-
weisungen über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wre
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2 : Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich dre Darstellung der wichtrg-
sten Gehaltstarife auf das bisherige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland und auf das Gebiet der ehemaligen DDR. Nachgewiesen
werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen.
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter

ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tanfsätzen ausgewählter Tarifverträge berechnete) lndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wrrtschaftszweigen und
Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten

ln u n re g el m a ß i g e r Erscheinungsforge (leweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
land

ln den halbjährlich erscheinenden Publikationen wird über Stand
und Entwicklung der Effektivverdrenste sowre der Tarif löhne und -ge-
hälter rm Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbertszerten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdrensle der Angestellten f ür etwa
30 Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszwergen dargesrellt. Für
einen Terl der Länder werden außerdem Arbeitskostenangaben
veröffentlrcht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich *erden Tarrflohnsatze uno,oder Tarrfiohnrndizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tarrflohnsatze für ausgewählte Berufe für
etwa 2O Länder veröffentlrcht
Diese halbjährlrch erscheinende zusammenfassende Veroffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jährlrch herausgegebenen Hefte

Reihe 5.1 : Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflöhne und -gehälter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dieser Erhebung liegt erne Veröffentlichung mit dem Titel ,.Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste rm Produzierenden Gewerbe, im
Groß- und Ernzelhandel, ber Kredrtrnstrtuten und im Versicherungs-
gewerbe" vor.

Arbeitskostenerhebu n gen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen" veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 'l Arbeitskosten rm Produzierenden Gewerbe'1988

Heft 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie rm Bank-
und Versicherungsgewerbe 1 988

Systematiken
Systematik der Wrrtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe'1979

STATISTISCHES BUNDESAMT

GUSTAV-STRESEMANN-RING 11

62OO WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 7408 Kusterdingen, erhältlich.
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Slanslrsches 8! ndesamt

Sowietunion

Mit diesem Band lieterl das Statistische Bundeaamt im nahmen seiner
auslandsstatistlschen Länderbsrlchlsrelhe eln detaillierles Bild 8owohl {iber
die Wirlschalt als auch über wichtige gesellschaltllche Bereiche der ltüheren
Gropmachl im Verlaul der 80e, Jah,e,

Ein Rückblick aul das let e Jahrzehnt der Sowjelunion, als Ausgangspunkt lür
den Start in die zukunlt in der neuen "GEME|NSCHAFT IJNABHANG|GEF STMrErv'.

Oie Aulgliedeaung nach einzelnen Republlken ermöglict$ regionale Vergleiche
und gibl Aulschlug übe, die inlernen Vertlechtungen innerhalb di$es
ehemaligen Staatenbilndnisge3.

Dle "Schlupbllanz', vgrtapt vom lngtitut tü. Angewandte Winschaltslorschung
(Berlin/Halle), behandelt dle Daretellung und Analyse der Zertallsur8achen
sowie die Ein3chätzung des gegenlr{ä igen Stand€8 der Wi schallsrgrormen.

154 Säilon

Dtv 24,80
B€§i.-Nr. 52 01 0G92001
lsBN 3.82460274-1

Erhähllch itber den guchhandEl odgr direkt beim Verlag Metzler.Poeschel, Vgr-
lag3au6lielerung H. Leins GmbH & Co, KG, Port Ech ll 52, 7iO8 KuBterdingen.
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