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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1991 ab Seite 134

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979)

Die Angaben fiir das frihere Bundesgebiet beziehen sich auf den Gebietsstand der
Bundesrepublik Deutschland vor dem 03.10.1990, sie schlieBen Berlin (West) ein.

Die Angaben fiir die neuen Bundeslinder beziehen sich auf die Bundeslinder Branden-—

burg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiirigen sowie auf das
frihere Berlin (Ost).

Zeichenerkl&rung
- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierfiir wurden fur das frithere Bundesgebiet
(Teil I) besonders wichtige Gehaltstarifver-
trage ausgewdhlt, wobei die Zahl der un-

ter die einzelnen Vertrige fallenden Beschif-
tigten fUr die Auswahl bestimmend ist, Fir die
jeweiligen Tarifvertrage werden die Gehalts-
sdtze und einige besonders wichtige tarifliche
Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrage
3ind nach Wirtschaftszweigen der WZ-Syste-
matik 1979 des StBA signiert (Dreisteller).
Fir die neuen Bundeslinder wurden alle Tarif-
vertrage friihestens mit Glltigkeit ab Juli
1990 ausgewertet mit Ausnahme von Firmenver-
tragen und wenigen anderen Tarifvertrigen von

sehr geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehdlter (b) der hdchsten tariflichen
Ortsklasse fiir die Gehaltsgruppen mit dem
héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
fir einige dazwischenliegende starker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a” aufgefiihrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen, Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fir die ﬁbrigeq
Ortsklassen auBerhalb der hochsten Ortsklasse
die Gehaltssdtze fir eine oder mehrere aus-
gewdhlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nachsthdheren Orts-

klasse. Verbleibt nur noch die hdéchste Orts-
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klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fGhrt, auch wenn in neueren Tarifvertr3gen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden
die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Ur-
laubsdauer (in der-Regel gilt die 5-Tage
Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhdngige
Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbe-
zahlung und Bezahlung bei Krankheit nur
die Gber die gesetzliche Regelung hinaus-

gehenden Satze - aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssidtze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Géhaltsgruppen—
bezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig
vorkommt, kann nicht berilicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt,‘dae die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
len die begriffliche Kontinuit&t auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, oder
liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und

eine neue angelegt.



Tabellenteil

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung
100 1 Verglitungstarifvertrag fir die tarifgebundenen Beschdftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas~, Wasser- und
Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehUren, im Bundesgebiet und Berlin {West)

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
Datum erst-
des malig a 15 14 13 12 11 10 9 . 6 ) 2
Inkraft-| kiindbar Leiter Rehrnetz- ; ; Kaufmdnnische
tretens zum: ® | Finanz- und ingenieur, Einkdufer, Arbeitsvor- ?2czzﬁa;2ﬁ;§fr Tabellierer, SBCh?:aEZTter und technischel po oo e on
Betriebsbuch- Operateur Buchhalter bereiter usw nalabtedlun Programmierer Kalkulation Angestelite UswW 9
haltung Zentralanlage usw. ‘ ow 9 USW. usw in Anfangs- °
USW. USW. USH. ) stellung usw.
1. 7.81 30. 6.82 a 3 957 3720 3 502 3292 3096 2 916 2 741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 3211 2 684 2 128
1. 7.82 30. 6.83 a 4123 3 876 3 649 3430 3 226 3038 2 856 2 387 1 893
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 5589 3 346 2 796 2 218
1. 7.83 30. 6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3134 2 946 2 462 1953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3 671 37451 2 884 2 288
1. 7.84 30.6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3 439 3239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3794 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86 a 4 553 4 281 4 030 3789 3 563 3 356 3 155 2 636 2 091
) b 5 334 5 015 4721 4 439 4174 3931 3 696 3 088 2 449
1. 8.86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4 199 3948 3713 3 497 3 288 2 747 2 179
b 5 557 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 3218 2 553
1. 7.87 30. 6.88 a 4 917 4 624 4 352 4 092 3 849 3 625 3 408 2 847 2 259
b 5 760 5 417 5 098 4793 4 509 4 246 3992 3335 2 646
1. 7.88 a 5 072 4 770 4 489 4 221 3970 3739 3 515 2 937 2 330
b 5 941 5 588 5 259 4 945 4 651 4 380 4118 3 440 2729
1. 7.89 a 5 196 4 887 4 599 4 324 4 067 3 831 3 601 3 009 2 387
b 6 087 5725 5 387 5 065 4 764 4 488 4218 3525 2 796
1. 7.90 30. 6.91 a 5 300 4 985 4 691 4 410 4 148 3 908 3673 3 069 2 435
b 6 209 5 840 5 495 5 166 4 859 4 578 4 303 3 595 2 852
1. 7.91 30.6.92 a 5 660 5 324 5 010 4710 4 430 4174 3923 3 278 2 601
b 6 630 6 237 5 869 5 517 5 189 4 890 4 596 3 840 3 047
100 2 Vergitungstarifvertrag fir die bayerischen Elektrizitits-Versorgungsunternehmungen
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
) in Vergiitungsgruppe
b 15 14 12 11 10 9 7 [ 1
atum erst- ey s ;
; a g s : Tdtigkeiten,
Ingi:ft- k[E:Jit‘Jgr Titigkeiten T:;;g::g’:;?g, die sehr gute Hohere Bearbeitung Tétigkeiten Tatigkeiten,
tretens Zum- b {mit umfassen- selbstindige Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB | die Uber die | Tdtigkeiten, Einfache
. derem Lésun vo?\ fur die Bear- ents rechegde’ gebietes, einer Fach- |Qualifikation { mehrjdhrige Tdtigkeiten
Aufgaben- und schwie?‘i en beitung eines Begufser- Selbstdndig- | schule oder Leistung und Praxis, Biirohilfen
Verantwor- |- Auf abgn gréfBeren fahrun keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse Usw.
tungsbereich 9 Sachgebietes g Verantwortung bildung erfordern
erfordern
erfordern
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2712 2 390 2 243 1 636
b 4 789 4 496 3 962 L3719 3 491 3278 2 889 2712 1977
1. 5.82 a 4 127 3 874 3 414 3205 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
b 4 989 4 683 4 127 3874 3637 3 414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4 130 3877 3 418 3 209 3013 2 829 2 494 2 342 1709
b 4 989 4 684 4 130 3 877 3 641 3418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3 313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3758 3 529 3112 2 922 2 134
1. 5.84 30. 4.85 a 4 403 4 135 3 647 3424 3 216 3 020 2 663 2 501 1827
b 5 316 4 992 4 403 4 135 3 883 3 647 3216 3 020 2 206
1. 5.85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3 332 3 129 2 760 2 592 1893
b 5 564 5 226 4 608 4 329 4 065 3817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 30. 4.87 a 4 753 4 463 3 936 3 697 3472 3 260 2 875 2 700 1973
b 5 798 5 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3 294 2 407
1. 5.87 30. 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 596 3 378 2 979 2 798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4 720 4 433 4 163 3672 3 449 2 520
1. 6.88 a 5 116 4 805 4 239 3 981 3739 3 511 3 097 2 909 2 126
b 6 307 5923 5 225 4 907 4 608 4 328 3 818 3586 2 620
1. 5.90 30. 4.91 a 5 296 4 974 4 387 4 120 3 870 3 635 3 206 3011 2 200
b 6 527 6 130 5 407 5 079 4 770 4 480 3 952 37 2 712
1. 7.91 30.6.92 a 5 656 5 312 4 686 4 401 4 134 3 882 3 425 3217 2 351
b 6 971 6 547 5776 5 425 5 095 4 785 4 221 3 964 2 897
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110 Steinkohtenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch-westfidlischen Steinkohlenbergbau
DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe
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Kaufménnische Angestellte Technische Angestelltel)
46 | 45 | 44 43 ] 42 41 unter Tage tber Tage
Datum erst- . Selbstdndig arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
des malig Selbstéan- An
i i ge- Ange-~ Ange- i
Inkraft- knndb?r b | dige und Schwierige abgeschl. Ohne Aufsichts-| stellte, | stellte, | stellte, Titig
tretens zum: verant- N s Lehre als gleich- Ange- S ok : IS keiten
: Arbeiten | Arbeiten : SN kaufm. personen | die einen [die selb- [die einen
wortliche nach nach Industrie-| férmig Berufsaus-| stellte, im en umfang- standi be- nach
Bearbei- kaufmann | wieder- : die ein 9 ; 9 andig Anweisung
H allge- allge- bildung, : um- reichen und| einen grenzten
tung eines : 5 oder kehrenden Revier s " s in einem
hwi eri meinen meiner teich B schema- fihren grenzten |schwierigen| gr8Beren | Bereich einfachen
SCTWIerigen| picht- | Anweisung | 31€ich- aro= tische uhre Bereich |Aufsichts- | Bereich beauf- %002
Au;ga:en- linien Lwﬁrt1ge? arbeiten Arbeiten usw. usw. bereich ]beaufsich-]sichtigen GEEJCh
geu;S es enhroeru fiihren tigen usw. usw. N
1.5.80 30.4.8]1 a 3 108 2 364 2 078 1 651 1 498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2 184 2 011
b 3 756 3251 2 816 2 410 2 033 1 694 3 748 2 882 3729 2 989 2 759 2 528
1. 5.81 a 3 251 2 473 2 174 1727 1 567 1326 3 147 2 873 3227 2 524 2 284 2 104
b 3929 3401 2 946 2 521 2 127 1772 3 920 3 062 3929 3126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1326 3 304 3017 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3401 2 946 2 521 2 127 1772 4116 3214 3 929 3 126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1892 1698 1434 3 443 3 144 3 363 2 630 2 380 2 192
b 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30.4.84 a 3 491 2 656 2 334 1 950 1750 1 478 3 548 3 240 3 466 2710 2 453 2 259
b 4 219 3 652 3 l64 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1810 1528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 2 799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1, 5.85 30. 6.86 a 3722 2 831 2 488 2 078 1 866 1575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3 893 3373 2 886 2 435 2 028 4 712 3 679 4 497 3578 3 303 3 027
1.7.86 30.6.87 a 3873 2 946 2 589 2 162 1942 1 639 3 936 3 594 3 845 3 006 2721 2 506
b 4 679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3828 4 679 3723 3 437 3 150
1, 8.87 a 3 981 3 028 2 661 2 223 1 996 1 685 4 046 3 695 3 953 3 090 2 797 2 576
b 4 810 4 164 3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3935 4 810 3827 3533 3238
1.11.88 30.11.89 a 4 061 3 089 2 714 2 267 2 036 1719 4127 3 769 4 032 3 152 2 853 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3 149 2 657 2 212 5141 4 014 4 906 3 904 3 604 3 303
1.1.90 31.1.91 a 4 185 3183 2 797 2 336 2 098 1771 4 253 3 884 4 155 3 248 2 940 2 708
b 5 056 4 377 3792 3 245 2738 2279 5 298 4136 5 056 4 023 3714 3 404
1.2.91 31.1.92 a 4 390 3339 2 934 2 450 2 201 1 858 4 461 4 074 4 359 3 407 3 084 2 841
b 5 304 4 591 3978 3 404 2 872 2 391 5 558 4 339 5 304 4 220 3 896 3571
1) Zusdtzlich Untertagezulage 5 DM.
110 2 Gehaltstarifvertrag fir den Saarbergbau
oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Bbertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K4 K6 U3 U6 T1 T2 T3 T4 T5
des malig Fordermaschi-
Inkraft-| kéndbar Biirohilfs- nisten mit
tretens zum: b Erster Buchhalter Angestellte, kriafte mehr jihriger Vermessqngs-
: N die kaufm. : techniker
selb- im Finanz- Arbeiten mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- usw
stindiger oder nach tiberwiegend :tei er |fahrhauer Chemo- [teilungs- | Steiger fahrung .
Sach- Rechnungs- Anweisun schema- uss usw techniker | steiger usw, usw,
bearbeiter wesen ausfﬁhreg tischen N ‘ usw. USW. Meister
USW. usw, usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
: Usw. und Elektro- meister
meister usw. usw.
1. 5.80 30.4.81 a 2721 2 074 1930 1274 2 934 2 598 2 887 2 382 2 105 1985 1785
b 3 486 2739 2 454 1 524 3 690 2 888 3 526 3039 2 745 2 454 21717
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 22717
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 3171 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1594 4 130 3 284 3872 3 338 3 015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3478 3 142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 2773 2 482 2 419 2 164
b 3915 3 076 2 757 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 3 646 3276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1.5.85 30.6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3 378 3630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4173 3280 2 939 1 825 4 727 3 759 4 432 3821 3 452 3 085 2736
1. 7.86 30. 6.87 a 3 390 2 584 2 406 1 611 3911 3 515 3777 3 076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1 899 4 918 3911 4 611 3976 3 592 3210 2 847
1, 8.87 a 3 485 2 656 2 473 1 656 4 021 3 613 3 883 3 162 2 830 2 758 2 467
b 4 464 3 509 3144 1 952 5 056 4 021 4 740 4 087 3 693 3 300 2 927
1.11.88 30.11.89 .a 3 555 2 709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3 225 2 887 2 813 2 516
b 4 553 - 3579 3 207 1991 5 157 4 101 4 835 4 169 3767 3 366 2 986
1.1.90 31.1.91 a 3 663 2 792 2 599 1741 4 226 3797 4 082 3 323 2 975 2 899 2 593
b 4 692 3 688 3 305 2 052 5 314 4 226 4 982 4 296 3 882 3 469 3077
1.2.91 31.1.92 a 3 842 2 929 2 726 1 826 4 433 3 983 4 282 3 486 3121 3 041 2 720
b 4 922 3 869 3 467 2 153 5 574 4 433 5 226 4 507 4 072 3 639 3 228



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fur den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig a 20 19 17 15 14 12 . 10 7 5 3
Inkraft-{ kiindbar Fahrsteiger - Steno- R
tretens zum: b und Stell- Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- Lohnsteuer Technischer typistin Sghre}bkraft
: s : s sach~ Buchhalter : fir einfache
vertreter des| ingenieur buchhalter steiger techniker bearbeiter usw Zeichner (Phono- Arbeiten
Betriebs- USW. USW. USwW. USW. ° UsW. typistin)
ot UsSW. USW.
flihrers usw.
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3 533 3379 3 093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3 577 3 291 3 031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3 701 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2 173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3 747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820° 4 536 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 331 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4 738 4 338 3 976 3 803 3 482 3 191 2 790 2 556 2 335
b 5 191 4 961 4 560 4 198 4 025 3 704 3 413 3 012 2778 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5 134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 329 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5 123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5 313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3 411 2 983 2 733 2 497
b 5 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 643 3 220 2 970 2 734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 3 872 3 548 3 102 2 842 2 596
b 57712 5 515 5 070 4 667 4 475 4 118 3794 3 348 3 088 2 842
1.12.87 a 5 714 5 448 4 988 4 571 4 372 4 004 3 669 3 208 2 939 2 685
b 5 969 5 703 5 243 4 826 4 627 4 259 3924 3 463 3194 2 940
1.12.88 30.11.89 a 5 828 5 557 5 087 4 663 4 460 4 084 3 742 3272 2 998 2739
b 6 089 5 818 5 348 4 924 4 721 4 345 4 003 3533 3 259 3 000
1.12.89 30.11.90 a 6 061 5 779 5291 4 849 4 638 4 247 3 892 3 403 3 118 2 843
b 6 331 6 049 5 561 5 119 4 908 4 517 4 162 3673 3 388 3 118
1.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5 571 5 106 4 884 4472 4 098 3 584 3 283 2 999
b 6 667 6 370 5 856 5 391 5 169 4 757 4 383 3 869 3 568 3 284

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmdnnische Angestellte i Technische Angestellte
. Datum erst- R K& K 4 K2 K1 Untertage Ubertage
des malig T11 Aufsichtspersonen Selbstdndige Arbeiten
Inkraft-| kiindbar Selbstdndige R Vorwiegend
tretens zum: b Bearbeitung Se]bs:tanqwe . schematische T1o Te T7 Té T4
p A Tétigkeit, Einfache Angestellte,
eines schwie- qualifizierte kauf- oder mecha- |40 on menrere|Angestel Ite, in einem
rigen und um- kaufminnische| minnische nische Td- Reviere die in ihrer réperen in einem eng| in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein lg\uf aben- umgrenzten |umfassenden |allgemeiner
‘Arbeits- USW Berufsaus- uSW Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- (Richtlinien
gebietes * bildung usw. N sichtigen (Stei bereich gebiet USW.
USW. eiger)
1. 9.80 31. 8.81 a 2 877 2 443 1 688 1 389 3 633 3 075 2739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3 272 2 418 2123 4 762 4 029 3573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31.8.82 a 3 018 2 563 1771 1 457 381 3 226 2 873 2 291 3018 2 457
b 4 017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3 748 3 102 4 017 3 332
1. 9.82 31. 8.83 a 3 145 2 671 1 845 1 518 3971 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3 232 4 186 3 472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2 728 2 395 5 372 4 544 4 030 3335 4 320 3 683
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 554 3 366 2 740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 5 571 4 712 4 179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3494 2 967 2 049 1 687 4 412 3 737 3 326 2 651 3 494 2 844
b 4 650 3 972 2 937 2 578 5 783 4 891 4 338 3589 4 650 3 857
1.10.86 30. 9.87 a 3 634 3. 086 2131 1 754 4 588 3 883 3 459 2 757 3634 2 958
b 4 836 4131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4 011
1.10.87 a 3743 23179 2 195 1 807 4 726 3 999 3 563 2 840 3 743 3 047
b 4 981 4 255 3 146 2 761 6 194 5 240 4 647 3 845 4 981 4 131
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 3 243 2 239 1 843 4 821 4 079 3634 2 897 3 818 3108
b 5 081 4 340 3 209 2 816 6 318 5 345 4 740 3 922 5 081 4 214
1.10.89 30. 9.90 a 3 955 3 360 2 320 1 909 4 995 4 226 3 765 3 001 3 955 3 220
b 5 264 4 496 3 325 2917 6 545 5 537 4 911 4 063 5 264 4 366
1.10.90 30. 9.91 a 4133 3 511 2 424 1995 5 220 4 416 3934 313 4133 3 365
b 5 501 4 698 3 475 3 048 6 840 5 786 5132 4 246 5 501 4 562
1.10.91 30. 9.92 a 4 381 3 722 2 569 2115 5 533 4 681 4170 3 324 4 381 3 567
b 5 831 4 980 3 684 3231 7 250 6 133 5 440 4 501 5 831 4 836

-10-



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst-

des malig a KT7 KT5S KT4 KT3 KT1
Inkraft-{ kindbar : Selbstidndige Erledigung s
tretens 2um: b Verantwortliche schwieriger kaufm. Schwierigere kaufm. Abgeschlossene Berufsaus- Sich wiederholende

Bearbeitung besonders
schwieriger kaufm. bzw.
techn. Arbeitsgebiete usw.

bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufm. bzw. techn.
im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach allgemeiner
Anweisung usw. Anweisung usw.

bzw. techn. Arbeiten
im Rahmen
allgemeiner RichtTinien

Arbeiten nach direkten
Anweisungen usw.

1.10.80 30. 9.81 a 3 553 2 862 2 197 1 944 1692
b 4 109 3 665 3 154 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 3 731 3 005 2 307 2 041 1777
b ; 4 314 3 848 3312 2793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a : 3 888 3131 2 404 2 127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 23717
1.10.83 30. 9.84 a ’ 4 012 3 231 2 481 2 299 1911
b | 4 786 4138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a ! 4 148 3 341 2 565 2377 1976
b i 4 949 4279 3 682 3 105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a ; 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b | 5 137 4 442 3 822 3223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a | 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
b ¢ 5 332 4 611 3 967 3 345 2732
1.10.87 a | 4 622 3 722- 3 135 2 648 2 201
b 5 513 4 768 4 102 3 459 2 825
1.10.88 a 4 714 3 796 3198 2 701 2 245
b 5 623 4 863 4 184 3 528 2 882
1.10.89 30. 9.90 a 4 308 3872 3 262 2 755 2 290
¢ b 5735 4 960 4 268 3 599 2 940
1.10.90 30. 9.91 a 5 087 4 097 3 451 2 915 2 423
b 6 068 5 248 4 516 3 808 3111
1.10.91 30. 9.92 a 5 428 4 371 3 682 3 110 2 585
b 6 475 5 600 4 819 4 063 3 319

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

OM
Entgeltsdtze fir Angesteﬂtel)
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
- 2)
Datum erst- . E 13 £9 E4 g1 E 13 E9 E 4 E1l E 13 E 11 E 7%
des malig Dreijdhrige|Zweijihrige i s Zweijihrige ; s
Inkraft-| kindbar | [Selbstindige|Berufsaus- | Berufs- |Tatigkeiten|Selbstindige Dgz;dizgagf Berufs- |Tatigkeiten, ME;:EiEeTlt Meister mit
tretens zum: Tétigkeiten | bildung, |ausbildung,| die eine |Tatigkeiten bildun ausbildung,| die eine viel Verant- Meister mit
nach allgem. nach An- Biiro- kurze Ein- [nach allgem. nachg’ technische kurze seitigem wortung in einfachem
Richtlinien,! weisung arbeiten weisung |Richtlinien, Anwedsun Arbeiten [Einweisung und scawie- einem zu- Arbeits-
begrenzte hoherwer- nach erfordern | begrenzte h'dherwert? e nach erfordern rigem Auf- gewiesenen ebiet
Leitungs- [tige kauf- [eingehender|{Verteilen Leitungs- techm’schg eingehender|(techniache gichts- Aufsichts- 9
aufgaben mdnnische | Anweisung | von Post) aufgaben Titickeiten Anweisung | Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten USW. $ USW.
1. 6.80 31.5.81 a 3 579 2 250 1724 1 364 3 640 2 337 1 781 1 384 3 561 3 030 2 238
b 2 613 2 068 1 641 2 635 2122 1 660
1. 6.81 31.5.82 a 3 754 2 360 1 808 1431 3818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
b 2 741 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31. 5.83 a 3912 2 459 1 884 1 491 3978 2 555 1 946 1513 3 892 3311 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1 814
1. 7.83 31.7.84 a 4 037 2 538 1944 1 539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1 872
1. 8.84 31.7.85 a 4 198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1 623 4 178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1 924 3 091 2 489 1947
1. 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 3 181 2 517 1 997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31.7.87 a ! 4554 2 863 2 193 1737 4 630 2 974 2 265 1761 4 532 3 855 2 849
b : 3 324 2 630 2 087 3 352 2 700 2 112
1. 8.87 31.7.88 a . 4 727 2 972 2 276 1 803 4 806 3 087 2 351 1 828 4 704 4 001 2 957
b . 3 450 2 730 2 166 3479 2 803 2 192
1.-8.88 a | 4920 2 640 2 498 1913 4 926 2 640 2 498 1913 4 897 3 258 2 704
b | 3 567 2 251 3 567 2 251 4 177
1. 8.89 31.7.90 a ‘ 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 3 363 2 758
b ' 3638 2 296 3 638 2 296 4 311
1. 9.90 31. 7.913)a i 5352 2 867 2 714 2 078 5 352 2 867 2 714 2 078 5 352 3 581 2 937
b 3 874 2 445 3 874 2 447 4 591
1. 8.91 31.7.92 a 5 711 3 059 2 896 2 218 5 711 3 059 2 896 2 218 5 711 3 821 3 134
b 4 134 2 609 4 134 2 603 4 899
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in 9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten ¢ gelts.
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). 3) Pauschale von DM 230,- fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgelt hin- Tarifentgelts.

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
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200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsdtze fir Angesteﬂtel)
in Entgeltgruppe
Kaufminnische und technische Tdtigkeiten Meister
£ 132 £ 112 £ 9l £4 £1 £13 E 12 £ 9 £ 7%
Datum erst- i o
s | miis | ® uetsanriel, 29, | SRR
Inkraft-| kindbar Dreijihrige Berufs- Berufs- | ine kurze| keiten Schwieriges
tretens zum: b Selbsténdige Tdtig- ausgﬂdugg nach ausbi]dung, Einweisung|nach allge-| Arbeits- I‘fleisl:er Meister
keiten nach allge- | Selbsténdige Tdtig- Anweisun P;'dher- Biiro- erfordern meinen ebiet mit nicht | mit
meinen Richtlinien, (keiten, entsprechende + 9 _honer arbeiten : gent einfachem |einfachem
4 : wertige kaufmédnnische (tech- Richt- mit p :
. begrenzte Berufserfahrung usw. oder technische . nach nische Tinien, Verant- Arbeﬁ:s- Arbe!ts-
Leitungsaufgaben Titigkeiten e;\:g:?gﬂger Arbeiten,| begrenzte | wortung gebiet gebiet
usw 9 1 verteilen Leitungs-
‘ von Post)| aufgaben
1.7.83 31.7.84 a 3 605 3633 2773 2 806 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3763 3018 2 497
b 4 062 4 085 3 537 3 558 3 012 3035 2 458 1 944
1. 8.84 31.7.8 a 3 748 3778 2 884 2 918 2230 2 254 1 644 1470 4197 3914 3139 2 597
b 4 224 4 248 3 678 3 700 3132 3 156 2 556 2 022
1. 8.85 31. 7.8 a 3891 3 922 2 994 3029 2 315 2 340 1 706 1526 4 356 4 063 3258 2 696
b 4 385 4 409 3818 3 841 3 251 3276 2 653 2 099
1. 8.86 31. 7.87 a 4 066 4 098 3 129 3 165 2 419 2 445 1783 1 595 4 552 4 246 3405 2 817
b 4 582 4 607 3990 4 014 3397 3423 2 772 2 193
1. 8.87 31.7.88 a 4 221 4 254 3 248 3285 2 511 2 538 1 851 1 656 4725 4 407 3534 2 924
b 4 756 4 782 4 142 4 167 3 526 3 553 2 877 2 276
1. 8.88 a 4902 3331 2 695 2 549 1 947 4 902 3 577 2 695 2 757
b 4 271 3 642 2 290 4 586 3 642
1. 8.89 31.7.90 a 5 000 3398 2 749 2 600 1987 5 000 3 649 2 749 2 812
4 356 3715 2 336 4 678 3715
1. 9.90 31. 7.914)5 5 325 3618 2 927 2 769 2 115 5 325 3 886 2 927 2 995
b 4 639 3 956 2 488 4 982 3 956
1.8.91 31.7.92 a 5 682 3 861 3124 2 955 2 257 5 682 4 146 3124 3196
b 4 950 4 221 2 655 5 316 4 221

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).
2) Vor dem 1.8.1988 unterschiedliche Sdtze in den alten K bzw. T-Gruppen.
(Neu E 13 alt K/T 8, neu £ 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgeit hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

4) Pauschale von DM 230,- fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Entgeltsdtze fiur Angestellte

1)

in Entgeltgruppe

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine iiber das Tarifentgelt hin-

Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
E 13 E 11 E 4 E1l E13 £ 11 E4 E1l £ 13 £9 E72)
Datum erst- s Zweijdhrige
5 a e Selb- Zweijéhrige P Selb- : ;
des {l]ahg Sg]l;staqdme stdndige {Berufsaus- | Tdtigkei- Sglpstaqdme stdndige BE?UFS‘NS' Tétigkeiten, Meister mit
Inkraft-| kiindbar Tatigkeiten s : : Tétigkeiten b bildung, : : besonders . :
R b Tdatig- bildung, ten, die Tatig- : die eine : Meister mit|, . :
tretens zum: nach all- : . : nach all- : technische viel- : Meister mit
; keiten, Biiro- eine kurze . keiten, : kurze ivs nicht :
Rigﬁ':ﬂ:?:;n entspre- | arbeiten |Einweisung Rigﬁrgﬂ:?gn entspre- ﬁg?;?:- Einweisung uz?;;}g\:’?e- einfachem :;gf?i:fm
begrenzte *|chende Be- | nach ein- | erfordern begrenzte *t chende Be- ehender erfordern rigem Auf- Arbeits- esi t
Lgitungs- rufser- gehender [{Verteilen Le?tungs: rufser- gAnwei (Technische gichts gebiet gebie
fahrung Anweisung | von Post) fahrung . Arbeiten) o
aufgaben UsW. USW. aufgaben USH. ngg bereich
1. 7.83 31.7.84 a 4 275 2 939 1612 1 202 4 363 3 045 1731 1 202 3 3814 2 817 2 644
b 3722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1. 8.84 31.7.8 a 4 446 3 057 1 676 1 250 4 538 3 167 1 800 1 250 3967 2 926 2 750
b 3871 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31. 7.86 a 4 615 3173 1740 1298 4 710 3 287 1 868 1 298 4 118 3 037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 990
1. 8.86 31. 7.87 a 4 823 3 316 1818 1 356 4 922 3 435 1952 1 356 4 303 3174 2 983
b 4199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4719 3477 3125
1. 8.87 31.7.88 a 5 006 3 442 1 887 1408 5 109 3 566 2 026 1 408 4 467 3295 3 096
b 4 359 2 855 2 370 4 577 31N 2 370 4 898 3 609 3244
1. 8.88 a 5 207 3 544 2 464 1 906 5 237 3 659 2 464 1 906 5 096 2 794 2 665
b 4 543 2 242 4 691 2 242 3775
1. 8.89 31.7.90 a 5 342 3 654 2 513 1944 5 342 3732 2 513 1944 5 248 2 887 2718
b 4 684 2 287 4 785 2 287 3 901
1. 9.90° 31. 7.913)3 5 689 3 891 2 676 2 070 5 689 3975 2 676 2 070 5 589 3075 2 895
b 4 988 2 436 5 096 2 436 4 155
1. 8.91 31. 7.92 a 6 070 4 151 2 855 2 209 6 070 4 241 2 855 2 209 5 963 3 280 3 089
5 322 2 599 5 437 2 599 4 433
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in 9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

-12-

Tarifentgelts.



200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dlsseldorf und K&in

DM
Entgeltsdtze fiir Angestthel)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tdtigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
Datum erst- a £13 E9 E1l E 13 E9 E1l E 13 E 11 E9 E 72)
des ‘malig R s
Inkraft-{ kiindbar b Selbstandige Dgglﬂizgagf Tdtigkeiten |Selbstdndige | Dreijshrige [Tdtigkeiten, Me;?ger Meister
tretens zum: Tatigkeiten bildun die eine Tdtigkeiten, | Berufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach allgem. n chg, kurze Ein- [nach allgem. [bildung, nach kurze vielseitigem Verantwortung} mit nicht mit
Richtlinien, Anweisun weisung Richtlinien, Anweisung Einweisung und 9 in einem einfachem einfachem
begrenzte h‘dherwertige erfordern begrenzte |[hdherwertige | erfordern schwierigen zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Leitungs- X ufm'énnisghe (Verteilen Leitungs- technische |[(techmiache Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben ?'a'tigkeiten von Post) aufgaben Tdtigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 5.80 30. 4.81 a 3 830 2 068 1 253 4 019 2 171 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 3 811 3 328 2 960
1. 5.81 30, 4.82 a 4 018 2 169 1314 4 216 2277 1 368 3 801 3 144 2 800 2 602
b 2 886 1801 3 027 1875 3 998 3 491 3 105
1. 5.82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1369 4 393 2 373 1425 3961 3 276 2 918 2711
b 3 007 1877 3 154 1 954 4 166 3 638 323
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 4 088 3381 3 011 2 798
b 3103 1937 ~ 3 255 2 017 4 299 3 754 3 339
1. 7.84 30. 6.85 a 4 494 2 425 1 470 4 715 2 547 1530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3 227 2 014 3385 2 098 4471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3021
b 3 350 2 091 3 514 2178 4 641 4 052 3 605
1. 7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1595 5 114 2 763 1 659 4 613 3 814 3 396 3 157
b 3 501 2 185 3672 2 276 4 850 4 234 3 767
1. 7.87 30. 6.88 a 5 060 2 730 1 656 5 308 2 868 1 722 4 788 3 959 3 525 3277
b 3634 2 268 3812 2 362 5 034 4 395 3 910
1. 7.88 a 5 262 2 812 1 928 5 441 2 891 1 928 5 235 3572 2 891 2 735
b 3 800 2 268 3907 2 268 4 580 3 907
1. 7.89 30. 6.90 a 5 417 2 905 1 966 5 550 2 949 1 966 5 390 3 683 2 949 2 790
b 3 926 2 313 3985 2313 4 722 3 985
1. 8.90 30. 6.913)a 5 769 3 094 2 094 5 911 314 2 094 5 740 3 923 3141 297
b 4181 2 463 4 244 2 463 § 029 4 244
1. 7.91 30. 6.92 a 6 156 3 301 2 234 6 307 3 351 2 234 6 125 4 185 3 351 3170
b 4 461 2 628 4 528 2 628 5 366 4 528

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich Riickginge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgelt hin-

gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fiir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts,

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7,nach 5 Jahren

200 5 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in

Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

DM
Entgeltsdtze fur Angeste]]teﬂ
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Titigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 E9 E 1l E 13 E9 £1 E 13 £ 11 E9 E 72)
des mal ig Dreijahrige Meister
Inkraft-| kiindbar b Selbstindige Berufsaus— Tdtigkeiten,[Selbsténdige | Oreijdhrige |Tdtigkeiten, mit Meister
tretens zum: Tdtigkeiten bildun die eine Tdtigkeiten | Berufsaus- die eine besonder mit Meister Meister
nach allgem, nachg’ kurze Ein- [nach allgem. |[bildung, nach kurze vielseiti zm Verantwortung| mit nicht mit
Richtlinien, Anwedisun weisung Richtiinien, Anweisung Einweisung uﬁd 9 in einem einfachem einfachem
begrenzte hb’herwertige erfordern begrenzte [hdherwertige | erfordern schwierigem zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Leitungs- kaufm'a'nnisghe {Verteilen Leitungs- technische |{ technische; Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben s : von Post) aufgaben Tétigkeiten Arbeiten) ; bereich
Tdtigkeiten bereich
1. 6.80 31. 5.81 a 3 863 2 088 1391 4 055 2 191 1 445 3 445 3 007 2 681 s 224
b 2775 1732 2 909 1798 3 826 3 336 2 973 2 487
1. 6.8]1 31.5.8 a 4 052 2 190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3 154 2 812 2 351
b i 2 911 1817 3 052 1 886 4 013 3 499 3 119 2 609
1. 6.82 31. 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3033 1893 3 180 1 965 4 182 3 646 3 250 2719
1.7.83 31.7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1631 3 887 3 391 3 024 2 528
b 3 130 1 954 3 282 2 028 4 316 3763 3 354 2 806
1. 8.84 31.7.8 a 4 531 2 449 1 632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3145 2 629
b 3 255 2 032 3413 2 109 4 489 3 914 3 488 2 918
1. 8.85 31. 7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1760 419 3 661 3 265 2 729
b 3379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1. 8.86 31. 7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1 839 4 385 3 826 3412 2 852
b : 3531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3784 3 165
1. 8.87 31.7.88 a 5 102 2 757 1 837 5 357 2 895 1 909 4 552 3971 3 542 2 960
b 3 665 2 288 3 843 2 375 5 055 4 407 3 928 3 285
1. 8.88 2 5 305 2 836 1937 5 491 2 915 1 937 5 257 3 583 2 915 2729
b 3 832 2279 3 939 22719 4 593 3 939
1. 8.89 31. 7.90 a 5 461 2 930 1976 5 601 2 973 1976 5 412 3 693 2 973 2 784
3 959 2 325 4 018 2 325 4 735 4 018
1. 9.90 31. 7.913)a 5 816 3120 2 105 5 965 3 166 2 105 5 764 3 934 3 166 2 965
b 4 216 2 476 4 279 2 476 5 043 4 279
1. 8.91 31.7.92 a 6 206 3 329 2 246 6 365 33719 2 246 6 150 4 197 3379 3 164
b 4 498 2 642 4 566 2 642 5 381 4 566

1) Infolge einer Strukturanderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rickgénge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

Tarifentgelts.
-13-

9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
gelts. .
3) Pauschalte von DM 230,- fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des



200 Chemische Industrie

200 6 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Entgeltsdtze fiir Angestellte

1

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
E 13 E9 E1 E 13 E9 E1 E 13 E 11 E 72)
Datum erst- a Selb- Dreijdhrige Selbstdndi- Drei-
des malig stdndige Berufsaus- tigo ge techn. Jjdhrige YU . Meister
Inkraft-{ kindbar b Tdtigkeiten| bildung, keI:E;g die Tdtigkeiten|Berufsaus- kegzz;g die :?;ngr mit Verant-
tretens zum: nach nach eine kGrze nach all- bildung, eine kﬁrze sonders wortung Meister
allgemeinen{ Anweisung Einweisun gemeinen nach Einweisun vielsei- in einem mit ein-
Richt- hoher- f rderﬁ Richt- Anweisung erforderg tigem und zugewie- fachem Ar-
linien, be- wertige errord linien, hdher- 5 gem u senen beitsgebiet
’ (Verteilen ; (technische|schwierigem :
grenzte kauf- von Post) begrenzte wertige Arbeiten) Bereich Aufsichts-
Leitungs-~ mdnnische Leitungs- |technische bereich
aufgaben Tdtigkeiten aufgaben Tdtigkeiten
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1613 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30. 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3 175 2 155 3 621 2 155
1. 7.87 30. 6.88 a 4 762 2 444 1773 5 193 2 597 1773 4 913 4 256 2 731
b 3 296 2 237 3 759. 2 237
1. 7.88 a 4 956 2 555 1 923 5 322 2 851 1 923 5 11t 3 461 2 675
b 3 453 2 262 3 853 2 262 4 437
1. 7.89 30. 6.90 a 5 105 2 643 1 961 5 428 2 908 1 961 5 263 3 569 2 729
b 3 572 2 307 3 930 2 307 4 576
1. 8.90 30. 6.913)3 5 437 2 815 2 088 5 781 3 097 2 088 5 605 3 801 2 906
b 3 804 2 457 4 185 2 457 4 873
1. 7.91 30. 6.92 a 5 801 3 004 2 229 6 168 3 304 2 229 5 981 4 055 3 101
b 4 059 2 622 4 465 2 622 5 199

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich

Riickgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende
Arbeitsvertrdge erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung

keine Entgeltminderung).

gruppe 7, nach

dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts.

3) Pauschale von DM 230,- fiir Juli

des Tarifentgelts.

5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in
1990, aber mindestens 6,5 %

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iber das Tarif-
entgelt hinausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgelt-
200 7 Entgelttarifvertrag fir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
oM
Entgeltsdtze fir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
£ 139 £ 9 £1 E 13 E9 £l £ 13%) £ 9 £ 73
Datum erst- a Selb- Dreijihrige Selb- 'ggﬁ}-e
des Talig §t§ndige Berufsaus- Titig- §t§ndige gerufg- Titig- Meister
Inkraft- kundb?r b Tdtigkeiten| bildung, keiten, die Tdtigkeiten ausbildung,|keiten, die mit be- Meister Meister
tretens zum: nach all~ nach : nach all- h ; sonders A ;
emeinen Anweisung eine gurze gemeinen nac eine kurze vielsei- mit nicht s mit
gRicht- hher- Einweisung Richte Anweisung {Einweisung tigem und einfachem einfachem
linien : erfordern P hther- erfordern g¢ s Arbeits- Arbeits-
i wertige {Verteilen linien, wertige {(technische schwierigem gebiet bi
: gebiet
begrenzte kauf- von Post) begrenzte technische Arbeiten) Aufsichts-
Leitungs- minnische Leitungs- Titig- bereich
aufgaben Tdtigkeiten aufgaben keitgn
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b 4 530 3 197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1. 7.87 30, 6.88 a - 2 434 1 673 - 2 712 1673 - 3 485 -
b 4 914 3 468 2 387 5 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307
1. 7.88 a 5112 2 686 1 934 5 367 2 935 1 934 5 367 2 935 2 693
b 3 630 2 275 3 966 2 275 3 966
1. 7.89 30. 6.90 a 5 264 27117 1973 5 474 2 993 1973 5 474 2 993 2 747
b 3 753 2 321 4 045 2 321 4 045
1. 8.90 30. 6.914)a 5 606 2 958 2 101 5 830 3 188 2 101 5 830 3 188 2 926
b 3 997 2 472 4 308 2 472 4 308
1. 7.91 30. 6.92 a 5 982 3 156 2 242 6 221 3 402 2 242 6 221 3 402 3 122
b 4 265 2 638 4 597 2 638 4 597

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich

Riickgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende

Arbeitsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung

keine Entgeltminderung).
2) Nur Endgehdlter vor dem 1.7.1988.
3) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iber das Tarif-

entgelt hinausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgelt-

gruppe 7, nach

5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in

dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts. Vor dem 1.7.1988 nur

Endgehalt.

4) Pauschale von DM 230,- fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
des Tarifentgelts.

-14-



200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsdtze fir Angestel]tel)

in Entgeltgruppe

Kaufmidnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
Datum ers@— a E 13 E9 E1l E 13 E9 E1l E 13 Ell E 72)
1 gesft kTa;:)gr Selbstdndige | Oreijdhrige Tétigkeiten, | Selbstdndige | Dreijdhrige Titigkeiten, Meister Meister
t:ezgns- ugum‘? b | Tatigkeiten Berufsaus- die eine Titigkeiten Berufsaus- die eine  |mit besonders | mit Verant- Meister
: nach allge- ibildung, nach kurze nach allge- |bildung, nach kurze vielseitigem wortung nit einfachem
meinen Richt- Anweisung Einweisung |meinen Richt- Anweisung Einweisung und in einem Arbeits-
linien, be- hoherwertige erfordern linien, be- hgherwert ige erfordern schwierigem zugewiesenen ebiet
grenzte Lei- [kaufmdnnische (verteilen grenzte Lei- technische (technische Ausichts- Aufsichts- 9
tungsaufgaben | Tdtigkeiten von Post) [tungsaufgaben | Tétigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1.7.83 31.7.84 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
b . 3 025 1 936 3 533 2118 4 233 3736 2 645
1. 8.84 31.7.8 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3 678 2 583
. b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2 751
1. 8.85 31.7.86 a 4 724 2 600 1 599 5 081 3 037 1 684 4 355 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31. 7.87 a 4 937 2 717 1 671 5 310 3174 1760 4 551 3 990 2 802
b 3 413 2 183 3 986 2 390 4 775 4 214 2 985
1. 8.87 31.7.88 a 5 125 2 820 1734 5 512 3 295 1 827 4 724 4 142 2 908
b 3 543 2 266 4 137 2 481 4 956 4 374 3 098
1. 8.88 a 5 328 2 742 1 959 5 650 3138 1 959 5 156 3 556 2 810
b 3 706 2 305 4 241 2 305 4 559
1. 8.89 31. 7.90 a 5 485 2 834 1998 5 763 3201 1 998 5 309 3 666 2 866
b 3 830 2 351 4 326 2 351 4 700
1. 9.90 31. 7.913)a 5 842 3 018 2128 5 842 3 409 2128 5 654 3 905 3 052
b 4 079 2 504 4 607 2 504 5 006
1. 8.91 31.7.92 a 6 233 3 220 22711 6 549 3 638 2 271 6 033 4 166 3 256
b 4 352 2 672 4 916 2 672 5 341

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie flir eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

Riickgénge in

9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 ¥ des Tarifent-

gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.

200 9 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern

DM

Entgeltsdtze fir Angestthe”

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
E13 £9 E4 E1 £ 13 £9 £ 4 E1 E 13 £E9 E72)
Datum erst- g Drei- - Drei- :
des malig | ° ?ZI?SE:?g;ge Jahrige oo fsaus- |Tatigkeite Is_gl?sg?g;ge Jihrige Titigkeite M;:;:;e?-‘lt
Inkraft-| kindbar b ngch Berufsaus- bildun diegeine ™ gach Berufsaus- Berufs- diegeine n, viel Meister
tretens zum: bildung, aung, bildung, |ausbildung, vie'- mit nicht |Meister mit
aligenm. nach Bliro- kurze allgem. nach technische kurze seftigem einfachem | einfachem
Richtlinien, Anweisun arbeiten |Einweisung |Richtlinien, Anweisun Arbeiten Einweisung und Arbeits- | Arbeits-
begrenzte Py 9 nach erfordern | begrenzte p 9 erfordern |schwierigem : :
Lei héherwer- : : hdher- nach : : gebiet gebiet
eitungs- . oo At An- (Verteilen Leitungs- wertige Anweisungen (technische|Aufsichts- usw
aufgaben m'gnm'sche weisungen | von Post) aufgaben technizche 9 Arbeiten) bereich *
Usw. Tatigkeiten usw. Tatigkeiten usw.
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1 697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4 197 3 022 2 436 1928
1. 9.84 31, 8.85 a 3772 2 130 1765 1727 4 016 2 232 1 849 1744 4 100 3114 2 563
b 4 100 2 958 2 385 1985 4 365 3143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.8 a 3 916 2 210 1 832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3 232 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 31. 8.87 a 4 092 2 310 1914 1873 4 356 2 420 2 005 . 1892 4 448 3377 2 780
b 4 448 3 208 2 587 2 153 4735 3 409 2747 2175
1. 9.87 31. 8.88 a 4 248 2 398 1 987 1944 4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 505 2 886
b 4 617 3330 2 685 2 235 4 915 3539 2 851 2 258
1. 9.88 31, 8.89 a 4 808 2 581 2 446 1 902 5038 2 684 2 446 1902 4 808 2 684 2 656
b 3 488 2238 3 627 2 238 3 627
1. 9.89 31. 8.90 a 4 954 2 670 2 495 1941 5139 2738 2 495 1941 4 954 2738 2 709
b 3 608 2 283 M 3 700 2 283 3 700
1.11.90 31. 7.913)a 5 276 2 844 2 657 2 066 5 473 2 916 2 657 2 066 5 276 2 916 2 885
b 3 843 2431 3 941 2 431 3 941
1, 8,91 31.7.92 a 5 629 3034 2 835 2 205 5 840 3112 - 283 2 205 5 629 3112 3078
4 100 2 594 4 205 2 594 4 205

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.9.1988 ergeben sich Riickginge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertridge erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie fir eine Uber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fiir Oktober 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Berlin {West)

oM
Entgeltsdtze fir Angeste]]tel)
in Entgeltgruppe
Kaufmédnnische Tdtigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
£ 132 E 1l E9 E1 £ 132 E 11 E9 E1 E 13 E 11 79
Datum erst- Drei- Drei- ;
des mal ig a Jjahrige Titig- Selb- Jéhrige Titig- Me;ﬁzer Meister
Inkraft-| kiindbar Spezial- ]Selbstdndige Berufs- ; ; Spezial- | stdndige Berufs- : : mit :
tretens zum: b wissen, [Tdtigkeiten,| ausbildung, :?;zezﬂrﬂe wissen, Tétigkei- |ausbildung, Z?;Zezﬂrl;;e bei?g#frs Verant- Mer:ﬂg'éer
begrenzte |entsprechen- nach Einweisun begrenzte | ten, ent- nach Einweisun seitigem wortung einfachem
Leitungs~ { de Berufs- | Anweisung erforder?\ Leitungs~ [sprechende | Anweisung erforderg umgi in einem Arbeits-
aufgaben erfahrung f[hdherwertige . aufgaben Berufser- hdher- ) Sos zugewiesenen ;
(Verteilen . (technische schwierigem ; gebiet
USW. USW. kauf- von Post) UswW. fahrung wertige Arbeiten) |Aufsichts- Aufsichts-
mdnnische UsW. technische bereich bereich
Tdtigkeiten Tdtigkeiten|,
1. 7.83 31. 7.84 a 3 931 2 707 2 121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 895 - 3 614 3 018 1 895 3 330 2 617
1. 8.84 31.7.85 a 4 088 2 815 2 206 1 498 4 314 3 113 2 389 1 498 3933 2777 2 236
b - 3 491 2 984 1971 - 3759 3139 1971 3-463 2 722
1. 8.85 31.7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 3 231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 5895 2 825
1. 8.86 31. 7.87 a 4 434 3 053 2 393 1625 4 680 3376 2 592 1625 4 266 3013 2 425
b - 3 787 3 236 2 138 - 4 073 3 405 2 138 3 757 2 952
1. 8.87 31.7.88 a 4 602 3 169 2 484 1 687 4 858 3 504 2 690 1 687 4 428 3 127 2 517
b - 3931 3 359 2 219 - 4 233 3 534 2 219 3 900 3 064
1. 8.88 a 4 793 3 201 2 603 1912 4 980 3 348 2 681 1912 4 614 3 176 2 669
b 4 104 3 518 2 249 4 339 3 623 2 249 4 072
1. 8.89 31.7.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5 080 3 452 2 734 1 950 4 756 3 278 2 722
b 4 236 3 638 2 294 4426 3 695 2294 4 203
1. 9.90 3t. 7.914)a 5 260 3 519 2 867 2 077 5 410 3677 2 912 2 077 5 065 3 491 2 899
b 4 511 3 874 2 443 4 714 3935 2 443 4 476
1. 8.91 31.7.92 a 5 612 3 754 3 059 2 216 5 772 3 923 3 107 2 216 5 404 3 725 3093
b 4 813 4134 2 607 5 030 4 199 2 607 4776
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickginge in 3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine iliber das Tarifentgelt hin-
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten ausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 13 % des Tarifent-
2) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshdhe nach freier gelts.
Vereinbarung bis zum 31.7.1988. 4) Pauschale von OM 230,- fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im friiheren Bundesgebiet (einschl, Berlin {Weat)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K1 TS T4 T3 T2 M4 M3
D:::m ;5:‘; a Selbstindige
Inkraft-| kindbar b Schwierige u:gr_:fggg:' Abgeschlos- Schwierige |[Selbstindige geCh?mChe
tretens zum: oder umfang- Arbeiten in |5€ne Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- |Selbstdndige g?;‘dsﬁ“s' Meister Meister
reiche Auf- einem er- ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- wortliche Arbeiten im ,Ifauhg; einer in einem
gabenbereiche weiterten Arbeiten bildung, |gabenbereiche{ Arbeiten, Rahmen e1rtu ch € | besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arg:itén wichtigen Aufgaben-
sitions- reigh ain- gemeiner |Bliroarbeiten| sitions- Fach- Anweisung nach A Abteilung gebiet
befugnis gehendé Fach- Anweisung befugnis kenntnisse wggsung-
kenntnisse
1. 1.81 31.12.81 a 3 482 2 907 1878 1234 3 782 3154 2 205 1 435 3 154 2 764
b 2 363 1 556 2 764 2 068
1. 1.82 31.12.82 a 3 621 3 029 1 970 1 294 3 967 3 286 2 306 1 504 3 296 2 891
b 2 476 1632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a 3773 3 156 2 053 1 348 4 134 3424 2 403 1 567 7 434 3 012
b 2 571 1701 . 3 007 2 256
1.1.84 31.12.84 a 3 894 3 257 2 119 1 391 4 266 3 534 2 480 1 617 3 544 3108
b 2 653 1755 3 103 2 328
1. 1.85 28. 2.86 a 4 061 3397 2 210 1 451 4 449 3 686 2 587 1 687 369 3242
b 2 767 1830 3 236 2 428
1. 3.86 28. 2.87 a 4 236 3 543 2 305 1513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3381
b 2 886 1 909 3375 2 532
1. 3.87 2 4 393 3 674 2 390 1 569 4 812 3 987 2 798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1 980 3 500 2 626
1. 4.88 28. 2.89 a 4 547 3 803 2 474 1 624 4 980 4127 2 896 1 889 4138 3 629
b 3 098 2 049 3 623 2718
1. 3.89 a 4 665 3 902 2 538 1 666 5 109 4 234 2971 1938 4 246 3723
b 3179 2 102 3717 2 789
1. 3.90 28. 2.91 a 4 819 4031 2 622 1721 5 278 4 374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3 284 21 3 840 2 881
1. 3.91 28.2.92 a 5 142 4 301 2 798 1 836 5 632 4 667 3 275 2136 4 680 4 104
b 3 504 2 316 4 097 3074

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tatigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad Uber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unteriiegen freier Vereinbarung.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte ‘ Technische Angestellte Meister
K G KE KD KA T6 TE TD TA M4 M2 M1
Datum erst-
: a Selb- s Anordnungs-
In:ﬁift- kgzhagr Selbst?ndige stédndige Gru:glgfhe uqd Auf- |Anordnungs-
tretens zum: P | Besonders |Bearbeitung Erledigung Ohne Besonders techn. kenntnisse, Ohne sichtsbe- und Auf-
schwieriger : Berufsaus- Tétig- ; Berufs- |[fugnis mit | sichtsbe- s
verant- s schwie- : verant- ; Erledigung : ; .| Hilfs-
A Geschdfts- : bildung, 3 keiten, ausbildung,| Verant- fugnis mit s
wortliche P rigerer infach wortliche di ich umgrenzter infach t fachlich meister
Stellung _vorgdnge Geschifts- | &10Tache Tatigkeit 1e sicn Aufgaben eintache wortung achiicher USW.
s im Rahmen vorginge Bliro~ usw auf schwie- nach techn. fir eine Verant-
usw. eines gang arbeiten * rige Auf- eingehender Tatigkeiten| grdBere wortung
Sachgebietes gaben Angeisun Werkstatt UsW.
erstrecken 9 USW.
1.10.82 ai 3439 2 086 1780 1204 3 592 2 169 1801 1 204 3181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562
1.4.83 30.9.83 a! 3456 2 096 1788 1210 3 609 2179 1 810 1 210 3197 2 408 1915
b 2 705 2179 1 569 2 938 2 477 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 2 164 1 846 1 249 3 725 2 249 1 868 1249 3 300 2 486 1977
b 2 792 2 249 1 620 3033 2 557 1 620
1.10.84 30. 9.85 a ! 3699 2 285 1 915 1 29 3 863 2 333 1938 1 296 3 423 2 578 2 051
b ! 2 896 2 333 1 /80 3 146 2 652 1 680
1.10.85 30. 9.86 a 3 820 2 319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 535 2 663 2 119
: b 2 991 2 410 1736 3 249 2739 1736
1.10.86 30. 9.87 a : 3985 2 419 2 065 1 398 4 161 2 514 2 090 1398 3 687 2778 221
b 3120 2 514 1811 3 389 2 857 1811
1.10.87 a 4137 2 511 2 144 1 452 4 320 2 610 2 170 1 452 3 828 2 884 2 296
b 3 239 2 610 1 880 3 518 2 966 1 880
1.10.88 a 4 281 2 574 2 198 1489 4 428 2 676 2 225 1 489 3924 2 957 2 354
b 3 320 2 676 1927 3 606 3 041 1927
1.10.89 30. 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1519 4 517 2 730 2 270 1519 4 003 3017 2 402
b 3 387 2 730 1 966 3 679 3 102 1 966 )
1.11.90 30. 9.911)a 4 607 2 797 2 388 1 618 4 811 2 907 2 418 1 618 4 263 3213 2 558
. b 2 607 2 907 2 094 3918 3 304 2 094
1.10.91 30. 9.92 a 4 916 2 984 2 548 1726 5133 3102 2 580 1726 4 549 3 428 2 729
b 3 849 3102 2 234 4 181 3 525 2 234
1) Pauschale von DM 100,- fir Oktober 1990.
210 3 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Datum erst- g . s
; a | Selbstédndige Abgeschlossene Selbstdndige
Ingﬁift- kgzlggr kaufm. Abgfggnl?szene 2-jdhrige Be- Ohne techn. Abgeschlossene Meister Meister mit
N b Arbeiten J 9 rufsausbildung| B8erufsaus- Arbeiten Berufsaus- A : Verantwortung ; :
tretens Zum: im Rahmen Betigg’:;s- USW., bildung, im Rahmen bildung usw., rl::e;oz:i:s: im Mg;;:;hg‘:‘t
allgemeiner bildun Bliro- und einfache allgemeiner [qualifizierte schwierigen zugewiesenen Arbeitsqebiet
Richtlinien, ua]ifizig;te techn. Bliro~ bzw. Richtlinien, techn. Bereicﬁ Aufsichts- usg
begrenzte q Arbei ten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach usw bereich *
Leitungs- nach Anweisun eingehenden |Arbeiten usw. Leitungs~ Anweisung ° USW.
aufgaben usw. 9 Anweisungen aufgaben usw.
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1 329 1183 3 100 1614 3 647 3 000 2 022
b . 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1.1.83 31.10.83 a | 3 106 1748 1378 1227 3215 1674 3782 31 2 097
b ! 3 654 2 498 2 097 1718 3782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a : 3 205 1 804 1422 1 266 3318 1728 3 903 3211 2 164
b 3Im 2 578 2 164 1773 3903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3324 1871 1 475 1313 3 441 1792 4 047 3330 2 244
b : 3911 2 673 2 244 1839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3430 1931 1 522 1-355 3 551 1 849 4177 3437 2 316
b 4 036 2 759 2 316 1898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3 581 2 016 1 589 1415 3 707 1 930 4 361 3 588 2 418
b 4 214 2 880 2 418 1982 4 361 2 968
1.11.87 31.10.88 a 377 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 527 3 724 2 510
b 4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 081
1.11.88 31.10.89 a 3 810 2 268 1 823 1 709 3 944 2212 4 640 3 817 2 573
b 4 483 3 064 2 573 2 108 4 640 3 158
1.11.89 31.10.90 a 3 886 2 313 1 859 1743 4 023 2 256 4 733 3893 2 624
b 4 573 3125 2 624 2 150 4733 3221
1.12.90 31.10.91 a 4 139 2 463 1980 1 856 4 284 2 403 5 041 4 146 2 795
b 4 870 3328 2 795 2 290 5 041 3430
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K5 K3 K2 K1 TS T31) T1 M4 M2 M1
des malig : Abge Meister
Inkraft-{ kiindbar - Mechanische s i Angestellte | Mechanische : :
tretens zum: b Selbstidndige!Schwierigere ;:?lg::ﬁzs oder Sch:::];-mge mit techn. oder m:‘gﬁzlgsm Meister,
und verant- Arbeiten bildung usw schematische hochwertige Berufsaus- [schematische ?\uf aben- die einer Hilfsmeister
wortliche nach mit eigfachén Tétigkeiten Arbeiteng bitdung Tatigkeiten egiet kleineren usw
Dispositi- {allgemeinen A : ohne : s d und ohne gebiet, Abteilung :
LOOSRENN ; Tdtigkeiten Dispositi- selbstédndig
onstdtigkeit|Anweisungen nach Berl_staus- onstitigkeit Berufser- Bergfsaus- und verante vorstehen
Anweisung bildung fahrung usw. bildung wortlich
1. 7.83 a 3 910 2 230 1775 1630 4 195 2 230 1630 3755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3180 2 100 3 975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 235 1780 1635 4 205 2 235 1635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3190 2 105 3 985 3 145 2 855
1. 7.84 30. 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2 175 4 800 3 295 2175 4 115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.86 a 4 190 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1 750 4 025 3125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30. 6.87 a 4 380 2 500 1 990 1830 4 705 2 500 1830 4 210 3270 2 870
b 5 000 3 220 2 525 2 355 5 195 3 565 2 355 4 455 3 515 3 195
1. 7.87 30. 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1 895 4 875 2 595 1895 4 365 3 390 2 980
b 5 185 3335 2 620 2 440 5 390 3 695 2 440 4 620 3 645 3310
1. 7.88 a 4 700 2 685 2 135 1 960 5 045 2 685 1 960 4 515 3 505 3 080
b 5 365 3 455 2 710 2 525 5 580 3 825 2 525 4 780 3775 3425
1. 7.89 a 4 795 2 740 2 180 2 000 5 150 2 740 2 000 4 605 3 575 3 145
b 5 475 3 525 2 765 2 575 5 690 3 900 2 575 4 875 3 850 3 495
1. 7.90 30. 6.91 a 4 890 2 790 2 225 2 040 5 250 2 790 2 040 4 700 3 650 3 205
b 5 580 3 595 2 820 2 625 5 805 3 980 2 625 4 975 3 925 3 565
1. 7.91 30. 6.92 a 5 220 2 980 2 370 2 180 5 600 2 980 2 180 5 015 3 895 3 420
b 5 955 3 835 3 010 2 800 6 190 4 245 2 800 5 310 4 190 3 805
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 TS5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Meister
Inkraft-{ kindbar Abgeschlossene| Mechanische P Abgeschlossene| Mechanische ; ;
tretens zum: b Selbstdndige Berufsaus- oder Schw1§r1ge Berufsaus- oder mlt_.gmem Meist
und verant- bildung mit schematische ho hu"rti bildung usw., | schematische gr? egen eister HiTF .
wortliche einfachen Titigkeiten Af‘b:?tenge einfache Titigkeiten u g‘? :n- k;n.emer lfsmeister
Dispositions- | Tatigkeiten ohne Dispositions. | Tatigkeiten ohne 1get..edr Abf".'?'"e" usw.
tatigkeit nach Berufs- tgtigkeit nach Berufs- Ssndsv::a;g- e1lung
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung wortlich
1. 7.83 a 3 440 1 635 1 425 3 660 1 610 1425 3 875 2 975 2 675
b 3 985 2 190 1 815 4 165 2 255 1 815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 445 1 635 1 430 3 665 1615 1 430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2 195 1815 4 170 2 260 1 815
1. 7.84 a 3 560 1 690 1 475 3785 1670 1 475 4 010 3 080 2770
b 4 125 2 265 1875 4 310 2 330 1 875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 690 1755 1 530 3 925 1730 1 530 4 155 3 190 2 870
b 4 275 2 350 1 945~ 4 470 2 420 1 945
1. 7.86 30. 6.87 a 3 860 1835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3335 3 000
b 4 470 2 455 2 035 4 670 2 525 2 035
1. 7.87 30. 6.88 a 4 005 1 900 1 660 4 260 1875 1 660 4 510 3 460 3 115
b 4 635 2 550 2 110 4 845 2 625 2 110
1. 7.88 a 4 145 1970 1720 4 405 1 940 1720 4 665 3 585 3 220
b 4 800 2 640 2 185 5 015 2715 2 185
1. 7.89 a 4 225 2 010 1755 4 495 1 980 1 755 4 760 3 655 3 285
b 4 895 2 690 2 225 5 115 2770 2 225
1. 7.90 30. 6.91 a 4 310 2 050 179 4 585 2 020 1790 4 855 3725 3355
b 4 995 2 745 2 270 5 220 2 825 2270
1. 7.91 30. 6.921)a 4 600 2 185 1910 4 890 2 155 1910 5 180 3975 3 575
b 5 330 2 930 2 425 5 570 3 015 2 425

1) Einmalzahlung von DM 60,- im September 1991,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a
des malig KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
Inkraft-| kindbar - .
tretens zum: b Schwierige Ei?lgit::disgn Abgeschlossene Selbstandige Einfache gzg;i$§::fs Meister
Geschaftsvor- A be?teg Berufsaus- Erledigung der Arbeiten, in einfachg' (Obermeister), Meister
gange, selb- un;an reiéhe bildung, Arbeiten, nach der Regel Titigkeiten besonders ohne Berufs-
standig und Spegial- schwierigere allge@einer abgeschlossene (Masghinen- schwierige ausbildung
verantwortlich Kenntnisse Tatigkeiten Anweisung Berufsausbildung schreiber usw.) Aufgaben
1. 4.80 31. 3.81 a 2 630 2 384 2 299 1 8% 1 423 1133 3 096 2 145
b 3 747 3 119 2 914 2 460 2 291 -1 852
1. 4.81 31. 3.82 a 2 759 2 501 2 412 1 983 1 493 1189 3 248 2 250
b 3 931 3 272 3 057 2 581 2 403 1 943
1. 4,82 31. 3.83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1 238 3 381 2 342
b 4 092 3 406 3 182 2 687 2 502 2 023
1. 4.83 31. 3.84 a 2 970 2 693 2 596 2134 1 607 1 280 3 496 2 422
b 4 231 3 522 3 290 2778 2 587 2 092
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1 320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160
1. 4.85 31. 3.86 a 3 160 2 860 2 766 2 270 1710 1 360 3715 2 875
b 4 500 3 745 3 500 2,955 2 750 2 225
1. 4.86 31. 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 3 055 2 840 2 300
1. 4.87 31. 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 449 3 959 2 742
b 4 794 3 990 3727 3 150 2 928 23N
1. 4.88 a 3477 3 148 3 035 2 498 1 880 1 497 4 090 2 832
. b 4 952 4 122 3 850 3 254 3 025 2 449
1. 4.89 31. 3.90 a 3 582 3 243 3 127 2 573 1 937 1 542 4 213 2 917
b 5 101 4 246 3 966 3 352 3116 2 523
1. 4,90 31. 3.91 a 3793 3434 331 2 725 2 051 1 633 4 462 3 089
b 5 402 4 497 4 200 3 550 3 300 2 672
1. 4.91 31, 3.92 a 4 064 3 680 3 548 2 920 2198 1750 4 781 3 310
b 5 788 4 819 4 500 3 804 3 536 2 863
.
220 2 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- a Schwierige Vorwiegend Anordnungs- |Anordnungs-
des malig Schwierige Einfache Einfache selbstandige mechanigche Einfache und Auf- und Auf- Beauf-
Inkraft-| kundbar | . | Verant- selb- Kaufman. |mechanische} Besonders | Arbeiten, | ~iteu o ot o cene| Sichts- sichts- sichti-
tretens zum: wortliche | stdndige nische Ti- Arbeiten verant- eigene zeichne- Arbeiten befugnis befugnis |gungs- und
Stellung |Geschafts- tigkeiten (Rilfs- worttiche Yerant- rische und (zeich- Uber mehrere| (Hil1fs- |Anweisungs-
mit Dispo-} vorgange (I%onto- krafte fir selb- wortung technische | nungsreqi- Meister, titigkeit | befugnis
sitions- (1. Buch- risten Ein- und stiandige (Konstruk- Titigkeiten strgtorgn besondere for (Platz-
befugnis halter usw.) Verkauf [Tadtigkeiten tions- (Zegchner usw. ) Verantw. [Abteilungs-; meister
usw. ) : usw. ) techniker usw. ) * (Obermeister| meister usw. )
usw.) : usw.) usw.)
1. 4.79 31. 3.80 a 3 427 2 011 1 098 1 045 3 573 2 115 1 098 1 045 3 072 2 425 1813
b 2 684 1 961 1 674 2 830 1 961 1 574
1. 4.80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 259 1173 1 116 3 281 2 5% 1 936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4.81 31. 3.82 a 3 836 2 251 1 229 1170 3 999 2 367 1 229 1170 3 438 2 714 2 029
b 3 005 2 195 1 762 3 167 2 195 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3125 2 283 1 832 3 294 2 283 1 832
1. 4.83 31. 3.84 a 4 117 2 416 1319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 6% 2 913 2178
b 3 225 2 356 1891 3 399 2 356 1 891
1. 4.84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1 339 3 934 3 105 2 322
b 3 438 2 511 - 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4.86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4712 2 790 1 448 1379 4 052 3198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
1. 4.87 31. 3.88 a 4 643 2725 1 487 1 416 4 839 2 865 1 487 1 416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2132 3 834 2 656 2 132
1, 4.88 31. 3.89 a 4 796 2 B15 1 536 1 463 4 999 2 960 1 536 1 463 4 298 3 392 2 538
b 3 757 2 744 2 202 3 961 2 744 2 202 .
1. 4,89 31. 3.90 a 4 940 2 899 1 582 1 507 5 149 3 049 1 582 1 507 4 427 3 494 2 614
b 3870 - 2 826 2 268 4 080 2 826 2 268
1. 4.90 31. 3.91 a 5 202 3 053 1 666 1 587 5 422 3211 1 666 1 587 4 662 3 679 2 753
b 4 075 2 976 2 388 4 296 2 976 2 388
1. 4,91 31, 3.92 a 5 566 3 267 1783 1698 5 802 3 436 1783 1698 4 988 3937 2 946
b 4 360 3184 2 555 4 597 3184 2 555
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220 3 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden, hier:

220 Gewinnung und Verarbeitu

ng von Steinen und Erden

Fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,

Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den Stddten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
1)
2 M1
Datum erst- a 6 4 h? ! M i
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar b Angestellte A:gﬁ?;glz?:i;: kaufmdnnische Einfaghe Meister Meister
tretens zum: mit umfangreichem oder technische odervtechn1sche schemat1sghe die mehre;e die einé Hilfsmeister
Arbeitsgebiet Ausbildung und Ausbildung usw. oder mechanische Abteilungen Abteilung mit
erhgbl!cheq weitere a]]geme]n Tdtigkeiten verantwortlich verantwortlich |Aufsichtstitigkeit
Schwierigkeits- raktische fest1liegende, nach kurzer Teiten usw leiten
grades usw. ngahrun usw qualifizierte Einweisung °
9 usW. Titigkeiten
1. 4.80 31. 3.81 a 3187 1993 1200 630 3233 2713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4.81 31. 3.8 a 3 343 2 091 1 259 661 3 391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2198
1. 4.82 31. 3.83 a 3 477 2 175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3103 2722 2 286
1. 4.83 31. 3.84 a 3 588 2 245 1 351 709 3 640 N 3 055 2 898
b 3988 3 202 2 809 2 359
1. 4.84 31. 3.85 a 3710 2 321 1397 733 3 764 3 159 2 997
b 4124 331 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 a 3 821 2 391 1439 755 3 877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4.86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 526 3 075 2 582
1. 4.87 31. 3.88 a 4 077 2 551 1 658 1 392 4 137 3473 3 294
b 4 533 3639 3 164 2 657
1. 4.88 31. 3.89 a 4 207 2 633 171 1437 4 269 3 584 3399
b 4 678 3755 3196 2 683
1. 4.89 a 4 346 2720 1767 1 484 4 410 3 702 3511
b 4 832 3 879 3 228 2 709
1. 4.90 a 4 433 2774 1 802 1514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3 957 3 260 2 735
1. 4.91 31. 3.92 a 4 522 2 828 1838 1544 4 588 3 852 3653
b 5 028 4 036 3292 2 761
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr.
220 4 Gehaltstarifvertrag fir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrdge fiir Angesteilte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- .
des malig @ Es;b:Z?::;?e Selbstdndige Weitgehende Schwierigere
Inkraft-| kindbar | \ | "o iricpe | Tdtigkeiten Einfache | Selbstdndig- | technische Einfache | Obermeister )
tretens zum: Titi ; im Rahmen eyt N keit bei Tétigkeiten ; o Meister .
dtigkeiten s Tdtigkeiten : ; technische iber A : Meister
: allgemeiner Arbeiten von mit mehr- e s : in einem . .
mit Anwed sun nach erhhter ishriger Be- Tdtigkeiten mehrere wichtigen nit einfachem
umfangreicher e 9 entsprechender - : J d ohne Berufs- | Abteilungen gen. Aufgabengebiet
Berufser (Fiihren von Einweisun Schwierigkeit jrufserfahrung ausbildun usw Aufgabengebiet
fahrung Sachkonten 9 (Statiker (Kalkulationen 9 *
(Einkauf usw.) UswW.) usw.} usw.)
1. 4.81 31, 3.82 a 3 090 2 030 1115 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 4.82 31. 3.83 a 3 215 2 110 1160 3 495 2 475 1 185 3 495 3 060 2 165
b 2 635 1670 3075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1225 3 615 3 165 2 240
b 2725 1730 3 185 1910
1. 4.84 31. 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1790 3295 1975
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1 310 3 850 3 375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035
1. 4.86 31. 3.87 a 3 675 2 410 1320 3 985 2 825 1355 3 985 3495 2 475
b 3 005 1910 3 515 2 105
1. 4.87 a 3 805 2 495 1 365 4 125 2 925 1 400 4 125 3 615 2 560
b 3110 1975 3 640 2 180
1. 4.88 31. 3.89 a 3 940 2 585 1 415 4 275 3 030 1 450 4 275 . 3745 2 650
b 3 220 2 045 3770 2 260
1. 4.89 a 4 040 2 650 1 450 4 380 3 105 1 485 4 380 3 840 2715
b 3 300 2 095 3 865 2 315
1. 4.90 31. 3.91 a 4 160 2 730 1 495 4 510 3 200 1 530 4 510 3 955 2 795
b 3 400 2 160 3 980 2 385
1. 4.91 31. 3.92 a 4 565 3 035 1620 4 835 3 430 1 640 4 835 4 240 3 265
b 3 750 2 425 4 265 2 555

1) Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tdtigkeiten

mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Titigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und lingerer Erfahrung) unterliegen freier
Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angeste]ltel)
in Ortsklasse I
in Geha‘ltsgr‘up;.aezT
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
A15 A8 A6 A3 Al5 A 13 All A3 M3 M2a
D:;gm ;S’f; a Sehr Sehr
o hwierige s schwierige Schwierige
Inkraft-| kiindbar s < Fundierte S " :
3 b |Tdtigkeiten, _ Tdtigkeiten, Arbeiten, die s ; - F1fen
tretens zum: eigenverant- Faﬁ?‘;zg"t Selbstdndige b?:gllzz eigenverant-{Selbstdndige| selbstindig E:;tl:m(z::e Ab;‘:};g:as t'a'?;;::h
wortliche i Arbeiten Segrenz wortliche [Tdtigkeiten,| und unter - > o
; Erfahrung, Tatigkeiten : Tatigkeiten | dem Fach- fiir Ab-
Entschei-. selbstindige nach nach Entschei- |umfangreiche eigener nach arbeiter teilungs-
dungen von ana'g allgemeiner | . dungen von Spezial- Verant- 5
; Erledigung : eingehender N eingehender {unterstellt meister
erheblicher schwieriger Anweisung Einweisun erheblicher | kenntnisse | wortung zu Einweisun sind usw
Bedeutung, 2 ;f abeg ung Bedeutung, erledigen g *
Fuhrungs- utg Fihrungs- sind
aufgaben ‘aufgaben
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2172 3480 2 322
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 401 2 127 4 753 4 038 3376 2 273 3793 3018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3495 2 353 3 926 3124
b 3 525 2723 2 397 3 837 2 561
1. 5.87 30. 4.88 a - 4 767 3247 2 571 2277 5 088 4 323 3614 2 433 4 060 3231
b : 3 645 2 816 2 479 3 968 2 649
1. 6.88 30. 4.89 a ! 4 939 3 364 2 664 2 359 5272 4479 3745 2 521 4 207 3 348
b 37177 2 918 2 569 4111 2 745
1. 5.89 a | 5 112 3 482 2 758 2 442 5 457 4 636 3877 2 610 4 355 3 466
b 3 910 3 021 2 659 4 255 2 842
1. 5.90 30. 4.91 a | 5 266 3 587 2 841 2 516 5 621 4776 3 994 2 689 4 486 -3 570
b i 4 028 3112 2739 4 383 2 928
1. 5.91 30. 4.92%)a | 6 066 3 609 3 208 2 726 6 066 5 187 4492 2 726 4 851 38n
b

1)} Ab 1.5.1991 nur noch ein Gehaltssatz.

2) Vor dem 1.5.1991 Gehaltsgruppeneinteilung in kaufmdnnische und tech-

nische Angestellte.

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestelite Meister
patun e |8 K 4 at) K2a K1 T4 T3 T1 M4 M1
Inkraft-{ kiindbar Selbstdndige Abgeschlossene Besondere Abgeschlossene 5
tretens zZum: b unq veragtv_mrt- kaufmannische 023;3?;3;;' Verantwortung, | Ausbildung in 0:3;??;3;;' g?:rx:]i:ﬁg’ U:zgrm}:;er
]Lg?ge;a:‘;g' sct:?:;i]! e vorwiegend DIspoa:}Emns- e‘:ﬁ;ﬁ;;:gl;d‘ vorwiegend - Abteilungen meister mit
9 N : g schematische s ; schematische selbstdndig praktischen
Weisungs Arbeiten unter Titigkeit Weisungsbe- Ingenieur- Titigkeit Teiten Erfahrungen
befugnis Anleitung g fugnis schule 9 a 9
1. 5.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3 011 995 3 359 2 674
b ; - 2 446 1743 - 3 790 2 025 -
1. 5.83 30. 4.84 a: 4 165 2 323 604 4 421 3 104 1 026 3 463 2 757
b i - 2 522 1797 - 3 907 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3577 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 a ! 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1901 - 4 133 2 209
1. 7.86 30.4.87 a ! 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 3773 3 003
b : - 2 748 1 958 - 4 257 2 2715
1. 6.87 30, 4.88 a ! 4 682 2 613 679 4 971 3 489 1 154 3 8% 3 099
b ! - 2 836 2 021 - 4 393 2 348
1 .6.88 30.4.89 a | 4 827 2 694 700 5 125 3 597 1190 4 015 3 195
bt - 2 924 2 084 - 4 529 2 421
1. 6.89 a 4 986 2783 723 5 294 "3 716 1229 4 147 3 300
b - 3 020 2 153 - 4 678 2 501
1. 5.90 a 5 086 2 839 737 5 400 3 790 1 254 4 230 3 366
b - 3 080 2 196 - 4772 2 551
1. 5.91 30.4.92 a 5 188 2 896 752 § 508 3 866 1279 4 315 3 433
b - 3 142 2 240 - 4 867 2 602

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung. und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a G 6 G5 G 4 G3 G2 G1 M4 M1
Inkraft-] kindbar | | ¢ io1hannt- Verantwortungs-
tretens zum: m‘gse besonders Schwierige volle Tatig- Abgeschlossene Einfache Ohne Berufs-~ Schwieriger Ohne Berufs-
"] i on selbstindige (keiten im Rahmen Berufsaus=- Titigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
T;iiwk:ril]tgﬁ Tétigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und schematische wortungsvoller einem ein-
Dis og’itions-, unfangreiche Anweisung in entsprechende theoretische |oder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
gef nis Berufserfahrung {einem begrenzteniBerufserfahrung | Fachkenntnisse Tatigkeiten bereich sichtsbereich
ug Arbeitsbereich
1. 4.79 31. 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1 613 1474 3 436 2 163
b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 304 1 843
1, 4.80 31. 3.81 & 2 627 2 412 2 239 1 981 1 846 1575 3 669 2 310
b 3753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4.81 31. 3.82 a 2 748 2 523 2 342 2 072 1931 1 647 3 838 2 417
b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4.82 31. 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 1714 3 992 2 514
b 4 082 3748 3 480 3 079 2 677 2 141
1. 4.83 31. 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1 768 4 120 2 594
b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2 210
1. 4.84 31. 3.85 a 3053 2 803 2 603 2 302 2 145 1830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288
1. 4.85 3. 3.86 a 3145 2 887 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4 124 3 830 3 388 2 946 2 387
1. 4.86 31. 3.87 a 3 257 2 990 2776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
b 4 653 4271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.88 a 3 355 3 080 2 860 2 530 2 357 2 011 4 686 2 950
b 4 793 4 400 4 086 3 614 3 143 2 514
1, 4.88 31. 3.89 a 3 457 3175 2 948 2 608 2 429 2 073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4211 3725 3 239 2 591
1. 4.89 a 3 527 3 238 3 007 2 660 2 478 2 114 4 926 3 102
b 5 039 4 626 4 295 3 800 3 304 2 643
1. 4,90 31. 3.91 a 3 597 3 303 3 067 2 713 2 528 2 157 5 025 3 164
b 5139 4 718 4 381 3876 3 370 2 696
1. 4,91 31. 3.92 a 3 857 3 541 3 288 2 909 2710 2 312 5 387 3 392
b 5 510 5 058 4 697 4 155 3613 2 890
220 8 Gehaltstarifvertrag flir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und sidlichen Teil Niedersachsens
DM
Monatsbetrige fiur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
L oen Abgeschlossene
i:t';::: ku;?‘:?r b | Yerantwortliche Selbstindige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister Meist
: Tatigkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders §te it AI; e;
Dispositions- verantwortliche 3 jahrige Berufsausbildung, schwierigem Me*ist? uf mit Autgaben
befugnis Tétigkeiten Tatigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich u:zr" ung Betri g"’:? t
Usw. usw. einschligige Tatigkeiten USW. : etriebsmeisters
Berufserfahrung
1.2,79 31. 1.80 a 2 270 1 995 1 485 1190 2 755 2 540 2 265
b 3178 2 755 2 155 1 825
1. 2.80 31. 1.81 a 2 430 2 135 1 590 1275 2 950 2 720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955
1. 2.8t 31. 1.82 a 2 550 2 240 1 670 1335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210
1. 2.84 31. 1.85 a 2 850 2 505 1 870 1490 3 460 3190 2 845
b 3 990 3 460 2 710 2 290
1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930
b 4 110 3 564 2791 2 359
1. 4.86 28. 2.87 a 3 030 2 663 1 988 1 584 3 678 3391 3 024
b 4 242 3 678 2 880 2 434
1. 3.87 29. 2.88 a 3 124 2 746 2 050 1 633 3 792 3 496 3118
b 4 374 3792 2 969 2 509
1. 3.88 28. 2.89 a 3 224 2 834 2 166 1 685 3913 3 608 3218
) b 4 514 3 913 3 064 2 589
1. 3.89 28. 2.90 a 3 340 2 936 2192 1 746 4 054 3738 3334
b 4 677 4 054 3174 2 682
1. 3.90 28. 2.91 a 3 517 3 092 2 308 1 839 4 269 3 936 3 511
b 4 925 4 269 3 342 2 824
1. 3.91 29, 2.92 a 3 760 3 305 2 467 1 966 4 564 4 208 3 753
b 5 265 4 564 3573 3019
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224 Feinkeramik

224 1| Gehaltstarifvertrag flir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie,

des Uentalbereiches und der Sanitdrkeramik in Bayern

-23-

DM
Monatsbetridge flir Angestellte
e in Gehaltsgruppe])
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT3 KT1 MS M1
des malig o fs—
:nk:aft- kﬁndb?r b Di itionsbefugni aﬁ:gﬁ?g:lgi5§g:ig:;;:z“' Umfangreiche Fach-
retens | zum: o rerch sl die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, o ese graBer Ohne fachliche
umfangreiche *ach- erfordern und unter einfache und mechanische . J Berufsausbildung,
kenntnisse und Erfahrungen] ,yy5onoiner Anweisung Tétigkeiten Verantwortungsbereich einfache Tatigkeiten
auf Sondergebieten selbstindig ausgefihrt mit Dispositionsbefugnis
werden
A [ 8 L€ A [ B [ . € A 1.8 I ¢ A [ .8 [ € A [ 8 i ¢
1. 5.80 30. 4.81 a | 2 679 2 662 2 706 1718 1709 1789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1 591 1815 1 960
b | 3267 3 441 3 382 2 454 2 589 2 555 1 666 1767 1737 3 267 3 441 1 808 1924
1. 6.81 30. 4.82 a | 2 813 2 795 2 841 1 804 1795 1878 1 015 1 015 912 3019 3 408 3430 1671 1 906 2 058
b} 343 3 613 3 551 2 577 2 ns 2 683 1 749 1 855 1 824 3 430 3613 1 898 2 020
1. 6.82 30.4.83 a | 2 931 2 912 2 960 1 880 1 870 1 957 1 0587 1 058 951 3 145 3 551 3574 1 740 1 986 2 144
b {35674 3 764 3 700 2 685 2 832 2 796 1822 1933 1901 3 574 3 764 1978 2 105
1. 5.83 30. 4.84 a | 3 024 3 005 3 055 1940 1930 2 020 1091 1 092 981 3 246 3 665 3 688 1796 2 050 2213
b | 3688 3 885 3 818 21 2 923 2 885 1 880 1995 1 962 3 688 3 885 2 041 2173
1. 5.84 30. 4.85 a 3 116 3097 3147 1999 1990 2 081 1124 1125 1011 3 344 3777 3 800 1 851 2113 2 281
b | 3800 4 003 3934 2 856 3013 2973 1938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 240
1. 5.85 30. 4.86 a |3 209 3190 3 242 2 059 2 049 2 144 1158 1159 1 042 3 444 3 890 3914 1907 2176 2 349
b 13914 4 124 4 052 2 942 3 103 3 062 1 996 2 118 2 084 3 914 4 124 2 167 2 307
1. 5.86 a | 3315 3 295 - 2127 2117 - 1 196 1197 - 3 558 4 018 - 1970 2 248 -
b | 4043 4 259 - 3 039 3 205 - 2 062 2 188 - 4043 4 259 - 2239 - 2383 -
1. 3.87 30. 4.87 a |3 338 3317 - 2 142 2131 - 1 204 1205 - 3 582 4 046 - 1983 2 263 -
b {4071 4 288 - 3 060 3227 - 2 076 2 203 - 4 071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a |3 455 3434 - 2217 2 205 - 1246 1 247 - 3 708 4 188 - 2 053 2 342 -
b {4213 4 439 - 3 167 3 340 - 2 149 2 280 - 4213 4 439 - 2 333 2 483 -
1. 6.88 30. 4.89 a |3 562 3 541 - 2 286 2 274 - 1 285 1 286 - 3 822 4 318 - 2117 2 415 -
b |4 344 4 577 - 3 265 3 444 - 2 216 2 351 - 4 344 4 577 - 2 405 2 559 -
1. 5.89 a | 3687 3 665 - 2 365 2 354 - 1 330 1133 - 3 957 4 469 - 2 190 2 500 -
b |4 49 4737 - 3379 3 564 - 2 294 2433 - 4 496 4 737 - 2 489 2 650 -
1. 6.90 a 13760 3738 - 2 413 2 401 - 1357 1 358 - 4 036 4 558 - 2 234 2 550 -
b |4 586 4 832 - 3 447 3 636 - 2 340 2 482 - 4 586 4 832 - 2 539 2 703 -
1. 5.91 30. 4.92 a |3 836 3 812 - 2 461 2 449 - 1 384 1 386 - 4 116 4 649 - 2219 2 601 -
b |4 678 4 928 - 3 516 3 709 - 2 387 2 532 - 4 678 4 928 - 2 590 27187 -
1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitirkeramik, entfdllt ab 1.5.1986.
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Liéndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
0 Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
atum erst-
des malig 2 5 3 3 2 1 M4 M1
Inkraft-1 kiindbar
tretens zum: b Tatigkeiten mit Selbsténdige in einem Aufgaben- Bg&g:zg:‘gi?z"ﬁ Ohne Berufs- Meister mit einem Meister mit
einem vielseitigen| und schwierige [gebiet mit griBeren Tit4 keizen :ig' ausbildung, schwierigen und Anord:uz sT und
Aufgabenbereich, Tétigkeiten, Anforderungen, Facakenntn;sse mechanische und verantwortungs- Aufsights-
griindliches umfangreiche ein hoheres Mafl und Fertigkeiten schematische vollen Aufsichts- befuanis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung g Tétigkeiten bereich u9
erfordern
erfordernd
1.10.80 30. 9.81 a 3033 2 369 2 022 1 504 1327 3 396 2 361
b 3791 3159 2 527 2 148 1 895
1.10.81 30. 9.82 a ’ 3182 2 486 2 121 1577 1392 3 562 2 417
b 3977 3314 2 651 2 253 1 988
1.10.82 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 1 448 3704 2:576
b 4 136 3 446 2 757 2 343 2 068
1.10.83 30. 9.84 a 3410 2 665 2 274 1 691 1 492 3 819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2132
1.10.84 30. 9.85 a 3 527 2 756 2 351 1749 1 543 3 949 2 746
b 4 409 3674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1593 4 075 2 834
b 4 550 3 191 3033 2 578 2 215
1.11.86 30. 9.87 a 3785 2 957 2 523 1877 1 656 4 238 2 947
b 4 731 3 943 3 154 2 681 2 366
1.10.87 [ 3 926 3 067 2 617 1 946 117 4 395 3 086
b 4 907 4 089 3271 2780 2 453
1. 4.88 30. 9.88 a 3 929 3070 2 619 1 948 1719 4 399 3 059
b 4 911 4 093 3274 2 783 2 456
1.10.88 30. 9.89 a 4 046 3 161 2 698 2 006 1770 4 531 3151
b 5 058 4 215 3372 2 866 2 529
1.10.89 30. 9.90 a . 4127 3 224 2 751 2 046 1 805 4 622 3 214
b 5 159 4 299 3439 2 923 2 579
1.10.90 30. 9.91 a 4 210 3 289 2 806 2 087 1 842 4 714 3278
» b 5 262 4 385 3 508 2 982 2 631
1.10.91 30. 9.92 a . 4 500 3 516 3 000 2 232 1969 ..5039 3 504
b 5 625 4 688 3 750 3188 2 813



230 Eisensc

haffende Industrie

230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT®6 KTS5 KT4 KT3 KT1 M4 A M3 M2
des malig Selbstédndige Abge- Meister mit
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens zum: liche Bear- schwieriger gach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem
beitung eines Tdtigkeiten allgemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem grioBeren kleinen Be-
schwierigen nach Anwgisun an mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen usw ¢ Kenntnissen Tdtigkeiten Aufsichts- bereich Verantwor-
reichs usw. Richtlinien : und Usw. bereich usw. tungsbereich
USW. Fertigkeiten USW.
1. 2.80 31.1.81 a 3079 2 434 1925 1163 931 3092 2726 2 380
b 3539 2979 2 358 1 841 1470 3 486 3 092 2 726
1. 5.81 31.1.82 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3 225 2 843 2 482
b 3 691 3 107 2 459 1 920 1533 3636 3 225 2 843
1. 2.82 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1012 3 360 2 962° 2 586
b 3 846 3237 2 562 2 001 1597 3 789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3413 2 699 2 134 1289 1032 3427 3 021 2 638
b 3 923 3 302 2 613 2 041 1629 3 865 3427 3021
1.10.83 31. 3.84 a 3 453 2731 2 159 1 304 1044 3 468 3057 2 669
b 3 969 3341 2 644 2 065 1 648 “3910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1347 1078 3 582 3 158 2 757
b 4 100 3 451 2731 2 133 1702 4 039 3 582 3158
1. 7.86 31. 8.86 a 3 638 2 877 2 275 1374 1 100 3 654 3 221 2 812
b 4 182 3 520 2 786 2176 1736 4 120 3 654 3 221
1. 9.86 a 3 758 2 972 2 350 1 419 1136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 3775 3 327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1148 3815 3 363 2 936
b 4 366 3 675 2 909 2272 1812 4 301 3 815 3 363
1. 3.88 2 3 874 3 064 2 423 1 463 1171 3891 3430 2 995
b 4 453 3 749 2 967 2 317 1 848 4 387 3891 3430
1. 8.89 31.10.90 a 3 951 3125 24 1492 1194 3 969 3499 3 055
b 4 542 3 824 3 026 2 363 1 885 4 475 3 969 3 499
1.11.90 31.10.91 a 42711 3378 2 671 1612 1291 4 290 3782 3302
b 4 909 4133 327 2 555 2 037 4 837 4 290 3782
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fir Angestel]tel)
in Gehaltsgruppe
Meister
68 G6 G4 G3 G1 M4 M3 M1
D;g:m ;:72; a Einfache sach-
" bearbeitende Einfache Meister mit
Inkraft kundb?r b : Umfassende kaufm./tech. wechselnde Ohne gerufs- einem groflen ; : Meister mit
tretens zum: Spezial- und s gl : ey : ausbildung, : Meister mit :
Fachkenntnisse oder schwierige Tdtigkeiten, Tétigkeiten, einfache oder in einem griBeren einfachem
vielseitige * Aufgaben deren Kenntnisse deren Ablauf Titigkeiten vielseitigen iufg geﬁ_e Aufgabengebiet
Berufserfahgung nach bestimmten durch eine und Ausfithrung Fert? keiteﬁ kleineren beg:ich (Hofmeister,
Richtlinien dreijéhrige weitgehend und Kegntnisse Aufgaben- Lademeister)
Berufsausbildung |festgelegt sind bereich(er)
erworben wurden
1. 1.79 31. 1.80 a 2 957 2 169 1294 1 072 845 2 957 2 360 1 601
b 2 623 1780 1 506 1294 2 623 1713
1. 2.80 31.1.81 a 3 158 2 316 1382 1145 902 3 158 2 520 1710
b 2 801 1 901 1 608 1 382 2 801 1829
1. 4.81 31.1.8 a 3313 2 429 1 450 1201 946 3313 2 643 1794
b 2 938 1994 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31.1.83 a 3 452 2 531 1511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
b 3 061 2078 1758 1511 3 061 2 000
1. 2.83 31. 1.84 a 3 562 2 612 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1929
b 3159 2 144 1814 1559 3 159 2 064
1. 7.84 a 3 680 2 698 1 610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
b 3 263 2 215 1874 1 610 3 263 2132
1. 4.85 31. 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31. 3.87 a 3 919 2 873 1714 1421 1120 3919 3127 2 122
b 3474 2 358 1995 1714 3 474 2271
1. 4.87 2 4 064 2 979 1777 1474 1161 4 064 3 243 2 201
7 b 3 603 2 445 2 069 1777 3603 2 355
1. 4.88 a 4 145 3 039 1 813 1 503 1184 4 145 3 308 2 245
b | 3 675 2 494 2 110 1813 3675 2 402
1. 4.89 31, 3.90 a 4 282 3 285 2 471 2 243 1 860 4 282 3773 2 471
b 4 630 3632 2721 2 395 1936 4 456 3 947 2 548
1. 6.90 31. 3.912)a 4 539 3 482 2 619 2 378 1972 4 539 3 999 2 619
b 4 908 3 850 2 884 2 539 2 052 4 723 4 184 2701
1. 6.91 31, 3.922)a 4 843 3715 2 794 2 537 Z2 104 4 843 4 267 2 794
b 5 237 4108 3077 2 709 2 189 5 039 4 464 2 882

1) Durch die Einfiihrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fiir
gestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

den einzelnen An
folgen.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je

DM 290,-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

oM
Monatsbetrdge fiir Angesteﬂtel)
in Geha]tsgruppez)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meisters)
G 8 G 6 G4 G1 G8 G5 M4 M3 M1
Datum erst- Einfache sach- P
: : Schwierige
des malig a bearbeitende H ; .
o Umfassende sachbearbeiten-| Meister mit
Inkraft- kundbér b . oder kaufm./techn. ( Ohne Berufs- Spezial- und |de kaufm. oder | einem grofen | Meister mit | Meister mit
tretens zum: Spezial- und hwieri Tdtigkeit, ausbildung, Fachkennt. techn. Auf oder in i infach
Fachkenntnisse,| S¢nwierige deren Kennt- einfache -achkennt= ecan. Auf- oder 1n einem ein e
vielseitige *1  Aufgaben hisse durch Titigkeiten nisse, viel- | gaben, deren vielseitigen groBeren Aufgabengebiet
Beruf sef hg nach ine dreijah- | F rt? keiter’l seitige Be- |Erledigung und kleineren Aufgaben- (Hofmeister,
erutserranrung bestimmten |10 e B:rJ‘; uns Kegntnisse rufserfahrung Ausfiihrung Aufgaben- bereich Lademeister)
Richtlinien a:;gﬂdun; :;_ teilweise vor- bereich({en)
worben wurden gegeben sind
1. 3.82 31.1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 001 3 620 2 276 3 460, 3 062 2 088
b 3 062 2 033 1539 2 684
1. 2.83 31.1.84 a 3571 2 689 1 450 1033 3736 2 349 3571 3 160 2 155
b 3 160 2 098 1 588 2 770
1. 7.84 a 3 689 2778 1 498 1 067 3 859 2 427 3 689 3 264 2 226
b 3 264 2 167 1 640 2 861
1. 4.85 31. 3.8 a 3 763 2 834 1528 1 088 3936 2 476 3763 3 329 2271
b 3 329 2 210 1673 2 918
1. 5.86 31. 3.87 a 3929 2 959 1595 . 1136 4 109 2 585 3 929 3 475 23N
b 3475 2 307 1747 3 046
1. 4.87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 681 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 392 1812 3 159
1. 4.88 a 4 155 3129 1 687 1202 4 346 2735 4 155 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1 848 3222
1. 4.89 31. 3.90 a 4 453 3372 247 1 860 4 453 2 863 4 453 3 903 2 471
b 4 807 3719 2 724 1936 4 807 3 209 4 630 4 076 2 548
1. 6.90 31. 3.914)a 4 720 3574 2 619 1972 4 720 3 035 4720 4 137 2 619
5 095 3 942 2 887 2 052 5 095 3 402 4 908 4 321 2 701
1. 6.91 31. 3.924)a 5 036 3813 2 794 2 104 5 036 3238 5 036 4 414 2 794
b 5 436 4 206 3 080 2 189 5 436 3 630 5 237 4 611 2 882

1) Durch die Einfilhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fir
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

folgen.

2) Vor dem 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufmdnnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

3) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
entfallt ab 1.4.1989.

4) Pauschale von DM 215,- je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 2

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg
*
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligem Landkreis EBremerviorde)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- \ 7 6 5 4 3 1 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-| kiindbar b schwierige Tétigkeiten Schwierige Selbstdndige Mit Spezielle
tretens Zum: Tatigkeiten nach . | selbstdndige | Tatigkeiten Selbstdndige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver- mit erhdhten | Tdtigkeiten Titigkeiten, |Verantwortun und Ver- Hof-
gemeinen .| Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach wecgselnde’ in einem g antwortung oder
Richtlinien |Entscheidungen| Tatigkeiten nach allgemeinen Anforderungen roBen Auf- in einem Platzmeister
mit im eigenen nach . allgemeinen Anweisungen 8 gabenbereich groBeren Auf-
Entscheidungs-{ Aufgaben- Richtlinien Anweisungen 9 gabenbereich
befugnis bereich
1. 3.82 31.1.83 a 3 581 3172 2781 2 400 2 043 1342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3 433 3 044 2 660 2 302 3 433 3 044 2 302
1. 2.83 31.1.84 a 3 696 3274 2 870 2 477 2 108 1 385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3 141 2 745 2 376 3 543 3141 2 376
1. 7.84 a 3818 3 382 2 965 2 559 2178 1431 3382 2 965 2 178
i b 4117 3 660 3245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4.85 31. 3.8 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3310 2 503
1. 5.86 31. 3.87 a 4 065 3 602 3157 2 725 2 320 1524 3 602 3 157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 a 4 215 3735 3274 2 826 2 406 1 580 3735 3 274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 3132 2710 4 041 3 584 2710
1. 4.88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 1 612 3 810 3 339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4 122 3 656 2 764
1. 4.89 31. 3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4 753 4 225 3747 3275 2 833 4 225 3 747 2 833
1. 6.90 31. 3.911)a 4 670 4 139 3 627 3132 2 666 1751 4139 3 627 2 666
b 5038 4 479 3972 3472 3 003 4 479 3972 3 003
1. 6.91 31. 3.921)a 4 983 4 416 3 870 3 342 2 845 2 061 4 416 3 870 2 845
b 5 376 4779 4 238 3 705 3 204 2 319 4719 4 238 3 204

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Sa’Izgitter'
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Driitte.

1) Pauschale von DM 215,- je Morat fir April und Mai 1990, 1991 je

DM 290,-.



231 4 Gehaltstarifvertrag flir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

231 Metalibe- und -verarbeitende Industrie

DM
Monatsbetrige flr Angestel\ten
in Gehaltsgruppez)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
68 65 62 G1 68 67 61 M3 | M2 | M1
Datum erst- Schwierige Aufgabenge~ Anordnende Tatigkeiten in
des malig s sachbearbei- S::c“:?e E;?::g:f biet im
Inkraft-| kiindbar | . { gocongene | fENde Kauf- |y 1e5p0nge bleibende | Besondere | R3M™eM YOM | Fincache . :
tretens zum: 1 mannische und|. .. " Richtlinien, einem einem .
Fach- und Titigkefiten,|Tdtigkeiten, } Fach- und o gleich- = einem
technische zusitzliche groBeren mittleren
Spezial- Aufgaben Ablauf Ablauf im Spezial- Fach- bzw bleibende Aufgabenbe- | Aufgabenge- einfachen
kenntnisse, Erlegi un' we i tgehend einzelnen [kenntnisse, Spezial- ° |Tétigkeiten, reigh Aus- biet mit begrenzten
vielseitige t gung festgelegt | festgelegt [vielseitige P Ablauf im M Aufgaben-
eilweise kenntntsse bildung zum | Berufsaus-
Berufser- |, ceqeben Berufser- g fahrun elnzelnen Meister bi1dung geblet
fahrung geq ’ ohne berufliche fahrung 9 festgelegt
abgeschlos- Vorbi 1dun oder beruf-
sene Berufs- 9 liche Fort-
ausbildung bildung
1. 1.79 31. 1.80 a 2 964 1788 1 096 858 3 101 2 300 858 2 624 2 154 1788
b 2 154 1534 1318 2 750 1318
1. 2.80 31. 1.81 a 3 166 1910 111 916 3312 2 456 916 2 802 2 300 1 910
b 2 300 1638 1 408 2 937 1 408
1, 4,81 31. 1.8 a 3321 2 004 1228 961 3474 2 576 961 2 939 2 413 2 004
b 2 413 1718 1477 3 081 1477
1. 3.82 31.1.83 a 3 460 2 088 1 280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 1790 1 539 3210 1 539
1. 2.8 31.1.84 a 3571 2 155 1321 1033 3736 2770 1033 3 160 2 594 2 155
b 2 594 1 847 1 588 3313 1 588
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b 2 680 1908 1 640 3 422 1 640
1. 4,85 31. 3,8 a 3 763 2271 1 392 1088 3 936 2 918 1 088 3 329 2 734 2211
b 2 734 1 946 1673 3 490 1673
1. 5.86 31. 3.87 a 3929 2 371 1 453 1136 4 109 3 046 1136 3475 2 854 23N
b 2 854 2 032 17147 3 644 1747
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 507 1178 4 261 3159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1812 37179 1812 .
1. 4.88 a 4 155 © 2 508 1 537 1202 4 346 3222 1 202 3676 3019 2 508
b 3019 2 149 1 848 3 855 1 848
1. 4.89 31. 3.9 a 4 259 2 571 1575 1232 4 455 3303 1232 3 768 309 2 571
b 3 094 2 203 1894 3 951 1894
1. 6.90 3l. 3.913)a 4 515 2 725 1670 1 306 4 722 3 501 1 306 3994 3280 2 725
b 3 280 2 335 2 008 4188 2 008
1. 6.91 31, 3.923)3 5 036 3238 2 278 2 104 5 036 4 414 2 104 4 414 3 813 2 19
b 5 436 3630 2 450 2 189 5 436 4 807 2 189 4 611 4 010 2 882
+) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz 2) Vor dem 1.6.1991 Gehaltsgruppen in kaufminnische und technische Ange-~
und Verden des Landes Niedersachsen. stellte unterteilt.
1) Durch die Einfiihrung der neuen Gehaltsstruktur (1.1.1990) darf fiir den. 3) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen. OM 290, -.
231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
L]
! Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T} Angestellte Meister
KT 6 KTS KT3 KT2 KT1 L) M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
Datum erst-
des mal ig : ei:;:;g:ﬁ 1 t:'i‘e Aufgabengebiet Meister
Inkraft- kundb?r b Selbstdndiges Selbstindige [ . 5o aHg';emei- Tatigkeiten Uberwiegend Schwieriger fir das eine' denen in e;nem
tretens zum: und verant- Bearbeitung < nach eingehender
wortliches Be- schwieriger nen durch eine Anwe {5 un schematische und verant- berufiiche einfachen
arbeiten eines Titi keigen tehre als In- fiir die e?:\e Arbeiten; wortungsvoller | Fachausbildung |Aufgabenbereich
9 dustriekaufmann p ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen der Leh Anlernausbildung Beruf Aufsichtsbereich enntni lernt
Aufgabenbereichs| Richtlinien oder Lehraus- | forderlich ist rufsaus- ufsichisbereic enntnisse ungelernte
usw usw bildung zu einem usw bildung usw. erforderlich Arbeitskrifte
. * technischen An- ‘ sind unterstellt sind
gestelitenberuf
vermittelt
werden usw.
1. 2.80 31. 1.81 a 3 254 2 570 1232 1104 986 33 3 019 .2078
b 3 986 3 148 1 945 1753 1 554
1. 4,81 31. 1.82 a 3413 2 696 1292 1158 1034 3 495 3167 2 180
b 4 181 3 302 2 040 1 839 1 630
1.3.82 31.1.8 a 3 556 2 809 1 346 1207 1077 3 642 3 300 2272
b 4 357 3441 2 126 1916 1 698
1, 2.83 31. 1.84 a 3 670 2 899 1 389 1 246 111 3 759 3 406 2 345
b 4 496 3 551 2 194 1977 1 752
1. 7.84 a 3 791 2 995 1435 1287 1148 3833 3518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1, 4.85 31. 3.86 a 3 867 3 055 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4737 3741 231 2 083 1 846
1. 5.86 31, 3.87 a 4037 3189 1528 1371 1223 4135 3 746 2 579
b 4 945 3 906 2 413 2178 1927
1. 4,87 a 4 186 3 307 1 585 1 422 1 268 4 288 3 885 2 674
b 5128 4 051 2 502 2 255 1998
1. 4.88 a 4 270 33713 1617 1 450 1.293 4 374 3963 2127
b 5 231 4132 2 582 2 300 2 038
1. 4,89 31. 3.9 a 4 3717 3 457 1 657 1 486 1 325 4 483 4 062 2 795
1 b 5 362 4 235 2 616 2 358 2 089
1, 6.90 31, 3.91 )a 4 640 3 664 1756 1575 1 405 4 752 4 306 2 963
b 5 684 4 489 2773 2 499 2214
1. 6.91 31. 3.92": 4 951 3 909 1 874 1 681 1 499 5 070 4 595 3 162
b 6 065 4 790 2 959 2 666 2 362

1) l&a‘u;chﬂe von DM 215,- je Monat fiir Aprtl und Mai 1990; 1991 je

13
?



231 Metallbe- und -veratbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur.

-27-

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angeste;lte ) Meister
1) 1) 1 2
Datum erst- . K6 K 4 K2 K1 Té6 T4 T2 T1 M4 | M3 | M2z M1
des malig Selb Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-| kiindbar s M Technische Selb- ;
tretens zum: b kekz:lg;n sg:gglge Tdtig- JVorwiegend| Tdtig- sténdige Te%g}sshe wizg;d iber mit Verant- Platz-
; keiten bei| schema- [keften in [technische -19 mehrere wortung : : d
besonders | beitung ; : b 4 Titickei keiten schema- Meist fii 3 mit Wiege-
verant- schwie- e1nfaghen tlsghe esonders ~a.fng eiten fur tische eister ur eine oo yicher! meister
wortlicher|riger ge- |Geschdfts-p  Tatig- verant- [ fr schwie- . oo Titig- mit Abteilung | o ne usw
Sstellun gh'zift _ |vorgéngen keiten |{wortlicher{rigere Auf- Aufgaben eiten schwierigem oder wortun *
ung 3 r ‘a‘nse Stellung gaben 9 Aufgaben- | Werkstatt 9
organg gebiet UsW.
1. 4.81 31.1.82 a ‘i 2952 1 845 1181 886 3 100 1919 1181 886 3139 2 747 2 354 1 962
b 3 247 2 435 1771 1476 3 395 2 583 1771 1476
1. 3.82 31. 1.83 a 3076 1923 1230 923 3230 1999 1230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3384 2 538 1 846 1538 3537 2 692 1 846 1538
1. 2.83 31. 1.84 a 3174 1984 1270 952 3333 2 063 1270 952 3374 2 953 2 531 2 109
b 3 491 2 619 1 904 1 587 3 650 2777 1 904 1 587
1. 7.84 a i 3278 2 049 131 983 3 442 2131 1311 983 3 486 3 051 2 615 21719
b 3606 2 704 1 967 1639 3770 2 868 1 967 1 639
1. 4.85 31. 3.86 a 3 344 2 090 1338 1 003 3511 2174 1338 1 003 3 557 3112 2 668 2223
b 3678 2 759 2 006 1672 3 846 2 926 2 006 1 672
1. 5.86 31. 3.87 a 3492 2183 1397 1048 3 667 2 270 1397 1048 3714 3249 2 785 2 321
b 3 841 2 881 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1 746
1. 4.87 a 3 622 2 264 1449 1 087 3 803 2 354 1 449 1 087 3 851 3370 2 888 2 407
b 3 984 2 988 2173 1811 4165 3 169 2173 1811
~ 1. 4.88 a 3 694 2 309 1478 1 108 3 879 2 401 1478 1108 3 928 3 437 2 946 2 455
b 4 063 3048 2 216 1 847 4 248 3232 2 216 1 847
1. 4.89 31.3.90 a 3 786 2 366 1514 1136 3975 2 461 1514 1163 4 026 3522 3019 2 516
b 4 165 3123 2 272 1893 4 354 3313 2 272 1 893
1. 6.90 31. 3.912)5 4 014 2 509 1 606 1 204 4 215 2 609 1 606 1 204 4 267 3734 3 200 . 2 667
b 4 415 3 312 2 408 2 007 4 616 3512 2 408 2 007
1. 6.91 31. 3.922)a 4 282 2 676 1927 1713 4 496 2 783 1 927 1713 4 554 3 984 3 415 2 846
b 4710 3533 2 569 2 141 4 924 3 747 2 569 2 141 .
1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur. 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-.
231 7 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
X6 K4 k1t T6 T4 7Tl M4 M3 M1
Datum erst- Selbsténdige Selbstédndige . . .
des malig @ Besonders und verant- Besonders und verant- 0berme1s'§:r :mszer mit Aufseh
Inkraft-| kiindbar b | verantwort- wortliche Einfache verantwort- wortliche Einfach A usg. m ngrfnungs- t;;eker;
tretens zum: liche leitende| Erledigung oder Ticher und Erledigung ! dar(i € nggfnun?s- erugnis (b 19 ﬁ" d
Stellung mit | schwieriger mechanische (selbstédndiger | schwieriger mech(a)n?sche Eg? s iib usw. “TS;V"E ?: e
Dispositions- |Arbeiten nach | Tdtigkeiten Tdtigkeits- [Arbeiten nach Titigkeiten me:r‘ere um?;t]eme b d \]Ig el d
tdtigkeit allgemeiner (Schreibar- bereich allgemeiner (Hifgk(re‘"fi ) Betrieb bi ege e ber“zan -
{Abteilungs- Anweisung beiten usw.} | (Abteilungs- Anweisung skratie ab:eﬂensén w1|s-kg;0t§ ar e1)en
leiter usw.) | (erste Buch-~ leiter usw.) |(Konstrukteure Su 9 erksta USW.
halter usw.) usw.) UswW- usw.
1. 4.81 31.1.82 a 331 1 892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 1 419 2 602 1419
1. 3.82 31. 1.83 a 3 450 1971 850 3 795 2 168 850 3 326 2 957 2 094
b 2 464 1478 2 710 1478
1.2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2 797 1526 ’
1.7.84 a 3678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3 152 2 233
b 2.627 1676 2 890 1576
1. 4.85 31. 3.86 a 3752 2 144 925 4 127 2 358 925 3 618 3 216 2 278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 5.86 31. 3.87 a 3917 2 238 965 4 309 2 462 965 3777 3 358 2 378
b 2 798 1679 3078 1679
1. 4.87 a 4 063 2 322 1 001 4 469 2 554 1001 3 918 3 482 2 467
b 2 902 1741 3192 1741
1. 4.88 a 4 144 2 368 1 021 4 558 2 605 1021 3 996 3 552 2 516
b 2 960 1776 3 256 1776
1. 4.89 31. 3.90 a 4 248 2 427 1 047 4 673 2 670 1047 4 096 3 641 2 579
: b 3034 1 820 3337 1 820
1. 6.90 31. 3.91%)a 4 502 2 573 1110 4 952 2 830 1110 4 342 3 859 273
b 3216 1930 3 538 1930
1. 6.91 31. 3.922)a 4 803 2 745 1 657 5 283 3 020 1 657 4 632 41177 2 916
b 3431 2 059 3774 2 059

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
D



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
patun | erste ks K3 k1Y Ts T3 71V M4 M1
des malig a Abgeschlossene ~ Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar Besonders Berufsaus- OhnelBerufs Besor.\der.‘s Berufsaus- Chne Berufs- Meister mit : ;
tretens zum: b schwierige bildung ausbildung, schwierige bildung ausbildung besonderer Meister mit
: : ; R , b
Tdtigkeiten, schwieriée mechgg;iche ngghﬁligx schwierigere einfache Verantwortung, Bs:u:f15:;1'
umfassende Tdtigkeiten schematische umfgssende’ technische zeichnerische denen mehrere Agwe?sun S
Spezial- nach Schreib- oder Spezial- Arbeiten nach Arbeiten nach Meister unter- befu n?s
kenntnisse allgemeiner §U:‘$ar;e?ten keﬁntm‘sse allgemeiner Vorliage stellt sind 9
Anweisung Anweisung
1. 4.81 31. 1.8 a 2 624 1376 825 2 764 1 504 825 3 024 1773
b 3199 2 049 - 1476 3417 2 313 1476 3332 2 003
1. 3.82 31.1.83 a 2734 1434 860 2 880 1 567 860 3151 1 847
b 3 333 2 135 1538 3 617 2 410 1538 3472 2 087
1. 2.83 31. 1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1529 917 3 070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2 276 1639 3 856 2 569 1639 3 701 2 225
1. 4.85 31. 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1672 3933 2 620 1672 3775 2 270
1. 5.86 31. 3.87 a 3103 1 629 976 3 269 1778 976 3577 2 096
b 3785 2 424 1 746 4 106 2 735 1746 3941 2 370
1. 4.87 a 3218 1689 1012 3 390 1 844 1012 3 709 2 174
b 3 925 2 514 1 811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 a 3 282 1723 1032 3 458 1 881 1032 3783 2 217
b 4 004 2 564 1 847 4 343 2 893 1 847 4 169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1 766 1 058 3 544 1928 1 058 3878 2272
b 4 104 2 628 1893 4 452 2 965 1893 4273 2 570
1. 6.90 31. 3.912)a 3 566 1872 1121 3 757 2 044 .1 121 4 111 2 408
b 4 350 2 786 2 007 4719 3 143 2 007 4 529 2 724
1. 6.91 31. 3.922)a 3 805 1997 1742 4 009 2 181 1742 4 386 2 569
b 4 641 2 973 2 141 5 035 3 354 2 141 4 832 2 907

1) Anderung der Altersstruktur ab 1.6.1991.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und

DM 290,-.

Mai 1990, 1991 je

231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

DM
Monatsbetridge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Schwierigere
des malig Erhthte Verant- technische :
o Abge- N e s ? Abge- Meister
Inkraft-| kindbar Verant- Fach- Ohne wortliche |Tdtigkeiten Aol .
tretens | zum: | ® | wortliche | kenntnisse sgz‘lrg::fne Berufs- |technische USW., scglizi:?e Bergrf'::us- '{)';goﬁégﬁg Mer:”gger Meister
Tatigkeiten USWa, ; ausbildung,|{Tdtigkeiten|selbsténdige s : : . N : mit
; p >4, lausbildung, : : ; ausbildung | bildung, wichtigen | wichtigem 5
mit Dis- |selbstdndige Arbeiten einfache mit Arbeiten usw einfache Abteilun Aufgaben- einfachem
positions- Arbeiten nach Tdtigkeiten| Disposi- aufgrund einfac.r;e technische us 917 uegiet Autgaben-
befugnissenj im Rahmen eingehender nach Téionsbe- gegebener technische |Tatigkeiten (Obg;- gusw gebiet
USW. allgemeiner ; Einweisung ugnissen | Untertagen [ .- ; p ‘
Anweisung Anweisung uSW. und Tatigkeiten meister)
Anweisungen
1. 4.81 31.1.82 a 3 651 2 313 1 668 1 363 3 999 2 583 1 885 1 581 3 609 2 934 2 208
b 2 670 1 962 1 602 2934 2 208 1 847
1. 3.82 31.1.83 a 3 804 2 410 1738 1 420 4 167 2 691 1 964 1 647 3 761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 057 2 301 1925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 4 300 2717 2 027 1 700 3 881 3 155 2 375
b 2 871 2 109 1722 3 155 2 375 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1 853 1513 4 442 2 869 2 094 1756 4 009 3 259 2 453
b 2 966 2179 1779 3259 2 453 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 2 620 1 890 1543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3324 2 502
b 3 025 2 223 1 815 3324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 2735 1973 1611 4 730 3 055 2 230 1870 4 269 3 470 2 612
b 3 158 2 321 1895 3 470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4 479 2 836 2 046 1 671 4 905 3 168 2 313 1939 4 427 3 598 2 709
b 3275 2 407 1 965 3 598 2 709 2 267
1. 4.88 a 4 569 2 893 2 087 1704 5 003 3231 2 359 1978 4 516 3 670 2 763
b 3 341 2 4585 2 004 3 670 2 763 2 312
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 2 965 2 139 1747 5 128 3 312 2 418 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 425 2 516 2 054 3762 2 832 2 370
1. 6.90 31. 3.911)a 4 964 3143 2 267 1 852 5 436 3511 2 563 2 149 4 907 3 988 3 002
b 3 631 2 667 2177 3 988 3 002 2 512
1. 6.91 31. 3.921)a 5 297 3 354 Z2 419 1976 5 800 3 746 2735 2 293 5 236 4 255 3 203
b 3 874 2 846 2 323 4 255 3 203 2 680
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 10 Gehaltsabkemmen fiir die Metallindustrie in Sidwiirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K 4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
. Schwierige
il Bl verane- | tecmiscre |Modescilos:
Inkraft- k"ndbgr Verant- Fach- Abgeschlos- Ohne wortliche |Tatigkeiten ausbildung Ohne mit einer
tretens uz me b | wortliche [kenntnisse |sene Berufs-{Berufsaus- |technische usw., usw Berufsaus- | besonders Meister mit Meister mit
un: Tdtigkeiten|usw., selb-{ausbildung, | bildung, [Tdtigkeiten|selbstindige einf;éhe bi7dun wichtigen wichtigem einfachem
mit Dis- stdndige Arbeiten einfache mit Arbeiten ; 5 9, -19 Aufgaben-
Tes ) ; e . . : technische | einfache Abteilung : Aufgaben-
positions- | Arbeiten nach ein- |Tdtigkeiten| Disposi- aufgrund Titigkeiten,|technische Usw gebiet ebiet
befugnissen| im Rahmen |gehender An- nach tionsbe- gegebener Selgst'ain- ’ Titigkeiten (Obe;‘- usw. 9
usw. allgemeiner| weisung Einweisung | fugnissen | Unterlagen | 7~ 73 9 :
; digkeit und meister)
Anweisung Usw. und Erfahrun
Anweisungen 9
1. 2.81 31.1.82 a 3 662 2 286 2 000 1282 3992 2 653 2 265 1439 3 554 3114 2 231
b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1 803
1. 2.82 31. 1.83 a 3 816 2 382 2 084 1.336 4 160 2 764 2 360 1 499 3.703 3245 2 325
b 2 695 2 360 1676 3 147 2 707 1879
1. 2.83 31. 1.84 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3 821 3 349 2 399
b 2 781 2 436 1730 3248 2 794 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222" 1 425 4 435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2478
b 2 873 2 516 1787 3 355 2 886 2 003
1. 4.85 31. 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1518 4 723 3137 2 679 1702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1 903 3 573 3 074 2133
1. 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1574 4 898 3 253 2778 1 765 4 359 3 820 2 737
b} 3172 2778 1973 3 705 3 188 2 212 .
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3318 2 834 1 800 4 446 3 8% 2 792
b 3 235 2 834 2 012 3779 3 252 2 256
1. 4.89 31. 3.90 a 4 597 2 932 2 566 1 645 5 121 3 401 2 905 1 845 4 557 3993 . 2 862
b 3316 2 305 2 062 38713 3333 2 312
1. 6.90 31. 3.91”& 4 979 3108 2 720 1 744 5 428 3 605 3079 1 956 4 830 4 233 3 034
b 3 515 3079 2 186 4 105 3 533 2 451
1. 6.91 31. 3.921)a 5 313 3 316 2 902 1 861 § 792 3 847 3 285 2 087 5 154 4 517 3 237
b 3751 3 285 2 332 4 380 3770 2 615
1} Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-.
231 11 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Stdbaden
oM
Monatsbetrige fjiF Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte y Technische Angestelite Meister
K7 K K2 K1 T7 Ts T4 T1 M5 M3 M1
" Schwierigere|Schwierigere
Datum erst- Erhdhte . A
: technische | technische .
des matig @ Fach- Abgeschlos- Verant- e s : g s : Meister
Inkraft-| kindbar Verant- kenntnisse | sene Be- Ohne wortliche Tdtigkeiten |Tdtigkeiten Ohne mit einer Meister :
3 b [ wortTiche Berufsaus- : usw., selb- USW., : Meister
tretens zum: Titi ; usw., selb-| rufsaus- : technische M PR Berufsaus- | besonders mit 5
dtigkeiten stindi bild bildung, Titigkeit stdndige Ar-|selbstidndige bild ichti ichti mit
mit Dis- 119e 1 dung, einfache dtigkeiten beiten auf- Arbeiten 1laung, wientigen | wichtigem einfachem
Ses Arbeiten Arbeiten s : mit Dispo- einfache Abteilung | Aufgaben-
positions- | s cahmen | nach ein- |Tdtigkeiten sitions- |9rund gege- aufgrund technische usw. gebiet Aufgaben-
befugnissen allgemeiner| gehender ; nagh befugnissen bener Unter-| gegebener Tdtigkeiten (Ober- UswW. gebiet
UsW. ; : Einweisung Tagen und Unterlagen p
Anweisung, | Anweisung USW. A ; d meister)
Erfahrung nweisungen, un
Erfahrung |Anweisungen
1. 2.81 31.1.82 a 3 651 2 670 1 668 1 363 3999 2 934 2 583 1581 3 609 2 934 2 208
b 3 026 1 962 1 602 3270 2 934 1 847
1. 2.82 31.1.83 a 3 804 2 782 1738 1420 4 167 3 057 2 691 1 647 3 761 3 057 2 301
b 3 153 2 044 1 669 3407 3 057 1925
1. 2.83 31. 1.84 a 3926 2 871 179 1 465 4 300 3155 271 1700 3 881 3155 2 375
b 3 254 2 109 1722 3516 3 155 1987
1. 7.84 a 4 056 2 966 1853 1 513 4 442 3 259 2 869 1756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2179 1779 3 632 3 259 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 3025 1 890 1 543 4 531 3 324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
b 3428 2 223 1 815 3 705 3 324 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 3 158 1973 1611 4 730 3470 3 055 1 870 4 269 3470 2 612
b 3 579 2 321 1895 3 868 3 470 2 186
1. 4.87 2 4 479 3275 2 046 1671 4 905 3 598 3 168 1939 4 427 3 598 2 709
b 3711 2 407 1 965 4 011 3 598 2 267
1. 4.88 a 4 569 3 341 2 087 1704 5 003 3 670 3231 1978 4 516 3 670 2 763
b 3785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312
1. 4.89 31.3.90 a 4 683 3425 2 139 1 747 5128 3 762 3312 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 880 2 516 2 054 4193 3 762 2 370
1. 6.90 31. 3.911)a 4 964 3631 2 267 1 852 5 436 3 988 3 511 2 149 4 907 3 988 3 002
b 4 113 2 667 2177 4 445 3 988 2 512
1. 6.91 31. 3.921)a 5 297 3 874 2 419 1976 5 800 4 255 3 746 2 293 5 236 4 255 3 203
b 4 389 2 846 2 323 4 743 4 255 2 680

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag flir die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1 Gehaltssatz).

1991 je DM 290,-.

VII VI v v 11 Ia
Selbstdndige
D;::m ;:?g- a Tatigkeiten SR, s Selbstandige
Inkraft-| ki dbgr hochqualifizierter Art Selbstdndige Selbstédndige Selbst'?ndlge Tatigkeiten Titigkeiten
nkratt-| kun ? b nach allgemeinen Tatigkeiten sehr Tdtigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art einfacher
tretens zum: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger 5 r cher,
: H : i N in beachtlichem schematischer,
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach Unfang gleichbleibender
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner 2.
: nach allgemeinen Art
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung Anweisungen
in angrenzenden
Arbeitsbereichen
1. 3.80 28. 2.81 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1142
b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 1 441
1. 5.81 28. 2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 145 1678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1512
1. 4.82 31.1.83 a ' 3584 3113 2 604 2 235 1748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1576
1. 2.83 31.1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3 145 2 629 2 260 1626
1. 7.84 a 3821 3319 2776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3 737 3 249 2716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86 & 3 897 3 385 2 832 2 431 1 901 1 358
b 4 351 3812 3 314 2770 2 382 1714
1. 5.86 31. 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1985 1418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1789
1. 4.87 a 4219 3 665 3 066 2 632 2 058 1 470
b 4710 4 127 3 588 2 999 2 579 1855
1. 4.88 a 4 303 3738 3127 2 685 2 099 1 499
b 4 804 4 210 3 660 3 089 2 631 1892
1. 4.89 31.3.90 a 4 411 3 831 3 205 2 752 2 151 1536
b 4 924 4 315 3752 3135 2 697 1939
1. 6.90 31. 3.911)a 4 676 4 061 3397 2 917 2 230 1 628
b 5 219 4 574 3 977 3323 2 859 2 055
1. 6.91 31. 3.921)a 4 989 4 333 3 625 3 112 2 433 1737
. b 5 569 4 880 4 243 3 546 3051 2 193
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-.
231 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische {K) und technische (T) Angestellte Meisterl)
KT6b KT4 T3 al) k71l Mab M2a M1
Datum erst- a Tatigkeiten . Tdtigkeiten
des malig Angestellte, nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-} kiindbar b die einen sungen, grindl.jeine abgeschl. Uberwiegend mit einem FachaSSSi]dun Einfaches
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse |Lehre usw. er- schemat?sche schwierigen u. inueinem 9 Aufgabenge-
Aufgabenbereich usw. (Lohn- fordern (Hilfs- Titigkeiten verantwor- Kleinen biet, Beauf-
selbstdndig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs- tungsvollen Betriebs- und sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von |Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und Verant og ungelernter
bearbeiten technischen einfachen n9 Aufsichts- t b‘: '-h Arbeitskrdfte
USW. Einzelteilen Fertigungs- bereich ungsbereic
usw.) plénen usw.)
1. 4.81 31. 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31. 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1 073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1618 3 555 2 452 2 084
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1 107 3 302 2 277 1 936
b 3770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1 372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 728 3790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 570 1 516 1 264 3 769 2 599 2 210
b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 2 455
1. 4.88 a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2 651 2 254
b 4 390 3 211 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4.89 31. 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2 718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567
1. 6.90 31. 3.912)a 4 483 2 850 1 681 1 401 4 179 2 882 2 450
b 4771 3 490 2 818 2 113 4 643 3202 2 722
1. 6.91 31. 3.922)a 4 782 3 040 2 272 1 708 4 953 3 416 2 904
b 5 090 3 723 3 006 2 255 - - -
1) Ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 2} Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990,



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Berlin

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Ty
Datum erst- a 6 5 3 i 1 M4 mi
Ingith- kgilggr Selbstdndige und Selbstédndige Sgl?zg?nﬂ;ge Ohne Meistertdtigkeit
tretens Zum: b verantwortliche und verantwort- von Aufgabgn Berufsausbildung,|mit Weisungsrecht Platzmeister-
) Tdtigkeiten mit |Tliche Erledigung nach a]? em Tétigkeiten gegentiber tatigkeit
Weisungs- schwieriger Anweisug * mechan. oder mehreren usg
befugnis Aufgaben grindliche géch- schematischer Werkstitten *
Usw. usw. Kenntnisse usw. Art usw. USW.
1. 2.80 31. 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4.81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1 931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4.85 31. 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1412 3 633 2 188
b’ 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1474 3793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
1. 4.87 a 4 675 3 865 2 367 1529 3933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4.88 a 4 769 3 942 2 415 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1733 2 685
1. 4.89 31. 3.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 4 112 2 477
b 4 392 3 019 1776 2 752
1. 6.90 31. 3.912)a 5 181 4 284 2 624 1 695 4 359 2 625
b 4 656 3 200 1 883 : 2 917
1. 6.91 31. 3.922)a 5 528 4 571 2 799 2 009 4 651 2 801
b 4 968 3 414 - 3 112
1) Gehaltsgruppe 1 ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (nur noch 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990,
ein Gehaltssatz). 1991 je DM 290,-.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
. 1) .
Datum erst- \ 2) Kaufmdannische Angestellte Meister
des malig v i v 1 M III M Il M1
Inkraft-| kiindbar [ P
N b Selbstédndige Selbstdndige Ohne Meister,
tretens Zum: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister
Tdtigkeiten Tdtigkeiten einfache gewerbliche mit Meister- Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tatigkeiten Arbeitnehmer prifung
chendem Ar- allgemeiner schematischer unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1577 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1627 3 208 2 799
1. 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30. 4.88 a 3 723 2 435 1172 3 723 2 942 2 540
b 3 161 1 702 3 354 2 926
1. 5.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3 010 2 598
b 3 234 1741 3 431 2 993
1. 5.89 a 3 885 2 541 1 223 3 885 3 070 2 650
b 3 299 1776 3 500 3 053
1. 5.90 30. 4.91 a 3 963 2 592 1 247 3 963 3 131 2 703
b 3 365 1 812 3 570 3114
1. 5.91 31.12.92 a 4 304 2 815 1 354 4 304 3 400 2 935
b 3 654 1 968 3 877 3 382
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt Betrige.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-
mdnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrdge zu erginzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

werden, sind die vorstehenden Gehattsgruppen fiir

-32-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmdnnische Angestel]tel) Meister
Datum erst-
des malig a v N ;i 1 M3 M2 M1
Inkraft-{ kilindbar - geschlossene
tretens zum: b Selbstindige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- hgemis Titigkeiten mehr als 15 Meister
Tiche Tdtigkeiten g??eg?gﬁng a ogne Beschiftigte . mitn Betriebsmeister
(Fwnanz::c?halter genau umrissener |Berufsausbildung untersﬁ:l]t sind Meisterpriifung
usw. Blirocarbeiten *
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2732 2 290
b 3 128 2 014 1 674
1. 4.83 29, 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1734
1. 3.84 28, 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1789
1. 3.85 a 2 942 1 430 1 190 3 321 3 009 2 521
) b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 '3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1. 5.87 a 3121 1517 1 263 3 522 3192 2 674
b 3 655 2 354 1 955 -
1. 5.88 28, 2.89 a 3 224 1 567 1 305 3 638 3 297 2 762
b 3776 2 432 2 020
1. 3.89 a 3 343 1 625 1 353 3773 3 419 2 864
b 3 916 2 522 2 095
1. 3.90 a 3 410 1 657 1 380 3 848 3 487 2 921
b 3 994 2 572 2 137
1. 3.91 29. 2.92 a 3 495 1 699 1 415 3 944 3 575 2 995
b 4 094 2 637 2 190
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufmdnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschdftigt Sondervertrige zu erginzen.
werden, sind die vorstehenden Beschdftigungsgruppen fir
249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische AngestellterY7 Meister
Datum erst- . 5 4 2 1 M3 I M2 M1
des malig Selbstdndige e s Meister mit
Inkraft-| ktndbar und verant- Selbstindige Abgeschlossene Ohne umfassenden
tretens zum: | ® | wortliche Ti- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
" ; ; 3 verantwortlichelbildung, sach- ausbildung, s Meister
tigkeiten mit Titigkeiten gemife Er- einfache nissen und mit Betriebs-
entsprechenqem im Rahmen ledigung genau Tdtigkeiten selbsténdigen, Meisterprifung meister
Arbeitsbereich ; : : verantwort-
und Entschei- allgemeiner umrissener schematischer Tichem Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Biliroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1. 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3277 2 927
b 3 991 3170 2 540 2 075
1. 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1914 1 612 3730 3 407 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157
1. 7.88 a 3776 2 855 1 981 1 668 3 861 3 526 3 150
b 4 294 3 411 2 733 2 232
1. 7.89 a 3 852 2 912 2 021 1 701 3 938 3 597 3 213
b 4 380 3 479 2 788 2 277
1. 7.90 30. 6.91 a 3 941 2 979 2 067 1 740 4 029 3 680 3 287
) b 4 481 3 559 2 852 2 329
1. 7.91 30. 6.92 a 4 227 3 195 2 217 1 866 4 321 3 947 3 525
b 4 806 3 817 3 059 2 498
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufmidnnische Angestellte sinngemd8 anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschdftigt Sondervertrige zu erginzen.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden
und Stdwiirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelltel) Meister
Datum erst- 2)
des malig a K5 K 2 K1 M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstindige Berufsausbildung, = mehr als 15 s
- Tatigkeiten : Meister
und sachgemdBe ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschl ossene Arbeitnehmer Meisterprifun
Tétigkeiten genau umrissener Bergfsausbi]dun unterstellt sind P 9
Biiroarbeiten 9 usw.
1. 2.80 31, 1.81 a 2 794 1 372 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 510 1 581
o1, 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1343 3 164 2 773 2 544
b - 2 062 1 706
1. 2.84 31. 1.85 a 3 265 1 603 ° 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817
1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
b - 2 240 1 853
1. 2.87 a 3 556 1 746 1 510 3 556 3 118 2 860
b - 2 318 1 918
1. 6.87 a 3 587 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935
1, 2.88 31. 1.89 a 3 720 1 826 1 579 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007
1, 2.89 a 3 850 1 890 1 634 3 850 3 376 3 097
b - 2 511 2 077
1. 2.90 a 3 966 1 947 1 683 3 966 3 477 3 190
b - 2 586 2 139
1..2.91 31.1.92 a 4 085 2 005 1 733 4 085 3 581 3 286
b - 2 664 2 203

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-

mdnnische Angestellte sinngem38 anzuwenden bzw. durch

Sondervertrige zu erganzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

249 5 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
; 2]
in Ortsklasse 1 in Ortsglasse
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmidnnische Angeste11te1) Meister
I"S$th' kg:z;gr . vn Abgesc;:ossene : " " " ee;:1252§€ze
tretens zam: b | Selbstindige |5, tcaus. | Ohne Berufs- fy icier, denen der Ortsklasse I
und verant- : ausbildung, . ;
wortliche Ti- bildung, sach- einfache mehr a¥s 15 Meister
tigkeiten mit gemdBe Er- Titigkeiten Beschiftigte mit Hilfsmeister
g ledigung genau gke unterstellt Meisterpriifung
entsprechendem : schematischer ind
Arbeitsbereich|  UMrissener Art sind usw.
Biiroarbeiten
1. 4.80 31. 3.81 a 2 477 1 274 1133 2 620 2 280 2 050 97
b 2 775 1 675 1 462
1. 4.81 31, 3.82 a 2 600 1 335 1190 2 805 2 425 2 155 98
b 2 915 1 760 1 535
1. 4.82 31. 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
b 3 037 1 834 1 599
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31, 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4.85 31, 3.86 a 2 977 1 538 1 373 3 210 2 776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 51§
b 3 406 2 052 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 3128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843
1. 4.88 a 3 237 1 673 1 492 3 490 3 019 2 681
b 3 631 2 188 1 908
1.10.89 a 3 318 1 715 1 529 3 577 3 094 2 748
b 3 722 2 243 1 956
1.10.90 a 3 520r 1 766r 1 576r 3 800r 3 300r 2 830r
b 3 940r 2 310r ‘2 015r
1. 4,91 31. 3.92 a 3 696 1 854 1 654 3 990 3 465 2 972
b 4 137 2 426 2 116

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir Ange-

stelite sinngemdB anzuwenden bzw. durch Sondervertrige

zu ergdnzen.
2) Entfdllt ab 1.4.1992.
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258 Herstellung von

Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.d.

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

-34-

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
X7 K6 K4 KT 11 T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- g s -
des | malig |° setbstindige |55 1EIT00 Ee SeTbetinares | Friedigung: Beau
Inkraft-| kiindbar und verant- c1gung Einfache standig ecigung s Leitung aut-
. b schwieriger : keit bei schwierigerer| Leitung s sichtigung
tretens zum: Leitende wortliche Arbeiten oder Leitende Arbeiten von Aufgaben h einer ieqend
Angestellte | Bearbeitung i; Rah;en schematische JAngestellte erhihter in g hmen Bgirfeggf wichtigen zzr:1eget -
mit Dispo- | schwieriger 1 s Tétigkeiten | mit Dispo- Schwierigkei ahme b rie groBeren |, ge jernte
sitions- Geschifts- allgemeiner ohne sitions- chwierigkeit gegebener |abteilungen Abteilung rbg]tnehmer
ot Anweisungen : (Selbstandigej Anweisungen (Ober- S (Meister ohne
befugnis vorfdlle g0+ Berufs- befugnis s (Gelernte s
(Erste Buch- (Selbstindige ausbildan Konstruk- (Schmuck - meister) Fachmeister) Facharbeiter-
halter usw.) Buchha];er 9 teur§ zeichnﬁr lehre)
usw. USW. usw.
1. 4.79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 322 2 619
1. 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 2 205 1299 1 507 3 812 3117 2 462 3 440 2 797 2 105
b 3213 2 545 1527 1761 3 440 2 797
1. 7.81 30. 4.82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1581 3999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3 370 2 670 1602 1602 3 609 2 934
1, 5.82 30. 4.83 a 3 804 3153 2 410 1420 1647 4 167 3 407 2 691 3 761 3057 2 301
b 3 512 2782 1669 1925 3 761 3 057
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1 465 1 700 4 300 3 516 2777 3 881 3155 2 375
b 3 624 2 871 1722 1987 3 881 3 155
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 1756 4 442 3632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3 744 2 966 1779 2 053 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a 4137 3428 2 620 1543 1791 4 531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
b 3819 3 025 1815 2 0%4 4 089 3 324
1. 8.86 30. 6.87 a 4 319 3 579 2 735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3470 2 612
b 3 987 3158 1895 2186 4 269 3470
1. 7.87 a 4 479 3711 2 836 1671 1939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2 709
b 4135 3275 1965 2 267 4 427 3 598
1. 7.88 a 4 569 3785 2 893 1704 1978 5 003 4 091 3231 4 516 3670 2 763
b 4218 3341 2 004 2312 4 516 3 670
1. 7.89 30. 6.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2027 5128 4193 3312 4 629 3762 2 832
b 4 323 3425 2 054 2 370 4 629 3 762
1. 7.90 30. 6.912)3 4 964 4113 3143 1852 2 149 5436 4 445 3 511 4 907 3988 3 002
b 4 582 3 631 2177 2512 4 907 3988
1. 7.91 30.6.92 a 5 297 4 389 3 354 1976 2 293 5 800 4 743 3 746 5236 4 255 3203
b 4 889 3 874 2 323 2 680 5236 4 255
1) Erste Spalte kaufminnische, zweite Spalte technische Angestellte. 2) Einmalzahlung von 150,- DM im Juli 1990.
260 Holzbearbeitunag
260 1 Gehaltstabelle fiir die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
N Monatshetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
b Kaufmannische und technische Angestellte Meister
atum erst-
des malig a F £ ¢ A F E 0
Inkraft-| kiindbar s . Handwerks- oder
tretens um: b Se}:zﬁ;"g}ngLel' Eigenverantwort- Abgeschlossene Ohne kaufm. oder [Gruppenmeister (mit
Somd _ liche Leitung Berufsausbildung, |techn. Berufsaus- {mehr Selbstidndig- : : :
sc::;?;lggnozzih eines Kenntnisse und ! bildung (einfache | keit und Erfah- Abteilungsmeister Gruppenmeister
s : Sachgebietes Fertigkeiten Arbeiten) rung und die wei-
einer Abteilung sungsbefugt sind)
1. 3.80 a 2 571 2 189 1613 1036 2 571 2 189 1 960
b 3 147 2 651 2 074 1 567 3 147 2 651 2 421
1.12.80 28. 2.81 a 2 600 2 214 1632 1 048 2 600 2 214 1 982
b 3182 2 681 2 098 1 585 3 182 2 681 2 448
1. 3.81 a 2 707 2 305 1 699 1091 2 707 2 305 2 063
b 3312 2791 2 184 1 650 3312 2 791 2 548
1.12.81 28. 2.82 a 2 746 2 338 1723 1107 2 746 2 338 2 093
b 3 359 2 831 2 215 1674 3 359 2 831 2 584
1. 4,82 28. 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1 156 2 869 2 443 2187
b 3 509 2 958 2 314 1749 3 509 2 958 2 700
1. 4.83 28, 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1 196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 394 1809 3 630 3 060 2793
1. 3.84 28, 2.85 a 3 059 2 604 1919 1232 3 059 2 604 2 331
b 3 741 3153 2 467 1 864 3741 3153 2 878
1. 3.85 28. 2.86 a 3 152 2 683 1978 1270 3 152 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1921 3 855 3249 2 966.
1. 4.86 28, 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1316 3 265 2 780 2 488
b 3 994 3 366 2 634 1990 399 3 366 3073
1. 4.87 31. 3.88 a 3 385 2 882 2 124 1 364 3 385 2 882 2 579
b 4 141 3 490 2 131 2 063 4 141 3 490 3 186
1. 4.88 a 3 463 2 948 2173 1 395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3 570 2 794 2 110 4 236 3 570 3 259
1. 4,89 31. 1.9 a 3 550 3 022 2 227 1 430 3 550 3022 2 704
b 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3 659 3 348
1. 3.90 28. 2.91 a 3731 3176 2 341 1 503 3731 3176 2 842
b 4 563 3 846 3 010 2 2713 4 563 3 846 3 510
1. 3.91 29. 2.92 a 4 008 3 491 2 586 1 940 4 008 3 491 3103
b 4 913 4138 3233 2 457 4 913 4138 3 827



261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister”
Datum erst- R 8 7 6 3 2 1 M2 M1
des malig Sehr schwie- P Meister, die :
Inkraft-| kiindbar b | Titigkeiten rige, verant- uﬁg]sztr:‘::g::gﬁt- Tétigkeiten selbst'e’indig :?;s:?;ér
tretens zum: at1g ;2 wortliche Td- : N : nach allgemeinen Einfache Mechanische und verant- :
die liber die ; N liche Tétigkeiten : r s p : Abteilung
tigkeiten, : Anweisungen Tétigkeiten und wortlich
Anforderungen nach allgemeinen s : ; ; oder
bedeutende : iod : in einem nach schematische einer groBen
der Gruppe 7 : Richtlinien mit s s s : 7 Werkstatt
hinausgehen Entschei- Aufsichtsbefugnis umgrenzten Anweisung Tdtigkeiten Abteilung/ selbstindig
9 dungsbefugnis Usw 9 Sachgebiet Werkstatt vorstehen
USW. * vorstehen
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3823 3 490 2 044 1 694 1 558 3374 2 921
b - - - 2 489 2 020 1657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1631 3 533 3 058
b - - - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4143 3782 2 215 1836 1 688 3 657 3 165
b - - - 2 697 2 189 1796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3 165
b - - - 2777 2 254 1849 3 400
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3972 2 327 1928 1773 3972 3 119
b - - - 2 833 2 299 1886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5213 4 508 4115 2 411 1997 1837 4 115 3 231
b - - - 2 935 2 382 1954 3741
1. 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4279 2 507 2 077 1 910 4 279 3 360
b - - - 3 052 2 477 2 032 3 890
1. 1.88 "31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2 601 2 155 1 982 4 440 3 486
b - - - 3 167 2 570 2 108 4 036
1. 1.89 a 5 788 5 005 4 569 2 676 2 218 2 039 4 569 3 587
b - - - 3 259 2 645 2 169 4 153
1. 1.90 31.12.90 a 5 956 5 150 4 702 2 754 2 282 2 098 4 702 3 691
b - - - 3 354 2 722 2 232 4 273
-1. 1.91 31.12.91 a 6 364 5 503 5 028 2 943 2 438 2 242 5 024 3 944
b - - - 3 584 2 908 2 385 4 566

1) Ab 1.1.1985 wird

die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertrag fiur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln)

DM
Monatsbetrdge fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F D C B A M3 M3 M1
Datum erst- Selbstédndige e
des malig a Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung Sﬂ??;igd;ge Teilarbeit
Inkraft-| kiindbar b eines schwie-lefnes schwie- eines schuie- innerhglb e1n:£he Verant-
tretens zum: r;?zzeza;?ge' vex?gﬂ1$2ﬁen mgg?eizgh' eines Anweisung Einfache |Schematische| Verant- wortliche wx]ﬁ:??z;e
Direktions- |Sachgebietes (geiserder Sachgebietes (Fihrung Tatigkeit Tatigkeit wortliche Leitung Leitun
befugni "9 : . * |(Leiter einer einer (Mitarbeit | (Versand- Leitung einer g
gnis (Leiter einer| Betriebs- ; : s der unter-
(Leiter einer| Lohnbuch- assistent Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
Einkaufsab- haltun in Anfangs- gangsstelle, kartei, usw.) UsW.) Abteilungen von Fach- Gruppe
teilung oder Konstrukgéur steﬂung Technischer |Teilzeichner arbeitern PP
eines Teilbe- usw.) usw.) Ze1chn§r usw.)
triebes usw.) usw.
1. 1.83 31.12.83 a 3 763 3333 2 812 1 865 1 588 1334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2 331 1985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3 875 3432 2 896 1920 1635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1717
1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 3 686 3 158 2 754
b 3 109 2 448 2 085 1751
1. 1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3 819 3 272 2 853
b 322 2 536 2 160 1 814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2 109 179 1 509 3 970 3 401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1 886
1. 1.88 31.12.8 a 4 415 3 909 3 298 2 187 1 862 1 565 4 117 3 527 3 076
b 3472 2734 2 328 1 956
1. 1.89 a 4 543 4 022 3 394 2 250 1917 1 610 4 236 3 629 3 165
b 3573 2 813 2 396 2 013
1. 1.90 31.12.90 a 4 675 4 139 3493 2 316 1972 1 657 4 359 3734 3 287
b 3 677 2 895 2 465 2 071 :
1. 1.91 31.12.91 a 4 988 4 416 3727 2 471 2 104 1 768 4 651 3 984 3475
b 3 923 3 089 2 630 2 210
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261 3 Gehaltstarifvertrag

261 Holz

verarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

DM

flir die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F D c ] M4 M3
Selbstdndige I
D:tum er?;‘.- a Bearbeitung Bearbeitung Bearbeitung S?.l??;igg;ge
Ink::ft- kﬁ:dbgr e1:nes schwie- eings schwie- eines schwie- innerhalt Teilarbeit Verant-
tretens zum: b rigen Sachge- rigen und rigen Sach- eines Sach- nach Einfache Verant- wortliche
bietes mit vertraulichen gelpetes gebietes Any{e1sung Tatigkeit wortliche Leitung
Dispositions- Sachgebietes (Re1sgnder, (Leiter einer '(Fuhrung (Mitarbeit Leitung ciner
befugnis (Leiter einer Betriebs- Postaus- einer Kunden- an Karteien mehrerer Abteilung
B (Leiter einer Lohnbuch- assistent kartei, ; >
: ; gangsstelle, N ; USW.) Abteilungen von Fach.
Einkaufsab- haltung, in Anfangs- Technischer Teilzeichner arbeitern
teilung oder Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Teilbe- usw.) usw.) usw.)
triebes usw.) )
1. 1.81 31.12.81 a 3 504 3 104 2 757 1 845 1755 1397 3 269 2797
b 2171 1 847 1 552
1. 1.82 31.12.82 a 3 669 3 250 2 887 1932 1 837 1 463 3423 2 928
b 2273 1934 1625
1. 1.83 31.12.83 a 3797 3 364 2 988 2 000 1 902 1514 3 543 3 030
b 2 353 2 002 1 682
1. 1.84 31.12.84 a 3 910 3 464 3 077 2 060 1 958 1 559 3 648 3120
b 2423 2 061 1732
1. 1.85 31.12.85 a 3988 3 533 3139 2 100 1997 1 590 3721 3182
b 2 471 2 102 1767
1. 1.86 31.12.86 a 4 132 3 660 3 252 2 176 2 069 1 648 3 855 3297
b 2 560 2 178 1831
1. 2.87 31.12.87 a 4 293 3803 3379 2 261 2 150 1712 4 005 3 426
b 2 660 2 263 1902
1. 1.88 a 4 452 3944 3 504 2 344 2 230 1775 4 153 3 553
b 2 758 2 347 1972
1. 1.89 a 4 581 4 058 3 606 2 412 2 294 1 826 4273 3 656
b 2 838 2 415 2 029
1. 1.90 31.12.90 a 4714 4176 371 2 482 2 361 1879 4 397 3 762
b 2 920 2 485 2 088
1.1.91 31.12.91 a 5 020 4 447 3 952 2 644 2 515 2 002 4 683 4 007
b 3 110 2 647 2 224
261 4 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 KS K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- . Abgeschlos- Selbstdndige : Verant-
des malig a — Selbstandige sene Berufs- und verant- T.e_cijmsghe wortliches Beauf-
Inkraft-] kiindbar Selbstédndige| und verant- ausbi ldung wortliche Tatigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens Zum: b fund verant- wortliche usw Mechanische Bearbeitun die neben [Mechanische Verant- sichtigen und
: wortliche Tdtigkeiten Titi kéi,ten odet eines 94 der abge- oder wortliche undg Anweisen
Tdtigkeiten | nach allge- diegmehr- *ischematische Aufqaben- schlossenen |schematische|lLeitung des Anweisen einer
mit Auf- meinen An- ishrige Be- Tdtigkeit eb?etes Berufs- Tdtigkeit |Produktions- einer Gruppe von
sichts- und | weisungen, rﬂfser?ahrun ohne gwe]ches, ausbildung ohne ablaufs Gruppe von Arbeit-
Disposi- [umfangreiche und Fach- 9 Berufs- Sachkunde auch Berufs- in mehreren Aggeit- nehmern
tionsbe- Fach- K : ausbildung ’ Berufs- ausbildung |[Abteilungen auBerhalb
: : enntnisse Erfahrung nehmern
fugnis kenntnisse Voraus- und Uberblick erfahrung in der dgr
usw. setzen erfordert voraussetzen Fertigung Fertigung
1. 2.81 31.1.82 a 3 764 3 345 1923 700 3 513 2175 700 3 513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1 589 3 764 2 677 1 589
1. 2.82 31.1.83 a 3941 3 502 2 013 1093 3 678 2 277 1093 3678 2 803 2 189
. b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1. 2.83 31.1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31.1.8 a 4 200 3733 2 145 1 165 3 920 2 427 1165 3 920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 . 4 200 2 987 1773
1. 2.85 31.1.86 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1. 2.86 31. 1.87 a 4 438 3 945 2 267 1231 4 142 2 565 1231 4 142 3157 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4 438 3 157 1873
1.2.87 31.1.88 a 4 611 4 099 2 355 1279 4 304 2 665 1279 4 304 3 280 2 562
b - 4 404 2 971 1 946 4 611 3 280 1 946
1.2.88 31.1.89 a 4 782 4 251 2 442 1326 4 463 2 764 1326 4 463 3401 2 657
b - 4 567 3081 2 018 4 782 3 401 2 018
1. 2.89 a 4 930 4 383 2 518 1 367 4 601 2 850 1 367 4 601 3 506 2 739
b - 4 709 3177 2 081 4 930 3 506 2 081
1. 2.90 31.1.91 a 5 083 4 519 2 596 1 409 4 744 2 938 1 409 4744 3 615 2 824
b - 4 855 3275 2 146 5 083 3 615 2 146
1. 2.91 31.1.92 a 5 436 4 833 2 776 1 507 5 074 3 142 1 507 5 074 3 866 3 020
b - 5 192 3 503 2 295 5 436 3 866 2 295
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261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K1 TS T4 T1 M4 M3 M1
Selb-
Datum erst- Selb- .
des malig a stdndige u. Selb- Ohne Weitgehende 3;i;i;3§rg: Meister Meister
Inkraft-| kiindbar b verantwort-|stédndige u. Berufs- selb- Tiche Ti- Ohne einer mit aus- Meister
tretens zum: liche Td- {verantwort- s stédndige : : Berufs- besonders :
: . g ausbildung,| 05 7 tigkeiten : ; : schlieB- mit
tigkeiten Tiche Ar- 2 Tatigkeiten ausbildung,{ wichtigen s - :
? : . einfache : auf Grund ; : licher Td- einfachem
mit um- beiten im s X mit be- einfache Abteilung s s
: Tatigkeiten gegebener : tigkeit als}{ Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische USW. Ausbilder ebiet
Berufser- |allgemeiner Einweisun Kenntnissen und Ag- Tdtigkeiten (Ober- usw g
fahrungen |Anweisungen 9 USwW. . meister) *
usw. weisungen
usw.
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.,12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1709 3 976 3477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 .3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 4 119 3 602 2 513
b 3077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.,12.87 a 3 936 2 809 1673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b 3 197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1 736 3 882 3 314 1 909 4 441 3 882 2 709
b 3 317 2 174 4 255 3 882 2 380
1. 1.89 31.12.89 a 4 215 3 007 1 792 4 006 3 420 1 970 4 583 4 006 2 796
b 3 423 2 244 4 391 4 006 2 456
1. 1.90 31.12.90 a 4 350 3 103 1 849 4 134 3 529 2 033 4 730 4 134 2 885
. b 3 533 2 316 4 532 4 134 2 535
1. 1.91 31.12.91 a 4 663 3 326 1 982 4 432 3 783 2179 5 071 4 432 3 093
b 3 787 2 483 4 858 4 432 2 718

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tdtigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unteriiegen der freien Vereinbarung.

261 6 Geha]tétarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mébelindustrie in Bayern

DM
- Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des nalig a 3 3 C A F £ D
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens zum: Selbstdndige Qualifizierte Berufsaus- ausbildung,
Leitung efnes jverantwortungs- bildung, mechanische obermeister Abteilungs- Gruppen-
schwierigen volle Kenntnisse oder meister meister
Sachgebietes Tétigkeit und schematische
Fertigkeiten Tétigkeiten
1. 4.83 a E 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b ! 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a ! 2 936 2 501 1 842 1185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a : 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3114 2 437 1 839 3 699 3114 2 843
1. 4.85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31, 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4.87 31. 3.88 a : 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 550
b 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
1. 4.88 31. 3.89 a i 3 436 2 926 2 155 1 388 3 436 2 926 2 617
b i 4 206 3 540 2770 2 091 4 206 3 540 3 232
i
1. 4.89 a | 3 556 3 028 2 230 1 437 3 556 3 028 2 709
b i 4 353 3 664 2 867 2 164 4 353 3 664 3 345
1. 4.90 31. 3.91 a | 3 663 3119 2 297 1 480 3 663 3119 2 790
b | 4 484 3 774 2 953 2 229 4 484 3774 3 445
1. 4.91 31, 3.92 a 3 974 3 491 2 685 2 014 3 974 3 491 3 088
b 4 833 4 108 3 222 2 A17 4 833 4 108 3 813

1) Vor dem 1.4.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab
1.4.1991 prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckge-
halt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie,Reg.-Bez. Diisseldorf und Ké1n, rechtsrheinisch

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum | erst- |, KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M 4 M3 M1
des malig Meister mit
Inkraft-} kiindbar : eister m
b |Verantwortliche e s Do Abgeschlossene _ X g
tretens Zum: selbstidndige Sgh?star]dlge Sghv_nerjgere kaufmédnnische Ohne Berufsaus einem schwle” Meister mit Meister mit
Tati 5 Tatigkeiten, Tdtigkeiten : bildung, rigen und ver- : s infach
dtigkeiten : ; oder technische : . efnem groen [einem einfachen
mit Aufsicht umfangreiche mit Fach- Lehre, einfache schematische antwortungs Betriebsbereich [Aufgabenbereich
1 b L;. STCILS= Berufserfahrung kenntnissen T'a't% Keiten Tdtigkeiten vollen Auf-
erugnis g sichtsbereich
1. 9.81 31. 8.82 a 3333 2 887 2 441 1713 1 240 3 220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1 982 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31. 8.83 a 3473 3 008 2 544 1785 1292 3 355 2 706 2 194
. b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 T 333 3. 462 2 793 2 264
X b 4 162 3 606 3 045 2 489 2 131 3 767 3 329 2 695
1. 6.84 31. 8.85 a 3 709 3213 2717 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3732 3152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3 335 2 820 1978 1 432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3 874 3272 2 674 2 290 4 047 3 577 2 895
1. 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3136 2 541
b 4 673 4 048 3 419 2 794 2 393 4 229 3738 3 025
1. 9.87 31. 8.88 a 4 176 3617 3 059 2 146 1 553 4 034 3 255 2 638
b 4 851 4 202 3 549 2 900 2 484 4 390 3 880 3 140
1. 9.88 a 4 326 3 747 3 169 2 223 1 609 4 179 3372 2733
b 5 026 4 353 3677 3 004 2 573 4 548 4 020 3 253
1. 9.89 a 4 413 3 822 3 232 2 267 1 641 4 263 3439 2 788
b 5 127 4 440 3 751 3 064 2 624 4 639 4 100 3 318
1. 9.90 a 4 501 3 898 3 297 2 312 1 674 4 348 3 508 2 844
b 5 230 4 529 3 826 3125 2 676 4 732 4 182 3 384
1. 1.91 31. 8.91 a 4 591 3 976 3 363 2 358 1 707 4 435 3578 2 901
b 5 335 4 620 3 903 3 188 2 730 4 827 4 266 3 452
1.10.91 31. 8.92”& 4 899 4 242 3 588 2 516 1 821 4 732 3 818 3 095
b 5 692 4 930 4 165 3 402 2 913 5 150 4 552 3 683

1) Fir September 1991 erhht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.

264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende {ndustrie in Baden-Wiirttemberg

oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- s Ohne Be-
des malig |2 v Selb- Selb- Ohne Be- Schw;lemge selb- selb- rufsaus- [ .
Inkraft-1 kiindbar erapt- stgnghge stan{hgg, rufsaus- hc_)c wer- stgncﬁge stanmge_, bildung eister . .
tretens Zum: b lwortlichej Tatig- |schwierigej Abge- bildun tige Ar- Tatig- |schwierige| Abge- einfaché nit Meister | Meister
: Stellung keiten, Tétig- schlos- e"nfacgé beiten, keiten, Tatig- schlos- tech- héherer |in einem Johne be-
mit Dis- | griBere keiten, |sene Be- 1|"a't1' _ |Fachkennt-| griBere keiten |[sene Be- nische Verant- |wichtigen| sondere
posi- |Berufser- {im Rahmen {rufsaus- keitgn nisse und | Berufs- |im Rahmen }{rufsaus- Ta‘tg c wortung |Aufgaben-{Fachaus-
tionstd- | fahrung }allgemei- | bildung nach mehr- erfahrung |allgemei- | bildung keitgn (Ober- gebiet bildung
tigkeit fund Sach- ner An- Anweisung jahrige lund Sach- | ner An- nach meister)
kunde | |weisungen Erfahrung kunde weisungen Anweisung
1. 9.81 31.8.82 a 3 748 3 302 2 127 1 615 1 412 4 110 3 592 2 509 1 707 1 504 3 624 2 961 2 088
b 4 307 3 841 2 923 2 311 1 899 4 490 4123 3 348 2 501 2 041 4 025 3 480 2 501
1.10.82. 31. 8.83 a 3 905 3 441 2 216 1 683 1 471 4 283 3 743 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2176
b 4 488 4 002 3 046 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 4 194 3 626 2 606
1. 6.83 31. 8.84 a 4 030 3 551 2 287 1737 1 518 4 420 3 863 2 698 1 836 1617 3 897 3184 2 246
b 4 632 4 130 3 143 2 485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2 195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31. 8.85 a 4 171 3 675 2 367 1 798 1571 4 575 3 998 2 792 1 900 1674 4 033 3295 2 325
b 4 794 4 275 3 253 2 572 2 113 4 998 4 588 3727 2 783 2 272 4 479 3 873 2 783
1. 9.85 31. 8.8 a 4 329 3 815 2 457 1 866 1 631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4 186 3420 2 413
b 4 976 4 437 3377 2 670 2 193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.86 31. 8.87 a 4 524 3 987 2 568 1 950 1704 4 963 4 337 3 028 2 061 1 816 4 374 3 574 2 522
b 5 200 4 637 3 529 2 790 2 292 5 421 4 976 4 043 3 019 2 464 4 858 4 201 3 019
1. 9.87 31. 8.88 a 4 696 4139 2 666 2 024 1769 5 152 4 502 3 143 2 139 1 885 4 540 3710 2 618
b 5 398 4 813 3 663 2 896 2 379 5 627 5 165 4197 3 134 2 558 5 043 4 361 3134
1. 9.88 a 4 865 4 288 2 762 2 097 1833 5 337 4 664 3 256 2 216 1953 4 703 3 844 2 712
b 5 592 4 986 3795 3 000 2 465 5 830 5 351 4 348 3247 2 650 5 225 4 518 3 247
1. 9.89 a 4 962 4 374 2 817 2 139 1 870 5 444 4 757 3321 2 260 1 992 4 797 3921 2 766
b 5 704 5 086 3871 3 060 2 514 5 947 5 458 4 435 3 312 2 703 5 330 4 608 3 312
1. 9.90 a 5 061 4 461 2 873 2 182 1 907 5 553 4 852 3 387 2 305 2 032 4 893 3 999 2 821
b 5 818 5 188 3 948 3121 2 564 6 066 5 567 4 524 3 378 2 757 5 437 4 700 3378
1. 1.91 31.8.91 a 5 162 4 550 2 930 2 226 1 945 5 664 4 949 3 455 2 351 2 073 4 991 4 079 2 877
b 5 934 5 292 4 027 3183 2 615 6 187 5678 4 614 3 446 2 812 5 546 4 794 3 446
1.10.91 31. 8.92”a 5 508 4 855 3 126 2 375 2 075 6 043 5 281 3 686 2 509 2 212 5 325 4 352 3 070
b 6 332 5 647 4 297 3 396 2 790 6 602 6 058 4 923 3 677 3 000 5 918 5 115 3 677

1) Fir September 1991 erhtht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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264 Zellst

off-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1) Ab 1.10.1986 Knderung der Tatigkeitsjahre bzw. Lebensjahre,

2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 friiher K T 5.

-30-

Kaufmdnnische und technische Angestelite Meister
Datum erst-
des malig a 6 4 2 1 D c B A
Inkraft-] kiindbar Verant- Selbstdndige : s
tretens zum: b wortliche Erledigung  Einfache Einfache Obermeister Werkmeister : _ {Meisterhilfen
: T2 Tatigkeiten Tétigkeiten und Abteilungs - lei
Stellung mit|schwieriger mit Berufs- ohne und Werk fiihrer meister fir k einen
Disposi- |Arbeiten auf : Oberwerk- - : Arbeits-
: : ausbildung Berufsaus- P iiber mehrere und -leiter
tions- allgemeine usw bildun fithrer Abteilungen bereich
befugnissen Anweisung * 9
1. 9.79 31, 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1 673
b 2 615 1 939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81. a 3 560 1 820 1 389 1 255 3233 2 749 2 378 1 793
b 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31. 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1371 3 533 3 005 2 800 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3.161 2 381
1. 9.84 31. 8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3 774 3 210 2 777 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
b 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31. 8.87 a 4 509 2 305 1 760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
1. 9.87 31. 8.88 a é 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3 127 2 358
b 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 2 775
1. 9.88 a | 4 848 .2 479 1 893 1 708 4 402 3 744 3 240 2 443
b | 3 817 2 831 2 514 5 152 4 314 3 817 2 875
1. 9.89 a E 4 945 2 529 1 931 1 742 4 490 3 819 3 305 2 492
b 3 893 2 888 2 564 5 255 4 400 3 893 2 933 -
1. 9.90 a i 5 044 2 580 1 970 1777 4 580 3 895 3 371 2 542
b ! 3 971 2 946 2 615 5 360 4 488 3 971 2 992
1. 1.91 31. 8.91 a ! 5 145 2 632 2 009 1 813 4 672 3 973 3 438 2 593
b 4 050 3 008 2 667 5 467 4 578 4 050 3 052
i
H
1.10.91 31. 8.921)a I 5 490 2 808 2 144 1 934 4 985 4 239 3 668 2 767
b l 4 321 3 206 2 846 5 833 4 885 4 321 3 256
1) Fir September erhGht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angeste]]tel) Meister
datum | erst- | 6 62) G 63 62 61 M3 M2 M1
InE$th- kgi;;gr Abgeschlossene Abgeschlossene
N b Schwierige, Tatigkeiten Berufsausbildung,| ;... : Ohne Berufs- : =viq. (BErufsausbildung Ohne
tretens zum: umfangreiche in einem selbstandige dTat;gke;tgn,e ausbildung, Aufs;g?ts;?§1g USW. , Berufsaus-
Tdtigkeiten, erweiterten Tadtigkeiten in 1end ?Qrgisf mechanische eigener Ent- fachliche bildung,
mit eigener Aufgabengebiet {einem begrenzten u eiten 9 und scgeidun she- Verantwortung |verantwortliche
Entscheidungs- mit Verant- Aufgabengebiet rfordern schematische fugnis 9 flir den Ablauf Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner ertor Tdtigkeiten ug USW. der Produktion tdtigkeit
Anweisung USW.
1.2.81 31.1.82 a 2 336 1928 1 429 1175 978 2738 2 343 1921
b- 3 052 2 561 2 110 1775 1 596 - - -
1. 2.82 31.1.83 a 2 434 2 009 1 489 1 224 1019 2 853 2 441 2 002
b . 3 180 2 669 2199 1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31.1.84 a 2 512 2 073 1537 1263 1 082 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1. 2.84 31.1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b : 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31. 1.86 a , 2 69 2 223 1 649 1355 1129 3158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1 841
1. 2.86 30. 9.86 a . 2 788 2 301 1707 1 402 1169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 905
1.10.86 a 3 644 2 301 1 754 1578 1332 3 269 2 798 2 294
b 3 058 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31.1.88 a 3 753 2 370 1 807 1 625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3150 2 595 2 184 1 962
1. 2.88 31.1.89 a 3 884 2 453 1870 1 682 1 420 3 485 2 983 2 446
b 3 260 2 686 2 260 2 031
1. 2.89 a 4 020 2 539 1935 1741 1 470 3 607 3 087 2 532
b 33714 2 780 2 339 2 102
1. 2.90 31.1.91 a 4 161 2 628 2 003 1 802 1521 3733 3 195 2 620
b 3 492 2 877 2 421 2176
1. 2,91 31.1.92 a 4 452 2 812 2 143 1928 1627 3 994 3 419 2 803
b 3 736 3078 2 590 2 328



265 Papier- und Pappeverarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

265 2 Gehaltsabkommen fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1)

Kaufmdnnische und technische Angestellte

Datum erst- 2)
des malig a G 6 G4 G 3 G2 G1
Inkraft-| kiindbar b Abggschlossene Be!:uf§aus-
tretens zun: Schwierige, unfangreiche Tétigkeiten in einem b};gg;géizilb%azg;g; Tdtigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Tdtigkeiten mit eigeper erweigerten Aufgabengebiet begrenzten Aufgabengebiet lgenn'gmsse und mechamschf gnd .
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung nach allgemeiner Fertigkeiten erfordern schematische Tatigkeiten
Anweisung
1. 2.82 31.1.83 a 2 641 2 233 1531 1 284 1139
b 3 309 2 837 2 328 1932 1776
1. 2.83 31. 1.84 a 2 726 2 304 1 580 1325 1175
b 3415 2 928 2 402 1994 1833
1. 2.84 31. 1.85 a 2 819 2 382 1734 1 370 1215
b 3 531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31.1.86 a 2 925 2 471 1 695 1 421 1261
b 3 663 3 142 2 577 2 139 1 966
1. 2.86 30. 6.86 a 3027 2 557 1 754 1471 1 305
b 3791 3 252 2 667 2214 2 035
1. 7.86 a 3791 2 557 1754 1588 1 455
b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31.1.88 a 3 905 2 634 1 807 1636 1 499
b 3 350 2 747 2 230 2 096
1. 2.88 31.1.89 a 4 042 2726 1 870 1693 1 551
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1. 2.89 a 4 183 2 821 1935 1752 1 605
b 3 588 2 943 2 443 2 245
1. 2,90 31. 1.91 a 4 329 2 920 2 003 1813 1 661
b 3714 3 046 2 529 2 324
1. 2.91 31.1.92 a 4 632 3124 2 143 1 940 1777
b 3974 3 259 2 706 2 487

1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufminnische
und technische Angestellte G 6 alt T4, G4 alt T3, G 3 alt T2,
G2altT1.

~
=
o

1.7.1986 Gruppe G

6 friiher K T 5.

265 3 Gehaltstarifvertrag flr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Weitgehend
Selb- Abge-
des malig a : i Chne i selb- Selb~
Inkraft-| kiindbar Schwie- | stindige Selb- schlos- Berufs- | Schwie- stindige | stindige Abge- Ohne Be- | Meister
tretens zum: b riger und ver- |stdndige | sene Be- aus- riger und ver— Titig- schlossene rufsaus~ |in einer )
. N Aufgaben-| antwort- | Tatig- rufsaus- bildun Aufgaben- antwort- keiten Berufsaus- bildun besonders Meister | Meister
bereich |liche Td- | keiten bildung einfacﬁé bereich liche Ti- |auf Grund bildung einfacaé wichtigen in einem |in einem
mit tigkeiten,|im Rahmen USW., Titig- mit tigkeiten, | gegebener USW., tech- Abteﬂgn wichtigenleinfachen
Dispo- umfang- all- Tdtig- keitgn Dispo- gmfan _’ gngerla en einfache nische Usw 9 Aufgaben-{Aufgaben-
sitions reiche |gemeiner keiten nach sitions- reichg und Ang technische| .00 " (Ober.'- gebiet gebiet
befugnis {Berufser- An- nach ein- Ein- befugnis Berufser- |weisungen Tatig- keitgn meister)
USW. fahrungen |weisungen| gehender weisun usw. fahrungen uswg keiten
Usw. Anweisung g uswg ¢
1. 2.80 31.1.81 a 3 292 2 743 1772 1 259 1167 3579 2 984 2 084 1 346 1 249 2 984 2 614 1 890
b 2 232 1738 1 467 2 614 1 954 1 644.
1, 2.81 31.1.82 a 3 453 2 877 1 859 1321 1 224 3 754 3130 2 186 1412 1310 3130 2 742 1983
b 2 341 1 823 1 539 2 742 2 050 1725
1. 2.82 31.1.83 a 3 598 2 998 1937 1376 1275 3912 3 261 2 278 1471 1365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2.83 31. 1.84 a 3713 3 094 1999 1 420 1316 4 037 3 365 2 351 1518 1 409 3 365 2 948 2132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
l. 2.84 31. 1.85 a 3 839 3199 2 067 1 468 1 361 4 174 3479 2 431 1570 1 457 3 479 3048 2 204
b 2 603 2 028 17 3 048 2219 1918
1. 2.85 31. 1.86 a 3 983 3319 2 145 1523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1512 3 609 3162 2 287
b 2701 2 104 1775 3 162 2 364 1 990
1. 2.86 a 4 122 3 435 2 220 1576 1 461 4 483 3735 2 610 1 686 1 565 3735 3273 2 367
b 2 796 2178 1837 32713 2 447 2 060
1. 2.87 31.1.88 a 4 246 3538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1 612 3 847 33N 2 438
7 b 2 880 2 243 1892 33 2 520 2 122
1. 2.88 31.1.89 a 4 395 3 662 2 367 1 680 1 558 4779 3 982 2 782 1798 1 668 3982 3 489 2 523
b 2 981 2 322 1958 3 489 2 608 2 196
1. 2.89 a 4 549 3 790 2 450 1739 1613 4 946 4 121 2 879 1 861 1726 4 121 3 611 2 611
b 3 085 2 403 2 027 3 611 2 699 2273
1. 2,90 31.1.91 a 4 708 3 923 2 536 1 800 1 669 5 119 4 265 2 980 1 926 1 786 4 265 3 737 2 702
' b 3193 2 487 2 098 3737 2793 2 353
1. 2.91 31. 1.92 a 5 038 4 198 2714 1 926 1 786 5 477 4 564 3 189 2 061 1911 4 564 3 999 2 891
b 3417 2 661 2 245 3999 2 989 2 518

-40-



265 4 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- G6 GS G4 G3 G2 G1
I :e:ft- kwalgg ’ ic?:ier:ge giz;g- Tatigkeiten, die Tatigkelten Zusdtzliche Kennt- Ohne abgeschlossene
nkr un ?r b eiten € Spezialkenntnisse mit besonderen : N Abgeschlossene 9
tretens zum: umfassenden Auf- erfordern, erwei- Fachkenntnissen und nisse, die nach Berufsausbildun Ausbildung,
gabengebiet mit e {hriger Berufs- |Ameisung selbstindig | ST ShEb) .g einfache
Fiihrungsaufgaben t&ﬁg:sgreigﬁntsg{;nz- mehrJ:rzggﬁ:ngeru = ausgeflihrt werden e1:na§oﬁte:)e1 €n Tatigkeiten
(Le;;:;ifsngﬁ;:ans- buchhal ter usw. ) (Techniker usw.) (Buchhal ter usw.) (Kartei fihren usw.)
1. 2.80 31. 1.81 a 2 333 2 056 1 668 1373 1 064 952
b 2 882 2 463 2 106 1 872 1 675 1 369
1. 2.81 31.1.8 a 2 447 2 157 1 750 1 440 1116 999
b 3 023 2 584 2 209 1 964 1 757 1 436
1. 2.82 31.1.83 a 2 550 2 248 1 824 1 500 1163 1041
b 3 150 2 693 2 302 2 046 1831 1 496
1. 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1 882 1 548 1 200 1 074
b 3 251 2779 2 376 2111 1 890 1 544
1. 2.84 31.1.85 a 2721 2 399 1 946 1 601 1 241 1111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 596
1. 2.85 31. 1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 1 1583
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 1714
1. 2.87 31.1.88 a 3 010 2 653 2 153 1771 1373 1 229
b 3718 3178 2717 2 414 2 161 1 765
1. 2.88 31. 1.89 a 3115 2 746 2 228 1833 1421 1 272
b 3 848 3 289 2 812 2 498 2 237 1 827
1. 2.89 a 3224 2 842 2 306 1897 1471 1317
b 3983 3 404 2 910 2 585 2 315 1891
1. 2.90 a 3337 2 941 2 387 1 963 1 522 1 363
b 4 122 3 523 3 012 2 675 2 396 1 957
1.11.90 31. 1.91 a 3 585 3 136 2 534 2 080 1 750 1 500
b 4 122 3 800 3 300 2 780 2 450 2 050
1.2.91 31. 1.92 a 3 874 3 406 2 752 2 248 1 892 1 621
b 4 454 4127 3 585 3 005 2 648 2 216
268 Druckerei, Vervielfdaltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag filir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 4 3 2 1
Tdtigkeiten
. _ Abge- Ohne
Dg:zm ;;;?' a Tatigkeiten n;:?n:l]g:- schlossene Berufsaus- Ohne
Inkeaft-| kiadbor mit Ent- woieingen Berufsaus- bildung, Berufsaus-
tretens zums b scheidungs- und 13_ bitdung oder mit Yor- bildung,
: befugnis sht#lichen dreijahrige kenntnissen “‘éinfache
innerhalb Fach- Berufser- und Ein- Tatigkeiten
eines groBen Kenntnissen fahrung arbeitung {Biirobote,
Verant- (Qualifi- (Biirokauf- (Biiroge- Kartei-
wortungs- zierte Sach- mann, Buch- hilfin, Data- arbeiten
bereiches b : halter typistin usw.)
earbeiter
usw. ) usw.) usw.)
1. 4.80 31, 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 325 1 238
b 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4.81 31, 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1 671 1 450 1 419
b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31. 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 2 506 1 817 1 577 1 543
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612
b 3 082 2 712 2 353 2 199
i. 4.87 a 4 985 2 717 1 968 1708 1 672
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a 5 085 2771 2 008 1 742 1 706
b 3 260 2 868 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3,90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749
b 3 342 2 940 2 551 2 384
1. 4,90 a 5 566 3 034 2 198 1 907 1 867
b 3 569 3 140 2 724 2 546
1. 4.91 31. 3.92 a 5 956 3 246 2 352 2 041 1 998
b 3 819 3 360 2 915 2 724

-41-



268 Druckerei,_Vervielfiltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

oM -

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a s 8 7 6 5 2 0 1
des malig N berwiegend
Inkraft-| kindbar | Sachliche und | Weisungs- und A:??igggfzzzh Berufser- Lingere b:gzgggg"se_ schematische
tretens Zum: Aufsichts~ 9 fahrung Berufser- 9 oder mecha-
personelle b Richtlinien rufsaus- -
efugnis in mit umfang- fahrung mit nische Ti-
Disposttions- in einem : bildung,
befugnis einem festge- zugewiesenen |T@ichen Fach- Fach- Kenntnisse und tigkeiten
9 legten Bereich Tzilbereich kenntnissen kenntnissen Fertigkeiten ogne Berufs-
usbildung
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4,80 31. 3.81 a 3 867 3 125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2 774 1 929 1 810
1. 4.81 31. 3.8 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1 472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4.82 31, 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31. 3.84 . 4 366 3 528 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3132 2178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 635
b - 4 082 3 867 3 488 3 235 2 250 2 111
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 3 717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3 718 2 973 2 762 1 743 1636
b - 4 319 4 121 3 718 3 449 2 398 2 250
1. 4.87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 1 807 1 697
b - 4 479 4 273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 a § 085 4 109 3 933 3 145 2 921 1 843 1731
b - 4 569 4 358 3 933 3 649 2 537 2 380
1. 4.89 31, 3.90 a § 212 4 212 4 031 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3 740 2 600 2 440
1. 4.90 31. 3.91 a 5 566 4 498 4 305 3 443 3 198 2 017 1 895
b - 5 001 4 771 4 305 3 994 2177 2 606
1. 4.91 31. 3.92 a 5§ 956 4 813 4 606 3 684 3 422 2 158 2 028
b - 5 351 § 105 4 606 4 274 2 971 2 788
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Datum e |2 K5 K 4 K 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kiindbar " Selbstindige [Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ;g:?s:;g:ig:t Erledigung Berufsaus- mechanische Eigenverant-
umfug reichen schwieriger Ar- bildung, Tdtigkeiten Oberfaktoren wgrtliche Einfache
s egial- beiten auf schematische ohne abge- usw., Titigkeiten Titigkeiten
kegntnissen allgemeine und mechanische|{schlossene Be- g
Anweisung Tdtigkeiten rufsausbildung
1. 4,78 31. 3.79 a ! 3 030 2 374 1 323 969 3 290 ‘2 633 2 006
b .- 2 7258 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4,79 31. 3.80 a ! 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b i - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a ! 3 381 2 650 1 477 1274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4,82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 2158 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.88 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3 673 3 088
1. 7.84 a 3 943 3 092 1 723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4.85 31. 3.86 a 4 022 3 154 1 757 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4.86 31. 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3 788 2 886
b - 3 921 2 651 2 484 5 244 4 194 3 526
1. 4.88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
. b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 597
1. 4.89 31. 3.90 a 4 557 3 573 2 172 1 939 4 952 3 961 3 018
b - 4 099 2772 2 597 5 483 4 385 3 687
1. 4,90 31, 3.91 a 4 867 3 8l6 2 320 2 071 5 289 4 230 3 223
: b - 4 378 2 961 2 774 5 856 4 683 3 938
1. 4.91 31, 3.92 a 5 208 4 083 2 482 2 216 2 659 4 526 3 449
: b - 4 684 3176 2 968 6 266 5 011 4 214
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268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg {ohne Siidbaden)

oM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 1
sy Entsprechende
DZZ:M ;;??' a Ei?gﬂig:1ge Qualifikation, Abgeschlossene Ohne abgeschlos-

Inkraft- kﬁndbgr Aufsichtg' selbstdndige und Fachkenntnisse Abgeschlossene Berufsausbildung, sene Berufs-

treten m: b Weisun s-saﬁd verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbildung,

retens zum: D3 ?ti n Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstdndige selbstindige einfache Ar-

;225 nio s allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- [Arbeiten in einem beiten, keine
(Abteg?unss- Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
leit B 98 h (Bilanzbuch- (Programmierer) {Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
et e;,_terilf S- halter, Chef- (Operator) (Blirobote)
eiter programmierer)

1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31, 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31. 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31, 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31. 3.87 a 4 144 3718 2 871 2 563 1 965 1 611
b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4.87 a 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1671
b 4 729 4123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4.88 a 4 383 3933 3 037 2 711 2 079 1 704
b 4 824 4 205 3678 3 253 2 711 2 207
1. 4.89 31, 3.90 a 4 493 4 031 3 113 2779 2 131 1747
b 4 945 4 310 3770 3 334 2779 2 262
1. 4.90 31. 3.91 a 4 799 4 305 3 325 2 968 2 276 1 866
b 5 281 4 603 4 026 3 561 2 968 2 416
1. 4.91 31. 3.92 a 5 135 4 606 3 558 3 176 2 435 1 997
b 5 651 4 925 4 308 3 810 3 176 2 585

268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Sidbaden*)

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 2 G 1
Datum erst- s : :
des | malig | % Langganrige | ATREICER,IETE | ETEONe A eiweise = |Avgeschlossene
é:ﬁ;g:g' kugﬁz?r b Erszcggggt:nd Richtlinien, einen be- Selbstindige Selbstindig- b??guzsagjér Ohne Berufs-
. Kenntni die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in einem d" 9 it ausbildung,
Aufsichtsfssﬁd stdndige Ent- antwortungs- zusdtzliche begrenzten azrigﬁgén;g einfache
Weisungs- scheidungsbe- bereich um- Kenntnisse Aufgaben- leichwerti Arbeiten
befu n? fugnis fassende bereich gK ntw' ge
gnts erfordern Arbeiten erfordern enntnisse

1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3 709 2 637 2 334 1 946 1712 1 560

b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4.86 31. 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1 789 1 630

b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a 4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690

b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2 173 1 892 1 724

b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208
1. 4.89 31. 3.90 a 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1767

b 3 746 3 279 2 748 2 568 2 263
1. 4.90 31. 3.91 a 5 299 4 487 3 191 2 859 2 378 2 071 1 887

b 4 001 3 502 2 935 2 743 2 417
1. 4.91 31. 3.92 a 5 670 4 801 3 414 3 059 2 544 2 216 2 019

b 4 281 3 747 3 140 2 935 2 586

*) Hier nur Druckindustrie.



268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 3 2 1
Datum erst- a Ohne abge-
des malig Abteifun Abgeschl nl
gs- geschlossene schlossene
Inkraft- kUndb?r b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus-
tretens zum: groBer Verant- Tdtigkeiten Spezial- bildung usw., bildung,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische
weitgehender (Selbstdndige (Buchhalter allgemeiner Registratur-
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege-
fugnis in ten usw.) (Kontorist arbeiten
GroBbetrieben UsSW.) (Biirohilfe
USsW.)
1. 1.82 31. 3.82 a 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825
1. 4.82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1707 1 438
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31, 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31, 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4.86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 a 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694
b 5 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4.88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1 728
b 5 194 4 155 3 281 2 711 2 287
1. 4.89 31. 3.90 a 4 717 3776 2 779 2 103 1771
b 5 324 4 259 3 363 2779 2 344
1. 4.90 31. 3.91 a 5 038 4 033 2 968 2 246 1 891
b 5 686 4 549 3 592 2 968 2 503
1. 4,91 31, 3.92 a 5 391 4 315 3 176 2 403 2 023
b 6 084 4 867 3 843 3176 2 678
270 lLedererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fir die Tedererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- s K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbstdndige Abge- Ohne Weitgehend Selb- Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar und verant- schlossene selbstdndige Sy Meister fachlichen
tretens zun: | ® | wortliche Selb-  Hperufsaus- |BETUTSAUS- | arant- | Stindige |schiossene Ghne efner  [Kenntnissen | Meister
Titigkeiten | Stdndige bildun bildung, |° ortyiche | Arbeiten |Berufsaus- |Berufsaus- besonders und Er- mit
g Titigkeiten 9 | einfache ! auf Grund | bildung | bildung, esond .
mit umfang- usw., Ta- i : Arbeiten : wichtigen | fahrungen einfachem
reichen im Rahmen tigkeiten Tétigkeiten mit gegebener USW- einfache Abteilun in einem Aufgaben-
allgemeiner : nach ent- Unterlagen | einfache techn. ung, g4
Berufs- : nach ein- besonderen g : Obermeister| begrenzten gebiet
Anweisungen sprechender und An- techn. Tdtigkeiten
erfahrungen gehender Einwedsun Fachkennt- weisungen |Titigkeiten USW. Aufgaben-
USW. Anweisung 9 | nissen usw. 9 9 gebiet
1. 1.81 a 2 992 1 964 1231 1104 3 248 2 294 1249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2110 1722
1. 1.82 a 3115 2 045 1281 1 149 3381 2 388 1 300 1156 3 381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2 973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3 221 2 115 1325 1188 349 2 469 1344 1195 3 496 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3 318 2178 1 365 1224 3 601 2 543 1384 123 3 601 2 646 2 222
b 2721 2 094 1714 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a 3 424 2 248 1 409 1 263 3716 2 624 1428 1270 3716 2 731 2 293
b 2 808 2 161 1769 3 267 2 415 1971
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1 310 3 853 2 721 1481 1317 3 853 2 832 2 318
b 2 912 2 241 183 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1514 1358 3 994 2 820 1535 1 365 3 994 2 935 2 465
b 3018 2 323 1901 3 512 2 595 2 119
1. 1.88 2 3791 2 488 1 559 1399 4114 2 905 1581 1 406 4114 3 023 2 539
b 3 109 2 393 1 958 3 617 2 673 2 183
1. 1.88 a 3 867 2 538 1590 1427 4 196 2 963 1613 1434 4 196 3 083 2 590
b 3171 2 441 1997 3 689 2 726 2 227
1. 1.90 31.12.90 a 3983 2 614 1 638 1470 4 322 3 052 1 661 1477 4 322 3175 2 668
b 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 294
1. 1.91 31.12.91 a 4 222 27 1736 1 558 4 581 3 235 .1761 1 566 4 581 3 366 2 828
b 3 462 2 665 2 180 4 028 2 976 2 432

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmdnnische bzw.
technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag ftr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
DM
Monatsbetriige fér Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 K23 K1 M3 M2 M1
des malig A
b Schwierige i
Inkraft-| ktndbar : ipios : Iweite
N b Arbeiten Qualifizierte Mechanische
tretens zum: Verantwortliche | unter eigener Tatigkeit Abget::lgssene oder Erste Meister i:e;'s-ggzn
Stellung mit Verantwortung und grifere S16a schematische 5 b
> At X Gehilfen hotpaa Obermeister Abteilungs Betrieben,
Dispositions- [nach allgemeiner| Verantwortung in den ersten Tdtigkeiten meister Meister
titigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfeniahren ohne in kleineren
{Erste Buch- usw.) J Berufsaushildung Betrieben
halter usw.)
1.11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1430 1027 935 2 926 2 489 2 073
b 2 333 1878 1136 1226
1.11.79 31.10.80 a 3147 1994 1524 1 095 997 3119 2 653 2 210
b 2 487 2 002 1211 1 307
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1155 1 052 3291 2799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1 207 1099 3439 2 925 2 437
b 2 742 2 207 1 336 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1383 1 490
1.11.83 31.12.84 a ! 3705 2 349 1795 1 289 1173 3673 3124 2 603
b 2 929 2 357 1 427 1538
1. 1.85 31.12.85 a : 3 824 2 424 1 852 1330 1211 3791 3224 2 686
b 3023 2 432 1473 1 587
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 508 1917 1377 1253 3924 3337 2 780
b 3129 2 517 1525 1 643
1. 1.87 31.12.87 a 4 093 2 594 1982 1424 1296 4 057 3 450 2 875
b 3235 2 603 1577 1 699
1. 1.88 a 4 195 2 659 2 032 1 460 1 328 4 158 3 536 2 947
b 3316 2 668 1 616 1741 :
1. 1.89 a . 4 300 2 725 2 083 1 497 1 361 4 262 3 624 3021
b l 3399 2735 1 656 1785
1. 1.90 31.12.90 a | 4 386 2 780 2 125 1 527 1 388 4 347 3 696 3 081
b ; 3 467 2 790 1 689 1821
1. 1.91 31.12.91 a | 4 649 2 947 2 253 1619 1471 4 608 3918 3 266
b | 3 675 2 957 1790 1930
272 Herstellung von Schyhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
ks K4 K 3 K1 TS T T3 T1 Ma "3 w1l
Selb- Abge- Obermeister
_ standige Selb- schlossene Ange- mit beson- . N
Dg::m :S’]}g a und verant-| stindiges |Berufsaus- | o o | Besonders Scﬁ?g‘;;ene stellte, |derer Ver- :ﬁ;;ﬁ:ngf
Inkraft-| ktndbar onrthd‘e und schwie-| bildung, rufsaus- schwierige Selb- Berufsaus- die Titig- | antwortung, und Auf- Meister
. b [Tdtigkeiten| riges T#- |[Tatigkeiten : und verant- P s keiten in [denen meh- P :
tretens zum: mit um tigkei 5 bildung, : standige, bildung, : ; sichtsbe- |mit Beauf-
- gkeits- [ die lang- : wortliche PO technischen| rere Mei- ; ; :
fassenden J 2 R mechanische| ... : schwierige [Angestellte, i ) fugnis und sichti-
gebiet mit Jjahrige St iaked Tatigkeiten 3 H Btiros, ster unter-| .
Spezi Sihps Tatigkeiten : Tétig- denen eine = : mit fach- [gungs- und
pezial- Jlangjshri- | Fachkennt- . mit um- s P Werkstdtten|stellt sind|,. :
kenntnissen : (Einfache keiten, |groBere oder p : licher Ver- |Anweisungs-
ger Berufs- nisse : fassenden und in der und die :
Schreib- P Fachkennt- sehr : s antwortung | befugnis
usw. erfahrung | erfordern und Rechen- Spezial- nisse wichtige betrieb- Jeine groBe fir eine usw
(Ein- und |(EDV-Leiter]|(Fihren von arbeiten) kenntnissen Abteﬂug lichen Fer-|oder beson- roBe °
Verkauf mit] und Pro- Sach- und USW. unterstegt tigung ders wich- Abgei]un
AbschluBbe-{grammierer)| Kontokor- ausftihren [tige Abtei- 9
rechtigung) rentkonten) lung leiten
1.1.80 31.12.80 a 2 275 1 596 1216 709 2 397 1744 1320 709 2 622 2 226 1 552
b 2773 2 205 1788 1294 3 004 2 397 2 017 1294 2 894 2 437 1744
1.1.81 31.12.81 a 2 425 1701 1 29 779 2 555 1 859 1 407 779 2 795 2373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1379 3 085 2 598 1859
1.1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1943 1 470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 441 3224 2715 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2 011 1522 843 3 024 2 567 1789
b 3 198 2 543 2 062 1 492 3 464 2 764 2 326 1492 3337 2 811 2 011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1 898 1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
b 3298 2 622 2 126 1539 3572 2 850 2 399 1539 3 441 2 899 2 074
1.1.85 31.12.85 a 2792 1959 1 492 897 2 941 2 140 1619 897 3218 2732 1 904
b 3404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1.1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3044 2 215 1676 928 3331 2 828 1971
b 3 523 2 801 2271 1 644 3 815 3 044 2 563 1 644 3 675 3 097 2 215
1.1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3441 2 921 2 036
b 3 639 2 893 2 346 1 698 3941 3 144 2 648 1698 3 796 3199 2 288
1.1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1633 982 3219 2 343 1773 982 3 524 2 991 -
b 372 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2712 1739 3 887 3276 -
1. 1.89 a 3 149 2 209 1 682 1011 3 316 2 413 1 826 1011 3 630 3 081 -
b 3838 3 051 2 474 1791 4 157 4 004 3374 1791 4 004 3374 -
1. 1.90 a 3212 2 253 1716 1031 3 382 2 461 1863 1031 3703 3143 -
b 3915 3112 2 523 1 827 4 240 4 084 3 441 1 827 4 084 3 441 -
1. 1.9 a 3 289 2 307 1757 1 056 3 463 2 520 1908 1 056 3792 3218 -
b 4 009 3187 2 584 1871 4 342 4 182 3 524 1871 4 182 3 524 -
1.7.91 31,12.91 a 3 355 2 353 1792 1077 3532 2 570 1946 1077 3 868 3 282 -
b 4 089 3 251 2 636 1 908 4 429 4 266 3 594 1 098 4 266 3 594 -

1) Entfalit ab 1.1.1988.



272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag flir die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- a s ' Weitgehend _ Meister mit
des malig a Sﬁlb:tind;?e Selb- sch?gg:;ne Ohne selbstédndige stgﬁ;? e Abge- Meister fachlichen
Inkraft-| kiindbar b uwort?izue stindige Berufs- Berufs- jund verant- Arbeitgn schlossene Ohne einer Kenntnissen Meister
tretens zum: oge P Standig : ausbildung,| wortliche Berufs- Serufs- besonders und :
Tdtigkeiten |Tdtigkeiten|ausbildung : : auf Grund : : : N mit
mit umfang im Rahmen usw einfache Arbeiten gegebener ausbildung |ausbildung,| wichtigen |Erfahrungen einfachen
p - : ey ? Tétigkeiten mit USW., einfache Abteilung, in "
;em?ef aHgf\rrr:emer Tat:'gléﬁwten nach ent- | besonderen Unte;l;gen einfache |technische Ober- einem Augg?g:n
erf:r’;lr{u:gen weisur-lgen eingehender sprechender Fach- An- technische |Tdtigkeiten| meister begrenzten 9
s Einweisung |kenntnissen : Tétigkeiten USW. Aufgaben-
usw. Anweisung usw. weisungen gebiet
1.11.80 31.10.81 a 2 913 1 887 1 304 1175 3175 2 214 1 384 1244 3175 2 397 197
b 2 373 1 807 1 464 2 781 2 029 1 635
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1 970 1 362 1 227 3 315 2 312 1 445 1299 3 315 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1529 2 904 2 119 1 707
1. 1.83 31.12.83 a ‘ 3 148 2 039 1410 1270 3431 2 393 1 496 1 344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1953 1583 3 006 2193 1767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1 454 1 310 3538 2 468 1543 1 386 3538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1632 3 100 2 261 1822
1. 1.85 31.12.85 a : 3350 2 170 1 501 1 352 3 651 2 547 1 592 1430 3 651 2 758 2 266
b 2 730 2 078 1 684 3199 2 333 1 880
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1 399 3779 2 636 1 648 1 480 3779 2 855 2 345
b : 2 826 2 151 1743 3311 2 415 1 946
1. 1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1 605 1 446 3 904 2723 1702 1529 3 904 2 949 2 422
b 2 919 2222 1 801 3 420 2 495 2 010
1. 1.88 31.12.88 a | 3 667 2 376 1 644 1481 3 998 2 788 1743 1 566 3 998 3 020 2 480
b 2 989 2 275 1 844 3 502 2 555 2 058
1. 1.89 a 3777 2 447 1693 1 525 4118 2 872 1795 1613 4 118 3111 2 554
b 3079 2 343 1899 3 607 2 632 2 120
1. 1.90 a 3 853 2 496 1727 1 556 4 200 2 929 1831 1 645 4 200 3173 2 605
b 3141 2 390 1937 3 679 2 685 2 162
1.1.91 a 3 946 2 556 1768 1 593 4 301 2 999 1 875 1 634 4 301 3249 2 668
b 3216 2 447 1 984 3 767 2 749 2 214
1.7.91 31.12.91 a 4 025 2 607 1 803 1625 4 387 3 059 1913 1718 4 387 3314 2 721
b 3 280 2 496 2 024 3 842 2 804 2 258
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Bayern
DM :
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum | erst- K5 K4 K3 K1 T3 ' T2 T1
des malig a Selbstdndige
Inkraft-| kiindbar b und verantwortliche Sell;st'ejndigeg und Bé?gizgnlg??ssﬁg Ohne Sc!jwiem:ge Tdtig- Angestellte, die
tretens zum: Tétigkeiten mit schww_er1ge§ Tatig- Titigkeiten, die  |Berufsausbildung, keiten im Bereich Abgeschlossene Tatygkenen"m
umfassenden keitsgebiet mit I A 9 der Technik, : technischen Biiros,
Spezialkenntnissen mehrjdhriger mehrjdhrige Fach- mechanische mehrjdhrige technische Werkstdtten und
usw. (Ein- und Berufserfahrung kenntm‘ssg er- T?a'tigkeiten_(ein- Erfahrung gelb- Berufsausbildung, in der betrieb-
Verkauf mit (EDV-Leiter ung |  fordern (Finren f;;’c‘ﬁeﬁgﬂgg}’t’;n‘)‘"d standigkeit ung |A0teilungsmeister| j i o0 cortigung
AbschluB- Programmierer) Eigenverantwortung ausftihren
berechtigung tokorrent-Konten)
1.11.80 31.10.81 a | 2 447 1825 1521 1 000 2 703 2 320 1997
b 2 743 2270 1 960 1 250
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1 906 1 588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1 358
1. 1.84 31.12.84 a 2728 2 035 1695 1133 3013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2 185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1749 1 169 3109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1 445
1. 1.86 31.12.86 a 2 914 2174 1810 1210 3218 2763 2 377
b 3 266 2 703 2 334 1 496
1. 1.87 31.12.87 a 3 010 2 246 1 870 1 250 3 324 2 854 2 455
b 3374 2792 2 41 1 545
1. 1.88 31.12.88 a 3 082 2 300 1915 1 280 3 404 2 923 2 514
b 3455 2 859 2 469 1582
1. 1.89 a 3174 2 369 1972 1318 3 506 3011 2 589
b 3 559 2 945 2 543 1 629
1. 1.90 a 3 237 2 416 2 011 1344 3 576 3071 2 641
b 3 630 3 004 2 594 1 662
1. 1.91 a 3315 2 474 2 059 1376 3 662 3 145 2 704
b 3717 3 076 2 656 1702
1.7.91 31.12.91 a 3 381 2 523 2 100 1 404 3735 3 208 2 758
b 3791 3 138 2 709 1736

-46-



275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM

Monatsbetrdge flr Angestellte

in Geha1tsgruppel)
7 6 5 4 3 2 1
Tétigkeiten
D:::m ;;?:' a Verantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge- Mit gewissen
Inkraft- kﬁndbgr Ticher Auf- verantwortliche Kenntnisse, meiner An- Kenngnissen Begrenzte Einfache
tretens zum: b gabenbereich, [Tdtigkeften in begrenzter |weisung (Sach- und Fertdg- fachliche Tétigkeiten
. Spezial- einem gréBeren Aufgabenbe- bearbeiter in Keiten (Hi?fs- Kenntnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Firbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
(Werbeleiter, |[meister, Chef- reimeister, Meister in Hiqfsmeiséer Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer |Programmierer Betriebsab- usw.) UsSW.) arbeiten usw.)
leiter usw.) usw.) usw.) teilungen °
usw.)
1. 7.79 30. 4.80 a : 2777 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1 274
b 3 277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30. 4.81 a ! 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1 481 1 358
b 3 493 3 172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1977 1 639
1. 5.82 30. 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 1 482
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1 705
1. 6.83 30. 4.84 a "3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1529
b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1 723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818
1. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3723 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3 181 2 1776 2 3N 1 966
1. 5.87 30. 4.88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1933 1rm
b 4 557 4 138 3717 3 299 2 879 2 459 2 039
1. 6.88 a - 4 000 3 588 3 189 2 723 2 327 2 003 1 835
b 4 721 4 287 3 851 3 418 2 983 2 548 2 112
1. 5.89 a 4 060 3 642 3 237 2 764 2 362 2 033 1 863
b 4 792 4 351 3 909 3 469 3 028 2 586 2 144
1. 5.90 30. 4.91 a . 4 141 3 715 3 302 2 819 2 409 2 074 1 900
b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187
I. 5.91 30. 4.92 a 4 418 3 964 3 523 3 008 2 570 2 213 2 027
b 5 215 4 735 4 254 3775 3 296 2 815 2 334

1) Anfangsgehalt.

275 2 Gehaltstarifvertrag

(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

oM

fir die Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Monatsbetrédge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KTa4 K T2 KT1 L) N2 M1
Datum erst- " .
des malig é chg?:}::::t- Uberwiegend
[nkraft-| kiindbar b ﬁisse usw Qualifizierte Titigkeiten Selbstdndige junterstiitzende
tretens zum: mit Ubersi;ht Tétigkeiten, mitgre el- Einfache Leitung aufsichts- Titigkeit
iber die Zu- Verantwortung niBi gin- Titigkeiten simtlicher fiihrende Td- |eines Meisters
sammenhdnge fir fir einen ehegder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen rgBen begrenzten E?nweisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
gros Aufgabenbereich 9 meister usw.) techn.
und wichtigen Angestellten
Arbeitsbereich s
1. §.81 30. 4.82 a 3 720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1 997
b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1 735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 790 1 792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 390
b 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565
1. 5.87 30. 4.88 a 4 610 3 116 2 003 1 686 4 415 2 823 2 474
b 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
1. 6.88 a 4 776 3 228 2 075 1 747 4 574 2 925 2 563
b 3 571 2 698 2 384 3 280 2 751
1. 5.89 a 4 848 3 276 2 106 1773 4 643 2 969 2 601
b 3 625 2 738 2 420 3 329 2 792
1. 5.90 30. 4.91 a 4 945 3 342 2 148 1 808 4 736 3 028 2 653
b 3 698 2 793 2 468 3 396 2 848
1. 5.91 30. 4.92 a 5 276 3 566 2 292 1 929 5 053 3 231 2 831
b 3 946 2 980 2 633 3 624 3 039
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275 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilind

275 Textilgewerbe

ustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Dliren und Euskirchen)
DM

Monatsbetrdge fiir Angastelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
G7 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- - ’ Berufser- Abgeschlossene
des malig |2 |, ﬁllgemﬁl"z L;?ggécgzgﬁé fahrung, Selb-| Berufsaus- Meister
Inkraft-] kiindbar erantwortung | u 9 stdndigkeit bildung, Mechanische :
b fir einen Berufs- 5 : in der
tretens zum: und Verant- berufliche oder 5 Meister
groBen Auf- erfahrung, L : Meister " Produktion
benbereich, |Verantwortun wortung fur Kenntnisse, | schematische iber fir eine mit Meister mit
gabenbereich, jverantwortung | o;, arpheits. Tatigkeiten Tdtigkeiten Abteilung Verantwortung
Anweisungs- fiir einen A : : mehrere : Verantwortung .
A . gebiet im mit Verant- ohne s eines L (Hi1fsmeister)
befugnis, groBeren Abteilungen 5 fir die
Rahmen wortung und Berufs- Betriebes
umfassende Aufgaben- al iner teilweiser bildun Arbeits-
Fach- bereich s rgemetne eliweise ausbildung - aus fiihrung
Kenntni Richtlinien Selbsténdig-
enntnisse usw. USW. keit usw.
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1 085 3 570 2719 2 375 1 887
b 3 821 3 184 2 441 1 616 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3 538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3122 2 764 2 152
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 277 1 853 1157 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3 339 2 956 2 302
1.5.86 30.4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 1 251 4 115 3 202 2 737 2 176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404
1. 5.87 30.4.88 a 5 397 4 097 3 046 2 078 1298 4 268 3321 2 839 2 257
b 4 567 3 805 2 920 1933 3 615 3 202 2 493
1. 5.33 a - 5 592 4 245 3 156 2 153 1 345 4 422 3 441 2 942 2 339
b 4732 3 942 3 026 2 003 3 746 3318 2 583
1. 5.89 a i 5 660 4 296 3194 2 179 1 362 4 476 3483 2 978 2 368
b 4789 3 990 3 063 2 028 379 3 358 2 614
1. 5.90 30. 4.91 a ; 5774 4 382 3 258 2223 1390 4 566 3 553 3038 2 416
b 4 385 4 070 3125 2 069 3 867 3 426 2 667
1. 5.91 30, 4.92 a 6 161 4676 3477 2 372 1 484 4 872 3792 3 242 2 578
b 5 213 4 343 3335 2 208 4 127 3 656 2 846
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau
oM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
G 6 55 K4 Gl G 6 GS T4- ZI) 51 M4 M3 M1
Datum erst- Selb- " Schwierige
des malig a Verant- stdndige E;:g:fe Verant- ::;;;e technische i:e;::::
inkraft-| kiindbar p | wortliche und K i Ohne X g Tdtigkeiten,
. enntnisse, wortliche selb- Ohne besonders : :
tratens 2um: kauf- verant- selbe Berufsaus- technische | stingdige selb- Berufsaus- | wichtigen Meister Meister
mdnnische wortliche e bildung PG 3 stindiges A : mit mit
Tdtigkeiten |Tatigkeiten stindiges einfaché Tatigkeiten und Arbeiten bildung, Abteilung, wichtigem | einfachem
- : ; Arbeiten g s : mit Dispo- verant- einfache selb~
mit Dispo- mit Tétigkeiten| . ~. X nach X s Aufgaben- | Aufgaben-
Sitionsbe- umfang- nach nach sitionsbe- | wortliche egebenen technische | stindige ebiet ebiet
fugnissen reichgn allgemeinen Einweisun fugnissen {technische | 9 gAn- Tétigkeiten Ober- g §
usw Berufs- An- 9 USW. Tdtigkeiten weisungen meister
* erfahrungen weisungen USW. usw. usw.
1. 6.82 30.4.83 a 3746 3 168 2 115 1 388 3 746 3 168 2 413 1388 3471 3081 2 247
b . 4046 3 332 2 705 1 786 4 046 3 342 3 049 1786
1. 6.83 30.4.84 a - 3866 3 269 2 183 1432 3 866 3 269 2 490 1432 3 582 3149 2 319
b 4175 3 449 2 792 1 843 4 175 3 449 3147 1843
1. 5.84 30.4.85 a; 399 3377 2 255 1479 3 994 31377 2 572 1479 3 700 3 253 2 396
b 4 313 3 563 2 884 1 904 4 313 3 563 3 251 1 904
1.5.85 30.4.86 a 4138 3499 2 336 1532 4 138 3499 2 665 1532 3833 3 370 2 482
b 4 468 3 691 2 988 1973 4 468 3 691 3 368 1973
1. 5.86 30.4.87 a . 4 320 3 653 2 439 1 599 4 320 3 653 2 782 1 599 4 002 3 518 2 591
b 4665 3 853 3119 2 060 4 665 3 853 3 516 2 060
1. 5.87 a 4 480 3 788 2 529 1 658 4 480 3 788 2 885 1 658 4 150 3 648 2 687
b 4 838 3 996 3234 2 136 4 838 3 996 3 646 2 136
1. 5.88 3 4 641 3 924 2 520 1718 3641 3924 2 989 1718 4 299 3779 2 784
b 5 012 4 140 3 350 2213 5 012 4 140 3m 2213
1. 5.89 a 4 697 3971 2 651 1739 4 697 3971 3 025 1739 4 351 3 824 2 817
b 5 072 4190 3390 2 240 5 072 4 190 3 822 2 240
1..5.90 a 4 791 4 050 2 704 1774 4 791 4 050 3 086 1774 4 438 3 900 2 873
b 5173 4 274 3 458 2 285 5173 4 274 3 898 2 285
1.11.90 30. 4.912)a 4 920 4 159 2777 1 822 4 920 4 159 3 169 1 822 4 558 4 005 2 951
b 5 313 4 389 3 551 2 347 5 313 4 389 4 003 2 347 .
1. 5.91 30. 4.92 a 5 250 4 438 2 963 -1 944 § 250 4 438 3 381 1944 4 863 4273 3149
b 5 669 4 683 3 789 2 504 5 669 4 683 42N 2 504

1) 7 = Zwischenstufe.

-48-

1) Pauschalbetrag von 440,- DM fiir die Zeit

von Mai - Oktober 1990.



275 Textiigewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fir die Slidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische {K) und technische (T) Angestellte Meister
1) '
Datum erst- . K T IV K TIII K TTII KTI K M IV M III M II MI
des malig Selb- s . Abge-
Inkraft-| kindbar Selb- stdndige Tatigkeiten schlossene
. b P mit einer X Ohne
tretens zum: stdndige und verant- : Berufsaus-~
A ? ; gewissen 5 Berufsaus-
Tétigkeiten| wortliche Selb- bildung bildun Unter-
mit Auf- Tdtigkeiten stindigkeit USW., einfac%é Obermeister|Saalmeister Meister meister
sichts- und|mit ldnge- undg einfache Biiro-
Leitungs- |rer Berufs- kaufm. oder
befugnissen| erfahrung B:;;ﬁzﬁr- technische arbeiten
USW. 9 Tdtigkeiten
1. 5.81 30. 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3 857 2 894 2 338 1 853 1 408
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1 473 1 378 1123 3 582 3125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1 159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 208 2 593 2. 055 1 561
1. 5.85 30. 4.86 a 3117 2 513 1 628 1523 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1. 5.86 30. 4.87 a | 3 254 2 624 - 1700 1 693 1 311 4 134 3 606 3071 2 785
b 4 629 3473 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 a 3 374 2 721 1 763 1 652 1 360 4 287 3 739 3 185 2 888
b 4 300 3 602 2 911 2 307 1 753
1. 5.88 a 3 495 2 819 1 826 1711 1 516 4 441 3 874 3 300 2. 992
b 4 973 3 732 3 016 2 390 1 816
1. 5.89 a 3 537 2 853 1 848 1 732 1 534 4 494 3 920 3 340 3 028
b 5033 3777 3 052 2 419 1 838
1. 5.90 30. 4.91 a 3 608 2 910 1 885 1767 1 565 4 584 3 998 3 407 3 089
b 5 134 3 853 3113 2 467 1 875
1. 5.91 30. 4.92 & 3 350 3105 2 011 1 855 1670 4 891 4 266 3 635 3 296
b 5 478 4 111 3 322 2 632 2 001
1) Hoherwertige Tétigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien

Vereinbarung.

276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidurngsindustrie im nordrheinischen Teil

276 Bekleidungsgewerbe

DM

des Landes Nordrhein-Westfalen

Monatsbetridge flir Angestellte

\

in Gehaltsgrupp

e

Kaufménnische (K) und technische (T} Angestellte

6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- ey s .
: Tdtigkeiten, die :
des malig a . s . . r s . . : ’ Uberwiegend
- I Verantwortliche . Tdtigkeiten, die Tdtigkeiten mit in der Regel 3
é:zzzzg ku;gzér b Tétigkeiten und ?;l?SE:?g;ge Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende ?g:?mii}igze
. grindliche Fach- erhﬁgte Facﬁ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- Keine gerufsaﬂs—
kenntnisse Kenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- bildung erforder-
{(Leiter der (Lohnbuchhalter (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- Ticg (Post-
Finanzbuch- usw.) Betriebsassistent Bandleiter forderlich abfertigun
haltung usw.) * usw.) usw.) (Karteifiihrung gung
usw.) Usw.)
1. 6.81 30. 4.82 a 3 134 2 611 2 219 1 762 1 175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
b 3 774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1 121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3 471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30. 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1 199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
b 4 381 3 486 3 082 2 678 2 106 1 785
1. 5.88 a 4 018 3 348 2 846 2 259 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3 181 2 764 2 173 1 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1 514 1 346
b 4 539 3 611 3193 2 774 2 182 1 849
1. 5.89 a 4 081 3 401 2 891 2 285 1 532 1 362
b 4 593 3 654 3 231 2 807 2 208 1871
1. 5.90 30. 4.91 a 4 163 3 469 2 949 2 341 1 563 1 389
b 4 685 3 727 3 296 2 863 2 252 1 908
1. 5.91 30. 4.92 a 4 442 3 701 3 147 2 498 1 668 1 482
b 4 999 3 977 3 517 3 055 2 403 2 036
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 I 4 3 2 1
Selbstiéndige und verantwortliche U . ; ey s .

Datum erst- Titigkeiten Tatlgke1ten mit Tat!gke1ten, die Einfache
des” | malig | 2| Lertung etnes
Inkraft-| kiindbar Betriebes mit I : o mit umfangreichen nach Anweisung

tretens zum: b mehreren fXEfe;EeﬁrZB?£§S Erfahrungen oder Erfanrungen usw. voraussetzen
Produktions- s ¢ Sachkunde Tdtigkeiten in Fihren von
bteilungen 9 ; : Einfache
a . . . der Kalkulation, Lohnlisten, X
usw. Leitung der Ein- Anfertigung von in d Arbeit Hilfstitigkeit Schreibarbeiten
der Verkaufs- Modezeichnungen in der Arbeits- Tifstatigkeiten USW.
oabteilung usw usw vorbereitung usw. im Labor usw.
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 1 481 1 216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30, 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 30, 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1533 1 259
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 839
1. 6.85 30. 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2374 1 903
1. 6.86 30. 4.87 a 5 077 4 073 2 818 1 979 1 658 1 362
. b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989
1. 5.87 30. 4.88 a 5 265 4 224 2 922 2 052 1719 1 412
b 4 469 3 581 2 914 2 573 2 063
1. 5.88 a 5 433 4 359 3 015 2 118 1774 1 457
b 4 612 3 696 3 007 2 655 2 129
1. 7.88 a 5 455 4 376 3 027 2 126 1 781 1 463
b 4 630 3 710 3 019 2 666 2 137
1. 5.89 a 5 520 4 429 3 063 2 152 1 802 1 481
b 4 686 3 755 3 055 2 698 2 163
1. 5.90 30. 4.91 a 5 630 4 518 3124 2 195 1 838 1511
b 4 780 3 830 3 116 2 752 2 206
1. 5.91 30. 4.92 a 6 007 4 821 3 333 2 342 1 961 1612
b 5 100 4 087 3 325 2 936 2 354
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau
oM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Dg::m ;2??; a Selb- Erhohte Weit- Schwierige Meister
Inkraft-| kindbar sténdige und Facﬁkennt- Abgeschlos- Ohne gehende Eeghn1§che in einer
b nisse, Tdatigkeiten,|Abgeschlos- Chne besonders . .
tretens zum: verantwort- sene Berufs-{Berufsaus- selb- ; : Meister Meister
; Sl selb- : A : e selb- sene Berufs-|Berufsaus- | wichtigen :
liche Tdtig-|_.=".; ausbildung, | bildung, stdndige a s A : mit mit
: ;7 lstdndiges s N stdndiges |ausbildung, | bildung, Abteilung, ; ; ;
keiten mit : Arbeiten einfache |und verant- ; : : wichtigem | einfachem
umfang- Arbeiten nach Tdtigkeiten| wortliche Arbeiten einfache einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
rang nach alt- | . 9 : nach technische |technische | stédndige 98 ga
reichen gemeinen eingehender _ nach tgchn1sghe gegebenen |Tdtigkeiten |Tdtigkeiten Qber- gebiet gebiet
, er?g;g:ﬁ-en An- Anweisung |Einweisung Tat;g:e1ten Anweisungen meister
9 weisungen ° usw. usw.
1.7.83 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 552 1404 3 559 2 506 1616 1477 3 559 3129 2 291
b 2 699 2 076 1709 3130 2 319 1873 .
1. 5.84 30. 4.85 a 3393 2 223 1 603 1 450 3 676 2 589 1 669 1 526 3 676 3 232 2 367
b 2 788 2 145 1765 3233 2 396 1935
1. 6.85 30. 4.86 a 3 512 2 301 1 659 1501 3 805 2 680 1727 1579 3 805 3 345 2 450
b 2 886 2 220 1827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30. 4.87 a 3 670 2 405 1734 1 569 3 976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 496 2 560
b 3 016 2 320 1909 3497 2 592 2 093
1. 5.87 30. 4.88 a 3 806 2 494 1798 1627 4123 2 905 1872 171 4 123 3 625 2 655
b 3128 2 406 1 980 3 626 2 688 2 170
1. 5.88 a 3927 2 573 1 855 1679 4 254 2 997 1931 1 765 4 254 3 741 2 739
b 3 228 2 482 2 043 . 3 742 2774 2 239
1. 7.88 a 3943 2 584 1 863 1 686 4 271 . 3 010 1939 1773 4 271 3 756 2 751
b 3 241 2 493 2 051 3 757 2 785 2 248
1. 5.89 a 3 990 2 615 1885 1 706 4 322 3 046 1 962 1794 4 322 3801 2 784
b 3280 2 523 2 076 3 802 2 818 2 275
1. 5.90 30. 4.91 a 4 070 2 667 1923 1 740 4 408 3107 2 001 1 830 4 408 3877 T 2840
b 3 346 2 573 2 118 3878 2 874 2 321
1. 5.81 30. 4.92 a 4 343 2 846 2 052 1 857 4 703 3 315 2 135 1 953 4 703 4137 3 030
b 3570 2 754 2 260 4138 3 067 2 477

1) Die hBherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.



276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestel]tel)
Datum erst- a D c A TV T IV T III T1
Ing$:ft- kgzllgr Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstindige
tret . b verantwort- selbstindige Berufsaus- Werkstatt- Leitung einer Gruppen-
retens zum: 1ichen Dispo- Titi keitgn bildung usw., leiter fir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Leiger der einfache oder mehrere stdtte od. leiter fir Technische
nissen (Ab- £ dition mechanische Produktions- Leiter der groBere Anfangskrifte
teilungsleiter, xpﬁsw ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Einkdufer ¢ (Kontoristen USW. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) usw.
1. 6.81 30. 4.82 a | 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b | 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a ! 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066 .
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30, 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 .2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279
1. 6.86 30, 4.87 a 2 826 2 645 1 678 3777 3 443 3 142 2 174
b 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3 917 3 870 3 258 2 254
b 4 249 3 407 2 470
1. 5.88 a 3 025 2 831 1796 4 042 3 684 3 362 2 326
b 4 385 3 516 2 549
1. 7.88 a 3 037 2 842 1 803 4 058 3 699 3 375 2 335
b ! 4 402 3 530 2 559
1. 5.89 a 3073 2 876 1 825 4 107 3 743 3 416 2 363
b | 4 455 3 572 2 590
1. 5.90 30. 4.91 a % 3 134 2 934 1 862 4 189 3 818 3 484 2 410
b | 4 544 3 643 2 642
1. 5.91 30. 4.92 =2 3 344 3131 1 987 4 470 4 074 3 717 2 571
b 4 848 3 887 2 819
1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenoberbekleidung.
280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erndhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angeste1ltel)
in Tétigkeitsgruppe
patum | erst- | | 5 ks 4 K4 3 K3 2 | X2 1 K1
des malig
Inkraft-| kiindbar - : Abgeschlossene Vorwiegend einfache
tretens zZum: b Begrenzte Leitungs- oder | Umfangreiches Fach- und 3:::}?2;gégéisg;id Berufsausbildung, oder schematische
Dispositionsbefugnis Berufswissen Gruppe K 2 Kenntnisse und Tétigkeiten ohne
pp Fertigkeiten Berufsausbildung
AZ)LB | ¢ A | B e A8 | ¢ N AZ)IBIC
1.12.79 30.11.80 a : 2 497 2 467 2 417 1 881 1 861 1 820 1 368 13582 1324 1127 1114 1 091 1 040 1 025 1 006
b 2742 2 709 2 652 2 289 2 263 2 215 1 865 1 846 1 804 1534 1516 1 485 1413 1398 1 368
1.12.80 30.11.813)a 2630 2 600 2 550 1981 1961 1920 1441 1425 1397 1187 1174 1151 1095 1 080 1 061
b . 2888 2 855 2798 2 411 2 385 2 337 1 965 1 946 1904 1 616 1598 1 567 1488 1473 1443
1. 1.83 30.11.83 a i 2 829 2799 2 745 2 130 2 110 2 067 1 549 1534 1 504 1276 1 264 1239 1178 1 162 1142
b | 3106 3073 3 012 2 593 2 567 2 515 2 113 2 095 2 049 1738 1720 1 687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a | 2 976 2 883 2 829 2 192 2 172 2 129 1 594 1579 1 549 1313 1301 1277 1213 1197 1177
b 13197 3 164 3103 2 669 2 643 2 591 2 175 2 157 2 i1 1789 177 1738 1 647 1 633 1 601
1.12.84 30.11.85 a | 3 071 2 978 2 924 2 262 2 242 2 199 1 645 1 630 1 600 1 355 1343 1319 1 252 1236 1216
b i 3299 3 266 3 205 2 754 2728 2 676 2 245 2 227 2 181 1 846 1828 1795 1700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a | 3 169 3073 3018 2 334 2 314 2 269 1698 1682 1 651 1398 1 386 1 361 1292 1276 1 255
b | 3405 33 3 308 2 842 2 815 2 762 2 317 2 298 2 251 1 905 1 886 1 852 1 754 1740 1707
1.12.87 30.11.88 a | 3 409 3 306 3 247 2 511 2 490 2 441 1 826 1 810 1777 1 504 1 491 1 464 1 390 1373 1350
b | 3663 3 627 3 559 3 057 3 028 2 971 2 493 2 472 2 422 2 049 2 030 1 992 1 888 1872 1837
1. 1.89 a | 3498 3392 3333 2 576 2 555 2 507 1873 1 857 1 825 1 543 1530 1 502 1426 1 409 1384
b | 3758 3721 3 651 3136 3107 3051 2 558 2 536 2 487 2 102 2 083 2 046 1937 1921 1 887
1. 1.90 31.12.90 a | 3 578 3 470 3 410 2 635 2 614 2 565 1 916 1 900 1 867 1578 1 565 1537 1 459 1 441 1 416
b} 3844 3 807 3735 3 208 3178 3121 2 617 2 594 2 544 2 150 2131 2 093 1982 1 965 1930
1. 1.91 31.12.91 a |4 174 - 3673 2 861 - 2777 2 336 - 2277 2 151 - 1883 2 151 - 1748
b 4 017 3 484 3 367 2 840 2 755 2 336 22717 2 104

1) A = Erfrischungsgetrdnkeindustrie usw., ab 1.12.1987 Essenzenindustrie,
Hefeindustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrie, ab 1.1.1991 Essig und

Essenzenindustrie.
B = Handelsmiihlen und Gdrungsessigindustrie, ab 1.1.1989 nur Gdrungs-
essigindustrie, ab 1.1.1991 kein Nachweis mehr.
C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw., Ndihrmittelindustrie ab
1987.

2) Ab 1.1.1991 nur e
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in Gehaltssatz.

3) Der Kiindigungstermin wurde bis zum NeuabschluB verlingert.



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fir

die Brot-und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

-52-

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig 1)
Inkraft-| kiindbar b KTS KT3 KT2 KTld N M3 s M2 M1
tretens zum: Selbstédndiges Besondere Vorwiegen ermeister, denen . .
Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und Bgﬁg::gﬁlgﬁszﬁ schematische und mindestens zwei M!?;girrg;zn Heister, die
begrenzten Erfahrung, einfache 9 I mechanische Tatig- selbstdndige besonderg roBg’ selbstdndig einer
Dispositions- Tatigkeiten Titigkeiten keiten ohne Meister Verantworgung Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausbildung unterstelit sind
1. 4.80 31. 3.81 a 3 201 1 849 1423 1 285 3 309 2 768 2 342
b 3 379 2 312 1778 1512
1. 5.81 31. 3.8 a 3 361 1 942 1494 1 349 3474 2 906 2 459%
b 3 548 2 427 1 867 1 587
1. 4.82 31. 3.83 a 3 502 2 023 1 556 1 406 3 620 3028 2 562
b 3 697 2 529 1 946 1 654
1. 4.83 31. 3.84 a 3 626 2 095 1 612 1 455 3 748 3135 2 653
b 3 827 2 619 2 014 1712
1. 4.84 31. 3.85 a 3 749 2 166 1 666 1 505 3 875 3 242 2 743
b 3 958 2 708 2 083 1770
1.-4.85 31. 3.8 a 3871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
b 4 086 2 796 2 151 1828
1. 4.86 a 4 012 2 318 1783 1611 4 012 3 455 2 898
b 4 235 2 898 2 229 1 895
1. 7.86 31. 3.87 a 4 021 2 323 1787 1614 4 021 3 462 2 904
b 4 244 2 904 2 234 1 899
1. 4.87 31. 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1673 4 168 3 589 3 010
b 4 399 3 010 2 315 1 968
1. 4.8 31.3.89 a 4 297 2 483 1 910 1725 4 442 3716 3 144
b 4 536 3 104 2 387 2 029
1. 4.89 a 4 383 2 533 1948 1759 4 383 3775 3 166
b 4 627 3 166 2 435 2 070
1. 4.90 a 4 493 2 596 1 996 1 803 4 493 3 869 3 245
b 4742 3 245 2 49 2 121
1. 4.91 31. 3.92 a 4 780 2 762 2 125 1919 4 941 4 133 3 497
) b 5 046 3 453 2 656 2 257
1) Freie Vereinbarung, mindestens die angefiihrten Gehaltssitze.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
oM
Monatsbetrdge fiur Angestelite
in Tarifgruppel)
N M L K I H 3 0 C A
Datum erst- R .
des malig a Unfang- E;:i‘:sggfs Selbstdndige Umfang- Besondere Abgeschlos- | Abgeschlos- klv,{irh??geh Ohne
Inkraft-| kiindbar b reichesgund Erweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jdh- |sene Berufs- BOIPEt nc ﬁ berufliche
tretens 2um: besonders Leitungs~ bg reane eines Fach- und erfahrung, [rige Berufs- | ausbildung, € 2:(:: gen, Vorbildung,
schwieriges und Dispo- Le?tun ol speziell Berufswissen,‘ Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anweisun einfache
Arbeitg- sitions- und Disgo- abgegrenzten Sachbe- kartei technische Anweisung, infs hg, Arbeiten,
ebiet befugnis sitiong- Aufgaben- arbeiter fihren Zeichner Daten- Schr:?b? Botendienste
9 befugnis gebietes USW. usw. USW. typisten arbeiten usw. UsW.
1. 3.80 28. 2.81 a 3 886 3 292 2 863 2 597 2 250 2 045 1 902 1 820 1 391
b 3 681 3231 2 720 2 372 1636
1. 3.81 28. 2.82 a 4 440 4 115 3531 3032 2 751 2 556 2 166 2 036 1 949 1 495
b 3 899 3422 2 881 1754
1. 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3 163 2 869 2 666 2 259 2 123 2 033 1 559
b ’ 4 066 3 569 3 004 1830
1. 3.83 29. 2.84 a 4 809 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 2111 1 619
b 4 223 3707 3 120 1 900
1. 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3392 3 077 2 859 2 423 2278 2 181 1672
b 4 361 3 828 3223 1 963
1. 5.85 28. 2.86 a 5 121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1. 5.86 28. 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3293 3 060 2 593 2 437 2 334 1 789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29. 2.88 a 5519 5 115 4 388 3 769 3419 3177 2 692 2 530 2 423 1 857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1. 3.88 a 5 685 5 269 4 520 3 882 3 522 3 272 2773 2 607 2 496 1913
b 4 991 4 381 3 688 2 246
1. 5.8 30. 4.90 a 5 810 5 385 4 619 3 968 3 599 3 344 2 834 2 664 2 551 1 955
b 5101 4478 3769 2 296
1. 5.90 31. 3.91 a 5 963 5 527 4 742 4 073 3 694 3433 2 909 2734 2 618 2 007
b 5 236 4 596 3 869 2 356
1. 4,91 31.3.92 a 6 392 5 924 5 082 4 365 3 960 3 679 3 118 2 931 2 806 2 151
b 5 612 4 926 4 147 2 526
1) Vor dem 1.3.198% Tarifgruppe N=M,M=L, L =K, K=J,Jd=H, H=8.



286 1 Einkommenstarifvertrag fiir die Obst- und Gemlseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

in Niedersachsen und Bremen

oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Bewertungsgruppel)
Datum erst- . 12 11 10 8 7 6 3 1
des malig . . GroBe Berufs- Spezialkennt- ep s Lk "
Inkraft-| kiindbar b AB??;:?%?;":’_M Arbzgtzls‘;Iggen erfahrung, Tdtigkeiten, nisse, Tdtig- Abgeschlossene sc;»::;g:se;:ezrt Axsz:g?:‘:xg:
tretens zum: bgfu nis besondege >lerweiterte Ver- die selb- keiten, die nach Berufsaus- Ferti kgiten ’ oder schema-
anis, antwortung und stindig allgemeiner bildung, ertig i : S
Kenntnisse in Branchen- und b} p : die durch Ein- | tischen Titig-
angrenzenden Fach-  begrenzte ausgeguhrt Anwe1:gng kenntnisse und arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse- Di ng:;;?zs' weraen auzg:d::rt Fertigkeiten erworben werden Art
1. 4.79 31. 3.80 a 2 388 1671 1138 1 086
b 2 078 1633 1241
1. 4.80 31. 3.81 a 2 550 1785 1215 1 160
b 2 219 1744 1325
1. 4.81 a 2 550 1785 1 353 1325
b 2 219 1 744
1. 5.81 31. 3.82 a 2678 1874 1421 11391
b 2 330 1831
1. 4.82 31. 3.8 a 2 790 1 953 1 481 1 449
b 2 428 1908
1. 4.83 31. 3.84 a 2 882 2 017 1530 1497
b 2 508 1971
1. 4.84 31, 3.85 a 2 977 2 084 1 580 1 546
b 2591 2 036
1. 4.8 31, 3.8 a 3 905 3391 2 877 2 281 2178 2 004 1747 1 439
b 3 637 3 083 2 363 2 219 2 096 1 490
1. 4.86 3l. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1 814 1494
b 3777 3 201 2 454 2 304 2 176 1 547
1. 4.87 31. 3.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 2 346 2 168 1 882 1 550
b 3918 3321 2 546 2 390 2 258 1 605
1. 4,88 31, 3.89 a 4 345 3773 3 200 2 537 2 423 2 240 1 944 1 601
b 4 047 3431 2 630 2 469 2 333 1 658
1. 4.89 31. 3.90 a 4 488 3,898 3 306 2 621 2 503 2 314 2 014 1 654
b 4181 3 544 2 717 2 550 2 410 1713
1. 4.90 31. 3.91 a 4 708 4 089 3 468 2 749 2 626 2 427 2 113 1735
b 4 386 3718 2 850 2 675 2 528 1797
1. 4,91 31. 3.92 a 5 023 4 363 3 700 2 933 2 802 2 590 2 265 1 851
b 4 680 3 967 3041 2 854 2 697 1917

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T

1 bis

K T 4. Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Bewertungsgruppel)
Datum erst- . 12 11 10 9 8 6 3 1
des malig Anweisun S GroBe Berufs- Arbeitsauf- ey : e
Ao gs- und Schwierige : Tétigkeiten Ausfijhren von
Inkraft-) kiindbar | |"picoositions-  |Arbeitsaufgaben, |  87Tahrung. gaben, die lrupioiaiten, die| APgeschiossene | o ioliger Art,| mechanischen
tretens zum: befugnis, besandere erw:ﬁ;e;te Ver(—j gmfapg;‘:mh: selbstandig Bgf\{gsaus- Fertigkeiten, oder schema~
Kenntnisse in Branchen- und antwortung un pezialkennt - ausgefiihrt 11dung, die durch Ein- | tischen Titig-
angrenzenden Fach- i Eeg';?::tﬁs_ m::;,‘ﬁ?dké?{b' werden Kf,g:;?zz?tg:d arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse gefugn?s erforgern 9 erworben werden Art
1. 4.78 31. 3.79 a 2 873 2 227 1 660 1277 1153
b 3 033 2 474 2 075 1 596 1 357
1. 479 31, 3.80 a 3015 2 336 1742 1 340 1 210
b 3183 2 596 2178 1 675 1424
1. 4,80 31. 3.8l a 3220 2 496 1 861 1431 1293
b 3399 2773 2 326 1789 1521
1, 4.81 31, 3.8 a 3 384 2 623 1 955 1 504 1 358
b 3 572 2 914 2 444 1 880 1598
1. 4.82 31. 3.83 a 3 526 2732 2 038 1 567 1 415
b 3 722 3 036 2 547 1 959 1 665
1. 4.83 31, 3.84 a 3 641 2 822 2 104 1618 1 462
b 3 844 3136 2 630 2 023 1 720
1. 4.84 31. 3.8 a 3 766 2 919 2 176 1674 1 511
b 3975 3243 2 720 2 092 1778
1. 4.85 31. 8.85 a 3 890 3 015 2 247 1729 1 561
b 4 106 3 350 2 809 2 161 1 837
1. 9.85 31. 3.86 a 4 161 3723 3176 2 847 2 541 2 136 1 752 1314
b 3833 3 395 3 066 2 825 2 190 1 540
1. 4.86 31. 3.87 'a 4 321 3 866 3297 2 956 2 638 2217 1819 1 364
b 3 980 3 525 3184 2 933 2 274 1 599
1. 4.87 31. 3.88 a 4 482 4 010 3 421 3 067 2 736 2 300 1887 1415
b 4128 3 656 3 303 3043 2 359 1 658
1. 4.88 31. 3.89 a 4 630 4 143 3 534 3 168 2 827 2 376 1950 1 462
b 4 265 3m 3 412 3 144 2 437 1713
1. 4,89 31. 3.90 a 4 782 4 279 3 650 3272 2 920 2 454 2 021 1514
b 4 405 3 901 3 524 3247 2 517 1774
1. 4.90 3. 3.91 a 5 022 4 493 3 832 3 436 3 066 2 577 2122 1 590
b 4 625 4 097 3 700 3 409 2 643 1 863
1. 4,91 31. 3.92 a 5 354 4 791 4 086 3 663 3 269 2 748 2273 1 695
b 4 932 4 368 3 945 3 635 2 818 1 986

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturdnderung ab 1.4,1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiiBwarerfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte flr Angestellte
in Bewertungsgruppe
M K I F E c B A
Datum erst- a Umfangreiche Abgeschlossene| Abgeschlossene
des malig Schwierige ; zusdtzliche einschldgige Berufsaus- . :
Inkraft-| kiindbar b Arbeitsaufgaben, VerE‘Q:?te?ﬁ Spezialkennt- | Berufsausbil- bildung, scm;%e;ﬁe?\rt Tatigkeiten Tdtigkeiten
tretens zum: Anweisungs- und 3 \gor g 9s nisse, Arbeiten,idung, Tdtigkei- sepzielle (Dateg auf mit Einarbeitung| einfacher Art
Dispositions- grol ? heru s- die erweiterte |ten mit Kennt- fachliche Ablochbelege (Arbeiten in mit Einweisung
befugnis (Le?gei E?ngn - Selbstdndigkeit [nissen und Fer-| Kenntnisse und Ubertra eg der Poststelle (Botengédnge
(Sachgebiets- r e:\, ;’ erfordern tigkeiten{Lohn- Erfahrung usw )g usw.) UsSW.)
leiter usw.) uppen usw. (Programmierer jundGehaltsbuch-| (Phonotypistin °
usW. )} haltung usw.) USW.)
1. 4.80 31. 3.81 a 3 182 2 466 1 838 1 414 1 278
b 3 359 2 740 2 298 1768 1503
1. 5.81 31.12.82 a 3 527 2 587 2 281 1 885 1 690 1278 1 145 1 162
b 2 875 2 411 2 016 1 760 1479 1382 1333
1. 4.82 a 3674 2 695 2 376 1 964 1761 1332 1193 1148
b 2 995 2 511 2 101 1834 1541 1 440 1 389
1.12.82 31. 3.83 a 3 674 2 695 2 376 1 964 1761 1332 1 194 1 149
b 2 995 2 511 2101 1834 1541 1 441 1390
1. 4.83 31. 3.84 a 3792 2 781 2 452 2 027 1817 1375 1232 1186
b 3091 2 591 2 168 1893 1 590 - 1487 1435
1. 4.84 31. 3.85 a 3 918 2 874 2 534 2 095 1 878 1421 1274 1226
b 3 194 2 678 2 241 1 856 1 643 1538 1488
1. 4.85 31. 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1 316 1 266
b 3299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1533
1. 4.86 31. 3.87 a 4 197 3079 2 715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3 421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1590
1. 4.87 31. 3.88 a 4 353 3194 2 816 2 328 2 087 1579 1 420 1 367
b 3 549 2 975 2 491 2 175 1 826 1713 1 653
1. 4.88 31.3.89 a 4 497 3 299 2 909 2 405 2 156 1 631 1 467 1412
b 3 666 3073 2 573 2 247 1 886 1770 1708
1. 4.89 a 4 632 3398 2 996 2 4717 2 221 1 680 1511 1454
b 3776 3 165 2 650 2 314 1 943 1 823 1 759
1. 4.90 31. 3.91 a 4762 3 493 3 080 2 546 2 283 1727 1 553 1495
b 3 882 3 254 2724 2 379 1997 1374 1 808
1. 4.91 31.3.92 a 5 072 3720 3 280 2 711 2 431 1 849 1 667 1 605
b 4134 3 466 2 901 2 534 2 137 2 009 1939
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- 1)
des malig 2 KT5S KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft-| klndbar b Kaufm'a'nnischg Se]bst'a'ndige_und
tretens zum: Angeste!l{:e mit vergn;wor§11che Vorwiegend Vorwiegend
Dispositions- Tatigkeiten selbsténdige selbstindige
Kaufmdnnische - befugnis bzw. (Bilanzbuchhalter SO Abgeschlossene Tétigkeiten e bstandig
: 5 N Tétigkeiten : Tatigkeiten
und technische technische usw. ), technische bzw. besondere Berufsausbildung ohne b 5 "
Leiter Angestellte mit Teitende W : USW. Berufsausbildung ZW. besondere
A g ; iy s : technische technische
leitender Tdtigkeit Tdtigkeit Fachkenntnisse Fachk tni
und besonderer {Obermeier n achkenntnisse
Verantwortung usw.)
1. 3.80 28. 2.81 a 3 602 3 223 2 465 1 820 1517 1 499 1813
b 2 844 2 275 1 896 1 665 2 266
1. 3.81 28. 2.82 a 3792 3393 2 595 1916 1 597 1577 1 910
b 2 994 2 395 1 996 1752 2 388
1. 3.82 28. 2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1997
b 3125 2 500 2 083 1 829 2 496
1. 3.83 29. 2.84 a 4 091 3 660 2 799 2 067 1722 1 701 2 066
b 3230 2 584 2 153 1 890 2 582
1. 3.84 28. 2.85 a 4 218 3774 2 886 2 131 1776 1 754 Fortsetzung siehe
b 3330 2 664 2 220 1949 Ortsklasse |
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1834 1812
b 3439 2 751 2 293 2 013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1905 1 882
b 3572 2 857 2 381 2 091
1. 3.87 29. 2.88 a 4 691 4 197 3 210 2 370 1 975 1 951
b 3 704 2 963 2 469 2 168
1. 3.88 28. 2.89 a 4 839 4 330 331 2 445 2292 2 012
3821 3 056 2 547 2 236
1. 3.89 28.2.90 a 4 999 4 473 3420 2 526 2 368 2 084
b 3 947 3157 2 631 2 315
1. 3.90 28.2.91 a 5 233 4 682 3 580 2 644 2 499 2 437
b 4 131 3 305 2 754
1. 3.91 29.2.92 a 5 523 4 942 3779 2791 2 616 2 573
b 4 361 3 488 2 907

1} Ab 1.3.1990 entfdllt Einstufung nach Alter.
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288 Mi

lchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1)

1) Bis 30.6.1989 unterteilt in kaufmdnnische und technische Angestellte
sowie Meister.

2) In den neuen

3) Neue Entgeltgruppe VIII = alte Gehaltsgruppe M I.

-55-

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig Abge- Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar Verant- schlossene Ohne Verant- P schlossene :
tretens zum: b wortliche stgﬁ;?-e Berufsaus- [Berufsaus- | wortliche raﬁax}gzn Berufsaus- Ohne M:rs‘:'e_r Meister Meister
Titigkeiten Titd ke?ten bildung bildung, |Tdtigkeiten aungrund bildung Berufsaus- besonders mit einem mit
mit Dispo- im gahme USW., einfache |mit Dispo- egebener USW. , bildung, wichtigen wichtigen | einfachem
sitions- all emeingr Tatigkeiten |[Tdtigkeiten| sitions- angerla en Tdtigkeiten | einfache Abteﬂgn Aufgaben- | Aufgaben-
befugnissen Angeisun nach ein- nach befugnissen und Ang nach ein- |Tdtigkeiten usw 9 gebiet gebiet
USW. 9 gehender |Einweisung USW. weisungen gehender *
Anweisung 9 Anweisung
1. 6.80 31. 5.81 a 3 516 2 057 1630 1 451 3835 2 602 1691 1537 3 341 2 880 2139
b - 2 530 2 017 1756 - 2 948 2 215 1 870 -
1. 6.81 31. 5.82 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1612 3 505 3 021 2 244
b - 2 654 2 116 1 842 - 3093 2 324 1 962 -
1. 6.82 31.5.83 a 3 846 2 250 1783 1 587 4 194 2 846 1 849 1 681 3 654 3 149 2 339
b - 2 767 2 206 1 920 - 3 224 2 423 2 045 -
1. 6.83 31, 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1638 4 328 2 937 1 908 1735 3771 3 250 2 414
b - 2 856 2277 1981 - 3 327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31.5.85 a 4 104 2 401 1903 1 694 4 475 3 037 1973 1794 3 899 3 361 2 496
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.8 a 4 239 2 480 1 966 1750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30.6.87 a 4 414 2 583 2 047 1822 4 814 3 267 2 122 1930 4 195 3 616 2 685
b - 3176 2 533 2 204 - 3 701 2 782 2 347
1. 7.87 30. 6.88 a 4 580 2 680 2 124 1891 4 995 3 390 2 202 2 003 4 353 3 752 2 786
. b - 3295 2 628 2 287 - 3 840 2 887 2 435 -
1. 7.88 a 4 676 2736 2 169 1931 5 100 3 461 2 248 2 045 4 444 3831 2 845
b - 3 364 2 683 2 335 - 3 921 2 948 2 486 -
1. 7.89 a 4774 2793 2 215 1972 5 207 3534 2 295 2 088 4 537 3911 2 905
b - 3435 2 739 2 384 - 4 003 3 010 2 538 -
1. 7.90 30.6.91 a 4 932 2 885 2 288 2 037 5 379 3 651 23N 2 157 4 687 4 040 3 001
b - 3 548 2 829 2 463 - 4 135 3 109 2 622 -
1. 7.91 30.6.92 a 5 307 3 104 2 462 2 192 5 788 3 928 2 551 2 321 5 043 4 347 3229
b - 3818 3044 2 650 - 4 449 3345 2 821 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefilihrten Satze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
oM
Entgeltsitze fiir Angestellte
in Entgeltgruppel)
) Meister ) )
2 2 3
Datum erst- R X1 IX VIIL v I M Il M I VIII
des malig sos Tétigkeiten mit S : _ Tétigkeiten mit
Inkraft-] kiindbar b Ai;h:llg;.'f?l?t umfangreichen T:;;gt:;:zgh:;t Abgeschlossene 222: gzgﬁ?g:&gf theoretischen
tretens zum: 9 Spezialkennt- : Berufsausbil- : und praktischen
Branchen- und ni d und praktischen d Tin bildung, mecha- s : ial :
Fachkenntnis Ssen un Spezialkenntnis~ |dUnds Ausfuhren| ™0 io 0 her . Meister, die |Spezialkenntnis-
A vy oyt erweiterter sy von Fachtatig- : Obermeister |eine Abteilung |sen sowie ldnge-
mit zusdtziichen PR : sen sowie ldnge- s schematische :
. Selbstédndigkeit, keiten, z.B. et ; Teiten rer Berufserfah-
Fiihrungs- und 2.B. Titigkeit |Ter Berufserfah- Kaufminnischer Tdtigkeiten rung, z.B
Leitungs- e 9 rung, z.B. Perso- einfacher Art, rung, z.5.
aufgaben mit Aufsichts- nalsachbearbeiter Art Botengdnge Schichtmeister
funktion und Lagermeister
1. 6.81 31.5.82 a 2779 1941 1 537 1 417 1332 27719 2 324 1920
b 3289 2 753 2 303 1925 1786 3 289 2753 2 303
1. 6.82 31. 5.83 a 2 898 2 024 1 603 1 478 1 389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 095 1 659 1530 1438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 077 1 927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30. 6.85 a : 3098 2 164 1714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30, 6.86 a 3 200 2 235 1771 1632 1534 3 200 2 677 2211
b 3787 3 169 2 652 2 217 2 057 3 787 3 169 2 652
1. 8.86 30. 6.87 a 3 328 2 324 1 842 1 697 1 595 3 328 2784 2 299
b 3938 3 296 2 758 2 306 2 139 3938 3 296 2 758
1. 7.87 30.6.88 a 3 451 2 410 1910 1760 1 654 3 451 2 887 2 384
b 4 084 3 418 2 860 2 391 2 218 4 084 3 418 2 860
1. 7.88 30. 6.89 a 3 560 2 486 1 970 1 815 1 706 3 560 2 978 2 459
b 4 213 3 526 2 950 2 466 2 288 4 213 3 526 2 950
1. 7.89 2 4 400 3 268 2 941 2 388 1 961 - - 2 941
b 3 595 3 268 2 514 2 049 - - 3 268
1. 7.90 a 4 510 3 350 3 015 2 448 2 010 - - 3 015
b 3 685 3 350 2 577 2 096 - - 3 350
1. 7.91 30.6.92 a 4 681 3 478 3 130 2 541 2 087 - - 3 130
b 3 825 3478 2 675 217 - - 3478

Entgeltgruppen Meister M II und M III nicht enthalten.



291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthiéfe), Fleischverarbeitung

291 1 Gehaltstarifvertrag flir die westfdlische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

1) Keine Angaben mehr im Tarif.

-56-

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M31) »MZ M1
Inkrat-| Kindbar Heister, die
- c b | Selbstdndiges Vorwiegend . . im Rahmen : :
tretens zum: Arbeitsgebiet Tdtigkeiten Egzﬁgg?;ze Abgsiﬁ'}lgjif"e schematische Me;}:ﬁﬁg;eﬁm allgem. Richt- M:}zz;rumlt
mit begrenzten schwieriger und Erfanrun bildun und mechanische Betriebs- Tinien verant- grenzten
Dispositions- Art, besondere N rung, 5 s Tdtigkeiten : wortlich einer
bef ; v twort Tdtigkeiten einfache ohne Beryufs- abteilungen Betriebsab- Verantwor-
€ ug;\::sen erantwortung gehobener Art Tdtigkeiten ausbildung varstehen teilung tungsbereich
vorstehen
1. 4.80 31. 3.81 a 3215 2 491 1 858 1429 1 290 3215 2 768 2 322
b 3393 2 768 2 322 1786 1518 -
1. 4.81 31. 3.82 a 3 375 2 615 1 950 1 500 1 355 3 375 2 906 2 438
b 3 563 2 906 2 438 1 875 1 594 -
1. 4.82 31. 3.83 a 3 615 2 724 2 031 1 562 1411 3 515 3 027 2 539
b 3711 3 027 2 539 1953 1 660 -
1. 4.83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1 612 1 456 3 627 3123 2 620
b 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1. 4.84 31. 3.85 a 3 737 2 896 2 159 1 661 1 500 3 737 3 218 2 699
b 3 944 3218 2 699 2 076 1765 -
1. 4.85 31. 3.86 a 3 857 2 990 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b i 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4.86 31. 3.87 a | 3 996 3 097 2 309 1278 1 604 3 996 3 441 2 885
b : 4 218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1. 4.87 31.3.88 a | 4 142 3 210 2 393 1 841 1 663 4 142 3 567 2 991
b 4 372 3 567 2 991 2 301 195 -
1. 4.88 31. 3.89 a 4 282 3 318 2 474 1303 1719 4 282 3 687 3093
b 4 520 3 687 3 093 2 379 2 022 -
1. 4.89 31. 3.90 a 4 421 3 426 2 554 1 965 1775 4 421 3 807 3193
b 4 666 3 807 3193 2 456 2 088 -
1. 4.90 31. 3.91 a 4 508 3 571 2 662 2 048 1 850 4 608 3 968 3328
b 4 864 3 968 3328 2 560 2176 -
1. 4.91 31. 3.92 a 4 882 3784 2 821 2 170 1959 4 882 4 204 3 526
b 5 153 4 204 3 526 2712 2 305 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssdtze
291 2 Gehaltstarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
. 1)
Datum erst- . KTé6 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M1
des malig ey s . Meister mit
Inkraft-| kiindbar b | Titigkeiten Izﬁi?zi;tsg Meister mit | Berufsaus- [Meister ohne
tretens zum: ;atig Umfangreiche 9 Fortge- Abgeschlos- : : ;| verantwort- bildung, Berufsaus-
in verant- N Art unter : Mechanische |Meister, die ; : .
wortlicher Spezialkennt- eigener Ver- schrittene |sene Berufs- Titigkeiten mehreren licher Mit- | volle fach- biTldung,
; nisse und g Fachkennt- |ausbildung, 9 : bestimmung [liche Verant-| Beaufsich-
Stellung mit ktisch antwortung R q infach ohne Berufs-{Abteijungen | ich ¢ :
Dispositions-| Praxtiscne nach all- | Nisse un einfache |75 G itdung | vorstehen | 1™ Bereich jwortung hin- itigungs- und
: Erfahrung ; Leistungen |Tatigkeiten einer sichtlich der|Anweisungs-
befugnis gemeiner Abteil terstellt bef ?
Anweisung eilung fun grs ellten efugnis
ruppe
1. 7.80 30. 6.81 a 3 295 2 627 2 298 1 624 1285 1132 3012 2 711 2 410 1 847
b 2 919 2 553 2 030 1 836 1 415
1. 7.81 30. 6.82 a 3 453 2 753 2 408 1702 1 347 1186 3157 2 841 2 526 1 936
b 3 059 2 676 2 127 1924 1483
1. 7.82 30. 6.83 a 3 591 2 863 2 505 1770 1401 1234 3 283 2 955 2 626 2 013
b 3181 2 783 2 212 2 001 1 542
1. 7.83 30. 6.84 a 3 702 2 952 2 582 1 825 1 444 1272 3385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1 590
1. 7.84 30.6.85 a 3 820 3 047 2 665 1 883 1490 1 313 3 493 3 144 2 794 2 141
b 3 385 2 961 2 354 2 129 1 641
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3143 2 749 1 942 1 537 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1 693
1. 7.86 30. 6.87 a 4 090 3 263 2 853 2 016 1595 1 406 3 740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 2 279 1757
1. 7.87 30. 6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 1 644 1 449 3 856 3 470 3 085 2 363
b 3 737 3 268 2 598 2 349 1 811
1.7.88 30. 6.89 a 4 342 3 464 3 029 2 141 1 693 1 502 3972 3 5§75 3178 2 434
b 3 849 3 366 2 676 2 419 1877
1. 7.89 30. 6.90 a 4 490 3 582 3132 2 214 1751 1 556 4 107 3 696 3 286 -
b 3 980 3 480 2 767 2 501 1 945
1. 7.90 30. 6.91 a 4 715 3 761 3 289 2 324 1838 1634 4 312 3 881 3 450 -
b 4179 3 654 2 905 2 626 2 042
1. 7.91 30. 6.92 a 5 007 3 994 3 493 2 468 2 016 1735 4 579 4 121 3 663 -
b 4 438 3 881 3 085 2 880 2 169



293 Brauerei, Mdlzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir die Brawereien in Nordrhein-Westfalen

1) Ortsklassendnderung ab
ab 1.10.1986 = 97,75 %.

DM
Monatsentgelte flir Angestellte
imEntgeltgebiet I
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig a XI X IX VII 12 v IT I
Inkraft-{ kiindbar b GroBere Besondere Griindiche Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens zum: Leitungs- Schwierige Fachkennt- Kenntnisse Berufs- ausbildung, Einfache
und Dispo- Tdtigkeiten, nisse, selb- Jingere ’ Spezial- aushildung, mechanische mechanische
sitions- umfangreiche stdndige Er- Bergfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tdtigkeiten, Tdtigkeiten
befugnis, Erfahrung, Tedigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in den ersten
Leiten des Hauptkassierer Anweisung, Reisende?" USW. Anweisungen, Einarbeitung, zwei Monaten
Versandes USW. Gruppenleiter usw Fakturieren Botengdnge
usw. usw. : USW. usw.
1. 9.81 a 4 617 3 906 3482 2 805 2 746 2 496 2 088 1930
b 4 338 3 867 3 114
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 2 747 2 497 2 088 1931
b 4 340 3 868 3115
1. 9.82 31. 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2918 2 857 2 597 2 172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4 144 3337
1. 9.84 31. 8.85 a 5 109 4 321 3 852 3 104 3 039 2 762 2 310 2135
b 4 800 4 279 3 445
1.11.85 31, 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b : 4 949 4 412 3 552
1. 9.86 31. 8.87 a 5 467 4 624 4122 3 322 3 253 2 957 2 473 2 285
bl 5 137 4 580 3 687
1. 9.87 31. 8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 3 059 2 558 2 364
b 5 314 4738 3 814 .
1. 9.88 31. 8.8% a 5 829 4 930 4 394 3 542 3 468 3153 2 636 2 436
b 5 476 4 883 3 930
1. 9.89 31. 8.90 a 6 010 5 083 4 530 3 652 3578 3 253 2718 2'512
b 5 646 5 034 4 052
1. 9.90 31. 8.91 a 6 250 5 286 4 711 3798 3721 3 383 2 827 2 612
b 5872 5 235 4 214 )
1. 9.91 31. 8.921)a 6 616 5 595 4 987 4 020 3944 3 586 2 997 2 769
b 6 216 5 541 4 461
1) Einmalzahlung 275,- DM.
293 2 Entgelttarifvertrag fur Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe il V)
Datum erst- XI X VII VI v il I
des malig : Abgeschlossene Ohne Berufs
Inkraft-| kundb?r b 'GroBere Schwierigere Grundh_che Berufsaus- ausbildung, Einfache s
tretens zum: Leitungs- und e ; Kenntnisse, ; N N : in % der
Dispositions- Tatigkeiten, Yingere Spezial- -bildung, mechanische mechanische Entgeltsitze der
beu nis umfangreiche Berst- kenntnisse, Tatigkeiten Tétigkeiten, Tatigkeiten O?‘tsklasse 1
Leite?\ de; Erfahrung, erfahrun Tourenleiter nach An- teilweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisende?" usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw USW. Usw Fakturieren Botengdnge Monaten
‘ SW. UswW. usw.
1.10.81 30. 9.82 a 4 093 3 320 2 503 2 503 22719 1 880 1724 99 96
b 3774 2 866
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 370 1 955 1793
b 3925 2 981
1.7.83 30.9.83 a ! 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1798 97
b i 3 930 2 986
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852
b ! 4 049 3076
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3673 2770 2 770 2 523 2 082 1 909 97,25
b 4 175 31N
1.11.85 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968 97,50
b 4 304 3 269
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973 97,75
b 4 314 3277
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2 715 2 240 2 055
b 4 493 3 413
1.10.87 30. 9.88 a 5 044 4 092 3 085 3 085 2 811 2 319 2128 98
b 4 652 3533
1.10.88 a 5 170 4 194 3 162 3 162 2 881 2 3717 2 181
b 4 768 3 621
1.10.89 30. 9.90 a 5 289 4 290 3235 3 235 2 947 2 432 2 231
b 4 878 3 704
1.10.90 30. 9.91 a 5 593 4 537 3 421 3421 3116 2572 2 359
b 5 158 3917
1.10.91 30. 9.92 a 5 982 4 852 3 659 3 664 3338 2 756 2 528
b 5 516 4 189 ’

1.10.1983 = 97 %, ab 1.10.1985 = 97,50 %,
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsdtze fir Angestellte

in Ortsklasse [

in Ortsklasse II

in Bewertungsgruppe

Datun erst- R X IX VIII VII ) v 1
des malig : Ohne Berufs-
Inkraft-] kiindbar b Lg?:ﬁ:g:]ﬁ:g Schwierige Schwierige Abgziﬁ?]s:ifne Béegizgnlgﬁszig Ohne Berufs- ausbildung, in % der
tretens zum: ; 95~ Tdtigkeit mit Tdtigkeiten ; o : ausbildung, einfachste P
Dispositions- || o5y ngcbefugnis| mit begrenzter |D11dung, ldngerefoder Anlernzeit Anlernzeit schematische Entgeltsitze
befugnis, 9 9 ; 9 ;. |Berufserfahrung,{ von 2 Jahren R der Ortsklasse I
se]bst'gndige nach allgemeinen|Leitungsbefugnis|®, .,  on."0o oy (Einfache von 4 Monaten Tatigkeit
verantwortliche | [IHELMEY | USRS | allgemeiner | arbetten in | RITEIE | TRC GRS
Tatigkeit in Gehaltsbiiros Aufgabengebiet Anweisung Efn- und schreibers (Einfachste
angrenzenden usw.) usw.) (Sachbearbeiter Verkauf usw. ) Botentatigkeiten
Arbeitsgebieten : USwW.) usw.) UsW.)
1. 1.80 31.12.80 a 3128 2 607 2 259 1912 1738 1 651 1338
b 2 781 2 433 2 086
1. 1.81 31.1.82 a 3314 2 762 2 393 2 025 1 841 1749 1 418
b 2 946 2 577 2 209
1. 2.82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1 922 1826 1 480
b 3 075 2 691 2 306
1. 2.83 31.1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1 890 1532
b 3 182 2 785 2 387
1. 2.84 31.1.85 a 3 688 3074 2 664 2 254 2 049 1947 1578
b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31.1.86 a 3 800 3167 2 744 2 322 2111 2 005 1625
b 3378 2 955 2 533 R
1. 2.86 31. 1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31.1.88 a 4 099 3 416 2 960 2 505 22717 2 163 1753
b 3 643 3188 2732
1. 2.88 31.1.89 a 4 239 3533 3 062 2 591 2 355 2 237 1813
b 3 768 3297 2 826
1. 2.89 31. 1.90 a 4 383 3 653 3 166 2 679 2 435 2 313 1875
b 3 896 3 409 2 922
1.2.90 31.1.91 a 4 581 3 818 3309 2 800 2 545 2 418 1 960
b 4 072 3 563 3 054
1. 2.91 31.1.92 a 4 810 4 008 3 474 2 939 2 672 2 538 2 057
b 4 275 3741 3 206
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fir die Erfrischungsgetrdnke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsentgelte flir Angestellte
in Bewertungsgruppe
XI X VIIlL VII v It 1
Datum erst- P ey o
; : Schwierige Tatig- e ; :
des malig a Aufgaben mit be- ; : Tdtigkeiten in .
o : _ [keiten in Aufgaben- : Anlernzeit
é?_i;::ﬁ ku:ﬂ::r b g;g:zg?gptszgggz_ bereichen mit be- Umfangreiche e;ﬂ?gagzggggz';éﬁe" Abgeschlossene T'a'tigkeiten,’die Mechanische und
* befugnis, Er- grenzter Weisungs- | Berufserfahrung, die nach An- > | Berufsausbildung, |erhthte Geschick- schematische
fahrungen 1',n an- und Dispositions- Fach- und weisung selb- Kenntnisse und tichkeit und Tdtigkeiten
grenzenden Tatig- befugnis im Rahmen Berufswissen stindig ausge- Fertigkeiten Aufmerksamkeit einfacher Art
s . allgemeiner - verlangen
keitsgebieten Anweisung flihrt werden
1. 3.78 31.1.79 a 2 858 2 461 2 215 1 651 1270 1148
b 3017 2 461 2 064 1 588 1 350
1. 2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1 204
b 3 165 2 582 2 166 1 666 1 416
1. 1.80 31.12.80 g 3184 2 742 2 468 1 840 1415 1278
3 361 2 742 2 300 1769 1 504
1. 1.81 31.12.81 a 3 359 2 892 2 603 1 941 1493 1348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a 3 519 3 030 2 727 2 034 1 564 1413
b 3715 3030 2 542 1 955 1 662
1. 1.83 31.12.83 a 3 656 3 148 2 833 2 112 1625 1 467
b 3 859 3 148 2 640 2 031 1726
1. 1.84 31.12.84 a 3 766 3243 2 919 2 176 1674 1511
b 3975 3 243 2 720 2 092 1778
1. 1.85 31.12.85 ; 4 094 3 447 3 007 2 381 2 025 1752 1616
3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 g 4 237 3 568 3111 2 464 2 096 1 806 1673
3791 3 457 2 899 2 230
1. 1.87 31.12.87 g 4 408 3712 3 236 2 564 2 181 1885 1747
3 944 3 596 3 016 2 320
1. 1.88 31.12.88 g 4 556 z (8);; :33 345 2 650 2 254 1951 1 808
717 3117 2 398
1. 1.89 : 4 689 Z ?32 3 343 2 727 2 320 2 007 1 860
3 825 3 208 2 468
1. 1.90 31.12.90 ; 4 826 : g?g g gg; 2 807 2 388 2 066 1915
3 302 2 540
1. 1.91 31.12.91 a 5 115 4 307 3 755 2 975 2 530 2 190 2 029
b 4 576 4173 3 500 2 962

_58-



296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlirz-, Suppen- und Schdlmiithlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltbetrige flr Angestellte

in Tarifgruppe

11 9 8 7 [ 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit o s
J . ces - : Langjdhrige
des malig @ begrenzter Vielseitige Tdtigkeiten © o cp s :
Inkraft-| Kindbar | | | Weisungs- und |perufserfahrung, | mit ervonter |PCLiSTIAOINGy) AR | AogeseRiosene | TGk, |
tretens zum: bDLSPO?IU?"SE v bes:nde;e Stl:gme"l:;]gl;e;t, Selbstdndigkeit,|nach allgemeiner bildung, Anlernzeit, schematische
efugnis, rach- erantwortung, ngJanrig Tdtigkeiten Anweisung, Kenntnisse Erfahrung und |oder mechanische
und Branchen- begrenzte Berufserfahrung, : e s :
kenntnisse auch Weisungs- Eigenver- nach Spez1aj- l-md s Ubung Tdtigkeiten
in angrenzenden befugnis antwort]ichkeit a}\lvgl:r?cse;:er kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen
Arbeitsgebieten 9
1. 4.83 31. 3.84 a 3 745 2 827 2 682 2 538 2 373 2 109 1 940 1 609
b 3 852 3 142 2 806 2 636 2 517
1. 4.84 31, 3.85 a ! 3872 2 923 2773 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b ! 3983 3 249 2 901 2 726 2 603
!
1. 4.8 31.3.86 a: 4 000 3019 2 865 2711 2 535 2 253 2 072 1721
b 4114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4.86 31.3.87 a ! 4 156 3137 2 977 2 817 2 634 2 341 2 153 1788
b ! 4274 3 487 3114 2 926 2 794
1. 4.87 31.3.88 a i 4 317 3 259 3093 2 926 2736 2 432 2 237 1 858
b 4 440 3 622 3 235 3 040 2 902
1. 4.88 31. 3.89 a : 4 464 3370 3198 3 025 2 829 2 516 2 316 1924
b 4 591 3 745 3 345 3 143 3001
1. 4.89 a X 4 558 3 441 3 265 3 089 2 888 2 569 2 365 1 964
b i 4 687 3 824 3 415 3 209 3 064
1. 4.90 31. 3.91 a } 4 667 3 524 3343 3 163 2 957 2 631 2 422 2 011
b | 4799 3 916 3497 3 286 3138
1. 4.91 31.3.92 a 4 994 3771 35877 3 384 3 164 2 815 2 592 2 152
b 5135 4 190 3 742 3 516 3 358
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin {West)
oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellite Technische Angestellte
k 7Y x 6! K5 K4 X2 K1 T 16V TS T4 T1
Selb- Abgeschlos- Setb- ]
Dg;gm ;;?E' a Selb- Selb- sténdige ‘S\zgzsﬁgl?;' sene Anlern- Chne Besonders |Selbstdndige| stdndige |Erledigung
Inkraft- kijndbgr stdndige stédndige |Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung |Erledigung um- Ohne
tretens 2um: b und Bearbei- |schwieriger bildun usw., ein- aus- wortliche von Auf- [schwieriger| grenzter |Berufsaus-
' verant- jtung eines | Arbeiten schwierigére fache Titig-| bildung, |Tdtigkeiten[gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach atl- Arbeitgn keiten vor- mit eigenerjeigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tétig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, |meinen An- [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Teitun beiten in schema-~ sitions- besondere |[weisungen, ferweiterte tische
mit gebietes weisungern (F‘dhrug kaufmédn- tische und Fachkennt- lgriindliche Fach- Tdtig-
Weisungs~ |(Einkdufer (Lohn- von Bau? nischen Tatig- Weisungs- ! nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis uswW.} buchhalter Abteilungen keiten befugnis {Erfahrungen jkenntnisse USW.
kassen usw.)
usw.) USW.a} USW.
1. 5.80 31. 3.81 a 3 693 3 310 2 489 2 105 1497 900 4 013 3 688 3 080 2 857 963
b 3043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4.81 31. 3.82 a 3 841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4 174 3 836 3 204 2 972 1 002
b 3 165 2 373 1724 1 667 3 620 3 182 1933
1. 4.82 a . 3976 3 564 2 680 2 267 1612 969 4 321 3971 3 317 3 477 1 038
b 3276 2 457 1785 1726 3747 3 294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1 623 976 4 350 3998 3 339 3 097 1 045
b 3298 2 473 1797 1738 3713 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a . 4123 3 696 2779 2 351 1672 1 005 4 481 4118 3 439 3 190 1077
b : 3 397 2 547 1 851 1 790 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31. 3.85 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b 3 509 2 631 1912 1.849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31. 3.86 a 4 361 3 910 2 940 2 487 1768 1 063 4740 4 356 3 637 3374 1 140
b 3593 2 694 1 958 1893 ) 4 110 3614 2 196
1. 4.86 a 4 492 4 027 3028 2 562 1821 1 095 4 882 4 487 3 746 3 475 1174
b 3701 2775 2 017 1 950 4 233 3722 2 262
1. 4.87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3122 2 641 1877 1129 5 033 4 626 3 862 3 583 1210
b 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332
1. 4.88 a 4 798 4 301 3234 2 736 1945 - 1170 5 214 4793 4 001 3712 1 254
b . 3 953 2 964 2 155 2 082 4 521 3975 2 416
1. 4.89 31. 3.90 a 4 956 4 443 3 341 2 826 "2 009 1 209 5 386 4 951 4133 3834 1295
b 4 083 3 062 2 226 2 151 4 670 4 106 2 496
1. 4.90 31, 3.91 a 5 244 4 701 3535 2 990 2 126 1 280 5 699 5 239 4 373 4 057 1371
b 4 320 3 240 2 356 2 276 4 941 4 345 2 641
1. 4.91 31. 3.92 a 5 611 5 030 3 782 3199 2 275 1.370 6 098 5 606 4 679 4 341 1 467
b 4 622 3 467 2 521 2 435 5 287 4 649 2 826

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag ftr kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
k7Y K 6 Ks Ka K2 K1 T 16V Ts Ta T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
Ddatum er§'§- a Selb- Selb- stindige éggzsﬂl?’z' sene Anlern- Ohne Besondere [Selbstandige| stdndige |Erledigung
es + kTadgg stindige stdndige |Erledigung {p- e _" | ausbildung Berufs- verant- Erledigung |Ertedigung um- Ohne
Inkraft-| kiin ?r b und Bearbei- |schwieriger e;g]:aus usw., ein- aus- wortliche von Auf- [schwieriger| grenzter |Berufsaus-
tretens zum: verant- [tung eines | Arbeiten h1' l".‘gé e fache Tdtig-| bildung, |Tatigkeitenjgaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- scAwl\)e(;g r keiten vor- mit eigener|eigener Ver-[nach allge- nach einfache
Tatig- rigen gemeinen { e1Aen (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, |meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- uq ?: n"' beiten in schema- sitions- besondere |weisungen, lerweiterte tische
mit gebietes weisungen (S..hu g kaufméan- tische und Fachkennt- |grindliche Fach- Tatig-
Weisungs- |(Einkdufer (Lohn- g Eu 9 nischen Tatig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhalter ka‘;onn au;‘ ) Abteilungen keiten befugnis {Erfahrungen (kenntnisse usW.
usw. ) Sen usw. USwW. ) USW.
1. 4.8 a 4 001 3 584 2 695 2 282 1622 974 4 346 399 3 337 3 097 1048
b 3 296 2 472 1 800 1736 3772 3 314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2 713 2 297 1633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b 3318 2 488 1 812 1748 3798 3336 2 025
1. 4.83 31.3.84 a 4 148 3716 2 794 2 366 1 682 1 010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b 3417 2 562 1 866 1 800 3911 3436 2 086
1. 4.84 31, 3.85 a 4 284 3838 2 886 2 444 1737 1043 4 654 4 279 3572 3315 1123
b 3 529 2 646 1927 1 859 . 4 039 3 549 2 155
1. 8.85 31.3.86 a 4 386 3930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3 394 1150
b 3613 2 709 1973 1903 4135 3634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3043 2 577 1831 1 100 4 907 4 512 3 766 3 495 1 184
b 3721 2 790 2 032 1 960 4 258 3 742 2 272
1.4.87 31.3.88 a 4 656 4172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1 220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1. 4.88 a 4 823 4 321 3 249 2 751 1955 1175 5 239 4 818 4 021 3732 1 264
b 3973 2 979 2 170 2 092 4 546 3995 2 426
1.4.89 31.3.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2 019 1214 5 411 4 976 4 153 3 854 1 305
b 4 103 3077 2 241 2 161 4 695 4 126 2 506
1. 4.90 31, 3.91 a 5 269 4 721 3 550 3 005 2 136 1 285 5 724 5 264 4 393 4077 1381
b 4 340 3 255 2 371 2 286 4 966 4 365 2 651
1. 4.91 31.3.92 =& 5 636 5 050 3797 3214 2 285 1375 6 123 5 631 4 699 4 361 1477
b 4 642 3482 2 536 2 445 5 312 4 669 2 836
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag far kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
oM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
k71 6 K5 K3 K1 778 T6 Ts 132 T1
Datum erst- a Selbstindige Selbsténdige |Selbstdndige
des malig Selbstlindige [Selbstandige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-| kdndbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfach verantwort- |von Aufgaben | schwieriger Erledi
tretens zum: wortliche eines Arbeiten nfacne liche Tatig- |unter eigener|Aufgaben nach rledigung
Tétigkeiten | schwierigen { nach allge- kauf- Ohne keiten mit Verant- allgemeinen umgrenzter Ohne
B it Aufgab meinen Ag- mannische | Berufsaus- 0i itions- wort be- |Anweisungen Aufgaben Berufsaus-
m utgaben- e1ne Titigkeiten| bildung, [-lSPeSitlons-fwortung, be welsungen, nach bildung,
Weisungs- gebietes weisungen N : und Weisungs-|sondere Fach-} grtndliche 5 :
befugnis (Eink3ufer (Lohnbuch- ("E;::?gﬁe szg;;;i?zgge befugnis kenntnisse Fach- ?22:;3:2: szgg;;i?ggge
use. usw. ) hzlze; rungen Tatigkeiten usw. Erf::gun ken:!s::vsse nisse Tétigkeiten
: usw.) 9 ' erforderlich
1. 4.82 a 4 247 3 968 2 982 1 810 981 4726 4 501 3591 2 708 1427
“b 3376 2 240 1793 3 989 1901
1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3 994 3 002 1822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1436
b 3 398 2 255 1 805 4 016 1914
1. 4,83 31. 3.84 a 4 404 4 114 3 092 1877 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1479
b 3 500 2 323 1859 4 136 1971
1. 4.84 31. 3.853)3 4 549 4 250 3194 1939 1051 5 063 4 821 3 846 2 901 1528
b 3 616 2 400 1 920 4 272 2 036
1. 8.85 31.3.86 a 4 651 4 342 3 263 1986 1076 5174 4 923 3931 2 965 1 565
b 3700 2 458 1 964 4 368 2 085
1. 4.86 a 4 791 4 472 3 361 2 046 1108 5 329 5 071 4 049 2 795 1 612
b 3811 2 532 2 023 4 499 3 054 2 148
1. 4,87 31, 3.88 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1142 5 494 5 228 4175 2 882 1 662
b 3 929 2 610 2 086 4 638 3 149 2 215
1. 4.88 a 5 118 4777 3 590 2 185 1183 5 692 5 416 4 325 2 986 1722
b 4 070 2 704 2 161 4 805 3 262 2 295
1.4.89 31.3.90 a 5 287 4 935 3708 2 257 1222 5 880 5 595 4 468 3 085 1779
b 4 204 2 793 2 232 4 964 3 370 2371
1. 4,90 31.3.91 a 5 595 5 222 3924 2 388 1293 6 222 5 920 4 728 3 264 1 883
b 4 448 2 955 2 362 5 252 3571 2 509
1. 4,91 31.3.92 a 5 987 5 588 4 199r 2 555r 1 384r 6 658r 6 334r 5 059r 3 492r 2 015r
b 4 759 3 162r 2 527r 5 620r 3 821r 2 685r
1) Einstellungsgehalt, im Gbrigen freie Vereinbarung. . 3) Der Kindigungstermin wurde bis 31.7.1985 verlingert.

2) Ab 1.4.1986 Gliederung nach Berufsjahren.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerpe sowie Poliere im Feuerungsbau im fruheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetrédge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst-
des malig a Technische Angestellte und Meister
é?‘le(:::'s:- ku;g;?r b Schornsteinbaupoliere PO]iZ;:w;’:“kzggzzg:gf-éfzﬁrlr(\:?::g; und Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund l Hamburg Bayern
1. 5.79 30. 4.80 ; 3232 3 320 3 095 3195 2 825 2 845 2 945
1. 5.80 31. 3.81 g 3 537 3 625 3 390 3 430 3 100 3120 3 230
1. 4.81 31. 3.82 ; 3 680 3 768 3 530 3 630 3 230 3 250 3 370
1. 4.82 g ’ 3 809 3 897 3 654 3 754 3 344 3 364 3 488
1.10.82 31. 3.83 g 3 835 ‘ 3923 3679 3779 3 366 3 386 3 512
1. 4.83 31. 3.84 g : 3 950 4 038 3789 3 889 3 467 3 487 3 617
1. 4.84 31. 3.85 g 4 080 4 168 3914 4 014 3 581 3 601 3737
1. 8.85 31. 3.86 g 4178 4 266 4 008 4108 3 667 3 687v 3823
1. 4.86 g 4 303 4 391 4128 4 228 3777 3797 3938
1. 4.87 31. 3.88 g 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3914 4 060
1. 4.88 g ; 4 596 4 684 4 409 4 509 4 034 4 054 4 206
1. 4.89 31. 3.90 g 4 748 4 836 4 554 4 654 4 167 4 187 4 345
1. 4.90 31. 3.91 ; i 5 024 5 112 4 819 4 919 4 409 4429 4 600
1. 4.91 31. 3.92 g l 5 376 5 464 5 156 5 256 4718 4738 4 922

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1
Inﬁ:ft- k%‘z;;gr Verantwori- ) Selbstdndige Kenntnisse Abgeschlos- )
tretens zum: b |liche Tdtig~ | und verant- Einfache |Onne Berufs-| Erledigung |qoqp vunqige| und Fertig- sen«ga Berufs- |OAne Berufs-
: keiten, wortliche |[Abgeschlos- Kauf- ausbildung, [schwieriger und verantg keiten eig- ausbildun ausbildung,
Weisungs- |Tdtigkeiten, |sene Berufs-| .. > einfache und| Aufgaben, f 2 s : 9s einfache
? : p mdnnische : . 4 wortliche schlédgige vorwiegend
befugnis und [umfangreiche | ausbildung Titigkeiten schematische} Dispositi- Titigkeiten Fach- fachbezogene technische
Verant- Berufs- 9 Tdtigkeiten [onsbefugnis g Kenntnisse Titi ke?ten Tdtigkeiten
wortung erfahrung g
1.7.79 30. 6.80 a i 3176 2 581 1787 1 490 994 3 374 2 978 2 482 1985 1192
b | 3374 2 978 2 283 1787 1391 3572 3176 2779 2 382 1588
1. 7.80 30.6.81 a : 3392 2 757 1909 1 592 1 062 3 604 3181 2 651 2 120 1274
b ! 3 604 3 181 2 439 1 909 I 486 3 815 3 392 2 968 2 544 1 696
1. 7.81 30. 6.82 a 3 528 2 868 1986 1 656 1 105 3 749 3 309 2 758 2 205 1 325
b 3 749 3 309 2 537 1 986 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1 764
1.7.82 30.6.83 a | 3 659 2 975 2 060 1718 1 146 3888 3432 2 861 2 287 1375
b 3 888 3432 2 631 2 060 1 604 4 115 3 659 3 202 2 744 1 830
1. 7.83 30. 6.84 a ! 3769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 3 535 2 947 2 356 1417
b 4 005 3 535 2 710 2 122 1 653 4 239 3 769 3299 2 827 1885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 3 164 2 190 1 827 1219 4134 3 649 3 042 2 432 1 463
. b 4134 3 649 2 797 2 190 1 706 4 375 3 890 3405 2 918 1 946
1. 8.85 31.7.86 a 3972 3230 2 236 1 865 1 245 4 221 3726 3 106 2 483 1494
b 4 221 3726 2 856 2 236 1742 4 467 3972 3477 2 979 1987
1. 8.86 a 4 092 3 327 2304 1921 1283 4 348 3 838 3 200 2 558 1 539
b 4 348 3 838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31.7.88 a 4 219 3431 2 376 1981 1323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3957 3034 2 376 1 851 4 745 4 219 3 694 3 165 2111
1. 8.88 31.7.89 a 4 355 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 2723 1638
b 4 627 4 084 3 132 2 453 1911 4 897 4 355 3 813 3 267 2179
1. 8.89 31.7.90 a 4 504 3 662 2 537 2 115 1413 4 785 4 223 3 522 2 816 1 694
b 4 785 4 223 3239 2 537 1976 5 064 4 504 3 943 3379 2 254
1. 8.90 31. 7.91 a 4 770 3 879 2 687 2 240 1 497 5 068 4473 3730 2 983 1794
b 5 068 4473 3431 2 687 2 093 5 363 4 770 4176 3 579 2 387
1. 8.91 31.7.92 a 5 104 4 151 2 875 2 397 1 602 5423 4 786 3991 3192 1920
b 5 423 4 786 3 671 2 875 2 240 5 738 5 104 4 468 3 830 2 554
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310 Bauinstallation

310 1 Gehaltstarifvertrag fur das Sanitar- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk

in Nordrhein-Westfaten

310 2 Gehaltstarifvertrag ftr die Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und des Installateur-, Klempner-,
in Baden-Wirttemberg

lentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks

DM
Monatsbetrdge fur Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datum erste- Kaufminnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
des malig a KT6 KT5 KTa4a KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-| kindbar iy : : . X .
tretens zum; b Tdtigkeits- Umfangreiche Tat1gk§1tgn, die Abgeschlossene s : OhnelBerufs- Meister in einem Meister, die
5 selbstdndig nach Tdtigkeiten ausbildung, schwierigen
merkmale, Fachkenntnisse, ; 8erufsaus- ; anordnende und
P : P allgemeinen : nach einfache und verant- s :
die iiber die schwieriges : bildung, : ; beaufsichtigende
Gruppe K T § Titigkeits- Anweisungen Kenntnisse und eingehender schematische wortungsvollen Tat1gkeiten
hingﬂs ehen gbiet ausgefiihrt Fertigkeiten Anweisung oder mechanische Aufgaben- augu'ben
g g werden g Tatigkeiten bereich
1. 3.81 28.2.82 a 3 280 2 584 2 046 1230 1 108 988 3176 2 239
b 3 520 3 158 2 497 1 962 177 1 563 2 515
1. 3.82 28. 2.83 a 3418 2 693 2 132 1 282 1155 1 030 3 309 2 333
b 3 668 3291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 2779 2 200 1323 1192 1 063 3 415 2 408
b 3785 3 396 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1. 3.84 28.2.85 a 3 643 2 81 22713 1 367 1231 1 098 3 528 2 487
b 3 910 3 508 2774 2 179 1 967 1736 2794
1. 6.85 a 3 760 2 963 2 346 1411 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 2 883
1. 3.86 28. 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1439 1 295 1 156 3714 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2 071 1 828 2 941
1.1.88 29.1.88 a 3988 3 143 2 489 1497 1 347 1 202 3 863 2723
b 4 281 3 840 3 037 2 386 2 154 1901 3 059
1. 7.88 a 4 072 3 209 2 541 1 528 1375 1227 3 944 2 780
b 4 371 3921 3101 2 436 2 199 1 941 3123
1.10.88 28. 2.89 a 4 084 3219 2 549 1533 1379 1231 3 956 2 788
b 4 384 3933 3110 2 443 2 206 1947 3132
1. 3.89 a 4 221 3332 2 638 1 587 1 427 1274 4 094 2 886
b 4 537 4 071 3219 2 529 2 283 2 015 3 242
1. 3.90 28. 2.91 a 4 312 3399 2 691 1 619 1 455 1 299 4 176 2 944
b 4 628 4 152 3283 2 580 2 329 2 055 3 307
1. 4.91 29. 2.92”a 4 579 3 610 2 858 1719 1 545 1 380 4 435 3127
b 4 915 4 409 3487 2 740 2 4713 2 182 3512
1) Pauschale von DM 170,- fiir Marz 1991.

Kupterschmiede-,

DM
Monatsbetrdge fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- . K7 K3 K1 T7 TS T1 M5 M3 M1
des malig Abgeschiossene
Inkraft-] kindbar Berufsaus- ’ : ; Meister in
tretens zm: | ® | verantwort- bildung, Té- Verantwort- Berufser- Ohne Berufs- | Meister in einem wich- | Meister in
: N : 3 Ohne Berufs~ liche tech- |fahrung, selb- . einer . N ;
liche Tdtig- ltigkeiten nach ; ; iy Y ausbildung, tigen Auf- einem
: : 2 ausbildung, jnische Tatig- } sténdige Er- : besonders . :
keiten mit eingehender 5 5 : . einfache : : gabengebiet, einfachen
: : 5 einfache keiten mit ledigung von : wichtigen .
Dispositions- Anweisung, Titigkeiten |Dispositions- |Arbeiten nach technische Abtei lun Kenntnisse Aufgaben-
befugnissen Selbstdndig- 9 b ? ni n Anweisunge ' Tatigkeiten (Obermei tgr) und Berufs- gebiet
keit und efugnisse Anweisungen ermeiste erfahrung
Erfahrung
1. 4.79 31. 3.80 a 3 351 1 814 1 251 3 672 2 693 1 453 3 314 2 693 2 029
b 2 124 1472 3 002 1698
1. 4.80 31. 3.81 a 3 682 1939 1 337 3 925 2 879 1 583 3 543 2 879 2 169
b 2271 1574 3 209 1 815
1. 6.81 31. 3.82 a : 3758 2 034 1 403 4117 3 020 1 629 3717 3 020 2215
b 4 2 382 1 651 3 366 1 904
1. 4,82 31. 3.83 a 3 916 2119 1 462 4 290 3 147 1 697 3 873 3 147 2 371
b 2 482 1720 . 3 507 1 984
1. 4.83 31. 3.84 a 4 041 2 187 1 509 4 427 3 248 1751 3 997 3 248 2 447
b 2 561 1775 3 619 2 047
1. 4.84 31. 3.85 a 4 170 2 257 1 557 4 569 3 352 1 807 4 125 3 352 2 525
b 2 643 1 832 3 735 2 113
1. 7.85 a 4 295 2 325 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
b 2 722 1 887 3 847 2 176
1. 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 553 1 915 4 372 3 553 2 676
b 2 801 1 942 3 959 2 239
1. 7.87 a 4 575 2 476 1709 5 011 3677 1 982 4 525 3 677 2770
b 2 899 2 010 4 098 2 317
1. 4.88 31. 3.89 a 4 776 2 585 1 784 5 231 3 839 2 069 4 724 3 839 2 892
b 3 027 2 098 4 278 2 419
1. 4.89 a 4 943 2 675 1 846 5 414 3973 2 141 4 889 3 973 2 993
b 3133 2171 4 428 2 504
1.11.89 a 4 958 27683 1 852 § 430 3 985 2 147 4 904 3 985 3 002
b 3 142 2 178 4 441 2 512 .
1. 4.90 a 5 122 27712 1 913 5 609 4 117 2 218 5 066 4 117 3 101
b 3 246 2 250 4 588 2 595
1. 4.91 a 5 291 2 863 1 976 5 794 4 253 2 291 5 233 4 253 3 203
b 3 353 2 324 4 739 2 681
1.10.91 31. 3.93 a 5 688 3 078 2 124 6 229 4 572 2 463 5 625 4 572 3 443
b 3 604 2 498 5 094 2 882
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310 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Wirme-, Kiima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

310 Bauinstallation

Heizungs-, K1ima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K 4 K3 K 11) T7 T5 T4 T ll) M3 M1
des malig Ab
oy s geschlos-
Inkraft-| kiindbar Schwierige " N
tretens | " aums | | verantwort- |Tatigkeiten, | DASSCHOST | o M8 | verantvort- | Facp. - [sene Betufs- | omne - hetster it
liche Titig- nach ausbildung, | bildung, |'iche Tatig- fkenntnisse, schwierige’ | bildung, | besonders Meis:er mit
D:g;:g?t?;:s :llgf?:;ger Kenntnisse |Titigkeiten ng;gg?t?;;s_ eig:ﬁﬂ}igige Tatigkeiten |Titigkeiten |schwierigen g:“::ﬁ;'
N - ’ und Fertig- schema- nach schema- Aufgaben-
befugnissen Berufs- keiten tischer art | Defugnissen | erfahrung | i 00reiior teischer Art gebiet
erfahrung Anweisung
1.11.83 31.10.84 a 3 802 273 2137 1 700 4 181 3 206 2 803 1780 3 940 3 237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3114 -
1.12.84 30.11.85 a 3924 2 821 2 205 1754 4 315 3 309 2 893 1 837 4 076 3 341
. b 4 129 3137 2 598 - 4 541 3 673 3 214 -
1.12.85 a 4 042 2 906 zan 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 3 441
b 4 253 323 2 676 - 4 677 3783 3310 -
1. 1.87 30.10.87 a 4 123 2 964 2 316 1 843 4 533 3 476 3 040 1 330 4 282 3 510
b 4 338 3 296 2730 - 4717 3 859 3 376 -
1.11.87 31.10.88 a 4 280 3077 2 404 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 445 3 643
b 4 503 3421 2 834 - 4 952 4 006 3 504 -
1. 1.89 a 4 430 3188 2 488 1980 4 870 373 3 266 2 073 4 601 3m
b 4 661 3 541 2 933 - 5125 4 146 3 627 -
1. 1.90 2 4 519 3249 2 538 2 020 4 967 3 809 3331 2 114 4 693 3 846
b 4 754 3612 2 992 - 5 228 4 229 3 700 -
1. 1.91 31.10.91 a 4 618 3 320 2 594 2 064 5 076 3 893 3 404 2 161 4 796 3931
b 4 859 3 691 3 058 - 5 343 4 322 3781 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, Liftungs- und K1imaanlagenbaus in Bayern
DM :
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 KS T5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tdtigkeiten, |Tdtigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
tretens zZum: stdndig und | stindig und |Tdtigkeiten, | Abgeschlos- Montage-
. ¥§€?"::?€:li;?: Fgg;z:ﬁ;g;gz:e verantwort- | verantwort- | die Kennt- |sene Berufs- °::§b??;:§s' inspektoren
weig Pl ? Tich ausge- | Tich ausge- nisse und ausbildung, 9,
gehenden selbstdndige Erledigung |... einfache
Dispositionsbefugnissen | ~schwiertger Aufgaben | unrt werden,|fihrt werden,| Fihigkeiten | Kenntnisse Tétigkeiten
P 9 g 9 umfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf g
Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1. 7.83 30. 6.84 a 3 89 4179 3 038 3324 2 566 2 659 2 088 1 516 1234 3 228
b 3 468 3 749 2 945 3 038 2470 1 990 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a 4 021 4 313 3135 3 430 2 648 2 744 2 155 1 565 1273 333
b 3 579 3 869 3039 3135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3 235 3 535 2 730 2 830 2 220 1615 1 310 3 435
b . 3 690 3 990 3135 3235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a 4 269 4 584 3332 3 641 2 812 2 915 2 287 1 663 1349 3538
b 3 801 4 110 3 229 3 332 2 709 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 3 399 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1376 3 609
b 3877 4 192 3 294 3399 2 763 2 222 1 696
1. 7.88 30. 6.89 a 4 485 4 816 3 501 3 825 2 954 3 062 2 403 1747 1417 3nz
b 3 993 4 318 3 393 3 501 2 846 2 288 1747
1. 7.89 30. 6.90 a 4 650 4 993 3 629 3 965 3 062 3174 2 540 2 073 1.762 3 853
b 4 140 4 476 3518 3 629 2 955 2 436 1 970
1. 7.90 30. 6.91 a 4 924 5.288 3 843 4199 3 243 3 361 2 690 2 195 .1 866 4 080
b 4 384 4 740 3726 3 843 3129 2 580 2 086
1. 791 30.6.92 a 5190 5 574 4 051 4 426 3 48 3 542 2 835 2 314 1 967 4 300
b 4 621 4 996 3 927 4 051 3 298 2719 2 199



310 Ba

uinstallation

310 5 Gehaltstarifvertrag fir das Radio-, Fernse

htechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT 6 KT S KT 4 KT3 KT 2 KT1 M3 M3 M1 M1
des malig Selbstandiges » :
Inkraft-] kiindbar | | Titigkeiten,| schwieriges |Selbstindige Abge- T:;ggk:l&en Ohne Berufs- Meister mit M:;;:::éng;e
tretens zum: die iiber Tatigkeits- | Tatigkeiten 9 3 H Fiir Anordnungs- Fiir
schlossene weisung, ausbildung, ; und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- Berufsaus- | Kenntnisse einfache Konzessions-| und Auf- [Konzessions~- sichtigende
K T § hinaus-{umfangreiche | gemeiner §i¥d3:” ot Fartio- | Tatigkeiten triger sichtsbe- triger (7.0 kgiten
gehen Fach- Anweisung 9 keiten 9 9 fugnis augﬁben
kenntnisse €
RFT |13 RFT E RFT E RFT 3 RFT L [ RFT [ £ RFT |3 RFT 3 RFT E RFT l E
1. 9.80 28. 2.81 a - 3274 - 2489 - 1815 - 1202 -1072 - 901 - 3183 - 2897 - 2590 - 2160
b - 3446 - 3019 - 2317 - 1889 -171s - 1546 - 3378 - 3063 - 2845 - 259
1. 3.81 28. 2.82 a {3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3266 33492972 3048 2657 27252217 2272
b [3536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591808 1587 1626 3466 3 554 3 143 3222 2919 2993 2 657 2 725
1. 3.82 28.2.83 a (3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 964 990 3409 3496 3 102 3182 2773 2844 2 314 2 372
b (3691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 165 1697 3618 37103281 33633047 31242773 2844
1. 3.83 29, 2.84 a (3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 995 1022 3518 36083202 32842862 29352 388 2 448
b 13809 3905 333 3421 2561 2625 2088 2140 18951943 1710 1751 3734 38293386 3471 3145 3224 2862 2 935
1, 3.84 28. 2.85 a {3735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 1223125 1027 1055 3631 37233303 33892954 30292464 2 526
b {3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 19562005 1765 1807 3853 3952 3494 3582 3246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 al3991 4092 303 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1097 1127 3880 39793530 3621 3 157 32362 633 2699
b {4201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 2091 2142 1886 1931 4118 4224 3 734 3828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30. 4.88 a |4 071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 301 2 686 2 753
b {4285 4393 3753 388 2881 2953 2349 2406 21332185 1924 1970 4200 4 308 3809 39053 538 3626 3 220 3 301
1. 4.89 31.3.90 a [4070 4441 3095 3375 2257 2462 1495 1631 13331454 1119 1224 3958 4318 3 601 3929 3 220 3 513 2 686 2 929
b 4285 4674 3753 4094 2881 3142 2349 2560 21332325 1924 2096 4 200 4 584 3 809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 513
1. 5.90 31. 3.912)a 4071 4696 3095 3569 2257 2604 1495 1725 13331538 1119 1294 3958 4 566 3 601 4 155 3 220 3 715 2 686 3 097
b |4285 4943 3753 4329 2881 3323 2349 2707 21332459 1924 2217 4200 4848 3809 4 394 3538 4080 3220 3715
1. 4.91 31.3.92 a'{4071 4987 309 3790 2257 2765 1495 1832 13331633 1119 1374 3958 4 849 3 601 4 413 3 220 3 945 2 686 3 289
b |4285 52849 3753 4597 288l 3529 2349 2875 21332611 1924 2354 4200 5149 3 809 4 666 3 538 4 333 3 220 3 945
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. (Vom 1.4.1989 - 31.3.1992 2) Pauschale von DM 150,- fiir April 1990.
kein NeuabschluB)}.
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestellte
Datum erst-
des malig a VIII VIl VI v v 11t 11 I
Inkraft-{ kiindbar b . Hoherwertige Abgeschlossene Tatigkeiten
tretens um: Titigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten, Qualifizierte Tatigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochqualifi- schwieriger die im Rahmen Titigkeiten, |qualifizierter |bildung, Tatig- die nach ausbildung,
zierter Art, die} Art, eigen- allgemeiner die selbstan- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbstindig aus-]verantwortliche Anwe isungen dig ausgefiihrt | selbstandige qualifiziert, Anwe isung und schematische
gefiihrt werden Entscheidungen ausgefiihrt werden Ausfiihrung teils einfacher ausgefiihrt Tatigkeiten
werden Art werden
1. 2,80 31. 1.81 a 2 047 1729 1 395 1279 1163 1 100 1 037 974
b 2 743 2 521 2 298 1899 1 696 1 522 1 348 1 285
1. 2.81 31. 1.8 a 2 149 1 815 1 465 1343 1221 1155 1 089 1023
b 2 880 2 647 2 413 1 994 1781 1 598 1415 1 349
1. 3.82 31. 1.8 a 2 248 1898 1532 1 405 1277 1 208 1139 1 070
b 3012 2 769 2 524 2 086 1 863 1 672 1 480 1411
1. 4,83 29. 2.84 a 2 333 1970 1 590 1 458 1 326 1254 1182 1111
b 3 126 2 874 2 620 2 165 1934 1736 1536 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 1371 1297 1222 1 149
b 3232 2 972 2 709 2 239 2 000 1795 1 588 1 515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1 697 1 556 1415 1 339 1 261 1186
b 3 335 3 067 2 79 231 2 064 1 852 1639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1763 1617 1 470 1391 1299 1222
b 3 465 3 187 2 905 2 401 2 144 1 924 1 688 1610
1. 3.87 a 2 658 2 245 1 812 1 662 1511 1430 1335 1 256
b 3 562 3 276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1. 3.88 28. 2.89 a 2711 2 290 1 848 1 695 1 541 1 459 1 362 1 281
b 3 633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688
1. 3.89 28. 2.90 a 2 813 2 376 1917 1759 1 599 1514 1413 1 329
: b 3 769 3 467 3 160 2 611 2 332 2 094 1 836 1751
1. 3.90 28. 2.91 a 2 975 2 513 2 027 1 860 1691 1 601 1 494 1 405
b 3 986 3 666 3 342 2 761 2 466 2 214 1 942 1 852
1. 3.91 28. 2.92 a 3 154 2 664 2 149 1972 1792 1 697 1 584 1 489
b 4 225 3 886 3 543 2 927 2 614 2 347 2 059 1963




316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 1 Gehaltsterifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte
Datum erst- - 1)
des malig 2 5 4 3 2 1
Inkraft-{ kindbar b Angestelite, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse |vorwiegend nach Anweisung Tétigkeiten, die selbstdndig - oder schwierige Ohne Berufsausbildun
. und langjdhrige Erfahrung sghwierige Arbeiten Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt einfache und schematisgﬁe
selbstindig erledigen werden
Tétigkeiten
K T K T K T K T
1. 5.82 30. 4.83 a 3714 3 946 2 901 3482 2 089 2 901 1741 2 321 1 161
b 3 946 4178 3 365 3714 2 785 3 249 1973 2 785 1 625
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3 090 3 708 2 225 3 090 1 854 2 472 1236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3 161 3793 2 276 3 161 1897 2 529 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 667 3 035 3 541 2 150 3 035 1770
1. 5.30 30. 4.87 a 4108 4 429 3 456 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 1303
b 4 429 4 689 377 4 168 3126 3 647 2 214 3126 1824
1. 5.87 30. 4.88 a 4 306 4 575 3 364 4 036 2 422 3 364 2 018 2 691 1345
b 4 575 4 844 3 902 4 306 3229 3 767 2 287 3 229 1 884
1. 5.88 30. 4.89 a 4 448 4726 3475 4170 2 502 3 475 2 085 2 780 1 390
b 4716 5 004 4 031 4 448 3 336 3 892 2 363 3 336 1 945
1. 5.89 30. 4.90 a 4 602 4 889 3595 4 314 2 588 3 595 2 157 2 876 1438
b 4 889 5177 4170 4 602 3451 4 026 2 445 3 451 2013
1. 5.90 30. 4.91 a 4 874 5178 3 808 4 569 2 741 3 808 2 285 3 046 1523
b 5178 5 483 4417 4 874 3 655 4 264 2 589 3 655 2132
1. 5.91 30. 4.92 a 5 214 5 540 4 074 4 889 2 933 4 074 2 444 3 259 1630
b 5 540 5 866 4 726 5 214 3911 4 563 2770 3911 2 281
1) Beschéftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssdtze flir die technischen
Angestellten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angesteﬂte1T Meister
Datum erst- . VI v 111 1 v Iv 111
des malig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-{ kindbar b stdndiges sch]ogsene Ohne Be- stdndiges stdndige sch]gssene
tretens zum: Angestellte und verant- Berufsaus rufs- und verant- Tétigkeiten Berufsa
mit Dispo- wortliches bildunu - kenntnisse wortliches nach allge- bi*d:nus-
sitions-, Erledigen Titi ke?éen (Einfache Erledigen meiner An- THt{ keigén
Weisungs- schwieriger nacg An- Schreib- schwieriger weisung nacthnwei-
und Aufgaben weisun oder Aufgaben (Meister mit sung (Kon-
Aufsichts- (Leiten (Bearbeigen Rechen- (Meister fiir Fachaus- tro?lieren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere Be- bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- usw.)
blires usw.) g * reiche usw.) rung usw.) °
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414~ 1 886
1. 6.84 31. 5.85 a 3211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 : 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 696 2 105
1. 6.88 31, 5.89 a 3 580 2 912 1718 1 482 2 912 2 509 1718
b 3 120 2 170 3 120 2 780 2170
1. 6.89 31. 5.90 a 3 716 3 023 1783 1 543 3 023 2 604 1783
: b 3 239 2 252 3 239 2 886 2 252
1. 6.90 31. 5,91 a 3 898 3171 1 870 1619 317N 2 732 1 870
b 3 398 2 662 3 398 3.027 2 362
1. 6.91 31. 5.92 a 4 151 3 377 2 070 1 950 3377 2910 2 070
b 3 619 2 516 2 100 3 619 3 224 2 516

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie efne abgeschlossene technische Fachausbildung

nachweisen kdnnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-

stellten etnen Zuschlag von § %.



400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag flr den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

erst-

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum
des malig a VI b VI a v 111 11
Inkraft-} kiindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens Zum:
Ein- und Verkaufs- ies
dispostion mit g?:ﬁgge;;t?u:l;:;; Selbstdndige Bearbeitung von Einfache
AbschluBvollimacht Fach- oder thrun - Tdtigkeiten Sach- und Konto- Biiroarbeiten
verantwortungg (Sachbearbeiter) korrentkonten
1. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1730 1 505 1 162
b 3175 2 595 1 965 1 724 1 270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1787 1 555 1 140
b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
1. 5.85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209
b 3 484 2 842 2 153 1 889 1 392
1. 5.87 30. 4.88 a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236
b 3 561 2 905 2 200 1 931 1 423
1. 7.88 30. 4.89 a 3073 2 736 2 001 1 741 1 277
b 3 679 3 001 2 273 1 995 1 470
1. 5.89 30. 4.90 a 3 190 2 840 2 079 1 813 1 340
) b 3 819 3 115 2 362 2 073 1 536
1. 5.91 30. 4.92 a 5 010 4 100 2770 2 250 2 000
b - 4 520 3 290 2 660 -
400 3 Tarifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse S
in Gehaltsgruppe
Datum er?t- a ) Kaufmédnnische Angestellte
des malig 1
Inkraft-| kiindbar | 60 6 a g 3 1
tretens zum: Bearbeiten eines .
Tétigkeiten mit @ufgabenbe- unielgigzcggg:- Abgeschlossene gn:§i$:;:fs-
Dispositions~ reiches, lang- liche Tdtig- Berufsaus- schematischg,und
oder Aufsichts- Jahrige Berufs- keiten, grind- bildung, Ar- mechanische Td-
befugnis erfahrung, liche Fach= beiten nach tigkeiten nach
. Arbeiten als Kenntnisse Anweisung z Teit
Spezialist nieitung
1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1972 1476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 528
1. 5.85 30, 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 575
1. 5.86 a 3 545 3116 2 331 1 627 1372
b 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661
1. 7.88 30. 4.89 a 3 758 3 303 2 471 1724 1 454
b 3 613 3 038 2 296 1719
1. 5.89 30. 4.90 a 3 901 3 429 2 565 1790 1 509
b 3 750 3 153 2 383 1 784
1. 5.90 30. 4.91 a 4 095 3 600 2 695 1 880 1 585
b 3 935 3 310 2 500 1 875
1. 5.91 30, 4.92 a 4 370 3 840 2 880 . 2 150 1 700
b 4 200 3 530 2 670 2 030

1) Die Gehaltssitze unterliegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betrigt mindestens die angefilhrten Sdtze; ab
1.5.1981 entfdllt die freie Vereinbarung. Das Endgehalt

-66-

betrdgt nach 2 Jahren in der
gefiihrten Sdtze.

Gruppe mindestens die

an-



400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fiur den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestellite
Inkraft-| kiundbar b 1) 2)
tretens zum: VI b v I
Selbstindige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tdtigkeiten mit Dispositions- selbstdndige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28, 2.81 a 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28. 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1 714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1 759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1 199
b 2 312 1 817
1. 3.85 31. 3.86 a 3 650 1 886 1 239
b 2 388 1 877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1. 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981
1. 3.88 28. 2.89 a 3 988 2 061 1 354
b 2 609 2 050
1. 3.89 28. 2.90 a 4 140 2 139 1 429
b 2 708 2 128
1. 3.90 28. 2.91 a : 4 343 2 244 1 585
b f 2 841 2 232
1. 3.91 & 4 621 2 400 1778
b | 3 050 2 375
1. 9.91 29. 2.92 a | 4 638 2 400 1 785
b 3 050 2 384

1) Mindestgehalt.

2} Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab
1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
1.3.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab
1.3.1991 Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM’

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse A

in Gehaltsgruppe

Dg::m ;;?:; a Kaufminnische Angestellite
Inkraft-| kindbar | VIl VI v D
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbstdndige, ver- rufsausbildung, Einfache Tdtig-
verantwortliche antwort!iche Td- Tdtigkeiten, die keiten, ohne
Tdtigkeiten mit tigkeiten, griind- weitergehende kaufménnische
Dispositionsbefugnis liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
1. 2.80 31. 1.81 a 2 830 2 190 1 595 1 005
b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28, 2.82 a 2 972 2 420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28, 3.83 a 3 101 2 525 1779 1 195
b 2 724 2 115 1 471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1 275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4.87 31. 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1 712
1. 4.88 31. 3,89 a 3 729 3 036 2 138 1 605
b 3 273 2 543 1768
1. 4.89 31. 3.90 a 3 874 3 154 2 221 1 680
b 3 401 2 642 1 843
1. 4.90 31. 3.91 a 4 064 3 309 2 330 1 762
b 3 568 2771 1 933
l. 4.91 31. 3.92 a 4 328 3 524 2 500 2 153
b 3 800 3 000 2 153

1) Ab 1.4.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.
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400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- .
des malig a 1 Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kindbar b VI 111 Il I
tretens zum: O :
Entscheidungsbefugnis Abgeschiossene 3-jihrige Kenntnisse und Fertig- Einfache Titigkeiten
: Berufsausbildung oder keiten durch 2-jdhrige
um?lt Veg:nﬁzﬁggﬁ?g;e ldngere Einarbeitung Berufsausbildung oder g?ﬁhrgugiﬁ;
assen mit Berufserfahrung ldngere Einarbeitung arbe 9
1. 5.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1 130 920
b 1 780 1 570 1 130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1 210 970
b 1 905 1 680 1 210
1. 5.81 30. 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1 573 1 313 1 052
b 2 094 1 834 1673
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1 674 1 463 1120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1 724
1. 5.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1183
b 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a 3 683 1 795 1 633 1 20t
b 2 388 2 092 1 795
1. 8.87 30. 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208
b 2 402 2 104 1 805
1. 6.88 30. 4.89 a 3 816 1 859 1 692 1 244
b 2 474 2 167 1 859
1. 5.90 30. 4.91 a 4 140 2 016 1 909 1518
b 2 684 2 351 2 016
1. 6.91 30. 4.92 a 4 405 2 145 2 030 1 615
b 2 855 2 500 2 145
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- R Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 1
Inkraft-| kiindbar
. b Kaufm. oder techn. Td-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte aA:g$?;hlosssgsfgerugs; Schematische
kaufm, oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen t:chn #Eg; keite; od? oder mechanische
Tdtigkeiten mit voraussetzen, selbst. n;ch Anaeisun én ¢ Biirotatigkeften, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen a efiihrt egd Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen usgetu v en
1. 4.79 31. 3.80 a 2 800 1470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1 572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1 135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4.82 31. 3.83 a 3 273 1718 1423 1198
b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31, 3.85 a 3 489 1 832 1517 1277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31. 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1 725
1. 4.86 a 3 718 1 952 1617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824
1. 4.88 31, 3.89 a 3 941 2 069 1714 1 442
b 2 654 2 315 1 884
1. 4.8% 31. 3.90 a 4 095 2 150 1789 1 626
b 2 758 2 405 1 959
1. 4.90 31. 3.91 a 4 292 2 253 1 889 1 726
b 2 890 2 520 2 059
1. 4.91 31. 3.92 a 4 575 2 400 2 030 1 865
b 3 080 2 685 2 200
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Ortsklasse

1

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrten

Gehaltssitze.

2) Pauschale DM 115

.- fir Mai 1991,

Datum erst- 1)
des malig a vl v Iv 111 I
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene |Ohne berufliche
tretens zum: Besonders ver- Selbstdndige, [Selbstdndige Td-| kaufmidnnische Ausbildung, vor-f in % der Gehaltssdtze
antwortliche u.|verantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse [
qualifizierte wu. qualifi- allgemeinen wertige Berufs- [oder mechanische
Tatigkeiten zierte Tatig- Anweisungen ausbildung Tdtigkeiten
{Leiten des keiten (Leiten (Leiten eines (Fiihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- |der Hauptkasse Schreibbiiros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
. usw.) usw.)
1. 3.82 a 2 966 1 907 1 457 1 192 1 060 98
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.8 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28, 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1277 1130
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
1. 3.85 28, 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
b - 2 799 2 332 1977 1 749
1. 3.86 30. 4.87 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1. 5.87 29. 2.88 a 3 418 2 197 1678 1379 1 343
b - 2 929 2 441 2 069 1 831
1. 4.88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1 734 1 425 1 387
b - 3 027 2 522 2 138 1 892
1. 3.89 28. 2.90 a 3 665 2 356 1 800 1 627 1 440
b - 3 141 2 618 2 218 1 963
1. 3.90 28. 2.91 a 3 844 2 471 1 922 1738 1 538
b - 3 295 2 746 2 327 2 059
1. 3.91 31. 3.92 a 4 094 2 632 2 084 1 884 1 667 Fortsetzung siehe
b - 3 509 2 924 2 644 2 340 Ortsklasse I
1) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fir den Grof- und AuBenhandel im Saarland
M
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische Angestellte
1
Datum erst- a 6 5 4 3 !
des malig Besondere Fach-
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemdBe Ohne
tretens zum: rungen und Fihig- : kaufmannische oder 5
Leitende Stellung keiten, schwierige FZg;ﬁgﬁ::::;z:e::d gleichwertige Be- Bet:gzg:!g;?gzﬁ
(Abteilungsleiter Arbeiten unter héhere Leistungen rufsausbildung, ein- mechanische odeg'
usw.) eigener Verantwortung (Buchhalter usg ) fache kaufmidnnische schematische
auf allgemeine An- : Tdtigkeiten Titigkeiten
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.) 9
meister usw.)
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 000 1720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1795 1275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 852 1316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1 914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1736 1 477 1187
b 2 834 2 291 1 971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 1190
b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 522 1 220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246
b 3 019 2 408 2 078 1 696
1. 7.88 30. 4.89 a 3 665 2 442 1 887 1 601 1 283
b 3 110 2 480 2 140 1 747
1. 5.8% 30. 4.90 a 3 801 2 532 1 957 1 660 1 330
b 3 225 2 572 2 219 1 812
1. 5.90 30, 4.91 a 3 987 2 656 2 053 1 841 1 478
b 3 383 2 698 2 328 1 901
1. 6.91 30. 4.922)a 4 242 2 826 2 184 1 959 1 573
b 3 600 2 871 2 477 2 023



400 GroBhandel

400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin {West)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

1)
Datum erst- . G 6 65 G 4 G 2 G 1
des malig Abgeschlossene Be-
Inkraft-| kiindbar b Griindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfilhren von Tdtig- Ohne Berufs-
tretens zum: Abteilungsleiter mit Betriebskenntnisse, selbstidndige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
0i _t?s b fr : umfangreiche mehr- ledigung der Td- gehenden Anweisungen schematische Td-
Tsposi 035 etugnis jdhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntdtig- tigkeiten {Hilfs-
usw. erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 155 840
b 2 140 1 755 1 490 1 165
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 216
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1975 1 570 1 540
1. 4.8 31. 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 90§ 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31. 3.85 a 3 300 2 298 1972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1 718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1700 1571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31. 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1 741 1 609
b 2 989 2 404 1 914 1 870
1. 4,88 31. 3.89 a 3 693 2 570 2 205 1791 1 656
b 3 079 2 476 1971 1 926
1. 4.89 31. 3.90 a 3 837 2 670 2 291 1 861 1721
b 3 199 2 573 2 055 2 010
1. 6.90 31. 3.912)3 4 048 2 817 2 417 1 963 1 816
b 3 375 2 715 2 168 2 121
1. 6.91 31. 3.922)a 4 327 3 011 2 584 2 098 1 941
b 3 608 2 902 2 318 2 267

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben

aufgefiihrten Sdtze.

200,- DM

2) Pauschale von DM 140,- fir April und Mai 1990, 1991 je

400 11 Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
’ Monatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . VI v Iy 111 It I
des malig : Selbstidndige wy s : : Ohne Berufsaus-
Inkraft-| kiindbar Besonders verant-| Verantwortliche |ruyjguciten nach Tatigkeiten, die |y i14,ng, einfache
tretens Zum: b wortliche und und qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene eine 2jdhrige schematische
‘ qualiftzierte Tdtigkeiten, die Anweisgn en, die Berufsausbildung [Berufsausbildung oder mechanische
Tatigkeiten mit griindliche Kenntnigse,und (Kontieren von voraussetzen Titigkeiten
Dispositions- und Sachkenntnisse Berufserfahrung Belegen) (einfache Uber- (Ablegen von
, Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen tragungsarbeiten) Schriftwechsel)
1. 2.80 31. 1.81 a 2 710 1710 1 440 1 230 1 120 1 020
b - 2 280 1 905 1 600 1 500 1 420
1, 2,81 31. 1.82 a 2 840 1792 1 510 1.290 1 191 1118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 525
1, 2.82 28. 2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1171
b - 2 486 2 082 1772 1 697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1283 1 207
b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.8% 28. 2.85 a 3 140 1 981 1672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31. 3.86 a 3 242 2 045 1 726 1 474 1 367 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1 753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1769 1 511 1 401 1 318
b - 2.797 2 343 1 994 1910 1797
1. 5.87 31, 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 a 3 491 2 202 1 858 1 588 1 471 1 385
b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31, 3.89 a 3 495 2 204 1 860 1 589 1 473 1 386
b - 2 942 2 464 2 097 2 009 1 890
1. 4,89 31. 3.90 a 3 628 2 288 1 931 1 649 1 529 1 439
b - 3 054 2 558 ¢ 17 2 085 1 962
1. 4,90 31. 3.91 a 3 802 2 398 2 031 1749 1 629 1 539
b - 3 201 2 681 2 281 2 185 2 062
1. 4.91 31. 3.92 a 4 064 2 563 2 171 1 870 1 749 1 659
b - 3 422 2 866 2 438 2 336 2 204




430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1) 2)
Inkraft-| kiindbar b B4c B2 B 1 A
tretens zum: Leitende Stellung mit s : Abgeschlossene Berufsaus-
Anweisungsbefugnissen Erwe;ze;ﬁ:sF$22:::QZ;lsse bildung, vorwiegend Ohne abgeschlossene
und mit entsprechender Auf agenkreis einfache kaufmdnnische Kaufm gAusbi]dun
Verantwortung (Erste 3erkaufer usw.) Tdtigkeiten (Verkdufer, * 9
(Abteilungsleiter usw.) ° Dekorateure usw.)
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1274 937
b 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1. 8.87 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 215 2 215
1. 8.88 31. 7.89 a 3 097 1 846 1 497 1103
b 4 085 2 540 2 295 2 295 )
1. 8.89 a 3 233 1 918 1 555 1 308
b 4 244 2 650 2 385 2 385
1. 9.90 30. 6.91 a 3 343 1 983 1 608 1 354
b 4 388 2 750 2 466 2 466
1. 7.91 a 3 570 2 120 1 810 1 448
b 4 686 2 950 2 640 2 640
1. 1.92 a 3 570 2 120 1 810 1 448
b 4 686 2 950 2 665 2 665
1) Mit regelmdBig mehr als 8 untersteliten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 %;ab 1.8.1989 = 80 % der Gehaftsqruppe
Vollbeschdftigten. B 1,3. Berufsjahr; ab 1.7.1991 entfdl1t prozentuale Abstu-
fung; Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 5 pl) 3 2 12)
Inkraft-| kindbar | @
tretens zum: k:;;?:ﬂz g;sllu:?sgéﬁ Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. Ohne abgeschlossene
und mit gnts rgchender in entsprechend iber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantwogtun tragenem Aufgabenkreis einfache Tdtigkeiten nach vollendetem 18.
(Abtei]ungsleitergusw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 357 965
b 3 877 2 391 1971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a T2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 147 2 056 1 555 1127
b 4 354 2 686 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 260 2 056 1 620 1 169
b 4 511 2 783 2 295 2 295
1. 5.89 a 3 387 2 136 1730 1 301
b 4 687 2 892 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 502 2 209 1 790 1 345
b 4 846 2 990 2 490 2 490
1. 5.91 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5 150 3 200 2 665 2 665
1. 1.92 30. 4.92 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5 150 3 200 2 689 2 689
1) Mit regeImdBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr,
Vollbeschdftigten. N ab 1.5.1989 = 75 % der Gehaltsgruppe 1; ab 1.7.1991 ent-
fdllt %tuale Abstufung; Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-

gruppe 2.
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430 Einzelhandel

430 3 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Niedersachsen

-72-

Gehaltsgruppe 2.

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst- . Ve IV c 111 11 ! 111
des malig Leitende Stel- [
Inkraft-| kindbar | , | Tung mit An- Tgi}g:ﬁ?:glggm
tretens zum: weisungsbefug- Rahmen allge- Tétigkeiten mit Abgeschlossene
nissen :"ddzgt' meiner An- erweiterten Berufsaus- Tdtigkeiten mit er-
VSPFEE e:t weisungen Fachkenntnissen | bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
?;ggevgunugg (Substitute und groBerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
Teit 9 ) usw.) Verantwortung mdnnische Td- 9 groBerer Verantwortung
eiter usw. (Erste Ver- tigkeiten (ver- (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
Vollbeschiftigten
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 Z 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1735 1391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
1. 5.87 30. 4.88 a 3 030 2 616 1 882 1510 1 087 1 835
b 3 867 3 039 2 548 2 210 1431 2 484
1. 5.88 30. 4.89 a 3 139 2 710 1 950 1 565 1126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1 483 2 574
1. 5.89 a 3 261 2 816 2 026 1 655 1180 1 975
b 4 162 3 271 2 743 2 380 1 540 2 674
1. 5.90 30. 4.91 a 3 372 2 912 2 095 1711 1 220 2 043
b 4 304 3 382 2 836 2 466 1 592 2 765
1. 5.91 a 3 601 3110 2 280 1 880 1 295 2 223
b 4 597 3 612 3 028 2 640 1 685 2 952
1.11.91 30. 4.92 a 3 601 3 110 2 280 1 880 1 295 2 223
b 4 597 3 612 3 028 2 665 1 685 2 952
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 1 1 + Kaufmdnnische Angestellte 2)
des malig 5.C 4 C 3 2 1
é:g;:::' ku:g;?r b Angestellte in Selbstdndige Tdtig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
: leitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- gréBere Verant- usw., einfache Td- kaufmiannische
befugnissen {Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung
teilungsleiter usw.) tuten usw.) Krdfte usw,) kKdufer usw.)
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1621 1 315 940
b 3 377 2 589 2 211 1910 1 180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1971 1 218
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 1732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85/ a 2 853 2 445 1775 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3775 2 895 2 472 2 134 1 320
1. 5.87 30. 4.88 a 3 021 2 588 1 879 1 523 1 090
b 3 915 3 002 2 563 2 215 1 369
1. 5.88 30. 4.89 a 3 130 2 681 1 947 1578 1129
b 4 056 3 110 2 655 2 295 1 418
1. 5.89 a 3 252 2 7186 2 030 1 648 1 190
b 4 214 3 231 2 760 2 385 1 490
1. 5.90 30. 4.91 a 3 363 2 881 2 099 1 704 1 230
b 4 357 3 341 2 854 2 466 1 541
1. 5.91 a 3 592 3077 2 242 1 850 1 314
b 4 653 3 568 3 048 2 640 1 646
1. 7.91 30. 4.92 a 3 592 3 077 2 242 1 850 1 314
b 4 653 3 568 3 048 2 665 1 646
1) Mit in der Regel mehr als 9 Vollbeschiftigten. 2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfilhrung in die



430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM,
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-{ kindbar 1)
tretens zum: b e I I
Leitende Stellung mit Tétigkeiten mit er-
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen kaufmAbg:iﬁzlgzzgqfdun
und entsprechender und gréBerer ein;ache THL keiteng'
Verantwortung Verantwortung (Verkiufer 3sw )
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) °
1. 4.82 31, 3.83 a | 2 731 1757 1 294
b 3771 2 321 1 910
1. 4.83 31, 3.84 a 2 818 1 813 1 335
b 3 892 2 395 1971
1. 4.84 31, 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1923 1422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 053 1 963 -~ 1 452
b 4 216 2 594 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 166 2 036 1 492
b 4 372 2 690 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 280 2 109 1 550
b 4 529 2 787 2 295
1. 4.89 a 3 408 2 191 1 650
b 4 706 2 896 2 385
1. 4.90 31. 3.91 a 3 524 2 265 1 706
b 4 866 2 994 2 466
1. 4.91 31. 3.92 a 3 764 2 419 1 850
b 5 197 3 198 2 640
1. 1.92 a 3 764 2. 419 1 850
b 5 197 3 198 2 660

1} Mit in der Regel mehr als 10, ab 1.4.1984 8 unter-
stellten festangestellten Vollbeschdftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen {ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Mdnatsbetrﬁge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische und technische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1)
tretens zum: b IV ¢ 1 Ia
Leitende Stellung ‘mit Tétigkeiten mit er-
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen Q:gﬁSChL0§§$?§ :aufzgngggge
und entsprechender und grdBerer Kaufm "8deﬁ tech: gfﬁtigkeiten
Verantwortung Verantwortung ° (Verkd fer. sw.)
(Abteilungsieiter usw.) (Erste Krifte im Verkauf usw.) u usw.
1. 3.82 28.2.83 a 2 616 1 685 1 31§
b 3 421 2 189 1 910
1. 3.83 29. 2.84 a 2 700 1739 1 357
b 3 530 2 259 1971
1. 3.84 28. 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040 -
1. 3.85 28, 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523
b 3 965 2 537 2 215
1. 3.88 28. 2.89 a 3 136 2 031 1 590
b 4108 2 628 2 295
1. 3.89 a 3 258 2 130 1700
b 4 268 2-730 2 385
1. 3.90 28. 2.91 a 3 369 2 202 1 760
b 4 413 2 823 2 466
1. 3.91 29. 2.92 a 3 598 2 352 1 900
b 4 713 3 015 2 640r
1. 1.92 a 3 598 2 352 1 960
b 4 713 3 015 2 660

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festange-
stellten Vollbeschdftigten.
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzeihandel

in Rheinland-Pfalz

BM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse [
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des maiig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-] kundbar 1)
tretens zum: b Vb 1H 1 I
Leitende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Ohne
mit Anweisungsbe- kenntnisse, groBere kaufmannische abgeschlossene
fugnis (Abteilungs- Verantwortung (Erste Tdatigkeiten kaufmannische
leiter usw.) Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.} Berufsausbildung 2)
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 882
b 2 950 2 140 1 830 1 830
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1713 1 357 950
b 3 179 2 307 1971 1 971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
l. 5.86 30. 4.87 a 2 934 1 855 1 470 1 029
b 3 443 2 499 2 135 2 135
‘1. 5.87 30. 4.88 a 3 123 1 925 1 524 1 294
b 3 5§70 2 591 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 235 2 082 1 584 1 340
b 3 699 2 684 2 295 2 295
1. 5.89 a 3 361 2 163 1 654 1 396
b 3 843 2 789 2 385 2 385
1. 5.90 30, 4.91 a 3 475 2 237 1 710 1 443
b 3 974 2 884 2 466 2 466
1. 5.91 a 3 711 2 394 1 900 1 750
b 4 244 3 086 2 640 2 640
1. 1.92 30. 4.92 a 3 711 2 394 1 500 1 750
b 4 244 3 086 2 665 2 665
1) Mit in der Regel mehr als 6, ab 1.5.1987 mehr als 5 unter- 2) Im 1. Jahr der Tdtigkeit 70 % des 2. Berufsjahres, ab

stellten vollbeschaftigten Angestellten.

430 8 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel

1.5.1984 des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I bei
Aufnahme der Tatigkeit vor voliendetem 18. Lebensjahr.

Ab 1.5.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsqruppe 1
bei Aufnahme der Tdtigkeit vor voilendetem 20. Lebensjahr.

in Baden-Wurttemberg

DM
Monatsbetrdge fiur Angestellte
in Ortsklasse I
in Beschaftigungsgruppe
D:::m ;;?:; 2 Kaufmannische Angestellite
Inkraft-| kiindbar b v v It It 1
tretens zum: : s
Le;;?:gi ;?219- Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
Dispostitions- Selbstdndige und Tatigkeiten im kaufmdnnische scne;at?sche
p verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbildung
befugnissen oder e : ; ; oder mechanische
: Tatigkeiten meiner An- usw., einfache e
mit besonderer s ; DR Tdtigkeiten
Verantwortun (Einkdufer weisungen kaufmannische (Einfache
(Abteilungs-g usw.) (Buchhaiter Tdtigkeiten Karteiarbeiten)
leiter) . usw.) (Verkdufer usw.)
1. 4.82 a 2 874 2 058 1 729 1 304 1 169
b - 2 556 2 184 1 910 1 513
1. 1.83 31. 3.83 a E 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - 2 556 2 210 1 910 1 513
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
e b - 2 638 2 281 1 971 1 661
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1 279
b ; - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 a : 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b } - 2 857 2 471 2 135 1 691
1. 4.87 31. 3.88 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b - 2 963 2 562 2 215 1 755
l. 4.88 31. 3.89 a 3 452 2 471 2 101 1 590 1 500
- b - 3 070 2 654 2 295 1 834
1. 4.89 a 3 587 2 567 2 183 1 673 1 559
b - 3 190 2 758 2 385 1 906
1. 4.90 31. 3.91 a 3 709 2 654 2 257 1730 1 612
b - 3 298 2 852 2 466 1 971
1. 4.91 31. 3.92 a 3 969 2 840 2 483 2 000 1 800
b - 3 529 3 052 2 665 2 109
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430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern
DM

Monatsbetrdge flr Angestellte

in Ortsklasse [ in Ortsklasse I1

in Beschdftigungsgruppe

D:::m ;g??; a Kaufmdnnische Angestelite 0
theraren| Kindbar | b Y v Hro 1 Is in % der Beschdfti-
Leitende Tétig- o §e!bsténd1gg Abgesch10§sene gungsgruppensitze
keiten (Ab- Selbstdndige und| Tdtigkeften im|kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschlos- der Ortsklasse [
teilungsieiter verantwortliche Rahmen allge- usw., einfache |sene Ausbildung
Bg Ab Tatigkeiten meiner Anwei- kaufm, Tdtig~ (Ungelernte
grober - (Einkdufer usw.)| sungen (Erste keiten (Ver- Krifte)

teilungen usw.) verkdufer usw.)| kdufer usw.)

1. 5.84 30. 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266 95
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a ' 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382
b i 3 654 3 002 2 559 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3077 2 591 1 925 1 590 1 624
b 3 786 3 110 2 651 2 295 2 295
1. 5.89 a 3197 2 692 2 000 1 680 1 696
b 3 934 3 231 2 754 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 306 2 784 2 068 1737 1 754
b 4 068 3 341 2 848 2 466 2 466
1. 5.91 30. 4.92 a 3 537 2 979 2 374 1 950 1 660
4 353 3 575 3 047 2 665 2 665
1) Bei Aufnahme der Tdtigkeit nach vollendetem 18. Lebens-
jahr entfdllt ab 1.5.1991; im Laufe der Berufstdtigkeit
erfolgt Uberfiihrung in die Beschdftigungsgruppe 1.
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
oM
Monatsbetrédge fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a Ve v ¢ 111 I 1
Inkraft-] kindbar . e s : Selbstdndige und
tretens zum: b Le;?:ni:w12232;§;25n . Yeraptworgliche Se1b§t3nd?ge Tdtig- Einfache
fugnissen mit mehr |Tdtigkeiten im Rahmen| keiten im Rahmen kaufminnische Ohne abgeschlossene
allgemeiner Anwei- allgemeiner An- Mg
als 9 Vollbe- ; . Tdtigkeit Berufsausbildung
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkiufer usw.)
tellungeloiter oom y |10 Vollbeschiftigten | Verkiufer usw.) .
¢ * {Substitute usw.)
1. 4.82 31. 3.83 a 2685 2 175 1 650 1 295 907
b 3125 2 730 2 210 1 910 1910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 771 2 245 1 703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1971 1971
1. 4.84 31, 3.85 a 2 868 2 324 1 763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4,86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 138
1. 4.87 31. 3.88 a 3113 2 522 1 915 1 500 1 050
b 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 225 2 613 1 984 1 590 1 113
b 3 752 3279 2 657 2 295 2 295
1. 4.89 a 3 351 2 715 2 061 1 660 1 162
b 3 898 3 407 2 761 2 385 2 385
1. 4.90 31. 3.91 a 3 465 2807 2 131 1716 1 201
b 4 031 3 523 2 855 2 466 2 466
1. 4.91 a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3 763 3 055 2 640 2 640
1. 1.92 31. 3.92 a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3 763 3 055 2 665 2 665

1) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, ab 1.4.1991 entfdllt
%tuale Abstufung, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe
I1.
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430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst-
des malig a K§c K 4 c K3 K 2 K1
Inkraft-{ kiindbar b Leitende Stellung Selbstdndige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- |im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene bildun einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr stdndige Erledigung 9 3 9, .
-9 Berufsausbildung schematische Tdtig-
als 8 Unterstellten | als 8 Unterstellten ; qualifizijerter Ar- (Verkiufer usw.) keiten (Schreib-
(Abteilungsleiter (Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter . Krafte usw.)
usw.) buchhaltung usw.) USW. ) .
1, 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3121 2 700 1 997 1743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30. 6.88 a 3 237 2 801 2 071 1 808 1 555
b 4 223 3 416 2 690 2 232 1 920
1. 7.88 30, 6.89 ‘a 3 355 2 903 2 145 1 873 1 610
b 4 377 3 540 2 786 2 312 1 988
1. 7.89 a 3 474 3 006 2 222 1 940 1 669
b 4 532 3 666 2 886 2 395 2 060
1. 7.90 a 3 553 3 075 2 273 1 985 1 707
b 4 636 3 750 2 952 2 450 2 107
1. 7.91 a 3779r 3 270r 2 417r 2 097r 1 814r
b 4 930r 3 988r 3 139r 2 591r 2 240r
1. 1.92 30. 6.92 a 3779 3 270 2 417 2 097 1 814
b 4 930 3 988 3139 2 623 2 240
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir Apotheken im friiheren Bundesgebiet und Berlin (West)
DM
Monatsbetrdge filir Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig -
Inkraft-| kindbar b 1 2 3 4
tretens zum: .
: ; Pharmazeutisch-technische
ApProb1erte Apothekerassistenten Assistenten Helfer
1. 5.82 30. 4.83 a 3 130 2 565 1 665 1 355
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1 712 1 393
b 4 122 2 930 2 416 2 035
1. 5.84 30. 4.85 a 3 315 2720 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2-100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30. 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
b 4 485 3 190 2 627 2 216
1., 5.87 30. 4.88 a 3 596 2 944 1 926 1579
- b 4 584 3 260 2 685 2 265
1. 5.88 30. 4.90 a 3 675 3 009 1 968 1614
b 4 685 3 332 2 744 2 315
1. 5.90 30. 4.91 a 3 826 3132 2 106 1743
b 4 877 3 469 2 881 2 442
1. 5.91 30. 4.92 a 4 056 3 320 2 253 1 882
b 5 072 3 666 3 068 2 601
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser
512 1 Gehaltstarifvertrag fr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum erst- a K5 K 4 K3 K 2
Ing$:ft- kg:;;gr T Ibstindi BAbgischlgﬁgne
tretens 2um: b Mehrjdhrige Berufs- Selbstéandige erufsaus ung

Angestellte mit
Leitungsfunktion und
Eigenverantwortung

erfahrung, umfassende
Spezialkenntnisse
(Bilanzbuchhalter

Tatigkeiten im
Rahmen allgemeiner
Anweisungen

usw,., vorwiegend
einfache kauf-
mannische Tdtig-

K1

Ohne
Berufsausbildung

usw. ) (Buchhalter usw.) keiten (Expedienten
usw.}
1. 3.79 31, 1.80 a 2 120 1 810 1 330 1 130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31, 1.81 =& 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1520 1 140
1. 2.81 31.1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a | 2 765 2 200 1 730 1 415, 1 240
b 3 290 2 725 2. 180 1715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31. 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3 130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4.87 31. 3.88 a 3 225 2 585 2 045 1 670 1 490
b 3 820 3 170 2 550 2 005 1 635
1. 4.88 a 3 320 2 665 2 105 1720 1 535
b 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a 3 400 2 730 2 155 1 760 1 570
b 4 030 3 345 2 690 2 115 1 725
1. 4.90 31. 3.91 a 3470 2 785 2 200 1795 1 605
b 4 115 3 415 2 745 2 160 1 760
1. 4,91 31. 3.92 a 3 900 3 000 2 400 2 100 1 700
b 4 800 3 900 3 000 2 400 2 000
512 2 Gehaltstarifvertrag ftr das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angesteilte )
Datum erst- 1) 2
des malig 2 v Iv 11t I I
Inkraft-| ktndbar b Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte Angestellte mit Berufsaus- s .
deren Befugnisse und der Qua]ifi- bi]d\_]ng, .S.e!b— Z:gskau:l‘):‘}gz:g 0:??dﬁ§SUf:?:f
Aufgaben sich iber kation zur stindige Tatig- PO e ian
iy = : + Tatigkeiten nach fache Titig
die der Gehaltsgruppe Fahrung von keiten mit Anweisung keiten (Hilfs-
IV herausheben Mitarbeitern Verant- (Birokaufleute krifte im Biro
(Bilanzbuchhalter {Hauptbuch- wortlichkeit usw.) usw. )
usw.) halter) (Fahrdienst- . .
leiter usw.)
1..3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 104 946
b i 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 31, 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1 275 1 209
. b . 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4.82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1725 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1734 1 503
1. 5.84 31, 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1 793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616
1. 4,86 31, 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664
1. 4.87 31. 3.88 a 3 513 2 989 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1 721
1. 4,88 31. 3.89 a 3 622 3 082 2 728 1 607 1 526
b 3 546 3 136 2 048 1774
1. 4.89 a 3 723 3 168 2 804 1 652 1 586
b 3 645 3 224 2 105 1 834
1. 4,90 31. 3.91 a 3 838 3 266 2 891 1703 -
b 3 758 3 324 2 170 -
1. 4,91 31. 3.92 a 4 013 3 441 3 066 2 033 -
b 3 933 3 499 2 345 -

1) Geschiftsfiihrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien
Vereinbarung.

2) Entfallt ab 1.4.1990; 1.4.1991 neue Gehaltsgruppe I.
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser

51273 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar b v 111 1
tretens zum: Selbstdndige Tdtigkeiten mit Abgeschlossene einschldgige Berufs- Einfache Tdtigkeiten, die nach
Entscheidungs- und Weisungs- ausbildung, vorwiegend selbstdndige| entsprechender Einweisung ausge-
befugnis, umfassende Spezial- Tdtigkeiten (qualifizierte Buch- fithrt werden und keine Berufs-
kenntnisse . haltungstdtigkeiten) ausbildung voraussetzen
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2 716 2 021 1421
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
- b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780. 1 397
b 3 396 2 527 1789
1. 4.87 31. 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
1. 6.88 a 2 809 1 907 1 496
b 3 637 2 707 1917
1. 6.89 31. 3.90 a 2 896 1 966 1 542
b 3 750 2 791 1976
1. 4.90 31. 3.91 a 3 064 2 080 1 631
b 3 968 2 953 2 091
1. 4.91 31. 3,92 a 3 248 2 205 1729
b 4 206 3 130 2 216
512 4 Gehaltstarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse Aly
in Beschdftigungsgruppe in Beschdftigungsgruppe
- Meister und dhnliche
Datum erst- . Kaufmdnnische Angestelite Angestellte
des malig
Inkraft-| kiindbar b K 6 K3 K 2 K1 M2 | M1 K 2 M 2
tretens zum: Beaufsichtigungs- und .
Abgeschlossene : : Beaufsichti-
Hochwertige gzzgi?gE#;s' Anweisungsbefugnis Abgeschlossene gungs- und
Tédtigkeiten _ _ : ’ Anlernaus- Anweisungsbe-
mit groBerer Bs;?gzius A:}?gzius mezggg?ZZﬁe mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- usw 8 usw 9 Arbeiten sachlicher [Platzmeister( (Kontoristen voller sach-
wortung (Korrespon- |(Kontoristen usw. x::zsﬁ- USW. USW.} l1chertVerant-
denten usw.) usw.) g woertung
1. 6.80 31, 3.81 a 2 484 1 487 1 141 1 140 1 998 1721 1 095 1 918
b 2 732 1 843 1618 1 302 1 553
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1 197 1 196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31. 3.83 a 2 705 1 619 1 242 1 241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1418 1 697
1. 8.83 31, 3.84 a 2 792 1671 1 282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 1751
1. 4.84 31, 3.85 a 2 870 1718 1 318 1 317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85 Ca 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1323 2 318
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 970
1., 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2176 - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647
l. 7.88 30. 6.89 a 3 243 1 941 1 489 1 488 2 609 2 246 - -
b 3 566 2 404 2 110 1 700
1. 7.89 31, 3.90 a 3 340 1 999 1 534 1 533 2 687 2 313 - -
b 3 673 2 476 2173 1751
1. 7.90 31. 3.91 a 3 507 2 099 1 611 1 610 2 821 2 429 - -
b 3 857 2 600 2 282 1 839
1. 4.91 31. 3.92 a 3724 2 399 1 986 1 847 2 996 2 580 - -
b 4 096 2 761 2 423 1 953

1) Entfdllt ab 1.5.1987.
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512 Strafenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
Inkraft-| Kindbar | , | Selbstandige | APgeschlossene
tretens zum: und verantwort- bildung usw Ohne in % der Gehaltssdtze
) };che Ta§1g- Tdtigkeiten nach bi?grufsau?; Meister, die der Ortsklasse I
eiten, umrang- eingehender ung, ein- ein Handwerk Lagermeister
reiche Berufs- Anweisung fache Tatig- erlernt haben USW.
erfahrungen einfache’ keiten (Schreib- Usw
(Lohn- und Ge- Arbeiten in und Rechen- :
haltsbuch- der Buch- arbeiten)
haltung usw.) haltung
1. 4.83 31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238 98
[ 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1914 2 885 2 793
1. 4.85 31, 3.86 a 2 836 1 714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1977 2 979 2 884
1. 4.86 31. 3.87 a 2 941 1783 1 637 2 611 2 470 99,5
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991
1. 4.87 31. 3.88 a 3 041 1-844 1 693 2 700 2 554 Fortsetzung siehe
b 3 617 2 346 2 120 3 194 3093 Ortsklasse I
1. 4.88 31. 3.89 a 3 141 1 905 1749 2 789 2 638
b 3 736 2 423 2 190 3 299 3 195
1. 4.89 31. 3.90 a 3 238 1 964 1 803 2 875 2 720
b 3 852 2 498 2 258 3 401 3 294
1. 4.90 31. 3.91 a 3 416 2 072 2 010 3 033 2 870
b 4 114 2 685 2 636 3 638 3 525
1. 4.91 31. 3.92 a 3 624 2 329 2 133 3 218 3 045
b 4 407 2 944 2 797 3 902 3 782
1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 (Tdtigkeiten, die
liber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der

freien Vereinbarung. .

512 6 Gehaltstarifvertrag fir

das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 111)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- X 2) Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig 7 6 5 2 1
Inkraft-| kindbar o
N b : in ¥ der Gehaltssidtze
tretens zum: Branchen- oder nnggggn;:?:en Ohne kauf- der Ortsklasse I
Angestellte Spezialkennt- Umfassende u diegim *! mdnnische oder
m?t freier nisse, Fachkenntnisse allgemeinen technische Be-
Vereinbarun selbstdndige und langjdhrige durgh eine rufsausbildung,
9 Entscheidgngs- Berufserfahrung Berufsausbildung| . "ejnfaghe
befugnis erworben werden Tdtigkeiten
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1017 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1083
b ; - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4.82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 ‘1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4.84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4.86 31. 3.87 a 3131 2 447 2 195 1 556 1378
b - 3 024 2 775 2 159 1 825
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
b - 3123 2 897 2 227 1 883
1. 4.88 a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467
b - 3 221 2 985 2 297 1 937
1. 4.89 a 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
b - 3 283 3 044 2 340 1 976
1. 4.90 31. 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1737 1 538
b - 3 377 3 129 2 407 2 028
1. 4.91 31. 3.92 a 3 900 2 910 2 732 1 960 1716
b - 3 597 3 332 2 566 2 256

1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortsklasse II.

2) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgefilhrten Sdtze. Ab 1.4.1987 Mindestgehalt.
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551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
s Sonstige Angestellte (techn. Angestellte,
Kaufmannische Angestellte Meister, Inspektoren)
A st I A3 A2 A1 B 3%) B 2 B 1
Datum erst- Aufsichts-
des malig @ Qualifi- Abge- Ohne Be- und Anwei-
Inkraft-] kindbar zierte Td- |schlossene _ Anordnungs- und Auf- fsungsbefug- : -
tretens zum: b t§e;?- t§eé?‘ tigkeit, kauf- ;2733:5 sichtsbefugnisse, nisse mit Au;i;g::?
;ta?]1ge $":? ;Q?t erhtdhte mannische einfacgé volle sachliche Ver- tentsprechen- ?La ar-
eilung, atigkel Fach- Berufsaus- G s 5 antwortung, besonderefder Berufs- 9 5
besondere (Abtei- s Tatigkeiten ; Hof- und
: kenntnisse bildung : Fachkenntnisse erfahrung
Verant- Tungsleiter (Maschinen- : Lademeister
tun ) {Expe- usw. schreiber {Leitende techn. {Boden- usw. )
wortung usw. dienten (Hilfsexpe- sw.) Angestellte) meister, In- °
usw.} dienten usw. spektoren
Usw.) usw.}
1. 4.81 31. 3.82 a : 2 610 2 080 1780 1 418 1 194 2 495 1 960 1 780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
l. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 2 600 Z2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1 575 - 2 350 2 170
1. 4.83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 3058 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4.84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2 1775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31. 3.87 a 3 114 2 481 2 123 1 702 1427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4.87 31. 3.88 a ! 3 220 2 566 2 196 1 760 1 476 3 076 2 421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
1, 5.88 31. 3.89 a i 3 333 2 656 2 273 1 822 1 528 3 184 2 506 2 273
b - 3 028 2 739 2 361 1 933 - 2 889 2 656
1. 4.89 a ! 3 446 2 746 2 350 1 884 1 580 3 292 2 591 2 350
b i - 3 131 2 832 2 441 1 999 - 2 987 2 746
1. 4.90 31. 3.91 a : 3 498 2 787 2 385 1912 1 604 3 341 2 630 2 385
b - 3178 2 874 2 478 2 029 - 3 032 2 787
1. 4,91 31. 3.92 a 3 718 2 963 2 535 2 032 1 705 3 551 2 796 2 535
b - 3 378 3 055 2 634 2 157 - 3 223 2 963
1) Sonst nach freier Vereinbarung.
555 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag fiir die privaten Reiseblirobetriebe im frileren Bundesgebiet
oM
Monatsbetrage fiir Angesteilte
in Beschdaftigungsgruppe
H 6 F E D C B8
Datum erst- a Tdtigkeiten, Titigkeit Selb Ausfiihren von Tagigk:iteg,
des malig die sich tigkeiten, eib= Griindliche Tatigkeiten, 1e Rennt-
W die Selb- stindige N Abgeschlos- nisse und
Inkraft-} kindbar wegen der A 5 e : Fachkennt- die Fach- ;
N b standigkeit Tatigkeiten : : sene Berufs- Fertigkeiten
tretens zum: Bedeutung : nisse, zu- kenntnisse
des Aufgaben- und Ent- mit be- satzliche und Fertig- ausbildung, erfordern,
scheidungs- grenzter < : 9 Kenntnisse die durch
gebietes. aus befugnis Entschei- Kenntnisse keiten und kurze Ein-
- der Gruppe b im jeweiligen erfordern, : .
G heraus- ::{;:z' dg:g:ig' Sachgebiet weitere Be- Fertigkeiten ::bg;g:ng
w n
heben rufserfahrung werden
1. 6.79 31. 5.80 a 2 539 2 225 1934 1 658 1 473 1 320 1 149
b 3 283 2 968 2 654 2 372 2 151 1 966 1 731
1. 6.80 31. 5.81 a 2 711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1270
b 3 505 3 169 2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. 6.81 31. 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
b 3 677 3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
1. 6.82 31. 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1 789 1 607 1 410
b 3 832 3 465 3 098 2 770 2 512 2 295 2 043
1. 6.83 31. 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 873 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2774 2 438 2 165 1 906 1712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1573
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279
1. 6.87 31. 5.88 a 3 422 3 oo8 2 643 2 348 2 067 1 856 1 629
b 4 425 4 002 3 579 3 199 2 901 2 657 2 360
1. 6.88 31, 5.89 a 3 546 3117 2 739 2 433 2 142 1 923 1 688
b 4 585 .4 147 3 708 3 315 3 006 2 748 2 445
1. 6.89 31. 5.90 a 3 681 3 236 2 844 2 526 2 224 1 997 1 753
b 4 760 4 ;05 3 849 3 441 3 121 2 853 2 538
1. 6.90 31. 5.91 a 3 843 3 379 2 970 2 638 2 322 2 085 1 831
b 4 970 4 495 4 019 3 593 3 259 2 979 2 650
1. 6.91 a 4 055 3 265 3 134 2 784 2 450 2 200 1 932
b 5 244 4 743 4 241 3 791 3 439 3 143 2 796
1. 1.92 30. 9.92 a 4 163 3 660 3 218 2 858 2 516 2 259 1 984
b .5 384 4 869 4 354 3 892 3 531 3 227 2 870
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601 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im friiheren Bundesgebiet

601 Kreditinstitute

1) Vor dem 1. 1.1991 Gehaltsgruppe VII = alt VI,
Gehaltsgruppe VIII = alt VII.

-81-

DM
Monatsbetridge fir Angestellite
in Tarifgruppel)
Datum erst- | 9 | 6 ] 4 2
des malig .
R o Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
i:t;:zg kugg;?r b Durch kurze Einarbeftung
: Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Kdnnen, er- Leiter groBerer nit szxwieri en oder Fertigkeiten
hohter Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usg in Registraturen usw,
erhohte Verantwortung usw. °
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
: b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1 791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
l. 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1 913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
1. 3.87 a 4 115 2 733 2 354 2 139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 638 3 612 2 973 2 553
1. 3.88 31.10.89 a 4 263 2 831 2 438 2 216
b 4 796 3 735 3 074 2 640
1.11.89 31.10.90 a 4 459 2 961 2 550 2 318
b 5 017 3 907 3 215 2 791
1.11.90 31.12.91 a 4 727 3 139 2 703 2 457
b 5 318 4 141 3 408 2 958
1) Vor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im 1. bis 2. Berufsjahr.
610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe im frijheren Bundesgebiet
oM
Monatsbetrdge fur Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a T VIt v 111 12
des malig ek . A IO : : U .
Inkraft-] kindbar Tdtigkeiten, die uber Tdtigkeiten mit Tétigkeiten,
tretens zum: b |das fachliche Kdnnen hohem fachlichem Vertiefte die Fachkenntnisse Titigkeiten, die
. und die Fach- und Konnen und Fachkenntnisse voraussetzen, nurgeine karze
Fiithrungsverantwortung erweiterter Fach- durch zusitztiche abgeschlossene Einweisung erfordern
der Gruppe VII und Fiihrungs- Berufserfahrung Berufs- 9
hinausgehen verantwortung ausbiltdung usw, T o
1. 4.80 31. 3.81 a | 2 975 2 580 1 959 1 848 1 677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31. 3.82 a 3121 2 706 2 055 1 939 1 759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1 911
1. 4.82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4.84 31. 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3 739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31. 3.86 a 3 598 3 120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 2715
1. 4.87 31. 3.88 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3 123 2 788 2 343
1. 4,88 31. 3.89 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2 231
b 4771 4 262 3 232 2 886 2 425
1. 4.89 30, 9.90 a 4 112 3 567 2 708 2 556 2 318
b 4 957 4 428 3 358 2 999 2 520
1.10.90 30. 9.91 a 4 359 3 781 2 870 2 709 2 457
b 5 254 4 694 3 559 3179 2 671
1.10.91 a 4 642 4 027 3 057 2 982 2 866
b 5 596 4 999 3 790 3 408

2) Ab 1.10.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.



760 Verlagsgewerbe

760 1 Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiet einschl. des Landes Berlin(West)

DM
Tarifsdtze flir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Datum erst- .
des malig | @ v 2 111%) 112) I
Inkraft-{ kiindbar
b Redakteure in
tretens zum:
besonderer Stellung Redakteure ab Redakteure im p
an selbstindigen Aleinredakteure 7. Berufsjahr  {1. bis 6. Berufsjahr Volontdre
lZeitungen
1. 5.82 30. 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1. 5.83 30. 4.84 a 4 505 3 426 3 803 2 733 1 443
b 5 235 4 803 4 566 3 566 1918
1. 5.84 30. 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 B 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3710 4119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a 5 072 3 858 4 284 3 077 1 664
b 5 833 5 352 5 087 3973 2 138
1. 5.87 30. 4.88 a 5 260 4 001 4 443 3191 1726
b 6 049 5 550 5 275 4 120 2 217
1. 5.88 30. 4.89 a 5 439 4 137 4 594 3 299 1785
b 6 255 5 739 5 454 4 260 2 292
1. 5.89 30. 4.90 a 5 682 4 323 4 799 3 448 1 858
b 6 511 5 974 5 678 4 435 2 386
1. 5.90 30. 4.91 a 6 093 4 636 5 146 3 697 1 984
b 6 954 6 380 6 064 4 737 2 548
1. 5.91 30. 4.92 a2 6 546 4 980 5 529 3 972 2 123
b 7 441 6 827 6 488 5 069 2 726
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre,
760 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
D:tum erig- a v Iv Il IT b 11 a 1
es malig
P Verantwortliche .
{::::2:- kd:g:?r b und/oder auf- &gag:;; v$§:?t: Schwierige T§;¥e:;?€2: Abgeschlossene Einfache
; sichtsfihrende Reiror e en® Tdtigkeiten deror 3errich€un Berufsausbildung,| Tétigkeiten
Tdtigkeiten allgemeiner nach groBere Kennt- g fagh@ezogene ohne besondere
e;::gezzgh- Anweisung Anweisung nisse erfordern Tatigkeiten Vorbildung
1. 4.82 31. 3.83 a 3114 2 815 2 235 2 135 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1975
1. 4.83 31. 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 559 3 192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31, 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1734 1518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31, 3.87 a 3 538 3 199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3 793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 a 3 669 3 317 2 634 2 516 1879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1. 4.88 a 3 742 3 383 2 687 2 566 1917 1678
b 4 012 3 600 3 231 2 797 2 566 2 374
1. 4.89 31, 3.90 a 3 836 3 468 2 754 2 630 1 965 1 720
b 4 112 3 690 3 312 2 867 2 630 2 433
1. 4.90 31. 3.91 a 4 097 3 704 2 941 2 809 2 099 1 837
b 4 392 3 941 3 537 3 062 2 809 2 598
1. 4.91 31. 3.92 a 4 384 3 963 3147 3 006 2 246 1 966
b 4 699 4 217 3 785 3 276 3 006 2 780




760 Verlagsgewerbe

760 3 Gehaltstarifvertrag fir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrdge fir Angestel]tel)
in Gehaltsgruppez)
. 5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstdndige Tdtig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte .
Inkraft-| kindbar b kenntnisse, Ent- Tatigkeiten und Tdtigkeiten Abgeschlossene Tétigkeiten,
tretens zum: scheidungshefugnis groBere Verant- mit teilweiser Berufsausbildung, die keine
innerhalb eines wortung nach Selbstindigkeit vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner Tdtigkeiten erfordern
lichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A B A L 8 A ! B A B A l 8
1. 5.80 30. 4.81 a . 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1 474 1 345 1 264 1 184 1113
b : 3073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1 975 1 857 1 896 1 782
1. 5.81 30. 4.82 a ? 2 775 2 609 1 896 1 783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1 169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1 991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1471 1 383 1 295 1 217
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 1.83 30. 4.83 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1 917 1770 1 664 1 518 1 427 1 572 1 477
b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 Z2 096 2 141 2 013
1. 3.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1 720 1 622 1 656 1 557
b 3 658 3 438 3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 5.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 695 1 731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1. 5.87 a 3 592 3 3717 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1 759 1795 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 5.88 a 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 444 1 908 1 794 1 831 1 721
b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2 344
1. 5.89 30. 4.90 a 3 756 3 530 3 325 3 126 2 665 2 505 1 956 1 838 1 877 1 764
b 4 144 3 895 3 771 3 545 3 184 2 993 2 663 2 503 2 556 2 403
1. 5.90 30. 4.91 a 4 011 . 3771 3 551 3 338 2 846 2 675 2 089 1 964 2 005 1 884
b 4 426 4 160 4 027 3 786 3 401 3 196 2 844 2 673 2 730 2 566
1. 5.91 30. 4.92 a 4 292 4 034 3 800 3 572 3 045 2 863 2 235 2 101 2 145 2 017
b 4 736 4 452 4 309 4 050 3 639 3 421 3 043 2 860 2 921 2 746
1) Vor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Titigkeitsjahren. 2) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage liber 12 000 Stick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stiick.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Vergiitungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft im fritheren Bundesgebiet eifschl. Berlin (West)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in teha]tsgruppel)
VI v v 111 Il I
Datum erst- s ; ; vy s ;
des zatig a N ) Tdtigkeiten, die Abgeschlossene Tatlgke!ten, die
. L Uberwiegend umfassende Kennt- : Kenntnisse und
Inkraft-{ kindbar N ; : Berufsausbildung, :
tretens zum: b jeigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung, Titigkeiten unter Fertigkeiten Einfache Titi
: dungen und ein setzen, eigener zusdtzliche An?eitun ;it erfordern, die keitgn ?Hilfsg-
erhdhtes MaB Verantwortungs- Kenntnisse ewissgr durch Einarbei-~ kraft, Bote)
an Verantwortung bereich {Operator) Se]gstandi Keit tung erworben 4
(Gruppenleiter) (Sachgebiets- (Sachbearbe?ter} werden
lefter) {Schreibkraft)

1. 6.79 31. 5.80 a 2 945 2 600 2 230 1 705 1 400 1 250
b 3 555 3 045 2 695 2 215 1 950 1 685
1. 6.80 31. 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 835 -1 520 1 355
b 3 800 3 255 2 880 2 370 2 085 1 800
1. 6.81 31. 5.82 a 3 295 2 910 2 495 1 920 1 590 1 420
b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885
1. 6.82 31. 5.83 a 3 430 3 030 2 595 2 000 1 860 1 700
. b 4 135 3 545 3 140 2 580 2 275 1 965
1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 755
b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31. 5.85 a 3 665 3 235 2 775 2 140 1 990 1 815
b 4 415 3 780 3 355 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852
b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
1. 6.86 31.-5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895
b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192
1. 6.87 a 3 925 3 465 2 975 2 295 2 135 1 945
b 4 730 4 050 3 595 2 955 2 605 2 250
1. 6.88 31. 5.89 a 4 045 3 570 3 065 2 365 2 200 2 005
b 4 875 4 175 3 705 3 045 2 685 2 320
1. 7.89 a 4 171 3 681 3 161 2 439 2 269 2 068
b 5 027 4 305 3 820 3 140 2 769 2 392
1. 7.90 31. 5.91 a 4 301 3 796 3 259 2 515 2 340 2 133
b 5 183 4 439 3 939 3 238 2 855 2 467
1. 6.91 31. 5.92 a 4 585 4 047 3 475 2 681 2 495 2 274
b 5 526 4 732 4 199 - 3 452 3 044 2 630

1) Ab 1.6.1982 Anderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre,

8



900 Gebietskdrperschaften

900 1 vergiitungen fiir die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT) im friiheren Bundesgebiet

DM
Grundvergiitungen fiir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
g g DZW.
vom 21, bis zum 49, Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in VergUtungsgruppel)
1 11 a 111 v a Wb Ve VI b VI VIII X
Angestellte mit Angestellte im Biiro-, Buchhalterei- sonstigen Innendienst usw. im AuBendienst,?) Angestellte i. Biiro-,
Datum erst- abgeschlossener g s ; ey s . - ; Registratur-, Kassen-,
des malig ® |wissenschaftlicher deren Tatigkeit s?§;83u1§§132532- deren Tdtigkeit uigrs?e¥:§}gﬁ;étsgcg;:::lagzge Buchhalterei-, Spar-
Inkraft-| kindbar b Hochschulbildung sich durch das dere Schwierig- besonders verant- erfordern kassen-, sonstigen
tretens zum; mit entsprechender MaB der damit keiten und Bedgu- wortungsvoll ist sowie sowie Innendienst und im
Tatigkeit,z.B. und sich aus der 5 : . AuBendienst 2)
Arzte ! verbundenen tung aus der Ver- Verqutungsqruppe minde- | minde- [mindestens Wit schwie-
nach Arzte, Verantwortung glitungsgruppe IV b, M g hergughegg stens einistens ein| zu einem rigen Titig-|vorwiegend
fiinf- Apothe- erheblich aus Fallgruppe 1 a 7.B. Leiter voﬁ Drittel | Fiinftel | Viertel Eeiten mechg-
. ker, der Vergiitungsgr. | heraushebt, z.B. A : selbstén-| selb- |griindliche g :
Jahriger : : Kassen mit ; : P stdndig nische
irzt1i- | wissen. IV a, Fallgruppe Leiter von Kassen mindestens dige Lei-|stdndige [Fachkennt- wieder Titig-
cher Ti- Mi;ar- 1 a heraushebt mit mindestens 12 Angéstellten stungen Lei- 4) nisse 5) kehrende |keiten 7)
tigkeit beiter 30 Angestellten 3) stungen Arbeiten 6)
Tarifklasse (0Z): 1b 1c¢ 11
1. 5.82 28. 2.83 a 3 490 2 542 2 259 2 048 1873 1 565 1 482 1373 1270 1 098
b 5 777 3974 3 586 3 265 2770 2 198 1991 1 764 1 559 1338
1. 3.83 30. 6.83 a 3 570 2 593 2 3C5 2 089 1910 1 597 1512 1 401 1 296 1120
b 5 893 4 054 3 658 3331 2 825 2 242 2 031 1 800 1 590 1 365
1. 7.83 29. 2.84 a 3 587 2 605 2 316 2 099 1919 1 604 1519 1 408 1302 1126
b 5 921 4 074 3 676 3 347 2 839 2 253 2 041 1 808 1 598 1371
1. 3.84 31. 8.84 a 3 605 2 618 2 327 2 109 1929 1612 1 527 1414 1308 1131
b 5 950 4 094 3 693 3 363 2 853 2 264 2 050 1817 1 606 1378
1. 1.85 31.12.85 a 372 2 702 2 402 2 177 1 990 1 664 1576 1 460 1 350 1167
b 6 141 4 225 3 812 3471 2 944 2 337 2 116 1 875 1 657 1 422
1. 1.86 31.12.86 a 3 851 2 797 2 486 2 253 2 060 1722 1631 1 511 1398 1208
b 6 356 4 372 3 945 3 592 3 047 2 419 2 190 1 941 1715 1472
1. 1.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2 130 1 781 1 686 1 562 1 445 1 249
b 6 572 4 521 4 079 3715 3 151 2 501 2 265 2 007 1773 1 522
1. 3.88 a 4 077 2 961 2 632 2 386 2 181 1823 1 727 1 560 1 480 1279
b 6 729 4 630 4 177 3 804 3 226 2 561 2 319 2 055 1 816 1 558
1. 1.89 31.12.90 a 4 134 3 003 2 669 2 419 2 212 1 849 1751 1 622 1 500 1297
b 6 824 4 694 4 236 3 857 3271 2 597 2 351 2 084 1 841 1 580
1. 1.90 a 4 204 3 054 2 714 2 460 2 249 1 880 1781 1 650 1 526 1 319
b 6 940 4 774 4 308 3923 3 327 2 641 2 391 2 119 1873 1 607
1. 1.91 31.12.91 a 4 457 3 237 2 877 2 608 2 384 1993 1 887 1 749 1 618 1 398
b 7 356 5 061 4 566 4 158 3 527 2 799 2 535 2 247 1 985 1704

1) Zu den Vergiitungen werden zusdtzlich ‘noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen fiir Angestellte gezahlt ab 1.5.1982 -

31.12.1986 Vergltungsgruppe X = 40,- DM, VIII - V ¢ =

IVb - II a=100,- DM

67,- DM,
; ab 1.1.1987 - 31.12.1989 Vergitungsgruppe

X-Vc=267,-DM, IVb~-1II a=100,-OM; ab 1.1.1990 - 31.12.1990
= 150,- DM, IV b - IT a =
160,- DM, 1 = 60,- DM; ab 1.1.1991 Vergiitungsgruppe X = 134,62 OM,

VIII -V c=159,- DM, IV b - II a = 169,60 DM, I = 63,60 DM.

Vergiitungsgruppe X = 127,- DM, VIII - V ¢

2

nicht eingegangen.
3

Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit halber

LZ.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikrdften;

Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-
ziigen, Vergiitungen und LGhnen und dgl. selbstdndig durchfiihren und

die damit zusammenhdngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versiche-
rungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfindungen) sowie
den Schriftwechsel seibstdndig ausfiihren; Med.-techn, Ass. (MTA) mit
entsprechender Tatigkeit nach sechsjdhriger Bewdhrung in dieser Tatig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung und entsprechender Titigkeit
nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit; Priifer (mit kaufm.
oder Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-

-84-

4

5

6

7

und Rechnungswesens) in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) fir die
formliche und rechnerische Priifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
lichen Priifungen in ausgewdhiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertrdgen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

Z.B. Protokollifihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbstidndig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpriifung
nach vierjdhriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.

) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikrdften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit griindlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterfiihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbezligen {einschl. Krankenbeziige)
und dgl., deren Tdtigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wasche- und Kiichenverwaltung; Aufseher mit selbstédn-
diger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht};
Arzthelferinnen mit AbschluBpriifung.

Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreijdhriger Beschdftigung in
dieser Tdtigkeit.



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrdge in DM

N

Datun des Tarif- |HY de; garifklasse | seufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
tretens klasse Vergiitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder 6 Kinder
1. 5.1982 Ib I bis II b 657 781 887 989 1036 1125 1216 1326
Ic III bis V a/b 584 708 814 916 963 1 052 1 142 1 253
1T V¢ bis X 550 668 775 876 923 1013 1102 1213
1. 3.1983 Ib 1 bis II b 670 797 905 1 009 1 057 1 148 1239 1 353
le¢ IIT bis V a/b 595 722 831 934 982 1073 1 164 1278
11 V¢ bis X 561 682 790 894 942 1033 1124 1237
1. 7.1983 Ib I bis II b 673 801 910 1014 1 062 1 154 1 245 1 359
Ic II1 bis V a/b 598 726 835 939 987 1079 1170 1 284
11 V¢ bis X 564 685 794 898 946 1038 1129 1243
1. 3.1984 Ib 1 bis II b 677 805 914 1019 1 067 1 159 1251 1 366
Ic IIT bis V a/b 601 729 839 943 992 1083 1176 1 290
11 Ve bis X 566 688 798 902 951 1 043 1 135 1 250
1. 1.1985 Ib 1 bis II b 698 830 943 1 051 1101 1196 1291 1 409
Ic IIT bis V a/b 621 753 866 974 1024 1119 1214 1332
Il Vc bis X 585 710 823 931 © 980 1076 111 1290
1. 1.1986 Ib 1 bis II b 723 859 975 1091 1207 1323 1438 1 554
Ic IIT bis V a/b 642 779 895 1011 1126 1 242 1358 1474
11 Vc bis X 605 735 851 967 1083 1198 1314 1430
1. 1.1987 I'b 1 bis II b 747 889 1 008 1128 1248 1 368 1 487 1 607
Ic III bis V a/b 664 805 925 1 045 1 165 1 284 1 404 1 524
1! V¢ bis X 626 760 880 1 000 1119 1239 1 359 1479
1. 3.1988 I'b I bis Il b 765 910 1033 - - - - -
e IIT bis V a/b 680 825 947 - - - - -
1l V¢ bis X 641 778 901 - - - - -
1. 1.1989 Ib I bis I b 776 923 1 047 - - - - -
Ic IIT bis V a/b 690 836 961 - - - - - -
11 Ve bis X 650 789 914 - - - - -
1. 1.1990 Ib I bis Il b 789 938 1 065 - - - - -
lc IIT bis V a/b 701 851 977 - - - - -
11 V¢ bis X 661 803 929 - - - - -
1. 1.1991 [b I bis Il b 836 995 1129 - - - - -
Ic IIT bis V a/b 743 902 1 036 - - - - -
11 Ve bis X 700 851 985 - - - - -

*) Vom 1,5.1982 - 28.2.1983 erhdht sich der Ortszuschlag bei mehr als
sechs Kindern fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um
111,25 OM; ab 1.3.1983 um 113,48 DM; ab 1.7.1983 um 114,03 DM; ab
1.3.1984 um 114,59 DM; ab 1.1.1985 um 118,26 DM; ab 1.1.1986 um
115,80 DM; ab 1.1.1987 um 119,74 DM. Ab 1.3.1988 erhdht sich der
Ortszuschlag bei mehr als einem Kind fiir jedes weitere zu berlick-
sichtigende Kind um 122,61 DM; ab 1.1.1989 um 124,33 DM; ab 1.1.1990
um 126,44 DM; ab 1.1.1991 um 134,03 DM,

-85-



100 1 Tarifgebundene Beschiftigte in Unternehmen,

Anhang zu Teil 1
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1391

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwidrme- und Wasserversorgung
die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser~ und Elektrizititsunternehmen e.V. angehiren

in den léndern Nordrhein-Westfalem,xheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens flir weitere 7 bis l&ngstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 &, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Bayerische Elektrizitdtsversorgungsunternehmen

40 Stunden.
Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in H8he von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkchlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-Westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur GUber 28°c 7 stunden; die
Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. T&dg-
liche Arbeitszeit der technischen {Jbertageangestellten 8 Stunden, wdchentliche Arbeitszeit der
kaufminnischen Angestellten 40 Stunden. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusdtzliche
bezahlte Freischichten (voriilbergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniligender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Bnergiebeihilfe als Teilabl8sung fir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, iliber Tage 30 Arbeitstage. Obertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschdftigt
waren, zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach. iber 3jdhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fir die 7. bis einschl. 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15j8hriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau filir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Wexterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens jedoch
230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprdmie in HShe von 624 DM jdhrlich.

Jahresvergilitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzfiglich 14,4% abziiglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iber °
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zus#tzlich 2 persdnliche Ruhetage, Ab 1.1.1988 - 31,12,1989 je Kalenderjahr
5 zusdtzliche bezahlte Freischichten (vorilibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Fiir Ledige jdhrl. 6 2/3 t, fGr Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Fdrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jdhriger 2ugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13.Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hérigkeit bis zur 26, Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in H8he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 4 197 DM bzw. 4 399 DM.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden.

Angestellte, die Baupternihrer ihrer Familie sind, j&hrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupterndh-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle iibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jahriger Unternehmenszugehdrigkeit zus#tzlich 2 Werktage, nach 40jdhriger
zusdtzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusdtzlich
3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jdhrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HS3he des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jihrlichen prozentualen GehaltserhBhung sowie zusdtzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

ber Tagé 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in H3he von 1 000 DM jahrlich.

Nach 3jahriger BetriebszugehBrigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszuge-
hérigkeit fiir die 7. - 26, Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frilheren Bundesgebiet
38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich. Ab dem 55, Lebensjahr zusdtzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in H3he von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstréger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HOhe von 80 %, nach 2jdhriger BetriebszugehSrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezuge.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Jde nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 $ ihrer
Monatsbezuge.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 $ des monatlichen Tarifentgelts.

-87-



Arbeitszeit

Urilaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f&r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und K&ln

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ibergangsgeld
und 90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Piir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HEhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ibergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
{ibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Fliir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 Chemische , kautschuk-, kunststoff- und mineral&lverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer
Monatsbezuge. -

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
gersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
{bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie

200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 46 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettcarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in HGhe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluBzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in #8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Runststofferzeuger sind im friitheren

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i

Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 35 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluSleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Pamilienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun—
fdhigkeit. Arbeitnehmer mit Ulbergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluSzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 46 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprémie in Héhe von 164,5 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittel-
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes plus 50,- DM.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HS6he von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in H8he von 164,5 Tarifstundensdtzen zuziiglich 10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 35 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 85 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 1 666 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier flir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez, Koblenz und Trier

sowie in den Stidten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.~Bez., Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hdhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung in H8he von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine~, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 35 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in HGhe von 111 Tarifstunden-
15hnen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

. Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 S Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 32 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5j3hriger ununterbrochener Be-

triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschufi.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H6he von 127,5/167 vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hdhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 44,70 DM je Urlaubstag.
FPlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 164,5 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensatze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in H8he von 27,- DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HOhe von 94 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Sanitérkeramik in Bayern
38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag zusadtzlich durchschnittliche

prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt fur weitere 7 Wochen gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100% des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wiirttemberg und Bayern

38 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von

einer Stunde je Woche).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hbhe eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3., genommen, zusdtzlich
1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlu8verglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dirfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne

Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz; Stade und ehem. Lanckreis Bremervirde)

Arbeitszeit
GieB8ereizulage
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage,mu8 der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November bis
31. Mirz genommen werden, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.
50 & der Urlaubsvergiitung.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoffverarbeitende Industrie

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiar R
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1,10, bis 31.3, zus3tzlich
1 Urlaubstag.

50 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

betrages fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden-:
Fir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fiir verheiratete weibliche Angestellte
fir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfadhig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

37 Stunden.
Familienzulage in HShe von 20 DM monatlich,wenn der Ehegatte nicht erwerbstatig ist.

30 arbeitstage.

S0 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. - i
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsvergiitung in H8he von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes,

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fUr weitere 1 - 2 Monate.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Slidwiirttemberg und Hohenzollern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige
fir weitere 1 - 2 Monate. ‘

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Siid-Baden
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettobeziige
fir weitere 1 ~ 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit 20 - S50 % eines Monatsverdienstes.

-93-



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung £Gr

er h Arbeitneh Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Bezahlung bei Krankheit Angestellte erhalten nach 5j8hriger BetriebszugehGrigkeit bis zu weiterem 2 Wochen, nach mehr als

10jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen,den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 $% eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwach Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fGr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % der Monatsbezlge.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 37 Stunden.

Sozialzulagen Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. MuS aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um

25 %, aufgerundet auf volle Tage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz

genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 8 des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung £ir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 & des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sondervergiitung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, ~handel und -gewerbe in Hessen

Arbeitszeit 37 stunden.
Urlaubsdauer fér
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz

genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 50 $§ des Urlaubsentgelts.
Verm3genswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit

von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Sidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

dezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger BetriebszugehSrikeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

Jde nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres,

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit 10 - S0 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
37 stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehBrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in H3he von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Siige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 51 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung
einkommens.

in HShe von 50 - 70 % eines Bruttomonats~

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Sstunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Miinster}

Arbeitszeit !

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir =
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz— und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 -stunden,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz— und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & der monat-
lichen Nettobezlige fir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Sonderzahlung in HBhe von 70 % des
durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehS8rigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit [

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fiir Arbeitnehrer im 3~ und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate,

Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines 13, tariflichen Monatseinkommens,zusdtzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden; fur Arbeitnehmer im 3~ und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
-36 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld fir weitere 2 - € Monate,

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer £ir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit l 37 Stunden.

Urlaubsdauver fur

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 8 des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-

perioden.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzanlungen 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 pPapier-, pappe- und kunststaffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Arbeitszeit 37 ctunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettogehalt fiir

Bezahlung bei Krankheit

weitere 1 - 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

© 265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermoégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes,
268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir ’

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HOhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
37 sStunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
37 sStunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HGhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie unddie Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fiir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie in Hths von 50%
des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr die Papierverarbeitung und die Druckinlustrie
100 8 eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In H3he von 100 % eines tariflichen Monatsgchalts.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach ‘Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts flir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Mai bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitrehmer

Vermdgenswirksame Leistungé
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46 % des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
39 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HBhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Flir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und linger angehdren,
betr&gt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli
bis Oktober.

272 3 schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fiir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer angehdren,
betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jdhriger Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts filir weitere 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit &0 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 585 bis 808 DM {Stand 1988) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erhSht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach BetriebszugehOrigkeit 60- 80% des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in dem ehemaligen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Reg.-Bez. Osnabriick
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H3he von 935 DM

der Gruppe IV a.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

(stand 1991), Das Urlaubsgeld erh8ht sich jeweils um den Prozentsatz

Jahressonderzahlung in HBhe von 95 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

275

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 773 DM (Stand 1991).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 95 % des Monatsverdienstes.

4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 657 - 1 187 (Stand 1991) DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Studbayerische Textilindustrie

38,5

Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabh3ngig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

Stunden.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in HGhe von 870 DM (Stand 1991).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 83,75 $des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 633 DM (Stand 1991).
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaﬁbsgeld in HBhe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-

hdrigkeit fir 1 - 5 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hthe von €0 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HB8he von 550 - 747 DM (Stand 1991).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-—
zugehdrigkeit flir 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 8C % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38,5 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in H8he von 584 - 779 DM {Stand 1991).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Erndhrungsgewerbe

280 1 EBrndhrungsindustrie in Bayern
38 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit in HShe von 18 - 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hdhe vYon 50 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot~ und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in HShe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 50 % bei
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 36 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschidftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB8 fiir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist,

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst—- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverarbeitungs—, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebs-
zugehbrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 375 - 435 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in HGhe von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs- sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 375 - 435 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in HGhe von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.
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287 Herstellung von SliBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Siiswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit . 38 stunden.
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 338 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Nach ciner Betriebszu-~

geh8rigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in HShe von 87 - 100 ¢ des Bruttolohnes je nach BetriebszugehSrigkeit.

288 2 Milchbe~ und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

Arbeitszeit 38 Stunden.

Sozialzulagen Verheiratetenzulage in H3he von 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiar

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 550 - 625 DM (Stand 1991).

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit bei ainer S-Tage-Woche 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 22 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 2 - 7 Wochen. )
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H8he von 90 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen}

Arbeitszeit 39 stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 22 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 80,5 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage. R
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294

293 Brauerei, Mdlzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Angestellte Gber 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 31 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebszu-
gehdrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

(Stand 1991).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir 1 bis 5 Wochen.

Urlaubsgeld in HShe von 1 010 DM je Urlaubsjahr

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM momatlich.
Nach einj8hriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter

je Woche; die Hdlfte kostenlos, den Rest
far 70 Pf je Liter.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HS8he von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Ubertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

i

i
i
|

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage; nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach 1lmonatiger Betriebszugehdrigkeit 80 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetrdnkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehbrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 71,50 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anldslich des Weihnachtsfestesg
auszuzahlen , wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 12 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen muf.

296 _Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewilirz-, Suppen- und Schilmiihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

|

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H8he von 150 % eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und anl&slich des Weihnachts-

festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
mus .
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 - 3 Baugewerbe im frijheren Bundesgebiet und des Landes Berlin(West)
39 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage, flr Berlin 26 - 29.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 25 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 40 DM je Urlaubs-
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Tarifgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 90 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme vor Bavern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HSGhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Klempner-und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. - 28/29.2.
genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Wiirttemberg
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobezlige flir einen bzw. zwei weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Wirme-, Klima~ und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
verdienstes bis zur Héchstdauer von 3 Monaten. !

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsidchlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusatzliche Urlaubsvergiitung in Hbhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet und Berlin (West)(ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sonderverglitung betrigt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von 30 Eckldhnen
des Maler~ und Lackiererhandwerks = 531,- DM,

400 Groshandel
400 1 Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fliir Bezugsberechtigte 35 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 33 - 36 Werktage oder 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier—
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubs-
tage. .

Urlaubsgeld in Hdhe von 26 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei KRrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 3 Grof- und AuBenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche}.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 836 -~ 932 DM (Stand 1991).
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 200,- DM.

400 4 Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 725 - 925 DM (Stand 1991}.

Nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jihriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahrlich 480 DM.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 660 - 895 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H&he von 750 DM.

400 6 Grofhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 63C bis 780 DM (Stand 1997).

Nach S5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fur weitere 3 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 300 DM.

400 7 GroBS- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 888 - 950 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 45 - 50 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 Grof- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H&he von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in H8he des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 ~ 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und iiber 35 Std 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe
von 10 - 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit !

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 9 Gro8- und AuBenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10
bis 15.3. genommen, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 480 - 680 DM
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 275 DM.

400 10 Gros8- und AuSenhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fir je 5 Tage
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM Je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jdhriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher GroB8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arpeitszeit

Urlaubsdauer for
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Ffiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25j3hriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jahriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in H3he von 27,50 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter, deren Gesamt-

bezlige iber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen}).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HShe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fir Bezugsberechtigte 10 - 30 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig~Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 3¢ Werktage.

Uriaubsgeld in HBhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkdufer-Gruppe B 1.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts flr Verkdufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 stunden.
Je nach Alter 29 - 35 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ’

Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers Grupée II.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-wWeilburg)

37,5 Stunden,

In HShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16, Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 235 DM Stand 1991).
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden.

In HShe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in HOhe von 30 DM flir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugeh8rigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufs-
jahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 2 bis 4 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H6he von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach Sjdhriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von ! bis zu 5 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 10 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-

jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8j8hriger Betriebszugehdrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin (West)
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im friiheren Bundesgebiet und Berlin (West)
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 35 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hl3user

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
39 sStunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HGhe von 21 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jdhriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschxedsbetraq zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (Ab 1.4.7989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung}.

Je nach Alter 25 - 28 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HBhe von 2% DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger BetriebszugehSrigkeit 300 DM, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 950 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 ~ 35 % des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkpld3tze und —h3user
512 4 Privates Transport- und Verkehrsyewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 16 DM (Stand 1991) je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Krankenbeziige in HShe von 90 % der Nettoverglitung abziliglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions~ und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in #3he von 29 DM (Stand 1991} je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger, 10j3hriger bzw. 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 600 - 1 200 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H8he von 100 - 600 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, M3beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zus&dtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 23 - 30 DM je Urlaubstag.

Nach S5j8hriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fur die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebiirobetriebe im fritheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 1 560,- DM,

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HGhe von 100 $ des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im frilheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, flr 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.
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610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit ; 38 Stunden.

Sozialzulagen : Fiir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
: unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Sonderzahlung im 2. Quartal in H8he von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Vermdgenswirksame Leistung

i
|
Bezahlung bei Krankheit i Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlige je nach Dauer der Betriebs-
i
{ Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung im 4. Quartal in H3he von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friiheren Bundesgebiet .und Berlin (West)
1
Arbeitszeit : 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer ! Urlaubsgeld in B8he von 100 % eines Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit : Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
i 7. Woche bis zum 12, Monat. Redakteure,die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehdren,wird fiir die
: Dauer der Arbeitsunfdhigkeit (bzw. bis zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses) ein Zuschu8 gewdhrt.
Vermdgenswirksame Leistung} Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen | Tarifliche Jahresleistung in H8he eines Monatsgehaltes.
760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer ! 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von flinf Monaten zu zahlen.

Vermdgenswirksame Leistung% Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen } Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

Arbeitszeit ; 37 Stunden.

Urlaubsdauer fir E
erwachsene Arbeitnehmer | 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer | Urlaubsgeld in HB8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Tarifliche Jahresleistung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstiicks— und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im fritheren Bundesgebiet und Berlin (West)

Arbeitszeit 37 stunden.

Sozialzulagen Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in HShe von 20 DM je Monat.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 70 % einer Monatsverglitung.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Lander (BAT)
im fritheren Bundesgebiet einschl. Berlin {West)

Arbeitszeit 38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zus&tzlich.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Vergilitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Vergiitungsgruppe X ~ V C = 450.- DM, {ibrige Angestellte 300.- DM.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 %

des Nettogehalts fiir weitere 3 - 26 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 13.- DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1900.- DM erhalten 26.- DM.
Sonderzahlungen Zuwendung in HS3he von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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100 (1) Vergiitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Bundeslindern und Berlin {0st)

T a

Teil II
bellenteil

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

versorgungswirtschaftlicher

DM
Monatsbetrdge flr Angestelite
Datum erst- in Verglitungsgruppe
des malig a
Inkraft-| kiindbar b 15 12 ]10 7 5 3 1
tretens zum: Leiter Finanz- ; Tabellierer, ~ .. .
und Betriebs- bQ:Z?;::vﬁz; Programmierer kgﬁiggist Biirogehilfe Bote Burosgzanger
buchhaltung usw. : USW. ‘
1.10.90 30. 6.91 a 2 256 1 896 1 680 1392 1 200 1 080 1 020
b 2 707 2 275 2 016 1 670 1 440 1 296 1 224
1. 7.91 31.12.91 a 3 290 2 765 2 450 2 030 1 750 1575 1 488
b 3 948 3 318 2 940 2 436 2 100 1 890 1 785

100 (2) Vergiutungstarifvertrag fir Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorgung

in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

und Abwasserbehandlung

oM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
Datum erst-
I :esft kmaé;g : B 8 e v ’ Ab h? ’
nkraft- indbar geschlossene
. b Hoch- bzw. FachschulabschluB, Fachschul-, Ohne Aus-
tretens zum: ﬂgﬁh?Chuégesgzlgg’hlazg' arbeitsplatzbezogene Techniker-, Bg:?gszus— bitdung,
JaB;t??absd?reEtoi uuég’ Qualifikation, Meisteraus- Berecht? 36 5~ Daten-
I -a- Computertechnik bildung nachwgisg eingabe
1. 9.90 1. 7.911) a 3 300 3 000 2 400 1 800 1 600 1 300 1 000
b 4 435 4 030 3 225 2 420 2 150 1 745 1135

1) Tarifvertrag weiterhin giiltig, noch kein Neuabschluf

erfolgt,
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Vergiitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
Dgtum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
es malig .
- Fahrsteiger
Inkraft-| kiindbar _ Steno- ;
tretens zums b eggtizill Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- Lohns;guer- Buchhalt Technischer| typistin ?ghre!biraft R
des Be- ingenfeur [buchhalter | steiger | techniker a:ggit:; uchnalter i 7eichner (Phono- u; §1qtache f]aum—_
triebs- usw. usw. usw. usw. USW. usw. usw. typistin} ruiL en priegerin
fiihrers UswW.
1. 1.91 30. 6.91 : 3158 2 987 2 703 2 470 2 368 2172 1991 1737 1582 1418 1280
1. 7.91 30.11.91 ; 3319 3 164 2 897 2 655 2 540 2 325 2 131 1 863 1 707 1 559 1425
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Bundeslindern und Berlin (0st)

-113-

DM
Entgeltsitze je Monatl)
in Vergiitungsgruppe
122 11 10 9 7 4 1
Hochqualifi- Tatigkeiten
zierter Fach- ohne eigene
Verantwort- ]¥g;:"g:g;§: Mittlere arbeiter, Entscheidungs-
Datum erst- erantwor - _ltechnische und| hohes fach- befugnis nach
d : a Komplexe Tiche Bear- wortung schwie- s ; P :
es malig s : s kaufminnische liches Kidnnen allgemeiner
s Bearbeitung beitung riger Sachge- s ; . 3 Einfache
Inkraft-} kiindbar s s : Tdtigkeiten, und Wissen, Anweisung, :
. . b schwieriger besonders biete, Leitung H PP A : Arbeiten, ohne
tretens zum: : P T Meister- langjdhrige Teilfacharbei-
Sachgebiete schwieriger kleiner Ver- abschluB/ Berufsers ter mit lang- Berufsaus-
mit Ent- Sachgebiete, antwortungs- s : ceap s 9 bildung, kurze
: ; Techniker tahrung, jéhriger :
scheidungs- Fachschul/ bereiche, : ; Einarbeitung
bef H Hochschulabe Fachschul/ mit lang- Spezialkennt- [Berufserfahrung
etugnis O aehluB Hoonechul ab- Jihriger nisse oder [oder Facharbei-
schluB Erfahrung Meister./ ter mit ge-
Techniker- ringer Berufs-
abschluB erfahrung
1. 7.90 31.12.90 a 2 184 1923 1 785 1 549 1 305 1 102 916
b 2 840 2 500 2 294 1 988 1 707 1 440 1176
1. 4.91 31. 8.91 a - 2 410 2 240 1. 940 1 640 1 380 1 150
b - 2770 2 870 2 490 2 140 1 600 1 470
1.10.91 a 2 768 2 587 2 418 2 259 1973 1 611 1 315
b 3 322 3 105 2 902 2 711 2 367 1 933 1578
1. 4.92 a 2 906 2 716 2 539 2 372 2 072 1 692 1 381
b 3 460 3 234 3 023 2 824 2 466 2 014 1 644
1.10.92 31.12.92 a 3 124 2 920 2 729 2 550 2 227 1 819 1 485
b 3678 3 438 3 213 3 002 2 621 2 141 1 748
1) Entgeltsatz je Monat = Grundvergiitung und Steigerungs- 2) Entgeltsitze fehlen vom 1.4,1991 - 31.8.1991.
stufe 4.
200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fir die chemische Industrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
OM
Entgeltsatze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Datum erst- a 13 11 9 6 4 2 1
des malig S : : s
_ - Selbstdndige Ausbildung Nach Anweisung Abgeschlossene : Tdtigkeiten
é::;::; k”;g:?r b | Titigkeiten |zum Betriebs- | hoherwertige Abg?;ﬁglg:::"e 2jihrige Be- dsﬁg:tgéﬁﬁis_ die eine kurze
’ nach allge- wirt, Inge- Tétigkeiten 3iihrige rufsausbildung raxis von Einweisung
meinen Richt- nieur oder verrichten; 8 ru%sausgil- z.B. zum p bis zu erfordern
linien, be- gleichwertiger mehrjéhrige edun 7.8 Birogehilfen 13 Wochen (Post (Botengidnge,
grenzte Lei- AbschluB Berufs- zum gau%m;nn oder Teil- abfertigen) Fotokopieren
tungsaufgaben [vorausgesetzt erfahrung zeichner 9 usw.)
1. 4,91 31.12.91 a - 2 001 1 499 - - 1 182 1 148
b 3 105 2 565 2 025 1 566 1472 1 391 1 350
213 Herstellung von Gummiwaren .
213 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
Ingiift- kﬁzlggr Abgeschlossene| Mechanische Abgeschlossene| Mechanische Meister mit
tretens zum: b | Selbstindige Berufsaus- oder Schwierige und| Berufsaus- oder einem grdBeren Meister
: und verant- bildung mit schematische | hochwertige |bildung usw., | schematische | Aufgabenge- in einer Hilfsmeister
wortliche einfachen Titigkeiten Arbeiten, einfache Tétigkeiten biet, selb- kleineren usw
Dispositions- | Tatigkeiten ohne Dispositions- | Tatigkeiten ohne standig und Abteilun :
titigkeit nach Berufs- titigkeit nach Berufs- verantwort- 9
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung lich
1. 4.91 30. 4.92 a 2 500 1190 1 040 2 660 1175 1 040 2 815 2 165 1 945
b 2 895 1595 1320 3 030 1 640 1 320



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Gehaltstarifvertrag fiir Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Natursteinverbandes e.V. sind,
in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
Datum erst- a
des malig 12 10 8 4 M4 M2 M1
Inkraft-| kindbar .
tretens zum: b Mit Meister- Abgeschlossene Meister ohne
prifung, Berufsaus- Berufsaus-
besonders bildung bzw. bildun
schwierige mehrjdhrige Versand‘gand
fachliche berufliche Platzmeister
Aufgaben Tatigkeit
1.9.90 31.12.901) a 2 400 1 700 1 300 850 2 000 1 680 1 390
b
1) Tarifvertrag weiterhin giiltig.
220 (2) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg {ohne Berlin (West))
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- s 5 4" . 3 2 1 M4 M1
ieiees| (il | o | Erieigug | Salberingise hgssemossene) cinfacne | Wit bosonders | gesonoere
. b schwieriger g Selbstdandige schematische schwierigem Berufsaus-
tretens zum: o Rahmen des s : bzw. tech- iyt : ,
Geschafts- ibertragenen Tatigkeit nische Aus- Tétigkeit, und verant- bildung ist
vorginge, die Auf abgn- nach bildung oder keine Ausbil- |wortungsvollem nicht er-
umf angreiche bergichS' allgemeiner 1oicgzu- dung erforder- [fachlichen Auf- forderlich
Fachkenntnisse besonderé Anweisung gsétzende Tich (Byro- sichtsbereich (Platzmeister,
erfordern Kenntnisse Kenntnisse hilfskrdfte) (Obermeister) Lademeister)
K T K T K l T K/T K/T K/T
1. 9.90 31.12.90 a - 2 075 1 400 1 000 700
b 3 750 2 250 1 635 1 210 930
1. 4.91 31. 3.92 a |3 200 3 300 2 300 2 600 2 000 2 250 1 400 1 200 2 650 1 600
b |4 200 4 300 3 200 3 500 2 400 2 750 1 650 - 2 950 1 800
220 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- ) K 5/T 5 K 4/7 4 K3/T1T3 K2 /T2 K 1/T 1 M4 M1
des malig : Selbsténdige Abgeschlossene . .
Inkraft-| kiindbar Erledigung Titigkeit im L Kaufminnische Einfache Mit besonders Besondere
. b schwieriger Selbstdndige schematische schwierigem Berufsaus-
tretens zum: o Rahmen des s ; bzw. tech- S : ?
Geschdfts- iibertragenen Tétigkeit nische Aus- Tatigkeit, und verant- bildung ist
vorgange, die Auf abgn- nach bildung oder keine Ausbil- jwortungsvollem nicht er-
umfangreiche bergichS' allgemeiner leigh- dung erforder- [fachlichen Auf- forderlich
Fachkenntnisse besonderé Anweisung zgsetzende Tich (Byro- sichtsbereich |(Platzmeister,
erfordern Kenntnisse Kenntnisse hilfskrifte)} (Obermeister) Lademeister)
1. 9.90 31.12.90 a - 2 075 1 400 1 000 700
b 3 750 2 250 1 635 1 210 950
1. 4.91 31. 3.92 a 2 750 2 050 1 750 1 200 900 2 700 1 700
b 3 800 2 725 2 025 1 550 1 100 - -
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . AS A4 A3 A2 Al M4 M1
des malig Tdtigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die weit- Schwierige Selbstdndige Mit abge- Besonders Einfaches
tretens zum: gehende Selb- Tatigkeiten Bearbeitung schlossener Einfache wichtiger Aufgabenge-
stindigkeit mit Fach- von Sach- Berufsaus- schematische verantwort- bigt ohge
und entspre- oder Fachhoch- gebieten, bildung, quali- Titigkeiten licher Auf- Meister-
chende Verant- schulaus- erhdhte Fach- fizierte 9 sichtsbereich ausbildun
wortung bildung kenntnisse Tétigkeiten (Obermeister) 9
erfordern
1. 9,90 31. 3.91 a 1 boo 1 200 900 800 700 - -
b 1 800 1 400 1 100 1 000 900
1. 5.91 31. 3.921)a 2 130 1 815 1 500 1 355 1 100 2 760 1 850
b 2 800 2 300 1 925 1 760 1 420

1) Einmalzahlung in Hohe von 280,- DM.

220 (5) Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . K 5/T 5 K 4/T7 4 K3/T3 K2 /T2 K 1/T1 M4 M1
des malig Erledigung Selbstdndige Abgeschlossene :
Inkraft-] kiindbar b schwieriger Titigkeit im Selbstindi kaufmidnnische ﬁlnf:qheh M1thbgsoqders gesogdere
tretens zum: Geschifts- Rahmen des e bstandige bzw. tech- schematische schwierigem berufsaus-
bzw. techni- Ubertragenen Tatigkeit nische Aus- Tétigkeiten, und verant- bildung ist
scﬁer Vor- Auf abgn- nach bildung oder keine Ausbil- [wortungsvollem nicht er-
inge: umfang- bergichS' allgemeiner leicgzu- dung erforder- {fachlichem Auf- forderlich
gre?cﬁe Fach? besandere Anweisung gsetzende lich (Biiro- sichtsbereich |(Platzmeister,
Kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse hilfskrafte) (Obermeister) Lademeister)
1. 9.90 31.12.90 a - 1 600 1 200 900 700 - -
b 2 800 1 800 1 400 1 100 900
1. 4,91 31. 3.92 a 2 700 1 700 1 450 1 200 900 2 700 1 700
b 3 100 2 500 1 850 1 550 1 100

220 {6) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten in Thiiringen

DM
Monatsbetridge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische und technische Angestellte Meister
des malig a G 6 G5 G 4 G 3 G 2 G 1 M4 M1
Inkraft-| kindbar
tretens zum: b | Besonders Hochschul- | Fachschul- Selbstindige Abgeschlos- (4,10 pepyfs- Meister-
hohe abschluB abschluB, Arbeiten sene Berufs- ausbildun prifung, Ohne Berufs-
Verant- sop bearbeiten s Qond ausbildung, 9s Wirkungs- ausbildung
umfangreiche P grindliche : einfache !
wortung, Spezial- schwieriger Fachkennt- einfache mechanische bereich von Platz-
Dispositions-~ kezntnisse Geschafts- nisse kaufmdnnische Arbeiten besonderer mefster
befugnis ! vorginge Tétigkeiten Verantwortung
1. 9.90 31.12.90 a 2 100 1 400 1 100 850 750 650
b 2 400 1 800 1 400 1 100 1 oce 200
1. 3.92 31.10.917 a 2 410 2 190 1975 1 635 1 505 1 160 2 800 1 660
b 3 olo 2 740 2 470 2 045 1 880 1 450
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (7) Gehaltstarifvertrag fiir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin {0st)

DM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellte

Datum erst- a
des malig K 5/T 5 K 4/T 4 K 3/T3 K 2/T 2 K 1/T1
Enk;aft— kundb?r b Erledigung Selbstdndige Abgeschlossene Einfache
retens zum: schwieriger Tdtigkeit im Rahmen Selbstdndige kaufmannische bzw. schematische
Geschafts- bzw. des ilibertragenen Tdtigkeit nach technische Titigkeit, keine
technischer Vorgidnge; Aufgabenbereichs; allgemeiner Ausbildung oder Agsbi13un
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforder]igh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31. 1.91 a - 1 500 1 100 900 700
b 2 700 1 700 1 350 1 050 850
1. 4.91 31. 3.92 a 3 0l0 2 370 1 960 1 760 1 460
b 3 070 2 430 2 220 1 820 1 510

220 {8) Gehaltstarifvertrag fir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte

Datum erst-
des malig 2 K 5/T 5 K 4/T 4 K 3/T 3 K 2/T 2 K 1/7T 1
é?g;:g:' kuggg?r b Erledigung Selbstindige Abgeschlossene Einfache
" schwieriger Tatigkeit im Rahmen Selbstiéndige kaufminnische bzw. schematische
Geschéfts- bzw. des libertragenen Tétigkeit nach technische Titigkeit. keine
technischer Vorgidnge; Aufgabenbereichs; allgemeiner Ausbildung oder Agsbilaun
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforderligh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31, 1.91 a - 1.500 1 100 900 700
b 2 700 1 700 1 350 1 050 850
1. 4,91 31, 3.92 a 2 870 2 260 1 870 1 680 1 390
b 2 920 2 310 1 920 1730 1 440

220 (9) Gehaltstarifvertrag flr die Kies- und Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

DM

Monatsbetrdge fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angeste]lte‘Ij Meister und Lehrmeister
K 5/T 5 K 4/T 4 K 3/T 3 K 1/71 M4 M2 M1
Seibstdndige
Datum erst- a Erledigung Selbstidndige Titigkeit Einfache Anordnungs- und Aufsichts- Meister ohne
des malig schwieriger Téitigkeit nach orwie ead befugnis lber Berufsaus-
Inkraft-| kindbar b Geschafts- im Rahmen des allgemeiner szh m t?sch eine Gruppe bildung mit
tretens zum: bzw. tech- iibertragenen Anweisung, Tﬁiiakeit e mehrere Arbeitnehmer Beaufsichti-
nischer Vor- Aufgabenbe- kaufmannische/ keinegAusbil- Meister mit fachlicher |gungsbefugnis,
gdnge; umfang-| reiches; be- technische dung er- Meister rUfan Verantwortung, Platzmeister,
reiche sondere Kennt-| oder gleich- fordgr1ich p 9 Berufsaus- Lager-
Fachkenntnisse nisse zusetzende bildung meister
Ausbildung
K T K T K T
1. 9.90 31. 3.91 a |2 240 2 330 1 310 1 380 1 100 1 180 680 2 000 1 680 1 280
b 1 750 1 850 1 450 1 640 1 030
1. 4,91 31.12.91 a (2 378 2 551 1573 1703 1 321 1 379 864 - -
b [2 650 2 873 2 101 2 283 1 741 1 916 1 308 =

1) Erste Spalte kaufméinnische, zweite Spalte technische Angestellte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,
Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiiringen
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Geha]tsgrupnel)
Datum erst- . Kaufmannische und technische Angestellte
des malig K 8/T 5 K 4/T & K 3/T 3 K 2/T 2 K1/T1
Inkraft-| kiindbar 5 s
. b Erledigung Selbstdndige Abgeschlossene
tretens zum: schwieriger Tétigkeit im Rahmen Selbstindige kaufmannische bzw. scE;:::?:ghe
Geschdafts- bzw. des iibertragenen Tatigkeit nach technische Titigkeit, keine
technischer Vorginge; Aufgabenbereichs; allgemeiner Ausbildung oder Agsbilhun
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforder]igh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31.12.9¢ a 2 400 1 700 1 400 1 110 950
b
1. 4.91 a 2 850 2 400 2 100 1 700 1 300
b 3 050 2 600 2 250 1 800 1 400
1. 9.91 31. 3.92 a z 900 2 450 2 150 1 750 1 350
b 3 100 2 650 2 300 1 850 1 450

1) Vor dem 1.4.1991 nur ein Gehaltssatz.

220 (11) Gehaltstarifvertrag fir die liegelindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (0Ost)

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
Datum ;;??; a K 5/T5 K 4/T & K 3/T 3 K 1/T 1 M3 M2 M1
Inkraft-| kindbar Verantwort- Selbstindige |Abgeschlossene Einfache ; ;
b : s s X Meister mit Meister-
tretens zum: liche Tidtig- verantwort- Berufsaus- Tatigkeit e
Keit mit liche Titig- | bildung oder die keine' | besonders | prifung oder |Abgeschlossene
Dispositions- keit, Sach- entsprechende Berufsaus- g g : g
: : vollem Auf- fachliche bildung
befugnis, bzw. Berufs- Berufs- bildung sichtshereich Kenntnisse
Erfahrungen kenntnis erfahrung voraussetzt
1. 9.90 31.12.90 a 2 400 1700 1 300 850 2 135 1 968 1 756
b
1. 3.91 31.12.91 a 3 000 2 450 1 900 1 220 2 600 2 400 2 150
b 1 370
224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag fir die feinkeramische Industrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT3 KT1 M4 M1
des malig N
tnkrare- | Kindoar | g eaere ST
tretens zum: Dispositionsbefugnis, p a4 - _ . :
. umfangreiche Fach- keiten, die Berufs the Berufsaus Obermeister, Meister mit einem
: erfahrung erfordern bitdung, einfache :
kenntnisse und und unter allge- und mechanische umfangreiche einfachen
Erfahrungen auf : A 19 Titigkeit Aufgaben Arbeitsbereich
Sondergebieten meiner Anweisung dtigkeiten
selbstindig ausgefihrt
werden
1. 4.91 31, 3.92 a 2 018 1 327 644 2 202 1 396
b 2 522 1 896 1 287
1. 4,92 31. 3.93 a 2 620 1723 835 2 859 1 813
b 3 275 2 461 1 671
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Gehaltstarifvertrag fiur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig | 2 5 4 . 3 ) 2 1 M3 M1
Inkraft-|{ kiindbar dtigkeiten, die .
tretens zum: b Tdtigkeiten mit Selbstindige in einem Aufgaben- Abgesch]gssene Ohne Berufs- Industrie- und . .
: : PN P ; : - Berufsausbildung, : : Meister mit
einem vielseitigem und schwierige gebiet mit grdBeren Titigkeiten, die ausbildung, Handwerksmeister, Anordnungs- und
Aufgabenbereich, Tdtigkeiten, Anforderungen Facgkenntn%sse mechanische und Anordnungs- und Aufsights-
griindliches umfangreiche ein hheres MaB und Fertigkeiten schematische Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung g Titigkeiten befugnis 9
erfordern
erfordern
1. 5.91 30. 4.92 a 2 244 1 870 1 496 1272 1122 1720 1421
b 2 640 2 200 1 760 149 1 320 2 024 1 672
1. 6.92 a 2 945 2 455 1 964 1 669 1473 2 258 "1 866
b 3 465 2 888 2 310 1 964 1733 2 657 2 195
230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin {0st)
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT8 KT5S KTa4a KT3 KT1 M4 M3 M2
In:?:ft- kgzélgr Verantwortliche selbstandige Abgeschlossene Meister mit
tretens zum: b Bearbeitung gizzgslgugg Tatigkeiten nach b??;ﬂzsagz; Ohneb??gﬁzsaus- schwierigem, Meister in ei:g;ster_1n
eines Lochwierig allgemeinen ; g _USW. 9, verantwortungs- | einem groBeren "kleinen
st Tatigkeiten nach i mit gewissen schematische : : Betriebs- und
schwierigen : Anweisungen X s . voltiem Aufgaben-{Betriebsbereich
s allgemeinen Kenntnissen Tdtigkeiten . Verantwortungs-
Aufgabenbereichs Richtlini usw. d und Aufsichts- usw. bereich
usw. entlinien und USW. bereich usw. ereic
usW. Fertigkeiten
1. 4.91 31.3.92 a 2 563 2 027 1 603 1 250 999 2 574 2 269 1981
b 2 945 2 480 1963 1533 1 222 2 902 2 574 2 269
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin (Ost) und Brandenburg
DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 6 5 4 3 1 M4 M1
Ingﬁzft- kgﬁlggr Besonders Hndi Verantwortliche Abgeschlossene Vorwiegend Meistertitig-
a b Jnes Selbstéindige : kaufmannische mechanische [Meisterpriifung | keit gegen-
tretens zum: schwieriges Erledigung N
oder umfang- und verant- schwieriger Lehre bzw. oder schema- oder mehr- iber an- bzw.
reiches Arg wortliche Auf abeﬁ Ingenieur- tische Tdtig- |jdhrige Berufs-| ungelernten
beitsgebiet; Erledigung nachgall a- ausbildung keiten, Be- erfahrung als |Krdften; keine
Weisungs- * schwieriger meinen Right- oder lang- rufsausbitdung Meister der Fachaus-
befuggis Aufgaben linien jahrige Be- ist nicht Gruppe M 3 bildung
rufserfahrung erforderlich erforderlich
1. 4.91 31. 3.92 a 3 031 2 506 1923 1 535 1 017 2 550 1 536
b - 2 579 2 064 1 647 1 055 1 593

-118-



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 9 8 6 4 1 M4 M1
des mali Aufgaben- s Abgeschlossene {Meistertdtig-
Inkraft-| Kindbar Komplexe bereich i Umfassende, |Abgeschlossene| Einfache, gajahrige Keit gegenﬁger
tretens zum: b Aufgabenbe- Rahmen von schwierige 3jdhrige g]g1chb1e1bende Berufsaus- an- bzw
’ i g teil Tlgemeinen Aufgabenge- Berufsaus- Tdtigkeiten, bildung und ungelernten
relgige-ngéh— ;icatTinien‘ biete nach bildung in berufliche zusﬁtz?iche Er%ften'
allgemeinen besondere Faéh- bestimmten einem aner- Vorbildung fachspezifische keine ’
Ricgtlinien und Spezial- Richtlinien kannten Aus- nicht Meisteraus- Fachausbildung
pez ausfiihren bildungsberuf erforderiich
kenntnisse bildung erforderlich
1. 4.91 31. 3.92 a 2 984 2 655 2 037 15632 1 154 2 655 1632
b 3 025 2 727 2 109 1 584 1 169 2 691 1 548
231 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Sachsen
DM
Monatsbetridge fiir Angestelilte
in Gehaltsgruppe
VII VI v Iv 111 I a
Selbstiéndige
Datum erst- Tatigkeiten hoch- .
Inteate-| Kindoge | O | Beplifizienter | selbstindige Selbstindige Selbstindige S?;:?;:E?;gﬁ Titigkeiten
tretens zum: b meinen Rich%— Tatigkeiten sehr Tatigkeiten er- Erledigung schwieriger Art einfacher
’ linien mit Ent- schwieriger Art, |hGht schwieriger schwieriger in beachglichem schematiscﬁer
scheidungen von Entscheidungen Art nach Richt- Arbeiten nach umfan nach 1eichb1e1bende;
erheb]icger Be- von erheblicher Tinien, eigene allgemeiner all géeinen 9 Art
deutung auch in Bedeutung Verantwortung Anweisung Anwgisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
1. 4.91 31. 3.92 a 2 814 2 450 2 079 1 767 1 425 1 025
b 2 953 2 582 2 227 1871 1573 1135
231 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- a 7 6 5 4 3 2 1l a
Inkraft-| Khadoor Sehr Selbstindige Schwierige Erhghte Abgeschlossene | yuyjoieiten
ieri .
tretens zum: b schwierige verantwort- Titigkeiten |Anforderungen Berufsaus- nach Anwei- Einfache
Tdtigkeiten liche Tatig- ach Richt- durch Berufs- bildung von ens leich-
selbstindig cos J 1ae " titigkeit mehr als sungen; g p
ausfihren, ?}ten nac tn1§Q selb- oder 2 Jahren; Bgrufs;gsbll- Tplgite?te
Entscheidungen ;icg:Til?:: s a:ungezus- Fortbildung selbstidndige ;ngah;:nzu atigkeiten
treffen erworben Tétigkeit
1. 4.91 31. 3.92 a 2 732 2 421 2 122 1 832 1 560 1 309 1 024
b 2 804 2 487 2 189 1 898 1 626 1 366 -
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (5) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K 6 K1 T6 T3 T1 M4 M1
des malig Ab
I geschlossene
znkzaft- kundb?r b |Kaufmdnnische Vorwiegend Technische Aggig??;ﬁﬁs?"e Vorwiegend Lehre und 7.B. Platz-
retens zum: Tatigkeiten schematische Tatigkeiten Arbeiteg, schematische Meister- ‘meister
in besonders Tétigkeiten in besonders Tétigkeiten prifung oder : SO
verantwort- (Abschreib- verantwort- nach (Ordnen nach mit lang- wxegeme1§ter,
Ticher arbeiten, licher eingehender einfachen jahriger Lagermeister
Stellung Lochen usw.) Stellung 22¥§;?ugg Merkmalen) Berufs- usw.
g erfahrung
1. 4.91. 31. 3.92 a 2 554 1 032 2 682 1 419 1 032 2 715 1 697
b 2 809 1 290 2 937 1 916 1 290 - -

260 Holzbearbeitung

260 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Sdgeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

DM

Monatsbetrige fir Ang

estellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . 7 6 4n ' N 3 ' 1 M4 M2
Inggjft- kgﬁéggr Schwieriges Bearbeitung gz;?;:?gﬂ;ge T?;‘g:ﬁ;;sn Einfachg oder |Meisterprifung |Abgeschlossene
. b und vertrau- eines P ; schematische oder mehr- Lehrzeit oder
tretens zum: P s eines Sach- allgemeiner [ : cesr e
liches Sach- schwierigen ebietes Richtlinien: Tdtigkeiten jahrige Berufs-| langjdhrige
gebiet mit und vertrau- 9 h ab eschlosseﬁe (einfache erfahrung Erfahrung
Direktions~ lichgn a]]g::ginen gBerufs- Schreibarbeiten @15 als Fach-
befugnis Sachgebietes Richtlinien ausbildung usw.) Meister grbeiter
1.10.90 31.12.90 a 2 113 1 877 1 313 1 093 978 2 196 1 639
b 2 347 2 086 1 641 1 457 1 045
1. 1.91 30. 4.91 a 2 250 1 999 1 398 1 164 1 042 2 339 1 746
b 2 500 2 222 1 748 1 552 1113
1. 5.91 30. 9.91 a 2 329 2 068 1 447 1 234 1078 2 420 1 806
b 2 586 2 299 1 808 1 606 1 152
1.10.91 31.12.91 a 2 411 2 142 1 498 1 247 1 116 2 506 1 870
b 2 678 2 380 1 872 1 662 1 192
. 261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrdge fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig
- u Verantwort- Abgeschlossene
{::;::2 ku:db?r b |liche Bearbei- Schwieriges Ausbitdung; Meisterprifung
um: : : a3 . -
tung eines Sachgebiet, selbstindige Einfache Meisterprifung, oder Abgeschlossene
schwierigen begrenzte Tatigkeit Titigkeiten mehrjdhrige gleichwertige Berufs-
Sachgebietes, Weisungs- nach g Erfahrung fachliche ausbildung
Weisungs- befugnis allgemeiner Kenntnisse
befugnis Anweisung
1. 7.90 31.12.90 a 1 382 1210 768 576 1 536 1 344 960
b 1 536 1 344 960 720
1. 1,91 28. 2.91 a 2 098 1 836 1 166 874 2 331 2 040 1 457
b 2 331 2 040 1 457 1 093
1. 3.91 30. 9.91 a 2 182 1 909 1212 909 2 424 2 121 1 515
b 2 424 2 121 1 515 1 136
1.10.91 31.12.91 a 2 309 2 020 1 282 962 2 565 2 244 1 603
b 2 565 2 244 1 603 1 202
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261 Ho1zverérbeitung

261 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Geha1tsgruppe1)
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Batum erste , 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig PR Besondere : s . U .
p Selbsténdige : Vollendete Einfache Meister einer Tatigkeit
ink{aft- kundb?r b und verant- Fa;hkﬁngﬁz}fse, Berufsaus- Titigkeiten, besonders in wichtigem Meister in
retens zum: wortungsvolle 3§b?ldun bildung oder Berufsaus- wichtigen Aufgabengebiet, einem
Arbeit, ; hr'“hrigé erworbene bildung Abteilung Fachaus- einfachen
erhohte eBeiﬁfs-g Kenntnisse nicht oder eines bildung, Aufgabengebiet
Schwierigkeit erfahrung im Beruf erforderlich Betriebes Ausbilder
1.10.91 31. 1.91 a 2 360 1 993 1 486 1 009 2 460 2 150 1 500
b 2 460 2 167 1729 1 261
1. 2.91 a 2 578 2177 1 623 1102 2 687 2 348 1638
b 2 687 2 367 1 889 1 377
1. 9.91 31. 1.92 a 2 626 2 217 1 653 1 122 2 737 2 392 1 668
b 2 737 2 411 1 924 1 403
1) Gehaltsgruppe 7 freie Vereinbarung.
261 (3) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
7 5 3 1 M4 M3 M1
Datum erst- R
des malig 2 Verantwortliche Tgi?;;:?;gﬁ
Inkraft-| kindbar Sehr Tdtigkeiten : T Einfache ; . : ; Abgeschlossene
tretens zum: b schwierige nach allge- b;nre;2§2n schematiséhe Me;?sgggzgzgng, :?;32§;eﬂ;t Berufs-
Tatigkeiten, meinen Richt- gre Tétigkeiten ausbildung,
: AR Aufgabenge- 5 Jahre 3 Jahren o
Entscheidungs- linien, biet: abge- nach Berufs- Berufs- langjéhrige
und Weisungs- |Leitungs- oder schiossgne Anweisung erfahrun erfahrun Erfahrung als
befugnis Aufsich;s- Berufsaus- ausfiihren 9 9 Facharbeiter
befugnis bildung
1.11.90 31. 1.91 a - 2 472 1738 1 236 927 2 163 1777 1 391
b 1931 1 545 1 159
1. 2.91 30. 6.91 a 2 528 1778 1 264 948 2 212 1 817 1 422
b 1975 1 580 1 185
1. 7.91 30. 9.91 a 2 630 1 850 1 315 986 2 302 1 891 1 480
b 2 055 1 644 1 233
1.10.91 31.12.91 a 2 714 1 908 1 357 1 018 2 374 1 950 1 526
b 2 120 1 696 1 272
261 (4) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 6 5 ‘ 3 1 M 4 M3 M1
Inkraft-| kindbar Verantwortliche Sos Abgeschlossene : I
tretens zum: b Bearbeitung Schwieriges Ausbildung; : . Meisterpriifung
eines schwie- Sachgebiet, selbstindige Einfache Meisterprifung, oder Abgeschlossene
rigen Sachge- begrenzte Titigkeit ngch Titigkeiten mehr jdhrige gleichwertige Berufs-
biates, Wei- Ne1sung§— al]gemeiner Erfahrung fachliche ausbildung
sungsbefugnis befugnis Anweisung Kenntnisse
1.12.90 30.11.91 a 2 178 1 868 1106 885 2 213 1 936 1 383
b 2 420 2 075 1 383 1 106
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268 Druckerei, Vervielfdltigqung

268 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Tdtigkeiten
s : Abgeschlossene
Datum erst- Tatigkeiten S Edad nach allge- N _ R
de” | maily | @ laie tnscnal- |entscheioungs- |WEIIZIOTCe | "ncinen Hno | ferafeane: o |Ohne ferutiavs-) Qune teruts
Inkraft-| kiindbar b dungsbefugnis befugnis Spegia1kennt- weisungen und dreijghri e Vorkenngaissen einfachg,
tretens zum: innerhalb innerhalb eines{ ‘L c. "o zusdtzlichen Berufserg and Einarbei- | Titigkeiten
eines grofien gréBeren grenzte Ent- Fachkenntnis- fahrung tung {Biiroge- (Burobote,
wzs;s:;;_ Ver;g::?:ﬁ:ngs- scheidungs- f?i?esgga;;;h- (Biirokauf- hilfin, Data- Karteiar-
bereichs befugnis bearbeiter E:?z, Buch- typistin usw.) beiten usw.)
usw.) er usw.)
1. 7.90 a 2 338 1 855 1417 1172 1 011 843 815
b - 2 049 1 763 1 556 1 297 1 186 1 085
1.10.9¢C a 2 675 2 122 1 621 1 342 1157 965 933
b - 2 345 2 017 1 781 1 484 1 358 1 241
1.12,90 31. 1.91 a 2 783 2 190 1 835 1517 1 099 954 934
b - 2 434 2 039 1 785 1 570 1 362 1273
1, 2.91 31. 3.91 a 3 340 2 628 2 201 1 820 1 319 1 144 1 120
b - 2 920 2 446 2 141 1 884 1 634 1 528
1. 4.91 31. 9.91 =& 3 574 2 812 2 356 1 948 1 411 1 225 1199
b - 3125 2 617 2 291 2 016 1 749 1 634
1.10.91 31.12.91 a 3 871 3 047 2 552 2 110 1529 1 327 1 299
b - 3 385 2 835 2 482 2 184 1 895 1771
275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)
' oM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum er?t- a K/T 6 K/T 5 K/T 4 K/T 3 K/T 1 M4 M1
des malig SO
- - Verantwort- U : . Tatigkeiten Abgeschlossene : Besonders
Inkraft-| kindbar |y | yiche Tatig- |Tatigkeften Im | pit Verant- | 3jihrige Be- |  El0facte wichtiges
: keit mit meiner Ricgt- wortung fir rufsausbildung nach Agweisun .|Aufgabengebiet;| Meister mit
Dispositions- linien fir ein ein Arbeits- oder Keine B fsg’ Meister der einfachem
befugnis; rEBe:es gebiet; Kenntnisse :usgilgz: - Gruppe M 3 Arbeitsgebiet
selbstindiges Argeits ebiet Fach- durch Berufs- erforder]igh sind ihnen
Arbeiten g kenntnisse erfahrung unterstellt
1. 4.91 a 2 273 1 921 1 464 1 283 965 2 106 1 363
b
1. 7.91 a 2 608 2 204 1 680 1472 1107 2 416 1 564
b
1.10.91 31, 3.92 a 2 952 2 495 1 901 1 666 1 253 2 735 1771
b
276 Bekleidungsaewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin {0st}
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig : . s . : : .
- . Leitung eines P Erhohte Fach- Tdtigkeiten, die Einfache Tdtig-
{::ZZ:E ku:ﬂ:?r b Betriebes mit Verantwortung fir un3852:§:::;g:- kenntnisse und entsprechénde keiten, nach
° mehreren ein gridBeres liche Titigkeiten Erfahrungen Ausbildung entsprechender
Produktions-~ Aufgabengebiet; (Finang- {Form- und voraussetzen Einweisung
abteflungen; selbstédndiges Lohnbuchha1€er stilgerechtes (z.B. Anferti- ausfihren
erstellen von Disponieren usw.) Schreiben gung von (Ordnen von
Betriebsanalysen : von Briefen) Rechnungen) Unterlagen)
1. 4,91 g 2 290 1 945 1 415 1 235 1120 1 000
1.10.91 31. 3.92 g 2 880 2 445 1 780 1 550 1 405 1 255
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284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin {Ost)

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Sitze.

-123-

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Geha]tsgrupper)
Datum erst- a M L J G £ c A
des malig - cos
- Flihrungsauf- Schwierige Spezial- Abgeschlossene| Angelernte S :
i"k;aft' kundb?r b gaben: selbstdndige kenntnisse Berufsaus- Tdtigkeiten, nazﬁtAg:zzzs: Einfache
retens zum: z.B. Back- Titigkeiten und Fihig- bildung oder | in Einzelbe- Fertiokeicen’| Hilfs- und
meister als mit Teil- keiten, langjéhrige reichen auch dgrch Reinigungs-
Leiter der entscheidungs- Aufsichts- Berufser- Berufsaus- Einarbeitun arbeiten
Biackerei usw. befugnissen aufgaben fahrung bildung 9
1. 9.90 31.12.90 a 1 540 1 265 1 100 880 693 594 500
b 2 200 1 815 1 540 1 210 935 825 715
1. 3.91 31. 8.91 a 2 344 2 059 1 676 1 420 1278 1 137 995
b
1. 9.91 31.12.91 a 2 578 2 265 1 844 1 562 1 406 1 249 1 093
b
1) Ab 1.3.1991 nur noch ein Gehaltssatz,
285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie in den neuen Bundeslindern
DM
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Tarifgruppe
N M L K I H £ D C A
Datum erst- ; .
des malig a Umf ang- E;x$1gggﬁfs Selbstandige Umfang- Besondere Abgeschlos- |Abgeschlos- kﬁErzgqgghe Ohne
Inkraft-| kindbar b reichesgund Erweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jah- |sene Berufs- Belgstun en berufliche
tretens Zum: besonders Leitungs- bg reane eines Fach- und erfahrung, [rige Berufs- | ausbildung, nach gen, Vorbildung,
schwieriges und Dispo- L ?t ngs- speziell Berufswisse Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwe sun einfache
wiersg sitions- eitung abgegrenzten Sachbe- kartei technische Anweisung, ; 9 Arbeiten,
Arbeits- s und Dispo- s o s einfache :
gebiet befugnis sitions- Aufgaben- arbeiter fiihren Zeichner Dayent Schreib- Botendienste
befugnis gebietes usw. USW. usw. typistin arbeiten usw. usw.
1. 4.91 a 3 280 3 040 2 608 2 240 2 032 1888 1 600 1 504 1 440 1 104
b 2 880 2 416 2128 129
1.9.91 31.12.91 a z *%7 3135 2 690 2 310 2 096 1 947 1 650 1651 1485 1139
b 2 970 2 492 2 195 1337
288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Bundeslsndern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
des malig Kaufmannische P
Inkraft-| kiindbar | Angestellte mit |Selbstindige und »
tretens zum: bg}ﬁpzﬁz]ggi' Tatigkeiten SZ?;:;ggg?de Meister leitet | Meister leitet
Kaufmannische teghnische' (Bilanzbuch- Titi keite% Abgeschlossene Tdtigkeiten {in komplizierten| 1in einfachen
und technische Angestellte mit halter usw.), bzw gesondere Berufsausbildung| ohne Berufs- Produktions- Produktions-
Leiter 1} ]e?tender Titig- technische téchnische USW. ausbildung prozessen prozessen
keit und 97 [1eitende Tétig- Fachkenntnisse Arbeitnehmer an {Arbeitnehmer an
keit {z.B.
besonderer :
Verantwortang Chemotechniker)
1. 1.91 a 2 983 2 669 2 041 1 507 1413 1389 1884 1 507
b 2 355 1 884 1570
1. 4.91 31.12.91 a 3 140 2 809 2 148 1 586 1487 1 462 1983 1 586
b 2 479 1983 1 652



293 Brauerei, Midlzerei

293 (1)Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen

DM
Monatsentgelte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
VI v 11 1
Datum erst- a X1 X Iz i1 . h ohne Beruf
des malig - . Besondere BT geschlossene ne Berufs-
Inkraft-| kindbar b Leigagaireund Sthwierige Fachkennt- EZ:::;}?QZ . Berufs- ausbildung, Einfache
tretens um: 03 ?t' Tatigkeiten, nisse, selb- Tingere * Spezial- ausbildung, mechanische mechanische
1§p$s jons- umf angreiche sténdige Er- Bergfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tétigkeiten, Titigkeiten
L ?tu%nbs, Erfahrung, tedigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in de% arcten
s e des Hauptkassierer Anweisung, Reisendeg’ usw. Anweisungen, Einarbeitung, 2wei Monaten
ersandes usw. Gruppenieiter oW Fakturieren Botenginge
usw. usw. usw. UsSwW. USW.
1.11.90 a 2 358 1888 1 643 1 388 1414 1 286 1041 964
b 2 098 1 826 1543
1. 4.91 a 2 652 2 124 1 849 1 562 1 591 1 446 1171 1 085
b 2 360 2 054 1736 .
1.10.91 a 3 386 2714 2 364 1998 2 035 1 850 1499 1 388
b 3 016 2 627 2 220
1. 6.92 a 3 569 2 861 2 492 2 106 2 145 1 950 1 580 1 463
b 3179 2 769 2 340
1. 8.%2 a 3 752 3 008 2 620 2 215 2 255 2 050 1 661 1538
b 3 342 2911 2 460

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag fir die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (0Ost)

DM
Monatsentgelte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
X IX VIII Vil v v 1
Datum erst- :
;: Schwierige . s .
des malig a et : Ldngere Be- Tiatigkeiten, Einfachste
- Inkraft-| kiindbar | Lg?{saggfiﬁzg mE:ttggi;Eeg- Begrenzte rufserfahrung, Abg:iﬁ?l:z:f"e die eine schematische
tretens zum: Dis os?tions- und Dis 0? Leitungs- und selbstindig bildun Anlernzeit oder mecha-
P s Pas p s ; g9s- arbeiten 9 erfordern nische Tatig-
befugnis, sitionsbefugnis|Dispositions- nach {aufnehmen oder hohe Keiten
vielseitige nach befugnisse : von Diktaten v p 4
Fachkenntnisse allgemeinen allgemeiner usw.) korperliche kurze
Ricatlinien Anweisung ° Belastung Einweisung
1. 1,91 31. 5.91 a 3 001 2 584 2 250 2 000 1 667 1 584 1 334
b
1. 6,91 31. 7.91 a 3 150 2 713 2 363 2 100 1 750 1 663 1 400
b
1. 8.91 31.12.91 a 3 400 2 928 2 550 2 267 1 889 1 795 1511
b
300 Hoch- und Tiefbau
300 {1) Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angetellte im Baugewerbe in den neuen Bundeslindern
ohne Berlin {Ost)*)
DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K7 K 4 K 1 TH T7 T4 T1
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: Tiche Tatig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplompriifun liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, A keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten unter schematische Universitit und Aufgaben nach |schematische
Weisungs- Anleitung Tatigkeiten Weisungs- Anleitung Titigkeiten
befugnis eriedigen befugnis erledigen
1.7.90 31.10.90 a 2 884 1 645 704 2 631 3134 2 231 754
b 3 0848 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 1.91 31. 3.91 a 3 146 1 794 768 2 870 3 419 2 434 823
b 3 365 1 944 1 366 3 605 3 606 2 607 1 585
1. 4,91 30. 9.91 a 3 647 2 079 891 3 327 3 964 2 822 954
b 3 901 2 254 1 583 4179 4 180 3 022 1 837
1.10.91 31. 3.92 a 3 872 2 207 945 3 531 4 208 2 995 1012
b 4 141 2 392 1 680 4 436 4 437 3 208 1 950
*) Bis zum 31.3.1991 einschl. Berlin (Ost).
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (2) Gehaltstarifvertrag fiir kaufmdnnische und technische Angetellite im Baugewerbe in Berlin (Ost)

DM

Monatshetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K 7 K 4 K1 TH T7 T 4 T1
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschliossene
tretens zum: liche Titig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplompriifun liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bitdung, ausbildung, gn Tﬂ TU 9 keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten unter schematische Universitit und Aufgaben nach |schematiscne
Weisungs- Anleitung Titigkeiten Weisungs- Anleitung Titigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 7.90 31.10.90 a 2 884 1 645 704 2 631 3 134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 1.91 31, 3.91 a 3 146 1 794 768 2 870 3 419 2 434 823
b 3 365 1 944 1 366 3 605 3 606 2 607 1 585
1. 4.91 30. 9.91 a 3 928 2 239 959 3 583 4 269 3 039 1 027
b 4 201 2 427 1 705 4 500 4 502 3 254 1 978
1.10.91 31. 3.92 a 4 292 2 447 1 048 3 915 4 665 3 121 1 122
b 4 591 2 652 1 863 4 918 4 920 3 556 2 162

300 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sovie

Poliere im

BundeslZndern und Berlin (0Ost)

Feuerungsbau in den neuen

DM
Monatsbetrdge fir Angestel]tel)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft-| kiindbar :
N b . . Poliere im Feuerungs-, Koksofen- :
tretens zum: Schornsteinbau-Poliere und Gaswerksofenbau, 6fenmeister Poliere und Schachtmeister
Neue : Neue s Neue :
Bundeslidnder Berlin (0st) Bundeslénder [ Berlin (0st) Bundesidnder Berlin (Ost)
1. 1.9t 31. 3.91 a 3 014 2 891 2 645
b .
1. 4.91 30. 9.91 a 3 494 3 763 3 351 3 609 3 067 3 303
b
110,91 31, 3.92 a 3709 4 113 3 558 3 944 3 255 3 609
b

1) Bis zum 31.3.1991 fir die neuen Bundeslinder und Berlin
(0st) einheitliches Gehaltsniveau.

300 (4) Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten in Meliorations- und lindlichen Tiefbauunternehmen in den neuen Bundeslindern

und Berlin (Ost)

oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- :
des malig a K 7 K 4 K1 TH T7 T4 T1
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tatig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplomprifun liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, gn Tﬁ TU g keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten unter schematische Universitit und Aufgaben nach |schematische
Weisungs- Anleitung Tétigkeiten Weisungs- Anleitung Tétigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 9.90 31.12.90 a 2 210 1 050 650 2 210 1 050 650
b 2 925 1 400 880 2 925 1 400 880
1. 2.91 30. 4.92 a 2 884 1 645 704 2 631 3 134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 5.91 31, 8.91 a 3 367 1 919 822 3 071 3 659 2 605 880
b 3 601 2 080 1 461 3 857 3 859 2 789 1 695
1. 9.91 31.12.91 a 3 647 2 079 891 3 327 3 964 2 822 954
b 3 901 2 254 1 583 4 179 4 180 3 022 1 837
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1) Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K5 . ]bK 4 ) K1 T5 S ]thﬁ . N :12 T1
Inkraft-| kindbar _ elbstindig - : elbstdndig geschlossene -
tretens zum: b Ver?ggzgrt verantwort- g::gi?gnxfs sE;l:g:?ugg verantwort- Berufsaus- nggb??;:;;
s liche Tdtig- 9» g liche Tatig- bildung, vor- : ’
Tdtigkeiten, Keiten aus- einfache Aufgaben, Keiten aus- wiegend fach- einfache
Weisungs- fihren sEhgmatjsche Dispositions- fihren bezogene sghgmatfsche
befugnis Berufserfaﬁrung Titigkeiten befugnis Berufserfahrung Tidtigkeiten Titigkeiten
1. 7,90 31. 8.90 a 2 702 2 197 848 2 871 2 534 1 690 1 016
b 2 871 2 534 1 186 3 038 2 702 2 027 1 352
1. 9.90 30. 9.90 a 2 815 2 289 883 2 991 2 639 1760 1 059
b 2 991 2 639 1 235 3 165 2 815 2 112 1 409
1.10.90 31. 3.91 a 2 928 2 380 918 3110 2 745 1 830 1101
b 3 110 2 745 1 284 3 292 2 928 2 196 1 465
1. 4,91 31. 5.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1 167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552
*) Sitze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).

308 (2) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Bundeslandern
und Berlin (0Ost)

DM
Monatsbhetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe N
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K5 K 4 K1 TS5 T4 T2 T1
Inkraft-| kiindbar Selbstindig ; Selbstindig Abgeschlossene
tretens zum: b | Verantwort- verantwort- Ohne Berufs- Erledigung verantwort- Berufsaus- Ohne Berufs-
liche liche Titig- ausbildung, schwieriger liche Titig- bildun vor- ausbildung,
Titigkeiten, s g einfache Aufgaben, ; 9 ; 9» einfache
s keiten aus- s . s keiten aus- wiegend fach-
Weisungs- fiihren schematische |[Dispositions- fihren bezogene schematische
> . A : < R s :
befugnis Berufserfahrung Tatigkeiten befugnis Berufserfahrung Tétigkeiten Titigkeiten
1. 9.90 31.12.90 a 2 623 2 133 823 2 787 2 460 1 540 986
b 2 787 2 460 1 151 2 949 2 623 1 968 1 312
i.1.91 31. 3.91 a 2 862 2 328 899 3 041 2 684 1 790 1077
b 3 041 2 684 1 256 3 218 2 862 2 148 1 433
1. 4.91 31. 56.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552
1. 6.91 a 3 345 2 715 1 048 3 548 3131 2 088 1 256
b 3 548 3 131 1 465 3 754 . 3 339 2 505 1671
1. 8.91 a 3 573 2 906 1121 3 796 3 350 2 234 1 344
b 3 796 3 350 1 568 4 017 3673 2 681 1 788
1. 9.91 a 3 828 3113 1 202 4 067 3 590 2 394 1 440
b 4 067 3 590 1 680 4 304 3 828 2 873 1 916
1. 4.92 a 4 038 3 321 1 282 4 338 3 829 2 554 1 536
b 4 338 3 829 1792 4 590 4 083 3 064 2 043
1. 6.92 a 4 338 3 528 1 362 4 610 4 068 2 713 1 632
b 4 610 4 068 1 904 4 877 4 338 3 256 2 171
308 (3) Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thiiringen*)
oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K5 K 4 K 1 TS5 T 4 T2 T1
Inkraft-| kindbar Selbsténdig s Selbstidndig Abgeschlossene
tretens zum: b Veraptwort- verantwort- Ohne.Berufs- Erlgd1gung verantwort- Berufsaus- Ohne Berufs-
liche Jiche Tati ausbildung, schwieriger Tiche Titi bild ausbildung,
Titigkeiten, zgiienaalg: einfache Aufgaben, ;Ci: atig- ! ung,fvo;- einfache
Weisungs- fithren schematische {Dispositions- efu::ezus- wlsgiggen:c - schematische
N s : . a3 :
befugnis Berufserfahrung Tdtigkeiten befugnis Berufserfahrung Tiatigkeiten Tdtigkeiten
1. 7.90 31.12.90 a 2 252 1 831 707 2 393 2 112 1 408 847
b 2 393 2 112 988 2 532 2 252 1 690 1127
1. 1,91 31, 3.91 a 2 862 2 328 899 3 041 2 684 1790 1077
- b 3 041 2 684 1 256 3 218 2 862 2 148 1 433
1. 4,91 31. 5.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1 167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552
*) Siétze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).

-126-



310 Bauinstallation

310 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KTé6 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-| kindbar Tétigkeiten, die Ohne Berufs- :
tretens zum: ,b A Umf angreiche seTbstHndig’nach Abgeschlossene Tatigkeiten ausbildung, . ; s Meister, die
ngestellte s Berufsaus- s Meister mit anordnende und
mit Dispo- Sachkunde, allgemeinen bildun nach einfache sche- besonderer beaufsichtigende
sitionsbsgg nis schwierige Anweisungen Kenntnissg’und eingehender matische oder Verantwortung Tatigkeiten
etug Tétigkeiten ausgefihrt Fertigkeiten Anweisung mechanische augUben
werden 9 Tdtigkeiten
1. 5.91 a 2 486 1830 1518 1 090 903 711 1989 2 058
b 2 212 1 822 1-502 1271 1090
1.9.91 31, 3.92 a 2 572 1894 1571 1127 934 736 2 433 2 516
b 2 288 1 885 1 553 1315 1127
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik Sachsen e.V.
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- K6 T6 K5 | T5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig | @ Titigkeiten, |Tdtigkeiten,
Inkraft-| kindbar b die selb- die selb- . .
Tdtigkeiten mit Fachkenntnisse, lich ausge- |1ich aus ;_ nisse und ausbildun ausbildung,
weitgehenden selbstindige Erledigung |... g M g f1sse u "GUNd, | einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben flihrt werden, |fiirt werden)Fihigkeiten | Kenntnisse Tdtigkeiten
P 9 9 9 umfangreiche | im Rahmen erfordern im Beruf g
Berufs- allgemeiner
erfahrung |Anordnungen
1, 7.91 a 3 447 3702 2 690 2 939 2 270 2 353 1883 1 537 1 306 2 856
b 3 069 3318 2 608 2 690 2 190 1 806 1 460
1.1.92 30.6.92 a 3 742 4 019 2 921 3191 2 465 2 554 2 044 1 668 1418 3101
b 3332 3 602 2 832 2 921 2 378 1961 1 585
310 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Sanitdr~, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt
oM
Monatsbetrdge fiir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- s KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Umf angreiche Titigkeiten, die Ohne Berufs- : .
o A Py Abgeschlossene 5 Meister, die
é:g:::ﬁ kugﬂz?r b Kigus?;i?;é se;??;:;g;ge:ach Berufsaus- Tdtigkeiten nach a:?ﬁ}lggzg’ Meister mit anordpenag und
kaufmannische/ Richtlinien Ken:;l?g:g’ d e;:g:?zn:er schematische ent;grichender beg;:?lﬁggégende
technische ausgefihrt Ferti ke?tg: welsung oder mechanische utung auEUben n
Tatigkeiten werden 9 Tatigkeiten
K l T K T K T K T K T
1.10.91 a 357 2711 1 846 2 113 1325 1 548 947 1085 629 629 2 192 1924
b - - 2 213 2 515 1 744 1 966 1295 1475 1136 1136 2 246 2 044
1. 7.92 a 669 3 070 2 091 2 393 1 501 1753 1072 1229 712 712 2 414 2179
b - - 2 506 2 848 1975 2 226 1 467 1670 1287 1 287 2 544 2 315
1.1.93 a 909 3 346 2 279 2 608 1636 1911 1168 1 340 776 776 2631 2 375
b - - 2732 3 104 2 153 2 426 1599 1 820 1 403 1 403 2773 2 523
1.7.93 a 229 3714 2 530 2 895 1816 2 121 1296 1487 861 861 2 920 2 636
b - - 3033 3 445 2 390 2 693 1775 2 020 1 557 1 5857 3078 2 801
1. 1.94 a 471 3 993 2 720 3112 1952 2 280 1 393 1599 926 926 3139 2 834
b - - 3 260 3703 2 569 2 895 1908 2 172 1674 1674 3 309 3011
1. 7.94 a 818 4 392 2 992 3 423 2 147 2 508 1532 1759 1019 1019 3 454 3117
' b - - 3 586 4 073 2 826 3185 2 099 2 389 1 841 1841 3 640 3312
1. 1.95 a 085 4 699 3 201 3 663 2297 2 684 1639 1882 109 1 090 3 695 3335
b - - 3837 4 358 3 024 3 408 2 246 2 556 1970 1970 3 895 3 544
1. 7.9 a 371 5 028 3425 3919 2 458 2 872 1 754 2 014 1 166 1 166 3 954 3 568
b - - 4 106 4 663 3 236 3 647 2 403 2735 2 108 2 108 4 168 3792
1. 1.96 31.7.96 a 616 5 310 3 617 4139 2 596 3033 1 852 2 127 1 232 1232 4175 3769
b - - 4 236 4 925 3417 3 851 2 538 2 888 2 226 2 226 4 401 4 005

1) Grundgehalt.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)*)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische (K) und technische (T} Angestellte )
des malig 5 4 3 | 2 1
énk:aft- kundb?r b Umfangreiche Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsaus-
retens zum: Kenntnisse, schwierige Arbeiten Titigkeiten, die selbstindig oder ausbildung, einfache
Erfahrungen, selbstindig schwierige Tdtigkeiten, die unter schematische
Weisungsbefugnis erledigen Anleitung ausgefiihrt werden Tétigkeiten
K T K T K T K T K
1. 7.90 31.12.90 a 2 437 2 589 1 904 2 284 1371 1 904 1 142 1523 762
b 2 589 2 741 2 208 2 437 1 828 2 132 1 295 1 828 1 066
1. 1.91 30. 4.91 a 2 925 3 108 2 285 2 742 1 646 2 285 1371 1 828 914
- b 3 108 3 291 2 651 2 925 2 194 2 560 1 554 2 194 1 280
1. 5.91 a 3 259 3 463 2 546 3 056 1 833 2 546 1 528 2 037 1 019
b 3 463 3 667 2 954 3 259 2 444 2 852 1731 2 444 1 426
1.10.91 30. 4.92 a 3 389 3 601 2 648 3177 1 906 2 648 1 589 2 118 1 059
b 3 601 3 812 3071 3 389 2 542 2 965 1 800 2 542 1 483
*) Ab 1.5.1991 ohne Berlin (Ost). 1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fiir die tech-

nischen Angestellten.

316 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im Ostteil von Berlin*)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte 1
des malig 5 4 3 | 2 1
é:g{:g:' kugﬂ:?r b Umfangreiche Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsaus-
: Kenntnisse, schwierige Arbeiten Titigkeiten, die selbstindig oder ausbildung, einfache,
Erfahrungen, selbstédndig schwierige Tdtigkeiten, die unter schematische
Weisungsbefugnis erledigen Anleitung ausgefithrt werden Titigkeiten
K T K T K J T K T K
- 1. 5.91 30. 4.92 a 3 910 4 155 3 055 3 666 2 200 3 055 1 833 2 444 1 222
b 4 155 4 399 3 544 3 910 2 933 3 422 2 077 2 933 1711
*) Bis 30.4.1991 siehe Tabelle 316 (1). 1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssdtze fur die tech-

nischen Angestellten.

316 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin (Ost)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- | , K7 K 4 K1 TH T T4
des malig T1
Inkraft-| kiindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tatig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplompriifun liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs-
 keit mit bildung, ausbildung, gn Tﬂ LA keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten nach schematische Universitit und Aufgaben nach |schematische

Weisungs- Anleitung Tdtigkeiten Weisungs- Anleitung Tétigkeiten

befugnis erledigen ' befugnis erledigen
1. 9.90 31.12.90 a 2 884 1 645 704 2 631 3134 2 231 754

b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
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400 GroBhandel

400 (1) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin (Ost)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig X : : R s . Einfache
u Leiten von Disponieren bei Téatigkeit nach . 2
égt;:gg' kuggaér b Abteilungen mit |mehr als 5 Daten- allgemeiner Kaufmidnnische oder technische sch;;;:;egﬁgd d
. personeller und typisten, Anweisung, Titigkeiten nach abgeschlossener mecha:? h° er
sachlicher Reisender mit fihren von 3jéhriger 2jahriger Titi keite;cn: h
Dispositions- AbschluBvollmacht|Verkaufsverhand- |Berufsausbildung |Berufsausbildung Anwgisung ohng
befugnis u.a. lTungen u. a. Berufsausbildung
1.10.90 31.12.90 a 2 436 1 698 1 458 1 224 1188 1 098
b 2 034 1 638 1 401 1 311 1 281
1. 1.91 31. 3.91 a 2 639 1 840 1 580 1 326 1 287 1 190
b 2 204 1775 1 518 1 421 1 388
1. 4.91 a 3 029 2 108 1 809 1 518 1 469 1 359
b 2 526 2 031 1737 1623 1 587
1. 1.92 31. 3.92 a 3 245 2 258 1 938 1 626 1 574 1 456
b 2706 2177 1 861 1739 1 700
400 (2) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-VYorpommern
DM
Monatsbetrige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst-
des malig a VII VI v Iv Iir 11 I
Inkraft-| kindbar Aufsichts- und T s Abgeschlossene Berufsaus- Einfache
tretens zum: b Leiter einer Weisungsbe- Megriz¢;;g? Se;?;;?:g;ge Berufsaus-~ bildung nicht Blro- und
Abteilung fugnis, Leiter fihrun v erledigen bildung, priifen] erforderlich, Verwaltungs-
mit mind. 2 einer Gruppe mfassega Sachbg- ’ von Waren- und Lehr-/Anlern- tatigkeiten,
Gruppenleitern von mind. 2 F u.k nt ie arbeiter Kostenrech- zeit, Anfinger-| ohne Berufs-
Sachbearbeitern|' 2CRKeENNLNIsse nungen, u.a. tdtigkeit ausbildung
1.11.90 31. 3.31 a 1 841 1 639 1 369 1 200 1 047 845 774
b 2 204 1 798 1 636 1 363 1197 1 039 887
1. 4.91 a 2 375 2 122 1 784 1 572 1 380 1128 1038
b 2 830 2 321 2 118 1777 1 568 1 370 1179
1.10.91 a 2 557 2 285 1 922 1 693 1 486 1 214 1118
b 3 047 2 500 2 281 1913 1 689 1 476 1270
1. 3.92 a 2 923 2 611 2 196 1 935 1 698 1 388 1278
b 3 482 2 857 2 607 2 187 1 930 1 686 1 451
1. 1.93 a 3 288 2 938 2 470 2 177 1 910 1 561 1 437
b 3 918 3 214 2 933 2 460 2 171 1 897 1633
1. 2.94 31. 7.94 a 3 653 3 264 2 745 2 418 2 123 1 735 1 597
b 4 353 3 571 3 259 2 733 2 412 2 108 1 814
400 (3) Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen
oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestellte
Datum erst- a VI v Iv 111 11 I
InE$§ft- kgz;ggr Titigkeiten mit Selbstindige Abgeschlossene Iweijdhrige kauf-[Einfache schema-
tretens Zum: b Dis ogitions- und! und verantwgri- Tdtigkeiten, Berufsausbildung mannische Be- tische oder
' Ne?sun s- oder liches Ausfiihren die weitgehende oder Kenntnisse rufsausbildung mechanische
Aufs?chts- von Titigkeiten Erfahrungen und |[durch praktische oder kaufm./ Tatigkeiten,
befugnis grUndI?che 4 Kenntnisse Tétigkeit von technische keine Berufs-
: 'y ; voraussetzen mindestens Berufstdtigkeit ausbildung
Spezialkenntnisse| Sachkenntnisse 4 Jahren von 3 Jahren erforderlich
1. 1.91 a 2 306 1 483 1 153 1 043 987 923
b 1977 1 648 1 396 1 322 1 235
1. 5.91 30. 6.91 a 2 499 1 606 1 249 1 130 1 069 1 000
b 2 142 1 785 1 513 1433 1 338
1. 9.91 a 2 866 1 842 1 459 1 319 1 249 1 167
b 2 456 2 047 ~ 1735 1 643 1 535
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400 GroBhandel

400 (4) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte
3 2 1
Datum erst- a 60 Auf 5ba b 5 ¢ Ab h Zweiiihri Ausfiih
des malig . ufgabenbe- R P geschlossene weijdhrige usflihren von
Inkraft-| kiindbar b {Titigkeit mit reich, der Selgztszg;gsf %gl?SE:?S;ge Berufsaus-~ Ausbildung in [schematischen
tretens zum: D? gkelt mi vielseitige 13 9 11ge- bildung oder einem Anlern- und mechani-
ispositions- Fachkenntnisse wortliches nach allge Kenntnisse beruf oder schen Tdtig-
d Weisungs- Ausfihren von meinen An- : : A A
un erfordert, G4 s : durch prakti- mind. drei- keiten nach
oder Auf- P Tdtigkeiten, weisungen, e s s s Syl
ichtsbefugnis langjadhrige rindliche Berufser- sche Tdtigkeit jahrige prak- Anleitung,
sichts 9 Berufser- Faghkenntnisse fahrun von mind. 4 tische Tdtig- [keine Berufs-
fahrung 9 Jahren keit erfahrung
1.11.90 31. 1.91 a 2 252 1 980 1 482 1 282 1 034 930 872
b 2 164 1 821 1 623 1375 1 086 1 031
1. 2.91 31. 3.91 a 2 457 2 160 1617 1 398 1128 1 014 951
b 2 361 1 986 1770 1 500 1 185 1125
1. 4.91 30. 4.91 a 2 662 2 340 1 752 1 515 1 222 1 099 1 030
b 2 558 2 152 1918 1 625 1 284 1219
400 (5) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBlenhandel in Thiiringen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte
Datum erst- . VIl vl v Iv Il II 1
des malig Tétigkeit Selbstindiges Abgeschlossene Iweijihrige Einfache
Inkraft-§ kiindbar b mit Disposi- |Verantwortliche und vera%t- Tdtigkeiten, Berufsaus- kaufmdnnische schematische
tretens zum: tions- und Tdtigkeiten, wortliches die weiter- bildung oder Berufsausbil- |oder mechani-
Weisungs- oder Ubersicht Ausfihren von gehende Er- Kenntnisse dung oder sche Tdtig-
Aufsichts- iber betrieb- Titigkeiten fahrungen und durch prakti- kaufm./tech- keiten, keine
befugnis, liche Zusammen- rugd1iche’ Kenntnisse sche Tdtigkeit [nische Berufs- Berufsaus-
Spezial- hidnge Faghkenntnisse voraussetzen von mind. 4 tatigkeit von bildung
kenntnisse Jahren 3 Jahren erforderlich
1. 2.90 31. 3.91 a 2 235 1 820 1 509 1 282 1 046 1 002 969
b 1 962 1 706 1 524 1 308 1172 1 063
1. 4,91 30. 6.91 a 2 438 1 985 1 646 1 398 1 141 1 093 1 057
. b 2 141 1 861 1 663 1 427 1279 1 160
430 Einzelhandel
" 430 (1) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (Ost)
! DM
Monatsbetridge fir kaufmidnnische Angestelilte
in Tarifgruppe
Datum erst- . K 5/¢ I K 5/b K 4/c K 4/a K 3 K 2 K1
des malig : s Qualifizierte Einfache und
Inkraft-| kiindbar ( Angestellte in leitender M}; ;i;g:za:?}gzze?ﬁ:l]::g Arbeiten Abge;ch]gssene schematische
tretens zum: Stellung mit voller Verant- : g selbstdndig -, oder Tatigkeiten,
: weisung, volle Verantwortung : 3jdhrige
wortung (A@teilupgsle\ter/ fiir ihren Titigkeitsbereich erledigen, Berufsaus- abgeschlossene
-innen, Leiter/-innen des Verwalter/-innen von besondere bildun Berufsaus-
Einkaufs usw.) Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse erforderl?ch bitdung nicht
N erforderlich erforderlich
1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1704 1 624 1 348 1 159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetridge fiir kaufmdnnische Angestellte

in Tarifgruppe

K 5/¢ |

Datum erst- . K 5/b K 4/c K 4/a K 3 K 2 K1
des malig : SR Qualifizierte Einfache und
Inkraft-| kindbar b Angestellte in leitender M}; ;Z;a:ﬁagg;gggeiﬁ:l]x:g Arbeiten Abge;fhéz::ene schematische
tretens zum: Stellung mit voller Verant- ; g selbstindig Tp s Titigkeiten,
: : weisung, volle Verantwortung N 3jéhrige
wortung (Abteilungsleiter/ fiir ihren Titigkeitsbereich erledigen, Berufsaus- abgeschlossene
-innen, Leiter/-innen des UQV1 re]t r/-? nen von besondere bildun Berufsaus-
Einkaufs usw.) erwalte nnen v Fachkenntnisse 9 bildung nicht
Verkaufsstellen usw.) erforderlich erforderlich erforderlich
1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 704 1 624 1 348 1 159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
430 (3) Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrige fir kaufmannische Angestellte
in Tarifgruppe
Datun erst- |, Ks/ic .| X 57b K 4/c K 4/a K3 K2 K1
des malig . I Qualifizierte Einfache und
Inkraft-j kiindbar b Angestellte in leitender M}; ;§;$:zag?}g:;eiﬁzl]:2? Arbeiten Abge;fhlg:iene schematische
tretens Zum: Stellung mit voller Verant- . volle 3erant ortun selbstdndig 3jihrige Tétigkeiten,
wortung (Abteilungsleiter/ wilsu?g;en Tﬁt{ keitszeregcg erledigen, Beiufsazs- abgeschlossene
-innen, Leiter/-innen des UQVerwaIter/-?nnen von besondere bildun Berufsaus-
Einkaufs usw.) Verkaufsstellen ) Fachkenntnisse ford 1? h biltdung nicht
erkautsstelien usw. erforderlich errorderiic erforderlich
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 559 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 539 1 32k
. b 3 594 3125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
430 (4) Gehaltstarifvertrag flr den Einzelnhandel in Thiiringen
) oM
Monatsbetrdge fir kaufminnische Angestellte
in Tarifgruppe
batun | erst- | ks/c | k5/b K 4/c K 4/a K3 K 2 K1
des matlig . o Qualifizierte Einfache und
Inkraft-| kindbar b Angestellte in leitender M!t selbstandiger Stellung Arbeiten Abgeschlossene schematische
. ; im Rahmen allgemeiner An- PN 2- oder P .
tretens zum: Stellung mit voller Verant- weisun volle Verantwortun selbstédndig Iidhrige Tdtigkeiten,
wortung (Abteilungsleiter/ fiir ig;en Titi keitsbereicg erledigen, Beaufsags- abgeschlossene
-innen, Leiter/-innen des (Ver alter/-?nnen von besondere bildun Berufsaus-
Einkaufs usw.) v Fachkenntnisse ung bildung nicht
Verkaufsstelien usw.) erforderiich erforderlich erforderlich
1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 704 1 624 1 348 1159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 %00 1 634
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601 Kreditinstitute

601 (1) Tarifvertrag fiir das Bankgewerbe in den neuen Bundeslindern und Berlin (0Ost)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig a 9 8 : 6 4] 3 2 1
Inkraft-{ kindbar Besondere Vielseitige Abgeschlossene : . s
tretens zum: b Kgg:gﬂk::zf7r’ Anforderungen Kenntnisse, Berufsaus- Zweck;g:?1]dung Kg::t?1:2$t2:er dg:t&gtféﬁﬁg:
Scha an fachliches begrenzte bildung oder pe g T
Iweigstellen- Konnen. hohe eigene Tangere ldngere durch kurze nisse nicht
: . : ¥ . N
leiter u.a. Verantwortung |Entscheidungen| Einarbeitung Einarbeitung Einarbeitung erfordern
1. 7.90 31.12.90 a 1 755 1 560 1 300 1 140 1 050 970 910
b 3 024 2 688 2 240 1 890 1 680 1 498 1372
1, 1.91 30. 6.91 a 2 005 1 810 1 550 1 390 1 300 1220 1 160
b 3 058 2 746 2 330 2 005 1 810 1 641 1 530
1. 7.91 a 2 113 1976 1 616 1 487 1 422 1 351 1303
b 3 457 3 197 2 692 2 215 2 044 1 923 1 830
610 Versicherungsgewerbe
610 (1) Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
OM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 1)
des malig a VIII VIl VI Iv III 11 I
Inkraft-| kindbar : irs Programmierer, : .
tretens zum: b Kreisdirektor, Krg;iz;il;f"" ﬂ:z;;:;?;f’ Sachbe- A;:ﬁégiggr‘ g;;:;gz}::r Kiichenkrifte,
i - ’ 5 s » R _
Abt?;}::gs Fachgebiets- |renten, Sach- ;:?:::::én Datenerfasser,| Telefonistin, Relzlggggs
leiter verstandige usw usw. Pfortner arte
1. 1.91 31.12.91 a 2 615 2 269 2 156 1 722 1 625 1 549 1474
b 3 152 2 816 2 615 2 135 1 907 1711 1 603
1, 1.92 a 3 449 2 819 2 680 2 140 2 087 2 028 2 006
b 3 917 3 499 3 249 2 653 2 386 2 141
1. 5.91 30.11.92 a 3 482 3 020 2 871 2 293 2 237 2 173 2 150
b 4 197 3 749 3 482 2 843 2 556 2 294
1) Ab 1.1.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

710 Gastgewerbe
710 (1) Entgelttarifvertrag fir die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbes

in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

DM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Tarifgruppe

Datum erst- a 12 10 8 7 5 3 1
Ingﬁzft- kg:;;gr Leitungs- und Besondere Ldngere Be- Eigene Ent- Abgeschlossene Kenntnisse, Einfache
tretens 2um: b |Dispositions- 8ranchen- und [rufserfahrung,| scheidungen Berufsaus- die Anlern- mechanische

: befugnis; Fachkenntnisse |arbeiten nach und Verant- bildung bzw. zeit erfor- Titigkeiten
vielseitige (Restaurant- allgemeinen wortung Betriebs- dern (Hotel- (Tischab-
Kenntnisse leiter) Anweisungen erforderlich erfahrung hilfen usw.) raumer usw.)
1. 3.91 a 2 380 2 030 1 722 1 610 1 400 1190 1 050
b
1.10.91 29. 2.92 a 2 593 2 211 1 876 1 754 1 525 1 296 1 144
b
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794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Vergiitungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a VI v Iv Il II 1
Ingﬁsft- kTg;;gr Eigene Ent- Eigener Verant- Mehriihrige Abgeschlossene Kenntnisse und
tret:ns uZ me b scheidungen, wortungsbereich, Berufsirfahgun Berufsausbildung, Fertigkeiten Einfache
um: erhthtes MaB an Sachgebiets- (Sachbearbeiteg’ (Wonhnungs- durch Tdtigkeiten
Verantwortung leiter, Operator ’ verwalter, Einarbeitung (Hilfskraft,
(Abteilungs- {Gruppenleiter pu a.) technische (Telefonistin, Boten)
leiter, u.a.) u.a.) i Zeichner wu.a.) Schreibkraft)
1. 7.90 31.12.90 a 2 538 2 240 1 923 1 484 1 381 1 259
b 3 058 2 620 2 324 1 911 1 685 1 456
1.10.91 31. 5.92 a 2 751 2 428 2 085 1 609 1 497 1 364
b 3 316 2 839 2 519 2 071 1 826 1 578
900 Gebietskdrperschaften
900 (1) Vergiitungen fir die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT-0) in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
oM
Grundvergiitung fiir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23 Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufe (§ 27 Abschn. A BAT-0) monatlich in DM
- - 1)
in Vergutungsgruppe
I 11 a IIr IV a b Ve VIib VII VIII l X
AngesteTlte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen [nnendienst und im AuBendienst, 2] Angestellte im Biro-
Datum erst- a Angestellte mit ab- R .| deren Tatigkeit [deren Tatigkeit deren Tatigkeit grlndliche Re ?stratur- Kassen-’
des malig geschlossener wissen- d;féﬁ‘é&izﬁgggév sich durch be- | besonders ver- | und vielseitige Fachkenntnisse Buchgalterei- *Soarkassen
Inkraft-| kiindbar schaftlicher Hoch- : sondere Schwie- !antwortungsvoll erfordern s » P L
s b . . MaB der damit : : : . : : sonstigen Innendienst und
tretens zum: schulbildung mit verbundenen rigkeiten und Be-| st und sich sowie sowie im AuBendienst 2)
entsprechender Verantwortun deutung aus der | aus der Ver- mindestens|mindestens|mindestens
. Tdtigkeit, z.8. erheblich aug Vergutungsgruppe | gilitungsgruppe ein ein Zu einem | mit schwie- vorwiegend
Arzte nach| Arzte, der Vergiitungs- IV b, Fallgruppe |V b heraushebt, | Drittel Flnftel Viertel | rigen Tdtig- mechg-
finfjan- |Apotheker, ruppe ?V 9 1 a heraushebt, z.B. Leiter selb- selb- griindliche{keiten, stin- nische
riger wissen. gal?pru eaf a z.B. Lefter von | von Kassen mit | sténdige | stdndige Fach- dig wieder- Titig-
darztlicher| Mitar- h g ggebt Kassen mit mind.{ mind. 12 Ange- Lei- Lei- kenntnisse| kehrende keiteng7)
Tdtigkeit beiter erau 30 Angestellten stellten stungen 3)|stungen 4) 5 Arbeiten 6)
T Tc T
1.7.91 30. 4.92 a 2 674 1942 1726 1 565 1431 1 196 1132 1 049 975 839
: b 4 414 3036 2 740 2 495 2 116 1 680 1521 1348 1191 1 022
1} Zu den Vergiitungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der ver- lichen Priifungen in ausgewdhlten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
schiedenen Zulagenregelungen gezahlt ab 1.7.2%9>I Vergitungsgruppe X = Werkvertrigen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
80,77 DM, VIII - V¥ ¢ = 95,40 DM, IV b - II = 101,76 DM, I = 38,16 DM. innehat (Fallgruppe 1 a).
2) Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit halber 4) Z.B. Protokolifiihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
nicht eingegangen. kolle selbstandig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpriifung
3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikriften; nach vierjadhriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangestellten; unterstellt sind.
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe- 5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikriften; Kassierer
zligen, Vergiitungen und LBhnen und dgl. selbstdndig durchfiihren und und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit grindlichen Fach-
die damit zusammenhdngenden Arbeiten (wie Feststelluag der Versiche- kenntnissen in der Weiterfilhrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfindungen) sowie rechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen (einschl. Krankenbeziige)
den Schriftwechsel selbstdndig ausfiihren; Med.-techn. Ass. (MTA) mit und dgl., deren Tdtigkeit grundliche Fachkenntnisse erfordert.
entsprechender Tdtigkeit nach sechsjahriger Bewdhrung in dieser Tatig- 6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung und entsprechender Tdtigkeit der Material-, Wische- und Kiichenverwaltung; Aufseher mit selbstin-
nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit; Prifer (mit kaufm. diger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht);
oder Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen- Arzthelferinnen mit AbschluBprifung.
und Rechnungswesens) in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) fir die 7) Z.8. Boten und Pfirtner nach mind. dreijihriger Beschiftigung in

formtiche und rechnerische Priifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben {Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-

zu 900 (1)

dieser Tdtigkeit.

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT-0)*) {zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrdge in DM

Datum des Zu der Tarifklasse
Inkraft- Tarifklasse gehorende S%:g? 1 veiaggﬁaiet ?tzgﬁd3
fretens Vergiitungsgruppen 9
1. 7.1991 Ib ) bis II 501,88 596,78 677,20
Iec III bis V a/b 446,04 540,94 621,36
II Ve bis X 420,16 510,56 590,98

*) Bei mehr als einem Kind erhtht sich der Ortszuschlag fir ?
80,42 DM, in der Tarifklasse II erhoht sich der Ortszusch

edes weitere zu beriicksichtigende Kind um
ag flr das zweite und jedes weitere Kind in

der Vergiitungsgruppe X um je 24,- OM, in der Gruppe VIII um je 12,- DM.
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Anhang zu Teil II

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1991

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU)} in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 24 Arbeitstage, im Wechselschichtsystem
28 - 31 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Jahresprimie bis zu einer durchschnittlichen Monatsvergiitung.

100 (2) Arbeitnehmer in den Unternehmen fiir die kommunale Wasserversorgung und Abwasserbehandlung in den neuen Bundesldndern
‘und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, Zusatzurlaub bei Schichtarbeit.
Sonderzahlungen Jahrespriamie von 60 bis 100 % einer durchschnittlichen Monatsvergiitung.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Bundeslandern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit
zusitzlich 3 - 10 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Jahresprédmie/13. Monatsgehalt kann gezahlt werden (je nach Wirtschaftslage des Unternehmens).

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschiftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Bundesléndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 25 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag. Es wird fiir 25 Urlautstagen gewdhrt.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld von 850,- DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Bundeslédndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei liberwiegend vollkontinuier-

licher Wechselschichtarbeit.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw. dem
- lbergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeits-
verhinderung.

Scnderzahlungen Jahresleistung in H8he von 25 % des monatlichen Tarifentgelts.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Kautsohukindustrie in den neuen Bundesl&ndern und Berlin ( Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 26 Urlaubstage; bestehende weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Arbeitstagen erhalten.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresprémie in H6he von 30 Tarifstundenldhnen,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit zus&tzlich
3 - 10 Tage.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg (ohne Berlin (West))

Arbeitszeit | 42 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit ! 42 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer | Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage,
i

Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (6) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thﬁringen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir |
erwachsene. Arbeitnehmer l Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 ~ 28 Arbeitstage.

220 (7) Kies- und Sand-, Splitt-, MS8rtel- und Transportbetonindustrie in Berlin (Ost)

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.
Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenh&ngender

Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zus&dtzliche Urlaubstage gewdhrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steien und Erden

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, MSrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Deuer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.stagen.

Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenh@ngender
Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zus#tzliche Urlaubstage gewdhrt.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in HShe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-, MSrtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub flr Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in HShe von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (10) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mdrtel, Transportbeton und Asphalt sind in
Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fiir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in H8he von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11) Ziegelindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit ‘ 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Bundesl3ndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; bei iiberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zusatzurlaub.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 20 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen
Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in HShe von 20 % des Tariflohns.

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsdtzen.

Urlaubsdauer fiir B £ bi
erwachsene Arbeitnehmer 20 Arbeitstage; weitergehende Anspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch auf bis

zu 30 Arbeitstage.
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231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie
231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin (Ost) und Brandenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdaver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Sonderzahlungen Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit l 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch

bis zu 30 Arbeitstagen.
Sonderzahlungen Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir |
erwachsene Arbeitnehmer 20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erh8hen den Urlaubsanspruch

bis zu 30 Arbeitstagen.

Sonderzablungen Nach 6 Monaten BetriebszugehSrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit [ 40 Stunden.

Giefereizuschlag ’ 6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des GieBereibetriebes.
Urlavbsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer 20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch

bis zu 30 Arbeitstagen.

Sonderzahlungen Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer | 20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhthen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Sonderzahlungen Nach 6 Monaten Betriebszugeh®drigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sigeindustrie und lbrige Holzbearbeitung in den neuen Bundeslidndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Sonderzahlungen Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £8r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

26

261 Holzverarbeitung
(1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Arbeitstage, hdhere Urlaubsanspriiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in H3he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

40 Stunden.
26 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.

Urlaubsgeld in H8he von 40 % eines Urlaubsentgelts.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hdhere Urlaubsanspriche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird zus8tzlich
gewdhrt.,

Urlaubsgeld in H8he von 38 % des Urlaubsentgelts.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Induétrie in Thiringen

40 Stunden.

25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriliche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % des Urlaubsentgelts.

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.(Besitzstand fiir 1991).

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend

bisheriger Vorschriften.
60 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit l 40 Stunden.
Urlaubsdauver fir |
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 25 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend
bisheriger Vorschriften.
Sonderzahlungen 60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 25 Arbeitstage; bestehende hShere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten.
Sonderzahlungen 60 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,

50 $ werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Bundeslédndern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer . 25 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 19,- DM.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Bundesldndern

Arbeitszeit ! 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer . Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage.

293 Brauerei, Midlzerei

293 (1) Brauvereien in Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbeziige Alle Arbeitnehmer {liber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 350,- DM.
Sonderzahlungen 45 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spiritucsen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin ({Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauver der BetriebszugehSrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % eines Monatsentgeltes.

-139-



300 Hoch- und Tiefbau
300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir B
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 {4) Meliorations- und lindliche Tiefbauunternehmen in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 27 Arbeitstage.
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 {1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt
Thiiringen und Berlin (Ost)
Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in H8he des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.
Vermdgenswirksame Leistung In H3he von 0,25 DM je tats3chlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 23 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben
bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Nach betrieblichen Gegebenheiten.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanit8rtechnik in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer Piir 1991 Urlaubsgeld in HShe von 400,- DM.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % des f Bruttomonatsverdienstes

letzten 3 Monate.
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310 Bauinstallation

310 (3) Sanitdr-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 20 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Fiir das Jahr 1991 erhdlt jeder Arbeitnehmer, der im vollen Jahr gearbeitet hat, DM 120,-.
Ansonsten wird fir 1991 fiir jeden Beschiftigungsmonat 1/12 des Betrages gezahlt.
Sonderzahlungen Je nach Bgtriebszugeharigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundeslédndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit . 42 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer‘ 23 Arbeitstage.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin (Ost)

Arbeitszeit % 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir i
erwachsene Arbeitnehmeri 23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit hdherem Urlaubsanspruch erhalten diesen personengebunden weiter.
400 GroBfhandel
400 (1) GroB- und AuRenhandel in Brandenburg und Berlin (Ost)
Arbeitszeit ! 40 Stunden.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer : 26 Arbeitstage (mit Besitzstandsklausel).
Urlaubsbezahlung fiir :
erwachsene Arbeitnehmer i Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in HShe von 20 DM.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 25 % des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

400 (2) Gro8- und AuBSenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit : 40 Stunden.

Urlaubsdaver fur

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr ;

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 400 DM.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 ¥
des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in HS8he von 400 DM.

400 (3) GroB8- und AuSenhandel in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 24 - 26 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres. )
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonder zahlungen
/

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistun
Sonderzahlungen

L0 Grofthardel
400 (4) Grof- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubs-
anspriiche bleiben fiir 1991 personengebunden erhalten.

Urlaubsgeld je nach Alter in H8he von 350 - 5060 DM.
Flir Bezugsberechtigte 250 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 26 Arbeitstage (mit Besitzstandsregelung).
Fiir Bezugsberechtigte 750 DM, je zur H&lfte zum 1.7. und 1.12. eines jeden Jahres fdllig.

430 Einzelhangel
430 (1) Einzelhandel in Berlin (Ost)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen in HS8he von 50 % des flir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen in HEdhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen in H8he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiiringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen in H&he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Bundesléndern und Berlin (Ost)

42  sStunden.

28 Arbeitstage; bestehender h8herer Urlaubsanspruch bis zu 30 Urlaubstagen bleibt erhalten.

Nach 3j3hriger Betriebszugeh®rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 7 bis 59 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.
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610 Versicherungsgewerbe
610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Bundesldndern und Berlin (Cst)

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % eines Monatseinkommens.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in H8he von 80 % eines Monatseinkommens.

710 Gastgewerbe
710 {1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen Bundesl3ndern

und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 28 Arbeitstage.

Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in H8he von 450 DM sowie 50 DM fiir jedes leibliche zum Haushalt gehBrende Kind

bis 16 Jahre.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) Wohungswirtschaft in den neuen Bundesl&ndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 75 % der vereinbarten Monatsvergiitung fdllig am 1.12.1991,

900 Gebietskbdrperschaften

900 (1) Angestellte des Bundes und der Lander (BAT-0)
in den neuen Bundeslindern einschl. Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 stunden.
Urlaubsdauer fiir !
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsanspruch fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 300,- DM.
Bezahlung bei Xrankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 %
des Nettogehalts fiir weitere 7 - 26 Wochen.
vermégenswirksame Leistun Fiir Bezugsberechtigte 13,- DM.
Sonderzahlungen Zuwendung in HShe von 100 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehaélter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

in dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten Gber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahite Stunden der mannlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils einEilbericht mit ausgewahl-
ten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthalt Angaben dber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundestan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
> 2nste und bezahiten Wochenstunden der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahriich erscheinende Bericht bringt Angaben Ulber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesidndern. Darliber hinaus
werden Indizes der durchschnittiichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

inden hatlbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben dber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der méannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern veroffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehaiter

Jeweils halbjahriich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie aus-
gewahite Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestelit.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1390 sowohl fir das bisherige Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschiand als auch far das Gebiet der ehemaligen DDR
Uber ausgewahite Lohntarifvertrage. Fir diese werden die Laufzeit,
Tariflohnsatze der hdchsten, niedrigsten sowie ausgewahlter wichti-
ger Lohngruppen dargestellt. AuBerdem enthéalt die Pubiikation Nach-
weisungen (ber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie
Arbeitszeit, Urtaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaitsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das bisherige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland und auf das Gebiet der ehemaligen DDR. Nachgewiesen
werden Laufzeit, die tarifiichen Anfangs- und Endgehaiter der
héchsten, niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahiungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehiiter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden {anhand von
Tarifsdatzen ausgewahlter Tarifvertrage berechnete} Indizes der Stun-
den- und Wocheniéhne sowie der Monatsgehélter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregeimaRiger Erscheinungsfolge {jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehélter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage
nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehéalter und Arbeitskosten im Aus-
land

In den halbjahrlich erscheinenden Publikaticnen wird lber Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tariflohne und -ge-
halter im Ausiand berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten flir etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestelit. Flr
einen Teil der Lander werden aulerdem Arbeitskostenangaben
veroffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erlautert.

Zusatzlich werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsatze fir ausgewahite Berufe fir
etwa 20 Lander veroffentlicht.

Diese halbjahrlich erscheinende zusammenfassende Veroffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jahriich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tarifiohne und -gehéiter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Verdffenttichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
Grof3- und Einzethandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjdhrlichen Abstadnden, durchgefihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personai- und Personalneben-
kostenerhebungen” verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroR- und Einzeihandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.
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