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Gebietsstand

Angaben fUr die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 3.10.1990.

Die Angaben fir das “friihere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.
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Einflihrung

Diese Verdffentlichung soll erganzend zu den vierteljahrii-
chen Indizes der Tarifgehalter (Fachserie 16, Reihe 4.3) ei-
nen Einblick in die tarifiche Gehaltsentwicklung nach Ge-
halts- bzw. Entgeltgruppen (in DM) geben. Hierfur wurden
fur das frihere Bundesgebiet (Teil I} besonders wichtige Ge-
haltstarifvertrage ausgewahit, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Vertrdge fallenden Beschéftigten fur die Auswahl
bestimmend ist. Fir die jeweiligen Tarifvertrdge werden die
Gehaltssatze und einige besonders wichtige tarifiche Rege-
lungen nachgewiesen. Die Tarifvertrdge sind nach Wirt-
schaftzweigen der Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 1993 (WZ 93) signiert. Die Zuordnung wurde nach
Zwei- bzw. Dreistellern vorgenommen. Erganzend zu dieser
Codierung wurden interne L&nderzuordnungsnummern der
Tarifstatistik eingesetzt. AuBerdem wurde auf die frihere
Zuordnung nach der Systematik der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 1979 (WZ 79) verwiesen bzw. der Hinweis ,neu”
{bei neu aufgenommenen Tarifvertragen) angebracht. Fir
die neuen Lander und Berlin-Ost wurden - in Anlehnung an
die Abgrenzung fur das frihere Bundesgebiet - die Tarif-
vertrdge mit Gultigkeit frihestens ab Juli 1990 ausgewertet.

Firmentarifvertrdge werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kindbarkeit (Vorspalte) wird (ber die zeitiche Geltung des
jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch klarge-
stelit, dass sich Tariferhdhungen in sehr vielen Féllen nur auf
einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Ohne solche
zeitlichen Angaben ist jeder Bericht allein (iber tarifiche Er-
héhungsraten im Jahresverlauf unvolistandig.

Uber sonstige tarifstatistische Verdffentiichungen hinaus lie-
fern die vorgelegten Ubersichten ferner im Rickblick auf die
letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte Uber den
Cleichlauf oder die Unterschiede der Gehaltsentwickiung
nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen. Im Hinblick auf
diese soziale Komponente wurden in der Regel die unterste
und die oberste Gehaltsgruppe in die Ubersichten einbezo-
gen. Der Ausblick auf die kinftige tariflich vereinbarte Ge-
haltsentwicklung wurde in die Ubersichten aufgenommen.
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Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrage, d.h. auch Uber die
berufliche Bezeichnung oder tatigkeitsmasige Beschreibung
unterster Gehaltsgruppen (z.B. “Biroanfanger* oder “ein-
fache Tétigkeit ..."), die Gesamtzahl der Gehaltsgruppen
sowie die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Gehaits-
gruppenbezeichnungen. Letztere belegt auch die Notwen-
digkeit, bereits zu einem sehr friihen Zeitpunkt in der ge-
samten Lohnstatistik lbergreifend Uber alle Tarifvertrage
s0g. Leistungsgruppen zu definieren, denen die Gehalts-
gruppen durch das Statistische Bundesamt zugeordnet
wurden und - bei neu in die Lohnstatistik aufzunehmenden
Tarifvertrdgen — werden. Die Definition der funf Leistungs-
gruppen flr Angestellte enthalt die Fachserie 16, Reihe 2.2
Uber die Verdienste der Angestellten.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten (iber die Gehal-
ter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen Indizes
der Monatsgehélter sowie der Wochenarbeitszeiten verar-
beitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 verdffentlicht wer-
den.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarifich festgelegten
monatlichen Anfangs- (a) und Endgehéiter (b) der hdchsten
tariflichen Ortsklasse fur die Gehaltsgruppen mit dem héch-
sten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fir einige dazwi-
schenliegende starker besetzte Gehaltsgruppen. Sofern der
Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist,
wird dieses in der Tabelle unter “a" aufgeflhrt. Soweit ein
Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist
im Tarifvertrag keine soiche Abstufung festgelegt, werden
flr die Ubrigen Ortsklassen auBerhalb der hochsten Orts-
klasse die Gehaltssatze flr eine oder mehrere ausgewahite
Gehaltsgruppe(n) eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nachsthd-
heren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hdchste Ortsklasse
(z.B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser
Bezeichnung weitergeflhrt, auch wenn in neueren Tarifver-
tragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die ange-
gebenen Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifvertra-
gen entnommen und gelten gleichermaBen fir Manner und

Frauen.



Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang

zum jeweiligen Tabellenteil nur die Uber die gesetzliche Re-

gelung hinausgehenden Vereinbarungen nachgewiesen:

i

Wochenarbeitszeit (neu: ggf. Arbeitszeitflexibilisierung)

Urlaubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage-Woche mit
Ausnahme der Feiertage)

Bezahlung bei Krankheit, soweit tariflich festgelegt

Urlaubsbezahlung, soweit tariflich festgelegt

Vermdgenswirksame Leistungen (ggf. Altersvorsorge),
soweit tariflich festgelegt

Sonderzahlungen, soweit tariflich festgelegt

Altersteilzeit, neu, (Bezugsberechtigte sind Arbeitneh-
mer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und inner-
halb der letzten 5 Jahre mindestens 1 080 Kalendertage
vollzeitbeschaftigt waren), soweit tariflich festgelegt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
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den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Téatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhite Beispiele anzusehen; die angege-
benen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die ge-

samte Gehaltsgruppe.

Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel
der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiese-
nen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht be-
ricksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefallen die begriffiche Kontinui-
tat nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die Ta-
belle abgeschlossen und eine neue Tabelle eingefligt.

Soweit Tarifabschlisse fir das frihere Bundesgebiet
und die neuen Lander bzw. fur die Bundesrepublik
Deutschland mit gleichen Tarifsatzen vorliegen, wer-
den diese nur in den Tabellen des Tabellentsils |
aufgefihrt.



Tabellenteil |
Friheres Bundesgebiet
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gehaltstarifvertrag fur den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfalisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen
WZ 10.1, Land 350 (bisher 110 1)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite')
a6 | 45 | 44 43 42 41 unter Tage iber Tage
Selbstandig arbeitende Angestelite mit 04 01 16 14 13 12
Angestelite
Datum erst- a |Selbstan-
des malig dige und Ohne Ange- Ange-
. i Kaufm. stellte, Ange- .
Inkraft- kindbar verant N abgeschi. . Auf- o stellte, Tatig-
A Schwieri- : gleich- | garufs- ) die einen| stellte, ]
tretens zum: b |wortliche Arbeiten [Lehre als| 2.7~ eruis Ange- sichts- die selb-| =~ . keiten
.| geAr- . férmig . umfang- < . |die einen
Bearbei- . nach [Industrie-| aus stelite, |personen| ™ standig nach
beiten wieder- | pig . ) reichen A be- .
tung alige- [kaufmann aung, | dieein | imeng einen Anwei-
X nach all- : kehren- h : ) und N grenzten ;
eines . meiner oder schema- | Revier um- - |gréBeren A sung in
.. jgemeinen . den tisch . schwieri- . Bereich .
schwieri-|¥ 2. " An- gleich- ) I1SChe | fiihren |grenzten Bereich einem
Richtli- . . Biro- | 5 beit ) gen Auf- beauf- .
gen Auf- ’ weisung |wertigem . roeiten | ysw. Bereich | © beauf- | .7~ Bereich
nien I arbeiten sichtsbe-| .~ " sichtigen
gaben- Lehrberuf usw. . sichtigen usw,
. reich usw.
gebietes . usw.
fahren
USW.
01.01.962) a| 4826 3671 3226 2 693 2 419 2042 4 905 4478 4792 3745 3390 3124
b | 5831 5047 4373 3742 3157 2628 6110 4770 5831 4 639 4 283 3926
01.01.98 30.06.98 a | 4853 3 691 3243 2708 2432 2 053 4932 4 503 4819 3766 3410 3141
b | 5863 5075 4 398 3763 3175 2643 6145 4797 5863 4 665 4 306 3948
01.09.98 31.08.9920 a | 4921 3743 3288 2746 2 466 2082 5 001 4 566 4 886 3819 3458 3185
b | 5945 5146 4 460 3816 3219 2 680 6231 4 864 5945 4730 4 366 4003
01.08.00 31.07.012 a | 5019 3818 3354 2 801 2515 2124 5101 4 657 4984 3895 3527 3249
b | 6034 5249 4 549 3892 3283 2734 6 356 4 961 6 064 4 825 4 453 4083

1) Zusétzlich Untertagezulage 5 DM.

2) Tarifvertrag ab 01.01.1996 veriangert bis 31.12.1997, vom

1.09.1999 bis 31.05.2000 keine Erhohung - Pauschale von DM
400, fir Juni und Juli 2000 DM 50.

Gehaltstarifvertrag fir den Steinkohlenbergbau im Saarland
WZ 10.1, Land 850 (bisher 110 2)

DM

Monatsbetréage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite l Technische Angestelite
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 U3 ué T1 T2 T3 T4 756
) Férderma-
Datum erst- a sghlnlsten Vermes-
des malig A Burohilf mit mehr- sungs-
. nge- urohilis- jahriger g
Inkraft- kundb.ar Erster ﬁ:‘;:::::' stelite, die | krifte mit Berufser- | teChMiker
tretens um: b gep- kautm. | Gber- ) Erste Abtei- fahrung | SV
- oder ) ) Funktions-| Gruben- .
standiger Arbeiten | wiegend . Chemo- lungs- Steiger USW.
Rech- steiger | fahrhauer ) .
Sachbe- nach schema- techniker | steiger usw. )
. nungs- X ) usw. usw. Meister
arbeiter wesen Anweisung| tischen usw. uww,
Usw. ausfuhren | Arbeiten Maschinen
usw. usw. usw. - und Lampen-
Elektro- | meister
meister usw.
USW.
01.02.91 31.01.92 a 3842 2929 2726 1826 4433 3983 4282 3486 3121 3041 2720
b.| 4922 3 869 3 467 2153 5574 4433 5226 4 507 4072 3 639 3228
01.03.92 28.02.93Y) a 4023 3 067 2 854 1912 4 641 4170 4483 3 650 3268 3184 2 848
b 5133 4 051 3630 2254 5836 4 641 5472 4719 4 263 3810 3 380
01.01.95 31.1295 a 4063 3098 2883 1931 4 687 4212 4528 3 687 3301 3216 2876
b 5205 4 092 3 666 2277 5894 4 687 5527 4766 4 306 3848 3414
01.01.98 30.06.982) a 4248 3238 3014 2018 4 900 4403 4733 3854 3450 3363 3007
b 5441 4277 3833 2 380 6 162 4 900 5778 4983 4 501 4022 3 569
01.09.98 31.08.993 a 4 307 3283 3 056 2 046 4 969 4 465 4799 3908 3498 3410 3 049
b 5517 4377 3 887 2413 6248 4 969 5 859 5053 4 564 4078 3619

1) Tarifvertrag vom 1.3.1992 verldngert bis 31.8.1994. Vom
01.09.1994 - 31.12.1995 acht bezahlte Zusatzfreischichten, von
denen sechs im Jahre 1995 bezahlt werden. Zwei Schichten wer-
den um 1 % Gehaltserhéhung fir die Zeit vom 01.01.1995 -
31.12.1995 umgewandelt.
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2) Tarifvertrag ab 01.01.1995 verlangert bis 31.12.1997.
3) Ab 1.9.1999 kein Nachweis mehr moglich.



10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gehaltstarifvertrag fur den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 10.2, Land 350 (pisher 111 1)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 20 } 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahrsteiger Steno
Inkraft- kundbar und Stell- . . Lohnsteuer- Techni- ~ " |Schreibkraft
tretens zum: b | vertreter perenghs~ Bilanzbuch- Mascblnen Fach- sachbe- | Buchhalter scher typistin far einfache
ingenieur steiger techniker ) A {Phono- )
des usw-. halter usw. usw usw arbeiter usw. Zeichner typistin) Arbeiten
Betriebs- ) ’ ’ usw. usw. P usw.
fihrers usw,
01.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 55671 5106 4884 4472 4 098 3 584 3283 2 999
b 6 667 6370 5 856 5 391 5169 4757 4 383 3 868 3 568 3284
0t.12.91 30.11.92 a 6 766 6454 5912 5422 5188 4755 4 361 3818 3502 3203
b 7 069 6757 6215 5725 5 491 5058 4 664 4122 3 805 3 506
01.12.92 31.01.94 a 7 050 6724 6 160 5 650 5406 4954 4 544 3979 3649 =~ 3338
b 7 365 7 039 6475 5 965 5721 5269 4 859 4294 3 964 3653
01.02.94 31.01.95 a 7 190 6 859 6283 5763 5514 5053 4634 4 059 3723 3405
b 7511 7180 6 604 6 084 5835 5374 4 955 4 380 4 044 3726
01.02.95 '31.01.96 a 7 406 7 064 6471 5935 5679 5 205 4773 4180 3834 3 507
b 7736 7 394 6 801 6 265 6 009 5535 5103 4510 4164 3837
01.02.96 a 7 628 7276 6 665 6113 5 850 5 361 4917 4 306 3949 3612
b 7 967 7 615 7 004 6 452 6189 5700 5 256 4 645 4288 3 951
01.02.97 31.10.98" a 7796 7 436 6812 6 247 5979 5479 5025 4401 4036 3 692
b 8141 7781 7157 6 593 6323 5824 5370 4746 4 381 4 037
1) Fir die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von DM
850; bis zum 30.04.2001 Einmalzahlung von DM 2 500.
11 Gewinnung von Erddl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
Gehaltstarifvertrag fur die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet
DM WZ 11.1, Land 001 (bisher 116 1)
Monatsbetrége fiir Angestelite
im Gehaltsgruppe
Datum erst- a KT7 KT5 KT4 KT3 KT1
des malig . R "
. Verantwortliche Selbstandige Erledigung . [Abgeschlossene Berufs-
Itr:ktra:- kuncr!T?ar b Bearbeitung besonders |schwieriger kaufm. bzw. bzsvsht“éfr?r?e:;;?efnmim ausbildung, kaufm. bzw.| Sich wiederholende
etens zum: schwieriger kaufm. bzw.] techn. Arbeiten im ' : . techn. Arbeiten nach | Arbeiten nach direkten
) ! A Rahmen allgemeiner ) ) ;
techn. Arbeitsgebiete Rahmen allgemeiner . allgemeiner Anweisung Anweisungen usw.
L Anweisung usw.
usw. Richtlinien usw,
01.10.92 30.09.93 a 5 699 4 590 3 866 3266 2714
b 6 799 5 880 5060 4 266 3 485
01.10.93 30.09.94 a 5 881 4737 3 990 3371 2801
b 7017 6 068 5222 4 403 3 597
01.01.95 30.09.95" a 5999 4832 4070 3438 2 857
b 7157 6189 5326 4 491 3 669
01.10.95 30.09.96 a 6 227 5016 4225 3 569 2 966
b 7 429 6 424 5528 4 662 3808
01.11.96 30.09.971 a 6 345 5111 4 305 3 637 3022
b 7 570 6 546 5633 4751 3880
01.10.97 30.09.98 a 6 459 5203 4 382 3702 3076
b 7708 6 664 5734 4 837 3 950
01.10.98 30.09.99Y a 6 601 5317 4478 3783 3144
b 7876 6811 5860 4943 4 037
01.10.99 30.09.00" a 6 799 5477 4612 3 896 3238
b 8112 7015 6 036 5 091 4158

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung in Hohe von DM 520, Einmalzahlung von DM 630,
Einmalzahlung in Héhe von DM 650, im Oktober 1998 Einmalzah-
lung von DM 700, im Oktober 1999 Einmalzahlung von DM 200.

['Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 | -9-




14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen

DM WZ 14, Land 450 (bisher 220 2)
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 TA1 M4 M2 M1
[Schwierige]  Vor- Anord- Beaut
Datum erst- | a Schwierige Einfache selb- | wiegend | . nungs- ve?::‘ ’
des malig Verant- selb- | Einfache | mecha- | | standige | mecha- n':;:; © Besond und sichtl-
Inkraft- | kindbar Aiiche | Standige | kauf- nische Arbeiten, fnische ung| MECha- jSesonderey , icnts.| 9UN9S:
tretens zum: p [wortliche | =™ |mannische| Arbeiten | V3Nt eigene | einfache nische | Verant- betugnis und
Stellung N e ) N wortliche ) Arbeiten | wortung ) Anwei-
. schéfts- [Tatigkeiten|(Hilfskrafte Verant- | zeichne- ; (Hilfs-
mit Dispo- . L selb- ) (Zeich- (Ober- a1 .. | SUNgsbe-
. vorgénge | (Konto- fur Ein- N wortung |rische und . . tatigkeit
sitions- A standige j nungsregi-| meister | . . fugnis
befuanis (1. Buch- risten und T atigkeiten (Konstruk- [technische stratoren sw.) fur Abtei- Plat
9 haiter usw.) Verkauf 9 tions-  [Tatigkeiten Uas\: f usw. lungs- (Pla tz
usw.) usw.) techniker | (Zeichner ’ meister meister
usw.)
usw.) usw.) usw.)
01.05.94 31.03.95 a 6 280 3 686 2012 1916 6 546 3877 2012 1916 5628 4442 3324
b 4919 3592 2883 5187 3592 2883
01.05.95 31.03.96" a 6 522 3828 2089 1990 6798 4026 2 089 1 990 5845 4613 3452
b 5108 3730 2994 5387 3730 2994
01.04.96 31.03.97 a 6 643 3 899 2128 2027 6 924 4100 2128 2027 5953 4 698 3516
b 5202 3799 3049 5487 3799 3049
01.04.97 31.03.98 a 6743 3957 2160 2 057 7028 4162 2160 2 057 6042 4768 3569
b 5280 3 856 3095 5 569 3856 3095
01.06.98 31.03.99" a 6 844 4016 2192 2088 7133 4224 2192 2088 6133 4 840 3623
b 5359 3914 3141 5653 3914 3141
01.04.99 31.03.00 a 7015 4116 2247 2140 73N 4330 2247 2140 6 286 4 961 3714
b 5493 4012 3220 5794 4012 3220
01.04.00 a 7155 4198 2292 2183 7 457 4417 2292 2183 6412 5 060 3788
b 5 603 4 092 3284 5910 4 092 3284
01.04.01  31.03.02 a 7 298 4282 2338 2227 7 606 4 505 2338 2227 6 540 5161 3 864
b 5715 4174 3 350 6 028 4174 3 350

1) Einmalbetrag fur April 1995 DM 80, fir April und Mai 1998 ins-
gesamt DM 75.

Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wurttemberg

oM WZ 14, Land 650 (bisher 220 4)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tarifgruppe!)
Kaufmannische Angestelite Technische Angesteilte Meistér
A72) A6 A3 A1 A6 A5 A1 M4 M3
Datum erst- a Abgeschlossene Berufsausbildung Abgeschlo_ssene
. Berufsausbildung
des malig
Inkraft- kinabar erweitertes |selbstandige . Tatigkeiten, |selbstandige Fach- ‘und Tatigkeiten,
tretens zum: b vertiefte PR Spezial- LT ) )
Aufgaben- | und verant- fur die eine | und verant- . fur die eine . Meister in
AR " Fachkennt- I kenntnisse, Obermeister )
gebiet, uber-| wortliche ] Berufsaus- | wortliche Berufsaus- |. einem
. o nisse, ! Ao z.B. ] Uber mehrere o
greifende | Tatigkeiten, bildung Téatigkeiten, ; bildung ] wichtigen
. oo Berufser- ) ) Techniker ) Abteilungen
Kenntnisse, |z.B. Leiter/in nicht 2.B. Leiter/in ] nicht Aufgaben-
’ fahrung, z.B. . mit ) usw )
z.B. Bitanz- | von Fach- ) erforderlich | von Fach- ) erforderlich gebiet
] Sekretdrin . . staatlicher .
buchhalter | abteilungen ist abteilungen N ist
Prifung
01.04.96 31.03.973 a - 5475 3 645 5 800 4120 3115 5 800 5085
b 4 505 5120
01.04.97 31.03.98 a - 5 555 3700 3160 5885 4180 3160 5885 5160
b 4575 5195
01.04.98 31.12.98 a - 5 640 3755 3205 5975 4 245 3205 5975 5235
b 4 645 5275
01.01.99% a 5975 5 640 3915 3205 5 640 5150 3205 5975 5235
b 4325 5 350
01.06.99 31.03.00 a 6 130 5785 4015 3290 5785 5285 3290 6 130 5370
b 4435 5490
01.04.00 31.03.01 a 6 260 5 905 4100 3 360 5905 5 395 3 360 6 260 5485
b 4 530 5 605
1} Ab 1.1.1999 Tarifgruppe A 8 freie Vereinbarung. 3) Einmalzahiung von DM 150 im April 1996, fur April und Mai 1999 je
2) Gruppe A 7 neu ab 01.01.1999 DM 90

4) Sollte das neue Tarifentgelt niedriger sein, ,Besitzstandswahrung®.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Sachsen-Anhalt und Thuringen”)

DM

WZ 14.3, Land 001 (bisher 115 1)

Monatsbetrage fur Angestelite

in Tarifgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K5 K 4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a Sg!bstén- Selb- Vorwiegend! T 11 T10 Aufsichtspersonen Selbstandige Arbeiten
des malig d'gé‘ae‘ standige t,SCEGmZ' T9 T7 T6 T4
. G arbeitun Y ische oder
Inkraft- | kindbar aines 9| Tatigkeit, Einfache | mecha. |Angestelite,|Angestelite,
tretens zum: b qualifizierte echa d die in ih L . .
schwierigen| * | kauf- [ nische T4- enen \eIn INfer 1 in einem | ineinem | ineinem [ o
und annische | Mannische | - tigkeiten mehrere | Schicht ein| groBeren eng umfassen- |, o meiner
umfang- me'sf ®| Arbeiten ohne Reviere | Revier be- | aufgaben- umgrenzten| den Auf- Ri?:htlinien
reichen ennt- Berufsaus- [unterstehenaufsichtigen| pereich | Aufgaben- | gaben- Usw
Arbeits- | 7o bildung | YSW- usw. | (Steiger) | bereich | gebiet ‘
gebietes ’ usw.
01.10.91 30.08.92 a 4 381 3722 2 569 2115 5 533 4681 4170 3324 4 381 3 5667
b 5 831 4 980 3 684 3231 7 250 6133 5 440 4 501 5831 4 836
01.02.93 30.04.941) a 4 556 3871 2672 2200 5754 4 868 4 337 3457 4 556 3710
b 6 064 5179 3 831 3 360 7 540 6 378 5658 4 681 6 064 5029
01.056.95 a 4 626 3 941 2742 2270 5824 4938 4 407 3527 4 626 3780
b 6134 5249 3 901 3430 7610 6 448 5728 4751 6 134 5 099
01.10.95 31.08.96" a 4774 4 067 2830 2343 6010 5096 4 548 3 640 4774 3 901
b 6 330 5417 4 026 3540 7 854 6 654 5911 4 903 6 330 5262
01.01.98 31.03.99 a 4824 4117 2 880 2393 6 060 5146 4 598 3 690 4824 3 951
b 6 380 5467 4076 3590 7 904 6704 5961 4 953 6 380 5392
01.04.99 31.03.00 a 4 985 4254 2975 2472 6 262 5317 4751 3813 4 985 4082
b 6 592 5 649 4212 3710 8167 6 927 6 159 5117 6 592 5489
01.04.00 a 5 126r 4 380r 3075r 2 562r 6 428r 5 464r 4 887r 3 930r 5 126r 4 204r
b 6 765r 5 803r 4 337r 3 825r 8 371r 7 106r 6 323r 5 260r 6 765 5 640r
01.05.01 31.03.02" a 5229 4 468 3137 2613 6 5567 5573 4 985 4 008 5229 4288
6 900 5919 4424 3902 8 538 7 248 6 449 5365 6 900 5753

*) Vor dem 01.01.1998 ohne Sachsen-Anhalt und Thiringen.

1) Im Januar 1993 Pauschale in Hohe von 200 DM; ab 01.05.1994 bis
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM, fur 1997 Einmal-

zahlung von DM 600, zahlbar in gleichen Betrdgen am 31.3. und

15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Nahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

WZ 15, Land 008 (neu)

DM

30.9.1997, Vorweganhebung 40 DM.

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a K/T6 K/T5 K/T4 K3 K/T2 K/T1
des malig o ) ohne
Inkraft- kundbar b ' Umfangreiche Schwnenge Fortgesch.mtene Abgeschlo;sene Berufsausbildung,
tretens zum: Disponenten . . selbstandige Fachkenntnisse und] Berufsausbildung, )
Spezialkenntnisse B f ., e . mechanische
Arbeiten Leistungen einfache Tétigkeiten oyt bt
. Téatigkeiten
K T K T K T K T K T K T
010496 310397 a 6013 6212 4 801 5169 4194 4 461 3084 3475 2 252 2 360 1882 1890
b 5334 5743 4 660 4 957 3 855 4 344 3217 3372 2 688 2700
01.04.97 31.03.98 a 6 106 6 308 4 875 5249 4 259 4 531 3132 3529 2287 2397 1911 1919
b 5417 5 832 4732 5034 3915 4411 3 267 3424 2730 2742
01.05.98 31.03.99 a 6 248 6454 4 989 5370 4 358 4 636 3 205 3610 2 340 2 452 1955 1964
b 5 543 5 967 4 842 5151 4 006 4513 3343 3 503 2793 2 806
01.04.99 a 6 435 6 648 5138 5531 4 488 4775 3 301 3718 2410 2 526 2014 2023
b 5709 6 146 4 987 5 306 4126 4 648 3443 3 608 2877 2 890
01.07.99 31.03.00 a 6 448 6 661 5148 5 542 4 497 4784 3 307 3726 2 415 2 531 2017 2027
b 5720 6158 4 997 5316 4134 4 657 3450 3615 2 882 2 896
01.04.00 31.03.01 a 6 635 6 854 5 297 5703 4 628 4923 3403 3834 2485 2 604 2076 2 086
b 5 886 6 337 5142 5470 4 254 4792 3 550 3720 2 966 2 980

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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15 Ernahrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fUr die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM WZ 15.1, Land 450 (bisher 291 2)
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a Tatikeit geistfer mit
des malig N Umfang- s greren Meister mit | o o saus:
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten | = he sc;r;twmrtlger Fortge-  |P98SCNIOS- Iy e chanische Mei | verantwort. [0ldung. volle
tretens zum: b n ver- Spezial- Tunter | sehrittene sene Tatigkeiten eister, die licher fachliche
antwortlicher ) eigener Berufsaus- mehreren : A Verant-
- | kenntnisse Fachkennt- ) ohne ) Mitbestim-
Stellung mit Verantwor- A bildung, Abteilungen . wortung
. v und nisse und A Berufsaus- mung im o
Dispositions- . tung nach ) einfache ; vorstehen A : hinsichtlich
) praktische ] Leistungen e bildung Bereich einer
befugnis allgemeiner Tatigkeiten ) der
Erfahrung . Abteilung
Anweisung untersteliten
Gruppe
01.07.92 30.06.93 a 5257 4194 3 668 2 591 2117 1822 4 808 4 327 3 846
b 4 660 4075 3239 3024 2277
01.07.93 30.06.94 a 5429 4 331 3787 2676 2186 1881 4 965 4 469 3972
b 4812 4208 3345 3123 2 351
01.07.94 30.06.95 a 5538 4417 3 863 2730 2230 1918 5 064 4 558 4 051
b 4 908 4292 3412 3185 2398
01.07.95 30.06.96 a 5726 4 568 3994 2 822 2 305 1984 5236 4712 4189
b 5075 4438 3528 3293 2480
01.08.96 30.06.97 a 5826 4 648 4 064 2872 2 346 2018 5328 4795 4 262
b 5164 4516 3 590 3351 2523
01.10.97 a 5896 4703 4113 2 906 2374 2042 5392 4 853 4314
: b 5 226 4 570 3 633 3391 2553
01.07.98 31.12.98 a 5943 4741 4146 2 930 2393 2058 5435 4 892 4 348
b 5268 4 607 3 662 3418 2573
01.01.99 31.03.00 a 6 083 4 853 4244 2998 2 449 2107 5 563 5007 4 450
b 5392 4716 3748 3499 2634
01.04.00 30.06.01 a 6235 4974 4 350 3073 2 510 2160 5702 5132 4 561
b 5527 4 834 3842 3 586 2700
Entgelttarifvertrag flr die Obst und Gemuse verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
DM WZ 15.3, Land 002 (bisher 286 1)
Monatsbetrége fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
13 11 10 8 7 6 3 1
Anweisungs- | Schwierige
Datum erst- a | und Dispo- Arbeitsauf- | Umfangreiche | Tatigkeiten, Durch Ausfihren von
des malig sitionsbe- gaben, Berufs- die Ausfihren von] Abgeschios- Einarbeitung | einfachen
Inkraf- kundbar fugnis, besondere erfahrung, | (berwiegend L 9 Kenntnisse [Tatigkeiten, die
) X . schwierigen sene .
tretens zum: b | Kenntnisse in |Branchen- und| begrenzte selbstandig L und eine
. . . . Tatigkeiten Berufsaus- N " )
angrenzenden Fach- Dispositions- | ausgefuhrt \ . Fertigkeiten Einweisung
) X X (z.B. Materiai- bildung, .
Arbeitsge- kenntnisse befugnis werden verwalter) |(z.B. Operaton) {z.B. Schreib- erfordern
bieten (z.B. (z.B. (z.B. Bilanz- (z.B. 5. Op arbeitern nach| (z.B. Boten-
Personalleiter) | Ingenieur- buchhalter) | Expedienten) Vorlage) tatigkeiten)
tatigkeiten)
01.04.93 31.03.94 a 5491 4770 4 045 3206 3 064 2 831 2487 2023
b 5116 4 337 3324 3121 2948 2 096
01.04.94 31.03.95 a 5 601 4 865 4126 3270 3125 2 888 2 537 2 063
b 5218 4424 3 390 3183 3007 2138
01.04.95 31.03.96 a 5797 5035 4270 3384 3234 2 989 2626 2135
b 5401 4 579 3 509 3294 3112 2213
01.09.96 a 5 901 5126 4 347 3 445 3292 3043 2673 2173
b 5498 4 661 3572 3353 3168 2253
01.01.97 31.03.97 a 5913 5136 4 355 3452 3299 3 049 2 679 2178
b 5 509 4671 3579 3 360 3174 2257
01.04.97 31.03.98 a 6 602 5213 4420 3 504 3348 3095 2719 2211
b 5592 4741 3633 3410 3222 2291
01.04.98 31.03.99 a 6128 5322 4513 3578 3418 3160 2776 2 257
b 5709 4 841 3709 3482 3290 2 346
01.07.99 31.03.00" a 6312 5482 4 648 3 685 3521 3255 2 859 2325
b 5880 4 986 3820 3586 3 389 2409
01.05.00 31.03.01V a 6 489 5635 4778 3788 3620 3 346 2939 2 390
b 6 045 5126 3927 3686 3484 2476

1)} Fir April bis Juni 1999 Pauschale von DM 150. Bewertungsgruppe
13 war bis 31.12.1998 Gruppe 12, tir April 2000 Pauschale von
DM 88.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 | -12-




15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fir die Obst und Gemise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

WZ 15.3, Land 350 (bisher 286 2)

DM

Monatsbetréage fur Angestellte

in Bewertungsgruppé

13 1 10 9 8 6 3 1
Datum Erst- a (alt_ 12) Schvtnenge Umfangreiche { Arbeitsauf- Tatigkeiten, Durch Ausfihren von
. Anweisungs- | Arbeitsauf- ’ \ . . )
des malig Berufs- gaben, die die Einarbeitung einfachen
. und begrenzte gaben, - N X Abgeschlos- ) Arinb o "
Inkraf- kindbar A - erfahrung, zusétzliche | Uberwiegend Kenntnisse [Téatigkeiten, die
Dispositions- | besondere ) g sene |
tretens zum: b ) begrenzte | Spezialkennt- | selbstdndig und eine
befugnis, |Branchen- und] . o ) . Berufsaus- o . .
: . Dispositions- nisse und ausgefiihrt ) Fertigkeiten Einweisung
Kenntnisse in | Fachkennt- . - bildung, A
- befugnis Selbstandig- werden (z.B. Schreib- erfordern
angrenzenden| nisse (z.B. - . (z.B. Operator) ’
Arbeits- ingenieur- (z.B. Bilanz- | keit erfordern (z.B. arbeiten nach | (z.B. Boten-
gebieten tatigkeiten) buchhalter) { (z.B. Meister) | Expedienten) Vorlage) tatigkeiten)
01.04.93 31.03.94 a 5 869 5 251 4479 4016 3583 3012 2 502 1858
b 5406 4788 4325 3 985 3089 2177
01.05.94 31.03.95 a 5987 53567 4 569 4 096 3 655 3072 2 553 1895
. b 5514 4 884 4411 4 065 3151 2221
01.04.95 31.03.96 a 6 196 5544 4728 4 239 3783 3179 2 642 1961
b 5707 5055 4 565 4207 3 261 2298
01.06.96 31.03.97Y a 6 325 5 659 4 827 4328 3 862 3 246 2 697 2002
b 5826 5160 4 661 4294 3 329 2 346
01.04.97 31.03.98 a 6 439 5761 4914 4 406 3931 3 304 2745 2038
b 5931 5253 4745 4372 3 389 2389
01.04.98 a 6574 5 882 5017 4 499 4014 3373 2803 2081
b 6 056 5363 4 845 4464 3 460 2439
01.05.99 a 6771 6 068 5168 4634 4134 3474 2 887 2143
b 6238 5524 4990 4 598 3 564 2512
01.04.00 31.03.01 a 6 962 6229 5313 4763 4 250 3572 2 968 2204
b 6412 5679 5130 4727 3 664 2582

1) Fur April und Mai 1996 Einmalbetrag von je DM 75.

Gehaltstarifvertrag fur die Milch-, Kdse- und Schmelzkéseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

WZ 15.5, Land 002 (neu)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

4

3

2

Kaufmannische und technische Angestellte

M3

M1

Meister

! mit Berufs-
die nach allg. ausbildung, die ohne Berufs- | i\ mfassenden
Datum erst- i i : i
des maii a die nachallg. | Anweisungen |, genauen ausbildung. - 1", uperdurch- |die einer Kieinen
o 9 mit Dispositions- Anweisungen teilw. selb- Anweisungen einfache, schnittlichen Gruppe
Inkraft- [ kindbar P selbstandig  [standig arbeiten, N mechanische
b befugnis, z.B. ) . - Téatigkeiten Sipit ot techn. vorstehen oder
tretens zum ) arbeiten, einschlagige . Tatigkeiten, z.B. . )
Bilanzbuchhalter, . einfacher Art . Fachkennt- Uberwiegend
. umfangreiche |Berufserfahrung, . Telefonisten, ) .
Leiter von austben, z.B. . nissen, die Kontroli- u.
- Berufserfahrung| z.B. Lager- . Biiro- u. X .
wichtigen . Fihren von umfangreiche Aufsichts-
) oder bes. erwalter, Fihren ) Kassenboten, X )
Abteilungen ; Karteien, . Aufgabengebiete} funktionen
Fachkenntnisse, | von Sach- und \ Kopieren und X .
. Anfertigen selbstandig austben
z.B. Kassierer | Kontokorrent- . Ablegen von )
einfacher : bearbeiten
konten . Zeichnungen
Zeichnungen
01.05.96 28.02.97) a 4 592 3781 3106 2 653 2184 5148 3873
b 5548 4420 3705 3230 2 658
01.05.97 28.02.981 a 4 661 3838 31563 2 693 2217 5225 3931
b 5631 4 486 3761 3278 2 698
01.05.98 28.02.99Y a 4766 3924 3224 2754 2 267 5343 4019
b 5758 4 587 3846 3352 2759
01.03.99 29.02.00 a 4914 4 046 3324 2 839 2337 5 509 4144
b 5936 4729 3 965 3 456 2 845
01.04.00 28.02.01 a 5061 4167 3424 2924 2 407 5674 4268
b 6114 4871 4084 3 560 2930

1) Fur Februar, Marz und April 1996 Pauschale von insges. DM 375,
fOr Marz und April 1997 insges. DM 170, fir Mérz und April 1998
insges. DM 120.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe (Molkereien)
in Weser-Ems (Ndsa)

DM

WZ 15.5, Land 200 (neu)

Entgeltsatze je Monat
in Bewertungsgruppe
X IX Vi Vil Vi VI (E) 1] la |
Fachtatig- Abgeschlos- Ohne Be-
. |Umfangreiche . keiten mit " sene Be- R rufsausbil-
Entschei- Fach- Mehrjahrige umfangrei- Langere rufsausbil- Kenntnisse dung, einfa-
Datum erst- dungsbefug- . Berufser- Berufser- oder Ge-
X a A . kenntnisse, .. |chen Kennt- dung, ’ . che schema-
des malig nis sowie ) | fahrung mit . fabrung . Fachliche | schicklich- |7
- . Arbeiten, die . nissen und o Kenntnisse . ) S tische oder
Inkraft- kandbar Fuhrungs- . speziellen s | mit Uber- Kenntnisse |keit bei einer R
b weitgehende selbststandi- . und ) : mechani-
tretens zum: verantwor- N Fachkennt- . wiegend S auf einem Anleitung
Selbststan- : ges Arbeiten < .. | Fertigkeiten ] . A sche
tung, z.B. L nissen und selbstandi- ) Teilgebiet, | von bis zu At
’ digkeit erfor- S nach alige- 24i1 s | DVACH BiNgE- Tatigkeiten
Leiter der Fertigkeiten, ) jger Tatigkeit, z.B. Steno- | 2 Wochen,
. dern, z.B. meiner An- hender An- ) . | nach kurzer
Produktion, . z.B. Buch- . z.B. Pro- ) typist z.B. Regi- |_. )
Molkerei-In- weisung, . weisung, . | Einweisung,
Buchhal- ; halter, Mol- grammierar- straturarbei-
tungsleiter |95MeUre. AD-L o citechniker| . 25 beiten z8. ten 2.8, manu-
9 teilungsleiter Betriebsassi- Industrie- elle Karton-
stenten kaufmann bearbeitung
01.03.96 28.02.97 a 5303 4 874 4 447 3679 3 395 3024 2910 2738 2454
b
01.04.97 28.02.98" 1} a 5348 4919 4492 3724 3 440 3 069 2 955 2783 2499
b
01.03.98 28.02.99 a 5470 5030 4 594 3 806 3518 3138 3022 2 846 2 554
b
01.04.99 29.02.00"| a 5639 5186 4736 3924 3626 3235 3115 2934 2633
b
01.04.00 28.02.01 a 5 808 5341 4878 4 042 3735 3332 3209 3022 2712
b

1) Pauschale von DM 55 fir Marz 1997; fir Marz 1999 DM 130.

Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen
W2Z 15.5, Land 350 (bisher 288 1)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaitsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite

Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1
des malig Kaufmannische
't"kt'a“' kindbar b Angestellte mit Sf;?:;?;i’g:;\r;d Vorwiegend
retens 2um: ; . . g
Kaufmannische leposntnonsbgfug Téatigkeiten (Bilanz- Hsglbst‘andnge Abgeschlossene et
nis bzw. technische Tétigkeiten bzw. . Tétigkeiten ohne
und ) buchhatlter usw.), Berufsausbildung A
. . Angestellte mit . ! besondere Berufsausbildung
technische Leiter ] ... . .. |technische leitende ) usw,
leitender Tatigkeit |~ ) technische
Tatigkeit (Obermeier R
und besonderer usw.) Fachkenntnisse
Verantwortung ’
01.03.93 28.02.94 a 6 027 5392 4124 3 045 2 855 2807
b 4 758 3 806 3172
01.05.94 28.02.95") a 6147 5500 4 206 3106 2912 2 863
b 4 853 3882 3235
01.03.95 29.02.96 a 6 363 5 693 4 354 3215 3014 2 964
b 5024 4019 3 349
01.05.96 28.02.97 a 6 447 5777 4438 3299 3098 3048
b 5108 4103 3433
01.04.97 28.02.98Y a 6 544 5864 4 505 3 348 3144 3094
b 5185 4165 3484
01.03.98 a 6 679 5985 4 598 3417 3209 3158
b 5292 4 251 3 556
01.03.99 29.02.00V a 6879 6 165 4736 3520 3 305 3253
b 5451 4 379 3663
01.03.00 28.02.01 a 7 069 6 335 4 867 3617 3396 3343
b 5 601 4 500 3764
1) FOr M&rz und April 1994 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140;
fir Mérz 1997 Einmalzahlung von DM 55, Einmalzahlung von
-14 -
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15 Erndahrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM

WZ 15.5, Land 650 (bisher 288 2)

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe!)

Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Ab?e- on A?“ge'
des malig Verant- st‘sa'slc:)i‘ e 822:: - Beruf:aeus- Verant- st?a:I:i- e sce:: - Meister
Inkraft- | kindbar wortliche ndig . wortliche | 5tanc'd s Ohne el Meister | Meister
tretens 2um: b fratiare: Tatig- Berufs- | bildung, | ... = " [Tatigkeiten| Berufs- | einer . .
[Tatigkeiten| =%, ) A [Tatigkeiten| A Berufsaus mit einem mit
T keiten im [ausbildung| einfache { . 7. auf Grund fausbildung| . besonders| . . .
mit Dispo- sai 10 |Mit Dispo- bildung, . wichtigen feinfachem
L Rahmen usw., [Tatigkeiten] .. gegebener| usw., A wichtigen
sitionsbe- RO sitionsbe- il einfache . Aufgaben- |Aufgaben-
fuanissen alige- [Tatigkeiten] nach fugnissen Unterlagen|Tatigkeiten T atiokeiten Abteilung ebiet biet
9 meiner | nach ein- | Einwei- 9 und An- | nach ein- 9 usw. 9 gevle
usw. ) usw. ]
JAnweisung| gehender sung weisungen| gehender
JAnweisung| JAnweisung|
01.08.93 31.07.94 a 5828 3408 2703 2 407 6 356 4314 2 802 2 549 5538 4773 3 546
b - 4193 3343 2910 - 4 885 3673 3098
01.09.94 31.07.952 a 5964 3488 2766 2 463 6 505 4415 2 868 2 609 5668 4 885 3629
b - 429N 3421 2978 - 4 999 3759 3170 -
01.09.95 31.07.962) a 6173 3610 2 863 2 549 6733 4 570 2 968 2700 5 866 5056 3756
b - 4441 3541 3082 - 5174 3891 3281 -
01.10.96 31.07.972) a 6 306 3688 2925 2604 6878 4 668 3 032 2758 5 992 5165 3837
b - 4 536 3617 3148 - 5285 3975 3 352 -
01.08.97 31.07.98 a 6 401 3743 2 969 2 643 6 981 4738 3077 2799 6 082 5242 3895
b - 4 604 3671 3195 - 5 364 4 035 3402 -
01.10.98 31.07.992 a 6 539 3823 3033 2 699 7131 4 840 3143 2 859 6213 5 355 3979
b - 4703 3750 3264 - 5479 4122 3475 - - -
01.09.99 31.07.002 a 6738 3940 3126 2782 7 348 4988 3239 2 946 6 402 5518 4100
b - 4 846 3 864 3 364 - 5 646 4 248 3581 - - -
01.09.00 31.07.012 a 6 940 4 058 3220 2 865 7 568 5138 3336 3034 6 594 5684 4223
b - 4 991 3980 3 465 - 5815 4375 3688 - - -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien 2) Fur August 1994 pauschale Abgeltung von DM 80, fir August 1995
Vereinbarung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefihrten DM 100. Fir August und September 1996 Einmalzahlung von DM

Satze. 100, fur August und September 1998 Pauschale von je DM 90, fir
August 1999 Einmalzahlung von DM 160, fur August 2000 DM 40.
Gehaltstarifvertrag fur das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
DM WZ 15.5, Land 751 (bisher 288 3)
Entgeltsatze fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a Xl X Vil v |
des malig Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit Ohne abgeschiossene
inkraft- | kindbar Schwierige Aufgaben umfangreichen theoretischen und Abgeschlossene Berufsgusbil dun
tretens zum: b mit Branchen- und Spezialkenntnissen praktischen Berufsausbildung, . 9.
) . ) . . . mechanische oder
Fachkenntnis, mit und erweiterter Spezialkenntnissen Ausfihren von .
- . A ALt s Sl schematische
zusétzlichen FOhrungs- | Selbstandigkeit, z.B. sowie langerer Fachtatigkeiten, z.B. s .
) Lo ) Tatigkeiten einfacher
und Leitungsaufgaben Tétigkeit mit Berufserfahrung, z.B. kaufmannischer Art Art. BotengAnge
Aufsichtsfunktion Personalsachbearbeiter ! géng
01.08.94 30.06.95" a 5337 3974 3579 2915 2 402
b 4 367 3974 3068 2 497
01.08.95 30.06.961 a 5524 4113 3704 3017 2486
b 4520 4113 3175 2584
01.08.96 30.06.97) a 5626 4189 3773 3073 2532
b 4 604 4189 3234 2 632
01.07.97 30.06.98 a 5710 4 252 3820 3119 2570
b 4673 4252 3283 2671
01.08.98 a 5853 4 358 3926 3197 2634
b 4790 4 358 3365 2738
01.01.99 30.06.99') a 5 867 4 369 3935 3205 2 641
b 4 802 4 369 3373 2744
01.07.99 30.06.00 a 6 043 4 500 4053 3 301 2720
b 4946 4 500 3474 2826
01.08.00 30.06.01 a 6224 4635 4175 3400 2 802
b 5 094 4635 3578 2911
1) FGr Juli 1995 Pauschale DM 50,
for Juli 1996 DM 70, fur Juli 1998 DM 100.
15-
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen

WZ 15.8, Land 352 (bisher 296 1)

Entgeltbetrage fir Angestelite

in Tarifgruppe

11 9 8 7 6 4 3 1
Aufgaben mit
begrenzter N .
Datum erst- a [Weisungs- und Vielseitige Tatigkeiten mit Langjafrige -
. - o Berufs- . Berufs- Schwierige Abge-
des malig Dispositions- erhéhter et Apil ' .
N . erfahrung, B erfahrung, Tatigkeiten schiossene [Tatigkeiten, die}  Einfache
Inkraft kdndbar befugnis, Schwierigkeit, A ! ) ;
besondere o fachliche nach Berufsaus- [eine Anlernzeit,| schematische
tretens zum; b Fach- und langjahrige - ) .
Branchen- Verantwor- Berufs- Selbstandig- | allgemeiner bildung, Erfahrung und oder
kenntnisse tung, erfahrun keit, Tatig- Anweisung, Kenntnisse Ubung mechanische
) begrenzte ¥ 9. keiten nach Spezial- und voraussetzen | Tatigkeiten
auch in : Eigenverant- ) ) -
Weisungs- ’ . allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten
angrenzenden ” wortlichkeit ]
) befugnis Anweisung
Arbeits-
gebieten
01.06.94 31.03.95 a 5597 4226 4 008 3791 3 546 3154 2904 2412
b 5755 4 695 4193 3940 3764
01.05.95 31.03.961 a 5798 4378 4152 3927 3674 3 268 3 009 2 499
b 5 962 4 864 4344 4082 3 900
01.04.96 31.03.97) a 5914 4 466 4235 4 006 3747 3333 3 069 2 549
b 6 081 4 961 4431 4161 3978
01.0497 31.03.98 a 6 006 4 535 4 301 4068 3 805 3385 3117 2589
b 6175 5038 4 500 4229 4 040
01.04.98 31.03.99 a 6138 4 635 4 396 4157 3 889 3 458 3186 2 646
b 6311 5149 4 599 4 322 4129
01.04.99 31.03.00 a 6 322 4774 4528 4282 4 006 3563 3282 2725
' b 6 500 5304 4737 4 452 4253
01.04.00 31.03.01Y a 6 505 4912 4 658 4 406 4122 3 666 3377 2804
b 6 689 5458 4874 4 581 4 376

1) Fur April 1995 Pauschalzahlung von DM 140, Pauschalzahlung von
DM 170, im April 2000 DM 160.

Gehaltstarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
WZ 15.8, Land 353 (bisher 284 1)

DM

Datum

erst-

Monatsbetrage flir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite

Backmeister

4 i KT5" KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
es mali
Inkraft- kﬁndt?ar Selpsténdiges Besondere Vorwiegend Obermeister,
tretens 2um: b |Arbeitsgebiet mit . Abgeschlossene | schematische denen Meister mit Meister, die
: Kenntnisse und ) ) . ) . s
begrenzten Berufsausbit- und mindestens zwei | Meisterprifung, [selbsténdig einer
) Erfahrung . ) A
Dispo- TAtiakeiten dung, einfache | mechanische selbstandige [besonders groBe Gruppe
sitionsbefug- 9 Tétigkeiten | Tatigkeiten ohne Meister Verantwortung vorstehen
. gehobener Art X .
nissen usw. Berufsausbildung] unterstelit sind
01.04.82 31.03.93 a 5 067 2928 2252 2034 5067 4 363 3 660
b 5 349 3 660 2815 2393
01.04.93 31.03.94 a 5250 3033 2333 2107 5250 4 521 3791
b 5541 3791 2916 2479
01.0494 310395 a 5 365 3100 2 385 2154 5 365 4 620 3875
b 5 663 3875 2 981 2534
01.05985 31.0396 a 5547 3205 2 466 2238 5547 4776 4 006
b 5 855 4 006 3080 2633
01.05.96 31.03.97 a 5713 3 301 2 553 2 305 5713 4919 4126
b 6 030 4126 319 2712
01.04.97 a 5799 3351 2 591 2 340 5799 4 993 4188
b 6120 4188 3239 2753
01.04.98 31.03.99 a 5 920 3421 2 645 2 389 5 920 5098 4276
b 6 249 4276 3307 2811
01.04.99 31.03.00 a 6 098 3524 2724 2 461 6 098 5251 4404
b 6 436 4 404 3406 2 895
01.05.00 31.03.01 a 6 269 3623 2 800 2 530 6 269 5398 4 527
b 6616 4 527 3 501 2976

1)} Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Grup-
penzugehdrigkeit.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fir das Béckerhandwerk in Hessen

DM WZ 15.8, Land 451 (neu)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Ifl Blroangestellte lLa I.b
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kindbar
tretens 2um: b Umfangreiche Fortgeschrittene Einfache Einfache Verkauferi Verkéuferin
Spezialkenntnisse, |[Fachkenntnisse und Téatigkeiten Tatigkeiten er %Jterun ohne
selbstandige groéBere mit ohne P T.Tf" Prufung und
Tatigkeiten Verantwortung Berufsausbildung | Berufsausbildung?) rulung Servierpersonal
01.08.95 31.07.96 a 4 500 3031 2373 1894 2 450 2226
b - 3 564 2 965 2 374 2 660 2 660
01.11.96 31.07.97 a 4 500 3 089 2417 1931 2480 2254
b - 3632 3021 2419 2711 2711
01.10.97 31.07.98 a 4 500 3100 2427 2195 2 493 2 265
b - 3 691 3071 2 459 2756 2756
01.09.98 31.07.99 a 4 500 31566 247N 2234 2 536 2 304
b - 3757 3126 2503 2 802 2 802
01.11.99 31.07.00 a 4 500 3 251 2578 2578 2 561 2326
b - 3870 3219 - 2 880 2 880
01.08.00 31.07.0t a 4 594 3318 2633 2633 2615 2376
b - 3 950 3 287 - 2 942 2942

;) Ab 01.11.1999 nur noch 1 Gehaltssatz.

Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland®)

DM WZ 15.8, Land 001 (bisher 285 1)
Entgeltsétze fir Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K | H E D (o} A
Datum erst- a Erweitertes Seib‘stén- Umfang- Abge- Abge- ..Embr?te Ohne
) dige ’ Besondere kérperliche )
des malig Umfang- ! Aufgaben- ’ reiches schlossene | schlossene berufliche
" . Erweiterte ] Bearbei- Berufs- ap Belastun- ;
Inkraft- kandbar reiches und . gebiet, . Fach- und 3jahrige | Berufsaus- Vorbildung,
. Leitungs- tung eines erfahrung, ) gen, nach .
tretens zum: b | besonders . begrenzte X Berufs- Berufsaus- | bildung, ’ einfache
. und Dispo- : speziell ) Anlagen- X > |Anweisung, }
schwieriges - Leitungs- wissen, . bildung, | aligemeine . Arbeiten,
A sitions- ) abge- kartei . \ einfache
Arbeits- ) und Dispo- Sachbe- . technische |Anweisung, ; Boten-
. befugnis " grenzten X fihren . Schreib- A
gebiet sitions- arbeiter Zeichner Daten- . dienste
. Aufgaben- usw. ] arbeiten
befugnis X usw. usw. typisten USW.
gebietes usw.
01.05.92 31.03.93 a 6 765 6 270 5379 4 620 4191 3 894 3 300 3102 2970 2276
b 5 940 5214 4 388 2673
01.04.93 31.03.94 a 7 003 6 490 5 568 4782 4 338 4031 3416 3211 3074 2 357
b 6149 5397 4 543 2767
01.04.94 31.03.95 a 7143 6 620 5679 4878 4425 4112 3484 3275 3136 2404
b 6272 5 505 4634 2 822
01.04.95 31.03.96 a 7 407 6 865 5 889 5058 4 589 4 263 3613 3 396 3252 2 493
b 6 503 5709 4 805 2927
01.04.96 31.03.97 a 7 595 7 040 6 039 5187 4705 4372 3705 3483 3335 2 556
b 6 669 5854 4928 3 001
01.05.971) 31.03.98 a 7732 7167 6148 5280 4790 4451 3772 3 546 3 395 2 602
b 6789 5 959 5017 3 055
01.04.98 31.03.99 a 7918 7 339 6 296 5407 4 905 4 558 3 863 3631 3476 2 664
b 6 952 6 102 5137 3128
01.04.99 31.03.00 a 8 187 7 589 6510 5 591 5072 4713 3994 3754 3594 2755
b 7 188 6 309 5312 3234
01.04.00 31.03.01 a 8 434 7817 6706 5760 5225 4 855 4114 3867 3703 2 839
b 7 405 6 500 5472 3332

“) Vor dem 1.1.1998 friheres Bundesgebiet.
1) Fir den Monat April 1997 Einmalzahiung DM 110.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgeittarifvertrag fur die StBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

WZ 15.8, Land 350 (bisher 287 1)

Monatsentgelte fur Angestellte

in Bewertungsgruppe

M K | F E C B A
Abgeschlos-
Umfangreiche sene ein- Abgeschlos-
Datum erst- a | Schwierige Erwsiterte zusétzliche schldgige sene
des malig Arbeitsauf- Spezialkennt- | Berufsaus- Berufsaus- Tétigkeiten Al . R
. Verantwor- ) . sy ) e Tatigkeiten mit] Tatigkeiten
Inkraft- kindbar gaben, An- nisse, bildung, Tatig- bildung, schwieriger Art] _. . .
. A tung, grofBBe . " . . A Einarbeitung | einfacher Art
tretens 2um: b Jweisungs- und Arbeiten, die keiten mit spezielle (Daten auf R . A R
) " Berufs- . ; ) (Arbeiten in der]mit Einweisung
Dispositions- fahrun erweiterte Kenntnissen fachiiche Ablochbelege Poststelle (Botengéinge
befugnis (L:iter kleiger Selbstandig- und Fertig- Kenntnisse Ubertragen usw.) uswg/) 9
(Sachgebiets- Gruppen usw.) keit erfordern | keiten (Lohn- jund Erfahrung usw.) ' '
lgiter usw.) upPp 1 (Program- und Gehalts- |{Phonotypistin
mierer usw.) | buchhaltung usw.)
usw.)
01.04.93 31.03.94 a 5538 4 062 3581 2 960 2654 2019 1820 1752
b 4514 3784 3167 2767 2333 2194 2117
01.06.94 31.03.95 a 5 649 4143 3 653 3019 2707 2 059 1856 1787
b 4 604 3 860 3230 2822 2 380 2238 2159
01.04.95 31.03.96 a 5 847 4288 3781 3125 2802 2131 1921 1850
b 4765 3995 3343 2 921 2463 2316 2235
01.04.96 31.03.97 a 5 952 4 365 3 849 3181 2 852 217 1961 1888
b 4 851 4 067 3403 2974 2512 2 363 2280
01.04.97 a 6 047 4435 3911 3232 2 898 2 206 1992 1918
b 4929 4132 3457 3022 2 552 2401 2316
01.06.98 31.03.99 a 6177 4530 3 995 3 301 2 960 2 256 2035 1959
b 5035 4221 3 532 3086 2 607 2 452 2 367
01.04.99 31.03.00 a 6 362 4 666 4115 3 400 3049 2324 2 096 2018
b 5186 4 348 3638 3179 2685 2526 2438
01.05.00 31.03.011 a 6 540 4797 4 230 3495 3134 2 389 2155 2075
b 5331 4 470 3740 3 268 2760 2 597 2 506

1) Fur Aprii 2000 Pauschale von DM 40.

Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Schieswig-Holstein und Hamburg

DM WZ 15.9, Land 001 (neu)
Monatsentgelte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
X X 1X Vi vi v 1l |
Datum erst- Besondere Abgeschilos- Ohne
. a GroBere L Fachkennt- Grindliche sene Berufsaus-
des malig ! Schwierige . A . .
. Leitungs- und it nisse, Kenntnisse, . Berufsaus- bildung, Einfache
Inkraft- kundbar ; . Tatigkeiten, s x Weitergehende . . .
R b | Dispositions- ) selbstandige langere ) bildung, mechanische | mechanische
tretens zum: X umfangreiche ) Kenntnisse, fpitm A g e
befugnis, Erledigung Berufs- ) Téatigkeiten Tatigkeiten, | Tatigkeiten in
. Erfahrung, Tourenieiter P
Leiten des Hauptkassierer nach erfahrung, uSW nach teilweise den ersten
Versandes pusw Anweisung, Reisender ’ Anweisungen, | Einarbeitung, | zwei Monaten
usw. ' Gruppenleiter usw, Fakturieren Botengénge
usw. usw. usw.
01.07.96 31.07.97 a 7136 5 905 4 904 4233 4579 4166 3557 3167
b 6 534 5931 4 999
01.08.97 31.07.98 a 7 264 6011 4 992 4 309 4 661 4241 3 621 3224
b 6 652 6038 5 089
01.08.98 31.07.99 a 743 6 149 5107 4 408 4768 4 339 3704 3298
b 6 805 6177 5206
01.08.99 31.07.00 a 7 654 6 333 5 260 4 540 4911 4 469 3815 3397
b 7 009 6 362 5 362
01.08.00 31.07.01 a 7 861 6 504 5402 4 663 5044 4 590 3918 3489
b 7198 6 534 5 507

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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15 Erndbrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 15.9, Land 352 (bisher 293 1)
Monatsentgelte fir Angestelite
im Entgeltgebiet |
in Bewertungsgruppe
Xl X IX Vil Vi v I |
Datum erst- a Besondere Abgeschlos- Ohne
des malig GroBere Schwierige Fachkennt- | Griindliche sene Berufsaus-
Inkraft- | kiandbar Leitungs- und | o keite?n nisse, Kenntnisse, |\ .o ehende| Berufsaus- pildung, Einfache
tretens zum: b | Dispositons- 9 .| selbsténdige langere 98/ bildung, mechanische | mechanische
. umfangreiche ) Kenntnisse, Sy N s bosnib o ©
befugnis, Erledigung Berufs- . Tatigkeiten Téatigkeiten, | Tatigkeiten in
. Erfahrung, Tourenleiter N
Leiten des ; nach erfahrung, nach teilweise den ersten
Hauptkassierer| ) ) usw. . ) . .
Versandes Anweisung, Reisender Anweisungen, | Einarbeitung, | zwei Monaten
usw. A . )
Usw. Gruppenieiter Uusw. Fakturieren | Botengange
usw. usw. USW.
01.09.93 31.08.94 a 7157 6 052 5394 4348 4278 3890 3251 3 004
b 6724 5994 4 825
01.10.94 31.08.95 a 7 322 6191 5518 4448 4376 3979 3326 3073
b 6 879 6132 4 936
01.09.95 31.08.96 a 75872 6403 5707 4 600 4 526 4115 3440 3178
b 7114 6 342 5105
01.09.86 31.08.97 a 7716 6 525 5815 4 687 4612 4193 3 506 3238
b 7 2489 6 462 5202
01.09.97 31.08.98 a 7786 6 595 5 885 4757 4 682 4263 3575 3308
b 7319 6 532 5272
01.09.98 31.08.99 a 7872 6 681 5971 4 843 4768 4 349 3 661 3394
b 7 405 6618 5358
01.09.99 31.08.00 a 7997 6 806 6 096 4 968 4893 4474 3786 3519
b 7 530 6743 5483
01.09.00 31.08.01 a 8125 6934 6224 5096 5021 4 595 3 907 3640
b 7 658 6871 5611
Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Bayern
WZ 15.9, Land 750 (bisher 293 2)
Monatsentgelte fiir Angestslite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe i I 1]
Xi X Vil vi v I |
Datum erst- a . . Ohne
des m a9 L?eir:.:?wer:- TS;?V'V(';:'S: Grandiiche scrﬁgg:;ne Berufsaus- Einfache
inkraft- kndbar ur'ndg un?fan . | Kenntnisse, Weiter- Berufsaus- bildung, mechanische in % der
tretens zum: bl 'ang langere gehende . mechanische| T oo arecn Entgeltsétze der
Dipositions- reiche ) bildung, L [Tatigkeiten in
! Berufs- | Kenntnisse, | ... = Tatigkeiten, Ortsklasse |
befugnis, Erfahrung, ) Tatigkeiten M den ersten
. erfahrung, | Tourenleiter ) teilweise A
Leiten des Haupt- ) nach Anwei- | _. A zwei
A Reisender usw. Einarbeitung,
Versandes kassierer sungen, Fak- . Monaten
usw. . Botengange
usw. usw. turieren usw.
usw.
DM
01.10.93 30.09.94 a 6 482 5257 3 964 3995 3640 3006 2756 99 98
b 5977 4539
01.11.94 30.09.95 a 6 633 5379 4 056 4088 3725 3076 2820
b 6 166 4 645
01.11.95 30.09.96 a 6 856 5 560 4192 4225 3 850 3179 2915
b 6 321 4801
01.10.96 a 6979 5 660 4 267 4 301 3919 3236 2 967
b 6 435 4 887
01.10.97 30.09.98 a 7102 5759 4342 4 376 3988 3293 3019
b 6 547 4973
01.11.98 30.09.991) a 7 254 5882 4435 4470 4073 3 363 3084
b 6 687 5079
01.10.99 30.09.00 a 7 472 6 059 4 568 4 604 4196 3465 3176
b 6 888 5232
01.11.00 30.09.01") a 7677 6226 4694 4731 4317 3 565 3267
b 7077 5376
01.10.01  31.12.0t a 7 884 6 394 4 821 4 859 4439 3 666 3 359
b 7 268 5521
EUR
01.01.02 30.09.02 a 4031 3269 2 465 2 485 2270 1875 1718
b 3716 2823

1) Fur Oktober 1998 Pauschale von DM 50; fur Oktober 2000 DM 140.
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15 Erndhrungsgewerbe
Gehaitstarifvertrag fir die Spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 15.9, Land 356 (neu)
Gehaltsséatze je Monat
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Abgeschlos- Ohne
Begrenzte sene Berufsaus-
Datum erst- a ] e Berufserfah- | Besondere | Berufsaus- i
des malig- Dispositions- I ) bildung,
T J¢] oder rung und Kenntnisse bildung, schematische
Inkraft- | kindbar | Leitunabe. |/<@Ntnisse derlund Erfahrung,|  Tatigkeiten oder Meister, die | \\ . 0o Meister in
tretens zZum: ing betrieblichen |z.B. Operator. | einfacher Art, ) mehrere A ainem
fugnis, z.B. ) mechanische . Meister-
. Zusammen- techn. Kenntnisse L Betriebs- . umgrenzten
Bilanzbuch- i . . Tatigkeiten, A prufung, z.B.
hange, z.B. |Uberwachung{ und Fertig- ) abteilungen . . Verantwor-
halter, . A 2.B. Eingabe ) Schichtmeister .
. Sekretariats- der keiten, z.B. leiten tungsbereich
Arbeiten auf S von Daten,
] tatigkeit, Konserven- | Lohnbuchhal- !
dem Gebiet Arbeitsstudien| herstellun. tung, einfache bedienen von
der Statik 9 gt'e B Vervielfalti-
Zeichnungen gungsaniagen
01.05.97 31.03.98 a 5722 4434 3306 2 543 2297 5722 4927 4133
b 6 040 4 927 4133 3179 2702
01.06.98 31.03.99 a 5837 4524 3373 2594 2 343 5 837 5027 4216
b 6 162 5027 4216 3243 2757
01.06.99 31.03.00 a 6012 4 659 3474 2672 2413 6012 5177 4342
b 6 346 5177 4 342 3 340 2839
01.07.00 31.03.01 a 6 169 4781 3564 2742 2476 6 169 5312 4 455
b 6511 5312 4 455 3427 2913
Entgelttarifvertrag fur die Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM WZ 15.9, Land 551 (bisher 294 1)
Entgeltsatze fir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe
X X Vil Vil v v |
Umfangreiche Abgse:rfglos- Abgeschlos- Ohne
Datum erst- a nang Schwierige | Schwierige 9 Berufsaus-
des mali Leitungs-und| . 7 N | Berufsaus- sene Ohne Berufs- . )
g ’ : Tatigkeit mit |Tatigkeiten mit ) . bildung, in % der
Inkraft- kindbar Dispositons- ; ) bildung, Berufsaus- ausbildung, .
A Leitungs begrenzter ’ ] einfachste Entgeltsitze
tretens 2um: b befugnis, \ : A langere bildung oder | Anlernzeit von .
e befugnis nach| Leitungs ) schematische der Orts-
selbstandige allgemeinen befugnis Berufser- | Anlernzeit von| 4 Monaten Tatigkeit nach
verantwortli- geme ugnIs. fahrung, 2 Jahren (Bedienen g kiasse !
L Richtlinien {Meister mit ) ) ) kurzer
che Tatigkeit . L Arbeiten nach (Einfache eines ) .
. (Leiten des schwierigem . | ) . Einweisung
in angrenzen- B aligemeiner Arbeiten im |Fernschreibers. )
. Gehaltsburos | Aufgaben- , I (Einfachste
den Arbeits- usw.) ebiet usw.) Anweisung Ein- und usw.) Botentatia-
gebieten ' 9 ' (Sachbear- | Verkauf usw.) - 9
X keiten usw.)
beiter usw.)
01.02.93 31.01.94 a 5285 4404 3817 3230 2 936 2789 2290 99
b 4 698 4110 3523
01.03.94 28.02.95 a 5402 4 502 3901 3 301 3001 2 851 2341
b 4 802 4201 3 601
01.04.95 29.02.961) a 5578 4 649 4029 3409 3099 2944 2417
b 4958 4 339 3719
01.05.96 28.02.97" a 5717 4764 4129 3494 3176 3017 2477
b 5082 4 446 3811
01.04.97 28.02.982 a 5810 4 842 4196 3 551 3228 3067 2518
b 5165 4519 3874
01.04.98 28.02.99 a 5 941 4 951 4289 3631 3 301 3136 2575
b 5 281 4621 3 961
01.04.99 29.02.00 a 6129 5108 4427 3746 3405 3235 2 656
b 5448 4767 4 086
01.03.00 28.02.01 a 6 301 5 251 4 551 3 851 3 500 3326 2730
b 5 601 4 900 4 200

1} FOr Marz 1995 Pauschale von DM 110, fir Marz und April 1996
DM 50.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |

2) FUr Marz 1997 gelten die Entgeite des Tarifvertrags vom 30. April
1996.
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15 Erndhrungsgewerbe

DM

Entgelttarifvertrag fir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

WZ 15.9, Land 350 (bisher 295 1)

Monatsentgeite fiir Angestellte

in Bewertungsgruppe

Xt X vill Vil \" 1] |
Schwierige
Aufgaben mit Tatigkeiten in Tétigkeiten in
Datum erst- a ! .
. begrenzter Aufgabenbe- einem Anlernzeit,
des malig Leitungs- oder reichen mit abgegrenzten Tatigkeiten, die | Mechanisch
Inkraft- kindbar ) g‘ . Umfangreiche 9¢9 Abgeschlossene 9 R sche
Dispositions- begrenzter Aufgaben- ) erhbhte und
tretens zum: b ) . Berufserfahrung, . ! Berufsausbil- ok . ;
befugnis, Weisungs- und bereich, die nach| A Geschicklichkeit | schematische
. A , Fach- und ) dung, Kenntniss S Lo
Erfahrungen in | Dispositonsbe- Berufswissen Anweisung und Fertigkeiten und Tatigkeiten
angrenzenden fugnis im selbstandig 9 Aufmerksamkeit | einfacher Art
Téatigkeits- Rahmen ausgefuhrt verlangen
gebieten alligemeiner werden
Anweisung
01.01.93 31.12.93 a 5709 4807 4192 3 320 2 863 2495 2315
b 5107 4 658 3 907 3044
01.01.94 31.12.94 a 5835 4913 4284 3393 2927 2 550 2 366
b 5220 4 760 3993 3111
01.01.95 31.12.95 a 6 022 5071 4422 3502 3021 2 632 2442
b 5 387 4913 4121 3211
01.01.96 31.12.96 a 6 232 5248 4 576 3624 3126 2724 2527
b 5575 5 085 4 265 3323
01.01.97 31.12.97 a 6 345 5 342 4 658 3690 3182 2773 2573
b 5676 5177 4 342 3 383
01.01.98 a 6 504 5476 4774 3782 3 262 2 842 2637
b 5818 5 306 4451 3 468
01.03.991) a 6725 5 662 4 936 3911 3 380 2 960 2755
b 6 016 5 486 4 602 3 586
01.02.00 31.12.00 a 6 941 5 845 5 096 4 037 3489 3 055 2844
b 6210 5 663 4750 3701

1) Einmalzahlung fir Februar 1999 von DM 40.

17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

WZ 17, Land 002 (bisher 275 1)

DM

Monatsbetrédge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
Datum ers?- a Verantwortlicher Schwierige 'und Umfangreiche Taugkelter"a nach . .
des malig verantwortliche R allgemeiner Mit gewissen .
. Aufgaben- L Kenntnisse, ) Begrenzte Einfache
Inkraft- kandbar . Téatigkeiten in Anweisung  |[Kenntnissen und I L
bereich, ) . begrenzter " . fachliche Tatigkeiten nach
tretens zum: b } . einem groferen ‘ (Sachbearbeiter Fertigkeiten A R
Speziatkenntnis- ) Aufgabenbereich| s h Kenntnisse Anweisung
. Bereich (Ober- . L in Expedition, (Hilfsoperator, )
se (Werbeleiter, \ (Farbereimeister, . \ . ) (Registratur, (Fotokopier-
. . meister, Chef- R Meister. in Hilfsmeister .
Abteilungsleiter h Programmierer R Poststelle usw.) | arbeiten usw.)
programmierer Betriebsab- usw.)
usw.) usw.) .
usw.} teilungen usw.)
01.06.95 31.05.96 a 5054 4534 4 030 3440 2941 2 531 2 319
b 5966 5418 4 866 4318 3772 3220 2670
01.06.96 31.05.97 a 5130 4 602 4 090 3 492 2985 2 569 2354
b 6 055 5 499 4 939 4 383 3 829 3268 2710
01.06.97 a 5207 4671 4151 3544 3030 2 608 2 389
b 6 146 5 581 5013 4 449 3 886 3317 2751
01.07.98 31.05.99 a 5316 4769 4238 3618 3094 2 663 2439
b 6 275 5698 5118 4 542 3968 3387 2 809
01.09.99 31.08.00" a 5481 4917 4 369 3730 3190 2746 2515
b 6470 5875 5277 4 683 4 091 3492 2 896
01.09.00 a 5613 5035 4474 3820 3267 2812 2575
b 6 625 6016 5404 4795 4189 3576 2 966
01.09.01  30.09.02 a 5748 5156 4 581 3912 3 345 2879 2 637
b 6784 6 160 5534 4910 4 290 3 662 3037

1) Far Juni bis August 1999 pauschale Einmalzahlung von DM 200.
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

DM

WZ 17, Land 005 (bisher 275 2)

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- a Grindliche . .
des malig Spezialkenntnis- . o Uberwiegend
R 0 . Qualifizierte Selbstandige | unterstitzende
Inkraft kindbar se usw. mit Tatiakeit Ttiakeit ) ) i ) I
tretens 2um: b | persicht iiber atigkeiten, atigkei ?n‘mst Einfache "LeltL.mg au snch}sfuhrgn— Tat-lgkelt eines
. Verantwortung regelmasig hi o samtlicher de Tatigkeit Meisters oder
die Zusammen- L ) Tatigkeiten nach . .
R L fur einen eingehender : . Betriebs- (Werk- eines ent-
hénge fur einen ) ) Einweisung ) )
begrenzten Einweisung abteilungen stattmeister sprechenden
groBen und .
L Aufgabenbereich usw.) techn.
wichtigen Angestellten
Arbeitsbereich 9
01.06.95 a 6 035 4079 2623 2207 5781 3 697 3238
b 4515 3409 3012 4 146 3483
01.06.96 31.05.97 a 6126 4140 2 662 2240 5 868 3752 3332
b 4583 3 460 3 057 4 208 3535
01.06.97 a 6218 4202 2702 2274 5956 3 808 3 336
b 4 652 3512 3103 427 3582
01.07.98 31.05.99 a 6 349 4290 2789 2 322 6 081 3 888 3406
b 4750 3586 3168 4 361 3 657
01.09.99 a 6 546 4423 - 2845 2394 6270 4 008 3512
b 4 897 3697 3 266 4 496 3770
01.09.00 a 6703 4 529 2913 2451 6420 4 105 3 596
b 5015 3786 3 344 4 604 3 860
01.09.01 30.09.02 a 6 864 4 638 2983 2510 6 574 4204 3 682
b 5135 3877 3424 4714 3 953

Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau
DM

WZ 17, Land 006 (bisher 275 4)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
G6 GS K4 G1 G6 GS T4-21 G1 M4 M3 M1
Selb- [Schwierigs|
Datum erst- a ) o Erhéhte Waeit-  [technische Meister in
d li Ver:fnt standige Fach- Ohne Verant- | gehende | Tatig- einer
es malig wortliche und is- [Beruf ich b ; Ohne
Inkraft- | kindbar kaufman- | verant- kenntnis- e.ru saus-{ wort iche selb- keiten, Berufs- besonders Meister | Meister
tretens 2um: b | nische | wortliche se, selb- | bildung, Jtechnische| standige selb- ausbil- wichtigen mit mit
A PR standiges | einfache [Tatigkeiten] und standiges Abteilung, | . . .
[Tatigkeiten|Tatigkeiten ) syl N ) dung, wichtigem |einfachem
o N Arbeiten [Tatigkeiten|mit Dispo-| verant- | Arbeiten . selb-
mit Dispo-| mit um- . ) einfache . Aufgaben- |Aufgaben-
" nach nach |sitionsbe- | wortliche nach ) stéandige . .
sitionsbe-| fang- , ' A A ; technische gebiet gebiet
. ) allgemei- | Einwei- |fugnissen [technische] gege- A Ober-
fugnissen | reichen PN [Tatigkeiten, i
s Berufser- nen An- sung usw. [Tatigkeiten]benen An- meister
usw. u weisungen usw. - fweisungen usw.
fahrungen
usw.
01.06.96 31.05.97 a 5 958 5037 3 362 2207 5958 5037 3838 2207 5518 4 848 3574
b 6433 5314 4299 2842 6433 5314 4 831 2 842
01.06.97 a 6012 5082 3392 2227 6012 5082 3873 2227 5568 4 892 3 606
b 6 491 5 362 4338 2 868 6 491 5362 4 890 2 868
01.07.98 310599 a 6126 5179 3456 2 269 6126 5179 3947 2 269 5674 4 985 3675
b 6614 5464 4420 2922 6614 5464 4983 2 922
01.09.99 31.08.002) a 6316 5 340 3563 2 339 6316 5340 4 069 2 339 5850 5140 3789
b 6819 5633 4 557 3013 6819 5633 5137 3013
01.09.00 a 6 468 5468 3649 2 395 6 468 5468 4167 2 395 5990 5263 3 880
b 6 983 5768 4 666 3085 6 983 5768 5260 3085
01.09.01 30.09.02 a 6 623 5 599 3737 2452 6 623 5599 4267 2 452 6134 5389 3973
b 7151 5 906 4778 3159 7151 5906 5 386 3159
1) Z = Zwischenstufe. 2) Far Juni bis August 1999 Einmalzahlung von DM 200.
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

OM WZ 17, Land 350 (bisher 275 3)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister .
G7 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Aligemeine | - L. oo ?:;:‘Lier- Abgeschios-
Datum orst- a1 Verant- ur?\lfan 9 ‘ Selt:»-g " |sene Berufs- Meister in
des malig wortung far reichg sténdiakeit | 24sPildung, [Mechanische der
Inkraft- | kdndbar einen groBen 9 berufliche oder Meister fur ) ! )
tretens zum: b Berufser- | und Verant- . . . . ; Produktion | Meister mit
Aufgabenbe- .| Kenntnisse, | schemati- |Meister Gber eine h
A fahrung, Ver-| wortung fir il ) . mit Ver- Verant-
reich, . . Tatigkeiten sche mehrere Abteilung
) antwortung | ein Arbeits- ] A . . antwortung wortung
Anweisungs-| .. L mit Verant- | Tatigkeiten | Abteilungen eines L " ]
. fOr einen gebiet im R fur die (Hilfsmeister)
befugnis, N wortung und|ohne Berufs- Betriebes .
groBeren Rahmen LS ) Arbeits-
umfassende . teilweiser | ausbildung .
Aufgaben- | allgemeiner P ausfihrung
Fach- h O Selbstandig-
. bereich usw.| Richtlinien .
kenntnisse keit usw.
usw.
01.06.95 31.05.96 a 7 050 5 351 3979 2713 1698 5575 4 340 3710 2 950
b 5 965 4 969 3816 2527 4723 4184 3 257
01.06.96 31.05.97 -a 7 156 5431 4039 2754 1723 5 659 4 405 3766 2 994
b 6 054 5044 3873 2 565 4794 4274 3 306
01.06.97 a 7 263 5512 4100 2795 1749 5744 4471 3822 3 039
b 6145 5120 3 931 2603 4 866 4311 3356
01.07.98 31.05.99 a 7416 5628 4186 2 854 1786 5 865 4 565 3902 3103
b 6274 5228 4014 2658 4 968 4402 3426
01.09.99 31.08.001) a 7 646 5802 4316 2 942 1841 6 047 4707 4023 3199
b 6 468 5 390 4138 2740 5122 4538 3532
01.09.00 a 7 830 5941 4420 3013 1885 6 192 4 820 4120 3276
b 6 623 5519 4237 2 806 5245 4647 3617
01.09.01 30.09.02 a 8018 6 084 4526 3085 1930 6 341 4 936 4219 3355
b 6782 5651 4 339 2873 5371 4759 3704
1) Fir Juni bis August 1999 Einmalzahlung von DM 200.
Gehaltstarifvertrag fur die Sudbayerische Textilindustrie
oM WZ 17, Land 752 (bisher 275 5)
Monatsbetrédge fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTIvV) KTH KTl KTI K M IV MHl Ml M1
Datum erst- a Selbstindi A |
des malig Selbstandige u‘:‘zs\:::’ar:?_e Tatigkeiten s:ff;i’:;’é:
Inkraft- { kiindbar Tatigkeiten ” mit einer -
. . wortliche . ausbildung [Ohne Berufs-|
tretens zum: b mit Tatiokeit gewissen i
Aufsichts- atig .e' en Selbstandig- .usw., a“?b' dung, Obermeister | Saalmeister Meister  jUntermeister
mit X einfache einfache
und ey keit und . .
. langjéhriger kaufm. oder |Buroarbeiten
Leitungs- Berufs- )
befugnissen Berufser- erfahrun technische
9 fahrung usw. 9 Tatigkeiten
01.01.95 30.04.95 a 4 261 3436 2225 2 086 1848 5411 4720 4022 3648
b 6 062 4 549 3676 2912 2213
01.06.95 31.05.96 a 4 406 3553 2 301 2157 1911 5595 4 880 4159 3772
b 6 268 4 704 3801 3011 2288
01.06.96 31.05.97 a 4472 3 606 2 336 2189 1940 5679 4 953 4221 3829
b 6 362 4775 3858 3056 2322
01.06.97 a 4 539 3 660 237 2222 1969 5764 5027 4284 3 886
b 6 457 4 847 3916 3102 2357
01.07.98 31.05.99 a 4634 3737 2421 2 269 2010 5 885 5133 4374 3 968
b 6 593 4 949 3998 3167 2 406
01.09.99 31.08.002) a 4778 3853 2496 2339 2072 6 067 5292 4510 4 091
b 6 797 5102 4122 3265 2 481
01.09.00 a 4 893 3 945 2 556 2395 2122 6213 5419 4618 4189
b 6960 5224 4221 3085 2 541
01.09.01 30.09.02 a 5010 4 040 2617 2452 2173 6 362 5 549 4729 4290
b 7127 5 349 4322 3159 2 602
1) Hoherwertige Tatigkeiten (K T 1V a} unterliegen der freien 2) Einmalzahlung von DM 200, zahlbar im Juli 1999.
Vereinbarung.
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18 Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tubingen des Landes Baden-WUrttemberg®) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

WZ 18, Land 005 (bisher 276 3}

DM

Monatsbetrage fr Angestellite

in Gehaltsgruppe!)

Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Selb- [Schwierige
Datum erst- a | sténdige | Erhohte Abge- Ohne Weit- techuni.sche M.eister in
des malig und . Fach: schlos- Berufs- gethde kTaltlg‘ Abge- Ohne einer be-
Inkraft- | kindbar verant- | kenntnis- |~ o ausbil- selb- eiten, | schlos- | o0 ts- sonders |\, ister | Meister
tretens 2um: p | wortliche | se, selb- ) standige selb- sene . wichtigen - .
NS . Berufsaus dung, . ausbil- . mit mit
Tatigkeiten| standiges | ) und standiges |Berufsaus- Abteilung, | . . .
A . bildung, | einfache A . dung, wichtigem |einfachem
mit um- | Arbeiten ] S L verant- | Arbeiten | bildung, . selb-
Arbeiten [Tatigkeiten ) . einfache P Aufgaben- |Aufgaben-
fang- nach ail- . wortliche nach einfache ) sténdige . .
. . nach ein- nach A . technische) gebiet gebiet
reichen | gemeinen . . |technische| gegebe- |technische] .. . Ober-
gehender | Einwei- |~ " <o |Tatigkeiten .
Berufs- An- \ [Tatigkeiten| nen An- {Tatigkeiten meister
! JAnweisung| sung )
erfah- [weisungen usw. Jweisungen usw.
rungen usw.
01.05.95 30.04.96 a 4 883 3199 2307 2089 5287 3728 2 401 2196 5287 4 651 3406
b 4013 3086 2541 4 652 3 447 2785
01.05.96 30.04.97 a 4 956 3247 2 342 2120 5 366 3784 2437 2229 5 366 4721 3457
b 4073 3132 2 579 4722 3499 2827
01.06.97 a 5030 3 296 2377 2152 5446 3 841 2474 2262 5446 4792 3 509
b 4134 3179 2618 4793 3 551 2 869
01.07.98 30.04.99 a 5136 3 365 2 427 2197 5 560 3922 2 526 2310 5 560 4 893 3 583
b 4221 3246 2673 4 894 3 626 2929
01.08.99 31.08.002 a 5295 3 469 2 502 2 265 5732 4044 2 604 2 382 5732 5045 3 694
b 4 352 3 347 2756 5 046 3738 3 020
01.09.00 a 5422 3552 2 562 2319 5870 4141 2 666 2439 5870 5166 3783
b 4456 3427 2822 5167 3828 3092
01.09.0t  30.09.02 a 5552 3637 2623 2375 6 011 4240 2730 2498 6011 5290 3874
b 4 563 3 509 2890 5 291 3 920 3166

‘) Bis 30.04.1996: fir das Land Baden-Wurttemberg.
1) Die héherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.

2) Einmalzahlung von DM 200 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung von
DM 90 im Juli 2000.

DM

Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
WZ 18, Land 350 (bisher 276 1)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte

6 KT S5 KT 4 KT 3KT 2 KT 1KT
Datum erst- a Titiakeiten. die i
des malig Verantwortiiche Tatiakeiten. die d '%;' :2’ elle n Uberwiegend
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten und - grelten, Tatigkeiten mit 9 schematische
tretens 2um: b Lo i Selbstandige Fachkenntnisse und ) A entsprechende Lo ¥
grindliche Fach A . aligemeiner Aufsicht ) Tétigkeiten, keine
] . Téatigkeiten, erhbhte|Erfahrung erfordern Anweisung ’
kenntnisse (Leiter A {Kontrolle des Berufsausbildung
Fachkenntnisse {Kostenrechner, K erfordern, .
der ) ) Wareneingangs, . erforderlich
X (Lohnbuchhalter usw.)| Betriebsassistent - Berufsausbiidung .
Finanzbuchhaltung Bandleiter usw.) A (Postabfertigung
sw) usw.) erforderlich usw.)
usw. (Karteifihrung usw.) ’
01.12.94 30.04.95 a 4 829 4024 3421 2716 1814 1611
b 5436 4324 3824 3321 2613 2215
01.05.95 30.04.96 a 4993 4161 3537 2 808 1876 1666
b 5621 447 3954 3434 2702 2290
01.05.96 30.04.97 a 5068 4223 3590 2850 1904 1691
b 5705 4 538 4013 3486 2743 2324
01.06.97 a 5144 4 286 3 644 2 893 1933 1716
b 5791 4 606 4073 3538 2784 2 359
01.07.98 31.05.99 a 5248 4 376 3720 2954 1974 1752
b 5913 4703 4159 3612 2 842 2409
01.08.99 31.08.00"1 a 5415 4512 3 836 3046 2035 1806
b 6 096 4 849 4 288 3724 2 931 2484
01.09.00 a 5 545 4 620 3928 3119 2084 1849
b 6 242 4 965 4 391 3813 3 001 2 544
01.09.01  30.09.02 a 5678 4731 4022 3194 2134 1893
b 6 392 5084 4 496 3 905 3073 2 605
1) Fir Juni und Juli 1999 Einmalzahlung von DM 200, im Juli 2000
weitere Einmalzahiung von DM 90.
| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000] -24-




18 Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM WZ 18, Land 351 (bisher 276 2)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 [ 4 3 2 1
Selbsténdige und verantwortliche Tatigkeiten mit er- {Tatigkeiten, die eine Einfache Tatigkeit
Datum erst- a Tatigkeiten héhten Fach- entsprechende | o o ' atigketien
des malig Lei . it umf ich kenntnissen und Ausbildung
Inkraft- | kundbar Bentt:ng Z"::; fur ein gréBeres rzlrfau:: inz:\eu;; de? Erfahrungen voraussetzen h Anwei
tretens Zum: b © i © Aufgabengebiet s um? d e nach Anweisung
mehreren achkunde Tatigkeiten in der Fihren von
Produktions- Leituna der Ei
abteilungen usw. el ung de?r n- Anfertigung von | Kalkulation, in der | Lohnlisten, Hilfs- Einfache Schreib
. Modezeichnungen |Arbeitsvorbereitung |tatigkeiten im Labor iniac _e chreib-
Verkaufsabteilung arbeiten usw.
usw. usw. usw.
usw,
01.05.95 30.04.96 a 6753 5420 3747 2633 2204 1812
b 5734 4 595 3738 3 301 2 647
01.05.96 30.04.97 a 6 854 5 501 3803 2673 2237 1839
b 5820 4 664 3794 3 351 2 687
01.06.97 a 6 957 5584 3 860 2713 2271 1867
b 5907 4734 3 851 3401 2727
01.07.98 30.04.99 a 7103 5701 3941 2770 2318 1906
b 6 031 4833 3932 3472 2784
01.08.99 31.08.00" a 7 323 5878 4 063 2 856 2 391 1965
b 6218 4983 4 054 3 580 2870
01.09.00 a 7 439 6019 4161 2925 2448 2012
b 6 367 5103 4151 3 666 2939
01.09.01 30.09.02 a 7679 6163 4 261 2 995 2 507 2 060
b 6 520 5225 4 251 3754 3010

1) Einmaizahlung von DM 200 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung von

DM 90 im Juli 2000.

Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM WZ 18, Land 750 (bisher 276 4)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
D C A TV TV T TI
Datum erst- a A |
des malig L bgeschlossene Selbstindige
Inkraft- kindbar Arbeiten mit Berufsausbildung Lei . 3
) i ) ) eitung einer | Gruppen- oder
tretens 2um: p |verantwortichen| Selbstandige usw., einfache | Werkstattleiter Produktions- Bandleiter far
Dispositions- Tatigkeiten oder fur mehrere i Technische
) . ) ) statte oder Leiter groBere s
befugnissen (Leiter der mechanische Produktions- y Anfangskrafte
. . . . " der gesamten Fertigungs-
(Abteilungsleiter, | Expedition usw.) Arbeiten abteilungen usw. X R
- . Zuschneiderei gruppen usw.
Einkaufer usw.) (Kontoristen
Usw.
usw.)
01.05.93 30.04.94 a 3 564 3338 2118 4765 4 342 3963 2740
' b 5167 4143 3005
01.12.94 30.04.95 a 3635 3405 2160 4 860 4429 4042 2795
b 5270 4226 3 065
01.05.95 30.04.96 a 3759 3521 2233 5025 4 580 4179 2 890
b 5449 4 370 3169
01.05.96 30.04.97 a 3815 3574 2 266 5100 4 649 4242 2933
b 5531 4436 3217
01.06.97 a 3872 3628 2 300 5177 4719 4 306 2977
b 5614 4 503 3 265
01.07.98 30.04.99 a 3 953 3704 2 348 5286 4818 4 396 3040
b 5732 4 598 3 334
01.08.99 31.08.00" a 4076 3819 2421 5450 4 967 4532 3134
b 5910 4741 3437
01.09.00 a 4174 3911 2479 5 581 5 086 4 641 3209
b 6 052 4 855 3519
01.09.01 30.09.02 a 4274 4 005 2538 5715 5208 4752 3286
b 6197 4972 3 603

1) Einmaizahlung von DM 200 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung von

DM 90 im Juli 2000.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |

-25.-



19 Ledergewerbe
Genhaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Iindustrie in Baden-Wrttemberg
WZ 19.1, Land 650 (bisher 270 1)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe!)

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 KA1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Selb- Weitge-
standige Abge- Ohne [hend selb- Meister
Datum erst- a und 9 Berufs- | standige Abge- ) mit
des mali i Selb- schios- 4 Selb- i Meister )
i 9 verant stindige sene ausbil und stindige schios Ohne siner fachlichen
Inkraft- Kndbar wortliche [Tati kegen Berufsaus- dung, verant- Arbeitgn sene Berufsaus-|besonder Kennt- Meister
tretens zum: b [Tatigkeiten 9 : einfache | wortiiche Berufsaus-| . SONCerS) issen und]  mit
) im bildung L ’ auf Grund |~ . bildung, | wichtigen ’
mit um- > |Tatigkeiten] Arbeiten bildung A A Erfah- |einfachem
. Rahmen |usw., Ta- ) gegebener einfache |Abteilung, R
fangrei- } S nach ent- | mit be- usw., rungen in |Aufgaben-
aligemei- | tigkeiten Unterlagen| . techn. Ober- . X
chen . sprech- | sonderen einfache | ~° . . einem be-| gebiet
ner An- | nach ein- und An- [Tatigkeiten] meister
Berufs- weisungen| gehender ender Fach- weisungen techn. uSW grenzten
erfah- genj gener Einwei- kennt- 9 [Tatigkeiten * |Aufgaben-
JAnweisung ) )
rungen sung nissen gebiet
usw. usw.
01.01.93 31.03.94 a 4 637 3043 1923 1735 5031 3553 1 950 1743 5031 3697 3106
b 2 802 2927 2395 4424 3 269 2671
01.12.94 30.09.95 a 4730 3104 1961 1770 5132 3624 1989 1778 5132 3771 3168
b 3878 2 986 2443 4512 3334 2724
01.12.95 a 4 831 3210 2028 1830 5306 3747 2 057 1838 5 306 3 899 3276
b 4010 3088 2526 4 665 3447 2817
01.04.97 31.03.98 a 4 964 3258 2058 1857 5386 3803 2088 1 866 5386 3 957 3325
b 4070 3134 2 564 4735 3498 2 859
01.05.98 31.05.992) a 5073 3330 2103 1898 5504 3887 2134 1907 5504 4044 3398
b 4160 3203 2 620 4 839 3576 2922
01.06.99 31.08.00 a 5225 3430 2166 1955 5 669 4 004 2198 1964 5 669 4165 3 500
b 4 285 3299 2 699 4984 3683 3010
01.09.00 a 5 340 3 505 2214 1998 5794 4 092 2 246 2 007 5794 4 257 3577
b 4 379 3372 2758 5 094 3764 3076
01.09.01 31.08.02 a 5 447 3575 2258 2038 5910 4174 229N 2 047 5910 4342 3 649
b 4 467 3439 2813 5196 3 839 3138

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmannische
bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbarung.

Gehaltstarifvertrag fUr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

2) Fur April 1998 Pauschale von DM 60.

DM

WZ 19.2, Land 450 (bisher 271 1)

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestelite und Meister

K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
Datum erst- a Schwierige
des malig Arpeiten unter . . ' .
Inkraft- kundbar Verantwort- eigener Ver- | Qualifizierte | Abgeschlos- | Mechanische Zweite Meister
tret . bl antwortung | Tatigkeit und | sene Lehre, oder . in grof3en
retens Zum: liche Stellung : e ) Erste Meister, .
) nach allge- gréBere  lGehilfen in den| schematische ) . Betrieben,
mit . N Obermeister | Abteilungs- ) X
Dispositions- meiner Verantwortung ersten Tatigkeiten meister Meister in
(gﬁ Keit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfen- | ohne Berufs- kleineren
9 (Erste usw.) jahren ausbildung Betrieben
Buchhalter
usw.)
01.01.94 31.12.94 a 5188 3288 2514 1807 1641 5143 4373 3 644
b 4101 3 300 1998 2153
01.01.95 31.12.95 a 5 354 3393 2594 1865 1694 5308 4513 3761
b 4232 3406 2 062 2222
01.04.96 30.06.97 a 5488 3478 2 659 1912 1736 5441 4 626 3855
b 4338 3491 2114 2278
01.07.97 31.12.98 a 5595 3546 271 1949 1770 5547 4716 3930
b 4423 3 559 2155 2322
01.01.99 31.03.00 a 5724 3628 2773 1994 1811 5675 4824 4 020
b 4 525 3 641 2205 2375
01.05.00 a 5 844 3704 2 831 2 036 1849 5794 4 925 4104
b 4 620 3717 2 251 2425
01.04.01 31.03.02 a 5 961 3778 2 888 2077 1886 5910 5024 4186
b 4712 3791 2 296 2474

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
WZ 19.3, Land 008 (bisher 272 1)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K$§ K4 K3 K1 TS5 T4 T3 T1 M4 M3
Selb- Abge- (.)tt’e" "
sténdige Selb- schlossene g‘ elsne(; m
und verant- standiges Berufsaus- Ohne Besonders Abge- |Angestelite, e\j;an?fer Meister mit
Datum orst- a | wortliche und bildung, |Berufsaus- schwierige schiossene| die Tatig- | rtung Anord-
des malig Tatigkeiten .~ |Tatigkeiten,| bildung, Berufsaus- | keiten in " |nungs- und
Inkaft- kundbar mit um- schwieriges die mecha- und verant- Selb- bildun hechnisch denen Aufsich
3 Tatigkeits- o ) wortliche | standige, ldung, ftechnischen o erg | Aufsichts-
tretens zum: b | fassenden langjahrige | nische Angestelite,}] Buros befugnis
Spezial- gebiet mit Fach- Tatigkeiten Tatigkeiten | schwierige denen ein: 'W k t"t't Meister d mi
P . langjahriger . ‘g mit um-  [Tatigkeiten, N ine [¥Ver S aten unterstelit un ,m"
kenntnissen kenntnisse | (Einfache grofBere | und in der X fachlicher
usw. (Ein- Berufs- erfordern | Schreib- | '2Ssenden Fach- oder sehr | betrieb sindund | -,
: erfahrung |_. Spezial- | kenntnisse | 29¢" S© ereb- 1 die eine erant-
und Verkauf| ..~ _l(FUhren von und A wichtige lichen wortung fir
) (EDV-Leiter kenntnissen ' . groBe oder| .
mit Sach- und | Rechen- Abteilung | Fertigung eine grofle
und Pro- X usw. . besonders >
Abschluf3- grammierer) Konto- arbeiten) untersteht | ausfihren wichtige Abteilung
berechti- korrent-
gung) konten) Abteilung
leiten
DM
01.05.96 31.05.97 ta) 2 ggg g ggg g :gg ; ggg g ;gg 3 ()821.1 2312 1330 4 593 3 897
41 3532 2 265 5 065 4268
01.09.97 31.08.98") a 3 ggg % g?g g 1?3 ; ggg g ggg 3 ggg g 237 1350 4 662 3 955
b 5 2299 5141 4 332
oiese oS gl 4l RSO3 8 UR WY R m
b 1 4 5 250 4424
oo oo gl gre g 3IEOMROR Um0 RO im0 0%
b 1 419 5410 4 558
01.01.01 31.12.01 a 4 350 3050 2325 1452 4577 3331 2524 1452 5014 4254
b 5299 4214 3417 2472 5741 4577 3 855 2472 5529 4 658
EUR
01.01.02 31.12.02 a 2271 1692 1214 758 2 389 1739 1318 758 2617 2221
b 2766 2 200 1784 1291 2997 2 389 2012 1291 2 886 2432

1) Pauschale von DM 120 fur Juni - August 1997.

Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Baden-Wurttemberg
WZ 19.3, Land 650 (bisher 272 2)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppel)

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Selb- Weitge- .
. Ohne Meister
Datum erst- a | standige Abge- Berufs- hend sglb- Abge- . mit
des mali und ver- Selb- schlos- A stindige Selb- Meister i
g " e ausbil- P schlos- ! fachlichen
Inkraft- kundbar antwortli- | standige sene und sténdige Ohne einer .
R s ; dung, i sene Kennt- Meister
tretens 2um: p |che Tatig- [Tatigkeiten|Berufsaus-| . verant- | Arbeiten A Berufsaus-|besonders| . .
. f : ’ einfache " Berufsaus . o nissen und mit
keiten mit im bildung . wortliche |auf Grund |~ . bildung, | wichtigen ,
. [Tatigkeiten| . bildung ; ] Erfah- |einfachem
umfang- | Rahmen |usw., T4- Arbeiten |gegebener einfache |Abteilung, .
. ) C nach ent- ) usw., rungen in |Aufgaben-
reichen | aligemei- | tigkeiten sprech- mit Unterlagen einfache techn. Ober- sinem be- ebist
Berufs- ner An- | nach ein- P besonde- | und An- [Tatigkeiten| meister gebie
. ender ) techn. grenzten
erfah- |weisungen| gehender . .| ren Fach- |weisungen}. .~ . usw.
: Einwei- ; [Tatigkeiten Aufgaben-
rungen : Anweisung kenntnis- )
sung gebiet
usw. sen usw.
DM
01.05.96 31.05.97 a 4780 3095 2143 1944 5209 3632 2271 2049 5209 3936 3 231
b 3 895 2 964 2402 4 562 3328 2 681
01.09.97 31.08.982 a 4 852 3141 2175 1973 5287 3 686 2 305 2 080 5287 3995 3279
b 3953 3008 2438 4 630 3378 2721
01.10.88 31.10.99 a 4 955 3208 2221 2015 5 399 3764 2 354 2124 5399 4080 3349
b 4 037 3072 2490 4728 3450 2779
01.01.00 31.12.00 a 5106 3 306 2 289 2076 5563 3878 2426 2189 5 563 4204 3 451
b 4160 3165 2 566 4872 3 555 2 863
01.01.01 31.12.01 a 5218 3379 2 339 2122 5685 3 963 2479 2 237 5685 4 296 3527
b 4 252 3235 2622 4979 3633 2 926
EUR
01.01.02 31.12.02 a 2724 1764 1221 1108 2968 2 069 1294 1168 2968 2243 1841
b 2220 1689 1369 2599 1896 1527

1) Die Gehaltsgruppen K 5§ bzw. T 5§ (verantwortliche kaufmannische
bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbarung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |

2) Pauschale von DM 120 fir Juni - August 1997.
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Bayern

WZ 19.3, Land 750 (bisher 272 3)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite

Technische Angestellte

K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum erst- a | Selbstandige Abgeschlossgne Schwierige '
des malig und Selbstandi Berufsausbil- Ohne Beruf | Tatigkeiten i Angestelite, die
. ges ne Berufsaus atigkeiten im e .
Inkraft- kundbar verantwortliche o dung, . . Abgeschlossene | Tatigkeiten in
A .. |und schwieriges | ...~ A bildung. Bereich der . )
tretens 2um: p | Tatigkeiten mit Tatiakei f Tatigkeiten, die . . technische technischen
atigkeitsgebiet o mechanische Technik, ; -
umfassenden - i mehrjahrige ot ) iy Berufsausbil- Biros, Werk-
. mit mehrjahriger - Tatigkeiten (ein- mehrjahrige . )
Spezialkennt- Fachkenntnisse . dung, statten und in
. .| Berufserfahrung . fache Schreib- |Erfahrung, Selb- ! .
nissen usw. (Ein- . erfordern (FUhren PR Abteilungs-  [der betrieblichen
.. | (EDV-Leiter und und Rechen- | standigkeit und ) )
und Verkauf mit Programmierer) von Sach- und arbeiten) Eigenverant- meister Fertigung
Abschiu3- 9 Kontokorrent- 9 ausfihren
. wortung
berechtigung) konten)
DM
01.03.94 310195 a 3779 2819 2 347 1586 4174 3585 3082
b 4236 3507 3028 1940
01.02.95 29.0296 a 3900 2909 2422 1637 4 308 3700 3181
b 4372 3619 3125 2 002
01.05.96 31.05.97 a 4015 2 995 2493 1685 4435 3809 3275
b 4 501 3726 3217 2061
01.09.97 31.08.98' a 4 075 3040 2 530 1710 4 502 3866 3324
b 4 569 3782 3265 2092
01.10.98 311099 a 4161 3104 2 584 1746 4 597 3948 3394
b 4 666 3 862 3334 2136
01.01.00 31.1200 a 4287 3198 2 663 1799 4737 4 068 3497
b 4 808 3979 3435 2 201
01.01.01 31.12.01 a 4 381 3268 2722 1839 4 841 4157 3574
b 4914 4 067 3 511 2249
EUR
01.01.02 31.12.02 a’ 2287 1706 1421 960 2527 2170 1866
b 2 565 2123 1833 1174

1) Pauschale von DM 120 fur Juni - August 1997.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltsabkommen flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
WZ 20, Land 008 (bisher 261 1)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
8 7 6 3 2 1 M2 M1
Datum erst- a ’ Sehr Selbstandige Meister, die
des malig schwierige, | und verant- | Tétigksiten selbstér'\ gi
Inkraft- | kandbar Tatigkeiten, | verantwort- wortliche nach ' . 9 | Meister, die
. oo . ) P . Einfache Mechanische und . .
tretens zum: b | die iber die liche Tatigkeiten | allgemeinen 1 . . |einer Abteilung
it ) Tatigkeiten und verantwortlich
Anforderungen| Tatigkeiten, nach Anweisungen nach schematische | einer grofen oder Werkstatt
der Gruppe 7 | bedeutende | allgemeinen in einem . . g selbstandig
¥ ) A Anweisung Tatigkeiten Abteilung/
hinausgehen Entschei- Richtlinien umgrenzten vorstehen
. R R Werkstatt
dungs- mit Aufsichts-] Sachgebiet vorstehen
befugnis usw. | befugnis usw.
01.06.95 a 7414 6419 5866 3 461 2904 2678 5 866 4617
b 4202 3448 2844 5336
01.04.96 28.02.97Y a 7 666 6 637 6 065 3579 3003 2769 6 065 4774
b 4 345 3565 2 941 5517
01.04.97 a 7 781 6737 6156 3633 3048 2811 6156 4 846
b 4410 3618 2985
01.04.98 31.03.99Y a 7913 6 852 6 261 3 695 3100 2 859 6 261 4928
b 4 485 3680 3036
01.04.99 30.04.00 a 8 166 707 6 461 3813 3199 2950 6 461 5086
b 4629 3798 3133
01.05.00 a 8 370 7 248 6 623 3908 3279 3024 6623 5213
b 4745 3893 3211
01.06.01 300402 a 8579 7429 6789 4 006 3361 3100 6789 5 343r
b 4864 3990 3 291

1) Fur April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto, im April
1997 Pauschale von DM 80.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mbbeln)
Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

DM WZ 20, Land 350 (bisher 261 2)
Monatsbetréage fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
H G F D (o} B A M4 M3 M1
Selbstan-
dige . Bearbei- Selb.stan-
Bearbei- i . dige
tung eines | U eines | Bearbei- | L Lo
Datum erst- a hg' rigen schwierigen| tung eines innerhalb Teilarbeit
des malig scs w': ge und schwierigen eines nach Schema- Verant-
Inkraft- | kindbar >3CNG8- 1\ entrauli- | Sachge- Anweisung | Einfache A Verant- | wortliche | Verant-
bietes mit g Sachge- tische
tretens zum: b = chen bietes . (Fuhrung | Tatigkeit s | wortliche | Leitung | wortliche
Direktions- . bietes ) Mi ) Tatigkeit Lei N Lei
befugnis Sachge- |(Reisender, (Leiter einer einer (Mitarbeit (Versand- eitung einer eitung der
(Leiter einer bietes Betriebs- Postaus- Kunden- |an Karteien apiere mehrerer | Abteilung | untersteli-
.e‘ er el (Leiter einer|{assistent in kartei, usw.) pap Abteilungen| von Fach- {ten Gruppe
Einkaufsab- gangsstelle,|.. . . usw.) R
. Lohnbuch- | Anfangs- .| Teilzeichner arbeitern
teilung oder Techni-
. haltung, stellung usw.}
eines Konstrukte usw.) scher
Teilbe- ’ Zeichner
) ur usw.}
triebes usw.)
usw.)
01.07.94 a 5 689 5036 4 251 2818 2400 2016 5304 4 544 3963
b 4 475 3523 3 000 2 520
01.05.95 31.03.96 a 5826 5157 4 353 2 886 2458 2064 5431 4 653 4 058
b 4 582 3 608 3072 2 580
01.05.96 a 5931 5250 4431 2938 2 502 2101 5529 4737 4131
b 4 664 3673 3127 2 626
01.03.97 31.03.97 a 5967 5282 4457 2 956 2517 2114 - 5562 4765 4156
b 4 692 3695 3146 2 642
01.05.97 31.03.98 a 6 068 5372 4533 3 006 2 559 2150 5 657 4 846 4227
b 4772 3758 3199 2687
01.04.98 31.03.99 a 6 159 5453 4 601 3 051 2 597 2182 5742 4919 4 290
b 4 844 3814 3 247 2727
01.04.99 31.03.00 a 6 251 5535 4671 3097 2 637 2214 5828 4 993 4 354
b 4917 3871 3296 2768
01.04.00 a 6 407 5673 4788 3174 2703 2 269 5974 5118 4 463
: b 5040 3 968 3378 2837
01.04.01  30.04.02 a 6 567 5815 4 908 3253 2771 2326 6123 5246 4575
b 5166 4 067 3462 2908
Gehaltstarifvertrag fir die Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM WZ 20, Land 351 (bisher 261 3)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
H G F D C B M4 M3
Selbstindige
Datum erst- a Bearbenqu 9‘*”“"“’?9 Bearbeitung | Selbstindige
: eines schwie- | eines schwie- | . . )
des malig ‘aen Sach ) q | eines schwie-|  Teilarbeit Teilarbeit nach
Inkraft- | kindbar rigen Sachge-| rigen un rigen Sach- [innerhalb eines| ' °" arbeit nac ) Verantwort-
. b bietes mit vertraulichen . , Anweisung Einfache Verantwort- .
tretens zum: Di - : gebietes Sachgebietes { .. ) L A . liche Leitung
ispositions- | Sachgebietes . . I (FUhrung einer Téatigkeit liche Leitung | . )
befuani X ) (Reisender, (Leiter einer K N N einer Abteilung
efugnis (Leiter einer X Kundenkartei, | {(Mitarbeit an mehrerer
N . Betriebs-  |Postausgangs- L A . von
(Leiter einer Lohnbuch- R . Teilzeichner |Karteien usw.)| Abteilungen R
R assistent in stelle, Facharbeiten
Einkaufs- haltung, . usw.)
. Anfangs- Technischer
abteilung oder| Konstrukteur stellung usw.) |Zeichner usw.)
eines Teilbe- usw.) 9 . :
triebes usw.)
01.06.95 a 5928 5 251 4 668 3124 2973 2 366 5530 4733
b 3675 3129 2629
01.04.96 31.03.97V) a 6 130 5430 4 827 3230 3073 2 446 5718 4894
b 3800 3235 2718
01.04.97 a 6 222 5511 4 899 3278 3120 2483 5 804 4 967
b 3 857 3284 2759
01.04.98 31.03.99Y a 6 328 5 605 4 982 3335 3173 2 525 5903 5 051
b 3923 3 340 2 806
01.04.99 30.04.00 a 6 530 5784 5141 3442 3275 2 606 6 092 5213
b 4 049 3 447 2 896
01.05.00 a 6 693 5929 5270 3528 3 357 2671 6 244 5342
b 4150 3533 2968
01.06.01 30.04.02 a 6 860 6077 5402 3616 3441 2738 6 400 5476
b 4254 3621 3 042

1) FUr April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150; im Aprit
1997 DM 80.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstabelle fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen
WZ 20, Land 450 (bisher 261 4)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Ké K$§ K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Selbstan-
Selbstin- Abge- dige und |Technische
Selbstan- | dige und verant- | Tatigkeiten, Verantwort- .
Datum erst- a | dige und verant- scglec:z?se_ne Mecha- wortliche | die neben Mecha- [Verantwort liches ?93"“8'(:2'
des malig verant- | wortliche | b e che oder Bearbei- | der abge- nische : der er:laiChwo “| Beaufsich- Agen un
Inkraft- | kiGndbar wortliche | Tatigkeiten usw. TAti g schema- | 19 eines | schlos- schema- Leit e des| igen und nweisen
tretens zum: b | Tatigkei- |nach alige-| . . g A Aut- senen nema situng des) »nweisen einer
. . keiten, die tische tische Pro- . Gruppe von
ten mit |meinen An- - L gabenge- | Berufsaus- dv ot ! einer !
, ) mehrjéhrige| Tatigkeit X . Tatigkeit |duktionsab- Arbeit-
Aufsichts- {weisungen, bietes, bildung . Gruppe von
Berufser- ohne ohne laufs in ] nehmern
und umfang- welches auch Arbeit-
. . ) ffahrung und| Berufs- Berufsaus- | mehreren .| auBerhalb
Disposi- reiche ) Sachkunde,| Berufser- : . nehmern in
. Fachkennt- | ausbildung bildung [Abteilungen der
tions- Fach- ) Erfahrung | fahrung der .
! . nisse vor- ) Fertigung
befugnis | kenntnisse und vOr- Fertigung
aussetzen . .
usw. Uberblick | aussetzen
erfordert
01.03.95 a 6 330 5 629 3233 1755 5 909 3 659 1755 5 909 4 503 3517
b 6 046 4079 2672 6 330 4 503 2672
01.05.96 a 6 446 5732 3292 1787 6017 3726 1787 6017 4 585 3 581
b 6157 4154 2721 6 446 4 585 2721
01.02.97 30.04.971 a 6 498 5778 3319 1 801 6 066 3756 1 801 6 066 4 622 3610
b 6 207 4188 2743 6498 4622 2743
01.06.97 a 6 604 5872 3373 1 830 6165 3817 1830 6 165 4 697 3 669
b 6 308 4 256 2788 6 604 4 697 2788
01.0598 30.0499 a 6716 5972 3430 1 861 6270 3 882 1861 6270 4777 3731
b 6415 4328 2835 6716 4777 2835
01.05.99 30.04.00 a 6 935 6 167 3 542 1922 6474 4 009 1922 6474 4 933 3853
b 6 624 4 469 2927 6 935 4 933 2927
01.05.00 a 7 108 6 321 3631 1970 6 636 4109 1970 6 636 5056 3949
b 6 790 4 581 3 000 7108 5 056 3000
01.07.01  30.04.02 a 7 286 6479 3722 2019 6 802 4212 2019
b 6 960 4 696 3075 7 286 5182 3075

1) Fur April 1996 einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

Gehaltstarifvertrag flr die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wrttemberg
WZ 20, Land 650 (bisher 261 5)

OM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe')
Kaufméannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K6 K4 K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a |Selbstandige Selbstindige
des malig u. verant- |Selbstindige} Ohne  |Weitgehende| u. verant- ohne  |Meister einer| Meister mit
Inkraft- | kandbar wortliche u. ver- Berufsaus- |selbstdndige| wortliche | o oo T L s | ausschieB- | Meister mit
tretens Zum: b | Tatigkeiten |antwortliche| bildung, Tétigkeiten | Tatigkeiten . . : A
) L . ) bildung, wichtigen licher einfachem
mit umfang- | Arbeiten im | einfache mit aufgrund ] . g
. L einfache Abteilung | Tatigkeit als | Aufgaben-
reichen Rahmen Tatigkeiten | besonderen | gegebener ; ) \
. A technische usw. Ausbilder gebiet
Berufs- aligemeiner nach Kenntnissen | Unterlagen e .
) . . .| Tatigkeiten [(Obermeister) usw.
erfahrungen JAnweisungen| Einweisung usw. und Anwei-
usw. sungen usw.
01.04.96 31.03.97 a 5737 4092 2 467 5452 4 653 2713 6238 5452 3805
b 4 658 3093 5975 5452 3383
01.04.97 a 5812 4145 2499 5523 4713 2748 6 319 5523 3854
b 4719 3133 6 053 5523 3427
01.04.98 31.03.99 a 5888 4199 2531 5 595 4774 2784 6 401 5 595 3904
b 4780 3174 6132 5 595 3472
01.05.99 30.04.002 a 6 065 4 325 2 607 5763 4917 2 868 6 593 5763 4022
b 4923 3 269 6316 5763 3576
01.05.00 a 6217 4433 2672 5907 5040 2 940 6758 5907 4123
b 5046 3351 6474 5907 3 665
01.07.01  30.04.02 a 6372 4544 2739 6 055 5166 3014 6 927 6 055 4226
b 5172 3435 6 636 6 055 3757

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tatigkeiten mit Dispositions-
befugnis) unterliegen der freien Vereinbarung).

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |

2) Fur August 1999 Pauschalzahlung von DM 200.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltstarifvertrag fUr die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern
WZ 20, Land 750 (bisher 261 6)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a F E c A F E D
des malig Ohne
Inkraft- kundbar Berufsausbit-
b o
tretens 2um: Sglbstén@ge Qualifizierte Abgeschlossgne dung, .
Leitung eines Berufsausbil- - ! Abteilungs- '
e verantwortungs- . mechanische Obermeister \ Gruppenmsister
schwierigen . =0 jdung, Kenntnisse| meister
| volle Tatigkeit L oder schema-
Sachgebietes und Fertigkeiten .
tische
Téatigkeiten
01.07.94 a 4480 3935 3027 2270 4480 3935 3481
b 5 449 4 631 3632 2724 5 449 4 631 4 298
01.04.95 31.05.96 a 4579 4 022 3094 2321 4 579 4022 3 558
b 5 569 4734 3713 2785 5 569 4734 4393
01.06.96 a 4 671 4103 3156 2 367 4671 4103 3 629
b 5 681 4 829 3787 2 840 5 681 4 829 4 482
01.06.97 a 4739 4163 3202 2402 4739 4163 3 682
b 5764 4 899 3842 2 882 5764 4 899 4 547
01.06.98 a 4 811 4226 3251 2438 4811 4226 3739
b 5 852 4974 3 901 2926 5852 4974 4616
01.06.99 31.05.00 a 4 909 4312 3317 2488 4 909 4 312 3815
b 5971 5075 3 980 2985 5971 5075 4710
01.06.00 a 5032 4420 3400 "2 550 5032 4420 3910
b 6120 5202 4 080 3 060 6120 5202 4827
01.06.01 31.05.02 a 5158 4 531 3485 2614 5158 4 531 4 008
b 6273 5332 4182 3137 6273 5332 4948
Gehaltstabelle fur die Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
oM WZ 20.1, Land 750 (bisher 260 1)
Monatsbeitrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
F E C A F E D
Datum erst- a
des malig Handwerks- oder|
Inkraft- | kindbar Sglbstanqlge . Ohne kaufm. Grgppenmenster
. Leitung eines Eigenverant- |Abgeschiossene {mit mehr Selb-
tretens 2um: b D f . : oder techn. it !
schwierigen |wortliche Leitung] Berufsausbil- Berufsaus- standigkeit und Abteilungs- Gruppen-
Sachgebietes eines Jdung, Kenntnisse| . . Erfahrung und meister meister
. . L bildung (einfache )
oder einer Sachgebietes | und Fertigkeiten . die
) Arbeiten) )
Abteilung weisungsbefugt
sind)
01.06.94 a 4 444 3870 2 867 2 150 4 444 3 870 3 440
b 5 447 4 587 3584 2724 5447 4 587 4243
01.06.95 28.02.96 a 4 509 3927 2 909 2182 4 509 3927 3491
b 5527 4 654 3 636 2764 5527 4 654 4 305
01.06.96 a 4 597 4 004 2 966 2225 4 597 4 004 3 559
b 5635 4746 3708 2818 5635 4746 4 390
01.06.97 28.02.98 a 4 686 4 081 3023 2 267 4 686 4 081 3 628
b 5744 4 837 3779 2872 5744 4 837 4474
01.05.98 a 4749 4136 3064 2297 4749 4136 3677
b 5821 4 902 3 830 2910 5 821 4902 4534
01.06.99 29.02.00 a 4 839 4215 3122 2341 4 839 4215 3747
b 5932 4 995 3903 2 965 5932 4 995 4 620
01.04.00 a 4 960 4 320 3200 2400 4 960 4 320 3841
b 6 080 5120 4 001 3 039 6 080 5120 4736
01.03.01 28.02.02 a 5084 4428 3280 2 460 5084 4428 3937
b 6 232 5248 4101 3115 6232 5248 4 854
[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 | -31-




- 21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Dusseldorf und KoéIn, rechtsrheinisch

DM

WZ 21.1, Land 350 (bisher 264 1)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T} Angestelite Meister
KTS KT4 KT3 KT2 KTA1 M4 M3 M1
Datum erst- a Ab ht
des malig Verantwort- g:::\:e OS- Meister mit
Inkraft- | kindbar . Selbstandige . . Ohne einem schwie- ) ) Meister mit
R liche o X Schwierige |kaufménnische . X Meister mit X
tretens zum: b o Tatigkeiten, O . Berufsausbil- rigen und . einem
selbstandige umfangreiche Tatigkeiten mit oder dun rant einem grofBen infach
Tatigkeiten mit g Fachkennt- technische | g verantwor- Betriebs- einfachen
. Berufs- ) schematische | tungsvollen . Aufgaben-
Aufsichts- nissen Lehre, b i ) bereich A
A erfahrung . Tatigkeiten Autsichts- bereich
befugnis einfache f
syt ) bereich
Tatigkeiten

01.02.85 29.02.96 a 5425 4 698 3973 2787 2017 5241 4229 3427

b 6 304 5460 4613 3767 3226 5704 5 041 4078

01.04.96 a 5525 4785 4047 2839 2054 5338 4 307 3490

b 6421 5 561 4 698 3 837 3 286 5810 5134 4153

01.03.97 a 5 597 4 847 4100 2 876 2 081 5407 4 363 3535

b 6 504 5633 4759 3 887 3329 5 886 5 201 4 207

01.09.97 28.02.98 a 5 608 4 857 4108 2882 2085 5418 4372 3542

b 6517 5644 4768 3 895 3335 5897 5211 4215

01.03.98 28.02.99") a 5726 4 959 4194 2943 2129 5 532 4464 3616

b 6 654 5763 4 868 3977 3 405 6 021 5320 4 304

01.04.99 29.02.00" a 5904 5113 4324 3034 2195 5703 4 602 3728

b 6 860 5942 5019 4100 3511 6208 5485 4 437

01.03.00 a 6 034 5225 4419 3101 2 243 5828 4703 3810

b 7011 6 073 5129 4190 3588 6 345 5 606 4535

01.03.01 28.02.02" a 6 155 5330 4 507 3163 2287 5945 4797 3 886

b 7151 6194 5232 4274 3 660 6472 5718 4 626

1) Einmalzahlung 1998 von DM 200, fur Marz 1999 DM 120, im Mérz
2000 DM 300.

Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
WZ 21.1, Land 650 (bisher 264 2)

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Schwie-
Selb- | Selb- ige. | sup. ft‘:: Ohne
Datum erst- a standige [standige Ohne | hoch- standigel dige Berufs-
des malig Verant- | Tatig- | schwie- Abge- Berufs- | wertige Tati g sch?wi;a Abge. | 2usbi- Meister | Meister | Meister
Inkraft- kindbar wortliche| keiten, rige schlgos- ausbil- |Arbeiten, keitegn fiae sch?os- dung, mit |in einem] ohne
tretens um: b | Steltung | groBere |Tatigkei- dung, | Fach- N Ag . einfache | hoherer | wichti- | beson-
. ) sene . gréBere |Tatigkei-| sene
mit Berufs- | tenim einfache | kennt- . tech- | Verant- gen dere
. . Berufs- | .. . ; Berufs- | tenim | Berufs- )
Disposi- er- Rahmen ~ |Tatigkei-1 nisse . nische |wortung| Aufga- | Fach-
) ausbil- erfah- |Rahmen| ausbil- |, .
tions- | fahrung | allge- dun ten nach| und rung undl allge- dun Tatigkei-| (Ober- ben- aus-
tatigkeit | und meiner 9 Anwei- | mehr- g g 9 ten nach|meister) | gebiet { bildung
‘ . Sach- | meiner )
Sach- | Anwei- sung jaéhrige " Anwei-
kunde | Anwei-
kunde | sungen Erfah- sung
sungen
rung
01.02.95 29.02.96 a| 6099 5377 3462 2630 2297 6692 5848 4082 2778 2450 5897 4819 3399
b| 7012 6254 4759 3761 3089 7312 6710 5452 4072 3323 6554 5664 4072
01.04.96 a| 6212 5476 3526 2679 2339 6816 5956 4158 2829 2495 6006 4908 3462
b}l 7142 6370 4847 3831 3146 7447 6834 5553 4147 3384 6675 5769 4147
01.03.97 a| 6293 5547 3572 2714 2369 6905 6033 4212 2866 2527 6084 4972 3507
b{ 7235 6453 4910 3881 3187 7544 6923 5625 420 3428 6762 5844 4201
01.09.97 28.02.98 a| 6305 5558 3579 2719 2374 6918 6045 4220 2871 2532 6096 4982 3514
b| 7249 6466 4920 3888 3193 7559 6937 65636 4209 3435 6775 5856 4209
01.03.98 28.02.99" a | 6437 5675 3654 2776 2424 7063 6172 4309 29N 2585 6224 5087 3588
b | 7401 6602 5023 3970 3260 7718 7083 5754 4297 3507 6917 5979 4297
01.04.99 29.02.00") a | 6637 5851 3767 2862 2499 7282 6363 4443 3022 2665 6417 5245 3699
b}l 7630 6807 5179 4093 3361 7957 7303 5932 4430 3616 7131 6164 4430
01.03.00 al 6783 5980 3850 2925 2554 7442 6503 4541 3088 2724 6558 5360 3780
b} 7798 6957 5293 4183 3435 8132 7464 6063 4527 3696 7288 6300 4527
01.03.01 28.02.02Y a| 6919 6100 3927 2984 2605 7591 6633 4632 3150 2778 6689 5467 3856
b| 7954 7096 5393 4267 3504 8295 7613 6184 4618 3770 7434 6426 4618

1) Einmalzahlung von DM 200; fir Marz 19989 von DM 120, flr April
2000 DM 300.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
WZ 21.1, Land 750 (bisher 264 3)

DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum ersF- a 6 4 2 1 D c B A
des malig Selbstandige
Inkraft- kundbar Verant- , : . Werkmeister
tretens zum b wortliche Erled'ugtlmg R 'Emfz?che ) fflpfache Obermeister und Abteilungs- | Meisterhilfen
Stellung mit schwieriger |Tatigkeiten mit] Tatigkeiten d Ob k-l Werkfiin ist d fir Klei
Dis ositgions- Arbeiten auf Berufsaus- | ohne Berufs- un mh?;\:ver ) ib er uh:ei me|T .etr un A ,: r.t zmer.\ n
P . allgemeine | bildung usw. | ausbildung ter r.ne ere nefter roelisbereic
befugnissen \ Abteilungen
Anweisung
01.02.94 31.01.95 a 5858 2 996 2288 2 063 5318 4523 3914 2 952
b 4610 3420 3037 6223 5212 4610 3474
01.02.95 29.02.96 a 6 081 3110 2 375 2141 5520 4 695 4063 3 064
b 4785 3 550 3162 6 459 5410 4785 3 606
01.04.96 28.02.97 a 6193 3168 2419 2181 5622 4782 4138 3121
b 4874 3616 3210 6578 5510 4874 3673
01.03.97 a 6 274 3209 2450 2209 5 695 4 844 4192 3162
b 4937 3663 3252 6 664 5582 4 937 3721
01.09.97 28.02.98 a 6 286 3216 2455 2214 5706 4 854 4 200 3168
b 4 947 3670 3258 6677 5593 4 947 3728
01.03.98 28.02.99" a 6418 3284 2 507 2 260 5 826 4 956 4288 3235
b 5 051 3747 3326 6817 5710 5051 3 806
01.04.99 29.02.00" a 6617 3385 2 585 2 330 6 007 5110 4 421 3335
b 5208 3 863 3429 7028 5887 5208 3924
01.03.00 a 6 763 3460 2 642 2 381 6139 5222 4518 3408
b 5323 3948 3 504 7183 6017 5323 4010
01.03.01 28.02.02") a 6 898 3529 2 695 2429 6 262 5 326 4 608 3476
b 5429 4027 3574 7327 6137 5429 4 090

1) Einmalzahlung von DM 200, fur Mérz 1999 DM 120, im April 2000
DM 300.

Gehaltstarifvertrag flr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
WZ 21.2, Land 350 (bisher 265 1)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kautménnische und technische Angestellte Meister
G6 G4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
Abgeschlos-
Datum erst- a sene Berufs-
des malig Schwierige, i o | ausbildung, . -
Inkraft- | kindbar umfangreiche Tatug.kenten n selbstandige | Tatigkeiten, Ohne .Berufs Aufsngh ts{a ig Fachliche Ohne :
. AL einem PRI P . ausbildung, keit mit Berufsausbil-
tretens zum: b | Tatigkeiten, X Téatigkeiten in |die Kenntnisse . ) Verantwortung
e erweiterten X mechanische eigener . dung, ver-
mit eigener einem und } fur den Ablauf N
. Aufgaben- . und Entschei- ) antwortliche
Entschei- f . begrenzten Fertigkeiten ) der Produktion !
gebiet mit schematische dungs- Aufsichts-
dungs- Aufgaben- erfordern L . usw. -
. Verantwortung . Téatigkeiten | befugnis usw. tatigkeit
befugnis gebiet nach
allgemeiner
Anweisung
01.02.92 31.01.93 a 4710 2975 2519 2209 1887 4226 3617 2 966
b 3 953 3257 2740 2463
01.02.83 31.01.94 a 4 861 3070 2 600 2280 1947 4 361 3733 3061
b 4079 3 361 2828 2 542
01.06.94 31.01.95 a 4 958 3131 2 652 2 326 1986 4448 3808 3122
b 4161 3428 2885 2 593
01.03.95 31.01.96Y a 5141 3247 2750 2412 2 059 4613 3949 3238
b 4 315 3555 2 992 2 689
01.06.96 31.03.97 a 5236 3307 2 801 2 457 2097 4 698 4 022 3298
b 4 395 3621 3 047 2739
01.04.97 31.03.98 a 5315 3357 2843 2494 2128 4768 4 082 3 347
b 4 461 3675 3093 2780
01.10.98 31.03.99 a 5408 3416 2893 2538 2165 4 851 4183 3406
b 4 539 3739 3147 2829
01.05.99 31.03.00Y a 5586 3 529 2988 2 622 2236 5011 4290 3518
b 4 689 3 862 3251 2922 }
01.06.00 a 5754 3635 3078 2701 2 303 5161 4419 3624
b 4 830 3978 3 349 3010
01.06.01 31.03.02 a 5898 3726 3155 2769 2 361 5290 4529 3715
b 4 951 4077 3433 3085

1) Fir Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150, fir April 1999
DM 75.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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21 Papiergewerbe
Gehaltsabkommen fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

oM WZ 21.2, Land 351 (bisher 265 2)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
D:‘“m o G6 G4 G3 G2 G1
es mali
Inkraft- kUndbgar i i Abgeschlo.ssene
tretens Zum: b Schmenge. Tatlgkentgn in einem Be(gfs.ausbu.lg.ung: Tatigkeiten, die Ohne Beruf'sausblldung.
umfangreiche erweiterten selbstandige Tatigkeiten A mechanische und
L o . . L Kenntnisse und .
Tatigkeiten mit eigener | Aufgabengebiet mit in einem begrenzten Fertigkeiten erfordern schematische
Entscheidungsbefugnis Verantwortung Aufgabengebiet nach 9 Tatigkeiten
aligemeiner Anweisung
01.06.94 31.01.95 a 5 269 3479 2 652 2402 2212
b 4426 3629 3014 2769
01.03.95 31.01.96" a 5464 3 608 2750 24N 2294
b 4 590 3763 3126 287
01.06.96 31.03.97 a 5 565 3675 2 801 2 537 2 336
b 4 675 3833 3184 2924
01.04.97 31.03.98 a 5648 3730 2843 2 575 237
b 4745 3 890 3232 2 968
01.10.98 31.03.99 a 5747 3795 2 893 2620 2412
b 4828 3958 3289 3020
01.05.99 31.03.00Y a 5937 3920 2988 2706 2 492
b 4 987 4 089 3 398 3120
01.06.00 a 6115 4038 3078 2787 2 567
b 5137 4212 3 500 3214
01.06.01 31.03.02 a 6 268 4 139 3155 2 857 2 631
b 5265 4317 3 588 3294

1) FOr den Monat Februar 1995 Erhéhung des tariflichen Monatsge-
halts um einheitlich DM 150; fur April 1999 um DM 75.

Gehaltstarifvertrag fUr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

(ohne Sudbaden)
DM WZ 21.2, Land 650 (bisher 265 3)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS§ K4 K3 K2 K1 TS5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Weit-
Abge-
sfaﬁfi'ge schlos- g:;f:d Selb- | Abge- Meister
Datum erst- a |schwie-| und Selo- | 58" | onne |SChwie- standige stindige| schios- | o o 1in einer
i N f Berufs- riger Tatigkei-| sene .
des malig riger | verant- [standige Berufs- und Berufs- | beson- Meister
. () \ .~ | ausbil- . Auf- ten auf | Berufs- ) Meister |.
Inkraft- | kindbar Aufga- |wortliche| T4tigkei- ausbil- verant- ausbil- | ders in einem
tretens 2um: b o . dung gaben- . Grund | ausbil- . lineinem| .
. benbe- |Tatigkei-| tenim dung, ., iwortliche dung, | wichti- e einfa-
L usw., , bereich |, .~ “|gegebe-{ dung . wichti-
reich mitjten, um- | Rahmen st einfache . Tatigkei- einfache| gen chen
A . Tatig- . mit ner Un- | usw., . |gen Auf-
Disposi-| fang- allge- ] Téatigkei- | ... . |ten, um- h tech- | Abtei- Auf-
; \ " keiten Disposi- terlagen |einfache| . gaben-
tions- | reiche | meiner tennachp . - fang- | nische lung . gaben-
. . nach ) ) tions A und tech . gebiet )
befugnis | Berufs- | Anwei- ’ Einwei- . | reiche A ) Téatig- usw. gebiet
einge- befugnis Anwei- | nische ]
usw. erfah- | sungen sung Berufs- e keiten | (Ober-
hender usw. sungen | Tétig- ,
rungen X erfah- ) meister)
Anwei- usw, keiten
usw. rungen
sung
usw.
01.06.94 31.01.95 a| 5611 4675 3022 2145 1989 6070 5084 3552 2296 2129 5084 4453 3220
b 3806 2963 2500 4453 3328 2804
01.03.95 31.0196" a | 5819 4878 3134 2224 2063 6326 5272 3683 2381 2208 5272 4618 3339
b 3947 3073 2593 4618 3451 2908
01.06.96 31.03.97 al 5927 4938 3192 :23 228 2101 6443 5370 3 ;8113 :2; 425 2 Zgg 5370 4703 3401
b 4 020 1 2 641 4 516 29
01.04.97 31.03.98 a| 6016 5012 3240 :23 25792 2133 6540 5451 3 8(7)7 g 42; 2 282 5451 4774 3452
b 4080 1 2 681 4774 5 3 00
01.10.98 31.03.99 al 6121 5100 3297 2339 2170 6654 5546 3874 2504 2323 5546 4858 3512
b 4151 3233 2728 4858 3630 3059
01.05.99 31.03.00V a | 6323 5268 3406 2416 2242 6874 5729 4002 2587 2400 5729 5018 3628
b 4288 3340 2818 5018 3750 3160
01.06.00 a| 6513 5426 3508 2488 2309 7080 5901 4122 2665 2472 5901 5169 3737
b 4417 3440 2903 5169 3863 3255
01.06.01 31.03.02 a| 6676 5562 3596 2550 2367 7257 6049 4225 2732 2534 6049 5298 3830
b 4527 3526 2976 5298 3960 3336

1) FOr Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150; fir April 1999
um DM 75.
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Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

21 Papiergewerbe

DM

WZ 21.2, Land 750 (bisher 265 4)

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G6 G5 G4 G3 G2 G1
Datum erst- a . . ettt .
des malig Schwuerrge Tat|g~ Tatlgkelten, @e Tatigkeiten mit Zusétzliche Kennt-
. keiten in einem Spezialkenntnisse i ‘ Ohne abge-
Inkraft- kandbar besonderen Fach- nisse, die nach Abgeschlossene
umfassenden erfordern, ) . ) schlossene
tretens zum: b ! . . kenntnissen und Anweisung Berufsausbildung .
Aufgabengebiet mit erweiterter e ) . . Ausbildung,
. mehrjahriger selbstéandig (einfache Arbeiten | . N
Fihrungsaufgaben | Verantwortungs- . einfache Tatigkeiten
) ’ ) Berufs-erfahrung | ausgeflhrt werden an Konten) g
Leiter der Verkaufs-] bereich (Bilanz- ) (Kartei fihren usw.)
) (Techniker usw.) (Buchhalter usw.)
abteilung usw.) buchhalter usw.)
01.02.93 31.01.94 a 4 315 3794 3 065 2479 2087 1788
b 4 960 4 596 3993 3314 2921 2 444
01.06.94 31.01.95 a 4 445 3928 3173 2 554 2150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3 009 2518
01.03.95 31.01.96Y a 4 609 4073 3290 2 648 2230 1910
b 5299 4 934 4287 3 540 3120 2611
01.06.96 31.03.97 a 4 694 4148 3 351 2 697 2271 1945
b 5397 5025 4 366 3 605 3178 2 659
01.04.97 31.03.98 a 4764 4210 3401 2737 2 305 1974
b 5478 5100 4431 3 659 3226 2699
01.10.98 31.03.99 a 4 847 4284 3 461 2785 2 345 2009
b 5574 5189 4 509 3723 3282 2746
01.05.99 31.03.001 a 5 007 4425 3575 2877 2 422 2075
b 5758 5 360 4 658 3 846 3380 2 837
01.06.00 a 5157 4 558 3 682 2 963 2495 2137
b 5931 5 521 4798 3 961 3492 2922
01.06.01 31.03.02 a 5286 4672 3774 3037 2 557 2190
b 6 079 5 659 4918 4 060 3579 2 995

1) Far Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150, fur April 1999
DM 75

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentriagen

Gehaltstarifvertrag fur Redakteure an Tageszeitungen fir die Bundesrepublik Deutschland*)
WZ 22.1, Land 001 (bisher 760 1)

DM

Tarifsatze fir Angestellte

in Gehaltsgruppe')

Datum erst- a
des malig v v 2) 2 2 |
Inkraft- kindbar Redakteure in
tretens zum: b " . Redakteure ab Redakteure im 1. bis 6.
besonderer Stellung an Alleinredakteure . X Volontére
) ) 7. Berufsjahr Berufsjahr
selbstandigen Zeitungen
01.05.92 30.04.93 a 6 954 5290 5873 4219 2 246
b 7873 7223 6 864 5363 2884
01.05.93 30.04.94 a 7212 5 486 6 092 4376 2 320
b 8133 7 461 7 091 5540 2979
01.05.94 31.07.95 a 7 356 5 596 6214 4 464 2 366
b 8296 7610 7233 5 651 3039
01.08.95 31.07.96 a 7 59 5775 6413 4 607 2442
b 8 561 7 854 7 464 5832 3136
01.08.96 31.07.97 a 7731 5 882 6 532 4692 2 487
b 8719 7 999 7 602 5940 3194
01.01.98 31.07.983 a 7 847 5970 6 630 4762 2524
b 8 850 8119 7716 6 029 3242
01.08.98 31.07.99 a 8 004 6 089 6763 4 857 2574
b 9027 8 281 7 870 6 150 3307
01.08.99 31.07.00 a 8 268 6290 6 986 5017 2 659
b 9325 8 554 8130 6 353 3416
01.08.00 a 8516 6 479 7 196 5168 2739
b 9 605 8 811 8374 6 544 3518
01.10.01  31.07.02 a 8729 6 641 7 376 5297 2 807
b 9 845 9031 8 583 6708 3 606

*} Vor dem 01.02.1996 = friheres Bundesgebist.
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16. R. 4.2, Oktober 2000 |

2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre
3) Fur August bis Dezember 1997 Einmalzahiung von DM 400.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigen
Gehaltstarifvertrag fir Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften
im friheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West

DM WZ 22.1 Land 002 (neu)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaitsgruppe
Datum erst- 1l |
des matig | 2
inkraft- windbar Besondere Stellung, z.B. stellvertretende
tretens 2um: b Ressortleiter/innen, verantwortliche Redakta Redakti lonta -
: Entscheidungsbefugnis fur ein Fog ka‘ gre, edaktionsvol ontare.‘volontaml'men
Fachgebiet innerhalb eines groBien edakteurinnen nach vollendetem 22. Lebensjahr
Ressorts
01.10.95" a 5 800 4 341 2706
b 7 930 6715 3061
01.10.96 31.07.97 a 5902 4417 2753
b 8 069 6 833 3115
01.08.97 31.07.98 a 5 991 4483 2794
b 8 190 6 935 3162
01.08.98 31.07.99 a 6111 4573 2 850
b 8 354 7074 3225
01.08.99 31.07.00 a 6313 4724 2944
b 8 630 7 307 3 331

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) FUr August und September 1995 Einmalzahlung von insges.

OM 450 fur die Gehalts
-volontdrinnen erhalten

Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten in Zeitungsverlagen in Rheinland Pfalz und im Saarland

t

uppen | und Ii, Redaktionsvolontdre und
M 200.

DM

WZ 22.1, Land 007 (neu)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

7 [ 5 4 3 2 1
Selbstandige Schwierige
- - kaufm. oder
Verrichtung Selbstandige
) ) Verwaltungs-
kaufmannischer Verrichtung . Abgeschlossens
) . tatigkeiten und
oder kaufménn. oder | Angestelite im . . kaufm. )
Datum erst- Angestelite im | Angestelite im ) Einfache
’ a Verwaltungs- | Verwaltungsauf- rechner- Ausbildung, At
des malig . : rechner- rechnergesteuer- ) Tatigkeiten, 2.8.
. arbeiten, gaben im gesteuerten einfache ) g
Inkraft- kindbar " gesteuerten | ten Textsystem, A Hilfskréfte im
b Spezialwissen Rahmen allg. |Textsystem, z.B. kaufmann. oder .
tretens zum . Textsystem, z.B.|z.B. Textertasser Belegversand, in
oder begrenzte | Richtlinien, z.B. | Textgestaitung, - I Verwaitungs- A
. ] ) ) Stenotypistin- | einfacher Texte | .= " der Registratur,
Leitungsauf- Sachbearbeiter Bildschirm- ’ tatigkeiten, z.B. | ", )
. nen, Registra- ohne ) im Archiv und
gaben, 2.B. und Assistenten korrektur, o Registratoren, A
. ! : ! toren, denen | Schwierigkeits- . in anderen
Sachgebiets- n Anzeigenabtei-| Arbeitsvorbe- ) ) Bearbeiter von )
O . . Hilfskrafte grad ) Bereichen
leiter in ungen, Kassierer| reitung ) Karteien,
. unterstellt sind, )
Anzeigen- gréBerer . Telefonisten
. Kassierer
abteilungen, |Geschéftsstellen ;
Hauptkassierer Kleinerer
up Geschiiftsstellen
01.07.96 30.06.97 a 5329 4 440 4 000 2 967 2821 2674 2424
b 6 269 5224 4 444 4179 3761 3 343 3030
01.07.97 30.06.98 a 5409 4 508 4 060 3012 2 864 2715 2 460
b 6 363 5303 4 511 4242 3818 3394 3075
01.07.98 30.06.99 a 5517 4 598 4141 3072 2921 2770 2 510
b 6 491 5409 4 601 4327 3894 3462 3137
01.07.99 30.06.00 a 5 699 4750 4278 3174 3017 2 861 2 593
b 6705 5588 4753 4470 4023 3576 3241
01.07.00 a 5870 4 892 4406 3 269 3108 2 946 2670
b 6 906 5755 4 895 4 604 4144 3683 3338
01.09.01 30.06.02 a 6017 5014 4516 3350 3185 3020 2737
b 7079 5 899 5018 4719 4 247 3775 3421

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentréagen
Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

OM WZ 22.1, Land 200 (bisher 760 2)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a \ v 1] [ ¢] lla I
des malig . . . e
. Verantwortliche GréBere Verant- Erweiterte Tatig-
It?::z:\ts kuzr;i?ar b und/oder aufsichts- wortung, Schwierige keiten, deren BAe?SfZ sacl";lg".;‘:e:e Einfache Téatigkeiten
’ fihrende Tatigkeiten nach Tétigkeiten nach [Verrichtung gréBere usbridung, ohne besondere
bl e ) : A A fachbezogene .
Téatigkeiten eines allgemeiner Anweisung Fachkenntnisse Tatiakeit Vorbildung
Sachgebietes Anweisung erfordern gheiten
01.04.92 31.03.93 a 4 638 4193 3330 3180 2376 2 080
b 4972 4 462 4 005 3 466 3180 2941
01.04.93 31.03.94 a 47N 4 331 3 440 3285 2454 2149
b 5136 4 609 4137 3 580 3285 3038
01.04.94 a 4887 4418 3 509 3351 2 503 2192
b 5239 4701 4220 3652 3 351 3 099
01.07.95 31.03.96 a 4985 4 506 3579 3418 2 553 2236
b 5 344 4795 4 304 3725 3418 3161
01.04.96 a 5077 4 589 3 645 3481 2 600 2277
b 5443 4 884 4 384 3794 3 481 3220
01.04.97 31.03.98 a 5153 4 658 3700 3533 2 639 2311
b 5 525 4 957 4 450 3 851 3533 3 268
01.04.98 31.03.99 a 5256 4751 3774 3 604 2 692 2 357
b 5 636 5 056 4 539 3927 3 604 3332
01.04.99 31.03.00 a 5429 4 908 3 899 3723 2781 2435
b 5822 5223 4 689 4 057 3723 3442
01.04.00 a 5592 5 055 4016 3835 2 864 2 508
b 5997 5 380 4 830 4179 3835 3 545
01.06.01 31.03.02 a 5732 5181 4116 3931 2 936 2571
. b 6147 5515 4 951 4283 3931 3634
Gehaltstarifvertrag flr das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
DM WZ 22.1, Land 750 (bisher 760 3)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstandige Tatig-
des malig keiten, Spezial- L Ayt
Inkraft- | kindbar kenntnisse, Quallflzr:zrterggzikenen Tatigkeiten mit [Abgeschiossene Berufs-| Tatigkeiten, die keine
tretens zum: b | Entscheidungsbefugnis Veral:\twg una nach teilweiser ausbildung, vorwiegend Berufsausbildung
innerhalb eines groBen ’ g . Selbstandigkeit einfache Tétigkeiten erfordern
) allgemeiner Anweisung
verantwortlichen
Arbeitsbereichs
A B A B A B8 A | B A B
01.05.93 30.04.94 a 4 691 4 409 4153 3904 3328 3129 2443 . 2296 2344 2203
b 5176 4 866 4709 4427 3977 3738 3325 3126 3192 3 000
01.08.94 a 4785 4498 4236 3982 3395 3191 2 492 2342 2 391 2247
b 5280 4 963 4 803 4515 4 057 3813 3392 3188 3256 3 060
01.08.95 a 4 881 4 588 4321 4 061 3463 3 255 2542 2 389 2 438 2292
b 5 396 5 062 4 899 4 605 4138 3 890 3 460 3 252 3321 3122
01.05.96 30.04.97 a 4971 4673 4 401 4137 35627 3315 2 589 2434 2484 2335
b 5 486 5157 4 990 4 690 4215 3 962 3524 3313 3382 3179
01.05.97 30.04.98 a 5046 4743 4 467 4199 3 580 3 365 2628 2470 2521 2 370
b 5 568 5234 5 065 4761 4278 4022 3577 3362 3433 3227
01.05.98 30.04.99 a 5147 4838 4 556 4283 3652 3433 2 681 2 520 2571 2417
b 5679 5339 5166 4 856 4 364 4102 3649 3430 3502 3292
01.05.99 30.04.00 a 5317 4998 4706 4424 3773 3 546 2769 2 603 2 656 2 496
b 5 866 5514 5 336 5016 4 508 4238 3769 3 543 3618 3 40t
01.05.00 a 5477 5148 4 847 4 556 3 886 3 653 2852 2 681 2736 2572
b 6 042 5679 5496 5166 4 643 4 365 3 882 3649 3727 3 503
01.07.01 30.04.02 a 5614 5277 4 968 4670 3983 3744 2923 2748 2 804 2 636
b 6193 5821 5633 5275 4759 4474 3979 3740 3820 3 591

1) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage (ber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stuck.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern

DM -

Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

WZ 22.2, Land 003 (bisher 268 1)

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 7 4 3 2 1
des malig dvt bt . ettt } A A
(nkraft- kiindbar Tatngkelten mit ' Tat»gkelten na;h allige Abgesphlossene Beru'fs Ohne Berufsagsbtldung. Ohne Berufsausbildung,
Entscheidungsbefugnis | meinen Anweisungen | ausbildung oder drei- | mit Vorkenntnissen und . o
tretens 2um: b ) apal: - . . einfache Téatigkeiten
innerhalb eines groBen | und zusétzlichen Fach- | jahrige Berufserfahrung Einarbeitung (Burobote
Verant- kenntnissen {(qualifizierte (BUrokaufmann, (Burogehilfin, Karteiakr]be'ten ;sz )
wortungsbereiches Sachbearbeiter usw.) Buchhalter usw.) Datatypistin usw.) ' :
01.04.93 31.03.94 a 6 509 3547 2 570 2230 2184
b 4174 3672 3186 2977
01.07.94 a 6 639 3618 2621 2275 2228
b 4 257 3745 3 250 3037
01.07.95 31.03.96 a 6772 3 690 2673 2321 2273
b 4 342 3 820 3315 3098
01.04.96 31.03.97 a 6 897 3758 2722 2 364 2315
b 4422 3 891 3376 31585
01.04.97 a 7 000 3814 2763 2 399 2 350
b 4488 3949 3427 3202
01.04.98 31.03.99 a 7 140 3 890 2818 2447 2397
b 4578 4028 3496 3 266
01.0499 31.03.00 a 7376 4018 2911 2528 2476
b 4729 4161 3611 3374
01.04.00 a 7 597 4139 2998 2 604 2 550
b 4871 4 286 3719 3475
01.06.01 31.03.02 a 7787 4 242 3073 2 669 2614
b 4993 4 393 3812 3 562
Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM WZ 22.2, Land 350 (bisher 268 2)
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 9 8 7 6 5 2 1
des malig Weisungs- und | Arbeiten nach Aufgaben- Uberwiegend
Inkraft- kandbar Sachliche und Aufsichts- allgemeinen Berufserfahrung |, .. bezogene schematische
. o L . Langere Berufs-
tretens zum: b personelle befugnis in Richtlinien in mit . Berufs- oder mecha-
. . . X . erfahrung mit X A -
Dispositions- einem einem umfangreichen . ausbildung, nische Tatig-
f . - Fachkenntnissen A )
befugnis festgelegten zugewiesenen |Fachkenntnissen - Kenntnisse und keiten ohne
Bereich Teilbereich Fertigkeiten |Berufsausbildung
01.04.92 31.03.93 a 6 301 5092 4873 3898 3 620 2283 2146
b - 5 661 5401 4 873 4 522 3143 2 950
01.04.93 31.03.94 a 6 509 5260 5034 4027 3739 2 358 2217
b - 5848 5579 5034 4671 3247 3047
01.07.94 a 6 639 5 365 5135 4108 3814 2 405 2 261
b - 5965 5 691 5135 4764 3312 3108
01.07.95 31.03.96 a 6772 5472 5238 4190 3890 2 453 2 306
b - 6 084 5 805 5238 4 859 3378 3170
01.04.96 31.03.97 a 6 897 5673 5335 4 268 3962 2498 2 349
b - 6197 5912 5335 4 949 3440 3229
01.04.97 31.03.98 a 7 000 5 657 5415 4 332 4 021 2535 2384
b - 6290 6 001 5415 5023 3492 3277
01.04.98 31.03.99 a 7140 5770 5523 4419 4101 2 586 2432
b - 6416 6121 5523 5123 3 562 3343
01.04.99 31.03.00 a 7 376 5 960 5705 4 565 4236 2671 2512
b - 6 628 6 323 5705 5292 3 680 3453
01.04.00 a 7597 6139 5876 4702 4 363 2751 2 587
b - 6 827 6513 5876 5451 3790 3 557
01.06.01 31.03.02 a 7787 6292 6 023 4 820 4472 2820 2 652
b - 6 998 6 676 6 023 5587 3885 3 646
| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 | -38-




22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern
Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hessen

DM WZ 22.2, Land 450 (bisher 268 3)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
Datum erst- a K5 K4 K2 K1 T3 T2 T1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar | | Selbstandige [Selbsténdige Er-| Berufsausbil- Vorwiegend
tretens zZum: atigkei i i ie- i igen-
Tatlgkeltgn mit Igdlgung sphwne dung. mechgmsche Oberfaktoren Eigen . Einfache
umfangreichen [riger Arbeiten auf| schematische |Tatigkeiten ohne verantwortliche .
) ) usw. ol Tatigkeiten
Spezial- allgemeine und abgeschlossene Tatigkeiten
kenntnissen Anweisung mechanische |Berufsausbildung
Tatigkeiten
01.04.92 31.03.93 a 5510 4320 2626 2 345 5813 4789 3649
b - 4 956 3 360 3140 6 629 5302 4 458
01.04.93 31.03.94 a 5 692 4 463 2713 2422 6185 4 947 3769
b - 5120 3471 3244 6 848 5477 4 605
01.07.94 a 5 806 4 552 2767 2470 6 309 5046 3844
b - 5222 3540 3309 6 985 5 587 4 697
01.07.95 31.03.96 a 5922 4 643 2 822 2519 6 435 5147 3921
: b - 5326 3611 3375 7125 5 699 4791
01.04.96 a 6 032 4729 2874 2 566 6 554 5242 3994
b - 5425 3678 3437 7 257 5 805 4 880
01.04.97 a 6122 4 800 2917 2 604 6 652 5321 4054
b - 5 506 3733 3489 7 366 5892 4 953
01.04.98 31.03.99 a 6 244 4 896 2975 2 656 6785 5427 4135
b - 5616 3808 3559 7 513 6010 5052
01.04.99 31.03.00 a 6 450 5058 3073 2744 7 009 5 606 4271
b - 5 801 3934 3676 7761 6 207 5219
01.04.00 a 6 644 5210 3165 2826 7219 5774 4 399
b - 5975 4 052 3786 7 994 6 393 5376
01.06.01 31.03.02 a 6810 5340 3244 2897 7 399 5918 4 509
b - 6124 4 153 3 881 8194 6 553 5510
Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stdbaden)
OM WZ 22.2, Land 850 (bisher 268 4)
Monatsbetrédge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
G7 G6 G5 G4 G3 G1
Entsprechende
Datum ers? @ Langjéhrige Qualifikation, selb- Abgeschlo'ssene Ohne abge-
des malig i ' Abgeschlossene | Berufsausbildung,
. Erfahrung, standige und Fachkenntnisse und ¥ oo schlossene Berufs-
Inkraft- | kundbar . . Berufsausbildung teilweise :
. Aufsichts-, verantwortliche Berufserfahrung, " g ausbildung,
tretens zum: b . ) . usw., selbstandige selbstandige . .
. Weisungs- und Arbeiten nach Eigenverantwort- i N einfache Arbeiten,
. . " ) . Arbeiten, Arbeiten in einem .
Dispositionsbefug- allgemeinen lichkeit L keine besondere
) ) ) - . ) Genauigkeit usw. begrenzten , )
nis (Abteilungsieiter,| Richtlinien, (Bilanz- | (Programmierer) A Einarbeitung
. ; (Buchhalter) Aufgabenbereich .
Bereichsleiter) buchhaiter, Chef- (Brobote)
R (Operator)
programmierer)
01.04.92 31.03.93 a 5433 4873 3764 3 360 2576 2113
b 5979 5211 4558 4031 3360 2735
01.04.93 31.03.94 a 5612 5034 3888 347 2 661 2183
b 6176 5383 4708 4164 3471 2825
01.07.94 30.06.95 a 5724 5135 3 966 3540 2714 2227
b 6 300 5 491 4802 4 247 3540 2 882
01.07.95 31.03.96 a 5838 5238 4 045 3611 2768 2272
b 6 426 5 601 4898 4 332 3611 2940
01.04.96 31.03.97 a 5 946 5335 4120 3678 2819 2314
b 6 545 5705 4 989 4412 3678 2994
01.04.97 31.03.98 a 6 035 5415 4182 3733 2 861 2 349
b 6 643 5791 5064 4478 3733 3039
01.04.98 31.03.99 a 6 156 5623 4 266 3 808 2918 2 396
b 6776 5 907 5165 4 568 3808 3100
01.04.99 31.03.00 a 6 359 5705 4 407 3934 3014 2 475
b 7 000 6102 5335 4719 3934 3202
01.04.00 a 6 550 5876 4 539 4 052 3104 2 649
b 7210 6 285 5495 4 861 4 052 3298
01.06.01 31.03.02 a 6714 6 023 4 652 4153 3182 2613
b 7 390 6 442 5632 4983 4153 3 380
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern
Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Bayern
DM

WZ 22.2, Land 750 (bisher 268 6)

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 6 5 3 2 1
des malig ) . . Ohne abgeschlossene
Inkraft- kindbar :)t‘;t:rm:/r;?:mg rtmulr: Qualifizierte Tatigkeiten Abgaej::il'céiieneseerufs- Berufsausbildung,
tretens 2um: b g i 9 schwieriger Art Spezialkenntnisse X g usw., schematische
und weitgehender Arbeiten nach
Aufsichtsbefugnis in (Selbstandige (Buchhalter usw.) allgemeiner Anweisung Registratur- und
GroBbetrieben Korrespondenten usw.) (Kontorist usw.) Atileggarbelten
(Blrohilfe usw.)
01.04.93 31.03.94 a 5 892 4716 3471 2 626 221
b 6 649 5319 4 200 3471 2 926
01.07.94 a 6 010 4810 3 540 2679 2 2585
b 6782 5425 4284 3 540 2985
01.07.95 a 253(8) g Qgg ig;s 2733 2 300
b 1 5 3611 3045
01.04.96 - 31.03.97 a 6243 4 997 3678 2784 2 343
b 7 046 5635 4451 3678 3101
01.04.97 31.03.98 a 6 337 5072 3733 2 826 2378
b 7152 5720 4518 3733 3148
01.04.98 31.03.99 a 6 464 5173 3808 2 883 2426
b 7 295 5834 4 608 3 808 3211
01.04.99 31.03.00 a 6 677 5344 3934 2978 2 506
b 7 536 6 027 4760 3934 3317
01.04.00 a 6 877 5504 4 052 3067 2 58t
b 7762 6 208 4 903 4 052 3417
01.06.01 31.03.02 a 7 049 5642 4153 3144 2 646
b 7 956 6 363 5026 4153 3 5602
24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig-Holstein
DM WZ 24, Land 050 (bisher 200 1)
Entgeitsatze fur Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E 13 EQ E4 EA1 E13 ES E4 E1 E13 E11 E7
Datum erst- a | Selbstan- [Dreijahrige 2Zwei- . Selb-  |Dreijahrige Zwei- Tatigkei- | Meister | Maeister
des malig dige Tatig-|Berufsaus-| 11198 | Tatighei- | 1. ice [Berutsaus-|_ 13198 ten, die mit mit
. o ge Talig-joer Berufsaus-| ten, die | = g ) Berufsaus-| . =" .
Inkraft kandbar
keiten bildung, X . [Tatigkeiten| bildung, ) eine kurze |besonders| Verant- Meister
tretens 2um: b _ | bildung, |eine kurze bildung, ) - . i . .
nach nach An A ) nach nach A Einwei vielseiti- |wortung in mit
: Blro- Ein- ) technische . |
allgem. | weisung arbeiten | weisun allgem. |Anweisung Arbei sung gem und einem |einfachem
. . . [ I T . rbeiten i . i
Richtlinien,|hdherwer- . Richtlinien,| hoéher- : erfordern | schwie- | zugewie- | Arbeits-
. nach ein- | erfordern : nach ein- . A )
begrenzte | tige kauf- . begrenzte| wertige (techni- rigem senen gebiet
: . gehender | (Verteilen : ) gehender A .
Leitungs- |mannische Anweisung] von Post) Leitungs- |technische Anweisun sche Aufsichts- | Aufsichts-
aufgaben [Tatigkeiten uSW 9 aufgaben [Tatigkeiten) usw 9 Arbeiten) | bereich | bereich
01.08.92 30.11.93 a 6 002 3215 3044 2331 6 002 3215 3044 2 331 6 002 4016 3294
b 4 345 2742 4345 2742 5149
01.03.94 28.02.95 a 6122 3280 3105 2377 6122 3280 3105 2377 6122 4111 3 360
b 4432 2797 4432 2797 5270
01.04.95 31.03.96" a 6 355 3404 3223 |, 2468 6 355 3 404 3223 2 468 6 355 4 253 3 488
b 4 600 2 903 4 600 2903 5452
01.04.96 31.03.97 a 6 482 3472 3288 2518 6 482 3472 3288 2518 6 482 4 338 3558
b 4 692 2 961 4 692 2 961 5 561
01.04.97 31.03.98" a 6 579 3524 3336 2 554 6 579 3524 3336 2 554 6 579 4 402 3611
b 4762 3 005 4762 3 005 5 644
01.04.98 31.05.99 a 6737 3 608 3416 2615 6 737 3 608 3416 2615 6737 4 508 3698
b 4876 3077 4876 3077 5779
01.07.99 30.06.00" a 6 939 3761 3518 2 694 6 939 3716 3518 2694 6 939 4643 3 809
b 5 022 3169 5022 3169 5952
01.07.00 a 7 092 3844 3 595 2753 7 092 3798 3 595 2753 7 092 4745 3893
b 5132 3239 5132 3239 6 083
01.07.01  31.03.02 a 7 234 3921 3667 2 808 7234 3874 3 667 2808 7 234 4 840 3971
b 5235 3 304 5235 3304 6 205
1) Pauschale far Marz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis £ 5 DM
200, E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60, fir Juni 1999 Pauschalbetrag von DM
200.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Hamburg

WZ 24, Land 125 (bisher 200 2)

DM

Entgeltsétze fur Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufmannische und technische Tatigkeiten Meister
E 13 E 11 E9 E4 E1 E13 E12 E9 E7
Dreijahrige - syl i
Datum erst- a
: Selbstandige Berufsaus- Zweijahrige Tat!gkglten, Selbstandige
des malig N - . Berufsaus- die eine e
. Tatigkeiten |Selbstandige| bildung, ) Tatigkeiten
Inkraft- kindbar Syt bildung, kurze - .
tretens Zum: b nach allge- | Tatigkeiten, nach Biiro- Einweisun nach alige- | Schwieriges { Meister mit Meister mit
meinen entspre- Anweisung . 9 meinen  |Arbeitsgebiet nicht X :
Richtlini . . arbeiten erfordern gl : X einfachem
ichtlinien, chende |h&herwertige ) Richtlinien, mit Ver- einfachem R ,
- nach (technische R . . JArbeitsgebiet
begrenzte Berufser- kaufmén- A . begrenzte | antwortung |Arbeitsgebiet
: X eingehender | Arbeiten, -
Leitungs- |fahrung usw.| nische oder . : Leitungs-
j Anweisung |Verteilen von
aufgaben technische usw Post) aufgaben
Tatigkeiten ’
01.04.95 31.03.96 a 6 322 4 296 3476 3288 2511 6 322 4614 3476 3 556
b 5508 4 697 2954 5916 4 697
01.04.96 31.03.97 a 6 448 4 382 3 545 3 354 2 561 6 448 4707 3 545 3627
b 5618 4791 3013 6 034 4791
01.04.97 31.03.98Y) a 6 545 4448 3 599 3404 2 599 6 545 4778 3 599 3 681
b 5702 4 863 3058 6125 4 863
01.04.98 31.05.99 a 6 702 4 554 3 685 3486 2 661 6 702 4 892 3685 3769
b 5839 4 980 3131 6272 4 980
01.07.99 30.06.00" a 6 903 4 691 3795 3 591 2741 6 903 5039 3795 3882
b 6014 5129 3225 6 460 5129
01.07.00 a 7 055 4794 3878 3 670 2 801 7 055 5150 3878 3967
b 6 146 5232 3296 6 602 5232
01.07.01 31.03.02 a 7196 4 890 3 956 3743 2 857 7196 5253 3 956 4 046
b 6 269 5337 3 362 6734 5337

1) Im April 1997 Einmalzahlung von DM 60, fur Juni 1999 Pauschal-
betrag von DM 200.

Entgelttarifvertrag fir die chemische und kunststoffverarbeitende industrie in Niedersachsen
WZ 24, Land 200 (bisher 200 3)

DM

Entgeltsatze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Téatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E4 E1 E 13 E 11 E4 E1 E13 EQ E7
Datum | erst- | a [Selstan-| Selb- ;‘f:'e Tatikei. | S0 | sew- ;‘:‘r""e Tatigkei- | Meister
des malig dige Tatig-| standige | = 9° | (29" | standige | standige | K9 [ ten, die | mit
Inkraft- | kindbar keiten | Tatigkei- | .. o Tatigkeiten| Tatigkei- |, . eine kurze |besonders| Meister | Meister
. bildung, |eine kurze bildung, ) } . ™ o .
tretens zum: b [ nach ten, " ) nach ten, i Einwei- | vielseiti- | mit picht mit
Bdaro- Ein- technische| . .
allgem. | entspre- arbeiten | weisun allgem. | entspre- Arbeiten sung gem und |einfachem jeinfachem
Richtlinien,] chende - 9 Richtlinien,| chende : erfordern | schwie- | Arbeits- | Arbeits-
nach ein- | erfordern nach ein- ; ) !
begrenzte| Berufs- ) begrenzte | Berufs- (tech- rigem gebiet gebiet
: gehender | (Verteilen ; gehender A f
Leitungs- | erfahrung : Leitungs- | erfahrung : nische |Aufsichts-
lAnweisung| von Post) JAnweisung . .
aufgaben usw. aufgaben usw. Arbeiten) | bereich
usw. usw.
01.04.95 31.03.96 a 6 755 4619 3177 2459 6755 4718 3177 2 459 6 635 3 650 3438
b 5922 2893 6 049 2893 4933
01.04.96 31.03.97 a 6 890 4712 3241 2 508 6 890 4813 324 2 508 6768 3723 3507
b 6 040 2 951 6170 2 951 5032
01.04.97 31.03.98 a 6 993 4783 3 290 2 546 6 993 4 885 3 290 2 546 6 870 3779 3 560
b 6 131 2 995 6 263 2 995 5107
01.04.98 31.05.99 a 7 161 4 897 3 369 2 607 7161 5002 3 369 2 607 7 035 3870 3645
b 6278 3 067 6413 3067 5230
01.07.99 30.06.00" a 7 376 5043 3470 2 685 7 376 5152 3470 2 685 7 246 3986 3754
b 6 466 3159 6 605 3159 5 387
01.07.00 a 7 538 5154 3 546 2744 7 538 5265 3 546 2744 7 405 4074 3837
b 6 608 3228 6 750 3228 5 506
01.07.01 31.03.02 a 7 689 5257 3617 2799 7 689 5370 3617 2799 7 583 4155 3914
b 6 740 3293 6 885 3293 5616
1) Im April 1997 Einmalzahlung von DM 60, fur Juni 1999 Pauschal-
betrag von DM 200. .
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24 Chemische Industrie

DM

Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin

WZ 24, Land 350 (bisher 200 4)

Entgeltsétze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Téatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 EA1 E13 EQ E1 E13 E 11 E9 E7
Datum | erst- | a | seibstan- g:z?s“;:f Selbstan- | Dreijahrige Meistor mi
des malig dige bildung, | Tatigkeiten, dige Berufsaus- |Tatigkeiten, besonders | Veister mit
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten nachg‘ die eine |Tatigkeiten | bildung, | dieeine | .\ .. o Verant- |Meister mit|, . it
tretens zum: | b | nach ; kurze nach nach kurze 9™} wortungin | nicht eister mi
Anweisung | _. , ) ] , und . , einfachem
allgem. hoher- Einweisung{ aligem. |Anweisung |Einweisung schwieri- einem zu- | einfachem Arbeit
Richtlinien, werlige erfordern | Richtlinien, héher- erfordern om gewiesenen| Arbeits- r s;:{
begrenzte g (Verteilen | begrenzte | wertige |{technische 9 ) Aufsichts- gebiet ge
: kaufmén- : . . Aufsichts- .
Leitungs- i von Post) | Leitungs- [technische| Arbeiten) . bereich
aufgaben nische aufgaben | Tatigkeiten bereich
9 Titigkeiten g 9
01.03.85 29.02.96 a 6 850 3674 2485 7019 3728 2485 6 816 4 658 3728 3 528
b 4 965 2924 5038 2924 5972 5038
01.03.96 28.02.97 a 6 987 3747 2 535 7159 3 803 2 535 6 952 4751 3803 3 599
b 5064 2982 5139 2982 6 091 5139
01.03.97 28.02.98" a 7 092 3 804 2573 7 266 3 860 2573 7 056 4822 3 860 3653
b 5140 3027 5216 3027 6182 5216
01.03.98 30.04.99 a 7 262 3 895 2635 7 440 3952 2 635 7225 4937 3 952 3741
b 5263 3100 5 341 3100 6 330 5341
01.06.99 31.05.00Y a 7 480 4012 2714 7 663 4071 2714 7 442 5086 4071 3853
b 5421 3193 5501 3193 6 520 5 501
01.06.00 a 7 645 4100 2774 7 832 4161 2774 7 606 5198 4161 3938
b 5 540 3263 5 622 3263 6 663 5622
01.06.01 28.02.02 a 7798 4182 2829 7 989 4244 2 829 7758 5 302 4244 4017
b 5 651 3328 5734 3328 6 796 5734

1) Im April 1997 Einmalzahlung von DM 60, far Juni 1999 Pauschal-
betrag von DM 200.

Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen
DM

WZ 24, Land 351 (bisher 200 5)

Entgeltsétze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 EQ E1 E13 EQ E1 E13 E11 EQ E7
Datum erst- a | Selbstan- g::?:;:ie Selbstan- | Dreijahrige Meister mit
des Enalng dige bildun Tatigkeiten, dige Berufsaus- [Tatigkeiten, besonders Meister mit
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten 9 | dieeine |Tatigkeiten| bildung, | dieeine { SO Verant- |Meister mit|, . )
tretens 2um: b . nach vielseitigem . R Meister mit
nach ) kurze nach nach kurze wortung in nicht )
Anweisung | _. . ) ) ’ und ) X einfachem
aligem. héher- Einweisung| allgem. |Anweisung |Einweisung schwie- einem zu- | einfachem Arbeits-
Richtlinien, wertige erfordern |Richtlinien,| hoher- erfordern rigem gewiesenen| Arbeits- sbiot
begrenzte g (Verteilen | begrenzte | wertige |[(technische g Aufsichts- gebiet g
; kaufman- : . ) Aufsichts- )
Leitungs- ) von Post) | Leitungs- |technische| Arbeiten) h bereich
aufgaben nische aufgaben | Tatigkeiten bereich
9 Tatigkeiten 9 9
01.04.95 31.03.96 a 6 906 3704 2 500 7 083 3760 2 500 6 844 4670 3760 3 521
b 5 005 2941 5 081 2941 5987 5 081
01.04.96 31.03.97 a 7 044 3778 2 550 7225 3 835 2 550 6 981 4763 3 835 3 591
b 5105 3000 5183 3 000 6107 5183
01.04.97 31.03.98" a 7150 3 835 2 588 7 333 3893 2588 7 086 4835 3 893 3645
b 5182 3045 5261 3045 6199 5 261
01.04.98 31.05.99 a 7 322 3926 2 650 7 509 3 986 2 650 7 256 4 951 3 986 3732
b 5 306 3118 5387 3118 6 348 5 387
01.07.99 30.06.00" a 7 542 4044 2730 7734 4106 2730 7474 5100 4106 3844
b 5465 3212 5 549 3212 6 538 5 549
01.07.00 a 7708 4133 2790 7 904 4196 2790 7 638 5212 4196 3 929
b 5585 3283 5671 3283 6 682 5671
01.07.01  31.03.02 a 7 862 4216 2 846 8 062 4280 2 846 779N 5316 4 280 4 008
b 5697 3349 5784 3 349 6816 5784
1) Im April 1997 Einmalzahlung von DM 60, fir Juni 1999 Pauschal-
betrag von DM 200.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hessen

DM

WZ 24, Land 450 (bisher 200 6)

Entgeltsédtze fur Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E 13 E11 E7
Datum erst- | a | Oreijanrige . I ) :
des malig Selt{stérjdlge Berufsaus- | Tatigkeiten, Se{l).staqdlge Dreijahrige Tatigkeiten, | ] Meister mit
Inkraft- kondbar Tatigkeiten bildung die eine Tatigkeiten | Berufsaus- die eine Meister mit Verant-
treten 2um: b nach ! nach bildung, besonders | wortungin . "
S : . nach kurze ) kurze L . Meister mit
allgemeinen ) ! X allgemeinen nach g . vielseitigem einem "
g Anweisung | Einweisung R X Einweisung ) einfachem
Richtlinien, | . . Richtlinien, | Anweisung und zugewie- . !
hoherwertige| erfordern A . erfordern . Arbeitsgebiet
begrenzte « . begrenzte |hdherwertige X schwierigem senen
N kaufman- (Verteilen N . (technische . .
Leitungs- . Leitungs- | technische X Bereich Aufsichts-
befugnis nische von Post) befugnis | Tatigkeiten Arbeiten) bereich
9 Tatigkeiten 9 gheit
01.02.94 31.01.95 a 6219 3220 2389 6613 3 542 2 389 6412 4 347 3324
b 4 351 281 4787 281 5573
01.03.95 29.02.96 a 6 455 3342 2 480 6 864 3677 2 480 6 656 4512 3450
b 4516 2918 4 969 2918 5785
01.03.96 28.02.97 a 6 584 3 409 2530 7 001 3751 2 530 6 789 4 602 3519
b 4 607 2977 5 069 2977 5901
01.03.97 28.02.98"Y a 6 683 3 460 2 568 7 106 3807 2 568 6 891 4672 3572
b 4 675 3021 5144 3021 5990
01.03.98 30.04.99 a 6 843 3 542 2630 7277 3 898 2 630 7 056 4785 3 658
b 4787 3 094 5 267 3 094 6134
01.06.99 31.05.00V a 7048 3649 2709 7 495 4015 2709 7 268 4928 3768
b 4 931 3187 5425 3187 6318
01.06.00 a 7 203 3729 2769 7 660 4103 2769 7428 5036 3 851
b 5039 3257 5544 3 257 6 457
01.06.01 28.02.02 a 7 347 3 804 2824 7 813 4185 2824 7577 5137 3928
b 5140 3322 5 655 3 322 6 586

1) Pauschale fir Februar 1995 in den En
200, E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis

¢

eltgruppen E 1 bis E 5 DM
13 DM 240; im April 1997

Eggnalzahlung von DM 60, fir Mai 1999 Pauschalbetrag von DM
200.

Entgelttarifvertrag fir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie
in Rheinland-Pfalz

DM

WZ 24, Land 550 (bisher 200 7)

Entgeltsatze fir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufméannische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 EQ9 E1 E13 E11 E7
Datum erst- | a | Dreijahrige - I
des malig Selostandige) g teaus- Tatigkeiten, STe .I.t:.St: ndige lB)reu?hnge Tatigkeiten, | Meister mit
Inkraft- | kdndbar Tatigkeiten bildung, die eine atigkeiten | Berufsaus- | 0 ine | besonders ) .
tretens zum: b nach nach kurze nach bildung, kurze vielseitigem Meister mit | \yeister mit
allgemeinen ) _— allgemeinen nach L picht .
S Anweisung { Einweisung N ) Einweisung und . einfachem
Richtlinien, . Richtlinien, | Anweisung Lo einfachem A N
héherwertige| erfordern " erfordern |schwierigem \ . |Arbeitsgebiet
begrenzte \ begrenzte [h&herwertige N ) Arbeitsgebiet
¥ kaufmén- (Verteilen N i (technische | Aufsichts-
Leitungs- ) Leitungs- | technische ) !
befuanis nische von Post) befugnis | Tatigkeiten Arbeiten) bereich
9 Tatigkeiten 9 g
01.02.94 31.01.95 a 6413 3384 2404 6 669 3647 2 404 6 669 4 565 3347
b 4573 2828 4928 2828 5852
01.03.95 29.02.961 a 6 657 3513 2495 6 922 3785 2 495 6 922 4738 3474
b 4747 2935 5115 2935 6 074
01.03.96 28.0297 a 6 790 3583 2 545 7 060 3 861 2 545 7 060 4832 3543
b 4842 2994 5217 2994 6195
01.03.97 28.02.98" a 6 892 3637 2583 7166 3918 2 583 7 166 4 905 3596
b 4915 3039 5295 3039 6288
01.03.98 30.0499 a 7057 3724 2645 7338 4012 2 645 7338 5022 3682
b 5033 3112 . 5422 3112 6439
01.06.99 31.05.001 a 7 269 3 836 2724 7 558 4133 2724 7 558 5173 3792
b 5184 3205 5585 3205 6 632
01.06.00 a 7429 3920 2785 7724 4224 2785 7724 5287 3875
b 5298 3276 5708 3276 6778
01.06.01 28.02.02 a 7578 3999 2841 7878 4308 2 841 7878 5393 3 953
b 5404 3342 5822 3342 6914

1) Pauschale fur Februar 1995 in den Entgeltgruppen € 1 bis E 5 DM
200, E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997

Einmalzahlung von DM 60, fir Mai 1899 Pauschalbetrag von DM

200.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Baden-Wurttemberg

DM WZ 24, Land 650 (bisher 200 8)
Entgeitsatze fir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E 13 EQ E1 E13 EQ E1 E13 E11 E7
Datum erst- | a | Oreijahrige - I
des malig STG.I.D.St: n_:ilge Berufsaus- | Tatigkeiten, Sﬁ{pst: ndige greuihnge Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- | kindbar atig er: en bildung, die eine atig er:ten E-T:, S8US° 1 gieeine | besonders Verant-
tretens zum: b nach nach kurze nach raung. kurze vielseitigem | wortung in | Meister mit
allgemeinen Anweisun Einweisun aligemeinen nach Ei ) d . infach
Richtlinien, '9 U9 | Richtiinien, | Anweisung | - eisung una einem zu- f einfachem
héherwertige| erfordern A ; erfordern | schwierigem | gewiesenen |Arbeitsgebiet
begrenzte ) ] begrenzte Jhéherwertige ) . .
> kaufméan- (Verteilen N X (technische | Aufsichts- Aufsichts-
Leitungs- ) Leitungs- | technische ) . f
N nische von Post) ) N Arbeiten) bereich bereich
befugnis ap b befugnis Téatigkeiten
Tatigkeiten
01.03.94 28.02.95 a 6 682 3452 2434 7021 3 900 2434 6 468 4 466 3490
b 4 665 2 864 5270 2 864 5725
01.04.95 31.03.96" a 6 936 3583 2527 7 288 4048 2527 6714 4 636 3623
b 4 842 2973 5470 2973 5943
01.04.96 31.03.97 a’ 7075 3 655 2577 7 434 4128 2577 6 848 4728 3 695
- b 4 939 3032 5579 3032 6 062
01.04.97 31.03.98" a 7181 3710 2615 7 546 41N 2615 6 951 4799 3750
b 5013 3077 5663 3077 6153
01.04.98 31.05.99 a 7 353 3798 2678 7727 4291 2678 7118 4915 3 840
b 5133 3151 5799 3151 6 301
01.07.99 30.06.00" a 7574 3912 2759 7 959 4 420 2759 7 332 5062 3955
b 5 287 3 246 5973 3 246 6 490
01.07.00 a 7741 3998 2819 8134 4517 2819 7 493 5174 4 042
b 5403 3317 6104 3317 6 633
01.07.01 31.03.02 a 7 896 4078 2876 8 297 4 607 2876 7 643 5277 4123
b 5511 3383 6226 3383 6766

1) Pauschale fir Marz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E6-E8DM220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, fir Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Bayern

DM WZ 24, Land 750 (bisher 200 9)
Entgeltsatze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E4 E1 E13 E9 E4 En E13 E9 E7
Datum erst- | a | selbstan- [Dreijahrige ;":;Ie‘e Tatg. | Seb-  [Dreiiahrige ::Irfle Tatig- | Meister
des malig dige Tatig-[Berufsaus-| ;rufsgus- keiteng gie| Sténdige [Berufsaus-f (:rufsgus- keiten, die|  mit
Inkraft- | kindbar keiten | bildung, [0 TN urze [Fétigkeiten] bildung, [F = leine kurze [besonders| Meister | Meister
tretens | zum: | b | nach |nachAn- | Sroor9 \ nach | nach An- N9 | Einwei- | vielsei- | mitpicht | mit
. Biro- Ein- ; technische . : "
aligem. | weisung arbeiten | weisun allgem. | weisung Arbeiten sung tigem und |einfachem jeinfachem
Richtlinien,|hdherwers X 9 Richtlinien,] hoher- X erfordern | schwie- | Arbeits- | Arbeits-
. nach ein- | erfordern . nach ein- . . .
begrenzte | tige kauf- ) begrenzte| wertige (tech- rigem gebiet gebiet
: N gehender | (Verteilen : \ gehender . .
Leitungs- |mannische Anweisung] von Post) Leitungs- Jtechnische Anweisun nische |Aufsichts-
aufgaben [Tatigkeiten usw 9 aufgaben [Tatigkeiten usw 9 Arbeiten) | bereich

01.03.94 28.02.95 a 6 034 3252 3040 2 364 6 261 3335 3040 2 364 6 034 3335 3300
b 4 395 2781 4 507 2781r 4 507

01.04.95 31.03.96" a 6 263 3376 3156 2454 6 499 3 462 3156 2454 6 263 3 462 3425
b 4 562 2 887 4678 2 887 4 678

01.04.96 31.03.97 a 6 388 3443 3219 2 503 6 629 3531 3219 2 503 6 388 3 531 3494
b 4 653 2945 4772 \ 2 945 4772

01.04.97 31.03.98') a 6 484 3 495 3 267 2 541 6728 3 585 3 267 2541 6 484 3 685 3 546
b 4723 2 989 4 844 2989 4 844

01.04.98 31.0599 a 6 640 3579 3 345 2 602 6 889 3670 3 345 2 602 6 640 3670 3631
b 4 836 3 061 4 960 3 081 4 960

01.07.99 30.06.00V a 6 839 3686 3 445 2 680 7096 3781 3 445 2 680 6 839 3781 3 740r
b 4 981 3153 5109 3153 5109

01.07.00 a 6 989 3767 3521 2739 7 252 3 864 3521 2739 6 989 3 864 3822
b 5 091 3222 5221 3222 5221

01.07.01 31.03.02 a 7129 3 842 3 591 2794 7397 3941 3 591 2794 7129 3 941 3898
b 5193 3286 5325 3 286 5325

1) Pauschale fir Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM
200, E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60, fur Juni 1999 Pauschalbetrag von DM
200.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin-West

WZ 24, Land 925 (bisher 200 10)

DM

Entgeltsatze tir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E 11 EQ E1 E13 E 11 E9 E1 E13 E 11 E7
Datum erst- a Selb-  |Dreijahrige Tatia- Selb- |Dreijahrige] Tatig- Meister | Meister
des malig Soezial. | Stndige [Berufsaus- keiteng gie| spezial. | Sténdige [Berufsaus-lkeiten, die  mit mit
Inkraft- | kondbar wri)ssen Tatig- | bildung, aine ku'Jrze w?ssen Tatig- | bildung, |eine kurze |besonders| Verant- | Meister
tretens zum: b begrenz;e keiten, | nach An- |7 - begrenz;e keiten, | nach An- | Einwei- | vielsei- |wortungin|  mit
Leitungs- entspre- vyensung weisung | Leitungs- entspre- W(-zlsung sung tigem ynd einem emfachem
chende |hdherwer- chende hoher- | erfordern | schwie- zZuge- Arbeits-
aufgaben ) erfordern | aufgaben ) ] | )
Berufs- | tige kauf- ) Berufs- | wertige- (tech- rigem | wiesenen | gebiet
Usw. b (Verteilen usw. X . A .
erfahrung |[ménnische von Post) erfahrung Jtechnische| nische |Aufsichts- | Aufsichts-
usw. [Tatigkeiten usw. [Tatigkeiten| Arbeiten) | bereich | bereich
01.04.95 31.03.96 a 6 245 4177 3404 2 466 6 422 4 366 3457 2 466 6 014 4146 3442
b 5355 4 600 290 5598 4672 2901 5315
01.04.96 31.03.97 a 6421 4293 3503 2 515 6510 4 385 3503 2515 6273 4 293 3651
b 5504 4734 2 959 5622 4734 2 959 5504
01.04.97 31.03.98") a 6577 4404 3 556 2 553 6 607 4451 3 556 2 553 6 486 4404 3 604
b 5 646 4 805 3003 5706 4 805 3003 5 646
01.04.98 31.05.99 a 6 765 4 558 3641 2614 6765 4 558 3641 2614 6765 4 558r 3 690
b 5843 4920 3075 5843 4 920 3075 5 843r
01.07.99 30.06.00" a 6 967 4 693 3750 2 692 6 967 4 693 3750 2 692 6 967 4 693 3800
b 6017 5067 3167 6017 5067 3167 6017
01.07.00 a 7121 4797 3832 2751 7121 4797 3832 2751 7121 4797 3884
b 6 150 5179 3237 6 150 5179 3237 6 150
01.07.01  31.03.02 a 7 264 4894 3909 2 807 7 264 4 894 3 909 2 807 7 264 4 894 3962
b 6274 5283 3302 6274 5283 3302 6274

1) Im April 1997 Einmalzahlung von DM 60, fur Juni 1999 DM 200.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fir die Kautschukindustrie in Hessen

WZ 25.1, Land 450 (bisher 213 2)

DM

Entgeltsatze fur Angestelite

in Entgeltgruppel)

Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
12 6 2 12 6 2 12 9 8
(alt K 5) @tK 2 (alt K 1) (@it 7 5) @t T2) @ T1) (alt M 4) (ait M 2) (alt M 1)
Téatigkeiten Téatigkeiten
Abgeschios-
sene Be-
rufsausbil- Abgeschlos-
Datum erst- a8 | dung sowie | . Abgeschlos die in e Abgeschios- sene
des malig eine fach. | i€ In einer sene Be- | die in einer sene Be- Berufsaus-
Inkraft- | kiindbar bezogene Anlernzeit | e cher | fufsausbil- | Anlemnzeit | o0 L itsausbil- bildung
treten . b . von in der dung sowie | von in der . Lo
etens zum: berufliche Art, nach i Art, nach | dung sowie . sowie eine
Regel mehr eine fach- | Regel mehr X Zusétzliche )
Zusatzaus- kurzer kurzer eine fach- betriebs-
] als 6 : X bezogene als ) N Personal- i
bildung, z.B. Einweisung, g Einweisung, { bezogene spezifische
: Monaten berufliche | 6 Monaten " verantwor- )
Bearbeitung z.B. z.B. berufliche Zusatzquali-
. erworben \ Zusatzaus- | erworben \ tung -
eines Registratur- . Registratur- | Zusatzaus- fikation,
. werden, ) bildung, werden, . )
schwierigen 2B arbeiten 2B 2B arbeiten bildung, z.B.
Sachgebie- | g, ogenitte Gummi-  [Teilezeichner zB. Meister
tes sowie Hrog techniker IHK-Meister ohne IHK-
zusatzliche Abschiul
Personalver-
antwortung
01.05.95 30.04.96 a 5150 2 445 2135 5477 2411 2135 5 800 4 452 4 004
b 5965 3278 2712 6235 3373 2712
01.07.96 31.05.97 a 5253 2494 2178 5587 2 459 2178 5916 4541 4084
b 6 085 3344 2767 6 360 3 440 2767
01.07.97 30.06.98 a 5343 2536 2215 5682 2 501 2215 6017 4618 4154
b 6188 3401 2814 6 468 3499 2814
01.07.98 a 5450 2 587 2 259 5795 2 551 2 259 6137 4710 4237
b 6312 3 469 2 870 6 597 3 569 2 870
01.07.99 30.09.002) a 5613 2 665 2 327 5 969 2 628 2327 6 322 4 852 4 364
b 6 501 3573 2 956 6795 3676 2 956
01.10.00 31.10.01 a 6118 3195 2 755 6118 3195 2755 6118 4571 3998
b 6 664 3515 3031 6 664 3515 3031 6 664 4982 4478
1) Vor dem 1.10.2000 in kaufméannische und technische Angestellte 2) Einmalzahlung in Hohe von 13 % eines tariflichen Monatsgehaltes
bzw. Meister unterteilt. (wird mit dem Gehalt fur August 1999 ausgezahit).
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

WZ 25.2, Land 450 (bisher 210 2)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite
in Verglitungsgruppe!)
14 10 7 1 14 1 9 1 13 9 7
Mit-
arbeiter,
c!ne " Abge- Aut den Autf den Abge-
einem | schios:- Aufgaben- Aufgab i
Datum erst- a schwie- sene begreich Anord- ;egrae‘cehn- sze:s-
des malig Besonders rigen Berufs- Ohne Besonders Selb- bezogene Ohne nungs- | : ne |Berut °
Inkraft- kindbar Aufgaben-| ausbil- Berufs- standige 9 Berufs- und ezogens e.u saus-
verant- X ) verant- {0 Fach- ) X Fach- bildung,
tretens zum: b N bereich dung, ausbil- X [Tatigkeiten ausbil- | Aufsichts- -
wortliche M et wortliche | .7, kennt- . kennt- qualifi-
seibstan- | qualifi- dung, in einem | | dung, befugnis | . .
Stellung | .. s - . Stellung nisse (Be-| A nisse (Be-| zierte
usw dige Tatig-| zierte einfache uswW Sach- arbeitun einfache | mit Ver- rbeitung | Kenntni
: keiten | Kenntnis- | Arbeiten?) ) gebiet UNG Jarbeiten 2)| antwor- arbeftung | enntnis-
schwie- schwie- se und
nach se und . tung ) .
alige- Fertig- rger niger Fertig-
meinen Keiten Vorgénge) Vorgange)| keiten
Richtlinien
ausfihren
01.01.94 30.09.943 a 5296 3215 2745 1859 5 530 3 342 2780 1859 4 901 3694 2 941
b 4147 3342 2 407 4504 3798 2 407
01.11.94 30.0995 a 4 651 3490 3104 2519 4 651 3736 3 351 2519 4 329 3 351 3104
b 5578 4234 3393 5578 4 597 3874 5236 3874 3393
01.10.95 30.0996 a 4 800 3 602 3203 2 600 4 800 3 856 3 458 2 600 4 468 3 458 3 203
b 5756 4 369 3502 5765 4744 3998 5404 3998 3 502
01.10.96 30.09.979) a 4 862 3 649 3245 2 634 4 862 3906 3503 2634 4 526 3 503 3245
b 5831 4426 3548 5 831 4 806 4 050 5474 4 050 3548
01.10.97 30.09.98 a 4 935 3704 3294 2674 4 935 3 965 3 556 2674 4 594 3556 3294
b 5918 4 492 3 601 5918 4878 4111 5 556 4111 3601
01.10.98 30.09.99 a 5044 3785 3 366 2733 5044 4 052 3634 2733 4 695 3634 3366
b 6 048 4 591 3 680 6 048 4985 4201 5678 4201 3 680
01.10.99 30.11.00 a 5195 3 899 3 467 2 815 5195 4174 3743 2815 4 836 3743 3467
b 6 229 4729 3790 6229 5135 4327 5848 4 327 3790

1) Vor dem 1.10.1994 waren die Vergitungsgruppen in kaufménnische

und technische Angestellte sowie Meister unterteilt.
2) Ab 1.11.1984 nur noch 1 Vergitungssatz.

1996 Einmalzahlung von DM 250.

Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffbe- und -verarbeitende industrie in Bayern

3) Tarifvertrag vom 1.1.1994 verlangert bis 31.10.1994, im Dezember

DM WZ 25.2, Land 750 (bisher 210 3)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
: Abgeschlos- |\P9eschlos-
Datum erst- 2 |Selbstandige 9 sene . |Selbstiandige| Abgeschlos- : )
des mali sene A ) Meister mit
! g9 kaufm. 3-ihrige 2-jahrige {Ohne Berufs techn. sene Verant-
Inkraft- | kGndbar Arbeiten im kja fn? Berufsaus- | ausbildung, | Arbeiten im | Berufsaus- | Meistermit | | © =L L
tretens zum: b | Rahmen UIM- — hildung usw.,| einfache Rahmen |bildung usw.,| einem warlung eiste
. Berufsaus- N . ) I zuge- einfachem
aligemeiner . Blro- und Biro- allgemeiner | quaiifizierte | besonders X ] !
AT bildung, o L wiesenen |Arbeitsgebiet
Richtlinien, s techn. bzw. techn. | Richtlinien, techn. schwierigen
qualifizierte . . . . Auf- usw.
begrenzte X Arbeiten Arbeiten begrenzte Arbeiten |Bereich usw.| . .
. Arbeiten . sichtsbereich
Leitungsauf- nach usw, Leitungsauf- nach
nach } ) usw.
gaben usw. ) eingehenden gaben usw. | Anweisung
Anweisung A
JAnweisungen
01.08.94 28.02.95 a 4721 2 809 2 258 2117 4 886 2741 5750 4729 3188
b 5 554 3795 3188 2611 5750 3913
01.03.95 31.03.96 a 4 900 2918 2 344 2197 5072 2 845 5 969 4909 3 3089
b 5765 3939 3 309 2710 5 969 4 062
01.04.96 31.03.97 a 4 991 2970 2387 2238 5166 2 898 6 079 5 000 3370
b 5872 4012 3370 2760 6 079 4137
01.04.97 31.03.98 a 5 066 3015 2423 2272 5243 2941 6170 5075 3421
b 5 960 4072 3421 2 801 6170 4199
01.06.98 30.06.99 a 5198 3093 2 486 2 331 5379 3017 6 330 5207 3510
b 6115 4178 3510 2874 6 330 4308
01.09.99 30.09.00" a 5354 3186 2 561 2401 5 540 3108 6 520 5 363 3615
b 6 298 4 303 3615 2 960 6 520 4437
01.10.00 30.09.01 a 5472 3256 2617 2 454 5 662 3176 6 663 5481 3 695
b 6 437 4 398 3695 3025 6 663 4 535
1) FOr Juli und August 1999 Pauschale von DM 250.
-46 -
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

WZ 26, Land 750 (bisher 220 5)

DM

Monatsbetrége fir Angestellte

in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Meister
A15 A13 A1l A8 A6 A3 M3 M2a
Datum erst- a Sehr
des" Inahg Ts ;?“::;2: Schwierige Fundierte
Inkraift- k”"db'a' oi inver- ' Selbstandige Arbeiten, die | Fachkennt- Fachlich Abteilunas
tretens zum: b 9 . PRSI 9 selbstandig nisse, Selbstandige begrenzte ‘e| ung X i
antwortliche | Tatigkeiten, ) P meister, die | Hilfstatigkeit
. . und unter Erfahrung, (Arbeiten nach| Tatigkeiten . .
Entschei- umfangreiche ) P : dem fur Abteilungs-
) eigener selbsténdige | aligemeiner nach ! )
dungen von Spezial- ) . " Facharbeiter | meister usw.
A ) Verantwortung| Erledigung Anweisung eingehender .
erheblicher kenntnisse f e . ) unterstellt sind
zu erledigen | schwieriger Einweisung
Bedeutung, A
A sind Aufgaben
FOhrungs-
aufgaben
01.05.93 a 6 695 5724 4 958 3983 3 540 3009 5353 4272
b
01.05.94 30.04.95 a 6 863 5868 5082 4083 3629 3085 5487 4 379
b
01.05.95 a 7131 6 097 5 281 4243 3773 3207 5701 4 552
b
01.05.96 30.04.97 a 7 263 6210 5379 4322 3843 3267 5 807 4 637
b
01.05.97 30.04.98 a 7372 6 304 5 460 4 387 3901 3317 5895 4707
b
01.07.98 30.04.99" a 7 483 6 399 5542 4 453 3 960 3367 5984 4778
b
01.06.99 31.05.00" a 7671 6 559 5 681 4 565 4 059 3452 6134 4 898
b
01.06.00 31.05.02 a 7 832 6 697 5 800 4 661 4144 3524 6 263 5 001
b

1) Fir Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110, fir Mai 1999

DM 75.

Gehaltstarifvertrag fur die Hohlgiaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wurttemberg und Bayern

WZ 26.1, Land 001 (bisher 227 1)

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 5 4 3 2 1 M4 M1
des malig Tatigkeiten In einem Auf- | Abgeschlossene ) )
Inkraft- | kindbar mit einem Selbstandige | gabengebiet Berufsaus- Ohne Berufs- Meister mit ) .
tretens 2um: b o lemiti o . ) ausbildung, einem Meister mit
vielseitigen und schwierige mit gréBeren bildung, . -
il e L " mechanische |schwierigen und| Anordnungs-
Aufgaben- Tatigkeiten, Anforderungen, | Tatigkeiten, die )
) ) — A und verantwortungs- | und Aufsichts-
bereich, umfangreiche |ein héheres MaB | Fachkenntnisse schematische | vollen Aufsichts- befugnis
grandliches Fachkenntnisse | an Erfahrung |und Fertigkeiten pe ) 9
. Tatigkeiten bersich
Spezialwissen erfordernd erfordern
01.10.92 30.09.94V a | 4747 3709 3165 2 354 2077 5316 3697
b 5934 4 945 3956 3 363 2 967
01.05.95 a 4 923 3 846 3282 2 441 2154 5513 3834
b 6 154 5128 4102 3487 3077
01.09.96 30.04.98" a 5018 3921 3 346 2489 2196 5619 3 909
b 6273 5228 4182 3 555 3137
01.06.98 31.07.99") a 5119 4 000 3413 2 538 2 240 5731 3987
b 6 399 5333 4 266 3626 3200
01.08.99 31.10.00 a 5260 4109 3 506 2 608 2 301 5 889 4 097
b 6 575 5479 4 383 3726 3 287

1) Tarifvertrag vom 01.10.1992 verldngert bis 30.04.1995, fir Mai bis
August 1996 Einmalzahlung von DM 5§50, fir Mai 1998 DM 400.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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Gehaltstarifvertrag fir die feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-,

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

WZ 26.2, Land 750 (bisher 224 1)

Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe?t)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTS KT3 KTA1 M5 M1
Dat t-
: um ers' a Abgeschlossene Berufs-
os malig Dispositionsbefugnis, |ausbildung, Tatigkeiten
Inkraft- U * g ) . i -
nkra kundb.ar umfangreiche Fach- die Berufserfahrung the Bergtsaus Umfang.r eiche Fach Ohne fachiiche
tretens Zum: b A bildung, einfache kenntnisse, groBer .
kenntnisse und erfordern und unter ) A Berufsausbildung,
) ’ und mechanische Verantwortungsbereich ! e L
Erfahrungen auf allgemeiner Anweisung Tatigkeiten mit Dispositionsbefugni einfache Tatigkeiten
Sondergebieten selbstandig ausgefuhrt 9 positionsbefugnis
werden
A | B A | B A B A B A )
DM
01.11.94 30.04.952) a 4 307 4 280 2765 2752 1558 1559 4622 5219 2 564 2925
b 5 252 5533 3 950 4168 2686 2 850 5252 5533 2914 3101
01.07.95 31.05.96 a 4470 4 442 2 870 2 857 1617 1619 4797 5417 2662 3036
b 5452 5742 4100 4 326 2788 2 959 5452 5742 3025 3218
01.10.96 31.05.97 a 4544 4 515 2917 2904 1644 1645 4877 5 506 2706 3 086
b 5542 5837 4168 4 397 2834 3 007 5542 5837 3075 32m
01.06.97 a 4 599 4 569 2 953 2938 1663 1665 4 935 5572 2738 3123
b 5 609 5 906 4218 4 450 2868 3 043 5 609 5 906 3112 3310
01.06.98 30.09.98 a 4 622 4 592 2 967 2 953 1672 1674 4 961 5 600 2752 3139
b 5637 5936 4239 4472 2882 3058 5637 5936 3128 3 327
01.10.98 30.09.99 a 4715 4684 3027 3012 1705 1707 5 060 5712 2 808 3202
b 5750 6 055 4324 4 562 2940 3119 5750 6 055 3191 3394
01.01.00 31.10.00 a 4 856 4824 3118 3102 1756 1758 5212 5 883 2892 3298
b 5923 6 236 4 454 4 698 3028 3213 5923 6 236 3287 3496
01.11.00 a 4964 4930 3186 3171 1795 1797 5 327 6012 2 956 337
b 6 053 6373 4 552 4 801 3095 3284 6 053 6373 3 359 3573
01.11.01  31.12.01 a 5068 5033 3253 3238 1833 1835 5439 6138 3018 3442
b 6 180 6 507 4 648 4 903 3160 3353 6180 6 507 3430 3 648
EUR
01.01.02 31.10.02 a 2 591 2573 1663 1656 937 938 2781 3138 1543 1760
b 3160 3 327 2376 2 507 1616 1714 3160 3327 1754 1865

1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie

und Dentalbereich.

B: Speckstein- und Steatitindustrie.

2) Tarifvertrag ab 01.11.1994 verlangert bis 30.06.1995.

Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sidlichen Teil Niedersachsens

DM WZ 26.4, Land 008 (bisher 220 8)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Verantwortlich Berufsausbil- Ohne Meister mit
tretens zum: b T?rt?nk“{? © ‘? Selbstandige und|]  dung, min- | abgeschiossene| besonders Meister mit Meister mit
S"g e'.fn m verantwortliche |destens 3jdhrige Berufsaus- schwierigem Meisterprifung | Aufgaben eines
b '?DOS' lons- Tatigkeiten usw. | Tatigkeit bzw. |bildung, einfache]Autsichtsbereich usw. Betriebsmeisters
SlUgnis usw. einschldgige Tatigkeiten usw.
Berufserfahrung
01.03.93 28.02.94 a 41583 3 650 2724 2172 5 041 4 647 4 145
b 5815 5 041 3946 3334
01.03.94 28.02.95 a 4276 3758 2 804 2236 5190 4784 4 267
b 5987 5190 4 062 3432
01.04.95 29.02.96") a 4 443 3905 2913 2323 5392 4 971 4433
b 6 220 5392 4 220 3 566
01.04.96 a 4 532 3983 2971 2370 5500 5071 4522
b 6 345 5 500 4 305 3637
01.03.97 28.02.98 a 4618 4 059 3028 2415 5 604 5166 4 607
b 6 465 5604 4 386 3707
01.03.98 28.02.99 a 4 687 4120 3073 2 451 5 688 5243 4 676
b 6 562 5 688 4452 3763
01.05.99 29.02.00 a 4 804 4223 3150 2512 5 830 5374 4793
b 6726 5830 4 563 3857
01.03.00 28.02.01 a 4924 4 329 3229 2575 5976 5508 4913
b 6 894 5976 4 677 3953

1) Fir Mérz 1995 Einmalzahlung von brutto DM 50, fur Mérz und April

1999 je DM 100.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 ]
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geriaten, Elektrotech., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

WZ 27, Land 003 (bisher 230 1)

DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaitsgruppe

1) Fir Juni bis September 1996 Pauschale von je DM 100, fir Oktober
1997 bis Februar 1998 DM 170, fur Marz, April 1999 je DM 167 und
fir Mai 1999 DM 1686, fur Juni und Juli 2000 Pauschale von je DM

500.

Kaufmannische (K) und technische (T} Angestelite Meister
KT®6 KTS5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a o
inkraft- | kundbar antwortliche eitung e ; Ohne Berufs- | schwierigem, | Meister in Maeister in
tret . b . schwieriger Tétigkeiten ausbildung . . I .
retens Zum: Bearbeitung s . ausbildung, verantwor- einem einem kleinen
A Téatigkeiten nach alige- usw. mit ) .« )
eines N ’ R schematische | tungsvoliem gréBeren Betriebs- und
- nach meinen Anwei-| gewissen - ]
schwierigen . h Tétigkeiten |Aufgaben- und| Betriebs- Verantwor-
aligemeinen | sungen usw. | Kenntnissen ) ) f
Aufgabenbe- S usw. Aufsichts- bereich usw. | tungsbereich
) Richtlinien und !
reichs usw. . bereich usw.
usw. Fertigkeiten
01.06.95 31.05.96 a 4914 3 886 3073 2 398 1916 4 936 4 352 3799
b 5 649 4756 3764 2 940 2343 5 565 4 936 4 352
01.10.96 30.09.97") a 5 002 3 956 3128 2441 1950 5025 4 430 3 867
b 5751 4 842 3832 2993 2 385r 5665 5025 4 430
.01.03.98 28.02.99)) a 5132 4 059 3 209 2 504 2001 5156 4 545 3968
b 5 901 4 968 3932 3071 2 447 5812 5156 4 545
01.06.99 31.05.00 a 5301 4193 3315 2 587 2 067 5326 4 695 4099
b 6 096 5132 4062 3172 2528 6 004 5326 4 695
01.08.00 . a 5476 4 331 3424 2672 2135 5502 4 850 4234
b 6 297 5 301 4196 3277 2611 6 202 5502 4 850
01.10.01 31.05.02% a 5 596 4426 3499 2731 2182 5623 4 957 4 327
b 6 436 5418 4288 3 349 2 668 6 338 5623 4 957

Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
WZ 29.S, Land 001 (bisher 231 2)

OM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister3)
G8 G6 G4 G1 G8 G5 M4 M3 M1
Einfache .
sachbearbei- Schwierige
Datum erst- a tende sachbearbei-
des Inahg Spezial- und Umfassende| kaufm./ |Ohne Berufs- Spezial- und tende kaufm.| Meister mit Meister miit
Inkraft- | kundbar P oder  |techn. Titig-| ausbiidung, | > oder techn, einem Meister mit | .
tretens 2um: b Fach- L . ) Fach- ) einfachen
; schwierige | keit, deren einfache ! Aufgaben, | groBen oder einem
kenntnisse, j syt kenntnisse, O . Aufgaben-
] - Aufgaben | Kenntnisse | Tatigkeiten, A - deren in vielseitigen| gréBeren .
vielseitige ) o vielseitige ) : gebiet
nach durch eine | Fertigkeiten Erledigung kieineren Aufgaben- .
Berufser- . oy Berufser- ) (Hofmeister,
fahrun bestimmten | dreijahrige und fahrun und Aus- Aufgaben- bereich Lademeister)
9 Richtlinien | Berufsaus- | Kenntnisse 9 fuhrung bereich{en)
bildung - teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.11.95 31.12.96 a 5974 4524 3314 2 497 5974 3840 5974 5236 3314
b 6 449 4 988 3 653 2596 6 449 4 307 6213 5470 3420
01.04.97 a 6 064 4 592 3 364 2534 6 064 3 898 6 064 5315 3 364
b 6 546 5 063 3708 2635 6 546 4372 6 306 5552 3471
01.04.98 31.12.981) a 6216 4707 3 448 2597 6216 3995 6216 5448 3448
b 6710 5190 3801 2701 6710 4 481 6 464 5 691 3558
01.03.99 29.02.001) a 6415 4 858 3558 2 680 6415 4123 6415 5622 3 558
b 6 925 5 356 3923 2787 6 925 4624 6671 5873 3672
01.05.00 a 6 607 5004 3 665 2760 6 607 4247 6 607 5791 3665
b 7133 5517 4041 2871 7133 4763 6 871 6 049 3782
01.05.01 28.02.021 a 6 746 5109 3742 2818 6746 4 336 6 746 5913 3742
b 7 283 5633 4126 2 931 7 283 4 863 7 015 6176 3 861

1) Pauschale fir Januar bis Marz 1997 von DM 200, fur Januar und
Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusatzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fur Marz und April 2000
Pauschalzahlung von insgesamt DM 330.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Schieswig-Holstein

WZ 29.S, Land 050 (bisher 231 1)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Meister
G8 G6 G4 G3 G1 M4 M3 M1
Einfache sach-
Datum erst- a :ea'rbe/itten:e Einfach
des mali aufm./techn. infache ) ) .
Inkraft- | ki ndt? r : Umfassende | Tétigkeiten, | wechseinde Ohne 'Berufs M eister mit : . Meister mit
undba Spezial- und N ausbildung, | einem groBen | Meister mit }
tret m: b R - oder deren Kennt- | Tatigkeiten, ) A ) einfachem
retens Zum: Fachkenntnis- e ! einfache oder in viel- einem
o schwierige nisse durch | deren Ablauf o - . Aufgaben-
se, vielseitige ] Tatigkeiten, seitigen groBeren )
JAufgaben nach| eine und o ) gebiet
Berufs- ) L i Fertigkeiten kleineren Aufgaben- )
bestimmten dreijdhrige Ausfihrung ) (Hotmeister,
erfahrung i ) und Aufgaben- bereich ;
Richtlinien Berufsaus- weitgehend Kenntnisse bersich(en) Lademeister)
bildung er- |festgelegt sind
worben
wurden
01.05.95 a 5 545 4254 3199 2 905 2410 5 545 4 886 3199
b 5997 4704 3523 3102 2 506 5769 5111 3301
01.11.95 31.12.96 a 5745 4 407 3314 3010 2497 5745 5 062 3314
b 6213 4873 3 650 3214 2 596 5977 5295 3420
01.04.97 a 5 831 4473 3 364 3 055 2534 5831 5138 3364
b 6 306 4 946 3708 3 262 2 635 6 067 5374 3471
01.04.98 31.12.98") a 5977 4 585 3448 3131 2 597 5977 5266 3448
b 6 464 5070 3798 3 344 2701 6219 5508 3558
01.03.99 29.02.00") a 6 168 4732 3 558 3231 2 680 6 168 5435 3558
b 6671 5232 3 920 3 451 2787 6418 5684 3672
01.05.00 a 6 353 4874 3 665 3328 2760 6 353 5 598 3 665
b 6871 5 389 4038 3 555 2 871 6611 5 855 3782
01.05.01 28.02.02") a 6 486 4976 3742 3398 2818 6 486 5716 3742
7015 5 502 4123 3630 2931 6 750 5978 3 861

1) Fir Januar bis Mirz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999
zusatzlich Ein

malzahlung von 1 % des Jahresentgeits, fir Marz und April 2000
Pauschalzahlung von insgesamt DM 330.

Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Luneburg

DM

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervérde)

WZ 29.5, Land 200 (bisher 231 3)

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Meister
7 6 5 4 3 6 5 3
Datum erst- a Sehr ?;:r‘mﬁe.rige Spezielle
des malig schwierige t:‘gace':ten Schwierige |Selbstandige Mit Fachkennt-
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten [ - inen |S€iDStANdige| Tatigkeiten Selbstandige| Einfache | besonderer | nisse und
tretens zum: b | nach alige- gemel und verant- | mit erhhten| Tatigkeiten | Tatigkeiten, | Verantwor- Verant-
. Richtlinien, ’ L . Hof- oder
meinen . wortliche Anforde- nach wechseinde ftung in einem{ wortung in )
o Entschei- L . ] Platzmeister
Richtlinien dungen im Téatigkeiten |rungen nach| allgemeinen | Anforde- | groBlen Auf- einem
mit Entschei- ) 9 nach allgemeinen JAnweisungen| rungen gaben- gréBeren
eigenen i ) :
dungsbe- Richtlinien |Anweisungen bereich Aufgaben-
fugnis Aufgaben- bereich
9 bereich
01.11.85 31.12.96 a 5911 5238 4 591 3 965 3375 2 445 5238 4 591 3375
b 6 377 5 669 5028 4 394 3801 2750 5 669 5028 3 801
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2482 5317 4 660 3426
b 6473 5754 5103 4 460 3858 279N 5754 5103 3858
01.04.98 31.12.98" a 6 150 5450 4777 4125 3512 2544 5 450 4777 3512
b 6 635 5898 5231 4572 3954 2 861 5 898 5231 3954
01.03.99 29.02.00" a 6 347 5624 4 930 4257 3624 2 625 5624 4 930 3 624
b 6 847 6 087 5398 4718 4 081 2953 6 087 5398 4 081
01.05.00 a 6 537 5793 5078 4 385 3733 2704 5793 5078 3733
b 7 052 6 270 5 560 4 860 4203 3042 6270 5 560 4203
01.05.01 28.02.02Y a 6 674 5915 5185 4477 3811 2761 5915 5185 3811
b 7 200 6 402 5677 4 962 429N 3106 6 402 5677 4291

1) Pauschale fiir Januar bis Marz 1997 von DM 200, fir Januar und
Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts; fir Mérz und April 2000
Pauschalbetrag von insgesamt DM 330.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltsabkommen der Eisen-, Metali- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM

WZ 29.S, Land 351 (bisher 231 5)

Monatsbetriage

fr Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T} Angestelite Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten
Datum erst- | a die im alige-
des malig Selbsténdiges | Selbstandige meinen durch nach Aufgaben- |Meister, denen
Inkraft- {1 kundbar und verant- | Bearbeitung | o7 LeMM@ AISE o onender | . Schwieriger |gebiet, fur das| i einem
tretens 2um: b . L Industriekauf- ) . | Uberwiegend und eine berufliche| einfachen
: wortliches schwieriger .. |Anweisung, for :
Bearbeiten Tatiakeiten mann oder mit die eine schematische | verantwor- Fachaus- Aufgaben-
eines ngach Lehrausbil- Anlern- Arbeiten; ohne| tungsvoller | bildung oder bereich
schwierigen | allgemeinen dung zu einem ausbildun Berufsaus- |Aufgaben- und] Spezial- vorwiegend
Auf ab(gn- Rigchtlinien technischen arfor derlichgist bildung Aufsichts- kenntnisse ungelernte
bereighs uswW usw Angestellten- uSW bereich usw. | erforderlich | Arbeitskrifte
’ ! beruf vermittelt ’ sind unterstellt sind
werden usw.
01.05.95 a 5 669 4476 2146 1925 1716 5 805 5 261 3621
b 6 945 5484 3388 3 052 2705
01.11.95 311296 a 5873 4 637 2223 1994 1778 6 014 5450 3751
b 7195 5681 3510 3162 2802
01.04.97 a 57) gg; g ;gé g ggg g 2(2)3 ; ggi 6104 5532 3807
b
01.04.98 31.12.981 g (75 lég gg%g g g;g g g;g ; 3‘15(5) 6 257 5670 3902
01.03.99 29.02.00" a (73 :73(2)2 g 8;8 g ggg g :1;3‘1‘ ; ggg 6 457 5851 4027
b
01.05.00 a 675 ggg g ;gg % ggg g 282 :13 ggg 6 651 6 027 4148
b 4
01.05.01 28.02.02V a 6 631 5236 2510 2 251 2007 6791 6154 4 235
b 8125 6414 3 964 3 569 3163

1) Fir Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999
zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fir Méarz und
April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

WZ 29.S, Land 450 (bisher 231 6)

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 ke | k2o | k10 | Te Ta [ 120 | 110 | ma | M3 | m2 | m1
Selb- Anordnungs- und
t t- -
Dg um ::sl. a . Selb- ) Tech standige Autsichtsbefugnis
o .y Tatig- standige Tatig- Vor- nische tech- Tech- Vor- i i
Inkraft- | kundbar keiten in 9€ leiten bei| Tatig- | O o . uper | mit
tretens 2um: b | beson- Bearbei- einfachen wiegend Keiten in nische | nische |wiegend | mehrere | Verant- Platz-,
ders tung Ge- schema- beson- Ta- Tatig- | schema- | Meister § wortung mit Wiege-
schwie- tische tigkeiten |keiten fur| tische mit for eine [fachlicher] meister
verant- | ° schafts- R ders Lo . X
) riger Ge- Tétig- far einfache | Tatig- | schwie- }Abteilung| Verant- usw.
wortlicher| . putts- | VOr keiten | ®2™" | schwie- |Aufgaben| keiten i
Stellung " giingen wortlicher| =~ g rigem oder | wortung
vorgange Stellung rigere Aufga- [Werkstatt
Aufgaben bengebiet| usw.
01.05.95 a | 4906 3 066 2208 1962 5151 3189 2208 1962 5214 4 563 3911 3 259
b | 5397 4047 2944 2453 5642 4293 2944 2453
01.11.95 311296 a | 5082 3176 2 287 2033 5336 3303 2287 2033 5402 4726 4051 3376
b | 5590 4193 3 049 2 541 5844 4 447 3 049 2541
01.04.97 a| 5158 3224 2 321 2 063 5416 3353 2321 2 063 5483 4798 4112 3427
b | 5674 4 255 3 095 2579 5932 4513 3 095 2579
01.04.98 31.12.982) a | 5286 3304 2379 2114 5 550 3436 2379 2114 5621 4918 4216 3513
b | 5815 4 361 3172 2 643 6 079 4625 3172 2 643
01.03.99 29.02.002) a | 5455 3410 2455 2182 5728 3 546 2455 2182 5 801 5075 4 351 3625
b | 6001 4 501 3274 2728 6274 4773 3274 2728
01.05.00 a | 56620 3513 2 529 2248 5 901 3653 2 529 2248 5974 5228 4481 3734
b| 6182 4 637 3372 2810 6 463 4918 3372 2810
01.05.01 28.02.022) a | 5738 3 586 2582 2295 6 025 3730 2582 2295 6 099 5 337 4574 3812
b | 6312 4734 3443 2 869 6 599 5 021 3 443 2 869
1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur. Flr das Jahr 1999 zusétzlich Einmaizahlung von 1 % des Jahres-
2} Far Januar bis Méarz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar entgelts, fur Marz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. 330.
[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Okiober 2000 | -51-




27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fir die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

WZ 29.S, Land 552 (bisher 231 7)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1 T6 T4 TN M4 M3 M1
Selbsténdige Selbstandige
Datum erst- a R R
des malig Besonders u;c:’r\;:;net Besonders uac:);lei;;r: Obermeister | Meister mit | Aufseher-
Inkraft- kiundbar verantwort- Erledigun Einfache | verantwort- Erledigun Einfache usw. mit  |Anordnungs-| tatigkeit
tret . p [liche leitende .g' 9 oder licher und .g. 9 Anordnungs-| befugnis {Uber-
retens Zum: . | schwieriger : .y schwieriger oder ) >
Stellung mit . mechanische|selbstandiger] . A befugnis usw. (ber | wachende
. o Arbeiten P e Arbeiten |mechanische].. ) . s
Dispositions- Tatigkeiten | Tatigkeits- Lo Gber mehrere| eine mittlere | Tatigkeit bei
gttt nach . A nach Tatigkeiten . )
tatigkeit . (Schreibar- bereich } A A. Betriebs- bis groBe Versand-
) allgemeiner . ) allgemeiner | (Hilfskrafte) A .
(Abteilungs- ) beiten usw.) | (Abteilungs- abteilungen | Werk-statt arbeiten
leiter usw.) Anweisung leiter usw.) Anweisung ' usw usw usw.)
“ |(erste Buch- 71 (Konstruk- ’ ’ ’
halter usw.} teure usw.)
01.11.95 31.12.96 a 5 695 3254 1965 6 265 3579 1965 5492 4 882 3458
b 4 068 2441 4 475 2441
01.04.97 a 5781 3303 1994 6 359 3633 1994 5574 4 955 3510
b 4129 2477 4 542 2477
01.04.98 31.12.98") a 5925 3 386 2044 6518 3725 2044 5713 5078 3597
b 4232 2539 4 655 2 539
01.03.99 29.02.00") a 6115 3494 2109 6727 3844 2109 5 896 5240 3712
b 4 367 2620 4804 2620
01.05.00 a 6 297 3 598 2173 6 927 3958 2173 6 072 5398 3823
b 4498 2 699 4948 2 699
01.05.01  28.02.02" a 6 429 3674 2218 7072 4041 2218 6 199 5510 3903
b 4 592 2755 5 051 2755

1) Fir Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350.

Fir das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahres-
entgelts, fir Marz und April 2000 Pauschalzahlung von insgesamt
DM 330.

Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden
WZ 29.S, Land 650 (bisher 231 9)

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Schwie-
Erhéhte rigere
Datum erst- a Fach- Abge- Ohne tech- Abge-
d li kenntnisse| schios- Verant- nische Meister
es maig Verant- Berufs- ) N schios- o )
Inkraft- kundbar ) usw., sene . | wortliche [Tatigkeiten Ohne mit einer | Meister )
wortliche ausbil A sene ] Meister
tretens zum: b . selb- Berufs- technischel usw., _ [Berufsaus-{besonders mit .
[Tatigkeiten] .~ ) dung, v L Berufs . o S mit
o stdndige | ausbil- . Tatigkeiten] selb- . bildung, | wichtigen |wichtigem]| .
mit Dispo- ] einfache | " "% i ausbildung| . einfachem
s Arbeiten dung, ae i |mit Dispo-| stindige einfache | Abteilung |Aufgaben-
sitionsbe- A . [Tatigkeiten{ . . usw., ) . Aufgaben-
. im Arbeiten sitionsbe- | Arbeiten ) technischej  usw. gebiet .
fugnissen ) nach ’ einfache |~ . gebiet
Rahmen | nach ein- . .| fugnissen | aufgrund ) Tatigkeiten| (Ober- usw.
usw., Einwei- technische .
alige- | gehender usw. ]gegebener| .. " meister)
: . sung [Tatigkeiten
meiner [Anweisung Unterlagen
Anweisung und An-
weisungen
01.11.95 31.12.96 a 6 282 3978 2871 2 343 6 879 4442 3244 2721 6212 5047 3 800
b 4 595 3376 2754 5047 3 800 3179
01.04.97 a 6376 4038 2914 2378 6 982 4 508 3293 2762 6 305 5123 3857
b 4 664 3427 2795 5123 3 857 3227
01.04.98 31.12.98!') a 6 535 4139 2987 2437 7157 4622 3375 2831 6 463 5 251 3953
b 4781 3513 2 865 5251 3953 3308
01.03.99 29.02.00") a 6744 4271 3083 2515 7 386 4770 3483 2922 6 670 5419 4079
b 4934 3625 2957 5419 4079 3414
01.05.00 a 6 946 4 399 3175 2 590 7 608 4913 3587 3010 6 870 5582 4 201
b 5082 3734 3046 5 582 4 201 3516
01.05.01 28.02.02") a 7 092 4 491 3242 2644 7768 5016 3662 3073 7014 5 699 4 289
b 5189 3812 3110 5 699 4 289 3 590

1) Flr Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Pauschalbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999
zusétzlich Einmalzahiung von 1 % des Jahresentgelts, fur Marz und
April 2000 Pauschaibetrag von insges. DM 330.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in SUdwtirttemberg-Hohenzollern

WZ 29.5, Land 651 (bisher 231 10)

DM

Monatsbetrédge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Erhohte Schwie- | - Abge-
Fach- Abge- rigere schlos-
Datum ers?— 3 kenntnisse| schlos- Ohne Verant- fechnische| ~ sene Meist
des Enalug Verant- usw sene Berufs- wortliche ITatigkeiten|Berufsaus- oh 'te Ister Meist
Inkraft- | kiindbar wortiiche | YSW- ausbil- . usw., | bildung ne [ mieiner | Meister |\ oister
tretens zum: b o selb- Berufs- technische . Berufsaus-|besonders mit I
Tatigkeiten] .~ ) dung, N selbstéan- usw., . . L mit
s standige | ausbil- . [Tatigkeiten " . bildung, |wichtigen |wichtigem| .
mit Dispo- . einfache | "% dige einfache . ) einfachem
" Arbeiten dung, sai o |mit Dispo- ! ) einfache | Abtsilung |Aufgaben-
sitionsbe- A ) [Tatigkeiten| .. Arbeiten [technische . . Aufgaben-
. im Arbeiten sitionsbe- . L. [technische] usw. gebiet ;
fugnissen . nach ) aufgrund | Tatigkei- |... . gebiet
Rahmen [ nach ein- ) .| fugnissen [Tatigkeiten| (Ober- usw.
usw. Einwei- gegebener|ten, Selb- .
allge- | gehender usw. o meister)
: ; sung Unterlagen|standigkeit
meiner |JAnweisung
Anweisun und An- und
9 weisungen| Erfahrung
01.05.95 a 6 083 3797 3323 2130 6 632 4 406 3761 2 390 5 901 5172 3706
b 4295 3761 2671 5016 4317 2994
01.11.95 31.12.96 a 6 302 3934 3443 2207 6 871 4 565 3 896 2476 6113 5358 3839
b 4 450 3896 2767 5197 4472 3102
01.04.97 a 6 397 3993 3495 2 240 6974 4633 3954 2513 6 205 5438 3897
b 4517 3954 2 809 5275 4 539 3149
01.04.98 31.12.98"Y a 6 557 4 093 3582 2296 7148 4749 4 053 2576 6 360 5574 3994
b 4 630 4053 2879 5407 4 652 3228
01.03.99 29.02.00" a 6767 4224 3697 2 369 7377 4 901 4183 2 658 6 564 5752 4122
b 4778 4183 2971 5 580 4 801 3 33t
01.05.00 a 6 970 4 351 3808 2 440 7 598 5048 4308 2738 6761 5 925 4246
b 4 921 4 308 3 060 5747 4 945 3431
01.05.01 28.02.02" a 7116 4 442 3 888 2491 7758 5154 4398 2795 6 903 6 049 4 335
b 5024 4 398 3124 5 868 5049 3503

1) FUr Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, far Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999

zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fur Marz und
April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Stidbaden
WZ 29.S, Land 652 (bisher 231 11)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte‘ Technische Angestelite Meister
K7 K5 K2 K1 T7 T5 T4 T1 M5 M3 M1
Erhohte Sﬁ h:r'ee- Schwie-
Fach- kg. " A
- kenntnisse| Abge- technische| nigere
Datum erst- | a Ohne T4tigkeitenftechnische ‘
des mali i usw., schios- _ | Verant- ey Meister
g Verant Berufs " usw., [Tatigkeiten o :
Inkraft- | kandbar ) selb- sene 4 | wortliche s Ohne | mit einer | Meister ]
wortliche o ausbil ) selbstan usw., . Meister
tretens 2um: b hatiaka stindige | Berufs- technische] . ) N Berufsaus-fjbesonders mit X
[Tatigkeiten . A dung, e dige Ar selb ) - - mit
o Arbeiten | ausbil- A Tatigkeiten|, . bildung, | wichtigen |wichtigem| .
mit Dispo- . einfache | 7. beiten auf-| sténdige . . einfachem
" im dung, ...~ |mit Dispo- ! einfache | Abteilung |Aufgaben-
sitionsbe- ) [Tatigkeiten| ... grund ge- | Arbeiten R . Aufgaben-
. Rahmen | Arbeiten sitionsbe- technische|] usw. gebiet X
fugnissen ) nach . gebener | aufgrund |_.... . gebiet
allge- | nach ein- .. | fugnissen [Tatigkeiten| (Ober- usw.
usw. > Einwei- Unterlagen]gegebener .
meiner | gehender usw, meister)
! . sung und An- |Unterlagen
Anwsi- [Anweisung !
weisun- | und An-
sung. gen weisungen
Erfahrung Erfahrung
01.05.95 a 6 064 4435 2771 2 262 6 640 4872 4 288 2 626 5996 4872 3668
b 5025 3259 2658 5431 4872 3 069
01.11.85 31.12.96 a 6 282 4 595 2871 2 343 6 879 5 047 4442 2721 6212 5047 3 800
b 5206 3376 2754 5627 5047 3179
01.04.97 a 6 376 4 664 2914 2378 6982 5123 4 509 2762 6 305 5123 3857
b 5284 3427 2795 5711 5123 3227
01.04.98 31.12.98" a 6 535 4781 2 987 2437 7157 5251 4 622 2 831 6 463 5 251 3953
b 5416 3513 2 865 5854 5 251 3308
01.03.99 29.02.00Y a 6744 4 934 3083 2 515 7 386 5419 4770 2 922 6 670 5419 4079
b 5589 3625 2957 6 041 5419 3414
01.05.00 a 6 946 5082 3175 2 590 7 608 5582 4913 3010 6 870 5582 4201
b 5757 3734 3046 6 222 5582 3516
01.05.01 28.02.02V a 7 092 5189 3 242 2 644 7768 5 699 5016 3073 7014 5 699 4289
b 5878 3812 3110 6 353 5 699 3 590
1) Fir Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar sétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fur Mérz und
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zu- April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.
. -53-
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

DM WZ 29.S, Land 750 (bisher 231 12)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
vl Vi \ v m la
Selbstandige
Datum | erst- | a hoc;r: tf;ﬁ:tz?:ner Selbstandi
des malig : rt nach Selbstandige Selbstandige Selbstindige Te N t.s : rf( 'ge
Inkraft- | kindbar ‘ Tatigkeiten sehr | Tatigkeiten erhoht ancig atigkeiten Tatigkeiter
R aligemeinen L L Erledigung schwieriger Art in )
tretens zum: b A ; schwieriger Art, schwieriger Art - . ) einfacher
Richtlinien mit ) A Jschwieriger Arbeiten beachtlichem ]
. Entscheidungen von| nach Richtlinien, i schematischer,
Entscheidungen von X . nach aligemeiner Umfang nach j )
A erheblicher eigene f ; gleichbleibender Art
erheblicher Anweisung aligemeinen
. Bedeutung Verantwortung )
Bedeutung auch in Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.05.95 a 5712 4 961 4182 3 563 2 786 1989
b 6 377 5 588 4 858 4 059 3493 251
01.11.95 31.12.96 a 5918 5140 4 301 3 691 2 886 2 061
b 6 607 5789 5033 4 205 3619 2 601
01.04.97 a 6 007 5217 4 366 3746 2 929 2 092
b 6 706 5876 5108 4 268 3673 2 640
01.04.98 31.12.98" a 6 157 5 347 4475 3 840 3002 2144
b 6874 6 023 5236 4375 3765 2706
01.03.99 29.02.00" a 6 354 5518 4618 3964 3098 2213
b 7094 6216 5404 4 515 3885 2793
01.05.00 a 6 545 5684 4757 4 082 3191 2279
b 7 307 6 402 5 566 4 650 4 002 2877
01.05.01 28.02.02" a 6 682 5803 4 857 4168 3258 2327
b 7 460 6 536 5683 4748 4 086 2 937

1) FOr Januar bis Mirz 1997 Pauschaibetra

Vi
und Februar 1999 Festbetrag von DM 35%.

on je DM 67, fur Januar
Fur das Jahr 1999

zusétzlich Einmaizahiung von 1 % des Jahresentgeits, fir Méarz und
April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM WZ 29.S, Land 851 (bisher 231 13)
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister?)
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1
Datum erst- | a . Tatigkeiten die
des malig Angestelite, die Tétigkeiten nach | , aligem. eine Obermeister mit i )
Inkraft- | kiondbar . Anweisungen, ) Meister mit .
einen . abgeschl. Lehre | ! einem . Einfaches
tretens 2um: b S grindl. Fach- Uberwiegend o Fachausbildung | ; .
schwierigen " usw. erfordern . ; schwierigen u. |. . A Aufgabengebiet,
.| kenntnisse usw. ) schematische in einem kleinen e
Aufgabenbereich (Hilfsbuchhalter, SN verant- ) Beaufsichtigung
o4t (Lohnbuchhalter, Tatigkeiten ohne Betriebs- und
selbstandig u. Aufsteilen von . wortungsvoilen ungelernter
f Entwerfen von ) Berufsausbildung| Verantwortungs- ) )
verantwortlich . einfachen Aufgaben- und ; Arbeitskrafte
. technischen ) i : ) bereich
bearbeiten usw. |_. ) Fertigungsplénen Aufsichtsbereich
Einzelteilen usw.)
usw.)
01.05.95 a 5474 3480 2 600 1955 5670 3910 3324
b 5826 4 262 3441 2581
01.11.95 31.1296 a 5670 3 605 2693 2 025 5873 4 050 3443
b 6 035 4415 3 564 2673
01.04.97 a 5754 3 658 2733 2 055 5 960 4110 3494
b 6124 4 480 3617 2713
01.04.98 31.12.98" a 5 897 3749 2 801 2106 6107 4212 3 580
b 6276 4 5 3707 2780
01.03.99 29.02.00" a 6 086 3 869 2 891 2173 6 302 4 347 3695
b 6477 4738 3826 2 869
01.05.00 a 6 266 3984 2977 2238 6 490 4476 3805
b 6 669 4879 3939 2954
01.05.01 28.02.02" a 6 398 4 067 3039 2285 6 627 4 570 3885
b 6 809 4 981 4 022 3016

1) Fir Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999

zusétzlich

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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27 - 35 Metaligewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
231 14 Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

WZ 29.S, Land 925 (bisher 231 14)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M1
In:f:ﬂ_ kl.']:ad"bga' Selbstandige und | Selbstandige und Eﬁ‘:';s‘j:d'f:n Ohne Meistertatigkeit mit
R verantwortliche verantwortliche gung Berutsausbildung, Weisungsrecht ' N
tretens zum: b g L . ’ Aufgaben nach PR . Platzmeistertatigkeit
Tatigkeiten mit Erledigung ) Tatigkeiten mechan. gegenuber
) . e aligem. Anweisung, ! usw.
Waeisungsbefugnis schwieriger L oder schematischer mehreren
usw Aufgaben usw. grundiiche Fach- Art usw Werkstétten usw
’ kenntnisse usw. ’ ’
01.05.95 a 6 330 5233 3 205 2301 5 325 3207
b 5688 3 909 ~- 3 563
01.11.95 31.12.96 a 6 558 5422 3321 2384 §517 3 322
b 5 893 4 050 - 3 691
01.04.97 a 6 656 5 503 337 2420 5 600 3371
b . 5981 4111 - 3746
01.04.98 31.12.98" a 6 822 5 641 3455 2 481 5 740 3456
b 6 131 4214 - 3 840
01.03.99 29.02.00" a 7 040 5 822 3 566 2 560 5924 3 567
b - 6 327 4 349 - 3963
01.05.00 a 7 251 5996 3673 2 637 6102 3674
b 6 517 4479 - 4082
01.05.01 28.02.02" a 7 403 6122 3750 2692 6 230 3751
b 6 654 4573 - 4168

1) Fir Januar bis Mirz 1997 Pauschalzahlung von DM 200, fir Januar

und Februar 1999 eine Pauschale von DM 350. Fur das Jahr 1999
zusétzlich Einmatzahlung von 1 % des Jahresentgelts, fur Marz und

April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.v. Essen angehdren, im friiheren Bundesgebiet

40 Energieversorgung
Vergitungstarifvertrag fir die tarifgebundenen Beschaftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

DM

WZ 40.1, Land 001 (bisher 100 1)

Monatsbetrage fir Angestelite

im Vergitungsgruppe

15 14 13 12 1 10 9 6 2
Datum erst- a
des malig Sachbe- Kauf-
. Leiter Rohrnetz- o Sach- mannische
Inkraft- kindbar . X . _— . arbeiter in ’ -
tretens 2um: b Finanz- und | ingenieur, | Einkdufer, Arbeits- der Tabellierer, |bearbeiter in{ und tech- Biroanfanger
’ Betriebs- Operateur | Buchhalter | vorbereiter Program- der nische 9
Personal- . ] ’ usw.
buchhaltung| Zentral- usw. usw. abteilun mierer usw. | Kalkulation JAngestelite in
usw. anlage usw. 9 usw. Anfangs-
usw.
stellung usw.
01.07.94 30.06.95 a 6 304 5929 5 580 5245 4934 4648 4370 3 651 2 897
b 7 385 6 945 6 537 6 144 5780 5 445 5119 4277 3394
01.07.95 30.06.96 a 6 544 6154 5792 5444 5121 4 825 4 536 3790 3007
b 7 666 7 209 6785 6 377 5999 5 652 5314 4440 3 522
01.10.96 30.09.971 a 6 675 6277 5908 5 553 5223 4922 4 627 3 866 3067
b 7 819 7 353 6 921 6 505 6118 5766 5420 4 529 3593
01,1097 31.0399 a 6 822 6 415 6 038 5675 5338 5030 4729 3951 3134
b 7 991 7515 7073 6 648 6253 5892 5 540 4628 3671
01.06.99 31.05.00" a 7 033 6614 6 225 5 851 5503 5186 4 876 4073 3231
b 8 239 7748 7 292 6 854 6 446 6 075 5712 47714 3785
01.02.01 30.06.02Y a 7 202 6773 6374 5991 5 635 5310 4 993 4171 3309
b 8437 7934 7 467 7018 6 601 6221 5 849 4 886 3876
1) Fir Juli bis September 1996 Pauschalabgeltung von DM 480, flr
April und Mai 1999 DM 350, fur Juni 2000 bis Januar 2001 Pau-
schale von DM 1 400.
-55-
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40 Energieversorgung
Vergltungstarifvertrag fur die bayerischen Energieversorgungsunternehmen

WZ 40.1, Land 750 (bisher 100 2)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite
in Vergltungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- a i . Tatigkeiten
" Tatigk - ' '
des malig a '?n:"en ‘5?:'3::“;: die sehr gute| Hohere Bearbeitung | Tatigkeiten | Tatigkeiten,
Inkraft- kindbar umfassen- | selbstandice Kenntnisse | Anforderun- | eines Sach- |mit AbschluB| die Uber die | Tatigkeiten, Einfache
tretens zum: b derem Auf- | Lésun vogn fUr die Bear-| gen, ent- gebietes, | einer Fach- | Qualifikation | mehrjéhrige | Tatigkeiten
gaben- und schwiegri on beitung eines| sprechende |Selbstandig- | schule oder |Leistung und|Praxis, Fach-| Burohilfen
Verantwor- Aufgabgn grdBeren Berufs-  [keit und Ver-| Sonderaus- | Erfahrung | kenntnisse usw.
tungsbereich| erfordern Sachgebie- | erfahrung | antwortung bildung erfordern
: tes erfordern
01.07.94 30.06.95 a 6 299 5916 5218 4 901 4 603 4323 3814 3 582 2618
b 7764 7292 6 432 6 041 5674 5329 4 700 4415 3226
01.07.95 a 6 538 6141 5417 5088 4778 4 488 3 959 3718 2717
b 8 059 7 569 6676 6271 5889 5531 4 879 4 583 3 349
01.07.96 30.06.97 a 6 669 6 264 5525 5190 4874 4578 4038 3793 2772
b 8 220 7720 6 810 6 396 6 007 5642 4977 4674 3416
01.11.97 a 6 796 6 383 5631 5288 4 967 4 665 4115 3 865 2 825
b 8376 7 867 6 940 6518 6122 5750 5072 4764 3 481
01.11.98 31.08.99" a 6 966 6 543 5772 5420 5 091 4782 4218 3 962 2 896
b 8 585 8 064 7114 6 681 6275 5 894 5199 4 883 3 568
01.01.00 a 7 050 6 621 5 841 5486 5153 4 840 4269 4010 2 931
b 8 689 8 161 7199 6 761 6 350 5964 5 262 4942 3612
01.01.01  31.12.01 a 7134 6 701 5911 5 552 5214 4 897 4 320 4 058 2 966
b 8793 8 258 7 285 6 842 6 426 6 036 5324 5 001 3 655

1) Far Juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von DM 550.

45 Baugewerbe
Genhaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)®)

WZ 45.2, Land 017 (bisher 308 1)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite

Technische Angestelite

K5 K4 K3 K2 K1 15 T4 T8 T2 T1
Datum erst- | a Selb- .
des malig Verantwort-| sténdige Ohne Kenntnisse| Abge-
Inkraft- kondbar liche und ver- Berufsaus- | Erledigung Selb- und schlossene Ohne
tetens 2um: a Tatigkeiten,| antwort- Abge- Einfache bildung, |schwieriger| stindige | Fertigkei- |Berufsaus- | Berufsaus-
’ Waeisungs- liche schlossene | kaufmén- | einfache | Aufgaben, und ten, bildung, bildung,
befugnis |Tétigkeiten,| Berufsaus-| nische und Disposi- |verantwort-{ einschld- |vorwiegend| einfache
und umfang- bildung | Tatigkeiten| schema- tions- liche gige fachbe- |technische
Verantwor- reiche : tische befugnis | Tatigkeiten [Fachkennt-| zogene | Tatigkeiten
tung Berufs- Téatigkeiten nisse Téatigkeiten
erfahrung
01.07.95 30.06.96 a 5970 4 855 3 363 2 804 1874 6 343 5598 4 668 3734 2245
b 6 343 5598 4293 3363 2 620 6712 5970 5225 4479 2 986
01.07.97 30.06.98") a 6 066 4 933 3403 2818 1883 6 445 5688 4724 3753 2 256
b 6 445 5688 4 345 3 380 2633 6819 6 066 5288 4 501 3 001
01.07.98 30.06.99 a 6157 5 007 3454 2 860 1911 6 542 5773 4795 3 809 2290
b 6 542 5773 4410 3431 2672 6 921 6157 5 367 4 569 3046
01.07.99 30.06.00 a 6 292 5117 35623 2911 1945 6 686 5 900 4 891 3878 23N
b 6 686 5 900 4498 3493 2720 7073 6292 5474 4 651 3101
01.07.00 a 6418 5219 3 593 2 969 1984 6 820 6018 4 989 3956 2378
b 6 820 6018 4 588 3563 2774 7214 6418 5583 4744 3163
01.07.01 30.06.02 a 6 527 5307 3654 3017 2015 6 936 6120 5074 4019 2416
b 6 936 6120 4 666 3620 2818 7 337 6 527 5678 4 820 3217

*} Vor dem 1.01.1995 = friheres Bundesgebiet.
1) Tarifvertrag ab 1.7.1995 verlangert bis 30.6.1997.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im friheren Bundesgebiet
ohne Hamburg, Bayern und Land Berlin

DM WZ 45.2, Land 018 (bisher 300 1)
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K71 K 61 K5 K4 K2 K1 T71 T6h T5 T4 T1
Selbstan- | AP9e- Abge- ?elp- Selb'-
dige schlos- schios- sténdige | standige
. ) sene sene Erledigung|Erledigung .
Datum erst- a ) Selb.stan Erled|gqu kaufm. |Anlernaus- Besonders von schwieri- Erledigung
: Selbstan- dige schwieri- ) Ohne verant- umgrenz-
des malig ) ) Berufsaus-| bildung ) Aufgaben ger Ohne
Inkraft- | kindbar dige und | Bearbei- ger ) Berufsaus-| wortliche ter
n . A bildung, usw., . PN unter | Aufgaben Berufsaus-
tretens zum: p | verant- |tung eines Arbeiten schwieri- | einfache bildung, [Tatigkeiten cigener nach Aufgaben bildun
wortliche | schwie- nach A vorwie- mit nach . 9.
. ) gere [Tatigkeiten ! Verant- allge- X einfache
Taltig- rigen allge- . ; gend eigener ) Anleitung,
. " N Arbeiten | (Hilfsar- . .| wortung, | meinen . schema-
keiten mit JAufgaben-| meinen i X schema- | Disposi- 8 erweiterte .
. . K unter beiten in . . besondere| Anwei- tische
Weisungs-| gebietes | Anwei- R tische |tions- und Fach- gt
f . Anleitung | kaufman- |~ " . . Fach- sungen, [Tatigkeiten
befugnis | (Einkdufer | sungen . i [Tatigkeiten|Weisungs- L kennt-
usw.) (Lohn- (FUhrung | nischen befugnis kennt- |grindliche nisse Usw
’ von Bau- | Abtei- nisse und| Fach- :
buchhalter
kassen lungen Erfah- kennt-
usw.) X
usw.) usw.) rungen |nisse usw.
01.04.95 31.03.96 a 6 553 5875 4417 3736 2 660 2076 7122 6 547 5464 5070 2 346
b 5398 4048 2947 2 601 6174 5430 2994
01.04.96 31.03.97 a 6674 5984 4499 3805 2709 2114 7 254 6 668 5 565 5164 2 389
b 5498 4123 3 002 2649 6 288 5 530 3 049
01.04.97 31.03.98 a 6 761 6 062 4 557 3 854 2744 2141 7 348 6 755 5637 5231 2420
b 5 569 4177 3 041 2683 6 370 5 602 3089
01.04.98 31.03.99 a 6 862 6 153 4 625 3912 2785 2173 7 458 6 856 5722 5 309 2 456
b 5653 4 240 3087 2723 6 466 5 686 3135
01.04.99 31.03.00 a 7 061 6 331 4759 4025 2 866 2236 7674 7 055 5888 5463 2527
b 5817 4 363 3177 2 802 6 654 5 851 3 226
01.04.00 a 7 202 6 458 4 854 4 106 2923 2280 7 827 7 196 6 006 5572 2578
b 5933 4 450 3241 2 858 6787 5968 3 291
01.04.01 31.03.02 a 7317 6 561 4932 4172 2970 2 316 7 952 731 6 102 5661 2619
b 6 028 4 521 3293 2904 6 896 6 063 3344

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern

DM WZ 45.2, Land 750 (bisher 300 3)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K71 K6 K5 K3 KA1 T71 T6 T5 T3 T1
Selb- Selb- st\?a':I:i- e st?izlé)i- ]
Datum | erst- 4 2 | indige | Selb- | standige | e g Besonders | 8 | e ecigung | Ertecigun
des malig 9 standige | Erledigung ) Ohne  |verantwort- qung 'gung NG | 5hne
Inkraft- kundbar und ver- Bearbei- hwieri kaufmén- Beruf ) lich von Auf- | schwieriger flumgrenzter Beruf )
. schwieriger : erufsaus iche erufsaus
tretens zum: b antwortli- 1 i Arbeit nische bild Tatiakei lgaben unter| Aufgaben | Aufgaben ’
ung eines rbeiten - ildung, atigkeiten . bildung,
che L Tatigkeiten ! e . | eigener nach nach R
Al schwierigen nach ) vorwiegend [mit Disposi- . . vorwiegend
Téatigkeiten . (einfache . Verantwor- [aligemeinen| Anleitung,
. Aufgaben- |aligemeinen . schema- | tions- und . schema-
mit X X Kontie- X . tung, Anweisun- |Fachkennt- :
. gebietes | Anweisun- tische Weisungs- . . tische
Weisungs- | &Laiter [gen (Lohn-| ™"98" | Tatigkeiten | befugnis | 8SOndere |gen. grind-1 - nisse .y biven
befugnis W) gu hhalter usw.) 9 usgl Fachkennt- | liche Fach- {erforderlich
usw. usw. cswa) ' nisse und | kenntnisse
USW. Erfahrung usw.
01.04.95 31.03.96 a 6 992 6 526 4 905 2986 1617 7776 7 397 5907 4082 2 356
b 5 557 3 696 2 954 6 563 4 468 3139
01.04.96 31.03.97 a 7121 6 647 4996 3 041 1647 7 920 7534 6016 4158 2 399
b 5 660 3764 3 009 6 684 4 551 3197
01.04.97 a 7214 6733 5 061 3081 1668 8 023 7 632 6 094 4212 2430
b 5734 3813 3048 6771 4610 3239
01.04.98 31.03.99 a 7 339 6 830 5129 3127 2173 8133 7733 6181 4275 2 456
b 5818 3870 3 086 6 867 4798 3285
01.04.99 31.03.00 a 7 552 7 008 5263 3218 2236 8 349 7 932 6 347 4 399 2 527
b 5982 3982 3165 7 055 4 937 3376
01.04.00 a 7703 7148 5368 3282 2281 8516 8 091 6474 4 487 2578
b 6 102 4 062 3228 7196 5036 3 444
01.04.01 31.03.02 a 7 826 7 258r 5 446r 3335 2317 8 648r 8 214r 6 570r 4 559 2619
b 6 197r 4127 3274r 7 305r 5117 3497r

1) Einstellungsgehalt, im Ubrigen freie Vereinbarung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 |
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

WZ 45.3, Land 352 (bisher 310 5)

Monatsentgelt

fur Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufméannische und technische Angestelite Meister
E12 EQ E6 E3 E2 Et E12 E8
Datum erst- a (alt KT 6) (alt KT 5) (alt KT 4) (alt KT 3) (alt KT 2) falt KT 1) (alt M 3) (alt M 1)
des malig Tatigkeiten,
Inkraft- | kindbar die Thtiokei Geri
tretens 2um: b A tigkeiten A eringe . Meister mit
Tatigkeiten selbstgndlge qualifizierter AD perufsfachliche] . Keur?e‘ Berufspraxis in] Meister mit
und eigen- geschlossene . einschldgige )
als Art, nach Kenntnisse mehreren geringer
) ! verantwort- ) Berufs- Berufs- . X
Betriebsleiter ) aligemeiner . und ) Geschéfts- Berufspraxis
liche . ausbildung - ausbildung
) Anweisung Fertigkeiten feldern
Entscheidun-
gen verlangen
01.04.95 31.03.96 a 5638 4285 3126 2071 1846 1554 5222 3718
b 5935 5198 3 990 3 251 2 952 2663 5 540 4 460
01.07.97 31.03.98Y a 5 940 4718 3 669 2970 2621 2 359 5940 4194
b
01.08.98 a 5 866 4 659 3624 2933 2587 2330 5 866 4142
b
01.04.99 30.06.00 a 6018 4779 3718 3010 2654 2391 6018 4 250
b
01.08.00 a 6138 4875 3792 3070 2707 2439 6138 4 335
b
01.08.01 31.03.02 a 6 261 4973 3 868 3132 2761 2488 6 261 4422
b

1) Ab 1.07.1997 nur noch 1 Entgeltsatz. Aufgrund einer
Strukturanderung bei niedrigeren Satzen = Besitzstand.

Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern
WZ 45.3, Land 752 (bisher 310 6)

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellte

VI Vil Vi A v n 1] |
Datum erst- a Abgeschlos.
des malig Tatigkeiten | Tatigkeiten | Hoherwertige sene Tatigkeiten | o o uts-
Inkraft- | kindbar hoch- schwieriger | Tatigkeiten, | Qualifizierte | Tatigkeiten | Berufsaus- | einfacher Art, | = o L
tretens Zum: b | quaiifizierter Art, die im Rahmen| Tatigkeiten, | qualifizierter bildung, die nach mechanise‘r";
Art, die eigenverant- | allgemeiner [die selbstandig| Art, teils Tétigkeiten, | eingehender und
selbsténdig wortliche Anweisung ausgefiuhrt | selbstandige teils Anweisung .
. . - . e . schematische
ausgefuhrt Entschei- ausgefihrt werden Austihrung qualifiziert, ausgefihrt Tatigkeiten
werden dungen werden teils einfacher werden 9
Art
01.03.91 28.02.92 a 3154 2 664 2149 1972 1792 1697 1584 1489
b 4225 3 886 3 543 2927 2614 2 347 2 059 1963
01.03.92 28.02.93 a 3312 2797 2 256 2071 1882 1782 1663 1563
b 4436 4 080 3720 3073 2745 2 464 2162 2 061
01.08.94 a 3479 2939 2370 2176 1977 1873 1747 1642
b 4 660 4 286 3909 3228 2884 2 589 2272 2165
01.03.95 29.02.96 a 3577 3022 2437 2228 2033 1926 1796 1688
b 4791 4 407 4019 3319 2 966 2 662 2 336 2226
01.07.99 a 3 681 3110 2508 2303 2 092 1982 1848 1737
b 4 930 4 535 4136 3415 3 052 2739 2404 229
01.01.00 a 3893 3289 2 653 24386 2213 2096 1955 1837
b 5214 4797 4 375 3612 3228 2897 2 543 2423
01.03.00 28.02.01 a 3990 337 2719 2 497 2268 2148 2004 1883
b 5344 4917 4484 3702 3 309 2 969 2 607 2484
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag flr das Sanitér- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 45.3, Land 350 (bisher 310 1)
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- ‘a KT8 KT5 T KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig ) Tatigkeiten, Ohne Berufs- Meister in . "
Inkraft- kindbar Titigkeits- Umfangreiche bie selbsténdig Abgeschlos- o ausbildung, sinemn Meister, die
. . Fach- sene Berufs- | Tatigkeiten ; . anordnende
tretens zum: b | merkmale, die ) nach . einfache schwierigen
. A kenntnisse, . ausbildung, nach ) und beauf-
Uber die - allgemeinen . : schematische jund verantwor-| . .
schwieriges ! Kenntnisse | eingehender sichtigende
Gruppe KT 5 et 1 Anweisungen . oder tungsvollen St
. Tatigkeits- . und Anweisung ) Tatigkeiten
hinausgehen ebist ausgefuhrt Fertigkeiten mechanische | Aufgaben- ausiben
9 werden 9 Tatigkeiten gebiet Y
01.03.94 28.02.95 a 5086 4 009 3173 1909 1716 1533 4 925 3473
b 5458 4897 3873 3043 2746 2424 3900
01.04.95 29.02.96 a 5249 4137 3275 1970 1771 1582 5083 3584
b 5633 5 054 3997 3140 2834 2502 4025
01.03.96 28.02.97 a 5375 4236 3 354 2017 1814 1620 5205 3670
b 5768 5175 4093 3215 2 902 2562 4122
01.04.97 a 5 456 4 300 3404 2 047 1 841 1644 5283 3725
b 5 855 5253 4154 3263 2945 2 600 4184
01.04.98 28.02.99 a 5 565 4 386 3472 2088 1878 1677 5389 3 800
b 5972 5358 4 237 3328 3 005 2 652 4268
01.05.99 29.02.00 a 5693 4487 35652 2136 1921 1716 5513 3887
b 6109 5481 4334 3405 3074 2713 4 366
01.05.00 a 5832 4597 3639 2188 1968 1758 5648 3982
b 6259 5615 4 440 3 488 3149 2779 4473
01.03.01 28.02.02 a 5 949 4 689 3712 2232 2 007 1793 5761 4062
b 6 384 5727 4529 3 558 3212 2835 4 562

Gehaltstarifvertrag fir die Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Loftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg (ohne Sudbaden)

DM WZ 45.3, Land 653 (bisher 310 2)
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K3 K1 T7 T8 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Abgeschlos-
des malig seneﬁ:ruts- Verantwort- | Berufser- Meister i Mefster n
Inkraft- | kidndbar Verantwort- ius; Ikel:tr;%' ohne Berufs- liche fahrung, {Ohne Berufs- :isr::: " wii'ateimen Meister in
tretens um: b | liche Tatig- atigrer . technische |selbstindige| ausbildung, 9 einem
) : nach ein- |ausbildung, | ... . ) ) besonders | Aufgaben- .
keiten mit ] Tatigkeiten | Erledigung einfache - X einfachen
) . gehender einfache ) ) R wichtigen gebiet,
Dispositions- ; Kyl mit von Arbeiten} technische . ; Aufgaben-
befugnissen Anweisung, | Tatigkeiten Dispositions- nach Tétigkeiten Abteilung | Kenntnisse ebiet
9 Selbstandig- posH . 9 (Obermeisten)| und Berufs- | 9
. befugnissen | Anweisung
keit und erfahrung
Erfahrung
01.04.95 a 6167 3337 2303 6753 4 957 2671 6 099 4 957 3734
b 3908 2707 5522 3125
01.10.95 30.0496 a 6 229 3370 2326 6 821 5007 2 698 6160 5 007 3771
b 3947 2734 5577 3156
01.01.97 30.04.98) a 6 329 3424 2 363 6 930 5087 2741 6 259 5087 3831
. b 4010 2778 5 666 3206
01.05.98 30.0499 a 6424 3475 2 398 7 034 5163 2782 6 353 5163 3888
b 4070 2820 5751 3254
01.07.99 30.04.00" a 6 527 3531 2 436 7147 5 246 2827 6 455 5246 3950
b 4135 2 865 5843 3306
01.05.01 30.04.02Y a 6 690 3619 2 497 7 326 5377 2 898 6616 5377 4049
b 4238 2937 5989 3 389
1) Far Mai bis Dezember 1996 Einmalzahlung von DM 320, DM 550 folgenden Zeitpunkten ausgezahlt wird: DM 1 200 zum 31.07. 2000
(spatestens am 30.10.1999 zahibar), fur die Zeit vom 01.05.2000 und DM 600 zum 30.09.2000.

bis 30.04.2001 Pauschale als Einmalzahlung oder Tantieme, die zu
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45 Baugewerbe

Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

WZ 45.4, Land 001 (bisher 316 1)

Monatsbetréage fur Angestelite

in Beschéftigungsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite

5 4 3 2 1M
Datum erst- a

des malig thne B;l-
Inkraft- kindbar Angestellte, die . ) rufsaus il-
tretens Zum: b | Umfangreiche Kenntnisse vorwiegend nach T/;t:igise::thlr?scsjgne ?be r::ufszgsbnld:ng, er:nfgche dung, ein-
und langjéhrige Erfahrung | Anweisung schwierige Tati kg't ne d" e ;se As lar?t 'g - ogder s;?hmenge fache un_d
Arbeiten erledigen atigkeiten, die unter Anleitung ausgefuhrt werden schemati-

sche
Tatigkeiten

k | 7 K T K T kK | T K

01.056.94 30.04.95 a 5878 6 246 4 593 5511 33807 4 593 2756 3674 1837

b 6 246 6613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572

01.05.95 30.04.96 a 6102 6 484 4768 5721 3433 4768 2 861 3814 1907

b 6 484 6 865 5530 6 102 4577 5 340 3242 4577 2670

01.05.96 30.04.97 a 6216 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3 885 1943

b 6 605 6 993 5633 6216 4 662 5439 3 302 4 662 2720

01.10.97 30.04.99 a 6 322 6717 4939 5927 3556 4 939 2 963 3 951 1976

b 6717 7112 5729 6 322 4741 5 531 3358 4741 2766

01.05.99 30.06.00 a 6477 6 882 5060 6072 3643 5 060 3036 4048 2024

b 6 882 7 286 5870 6477 4 858 5667 344 4 858 2834

01.07.00 a 6 610 7 023 5164 6197 3718 5164 3098 4131 2 066

b 7 023 7 436 5990 6610 4957 5783 3511 4 957 2 892

01.07.01  30.06.02 a 6734 7155 5261 6314 3788 5 261 3157 4 209 2105

b 7155 7 576 6103 6734 5 051 5893 3578 5 051 2946

1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssatze fir die technischen

Angesteliten.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fur die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

OM WZ 50, Land 201 (bisher 249 1)
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaitsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite!) Meister
des malig 2)
[\ | Ml Ml M
Inkraft- kundbar . v
tretens zum: p | Seibsténdige und | Selbstdndige und Ohne Meister, denen
t 'g elhen;n Rah 9 i ~_|einfache Tatigkeiten ﬁ?r beitnehmer Meisterprifung
entsprechendem |Ral meng gemeiner| " .\ atischer Art :
Arbeitsbereich Anweisungen unterstelit sing usw.
01.07.93 a 4 554 2978 1700 4 544 3597 3105
b 3 866 2082 4102 3578
01.01.95 31.12.95 a 4622 3023 1726 4 622 3 651 3152
b 3924 2113 4164 3632
01.04.96 31.12.963 a 4742 3102 1771 4742 3747 3234
b 4 026 2168 4272 3726
01.03.97 28.02.993 a 4 875 3189 1821 4875 3 852 3325
. b 4139 2229 4 392 3830
01.03.99 29.02.00 a 5031 3291 1879 5031 3975 3431
b 4271 2 300 4 533 3953
01.03.00 28.02.01 a 5182 3 390 1935 5182 4094 3534
b 4 399 2 369 4 669 4072

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrage.

3) Einmalzahlung von DM 230 fir Januar bis Marz 1996, fur Januar

Vertrages technische Angestelite beschéftigt werden, sind die ]
und Februar 1997 DM 210 bzw. DM 230 je nach Gehaltsgruppe.

vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angestelite
sinngemal anzuwenden bzw. durch Sondervenrage 2u erganzen.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fUr das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 50, Land 352 (bisher 249 2)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische Angestelite!) Meister
Datum orst- | a v Il [ M3 M2 M1
des malig Ab nl
Inkraft- | kindbar Selbstandige und Berg;s: sgj;"ge Meistor. d
tretens zum: b | verantwortiiche USOICUNG. Trinfache Téatigkeiten eister, denen ) )
R sachgemafe mehr als 15 Meister mit . .
Tatigkeiten Erledigung genau ohne Beschiftigte Meisterprufun: Betriebsmeister
{Finanzbuchhaliter g' 99 Berufsausbildung “g P 9
umrissener unterstellt sind usw.
usw.) N )
Buroarbeiten
01.03.93 28.02.94 a 3934 2 379 2049 4 441 4025 3373
b 4 608 2 941 2441
01.03.94 28.02.95 a 4024 2434 2 096 4543 4118 3 451
b 4714 3009 2 497
01.03.95 29.02.96 a 4149 2 509 2 161 4 684 4246 3 558
b 4 860 3102 2574
01.03.86 28.02.97 a 4 257 2574 2217 4806 - 4 356 3 651
b 4 986 3183 2 641
01.03.97 28.02.98 a 4 321 2613 2 250 4878 4421 3706
b 5 061 3231 2 681
01.03.98 28.02.99 a 4 425 2676 2304 4 995 4527 3795
b 5182 3 309 2745
01.03.99 29.02.00 a 4 558 2756 2373 5145 4 663 3909
b 5337 3408 2827
01.03.00 28.02.01 a 4 695 2 839 2444 5299 4 803 4 026
b 5497 3510 2912

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische angestellte beschiftigt werden, sind die
vorstehenenden Beschaftigungsgruppen fur kaufmannische Ange-
stellte sinngemanB anzuwenden bzw. durch Sondervetrage zu

erganzen.
Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wirttemberg
oM WZ 50, Land 651 (bisher 249 4)
Monatsbetrage von Kraftfahrzeugen
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite!) Meister
Datum | erst- | a K 52) K2 K1 M3 M2 M1
des malig .
Inkraft- kundbar Abgescmo.ssene . X . Meister, denen
. R Berufsausbildung, |Einfache Téatigkeiten
tretens zum: b | Selbstandige und ) mehr als 15 ) )
: sachgemafe ohne " Meister mit . .
verantwortliche X gewerbliche ) . Hilfsmeister
i Erledigung genau abgeschlossene . Meisterprufung
Tatigkeiten } . Arbeitnehmer
umrissener Berufsausbildung .
N ) unterstellt sind usw.
Bulroarbeiten
01.02.93 31.01.94 a 4575 2 245 1 941 4575 4011 3 681
b - 2984 2 467
01.02.94 31.01.95 a 4 689 2 301 1990 4 689 4111 3773
b - 3 059 2529
01.03.95 31.01.96% a 4839 2 375 2 054 4 839 4243 3894
b - 3157 2610
01.04.96 31.01.973) a 4 936 2423 2095 4936 4 328 3972
b - 3220 2 662
01.03.97 31.01.983) a 5015 2462 2129 5015 4 397 4036
b - 3272 2705
01.04.98 31.01.99 a 5135 2 521 2180 5135 4 503 4133
b - 3 363 2770 ‘
01.02.99 29.02.00 a 5 302 2 603 2251 5302 4 649 4267
b - 3472 2 860
01.04.00 28.02.013 a 5461 2 681 2319 5 461 4788 4 395
b - 3576 2 946
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses 2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung. )
Vertrages technische Angestellte beschiftigt werden, sind die vor- 3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 135, fur Februar und Mérz
stehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angestelite sinn- 1996 von je DM 110, fir Februar 1997 DM 100, fur Mérz 2000
geman anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu erganzen. DM 110.
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50 Kraftfahrzeughandel; instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltsabkommen flr das Kraftfahrzeughandwerk und den -hande! in Bayern

WZ 50, Land 751 (bisher 249 5)

DM

Vergutungsgruppe fir Angestelite
in Ortsklasse 1
in Vergitungsgruppe
Datum erst- a 8 3 1 8 7
des malig ' Selbstandige und
Inkraft- | kindbar Selbstanaige und Abgeschlossene o verantwortliche )
tretens 2um: b verantwortliche . Tatigkeiten ohne e R R Verantwortliiche
. ) Berufsausbildung, ; A Tatigkeiten mit vy .
Tatigkeiten mit e vorherige Kenntnisse, Tatigkeiten im Rahmen
Téatigkeiten im Rahmen ) ; begrenzter . o
begrenzter ) kurze Einweisung ! e aligemeiner Richtlinien
. . allgemeiner N Leitungsbefugnis fir ) .
Leitungsbefugnis fir ) (Botengénge) ] ! . (z.B. Meisterprifung)
: A . Anweisungen einen Arbeitsbereich
einen Arbeitsbereich :
{(Werkstattieitung)
01.03.94 28.02.95 a 4765 2 805 2380 4765 4130
b 5295 2 965 2 540 5295 4 660
01.03.95 29.02.96 a 4922 2 898 2459 4922 4 266
b 5464 3 060 2621 5464 4 809
01.03.96 28.02.97 a 5045 2970 2 520 5 045 4373
b 5 600 3137 2687 5 600 4 929
01.03.97 a 5121 3015 2 558 s5121 4439
b 5 684 3184 2727 5684 5003
01.06.98 28.02.99 a 5249 3090 2 622 5 249 4 550
b 5 826 3 264 2795 5826 5128
01.03.99 29.02.00 a 5 401 3180 2 698 5401 4 682
b 5995 3 358 2876 5995 5277
01.03.00 28.02.01 a 5 560 3274 2778 5 560 4820
b 6172 3457 2 961 6172 5433
51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fur den GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM WZ 51, Land 050 (bisher 400 1)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelitel) Meister2)
7 5 3 1 v \ 1]
D:teusm ;r;:g a Selbstandiges
. S4i o N ! und Selbstandige
Inkraft- kndbar .Tatulgke.aten, . e Tétlgkelten, die Tatigkeiten, | verantwortliches | Tdtigkeiten nach | Abgeschlossene
tretens zum: b | die mit Disposi- Qualifizierte gine abge- ) I . )
. R P die Erledigen aligemeiner Berufsausbil-
tionsbefugnis Tatigkeiten, schiossene Be- ! o \ S
! ) N Vorkenntnisse schwieriger Anweisung  [dung, Tatigkeiten
und ldie Spezialkennt-| rufsausbildung ) . " .
. N nicht erfordern, Aufgaben (Meister mit  |nach Anweisung
Fuhrungsverant- { nisse erfordern, | voraussetzen, R . . . .
. X Burohilfen, (Meister fur Fachausbildung [(Kontrollieren von
wortung ver- |Bilanzbuchhalter| Routinekorres-
! Boten mehrere und Berufser- Waren usw.)
bunden sind pondenz . .
Betriebsbereiche| fahrung usw.)
usw.)
01.06.93 31.05.94 a 4519 3676 2 254 2123 3676 3168 2254
b 3940 2740 2 286 3940 3510 2740
01.06.943) a 4 900 3 696 2316 2149 - - -
b 3972 2794
01.06.95 31.05.96 a 5370 3725 2410 2188 - - -
b 4020 2875
01.07.96 30.04.97 a 5473 3796 2 456 2230 - - -
b 4 097 2930
01.07.97 30.04.984 a 5 555 3 853 2 493 2263 - - -
b 4158 2974
01.08.98 30.04.994 a 5 694 3949 2 555 2320 - - -
b 4 262 3048
01.08.99 30.04.004 a 5 871 4071 2 640 2 405 - - -
b 4 394 3142
01.05.00 a 6018 4173 2706 2 465 - - -
b 4 504 3221
01.05.01 30.04.024 a 6187 4 290 2782 2534 - - -
b 4 630 3311

1) Technische Angestelite ab Gehaltsgruppe IV erhalten, soweit sie
eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen
konnen, zu den Gehaitern der kaufm. Angesteliten einen Zuschlag
von 5 %, entfallt ab 01.06.1994 (neue Gehaltsstruktur).

2) Ab 01.06.1994 keine Meistergruppen im Tarifvertrag.
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3) Durch die neue Gehaltsstruktur darf keine GehaltseinbuBe erfolgen

(Besitzstand).

4) Pauschale fir Mai und Juni 1997 von DM 50, fir Mai bis Juli 1998
DM 80, fir Juni und Juli 1999 einmalige Gesamtpauschale von DM
50 bzw. DM 150, je nach Gehaltsgruppe, Pauschalzahlung von
DM 100 im Jahr 2000.



51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Gehaltstarifvertrag flr den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM WZ 51, Land 125 (bisher 400 2)
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig 6b 6a 4 3 2
Inkraft- kiundbar ) Abgeschiossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: [ p | EMund Verkadts- Besonders qualifiziert
disposition mit Tatiakeiten (::uachl-zf deer elbstandige Tatigkeiten} Bearbeitung von Sach- Einfache Biroarbeiten
AbschiuBvolimacht Fi 9 ' (Sachbearbeiter)  jund Kontokorrentkonten o
Uhrungsverantwortung
01.05.93 30.04.94 a 5428 4 453 3024 2 470 2 348
b - 4 907 3581 2920 2466
01.05.94 300495 a 5 537 4542 3084 2 519 2 395
b - 5 005 3653 2978 2515
01.07.95 30.04.96" a 5747 4715 3201 2615 2486
b - 5195 3792 309 2611
01.07.96 30.04.97Y a 5 856 4 805 3262 2 665 25633
b - 5294 3864 3150 2 661
01.056.97 30.0498 a 5944 4877 3311 2 705 2571
b - 5373 3922 3197 2701
01.08.98 30.04.99Y a 6 093 4 999 3394 2773 2635
b - 5507 4020 3277 2769
01.07.99 30.04.00V a 6 282 5154 3499 2 859 2717
b - 5678 4145 3379 2 855
01.07.99 30.04.00" a 6 282 5154 3499 2 859 2717
b - 5678 4145 3379 2855
01.05.00 a 6 439 5283 3 586 2930 2785
b - 5 820 4 249 3463 2926
01.05.01 30.04.02 a 6619 5431 3686 3012 2863
- 5983 4368 3560 3008
1) Pauschale von je DM 140 fir Mai und Juni 1995, fir Mai und Juni
1996 je DM 60, fir Juli 1998 DM 67, fir Mai und Juni 1999
Festbetrag von DM 60.
Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM WZ 51, Land 200 (bisher 400 3)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse S
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig 9
Inkraft- kundbar 6o 6all 5 3 !
tretens Zum: b Bearbeiten eines ) Ohne Berufsausbildung,
Téatigkeiten mit Dispo- Aufgabenbereichs, Seibsténdlgg und Abgeschlo§sene schematische und
i . bt verantwortliche Berufsausbildung, N
sitions- oder Aufsichts- | langjihrige Berufser- - . . mechanische
. ! Téatigkeiten, grundliche Arbeiten nach L
befugnis fahrung, Arbeiten als i . Tatigkeiten nach
o Fachkenntnisse Anweisung N
Spezialist Anleitung
01.05.93 30.0494 a 4747 4169 3137 2 348 1858
b 4 561 3844 2915 2219
01.05.94 30.0495 a 4 842 4 252 3200 2 395 1895
b 4 652 3921 2973 2263
01.05.95 30.0496 a 5026 4414 3322 2487 1968
b 4 829 4070 3086 2 349
01.0596 300497 a 5121 4498 3385 2 534 2 005
b 4 921 4147 3145 2394
01.07.97 30.04.98 a 5198 4 565 3436 2572 2035
b 4 995 4209 3192 2430
01.07.98 30.0499 a 5328 4679 3522 2 636 2 086
b 5120 4314 3272 2 491
01.06.99 30.04.00 a 5 493 4824 3631 2718 2151
b 5279 4448 3373 2568
01.05.00 a 5647 4 959 3733 2794 2 211
b 5427 4573 3467 2 640
01.05.01 30.04.02 a 5 805 5098 3838 2 872 2273
b 5579 4701 3564 2714

1) Das Endgehalit betrégt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens
den angefGhrten Gehaltssatz.
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 51, Land 350 (bisher 400 4)
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a :
des malig Kaufménnische Angestellte
inkraft- | kiindbar vibh v 12)
tretens Zum: b Selbstandige und verantwortlliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Téatigkeiten mit Dispositions- oder selbstandige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
Aufsichtsbefugnis usw. aligemeinen Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
01.03.94 28.02.95 a 5165 2 692 2 025
b 3397 2 655
01.03.95 29.02.96 a 5 361 2794 2102
b 3526 2756
01.04.96 28.02.97 a 5 467 2 853 2148
b 3598 2814
01.03.97 a 5549 2 896 2180
b 3 652 2 856
01.05.98 31.03.99 a 5 688 2 968 2235
b 3743 2927
01.06.99 31.03.003 a 5 864 3 060 2 304
b 3859 3018
01.04.00 a 6011 3137 2 362
b 3 955 3093
01.04.01 31.03.02 a 6179 3225 2428
b 4 066 3180

1) Mindestgehalt.

3) Pauschale fur April und Mai 1999 von je DM 60.
2) Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.

Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hessen

OM WZ 51, Land 450 (400 5)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig Vil i v |
inkraft- kindbar Ab. h Borut
tretens zum: | b | Besonders verantwortliche |Selbsténdige, verantwortliche | “9cc0 10SSENe BEIUISAUS: | pingacne Tatigkeiten, ohne
I . vttt . bildung, Téatigkeiten, die .
Tatigkeiten mit Téatigkeiten, grundliche ) . kaufménnische
" e . ) weitergehende Kenntnisse )
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
01.04.94 31.03.95 a 4810 3915 2780 2415
b 4220 3335
01.05.95 30.04.96') a 4 993 4 064 2 886 2 507
b 4 380 3462
01.06.96 30.04.97Y) a 5088 4141 2 941 2555
b 4 463 3528
01.05.97 30.04.98 a 5164 4203 2985 2593
b 4 530 3 581
01.08.98 30.04.99 a 5293 4308 3 060 2 658
b 4 643 3671
01.07.99 30.04.00Y a 5457 4442 3155 2740
b 4787 3785
01.05.00 a 5593 4 553 3234 2 809
b 4 907 3 880
01.04.01 31.03.02 a 5750 4 680 3315 2888
b 5044 3989

1) Einmalbetrage fir April 1995 in Héhe von DM 215 fir die Gruppen |
und Il, DM 185 far ill und IV und DM 150 fiir V, Vi und VI, fir Mai
1996 Einmalbetrag von DM 55, fir Mai und Juni 1999 Einmalzah-
lung von je DM 35 bzw. 40 bzw. 55 je nach Gehaltsgruppe.
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM WZ 51, Land 550 (bisher 400 6)
Monatsbetréage fir Angestellte
in Gehaitsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig i) n I |
Inkraft- kundbar b o . o
tretens 2um: b | Entschei IS geschlossene 3-jdhrige | Kenntnisse und Fertigkeiten
ntscheidungsbefugnis mit Berufsausbildung oder langere] durch 2-jahrige Berufsaus- Einfache Tétigkeiten nach
Verantwortung, umfassende ) X . ) , ) .
K . Einarbeitung mit bildung oder langere kurzer Einarbeitung
enntnisse ) :
Berufserfahrung Einarbeitung
01.05.94 30.04.95 a 4 887 2 380 2341 2219
b 3167 2774 2380
01.05.95 30.04.96 a 5073 2470 2430 ’ 2303
b 3 287 2879 2470
01.06.96 30.04.972) a 5169 2517 2476 2347
b . 3 349 2934 2517
01.06.97 a 5 247 2 5655 2513 2382
b 3399 2978 2555
01.08.98 30.04.992) a 5368 2614 2571 2 437
b 3477 3 046 2614
01.07.99 30.04.002 a 5534 2 695 2 651 2513
b 3 585 3140 2695
01.07.00 a 5672 2762 2717 2576
b 3675 3219 2762
01.05.01 30.04.022) a 5831 2 839 2793 2 648
b 3778 3 309 2839
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 50 fur Mai 1996, im Juli 1998 DM 75, fur
Mai und Juni 1999 einmalig OM 50, fir Juni 2000 Einmalzahlung
von DM 50.
Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
DM WZ 51, Land 650 (bisher 400 7)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestslite
Datum erst- a 7 4 3 1
des malig
Inkraft- | kiundbar - tiK:u:T;‘o:ieer ::\:2:;9 e | Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: b | verantwortungsvoile kaufm. Kein?niis: L;n o E rfahrlun on | idung, kaufm. oder techn. Schematische oder
oder techn. Tatigkeiten mit voraussetzen. sefbst 9 Tétigkeiten, die nach mechanische Burotétigkeiten,
Weisungsbefugnissen usw. u ot ’ Anweisungen ausgefihrt ohne Berufsausbildung
Erledigung im Rahmen werden
allgemeiner Anweisungen
01.06.94 31.03.95 a 5086 2 667 2 257 2073
b 3423 2985 2445
01.04.95 31.03.96 a 5253 2771 2 351 2162
b 3550 3098 2 544
01.04.96 31.03.97 a 5357 2 826 2 398 2 205
b 3620 3159 2594
01.04.97 31.03.98 a 5438 . 2 868 2434 2238
b 3674 3206 2 633
01.07.98 31.03.99 a 5573 2 940 2495 2294
b 3766 3286 2 699
01.06.99 31.03.00Y a 5746 3031 2572 2 365
b 3883 3388 2783
01.06.00 31.03.011 a 5918 3122 2 649 2436
b

3999 3490 2 866

1) Fur Juni 1998 Einmalzahlung von DM 47, fir April und Mai 1999 je
nach Gehaltsgruppe von DM 65 - 110, fir April und Mai 2000 Aus-
gleichszahlung von DM 188.
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM WZ 51, Land 750 (bisher 400 8)

Monatsbetréage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angesteilte

Datum erst- a VIt \ v 1] |
des Snalig Abgeschlossene Ohne berufliche
Inkraft- | kondbar Besonders Selbstandige. Selbstandige Tatigkeiten| kaufmannische oder |Ausbildung, vorwiegend
tretens zum: b | verantwortliche und verantwortliche und nach allgemeinen gleichwertige Berufs- schematische oder
qualifizierte Tatigkeiten | qualifizierte Tatigkeiten | Anweisungen (Leiten | ausbildung (Fihren von mechanische
{Leiten des gesamten | (Leiten der Hauptkasse eines Schreibblros Sach- und Tatigkeiten (Ordnen und
Einkaufs usw.) usw.) usw.) Kontokorrentkonten Ablegen von
usw.) Schriftwechsel usw.)
01.05.94 31.03.95 a 4 547 2923 2334 2111 1868
b - 3898 3 248 2 936 2598
01.04.95 29.02.96 a 4720 3035 2423 2192 1939
b - 4047 3372 3048 2 697
01.06.96 28.02.97 a 4810 3093 2 469 2234 1976
b - 4124 3436 3106 2748
01.03.97 28.02.98 a 4 885 3142 2 509 227 2 009
b - 4189 3491 . 3156 2792
01.05.98 31.03.99 a 5007 3221 2572 2328 2 0589
b - 4294 3578 3235 2 862
01.07.99 31.03.002} a 5162 3 321 2 655 2 405 2125
b - 4427 3689 3335 2955
01.07.00 a 5291 3404 2721 2 465 2178
b - 4538 3781 3418 3029
01.07.01 31.03.022 a 5 439 3499 2797 2534 2239
b - 4 665 3 887 3514 3114
1) Mindestgehalt. 2) Fur April bis Juni 1999 Einmalzahlung von DM 110, fir April bis

Juni 2000 Pauschale von DM 110.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Genhaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

OM WZ 52, Land 050 (bisher 430 1)
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufmannische Angestelite
des malig B4cl B2 B1 A2)
Inkraft- kundbar i i
tret . b Leutgnde Steliung'mlt Erweiterte Fachkenntnisse in | Abgeschlossene Berufsaus-
retens Zum. Anweisungsbefugnissen ) ) ;
und entsprechender entsprechendem bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschlossene
P Aufgabenkreis (Erste kaufmannische Tatigkeiten kaufmédnnische Ausbildung
Verantwortung N y
o \ Verkaufer usw.) (Verkaufer, Dekorateure usw.)
(Abteilungsleiter usw.) )
01.06.94 30.04.95 a 4023 2 393 2 066 1653
b 5280 3 330 3 060 -
01.07.95 30.04.963 a 4144 2 500 2170 1753
b 5439 3 440 3173 -
01.05.96 30.04.97 a 4221 2 546 2210 1785
b 5 540 3504 3232 -
01.08.97 30.04.98 a 4284 2 584 2243 1812
b 5623 3 557 3280 -
01.07.98 30.04.99 a 4 374 2 638 2293 1862
b 5741 3632 3349 -
01.08.99 30.04.003) a 4 505 2717 2 362 1918
b 5913 3741 3449 -
01.06.00 30.04.01 a 4618 2785 2421 1 966
b 6 061 3835 3535 -
1) Mit regelmaBig mehr als 8 unterstellten festangesteliten Vollbeschaf- 3) Pauschaie von DM 140 fur Mai und Juni 1985, fir Mai bis Juli 1998
tigten. Einmalzahiung von insges. DM 165.

2) Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991
Endgehalt = mit Beginn des 5. Tétigkeitsjahres erfolgt die
Eingruppierung in das 2. Berufsjahr bzw. Tatigkeitsjahr derjenigen
Gehaltsgruppe. deren Tétigkeitsmerkmale Gberwiegend erfullt
werden.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg

OM WZ 52, Land 125 (bisher 430 2)
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufmédnnische Angestelite
des malig 5b1) 3 2a 12)
Inkraft- kundbar j i
tret . b Lengnde Stellung.mlt Erweiterte Fachkenntnisse in Abgeschlossene Ohne abgeschiossene
retens zum: Anweisungsbefugnissen p : - . h
entsprechend Gbertragenem | kaufméannische Ausbildung kaufmannische Ausbildung
und entsprechender ] f L
Aufgabenkreis (Erste usw., einfache Tatigkeiten nach voliendetem 18.
Verantwortung Verkaufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
(Abteilungsleiter usw.) ’ ’ )
01.05.94 a 4 268 2 668 2267 1777
. b 5794 3612 3060 -
01.07.95 30.04.963) a 4 396 2776 2373 1882
b 5 968 3725 3173 -
01.0596 30.0497 a 4477 2827 2417 1917
b 6078 3794 3232 -
01.09.97 30.04.983) a 4544 2 869 2 453 1946
b 6 169 3 851 3280 -
01.07.98 300499 a 4 639 2929 2 505 2 000
b 6 299 3932 3349 -
01.08.99 30.04.003 a 4778 3017 2580 2 060
b 6488 4 050 3449 -
01.06.00 30.04.01 a 4 897 3092 2 645 2112
b 6 650 4151 35635 -
1) Mit regelmaBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Volibeschéf- 3) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1995; fir August je nach
tigten. Monatsentgelt DM 55 bzw. DM 65, fir Mai bis Juli 1999 Einmal-
2) Endgehalt mit Beginn des 5. Tatigkeitsjahres erfolgt die Eingrup- zahlung von DM 165.

pierung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tatig- keitsjahr derjenigen
Gehaltsgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale tberwiegend erflllt

werden.
Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel in Niedersachsen
DM WZ 52, Land 200 (bisher 430 3)
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite )
Ve \A 1] It | 1]
Datum erst- a .
des malig Leitende Stellung
Inkraft- | kindbar mit Anweisungs- Selbstandige Tatigkeiten mit |\ ossene Tétigkeiten mit
tretens sum: | b | Pefugnissen und Tatigkeiten im erweiterten Berstausbild " erweiterten Fach-
entsprechender JRahmen aligemeiner] Fachkenntnissen infache K uf 9. oh kenntnissen und
Verantwortung Anweisungen und gréBerer ginfache xaut- ne gréBerer
{Abteilungsleiter (Substitute usw.) Verantwortung mar\n|s$:he Berufsausbildung Verantwortung
Tétigkeiten
usw.) {Erste (Erste Verkéufer
- 5 (Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr ais 8 untersteliten | Verkéufer usw.) usw.)
festangesteliten Vollbeschéftigten
01.05.94 30.0495 a 4 058 3504 2572 2123 1628 2 508
b 5179 4070 3415 3060 1899 3330
01.07.95 a 4204 3630 2 665 2199 1687 2 598
b 5 365 4217 3538 3173 1967 3450
01.01.96 30.04.96 a 4204 3630 2 665 2199 1687 2 605
b 5365 4217 3538 3173 1967 3458
01.05.96 30.04.97 a 4282 3697 2714 2240 1718 2 653
b 5464 4 295 3603 3232 2003 3522
01.05.97 30.0498 a 4 345 3752 2754 2272 1743 2692
b 5 545 4 358 3656 3280 2032 3574
01.07.98 30.0499 a 4 436 3831 2812 2322 1788 2775
b 5 661 4 450 3733 3349 2077 3684
01.08.99 30.04.00" a 4 569 3 946 2 896 2392 1842 2870
b 5 831 4584 3845 3449 2139 3810
01.05.00 30.04.01 a 4 683 4045 2 968 2452 1888 2942
b 5977 4699 3941 3535 2192 3905

1) Fir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von DM 150.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM WZ 52, Land 350 (bisher 430 5)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkraft- kindbar
vt I |
tretens zZum: b
Leitende Stellung mit Anweisungs- Téatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene kaufmannische
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und gréBerer Berufsausbildung, einfache Téatigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verantwortung (Erste Verkaufer usw.) (Verkdufer usw.)
01.08.94 31.03.95 a 4242 2730 2089
b 5856 3610 3 060
01.07.95 31.03.962) a 4 395 2 828 2105
b 6 067 3740 3173
01.04.96 31.03.97 a 4476 2 880 - 2149
b 6179 3 809 3232
01.11.97 a 4 543 2923 2181
b 6272 3 866 3280
01.04.98 a 4 543 2923 2242
b 6272 3 866 3280
01.06.98 31.03.99 a 4638 2984 2297
b 6 404 3947 3349
01.07.99 31.03.002 a 4777 3074 2 366
b 6 596 4 065 3 449
01.05.00 31.03.01 a 4 896 3151 2425
b 6 761 4167 3 535
1) Mit in der Regel mehr 8 untersteliten festangesteliten 2) Fir April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 - 300 je
Vollbeschiftigten. nach Entgelt, fir April bis Juni 1999 Einmalzahlung von DM 165.

Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhande! in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM WZ 52, Land 450 (bisher 430 6)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a — -
des malig Kaufmannische und technische Angestelite
Inkraft- | kindbar vl 1 la
tretens zum: | D | sitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene kaufmannische oder
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und gréBerer technische Ausbildung, einfache
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) | Verantwortung (Erste Krafte im Verkauf kaufmannische oder technische
usw.) Tétigkeiten (Verkdufer usw.)
01.02.93 28.02.93 a 3799 : 2488 2010
b 4977 3190 2 860
01.03.93 a 3924 2570 2076
b 5141 3295 2945
01.11.93 a 3924 2570 2076
b 5141 3295 3 000
01.03.94 28.02.95 a 4 053 2 655 2145
b 5311 3404 3 060
01.06.95 29.02.962) a 4199 2751 2222
b 5502 3527 3173
01.03.96 31.03.972 a 4277 2 802 2268
b 5 604 3592 3232
01.11.97 31.03.98 a 4 341 2844 2302
b 5688 3646 3280
01.06.98 31.03.99 a 4432 2 904 2 355
b 5 807 3723 3 349
01.07.99 31.03.002 a 4 565 2 991 2 426
b 5981 3835 3 449
01.05.00 31.03.01 a 4679 3 066 2 487
b 6 131 3931 35635
1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festangesteliten Volibe- nach Gehaltsgruppe; im Dezember 1997 Einmalzahlung von DM
schaftigten. 120 fir die Zeit vom 1.4. - 31.10.1997, fur April bis Juni 1999
2) Fur Marz bis Mai 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM Einmalzahlung von DM 165.
300 je nach Entgelt, fir Mérz 1997 Einmalzahlung von DM 50 bis

DM 100, je
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Baden-Wdrttemberg

DM WZ 52, Land 650 (bisher 430 8)
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Beschéftigtengruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig \ [\ ] I !
Inkraft- kundbar
L wpi g . Abgeschlossene .
tretens | zum: | b jleitende Tatigkeiten mit) o\ uice und  [Selbstandige Tatigkeiten| kaufmannische Berufs- Vorwiegend
Dispositionsbefugnissen ) . X : schematische oder
verantwortliche im Rahmen allgemeiner ausbildung usw., !
oder besonderer . s ) . - mechanische
Tatigkeiten (Einkaufer Anwseisungen einfache kaufménnische ety .
Veranwortung usw.) (Buchhalter usw.) Tatigkeiten (Verkdufer Tauigkeiten (einfache
(Abteilungsleiter) ' ’ 9 usw.) Karteiarbeiten)
01.04.93 a 4 329 ' 3098 2714 2 350 1967
b - 3850 3336 2954 2 305
01.04.94 31.03.95 a 4472 3200 2 804 2428 2032
b - 3977 3446 3051 2 381
01.05.95 31.03.96 a 4 637 3318 2 908 2528 2120
b - 4124 3574 3173 2 469
01.05.95 31.03.96 a 4 637 3318 2908 2528 2120
b - 4124 3574 3173 2 469
01.04.96 31.03.97 a 4723 3379 2 962 2 546 2164
b - 4 200 3 640 3232 2520
01.12.97 31.03.98 a 4794 3430 3 006 2584 2196
b - 4 263 3 695 3280 2 558
01.06.98 31.03.99 a 4 895 3502 3 069 2641 2247
b - 4 353 3773 3349 2617
01.07.99 31.03.00V a 5042 3608 3161 2720 2 314
b - 4484 3 886 3449 2 696
01.05.00 31.03.01 a 5168 3697 3240 2788 2372
b - 4 596 3983 3535 2763
1} April bis Juni 1999 Pauschale von DM 165.
Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhande! in Bayern
DM WZ 52, Land 750 (bisher 430 9)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 112)
in Beschiftigtengruppe
Kaufméannische Angestellte
Datum | erst- | a v v n I X
des mallg in % der
inkaft | indbar Sabsténdgs | Kauimannisone Beschéflgungs-
tretens | zum: | bk gitende Tatigkeiten| Selbstandige und eIbstancly ) Ohne abge- gruppensétze der
. . X Tatigkeiten im Ausbildung usw.,
(Abteilungsleiter verantwortliche ) ) schlossene Ortsklasse |
) vyt 1t Rahmen aligemeiner] einfache kauf- )
groBer Abteilungen Tatigkeiten ) s Ausbildung
(Einkdufer usw.) Anweisungen (Erste mannische {ungelernte Kréfte)
usw) Y ' Verkaufer usw.) Tatigkeiten 9
(Verkaufer usw.)
01.10.93 a 3 858 3250 2598 2138 1814 95,75
. b 4749 3900 3330 3 000 3 000
01.05.94 30.04.95 a 3985 3357 2684 2209 1874 96,50
b 4 906 4 029 3440 3060 3 060
01.07.95 30.04.963 a 4128 . 3478 2 801 2294 1962 96,50
b 5083 4174 3 564 3173 3173
01.05.96 30.04.97 a 4204 3542 2 858 2 336 1998 96,75
b 5177 4 251 3 630 3232 3232
01.08.97 a 4 267 3595 2901 2 371 2028
b 5255 4315 3684 3280 3 280
01.07.98 30.04.99 a 4 357 3670 2 962 2424 2078 97
b 5365 4 406 3761 3349 3349
01.08.99 30.04.003 a 4488 3780 3051 2497 2140
b 5526 4538 3874 3449 3 449
01.07.00 30.04.013) a 4 600 3875 3127 2 559 2194
b 5 664 4 651 3971 3535 3 535
1) Im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die 2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %,
Beschaftigtengruppe II. 1.1.1997 = 96, 75 %.

3) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995, fur Mai bis Juli 1999
DM 150, fur Mai und Juni 2000 DM 86.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-West

DM

WZ 52, Land 925 (bisher 430 11)

Datum

erst-

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

d p a K5c Kdc K3 K2 K1
es malig ‘
Inkraft- | kindbar Leitende Stellung mit iffg:::ﬁ:g;l S;emn;rr:gr Besondere Ohne Berufsausbild
tretens zZum: b | voller verantwortung Anweisun "3‘ mehr Fachkenntnisse, Abgeschlossene .me heru s: us It u:g,
und mehr als 8 9 selbstandige Erledigung Berutsausbildung einfac ? §c gma ische
als 8 Untersteliten s : ) Tatigkeiten
Untersteliten (Leiter der qualifizierter Arbeiten (Verkaufer usw.) Schreibkrift
(Abteilungsleiter usw.) Lohnbuchhaltung usw.) (Buchhalter usw.) (Schreibkrafte usw.)

01.01.95 30.06.95 a 4212 3 645 2758 2410 2072

b 5633 4 556 3629 3019 2 590
01.07.95 a 4 305 3726 2 820 2 463 2118

b 5757 4 657 3710 3100 2648
01.09.95 30.06.96 a 4 362 3775 2 858 2 496 2146

b 5834 4719 3760 3130 2683
01.07.96 30.06.97 a 4 445 3 846 2919 2 550 2187

b 5944 4 808 3831 3188 2734
01.07.98 31.07.98Y a 4513 3 905 2963 2 588 2220

b 6 034 4 881 3 889 3236 2775
01.10.98 30.06.99 a g 62; 3 833 g g;g g gga 2 267

b 1 4 2834
01.08.99 30.06.00" g é:734t7s g }gz 3(1);(7) ;2; 78% 2 gag

4 4 23N

01.08.00 30.06.01 a 4 865 4210 3195 2790 2393

b 6 506 5262 4192 3 488 2 992

1) Sétze ab 01.07.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen
von DM 140,- im Oktober 1997, DM 150,- im Februar 1998 und
DM 255,- im Mai 1998, fur Juli 1999 Einmalzahlung von DM 40.

Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im friheren Bundesgebiet
WZ 52.3, Land 001 (bisher 430 12)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- | kindbar 1 2 4 8
tretens zum: b . . Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Apothekenhelfer
01.10.93 a 4 291 3513 2498 2116
b 5 366 3879 3 350 2752
01.01.94 30.04.94 a 4 377 3583 2 548 2158
b 5473 3957 3417 2 807
01.10.94 30.06.95 a 4 443 3637 2 586 2225
b 5 555 4016 3468 2 849
01.07.95 30.06.96 a 4576 3746 2 664 2292
b 5722 4136 3572 2934
01.07.96 31.12.97 a 4 645 3 802 2704 2 326
b 5779 4198 3626 2978
01.07.99 30.09.00 a 4877 3 992 2839 2 442
b 6 068 4408 3807 3127
01.12.00 31.12.01 a 4 999 4 092 2938 2527
b 6220 4518 3902 3205
-70 -

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |




55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fur das Hotel- und Gaststattengewerbe in Niedersachsen”)

WZ 55.1, Land 200 (neu)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Entgeltgruppe!)

8 7 6 5 4 32) 2 1
Fachkréfte
N mehrjédhrige
krgx:rur:aisaue Berufs- héhere Verant-
Ken;1tgr1 isse erfahrung, wortung, erhdhte erweiterte
Datum erst- a der gesamt- umfangreiche | umfangreiche Verant- Kenntnisse abge- Angelernte
des malig ge Fachkennt- Spezial- wortung, nach allg. schlossens Hilfskrafte, o
" betriebl. A . . . . ) Hilfskréafte,
Inkraft- | kindbar Zusammen. | MiSSe: erhéhte| kenntnisse, | weitgehend |Anweisungen, Berufs- fachliche erinae fachi
tretens 2um: b hange Verant- erweiterte | selbstandiges z.B. ausbildung, Kenntnisse, gKengtnisse ’
selbsté%éi o wortung u. | Selbstandig- | Arbeiten. 2.B. | Empfangs- 2.B. Diat- 2.B. 2B Hotel«l
Tétigkeit ng Fuhrungs- keit, z.B. Buchhalter/in,| dame/-herr, | assistent/in, | Bote/Botin, aiéner i
.g ' ~=" laufgaben, 2.B.|Bilanzbuchhal-{ EDV-Ope- |Hotelkauffrau/| Restaurant- | Blropersonal, '
Bezirksleiter/in f . ) . . . . Page
Abteilungs- ter/in, rator/in, -mann, kassierer/in, Kassierer/in
(SG), stellvertr. N o A o
Direktor/in leiter/in, Direktions- Empfangs- Magazin- Telefonist/in | ohne Verkauf
' Empfangs- assistent/in, sekretér/in verwalter/in
Restaurant- )
. ! chef/in, PR- Hausdame
direktor/in .
Manager/in
01.06.95 31.05.96 a 3984 3720 3 351 314 2930 2562 2298 2087
b
01.10.96 31.10.97 a 4024 3760 3 391 3186 2975 2607 2 348 2137
b
01.05.98 30.04.99 a 4100 3 831 3455 3247 3032 2 657 2 393 2178
b
01.10.99 30.04.00 a 4223 3946 3559 3344 3123 2737 2 4865 2243
b
01.07.00 31.07.01 a 4 329 4045 3 648 3428 3 201 2 805 2527 2299
b

*) Ohne die ostfriesischen inseln und den ehemaligen Verwaltungs-
bezirk Oldenburg.

1) Entgeltgruppe 1 tber 18 Jahre bis 30.09.99, ab 01.10.99 keine

Altersgliederung mehr.

2) Ab 01.10.99: 3a = im 1. und 2. Jahr der Tétigkeit.

Entgelttarifvertrag fir das Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
WZ 55.1, Land 350 (bisher 710 1)

Festgehdlter flr Angestelite
in Entgeltgruppe
Datum erst a 1.3 15 1.7 2.2 2.6 3.3 4.3 5.2 6.2 7.4 8.3
des malig- Sonstige Kichen-
Inkraft- kundbar kauf—g chef/in bis Erste/r Tech- Garde-
tretens zZum: b | Einkaufs- | Anima- o Chef- Telefo- zu 10 A ! Betriebs- | nisches roben-
o ) mannische| . - . Substi- | Buffetier . )
leiter/in teur/in portier nistin Mit- ) leiter/in Hilfs- frauw/
Angestell- . tut/in
te arbeiter/ personal mann
innen
DM
01.07.94 31.12.94 g 3532 2710 2092 2943 2092 3420 2943 2833 2943 1926 1300
01.03.95 31.03.96 a 3715 2 860 2278 3102 2278 3682 3102 2988 3162 2 045 1394
b
01.06.96 31.03.97 a 3797 2923 2328 3170 2328 3763 3170 3054 3232 2 090 1425
b
01.04.97 31.03.98 g 3 854 2 967 2 364 3219 2 364 3820 3219 3100 3280 2129 1455
01.04.98 31.03.99 a 3912 3012 2 399 3 267 2 399 3877 3267 3147 3329 2161 1477
b
01.06.99 31.07.00" a 4029 3102 2483 3 365 2483 3993 3 365 3241 3429 2237 1534
b
01.10.00 a 4110 3164 2533 3432 2 533 4073 3432 3 306 3498 2297 1594
b
01.08.01 a 4 200 3234 2589 3508 2 589 4163 3508 3379 3575 2 348 1629
b
EUR
01.01.02 31.07.02 a 2147 1654 1324 1794 1324 2129 1794 1728 1828 1201 833
b ;

1) Fur April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM 150.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 |
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Hessen

OM WZ 55.1, Land 450 (neu)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Bewertungsgruppe!)
10 9.2 8.2 7.2 5 4 2 1
Angelernte
. Hilfskrafte mit
Fuhrungskrafte| "achkréfte Tatigkeiten,
) mit umfang- . "
mit mebhr- ] Erweiterte die fachl.
b reichen Abge- )
jahriger Fach- Kenntnisse
Fachkennt- . schlossene ’
Berufserfah- ) kenntnisse erfordern, die
Datum erst- a . nissen u. N Berufsaus-
X Fuhrungs- rung, und erhéhte ) durch An-
des malig ) . Verantwortung bildung, z.8. ) P .
. kréfte, genaue | umfangreiche N Verantwor- leitung Hilfstéatig- Einfache
Inkraft- kindbar . fur einen Anfangs- ) bt
Kenntnisse Fachkennt- . ) tung, z.B. erworben keiten, Tatigkeiten,
tretens zum: b R Teilbereich, . Hausdame, . )
der gesamt- nisse, Chef de partie, wurden, z.B. geringe keine
A , z.B. Sous- Hotelfach- N . .
betriebl. erhdhte . Empfangsherr/ Verkaufer/in fachl. Vorkenntnisse
Chef/in, mann/-frau, . . .
Zusammen- Verantwor- -dame als mit Abrech- Kenntnisse erforderlich
Hausdame, ) Hallenange-
hdnge tung, z.B. Haupt- Schicht- stellte nung,
Kichenchef/in, . P ) leiter/in, ' Fachgehilfe/
) kassierer/in ' Empfangs- O
leitende Finanzbuch- N -gehilfin im
am Empfang X sekretar/in
Hausdame, R halter/in Gastgewerbe
) oder in der )
Chefportier im 1. Jahr
Verwaltung
nach der
Ausbildung
01.06.95 31.07.96 a 4753 4276 3592 3146 2612 2 343 1985 1633
b 2612 2 099 1820
01.01.97 a 4 839 4 353 3 657 3203 2 649 2 385 2021 1662
b 2 659 2137 1853
01.08.97 31.07.98 a 4 930 4 436 3726 3263 2710 2430 2 059 1694
b 2710 2177 1888
01.08.98 31.07.99 a 5026 4523 3799 3327 2763 2477 2099 1727
b 2763 2219 1925
01.09.99 30.09.002) a 5177 4 659 3913 3427 2 846 2 551 2162 1779
b 2 846 2 286 1983
01.10.00 31.12.01 a 5317 4785 4019 3520 2923 2 620 2220 1827
b 2923 2 348 2037

1) Fir festentiohntes Personal. 2) FOr August 1999 Pauschale von DM 70,

Entgelttarifvertrag fir das Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

DM WZ 55.1, Land 750 (neu)
Monatsbetrage fir Angestelite
Personal der
System- und
Kichenchef mit Handels-
Datum erst- a -
i Empfangschef Ausbildungs- gastronomie Empfangs . Kontorist/in,
des malig mit Empfangs- eignungs- nd des dame/-herr, Hotelsekretar/in Nachtportier, sonstiges
Inkraft- kindbar herren, Haupt- gr"f ng Ca:Jerin z.B Direktions- Buchhalter/in ' [ Tetefonist/in mit kaufménn?sches
tretens zum: b | buchhalter mit pralung. 9. 2.5. assistent/in, Festentlohnung
Konditormeister | Restaurant-, . Personal
Buchhaltern A A R Hotelkassierer
mit Konditoren { Objektmanager,
Betriebs-,
Filialleiter
01.05.94 31.03.95 a 3 595 3595 3085 2830 2575 2575 2320
b 3952 3952 3 391 3111 2 830 2 830 2575
01.04.95 31.03.96 a 3705 3705 3195 2929 2 665 2 665 2 408
b 4062 4062 3 501 3220 2929 2929 2 665
01.04.96 31.03.97 a 3775 3775 3 256 2 985 2716 2716 2454
b 4139 4139 3 568 3281 2 985 2985 2716
01.04.97 31.03.98 a 3843 3843 3315 3039 2765 2765 2498
b 4214 4214 3632 3 340 3039 3039 2765
01.04.98 31.03.99 a 3912 3912 3375 3 094 2815 2815 2 543
b 4 290 4 290 3697 3 400 3094 3094 2815
01.04.99 31.03.00 a 4029 4029 3476 3187 2 899 2 899 2619
b 4419 4419 3 808 3502 3187 3187 2 899
01.04.00 31.03.01 a 4130 4130 3 563 3267 2971 2971 2 684
b 4 529 4 529 3903 3590 3 267 3267 2971

{ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag flr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

1) Geschéftsfiihrer, Prokurist usw. unterliegen der freien Vereinbarung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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DM WZ 60.2%), Land 126 (bisher 512 1)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig K5, K4 K3 K2 K1
Inkraft- kundbar . Abgeschlossene
tretens zum: b Angestelite mit Fundierte Berufs-  |Selbstindige Tatigkeiten] Berufsausbildung,
besonders schwierigen ) . L " !
Aufgaben erfahrung, umfassende | im Rahmen allgemeiner Tatigkeiten, die Ohne Berufsausbildung
Leilungsfunk'tion Spezialkenntnisse Anweisungen Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern
01.04.88 a 3320 2 665 2105 1720 1535
b 3935 3 265 2625 2 065 1685
01.04.89 a 3400 2730 2155 1760 1570
b 4 030 3 345 2 690 2115 1725
01.04.90 31.03.91 a 3470 2785 2 200 1795 1605
b 4115 3415 2745 2160 1760
01.04.91 31.03.92 a 3 900 3 000 2 400 2100 1700
b 4 800 3900 3 000 2 400 2 000
01.06.92 31.05.93 a 4130 3185 2 550 2225 1800
b 5030 4085 3150 2 625 2100
01.10.93 30.09.94 a 4 250 3280 2625 2 290 1850
b 5180 4210 3 255 2 605 2165
01.12.94 30.11.85 a 4 330 3 360 2 695 2 340 1890
b 5260 4290 3325 2 655 2205
01.01.98 31.12.98" a 4 395 3410 2735 2375 1920
b 5 340 4 355 3375 2 695 2 240
01.01.99 31.12.99 a 4 485 3485 2 800 2425 1960
b 5430 4430 3 450 2745 2280
01.01.00 30.04.01 a 4 620 3 590 2885 2 495 2 020
b 5 595 4 565 3 555 2830 2 350
‘) Einschl. WZ 63.4. 1) Vom 01.12.95 bis 31.12.97 tarifloser Zustand.
Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM WZ 60.2, Land 200 (bisher 512 2)
Monatsbetrédge fur Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestelite
des malig 1 f
Inkraft- | kindbar . vy v i !
tretens zum; b |Angestellte, deren Befugnisse . Abgeschiossene Berufs- K .
und Autgaben sich uber die Angestelite mit der ausbildung, selbstandige .Z‘:’ech a‘gtt’."i”'.‘tg e
der Gehaltsgruppe IV anhﬁkgtnon zur FUhrung von Tatigkeiten mit Verant- :nn ag e lBg e|ken fr|1act
herausheben (Bilanzbuchhalter| Mitarbeitern S::vuf tbuchhalter wortlichkeit (Fahrdienstleiter nwelsungu(s“tlx;o aufleute
usw.) ’ usw.) :
01.04.90 31.03.91 a 3838 3 266 2 891 1703
b 3758 3324 2170
01.04.91 31.03.92 a 4013 3441 3 066 2033
b 3933 3 499 2345
01.04.92 31.03.93 a 4214 3613 3 264 2189
b 4130 3721 2519
01.05.93 31.03.94 a 4 345 3725 3 365 2 257
. b 4258 3 836 2 597
01.07.94 31.03.95 a 4454 3818 3449 2313
b 4 364 3932 2 662
01.04.95 31.03.96 a 4610 3925 3570 2 394
b 4517 4070 2755
01.04.96 a 4 691 4 021 3 632 2436
b 4 596 4141 2 803
01.06.96 31.03.97 a 4 698 4027 3638 2 439
b 4 603 4147 2 807
01.10.97 31.03.992 a 4792 4108 3711 2488
b 4 695 4 230 2863

2) Fur April bis September 1997 Pauschale von DM 240.



60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

OM WZ 60.2, Land 350 (bisher 512 3)
Monatsbetrage tir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig v m I
Inkraft- kundbar A hi inschidaiae B . Ariboot }
tretens zum: b Selbstandige Tatigkeiten mit Entschei- bge.sc ossene gnnsc agige _‘ergfsaus» Einfache Tatlgkeltgn, die nach )
. . bildung, vorwiegend seibstandige entsprechender Einweisung ausgefihrt
dungs- und Weisungsbefugnis, Gipi L e ) i
) g Téatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- werden und keine Berufsausbildung
umfassende Spezialkenntnisse .
tatigkeiten) voraussetzen
01.04.92 31.03.93 a 3427 2 326 1824
b 4437 3302 2.338
01.05.93 a 3533 2 398 1881
b 4 575 3404 2410
01.06.94 31.03.95 a 3614 2 453 1924
b 4 680 3482 2 465
01.04.95 31.03.96 a 3740 2 539 1991
b 4 844 3 604 2 551
01.10.96 30.09.97 a 3815 | 2 590 2031
b 4 941 3676 2 602
01.11.97 31.03.99Y a 3 891 2642 2072
b 5 040 3750 2 654
01.01.00 a 4 008 2721 2134
b 5191 3863 2734
01.10.00 a 4104 2786 2185
b 5316 3 956 2 802
01.08.01 31.07.02 a 4 186 2 842 2229
b 5422 4 035 2 858

1) Tarifvertrag vom 1.11.1997 verlangert bis 31.12.1999.

Gehaltstarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM WZ 60.2, Land 450 (bisher 512 4}
Monatsbetrage fur Angestelite
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische Angestelite Meister und dhnliche Angestelite
Datum erst- a K6 K3 K2 K1 M2 M1
des malig Beaufsichtigungs- und
Inkraft- | kiindbar . Abgeschlossene Ohne Berufs- Anwei ng bgf ni
tretens 2um: b Hochwertige au§b|ldung, eisungsbetugnis
Tatigkeiten mit Berufsaus- Anlernaus- einfache it vol
groBerer bildung usw. bildung usw. mechanische ;nalcr;?c:;r Platzmeister
Verantwortung (Korrespon- (Kontoristen Arbeiten Verantwortun Usw.
denten usw.) usw.) USW. ung
01.06.92 31.03.93 a 4313 2725 2 259 2057 3155 2717
b 2 907 2 551
01.07.93 31.03.94 a 4 460 2818 2 336 2127 3262 2 809
b -3 006 2638
01.06.94 31.03.95") a 4 549 3 066 2 691 2170 3 327 2 865
b
01.04.95 31.03.96 a 4 699 3167 2780 2242 3437 2 960
b
01.06.96 31.03.97 a 4749 3217 2 830 2292 3487 3010
b
01.07.97 31.03.982) g 4 820 3 265 2 880 2342 3539 3055
01.07.98 31.03.992) a 4 907 3325 2 940 2402 3 603 3110
b
01.06.99 31.03.002 a 5 059 3428 3031 2476 3715 3206
b
01.07.00 31.03.01 a 5170 3 503 3 098 2 530 3797 3277
b
1) Ab 01.06.94 nur noch 1 Gehaltssatz fur K2 und K 3. 2) Far April bis Juni 1997 Einmalzahlung von DM 100, fir April bis Juni

1998 von DM 50. Einmalzahlung von DM 250 fir April und Mai 1999
fur die Gehaltsgruppen K1, K2 und K2a.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 | -74.-




60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wurttemberg

oM WZ 60.2%), Land 650 (bisher 512 5)
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe?)
Kaufmannische Angestelite Meister
Datum erst- a K4 K2 K1 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kindbar Berufsausbildung usw.,
tretens zum: b selbstandige und o .
verantwortliche Téatig- | . Tatigkeiten na(?h Ohr)e Berufsagsbllfjung, Meister, die ein
. ) eingehender Anweisung,| einfache Tétigkeiten .
keiten, umfangreiche | . o . Handwerk erlernt haben| Lagermeister usw.
einfache Arbeiten in der (Schreib- und
Berufserfahrungen ) usw.
Buchhaltung Rechenarbeiten)
(Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung
usw.)
01.05.94 a 4 069 2 632 2371 3612 3418
b 4941 3314 3152 4 360 4 246
01.04.95 a 4207 2721 2 452 3735 3534
b 5109 3427 3259 4 529 4 390
01.01.96 31.03.96 a 4207 2721 2452 3735 3534
b 5119 3437 3269 4 539 4 400
01.08.96 31.03.972 a 4283 2770 2496 3802 3598
b 5211 3 499 3328 4 621 4479
01.04.97 31.03.98 a 4 349 2813 2535 3861 3654
b 5292 3 553 3380 4 693 4 548
01.07.98 31.03.992 a 4 432 2 866 i 2583 3934 3723
b 5393 3 621 3444 4782 4 634
01.07.99 31.03.002 a 4 565 2 952 2 660 4 052 3835
b 5 555 3730 3 547 4925 4773
01.07.00 a 4 656 3011 2713 4133 3912
b 5 666 3 805 3618 5024 4 868
01.04.01 31.03.022 a 4749 3071 2767 4216 3990
b 5779 3 881 3690 5124 4 965
*) Einschi. WZ 63.4. 2) Fir die Monate April bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220; im
1) Die Gehaltssatze der Gehaitsgruppe K 5 (Tatigkeiten, die Uber Juli 1998 von DM 300, im Juli 1999 von DM 55, fir April bis Juni
Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien 2000 DM 150.
Vereinbarung.
Gehalitstarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM WZ 60.2*), Land 750 (bisher 512 6)
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestelite
des malig 1
Inkraft- kindbar & 6 5 2 !
tretens zum: b Branchen- oder Spezial- Umfassende Kenntnisse und Ohne kaufmannische
. ! R X Féahigkeiten, die im X
Angestelite mit freier kenntnisse, Fachkenntnisse und . X oder technische
X . e allgemeinen durch eine .
Vereinbarung selbstandige langjahrige Berufs- . Berufsausbildung,
Entscheidungsbefugnis erfahrun Berufsausbildung einfache Tatigkeiten
9 9 9 erworben werden 9
01.07.95 30.06;96 a 4435 3318 3117 2 246 197
’ b - 4 093 3795 2 930 2 580
01.01.96 30.06.96 a 4479 3 351 3148 2268 1991
b - 4134 3833 2 959 2 607
01.10.86 a 4 566 3416 3209 2312 2030
b - 4215 3908 3017 2 658
01.01.97 30.06.97 a 4 566 3416 3209 2312 2030
b - 4278 3967 3062 2698
01.07.97 30.06.98 a 4642 3473 - 3262 2 351 2 064
b - 4 349 4033 3113 2743
01.08.98 30.06.992) a 4735 3 542 3327 2398 2105
b - 4436 ‘ 4114 3175 2798
01.07.99 30.06.00 a 4 882 3 652 3430 2472 2170
b - 4574 4242 3273 2885
01.07.00 30.09.01 a 4 999 3740 3512 2 531 2222
b - 4 684 4 344 3352 2 954
*} Einschl. WZ 63.4. 2) Fur Juli 1998 pauschate Einmalzahlung von DM 25.

1) Mindestgehalt.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittiung
Gehaltstarifvertiag fur kaufmannische Angestelite in den Hamburger Hafenbetrieben
WZ 63.2, Land 126 (neu)

Monatsbetréage fur Angestellte

Bes. schwierige

5

Aufgaben und
Tatigkeiten, die auf

in Gehaltsgruppe

4

werden selbsténdig

3

Tatigkeiten

werden im Rahmen

im Rahmen von

Datum e"?‘ a | Aufgaben, Selb- | Grund fundierter 1y verantwortiich | von Anweisungen | Anweisungen,
des malig sténdigkeit u. Berufserfahrung |erledigt, Kenntnisse|  selbstandig Kenntnisse u. mit Einweisung,
Inkraft- kU”‘“’?’ b Entscheidungs- unter Anwendung | . Fertigkeiten [erledigt, Kenntnisse| Fertigkeiten durch weder
tretens zum: befugnis, Leitungs-|  UTfassender i.d.R. durch u. Fertigksiten, eine abgeschl. | Berufsausbildung
funktionen mit Fach- bzw. fachbezogene | i.d.R. durch eine | Berufsausbildung | noch berufliche
Personalverant- Spezual.lfen.ntmsse Berufsausbildung {Berufsausbildung u.{  oder entspr. Erfahrung
wortung, 2.B. selbstandig und | und mehriahrige weitere Berufserfahrung | notwendig, z.B.
Abteilungsleiter verantwortlich Berufserfahrung | Berufserfahrung erworden, z.8. Hilfskraft, Bote
erledigt werden, erworben, z.8. erworben, z.B. Burogehilfin,
2.B. Gruppenleiter Buchhalter Sachbearbeiter Telefonistin
oM
01.07.95 30.06.96 a 4 900 4175 3 455 2 865 2 440 2140
b 5 345 4 835 4010 3300 2770 2 360
01.07.96 30.06.97 a 4 985 4 250 3515 2915 2485 2180
b 5440 4 920 4080 3 360 2820 2405
01.07.97 a 5 060 4315 3570 2 960 2 525 2215
b 5525 4 995 4145 3415 2 865 2445
01.07.98 30.06.99 a 5155 4 395 3 635 3015 2 5875 2 255
b 5625 5085 4220 3480 2920 2490
01.07.99 31.08.00" a 5245 4470 3 695 3065 2 620 2295
b 5720 5170 4290 3 540 2970 2530
01.09.00 a 5400 4 605 3 805 3155 2700 2 365
b 5 890 5325 4 420 3 645 3 060 2 605
01.12.01 a 55610 4 695 3 880 3220 2755 2410
b 6010 5430 4510 3720 3120 2 655
EUR
01.01.02 31.08.02 a 2817 240 1984 1646 1409 1232
b 3073 2776 2 306 1902 1595 1357

1) Einmalzahiung von 20 % eines Monatsgehalts, zahibar im August

Gehaltstarifvertrag fir die privaten Reiseburobetriebe in der Bundesrepublik Deutschiand®)
WZ 63.3, Land 001 (bisher 555 1)

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Beschaftigungsgruppe

H G F E D ] Bl
Datum erst- a L I . Tatigkeiten, die
des malig T?"g"e"e"' dis Tatigkeiten, die " Grundliche Fach- /\.ulsfuhren vor\ Kenntnisse und
. sich wegen der PR Selbsténdige ) Tatigkeiten, die Lo
Inkraft- kundbar Selbstandigkeit L f kenntnisse, A Abgeschlossene| Fertigkeiten
Bedeutung des Tatigkeiten mit - Fachkenntnisse X )
tretens zum: b und zusétzliche L Berufsausbil- erfordern, die
Aufgaben- . begrenzter \ . und Fertigkeiten .
) Entscheidungs- ] Kenntnisse im jdung, Kenntnisse| durch kurze
gebietes aus ; Entscheidungs- A - erfordern, . ) )
befugnis . jeweiligen A und Fertigkeiten | Einarbeitung
der Gruppe G befugnis A weitere
voraussetzen Sachgebiet erworben
herausheben Berufserfahrung
werden
01.10.93 30.09.94 a 4 498 3955 3477 3089 2719 2 441 2145
b 5817 5 261 4705 4 206 3816 3488 3103
01.10.94 30.09.95 a 4 620 4 062 3571 3173 2793 2 507 2203
b 5975 5404 4833 4 320 3920 3583 3187
01.10.95 30.09.96 a 4780 4203 3 695 3283 2 890 2 594 2279
b 6182 5 591 5 000 4 470 4 056 3707 3297
01.10.96 30.09.972) a 4 869 4281 3764 3344 2944 2642 2322
b 6 297 5 695 5093 4 553 4132 3776 3 358
01.10.98 30.09.992) a 4 939 4 351 3829 3404 3004 2702 2 382
b 6 367 5765 5158 4613 4192 3836 3418
01.12.99 a 5098 4491 3 952 3513 3101 2 897 2 500
b 6571 5 950 5324 4761 4327 3969 3418
01.12.00 30.09.01 a 5230 4 607 4 055 3 605 3181 2973 2 565
b 6742 6 105 5462 4 885 4 439 4072 3418

*} Vor dem 01.10.1998 = friheres Bundesgebiet.
1) Fir Beschaftigungsgruppe B. Strukturanderung ab 01.12.1999,
b-Wert = Besitzstand.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |

2) Taritvertrag ab 01.10.96 gilt weiter bis 30.09.98, fur Oktober 1997
bis 30.09.1998 eine Zahlung von DM 550 bis DM 800.
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65 Kreditgewerbe

DM

Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland*)

WZ 65.1, Land 002 (bisher 601 1)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Tarifgruppe

9 8 6 | 4 3 2 1
Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
Besondere .
Datum erst- a | Anforderung an Sachbearbeiter Ari:e':;%r;{n er
des malig das fachliche Besondere in Kredit-, ! Zweckausbil- ; N :
Inkraft- | kindbar Kénnen Anforderungen | Wertpapier- Wertpapier-, dung oder Kenntnisse oder | Ttigkeiten, die
: , g papier-, | 4 slands- und - Fertigkeiten | Vorkenntnisse
tretens zum: b erhohter an fachliches | Auslands-und | o b langere durch kurze | icht erfordern
Schwierigkeits- | Kénnen, hohe | Stabsabteilun- - Sach Einarbeitung, Einarbeitung 2B ’
rad, erhdhte | Verantwortun en; Gruppen- | 987 Sachbear- | 5 g Expedien- ! R
grad, 9. | gen; Grupp beiter in der 2.B. Boten Kiichenhilfen
Verantwortung; z2.B. leiter in der Beleg- ten
Geschéfts-, Programmierer Belegauf- au fberegun
Zweigstelien- bereitung usw. usw 9
leiter usw. '
01.04.94 31.01.95" a 5 249 4 579 3 503 3033 2908 2769 2674
b 5 906 5462 4599 37N 3508 3308 3155
01.04.95 30.04.961) a 5448 4753 3 636 3148 3019 2874 2776
b 6130 5670 4774 3935 3 641 3434 3275
01.07.96 30.04.971) a 5 552 4 843 3705 3 208 3076 2929 2 829
b 6 246 5778 4 865 4010 3710 3499 3337
01.12.97 31.12.98") a 5 663 4 940 3779 3272 3138 2988 2 886
b 6 371 5894 4 962 4 090 3784 3 569 3404
01.04.99 a 5 839 5093 3896 3373 3235 3081 2975
b 6 569 6077 5116 4217 3 901 3 680 3510
01.04.00 a 5927 5169 3954 3424 3284 3127 3020
b 6 668 6 168 5193 4280 3 960 3735 3563
01.08.00 31.03.011) a 6014 5246 4013 3474 3332 3173 3 064
b 6 766 6 259 5269 4344 4018 3790 3615

*) Vor dem 01.04.1997 = friheres Bundesgebiet.
1) Pauschale Einmalzahlung fiir Februar und Mérz 1994 DM 300, fur
Februar und Mérz 1995 je DM 215, Mai und Juni 1996 je DM 100;

im Juli 1997 Einmalzahlung von DM 300, fur Januar bis Mérz 1999
DM 350,-, im Marz 2000 weitere pauschale Einmaizahlung von DM

400.

66 Versicherungsgewerbe
Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe fir die Bundesrepublik Deutschiand*)

oM WZ 66.0, Land 001 (bisher 610 1)
Monatsbetrédge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Vit Vil \Y 1} |
des malig Tatigkeiten, die Ober Ao )
Inkraft- kindbar das fachliche Kénnen | Tatigkeiten mit hohem . . Tatigkeiten, .dle Fach x . . .
. h - « Vertiefte Fachkenntnisse kenntnisse Tatigkeiten, die nur eine
tretens zum: b und die Fach- und fachlichem Kénnen und P . '
N . durch zusétzliche voraussetzen, kurze Einweisung
Fuhrungsverantwortung| erweiterter Fach- und
- Berufserfahrung abgeschlossene Berufs- erfordern
der Gruppe Vil Fuhrungsverantwortung .
N ausbildung usw.
hinausgehen
01.02.94 31.01.95" a 4934 4280 3249 3169 3 046
b 5948 5313 4028 3622
01.05.95 30.04.96") a 5121 4 443 3372 3289 3 162
b 6174 5515 4181 3760
01.05.96 a 5218 4 527 3 436 3 351 3222
b 6291 5 620 4 260 3 831
01.12.97 31.12.98Y a 5322 4618 3 505 3418 3286
b 6417 5732 4 345 3908
01.04.99 31.03.00") a 5492 4766 3617 3527 3 391
b 6 622 5915 4484 4 033
01.05.00 30.04.01% a 5629 4 885 3707 3615 3476
b 6788 6 063 4 596 4134

*) Vor dem 01.05.1998 = friheres Bundesgebiet.
1) Einmalige Sonderzahlung von DM 600; fir Februar bis April 1995
Einmalzahlung von je DM 200, mit dem Juli- bzw. Augustgehalt

1997

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 |
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einmalige Sonderzahlung von DM 300, 1999 von DM 350, zahlbar
mit dem Aprilgehalt, Pauschale von DM 200 fur April 2000.



70 Grundstiicks- und Wohnungswesen
Vergutungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland®)

DM WZ 70.2, Land 003 (bisher 794 1)
Monatsbetréage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vi \ v n I ' |
DZ‘eL;m r?\ras;g a Uberwiegend Tatigksiten, die Abgeschlossene Tatigkeiten, die
inkraft- kiindbar elggne umfassende Berufserfahrung, Befgfsagsbuldung, Kenntplssg und ‘
R Entscheidungen {Kenntnisse voraus- Avt Tatigkeiten unter Fertigkeiten Einfache
tretens zum: b . X zusétzliche . . ) il ot
und ein erhdhtes setzen, eigener Kenntnisse Anweisung mit  |erfordern, die durch Tatigkeiten,
MaB an Verantwortungs- (Operator) gewisser Einarbeitung (Hilfskraft, Bote)
Verantwortung bersich P Selbstandigkeit erworben werden
(Gruppenilsiter) (Sachgebietsleiter) (Sachbearbeiter) (Schreibkraft)
01.06.93 31.05.94 a 5010 4420 3 800 2 930 2730 2 485
b 6 035 5170 4 580 3770 3325 2875
01.06.941 a 5115 4 510 3 880 2 990 2785 2 535
b 6 160 5275 4 685 3 850 3395 2935
01.06.95 31.05.96 a 5265 4 645 3995 3080 2 870 2610
b 6 340 5430 4825 3 965 3495 3025
01.06.96 31.05.97 a 5 400 4765 4 085 3160 2 945 2 680
b 6 500 5570 4 950 4 085 3 585 3105
01.07.97 31.05.98 a 5476 4 832 4152 3 204 2 986 2718
b 6 591 5 648 5019 4122 3635 3148
01.07.98 31.05.99 a 5570 4 920 4230 3270 3 040 2770
b 6710 5750 5110 4 200 3700 3210
01.07.99 30.09.00 a 5770 5100 4 380 3 390 31560 2 870
b 6 950 5 960 5290 4 350 3830 3330

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

*) Vor dem 01.01.1995 = friheres Bundesgebiet.
1) Einmalzahlung von DM 200, -.

74 Erbringung von Dienstleistungen Gberwiegend fir Unternehmen
Gehalitstarifvertrag fir Rechtsanwaltsbiros in Hamburg

DM WZ 74.1, Land 125 (neu)
Monatsbetrage fur Angestellte
in Tarifgruppe
4 3 2 1
Mindestens funfjahrige
Berufserfahrung (nach Ab-
schiuB der Rechtsanwalts-
Datum erst- a oder Notargehilfen/innen- Ausbildung als Rechts-
des malig ausbildung) in einem Anwaits- anwaltsgehilfe/in oder Ausbildung im Burofach Kenntnisse. die durch eine
Inkraft- kindbar buro und AbschluB als Biro- anderweitig erworbene oder entsprechende Kurze Einérbeitun <zeit
tretens zum: b vorsteher/in im Rechtsan- | gleichwertige Fachkenntnisse, anderweitig erworbene erworben werden k%nnen
waltsfach oder anderweitig 2. B. seibstandiges Kenntnisse und Fahigkeiten, 2.8, Registraturarbeiten '
erworbene un gleichwertige Erledigen von Anfragen 2.B. einfacher - B%ten snge !
Fachkenntnisse, z.B. bei und von Gerichten Zahlungsverkehr gang
selbstandiges Bearbeiten auch und Behdrden
schwieriger Zwangs-
vollstreckungs- und
Kostensachen
01.09.84 a 3 965 2 865 2740 2515
b 3 665
01.01.96 a 4125 3025 2 900 2675
b 3825
01.04.97 a 4215 3115 2 990 2765
b 3915
01.06.98 a 4 285 3195 3070 2845
b 3995
01.0799 30.0600 a 4 395 3295 3170 2945
b 4 095

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |

-78 -



74 Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen

DM

Gehaltstarifvertrag fur Angestelite in Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

WZ 74.1, Land 925 (neu)

Entgeltsatze fur Angestelite!)

in Tarifgruppe
4 3 2 1
Datum erst'- a Langjahrige Berufserfahrung, Ausbildung als Recf\ts- Ausbildung |m Birofach oder
des malig AbschiuB als Birovorsteher/in anwalts- oder Notariats- anderweitig erworbene Kenntnisse. die durch ei
Inkraft- kindbar _ gehilfe/-in oder entsprechende] Kenntnisse u. Fertigkeiten, .e. |e' ure e!ne
. im Rechtsanwalts- oder - . . kurze Einarbeitungszeit
tretens zum: b S anderweitig erworbene z.B. Anfertigung von Briefen
Notarfach, z.B. selbstandiges A . erworben wurden, z.B.
Bearbeiten Schwieriger Fachkenntnisse, z.B. Antrdge | und Aktenvermerken nach Einganaspost sortieren
9 u. Gesuche im Mahn-, Stichworten bis zur Unter- gang p“ sortieren,
Zwangsvolistreckungs- u. . . ) Botengénge etc.
Kostensachen Zwangsvolistreckungs- u. schriftsreife, einfacher
Kostenfestsetzungsverfahren Zahlungsverkehr
01.07.98 a 5016 3 359 2978 2478
b 4682 3147 2 647
01.01.99 31.1299 a 5171 3445 3054 2 542
b 4 827 3228 2715

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Die aufgefihrten Betrage gelten fur das ehem. Berlin-West. Fr die
ehem. dstlichen Bezirke von Berlin gelten 80 % der Tarife, wenn
auch der Arbeitgeber nur 90 % der BRAGO-Gebihrensétze erhait.

in der Bundesrepublik Deutschland

DM

Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten in Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiros

WZ 74.2, Land 005 (neu)

Monatsbetrige fir Angestellte?)

in Gehaltsgruppe

Techn. Angestelite, Ingenieure 5 R . .
und Architekten Kaufminn, und Verwaltungs- Angestelite Angestelite in der Datenverarbeitung
T6 T4/1A1 T2 K5 K4 K2 K1 DV 5 Dv 3 DV 2
Abge-
Datum erst- a ::bge- umt schiossene
des malig f\isg:;j:e Abge- :;::eg' Schwierige | Program- |\ 1o qen|AUSDIIdUNg
Inkraft- kindoar an einerg schiossene Fachkennt- Arbeiten, schlogsene mierer, die bediengn in einem
tretens Zum: b | Tatigkeiten ) Ausbildung| * die nach A Vorwiegend| schwierige : Ausbil-
. staatlich L nisse oder Ausbildung, und mit
mit bes. in einem . allg. schema- |Programme dungsberuf,
anerkann- . langjéhrige I z.B. . ) vor-
Verant- Ausbil- Anleitung tische |selbsténdig 2.B. Daten
ten Inge- Erfahrun- . o | Aufnahme | .. ~ . . handener
wortung | . dungsberuf, selbstandigf * . Tatigkeiten | anfertigen erfassen
nieurschule, gen, 2.B. I einfacher Software
z.B. Bau- N } erledigt ) und X und
z.B. i Leiter einer Diktate arbeiten .
N zeichner : werden austesten einfache
Ingenieure, Abteilung
. Programme
Architekten "
bedienen
01.0596 31.0597 a 6413 4190 2 693 4 959 4190 2 693 1582 5429 3420 2 693
b 4916 3121 5 600 4 831 3121 2907 5985 3933 3121
01.06.97 31.06.98 a 6 509 4 252 2734 5033 4252 2734 1605 5511 347 2734
b 4 990 3167 5 684 4 903 3167 2 951 6 075 3992 3167
01.08.98 31.0599 a 6 639 4337 2788 5134 4 337 2788 1638 5621 3 541 2788
b 5080 3231 5798 5001 3231 3010 6 196 4072 3231
01.06.99 31.05.00 a 6798 4 441 2 855 5 257 4 441 2 855 1677 5756 3 626 2 855
b 5212 3308 5937 5121 3 308 3082 6 345 4169 3308

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Die aufgefihrten Betrage gelten fur das frihere Bundesgebiet. Die
Gehalter fur die 5 neuen Lander betragen 95 % dieser Satze, ab
01.06.97 = 100 %.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergltungen far die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT) im friheren Bundesgebiet

DM WZ 75.1, Land 002 (bisher 900 1)
Grundvergitungen fiir die Angestellten nach Voliendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergltungsgruppe?)
[ It a 1} IVa Vb l Ve Vib Vil Vi l X
Angestelite im Blro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw.,
im AuBendienst?) Angestellte i. Biro-,
Angestellte mit deren deren geren | deren Tétigkeit grindiiche und viel- Registratur-,
abgeschlossener Tatigkeit seitige Fachkenntnisse erfordern | Kassen-, Buchhalterei-,
wissenschaftlicher _. {1 sich durch Sparkassen, sonstigen
Hochschulbildung mit siTcar:I(gjt::th besondere | Tatigkeit Inn:ngmr;;t untczi)lm
Datum erst- a entsprechender Schwierig- | besonders ubenaiens
4 ) Tatigkeit z.B. dasMaB | X
es malig . eiten und | verantwor
der damit )
Inkraft- | kindbar ver- Bedeutung [tungsvoll ist
tretens zum: b aus der und sich
bundenen . . } )
Vergl- aus der sowie sowie Imindestens
Verant- . ] . : -
tungs- Vergu- |mindestens|mindestens| zu einem .
wortung . : R ) mit
. erheblich gruppe tungs- ein Drittel | ein FUnftel Viertel schwierigen|vorwiegend
Arzte nach | Arzte, Vb, |gruppe V b]selbstandi- | selbstandi- | grandiiche [SS*'e"9 g
PR aus der ) . Tatigkeiten,| mecha-
funfjahriger | Apotheker, . Fallgruppe |heraushebt,| ge Lei- ge Lei- |Fachkennt- - .
o - Vergli- : ) standig nische
arztlicher |wissensch. tunas- 1 a heraus-| z.B. Leiter | stungen3) | stungen4) nisse’) wieder- Tatia-
Tatigkeit | Mitarbeiter 9 hebt, z.B. |von Kassen . 97
9gruPPE 1) eiter von | mit minde- kehrende | - keiten?)
IV a, Fall- ; Arbeitent)
rupDe Kassen mit| stens 12
gruep mindestens{ Ange-
1 a heraus-
30 Ange- steliten
hebt
stellten
Tarifklasse (0Z): Ib lc Il
01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2 249 1880 1781 1650 1526 1319
b 6 940 4774 4308 3923 3327 2 641 2391 2119 1873 1607
01.01.91 31.12H a 4 457 3237 2877 2 608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5061 4 566 4158 3527 2799 2535 2247 1985 1704
01.05.928) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2092 1796
01.06.92 31.12.928 a 4697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2 092 1796
01.01.93 31.12.93 a 4838 3514 3123 2831 2588 2164 2 049 1898 1756 1518
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3039 2752 2439 2155 1849
01.07.94 a 4 838 3514 3123 2831 2 588 2207 2 090 1936 1791 1548
b 7 986 5494 4 957 4 514 3828 3100 2 807 2 488 2198 1 886
01.09.94 31.03.95 a 4 935 3584 3186 2 888 2 640 2207 2 090 1936 1791 1548
b 8 146 5 604 5 056 4 604 3905 3100 2 807 2488 2198 1886
01.05.95 30.04.968) a 5093 3 699 3288 2 980 2725 2278 2157 1998 1848 1598
b 8 406 5783 5218 4752 4030 3199 2897 2 567 2 269 1947
01.01.97 31.12.978) a 5159 3747 3 330 3019 2760 2 307 2185 2024 1872 1619
b 8516 5858 5286 4813 4082 3241 2934 2 601 2298 1972
01.01.98 31.12.98 a 5236 3803 3 380 3064 2802 2342 2218 2 054 1901 1643
b 8 643 5946 5 365 4 886 4144 3 289 2978 2640 2333 2 002
01.04.99 31.03.008 a 5 399 3921 3485 3159 2 889 2414 2286 2118 1960 1694
b 8 911 6131 5531 5037 4272 3 391 3071 2722 2405 2064
01.08.00 a 5507 4 000 3555 3222 2 946 2 463 2 332 2 161 1999 1728
b 9 089 6 253 5642 5138 4 358 3459 3132 2776 2453 2105
01.09.01 31.10.028) a 5639 4 096 3 640 3 300 3017 2522 2388 2212 2047 1769
b 9 308 6 403 5777 5261 4 462 3 542 3207 2 843 2512 2155
1) Zu den Vergitungen werden zusatzlich noch Zulagen aufgrund der dieser Tatigkeit Zahntechniker mit AbschluBprifung und entspre-

verschiedenen Zulagenregelungen fiir Angestelite gezahit ab:

Datum des i
inkraft- Vergiutungsgruppe
tretens X [ vii-Vc | Vb-ita | ]
DM

01.01.1990 127,- 150,- 160, - 60,-
01.01.1991 134,62 159,- 169,60 63,60
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60
01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04
01.07.1994 149,07 176,07 184,12 69,04
01.09.1994 149,07 176,07 187,80 70,42
01.05.1995 153,84 181,70 193,81 72,67
01.01.1997 155,84 184,06 196,33 73,61
01.01.1998 158,18 186,82 199,27 74,71
01.04.1999 163,08 192,61 205,45 77,03
01.08.2000 166,34 196,46 209,56 78,57
01.09.2001 170,33 201,18 214,59 80,46

2) Auf technische Angestellte wird hier der Ubersichtlichkeithalber
nicht eingegangen. . o o

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikraften
Leiter einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten;

Sachbearbeiter,die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-

bezugen, V . r
sammenhingenden Arbeiten (wie Feststel

Vergitungen und Lohnen und d?I. secl’bst\‘a/ndig I’c‘iurchfuhA
ung der Versicherungs

pflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie

den Schriftwechsel selbstandig ausfihren; Med.-techn. Ass. (M

mit entsprechender Tatigkeit nach sechsjahriger Bewahrung in

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 ]

AT)

chender Tatigkeit nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit;
Prafer (mit kaufm. oder Verwaltungausbildung sowie KenntniSse des
haushalts- Kasswen- und Rechnungswesen) in der Vorprifungs
stelle (VP des StBAfur dieférmliche und rechnerische Prufung der
Haushaltseinnahmen und -aus gaben (Sachausgaben) verschiede
ner Dienststellen,der auch bei sachlichen Priifungen in ausgewahl

ten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei Werkvertragen und Beschaf
fungen) sowie die Archivverwaitung der VP innehat (Fallgru pe 1 a).

4) Z.B. Protokollfihrer bei Gerichten, die in Strafsachen In

alts

protokolle selbstandig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschiuB

prafun

nach vierjahriger

Apothekenhelferinnen unterstellt sind. o
5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzieikraften;
Kassierer und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit
grandiichen Fachkenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau
einer Registratur; Berechner von Dienst- und VerSorgungsbezigen

einschl Krankenb

achkenntnisse erfordert. _
6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher

in der Material- ¢ t v
selbstandiger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst
7 Aufsicht), Arzthelferinnen mit AbschluBprifun

asche- und

ewahrung oder denen mind. drei

ezlge) und dgl., deren Tétigkeit grundliche

uchenvewaltun?; Aufseher mit
u

nter fachlicher

Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreljéhriger Beschiftigung in
dieser Tatigkeit. . .
8) Einmalbetrag in den Verautungsgruppen X -V ain Hohe von 750

oM, G

ru
April1 995.

pe IV b - Iil in

bis Juli 2000 Einmalzahlung von DM 400.
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von
&rz 1999 DM 300, fur April

6he von 600 DM fur die Monate Januar bis
fUr April 1995 DM 140 in allen Ver
Tarifvertrag vom 01.05.95 verlangert bis 31.1
FUr Mai biS Dezember 96 Einmaizahlun
bis Marz 1999DM 300, far Januar bis

%Utg%ngsgruppen.
DM 300, fur Januar



noch zu 75.1, Land 002 (bisher 900 1)

Ortszuschlagstabelle fur die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifklasse!) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind2)
01.01.1990 I'b I bis b 789 938 1065
lc 1] bis Va/b 701 851 977
I Ve bis X 661 803 929
01.01.1991 Ib | bis b 836 995 1129
1c 1] bis Va/b 743 902 1036
I Ve bis X 700 851 985
01.05.1992 Ib ! bis b 836 995 1129
o 1] bis Va/b 784 950 1092
1] Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 Ib ! bis b 882 1048 1190
Ic m bis Va/b 784 950 1092
il Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 Ib | bis b 908 1080 1225
Ic U] bis Va/b 807 978 1124
il V¢ bis X 760 924 1079
01.07.1994 Ib 1 bis o 908 1080 1225
lc 1] bis Va/b 807 978 1124
Il Ve bis X 775 942 109
01.09.1994 Ib | bis b 926 110 1250
lc L] bis Va/b 823 998 1147
n V¢ bis X 775 942 1091
01.05.1995 b | bis b 956 1137 1290
¢ 1] bis Va/b 850 1030 1183
il Ve bis X 800 972 1126
01.01.1997 I b | bis b 968 1151 1307
tc 1] bis Va/b 861 1044 1199
i Ve bis X 811 985 1140
01.01.1998 Ib | bis b 983 1169 1326
Ic 1] bis Va/b 873 1059 1217
I Ve bis X 823 1000 1157
01.04.1999 Ib | bis b 1013 1 205 1367
Ic 1] bis Va/b 901 1092 1255
n Ve bis X 848 1031 1193
01.08.2000 Ib | bis Itb 1034 1229 1395
Ic n bis Va/b 919 1114 1280
1l Ve bis X 865 1051 1217
01.09.2001 tb | bis b 1058 1259 1428
Ic 1] bis Va/b 941 1141 1310
1] V¢ bis X 886 1077 1246
*} Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag flr jedes 1) In der Tarifklasse I} erhdht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fUr das
weitere zu bericksichtigende Kind: 2. und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Vergitungs-
gruppe:

ab 01.01.1990 um 126,44 DM; Datum des Vergitungsgruppe
ab 01.01.1991 um 134,03 DM; Inkrafttretens | Vill i X
ab 01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b;
‘ab 01.06.1992 um 141,27 DM fir die Gruppen! - Il b; 01.01.1986 20,- 40,-
ab 01.01.1993 um 145,51 DM; 01.01.1993 30.- 80,-
ab 01.07.1994 um 148,42 DM fur die Gruppen X - V c;
ab 01.09.1994 um 148,42 DM fir die Gruppen Vb - I. 2} Ab 1993 einschl. 10,- DM fir das erste Kind in der Tarifkiasse II.
ab 01.05.1995 um 153,17 DM;
ab 01.01.1997 um 155,16 DM.
ab 01.01.1998 um 157,48 DM.
ab 01.04.1999 um 162,36 DM
ab 01.08.2000 um 165,61 DM
ab 01.09.2001 um 169,58 DM
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergitungen fir die Angesteliten der Gemeinden (BAT) im friiheren Bundesgebiet

DM

WZ 75.1, Land 008 (neu)

Grundvergutungen fir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM, ab 01.01.02 in Euro
in Vergutungsgruppe')
ool n va | wb | ve | wo T wi il X
Angesteilte mit Angestelite im Buro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw., Angestelite i. Buro-,
abgeschlossener im AuBendienst?) Registratur-,
wissenschaftlicher Kassen-, Buchhalterei-,
deren
Hochschulbitdung mit d(.aren. Tatigkeit deren L Sparkassen, sonstigen
entsprechender Tatigkeit sich durch | Tatigkeit deren Tatigkeit grindliche und Innendienst und im
Tatigkeit, z.B. sich durch besondere | besonders vielseitige Fachkenntnisse erfordern AuBendienst2)
Datum erst- a :;s dh:ran?t Schwierig- | verantwor-
des malig o keiten und |tungsvoll ist
inkraft- | kindbar Veroun- | pedeutung | und sich
tretens 2um: b ‘ \jlenert\ ausder | aus der
w::tat:‘n;; Vergu- ver- sowie sowie mit
i " . tungsgrup-{ gutungs- Wi ' i schwierigen|vorwiegend
Arzte nach | Arzte, erheblich pegls bp g?u ppegv p |Mindestens |mindestens mundgsterrr]\s Tétigkeit?en mecr?a»
funfianriger | Apotheker, | aus der | o 0o h Sl L ein Drittel | ein Fanfter | 20 ST TS TR RS
arztlicher |[wissensch. Ver- 9ruppe {heraushebt, selb- selb- Viertel 9 . e
. . : 1 a heraus-| z.B. Leiter rindliche | wieder- | Tatigkeiten
Tatigkeit | Mitarbeiter | gitungs- i andi gru
gulung hebt, 2.B. |von Kassen| Stdndige | standige |- . " | \ohrende 7)
| \?rauprjl_ Leiter von mit Leistungen | Leistungen nisses) Arbeitens)
ru. o Kassen mit |mindestens 3 4
1 gh:rgus- mindestens| 12 Ange-
hebt 30 Ange- stellten
steliten
Tarifklasse (02): Ib Ic ]
DM
01.01.97 31.12.978 a 5019 3771 3428 3117 2834 2 382 2198 2033 1881 1619
b 8 613 6 064 5391 4792 4 259 3 362 2 990 2 663 2 400 1972
01.09.98 31.1298 a 5094 3 828 3479 3163 2877 2418 2231 2 064 1910 1643
b 8743 6 155 5472 4 864 4323 3412 3035 2703 2436 2 002
01.0499 31.03.00 a 5252 3 946 3 587 3 261 2 966 2493 2301 2128 1969 1694
b 9014 8 346 5 642 5015 4 457 3518 3129 2786 251 2 064
01.08.00 a § 357 4025 3 659 3 327 3025 2 542 2 347 2170 2008 1728
b 9194 6473 5755 5115 4 546 3 589 3191 2 842 2 562 2105
01.09.01 a 5 486 4122 3747 3 406 3098 2 603 2 403 2222 2 056 1769
b 9414 6 628 5893 5238 4 655 3675 3 268 2910 2623 2155
EUR
01.01.02 31.10.028 a 2 805 2107 1916 1742 1584 1331 1229 1136 1051 905
b 4814 3 389 3013 2678 2380 1879 1671 1488 1341 1102

1) Zu den Vergitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fir Angesteilte gezahit ab:

Datum des Vergutungsgruppe

inkrafitretens X ] V-V [ Vb-a ] ]
DM

01.01.1997 155,84 184,06 196,33 73,61

01.01.1998 158,18 186,82 199,27 74,71

01.04.1999 163,08 192,61 205,45 77,03

01.08.2000 166,34 196,46 209,56 78,57

01.09.2001 170,33 201,18 214,58 80,46
EUR

01.01.2002 87.09 102,86 109,72 41,14

2) Auf technische Angestellte wird hier der Ubersichtlichkeithalber
nicht eingegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzieien mit mind. 25 Kanzleikraften;
Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangesteliten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-
bezigen, Vergitungen und Léhnen und dgl. selbstandig durch-
fuhren und die damit zusammenhangenden Arbeiten (wie Fest-
stellung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen
oder Pfandungen) sowie den Schriftwechsel selbstandig ausfihren;
Med.-techn. Ass. (MAT) mit entsprechender Tatigkeit nach sechs-
janriger Bewahrung in dieser Tatigkeit, Zahntechniker mit Abschiu3-
prafung und entsprechender Téatigkeit nach dreijahriger Bewédhrung
in dieser Tatigkeit; Prufer (mit kaufm. oder Verwaltungsausbildung
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sowie Kenntnisse des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen)
in der Vorprifungsstelle (VP des StBA) fur die férmliche und rechne-

" rische Prifung der Haushaltseinnahmen und -ausgaben (Sachaus-
?aben) verschiedener Dienststelien, de auch bei sachlichen Pri-
ungen in ausgewahiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei Werkver-
tradgen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP inne
hat (Fallgruppe 1a).

4) Z.B. Protokoilfihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbsténdi% fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprii-
fung nach vierjahriger Bewahrung oder denen mind. drei Apothe-
kenhelferinnen unterstelit sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. funf Kanzleikraften;
Kassierer und Zahistellenverwalter; Registraturangestelite mit
grundlichen Fachkenntnissen in der Weiterfuhrung und im Ausbau
einer Registratur; Berechner von Dienst- und Versorgungsbezigen
(einschl. Krankenbezige) und dg!., deren Tatigkeit grindliche Fach-
kenntnisse erfordert.

6) Z.8. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher
in der Material-, Wasche- und Kuchenverwaltung: Aufseher mit
selbstandiger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Auf-
sicht), Arzthelferinnen mit AbschluBprafung.

7) Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreijéhriger Beschaftigung in
dieser Tatigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergutungsgruppen X - V a in Hohe von
750 DM, Gruppe IV b - lIl in Hhe von 600 DM fiir die Monate
Januar bis April 1992, fir April 1995 DM 140 in allen Vergitungs-
gruppen, Tarifvertrag vom 01.05.95 veridngert bis 31.12.96. Fiir Mai
bis Dezember 96 Einmalzahiung von DM 300, fur Januar bis Mérz
1999 DM 300, fir Januar bis Marz 1998 DM 300, far April bis Juli
2000 Einmalzahlung von DM 400.



noch zu 75.1/003 (neu)

Ortszuschlagstabelle fur die Angesteliten der Gemeinden (BAT)*) (zu § 29 BAT) Monatsbetrage

Datum des Tarifkiasse!) Zu der Tarifklasse gehérende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind2)
DM
01.01.1997 I'b ! bis b 968 1151 1307
lc 1] bis Va/b 861 1044 1199
I V¢ bis X 811 985 1140
01.01.1998 Ib I bis ib 983 1169 1326
Ic n bis Va/b 873 1059 1217
1] V¢ bis X 823 1000 1157
01.04.1999 Ib | bis o 1013 1205 1367
Ic L] bis Va/b 901 1092 1255
H Ve bis X 848 1031 1193
01.08.2000 Ib | bis b 1034 1229 1395
ic 1] bis Va/b 919 1114 1280
1] Ve bis X 865 1051 1217
01.09.2001 Ib I bis b 1058 1259 1428
Ic 1]} bis Va/b 941 1144 1310
1] Ve bis X 886 1077 1246
EUR
01.01.2002 Ib | bis b 541 643 730
1c 1] bis Va/b 481 583 670
I V¢ bis X 453 550 637
*) Bei menr_als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fir jedes 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4
weitere zu bericksichtigende Kind: fur das 2. und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in der
Vergltungsgruppe:
ab 01.01.1997 um 155,16 DM Datum des Vergutungsgruppe
ab 01.01.1998 um 157,48 DM Inkraftretens Vil X
2 01082000 um 1655 DM
ab 01.08. um 165, 1.01.1986 20,- 40,-
ab 01.09.2001 um 169,58 DM 81.81 9393 30,- 50,-

ab 01.01.2002 um 86,70 EUR
2) Ab 1993 einschl. 10,- DM fur das erste Kind in der Tarifklasse Ii.
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85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Genhaltstarifvertrag flr Arzthelferinnen im Bundesgebiet

DM

WZ 85.1, Land 001 (neu)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Tatigkeitsgruppe

v

Weitgehend selbstandiges
Ausfubren v. Tatigkeiten, die

Téatigkeiten nach

Datum erst- a | Selbsténdiges Ausfihren von Anweisungen
des malig Tétigkeiten, die besondere | grindi. Fachkenntnisse und Tétigkeiten nach allg. Fachkenntr?isst'a
Inkraft- kindbar Anforderungen an das fachl. | mehrjahrige Erfahrung und Anweisungen, vertiefte '
R i Samlt N ; ) abgeschlossene
tretens zum: b | Kénnen stellen und i.d.R. mit zusétzliche Kenntnisse Fachkenntnisse, 3 Berufsjahre .
¥ . Berufsausbildung als
Leitungsfunktionen verbunden erfordern, besondere vorausgesetzt PR
) . Arzthelferin mit Prafung vor
sind Verantwortung, 6 Berufsjahre M
der Arztekammer
vorausgesetzt
Fraheres Friheres Friheres s Friheres A
Bundesgebiet Neue Lander Bundesgebiet Neue Lander Bundesgebiet Neue Lander Bundesgebiet Neue Lander
01.01.967) 30.06.96 a 3320 2 656 3043 2435 2679 2144 2 336 1 869
b 3 964 3172 3634 2908 3 469 2776 3 304 2 644
01.11.97 31.1098 a 3 400 2720 3117 2494 2744 2186 2393 1915
b 4 060 3248 3722 2978 3553 2 843 3384 2708
01.09.99 a 3502 2 855 3211 2617 2827 2 305 2 465 2 009
b 4182 3 408 3834 3125 3 660 2983 3486 2842
01.01.01  31.12.01 a 3573 2 966 3276 2720 2 884 2394 2515 2088
b 4 266 3 541 3911 3247 3734 3100 3 556 2952

1) Fir die neuen Lander: 01.04.96.

Gehaltstarifvertrag fur Zahnarzthelfer/innen in Hamburg, Hessen und Westfalen-Lippe

WZ 85.1, Land 002 (neu)

Monatsbetrige fur Angestelite

. in Tatigkeitsgruppe
Datum erst- a v '" i !
des m alig Zahnmedizinische Za.hnarzthelferﬁnqen Zahnarzthelfer/innen mit
Inkraft- kindbar " mit kammerrechtlich . .
R Fachhelfer/innen kammerrechtlich anerkannten| Zahnarzthelfer/innen nach
tretens zum: b anerkannten . . )
(ZMF) . . Fortbildungsnachweisen erfolgreich abgeschlossener
. Fortbildungsnachweisen ! . .
und Verwaltungshelfer/innen . X (mind. 150 Unterrichts- Berufsausbildung
(mind. 350 Unterrichts-
(ZMV) stunden)
stunden)
01.01.96 a 2 854 2 626 2 455 2283
b 4 08413) 3758 3513 3 267
01.01.97 30.0697 a 2 940 2705 2529 2 352
b 4 20810) 3871 3619 3 366

1a) Die b-Betrage gelten bis einschl. 24. Berufsjahr. Fur je 2 weitere

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

Berufsjahre erhalten die Angestellten folgende zusatz). Betrdge:
Tatigkeitsgruppe IV = 84 DM, [li = 78 DM, I} = 73 DM, | = 67 DM.
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1b) IV =88 DM, Il = 81 DM, Il = 76 DM, | = 70 DM.



85 Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen
Vergutungstarifvertrag fur die Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen

DM
WZ 85.1, Land 350 (neu)
Monatsbetrage fir Angestellte
in VergUtungsgruppe
| i v Vi Vil Vil X Xl Xl Xin XV . XV
Pflege-
Psych.- helferin-
techn. ﬁ«;t::l;elé nen mit
Assis- Sozial- |Kranken- ;:snstlesn Kranken- :ntSp.Ir' St:.t ifons-
tenz- arbeiter | schwes- nach 3- Mitarbei- | pflege- dusbl ) i err]\ Stati
arzte, Dipl.- (grad.), | tern/- anviger | 1 des | heiferin- | ungs-h 3 'r'l.:c. tapons-
Ressort- | Psycho- | Sozial- |Kranken-| pfleger :ae gh Sozial- nen, au.r s hn.a chf-a rlulger hllfen:
leiter m. | logen | arbeiter | schwes-| nach nr:\ dienstes | Bade- ga gger Bewah- Trr:erapfe-
Datum erst- Hoch- nach nach {tern nach|4-jahriger Krankgém nach meister owah- Brt;n% '"Zn "
) a schulab- |3-jahriger|3-jahriger|6-jahriger| Tatigkeit, 3-jahriger{m. staatl. rung. adehil- |der rgo-
des malig Ober- MY M L schwes- » Bade- |fen nach | therapie,
\nkraft- Kindbar arzte schiuB, | Tatigkeit, | Tatigkeit, | Tatigkeit | med. tern/- Bewdh- |Anerken- ist aighri Hil
et | o b | s, | dem  {Kranken-|Kranken-| im | techn. [0 0| rung, | nung me'ts etrl ga ',f?‘e' o iisar-
' bierte mind. | schwes- | schwes- | Pflege- | Assis- P 1 ?Jahr Arzthelfe-| nach r:n: ka an. ewan- e:;er n
Apothe- 6 Mitar- tern, tern/ dienst, |tenten als r.\ach rinnen/ |3-jahriger n rne i '_:,Ll‘fng' H er
ker beiter | denen | -pfleger [Masseure|Ressort- o - | Kran- | Bewah- M'tu g v lo u.tsarl- ' ahusf;(
unter- |mind. 60f nach [m. staatl.| leiter, ung der kenheife-| rung, tl aroel- elder n H.?fckn.! ﬂ
stellt Pflege- |5-jahriger| Anerken-{Masseure gAugbil- rinnen Haus- Er:r ?m H ol '. S dra e
sind, krifte | Bewéh- nung |m. staatl. dun nach meister/ ::ng t a: s.-k ‘ln he ’ /
nach |unterstellt] rung nach |Anerken- 9. 3-jahriger| Gartner : echnt u che
e ; e Apothe- N abgeschl.] nach {Waésche-
3-jahriger| sind 5-jahriger{ nung als Bewah- | m. fach- . e }
= « kenhelfe- Ausbil- |3-jahriger rei
Bewaéh- Bewih- | Ressort- | | rung bezoge- u
A rinnen m. dung Bewah-
rung rung leiter nem
abgeschl. nach rung
! Berufs- ey
Ausbil- abschiuB 3-jahriger
dung Bewdh-
rung
01.04.94 a 5752 5166 4 420 3735 3522 3436 3085 2 940 2789 2 688 2515 2 364
b 7 220 6 484 5 549 4 688 4 420 4313 3885 3 684 3486 33563 3124 2927
01.05.95 a 5942 5338 4 567 3 859 3638 3 549 3197 3037 2 881 2777 2 598 2 442
b 7 458 6 698 5732 4 843 4 566 4 455 4013 3 808 3601 3464 3227 3024
01.01.97 30.09.97Y a 6 002 5392 4613 3898 3675 3585 3229 3068 2910 2 805 2 624 2 467
b 7 533 6765 5790 4892 4612 4 500 4054 3 847 3638 3499 3 260 3055
01.10.98 31.03.99Y a 6 093 5473 4 683 3957 3731 3 639 3278 3115 2 954 2 848 2 664 2505
b 7 646 6 867 5877 4 966 4 682 4 568 4115 3 905 3693 3 552 3 309 3101

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fir die Zeit vom 01.07. bis 31.12.96 Einmalzahlung von DM 200.
far die Zeit vom 01.01. bis 30.09.98 ebenfalls DM 200.

Gehaltstarifvertrag fir Zahnarzthelferinnen®) des Landes Berlin

DM W2Z 85.1, Land 925 {neu)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tatigkeitsgruppe
W (il] ] |
ZFa:cnhthIijlezrli?\':ec:e Zahnmedizinische
Datum erst- a Prophylaxehelf rinne;'u nd Prophylaxehelferinnen und Zahnarzthelferinnen mit
des malig v op I\:axe : : ! um‘t Verwaltungshelferinnen mit | kammerrechtlich anerkannten | ~ Zahnarzthelferinnen nach
Inkraft- | kindbar y ;rwa Ung:, ie:n:?:nntl , | kammerrechtiich anerkannten Fortbildungsnachweisen | erfolgreich abgeschlossener
tretens zum: b | kammerrechtlich anerkannte Fortbildungsnachweisen (mind. 150 Unterrichts- Berufsausbildung
Fortbildungsnachweisen A .
) . {mind. 350 Unterrichts- stunden)
(mind. 650 Unterrichts-
stunden)
stunden)
Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem.
Berlin-West Berlin-Ost Berlin-West Berlin-Ost Berlin-West Berlin-Ost Berlin-West Berlin-Ost
01.01.96 a 2 840 2 557 2613 2 352 2443 2199 2272 2045
b 4 0642a) 3 658 3739 3 365 3495 3146 3 251 2 926
01.11.97Y 30.06.97 a 2 920 2 687 2512 2 336
b 4 1792b) 3845 3594 3 343
01.01.98 31.03.99 a 2979 2741 2 562 2 383
b 4 2632¢) 3 922 3 666 3410
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
AU 2a) Die b-Betrage gelten bis einschi. 24. Berufsjahr. FUr je 2 weitere

*} Auf die mannliche Schreibweise (.....helfer) wurde verzichtet, der
Vertrag gilt aber auch fir manniiche Berufsangehdorige.
1) Ab 01.11.97 einheitliche Betrage fur Gesamt-Berlin.
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Berufsjahre erhalten die Angesteliten folgende zusatzl. Betrége:

Tatigkeitsgruppe IV = 84 DM, Il = 78 DM, il = 72DM, I =
87 DM, Il = 80 DM, I = 75 DM, | = 69 DM.
DM, lll =82 DM, Il = 77 DM, | = 71 DM.

2b) IV =

2¢) IV =89

85-

67 DM.



90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Bundes-Entgelttarifvertrag fir den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschatft e.V. (BDE),
gultig fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

WZ 90.0, Land 002 (neu)

Vergiitungssétze fur Angestelite

in Vergltungsgruppe

VG 1 VG 9 VG 7 VG 6 VG 5 (E) VG 3 VG 1
- . Besondere Erhéhte
Uberwiegend R ] I :
selbstandige Qualifikationen, Kenntnisse oder Tatigkeiten nach
Bearbeitur? lerweiterte Kennt-| Qualifikationen, | Fertigkeiten mit all 9 Anweisun Uberwiegend
Datum erst- a | Selbstindiges . ] 9 nisse, durch die Ober die Umsichtund |, g.. ‘g, schematische
. . eines Gebiets ! ) . . |fir die Kenntnis-
des malig aligemeinver- nach ai einschldg. Anforderungen | Zuverldssigkeit, se oder Fertia- und/oder me-
Inkraft- kindbar antwortliches I .g. Berufsausbil- der VG 5 hin- | einschl4gige ab- A 9 chanische Hilfs-
. Richtlinien, keiten erforder- o
tretens zum: b Arbeiten, - dung erworben, | ausgehen, z. B. | geschi. Berufs- | . tatigkeiten nach
- grondliche ey . lich sind, z. B. y )
Aufsichts- , mehrjahrige Be- techn. oder |ausbildung, z. B. kurzer Einwei-
. Fachkenntnisse, Datenerfassung, .
fihrung und miangreiche rufserfahrung, z. | kaufm. Sachbe- techn. oder elaufiges und sung, z. B. ein-
Entscheidungs- u. g" N B. techn. oder | arbeitung mit kaufm. Sach- | 9 9 fache Schreib-,
einschlagige X R . \ formgerechtes
kompetenz kaufm. Sachbe- | zusétzl. Spezial- | bearbeitung im | - Rechen- und Re-
Erfahrungen, . ] Ubertragen von { ’
2B arbeitung mit aufgaben Rechnungs- Diktaten gistraturarbeiten
. e Teilverant- wesen, Einkauf,
Bilanzbuchhalter
wortung Labor
DM
01.01.97 30.04.98 g 5317 4 320 3572 3489 3323 2 991 2 658
01.02.99 30.04.00" g 5450 4428 3 662 3577 3 406 3 066 2725
01.05.00 a 5586 4 539 3754 3 666 3491 3143 2793
b
01.05.01 a 5 642 5484 3792 3703 3 526 3174 2821
: b
01.11.01 g 5704 4634 3832 3743 3 565 3208 2 852
EUR
01.01.02 30.04.021) g 2916 2 369 1959 1914 1823 1640 1458

1) Einmalzahlung im' Marz 1999 500 DM; Einmalzahlung von 225 DM,
zahlbar im November 2000; 182,50 DM, zahlbar im Mai 2001,
ebenfalls 182,50 DM, fir die Monate November 2001 bis April

2002
92 Kultur, Sport und Unterhaltung
Gehaltstarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe
fur Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschiand*)
DM WZ 92.1, Land 001 (neu)
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 8 [ 5 | 4 3 2 1
Téatigkeiten
;;h:'::r?:lrf r nach eingehen-
Datum erst- a mit bes. Verant- - - 9 | der Anweisung,
des mali selbstandig u. Anweisungen .
malig wortung, groBe eicen- selbstandig aus- Kenntnisse u. h kuirzer
Inkraft- | kindbar p [hochqualifizierter] ~mit erhéhter Sachkunde, v rantgwo Hlich P gﬁ US| Fertigkeiten, die 2?0 wrze
tretens 2um: Art, Weisungs- | Verantwortung, | langjshrige eaus afiih nc kgen:t 'Bar efrs i.d.R. durch eine K n w?asunfg,
befugnis, z.B. | z.B. Leiter der |Berufserfahrung, 9 L a ] 6 beru Ausbildung bzw. eine . sruls-
X . . Fachkenntnisse, | ausbildung oder ausbildung
kaufm. u. techn.| Disposition, z.B. Bilanz- ] A entsprechende )
Lei ) 2.B. Lohnbuch- [langere einschli- . erforderlich, z2.B.
eiter MAZ-ingenieure buchhalter, f Anlernzeit erwor-| ~_ " x
L halter, TonmeB- | gige Berufs- Burohilfskrafte
qualifizierte . , ben werden, z.B.
. techniker praxis, z.B. )
Programmierer A Maschinen-
Sachbearbeiter schreiber
for den Einkauf
01.11.97 a 5934 5030 4 399 3904 3199 2746 2271
b 5407 4 905 4427 3 800 3174 2 648
01.05.98 30.06.99') a 6 094 5166 4518 4 009 3285 2 820 2 332
b 5553 5037 4 547 3903 3 260 2719
01.07.99 31.07.00 a 6 295 5336 4 667 4141 3393 2913 2 409
b 5736 5203 4697 4032 3 368 2809
01.08.00 a 6433 5453 4770 4232 3468 2977 2 462
b 5 862 5317 4 800 4121 3442 2871
01.08.01 31.07.02 a 6 626 5617 4913 4 359 3572 3 066 2536
b 6 038 5477 4944 4 245 3 545 2 957

*) Vor dem 1.7.1998 friheres Bundesgebiet.
1) Fir die Zeit vom 01.05. bis 31.10.97 Einmalzahlung zwischen 400
und 570 DM, je nach Gehaltsgruppe und Dauer der Gruppenzuge-

hdrigkeit.
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Régelungen nach dem Stande vom Oktober 2000

Friheres Bundesgebiet

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.1/350 Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfalisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sachbezlge -

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schichtzeit der Angesteliten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur (iber 28° C
7 Stunden; (die Arbeitszeit verklrzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen
Wochenfeiertage um 52 Ruhetage). Tagliche Arbeitszeit der technischen
Ubertageangestellten 8 Stunden, wdchentliche Arbeitszeit der kaufménnischen
Angestellten 40 Stunden.

Fur Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des
Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablésung fur 1, 2 oder 3 t, als
Vollablésung fir 8 t, gewéhrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestelite, die 15
Jahre unter Tage beschéftigt waren, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatt.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehorigkeit zum deutschen
Steinkohlenbergbau fir verheiratete und diesen gleichgestelite Angestellte
Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230
DM monatlich. '

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Héhe von 624 DM jahriich.

Jahresvergitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuziglich 14,05 %
abzlglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

10.1/850 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzelt: fir Untertageangestelite 8 Stunden; Arbeitszeit fur kaufm. und techn,
Angestellte Uber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51
gllgemeine Ruhetage im Jahr. Untertageangestelite erhalten zusétzlich 2 persénliche

uhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jéhrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer
Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei
Vollablésung von 1 612,50 DM jahrlich, gegeben werden.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihitfe 300 DM.

Nach dreijéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt fir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehérigkeit
bis zur 26. Woche, hdchstens 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Héhe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 4 980 DM.

10.2/350 Rheinischer Braunkohienbergbau in Nordrhein-Waestfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

137 Stunden.

Angestelite, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternahrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle Ubrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehdérigkeit zusétzlich 2 Werktage,
nach 40jahriger zusétzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage
gearbeitet wurde, zusétzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,

Nach jéhrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeld in Héhe des
Oktobergrundgehaltes zuziglich den Betrag der jahrlichen prozentualen
Gehaltserhéhung, sowie zusétzlich des durchschnittlich verdienten
Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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11 Gewinnung von Erdd! und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

11.1/001 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusétzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
gevrv Versicherungstrager und dem ermitteiten Nettoarbeitsentgelt far weitere
ochen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 80 %, nach 2jéhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

14/450 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen. In diesem Fall betragt die vermogenswirksame Leistung monatlich DM €0, -,
wenn der Arbeitnehmer die vermégenswirksame Leistung zur Férderung der Alters-
vorsorge nutzt und hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits DM 18,-
von seiner Vergltung bis zu einem Gesamtbetrag von DM 78,- aufstockt.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

14/650 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wurttemberg

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit -

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).

30 Arbeitstage. Soweit keine drztlich verordnete Arbeitsunféhigkeit vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschaftigte infolge einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fir die ersten drei Ausfalitage eines Krankheitsfalles um DM 30 je Aus-
falltag, maximal fir 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach
Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergutung 100 % vom
jeweiligen Bruttogehalt.

Fur Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich d.h. in der ersten Haifte

Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase.

14.3/001 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sachsen-Anhait und Thuringen

38 Stunden.

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung far Angestelite, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 150 DM.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit flr die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit fur die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezigen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigt’e 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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15/008

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
Nahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und héchstens 90 % des Nettoentgelts fiir die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fur Bezugsberechtigte 110 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.1/450 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.3/002 Obst und Gemuise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

15.3/350

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehtrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.

Uber 6 Wochen hinaus erhalt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der
Arbeitsunfahigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen Krankengeld in Hohe
von 5 % des fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, héchstens jedoch bis zur
Héhe von 90 % des Nettoentgelts flr die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiur Bezugsberechtigte 60 DM monatlich ~ wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen. ‘

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.

Uber 6 Wochen hinaus erhélt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der
Arbeitsunfahigkeit einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen Krankengeld in Hohe
von 5 % des fortlaufend gezahiten Bruttomonatsentgelts, héchstens jedoch bis zur
Héhe von 90 % des Nettoentgelts fur die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 60 DM monatiich -wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |

-89-



15 Erndhrungsgewerbe

15.5/002 Milch-, K&se- und Schmelzkaseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29-30 Arbeitstage.

DM 26 je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
100 % eines Monatsverdienstes.

15.5/200 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

375 DM.
Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte fur jeden Monat der Betriebszugehérigkeit 8,33 % des fiir die
tarifliche Arbeitszeit maBgebenden Tarifentgelts.

156.5/350 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Waestfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

15.56/650 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

" Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobeziige fir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fur 4 % der Arbsitnehmer. Blockmodell moglich — d.h.
in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 82 % des Nettovolizeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

15.5/751 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fiir weitere 2 - 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fur den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.
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15 Erndhrungsgewerbe

15.8/352 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.
Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H6he von 165 % eines
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei
Urlaubsantritt und anlaBlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.

15.8/353 Brot- und Backwaranindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altesteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlurigen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr-erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 115 % éines tarifichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

Fur Bezugsberechtigte ab 59. Lebensjahr und 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit,
maximal fir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Hélfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 84 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 92 %.

15.8/451 Béackerhandwerk in Hessen
38 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehorigkeit 25 - 60 % des monatlichen Durchschnittsverdienstes
{auf Verlangen DM 300 vor Antritt des Urlaubs).

15.8/001 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen
wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
KrankengeldzuschuB fur insgesamt 2 weitere Wochen gezahit worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Far Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/350 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.
Far Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.9/001 Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer (ber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.

N1a83 91)jéihriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 1 600 DM (Stand

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
behtrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto-
lohnes.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehérigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 900
DM, nach 1jéhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.

15.9/352 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte Uber 18 Jahre 2% Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach
25j4ahriger Betriebszugehorigkeit zusétzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bis 5 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

15.9/750 Brauereien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos,
den Rest fir 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewéhrter
Weihnachtszuwendungen.

15.9/356 Spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2-4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Nach 11-monatiger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatseinkommens.
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15 Erndhrungsgewerbe

15.9/551 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 27 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.9/350 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 bis 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt
und anléBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahien, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.

17 Textilgewerbe

17/002 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 761 bis 1 044 DM (Stand 1998) je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Monatsverdienstes.

17/005 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 035 DM (Stand 1993).
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/006 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sudbaden) und im bayerischen Krs. Lindau

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H5he von 778 - 1 412 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

in Abzug gebracht.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsgehalts.
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17 Textilgewerbe

17/350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 973 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/752 Sudbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Fur Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhangig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehorigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 005 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

18 Bekleidungsgewerbe

18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karisruhe, Stuttgart und Tibingen des Landes

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wurttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 657 - 891 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fir 1 - 2 Monate.

Far Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

18/350 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
"~ Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urfaubsgeld in Héhe von 808 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

18/351 Bekleidungsindustrie in Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit far 1 - 5 Monate.

Far Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 80 % des Monatsverdienstes.
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18 Bekleidungsgewerbe

18/750 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbsitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Kinderzulage fur 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 697 - 928 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

19.1/650 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiurttemberg

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 80 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge-
anzulegen.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich - d.h.
in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.2/450 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekurzt, maximal bis
Zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich - d.h.
in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Héilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.3/008 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teit eines 13. Monats-
einkommens.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

19 Ledergewerbe
19.3/650 Schuhindustrie in Baden-Wurttemberg
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

19.3/750 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 46,5 % des Monatsgehalts.
FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Madbeln)

20/008 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk

Wochenarbeitszeit

. Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20/351

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein
35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 56 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

Holzindustrie und das Serienm&belhandwerk in Westfalen-Lippe
35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittiichen Bruttomonatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)

20/450 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20/650

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 65 % des Monatseinkommens.

Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobezlge fir weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in
Hohe von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar -
Dezember.

Fr Bezugsberechtigte, ab 57 Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 - 62jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovolizeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hoéhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens bis 48 Monate.

20/750 Holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

20.1/750 Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 51 % des Urlaubsentgelits.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57 Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57 - 61jéhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovolizeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Héhe von 450 DM je Monat - jedoch hdchstens bis 48 Monate.
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21 Papiergewerbe

21.1/350 Papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fur Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahiweise auch als Altersvorsorge ~
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen.

21.1/650 Papier, Pappe, Zelistoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fir Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und 90 % des Nettolohnes flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Sonderzahlung in Hhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusétzlich 7,5 % des

13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
. Verm&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

21.2/350

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden,; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fir Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld fir weitere 2 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkomimen.

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaites fiir weitere
3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im Unterneh-
men standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch),
maximal fur 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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21.2/351

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

21.2/850 Papier, Pappe

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer far erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

21.2/750

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

21 Papiergewerbe

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen
35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubs%eld in Hohe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.

Unterschiedsbetrag zwischen Kranken
3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im Unterneh-
men standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch),
maximal far 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell mdglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

geld und 80 % des Nettogehaltes fir weitere

und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden)
35 Stunden (Arbeitszsitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage.

- | Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im Unterneh-
men standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch),
maximal fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern
35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im Unterneh-
men sténdig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch),
maximal fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovolizeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigen

22.1/001 Redakteure an Tageszeitungen fUr die Bundesrepublik Deutschiand

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25
Jahre dem Betrieb angehéren, wird fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses) ein ZuschuB gewahrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 % eines Monatsgehaltes.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigen

22.1/002 Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften im friheren Bundesgebiet einschi. Berlin-West

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Werktage.

Urlaubsgeld von 85 % eines Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Zuschuss in Héhe des Unterschiedsbe-
tra%s zf\:vischen Nettogehalt und Kassenbarleistung bis zur Dauer von maximal
24 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte DM 52 monatlich.
Jahresleistung von 95 % des gultigen tarifichen Monatsgenhalts.

22.1/007 Zeitungsverlage in Rheintand Pfalz und im Saarland

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % eines Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte DM 52 monatlich.
100 % eines Monatsgehalts.

22.1/200 Zeitungsverlagégewerbe in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

“Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von funf
Monaten zu zahlen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monattlich.
Tarifliche Jahresleistung in Héhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

Far Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fir 5 % der Arbeitnehmer, hdchstens jedoch 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22.1/750 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Héhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

‘Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
flr 5 % der Arbeitnehmer, héchstens jedoch 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter.

Blockmodell maéglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégen

22.2/003 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitfiexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 95 % des tariflichen
Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fur 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2/350 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen
Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fur 5 %.der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
mdglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freisteliungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2/450 Druckindustrie in Hessen
35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen
Monatsgehalts.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fur 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
méglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2/650 Druckindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbsitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
stiandig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell

mdglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts. .
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

22.2/750 Druckindustrie in Bayern
35 Stunden (Arbeitszeitﬂexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch
22.

Zum Ausgleich fur die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von 80 % auf 70 %
zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten (iber die Frist nach Ziff. 2
hinaus einen pauschalen ZuschuB zum Krankengeld in Héhe von 11,1 % des
Nettokrankengeldes (Krankengeld abziglich Sozialversicherungsbeitrége).

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Hdhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
moglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrie

24/050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

A Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitfiexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5stindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbeztge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte, maximal fur 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jdhrigen haben Alterstsilzeit bereits abgeschiossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovolizeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 450, 550 bzw. 750 DM fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/125 Chemische Iﬁdustrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

-Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 450, 550 bzw. 750 DM fur Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.,
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24 Chemische Industrie

24/200 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr jo eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.‘

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezuge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM fur Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/350 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswi'rksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Far Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovolizeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 450, 550 bzw. 750 DM fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitfiexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

" | Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeites.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovolizeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 450, 550 bzw. 750 DM fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie
24/450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszéitﬂexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM flr Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

" Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37.5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelie des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 450, 550 bzw. 750 DM fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch hdchstens bis 48 Monate.

24/650 Chemische Industrie in Baden-Wiurttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlndige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich

1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

.Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezuge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fur 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschiossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgeits. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 450, 550 bzw. 750 DM flr Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

24 Chemische Industrie
24/750 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétziich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 50 % ihrer MonatsbezUge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fur 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von- 450, 550 bzw. 750 DM fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate. :

24/925 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstundige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6.
Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen
Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte, maximal fur 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 450, 550 bzw. 750 DM flr Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/450 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab dem 50.
Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. ‘

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 %, fur Arbeit-
nehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des Nettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermébgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.2/450 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen (d.h. Vergutungsumwandiung bis auf 1 200 DM).

Flr Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

Flr Bezugsberechtigte , maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Blockmodell méglich -
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65.
Lebensjahres in Héhe von 100 DM je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

25.2/750 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe-von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 97 % des Tarifgehalts. Fir
jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
JahresabschluBzahlung um 0,75 %, beschrankt auf maximal 5 Tage pro
Krankheitsfall und 10 Tage pro Kalenderjahr.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26/750 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer
Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr fur die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles
um DM 30,-- je Ausfalitag maximal fur 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jéhriger ununter-
brochener Betriebszugehérigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschieds-

" betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von

weiteren 6 Wochen als Zuschu8.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdérigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 153/165
vom Tarifgehalt.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/001 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schieswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Rheinland-Pfalz, Baden-Wiurttemberg und Bayern

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde
je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Weihnachtsgeld in Héhe eines Tarifgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben bereits Altersteilzeit abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovolizeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von DM 100 je 0,1 % der Rentenminderung bis héchstens DM 18 000.

26.2/750 Feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifléhne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jéhriger Betriebszugehoérigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fur weitere 7 Wochen gezahit.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40
bis 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.4/008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stidlichen Teil Niedersachsens

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.
Fiar Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Héhe von 95 % des tariflichen Monatsgehaltes.

27 - 35 Metaligewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

27/003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

JahresabschluBvergltung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase, maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaut-
stockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von
450, 550, bzw. 750 DM fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinuierlicher
Schicht je Monat - jedoch héchstens bis 48 Monate.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

29.S/001 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase,
in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovolizeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.5/050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr {(Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase,
in der zweiten Haélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.8/200 Metallindustrie in den Reg.-Bez. Hannover und Lineburg (ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervérde)

Wochenarbeitszeit
GieBereizulage

" Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muB der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.
November bis 31. M3rz genommen werden, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Flr Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal far 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jéhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase,
in der zweiten Halfte Freisteliungsphase. Aufstockung auf 82 % des

" Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung

des 65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

29.5/351 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Industrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1.10. bis 31.3.
zusétzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergltung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Flur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximai fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase,
in der zweiten Haélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.5/450 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
35 Stunden.
30 Arbéitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag, fur weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

FUr Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase,
in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung

des 65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.5/552 Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.

Fur die nicht erwerbstétige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fur verheiratete weibliche
Angestelite fir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunféhig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jéhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell mdglich ~ d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase,
in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovolizeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung

des 65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

- Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

29.5/650 Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergitung in Héhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 3 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Far Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jéhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase,
in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.85/651 Metallindustrie in Sidwurttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

FOr Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodelt méglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase,
in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.5/652 Metallindustrie in Stidbaden
35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der UrlaubsvergUtung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezugen fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

-FUr Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase,
in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/750 Metall- und Elektroindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Betriebszugehtrigkeit fur weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

FUr Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr {Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase,
in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch hoéchstens 21 600 DM.

29.5/851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % der Monatsbezlige.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst fir weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

[Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Far Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase,
in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens 21 600 DM.

29.5/925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West
35 Stunden,
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden,
erhoht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volie Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase,
in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch htchstens 21 600 DM.

40 Energieversorgung

40.1/001 Tarifgebundene Beschéftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitdtsunternehrmen e.V. Essen angehdéren, im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer far erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des
Nettoeinkommens fUr weitere 7 bis ldngstens 36 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 % der
monatlichen Tabellenvergitung.

Fur Bezugsberechtigte gelten die gesetzlichen Regelungen.
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Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

40 Energieversorgung
40.1/750 Bayerische Energie-Versorgungsunternehmen

36 Stunden.

Haushaltszulage fir verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Anfangsstufe der Vergitungsgruppe 5 des
jeweiligen Vergutungstarifvertrages und fur jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

45 Baugewerbe

45.2/017 Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Altersteilzeit

45.2/018 + 750

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Far Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer. Ab 58 bis 63. Lebensjahr
Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte

Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

Baugewerbe im friheren Bundesgebiet ohne Hambu_rg und Land Berlin
39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich. ‘
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 55 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

Fur Bezugsberechtigte kann Uber den Héchstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich ~ d.h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des

Nettovollzeitentgelts.

45.3/352 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden. ’

30 Arbeitstage.

. Zusétzliche Urlaubsvergitung in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

45 Baugewerbe
45.3/752 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeits.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

45.3/350 Sanitar- und Installateur-, Zentralheizungs- und Luftungsbauer- sowie Klempner- und

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.

45.3/653 Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentratheizungs-
und Liftungsbauerhandwerk in Baden-Warttemberg (ohne Studbaden)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer -

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

50 % des Urlaubsvergttung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und den monatlichen Nettobezlgen fir einen bzw. zwei weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45.4/001 Maler- und Lackiererhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu
einem Gesamtbetrag von 52 DM.

Die Sondervergiitung betrégt je nach Betriebszugehorigkeit 50 % - 100 % von 25 bzw.
50 Eckléhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

50/201 Gehaltstarifvertrag fUr die Kraftfahrzeugnistandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Marz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

50/352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sondervergutung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

50/651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wurttemberg
36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsverglitung in H6he von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlge fur weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

50/751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel! in Bayern
36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51/050 GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnenmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle — zusatzliche 312 DM jahrlich — ab 50. Lebensjahr auch

 als Vermdgensbildung verwendbar (ist Verm&gensbildung bereits in Anspruch

genommen - besteht kein Anspruch).
Fur Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.
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- 51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeithehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

‘Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/125 GroB- und AuBenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusétziich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urtaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehérigkeit fiir weitere 2 Monate, nach 10jéhriger Betriebs-
zugehdrigkeit fir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle - zusétzliche 312 DM jahrlich — ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdgensbildung verwendbar.

Fur Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

vollzeitentgelts.

51/200 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von1 050 DM.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle - zusétzliche 312 DM jahrlich.

Fur Bezugsberechtigte 525 DM.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

vollzeitentgelts.

51/350 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 200 DM.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehorigkeit
nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahiweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle — zusatzliche 312 DM.

Jahrlich 790 DM.
Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell mdglich - d.h. in der ersten Héifte Arbeits-

phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/450 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 - 1 115 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes fir 1 bis zu 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle - zusétzliche 312 DM.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Soriderzahlung in Héhe von 1 160 DM.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts. v
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
- erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
_ Altersteilzeit

51/550 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 840 bis 890 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes fur weitere 3 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen, in diesem Falle - zuséatzliche 312 DM.

Fur Bezugsberechtigte 530 DM.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

51/650 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter U'rlaubsgeld in Héhe von 1 038 - 1 110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen, in diesem Falle — zusétzliche 312 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 55 % des
jeweiligen Tarifentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Héifte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/750 Grof3- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je tariflichen
- Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fur weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fiar Bezugsberechtigte 52 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge - anzu-
legen, in diesem Falle — zusétzliche 312 DM jahrlich — ab 50. Lebensjahr auch als
Vermégensbildung verwendbar.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsgiitern
52/050 Einzelhandel in Schleswig-Holstein
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkaufer-Gruppe B 1.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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~ 52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteiizeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmeér

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

52/450

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsgiitern

52/125 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkéufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |I.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

FUr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

52/200 -Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des am 1. Januar geitenden Gehalts fur Verk&ufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe Il

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/350 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes nach
10jahriger Betriebszugehdrigkeit fur weitere 6 Wochen, nach 20jéhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

FUr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Héifte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

37.5 Stunden.

In Héhe von 10 DM fir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 OM ab
2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fir 1 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell mdglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer f(r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
_ Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsgiitern

52/650 Einzelhandel in Baden-Wurttemberg

37,5 Stunden.

in Héhe von 20 DM fur Verheiratete ohne Kinder und in H6he von 30 DM fur
Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehérigkeit zusétzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe |I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Flr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts. -

52/750 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe |.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

FUr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

52/925 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkdufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Flr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52.3/001 Apotheken im friheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

55 Gastgewerbe

55.1/200 Hotel- und Gaststattengewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage.
DM 23 pro Urlaubstag.

Jahressonderzahlung zwischen DM 300 und DM 400, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit.

55.1/350 Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 29 - 35 DM je Urlaubstag.
Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

55.1/450 Hotel- und Gaststéittengewerbe in Hessen
38 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 bis 30 Arbeitstage.

DM 27 pro Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte DM 39 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 65 % eines Monatsentgelts.

55.1/750 Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 30 Arbeitstage.

DM 23 je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Vergitung.

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/126 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Altersteilzeit

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des
Nettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
60.2/200 Privates Vefkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freistellung).
30 Urtaubstage

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 420 DM - 1 500 DM.

60.2/350 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

60.2/450 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezige in Héhe von 90 % der
NettovergUtung abzuglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 200 - 300 DM.

60.2/650 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wurttemberg

" Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

" Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fur weitere 1 - 3
Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 1 050 - 1 650 DM.

‘Fur Bezugsberechtigte, maximal fir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich - d.h.
in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
60.2/750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 298 - 1 186 DM.

63 Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittiung

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
" Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

63.2/126 Hamburger Hafenbetriebe
40 Stunden. (Durch Gewahrung von 30 bezahlten freien Tagen im Jahr 35 Stunden).

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26-30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von DM 1 000.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

63.3/001 Private Reiseblrobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer -

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 2 066 DM.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Monatsgehaltes.

65 Kreditgewerbe

65.1/002 Privates Bankgewerbe und die éffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung -

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

39 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 31 - 39 Stunden).

Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fir das 1. Kind 25 DM, fur 2 und mehr Kinder
50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 7 bis 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen durfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

Es gelten die gesetzlichen Regelungen.
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66 Versicherungsgewerbe

66.0/001 Privates Versicherungsgewerbe flr die Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 20 - 42 Stunden).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

Far Bezugsberechtigte mit mindestens 10jahriger Betriebszugehdrigkeit, maximal fir
5 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 75 % des Nettovollzeitentgelts.

70 Grundsticks- und Wohnungswesen

70.2/003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37 Stunden.
Kindergeld fir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % einer Monatsvergitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur weitere 7 bis 26 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsverguitung.

74 Erbringung von Dienstleistungen iberwiegend fiir Unternehmen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

- Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung fr
erwachsende Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

74.1/125 Rechtsanwaltsbiros in Hamburg
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 100 % der tariflichen Verfigung, jeweils zur Halfte im Juni und
November zahlbar.

74.1/925 Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach l&auer der Zugehorigkeit zur jeweiligen Tarifgruppe Urlaubsgeld von 500 -
1000 DM.

'Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % eines Bruttoentgelts.

74.2/005 Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiros in der Bundesrepublik Deutschiand

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fOr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Far Bezugsberechtigte monatlich 32 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sondervergiitung von 50 % - 80 % eines
Tarifgehaltes.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/002 + 003 Angestelite des Bundes, der Lédnder und Gemeinden (BAT) im frilheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétziich.
Je nach Alter und Vergltungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergitungsgruppe X - V C = 650 DM, Gbrige Angestelite 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung ab 1.8.2000 87,86 % und ab 1.9.2001 85,8 % der Urlaubsvergiitung
des Monats September.

Fur Bezugsberechtigte ab 60. Lebensjahr (Rechtsauspruch), maximal fir 6 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell mdglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen

85.1/001 Arzthelferinnen im friheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsgehalt, zahlbar spatestens am 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/002 Zahnarzthelferinnen in Hamburg, Hessen und Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Zuwendung in Hohe eines Bruttomonatsgehaltes, zahlbar bis spatestens zum
1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/350 Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 bis 30 Arbeitstage.

Je nach Vergutungsgruppe 500 - 700 DM.
26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld von 100 % einer Bruttomonatsvergutung.

85.1/925 Zahnarzthelferinnen des Landes Berlin
38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Zuwendung in Hohe eines vollen Monatsgehaltes, zahlbar spatestens zum
1. Dezember eines jeden Kalenderjahres..
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

90.0/002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE), gultig fir das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit 37 Stunden (friheres Bundesgebiet), 40 Stunden (neue Lander).
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Vermodgenswirksame Leistung | 39 DM monatlich (nur friheres Bundesgebiet).
Sonderzahlungen 100 % einer Bruttomonatsvergultung (friheres Bundesgebiet), 60 % (neue Lander).

92 Kultur, Sport und Unterhaltung

92.1/001 Technische Betriebe flr Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene ‘
Arbeitnehmer Je nach Alter 29 bis 32 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer 500 OM pro Urlaubsjahr.
Bezahlung bei Krankheit Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergitung fir weitere 2 - 6 Wochen,
je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Sonderzahlungen 13. Monatsentgelt in Héhe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.
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Tabellenteil 1l
Neue Lander und Berlin-Ost
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Vergutungstarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Braunkohienindustrie in den neuen Landern*)

DM WZ 10.2, Land 0003 (bisher 111 (1))
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Tarifgruppe
20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
Datum erst- a ’
des malig Fahrstei-
Inkraft- kindbar ger und \ . Ma- Lohn- Tech- Stgng- Schren?-
Stell- Bereichs- | Bilanz- A Fach- steuer- . typistin | kraft flr
tretens zum: b . i schinen- . Buchhalter{ nischer . Raum-
: vertreter | ingenieur |buchhalter| X techniker | sachbe- ) (Phono- | einfache )
steiger ) usw. Zeichner e . pflegerin
des Be- usw. usw. usw. arbeiter typistin) | Arbeiten
usw. usw.
triebs- usw. usw., usw.
fuhrers

01.01.93 31.01.94 5294 5 047 4 621 4235 4 051 3708 3399 2971 2723 2487 2273

5489 5242 4816 4 430 4 246 3 908 3 594 3 166 2918 2682 2 468

5612 5 350 4 898 4 489 4294 3930 3603 3149 2 886 2 636 2 409
5819 5 657 5105 4 696 4 501 4137 3810 3 356 3083 2843 2616

5791 55621 5 055 4633 4431 4 056 3718 3250 2979 2721 2486
6 004 5734 5268 4 846 4 644 4 269 3931 3 463 3192 2934 2 699

a
b
01.02.94 a
b
a
b
01.06.95 a 6162 5874 5379 4 930 4715 4316 3 956 3458 3170 2 895 2 645
b
a
b
a
b
a

01.11.94 31.05.95

6 390 6102 5607 5158 4843 4544 4184 3 686 3398 3123 2873

6 365 6 068 5556 5092 4 870 4458 4 086 35672 3274 2991 2732
6 599 6 302 5790 5326 5104 4 692 4 320 3806 3508 3225 2966

6 505 6 201 5678 5204 4977 4 556 4176 3 651 3 346 3 057 2792
6 739 6 435 5912 5438 5211 4790 4410 3885 3580 3291 3026

6720 6 406 5 865 5376 5141 4706 4314 3771 3 456 3158 2 884
6 961 6 647 6107 5617 5383 4948 4 556 4013 3 698 3 400 3126

01.02.96 30.09.96")
01.11.97

01.04.99 30.09.011)

) Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie. 1) Tarifvertrag vom 01.02.1996 veriangert bis 31.10.1997, Tarifvertrag
vom 1.11,1997 verlangert bis 31.3.1999, Einmalzahlung von
DM 1 200 im November 2000.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fur die Beschétftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Tharingen

DM WZ 14.1, Land 1452 (bisher 220 (5) )
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- | a G6 G5 G4 G3 G2 G1 M 4 M1
des malig . )
Inkraft- | kindbar Besonders | |, chul- Fachschulab- Selbstindige Abgeschlos- Ohne Meisterpri-
tretens zum: b hohe abschiuB schiuB, Arbeiten sene Berufs- | o tcausbil- fung, Ohne
Verantwor- . Bearbeiten R ausbildung, ) Wirkungs- Berufsaus-
umfangreiche - grundiiche . dung, einfache X X
tung, X schwieriger einfache . bereich von bildung,
’ g Sperzialkennt- Fachkennt- . mechanische A
Dispositions- ) Geschifts- . kaufmannische R besonderer | Platzmeister
. nisse nisse v Arbeiten
befugnis vorginge Tatigkeiten Verantwortung
01.05.94 31.03.95 a 3 551 3167 2795 2 405 1986 1595 3 891 2298
b 4434 3 965 3493 3004 2 486 1997
01.04.95 31.03.96 a 3764 3 357 2963 2 549 2105 1691 4124 2 436
b 4700 4 203 3703 3184 2 635 2117
01.05.96 31.03.97 a 3 869 3451 3 046 2 620 2164 1738 4239 2 504
b 4832 4321 3807 3273 2709 2176
01.04.97 31.03.98 a 3927 3503 3092 2 659 2196 1764 4 303 2 542
b 4 929 4 386 3 864 3 322 2750 2 209
01.04.98 31.03.99 a 3 986 3 556 3138 2 699 2229 1790 4 368 2 580
b 5003 4 452 3922 3372 2791 2242
01.05.99 31.01.00 a 4 050 3612 3188 2743 2 265 1819 4438 2621
b 5 058 4523 3985 3426 2 835 2278
01.02.00 31.03.01 a 4110 3 666 3235 2783 2 299 1846 4 503 2 659
b 5132 4 590 4044 3476 2877 2311
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fUr die Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

WZ 14.2, Land 0021 (bisher 220 (6))

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaitsgruppe

Datum orst- a A6 AS A4 A3 A1
des malig Im Rahmen grund- e
. ) - AL Mehrjdhrige Berufser- |Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- kindbar sétzlicher Schw.lenge Tatlgke.lten, fahrung, im Rahmen | ausbildung, Tatigkeiten 4 o
tretens zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer anleiten ! ) . Einfache Tatigkeiten
. . . allgemeiner mit Verantwortung fir ) .
vorgaben, Produktions- | in mehreren Aufsichts- . . nach kurzer Einweisung
inheit twortlich bersichen Anweisungen einen abgegrenzten
einheiten I\;ietreann wortlic ereichel selbstandige Tatigkeiten Arbeitsbersich
01.0492 31.10.92 a 3410 2 690 2220 1990 1650
b 3 480 2750 2 520 2 060 1710
01.11.92 a 3740 2 950 2435 2185 1810
b 3 820 3015 2765 2 260 1875
01.04.93 31.1093 a 3 880 3 060 2525 2 265 1875
b 3 960 3126 2 865 2 345 1945
01.11.93 31.10.94 a 4105 3235 2670 2 395 1985
b 4190 3305 3030 2 480 2 060
01.11.94 31.10.95 a 4 330 3410 2810 2 520 2090
b 4420 3 480 3190 2610 2170
01.11.95 a 4770 4 220 3485 3000 1925
b 5010 4430 3 660 3150 2020
01.11.96 31.10.97") a 5055 4 470 3695 3180 2 040
b 5310 4 695 3 880 3 340 2145
01.04.98 31.03.99 a 5106 4515 3732 3212 2 060
b 5363 4742 3919 3373 2166

Neuer Tarifvertrag lie

1) Tarifvertrag ab 01.11.1996 veridngert bis 31.03.1998.

gt noch nicht vor

Gehaltstarifvertrag fir die Kies-,Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern
DM

WZ 14.2, Land 0021a (bisher 220 (7))

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a A6 A5 A4 A3 A1
des malig Im Rahmen grund- -

Inkraft- kindbar sétzlicher Schwierige Tatigkeiten, h::': rlﬁh”?; BRer:Jrf::r:- A;t:g:)is[c;:!:ss?r;: BKZ:J; Einfache

tretens zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer anleiten | g.'m ! ) 9. gkelte Téatigkeiten
. . . allgemsiner mit Verantwortung fir
vorgaben, Produktions- | in mehreren Aufsichts- . : nach kurzer
RO ] Anweisungen einen abgegrenzten . )
einheiten verantwort- bereichen 5ot N . ) Einweisung
" . selbstandige Tatigkeiten Arbeitsbereich
lich leiten

01.11.92 a 3730 2 940 2435 2185 1810
b 3795 3 005 2 500 2 250 1875
01.04.93 31.10.93 a 3870 3050 2525 2 265 1875
b 3935 3115 25690 2 335 1945
01.11.83 31.10.94 a 4 065 3200 2 650 2380 1970
b 4130 3270 2720 2 450 2040
01.11.84 a 4-280 3370 2790 2510 2080
b 4 350 3450 2870 2 580 2150
01.05.95 31.10.95 a 4310 3 400 2810 2 530 2100
b 4 380 3480 2 890 2 600 2170
01.11.95 a 4770 4 220 3 485 2 930 1925
b 5010 4430 3 660 3080 2020
01.11.96 31.10.97 a 5030 4 450 3675 3095 2 030
b 5285 4 675 3 860 3250 2130
010498 31.03.99 a 5106 4 515 3732 3155 2 060
b 5363 4742 3919 3313 2166

Neuer Tarifvertrag lie
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_ 14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag flr die Beschiftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies, Splitt,
Mértel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thiringen

WZ 14.2, Land 0023 (bisher 220 (9) )

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellite

Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig im Rahmen Abgeschlossene
0 - Schwierige Mehrjéhrige Berufs- N
Inkraft- | kindbar
tretens 2um: b S:‘::f:::ﬁ::::r Téatigkeiten, erfahrung, im B_c};;:si::t;l‘d;;g, Tétigkeiten, die Einfache
Arbeitnehmer  [Rahmen allgemeiner 9 Kenntnisse und Téatigkeiten
vorgaben, B \ X Verantwortung L
Produktions- anleiten in Anweisungen far einen Fertigkeiten nach kurzer
R Y . mehreren Auf- selbstindige erfordern Einweisung
einheiten sichtsbereichen Téatigkeiten abgegrenzten
verantwortlich leiten 9 Arbeitsbereich
01.06.94 31.05.95 a 4992 4 326 3 698 3210 2582 2024
b i
01.06.95 30.04.96 a 5192 4 500 3 846 3338 2685 2105
b
01.07.96 30.04.97 a 5244 4 545 3884 3371 2712 2126
b
01.07.97 30.04.98 a 5328 4618 3946 3425 2755 2160
b
01.08.98 a 5 368 4 653 3976 3 451 2776 2176
b
01.03.99 31.07.99 a 5408 4 688 4 006 3477 2797 2192
b
01.10.99 30.04.01 a 5532 4796 4098 3 5657 2 861 2242
b .

DM

Gehal_tstarifvertrag far die Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

WZ 14.2, Land 1256 (bisher 220 (8) )

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe1)
A6 A5 A4 A3 A1
Datum ers?- a Im Rahmen Schwierige Mehrjahrige Abgeschlossene
des malig . Lo .
. grundsétzlicher Tétigkeiten, Berufserfahrung, Berufsausbildung, )
Inkraft- kindbar N X il ; Einfache
Unternehmens- Arbeitnehmer im Rahmen Tatigkeiten mit R
tretens zum: b ) ) Tatigkeiten
vorgaben, anleiten allgemeiner Verantwortung
X : . L nach kurzer
Produktions- in mehreren Anweisungen fur einen Einweisun
sinheiten verant- Aufsichts- selbstandige abgegrenzten 9
wortlich leiten bereichen Tatigkeiten Arbeitsbereich
01.04.94 31.03.95 g 4 200 3 360 2940 2 520 1680
01.04.95 31.03.96 a 4515 3612 3161 2709 1806
b
01.06.96 31.03.97 a 4614 3691 3 231 2769 1846
b
01.05.97 30.04.98 g 4690 3752 3284 2815 1876
01.09.98 31.03.991) g 4751 3 801 3 327 2 852 1900
01.09.99 31.03.00 ta) 4822 3 858 3377 2 895 1929
01.10.00 31.05.01 g 4 870 3 897 3411 2924 1948

1) Tarifvertrag ab 1.9.1998 verlangert bis 31.8.1999.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Gehaltstarifvertrag fir die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

WZ 14.5, Land 0002 (bisher 118 (1))

Entgeltsétze je Monat

in Vergutungsgruppe

9 8 7 6 5 3 1
(friher 9) Spe-
. (frlher 11) N zialfachkennt- .
Datum erst- a (friner 12) Hohe (fruher 10) nisse und/oder (friher 7) (friher 4)
. Anforderungen Hohe st " \ Abgeschlossene )
des malig Anforderungen Téatigkeiten, die Spezialfach- X Einfache
. an das fachl. . anforderungen A Berufsausbildung| .
Inkraft- | kandbar .. . |an fachl. Kénnen A den Anforde- kenntnisse Arbeiten, ohne
Kdnnen und in X an fachl. Kénnen oder
tretens zum: b u. erweiterte rungen der VG § und/oder . ] Berufsaus-
der Fach- oder und/oder Fach- einschldgige .
- Fach- oder . entsprechen und| umfassende bildung, kurze
Flhrungs- A und Fuhrungs- A ] ) Erfahrungen, ) .
Fihrungs- mit Entschei- theoretische Einarbeitung,
verantwortung verantwortung, . ) z.B. P
. verantwortung, dungsbefugnis | Kenntnisse, z.B. z.B. Birohilfe
Uber VG 8 . z.B. g A Vermessungs-
hinausgehend 2.8. Sach- Sachbearbeiter verbunden sind, Techniker techniker
9 gebietsleiter z.B. Techniker/
Meister
01.04.94 31.03.96 a 3713 3471 3243 3032 2 646 2162 1765
b
01.04.96 31.03.97 g 3824 3575 3 340 3123 2725 2227 1818
01.04.97 31.12.97 a 3947 3689 3447 3223 2813 2 298 1876
b
01.07.98 30.06.99 a 3994 3733 3488 3262 2 847 2326 1899
b
01.01.00 31.12.00Y g 4710 4 280 3 890 3530 3210 2 650 2190

1) Ab 01.01.2000 Strukturédnderung.

15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fUr das Fleischerhandwerk in Thiringen

WZ 15.1, Land 1450 (bisher 291 (1))

DM

Entgeltsatze fur Angestelite

in Bewertungsgruppe

13 12 1 8 5 4 1
Selbstandige,
Datum erst- a eindeutige .
des malig Leitungs- Umfangreiche
Inkraft- | kindbar funktionen, z.B, | Entsprechende | Fachkenntnisse . ) Tatigkeiten, die | . eiten, die
. I . Qualifikation in und Verant- Facharbeiter- Fachprifung, |durch Anweisung )
tretens zum: b Meister in . - bl . . keine
Betriaben. in einem wortung far- tatigkeit, z.B. | z.B. Fleischerei- | erlernt werden, Vorkenntnisse
! begrenzten einen Teilbe- Filialleiter/in fachverkauferin erhdhte
denen der . ] voraussetzen
Sachgebiet reich, z.B. Belastungen
Untermehmer Berufsausbilder
nicht selbst utsau
Meister ist
01.03.94 a 347 3124 2777 1990 1732 1632 1620
b 2314 2013 1897
01.10.94 28.02.951 a 3575 3218 2860 2 050 1784 1 681 1 668
b . 2383 2073 1954
01.08.96 310797 a 3668 3302 2934 2103 1830 1725 1711
b 2445 2127 2 005

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Tarifvertrag ab 1.10.1994 veriangert bis 31.7.1996.
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15 Erndhrungsgewerbe

DM

Entgelttarifvertrag fur die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 15.5, Land 0007 (bisher 288 (1) )

Monatsbetrédge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K} und technische (T) Angestellte Meister
KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Kaufmanni- | Selbstandige
Datum erst- a sche und verant- Vorwiegend
des mali i
" 9 An.geste-ll.t e mit wgnlighe selbstandige Moeister leitet injMeister leitet in
Inkraft- | kindbar .| Dispositions- | Tatigkeiten S a b - .
R Kaufmanni- A . Téatigkeiten Abge- Tatigkeiten | komplizierten einfachen
tretens zum: b befugnis bzw. | (Bilanzbuch- ) A
sche und ) bzw. schiossene ohne Produktions- | Produktions-
. technische halter usw.},
technische Angestelite mitl technische besondere Berufsaus- Berufsaus- prozessen prozessen
Leiter1) 9 A . technische | bildung usw. bildung Arbeitnehmer | Arbeitnehmer
leitender leitende Fach- an an
Tétigkeit und | Tatigkeit (z.B. .
kenntnisse
besonderer Chemo-
Verantwortung| techniker)
01.02.95 a 5 050 4 519 3455 2 552 2392 2 352 3190 2 552
b 3987 3190 2658
01.09.95 31.1295 a 5335 4774 3 650 2 696 2 527 2 485 3370 2 696
b 4212 3370 2808
01.01.96 a 5 601 5012 3832 2830 2 653 2 609 3538 2 830
b 4422 3538 2948
01.04.97 31.01.972) a 5 685 5087 3 889 2872 2 693 2 648 3 591 2872
b 4 488 3591 2 992
01.05.98 a 5770 5163 3948 2915 2733 2 688 3644 2915
b 4 556 3644 3037
01.1098 31.03.99 a 5827 5214 3987 2944 2760 2714 3680 2944
b 4 601 3680 3067
01.07.99 31.03.00 a 6 002 5370 4107 3032 2 843 2795 3790 3032
b 4739 3790 3159
01.05.00 31.03.01 E 6 182 5531 4230 3123 2928 2879 3904 3123
b ' 4 881 3 904 3254

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Satze.

Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

2) Tarifvertrag ab 01.04.97 verlangert bis 30.04.98.

DM

WZ 15.8, Land 0011 (bisher 284 (1))

Entgeltsatze fir

Angestellte

in Entgeltgruppe

Datum erst- a M L J G E c A
des malig . Schwierige . P
Inkraft- kindbar Fuhrun.gsauf selbstandige Spgznalkenm- Abgeschiossene Af\gelfarnte‘ Tatngkelt.en nach Einfache
. gaben: z.B. R nisse und ) Téatigkeiten, in Anweisung, )
tretens zum: b \ Téatigkeiten wyt b Berufsausbildung| _. : R Hiifs- und
Backmeister als Lo Fahigkeiten, b Einzelbereichen Fertigkeiten .
. mit Teilent- oder langjahrige Reinigungs-
Leiter der ) Aufsichts- auch durch ;
. scheidungs- Berufserfahrung . ) ] arbeiten
Béckerei usw. . aufgaben Berufsausbildung] Einarbeitung
befugnissen
01.04.96 a 4 604 4 046 3292 2790 251 2232 1953
b
01.11.96 a 4934 4 336 3528 2 990 2691 2 392 2 093
b
01.04.97 a 5181 4 553 3705 3140 2826 2512 2198
b
01.11.97 a 5511 4843 3 941 3340 3 006 2672 2338
b
01.04.98 30.06.99 a 5676 4 988 4 059 3440 3096 2752 2408
b
01.09.89 30.06.00 a 5940 5220 4248 3 600 3 240 2880 2520
b
01.08.00 30.06.01 a 6112 5371 437N 3704 3334 2963 2 593
b
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15 Erndhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag flr das Backer- und Konditorenhandwerk
in Berlin-Ost

WZ 15.8, Land 1000 (neu)

Monatsbetrdge fir Angestelite

Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestsiite Meister
n n | 17 1 2 3
Datum erst-
des matlig Umfassende
Inkraft- | kondbar Ohne . kaufmar'musche Meisterpriifung Kaufmann.usche
. Selbsténdige . Fachverkauferin technische und praktische
tretens zum: Abgeschiossene | Berufsausbil- ) umfassende . :
und ) nach dem Kenntnisse, volle ) Arbeiten (Meister
. Berufs- dung, einfache, Berufskenntnisse «
verantwortliche . . 2. Jahr der Verantwortung A oder Anwadrter,
L ausbildung schematische ) . G (Werkmeister, ) X
Position Rt Ausbildung Dispositions- . Béckerei-
Téatigkeiten X Werkstattleiter) )
befugnisse techniker)
(Betriebsleiter)
01.02.96 30.09.961) 2452 1938 1704 2222 3498 3280 2 953

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,

1) Tarifvertrag gultig ab 1.2.1996 veridngert bis 30.9.2000.

Entgelttarifvertrag fOr die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

1) Ab 1.1.1998 gleiche Satze wie friheres Bundesgebiet, s. Tab.

WZ 15.8, Land 001.
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DM WZ 15.8, Land 0002 (bisher 285 (1))
Entgeltsatze far Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K | H E D C A
Datum erst- | a Erwsitertes | Selbstan- Abge- Abge- Erhonte Ohne
X R Aufgaben- dige Umfang- korperliche .
des malig Umfang- | Erweiterte . R . Besondere | schlossene | schlossene berufliche
- . ¥ gebiet, Bearbei- reiches . Belastun- )
Inkraft- kiindbar reiches und{ Leitungs- ! Berufser- 3jahrige | Berufsaus- Vorbildung,
begrenzte | tung eines | Fach- und \ gen, nach .
tretens zum: b | besonders und p . fahrung, |Berufsaus-| bildung, A einfache
L | K Leitungs- speziell Berufs- . - Anweisung, )
schwieriges| Disposi- ) Anlagen- bildung, | allgemeine . Arbeiten,
5 X und abge- wissen, . R R einfache
Arbeits- tions- . . kartei technische |JAnweisung, . Boten-
. . Disposi- grenzten | Sachbear- |... : Schreib- I
gebiet befugnis ) ] fihren usw.| Zeichner Daten- . dienste
tions- Aufgaben- | beiter usw. ) arbeiten
. X usw. typisten usw.
befugnis gebietes usw.
01.01.94 a 5843 5415 4 646 3990 3 620 3363 2 850 2 679 2 565 1967
: b 5130 4 503 3791 2 309
01.05.94 a 5945 5510 4727 4 060 3 683 3422 2 900 2726 28610 2001
b 5220 4582 3857 2 349
01.01.95 31.12.95 a 6458 5985 5135 4 410 4 001 3717 3150 2 961 2 835 2174
b 5 670 4977 4190 2 552
01.01.96 31.12.96 a 6 970 6 460 5 542 4 760 4318 4 012 3400 3196 3 060 2 346
b 6120 5372 4 522 27585
01.02.97 31.1297) a 7 483 6 935 5 950 5110 4 636 4307 3 650 3431 3285 2519
b 6 570 5767 4 855 2 957



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Thiringen

WZ 15.9, Land 1450 (bisher 293 (1) )

DM

Monatsentgelte fir Angestelite

in Bewertungsgruppe

Xl X IX Vil vi " 1l |
Datum erst- . Besondere Abgeschlos- | Ohne Berufs-
I a GroBere L Fachkennt- . .
des malig R Schwierige Grindliche sene Berufs- | ausbildung, )
- Leitungs-und L nisse, . . . . Einfache
Inkraft- kundbar ) Tatigkeiten, Kenntnisse, | Spezialkennt- | ausbildung, | mechanische .
b | Dispositions- : selbsténdige A L . mechanische
tretens zum: X umfangreiche langere Be- nisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, o
befugnis, Erledigung ] R Téatigkeiten in
Leiten des Erfahrung, nach rufserfahrung, | Tourenleiter nach teilweise den ersten
eften Hauptkassierer| . Reisender usw. Anweisungen, { Einarbeitung, )
Versandes Anweisung, ) N zwei Monaten
usw. G nleit usw. Fakturieren | Botengange
usw. ruppenleiter uSw. USW.
usw.
01.09.96 a 5389 4 329 3770 3181 3 240 2945 2 385 2209
b 4 800 4182 3534
01.11.96 a 5 560 4 466 3 889 3281 3 342 3038 2 461 2279
b 4 952 4314 3 646
01.09.97 31.10.97 a 5728 4 601 4 006 3 380 3 443 3130 2535 2348
b 5102 4 445 3756
01.11.97 a 5 896 4736 4124 3480 3544 3222 2610 2417
b 5 252 4575 3 866
01.09.98 a 6 066 4873 4243 3 580 3 647 3315 2685 2 486
b 5403 4707 3978
01.11.98 a 6 237 5010 4 362 3681 3749 3408 2760 2 556
b 5 555 4 839 4 090
01.0599 31.1099 a 6 405 5145 4 480 3780 3850 3 500 2 835 2625
b 5705 4970 4 200
01.03.00 a 6771 5439 4736 3 996 4070 3700 2 997 2775
b 6 031 5254 4 440
01.04.00 a 6816 5484 4781 4 041 4115 3745 3042 2 820
b 6 076 5269 4 485
01.07.00 31.12.00 a 6 833 5501 4798 4 058 4132 3762 3059 2 837
b 6 093 5286 4 502
. Entgelttarifvertrag fir die Erfrischungsgetrénkeindustrie sowie den GetrankefachgroBhandel
in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM WZ 15.9, Land 0003 (neu)
Entgeltsitze fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
11 9a 7a 6a (E) 3 1
Datum erst- a Kenntnisse in Ausfih
des malig Erweiterte . . .us u ren \./on.
inkraft- kindbar angrenzenden Verantwortun Spezialkenntnisse | Abgeschlossene | Téatigkeiten die ein
tretens 2um: b | Arbeitsgebieten, begrenzte Dis g(;_ und Fertigkeiten Berufsausbildung, Anlernen und Mechanische oder
’ Anweisungs- und g p nach Anweisung Kenntnisse und Ubung voraus- schematische
. it sitionsbefugnis . L . Arit
Dispositions- . (Sekretar, Meister Fertigkeiten setzen (Bedienen | Tétigkeiten (Boten)
befugnis (Bilanzbuchhalter, | ™ 0 brifung) (Schreibkraft iner F h
gis Melster mit Prifung) ung| chreibkraft) einer Fernsprech-
{Personalleiter) anlage)
01.03.97 28.02.98 g 5882 4928 3974 3180 2 895 2697
01.05.98 28.02.991) g 6 029 5051 4074 3259 2968 2764
01.03.99 g 6 242 5230 4218 3374 3073 2 862
01.10.99 31.03.00 g 6 253 5239 4225 3 380 3078 2 867
01.06.001) g 6 453 5407 4 360 3488 3176 2 959
01.01.01 g 6479 5429 4377 3502 3189 297

1) Elil‘; réﬂgrz und April 1998 Einmalzahiung von DM 300; fur Mai 2000

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 |
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den neuen Landern

DM WZ 17, Land 0008 (bisher 275 (1))
Monatsbetrige fiir Angestelite?!)
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
D:“"“ o |a KT 6 KT 5 KT 4 KT 3 K/T 1 M4 M1
es malig , o . "
inkraft- kiindbar Veran:\two.rﬂlc.he Téatigkeiten im Tatigkeiten mit | Abgeschlossene Elnf:jxche Tatig- Bgsoqders
. b Tétigkeit mit Rahmen v keiten nach wichtiges ’ R
tretens Zum: . ™ ) Verantwortung | 3jahrige Berufs- . , Meister mit
Dispositionsbe- allgemeiner L A . Anweisung; Aufgabengebiet; R
X o . fur ein Arbeits- | ausbildung oder ) , einfachem
fugnis; selb- Richtlinien far . ) keine Berufs- Meister der . ’
. . . gebiet; Fach- [Kenntnisse durch . . Arbeitsgebiet
stindiges ein groBeres kenntnisse Berufserfahrun ausbildung Gruppe M 3 sind
Arbeiten Arbeitsgebiet 9 erforderlich ihnen unterstellt
01.08.94 a 3983 3375 2571 2254 1695 3700 2 396
b
01.04.95 30.06.95 a 4 070 3440 : 2621 2298 1728 3772 2 442
b
01.10.95 a 4274 3612 2752 2413 1814 3 961 2 564
b
01.04.96 g 4 355 3 681 2 804 2 459 1849 4 036 2613
01.10.96 a 4426 3741 2 850 2 499 1879 4102 2 656
b
01.03.97 28.02.982) a 4514 3816 . 2907 2 549 1917 4184 2709
b .
01.03.98 a 4617 3 902 2972 2 606 1960 4278 2770
b
011198 310799 a 4 662 3940 3 001 2632 1979 4 320 2797
b
01.10.99 a 4 848 4098 ‘3121 2737 2058 4493 2 909
b .
01.06.00 31.10.01 a 4 965 4196 3196 2803 2108 4 601 2979
b
1) Es werden nur Anfangsgehaélter vereinbart. 2) Einmalzahlung fur Januar und Februar 1997 von DM 100.

18 Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fir die Bekieidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM WZ 18, Land 0021 (bisher 276 (1))
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite .
Datum erst.- a 6 5 4 3 2 1
des malig Leitung eines Erhéht Tatigkeiten, di Einfach
inkraft- | kandbar eitun . - rhohte atigkeiten, die infache
. b Betriebes mit Vergntwenung far Selbstandlgg und Fachkenntnisse und| entsprechende Téatigkeiten, nach
tretens zum: ein groBeres verantwortliche .
mehreren Produk- X e ) Erfahrungen (Form- Ausbildung . entsprechender
. . Aufgabengebiet; [Tatigkeiten (Finanz-, ) " .
tionsabteilungen; o und stilgerechtes | voraussetzen (z.B. Einweisung
selbstandiges Lohnbuchhaiter ; . .
erstellen von Disponieren usw.) Schreiben von Anfertigung von | ausfiihren (Ordnen
Betriebsanalysen P ’ Briefen) Rechnungen) von Unterlagen)
01.06.92 a 3110 2641 1922 1674 1517 1355
b
01.10.92 a 3312 2812 2047 1783 1616 1443
b
01.01.93 310393 a 3 456 2934 2136 1 860 1686 1506
b
01.05.93 a 3 650 3098 2 256 1964 1780 1590
b .
01.01.94 30.04.941) a 3770 3201 2 330 2029 1839 1643
b
01.12.94 a 3 883 3297 2 400 2 090 1894 1692
b
01.04.95 30.06.95") a 3959 3361 2 447 2130 1931 1725
b .
01.10.99 a 4117 3495 2 545 2215 2 008 1794
b

1) Tarifvertrag ab 01.01.94 glltig bis 30.11.94. Tarifvertrag ab 1.04.95
guitig bis 30.09.1999.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 | -132-




) 19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in den neuen Landern und Beriin-Ost

DM WZ 19.1 Land 0006 (neu)
Monatsbetrage fir Angestelite
Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite und Meister
5 4 2 1 T/M3 T/M2 /M1
Datum erst- a Selbstindige,
des malig- schwierige o , 8 a )
Inkraft- | kandbar Arbeiten unter ehen in groien eNen eInd | ie einer Kisinen
tretens Zum: b Umfangreiche sigener Abgeschiossene| Mechanische, | Betrieben eine Anzahi Abteilun
Spezial- Veran?wo rtun Berufs- schematische Anzahl Mitarbeiter vorstehe?m
kenntnisse nach all emeinger ausbildung Tatigkeiten Mitarbeiter unterstelit sind (Hilfslaboranten
(Abteilungsleiter) g (Kontoristen) (Einhefter) unterstelit sind (Meister, A . !
Anweisung \ Hilfsmeister)
(Erste (Obermeister) Laboranten)
Lohnbuchhalter)
01.05.95 30.09.95") a 3335 2737 1454 1300 3468 3038 2 457
b 3 650 3123 2109 1661 3754 3193 2 666
01.09.961) a 3527 2 895 1538 1375 3668 3213 2 599
b 3 861 3303 2231 1756 3971 3378 2 820
1) Tarifvertrag vom 1.5.1995 verldngert bis 31.8.1996;
Tarifvertrag vom 1.9.1996 verldangert bis 28.2.2001.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)
Gehaltstarifvertrag fUr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 20, Land 1150 (bisher 261 (1} )

DM

Monatsbetrige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig Verantwortliche Abaeschlossens
Inkraft- | kiindbar Bearbeitung Schwieriges Eusbil dung: Meisterpriifung
tretens zum: b eines Sachgebiet, selbstAn dig:a Einfache Meisterpriifung, oder Abgeschlossene
schwierigen begrenzte e 9 it mehrjdhrige gleichwertige Berufsaus-
X : Tatigkeit nach Tatigkeiten . .
Sachgebietes, Weisungs- allgemeiner Erfahrung fachliche bildung
Weisungs- befugnis Angweisun Kenntnisse
befugnis 9
01.01.96 a 4188 3 664 2 326 1745 4 653 4071 2908
b 4 653 4071 2908 2181
01.07.96 30.09.96 a 4271 3737 2373 1780 4747 4152 2 966
b 4747 4152 2 966 2225
01.02.97 a 4 369 3 823 2427 1821 4854 4248 3034
b 4 854 4248 3034 2276
01.08.97 a 4 440 3 884 2 466 1850 4933 4316 3083
b 4933 4 316 3083 2312
01.01.98 31.03.98" a 4 496 3934 2498 1874 4 995 4 371 3122
b 4 995 4371 3122 2 342
01.06.982) a 4 563 3993 2535 1902 5 070 4437 3169
b 5070 4 437 3169 2377
01.01.99 31.07.99 a 4 625 4047 2 570 1927 5139 4497 3212
b 5138 4 497 3212 2 409
01.01.00 a 4 683 4098 2 602 1951 5203 4 553 3252
b 5203 4 553 3252 2439
01.07.00 31.12.002) a 4720 4131 2 623 1967 5245 4 589 3278
b 5245 4 589 3278 2 459

1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 guiltig bis 31.05.1998.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 |
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2) Einmalzahlung fur April und Mai 1998 von insgesamt DM 85, far

August bis Dezember 1999 Pauschale von DM 200.



20 Holzgewerbe {ohne Herstellung von Mébeln) )
Gehaltstarifvertrag fUr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen
WZ 20, Land 1250 (bisher 261 (2) )

DM

Monatbetrage flir Angestelite

in Entgeltgruppe

Datum erst- EG 12 EG9 EGS EG1 EG 12 EG 11 EG9
des malig a Selbstandige | Tatigkeiten er- Selbsténdige Tatigkeiten sehr Tatigkeiten er-
Inkraft- kindbar und hdht schwieriger Vollendete Einfachste und verant- g. X héht schwieriger
b . S schwieriger Art,
tretens zum: verantwortungs- | Art, nach Vor- |Berufsausbildung| Tatigkeiten, wortungsvolle die seibstandi Art, nach Vor-
volle Arbeit, schriften (Fach- | oder erworbene kurze Arbeit, hoch- . 9 schriften (Fach-
P ' | . X . ausgefihrt .
hochqualifizierte | schulbildung Kenntnisse Einweisung qualifizierte werden schulbildung
Tatigkeiten oder Meister) Tatigkeiten oder Meister)
01.02.94 301194 a 4284 3617 2 695 1830 4177 3 902 2725
b 4 465 3934 3138 2 290
01.12.941) a 4738 3554 2632 2238 4738 4212 3554
b
01.04.96 a 4 880 3 661 271 2 305 4880 4338 3 661
b
01.10.96 a 4978 3734 2765 2 351 4978 4425 3734
b
01.04.97 a 5177 3883 2876 2445 5177 4 602 3883
b
01.10.97 30.04.982 a 5 307 3980 2948 2 506 5307 4717 3980
b
01.04.99 30.0400 a 5410 4 057 - 3005 2 555 5410 4 808 4 057
b
01.07.00 30.04.012 a 5 545 4158 3080 2619 5545 4928 4158
b

1) Agfgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstandswahrung bei |
niedrigerem Entgelt, ab 01.12,1994 nur noch ein Gehaltssatz.

2000 Pauschale von DM 120,

Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

2) Tarifvertrag ab 1.10.1997 verlangert bis 31.3.1999, fir Mai und Juni

1) Tarifvertrag vom 01.12.1996 verlangert bis 31.01.98.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 ]

DM WZ 20, Land 1350 (bisher 261 (3))
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 7 5 3 1 M4 M3 M2
des _ malig Verantwortliche |  Schwierige
- Inkraft- | kindbar Sehr schwierige | T4tigkeiten nach| Tatigkeiten in Einfache, Meisterprifun Meister mit | APg€schlossene
tretens um; b Tatigkeiten, allgemeinen einem be- schematische min d::stensg' m'?\ deet nl Berufsausbil-
Entscheidungs- Richtlinien, grenzten Auf- | Tatigkeiten nach 5 Jahre :; Ja:r:ns dung, langjéhrige
und Weisungs- | Leitungs- oder | gabengebiet; Anweisung Berufserfahrung | Berufserfahrun Erfahrung als
befugnis Aufsichts- abgeschlossene ausfuhren 9 Y 9 Facharbeiter
befugnis Berufsausbildung|
01.10.94 a 4 592 3229 2296 - 1722 4018 3 301 2583
b 3588 2870 2153
101.04.95 a 4 925 3463 2462 1847 4 309 3 540 2770
b 3848 3078 2 309
01.01.96 a 5 322 3742 2 661 1996 4 656 3 825 2993
b 4158 3326 2 495
01.12.96 30.09.971) a 5754 4 046 2877 2158 5034 4135 3236
b 4 495 3596 2697
01.02.982) a 5610 3945 2 805 2104 4 908 4032 3 506
b 4 383 3 506 2630
01.05.98 a 5 666 3983 2833 2125 4975 4072 3541
b . 4426 3541 2 656
01.11.98 01.0399 a 5750 4044 2875 2157 5032 4133 3594
b 4 493 3594 2 696
01.06.99 a 5858 4118 2929 2197 5125 4210 3 661
b 4576 3661 2746
01.01.00 a 5902 4150 2 951 2214 5165 4 242 3 689
b 4611 3689 2767 :
01.07.00 31.1200 a 5954 4186 2977 2233 5209 4279 3721
b 4 651 3721 279N

2) Aus Griinden der Besitzstandswahrung darf aus Anlass des Inkraft-
tretens des Tarifvertrags vom 01.02.1998 keine Minderung des
Arbeitsentgelts vorgenommen werden
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)

DM

‘ Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

WZ 20, Land 1451 (bisher 261 (4) )

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a F E C A F € C
des malig Ohme Bordt
inkraft- { kindbar Selbstandige Abgeschlossene aur::)ll d(:: s Meisterpriifung
tretens zum: b Leeituf\ ein?as Qualifizierte Berufsausbil- mechaniscsr)\'e Meisterpriifung, oder Abgeschlossene
schwige rigen verantwortungs- | dung, Kennt- oder mehrjahrige gleichwertige Berufsaus-
Sach big tes volle Tatigkeit nisse und schematische Erfahrung fachliche bildung
acngeble Fertigkeiten ) Kenntnisse
Tétigkeiten
01.04.95 a 3737 3283 2 5625 1894 3737 3283 2525
b 4 545 3 863 3030 2273 4 545 3 863 3030
01.01.96 31.03.97 a 4033 3 543 2725 2044 4033 3543 2725
b 4 905 4169 3270 2453 4 905 4169 3270
01.0497 31.03.98 a 4135 3632 2794 2 096 4135 3632 2794
b 5029 4275 3 353 2515 5029 4275 3353
01.05.98 a 4 227 3713 2 856 2142 4227 3713 2 856
b 5141 4 370 3427 2570 5141 4 370 3427
01.04.99 31.03.00" a 4291 3769 2899 2174 4291 3769 2899
b 5218 4435 3479 2 609 5218 4 435 3479
01.06.00 a 4 398 3863 2971 2238 4398 3 863 2971
b 5 348 4 546 3 566 2674 5348 4 546 3 566
01.04.01 31.03.021 a 4 508 3960 3045 2294 4 508 3 960 3045
b 5482 4 660 3 655 2741 5482 4 660 3 655

1) Fur April 1998 Pauschale von DM 100, fir April und Mai 2000 DM
150.

DM

Gehaltstarifvertrag fur die S&geindustrie und Gbrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 20.1, Land 0001 (bisher 260 (1))

Monatsbetrage flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 7 6 4 3 1 M4 M2
des malig | . Tatiakeiten i .
Inkraft- | kundbar Schwieriges und| Bearbeitung ?aee:rs;::d;?e ét;?::r::: m Eg::;h:ﬁ:::; Meisterorifung | AP9eschlossene
tretens zum: | b | vertrauliches eines pertung - vt ISIGTPrIINgG | | ehrzeit oder
. . . eines aligemeiner Tatigkeiten  |oder mehrjéhrige e
Sachgebiet mit | schwierigen und . ) f langjdhrige
X . Sachgebietes Richtlinien; (einfache Berufserfahrung
Direktions- vertraulichen N . . ) Erfahrung als
befugnis Sachgebietes nach allgemeinen| abgeschlossene | Schreibarbeiten als Meister Facharbaiter
Richtlinien  |Berufsausbildung| usw.)
01.02.96 a 4 385 3922 3134 2813 2 155 4 548 3453
b 4 845 4333 3458 3095 2 286
01.07.96 31.12.96 a 4 441 3978 3190 2 869 2211 4 604 3 509
b 4901 4 389 3514 3 151 2 342
01.01.97 a 4 584 4106 3293 2962 2282 4753 3622
b 5 059 4531 3628 3 253 2418
01.01.98 31,03.98" a 4 699 4209 3375 3036 2 339 4871 3713
b 5186 4 644 3718 3334 2478
01.10.98 a 4 871 4363 3499 3147 2425 5049 3849
b 5376 4814 3854 3 456 2 569
01.05.99 a 5014 4 491 3 601 3 240 2496 5198 3 962
b 5534 4 956 3967 3558 2 644
01.01.00 31.03.00 a 5077 4 548 3 647 3280 2527 5263 4012
b 5 603 5018 4017 3 602 2677
01.04.00 a 5278 4728 3791 3410 2 627 5471 4170
b 5824 5216 4176 3744 2783
01.05.01 31.03.02 a 5470 4 900 3929 3534 2723 5 670 4322
b 6 036 5406 4 328 3 880

1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 verlangert bis 30.09.1998.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 |
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fur Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie

in den neuen Léndern und Berlin-Ost WZ 21.1, Land 0003 (neu)
Monatsbetrége fir Angestelite
Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestslite v Meister
KT5 KT4 KT2 KT1 M4 M3 M1
Datum erst- | Abgeschlossene
des malig Hohe Verant- | . @ inisse Berufsaus-
Inkraft- | kGndbar | bi .
tret . b | wortung, evtl. erhéhte b"dlfmg' Kennt Ohne Berufs- P Meisterprufung )
retens zum: Leitungs- bzw. nisse und ; Langjéhrige P Einfacher
. . | Verantwortung L .. | kenntnisse nach R sty |ODEr mehrjdhrige .
JAufsichtsbefugnis| . Fertigkeiten mit ) Meistertatigkeit Aufgabenbereich
. (Schwierige Unterweisung ) Berufserfahrung A
(Leitungs- ; begrenzter ) ) {Obermeister) A . (Platzmeister)
. Programmier- (Sortierarbeiten) {Schichtmeister)
aufgaben in arbeiten) Verantwortung
Produktion) (Prifen von
i Rechnungen)
DM
01.05.97 31.0897 a 4524 3827 2260 1653 4348 3656 2 609
b 5218 4 348 2784 2173 4871 4088 2959
01.09.97 31.03.98 a 4 637 3923 2317 1694 4 457 3747 2674
b 5348 4 457 2854 2227 4993 4190 3033
01.04.98 31.03.99 a 4744 4013 2370 1733 4 560 3833 2736
b 547 4 560 -+ 2920 2278 5108 4286 3103
01.06.99 31.01.00 a 4 891 4137 2443 ) 1787 4701 3952 2821
b 5 641 4701 3011 2349 5266 4419 3199
01.02.00 31.03.00 a 4930 4170 2 463 1 801 4739 3984 2 844
: b 5 686 4739 3035 2 368 5308 4454 3225
01.04.00 30.06.0t a 5 058 4278 2 527 1848 4 862 4088 2918
b 5834 4 862 3114 2430 5446 4 570 3309
01.07.01 31.12.0t a 5190 ' 4 389 2 593 1896 4988 4194 2 994
b 5 986 4988 3195 2493 5588 4 689 3395
EUR
01.01.02 31.01.02 a 2 654 2244 1326 969 2 550 2144 1531
b 3 061 2550 1634 1275 2 857 2397 1736
01.02.02 31.03.02 a 2 680 2267 1339 979 2576 2166 1546
b 3091 2576 1650 1287 2 886 2421 1753

Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM WZ 21.2, Land 0009 (bisher 265 (1))

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe .
G6 G5 G4 G3 G2 G1

Datum erst- a Schwierige Tatigkeiten, die
des malig L, Dohwierig f 9 - Tatigkeiten mit Zusatzliche
- Tatigkeiten in einem| Spezialkenntnisse ) " Ohne
Inkraft- kondbar umfassenden erfordern besonderen Kenntnisse, die Abgeschlossene abgeschiossene
tretens zum: b ! Fachkenntnissen nach Anweisung | Berufsausbildung 9

Aufgabengebiet mit erweiterter

FUhrungsaufgaben | Verantwortungs-
(Leiter der Verkaufs-| bereich (Bilanz-
abteilung usw.) buchhalter usw.)

Ausbildung,
einfache Tatigkeiten
{Kartei fihren usw.)

und mehrjéhriger selbsténdig (einfache Arbeiten
Berufserfahrung | ausgefihrt werden an Konten)
(Techniker usw.}) | (Buchhaiter usw.)

01.02.95 a 4524 3283 2 691 2200 1855 1631
b 4329 3744 2 968 2472 2282
01.03.95 a 4 691 3 405 2790 2282 1924 1691
b 4 489 3883 3078 2 563 2 366
01.06.96 a 5213 3783 3101 2 535 2137 1880
b . 4 987 4314 3420 2848 2629
01.07.96 31.08397 a 5430 3 941 3230 2641 2226 1958
b 5195 4494 3563 2 967 2739
01.04.97 a 5511 4 000 3278 2 681 2259 1987
b 5273 4 561 36186 3012 2780
01.10.98 a 5 607 4070 3335 2728 2299 2022
b 5 365 4 641 3679 3065 2829
01.05.99 31.03.00 a 5792 4204 3 445 2818 2375 2089
b 5542 4794 3 800 3166 2922
01.06.00 a 5 966 4 330 3548 2 903 2 446 2152
b 5708 4 938 3914 3261 3010
01.06.01 31.03.02 a 6115 4438 3637 2976 2 507 2206
b 5 851 5 061 4012 3343 3085

1) Fir April 1999 pauschal DM 75.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern
Gehaltstarifvertrag fir Angestellte in den Zeitungsverlagen

in Sachsen WZ 22.1, Land 1251 (neu)
Monatsbetrage fur Angestellte
Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- Téatigkeiten
) a
des Snallg in einem einfacher Art, mit
Inkraft- { kindbar | orweitorten | Se/oSténdig und abgeschlos-
tretens zum: [ } verantwortlich in fmit umfassenden| nach Anweisung | mit zusatzlichen | sener Berufs- einfacher Art,
Aufgabengebiet ) L . .
mit begrenzter einem Berufskennt- schwierigerer |Fachkenntnissen | ausbildung oder ohne
g. abgegrenzten nissen Art oder Fertigkeiten| fachlich gleich- |Berufsausbildung
Entscheidungs- X .
. Aufgabengebiet wertigem
befugnis .
Bildungsweg
DM
01.05.97 30.0497 a 4 557 3747 3 068 2789 2 505 2414 2335
b 5898 4 897 4 485 3917 3735 3419 3204
01.05.98 30.0499 a 4 648 3822 3129 2 845 2 555 2 462 2382
b 6016 4 995 4575 3995 3810 3487 3268
01.05.99 30.0400 a 4 801 3948 3232 2939 2 639 2 543 2 461
b 6215 5160 4726 4127 3936 3 602 33786
01.05.00 30.06.01 a 4 945 4 066 3 328 3027 2718 2619 2535
b 6 401 5315 4 868 4 251 4054 3710 3477
01.07.01 31.12.01 a 5069 4168 3412 3103 2786 2 684 2 598
b 6 561 5448 4 990 4 357 4155 3 803 3564
EUR
01.01.02 30.04.02 a 2 592 2131 1745 1587 1424 1372 1328
b 3 355 2786 2 551 2228 2124 1944 1822
Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM WZ 22.2, Land 0009 (bisher 268 (1))
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst'~ a | Tatigkeiten mit | Tatigkeiten mit Qualifizierte Tatngkevtef) nach Ohne . Ohne
des malig . . o allgemeinen | Abgeschlossene | Berufsausbil- .
. Entscheidungs- | Entscheidungs- | Tétigkeit mit ] ) ) Berufsausbil-
Inkraft- kundbar R . ! Anweisungen |Berufsausbildung dung, mit .
b befugnis befugnis Spezialkennt- ; - . dung, einfache
tretens zum: . X . ) A und zusétzlichen | oder dreijdhrige | Vorkenntnissen ettt
innerhalb eines | innerhalb eines nissen, . " . Tatigkeiten
N Fachkenntnissen| Berufserfahrung fund Einarbeitung .
groBBen gréBeren begrenzte o . . s (Blrobote,
! (qualifizierte (Burokaufmann, | (Blrogehilfin, R R
Verantwortungs- | Verantwortungs- | Entscheidungs- . - Karteiarbeiten
. X X Sachbearbeiter |Buchhalter usw.)| Datatypistin
bereichs bereichs befugnis usw.)
usw.) usw.)
01.04.95 30.06.95 a 6 307 4 964 4158 3437 2490 2161 2117
b - 5516 4619 4044 3 558 3088 2 885
01.0795 30.09.95 a 6433 5063 4241 3506 2 539 2 205 2159
b - 5626 4712 4125 3629 3149 2943
01.1095 31.0396 a 6772 5331 4 466 3 690 2673 2321 2273
b - 5924 4 962 4 342 3820 3315 3098
01.0496 31.03.97 a 6 897 5430 4 549 3758 2722 2 364 2315
b - 6 034 5 054 4 422 3 891 3376 3155
01.0497 31.03.98 a 7 000 5511 4617 3814 2763 2 399 2 350
b - 6125 5130 4488 3949 3427 3202
01.0498 31.0399 a 7 140 5621 4709 3890 2818 2 447 2397
b - 6248 5233 4578 4028 3496 3266
01.04.99 31.03.00') a 7 376 5 805 4 863 4018 2911 2528 2 476
b - 6 450 5403 4729 4161 3611 3374
01.07.00 a 7 597 5978 5 009 4139 2998 2 604 2 550
b - 6 644 5 565 4871 4 286 3719 3475
01.06.01 31.03.02 a 7787 6128 5134 4242 3073 2 669 2614
b - 6 810 5704 4 993 4 393 3812 3 562

1) Einmalzahlung fir April 1999 von DM 135 in den beiden untersten
Gehaltsgruppen.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Léndern*)

DM WZ 24, Land 0002 (bisher 200 (1))
Entgeltsatze fur Angestelite
in Entgeltgruppe
13 1 9 6 4 2 1
Datum erst- a
. Selbstandige . . il .
des m alig Téatigkeiten nach Ausbllld Ung z um Na(?'.h Anwe|§ung Abgeschiossene | Abgeschlossene [Kenntnisse durch| Tatngkelten, die
Inkraft- kiindbar X Betriebswirt, hoherwertige . r , eine kurze
tretens 2um: b aligemeinen Ingenieur oder Tatiakeiten mindestens 2jahrige Berufs- |Berufspraxis von Einweisung er-
i ' Richtlinien, 9¢ ; and 3jahrige Berufs- | ausbildung 2.B. |  bis zu 13 9
gleichwertiger |verrichten; mehr- " . ) fordern (Boten-
begrenzte e ausbildung, z.B. [zum Blrogehiifen| Wochen (Post A
N AbschiuB jahrige Berufs- e A génge, Foto-
Leitungs- Kaufmann oder Teilzeichner abfertigen) ’
vorausgesetzt erfahrung kopieren usw.)
aufgaben
01.03.95 a - 3065 2295 2 399 2254 1811 1758
b 4756 3929 3102 - - 2130 2068
01.06.95 a 4998 3221 2412 2521 2 369 1902 1847
b - 4129 3260 - - 2238 2173
01.01.96 a 5159 3324 2490 2 602 2 445 1964 1907
b - 4262 3365 - - 2 310 2243
01.05.96 a 5 341 3 441 2577 2694 2531 2033 1974
b - 4412 3483 - - 2392 2 322
01.10.96 30.09.97V a 5538 3569 2673 2793 2625 2108 2047
b - 4575 3612 - - 2480 2408
01.10.97 a 5676 3 658 2740 2 863 2 691 2161 2 098
b - 4 689 3702 - - 2542 2 468
01.01.99 a 5886 3793 2841 2 969 2791 2241 2176
b - 4862 3839 - - 2 636 2 559
01.01.00 30.06.00 a 6 021 3 881 2 907 3037 2 855 2292 2226
’ b - 4974 3927 - - 2 697 2618
01.07.00 a 6189 3988 2987 3122 2933 2 356 2287
b - 5113 4037 - - 2772 2 691
01.07.01  30.04.02 a 6 362 4 099 3070 3209 3015 2422 2 351
b - 5255 4149 - - 2 849 2766
‘) Bis zum 31.7.96 einschl. Berlin-Ost. 1) Pauschale fir August und September 1996 von DM 100.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Gehaltstarifvertrag fir die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM WZ 25.1, Land 0004 (bisher 213 (1))
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- a A hi Mei )
des malig Abgeschlos- [Mechanischel o . . s:n%esezr:f:: Mechanische e;isrtlz:nmlt
Inkraft- kndbar Selbstandige|sene Berufs- oder und hocg- ausbildun: oder réBeren Meister in
tretens 2um: | b | ynd verant- | ausbildung | schemati- ) 91 schemati- | 9robere ; I
i . wertige usw., Auf- einer Hilfsmeister
wortliche |mit einfachen sche NG . sche . .
. i gl b Lot Arbeiten, einfache N gabengebiet,| kleineren usw.
Dispositions-| Tatigkeiten | Tatigkeiten |.. . L Tatigkeiten e g )
g Dispositions-| Téatigkeiten selbsténdig | Abteilung
tatigkeit nach ohne Berufs- L ohne Berufs-
) : tatigkeit nach . und verant-
Anweisung | ausbildung . ausbildung .
Anweisung wortlich
01.01.95 a 3 870 1840 1605 4115 1815 1605 4 360 3345 3010
b 4480 2 465 2 040 4 685 2535 2 040
01.07.95 a 4020 1910 1665 4275 1885 1665 4 525 3475 3125
b 4 655 2 560 2115 4 865 2 630 2115
01.11.95 31.03.96 a 4165 1980 1730 4 430 1950 1730 4 690 3 600 3240
b 4 825 2 655 2195 5045 2730 2185
01.07.96 a 4289 2036 1778 4 561 2 008 1778 4 830 3707 3334
b 4 968 2730 2259 5192 2 808 2259
01.01.97 30.06.97 a 4414 2095 1830 4694 2 066 1830 4971 . 3815 3431
b 5112 2 809 2324 5343 2 890 2324
01.10.97 a 4 502 2137 1866 4788 2108 1866 5070 3 891 3 500
b 5214 2 866 2371 5450 2948 237
01.01.98 31.12.98 a 4 570 2169 1894 4 860 2139 1894 5146 3950 3 5652
b 5293 2909 2 407 5532 2 992 2 407
01.01.99 a 4707 2234 19561 5006 2203 1951 5 300 4017 3 659
b 5452 2 996 2479 5698 3082 2479
01.01.00 28.02.01 a 4 895 2324 2029 5206 2292 2 029 5513 4231 3805
b 5 670 3116 2578 5926 3205 2578
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) 25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fur die Kunststoffindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM WZ 25.2, Land 0008 (bisher 210 (1))
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KT4 KT2 KT1 M5 M3 M1
Datum erst- 1 2 | seistandi Abgeschl
des malig : rb:iter; lrg\e Abgeschlossene g;j;hr?s:ene
Inkraft- kindbar Rahmen 3-jahrige Berufsaustgldun Ohne Berufsaus- Meister mit Mister mit Meister mit
tretens 2um: b 3 m.e Berufsaus- . 9 bildung, einfachel . Verantwortung .
allgemeiner . usw., Biro- und . einem besonders! N einfachem
I bildung, . Biro- bzw. o im zugewiesenen . !
Richtlinien, R techn. Arbeiten N schwierigen . . Arbeitsgebiet
qualifizierte techn. Arbeiten . Aufsichtsbereich
begrenzte N nach Bersich usw. usw.
Arbeiten nach usw. usw.
Leitungs- ; eingehenden
Anweisung .
aufgaben usw. Anweisungen
01.04.96 a 3799 2 062 1658 1646 4 469 3657 2 336
b 4 469 2 946 2 336 2032
01.11.96 a 3837 2083 16756 1662 4514 3694 2 359
b 4514 2975 2 359 2 052
01.02.97 28.02.97") a 3875 2104 1692 1679 4 559 3731 2383
b 4 559 3005 2383 2073
01.05.97 30.04.98") a 3972 2157 1734 1721 4673 3824 2 443
b 4673 3080 2 443 2125
01.06.98 a 4043 2196 1765 1752 4757 3893 2487
b 4757 3135 2 487 2163
01.01.99 30.06.99 a 4 092 2222 1786 1773 4814 3940 2517
b 4814 3173 2517 2189
01.07.99 a 4215 2289 1840 1826 4 958 4 058 2593
b 4 958 3268 2593 2 255
01.04.00 30.09.00 a 4278 2323 1868 1853 5032 4119 2632
b § 032 3317 2 632 2289
01.10.00 31.10.01 a 4 389 2383 1917 1901 5163 4 226 2700
b 5163 3403 2700 2 349

1)} Fr Januar bis Médrz 1996 Pauschale von je DM 50, fir Mdrz und
April 1997 Pauschale von je DM 40.

Gehaltstarifvertrag fur die Betriebe, die G

26 ‘ Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

las aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM WZ 26.1, Land 0007 (bisher 227 (1))
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum erst- a Titiokeiten. di
des malig N : . atigkeiten, aie
Inkraft- kiindbar Tétnglfenten mit " in einem Abgeschlossene Ohne Berufs- Industrie- und
a einem Selbsténdige ] Berufs- ] ) .
tret m: b . S Aufgabengebiet N ausbildung, Handwerks- Meister mit
retens Zum: vielseitigen und schwierige N ausbildung, ) )
I mit gréBeren L " mechanische maeister, Anordnungs-
Aufgaben- Téatigkeiten, Tétigkeiten, die )
. . Anforderungen A und Anordnungs- und Aufsichts-
bersich, umfangreiche | . Fachkenntnisse ) . .
. | ein hdheres MaB . schematische | und Aufsichts- befugnis
grindliches | Fachkenntnisse und Fertigkeiten . .
- an Erfahrung Tatigkeiten befugnis
Spezialwissen erfordern
erfordern
01.12.94 a 3 539 2 950 2 360 2 006 1770 ’ 2713 2241
b 4164 3470 2776 2 360 2 082 3192 2637
01.07.95 a 3676 3063 2451 2083 1838 2818 2328
b 4 325 3604 2883 2451 2162 3315 2739
01.09.95 29.02.96 a 3 828 3191 2 553 2170 1914 2 935 2435
b 4 505 3754 3003 2 553 2 252 3453 2853
01.05.96 a 3906 3255 2 604 2213 1952 2 994 2474
b 4 595 3 829 3063 2604 2297 35622 2910
01.09.96 31.03.97") a 4 062 3 386 2708 2 302 2032 3114 2573
b 4779 3983 3186 2708 2390 3 664 3027
01.06.97 a 4121 3435 2747 2335 2 061 3159 2610
b 4 848 4041 3232 2747 2425 3717 3071
01.03.98 30.11.98") a 4162 3 468 2774 2 358 2082 3191 2636
b 4 896 4081 3264 2774 2449 3754 3102
01.01.99 a 4269 3557 2 846 2419 2134 3273 2704
b 5022 4185 3348 2 846 2511 3850 3181
01.12.99 30.11.00 a 4376 3 647 2917 2479 2188 3 355 277
b 5148 4290 3432 2917 2574 3 947 3260

1) FOr Mérz und April 1996 Einmalzahlung von DM 40, fur April und

Mai 1997 DM 80.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fUr die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM WZ 26.2, Land 0006 (bisher 224 (1) )
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT5 KT3 KT1 M4 : M1
Datum erst- a
des malig BAbgfeschIg::ene
inkraft- | kindbar Dispositionsbefugnis, orutsausblidung,
. b . Téatgkeiten, die Ohne Berufsaus . ) -
tretens Zum: umfangreiche ) i Obermeister, Meister mit einem
) Berufserfahrung bildung, einfache und ! .
Fachkenntnisse und . umfangreiche einfachen
erfordern und unter mechanische . )
Erfahrungen auf ) ) e Aufgaben Arbeitsbereich
Sondergebieten allgemeiner Anweisung Tatigkeiten
9 selbsténdig ausgefuhrt
werden
01.01.96 a 3544 2 330 1130 3 868 2453
b 4430 3329 2261
01.05.96 31.12.96 a 3 686 2424 1176 4023 2 551
b 4 607 3 462 2 351
01.05.97 a 3760 2472 1200 4103 2 602
b 4 699 35631 2398
01.02.98 a 3 835 2521 1224 4185 2 654
b 4793 3 602 2 446
01.06.98 31.12.98 a 3 892 2 559 1242 4248 2 694
b 4 865 3 656 2483
01.04.99 31.12.99 a 3982 2618 1271 4 346 2756
b 4977 3740 2 540
01.03.00 a 4081 2 684 1302 4 455 2825
b 5101 3834 2604
01.09.00 28.02.01 a 4134 2719 1319 4513 2 862
b 5167 3 884 2638

Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM WZ 26.4, Land 0016 (bisher 220 (10) )
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
Datum |. erst- a
© des malig K&/T5 K4/T 4 K3/T3 K1/T1 M3 M2 M1
inkraft- | kOndbar Verantwortliche | Selbstindige | Abgeschiossene Einfache Meister mit | Meisterprifung
tretens zum: bl Tatigkeit mit | verantwortiiche Berufsausbildung| Tatigkeit, die besonders oder
. " S Lo ) ) . Abgeschlossene
Dispositions- | Tatigkeit, Sach- oder keine verantwortungs-| gleichwertige Berufsausbildun
befugnis, bzw. entsprechende |Berufsausbildung| vollem fachliche 9
Erfahrungen Berufskenntnis | Berufserfahrung voraussetzt |Aufsichtsbereich Kenntnisse
01.05.94 a 4 355 3 555 2757 . 1772 3774 3482 3122
b 1988
-01.10.94 31.03.95 a 4 503 3676 2 851 1832 3902 3 600 3228
b 2 056
01.04.95 a 4751 3878 3008 1933 4117 3798 3406
b 2169
01.10.95 31.03.96 a 4 894 3994 3098 1991 4241 3912 3508
b 2234
01.07.96 a 4 997 4078 3163 2033 4 330 3994 3582
b 2281
01.01.97 30.09.97 g 5072 | 4139 3210 2063 4 395 4 054 3636
2315
01.01.98 a 5158 4 209 3 265 2098 4470 4123 3 698
b 2354
01.10.98 30.04.99 a 5 251 4285 3324 2136 4 550 4197 3765
b 2 396
01.08.99 30.04.00 g 5398 4 405 3417 g 196 4677 4 315 3870
463
01.05.00 30.04.01 . a 5 552 4531 3514 2259 4810 4438 3980
b 2533
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Entgelttarifvertrag fur die Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

DM WZ 26.5, Land 0020 (neu)
Entgeltsétze fir Angestellte
in Entgeltgruppe)
13 E12 E10 E8 E6 E4 E1
Vollig
Datum ers?- a g,.e.lbstgnd|ge. Besor.'ud.ers Hohes MaB an .
des malig Tatigkeiten mit schwierige o Fachliche
. Sar ot Selbstandigkeit | Fachbezogene |Abgeschlossene .
Inkraft- kindbar Gesamtverant- Téatigkeiten ! Anlernzeit, AL
. b L . g und Fortbildung Berufsaus- Lo Tatigkeiten nach
tretens zum: wortung (Leiter | selbstandiger . ) Fertigkeit und : R
. Verantwortung | (Kaufleute mit bitdung, Einweisung,
einer kfm. Art (System- i . A Verantwortung,
. . (Industriefach- | selbstdndigen [ Fachkenntnisse (Werksbote)
Abteilung, anaiytiker, | . syktem- | Fachaufgaben) | (Burokraft) (angelernte
Meister mit Handwerks- r 9 Laborkraft)
. . R techniker)
Betriebsleiter- meister)
funktion)
01.06.97 a 4524 4118 3494 3120 2 870 2777 2 496
b 4 992 4524 3775 3276 2 995
01.04.98 31.03.99 a 4 655 4237 3595 3210 2 953 2 857 2568
b 5136 4 655 3884 3371 3082
01.04.99 31.05.00 a 4793 4 363 3702 3 305 3041 2941 2 644
b 5288 4792 3999 3470 3173
01.06.00 a 4930 4488 3808 3400 3128 3 026 2720
b 5440 4930 4114 3570 3264
01.08.01 31.05.02 a 5075 4620 3920 3 500 3220 3115 2 800
b 5 600 5075 4235 3675 3360

1) Entgeitgruppen E1 - E4 nur 1 Entgeltsatz.

Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost
WZ 26.6, Land 0019 (bisher 220 (1) )

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M4 M1
Abge- Einfache Mit Besondere
Datum erst- a schiossene | schemati- | besonders
des malig ) kaufman- sche schwieri- | Borufsaus-
Inkraft- kindbar Erledlqung sctIW|erlge'r Selpstandlge Tatigkeit I aa 1 jNISChe bzw.| Tatigkeit, | gem und b"d9“9 ist
R Geschéftsvorgénge, die im Rahmen des Selbstandige Téatigkeit . . nicht
tretens zum: b ) . . technische keine verantwor- .
umfangreiche Ubertragenen nach allgemeiner . . erforderlich
\ . . Ausbildung | Ausbildung ftungsvollem
‘ Fachkenntnisse Aufgabenbereichs; Anweisung \ . (Platz-
. oder erforderlich| fachlichen .
erfordern besondere Kenntnisse . L . meister,
gleichzu- | (Blrohilfs- jAufsichtsbe Lademei-
‘ setzende krafte) lreich (Ober-
. , ster)
. Kenntnisse meister)
K T K T K T K/T K/T
01.04.94 31.03.95 a 4 535 4 675 3 255 3 685 2840 3185 1995 1700 3785 2285
b 5955 6 095 4 535 4 965 3395 3900 2 345 - 4 180 2 560
01.04.95 31.03.96 a 4910 5 060 3525 3 990 3075 3450 2160 1840 4 095 2475
b 6 445 6 600 4910 5375 3675 4220 2 540 - 4525 2770
01.04.96 31.03.97 a 5145 5 305 3 695 4180 3225 3615 2 265 1930 4 290 2 595
b 6705 6 865 5145 5 635 3 850 4425 2 660 - 4 740 2 905
01.04.97 31.03.98 a 5 205 5370 3740 4 230 3280 3675 2 300 1965 4 355 2 635
b 6785 6 945 5 205 5705 3915 4 500 2705 - 4810 2 950
01.04.98 31.03.99 a 5285 5450 3795 4295 3 330 3730 2 335 1995 4420 2 875
b 6 885 7 050 5 285 5790 3975 4 570 2745 - 4 880 2995
01.05.99 31.03.00 a 5285 5450 3 850 4 360 3 380 3785 2370 2025 4 485 2715
b 6 885 7 050 5 365 5875 4035 4 640 2785 - 4 955 3040
01.06.00 a 5385 5 555 3925 4 445 3445 3 855 2415 2 065 4 570 2765
b 6 935 7100 5465 5985 4110 4730 2 840 - 5005 3100
01.04.01 31.03.02 a 5480 5 655 3 995 4525 3505 3925 2 460 2 100 4 650 2815
b 6 985 7180 5 565 6 095 4185 4815 2 890 - 5055 3155
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 26.6, Land 1150 (bisher 220 (2) )

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite Meister
K5/T5§ Ka4/T 4 K3/T3 K2/T 2 K1/T1 M4 M1
Datum erst- a Selbstandi
des mali i elbstandige
0] y Erlequggng Téatigkeit im Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft- kindbar schwieriger Lo e ’ o
tretens 2um: b Geschifts- Rahmen des Selbstandige | kaufmannische | schematische [schwierigem und| Berufsaus-
o eﬁi di libertragenen Tatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeit, keine | verantwortungs- | bildung ist nicht
vn:fgan ngian Aufgabenbe- aligemeiner | Ausbildung oder| Ausbildung {voilem fachlichen| erfordertich
Fu hi gntn‘ reichs; Anweisung {gleichzusetzende| erforderlich Aufsichtsbereich| (Platzmeister,
achxe sse besondere Kenntnisse (Burohilfskrafte) | (Obermeister) Lademeister)
erfordern A
Kenntnisse
01.04.94 31.03.95 a 3 800 2490 2085 1650 1265 3835 2 405
b 4 535 3410 2 565 2120 1555
01.04.95 31.03.96 a 4115 2 695 2 255 1785 1370 4150 2 605
b 4910 3690 2780 2295 1685
01.04.96 31.03.97 a 4310 2 825 2 365 1870 1435 4 350 2730
b 5145 3 865 2915 2405 1765
01.04.97 31.03.98 a 4 360 2 860 2 405 1900 1 460 4415 2770
b 5 205 3910 2 965 2445 1795
01.04.98 31.03.99 a 4425 2 905 2 440 1930 1480 4 480 2 810
b 5285 3970 3010 2480 1820
01.05.99 31.03.00 a 4425 2 950 2 475 1960 1 500 4 545 2 850
b 5285 4030 3 055 2515 1845
01.06.00 a 4510 3005 2520 2415 1530 4 595 2 905
b 5335 4105 3115 2840 1880
01.04.01 31.03.02 a 4 590 3 060 2 565 2 460 1560 4 645 2 955
b 5385 4180 3170 2 890 1915
Gehaltstarifvertrag fir die Beschaftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
DM WZ 26.6, Land 1250 (bisher 220 (3) )
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a A5 A4 A3 A2 A1 M 4 ' M 1
des malig Tatigkeiten, die .
Inkraft- | kindbar weitgehende Schwierige Selbstandige eschr':lléssener Besonders Einfach
tretens zum: b | selbstandigkeit | Tatigkeiten mit | Bearbeitung von Bgerufsausbil- Einfache wichtiger Auf mbac esb. ‘
und ent- Fach- oder Sachgebieten, dun schematische | verantwortlicher :h?mae ;”9; '?‘
sprechende Fachhochschul- erhéhte ualifiz?é e Tatigkeiten Aufsichtsbereich bilgl ner
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse q" L (Obermeister) ausblidung
Tatigkeiten
erfordern
01.04.94 a 2 826 2 409 1991 1798 1460 3 662 2 455
b 3716 3052 2554 2335 1884
01.0495 31.03.96 a 3013 2 568 2122 1917 1556 3904 2617
b 3 961 3253 2723 2489 2008
01.04.96 31.03.97 a 3097 2 640 2181 1971 1 600 4013 2 690
b 4072 3344 2799 2 559 2064
01.04.97 31.03.98 a 3159- 2 693 2225 2010 1632 4093 2744
b 4153 3411 2855 2610 2105
01.06.98 31.03.99 a 3200 2728 2254 2036 1653 4146 2780
b 4 207 3 455 2892 2644 2132
01.04.99 31.03.00 a 3 254 2774 2292 2070 1681 4216 2826
b 4278 3513 2941 2688 2168
01.04.00 31.03.01 a 3308 2820 2 330 2104 1709 4 286 2873
b 4 349 3571 2990 2732 2204
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
WZ 26.6, Land 1350 (bisher 220 (4) )

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestelite Meister
K5/T5 K4/T 4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
Datum erst- a Selbstnd
des mali i elbstandige i
Inkraft- K dbg Erledllgung Tatigkeit im Abgeschiossene Einfache Mit ‘be.sonders Besondere
nkrai undbar schwieriger " i : schwierigem und
. b Rahmen des Selbstandige | kaufmédnnische | schematische Berufsaus-
tretens zum: Geschafts- bzw.| . L ; o verantwortungs- | , . o
R Ubertragenen | Tatigkeit nach |bzw. technische| Tétigkeiten, bildung ist nicht
technischer Vor- ) " ' N voliem "
P Aufgabenbe- allgemeiner | Ausbildung oder |keine Ausbildung X erforderlich
gange; umfang- X A . ) fachlichem .
h reichs; Anwelsdng gleichzusetzende| erforderlich . . (Platzmeister,
reiche Fach- . . . Aufsichtsbereich :
A besondere Kenntnisse (Barohilfskrafte) 8 Lademeister)
kenntnisse ) (Obermeister)
Kenntnisse
01.04.94 31.03.95 a 3835 2410 2 065 1705 1280 3835 2 405
b 4 400 3 560 2 620 2195 1565
01.04.95 31.03.96 a 4150 2610 2235 1845 1370 4150 2 605
b 4765 3 855 2835 2375 1685
01.04.96 31.03.97 a 4 350 2735 2 340 1935 1450 4 350 2730
b 4 995 4 040 2 970 2 490 1775
01.04.97 31.03.98 a 4 437 2790 2 387 1974 1479 4437 2785
b 5095 4121 3029 2 540 1811
01.0498 31.0399 a 4 465 2 805 2415 2 000 1495 4 480 2810
b 5130 4150 3065 2 570 1830
01.05.99 31.03.00 a 4 465 2 845 2 450 2 030 15156 4 545 2850
b 5130 4210 3110 2610 1855
01.06.00 a 4 550 2 900 2495 2070 1545 4 595 2 905
: b 5180 4290 3170 2660 1890
01.04.01 31.03.02 a 4630 2 950 2 540 2105 1575 4645 2 955
b 5230 4 365 3225 2710 1925

27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Biromasch., DV-Geriten, Elektrotechn., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 27, Land 0005 (bisher 230 (1))

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a Selbstandi Ab. h
des malig elbstandige geschios- Meister mit
o Verantwortli- i -
inkraft- | kiindbar erhanén ot Bera‘rb'elt.ung Tatigkeiten | S€M° ?erufs Ohne schwierigem, | Meister in Meister in
tretens aum: | b | CheBear- | schwieriger nach ausbildung | Berufsaus- | "o einem einem kleinen
beitung eines | Tatigkeiten X usw. mit bildung, . X
- allgemeinen f . tungsvollem gréBeren Betriebs- und
schwierigen nach gewissen | schematische .
. Anweisungen R SN Aufgaben- und] Betriebs- Verantwor-
Aufgaben- allgemeinen usw Kenntnissen | Tatigkeiten Aufsichts bereich t bereich
bereichs usw. | Richtlinien ) und usw. b rui lh - sreich usw. | tungsoereic
usw. Fertigkeiten ereich usw.
01.01.94 a 3780 2990 2 364 1845 1474 3797 3 348 2922
b 4 346 3658 2 895 2262 1802 4281 3797 3348
01.10.94 28.02.96V) a 4 253 . 3363 2 660 2075 16568 4271 3767 3288
b 4 889 4116 3257 2 544 2028 4816 4271 3767

1) Ab 1.3.1996 die gleichen Sétze wie friiheres Bundesgebiet
(S.Tabelle WZ 27, Land 003).
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27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotechn., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

DM

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

WZ 29.S, Land 0004 (bisher 231 (1))

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
6 5 4 3 1 M4 M1
Datum erst- a Vorwi d
des mali orwiegen
Inkraft- ki‘mdt?ar Besonders Selbstdndige | Verantwortliche Abgeszth0§ sene mechanische ) . Meistertatigkeit
L . kaufménnische Meisterprifung .
tretens 2um: p |schwieriges oder und Erledigung L oder . gegeniber an-
) . e ehre bzw. A oder mehrjahrige
umfangreiches | verantwortliche schwieriger . schematische bzw. ungelernten
. A X : Ingenieuraus- N Berufserfahrung “ .
Arbeitsgebiet; Ertedigung Aufgaben nach h Tatigkeiten, . Kréften; keine
. e ) bildung oder A als Meister der \
Weisungs- schwieriger. allgemeinen ey Berufsausbildung| Fachausbildung
: S s langjahrige . Gruppe M 3 )
befugnis Aufgaben Richtlinien ist nicht erforderlich
Berufserfahrung :
. erforderlich
01.07.94 30.06.95 a 5326 4403 3378 2 697 1936 4 481 2 698
b 4786 4120 3289 2998
01.07.95 30.06.96 a 5 950 4919 3774 3013 2163 5006 3014
b 5347 4 603 3674 3 349
01.07.96 31.12.96 a 6 558 5422 4160 3321 2384 5517 3322
b 5893 5073 4 050 3691
01.04.97 a 6 656 5 503 4222 3371 2420 5 600 3 371
b 5981 5149 4111 3746
01.04.98 31.12.98" a 6 822 5 641 4328 3 455 2 481 5740 3 456
b 6 131 5278 4214 3840
01.03.99 29.02.00" a 7 040 5821 4 467 3 566 2 560 5924 3567
b 6 327 5 447 4 349 3 963
01.05.00 a 7 251 5996 4 600 3673 2 637 6 102 3674
b 6517 5610 4479 4082
01.05.01 28.02.02') a 7 403 6122 4 697 3750 2692 6 230 3751
: 6 654 5278 4573 4168

1) FUr Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Februar
1998 DM 175, far das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahlung von 1 %
des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fur Marz und April
2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

DM

Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 29.S, Land 1150 (bisher 231 (2) )

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

1) Fir Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Februar
1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahiung von 1 %
des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fiir Marz und April
2000 Pauschaibetrag von insges. DM 330.
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Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 9 8 6 4 1 M4 M1
des malig i )
Inkraft- kiindbar A_«ufgabenberemh Umfassende, |Abgeschiossene Einfache, Abge;f: hl9 ssene Meistertatigkeit
Komplexe im Rahmen von schwierige 3jahrige leichbleibende Sjanrige egenuber an-
tretens zum: b | Autgabenbe- aligemeinen ge Jahrig giglchblel Berufsausbitdung|, 969
. L et Aufgabengebiete |Berufsausbildung]  Tatigkeiten, - bzw. ungelernten
reiche, teilweise Richtlinien; ; o I und zusatzliche M .
. nach bestimmten in einem berufliche i Kréften; keine
nach allgemeinen|besondere Fach- e ) . fachspezifische )
NN . Richtlinien anerkannten | Vorbildung nicht ) Fachausbildung
Richtlinien und Spezial- . ) . Meister- .
. ausfihren Ausbildungsberufl  erforderiich . erforderlich
kenntnisse ausbildung
01.07.94 30.06.95 a 5244 4 666 3579 2 692 2028 4 666 2 692
b 5458 5 046 3958 2 964 2109 4 854 2777
01.07.95 30.06.96 a 5 859 5212 3 999 3 007 2 265 5212 3007
b 6 098 5637 4422 3312 2 356 5423 3103
01.07.96 31.12.96 a 6 457 5745 4407 3314 2497 5745 3314
b 6721 6213 4873 3650 2 596 5977 3420
01.04.97 a 6 554 5831 4 473 3 364 2534 5831 3 364
b 6 822' 6 306 4 946 3705 2635 6 067 3471
01.04.98 31.12.981) a 6718 5977 4 585 3 448 2597 5977 3 448
b 6 993 6 464 5070 3798 2701 6219 3 558
01.03.99 29.02.00V a 6 933 6168 4732 3558 2 680 6168 3558
b 7217 6671 5232 3920 2787 6418 3672
01.05.00 a 7141 6 353 4 874 3 665 2760 6 353 3 665
b 7434 6 871 5389 4038 2871 6611 3782
01.05.01 28.02.021 a 7 291 6 486 4976 3742 2818 6 486 3742
b 7 590 7015 5 502 4123 2 931 6 750 3 861



27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotechn., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag flr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

WZ 29.S, Land 1250 (bisher 231 (3) )

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Vil Vi \ v 1] la
Selbstandige
Tatigkeiten
Datum erst- a g R
des malig hocT:a::g\erter Selbstandige Selbstandige Selbstandige Sfé%st:;?;?‘e
Inkraft- kiindbar . Tatigkeiten sehr | Tatigkeiten erhéht " 9 ; g . Tatigkeiten
R aligemeinen o L Erledigung schwieriger Art in K
tretens zum: b R L 5 schwieriger Art, schwieriger Art o . ) einfacher,
Richtfinien mit ) AT schwieriger Arbeiten]  beachtlichem ]
) Entscheidungen von| nach Richtlinien, . schematischer,
Entscheidungen von ) ’ nach allgemeiner Umfang, nach ! )
. erheblicher eigene A ’ gleichbleibender Art
erheblicher Anweisung allgemeinen
; Bedeutung Verantwortung .
Bedeutung auch in Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.07.94 30.06.95 a 4 806 4174 3493 2 998 2344 1674
b 5 365 4701 4 087 3416 2939 2112
01.07.95 30.06.96 a 5 369 4 663 3903 3 349 2618 1870
b 5994 5 253 4 567 3815 3283 2 360
01.07.96 31.12.96 a 5918 5140 4 301 3691 2 886 2 061
b 6 607 5789 5033 4 205 3619 2 601
01.04.97 a 6 007 5217 4 366 3746 2929 2 092
b 6 706 5876 5108 4 268 3673 2 640
01.04.98 31.12.98") a 6 157 5347 4 475 3 840 3002 2144
b 6 874 6 023 5236 4375 3765 2706
01.03.99 29.02.00") a 6 354 5518 4618 3 963 3098 2213
b 7 094 6216 5404 4515 3885 2793
01.05.00 a 6 545 5 684 4757 4082 3191 2279
b 7 307 6 402 5 566 4 650 4 002 2877
01.05.01 28.02.021) a 6 682 5 803 4 857 4168 3 258 2327
b 7 460 6 536 5 683 4748 4086 2937

1) Fur die Monate Januar bis Méarz 1997 Pauschalbetrag von DM 200,
fur Februar 1999 DM 175, fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fur
Marz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
WZ 29.S, Land 1350 (bisher 231 (4) )

DM

Datum

erst-

Monatsbetrdge fir Angestellite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellite

: 7 6 5 4 3 2 1
des ma'd Sehr schwieri Erhoht Ab hi
i ehr schwierige " L rhéhte eschlossene
Inkraft- | kindbar Titigkeit g Selbstindige, Schwierige Anford 8 9 f bild Tatiakeit h
tretens zum: b 19¥stten 1 \erantwortliche | Tatigkeiten nach | A'oroerungen. [Serufsausbildung) 1atigkeiten nac Einfache
selbstandig L AN durch von mehr als 2 | Anweisungen; . .
N Téatigkeiten nach Richtlinien P ; gleichbleibende
ausfihren, ] A Berufstatigkeit Jahren; Berufsausbildung At Lo
. allgemeinen selbstindig N - R Tatigkeiten
Entschei- Richtlinien ausfiihren oder Fortbildung| selbsténdige | bis zu 2 Jahren
dungen treffen erworben Tatigkeit

01.07.94 30.06.95 a 4 801 4254 3728 3220 2741 2299 1985
b 5179 4 604 4083 3 569 3 087 2 600 2233

01.07.95 30.06.96 a 5364 4753 4165 35697 3 063 2 569 2218
b 5786 5144 4 562 3987 3 449 2 905 2 495

01.07.96 31.12.96 a 5911 5238 4 591 3 965 3375 2831 2445
b 6 377 5 669 5028 4394 3 801 3201 2750

01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2873 2482
b 6473 5754 5103 4 460 3 858 3249 279H

01.04.98 31.12.98' a 6 150 5450 4777 4125 3512 2916 2 544
b 6 635 5898 5231 4572 3954 3330 2 861

01.03.99 29.02.00" a 6 347 5624 4 930 4 257 3624 3009 2 625
b 6 847 6 087 5398 4718 4081 3437 2 953

01.05.00 a 6 537 5793 5078 4 385 3733 3099 2704
b 7 052 6270 5 560 4 860 4 203 3540 3042

01.05.01 28.02.02%} a 6 674 5915 5185 4477 3811 3164 2761
b 7 200 6 402 5677 4 962 4291 3614 3106

1) FUr die Monate Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200,
fur Februar 1999 DM 175, fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir

Marz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.
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27 - 35 Metaligewerbe, H. v. Biromasch., DV-Geraten, Elektrotechn., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
231 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

OM WZ 29.S, Land 1450 (bisher 231 (5))
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum | erst- | a K6 K1 T6 T3 T M 4 M1
des mallg ( d Ab ht Vorwi d |Ab hi
inkraft- | kindbar Kaufménnische Vorwnegen Technische gesc. osse.ne orwiegen geschlossene 7B.
. b il g schematische O Ausbildung; schematische Lehre und .
tretens zum: Tétigkeiten in o Tatigkeiten in ; o . . Platzmeister,
Téatigkeiten Arbeiten nach Tatigkeiten Meisterprifung . X
besonders . besonders . ; Wiegemeister,
A {Abschreib- X eingehender (Ordnen nach oder mit R
verantwortlicher N verantwortlicher ) ) ey Lagermeister
Stellun arbeiten, Lochen Stellun Anweisung einfachen langjahriger USW
9 usw.) 9 erledigen Merkmalen) Berufserfahrung ’
01.07.94 30.0695 a 4128 1651 4334 2270 1651 4 387 2742
b 4 541 2 064 4747 3 096 2064
01.0795 30.06.96 a 4612 1845 4 843 2 537 1845 4 901 3063
b 5073 2 306 5304 3459 2 306
01.07.96 31.1296 a 5082 2033 5336 2795 2033 5 402 3376
b 5590 2541 5844 3812 2541
01.04.97 a 5158 2 063 5416 2 837 2 063 5483 3427
b 5674 2579 5932 3869 2579
01.04.98 31.12.98" a 5286 2114 5 550 2907 2114 5621 3513
b 5815 2643 6079 3 965 2643
01.03.99 29.02.00 a 5455 2182 - 5728 3000 2182 5 801 3625
b 6 001 2728 6274 4092 2728
01.05.00 a 5 620 2248 5901r 3091 2248 5974 3734
b 6182 2810 6 463 4215 2810
01.05.01 28.02.02" a 5738 2295 6 025 3156 2295 6 099 3812
b 6312 2869 6 599 4 304 2 869
1) Far Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Februar
1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 %
des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Marz und April
2000 Pauschalbetrag von einmalig DM 330.
40 Energieversorgung
Vergutungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM WZ 40.1, Land 0003 (bisher 100 (1))
: Monatsbetrége fir Angestelite
Datum erst- a in Vergiitungsgruppe
des malig :
Inkraft- kindbar b 15 12 10 7 5 3 2
tretens zum: Leiter s . . L
Personalwesen Einkdufer Operator Buchhaiter Stenotypistin Telefonist Burohiife
01.02.93 28.0294 a 4788 4024 3566 2944 2 547 2 292 2165
b 5746 4829 4279 3545 3056 2751 2598
01.03.94 31.01.95 a 5076 4 266 3780 3132 2700 2430 2295
. b 6 091 5119 4536 3758 3240 2916 2754
01.0295 31.01.96 a 5433 4 566 4046 3352 2890 2 601 2 457
b 6 520 5479 4 855 4023 3468 3121 2948
01.02.96 31.01.97 a 5743 4826 4277 3543 3055 2749 2 597
b 6 892 5791 5132 4 252 3666 3299 3116
01.02.97 30.04.97 a 5813 4897 4 347 3614 3125 2820 2 667
b 6 962 5 862 5202 4323 3736 3 369 3186
01.05.97 28.02.98 a 5913 4 969 4403 3648 3145 2831 2673
b 7 095 5963 5284 4378 3774 3397 3208
01.05.98 30.04.991) a 6016 5056 4480 3712 3200 2 881 2720
b 7219 6 067 5376 4 455 3 840 3456 3264
01.07.99 31.07.00 a 6204 5214 4 620 3828 3300 2 970 2 805
b 7 445 6 257 5544 4594 3960 3 564 3366
01.08.00 31.07.01 a 6 353 5339 4732r 3920 3379 3041 2872
b 7 624 6 407 5677 4704 4 055 3 651 3 447

1) Pauschale fir Marz und April 1998 je DM 125, far Mai und Juni
1999 DM 100.
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. 45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fur die Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Landern
und Berlin-Ost

DM WZ 45.1, Land 0006 (neu)
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vi \ v H I |
Tétigkeiten nach
Selbstédndiges und ' Anweisungen, Tatigkeiten nach
Datum erst- verantwortliches Selbfténdlges Kenntnisse und eingehender
. a _— . Ausfihren von . .
des malig Selbstandige und Ausfihren von . Fertigkeiten, Anweisung, - .
. X St b Tétigkeiten nach . Uberwiegend
Inkraft- kundbar verantwortliche Tatigkeiten nach i abgeschl. Kenntnisse und N
R b s s s R allg. Anwseisungen, . L schematische
tretens zum: Tatigkeit mit allg. Richtlinien, ; Ausbildung Fertigkeiten,
) . P Kenntnisse und . . oder
Dispositions-, grindliche im GroB- und z. B. durch eine )
) ) Berufserfahrung, Cap s mechanische
Woeisungs- oder Fachkenntnisse AuBenhandel, 2-jahrige N
. ) . kaufm. oder andere . ! ) Téatigkeiten
Aufsichtsbefugnis | und umfangreiche . Burokaufmann einschldgige
R o gleichwertige .
einschléagige Ausbildun oder andere Ausbildung
Erfahrungen 9 gleichwertige erworben
Ausbildung
01.06.95 a 4 955 3 306 2 563 2 350 2 028 1909
b 4183 3258 2937 2716 2 547
01.04.96 a 5116 3413 2 646 2426 2 093 1971
b 4319 3364 3032 2 804 2 629
01.12.96 30.11.97 a 5 385 3593 2785 2 554 2203 2075
b 4 546 3 541 3192 2952 2767
01.12.98 31.05.99 a 5619 3748 2 906 2 664 2299 2165
b 4744 3695 3330 3080 2887
01.07.99 31.05.00") a 5788 3 860 2993 2744 2 368 2230
b 4 886 3806 3430 3172 2974
01.09.00 a 5817 3879 3008 2758 2 380 2241
b 4910 3825 3447 3188 2 989
01.09.01 a 5 846 3 898 3023 2772 2 392 2252
b 4 935 3844 3464 3204 3004
01.09.02 a 5875 3917 3038 2786 2404 2263
b 4 960 3863 3481 3220 3019

1) Fir Juni 1999 Einmalzahlung von DM 80.

Gehaltstarifvertrag fur kaufméannische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Léndern

DM WZ 45.2, Land 0009 (bisher 300 (1))
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
Datum | erst- | . K7 K4 K1 THY) T7 Ta T
des malig Ab, hl Abi hi
Inkraft- | kindbar p | Verantwortliche Bgeer::saS:::?e Ohne Verantwortliche B%?j:;azs:t‘e Ohne
tretens zum: Tatigkeit mit L Berufsausbil- { Diplomprifung Tatigkeit mit Sol Berufsausbil-
X " dung, schwierige . . - dung, umgrenzte .
Dispositions- dung, einfache | an TH, TU oder | Dispositions- dung, einfache
X Arbeiten unter . ) x . Aufgaben nach )
und Weisungs- A schematische Universitat und Weisungs- . schematische
befugnis Anlsitung Tatigkeiten befugnis Anleitung Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.04.94 a 5 366 3060 1699 5057 5832 4152 1921
b 5738 3316 2130 6 150 4 446 2 452
01.09.94 a 5682 3239 1800 5353 6175 4 396 2034
b 6 076 3510 2255 6512 4708 2596
01.04.95 a 5898 3362 1868 5 5656 6410 4 563 2111
b 6 307 3643 2341 6 759 4 887 2 695
01.10.95 31.03.962) a 6 029 3 437 1810 5 680 6 6552 4 664 2158
b 6 447 3724 2393 6910 4 996 2754
01.09.96 a 6 141 3 501 1945 5785 6673 4750 2198
b 6 566 3793 2437 7 038 5088 2 805
01.10.96 31.03.972) a 6 340 3615 2008 5974 6 891 4 906 2270
b 6781 3917 2517 7 268 5254 2 897
01.10.98 31.03.992) a 6435 3 669 2 038 - 6994 4980 2 304
b 6 883 3976 2 555 7377 5333 2940
01.04.01 31.03.02 a 6 525 3720 2 067 - 7 092 5 050 2336
b 6979 4032 2 591 7 480 5408 2981
1) Entfalit ab 1.10.98. 2) Séitze ab 10.1995 gelten weiter bis 31.08.1996, Satze ab 1.10.1996
gelten weiter bis 30.9.1998, Sétze ab 1.10.1998 gelten weiter bis
31.03.2001.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM WZ 45.2, Land 1000 (bisher 300 (2) )
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum | erst- | K71 K4 K1 TH2) T71) T4 T1
des malig Ab: all Ab: ht Oh
Inkraft- | kindbar Verantwortliche [~ L08SCI0SSeNe | o0 Berufs- ) N Verantwortliche | ogescniossene ne
R b Kbty ot Berufsausbil- ) Diplompriifung R Berufsausbil- Berufsaus-
tretens zum: Tatigkeit mit o ausbildung, Tétigkeit mit X
' A dung, schwierige } an TH, TU . - dung, umgrenzte bildung,
Dispostions- und . einfache Dispositions- .
. Arbeiten unter : oder } Aufgaben nach einfache,
Weisungs- . schematische . s und Weisungs- . )
i Anleitung wt Lt Universitat . Anleitung schematische
befugnis . Tatigkeiten befugnis . sini bt
erledigen erledigen Tatigkeiten

01.0495 31.0396 a 6 553 3736 2076 6174 7122 5070 2 346
b 4048 2601 5430 2994
01.04.96 31.0397 a 6 674 3805 2114 6288 7 254 5164 2389
b 4123 2 649 5530 3049
01.04.97 a 6761 3 854 2141 6370 7 348 5231 2420
b 4177 2683 5602 3089
01.04.98 a 6 862 3912 2173 - 7 458 5 309 2 456
b 4240 2723 5 686 3135
01.06.99 a 7 061 4 025 2 236 - 7674 5463 2527
b 4 363 2 802 5851 3226
01.09.00 a 7132 4 065 2 258 - 7751 5518 2 552
b 4407 2830 5910 3258
01.06.01 31.03.02 a 7 246 4130 2294 - 7 875 5 606 2593
b 4478 2875 6 005 3310

1) Uhter b = Endgehalt freie Vereinbarung. 2) Entféllt ab 01.04.1998.

Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Geha_ltssétze fur die technischen Ange-

stellten.
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DM WZ 45.4, Land 0011 (bisher 316 (2) )
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 5 4 3 2 11
des malig Umfangrei . .

. greiche . Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache .
tnkraft- | kindoar | Kenntnisse, Nach Anweisung Tétigkeiten, die selbstandig oder schwierige Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: ! schwierige Arbeiten ot Lo ) f . einfache schematische

Erfahrungen, Weisungs- a I Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt fet s
. selbstandig erledigen Tatigkeiten
befugnis werden
K T K T K | 7 K T K
01.05891 30.0492 a 3910 4155 3055 3 666 2200 3055 1833 2444 1222
b 4155 4 399 3544 3910 2933 3422 2077 2933 1711
N ¥
01.05.92 30.04.93 a 4 552 4 837 3 556 4 268 2 561 3 556 2134 2845 1423
b 4 837 5121 4125 4 552 3414 3983 2418 3414 1992
01.05.93 a 4 870 5175 3 805 4 566 2740 3 805 2283 3044 1522
b 5175 5479 4414 4 870 3 653 4 262 2 587 3653 2131
01.01.94 30.04.942) a 5157 5479 4 029 4 835 2 901 4029 2417 3223 1612
b 5479 5 801 4673 5157 3 868 4512 2740 3 868 2 256

2) Ab 1.5.1994 die gleichen Satze wie friheres Bundesgebiet

(s. Tabelle WZ 45.4, Land 001).



Gehaltstarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern

45 Baugewerbe

DM

WZ 45.4, Land 0012 (bisher 316 (1))

Monatsbetrage flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 5 4 3 2 11
des q\allg Umfangreiche Nach Anweisun Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildun
Inkraft- | kidbar | Kenntnisse, . "9 Tatigkeiten, die selbstandig oder schwierige i aung,
tretens zum: . schwierige Arbeiten S . . . . einfache schematische
Erfahrungen, Weisungs- 5t ) Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefuhrt syl
. selbstandig erledigen Tatigkeiten
befugnis werden
K T K T K T K | 7 K
01.05.92 30.0493 a 4 000 4 250 3125 3750 2250 3125 1875 2 500 1250
b 4 250 4 500 3625 4 000 3 000 3500 2125 3 000 1750
01.05.93 a 4298 4 566 3 358 4029 2417 3 358 2015 2 686 1343
b 4 566 4835 3895 4298 3223 3760 2283 3223 1880
01.05.94 a 4702 4 996 3674 4 409 2 645 3674 2204 2 939 1470
b 4 996 5290 4 262 4702 3527 4115 2498 3527 2 057
01.0495 30.0495 a 5291 5622 4134 4 961 2976 4134 2 480 3307 1654
b 5622 5953 4795 5291 3968 4 630 2811 3 969 2315
01,0595 30.0496 a 5493 5 836 4 291 5150 3090 4291 2575 3433 1717
b 5836 6179 4978 5493 4120 4 806 2918 4120 2403
01.05.96 a 5595 5945 4371 5246 3147 4371 2623 3497 1749
b 5945 6 295 5071 5595 4196 4 896 2972 4196 2448
01.11.96 30.0497 a 5750 6110 4493 5391 3235 4493 2 695 3 594 1797
b 6110 6 469 521 5750 4313 5032 3055 4313 2516
01.10.97 a 5 906 6 275 4614 5537 3322 4614 2768 3 691 1846
b 6275 6 644 5 352 5 906 4429 5167 3137 4429 2584
01.05.98 30.04.99 a 6 005 6 380 4 691 5630 3378 4 691 2815 3753 1877
b 6 380 6 755 5442 6 005 4 504 5254 3190 4 504 2 627
01.05.99 a 6 069 6 448 4741 5690 3414 4741 2 845 3793 1897
b 6448 6 827 5 500 6 069 4 552 5310 3224 4 552 2 655
01.05.00 30.06.002) a 6131 6514 4790 5748 3 449 4790 2874 3832 1916
b 6514 6 898 5 556 6 131 4 598 5 365 3257 4598 2 682

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssatze fur die technischen
Angesteliten.

.

2) Tarifvertrag ab 01.05.00 gilt weiterhin bis 30.06.02.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag flr das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet 1)

OM WZ 50, Land 0008 (neu)
Monatsgetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe?)
Datum erst- a 5 4 3 2 1
des malig- Selbsténdige Stellung Abgeschiossene
Inkraft- | kindbar Selbsténdige Stellung [im Rahmen allgemeiner 9 . - . Einfache
. b . . g Berufsausbildung, 2-jahrige Ausbildung .
tetens zum: mit voller Anweisung mit voller . b . schematische
qualifizierte oder ein Anlernen im N
Verantwortung Verantwortung - . . Tétigkeiten
R X I selbstandige Arbeiten Beruf (Kassierer) A .
(Betriebsleiter) (Werkstattleiter/ X (Hilfskréafte)
R {Disponenten)
-meister)
01.01.97 30.09.97 a 3928 3234 2 680 2 315 1886
b 4 840 3928 3234 2 680 2 315
01.01.98 30.09.982) a ‘3967 3 266 2710 2338 1905
b 4 888 3967 3 266 2710 2 338
01.10.98 30.09.99 a 4085 3363 2790 2 407 1962
b 5033 4085 3363 2790 2 407
01.10.99 30.08.00 a 4148 3414 2833 2 444 1992
b 5110 4148 3414 2 833 2444
01.10.00 30.09.01 a 4 207 3463 2874 2479 2 020
b 5183 4207 3463 2874 2479

1) Gehaltsgruppe 6 unterliegt der freien Vereinbarung.
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2) Oktober bis Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 165.



50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

DM

WZ 50, Land 1250 (neu)

Vergutungssitze fir Angestelitel)

1) Fir Mai 1999 Einmalzahiung von DM 40, ab 01. Januar 2000 gelten
die gleichen Sitze wie in Berlin-West, zum 30.04.02 erfolgt eine

Vorweganhebung um 1 %, die auf die néchste Tariferhthung nicht
angerechnet werden kann.
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Vergitungsgruppe
Vil Vil | i | v v " |
Tatigkeiten
Datum erst- a die Kenntnisse
des malig- . mit mehr- die im Rahmen | & minis
inkraft- | kindbar ( mit begrenzter ve.yrar:th: rtlich, hochwertiger jahriger von Vorgaben ung F(ejmgke::’en
tretens zum: Leltung§- 'm Hahmen Art Berufserfahrung|  begrenzte eriorcern, ab- 1 - . ch kurzer
befugnis aligemeiner geschlossene ) )
" i (Abrechnung oder Ermessens- Einweisung
(Abteilungs-, Richtlinien o . Berufsaus-
X der . Weiterbildung spislrdume A (Botengénge)
Woerkstatt- (Meister, . . X . bildung
. Vergitungen) | (FGhrung eines beinhaiten .
lsitung) Fachwirt) . (einfache Sach-
Sekretariats) (Bestellungen) ]
bearbeitung)
01.01.97 31.12.97 a 4146 3685 3378 3071 2 856 4545 2395
b 4 395 3906 3 581 3255 3027 4818 2539
01.04.98 a 4 200 3733 3422 3111 2 893 4 604 2427
b 4 452 3957 3627 3298 3067 4 880 2573
01.01.99 a 4234 3 7638 3450 3136 2916 4 641 2 446
b 4 488 3989 3657 3324 3091 4919 2 593
01.03.00 30.04.01 a 4 369 3883 3 560 3236 3 009 4789 2524
b 4631 4116 3774 3430 3190 5076 2675
01.05.01 28.02.02 a 4 450 3 955 3 626 3296 3 065 4878 2 571
b 4717 4192 3844 3494 3249 5171 2725
51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost
OM WZ 51, Land 0015 (bisher 400 (1))
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
8 5 4 3 | 2 1
Datum erst- - . )
des malig a Leiten von Disponieren bei  [Tétigkeit nach allge- TZ:ULZSQSIiZZ: de;:;?:::;:eer vg:nwfi:ct: q
inkraft- | kundbar Abteilungen mit mehr als 5 meiner Anweisung, 9 9 . 9
b A o schematische oder
- tretens zum: personeller und Datentypisten, Fuhren von f
. i . e mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- Verkaufs- 3jahriger 2jahriger Tatigkeiten nach
Dispositigns- schluBvolimacht verhandlungen Berufsausbildung | Berufsausbildung Anweisung, ohne
befugnis u.a. u.a. .
Berufsausbildung
01.04.96 a 4 822 3363 2 886 2423 2 352 2174
b 4027 3289 2787 2 604 2 537
01.09.96 31.03.97 a 4873 3398 2916 2 449 2377 2196
b 4069 3324 2817 2 631 2 563
'01.04.97 a 4946 3449 2 961 2 485 2412 2229
b 4131 3373 2 859 2671 2 602
01.01.98 31.0598 a 5013 3496 3 001 2519 2 445 2 259
b 4187 3419 2898 2707 2 637
01.06.98 a 5138 3584 3076 2582 2 506 2 316
b 4292 3505 2970 2775 2703
01.01.99 30.0499 a 5207 3631 3117 2617 2 540 2 347
b 4 349 3552 3 009 2812 2739
01.06.99 31.12.991) a 5 369 3744 3213 2 698 2619 2420
b 4484 3662 3103 2 899 2824
01.01.00 a 5445 3797 3259 2736 2 656 2 454
b 4 548 3714 3147 2 940 2 864
01.05.00 a 5 581 3892 3340 2 804 2722 2515
b 4662 3 807 3226 3014 2936
01.05.01 30.04.021) a 5737 4001 3434 2 883 2798 2585
b 4793 3914 3316 3098 3018



51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fur den GroB3- AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM WZ 51, Land 1150 (bisher 400 (2) )
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig " Besonders N L
Inkraft- | kindbar Ein- und qualifizierte Qualifizierte Abgeschlossgne Bearbeitung von| Ohne Berufs- Hl{fstét|gkenten,
Verkaufs- PR L Berufsausbil- ) die Vorkennt-
tretens zum: b ' " . Tatigkeiten, Téatigkeiten, Sach- und ausbildung, A :
disposition mit i dung, Fach- X nisse nicht
Fach- oder Spezial- . Kontokorrent- einfache
AbschiuB- Fahi S- kenntnisse kenntnisse konten Buroarbeiten erfordern
vollmacht nung ) (Sachbearbeiter) (Burohilfen)
verantwortung
01.03.95 310196 a 4123 3532 3022 2 690 2 261 1936 1932
b 4 636 3 803 3471 2911 2 569 2 245 -
01.03.96 31.01.97 a 4329 3709 3173 2825 2 374 2 033 2 029
b 4 868 3993 3 645 3057 2 697 2 357 -
01.06.97 30.04.98") a 4416 3783 3236 2 882 2421 2074 2070
b 4 965 4073 3718 3118 2751 2404 -
01.07.98 30.04.99" a 4 481 3 848 3301 2947 2486 2139 2135
b 5 030 4138 3783 3183 2816 2 469 -
01.07.99 30.04.00") a 4 620 3967 3403 3038 2 563 2 205 2201
b 5186 4 266 3900 3282 2 903 2 546 -
01.07.00 a 4736 4 066 3488 3114 2627 2260 2 256
b 5316 4 373 3998 3 364 2976 2610 -
01.05.01 30.04.02") a 4 864 4176 3582 3198 2 698 2 321 2317
b 5460 4 491 4106 3455 3 056 2 680 -

1) Fur Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. DM 100, fir Mai
und Juni 1998 von DM 130, fUr Mai und Juni 1999 Einmalzahiung
von DM 50, fir Mai und Juni 2000 Pauschale von je DM 50.

Gehaltstarifvertrag fur den GroB- AuBenhandel in Sachsen
WZ 51, Land 1250 (bisher 400 (3) )

DM

Monatsbetréage firr Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a Vi Vv v n [} |
des malig ) Abgeschlossene - )
inkraft- | kindbar p | Tatigkeiten mit Se!bstandiggs und Tatigkeiten, die | Berufsausbildung Zwen!ahruge kaut- E|nfache
. . i verantwortliches " X mannische Berufs- | schematische oder
tretens zum: Dispositions- und . weitgehende oder Kenntnisse ) ]
f Ausfihren von . ausbildung oder mechanische
Waeisungs- oder « Erfahrungen und durch praktische . S .
i | Tatigkeiten, ) . kaufm./technische | Tétigkeiten, keine
Aufsichtsbefugnis, L Kenntnisse Téatigkeit von L ]
Spezialkenntnisse griindliche voraussetzen mindestens Berufstétigkeit von | Berufsausbildung
Sachkenntnisse 3 Jahren erforderlich
4 Jahren
01.06.95 a 4 351 2797 2235 2021 1913 1787
b 3731 3109 2810 2 660 2487
01.01.96 a 4 469 2872 2296 2076 1964 1836
b 3832 3193 2 886 2732 2554
01.01.97 31.0697 a 4648 2987 2387 2159 2043 1 .909r
b 3985 3321 3 002 2 841 2 656
01.12.97 a 4718 3032 2423 219 2074 1938
b 4 045 3371 3 047 2884 2 696
01.10.98 a 4 765 3062 2 447 2213 2 095 1957
b 4 086 3405 3078 2913 2723
01.06.99 31.03.00" a 4913 3157 2523 2282 2160 2018
b 4213 3511 3173 3 003 2807
01.06.00 a 5036 3236 2 587 2 339 2214 2 068
b 4318 3 599 3 252 3078 2877
01.05.01 31.03.02" a 5162 3317 2652 2397 2269 2120
b 4426 3 689 3333 3155 2 949

1) Far April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM 110, fir April und

Mai 2000 insges. DM §0.
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fUr den GroB- AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
WZ 51, Land 1350 (bisher 400 (4} )

DM

Monatsbetrage fUr Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite

Datum erst- 6b 6a 5 4 3 2 1
a
des malig . Aufgabenbe- | Selbstandiges Zweijahrige Ausfihren von
Inkraft- | kindbar { l;ii“%':tlitor:slt- reich, der und Selbstandige ;;%?:::;gflzzr;e Ausbildung in | schematischen
tretens 2um: POS vielseitige Fach- | verantwortliches | Tétigkeiten nach JUNG| - inem Anlern- | und mechani-
und Weisungs- ; . ) oder Kenntnisse ) sy
kenntnisse Ausfihren von allgemeinen ) beruf oder mind.| schen Tétig-
oder fel ot R durch praktische o ]
. erfordert, Tatigkeiten, Anweisungen, P drei-jéhrige keiten nach An-
Aufsichts- el W Tétigkeit von . ) )
befugnis langjéhrige  |grindliche Fach-| Berufserfahrung mind. 4 Jahren praktische leitung, keine
9 Berufserfahrung kenntnisse : Tatigkeit Berufserfahrung
01.07.85 a 4 593 4 040 3023 2617 2198 1898 1781
b 4 415 3714 3310 2 808 2220 2108
01.01.96 a 4708 4141 3099 2683 2253 1946 1826
b 4 526 3807 3393 2879 2276 2161
01.07.96 a 4791 4214 3154 2730 2293 1981 1858
b 4 606 3874 3453 2 930 2316 2199
01.07.97 a 4 863 4277 3201 277 2327 2011 1886
b 4 675 3932 3505 2974 2 351 2232
01.01.98 30.04.98") a 4 936 4341 3249 2813 2 362 2041 1914
b 4745 3991 3558 3019 2 386 2265
01.07.98 300499 a 5059 4 450 3330 2883 2421 2092 1962
b 4 864 4 091 3647 3094 2 446 2322
01.07.99 30.04.00Y") a 5216 4 588 3433 2972 2496 2157 2023
. b 5015 4218 3760 3190 2522 2394
01.06.00 a 5 346 4703 3519 3046 2 558 221 2074
b 5140 © 4323 3 854r 3270 2585 2454
01.05.01 30.04.02 a 5496 - 4835 3618 3131 2 630 2273 2132
b 5284 4444 3 962r 3362 2 657 2523

1) Betrdge aus dem Tarifvertrag vom 01.01.1998 bis 30.06.1998
gultig, far Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von DM 110.

Gehaltstarifvertrag fur den GroB- AuBenhandel in Thiiringen
WZ 51, Land 1450 (bisher 400 (5) )

DM

Monatsbetrdge fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite

Vil \ \ v ] i1 !
Datum erst- a Einfach
des malig Tatigkeit mit Selbstandiges Abgeschiossena|  ZWeilanrige ch:r‘nzfi ehe
Inkraft- | kindbar Dispositions- | Verantwortliche | und verant- | Tatigkeiten, die Ber?:fsausbil aun kaufménnische | S od rsc
tretens zZum: b | und Weisungs- | Tatigkeiten, wortliches weitergehende ung Berufsausbildung e
. - f . . oder Kenntnisse mechanische
oder Aufsichts- | Ubersicht Uber | Ausfihren von |Erfahrungen und ! oder kaufm./ i L
) - e . durch praktische ) Tatigkeiten,
befugnis, betriebliche Tatigkeiten, Kenntnisse O technische .
. . o Tétigkeit von N keine
Spezial- Zusammenhange grindliche voraussetzen . Berufstéatigkeit .
) A mind. 4 Jahren Berufsausbildung
kenntnisse Fachkenntnisse von 3 Jahren A
erforderlich

01.01.95 311295 a 4 564 3716 3081 2 637 2419 2 300 2212
b 4 007 3484 3163 2772 2510 2291
01.01.96 30.04.96 a 4 656 3791 3143 N 2 690 2 468 2 346 2 256
b 4087 3553 3226 2828 2 560 2337
01.11.96 30.04.97% a 4782 3893 3228 2763 2 535 2 409 2317
b 4197 3649 3313 2904 2629 2 400
01.06.97 30.0498 a 4 844 3944 3270 2799 2 568 2 440 2 347
b : 4252 3 696 3 356 2942 2 663 2431
01.07.98 30.0499 a 4 965 4043 3352 2 869 2 632 2 501 2 406
b 4 358 3788 3440 3016 2730 2492
01.07.99 30.04.001 a 5119 4168 3456 2 958 2714 2579 2 481
b 4493 3 905 3 547 3109 2815 2 569
01.05.00 a 5247 4272 3542 3032 2782 2643 2 543
b 4 605 4003 3 636 3187 2 885 2633
01.05.01 30.04.02 a 5 394 4 392 3 641 3117 2 860 27172 2614
b 4734 4115 3738 3276 2 9662 2707

1) Einmaizahlung von DM 200, fir Mai und Juni 1999 DM 110.
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2) G Il wird zum 1. Mai 2002 um 15 DM vorwegangehoben. Der im

Jahre 2002 vereinbarte Erhéhungsprozentsatz wird fir die G Il auf

der Basis von 2 732 DM bzw. 2 981 DM berechnet.



52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern

Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM WZ 52, Land 1000 (bisher 430 (1))
Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe
Ksic | K& K 4/c K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- i andi i e
d i 2 JAngestelite in Isitender Stellung mit Mit selbstandiger Stellung m Qualifizierte Einfache und
es malig Rahmen allgemeiner Anweisung, Arbeiten Abgeschlossene| = eun
inkraft- | kindb voller Verantwortung . g hematisch
nkral undbar ) L : volle Verantwortung fir ihren selbstandi 2- oder schematische
tret . {Abteilungsleiter/innen, Leiter/ it . . g Tatigkeit
retens Zum: - ) Tatigkeitsbereich (Verwalter/innen erledigen 3-i4hrige gkeiten,
innen des Einkaufs usw.) Verkaufsstell gen, Jahng abgeschlossene
von Verkaufsstellen usw.) besondere  [Berufsausbildung Berufsausbildung
Uber 8 uber 5 Uber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich nicht erforderiich
Unterstellte Unterstellte erforderlich
01.07.95 a 3874 3 604 3353 2771 2 538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3 464 3 339 2790 2 383
01.089.95 30.06.96 a 3927 3 653 3398 2 808 2572 2246 1932
b 5 251 4 566 4 247 3510 3 384 2 817 2415
01.07.96 30.06.97 a 4134 3 846 3578 2 956 2714 2371 2035
b 5528 4 807 4472 3 695 3 562 2 965 2 542
01.07.97 31.12.97Y a 4312 4011 3731 3084 2 831 2474 2121
5766 5014 4 664 3 855 3716 3 092 2 652

1} Ab 01.01.98 bleiche Sitze wie Berlin-West (s. Tab. WZ 52,
Land 925).

Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Brandenburg

DM

WZ 52, Land 1050 (neu)

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

K 5/c K 5/a K 4/b K 4/a K3 | K2 | K1
Angestelite
in selbstandiger | in selbstandiger
Stellung im Stellung im die qualifizierte
Datum erst- Rahmen allg. Rahmen allg. Arbeiten fUr die i.d.R. eine mit einfachen u
des malig a in leitender in leitender Anweisung und Anweisung selbstandig abgeschl. 2- schematischen.
Inkraft- | kGndbar Stellung mit Stellung mit voller und voller erledigen, bes. oder 3jahrige Tatigkeiten
tret . b voller volier Verantwortung | Verantwortung | Fachkenntnisse | Ausbildung im 9 '
retens zum: . L e . abgeschi.
: Verantwortung, { Verantwortung, far ihren fur ihren u. Fahigkeiten |Beruf erforderlich Berufsausbildun
z.B. z.B. [Tatigkeitsbereich,[Tatigkeitsbereich,| erforderlich, z.B. ist, z.B. nicht erfor derlichg
Abteilungsleiter/ | Abteilungsleiter/ | z.B. Eink&ufer/ | z.B. Einkaufer/ Erste/r Verkéufer/innen, . en 1
. = . . ; . ] . ) z.B. Hilfskréfte im
innen (Uber 8 innen (bis zu § innen, innen, Verkéufer/in Kassierer/innen, Wareneingan
Unterstellte) Unterstellte) Leiter/innen der | Leiter/innen der selbstand. Expedienten/- Verkaufsrglilfe?\.
Bilanzbuch- Bilanzbuch- | Lohnbuchhalter/ innen
haltung (tiber 5 | haltung (bis zu 5 innen
Unterstelite) Unterstellte)
01.07.96 a 4 067 3 200 2671 2333 2 001 3518 2 909
b 5438 3999 3 505 2917 2 502 4 399 3 636
01.07.97 a 4179 3287 2744 2 396 2 056 3616 2988
b 5588 4109 3 601 2997 2 570 4520 3735
01.07.98 31.05.99V a 4376 3443 2874 2510 2154 3787 3130
b 5 852 4304 3772 3139 2 692 4734 3913
01.11.99 30.06.00" a 4746 3734 3117 2722 2 335 4107 3394
b 6347 4 667 4 090 3 403 2919 5134 4 243
01.09.00 30.06.01 a 4 865 3827 3194 2790 2394 4210 3479
b 6 506 4784 4192 3488 2 992 5262 4 349

1) Einmalzahlung von DM 110, zahlbar mit dem Mérzgehalt 1999; im
Oktober 1999 Einmalzahlung von DM 150.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Meckienburg-Vorpommern

WZ 52, Land 1150 (bisher 430 (2) )

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Tarifgruppe
K 5/c K &/b K 4/c I K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- i i i P .
I 2 |angestelite in leitender Stellung mit Mit selbstandiger Stellung ‘m Qualifizierte Einfache
des malig Rahmen allgemeiner Anweisung, Arbeiten Abgeschlossene nd
« voller Verantwortung o 9 u
Inkraft- | kundbar i iter/-i i volle Verantwortung fur ihren selbstandi 2- oder schematische
. (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/ | .~ ) ) 9
tretens zum: -innen des Einkaufs Usw.) Tatigkeitsbereich (Verwaiter/-innen erledigen, 3jahrige Tatigksiten,
| von Verkaufssteilen usw.) besondere  [Berufsausbildung| abgeschliossene
Uber 8 Ober 5 Gber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
Unterstelite Unterstellte erforderlich nicht erforderlich
01.05.95 a 3 897 3626 3373 2788 2 494 2178 1873
b 5085 4422 4114 3399 3238 2763 2312
01.12.95 30.0496 a 3997 3726 3473 2 888 2584 2 257 1898
b 5185 4 522 4214 3 499 3338 2 863 2 337
01.06.96 a 4 047 3756 3 498 2928 2584 2 307 1898
b 5270 4 560 4230 3539 3378 2916 2 337
01.12.96 30.0697 a 4047 3756 3498 2928 2584 2 307 1898
b 5270 4 560 4230 3539 3378 2973 2337
01.12.97 a 4173 3878 3624 3014 2 642 2318 . 1924
b 5385 4 680 4 340 ,3 669 3478 3073 2 368
01.07.98 31.12.98" a 4 300 4 000 3750 3100 2700 2 330 1950
b 5 500 4 800 4450 3 800 3578 3180 2400
01.04.99 30.0699 a 4 400 4100 3 800 3 200 2 800 2 400 2 000
b 5 600 4 850 4 500 3 900 3750 3 250 2 450
01.11.99 30.06.00) a 4 532 4223 3914 3296 2 884 2472 2 060
b 5768 4 996 4635 4017 3863 3348 2524
01.08.00 30.0601 a 4 645 4329 4012 3378 2 956 2534 2112
b 5912 5121 4 751 4117 3960 3432 2 587

1) Fur Tarifgruppe K 2 nach dem 7. Berufsjahr Einmalzahlung von je
DM 150 im Juli und Dezember 1998. Fir alle Gruppen (auBer K 1)
im Dezember 1997 Einmalzahiung von DM 100, im Oktober 1999
DM 30 fir die Gehaltsgruppen K 1 und K 2.

Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Sachsen
WZ 52, Land 1250 (bisher 430 (3) )

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Tarifgruppe
K 5/¢ K 5/b K 4/c K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- i andi i . )
des malig | 2 Angestelite in leitender Stellung mit Mit selbstandiger Stellung im Qualifizierte Einfache
, voller Verantwortung Rahmen aligemeiner Anweisung, Arbeiten Abgeschiossene und
Inkraft- | kandbar | - ) . . volle Verantwortung fir ihren Ibstandi 2 od hematisch
tretens 2um: (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/ |, oo . selostandig oder schematische
.innen des Einkaufs usw.) atigkeitsbereich (Verwalter/-innen|  erjggigen, 3jahrige Tétigkeiten,
von Verkaufsstellen usw.) besondere  [Berufsausbildung| abgeschlossene
Uber 8 uber 5 Uber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  [Berufsausbildung
Unterstelite Unterstellte erforderlich nicht erforderlich
01.07.951) a 3874 3604 3353 2771 2538 2217 1 906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2 383
01.09.95 30.06.96 a 3927 3 653 3398 2 808 2572 2 246 1932
b 5 251 4 566 4 247 3510 3384 2817 2415
01.07.96 30.06.97 a 4 067 3784 3519 2 809 2671 2 333 2 001
b 5439 4 730 4 399 3636 3 505 2937 2 502
01.07.97 a 4179 3 887 3616 2988 2744 2 376 2 056
b 5 588. 4 859 4 520 3735 3601 2 997 2570
01.07.98 a 4 376 4071 3787 3130 2874 2510 2154
b 5 852 5089 4734 3913 3772 3139 2 692
01.10.98 a 4 469 4157 3 867 3196 2934 2 564 2199
b 5377 5197 4834 3995 3 851 3 205 2749
01.0499 31.0599 a 4 607 4286 3987 3295 3 025 2 643 2 267
b 6162 5 358 4984 4119 3970 3 304 2834
01.11.99 a 4746 4 415 4107 3 394 3117 2722 2 335
b 6 347 5519 5134 4243 4 090 3 403 2919
01.07.00 30.04.01 a 4 865 4 525 4210 3479 3195 2790 2 393
b 6 506 5 657 5262 4 349 4192 3488 2992

1) Einmalzahlung von DM 150.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Tharingen

WZ 52, Land 1450 (bisher 430 (4) )

OM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Tarifgruppe
K 5/c K 5/b K 4/c K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- i andi i s )
des malig |  [Angestelite in leitender Stellung mit Mit selbstandiger Stellung im Qualifizierte Einfache
inkraft- | kindbar voller Verantwortung Rahmen allgemeiner A?}“’?;\SU"Q: Arbeiten Abgeschlossene und
tretens Zum: b | (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/ v.olle.Verant.wonung ur fhren selbsténdig 2- oder schematische
: innen des Einkaufs usw.) Tatigkeitsbereich (Verwalter/innen erledigen, 3-jahrige Tatigkeiten,
von Verkaufsstellen usw.) besondere  |Berufsausbildung| abgeschlossene
Uber 8 Uber 5 Uber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  [Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.05.95 a 3814 3 549 3300 2729 2441 2132 1834
b 4977 4 327 4027 3326 3169 2 631 2 263
01.07.951) a 3874 3 604 3353 2771 2 538 2217 1 906
b 5181 4 505 4 191 3 464 3 339 2790 2383
01.09.95 a 3927 3 653 3398 2808 2572 2 246 1932
b 5251 4 566 4 247 3510 3 384 2817 2 415
01.07.96 30.06.97 a 4 067 3784 3519 2 909 2671 2 333 2 001
b 5 439 4730 4 399 3636 3 505 2917 2 502
01.07.97 31.07.98 a 4179 3887 3616 2988 2744 2396 2 056
b 5588 4 859 4 520 3735 3 601 2 997 2570
01.08.98 a 4 376 4 071 3787 3130 2874 2510 2154
b 5852 5089 4734 3913 3772 3139 2 692
01.10.98 a 4 469 4157 3 867 3 196 2934 2 564 2199
b 5977 5197 4 834 3 995 3 851 3 205 2749
01.04.99 31.05.99") a 4 607 4 286 3 987 3 295 3025 2 643 2 267
b 6 162 5358 4 984 4119 3970 3304 2834
01.11.99 30.04.00 a 4 746 4 415 4107 3394 3117 2722 2335
b 6 347 5519 5134 4243 4 090 3403 2919
01.08.00 30.04.011) a 4 865 4 525 4210 3479 3195 2790 2 393
b 6 506 5 657 5262 4 349 4192 3488 2992

1) Einmalzahlung von DM 110, zahlbar mit dem Marzgehalt 1999, fur
Mai, Juni und Juli 2000 Pauschale von insgesamt. DM 85.

Entgelttarifvertrag fir den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhait und Thiringen
WZ 52.4, Land 0033 (neu )

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Tarifgruppe
G6 G5 G4 G3 G2 G1i1)
1.d.R. vollendete
. . einschlag.
Entweder Uber- E rhohtgr Erhohtg Berufsausbildung
. Schwierigkeitsgrad,| Fachkenntnisse,
wiegend X . oder auf andere "
Datum erst- a " . umfangreiche erfolgreich ) Einfache
X Dispositions- Weise erworbene \
des malig befugnisse oder Berufserfahrung, abgeschl. Kenntnisse. 2.8 schematische u.
Inkraft- | kindbar Ubergeordnete gnisse o Uberblick Giber buchhéndl. bzw. ) e mechanische
R . . Fachgebiet, fir das o X ) Erledigen von at ot
tretens zum: b Dispositions-, betriebliche einschlag. Berufs- . . Téatigkeiten nach
X besondere theor. x . Routineschrift- .
Waeisungs- oder Kenntnisse Zusammenhange, | ausbildung, z.B. wechsel und Aus- kurzen Weisungen,
Aufsichtsbefugnisse ) . z.B. Dolmetscher Arbeiten in der : z.B. Fertigmachen
erforderlich sind, . schreiben von
) oder fremdsprachl. [Betriebsabrechnung der Post, Steno-
z.B. Lektor/in, . Bestellungen, Ver- o
. ! Korrespondent, [und der Kalkulation, TN typistin, Bote
Redakteur/in, Leiter ; - R kaufstatigkeit im
. Manuskriptbearbei- [Fihren einer Kasse, )
einer Buchhandlung i o Laden, Bedienen
tung im Lektorat Sekretarin
von Datener-
fassungsgeréaten
01.12.95 a 4 432 3888 2 884 2480 2122 2338
b 4158 3574 2955 2534
01.11.96 a 4 498 3946 2 927 2517 2154 2373
b 4 220 3628 2999 2572
01.07.97 a 4 588 4025 2 986 2 567 2197 2420
b 4 304 3701 3 059 2 623
01.01.98 30.09.98 a 4703 4126 3 061 2 631 2252 2481
' b 4412 3794 3135 2 689
01.04.99 a 4830 4237 3144 2702 2313 2 548
b 4 531 3896 3220 2762
01.01.00 31.05.002 a 4 902 4 301 3191 2743 2348 2 568
b 4 599 3954 3 268 2803
01.07.00 31.07.01 a 5 049 4 430 3287 2 825 2418 2 664
b 4737 4073 3 366 2 887

1) Mindestgehalt.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern
Entgelttarifvertrag fir den hersteilenden und vertreibenden Buchhandel! in Brandenburg

WZ 52.4, Land 1053 (neu )

DM

Monatsbetrédge fur Angestellte

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von DM 180, zahlbar bis 31.08.97, Tarifvertrag ab
01.03.97 gilt weiter bis 31.08.98.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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in Tarifgruppe
G6 G5 G4 G3 G2 G11)
1.d.R. vollendete
p . einschlag.
Entweder Uber- E rhéhtgr Erhohtg Berufsausbildung
wisgend Schwierigkeitsgrad,| Fachkenntnisse, | oder auf andere
Datum erst- a Dispositions- umfangreiche erfoigreich Waeise erworbene Einfache
des malig befu pnisse oder | Berufserfahrung, abgeschl. Kenntnisse. 2.8 schematische u.
Inkraft- kdndbar L"Jbergeordnete 9 R N Uberblick tiber buchhéandl. bzw. . T mechanische
R . . Fachgebiet, fir das ) : M Erledigen von Sl
tretens zum: b Dispositions-, besondere theor betriebl. einschldg. Berufs- Routineschrift- Tatigkeiten nach
Waeisungs- oder R * | Zusammenhéange, | ausbildung, z.B. kurzen Weisungen,
) , Kenntnisse Lo wechsel und ’
Aufsichtsbefugnisse ) ) z.B. Dolmetscher Arbeiten in der . z.B. Fertigmachen
erforderlich sind, X Ausschreiben von
2.8, Lektor/in oder fremdsprachl. {Betriebsabrechnung Bestellungen der Post, Steno-
" ! Korrespondent, |und der Kalkulation, PV typistin, Bote
Redakteur/in, Leiter . - A Verkaufstatigkeit im
' Manuskriptbearbei- |Flihren einer Kasse, "
einer Buchhandlung . . Laden, Bedienen
tung im Lektorat Sekretarin von Daten-
erfassungsgeréten
01.11.96 a 4 498 3946 2927 2517 2154 2373
b 4220 3628 2 999 2572
01.07.97 a 4 588 4025 2986 2 567 2197 2420
b 4 304 3701 3059 2 623
01.01.98 30.0698 a 4 680 4106 3046 2618 2241 2 468
b 4390 3775 ) 3120 2 675
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Mindestgehalt.
55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag flir das Hotel- und Gaststittengewerbe in Sachsen
OM WZ 55.1, Land 1250 (neu)
Entgeltséatze fur Angestelite
in Bewertungsgruppe
9 8 | 7 ) 5.1 4 2 1
Fachkréfte mit
jahri Erhéhte
rg::;::;gﬁr erweiterten abgeschl. Belastungen
rung, umfang- un;fangkreuchen Fac!'akennt- . Elerufsaus- Angelernte oder bes. Tatigkeiten,
reichen Fach- | Fachkennt- nissen erweiterten | bildung und [y upe nach |Erschwernisse, | die keine bzw.
Datum erst- a kenntnissen nissen und und/oder Fachkennt- angelernte mind Arbeitnehmer/ | geringe fachi
des fnallg erhdhter Ver. V?ran.twortur.wg Ver:{ntm‘/ortung nissen, entspr. Krafte bf-}l 4-jahriger innen der Kenntnisse
inkraft- | kindbar antwortun fur einen Teil- |  fur einen Berufserfah- | gleichwertiger Tatigkeit im BW 1 mit erfordern
tretens zum: b FUhrungsan'- bereich, betriebl. rung, und Tatigkeit, entspr 6-monatiger die durch’
gaben, selb- z.B. Teilbereich, | erhdhter Ver- m!nd, 5 Jahre Tatigkeits- Tatigkeit im Anleitung
standiges Dis- stellv. Emp- z.B. antwortung, im entspr. bereich, Betrieb wer- erworben
onieren fangschef, Restaurant- z.B. Tatigkeits- 2. B. den automa- werden
P 7 B ' Direktionsse- | fachfrau/- |Hotelfachfrau/ bereich, Zimmer- tisch in BW 2 2. B '
Restaurant- ‘kretarln, mann, Hotel- -man.r.1.. z.B. frauen Ubernommen, | Hausdiener
teiter. Laiter Leiter Einkauf kauffrau/ Sekretérin | Hotelkauffrau/ 2 B
: -mann -mann e
der Buch- ' ' Hausdiener
haltung Sekretérin Hausdamen
01.03.97 28.02.981) g 2797 2612 2428 2 320 2109 2027 1886 1778
01.09.98 ta) 2 852 2 664 2476 2 366 2151 2 067 1925 1815
01.04.99 30.06.99 g 2 895 2704 2513 2401 2183 2100 1953 1841



60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag flir das private Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

OM WZ 60.2, Land 1150 (neu)
Monatsgetrage flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
v v 1] 1l i
Datum orst- Selbst. Tatigkeit, Abgeschl.
R a Dispositionsbefugnis, Vorwiegend selbst. Berufsausbildung,
des malig- Bes. Verantwortung ) it A
. Bes. Kenntnisse u. Tatigkeit, mehrjahrige kaufm./techn.
Inkraft- kiindbar und/oder A sai .
tetens 2um: b Wéisun sbefuanis Leistungen, z.B. Berufserfahrung, z.B. Tatigkeiten nach Schematische
’ g B anis. Abteilungsleiter/innen, | selbst. Expedienten/ Anwseisung, z.B. oder mechanische
o Bilanzbuchhalter/innen, -innen, Buchhalter/innen, Tatigkeit
Chefbuchhalter/innen, . .
" o fremdsprachliche Korrespondenten/ Datenerfasser/innen,
Speditionsleiter/innen i
Korrespondenten/ -innen Steno- und
-innen Phonotypisten/-innen
01.03.94 30.06.95 a 2 870 2 360 1885 1420 1275
b 2675 2 200 1735
01.10.95 30.09.96 a 3100 2 500 2025 1 550 1400
b 2815 2 340 1 865
01.07.97 30.06.98 a 3150 2 545 2 065 1585 1430
b 2 860 2 380 1900
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Gehaltstarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe in Sachsen
OM WZ 60.2, Land 1250 (neu)
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VI Vv v i | I !
Tatigkeiten
die nach Anweisung
die selbstindig | die nach allg. An- a“jf:';‘g';"";::}e"
Datum erst- a Waeitgshende ausgefinrt werden, [weisung vorwiegend abgeschlossene |Einfache Tatigkeiten
des malig Entscheidungs- u. | Entscheidungs- u. Kenntnisse u. selbstandig aus- einschlag. nach entspr.
Inkraft- | kindbar | | Weisungsbefugnis, | Weisungsbefugnis, Fahigkeiten, gefiihrt werden, Berufsausbildung | Einweisung, z.B.
tratens Zum: grundliche u. umfassende umfangreiche Kenntnisse u. | | " issetzen. 2.B. Schreib- u.
umfassende Spezialkenntnisse, | Berufserfahrung, | Fahigkeiten, z.B. Bearbeitung von | Rechenarbeiten
Kenntnisse, langjahrige hait Z‘B.t?t‘fc:-'t A Aktgwtsntlor; rlrlm speditionellen Vor- einfacher Art,
langjahrige Berufserfahrung  [tungstatigkeiten, jAngebotserstellung | - .o it gem  [einfache Arbeiten in
Berufserfahrung die Bilanzsicherheit | bei begrenzter Ab- damit verbundenen | der Datenerfassung
voraussetzen, schlussbefugnis, .
N o Schriftverkehr, Ar-
Programmiertatig- qualifiz. Buch- o
keiten haltungstatigkeit | PSten in der Buch-
9 9 haltung, im Rech-
nungswesen etc.
01.09.96 a 3240 3050 2 310 1850 1480 1390
b 2685 2130 1760
01.04.97 a 3340 3140 2 380 1910 1525 1430
b 2765 2195 1810
01.01.98 31.01.98 a 3425 3220 2 440 1960 1 565 1465
b 2835 2 250 1855

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.2, Oktober 2000 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt
DM

WZ 60.2, Land 1350 (neu)

Monatsbetrédge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Umfassende
Fachkennt- R Waeisungs-
Datum erst- a nisse, hohes | Vielseitige Angestelite | Grundiiche | Angestellte Vor der IHK | gebundene
. Besonders der GG 5, | Fachkennt- | der GG 7, Sttt
des malig X MaB an selb-| Fachkennt- at R . abgelegte | Tatigkeiten, .
. viele | ) deren Tétig- | nisse und | deren Tatig- - . y o Einfache
Inkraft- kiindbar L sténdiger | nisse, selb- o . . Priifung in die ein .
A schwierige : N keit sich |selbstdndige| keit sich X Tatigkeiten
tretens zum: b e 1 Leistung, stindige ) einem Anlernen
Tatigkeiten, . A durch Art, | Leistungen, | durch Art ) ohne
. bezigl. Leistungen, Ausbildungs-| erfordern,
Hoéchstman Umfang und z.B. etc. hervor- Fachkennt-
Verantwor- | besondere ) beruf und z.B. .
an Verant- Bedeutung | Fahrdienst- | hebt, z. T. ) nisse
tung aus der| Verant- ) X . . entspr. Telefonis-
wortung aus dieser leiter, selbstandige RN )
GG3 wortung : X Tatigkeit tinnen,
hervorhebt Meister Leistungen . .
herausge- Birogehilfen
hoben
01.11.94 a 3590 3020 2700 2 380 2 005 1840 1680 1575 1390
b 3385 3055 2735 2 605 2430 2 090 1875 1555
01.05.95 a 3 660 3080 2750 2425 2045 1880 1715 1605 1420
b 3 450 3115 2785 2 655 2 480 2130 1910 1585
01.01.96 30.0696 a 3730 3140 2 805 2470 2080 1915 1750 1635 1445
b 3515 3175 . 2 840 2705 2525 2170 1950 1615
01.01.97 a 3 880 3290 2 955 2620 2230 2 065 1900 1785 1595
b 3 600 3325 2990 2 855 2675 2 320 2100 1765
01.09.97 30.0698 a 3930 3 340 3 005 2670 2280 2115 1950 1835 1645
. b 3 650 3375 3040 2 905 2725 2370 2150 1815
01.07.99 30.06.00Y a 4052 3444 3 098 2753 2 351 2181 2010 1892 1696
b 3830 3 480 3134 2 995 2 809 2443 2217 1871

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von je DM 125 im September und November 1999.

Gehaltstarifvertrag fur das Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fir den Verkehr; Verkehrsvermittiung

DM WZ 63.4, Land 1000 (neu)
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tatigkeitsgruppe
Kaufmannische Angestelite Maister, inspektoren, techn. Angestelite
AS Ad A3 A2 A1 B3 B2 B1
Abgeschl.
Erhéhte Fach- :g;d:;?\:zlle :::fsnghts- u.
kenntnisse als . 9e weusyng;-
Merkmale der | Speditions- kaufménn. Be- befugnis mit
Datum erst- . rufsausbildung Anordnungs- entspr. )
; a Gr.A3in kaufmann , ) Aufsichts-
des malig M N ) ) oder entspr. Einfache u. Aufsichts- | Berufserfah-
inkraft- kindbar erkmale der | Uberwiegend | oder quali- . e R R ) . personal,
b G , P . . Kenntnisse Téatigkeiten, | befugnis mit | rung u. voller
. r. A din | selbstandiger | fizierte Tatig- : g 2.B. Hof-
tretens zum: . CoT - durch 2.B. Hilfsexpe-| voller sachl. | sachl. Ver-
selbsténdiger | Tatigkeit, z.B.| keit in der A : u. Lade-
. . praktische Be- dienten, Verantwortung| antwortung .
Stellung u. mit| Gruppenleiter,| kaufmann. e . . meister,
R rufserfahrung, | Karteifuhrer, fur das hinsichtl. der
bes. Ver- Abteilungs- | Verwaltung, " . L Kontrolleure
. z.B. Expedi- | Telefonisten, | zugehdrige | untersteliten A
antwortung leiter, erste z.B. Expe- ) A ! mit
. . tionsgehilfen, | Registratoren | Aufgaben- Gruppe, z.B. \
Akgquisiteure, |dienten, Buch- ) Weisungsrecht
. Phono- gebiet Boden- u.
erste Tarifeure| halter, Haupt- ) . .
\ typisten, Silomeister,
kassierer, .
i Kassierer, Inspektoren,
Sekretarinnen A -
Materialver- Rangierleiter
waliter
01.10.97 a 3831 3068 2 635 2127 1796 3 664 2 899 2635
b 3488 3162 2736 2254 3332 3068
01.01.98 a 3874 3102 2 664 2150 1816 3705 2 931 2 664
b 35627 3197 2766 2279 : 3 369 3102
01.06.98 a 3 956 3168 2720 2196 1855 3783 2993 2720
b 3 602 3264 2824 2327 3440 3168
01.01.99 31.03.99 a 3996 3199 2748 2218 1873 3821 3023 2748
b 3638 3296 2 853 2 350 3474 3199
01.08.99 31.08.00 a 4 205 3 366 2 892 2334 1971 4021 3182 2 892
b 3829 3 469 3 002 2473 3 656 3 366
01.0401 31.12.01Y a 4 303 3445 2 961 2 390 2018 4116 3257 2 961
b 3918 3 551 3073 2531 3742 3445
1) Fir September 2000 bis Marz 2001 Einmalzahlung von DM 300.
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Gehaltstarifvertrag fir das Speditionsgewerbe in Brandenburg

DM WZ 63.4, Land 1050 (neu)
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
. Il Sonstige Angestelite
I Kaufmannische Angestelite (Meister, Inspektoren, techn. Angestellte)
A5 A4 A3 A2 A1 B3 B2 B1
Erhéhte Abg.e'schl. Anordngngs- Aufsichts- u.
D Fachkennt- | speditionelle u. Aufsichts- .
atum erst- a L N X . X Anweisungs-
; il Tétigkeits- nisse als oder sonstige Einfache | befugnis, volle ] .
des malig Tatigkeits- L L I befugnis, Aufsichts-
- merkmale der | Speditions- [kaufm. Berufs-| Tatigkeiten, sachliche
Inkraft- | kandbar merkmale der ; . f entspr. Berufs-| personal,
. . Gruppe 3 in kaufmann/ ausbildung | keine kaufm. |Verantwortung
tretens zZum: b | Gruppedin | . j ] N erfahrung, | z.B. Boden-,
. Uberwiegend -frau oder erforderlich, Berufs- flr das
selbstandiger ; e . . volle sachl. [Lager-, Hof- u.
selbstandiger | qualifizierte z.B. Buch- ausbildung zugehdrige X
Stellung und A AN " Verantwortung| Lademeister,
. Téatigkeit, z.B. |Tatigkeit in der| haltungs- erforderlich, Aufgaben- L
mit bes. . . . . hinsichtl. der | Kontrolleure
Gruppenleiter, kaufrn. gehilfen, 2.B. Hilfs- gebiet, bes. .
Verant- R . untersteliten mit
Abteilungs- Verwaltung, | EDV-Opera- | expedienten, | Fachkennt- ,
wortung X . . Gruppe, z.B. |Weisungsrecht
leiter z.B. toren, Registratoren | nisse, z.B. .
. . . Bodenmeister,
Expedienten, Material- leitende techn. Inspektoren
Buchhalter verwalter Angestelite P
01.10.97 a 3448 2761 2372 1914 1616 3298 2609 2372
b 3139 2 846 2 462 2029 2 999 2761
01.01.98 a 3525 2 823 2424 1957 1653 3372 2667 2424
b 3210 2 909 2517 2074 3 066 2823
01.06.98 a 3 640 2915 2502 2020 1707 3480 2754 2 502
b 3314 3 003 2 598 2141 3165 2915
01.0199 310399 a 3716 2 975 2 556 2 063 1742 3 554 2 811 2 556
b 3 383 3 065 2653 2186 3231 2975
01.08.99 30.06.00") a 3 846 3079 2 645 2135 1803 3678 2909 2 645
b 3 501 3172 2746 2263 3344 3079
01.04.01  31.12.011) a 3927 3144 2701 2180 1841 3756 2971 2701
b 3 575 3239 2804 2311 3415 3144

1) Fur die Zeit vom 01.04.99 bis 31.07.99 pauschale Einmalzahlung
von DM 100, far August 2000 bis Médrz 2001 Einmalzahlung von
DM 300. :

65 Kreditgewerbe

Tarifvertrag fUr das private Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken in den neuen Landern und Berlin-Ost

oM WZ 65.1, Land 0009 (bisher 601 (1))
Monatsbetréage fiir Angestelite
in Tarifgruppe
9 8 6 4 3 2 1
Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
Besondere ; "
Datum erst- Anforderung an Saphbear?ener A(beltner?mer
: a ] in Kredit-, in Kredit-,
des malig das fachiiche Besondere Wertpapier- Wertpapier- Zweckaus-
Inkraft- | kindbar Kénnen, Anforderungen papier-, papier-, ) Kenntnisse oder | Tatigkeiten, die
. b N . Auslands- und | Auslands- und bildung oder L )
tretens zum: erhdhter an fachliches . Fertigkeiten Vorkenntnisse
o . Stabsabtei- Stabs- langere .
Schwierigkeits- | Kénnen, hohe . ’ . durch kurze nicht erfordern,
) lungen; abteilungen; Einarbeitung, . )
grad, erhdhte | Verantwortung, o . Einarbeitung, 2.B.
Gruppenleiter in | Sachbearbeiter z.B. . .
Verantwortung; z.B. ) L 2.B. Boten Kichenhilfen
. der Beleg- in der Beleg- Expeditienten
Geschéfts-/ Programmierer N )
. . aufbereitung aufbereitung
Zweigstellenleiter
usw. usw.
usw.
01.09.96 a 5218 4 553 3483 3015 2 892 2753 2659
b 5871 5431 4573 3769 3488 3289 3138
01.10.96 31.03.971 a 5 330 4 649 3557 3080 2 953 2812 2716
b 5996 5547 4 670 3 850 3562 3 359 3204

1) Ab 01.04.97 gleiche Satze wie friheres Bundesgebiet (s. Tabelle

WZ 65.1, Land 002).
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66 Versicherungsgewerbe
Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM WZ 66.0, Land 0007 (bisher 610 (1))
Monatsbetrage fur Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Vil Vil Vi Y 1] I |
Datum erst- a Tatx"gkeuten. die Tatigkeiten mit
X dber das S E bt '
des malig fachliche Konnen hohem Téatigkeiten, die
Inkraft- kiandbar ) fachlichem e Vertiefte Fachkenntnisse . . Tatigkeiten, die
und die Fach- ) Qualifizierte . Mitarbeiter )
tretens zum: b Kénnen und . Fachkenntnisse | voraussetzen, nur eine kurze
und . Sachbearbeiter gt Poststelle, . ]
. erweiterter Fach- . durch zusatzliche| abgeschlossene M Einweisung
Fahrungsverant- usw. - Pfértner
und Berufserfahrung [Berufsausbildung erfordern
wortung der .
Fihrungsver- usw.
Gruppe VI
: antwortung
hinausgehen
01.04.95 a 4 609 3999 3 802 3035 2 960 2876 2 846
b 5 557 4 964 4 609 3763 3384 3037
01.10.95 a 4711 4088 3 886 3102 3026 2 940 2909
b 5 680 5074 4711 3 847 3459 3104
01.06.96 a 4 905 4 255 4 046 3230 3 150 3062 3 029
b 5914 5283 4 905 4 004 3 601 3232
01.05.97 a 5009 4 346 4130 3299 3217 3126 3093
b 6 039 5395 5009 4 090 3678 3 300
01.12.97 30.04.98Y2) a 5216 4 526 4 302 3435 3 350 3256 3220
b 6 289 5617 5216 4 258 3830 3437
1) Mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997 einmalige Sonderzahlung von 2) Ab 1.5.1998 gleiche Sétze wie friheres Bundesgebiet
M 300. ) (s. Tabelle WZ 66.0, Land 001).

70 Grundstiicks- und Wohnungswesen
Vergltungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

1) Einmalzahlung von DM 200.
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DM .
WZ 70.2, Land 0002 (bisher 794 (1))
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe .
patum | erst- i v v i n |
des malig a Eigene
Inkraft- kindbar Entscheidungen, Eigener Verant- |Mehrjahrige Berufs- Abgeschlo§sene Keﬁ ntmsse und
R b M ! Berufsausbildung, | Fertigkeiten durch |_. ai
tretens zum: erhdhtes MaB an | wortungsbereich, |erfahrung, (Sachbe- ) : Einfache Tatigkeiten
! ) . {(Wohnungsver- Einarbeitung .
Verantwortung Sachgebietsleiter, | arbeiter, Operator . . (Hilfskraft, Boten)
(Abteilungsleiter | (Gruppenleiter u.a.) u.a.) walter, technische (Telefonistin,
- S Zeichner u.a.) Schreibkraft)
usw.)

-01.07.90 31.12.90 a 2538 2240 1923 1484 1381 1259
b 3058 2 620 2324 1911 1685 1456
01.10.91 31.05.92 a 2751 2428 2085 1609 1497 1364
b 3316 2839 2519 2071 1826 1578
01.06.92 31.05.93 a 3628 3203 2750 2122 1975 1800
b 4373 3745 3323 2732 2 409 2081
01.06.93 31.05.94 a 4 260 3760 3230 2490 2 320 2115
b 5130 4 395 3 900 3205 2830 2 445
01.06.94 31.12.942) a 4 345 3835 3295 2 545 2 370 2155
b 5235 4 485 3 980 3270 2 885 2495

2) Ab 01.01.1995 gelten die Satze der Bundesrepublik Deutschland
(s. Tabelle WZ 70.2, Land 003).
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergutungen fUr die Angesteliten der Gemeinden (BAT-O) in den neuen Landern

DM

WZ 75.1, Land 0006 (neu)

Grundvergutungen fiir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaitersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM, ab 01.01.02 in Euro
in Vergitungsgruppet)
| l il i IVa Vb Ve Vi b Vil Vil X
Angestelite mit Angestslite im Buro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw., Angestelite i. Blro-,
abgeschlossener im AuBendienst?) Registratur-,
wissenschaftlicher deren Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit deren . Sparkassen, sonstigen
At L Tatigkeit deren PR > .
entsprechender Tatigkeit sich durch | Tatigkeit deren Tatigkeit grundliche und innendienst und im
Tatigkeit, z.B. sich durch besondere | besonders vielseitige Fachkenntnisse erfordern AuBendienst?)
Datum erst- a :;s d"::..?t Schwierig- | verantwor-
des malig o keiten und {tungsvoll ist
Inkraft- | kindbar v;.-r Y"1 Bedeutung | und sich
tretens zum: b enen aus der aus der
Verant- . .
wortung Vergu- Ver- sowie sowie it
Arzte nach Arzte. erheblich tungsgrup-| gutungs- mindestens | mindestens mindgstens sghyvne{ugen vorwiegend
funfidhriger | Apotheker, | aus der pelVb, jgruppe Vb| o Dri in Fi 2u einem | Tatigkeiten,| - mecha-
M ! ) 9 . ! Fallgruppe [heraushebt, ain Drittel | ein Finftel Viertel standig nische
arztlicher |wissensch. Ver- . selb- selb- - ; st akei
Tatigkeit | Mitarbeiter | gatungs- |* 2 eraus-| 2B. Leiter |- . 4 SO%" | grundiiche | wieder- | Tatigkeiten
9 9 g hebt, z.B. jvon Kassen sFandnge sfandlge Fachkennt-| kehrende 7
gruppe Leiter von mit Leistungen | Leistungen nisseS) Arbeitent)
IV a, Fall- N . 3) 4)
. Kassen mit |mindestens
gruep mindestens| 12 Ange-
1 a heraus-
30 Ange- steliten
hebt
steliten
Taritklasse (02): Ib lc 1]
01.01.97 a 4216 3167 2879 2618 2 381 2 001 1847 1708 1580 1360
b 7 235 5094 4 529 4025 3578 2824 2511 2237 2016 1657
01.09.97 31.12.978) a 4 266 3205 2914 2 649 2 409 2025 1 869 1728 1 599 1376
b 7321 5155 4 583 4073 3620 2 858 2 541 2 263 2 040 1676
01.09.98 31.1298 a 4 407 3 311 3010 2736 2488 2 091 1930 1785 1652 1421
b 7 562 5324 4733 4 207 3739 2952 2625 2338 2107 1731
01.04.99 31.03.008) a 4 543 3413 3103 2 821 2 565 2156 1990 1840 1703 1465
. b 7797 5489 4 880 4 338 3 855 3 043 2706 2410 2172 1785
01.08.00 a 4 661 3 502 3183 2 894 2632 2212 2 042 1888 1747 1503
b 7 999 5631 5007 4 450 3955 3122 2776 2473 2229 1831
01.01.01 31.08.018 a 4741 35662 3238 2944 2677 2 250 2077 1921 1777 1529
b 8137 5729 5093 4527 4023 3176 2824 2515 2 267 1863

1) Zu den Vergltungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fur Angestellte gezahlt ab:

Datum des VergUtungsgruppe
Inkrafttretens X [ Vil-ve [T Vb g | 1
DM

01.01.1997 130,91 154,61 164,92 61,83
01.09.1997 132,46 156,45 166,88 62,57
01.01.1998 134,45 158,80 169,38 63,50
01.09.1998 136,83 161,60 172,37 64,62
01.04.1999 141,06 166,61 177,71 66,33
01.08.2000 144,72 170,92 182,32 68,36
01.01.2001 147,21 173,87 185,46 69,53

2) Auf technische Angestellte wird hier der Ubersichtlichkeithalber
nicht eingegangen. :

3} Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikraften;
Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangestelliten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-
bezligen, Verglitungen und Léhnen und dgl. selbstandig durch-
fahren und die damit zusammenhéangenden Arbeiten (wie Fest-
stellung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen
oder Pfandungen) sowie den Schriftwechsel selbstandig ausfuhren;
Med.-techn. Ass. (MAT) mit entsprechender Tatigkeit nach sechs-
jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit, Zahntechniker mit AbschiuB-
prufung und entsprechender Tatigkeit nach dreijahriger Bewahrung
in dieser Tatigkeit; Prifer (mit kaufm. oder Verwaltungsausbildung
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sowie Kenntnisse des haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen) in
der Vorprufungsstelle (VP des StBA) fur die férmliche und rechne-
rische Priifung der Haushaltseinnahmen und ausgaben (Sachaus-
gaben) verschiedener Dienststelien, de auch bei sachlichen Pri-
fungen in ausgewdhlten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei Werkver-
tragen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
Innehat (Faligruppe ta).

4) Z.B. Protokollifihrer bei Gerichten, die in Strafsachen inhaltsproto-

kolle selbsténdig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpri-
fung nach vierjahriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothe-
kenhelferinnen unterstellt sind.

5} Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. funf Kanzleikraften;

Kassierer und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit
grindlichen Fachkenntnissen in der Weiterfhrung und im Ausbau
einer Registratur, Berechner von Dienst- und Versorgungsbezigen,
(einschl. Krankenbezige) und dgl., deren Téatigkeit grindliche )
Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher

in der Material-, Wasche- und Kichenverwaitung; Aufseher mit
selbstandiger Tatigkeit im Justizvolizugsdienst (unter fachlicher
Aufsicht); Arzthelferinnen mit AbschluBprifung.

7) Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreijhriger Beschaftigung in

dieser Tatigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergltungsgruppen X - V a in Héhe von

750 DM, Gruppe IV b - lil in Hohe von 600 DM flr die Monate
Januar bis April 1992, fur April 1995 DM 140 in allen Vergitungs-
gruppen, Tarifvertrag vom 01.05.95 verlangert bis 31.12.96. Fur Mai
bis Dezember 96 Einmalzahlung von DM 300, fur Januar bis Mérz
1999 DM 300, fur Januar bis Marz 1999 DM 300, fiir April bis Juli
2000 Einmalzahlung von DM 400.



noch zu 75.1/0006 (neu)

Ortszuschlagstabelie fur die Angesteliten der Gemeinden (BAT-0)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrage in DM

Zu der Tarifklasse gehodrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Datum des . 1
Inkrafttretens Tarifklasse Vergiitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind?2)
01.01.1997 Ib | bis 1] 813 967 1098
lc Ll bis Va/b 723 877 1007
n Ve bis X 681 827 958
01.09.1997 Ib i bis 1 823 979 1111
lc 1] bis Va/b 731 887 1019
I Ve bis X 689 837 969
01.01.1998 Ib | bis I 835 993 1127
lc 1] bis Va/b 742 900 1034
I Ve bis X 699 850 984
01.09.1998 Ib | bis [ 850 1011 1147
Ic 1] bis Va/b 756 916 1053
il Ve bis X 712 865 1001
01.04.1999 Ib | bis I 877 1042 1183
c i bis Va/b 779 945 1085
0 V¢ bis X 734 892 1032
01.08.2000 Ib | bis I 899 1069 1213
lc n bis Va/b 799 969 1113
1] Ve bis X 753 915 1059
01.01.2001 Ib | bis I 915 1088 1234
1c 1] bis Va/b 813 986 1132
I Ve bis X 766 931 1077
*} Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschiag fir jedes 1) In der Tarifklasse Il erhéht sich der Ortszuschlag fur das zweite und
weitere zu berucksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergitungsgruppe:
ab 01.01.1997 um 130,33 DM Datum des Vergutungsgruppe
ab 01.09.1997 um 131,89 DM Inkrafttretens
ab 01.01.1998 um 13386 DM X | Vit
ab 01.09.1998 um 136,22 DM DM
ab 01.04.1999 um 140,44 DM . 01.01.1997 42,00 25,20
ab 01.08.2000 um 144,08 DM 01.09.1997 42,50 25,50
ab 01.01.2001 um 146,56 DM 01.09.1998 43,25 25,95
01.08.2000 43,50 26,10
01.01.2001 44,25 26,55

2) Ab 1.1.1997 zusitzlich fir das erste Kind in der Tarifklasse I
DM 8,40, ab 1.9.1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65, ab 1.8.2000
DM 8,70, ab 1.1.2001 DM 8,85.
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] 75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Verglitungen flr die Angesteliten des Bundes und der Léander (BAT-O) in den neuen Landern

DM WZ 75.1, Land 0007 (bisher 900 (1))
Grundvergutungen flr die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergutungsgruppel)
| wa i va | Wb ve | wvib | wi v X
Angestelite mit Angestellte i. Boro-,
abgeschlossener Registratur-,
wissenschatftlicher Angestellte im BUro-, Buchhalterei-, Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschuibildung mit sonstigen Innendienst und im AuBendienst?) Sparkassen, sonstigen
entsprechender Innendienst und im
Tatigkeit, z.B. AuBendienst?)
deren deren deren deren Tétigkeit grindliche und viel-
soi oo Tatigkeit ai ot seitige Fachkenntnisse erfordern
. Tatigkeit . Tatigkeit
Datum erst sich durch
; a sich durch besonders
des malig Mag | pesondere
Inkraft- | kandbar | das Map Schwierig- verantwor-
tretens 2um: der damit Keiten und tungsvoll ist
ver- und sich .
Bedeutung mit
" M bundenen aus der aus der j i schwierigen|vorwiegend
Arzte nach Arzte, Verant- Vergil- Vergu- lsow19 ! sowie mindestens Titi keitin mecr?a-
fanfiahriger | Apotheker, [ wortung |, - ng | tungs- mindestens|mindestens| " . st%n dia | nische
arztlicher |wissensch.| erheblich gSgrup gruppe Vb ein Drittel | ein Flnftel Viertel . 9 .
Ttiokei N . pe Vb, selb- selb- M wieder- | Tatigkeiten
atigkeit | Mitarbeiter | aus der heraushebt, . grindliche 7
. Fallgruppe ) standige standige kehrende )
vergd 1 a heraus- zB. Leiter | © i Fachkennt-] apeitent)
tungsgrup- von Kassen| Leistungen | Leistungen nisseb)
hebt, z.B. ) 3) 4)
pe IV, Leiter von mit
Fall- ., |mindestens
ruope Kassen mit 12
gruep mindestens
1 a heraus- 30 Ange- Ange-
hebt 9 stellten
steliten
Tarifklasse (02): Ib lc n
01.01.97 a 4 334 3148 2797 2536 2319 1938 1835 1700 1573 1360
b 7183 4921 4 440 4043 3429 2722 2 465 2185 1930 1657
01.09.97 31.1297 a 4 385 3185 2831 2 566 2 346 1961 1857 1720 1592 1376
b 7 238 4 980 4493 4 091 3470 2754 2494 221 1953 1676
01.01.98 31.0898 a 4 451 3233 2873 2 605 2 381 1991 1885 1746 1615 1397
i b 7 347 5054 4 560 4153 3522 2796 2532 2244 1983 1701
01.09.98 31.1298 a 4 530 3290 2924 2 651 2423 2026 1918 1777 1644 1421
b 7 476 5144 4 641 4226 3584 2845 2576 2283 2018 1731
01.04.99 31.03.008) a 4 670 3392 3015 2733 2 499 2088 1978 1832 1695 1465
b 7708 5 303 4785 4 357 3695 2933 2 656 2 354 2 080 1785
01.08.00 a 4791 3480 3093 2803 2 563 2143 2 029 1880 1739 1503
b 7 908 5 440 4 908 4470 3791 3 009 2725 2415 2134 1831
01.01.01 31.08.018) a 4874 3 540 3146 2852 2 607 2179 2 064 1912 1769 1529
b 8 044 5534 4993 4 547 3 856 3 061 2772 2457 2171 1863

1) Zu den Vergitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen gezahit. Die allgemeine Zulage

betragt
ab:
Dat;r‘zgf?_s Vergiitungsgruppe
tretens X [ vil-ve [ IVb-lla | Il
DM

01.01.1997 130,91 154,61 164,92 61,83
01.09.1997 132,46 166,45 166,88 62,57
01.01.1998 134,45 158,80 169,38 63,50
01.09.1998 136,83 161,60 172,37 64,62
01.04.1999 141,06 166,61 177,71 66,63
01.08.2000 144,72 170,92 182,32 68,36
2) Auf technische Angestalite wird hier der Ubersichtlichkeithalber

nichteingegangen.

3) Z.B. Vorsteherlinnen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikréften;
Leiter einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-
beziigen, Vergltungen und Léhnen und dgl. selbsténdig durch-
fGhren und die damit zusammenhangenden Arbeiten (wie Feststel-
lung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen .
oder Pfandungen) sowie den Schriftwechsel selbstandig ausfihren;
Med.-techn. Ass (MAT) mit entsprechender Tatigkeit nach sechs-
janriger Bewahrung in dieser Tétigkeit; Zahntechniker mit Ab-
schlussprifung und entsprechender Tatigkeit nach dreijdhriger
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Bewihrung in dieser Ttigkeit; Prifer (mit kaufm. oder Ver-
waltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens) in der Vorprifungsstelle (VP des StBA) fur
die férmliche und rechnerische Priifung der Hauhaltseinnahmen
und -ausgaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der
auch bei sachlichen Prifungen in ausgewahiten Teilbereichen
mitwirkt (u.a. bei Werkvertragen und Beschaffungen) sowie die
Archivverwaltung der VP innehat (Fallgruppe 1 a)

4) Z.B. Protokollfuhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbstandig fertigen; Apothekenhelferinnen mit Abschlusspri-
fung nach vierjahriger Bewahrung oder denen mind. drei Apothe-
kenheiferinnen unterstellt sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. flinf Kanzleikriften; Kassie-
rer und Zahlstellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen
Fachkenntnissen in der Weiterfuhrung und im Ausbau einer Regis-
tratur; Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen (einschl.
Krankenbeziige) und dgl., deren Téatigkeit grindliche Fachkennt-
nisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher
in der Material-, Wasche- und Kichenverwaltung; Aufseher mit
selbstandiger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher
Aufsicht); Arzthelferinnen mit Abschiussprifung.

7) Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreijéhriger Beschéftigung in
dieser Tétigkeit.

8) Einmalbetrag fur Januar - Marz 1999 DM 259,50, fur April bis Juli
2000 DM 400.



zu 75.1/0007 (bisher 900 (1))

Ortszuschlagstabelle fir die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT-0)*) (zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrdge in DM

Datum des Tarifidasse?) Zu der Tarifklasse gehérende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergutungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind2)
01.01.1997 Ib | bis b 813 967 1098
lc il bis Vab 723 877 1007
] Ve bis X 681 828 958
01.09.1997 Ib | bis b 823 979 1111
Ic 1] bis Va/b 731 887 1019
1 Ve bis X 689 837 969
01.01.1998 Ib | bis [¥e] 835 993 1127
lc 1] bis Va/b 742 900 1034
Il Ve bis X 699 850 984
01.09.1998 Ib | bis b 850 1011 1147
lc 1 bis Va/b 756 916 1053
I Ve bis X 712 865 1001
01.04.1999 Ib | bis b 877 1042 1183
lc n bis Va/b 779 945 1085
] Ve bis X 734 892 1032
01.08.2000 Ib | bis ilb 899 1069 1213
lc 1] bis Va/b 799 969 1113
li Ve bis X 753 915 1059
01.01.2001 Ib | bis - lib 95 1088 1234
. lc 1] bis V a/b 813 986 1132
Il Ve bis X 766 931 1077
:)—m-als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fur jedes 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag fur das zweite und
weitere zu berlcksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergiitungsgruppe:
ab 01.01.1997 um 130,33 DM : Datum des Vergitungsgruppe
ab 01.09.1997 um 131,89 DM Inkrafttretens
ab 01.01.1998 um 133,86 DM X 1 Vil
ab 01.09.1998 um 136,22 DM DM
ab 01.04.1999 um 140,44 DM 01.01.1997 42,00 25,20
ab 01.08.2000 um 144,08 DM 01.09.1997 42,50 25,50
ab 01.01.2001 um 146,56 DM 01.09.1998 43,25 25,95
01.08.2000 43,50 26,10
01.01.2001 44,25 - 26,65

2) Ab 1.1.1997 zusétzlich fir das erste Kind in der Tarifklasse Il
DM 8,40, ab 1.9.1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65, ab 1.8.2000
DM 8,70, ab 1.1.2001 DM 8,85.
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Anhang zu Tabellenteil Il
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 2000
Neue Lander und Berlin-Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden; die Arbeitszeit verkirzt sich um 562 Ruhetage im Jahr.

Sachbezlge Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jéhrlich 5,0 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

Urlaubsdauer fir erwachsene | 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétzlich. (Bei bisherigem héherem

Arbeitnehmer Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).
Urlaubsbezahlung fur Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
erwachsene Arbeitnehmer Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Oktobergehalts.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.1/1452 Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten, in Thiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen FUr Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.

14.2/0021 Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Beriin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen JahresabschluBzahlung in Héhe von 67 % des tarifichen Monatsverdienstes.

14.2/0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergutung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0023 Sand, Kies, Splitt, Martel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thuringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergitung in Hhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.2/1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergltung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.5/0002 Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld von 950 DM.

15 Erndhrungsgewerbe

15.1/1450 Fleischerhandwerk in Thiringen

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer . Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Héhe von 250 DM.

15.5/0007 Miichindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in HEhe von 13 DM je Urlaubstag.
~ Sonderzahlungen Far Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

15.8/0011 Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fur erwachsene | 28 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
Arbeitnehmer erhalten.

Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Sonderzahlungen 85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

15.8/1000 Bécker- und Konditorenhandwerke in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 - 25 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 15 - 25 % des tariflichen Bruttogehalts (die erste Halfte zahlbar

vor Antritt des Jahresurlaubs).
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15 Erndhrungsgewerbe

15.8/0002 Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

15.9/0003

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwach-
sene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

39,5 Stunden Arbeitszeitverkirzung von 40 auf 39,5 Stunden (in der Form 1 freien
Arbeitstags).

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Nach 10 jahriger Betriebszugehérigkeit fur 2 weitere Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

156.9/1450 Brauereien in Thiringen

38,5 Stunden. :
Alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 850 DM.

100 % des Monatsentgeltes.

Erfrischungsgetrankeindustrie sowie den GetrankefachgroBhande!

in den neuen Landern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 40 itr Freitrunk monatlich.

30 Arbeitstage.
Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Héhe von 18 DM.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des
Monatsentgeits.

17 Textilgewerbe
17/0008 Textilindustrie in den neuen Landern
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 220 DM.
57 % eines tariflichen Monatsentgelts.

18 Bekleidungsgewerbe

18/0021 Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.
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19 Ledergewerbe

19.1/0006 Ledererzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenléhnen.

30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @-Einkom-
mens der Monate Mai bis Oktober.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

20/1150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage, héhere
Urlaubsanspriche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

20/1250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer’

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen

erhalten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

* Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
" Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage; héhere
Urlaubsanspriche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusétzlich gewéhrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1451 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
23 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

20.1/0001 Ségeindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

21 Papiergewerbe

21.1/0003 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzéugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM.

Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines Monatseinkommens.

Fir Bezugsberechtigte mit mindestens 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit, maximal fur
4 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts. Abfindung
vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 100 DM je Monat fir je 0,1 %-
Punkte der Minderung der Altersrente - héchstens 14 400 DM.

21.2/0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Fdr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen sténdig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben
{Rechtsanspruch), maximal fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Haélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton, Bild- und Datentrdgern

22.1/1251 Gehaltstarifvertrag fir Angestellte in den Zeitungsverlagen in Sachsen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehaits.
FUr Bezugsberechtigte DM 52 monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahiung in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton, Bild- und Datentrigern

22.2/0009 Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thlringen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Ab der 7. Krankheitswoche zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten einen
pauschalen ZuschuB zum Krankengeld in Hohe von 11,1 % des Nettokrankengeldes
(Krankengeld abz(glich der Sozialversicherungsbeitrage). Bei einem monatiichen
Bruttoarbeitsentgelt bis zu DM 2.750 in der Lohnsteuerklasse |, bis zu DM 2.050 in
der Lohnsteuerklasse Il oder bis zu DM 1.500 in der Lohnsteuerklasse | bzw. IV
betragt der ZuschuB 12,7 % des Nettokrankengeldes. Der ZuschuB wird brutto
gewdéhrt und unterliegt den gesetzlichen Abzlgen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Hohe von 95 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
for 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter, Blockmodell
méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrie
24/0002 Chemische Industrie in den neuen Landern

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistindige Altersfreizeit je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Gberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 40 DM je tarifichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Héhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fur 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58jahrigen haben Altersteiizeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 450, 550 bzw. 750 DM fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuierlicher
Schicht je Monat jedoch héchstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/0004 Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.

‘Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 165,30 Tarifstundenléhnen.

25.2/0009 Kunststoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Héhe von 65 % des tariflichen Monatsgebhalts.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/0007 Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

neuen Landern und Berlin-Ost
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Monatslohnes.

26.2/0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; bei Gberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 37,63 DM je Urlaubstag (siehe Lohne).
Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.4/0016 Ziegelindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergutung in Hohe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.5/0020 Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von DM 30 je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 50 % des Novemberentgelts.
26.6/0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
FUr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.6/1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Far Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM.

26.6/1350 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen Far Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

27 - 35 Metaligewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

27/0005 Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Leistungslohn Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

Urlaubsdauer fir erwachsene | 30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mérz genommen
Arbeitnehmer werden, zusétzlich 1 Urlaubstag.

Sonderzahlungen JahresabschluBvergltung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld durfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

29.5/0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
- Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergitung.
_ Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fur weitere 1 - 2 Monate.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
Altersteilzeit FOr Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschiossen. Auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase,
in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
| entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens bis 21 600 DM.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

29.5/1150 Metall- und Elektroindustrie in Meckienburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fOr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
GieBereizuschlag

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fur weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase,
in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in H6he von 450 DM je Monat - jedoch héchstens bis 21 600 DM.

29.5/1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fur weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal flr 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase,
in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Héhe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens bis 21 600 DM.

29.5/1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen
des GieBereibetriebes.

30 Arbeitstage. MuB der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.
November bis 31. Mirz genommen werden, so ist ein Zuschlag von 1 Tag je Woche
zu gewahren.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fur weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 60 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase,
in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch hochstens bis 21 600 DM.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/1450 Metall- und Elektroindustrie in Thuringen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt fur weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 60 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase,
in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovolizeit-
entgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Hohe von 450 DM je Monat - jedoch héchstens bis 21 600 DM.

40 Energieversorgung

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenvergitung.
Fur Bezugsberechtigte — Aufstockung auf 80 % des Nettovolizeitentgelts.

45 Baugewerbe

45.1/0006 Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Liandern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

- Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Altersteilzeit

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fir jeden Urlaubstag.
DM 52 monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehérigkeit pro vollen Beschaftigungsmonat
ng ‘%éseir;/es Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
- (N

45.2/0009 Baugewerbe in den neuen Léndern
39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte kann Uber den Hochstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Nettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Altersteilzeit

45 Baugewerbe
45.2/1000 Baugewerbe in Berlin-Ost
39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 45 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte kann Uber den Héchstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des

Nettovollzeitentgelts.

45.4/0011 + 0012 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.

Sonderzahlung je nach Betriebszugehdérigkeit 50 - 100 % von 30/169 der
Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

50/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (Tarifgebiet Il)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 bis 40 % des Monatsverdienstes.

50/1250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeits.

" | Fur Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.
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51 Handelsvermittiung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

51/0015 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusétzlich fir je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tarifichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzlglich zum Krankengeld.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehdrigkeit 40 - 50 % des jeweiligen
Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell mdglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freisteliungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

51/1150 GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
. Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteiizeit

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1250 GroB- und AuBenhandel in Sachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich ~ d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts. ’

51/1350 GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

30 Arbeitstage.

‘Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 650 - 800 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 500 DM.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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~ 51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

51/1450 GroB- und AuBenhandel in Thiringen
39 Stunden.

30 Arbeitstage.
FUr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Hélfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres
fallig.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeiiszeit

Uriaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

52/1000 Einzelhandel in Berlin-Ost
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fUr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

52/1050 Einzelhandel in Brandenburg
38 Stunden.
Je nach Alter 30 bis 36 Werktage.

45 % des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs der Tarifgruppe K 2.
Fur Bezugsberechtigte DM 26 monatlich.
Sonderzuwendung von 50 % eines Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

52/1150 Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

| Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in H&he von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

62/1250 Einzelhandel in Sachsen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Uriaubsgeld in H8he von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Flr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.

52/1450 Einzelhandel in Thiringen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

Flr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich — d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52.4/0033 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Zusétzl. Leistung von 100 % eines Tarifentgelts.

52.4/1053 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Brandenburg

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

~Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Zusatzl. Leistung von 100 % eines Tarifentgeits.

55 Gastgewerbe

-65.1/1250 Hotel- und Gaststattengewerbe in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 23 bis 30 Arbeitstage.

DM 18 pro Urlaubstag.
DM 800.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000 |

-178 -



60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/1150 Privates Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.
Je nach Alter 23 bis 26 Werktage, zusétzlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
1 - 4 Werktage.

Urlaubsgeld von DM 16 je Urlaubstag.

60.2/1250 Verkehrsgewerbe in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 22 bis 25 Arbeitstage.

Zusétzliches Urtaubsgeld von DM 150.

60.2/1350 Privates Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

30 Arbeitstage.

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fir den Verkehr; Verkehrsvermittiung

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur |
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

63.4/1000 Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

40 Stunden.
22 Arbeitstage, nach mehr als 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit 3 weitere Arbeitstage.

DM 20 je tarifvertragl. Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.

Fur Bezugsberechtigte DM 26 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehoérigkeit DM 128 bis DM 680.

63.4/1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg
40 Stunden.

22 Arbeitstage.

| DM 20 pro Urlaubstag.

Nach 5-jéhriger Betriebszugehorigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13.
Woche Unterschiedsbetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.

DM 26 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 135 bis 720 DM.
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65 Kreditgewerbe

65.1/0009 Privates Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

39 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fur das 1. Kind 25, fur 2 und mehr Kinder 50 DM
monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fur weitere 7 bis 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehaits.
Es gelten die gesetzlichen Regelungen.

66 Versicherungsgewerbe

66.0/0007 Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % eines Monatseinkommens. .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtbezlge je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Hohe von 80 % eines Monatseinkommens.

Flur Bezugsberechtigte mit mindestens 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit, maximal fur
5 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 75 % des Nettovolizeitentgelts.

70 Grundstiicks- und Wohnungswesen

70.2/0002 Wohnungswirtschaft in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fur jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 20 % einer Monatsvergitung.

Flr Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergitung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehorigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergltung.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Oktober 2000]

- 180 -



75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/0006 + 0007 Angestellte des Bundes, der Lander und Gemeinden (BAT-O) in den neuen Léndern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer fr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

40 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehaits ab der 7. - 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung ab 1.8.2000 65,89 % und ab 1.1.2001 64,35 % der Urlaubsvergltung
des Monats September.

Fir Bezugsberechtigte, ab 60. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 6 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell méglich - d.h. Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeit-
entgelts.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeite-
rinnen in der Landwirtschaft in Deutschland

in dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Er-
werbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthdlt An-
gaben fur das frihere Bundesgebiet (ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebiets-
stand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden
in dieser Verdffentlichung auch die Angaben fiir die neuen
Lander bzw. ab 1996 fur die Bundesrepubiik Deutschland
nach dem Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 S.2: Verdienste der Arbeiter und Arbei-
terinnen in der Landwirtschaft in Deutschland

Dieser unregeimaBig erscheinende Bericht enthdit Angaben
erstmals fur Deutschland und revidierte Daten der neuen
Lander.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Die Feststellungen werden fur die Monate Januar, April, Juli
und Oktober getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Vorbericht
mit ausgewahlten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen
21,22und2.3.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzieren-
den Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Uber durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, ge-
gliedert nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Landern. Weiterhin werden die Indizes
der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahiten
Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben

Uber durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufmannischen und technischen Angestellten, vier

Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und

Landern. Dariiber hinaus werden Indizes der durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe

Der vierteljghrlich erscheinende Bericht enthadlt Angaben
Uber die Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienste der Arbeiter und Angestellten zusammen, geglie-
dert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landern. Zu-
satzlich werden auch die Indizes der durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jéhrlich erscheinenden Bericht werden fir den Monat
Mai Angaben Ober durchschnittliche Bruttoverdienste und
bezahlte Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung
nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach
dem Geschiecht sowie nach Bundesidndern verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehilter, Bundes-
beamtenbesoldung

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von
Tarifvertrdgen, die dem Statistischen Bundesamt vom Bun-
desministerium fUr Arbeit und Sozialordnung und von den
Sozialpartnern zur Verfiigung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundes-
beamten.

Reihe 4.1: Tariflohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veréffentlichung
berichtet halbjahrlich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowchi
fur das frihere Bundesgebiet als auch fir die neuen Lander
und Berlin-Ost Uber ausgewdhite Lohntarifvertrdge. Fur
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsitze der hochsten,
niedrigsten sowie ausgewdhiter wichtiger Lohngruppen dar-
gestellt. AuBerdem enthélt die Publikation Nachweisungen
Uber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.4.

Reihe 4.2: Tarifgehélter

Diese Reihe vermittelt halbjahrlich einen Einblick in die tarif-
liche Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich
die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf das frihere
Bundesgebiet und auf die neuen Lander und Berlin-Ost.
Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und
Endgehélter der hdchsten, niedrigsten sowie ausgewahiter
wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehalter

In der vierteljahrich erscheinenden Reihe werden (anhand
von Tarifsétzen ausgewahiter Tarifvertrdge berechnete) Indi-
zes der Stunden- und Wochenléhne sowie der Monatsge-
hélter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedert nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veroffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelmé&Biger Erscheinungsfolge (eweils nach Ande-
rungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die
Dienstbezlige der Bundesbesoldungsordnungen A und B
nachgewiesen. -

Reihe 5: Lohne, Gehalter und Arbeitskosten im
Ausland

In der jahrich erscheinenden Publikation wird (iber Entwick-
lung und Stand der Effektivverdienste sowie der Tarifldhne
und -gehalter im Ausland berichtet.

Dargestellt werden Bruttostundenverdienste und Wochen-
arbeitszeiten der Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der
Angesteliten fir etwa 50 Lander, jeweils gegliedert nach
Wirtschaftsbereichen und -zweigen. Dariiber hinaus enthalt
die Verdffentlichung fur die Lander der Européischen Union
und andere ausgewdhlte Lander Daten zu den Arbeits-
kosten.

FUr 20 Lander werden auBerdem Tariflohnsétze und/oder
Tariflohnindizes nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohn-
sétze fur ausgewéhlte Berufe verdffentlicht.



Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelmaBigen Zeitabstdnden werden Erhebungen Uber
At und Umfang der betrieblichen Altersversorgung durch-
geflihrt, Erstmals nach 1976 werden flr das frihere Bundes-
gebiet zum Stichtag 31.12.19 90 mit Hilfe zweier zeitlich hin-
tereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Unternehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur betrieblichen
Altersversorgung dargestelit.

Reihe 6.1: Erhebung liber Art und Umfang der

betrieblichen Altersversorgung ~ 1. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 2. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Die Erhebung wurde fUr das frihere Bundesgebiet durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse wurden in 3 Heften verdffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den
neuen Landern und Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewéhite Strukturdaten im Produzierenden Ge-
werbe, im GroB- und Einzelhandel, Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewdhlten Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft 1 Ausgewshlte Strukturdaten im Produzierenden Ge-
werbe, im GroB- und Einzelhandel, Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewdhlten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und
ausgewadhlten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach "ausgewéhiten Merk-
malen sowie Arbeitnehmerverdienste nach Berufen

Arbeitskostenerhebungen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 wurden in
3 Publikationen verdffentlicht.

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und aus-
gewdhiten Dienstleistungsbereichen Erste Ergebnisse
fiir Deutschland.

Heft 2 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe Ergebnis-
se fir das frilhere Bundesgebiet sowie die neuen
Lander und Berlin-Ost

Heft 3 Arbeitskosten in ausgewdhliten Dienstleistungsberei-
chen Ergebnisse fur das frihere Bundesgebiet sowie
die neuen Lander und Berlin-Ost

Weitere nicht verdffentlichte Angaben zur Qualitatsbeurtei-
lung (relativer Standardfehler) sowie ausgewéhite Arbeits-
kostenangaben nach Bundesl&ndern werden auf Anfrage zur
Verfligung gestelit.

Klassifikationen

Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erliuterungen, Aus-
gabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Aus-
gabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 11
65189 Wiesbaden

Veréffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG - Servicecenter Fachverlage
GmbH, Postfach 43 43, 72774 Reutlingen, Tel. 0 70 71 / 93 53 50,
er_héltlich.



Statistisches

Bundesamt M
Thre Meinung zu unserem Datenangebot

Amtliche Statistiken sind kein Selbstzweck; sie orientieren sich am Datenbedarf ihrer Benutzer. Je umfassender und

je aktueller sie dem Datenbedarf der wichtigsten Nutzer entsprechen, um so besser sind sie. Die Kundenorientierung

stellt ein wichtiges Qualititsmerkmal amtlicher Statistiken dar.

Damit wir uns noch genauer auf Ihre Datenwiinsche einstellen kdnnen, sind wir auf Ihre Unterstiitzung angewiesen,

Mit den folgenden Fragen méchten wir in Erfahrung bringen, inwieweit Sie unsere Ergebnisse nutzen, wie Sie unser

Informationsangebot beurteilen und wo Sie noch Liicken sehen. Wir wiren Ihnen deshalb dankbar, wenn Sie uns Ihre

Meinung mitteilen, indem Sie die folgenden Fragen beantworten.

1. In welchem Bereich sind Sie beruflich tatig? (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Arbeitgeberverband/Gewerkschaft l:’ - Kammer, Fachverband I:I Unternehmen/Freie Berufe D

Hochschule, Institut D Offentliche Verwaltung I:I Sonstige D

2. Benutzen Sie bei Ihrer Arbeit regelmi8ig die Ergebnisse der halbjihrlichen Tariflohn- bzw. Tarifgehaltsstatistik ?
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

ja . D Falls ,,ja* bitte die Fragen auf Seite 2 beantworten.
nein L—_I

3. Kennen Sie unsere Verdffentlichungen tiber die

. ja A nein
(Zutreffendes bitte ankreuzen)
Vierteljahrliche Verdiensterhebung ? D ‘ D Fachserie 16 Reihe 2.1 bis 2.3
Arbeitskostenerhebung 1996 ? El l—_—] Heft 1 bis 3 zur Arbeitskosten-
erhebung 1996
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995 ? ] ] Heft 1 bis 4 zur Gehalts- und
"Lohnstrukturerhebung 1996
Vierteljahrlichen Tarifindizes ? D D Fachsérie 16 Reihe 4.3
Bitte geben Sie hier Ihre Adresse fir evtl. Rickfragen an:

Name Tel. Fax , und / oder E-Mail

Wir wiren Thnen dankbar, wenn Sie uns den ausgefiillten Fragebogen bis zum 3o. Juni 2001 an die
folgende Adresse zuriicksenden konnten:

Ihren Ansprechpartner im
L. Statistischen Bundesamt
Statistisches Bundesamt Dirk Heinlein
Gruppe VIB " _ ~ erreichen Sie unter der
65180 Wiesbaden Tel. Nr. 0611 - 75 2442

Vielen \Dank fiir Thre Teilnahme!

Bitte wenden



A) An welchen Ergebnissen der Tariflohnstatistik sind Sie besonders interessiert? (Geben Sie bitte

B)

die Merkmale und die gewiinschte Gliederung an, z.B. Monatsgehilter nach Wirtschaftszweigen.)

T T Ty P T P T R e T R e T T T T T T T R R R R R L R R R e P LRI ]
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fir welche Zwecke nutzen Sie diese Ergebnisse vorwiegend? (Geben Sie bitte die

Verwendungszwecke einzeln an, z.B. Vorbereitung von Tarifverhandlungen.)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................

C) Welchen Zugang zu den Ergebnissen der Tariflohnstatistik bevorzugen Sie?

(Zutreffendes bitte ankreuzen)
Auskunftsdienste Publikationen
] schriftlich [ miindlich [0 aufPapier[ ] per Internet

auch Fax, E-Mail auch Telefon
‘ (0 aufDiskette [ ] auf CD-ROM

Dj Worin sehen Sie die Stirken und Schwichen der Tariflohnstatistik ?

E)

(Bitte jeweils die Ziffer ankreuzen, die Threr Einschitzung entspricht.)

Gliederung der Arbeit- - 6 5 4 3 2 1

nehmer (Arbeiter/Angestellte) '

und Aufbau entspricht voll dem Bedarf [ ] [] [J [0 [J (O nicht bedarfsgerecht
Begrenzung der Angaben auf aus-

“gewihlte Entgeltgruppen entspricht voll dem Bedarf [ ] [J [J [J [J [J nicht bedarfsgerecht
Branchengliederung sehrgut [] [0 [0 [O [0 O unzureichend |
Aktualitat Csehrakivell [ [0 O O O O zuspat

Weitere StArken/SChWACREN & c..cuvucreice ettt csssssessesst e e

Wie kénnte die Tariflohnstatistik Threr Meinung nach verbessert werden?

...............................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................................................

(Sollte der Platz nicht ausreichen, fiigen Sie bitte ein Erginzungsblatt bei.)
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