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Tabelbntell I Ftlhües tundesgpblst

tlrctlgstl,bgsE lVrtschaftsar*le 1)

Bezeftfnngert
V,lZTg

Enerylewttec{taft und Wassenrereorgpng, Bergbau

lm Ebkbizitäts-, Gas-, Fsnwärme- und Wasvssagirlg
110 Steirkohl$bergbau tnd #ketthsstehrB, Koksei
111 &aLnkohlenbergbautnd -brkettherstellurB
115 l(ali- und Steircalzbagbau, Saliur
116 eeurtrurB vcr Erdö|, Erdgas

Vsarbeltmde Garcrbe

2m Chisnkrcholndustrie
21O FlestelhngvstKunststoffuinrst
213 Heetellng von Gurnmiwaren
ZzOs) Ge$rinnms und Verarbeitr.ng
24 Fei{<samk
27
?&

von Ghs

(dsgl. fit Eben-. Stehl- rnd Tqnpagiellsel, Zeherebn tnd
lGltwalzuefte, StatrfusformrrB, Obsfrächswsedlng md Härttrtg)

231 irotalb€- urd -vsarbeitmde lndtstie
(d€sgl. fü NE-lrletallszergung, NE-M€talhaOzeugißrks.

NE'Metal§bßerei,
l-lsst. rrsr Stahl- rrd LeichünetalkorshJ<tivtst.
Wei:herüau,
l(Bsel- tnd B*tälterbau,
lvlaschirerüau,
Herst. von E[kornaschinen, Datenrrerarbeitmgsgertitfl md

-etr'rchturBm.
l'lsst. von l0aftwagBn und dorm Teilen,
Staßeifatrza4bau (otne Flest. vm Kraftwagrt),
Schbvrlatrzangbau,
Lun- trd Flaunfatrzapbau,
Elektrotctnk,
Fekmectpnk, Optk,
Hqstelh.ng vm Ulrm,
Herst. von Eisen-, Blech- üd Metaltwar*t)

Z€b) Reparat vcr l(aftfahza4en
258 Flcstdtng rrsr Mr.rskistr.nnettcr, Spieluratei, Sportgnrätei,

Schmrck u.ä. ............
260 FlolzbearbeiturU
261 c) HoEverarbeitr.ng

Zellstoff-, HoEschliff-, Papiq- und Pappszelgl.ng
Papier- und Pappevsarbeitwtg
Drr.rckerei und VervielfältiSunS
Ledere'zet4gung
Ledenrerarbeitung (olre Herstellung vonr Schul'en) ...
Herstellung von Schuhen

ießlich 210.

Tabeüm-

Seite

Tsili*p
ReF-
ln06rt

S€ite

i.lacffihtli*t:
t\zst

40.1 - 41.0
10.1
10.2
14.3 - .4
11.1

24j -.7
25.2
25.1
14.1 - .2,.5,26.4-.8
%.2 - .3
26.1
27.1 - .2;.5

27.3 - 35.5

von Steirsr und Erden

I
I

10
10
11

11
16
18
19
23
/3
24

24

88
88
89
89
90

90
93
g4
94
96
96
96

96

31

34
34
35
38
39
41
44
45
45

M
265
268
270
271
272

99 50.2

1m
1@
100
142
1q2
103
104
104
105

36.2 -.5
n.1 -.2
20.3 -.5,36.1
21.1
21.2
22.2 - .3
19.1
19.2
19.3

a)Ohne 224 und 227. - b) Ohne 416. - c) Einschl

-3-
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Elezeichnungen
V,lZ79

275 Textilga^r€rbe

Tabellen-

Seite Seite

Tarifliche
Rege-
lungen

105
106
107
107
107
108
108
108
109
109

110
110
110

111
111
111
113

118
119
119

119
120

teil

Nachrichtlich:
vlz 93

15.91 - .95
15.98
15.85 - .89

45.1-.2 (ohne 45.22)
45.22
45.3
45.44.1

276
2n
294
285
286
287
288
29'l
293
N4

Bekleidungsgswerbe
Ernährungsgewabe
Herstellung von Bachilaren
Zrckerindustrie
Obst- und Gernüseverarbeitung
Hestellung von Süßwaren (otrne Dar.prbackwaren)
Milclverutwtung
SchhchtMuser (otrne kommunale Schhchtlüfe), Fleischverarbeitung ..
Bratrei, MäEerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und

-verarbeitung
Mlneralbrurnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
Sonstiges Ernälhrungsgurerbe (otrne Hestellung von Futtermitteln) ...

47
49
51
52
52
53
54
54
56
57

58
58
59

59
61
62
65

65
71

77

79
82
82

83
83

83
84
85

86

17.1 - .7
18.1 -.3
15.2, 15.4, 15.6 - .7
15.81 -.82
15.&3
15.3
15.84
15.5
15.1
15.96 - .97

295
296

Baug*sbe

300 Hoch- und Tiebau
308
310
316

Zimmerei, Dachdeckerei
Bauinstalhtlon
Ausbaqeuterbe (ohne Elaulnstalhtion)

Handel

4O0 GroBhandel
zt30 Einzelhandel

Elsenbahnen

511 Deutsche Bmdssbatn (hie 31.12.1909)

Verkehr und Nachrichtentlbermlttlung

Straßenverk€hr, ParlqcläEe und -häiuser
Spedition, Lagvei .

Verkehrwomittlung

l0editlnstlute und Verelcherungsg€ußrbe

601 KreditinstiMe
610 Vosicherungsgewerbe

Dlenstlelstungen, sot relt von unternehmen und frelen Benrfen erbracht

Gastgewerbe
Verhgsgewobe
Grundstücks- und Wotrnungswesen

Gebletskörperechaften und Sozhtverslctrenrng

900 G€bietskörpersclraften

113
115

51.2 - .7
52.1 -.6

1'.t7 60.1

512
551
555

ü.2
63.12,63.4
63.3

65.1
66.0

55.11.1,55.11.2
22.'.|
70.1 -.3

710
760
794

120
120
121

'121 aus 75 - 93.0
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Bezeichnungen
wz79

Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 2000

Tabellenteil ll Neue Länder und Berlin-Ost

Energie- und Wasseruersorgung, Bergbau

Tabellen-
teil

Tarifliche
Rege-
lungen

Seite Seite

88

Nachrichtlich
v1z 93

40.1 - 41 .0
10.2
10.3, 14.5

24.1 - .7
25.2
25.1
14.1 -.2,26.4-.8
26.2 - .3
26.1
27.1 - .2, .5

27.3 - 35.5 (ohne
28.52, 3s.1)

100
111
118

Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme und Wasserversorgung
Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung ..................

122
122
123

160
160
160

160
161
161
161
162
163
163

Veraöeitendes Gewerbe

200 Chemische lndustrie
210 Herstellung von Kunststoff,ruaren
213 Herstellung von Gummiwaren .............
220d) Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
224 Feinkeramik .....
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas ............
23O Eisenschaffende lndustrie ....

(desgl. fur Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und
Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberfl ächenveredlung und Härtung)

Metallbe- und -verarbeitende lndustrie ............,....
(desgl. fur NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,

NE-Metallgießerei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen,
Weichenbau,
Kessel- und Behälterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -

einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahzeugbau,
Luft- und Raumfahzeugbau,
Elektrotechnik
Feinmechanik, Optik
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck

123
124
124
125
130
130
131

231

258

131 163

u.ä. ..................... 134
135
135
137
138
138
139
139
140
140
141
141

164
164
164
165
165
166
166
166
166
166
166
167

36.2 - .5
20j - .2
20.3 - ,5,36.1
21.2
22.2 - .3
17.1 - .7
18.1 - .3
15.81 - .82
15.83
15.5
15,1
15.96 - .97

265
268
275
276
284
285
288
291
293
294

260 Holzbearbeitung .......
26te) HoEverarbeitung

Papier- und Pappeverarbeitung
Druckerei und Vervielfättigung
Textilgewerbe
Bekleidungsgewerbe
Herstellung von Backwaren .................
Zuckerindustrie ......,..........
Milchverwertung ...............
Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung ..'
Brauerei, Mälzerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und

-verarbeitung ...

d)Ohne 224 und 227. - e) Einschl ießlich 210.

-5-
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Bezeichnungen
V'1279

Baugeweöe

Hoch- und T'ieflcau 142
144
146
147

167
168
168
168

Nachrichtlich:
v1z 93

Seite

45.1-.2 (ohne 45.22)
45.22
45.3
45.44.1

65.1
66.0

Tabellen-
teil

Tarifliche
Rege-
lungen

Seite

300
308
310
316

Zimmerei, Dachdeckerei .......
Bauinstallation
Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

Handel

400 Großhandel
430 Einzelhandel

Eiserüahnen

511 Deutsche Reichsbahn @is 31.12.1993) .............

Kreditinstitute und Vercicherungsgewerbe

601 Kreditinstitute
610 Versicherungsgewerbe

Diensüeistungen, soweit von Untemehmen und freien Berufen erbracht

794 Grundstücks-undWohnungswesen

149
151

169
170

51.2 - .7
52.1 - .6

154 170 60.1

156
156

171
171

157 171 70.1 - .3

Gebietskörperschaften und Sozialversicherung

900 Gebietskörperschaften ....... 158 171 aus 75 - 93.0

Anhang zu Tabellenteil ll

\Mchtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Aprit 20O0 160

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der \Mrtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Angaben ftir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 3.10.1990.
Die Angaben ftlr das "frühere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik

Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben ftir die uneuen Hnder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Länder Brandenburg,

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhatt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
a = Anfangsgehalt
b = Endgehalt

-6-



Diese Veröffentlichung soll ergärzend zu den vierteliährli-
chen lndizes der Tafifgehälter (Fachserie 16, Rdhe 4.3)
einen Einblick in die tarilliche Gehaltsentwicklung nach
Gehalts- bzw. Entgeltgruppen (n DM geben. Hierfrlr
wurden frlr das frühere Bundesgebiet (Ieil l) besonders
wichtige Gehaltstarituerträge ausgewähtt, wobei die Zahl
der unter die elnzelnen Verträge hllenden Beschäftigten
frlr die Auswahl bestimmend war. Für die jeweiligen Tarif-
verträge werden die Gehaltssätze und einige besonders
wichtige tarifllche Regelungen nachgewiesen. Die Tarif-
verträge sind nach \Mrtschaftszweigen der \AZ-Systema-
tik 1979 des SIBA signiert (Dreisteller). Nachrichüich
wurde die vorläufige Zuordnung der Tarifuerträge zur
Klassifikation der Wrtschaftszweige, Ausgabe 1993, in
das Veaeichnis der nachgewiesenen \Mrtschaftszweige
(s.S. 3 ff.)aufgenommen. Für die neuen Lilnder und Ber-
lin-Ost wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung ftir das
frühere Bundesgebiet - die Tarituerträge mit Gültigkeit
firlhestens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmentarifuerträge
werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des lnkafüretens sowie der erstmaligen
Kündbarkeit (Vorspalte) wird über die zetüiche Gethrng
des jeweiligen Tarifuertrages informiert und damit auch
klargestellt, daß sich Tariferhöhungen in sehr vielen Fällen
nur auf einen Teil des laufenden Jahres auswiken, Ohne
solche zeitlichen Angaben ist jeder Bericht allein über ta-
rifliche Erhöhungsraten im Jahrewerlauf urwollständig.

Über sonstige tarifstatislische Veröffentlichungen hinaus
liefem die vorgelegten Übersichten ferner im Rä,ckblick
auf die letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte
über den Gteichlauf oder die Unterschiede der Gehafts-
entwicklung nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen.
lm Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der
Regel die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Übersiclrten einbezogen. Der Arsblick auf die künftige
tariflich vereinbarte Getnftsentwicklung wurde in die
Übersichten aufgenommen.
Die Übersichten vermitteln nicht zuletzt Enblicke in die
Süuktur der wichtigsten Tarituerträge, d.h. auch über die
berufliche Bezeichnung oder tätigkeitsmäßige Beschrei-
bung unterster Gehaltsgruppen (2. B.'Büroanfänger' oder
'einfache Tätigkeit ...'), die Gesamtzahl der Gehaltsgrup-
pen sowie die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Ge-
haltsgruppenbezeichnungen. Letztere belegt auch die
Notwendigkeit, bereits zu einem sehr fühen Zeitpunkt in
der gesamten Lohnstatistik übergreifend Über alle Tarif-
verträge sog. Lastungsgruppen zu definieren, denen die
Gehaltsgruppen durch das Statistische Bundesamt zu-
geordnet wurden und - bei neu in die Lohnstatistik aufzu-
nehmenden Tarifuerträgen - werden. Anhaltspunkte zu
diesen Definitionen liefert die Fachserie 16, Reihe 2.2
über die Verdienste der Angestellten nach 5 Leistungs-
gruppen.
Die absoluten Angaben dieser Übersichten über die Ge-
hälter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen
lndizes der Monatsgehäfter sowie der Wochenarbeitszeit

verarbettet, die in der FacJserie 16, Rdhe 4.3 veröffent-
licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tadflich festgelegten
monatlichen Anfangs- (a) und EndgeMfter (b) der
höchsten tadflichen Ortsklasse fiir die Gehaftsgruppen
mit dern höchsten und nledrigsten GdnltssaE sowie für
einige dazwischenliegend€ stärker beseEte Gehaltsgrup-
pen. Sofem der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe nur
ein Gehalt aufrrueist, wurde dieses in der Tabelle unter 'a'
aufgefuhrt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten
Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solcle
Abstufung festgelegt, werden f,ir die übrigen Ortsklassen
außerhalb der höchsten Ortsklasse die Gehaltssäitze flir
eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen einge-
setä. Eleim Wsgifall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehatt der nächsthöheren Ortsklasse.
Verbleibt nur noch die höch-ste Ortsklasse (2. B. I oder
S), so werden die Gehalts-angaben unter dieser Elezeich-
nung weitergefi.ihrt, auch wenn in neueren Tarifuerträgen
eine Ortsklasse nbht mehr genannt wird. Die angegebe-
nen Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifuerträgen
entnommen und getten gleichermaßen ftrr Mäinner und
Frauen.

AJs wlchüge tarifliche Regelungen werden im Anhang
zum jeuteiligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeits-
zeit, die Urlaubsdauer (n der Regelgilt die 5-Tage Woche
mit Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten Vor-
aus$tzungen abhängige Zahlurgen - bei Kindezulagen,
Urlaubsbezahlung und Elezahlung bei Krankheit nur die
über die geseEliche Regelung hinausgehenden Sätze -
aufgelührt.

Aut folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Be-
zeichnung der Gfialtsgruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Gehaftsgruppe fal-
lenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Belspiele anzusehen; die angege-
benen Gehattssäte beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dern letzten
Stande des entsprechenden Tarifuertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel
der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiese-
nen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht be-
rucksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhatt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefällen die begrffiiche Kontinui-
tät nicht im \Mllen der Vertragspartner liegt, wird die
Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle einge-
liigt.
Soweit Tarihbschlüsse filr das fr'ühere Bundesgebiet
und die ner.pn länder bzw. ür die Bundesrepublik
Deutschland mit gleichen TarifsäEen vorliegen, werden
diese in den Tabellen des Tabellenteils I aufgefuhrt.

Einffihrung

-7-



Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrlzitäts-, Gas-, FernwärmE- und Wasserversorgung
100 1 VergÜtungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträgo für Angesteilte

im Vergütungsgruppe

2Datum
dos

lnkralt-
tr€tons

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.10.96

01.10.97

01.06.99

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.09.97 1)

31.03§9

31.05.00

5 010
5 869

71
51

983
837

5 30r
6 210

7
4
5

4
5

0 4
4

174
890

3
4

601
047

923
596

Büroanlänger
usw

752
224

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 660
6 630

5 988
7 015

6 180
7 239

5 324
6 237

5 633
6 599

5 813
6 810

5 929
6 945

6 154
7 209

4 430
5 189

4 687
5 490

4 837
5 666

4 934
5 780

4 416
5 r73

5 030
5 892

4 370
5 119

4 536
5 314

4 627
5 420

4 876
5 712

4 151
4 863

428/.
5 018

3 278
3 840

4 073
4 77'l

3 579
4 193

3 651
4 277

3 790
4 440

3 866
4 529

3 951
4 628

468
063

3
4

?
3

2
3

2 840
3 327

2 89r-
3 394

067
593

3
3

3 231
3 785

6 304
7 385

6 544
7 666

6 675
7 819

6422
7S1

I 277
7 353

5 908
6 921

5 444
6 377

5 553
6 505

5 675
6 648

5 121
5 9S9

4 603
5 674

5 223
6 118

4 513
s 562

5 471
6 409

5 580
6 537

5 792
6 785

6 038
7 073

5 142
6 023

5 245
6 144

4 557
5 338

4 648
5 445

4 825
5 652

4 922
5 766

6 415
7 515

6 614
7 748

6 186
6 075

5 330
6 253

5 503I 446
6 225
7 292

4 729
5 540

3 425
4 221

3 623
4 466

3 739
4 608

3 814
4 700

3 007
3 522

3 134
3 671

Einlache
Täligkeiten
Bürohilfen

usw.

7 033I 239
5 851
6 854

iiFEi!älE§pSt€m-ber 1996 Pauschatabgdtung von DM 480, für Aprit
und Mai 1999 OM 350.

100 2 vergütungstarifvertrag für die bayerischen Energieversorgungsunternehmen
DM

Monatsb€t.ägo lür Angestellte

in Vergülungsgrupp€

Datum
des

hkratt-
tretens

01.07.91

01.07.92

01 .07.93

01.07.94

0r.07.95

01.07.96

01 .1 1 .97

01 .11 .98

01.01 .00

01.01.01

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

5 656
6 971

5 984
7 376

5 312
6 547

4
5

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

686
776

958
111

620
927

4 401
5 425

4 656
5 739

4 805
5 922

4 901
6 041

5 088
6 271

5 190
6 396

4 134
5 095

3 217
3 964

3 511
4 328

3 582
4 415

3 718
4 583

3 793
4 674

3 865
4 ?64

3 962
4 883

4 010
4 942

4 058
5 00r

2 351
2 897

842
785

3
4

5
6

4 107
5 062

4 373
5 390

239
224

323
329

4 578
5 642

4 665
5 750

4 782
5 894

4 840
5 964

4 897
6 036

3 403
4 194

487
065

2
3

7561
76

5 800
7 149

6 299
7 764

6 538
I 059

6 669
4220
6 796
8 376

6 966I 585

7 050 6 621I 689 I 161

7'134 6 701
8 793 I 258

5 218
6 432

6 141
7 569

6 543I 064

264
720

383
867

5 417
6 676

5 772
7 1'14

778
8E9

4 488
5 531

4 967
6 122

5 091
6 275

5 153
6 350

5 916
7 292

5116
6 306

5 841
7 199

2 566
3 163

2 772
3 416

2 618
3 226

2 717
3 349

4
5

4
5

4
5

4 874
6 007

959
879

038
977

4 115
5 072

3
4

4
4

4 218
5 199

4 269
5 262

30.06.97

31.08.99

6
7

6
7

5 525
6 810

5 631
6 940

5 288
6 518

2 825
3 481

5 420
6 681

5 486
6 761

5 552
6 842

-t-

896
568

2
3

a
b

31.12.01 a
b

2 931
3 612

ersl-
mdig

kündbar
zum:

a

b

15

Lelter Finanz-
und Betri€bs-
buchhaltung

usw.

'14

Rohrnetz-
lngonleur,
Operateur

Z€ntralanlage
usw.

13

Ehkäufor.
Buchhalter

usw.

12

Arbeitsvor-
beroiter usw,

11

Sachb€..
arbelt€r ln cler

Personal-
abtellung

USW.

10

Tabellierer,
Program-

mierer usw.

9

Sach-
bearbeiter in

der
Kalkulation

usw.

6
Kauf-

männische
und tech-

ntsche
Angestellte rn

Anfangs,
st€llung usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Tätigkeiten
mlt umfassen-

cl€rdn Auf-
gaben- und
Verantwor-

tungsb6relch

14

Tätlgkelten,
wslche dle

selbständlg€
Lösung von
scfiwlerlg€n
Aufgab€n
erfordern

12

Tätigkeiten,
di€ sehr guto
Kenntnisse lür
dlo Boarbol-
tung elnes
größeren

Sachgeblotes
erfordern

11

Höhere An-
,ord€rungen.

entspro-
chende Be-

rufserfahrung

10

BEarbeltung
sinss Sach.

gobi€les,
Sslbständig-
kelt und Ver-
anlwortung

I

Tätigkoiten
mit Abschluß
einer Fach-
schul€ oder
Sondsraus-

bildung

7

Tätigkeiten,
die über die
Oualirikation
Leistung und

Erfahrung
erford€rn

6

Tätigkeit6n.
mehriährige

Praxis, Fach
kenntnisse

ilmliä6i§Oktober 1997 Anmatzahtung von DM SSO.

5 911
7 285

5 214
6 426

4 320
5 324

2 966
3 655



1 10 Steinkohlenbcrgbau und -brlkettherstellung, Kokerel
1 10 1 Gehaltstaritvertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsboträge lür Angestsllto

ln Gehaltsgruppe

Technlsche Angostslltel )

unler Tag6 über Tago

04 01 16

Ango-

14 13 12

Ange-
Ange-

Dalum
des

lnkratt-
treten§

01 .01 .95

01.07.95

01.01 .963)

01 .01 .98

01.09.98

01.08.00

30.06.98

31.08.993)

31 .07.013)

4 671
5 819

2042 4 9052E2A 6 r10

2 0s3 4 9322643 6 145

20a2 5001
2 680 6 231

tang-
roichen

und
schwieri-
g6n Auf-
sichtsbe-

rsich
,ühren

4 365
5311

4 564
5 5s3

4 792
5 831

4 819
58ffi
4 886
5 945

St6lg€r
st€lget usw
uww

AngE-

ein Reviet
,ühren
usw.

4 487
5 565

pgrsonen
im ong

um-
gr€nzten
Ber6ich

usw.

4 079
4 345

4 245
4 543

4 478
4 770

4 503
4 797

4 566
4 864

selb-
ständig
einen

größeren
Bersich
beaul-

sichtigen
usw.

Tärig-
keiten
nach

Anwsi-
sung in
einem

Bereich
usw.

die
um-

2
3

2
3

818
249

3
5

2 466
3 219

853
863

921
945

4
5

a
b

929
869

067
051

258
277

283
377

496
807

3
4

a
b

31.12.952) a
b

4396 3344 2938 2453 25311 4597 3983 3409 2

3 072
4 165

3 671
5 047

3226
4 373

3 243
4 398

3284
4 460

3 354
4 549

2 419
3 157

3 691
5 075

432
175

3 567
4 418

3 229
4 079

Technische Angestollte

Übertagebetriebe
T2 T3

stellte,
einen b€-
grenzten
Borsich
beaul-

sichtigen
usw.

3
4

3
4

3 088
3 901

2 845
3 576

2 975
3 739

3 124
3 926

766
66s

3 410
4 306

3 141
3 948

3 819
4 730

2 s65
3 564

2 693
3 742

204
876

304
007

515
288

2
411
225

860
394

945
503

596
553

4
5

4
5

2
2
3

a
b

4 826
5 831

5 019
6 034

2 708
3 76if!

2 746
3 816

2 801
3 892

3 743
5 146

3 098
4 092

3 745 3 390
4 639 4283

458
366

3
4

a
b

a
b

185
003

3
4

1) Zusätzlich Unt€rtaoozulaoe 5 DM.
2i Ab 01.01.1994 weiden dIe G€haltssätze vom 01.03.1992 um 6 %

abqesenkl (anstelle einer ErhÖhung ab 01 .09.1 994 zusätzlich 8 Frei
schichten).Ab 01 .01 .1 995 durch die Rückgabo von 3 Frdschichtsn von
6 % auf 4.36 % Einkommenssenkung.

2 124 5 101 4 657 4 984 3 895 3 527 3 249
273{ 6356 4961 6064 4825 4453 4083

3) Tarltuertrag ab Ol .01 ,1996 verlängerl bis 31 .1 2.1 997, vom 1 .09.1 999 bis
31.05.2000 kein€ Erhöhung - Pauschalo von OM 400, lür Juni und Juli
2000 DM s0.

110 2 Gehaltstarifvertrag ftir den Saarbergbau
DM

Monatsbeträgo tür Angostsllt€

ln Gehaltsgrupp€

T1

oatum
d€s

lnkratt-
tret€ns

01.02.91

01.03.92

01.01.95

01.01.98

01.09.98

T4
Fördsrma-
schlnisten
mlt mehr-
lähriger

Beruts6r-
fahrung

usw.

T5

V€rmes-
sungs-

technik€r
usw.Erste

Chemo-
tschnlker

usw.

4 292
5226
4 483
5 472

MEister

31.01 .92

28.02.931)

31.12.95

30.06.982)

31.08.993)

023
133

4 307
5 517

1 912
2 254

2 277
2 E63
3 666

3 014
3 833

3 056
3 887

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

842
922

931063
205

3
4

4
5

4
5

3
42

3

3
4

3 268
4 243

3 301
4 306

687
766

3
4

528
527

2 724
3 467

2 854
3 630

1 826
2 153

4 433
5 574

3 983
4 433

und
Elsktro-
meistor

usw.

3 041
3 639

3 184
3 810

Lampen-
meister

usw.

2 720
3 228

2 A48
3 380

2 976
3 414

3 007
3 569

3 486
4 507

121
072

4
5

4
5

641
836

687
894

4 170
4 641

3 650
4 719

4 212
4 687

3 216
3 848

4 9oO 4 403 4 733 3 854 3 450 3 363
6 i6, 4 9oo 5778 4 983 4 5ol 4022

4 969 4 465 4 799 3 908 3 498 3 410
6rio 4 969 5 859 5 053 4 564 4078

2) Tarlfv€rtr8o ab 01 .01.1995 v€rläng€rt bls 3l .12.1 997'
3l Ab 1 .9.1999 kein Naciwols meha mögllch.

4
5

4 240
5 441

2 018
2 380

2046
2 413

3
4

3
4

kündbar

€rst-
malig

zum:

a

b

Solbstän-
clige und
veranl-

wortliche
Bearbei-

lung eines
schwieri-
g€n Aul-
gabon-

gebietes
usw.

Kautmännisch€ Angest€llte

4146 I ou lae
Selbständig arb€ltencle

Angestsllto

Ohne
kaufm.
Borufs-

aus-
bldlung,
schema-

tische
Arbeiten

Schwieri-
go Ar-
beiten

nach all-
gemeinen
Richtlinien

abgoschl.
L€hr€ als
lndustrie-
kaufmann

oder
gleich-

wertigsm
Lehrberut

Arbolten
nacrr algE-
rn€ing An-
welsung

glelch-
förmig

wiBder-

Büro-
arbsiton

43 lo"
Angestollt€ mlt

I
Untertagebetrlsb€
U3 U6

Gruben-
fahrhau€r

usw.

Funktlons-
stelger
usw.

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Ang€slellte

K1 K3 K4 K6

Buchhalter
Erster selb- lm Finanz-

R€ch-

Bürohllts-
krätto mlt

über-
wlogend
schema-
tisch6n
Arboil6n

usw.

dl€ kauh.
Arbelt€n

nach
Anwelsung
austühren

usw.

nungs-
wes6n
usw.

ständlgor
Sachbe-
arb€iter

usw.

1l Tarifrortrao vom 1.3.1992 vorlängert bls 31.8.1994. Vom 01,09'1994 ''' 
äi.iä.i'Ö98 aänt oCzanne zusatz'ireischlchtsn, von dgnen sschs lm Jahre
iggS Oezantt werden. Zwei Schichten werd€n um I %G€haltserhöhung
ttirr clie Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umg€wandelt.

-9-

3 049
3 619



erst-
mdig

kündbar
zum:

a

b

20
Fahrsteigsr
und Stell-

vertreter des
BEtriebs-
führers

19

Bereichs.
lngoniour

usw.

17

Bilanzbuch-
haltgr usw.

15

Sloiger usw.
Maschinen-

14

Fach-
lechniker

usw.

12

Lohnsleuor.
sachb€.
arbellet

usw.

10

Buchhalt€r
usw.

7

T€chnischer
Zeichn€,

usw.

5

Steno-
typistin
(Phono-
typislin)

usw.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsb€trägs tür Angestellte

in Tarilgruppe
Datum

cles
lnkraft-
trotens

01 .12.90

01 . r 2.91

01 .12.92

01.02.94

01 ,02.95

01.02.96

01.02.97

Datum
des

lnkratt-
tr€tens

01 .10.90

01.10.91

01.02.93

01.05.95

01 ,10.95

01 .01 .98

01,04.99

01.04.00r)

30.1 1 ,91

30.11 .92

31.01.94

31.01.95

31.01 .96

30.09.91

30.09.92

30.04.94r )

31.08.961)

31.03.99

3r.03.00

4 472
4 757

4 755
5 058

3

Schreibkratl
,ü eintache

Arboiten
usw.

203
506

T4

im Bahmen
allg€mein€r
Richtlinien

usw,

3 365
4 562

3 819
4122

3 979
4 294

4 059
4 380

4 180
4 510

4 306
4 645

4 401
4 746

umgrenzlen
Aufgaben-

berelch

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

5
5

5
5

584
869

382
667

766
069 3

3

6
6

6
7 502

805

649
964

4 824
6 380

4 985
6 592

5 085
6 724

6 085
6 370

I 454
6 757

a 724
7 039

6 859
7 180

7 064
7 394

5 57r
5 856

5 512
62'.t5

4 884
5 169

106
391

5 188
5 491

422
725

5 650
5 965

5 763
6 084

5 935
6 265

5 850
6 189

6 113
6 452

4 098
4 3E3

4 361
4 664

4 544
4 859

4 434
4 955

4 773
5 103

4 917
5 256

5 025
5 370

Autsichtspersonen

3 283
3 568

2 999
3 284

3
3

3
3

7 050
7 365

7 190
7 511

7 406
7 736

7 624
7 967

4 133
5 501

5 085
6 724

6 160
6 475

5 408
5 721

5 514
5 835

5 679
6 009

4 954
5 269

6 283
6 604

6 471
6 801

6 66s
7 004

5 979
6 323

T 11

Angssl€llte,
dengn

mehrere
Revi€ro

unterst€hen
usw.

5 053
5 374

5 205
5 535

5 361
5 700

5 479
5 824

T10

Angestellt6,
die in ihrsr
Schicht ein
Rovior be-

aufsichtigen
usw.

3 723
4 044

3 834
4 164

3 338
3 653

3 405
3 726

3 507
3 837

3 612
3 951

3
4

7 276
7 615

31.10.98r) a
b

7 796 7 436 6 812 6247
8 141 7 781 7 157 6 593

3 949
4 288

4 036
4 381

692
037

l) Für die fotge,nden 121{onate bis 31.10.1999 Einmatzahtung von DM 850;
bis zum 30.04.2001 Einmalzahtung von DM 2 500.

115 Kali- und Stelnsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarituertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Hessen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatsb€träg€ für Angestello
in Tarilg.uppo

Technischo Angest€ltt€
Untertags üoertage

Selbständig€ Arbeiten
T9

in oinem
größ€ren

Aufgabon-
ber€ich
(St€i964

r7 T6

€inem in einem
umlass€n
den Aul-

3 511
4 698

3 722
4 980

3 871
5 179

3 941
5 249

4 067
5 417

4 117
5 467

1 995
3 048

2 115
3 231

2 270
3 430

2 472
3 710

2 521
3 784

5 220
6 840

5 533
7 250

5 754
7 540

5 824
7 610

6 010
7 854

6 060
7 904

4 416
5 786

3 934
5 132

4 170
5 440

4 337
5 6s8

4 407
5 728

3 136
4 246

133
501

4 626
6 134

4 774
6 330

2
3

2
3

2
3

2 424
3 475

2 569
3 684

2 672
3 831

2 742
3 901

2 830
4 026

2 880
4 076

03s
296

4 681
6 133

324
501

3
4

4
5

4
5

381
831

556
064

4 62e
6 134

774
330

824
380

985
592

4
5

4
6

4
6

4
6

4
6

200
360

4 868
6 378

3 457
4 681

4 556
6 064

567
836

3
4

3 710
5 029

3 780
5 099

3 901
5 262

3 951
5 392

4 082
5 489

381
831

938
448

096
654

4
6

5
6

5 317
6 927

3 527
4 751

3 640
4 903

3 889
5 219

343
540

393
590

548
911

598
961

4
5

4
5

3
4

4
5

4
5

254
649

339
762

2 975
4 212

6 262I 167

5 146
6 704

3 690
4 953

4 751
6 159

3 813
5 117

4 846
6282

387
330

6I
1) lm Januar 1993 Pauschale in Höho von 200 DM; ab 01.0S.1994 bis

30.04.95 €ine monatliche Pauschate von 70 OM, für 1997 Einmatzahtuno
von DM 600, zahlbar in gleichon Beträgen am 31.0. und 30.g.1997,
VoMeganhebung 40 DM.

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännische Angest6lno
K5

Solbständi9€

Bearbeltung
€ines

schwi€rig€n
und

umlang-
reich€n
Arboits-
9€bietos

ständigo
Tätigk€ir,

qualiflzierte
kaut-

männische
K€nnt-
nlsss
usw.

K1
Vorwisgenc,

schgma-
tische oder

m6cha.
nische Tä-
tigkoit€n

ohn€
Berufsaus.

K2

blldung usw

K4
Selb-

Einfache
kauf-

männische
Arbeiten

- l0-

5 423
7 066

4 164
5 599



116 Gewlnnung von Erdöl, Erdgaa
116 1 Gehaltstarituertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetrlebe im früheren Bundesgebiet

DM

Mon8tsb€rägo für Ang6tdne
lm G€lraltsgruppe

KT 1Dalum
dos

lnkralt-
trelens

01.10.92

01.10.93

01 .01.95

01.10.95

01 .11 .96

01.10.97

01.10.98

01.10.99

30.09.93

30.09.94

30.09.95r1

30.09.96

30.09.97t1

30.00.98

30.09.991)

30.09.001)

5 609
0 799
5 881
7 017
5 SSO
7 157

6227
7 129
E 345
7 570

1 797
6o@

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

4 590
5 880

8tl:l
189

016
124
111
546
203
664

5 317
6 811

5 477
7 015

3
6

3
5
1
6
1
5

806
000
900
222
070
324
225
524

a«E
5 6«t

3 215
4 3rt5

3 280
4 432
3 404
4 600
g a72
4 6Sil
3 524
17W2

3 608
4 870
3 71E
5022
3 798
5 132

3 674
5 235

3 200
4 2016

3 371
4.l0g
3 438
4 491

3 569
4 06i!
3 «t7
4 751

s702
4 8lt7
3 783
4 943
3 896
5 091

Slch wleddhd€ndo
Arbolton nach dlreklon

ArnYdEurigo usw.

2 801
3 507

3
4

Moi3td
E11 E7

2 711
3 485

857
06s
066
8@
022
6EO

076
050

3 1.1.1
4 037

4
6

5
0
5
6

5
6

2
3
2
3
3
3

3
3

2§
158

459
706

601
876
799
112

6
7

0
7

BI

4 SA2
5 734

4 17E
5 860
1 812
0 036

Entgoltsätze lü Ang€st€ltto

h Entg€ngrLFp.

äEiun-antuno in Höh€ von DM 520, Elnmalzehluno von DM ffn'' Enmalzahbnö in Höh€ von OM 650, lm Oktobot 1908 EnmalzaNung von
DM 700, im O:ktober 1999 ElnmalzaHung von DM 200.

200 Chemlcche lndurtrlo
2OO 1 Entgelttarifvertrag fiir dle Chemlsche lndustrie und Kunststoftuerarbeltung ln Schleswlg-Holsteln

DM

Oatum
des

lilraft-
tretens

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.07.99

01.07.00

01.07.01

30.r 1.03

28.02.05

31.03.9611

31.CN!.97

31.03.98t,

31.05.99

«1.06.00r)

31.03.02

6 002

6 122

6 356

6 142

6 579

a 737

0 939

7 0s2

t2u

3 O,l,l

3 105

3223

3 288

3 338

3 410

3 518

3 59{i

3 667

2 «tl
2742
2 377
2797
2198
2 SO3

2 618
2 901

255/
3 005
2 615
3077
2 6S4
3 169

2759
3 239
2 808
3 304

6 «I2

E 122

8«tli

6 482

6 579

a737

6 930

7 092

723/

3 044

3 106

3225

3 288

3 330

3 416

3 518

3 595

3 667

E13

rnll
b€8on(lorg

6 002

6 122

6 355

6 402

0 57S

a7g7

6 S39

7 092

723,

Measto. mlt
Vrant-

wortung ln
olnom

zugpwle-
3efien

Aufslchls-
b€rolch

4 016
5 149
tt 111
5270
12Eg
5 452
4 338
5 581

4 102
5 644
4 5oE
5779
4 643
5 952

715
o€xt

Molstd mlt
elnractom

Arb€ats-
g€blel

329A

3 360

3 488

3 558

3 611

3 698

3 809

3 8S3

3 97r

3
1

3
1

3
4

3
1

3
4

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
I
b
a
b

215
345
2EO
192
/t04
600
172
68P.

524
7e2

3 «)8
4 878
3 761
5022

331
742
377
797
408
003
51E
001

554
005
815
o77
094
100

753
239
8@
304

441
132

s21
235

3
5

3
5

4
6
4
6

640
205

KT5
Sdbständgo Eflodgung
8ctlwlo.lgs ksrrtm. bzv.

tedln, &bdten lm
Rahrfi€n allgdnolno,

Rlchtllnlon

t€cfin. Arb€lton lm
Rahmen dlgemdnar

Anwd$rng u!w.

KT4

karlm. bil.
KT3

AbgElchloss€rE B6rJl3-
ausbll(hi.ro. kaufm. bzw.

todm. Arb€lton nach
allgoflroans Arr^rdlrrlo

uaw.

€rst-
rnallg

k[Ilöar
zun:

I

b

KT7
Vo.antwodllclle

Bearboatung beso.rd€.t
schwl€rlger kaurm. bil.

t€chn. Arb€atsg€blde
utw.

a$grsr€n.
do olno
kutzo

Elnwdsung
edord€.n

(lochnlsche
Arb€lton)

B€.ulsaß-
blUu.lg,

lodinlsche
Arb€atür
nach €an-

Sdrendot
Anw6lsung

t sw.

und
scrrwle-
rigom

Autslchts-
b€reich

de elno
kurze Eln-
welsung
erlordern
(Vort€alen
von Post)

nach
a[€Em.

Rlchl[nlen.
b€0ronAe
Leltungs-
autgab€n

Uktuno,
nach

Anw€lsung
höh€,-
w€.llgB

technlsch€

E1
Tecrürßche Te$k€lton

E1E13
S€b-

ständge

E9
Dreüährloedgt-

msllg
kilndbar

zun:

a

b

Kaufmän Isdl€ Tätlgft oltdt
E1

Ulchrng, Ulöng,
nsctr An- B0ro-
wslguno übdten

hölr€.w€a- nech eln-
tlgo kaut- g€hmd€t

männlsche Anwelsung

E1E13

S€lbstän-
Täilg-

ell€Bm.

usrY.

EO
t ol|ünlgo

begrenzto
Leltungs-
autgab€n

W"rg*r.ffi1tffi 
"l'Et'ü'ffi 

t"rbHi,'*'r'#äs
iaitüng vön DM OO, tür Junt 1999 Paßchalbotrsg von DM 200'

- ll -

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3



sst-
mallg

kündber
zun:

a

b

Kaufmännlsche und t€chnlsche Tätlgketton

Sdbsländge
Tätlgkdren,

mtspre-
ctron(b

B€flrsor-
lahrung usw.

E9
Drdlährtgo
B€rirfsaug-

blldung, nacfi
AftvolsurE

hüqwortlgo
kaurmän-

nlgcho odor
t€chnlgchg
Tätlgksltsl

Et3 Erl E4

Rlcfit-

elne
Bnwdsung
üfo.dorn

(lechrlscfio
&bdt€n.

Vertollen von
Pos0

Sdbständlgo
Tätlgkdt€n
nach allge-

{nlon,
b€gr6nAo
Leltungs.
eurgabo,r

Zw€l|ähdge
B€rufsaus-

arb€lten naclr
€lngdlonder
Anwdsung

usw.

E1

Tätlgkdton,

2fl) Chamlsche lndustrle
200 2 Entgelttaritvertrag frir die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

tür Ano€stdlte
ln Entgoltgruppo

E13

solb$endbe
Tätlgkelten
nach allge.

M€ast€t

Datum
cl€s

lnkaft-
tretens

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.07.99

01.07.00

0r.07.01

Oatum
dos

lnkaft-
tr6t€ns

01.0E.92

0r.03.94

01.04.95

0r.04.s6

01.04.s7

01.04.98

0r.07.9s

01.07.00

01.07.01

30.11 .93 a

28.02.95 8
b

31.03.96t1 a
b

31.03.97 a
b

31.G3.98t) a
b

31.05.90 a
b

30.06'001) a
b

e
b

31.03.02 a
b

4 058 3 2835202 4 436
2372
27W

5 972

2 419
2 846

6 091

2 511
2 554

6322

6 448

6 545

e 702

6 903

Rlcrrt-
llnlen,

bogronzto
Loltungs.
aufgab€n

E12

Schwl€rlgos
Atbdtss€Uot

ntt Vü-
antwortung

ES

Mdst€r mlt
dcht

Cnfacttem
Arb€ltsgpblet

E7

Msist€r mit
clnrac-hom

Arbeltsgpblot

5 972

6091

8322

6 448

6 545

6?O2

6 90{r

7 055

7 196

1 448
6 702

4 554
5 839

4 691
6 014

4tu
6ftß
.l 890
6 209

3 599
4 86{t

3 106

3 168

3 268

3 354

34(x

3 486

3 591

0 670

3 7/Nl

3 545
4 791

3 59S
4 863

3 685
4 980

3 795
5 129

3 878
5292
3 956
5 337

3 35S

3 426

3 556

3 627

3 681

3 769

3 882

3 967

4 046

E7

Meist6. mit
ointachom
Aödls-
gebl6t

283
436

349
525

476
697

3
4

3
4

3
4

3
5

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
5

3
5

4
6

4
6

5
6

35E
587

4
5

3
4

3
4

3
4

139
306

296
508

382
618

4
5

4
5

4
5

4
5

4
6

4
6

4
6

3
4

3
4

3
4

349
525

476
697

545
791

3 685
4 S80

705
129

878
232

956
3{17

4 445
5 699

7 055 5 150
6 602

7 19e 5 253
6 734

614
916

707
034

778
125

E92
272

5 039
6 460

3
5

2 561
3 013

599
058

661
131

f41
225

801
2SA

857
362

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
6

Eßch.b tür Mätz 1gg5 ln den Entgettgrupp€n E I bts E 5 DM 2OO,
E 6 Us E 6 DM 220 und E I bis E I 3 Dl7 240: lm ADril I 997 Einrnd-
zahlurig vo.r DM 60, fiI Junt 19S Paßcfidbetrag ion DM 20o.

200 3 Entgelttarlfvertrag für die chemische und kunststoffverarbeitonde lndustriä in Niedersachsen
OM

Entgdlsätzo tür Ang€stellte

ln

30.11 .93

28.02.95

31.03.96t)

31.03.S7

3r.clit.98

31.05.9S

30.06.0011

31.03.02

6 508

6 755

6 8SO

6 993

7 161

7 374

44fi
5 705

4 619
5522
1 712
6 040

3 061

3 177

3 241

E 380

6 50E

6 755

6 890

6 9S3

7 161

7 gfB

7 538

7 689

4 457
5 714

4 546
6 828

4 718
I 049

4 Er3
6 170

4 885
6 2«!

3 oo1

3 061

3 177

3211

3 290

3 36S

3 170

3 546

3 017

I
b

6 380 4 36it 3 001 2322
5 59{t 2732

322
732

369
787

459
893

508
951

546
995

E13

M€lster rhll
bsonderB

6 267

6 392

I 635

6 768

6 870

7 035

7 246

7 405

7 s$t

Meislet

E9

M€ister mit
d§üt

€lntac{tem
Arbelts-
g€biel

3 779
5 r07

s86
387

4 074
5 506

3 247

3 312

3 438

3 507

3 560

3 645

3 754

3 837

3 914

44E
659

516
752

650
s33

723
032

8702§

155
616

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

783 3 290
131

2
2

2
2

2
2

2
2

369
787

459
89!!

506
951

546
905

7 538 5 154 3 546
6 608

7 089 5257 3 617
6 740

897 3 389 2A07279 3 067
(Nit 3470 2685466 3 159

2 744
s228
2 7gg
3 2S3

5 002
6 413

5 152
6 805

2 AO7
3 067

2 685
3 159

2
3

2
3

a
b

e
b

a
b

5 26tt
6 75{)

744
22e

799
293

1
5

dl6 elne
hrze

errorcl€rn

isl-
mdlg

kündbat
zun:

e

b

Kaufmännlscfi o Tätlgkelton

E4 E1

u8w.

Hlctung, dlo eln€
Bii'o- ktrze Bn-

arb€lten w€l8ur[
nach oln- ülordün
g€hond€. (Vertellon

Anwolsung von Post)

Et1E13
Selbslän-

ctlg€ Tällg- Salb-
ständlge

drt3p.o-
ctrondo
Bsulg-

ülahnng
t sw.

allgorn.
Rldrtlirilen,
b€greruto
Loltungs-
aurgaben

mßpra-
chonde
Ben s-

errShruro
ugrfl.

usw.

Berufsaus-
Uldung,

tocrrnFche
Arbolten
nach eln-
g€honclor

naofi
dlgom.

Richlllnlen,
b€grenzte
Loatungs-
aufgabon

T€chnlsche Tätlgk€lten

E4 E1E ttEl3
S€lb-

ständlge S€lb-
ständlge

AödlÜl)

und
schwle-
rlgem

Autslcr|ts-
b€relcrl

1) Palßch4e tE März 1995 ln d€rr Entg€ttgruppen E 1 bts E 5 OM 2OO,
E 6 bls E 8 DM 220 und E I Us E 15 Dlvi 240; tm ADrtt 1gg7 Etnmst-
zahlung von DM 60. fü Juni 1990 Pawchalbotrag rion DM 200.

-12-

5 370
6 885



ersl-
mallg

kündbar
zum:

I

b

S6lbständlg€
Täilgkelt€n

nach allgem.
Richtllnl€n.
begr€nA€
L€itungs-
aufgabsr

E9
Oroüährloe
B€rufsaug-

Uldung,
nach

Anw€lsung
höh€r-
w€rll96

kaufmän-
nbcfi€

Täflekdt€.'l

Tätlgkelten,
dle €lne

kurze
Enwoisung
€fford6rn
NortClon
voo Post)

lselbständl9€
I Tärlokelt€n

lnach allgem.
I Rlcätllnlen.
I uegrenzte

I uatungs-
I autgabsr

Dreüährlge
Berulsaus-

blldung,
nach

Anw€isung
höh€(-
wertlgo

t€ctrnlscho
Tätlgk6ltsn

Tätlgkeiton,
dl€ dn€
krrze

Elnwoisung
ertordorn

(tochnischo
Arbolten)

Kaulmännlscte Täll gkolt€n

E1
Technl8ch€ Tätlgkolton

E1E13 E13 ES

Aufslchts-
b€r€lch

200 Chcmlsche lndurtrlc
200 4 Entgelttarituertrag für die Chemlsche lndustrle in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgeltsätze tü Angest€llto

ln Entg€lt$r.ppo

Mdst€r
E13 E 11

Datum
d6s

lnkratl-
tretens

01.07.92

01.02.94

01.03.95

01.03.96

01.03.97

01.03.98

01.06.99

01.06.00

01.06.01

31.10.93 a
b

31.01 .S5 a
b

2e.02.96r) a
b

2A.O2.97 a
b

2E.02.98t) a
b

$.04.99 a
b

31.05.0Ot1 a
b

a
b

28.O2.O2 6
b

187 3 592753 4 854

3728
5 038

3 332

3 399

3 528

3 59{'

3 653

3 741

3 853

3 938

4 017

E7

Melster mit
€lntachem
ffb€its-
geblot

6 470

6 5Sg

0 850

0 e87

7 0s2

7 242

74@

76/,5

77§

3 470
4 E89

3 530
4 TEit

3 074
4 905

23/,8
2 742

239/.
2 617

248fj
2521
2 535
2SO2

2 573
3027

2 635
3 100

2 711
3 193

2 774
3 2&t
2825
3 328

6 028

e762

7 019

7 159

7 286

7 440

7 66at

7 832

7 98S

3522
1 759

3729
5 038

234,8
2762

2 635
3 100

747
O6tl

804
140

3
5

3
5

3692 2S9/.
4 85/t 2817

4 398
5 640

s522
4 750

1
5

4 658
5 972

4 75'.1
6 091

3 803
5 139

1822
6 1E2

3 860
5 218

Mdstü mlt
besondors
vldsoltlggm

unc,

a 437

0 566

6 816

6 952

7 050

7 225

7 142

7 606

7758

Mdstor mlt
V€rant-

wortung ln
ein6m zu-

gewlBs€ßen
Aufslchts-

borelcfi

E9

Mdster mlt
oiehl

dnfech6m
Arbelts-
g6bl€t

E7

Melst€r mit
elnlachsm
Arb6its-
geblet

3 895
5 263

1 012
5 421

41@
5 540

1 182
5 651

3 498
1 727

4 (X4
5 465

4 13tt
5 585

2 485
2521

3 E03
5 r39

2 535
2go2

3 8EO
6 216

3 952
5 341

2 573
3027

4 071
5 501

2 714
3 193

4 161
5622

2 774
3 2üt

4
5

241 28297g 3328

4 937
6 330

s 086
E 520

5 198
6 863

M€lst€r mll
V€rant-

wortung ln
ein6m zu-

gEr rleson€n
Aulsichts-

b€reich

302
7ea

5
6

424/
573/

Molsle.

4 161
5A22

Melstor mil
nicht

€ln achom
Arb€lls-
goblet

3 952
5 341

4 07r
5 501

tt pauschato für Fobruar 1995 in d€n Entg€nCßDpo.l E I Us E 5 DM 2OO,' 
E 6 bls E $aM22o und E I Us E 13 DM 2rO; lm Aprll 1997 Enmal-
zahlung von DM 80, fü,r Junl 1999 Pausclrdb€trag von DM 200.

200 5 Entgelttarltuertrag fr.Ir dle Chemische lndustrie ln Westfalen
DM

Entg€ltsätzo for Angestdno

h Entgeltgßppo

E13 E 11

Datum
dos

lnkraft-
tretsns

01.08.92

0r.03.94

01.04.95

01.04.98

01.ü.97

01.04.98

01.07.9s

0r.07.00

01.07.01

30.11 .93

28.02.95 a
b

31.03.961) a
b

31.03.97 a
b

a
b

6 523

6 653

6 906

7 044

7 lfl)

7 322

7 542

7 708

7 862

2 360
2 777

24@
2 8«t
2 500
2941
2 550
3 0q)
2 588
3 0,05

2 650
3 118

27§
g 212

2 7gO
3 283

28/,A
3 349

6 Ego

oa24

7 083

7 225

7 333

7 509

773Ä

7 904

I 002

3 557
4 799

3622
4 E95

3 760
5 081

3 835
5 18lt

3 89i]
5 261

3 980
5 367

4 106
5 649

4 196
5 671

42W
57tlÄ

2 360
2 777

2 408
2 83{t

2 5002fxl
2 550
3 000

2 588
3 O,fs

2 650
3 118

Mdst€( mlt
b€sonders
vlelseltlgom

und

6 tl84

6 593

0 84tl

E 981

7 086

7 268

7 474

7 638

7 791

/t 411
5 855

4 499
5 768

4 070
5 987

4 76It
6 107

4 835
6 19e

4 951
6 348

5 100
6 s38

5212
6 682

5 316
6 816

3 835
5 18{t

3 8Cl
5 261

3 986
5 387

tt 100
5 549

4 lso
5 671

12§
5 7E4

3 325

3 392

3 521

3 591

3 645

3792

3 844

3 S2g

4 (x)8

3
4

3
4

3
5

3
4

3
5

3
5

3
5

3
5

551
7gg

622
895

760
081

31.03.S81

5EE
822

7U
005

774
105

E35
182

926
300

31.05.99

30.06.00r)

31.03.02

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

7«)
212

7go
283

2
3

2
3

4 214
5 697

-13-

Selbstä.rdlg€
Tätlgkelt€n

nach allg€m.
Rlchtllnl€n,
b€g,onA€
L€ltungs-

I ardgabort

E9
Or€alährlee
B€n saß-

Uldung,
nach

Anwdsung
mhd-
wertlgo

kautmän-
nlsdr6

Teügk€ltür

Tätlgkeltsr.
dle olno
ktrzo

Elnwdsung
6rlord€.n
(Verlellsn
von Post)

Dr€üürtge
Berulsaus-

blldung,
nach

Arn r€lsung
höhq-
rYütlgo

t€chnlricho
Tätlgkdton

Tätlgß€|til,
de olno
kurze

Enw€lsung
erlordern

(technische
Arbdtenl

T€cfnlscfio Teilgk€lten
E1E13

Tätlgkelton

E9E1
Kautmänr{scho Tlllgkoltdt

E13

Rlcüitllnbn,
b€grenzte
Leltungs-
aufgab€n

Aufslchts-
berdcft

€r8t-
mallg

kündbar
zum:

a

b

rjffiflän-rur März 1995 in don Entseltgruppen E 1 bls E 5 DM 200,' E e ois E 
-A Ou zzO und E I bls E 1g Olü 240: lm Apdl 1997 Enmd'

iatrtün-g vön OU 60, tü. Junl 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

2fld,6
3 349

E9



grsl -

mallg
.kündbar

zum:

a

b

Kaulmännische Tätigkeiten

E 13

Solbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Bichlllnien,
be!renzte
Leitungs-
befugnis

E9
Dreiiährige
Berufsaus-

bildung, nach
Anweisung

höherwertlge
kaurmän-

nische
Täligkeiten

Tätigkelten,
di€ eine kurzg

Einweisung
Erlordern

(verteilen von
Post)

E1
Technische Tätigkeilen

E 13

Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richlllnien.
bEgrenzte
Lsitungs-
befugnis

Dreijährige
B€rufsaus-

bildung, näch
Anw€isung

höherwertig€
technische
Tätigkeiten

Tätigkoiten,
die eine kurzs

Einwoisung
'€rlordern
(technische

Arbeiten)

E9 E1

Aulsichts-
bereich

200 Chemische lndustrie
200 6 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgeltsätze für Ang€stellte

in Entgeltgruppe

Dalum
des

hkratt-
tr€tens

01 .07.92

0r.02.94

01.03.95

01.03.96

01 ,03.97

01 .03.98

01.06.99

01.06.00

01.06.01

31 .10.93

31.01.95

29.02.961)

28.02.97

28.02.981)

30.04.99

31.05.001)

E13

Meister mit
besondgrs
vielseitigem

und
schwlerlgem

Bereich

6 286

6 412

6 656

6 789

6 891

7 056

7 268

7 428

7 577

6 538

6 669

6 922

7 060

7 166

7 338

7 558

7 724

7 878

Meister

E 11

Meister mit
Vgrant-

wortung in
einem

62
64

4 347
5 573

4 512
5 785

4 785
6 134

4 928
6 318

5 137
6 586

E7

Meister mit
elnrachsm

Arb€itsgsbiet

3 259

3 324

3 450

3 519

3 572

3 658

3 768

3 851

3 928

E7

Meister mit
einfachem

Arbeitsgebiet

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 097

6.219

6 455

6 584

6 683

6 843

7 048

7 203

7 347

3 220
4 351

3 342
4 516

3 409
4 607

3 460
4 675

3 542
4 787

3 649
4 931

3 729
5 039

3 317
4 483

2 389
2 811

2 709
3 187

6 483

6 613

6 864

7 001

7 106

7 277

7 495

7 660

7 813

3 751
5 069

2 389
2 811

2 480
2 918

2 568
3 021

2 709
3 187

2 343
2 756

3 157
4 266

480
918

530
977

s68
021

630
094

J
4

3
4

3
4

473
693

542
787

677
969

575
831

861
217

343
756

530
977

42
54

036
457

3 807
5 144

2
2

2
3

2
2

602
901

672
990

4
5

4
5

3 898
5 267

630
094

015
425

4
5

769
257

824
322

4 103
5 544

5
D

2
a

769
257

824
özz

3 804
5 140

1) Pauschale für Februar 1995 in dgn Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E I DM 220 und E I bis E 13 DI\,,! 240; im Aprit 1997 Einmat.
zahlung von DM 60, lür Mai 1999 Pauschalbetrag von OM 200.

28.02.02

Datum
cles

hkrafl-
tretens

01 .07.92 31 .10.93 a
b

01 .02.94 31 .01.95 a
b

01.03.95 29.02.96t) a
b

01.03.96 28.02.97 a
b

01.03.97 28.02.981) a
b

01.03.98 30.04.99 a
b

01.06.99 31.05.00t) a
b

01.06.00 a
b

01.06.01 28.02.02 a,b

2 357
2 773

6 s38

6 669

6 922

7 060

7 166

7 338

7 558

7 724

7 878

4 185
5 655

3 918
5 295

4 012
5 422

4 133
5 585

2 357
2 773

3 575
4 831

4 565
5 852

4 738
6 074

4 832
6 195

4 905
6 288

5 173
6 632

3 281

3 347

3 474

3 543

3 596

3 682

3 792

3 875

3 953

200 7 Entgelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze für Angestellte

in Entgeltgruppe

E 13

Meister mil
besond€rs

vielseitigem
und

schwierigem
AufsichtS-

bereich

Meister

E 11

Meister mit
oirnf

einrachem
Arbeitsgebiet

6 287

6 413

6 657

6 790

6 892

7 057

7 269

7 429

7 578

3
4

2
2

2
2

2
3

3
4

3 384
4 573

2 404
2 828

3 513
4 747

3 637
4 915

3 836
5 184

2 785
3 276

495
935

545
994

583
039

2 645
3 112

2 724
3 205

3

3
5

3 647
4 928

785
115

2 404
2 828

2 495
2 935

2 545
2 994

2 583
3 039

2 645
3 112

2 724
3 205

583
842

724
033

920
298

999
404

5
6

3
5

5 287
6 778

2 785
3 276

022
439

4(
4
5

3
5

3

224
708

308
822

2 841
3 342

-t4-

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

E 13

Selbständige
Tätigk€iten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenzte
L€itungs-
b€fugnis

E9
Dreijähri§e
Berufsaus-

bildung, nach
Anwoisung

höherwertige
kaufmän-

nische
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
dle eine kurze

Einweisung
erfordern

(Vorteilen von
Post)

E 13

Selbstänclige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien.
begrenzte
Leitungs-
befugnis

Oreiiährig€
Bsrufsaus-

blldung, nach
Anw€isung

höherwertige
technischs
Tätigkeiten

Tätigkeil€n,
dis eine kurze

Einweisung
grfordern

(tgchnische
Arbeiten)

Technische Tätigkeit€n

E1E9E1

Kaufmännische Tätlgksitsn

1) lauschqle für Februar 1995 in den Entgettgrupp€n E 1 bis E 5 DM 2OO,
E 6 bis E I DM 220 und E 9 bis E i3 D-t!4 2Z0i im Aoril 1997 Einmat-
zahlung von DM 60, lür Mai 1999 Pauschatbetrag vbn DM 200.

2 841
3 342

5 393
6 914



Technische Tätigkeiten

E13
selbsländige
Tätigkeilen

nach
allgsmeinEn
Richtlinien,
bogrenzle
Leitungs-
belugnis

Dreiiährigs
Berufsaus-

blldung, nach
Anwsisung

höh€rwertig€
technischs
TätigkeitEn

Tätigkeiten,
clie €ine kurzg

Einweisung
erlordorn

(technlsche
Arbellen)

E1E9
erst-
malig

kündbar
zum: b

Kauf männische Tätigkeiten

E 13

Selbsländige
Tätigkeilen

nach
allgemeinen
Richllinien,
begrenzte
Leitungs-
b€fugnis

E9
Oreiiährige
Berufsaus-

bildung, nach
Anweisung

höherwertige
kautmän-

nische
Tätigkelten

Tätigkeiten,

ldle elne kurze

I Einweisung
I errordern

l{vertelten ,on
I Post)

E1

2ü) Chemische lndustrie
200 8 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgeltsätzo für Angestellte

ln Entgeltgruppe

813
Datum

des
lnkratt-
tretgns

01.08.92

01 .03.94

01 .04.95

01.04.96

01 .04.97

01 .04.98

01 .07.99

01 .07.00

01 .07.01

30.1 1 .93

28.02.95

31 .03.961)

31 .03.97

31 .03.981)

31.05.99

30.06.001)

31 .03.02

6 551

6 682

6 936

7 075

7 181

7 353

7 574

7 741

7 896

6 883

7 021

7 288

7 434

7 546

7 727

7 959

8 134

I 297

2 387
2 808

2 434
2 464

2 527
2 973

2 577
3 032

2 678
3 151

6 341

6 468

6 714

6 848

6 951

7 118

7 332

7 493

7 643

25

4 636
5 943

728
062

4 799
6 153

4 915
6 301

5 174
6 633

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

385
574

452
665

s83
842

655
939

0
3

371
501

2 678
3 151

3 798
5 133

387
808

434
864

527
973

577
032

2
2

2
2

2
a

2 615
3 077

3
4

3
4

J
4

3
4

3 824
5 167

3 900
5 270

M€ister mil
besonde.s
vlelseitlgsm

uncl
schwlerigem
Aurslchls-

ber€ich

Meisler

E 11

M€ist€r mit
Verant-

worlung ln
ginem zu-

g€wiesenen
Aursichts-

ber€ich

,E7

Maisler mil
einrachem

Arbeitsg€biel

3 422

3 490

3 623

3 695

3 750

3 840

3 955

4 042

4 123

E7

mit

378
613

66

4
5

44
57

4
6

5
6

2
2

4 048
5 470

4120
5 579

4 191
5 663

2 615
3 077

5
6

291
799

4
5

4
6

998
403

3
5

4 078
5 511

3 912
5 287

2 759
3 246

2 819
3 317

4 420
5 973

4 517
6 104

3 335
4 507

3 462
4 678

3 531
4 772

3 585
4 844

3 670
4 960

2 759
3 246

2 819
3 317

2 876
3 383

2 876
3 383

062
490

277
766

607
226

1) Pauschale für März 1995 in den Entgellgruppen E 1 'E 5 DM 200,
E 6 - E 8 DM 220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60, für Juni 1999 Pauschalbelrag von DM 200,

Datum
cl€s

lnkratl-
tretens

01.08.92

01 .03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01 ,04.98

01 .07.99

01.07.00

01 .07.01

30.1 1 .93

28.02.95

31.03.961)

31.03.97

31.03.981)

31.05.99

30.06.001)

31.03.02

5 916

6 034

6 263

6 388

6 484

6 640

6 839

6 989

7 129

3 252
4 395

3 376
4 562

3 443
4 653

3 495
4 723

3 579
4 836

3 442
5 193

686
981

767
091

2 980

3 040

3 156

3 2r9

3 267

3 345

3 445

3 521

3 591

2 364
2 781

2 454
2 887

2 541
2 989

6 138

6 261

6 499

6 62S

6 728

6 889

7 096

7 252

7 397

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

3 345

3 445

3 521

3 591

3 462
4 678

3 781
5 109

3 235

3 300

3 425

3 494

3 546

3 631

3 74O(

3822

3 898

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgeltsätze f ür Ang€stellt€

in Entgeltgruppe

3 189
4 309

2 317
2 726

E 13

M€ister mit
besonders

und
schwie-
rigem

Aufsichts
bereich

5 916

6 034

6 263

6 388

6 484

6 640

6 839

6 989

7 129

Meister

E9

oichf
einfach€m

Arbelts-
gebiet

elnlachem
Arbeits-
geblet

mil

3
4

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

70
19

32
44

2 317
2 726

3 270
4 419

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

364
781 r

454
887

s03
945

2 680
3 153

335
507

864
221

503
945

602
061

2
3

2 541
2 989

2 602
3 061

531
772

585
844

670
960

3
4

3
4

3
4

2 680
3 153

3 781
5 109

2
3

864
221

32
3

2
3

739
222

794
286

739
222

3
5

3 941
5 325

'l) Pauschale lür März 1995 in clen Entgeltgruppen E I bis E 5 DM 200,' E 6 bis E I DM 220 und E I bis E 13 DM 240; imApril 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, für Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200. -15-

die eine
kurz€

erlorclern

Berufsaus-
bildung,

technische
Arb€iten
nach ein-
gehender

Anweisung
usw.

Arbsiten)

nach
allgem.

Richtlinien,
begronzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Dr€iiährige
Borufsaus-

bildung,
nach An-
w€lsung
höhor-
wertige

t€chnische
Tätigkeiten

E1
Technische Tätigkeiten

E4E 13

Selb-
ständige

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Tätigk€itsn

E9
Dreijähri9e
Berufsaus-

bildung,
nach An-
weisung

höherwer-
tige kauf-

männische

B€rufsaus-
bildung.

Büro-
arb€iton

nach ein-
gehender

Anweisung
usw.

Tätigkeiten
die eine

kurze Ein-
welsung
errorctern
(Verteilen
von Post)

E4 E1

lZweiiährige

keilen

E 13

allgem.
Richtlinlen,
b6916nzt6
L€itungs-
aulgaben

Selbstän-
digs Tätig-

2 794
3 286

3 941
s 325



Oatum
dos

hkatt-
trslens

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.07.99

01.07.00

01.07.01

28.02.95

31.03.981)

31.G}.97

31.Gt.981)

31.05.99

30.06.00r1

31.03.02

6 016

6 215

6 421

a 577

6 765

B 967

7 121

726Ä

5 601

5 774

5 832

5 S89

6 079

0 162

6 312

4 177
5 355
4 2S3
5 504
4404
5 646
4 558
5 843
4 6S3
6 017
4 797
0 150

4
0

2 515
2 959

2 AO7
3 302

0 187

I 422

I 510

6 607

6 765

6 967

7 121

726/

4208
5 393

366
598

3E5
622

4 451
5 706

4 558
5 843

693
017

797
150

3 33r
4 501

3 750
5 067
3 832
5 179

2 692
3 167

5 79'l

6 014

6 273

6 486

6 765

6 967

7 121

7 2d4

3 994
5 120

4 148
5 315
4 293
5 504
4 404
5 646

4 558r
5 843r

4 69{)
6 017

4 797
6 150

4 E94
6 274

2ü) Chemlsche lndurtrle
200 10 Entgelttarituertrag frir die Chemische lndustrie in Berlin-West

DM

Entgoltsätzo für Angestelt€
in Entgoltgruppo

4 024
5 159

3 279
4 432

2 374
27W

E13

Melster mit
bosonders

Meister

E r1

V€rant-
wortung in

oinom
zuge-

wlosgnen
Aufslcfits-

b€.elcfi

E7

Meister mil
oinfachem
Arbeils-
gobi6t

3 316

3 442

3 551

3 604

3 690

3 800

3 884

3 962

Meister in
einem

wichtigen
Aulgaben-

g€bi€l

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

3 404
tl 600

2 466
2 901

3 503
473/'
3 556
4 805

553
003

3 641
4 920
3 750
5 067

3 832
5 179

2 751
3237

2 378
2 795

3 457
4 472

2 466
2 901

2 515
2 S59

2 553
3 003
2 414
3 075

4
5
4
5

3
4

3
4

s03
734
550
805

3 641
4 920

2
3

2
3
2
3

814
075
692
167

I
b

8S4 3 SO9274 5 283

2 751
3 237

3 909
5 2&r

2 007
3 302

4
6
'4
6

4
6

894
274

iJ@@@rüruärz 1905 tn den Enrg€ttgrupp€n E I - E S DM 2OO,
E 6 - E I DM 220 und E I - E !3 DM 24b; lm Aprtt 1997 Enmatzahtung
von DM 60, für Ju,ll lggg OM 20O.

210 Heretellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstaritvsrtrag ftir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

lm frtiheren Bundesgebiet
DM

Monatsb€t,äg€ rü, Angesteltte

ln Geheltsgrupp6l)

Meistet
M4 M3

Datum
d6s

hkraft-
tretgns

01.12.93

01.08.94

01.05.95

01.08.95

01.08.96

0r.05.97

01,r0.98

besond€(s
wichllg6n
Abt€ilung

28.O2.94

31.07.952)

31.10.S6

30.04.982)

30.04.002)

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

479/.

4 829

4 877

5m0

5 0E4

5 170

5 275

2 021
2 549

6 200

6 324

6 387

6 559

6 657

a 770

6912

5 138

5 241

5 29il

5 436

5 518

5 412

5 730

3 606
4 510
3 678
4 000

3 715
4 640
3 815
4 771

3 872
4 843

3 93E
4 925
4 021
5 028

2 351
3 384

5 152

5 255

5 308

5 451

5 533

5 627

5 745

4 518

4 608

4 654

4 780

4 852

4 934

5 038

080
857

142
934

173
973
259
080

2 170
2 737

3 308
4 141

3
3
3
3

3
3

3
4

2 061
2 600
2 082
2 826
2 138
2AS7

2207
278r.
2 253
2 842

2 398
3 452
2 422
3 487

2 487
3 581

2 524
3 635

2 567
3 697

2 621
3 775

3
4

3
4

364
211

435
299

2) Für dlo Monate März - Juli 1994 Einmatzahtung von DM g0. lür Novembor
1996 - April 1997 DM 200, ,ür Mat brs Septeniber l99B OM 900.

€rst-
mdlg

kündbu
zum:

a

b

Kautmännlsc,le Tätlgkelton

Sp€zlal-
wlsg€n,

b€grenae
Leltungs.
aulgaben

usw.

E9
Droüähdge
B€rursaus-

Uldung,
nach An-
wslsuno

höheMsr-
tlge kaul-

dle eln€
kuze Bn-
wdsung
ertordern
(Vortoilen
von Post)

E13 E1E 11

ontgpre-
ctlendo
B€ruls-

srfahrung
u8w.

Solb-
sländlg€ Sp€zlal-

wl$on.
b€0renzl€
Loltung3-
aulgeb€n

u8w,

E9
Dr4ährlgo
Berulsaus-

blldung,
ngch An-
w6lsung
höhet-

w€rtlg€-
technlschs

Technische Tällgkelton
E13 E1E11

Arb€lt€n)

erfordern

S6lb-
ständlgo

gntspre-
chonde
Berufs-

erfahrung
u§w.

dle elne
kurzo

und
schwle-
rlgsm

Aufslchls-
bordcrr

oast-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Technische
B€rufsaus-

blldung,
€lnfachero

lechn.
Arbdtsn

nach
Anw€lsung

K5 T3 T2

-betugnls

K4
Kaufinänniscrr€ 0O und technlsclre (D Angesteilte

K3 T4K1 T5

mlt
eln-

Schwlorlg6
oder

umrang-
r€lch9

Aulgaben-

Schwlerigo' odet
umtang-
r€lche

Autgab€n-

Ohn€
Berufsaus-

blldung,
€lnfacfie

au3bllclung,
Arbdten

nach allg€-
mdnü

Anwelsung

und verant-
wortllcho

AöCten ln
dn€m or-
w€ltorten

Aulgab€n-
Ospo-

sltlonsbo-
tugnlg

und varanl-
wortliche
Arb€lton.

elngoh€nde
Fach-

kenntnlsse

Atbelt€n lm
Rahmon

allggmeln€t
Anwdgung

gshgld€
Fach-

k€nntnFse

X Ole OenaltssaUe (br Gohallsgruppsn K 6 und T 6 (fiäflgkdt€n, dte tn
ihrem Sctnfll€rigkoitsgrad üb€r dle An ordofl,rngEn der K-5 bzw. T 5
hlnausg€h€n) untorliog€fl freler Vereinbarung.

-16-



7

Abe€-
scfilo3s€no

B€n fs-
ausblldung,
quallßzl6ite
Kenntnlsse

und
Fortlgk€aton

1

Ohn€
Berufs-

ewblldung,
dnrache

Arb€lten 2)

1

Ohn€
Baruts-

ausblldung,
olnfach€

Arbelten2)

13

Anord-
nungs- und
Aulslchts-
b€lugnls
mlt Ver-

antwortun€

I

Aut den
Aufg6b€n-

b€rclcfi
b€zogono

Fachkonnl-
nlsse (Be-
arbeltung

schwlerlger
Vorgärtge)

s

Aul den
AutgEb€n-

b€.€lch
b€zog€ne

Fachksnnl-
nisse (Be-
arbeitung

schwleriger
Vorgängo)

a

b

14

Besondüs
voranl-

wortllcfie
Stellung

usw.

10

Mltarbeiter.
di€ ln clsn
scfrwlorlgü1
Aulgab€n-

b€rdcfi
selbstän-

dlg€ Tätlg-
kelt€n

nach allgo-
m€lnon

Rlchtlinlon
austohrsr

14

Boso.iders
vorant-

wortllche
St€llung

usw.

11

Selb-
ständlgo

Tätlgk€llsr
ln elnefii

Sachgebl€t

erst-
mdlg

kündbu
zum:

210 Herctellung yon Kunststolfwaren
210 2 Gehaltstarituertrag ftir dle kunststoftuerarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatsboträgp filr Ang€stellte

ln

7

Datum
dos

lnkraft-
tretens

01.01 .94

01.11 .94

01.10.95

01.10.96

01 .10.97

01.10.98

01.10.99

30.09.943)

30.09.95

30.0s.96

30.09.973)

30.09.s8

30.09.9S

30.11.00

5 296 3 215
4 147

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

4
5

4
5

5
5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 800
5 756

6229

3 704
4 192

1 859
2 407

2 519

2 6(n

2A34

2 A74

2733

2 8153 89S 3 4671729 3 7SO

3 556
4 111

4 171
5 135

5 166
6 079

2 898
4 137

741
913

845
002

5072
5 989

4 468
5 404

594 3 556556 4 111

4 695
5 678

3 634
4 201

M6lst€r

M3

Meßtor mlt
Verant-

wortung lm
zugs-

slchtsb6relch
usw.

4 729

4 g0g

5 000

5 075

5 207

6 363

3
3

3 104
3 393

M1

AbSo-

Elerulsaus-
blldung,

Kenntnisse
und

M€lster mlt
elnfach€m

Arbellsgpbl6l
usw.

3 188

3 309

3 370

g 421

3 510

3 615

5 5«)

4 661
5 578

4 800
5 765

48ll,2
5 831

4 935
5 918

745
342

104
393

203
&2
245
548

251
601

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
1

3
4

3
4

4
4

2
278o
3 798

3 351
3 874

3 tlSE
3 9e8

3 503
4 050

3 034
1 201

3 743I 327

u2
5(x
736
597

850
711

so6
808

965
878

052
985

85S
407

4 901 3 694 2941

4 651
5 578

4
5

4
5

5 195

3
4

3
1

3
4

490
2U
602
309

649
42A

2 519

2 000

263,.

2 e74

2 753

2 815

325
238

526
474

836
848

351
874

458
09E

s03
050

3
3

3
4

203
502

245
548

294
601

366
680

3
3

3
3

3
3

3
3

862
831

935
918

044
048

4
5

4
5

5
6

4
5

4
5

785
591

3
4

3 366
3 680

0tl4
048

195
225

5
6

5
6

3 467
3 790

749
327

Tarlfyert.ag vom 1.1.1904 vailängort bls 31.10.1994, lm Dezembor lggo
gnmalzailung vm DM 250.

3
4

f l vor Oenr f .f 0.1994 warsr dle vorg(rtungsgruppsr in kaurmännlscfr€ und
tochnische Angeslellte soflle Meßter untorteilt.

2) Ab 1.1 I .1994 nur noch 1 Vdgülun$satz.

3)

Datum
d€s

lnkraft-
trstens

01.08.94

01.03.95

01.04.96

01.04.97

01.06.98

01.09.99

28.O2.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

«).06.99

«).09.@1)

2 910
3 939

2341
3 309

23E7
3 370
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MonstsbeträgE tÜr AngEstelne

ln Crohalßgruppa

M5

Melster mlt
elnom

b€gondsrs
schwlerigon
Berelch usw.

4 886
5 750

809
795

2
3

22fi
3 188

721
554

900
7oti

991
872

066
960

198
115

117
611

197
710

238
760

272
801

«11
871

401
960

5243
6 170

2s41
4 199

3 017
4 308

5 750

5 96S

6 07S

6 170

6 330

6 520

2
3

2
4

2570
4 012

3 016
4 072

3 093
4 178

5 354
6 298

3 188
4 «Xt

423
421

486
510

2
3

2
3

2
2

2
2

379
«x)
540
520

5
6

5
E

1) Für Jull und August 1999 Pauschale von DM 250.

e,st-
mallg

kündber
zum:

a

b

Kaulmännlscfie (K) und technlscho O Ang€st€llto

K8
SelbständlgE

kautm.
Arb€lt$ lm

Rahmen
allg€mdnü
Richtllnlen,
b€grena6

Leitungseut-
gaben ßw.

kaulm.
B€rufsaug-

blldung,
quelllläerte

Arb€ltdi naci
Anwolsung

T8
Selb3tändgo

t€dln.
Arbdten lm

Rahmen
allg€m€lner
Rlchtllnlon,
b€0renae

Ldtungsaut-
g6b€n usw.

Abg€sctrlos-
sgl€

Bdufsaus-
blldung u8w..
qualif,zlort6

techn.
Arb€lten nach

Anurdsung

T4

Ab€p8chl03-

K4

2-ErhdS€
ls€rE

nacfi

KT1

Ohne B€ruls-
ausuldung.

€lntache
Büro-

bzw. lochn.
Arbdton usuY.

B€.ursaus-
Uldung usw..

B0ro- und
techn.

€ang€hondül
Anw€isung€n

KT2
At,gesclrlos-

2 581
3 El§

-t7 -

3 108
4 137

2
2

2
2

2
2

2
2



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

Selbständige
und verant-

wortliche
)ispositions
'tätigkeit6n

K2
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung

usw. mit
einfachen

Tätigkeiten
nach

Anweisung

K1
Mecha-

nische oder
schema-

tische
Tätigkeiton

ohne
Berufsaus-

bildung

K5 K3

Schwi6rige
Arbeiten

nach allge-
meinen An-
weisungen

Technische Angestellte

Angestellte
mit techn.
Berulsaus-
bildung ünd

Berufs-
edahrung

usw.

M€cha-
nische oder

schema-
tischs

Tätigkeiten

T5 T1

1ätigkeiten
ausbildung

T 3 1)

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeilen,

2'13 Herstellung von Gummiwaren
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DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister mit

einem
größersn

Aufgaben-
, selb-

ständig und
verant-
wortlich

Meister
M2

Dalum
des

lnkratt-
tretens

01.07.91

01.07.92

01 .03.94

01.05.95

01.07.96

01.07.97

01 .07.98

01.07.99

30.06.92 a

31 . 10.93 a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 2) a
b

31.05.97 a
b

30.06.98 a
b

30.06.99 a
b

30.09.00 2) a
b

2 180
2 800

5 600
6 190

2 347
3 022

2 437
3 136

6 273
6 933

2 485
3 199

2 180
2 800

50
CJ 10

5 305
5 615

5 220
5 955

5 s20
6 300

5 630
6 425

5 844
6 669

5 961
6 802

6 062
6 918

6 183
7 057

6 369
7 268

3 150
4 055

2 510
3 185

2 557
3 244

2
3

980
835

335
292

2 370
3 010

654
368

708
435

754
493

809
563

893
670

2
3

3

2
J

2
o

2 980
4 245

3 150
4 495

J ZtZ
4 580

3 335
4 754

2 437
3 136

J
4

4
4

4
4

4 6'11
4 961

Meister, die
ein€r

kleiner€n
Abteilung
vorstehen

4 198
4 517

Meister

M2

M1

Hilrsmeister
usw

895
190

'120
430

3 690
4 103

M1

Hiltsmeister
usw.

3 420
3 80s

3 575

3 785

3 857

4 004

4 084

4 154

4 237

4 364

2
2

iflntangsgehart = Eingangsstufe für Angestettte mit technischer Berufs-
ausbildung und Eerufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt für lngenieure.

305
965

528

925
550

043
679

6

b
6

305
965

347
022o

3
4

620
025

052
506

3 212
4 t35

407
725

725
062

939
288

01 .07.91

01 .07 .92

01.03.94

01 .05.95

01.07.96

01.07.97

01.07.98

01 .07.99

30.06.92 1) a
b

31 .1 0,93 2) a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 3) a
b

31 .05,97 a
b

30.06.98 a
b

a
b

5 613
5 943

M4
Meisler mit

einem
Auf -

gabengebiet,
selbständig
und veranl-

wortlich

5 180

5 480

5 588

5 800

5 916

6 017

6 137

6 322

Mgister in
einer

kleineren
Abteilung

3 975

4 205

4 249

4 452

4 541

4 618

4 710

4 852

3
4

358
688

445
782

830
259

906
344

3
4

a
4

3 401
4 378

1 910
2 245

2 310
3 100

2 355
3 158

2 057
2 613

5 150
5 965

2 135
2 712

5 343
6 188

2 494
3 344

2 536
3 401

2 587
3 469

5 450
6 312

5 822
6 165

4 521
4 863

3 973
4 418

2 578
3 319

3 634 2 655
5 181 3 418

6117
6 477

4 750
5 109

4 174
4 642

5
b

6
7

528
254

3
4

3
4

a

401
849

459
932

528
030

398
072

2 485
3 19e

4
4

4
46

459
452

528
541

634
678

2
3

J
4

c
4

3
4

78
öt

15
'14

259
870

956

6 507
7 192

6 637
7 336

3

2 578
3 319

2 655
3418

6
7

836
556

2) Fürlpril 1 995 Pauschale von DM 1 60 in den cehattsgruppen K1 /T1 bis
K3/T3 und DM 180 in den übrigen Gehattsgruppen. Einmalzahtung in
Höhe von 13 yo eines larilhchen Monatsgehattes (wird mit dem Gdhatt
für August 1999 ausgezahtt)
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DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehallsgruppe

DATUM

des
lnkrafl-
trelens

2

600
330

86s
635

962
747

2

22
28

2

4
5

4
5

4
5

2

2
2

2 185
2 930

4 890
5 570

2 155
3 015

1 910
2 425

2 280
3 190

2 323
3 249

2 411
3 373

2 628
3 676

5175
5 890

5 277
6 007

5 477
6 235

5 587
6 360

5 682
6 468

5 795
6 597

5 969
6 795

020
565

020
565

445
278

2
3

2 057
2 613

2 135
2 7't2

253
085

5
6

2
2

22
28

2 459
3 440

2 501
3 499

2 551
3 s69

78
ot
15
14

259
870

327
956

2
2

2
2

30,09.00 3) a
b

5 613
6 501

2 665
3 573

ersl -

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

Selbständi9e
und verant-
wortliche

Dispositions-
rätigkeit

K2
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung mit

einfachsn
Tätigk6iten

nach
Anweisung

K1

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

K5
Technische Angestellte

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbetten.

Dispositions
tätigkeit

T2
Abgeschlos.
sene BBrufs-
ausbildung mit

einfachen
Tärigkeiten

nach
Anweisung

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeilen

ohne Berufs-
ausbildung

T5 T1

i1 tr'nääZäntung von DM 60 im September 1991.
2)fatitvettag vom 1.07.1992 vertängerl bis 28.02.1994.

-18-

3) Für April 1 995 Pauschate von DM 1 60 für die Gehallsoruooen K1lT1
DM 190 für K2/r2. DM 230 für M1 und M2 sowie DMz4b'für KS/Ts
sowie M3 und M4, Einmatzahtung in Höhe von 13 % eines tariflichen
Monatsgehaltes (wird mit dem Gähatt für August 1999 ausgezahlt).



erst-
mall0

kündbü
alm:

a

b
Schwlerl96
GescMtts-
vorgängo,

sdbständlg und
\rorantwortllch

KTSb
S€lbständlgo

E l€d€uno von
Arboll€.r,

unfarlgrdcrr€
Spodal-

kdlltnbse

KTSe
Aboosctrlos.

sdt€
Bflrsaus-

bil(fung,
scluul€dgo
TäUgk€lterl

Selbständlgo
E lodlgung där
Arbdt€n, nadr

allgomoln€t
AnwCaung

KT2a
gnfacho

Arb€lla, ln der
R€oel abgo-
SChbssdto
Bon sSrrs-

blldt,ng

KTl
Olm€ BoMs.
aulbll(fung,

€ln acho
Tällga(€ll€n
(lil8lcfianil.

sdr.olbor usw.)

KT4
Kaufmännlscrr€ (K, md tochrdsche O Ang6toalte

KT2b
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OM

Monatlboträgo fÜ Ancpst€ilte
ln Gohaltsgrwpo

M4

Mdstor

Mdster
Datum

dos
lnkiafl-
tr€tens

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.04.90

01.04.97

01.04.98

01.07.99

0r.04.00

01.04.01

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.9E

31.03.0S

31.03.00r)

31.03.02

4 114
5 387

3 688
4932

3 966
5 031

210[)
3 875

2 457
3 e53

2 86142§
2 711
t2l,,J
2779
tl 395

2 83{i
4 4&t

2852
tl 573

524o

5 345

5 551

5 658

5 741

5 797

5542

E 06r

6 182

3 628

3 70r

3 843

3 916

3 975

4 031

4 132

4 215

4 299

4 543
6 471

4 718
a 720

4 818
6 E20

4 890
ae22
4 946
E 978

5 070
7 152

(Obermdste).
b€londt3
odrrJvbdgo
Arg8bon

M1

Meist€r ohn6
Eerulsaus.

Uld,ng

4
6

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
5

4il
344

Gl3
281

3 20r
4 169

3 285
4 252

2 552
4 105

3 471
4 496

2622
4 175

3 523
4 563

3 573
4 0r3
3 062
1 729

3 735
4 823

1 918
3 138

1 958
3 201

2 031
3324
2 10r
3 394

2 r«t
3 445

2 18{t
3.195

22§
3 682,

22SS
3 654

2325
3727

1 965
3 50E

1 871
2 g15l

2012
3 592

2 089
3 730

2 128
3 7SO

2 160
3 850

2 192
3 91tl

r 916
2 8€r3

1 272
5 59/t

4 372
5 694

4 438
5 779

tl 49il
5 835

4 eo8
5 981

4 6e8
6 tol

4 119
5225
4 199
5 305

1 262
5 385

a 31E
5 441

4 426
5 577

3 3S1
4 410

4 515
5 689

5 17172§
5 274
7 441

1 792
4223

4 605
5 8ül

1) Für Aprll bls Junl 1999 Elnmalzahlung von OM 150.

3 810
4 919
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DM

fiI AngBt€lho
ln Gotr.ll3grwpo

M4
Anord-

Aufslcrils-
beftjgnls

(lbor
,n€hror€
Mdsl€r,

b€Bondere
Vrant-
wortung
(Ob€r-
m€l3ts
usw.)

5 496

5 628

5 845

5 953

60,,2

6 r«t

6 286

Mdst€r
M2

Anord-

Aitslcrrts-
beft{nlg

(Hllfs-

rnolgler
usw.)

M1

Beaul-
slchtl-

und
Anwel.

sungsbo-
,Wrils
(Platz-
m€islet
usw.)

und
Oatum

des
lnkrafl.
trotdr3

0r.04.93

01.05.94

01.05.95

01.04.96

01.04.97

01.06.98

01.04.99

6 133

6 280

6522

0 64{l

6 7tl3

3 600
4 804

3 086
4 919

3 828
5 108

3 8SO
5202
3 957
5 280

1 g6a;
3 508

2012
3 59'l

2 089
3 730

2 12E
3 790

2 160
3 858

t 871
2 815

1 916
2 883

1 990
2eFX

202?
3(N9
2067
3 og5

6 3S3

6 546

6 700

6921

7 028

3 780
5 065

3 677
5 167

1024
5 347

4 100
5 487

4 10it
5 569

r 9802W
2027
3(N9
20rj7
3 os6

2 088
3 141

2 110
o220

4 338

I 142

4 613

rl 698

4 768

4&O

4 961

3244

3321

g 152

3 516

3 589

3 623

3 71.1

a
b

31.03.95r) a
b

31.03.961) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a'b
31.03.99t1 a

b

31.03.00 a
b

4 221
6 663

4 3{X)
57f,4

1) Ehmalbstrag lür Apdl 1994 von DM 85, filr Apdl lgOS DM EO, für April
und Mal 1998 lnsgesarfit DM 75.

6 844 4 016 2 1g!2 2 068 7 133
5 359 3 914 3 141

7015 4116 2217 2140 73115493 4012 5220
N€rror Tarltv€rtrag llegt nocfi nlcfit vor

kündbar

sst-
mallg

zun:

a

b

Kauhännlsdro Ang€stClt€
KO K1

(Konlo-

K4 R2

En-und

V€rant-
wortllche
Stelhng

IIill Ospo-
snlons-
b€rrrgds

Bntacfio
kaut-s€ab-

ständgo
Goldräns-
| 'rorgüngo
I O. er..,c,-
lltaltor rr3w,

Entacho
m€cna-
rlsdl€

Arb€alsr
Oütskräno

Vstaut
r,sw.)

rarEKolrsr

rnetra-

olnteche
zolchna-

dsdre und
tocrmbcho

Edcfnot
usw.l

Schwlodgo
r€lb-

3tändgo
Arb€ltdl,

oaeono
Vsant-
wortlrlg

(Konstruk-
iloß-

t€dir{k€r
ßw.)

Bntach€
msha-
ril3dl€

Arb€ltsr
Gelcür-

nrrr$r€d-
stratorgr

usw.)

T6 T1
TsmlEcho Angostofite

T4 T2

B€sonctor3
\rarSnl-

wortllcrto
8€lb-

ständgo

-19-

2247
4 012
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Hheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Natunrverkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Entgeltsätze lür Angestsllte

ln Entggltgrupp€

M4
Meistert)

tt2 M1

Oatum
des

lnksfl-
tret€ars

01.04.95

01.04.96

01.04,972)

01.04.98

01,u.99
01.(x.oo

31.03.96

31.0{r.97

31.03.99

31.03.(x)

31.(Xt.013)

4 581

4 666

4 346

4 426

M3

M€isler in
ein€m

wicfiligon
Adgaben-

gebiot

Moistor, die
,nohreig

Abt€llung€n
vorantwortllch

ldlen usw.

5 447

5 548

M€ist€r,
di€ dn€

Abtdlung
verantwortlich

ldtsr

Hilfsmeister

Aursichtstätigkeit
mil

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.ü.98

01.01.993)

01.06.s9

01.04.00

31.Gt.96

31.G3.972,

31.03.98

31.12.98

31.03.00

31.03.01

5 375

6 475

5 565

5 61l()

5 040

5 786

6 905

3 sEO
4 125
3 645

3 060

3 115

3 160

3 205

3 205

3 2SO

3 360

zezd
3 007

s rrä

5 895

5 800

5 805

5 975

5 640

5 785

5 905

4 045
5 025
4 120
5 120
4 180
5 195
4 245
5 275
5 150
5 350
5 285
5 490
5 395
s 605

3 060

3 115

31@

3 205

3 205

3 290

3 360

5 695

5 800

5 885

5 975

5 975

6 130

6 260

4 995

5 085

5 160

5 235

5 235

5 370

5 485

6
5
5
E
5
6
5
6
5
6
6
6

a
b
a
b
a
bI
b
a
b
a
b

211
7S8
252
868
409
535
460
s6E
553
685
690
E2B

I
3
I
3
2

3
4
3
4
3
3
3
3
3
3
3
3

864
'197
898
26E
885

369
085
488
075
586
075
870
r66
823
33i!
034
562

377
79E
439
867
570
678
621
7«t
722
834
E0{t
979

2
3
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3

1) Melst€r werd$ ab 01 .04. 1997 nlcht mehr lm Tarltverlrag aulgolühn
2i Sollte das noue Ta.ifenlgelt nledrlg€r o€h .B6ltzstandsüahnhg'.

3) Einmslzahlung von DM 100 mit Abrechnung Mai 2000 tür die
Entg€ltgruppen E I Us E 12.
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DM

Monstsbetf ägo lür Angeslsllto

ln Tsrlrgruppol)

Mdstor

M4

Datum
d6s

lnkIatt-
tTet€ns Obormoister

üb€r mehrgre
Abteilung€n

usw.

a
b
a
b
a
bI
b
a
b
a
b
a
b

5 975

0 130

6 260

505
700
575
755
645
915
325
015
435
100
530

1
3
4
3
1
3
4
4
4
4
4

e(st-
rnellg

kün(bar
aln:

a

b

Kautmännlsche und lochnlscho Angostellte

Elesonders
schwle,lg€
Tätlgk€ll€n,

umrangrolch6
Boruls€rfahrung

Osposllloß-
bofugnls

E7
schwlerlge Tätig-

kofien, höh6r-
quallfizlerte facfi-
llcho Fortblldung
Vo,auss€tzrng
(2.8. wle E 6

l€doch w€rd6n
Autg8b€n üb€r

d8s normale
B€n sblld hlnaug

durchgeführt)

Abgoscfilossen€
B€rufseus-

tildu,rg,
Sdbständlgkdt

und
rv€itgdr€ndo

Verantwortung
(2.8. Kaufleute,

Laboranten)

Arbeiton,
dlo nsch

Elnwdsung
v€.Achtel
wüden

(2.8. sorlloren
vm

Unterlag€n)

E12 E1E6

ü3t-
mallg

künclbat
zum:

a

b

Tätgkon€n.
dlo solb-

$ändg r.md
v€rantwortllch

ln dnün
gwdtorlen
Autg6bon-
g€blet au3-

goiibt werden
und tor d6s

Autgab6nge-
Uet übegrel-
t€nde Kennt-

nl$o, wle
sio h elner

gründllchen,
tachlbh€n
Ausblldung

vormlttolt wu.
don. errordor-

derllch slnd
(2.8. Elilam-
buchhane0

A7

](autrnän.rlsdre Angpst€llte

A1
(alt K 1)

Sdbständlge
und verant-
wortllcrto

Tätlgk€fton
mlt untang-

relcfi€,
Berufser-
tahrmg

z.B. L€llor/ln
von Fachab-

telll,xlgon

Tätlgkelt€n,
dle verti€fto
Fachkennt-
niss€ und

ln der R€od
Benrlser-
fatvung

orlordorn
(2.8.

SokretärlrV
S€kretä0

Enlecho
Tätlgkelt€n,
für dle 6lns
Borufsaus-

blldung
nlcltt

€rtod€rllch
ist

A6
(.lt K 4)

A3
(alt K 3)

Technlsche Angostdlte

S€lbständlge
und vüant.
worlllche

Tätlgkelten
mll umtang-

rdcfie'
Bon sor-
lahrung

z.B. Lelter/in
von Fachab-

tellungßn

A1
(alt T 1)

A5
16tt T 3)

A6
(all T 4)

Tätigkelten,
welch€ Fach-
und Spezlal-
kenntnlS3e
erford6(n,
cllo durch

umfangrdcho
Vor- odor

Elntache
Tätlgk€aten,
lüi dlo 6ino
Borufsaß-

blldung
nlcht

orforderllch
ist

I E.e'
lTechniker mlt
I staarttcher
I prot ng)

I

I beruflche
lwdt"rHtorns
I erworoen
I wur<len

tl aO t.t.tg9€ Taritgrupp€ A I fr€le Vs€lnbarung.
2) Elnmalzahlung vsr DM 150 lm Aprll 1990, fii' trprll und Mai 1999 i€

DM 90.

-20 -

3) Sollt€ das neu€ Tarlfentg€ll nledrlgar geln ,Besitzstandswahrung.



220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden
220 5 Gehaltstaritvertrag ftir die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbeträge fÜr Ang€stellte

ln Ortsklasse I

ln Gehaltsguppe
Mdster

M3

Abtdlungs-
melster, dle

dom
Facharb€ltor

unterstellt slnd

M2a

Hllfstätlgkelt für
Abtellungs-

moister usw.

Datum
des

lnkatt-
tr€tens

a
b

30.04.95 a
b

a
b

30.04.97 a
b

30.04.94 a
b

30.011.991) a
b

31.05.00t) a
b

iiffidffi Uuni 1998 Enmalzahlung von DM 110, filr Mal 1999 DM 75.

DATUM
dc8

lnkrstt-
tret€n8

5 878

01.05.93

01.05.94

01.05.95

01.05.96

01.05.97

01.07.9E

01.06.ss

01.06.94

01.05.95

01.07.96

0r.06.97

01.00.9E

0r.07.9s

01.05.00

01.05.01

6 695

6 863

7 131

7 263

7 372

f 483

7 471

6 101

I 211

6 307

6 402

6 575

6 713

5 724

5 868

6 097

6 210

6 304

6 3S0

0 559

4 958

5 082

5 281

5 379

5 460

5 542

5 681

3 983

4 088

4 243

4 322

4 387

4 453

rt 565

3 540

3 629

3 773

3 843

3 901

3 960

4 059

4 771
6 008

4 g(x)
I 168

3 0,09

3 085

3207

3 267

3 317

3 367

3 462

5 353

5 487

5 701

5 807

5 895

5 S84

0 13tl

M.t

Obermolstot
dle mehr€ro
Abtellungm
solbständlg

l€ltori

4 889

6 075

5 169

5 247

5 320

5 470

5 585

5 719

ilolster

4 272

4 379

4 562

4 637

4 707

4 778

4 898

220 6 Gehaltstarifuertrag frir dle Baustoflindustrie lm Saarland
DM

Monatsb€trägs für Angmtdho
ln Gohslts$uppe

«1.04.S5 a
b

30.04.S6 a
b

3O.04.972) a
b

3().04.98 a
b

30.il.992) a
b

3O.(X.002) a
b

a
b

30.(x.02 a
b

3 281
3 559

3 400
3 6S4

3 469
3762

62
2 538

6241

884
263/.

a 478

900
2 68tt

914
2 723

6 598

6 897

928
276/

6757

4 381
5 514

4 517
5 721

4 031
5 830

4 700
5 917

1 555
3 164

1 578
3 211

MI

Unlermelstot
und Hllfs.

m€l8tor rlilt
faktlschon
E rah,lJtgon

3 890

tl 03E

4 113

4 r75

4 238

1362

4 413

4 550

1 449
2l,/,g
1 504
3 060

I 532
3 117

3
3

3 521
3 818

3 574
3 875

3 747
.t 064

953
2839

973
2 89S

9e6
2 S6S

6 SE1

7 128

7 259_

670
s80

3 E37
4 182

I 621
3 298

5 003 I 655
6 298 3 367

6 123 1 6S5
6 449 3 tt48

ü31-
mallg

kündbar
zum:

a

b

415
Sehr schwlerlg€

Tätlgkslten,
elgenver-

antwortllche
Entschel-

dungen von
€rhoblicher
Bedeutung,
Falhrungs-
aufgaben

Solbständlg€
Täflgkdron,

umtangrdcho
Sp€zlal-

kenntnlsso

A13

SchrYi€rig6
Arbolton, dio

sdbständlg und
unt€r dgsn€,

V€rantwortung
zu erledlgen

slnd

All

Fundlorto
Fachk€nnt-

nlsss,
Erfahrung,

selbständlge
Erledlgung
schwierlg€r
Aufgab€n

AE

S€lbständlg€
Arbolten nacfi

allgem€lner
Anw€lsung

A6

Fachllctr
bogrenzto
Tätlgkelten

nech
dngohsnd€r
Elnwelsung

A3

efst-
mallg

kündbar
zun:

a

b

Kaufmännlsct€ Angostdlte

llch€ Tätlg-
kelten mlt

Welsungsbe-
lir0nls

K2a
AbgBchlos-
ssne kaut-
rnännische

L6hro,
schrYlerlg€

Arbdlon unter
Anloitung

Ohno Borufs-
aßbllclung,
vorwlegsnd

schornatische
Tätigkelt

K1

und

K4at)

S€lbständlg€ Bosondero
Vorantwortung.

DlsposlUons-
und Wdsungs-

b€tugnls

8€n6 AUS-
blldung in €ln€r

staatllcfi
anofiannt€ri

Ohne Borurs-
au$fldljirg,
vo.wlegond

scficrnatlscfie
Teügk€lt

T4at) T1
T€chnlscho Ang€stdlte

T3

Abg|ccfilos-

) Unter b lrelo V€r€lnbcrung.

e 874

-2t -

2) Fü. Md und Junl 19OO Pauschsle ron DM 80, ttrr Mal 1908 Elnmal-' zahlung von DM 45. ftI Md utd Junl 1 009 Pauschslo von le DM 65.



Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.92

01.06.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

01.04.97

01 .07.98

01.08.99

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.972)

31.03.S8

31.07.99

28.02.01

5 698

5 832
6 627

6 036r
6 859r

Meister mit
Meisterprüfung

usw.

e7

Meister ohne
Berufsaus-
bildung in

einfachen
übersichtlichen

Aufsichts-
bereich

M1

Meister mit
Aufgaben €ines

Betriebsmelsters

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifuertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze lür Angestellte

in

3 478
4 969

746
351

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

081
830

246
961

744
527

432
627

4
5

5
5

3 077
4 396

3 868
4 395

4 105
4 665

2 867
3 823

3 415
3 881

3 490
3 966

2 446
3 058

3 173

3 243

3 368

3 424

3 475

3 575

3 700r

5 361
6 092

5 659
6 431

4 870
5 534

4 565
5 188

977
656

J
5

4
5

5 254
5 971

5 334
6 061

3 588

3 415
3 881

3 490
3 966

953
492

3 625
4 119

3 685
4 187

740
250

828
350

962r
5O2(

5
5

5
6

5
6

5
6

246
961

361
092

568
327

659
431

5 744
6 527

666
302

4
5

3
4

568
3276

5
6

5 169
5 874

4 845
5 506

5 422
6 161

5 612r
6 377(

3 305
4 564
3 513
4 852
3 650
5 041

3 758-
5 190

3 905
5 392

3 983
5 500
4 059
5 604
4 120
5 688

4 223
5 830

3 625
4 119

4 173
4 742

3 685
4 187

4 235
4 813

3
4

3
4

4 323
4 913

3 962r
4 5O2t

1 966
3 019

2 090
3 209

2 172
3 334

2 236
3 432

2 415
3 707

Meister mit
b€sonders

schwierigem
Aufsichtsbereich

usw.

4 564

4 852

5 041

5 190

5 392

5 500

5 604

5 688

5 830

5 976

2 913
4 220

2 323
3 566

2 971
4 305

3 028
4 386
3 073
4 452

3 150
4 563

3 229
4 677

2 370
3 637

4 925
5 597

4 999
5 681

5 087
5 781

5 265(
5 983r

740
250

828
350

3
4

3
4

1) Bis zum 31 .03.1993 in krm. und techn. Angsstellte und Meistor unterteilt.

3
4

475t
085r

4
5

036r
859r

2) Für April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 8 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsens

DM

Monatsboträge für Ang€stellte

in Gehaltsgrupp6

M3
M€ister

M2
Datum

des
hkraft-
tretens

01.03.91

01.03,92

01.03.93

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.03.97

01.03.98

01.05.99

01.03.00

29.02.92

28.02.94

28.02.95

29.02.961)

28.O2.98

28.02.99

29.02.00

28.02,01

3 760
5 265

3 997
5 597

4 153
5 815

4 276
5 987

4 443
6 220
4 532
6 345
4 618
6 465
4 687
6 562

4 804
6 726
4 924
6 894

2 467
3 573

2 622
3 798

2 724
3 946

2 804
4 062

4 208

4 473

4 647

4 784

4 971

5 071

5 166

5 243

5 374

5 508

3 753

3 989

4 145

4 267

4 433

4 522

4 607

4 676

4 793

4 913

a
b

a
b

a
t)

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

4 329
5 976

'l) Für März^1995 Einmalzahlung von brutto DM S0, für März und Aprit 1999
le DM 100.

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
St6llung,

b€sondere
Fachkenntnisse,

Ertahrungen
.und

Fähigkeiten,
Dispositions-

bsfugnis

E13 E12
Besonders
schwierige

Tätigkeiten im
Rahmen allge-
meiner Richt-

. linien, s€lb-
ständige und

verantwortlich€
Verrichtung,

Fachhochschul-
ausbildung

Schwierige
Tätlgkeiten mit
abgsschlos-

sener
Ausbildung an

einer
Fachschule zur

beruflichen
Weiterbildung

E 11

Schwierige
Tätigkeitsn;
umfassende
lachüber-
greifende

Fortbildung

E9

Tätigksiten, die
Fachkonntnisse

.erforclern;

mindestens
3jährlge

einschlägige
Berufsaus-

bildung

E7

Tätigkeit€n mit
Einarbeitungs-
zeit, z.B. Mit-

arbeitor im Büro
für macha-
nische und

schemalische
Tätlgkeiten

E2

Meister mit
besonders

schwierigem
und verant-
wortlichem
lachllchem
Aufsichts-

bereich, z.B.
Oberm€ister

E13

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) unc, technisch€ CD Angeste[te
KT1KT4KT5

abgeschlos-

Berufserfahrung
einschlägige

Selbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten usw.

Verantwortliche
Tätigkeit6n mit
Dispositlons-
befugnls usw.

KT2
Abgeschlossene

mindeslens
3jährige Tätigkelt

sene Berufsaus-
bildung, einfache

Tätigkeiten

-22-

2 451
3 763

2 512
3 857

2 575
3 953



Kautmännlsche (K) und l€ctmlsche (I) Angestellle

Olspositionsb€fugnls,
umfangrolch€ Fach-

ksnntnlsge und
Erfahrungen auf
Sondorgebleten

KT3
Abg€schlosser€ Be.uts -
eusuldung, Tätlgk€it€n,

dlo Boruls€rtahrunO
erlordern und untot

allgem€ln€I Anw6lsung
selbständlg ausgerührt

word€n

KT5 KT1

Ohno B€rulsausbildung,
olntach€ und

mechanlsche Tätlgkelton

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A B A B A B A B A

Zl4 Fclnkeramlk
224 1 Gehaltstarifuertrag fur die feinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern
DM

Monatsb€träge rür Angestellto

ln

Mdst€t
M5 M1

Datum
des

hkraft-
tr6t€ns

01.06.92

01.05.93

01 .1 1 .94

01.07.95

01.10.96

01.00.97

01.06.98

01 . r 0.98

01.01.00

30.04.93

30.04.942)

30.04.9#)

31.05.96

31.05.97

30.09.9E

30.09.99

31.10.00

30.0{t.941} a
b

a
b

30.04.981) a
b

31.07.991) a
b

31.10.00 6
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

4 095
4 994
4 222
5 149

4 307
5 252
4 470
5 452

4 196
5 421
42W
5 5«t
4 442
5 742

4 515
5 837
4 569
5 908
4 592
5 938
4W
6 055
1 824
6 236

2 711
3 873
2 7e5
3 950
2470
4 100

2 917
4 168

4 395
4 99tt
4 531
5 149

4 622
5252
4 797
5 452
4 877
5 542
4 S35
5 609

4 961
5 637

5 060
5 750

5 219
5 5«t

2 782
2 949

2 925
3 101

4 070 2 0«)
5 261 3757

483
710

5297g
55S
850

1 019
2 S5S

r 665
3 043

482
554

527
033
558
686

617
903
6gE
086
752
108

2 657
4324
2*4
4 397

2
3

2
3

2
3

2
3

3tl
363

tl41
187

7Ag
946

E40
124

e21
228

Umfangr€lche Fach-
ksnntnlss€, großer

Verantwortungsberolch
mlt Olsposltlonsbefugnis

OhnE lachllche
B€rutsawblldung,

olnfache Tätigkeiten

B

4 9e3
5 261

24§
2 771

5 117
5 424

2 514
2 857

2 868
3 040

2 544
2 914
2 862
3 025

3 086
3 271

4 544
5 542

4 599
5 60S
4 422
5 637

953
218

967
235
o27
324
1184il

2
4

2
4

3
1

3
4

1 017
27tl,J
1 6/t4
283/

2 S38
4 450
2 953
4 472

1 472
2 882
1 705
2540

3 165
3 956

3282
1102,

3 346I 182

3 41342ü
3 506
4 3&!

1 663
2 868

I 045
3 007

r 674
3 058

5 417
5 742

3 036
3 218

5 508
s 837

2 704
3 075

5 572
5 306

27ß
3 112

3 123
3 310

5 600
5 936

3 139
3 327

M4 M1

Mdstor mll dnem
schwle.lg€n und
verantwortungs-
vollen Aufslchts-

borolch

Melst€r mll
Anordnungs- und
Autslchtsbofugnls

2 752
3 128

4 715
5 750

4 856
5 923

012
562
102
098

3
4

3
4

5 712
6 055

2 808
3 191

3202
3 394

r 758 1 758 5212 5 883 2892 3 298
3 02E 3 213 5 S23 6 236 3287 3 4S6

2) Ianfv€rttle vom 01.05.1993 ve4äng€rl bls 31.10.1994, Tarlfvertrag vom
01.1 1.1994 varlängort bls 30.08.1 995.

1 707
3 119

1) A: F€lnk€ramisch€ hdustrle lm eng€ren Slnn€, Otonkschdlndustrlo und
D€ntalb€relch.
B: Speckstoln- und Steatlthdustrlo.

2!17 Herrtallung und Vorarbeltung von Glar
227 1 Gehaltstarituertrag lilr die Hoh§lasezeugungslndustrle in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rhelnland- Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern
DM

Monatsboträgo tü. Angsstdno
ln Gehaltsgfirrppe

M6lster

Datum
d€s

lnkraft-
tr€t€ns

01.10.92

01.05.95

01.0{,.96

01.06.98

01.08.99

4 747
5 934

4 e2SI 154

5 018
6273

5 119
6 39S

5 260
6 575

5 316

5 513

5 019

5 731

5 889

3 697

3 834

3 909

3 987

4 097

3
4

3
5

3
5

2 4gg
3 555

077
ea7

154
077

196
137

240
200

301
287

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

4 000
5 3«t
4 109
5 479

538
626

608
724

orsl-
mallg

kündbat
zum:

a

b

3
ln dnom Ad-

gabilgpblot mll
grölleren

Antordorung€n,
eln hötroros Maß

an E lahrung
ütordünd

Ol'lne Berufs-
ausbllclung,

mechanlscho und
schematlscfio

Tätlgk€lten

14

i(8utmänr{scho und tecfinlsche Ang€3tollt€

2

Abgeschlo33€no

Tätlgkolton, dlo
Fachkenntnlsso
Lnd Fortlgkoltsr

ütord€.n

Solbstän(figo md
scfiwl€rlge Tätlg-
kdt€n, umfeng-

r€ache Fach.
kemtnl33o

Tätlgk€lton mlt
elnem vlolseltlg€n
Aufgabenb€relch,

gründllches
Spozlalwlss€n

ilEiFdGE vom 01.10.1992 verläng€rt bls 30.04.1995, ,ür Mal bls
August 1996 Elnmalzahlung von DM 550, für Mal 10€8 DM 400.

-23 -

2
3

2
1

2
1



erst.
malig

künc,bar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische fD Angestoilte

Verantwortliche
Bearbeitung

eines
schwi€rigen

Auigabenbe-
r€ichs usw.

KT5
Selbständige
Bearbeitung
schwieriger
Tätigkeiton

nach
allgem€inen

Richtlinlen usw

KT4

und

KT6 KT3 KT1

ausbildung
Tätigkeit€n
nach allg6-

meinen Anwei-
sungon usw.

Abgeschlos-
sene B€ruls- Ohns Berurs-

äusbildung,
sciematische

Tätigkeitsn
usw.

mit g6wissgn
Kenntnissen

230 Elsenschafrende lndustrie
230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meistor mit

schwierigem,
v€rantwor-

tungsvollem
Aufgab€n- und

Aufsichts-
bereich usw.

Meister
M3

Meister in
einem größer€n
Betriebsboreich

usw.

M2

Meister in
einem kleinen
Betnebs- und
Verantwor.

tungsboreich

Datum
des

lnkratt-
tretons

01.09.92

01.02.93

01 .12.93

01.06.95

01 .10.96

01.03.98

01.06.99

3t .10.92

30.04.941)

3r.0s.962)

30.09.972)

2A.O2.9921

31.05.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 230
2 734

2 299
2 819

2 306
2 827

2 398
2 940

2 858
3 500

2 947
3 509

2 955
3 619

3 073
3 764

3 128
3432

570
253

4
5

4 712
5 416

231
451

328
555

398
630

3 614
4 423

3 726
4 560

3 737
4 573

3 886
4 756

3 956
4 842

4 059
4 S68

4 193
5 132

1 781
2 179

1 836
2 247

1 842
2 253

1 916
2 343

1 950
2 385(

2 001
2 447

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

590
175

732
335

746
351

s36
565

047
590

3 533
4 047

Datum
dos

lnkraft-
tr€tdrs

01.06.94

01.05.95

01.11.95

01.04.97

0r.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

31 . r 2.94

31.12.961)

3r.12.981)

29.02.00r1

28.O2.O21'l

4 725
5 432

4 914
5 649

5 002
5 751

5 132
5 901

5 301
6 096

5 363
5 800

5 831
6 306

4 172
4 732

4 185
4 746

3 653
4 185

4 352
4 936

3
4

3
4

643
172

799
352

5 025 4 430 3 867
5 665 5 025 4 430

5 156 4 545 3 968
5 812 5 156 4 545

5 326 4 695 4 099
6 004 5 326 4 695

April 1995, für Juni bis S€ptember 1996
lür Oklober 1997 bis Februar 1998 DM 170.
167 und für Mai 1999 DM 166.

2) Pauschale von DM 155 für
Pauschale von io DM 1 00,
lüt Mä(2, April 1999 je DM

231 Mctaltbc- und -yerarbeatendo lndustrie
231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4

3
3

2 504
3 071

209
932

2 441
2 993

2 587
3 172

3 315
4 062

407

199
523

3 314
3 650

3 448
3 798

3 665
4 038

3 742
4 123

2 067
2 528

1) Taritvcrtrag wotsrhin güllig bis 30.04.1995.

3
3

3
3

114
549

254
704

4 407
4 873

5 745
6 213

473
946

585
070

732
232

874
389

976
502

4
4

4
4

0943
3

3
3

2 809
3 000

2 905
3 102

2 331
2 424

5 363
5 579

2 410
2 506

5 545
5 769

5 745
5 977

5 831
6 067

10
14

3 131
3 344

2 597
2 701

5 977
6 219

Moist6r mit
einem großen
oder in viel-

seitigen
klein€ren

Aufgaben-
bereich(en)

6 168
6 418

6 353
6 611

6 486
6 750

Meistü
M3

Meister mil
größeren

Aulgab€n-
b€reich

MI

Meister mit
ginlachem

(Holmeisler,
Lademeister)

3 094
3 192

3 199
3 301

3 314
3 420

3 364
3 471

4
4

4
5

725
943

886
111

435
684

598
855

545
997

5
5

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

6
6

6
6

6
7

364
705

558
920

055
262

2
2

3
3

30
32
3
3

3
3

3
3

2
2

2 497
2 596

2 680
2 787

5 062
5 295

5 138
5 374

5 266
5 508

534
63s

760
871

977
tl64

168
671

353
871

5
5

5
5

3 448
s 558

3 558
3 672

3 66s
3 782

3 742
3 861

488
015

2 818
2 931

5 716
5 978

Sp6zial- und
Fachkennlnisse,

vi€l86ltige
Bsrufserlahrung

GE

erst-
malig

kündb8r
zum:

a

b
Umlassendo

oder schwierige
Aufgaben nach

b€stimmten
Richtlinien

G6 G4
Einfach€ sach-
beerbeltende
kaufm./techn.
Täligkeitsn,

deren Kennt-
nisse durch

ein€ dr€iiährige
Berufsaus-
bildung er-

worben wurden

Einfache
wechsehd€
Tätlgkeiten,
deren Ablaul

und Ausrührung
woitgehend

lestgelegt sind

G3

Ohne Berufs-
ausbilcrung,

eintache
TätigkEiten,
Fsrtigkeiten

und
Kenntnisse

G1

1) Pauschale lür Januar bis April 1995 le DM 152,50, für Januar bis März
1997 Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999
Feslbetrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung
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von 1 % des Jalreseltgelts, lür März und April 2000 Pauschatzahlung
von insg€samt DM 330.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G4
Einfache

sachbearbei'
tende

kaufm./techn
Tätigkeit,

deren Kennl-
nisse durch
ein€ drei-

jährige
Berutsaus-
bildung -
erworben
wErden

Kaufmännisch€ Angsstollte
G8 G6 G1

Spezial- und
Fach-

kenntnisse,
vielseitig6
Berufser-
fahrung

Umlassende
oder

schwierige
Aufgaben

nach
bestimmton
Rlchtlinien

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
Tätigkeiten,
Fertigkeiten

und
Kenntnisse

Technische Angestellte

Spezial- und
Fach-

kenntnisss,
vielseitige
Berulser-
fahrung

Schwierig€
sachb€arb€i-
tende kaufm.
oder tachn.
Aurgaben,

deren
Erledigung
und Aus-
führung

tgilweise vor-
gegeben sind

G8 G5

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 2 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatsboträge für Angestelltel )

in Gehaltsgruppe2)

M4
Meister3)

M3 M1

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 ,1 1 .95

01.04.97

01 .04.98

01.03.99

01 .05.00

01.05.0r

31 .12.96 3 314
3 653

3 364
3 708

3 448
3 801

2 497
2 596

2 534
2 635

2 597
2 701

3 840
4 307

3 898
4 372

3 995
4 481

6
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

974
449

21
71

5
6

6
6

4 707
5 190

6 064
6 546

6 415
6925

4
4

4
5

974
449

524
988

592
063

680
787

760
871

2'l
71

5
6

6
6

5 974
6 213

5 236
5 470

3 314
3 420

Meister mit
großen

oder in
vi€ls€itigen
kleineren

Aufgaben-
ber€ich(€n)

6 064
6 306

Mit
besoncrerer
Veranlwor-

tung in einem
großEn Aur-

gabenbereich

Meister mit
einem

größeren
Aufgaben-

bereich

Meisler mit
einfachEn
Aurgaben-

gobiet
(Hotmeister,
Lademeiste0

31 .1 2.984)

29.02.004) 3 558
3 923

3 665
4 041

28.O2.O24) 5 109
5 633

3 742
4'126

1) Durch die Einführung der neuen Gehalt§struktur (ab 01.04.1 989) darf für
den einzelnen Angestellten keine linanzielle Schlechterstellung erfolgen.

2) Vor dsm 01.04.1989 G€haltsgrupp€n in kaufmännische und technische
Angsstellte unterteilt.

3) Meisler der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
entlällt ab 01 .04.1 989.

DATUM
des

lnkratt.
tretens

31.12.96

5 315
5 552

3 364
3 471

2't6
464

5 448
5 691

6 415
0 925

4 123
4 624

415
671

5 607
7 133

6 746 4 336 6 746 5 913 37427283 4863 7015 6176 3861

4) Pauschale lür Januar bis März 1997 von DM 200. für Januar und Februar
1999 F€stbetrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentg€lts, für März unc, April 2000
Pauschalzahlung von insgesamt DM 330.

6 064
6 546

6
0

746
283

6
0

6
6

6
6

6
6

3 448
3 558

3 558
3 672

3 66s
3 782

6 607
7 133

5 004
5 517

5 622
5 873

5 791
6 049

607
871

247
763

4
4

2
2

2
2

858
356

4
5

5
5

5
5

2 818
2 931

231 3 Gehaltstaritvertrag fr.lr die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

DM

Monatsb€träge für Ang€stollte

ln Gehaltsgruppe

M€lster

5b 3

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

5 911
6 377

6 000
6 473
6 150
6 63s
6 347
6 847

6 537
7 052
6 674
7 200

5 238
5 669

4 591
s 028
4 650
5 103
4 777
5 231
4 930
5 398

5 078
5 580

5 185
5 677

3 965
4 394

31 .12.981)

29.02.00r )

28.O2.O21)

5 317
5 754

5 450
5 898

5 624
6 087

5 793
6 270
5 915
6 402

4 024
4 460
4 125
4 572

4 385
4 860

4 477
4 962

3 375
3 801

3 426
3 858
3 512
3 954

3 624
4 08r
3 733
4 203
3 811
4 291

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

3 375
3 801

2 445
2 750

238
669

Sp€zioll6
Fachk6nnt-
nisse und
Veranl-

wortung in
einem' größeren

Autgaben-
b€reich

4 591
5 028
4 660
5 103

4 777
5 231

4 930
5 3S8

5 078
5 560

5 185
5 677

Hol- oder
Platzmeister

3 426
3 858

3 512
3 954

4 257
4 718

3 624
4 081

3
4

2 482
2 791

317
754

2 544
2 861

5 793
6 270

5 450
5 898

2625 5624
2 953 6 087

2 704
3 042

733
203

Schwi6rig€
selbständlge
und verant-

wortliche
Tätlgkeiten

nach
Richtlinien

5

Selbstänclige
Tätigkeiten

mit erhöhten
Anforde-

rungen nach
allgemeinen

Anweisungen

4

Selbstäfclig€
Tätigkeiten

nach
allgemeinen

Anwgisungen

3

Einlache
Tätlgkeiten,
wechselnde

Anforde-
rungon

1

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sehr
schwieri96
Tätigkoitsn
nach ellg€-

meinen Richt-
linien mit
Entschei-
dungsb€-

fugnis

7 6

Schwierig€
Tätigkelten

nach
allg6melnen
Richtlinlen,
Entschei-

dungen im
eigenen

Aulgaben-
bereich

1) Pauschate für Januar bis März 1997 von DM 200, für Januar unc, Fobruar' 
1 999 Festbetrag von DM 350. FÜr das Jahr 1 999 zusätzlich Einmalzah-
lung von 1 % dös Jahresentgelts; lür März und April 20OO Pauschalbe'
trag von insg€samt DM 330,

-25 -

381 1

4 291
2 761
3 106

5 915
6 402



ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestollte
G5

Schwierige
sachbear-
beitend€
kaulmän-

nische und
t€chnisch€
Aufgaben,
Erledigung
teilweiss

vorgegeben,
abgeschlos-
sene Beruls-
ausbildung

G2
EinfachE
gloich-

bleibende
Tätigkeil6n,

Ablauf
weitgohend
festgelegt

G1
Einfache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten,
Ablauf im
einzelnen
l€stgelegt

G8

ohne berufliche
Vorbildung

B€sonder€
Fach- und
Sepzial-

kenntnisse,
vlelseitigs
Berulser-
fahrung

TochnlSche Angesteltt€

Besondere
Fach- und
Spezial-

kenntnlsse,
viels6ltig6
Berulser-
fahrung

G7
Aurgaben-
gsbi€t im

Rahmen von
Richtlinien,
zusätzliche
Fach- bzw.

Spezial-
kEnntnisso,
Ertahrung

oder
berurliche

Forl-
bildung

Einlache
gleich-

bleib€nde
Tätigkeiten,
Ablauf im
Einzelnen
fEstgelegt

G1G8

231 Metallbe- und -yerarbeitende lndustrie
231.4 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)-)

DM

Monatsbeträge lür Angest6[te1 )

in Gehaltsgruppe2)

M3
Meister

M2

Anordnende Tätigkeiten in

Datum
des

hkratt-
lretens

01.05.95

01 .11.95

01.04.97

01.04,98

01.03.99

01.05.00

01 .05.01

Datum
des

lnkratl-
tretens

31 .1 2.963)

31.12.98

29.02.003)

28.O2.O23)

31 .12.961)

31 .1 2.981)

29.02.001)

28.O2.O211

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

5
6
5
7
5
7
o
7
b
7
6

6
8

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

5 766
6 225
5 974
6 449
6 064
6 546
6 216
6 710
6 415
6 925
6 607
7 133
6 746
7 283

3
4
3
4
3
4
3
4
4
4
4
4
4
4

707
157
840
307
898
372
995
481
123
624
247
,DJ
336
863

4
5
4
5
4
5
4
5
4
6
5
6
5
6

5 766
6 225
5 974
6 449
6 064
6 546
6 216
6 710
6 415
6 925
6 607
7 133
6 746
7 283

4i0
506
497
596
534
635
597
701
680
787
760
871
818
931

608
804
702
905
743
949
812
023
902
'120
989
2't4
052
281

5
5
5
5
5
5
5
5
5
6
5
6
5
6

2
2
2
2
2
2

3
2
3
2
3
3
3

054
504
236
702
315
788
448
933
622
123
791
307
913
439

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

410
506
497
596
534
635
527
70'l
680
787
760
871
818
931

verantwor-
tungsvollor

Aufgaben- und
Aufsichts-

bgreich usw.

Meister

Aufgaben-
gebiet, lür das
elne berufliche

Fachausbildung
oder Spezial-

kenntnisse

5
5
5

5
5
5
5
5
6
5
6

einem
größeren

Autgaben-
bsreich,

Ausbilgung

einem
mittlerem

Aulgaben-
gebiet mit

Berufs-
ausbildung

M1

einem
einfachen

begrenzten
Aufgaben-

gebiet

M1

Meister. denen
in einem

einfachen
Aurgaben-

b6rEich
vorwioggnd
ungelernt6

Arbeitskrätte
unterstelll sind

3 621

3 751

3 807

3 902

4 027

4 148

4 235

054
280
236
470
315
552
448
691
622
873
791
049
913
r76

199
301
314
420
364
471
448
558
558
672
665
782
742
861

367
592
524
757
592
828
707
949
858
107
004
260
109
370

4
4
4
4
4
4
4
4
4

5
5
5
5

') Einschl. Bremerhaven, der Landkreis€ Wesermarsch, Cuxhaven,
Osterholz und Verden des Landes Niodersachson.

1 ) Durch die Eintührung d€r.neuen Gehaltsstruktur (01 .01 . t 990) dart tür den
^. ejnzelnen-Angeslellten keine finanzislle Schlecht€irstellung erfolgen.
2) Vor dem 01.06.1991 Gehattsgrupp€n in kaufmännische ur-nd t€öhnische

Angestellte unterteilt.

3) P^ausch-alo r-ür dis Monate Januar bis Aprit 199S ie DM 152,50, Januar bis
\1äIz _l-997 DM 200, für Januar und Februar 1990 Fesrbeträg von Or.ll - -
350. Für das Jahr lggg zusätztich Einmatzahtuno von 1 % ctäs
Jahresentgelts, für März und April 2000 pauschäbetrag von insges.
oM 330.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoftuerarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge rür Angeste[t€
in Gehallsgruppe

M4
Meister

M3

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01 .03.99

01.05.00

01.05.01

669
945
873
195
961
303
110
486
306
726
495
958
631
125

476
484
637
681
707
766
825
910
979
099
128
282
236
414

146
388
223
510
256
563
312
652
386
769
458
882
510
964

3
2
3

3
2
3
2
3
2
3
2
3

716
705
778
802
805
844
850
915
909
008
966
098
007
163

925
o52
994
162
024
209
075
289
14t
394
205
496
251
569

1

3
'|

3
2
3
2
3
2
3
2
3
2
3

5 805

6 014

6 104

6 257

6 457

6 651

6 791

5 261

5 450

5 532

5 670

5 851

6 027

6 154

1 ) Pauschale lür die Monate Januar bis Aprit I 99S je DM 1 52,50, ,ür Januar
bis März 1997 Pauschatbetrag von Dtvl 200, für ianuar und F6bruar 1999
Fe-qtb€trag von DM 350. Für d€s Jahr 1999 zusätztich Einmatzahtuhg von'1 % del.iahresentgotts, für März und Aprit 2OOO pauschatbetrag voi
insges. DM 330.

kündbar

erst-
malig

2Um:

a

b

Kaufmännische (K) und technische [D Ang€steiltE

nen clurch eing
Lehro als ln-
dustriekauf-
mann oder

Lshrausbildung
zu einem

technischen
Angestellten-

berut vermittslt
werden usw.

KT6 KT5 KT2 KT1

im allgemei-
Solbstäncliges

und verant-
wortlich€s
Bearbeilen

eines
schwierigen
Aufgab€n-

berelchs usw.

S€lbständige
Bearbeitung
schwisriger
Tätigk6iten

nach
allgemelnen

Richtlinien usw.

Tätigkeilen
nach

eingshonder
Anwelsung, tür
di€ eins Anl€rn-

ausblldung
erforderlich ist

usw.

Überwlegend
schemalische
Arbelten: ohne

Berufsaus-
blldung

KT3
Tätigkelten, diE
Kenntnisse und

Fertigkeiten
errordern, wi€

-26 -

1

2
1

2
1

2
'I

2
1

3
'I

3
2
3



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angsstellte

Tärig-
keiten in

besonders
verant-

wortlicher
Stellung

Selb-
ständige
B6arbei-

tung
schwie-
riger Ge-
schätts-

vorgängo

K 1t)K6 K 21].K4

Vor-
wiegend
schema-

tische
Tätig-
keit€n

Tätig-
keit€n bei
elnfachen

Ge-
schätts-

Technische Angestellte

T 11)

Tech-
nisch€Tä-
Tärig-tigkelten

lür
sinfacheschwie- Aurgab€nAul

T6 T4

koiten für

gaben

r 21\

Vor-
wieg€nd
schema-

tisch€
Tätig.
keiten

Tech-
nische
Täri9-

k€iten in

verant-
wortlicher
Slellung

Selb-
ständige

tech-

231 Metallbe- und -verarbeitends lndustrie
231 6 Gehaltstarituertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge für Angesteilt€

in Gehallsgrupp€

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

01 .05.00

01.05.01

3 066
4 047

2 208
2 944

2 287
3 049

2 321
3 095

2 379
3't72

1 962
2 453

2 033
2 541

2 063
2 579

5 214

5 402

5 483

5 621

5 801

5 974

6 099

4
5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

906
397

208
944

't 962
2 453

5 151
5 642

189
293

2 033
2 541

3 303
4 447

5 416
5 932

3 353
4 513

5 550
6 079

5 728
6 274

5 901
6 463

6 02s
6 599

3 259

3 376

3 427

3 513

3 625

3 734

3 812

3
4

M4

über
mehrer€
Meister

mil
schwie-

Aul-
gaben
gebiet

mit
VErant-
wortung
für eine

AbtEilung
oder

Werkslatt
usw.

4 563

4 726

4 798

4 918

5 075

5 228

5 337

mit
,achlich6r
Verant-
wortung

Obermeister
usw. mil

Anordnungs-
belugnls üb€r

mehrgro
Betriebs-

abtoilung€n
usw.

391 1

4 051

4't12

4 216

4 351

4 481

4 574

Meister mit
Anordnungs-
befugnis usw.

über eine
mittlere bis

großo Werk.
statl usw.

M6ister

| ,. | ,,
Anordnungs- und
Aulsichtsbelugnis

M1

Platz-,
Wi69€-
meister

usw.

Autsehor-
tärigkeit
(über-

wachende
Täilgkeit boi

Versancr-

31.1 2.962)

31.12.982)

?9.02.0O2)

28.02.0221

5 082
5 590

5 158
5 574

176
193

224
255

304
361

3
4

3
4

3
4

2 287
3 049

2 32'l
3 095

2 529
3 372

2 582
3 443

2 063
2 579

2 182
2 728

2 182
2 728

s36
844

5
5

455
001

5 286
5 815

2 379
3'172

3 410
4 501

2 455
3 274

5 620
6 182

3 513
4 637

2 248
2 810

3 436
4 625

2 114
2 643

546
773

3
4

114
643

2
2

2
2

455
274

2
3

a
b

3 653 2 529 2248
4 918 3372 2 810

3 730 2 582 2 295
5 021 3 443 2 869

a
b

5 738
6 312

295
869

586
734

3
4

1) Ab 01 06.19-91 Anderung der Altersstruktur. F6stbetr4 von DM 3S0. Für-das Jahr 1999 zusätzlich Einmatzahtung von
2) Pauschale für die Monate Januar bis April I gg_5 je DM 1 52,50, lür Januar 1 7o des_Jäh-resentgetts, für März und apiii ZoOO eäuscnatOät7äg ,oh

bis März 1 997 Pauschalbetrag von DM 200, lür Januar und Februar 1999 insges. DM 330. -

231 7 Gehaltstarifuertrag für die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatsbelräge tür Angeslellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3 M1

Dalum
d6s

Inkratt-
tretens

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

01 .05.00

01.05.01

31 .1 2.962)

31.12.9821

29.02.OO2)

28.O2.O22)

5 498

5 695

5 781

5 925

6115

6 297

6 429

2 173
2 699

2 218
2 755

6 048

6 265

6 359

6 518

6 727

6 927

7 072

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

254
068

3 142
3 927

3 303
4 129

1 994
2 477

2 109
2 620

897
356

965
441

2

2

usw.)

3456 1 897 5301 4712 33384320 2 356

3 579 1 965 5 492 4 882 3 458
4 475 2 441

3 633 1 994 5 574 4 955 3 510
4 542 2 477

3725 2044 5 713 5 078 3 597
4 655 2 539

3844 2 109 5 896 5240 3712
4 804 2620
3 958 2 173 6072 5 398 3 823
4 948 2 699

4041 2218 6 199 5 510 3 903
5 051 2755

Festbetrag von DM 350. Für das Jahr'1999 zusälzlich Einmalzahlung von
1 % des Jalrr€sqrtgolts, tür März und April 2000 Pauschalzahlung von
insgesamt DM 330.

386
232

494
367

598
498

674
592

2 044
2 539

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännischs Angestellte

Besonders
verantwort-

lich€ leilende
Stellung mil

Dispositions-
lärigk€il

(Ableilungs-
leiter usw.)

K4
Sslbständi9€
und verant-
wortliche

Erledigung
schwieriger

ArbeilEn nach
allgemsiner
Anwoisung

(ersts Buch-
halter usw.)

Einfacho oder
mochanische
Tätigk€iten
(Schreibar-

beiten usw.)

K 11)K6
Technische Ang€stellt€

Besonders
vgrantworl-
licher und

selbstänc,iger
Tätigkeits-

bereich
(Abtellungs-
lsiter usw.)

T4
56lbständige
und veranl-
worlliche

Erledlgung
schwieri96r

Arb€llen nach
allgomdner
Anwelsung
(Konstruk-
teure usw.)

T 1l)T6

Einfache oder
mechanische
Tällgkeiten
(Hiltskräft€)

1)
2)

Ab O1.06.1991 Anderung der Altersstruktur.
Pauschale für die Monate Januar bis April 1995 lE DM 152,50, für Januar
bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999

-27 -



srst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kautmännlscie Angestellto

B€sonc,ers
schwlerlgo
t€chnlsche
Tätigkelten,
urifasssnde

Spozlal-
konntnlsso

K3
Abgegchlos-
sen€ B€fufs-
ausblldung,
schwledge
Tätlgkelten

nach
allg€m€ln6r
Anwdsung

ausblldung,
mechanlsche

oder
sch€.natlsche
Schrdb- oder
Büroarbolt€n

K5 K1

Ohno B€nrfs- Besonders
schwledgo
technlsche
Tätlgkslton,
umfess€nde

Spezlal-
k€nntnisse

T3
Abgesctrlos-
seno Borufs-
äusbllclung,
schwl€tlgore
tecfinlsch6

Arb€lton nach
allgsmdnet
Anwelsung

Ohne Boruts-
ausblldung,

olnfache
zeichnerlsch€
Arb€it€n nach

Vorlag€

Tochnlscho Angostellte
T5 T1

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrle
231 8 Gehaltstaritoertrag fr.rr die Eisen-und Motalllndustrie in der pfalz

DM

Monatsbsträg€ ftir Angestellte

ln G€heltsgruppe

Melstgr

Datum
dss

lnkraft-
tr€t€ns

01.05.95

01.11.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

31.12.98t) a
b

29.02.00r)

28.O2.O211

Oatum
de3

lril('afr-
t70ton3

01.Gt.95

01.11.95 31.12.96t)

a
b

4 356
5 315

2286
3 405

e
b

4 513
5 506

2 368
3 528

I
b

4 581
5 589

I
5

4
5

755
e73

2 587
3 978

4 828
0 063

4947
6 215

5 105
6 414

5 25E
6«)O

2 881
rt 39O

921
491

2 628
4 038

2 692
4 r39

2775
1 271

3 48i!
4 079

4 913
5 582

M4

M€lstei mlt
b€sonder€t

Vorantwortung,
donen mehrBro
M€ist€r unter-

st€llt sind

MI

M€lstor mil
Boautslch-

tlgungs- und
Anwoisungs.

borugnis

1 995
2 453

2
2

590
765

2
3

5
5

5
5

1
2

2
2

2
2

o22
53ir

203
732

497
8,10

995
453

067
541

098
579

2 215
2 728

942
328

048
448

2
3

3
3

2.98131 2 047
2 541

2
4

a
b

a
b

a
b

4 690
5 725

4 848
5 912

4 99r
0 089

6 0s6
4217

098
579

286
810

2 515
2957
2 590
3 046

5 281
5 818

5 754
6 33S

5 875
B 472

3 094
3 500

171
588

3 272
3 703

3 370
3 E14

2
3

2
3

2
3

2
3

4U
581

4U
071

543
788

619
so2

2674
3 9&r

21fi
2A43

2 219
2728
2
2

233{
2 869

5 368
a 745

2lfi
2 643

5 413
5 963

3
3

5 586
6 154

2 2AA
2 810

233/
2 869

3 441
3 894

MeBt€r

M3 M1

Measter mlt mit
wtcfillgom €infacfiem

Aulgaben-
gebietusw,

iiffiror oe tbnato Januai bts April 19gs le DM 1E2,so. tilr Jaruar
bls Mäz 1gO7 Pauscfislb€trag rcn DM 2fi). für Januar und F€brusr 199e
Pamc-halbetrag-von DM 360.-!& drr Jatu 1900 zßätzlcrr Enmdzaflur0
von I %_de8-.lqlr66ntg€ats. für Mäz u.rd Apdt 2000 PauscrlStbetrag von
lmgos. DM 330.

231 9 Gehaltstarifr/erfag fiir die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
DM

MonatsboträOo tür Ang$tellt€
ln Gohaltsgruppo

M5

01.04.97

0r.o4.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

a
b

31.12.98t) a
b

29.02.0Ot1 a
b

a
b

28.O2.O2t1 a
b

6 004 3 840 2771 2 282
4 435 3 259 2 658

4282 3S78 2871 2343
4 595 3 376 2751

6 376 4 038 2914 2378
4 664 3427 2755

6 535 4 r39 2987 2 437
4 781 3 513 2 865

8714 4271 3083493/ 3625
6 946 4 399

5 082
3 175
373,4

7 @2 4191 3242 2|,/,45169 3812 3110

6 640

6 87S

6 982

7 157

7 388

7 608

770€

4 770
5 419

2 762
3 227

2
3

2 922
3 114

3 073
3 590

Meßtümlt
€ln€a

b6onde.3
wlctrüggr
Abtdlung

usru.
(Ober-

moist€r)

5 S96

6 212

6 305

6 463

6 670

6 S70

7 014

4 472

5 047

5 123

5 251

5 419

5 582

5 090

3 688

3 800

3 857

3 S53

4 07S

4 201

4 2E9

288
o72

442u7
50s
123

422
251

4
1

4
5

4
5

4
5

131
668

244
8(x)

293
857

375
953

3 010
3 516

3 587
4 201

3
3

3
3

3
3

3
3

626
069

721
179

2
3

2
3

a
b

a
b

831
s08

016
090

rlEuscnäärUr dlo Monate Januar bls Aprlt 1995le OM 152,50, für Januar
bis Mätz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, lür Januar und Fobruar 1999
Pauschalbekag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzllch Elnmalzahlung
von 1 %_d€s Jahresentgelts, rür Mäz und Apdl 2000 Pauschalbetrag von-
hsges. DM 330.

o.st-
,nollC

kilnöar
zun:

a

b

Kauftnännlscfio Ang$t6llto

Want-
wo.tllcfio

Tätlgkoltdr
rnft Dl3po-
sltloßbo-
ftrgnlsson

usw.

K7 K1K/t K2

AbC€-

Berulg-

E lröhle
Fach-

kdmtnlsse
usw., 8€lb-

8tändlgo

Rahmen
allg€-

molnor
AIildsung

otne
Bo.rifs-

dnfache
Tätlgkenen

nach

Arbdten
nach eln-
g€hend€r

Anwelsung

Vorant-
wortllcrlo

t€afinlscho
Täflgkdtür
mlt Dlspo-
sltlonsbo-
ftrgnBso.r

u3w.

nlsche
Tätlgkdt€n
usw.. sdb-

3ländlge
Arbelt6n
auterund

oegeb€nor
Unlerlagan

und An-
wolsungen

Technlsche Ang€st€0te
r7 T2 TT

Abgo-
[ggre

Ohn€
B€n saus-

Uldung.
€lnfacrre

t€chnigche

T4
Sctrwio-

Eon s-
ausblldung

uslv..
elntach€

t€chnlsche

-28-

5
5

3 662
4 289



efst -
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännisch6 Angestellts

Verant-
wortliche

Tätlgkelt€n
mlt Dlspo-
sitionsbe-
,ugnissen

usw.

ErhöhtoI racn.
I 
r"nntnt.re

lusw., sdb-
I stänclige
leruerten tm

I n"nren
I allg€-

I melner
lAnw€lsung

Abge-
schloss€no

Bon s-
ausbllclung,

Arbeiten
nach ein-
gehenclsr

Anw€lsung

Ohne
B€ruls-

aßblldung,
elnfacho

Tätlgkoiten
nach

Einw€lsung

K7 K3 K1K4

Verant-
wortllche

tochnlsch€
Tätigkeiton
mit Olspo-
sltionsb€-
tugnisson

usw.

nlsche
Tätlgkelten
usw., selb-

ständlge
Arbelt€n
aurgruncl

gegobenor
Unterlagen

und An-
wolsungen

T7 T1
Tschnische Ang€stellts

rigere

Ohne
Berutsaus-

blldung,
dntache

tochnischo
Tätlgk€lton

T4
Schwle-

T3
Abge-

Borulsaus-
blldung
usw.,

elnteche
technlsche

sdb-
ständlgkeit

und
Erlahrung

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrle
231 10 Gehaltsabkommen frir die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbeträge für Angest€llte

ln Gehaltsgruppo

M4

Meisler

ilEGfiää-tilr oie Monato Januar bis April 1995le OM 152,50, tor Januat
bis Mäz 1997 Pauschalb€trag von DM 20O, tür Januar und Februar 1999
F$tbetrag von DM 350. F(ir das Jahr 1999 zusätzllch Enmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts, ,ür März und April 2000 Pauschalb€trag von
insges. OM 330.

Oatum
des

hkratt-
tretens

01.05.95

0r.11.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

31.12.961)

31.12,981)

29.02.001)

28.O2.O21].

6 083

6 302

6 397

6 557

6 767

6 970

7 116

3 797
4 295
3 934
4 450
3 993
4 517
4 093
4 630
4 224
4 778
4 351
4 921
4 442
5 024

3 323
3 761

3 443
3 896
3 495
3 954
3 582
4 053
3 697
4 18il
3 808
4 308
3 888
4 398

2 771
3 259

2 130
2 671
2 207
2 767
2 240
2 809
2 296
2 879
2 369
2 971
2 440
3 060
2 491
3 124

2262
2 658

2 378
2 795
2 437
2 865
2 515
2 957
2 590
3 046
2 644
3 110

6 632

6 871

6 974

7 148

7 377

7 598

7 758

4 406
5 016
4 565
5 197
4 6«t
5 275
4 749
5 407
4 901
5 580
5 (N8
5 747
5 154
5 868

3 761
4 317
3 896
4 472
3 954
4 539
4 053
4 452
4 183
4 801
4 308
4 945
4 3S8
5 049

2 390
2 e94
2 176
3 102
2 513
3 149
2 576
3228
2 658
3 331
2 738
3 431

2 795
3 503

5 172

5 358

5 438

5 574

5 752

5 925

6 049

Meistgr
M3

Msisler mlt
wlchtig€m
Autgabsn-

usw

3 706

3 E39

3 897

3 994

4 122

4 246

4 335

M1

Mslster mlt
€lnfach€m
Aufgabon-

g€blet

glnor
b€sondors
wlchtlgon
Abteilung

usw.
(Ober-

melstgr)

5 901

6 113

6 205

6 360

6 564

6 761

6 903

M5

Melster mlt
dn€r

besonderg
wlchtlg6n
Abtellung

usw.
(Ober-

md3te0

5 996

6212

6 305

6 463

6 670

6 870

7 014

Mslster

M3

Melster mit
wichtlg€m
Aulgaben-

M1

Msist€r mit
olntachem
Aulgabsn-

geblet

231 11 Gehaltsabkommen für die Metallindustris in Südbaden
DM

Monatsbeträge fÜi Angest€llte

ln Gehellsgruppe

Datum
des

hkran.
lreteos

01.05.95

01.1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

31.12.961)

31.12.981)

29.02.00t)

28.O2.0211

6 064

6282

6 376

6 53s

6 744

6 946

7 092

4 435
5 025
4 595
5 206
4 664
528/.
4 781
5 416
4 934
5 589
5 082
5 757
5 189
5 878

6 640

6 879

6 982

7 157

7 386

7 608

7 768

1 872
.5 431

5 047
5 427
5 123
5 711

4 298
4 872
4 442
5 047
4 509
5 123
4 622
5 251

4 770
5 419
4 913
5 582
5 016
5 699

2626
3 069
2 721
3 179
2 762
3 227
2 831
3 308
2922
3 414
3 010
3 516
3 073
3 590

4 872

5 047

5 123

5 251

5 4r9

5 582

5 699

3 668

3 800

3 857

3 953

4 079

4 201

4289

2 914
3 427

2 987
3 513
3 083
3 625
3 175
3 734
3242
3 812

5
5

5
6
5
6

5
6

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2871 2343
3 376 2754

251
854
419
041

582
222
699
353

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwie-
rlg€re

tecfinlsch€
Täilgkdten
usw., selb-

ständlge
Aöciton
aulgrund

g€g€b€nor
Unt€rlagen

und An-
weisungen

K7 r7K1
Schwle-

tech-
nlsctro

Tällgkolt€n
Ohnesdb- Berutsaus-slendlgo bllclungffbälton olntach€

aurgrund
gegebstor
Untorlagen

An-und

Abge-

Boruls-

Erfahrung

Tochnlsche Ange3lellte
T4 T1T5

E tahrung

Kaulmännlsche Angestellto

K5 K2

Voranl-
wortllch€

technlsche
Tätigkelten
mit ospo-
sltlonsbs-
fugnlss€n

usw.

Arb€llen
nach dn-
g€h€nd€r

Anwoisung

Ohn6
B€ruls-

elnracfi€
Tätlgkoiten

nach

Verant-
wortllchs

Tätigkelten
mit Dlspo-
sitionsb€-
fugnlsssn

usw.

Erhöhte
Fach.

kofintr{ss€
usw., sdb-

ständlge

Rahm6n
allge.
mdner

1) Pauschale für c,le Monato Januar bis April 1995 ie DM 152.50, tür Januat' bis März 1997 Pauschalb€trag von Dlvl 200, tür Januar und F€bruar 1999
Festbetrao von DM 350. Für das Jahr 1 999 zusätzllch Einmalzahlung von
1 % des Jähresentgelts, ,ür März und April 2000 Pauschalbetrag von
insg€s. DM 330.
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a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



231 Metallbe- und -yerarbeltende lndustrie
231 12 Gehaltstarituertrag frir die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträg€ lür Angestellte

in Gehaltsgruppo

Datum
des

hkratl-
trelens

01.05.95

01.rr.95

01.04.97

01 .04.98

01 .03.99

01.05.00

01.05.01

31.12.96r)

31 .12.98t )

29.O2.O01)

28.O2.021l

5 918
6 607

5 712
6 377

6 007
6 706

6 157
6 874

354
094

6 545
7 307

4 961
5 588

5 140
5 789

5 217
5 878

5 347
6 023

4 152
4 858

4 301
5 033

4 475
5 236

4 757
5 566

3 563
4 059

3 691
4 205

3 746
4 268

6
7

6
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2 886
3 619

3 191
4 002

Mosterl)
M2a

Molstor mit
Fachausblldung

elnem klsinen
Betrl€bs- und

Täligkeiten einfacher
schematischer,

glslchbl€ib€nder Art

1 989
2 511

213
793

2 279
2 877

2 327
2 937

M1

Einfaches
Aufgabengobiet.
Beaursichtigung

ungolgrnter
Arbeitskrätte

786
493

929
673

002
765

098
88s

254
086

4 366
5 108

5 518
6 210

4 618
5 404

3 840
4 375

3 964
4 515

4 0a2
4 650

2
3

3
3

3
3

061
601

092
640

144
706

2
2

2
2

2
2

2
2

5 684I 402

4
4

682
460

5 803
6 536

4 457
5 683

168
748

M4b

Ob€rmdster mlt

u. veranl-
wortungsvollen
Aufgaben- und

Aulslchlsbereich

3
4

JIETEiäiä-rtir die Monate Januar bts Apfit 1995 le DM 1s2,so, tür
Januar bis März 1997 Pauschalb€trag von lo DM 67, lür Januar und
Februar 1999 Festb€trag von DM 350. Für clas Jahr 199§) zusätzllch
Einmalzahlung von 1 % dos Jahres€ntgelts, lür März und April 2000
Pauschalbetrag von insges. DM 330.

231 13 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monatsboträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tr€tens

01.05.95

01 .1 r .95

01.04.97

01.04.98

01 .03.99

01.05.00

01.05.01

5 474
5 826

5 670
6 035

5 754
6 124

5 897
6 276

6 086
6 477

6 266
6 669

6 398
6 809

3 480
4 262

3 605
4 4'15

3 658
4 480

3 749
4 591

3 869
4 738

3 984
4 879

4 067
4 981

2 600
3 441

2 693
3 564

2 733
3 617

2 80.1
3 707

2 8S1
3 826

2 977
3 939

3 039
4 022

1ü6'6ImSSr ohne Altsrsstatfel (b€l d€n Melst€rn nur noch 1 Gohatts-
satz).

2) Pauschale für clio Monalo Januar bis Apdl 1995 le OM 152,50, für
Januar bis März 1997 Pauschalbetrag von OM 200, für Januar und

V€rantworlungs-
borsich

1 955 5 670 3 910 3324
2 581

2025 5873 4050 3443
2 673

2055 5960 4110 3494
2 713

2106 6107 4212 3580
2 780

2 173 6 302 4 347 3 695
2 869

2238 6490 4476 3805
2 954

2 285 6 627 4 570 3 885
3 016

Februar 1999 Festbelrag von DM 350. Für das Jahr tggg zusätztich
Einmalzahlung von I % ares Jahresentgelts, für März und Aprit 2000
Pauschalbotrag von insges. OM 3.!0.

a
b

31.12.9621 a
b

a
b

31 .12.982) a
b

29.02.OO2) a
b

a
b

28.02,0221 a
b

€rsl-
mallg

kündbar
zum:

a

b

vll
Selbständlgo
Tätigkeiten

hochquallfiziertor Art
nach allg€meln€n

Richtlinien mit
Entspheidungen von

erheblicher
Bocleutung auch ln

angronzgndgn
Arbeitsb€r€ich€n

Selbstäncllgs
Tätlgkelton sohr
schwlerlggr Art,

Entsch6ldungon von
erhebllcher
B€deutung

vl

Solbständlgs
Tätlgkeiten 6rhöht

schwieriger Art nach
Rlchtlinien, eigen€

VErantwortung

S€lbständige
E ledigung

schwlerlgsr Arb€it6n
nach allg€meinor

Anweisung

IV

Selbslänclige
Tätigkeiten

schwiorigor Art in
beachtlichem Umfang

nach allgomeinen
Anweisung

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännisch€ (K) und tochnisch€ (D Angestelto

Angosteltte, dte
elnen schwierigen
Autgabsnb€relch

sslbständig u.
v€rantwortl.

b€arbeiten usw.

Tätlgkeiten nach
Anwslsungen,
gründl. Facfi-

kenntniss€ usw.
(Lohnbuchhalter,

Entworfen von
technisch€n

Einzolleilen usw.)

Tätlgkelt€n dle lm
allgem. slne

abgeschl. Lohro
usw, erfordern

(Hllfsbuchhalter,
Aufst€llon von

elntachen
Ferligungsplänon

usw.)

KTlI)KT6b KT4 KTSa

ÜOerwiegonO
sch€matlscho

Tätlgk€lt€n ohno
Berutsausblldung

-30-
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231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrle
231 14 Gehaltstarifvertrag ftir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

DM

Monatsbeträge f Ür Angestollt€

in Gehaltsgruppe

01 .06.91

01 .04.92

01 .04,93

01.06,94

01 .05.95

01 .11.95

01 .04.97

01 .04.98

01.03.99

01 .05.00

01.05.01

Datum
des

lnkratt-
trelens

Datum
des

lnkratl-
tretens

01 .07.93

01.01 .95

01 .04.96

01.03.97

01 .03.99

01.03.00

31.03.922)

31 .12.93

3't .12.94

31 .1 2.962)

31 .1 2.982)

29.O2.OO2)

28.02.022)

5 528

5 827

6 002

6 122

6 330

6 558

6 656

6 822

7 040

7 251

7 403

4 571
4 968
4 8't7
5 236

4 962
5 393

5 061
5 501

5 233
5 688

5 422
5 893

5 503
5 981

5 641
6 131

5 822
6 327

5 996
6 517

6 122
6 654

2 799
3 414
2 950
3 598

3 039
3 706

3 100
3 780

3 205
3 909

3 321
4 050
3 371
4 111

3 455
4 214
3 566
4 349

3 673
4 479

1 700
2 082
1 726
2 113

1 771
2 168

1 821
2 229

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

M1

Platzmeistertätigkert
usw

2 801
3'112

2 009

2 117

2 181

2 225

2 301

2 384

2 420

2 481

2 560

2 637

2 692

Meister, denen mehr
als 15 geworbliche

Arbsihehmer
untorstellt sind usw.

4 544

4 622

4 742

4 875

5 031

5 182

4 651

4 902

5 049

5 150

5 325

5 517

5 600

5 740

5 924

6 102

6 230

Meist€r mit
Meistsrprüfung

3 597
4 102
3 651
4 164

3 747
4 272

3 852
4 392

3
3

2 952
3 280

3 040
3 378

101
446

3 207
3 563

3 322
3 691

3
4

674
082

3 371
3 746

3 456
3 840

3 567
3 963

3 105
3 578

750
573

3 751
4 168

MI

Hlltsmeister

r)G-enaftsgrrppe 1 ab 01.06.1991 ohne Altersstattel (nur noch ein
Gehaltssatz).

2) Pauschale von DM 290 Je Monat für April und Mai 1991 , fr.i,r die Monate' 
Januar bis April 1995 j6 DM 152,50, lur Januar bls Mätz 1997 Pauschal-

zahluno von DM 200. ,ür Januar und Februar 1999 ein€ Pauschale von
DM 35Ö. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von t 7o des
Jahres€ntgelts, für März und April 2000 Pauschalbetrag von insges.
oM 330.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarituertrag für Kraftfahrzeughandel,-handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Ang€slellte

in Ortsklasse I

in G€haltsgruppe

Milt
M€ister

Mll

a
b

31.12.95 a
b

31.12.963) a
b

28.02.99s) a
b

29.02.00 a
b

28.02.01 a
b

4 554

4 622

4 742

4 875

5 031

5 182

2 978
3 866
3 023
3 924
3 102
4 026
3 189
4 t39
3 291
4 271

3 390
4 399

3 152
3 632

3 234
3 726
3 325
3 830

1 879
2 300
1 935
2 369

3 975
4 533

3 431
3 953

4 094
4 669

3
4

534
072

a

b

6

Selbständige und
vorantwortlich€
Tätigkeiten mit

W€isungsbefugnis
usw.

5

Selbständige und
verantwortliche

Erledigung
schwieriger

Aufgaben usw.

3

SElbständige
Erledigung von
Aufgaben nach

allgem. Anweisung,
gründliche Fach-
kenntnisse usw.

1l)

Ohne
86rulsausbildung,

Tätigkeiten mechan.
odor schematischer

Art usw.

M4

M€istertätigk€it mil
W€isungsrechl

geg€nüber mehreren
Werkstätten usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

v2l
Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

6ntsprechendem
Arbeitsbereich

tv
Selbständige und
v€rantwortliche
Tätigkeilen im

Rahmen allgem€in€r
Anweisungen

Ohn€
Berufsausbildung,

einfache Täligkeiten
schsmatlscher Art

Kautmännisch€ Angestelltel )erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

iTso*Jäln oen BEtrieben d€s fachlichen Geltungsber€ichs di€s€s' vertrag€s technische Angestellte beschättigt werd€n, sind.dis
vorstohenden G€haltsgruippon für kaufrnännlsche Angestsllte
sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu ergänzen.

-31-

2) Freie vgreinbarung, mindestens jedoch die angsgeb€nen Bsträge.
3i Einmalzahluno von DM 230 fÜr Jsnuar bis März 1996, tür Januar und' Februar 1997-OM 210 bzw. DM 230 ie nach Gehaltsgruppe.

I



6rst-
mallg

kündbar
zum:

a

b
Selbständlgo und
verantwortllc.h€

Tätlgk6lton
(Finanzbuchhalter

usw.)

ll

Abgeschlossene
B€rutsausblldung,

sachgemäße
Erledlgung genau

umrissenet
Büroarbolten

Kautmännlsch€ Ang6stelltsl )

Eintache Tätlgkslton
ohne

B€rufsausblldung

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifuertrag ftlr das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsboträg€ für Angosteltte

in Beschätligungsgruppe

Datum
cles

hkraft-
tr€tefls

01.03.93

0r.03.94

01,03.95

01.03.96

01 .03.97

01.03.98

01.03.99

01.03.00

28.02.94

28.O2.55

29.02.96

28.02.97

28.02.98

28.O2.99

2S.02.00

28.O2.O1

3 934
4 608

4 024
4 714

4 149
4 860

4 321
5 06f

4 813
5 471

2 509
3 102

2 574
3 183

2 676
3 309

27ffi
3 408

2 Itg
3 510

2 049
2 441

2 096
2 497

2 161
2 574

2217
264-1

3 373

3 451

3 558

3 651

3 706

3 795

3 909

4 026

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

257
986

2 379
2 941

243/.
3 009

2 613
3 231

M3

Mclstor, denen mehr
als 1 5 Beschäftlgt€
unterstellt slnd usw.

4 441

4 543

4 684

4 806

4 878

4 995

5 145

5 299

Msist6r
M2

M€lster mit
Molsterprülung

4 025

4 118

4 246

4 356

4 421

4 527

4 663

4 803

Melstsr
M2

M1

Betrisbsmelster

4 425
5 182

4 558
5 337

4 695
5 497

2 250
2 681

2 304
2 745

2 373
2 827

444
912

2
2

1) Sowelt in don B€lriobon dss fachllchen Goltungsb€r€lchs dleses
Verfaoß tochnlsch€ 8ng€st€llt€ beschäftlgt wdd€n, slnd dlo
voßtdl€nend€n B€schänigungsgrppen für kaulmännlscho Ang€st€llts
sinngsnäß anzlruonden bzw. durci Sond€rveträga zu e(gänzon.

Datum
cl€s

lnkrafl-
tr€t€ns

249 3 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monatsbelrägo ftir Angostelll€
in Gehaltsgrupp€

M3
Meistsr mit

umfassend€n
Fachkenntnisssn

und
selbständigem,

verantwortllchem
Aufgabongebiet

usw.

3 549
4 240

3 638
4 346

3 785
4 525

3 860
4 609

3 889
4 642

3 959
4 726

4 078
4 868

2 479
3 398

2 113
2 774

Moistsr mit
Msislerprüfung

4 385

4 495

4 675

4 761

4 800

4 886

5 033

M1

B€triebsm€ister

3 915

4 0r3

4 177

4 257

4 287

4 364

4 495

sinngo-

01 .07.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.07.97

01.07.98

01 .07.99

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

30.06.99 e
b

30.06.00 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

696
338

5 007
5 698

5 097
5 797

5 138
5 837

5 230
5 942

5 387
6 120

2 541
3 483

264d
3 625

270E
3 697

2 724
3 725

2 773
3 792

2 856
3 906

2 166
2843
2 255
2 963

2 310
3 027

2325
3 046

2 367
3 101

4 800

4 920

5 122

5 214

5 251

5 346

5 5062 438
3 194

6rst-
mdlg

kündbar
zum:

a

b

5

Solbständlg€ und
verantwortllch€
Tätlgkslton mit

€ntsgech€ndem
Aö€itsberolch

und
Entscheldungs-

b€tugnls

selbständlgo und
v€rantwortllch€
Tätigk€lt€n im

Rahmen
allgemdner

Anwelsung€n

I

Art

2

Kaulmännische Angestelltel )

OhneSachgsmäßo
Eiledigung genau

umrissen€r
Büroarbelten

4

Abg€schlossen€

dnfache
Tätlgkolten

iISGt tn oen Betriobsn dos tachllch€n Geltungsb€roichs di€ses
vertrages t€chnische AngestEllte boschätligt werden, sind clle

-32 -

vorst€hsrden Gehaltsgruppon für kaulmännische Angestgllte
mäß anzuwenden bzw. durch Sonderv€rträge zu srgänzen.



erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K2
Abgoschlo33€ne

B€rufsausuldung,
sachgemäßo

Erledigung O€nau
umfisSen€r

Büroarbeiten

Kauf männisch€ Anggstellte t )

K 52) K1

S€lbständlge uncl
verantwortlicho

Tätigkeiten

Elnracho Tätlgk€lten
ohno abgeschlosson€

Berutsausbildung

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag ftir das Kraftfahrzeuggewerbein Baden-württemberg

DM

Datum
cles

lnkrafl-
tretons

01 ,02.93

01.02.94

01 .03.95

01 .04.96

01 .03.97

01 .04.98

01.02.99

01.04.00

31.01 .94

31.0r.95

31.01 .963)

31.01.973)

31 .01 .983)

31 .01 .99

29.O2.OO

28.02.01s)

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

5 135

5 302

5 461

2 245
2 984
2 301
3 05S

2 375
3 157

2 423
3220
2 462
3 272

2 521
3 363
2 603
3 472

2 681
3 576

1 941
2 467

1 990
2 529
2 054
2 610
2 095
2 662
2 129
2 705
2'180
2 770
2 251
2 860
2 319
2 946

2l
3)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

Monatsbeträge von Kratltahrzeu96n

in G€haltsgruppo

M3
Melst€r

M2 M1

M€lstor, dsnen mehr
als 15 gewerbllche

Arb€ltnohm€r
unlerstdlt slnd usw.

Mdslü rilt
HillsmeistsrM€lstspriltung

1 575 4 0.11 3 681

4689 4111 3773

. 4839 4243 3894

4 936 4 328 3972

5 015 4 397 4 036

5 135 4 503 4 133

5 302 4 649 4287

5 461 478A 4 395

Au8€r d€m Antangsgphalt tr€l€ verdnbarung.
Fü Februar lggsPauschale von OM 135, lti, F€bruai und März tggo
von io OM 1 10, tü. Fobruar 1907 DM 100. ,ü März 2000 DM 1 10.

1) Soweat ln den B€trl€bon dos fachlicü€n Goltungßb€r€lchs dlosas
V€rtragss tschnisch€ Angest€llte beschäftigt werden. shd clie vor-
stehenden G€haltsgrupp€n rür kaulmännlsctre Ang6t€llto shngomäß
anzuwenclon bzw. durch Sondorvorträgo zu ergänzen.

Oatum
des

lnkraft-
lrotens

01.04.93

01.03.94

01.03.95

01.03.96

01.03.97

01.06.98

01.03.99

01.03.00

28.02.94

28.02.9s

29.02.96

28.02.97

28.02.99

29.02.00

28.O2.O1

4 765
5 295
4 922
5 464
5 045
5 600
5 121
5 684
5 249
5 826
5 401
5 995
5 560
6 172

2 805
2 965
2 898
3 060
2 970
3 137

3 015
3 184

3 090
320,4.

3 180
3 358

2 380
2 540
2 459
2 621

2 520
2 687

2-558
2 727

2 422
2 795
2 898
2 876

4 657
5 168

4 765
5 295

4 922
5 464
5 045
5 600
5 121
5 6E4

249 5 Gehaltsabkommen ftlr das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM

Vergütungsgrupp€ tür Anoestellte

in Ortsllasso 1

ln

4 657
5 168

2 740
2 895

2927
2 482

249
826
401
995
560
172

5
5

5
5

5
6

Verantwortliche
Tätigk€iten im Rahmsn
allgemeingr Rlc-htlinl€n
(2.8. Melst€rprülung)

4 031
4 548
4 130
4 660
4 266
4 809
4 373
4 929
4 439
5 003
4 550
5 128

4 682
5 277

1) Vor dom 01.10.1992 in kaufmännischs Angestellt€ und Mdster
unt€rteill.

€rst -

mallg
kündbar

zum:

a

b

I
Selbständl9e und
vüantwortllcho Abgescfilossen€

B€rufssßblldung,
Tätlgkeltdr lm Rahmen

allg€rn€ln€r Anwdsungen

3

Tätlgkdten mit
Ldtungsbefugnls fü,

Aö€llsb6reicfi

TäUgkeitm ohne
vüh€rlgo K€nntnl$e,

kuze gnwolsung
(Botongäng6)

1

Selbständlgo und
vorantwortllch€

Arbdtsberslch

I

mlt
für

3 274
3 457

-33-

2 778
2 981

4 820
5 433

7



kündbar

erst-
mallg

zum

a

b

Kaufmännlsche (K) und tochnischo (D Ang€stellt€

Erlodlgung
schwlerlg€r
Aöolten lm

Flahmen
allgemelner
Anwolsun-
gen (selb-
ständigo

Euchhalter
usw.)

Elnfachs
oder

schgma-
tische

Tätigkeiten
ohne

Berufsaus-
bildung

Erledigung
schwl€rl-
goror Auf-
gaben lm
RahmEn

gegeben€r
Anweisun-

gen
(Schmuck-
zeichner

usw.)

K7 K6 T4T6

Loitend€
Angestellle

mlt Dis-
positions-
belugnis

K4 KT 1I) T7

kelt bsl
von

Buch
halter usw.)

Leitend€
Angestellte

mit Dis-
posilons-
b€fugnls

wett-
g€hencle

erhöht6r
Schwierig-
keit (Selb-
sländige

Konstruk-
teurg usw.)

und ver-
antwortllcho
Bearbeitung
schwieriger
Goschätts-

vorfälle

258 Herstellung von Muslkinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M5
Meister

M3

oatum
dss

hkratl-
tretens

01.05.95

01.04.96

01.04.97

01.07.98

01 .05.99

01.07.00

01.08.01

31.03.972)

a
b

31.05.00 2) a
b

31.O5.O22)

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

6 064

6 282

6 376

6 535

6744

6 946

7 092

5 284
5 887

5 416
6 034

5 589
6 227

5 757
6 414

3 840
4 435

3 978
4 595

4 038
4 664

4 139
4 781

4 271
4 934

4 399
5 082

4 491
5 189

6 640

6 879

6 982

7 157

7 386

7 608

7 768

5 711
6 305

025
598

206
800

491
996

627
212

5
5

5
6

854
463

041
870

4 770
5 419

4 913
5 582

5 016
5 699

4 872

5 047

5 123

5 251

5 419

5 582

5 699

Leilung
mehr€rer
B€triebs-

abteilungen
(Ober'

meiste0

wichtigsn
größeren
Abteilung
(Gelernte

M1

Boaufsich-
tigung

vonvi€gend
ungelornter

Arbeit-
nehm€r
(Meister

ohne
Facharbsi-
terlehre)

3 668

3 800

3 857

3 9s3

4 079

4 201

4 2gg

2 262 2 626
2 658 3 069

2 343 2 721
2 754 3 179

2378 2762
2 795 3 227

2437 2831
2 865 3 308

2 515 2 922
2957 3414
2 590 3 010
3046 3516
2644 3073
31103590

3 122
3 903

4 288
4 872

4 442
5 047

4 509
5 123

4 622
5 251

5 996

6 212

6 305

6 463

6 670

6 870

7 014

5
6

6
6

a
b

a
b

5 878
6 549

6222
6 870

6 353
7 014

'l) Erst€ Spalte kaulmännisch€, zweite SpaltE technische Angestelte. 2) Für April 1 995 Pauschalbetrag von DM 1 52,50, lür Aprit 1 999
Erhöhungsbetrag von DM 175, für Juni 2000 DM 165.

260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle für die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

Monatsbelträg€ rür Angestellte

ln G€haltsgrupp6

Meisler
F

Handw€rks- oder
Grupponmelster
(mit mehr S€lb-
ständlgkell unct

Datum
d€s

lnkratt-
trelens

01 .06.94

01 .06.95

01.06.96

01.06.97

01.05.98

01.06,99

01.04.00

01.05.01

28.02.96

28.02.98

29.02.00

28,O2.O2

und dio
weisungsb€fugt

slnd)

4 686
5 744

Gruppen-
mdst6,

3 440
4 243

3 491
4 305

3 559
4 390

3 628
4 474

3 677
4 534

3 747
4 620

DE

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 444
5 447

4 509
5 527

4 597
5 635

4
5

4
6

3
4

3
4

444
447

509
527

597
635

4
5

4
5

4
5

870
587

927
654

2
2

2
3

2
3

2
o

3
3

3
3

867
584

909
636

966
708

023
779

064
830

3 280
4 101

2 150
2 724

870
587

927
654

004
746

3
4

3
4

4
4

2 182
2 764

4 686
5 744

4 749
5 821

4 004
4 746

4 08r
4 837

4 136
4 902

4 215
4 995

4 320
5 120

2 225
2 818

267
872

2 297
2 910

4 749
5 821

4 839
5 932

4 960
6 080

4 081
4 837

4 136
4 902

839
s32

2 341
2 965

3 200
4 001

2 400
3 039

4 215
4 995

4 320
5 120

3 841
4 734

950
080

5 084
6 232

428
248

4
5

5 084
6 232

9t|7
854

3
4

428
248

4
5

-34 -

Erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännlsche und technische Angestellts

S€lbstäncllge
Ldtung einos
schwierigen

Sachgeblotos
od€r einer
Ablailung

E c A

elnos
Sachg€bi6t6s

Eigonverant-
wortllche Leltung

F

Ohn€ kaurm. oder
techn. Bsrulsaus-
blldung (elnfache

Arb€lten)

Abgeschlosseno
Berufsausbildung,

Kenntnlsse und
Fortlgkell€n

2 460
3 115



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sehr
schwie.ige,

verantwortliche
Täligkeiten,
bedeutende

Entscheidungs-
b€fugnis usw.

6

S€lbständlge
und v€r8nt-

worlllcf'E Tätlg-
k€lten nac'tl
allgemelnen
Rlchtlinien

mit Aurslchts-
bslugnis usw.

3

Tätigkeit6n
nach

all96meinsn
Anw6isung6n

ln einem
umgronztgn
Sachgebiet

2 1I

Mechanische
und

schematische
Täligkeiten

7

Kaufmännlscte tnd technl3c,le Angestdlto

Tätigkeiten, dio
übor die

Anforderungen
d6r Gruppe 7
hinausgehon

Einlech6
Tätigkoilen

nach
Anwolsung

20t Holzverarbcltung
261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monetsboträge lür Ang€slollto

ln Gehaltsgrupp€

Melstert)
tt2

Melslor. dlo
Datum

des
lnkrart-
trelens

01 . 10.93

01.01 .94

01.06.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

0r.04.99

01.05.00

01 .06.01

31.03.95

28.02.9721

31.03.992)

30.04.00

30.04.02

verantwortlich
einor groß€n
Abteilung/
Workstatt
vorslehen

5 602

5862

5 866

6 065

6 156

6 281

6 461

I 623

6 789

M1

Meister, di6
elner Able{lung
oder Wükstatt

selbständig
vorstohen

4
5

397
091

4 457
5 151

4 617
5 336

4 774
5 517

4 846

4 928

5 086

5 213

Voranl-
wortlich€

Loltung do.

Gruppe

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

7 096

7 156

7 414

7 666

7 781

7 913

I 166

I 370

I 579

6 136

6 196

6 419

6 637

6 737

6 852

7 071

7 248

7 429

2 525
2 685

2 585
2 745

5 602

5 662

5 866

6 065

6 156

I 261

6 461

6 623

6 789

4 251
4 475
4 353
4 582
4 431
4 664
4 457
4 692
4 533
4 772
4 601
4 844
4 671
4 917

4788
5 040

3
3

174
968

743
268
803
324
904
448

28'l
s96
341
056
461
202
579
345

678
844
769
941

811
985

2
2

2
2

2
2

3 633
4 410

3 695
4 485

3 813
4 629
3 908
4 715
4 006
4 864

3 003
3 565
3 048
3 618
3 100
3 680
3 199
3 798

3 275
3 893
3 381
3 990

2 859
3 036
2 9503l«t
3 024
3 211

3 100
3 291

1) Ab 01.01.1985 wrrd c,ie Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt 2) Für April und Mai 1 995 Pauschale von ie DM 1 50 brutlo, im April 1 997
Pauschalo von DM 80.

261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffuerarbeitende
Handwerk in Nordrhein

DM

Monatsboträgo rür Angostellte

ln G€hallsgruppo

M4
M€isl€r

M3 Ml

Datum
des

lnkiatl-
tret€ns

Verant-
worlllche
Leilung

mehrgrer
Abteilungen

Veranl-
wortllche

Abl€ilung
von Fach-
arbeitern

01 .07.94

01 ,05,95

01.05,96

01.03.97

01.05.97

01.04.98

01.04.99

01 .04.00

01.04.01

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

5 689

5 826

5 931

5 967

6 068

6 159

6 251

6 407

6 567

5 036

5 157

5 250

5 282

5 372

5 453

5 535

5 673

5 815

2 818
3 523
2 886
3 608
2 938
3 673
2 956
3 695
3 006
3 758

3 051
3 8r4
3 097
3 871

2 400
3 000
2 458
3 072
2 502
3 127

2 517
3 146
2 559
3 199

2 597
3 247
2 637
3 296

2 064
2 580
2 t01
2 626
2 114
2 612

5 304

5 431

5 529

5 562

5 657

5 742

5 828

5 974

6 123

4 544

4 853

4 737

4 765

4 846

4 919

4 993

5 118

5 246

3 963

4 058

4 131

4 156

4 227

4 290

4 354

4 463

4 5f5

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

e
b
a
b

a
b

a
b

2 016
2 520

r50
687
102
727

214
768

2
2

2
2

2
2

253
067

3
4

2 703
3 378

2 771
3 462

2 269
2 837

2 326
2 906

-35-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbsländig€
Teilarbelt
innsrhalb

elnes
Sachge-

biet€s (Lolter
einer

Postaus-
gangsst€lle,
Technisch€r

Zeichner
usw.)

T6ilarb€il
nach

Anw€lsung
(Führung

elner
Kunden-
kartel,

Tellzoichner
usw.)

H B AG

eines
schwierlgen

und

F D c

lung usw.)

lGuhännische und tectrnische Angostdlte

Sachge-

Teilbe u6w.)

Schema-
tlsche

Täflgkeit
(Versand-
papisre
usw.)

Elnlache
Täilok€rr

(Mltarbell en
Karleien

usw.)

Bearbsltung
eines

schwierlgen
Sachgo-
bletes

(Reis6nder,
Betriebs-

assistent in

Bearbeitung
eines

schwierigen
Sachge-

bi€los mit
Direktions-
befugnis

(Leiter einer
Einkaufsab-
teilung odsr

6iner
Lohnbuch-

haltung.

4 908
5 166



6rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

H

Selbständige
Bearbeitung

eines schwie-
rigen Sachge-

bietes mit
Dispositions-

befugnis (Leiter
einer Einkaufs-
abteilung odsr
.€ines.Tcilbe- ,

triebss usw.)

Bearbeitung
eines schwi€-

rigen und
vertraulichsn
Sachgebistss
(Loiter einer
Lohnbuch-

haltung,
Konstrukteur

usw.)

Bearbeilung
eines schwie-
rigen Sach-

gobietes
(Reisender,
Batriebs.

assistent in
Anfangs-

stollung usw.)

Selbständige
Teilarbeit

innerhalb oines
Sachgebietes
(Loiter einer

Postausgangs-
stelle,

Technischer
Zsichner usw.)

Kaufmännisch6 und technische Angest€ltte
G D cF

Teilarbeit nach
AnweiSung

(Führung ainer
Kundenkartei,
Teilzeichner

usw,)

Einfache
Tärigkeit

(Mitarbsit an
Kartei€n usw.)

261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

Datum
des

lnkratt-
lrgtens

01.04:94

01 ,06.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

Datum
des

lnkraft-
trelons

01.02.93

0r .12.93

01.03.94

01.03.95

01.05.96

01.02.97

01.06.97

01.05.98

01.05.99

3I.03.95 a
b

a
b

31.03.97 1) a
b

a
b

31.03.99 1) a
.b

30.04.00 a'b

2 869
3 020

2 973
3 129

3 073
3 235

3 120
3 284

3 173
3 340

3 275
3 447

3 478
4 280

1 668
2 541

4 569

4 733

4 894

4 967

5 051

5 213

M1

Beaulsich-
tigen und
Anweisen

einer
Gruppe von

Arbelt-
nehmern
außerhalb

der
F6rtigung

M4

Verantwortliche
Leitung

mohrerer
Abteilungen

M3

verantwortliche
Leitung einer
Abteilung von
Facharbeiten

5 722

5 928

6 130.

6 222

6 328

6 530

5 069

5 251

5 430

551 1

5 60s

5 784

4 506

4 668

4 827

4 899

4 982

5 141

3 015
3 547

3 124
3 675

3 230
3 800

3 278
3 857

3 33s
3 923

3 442
4 049

2 284
2 538

2 366
2 629

2 446
2 718

2 4A3
2 759

2 525
2 806

2 606
2 896

5 338

5 530

5 718

5 804

5 903

6 092

nTEEiiCd Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 1 50; im Aprit 1 997
DM 80.

261 4 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge rür Angesteilte

in Gehaltsgruppe

M4
M€isler

M2

Verantworl-

des Pro-
duktionsab-

lauls in
mehreren

Abteilungen

Verantworl-
liches

Beaufsich-
tigen unc,
Anwgisen

ein€r
Gruppe von

Arbeit.
nehmern in

der
Fertigung

a
b

a
b

a
b

a
b

8'01 7

6 077

6 206

6 330

6 446

6 498

6 604

6 716

6 935

.3 073
3 877

1 668
2'541

1 721
2 620

5 617

5 673

5 793

5 909

6 017

6 066

6 165

6 270

6 474

4 280

4 323

4 4t5

4 503

4 585

4 622

4 697

4 777

4 933

3 343

3 376

3 448

35r7

3 581

3 610

3 669

3 73r

3 853

350
747

404
804

5,E

.5
r5

3,3

5 617
6 017

5 673
6 077

5 793
6 206

5 909
6 330

6 017
6 446

6
6

6 165
6 604

62
67
6
A

70
16

685
cob

755
672

787
721

801
743

830
788

1 861
2 835

1 922
2 927

2

5
6

104
916

5 519
5 927

3 r70
3',999

5 732
6 157

5 972
6 415

778
207

872
308

629
046

3 292
4 154

233
079

3
4

3 513
4 323

l 685
2 566

1 721
2 620

1 755
2 672

3 587
4 415

3 659
4 503

3 726
4 585

3 756
4 622

1 787
2 721

1 801
2 743

1 830
2 788

a
b

30.04.97 1) a
b

a
b

30.04.99 a
b

30.04.00 a
b

1

2

1

2

1

2

5
6

5
6

066
498

3 319
4 188

3 373
4 256

3 430
4 328

3 542
4 469

3
4

J
4

4
4

817
697

882
777

009
933

1 861
2 835

6 167
6 624

474 922
927

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

und verant-
wortlache

Tätigkeiten
mit

Aulsichts-
und

Disposltions
-bEfugnis

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
nach allge-
meinen An-
weisungen,

umrang-
reiche Fach-
kennlnisse

usw.

Kaufmännisch€ AngEstellto

ausbilc,ung
usw. Tätig-
keiten, die

mehrjährige
Bgrulser-

lahrung und
Fachkennt-
nisse vor-
aussetzen

K6 K1

ausbildung

K5 K3

Berufs

Berufs

Mecha-
nische oder

schema-
tische

Tätigkeit

uncl verant-
wortliche

Bearbeitung
eines Aur-
gabenge-

bietes,
w€lches

Sachkund€,
Erfahrung

und
Überblick
erlordert

T€chnische Angestellte

T1T5 T3

Tärig-

vor-
aussetzen

Berufser

Berulsaus-

Technisch€
Tätigkeiten,
die neben
cler abge-

Mecha-
nische oder

schema-

keit ohne
Berutsaus-

bildung

ilFtir n-o715ta einmatiger Pauschatb€rrag von DM s6.

-36-

935



erst-
mallg

kündbat
zum:

a

b

Karrf männlscho Ang$tellto
K6

S€lbständlg€
u. vorant-
wortllcho

Tätlgkeiten
mlt umfang-

relchen
B€ruts-

€rtahrungen
usw.

Selbständl96
u. vorantwort-
llche Arb€lten

lm Rahmen
allgemolnor

Anwdsungen

Ohne
Borutsaus-

blldung,
elntache

Tätigk€lt€n
nach

Ehwdsung

K4 K1
Technlsch€ Angostellte

Weltgehende
s€lbständlge
Tätlgkelton

mlt
besonderen
K6nntnissen

usw.

T4
S€lbständlge

u. vgrant-
wortllche

Täilgkdten
aufgrund

gogob€not
Untsdagon
und Anwel-

sungen usw.

Ohno
Berulsaug-

Uldung,
elntache

technlsche
Tätlgkelten

T1T5

201 Holzvcraröeltung
261 5 Gehaltstarituertrag für die Holzindustrie und Kunststoftuerarbeitung in Baden-Württemberg

DM

Monstsb€trä96 ftlr Ang€stollt€

ln Gehallsgruppetl

Datum
cl€s

lnkraft-
tretons

01.09.93

01.07.94

01.06.95

01.o{.96

01.04.97

01.04.98

01.05,09

01.05.00

01.07.01

31.03.94

31.03.95

31.03.99

30.04.002)

«).u.02

5 253

5 358

5 548

5 797

5 812

5 888

6 065

6 217

6 372

3 746
4 2e8

3 821
4 351

3 957
4 505

5 092
5 581

5 763
0 318

6 0s5
6 636

4 346
5 092

5 o«t
5 907

5 166
0 055

2221
2 669

2 270
2 724

2321
2 785

23e7
2fl,,O

248A
3 098

3 014
3 757

5 712

5 826

6 03{l

6 238

6 319

6 401

6 593

0 758

6927

4 992

5 092

5 273

5 452

5 523

5 595

5 76{t

5 907

6 055

3 484

3 554

3 680

3 8Gi

3 E54

3 904

4022

4 123

422e

481
2e8

4500
5 273

4 653
5 /152

4 7'13
5 523

4 774
5 595

4 917
5 7€r3

M4

M€lst€r €lngr
begondors
wlchtlg€n
Abtellung

usw.
(Obermdstor)

Moister

M3

Molster mlt
ausschll€rr-

llchor
Tätlgk€lt als

Ausblld€r
ullw.

M1

Melster mlt
dntachom
Autgabon-

g€blet

4
4

992
472

6
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 092
4 658

4 145
4 719

4 1gO
47@
4 325
4e23
4 433
5 046

454/.
5 172

273C
3 435

261
992

2
2

273
779

152
s75

523
053

5
5

5
5

5
6

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

259
8al1

3(x
888

386
991

167
09{l

490
13{t

5 595
6 132

2 531
3'.174

2 672
3 351

907
474

4
5

2
3

2
3

534
160

2 7't3
3 38{t

740
127

7U
172

86E
576

940
665

621
272

.ff!.972)31

a
b

a
b

a
b

607
289

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

5
6

t) Dio GeMtsgup-pen K. I u1{ f 7 Fätigkolton mlt Dlspositionsb€tugnls) 2) fllr-^pnl und-Mal-1995 Pau3chalzahlung von le DM 160, lm Aug[rst
wrledlogpn d€r troi€.1 Vsrolnbarung). lggg von DM 2@.

261 6 Gehaltstarituertrag frir dle holzverarbeitende lndustrie elnschl. Kunststoffverarbeitung, Möbellndustrle in Bayem
DM

Monatsboträge für Angestollte

ln

Datum
d€s

Inkan-
retürs

Mdst€t

Obom€asler Grupponm€asts

F DE

01.(x.92

01.04.93

01.07.94

01.04,95

01.08.96

01.06.97

01.06.98

0l.06.99

31.03.93

3r.03.94

31.05.96

4 240
5 157

4 388
5 337

4 480
5 449

3 725
4 383

3 855
4 530

3 935
4 681

4 022
473/.

2 965
3 558

4
4

1
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

86s 2 149438 2579
2
3

4
5

4
5

4
5

240
157

388
«17

480
149

725
3&l
855
536

035
631

3
4

3
1

3
4

zCS
068

3
4

3
4

3
4

41
21

0
0

o27
632

3
3

4 579
5 569

4 671
5 681

4 739
5 784

4 811
5 852

4 909
5 971

4 103
4 829

4 312
5 075

163
099

226
e74

Vor <lem 01.O4.1901 Gdtaltsgruppen nach B€rutsiah.en, 6b
01 .04.1 S81 proz€ntual€ Stuftrng de, G€haltsgrupp€.t (EckS€han
Gruppe C).

3 094
3 713

3 156
3 787

3202
3842
3 251
3 901

.l 570
55@
4 471
5 681

4 739
5 764

4 811
5 852

4

4022
473/

tl 163
.l E99

3 558
4 393

3 E2S
4 482

402
882

103
829

224gf1

4
4

4
1

3 682
4 517

3 317 2ßB3S80 2965

3 730
4 8t6

24§
2926

909
971

dst-
mallg

Krndbar
zum:

a

b

l(aulmännlscfi e und t€chnlscho Ang63tolft€

A
Ohno

scrlomatlscrro
Tätlgkeltsl

EF

Ouallf,zlo.t6
rrgantwortungs.

volle Tätlü€al

Solbständlgo
Loltung €anes
scfiwlerlgsr

Sachgebletes

c
Aboscfilosg6n€

Kürntril$€ und
F{tlgkolton

-37 -

5
4 512
5 075

3 815
4 710



€rst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) uncl technische [D Angestellt€

Ohne
Berufsausbil-

dung,
schematlsch€

Tätigk€it€n

KT5 KTlKT4 KT3

sen6
kaufmännische

oder technisch€
Lehrs, elnfach€

Tätigk€iten

Selbständige
Tätlgkeit€n,

umfangrelche

Schwierlge
Tätlgkeiten mit

Fachkennt-
nlss6n

Verantwortlich€
selbständlgo

Tätigkelten mit
Aufsichts-
befugnis

KT2
Abgeschlos-

264 Zellstofl-, Holzschllfl-, Papler- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbeträge für Angsstollt6

in Gshaltsgruppe

M4
Meister mit

einem schwl€-
rigen und

v€rantwor-
tungsvoll6n
Aufslchts-

beroich

Meister

M3

Meistor mit
€inem groß€n

M1

M€ist€I mit
einfach€n

Aulgaben-
hereich

Datum
d€s

lnkraft-
tret€ns

01.02.95

01.04.96

01.03.97

01.09.97

01.03.98

01.04.99

01.03.00

01.03.01

29.02.96 a
b

28.O2.98

28.02.991)

29.02.001)

28.O2.98

28.02.991)

29.02.00r)

28.02.0211

5 425
6 304

5 525
6 421

5 597
6 504

4 698
5 460

3 973
4 613
4 047
4 698

4 100
4 759

4 108
4 768
4't94
4 868
4 324
5 019
4 419
5 129

4 507
5 232

5 241
5 704

5 703
6 208

5 828
6 345
5 945
6 472

4 229
5 041

3 427
4 078
3 490
4 153

3 s35
4 207

3 542
4 215
3 616
4 304
3 728
4 437

3 810
4 535

3 886
4 626

2 787
3 767

2 017
3226

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 847
5 633

4 785
5 561

3 572
4 910

3 579
4 920
3 654
5 023
3 767
5 179

3 850
5 293

3 927
5 399

2 839
3 837

2 876
3 887

054
286

5 338
5 810

4 307
5 134

5 407
5 886

2 882
3 89s

085
33s

5 418
5 897

4 372
5 211

2 943
3 977

2 129
3 405

5 532
6 021

4 464
5 320

3 034
4 100

2 195
3 511

2
3

2
3

2
3

081
329

4 363
5 201

4 602
5 485
4 703
5 606

Meister
mit

höhsrer
Verant-
wortung
(Ober'

msist€r)

6inem

Aufga-
bsn-

gebiet

M1

M€lster
ohn€

bsson-
dere

bllclung

3 163
4 274

2 287
3 660

4 797
5 718

1)Einmalzahlung
2000 DM 300.

264 2 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge für Angsstollte
in Gehaltsgruppe

M4
Molst€r

M3

6 034
7 011

28.O2.021l 6 155
7 151

29.02.96

5 608
6 517

4 857
5 644
4 959
5 763

5 726
6 654

5 904
6 860

5 113
5 942
5 225
6 073
s 330
6 194

5 099
7 012

5
6

377
254

3 462
4 759

6 293
7 235

5 547
6 453

3 101
4 190

2 243
3 588

1 998 von OM 200, lür März 1999 DM 1 20, im März

Datum
des

lnkraft-
tr€tens

01 .02.95

01.04.96

01.03.97

01.09.97

01.03.98

01.04.99

01.03.00

01.03.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

2 630
3 761

2 679
3 831

2 714
3 881

2 719
3 888

2 776
3 970

2 862
4 093
2 925
4 183

298Ä
4 267

2 297
3 089

2 369
3 187

5 848
6 710

6 033
6 923

4 082
5 452

2 778
4 072
2 829
4 147

2 866
4 201

2 87'l
4 209
2 931
4 297

3 022
4 430

3 399
4 072
3 462
4 147

3 507
4 201

3 514
4 209
3 588
4 297

3 699
4 430
3 780
4 527

692
312

6
7

6
7

6
7

I
7

2 450
3 323

2 495
3 384

2 527
3 428
2 532
3 435

3 088
4 527

2 724
3 896

5 897I 554
4 819
5 664

4 908
5 769

6 084
6 762

4 972
5 844

6 212
7 142

5 476
6 370

3 526
4 847

2 339
3 146

5 956
6 834

816
447

905
544

4 158
5 553

4 212
5 625

6 006
6 675

6 096
6 775

6 417
7 131

6 558
7 288
6 689
74U

6 305
7 249
6 437
7 40'l
6 637
7 630

5 558
6 466

2 374
3 193

6 045
6 937

6 172
7 083

4 220
5 636

309
754

4 982
5 856

918
559

5 675
6 602

5 851
6 807

5 980
6 957

6 100
7 096

2 424
3 250

2 499
3 361

2 554
3 435
2 605
3 504

7 063
7 718
7 282
7 957
7 442I 132
7 591
8 295

6 363
7 303

6 503
7 464

4
5

4 443
5 932
4 541
6 063
4 632
6 184

2 665
3 616

5 245
6 164

2 585
3 507

a 224
6 917

5 087
5 979

6 783
7 798 5 360

6 300
6 919
7 954 6

7
633
61.3

2 778
3 770

3 856
618

kündbar

ersl-
malig

zum

a

b

K4
Selb-

sländig€
schwle-

rigs
Täilgkei-

ton im
Rahmen

allg€-
meiner
Anwei-
sung€n

Ohne
Berufs-
ausbil-
dung,

einfache
Tätigkei-
ten nach
Anwel-
sung

T4
Selb-

ständig6,
schwie-

rige
Tärigk€i-
len im

Rahmsn
allgo-

moingr
Anwoi-
sungen

T1
Ohne

Berufs-
ausbll-
dung,

einfache
t€ch-

nische
Tätlgkol-
t6n nach
Anwei-
sung

Kaufmännische Angostollt€
K7 K2

Schwie-
rige,

hochwer-
lige Ar-
beiten,
Fach-
kennl-

S€lb-
ständige

Tätg-
keiten,
größere
Berufs-

K1 r7 T6 r2
Technisch€ Angestollto

K6

Selb-
ständige

Tätig-
keiten,
größ€re

Verant-
wortlich6
Stellung

mit
Disposi-
lions-

tätigkeit

Abge-
schlos-

sene
Beruts-
ausbll-
dung und

Sach-
kunde

mghr-
jährige

fahrung
und

Sach-
kundo

Abg€-
schlos-
sene

Berufs-
ausbil-
dung

1) EF.nFllailunS von DM 200; für Mäe 1999 von DM 120, ,ür Aprit 2OOOoM 300.

-3t-

3 150
4 618

5 467
6 426 4



erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Vorantwortliche
Stallung mit
Dlspositions-
b€fugnissen

4

Selbständige
Erl€digung
schwieriger
Arbeiten auf
allgemein6
Anweisung

26 1

Einlache
Tätigk€it€n mlt

B€rufsaus-
bildung usw.

Einfache
Tätigkelten

ohne Berufs-
ausbildung

264 Zellstoff-, Holzschllff-, Papier- und Pappeerzougung
264 3 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsb€träge lür Angestsllto
in Gehaltsgruppo

Meisler
D c

Obormeister W€rkmdster
und Werkfuhror
über mehrsro
Abt€ilungen

AB
Datum

des
lnkratt-
tr€tens

01.02.94 31.01 .95 a
b

01.02.95 29.02.96 a
b

01.04.96 28.02.97 a
b

01.03.97 a
b

01.09.97 28.02.98 a
b

01.03.98 28.02.991) a
b

01.04.99 29.02.00t) a
b

01.03.00 a
b

01.03.01 28.O2.O21) a
b

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

01.10.98

01.05.99

01.06.00

01.06.01

31 .01 .93 a
b

31.01 .94 a
b

31.01 .95 a
,b

31.01 .961) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

31.03.001) a
b

a
b

31.03.02 a
b

Oberw€rKührer

Abteilungs-
melst€r uncl

-l€lt6r

filr
kleln€n

Arbeltsber€ich

3 121
3 673

3 162
3 72'l

952
474

064
606

3 168
3 728

3 235
3 806

3 335
3 924

M1

Ohne
Berutsausbll-

clung, vor-
antworlllche
Aulslchts-
tätlgkelt

und

5 858

6 081

6 193

6 274

6 286

6 418

6 617

6 763

6 898

4 7'tO

4 861

4 958

5 141

5 236

5 315

5 408

5 586

5 754

5 898

2 996
4 610

3 110
4 785

3 168
4 874

3 209
4 937

3 216
4 947

32fy
5 051

3 385
5 208

3 460
5 323

3 529
5 429

2 975
3 953

3 070
4 079

3 131
4 161

3 247
4 315
3 307
4 395

3 357
4 461

3 416
4 539
3 529
4 689
3 635
4 830
3 726
4 951

2 248
3 420

2 375
3 550

2 063
3 037

2 141
3 152

2 181
3 210

2 209
3 252

2 214
3 2s8

2 260
3 326

2 330
3 429

2 381
3 504

2 429
3 574

5 318
6 223

5 520
5 459

5 622
6 578

5 695
6 664

5 706
6 677

5 826
6 817

6 007
7 024

6 139
7 183

1 887
2 463
1 947
2 542
1 986
2 593
2 059
2 689

2 236
2922

4 523
5 212

91
61

3
4

4
4

2
3

3
3

4
0

200
947

288
051

4 695
5 410

4 956
5 710

5 110
5 887

5222
6 017

5 326
6 137

4 421
5 208

063
785

2 419
3 616

2 450
3 663

2 455
3 670

2 507
3 747

2 585
3 863

2 642
3 948

2 695
4 027

2 519
3 257

2 600
3 351

2 652
3 428
2 750
3 555
2 801
3 621

2 843
3 675
2 893
3 739

2 988
3 862

3 078
3 978

3 155
4 077

2 209
2 740
2 280
2 828
2 326
2 885

2 412
2 992
2 457
3 047

2 494
3 093

2 538
3 147

2 622
3 251

4 226

4 361

4 448

4 613

4 698

4 768

4 851

5 011

5 161

5 290

3 617

3 733

3 808

3 949

4 022

4 082

4 153

4 290

4 419

4 529

2 966

3 061

3 122

3 238

3 298

3 347

3 406

3 518

3424

3 715

4 782
5 510

4 138
4 874

4 192
4 937

4 854
5 593

844
582

4
5

4
4

4
5

6262
7 327

4 518
5 323

3 408
4 010

3 476
4 090

608
429

4
5

1) Einmalzahlung von DM 200, für März 1999 DM 120, im April 2000
DM 300.

205 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarituertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Monatsbeträge für Angestollte

in Gehaltsgruppe

M3
Meister

M2

Datum
d€s

lnkratt-
tretons Aufslchlstätig-

keit mlt eigener

Fachllche
Verantwortung
für den Ablaut
der Produktlon

usw.
befugnis usw

2 097
2 739
2 128
27W
2 165
2 829

701
349

2 303
3 010

2
3

2 769
3 433

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische und technische Angestellte
G3

AtEeschlos-
sene B€rufs-
ausbildung,
selbständlge
Tätigkeiten in

ginem
begr€nzten

Aufgabeng€biet
nach

allggm€iner
Anwoisung

G6 G4 G2 G1

Verantwortung
mil

Schwlerige,
umrangreiche
Tätigkeltsn,
mit elgener

Entscheidungs-
befugnis

Tätigkeltsn, di€
Kenntnlss€ und

FErtlgkoiten
erfordern

Ohne B€ruls-
ausbildung,

m€chanisch€
und

schematische
Tätigkeit6n

Tätigkeilen in
ernem

erweiterten

1) Für Febr,.rar 1995 ehholtllcho Erhöhung um OM 150, fürAprtt 1g99
DM 75,

-?9 -

2 361
3 085



285 Papler- und Pappcveraöeltung
265 2 Gehaltsabkommen ltir dle Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

DM

Monstsbelrägo für Ang€stel[e
ln Gelultsgruppe

Kaurmänrl0ctro und technEch€ Ang€st€ilte
GODatum

d€g
lnkratl-
trolsr3

01.06.94

01.03.95

01.00.s6

01.(X.87

01.10.98

01.05.90

01.06.00

01.06.01

31.01 .95 a
b

31.01.90r, a
,b

si.oo.sz

31.0{t.98

31.03.90

31,03.00r)

31.03.02

e
b

a
b

Sc$wlerlge,
Tätlgkdten mlt elgon€r
Entscrr€ldungsbefu gnls

6 200

5 464

5 605

5 648

5717

6 9il7

6 115

62@

5 611

5 8re

6927

6 016

e 121

0 323

6 513

6 676

4 875

4 E78

4 938

6,o12

61@

5 268

5120

5 582

G4

Tätlgkolten ln eln€rn
erwoiterlon

Argabengeuet m[
Vorentwortung

4 038
5 137

.l t39
5 265

2 145
2 96t

2221
3 073

22ß5
3 130

2 101
2041

22gS
3 177

G3
Abg6ctilossono

Bon tsausbüdung,
sdBländlgo Tätlgkeiten

ln dn€m b€grenzten
Autgabengeblot nach

allgemolner Anw€lsung

2652
0 029

27fi
3 76it

2 801
3 8«l
28,ß
3 8SO

2 ES3
3 e58

2 gEE
4 088

3 07E
4 212

3 155
.l 317

G2

Tätlgkslton, dle
Kenntnisse und

Fertigkon€n errord€rn

G1

Ohn€ Bon sausbtldung,
medrenisch€ und

schomstls.fi e Tätlgkoiten

479
426

808
590

e75
E75

780
?45

7*i
828

s20
s87

3
4

3
4

3
1

s
I
3
1

3
1

2 575
3232

2 402
3 014

2 491
3 126

2 537
3 184

2 212
2 765

2 547
3214
2 631
3 294

M€ßI€r
M3

Auf-
gobon-
gEblet

2254
2 871

2 336
2524
2 371
2 968

2 412
3 020

2 452
3 120

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

620
28S

706
398

787
500

857
588

2
3

2
3

2
3

2
3

l) Fü, dsr Mojlqt Fe9ryer 1995 E hüung d€3 tüflllcfion Mmatsgohslß um
dntr€llllch OM 15Ol !ür Apil 19ee urn DM 75.

265 3 Gehaltstarifuertrag für dle Papier, Pappe und Kunststoff verarboltende lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Sridbaden)

DM

Monatsb€trägo filr Ang$tdlte
h Gelultagruppe

M4

6an€r
boson-

d€rs

M1

olnem dn6m
in

Datum
üos

lnl@tr.
tretdrs

01.0€.94

01.03.95

01.00.96

01.il.97

01.10.98

01.0s.99

01.04.00

01.00.01

Aut-
gabsn-
g€blel

129
80r
AE
008

.961131.01

283
m6

2
3

1«'
681

170
72A

212
818

2
2

31.01.95

31.q!.97

31.03.96

31.Gr.09

31.03.00u

31.03.02

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 989
2 500

20,,f!
2593

o22
EO6

1Uu7
192
,020

2
2

2
2

3
3

3
3

3
4

e 070

o 320

44,43

0 540

6 EAr

6071

7 080

7 257

6 084

5 272

5 370

5 451

5 546

572f,

5 901

6 049

2 141
3 568

2245
2SA2

2323
3 050

5 084

5 272

5 370

5 tl51

5 546

572e

5 801

I 049

a tl53

4 618

4 703

4 774

4 E50

5 010

5 169

5 298

3220

3 «19

3 401

3 452

3 5r2

3 028

3737

3 830

3552 2258
4 453 3 328

3 683 2 381
.l 616 3 451

3 751
4 703

2425
3 515

3 807
4 771

I E74
a8ai8

2 504
3 6«)

32IJ7 2 339 2
a 151 S2S3 2

3406 2414 24284 3 340 2

4210
4 080

3 508
4 417

2$8
3 440

2 309
2SO3

367
976

ov2 2§7 210x)01E 3750 3160
1
5

4 122
5 169

2 665
3 803

2 172
3 25s

596
527

1995 olnh€llllche E höhung um DM 150; für Aprll 1999 um

225
298

4
5

2
2

3
4

2 580
3 520

2
3

752
960

2
3

534
336

1}F0r Februat
DM 75.

orSt-
mallg

kilnÖü
zum:

I

b

,tnllg
Kmar

end-

,arm:

a

:b

Aboo.
rar{og-
tgro

Bülß-
ünbll-
dr.rrg
u8w.,
Täü9-
kdton
nach

€lnge-
hondor
Anw€l-
su.l9

OtrE
Banrlr-
aßUl-
dr,lg,

olntadlo
Tätlerkel-
t€n nacfi
Elnwd-

su,n0

ftl
Wolt-

g€hdrd
!&-

ständge
tl('

üafit-
wortllctro
Täilgkol-
lgr, um-

farE-
rolcho
Edufs-
ertah-
rungen
u9w.

se-
ständgo
Tttgl(el-
tgl aut
Grund

9€0€b€-
nor Un-
torlagpn

Lnd
Anw€t-
9m€ül
usw'

Abce-
scf*os-
ssro

Bsurs-
aßbll-
dmg
usw.,

slnlacfi€
t€dt-

nlsc$e
Täilg-
kdten

T6tTlscho Ang§olto
T2K6 K1 T6 T3 TIK4 K3 K2

u8w.

lGdmannlscho Ang6tdno

o}rte
B€n s-
ausbll-
ang,

dnfacho
t€cfi-
niscfio
Te$o-
kdt6n

.we-
trlgpr

;AulgE-
b€nbo-

rolch mll
D8posl-
tlm8-

boft.rgnlg
ugw.

Tätgl(€a-
tgl. um-

tang-
r€lctro
Bsufs-
€rtah-
rungcn

u8l,Y.

S€lb-
ständoe

und
vüüt-

S€b
ständg€

tsrlm
Rahrn,dr
dEe-
rnolnü
Anwd-
sufig€ar

lSchwlc-
lrrgtArt-
lggtgr-
lusdarI n*r
lospost-I ttong-
I oetugnts

Abl€llung
u3w. '

(Obo.-
mdsterl

-40-



265 Papier- und Pappeveraöeltung
265 4 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monatsbeträgo lür Ang€stellto

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tr€tens

0r.02.93

01.06.94

01.03.9s

01.06.96

01.04.97

01.10.98

01.05.99

01.06.00

01.06.01

31.01 .94

31.01 .95

31.01.96r)

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.001)

si.oo.oz

4 315
4 980

4 445
5 110

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 609
s 299

4 764
5 478

4 148
5 025

428/-
5 189

065
993

3 351
4 366

3 461
4 509

3 682
4 798

'173
134

2W
287

794
596

928
758

073
934

3
4

3
4

4
4

3
3

3
4

3
4

2 479
3 314

2
2

2 554
3 414

877
846

3 037
4 060

2 230
3 186

2 275
3 250

2 669
3 812

G1

Ohno abge-
schlossene

Ausblldung, elnrache
Tätlgkoit€n (Kütei

führ€n usw.)

1 842
2 518

Ohne Berufsausblldung,
oinfach€ Tätlgkslton

(Bürobote, Karteiarb€lten
usw.)

2lu
2 977

2 273
3 098

2 350
3202
2397
3 266

2 476
3 974

2 614
3 562

1

2
087
921

788
444

694
397

4
5

4
5

847
574

575
658

3 401
4 431

4 210
5 100

425
360

558
521

672
659

3
4

1 910
2 611

1 945
2 659

1 974
2 699

2 009
2 746

2 075
2 437

2 137
2922
2 190
2 995

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 422
3 390

648
540

697
605

737
659

785
723

2 963
3 961

2 150
3 009

2 230
3 120

2 271
3 178

2 305
3226
2 345
3 282

2 495
3 492

2 557
3 579

5 007
5 758

5 157
5 931

5 286
6 079

4
5

4
5

4
5

3 774
4 918

Erhöhung um DM 150, für Aprll 19991) Für Fobruar 1995 €inheltllche
DM 75

268 Druckerei, Vervlelfältigung
268 1 Gehaltstarituertrag fur die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge lür Angestellt€

in G€haltsgruppe
Datum

d€s
lnkrafl-
trgtens

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.0.1.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.01

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31.03.99

31.03.00

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 509

6 639

6 772

6 897

7 000

7 140

7 376

7 597

7 787

3 547
4 174

570
672

673
820

763
949

2
3

2
3

2
3

3 618
4 257

3 690
4 342

3 758
4 422

3 814
4 488

3 890
4 578

4 018
4 729

4 139
4 871

2 722r
3 891

2 621
3 745

2 818
4 024

2 91'.1
4 161

228
037

il5
55

23
31

2 321
3 315

2 344
3 376

2 399
3 427

2 447
3 496

2 528
3 611

2
3

550
475

2
3

260/.
3 719

2 998
4 286

3 073
4 393

242
993

-41-

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

G6
Schwierige Tätig-

kelten ln elnem
umfassendgn

Aufgabongebiet mit
Führungsaufgab€n

(Leitor dor Verkauls-
abtellung usw.)

Tätlgkeltsn, die
Spezlalkenntnisse

€rfordern, erweit6rt6r
Verantwortungs.
b6r6ich (Bilanz-
buchhalter usw.)

G5 G4

Tätigkglten mit
besonderen Fach-
kennlnlssen und

mehriähriger Beruls-
€rfahrung Oechniker

usw.)

Zusätzliche KEnnt-
nlsse, dle nach

Anweisung
solbständig

ausgelührt werdon
(Buchhaltsr usw.)

G3

Abgeschlossone
Berufsausblldung
(eintache Arbelt€n

an Konten)

G2

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

7

Tätigkelton mlt Entschei-
dungsbelugnls innerhalb

eines großen v€ranl-
wortungsbereiches

4

Tätigkeiten nach alllge-
meinen Anweisungen und

zusätzlichen Fach-
kenntnissen (qualifi zierte

Sachb€arbeiter usw.)

3

Abgeschlosssne Beruf s-
ausbildung oder cltei-

iährige Berutserlahrung
(Bürokaufmann,
Buchhaltsr usw.)

2

Datatypistln usw.)
(Bürogshiltln,

Ohne B€rufsausbildung,
mlt Vorkenntnlsson und

31.03.02



Datum
d€s

lnkratl-
tr€tgns

01.(x.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.01

31.04t.s3

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

31.03.02

3 814
4 764

3 890
4 859

3 962
4 949

Oberfaktoren
usw.

6 309
6 985

1

Üb€rwlogond
schematlschs
od€r mocha-
nischo Tätig-
ksiten ohn€

Berufsausbildung

2 306
3 170

T1

3 649
4 458

3 769
4 605

3 844
4 697

3 994
4 880

4 054
4 953

4 271
5 219

268 Druckerei, Vervlelfältlgung
268 2 Gehaltstarituertrag für die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbslräge für Angestellte

in G€haltsgruppe

6 301 5 092
5 661

5 260
5 848

5 365
5 965

6 509

6 772

4
5

5
5

3 898
4 873

4 027
5 034

4 108
5 135

873
401

034
579

5 135
5 691

4 190
5 238

238
805

3 620
4 522

3 739
4 671

146
950

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 639

'o asz

7 000

7 140

7 376

7 597

7 787

5 510

5 692

5 806

5 922

6 032

6 122

6 244

6 450

6 644

472
084

5
6

2
3

2
3

2 453
3 378

2 49A
3 440

587
557

652
646

292
998

5
5

2 2e3
3 143

2
2

358
247

405
3'12

2 53s
3 492

2 586
3 562

2 67'l
3 689

2 751
3 790

2 820
3 885

Technlsche Angestellle
T2

Eigsnveranlwort-
liche Tätlgkoilen

2 217
3 047

2 261
3 108

2 349
3 229

2 384
3 277

2 432
3 343

2 512
3 453

657
290

5
6

5
6

5 573
6 197

5 335
5 912

4 268
5 335

4 332
5 415

4 820
6 023

4 419
5 s23

565
705

702
876

2 345
3 r40

2 422
3 244

2 470
3 309

2 656
3 559

5 415
6 001

5 523
6 12r

4 021
5 023

101
123

236
292

363
451

472
587

770
416

2
3

2
3

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4

7
7

2
3

2
3

2
3

744
676

826
786

897
881

6 139
6 827

268 3 Gehaltstarifoertrag für die Druckindustrie in Hessen
DM

MonatsbeträgE lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

T3

5 960
6 628

5 705
6 323

5 876
6 513

6 023
6 676

6
6

Datum
d6s

lnkraft-
tretons

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07,95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.01

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.99

31.03.00

4 320
4 956

4 463
5 120

4 552
5 222

4 643
5 326

4 729
5 425

4 800
5 506

2 713
3 471

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 822
3 611

2 519
3 375

Enlache
Tätigk€iten

5 813
6 629

6 435
7 125

5 147
5 699

789
302

947
477

046
587

3 921
4 791

2
3

2
3

626
360

767
540

874
678

-42-

4
5

4
5

2
3

2.
3

2
3

3
3

6
7

6
7

2
3

2
3

566
437

604
489

6 185
6 848

554
257

652
366

009
761

7 219
7 994

6 785
7 513

5
5

5
6

4 135
5 052

242
805

917
733

5 321
5 892

4 896
5 616

5 058
5 801

5 210
5 975

975
808

073
s34

427
010

5 918
6 553

5 606
6 207

5 774
6 393

4
5

399
376

3 165
4 052

3 244
4 153

orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

I

Sachlicho und
personelle

Olspositlons-
b€tl8nls

I
Welsungs- und

Aufslchtsbefugnis
in einem

feslgelegten
B€relch

7

Arbeiten nach
allgemoin€n Richt-

linien in einem
zugewl€senen

Toilb€roich

6

Berufserfahrung
mit umfangreichen
Fachkenntnlssen

Läng€re Borufs-
erfahrung mit

Fachkenntnlssen

2

Aufgaben-
bozogeno Beruls-

ausblldung,
Kenntniss€ und

Fortlgkdtsfl

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Solbständlge

Tätigkoitsn mlt
umfangrelchon

Sp€zlal-
konntnlssen

K4
Sglbständig€ Er-
lodigung schwie-
rlg€r fubeilen auf

allgom€ine
Anwoisung

l^or*Li"**" I
lBerufsausbildung, I
Ischematische unal
I mechanische I

I rarisreiren I

K1
Vorwl€gend

mochanische
Tätlgkeiten ohne
abgeschlossene
Berulsausbildung

Kauf männische Angest€llts

31.03.02 6 810 5 340
6 124

7 399I 194
4 509
5 510



268 Druckerei, Vervielfältlgung
268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Monatsbeträge fur Angeslellte
ln Gehaltsgruppe

Datum
d€s

lnkraft-
tret€frs

0r.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.01

5 433
5 979

5 612
6 176

724
300

6 359
7 000

6 550
7 210

31.03.93

31.03.94

30.06.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

31.03.02 a
b

3 471
4 164

2 661
3 471

2 714
3 540

3 611
4 332

2
3

3 678
4 412

2 861
3 733

768
611

2 819
3 678

2 918
3 808

3 014
3 934

3 104
4 052

2
3

2
3

2
3

G1

Ohn€ abge-
schlossene Borufs-

aßblldung, elnfach€
Aödton, k€lna

bosond€.e
Elnarbeatung
(Bürobot€)

2 113
2 735

2 183
2 825

2 227
2 882

2 272
2 940

2 314
2994
2349
3 039

2 396
3 100

G1

Ohne Berufs-
ausblldung,

€infache tuboiten

2 136
2 736

2 204
2826
2 250
2 883

2 295
2 941

2 338
2 995

2 372
3 040

2 4'.tg
3 100

2 499
3202
2 574
3 298

5 415
5 791

4 182
5 064

5 705
6 102

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

576
360

2
3

360
031

3 764
4 558

3 888
4 708

3 966
4 802

4 045
4 898

873
211

3
4

3 540
4 247

3
4

4
4

5
6

5 034
5 383

5 135
5 491

5 238
5 601

5 335
5 705

5
6

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

838
426

946
545

035
643

6 156
6 776

4'120
4 989

523
907

5
5

733
478

052
861

876
285

4 266
5 165

3 808
4 568

7't4
390

023
442

6
7

5
6

6
6

407
335

539
495

652
632

4
5

4
5

4
5

3 934
4 719

4 153
4 983

3
4

475
202

549
298

613
380

82
53

268 5 Gehaltstarifuertrag fur die Druckindugtrie und die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie
in Südbaden')

DM

Monatsb€träge tür Angestellto

in Gohaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.92

01.04.93

0r.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.01

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

31.03.02

5 999

6 197

6 321

6 447

6 566

6 664

6 797

7 021

7 232

7 413

5 079

5 247

5 352

5 459

5 560

5 643

5 756

5 946

6 124

6 277

3 612
4 529

3 731
4 678

3 806
4 772

3 882
4 887

3 954
4 957

4 013
5 031

4 093
5 132

4 228
5 301

4 355
5 460

4 464
5 597

s 236
3 964

3 343
4 095

3 410
4 177

3 478
4 261

3 542
4 340

3 595
4 405

3 667
4 493

3 788
4 641

3 902
4 780

4 000
4 900

2 519
3 336

2 470
3 271

2 566
3 398

260/
3 449

2 656
3 518

2 744
3 634

2 422
3 207

2 826
3 743

2 897
3 837

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2692 23453322 3 105

781
432

837
501

894
571

2948
3 637

2
3

2
3

2
3

2992
3 692

3 052
3 518

3 153
3 634

3 248
3 743

3 329
3 837

638
380

2
3

') Hier nur Druckindustile. -43 -

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Langjährige
Erfahrung, Aufsichts-,

Welsungs- und
Dispositionsberugnis

(Abteilungsleit€r,
Bereichsl€iler)

G7 G6
Entsprech€nde

Oualilikation, selb-
ständig€ und vorant-

wortllcho Arb€ilen
nach allgemeinen

Rlchtllnlen, (Bilanz-
buchhallei, Chet-
programmi€rsr)

Fachkenntnisse uncl
Berufserlahrung,
Eigenv€rantwort-

llchkBlt
(Programmiore0

G5

Abg€schloss€n€
B€rulsausbildung

usw., solbständlgo
Arb€iten, Genauigkelt

usw. (Buchhalter)

G4

Abgeschloss6ne
Berufsausblldung,

Arbelten ln elnem
b€gr€nAen

Aufgabenb€reich
(Operat04

G3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G7
Langiährigo

Erfahrung und
vertieftE

Kenntnisso,
Aufsichls- und

Weisungs-
betugnis

G6

Arbsiten nach
allgemeinen Richt-

llnien, die selb-
ständige Ent-

scheidungsbs-
fugnis €rforclern

G5
Eigenverantwort-

liche, einen
begrenAen

Verantwortungs-
b6reich

umfassgnde
Arbeiton

G4

Selbsländige
Arbeiten,

zusätzllcho
Ksnntnisse

G3

Arbeiton, dle
tsilweis6

Selbständlgkelt ln
oin€m begrenAen
Aufgabenbersich

erfordorn

G2

Abg€schlossono
Berursawblldung
oder anderweitig

orworb€no
glolchwsrtlge
Kenntnlsss



268 Druckerei, Vervielfältlgung
268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträgo für Angestellte

h G€haltsgruppe
Datum

dos
Inkraft-
tr€t€ns

01.(X.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.01

31.03.93

31.03.94

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

§1;02.02

7U
437

5 892
6 649

6 130
6 918

6 337
7 152

4 565
5 149

3 360
4 066

3 471
4 200

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5
6

o
b

6
7

542
360

2
3

1

Ohne abg€schlosssn€
Berufsausbildung,

Registratur.
und Ablegsarboit€fl

(Bürohilfe usw.)

2 211
2926
2 255
2 985

2 300
3 045

2 343
3 101

2 378
3 148

2 426
3 211

2 506
3 317

Meist€r
M2 Ml

140
838

2
2

010
782

471
531

6I
4 810
5 425

3 540
4 284

2 626
3 471

2 679
3 540

2 733
3 611

2 784
3 678

2 826
3 733

1 566
2 432

1 658
2 575

1 743
2 671

1 778
2 724

1 838
2 817

1 866
2 859

1 907
2922

4
5

4
5

5
5

5 344
E 027

5 504
6 208

5 642
6 363

243
046

6 464
7 295

6 677
7 536

6 877
7 762

7 049
7 956

906
533

997
635

072
720

5 173
5 834

3 611
4 370

3 678
4 451

3 733
4 518

3 808
4 608

3 934
4 760

4 052
4 903

4 153
5 026

3 747
4 665

2
3

2
3

3
4

883
808

978
934

067
052

3 144
4 153

581
417

646
502

2
3

2
3

270 Ledererzougung
270 1 Gehaltstaritvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträgs lür Angsstellte
ln Gehaltsgruppel)

M4

Datum
des

hkratt-
tretons

01.01.91

01.01 .92

01.01 .93

01 .12.94

01.12.95

01.04.97

01.05.08

01.06.99

31 .12.91

31.12.92

31.03.94

30.09.95

31.03.98

31.05.992)

31.08.00

4 222

4 471

4 637

4 730

4 891

4 964

5 073

5 225

1 558
2 180

1 650
2 309

4 581

4 851

5 031

.5 132

5 306

5 386

5 504

5 669

Msister
elner

b€sonclors
wlchtigen
Abtellung,

Ober-
moislor

usw.

4 581

4 851

5 031

5 132

5 306

5 386

5 504

5 669

Meister mit
tachlichon

Kennt-
nissen und

Erfah-
rungen in
einern be-
grenzten

Aufgabon-
gobiel

3 366

3 565

3 697

3 771

3 899

3 957

4 044

4 165

eintachem
Aufgaben-

gebiet

2828

2 995

3 106

3 168

3 276

3 325

3 3S8

3 500

mit

2
3

3
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

a
b

a
b

a
b

2 771
3 462

1 838
2 822

1 923
2 927

3 104
3 878

1 961
2 986

3 210 2028
4 010 3 088

3 258 2 0584070 3 134

3 330
4 160

2 103
3 203

736
6652

3 23s
4 028

3 426
4 266

3 553
4 424

3 624
4 512

1

2
761
976

934
666

043
802 2

1 865
3 152

1 950
3 269

1 770
2 443

1 830
2 526

735
395

857
564

1

3

2
3

2
3

989
334

057
447

088
499

2 134
3 576

2
803
735

887
839

004
984

3
4

3
4

4
4

1 898
2620
1 955
2 699

1) Dle Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortllche kaufmännische bzw.
technische Tätlgkeiten mit Dispositlonsberugnissen usw.) unterliegen cler
t?elen Verelnbarung.

2
3

430
285

166
299

2 198 1 964
3 683 3 010

€rst-
malig

künclbar
zum:

a

b
Abtellungslolt€r mlt großer

Vorantwortung und
weitgeh€ndor Auf sichts -

b€fugnis in Großbotrleben

Oualifizierte Tätlgk6lten
schwieriger Art
(Selbständige

Korrespondenten usw.)

6 5 lz
I ebgescntossene Beruts-
lausblldung usw., Arb€lten
I nacn allgemoinot
I Anweisung (Kontorlst

| ,.*.)

3

Spezialkenntnisse
(Buchhalter usw.)

kündbar

6rst-
malig

zum

a

b wortlicho
Arbelten
mit be-

sonderen
Fach-
kennt-
nisson
usw.

Kauf männlsche Angestellte
K3 K2 K1 T1

Abge-

woisungen

wortllche

rnlt um-

Technische Angestellt€
T3 r2

verant-

Abge

An-

K4

Selb-
ständlge

SElb-
ständlge
Arbeitsn

auf Grund
gegebsnor

Ohn€
Berulsaus-

bildung,
einlach6
lechn.

Tätigkellen

bilclung
usw.,

einlache
techn.uncl An-

weisungen

Ohne
Berufs-

Einfache
Tätigkeiten
nach €nt-
sprech-
ender

Berufs-
€rfah-
rungon
usw.

T4
Wsitgo-

hsnd selb
ständigoSelb-

ständlge
Tätlgkeiten

Berufsaus-
bildung

usw., Tä-
t(rksit€n
nach ein-
gehsnder

Anweisung

-u-
2) Für April 1998 Pauschale von OM 60.



ersl -

malig
kündbar

zum:

a

b

K4
Schwlerigo

Arbeilsr unter
sigsnor Ver.
antwortung
nach allge-

melnor
Anwdsung

(Erste
Buchhalt6t

usw.)

Kauf männische Ang6steltte

K2JK6 K3 K1

G€hilfenlahr€n

M€chanisctle
oder

schemalischo
Tätigkeltsn

ohne Beruts-
ausbildung

Abgeschlos-
son6 Lohro,

Gehilfen in den
€rst€n

Oualiflzlerte
Tätlgkeit und

grÖßere
Verantwortung

(Buchhalter
usw.)

Verantwortlichs
Stellung mit
Disposltlons-

tätigkeit

271 Lederverarbeltung (ohne Herstallung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarituertrag ftrr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge für Angest€llte

in G€hallsgrupp6

Technlscho Angestellte und Meister
M3 M2 M1

Dalum
dss

lnkratt-
lr€tens

01.01 .94

01.01 .95

01.04.96

01 .07.97

01.01 .99

01.05.00

01.04.01

31.12.94

31 .12.95

30.06.97

31.12.98

31.03.00

31.03.02

Obermglstsr

5 143

5 308

5 441

5 547

5 675

5 794

5 910

2 347
3 585

1

2

Erste Meistsr
Abteilungs-

m€ister

4 373

4 513

4 626

4 716

4 824

4 925

5 024

Zwolte Meistor
in großen
B€tri€ben,
Melster in
klelneren
Betrleben

3 644

3 761

3 855

3 930

4 020

4 104

4 186

Melster

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 188

5 354

5 488

5 595

5 724

5 844

5 961

3 984
4 855

4 044
4 928

4 130
5 032

2 773
3 641

2 831
3 717

3 288
4 101

3 478
4 338

3 546
4 423

3 628
4 525

3 704
4 620

2
3

2 005
2 946

2 162
3 177

1 807
1 998

3 393
4 232

2 594
3 406

1 865
2 062

1 641
2 153

1 694
2222

1 912
2 114

1 736
2 278

659
491

2
3

2
3

2 514
3 300

11
559

1 949
2 155

1 994
2 205

2 036
2 251

2 077
2 296

1 770
2 322

1 811
2 375

1 849
2 425

2 872
3 947

2S64
4 073

3 051
4 193

7

3 77A
4 712

1 886
2 474

272 Hcr:tellung Yon Schuhen
2721 Gehallstarituertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monatsboträgo für Ang€st€llto

ln @halls$uppo

888
791

2
3

Oatum
des

lnkaft-
tr€tens

01.03.94

or.02.95

01.05.96

01.09.97

0r.10.98

01.01 .00

31.01.95

29.02.96

31.05.97

31.08.9Er)

31.r0.99

31.r2.00

750
570

3
4

630
633

1 252
2 132

1 292
2 200

3 S47
4 950

4 073
5 108

4 193
5 259

4 256
5 338

4 346
5 451

1 474
5 617

2 176
3 325

2246
3 431

2 312
3 532

1
2

252
132

1 330
2265

4
4

1
5

M4
Oberm€lstor

mll
besondergr

vefant-
wortung,

dengn
mehrere
Msistsr

unlsrst€llt
und dle

dne große
od€f

b€sonders
wlchtigo
Abtellung

loiten

4 662
5 141

4 761
5 250

M3

Meister mit
Anord-

nungs- und
Aulslchts-
befugnis
und mlt

lachllch€r
Ve(ant-

worlung für
eine große
Abteilung

3 668
4 017

323
747

2 714
3 749

3 870
4 716

794
860

836
918

896
001

2
3

2
3

2
3

593
065

069
040

r30
130

4 906
5 4r0

1 379
2348

397
661

470
772

1 292
2200

4 461
4 920

3 785
4 146

3 897
4 268

3 955
| 332

4 039
4 424

I 102
4 558

2
4

1) Pauscfiale von DM 120 für Juni - Augusl 1997

4 256
5 185

2S8/.
4 123

275
343

1 330
2 265

1 350
2299

2208
3 244

1 379
2 348

421
419

2
3

1

2

3 097
4 256

3 163
4 346

2
3

2
3

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Selb-
ständlgs

und verant-
wortliche

Tätlgk€{ten
mit um-

lassenden
Sp€zial-

kenntnlssen
usw. (Eln-

und Verkaut
rnlt

AbschluS-
b€rechtl-

gung)

S€lb-
ständlges

und
schwisrlgos
Tätlgk€lts-
gebiet mit

langläMg€.
Borufs-

elahrung
(EOV-L€lt€r

und Pro-
grammierer)

AbSe-
sc{llossefle
Berutsaus-

bildung,
Tärigkeit€n,

clio
langlährlge

Fach-
k€ontnls3o
slord€rn

(Führen von
Sach- u,rd

Konlo-
koragrt-
konten)

863ondors
schwl6rig€
und v€rant-
wortllch€

Tätlgkelten
mlt um-

fassend€n
Sp€zlel-

ksnntnlgsgr
usw.

T€chnische Angssl€llt€
KI T4 T3T5 T1K5 K4 K3

Kaufmännlscho turg€stdlte

arb€lten)

lgrößere

Abge.
schlossons
Berulsaus-

bllclung,
Angestellte,
denen eln€

Angestellt€,
dls Tälig-
keiten in

technlschsn
Büros,

Ohne
B€rursaus-

blldung,
mecha-

I nlsche
I ratigk"ir"n
I Gma"ne
I Scfirdb-
lrno n*+r"n-

S€lb-
ständlge,

schwlorige
Tätlgksit€n,

Fach-
kenntnlsso sehr

wlchtlge
Abtellung
mter3t€hl

und in der
b€trieb-
llcfisn

Fertlgung
ausführsn

-45-

3 259
4 478

1 421
2 419



6lntache
Tätlgkdten
nach enl-
Sprech-
endor

Bnwc*smg

kündbar

€rst-
mallg

zum:

a

b

Beruls-
€rfah-
,ungen

USYY.

An-
wdSungen

Kaufmännlscfi6 Ang$tdlto

Berufsaus-
blldung

usw., Tä-
tlgkelt€n
nach €ln-
g€hend€r

Anw€asung

K1K4 K3 K2

AbS€. Ohne
B€ruts-S€lb-

ständlgo
Tätlgkelten

Selb-
ständlge

wortllcho
Tätlökdteri

mlt um-

T4
W€ltgo-

hßnd gelb-
ständlgo

und voranl.
woflllcho
Arb€lten
mlt be-

sondor€n
Fech.
k€nnt-
nlsSen
usw.

Solb-
3tändlgo
Arb€ltsn

au, Grund
gegebenet
Unterlagen

und An-
welsungen

AbSo-
schloss€ne
B€rutsaus-

bllclung
usw.,

elnlach6
techn,

Tätigkdt€n

TechnEch€ Ange3tellte
T3 T2 T1

Ohno
Berufsaw-

blldung,
elntache
techn.

Tätlgkelt€n

Oatum
d6s

lnkatt-
lrot6ns

01.01.93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

01.09.97

01.10.98

01.01 .00

31 .12.93

31.01 .95

29.02.96

31.05.97

31.08.982)

31.1o.eb

31.12.00

4 411

4 490

4 643

4 7AO

4 852

4 955

5 106

3 705
4 153

3 779
4 236
3 900
4 372

4 161
4 666

2513
3 666
3 006
3 783

3 208
4 437

3 306
4 160

2 017
27f,r)
2082
2879

2 221
3 072

973
43E

2 015
2 490

4 807

4 903

5 060

5 209

5287

5 39S

s 503

3 352
4 210
3 419
429A
3 528
4 431

3 632
4 562

3 686
4 030

2 096
3 072
2 138
3 133

220A
3 23i!
2 271
3 328
2 305
3 378

1 690
2 474
1 928
2 523
1 990
2Aod-

2 049
2 681

2 080
2 721

272 Herstellung yon Schuhen
272 2 Gehaltstarituertrag frir die Schuhlndustrie ln Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträgs für Angostellt€

ln Gehaltsgruppel)

2 856
3 594

1 977
2 735

M4

Meister
elner

b€sonclors
wichtig€n
Abt€llung,

Ober-
m€isl€r

usw.

Molst€t

M2

lachlichen
Kennt-

nissen und
Erlah-

rungen in
einem b€-
gr€nzten

Aurgaöen-
geblet

3 631

37(N

3 823

3 936

3 995

4 080

4 204

M1

M€istcr mit
€inrachem
Autgaben-

gEbiet

2 981

3 041

3 138

3 231

3 279

3 349

3 451

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

1

2
1

2

'l
2

793
217

829
261

888
33{t

1 9rl4
2 4ü2

3 764
4 728

23il
3 450

2 124
2 779

Schwlorlgo Tätig-
keltsn lm B€rdch

der Technlk,
mehrlährlg€

Erfahrung, Selb-
ständlgkelt und

Elgorwerant.
wortung

4 092

4'174

4 308

4 435

4 502

4 597

4 807

4 903

5 060

5 209

5 287

5 399

5 563

Abg6schlossen€
t€chnisch€

3 515

3 58s

3 700

3 809

3 860

3 948

4 068

T1

Ang€stollte, die
Tätlgk€lten in
lechnlschen
Büros, W€rk-

slätlen und in der
b€lri€blichen

Fertigung
auslühren

3022

3 082

3 181

3 275

3 324

3 3e4

3 497

3 095
3 895

2 143
29ß4
2 175
3 q)83 141

3 953
1
2

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortttche kaufmännßch€ bzw.
technischo Tätlgkeiten mil Osposltlonsbofugnßs€n Usw.) unt€.lleg€n der
,reien Verdnbarung.

2289 207A
3 165 2 566

3 E78
4 872

2 189
2 863

2 426
3 555

2) Pawchale von DM 120 tür Juni . August 1997

272 3 Gehaltstaritoertrag ftlr dle Schuhlndustrie in Bayern
DM

Monal3bolräge lür Ang€stellto

ln Gehaltsgruppe

T€chnlsche Angestellte
T3 T2

Oatum
dss

lnkratl-
tr€tens

01.01.93

0'1.03.94

01.02.95

01.05,90

01.0s.97

01.10.98

01.01 .00

31.12.93

31.01 .95

29.02.96

31.05,97

31.@.981)

31.10.S9

31.12.00

270/
3 438
2 819
3 507

2 90{t
3 819

2 995
3726
3 040
3782
3t(N
3 862

2 301
2 069
2 347
3 028
2 422
3 125

a
b

555
s02
586
940
637
002

1 710
20s2
1 74e
2 136

1 685
2 081

015
501

075
56S

4
4

4
4

2 493
3 217

2 5«)
3 285

25E/
3 334

2 603
3 435

a
b

a
b

4 287
4 808

1) Pauschale von DM 120 fü Junl - August 1997

srst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K5
Selbländlg6 und
verantwortllcfie
Tätlgkelten mlt
umfas3end€n
Spezlalkennt-

nlss€n usw. (Eln-
und V€rkaut mit

Abschluß-
b€rochtlgung)

lscflwbagos Tätlg-
I keltsg3blet mlt
I mehrlährlger

B€rufsärtahrung
(EOV-Leller und
Progremml€r€r)

Ohne B€rufsaus-
blldung,

m€chanlsche
Tätlgk€llen (€ln-
fache Sch.elb-
und R€chon-

aib€lten)

K1K4

Tätlgkelt€n, dielsolbständlgos

Fach-

Kaulrnännlsdre Ang6stealto

kenntnßs€ er.
lordorn (Führen
von Sach- und
Kontoko,r€nt-

kont€n)

K3
Abg€scfilossono

3 1S8
3 979

-46-

1 799
2 201

4 737



erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

VerantwortlichEr
Aufgabenb€relch,
Spozialkenntnisse

Werb€leitsr,
Abtsilungsleiter

usw.)

7 6

Schwierlg€ und
verantwortllche
Tätlgkolten h

einem größeren
Ber€ich (Ober-
m€lstsr, ch€t-
programmler€r

usw.)

5

Umfangrelcho
Konntnlsse,
bogronzler

Aufgabonbor€ich
(Färborelmelster,
Programmlerer

usw.)

4

Tätigkelton nach
allgemelner

Anw€isung (Sach-
bearbelter in
Expsdition,
Meister ln

B€trl€bsab-
teilungen usw.)

3

Mit gewisson
Kenntnlssen uncl

Fertlgkeilen
(Hllfsop6rator,

Hlllsmelst€r usw.)

2

B€gr€nzt€
lachllch€

Kenntnlsse
(Reglslralur,

Poststello usw.)

27s 1 Gehartstarifvertrag frir die TextirinousiiTes,l"^il1t":xaectr|seen (ohne Reg.-Bez. osnabrtick) und Bremen
DM

Monatsbsträgo ti Angestellt€

ln Gehaltsgrupp€

Datum
des

hkratt-
trotens

01 .06.92 1)

01 .05.93

01.11.94

01 .06.95

01.06.96

01.06.97

01 .07.98

01 ,09.99

a
b

31.03.94 a
b

30.04.95 a
b

31.05.96 1) a
b

31 .05.S7 e
b

a
b

31.05.99 a
b

31.08.00 1) a
b

2 68r
3 438

278€
3 576

2 844
3 648

2 941
3 772

2 985
3 829

3 030
3 886

3 094
3 968

sämtllcher
Betrlebs-

abtellunggn

5 270

5 481

5 591

5 781

5 868

5 956

6 081

B 270

Einfachs
Tätigk€lten n6ch

Anwelsung
(Fotokopler-

arb€lt€n usw.)

2 114
2 434

2 243
2 582

2 319
2 670

4 608
5 439

413{
4 939

4 299
5 137

4 792
5 657

4 888
5 770

5 054
s 966

3 674
4 437

3 821
4 614

3 897
4 706

4 030
4 866

3 137
3 937

3262
4 094

3 327
4 176

3 440
4 318

3 492
4 383

3 544
4 449

2 012
2 746

2 207
3 012

2 240
3 057

2 274
3 103

2322
3 168

4 534
5 418

4 769
5 698

4 917
5 875

199
531

2
2

308
s38

400
053

448
114

2
2

2
3

2
3

2
3

385
240

4
5

5 130
6 055

5 207
6 146

602
499

671
581

4
5

4
5

4 090
4 939

3 618
4 542

3
4

3 190
4 091

2 531
3220

569
268

2 608
3 317

2 683
3 387

2 744
3 492

S€lbsländlge
autslchtsführond6
Tällgk€lt (Work-

stattmoist€r usw.)

370

3 505
3 931

.3 575
4 010

3 697
4 146

3 752
4 208

3 808
4 271

3 888
4 36r

4 009
4 496

2 354
2 7'lO

2 515
2 896

M1
Üb€rwlegend

untersttitz€fid6
Tätlgkelt elnell
Melslers oder

einog enl-
spr€chondon

tschn.
Ang6stollton

2 953
3 170

3 071
3 297

3 132
3 363

3 238
3 483

3 332
3 535

3 336
3 582

3 408
3 657

3 512
3 770

4 151
5 013

2 389
2 751

2 439
2 809

5 316
6 275

5 481
6 470

4 238
5 118

4 369
5 277

730
683

ilTäusc-fate von DM 135 für Mai 1992; lür Mai 1995 DM 1OO, tü Junl bls
August 1 999 pauschale Einmalzahlung von OM 200.

Dalum
des

lnkratt-
tretens

01.06.92

01.05.93

01.01 .95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

30.04.93 1)

30.04.95

31.05.97

31.05.99

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabrück
DM

Monatsbeträge tür Angestellte
in Gehaltsgrupp€

M4
Molstor

M2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 503

5 723

5 837

6 035

6 126

6 218

6 349

6 546

3 719
4116 780

3
3

092
856

2
3

2
3

213/.
2 913

2
3

2
3

2
3

2
2

391
108

487
232

537
297

623
409

862
460

868
281

945
367

079
515

3
4

3
4

4
4

2 759
3 586

2845
3 697

4 202
4 652

4 290
4 750

4 423
4 897

4 140
4 583

2 702
3 512

23%
3 266

t)FäI6-cnaO von DM 1OO für Mai 1992

orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technlsche (D Ang€stellts
KT6

Gründliche
Spezialkennlnisso

usw. mit Über-
slcht über dle

Zusammenhängo
für €inen großen
und wlchtigen
Arbeitsboreich

KT1

für

KT4 KT2

Tällgkelten mlt
r€gelmäßlg

€lngehendor
Elnwelsung

Elnfache
Tätlgkolton nach

Elnwolsung

Oualtflzlerte
Tätlgkelt6n,

€in€n b€grenzt€n
Autgab€nb€relch

-47 -



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche und t€chnlsche Angesteflts

Langlährlgo,
umlangreiche

Berufser-
fahrung, Ver-
antwortung

tür einon
größeren

Aufgaben-
berc,ich usw.

G3
Abg€schlos-
sen€ Beruts-
ausbildung,
berurllche

Kenntnisse,
Tätigk€it€n
mit Vorant-

wortung und
t€ilwelser

Solbständig-
keit usw.

G1
Berufser-

ständlgkeit
und Verant-
wortung für
aln Arbolts-
gebiet im
Rahm€n

allgemeln€r
Rlchtlhlen

G8 G5

usw.

M€chanische
oder

Anweisungs.
betugnis,

umrassende
Fach-

konntnissE

G7
Allgemelne

Verant-
wortung lür

eined großen
Auf-

Tätlgk€iten
ohns B6ruts-
ausbildung

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-WEstfalen

sowie Stadt Schwelm
DM

Monatsbeträgs ftlr Angostellto

ln Gshaltsgrupp€

MElste.
M4 M3 M2

in d6t

Molster,ür Procluktion
mit Ver-

antwortung
für die

Arbeits-
ausführung

Oatum
des

lnkratt-
trotens

01.03.95

01.06.05

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

30.04.95 a
b

31 .05.96 1) a
b

31.05.97 a
b

a
b

31.06.9q 6
b

31.08.00 1) a
b

6 818

7 050

7 156

7 263

7 41e

7 646

5 175
5 769

3 848
4 806

2 824
3 691

2 713
3 816

2 795
3 931

2 854
4 414

2 942
4 138

1 642
2 444

1 698
2 527

1 723
2 565

Meisler übor
mohrer€

Abtellungen

5 392

5 575

5 659

5 744

5 865

0 047

eines
Betrleb€s

M1

Moister rnit
V€rant-
worlung

(Hilrsmolster)

2 853
3 150

299/
3 306

M1

slntachem
Aulgaben-

9€Uet

4
4

4
4

4
4

3 766
4 274

4 471
4 866

3
4

37
41

902
402

3
4

197
568

340
723

405
7U

565
s68

707
122

588
046

2
3

3
3

'10u
754
873

2
3

351
965

431
054

5
5

5 512
6 145

3 979
4 S89

4 039
5 044

4 100
5 120

4 180
5228
4 316
5 390

1 749
2 603

950
257

828
2t4
802
468

5
6

5
6

786
658

841
740

1

2

I
2

4
4

4
5

3822
4 311

039
356

4 023
4 538

3 103
3 426

3 199
3 532

1) Pauschale vo1 Q!a-!00 ftir Mai 1995. für Junt bts August 1999 Enmat-
zahlung Yon DM 200

275 4 Gehaltstarffvertrqg fär die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen
Krels Lindau

DM

Monatsbeträge füi Angsstellt€
ln Gohaltsgrupp€

Mdster
M3

Datum
des

lnkraft-
tret€ng

01 .01 .95 30.04.95 a
b

01.06.9s 31,05.96 a
b

01.06.96 31105.97 a
b

01.06.97 a
b

01.07.98 31.05.99 a
b

01.09.99 31.08.00 2) a
b

ijTffiibnstute.

M4
Melster h

eln€r
b€sonders
wlchtlgon
Abtellung,

s6lb-
ständlgs

Ober-
mdst9r

usw.

M€ist€r mit
wicütigem
Aulgabon-

gobiet

mit

5 733
6 190

5 905
6 376

5 958
6 433

'6.o12
6 491

6 126
6 614

6 316
6 819

4 847
5 114

4 992
5 267

5 037
5 314

5082
5:362

5 179
5 464

3 235
4 137

3 332
4 261

3 362
42gg

3 3S2
4 338

't23
735

5 73it
6 190

51905
6376

6 126
6 614

2
2

2
2

187
817

4 847 3 693 2 123 5 310 4 665
5 1r4 4 663 2735
4 992 3 804 2 187 5 489 4 8055267 4800 2817

5 (xl7 3 838 2 207 5 518 4 848531{ 4 831 2842
s 082 3 873 2 227 5 568 4 892
5 362 4 8S0 2 868

5 179 3 947 2 269 5 674 4 9855484 4 98it 2522
5 340 4 069 2 3{t9 5 850 5 140
5 6«! 5 137 3 013

2) Für Juni bls August 19S) Elnmalzahlung von DM 200.

3 439

3 542

3 574

3 606

3 675

3 789

3 456
4 420

3 563
4 557

2,247
,2.U2

2227
2 868

2 339
3 0r3

958
433

012
491

5
6

6 316
6 819

2 269
2 922

340
633

5
5

grst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännisch€ Ang€stellte

Verant-
wortliche
kaufrnän-

nlsche
Tätlgk€lt€n
mit Dlspo-
sitlonsbo-
fugnissen

usw.

selb-
8tändlges
Arb€aton

iradr
allg€m€a-
non An-

welsungen

G1G6 G5

wortllcho

mlt um-

Ohne
Bsrufsaus-

blldung,
elntach€

lraugretten
I nach
lEnwetsung

S€lb-
3tändlge

K4
Ertröhte
Fach-

Borutsor-
lahrung€n

selb-
ständlgos
Arbdt€n

bglen An-
welsungen

usw.

G1G6 G5 r4-z1l

elnfacfi6

usw.

tecfinlsctre

Technlsche Angestollte

V€rant-
wortlic,hs

ttrinisdro

mlt Olspo-
sitlonsb€-
firgnlssen

usw.

Ohno
Beruls-

wortliche
tochnlsch€

Wolt-
g€fiend€

s€lb-
ständlgo

-48-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännisch€ (K) uncl t€chnlscho [D Angestellte
KTIII

Selbständlge
und ve€nt-
wortliche

Tätigkdten
mtt

langiährlger
Berufser-

lahrung usw.

Täligkelten
mit elner
gewlssen

Selbständlg-
kelt und
Beruls-

erfahrung

Abgoschlos-
sene Berufs-
ausblldung

usw., elnfach€
kautm. odsr
technische
Tätlgkelten

KTrVl) KTII KKTI

Selbständige
Tätigkeiten

mll Aufsichts-
und Leitungs-
belugnlss€n

Ohne Berufs-
ausbilclung,

elnfache
Büroarbeltsn

275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag lür die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbeträg€ tür Angestellto

in Gehaltsgruppo

Mtv
Datum

des
hkratt-
tret€ns

01 ,05.91

01.05.92

01.05.93

01.01.95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01 ,07.98

01.09.99

Datum
des

lnkratt-
lrelons

01.05.91

01.05.92

01.06.93

01 .12.94

01 .05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

01.08.99

30.04.92

30.04.94

30.04.95

31.05.96

31 .05.97

a
b

31.05.99 a
b

31.08.00 a a
b

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

31.05.99 a
b

31.08.00 1) a
b

Msistsr
Mil Mil MI

Obermelster Saalmeister Melster Untermeist€r

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 850
5 478

3 105
4 111

2 011
3 322

1 855
2 632

4 016
5 714

3 239
4 288

2 097
3 465

I 966
2 745

4 177
5 943

3 369
4 460

2 181
3 604

2 045
2 855

1 812
2 170

301
801

2 157
3 011

2 336 2 189
3 858 3 05ts

4 891

5 101

5 305

5 411

5 595

5 679

5 764

5 885

6 067

3KT

Tätlgkeiten mit
allgemolner Autslchl

(Kontrolle des
Waron€ingangs,
Bandleiler ßw.)

2 498
3 055
2 608
3 189

3 296

3 438

3 576

3 648

3 772

3 829

3 886

3 968

4 091

lKT
Überwiegond
sch€matische

Tätigkeiten, k€in€
Berulsausbildmg

€rford€rlich (Poslab-
tsrtigung usw.)

1 482
2 036

1 547
2 126
1 579
2 171

1 611
2 215
1 666
22eo
1 691
2 324
1 716
2 359
1 752
2 409
1 806
248/

1 670
2 001

1 742
2 087

4 266

4 449

4 627

4 720

4 880

4 953

5 027

5 133

5292

3 635

3 791

3 943

4 022

4 159

4 221

4 284

4 374

4 510

261
062
406
268

4
6

4
6

3 436
4 549
3 553
4 704
3 606
4 775

2 225
3 676

2 086
2 912

I 848
2 213

2
3

4 472
6 362

1 911
2285
1 940
2322
1 969
2 357

2 010
2 406
2 072
2 481

4 778
6 797

4 539
6 457

3 660
4 847

4 634
6 593

3 737
4 949
3 853
5 102

6KT
Verantwortlicho
Tällgkelt€n und

gründllchs Fach-
(Ldter

Flnanzbuchhallung
usw.)

4 442
4 999

2 371
3 S16

2 421
3 998
2 496
4'122

5KT

S€lbständtge
Tätlgk€iten, €rhöht€

Fachkonntnlsso
Go}rürdüdtsr.§fl.)

3 701
3 977

2 222
3 102

2 289
3 167

2 339
3 265

4Kr
dl€

konntnlgso und
Errahrung ertordem

(Kostonrecfiner,
gotrlebsasslstent

usw.)

3 285
3 672

3 644
4 073
3 720
4 159

3 836
4 288

2KT
dle ln

Regel sntsprochende
Anwelsung €rrordern.

Borutsausblldung
erlordorlich

(Kartoiführung usw.)

1 668
2 403
1 741
2 509
1 778
2 562
1 814
2 613
1 876
2 702
1 904
2 743
1 933
2 784
1 974
2 842
2 035
2 931

1jT66Eiläf-tge Tätigkelt€n (K T lV a) unterli€gen der trdon Verdnbarung.

276 Bekleldungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungslndustrie lm nordrheinischen Tell des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsb€träga lü. Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Kaurmännisct€ (lO uncl t€chnlscho fi) Angestellte

2) Bnmalzahlung von OM 200, zahlbar lm Jull 1999.

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

4 637
5 219
473A
5 329
4 829
5 436
4 993
5 621

5 068
5 705
5 144
5 791

3 117
3 517

3 864
4 152
3 945
4 239

3 354
3 749

4 024
4 324

3 421
3824

4 161
4 471

3 537
3 954

4 223
4 538
4 284
4 606

3 590
4 013

2 6tr1
3 256

2 714
3 321

2 808
343/.

5248
5 913

4 376
4 70at

2 850
3 486
2 89tl
3 538
295/
3 612

3 046
3 724

iflFoi.ru-äTno uuri r
Einmalzahlung von

5 415
6 096

4 512
4 849

999 Einmalzahlung von DM 200, im Jull 2000 welteto
DM 90.

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

-49-



276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in westfalen

DM

Monatsbeträg€ für Angsstollte
in Gehaltsgrupp€

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.06.93

01 .12.94

01.05.95

01.05.96

01 ,06.97

01.07.98

01.08.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

30.04.94

so.oa.gs

30.04.96

30.04.97

30.04.99

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99 a
b

31.08.00 2) a
b

3
4

3
4

3
4

5
6

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 403

6 531

6 753

6 854

6 957

7 103

7 323

5 139
5 436

553
357

624
444

747
595

5 242
5 545

5 420
5 734

5 501
5 820

5 584
5 907

3 941
4 833

70'l
031

5 878
6 218

2 496
3 544

2 090
3 129

2 546
3 615

2 633
3 738

2 673
3 794

2 713
3 851

2 770
3 932

2 856
4 054

Einrache Tätigk€iton

nach Anweisung

Einlache Schreib-
arbeiten usw.

1 718
2 510

1 752
2 s60

1 912
2 447

1 839
2 687

1 867
2 727

1 906
2 784

1 965
2 870

M2

2 132
3 192

220/.
3 301

2 237
3 351

2 271
3 401

2 319
3 472

2 391
3 580

31.08.00 1) a

3 803
4 664

3 860
4 734

4 063
4 983

5 013

5113

5 287

5 366

5 446

5 560

5 732

2l

b

T)$[!äEä,ng^v-on-DM 2OO im Juti 1999, weilere Elnmatzahtung von
DM 90 lm Jult 2000.

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tübingen des Landes Baden-Wtirttemberg') sowle dem bayerischen Kreis Lindau

DM

Monatsbeträgo für Angosteilto

ln Gehaltsgruppe 1)

M€istor

M4

01.06.93

01 .12.94

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

01.08.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 629

4 722

4 883

4 956

5 030

5 136

5 295

3 033
3 805

3 094
3 881

3 199
4 013

3 247
4 073

2 187
2 926

1 980
2 409

2 231
2 985

2 089
2 541

2 342
3 132

2 120
2 s7g

2 152
2 618

2 197
2 673

3 296
4 134

3 365
4 221

3 469 2 502 22654352 3347 2756

2276 2082
3 269 2640
2 322
3 334

2 40'l
3 447

2 437
3 499

2 474
3 551

2'124
2 693

2 196
2 785

3 534
4 411

M5

M€lst0r in
elner be-
sondors

wichtigen
Abteilung,

selb-
ständig€

Ober-
m€ister

usw.

5 013

5 113

5 287

5 366

5 446

5 560

5 792

Meister mil
wichtig€m
Autgab€n-

g€biet

Melster mlt
sintachem
Aufgaben-

g6bl€t

4 410

4 498

4 651

4 721

4 792

4 893

5 045

3 229

3 254

3 406

3 457

3 509

3 583

3 6S4

020
457

2
2

3 605
4 499

3 728
4 652

307
086

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

784
722

841
793

922
894

2 229
2 827

2 262
2 869

377
179

427
246

2 526
3 626

2
2

310
929

4044 2AO4 2382
5 046 3 738 3 020

erst-
malig

Klndbar
zum:

a

b

Leitung eines
Bgtrleb€s mit

mehreren
ProduKlons-

abtgilungen usw

6

Sslbständlgo und verantworfl lche
Tätlgksltsn

mit umfangreichen
Erfahrungen od€r

Sachkunde

Leitung der Ein- odsr
Verkaufsabtellung

usw.

Anfertigung von
Modezelchnungen

usw.

4

für ein größeres
Aufgabengebiet

sl 3
Tätigkeiten mlt €r-

höhten Fach-
kenntnlss€n und

Erfahrungen

Tätlgkelten ln der
Kalkulation, in cter

Arboitsvorb€reltung
usw'

2

Tätlgkeiten, die eino
entsprechonds

Ausbildung
vorauss€lzen

Führon von
Lohnlisten, Hills-

tätlgk6iten im Labor
usw.

selb-
ständigEs
Arbelten

nach
elntache

Tätlgkoilen
nach

Elnweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Beruls-
erlah-
rungen

B€rufsaus.
bildung,
Arbellen
naQh eln-
gehencl€r

Anwelsung

Kaulmännische AngestEllte

selb-
ständlges
Arbeiten
nach all-
gemdnen

An-
wgisungen

K2 K1

Abgs-

K4 K3

verant- Ohne
Berufs-

Erhöhto
Fach-

Selb-
ständige

wortliche
Tätigkeiten

mit um-

An-
wgisungen

usw

T1
Schwierig€
technlschg

Abg€-

Tätlgkoiten

T4
Tschnischo Ang€stollt€

T3 T2

Ohne
Bsrufs-

w€it-
gehencle

selb-
ständlg€

wortllche
technische
Tätlgkslten

usw.

6lnfache

Tätlgkelten

L-EiEEIi.l gS6: tür das Land Baden -Würnembero.
1) Dls höherwertlgen Gruppen K 5 und T S untertiegän d€r froton

Vorehbarung.

-50-

Enmafzahlung^v_on-DM 200 lm JuI 1g99, weltero Etnmatzahlung von
DM 90 im JulI2OO0.

ä;;,';;;;:
blldung,
slntach6



€Ist-
mallg

kl)ndbar
zum:

a

b

D

Arb€lt€n rnlt
verantwoftllctrear

Dlsposltlons-
bgtugnlssen

(Abtallungsleitor,
Elnkäuf€r ßw.)

IA
I

I Aboeacntosgeno

lB€n sawblldung
I usw., olnfach€
lod€r rneclienlrch€I tu"tr*t
l{xmtoasten usw.1

c
Kadrnännlsch€ Ang€stellte

S€lbständlgo
(Loltü

dt Expodltlon
usw.)

276 Bekleldungsgewerbe
276 4 Gehaltstarituertrag für die Bekleldungslndustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monatsb€t.ägs für ffigestellte
in Gehaltsg.r.tppo

Technlsgn6 4ng61s1P"
TV Ttv

s€lbständlgo
Leltung 6h€r

Produklloßstätte
odor L€lte. d€r
gesamtor Zu-

schnelder€l usw.

Tl[

Werk3tattlottor l0r
mehr€ro

Produktlms-
abtellungen usw.

Grupp€n- od€r
Bandl€lter lür

gröB€re
Fertlgungs-

grupp€fi usw.

TI

Technlsch€
Anlangskrätt€

Datum
dos

lnkratt-
trotans

01.05.92

01.05.93

01 .12.94

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

01.08.99

30.04.93

30.04.94

30.04.95

«).04.96

30.04.97

30.04.99

31.08.001)

3 491
5 061

3 564
5 167

3 635
5 270

3 759
5 449

3 8r5
5 531

3 872
5 614

3 95{t
5792
4 070
5 910

3 338
4 143

3 405
1 226

3 521
/t 370

3 574
4 438

3 628
4 503

37(x
4 5S8

2 074
2943
2 11E
3 005

1 253

43/.2

4 429

4 580

4 A4g

4 719

4 818

4 907

3 881

3 S63

4 042

4 179

4 242

4 306

4 396

4 532

3
4

a
b

a
b

a
b

3 183
3 846

4 312
4 7'tl 3 275

3 958

4 816
5 043

3 373
4 077

3 373
4 077

3 437
4 154

3 506
1 237

3 588
.l 338

3 888
4 457

4 724
5 161

4 647

4 705

4 800

5 025

5 100

5 177

52ü

5 450

h Tätlgkdtsgrupp€

240{)
2 985

2 558
3@4
2 61S
3 158

2 695
3 250

2 778
3 348

2 778
3 348

282e
3 412

2 880
3 480

2 953
3 561

3 036
3 601

2AS
o5E

268/

2 740

2 7SQ

2 890

2 93{t

2 577

3 040

3 134

K1
olnlach€ oder

scfi omatlsche Tällgk€it€n
ohne Borutsausblldung

1 896
2 277

1 972
2 308

2 010
2 425

2 078
2 195

2 140
2 570

2 140
2 570

214'l
2 61S

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 160
3 065

2253
3 169

2 266
3 217

2 300
3 265

2340
3 334

3 819
1 741

2 421
3 437

1) Eiilnalzahlung-v-on-DM 200 lm Jull 1ggg, wdtüo Enmatzatilung von
DM 90 im Jull 2000.

280 Emährungsgewcrbc
280 1 Gehaltstarifvertrag ftir die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

DM

Monatsbeträgo rür Angostollte

Oatum
des

lnkrafl-
tretens

01.01.92

01.01 .93

01.01.94

01.02.95

01.01.96

01.10.96

01.0r.97

01.01 .98

01.01 .99

01.02.00

31.12.92

31.12.93

s1.12.94

31 .12.95

31.12.96

31.12.97

31.12.98

31.12.99

31.12.00r)

3 935
1 299

4 092
1 471

4 lgo
4 578

258€
3 612

3 108
3 750

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

043
460

2
2

4 44'l
4 852

4 441
4 452

2 125
2 558

2 174
2 615

2235
2 895

2 306
2 770

2 300
2 77A

2 350
2 825

2 357
2 886

525
944

4
4

4 E56
5 306

2 453
2 953

2 225
2 671

2 277
2 7gS

2Ul
2 810

522
030

2
3

1) Für Januar 2(x)0 Elnmalzahlung von DM 150.

erst-
mdlg

kündbar
zum:

a

b

K5

B€g€nzto Loltulgs- od6r
Dlsposlllonsb€tugnls

Ktl

Umfangrelcfies Factr- und
B€n gwlsgon

K3
Sdtrrvlerlgkeltsgrad
deutllcrr (lb€. do.

Grupp€ K 2

K2
Abgeschlo3sen€ Beruß.
ausblldung, Konntnl$e

und Fortlgkeflen

-51 -



east-
mallg

kündbar
zum:

a

b
oegr€nzrer urspo-
sitionsbefugnlssen

usw

Kautmännische (K) und technischo (r) Angestellle
KT3

Besondere
Kenntnisse und

Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

Abgeschlossene
Borufsausbildung

elnfache
Tätigkeiten

KT1Kr2
Vorwisgend

KT51)
S€lbständig€s

Arbeitsgebl€t mlt
mechanische

Tällgkeiten ohns
Berufsausbildung

284 Herstellung yon Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag ftir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angsstollte
in Gehaltsgrupp€

Datum
d€s

lnkaft-
trstens

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.05.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

0r.05.00

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.99

31.03.00

31.03.01

Datum
des

lnkrsft-
tret€ns

01 .05.92 31.03.93

01.04.93 31.03.94

01.04.94 31.03.S5

01.o4.95 31 .03.96

01 .04.96 31.03.97

01.05.971) 31.03.98

01.04.98 31.03.99

01.04.99 3r.03.00

01.04.00 31.03.01

5
5

250
54t

3 100
3 875

5 547
5 855

5 713
6 030

5 799
6 120

3 35r
4 188

5 920
6 249

3 421
4 276

2 252
2 815

2 333
2 916

2 385
2 981

2 034
2 393

2 107
2 479

2 466
s 080

2 553
3 191

591
239

645
307

724
406

2 238
2 633

2 305
2 7't2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
I
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

5 067
5 349

5 365
5 663

6 098
6 436

6 269
6 616

2 928
3 660

3 033
3 791

3 301
4 126

3623
4 527

2 {too
3 501

4 363

4 521

4 620

4 776

4 919

4 993

5 098

5 251

5 398

3 660

3 791

3 875

4 006

4 126

4 188

4 276

4 404

4 527

3 205
4 006

3
4

2
3

2 154
2 534

340
753

2
2

M3
Obormeist€r

zwsi selbständige
unterstellt

slnd

5 067

5 250

5 365

5 547

5 713

5 799

5 920

6 098

6 269

3 300

3 416

3 484

3 613

3 705

3 772

3 863

3 994

4 114

Backmeister
M2

llioistü mit
Molsterprüfung,

besonders großo
Verantwortung

M1

Molster, die
selbständig eln€r

vorstghen

2
3

2
3

2 389
2 811

461
8S5

530
976

524
404

mlndostofis l€doch ab dem 6. Jahr der Gruppen-

2
2

2
2

-1 

Frde verenoarrng,
zug8hörigkoit.

äti Zuckerindusüie
285 1 ,Entgdtttarifvertrag {ü die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsätz€ für Ang€stellt€

ln Terllgruppe

A

Ohne
borufllche

Vorbllclung,
elnfach€
Arboiten,
Boten-
dlenste

usw.

6 765

7 003

7 143

7 407

7 595

7 732

7 918

I 187

8 434

6 270

6 490

6 620

6 865

7 040

7 167

7 339

7 589

7 817

5 379
5 940
s 568
6 149
5 679
6 272
5 889
6 503
6 039
6 669
6 148
6 789
6 296
6 952
6 510
7 188

6 706
7 405

4 620
5 214
4 782
5 397
4 878
5 505
5 058
5 709
5 187
5 854
5 280
5 959
5 407
6 102
5 591
6 309
5 760
6 500

4 191
4 389
4 338
4 543
4 425
4 634
4 589
4 805
4 705
4 928
4 790
5 017
4 905
5 137

5 072
5 312
5 225
5 472

3 894

4 031

4 112

4 263

4 372

4 451

4 558

4 713

4 855

3 102

3 211

3 275

3 396

3 4&i

3 5/16

3 631

3 754

3 867

2 970

3 074

3 136

3 252

3 335

3 395

3 476

3 594

3 703

2 276
2 673
2 357
2 767
2 404
2e22
2 493
2 927
2 556
3 001

2602
3 055
2 664
3 128
2 755
323/
2 839
3 332

erst-
msllg

kündbat
zum:

a

b

N

Umfang-
relches und
b€sonders

schwisrlg€s
Arbeits-
g€blet

M

Envelterte
Loltungs-

und Dlspo-
sltions-
befugnls

L

Erweitertss
Aufgab€n-

€eblet,
begrenzte
Leitungs-

und Dlspo-
' sitlons-

befugnls

Selbständig€
Bmrbdtung

ein€s
spezlell
abge-

gr€nzten
Aufgaben-
gebiotos

K

Umfang-
reiches

Fach- und
Berufs-
wiss€n,
Sachbs-
arbelter

usw.

H

Besonclere
Berufs-

€rfahrung,
Anlagen-

kartei
lühren
usw.

Abge-
schlossene

3jährlge
Bsrutsaus-

blldung,
technlschs
ZEichner

usw.

D

Abge-
schlossen€
Borufsaus-

blldung,
allg6mein€
Anwelsung,

Daten-
typisten

c
E höht€

körperllch€
Bolastun.
g€n, nach

Anwdsung,
elnfache
Schreib-
arbeiten

usw.

ffi-Oen uonat Apdt 1 997 Einmatzahtung DM I t O.
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

Anweisungs-
und Dispo-

sitionsb€fugnis,
Kenntnisse in
angrenzenden

Arbeitsgebiet6n
(2.8. Personal-

leite0

11

Schwierige
Arbeitsauf-

gaben,
bosondere

Branchen- und
Fachkenntnlsse
(2.8. lngenieur-

tätigkeiten)

10

Umfangreiche
Beruls-

erlahrung,
b€grenzte

Dlspositions-
berugnis

(2.8. Bilanz-
buchhalter)

I
Tätigkeiten, c,ie
überwieg€nd
selbständlg
ausgeführt

wgrclen
(2.8.

Expedi€nton)

7

Ausruhren von
schwierig6n
Tätigkeilon

(2.8. Materlal-
v€rwalter)

6

Abgeschlos-
s€n€

B€rufsaus-
bildung,

(2.8. Operator)

3

Durch
Elnarbeltung

Kenntnlsso uncl
Fertigkoiton

(2.8. Schrelb-
arbeitern nach

Vorlage)

286 Obst- und Gemüseverarbeltung
286 1 Entgelttarifuertrag für die Obst und Gemüse verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbeträge für Angestelte
in Bewerlungsgruppe

Datum
des

lnkraf-
tretens

01.04.92

01.04.93

01 .04.94

01 .04.95

01 ,09.96

01 ,01,97

01.04.97

01.04.98

01 .07.99

31 .03.93

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

31 .03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00r)

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 314

5 491

5 601

5 797

5 901

5 913

6 602

6 128

6 312

4 616
4 951

3915 34'197 3

4 770
5 '116

4 865
5 218

4 126
4 424

5 213
5 592

5 322
5 709

5 482
s 880

5 136
5 509

5 544
5 707

4 355
4 671

4 420
4 741

4 513
4 841

4 648
4 986

3 095
3222

2 407

2 487

2 537

2 626

2 673

2 679

2 719

2 774

2 859

2 420

2 502

2 ss3

2 442

2 697

2 745

2 803

2 887

2 968

2 965
3 020

3 064
3 121

3 125
3 183

3 234
3 294

3 292
3 353

3 299
3 360

3 348
3 410

3 418
3 482

3 521
3 586

3 206
3 324

045
337

270
579

4 347
4 661

103
217

3 270
3 390

3 384
3 509

3 445
3 572

3 452
3 579

3 504
3 633

3 578
3 709

3 685
3 820

3 883
4 1A2

4 0r6
1 325

740
853

831
948

888
007

989
112

043
168

3 049
3 174

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

Ausführen von
sinlachen

Tätigkeiten. dl€
Einw€isung

erlordün
(2.8. Boten-
tärigkelten)

1 S58
2028
2 023
2 096

2 063
2 138

2 135
2 213

2 173
2 253

2 174
2 257

2 211
2 291

2 257
2 346

2325
2 409

Ausltihren von
oinlachon

Tätigkelten, dls
Einw€isung

erforclün
(2.8. Bot6n-
tätigk€lten)

1 797
2 105

1 858
2 177

1 895
2 221

r 981
22%
2 002
2UA
2 038
2 389

5 035
5 401

5 126
5 498

4
4

160
290

255
389

3
3

3
3

N€uer Tarlfuertrag liegt noci nicht voi

1) Für Aprll bis Juni 1999 Pauschal€ von DM 150. Bewertungsgruppo 13
war bls 31.12.1998 Gruppe 12.

286 2 Entgelttarituertrag fiJr die Obst und Gemüse verarbeitende lndustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsb€trägs tür Angsstolllo
in Bewertungsgrupp€

Dalum
des

hkrat-
tret€ns

0r.04.92

01.04.93

0r.05.94

01.04.95

01.06,96

01 .04.97

01.04.98

01 .05.99

01.M.00

3r.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31 .03.971)

31 .03.98

5 675

5 869

5 987

6 196

6 325

6 439

6 574

6 771

6 962

078
227

251
406

357
514

5
5

5
5

3
3

4
4

4
4

4
4

331
630

479
288
569
884

465
853

583
98s

3 655
4 065

783
207

2so
727

4
4

4239
4 565

4 728
5 055

406
745

499
645

634
990

763
130

4
4

4
4

4
4

4
5

914
253

4
5

4 096
4 411

4 328
4 661

2 912
2 987

3 012
3 089

3 072
3 151

179
261

3 246
3 329

3 304
3 389

3 373
3 460

3 474
3 564

3 572
3 664

3 3
34

5 659
5 826

5 761
5 931

5 882
6 056

6 058
6 238

6229
6 412

4 827
5 160

5 017
5 363

5 168
5 524

3 862
4 294

3 93r
4 372

4 014
4 464

4 134
4 598

2 081
2 439

2 143
2 512

31.03.01 220,4
2 582

1) Für April und Mai 1996 Einmalbsreg von ie OM 75
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Erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

(alt 12)
Anweisungs-

und bggrenzte
Dispositions-

b€fugnis,
Kenntnisse in
angrenzend€n

Arbeitsgebiet€n

11

SchwiErige
Arbeltsauf-

gaben,
bosoridere

Branchon- und
Fachkonntni$e
(2.8. lngenleur-

tätlgkeitsn)

10

Umfangreiche
Berufs-

ertahrung,
b€gr6nAs

Dlsposltlons-
belugnls

(2.8. Bllanz-
buchhalter)

I
Arb€itsaur-
gaben, dle
zusätzllcho

Spozlalkennt-
nisse und

Selbständigkeit
orlordorn

(2.8. M€iste0

I
Tätigkolton, dio

überwlegend
s€lbständlg
ausgelührt

word€n
(2.8.

Exp€dlenlon)

6

Abgeschlos-
s0n€

Berulsaus-
bildung,

(2.8. Operatoo

3

Ourch
Einarbeitung

Konntnisse und
Fsrtlgkslton

(2.8. Schrelb-
arb€lten nach

Vorlage)

5
5

313
679

1



kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Schwlerige
Arbeitsaul-
gabon, An-

w6isungs- und
Dlspositlons-

b€fugnis
(Sachg€biets-

lelt€r usw.)

M

Erweitgrte
Verantwortung,
groß€ Berufs-

erfahrung
(Leiter kl€in€r

Grupp€n usw.)

K

Umlangreiche
zusätzlich€

Sp€zialkennt-
nisse, Arbeiten,
dio orwoitorte

Solbständigk€it
Errord€rn

(Programmi€rer
usw.)

F

Abgeschlos-
sene gin-
schlägige

Berufsaus-
bildung, Tätig-

k€iten mit
Kenntnissen
und Fertig-

keiten (Lohn-
und Gehalts-
buchhaltung

usw.)

Abgeschlos-
sone

Berulsaus-
bllc,ung,
spezlelle
tachliche

Kenntnisse und
Erlahrung

(Phonotypistin
usw.)

E

Tätigk€iten
schwi€riger Art

(Daten aul
Ablochbelege

übertrag€n
usw.)

c

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Arbelten in der
Poststell€ usw.)

B

287 Herstellung yon SüEwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarituertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte tür Angestellte

in Bewortungsgruppo

oatum
c,es

lnkratl-
tretens

01.04.93

01.06.94

01.04.95

01.04,96

01.04.97

01.06.98

01.04.99

01.05.00

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.99

31.03.00

31.03.01r)

2 960
3 167

2 654
2 767

3 019
3 230

3 125
3 343

2 802
2 921

2 852
2 974

3 181
3 403
3 232
3 457

1 820
2 194

't 752
2 117

2 059
2 380

1 856
2 238

't 787
2 159

2 131
2 463

1 921
2 316

2 171
2 512

1 961
2 363

2
2
206 1552 2

1 918
2 316

A

Tätigksiten
€infacher Art

mit Elnweisung
(Botengängs

usw.)

1 850
2 235
1 888
2 280

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 538

5 649

5 847

5 952

6 047

6 177

6 362

6 540

4 062
4 5'14

4 143
4 604

4 288
4 765

4 365
4 851

4 435
4 929
4 530
5 035

4 666
5 186

4 797
5 331

3 581
3 784

3 653
3 860
3 781
3 995

3 849
4 067

391 1

4 132
3 995
4 221
4115
4 348

2 707
2 822

2 898
3022

2 019
2 333

2 256
2 607

992
401

2 035
2 452
2 096
2 526
2 155
2 597

959
367

018
438

1

2

2
2

3 301
3 532

2 960
3 086

3 400
3 638

3 049
3 179

2 324
2 685

4 230
4 470

3 495
3 740

3 134
3 268

2 389
2 760

288 1 Gehattstarirverrras tu, otf#;::[,""fiif113"r.a"" in Nordrhein-westraten
DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Ortsklass€ I

in G€haltsgiuppo

Kaufmännisch6 (K) unct technische (D Angestellte
KT5

Kaufmännisch€
Angestellle mit

Dispositlonsbolugnis
bzw. technlsch€
Angsstollte mit

leltender Tätlgkelt
und besond€rer
V€rantwortung

KT4 KT3 KT2

2 075
2 506

'l) Für Aprll 2000 Pauschal€ von DM 40

Dalum
d€s

lnkraft-
tretens

01.03.93

01.05.94

01.03.95

01.05,96

01.04.97

01.03.98

01.03.99

01.03.00

24.02.94

28.02.95r)

29.02.96

28.O2.97

28.02.981)

29.02.001)

28.O2.O1

Vorwiegend
selbsländige

Tätlgkeit€n bzw,
besond€re
technlsche

Fachk€nntnisse

3 045
3 806

3 106
3 882

Abgeschlossen6
B6rursausblldung

usw.

2 855
3 172
2 912
3 235

3 014
3 349
3 098
3 433
3 144
3 484

3 209
3 556
3 305
3 663
3 396
3 764

KT1

Tätlgkeiton ohn€
Berutsausblldung

2 807

2 863

2 964

3 048

3 094

3 158

3 253

3 343

Kaurmännlsche und
t6chnische Leitor

Selbständigs und
verantwortlicho

Tätigkoiten (Bilanz-
buchhalter usw.),

t€chnische leltend€
Tätigkeit (Oberm€ler

usw.)

4 124
4 758

4 206
4 853
4 354
5 024
4 438
5 108
4 505
5 185

4
5

598
292
736
451

4
5
4 867
5 601

6 027

6 147

6 363

6 447

6 544

6 679

6 879

7 069

5 392

5 500

5 693

5 777

5 864

5 985

6 165

6 335

3 215
4 019
3 299
4 103

3 348
4 165

3 417
4 251

3 520
4 379

1) Für März und Aprll 1994 €hmallge Ausgleichszahtung von DM 1 40; tür
März 1997 Einmalzahlung von DM 55, Einmatzahtun§von DM 75.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-54-

3 617
4 500



Verant-
wortlicfte

Tätigkelton
mit Dispo-
sltionsbe-
fugnissen

usw.

ständige
Tätigkoiton
auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
wolsung6n

T2
Abgo-

schlossene
Berurs-

ausblldung
usw.,

Tätlgkoltsn
nach eln-
g€hsnder

Tschnlsch€ Angestellte

T1T7

Anwdsung

T4

Selb-

Ohne
Berulsaus-

bildung,
einfache

Tätlgkelten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestollte

Verant-
worlliche

Täligkeiten
mit Dispo-
sitionsbe-
fugnissen

usw.

K2
Abge-

schloss€ne
Berufs-

ausbildung
usw.,

Tätigkeiten
nach eln-
gehender

Anwelsung

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einfache

Tätigkslten
nach

Einweisung

S€lb-
stäncligs

Anwelsung

K7 K1K4

288 Mllchververtung
288 2 Gehaltstaritvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monatsb6trägs für Angestellls

ln G€haltsgruppe 1)

M4

M€lster
elner

b€sonders
wichtlgen
Abtellung

usw.

M€lst€r
M3

einem
wlchtlgen
Autgab€n-

geblet

M1

Melsler mlt
elntach€m
Aurgaben-

g€blet

Datum
cles

lnkratt-
trotons

01.09.92

01.08.93

01.09.94

01 .09.95

01 .10.96

01.08.97

01 .10.98

01.09.99

01.07.92

01.01 ,93

01.07.93

01.08.94

01.08.95

01 .08.96

01 .07.97

01.08.98

01.01.99

01.07.99

31.07,93 2) a
b

31.07.94 2) a
b

31.07.95 a
b

31.07.96 2) a
b

31 .07.97 2l a
b

31.07.98 a
b

31.07.99 2) a
b

31.07.00 2) a
b

a
b

30.06.93 a
b

30.06.94 a
b

30.06.95 1) a
b

5 631 3 293
4 051

s 828 3 408
4 193

5 964 3 488
4 291

6 173 3 610
4 441

6 306 3 688
4 536

5 401 3 743
4 604

6 539

2 326
2 8'12

6 141

2 407
2 910

6 356

2 463
2 978

6 505

2 549
3 082

6 733

604 6 878

2 612
3 230
2 703
3 343
2 766
3 421

2 863
3 541

4 168
4 720
4 314
4 885
4 415
4 999
4 570
5 174

668
285

738
364

2 707
3 549
2 802
3 673

868
759

032
975

3 077
4 035

2 463
2 993

2 799
3 402
2 859
3 475

609
170

700
281

758
352

2 549
3 098

5 351

5 538

5 668

4 612

4 773

4 885

5 056

5 165

5 242

5 355

3 424

3 546

3 629

3 750

3 837

3 895

3 979

968
891

2
3

2
3

3
3

2
3

2
3

2
3

2925
3 617

2 969
3 671

4
5

4
5

3 033 2 699
3 750 3264

7 131 4 840
5 479

5 866

5 992

a 213

2946
3 581

a 402 5 518 4 100

2
3

2 843
3 195

48

6 981 6 082

6 738

3 423
4 703
3 940
4 846

3 143
4 122

4 988
5 646

3 239
4 248

3 335
3 703

3 402
3 777

3 507
3 894

3
3

579
974

370/.
4 113

4

Ohne abgeschlossene
Berulsausblldung,
mechanlscfie odor

sch€matlsch€ Tätlgkelten
olnfachor Art.
Bot€ngänge

2232
232'.1

2 277
2 367

2354
2 447

2 402
2 497

2 484
258Ä
2 532
2 632

3 126 27823864 33il 7 344

i)DiäEenäiEgruppen K 7, T 7 und M 4 unterllegsn d€r frsien
Voroinbarung, Anfangsgehalt mlndestons die oben aufgelührten Sät26.

DATUM
des

lnkrafl-
trelens

3 703
4 069

2) Einmalzahlung von DM I 60 lür August 1 992, tür August 1 994 pauschale
Abgeltung von DM 80, für August 1995 DM 100, Für August und
Soptember 1996 Elnmalzahlung von DM 10O, tür August und Soptember
1998 Pauschal€ von ie DM 90, lür August 1999 Elnmalzahlung von
DM 160.

288 3 Gehaltstarifvertrag lür das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgdtsätze f üi Angestollto

in Tarifgrupp€

4 974

5 073

5 230

5 337

5 524

s 626

5 710

5 853

5 867

6 043

2 7't2
2 454

3
4

777
150

358
790

3 894
4 279
3 974
4 367

4 113
4 520
4 189
4 604

4 252
4 673
4
4

4 369
4 802

2 766
2 911

2 85e
3 006
2 915
3 068
3 017
3 175

3 073
3234
3 119
3 283
3 197
3 365
3 205
3 373
3 301
3 474

2 570
2 671

263/-
2738
2 641
2 744

30.06.96 a
b

30.06.97 1) a
b

30.06.98 a
b

a
b

30.06.99 1) a
b

30.06.00 a
b

3 773
4 189

820
252
e26
358
935
369
053
500

3
4

3
4

3
4

1

-55-

erst-
malig

künclbar
zum:

a

b
Schwlerlge Autgaben
mit Branchon- und
Fachkenntnis, mit

zusätzlichen Führungs-
und Loltungsautgabsn

xt tx
Tätlgkelten mit
umfangr6ich€n

Spezlalksnntnlsssn
und erwoltorter

Selbständlgkelt, z.B.
Tätlgkeit mll Aufslchts-

tunktlon

Tätlgkellen mlt
theorotlschsn und

praKischen Spozialkennl -

nissen sowle längoror
Berurserfahrung, z.B.

Personalsachbeart €iter

vilr

Abgeschloss€no
Berufsausblldung,

Austühren von
Fachtätigkoiton, z.B.
kaufmännlschor Art

äTIilüi-TEU Pauschale von DM 70; für Jull 1995 DM 50,' für Juli 1996 DM 70, fÜr Jull 1998 DM 100.

4 500
4 946

2720
2E26



ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (D Angestefio
KT5

Solbständiges
Arb€itsg€biet

mit begr€na€n
Disposltlons-
befugnlssen

usw.

Besondere
Konnlnisse und

Erlahrung,
Tätigkeilon

gehobener Art

Abgeschlos-
sene

Berufsaus-
bildung,
sinfache

Tätigkeiten

KT1
Vorwiegend

schematische
und mgchaj
nische Tätig-
keiten ohng

Berufs-
ausblldung

KT4 KT2

Tätigkeiten
schwieriger Art,

besondere
Verantwortung

KT3

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeltung
291 .1 Gehaltstarituertrag fur die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatsb€träge rür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M 31)

Meister

M2
Meister, die im

Msister, die
meh16ren
B€tri€bs-

abteilungon
vorst€hon

allgom.

Dalum
dss

lnkrafl-
tr€t€ns

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.o4.94

01.05.95

31.03.92

31.03.932)

31.03.94

30.04.95

31.03.962)3)

4 882

5 161

5 328

5 434

5 625

M4

M€ister, di€
mghreren

Abtoilung€n
vorstehen

Richtlinien
vorantwortlich
sinor Betrigbs-
abtellung vor-

stshen

4 204

4 444

4 588

4 679

4 844

Meister

M3

M1

Meister mit
einom um-

grenasn Ver-
antwortungs-

bsroich

3 526

3 727

3 8rl8

3 925

4 063

M2
Meister mit
B€rufsaus-

bildung, voll€
lachllche
Verant-
wortung

hinslchtlich
ds

unlerstsllton
Gruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 882
5 153

5 161
5.447

s 328
5 824

5 434
5 736

5 625
5 S38

2 821
3 526

2 982
3 727

3 078
3 848

2 170
2 712

1 959
2 305

2 071
2 437

3 784
4 204

4 000
4 444

294
867

368
960

2
2

2
2

3
4

iJEäFerenUarung, mindestens iedoch dte ansetührton Gohatrssätze.
2) Iür-dgllronatllprll 1992 erfolgt slne Elnmalzähtung, mit Wirkung vom

01.04.96 6in€ Enmalzahlung, für 1997 zwet EinmaE-ähtungen unö tür

4
4

360
844

4 129
4 588

2 139
2 516

4 211
4 679

3 140
3 925

2 415
3 019

2 181
2 566

194
660

3 668
4 075

3 787
4 208

3 863
4 292

3 994
4 438

4 064
4 516

4 113
4 570

4 146
4 607

4 244
4 716

4 350
4 834

I99q d!9 Einmalzahlung von i6 DM 420. tnsgosamt für den Zeitraum
1996 - 98 DM 1 680.

3) Ksinen Abschluß mehr - V€rbancl hat sich aufgelöst.

2
2

250
063

2 500
3 125

258
656

291 2 Gehaltstarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

lilonatsboträge f ür Angesteilte

in Gehaltsgruppe

Oatum
dos

lnkaft-
tret€ns

01.07.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.08.96

01.10.97

01.07.98

01.01.99

01.04.00

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

31.12.98

31.03.00

30.06.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 257

5 429

5 538

5 726

5 826

5 896

5 943

6 083

6 235

4 417
4 908

2 730
3 412

2 998
3 748

3 073
3 842

4
4

4
4

422
277

881
351

2

2

984
480

822
528

2
3

4 568.
5 075

4 648
5 164

4 703
5 226

2
2

4
5

4
5

591
239

676
345

2
3

2
3

2
3

117
021

4 808

4 965

5 064

5 236

5 328

5 392

5 435

5 563

5 702

3 846

3 972

4 051

4 189

4 262

4 314

4 348

4 450

4 561

M€lster mil
verantwort-

llcher
Mitb€stim-
mung im

Bereich elnet
Abteilung

4 327

4 469

4 558

4 712

4 795

4 853

4 892

5 007

5 132

331
812

2 186
3 123

2 230
3 185

2 305
3 293

2 346
3 351

2 374
3 391

2 393
3 418

2 930
3 662

2 107
2 634

2
3

1 918
2 398

o42
s53

058
573

160
700

2 872
3 590

2 906
3 633

018
523

1

2

2
2

2
2

2
2

449
499

4 741
5 268

853
392

974
527

€.st-
tnalis

kündbar
zum:

a

b

Tätlgkelt€n
schwlorlg6r

Art unter
eigen€r

Verantwor-
tung nach

allgemelner
Anwelsung

KT2KT6 KT5 KT4 KT3 KT1
Kauhännischs (K) und tschnische F) Angestsllte

Fortg€-
schrittene

Fachkennt-
nisse md
Lelstungen

Tätlgkolten ln
v8r-

antwortllchor
Stellung mlt

Olsposltlons-
b€tugnls

Spezlal-
kenntnisse

und
praktische
Erfahrung

Abg€schlos-
sen€

Borufsaus-
bildung,
oinfachs

Tätigkelten

Mechanische
Tätigkeiten

ohn€
Berulsaus-

bildung

-56-

2 510
3 586



293 Brauerei, Mälzercl
293 1 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgslte für Angestellte

lm Entgeltgebl€t I

in Bewertungsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.09.92

01.09.93

01.10.94

01.09.95

01.09.96

01.09.97

01 .09.98

01.09.99

Datum
d€s

lnkraft-
lr€tens

Einrache
mechanlsctle
Tätlgk€it€n h

30.08.93

31.08.94

31.08.95

31.08.96

31.08.97

31.08.98

31.08.99

s1.08.00

30.09.93

30.(x).94

30.09.95

30.09.96

30.09.98

30.09.99 1) a
b

30.09.00

403
114

5
6

6
6

o
7

o
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 947

7 157

7 322

7 572

7 716

7 786

7 872

7 997

6 191
6 879

3 776

3 890

3 979

4115

4 193

4 243

4 349

4 474

3 156

3 251

3 326

3 440

3 505

3 575

3 661

3 786

875
527

052
724

5
5

394
994

5 236
5 818

4 221
4 684

5 518
6 132

348
825

4
4

4 153

4 27A

4 376

4 526

4 612

4 682

4 768

4 893

r orslen zw6l
Monat6n

2 916

3 004

3 073

3 178

3 238

3 30E

3 3S4

3 519

707
342

5
6

4 448
4 936

4 600
5 105

6 525 5 815 4 6A7
7 249 6462 5202
6 595
7 319

5
6

6 681
7 405

5 971
6 618

293 2 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Bayern
DM

Monatsentg€lte für Angestdlte

806
530

885
532

096
743

757
272

843
358

968
483

4
5

4
5

4
5

I
ln Ortsklasse

in % dor
Entgoltsätze d€r

Ortsklass€ I

9E0l .10.92

01.10.93

01.r 1.94

01 ,1 1 .95

01.10.96

01.10.97

01.11.98

01 .10.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e 293

6 482

6 633

6 856

6 979

7 102

7 254

7 472

5 104
5 803

5 257
5 977

5 379
6 166

5 560
6 321

5 660
6 435

5 759
6 547

5 882
6 687

6 059
6 888

3 84S
4 407

3 964
4 539

4 056
4 645

4 192
4 801

4 267
4 887

4 342
4 973

4 435
5 079

4 568
5 232

3 879

3 995

4 088

4 225

4 301

4 376

4 470

4 604

3 534

3 640

3 725

3 850

3 919

3 988

4 073

4 196

2918

3 006

3 076

3 179

3 238

3 293

3 363

3 4E5

2A76

2 756

2820

2 915

2967

3 019

3 084

3 176a
b

€[st-
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

Größ€re
Leitungs- und
Dispositons-

befugnls, Leiten
d€s Vgrsandes

usw.

x

Schwi€rige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Erfahrung,

Hauptkassierer
usw.

IX

Besondere
Fachkonntnisse,

selbstänclige
Erl€cllgung nach

Anwdsung,
Gruppenlelter

usw.

vil

Gründllch€
Kenntnlsse,

längsrs B€ruls-
erfahrung,

Reis€nder usw.

VI

Weltergeh€ods
Kennlnlsse,
Tourenl€lter

usw.

tv
Abgeschlos-

sene
Borutsaus-

blldung,
Tätigkelten

nach
Anwdsungon,

Fakturlaren
usw.

il

Ohno
Borufsaus-

blldung,
mochanlsche
Tätlgk6lt€n,

t6llwelso
Elnarboltung,
Botengänge

ullw.

ln Ortsklasse I

ln B€wertungsgruppe
il

Ohne
B€n lsaus-

bllclung,
mochanlsche
Tätlgkeiten,

lollw€lse
gnarbeltung,
Bot€ngängo

usw.

Eintach6
mochanlsche
Tätlgkolton ln

don erston
zw€l Monaten

orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

xt

Größe.e
L€ltungs- und
Dpositions-

befugnls,
Lellen d6s
Versandos

usw.

x

Schwl€rlg€
Tätlgkeltsn,

umtangrelcho
Erfahrung,

Haupt-
kasslergr

usw.

MI

Gründllche
Konntnlsso,

längere
B€rufs-

€rtahrung,
Rels€nder

usw.

VI

W€iter-
g€hende

Kenntnisse,
Touronletts,

usw.

tv

Abge-
schlosssno
Borutsaus-

blldung,
Tätlgkelt€n

nach Anwol-
sungen, Fak-
tuderen usw.

1) Für Oktober 1998 Pauschal€ von DM 50.

-57-

ilt

9S



in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

Schwisrig€
Tätigkeilen mlt

begrenzter
L€itungs-
berugnis

(Melster mlt
schwiOrigem

Aufgabengebi€t
usw.)

vilt I

Ohne
Berulsaus-

bildung,
elnfachsts

schematische
Tätigksit nach

kurz€r
ElnwelsUng
(Elnfachste

Botentätigkeiten
usw.)

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Umlangreiche
Leltungs- und
Olsposilons-

b€fugnis,
selbständige

verantwortliche
Täflgkelt in

angronzenden
Arb€itsg€bletsn

x

Schwierige
Tätigkeit mit

Leitungs-
berugnis nach
allgem€inen
Richtlinion
(Leiten d€s

Gehaltsbüros
usw.)

IX

Abgeschlossen€
Berufsaus-

bildung, längere
Berufser-
fahrung,

Arbeitsn nach
allgom€lner
Anweisung

(Sachboarbeitor
usw.)

vI

Abgeschlossene
Bon saus-

bildung odor
Anl€rnzeit von

2 Jahren
(Ehlache

Arboiten im Eln-
und Vorkau,

usw.)

Ohno Berurs-
ausbildung,

Anlernzeil von 4
Monaten

(Bedisnon eines
Fernschrelbers

usw.)

IV

294 Alkoholbronnerei, Herstellung von Spiratuosen, Weanherstellung und -ycrarbeltung
294 1 Entgelttarifuertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze für Angostellte

Datum
des

lnkatt-
tretens

01.02.93 31 .01 .94 a
b

01.03.94 28.02.95 e
b

01.04.95 29.02.96r) a
b

01.05.96 28.02.9711 a
b

01.04.97 28.O2.9821 a
b

01.04.98 28.02.99 a
b

01.04.99 29.02.00 a
b

01.03.00 28.o2.o't a
b

01.01.93 31.12.93 a
b

01.01 .94 31.12.94 a
b

01.01.95 31.12.95 a
b

01.01.96 31.12.96 a
b

01.01 .97 31 .12.97 a
b

01.01 .98 a
b

01.03.991) a
b

01.02.00 31.12.00 a
b

5 285

5 402

5 578

5 717

5 810

5 941

6 129

6 301

4 404
4 698

4 502
4 802

4 649
4 958

4 764
5 082

4 842
5 165

4 951
5 281

5 108
5 448

5 251
5 601

3 817
4 110

3 901
4 201

4 029
4 339

4 129
4 446

4 196
4 519

4 289
4 421

4 427
4 767

4 551
4 900

2 936

3 001

3 099

3 176

3 228

3 301

3 405

3 500

2 789

2 851

2 944

3 017

3 067

3 136

3 235

3 326

22SO

2 341

2 417

2 477

2 5't8

2 575

2 656

2 730

3 230
3 523

3 301
3 601

3 409
3 719

3 494
3 811

3 551
3 874

3 631
3 961

3 746
4 086

3 851
4 200

4 192
4 658

3
3

3
3

in Ortsklasse ll

in % der
Entgeltsälze

cl€r Ortsklasse I

99

2 315

2 366

2 442

2 527

2 573

2 637

2 755

2 A44

1) Für März 1 995 Pauschalo von DM 1 1 O, tür März und Aprit 1 996 DM SO. 2l Füt Mätz 1 997 gelten die Entg€lte des Tarltuertrags vom 30. Aprit 1 996.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mincralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttaritvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelto für Angestellte

ln Eowertungsgruppe

Dalum
des

lnkaft-
trgtens

Mochanische und
schematischo

Tätlgkellen
einfacher Art

5 709

5 835

6022

6232

6 345

6 504

6 725

6 941

4 807
5 107

5 662
6 016

4
4

320
907

393
993

863
044

927
111

02
21

3 126
3 323

3 182
3 383

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3 489
3 701

2 495

2 550

2 632

2 724

2 773

2 842

2 960

3 055

4 913
5 220

071
387

248
575

342
676

5 476
5 818

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

5
5

5
5

5
5

2U
760

4 422
4 913

576
085

658
177

774
306

936
486

096
663

3 502
4 121

3 624
4 265

3 690
4 342

3 782
4 451

3 911
4 602

4 037
4 750

262
468

380
586

5
6

-5t-

Aufgaben mit
bsgrenzler

Leltungs- od€r
Dlsposltions-

berugnls,
Ertahrungen ln
angrenz€nclgn

Tätigkeitsgebiot€n

XI

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

tx
Schwi€rig€

Tätigkeiten in
Aufgabenbe.
reichen mil
b€grenAer

Weisungs- und
Dispositonsbe-

fugnis im Rahmen
allgom€iner
Anw€isung

Umfangreiche
Berufserfahrung,

Fach- und
B€rufswissen

vilt

'Tätigkeiten in
einem

abgegrenäon
Aufgabonbereich,

ctl€ nach
Anweisung
selbständlg
ausgeführt

werden

vlr

Abgeschlossene
Berutsausbildung,

Kenntnisse und
Fertigkeiten

Anlernzeit,
Tätlgkelten, dis

€rhöhl€
Geschlcklichkeit

und
Aufm€rksamkslt

verlangen

ffitäiäEärng für Februar 1999 von DM 40.

845
210

il



296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herctellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifuertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entg€ltbsträgo lür Ang€stellte

in Tarlfgruppe

Datum
des

lnkratt
tretens

01.05.94

01.05.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

Einfache
schsmatlsche

oder
mochanischo
Tätlgkeiten

31.03.95

31.03.961)

31.03.971)

31.03.98

31.03.99

31.03.00

31.03.011)

5 597
5 755

5 798
5 962

5 914
6 081

6 138
5 311

6322
6 500
6 505
6 689

6 006
6 175

4 226
4 695

4 378
4 864
4 456
4 961

4 535
5 038

4 635
5 149

4 774
5 304

4 912
5 458

4 008
4 193

4 152
4 344
4 235
4 43'l
4 301
4 500

4 396
4 599

4 528
4 737

3 154

3 268

3 333

3 385

3 459

3 563

3 666

T 61)

Selb-
ständlg€

Erlecllgung
von

Autgab6n
unlgr

elgener
Verant-

wortung,
b€sonder€

6 307

6 547

6 668

6 755

6 856

7 055

7 196

7 311

2 S04

3 009

3 069

3117

3 186

3282

3 377

2 412

2 499

2 549

2 589

2 646

2 725

2 804

T1

Ohne
BerufsEus

bildung,
einrachs
schoma-

tisch€

2260
2 884
2 346
2 994

2 389
3 049
2 420
3 0E9

2 156
3 135

2 527
3226
2 578
3 291

3 805
4 040
3 889
4 129

Eesondors

6 861

7 122

7 254

7 348

7 458

7 674

7 827

7 952

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 791 3 546
3 940 376/-
3 927
4 082

3 674
3 900

4 006
4 t61

3 747
3 978

4 068
4 229
4 157
4 322
4 282
4 452

4 006
4 253

4 406
4 581

4't22
4 376

1) Für
DM

April 1995 Pauschalzahlung von DM 140, Pauschalzahlung von
170, lm April 2000 DM 160.

3fi1Hoch- und Tlefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern)
DM

Monatsboträgs rür Angestellte

in Gehaltsgrupp€

Technlsche Angsstellto
T 71)

4 659
4 874

Datum
d€s

hkrafl-
trolens

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.04.01

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.38

31.03.99

31.03.00

6 313

6 553

6 674

6 761

6 862

7 061

7 202

7 317

5 660

5 875

5 984

6 062

6 153

6 331

6 458

6 561

4 255
5 200

4 417
5 398

4 499
5 498
4 557
5 569

4 625
5 653

759
9',t7

4 854
s 933

2 563
2 839

2 709
3 002

T5

S€lb-
ständlg€

Erlodlgung

Aufgab€n
nach allgo-

mginen
Anwei-
sungen,

gründllche
Fachk€nnt-
nlsso usw.

5 264
5 948
5 464
6 174
5 565
6 288

5 637
0 370
5 722
6 466
5 888
6 854

6 006I 7A7

74

Erledlgung

5 309
5 686

21't4
2 649
2 141
2 683

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

599
900

736
048

805
123

3
3

3
4

3
4

2 000
2 506

2 660
2 947

2 074
2 601

4
5

5
5

5
5

884
231

070
430
164
530

5 231
5 602

4
5

4
4

'3 854
4 177

3 912
4 240

2 744
3 041

zTas
3 087

2 866
3 177

2 173
2 723

4 106
4 450

5 463
5 851

025
363

102
896

6
6

2236
2 802

2923 22803241 285A

970
293

2
3

572
968

661
063

5
5

5I

-59-

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

11

Aurgab€n mit
bogrenzter

Weisungs- und
Disposltions-

berugnls, Fach-
und Branchen-
kenntniss€ auch
in angrenzen-
den Arbsits-

g€bi€ten

Vielseitlge
Beruls-

erfahrung,
bosonder€

Vgrantwortung,
bogronäe
Weisungs-
b€fugnis

9

Tätigkeiten mit
€rhöhtsr

Schwierigkeit,
langiährige

Berufs-
erfahrung,

Eig€nverant-
wortllchkeil

I
Langjährige

B€rufs-
orlahrung,
lachliche

Selbständigkeit,
Tätigkellen

nach
allgemeiner
Anweisung

7

Schwlerlge
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweisung,

Spezial-
kennlnisse

6

Abgeschloss€ne
B€rufsaus-

bildung,
Ksnntnisse und

Fertlgkelten

4

Tätlgkelten, dl€
elne Anlornzelt,
Erlahrung und

übung
voraussotzen

3

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b
liche

Tältigkeit6n
mit

Weisungs-
befugnis

Arbelten
allge-

usw

meinen
Anwoi-
sungen

S6lbslän-
dlge

Boarb€i-
tung oin€s

schwl€-
rig€n

Autgabon-
geblates

(Elnkäuler
usw.)

kaufm.
Berufsaus-

bildung,
schwieri-

gere
Arbeilen

unter
Anldtung
(Führung

von
Baukassen

usw.)

Kaulmännisch€ Angestellle
K 71) K 6l) K5 K4 K1

Abge-

Solbstän-
dlge

Erlccligung
Selbstän-
dige und Ohne

Borutsaus-
blldung,

K2
Abge-

Anlernaus-
blldung
usw.,

einfache

(Hillsar-
boiten in
kaufmän-
nisch€n
Abt€i-
lungen
usw.)

schema-
lische

Tätigkoilon

liche
Tätigkelten
mit eigenor

Disposi-
tions- und
W€isungs-
b€fugnls

nlsse und
Erlah-
rungon

nisse usw.

Aulgabon
nach

Anleitung,
6rweiterte

1) Unter b = Endgehalt trel€ Vereinbarung

4 932
6 028

4 172
4 52'l

2 316
2 go4 2 619

3 344



3fi) Hoch- und Tlelbau
300 2 Gehaltstarituertrag ftir kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträge für Angestellt€

ln G€haltsgrupp€

Technisch€ Angestellte
T 71) T 61)

Selb-
ständige

Erledigung
von

Aufgaben
unlor

eig€ner
Veranl-

wortung,
besonde{€

T5 r4

Besonders
Erledigung

lichs
Tätigkeiten

nissg usw.

Tl

Datum
d€s

lnkratt-
tretens

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.04.01

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.00

3r.03.02

6 338

6 578

6 699

6 786

6488

7 086

7 228

7 344

6 736

6 992

7 121

7 214

7 339

7 552

7 703

7 826

5 680

5 89s

6 004

6 082

6 173

6 351

6 478

6 582

4 270
5220
4 432
5 418

4 514
5 518
4 573
5 590
4 642
5 674

4 774
5 E37

4 869
5 954
4 947
6 04S

3 614
3 915
3 751
4 06i3

3 820
4 138

3 870
4 192
3 928
4 255
4 040
4 378
4 121
4 466
4 187
4 537

2 5732gil
2 670
2 962
2 719
3 017

2 754
3 056
2 795
3 102

2 876
3 192

2 934
3 256

2 981
3 308

2 010
2 516

2 086
2 611

2 124
2 659

2'152
2 694

21u
2 734

2 246
2 812
2 251
2 E68

2 324
2 914

mit
Disposi-

tions- und
Wesungs-
bofugnis

Selb-
ständige

Erlsdigung

Autgab€fl
nach allge-

m€inen
Anwgi-
sungen,

gründliche

5 284
5 973
5 444
6 199

5 585
6 3r3
5 658
6 395

5 743
6 491

5 908
6 679

6 026
6 813

6 122
6922

Ohne
Berulsaus-

bildung,
einrache
schgma-
lisch€

Tätigkeiten

2 2702g9/
2 356
3 004

2 399
3 0s9
2 130
3 099
2 466
3 145

2 537
3 236

2 588
3 301

2 629
3 354

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 886

7 147

7 279

7 374

7 485

7 699

7 853

7 979

6 332

I 572

6 693

6 780

6 882

7 080

7 222

7 338

4 904
5 251

5 090
5 450

5 184
5 550

5 251
5 622
5 330
5 706

5 483
5 871

5 593
5 988

5 682
6 084

l) Unte, b = Endgehalt treis Voroinbarung

3OO 3 Gehaltstarifvertrag ftir kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monatsbeträg€ für Angostdlte
ln Gehaltsgruppe

Tochnischo Angeslellte
T 71) T6 T5

Selb-
ständigs

ErlEdigung
schwieriger
Aurgaben

nach
allgomeinen
Anweisun-

gen, gründ-
liche Fach-

T3

kenntnisse
usw.

Erlsdigung
umgrenAer
Aulgabon

nach
Anleitung,

Fachkonnl-
nisse

erforderlich

T1

Ohno
Berulsaus-

blldung,
vorwiogend

schema-
tisch€

Tätigk€lten

Datum
c,€s

lnkraft.
lrgtens

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01 .04.00

01.04.01

31.03.95

31.03.96

3r.03.97

31.03.99

31.03.00

31.03.02

6 287

6 526

6 647

6 7«i

6 830

7 008

7 148

7 262

4 725
5 354

4 905
5 557

4 996
5 660

5 061
5 734

5 129
5 818
5 263
5 982

5 368
6 102

5 454
6 200

2 877
3 561

2 986
3 696

3 041
3 764

3 081
3 813

3 127
3 870

32'tS
3 982

3 282
4 062
3 335
4 127

1 558
2 846
1 6172gil
1 647
3 009
1 668
3 048
2 173
3 086

2236
3 165

2 281
3 228
2 317
3 280

Besonders
vgrantwort-

liche
Tätigkeiten

mit

- unc,
Weisungs
b€fwnis

usw.

7 491

7 776

7 920

I 023

I 133

I 349

I 516

I 652

5 691
6 323

5 907
0 563

6 016
6 684

6 094
6 771

6 181
6 867

6 347
7 055
6 474
7 196

6 578
7 311

3 933
4 304

4 082
4 468

4 158
4 551

4 212
4 610
4 275
4 798

4 399
4 937

4 487
5 036
4 559
5 117

2 269
3 024

2 355
3 139

2 399
3 197

243r)
3 239
2 456
3 285
2 527
3 376

2 578
3 444

2 619
3 499

7 126

7 397

7 534

7 632

7 733

7 932

I 091

8 220

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
liche

Tältigkeiten
mit

W€isungs-
b€fugnis

usw,

Arbelt€n
al196-

mein€n
Anwel-
sun9en

Selbslän.
dige

Bearbel-
tung eines

sc.tlwieri
gen Auf-
gaben-

gebletes
(Elnkäuler

usw.)

kaulm.
Berufsaus-

blldung,
schwieri-

gere
Arboiten

untef
Anleltung
(Führung

von

KaufmännlschE Angestellte
K 71) K 61) K5 K4 Kl

cligo und

usw.)

Abgs-

Selbstän.
dig€SElbstän-

Erlodigung Ohne
Berufsaus

bildung,

K2
AbgE.

schlossene
Anlernaus-

bildung
usw.,

dnfache

(Hiltsar-
beiten in
kaufmän-
nischen
Abtel-
lungen
usw.)

sc.tlemS-
tischE

Tätlgkelten

nlss€ und
Erlah-
runggn

Aurgaben
nach

Anleitung,
erweitErte

Fachkennt-
nisse usw.

kündbar

ergt-
mallg

zum:

a

b

Erlecllgung
schwieriger

ArboitEn
nach

ailgomelnen
Anweisun-
gen (Lohn-
buchhalter

usw.)

K 71) K1

,Kaufrnänril8ofi e Ifi gEstellts

KB K5 K3

Einrache
kaufmän-

nisch€
Tätigkeiton
(einrache
Kontie-

Ohne
Berutsaus-

bilc,ung,
vorwiegend

schgma-
tische

Tätlgkellen

und ver-
antworlliche
Tätigkeiten

mit
Weisungs-
b€fugnis

usw.

B€arbeltung
ein€s

schwierigen
Aulgaben-
gebietes

(Einkäuler
usw.)

Erl€digung
von Aul-

gaben untsr
oigene.

V€rantwor-
tung,

besondere
Fachkennl-
nlsso und
Erlahrung

1) Einslollungsgghalt, im übrigen freie Vereinbarung.

-60-



3(Xl Hoch- und Tlefbau
300 4 Gehaltstarifuertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppo
Technische Angestellte und M€isler

Schornsteinbaupoliere
Poliere im Feuorungs-, Koksofon-

und Gaswgrksol€nbau. Ofonmeister
Bund Hamburg Bund Hamburg Buncl

Dalum
d€s

lnkratl-
tretens

01 ,04.93

01.04.94

01 .04.95

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.01.98

01.04.98

01 .04.99

01.04.00

01 .04.01

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31 .03.99

3r.03.00

31.03.02

5 053
5 442

5 174
5 572

5 372
5 785

5 378
5 792

5 479
5 901

5 550
5 978

5 620
6 047

5 704
6 138

5 869
6 316

5 986
6 442

6 082
6 545

Polier€

Hamburg

5 398
5 812

Bayern

5 128
5 577

249
707

5 447
5 S20

5 453
5 927

5 6S5
E 122

5 919
6 426

6 037
6 555

6 134
6 660

T1

Ohne
Berulsaus-

blldung,
einlach€

technische
Tätigkeitsn

2 245
2 986

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 907

6 049

6 279

6 279

6 395

a 478

6 548

6 646

6 839

6 976

7 088

5 104
5 423

4 151
4 784

4
5

5 995

6 137

6 367

6 367

6 48it

6 567

6 636

E7U

I 927

7 064

7 178

5 665

5 801

6 021

6 021

6 132

6 212

8282

6 376

6 561

6 692

6 799

5 765

5 901

6 121

6 121

6 232

6 313

6 382

6 476

6 661

6 792

6 899

5 499
5 921

5 640
6 067

5
5

5 073
5 462

5 194
5 592

5 392
5 805

5 555
6 038

5 827
6 116

5 570
5 998

5 724
6 158

754
248

5
0

5 889
6 336

6 006
6 462

6 102
6 565

3O8 Zlmmerel, Dachdcckerel
308 1 Gehaltstarituertrag fur das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsb€lrä96 für Angestellt€

ln Gehaltsgrupp€

T€chrilscho Angesldlto
T5 T4 T3

Datum
dos

lnkraft-
totEns

01.08.91

0r.08.92

01.08.s3

01.07.94

01 .07.95

01.07.97

01.07.98

01.07.99

31.07.92

31.07.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.98r)

30.06.99

30.06.00

3 042
3 884

3 161
4 035

2 397
2 875

2 536
3 042

2 635
3 161

2 701
3 240

1 602
2 240

1 695
2 370

1 701
2 162

1 805
2 524

4 563
5 261

4 855
5 598

4 933
5 688

5 007
5773

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

400
738

61 1

962

751
111

970
343

5
5

5
5

5
6

5
6

920
554

031
702

2

377
052

3
4

991
468

222
727

2
3

392
064

4
5

1
5

4
5

25ts
001

290
040

688
006

677
393

3
4

4
4

5 423
5 738

5 738
6 071

5 962
6 308

875
671

3 240
4 136

Erledlgung
schwlEriger
Aufgaben,
Disposi-

tions-
befugnis

6 111
6 466

6 343
6 712

6 686
7 073

KonntnlssE
und

Fsrtigkelten,

4 786
5 104

5 064
5 400

5 261
5 611

5
6

5
6

5 773
6 157

T2
Abge-

schlossene
Berufsaus-

blldung,
vorwieg€nd

lachbe-
zogene

Tätigkellen

3 192
3 830

4 497
5 034

3 597
4 315

2
2

2
2

373Ä
4 479

163
877

6 066
6 445

6 157
6 542

6 292
6 686

5117
5 900

2 911
3 493

5 393
5 751

3 36it
4 293

1 874
2 620

5 598
5 970

280/
3 363

3 403
4 345

2 818
3 380

1 88iI
2 633

3 454
4 410

860
431

6 445
6 819

1 911
2 672

6 542
6 921

2 110
2 807

3 50S
4 210

3 753
4 501

3 809
4 569

3 878
4 651

2
3

2
3

4 387
491 1

668
225

724
2AA

795
367

2
3

900
292

945
7202

523
498

3
4

1) Taritvertrag ab 1.7.1995 verlängert bis 30.6.1997

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

und vor-

Tätigkelten,
umtang-
reich€
Beruls-

erfahrung

und
vgranlwort-

liche
Tätigkeiten Fachkennt-

nisse

Erst-
malig

kündbar
zum:

a

a

lGurmännlscfro Angostdlte
K2K4 K3K5 K1

Bntache
kautmän-

nische
Tätigkeiten

Abge-
schlosson6
Berufsaus-

blldung

Verantwort-
liche

Tätlgk€it€n,
Weisungs-

Verantwor-
lung

Ohne
Bgrufsaus-

bildung,

schema-
lische

Täligkeiten

-61-

4 891
5 474

2 331
3 r01



310 Bauinstallatlon
310 1 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbeträgo für Angestoltte

in Gehaltsgruppe

Meisler
Datum

des
hkran-
trgt6ns

01.03.94

01.04.95

01.03.96

01.04,97

01.04.98

01.05.99

01.05,00

01.03.01

28.O2.95

zö.oz.go

28.O2.97

24.02.99

29.02.0O

28.O2.O2

5 086
5 458
5 249
5 633

5 375
5 768

5 456
5 855

5 565
5 972

4 236
5 175

4 300
5 253

4 386
5 358

4 487
5 481

4 597
5 615

4 689
5 727

4 009
4 897
4 137
5 054

3 173
3 873
3 275
3 997

1 582
2 502
1 620
2 562

1 644
2 600

1 677
2 652

4 925

5 083

5 205

5 283

5 389

5 513

5 648

5 761

Melstor in
einem

wichtlgen
Autgaben-

g€biet,
Kenntnlsse
und Berufs-
erfahrung

3 473
3 900

3 584
4 025
3 670
4 122

3 725
4 184

3 800
4 268

3 887
4 366

3 982
4 473

4 062
4 562

Meister in
einem

einfachen
Aufgaben-

gebi€t

3 564

3 646

3 734

3 771

3 831

3 888

3 950

M2
M€ister in

einem
schwi6rigen

und v€rantwor-
tungsvoll€n
Aurgaben-

gebist

M1

Meister, die
anordnende
und beauf-
sichtigende
Täligk6iten
ausüb€n

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 354
4 093

2 017
3 215

1 814
2902

3 404
4 154

2 047
3 263

1 841
2 945

3 472
4 237

3 552
433/.

3 639
4 440

1 878
3 005

2 136
3 405

1 921
3 074

3 712
4 529

2
3

16
13

17
27

088
328

232
558

1 909
3 043
1 970
3 140

1 771
283/

2't88
3 488

1 968
3 149

2 007
3 212

4 732
5 272
4 841
5 393

4 957
5 522

5 007
5 577

5 087
5 666

5 163
5 751

5 246
5 843

1 716
2 746

I 533
2 424

s 693
6 109

5 832
6 259

5 949
6 384

2
3

1 758
2 779
'I 793
2 835

310 2 Gehaltstarituertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Monatsb€träge lür Angestsllte
in G€haltsgruppe

M5
Meist€r

M3 M1
Oatum

des
lnkraft-
trelens

01.04.93

01.05.94

01 .04.95

01 .10.95

01.01 .97

01.05.98

01.07.99

Msister in
einer

bgsonders
wichtigen
Abt€llung

(Oberm€istsr)

3l.03.941) a
b

31.03.95 a
b

a
b

30.04.96 a
b

30.04.981) a
b

30.04.99 a,b
30.04.00r) a

b

5 887

6 022

6 167

6 229

6 329

6 424

o 527

3 186
3 730

3 259
3 816

3 337
3 908

3 370
3 947

3 424
4 010
3 475
4 070
3 531
4 135

2 198
2 585

2 249
2 644
2 303
2 707

2 326
2 734
2 363
2 778
2 398
2 820
2 436
2 865

6 447

6 595

6 753

6 821

6 930

7 034

7 147

2 549
2 983

2 608
3 052

2 671
3 125

2 698
3 156

2 741
3 206

2 782
3 254
2 827
3 306

5 822

5 956

6 099

6 160

6 259

6 353

6 455

4 732

4 841

4 957

5 007

5 087

5 163

5 246

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT4
Tätigkeiten, die

selbständig
nach

allgemelnen
Anweisungen

ausgetührt
werden

KTl
Ohne Berufs-
ausbildung,

einfach6
schematlsch€

oder
mechanisch€
Tätigkeiten

Kaulmännlsche (K) und technische (D AngestE[te

KT2KT5KT6 KT3

Umfangreiche

schwierlges

Tätigkeiton
nach

eingehender
Anweisung

Tätigkoits-
msrkmd€, die

über di€
Gruppe K T 5
hlnausgeh€n

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

Kenntniss€ und
Fertlgkeit€n

erst-
malig

kündba.
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

Verantwort-
liche Tätlg-
keiten mit

Dispositions-
befugnissen

K3
Abgoschlos-
sen6 B€rufs-
ausblldung,
Tätigkeiten
nach ein-
gehsndor

Anweisung,
Selbständig-

keit und
Erfahrung

K1K7

Ohne Berufs-
ausbildung,

ointache
Tätigkeiten

Technische Angestellte

V6rantwort-
liche

technisch€
Tätigkelten

mit
Dispositions.
befugnissen

Ohne Beruls-
ausbildung,

sinfache
tschnisch€
Tätigkeiten

r7 T5 T1

nach
Anweisung

Berufser
selb-

ständige Er-
ledigung von

1) Einmalzahlung ln Höh€ von OM t25, für Mai bis Dezomber 1996
Einmalzahlung von DM 320, DM SS0 (spätestens am 30.10.1999
zahlba0.

-62-



310 Baulnetallatlon
310 3 Gehaltstarituertrag ftlr die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie den Rohrleitungsbau

in Rheinland-Pfalz')
DM

Monatgbeträge ltlr Angestellto

ln Gehaltsgruppe

M3
MElst€r

Datum
des

lnkratl-
trEtens

Mcister mil
ein€m

b€sonders
schwi6rigen
Aufgabon-

gebiot

4 601

4 693

4 796

5 146

5 486

5 596

5 652

5 737

5 857

1 4't7
1 747

1 967
2 199

2 104
2 352t

2 149
2 403

M1

Meisler mit
Meister-
prütung

3 771

3 846

3 931

4 291

4 497

4 587

4 633

4 702

4 801

Montage-
inspektoren

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

01.01 .89

01.0r.90

01.01.91

01 .11.91

01 .12.93

01 .01 .95

0r.05.95

01.01 .97

01 .1 2.98

430
661

3 185
3 541

4 519
4 754

3 249
3 612

4 618
4 859

1 980 4 870
5 125

2 020 4 967
5 228

5 076
5 343

5 447
5 733

2 06431.10.91

31 .1 0.92

31 .1 0.942)

31 .1 0.952)

31 , 10.972)

31 . 10.993)

4
4

5
5

5
5

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 955
5 214

3 734
4 146

3 80S
4 229

3 893
4 322

4 17?
4 638

4 453
4 944

4 542
5 043

4 587
5 093

3 062
3 501

3 789
4 333r

3 266
3 627

3 331
3 700

3 404
3 781

3 652
4 057

3 893
4 325

2 073

2 114

2 161

2 319

2 472_

2 521

2 546

2 488
2 933

2 538
2 992

2 594
3 058

2 783
3 281

3 320
3 691

3 562
3 960

3 798
4 222

3 874
4 306

2 215

966
498

2 362

Oatum
cl€s

lnkratt-
lrelens

01 .07.88

01 .07,89

01 .07.90

01 .07.91

01.07.93

01 ,09.94

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

4 485

4 650

4 924

5 190

5 551

5 671

4 816

4 993

s 288

5 574

5 962

6 091

3 501
3 993

3 629
4 140

2 954
3 393

3 971
4 412

4 011
4 456

2 835
3 298

3 032
3 528r

282
558

388
669

442
726

3 913
4 349

3 025
3 568

3 055
3 604

2 409

2 433

2 469

2 521

3 825
4 318

3 965
4 476

4 836
5 459

5
6

5
6

5
6

2
3

807
112

923
2U
982
296

5 524
5 812

3 972
4 414

3 101
3 658

3 166
3 735

640
934

055
507

4
4

6 072 4 656 4 071 2 584
6 390 5 169 4 523

6 200 4 754 4 156 2 6386524 5278 4 618

Vor d€m '1.1 1.93 auch für Hessen1
1)
2l

gültig. 3) Tarfvorlra^g_ab 0-1 .q ! .1 997 w€ilsrhin gültig bis 30.1 1 .1 998, Taritv€rtrag
ab 01.12.98 weiterhin gültig.

993 Einmalzahlung von DM 94, lür Novembsr und
lo DM 60, im Januar 1997 einmalige Sonderzahlung

310 4 Gehaltstarituertrag des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern-)
DM

Monatsbaträge tür Angsstellte

ln Gehaltsgrupp€

Mindestgehalt.
Für November 1

Dezemb€r '1994
von DM 250.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

2
2

2
2

2
2

403
846

540
955

747
288

073
436

3 062
3 518

3 174
3 629

3 243
3 726

3 418
3 927

3 856
4 2OO(

3 735
4 291

361 2 690
3 129

2 195
2 580843

3 542
4 051

3
3

762
970

866
0862

3 843
438/.

4 051
4 621

4 33d)
4 943t

4 427
5 050

4 199
4 740

4 426
4 996

4 734
5 343r

2 314
2 719

2 475
2 gOAt

2 528
2 971

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männlsche Angestellts

Schwierige
Tätigkeiten,

nach
allggrnoinet
Anweisung,

Berulser-
fahrung

Abgsschlos-
sen€ Beruls-
ausbildung,
Kenntniss€

und
Fsrtigk6iten

Ohne
Bgrulsaus-

bildung,
Tätigksiten
schema-

tischer Arl

K7 K4 K3 K 11)

Verantwort-
liche Tätig-
keiten mit

Disposilions

Verantwort-
lich€

Tätigkeit€n
mit Dispo-

sitions-
betugnissen

Fach-
kenntnisse,
oinschlägig€

Beruls-
erlahrung

r4
Abgsschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
schwiorige
Tätigksilen

nach
allgemoin€r
Anwoisung

Ohne
Berufsaus-

bildung.
Tätigkeiren
schgma-

tischer Art

Technlsche Angestollt€
T5T7 T 1l)

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätlgkollon,

dle solb-
sländig und
verantwort-
lich ausge-

führt
werd€n,
umtang-
reiche

Beruls-
errahrung

r4
Tällgkollen,

die solb.
släncllg und
v€rantwort-
llch ausge.

führt
werden, im

Rahmen
allgem€iner

Anord-
nung€n

KT3K6 T6 K5 Kr2 KT1

Abgeschlos- Ohne
sene B€ruls- Berufsaus-
ausbildung, bildung,
Kenntnisse einlache

im Berul Tätigkeiten

Kaufmänniscfio (K) und technlsche (D Angsstollt€

Tätigkeiton,
di€ Ksnnt-
nissg und

Fähigkeiten
erlordern

Umfangrsiche
Fachkenntnisse,

selbständige Erledigung
schwi€riger Aufgaben

Verantwortliche
Tätigkeiten mit
weitgahenC,en

Dispositionsb€tugnissen

I t.

') Dieses TarilgEbiet gibt es seit Novemb€r 1994 nicht mohr. Woitsre
Abschlüss€ s. Löhne Tab. 310 6.

-63-

3 871
4 427

3 097
3 604



310 Baulnstallatlon
310 5 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelt rür Ang€stellte

ln Entgeltgruppe

Moist€r

Datum
c,os

lnkraft-
tretgns

01 .04.91

01 .05.92

01 .04.93

01 .04.94

01.04.95

01.07.97

01.08.98

01.04.99

31.03.92

31.03.95

31.03.96

31.G1.98 1) a
b

80.06.00

3 790
4 597

3 9Sl
4 841

4 071
4 938

4 152
5 037

4 285
5 198

Tätlgkeiten
schwierlger Art,

€lgonv€rant-
wortllch6

2 376
3 467

2 513
3 666

2 664
3 886

2 797
4 080

2 765
3 529

2 912
3 716

2970
3 790

3 029
3 866

3 126
3 990

VI

,|'lt hsrwertlge
Tätlgkeitsn. dle

'im Rahm€n
allgemelnor
Anw€isung
ausgslührt

werdgn

2 007
3 150

2 gTOt

2 933

3 010

Ouallfrzlerle
Tätigkeilen, dle

selbständig
ausgetührt

werden

1 789
2 860

1 846
2952

Tätlgksitsn

tells
solbständige
Ausführung

4 740
5 011

lt

Tätlgkeiten
€infacher Art,

dle nach
elng€hender
Anwglsung
ausgelührt

w€rdeat

5 638
5 935

5 94Or

5 866

6 018

vlll

Tätlgk€iten
hoch-

dle selbständlg
ausgorührt

w€rd€n

2 813
3 769

2 975
3 986

3 154
4 225

3 312
4 436

3 681
4 930

3 893
5 214

3 718
4 460

4 l94r

4 142

4 250

Ohne Berufs-
ausblldung.

m€chanlsche
uncl

schornatlscrlg
Tätigkdten

E12
(alt M 3)

Meistor mit
Berutspraxis in

mehaer€n
GescMfts-

fdclsrn

E8
(alt M 1)

Moister mit
godnge.

Borufspraxis

1

2

1

2

'I

2

1

3

1

3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 987
5 249

6 2s1
5 527

s 356
5 638

5 463
5 751

832
875

929
027

968
088

2 071
3 251

720
749

754
804

1 633
2 611

1 374
2 354

4 413
4 666

1 447
2 479

4 647
4 913

1 476
2 529

1 506
2 580

5 060
5 368

3 289
3 945

3 463
4 154

3 532
4 237

3 603
4 322

a
b

a
b

4 718? 3 6,69r

4 659 3624

ang 3 718

Autgrund €lner Strukturänderung

2 587 2 330

26il 2 391

310 6 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

Monatsb€träge tür Angestellte

ln Gohdtsgrupp€
Kautmännischo und technische Angest€llt€

vI

1 554
2 663

5 222
5 540

2 621r 2 359, 5 94,0,

5 866

6 018

tv

1) Ab 1.07.1997 nur noch 1 Entgeltsatz.
bol nledrlgorsn Sätzen = Bositzstand.

Datum
dgs

hkraft-
tretons

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.08.94

0r.03.95

0r.07.99

01.01 .00

01.03.00

ilt

Abgeschlos
Bsrufsaus

blldung,

qualmzbrt, tolls
€lnfachsr Art

28.O2.90

28.O2.91

28.O2.92

28.02.93

29.02.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 917
3 160

2 027
3 342

2 149
3 543

2 256
3 720

1 8€O
2 761

1 972
2 927

2 071
3 073

2 176
3228

466

1 792
2 614

1 882
2 745

1 977
2A8/-

2 033
2 966

2 092
3 052

2 213
3228

1 601
2 214

1 782
2 464

1 873
2 58S

1 926
2 862

1 982
2 739

1 413
1 836

1 663
2 162

1 747
2 272

1 796
2 336

1 848
2 404

1 955
2 543

2 004
2 607

1 759
2 611

1 599
2 332

1 514
2 094

1 329
1 751

1 405
1 852

1 489
1 963

1 563
2 061

494
s42

6911

2

1 697
2 347

1 584
2 059

3
4

3
4

370
909

437
019

939
286

o22
407

479
660

577
791

653
375

289
797

371
917

990
344

2
4

3
4

3
4

3
4

2
3

2
4

2
4

1 642
2 165

2 228
3 319

3 110
4 535

2 508
4 136

2 303
3 415

2 436
3 612

2 719
4 484

1 688
2226
1 737
2 291

I 837
2 423

I 883
2 484

2
2

096
897

2
3

3
5

-&-

268
309

497
702

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

E9
(alt KT 5)

Tätlgk€lten, die
solbständige
und eigon-

vorantwortliche

Kaufmännische und t€chnlsche Angestellte

E3
(alt Kr 3)

Art,Tätigkoiton
als

Betriobslslter F{skeiten
vorlangen

E12
(alt KT 6)

E2
(alt KT 2)

Gerlnge

E6
(alt KI 4)

Tätlgkeiten

borursfachliche
Kgnntnlsse und

Ab-
geschlosseno

Berufs-
ausUktung

nach
allgemeiner
Anwolsung

E1
(alt KT 1)

Koino
einschlägige

Bsrufs-
ausbildung

ergt.
mallg

kündbar
zum:

a

b

28.O2.O1 2 148
2 969



316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallatlon)
316 1 Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

Monatsbelrä96 für Angestellto

in Beschättlgungsgruppe

Kaufmännlsche (K) und technlscho (r} Angestellt€Datum
des

lnkraft-
trelens

01 .05.91

01.05.92

01 .05.93

01 .05.94

01 .05.95

01 .05.96

01 .10.97

01.05.99

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

30.06.00

31.05.93

31.05.94

31.05.96

30.04.97

30.04.98 4) a
b

30.04.99 4) a
b

4 074
4 563

4 593
5 144

4 939
5 531

2
3

2
3

3
3

4 856
5 439

2 914
3 302

verantwortllcheg
Erledlg€n

scfiwlerlger

lü. mehrero
Botrlobsb€relche

usw.l

Kenntnlsse
langiährlg€ Erfahrung

T

5 214
5 540

5 517
5 862

6 088
6 446

6 246
6 613

6 484
6 865

6 605
6 993

322
7't7

4

Angestellte, clie
vorwlegend nach

Anweisung schwlsrige
Arb€iten erledlgen

K T

4 889
5 214

4 310
s 000

5 172
5 517

3 103
4 138

1 1)

Ohne Borulsaus-
bildung,elntacfio und

schematlschs Tätigk€lten

K

1 630
2 281

1 724
2 414

1 791
2 507

1 837
2 572

1 907
2 670

1 943
2 720

1 976
2 766

2 024
283Ä

Abgeschlossen€
Berutsausblldung,
Tätigkdtsn nach

Anwdsung
(Kontrollieren von

waren ugw.)

4 310
4 827

3223
4 297

4 476
5 013

slz
I

Abg€sctlossone Berufsausbildung, elnrach€
Tätigkoiten, dle selbständlg - oder schwterlge

Tätigkeiten, dl6 unte, Anleltung ausgerührt werclüt

K K KT T

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

540
866

862
206

5
5

5
6

074
726

4
4

2 933
3 911

3 558
4 741

2 444
2 770

2 586
2 931

2 686
3 044

2 756
3 123

3 55S
3 814

3 259
3 911

3 448
4 138

5 730
6 088

5 878
6 246

6 102
6 484

6 216
6 605

4 476
5 192

4 593
5 327

4 768
5 530

4 856
5 633

4 939
5 725

5 372
5 730

581
297

3
4

11
78

55
58

307
409

433
577

497
662

3
4

3
4

3
4

3 674
4 409

3 814
1 577

3 885
4 AA2

3 951
4 741

4 048
4 858

5 721
E 102

768
340

4
5

861
242

6
6

6
6

963
358

036
441

5 060
5 667

3 643
4 858

477
882

6 717
7 112

6 882
7 2e6

5 060
5 870

5 828
6 216

5 927
6322
6 072
a 477

Bsschäftigungsgrupp€
Angestellten.

1) 1 ohne G€haltssätze für die tecinlschen

4(Xt GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holsteln

DM

Monatsb€tr äg€ tür Ang€3t6llte

in Orlgklasse I

in G€haltsgruppe

Mslster 2)

tv
Selbstäncllgo

Tätlgkelten nach
allgomdner
Anw6lsung
(M€lst€r mlt

Fachawblldung
uncl Bsrufser-
fah.ung usw.)

4 375

4 519

4 900

5 370

5 473

5 555

5 694

5 871

3 559
3 814

Datum
dss

lnkratl-
trotens

01.06.92

01.06.93

01 .06.94 3)

01.06.95

01.07.96

01.07.97

01 .08.98

01.08.99

2 182
2 652

2 640
3 142

2 055
2 213

2 123
2288

oE7
398

3
3

2
2

676
940

2182
2 652

3 675
3 940

3 696
3 972

3 725
4 020

3 796
4 097

3 853
4 158

2 254
2 740

2 316
2 794

2 410
2 875

2 456
2 930

2 493
2 974

2 555
3 048

3
3

3 168
3 510

254
740

3
4

4
4

4la
b

Technlsche Angostollte ab Gehaltsgruppe lV
abgoschlosson€ tschnisch€ Fachausblldung
den Gehältern der kaufm. Angestsllten sinen
ab 01.06.1994 (neue Gehaltsstruktu4.

30.04.00

949
262

071
394

€rhalten, soweit sis elne
nachwglsen können, zu
Zuschlag von 5 %. entfällt

2 149

2 188

2230

2 263

2 320

2 105

2) Ab 01.06.1994 kolne Melstergruppen lm Tarllvortrsg.
3) Ourch dle nars Gohaltsstruktür darf keln€ Gshaltsdnbuß€ erldgen

(BesltzstanO.
4) Pauschels für Mal uncl Junl 1997 von DM 60, für Mal bls Juli 1998' DM 80. ,0r Junl und Jull 1999 einmallge Gosamtpauschale von OM 50

bzw. DM 150, lo nach Gehaltsgruppo.

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

€rst-
mallg

kündbar
zum:

a

b
Tätlgkeiton,

dl€ mlt Dlsposi-
tlonsbefugnls und
Führungsvorant-

wortung ver-
bunden slnd

Tätlgkelt€n, dl€
elne abge-

schlossone B€-
rutsausbildung
voraussotzgn,
Routhekorres-

ponclsnz

Tätlgkelten,
di€ Vork€nntnlss€
nlcht erfordorn,

Brirohllfen,
Boten

Kaufmännlsche Angeste[te 1 )

5 3 1

Quallflzlsrte
Tätigkolten,

dle Spezlalkennt-
nlss€ €rfordem,
Bilanzbuchhalter

1)

-65-



Datum
des

hkraft-
tretens

01.05.91

01 ,05.92

01 ,05.93

01.05,94

01 .07.95

01.07.96

01 .05,97

01 .08.98

01 .07,99

Datum
des

lnkrafl-
tretens

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96 1)

30.04.97 1) a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 1) a
b

30.04.00 1) a
h

5 260

5 428

4 370

4 600

4 747

4 842

5 026

5 121

5 198

5 328

5 493

4fi) GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Monatsbeträge tür Angesteilte

in Gehaltsgruppe

5 010 4 100
4 520

2 770
3 290

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 315

4 453
4 907

4 999
5 507

3 024
3 581

3 084
3 6s3

3 201
3 792
3 262
3 864

3 311
3 922

3 394
4 020
3 499
4 145

Selbständige und verant
wortliche Tätigkeiten,

gründliche
Fachkenntnisso

2 250
2 660

2 390
2 820
2 470
2 920
2 519
2 978
2 615
3 091

2 665
3 1s0

2 705
3 197

2 773

2 859
3 379

Abgeschlossene
Berursausbildung,

Arbeiten nach Anweisung

2

Ohne Berufsausbildung

Einlache Büroarbeitsn

2 000

2 275
2 390

2 348
2 466
2 395
2 515

2 486
2 611

2 533
2 661

2 571
2 701

2 930
3 470

5 537

5 747_

5 856

s 944

6 093

6 282_

4 542
5 005

4 877
5 373

4 715
5 195

4 805
5 294

2 635
2 769

5 154
5 678

2 717
2 855

ilEuscnate von je DM 140 für Mai und Juni 199S, für Mai und Juni 1996
ie DM 60, für Juli 1998 DM 67, für Mai und Juni lggg Festberrag von
DM 60.

400 3 Gehaltstari{vertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Monatsbeträge lür Angesteltte

in Ortsklasse S

in Gehallsgruppe

Kaulmännische Angestellt€
6b 6a1)

Bearbeiten eines
Aurgabenbereichs,

lang,ährige Berufser-
fahrung, Arbeiten als

Spezialisl

3

Tätigkeitan mit Dispo-
sitions- oder Aursichts

befugnis

Ohns Berufsausbildung,
schematische und

mechanische Tätigkeilen
nach Anleitung

01 ,05.91

01 ,05.92

01 05.93

01 .05.94

01.05.95

01.05.96

01 .07.97

01 .07,98

01 .06.99

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30,04,95 a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30,04,99 a
b

30.04 00 a
b

3 840
4 200
4 040
4 420

4 169
4 561

4 252
4 652
4 414
4 829
4 498
4 921

4 565
4 995

4 679
5 120

4 824
5 279

3 844
3 200
3 921

3 322
4 070

3 385
4 147

3 436
4 209
3 522
4 314

2 150
2 670
2 275
2 825
2 348
2 915
2 395
2 973
2 487
3 086

1 858
2 2't9
1 895
2 263
1 968
2 349

1 700
2 030
1 800
2 150

2 00s
2 394
2 035
2 430

880
530

040
725
'137

2
3

3
3
e

7225
311

2 534
3 145

92

2 636
3 272

2 718
3 373

2 086
2 491

2 151
2 568

erst-
malig

kündbar
zum.

a

b

6b

Ein- und Verkaufs-
disposition mit

Abschlußvollmacht ää"ä:ff ?:11l;'ji"'lt'.""^diseTätiskeirenliffi;;;;;',il'i;ö | (sachbea'beiteo 
I

6a 3
Abgeschlossene Beruf sausbildung

4

Bearbeitung von Sach-
und Kontokorrentkonten

r

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

il Oas-ei-O9-en4t beträgt nach 2 Jahren in der cruppe mindestens den
ang€führten Gehaltssatz.

66-

3 631
4 448
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400 4 Gehaltstarifvertrag frir den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsb€träg€ lür Angsstollte

in Gohallsgruppe

Kaufmännische Angestellte
IV

Abgeschloss€no Boruf sausbildung,
s€lbständige Tätigkolten nach allgemelnen

Anwelsung€n usw.

Datum
des

hkraft-
trot€ns

01.03.91

01.09.91

01.04.92

01.03.93

01.03.94

01.03.95

01.04.96

01.03.97

01.05.98

01.06.99

01.04.00

01.04.01

29.02.92

28.O2.94

28.02.95

29.02.96

28.O2.97

31.03.99

g1.o3.oo3)

31.03.02

Mlnd€stgehalt.
Anfangsgehalt bls zum Altsr von 21 Jahrsn

Datum
des

lnkratl-
tr€tens

v b1)

Solbsländige und verantwortlliche
Tätigkelt€n mlt Dlspositlons- ocler

Aufsichtsberugnis usw.

4 621

4 638

4 912

5 064

5 165

5 361

5 467(
5 549

5 688

5 864

601 1

6 179

B€sonc,ers v6rantwortllche
Tätlgkeiten mit

Disposltionsbetugnls

4 566

4 810

4 993

5 088

5 164

5 293

5 457

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 400
3 050

2 400
3 050

2 560
3 230

2 639
3 330

2 692
3 3S7

2 794
3 526

2 853
3 598

2 896
3 652

t2l

Ohn€ Bsrufsausbildung, elnfache,
vorwlegend schematlsch€ oder

m€chanlsche Täti gkslton

1 778
2 375

1 785
238/-

1 925
2 525

1 985
2 603

2 102
2 756

2 148
2 8'14

2 180
2 856

2 304
3 018

Elnfache Tätlgkelten, ohn6
kaufmännischo

Borufsausbildung

2 153

2293

2 366

2 415

2 507

2 555

2 593

2 658

2 740

o25
655

2
2

2
2

3) Pauschalo für Aprll und Mal 1999 von J€ DM 60.

2 968
3 743

3 060
3 859

3 137
3 955

3 225
4 066

235
927

2 362
3 093

2 424
3 180

1)
2l

01.04.91

01.04.92

01.04,93

01.04.94

01.05.95

01.06.96

01.05.97

01.08.98

01 .07.99

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

30.04.961)

30.04.971)

30.04.98

30.04.99

30.04.001)

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatsb€trägo fÜr Angestellte

in G6haltsgrupp6

Kaufmännische Angestellle
vll VI IV

Abg6schlossene Beruf saus-
blldung, Tätlgkslt€n, die

weitergeh€ndo Ksnntnisse
vorauss€tzgn

4 328 3 524
3 800

3 718
4 009

4 712

Solbständige, verantwortllchs
Tätigkeiten, gründliche

Sachkennlniss€

3 837
4 137

500
000

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 638
3 165

064
380

3 915
4 220

4 141
4 463

2 722
3 266

2 780
3 335

2 886
3 462

2 941
3 528

2 985
3 581

3 060
3 671

4
4

4
4

4
4

4
4

203
530

308
643

442
787

1) Elnmalbeträg€ für April 1995 in Höh€ von DM 21 5 für die Gruppen I

und ll, DM 185 für lll und lv und DM 150 für v, Vl und Vll, für Mai 1996
Ehmalb€trag von DM 55, für Mai und Juni 1999 Elnmalzahlung von Je
DM 35 bzw. 40 bzw. 55 ie nach Gehallsgrupp€.

-67 -

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

3 155
3 785
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400 6 Gehaltstarituertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatsb€träge rür Angestsllte

in Gshaltsgruppe

Kaufmännische Angest€llteDatum
des

lnkrafl-
tr€t€ns

0r.05.90

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.05.94

01.05.95

01.06.95

01.06.97

01.08.98

01.07.99

30.04.91

30.o4.9221

30.(N.93

sb.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.972)

30.04.992)

30.04.oo2)

4 140

4 405

4 674

4 791

4 847

5 073

d ros

5 247

5 368

5 534

bofugnissen usw.

4 292

4 575

rt 831

4 986

5 086

5 253

5 357

5 438

5 573

5 746

5 918

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

e
b

2 016
2 684
? 145
2 855

2 263
3 012

2 333
3 105

1 909
2 351

2 030
2 500

2 226
2 638

2 295
2 720
2 341
2 774

2 430
2 879
2 476
2 934.
2 513
2 978
2 571
3 046

2 651
3 140

2 470
3 287

2 517
3 349

380
167

2 555
3 399

2 614
3 477

2 695
3 585

'2
3

2 400
3 080

ausgefühft werd€n

1 889
2 520
2 030
2 685

144
835

2 351
3 098

2 398
3 159

2 434
3 206

2 495
3 286

2 572
3 388

Tätlgk€lten nach kurzer
Einarb€ltung

.t 518
2 016

1 615
2 145

2 110
2 263
2 175
2 333

2 219
2 380

2 303
2 470

2 347
2 517

2 382
2 555

2 437
2 614

2 513
2 695

i 1996 DM 50, im Jull
50.

oder mechanische
Bürotätigk€itsn, ohne Beruts -

ausbildung

1 726
2 059

1 865
2 200
1 969
2 323

1) Mlndsstg€halt, sonst nach Voreinbarung.

Datum
de§

lnkratt-
tretg§

2) Für Mai 1991 Einmalzahlung von DM 100, tür Mai
1998 DM 75, für Mai und Jüni 1999 einmailg DM

400 7 Gehaltstarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-württemberg
DM

Monatsbeträge rür Angestsilte

in Gshaltsgrupp€

Kaurmännischo und technische Angestdlte
7 4

Kaulm. oder techn. Tätigkeiten,
die erweiterts Kenntnisss und

Erfahrungen vorauss€lzen,
selbst. Erledigung lm Rahmen

allgsm€ln€r Anwolsungen

3

kaufm. Abgeschlossens Berufsaus-
bildung, kauh. ocler tschn.

Tätlgkoiton, die nach
Tätlgk€iten mit

01.04.90

01.04.91

01-05.92

01.04.93

01.06.94

01.04.95

0r.04.96

01.04.97

01.07.98

0r.06.99

01.06.00

'31.03-91

31:03.92

31.03.91

31.00.9s1)

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99t)

31.03.001)

31.03.01 1)

a
,b

a
rb

a
b

2 253
2 890

2
3

534
252

2 615
3 356

2 667
3 423
2 77'l
3 550

2 826
3 620

2 868
3 674
2 940
3 766

3 031
3 88s

3 122
3 999

2
2

2
2

2
2

ä'b 2'13
s28
257
985

2 032
2 397

2 073
2 445

2 1622*4
2 205
2 594

22§
2 633

2 294
2 6S9

2 365
2 783

e
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vt1)

Entscheidungsberugnis mit
V€rantwortung, umf ass€nds

Kenntnisso

It

Abgeschlossen€ 3-iährige
B€rufsausbildung od€r längere

Einarbeltung mit Beruf sertahrung

il

Kenntnisse und Fertigkeiten
.durch 2-lährig€ Berufsaus-

bllclung oder längere
. Einarbsitung

grst-
mallg

kündbar
zurn:

a

b

1) Elnmalzahlung ln Höhe von DM 60. Für Juni 1998 Einmatzahlung
von DM 47, für April und Mai 1999 le nach Gehettsoruooo von
DM 65 - 110, für April und Mai 2OO'0 Ausgteichszahiurij vonDM 188.

-6t-

2 649
3 490

2 436
2 866
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400 8 Gehaltstarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

Monatsbeträge tür Angestellte

in Ortsklasse lin Ortsklasse ll

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische uncl technische Ang€stellte
ul) IV ilt

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .05.94

01.04.95

01.06.96

01 .03.97

01 .05.98

01.07.99

01.07.00

01 .07.01

31.03.95

29.02.96

28.02.97

28.02.98

31.03.99

31.03.002)

31.03.022)

iy r,räEEsi$-natt.

Datum
des

hkratt-
trelens

01 .07.94

01 .07.95

01 .07.96

01.05.97

01 .08.98

01.08.99

01.07.00

01.05.01

4 547

4 720

4 810

4 885

5 007

5 162

5 291

5 439

Leitenc,e St€llung
(Abteilungsleiter usw.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

und qualifizierte
Tätigkeiten (Leiten des

gesamten Einkaufs usw.)

Selbständige,
verantwortliche und

qualifizierte Tätigk6iten
(Leiten der Hauptkasse

usw.)

Selbständigs Tätigkeiten
nach allg€meinen

(Leiten
Schreibbüros usw.)

2 423
3 372

2 469
3 436

4

Fortgeschrittene
Fachkennlnisss und
höhere Leistung€n
(Buchhaltsr usw.)

Abgeschlossene
kaufmännische oder
gleichwertige Berufs-

ausblldung (Führen von
Sach- und

Kontokorrenlkonten usw,)

2 111
2 936

2 192
3 048

2 234
3 106

2 271
3 156

2 465
3 418

2 534
3 514

Ordnungsgemäße
kaulmännische oder

gleichwertige Berulsaus.
bildung, einfache kauf -
männische Tätigkeiten

(Kontoristin usw.)

I

Ohne berufliche
Ausbildung, vorwiegend

schomatische oder
mechanische Tätigkeiten
(Ordnen und Ablogen von

Schrittwechsel usw.)

1 868
2 598

1 939
2 697

1 976
2 748

2 009
2 792

2 059
2 862

2 125
2 955

2 178
3 029

Ohn€ kaulmännische
Berufsausbildung,
mechanischs oder

schematischE Tätigksiten

2
3

2
3

923
898

035
047

093
124

221
294

32'l
427

334
248

3
4

3
4

3
4

3
4

3 142
4 189

2 s09
3 491

572
578

655
689

721
781

797
887

2
3

2
3

2
3

2
3

328
235

405
335

2
3

2
3

3 404
4 538

3 499
4 665

2 239
3 114

2) Für April bis Juni 1999 Einmalzahlung von DM 1 10, lür April bis Juni
2000 Pauschale von DM 1 10.

400 9 Gehaltstarituertrag lür den Groß- und Außenhandel im Saarland
DM

Monatsbeträge lür Angestollt€

in Gehaltsgruppe

Kaulmännische Angestellte

6l) 5

Besondere Fach-
kenntnisse. Erfahrungen

und Fähigkeiten,
schwierige Arbeitsn unter

Verantworlung
allgemeine Anweisungen

(Lagermgister usw.)

3 134
3 994

2 423
3 185

2 284
2 748

1 841
2 244

3

30.04.95

30.04.962)

30.04.972)

30.04.98

30.04.992)

30.04.002)

30.04.022)

4 706

4 885

4 982

5 057

5 173

5 333

5 442

5 635

3 253
4 146

3 318
4 229

3 558
4 529

3 658
4 656

3 760
4 786

2 515
3 306

2 565
3 372

2 603
3 423

2 670
3 507

2 753
3 616

2 830
3 717

2 909
3 821

2 371
2 852

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 418
3 000

191 1

2 329

1 949
2 375

368
292

451
393

454
045

2
3

1 978
2 411

2 518
3 121

033
475

2
2

2 596
3 218

2 669
3 308

2 744
3 401

2 096
2 552

2 155
2 623

2 215
2 696

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

1) Freia Vereinbarung, jedoch mindestens dis aufgeführten Gehaltssätze.
2) Pauschale für Juni 1995 DM 150, für Juni 1996 für alle Gehaltsgruppen

(außer der Endstufs der Gruppe 3) Einmalzahlung von DM 20, fÜr Juli

-69 -

1998 pauschal€ Erhöhung um DM 15, für Mai bis Juli 1999 DM 197, ,ür
Mai und Juni 2000 Einmalzahlung von DM 75.



Datum
clos

lnk.aft-
tretens

4ül Gro8handel
400 10 Gehaltstarituertrag frir Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West-)

DM

Monalsbeträge für Angostellte

ln G€haltsgrupp€

Kaufmännlsche Angostellte
G8 G5 G4 G2

Abgeschlossono B€rufs-
ausblldung, selbständlge Ausrühren von Tätlgkoiten

Abtellungsl€iter mit Erlecllgung der nach dng€honden
usw, umtangrelche

01.05.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.06.96

01.ff}.99

01.05.00

01.05.01

4 703

4 797

4 979

5 076

5 152

5 281

5 445

5 581

5 737

Datum
d6s

lnkrart-
tretons

01.06.93

01.05.94

01.04.95

01.0,0.96

01.04.97

01.07.98

01.06.99

01.06.00

a
b

31.03.95 a
.b

31.03.96 I
b

31.03.97 a
b

31.03.9E a
b

30.04.99 a
b

30.04.00t) a
b

,a
b

30.04.02 a
b

31,03.94

31.03.95

31.03,96

31.03.98

31.03.99r )

31.03.001)

31.03.01

Gründllch€ Sach- und
Betrl€bskonntnlsse,

B€rufsorfahrung
(Substltut usw.)

3 472
4 r58

3 593
4 303

3 683
4 411

3 797
4 548

3 892
4 662

4 001
4 793

3 039
4 056

nach allg€m€ln€n.
Anwelsungen (Eßt€r

Dekorateur usw.)

2 815
3 208

2 871
3 272

2 980
3 396

3 0s8
3 462

3 084
3 514

3 161
3 602

3 259
3 714

3 340
3 807

343/
3 914

380
141

Anwelsungon uncl Anlorn -
tätlgk€tt (Ablsrtlgon der

Post usw.)

2 2'u4
2 540

2 476
2 741

2 513
2 782

2 656
2 940

2 722
3 014

2 798
3 098

1 960
2 618

2 055
2 718

2 094
2 770

1 917
2 561

1 819
2 415

1 860
2 469

G1

Ohn€ B€ruf skenntnlsse,
elnfache sch€mstlsche

Täilgkdlon (Hlffsarbdton
ln d€r Poststello usw.)

2 120
2 474

2
2

162
523

2 244
2 619

22§
2 870

2 322
2 710

2 380
2 778

Ohno Berutsaus-
blldung, elnfach€

sch€matlsche oder
mochanlscho

Tällgkoiten (Abl€g€n
von Schrifh,Yschsel)

1 955
2 564

1 992
2 613

2 032
2 661

2 083
2 728

2 150
2 815

279
927

345
008

3
3

3
4

3 540
4 239

2 340
2 591

2 429
2 689

2
2

576
852

4&4
864

515
938

585
018

2
2

2
2

2
3

') Bis 31.03.1992: Groß- und Außenhanclel in B€rlin-Wost 1) Pauschalo fü Mal 1999 DM 40.

400 11 Gehaltstarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Monatsbslräge lür Ang6stollte

in Gdransgruppo

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

4 455

4 554

4 728

4 818

4 899

5 021

5 177

s 332

2 810
3 751

2 472
3 834

2 982
3 980

2
3

2
3

2 050
2 739

2 493
3 211

096
800

2
2

2
3

2
3

233
963

528
335

576
398

2
2

2 333
3 093

625
459

2 191
2 908

2 276
3 018

3 405
3 189

2 136
2 821

3 094
4 128

1) Für Junl 1998 Elnmalzahlung von DM 47, für Aprll und Mai 1 999 DM 80.

3 171
4 229

2 691
3 545

2 774
3 655

2 857
3 765

189
892

260
985

2
2

2
2

3 269
4 360

3 367
4 491

6rst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

€rst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

B6ond€rs
verantwortllch€ und

quallllzi€.te
Tätlgkolton mit

Disposlllons- und
Loltungsb€tugnis

vt

Verantwortllch€ und
guallllzlerl€

Tätlgkelten, dle
gdindllch€

Sachk€nntnlss€
voraussotz€n

tv
Selbständige

Tätlgk€iton nach
allg€meln€n

Anwelsung€n, dl6
Kenntnlsge und
Beruts€rlahrung

voraussetzen

Abgeschlossono
B€.ufsausbildung

(Kontieren von
Bslegsn)

Tätigkeit€n, die oino
2,ährige B€rufsaus-

blldung voraws€tz€n
(elntacho Übo.-

lraguflgsarboll€n)

il

-70-

3 507
3 285

2328
3 075

2 215
2 899



erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

rlll0 Elmelhandel
430 1 Gehaltstarituertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträg€ rür Ang€stellto

ln Gehaltsgrupp€

Kautmännische AngestdltsDatum
c,os

lnkratt-
tr6tens

01.06.93

01.11.93

01.06.94

01.07.95

01.05.96

01.08.97

01 .07.98

01.08.99

01 .06.00

30.04.95

30.04.963)

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.003)

30.04.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B4ct)
Leitende Stdlung mtt

Anwelsungsbetugniss€n und mlt
entsprechender Verutwortung

(Abtellungsldt€r usw.)

B2

Erwelt€rte Fachkenntnlss€ ln
ontsp.ochoncl€fii Aulgqb€nkrels

(Erst€ V€rkäufor usw.)

B1
Abgosctiloss€no Borutsaus-
bildung, vorwl€g€nd €lnfacfig

kautrnännlsche Tätlgkellen
(Verkäuter, Oekoratoure u3w.)

2mo
2920
2 0oo
3 0(x)

2 966
3 060

2 170
3 173

2 210
3 232

2 243
3 280

2 293
3 349

2 362
3 449

2 421
3 535

2a

Abg€sctrlossone kaulmännlscte
Ausblldung usw., elntach€
Tätlgkdten (Verkäuter usw.)

A2l

Ohn€ abg€schlossene
kautmännlsche Ausblldung

1 0003 894
5111

3 894
5 111

4 023
s 280

4 144
5 439

4 221
5 540

4 284
5 623

4 374
5 741

4 505
5 913

4 618
6 061

5 bl)
Lellend€ Stellung mlt

Anweisungsbofu gnlsson uncl mil
enlsprechondor Veranlwortung

(Abteilungsleiter usw.)

4 132
5 609

4 132
5 609

4 268
5 794

4 396
5 968

4 477
6 078

4 544
6 169

4 6,3S
6 299

4 778
6 488

4 897
6 650

3
Erw€itsrle Fachk€nntnlsse ln
ontsprech€nd üb€rtragenem

Au(gabonkrels (Ergt€ Verkäuf€t
usw')

2 917
3224
2 317
3 224

2 393
3 330

2 500
3 440

2 516
3 504

2 584
3 557

2 638
3 632

717
741

2 785
3 835

2
3

1 600

1 653

1 753

1 785

1 812

I 862

1 918

1 966

121

Ohne abgeschloss€no
kaurmännlsch€ Ausblldung nactr

vollend6t6m 18. L6bensiahr

lllu-Gäirnaßig mehr als I unterstellten festangest€llten vollb€-
schättloten.

2) Antangigehalt = 80 % der Gohaltsgrupp€ B 1,3. Borufslatu; ab
01.07J991 entfällt prozentual€ Abstulung. Endgohalt = Endoehalt der
Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehall = mlt Boglnn des 5. Tätig-

koitslahr€s erfolgt dle Elngrupplerung in das 2. Berurslahr bzw. Tätig-
kelt3lahr de4enlgon Gohaltsgruppo, doron Tätlgk€itsmerkmale überwle-
oend erfüllt werden.
Fauschale von DM 140 tilr Mel und Juni 1995, für Mal bls Jull 1999
Elnmalzahlung von lnsges. DM 165.

3)

430 2 Gehaltstarifvertrag ftir den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monatsboträgo für Ang€stollte

ln Gehaltsgruppe

Kautmännlscho AngestdlteDatum
des

lnkraft-
tretens

01.05.93

01.10.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.09.97

01.07.98

01.08.9s

01.06.00

2 5E3
3 497

2 195
2 920

1 720

1 720

2 287
3 060

't 777

18ß'2

2 417
3202

1 917

2453 1 046
3 280

2 505 2W
3 349

2580 20€0
3 449

2 U5 2112
3 535

ertolg[ dlo Elngrupplsrung ln das 1. Berufslahr bzw. 1 . Tätlgkeltslahr
dErlenlgen Gehaltsgruppe, doron Tätlgkeitsmerkmal€ überwlogond erfällt
w6rd€n.

3) Pauschal€ von DM I 40 fi,I Mal und Junl 1 995; für August lo nach
Monatsontgolt DM 55 bzw. DM 65, für Mai bis Jull 1999 Ehmalzahlung
von OM 165.

a
b

00.04.96s) a
b

30.04.97 a
b

30.04.983) a
b

30.04.9S a
b

30.04.003) a
b

30.04.01 a
b

2 668
3 612

1S5
0(n

583
497

776
725

929
932

2
3

2
3

2
3

2
3

2 373
3 173

2 e27
3 794

2 889
3 851

3 017
4 050

3 092
4 151

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

llllE6äääßig mehr als I unterstollten festangestollten vollbe'
schättigten.

2) Anfano-so€halt 75 o/o de( G€haltsgruppe 1 i ab 01.05.1991 entfällt' prozeituäte Abstufung; Endgehalt mit Beginn des 5. Tätlgkeitsiahres

-71 -



'030 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag für den EinzelhandEl in Niedersachsen

DM

MonatsbeträgE für AngEstellte

Datum
dos

lnkratt-
tretens

01.05.93

01.05.94

01 .07.95

01.01 .96

01.05.96

01.05.97

01.07.98

01.08.99

30:04.94

30.04.95

30.04,e6 a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a'b
30.04.99 a

b

30.04.00 1) a
b

3 928
5 014

4 058
5 179

4 204
5 365

4 204
5 365

4 282
5 464

43/.5
5 545

4 436
5 661

4 569
5 831

Angestellto in leitonder
St€llung mit Anw€lsungs-
bolugnlss€n (Abtellungs-

lolter usw.)

572
415

3 630
4 217

2 665
3 538

3 392
3 940

3 504
4 070

3 630
4 217

3 697
4 295

3 752
4 358

3 831
4 450

3 946
4 584

S6lbständlge Tätigkelten
lm Rahmen allgemeln€r

{Substltuten
usw.)

2 428
3 223

2 508
3 330

2 598
3 450

2 605
3 458

1 718
2 003

2 653
3522
2 692
3 574

2 775
3 684

1 842
2 139

2 870
3 810

ln Ortsklasse ll

ln Gehaltsgruppe

Tätigkslten mit
erw€it€rten Fach-
kenntnlss€n und

größerer
Verantwortung

Verkäufer usw.)

121

Ohn€ abgeschloss€ne
kaufmännlsche

Berulsausblldung

1 605
1 798

1 603
1 798

1 658
1 857

1 718
1 924

r 750
I 960

1 776
1 989

1 82120u
1 876
2 095

ilt

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

3 918
5 076

3 918
5 076

4 047
5 244

24§
3 306

2 055
2 960

2 123
3 060

1 576
1 838

1 628
r 899

1 687
1 967

1 687
1 967

1 743
2032
1 788
2 077

665
538

2 199
3 173

2 199
3 173

2 240
3232
2 272
3 280

2 322
3 349

2 392
3 449

2 714
3 603

2 754
3 656

2 812
3 733

2 896
3 845

1) Für Mai Us Jull 1999 Elnmalzahlung von DM 15O.

Datum
d€s

lnkraft-
trstens

4i!0 4 GeMtstarifvertrag für den EinzelhandEl im Lande Bremen
DM

Monatsb€träge fü, Angostellte

ln GdEltsgrupps
Kaufmännlsche Angestdlts

5Cr) 4C1) 3

01.05.93

0l.r2.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.09.97

01.07.98

01.08.99

a
b

a
b

2 200
3232
2 233
3 280

2 283
3 349

671
631

851
875

2
3

2
3

3 356
3 892

3 356
3 892

3 467
4 020

3 658
4 242

3 713
4 306

3 791
4 396

3 905
4 528

und größere
Verantwortung (Erste

Kräfie usvr,.)

2
Abgeschlossme kali-
märyüsch€ Berufsaus-
bildung usw., oinfache
Tätigkoltefl {v€rkäufEr

usw.)

2 020
2 930

2 220
3 000

2 085
3 060

2 160
3 173

2 351
3 449

2 450
3 331

2 450
3 331

30.04.95

30.04.96 3)

30.04.97

30.04.98 3)

30.04.99 3)

30.04.00

4 193
5 433

4 27'l
5 534

3 592
4 165

2 531
3 441

2 622
3 565

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 335
5 617

2 711
3 685

2 768
3 762

4 426
5 735

4 559
5 907

3) Elnmalzahlung von DM 110 tür Mal und Juni 1995, im Augusl 1997
DM 80. fiir Mai bis Juli 1999 DM 165.

ln Ortsklasse I

in G€haltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Vc
Leltond€ Stellung mit

Anweisungs-
befugnlsson und
enisprechencler
Verantwortung

(Abtellungslelter usw.)

Tätlgkeiten mit
erweltert€n

Fachkonntnlss6n und
größ€rer

Verantwortung (Erste
Verkäufer usw.)

Abgeschloss€n€
Berufs€Iusbildung,

einfache kauf-
männische
Tätigkeiten

(Vorkäufgr usw.)

Kautmännlsche Angesl6llt€

lvc il il

S€lbständlge
Tätlgkoiten lm

Rahm€n allgemein€r
Anwelsunggn

(Substltut€ usw.)

Ohne
Berursausblldung

mlt ln der Regel m€hr als I unt€rstellten
f estangestellten vollbesdtänigt6n

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

1) Mit in der Regel mehr als I vollb€sch_ättigten.
2) lm Verlauf d€r Bsrufstätigkelt erfolgt Uberführung ln clle Gehalls-

gruppe 2.

-72 -
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430 Elnzelhandel
430 5 Gehaltstarifuertrag frlr den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge fijr Angsstdlto
in Orßklass€ I

ln G€haltsgLppe
Kaurmännisch€ Angpst€llte

Datum
dss

lnkrafr-
tret€ns

01.04.93

01 .12.93

01.04.94

01.06.94

01.07.95

01.04.96

01.11.97

01.04.98

01.06.98

01.07.99

01.05.00

31.03.95

31.03.962)

31.03.97

31.03.9S

31.03.002)

31.03.01

a
b

a
b

I
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

lV cl)
Lolte.ido St€llung mlt Anwdsungs-
borr,Enlssen und €ntspr€cfi€nd€t

Vüantwortung (Abtollungsldts usw.)

4 106
5 069

4 106
5 669
4 242
5 856
4 242
5 856
4 395
6 067

4 476
6 179

4 543
6 272
4 543
a 272
4 038
64M
4 777
6 596
4 806
6 761

lV ct)

Leltende Stellung rnlt Anwdsungs-
b€fugnl3s6n und €ntspr€c{roffhr

V€rentwortung (Abtollungslolt€r usw.)

3 7SO
4 977

3 799
4 977

3 924
5 1.1.|

3 924
5 141

4 053
5 311

4 199
5 502
4 277
5 6(N
4 341
5 688
4 432
5 807

4 565
5 981

4 679
6 131

I
mlt erw€lt€rtsr Facfikgnntnl$€n

und größe.er Verantwortung (Eßte
V€Ikäuter usw.)

2il3
3 495
2 64it
3 495

2 730
3 810
27§
3 610

828
740

2 880
3 809
2923
3 868

2923
3 866

Kaufinännlscho und technisch€ Angestollto

il

mit orwoltüten Facfik€nntnlsson
größ€rer V€rantwortung (Erste Kräfto

Vefiau, usw.,

298/. 22573947 3 349
3074 2 366
4 065 3 tl49

3 151 2425
4 167 3 535

2) Für Aprll bls Junl 1995 Pauschale von lnsg€samt DM 200 . 30O ie nach
Entgett, tür Aprll bis Junl 1999 Elnrn8lzahlüng von OM 165.

I

Abg€schlois€no kaufmännlscfie
Ben sawuldung; dntacfie Tätlgkoltür

(V€rl(äure, ßw.l
2022
2 980
2 022
3 010
2 089
3 010
2 089
3 060
2 105
3 173

2 149
3232
218'.1
3 280
2242
3 280

la
Abgescrrlossene kaulmännlscfi€ od6r

t€drnlscho Ausuldung. €lntache
kautrnänrtscho odo. technlscho Tällgk€lten

(Vükäutor usw.)

2 010
2 815
2 010
2 860

2 076
2 545
2 076
3 000
2 145
3 060

2222
3 173

2zAE
3232

2
3

1) Mit in der Regel m€hr I untüstallten festangestdlton vollbsschäftlgilen

430 6 Gehaltstarituertrag ftlr den Einzelhandel in He$sen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

ironstsb€trägo fi r ArEosl€llto

ln Ortskla§se I

ln G€haltsgruppo
Datum

des
lnkaft-
tretens

01.04.92

01.02.93

01.03.93

01 .11.93

01.03.94

01.06.95

01.03.96

01.1r.97

01.06.98

01.07.9€

01.05.00

28,02.93

28.02.95

29.02.962)

31.03.972)

31.03.98

31.03.99

3r.03.002)

31.03.01

2 488
3 190

2488
3 190

2 570
3 295
2 570
3 295

2 655
3 404

2 751
3 527

2 AO2
3 592

28/,4
3 646

2 904
3723
2 991
3 835
3 066
3 931

2SO2
3 280
2 355
3 3/tg
2124
3 449
2 407
3 535

nacfi Gdlaltggfupp€; lm Dgze.nb€. 1997 Elnmalzahlung von DM 120 für
die Zdt vom f .4. - 31.10.1997, fü. Ap.ll bls Junl lggo Elnmalzahlung

ergt-
mdlg

kündber
zum:

a

b

erst-
mallg

kündbat
zum:

6

b

rlIä rn oer äegd m€hr als I unt€rstellten festangestellton Vollbe'
schättigt€n.

2) Für Mää bis Mal 1995 Pauschale von lnsgesamt DM 20O blS DM 300 l€' nacll Entgelt, tür März 1997 Elnmalzahlung von DM 50 bis DM 10O' le

-73 -

von DM 165.



€rst-
mdlg

kündbar
zum:

e

b

4ll0 Elnzclhandel
430 7 Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbeträge lür Angestelltg

in Ortsklassg I

in Gohaltsgrupp€

Kaufmännischo Angestellts
Oatum

d€s
lnkraft-
trol€ns

01.05.*t

01.10.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.08.97

01.07.98

01.07.99

30.04.95

30.04.s63)

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

v bl)
Leltend€ St€llung mlt
Anweisungsbofugnls

(Abl€ilungsleit€r usw.)

4 048
4 630

4 182
4 783

4 4'13
5 047

4 479
5 123

4 573
5 231

ilt

Erwelterte Fachkenntnisse,
größors Vorantwortung (Erste

Verkäufer usw.)

2 617
3 373

2 617
3 373

2 703
3 484

2 800
3 614

2 852
3 681

Eintacho kautmännisch€
Tätigk€iten (V€rkäufor usw.)

2 145
3 060

2 222
3 173

Ohne abg€schloss€n€ kaul-
I'lännische Berufsausblldulg2]

1 913
2920

1 913
3 000

1 976
3 060

2 076
2920
2 076
3 000

048
630

4
4

4 333
4 955

2 047
3 173

a
b

a
b

2 263
3 232

2 302
3 280

2 358
3 349

2 429
3 449

2 085
3 232

895
736

2
3

2 121
3 280

4 7'.l0
5 388

Lelt€ods Tätigkeiton mit
Dlspositlonsb€lugnlssen

od6r mll bosonderet

leite0

4 329

4 472

4 637

4 637

4 723

4 794

4 895

5 042

3 045
3 928

Selbständigo und vorant-
wortliche Tätigkeiton

(Einkäufer usw.)

Abgeschlossene
kaulmännische Berufs-

ausbildung usw., ointache
kaufmännische Tällg-
keil€n (Verkäufer usw.)

2 173
2 475

schemallschs
oder m€chanische

Tätigkdlsn (Einfache
Karteiarbeiten)

2 956
3 814

a
b

238
549

2
2

1) Mit in dor R€g€l mehr als 5, ab 01 .05.1992 mehr als 4 unterstellten
vollbeschätllgten Angost€llten.

2) lm Laufe der-Berufslätlgkelt orfolgt Üb€rführung in die Beschättigten
gruppo ll.

3) Pauschale von DM 140 für Mal und Juni 1995.

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Monatsbslräge ft]r Angestellte

in Ortsklasse I

in Beschäftiglengruppe

Kaurmännischs Angestollte
IV

Oatum
deg

lnkraft-
trot€ns

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.05.95

01.04.96

01.12.97

01.06.98

01.07.99

31.03.95

31.03.96

31.03.90

31.03.97

31.03.98

31.03.SS

31.03.001)

Selbständige Tätigk€itsn
im Rahmen allgemeiner

Anwsisung€n (Buchhalter
usw.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 098
3 850

3 200
3 977

3 318
4 124

2 714
3 336

2 804
3 446

2 908
3 574

908
574

2 350
2 954

2 428
3 051

2 641
3 349

1 967
2 305

2032
2 381

2 120
2 469

3 318
4 124

2
3

2 528
3 173

2 528
3 173

546
232

584
280

2 120
2 469

2 962
3 640

3 006
3 695

3
4

3
4

3
4

3
4

2
3

2
3

2
3

379
200

430
263

502
353

608
484

720
449

21e4
2 520

2 196
2 558

2 247
2 617

2 314
2 696

f1 Aprft Ois luni 1999 Pauschale von DM 165.

3 069
3 773

3 161
3 886

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

Brgt-
mallg

kündbar
zum:

e

b

-74 -
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4ll0 Elnzelhandel
430 9 Gehaltstarituertrag ftlr den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsbeträgo für Ang€stolne

Oatum
d6s

hkaft-
trot€ns

01.10.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.08.97

01.07.98

01.08.99

01.07.00

30.04.95

30.04.963)

30.04.97

3 250
3 900

3 357
4 025

3 478
4 174

3il2
4 251

3 595
4 315

3 670
4 406

3 780
4 538

3 875
4 651

2 598
3 330

2 684
3 440

2 801
3 564

2 858
3 680

2 901
3 684

2942
3 761

3 051
3 874

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 85E
4 749

3 985
4 908

4 128
5 083

420/-
5 177

4 267
5 255

357
385

488
s26

4 600
5 664

Vb

L€lt€nde Tätigkeltsr mlt
Anw€lsungsbefugnBs€n

mlt mohr als 6 Voll-

loltsr usw.)

4 146
4 696

4
4

203
851

4 288
4 851

4 437
5 026

4 510
5 119

4 519
5 119

mlt mehr
6 Vollbeschättld€n
(Substltute usw.)

Solbständlgo Tätlgkolton
lm Rahmen allg€rnoln€r

Anw€lsung€n (Erster
Verkäuror usw.)

2 140
3 449

2 194
3 535

Bntache kautmännlsche
Tätlgk€lten (Verkäufor

ww.)

2 371
32W
2 424
3 349

1 998
o232
2028
3 280

2 078
3 349

2 138
3 000

1 E14
3 000

2209
3 060

1 474
3 060

2294
3 t73

1 962
3 173

2 336
3232

ln Ort3klas3o

ln % do.
8€scrtättlgnrngs-

grupp€nsätze dd
Onsklasso l'

95.7s

96,50

98,50

96,75

97

Ohne abgesc-hlo3sono
B€flrsausblldung

30.(N.99

30.04.003)

30.04.013)

4
5

4
5

2 497
3 449

1)

3 127
3 971

2 55S
3 535

8. Lebenslahr ontlällt ab
:Ub€rtührum ln dle

2) Ab 01 .01 .1994 = 95,75 %. ab 01 .01.1995 = 96,5 %,
1.1.1997 = 96, 75 %.

3) Pauschale \ron OM 140 t(r Mal und Junl 1995, für Mal Us Jull 1990
DM 150. für Mal und Jml A)0O OM 86.

430 10 Gehaltstarituertrag frrr den Einzelhandel im Saarland
DM

Monstsboträg€ tflr Ang€stellto

ln G€I|ansgfuppe

Kautmärnlscho Angestellte

tvb
Solbständlgo und verant-
wortllcho Tätlgkelt6 lm

Rahmen allg€mdnsr

tr)Datum
d€s

lnkratt-
trelens

01.07.«t

01.04.94

01.00.94

01.07.95

01.04.96

01.10.96

01.07.97

01.00.98

01.07.992)

01.05.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

407
105

3
4

2 492
3 340

2 574
3 460

2 145
3mo
2'145
3 000

2222
3 173

2 263
3232
2243
3232

2 076
30(n

1 967
3 000

2032
3mo
2032
3mo
2 105
3 173

2 144
220d-

2 144
220/
2 174
2257
22§
234,O

2
2

297
41E

2354
2 500

3 519
4 241

31.03.98

31.fft.97

31.03.98

31.03.99

31.03.01

4 587
5 196

4 683
5 305

4 823
5 464

4 944
5 601

3 519
4 241

3 646
4 394

3 713
4 475

3 713
4 475

3 7694ilz
3 848
4 637

3 9«l
4 776

2 571
3 460

2667
3 585

2714
3 651

2 714
3 651

2 757
3 706

2 815
378/
28gS
3 898

2 971
3 995

2297
3 280

23/,8
3 349

2 416
3 449

2 500
3 535

ln Ortsklasso I

ln B€sctläfilgtengruppo
Kaufnännlsch€ Angoslellte

tv il I tBl)

Solbständlgo und
vorantwodlloho

Tätlgkolton (Elnkäulor
usw')

s6lb3tändlgo
Tätlgk€lt€n lm

Rahm€n allg€mdn€r
Anwolsungon (Erste

V€rkäurer ww.)

Ab0e3crilo$dle
koufinän,üscrlo

Austil(hrlg usw.,
elntacfio kaur-

männlsche
Täthk€lt€n (Vo.käut€r

usnr')

Ohne abgo-
gchlogseng
Ausblldung

(mgcemte Kräfie)

srst-
mdlg

kündbü
zum:

a

b
Ldtendo Tätlgkdten

(Abt€llungsl€lt€r
groß€r Abt€llunoon

usw.)

€rst-
malig

krlndbü
zum:

I

b

iflofn--ozrsez isl dor b-wert (Endgohalu = Anfangsgohalt d€r
Gruppe ll.

4@2
4 895

-75 -
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4IXl Elnzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag ftir den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monatsb€träge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Kauf männischo Ang6sl€llteDatum
dos

lnkratl-
tretens

01.07.93

01.08.94

01.01.95

01.07.95

01.09.95

01.07.96

01.07.9E

01 .10,98

01 ,08.99

01.08.00

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

31.07.98t)

30.06.99

30.06.001)

30.06.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

K5c

Leitonde slellung mit
voller Verantworlung und
mehr als I Unterstellten
(Abteilungsloiter usw.)

4 079
5 453

4 186
5 597

4 212
5 633

K4c
Selbständige St€llung im

Rahmen allgemeiner
Anwgisung mit mehr als
I Unterstellten (Lsitsr dor
Lohnbuchhaltung usw.)

3 529
4 411

3 622
4 527

3 645
4 556

3 726
4 657

3 775
4 719

3 846
4 808

3 905
4 881

3 987
4 984

4 107
5 134

4 210
5 262

3 637
4 016

w2
198

K3

Besond€r€ Fachkennt-
nisse, selbständige

Erledigung qualilizierter
(Buchhalter

2 963
3 889

3 117
4 090

K2

Abg€schlosssne
Berursausbildung
(Vorkäuler usw.)

2 463
3 100

2 496
3 130

K1

Ohne B€rulsausbildung,
einlache schematrsche

Tätigkeiten (schreibkräfte
usw.)

2 187
2 734

D

Apothek6nheller

2 158
2 807

2 671
3 514

2 741
3 607

27fi
3 629

2820
3 710

2 858
3 760

2 919
3 831

3 025
3 970

305
757

362
834

q4s
944

513
034

5

4
5

4

4
5

4
6

2 006
2 508

2 059
2 574

2 072
2 590

2't't8
2 648

2 146
2 683

2 333
2 923

2 394
3 000

2 410
3 019

2 220
2 775

2 267
2 834

2 335
2 919

2 393
2 992

2 550
3 188

2 588
3 236

2 643
3 304

2 722
3 403

2 790
3 488

4 607
6 162

4 746
6 347

4 865
6 506

3 195
4 192

1) Sätze ab 01 .07.96 gelten weltor bls 30.06.98, Elnmalzahlungen von DM
140,- im Oktobor 1997, DM 150,- im Februar 1998 und DM 255,- im Mai
1998, füi Juli 1999 Einmalzahlung von DM 40.

Datum
d€s

lnkrafl-
tretons

01.05.9r

01.05.92

01.10.93

01 .01.94

01 .10.94

01.07.95

01.07.96

01.07.99

30,04.92

30.04.93

30.04.94

30.06.95

30.06.96

31.12.97

30.09.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

43O 12 Gehaltstarifvertrag für Apotheken im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsboträgo frlr Angestellte

in G€haltsgruppo

2 253
3 068

3 513
3 879

2 384
3 246

3 513
3 879

2 494
3 350

3 s83
3 957

25/-8
3 417

2 586
3 468

2 664
3 572

270/.
3 626

2 839
3 807

3 746
4 136

056
072

291
366

4
5

4
5

1 882
2 601

1 99r
2 752

320
666

3
1

3
4

3
4

4 377
5 473

4 291
5 366

44/3
5 555

4 576
5 722

4 645
5 779

4 877
6 068

2 116
2 752

2 225
28/9
2 292
2 934

2 326
2 978

2 442
3 127

a
b

992
408

erst-
malig

kündbar
zum.

a

b

ersl-
malig

kündbar
zum:

I

b

I

Approbi€rte

2

Apoth€kerassistentEn

4

Pharmazeutisch-technisch€
Assistenten

-76 -



5ll Eiacnbahncn
511 1 Verg0tungen fOr die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im frOheren Bundesgebiet

DM

Grund\rcrgütungcn for dic Angcctclltcn naoh Vollendung dec 21. bzv. 23. Lab.n tshraa bav. nach Labanclt.r.rturcn
vom 21. bb zum 49. Lcbcncihr/Stufen mon.tlch in DM

in r)

D6tum
do.

lnkraft-
tratcna

Tariftbme (O2):

01.01.88 31.r2.88

01.01.87 31.12.87 a
b

01.03.88

01.01.89 01.12.90

tuigo.telltc l. B0ro-,
Fleghratur- und

Buchhaftcrdbna, in
tachnbchGn Bcrufcn, im
Schrclb-, Fcmrchrclb-

und Femrprcchvcr-
mlttlunlodbn.t

x

mlt

2
3

3
6

3
6

4
6

a
b

851
3{il3

981
572

077
72s

838
986

4
7

4
7

4
7

2
1

2 7E7
4 372

2 492
4 521

2 961
4 6{X)

3 oo3
.l 694

3 054
1 774

3237
5 061

3237
5 0€1

112
334

3 514
5 49a

2ßtE
3 94!i

253
592

2 3EO 2 181 1 823
3 8(N 3226 2 561

1 722
2 119

2 130
3 151

781
501

1 849
2 557

1 EEO
26,{.l

2 101
2 050

1 727
2 319

r 560
2 055

1 751 1 8222&51 208/

781
391

'I 650
2 1le

2
3

1 396
1 715

1 /+45
1 773

1 4S0
1 816

2

060u7 1 631
2 r90

1 686
2265

1S@
2 472

1 511
1 941

1 582
2 007

1 E43
2 388

l E43
2 368

I 898
2 439

mit
lohwlorlgan

Tätlg-
kclten 5)

1 500
1 E41

1 526
1 873

r 705
20ü2

1 705
2092

elnlachen
Tärlg-
kclt.n

1 208
't 472

1 249
1 522

1 278
1 558

1 297
1 580

1 310
1 607

1 3gE
1704

1 474
1 796

1 471
1 786

1 516
1 849

2 570
4 079

2 330
3 715

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

2ß2I 177

a
b

01.01.90

01.01.91 31.12.91

01.05.E2 6)

01.(r.92 31.12.5i2 a
b

01.01.93 7)

lnkraft-

01.01 .1

6692ß
4 134
6e24

1204
6 S40

457
356

157
3!t6

2711
4 30E

2 1le
3 657

2 749
4 382

460
923

2
3

I
2

2
2

164
G!9

2
3

2 212
3271

224t)
3327

2g
s527

2 513
3 717

2 513
3717

2 588
3 828

2 A77
4 566

3 002
4 813

3 032
4 813

2 60E
4 tsE

271E4§2

t 903
2 795

t8,i7
2 535

1 749
2247

r 61E
1 9E5

4657
7 753

3
5

2 lol 1 9802E50 2d72

3123 28t1
4 957 .t 514

1 756
2 155

O.fg
752

ilEacnEß0tungen wcrden zurätdich noch Zubocn auforund der
vcrrchicdencn Zuhgenrcaclungcn filr fuig..tcllto aczahlt-ab:

2) Z.B. Fotogrefcn mit Mchcpr{lfung, tcchni.chc Axbt.nton und
Ch.mot€chnlkcr.

3) Z.B.Bshn.rzthllfcn bcl Obcrärzten, B0ro- und Buohhalt.r.ldLn.t, d.?
mlnda.ten. zu clncm Fonftcl rclbatlndh. Lcmuno.n crfordcrt.

4)Z.B. Fotogr.t n, Fhchdruckcr, Zclchncr, Rcchnun-grprOtcr, Zug-
aakatärkrncn u!w,.

V.rg0lung.gruppc

§) B. Bahn.rzthlltrn,

63,80

8) v

- Ortrzurchhgctabcllc cichc nächrte Schc -

-den Vcrgotungcqruppcn X - Ve h Höh. von 75O OM,
h Höh. yon 600 DM l0r dlc Monrtc J.nuar bL Aprll

7) Ab 01 .01 .1EO4 k h NaohwcL m.hr mögllch

lm

und
127,-
l34,82
141,86
141,86
146,15

150,-
159,-
187,59
167,59
172,A2

160,-
r89,80

178,76/189,60
178,76
1E4, t2

60,
01 .01 .1991
01.05.1992
01.06.1992
01.01.1983

€9,60
67,03
89,04

I ll a il lVe tvb Vc vlb vil vll
fuig..tcmc kn B0ro- und BuchhaltcrdLn.t, .owic in tcchnicchen Bcrulen

d6ron
Tätigkcit rbh

durch
be.ondorc
Schwledo-
keitcn und
Bcdeutung

aur der
V.rg0tung.-
gruppc lV b
hcrau.h.bl

kündbar

e7lt-
mallg

zum:

e

b

fuige.tolho mit
abgcachloaacner

wiccncchaftlchcr
Hoch.chulbiHung mh

cnl.prcchcndor
Tätlgk lt

z.B.

bcl den
Bundo.-
bahn-

zcntral-
ämt6m

Dplom-
lngcnbur

(übcrdurch-
lchnlnilchc.
MeB an V.r-
antwortung)

dcrcn
Tätigkch

rbh durch
dar MrB der

damit vcr-
bundcncn

Verant-
wortung

tihcbllch au.
dcr

VcigOlung..
gruppc lV a
hcrau.hebt

dcrcn
Tärlgkolt

bccondcn
vorentwor-
tung.voll ht
und.ich aua

dcr
Verg0tungc-
gruPP. v b
h..au.hcbt,

z.B.
Technbcho
fuigoatclltc

Tätlgkehen mh oln.chhglgcr
Ab.chluBpd]tung,

dic 0bcr-
wlcgcnd

rchudcdgc
Arbcitcn

vcnlchtan,
oclb-

dändlgc
Lcirtung 2)

dlr ln nlcht
uncrhob-

llchom

U'mtang
ach\^,Ldgc
Alfgabcn
.rl0lLn 3)

mit
gr{lndllchcn

und vi.l-
..ltlgcn

F.chkcnnt-
nL.cn 4)

lb lc
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T.ril|Ö... 1)
Zu dcr Trrlfi<hrc gohörcndo

V.rg0tung.grupprn
9tulo 1

bdlg
§ub 2

wrh.htct

noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle fOr dle Angestellten der Deutschen Bundesbahn')
Monatsbeträge in DM

Detum dc.
lnkrafürctcnr

01.01.10E6

01.01.1e67

ot.o3.1gEO

01.01.1960

01.01.1980

0r.o1.1eel

01.o5.1eo2

01.06.1992

01.o1.109t

o

'.uE.? dcn Gruppcn I - ll b;lü dlc Gluppcn I - ll b;

§ltut.3
l KInd

Iil
Vo

b
o

b
o

Iv
x

lblcl

b
c

tb
lcI

vu

50,-«).

115,80
119,74
122,61
124,«l
12e,41
134,03
111,27
111,27
1a5,51

um
um
UM
um
um
um
um
um
UM

01.01.1946
01.01.1967
01.q!.1988
01.01.1SEg
01.01.1990
01.01.1eol
01.05.1992
01.06.1992
01.o1.1983

.b

.b
ab
ab
.b
.b
.b
ab
.b

Iilv
bL
bL
bh

bL
bL
bL

bL
bL
bL

bL
bL
bb

bb
bL
bL

bL
bb
bL

bL
bi.
bi.

bL
bi.
bb

bb
bL
bL

975
69t
651

Ib
V r/b
x

Ib
V./b
x

E59
779
735

E80
805
7@

910
825
778

823
EOO
760

908
6!tl
8(}3

985
9(}2
E51

995
950§7

723u2
605

747
664
clil6

76
6EO
6a1

776
690
6!b

769
701
061

6:to
7.13
7@

tb
lo
il

Ib
V./b
x

Ib
V r/b
x

IbV.ö
x

Ib
V./b
x

Ib
V./b
x

I (x)0
ü23
660

I 033
e17gol

r 047
961
914

1 065
977
ü2e

c

c

c

c

c

o

o

Iil
v

Iil
v

I
ilt
v

Iil
v

Iil
v

I
llrv

I
lIv

b
c

I
II

I
I
]t

IIc

lt b
V./b
x

b
r/b

1 12e
1ßA

s6tt

1 12e
r 0s2
1 03E

1 1gO
1 0El2
1 036

't
1
1

lb
lo
lt

0tt6
7U
73€

sEil
7U
738

1 046
gat{)
&t7

tb 000
@7
760

060
978u4

223
121
06e

lEäl ä;mE cincm Kind .thöht .lch dcr Orrrzurchhg Or lcdo rcltcro 1) ln dcr Tartf,dar. ll crhöht .ich dcr Ortrzurchhg ttlr da. 2. und icdcr
zu borock lchtlg6ndc Khd: rycit.r. zu bcilckrlchtlgcndc Khd ln dcr Vcrgoiungrgruppc:

DM;
DM:
Oirfi
DM;
DM;
DM:
DM,
DM
DM.

01.01.1999
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€rst-
malig

künctbar
zum:

a

b

512 Stra8enverkehr, ParkpläEe und -häuser
5l2 1 Gehaltstarituertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatsbsträgo für Angostellte

in Geheltsgrupp€

Kaulmännlsche Angestollt6
K5 K3 K2

Abgeschlossene
B€rufsausbllclung,

Tätlgkelten, dl€
K€nntnlsso und

Fertlgkdten erlord€rn

mit

K4

Fundl€rte B€rufs-
erfah.ung, urnrass€ndo

Sp€zlalk€nntnlsse

Selbständlge Tätlgksiten
lm Rahm€n allg€m€an€r

Anwolsungsn

K1

Ohno Borufsaßblldune

Datum
des

lnkraft-
trel€ns

01.04.88

01 .04.89

01 .04.90

01 .04.91

01.06.92

01.10.93

0't.'t2.94

01 .01 .98

01.01.99

01.01 .00

31 03.91

31.03.92

31.05.93

30.09.94

30.1 1 .95

31.12.98r)

31 .12.99

30.04.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

scln rlerigon Aufgaben.
L€ltungsfunktlon

3 320
3 935

3 400
4 030

3 470
4 115

3 900
4 800

4 130
5 030

4 250
5 180

vl)

Angestollte, daren BEfugnlsse
und Aufgaben slch über clle d€r
Gehalts-gruppe lV horaush€b€n

(Bilanzbuchhaller usw.)

IV

Ang€stsllto mit der Ouallllkatlon
zur Führung von Mltarb€ltern

(Hauptbuchhalter usw.)

1 720
2 065

2 100
2 400

ilt

Abgeschlosssne Bsruts-
ausbllclung, selbsländlge
Tätigk€lton mlt Verant-

wortlichkelt (Fahrdl€nst -leiter
usw')

1 800
2 100

1 E50
2 165

1 890
2 205

1 920
2 240

1 960
2 280

usw., €inlache
Tätlgkellen nach Anwelsung

(Bürokaufl€ule usw.)

1 703
2 170

2 033
2 345

2 r89
2 510

2 257
2 597

2 313
2A62

2 394
2 755

2 436
2 803

2 439
2 AO7

2 448
2 863

2 665
3 265

2 730
3 345

2 745
3 415

3 000
3 900

3 185
4 085

3 280
4 210

3 360
4 290

3 410
4 355

3 485
4 430

2 105
2 625

1

2

I 535
1 685

1 570
1 725

I 605
1 760

1 700
2 000

1 760
2 115

795
160

2 225
2 525

229(J
2 60s

2 340
2 655

2 375
2 695

2 425
2 745

400
000

2 155
2 690

220o
2 745

2 550
3 150

2 625
3 255

2 695
3 325

2 735
3 375

2 800
3 450

2
3

2
3

3
4

4 330
5 260

4 395
5 340

4 485
5 430

4 620
s 595

590
565

885
555

020
350

2
2

1) Vom 01 ,1 2.95 bis 31 .1 2.97 tarifloser Zustand.

2 495
2 830

512 2 Gehaltstarituertrag frir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monalsb€träg€ für Ang€slollts
ln Ortsklasse I

ln Gehdßgrupp€
Kaulmännische und technlscho AngostelltoOatum

des
lnkratt-
lrEt€ns

01.04.90

01.04.9r

01 .04.92

01 .05.93

01.07.94

01.04.95

01.04.96

01.06.96

01 .10.97

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.992)

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 838

4 013

4 214

4 345

4 454

4 610

4 691

4 698

4 792

3 266
3 758

3 441
3 933

3 613
4 130

3 725
4 258

3 818
4 364

3 925
4 517

4 021
4 596

4 027
4 603

4 108
4 695

Neuor Tarltvortrag llegt noch nlcht vor

2 89r
3 324

3 066
3 499

3 264
3 721

3 365
3 836

3 449
3 932

3 570
4 070

3 632
4 141

3 711
4 230

638
117

2) Für Aprll bls S€ptomber 1997 Pauschale von DM 240.
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ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

i ) Eescnätt;tünrer, Prokurist usw. unterlisgen dor trelon verelnbarung



512 StraBenyerkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Gehaltstarituertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträ9€ für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Kauf männlsche Angestellte
Il

Abgeschlossene einschlägige Berufsaus-
bildung, vorwiegond solbständige

Tätigkeit€n (quallfizlertö Buchhaltungs-
tätigkoltEn)

Oetum
des

lnkraft-
tret€ns

01.04.90

01.04.91

01.(x.92

01.05.93

01.06.94

01.04.95

01.10.98

01.11.97

01.01.00

Datum
dos

lnkraft-
tret€ns

01.08.92

01.07.93

01.06.94

01.(x.95

01.06.96

01.07.97

01.07.9E

01.06.99

01.07.(x)

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.95

31.03.S6

30.09.97

31.03.991)

31.03.932)

31.03.94

3r-o&95

31.03.96

31.03.S7

31.03.98

31.03.992)

31.03.002)

31.03.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

,t
t
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Selbständlge Tällgkeiten mit Entschei-
dungs- und Weisungsbefugnis,
umtassende Spezlalkonntnlsse

3 064
3 968

3 248
4 206

3 614
4 680

427
437

53!)
575

3 891
5 040

4 008
5 191

080
953

2
2

I

Einfache Tätigksiten, dle nach
entsprochondor Einw€lsung ausgoführt

w€rdon und kdne BeMsausbilclung
vorausselzgn

1 631
2 091

1 729
2 216

1 824
2 338

I 881
2 410

1 924
2 465

1 991
2 551

2 031
2602
2 072
2654
213/
273/-

Mdsts und ähnücho AngBst€llte

M2 I u,
B€auf§chtlgungs- und
Anwelsungsb€fugnls

2 205
3 130

3
4

3
4

3 740
4 844

3 815
4 94!

2326
3 302

2 398
3 404

2 453
3 482

2 539
3 604

2 590
3 676

2 642
3 750

2 721
3 8ül

iiffiö vom 1.11.1997 v€rtäng€rt us 31.12.1999.

512 4 Gehaltstarifuertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Monatsb€trägg tür Angestellt6

h Beschäftigungsgruppe

4 313

4 *.80

4 549

4 6S9

4 749

4 820

4 907

5 059

5 170

2 725
2 go7

2 81E
s 006

3 066

3 167

3 217

3 265

3 325

3 428

3 503

2 255
2 55r

2 336
2 638

2 691

2 780

2 830

2 880

2 940

3 031

3 098

2 057

2 127

2 170

2 242

2 292

2342

2 402

2 476

2 530

mlt vollsr
sachlicher

Verantwortung

3 155

3 262

3 327

3 437

3 487

3 539

3 603

3 715

3 797

Platzmelster
usw.

2 717

2 809

2 865

2 960

3 010

s 055

3 110

3 206

3 277

1) Ab
K2

1.06.
und

,1992
K3.

nur noch 1 Gehaltssatz für K 1 und K 6: ab 1.06.94 ,tir

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

6rst.
mallg

k{indbsr
zum

a

b

Kaufmännische Angostelltg

K3 I *,
Abgeschlosson€ Olrne Berufs-

ausblldung,
elnfachs

mechadsche
Atroitsn

usw.

K6 K1

Hochw€rtlg€
Tätlgk€lt€n mlt

größ€rer
Verantwortung

Berufsaus-
bllc,ung usw.
(Korrespon-
d€nt€n usw.)

Anl€rnaus-
bilclung usw.
(Kontoristen

usw.)

-t0-

2) Für April und Mal 1992 Elnmalzahtung von DM 10O, tür Aprfl bis Junt
1997 Elnmalzahlung von DM 100, füiAprit bis Junt i99B von DM OO.
Einmalzahlung von DM 250 für Aprtt und Mat 1g9g ttir dto Gehalts-
gruppen Kl, K2 und K2a.



512 StraBenverkehr, ParkpläEe und -häucer
512 5 Gehaltstarifuertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angestollto

ln Ortsklasso I

M€lster
M2

dl€ eln
erlemt hab€n usw,

Datum
d6s

lnkraft-
tretens

01.05.94

01.04.95

01.01 .96

01.08.96

01.04.97

01.07.98

01.07.s9

01.07.00

01.04.01

4 069
4 941

4 207
5 109

4 207
5 119

4 283
5 211

4 349
5 292

4 432
5 393

4 565
5 555

4 656
5 666

4 749
5 779

711

Ang€stellte mlt fr€lg
Verelnbarung

Branchon- ocl€r Spezlal-
kenntnisse, selbständigo
Entschöidungsbefugnls

3 612
4 360

3 735
4 539

3 802
4 621

3 861
4 693

3 934
4 782

4 052
4 925

4 133
5 024

2

Konntnlsse und
Fähigkelten, dio lm

allg€melnen durch elne
Berufsausbildung
enflorb€n worden

2312
3 002

2 351
3 113

2 308
3 175

2 472
3 273

M1

Lag€rm€ister ugw.

3 418
4 246

3 534
4 3gO

3 534
4 400

3 598
4 479

3 654
4 548

3 723
4 634

3 E35
4 773

3 912
4 868

kaulmännlsche odot
technlsche Berufsaus-

blldung, elnfache
Tätlgkoit€n

1 914
2 505

1 971
2 580

1 991
2 607

2 030
2 658

170
885

Datum
des

lnkran-
trotens

01.07.94 30.06.95

01.07.95 30.06.S6

01.01.96 30.06.96

01.10.96

01.01.97 30.06.97

01.07.97 30.06.98

01.08.98 30.06.992)

01.07.99 30.06.00

r) u-ä-oestgoha[.

Umrassends
Fachksnntnlsse und
langlährige B€rufs-

ertahrung

3 026
3 684

3117
3 795

3 148
3 833

a
b

a
b

31.03.96 a
b

31.ß.e72) a
b

31.03.98 a
b

31.03.992) a
b

ar.93.992) a
b

a
b

31.03.022) a
b

2 632
3 314

23
31

t71
52

2 721
3 427

2 721
3 437

2 770
3 499

2 813
3 553

2 066
3 621

30r1
3 80s

3 071
3 881

2 452
3 259

2 452
3 26S

2 496
3 328

735
529

3
4

952
730

2
3

535
380

583
444

660
547

13
18

27
36

2
3

2
3

2
3

i-l on oenatssatzg der G€haltsgruppo K 5 Oätigkeiten, di€ über' 
M€.kmale do. Gruppe K 4 hinausgehen) untsrliogen d€r freien

. Verolnbarung.

2767 4216 3 990
3 690 5'.t24 4 965

2) Für die Monate April bls Jull 1996 Elnmalzahlung von OM 220: im Juli' 
1998 von DM 30O, im Jull 1999 von DM 55, für Aprll bls Junl 20OO
DM 150.

512 6 Gehaltstarituertrag ftir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Monatsbeträgs für Angestdlte

h Ortsklasse I

ln Gohaltsgruppo

Kaufmännische und technlsche Angostellte

6 5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 306

4 435

4 479

4 566

4 566

4 642

4 735

3 221
3 974

3 318
4 093

3 351
4 134

3 416
4 278

3 473
4 349

209
908

16
15

34
42

3
3

181
845

248
930

268
959

2 312
3 017

2
2

2
2

2
2

3 209
3 967

3262
4 03!t

14

3 430
4 242

3
4

2 030
2 608

206/-
2743
2 105
2tsB3542

4 436

3 652
4 574

927

2) Für Jull I 998 pauschalo Elnmalzahlung von DM 25.

2
2

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgoschlossono

B€rufsausblldung usw.,
s€lbstänclig€ und
vorantworlliche

Kauf männische Angsstellts
K1K2

umfangrelch€
(Lohn-

Ohn€ B€rufsausblldung,
€infache Tätigkoiton

(Schreib- und
Rachenarbeltsn)

Tätigkeiten nach
gingehender Anwelsung,
dnfach€ Arbelten in der

Buchhaltung
und Gehaltsbuchhaltung

usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

4 882

-il-

in



551 Speditlon, Lagerel
551 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monatsb€träge rür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Sonstlge Angostellts (techn. Angsstollte, Mälst€r,
lnspelitoren)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.93

01.07.94

01.08.95

01.10.97

01.06.98

01.01 .99

01 .08.99

31.03.94

831)
Anordnungs-

und Aufsichte-
bofugniss€.

voll€ sachlicho
Verantwortung,

besondere
Fachkennlnisss

Angestelll€)

3 837

3 912

3 991

4 071-

4 112_

4 153

4 278

B2

Autslchts- und
fuiwdsungs-

b€fugnlsse mit

3 021
3 482

3 158
3 629

3 22'l
3 702

488

B1

Aufsichts-
personal

(Lager-, Hor-
und Lad€-

m6igter usw.)

2 987
3 477

3 077
3 581

B

Tätigkelten, di€
Kenntnisse und

Fertlgkelten
ertordern, clio
clurch kurze
Elnarbeltung

erworbon wgrdon

2 145
3 103

2 203
3 187

2 279
3 297

2 322
3 358

2 382
3 418

2 500
3 418

2 565
3 418

a
b

4 017-

4 092_

4 174_

4 257_

o3T

4 343

4 473

3 409
3 876

2 924
3 513

3
3

3
3

3
3

2 739
3 201

2 814
3 276
2 871
3 342

2 928
3 409

2 957
3 443

2 739
3 301

2 A14
3 376
2 871
3 444

2 957
3 548

20'l
650

276
725
342
800

3 096
3 557

253
739

286
776

385
889

3
3

3
3

3
3

1 918
2 406

1 996
2 504

2 016
2 529

2 036
2 554

2 097
2 631

2 196
2846
2 271
2 921

2 317
2 980

2 363
3 040

2 347
3 070

2 411
3 101

2 483
3 194

1 843
2 331

1 957
2 455

31.03.95 a
b

31.03.96 2) a
b

31.03.99

31.08.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 443
3 915

477
954

3
3

3 581
4 073

2 987
3 583

3 077
3 690

1) Sonst nach freier Voreinbarung 2) Einmalzahlung für April bis Juli 1995 DM 400.

555 Verkehrsvermlttlung
555 1 Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsb€träge für Angestsllte
ln B€schäftlgungsgrupp€

Oatum
d€s

lnkraft-
tretens

01 .10.93

01 .10.94

01 .10.95

01 .10.96

01.10.98

01.12.99

01.12.00

30.09.94

30.09.95

30.09.96

30.09.97 2)

30.09.99 2)

30.09.01

4 498
5 817

4 869
6 297

3 089
4 206

3 173
4 320
3 283
4 470

3 344
4 553

3 404
4 613

3 513
4 761

2 793
3 920
2 890
4 056

2 507
3 583
2 594
3 707

2 702
3 836

3 955
5 281

3
4

2 719
3 816

2
3

477
705

44

4 620
5 975

939
367

098
571

230
742

4 062
5 404

4 780
6 182

4 203
5 591

3 571
4 833

4 351
5 765

3 695
5 000

3 829
5 158

764
093

952
324

055
462

4 281
5 695

4 491
5 950

4 607
6 105

3
5

2 944
4 132

3 004
4 192

642
776

2
3

3 101
4 327

3 605
4 885

3 181
4 439

4
6

5
6

2
3

2
4

4
5

5
6

897
969

973
072

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Abgeschlos-
s6ne kauf-
männischo
B€rufsaus-

bildung usw.
(Hiltsexpe-

dionten usw.)

451) A4 A1A2A3

Kauf männlsche Angestelllo

Ohno Bdrufs-
ausblldung,

elnlache
Tätigkelt6n

(Maschlnsn-
schreibsr usw.)

Selbständlge
Stsllung,

besondere
Vglantwortung

S€lbständlge
Tätigkeit

(Abtellungs-
lelter usw.)

Ouallrizlerte
Tätigk€lt,

orhöhte Fach-
k€nntnlsse

(Exp€dionten
usw.)

(Bodenmelsler
lnspektorsn

usw.)

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

H

Tätlgkeiten, di€
sich wegon der
Bed€utung dos

Aufgabengebiet€s
aus der Gruppe G

h€raush6bsn

G

Tätigkeiten, di€
Sslbständlgkelt

und
Entscheldungs-

betugnls
vorauss€tz€n

F

Solbständlge
Tätigkelt€n mit

begrenzter
Entscheidungs-

befugnls

Gründlicho Fach-
kenntnlsse,
zusätzlich6

Kennhlss€ im
iewelligen

Sachgeblet

D

Ausführon von
Tätlgkeilen, dle
Fachkonntnisse
und Fsrtigkeilen

errordern, w€ltere
B6rufserfahrung

c

Abgeschlossone
Bsrufsausbildung,

Kenntniss€ und
Fertigkeit€n

1) Für Bgschäftigungsgruppe B Strukturänderung ab 01.12.1999,
b-Wert = Besitzstand.

-E2-

2) Tarifverlrag ab 01.10.96 gitt wBiter bts 30.09.99, für oktober 1997 bts
00.09.1998 ein€ Zahlung von DM 550 bis DM 800.



lelol
Abgeschlossgne Berutsausbildung usw.

Besondere
Antord€rung an

clas lachliche
Könngn,
orhöhtor

Schwierigkelts-
grad, einöhte

verantwortung:

4

stell6nleiter usw usw.

Arboltn€hmer
ln Krodlt-.

Worlpader-,
Auslands- und

Gruppenlelter ln
der

Sachbearbelter ln
Kredlt-,

Werlpapler-,
Auslands. und

Könnon, hoho
V€rantwortung,

z.B.
Programmiser

B6sondsro
An ord€rungen

tachllchos

Sachboarb€fi€r ln
der Bel€g-

aulbereltung usw.

Zwockausblldung
od€r längote
Bnarbdtung,
z.B. Expcdl-

tlürten

3

Kenntnisse odor
Fertlgkelten duch

kutze
Elnarbdtu.rg.

z.B. Boten

2

kündbar

grst-
mallg

zum:

a

b

601 Kredltlnstituto
601 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe und die öffentlichen Banken im früheren Bundesgebiet

DM
Monatsboträg€ fÜr Angestollt€

in Tarltgruppe

Datum
des

hkratt-
tretens

01 .04.94

01 .04.95

01 .07.96

01 .12.97

01 ,04.99

01.04.00

01.08,00

31 .01 .951)

30.04.96r)

so.or.gz tl

31 .12.981)

31 .03.011)

5 249
5 906
5 448
6 130
5 552
6 246
5 663
6 371

5 839
6 569
5 927
6 668
6 014
6 766

4 579
5 462
4 753
5 670

3 503
4 59S

3 636
4 774
3 705
4 865
3 779
4 962
3 896
5 116
3 954
5 193
4 013
5 269

3 033
3 791

3 148
3 935
3 208
4 010
3 272
4 090
3 373
4 217

2 908
3 508
3 019
3 641

3 076
3 710
3 138
3784

2 769
3 308
2 874
3 434
2 929
3 499
2 988
3 569
3 081
3 680
3 127
3 735
3 173
3 790

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

843
778
940
894

4
5

4
5

Tällgkolten, dlo
Vorkenntnisse
nlcht ertorde.n,

z.B. Krlchenhlltür

2 674
3 155
2 776
3 275
2 829
3 337
2 666
3 404
2 975
3 510
3 020
3 503
3 064
3 615

Tätlgk€iten. die nur eins
kurzo Elnwelsung

errordorn

Garde-
roben-
fiaul
mann

129
161
237

5 0s3
6 077
5 169
6 168
5 246
6 259

3
3
3
3

235
901

284
960

3 332
4 018

3
4

3
4

424
280
474
344

3
4

3
4

rrFäil-cnin einmatzahtuno lür Februar und März 1994 DM 3OO, ,ür Jull 1997 Elnmalzahlung von OM 300, lür Januat bis März 1999 q!,
' fäOniar unJ ttääiSSS ie DM 215, Mai und Juni 1996 is DM lOO: lm 350,-, im März 2000 wallere pauschale Einmalzahlung von OM 400.

610 Verstchcrungsgewcrbe
610 1 Tarituertrag für das private Versicherungsgewerbe für die Bundesrepublik Deutschland.)

DM
Monatsbeträge für Angestdlts

ln Gehaltsgrupp€

Dalum
cles

lnkratl-
tret€ns

01 .02.94 31.01 .951)

01.05.95 30.04.961)

01 .05.96

01 .12.97 31.12.98r)

01.04.99 31 .03.001)

01.05.00 30.04.01

4 934
5 948
512'l
6 174
5 218
6 291

5 322
6 417

4 280
5 313
4 443
5 515
4 527
5 820
4 618
5 732
4 766
5 915
4 885
6 063

3249
4 028
3 372
4 181

3 169
3622
3 2E9
3 760
3 351
3 831

3 418
3 908
3 527
4 033
3 615
4 134

3 046

3 162

3222

3 286

3 391

3 476

5 492
6 622

3 617
44tj/-
3707
4 596

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

5 629
6 788

')
1)

Ab.1.5.1998.
Einmalioe Sondorzahluno von DM 600: ,ür F€bruar bl§ April 1995
Einmalzätrtung von ie DM 200, mil clem Juli- bzw. Augustgdlall 1997

olnmallgo Sondezahlung von DM 300, 1999 von OM 350, zahlbar mlt
dem Aprllgehalt.

8.3

710 Gactgewerbc
7'lO 'l Gehaltstarifvertrag für das Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Festgehälter füt AngoslelltE

in Gehallsgruppo

2833
2 988
3 054
3 100
3 147
3 241

436
2ffi
505
345

943
162
232
280
329
429

2
3
3
3
3
3

3
3
3
3
3
3

943
102
170
219
267
365

420
682
763
820
877
993

Oatum
des

lnkratl-
trelons

01 .07.94
01 .03.95
01.06.96
01.04.97
01.04.98
01.06.99

31 .12.94
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99
31 .07.001)

532
715
797
854
912
029

3
3
3
3
3
4

710
860
923
967
012
102

'2
2
2
2
3
3

092
274
328
364
399
483

2
2
2
2
2
2

o92
278
328
364
399
483

943
102
170
219
267
365

2
3
3
3
3
3

300
394
425
455
477
534

926
045
090

1

2
2
2
2
2

-83-

ilt

Tätlgk€ilen, die Fach-
k€nntnlss€ voraussgtzen,
abgoschloss€ne Borufs -

ausbildung usw.

vil

Tätlgkeiten mil hohom
fachlich€m Könnon und
erweilert€r Fach- und

Führungsverantworlung

tv

Vsrtietle Fachkenntniss€
durch zusätzlich€
Betuls€rlahtung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vill
Tätigk€iten, die über das
lachlich€ Können und dio

Fach- und Führungs-
verantwortung der

Gruppe Vll hinausgehen

5.2

Bun€tler

6.2

B€trl€bs-
loltorln

7.4

T€ch-
nisches
Hl[s-

porsonal

3.3

Küch€n-
chef/ln bis

zu 10
Mltarbelter/

lnn€n

4.3

Erst€r'r
Substi-
tut/in

1.7

Sonstlg€
kauf-

männische
Angestollte

2.2

Chof-
po.tler

2.6

Tol€lo-
nlstln

erst
mallg

kündbar
zum:

1.3

Elnkauls-
lelter/ln

1.5

Anlma-
tourln

1) Für April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM 150,

2
3
3
3
3
3

2
2
2
2
2
2



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
RedaktBure I o""onr"r"rl
Srollung an selbständlgenl

Zeitungen I

rv 2)

Alleinredakleure

ilt2)

Redaktour€ ab
7. Berufsiahr

|2t

Redaktsure lm 1. bis 6
Berufsjahr

760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarituertrag für Redakteure an Tageszeitungen für die Bundesrepublik Deutschland.)

DM

Tarifsätze für Angestellts

in Gehaltsgruppel)Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.08.95

01.08.96

0r.01.98

01.08.98

01.08.99

30.04.92

30.04.93

30.04.94

31..07.95

31.07.96

31.07.97

31.07.983)

3r.02.99

31.07.00

6 546
7 441

7 212I 133

5 529
6 488

5 873
6 864

6 092
7 091

6 214
7 233

6 413
7 464

4 219
5 363

4 857
6 150

5 486
7 461

5 882
7 999

5 970
8119

6 089
8 28r

Datum
dss

hkraft-
tretens

01.04.91

0r.04.92

01.04.93

01.04.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.01

31.03.92

31 .03.93

31.03.94

31 .03.96

31.03.98

31 .03.99

31.03.00

4 384
4 699

4 887
5 239

4 985
5 344

3 963
4 217

4 193
4 462

2 376
3 180

2 454
3 285

Volontäre

2 149
3 038

2 192
3 099

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
6

5
7

4 376
5 540

464
651

607
832

692
940

762
029

5 017
6 353

3
5

980
827

290
223

5 596
7 610

4
5

4
5

4
5

4
6

972
069

2 123
2 726

442
136

2 487
3 r94

2 574
3 307

2 659
3 416

Einfache Tätigkeiten
ohne besondere

Vorbildung

1 966
2 780

2 080
2 941

6
7

954
873

591
561

2 246
2 884

2 320
2 979

2 366
3 039

524
242

2
3

2
3

7
8

7 356
I 296

7 731I 719

5
7

775
854

6
7

s32
602

763
870

290
554

847
850

004
o27

268
325

7I
II
II

6 630
7 716

986
130

3 006
3 276

3 330
4 005

3 180
3 466

6
7

6I

Ab 1.2.1996.
Gehaltsgruppe Vl nach ,reier Vereinbarung.

1
1)

2) lm Laure der Jatu€ Anderung dor Berufsiahre
3) Für August bis Dezemb€r 1997 Einmatzähtung von DM 400

760 2 Gehaltstarituertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

lvlonatsbeträge für Angestellte

in Gehallsgruppe

3
3

246
006

147
785

503
351

2
3

2
3

638
972

4
4

579
304

645
384

700
450

774
539

899
689

4 016
4 830

4 331
4 609

4 791
5 136

4 589
4 884

4 658
4 957

4 751
5 056

4 908
5 223

4 116
4 951

077
443

5 153
5 525

256
636

429
822

592
997

732
147

5
5

5
5

5
5

5
5

5
6

4 418
4 701

4 506
4 795

3 440
4 137

3 509
4 220

285
580

351
652

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3 418
3 725

2 553
3 418

2 600
3 481

2 639
3 533

2 692
3 604

2 236
3 161

481
794

533
851

3 835
4 179

3 931
4 283

2 277
3 220

2 311
3 268

3 604
3 927

3 723
4 057

2 781
3 723

2 357
3 332

3
4

435
442

508
545

571
634

2
3

2
3

2
3

5 055
5 380

864
835

936
931

2
3

2
3

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortlich6

und/odsr aufsichts-
führend€ Tätigkeitan
€ines Sachgebietes

IV

Größers Verant-
wortung, Tätigkeit€n

nach allgemeiner
Anweisung

Schwierige
Tätigkeiten nach

Anweisung

ilb
Erweiterte Tätig-

keiten, der€n
Verrichtung größere

Fachkenntnisse
erfordern

ll a

Abgeschlossene
Berulsausbildung,

fachbezogsne
Tätigkeitsn

31.03.02 5 181
5 515

-t4-



760 Verlagsgeweöe
760 3 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayem

DM

Monatsb€|.äge für Ang€stellte

ln G€haltsgruppor)

Datum
cres

hkran-
trEtens

01.05.92

01.05.93

01 ,08.94

01.08.95

01.05.96

01.05.97

01.05.98

01 .05.99

30.04.93

30.04.94

2

Tätigkelt€n. dlo k€lno
B€rulsausUldufig

effordern

A

2269
3 090

2 13!t
2 905

2 344
3 192

4 541
501 1

4 691
5 176

a
b

a
b

a
b

4 409
4 866

3
4

3
4

020
559

42ü
4 710

236
803

4
4

779
2e5

904
427

a
b

4
4

45
52

765
570

832
648

920
750

4 785
5 280

4 881
5 396

4 971
5 486

5 046
5 568

5 147
5 679

5 317
5 866

4 498
4 963

4 588
5 062

4 673
5 157

4 743
5 234

4 638
5 339

4 998
5 514

4 153
4 709

4 401
4 990

4 420
5 170

4 645
5 430

3 028
3 619

3 129
3 738

3 191
3 813

3 315
3 962

3 365
4 022

3 438
41o2

3 54642§

2223
3 026

2296
3 126

2 342
3 188

2 389
3252

2203
3m0
2 247
3 060

2292
3 122

2 335
3 179

2 49€
3 401

3 982
4 515

4 137
4 690

1 424
5 016

2 391
3 256

2 439

2 656
3 618

4
4

3222
3 850

3 328
3 977

3 395
4 057

3 463
4 138

3
3

365I
443
325

492
392

542
480

769
769

2
3

2
3

773
508

3
4

2
.3

2
3

2
3

2
3

255
890

a
b

4 321
4 899

4 061
4 605

30.04.97

30.04.98

30.ü.99

30.04.00

01 .06.92 31.05.93 a
b

01 .06.93 31.05.94 a
b

0r.06.94 1) a
b

01 .06.95 31.05.96 a,b
01.06.96 g'.os.gz a

b

01 .07.97' 31.05.98 a
b

01.07.98 31.05.99 a
b

01.07.99 30.09.00 a
b

3 527
4 215

4 199
4 761

3 580
4 278

4 283 3 652
4 856 4 364

24m
3 362

2 521
3 433

2 370
s 221

321

484
382

3

2
3

a
b

a
b

a
b

4 467
5 065

4 556
5 165

4 706
5 336

2 589
3 524

628
577

2 434
3 313

2 603
3 543

2 681 2 520 2 571 2 417
3 649 3 430 3 502 3292

i1 Ä = Zeitungen mit einer verkautsauflag€ übgr 12 ü)o Stück.
B = Ze;tungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 OOO Stück.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 1 Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschatt lm frtiheren Bundesgebiet

DM

Monatsbet.ägo für Angostsllto

in G€hdtsgruppo

Oatum
des

lnkran-
tretens

2429
3642
2 930
3 770

2 990
3 850

3 080
3 965

3 160
4 065

2 533
3212

Eintach€ Tätlgk€lton.
(Hllfskratt. Bot€)

4 838
s 830

5 010
6 035

5 115
6 160

270
993

3 667
4 430

4 230
5 110

4 380
5 290

3 204
4 122

400
775

485
875

535
935

2
2

2
2

2
2

800
590

3
4

3 995
4 825

4 095
4 950

4 152
5 019

730
325

785
395

r50
830

270
2(x)

390
350

2
3

10
75

3 880
4 685

5
6

5
6

265
340

5 476
6 591

2 870
3 495

2 610
3 025

2945
3 585

2 718
3 148

040
700

2 770
3 2r0

2 870
3 330

2 680
3 105

400
500

2 986
3 635

4
5

4
5

4
5

5 570
6 710

3
4

3
4

3
3

3
3

5 770
6 950

5 100
5 960

erst-
malig

kündbar
' zum:

a

b

5

Selbständigo Täligkeiten,
Spezialkenntniss6.

Ent scheiclungsbefugnis
innerhalb eines groß6n

verantwortlichen A,beitS-
bereicils

B

Oualilizlerte Tätlgkoitst
uncl größer6

Verantwortung nach
allgemeiner Anweisung

A

4

Täligkeft en mit leihfl ds€r
Selbständigkell

3

A B

Abgesctrloss€no B€ruls-
ausbildung, \,onvlogond

dnfache Tätlgkelten

2

A B

il
At goschlossone

B€n sausuldrng,
Tätlgkeiten unte,
Anwslsung mlt

glonissot
Solbständigk€lt
(Sachboarb6ito4

lt

Tätlgkeiton, clie
Keontnisso uncl

Fortigksiten
rfsdem, dle durch

Enarboitung
€rwofbon werden

(Schroibkrart)

erst-
mdig

kündbar
zum:

a

b

Überwisgenct dg€ne
Entsch€ldungen und
ein erhöhtos Maß an

Verantwortung
(Gruppenleite0

vt V

Tätigkoiton, di€
umtass€nde

Kenntniss€ voraus-
setzen, eigon€r

Vorantwortungs-
ber€ich (Sachgeblels-

lEiter)

B€rulssrlahrung,
zusätAldlo
Külarlrisse
(Operato0

tv

1l Einmalzahlung von OM 200.-.

-t5-



9ü) Gebietskörperschaft en
900 1 Vergütungen ftir die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im früheren Bundesgebiet

DM

Grundv€rg(ltungon fft dl€ Angest€llte.t nech Vollendung des 21. bzw. 23. Leb€nslahres bzw. nach LebsnsattersstutEn
vom 21. bh zum 49. Lebenslahr/Stden (§ 27 Abschn. A BAT) monatllch ln DM

ln

x

Angostsllte L Büro-,
R€glstrstur-,

l(ass€n-, Buchhalterei-,
Sparkassen, sonstlg€n

lnn€ndlenst und lm
AuB€ndlsnst2)

Datum
dos

lnkaft.
tretens

Tarlftlasso (OZ):

mI
schwl€rlgen
Täflgkdten,

sländig
wisd€r-

kohrenclo
Arbeiteno)

vonvl69end
mecha-
nische

Tätlgkeiten
7)

01.01.90

01.01.91

01.05.92E)

01.06.92

01.01.93

01.07.94

01.09.94

01.05.95

01.01.97

01 .01.98

01.04.99

01.08.00

01.09.01

.92E)1231

31,12.91

31.12.93

31.Gt.95

«).04.9e8)

31.12.9781

31.12.98

31.03.006)

4 457
7 356
4 457
7 356

5 236
8 6.1{l

5 3S0I 911

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

4 204
6 940

3 054
1 774

3237
5 061

3237
5 061

3 412
6 334
3 514
5 494
3 514
5 494

2 714
4 308

2 877
4 566

3 032
4 813

3 032
4 E13

3 123
4 957
g 123
4 957

3 188
5 056

3 288
5 216
3 3«)
5 286

3 380
6 385

3 486
6 531

3 555
5€/,,2
3 640
5 777

24trJ
3 923
2 608
4 158

2 749
1 302
2 749
4 382

2 831
4 514

2 831
4 514

2 888
4 804

2 980
1 752
3 019
4 E13

3 004
4 886
3 159
5 037
3222
5 138

2245
9327
238/.
3 527

2 513
3 7'.t7

2 513
3 717

2 5EE
3 628
2 588
3 828

2440
3 905
2 725
4 0«)
276fJ
4 082

1 880
2 641

1 993
2 7gg
21.o1
2 S50

2 101
2 950
2'lfl,
3 039
2 207
3 100

2 207
3 100

2 270
3 1Sg

2307
3 241

23/,2
3 289
2 114
3 391

2 403
3 459
2 522
3512

1 781
2 391

1 887
2 535
1 989
2 672

989
472
049
752

2 090
2EO7

2 090
2 807

2 157
2AS7
2 185
2g3/.
2218
2 978
228A
3 071

2 332
3 132

I
1 650
2 119
1 749
2 247
r 843
2 368
1 843
2 368
1 898
2 439
1 936
2 48A

1 936
2 488
1 998
2 567

4 697
7 753

4 838
7 986
4 838
7 986
4 935
8 146

584
6(x

5 093
6 406

3 690
5 783

5 159
I 516

3 74?
5 858
3
5

3 S21
0 131

5 507I 089
5 639I 308

Vergütungsgruppe

1 756
2 155

1 791
2 19E

1 791
2 198

1 848
2 265

2024
2 601

1 872
2298
1 90r
2 3«t
1 960
2 405
1 999
2 453

2oil
2e40
2 118
2 722

2 161
2 77A

2 212
2843

20/7
2 512

1 526
1 873

1 319
1 607

1 61E
1 985

1 398
170/.
1 474
r 796

1 474
1 796

1 518
1 849

1 548
r 886

1 548
1 886
1 598
1 947
1 619
1 972
1 643
2 002
r 6e4
206/
1 728
2 105

1 769
2 155

1 705
2 092
1 705
2092

t
2

2
2

3
5

803
g.l6

000
263

802
144

2 880
1 272

2
1

0.028)31

4I
1
6

006
403

3 300
5 261

2 940
4 368
3 017
1 462

2 388
3 207

rlzr?en v,rbürung€n w€rd€n zusätzllch noch Zutag€n auforund derverscnteoen€n zusgonregdungen tür Angestdlle gezahlt-ab:

lnkr6tt-

4l
1 992
1993
1994
19€4

01.0r.
01.01.
01.05.
01.06.
0r.01.
01.07.
0r.09.
01.05.1995
01.01.1997
01.01.1998
01.04.1999
01.08.2000
01.09.2001

141,86
141,86

60,.
63,60
63,60
07,03
69,04
69,04
70.42
72,47
73,61
71,71
77,O3
78,57
80,46

5
7A
12

sowle
mitwirkt (u.a. b€r

dor VP

dlo ln

oder densn mlnd. drei

von Kanzlel€n mlt mlnd. fünt Kanzl€lkrätten; Kassieror

und lm

mit selbstän-

2

84,06
80,E2

81,70
5) Z.B.

konntnl$en
rechnor von

6)

7)

70.33

192,A1
196,46
201,18

209,56
211,59

2) Aut technlsche Angeslellte wlrd hter der übeistchfllchk€tthatbor nlcht

, rnlt mlnd. drel
; Lelter

di€ dle

w€chsel sowlo
mll ent-

I ll a ffi lv8 tvb vc vtb vil vflt
Ang6tdlte lm B&o-, Brrcfihalt€rel, son8then lnnondlenst ßw,

lm Außildl€ßtz)

Tätlgkolt
bogond€rs
verantvyor-
twlgsvoll ist
und slcfi aus

dü
Vergütungs-
giuppe V b
h€Iaush€bt,
z.B. L€*tor

von Kassen
mlt

,nlnd6t€ng
12

Angest€llten

d€ren

6ßt-
mdlg

kündbar
zum:

a

b

Angestdlto mlt
abgescHoss€nü

wl$onscfiattllchor
Hochschulblldung mlt

gltsprech€n(br Tätlgkelt
z.B.

Arae nach
,rlnliährlgsr
äzlllchoi
Täilgk€tr

Arae,
Apoth€k6r,
wks€nsch.
Mlterbetter

Täilgkdr
slch du,ch

d.3 Maß dor
darnlt ver-
bund€n6n

Vorant-
wortung
erhebllch
aus der

Vsgütungs-
grupps lV a,

Fsll-
g.uppe

1 a her8us-
h€bt

d€.sr doren
Täflgk€tr

slcrl durch
bosond€re
Schwle'lg-
k€lten und
Bodeutung

aus cl€r
V€rgütungs-
grupp€ lV b,
Fallgrupp€
1 a horaus-
h€bt, z.B.
Ldt€r von

Kass€n mlt
rnlndostens
30 Ange-
3t€llten

deen Tätlgkelt gründllcfie und vlot-
s€ltlgg Fachkenntnbss erfor(bm

mlndestens
zu einorn

Vlortel
gründllche
Fachkennt-

nlsses)

sowle
rnlndostens
eln Drlttol

s€lbständl96
Ldstungen

3)

sowlg
mlnd6t6ns
eln Flinttel

tb lc

3)

sprechondor

von Dl€nst-

mlt mhd. 25

h c,loser Tätlg-

-86-

8)

(unter Autsicht); Arzt-

cl€ron

vorschiedener Dl€nststellen, dor auch b€i sach-

Fach-

(einschl.

dreilähriger Beschätilgung in c,ieser

Januar bis

von

gen

oder
März

Lolslungon

'l)

(wle

Boten

ln
lI von

140
bls

1999
von DM 400.



noch zu 900 1

ortszuschlaostabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)) (zu s 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Stule 3
1 Klnd2)

Dalum des
lnkratttretens

01 .01 .1990

01.01.1991

01 .05.1992

01.06.1992

01 .01 .1993

01,07.1 994

01.09.1994

01 .05.1 gss

01.01.1997

0r.01 .1998

01.04.1999

01 .08.2000

01.09.2001

789
701
661

938

803

995
902
851

995
950
897

1 101
s98
942

1 137

1 065
977
929

851
c

c

I

il

I
m

I
ilt
VC

I
il
vc

c

I

ilt

I
u

205
os2
031

058
941
886

b
alb

b
alb

c

c

c

I
lI

I
ill

Iil

b
alb

il

x

I
X

I
x

bls
bis
bls

bls
bls
bls

bis
bls
bls

bls
bls
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bls
bls
bis

bls
bls
Us

bls
bls
bls

bis
bls
bls

bls
bls
bls

bls
bls
bls

bls
bls
Us

tb
lc
il

tb
lc
il

tb
lc
ll

tb
lc
il

I
ilt
Vc

830
784
738

1 129
1 036

985

1 290
1 183
1 124

1 307
1 r99
1 140

&t6
743
700

ilb
V alb
x

129
092
038

190
092
038

225
124
079

225
124
091

1 250
1 147
1 091

080
978
924

882
784
738

908
807
760

908
807
775

s2a
823
775

956
850
E00

b
alb

1 326
1 217I 157

367
255
193

39s
280
217

428
310
246

lt b
V a/b
x

ilb
V a/b
Xc

I
ilt

1 048
950
897

1 080
978
942

Ib
V a/b
x

I
lllvc

lt b
V a/b
x

b
c

I

b
c

I
x

Ib
V a/b
x

rb
lc
lt

tb
lc
il

b
c

tb
lc
il

tb
lcI

DM;
DM:
DM:
DM;
DM
DM
DM:
DM
DM
DM:
DM.
DM.
DM
DM
DM

ab 01.03.1988 um
ab 01.01.1989 um
ab 01.01.1990 umab 01 ,01 .1991 um
ab 01.05.1992 umab 01.06.1992 um
ab 01.01.1993 umab 01.07.1994 umab 01.09.1994 umab 01.05.1995 umab 01 ,01 .1997 umab 01 ,01 .1998 um
ab 01.04.1999 um
ab 01.08.2000 um
ab 01.09.2001 um

151
o14
985

ilb
v alb
x

Ib
V a/b
x

ilb
V a/b
x

968
861
El1

1 034
919
865

1 030
972

1 169
I 059
1 000

1 229
1 114
1 051

983
873
623

I
lIvc

') Bei mehr als ein6m Kind erhöht sich dor Ortszuschlag lüt
zu b€rücksichtlgends Kind:

b
c

1013 1901 r848 1

1 259
1 141
1 077

b
c
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148,42
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165,61
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom furil 2000
Fruheres Bundesgebiet

lfl) Elektrizitäts-, Gas-, Femwärme- und Wasserversorgung

'l0O 1 Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elelff izitätsunternehmen e.V. angehören, im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir eruyachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur eruvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr,rr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer ftlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi.rr
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 1gO DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-

trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fur weitere
7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 o/o, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 o/o der monatlichen Tabellenvergtitung.

1 00 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

36 Stunden.
Haushaltszulage fur verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 DM bzw. 140 DM le

Monat ab einem Kind.

Je nach Nler 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergritungstarituertrages und fÜr jedes bezugsberechtigte Kind 2OO DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohtenbergbau

schichtzeit der Angestellte unter Tage 8 stunden, bei einer Temperatur über 2go c 7
stunden; (die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen übertageangestelten 8
stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufrnännischen Angestellten 40 stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des Haus_
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung frlr 1 , 2 oder 3 t, als Vollablösung ftir
8 t, gewährt werden.

unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. übertageangesteilte, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach Sjähriger ZugehÖrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau ftjr die 7. bis einscht.

13. woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 1Sjähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohten-
bergbau frlr verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. woche, höchstens jedoch 230 DM monaflich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuzüglich 14,0s vo

abzüglich 300 DM Erholungsbeihitfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer frlr enryachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Udaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei l(ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

I 1O Steinkohlenbergbau und -brikettherctellung, Kokerei

1 10 2 Saarbergbau

Schichtzeit: li.rr Untertageangestellte 8 Stunden; Arbeitszett fiir kaufrn. und techn. Ange-
stellte über Tage 4O Wochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertageangestellte erhaften zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe beiTeilablösung von 410 DM, bei Vollab-lösung
von 1 612,50 DM jährlich gegeben werden.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihitfe 300 DM.
Nach dreijähriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag arischen Krankengeld und

Nettoentgett f,lr weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jähriger Betriebszr.rgehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfb und dem Gesamtbetrag der Jahrewergutung von 4 980 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - bdkettherstellung

1 11 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden.
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jäihrlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Hauptem?ihrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr.,
alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Untemehmenszugehöiigkeit zusäElich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusätzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusätzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge fur weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des OKober-

grundgehaltes zuznglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhurg,
sowie zusäElich des durchschnittlich verdientsn Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kall- und Stelnsalzbergbau, Sallnen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

38 Stunden

Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sondenegelung frir Angesteltte, die in
vollkontinuiedicher Wechselschichtarbeit dngeseEt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit fr.rr die 7. - 13. Woche, bei mehr als lOjtihriger

Betriebszugehörigkeit trr die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen kankengeld
und Nettobeztlgen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezr.rgsberechtigte 100 % des tariflictpn Monatsentgehes.
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116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

1 16 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
emrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstage. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusätzlich 2 T age Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 o/o der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger i.rnd dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fr,rr weitere 6 Wochen
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 7o, näch 2lähriger Betriebszugehörigkeit 100 % des

Tarifgehaltes.

AXI Chemische lndustrie
200 1 Chemische lndustrie und Kunststoftuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). ab vollendetem 57
Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustälich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und'100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 3s - 40 stunden), ab voilendetem 57
Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit le Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tarillichen Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ft:r
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung trr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für eruvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung trr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftir enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2fl) Ghemische lndusüie

200 3 Chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57
Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfieizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57
Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrq Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 7o eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr le eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Voihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr le eine 2,5 stündige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarlceit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Voihrer MonatsbezÜge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 o/o des monatlichen Tarifentgeltes.
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2ü) Chemische Industrie
200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer frlr envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Aöeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frlr eruyachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr'tr
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57
Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtuersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 stunden), ab vollendetem 57
Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtuersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Vo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische lndusVie in Bayern

37,5 stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 3s - 40 stunden), ab vollendetem 57
Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdarcr fr.r erwachsene
Arbeittehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urtrubsdauer liir erwachsene

Artleitndrmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbdüphmer
Vermfu ensrvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdamr fi.r enrachsene

fubeffphmer
Urlaubsbezahlung für

qwachsene Arbeitnehmer
Vennögens\ /irksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitndtmer
Urlaubsbezahlung fi.r

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VermögensM/irlGame Leistung
Sondrzahlurgen

210 Hentellung von Kunststotfwaron

210 1 B€trlebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleiclzeütig Kunststoffezeugo sind,
im füheren Bundasgebiet

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarillicher Stundenlohn zuugtich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgdd in Höfp von 42 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe eines tadflichen Monatwerdienstes'

200 Chemlscho lnduslrle
200 10 Ctprnische lndustrie in Elerlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeftflexibilislerung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57
l-eben$ahr ie eine aareieinhalbstündige Altersfrelze*t je Woche.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinulerlicher W*hselschlchtarbdt zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag aryischen Kranken- bary.

ÜOergarpsgeld und 10O % des Nettoarbeütsentgeltes Us zum Ende ds 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhindaung. Nichtversicherungspflicht§e Angestellte, dle keinen Anspruch
auf Arbettgebrzuschuß haben und kein Ubogangsgeld beziehen, ertnlten arstdle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Toihrer Monatsbezuge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jatrresleistung in Höhe von 95 % des monaüichen Tarifentgeftes.

210 2 Kurststoffuerarbeitende lndusüie in Hessen

38 Stunden, ab dem 58. Lebersjahr jn Woche eine drelsttindige Altosfieizeit.

30 Arb€,itstage.

Urlaubsgold in Höhe von 3ß DM je Urlaubstag.
Für Elezr.rysber*htigte 78 DM monaüich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 1ü) % des tariflichen

Monatsgelnlts.

210 3 Kunststofbe und -verarbeitende lndusüie in Bayem

38 Stunden, ab dem 58. Lebensiahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

30 &beitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von &3 DM je Urlaubstag'
Je nach Dar.rer der BetriebszugetÖrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 baar. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzvrr. 4. Monats der Arbeitsunftlhigkeit. Arbeitnetrmer mit Übergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw.90 %.

Für Bezugrsberecffie 78 DM monaüich.
FUr Bezr.rgsOerechügrte Jahresabschlußzatrlung ln Höhe von 97 % des TartEehalts. Für

jeden im laubnden lGbnderiahr angpfallenen Kranlürdtstag vermlndert slch d[e

.l*,resaOsctlußzahlung um 0,75 %, beschränkt auf ma<imal 5 Tage pro Krankfiaitsfall
und 10 Tage pro t<atenOeriahr. Der Abzug fr.rr Krankfreitstage nach dem '1. Dezember
Oes nuszanUngsjatrres erfolgt unto Venechnung mit den B€ztigen fr.r den tGlender-
monat Dezemb€r.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögensntirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung trr
enilaclrcene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlurgen

Arbeitszdt
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr erwachsene

tubeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdatpr lt r swachsene

M)dtnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeütszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit.

Vermögensruirksame Leistung
Sondezahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehatts.

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier fi.rr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, lGlk, Dolomit und Gips, B€tonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Beg.-Bez. Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-tiingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.
Rheinhessen-Pfalz

213 Herstellung yon Gummiwaren
213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 stunden (Arbeitszeitllexibilisierung zwischen gs - 40 stunden), ab dem so.
Lebensjahr und stälndig in dreischichtiger Arbeitsrueise Tätige 36 stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monaflich.
Dle Jahresleistungspräimie entspricht dem Tadfgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raurnes vor der Auszahlung.

213 2 lGutschukindustrie in Hessen

37,5 stunden (Arbeitszeitfleibilisierung zwischen 3s - 40 stunden), ab dem s0.
Lebensjahr und ständlg in dreischichtigo Arbeitsweise Tätige 36 stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monaflich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dern Tarifgetrraft des letzten Abrechnr.rngszeit-

raumes vor der Auszahlung.

22O Gewlnnung und Veraöettung yon Stelnen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeiilohn zuzriglich 20 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 42DMje Urtaubstag
Für Elezugsberechtigrte 52 DM monaüich.
Jahressondervergritung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatwerdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

3O Arbeitstage.

38 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM je Urlaubstag.
Für jeden Tag Arbeitsunfähigkeit bis mailmd 10 rage im Katenderjahr entftlttt das
zusätliche Urlaubsgetd.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monailich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergutung in Höhe von 100 % eines Tarifgehaltes.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als g Monaten ist go %, von mehr als 9

Monaten 6o %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und länger
25 Yo der Jahressondervergtitung zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft,tr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg
37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).

30 Arbeitstage. Soweit keine ärztlich verordnete Arbeitsunfähigkeit vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschäftigte infolge einer
Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2fage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag. BeiZahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf ählung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fr.rr die ersten dreiAusfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximalfr,tr 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 7o des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit ür weitere 1 bzw.2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung 100 % vom

jeweiligen Bruttogehalt.

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer
Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr fur die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um
DM 30,-- je Ausfalltag maximalfrir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger ununter-
brochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogehaftes bis zur Dauer von weiteren
6 Wochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 153/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebvugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe eines tarif ichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag. Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderjahr, maximal fur 5 Tage je
Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je
Krankheitstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppen 1

- 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das leweils zustehende tarifliche Entgelt zugrunde
gelegt.

220 I Ziqel und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 95 % des

tarifl ichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

2241 Feinkeramische lndustrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für emrachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrvachsene Arbeitnehmer

Vennqenswirlksame Leisturp
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer frir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswilksame Leistung
Sondezahlrrrngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

227 Herstellung und Verarüeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersaclsen,
Rheinland-ffalz, Baden-Württemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fur weitere 7 Wochen gezahlt

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag tt. Sonder-
zahlungwereiröarung.

Für Bezugsberecfüigb 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrlrein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergutung, Weihnachtsgeld und Urtaubsgeld dürfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -veraöeitende lndusüie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 o/o eines Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage

50 o/o &r Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - SS Zo eines

Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und'Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
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231 Metallbe- und -veraöeitende lndüstrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez, Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervörde)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachssne Mleitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenwvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enrüachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoffuerarbeitende
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

50 % der Urlaubwergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatwerdienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

35 Stunden.

30 Arbeitstags.

50 % der Urlaubsvergritung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 Vo eines Monatsverdienstes.

35 Stunden

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Gninden vom 1.10. bis 31.3.
zusätzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergutung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwergtitung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag, lür weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. November
bis 31. März genommen werden, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

35 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefau 10 DM monatlich bzw. f,ir verheiratete weibliche

Angastellte trr deren Ehemann, sofem dieser dauernd erwerlcsunfähig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.
Für Bezr.gsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatwerdienstes'

231 7 Eisen- und metallezeugonde und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer frir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndusüie

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der P'falz

35 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstätig ist.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubwergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 Vo eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergutung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 7o des Nettogehalts fur weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

231 1 0 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 7o des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % des Nettogehalts fr-tr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - SS yo eines

Monatsverdienstes,

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden,

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobezügen frlr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaüich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metall- und Elektroindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Je nach Betriebvugehörigkeit ftr weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enivachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enivachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoverdienst fur weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden, erhöht
sich der Urlaub um 25 o/o, autgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeughandel, -handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 38 Stunden).

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1. Oktober bis
31. Mäz genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgetts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des tariflichen Monatsverdienstes,

249 2 Krafttahneuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderuergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Krattfahrzeuggewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f,ir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruvachsene Arlceitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung yon Muslkinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 't Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

36 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der Nettobezüge fur weitere 1 bzw.2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden,

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergritung in Höhe von 50 7o des Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebsztgehörigkeit fr,rr 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % des Monatsverdienstes.

m HoEbeaöeitung
260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandelin Bayem

35 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatsei nkom mens.

261 Holzveraöeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 7o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffuerarbeitende Handwerk in Nordrhein

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

enrrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwgchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fljr

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögensrirksame Leisturq
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgeltss.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie und Spenhollndustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 6O % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach einjäihriger Eletriebszugehörigkeit 65 7o des Monatseinkommens

261 5 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Baden-Württemberg

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urtaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % der monatlichen Nettobeztige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in HÖhe

von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

35 Stunden.

3O Urlaubstage

Udaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Uppe

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 6 Holaverarbeitende lndustrie einschl. Kunststoffuerarbeitung, Möbelindustrie in Bayem

35 Stunden.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und'Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur enayachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur en,uachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frtr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fr.rr Arbeitnehmer im 3-
uncl/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebens,jahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 pM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
1 3. tarifliches Monatseinkommen.

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fi:r Arbeitnehmer im 3-
uncl/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettolohnes ür weitere 1 . 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
sonderzahlung in Höhe eines 13, tarillichen Monatseinkommens, zusätzlich 2,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden; (Arbeitveitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden)fr.1r Arbeitnehmer im 3-
und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld fr.rr weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
1 3. tarifl iches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden)

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 7o des Nettogehaltes fur weitere

3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitllexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden)

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HÖhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 7o des Nettogehaltes ftir weitere
3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 o/o eines tariflichen M31;;u.r01"n","..



265 Papler- und Pappeverarbeltung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden),Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
95 % eines tarifrichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden)

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Veruielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden)

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden)

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld le Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Vermögenswirksame Leistung
Soirderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitveit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urläubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fttr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - gS Stunden)

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 EM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o des tariflichen Monatsgehalts.

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - AS Stunden).

Für die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld Ür die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 7o des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80.7o des Nettogehalts fur weitere 3 Monate (Papier). Zuschuß zum Krankengeld in
Höhe von 11 % des Nettokrankengeldes (Druckindustrie).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit ftjr die Papierverarbeitung und die Druckindustrie

95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Zum Ausgleich fur die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von BO o/o aut 70 o/o

zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten über die Frist nach Ziff. 2 hinaus
einen pauschalen Zuschuß zum Krankengeld in Höhe von 11,1 % des Nettokranken-
geldes (Krankengeld abzüglich Sozialversicherungsbeiträge).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

27O l-ed,erelzeugung

270 1 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

80 % des Nettogehalts fllr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 46 o/o des Monatsgehalts. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um

1,5 o/o je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekürzt, ma,rimal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 2g Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 53 o/o des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ltir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiJr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir swachsene

Arbeitnefimer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogensrirksame. Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

272 Herstellung Yon Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rhainland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugelürigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 7o des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehatts als Teil eines 13. Monats-

einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württernberg

39 §unden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsargehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 7o des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der BetriebszugeMrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

9O % des Nettogehalts liir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayem

39 Stunden.

Je nach Betriebszr.pehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgdd in Höhe von 46,5 7o des Monatsgdnlts.
Für Bezugsberecht§te 39 DM rnonatlich.
Nach e{nem Jahr Eletiebszugehörigkeit @ % eines Monatseinkommens.

ZTSTextilgeweöe

275 1 Textilindusffie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabruck) und Bremen

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 761 bis 1 044 DM (Stand 1998) je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit.

Für Bezr.psboechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondrzahlung je nach Eletriebszugehörigkeit 6O - 100 7o des durchschnittlichen

Monatwerdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)und im Reg.-Bez. Osnabruck

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatwerdienstes.
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275 Textilgeweöe
275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Arlceitszeit
Urlaubsdauer fi:r enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensairksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.r enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensrirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
enrvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogensvtrirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenwvirksame Ldsfu ng
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ltir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 4 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und in dem bayerischen Krs. Undau

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 928 DM.
Beijedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Elezugsberechtig[e 39 ÖM monatlich
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 778 - 1 412 DM je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit.
Beijedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Eletrag von 3 7o seines @ Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 85 - 100 7o eines durchschnitflichen

Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der

Anzahlder Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 DM.
Beijedem Arbeitnehmer wird jtihrlich ein Betrag von 3 7o seines @ Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des durchschnitflichen Monatseinkommens.

276 Bekleldungsgeweröe

276 1 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 808 DM.
Für Bezrgsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 8O % des Monatsverdienstes

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 7o des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 7o des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszügehörigkeit ftlr 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 80 7o des Monatsverdienstes.
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276 Bekleldungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des Landes

Baden-Württemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

.Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögensivirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftJr envachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

erwachsen€ Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 657 - 891 DM
(Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettogehaltes je nach Dauer
der B€triebszqefüigkeit lür 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 8O % des Monatwerdienstes.

276 4 B€kleidungsindustrie in Bayem (ohre Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigrte Kindezulage f,ir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Emährungsgewerbe

280 1 Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayem

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lür weitere 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgdd in Höhe von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herctellung von Bacltwaren

284 1 Brot- und Bacl«ruarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 7o beiAntritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerlrdustrle
285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Forüahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu eirpr Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderiahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß fr.u insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen
Für Bezugsberechtigte 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemäseverarbeltung
286 1 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tlr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f,ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enslvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi:r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame L€istmg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ltir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frJr en rachsens

Aöeitnehmer

Urlaubsbezahlung ltir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeiftdrmer
Urlaubsbezahlung fr.r

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kranklrcit

Vermögensruirksame Leistung
Sondezahlungen

286 2 Obst- und Gerntiseverarbeütungs-, sowie Essig- und Senfindustie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjäihriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
ÜOer O Wochen hlnaus erhätt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

einen Arbeitgeberzuschuß zum geseElichen kankengeld in Höhe von 5 7o des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, höGhstens jedoch bis zur Höhe von 90 yo

des Nettoentgelts tir die Dauer von bis zu 6 Wochen
Für Bezugsberechtigte @ DM monatlich
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen

Urlaubsgeld je nach Eletriebszrlgohörigkdt in Höhe von 475 - 53S DM.
ÜOer O Wochen hinaus erhät der Arbeitnohmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

einen Arbeitgebezuschuß zum geseElichen Krankengeld in Höhe von S % des
fcrüaubnd gezahlten Bruttomonatsentgelts, tr(bhstens jedoch bis zur Höhe von g0 %
des Nettoentgelts filr die Dauer von bis zu 6 Wochen

Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Sll8waron (ohne Darcrbacl«waren)
287 1 Stißwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstago

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Füi Bezugsberechtigrte 58,50 DM monatlich.
Für Bezqsberechtlgte 100 % des tariflichen Monatsentgetts.

288 Mllchververtung
288 1 Molkereien und l(äserei€n in Nordrhein-Westfalen

37 Sümden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszr.gehörigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgetd in Höhe von27 DM je urtaubstag,
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Bruttolohnes ie nach Eletriebszugehorigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg
38 Stunden.

30 Arboitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

1m % der Nottobeztig€ flir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensrvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenwviksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi.r erwachsene

Arbeitrehmer
Urlaubsbezahlung lf-tr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensrirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlurq für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

288 Mllchverwertrng
288 3 Molkerei- und tGsereigewerbe in Bayem (ohne Allgäu)

38 Stunden.

3O Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehaft liJr weiters 2 - 7 Wochen.
Für Elezt4sberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des frir den Monat November vereinbarten

Monatsdnkommens.

291 SchlachtMuser (ohrr kommunale Schtachthöf$ebchveraöeltung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrtpin-Westfalen (Region Westfalen)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

1m % des Nettoentgeltes frJr weitere 2bzttt. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 7o des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezr.rgsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

2Sl Bratrrsl, Mälzerel

293 1 Brar.preien in Nordrhein-Westhlen

37 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre2l/z Uter Frdtrunk js Arbeitstag.

Je nach Atter und Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2S|ähriger
Betriebszr.gehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Urlzubsgeld ln Höhe von 1 110 DM je Urlaubsiahr (Stand 1993)'
Unterschiedsbeüag zwischen l(ankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer

d€r Betriebszugehörigkeit ft.rr 1 bis 5 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monaüich.
Nach einjfiriger Beüiebszugehörigkeit 1 0O'% eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögensrirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögonswirksame l-eistung
Sondezahlungen

291Alkoholbrennerol, Herstellung von Spiritrosen, Weinherstettung und -verarbeitung
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerei, Mälzerei

293 2 Brauereien in Bayem

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je woche; die Härfte kostentos, den

Rest ftir 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgetd in Höhe von2t DM je urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebvugehörigkeft Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt flJr weitere 2,4bzrtt.6 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachts-
zuwendungen.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 78 DM monattich.
100 7o des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 Sonsüges Emährungsgewerbe (ohne Hersteltung von Futtermittetn)
296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

3o Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätztich 3 Arbeitstage.
Je nach Darrr der Eletriebszugehörigkeit ftir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettoentgett.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monailich.
Für Bezugsberechtigte Jahres.sondezahlung in Höhe von 1oo % eines tarifichen

Monatseinkommens. Die Jahressondezahlung ist in zweiTeilen (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM j6 tariflichen Urlaubstag betragen muß.

37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit trr weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettoentgeft.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monaüich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 165 7o eines Monatsein-

kommens, Die Jahressondezahlung wird in zwei Teilen gezahlt @ei Urlaubsantritt und
anläßlich des weihnachtsfestes), wobei der bei urtaubsantritt zu zahlende Teit
mindestens 25 Yo der Gesamtleistung betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bundesgebiet

3fl1Hoch- und Tiefbau

300 1 - 3 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 DM je Urlaubqtag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 o/o des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 55 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage Zusatzurlaub
(Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 55 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frrr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 7o des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 o/o des im furil geltenden Tarifgehaltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lürftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in
Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden)
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310 Baulnstallaüon

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Lüftungsbauertpndwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Mieitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.r

enrachsene Arbeitnehmer
Vermfu ensrvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdamr tJr.erwaotsene

Arbdtndmer
Udaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenwirksame Leisturg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbelhdrmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

310 3 Heizungs-, Klima- und Sanitärtecfnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätztich.

50 % des Urlaubsvergrltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

den monatlichen Nettobezügen frlr einen bzw. zwei weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeüt 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letäen

3 Monate ohne sonstige Ztrwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizurgs-, Lüftmgs- md Klimaarilagenbau in Bayenr

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett Unterschiedsbetrag zwischen t(ankengeld und

90 % des Nettoverdienstes bis zur Höchstctauer von 3 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der B€üiebszrrgpftörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsächlichen

Monatwerdienstes.

310 5 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 &beitstage.

Zusätllche Urlaubsvergtitung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberecfitigte 30 - 50 % eines ilonatsrsdisstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Je nach Dauer der Eletriebszr.qehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnitüichen

Monatsdnkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohrc Baulnstallaüon)
316 1 Maler- und Lackiererhanclvverk im füheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Mleitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tur

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugetÖrigkeit 26 - 3O Arbeitstage,

Urlaubsgdd in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeftes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,3O DM bis zu einem

Gesamtbetrag von 52 DM.
Die Sondervergutung beträgt je nach Betriebszugehörikeit 5O o/o - 10O % von 25bzw.

50 Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

4fl) GroBhandel

400 1 Groß-, Eintuhr- und Austuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Groß- und Außenhandd in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Nach Sjäihriger Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 Monate, nach 1O|ähriger Betriebs-

zugehörigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen
Für Bezugsberechtigüe 50 7o der Endstufe der Gehattsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und A.rflenhandelin Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe vonl 050 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 525 DM.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
Nacfr Sjährige Betriebszugehörigkeit Fortzaürlung cles Gehaltes bis zu dner Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jährQer Eletriebszugehör§keit nach
frdem Ermessen,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jfirlich 790 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachssne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei l0ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f,ir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbszahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

tm0 GroBhandel

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 - 1 115 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 bzw, 100 o/o des Nettogehattas fr.rr 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Eleüiebszr.ryehörlgkeit Sondezahtung in Höhe von 1 16O DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 bis 890 DM.
Nach Sjähriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag aruischen Krankengeld und

90 % des Nettogehaltqs fiir weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 530 DM.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von '! 038 - 1 110 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit f,ir 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebvugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von SO - 55 % des

jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 Groß- und Außenhandel in Bayem

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Nach '1 Jahr Eletriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt frir weitere 2,4bzw.6 Monate.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 7o des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und AuBenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. wrd der Urlaub aus betrieblichen Gninden in der Zeit vom 15.'10. bis
15.3. gerommen, zusäElich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 8ZS DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi]r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögen$\,irksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.lr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

eMachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

400 11 Genossenschaftliche Großhandels- und Dienstleistungsuntemehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3O Arbeitstage. Bei 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 1 0 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezüge über 130 % des Endbezugs der Gehattsgruppe Vl hinaus-gehen).

Eine Beihitfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro lGlendertag, iedoch hdchstens 150
- 750 DM je nach Eletriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigrte 15 - 45 7o des tariflichen monatlichen Entgelts.

tlül GröBhandel

400 10 Großhandel und Dienstleistungen in Elerlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Gninden vom 1 6.1 1 . bis 14.3. fir je 5
Tage zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Rrbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaft in Höhe
von20Vo.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50% des jeweil§en Tarifentgelts.

430 Elnzelhande!

2130 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkäiufer-Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden,

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkäiufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechügte 26 DM monatlich
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgetts.

4i!0 3 Enzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des am 1. Januar geltenden Gehalts ftlr Verkäufer im
letzten Berufsjahr der GruPPe ll.

Für Bezugsberechtlgte 26 DM monatlich.
62,5 Vo des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbe{tszeit
Urlaubsdauer tir enryachsene

Arbeitsphmer
Urlaubsbezahlung lür

erwacfisene Artldh*mer

Vermögersadrlsarne LeisturB
So@ezahlurgrr

Arbeitszeit
Urlaubsdarcr tir swachsene

Arbeftnehmer
UrlzubsbezahlurB ür

emaclsene Arbeiüphmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensrirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöoitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer f,lr awachsene
Arbeihehmer

Urlaubsbezahlung lirr
swachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Venrügenwvirksame Leistung
Sondezahlurgen

Arboitczot
Urlaubsahs für enimcft sme

Arbeltnehms
Urlaubsbezahlurp filr

erwachsene Arbeihehmer
Vemögensu,irksame Lelstung
Sondezahlurgen

Arbeitszeüt
Solalzulagen

Urlaubsdawr tir erwachsene
Arbeifphmer

Urlaubsbezahlung für
ervttachsene Arbeitndtmer

Bezahlung bei ltankheit

Vsrnögens\ /irksame L.eistung
Sondezahlungen

tlSO Einzclhandel
rt30 4 Eirzdhandd im Lande Bremen

37,5 §unden.

Je nacü Alter 3O - 36 Werktrage.

udaubsgeld in Höhe von 50 % des je$r€illg€n Entgdtanspruchs eines verkäubrs Gruppe
lt.

Für Bezugsberechtigte 26 Dtr/ monaüich.
62,5 % des monaüictpn Tarifentgetts.

430 5 Enzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3O - 36Werktage.

Urlaubsgold in Höhe von 5O % clrrc jeureilig€n Entgettanspruchs der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbeüag aruischen Krankengeld und 90 % des Nettogehattes nach 1OjäIrriga

Befiebszugehörigkeit lür weitere 6 Wochen, nach 2Ojürrlger Betriebszr.rgohörigkeit
nacfi t?€iem Brnessen.

Für Elezugsberechtigrte 26 DlrI monatl[ctr.
62,5 yo dqs monatlichen Taribntgetts.

4il0 6 Enzeltnndelin Hessen (ausgenommen der l-andkeis Umburg-Wnilburg)

37,5 §unden.
ln l-löhe von 10 DM filr vdteiratete olrne Kinder, rcn 20 DM mit 1 Kind und go Dtr/ ab 2

Kinder monaüich bis zurVollendung des 16. Lebesahres.

Je nach Ater 32 - 36 Werktag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Endgehafts der Getraltsgrupp€ L
Unterschiedsbetrag zwischen Krankogeld und Nettogefraft je nach Dauer der

Beüiebszr.pehör§keit tir 1 - 6 Monate.
Rir Elezugsberecffie 26 DM monatllch.
62,5 yo des monatliclpn Tarifentgetts.

rt@ 7 Elnzelhandel ln Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Wed<tago.

Urlaubsgeld ln Höhe von DM 1 725.
Für Bezugsberechtlgrte 26 DM monatlich.
62,5 yo des rnonatlichen Tarifentgdts.

2130 8 Enzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
ln Höhe von 20 DM ftir Verhe{ratete ohne Kinder und in Hötre von 30 DM ftir Verheiratete

mit Kindem monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjalu.

Je nach Ater 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszr4ehörigkeit zusä?lich 1

Urlaubstag.

Urlaubsgdd in Höhe von 55 % des jareil(;en Entgeltsanspnrchs eines Verkätrbrs im
leEten BerufsJahr der Beschäfügungsgruppe ll.

Unterschledsbetrag alischen Krarkengdd und NettogdraltJe nach Dar.pr der
Betiebszr.gehörigkeit ltir 2 bis 4 lvlonate.

Für Bezugsberechtlgte 26 DM monaülch.
62,5 % des monatlichen Tartfentgetts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensrvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

4{10 Elnzelhandel

430 9 Einzelhandel in Bayem

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe ll.
Nach Sjähriger Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

l(ankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandelim Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Wektage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger
Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 1Sjähriger
Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Vo des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letäen Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

43O 12 Apotheken im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugetörigkeit 32 - 36 Werktage
100 7o eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Elsenbahnen

511 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter und Vergutungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage'

Vergutungsgruppe X - V C = 800 DM, übrige Angestellte 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l(ankenbezÜge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mitTarifeinkommen bis 1 90o DM

erhaften 26 DM.
ZuWendung ln Höhe von 100 7o der urlaubsvergr.irtung des Monats September.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei l(rankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzählungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiJr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir eruyachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei l(ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

512 StraBenverkehr, ParkpläEe und -häuser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Nach 5- barr. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag

zwischen l(ankengeld und 90 7o des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Kankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privales Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freistellung)

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 420 DM - 1 500 DM

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 o/o des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der EletriebszugeMrigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjähriger Beüiebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 yo der
Nettovergutung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach Sjähriger, 10jähriger bzw. 1Sjärhriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 7o des Nettobetrages der
Monatsbezüge ftirweitere 1 - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 0S0 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für emrachsenö
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

512 StaBenverkehr, Parkplätse und -häuser

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

UrlaubSgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt fur weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von'282 - 1 123 DM.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von der 7 . - 13. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 175 - 900 DM

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2 066 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute

601 1 Privates Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 3.1 - 39 Stunden).
Für Bezugsberechtigte Kindezulage fur das 1. Kind 25 DM, fiir 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich,

30 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur weitere 7 bis 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sondezahlungen dürfen 10O 7o des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen

Zulagen nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr,tr enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft:r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr:r eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruyachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leisturg
Sondrzdrfungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 20 - 42 Stunden).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 7o des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezüge je nach

Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 8O 7o des Bruttomonatsverdienstes.

710 Gastgeweöe
710 1 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach lt)ler 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

von 10 - 40 % eines tariflichen Monalseinkommens.

7fl) Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

36,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 o/o eines Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt ab der 7. woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25 Jahre
dem Betrieb angehören, wird fr.lr die Dauer der Arbeitsunfähigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhältnisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tariflicfe Jahresleistung in Höhe von 95 % eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von funf Monaten
zu zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe von 95 o/o eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 o/o des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarilliche Jahresleistung in Höhe von g5 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

eruachsene Arbeitnehrner
Elezahlung bei Krankheit

Vamögensrulrksarne L€isturg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ltir erwachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kankheit
Vermögensruirksame LeisturB

Sondezahlungen

70f Grundatticks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnurgswirtschaft im fülheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergdd für jedes unterhaltsberechtigte lftd in Höhe rcn 20 DM |e Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % einer Monatwergutung.
Unterschiedsbeüag zwischen l(ankengeld und NettoentgpfiJe nach Dauer der

Betriebszr.pehörigkeit tir weitere 7 bis 26 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 100 % der zum Dezernber vsdnbarten [ionatwergüturB.

900 Goblabkörpertchaften
900 1 Ang€stellte des Bundes und der Länder (BAT)

im füiheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalendojahr einen feien Arbeitstag zusätzllch.

Je nach Alter und Vergtitungsgruppe 26 - 30 Arb€itstago.

Vergutungsgrupp€ X - V C = 650 DM, übrige Angesteltte 5OO DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezuge Us zur 26. Woche.
Für Bezqsberechtigrte 13 DM, Abeltndtmer mit TarilUrkornmen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zurrendurg in Höhe von 89,62 %, ab 1.8.2000 87,§ % und ab dern 1.9.2001 85,8 %

der Urlaubwergutung des Monats September.
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Tabellentei! !!
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizität -, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 (1)Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbelräge für Angest€fltg

ln
Datum

des
lnkratt-
tretens

01.02.93

01 ,03,94

01.02.95

01 .02.96

01 .02.97

01.05.97

01 .05.98

01 .07.99

01.08.00

2

BürohilfE

28.02.94

31 .01 .95

3l.or.96

31.01 .97

30.04.97

28.02.98

30.04.991)

31.07.00

31.07.01

4 024
4 829

4 266
5 119

3 566
4 279

3 780
4 536

4 046
4 855

4 277
5 132

4 347
5 202

2 292
2 751

2 430
2 916

2 601
3 121

2 749
3 299

2 820
3 369

? 831
3 397

2 881
3 456

2 970
3 564

3 041
3 651

2 165
2 598

4

5
6

6
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

788
746

075
091

2 944
3 545

3 132
3 758

3 352
4 023

3 543
4 252

2
3

3 055
3 666

614
323

3 648
4 378

3 145
3 774

3 712
4 455

3 200
3 840

547
056

700
240

2
3

2
3

5 433
6 520

5 743
6 892

5 813
6 962

5 913
7 095

6 016
7 219

6 204
7 445

4 566
5 479

4 826
5 791

4 897
5 862

4 969
5 963

5 056
6 067

5 214
6 257

890
468

2 295
2 754

2 457
2 948

2 597
3116

2 673
3 208

2 720
3 264

2 805
J JOb

3
4

3 125
3 736

3 300
3 960

2 667
3 186

4 403
5 284

4 480
5 376

4 620 3 828
5 544 4 594

Datum
des

lnkratl-
lrelens

01.01 .93

o't.02.94

01 ,1 1 .94

01.06.95

01 ,02.96

01 .11.97

01.04.99

5 294
5 489

5 047
5 242

5 350
5 557

5 521
5 734

5 874
6 102

6 068
6 302

6 201
6 435

2 723
2 918

2 979
3 192

3 170
3 398

z ot z
3 447

Raum-
pflegerin

2 409
2 616

486
699

3 920
4 704

April 1998 ie DM 125, ,ür Mai unct Juni 1999

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherctellung
1 1 1 (1) VergÜtungstarifuertrag fur die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern-)

DM

Monatsbeträge lür Angostellte

in Tarilgruppe

353
624

5 339
6 407

362
677

4
5

379
055

3
4

'l) Pauschale rür März und
DM 100.

31 .01 .94

31.05.95

30.09.96r)

30.09.01 1)

3 956
4 184

3 250
3 463

3 458
3 686

2 895
3 123

o
6

6
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 E2'l
4 8r6

4 235
4 430

5 612
5 8t9

4 898
5 105

4 489
4 696

6 162
6 390

5 055
5 268

5 379
5 607

5 556
5 790

5 678
5 912

5 86s
6 107

5 376
5 617

4
4

4
4

3 930
4 137

4 431
4 644

4 715
4 843

4 870
5 104

4 977
5 211

5 141
5 383

4 930
5 158

4 316
454/.

3 708
3 908

2 971
3 166

3 149
3 356

3 718
3 931

051
246

294
501

3
3

3
3

886
093

399
594

603
810

2
2

2
2

2
2

487
682

636
843

721
934

991
225

273
468

6
791
004

365
599

505
739

633
846

4
4

056
269

4
4

4
4

2
3

274
508

2
3

a
3

2
2

2
2

6 720 6 406
6 961 6 647

2 645
2 873

2 732
2 966

4 556 4 176 3 651 3 346 3 057 ? ?92
4 790 4 41O 3 885 3 580 3 291 3 026
4706 4314 3771 3456 3158 2884. 4948 4556 40.13 3698 34oO 3126

1) Taritv_ertrag-v^om 0l 02.1996 vertänger-t bis 3t.10.1997, Taritusrtrag
vom. I .1 1 .1997-vertängert bis 31 .3.i 999, Einmatzahtung von DM t ?OO
im Novemb€r 2000.

092
326

204
438

5
5

5
5

458
692

086
320

4
4

3 572
3 806

erst-
malig

künclbar
zum:

a

b
15

. Leiter
P€rsonalwesgn

12

Einkäufer

10

Operator Stenotypistin

7

Buchhaltsr

3

Telefonist

6rsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

20
Fahrsteiger
und Stell-
vertreter
des B€-
triebs-
lührers

19

Bereichs-
inggnieur

usw

17

Bilanz-
buchhalt€r

usw.

15

Maschinen-
stsiger
usw.

14

Fach.
techniker

usw.

'12

Lohn-
steuer-
sachb€-
arb6iter

usw.

10

Buchhalter
usw.

7

Tech-
nischer

Zeichner
usw.

Stsno-
typistin
(Phono-
typistin)

usw.

3

Schreib-
kralt für
eintache
Arbeitgn

usw.

') Bis 31 .01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

(früher 12)
Anforclerung€n an
das fachl. Können
und in der Fach-
oder Führungs-
verantwortung

über VG I
hinausgehend

I

(lrüher 1 1 )
Hohe

Anforderungen an
fachl. Können u.
grweit0rle Fach-
oder Führungs-
verantwortung,

z.B. Sach-
gebielsleiter

I

(küher_ 10)
Hohe

anforderungen an
lachl. Können

und/oder Fach-
und Führungs-
verantwortung,

2,8,
SachbEarbeit€r

7 6

(frühor 9)
Spozialfachkennt-

nisse und/oder
Tätigkeiten. die
den Anlorde-

rungen der vG 5
entsprech6n und

mit Enlschei.
dungsbefugnis

verbunden sind,
z.B. Techniker/

Moister

(früher 7)
Spezialfach-
kenntnisse
und/oder

umfassend€
theoretische

Kgnntnisse. z.B
Techniker

5

(früher 4)
Abgeschlossene
Berufsausbildung
oder einschlägige
Errahrungen, z,B.

Vermessungs-
techniker

3

I 18 Sonstlger Bergbau, Torlgewlnnung
1 18 (1) Gehaltstarituertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgellsätze je Monal

in Vergütungsgruppe

Datum
des

lnkratl-
tretgns

01.04.94

01 .04.96

01 .04.97

01.07,98

01 .01 .00

31.03.96

31 .03.97

31.12.97

30.06.99

3l . 12.003)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Einlache Arbeilen
ohne Berulsaus-
bildung. kurze
Einarb6itung,
z.B. Bürohilfe

1 765

1 818

1 876

1 899

2 190

1

Tätigkeiten, die
eine kurze

Einweisung er-
lordErn (Boten-

gänge, Foto-
kopi€ren usw,)

1 758
2 068

1 847
2 173

1 907
2 243

1 974
2 322

2 047
2 408

2 098
2 464

1) Ab 01.01.2000 Strukturänderung

3 713

3 824

3 947

3 994

4 7'tO

3 471

3 575

3 689

3 733

4 280

3 243

3 340

3 447

3 488

3 890

3 032

3 123

3 223

3 262

3 530

3 122

3 209

2 646

2 725

2 813

2 847

3 210

2 254

2 369

2 445

2 531

2 625

2 691

2 791

2 855

2 933

3 015

2 162

2 227

2 29A

2 326

2 650

2ü) Chemische lndustrie
200 (1)Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern')

DM

Entgeltsätze lür Angest€llte

in Entgoltgruppe

Datum
des

Inkratt-
tretens

01 ,03.95

01 06.95

01 .01 .96

01.05,96

01.10.96

01.10 97

01 ,01 .99

01 .01 .00

01.07.00

01 .07.01

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 756

4 998

2 399

2 521

2 602

2 694

2 793

2 863

2 969

3 037

065
929

3 22'l
4 129

324
262

3 441
4 412

569
575

658
689

793
862

881
974

295
102

2
3

811
130

902
238

2

2
2 412
3 260

5 159

5 341

5 538

5 676

5 886

6 021

6 189

6 362

2 490
3 365

2 577
3 483

1 964
2 310

033
392

2

30.09.971)

30.06.00

30.04.02

2 673
3 612

2 740
3 702

2 841
3 839

2
2

2 241
2 636

2 108
2 480

161
542

2 422
2 849

988
113

2 292
2 697

2 356
2 772

2 907
3 927

2 587
4 037

3 070
4 149

099
255

2 176
2 559

2 226
2 618

2 287
2 691

2 351
2 766

') Bis zum 31.7,96 Einschl. Berlln-Ost. 1) Pauschalo für August uncl Sept€mber'1996 von DM 100.

11

Ausbildung zum
B€tri€bswirt,

lngenieur oder
gleichw6rtiger

Abschluß
vorausgesetA

I
Nach Anw€isung

höh6rwertige
Tätigkoiten

v€rrichten: mehr-
iährig€ Berufs-

erfahrung

6

Abgeschlossene
mindestens

3jährigE Berurs-
ausbildung, z.B.

Kaulmann

4

Abgeschlossene
2iährig€ Beruls-
ausbildung z.B.

zum Bürogehilfon
oder Teilz€ichn€r

2

Kenntnisse durch
Berufspraxis von

bis zu 13 Woch€n
(Post abfertigen)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

S€lbständige
Tätigkeiten nach

allgemeinen Richt-
linien, begrenzte

Leitungsaufgaben
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische (K) und tochnische [D AngEsteiltE
KT8

Selbständi9e
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
.begrenzte

Leitungsaulgab€n
USW.

Abgeschlossene
3-jährige

Berufsausbildung,
qualifizierte

Arbeiten nach
Anweisung

1,",.,"::","".
I b".ond"r"
I scnwierigen

I 
aereicn,s*.

KT4 KT1KT2

Ohne

einfache Büro-
bzw. techn.

Arbeilen usw.

Abgeschlossene
2-jährige

Berufsausbildung
usw,, Büro- und
techn. Arb€itsn

lnach eingehenden
I Anweisungen

210 Herstellung von Kunststoffwaren
21O (1) Gehaltstarifuertrag für die Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Angesteltte

in G€haltsgruppe

M3
Meister

Datum
des

hkratt-
tretens

01.04.96

01 .1 1 .96

01.02.97

01.05.97

01.06.98

01.01 .99

01.07.99

01.04.00

3 799
4 469

I 837
4 514

3 875
4 559

3 972
4 673

4 043
4 757

4 092
4 814

4 215
4 958

4 278
5 032

4 414
5112

4 502
5 214

4 570
5 293

4 707
5 452

2 157
3 080

2 104
3 00s

062
946

083
975

2 222
3 173

2 323
3 317

1 658
2 336

1 675
2 359

1 646
2 032

1 662
2 052

1 679
2 073

4 469

4 514

4 559

4 673

4 757

4 414

4 958

5 032

3 657

3 694

3 731

3 824

3 893

3 940

4 058

4119

Meisler mit
verantwortung im

zugewiesenen
Aufsichtsbereich

usw.

M1

Meister rnit
einfachem

Arbeitsgebiet
usw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
ö

a
b

2
2

2
2

M4
Meister mil

einem
Aul-

gabengebiet
selbständig
und v€ranl-

wortlich

4 360

4 525

Meists,
M2

Meister in
einer

kleineren
Abteilung

3 345

3 475

3 600

3 707

3 815

3 891

3 950

4 017

4 231

2 336

2 359

2 383

2 443

2 487

2 517

2 593

2 632

M1

Hillsmeistsr
usw.

3 010

3 125

3 240

3 334

3 431

3 500

3 552

3 659

3 805

28.02.971)

30.04.981)

30.06.99

30.09.00

692
383

734
443

2

96
35

2
3

289
268

1 765
2 487

1 786
2 517

1 840
2 593

1 721
2 125

1 752
2 163

't 773
2 189

2
3

1 826
2 255

1 853
2 289

868
632

1

2

,) 
i36i"äX3{"?i:,yfl."fB.rfi8:chde 

von le DM 50, tür März und Aprir

213 Herstellung von Gummlwaren
213 (1)Gehaltstarituertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbsträge tür Angsstsllte
in GshaltsgTuppe

Odtum
clss

lnkrdft-
tretens

01.01.95

01.07.95

01 .1 1 .95

01.07.96

01.01.97

01.10.97

01.01 .98

01.01.99

01.01 .00

3
4

4
4

4
4

4
4

1 840
2 465

1 605
2 040

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 910
2 560

1 665
2 115

I 980
2 655

1 730
2 195

870
480

020
655

165
825

289
968

4 115
4 685

4 275
4 865

4 430
5 045

4 561
5 192

4 694
5 343

4 788
5 450

5 006
5 698

1 815
2 535

1 885
2 630

r 950
2 730

2 008
2 808

2 066
2 890

1 605
2 040

1 665
2 115

31.03.96

30.06.97

31 .12.98

28.02.01

1 730
2 195

4 690

4 830

4 971

5 070

5 146

1 951
2 479

5 300

a
b

2 036
2 730

2 095
2 809

2 137
2 866

2 169
2 909

223/.
2 996

1 778
2259

778
259

830
324

866
371

894
407

I
2

1

2

1

2

1

2

1 830
2 324

1 866
2 371

1 894
2 407

1 951
2 479

2 029
2 578

860
532

4
5

2 139
2592

2 108
2 948

203
082

292
205

2
2

2
3

2
3

a
b

5 206
5 926

029
578
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ofSt-
malig

iküficlbar
zum:

ia

,b

Keuf männlsctro AngEstdlto

Selbständige
und verant-
worillcho

Dispositions-
räflgkoir

K,2
Ahgesctlos-
3gno Berufs-
ausbilclung

mit elnfachen
Tätlgkoiten

nach
Anweisung

Mochanlsche
od€r

schematische
Tätigkelten

ohno Bgruts-
ausbllclung

K5 K1
T€chnlsche Angestellt€

Schwisrige
und hoch-

wertige
ArD€iten.

Olsposilions-
tätigkeit

I T2

I eogescnrs-
I sene Berufs-
I ausbildung

lusw., einlache
I Tätlgkeiten

I nacn
I Anweisung

Mechanische
odor

schemalische
Tätigkeiten

ohne Bgruls-
ausbildung

T5 T1

4 895
5 670

2 324
3 116

5 513



6rst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

KaufmännEcfie (K) wrd tochnlscrre 0) Angostollto
5

EIl€dlgung
schwlerlgor

Geschäftsvor-
gänge, dle

umfangrelcho
Fachkenntnlsse

erford€rn

Klr

Elntache
schomatlsct€

Täüokett. kdn6
Aßblldung
erlord€rlich

(Bürohlltskräft€)

K T

1

fi

3 24

S€lbsländlgo
Tätlgkelt lm
Rahmen deg
üb€.lragon€n

Selbständlge
Tätlgkelt nach

allgomelnü
Anwglsungb€sondüe

Kenntnl33e

xlr
Kenntnlsse

JUf

Abgescfüossons
kaurmännlsche

bzw. technlscho
ANblldung od€r
glelchzusotzordo

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden
220 (1) Gehaltstarituertrag ftir die Beton- und Fortigteitindustrie in Bertin-Ost

DM

Monatsb€trägs fti7 Ang6tdlte
ln Gehaltsgruppo

Mdsl€r

Dalum
des

lnkraft-
tretens

0r.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

br.os.eg

01.06.00

01.04.01

3r.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

31.03.02

4 535
5 955

4 910
6 445

5 145
6 705

5 285
6 885

5 385
6 935

5 480
6 985

4 475
6 095

5 060
6 600

5 305
6 865

5 460
7 050

5 555
7 100

5 655
7 t5()

3 255
4 535

3 525
4 910

3 895
5 145

3 S25
6 465

I 700

1 840

19«)

r 965

1 996

2265
2 660

2 300
2706
2 336
2 715

2 115
28/,O

I 650
2120
r 785
22s6
1 870
2 405

1 000
2 115

1g«)
2 4E0

1 960
2 515

M4

Mlt b$onders
schwierig€m und
v€rantwortungs-
vollorn tachllchon
Aurslctrtsb€rejctr

(Ob€rm€lst6r)

M1

Bosonder€
Berutsaus

bildung isl nlcht
erfordodich

(Platzmoister,
Lacl€rn€lste0

3
4

3
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
2

685
sE5

9SO
375

28/,O 31853395 39(n
3 075 3 450
3 675 4220

2 160
2 540

3 785
4 180

4 095
4 525

4 290
4 740

4 420
4 E80

tl 485
4 955

Mlt basond€rs
rcrrillerlgdn und
rrüentwortt,rg3.
wllsn lacrillchdr
Ar'slcrrt3brolcfi

(Obermdst{)

4 355
4 El0

2 635
2 950

475
770

595
905

4 570
5 005

2 675
2 995

2 715
3 040

2 765
3 100

4 650
5 055

Mdsto,
M1

2285
2 560

2 815
3 155

Be3onder€
Borur3aus-

blldung lst nicht
sford€.llch

(Platzmelstor,
lrdomelster]

905
345

2
2

2
2

5 285 5 450 3 7956885 7060 5285

3 740
5 205

I 2*5
5 790

30{io 43e0
5 305 5 E76

5 205 5 370
6 785 6 945

180 3225035 3 850

230 3 280705 3 915

3 615
4 425

3 675
4 ö00

3 730
1 670

3 786
10/,O

3445 3055
4 110 47§

370
785

330
s75

380
035

3
4

2025

r1ß
6 9E6

2 086

2 r003 995 1625 3 505 3 925 21Gr)
5 565 0 005 4 185 4 815 2 800

220 (21Gehaltstarituertrag für die Beton- und Fertigtellindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

MonatsbeträgB tür Angostdlt€

ln Gohdtsgrwp€

M4Datum
dq3

lnkraft.
tr6tenS

01.04.94

01.04.95

01.04.96

0r.04.97

01.04.98

01.05.99

01.06.00

01.04.01

31.03.05

31.03.90

31.03.97

31.03.98

3r.03.99

31.03.00

4 115
4 910

4 310
5 145

4 380
5 205

4 425
5 285

4 425
5 285

2 490
3 410

2 695
3 690

2825
3 865

2 8EO
3 910

2 905
3 S70

2 950
4 0«)
3 oo5
4 105

2 085
2 565

2255
2 700

2 365
2 915

2 405
2 96s

2 410
3 010

2 475
3 055

2520
3 r15

3 835

4 150

4 350

tl 415

4 480

4 545

tt 595

4 645

2 405

2 605

2 730

2 770

2 810

2 E50

2 905

2 965

800
5S5

3
4

1 266I 555

370
085

.135
705

400
795

480
820

5(n
845

5«)
800

4 510
5 335

415
SrlO

400
890

2
2

2
2

4 5S0 3 060 2 565
5 385 4 180 3 170

ü8t-
rn llg

k0ndbar
zum:

a

b

K5/T6
E l€dgung
scfiwl€dgs
Goschälts-

\,orgängo, de
un ügroldro

F.chkenntnlsso
slorclern

KlIT 1

I *on.,,*
lrrugmtmI Retmen aes
I oertraganst
I rdc"borü€-
lrdchs; besonttore
I Kgrntnlsso

AbgBscfiloBsone
kautmeiligche

bz-w. tadYtscfio
ArsuldLno Oder
gNelcrlzusotzordo

Kqrntnl!so

Ent che
lchomltlscfio

Taügk€lt. kcne
Aßblkrrng
gtordgücfi

(B0rohlltBl('ält€)

K1/T1
l(autmän.ßcfio md t€aärßcfio Angegta[to

K3/T3 K2tf 2

Selbstänttlge
TäUgkoll necrr

angorndnot
Anrvd3ung

31.ß.02

-t25-

1 560
1 915



a

b

ersl-
mallg

kündbar
zum:

A5
Tätlgkeiten, di€

weitgehond€
S€lbständigkelt

und ont.
sp.echend€

Veranlwortung
erfordern

A1A2A4 A3
Kaufmännlsche uncl l€chnlscho Angostellte

Schwi€rige
Täflgkelten mil

Fach- odsr
Fachhochschul-

ausblldung

Einfache
schematische

Tätigkeiton

Mir
abgeschlos§sner
Berursausbildung,

quallfizlsrts
Tätigkeiten

Selbständlg€
Bearbeltung von
Sachgebioten,

erhöhte
Fachkenntnisge

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
22O .(3) Gehaltstarituertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM

Monatsb€träge f ilr Ang6stollto

ln Gehaltsgruppo

Meist€r
M4

B€sond6rs
' wlchtiger

verantwortlicher
Aufsichlsbereich

(Obermeister)

M1

Einraches
Autgabengebiet
ohno Meister-

ausbildung

Datum
d€s

lnkraft-
tret€ns

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.06.98

01.04.99

01.04.00

31..03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

31.03.01

2 409
3 052

2 568
3 253

2 640
3 344

2 693
3 411

1 991
2 554

2 122
2 723

2 181
2 799

2 22s
2 855

2 254
2892
2 292
2 941

1 917
2 489

r 556
2 008

1 600
206/.

1 653
2 132

1 681
2 168

1 709
2204

r 200
1 470

1 280
r 565

3 662

3 904

4 013

4 093

4 146

4 214

4 206

2 455

2 617

2 690

2744

2 780

2 826

2 8733
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 824
3 716

3 013
3 981

3 097
4 072

3 159
4 153

3 200
4 207

3254 24278 3

460
884

798
3352

632
105

1

2

2
3

728
455

774
513

2 820
3 571

2 410
3 560

2 790
4 121

2 805
4 150

1 971
2 559

2 010
2 610

2 036
2 644

2 070
2 688

210d
2 732

1 430
1 840

1 600
2 060

1 705
2 195

1 845
2 375

1 935
24W
1 974
254o
2 000
2 570

2 030
2 610

2 070
2 660

2
2

308
349

330
990

22O (4!-Gehaltstarifvertrag ftir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbeträge tür Angestellt€

ln Gehaltsgruppo

lvl€iste(

Datum
deg

lnkraft.
tr€tens

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

Ql.04.S8

01.05.99

01.06.00

01.04.01

3r.03.93

31.03.94

31 .03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

3 210
3 690

3 600
4 130

4 465
5 130

4 550
5 180

1 730
2 200

1 940
2 460

2 065
2 820

2 235
2 835

2 340
2 970

2 387
3 029

2 415
3 065

2 495
3 170

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

4 437

4 480

4 545

4 595

4 645

2 020

2 260

2 405

2 60s

2 730

2 785

2 810

2 850

2 905

2 955

M4

Mit besondors
schwlsrigom und
verantwortungs-

vollern
Arrslchtsber€ich

(Ob€rmslster)

M1

Besondore
Berutsaus-

bildung ist nicht
srlord€rlich

(Platzmelstor,
Ladom€lst€0

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o20
980

260
340

2 845
4 210

2 900
4 2gO

2 950
4 365

465
130

4
5

2
2

2
3

1 070
1 310

1 370
1 685

1 450
1 775

't 479
1 811

1 495
1 830

I 515
1 855

2 450
3 110

2 610
3 855

2 735
4 040

3 835
4 400

4 150
4 766

4 350
4 995

4 437
5 095

545
890

575
925

540
225

2
3

-126-

orsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5lT5
Erlodlgung
schwl€rlger

G€schätts- bzw.
t€chnlschor Vor-
gönge; umtang-

reicio Fach-
k6nntnlss€

K4fi 4

Selbständige
Tällgkelt lm
Rahmen des
üb€rtrag€ne.r
Aulgabonbo-

relchs; besondere
Konntnlss€

Abg€schlossone
kaufmännlsche

bzw. tschnlsche
Ausbudung ode.
glolc-hzusetzendo

Kenntniss€

Elntache
schematlsche

Tätlgkolten, k€lne
Ausbildung
erfordorllch

(Bürohllfskräfte)

Kaurmännischo und tgchnlsche Angostdlto
KzIT 2KUT3 KlIT 1

Selbsläncllgo
Tätlgk€lt nach

allgem€in€r
Anwdsung

31.03.02 4 030
5 230

2 105
2 710



220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden
220 (51Gehaltstarifuertrag frIr die Beschäftigten ln Untsrnehmen, die Steine, Erden und artvenrandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten, ln Thüringen

Monatsboträge tür Ang6stellt6

ln G€haltsgruppo

M€lst€r
Datum

dss
lnkratt-
trElons

0r .1 1 .91

01.05.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.05.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

01.02.00

«).04.92.

31.03.93

31.03.94

31.03.95

sr.o'3.s0

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.01 .00

31.03.01

3 3E2
4 223

3 016
3774
3 187
3 965

3 357
4 203

3 451
4321

3 503
4 386

3 556
4 452

3 6121
4 5291

3 686
4 590

M4

Wirkungs-
b€reich von
besonderer

Vüantwortung

M1

Ohns
Berutsaus-

bllclung,
Platzm€lster

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

565
9{i5

095
620

tt0O
mo

320
905

2
2

555
190

2
3

3 551
443/.

3764
4 700

3 E69
4 832

3 527
4 929

3 9E6
5 003

4 05Or
5 058r

4 110
5 132

3 046
3 807

2 549
3 184

2 620
3 273

2 059
3322
2 699
3372
2 749t
3 42Bl

2793
3 470

2 570

33/.2

3 706

3 891

4 124

4 239

4 3fft

4 368

4 438t

4 503

3 050
3 808

2720
3 405

2
2

1 705
2 r30

2 005
2 580

2A62
3327

2 795
3 493

2 963
3 703

1 205
1 510

1 705
2 135

1 370
1 715

1 891
2 368

I 5t9
1 902

1 760

1 974

2 189

2298

2 436

2 504

2 542

2 580

2 A21t

2 659

A1

Tätlgk€lten nach
kurzer Elnw€lsung

1 650
1 710

1 E10I 875

1 875
1 946

1 985
2 060

2 090
2 170

1 925
2 020

20{o
2 145

290
861

2
2

3 092
3 864

3 138
3e22
3 188r
3 965r

3 235
1041

2 405
3 004

1 986
2 486

2 105
2 635

1 595
1 997

1 691
2 117

216/
2 705

1 738
2 174

2 19627fi
2225
2 791

226§,1
2 835r

22W
2 877

1 990
2 060

2 1E5
22AO

22B5
23r,6
2 3S5
24'm
2 520
2 810

3(x)0
3 150

3 lEO
3 340

17e/
2205
1 790
2242
1 819r
22781

1 840
2 31r

220 (6) Gehaltstarituertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonlndustrle in Berlin-Ost
DM

Monstsbaträgo ttlr Angosl€llte
ln Gohdtlgruppo

Datum
d€s

lnkratt-
tretens

01.04.s2

0r.r1.92

01.04.93

01 .11 .93

01.11 .94

01.11 .95

01 .1 1 .96

01.04.98

31.10.92

31.10.93

31.10.94

31.10.95

31.10.971)

31.03.99

2 69027fi
2 950
3 016

2220
2520
2.[l§
2?AS

2625
2 805

2670
3 030

2 810
3 190

3 4E5
3 600

3 005
3 680

3732
3 919

3
3

3
3

3
3

I
4

3 000
3 126

3 236
3 305

3 410
3 480

122014§
1 170
4 695

4 515
1 742

410
480

710
820

880
960

105
1go

4 770
5 010

5 055
5 310

5 100
5 303

4 330I 420

Neuor Tarltvertrag llegt noch nlchl vot

1) Tarltu€rtrag ab 01 .1 1.1996 v€rlängort bls 31.03.1998.

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Eesondors

hoho
Verantwortung,

Dlsposltlons-
bolugnlg

Hocfischul-
abschluß,

umfangelcfl€
Spezlalkennt-

nlsse

G4
Fachscfiulab-

scttluß,
Bearbeltsr
schwl€dget
Geschätls-
vorg6ngo

G3

S€lbsländlg6
Arb€lt€n,

gr(lndllch6

G2
Abgeschlos.
gst€ B€rufs-
aßblldung,

dnlache
kautmännlsche

Tätlgk€ltsr

Ohne
Borufsausbll-

dung. €lnrache
m€chanlgche

Arbelten

G6 G5 G1
Keulmännlscho und technlsch€ Angestellte

orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rshmen grund-

sätzllchs Unt€rndlmens'
vorgabon, Prod*tloß-
€lnholt€n verantwortllch

lelton

A5

Scfiwl€rlg6 Tällgkeiton,
Arb€ltnohm€r Üll€lten
ln mdr,oren Aufglchts-

bor€lchqr

A4

Metulährlge B6rut3€r-
fatuung, lm Rahmon

allgomoln€r Anw€lsungsn
sdbständlgo Tätlgk€lton

A3
Abg€scfilos3€ne Beurs-
ausul(funo, Tätlgketton
mlt Vorantwo.lung rot
dnen aboogrerizten

Aö€ltsborelch

-t27-

3212
3 373

2 080
2 166



2zo (T)Geha,tsraritue^,"1Jfl,i?J,äJ:§"Xll Xm:§ffi1:::;::ffi:Jfl1":',ff[rrie in Brandenburs und
Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monalsbeträgo für Angestsltt€

in Gehaltsgruppe

A1Datum
d€s

lnkraft-
tretens

01.04.92

01 .1 1 .92

01.04.93

01 .1 1 .93

01.11.94

01.05.95

01.1 1 .95

01.11.96

01.04.98

31.10.92

31,10.93

31.10.94

31.10.95

31.r0.97

31.03.99

3 400
3 460

.4 280
4 850

3 730
3 795

870
93s

4 065
4 130

c oro
4 380

4 770
5 0r0
5 030
6 285

2 185
2 250

2 285
2 335

3 155
3 313

Einlache
Tätlgkoiten
nach kurzer
Einweisung

1 650
1 710

1 El0
1 875

1 675
r 945

1 970
2 040

2 080
2 150

2 100
2 170

a
b

a
b

a
b

a
b

a
!b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

680
740

940
005

050
115

200
270

370
450

400
4E0

220
4go

2220
2 280

2 435
2 500

2 810
2 890

3 485
3 660

3 675
3 860

3 732
3 S19

N€uer Tarltv€rtrag llegl noch nicht vor

2
2

1 585
2 089

1
2

2 380
2 450

2 510
2 580

2 530
2 600

2 930
3 080

3 095
3 250

525
590

650
720

790
E70

9SO
050

3
3

2
2

2
2

2
2

1

2
925
o20

2 060
2 166

Datum
dos

lnkrtl-
trel6fl3

01.01 .92

01.09.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.08.96

01.05.97

01.09.98

01.09.99

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

30.04.98

31.03.992,

31.03.00

2 116
2 877

1 6e4
2 193

I 655
2 299

1 738
2 414

2 030
2 130

Ehrache
Tätigkeiten
nach kurzer
Elnwslsung

t 680

I E06

1 846

1 876

1 900

r 929

4 450
4 675

106
36iil

4 515
4 742

2854 3061 1 8E8
3 180 3448 2521

2957 3214 1 982
3 339 3 620 2 647

3 312 3 551 2 jt90
3 690 4 000 2 gzs

3,860 ,2 94O

13 612 3 161

3 691 3 231

3752 3284

3 801 3327

3 858 3377

N€u€r Tarltvertrag liegt noch nicht vor.

22O (8lGehaltstarituertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Monatsbeträge tür Angestollt€

ln

A1

o44
740

1 037
1 570

I 089
1 649

1 203| 822-
4 200

4 515

4 614

4 690

4 751

4 822

2 371
3 179

1 E39
2 423

1 920
2 067

1116 Oern Or .01.19g4 €rsto Spalte k m., zwoile Spalte technische
Angßtollt€. ab dem 01.04.1994 nur nocfi 1 Gehaltssatz.

2 520

2709

2 769

2 815

2 852

2 895

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Bahmen grund-

sätzlicher Unternehm€ns-
vorgaben, Produktlons-
dnhelton verantwortllch

. l€lten

A5

Schwierige Tätigkeilen,
Arbeitnehmer anlelt€n
ln m€hreren Autslchts-

boreichen

A4

Mehrlährige Berufser-
fahrung. lm Rahmon

allg€melner Anweisungon
selbständlg€ Tätlgkelton

A3
Abgaschlossene Beruls,
ausbllC,ung, Tätigkeilsn
mit Verantwortung lüt
elnon abgegrenasr

Arbeltsberelch

0(st
rrmllg

kat6ar
zum:

I

a

ib i

A6

lm Rahm€n
grun(,3ätzllchot
Untern€hmsrs-

\,orgab€n,
Produktlons-

elnhelten verant-
wortllch ldten

' 45
Sctrwl€rig€
Tätlgkdten,

Arboitnohm€t
anl€lt€n

ln mehreren
Aurslchts-
boreichon

xlr

A4
M€hdeh,ige

B€firsertahrung,
lm RShmen
allgornoiner

Anwdsung6n
selbständlge
Tätlgkolten

rlr

A3
Abgeschlossone

B€rufsausblldung.
Tätlgk€llen mlt
v€rantwortung

tür eln€n
abgegrenzlen
Arbeitsbereich

rlr

-128-

2) Tarltuertrag ab 1.9.1998 verlängcn bis 31.8.1999.



220 Gewlnnung und Verarbeltung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies, Splitt,

Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgrupp6

Kauf männische und technische Angestellts

Datum
des

lnkratt-
trotens

01.06.93

01 .06.94

01.06.95

01 .07.96

01.07.97

01.08.98

0r.03.99

01.10.99

30.04.94

31 .05.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

31 .07.99

30.04.01

3 892
4 160

4 326

4 500

4 545

4 618

4 653

4 688

4 796

3 288
3 556

3 698

3 846

3 884

3 946

3 976

4 006

4 098

2 885
3 087

lm Rahmen
grundsätzlicher
Unlernehmens-

vorgaben,

verantwortlich leiten

-
4 992

5 192

5 244

s 328

5 368

5 408

5 532

4 355

4 503

4 751

4 894

4 997

5 072

5 158

5 251

5 398

5

Schwierige
Tätigkeiten,

Arbeitnehmer
anleiten in

mohreren Auf-
sichtsbereichen

4

Mehrjährige Berufs-
erlahrung, im

Rahmen allgemeiner
Anwoisungen
selbständige
Tätigkeilen

3

Abgeschlossene
Berulsausbildung,

Tätigkeiten mil
Verantwortung

für ein€n
abgegrenzten
Arbeitsbereich

Tätigk€lten, die
Kenntnlsse und

Ferligkeiten
ertordern

2 348
2 483

2 582

2 68s

2 712

2 755

2 776

2 797

2 861

M2

M6lsterprirung

lachliche
Kenntnisse

3 482

3 600

3 798

3 912

3 994

4 054

4 123

4 197

4 315

Einfache
Tätigkeiten
nach kurzer
Elnw€isung

1 812
1 946

2 024

2 105

2 126

2 160

2 176

2 192

2 242

M1

Abgeschlossen€
Berutsausbildung

3 122

3 228

3 406

3 508

3 582

3 636

3 698

3 765

3 870

6 2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 210

3 338

3 371

3 425

3 451

3 477

3 557

illEouniT.oo. 1 994 1 Geharrssatz

Datum
d€s

lnkratt-
lretens

o1.05.94

01 .10.94

01.04,95

01.10.95

01.07.96

01.01 .97

01 .01 .98

01 .r0.98

01.08.99

220 (10) Gehaltstarifvertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge lÜr Angeslellte

in Gehaltsgruppe

Meister und Lehrmeister

31.03.95

31.03.96

30.09.97

30.04,99

30.04.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 5s5

3 676

3 878

3 994

4 078

4 139

4 209

4 285

4 405

2 757

2 851

3 008

3 098

3 163

3 210

3 265

3 324

3 417

1 832
2 056

1 772
1 988

1 933
2 169

1 991
2 234

2 033
2 281

2 063
2 315

2 098
2 354

2 136
2 396

2 196
2 463

M3
Meistor mll
besonders

verantwortungs-
vollem

Aulsichtsb€r€lch

3 774

3 902

4 117

4 241

4 330

4 395

4 470

4 550

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

orst-
mallg

künclbar
zum:

a

b

Kaufmännischs uncl technische Angestellte

Ks/Ts I «ant I Ks/T3 I xrnr
'ff [ffi l[:i" I #:*Tif ;" I **:"'ll";::n leinracne 

ratioreir

o.'r,ä,i'i"".. 
I 

rairor"r,, s""n. 
I ;,?*_;" l"*,ll",lilio,"n

err"niiig"^ | a"r,tsrrnnrnir I a"'ri.".t"irrii I voraussetzt
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erst-
malig

kündbar
zuml

a

b

Kaufmännische (K) und technische [D Angestoilte

Dispositionsbefugnis,
umfangreiche

Fachkenntnisse und
.Erfahrungen auf
Sonderg6bieten

Ohne Berufsaus
bildung, einlache und

mechanlschE
TätigkElten

KT1KT5

erfordern
und unter allgemeiner

Anweisung selbständig
ausgelührt w€rd€n

KT3
Abgeschlossene

Berursausbildung,
Tätgkeiton, die

224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarituertrag für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

MonatsbeträgE für Angsstgllt€

in Gehaltsgruppe

Meister
M4

Obermeister,
umrangreiche

Aufgaben

Dalum
des

hkraft-
tretens

01.01 .96

01.05.96

01 .05.97

01.02.98

01.06.98

01 .04.99

01.03.00

01 .09.00

31.12.96

31 .12.98

31 .12.99

28.02.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 544
4 430

3 686
4 607

3 760
4 699

3 835
4 793

3 892
4 865

3 982
4 977

2
3

2
3

330
329

424
462

2 472
3 531

2 521
3 602

2 559
3 656

2 618
3 740

2 684
3 834

1 130
2 261

1 176
2 351

1 200
2 398

1 224
2 446

1 242
2 483

1 271
2 540

1 302
2 604

1 319
2 638

2 170
2 553

2 302
2 704

2 358
2 774

3 868

4 023

4 103

4 185

4 248

4 346

4 455

4 513

M1

Meister mit einem
ainfachen

Arbeitsbereich

2 453

2 551

2 602

2 654

2 694

2 756

2 825

2 862

4 081
5 101

4 121
4 848

4 162
4 896

3 539
4 164

676
325

829
505

906
595

062
779

3 435
4 04'l

3 469
4 081

4 34
67

2 719
3 884

2 950
3 470

3 063
3 604

3 191
3 754

3 255
3 829

3
3

2 708
3 186

227 Herstellung und Verarbeltung von Glas
227 (1) Gehaltstarifvertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbelräg€ lür Anggstellte

in G€haltsgruppe

Meister
M3 MlDatum

des
lnkratl-
trelens

01 .'t2.94

01 .07.95

01 .09.95

01.05.96

01.09.96

01.06.97

01 ,03.98

01.01.99

01 .12.99

lndustrie- und
Handw€rks-

meister,
Anordnungs- und

Aulsichts-
befugnis

Meisler mit
Anordnungs-

und Aulsichts-
befugnis

3
4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 360
2 776

2 451
2 883

2 553
3 003

2 604
3 063

2 747
3232
2 774
3 264

2 446
3 348

006
360

083
451

2
2

2
2

1 770
2 042

2 713
3 192

2 818
3 315

2 935
3 453

3 159
3 717

994
522

1't4
664

191
754

2 610
3 071

241
637

328
739

435
853

573
027

2
2

2
2

2

2
3

29.02.96

31.03.971)

30.11.981)

30.1 1 .00

4 269
5 022

3 557
4 185

2 213
2 604

952
297

o82
449

2

1 914
2 252

2 032
2 390

2 061
2 425

1 838
2 162

2 134
2 511

3

3
3

2 474
2 910

386
983

335
747

2
2

2
2

2't88
2 574

3 355
3 947

2 636
3 102

2 704
3 181

2 771
3 260

3
3

2 419
2 846

273
850

3
3

647
290

Einmalzahlung von DM 40, lür April und Mai1) Für März und April 1996

4 376
5 148

3
4

2 917
3 432

srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

l3
I

lTätigkeiten, clie in
I ein€m Aurgaben-

gebiet mit
größeren Anlorc,€-

I rungen etn
höheres Maß an

Erlahrung
erfordern

Abgeschlossen€
B€rulsausbildung,

Tätigkoilen. di€
Fachk€nntnisse
und Fertigkeiten

erlordern

Kaufmännlsche und lechnisch€ Ang€st€llto
5 4 2

Tätigkeiten mit
einem vielseitigen
Aulgabenbereich,

gründliches
Spezialwissen

Selbstänclige und
schwierige
Tätigk6it€n,

umfangreich€
Fachkenntnisse

Ohne
Berulsausbildung,
mechanische und

schematisch6
TätigkEit€n

1997 DM 80
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€fst-
mdig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) und lechnisch€ (D Angestellte

Vorantwortlicho
Boarboitung

eines
schwierigsn
Aurgaben-

b€r€lchs usw.

KT5
Selbständigo
B€arb€ltung
schwlorigo(
Tätigkeltsn

nach
allgemelnen

Richtllnlon usw.

Ohno
Bo.ufsaus-

blldung,
schematische

Tärlgkeiten
USW.und

KT6 KTlKT3

lausblldung

KT4

Tätigkelten
nach

allg€moinon
Anwslsungen

usw.

Abgeschlos-
sen€ B€ruts-

mit gewlssen
Kenntnlss6n

230 Elsenschatfende lndustrle
230 (1) Gehaltstarifvertrag fr:r die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Uindern und Berlin-Ost

DM

Monalsbeträgo tür Ang€stellle

ln Gehaltsgruppo

Meisler

M3Datum
cles

lnkrafl-
lr€tens

01.06.93

01.01 .94 1)

01.10.94

01.03.96

01 .10.96

01 .01 .98

01.06.99

Oatum
des

hkratl-
tr€tgns

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

a
b

31.05.96rt2t a
b

30.09.97

31.03.991)

31.05.00r)

30.06.95

30.06.96

31.12.96

31.12.981)

29.02.001)

28.O2.O21)

3 209
3 932

3 315
4 042

3 870
4 094

3 970
4 199

4 919
5 347

2
3

3
3

3
4

4 403
4 786

5 422
5 893

5 503
5 981

5 641
6 131

5 821I 327

5 996
6 517

usw.

3 338
3 786

3 348
3 797

3 767
4 271

4 352
4 936

4 430
5 025

4 545
5 156

M€isterprülung
oder mehriährlg€
B€rulsertahrung
als Molster der

Grupp€ M 3

3 968
4 545

Melst€rlätigkeit
g€gonüb€r an-

bztu. ungglornten
Kräftsn: koine

Fachausblldung
srlordsrllch

2
3

a
b

a
b

3 770
4 333

3 780
4 346

4 253
4 889

4 914
5 649

5 002
5 751

5 132
5 901

4 682

4 802

5 326

5 950

6 558

6 656

6422

7 040

7 251

7 403

2gso
3 658

2 358
2 887

2364
2 895

26@
3 257

3 073
3 764

3 128
3 832

1 839
2 255

r 845
2242
2 075
2 544

2 398
2 940

2 44'l
2 993

2 504
3 071

2 587
3 172

1 469
1 798

1 474
1 802

1 668
2028

'1916
2343

981
648

M4
M6ist€r mit

sctrwi€rlgem,
v€rantwor-

tungsvollem
Autgab€n- und

Autsichts-
b€r€ich usw.

3 786
426ß

3 797
4 281

4 271
tl 816

4 936
5 565

5 025
5 665

5 156
5 812

Meister ln
olnom größeren

M2

Meister in
einom klglnen
Betriebs- und
V€rantwor-

tungsbereich

2 9't4
3 338

2922
3 348

3 288
3 767

3 7S9
4 352

3 867
4 430

a
b

a
b

a
b

3 36:t
4 110

3 886
4 756

3 956
4 842

4 059
4 968

4 193
5 132

1 950
2 385

2 001
2 447

301
096

5
6

099
695

4
4

695
326

4
5

326
004

5I067
52E

2
2

ilFärJ fiäätür Aprit und Mat 19g3 von DM 3go; Juni bls Septsmb€r
1996 iewslls DM 100 Einmalzahlung, tür OKober bls Deze.nber 1997
DM 330, lür April und Mai 1999 OM 333.

2) Ab 1 .3.1998 clle glolcfien Sätze wle früheres Bundesgebiet (S.Tabolle
230 1)

231 Metallbe- und -ysrarbeltende lndustrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Monatsboträgo tür

ln Gehaltsgruppe

Moist€r
M4 M1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

969
404

046
491

2
2

431
787

2 370
2 717

1 701

1 745

1 936

2 163

238/

2 420

2 48'.1

2 560

2 637

2 492

3 938

4 039

4 481

5 006

5 517

5 600

5 740

5 924

6 102

6 230

2 371
2 547

2 432
2 612

2 698
2 998

3 014
3 349

3322
3 691

3 371
3 746

774
603

3 378
4 120

2 657
3 28S

3 013
3 674

3 321
4 050

4 222
5 149

4 328
5 278

4 447
5 447

4 600
5 610

4 160
5 073

3 371
4111

3 455
4 211

456
840

3
3

3 566
4 349

3 673
4 479

3 567
3 963

6 122
6 654

4
5

3 874
4 082

3 751
4 168

697
278

- t3t -

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

V€rantwortllcho
Erl€digung
schwierlg€t

Aufgab€n nach
allgomein€n
Rlchtlinlen

3
Abg€schlossen€
kautmännlsche

Ldr,e bzw.
lng€nleuraus-
blldung od€r
lenglährig€

Eerufserlahrung

Kautmännlsche und t€chnlscho Angostolno
ß 46

oderSelbständloe und
v€fantwoftllcho

Erledlgung
schwlefigor
Aufgab€n

B€sond€rs
schwl6rig6s odor
umlangrolches
Aöoltsgsblet;

1

Vorwlog€nd

schernatlsche
Tätlgk€lten,

Borufsausblldung
lst nlcht

erforderllch

1) Für Januar bis Mäz 1997 Pauschalbotrag von DM 200, ,ü, Februa,
1999 DM 175, für das Jahr 1999 zusätzllch Enrnalzahlung von 1 % des
Jahrosentgelts, b€rechnet aut 11 Monate, ltir Mäz und Aprll 2000
Pauschalb€trag von lnsges. OM 330.

3 750
4 573



231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie
231 (2) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge firI Angestellt6

in Gehaltsgruppe

M4

Abgeschlossene
3tährige

Berufsausbildung
und zusätzlicho
fachspezilische

Msisterausbildung

Meister

Datum
des

hkratt-
tretens

M1

Meistertätigkeit
gegenüber an-

bzw. ungelernten
Kräften: keine

Fachausbildung
erford6rlich

01.04.91

01 .04.92

01.04.93

16.04,93

01 .06.93

01.09.93

0r.12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

01 .04.98

01.03.99

01 .05.00

01.05.01

31.03.92

31.03.93

30.06,95

30.06.96

31.12.96

31 .12.981)

29.02.00r)

4 590
4.715

3
3

4
4

a
b

b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 532
1 584

1 928
1 993

984
025

756
807

2
3

3
3

1 928
1 993

2 275
2 428

2 366
2 525

b
6

6
b

7
7

3
3

4
4

J
3

2 655
2 727

3 944
4 158

342
433

084
305

342
433

2 037
2 109

3 025
3 239

3 133
3 354

2 356
2 516

3 146
3 368

3 226
3 454

3 579
3 958

3 999
4 422

4 407
4 873

4 473
4 946

4 585
5 070

4 i32
5 232

2 426
2 590

4 874
5 389

4 976
5 502

54
69

2 655 't 532
2 691 1 548

4 084
4 194

1 452
1 471

1 782
1 829

4 101
4 212

2 366
2 416

4 206
4 319

563
654

2
2

2
2

1 452
147'l

1 774
1 821

342
387

3
a

928
948

356
405

928
948

275
323

756
807

4 610
4 735

4 728
4 857

5 244
5 458

5 859
6 098

6 457
6 721

6 554
6 822

4 101
4 324

4 206
4 434

4 666
5 046

2 028
2 109

2 426
2 477

3 007
3 103

s63
654

o
3

3
4

342
387

944
050

666
854

212
423

2

2
2

14
60

433
553

828
877

4
4

5
5

2 692
2 964

3 007
3 312

3 364
3 705

3 448
3 798

3 558
3 S20

3 665
4 038

3 742
4 123

2 692
2 777

5 212
5 637

5 745
6 2r3

5 831
6 306

6 7r8
6 993

6 933
7 217

7 '141
7 434

6 3s3
6 871

291
590

6 486
7 015

977
464

5
6

6
6

3 314
3 650

2 265
2 356

2 497
2 596

2 534
2 635

2 597
2 701

2 680
2 787

2 760
2 871

2 818
2 931

5 745
5 977

3 314
3 420

5 831
6 067

3 364
3 471

5 977
6 219

6 168
6 418

3 558
3 672

665
782

742
861

3 448
3 558

168
671

i02lr)28.O2

353
61 1

486
750

3
3

3
3

rl fOr-ryltorti6 rM&z 1997 Pauschalbetrag von DM 200, lür Februar 1999
DM 1 7§,'für das Jahr 1 999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 7o des
Jahresentgelts, berechnet au, 1 1 Monate, für März und April 2000
Pauschalb-etrag von insgss. DM 330.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I
Aulgabenbereich
im Rahmen von

allgemeinen
Richtlinien;

b€sondere Fach-
und Spazial-
kenntnisse

Umlassende,
schwierige

AulgabengebiEte
nach bestimmtgn

Richtlinien
auslühren

Abgeschloss6ne
3lährige

Berufsausbildung
in einem

anerkannten
Ausbildungsberuf

Einfache,
gl€ichbleibende

Tätigk€iten,
berurliche

Vorbildung nicht
erlordarlich

1I 6 4

Kaurmännische und technische Angestellte

Komplexe
Aulgabenbe-

reiche, teilweise
nach allgemeinen

Richtlinien

-132-



Datum
cres

lnkratt-
tretens

0r.07.94

01.07.95

01 .07.96

01.04.97

01 .04.98

01.03.99

01.05.00

01 .05.01

30.06.95

30.06.96

31 .1 2.96

31.12.981)

29.02.001)

28.02.021)

5 918
6 607

6 007
6 706

6 157
6 874

7

Sehr schwierige
Tätigkeiten
selbständig
ausfÜhren,

Entscheidungen
tret en

4 663
5 253

5 140
5 789

Selbständige,
verantwortliche

Tätigkoit€n nach
allgemeinen
Richtllnien

la

6intacher
schemalischer.

gleichbleibender Art

1 674
2 112

2 144
2 706

2 213
2 793

Einfache
gleichbleibend€

Tätigkeiten

3 191
4 002

2

Tätigkeiten nach
Anweisunggnl

Berufsausbildung
bis zu 2 Jahron

231 Metallbe- und -verarbeltende Industrie
231 (3) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

4 806
5 365

4 174
4 701

344
939

2
2

369
994

5
5

b
7

6
7

b
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

217
876

347
023

493
087

903
567

301
033

4 366
5 108

4 475
5 236

3
4

3
4

4
5

4 618
5 404

2 998
3 416

3 349
3 815

3.963
4 515

691
205

746
268

840
375

082
650

2 619
3 283

2 886
3 619

2

2
2

2
2

3
3

3
4

3
4

3
4

929
673

002
765

098
885

2
3

3
3

3 258
4 086

970
360

061
601

092
640

279
877

327
937

5
5

5
6

5
6

5
6

5
6

354
094

545
307

682
460

51
21

8
6

684
402

803
536

757
566

4
5

4
4

2
2

2
2

4 857
s 683

4 168
4 748

1) Für die Monate Januar bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fÜr
Februar 1999 DM 175, rür das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 1 1 Monate, fÜr März und April
2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.

231 (4) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsb€lrägo lür Angestellte

in Gehaltsgrupp6

Kaufmännlsche und t€chnischo Angestelll€
Datum

des
lnkratl-
tretens

01 .07.94

01 .07.95

01.07,96

01 .04.97

01 .04.98

01 .03.99

01 .05.00

o1 .05.01

30.06.95

30.06.96

31.12.96

31.12.981)

29.02.001)

28.02.0211

4 801
5 179

6 5

Schwierige
Tätigkeiton nach

Richtlinien
selbständig
austühren

.4
Eihöhte

Anforclerunggn,
durch

Berulstätigkeit
odor Forlbildung

erworben

3
Abgeschloss€ne
Berufsausbildung

von mehr als 2
Jahr€n:

sslbständlg€
Tärigkslr

3 512
3 954

3 624
4 081

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 364
5 786

6 000
6 473

150
635

591 1

6 377

347
847

537
052

674
200

6
6

6
6

6

6
7

985
2332

4
4

544
861

254
604

5 238
s 669

450
898

624
087

3 728
4 083

4 753
5 144

4 165
4 562

5 317
5 754

4 660
5 103

3220
3 569

3 597
3 987

3 965
4 394

4 024
4 460

4 777
5 231

4 125
4 572

4 257
4 718

4 385
4 860

591
02s

4
5

2 741
3 087

3 063
3 449

3 375
3 801

3 426
3 858

733
203

2 299
2 600

2 569
2 905

2 831
3 201

2 873
3 249

2 916
3 330

3 009
3 437

3 099
3 540

2 218
2 495

2 445
2 750

2 482
2 791

5
5

5
6

2
2

930
398

078
560

4
5

5
5

625
953

2
2

5 793
6 270

I

3
4

3

2 704
3 042

5 915
6 402

5 185
5 677

64
14

31
36

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vil
Selbständige
Tätigkeiten

hochqualifizierter Art
nach allgemein6n

Richtlini€n mit
Entscheidungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
Arb€itsbereichen

Selbstänclige
Tätigkeiten sehr
schwieriger Art.

Entscheidungen von
erheblich€r
Bedeulung

Selbständi9e
Tätigkeiten erhöht

schwiEriger Art nach
Richtlinien, sigsne

Verantwortung

Selbständige
Erledigung

schwi€riger Arbeiten
nach allgemsiner

Anweisung

Selbstänc,ige
Tätigkeiten

schwierig€r Art in
bEachtlichem
Umfang, nach
allgemeinen

Anweisungen

ilt

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

äf r??o-rrronate Januar bis März 1997 Pauschalb€trag von DM 200, lÜr' Februar 1999 DM 175, fur das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts, berechnet aul 1 1 Monat€, für März und April
2000 Pauschalbeträg von insges. DM 330.

- r33 -

4 477
4 962 291

2 751
3 106



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännischo Angestetlte
K6

Kaulmännische

Kt
Vorwiegend

schematische
Tätigkeiten
(Abschreib-

arbeiten, Lochen
usw.)

Tätigk6iten in
besonders

verantwortlicher
'Stellung

T3
Abgeschlossene

Ausbrldung;
Arbeiten n'ach
eingBhender
Anweisung
erledigen

T1
Vorwiegend

schematrsche
Tätigkeiten

(Ordnen nach
einfachen

Merkmalen)

Tätigkeiten in
besondgrs

vorantwortlichar
Stellung

Technlsche AngEsteltte
T6

Technische

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.07.94

01.07.95

01 .07.96

01.04.97

01 .04.98

01 03.99

01.05.00

01 .05.01

30.06.95

30.06,96

31 . 12.96

31 .1 2.981)

?9.02.001)

28.02.021)

M4
Abgeschlossene

Lehre und
Meisterprüfung

oder mit
lang,ähriger

Berufserfahrung

4 387

4 901

5 402

5 483

5 621

5 801

5 974

6 099

Meistsr

Meister

M3

wichtigon
größeren
Ableilung
(Gelernte

M1

Z.B. Platzmeister,
Wiegemeister,

Lagermeister usw

2 742

3 063

3 376

3 427

3 513

3 625

3 734

3 812

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Monatsbeträ96 für Angesteilte

in Gehaltsgruppe

4 128
4 541

651
064

063
579

295
869

1

2

2
2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 612
5 073

5 082
5 590

1 845
2 306

2 182
2 728

2 270
3 0.96

2 537
3 459

2 795
3 812

3 156
4 304

1 845
2 306

2 033
2 541

651
064

2 063
2 579

4 334
4 747

4 843
5 304

5 336
5 844

5 416
5 932

2 033
2 541

5 158
5 674

5 286
5 815

2 114
2 643

5 455
6 001

5 620
6 182

2 248
2 810

5 738
6 312

3 717
4 140

840
280

5 550
6 079

5 728
6 274

5 961
6 463

6 025
6 599

2 837
3 869

2 907
3 965

3 000
4 092

3 091
4 215

2't14
2 643

2 182
2 728

2 248
2 810

2 295
2 869

1) Für Januar bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 200. für F6bruar 1999
DM '175. für das Jahr 1999 zusätzlich Einhatzahtuno von 1 % des
Jahresenlgelts. berechnet auf 'l 1 Monate, für März ünd Aonl 2000
Pauschalbetrag von einmalig DM 330.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .07.93

01 .09.93

01 .12.93

01 .07.94

01,09.94

a
b

31.08.952) a
b

258 Herstellung von Musiklnstrumenten, spielwaren, sportgeräten, schmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M5

Leitung
mehrerer
Betriebs-

abteilungen
(Ober-

meister)

4 313

4 485

4 600

5 003

5 103

731
174

a
b

a
b

b

574
981

3
3

2
3

3

4 722

4 911

5 037

5 478

5 587

3 862
4 264

4 264

4 434

4 548

4 946

5 045

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

M1

Beaufsich-
tigung

vorwiegend
ungelernter

Arbeit-
nehmer
(Meister

ohne
Facharbei -

terlehre)

2 608

2 712

2 782

3 025

3 086

050
465

253
696

608
099

2) Verband der schmuckwarenindustrie ist aufgelösl

3
a

3 812
4 246

673
966

2 913
3 364

17t6 1

2017 2

1 866 2 165
2 193 2 532

1 609 1 868
1 891 2 183

1 904 2 210
2237 2582

942
270

992
328

2
016
434

4 119
4 548

480
946

569
045

4
4

4
4

4
5

3 171
3 604

3 537
4 019

3
3

4 146
4 618

3 168
3 658

4 228 3 23',1
4 7'tO 3 731

3
4

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

und ver-
antwortliche
Bearbeitung
schwieriger
Geschäfts-

vorfälle
(Erste Euch'
halter usw,)

Erlodigung
schwierigor
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweisun-
gen (Selb-
ständige

Buchhalter
usw.)

Kaufmännische (K) und technische (D Angesteilte
K7 K6 T4K4 KT 11) 17

keit bei

Disposi

belugnis

T6

Weitge-
hende

erhöhter
Schwierig-
keit (Selb-
ständige

Konstruk-
teure usw.)

Einfache
oder

schemalischs
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bildung

Leitende
Angostellte

tions-
belugnis

Leitende
Angestellte

Disposi-
lions'

Erledigung
schwieri-
goror Aul-
gabon im
Rahmen

gegebener
Anwei'
sungen

(Schmuck.
zaichner

usw.)

il fEt" +afte kaufmännische, zweite Spa[e technische Angestelte.
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srst-
malig

kündbar
2Um:

a

b
Schwieriges und

vertrauliches
Sachgebiet mit

Direktions-
belugnis

6

B€arbeitung sines
schwierigen und

vgrtraulichen
Sachgebietes

4

s€lbständigo
Bearbeitung gines

Sachg€bietes
nach allgem6inan

Richtlinien

3

TätigkeitEn im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien;

abgeschlossene
Berufsausbildung

1

Einfache oder
schematische

Tätlgk€iten
(eintache

Schreibarbeiten
usw.)

7

Kaufmännische und technische AngestolltE

260 Holzbearbeitung
260 (1)Gehaltstarifvertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Bertin-Ost

DM

Monatsbeträge tür Angestellte

in Gehaltsgrupp€

Meister
M4 M2

Datum
des

lnkratt-
trotens Meist€rprülung

oder mehriährige
Berulserlahrung

als Meister

Abgeschlossene
Lehrzeit oder
langlährige

Ertahrung als
Facharbeiter

01 02.96

01 .07.96

01.01 .97

01 .01 .98

01.10.98

01.05.99

01 .01 .00

01 .04.00

01.05.01

31 . 1 2.96

31 .03.981)

31 .03.00

31 .03.02

Datum
dES

lnkratl-
tretens

01 ,01 ,96

01 .07.96 30.09.96

01.02.97

01 .08.97

01 .01 .98 31 .03,98 t I

01 .06.982)

01 .01.99 31.07.99

01.01 .00

01.07.002)

4 385
4 845

4 441
4 901

4 106
4 531

4 699
5 186

71
76

4 363
4 814

5 014
5 534

4 491
4 956

4 548
5 018

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

922
333

978
389

993
437

047
497

098
553

2
3

4
5

4
5

3
4

3
4

3
3

190
514

3 134
3 458

2 813
3 095

2 869
3 151

2 962
3 253

3 147
3 456

2 155
2 286

2 211
2 342

4 548

4 604

4 753

4 871

5 049

5 198

5 263

5 471

5 670

lachliche
Kenntnisse

3 453

3 509

3 622

3 713

3 849

3 962

4 012

4'170

4 322

4
5

48
53

584
059

278
824

3
3

293
628

499
854

326
908

373
966

2 282
2 419

209
644

4
4

900
406

3 375
3 718

036
334

3
3

3
3

3
3

,10
'4434

37
3 534
3 880

2 339
2 478

2 425
2 569

2 496
2 644

2 527
2 677

2 627
2 783

2 723
2 884

3
3

5 077
5 603

5 470
6 036

4 188
4 653

4 563
5 070

4 625
5 139

3 823
4 248

3 884
4 316

3 934
4 371

4 t3l
4 589

3 601
3 967

3 647
4 017

2 602
3 252

2 427
3 034

2 466
3 083

2 535
3 169

2 570
3 212

240
558

280
602

4
5

1) Taritvertrag ab 01 .01 .1998 verlängert Us 30.09.1998.

4 728
5 216

3 791
4 176

3 929
4 328

3 737
4 152

261 Holzverarbeitung
261 (1)Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge rür Ang€stellte

in Gshaltsgrupp€

M4
Meister

M3

Meisterprürung,
mehriährige
Erfahrung

M€isterprülung

M1

Abg€schlossene
Berufsaus-

bildung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

664
071

3
4

2
2

2
2

1 745 4 653 4 071 2 908
2 181

1 780 4 747 4 152 2 966
2 225

1 421 4 854 4 248 3 034
2 276

1 850 4 933 4 316 3 083
2 312
't 874 4 995 4 371 3 122
2 342

1 902 5 070 4 437 3 169
2 377

1 927 5 139 4 497 3212
2 409

1 951 5 203 4 553 3252
2 439

1 967 5 245 4 589 3 278
2 459

2) Einmalzahlung für April und Mal 1998 von insgesamt DM 85, für August
bis Dozomber 1999 PauschalE von DM 200.

4 271
4 747

369
854

440
933

496
995

4
4

4
4

4
4

498
122

2
3

3
4

4
4

4
4

683
203

720
245

623
278

'l ) Tarituertrag ab 01 .01 .1998 gültig bis 31 .05.1998.
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsch6 und technische Angestellte

Verantwortlich€
B€arbeitung eines

schwierigsn
Sachgebietes,

Schwieriges
Sachgebi€t,
begrenzte
Weisungs-
b€lugnis

3

AbgeschlossenE
Ausbildung;
selbständige

Tätigkeit nach
allgem€iner
Anweisung

1

Einfache
Tätigk6iten

56



261 Holzverarbeitung
261 (21 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatbeträge für Angestellte

in Entgsltgruppe 'l)

Datum
des

lnkratt-
trotons

01.02.94

01 .1 2.94 2)

01.04.96

01 .1 0.96

01 .04.97

01.10.97

01.04.99 i

30.1 1 .94

a
b

30,04.98 3) a
b

30.04.00 a
b

4 177

4 738

4 880

4 978

5'177

5 307

5 410

Meisterprülung,
mind€stens

5 Jahre
Berufserfahrung

3 902

4 212

4 338

4 425

4 602

4 717

4 808

Meister mit
mind€st€ns

3 Jahren
Berulsertahrung

EG9
Tätigkeiten

schwieriger
Art, nach Vor-

schritten (Fach-
schulbildung oder

Meist€r)

2 725

3 554

3 661

3 734

3 883

3 980

4 057

M2

Abgeschlossene

langiährige
Erlahrung als
Facharbeiter

2 549

2 583

2 770

2 993

3 236

3 506

3 541

3 594

3 661

3 689

3 721

a
b

a
b

a
b

a
b

4 284
4 465
4 738

4 880

4 978

5 177

5 307

5 410

4 531

4 592

4 925

5322

5 754

5 610

5 666

5 750

5 858

5 902

5 954

3 617
3 934

3 554

3 661

3 734

3 883

3 980

4 057

3 186
3 540
3 229
3 588
3 463
3 848
3 742
4 158
4 046
4 495
3 9rl5
4 383
3 983
4 426

2 695
3 138

2 632

2 711

2 765

2 876

2 948

3 005

2 266
2 832
2 296
2 870
2 462
3 078
2 661
3 326
2 877
3 596
2 805
3 506
2 833
3 541

2 875
3 594
2 929
3 661

2 951
3 689
2 977
3 72'l

1 830
2 290
2 238

2 305

2 351

2 445

2 506

2 555

1 699
2 124
1 722
2 153
1 847
2 309
1 996
2 495
2 158
2 697

2 104
2 630
2 125
2 656
2 157
2 696
2 197
2 746
2 214
2 767
2 233
2 79'l

3 965

4 018

4 309

4 656

5 034

4 908

4 975

5 032

5 125

5 165

5 209

3 257

3 301

3 540

3 825

4 135

4 032

4 072

4 133

4 210

4 242

4 279

llEi?Eä-6i.t2.1994 waren die Entgettgruppen in kaulm. und
lechnisch€ Angesl€llt sowi€ Meistor unterleilt.

2) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstandswahrung bei
niedrigerem Entgelt, ab 01 .1 2.1 994 nur noch ein Gehaltssatz.

3) Taritvertrag ab 1.10.1997 verlängert bis 31.3.1999.

261 (3) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststolfverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbsträge für Angestellto

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.94

01 .1 0.94

01 .04.95

01.01 .96

01.12.96 30.09.97 r)

01.02.98 2)

01.05.98

01 .1 1 .98 01 .03.99

01.06.99

01.01.00

01.07.00 31.12.00

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

4 044
4 493
4118
4 576
4 150
4 6t1
4 186
4 651

il-täiiEertra§ vom O1 .12.'1996 verlängert bis 31 .01 .98.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

EG 12

Selbständige und
verantwortungs-

volle Arbeit,
hochqualifizierte

Tätigkeiten

EG9

Tätigkeiten erhöht
schwisriger Art,

nach Vorschriftsn
(Fachschulbildung

odor Meisler)

EG5

Vollendete
Berufsausbildung
oder erworbeng

Kenntnisse

trul

Einlachste
Tätigksiten,

kurze
Einweisung

EG 12

Selbständige und
ve(antwortungs-

volle Arbeit,
hochqualif izi6rte

Tätigk€iton

EG 11

Tätigkeiten sehr
schwieriger Art,
dle s6lbständig

ausgertl'lrl
werden

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmännische und technische Angestellte

7

Sshr schwierige
Tätigkeiten,

Entscheidungs-
und Wdsungs-

bslugnis

5

Verantwortlich€
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Richtlinien,

L6itungs- oder
Aufsichtsbelugnis

l3
I scn*ie,ise
I Tätigkeiten in
leinem begrenzten
I Aufgabengebiet:
I abgeschlossene
I Berufsausbildung

1

Einfache,
schematische

Tätigk€iten nach
Anweisung
ausführen

- t36-

2) Aus Gründen der Besitzstandswahrung darl aus Anlaß des lnkratt.
tretens des Tarilvertrags vom 01.02.1998 keine Minderung des Arbeits-
ent gelts vorgenommen warden.



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännisch€ und tochnisch€ Angestellte
F

oder

Selbständige
Leitung eines
schwierigen

Sachgebietes

A

Ohne Berufs-
ausbildung,

schematische
Tätigkeiten

261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifve(rag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gghaltsgruppe

MeisterDatum
dos

lnkratl-
tretens

01 .12.93

01 . !0.94

01 ,04.95

01.01 .96

01.04.97

01.05.98

01.04.99

01.06.00

01 .04.01

31.03.95

31 .03.97

31 .03.98

31.03.001)

31 .03.021)

3 124
3 800

4 135
5 029

3 103
3 652

3 543
4 169

1 790
2 148

2 096
2 515

2 142
2 570

F E

4 227
5 141

3 713
4 370

4 291
5 2't8

4 291
5 218

1 686
2 247

2 282
3 078

1 924
2 563

2137
2 448

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung

G1

Ohne
abgeschlossene

Ausbildung, einlache
Tätigkeiten (Kartei

führen usw.)

1 987
2 780

2 089
2 922

Meisterprürung,
mehriährige
Erlahrung

3 124
3 800

3 533
4 297

Msisterprüfung

fachliche
Kenntnisse

2744
3 230

103
652

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

894
273

044
453

533
297

737
545

033
905

737
545

033
905

135
029

632
275

769
435

863
546

950
660

283
863

2
3

3
3

3
4

583
900

744
230

174
609

2 111
2 533

387
864

525
030

725
270

794
353

856
427

899
479

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2 111
2 533

387
864

525
030

725
270

794
353

856
4?7

899
479

971
566

045
655

2
2

3

2
J

3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

4
4

4

4
5

3 543
4 169

3 713
4 370

4 227
5 141

769
435

863
546

960
660

J
4

3
4

3
4

3
4

283
863

632
275

3
4

3
4

3
4

398
348

508
482

2 971
3 566

2 238
2 674

2 294
2 741

398
348

4 508
5 482

265 Papler- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstaritvertrag für die Papier, Pappe und Kunststofl verarbeitende lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatsbeträge tür Angestsllt€

in Gehaltsgruppe

045
655

3
3

1 ) Für April 1 998 Pauschale von DM t 00, für April uncl Mai 2000 DM 1 50.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .02.94

01 .06.94

01 .02.95

01 .03.95

01.06.96

01 .07.96

01 .04.97

01.10,98

01.05.99

31.01.95

31 .03,97

31 .03.001)

4 032

4113

4 524

4 691

5 213

5 430

551 1

5 607

5 792

4 000
5 273

2
3

2
3

3
4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

926
858

98s
935

283
329

3 405
4 489

3 783
4 987

3 941
5 195

855
4722

1 961
2 646

2 000
2 698

2 200
2 968

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

e
4

535
420

641
563

2 681
3 616

022
829

2
2

299
065

375
166

2
3

2
3

728
679

2
3

070
365

204
542

2 398
3 338

2 691
3 744

3 335
4 641

790
883

101
314

230
494

2 446
3 404

3 278
4 561

3 445
4 794

1 454
2 034

1 654
2 203

1 482
2 074

1 631
2 2A2

1 691
2 366

1 880
2 629

1 958
2 739

226
967

2 259
3 012

N6uer Tarltvertrag llegt noch nicht vor

1) Für April 1999 pauschal DM 75.

Zusätzliche
Kenntnisse, di6
nach Anwgisung

selbständig
ausgelührt w€rcl€n
(Buchhalter usw.)

G3

Abg€schlossene
Berufsausbildung
(elnfacho Arbeiten

an Konten)

Tätigkeiten, clie
Sp€zialkennlniss€

grfordern, erwoilortgr
V6rantwortungs-
beroich (Bilanz-
buchhaller usw.)

G5

Tätigkeiten mit
besonderen

Fachkenntnissen und
meh4ähriger

Beruls6rlahrung
(techniker usw.)

G4
erst-
malig

kündbar
zum

a

b

G6
Schwiorigs

Tätigksiten in einem
umlassenden

Aufgabengebiet mit
Führungsaufgaben

(Leiter d€r Verkäufs-
abteilung usw.)

-137 -

2 818
3 800

l'1"
I ouatifizierte lÄbgeschlossene| --. . - IBerufsausbidung,

l'ffi:TtfJtri | ^"*liü;:i",t,



Datum
des

lnkratl-
tr6tens

01 .04.95

01.07.95

01.10.95

01.04.96

01.04,97

01.04.98

01 .04.99

01 .07.00

01.06.0r

30.06.95

30.09.9s

si.os.se

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.001)

31,03.02

268 Druckerei, Verviellältlgung
268 (1)Gehaltstarituertrag für die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monatsboträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

6 307a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

6 433

6 772

6 897

7 000

7 140

7 376

7 597

7 787

4 964
5 516
5 063
5 626
5 331
5 924
5 430
6 034
5 511
6 125
5 621
6 248
5 805
6 450
5 979
6 644
6 128
6 810

3 375

3 440

3 612

3 681

3 741

3 816

3 902

3 940

4 098

4 196

4 158
4 619

2 571

2 621

2 752

2 804

2 850

2 907

2 972

3 001

3 121

3 196

3 437
4 044
3 506
4't25
3 690
4 342
3 758
4 422
3 814
4 488
3 890
4 578
4 018
4 729
4 139
4 871
4 242
4 993

2 254

2 298

2 413

2 459

2 499

2 549

2 606

2 632

2 737

2 803

2 490
3 558
2 539
3 629
2 673
3 820
2 722
3 891
2 763
3 949
2 818
4 02A
2 911
4 '161

2 998
4 286
3 073
4 393

1 695

1 728

1 814

1 849

1 879

1 917

1 960

1 979

2 058

2 108

2
3
2
3

161
088
205
149

Ohne
Berulsausbildung,

einlache
Tätigkeiten
(Bürobote,

Karteiarbsiten
usw.)

2 117
2 885
2 159
2 943
2 273
3 098
2 315
3 155
2 350
3 202
2 397
3 266
2 476
3 374
2 550
3 475
2 614
3 562

4 241
4 712
4 466
4 962
4 549
5 054
4 617
5 130
4 709
5 233
4 863
5 403
5 009
5 565
5 134
5 704

2 321
3 315
2 364
3 376
2 399
3 427
2 447
3 496
2 528
3 611
2 604
3 719
2 669
3 812

1) Einmalzahlung für April 1999 von DM 135 in d€n beiden untersten
Gehaltsgruppen.

275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern

Monatsbeträge für Ang€stolltol)
ln Gehaltsgruppe

Meister
Datum

cles
lnkratt-
tretens

01.08.94

01.04.95

01 .10.95

01.04.96

01 .10.96

01.03.97

01.03.98

01.11.98

01 .10.99

01.06.00

30.08.95

28.02.9821

31.07.99

31.10.01

M4
Besonders
wichtiges

Aufgabeng6biet;
Meister der

Gruppe M 3 sind
ihnen unterstelll

3 700

3 772

3 961

4 036

4 102

4 184

4 278

4 320

4 493

4 601

M1

Melster mit
einfachem

Arbertsgebiet

2 396

2 442

2 564

2 613

2 656

2 709

2 770

2 797

2 909

2 9?9

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

3 993

4 070

4 274

4 355

4 426

4 514

4 617

4 662

4 848

4 965

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Täligk€iten mit
Entscheidungs-

betugnis innerhalb
elnes großen

Verantwortungs-
berelchs

6

Tätigkeiton mil
Entscheidungs-

betugnis innsrhalb
eines größeren

Verantwortungs-
b€reichs

Oualifizlgrte
Tätigkeit mit

Spezlalksnnt-
nissen, begr€nae
Entscheidungs-

b€fugnls

4

Tätlgkelten nach
allgemeinen

Anweisungen und
zusälzlich€n

Fachkennlnissen
(qualilizierte

Sachbearbelt€r
usw.)

3

Abg€schlossene
B€rufsausbildung
odsr dreijährige
Berulserlahrung
(Bürokaufmann,
Buchhalter usw.)

2

Ohne
86rufsausbildung,

mit
Vorkenntnissen

und Einarbeilung
(Bürogehiltin,

Datatypislin usw.)

Ersl-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K./T 6

Verantwortliche
Tätlgkeit mit
Dispositions-

belugnis:
selbständiges

ArbEiten

Kn5
Tätigkeiten lm

Rahmen
allgemeinsr

Richtlinien lür ein
größeres

Arbeitsgebiet

Kn3
Abgeschloss€ne

3jährige
Berufsausbildung
od€r Kenntnisse

durch
Berufs€rtahrung

Einlache
Tätigkeiten nach
Anweisung; keine
Berufsausbilctung

erlorderlich

Kaurmännische und t€chnlsche Angestellt€

lür

KIT 1KTT 4

Tätigk€iten mit

ein Arbeitsgebist:
Fachkonntnisse

1) Es werdEn nur Antangsgehältsr vereinbart.

-l3t-

2) Einmalzahlung lür Januar und Februar 1997 von DM 100.



orsl-
malig

kündbar
zum

a

b

276 Bekleldungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag ftir die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsb€trägs lür Angestelne

in Gehaltsgrupp€

Kauhännlsche uncl technische Angoslollt€
Dalum

des
lnkraft-
tretens

01.06.92

01 .10.92

01.01.93

01.05.93

01 .01.94

01.12.94

01 .04.95

31 .03.931)

30.04.942)

30.06.952)

3 110

3 312

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

6

Leitung eines
Betriebes mit

mehreren
Produktions-

abtsilungen;

Verantwortung für
ein größor€s

Aufgabeng€bi€t;
s€lbsläncllges
Disponi€ren

2 641

2 812

2 934

3 098

3 201

3 297

3 361

3 321

3 611

3 828

4 046

4 336

4 553

4 843

4 988

5220

5

SElbständige und
verantworlliche

Tätigkeil€n (Finanz-,
usw

1 922

2 047

2 136

2 256

2 330

2 400

2 447

2 702

2 938

3 115

3292

3 s28

3 705

3 941

4 059

4 248

3

Erhöhts
Fachkenntniss€ und
Erfahrungen (Form-
und slilgerechtes

Schreiben von
Bri€len)

1 674

1 783

1 860

1 964

2 029

2 090

2 130

2

Tätigkeiten, die
€ntsprech€nde

Ausbildung
voraussetzon (2.8.

Antortigung von
Rechnungon)

1 517

1 616

1 686

1 780

1 839

1 894

1 931

1 832

1 992

2 112

2 232

2 392

2 512

2 672

2 752

2 880

Eintache Tätigkeiten,
nach entsprechendgr

auslühren
(Orclnen von
Unlerlagen)

1 355

1 443

1 506

1 590

1 643

1 692

1 725

Eintach6
Hills- und

Reinigungs-
arbeiten

1 603

1 743

1 848

1 953

2 093

2 198

2 33E

2 408

2 520

4

von

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

1) Einmalzahlung lür April uncl Mai 1992 ie DM 100 zusätzlich 2) Taritvertrag ab 01 .01 .94 gültig bis 30.11.94. Tarituertrag ab 01.04.95
weitsrhin gültig.

284 Herstellung Yon Backwaren
284 l1) Entgelttarituertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monalsbelräge für Ang€sl€lll€

ln G€haltsgruppe
A

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01.03.94

01.03.95

01.12.95

01 .04.96

01 .1 1 .96

01.04.97

01 .1 1 .97

01.04.98

01.09.99

28.02.95r) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.06.99 a
b

30.06.00 a
b

3 779

4 109

4 356

4 604

4 934

5 181

5 511

5 676

5 940

2290

2 490

2 640

2 790

2 990

3 140

3 340

3 440

3 600

2 061

2 241

2 376

2 511

2 691

2 826

3 006

3 096

3 240

Abgeschlossen€
Berulsausblldung
odsr langiährlge
Beruls€rfahrung

E

Angolernte
Tätigksiton, in

Einzelb€r€ich€n
auch

Berufsausbildung

c

Tätigkoilen nach
Anweisung,

F€rtlgkeiten durch
Elnarboitung

a

b

M

Führungsaul-
gaben: z.B.

Backmeister als
Leiter der

Bäck€rei usw.

L

Schwlerig€
s€lbständigo
Tätigkeiten
mil Teilent-
scheidungs-
befugnissen

J

Spezialkenntnisse
und Fähigkelton,

Aufslchts-
autgaben

erst-
malig

kündbar
zum:

ffiilä-nüäIuno Februar '1994 Pauschal€ von OM 1oO.

- 139-
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285 Zuckerindustrie
285 (1)Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze tür Angestellte

ln Tarlfgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.01 .94

01.05.94

01.01.95

01.01.96

01.02.97

01 .01 .98

01.04.99

01.04.00

A

Ohne
berufliche

Vorbildung,
6infache
Arbeiten,
Boten-
dienste

usw.

31 .12.95

31 .12.96

31 .12.97

31.03.99

31.03.00r)

31.03.01

5 843

5 945

6 458

6 970

7 483

7 733

I 188

I 434

5 415

5 5r0

5 985

6 460

6 935

7 167

7 590

7 817

4 646
5 130
4 727
5 220
5 135
5 670
5 542
6 120
5 950
6 570
6 148
6 790
5 510
7 189
6 706
7 405

3 990
4 503
4 060
4 582
4 410
4 977
4 7AO
5 372
5 110
5 767
5 281
5 960
5 592
6 311
5 760
6 500

3 620
3 791
3 683
3 857
4 001
4 190
4 318
4 522
4 636
4 855
4 790
5 017
5 072
5 312
5225
5 472

3 363

3 422

3 717

4 012

4 307

4 451

4 713

4 855

2 850

2 900

3 150

3 400

3 650

3 772

3 994

4 114

2 679

2 726

2 961

3 196

3 431

3 546

3 754

3 867

2 565

2 610

2 835

3 060

3 285

3 395

3 595

3 703

1 967
2 309
2 001
2 349
2 174
2 552
2 346
2 755
2 519
2 957
2 603
3 055
2 756
3 235
2 839
3 332

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1 ) Ab 1 .4, t S99 gloiche Sätz€ wie Jrüheres Bundesgebiot.

288 Mllchvervortung
288 (1) Gehaltstarituertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträg€ fi.ir Angestollte

in Gehaltsgrupps

Datum
d6s

hkratt-
trotens

Meister
M3

Meist6r leitet in
kompllzierlen
Procluktions-

prozessen
Arb6itnehmer

an

M1

Meister leit€t in
einfachen

Produktions-
prozess€n

Arbeilnehmer
an

01 ,02,94

01.09.94

01.02,95

01.09.95

01.01.96

01.04.97

01.05.98

01.10.98

01 .07.99

01.05.00

3r.12.95

31 .01 .972)

31.03.99

31.03.00

31.03.01

4 480

4 795

5 050

5 335

5 601

5 685

5 770

5 827

6 002

6 182

zl 0Og

4 264

4 5r9

4 774

5 012

5 087

5 163

5 214

5 370

5 531

3 065
3 537
3 260
3 762
3 455
3 987
3 650
4 212
3 832
4 422
3 889
4 488
3 948
4 556
3 987
4 601
4 107
4 739
4 230
4 881

2 264
2 830
2 408
3 010
2 552
3 190
2 696
3 370
2 830
3 538
2 872
3 591
2 915
3 644
2 944
3 680
3 032
3 790
3 123
3 904

2 122
2 358
2 257
2 508
2 392
2 658
2 527
2 808
2 6s3
2 948
2 693
2992
2 733
3 037
2 760
3 087
2 843
3 159
2 928
3 254

2 087

2 220

2 352

2 4&5

2 609

2 648

2 688

2 714

2 795

2 879

2 830

3 010

3 190

3 370

3 538

3 591

3 644

3 680

3 790

3 904

2 264

2 408

2 552

2 696

2 830

2 872

2 915

2 944

3 032

3 123

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiches und
besond6rs

schwieriges
Arbeits-
gebiet

M

Erw€iterte
Leitungs-

und Disposi
tions-

befugnis

L

Erweitert6s
Aufgaben-

gobiEt,
bogrenzte
L€itungs-

und Oisposi
tions-

belugnis

K

Solbstän-
dlge

Bearbeitung
oines

speziell
abg6-

grenztgn
Aufgaben-
gebietes

I

Umrang-
reiches

Fach. und
Beruts-
wissen,

Sachbear-
beller usw.

H

Besonder6
Berulser-
fahrung,
Anlagen.

kartei tühren
usw.

E

Abg6-
schlossene

3iährige
Berufsaus-

bilclung,
tschnische
Zeichner

usw.

D

Abge-
schlossen6
Berursaus-

bildung,
allg€meine
Anweisung.

Daton-
typisten

c
Erhöht6

körperlich€
Belastun-
gen. nach

Anweisung,
einfache
Schr€ib-
arbsiten

usw.

kündbar

erst -
malig

zum:

a

b

Kaufmännische
Angsstellto mit
Dlspositlonsb€-

fugnls bzw.
technlsche

Angostellte mit
leitonder

Täligkeil und
besond6rer

Verantwortung

KT4
Solbständlge
und verant-
wortliche

Tätlgkelton
(Bllanzbuch-
haltor usw.),
technische

loltonde
Tätigkon (2.8.

Chemo-
technike0

KTl
Kaufmännische (K) uncl technische (D Ang€st€llte

KT5 KT3 KT2

Vorwlegencl
solbständige
Täilgkeiten

bzw. besond€re
tochnlsche

Fachkonntnisse

Abge-
schloss€ne
Berufsaus-

bilclung usw.

Kaufmännische
und tEchnische

Leitsrl)

Tätlgkelten
ohnE

Borufsaus-
bildung

1) Freie VerEinbarung, mindestens jedoch angegebene Sätze.

-140-

2) Tarltuertrag ab 01.04.97 verlänggrt bis 30.04.98.



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttaritvertrag für das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Entgeltsätzs für Angestellte

in Bewertungsgruppe

1

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.03.94

01.10.94

01 .08.96

28.02.951)

31.07.97

2
2

a
b

a
b

a
b

2 777

2 860

2 934

3 469
3 848

3 533
3 919

3 651
4 050

3 770
4 182

3
3

3 889
4 314

4124
4 575
4 243
4 707

1 990
2 314

1 732
2 013

Tätigkeiten, die
keine

Vorkenntnisse
voraussetzen

1 620

1 668

1 711

Einlache
m€chanische
Tätigkoiten in

050
383

632
897

681
954

725
005

3 47'l

3 575

3 668

4 959

5 051

5 219

5 389

5 560

5 728

5 896

6 066

6 237

6 405

6 771

6 816

6 833

3 124

3 218

3 302

1 784
2 073

1 830
2 127

2 103
2 445

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarituertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Monatsentgelte tür Angestellte

in Bewertungsgruppe

1

2

1) Tarituertrag ab 1.10.1994 verlängert bis 31.7.1996.

Datum
des

lnkraft-
t16tens

r erslen zwei
Monatbn

01 .01.95

01 ,09.95

01.01 .96

01.09.96

01 .1 1 .96

01.09.97

01 .11,97

01 .09.98

01 .1 1 .98

01.05.99

01 .03.00

01.04.00

01 .07.00

2
a

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 984
4 417

927
252

981
312
080
422

181
534

2 981

3 036

3 137

3 240

3 342

3 443

3 544

3 647

3 749

3 850

4 070

4115

4't32

2 710

2 760

2 852

2 945

3 038

3 130

3 222

3 315

3 408

3 500

3 700

3 745

3 762

2 195

2 236

2 310

2 385

2 461

2 535

2 610

2 685

2 760

2 835

2 997

3 042

3 059

2 033

2 070

2 139

2 209

2 279

2 348

2 417

2 486

2 556

2 625

2 775

2 820

2 437

31.12.95

31 .10.97

31 .10.99

31 .12.00

4 057
4 499

4 192
4 649

4 329
4 800

4 601
5 102

4 006
4 445

4 466
4 952

4 736
5 252

3
3

281
646

3 380
3 756

3 480
3 866

3 580
3 978

3 681
4 090
3 780
4 200
3 996
4 440
4 041
4 485

4 873
5 403
5 010
5 555

4 362
4 839

5 145
5 705

4 480
4 970

5 439
6 031

4 736
5 254

5 484
6 076

4 781
5 269

4 058
4 502

erst -

malig
kündbar

zum:

a

b

13

Selbständige,
eindeutige
Leitungs-

,unktionen, z.B.
Meister in

Betrieben, in
denen der

Unternehmer nicht
selbst Meister ist

EnlsprechEnde
Oualilikation in

einem begrenzten
Sachgebiet

12

Umfangreiche
Fachkenntnisse

und Ver-
antwortung lür

einen Teilbereich,
z.B. Berufs-

ausbilder

11

Facharbeiter-
tätigkeit. z.B.
Filiallsiter/in

I

Fachprüfung, z.B.
Fleischerei-

fachverkäuterin

5

Tätigkeiten, die
durch Anweisung
erlernl werden,

erhöhte
Belastungen

4

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

Größere
Leilungs-und
Dispositions-

befugnis, Leiten
des Versandgs

usw.

x

Schwierige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Erfahrung,

Hauptkassierer
usw,

IX

Besondere
Fachkenntniss€,

s6lbständige
Erledigung nach

Anweisung,
Gruppenleiter

usw.

vß

Gründliche
. Kenntnisse,

längere Berufs-
erlahrung,

Reisend€r usw.

Spezialksnnt
nisse,

Tourenleiter
usw.

IV

Abgeschlos-
s€ne Berufs-
ausbildung,
Tätigkoiten

nach
Anwgisunggn,

Fakturiersn
USW.

il

Ohne Berufs-
ausbildung,

mechanische
Tätigkeitsn,

teilweise
Einarbeitung.
Botengänge

USW.

5 501
6 093

4 798
5 286

-l4l-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

x

Umfangreiche
Leitungs- und
Oispositions-

befugnis,
viels€itigo

Factlk€nntnisse

tx
Schwlerige

Tätigkeil€n mit
Leilungs. uncl
Disposltions-
belugnls nach
allgem€in6n
Rlchtllnl€n

vllr

B€grenzl€
Leitungs- und
Dispositions-
befugnisse

vil

Läng€re Berufs-
.erlahrung,
solbständig

arbeil€n nach
allgsmelner
Anwelsung

Abgeschlossene
Berulsausbildung
(aurnehmen von
Diktaten usw.)

Täligkeiten, die
eine Anlernzoit
erford€rn odor

hohe körporllch€
Belastung

294 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarituertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)

DM

Monatsentg€lto lür Angost€llte

in Bew€rtungsgruppe

Datum
des

lnkratl.
lrglEns

01.01 .91

01 ,06.91

01.08.91

a
b

a
b

a
b

1 584

1 663

1 795

Einlachst€
schemalischs

mechanische
Täligkeiten, kurze

Elnwelsung

1 334

1 400

1 511

T1

Ohne
Berulsausbildung,

aintach€
schemalische

Tätigkeiten

') Kein Abschluß mEhr für diesen Tarltu€rtrag.

31.05.91

31.07.91

s1.tz.gt

3 001

3 r50

3 400

3 872
4 141

2 584

2 713

2 928

3 239
3 510

2 250

2 363

2 550

1 800
2 255

2 038
2 555

2 067
2 591

2 000

2 100

2 267

Dlplomprüfung
an TH, TU od€,

Unlv€rsltät

1 667

1 750

1 889

Verantwortliche
Tätlgkalt mit

Dlsposltlons- und
Welsungs-
b€tugnls

3fl) Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstaritvertrag für kaufmännische und technische Angestellle im Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Monatsboträge für Angestellte

ln Gehallsgruppe

Tschnische Angestellte
THl) T7 r4

Abgeschlossen€
Berufsausbildung,

umgronae
Aulgab€n nach

Anl€{tung
€rledigen

Dalum
des

lnkratt-
vet€{ls

01 .10.91

01 ,04.92

01 .04.93

01 . 10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

01 .10.95

01.09.96

01 . 10.96

01 .10.98

01.04.01

31.03.92

31.03.93

31.03.962)

31.03.972)

31.03.992)

31.03.02

4 571
4 889

4 996
5 344

5 240
5 604

5 366
5 738

5 682
6 076

5 898
6 307

6 029
6 447

6 141
6 566

4 307

4 708

4 938

5 057

5 3s3

5 556

5 680

5 785

5 974

4 208
4 437

4 968
5 239

5 330
5 726

5 695
6 006

6 175
6 512

6 410
6 759

6 552
6 910

6 673
7 038

6 891
7 268

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 207
2 392

2 606
2 824

2 848
3 087

2 988
3 238

945
1 680

3 531
4 436

995
208

537
788

866
140

055
342

1 582
1 982

1 658
2 078

1 635
2 087

1 787
2 281

1 874
2 392

1 921
2 452

203/-
2 596

158
754

2
2

1 012
1 950

2
3

3
a

3
4

4
4

4 152
4 446

5 832
6 150

4 396
4 708

4 563
4 887

4 664
4 996

4 750
5 088

4 906
5 254

1 147
1 813

3 080
3 316

1 699
2 130

3 362
3 643

3 437
3 724

3 501
3 793

1 868
2 341

1 910
2 3St

1 945
2 437

3 615
3 917

2 008
2 517

2'111
2 695

2 198
2 805

2 270
2 897

6 340
6 781

6 435
6 883

6 525
6 979

- 6 994 4 980 23c/.
7 377 5 333 2940

- 7092 5050 2336
7 480 5 408 2 981

2) Sätze ab 10.1995 gefien weitgr bis 31.08.1996, Sätze ab 1.10.1996
gelt€n weiter bis 30.9.1998, sätze ab 1 .10.1 998 getten woitor bis
31.03.2001.

1) Enlfällt ab 1.10.98

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dlspositions- und
Weisungsbefugnls

schwl€rlgo
Arb€iten unter

Anldtung
srledlgen

Kaurmännlsche Angestellte
K7 K1

Ohne

sintachs
sch€matlsch€

Tätigk6itsn

K4
Abgeschlossen€

3 669
3 976

3 720
4 032

-t42-
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orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b
Verantwortllche

Tätigkeit mit
Olspostlons- und

Weisungs-
b€fugnis

K4
Abg€schlossen€

Berulsausblldung,
schwi€rlge

Arb€lten unter
Anldtung
efledlgpn

Ohns Bsruts-
ausblldung,

elnrachs
sch€matlsch€

Tätlgkeltrr

Kaulmännisch€ Angostdlte
K1K 71)

3@ Hoch- und Tlelbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in-Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lÜr Angosl€llte

in Gehaltsgrugpo

Technlsch€ Angest€llte

TH2) T4
Abgeschlossene

Datum
c,ss

lnkran-
tretens

01.04.95 31.03.96 a
b

01 ,04.96 31.03.97 a
b

01.04.97 a
b

01.04.98 a
b

01 .06.99 a
b

01 .09.00 a
b

0r.06.01 31 ,03.02 a
b

Datum
d€s

lnkrafl-
t,€tEns

3 854
4',177

3 912
4 240

Schornstoinbau -Poll€ro

Neue Länder Berlln-Osl

6 553

6 674

6 761

5 862

7 061

7 132

7 246

3 736
4 048

3 805
4 123

2 076
2 601

Diplomprülung an
TH, TU odet
Univüsität

6 174

6 286

6 370

T 7l)

Verantwortliche
Tätlgk€it mit

Dlspositloß- und
Wdsun$-
b€lrrgnls

7 122

7 254

7 348

7 458

7 674

7 751

7 875

umgrenaB
Aufgab€n nach

Anlenung
erledlgen

5 164
5 530

Pollere

Neue Länder

T1

Ohne Borufs-
ausblldung,

olntacho,
schomallsche

Tetlgk6lton

2346
2 904

2 389
3 049

2 420
3 089

2 458
3 135

2 527
3 226

2 593
3 310

Borlin-Ost

5 372
5 785

5 378
5 792
5 479
5 S01

479
901

479
901

620
o47

5 620
6 047

5 E69
6 316

070
430

2 114
2 649

2
3

5 231
5 602

5 309
5 686

5 463
5 851

5 518
5 910

5 606
6 005

4 025
4 363

4 065
4 407

4 130
4 478

5
5
5
5

5
5

5
6

5 928
6 379

5 928
6 379

2 141
2 689

2 173
2 723

2 236
2 SO2

2 258
2 830

2 294
2 875

552
258

1) Unter b = Endg€halt freie Vereinbarung 2) Entfällt ab 01.04.1998.

300 (3) Gehaltstarifvertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsb€träg€ für Angostollte

ln @hansgrupp€
Technlsche Angestellto und Mdster

01 04.95

01.10.95

01.04.96

01.09.96

01 , 10.96

0f .04.97

0 t ,01 .98

01 .10.98

01.06.99

01.09.00

0r .04.01

01.06.01

31.03.96

31.08.971)

31.03.96

31 .03.99r )

31.03.00r)

31.03.02r)

5 651

5 777

5 777

5 884

6 075

6 075

6 142

623/.

623/.

6234

6 321

6 321

6 279

6 279

6 395

6 395

6 395

6 478

6 548

6 548

6 839

6 907

6 907

7 017

6 02r

6 021

6 132

6 132

a 132

6 212

6282

6282

0 561

6 627

I 627

6 733

4 835
5 207

4 942
5 322
4 948
5 329
5 040
5 428
s 205
5 606
5 205
5 606
5 272
5 672
5 351
5 757

5 351
5 757

5 351
5 757

5 426
5 838

5 426
5 838

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Pollere lm Feuerungs-,
Gaswerksofenbau,

NeU€ Länd€I

5 419

5 539

5 539

5 641

5 825

5 825

5 893

5 981

5 981

5 981

6 065

6 065

Koksoton- und
Otenmelster

Berlin-Ost

550
978

orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

1l Sätze ab 01.10.1996 o€ltsn woitor bis 31.03.1998 bls aul B€rlln'Ost,' Sätze ab 01.10.1998 ö€lten weiter bis 31.03.00 bis aut B€rlln'Ost,
Sätze ab 01.04.01 ge[6n weit€r bis zum 31 .03.02 bls aul B€rlln'Ost.

-t43-
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifuertrag für die Angestellten in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlin-Ost')
DM

,ür Angost€lhe

in Gehaltcgruppe

Techni.che Angeetellte
T7 T4

Abgeecfrloaeene
Berufeauebildung,

umgr6nae
Aufgaben nach

Anleitung
erledigen

TH T1

Ohne Beruls-
aurbildung,

einfache
echemati6che

TätUkeiton

Datum

do3
lnkratl-
treten!

01.09.90

01.02.91

01.05.91

01.09.91

01.04.92

Diplompr0fung
odor

Univaßität

650
880

704
't 252

1 919
2 080

u2
I 46r

3 071
3 857

891
r 583

3 327
4 179

2 210
2 925

3 134
3 306

3 964
4 t80

Tochnilcho Angestalhe

Verantwortlicha
Tätigkoit mit

Dicpoaitionc- und

31.12.90

30.04.91

31.08.91

31.12.91

31.03.93

2
3

3
3

3
3

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 210
2 925

884
084

367
601

647
901

4 571
4 889

2
2

2
2

2 197
2 534

22€,9
2. BS9

4 307

Monateboträge tür Ango3tellte

in Gehaltrgruppe

T5
Erl€digung
.chwicriger
Aulgaben,

Dicpocition+.
belugnia

T4
Selbatändig

verantworllicho
Tätigkcitcn

2 534
2702

T2
Abgecchlocrene

Berufoauibildung,
vorubgend

fachbezogene
Tätigkeitsn

650
080

754
1 453

880
1 695

TI
Ohne Berule-
auebildung,

einfache
rchsmatische

Tätigkeiten

050
400

645
782

954
437

635
0872

079
254

606
624

631
304

2
3

1 050
1 400

2 231
2 390

2 605
2 789

2 822
3 022

3 537
3 788

659
859

3
3

4 968
5 239

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg)

DM

1 447
1 813

ffi-ö'TETEes Sä wb goo (1)bzrv..tür,Bürtin-Ort. 3oo (2).

Oalum
dec

lnkratt-
tretona

01.o7.90

0r.09.90

01.10.90

31.08.90

30.09,90

31,03.91

2'702
2 871

048
1 186

erfahrung

2 871
3 038

2 991
3 165

2 639
2 815

r 760
2 112

3 110
3292

1 830
2 196

1 101
1 rt65

690
o27

1

2
I 016
1 352

8r5
991

928
't 10

,883
1 235

918
1 244

059
409

2
3

@är o-t .o+.19or .ioho Tabäue 3oE (2).

380
745

2
2

745
928

2
2

eral-
mal§

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgeachloaeene

Berufaausbildung,
cchwierige

Arb€iten unlgr
Anleitung
erledigen

K1

Ohne Berufa-
au.bildung,

einfache
.chomatische

TätQkeilen

Kaulmännicche Ange.telh6
K7

Verantwortlichc
Tätigkeit mit

Diepocitionc- und

orut-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Selb3tändigc

verantwortliche
Tätigkeiton

KI
Ohne

Beruleaucbildung,
€inlache

.chematische
Tätigkeiten

Kaulmännbche Ango.tolltc

.ertahrung
Berufe.

K5

Verantwortlicha
Tätigkeilen,
Weicungc-
befugnie
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308 Zimmerei, Dachdeckerel
308 (2) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatsb€träge |(rr Angestdlte
ln Gohaltsgruppo

Technlsche AnOostellteDatum
des

lnkralt-
tretens

01 .06.91

01.08.91

01.09.91

01.04.92

01.06.92

01.08.92

01.09.92

01.04.93

01 .1 1 .93

01,01 .95

01.07.95

01.07.97

01.07.98

01 .07.99

a
b

31.07.93 a
b

31.07.94 1) a
b

30.06.9s 2)

30.06.96 1)

30.06.98

30.06.99

30.06.00

3 345
3 548

2 715
3 131

3 828
4 067

2 906
3 350

3 113
3 590

3 321
3 829

4 338
4 610

3 528
4 068

4 590
4 877

4 860
5 164

5 400
5 738

5 611
5 962

5 751
6 111

5 970
6 343

6 066
6 445

6 157
6 542

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 573
3 796

048
465

202
680

282
792

362
904

038
338

4
4

805
524

o74
620

8€ß
633

911
672

945
720

1 121
1 568

1 441
2 015

1 526
2 133

1 761
2 462

T5
Erledigung
schwierlger
Aufgab€n,

Dispositlons-
betugnis

3 548
3 754

3 796
4 017

4 067
4 304

4 877
5 160

5 164
5 464

5 962
6 308

61tt
6 466

6 34!t
6712
I 445
6 819

6il2
6 921

6 686
7 073

2l Ab 01.01.1995
(s. Taboalo 3Og

T5
Erledlgung
schwierlgsr
Aufgaben,

Dlsposltlons
betugnls

2 393
2532

T4
Solbständlg

vsrantwortllche
Tätlgkeiten

erlahrung

3 .l31
, 333S

r2
Abgoschlossen6

Büufsausbildung,
vorwl0g6nd

tachb€zog€no
Tätlgkolten

2 088
2 505

223Ä
2 881

2 394
2 873

2 554
3 064

2 713
3 256

2 e70
3 444

3 03S
3 047

3 377
4 052

3 509
4 210

3 597
4 315

3 734
4 179

3 809
4 569

3
4

T2
Abgoschlossene

Berufsausblldung,
vonvlogond

tachbezog€n€
Tätlgkolton

T1
Ohne Borufs-
ausblldung,

elnracüo
sctromatisch6

Tätlgkeiten

I 536
2 043

r 632
2 171

1 728
2297

I 828
2 132

2 031
2 702

2 110
2807

2 163
2 877

2 245
2 S8E

T1
Ohna Borufs-
ausblldung,

dntacho
schomatlsctlo

Tätlgkolten

3 350
3 573

3 590
3 828

4 068
4 338

43(x
4 590

4 558
4 860

5 261
5 611

5 3*t
5 751

gelten
r).

T4
Selbständlg

vorantwortllche
Tätlgkelten

€rlahrung

254
671

u4
788

1 440
1 916

4
4

4
4

338
5SO

610
877

829
083

3
4

733
304

953
558

392
064

503
261

677
393

855
598

8«t
688

007
773

1 695
2 370

5
6

5 064
5 400

73E
071

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
2

1
.2

1

2

1

2

598
970

888
066

773
157

900
292

5
5

5
6

5
6

5
6

753
50r

87E
651

3
4

28
001

290
046

2
3

2
3

292
686

5117
5 900

1) Tarilvedrag ab 01.11.93 verlängert bis 31.12.1994. Tarlfv€rtrag ab
01.07.1995 verläng€rt bis 30.06.1997.

2
2 331
3 101

dlo glelcf'l€n Sätzo wle lm fräh€ren Bundosg€blel

308 (3) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thtiringen')
DM

Monatsb€träg€ tür Ang€stollte

ln Gehaltsgrupp€

T€chnlsche Ang€stsllte
Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .07.90 3r .12.90 252
393

') Sätzo ab 01.01.1991 slehe Tabelle 308 (2).

a
b

2
2

831
112

1

2
707
988

ersl-
mallg

kündbar
zum:

a

b Verantwortliche
Tätigkeit€n,
Weisungs-
belugnis

K4
Selbständige

verantwortliche
Tätlgksilon

K1
Ohne

Borulsausblldung,
oinfache

schematische
Tätigkoiten

Kauf männisch€ Ang6stellto
K5

erfahrung
Borufs-

erst-
mallg

kündbar
zum

a

b

K4
Selbständlg

verantwortllche
Tätlgkeilen

Kaulmännlscfi e Ang€stellt€

erfahrung
Boruls-

K5

Verantwortllch6
Tätigkeitsn,
Weisungs-
b€lugnls

K1
Ohns

einfach€
scfiematlsch€

Tätlgkelton
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Datum
dee

lnkraft-
tretent

310 Bauinotallation
31.0 (1) Gehaltstarifuertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatrb€trägo tür Ango.tollts
in Gehaltegruppe

MoiEter

M2

Meistor mit
bosonderer

Verantwortung

01.05.91

01.09.91

01 .09.92

01,03.93

or.08.93

01,01.94

01.07.94

01.01.95

01.07.95

01.01.97

01.01.98

3r.03.92

31 .12.93

31 .12.94

30.06.92

31.12.92

30.06.93

31 . t 2.93

2 4AA

2 572

3 150

3 372

3 550

3 617

4 031

4 152

4 272

4 338

4 401

2 331
2 790

2 649
3 179

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
e
b

a
b

a
b

a
b

1 830
2 212

1 518
1 822

090
502

1 127
1 553

1 506
2 123

1 552
2 185

1 575
2 218

903
1 271

934
1 315

144
610

224
724

2E9
814

386
951

464
061

711
1 090

736
1 127

1 015
1 556

1 154
1 767

1 189
1 420

1 241
I 901

1 989

2 433

3 082

3 299

3 473

3 734

3 944

4 062

4 r80

4 243

4 307

M1

Meister, die
anordnende
und beauf-
6ichtigende
Tätigkeiten

auEüben

2 058

2 516

2 521

2 698

2 440

3 053

3 224

g g21

3 417

3 468

3 520

2
8942ß

482
999

571
885

2 319
2 802

1 924
2 309

1 381
1 903

1 47A
2 037

1 556
2 144

901
381

964
428

2 613
3 157

060
472

168
ü2

462
955

536
044

967
585

056
693

2
2

2
3

3
3

689
227

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2 809
3 394

3 145
3 800

3 192
3 857

3240
3 915

1 673
2 305

092
673

223
873

260
930

1 767
2 435 2

1 820
2 508

31 .12.95 2 610
3 132

1 873
2 58r

1 901
2 620

30.06.98 1) a
b

1 930
2 659

1 599
2 251

Nouer Terifvertrag li€gt noch nicht vor

ffiET6Tonare Juli bb Oez€mber 1996 Pauochato von OM 1SO.

Datum
deB

lnkraft-
treteng

01 ,07.91

01.01,92

01.07.92

01 .01.93

01.o7.93

3 447

3 742

4 136

4 530

4 924

3 702

4 019

4 442

4 865

5 2EE

31 0 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und sanitärtechnik in sachsen
DM

für Angoltellte
in Goheltagruppe

Montags-
inepektoren

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

690
069

2
3

3
3

3
4

2 939
3 318

3 191
3 602

2 724
3 130

3843 4199 3243 3
4 384 4740 3 726 3

Neuer Tarilvertrag laogt noch nicht vor.

-146-

2 ?70
2 608

'l 844
2 167

2 019
2 374

537
EO6

668
961

2
2

2
2

2
3

3
3

353
690

554
921

823
228

092
536

361
843

1 883
2 190

o44
378

260
628

475
879

690
r29

306
460

1 567
1 T5z

7
9

2 921
3 332

465
832

2
2

2
3

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

1 418
1 585

228
683

536
033

3
3

3
4

984
428

527
9A2

863
361 9

866
086

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT4
Tätigkeiten, die

!olb6tändig
nach

allgemeinen
Anwebungen

ausgerührt
werd6n

KTl
Ohne Berule-
aucbildung,

einlache
sch6matbche

od6r
mechaniache
Tätigkehen

KT6
Kaulmännicche (K) und techniechs (D Angostellto

KT3 KT2KT5

Umtangreiche
Sachkund6,
echwierige
Tätigkoiten

Tätigkeiten
nach

oigohonder
Anweiaung

Berufeauc-
bildung,

Ksnnlni3so und
Fertigk€iten

Ango.tellte mit
Di.po.ition.-

betugnie

or3t-
malig

kündber
zum:

a

b

KT3K6 T6 K5 T5 KT2 KT1

Berufe-
erlahrung

fangreiche

Keufmännieche (K) und techni&he CD AngeEtettte

werder

Ohne
Berule-

auebildung,
einfache

Tätigkeilon

Tätigkeilen,
die Kennt-
niece und

Fähbkeiton
eilordern

Verantwortliche
Täligkeitcn mil
weitgähenden

Diepocilionabef ugnbeen

Umfangreiche
Fachkonntniüs€,

.slb.tändqe Erled(7ung
achwieriger Aulgaben

Abgeechloe-
aene Beruts-
aucbildung,
Kenntnisse

im Berul I

K4
Tätigkeiten,

di6 celb-
ständig und
verantwort-
lich au.ge-

T4
Tätigkeiton,

die celb-
rtändig und
vetantwort-
lich au.go-

im Rahmen
allgemeiner

An-
ordnungen

2 195
2 580

2 856

3 101

3 427

3 754

4 080



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännisch€ (K) und tochnische O Angestellto

KT5
Umtangr€lch€
Kennlnisse.
schwierige

kaufmännische/
technische
Tätigkoiten

Klr

KT1

Ohn€ Bsrufsaus-
bildung, einlachg

schomalisch€
oclsr mechanisch€

Tätigkeiten

xlr

KT4 Kr2

K T K T K T

Abgeschlossene
Bsrufsausblldung,Rlcht

F€dlgkeitenwerd6n

Tätigk€iten, dle
selbständig nach

Kenntnisse undlinien ausgetührl

KT3

Täligkeiten nach
elngeh€nd€r
Anw€isung

310 Bauinstallatlon
310 (3) Gehaltstarifvertrag für die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monatsbeträg€ für Angestelltel)
ln Gehaltsgruppe

Melst€r

M2Datum
d6s

lnkraft-
lr6tens Melster ßit

entspr€ch€flde,
Prürung

M1

M€ister, dlg
anordn€nde und
b€aufslchtlgonde

Täilgkeltsn
ausüb€n

01.07.93

01.01 .94

01.07.94

01 .01.95

01 .07.95

01 .01.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3229 3714

3 47't 3 993

3 818 4 392

4 085 4 699

5 906
6 275

6 005
6 380

6 069
6 448

2
3

2
3

3 112
3 703

1 952
2 569

2
3

3 201
3 837

2 121
2 693

1 487
2 020

1 599
2 172

1 882
2 556

2 638
2 E01

3 13S
3 309

2 824
3 011

31r7
3 312

3 335
3 544

3 568
3 792

3 769
4 005

530
033

720
250

992
586

895
445

2
3

1 816
2 390

2 297
3 024

861
557

926
674

861
557

926
674

296
775

39i!
908

920
078

2
3

1 532
2 099

1 759
2 389

1 019
1 841

1 019
1 841

1 639
2 246

175{
2 403

2 014
2 735

1116
2 108

1 116
2 108

3 954
4 168

4 371 5 028 3 425
4 106

3 919
4 663

4 616 5 310

2 458
3 236

4 139
4 925

2 596'3 417
1 852
2 538

2 127
2 888

3 125
3 625

3 750
4 000

3
4

423
073

663
358

147
826

2
2

280
895

508
185

684
408

872
647

033
851

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

454
640

695
895

3
3

3
3

3
4

090
970

090
970

31.07.96

30.04.93

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

30.06.00

3 617
4 336

Nsuor Tarifuortrag li€gt noch nlcht vor

1 232
2 226

3 125
3 500

3 358
3 760

134
630

4 371
4 896

4 014
5 167

2
3

1 232
2 226

4 175
4 401

iiGiu,ÄGä6ätt.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Baulnetallatlon)
316 (1)Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern

DM

Monatsbeträgo tür Angostollte

in Gshaltsgruppo
oatum

des
lnkraft-
trelens

01.05.92

01 .05.93

01 ,05.94

01.04.95

01.05.95

01.05.96

01 .1 1 .96

01 .10.97

01.05.98

01 .05.99

01 .05.00

4 250
4 500

4 566
4 835

4 996
5 290

5 622
5 953

5 836
6 179

5 945
6 295

6 110
6 469

6 275
6 644

6 380
6 755

6 448
6 827

2 417
3223
2 645
3 527

2 015
2 285

2204
2 498

2 4gO
2 811

2 575
2 918

2 623
2 972

2 695
3 055

875
125

2 768
3 137

2 815
3 190

2 845
3 224

4
4

4
4

4
4

5
5

E

5

5
5

000
250

298
566

702
996

291
622

493
836

595
945

5 750
6 110

500
000

686
223

'I

2
2 250
3 000.

2

3
3

3
4

029
298

409
702

961
291

358
895

674
262

4
4

4
4

4
5

5 246
5 595

5 391
5 750

5 537
5 906

5 630
6 005

5 690
6 069

2
3

2
3

1 250
1 750

2 939
3 527

3 307
3 969

3 433
4 120

3 497
4 196

3 594
4 313

3 691
4 429

3 753
4 504

3 793
4 552

3 832
4 598

1 654
2 315

1 1)

Ohne BErulsausblldung,
elnrache sch€matlsche

Tätigkelt€n

K

1 717
2 403

343
880

470
057

4
4

4
4

874
257

4 691
5 254

4 691
5 442

4 741
5 s00

4 790
s 556

6 514
6 898

31
t14

61
65

4
4

4
5

4 134
4 795

4 493
5 21'.1

4 614
5 352

291
978

371
071

5 150
5 493

5 748
6 131

2 976
3 968

3 090
4 120

3'.l47
4 196

74
15

291
806

493
o32

36
41

749
4482

3 235
4 313

4
5

1 797
2 516

1 846
258Ä

1 877
2 627

1 897
2 655

1 916
2 482

3322
4 429

3 378
4 504

4'14
552

3 449
4 598

J
4

4 741
5 310

1) Gehaltsgruppe I ohne G€haltssätze lür die technischen Angestellten.

erst -
malig

küdbar
zum:

a

b

5

Umlangroich€ Kenntnlsse,
Erfahrungen, Weisungs-

. befugnisxlr

4

Nach Anwolsung
schwierlgo Arbeiten

solbständlg erledlgonxlr

sl2
Abgoschloss6no Berufsausbildung, elnfachä
Tätlgkelten, dle solbsländig oder schwierlge

Tätlgkeiton, dle unter Anlsitung ausgeführt werdonxlrl«lr

-t47-

4 790
5 365



31 6 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Monatsbsträgo für Angsstellte

ln Gehaltsgrupp€
Datum

des
lnkratt-
trgtens

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.01.94

01.05.9r1

01.05.95

01.05.96

01 .10.97

01.05.99

30.04.92

30.04.93

30:04.94 a
b

30.04.95 2) a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 a
b

30.04.99 a
b

30.06.00 a
b

2 134
2 418

4 sg{t
5 144

2 756
3123

1 833
2 077

2 283
2 587

2 417
2 740

2 914
3 302

V€rantwortlicho
Täligksit mit

Oispo§tlons- und

3 044
3 653

3223
3 868

3 674
4 409

umgaenzte
Aulgaben nach

Anleitung
erledlgen

4 268
4 552

4 566
4 870

a
b

a
b

a
b

3 910
4 155

4 552
4 837

4 470
5'175

5 157
5 479

4 155
4 399

4 837
5 121

5 175
5 479

3 055
3 544

3 556
4 125

3 805
4 414

2 561
3 414

3 055
3 422

3 556
3 983

3 805
4 262

4 029
4 512

2
2

3 666
3 910

2 740
3 653

901
868

307
409

433
577

200
933

423
es2

444
s38

845
414

2
2

2
3

1 1)

Ohn€ B€rufsausbildung,
dnlache sch€matisch€

Tätigk€riton

K

1 222
1 711

1 522
2 131

1 612
2256
1 837
2 572

1 907
2 670

I 943
2 720

1 976
2 766

'5479
5 801

6 246
6 613

4 029
4673

4 593
5 327

4 835
5 157

2
3

3
4

3
4

5 878
6 246

6 102
6 484

6 216
6 605

6 322
6 717

a 477
6 882

6 484
6 865

6 605
0 993

6 71:7
7 112

6 882
7 286

4 788
5 530

5 721
6 102

4 856
5 633

4 939
s 729

5 060
5 870

5 511
5 878

5 828
6 216

5 €27
6 322

6 072
6 477

3 4C7
4 662

3 556
4 741

2
2

3
4

3
4

4
4

o24
834

963
358

036
441

3 643
4 858

4
5

4
5

4
5

861
242

2
3

2
3

3
3

768
340

8{i6
439

939
531

3 814
4 577

885
662

951
741

048
858

1
1)

Bls 30.04.1991 slohe Tab€lle 316 (1
@rdtsgruppe I ohne G€heltssätze

).
fü. dle technlsc-h€n Ang$tellten.

5 060
5 067

2) Ab 1.5.1904
(s. Tab€fl€ 3t

Diplomprüfung an
TH, TU odot
Unlvoßltät

Sätze wle ,rütreros Bundosgoblstdie glolcfion
6 1).

816,13;''6aaltstarifuertrag für dle Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk
in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Angeslellto
in Gehaltsgrupps

Technische Angestellte
T7 T4

Abg€schlossene

THDatum
des

lnk aft-
tretens

01.09.90 31.12.91 1) a
b

884
084

TI

Ohne Berufsaus-
blldung, €lnrache

schematlsctle
Tätlgkdten

2
3

231
390

631
304

645
782

704
1 252

2
3

3 134
3 306

2
2

iTä6iilnxeintteuabschtuß.

erst-
malig .

kündbar
zum:

a

b

K T

Ertehrungen, Weisungs
befugnis

4
Nach Anwglsung

schwierlge Arb€iten
s€lbständlg erl€digsnxlr

sl2
Abgoschlossene Berursausblldung, einfach€
Tätlgk€lton, di9 sgtbständig od€r schwierlg€

Tätlgk€riton. di6 unts. Anleltung ausgeführt werd€nxlrlxlr

a

b Vorentwortllcho
Tätigkelt mlt

OBposlllons- und

K4
Abg€schloss€ne

B€rufsausblldung,
schwlerlge

Arbolt€n nach
Anlsitung
erledlgen

Ohne Berufsaus-
blldung, dnfactre

schematisch€
Tätlgk€ilen

Kauf männlsche Angestellte
K1K7orst-

mallg
kllndbar

zum:

- 148-

754
1 453



400 Gro8handel
400 (1) Gehaltstarituertrag ftir Großhandel und Dlenstleistungen in Berlln-ost-)

DM

Monatsbet,äg€ ft]. Angosteilte

ln GoheltsgrLppo

Datum
des

lnkraft-
tretenS

1.
vonvlogend

gchomatlgchs od6r
mechanlsche

Tätlgkeltm nacfr
Anweßung. ohns
Ban sawblldung

2 132
2 188

2 174
2 537

2 347
2 735

2 420
2 824

2 454
2eE/

01.07.94

01.04.95

01.04.96

01.09.96

01.04.97

01 .01.98

01.06.98

01.01 .99

01.06.99

01.01.00

01.05.00

01.05.01

31.03.95

31.03.S6

31.03.97

31.05.9E

30.04.99 a
b

31.12.991) a
b

30.04.02

28.02.95

31.01.96

31.01 .97 a
b

30.O4.9E1) a
b

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 437

4 7gO

4 822

4 873

4 946

5 013

5 138

5 207

5 369

5 445

5 581

5 737

094
706

298
950

368
o27

398
069

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

656
o27

831
224

886
289

918
324

961
373

1'17
552

2
2

2
2

22.€
565

3777g

2
2

2
2

2
2

2
2

2 185
2397

2 000
233/

1S6
563

225
602

259
637

310
7G3

540
812

2 149
2 817

465
859

519
808

542
970

2 e17
3 00s

2 423
2 787

2 308
2 555

377
031

352
6(x

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3 449
4 131

3 49E
4 107

3 584
4 292

3 631
4 349

3 744
44g4

3 797
4 548

2 412
2 e71

3
3

3
3

3 001
3 410

3 070
3 505

213
aa2

2 445
2 707

506
775

2 819
2 89S

2 656
2 940

722
014

2 898
3 103

2 734
3 147

280/.
3224
2 88{t
3 316

Oetum
des

lnkran-
tret€ns

01.10.91

01.03.92

01.03.95

01.03.96

0r.06.97

01.07.98

01.07.09

4 329
4 868

4 414
4 965

4 481
5 030

4 420
5 186

3 709
3 993

3 173
3 645

3 259
3714
3 340
3 807

3 434
3 914

1 486
1 6E9

2 123
2 412

22A'l
2 569

2 374
2 AS7

2 421
2 751

2 4gA
2 A1e

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

2557 2285
3 047 2 5q)

4 123
4 636

3
3

1 922 1 6932281 I 913

3 316
3 571

2 838
3 259

2 526
2 753

3
3

2 690
2 911

2 515
2 936

1 214
1 47A

t 118
1 270

1 818
2 108

1 814

1 936
2 245

1 032

2 033
2 357

2 029

2074
210A

2 070

2 139
2 165

2 135

798
096

852
662

001
7git

') Bls 31.03.1996 dnscfil. Brand€nbwg.

2 585
3 018

1) Für. Mal 1-999 Elnmslzahlu-ng yon DM 40, ab 01. Januü 2fl)0 gotton dte
gldchon Sätze wlo ln Bslln-West.

400 (2) Gshaltstarituertrag ftir den Groß- und Außenhandel ln Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monstsboträg6 filr Ang€stellto '
ln Gohaltsgrupp€

Hllrstäügkdt€n.
dle Vorkonnhl$o

nlcht ertordsn
(B&ohltf€n)

a
b

a
b

a
b

651
353

3
4

3
4

a
b

o22
471

532
803

3 236
3 71E

7&t
073

403
900

lnsges. DM 100, lü Mal und
19gg Einrnalzahlung von DM 50.

825
057

882
118

2
3

2
3

a
b

3
4

3 648
4 138

3 301
3 783

2 947
3 183

.99r)

.001)

30.04

30.04 967
268

3
3

3 038 2 56{t 22063282 2 903 2546

6rst-
mall0

künclbar
zum:

e

b

6
Lolton von

Abtellungon mlt
personeller und

sachllch€,
Dlsposltlons-

betl,gnls

5

Dsponl€r€n b€l mehr
als 5 Oatenvplstm,
Reasendor mlt Ab-

schluB\rollmacht u.a.

4

vühandlungen u.a.
von Verkaufs-

Tätlgkelt nach allge-
molner Anw€lsung,

nach abgeschlossonor

Bflrsausblldung B€rulsausblldung

2

oder technlscho

3lährlgor 2lährlg6r

3
Ksufmännlscrre

oßl-
mallg

k0ndbat
zum:

a

b

6b

Eln- und Vorkaufs-
dlsposltlon mlt

Absctrluß-
vollmacht

6a
Boso«brs
quallfzlorte

od€r Faihrung§-
v€rantwortung

OJsmr€rto
Tätlgkdten,

SpezlalkÜlntnlsse

4

Abgoscilossano
B€flrsausuldung,

Fachksnntnßsa
(Sachboarbolter)

3

Bearbeltmg von
Sscrr- und Kmto-

korrontkonten

2

Ohne Berufs-
eusblldung,

elnlacfie
B{hoaöeltsn

1) For Februar H9 Mal 1997 Pauschale von
Junl 1998 wn DM 130, für Mai und Junl

-149-

2 201

I

fäthkolt€n,



4oo (s) Geharrsrarirve^,"n iTolltl?llil ouu"nn"ndet i n sac hsen
DM

Monatsbeträge für Angesteilte

in G€haltsgrupp€

Kaufmännische und technische Ang€slEllt6
Datum

des
lnkratt-
tretens

01 .06.95

01.01 .96

01.01.97

01.12.97

01 . r 0.98

01.06.99

a
b

a
b

a
b

a
b

Tätigk€it€n mit
Dispositions- und
W€isungs- odsr

Aulsichtsbefugnis,
spezialkenntnisse

4 351

4 469

4 648

4 718

4 765

4 913

Sslbständiges und
verantwortllchEs
Ausführon von

Tätigkoiton,
grünclliche

Sachkenntnisse

IV

Täilgk€iten, die
weitg€hende

Erfahrungen und
Kgnnlniss6

vo(aussetzen

2 797
3 731

2 872
3 832

2 987
3 985

3 032
4 045

3 062
4 086

3 157
4 213

2
3

2
3

2 235
3 109

2 296
3 193

2 076
2 886

2 159
3 002

2 191
3 047

ilt

Abgeschlossene
Berulsausbildung
oder Kenntnisse
clurch praktische

Täligk€il von
mlndestens 4 Jahr€n

il

Zweiiährige kaul-
männischE Beruts-

ausbildung oder
kaufm./lechnische
Berulstätigkeit von

3 Jahren

I

Einfache
sch6matische oder

mechanische
Tätigkeiten, keine
Berufsausbildung

erforclerlich

1 836
2 554

1 909r
2 656

1 938
2 696

1 957
2 723

2 021
2 810

1 913
2 660

1 787
2 487

si.os.s,

31.03.00r)

1 964
2 732

2 043
2 841

2 074
2 884

2 387
3 321

2 423
3 371

447
405

523
511

a
b

a
b

2 213
3 078

2 095
2 913

vorantwortllches
Ausführ€n von

Tätlgkelten,
gründllcho Fach-

kenntnisse

Selbständlg€
Tätigkelt€n nach

allgsmelnon
Anwelsungon,

B€rufsertahrung

Abgoschlossone
Berufsausbildung
od€r Kenntnisse
durch praktlsche

Tätigkeil von
mind. 4 Jahren

Zweijährige
Ausbildung ln

oder mind. droi-
iährige praktische

Tätigkeir

018
807

1

Auslühron von
schematischen
uncl m€chani-

schon TäligkeitEn
nach Anleilung,
keine Berurs-

ertahrung

282
173

2
3

160
003

2
3

2
2

Nsuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

1) Für April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM I 10.

Datum
des

lnkraft-
tretEns Tätlgkeit mit

Disposltlons- und
W€isungs- oder

Autsichtsb€fugnls

400 (4) Gehaltstarituertrag ftir den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbeträg€ für Angestellte

ln Gehaltsgrupp€

Kautmännlsche und tochnische Angest€llte
6b 6a 4

Aulgabonber€lch,
der vlelseltlge

Fachksnntnlsss
erfordert,

langlährige
Berulsorfahrung

5 3 2

01.01 .95

01.04.95 30.06.95

01.07.95

01.01 .96

01.07.96

01.07.97

01.01.98

01.07.98

01.07.99

01.06.00

01.05.01

4 294

4 380

4 593

4 708

4 791

4 863

4 936

5 059

5 2't6

5 346

5 496

2 826
3 472

3 023
3 714

3 099
3 807

3 201
3 932

3 330
4 091

3 519
4 323

1 774
2 075

1 898
2 220

1 946
2 276

1 981
2 316

2
2

157
522

2 211
2 585

1 781
2 108

1 826
2 161

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 777
4 127

3 853 2 8834210 3542
4 040
4 415

414'l
4 526

3 154
3 874

4 277
4 875

4 341
4 745

4 450
4 864

4 588
5 015

3 433
4 216

2
3

2 495
3 156

2417 2 r98
3 310 2 808

2 293
2930
2 327
2 974

2 558
3 270

2
3

446
094 2

1 664
1 970

2 014
2 678

1 810
2 117

1 698
2 010

974
625

253
879

2
2

4 214
4 606

2 E83
3 3S3

730
453

771
505

2 813
3 558

3 249
3 991

883
647

972
760

046
429

2
3

2
3

1 858
2 199

1 886
2 232

30.04.981)

30.04.99

30.04.00 r)

a
b

30.04.02 a
b

2 362
3 019

2 421
3 094

2 496
3 190

011
351

041
386

092
446

273
657

2
2

2
2

2
2

2
2

1 914
2 265

2 132
2 523

2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
2

962
322

023
394

074
454

4 703
5 140

4 835
5 284

6 630
362

8
444

3
4

1) Beträgs aus dem Tarituertrag vom 0l.01.1998 bis 30.06.1998 gültlg, für
Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von OM 1 10.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

grst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

-150-

3 131
2 908



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

lnkratl-
tretens

400 Großhandel
400 (5) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgrupp€

Kaulmännische und technische Angestellte

vlt vl ilr

Abgeschlossene
Berulsausbildung
oder Kenntnisse
durch praktischs

Tätigkeit von
mind. 4 JahrenSp€zialkenntnisse

01 .01 .94 31 .12.94 a
b

01.01 .95 31.12.95 a
b

01 .01 .96 30.04.96 a
b

01 .11.96 30.04.97 1) a
b

01.06.97 sb.oq.se a
b

01.07.98 30.04.99 a
b

01 .07.99 30.04.00 1) a
b

1) Einmalzahlung von DM 200, für Mai und Juni 1999 DM 1 10

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .05.94

01.10.94

01.07.95

01.09.95

01 .07,96

01 .07.97

01 .01 .98 1)

01 .07.98

01 .10.98

01 .08.99

30.04,95

3 414
4 163

3 549
4 327

3 604
4 505
3 653
4 566

3 846
4 807

4 011
5 014

30.06.96

30.06.97

Tätigkeit mit
Dispositions- und
Weisungs- oder

Verantwortliche
Tätigkeiten,

Übersicht über
b€triebliche

Zusammenhänge

veranlwortliches
Austühren von

Tätigkoiten,
gründliche

Fachkenntnisse

Tätigkeiten, diE
weitergehende

Erfahrungen und
Kenntnisse

voraussgtzen

lt

Zweitährige
kaufmännische

Berufsausbildung
oder kaurm./
technische

2 300
2 510

2 051
2 531

2 132
2 631

2 217
2 790

2 246
2 817

2 371
2 965

2 474
3 092

2 550
3 188

2 588
3 236

2 643
3 304

Einlache
schsmatische

mechanische
Tätigksiten, keine
Berulsausbildung

erforderlich

K1

Eintach€
und

schematische
Tätigkeiten,

abgeschlossone
Bgrursausbildung
nicht erfordorlich

1 764
2 177

1 834
2 263
1 906
2 383

1 932
2 415
2 035
2 542

3 Jahren

2 573 2 360 2 244
3 086 2705 2 449

4 453

4 564

4 656

4 782

4 844

4 965

5 119

3 626
3 909

3 716
4 007

3 791
4 087

3 893
4 197

3 944
4 252

4 043
4 358

4 168
4 493

4'l
51

35
69

4 198
5 247

3 081
3 484

3 143
3 553

3 270
3 696

3 352
3 788

2 637
3 163

2 763
3 313

2 419
2 772

2 632
3 016

006
399

228
649

456
905

3
3

3
3

3
3

2
3

468
828

535
904

568
942

2
2

2
2

2
2

2 158
2 235

2 212
2 291

256
337

317
400

347
431

406
492

481
569

2
2

2
2

2

2
2

690
226

799
356

869
440

958
547

2
2

2
2

2
2

2
2

346
560

409
629

440
663

501
730

2 579
2 815

2 714
3 r09

2
2

2
3

2
a

2
3

430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Ang€st€llto

in Tarifgruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 669
4 788

3 814
4 977

3 874
5 181

3 927
5 251

4 134
5 528
4 312
5 766

4 445
5 944
4 513
6 034
4 607
6 152

2 121
2 652
2 187
2 734
2 220
2 775

2 267
2 834

2 335
2 919

4 286
5 358

3 175
3 874
3 300
4 027

3 353
4 191

3 398
4 247

3 578
4 472

3 731
4 664

3 846
4 808

3 905
4 881

3 987
4 984

2 625
3 200

2 729
3 326

2 771
3 464

2 808
3 510

2 956
3 695

3 084
3 855

3 179
3 974

3 227
4 034

3 295
4 119

2 348
3 049
2 441
3 169

2 538
3 339

2 572
3 384

2 714
3 562

2 831
3 716

2 919
3 831

2 963
3 889

3 025
3 970

a
b

31.07.98 2) a
b

30.06.99 a
b

30.06.00 2) a
b

4 746
6 347

4 e
4

394
243

3
4

o7
34

117
090

722
403

2
3

2) Einmalzahlungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 im Mai
1998, für Juli 1999 Einmalzahlung von DM 40.

Mit selbständiger Stellung im
allgemein€r Anweisung,

Verantwortung für ihrsn Tätigkeits-
bereich (Verwalter/-innen von

Verkaufsstellen usw.)

über I bis zu 5

Unterstellte

K 4lc R 4/a K3

Oualilizierte
Arbeiten

selbständig
erledigen,
besondere

Fachkenntnisse
erforderlich

K2

Abg€schlossen€
2- odel
3iährige

Berufsausbildung
erford€rlich

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Anggstellle In leil€nd€r Stellung mit
voller Verantwortung

(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/- innsn
des Einkauts usw,)

K 5/c K 5/b
I

Unterslellte

übsr I über 5

It no ot.örS8 gleiche Sätze wie Berlin-west

4 415
5 519

-r5l-



€fst-
mallg

kün0at
zum:

a

b

Angostsllto ln leltend€r Steltung mlt
vdl€r Verantwortung

(Abtollungslelter/lnnon. Ldter/-lnnen
de9 Elnkaut3 u8w.)

K4tc I K4ta
Mit solbständlgs Stellung lm

Rahm€n allg€molnor Anwelsung, volle
Vorantworlung für lhren Tätlgßdts-

b€r€lch (Verwalt€r/-lnnon von
Verkaufsstdl€n usw.)

üb€r I bls zu 5
Unterstollte

K slc K 5/b

.über 8 üb€r 5
Unterstellte

K3

Oualmzbrte
Arbelteri

s€lbständlg
srledlgen,
begond6ra

Fachk6nntnlsse
ertorderllch

R2

Abgoschlossene
2- o&l
3lährlgo

B€rufsausbildung
€rtorclerllch

4{10 Ellzelhande!
430 (2) Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträg€ fü, Angest€llto

ln Tarlfgrupp€

Datum
dos

lnkaft-
tretons

01.05.96

01.12.95

01.06.96

01.12.96

01 .12.97

01.07.98

01.04.99

01.11.99.

Datum
dos

hkratt-
troton3

01.07.95r)

01.09.95

01.07.96

01.07.97

01.07.98

01.10.98

01.04.99

01.11 .90

01.07.00

a
b

30.04.96 a
b

a
b

30.06.S7 a
b

a
b

91.12.901) a
b

30.00.09 a
b

30.06.0O1) a
b

3
5

3
5

.4
5

4
5

E97
085

997
185

o47
270

o47
270

4 «X)
55(n

400
600

532
768

3 826
4 422

3 373
1 114

278€
3 399

2 888
3 499

249/
3 238

178
76!t

2§7
2 916

2 330
3 r80

2 2't7
2 7gO

2
2

2
2

1
2

1

2

1

2

2

307
973

318
073

4fit
2&
472
348

K1

Anlach€
UNCI

schematlscho
Tätlgk6lten,

abgeschloss€n€
B€rulsausblldung
nlcht orford€rllch

873
312

1 898
2 337

1 924
2 368

2

K1

Elntactre
und

sch€m6tlsche
Tätlgkdtfi,

abg€schlossene
Büulsau3bldung
.Icfit erford€rllch

906
38t!

2 001
2502

21il
2 Ag2

2 199
2 749

2 267
2 E34

2 335
2 91S

4 173
5 385

3
4

3
4

3
4

3 473
4 214

3 498
423o

3 878
4 680

824
340

3 750
4 450

2 800
3 750

3 914
4 635

430 (3) Gehaltstarituertrag frir den Einzelhandel in Sachsen
DM

Iti'r Angostelle
ln Tarltgnppo

724
522

750
560

736
580

3
4

4
4
,4

4

4
4

000
800

100
&io
223
996

3
4

i3
4

2928
3 539

2528
3 539

3 014
3 669

3 100
3 800

s 200
3 000

3 296
4 017

498
230

E00
500

584
338

584
378

584
378

642
478

700
578

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

898
337

898
337

257
863

950
400

000
450

060
524

1

2

2
2

4
5

4
5

2A8/.
3 8trt

2
3

2
3

r1 fqüarrfgruppe K 2 nach dem Z. B€rirtslahr Bnmatzahtung von le OM
15O lm Jull und D€zemb€r 1998. Fär alle Grupp€n (außor K l) lm
Dezornb€r 1997 Bnmdzahlung von OM 100. lm Oktob€r 1990 OM 30 fü.
dlo Gdraltsgruppen K 1 und K2.

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 974
5 r81

3€.27
5 251

4 067
5 439

4 179
5 588

4 376
5 852

4 469
5 377

4 607
6 162

4 746
6 347

a,ga
.4'505

3 353
4 191

2 771
3 464

538
339

572
384

2
3

2
3

1
2

«).0€.96

30.06.97

31.05.99

«).04.01

3 653
4 566

378/-47§
3 887
4 850

4 071
5 089

3 398
4 247

2 808
3 510

3 519
4 399

3 616
4 520

3 787
4 734

3.r30
3 913

3 196
3 995

3
4

107
134

210
262

3 394
4 243

3 479
4 349

909
636

988
795

2
3

2
3

2 671
3 505

2711
3 001

2 8f4
3 772

2 934
3 E51

3 025
3 970

3 117
4 000

050
570

1 932
2 415

2 244
2 817

333
917

376
907

510
139

564
205

2 643
3 304

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

4 157
5 197

3 867
483/.

4
5

3 987
4 984

441
551

5I
805 4525 4506 5 657 5

295
119

286
358

2
3

2
3

4
5

722
403

790
488

l) Bnmalzahlung von DM 150.

erst-
mall0

kündbat
am:

a

b

I

d€s Bnkaufs u8rv.)

über8 abor 5
untorstcllt6

Verantworlung {ür lhren Tätlgkelts-
berelcfi (Vsnvaltor/-lnn€n von

Verkeutsslolbn usw.)
üb€,6 bls zu 5

Untorstellte

K sr'c K 5/b K 4lc K 416

Mit selbständlger St€llung lm
allggmelner Anwglsung,

Lelte/-lnn€n

Angestdlte ln l€lt€nder St€llung mlt
vollor Verantwortung

K3
Quallrlzlert6

Arbolt6n
solbständlg
stod96(t.
besondoro

Fachkenntnlgse
erford€rllch

K2

Abgeschloss€n€
2-tu
3lährlS€

Borufsawblldung
orrordo.llch

4
6

-t52-

3 195
4 192

2 393
2592



K3
Ouamderto

Arbdtür
solbständlg
erledlg€n,
b€sondo,e

Fachkantnlsse
orforddllch

üst-
msllg

künclbü
zum:

a

b

Ks/c I Ks/b

Angestellte ln leltender Stdlung mlt
\/oller vorantwortung

(Abtellungslelter/-lnnon, L€lter/-lnnen
des Elnkaurs usw.)

K4tc I xen
I

Mlt selbständlger Stollung lm
Ralunen allgemolner Anwoasung, voll€

Vsrantwortung für lhr€n Tätlgk€lts-
b€.elcfi (Verwalter/-lnnen von

Vükaursstellen usw.l
0borg Uszus

untorstollteunterstellte
über E llb€r 5

K2

Abgoschlo33en€
2- odef
3lährl96

Borufeausblldung
ortord€,llch

4tl0 Elnzclhandel
430 (4) Gshaltstarituertrag für den Elnzelhandel in Thüringen

DM

Monatsb€trägo rür Ange3tallto

ln Tarlfgrupp€

Datum
d€s

lnkran-
tretong

K.1

Enracho
und

sdlomatlsche
Tätlgkelt€n,

abg03chlossone
go.rrsausblldung
nlcht erlorderllch

324
634

01.11.90

01.02.91

01.09.91

01.01 .92

01.(x.92

01.10.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01.10.94

01.05.95

01.07.9511

01.09.95

01.07.96

01.07.97

01.08.98

01.10.98

01.04.99

01.11.99

01.08.00

31.01 .91

31.03.92

$.04.93

30.04.94

30.0€.97

31.07.98

31.05.991)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 954
2 550

1 818
2 217

1 601
2 063

1 S82
2 418

2 664
3 251

3 008
3 669

2 798
3 414

3 279
3 999

3 114
4 16tt

3 481
4 244

3 549
4 327

3 353
4 19.|

3 39E
4 247

3 519
4 390

3 616
4 520

3 787
473/-

3 987
4 984

4 210
5242

2 988
3 735

2
3

3 130
3 913

128trJ
1 580

939
1 159

1 101
1 358

1 458
1 800

1 539
1 900'

1 661
2 050
'l 721
2 125

2 051
2 531

r 799
2220
1 834
2283
1 906
2 3&t

2248
2 617

2
2

2
2

2 056
2 570

2 510
3 139

2 643
3 304

o92
348

398
7U
639
907

867
275

970
402

1 901
2 470

2 126
2 5e2

I
1

I
1

1
2

1
2

2
3

2
3

2
3

2202
2 685

2 3r3
2420
2 521
3 074

2 425
32m
2 477
3283
272ß
3 326

3 196
3 995

3 295
4 119

3 394
4 243

3 479
4 3/t9

12il
1 624

1 465
1 904

1 669
2 169

1 762
2 2AS

1 970
2 559

2 39tl
3 109

131
599

290
989

609
405

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
1

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
6

4
6

2 428
2 geo

2 582
3 125

270/.
3 372

3 079
4 016

286/.
3 494

3 2«t
4 219

7il
5S4

2572
3 878

3 87.1
5 181

4 179
5 588

4 865
6 506

258
755

38{t
90E

571
138

050
721

175
874

238
951

300
o27

142g
1 7«!

12il
1 54E

480
827

554
918

694
001

7U
177

1 932
2 4'.t5

154
692

199
719

247
834

335
919

2 39t!
2e92

001
602

4
5

4
5

524
599

069
788

711
88{t

814
977

927
251

067
439

376
852

469
977

607
162

744
317

1
2

1
2

2
2

2
2

2
3

069
687

255
929

348
049

807
230

970
431

092
581

132
631

217
790

2 538
3 339

3«l
917

398
997

744
601

250/.
3 205

934
851

025
970

722
403

790
488

95
u.

'l
1

1
1

1
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

604
505

653
566

7U
730

E87
859

071
089

3 887
4 E34

4 157
5 197

286
358

4 107
5 134

4 415
5 510

771
4U
80E
510

909ß6

2 441
3 169

2 572
3 384

2 871
3 505

2 874
3 772

3 117
4 090

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
2

a
b

a
b

2
3

3
3

«).(N.00 a
b

30.(X.01tl a
b

525
657

3
1

il:rn-ffiäfürno von DM 75, w€ltere Elnmalzahlulg von DM 110, zahlbar' mlt d€m Mätzgohalt 1909, lm August 2O0O DM 85'
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511 Eisenbahnen
511.(1) Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungon für die Ang€stellten nach Vollondung des 21. bzw. 23. Lebenslahres bzw. nach Lebansaltersstulen
vom 21. bls zußi 49. Lebensjahr/Stufen monailich in DM

in V6rgütungsgruppe 1)

Datum
dos

lnkratt-
tretons

Tarifklasse (02):

01.07.91 31.12.91 a
b

01 .0s.92 6)

01.06.92

01.12.92

01 .01.93

01 .07.93 31 .12.93 7l a
b

3
6

x
Angsstellte i. Büro.,

Registratur-,und
Buchhaltereiclienst, in

tochnischen Borutsn, im
Sch.eib-, Fernsch.sib- u.
F€mspr€chvermittlungs-

dlenst

mil schwie-
rigen Tätig-

keit€n 5)
einlachsn

Tätigkeiten

975

mit

2 674
4 414

1 942
3 036

1 726
2 740

1 565
2 495

2
3

2 123
3 369

1 924
3 068

2 123
3 369

1 924
3 068

1 431
2 116

196
680

1 132
1 521

1 470
2 065

1 470
2 065

1'392
1 870

049
348

290
658

290
658

364
752

405
805

191

1 193
1 465

839
1 022

1 123
1 369

1 2't4
1 479

, d€r

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

1 759
2 602

1 759
2 602

1 860
2 751

392
870

120
149

288
427

3
5

1 601
2 249

1 516
2 036

73
432

311
668

498
966

3 476
5 737

266
543

2 600
4 066

2 811
4 395

2 244
3 561

2 034
3 243

1 554
2 183

2 388
373/

2 525
3 947

472
977

193
465

262
548

299
595

405
724

1 032
't 257

1 032
1 257

1 091
1 329

3 580
5 910

2
3

2
3

2
3

1 915
2 833

095
340

2 265
3 611

870
389

2 070
3 062

2l

3)

4\

1 639
2 202

1 518
1 951

l) Zu?6i \rergütulg€n werdon zusätztich noch Zutagen aufgrund der
verschieden€n Zulagenr€gelungen gezahlt. die alldemeind Zulage
beträgt ab:

Vergütungsgrupp€

125,13t118,72

5) Z.B. Bahnarzthllrsn, Angestetlte tm F€rnschretbdt€nst, Stenotypistinnen,
Fernspre-chvsrmlttlung, Lag€rvenvaltor, Zslchner mlt entsoreihender
Ab-schlußprüfung, Laboranien und Workstoflpnlter mit Adschtuß-
prutung.

6) Einmaltailung in den Vorgütungsguppen X - V a in Höhe von 450 DM;
GJ!,pp€ lV b - lll in Höhe von 360 DM ,ür dlo Monat€ Januar bis Aprit
1 992.

7) Ab 1.01.1994 ketn Nachweis mehr mögilch.

01
01
01

.06.1992

.12.1992

.01.1993

.07.1993

1 992 99,32
99,32
105,--
108,15
1 16,92

01
01

17,31
24,O2
27,74
38,10

1 25,1 3
132,20
136,25
147,30

44,52
46,92
49,60
51,09
55,23

- Ortszuschlagstabelle steho nächsts S€ite -

I ll a lil lVa tvb VC vt b vil vilt
Angestgllte im 8üro- und Buchhaltor€idienst, sowie in technischen Beruten

erst-
mallg

kündbat
zum:

a

b

Angostellte mit
abgeschlosssner

wissonschaftllcher
Hochschulbildung

mit entspr€chendor
Tätlgkeit

deren
Täilgkeit

slch durch
das Maß der
damll ver-
bundenen

Verant-
wortung
€rheblich
aus der

Vergütungs-
gruppe lV a
heraushebt

I deren
Tätlgkelt

slch durch
besond6re
Schwlerig-
keiten und
Bodeutung

aus der
Vergütungs-

gruppe
tvb

heraus-
hobt

I oeren
I Täilgkelt
I besonders
L"r"ntr,ror-
tungsvoll lst
und sich aus

der
Vergütungs-
grupp€ V b
heraushebt,
z.B. L€iter

oinos
Verkaufs-
ber€lch6s

usw.

Tätlgkelten mit sinschtäglger
Abschlußprütung

dle in nicht
unerheb-

lichem
Umfang

schwierlge
Aulgaben
erfllllen 3)

die übsr-
wlegend

schwierlgo
Arbeiten

verrichten,

mit gründ-
lichen und
vielseitigen
Fachkonnt-
nissgn 4)

tb lc
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noch zu 51 1 (1)

01.07.1991
01.05.1992
01.08.1992
0t.1 2.re92
0r.01 .1983
01.07.1993

Datum dca
lnkrafürctcna

01.07.199r

01.05.1902

01.12.1992!

01.01.1993

01.07.19e3

bL ll bbL V./bbLX

lt
v
x

StlbS
1 Klnd

6§5,43

Vorgotungrgruppc

Ortgzuschlagstabelle fOr dlc Angestellten der Deutschen Rclchsbahn.)
Monatsbeträge ln DM

I
v
x

I
v
x

I
m
Vo

I
u
Vo

I
1ü
Vo

b
.lb

b
./b

0r.06.18ei!

I
flv

I
ilr
v

I
lilv

b
c

b
c

tblc[.

tb
lcI

50r,6E
1ß,O1
a20,tt

sEt,51*,17
516,6.

617,1a
5aE,a7
516,6a

652,,O
579,81
!t46,17

671,9e
5e7,22
562,55

72e,ß
645,73
@E,1C

50c,7E
sao,ea
610,6C

c77,20qtl,86
5eo,ec

7ü,O7
76a,0t
72A,71

üIt,73
764,06
726,71

E60,32
§7,73
76E,23

806,73

I
I
lt

I
lt

I
lt

c

c

bb
bh
bL

bi.
bL
bL

bb
bb
bi.

bb
bL
bi.

bL
bL
bL

b
./b

€c,25
cG5,t7
c12?d2

70{t,8a
G65,r7
&27,ü2

773,78

798,05
721,29
683,50

66{1,6,0
7E3,01
7U),ü2

c
706,r0
e63,69

8:t1.90
751,27

Ib
V r/b
x

tno,25
6eO,tl2

b
./b

tb
c

tb ltv
xc

JEäIfrä67äE cin.m Klnd..ihöhl .idr dr7 od.a/Ghhg fo. l.dco wlt.r. 1) ln d.? Trrin(h.. [ .räöht .lcü dor Otrzurchbo or da. 2. und lcdcozu berück.ichtigcndc Kind: ' wrttcr! aJ tm nrtianrii iüld h;hr V.r,jfrung.Oäp-i"i'- --'
UM
um
um
um
um
um

ab
ab
ab
ab
ab
eb

&,12
98,E9
98,89

1(N,5a
107,6E
116,41

DM;
DM auBor dcn Orupp.n I - ll b;
DM ftl, di. O.uppcn I - ll bl
DM;
DM;
oM.

D.tum do
lnkrafürctrnr

01.05.1e€n
o1.12.1ün
01.01.19ß
01.07.1e83

Tadlkhrp t) Zu dcc Trrillhro grtrörrndo
V.rgotungogrupp.n

gtrr. 1

Ldle
8tuür 2

rorh.h.t
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efst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

lelel
Abgeschlossene Bo.utsaßblldung usw.

Besond€re
Anfordo.ung an
das factllch€

Könn€n.
€rhöhter

Schwl€rlgkelts-
grad, erhöhto

Verantwortung;

Besoncl€re
Anforderungen an

fachllcies
Könnon, hohe

Vorantwortung,
z.B.

Prograrilnlerer

Sachbearb€lt€r ln
Kredlt-,

Wertpapler-,
Auslsnds- und

Stabsabtollung€n;
Grupp€nl€lter ln

d€r
Bdegaub€.sltrtrrg

u3w.

Arb€itn€hrner
ln Kr6dlt:,

W€rtpapl€r-,
Auslands- und

Stabsabtellung€n:
Sachboarboltor ln

d€r BdeO--
euh€rdtrng usw.

st€llenldter usw,

1

Zweckausblldung
oder längere
Elnarb€ltung,
z.B. Exp€dl-

tlenten

3

Kenntnisse odot
fentgfe[on Ourcn

kulze
Elnarbeitung,
z.B. Boten

2

6Ol Krcdltlnstltute
601 (1) Tarifuertrag ftir das private Bankgewerbe und die öffentlichen Banken in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträgo tär
ln Tarlrgrupp€

Oatum
dos

lnkraft-
trEt€ns

01.01 .90

01.04.96

01.09.s6

01.10.96

01.04.97

01.12.97

0r.r 2,97

01.04.99

01.04.95

01.10.95

01:06.96

01.05.97

01.12.S7

01.05.98

01.il.99

01.05.00

31.08.961)

30.09.97r)2)

31.12.981)

31.12.981)3)

30.04.981)

31 .12.982)

31.03.0011

30.(x.01

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

5 007
5 701

5 121
5 762
5 218
5 871

5 «lo
5 SOO

1 420
5 279
4 468
5 330

3 38r zUO4410 3660
3 418
4 tt88

3 483
4 573

3 557
4 670

2 838
3423

2 702
3225

Tätlgk€lt€n, di€
Vorkenntnisse
nicht grfordern,

z.B. Küchenhilf€n

2*2
3 046

2 609
3 079

2 659
3 138

2 716
3 204
2 829
3 3!i7

2 886
3 404

2 886
3 404

2 975
3 510

2 808
3 386

2 473
3 194

2753
3 28S

2 812
3 359
2g2S
3 49S

tl 55{t
5 431

4 649
5 547
4 843
5 778
4 940
5 894
4 940
5 8S4

5 093
6 077

5 169I 168

5214
6 259

2 S59
3 6S9

3 015
3 769

3 080
3 Efl)
3 2oE
tt 010

3 272
.l 090

892
488

953
562

2
3

2
3

5 552
a24A

663
371

06at
371

5
6
5I

5
6

6
6

3 705
4 E65

3 7794fiz

3 076
3 710

3272
4 090

3 138
3 784

3 138
3 784

32E4
3 S60

2 988
3 569
2 988
3 56S

5 ETIg
B 569

927
068

01476

4 711
5 680
4 905
5 914
5 009I fitg

5 62S
6 7EE

3
5

3
5

3 779
4 962

896 3 373116 4217
3 235
3 901

3 081
3 680

3 127
3 735

3332 3 173
4 0r8 3 790

3 020
3 563

01.O4.0O a
b

01.08.00 31.03.01r) a
b

424
2@

471
u4

3
1

3
4

9541*l

3
4

3
4

3
1

3 064
3 615

4 013
5 269

il Ar,.atzahtunO tm Junt 1995 \ron OM 90. lm S€ptembo( 1996 von OM 2l Ab 01.04.97 Celctto Sätze wl6 trüh€r€s Bunde3g€tiet (s. Tab€ll€ 601 1).' 
24, lm Jull tS7 DM «D. ffr Jüuar Us März 19gg OM 350.- , lm März
2ü)O wottere pausdtale Bnmalzahlung von OM 4OO.

010 VcnlcherungcAewcrbc
610 (1) Tarituertrag ftir das prlvate Verslcherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsb€t.ägo filr Angestdlte
ln Gotraltsgruppc

Datum
des

lnk afl-
tretears

Tätlgkeiten. die
nur oino kurze

Einwoisung
ertordern

4
4

4
5

4
6
4
6

6
b
a
b
e
b
6
b
a
b
a
b
a
b
a
b

5 216
6 2E9

5922e$7
5 452
6422

255
28t!

346
395

626
617

ElE
792

3 350
3 830
3 41E
3 SO8

3527
4 033
3 615
4 134

3 256
3.037
3322
3 507

28/6

2 909

3 029

3 09il

3220

3 286

3 391

3 476

4 609
5 557

3 080
4 96tl

3l,r}2
4 «)9
3 886
tl 7ti

4 530
5 492

046
905

130
oos
§2
216
390
322

3 102
3 847

3 035
3 76t

230
mtl

4352§
3 505
4 345

3 6174ß4

4@8
5 074

2 960
3 384

3 026
3 45S

3 r50
3 60r
3217
3 678

2€S
090

E76
037

s40
104

o82
232
126
300

2
3

2
3
3
3

3
3

4
5

1
5
1
5
4
5

4 7eß
5 916
4 885
6 063

4 043
5 62S

3 42E
3 619
3 514
3 709

3 707
4 596

1) Mil clem Jull- bzw. AJg[rstg€han 1907 €lnmallgo Sondtrzshlung von
DM «)0, ft]r Januar bla Mätz 1990 DM 35O.

tv

V€rtlefto Fach-
kümtnlsse dwcfr

zusälzllcrto
B€rufsdtahtung

Tätlgk€lton, dl€
Fachkenntnlsse
voraussetzon,

abgoschlossene
Borutssusblldung

usw.

ll

Mlta.b€lter
Postst6lle,

Prörtn€t

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

vlI
Tätlgkoit€n, dle

ilbor das tacfillche
Könn€n und dlo

Facfi- uIü
Führungsverant-

worttrE d€r
G.upp€ vll

hlnaus0€h€n

vil

Tätlgk€lten nrn
holrdr taclülchfii

Könno und
erwo[€rts Fach-
und F0hrun$vor-

sntwortung

vt

Ouallffzlerle
Sacfiboarbo[€r

u3w.

- 156 -

2) Ab 1.5.1998 glolctro Sätze wle trliheres Buridesgoblot (s. Tab. 610 1).
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794 Grundetücks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monalsb€träge fü Angostallto

ln Gehalßgruppe
Datum

dss
lnkratt-
tretens

01.07.90

01.10.91

01.06.92

01 .06.93

01.06.94

01.01.95

01.06.95

01 .06.96

01.07.97

01.07.98

01.03.00

4 260
5 130

4 345
s 235

5 115
6 160

5 265
6 340

5 400
6 500

5 476
6 591

5 570
6 710

5 770
6 950

3 295
3 980

2 490
3 205

2il'
3270
2 SgO
3 850

3270
4 200

3 390
4 350

381
685

1 975
2 405

3 040
3 700

3 150
3 830

2320
2 830

2370
2 885

2 785
3 395

2870
3 495

2945
3 585

2 986
3 635

31.12.90 a
b

31.05.92 a
b

31.05.93 a
b

31.05.94 a
b

31 .12.94 1) a
b

31.05.95 2) a
b

31.05.SO a
b

31.05.97 a
b

31.05.98 a
b

31.05.99 a
b

30.09.00 a
b

2 538
3 058

2 751
3 316

3 628
4 373

2240
2 620

2 428
2 8{t9

4 645
5 4{tO

5 100
59@

760
395

835
485

510
275

832
648

9207fi

I 923
2324

3 203
3 745

27§
3 323

1 404
1 911

2 085
2 51S

1@9
207',1

1 497
1 826

2 122
2732

Elnlacrre Tätlgkeat€n
(Hllhk aft. Boton)

1 259
1 458

1 384
1 678

r 8(x)
2 081

2 115
2 415

2 155
2496

3
4

3
4

4
5

2§
900

3
3

880
085

9e5
425

095
950

3
1

3
1

4
4

3 080
3 965

3 180
4 066

3 2O.t
1 122

2 535
2 035

2 810
3 025

2 680
3 105

2 718
3 148

2770
3 210

2570
3 330

tt 7&5
5 570

5

4

4 4 152
5 019

42§
5 110

4 380
5 290

5

ijEfräiäfüirns von DM 2oo 2) Ab 01 .01.1905 g€ll€n dle Gehälter der G€ltsltstafol Wo6t.

il
K€nntnl3sg und

F€rtlgkolten durcrr
Elnarboltung
Odefonlstln.
Sctuolbkralt)

v

Elgener Vsrant-
wortungsb€rdc+r,
Sachggblolsl6il€r,
(Grupp€nl€ltü u.a.)

lv

Mehrlährlge B€ruts-
orfahrung, (Sachbo-
arbollar, Operator

u.a.)

m

Abgeschlossene
B€rursausblldung,

(Wohnungsverlvdtd,
t€cfinlscfi€ Zelchn€r

u.a.)

orst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

vt
Elgene

Entsch€idungen,
erhöhtes Maß an
Verantwortung

(Abteilungsl€itor usw.)
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900 Gebietskörperschaften
900 (1) Vergütungen ftlr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern

DM

Grundvergütungen tür di€ Ang€stellten nach vollendung des 21. bzw. 23. Lebonsiahres bzw. nach Leb€nsattersstuten
vom 21. bis zum 49. Lob€n§iahr/Stuton (s 27 Abschn. A BAT) monailich in DM

in Vergütungsgruppel)

Datum
des

lnkraft-
tr€tens

Tarilklasse (02)

x
Angestellt€ i. Büro-,

Registratur-,
Kass€n., Buchhalt€rs-,
Sparkass€n, sonstigon

lnnondlensl und im
Außoncrienst 2)

vorwi€genCl
mecha-
nische

Tätigk€iten
7l

1 239
1 509

1 270
1 547

1766 1672 I2480 2248 1

2 026
28/,5

1 978
2 656

1 714
2 302

835
465

857
494

918
576

01.09.94

01.10.94

01.05.95

01 .10.95

01.01.97

01 .09.97

01.01.98

01.09.98

01.04.99

0r.08.00

01 ,01.01

4
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 948
6 517

40/-7
6 679

4 176
6 893

4 385
7238
4 45'l
7 347

2 939
4 595

3 033
4 742

3 185
4 980

3 233
5 054

3 290
5 144

2 868
4 48lii

2
4

2 310
2 683

2 112
3 124

2 612
4 t46

2 368
3 775

2165 13202 2

549
045

lc

2 444
3 896

651
226

733
357

803
470

549
s90

588
040

433
759

469
803

31.03.95

3l .1 2.978)

31.08.98

31.12.98

3r.03.008)

a
b

31 .0E.016) a
b

810
542

1 868
2 423

2

696
279

742
383

797
440

831
493

873
560

924
641

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

223/.
3 305

2 423
3 584

r 769
2 375

1 638
2 105

1 516
1 860

1 678
2 157

310
596

30.04.96E) 4 278
7 061

3 107
4 858

4 334
7 153

3 148
4 921

2 503 22e9
3 991 3 38s

1 913
2 687

1 812
2 433

2 319
3 429

1 938
2 722

1 961
2 754

2 605
4 153

1 991
2 796

1 342
1 635

1 700
2 185

1 720
2 211

1 592
1 953

1 885
2 532

1 746
2 244

1 615
1 983

1 397
1 701

1 644
2 018

1 421
1 731

1 739
2 134

553
906

573
9302

536
043

566
091

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

360
657

376
676

465
785

503
831

695
0802

777
283

832
354

880
415

1

2
2
3

2
3

346
470

381
522

4 530
7 476

670
708

3 392
5 303

3 015
4 785

4 791
7 908

3 480
5 440

3 093
4 908

2
3
563 2791 3

143
009

2 029
2 725

2
1

2

1

2

1

2

2
3

49§)
695

2 088
2 933

wgrdon1) Zu dsn

4 874 3 540 3 146 2 852
8 044 5 534 4 993 4 547

cler ver-
beträ9t

v€rgi,lungsgruppe

2807 2179 2064 r 912 1 769 1 5293856 3061 2772 2457 2171 1 863

wechsol solbsländig ausführen; M€d.-t6chn. Ass (MAT) mit ent.
spr€ctrendor Tätlgkelt nach sochslährlger Bewährung iä diessr Tätig-
keit; Zahntschniker mlt Abschlußprüfung uhct Entsprechender Täilgk€it
nach dreliährlger Bewährung tn cfleser Tätgkeit; prüfer (mit kautm. oder
Verwaltungsausbildung sowis Kenntnissen des Haushaals-. Kass€n-
und R€chnungswesens) ln der Vorprüfungsslelt€ (Vp des SIBA) tür die
förmllcho und rechnerisch€ Prüfung der Haushaltseinnahm€n und -aus-
gab€n (Sachausgaben) verschiodener Dionststellen, der auch b€i sach-
lich€n Prüfungen in ausgewählten Teitbereichen mitwirkl (u.a. bei
W€rkverträg€n und Besöhatfungen) sowie die Archiwsrwälung der Vp
inn€hat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protokollfürhrer bei Gedchlen, ctie in Strafsachen tnhaltsprotokole
selbsländig f€rligonl Apoth€ksnholrertnnen mit Abschtußprü,üng nacn
visriährigor Bewährung od€r densn mind. drei Apothekenhelloriän€n
unterstollt slnd.

5) Z.B. Vorst€hor von Kanzleisn mit mind. lünt Kanzt€ikrätten; Kassierer
und Zahlst€ll€nverwalter: Registraturangestelll€ mit grundtichen Fach-
kenntnissen in cler Weitertührung und im Ausbau ein-er R€gistratur; Be-
rechnor von Oienst- und Versorgungsb€zügen (oinschl. Kränkenbozüge). und clgl . , deron Tätigkeit gründlicho Fachk€nntnisse errordert .

6) Z.B. Magazin., Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteh€r in
der Mat€rial-, Wäsch€- und Küchenvewaltung; Aufsehor mit selbstän-
diger Tätigkelt im Justizvollzugsdienst (unter lachticher Aufsicht); Arzt-
helr€rinnen mit Abschlußprülung.

7) Z.B. Boton und Plörtner hach r;ind. dreijähriger Beschäftigung in dieser
Tätigk€it.

8) Einmalbetrag tür April 1995 DM 114,80, tür Aprit - Dez. 1996 Einmatzah-
!qnS.iLL{qE lqq qqQ DM, für Januar - März 1999 DM 2S9,S0, für Aprit .

bis Juli 2000 OM 400.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
0l
01
01
01
2l

3)

' - Ortszuschlagstab€lle st€he nächst€ Seite -
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slch durch
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1 a heraus-
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Tarlfrdassol) Zu dor Tarlklasso gotrörsxr€
Vsgülui$grupp€.r

Stuto 1

Lde
Stufe 2

vstrdratot

zu 900 (1)

Ortszuschlaostabelle ür die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O)') (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträgo in DM

Datum d€s
lnkratttrd€ns

01,09.1994

01.10.1904

01.05.1995

01.10.1905

01.01.1997

01.09.1997

01 .01.1998

01.09.1998

01.04.199S

01.08.2m0

Sture 3
I Khd2)

tblcI

I
il

I
u
v

I
It
v

I
lll
v

Iil
v

U3
UB
Ug

US
U!
Us

bls
bls
bls

Us
Ug
Us

bl3
blg
Us

Us
bls
bls

bls
Us
bls

bls
bls
Ug

bls
Us
Ug

bl3
bls
Us

blg
U3
bls

mo
917
873

I
v
x

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

Ib
v a/b
x

Ib
V a/b
x

E81
79e7il

903
819
773

1 011
916
865

1 025
940
Egtl

711
659
820

b
a/b

tb 7fi
675
trtE

Datum des
lnkrattt,otons

10d.2 1 183945 1 0858S2 1 032

1 069
969
015

1 213
1 r13
1 059

Vergütungsgrupp€

c
c

b
c

932
845
797

955
8e5
817

967
877
828

979
887
8t!7

993
900
850

7U
097
656

80{t
714
472

813
729
681

E23
731
E89

83s
742
6S0

8507*
712

477
77e7g

809
780
7St

015
813
766

058
970

c 923

1 111

lt b
V a/b
x

lt
v
x

Iil
Vc

I
lI
Vc

c

c

c

Iil
v

,l
u
V

I
il
v

Iil
Vc

Iil
Vc

40,00
41,00
42.OO
42,50
49,25
43.50
44,25

nurt.d.Grupp€nX-Vc
fürdloGrupp€nVb-I

136,22
140,tt4
144,08
146,56

um
UM
UM
um
um
um
um
um
UM
um
um
UM
um

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

b
c

1 083
994
945c

098
007
958

tblc
I

b
aö'

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

b
a/b

b
alb

tblc
il

tblc
I

tb
lc['

tb
lc
I

tblcI

1 019
96S

127
034
984

1 147
1 053
1 001

I
v
x

01 .01.2001

') Bei m€hr als dn€rn Klnd erhöht sich d€r Ortszuschlag für l€dB wdtor€
zu b€rtlc-kslchtlgende Klnd:

1 088 123/-980 1 192931 1 077

1) ln d€r Tülfidesso ll erhöht slch d€r Ortszuschlag für das zw6il6 und
j€d6s w€lloro Klnd ln de Vo.gütungsgiuppo:

121,70
125,60
128,66
130.3{l
r31,89
1«t,80

lblc
il

DM
DM
DM
OM
OM
DM
OM
DM
DM
OM
OM
DM
OM

I
v
x

01.07.199{t
01.07.1904
01.09.1 994

116,4r
'118,74
118,74

01.10.1994
01.05.1995
01.10.1995
01.01.1997
01.09.1907
01.01.1998
01.09.1998
01.04.r9$)
01.08.2000
01.01.2001

2) Ab 1993 zusätzllch DM 7,40 für das €rsto Klnd ln der Tarlftlasse ll; ab' 
1,7. bzw. 1.9.1994 OM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10.1995 DM
8,40, ab 1.9.1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65, ab 1.8.2000 DM 8,70,
ab 1 .1.2@1 DM 8,85.

01.07.1993
01.09.1994
01.10.1905
01.09.1907
01.09.1908
01.08.2(m
01.01.2@1

24,OO
24,80
25,20
25,50
25,95
26,10
26,55
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Anharg zu Tabellenteit tt

Wchtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 2000
Neue lllnder und Berlin-Ost

l(X, Ebldrlzitäts-, Ga8-, Femwäme- und Wass€ruercorgung

100 (1)Ernrgie- und versorgungsrvirtschaftliche Unternehmen e.V. (A\EU) in den nercn Ulndem und Berlin-Ost

Mleitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitndrmer
BazahlurB bei Krankheit

38 Stunden.

Sondezahlungen

30 Arbeütstage.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit Unterschiedsbgtrag auischen Krankengdd und

Nettoarbeitsentgdt bis zu 20 bzw. 3O weiteren Wochen.
1 00 % der Tabellenvergtitung.

I 1 I Braunkohlerüergbau und - brlkettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den ner.ren Ländem

Arbeitszeit
Sachbezüg€

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürä §ch um 52 Ruhetage im Jahr
Mitarbeiter mit eigenem Haushaft ertralten Jährlich 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne e{genen Haushalt 2,0 t.
Urlaubsdauer fiir enrachsene

Arbeitnehmer 3O Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich. (Bei bisherigem hölrerem Urlaubsanspnrch
Besitzstandsurahrung gestaffelt bis 1 . 1 . 1 995).

Urlzubsbezahlung frir
qwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe rcn 20 % des Ma§rundgelnltes zusätzlich des O verdienten

Akkordmehrentgeltes cler bEtsr 3 Monate vor dem Abrechnungsrnonat.l)
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgett von der 7. bis zum

Ende der 13. Woche.
Welhnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobagehalts.

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

tl8 Sonrügor Bergbau

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den nqren ländem und
Berlin-Ost

Arbe*tszoit
Urlauüsdaus t ir,erulactrsp

Arbdffirmer
Udaubs@ahlung fr.r

erwachsane Arbeitndrmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr enrachsene

Arbeihdrmer

Urlarbsbezahlung fr.r
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

4O Stunden.

2E,Abetitstage; bel durclgetrender Scfrlct[arbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlalbstag.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

ät0 Ghemlsche lndusülo

200 0)Chemische lndustrie in dmna.sr Lhdern

ztO Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr eine zvvelstündige Attosfeizeil je Woche.

30 Atbeitstage. ZusaEurlaub von 3 Arbeitstagen bei überuiegend vollkontinuierlicher
Wechsdsctichtarbeit.

Urlaubsgeld von 4O DM je tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschiedsbefag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem ÜOergangsgeld und 90 % ctes Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleisturq in Höhe von 65 % des monatliclnn Tarifentgetts.Sondezahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr,tr enruachsene

Artpitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Artrdtszeit
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vamfuonsrirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwac"hsene

Arbeitnehmer
Wzubsbezahhmg für

ervvac-hsene lfu beitnehmer
\lermügenwvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer li.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Je nach Alter und Dauer der EbtriebszugehÖrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatwerdienstes'

2ZO (Sl Untemehmen die Steine, Erden und artvenarandte Baustoffe gewinnen, herstellen'
be- und verarbeiten, in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alts und Dauer der Betriebszr.rgehöIigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigrte ie nach Getraltsgruppe 480 - 1 056 DM.

21 O Herstellung yon Kunststoffwar€n

210 (1) Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung Yon Gummlwaron

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ulndem und Elerlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 165,30 Tarifstundenlöhnen.

220 Gowlnnung und Veraöetürng von Stelnen und Erden

220 (11Eleton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Elezr.gsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezr.rgsberechtigte 35 % des tarifrichen Monatwerdienstes.

22O (21 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommem

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der EletriebsatgelÖrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsboechtigte 23 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 35 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 '30 Arbeitstage.

Urlaubsgold ln Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberectrtigte 26 DM monatlich.
Für Bezr.rgsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM'

22O (4) Eteton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhatt

40 Stunden.
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220 Gewlnnung und Verarbeihrng von Stelnen und Erden
220 (6) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Artdtszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitndrmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitrehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Abeitszeit
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arboitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Mldtnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir emachsene

Arbeftnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonctezahlungen

22O n Kies-; Sand-, Splitt-, lüörtd- und Transportbetonindusüie in Brandenburg und MeclGnhrg-Vorpommem

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszr.getüngkeit2t - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatwerdienstes.

40 Stunden.

27 - § Arbettstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressonden ergtitung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

27 - § Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urtaubstag.
Jahressondervergutung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatwerdienstes

22O (1Ol Zegelindustrie in den neuen l-ändem und Elerlin-Ost

uto Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - zSArbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urtaubstag.
Jahressonderverguturg in Höhe von 6s % eines tariflichen Monatseinkommens.

224 Felnkeramlk
224 (1) Feinkeramische lndustrie in den ner.pn Uindem und Berlin-O§

40 §unden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 30 Urtaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergutung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatwerdienstes.

22O (8) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

22O (gl.Sand, Kles, Splin, Mörtel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhaft und Thüringen

38 Stunden.

30 Arbeütstage; bei übenriegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urtaubstag (siehe Löhre).
Jahressondezahlung in Höhe von 85 7o eines tariflichen Monatseinkommens.

1)Wenn aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender Urtaub von 10 Urlaubstagen
möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage gewährt.
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An Herctellung und Verarbelhlrg von Gtas

227 (1\Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern ezeugen, vereddn und veraybeiten, in den
neuen l-llndem und Berlln-Ost

Arbeitszeit
Udaubsdauer ür enrachsene

Arbeitndrmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruachsene

Arbeitnehmer

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene fu beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhelt

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

38 Stunden.

30 Arbeütstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM !e Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Monatslohnes.

ZD Elsonschaffende lndustsle

230 (1)Esen- und Stahlindusüie in den ner.ren Ulndem und Berlin-Ost

38 Stunden.
Alkordlohn entspricht den Zeitlohnsä?en.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werden, zusätzlich 1 Urlaubstag.

JahresabschluBvergri,tung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

2!ll Metallbe- und -veraröcltende lnduslrlo
231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.

30 Arbeitstag€.

50 % der Urlaubwergutung.
Je nach Dauer der BetriebszugetÖrigkeit Untaschledsbetrag aruischen KrankerBeld und

Nettobetrag fi,r weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % elnes Monatwerdienstes.

231 (21 Metall- und Bektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwergtitung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag tir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeüt 20 - 50 % eines Monatwerdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrle in Sachsen

38 Stunden.

30 &b€nstagp.

50 % der Urlaubwogutung.
Je nach Dauer der Betriebszr.gehörigkeit Unterschiedsbetrag arvischen Krankengeld und

Nettobetrag ltir weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatwerdienstes.Sondezahlungen
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Arbeitszeit
Gießereizuschlag

Urlaubsdauer fllr emachsene
Arbeihdrn€r

Urlzubsbezahlung für
einrvachsene Arbeitnehmer

BezahlurB bel Krankhett

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsclauer fl,ir emachsene

Arbdtnehmer
Urlzubsbezahlung itr

enrlachsene Arbeihehmer
Bezahlung bei Kranlödt

Sondrzfilungpn

Arbeitszeit
Urlaubsclauer fl rr ewtrachsene

Arbeitndrmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene M)dtnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ltir erwachsene

Arbe*tnehmer

UrlaubsbezahlurB fiir
er$rachsene Arbeihdrmer

Sondezahlungen

Mreitszett
Urlzubsdauer lür emactsene

Arbeifphmer

Urlaubsbezahlung f,ir
ervrrachsene Arbeltnehmer

Sondezahlungen

258 Horatcllung yon Muclklrutrumerilon, Splclwarcn, Sportgcrttcn, Schmuck uä.
258 (1)Schmrckwarenindustie in den nq.pn Ländem

38 Stunden.

30 Arbeitstago.

231 Metatlbo und -ycrarüoltondo lnduslrlo
2g'l (4lMetall- und Elektroindustrie in Sactrsen-Anhaft

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 beibesonders erschwerenden Bedingungen des

Giel'tereibetriebes.

30 Arbeitstage: Muß der Urlaub aus beüieblichen Gründen in der Zeit vorn 1. Nownrber
bis 31. Mäz gernrnmen werden, so ist ein Zuschlag von 1 Tag p Wocfp zu groitrürror.

50 % der Urlaubwergtitung.
Je nacfr Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag a,vischen Krankengdd und

Nettobetrag ltir weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehüt keit 20 - 50 % eines Monatwerdienstes.

231 (5) tvletall- und Bektroindustrle in Thüringen

38 Stunden.

30 Arbeltstage.

50 % der Urlaubwergtitung.
Je nach Dauer der g€üiebszrlgdtüigkdt Unteschialsbetrag zvr/ischen Krankerp€ld und

Nettoentgolt fiirweitere 1 - 3 Monate.
Je nrch Darrr der Ber[iebszr.rgeürörigkeit 2O - 50 % eines Monatwerdlenstes.

50 % der Urlaubwergutung.
Je nach Dauer der Beüiebszugeh&igkeit 20 - 50 % eines Monatwerdierstes.

200 HdzbcaröetuU
260 (1) Sägeindustie und ütrige Holzbeaöelturg in den na.sr Ländsn und BerlirtG

4O Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsan+räche bleiban bestelpn und erhöhen den
Urlzubsangrrch auf bis zu 30 Arbeitstagp.

Urlaubsgdd in Höhe von 30 % des Urlaubsentgdts.
Für Bezugsberecht§te 20 % des Urlaubsentgdtes.

261 Holzveraöettung

261 (1) Holz- und kunststofrerarbeitende lndustrie in tvlecklenburg-Vorpommem

4O §unden.

Je nach Attq und Dauer der Betrlebszrlgdtörigkeit 26 - 28 Arbeitstag€, höhere
Urlaubsanspruche bis zu 30 Arbeltstagen blelben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittllchen Brutto-Monatwerdienstes.
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Arbeftszeit
Urlaubsdauer tir enrachsene

&beitnehmer

Urlaubsbezahlung f,ir
erwachsen€, Arbdtnehmer

Vermögensruirksame Leisturg
Sondrzahlungen

Arbeitszeft
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi.ir
erwachsene Arbeitrphmer

Vermfu ensntirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ltir qwachsene

Arbettnetrmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensrivirksame Leistung
Sondezahlurgen

Arbeitsze{t
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Udaubsbezahlung frir

erwachsene Alöeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögensntirksame Leistung
Sondezahlungen

265 Papler- und Pappeveraöettmg

265 (1) Papio, Pappe und Kunststofb verarbeitende lndusüb in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thürirgen

261 Holzverarbeltung

261 (2) Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Sactrsen

38 Stunden.

28 Arbeütstage; bestehende lohere urlaubsangribhe bleib€n bis zu 30 urlaubstagen
ghatten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsber*htigte 39 DM monaüich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoftuerarbeltende lndustrie in Sachsen-Anhaft

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkett 26 - 28 Arbsitstage; höhere Urlaubs-
anspruche bis zu 3O Arbeitstagen bleiben bestüen, tadnich bstgelegter Zusatzurlaub
wird zusäElich gewäihrt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgdts.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monaüich.
70 % eines durchschnittliclpn Monatseinkornrnens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustie in Thüdrqen

38 Stunden,

30 tubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgdts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM rnonaüich.
23 - 50 % eines durchschnitülchen Monatseinkomrnens.

37 Stunden.

30 Arbeftstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
95 % eines tarifllctpn Monatwerdenstes.

268 Druckere[ Vervlelfälügung

268 (1) Dnrc*industrie in Sachsen, Sachsen-Anhaft und Thüringen

38 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getellt durch22.
Ab der 7. Krankheitsvvoclre zahlt der Arbeitgeber bls zur Dauer von drel Monaten einen

pausclralen Zuschuß zum Krankengeld in HÖhe \on 11,1 % des Nettokankerqddes
(Krankengdd abzüglich der Sozialversiclnrurgsbeiträge). Bd einem monatllctpn
Bruttoarbeitsentgett bis zu DM 2.750 in der Lohnstaprklasse lll, bis zu DM 2.050 ln der
LohnstaJerldasse ll oder bis zu DM 1.500 in der Lohnsteuerldasse I bary. lV beträgft der
Zuschuß '12,7 % des Nettokankengeldes.

Der Zuschuß wird brutto gwtrährt und unterliegt &n goseElichen Abziigen.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Für Bezr.psberechtigte Sondezahlungen ln Höhe von 95 % des tariflichen
Monatsgdnltes 
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeihdmer
Urlaubsbezahlung frir erwach-

sene Arbeltnehmer
Sondczahlungen

Arbeftszeit
Urlaubsdauer ftir emachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Abeitszeit
Urlaubsdauer ft r erwachsene

Arbdtnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer li.r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftrr

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr erwachsene

Mreitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

. 275 Texüllndusüle

275 (1\Textilindustrie in den neuen Uindem

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 220 DM
57 % eines tarillichen Monatsentgelts.

276 BekteldungCndu!ülo
276 (1) Bekleidung§ndustrie in den neuen t_ändem und Berlin.Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
@ % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung yon Bacl«waron

284 (11Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ulndem und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprrlche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten,

Für Bezugsberechtigite 26 DM monattich.
85 7o eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zweiTeilen zu zahlen,

50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

285 Zuckerlnducülc
285 (1) Zr.rckerindustrie in den ner.ren Lilndem und Elerlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Nach 10 jähriger Betriebszugehörigkeit f,lr 2 weitere wochen unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Elezugsberechtigrte 52 DM monaüich.
Für Elezugsberechtigte 100 7o des tariflichen Monatsentgetts.

288 Milchverwerürng

288 (1) Milchindustrie in den neuen ländern und Bertin-Ost

40 Stunden.

Je nach l*ter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgetraltes.

291 schlachthüuter (ohne kommunale schtachthöfe), Flelschverarbelhrng
291 (1) Fleischerhandrruerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Nter 22 - 25 Arbeitstage.

10 DM je Urlaubstag
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM

-1ff.-



Arbeitszeit
Sachbez(§e
Urlaubsdauer fur enruachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

38,5 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlzubsgeld in Höhe von 850 DM.
100 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennetel, Herstellung von Spirituosen, Welnherstellung und -veraöeiü.rng

294 (11Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Uindern und Berlin-Ost

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach l lmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

3OO Hoch- und Tlefbau

300 (1) Baugewerbe in den neuen Lilndern

39 Stunden.

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen l(ankengeld und Nettogehalt.

300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit ür weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen l(ankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir Poliere 45 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen t«ankengeld und Nettogehait.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fr:r weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogelnlt.
-t67-

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ländem und Berlin-Ost

300 (4) Meliorations- und ländliche Tiebauunternehmen in den neuen ländern und Berlin-Ost



308 Zmmerei, Dachdeckerel
308 (1 - 3)Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichturpstechnik - in den neuen ländem und Bertin-Ost

Mreitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fllr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr swachsene

Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,ir eruachsene

Arbeifphmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür swachsene

Arbeitnehm€r
UrlaubSbezahlung tir

envachsene Arbdtnehmr
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,ir erwachsene

Arbeitndrmer
Urlaubsbezahlung li.r

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlurgen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - § Arbeilstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgetts.
ln Höhe von 0,30 DM je tatsächlich gele{steta Arbeitsstunde.

310 Baulnstallaüon

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecktenburg-Vorpommem

4O Stunden.

Je nach Eletriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des tarifliclren Monatsgetnltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

ztO Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der leEten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 30 - 50 % des @ Brunomonatwerdienstes der
leEten 3 Monate.

310 (3)Saritär-, HeizurBs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlat@dd in Höhe 3,sfacfnn Monterrlohnes der LofrBruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdenstes.

316 Ausbaugewerbe (ohna Baulnstallaüon)

316 (1 - 2) Malo- und Lackiererhandwerk in den reuen l.ändem und Berlin-Ost

316 (3) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Elerlin-Ost

Arbeitszett l+O SunOen.
Urlaubsdauer fiir qwachsene 

IArbeitnehmer 127 Arbeitstage.

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgdd in Höhe von 25 % des Bruttourlaubsentgettes.
Sondezahlung je nach Betriebszqehör§keit 50 - lm % von 30/169 der Getraftsgruppe

T 2 im 1. Berufsiahr.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

4fl) GroBhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei \Mnterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich lilr je 5 Urlaubstage je 'l weiterer Tag.

Udaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach S-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit 20 7o des Nettoentgelts zuzüglich zum Krankengeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 7o des jeweiligen

Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 7o des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 Yo der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach l\ter 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

leweiligen Jahres.

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 8OO DM, je zur Hälfte zum 1.7 . und 1 .12.eines jeden Jahres

fällig.
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Arbeitszelt
Urlaubsdauer frlr erwachsene

tutreitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

swachsene Arbeitndrmer

Vemögensirvirlsarne Ldstung
Sombzahlurgen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

emachsene Arbeitnehmer

Vermfu ensv{dsarn€ Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnelrmer

Vermögensrirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

emachsene Arbeihehmer

Vermfu enswirksame L€isturg
Sondezahlungen

Artrdtszeit
Urlaubsdauer ftir enryachsena

Artpitrphmer
Urlaubsbezahlung ttir

emachsene Arbeitnehmer
Vermögensruirksame Leistung
Sondezahlungen

430 Elruelhandel

430 (1) Eimelhandel in Bertin-Ost

38 Stunden.

Je nach Alter und Dar.rer der Etetriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgettanspruchs tir das teEte tarfiich
vereinbarte Eleruß1'ahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Elezugsberecht(]rte 26 DM monatlich.
sondezahlung in Höhe von 50 % des ftir den Monat November zustetrenden

Tarifgettaltes.

43O (2) Einzelhandel in Mecktenburg-Vorpommem

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszqgefrörigkeit 3O - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs iir das btzte tafiflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Elezugsberechtigrte 26 DM monaflich
sondezahlung in Höhe von 50 Yo des fr.ir den Monat November zustehenden

Tadfgehaltes.

430 (3) Einzelhandelin Sachsen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkett 3O - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HÖhe von 45 % des tariflichen Entgeftanspruchs tlr das te2te tarillich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monaüich.
sondezahlung in Höhe von so % des frir den Monat November zustehenden

Tadfuelnltes.

430 (4) Enzdhandel in Thriringon

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit gO - g6 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fi.ir das letzte tariflich
vereinbarte Benrfgahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezt4sberechtigrte 26 DM monaflich.
sonderzahlurg in Höhe von s0 % des flrr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Elsenbahnen

511 (1)Angestelhe der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländem und Berlin-ost

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigrte 13 DM monaflich
Zuwendung in Höhe von 7s 7o der urlaubwergritung des Monats september
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Arbeitszett
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fi]r erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bel l(ankheit

Vermögenwttlrksame Lelstung
Sondezaliltngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhelt

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ltir erwächsene

Arbeitnehmer
UrlaubsbezahlurB fih

erwachsene Arbeihehmer
Bezahlung boi Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitrehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei l«ankheit

Vermögenslirksame Leistung
Sondezahlungen

601 Krcdlünstttute

601 (1) Bankgaruerbe in den neuen Ulndern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulaga fiir das 1. Kind 25,tür 2 und mefrr Kinder SO DM

monatlich.

30 Arbeitstage.
Nach 3j&riger Betriebsztpehörigkeit Unterschiedsbetrag arvisclren Krankengeld und

Nettogehalt p nach Dauer der Badebsa4ehüigk€rit fü rlreltere 7 Eis72 Wochon.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monaüich.
13. t\,lonatsgehalt in Höhe lon 100 % elnes rnonaüicfnn TatiQüalts.

61 0 Vcrslcherungsgeweröe

610 (1) Privates Ver§cherungsgarerbe in den neuen Ltlndem und Bslin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgdd in Höhe von 50 % eines Monatseinkommens.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtbezuge je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 80 % einas Monatseinkommens.

790 Grundstilcks- und Wohnungwesen

794 (1)Wohnungswirtschaft in den newn Ulndern und Elerlin-Ost

38 Stunden.
Für jedes unterhattsberechtigte Kind 20 DM.

30 ArbeitSage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatwergäturp.
Für Bezqsberechtigte Unterschledsbeüag aatischen Nettorergütung und Bnrtto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Betiebsagehörlgkeit von der 7. bls zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatwogtitung.

9(Xl Gcbletskörperechaften

900 (1)Angestellte des Bundes und der Länder (BAT-O)in den noen Ländem

40 Stunden. ln iedem Kalenderjahr einen feien Arbeitstag zusä?lich.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Befbbsalgehörigkdt Unterschiedsbeüag alvlsctpn l«ankeng€ld und

100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Elezugsberecffie 13 DM.
Zuwerdung in Höhe von 67,21 %, ab 1.8.2000 65,89 % und ab 1.9.20o1 64,35 % d€r

UrlaubwergüturB des Monats S@ternber.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeite- Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter, Bundes-
rinnen in der Landwirtschaft in Deutschland beamtenbesoldung
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnitt-
liche BruttoverdienstE und bezahlte Stunden der Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Er-
werbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthält An-
gaben für das frühere Bundesgebiet (ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebiets-
stand bis zum 3,10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden
in dieser Veröffentlichung auch die Angaben für diE neuen
Länder bzw. ab 1996 für die Bundesrepublik Deutschland
nach dem Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 S.2: Verdienste der Arbeiter und Arbei-
terinnen in der Landwirtschaft in Deutschland
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben
erstmals für Deutschland und revidierte Daten der neuen
Länder.

Reihe 2: Arbeitnehmeruerdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli
und Oktober getroffen. Vorab erscheint leweils ein Voöericht
mit ausgewählten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen
2.1und2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produrieren-
den Gewerbe
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben über durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, ge.
gliedert nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Ländem. Weiterhin werden die lndizes
der durchschnittlichen BruttoverdienstE und bezahlten
WochenstundEn der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: fuigestelltenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; ]Oedit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Der viedeljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben
über durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufmännischen und technischen Angestellten, vier
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ländem. Eartiber hinaus werden lndizes der durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Der vierteljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben
über die Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienste der Arbeiter und Angestellten zusammen, geglie-
dert nach Geschlecht, Wirtschaftszwelgen und Ländem. Zu-
sätzlich werden auch die lndizes der durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste nach gewiesen.

Reihe 3: Arbeiteruerdienste im Handwerk
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden für den Monat
Mai Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und
bezahlte Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung
nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach
dem Geschlecht sowie nach Bundesländem veröffentlicht.

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von
Tarifuerträgen, die dem Statistischen Bundesamt vom Bun-
desministerium für Arbeit und Sozialordnung und von den
Sozialpartnern zur Verftlgung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundes-
bearnten.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach lAlirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung
berichtgt halbjährlich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl
für das frühere Bundesgebiet als auch für die neuen Länder
und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifverträge. Für
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsätze der höchsten,
niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Lohngruppen dar-
gestellt. Außerdem enthält die Publikation Nachweisungen
über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sondeaahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.22 T arit gehälter
Diese Reihe vermittelt halbjährlich einen Einblick in die tarif-
liche Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich
die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf das frühere
Bundesgehriet und auf die neuen Länder und Berlin-Ost.
Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und
Endgehäter der höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter
wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand
von Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträge berechnete) lndi-
zes dor Stunden- und Wochenlöhne sowie der Monatsge-
hälter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedert nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veröffenfl icht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unrcgelmäßiger Erscheinungsfolge fieweils nach Ande-
rungsgesotzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die
Dienstbezüge der Bundesbesoldungsordnungen A und B
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im
Ausland
ln der jährlich erscheinenden Publikation wird über Stand
und Entwicklung der Eflektiwerdienste sowie der Tariflöhne
und -gehälter lm Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeits-
zeiten der Aöeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Ange-
stellten für etwa 30 Länder in der Gliederung nach Wirt-
schaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder werden
außerdem AöEitskostenangaben veröffentlicht. Die Daten
werden durch eine kuze methodische Vorbemerkung erläu-
tert.

Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausge-
wählte Berufe für etwa 20 Länder veröffentlicht.



Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über
Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung durch-
geführt. Erstmals nach 1976 wErden für das frühere Bundes-
gebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe anreier zeitlich hin-
tereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Untemehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur betrieblichen
Altersversorgung dargestollt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 1. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990
Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 2. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990
Die Erhebung wurde für das frühere Bundesgebiet durchge-
führt. Die Ergebnisse wurden in 3 Heften veröffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den
neuen Ländem und Berlin-Ost im Mai 1992
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Ge

werbe, im Groß- und Einzelhandel, Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wrtschaftszweigen und aus-
gewählton Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Ge-

werbe, im Groß- und Einzelhandel, Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 ArbEiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewählten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wrtscfiaftszweigen und
ausgewählten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewählten Merk-
malen sowie Arbeitnehmerverdlenste nach Berufen

Arbeitskostenerhebun gen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 werden in

4 Publikatlonen veröffentlicht. Das bereits erschienene Heft 1

zur Arbeitskostenerhebung 1 996 €nthält erstmals Ergebnisse
filr Deutschland.

Angaben zu den Arbeitskosten je geleisteter Stunde, Sum-
menangaben fOr sämtllche Merkmale nach Untemehmens-
gröBenklassen, Angaben zur Qualitätsbeurteilung (relativer

Standardfehler), ausgewählte Arbeitskosten nach der Unter-
nehmensgröße und Quintilen sowie eln kuzgefaßter Ver-
gleich 1996 zu 1992 für ausgewfilte Merkmale werden auf
Anforderung als Arbeitsunterlage zur Verfügung gestellt.

Ebenlalls publiziert wurde bereits Heft 2 ,Arbeitskosten im
Produzierenden Gewerbe 1996", das ebenso wie das Heft 3

-Aöeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen
1996" Angaben für das frühere Bundesgebiet bzw. die
neuen Länder und Berlin-Ost nachweist.

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gabe 1993
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gabe 1979
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