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Herst. von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und

-einvichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
StraBenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),

Schienenfahrzeugbau,

Luit- und Raumfahrzeugbau,
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231  Metalibe- und -verarbeitende Industrie ..., 131 163
(desgl. fur NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,
NE-MetallgieBerei,
Herst. von Staht- und Leichtmetallkonstruktionen,
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Kessel- und Behélterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Buromaschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -
einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
StraBenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
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Nachrichtlich:
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40.1 -41.0

10.2

10.3, 14.5
24.1-7

25.2

251

14.1-.2,264-.8
26.2-.3

26.1

271-.2,.5

27.3 - 35.5 (ohne
28.52, 35.1)

36.2-.5
20.1-.2
20.3-.5,36.1
21.2
222-.3
171-.7
18.1-.3
15.81 - .82
15.83

16.5

15:1

'15.96 - .97

1591 -.95
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Anhang zu Tabellenteil II

Wichtige tarifiche Regelungen nach dem Stande April 2000

Tarifliche
Rege-
lungen

167
168
168

168

169
170

170

171
171

171

171

160

Nachrichtlich:
WZ 93

Seite

45.1-.2 (ohne 45.22)
4522

453

45.44 1

51.2-.7
52.1-.6

60.1

65.1
66.0

70.1-.3

aus 75 - 93.0

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation

der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fiinfsteller - vorlaufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Angaben fUr die Bundesrepublik Deutschiand nach dem Gebietsstand seit dem 3.10.1990.
Die Angaben fir das "frilhere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berfin-West ein.

Die Angaben fir die “neuen Linder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thilringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerkldrung
- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl

Zahlenwert unbekannt

- oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehait
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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll ergénzend zu den vierteljéhrii-
chen Indizes der Tarifgehélter (Fachserie 16, Reihe 4.3)
einen Einblick in die tarifiche Gehaltsentwicklung nach
Gehalts- bzw. Entgeltgruppen (n DM) geben. Hierfir
wurden fir das frlhere Bundesgebiet (Teil |) besonders
wichtige Gehaltstarifvertrédge ausgewahit, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertrdge fallenden Beschéftigten
fur die Auswahl bestimmend war. Fir die jeweiligen Tarif-
vertrdge werden die Gehaltssétze und einige besonders
wichtige tarifiche Regelungen nachgewiesen. Die Tarif-
vertrdge sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-Systema-
tik 1979 des StBA signiert (Dreisteller). Nachrichtiich
wurde die vorldufige Zuordnung der Tarifvertrdge zur
Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1983, in
das Verzeichnis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige
(s.S. 3 ff.) aufgenommen. FUr die neuen Lénder und Ber-
lin-Ost wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung fur das
frihere Bundesgebiet - die Tarifvertrage mit Gultigkeit
friihestens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmentarifvertrage
werden in die Auswahi nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kindbarkeit (Vorspalte) wird Uber die zeitliche Geltung
des jewelligen Tarifvertrages informiert und damit auch
klargestelit, daB sich TariferhGhungen in sehr vielen Féllen
nur auf einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Ohne
soiche zeitlichen Angaben ist jeder Bericht allein Gber ta-
rifiche Erhéhungsraten im Jahresverlauf unvollsténdig.

Uber sonstige tarifstatistische Verdffentlichungen hinaus
liefern die vorgelegten Ubersichten ferner im Riickblick
auf die letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte
Uber den Gleichlauf oder die Unterschiede der Gehalts-
entwicklung nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen.
im Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der
Regel die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Ubersichten einbezogen. Der Ausblick auf die kinftige
tarifich vereinbarte Gehaltsentwicklung wurde in die
Ubersichten aufgenommen.

Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrage, d.h. auch Uber die
berufliche Bezeichnung oder tatigkeitsmaBige Beschrei-
bung unterster Gehaltsgruppen (z.B. "Blroanfanger" oder
“sinfache Tatigkeit ..."), die Gesamtzahl der Gehaltsgrup-
pen sowie die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Ge-
haltsgruppenbezeichnungen. Letztere belegt auch die
Notwendigkeit, bereits zu einem sehr friihen Zeitpunkt in
der gesamten Lohnstatistik Ubergreifend Uber alle Tarif-
vertrage sog. Leistungsgruppen zu definieren, denen die
Gehaltsgruppen durch das Statistische Bundesamt zu-
geordnet wurden und - bei neu in die Lohnstatistik aufzu-
nehmenden Tarifvertragen - werden. Anhaltspunkte zu
diesen Definitionen lisfert die Fachserie 16, Reihe 2.2
Uber die Verdienste der Angestellten nach 5 Leistungs-
gruppen. .

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten Uber die Ge-
hélter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen
Indizes der Monatsgehélter sowie der Wochenarbeitszeit

verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 verdffent-
licht werden. :

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten
monatlichen Anfangs- (a) und Endgehdlter (b) der
héchsten tarifichen Ortsklasse fir die Gehaltsgruppen
mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fur
elnige dazwischenliegende stérker besetzte Gehaltsgrup-
pen. Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur
ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter "a"
aufgefihrt. Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten
Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fur die Ubrigen Ortsklassen
auBerhalb der htchsten Ortsklasse die Gehaltssétze fur
eine oder mehrere ausgewdhite Gehaltsgruppen einge-
setzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der ndchsthdheren Ortsklasse.
Verbleibt nur noch die héch-ste Ortsklasse (z. B. | oder
S), so werden die Gehalts-angaben unter dieser Bezeich-
nung weitergefihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrdgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die angegebe-
nen Berufsbezeichnungen wurden aus den Tarifvertragen
entnommen und gelten gleichermaBen fir Manner und
Frauen. ' ‘

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang
zum jewesiligen Tabellenteil die tarifiche Wochenarbeits-
zeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche
mit Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhéngige Zahlungen - bei Kinderzulagen,
Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die
Uber die gesetziiche Regelung hinausgehenden Sétze -
aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Be-
zeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fal-
lenden Téatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhite Beispiele anzusehen; die angege-
benen Gehaltssétze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel
der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiese-
nen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht be-
riicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dafl
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefillen die begriffiche Kontinui-
tat nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die
Tabelle abgeschiossen und eine neue Tabelle einge-

fugt.

Soweit Tarifabschiiisse fir das frihere Bundesgebiet
und die neuen Liander bzw. fir die Bundesrepublik
Deutschland mit gleichen Tarifsatzen vorliegen, werden
diese in den Tabellen des Tabellenteils | aufgefihrt.



Tabellenteil |
Friheres Bundesgebiet
100 Elektrizitéts-, Gas-, Fernwiarme- und Wasserversorgung
100 1 Vergutungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschiftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.v. Essen angehéren, im frilheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
im Vergltungsgruppe
) 15 14 13 12 11 10 9 6 2
Datum ers?- a Kau-
des malig )
\nkraft Kindbar Leiter Finanz- Rohrnetz- Sachbe- . Sach- mannische
nkrait- undba e ingenieur, Einkaufer, X arbeiter in der| Tabellierer, | bearbeiterin | und tech- . ;
tretens zum: b jund Betriebs- Arbeitsvor- Biiroantanger
Operateur Buchhaiter ) Personal- Program- der nische
buchhaltung bereiter usw. . . usw.
usw Zentralanlage usw. abteilung mierer usw. | Kalkulation |Angestelite in
: usw. usw. usw. Anfangs-
stellung usw.
01.07.91 300692 a 5 660 5324 5010 4710 4430 4174 3923 3278 2 601
: b 6 630 6 237 5 869 55617 5189 4 890 4596 3840 3047
01.07.92 30.0693 a 5988 5633 5 301 4983 4687 4416 4151 3468 2752
b 7015 6 599 6210 5837 5490 5173 4 863 4 063 3224
01.07.93 30.0694 a 6180 5813 5471 5142 4 837 4 557 4284 3579 2 840
b 7239 6810 6 409 6023 5666 5338 5018 4193 3327
01.07.94 30.0695 a 6 304 5929 5680 5245 4934 4 648 4 370 3651 2897
b 7 385 6 945 6 537 6144 5780 5445 5119 4277 3394
01.07.95 30.0696 a 6 544 6 154 5792 5444 5121 4 825 4 536 3790 3007
b 7 666 7 209 6785 6377 5999 5 652 5314 4440 3522
01.10.96 30.09.971) a 6 675 6277 5908 5553 5223 4922 4627 3866 3067
b 7819 7 363 6 921 6 505 6118 5766 5420 4529 3593
01.10.97 31.0399 a 6822 6415 6038 5675 5338 5030 4729 3951 3134
b 7991 7515 7073 6 648 6 253 5892 5540 46268 3671
01.06.99 31.05.00 a 7033 6614 6225 5 851 5503 5186 4876 4073 3231
b 8239 7748 7292 6854 6 446 6 075 5712 4771 3785
1} Far Juli bis September 1996 Pauschalabgeltung von DM 480, fur April
und Mai 1999 DM 350.
100 2 VergUtungstarifvertrag fUr die bayerischen Energieversorgungsunternehmen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Vergitungsgruppe
15 14 12 1 10 9 7 6 1
Datum ersf- a e Tatigkeiten, Tétigkelten. o o
des malig Tatigkeiten welche die die sehr gute Héhers An- Bearbeitung | Tatigkeiten | Tatigkeiten,
Inkraft- | kindbar mit umfassen- selbstindige Kenntnisse fir| forderungen eines Sach- | mit AbschiuB | die Gber die | Tatigkeiten. Einfacne
tretens 2um: b | derem Auf- g die Bearbei- gen. gebietes, einer Fach- | Qualifikation | mehrjdhrige | Tatigkeiten
Loésung von entspre- A } ) L
gaben- und tung eines Selbstdndig- | schute oder | Leistung und | Praxis, Fach- | Burohilfen
schwierigen chende Be- '
Verantwor- Aufgaben groBeren rufserfahrun keit und Ver- | Sonderaus- Erfahrung kenntnisse usw.
tungsbereich 9 Sachgebietes 9 antwortung bildung erfordern
erfordern
erfordern
01.07.91 30.0692 a 5 656 5312 4 686 4 401 4134 3882 3425 3217 2 351
b 6971 6 547 5776 5425 5095 4785 4221 3964 2897
01.07.92 30.0693 a 5984 5 620 4 958 4 656 4373 4107 3623 3403 2487
b 7376 6927 6111 5739 5390 5062 4 466 4194 3065
01.07.93 30.0694 a 6175 5 800 5116 4 805 4513 4239 3739 35N 2 566
b 7611 7149 6 306 5922 5 562 5224 4 608 4328 3163
01.07.94 30.0695 a 6 299 5916 5218 4 901 4 603 4323 3814 3582 2618
b 7764 7292 6 432 6 041 5674 5329 4700 4415 3226
01.07.95 a 6 538 6 141 5417 5088 4778 4488 3959 3718 2717
b 8 059 7 569 6676 6271 5889 5531 4879 4 583 3349
01.07.96 30.0697 a 6 669 6 264 5525 5190 4874 4578 4038 3793 2772
b 8220 7720 6810 6 3986 6 007 5642 4977 4674 3416
01.11.97 a 6796 6 383 5631 5288 4967 4 665 4115 3 865 2825
b 8 376 7 867 6 940 6518 6122 5750 5072 4764 3 481
01.11.98 31.08.991) a 6 966 6 543 5772 5420 5091 4782 4218 3 962 2 896
b 8 585 8 064 7114 6 681 6275 5894 5199 4 883 3568
01.01.00 a 7 050 6 621 5 841 5486 5153 4 840 4 269 4010 2 931
b 8 689 8 161 7199 6761 6 350 5964 5262 4 942 3612
01.01.01 31.1201 a 7134 6 701 5911 5552 5214 4 897 4 320 4 058 2 966
b 8793 8 258 7 285 6 842 6426 6 036 5324 5 001 3 655

1) Fir Juli bis Oktober 1997 Einmalizahlung von DM 550.



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergbau
DM '

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite?)
6 | 45 | 4 43 42 4 unter Tage iber Tage
Selbsténdig arbeitende
Angestellte Angestelite mit 04 o1 16 14 13 12
Datum erst- a ~ ~
des malig Selostén Ohne Ange . | Ange-
dige und stellte, die .
inkraft- | kandbar abgeschl. kaufm. stelite, die| Ange- | Tatig-
verant- - Aufsichts- leinen um-
tretens 2um: | b | wortliche | SCMWier- Lehre als | gleich- | Berufs- Angs- |personen| tang- selb- [stellte, die| keiten
. ge Ar- | Arbeiten |industrie-| formig aus- " p' ) 9 stindig |einen be-| nach
Bearbei- ] : stellte, die] imeng | reichen A .
tung eines beiten |nach alige-|kaufmann| wieder- | bidlung, oin Rovier m- nd einen | grenzten | Anwei-
schwieri- nach all- |meiner An-| oder [kehrenden| schema- fihren r:nzten : iori gréBeren | Bereich | sungin
gen Aut- gemeinen| weisung | gleich- Biro- tische usw gBereich sc‘:anw;e f' " | Bereich | beauf- ginem
Richtlinien wertigem | arbeiten | Arbeiten : 9en AUl | - aaut- | sichtigen | Bereich
gaben- Lehrberuf usw. | sichtsbe- sichtigen
gebietes reich ichtige usw. usw.
usw. fihren usw.
01.01.95 a 4 396 3344 2938 2 453 2204 1860 4 467 4079 4 365 3411 3088 2 845
b 5311 4 597 3983 3409 2876 2394 5 565 4 345 5311 4225 3901 3576
01.07.95 31.12.852) 4 596 3496 3072 2 565 2 304 1945 4671 4 265 4 564 3 567 3 229 2975
5 553 4 807 4165 3 564 3007 2 503 5819 4 543 55663 4418 4079 3739
01.01.963) 4 826 3671 3226 2693 2419 2042 4 905 4478 4792 3745 3390 3124

5047 4373 3742 3157 2628 6110 4770 5831 4 639 4 283 3926

4 853 3 691 3243 2708 2432 2053 4 932 4 503 4819 3766 3410 3141
5863 5075 4 398 3763 3175 2643 6145 4797 5863 4 665 4 306 3948

4 921 3743 3288 2746 2 466 2082 6 001 4 566 4 886 3819 3 458 3185
5146 4 460 3816 3219 2 680 6 231 4 864 5945 4730 4 366 4 003

25

32

01.08.00 31.07.01% a | 5019 3818 3354 2 801 15 2124 5101 4657 4984 3895 35627 3 249
b | 6034 6249 4 549 3 892 83 2734 6 356 4 961 6 064 4825 4 453 4083

01.01.98 30.06.98

o O O
(4]
[+
w
perd

01.09.98 31.08.99%)

oo
3]
[7e]
&
o

1) Zusatzlich Untertagezulage 5 DM. ) 3) Tarifvenra% ab 01.01.1996 verténgert bis 31.12.1997, vom 1.09.1999 bis
2) Ab 01.01.1994 werden die Gehaltssatze vom 01.03.1992 um 6 % 31.05.2000 keine Erhéhung - Pauschale von DM 400, fur Juni und Juli
abgesenkt (anstelle einer Erhdhung ab 01.09.1994 zusétzlich 8 Frei 2000 DM 50.

schichten).Ab 01.01.1995 durch die Rickgabe von 3 Freischichten von
6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

110 2 Gehaltstarifvertrag fir den Saarbergbau

t DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite l ' Technische Angestelite
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K86 U3 use T1 T2 T3 T4 T56
Férderma-
schinisten
Dgtum :::"g a mit mehr- V:J:‘gzs'
63 X Bdarohilfs- hriger -
Inkraft- | kindbar Buchhalter jAngestelite.| | ... " Blerufgser- techniker
tretens zum: p [Erster selb-| i Finanz- | die kaufm. aber- Erste  [apten ) fahrung usw.
standiger | qor Rach-| Arbeiten Funktions- | Gruben- ungs
wiegend Chemo- Steiger UswW.
Sachbe- nach steiger | fahrhauer steiger
X nungs- schema- techniker usw. Maist
arbeiter Anweisung| . usw. usw. uww. eister
SW wesen | ausfihren tischen usw. Maschinen-
usw: usw. Arbeiten as
usw. UsW. und Lampen-
Elektro- meister
meister usw.
usw.
1.02.91 1.01.92 a 3842 2928 2728 1826 4 433 3983 4282 3 486 3121 3 041 2720
01029 3 b 4922 3 869 3 467 2153 5574 4433 5 226 4 507 4072 3 639 3228
1.03. .02.93Y a 4023 3067 2854 1912 4 641 4170 4483 3 650 3268 . 3184 2 848
01.03.92 28 b 5133 4 051 3630 2 254 5836 4 841 5472 4719 4263 3810 3380
.01.95 311285 a 4063 3098 2 883 1931 4 687 4212 4528 3687 3 301 3216 2876
01.01.9 ‘ b 5205 4092 3 666 2277 5894 4 687 5527 4 766 4 306 3848 3414
.01, .06.982) a 4248 3238 3014 2018 4 900 4403 4733 3854 3450 3363 3007
01.01.98  30.08 bl 5441 42717 3833 2380 6162 4 900 5778 4 983 4 501 4022 3569
.09. 1.08.993) a 4 307 3283 3056 2046 4 969 4465 4799 3 908 3498 3410 3049
01.09.98  31.08 b| 5517 4377 3887 2413 6 248 4969 5 859 5053 4564 4078 3619
1) Tarifvertrag vom 1.3.1992 verléngert bis 31.8.1994. Vom 01.09.1994 - 2) Tarifvertrag ab 01.01.1995 verléngert bis 31 .12.1997.
) 31.12.1995 acht bezahite Zusatzgfreischichten. von denen sechs im Jahre 3§ Ab 1.9.1999 kein Nachweis mehr mdglich.

1095 bezahlt werden. Zwei Schichten werden um 1 % Gehaltserhdhung
fur die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12,1995 umgewandelt.
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111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

1) Im Januar 1993 Pauschale in Hohe von 200 DM; ab 01.05.1994 bis
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM, fir 1997 Einmalzahlung
von DM 600, zahlbar in gleichen Betragen am 31.3. und 30.9.1997,

Vorweganhebung 40 DM.

-10-

DM :
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig .
. Fahrsteiger Steno- .
Inkraft- | kindbar ! Lohnsteuer- ! o Schreibkratft
tretens um: | p | und Stel- | Bereichs- |, 0 ich- | Maschinen- Fach sachbe- | Buchhatter | TeChmischer|  typistin (L L he
. vertreter des| ingenieur techniker Zeichner (Phono- ,
. halter usw. |steiger usw. arbeiter usw. . Arbeiten
Betrigbs- usw. usw. usw. typistin)
" usw. usw.
fahrers usw.
01.12.90 30.11.91 a 6 582 6 085 5571 5106 4884 4472 4098 3 584 3283 2999
b 6 667 6 370 5 856 5391 5169 4757 4383 3 869 3 568 3284
01.1291 301192 a 6 766 6 454 5912 5422 5188 4755 4 361 3819 3502 3203
b 7 069 6 757 6215 5725 5491 5058 4 664 4122 3805 3 506
01.12.92 31.01.94 a 7 050 6724 6160 5 650 5408 4 954 4 544 3979 3649 3 338
. b 7 365 7039 6475 5 965 5721 5269 4 859 4294 3 964 3653
01.0294 31.0195 a 7190 6 859 6283 5763 5514 5083 4634 4 059 3723 3 405
b 7511 7180 6 604 6084 5835 5374 4 955 4 380 4044 3726
01.02.85 31.01.96 a 7 406 7 064 6 471 5935 5679 5 205 4773 4 180 3834 3 507
b 7736 7 394 6 801 8 265 6 009 5 535 5103 4 510 4164 3 837
01.02.96 a 7 628 7276 6 665 6113 5 850 5 361 4917 4 306 3 949 3612
b 7 967 7615 7004 6 452 6189 5700 5256 4 645 4 288 3 951
01.02.97 31.10.98Y a 7796 7 436 6812 6247 5§ 979 5479 5025 4 401 4036 3 692
b 8141 7781 7157 6 593 6323 5824 5370 4746 4 381 4 037
1) For die folganden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von DM 850;
bis zum 30.04.2001 Einmalzahlung von DM 2 500.
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Tarifgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K5 K 4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a [Selbstdndige Selb- Vorwiegend T11 T10 Aufsichtspersonen Selbstandige Arbeiten
des malig Bearbeitung| standige schema- T9 T7 T6 T4
Inkraft- | kindbar eines Tétigkeit, ) tische oder | Angestelite, | Angestelite,
. o e Einfache TR
tretens 2um: b [schwierigen | qualifizierte kaut- mecha- denen dieinihrer | ineinem | I ’
und kauf- ménnische nische Ta- | mehrere | Schicht ein groBeren in einem eng| in einem | im Rahmen
umfang- | Ménnische Arbeiten tigkeiten Reviere Revier be- | Aufgaben- umgrenzten | umfassen- allgenjeiner
reichen Kennt- ohne  lunterstehen |aufsichtigen | pereich | Aufgaben- [ den Auf- 1 Richtiinien
Arbeits- nisse Berufsaus- USW. USW. (Steiger) bereich |gabengebiet usw.
gebietes usw. bildung usw.
01.10.90 30.09.91 a 4133 351 2424 1995 5220 4416 3934 3136 4133 3 365
b 5501 4698 3475 3048 6 840 5786 5132 4 246 5 501 4 562
01.1091 30.09.92 a 4 381 3722 2 569 2115 5533 4 681 4170 3324 4 381 3 567
b 5831 4 980 3684 323t 7 250 6133 5440 4 501 5 831 4 836
01.02.93 30.04.941 a 4 556 3871 2672 2 200 5754 4 868 4 337 3457 4 556 3710
b 6 064 5179 3 831 3 360 7 540 © 6378 5 658 4 681 6 064 5029
01.05.95 a 4628 3941 2742 2270 | 5824 4938 4 407 3527 4626 3780
b 6134 5249 3901 3430 7610 6448 5728 4751 6134 5099
01,10.95 31.08.96") a 4774 4067 2830 2343 6010 5096 4548 3 640 4774 3901
b 6 330 5417 4026 3540 7854, 6 654 5911 4903 6 330 5262
'01.01.98 31.03.99 a 4824 4117 2 880 2393 6 060 5146 4 598 3 690 4 824 3 951
b 6 380 5467 4076 3590 7 904 6704 5961 4 953 6 380 5392
01.0499 31.03.00 a 4 985 4 254 2975 2472 6 262 5317 4751 3813 4 985 4082
b 6 592 5 649 4212 3710 8 167 6 927 6159 5117 6 592 5489
01.04.00") a 5 085 4 339 3035 2521 6 387 5423 4 846 3 889 5085 4164
b 6724 5762 4 296 3784 8 330 7 066 6 282 5219 6724 5599



116 Gewinnung von Erdél, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fur die Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
im Gehaitsgruppe
D:tum ::j: a KT?7 KTS KT4 KT3 KT1
es o
Verantwortliche Selbstandige Erledigung . Abgeschlossene Berufs-
Inkraft- ki N
n indbar Bearbeitung besonders | schwieriger kaufm. bzw. [0 Vienigere kaufm. bzw.| . o usung, kaufm. bzw. |  Sich wiederhotende
tretens um: b ) techn. Arbeiten im
schwieriger kaufm. bzw. techn, Arbeiten im Rahmen al ner techn. Arbeiten nach Arbeiten nach direkten
techn. Arbeitsgebiete Rahmen aligemeiner A isu e u: w allgemeiner Anweisung Anweisungen usw.
usw. Richtlinien e ' usw. '
01.10.92 30.0993 a 5699 4 500 3868 3266 274
b 6799 5 880 5080 4266 3485
01.10.93 30.0994 a 5881 4737 3990 33N 2801
b 7017 6088 5222 4403 . 3597
01.01.95 30.09.95Y) a 5 899 4832 4070 3438 2 857
b 7157 6 189 5326 4 491 3 669
01.10.95 30.09.96 a 6227 5018 4225 3589 2 966
b 7429 6424 5528 4 662 3808
01.11.96 30.09.97Y) a 6 345 5§11 4 305 3837 3022
b 7570 6 546 5633 4751 3880
01.10.97 30.09988 a 6 459 5203 4 382 3702 3078
b 7706 6 664 5734 4 837 3 950
01.10.98 30.09.99") a 6 601 5317 4478 3783 3144
b 7876 6811 5 860 ) 4 943 4 037
01.10.99 30.08.00") a 68 799 5477 4612 3 896 3238
b 8112 7015 8 036 5 091 4158
1) Einmalzahlung in H8he von DM 520, Einmalzahiung von DM 630,
Einmalzahlung in Hdhe von DM 650, im Oktober 1 Einmalzahlung von
DM 700, im Oktober 1989 Einmalzahiung von DM 200.
200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig-Holstein
DM
Entgeitsitze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Moister
E13 E9 E4 E1 E13 E9 E4 E1t E13 E1l E7
Datum erst- | a Dreijahrige |Zweijihrige Seib- | Dreijahrige [Zweljahvige '
des malig GSelb:t:tn'g‘ Berufsaus- |Berufsaus- [Tatigkeiten,| standige |Berufsaus- |Berufsaus- [Tatigkeiten, Mdl swd;‘g Ms:::'mr_m
inkrat- | kindbar | |82 FUR L bidung, | blidung, | dieeine |Tatigketen| bidung, | bildung. | diesine ko ogeml orung in [Meister mit
tretens zum: b al nach An- Biro- kurze Ein- nach nach technische| kurze mdg eineng'o einfachem
R‘chgtliinie.n weisung | arbeiten | weisung | aligem. |Anweisung| Arbeiten |Einweisung schwie- | zugewie- | Arbeits-
begr enzte. hoherwer- | nach ein- | erfordern {Richtiinien,| hdher- | nach ein- | erfordern ‘aem s gebiet
pogrona®® | tie kaut- | genender | (vertailen | begranzte | wertige | gehender fftechnische Autaents. | Autaichts-
auf 95" | mannische Anweisung | von Post) | Leitungs- |technische [Anweisung| Arbeiten) bereich bereich
g Tatigkeiten usw. aufgaben | Tatigkeiten usw, .
01.08.92 30.1183 a 6 002 32156 3044 2 331 6 002 3215 3044 2331 6 002 4016 32984
b 4 345 2742 4345 2742 5149
01.03.94 28.02985 a 6 122 3 280 3105 2377 6122 3280 3 1056 2377 6 122 4111 3 360
b 4 432 2797 4432 2797 5270
01.04.95 31.03.96) a | 6355 3404 3223 2468 6 355 3404 3223 2468 6 355 4 253 3488
b 4 600 2903 4 600 2903 5 452
01.0496 310397 a 6 482 3472 3288 2618 6 482 3472 3 288 2518 6 482 4 338 3558
b 4 692 2 961 4 692 2961 5 561
01.04.97 31.03.98Y) a | 6579 3524 3336 2 554 6 579 3524 3336 2554 6579 4 402 36t
b 4762 3005 47862 3005 5644
01.04.98 310599 a 8737 3608 3416 28615 6737 3608 3416 2815 68 737 4 508 3 698
b 4 876 3077 - 4876 3077 5779
01.07.99 30.08.00" a 6939 3761 3518 2694 6939 3718 3518 2694 6939 4 643 3809
b 5022 3169 5022 3189 5952
01.07.00 a 7082 3844 3 595 2753 7 092 3798 3595 2753 7 092 4745 3893
b 5132 3239 5132 3239 6083
01.07.01 31.03.02 a 7234 3921 3667 2 808 7234 3874 3667 2 808 7234 4 840 3971
b 5235 3304 5235 3304 6 205

1) Pauschale fiir Marz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, fiir Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg

1) Pauschale f0r Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E8DM 220 und E 9 bis E 1
zahiung von DM 60, fir Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

DM 240; im April 1897 Einmal-

-12-

DM
Entgeltsitze fir Angestelite
in Entgeitgruppe
Kaufm#nnische und technische Tatigkeiten Meister
E1t3 E 11 E9 E4 Et E13 E12 E9 E7
Detum | erst 1@ | pstancige Drejahrige Tatigkeiten, | Selbstandige
des malig Berufsaus- | Zweljhrige
- Tatigkeiten | Seibsténdige die eine kurze| Titigkeiten
Inkraft- | .kondbar bildung, nach| Berufsaus- "
. nach allge- | Tatigkeiten, Einweisung | nach alige- | Schwieriges | Meister mit . ,
tretens 2um: b Anweisung |bildung, Baro-, Meister mit
meinen Richt-] entspre- erfordern  |meinen Richt-| Arbeitsgebiet nicht N
hoherwertige | arbeiten nach . einfachem
linien, chende kaufman- o for {technische linien, mit Ver- einfachem Arbeitsgeblet
begrenzte Berufser- nische oder A'::v eisun Arbeiten, begrenzte | antwortung | Arbeitsgebiet
Leitungs- | fahrung usw. technische usw 9 | verteilen von Leitungs-
aufgaben Tatigkeiten Post) aufgaben
01.08.92 30.11.93 a 5972 4058 3283 3108 2372 5972 4 358 3283 3 359
b 5202 4436 2790 5 587 4436
01.03.94 28.0295 a 6091 4139 3349 3168 2419 6 091 4 445 3349 3426
b 5 306 4 525 2846 5 699 4525
01.04.95 31.03.96") a 6 322 4296 3476 3288 2511 6 322 4614 3476 3 556
b 5508 4 697 2954 5916 4697
01.04.96 31.03.97 a 6 448 4 382 3354 2 561 6 448 4707 3 545 3 627
b 5618 4791 3013 6 034 479N
01.04.97 31.03.98Y a 6 545 4448 3 599 3404 2 599 6 545 4778 3 599 3681
b 5702 4863 3058 6125 4 863
01.0498 310599 a 6 702 4 554 3685 3486 2 661 8 702 4 892 3685 3769
b 5839 4 980 3131 6272 4 980
01.07.99 30.06:00" a 6 903 4691 3795 3 591 2741 6 903 5039 3795 3 882
b 6014 5129 3225 6 460 5129
01.07.00 a 7055 4794 3878 3670 2 801 7 055 5150 3878 3 967
b 6 148 5232 3298 6 602 5232
01.07.01 31.03.02 a 7196 4 890 3 956 3743 2 857 7196 5253 3958 4 046
b 6 269 5337 3362 8734 5 337
1) Pauschale fir Méirz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
£ 6 bis € 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, fir Juni 1989 Pauschalbetrag von DM 200.
200 3 Entgelttarifvertrag fir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Entgeltsitze fir Angestelite
in Entgeitgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 EN E4 E1 E13 E1 E4 E1 E13 E9 E7
Datum erst- a | Selbstan- Zweljihrige Selb- Zwaeijshrige
des malig dige Tatig- tind; Berufsaus- [Tatigkelten,| standige tﬁe.:l- Berufsaus- [Tatigkeiten, Meister mit
Inkratt- | kdndbar | keiten nach] St okd?:n bidung, | die eine |Tatigkeitenf =N df:n bildung, | die eine v’,’:fs‘:;f”s Meister mit} .
wetens | zum: | b | algem. [TOHEOM Boro- |kuzeEin-| nach [aokOiecnysche] kurze e | dent [ReSer ™
Richttinien, | OMSPIe- | o iten | weisung | afigem. Pre° | Arbeiten |Einweisung shie. | @infachem [ €8¢ t:"‘
begrenzte | She"d® | nach ein- | ertordem [Richtinien, Shertse | nach ein- | ertorcem | room | Arbeits- | Ao
Leitungs- orf gehender | (Verteilen | begrenzte orfahr gehender |(technische A u'g chts. | 900iet geble
aufgaben usa |wu 9 | anweisung | von Post) Leitungs- uswmg Anweisung| Arbgiten) bereich
! usw. aufgaben ) usw.
01.08.92 30.11.93 a 6 380 4363 3001 2322 8 380 4 457 3 001 2 322 6 267 3 448 3 247
A b 5593 2732 5714 2732 4 659
01.03.94 28.0295 a 6 508 4450 3 061 2 369 6 508 4 546 3061 2 369 6 392 3516 3312
b 5705 2787 5828 2787 4752
01.04.95 31.03.96") a 6 765 4619 v 3177 2 459 6 755 . 4718 3177 2459 6 635 3 650 3438
b 5922 2893 6 049 2893 4933
01.04.96 31.0397 a 6 890 4712 3241 2 508 6 890 4813 324 2508 6768 3723 3507
b 8 040 2 951 6170 2 951 6032
01.04.97 310398 a 6993 4783 3290 2546 6 993 4 885 3290 2 546 6 870 3779 3560
b 6 131 2995 8 263 2995 5107
01.04.98 31.0599 a 7161 4 897 3 369 2 607 7161 ' 5 002 3 369 2 607 7035 3 870 3 645
' b 6278 3067 6413 3067 5230
01.07.99 30.06.00' a 7378 5043 3470 2685 7376 5 152 3470 2 685 7 246 3 986 3754
b 6 466 3159 6 805 3159 5387
01.07.00 a 7 538 5154 3 546 2744 7 638 5 265 3 546 2744 7 405 4074 3 837
b 6 608 3228 6 750 3228 5508
01.07.01 31.03.02 a 7689 5257 3617 2799 7689 5370 3617 2799 7 553 4155 3914
b 6 740 3293 6 885 3293 5618



200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin

DM
Entgeltsitze fir Angestelite
in Entgeitgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 EN E®9 E7
Datum orst- a Oreijahrige Dreljahrige
des malig ISelbstandige B;'ldu“' ’::" Tatigketten, [Selbstandige] Berufsaus- | Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten ' die eine | Tatigkeiten { bildung, die eine | besonders | Verant- | Meister mit .
tretens um: b nach aligem. Anweisung kurze nach aligem. nach kurze vielseitigem | wortung in nicht b:ielfste; mit
Richtiinien, hoher- Einweisung | Richtlinien, | Anweisung | Einweisung und einem 2u- | einfachem n ac. em
begrenzte | ertige erfordern | begrenzte | hoher- erfordern lschwierigem| gewiesenen | Arbeits- Arbg:ts-
Leitungs- | ~9° | (verteilen | Leitungs- | wertig |(technische | Aufsichts- | Aufsicnts- | geblet | 9!
aufgaben nische von Post) aufgaben | technische | Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten Tatigkeiten
01.07.92 311093 a 68470 3470 2 348 6 629 3522 2348 6 437 4 399 35622 3332
b 4 689 2762 4759 2762 5 640 4759
01.0294 31.0195 a 6 599 3539 2 394 6 762 3 592 2304 6 566 4 487 3 6592 3 399
b 4783 2817 4 854 2817 57583 4 854
01.03.95 29.02.96" a 6 850 3674 2 485 7019 3728 2 485 6 816 4 658 3728 3528
b 4 985 2924 6038 2924 5972 5038
01.03.96 28.0297 a 6 987 3747 2535 7159 3 803 2535 6 952 4761 3 803 3 599
b 5064 2982 5139 2982 6 091 5139
01.03.97 28.02.98"Y a 7082 3 804 2573 7 266 3860 2573 7 056 4 822 3 860 3653
b 5140 3027 5216 3027 6 182 5216
01.03.98 300499 a 7 262 3 895 2635 7 440 3 952 2 635 7225 4937 3 952 3741
b 5263 3100 5 341 3100 6 330 5 341
01.06.99 31.05.00" a 7 480 4012 * 2714 7 663 4071 2714 7 442 5 086 407 3853
b 5421 3193 5 501 3193 6 520 5501
01.06.00 a 7 645 4100 2774 7832 4161 2774 7 606 5198 4161 3938
b 5 540 3263 5622 3263 6 663 5622
01.06.01 28.02.02 a 7798 4182 2 829 7 989 4244 2829 7758 5 302 4244 4017
b 5 651 3328 5734 3328 6796 5734
1) Pauschale fiir Februar 1995 in den Emg:ngruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 80, fir Juni 1999 Pauschaibetrag von DM 200.
200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen
DM
Entgeltsatze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kautménnische Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 E1 E9 E?
Datum | erst- |a Draijahrige Dreijahrige
des malig elbstandlgef B:I"d':‘“" Tatigkeiten, [Selbstandigel Berutsaus- | Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten nac?:o' die eine | Tatigkeiten | bildung, dieeine | besonders | Verant- | Melstermit | o
tretens 2um: b nach aligem. Anweisu kurze |nach aligem.! nach kurze vielseitigem | wortung in picht einfachem
Richtlinien, hOher-no Einweisung | Richtiinien, | Anweisung | Einweisung und einem zu- | einfachem Arbeits-
begrenzte wertl erfordern | begrenzte héher- erfordern |schwierigem| gewiesenen| Arbeits- gebiet
Letungs- | **19 | (verteien | Leitungs- | wertige |technische | Aufsichts- | Aufsichts- |  geblet
aufgaben nische von Post) | aufgaben | technische | Arbeiten) bereich bereich
Ttigksiten Tétigkeiten
01.0892 30.11.93 a 6 523 3 498 2 360 6 690 3 557 2 360 6 464 4 411 3 5561 3325
b 4727 2777 4799 2777 5 655 4799
01.03.94 28.0295 a 6 653 3 568 2408 6 824 3 622 2408 6 593 4499 3 622 3 392
b 4822 2833 4 895 2833 5768 4895
01.04.95 31.03.96" a 6 906 3704 2 500 7083 3760 2 500 6 844 4 6870 3760 3521
b 5 005 2 941 5081 2 941 5 987 5 081
01.04.96 31.0397 a 7 044 3778 2 550 7 225 3835 2 650 6 981 4763 3835 3 591
b 5105 3000 5183 3 000 68107 5183
01.04.97 31.03.98" a 7 150 3835 2 588 7 333 3893 2588 7 086 4835 3893 3645
b 5182 3045 5 261 3045 6199 5261
01.04.98 31.0599 a 7322 3926 2 850 7 509 3 986 2 850 7 266 4 951 3988 3732
b 5 306 3118 5387 3118 6 348 5387
01.07.99 30.06.00" a 7 542 4 044 2730 7734 4106 2730 7474 5100 4108 3844
b 5 465 3212 5 649 3212 6 538 5 549
01.07.00 a 7708 4133 2790 7904 4196 2790 76838 5212 4198 3929
b 5 585 3283 5671 3283 6 682 5671
01.07.01 31.03.02 a 7 862 4216 2 846 8 062 4280 2846 7791 5318 4 280 4008
b 5697 3 349 5784 3349 6816 5784

1) Pauschale fir Marz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,

E6bisEBDM220 und ESbISE 1

zahlung von DM 60, fir Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.

DM 240; im April 1987 Einmal-
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Entgeltsétze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Téatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
: E13 EQ E1 E13 EQ E1 E 13 E 11 E7
Datum erst- a
Selbstiandige | Dreijdhrige Selbsténdige L . .
1
des m alig Tatigkeiten Berufsaus- | Tétigkeiten, | Tatigkeiten Dreijahrige Téatigkeiten, | Meister mit Meister mit
Inkraft- | kindbar h bildh h |die eine kurze nach Berufsaus- |0 eine kurze| besonders Verant-
tretens zZum: b nac‘ ! ung. nac 'e. ef i u ac' bildung, nach ) i K " wortung in Meister mit
allgemeinen | Anweisung | Einweisung | allgemeinen f Einweisung | vielseitigem ,
N " . R Anweisung . einem einfachem
Richtlinien, |h&herwertige | erfordern Richtfinien, . erfordern und . ! ’
. . . hoherwertige . zugewiesenen| Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte technische (technische | schwierigem Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) Bersich bereich
befugnis Tatigkeiten befugnis 9 .
01.07.92 311093 a 6 097 31567 2343 6483 3473 2343 6 286 4 262 3259
b 4 266 2756 4 693 2756 5464 :
01.02.94 310195 a 6219 3220 2 389 6613 3542 2 389 6412 4347 3324
b : 4 351 2811 4787 281 5573
01.03.95 29.02.96% a 6 455 3342 2480 6 864 3677 2480 6 656 4512 3450
b 4516 2918 4 969 2918 5785
01.03.96 28.02.97 a 6 584 3409 2530 7 01 3 751 2 530 6789 4 602 3519
b 4 607 2977 5069 2977 5901
01.03.97 28.02.98Y a 6683 3460 2568 - 7106 3807 2568 6 891 4672 35672
b 4 675 3021 5144 3021 5990
01.03.98 30.0499 a 6 843 3542 2630 7277 3898 2630 7 056 4785 3658
b 4787 3094 5 267 3094 6134
01.06.99 31.05.00" a 7048 3649 2709 7 495 4015 2709 7 268 4928 3768
b 4931 3187 5425 3187 6318
01.06.00 a 7 203 3729 2769 7 660 4103 2769 7428 5036 3 851
b "5039 3257 5 544 3257 6 457
01.06.01 28.02.02 a 7 347 3804 2824 7813 4185 2824 7577 5137 3928
b 5140 3322 5655 3322 6 586
1)_Pauscr;§; fiir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, far Mai 1999 Pauschalbetrag von DM 200.
200 7 Entgelttarifvertrag flr die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie
in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsatze fir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Téatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 EQ9 E1 E13 E9 E1 E13 E 11 E7
Datum erst- 8 Selbstandige | Drsijahrige Selbstindige
des mali ' ! ijahri i i
Inkraft- kundfar Tatigkeiten | Berufsaus- | Tatigkeiten, | Tatigkeiten g;fzf:a'l':-‘s‘f Tatigkeiten, "S:;S(::;:'s‘
tretens Zum: b nach bildung, nach |die eine kurze nach bildung. nach die eine kurze vielseitigarn Meister mit Meister mit
aligemeinen | Anweisung | Einweisung | aligemeinen Anwcg; n Einweisung dg nicht “:f eh :
Richtlinien, |hoherwertige | erfordern Richtlinien, h 6herwel;tige erfordern schvyinri m einfachem AretI) '?c egr .
begrenzte kaufmdn- | (Verteilen von| begrenzte ) 9 (technische .e ge Arbeitsgebiet eitsgebie
: X ; technische ) Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) bereich
befugnis Tétigkeiten befugnis 9 ereic
01.07.92 31.1093 a 6 287 3317 2 357 6 538 35675 2 357 6538 3575 3281
b 4 483 2773 4831 2773 4831
01.02.94 31.01.95 a 6413 3384 2404 6 669 3 647 2 404 6 669 4 565 3347
b 4573 2828 4928 2828 5852
01.03.95 29.02.96" a 6 657 3513 2495 6 922 3785 2495 6 922 4738 " 3474
b 4747 2935 5115 2935 6074
01.03.96 28.0297 a 6790 3583 2545 7 060 3 861 2 545 7 060 4 832 3543
b 4 842 2 994 . 5217 2994 6 195
01.03.97 28.02.98) a 6 892 3637 2583 7166 3918 2 583 7166 4 905 3 596
b 4915 3039 5295 3 039 6 288
01.03.98 30.0499 a 7 057 3724 2 645 7338 4012 2 645 7338 5022 3682
b 5033 3112 5422 3112 6439
01.06.99 31.05.00Y a 7 269 3 836 2724 7 558 4133 2724 7 558 5173 3792
b 5184 3205 5585 3205 6 632
01.06.00 a 7 429 3920 2785 7724 4224 2785 7724 5287 3875
b 5298 3276 5708 3276 6778
01.06.01 28.02.02 a 7578 3999 2841 7878 4 308 2841 7878 5393 3953
. b 5404 3342 5822 3342 6914

1) Pauschale fur Februar 1995 in den Entgeligruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E 8 DM 220 und £ 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60, fir Mai 1999 Pauschalbetrag von DM 200.
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsatze fir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufménnische T#tigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 E11 E7
Datum erst- | 8 | selbstandige | Dreijanrige Selbstandige
des mali g standi L ) . ) ’
nkraft- | ko dbg Tatigkeiten | Berufsaus- | Tatigkeiten, | Tatigkeiten Dreijdhrige Tatigkeiten, Meister mit | Meister mit
nkra Undbar nach bilduna. nach ldie eine kurze nach Berufsaus- die eine k besonders Verant-
tretens um: b A u g ac } o urz ac bildung, nach 0 6ine kurze vielseitigom | wortung in | Meister mit
aligemeinen | Anweisung | Einweisung | aligemeinen Anwei; n Einweisung d ) infach
Richtlinien, {hdherwertige | erfordern Richtlinien, héherwet:tige erfordern h uln ) elngm 2u- Aetlnn .::c eg\ 1
begrenzte kaufmén- |(Verteilen von| begrenzte . g {technische schwierigem gewngsenen foeitsgedle
: ! . technische Aufsichts- Autsichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) beraich bereich
befugnis | Tatigkeiten befugnis 9 ereic ereic
01.08.92 30.11.93 a 6 551 3 385 2387 6 883 3824 2 387 6 341 4378 3422
b 4574 2808 5167 2808 5613
01.03.94 280295 a 6 682 3452 2434 7021 3900 2434 6 468 4 466 3490
b 4 665 2864 5270 2864 5725
01.04.95 .31.03.96" a 6 936 3583 2527 7288 4 048 2527 6714 4 636 3623
b 4 842 2973 5470 2973 5943
01.04.96 310397 a 7075 3 655 2577 7434 4128 2577 6 848 4728 3695
b 4 939 3032 5579 3032 6 062
01.04.97 31.03.98') a 7181 3710 2615 7 546 4191 2615 6 951 4799 3750
b 5013 3077 5663 3077 6153
01.0498 31.0599 a 7 353 3798 2678 7727 42N 2678 7118 4915 3840
b 5133 3151 5799 3151 6 301
01.07.99 30.06.00" a 7574 3912 2 759 7 959 4420 2759 7 332 5 062 3 955
b 5287 3246 5973 3246 6 490
01.07.00 a 7741 3998 2819 8134 4517 2819 7493 5174 4 042
b 5403 3317 6 104 3317 6 633
01.07.01 31.0302 a 7 896 4078 2 876 8297 4 607 2876 7 643 5277 4123
b 5511 3383 6226 3383 6 766
1) Pauschale fur Méarz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E6-E8DM220und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60, fur Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.
200 9 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Bayern
DM
Entgeltsétze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufméannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Maister
E 13 E9 E4 E1 E13 E9 E4 Et E13 E9 E7
Datum erst- a Dreijahrige |Zweijahrige Selb- ]Dreijahrige [Zweijahrige ' N
des malig dsleLb.?,?‘? Berufsaus- | Berufsaus- [Tatigkeiten,| standige |Berufsaus- |Berufsaus- |Tétigkeiten, r::g:;;?:
Inkraft- | kindbar keigten nagh bildung, | bildung, | die eine |Tatigkeiten} bildung, | bildung, | die eine  iolssitiaam Meister mit Meister mit
tretens zZum: b nach An- Buro- | kurze Ein- nach nach An- |technische| kurze 9 nicht
allgem. A ) ) " und : einfachem
Richtlinien weisung | arbeiten | weisung allgem. weisung | Arbeiten |Einweisung schwie- einfachem Arbeits-
b: renzte. héherwer- | nach ein- | erfordern [Richttinien,| h&her- nach ein- | erfordern rigem Arbeits- sbiet
9 tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender |(technische g gebiet g
Leitungs- ) . > R . X Aufsichts-
aufgaben mannische | Anweisung | von Post) | Leitungs- {technische | Anweisung] Arbeiten) bereich
9 Tétigkeiten usw. aufgaben | Tatigkeiten USW.
01.08.92 30.11.93 a 5916 3189 2980 2317 6138 3270 2 980 2317 5916 3270 3235
b 4 309 2726 4 419 2726 4419
01.03.94 28.0295 a 6034 3252 3040 2364 6 261 3335 3040 2 364 6 034 3335 3 300
b 4 395 2781 4 507 2781r 4 507
01.04.95 31.03.961 a 6263 3376 3156 2454 6 499 3462 3156 2454 6 263 3 462 3425
b 4 562 2887 4678 2887 4678
01.04.96 31.03.97 a 6 388 3443 3219 2503 6 629 3631 3219 2 503 6388 35631 3494
b 4 653 2945 4772 2 945 4772
01.04.97 31.03.98" a 6 484 3 495 3267 2 541 6728 3585 3267 2 541 6 484 3585 3 5646
b 4723 2989 4844 2 989 4 844
01.04.98 310599 a 6 640 3579 3345 2 602 6 889 3670 3345 2 602 6 640 3670 3631
b 4 836 3061 4 960 3061 4 960
01.07.99 30.06.00" a 6 839 3686 3445 2 680 7 096 3781 3445 2 680 6839 3781 3 740r
b 4 981 3153 5109 3153 5109
01.07.00 a 6989 3767 3521 2739 7 252 3 864 35621 2739 6 989 3 864 3822
b 5091 3222 5221 3222 5221
01.07.01 31.03.02 a 7129 3 842 3 591 2794 7397 3941 3 591 2794 7129 3941 3898
b 5193 3286 5325 3286 5325

1) Pauschale fur Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 80, fur Juni 1999 Pauschalbetrag von DM 200.
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200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin-West

DM
Entgeitséitze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E1l E9 E1 E13 E1l EQ9 Et E13 EN E7

Datum erst- a Dreijahrige Dreljihrige , . ]

des malig Soezial- stite\:::-e Berufsaus- [Tatigkeiten, . st‘zrexl;‘a Berufsaus- [Tatigkeiten, :::isit:;:: MC':::;;_M
inkraft- | kondbar pe 9 | bidung, | dieeine | SP® 9 | bildung, | die eine

wissen, [Tétigkeiten, wissen, |Tatigkeiten, vietseitigem| wortung in |Meister mit
b

tretens zum: - . -
begrenzte | entspre- ':;2 ::’" k:';:ua" begrenzte | entspre- ’3:‘2&" Eln:;“;zszn und einem | einfachem
Leitungs- | chende hOherw:- erfor d:rgn Leitungs- | chende h 6her-g arfor derng schwie- zuge- Arbeits-
aufgaben | Berufs- aufgaben | Berufs- rigem wiesenen | gebiet

tige kauf- | (Verteilen
ménnische| von Post)

wertige- |(technische

usw. | erfahrung technische| Arbeiten)

usw.

usw. erfahrung
usw.

Aufsichts- | Aufsichts-
bereich bereich

Tatigkeiten Téatigkeiten

01.03.94 28.0295 a | 6016 4024 3279 2376 6 187 4206 3331 2376 5794 3994 3316
. b 5159 4432 2795 : 5393 4 501 2795 5120

01.04.95 31.03.98" a 6 245 4177 3404 2 466 6422 4 366 3457 2 466 6014 4146 3 442
b 5 355 4 600 2 901 5598 4672 2901 5315

01.0496 310397 a | 6421 4293 3503 2515 6510 4385 3503 2515 6273 4293 3 551
b 5504 4734 2959 5622 4734 2959 5 504

01.04.97 31.0398Y a | 8577 4 404 3 556 2 553 6 607 4 451 3 556 2 553 6 486 4404 3604
b - 5646 4 805 3003 5706 4 805 3003 5646

01.0498 31.0599 a 6765 4 558 3 641 2614 6 765 4 558 -3 641 2814 6 765 4 558r 3690
b 5843 4 920 3075 5843. 4920 3075 5 843r

01.07.99 30.06.00Y a | 8967 4693 3750 2692 6 967 4693 3750 2 692 6 967 4 693 3 800
b 6017 5067 3167 6017 5067 3167 6017

01.07.00 a 7121 4797 3832 2751 7121 ‘4797 3832 2751 712 4797 3884
b 6150 5179 3237 6150 5179 3237 6 150

01.07.01 31.03.02 a 7264 4 894 3909 2 807 7264 4 894 3909 2 807 7264 4 894 3962
b 8274 5283 3302 6274 5283 3302 6274

1) Pauschale fir Marz 1995 in den Enﬁeltgrurpen E1-E5DM 200,
E 6 - E8DM 220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60, fir Juni 1999 DM 200.

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fur Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppet}
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K5 L K4 K3 K1 TS T4 T3 T2 M4 M3
elbstandige
Datum orst- a und verant- Schwierige )
des | malig Scrwlend® | “wortiche  |Abgeschios- oder  [Selbstandige Locnische
Inkraft- | kindbar umfang- | Arbeiten in |sene Berufs-|  Ohne umfang- [und verant- |Seibstandige bildun Meistor einer| Meister in
tretens zum: b R elchg einem er- | ausbildung, | Berufsaus- reiche wortliche | Arbeiten im eintachgr.e besonders einem
Aufgaben- weiterten Arbeiten bildung, | Aufgaben- | Arbeiten, Rahmen techn wichtigen wichtigen
ber elg:he it Aufgaben- | nach alige- | einfache |bereiche mit| eingehende | aligemeiner Ite.n Abteiltgm Aufgaben-
bereich, ein-] meiner [Buroarbeiten] Dispo- Fach- Anwsisung 9 gebiet
Dispositions nach
-befugnis gehende | Anweisung sitionsbe- | kenntnisse Anwelsung
Fach- fugnis
kenntnisse
01.12.93 28.0294 a 5661 - 4734 3080 2021 6 200 5138 3 606 2 351 5162 = 4518
b 3857 2 549 4510 3384
01.08.94 a 5774 4829 3142 2061 6324 5241 3678 2 398 5 255 4 608
b 3934 2 600 4 600 3452
01.05.95 31.07.952) a 5832 4877 3173 2082 - 6 387 5293 3715 2 422 5 308 4 654
b 3973 2626 4646 3487
01.08.95 a 5989 5009 3 259 2138 6 559 5436 3815 2487 5451 4780
b 4 080 2697 4771 3 581
01.08.96 31.1096 a 6079 5084 3 308 2170 6 657 5518 3872 2524 5533 4 852
b 4141 2737 4 843 3635
01.05.97 30.04.982 a 6182 5170 3364 2207 8770 5612 3938 2 567 5627 4934
b 4211 2784 4 925 3697
01.10.98 30.04.002 a 6312 5279 3435 2253 6912 5730 4021 2 621 5745 5038
4299 2842 5028 3775
1) Die Gehaltssé4tze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 ((Tatigkeiten, die in 2) Fir die Monate Mérz - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90, fir November
ihrem Schwierigkeitsgrad (iber die Anforderungen der K'5 bzw. T 5 1996 - April 1997 DM 200, fir Mali bis September 1998 DM 300.

hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in VergGtungsgruppe)
14 10 7 1 14 11 9 1 13 9 7
Mitarbeiter,
die in einem
Datum orst- a schwierigery  Abge- Amg;:::‘ Aﬁgadbeer:\ Abge-
des malig Besonders Aufgaben- |schlossene onne |Besonders| Seib- bereich Ohne Anord- bersich schlossene
Inkraft- | kindbar bereich Berufs- nungs- und Berufsaus-
. verant- Berufs- verant- stidndige | bezogene | Berufs- bezogene
trotens um: b selbstan- ausbildung, Aufsichts- bildung,
wortliche ausbildung,| wortliche | Tatigkeiten [Fachkennt-{ausbildung, Fachkennt-
dige Tatig- |qualifizierte befugnis qualifizierte
Stellung einfache | Stellung | in einem | nisse (Be- | einfache nisse (Be- )
keiten |Kenntnisse 5 mit Ver- 8 Kenntnisse
usw. Arbeiten?) usw. |Sachgebiet{ arbeitung |Arbeiten 2) arbeitung
nach alige- und schwieriger antwortung| " und
meinen [Fertigkeiten Vorgange) svb;lr'"::w;' Fertigkeiten
Richtlinien ¢ génge)
ausfGhren
01.01.94 30.09.943 a | 5296 3215 2745 1859 5530 3342 2780 1869 4 901 3694 2941
b 4147 3 342 2 407 4504 3798 2407
01.11.94 30.0985 a | 4651 3490 3104 2519 4 661 3738 3 351 25189 4 329 3 351 3104
b | 5578 4234 3393 5578 4597 3874 5238 3874 3393
01.1095 30.0996 a | 4800 3 602 3203 2 600 4 800 3 856 3458 2 600 4 468 3458 3203
b| 5756 4 369 3 502 5765 4744 3998 5404 3998 3 502
01.10.96 30.09.973% a | 4862 3 649 3245 2634 4 862 3906 3603 2634 4 526 3503 3245
b | 5831 4426 3 548 5831 4 808 4 050 5474 4050 3548
01.10.97 30.09.98 a | 4935 3704 3294 2874 4935 3965 3 556 2674 4594 3 656 3294
b | 5918 4492 3601 5918 4878 4111 5 556 4111 3601
01.10.98 30.09.99 a | 5044 3785 3 366 2733 5044 4052 3634 2733 4 695 3634 3 366
b | 6048 4 591 3 680 6048 4 985 4201 5678 4 201 3 680
01.10.89 30.11.00 a | §195 3899 3 467 2815 5185 4174 3743 2815 4 836 3743 - 3467
b | 6229 4729 3790 6 229 5135 4327 4 327 3790

1) Vor dem 1.10.1994 waren die Vergitungsgruppen in kaufménnische und
technische Angestelite sowie Meister unterteilt.
2) Ab 1.11.1994 nur noch 1 Vergitungssatz.

210 3 Gehaltstarifvertrag fir die kunstst

5848

3) Tarifvertrag vom 1.1.1994 verlangert bis 31.10.1994, im Dezember 1996
Einmalzahlung von DM 250.

offbe- und -verarbeitende industrie in Bayern

1) Fir Juli und August 1999 Pauschale von DM 250.
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DM
Monatsbetrage flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K8 K4 KT2 KT T8 T4 M5 M3 M1
Datum erst- a | Seibstandige Abgeschios- Selbstandige )
des malig kaufm, o0 E;;“hﬁe sene 2-jahrige Ohne o- techn. Abgeschios Meister mit
inkraft- | kindbar Arbeiten im f" © Berufsaus- Beru Arbeiten im sens Meister mit Verant-
tretens Zum: b Rahmen kaufm. bildu ausbildung, Rahmen Berufsaus- einem wortung im Meister mit
’ Ilgemel Berufsaus- ang us:.. einfache 0 ner DlOUNQUSW. L ders 2ugo- einfachem
allgemeiner bildung, ©- un Baro- aligems qualifizierte . 0 Arbeitsgebiet
Richtlinien, ualifizierte techn. bzw. techn Richtlinien, techn schwierigen |wiesenen Auf- usw
begrenzte a Arbeiten nach . | begrenzte ' Bereich usw. | sichtsbereich ’
) Arbeiten nach Arbeiten usw. Arbeiten nach
Leitungsauf- Anweisun eingehenden Leitungsauf- Anweisung usw.
gaben usw. 9 Anweisungen gaben usw.
01.08.94 280295 a 4721 2 809 2258 2117 4 886 2741 5750 4729 3188
’ b 5554 3795 3188 2611 5750 3913
01.03.95 310396 a 4 900 2916 2344 2197 5072 2845 5969 4909 3309
: b 5765 3939 3309 2710 5969 4062
01.0496 310397 a 4991 2970 2387 2238 5166 2 898 6079 5 000 3370
b 5872 4012 3370 2760 6079 4137
01.0497 310398 a 5066 3015 2423 2272 5243 2 941 6170 5075 34
b 5 960 4072 3421 2 801 6170 4199
01.06.98 30.06.99 a 5198 3093 2 486 2331 5379 3017 6330 5207 3510
b 6115 4178 3510 2874 6 330 4 308
01.09.99 30.09.00" a 5354 3188 2 561 2401 5 540 3108 6 520 5363 3615
b 6 298 4303 3815 2 980 8520 4437



213 Herstellung von Gummiwaren

DM

213 1 Gehaltstarifvertrag fir die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestslite Meister
K5 K3 K2 K1 T5 T31) T1 M4 M2 M1
Datum erst- a . . .
des | maig cen Benuts.|ischa oder | Schwiriga | A1999t6Mts | Mecha- | MEEET !
Inkraft- | kindbar Selbstandige| Schwierige seneb"; ‘:15 schema- | und hocg- mit techn. | nische oder | o [Meister, die
tretens zZum: b |und verant- | Arbeiten | 2US>10UN9 } . Berufsaus- | schema- g einer . )
: usw. mit tische wertige . . Aufgaben- A Hilfsmeister
wortliche | nach allge- ) . . bildung und tische , kleineren
O ) einfachen | Tatigkeiten | Arbeiten, et gebiet, seib- ) usw.
Dispositions | meinen An- o ‘ . Berufs- Tétigkeiten . Abteitung
ttigkeit . n Tétigkeiten ohne Dispositions erfahrung lohne Berufs- standig und vorstehen
‘fatigkeiten | weisunge nach Berufsaus- | -tatigkeiten 9 - verant-
) A usw. ausbildung )
Anweisung bildung wortlich
01.07.91 30.0692 a 5220 2980 2370 2180 5600 2980 2180 5015 3885 3420
b 5955 3835 3010 2 800 6190 4245 2 800 5310 4190 3 805
01.07.92 3t.1093 a 5520 3150 2510 2305 5925 3150 23086 5305 4120 3 620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4495 2965 5615 4 430 4 025
01.08394 310395 a 5630 3212 2 557 2 347 6 043 3212 2347 5407 4198 3 690
b 6425 4135 3244 3022 6 679 4 580 3022 5725 4517 4103
01.05.95 30.04.962) a 5844 3335 2654 2437 6273 3335 2437 5613 4 358 3830
b 6 669 4292 3 368 3136 6 933 4754 3136 5943 4 688 4 259
01.07.96 31.05.97 a 5 961 3401 2708 2485 6 398 3 401 2485 5725 4 445 3 906
b 6 802 4378 3435 3199 7072 4 849 3199 6 062 4782 4344
01.07.97 30.06.98 a 6 062 3459 2754 2528 6 507 3 459 2528 5822 4521 3973
b 6918 4452 3493 3254 7192 4932 3254 6 165 4 863 4418
01.07.98 30.06.99 a 6183 3528 2 809 2578 6 637 3528 2578 5939 461t 4052
b 7 057 4 541 3563 3319 7 336 5030 3319 6288 4 961 4 506
01.07.99 30.09.002) a 6 369 3634 2 893 2 655 6 836 3634 - 2 655 6117 4750 4174
b 7 268 4678 3670 3418 7 556 5181 3418 6477 4 642

1) Anfangsﬁ’\alt = Eingangsstufe fir Angestellte mit technischer Berufs-

ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fir Ingenieure.

5108

2) Fur April 1995 Pauschale von DM 160 in den Gehaltsgruppen K1/T1 bis ]

K3/T3 und DM 180 in den Ubrigen Gehaitsgruppen, Einmalzahlung in

Hohe von 13 % eines tariflichen Monatsgehaltes (wird mit dem Gehalt
fr August 1999 ausgezahit).

213 2 Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Abgeschios- ) - Abgeschlos- ) Meister mit
Inkraft- | kindbar Selbstandige | sene Berufs- Mechanische | Schwierige sene Berufs. | Mechanische sinem L
R ] ’ oder und hoch- . ] oder . Maister in
tretens zum: b | und verant- |ausbildung mit . ) ausbildung mit . gréBeren Auf- : ’ !
i . schematische wertige A schematische X einer Hilfsmeister
wortliche einfachen s b einfachen s gabengebiet, .
] " P Tétigkeiten Arbeiten, R Tatigkeiten . kleineren usw.
Dispositions- | Téatigkeiten . " Tatigkeiten selbstandig )
i } ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs- Abteilung
tatigkeit nach ! 4o nach ) und verant-
. ausbildung tatigkeit ) ausbildung .
Anweisung Anweisung wortlich
01.07.81 30.06.921) a 4 600 2185 1910 4 890 2155 1910 5180 3975 3575
b 5330 2 830 2245 5570 3015 2425
01.07.92 31.10932) a 4865 2310 2 020 5175 2280 2 020 5480 4205 3785
b 5635 3100 2 565 5890 3190 2 565
01.03.94 310395 a 4 962 2 355 2 057 5277 2323 2 057 5588 4289 3 857
b 5747 3158 2613 6 007 3249 2613
01.05.95 30.04.96 3) a 5150 2 445 2135 5477 2411 2135 5 800 4 452 4004
b 5 965 3278 2712 6235 3373 2712
01.07.96 31.0597 a 5253 2494 2178 5587 2459 2178 5916 4 541 4084
b 6 085 3344 2767 6 360 3 440 2767 :
01.07.97 30.06.98 a 5343 2 536 2215 5682 2 501 2215 6017 4618 4154
b 6188 3401 2814 6 468 3499 2814
01.07.98 a 5450 2 587 2 259 5795 2 551 2259 6137 4710 4237
b 6312 3469 2870 6 597 3 569 2870
01.07.99 30.09.003) a 5613 . 2665 2327 5 969 2628 2327 6 322 4 852 4 364
b 6 501 3573 ° 2956 6795 3676 2 956

1) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991.
2) Taritvertrag vom 1.07.1992 verlangert bis 28.02.1994.

3) Fur April 1995 Pauschale von DM 160 fir die Gehaltsgruppen K1/T1,
DM 190 fir K2/T2, DM 230 fir M1 und M2 sowie DM 240 fir K5/T5
sowie M3 und M4, Einmalzahiung in Hhe von 13 % eines tariflichen
Monatsgehaites (wird mit dem Gehalt fir August 1999 ausgezahlt).
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
D::;’“ ;’;:; a KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
inkraft- | kiindbar Schwierige Eﬁ"'b‘“""'\?:n Abgeschios- | . etandige E'"""’:"’ o mﬁz“"' Melster
tetens | zum: | b | Geschtts edigung sene Erledigung der | ViPeften. in a ™3 | (Obermeister). | Meister ohne
Arbeiten, Berufsaus- Regel abge- einfache
vorgénge, umt eiche . Arbeiten, nach besonders Berufsaus-
angr: bildung, schiossene Tétigkeiten
selbstandig und aligemeiner schwierige bildung
verantwortlich Spezial- schwierige Anweisung Berufsaus- (Maschinen- Aufgaben
kenntnisse Tatigkeiten bildung schreiber usw.)
01.0493 310394 a 4 454 4033 3 888 3201 2409 1918 5 240 3628
b 6 344 5 281 4932 4169 3875 3138
01.0494 310395 a 4543 4114 3 966 3265 2 457 1 956 5345 3701
b 6471 5 387 5 03t 4 252 3953 3 201
01.0595 31.03.96 a 4718 4272 4119 3 381 2 5§52 2031 5 551 3843
b 6720 5594 5225 4416 4105 3324
01.0496 310397 a 4818 4372 4199 3471 2 622 2101 5 656 3916
b 6 820 5694 5 305 4 496 4175 3394 :
01.0497 310398 a 4 890 4438 4262 3523 2661 2133 5741 3975
b 6 922 5779 5385 4 563 4238 3445
01.0498 310399 a 4948 4494 4318 3573 271 2183 5797 4031
b 6978 5835 5441 4613 4288 3495
01.07.99 31.03.00V a 5070 4 608 4426 3 662 2779 2238 5942 4132
b 7 152 5 981 5577 4728 4395 3 682r
01.04.00 a 5171 4 698 4 515 3735 2835 2283 8 061 4215
b 7295 8 101 5 689 4823 4483 3654
01.04.01 310302 a 5274 4792 4 605 3810 2892 2329 6 182 - 4299
b 7 441 8 223 5803 4919 4573 3727
1) Far April bis Juni 1899 Einmalzahlung von DM 150.
- 220 2 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Moeister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Anord-
Schwierige nungs- und
Datum erst- a Eint selb- Vorwiegend Einfache Aufsichts- | Anord- Beaut-
des malig Schwierige acne standige scha- befugnis |nungs- und| sichti-
Inkraft- | kindbar Verant- selb- Einfache nf;echa- Besonders Arbeiten, nische und nn\lecha- Gber Aufsichts- |gungs- und
tretens um: b wortliche standige kauf- sche verant- eigene einfache sche mehrere | befugnis Anwel-
Stellung ménnische] Arbeiten | wortliche zeichne- | Arbeiten
Geschiifts- Verant- Meister, (Hilfs- sungsbe-
mit Dispo- Tatigkeiten | (Hilfskrafte | seib- rischeund| (Zeich- .
vorgange wortung besondere [tatigkeit fir] fugnis
sitions- {Konto- [fOr Ein-und| standige technische | nungsregi-
pefugnis | BY" listen usw)| Verkaur |Tatigkeiten] KOSk ITatigkeiten| stratoren | VErant: [Ablelfungs-} - (Platz-
halter usw.)| - usw.) ok tions- @sichner usw.) wortung meister meister
A techniker usw.) : (Ober- usw.) usw.)
usw.) : meister
usw.)
01.04.93 a 6133 3600 1965 1871 6 393 3786 1985 1871 5496 4 338 3 246
b 4 804 3 508 2815 5085 3508 2815r
01.05.94 31.03.95% a 6 280 3 686 2012 1916 6 5468 3877 2012 1916 5628 4 442 3324
b 4919 3592 2883 - 5187 3592 2883
01.05.95 31.03.98" a 6 522 3828 2 089 1990 6798 4026 2 089 1990 5 845 4613 3 452
b 5108 3730 2994 6 387 3730 2994
01.0496 310397 a 6 643 3 899 2128 2027 6 924 4100 2128 2027 5 953 4 698 3516
b 5202 3799 3 049 5487 3799 3049
01.04.97 310398 a 6743 3957 2160 2057 7028 4 182 2160 2057 6 042 4768 3569
b 5280 3858 3095 5569 3858 3095
01.06.98 31.03.99") a 6 844 4018 2192 2088 7133 4224 2192 2088 6 133 4 840 3623
b 5 359 3914 3141 5 653 3914 3141
01.0499 31.03.00 a 7015 4116 2 247 2140 7311 4 330 2 247 2140 8 288 4 961 3714
b 5493 4012 3220 5794 4012 3220

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Einmaibetrag fiir Aprit 1994 von DM 85, fir April 1995 DM 80, far April
und Mai 1998 insgesamt DM 75.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden, hier: Fiir die Zement- und Natursteinindustrie in
Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Stidten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und
Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Entgeltsétze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite ) Maeister)
E12 E? E6 E1 M4 M2 M1
Schwierige Tatig-
Datum erst- a keiten, hoher- | Abgeschiossene iten
des malig Besonders qualifizierte fach- Berufsaus- dleb Enacr;
Inkraft- | kondbar . schwierige liche Fortbildung bildung, Einweisun Meister, die Meister,
tretens Zum: b Tétigkeiten, Voraussetzung | Selbstandigkeit vericht etg mehrere die eine Hilfsmeister
umfangreiche (2.B.wieE6 und werden Abteilungen Abteilung mit
Berufserfahrung | jedoch werden weitgehende .B. sortieren verantwortlich verantwortlich | Aufsichtstétigkeit
Dispositions- Aufgaben (iber Verantwortung o von leiten usw. leiten
befugnis das normale (z.B. Kaufleute, Unteriagen)
- Berufsbild hinaus Laboranten) 9
durchgefahrt)
01.04.95 31.03.96 a 5369 3377 2211 1864 5 447 4 581 4 346
b 5 965 4798 37088 3197
01.04.96 31.03.97 a 5468 3439 2252 1898 5548 4 666 4426
b 6075 . 4887 3868 3256
01.04.972 a 5 686 3570 3409 2 885 - - -
b 8075 3678 3535 - - - -
01.04.98 31.03.99 a 5670 3624 3460 2928 - - -
b 6 168 3733 3588 - - - -
01.04.99 31.03.00 a 5823 3722 3553 3 007 - - -
b 6 332 3834 3 685 - - - -
01.04.00 31.03.013 a 6034 3863 3690 3116 - - -
b 6 562 3979 3826 - - - -
1) Meister werden ab 01.04.1997 nicht mehr im Tarifvertrag aufgefihrt. 3) Einmalzahlung von DM 100 mit Abrechnung Mai 2000 fur die
2) Solite das neue Tarifentgelt niedriger sein ,Besitzstandswahrung®. Entgeltgruppen E 8 bis E 12.
220 4 Gehaltstarifvertrag fir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wurttemberg
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Tarifgruppe?)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite . Meister
A8 A3 A1l A8 AS A1
A7 (at K 4) (@tK3) (K1) (alt T 4) @t T3 falt T 1) M4 M3
Téatigkeiten,
die selb-
standig und
verantwortich Tatigkeiten,
in einem welche Fach-
erweiterten und Spezial-
Datum orst- a | Aufgaben- | Seibstandige | Téatigkeiten, Selbstandige Kenntnisse
des malig gebiet aus- | und verant- | die vertiefte Einfache und verant- erfordern Einfache
inkraft- | kundbar 9“2:":";:‘“ T‘;’:“":"t‘“ F‘f' "“’J‘n'::' Tatigkeiten, T';':":““’ diedurch | Tatigkeiten, Meistor i
tetens | zum: | p | undfirdas | Tatigkeften | nisse for die eine | TBUKOEN 1, o oreiche| fur die eine | Obermeister [ MEiSter in
Aufgabenge- | mit umfang- | in der Regel mit umfang- . einem
. Berufsaus- Vor- oder Berufsaus- |uUber mehrere
biet Gbergrei- reicher Berufser- bildu reicher berufiiche bildun Abteilungen wichtigen
fende Kennt- | Berufser- fahrung g Berufser- 9 g Aufgaben-
nicht Waeiterbildung nicht USW. .
nisse, wie fahrung erfordern erforderlich fahrung erworben erforderlich gebiet
sig in einer | z.B. Leiter/in (z.B. ist z.B. Leiter/in wurden ist
grandlichen, | von Fachab- | Sekretarin/ von Fachab- 2.8
fachlichen teilungen Sekretér) tellungen Techniker mit
Ausbiidung
staatlicher
vermittelt wur-| Prafung)
den, erforder- g
derlich sind
(z.B. Bilanz-
buchhalter)
01.0495 310396 a 5375 3580 3060 5695 4045 3 060 5695 4 995
b 4425 5025
01.04.908 31.03.972 a 5475 3645 3115 5 800 4120 3115 5 800 5085
b 4 505 5120
01.04.97 31.0398 a 5 556 3700 3160 5885 4180 3160 5 885 5160
b 4 575 5195
01.04.98 31.12.98 g 5 640 2 ;22 3205 5975 g g;g 3205 5975 5235
01.01.99% a 5975 5640 3915 3 205 5640 5150 3205 5975 5235
b 4325 5 350
01.08.99 31.03.00 g 6130 6786 2 2:132 3290 5785 g 33(5) 3290 6130 5370
01.04.00 31,0301 a 6 260 6 905 4100 3360 5 905 5395 3360 6 260 5485
b 4530 5 606

1) Ab 1.1.1999 Tarifgruppe A 8 frele Vereinbarung.

2) Einmalzahlung von DM 150 im April 1996, fir
DM g0.

| und Mai 1999 je

3) Solite das neue Tarifentgeit hiedrlger sein ,Besitzstandswahrung”.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Meister
A15 A13 A1l A8 A6 A3 M3 M2a
Datum erst- 2 [sehr schwierige
| g::ﬁ k_f_";'LQ Tatigkeiten, Schwierige Fundierte
nl - undbar . -
wotans | zm: | B | swortione | SSDStncige | Ateten,die | P! Selbstandige b':;(::::ithe Abtellungs-
Entschei- Tatigkeiten, [selbsténdig und £ rfahrun:\g Arbeiten nach | Tatiakeiten meister, die |Hilfstatigkeit fur
dungen von umfangreiche | unter eigener | . dlg'e aligemeiner rgach dem Abteilungs-
Spezial- Verantwortung Facharbeiter | meister usw.
erheblicher Kenntnisse zu ertedigen Erledigung Anweisung eingehender terstelit sind
Bedeutung, sin dg schwieriger Einweisung unterstellt s
FUhrungs- Aufgaben
aufgaben
01.05.93 g 6 695 5724 4 958 3983 3 540 3 009 5353 4272
01.05.94 30.04.95 g 6 863 5 868 5082 4083 3629 3085 5487 4379
01.05.95 g 7131 6 097 5281 4243 3773 3207 5701 4552
01.05.968 30.04.97 g 7 263 6210 5379 4322 3843 3267 5807 4 637
01.05.97 30.04.98 g 7372 6 304 5 460 4 387 3901 3317 5 895 4707
01.07.98 30.04.991) g 7483 6 399 5 542 4453 3 960 3367 59084 4778
ot 0699 31.05.00Y g 7671 8 559 5681 4 565 4 059 3452 6134 4 898
1) Fir Mai und Juni 1998 Einmaizahlung von DM 110, fir Mai 1999 DM 75.
220 6 Gehaltstarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum orst- a K4a‘) K2a K1 T4a‘) T3 T1 M4 M1
des malig Abgeschlos- Abges
Inkraft- 1 kindbar uf:'e::::a%; sene kauf- Ohne Berufs- | Besondere sene 2‘::_3' Ohne Berufs- | Obermeister, | Untermeister
tretens zum: b liche Tatig- ménnische ausbildung, |Verantwortung, bildung in einer ausbildung, die mehrere und Hilfs-
Keiten migt Lehre, vorwiegend Dispositions- st:gatlleh vorwiegend Abteilungen meister mit
Welsungsbe- schwierige schematische | und Weisungs- anerkannten schematische | seibsténdig praktischen
ung Arbeiten unter |  Tatigeit befugnis Tatigkelt leiten Erfahrungen
fugnis ingenieurschule
Anleitung
01.06.94 30.0495 a 5878 3281 852 6 241 4 381 1449 4 889 3890
b - 3 559 2538 - 5514 2948
01.0595 30.04.96 a 6101 3406 884 6478 4 547 1 504 5075 4038
b - 3694 2634 - 5724 3060
01.07.96 30.04.972) a 6214 3469 900 8 598 4 631 1 632 5169 4113
b - 3762 2 683 - 5830 3117
01.08.97 30.0498 a 6 307 3521 914 6 697 4700 1 565 5247 4175
b - 3818 2723 - 5917 3164
01.06.98 30.04.992 a 6 402 3574 928 6 797 a1 1578 5328 4238
b - 3875 2764 - 6 008 3an
01.07.99 30.04.002) a 8575 3670 953 6 981 4900 1621 5470 4 352
: b - 3980 2839 - 6168 3298
01.05.00 a 6713 3747 973 7128 5003 1655 5 585 4 443
b - 4064 2 899 - 6298 3367
01.05.0t 30.04.02 a 8874 3837 996 7 299 65123 1695 5719 4 550
b - 4 162 2969 - 6 449 3448

1) Unter b freie Vereinbarung.

2) For Mal und Juni 1996 Pauschale von DM 80, fir Mai 1998 Einmal-
zahlung von DM 45, fir Mai und Juni 1999 Pauschale von je DM 65.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltséatze fir Angestelite
in Entgeltgruppe)
E 13 E12 E11 E9 E7 E2 E13 E7
Besonders
Verantwortliche] schwierige Schwierige it ' A ] Meister mit
Datum erst- a Stellung, Tétigkeiten im | Tatigkeiten mit - Tatlgkelten,'dle T?tlgke{t en mit besonders Meister ohne
des malig Schwierige |Fachkenntnisse| Einarbeitungs- o
L besondere | Rahmen allge- | abgeschios- Bt i X ] f schwierigem Berufsaus-
Inkraft- kundbar . . i Tatigkeiten; -erfordern; zeit, z.B. Mit- N .
wet ; b Fachkenntnisse,| meiner Richt- sener umfassende mindestens _|arbeiter im Biiro und verant- bildung in
retens Zzum: Erfahrungen linien, selb- | Ausbildung an N . - wortlichem jeinem einfachen
) A fachuber- 3jahrige fur mecha- . .
- und standige und einer ; ) X . fachlichem | Ubersichtlichen
i L ’ greifende einschléagige nische und . .
Fahigkeiten, |verantwortliche | Fachschule zur . . Aufsichts- Aufsichts-
) i . ) Fortbildung Berufsaus- schematische ) f
Dispositions- Verrichtung, beruflichen bildun Tatigkeiten bersich, z.8. bereich
befugnis Fachhochschul-| Weiterbildung S 9 Obermeister
ausbildung
01.04.92 310393 a 4081 3746 3478 3077 2 867 2 446 5698 3588
. b 5830 5351 4 969 4 396 3823 3 058
01.06.93 31.03.94 a 5 246 4870 4 565 3868 3415 3173 5246 3415
b 5 961 5534 5188 4 395 3 881 5961 3 881
01.05.94 31.0395 a 5 361 4977 4 666 3 953 3 490 3243 5 361 3490
b 6 092 5 656 5302 4492 3 966 6 092 3 966
01.0495 31.03.96 a 5568 5169 4 845 4105 3625 3368 5568 3625
b 6 327 5874 5 506 4 665 4119 6 327 4119
01.06.96 31.03.972) a 5 659 5254 4 925 4173 3685 3424, 5659 3 685
b 6431 5971 5597 4742 4187 6431 4187
01.04.97 31.03.98 a 5744 5334 4 999 4235 3740 3475 5744 3740
b 6 527 6 061 5 681 4813 4 250 6527 4 250
01.07.98 31.07.99 a 5832 5422 5087 4323 3828 3575 5832 3828
b 6 627 6161 5781 4913 4 350 6 627 4350
01.08.99 28.02.01 a 6 036r 5612r 5 265r 4 475r 3 962r 3 700r 6 036r 3 962r
b 6 859r 6 377r 5983r 5 085r 4 502r 6 859r 4 502r

1) Bis zum 31.03.1993 in kfm. und techn. Angestelite und Meister unterteiit.

2) Fir April und Mai 1996

Einmalzahlung von DM 130.

220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stdlichen Teil

Niedersachsens

1) Far Mérs (; 995 Einmalzahlung von brutto DM 50, fir Marz und April 1999

jeDM 1

-2

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum | erst- | a KT5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
Inkraft- | kdndbar v awortiich BADgfeschlgigene on . N Meister mit
tretens zum: p | Veraniwortliche Selbstandige und [~ Sausbildung, jOhne abgeschlos- besonders Meister mit Maeister mit
Téatigkeiten mit verantwortliche mindestens sene Berufsaus- schwierigem Meisterorifun Aufgab .
Dispositions- | 0 1o . | Snrige Tatigkeit | biidung, einfache | , msbz o erprufung 5 ‘: Qab on T"t‘es
befugnis usw. 9 " |bzw. einschldgige Téatigkeiten scusw relc usw. etrieosmeisters
Berufserfahrung ’ '
01.03.91 29.02.92 a 3760 3 305 2 467 1966 4 564 4208 3753
b 5 265 4 564 3 573 3019
01.03.92 a 3997 3513 2 622 2 090 4 852 4473 3989
b. 5 597 4 852 3798 3209
01.03.93 28.02.94 a 4153 3 650 2724 2172 5 041 4 647 4145
b 5815 5041 3 946 3334
01.03.94 28.02.95 a 4276 3758 2804 2236 5190 4784 4 267
b 5987 5190 4062 3432
01.04.95 29.02.96') a 4443 3 905 2913 2323 5 392 4 971 4433
b 6 220 5 392 4220 3 566
01.04.96 a 4 532 3 983 2971 2370 5 500 5071 4 522
- b 6 345 5 500 4 305 3 637
01.03.97 28.02.98 a 4618 4 059 3028 2415 5 604 5166 4 607
b 6 465 5 604 4 386 3707
01.03.98 28.02.99 a 4 687 4120 3073 2 451 5 688 5243 4676
b 6 562 5688 4 452 3763
01.05.99 29.02.00 a 4804 4223 3150 ~ 2512 5 830 5374 4793
b 6726 5 830 4 563 3 857
01.03.00 28.02.01 a 4924 4329 3229 2578 5976 5 508 4913
b 6 894 5976 4 677 3 953



224 1 Gehaltstarifvertrag fur die

224 Feinkeramik

Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

feinkeramische Industrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

oM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe!)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meilster
KTS5 KT3 KT1 M5 M1
D::;m r:':l:g a Abgeschlossene Berufs-
. Dispositionsbefugnis, ausbildung, Tatigkeiten, .
ltr::traft- kunc:‘t;ar b umfangreiche Fach- die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, Ukr::;?g{s e;zhe ;aﬂcer: Ohne fachiiche
ens zum: kenntnisse und erfordern und unter einfache und Verantwo nun' gsberelch Berufsausbildung,
Erfahrungen auf allgemeiner Anweisung | mechanische Tétigkeiten mit Dis sltlongsbefu nis einfache Tatigkeiten
Sondergebieten selbstandig ausgefihrt po 9
werden
A | 8 A | B A | B A | 8 A | 8
01.06.92 30.0493 a 4095 4070 2630 2817 1482 1483 4 395 4 963 2438 2782
b 4994 5 261 3757 3 963 2 654 2710 4 994 5 261 2 2949
01.05.93 30.04.942) a 4222 4196 2711 2 698 1527 1529 4531 5117 2514 2 868
b 5149 5424 3873 4 086 2633 2794 5149 5424 2857 3040
01.11.94 30.04.952 a 4307 4280 2765 2752 1558 1559 4622 5219 2564 2925
b 5 252 5533 3 950 4168 2 686 2850 5252 5533 2914 3101
01.07.95 31.0596 a 4470 4 442 2870 2 857 1817 1619 4797 5417 2 662 3036
b 5452 5742 4100 4326 2788 2959 5 452 5742 3025 3218
01.10.96 31.0597 a 4544 4515 2917 2 904 1644 1645 4877 5 506 2706 3086
b 5 542 5837 4168 4 397 2834 3007 5542 5837 3075 3a2n
01.06.97 a 4 599 4 569 2 953 2 938 1663 1665 4 935 5572 2738 3123
b 5609 5 906 4218 4 450 2 868 3043 5609 5 906 3112 3310
01.06.98 30.0998 a 4 622 4 592 2 967 2953 1872 1674 4 961 5 600 2752 3139
b 5637 5936 4239 4472 2882 3058 5637 5 936 3128 3327
01.10.98 30.09.99 a 4715 - 4684 3027 3012 1705 1707 5 060 5712 2808 3202
b 5750 6 055 4324 4 562 2940 3119 5750 6 055 3191 3394
01.01.00 31.10.00 a 4 856 4824 3118 3102 1756 1758 5212 5883 2 892 3298
b 5923 6236 4454 4 698 3028 3213 5923 6236 3287 34986

1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentatbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.

2) Tarifvertrag vom 01

.05.1993 verldn

01.11.1994 verlangert bis 30.06.1995.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den L&ndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern

%%n bis 31.10.1994, Tarifvertrag vom

DM
Monatsbetrige fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum orst- a 5 4 3 2 1 M4 M1
des mailg In einem Auf- Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten mit | Selbstandige und | gabengebiet mit Berutsausbildun Ohne Berufs-  }Meister mit einem
tretens zum: b | einem vielseitigen | schwierige Tétig- groBeren Tatiokeiten dleg' ausbildung, schwierigen und Meister mit
' Aufgabenbereich, | keiten, umfang- | Anforderungen, Fac:kenntn.isse mechanische und | verantwortungs- | Anordnungs- und
grindiiches reiche Fach- ein hdheres MaB und Fertigkeiten schematische | vollen Aufsichts- | Aufsichtsbefugnis -
Spezialwissen kenntnisse an Erfahrung edordgern Tétigkeiten bereich
erfordernd
01.10.92 30.09.94Y) a 4747 3709 3165 2 354 2077 5316 3697
b 5934 4945 3956 3363 2967
01.05.95 a 4923 3848 3282 2441 2154 5513 3834
b 6 154 5128 4102 3487 3077
01.09.96 30.04.98" a 5018 3921 3348 2 489 2196 5619 3 909
b 6273 5228 4182 3555 3137
01.06.98 31.07.99" a 5119 4000 3413 2538 2240 5731 3987
b 6 399 52333 4 266 3626 3200
01.08.99 31.10.00 a 5260 4109 3 506 2 608 2 301 5889 4097
b 6 575 5479 4383 3726 3287

1) Tarifvertrag vom 01.10.1992 verlan
August 1996 Einmaizahlung von D!

bis 30.04.1995, fir Mal bis
550, fir Mal 1998 DM 400.
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M 4 M3 M2
des malig ) Selbstandige Meister mit
tnkraft- § kundbar Verantqullche Bearbeitung R Abgeschios- Ohne Berufs- | schwierigem, L Meister in
. Bearbeitung N Tétigkeiten sene Berufs- . . Meister in . .
tretens zum: b ) schwieriger ) ausbildung, verantwor- ) . einem kleinen
eines A nach alige-  Jausbildung usw. : einem gréBeren )
" Tétigksiten ) , ’ ) schematische | tungsvollem . A Betriebs- und
schwierigen meinen Anwei- | mit gewissen Lt Betriebsbereich
; nach ] Téatigkeiten | Aufgaben- und Verantwor-
Aufgabenbe- ) sungen usw. Kenntnissen | usw. A
reichs usw aligemeinen und Fertigkeiten usw. Aufsichts- tungsbereich
* |Richtlinien usw. 9 bereich usw.
01.09.92 31.10.92 a 4 570 3614 2 858 2230 1781 4590 4047 3533
b 5253 4423 3 500 2734 2179 5175 4 590 4047
01.02.93 a 4712 3726 2947 2299 1836 4732 4172 3643
b 5416 4 560 3 609 2819 2247 5335 4732 4172
01.12.93 30.04.94Y a 4725 3737 2 955 2 306 1842 4746 4185 3 653
b 5432 4573 3619 2827 2253 5351 4746 4185
01.06.95 31.05.962) a 4914 3 886 3073 2 398 1916 4 936 4 352 3799
b 5649 4756 3764 2 940 2343 5 565 4 936 4 352
01.10.96 30.09.972) a 5 002 3 956 3128 2 441 1950 5025 4 430 3867
b 5751 4842 3832 2993 2 385r 5 665 5025 4430
01.03.98 28.02.992) a 5132 4 059 3209 2 504 2001 5156 4 545 3968
b 5801 4 968 3932 3071 2447 5812 5156 4 545
01.06.99 31.0500 a 5301 4193 3315 2587 2067 5326 4 695 4 099
. b 8 096 5132 4062 3172 2528 6 004 5 326 4 695

1) Tarifwertrag weiterhin giitig bis 30.04.1995,

, 231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

2) Pauschale von DM 155 far April 1995, fur Juni bis September 1996
Pauschale von je DM 100, fur Oktober 1897 bis Februar 1998 DM 170,
for Méarz, April 1999 je DM 167 und fir Mai 1999 DM 166.

231 1 Gehaltstarifvertrag far die Metallindustrie in Schieswig-Holstein

DM
Monatsbetréage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Meister
G8 G6 G4 G3 G1 M4 M3 M1
Datum erst- a Eli)nfarct:::tsagh-
des malig kae:fm A e;\h: Einfache Ohne Berufs- | Meister mit
Inkraft- | kindbar Soezial- ung | Umfassende | T 'eten "1 wechseinde | ausbildung. | einemgrofen | . Meister mit
tretens um: b F c?:(zel:n-(:isse oder schwierige den;g :Ienm'- Tatigkeiten, einfache oder in viel- cinem ardBeren einfachem
ach I ‘| Aufgaben nach . deren Ablauf Tatigkeiten, seitigen 9 Autgabengebiet
vielseitige y nisse durch . s ) Aufgaben- .
Berufserfahrun bestimmten aine dreiiahrige und Austihrung] Fertigkeiten kleineren bereich (Hofmeister,
d 9] Richtiinien ne crellahng weitgehend und Aufgaben- Lademeister)
Berufsaus- ) ) f
. festgelegt sind Kenntnisse bereich(en}
bildung er-
worben wurden
01.06.94 31.1294 a 5363 4114 3 094 2 809 2331 5 363 4725 3094
b 5800 4 549 3 407 3000 2424 65679 4 943 3192
01.05.95 a 5 545 4254 3199 2 905 2410 5 545 4 886 3199
b 5997 4704 3523 3 102 2 506 5769 5111 3301
01.11.95 31.12.96Y a 5745 4 407 3314 3010 2 497 5745 5062 3314
b 6213 4873 3 650 3214 2 596 5977 5295 3420
01.04.97 a 5 831 4473 3 364 3055 2534 5831 5138 © 3364
b 6 306 4 946 3705 3 262 2635 6 067 5374 3471
01.04.98 31.12.98Y a 5977 4 585 3448 3131 2 597 5977 5266 3448
b 6 464 5070 3798 3344 2701 6219 5508 3558
01.03.99 29.02.00" a 6 168 4732 3558 3231 2680 6 168 5435 3 558
b 6671 5232 3920 3451 2787 6418 5684 3672
01.05.00 a 6 353 4874 3665 3328 2 760 6 353 6598 3 665
b 6871 5389 4038 3 555 2871 6611 5 855 3782
01.05.01 28.02.02) a 6 486 4976 3742 3398 2818 6 486 5716 3742
b 7015 5502 4123 3630 293 6 750 5978 3 861

1) Pauschale fur Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Mérz
von DM 200, fur Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. FUr das Jahr-1999 zusétzlich Einmalzahlung

1997 Pauschalbetra

von 1 % des Jahresentgelts, fir Mérz und April 2000 Pauschalzahlung

von insgesamt DM 330.
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231 Metalibe- und -verarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite!)
in Gehaltsgruppe? ‘
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite ' Meister3) )
G8 G6 G4 G1 G8 G5 M4 M3 M1
Einfache
sachbearbei- Schwierige
Datum erst- a tende sachbearbei- .
des malig ) Umfassende |kaufm./techn.|Ohne Berufs- tende kaufm. { Meister mit
. S i- und ial. . . )
Inkraft- | kOndbar per::h.un oder Tatigkeit, ausbildung, Sper::lh-und oder techn. {einem groBBen{ Meister mit quter mit
tretens um:  |'b . schwierige |deren Kennt-|  einfache ) Aufgaben, oder in einem einfachen
kenntnisse, i gl kenntnisse, o \ Aufgaben-
vielseitige Aufgaben nisse durch | Tatigkeiten, vielseitiae deren vielseitigen grdBeren )
Berufser- nach eine drei- Fertigkeiten Berufsegr- Eriedigung klsineren Aufgaben- H geb@ t
fahrung bestimmten jahrige und fahrun und Aus- Aufgaben- bereich If 0 men;ter,
Richtlinien Berufsaus- | Kenntnisse 9 fihrung bereich(en) ademeister)
bildung - teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.11.95 31.1296 a 5974 4524 3314 2 497 65974 3840 5974 5236 3314
b 6 449 4 988 3 653 2 596 6 449 4 307 6213 5470 3420
01.04.97 a 6064 4 592 3364 2534 6 064 3898 6 064 5315 3 364
b 6 546 5063 3708 2 635 6 546 4 372 6 306 5552 3471
01.04.98 31.12.98% a 62186 4707 3448 2 597 6216 3 995 6216 5448 3448
b 6710 5190 3 801 2701 6710 4 481 6 464 5 691 3 658
01.03.99 29.02.004) a 6 415 4 858 35658 2 680 6 415 4123 6415 5622 3 558
b 6 925 5356 3923 2787 6 925 4624 6 671 5873 3672
01.05.00 a 6 607 5004 3 665 2760 6 607 4 247 6 607 5791 3665
b 7133 5517 4 041 2871 7133 4763 6871 6 049 3782
01.05.01 28.02.024 a 6 746 5109 3742 2818 6 746 4 336 6 746 5913 © 3742
b 7283 5633 4126 2931 7283 4 863 7015 6176 3861
1) Durch die Einfiihrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 01.04.1989) darf fir 4) Pauschale fiir Januar bis Marz 1997 von DM 200, fir Januar und Februar
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schiechterstellung erfolgen. 1999 Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zuséatzlich
2) Vor dem 01.04.1989 Gehaltsgruppen in kaufmannische und technische Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgeilts, fir Marz und April 2000
Angesteilte unterteilt. Pauschalzahlung von insgesamt DM 330.
3) Meister der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
entfélit ab 01.04.1989.
231 3 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervérde)
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
7 6 5 4 3 1 6 5 3
Datum erst- a Sehr ?::“:e:t'g:: Spezielle
des malig schwierige ngaceh Schwierige | Selbstandige Mit Fachkennt-
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten iaemein selbstandige | Tatigkeiten | Selbstindige | Einfache besonderer nisse und
tretens zum: b | nach allge- algemeinen | nd verant- | mit erhohten Tatigkeiten | Tatigkeiten, Verant-
) : Richtlinien, A Verantwor- . Hof- oder
meinen Richt- ) wortliche Anforde- nach wechseinde L wortung in ;
- ; Entschei- . A ) tung in einem A Platzmeister
linien mit dungen im Tatigkeiten | rungen nach | allgemeinen Anforde- roBen Auf- einem
Entschei- :i genen nach aligemeinen { Anweisungen rungen gbenbereich " gréBeren
dungsbe- 9 Richtlinien | Anweisungen g Aufgaben-
fugnis Aufgaben- bersich
9 bereich
01.11.95 311296 a 5911 5238 4 591 3 965 3375 2 445 5238 4 591 3375
b 6377 5 669 5028 4394 3 801 2750 5 669 5028 3 801
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2482 5317 4 660 3426
b 6473 5754 5103 4 460 3 858 2791 5754 5103 3858
01.04.98 31.12.98Y a 6150 5450 4777 4125 35612 2 544 5450 4777 35612
b 6 635 5898 5231 4572 3954 2 861 5898 5 231 3954
01.03.99 29.02.00Y a 6 347 5624 4 930 4 257 3624 2 625 5624 4 930 3624
b 6 847 6 087 5398 4718 4 081 2 953 6 087 5398 4 081
01.05.00 a 6 537 5793 5078 4 385 3733 2704 5793 5078 3733
b - 7082 6270 5 560 4 860 4203 3042 6 270 5 560 4203
01.05.01 28.02.02" a 6674 5915 5185 4477 3811 2761 5915 5185 3811
7 200 6 402 5677 4 962 4 291 3 106 6 402 5677 4291

1) Pauschale for Januar bis Mérz 1997 von DM 200, fur Januar und Februar
1999 Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzah-
lung von 1 % des Jahresentgeits; fur Mérz und April 2000 Pauschalbe-
trag von insgesamt DM 330.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

DM
Monatsbetrage fur Angestelite!)
in Gehaltsgruppe?)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Gs8 G5 G2 G1 G8 G7 G1 M3 M2 M1
Schwierige | Einfache Einfache Aufgaben-
. sachbear- | gleich- gleich- gebiet im
Datum erst- a beitende bleibende | bleibende Rahmen von
des malig Besondere | kaufmén- | Tatigkeiten, | Tétigkeiten, | Besondere Richtlinien, | Einfache Anordnende Tatigkeiten in
Inkraft- | kindbar Fach- und { nischeund | Ablauf Ablaufim | Fach- und | zusatzliche | gleich-
tretens zum: b | Sepzial- | technische | weitgehend | einzelnen | Spezial- | Fach- bzw. | bleibende
kenntnisse, | Aufgaben, | festgelegt | festgelegt | kenntnisse,| Spezial- [ Tatigkeiten,
vielseitige | Erledigung vielseitige | kenntnisse, | Ablauf im einem einem .
Berufser- | teilweise Berufser- | Erfahrung | einzelnen | gréBeren | mittlerem 'e;"ehm
fahrung |vorgegeben, ohne berufliche fahrung oder festgelegt | Aufgaben- | Aufgaben- bemratr:‘ ?n
abgeschlos- Vorbildung , berufliche bereich. | gebiet mit A"% e bz en
sene Berufs- Fort- Ausbildung Berufs- Y gz_ ?m
ausbildung bildung 2um Meister | ausbiidung gebie
01.05.95 a 5766 3707 2608 2410 5766 5 054 2410 5054 4367 3199
b 6225 4157 2804 2 506 6225 5504 2 506 5280 4 592 3 301
01.11.95 31.12.963) a 5974 3840 2702 2497 5974 5236 2 497 5236 4524 3314
b 6 449 4 307 2 905 2 596 6 449 5702 2 596 5470 4757 3420
01.04.97 a 6 064 3898 2743 2534 6 064 5315 2534 5315 4592 3364
b 6 546 4 372 2949 2 635 6 546 5788 2635 5552 4828 3471
01.0498 311298 a 6216 3995 2812 25697 6216 5448 2527 5448 4707 3448
b 6710 4 481 3023 2701 6710 5933 2701 5 691 4 949 3558
01.03.99 29.02.003) a 6415 4123 2902 2 680 6415 5622 2 680 5622 4 858 3558
b 6 925 4624 3120 2787 6925 6123 2787 5873 5107 3672
01.05.00 a 6 607 4 247 2 989 2 760 6 607 579N 2760 5791 5004 3 665
b 7133 4763 3214 2871 7133 6 307 2871 6 049 5260 3782
01.05.01 28.02.023 a 6746 4 336 3052 2818 6746 5913 2818 5913 5109 3742
b 7283 4 863 3281 2931 7283 6 439 2 931 6176 5370 3 861
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, 3) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, Januar bis
Osterholz und Verden des Landes Niedersachsen. Mérz 1997 DM 200, flr Januar und Februar 1999 Festbetrag von DM
1) Durch die Einflihrung der neusn Gehaltsstruktur (01.01.1990) darf fir den 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahiung von 1 % des
einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen. Jahresentgeits, fiir Marz und April 2000 Pauschalbetrag von insges.
2) Vor dem 01.06.1991 Gehaltsgruppen in kaufmannische und technische 330.
Angesteilte unterteilt.
231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen i
DM '
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KTA1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
Fertigkeiten
Datum erst- a | erfordern, wie . Meister, denen
des malig S::‘t;stvéer:glng:s Selbstandige |sie im aligemei- Tét:‘gakcelhten Schwieriger und Aufgaben- in einem
Inkraft- | kdndbar wortliches Bearbeitung | nen durch eine eingehender Uberwiegend verant%vor- gebiet, fir das [  einfachen
tretens zum: b ; schwieriger Lehre als In- 9 . | schematische eine berufliche | Aufgaben-
. Bearbeiten . . Anweisung, for tungsvoller . )
} Tétigkeiten dustriekauf- | Arbeiten; ohne Fachausbildung bereich
eines die eine Anlern- Aufgaben- und . .
o nach mann oder Berufsaus- . oder Spezial- vorwiegend
schwierigen f ausbildung Aufsichts- N
aligemeinen | Lehrausbildung L bildung . kenntnisse ungelernte
Aufgaben- AN 1 erforderiich ist bereich usw. ) . N
Richtlinien usw. 2u einem erforderlich sind| Arbeitskrafte
bereichs usw. . usw. )
technischen unterstellt sind
Angestellten-
beruf vermittelt
werden usw.
01.05.95 a 5 669 4476 2146 1925 1716 5 805 5261 3621
b 6 945 5484 3388 3052 2705
01.11.95 31.12.96% a 5873 4 637 2223 1994 1778 6014 5450 3751
b 7195 5681 35610 : 3162 2802
01.04.97 a 5 961 4707 2 256 2024 1805 6 104 5532 3807
b 7 303 5766 3563 3209 2844
01.04.98 31.12.98"Y a 6110 4 825 2312 2075 1850 6 257 5670 3 902
b 7 486 5910 3 652 3289 2915
01.03.99 29.02.00V a 6 306 4979 2386 2141 1909 6 457 5 851 4027
b 7726 6 099 3769 3394 3008
01.05.00 a 6 495 5128 2458 2 205 1 966 6 651 6 027 4148
b 7 958 6 282 3 882 3 496 3098
01.05.01 28.02.021) a 6 631 5236 2510 2 251 2007 6791 6 154 4235
b 8125 6414 3964 3569 3163

1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusatzlich Einmaizahiung von
1 % des Jahresentgelts, flir Marz und April 2000 Pauschalbetrag von
insges. DM 330.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrédge fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister .
K6 K4 K 21) K11 T6 Ta T2 TN M4 | M3 | M2 M1
Anordnungs- und
Dat - -
atum erst. a Selb- Tech- Sel§ Aufsichtsbefugnis
des malig ) , . : standige
R " Tatig- sténdige | TAtig- Vor- nische Tech- Vor- Ober mit
Inkraft kandbar g ) 1 tech- . .
. keiten in | Bearbei- |keiten bei| wiegend Tétig- R nische | wiegend | mehrere | Verant- Piatz-,
tretens um: b 97 hische T4- *
besonders| tung einfachen | schema- | keiten in tigkelten Tatig- schema- | Meister wortung mit Wiege-
verant- | schwie- Ge- tische |besonders 9 e keiten fur | tische mit fur eine |fachticher | meister
wortlicher | riger Ge- | schéfts- Tatig- verant- schwie- einfache | Tatig- schwie- | Abteilung [ Verant- usw.
Stellung | schafts- [vorgangen| keiten |wortlicher rigere Aut- Aufgaben| keiten rigem Aut-| oder wortung
vorgénge Stellung gaben gaben- | Waerkstatt
gebist usw.
01.05.95 a | 4906 3 066 2208 1962 5151 3189 2208 1962 5214 4 563 3911 3259
b | 5397 4 047 2944 2453 5 642 4 293 2944 2453
01.11.95 31.12.962) a | 5082 3176 2287 2033 5336 3303 2287 2033 5402 4726 4 051 3376
b | 5590 4193 3049 2 541 5844 4 447 3049 2 541
01.04.97 a | 5158 3224 231 2 063 54186 3353 2321 2063 5483 4798 4112 3427
b | 5674 4 255 3095 2579 5932 4513 3095 2579
01.04.98 31.12.982) a | 5286 3304 2379 2114 5 5650 3436 2379 2114 5621 4918 4216 3513
b | 5815 4 361 3172 2643 6079 4 625 3172 2643
01.03.99 29.02.002 a | 5455 3410 2 455 2182 5728 3 546 2455 2182 5 801 5075 4351 3625
b | 6001 4 501 3274 2728 6274 4773 3274 2728
01.05.00 a | 5620 3513 2529 2 248 5901 3653 2 529 2248 5974 5228 4481 3734
b | 6182 4637 3372 2810 6 463 4918 3372 2810
01.05.01 28.02.022) a | 5738 3 686 2582 2295 6 025 3730 2582 2295 6 099 5337 4574 3812
b | 6312 4734 3443 2 869 6 599 5021 3443 2 869

1)} Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur.
2) Pauschale filir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999

231 7 Gehaltstarifvertrag fir die eisen- und metallerzeug

DM

Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts, fir Mdrz und April 2000 Pauschalbetrag von
insges. DM 330.

ende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Monatsbetrage flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K1Y T6 T4 T11) M4 M3 M1
Datum erst- a Selbstindige Selbstandige .
I Besonders | und verant- Besonders | und verant- Obermeister A .
des malig twort rtlich twort Mich i Meister mit | Aufseher-
Inkraft- | kindbar veramtworl- | wortliche e, rache oder| Verantwort- | wortliche | Usw. Mt Anordnungs- | tatigkeit
. liche leitende | Erledigung A licher und Erledigung |Einfache oder| Anordnungs- ] .
tretens zum: b ’ et mechanische . 2 g ; befugnis usw. (uber-
Stellung mit | schwieriger L selbstandiger | schwieriger | mechanische {befugnis Gber| .. .
! i . Tatigkeiten L N Uber eine wachende
Dispositions- {Arbeiten nach ¥ Tatigkeits- |Arbeiten nach| Tatigkeiten mehrere . : R
L . (Schreibar- ) ) ) N mittlere bis | Tatigkeit bei
tatigkeit aligemeiner bereich allgemeiner | (Hilfskrafte) Betriebs-
b ) beiten usw.) ) groBe Werk- Versand-
(Abteilungs- | Anweisung (Abteilungs- | Anweisung abteilungen statt usw. [arbeiten usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) {Konstruk- usw. ’ ’
halter usw.) teure usw.)
01.05.95 a 5 498 3142 1897 6048 3456 1897 5 301 4712 3338
b 3927 2 356 4320 2 356
01.11.95 31.12.962 a 5 695 3254 1965 6 265 3579 1965 5492 4882 3458
b 4068 2 441 4475 2441
01.04.97 a 5781 3303 1994 6 359 3633 1994 5574 4 955 3510
b 4129 2477 4 542 2477 )
01.04.98 31.12.982) a 5925 3 386 2044 6518 3725 2044 5713 5078 3597
b 4232 2539 4 655 2 539
01.03.99 29.02.002) a 6115 3494 2109 6727 3844 2109 5896 5240 3712
b 4 367 2620 4 804 2620
01.05.00 a 6297 3598 2173 6 927 3958 2173 6072 5388 3823
b 4498 2 699 4948 2 699
01.05.01 28.02.022 a 6429 3674 2218 7072 4 041 2218 6199 5510 3903
b 4 592 2755 5 051 2755

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur. )
2) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999

Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts, fir Mérz und April 2000 Pauschalzahlung von
insgesamt DM 330.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-und Metallindustrie in der Pfaiz

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M1
Datum erst- 3 Abgeschlos Abgeschi
dés malig Besonders " | Onne Beruts- | Besonders eschlos-
Inkraft- | -kindbar schwierige sae::bi;«uufs- ausblidung, schwierige ;er:;lil‘;ﬂuufs- (:t;r;:iﬁ’er:fs- ;’:s:‘z Tel: Meister mit
tretens | zum: | b | technische ™. | mechanische | technische | 2usPlldung. ung. onde Beaufsich-
! schwierige schwierigere einfache Verantwortung,
Téatigkeiten, oder Téatigkeiten, , tigungs- und
. Tétigkeiten technische zeichnerische | denen mehrere ;
umfassende schematische | umfassende ; Anweisungs-
nach Arbeiten nach | Arbeiten nach { Meister unter- )
Spezial- aligemeiner Schreib- ader Spezial- aligemeiner Vorlage stellt sing befugnis
kenntnisse Anweisung Blroarbeiten kenntnisse Anwelsung
01.05.95 a 4 356 2288 1995 4 580 2497 19985 5022 2942
b 5315 3405 2453 5765 3 840 2453 5533 3328
01.11.95 31.12.96" a 4513 2368 2067 4755 2 587 2067 5203 3048
b 5 506 3528 2 541 5973 3978 2541 5732 3448
01.04.97 a 4 581 2404 2098 4 826 2626 2098 5281 3094
b 5589 3 581 2579 6 063 4038 2579 5818 3500
01.04.98 31.12.98Y) a 4 696 2484 2150 4947 2692 2150 5413 3171
b 5729 3671 2643 6215 4139 2643 5963 3588
01.03.99 29.02.00Y a 4846 2543 2218 5105 2778 2219 5586 3272
b 5912 3788 2728 8414 4271 2728, 6 154 3703
01.05.00 a 4 991 2619 2286 5 258 2 861 2286 5754 3370
b 6089 3 802 2810 6 608 4 399 2810 6 339 3814
01.05.01 28.02.02") a 5 096 2874 2334 5 368 2921 2334 5875 3 441
b 6217 3984 2 869 68745 4491 2 869 8472 3894
1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar
bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Pauschalbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1899 zusatzlich Einmaizahlung
von 1 % des Jahresentgelts, fOr Marz und April 2000 Pauschalbetrag von
insges. DM 330.
231 9 Gehaltstarifvertrag fUr die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Moeister
K7 K4 K2 K1 17 T4 T2 T MS M3 M1
Schwie-
Erhohte rigere tech-
Datum orst- a
des | malig Verant- Fach- Abge- ot Verant- nische Abge- Meister mit
Inkraft- | kOndbar fiche kenntnisse |schiossene Borufs- wortliche {Tatigkeiten{schlossene] Ohne einer
tretens zum: | b |4t gkelten usw., selb-| Berufs- ausbildu technische |usw., selb-| Berufs- |Berufsaus- | besonders |Meister mit[Meister mit
mit Dispo- standige Wausbtldung. einfa d\? "| Tatigkeiten| standige |ausbildung| bildung, | wichtigen | wichtigem | einfachem
tion st‘:: Arbeiten im Tatiakeiten| ™t DisPO- | Arbeten | usw., | einfache | Abteitung | Autgaben- | Aufgaben-
fugnissen Rahmen | nach ein- ngach sitionsbe- | aufgrund | einfache |technische usw. gebiet usw.] gebiet
usw. alige- gehender Einwelsun fugnissen | gegebener |technische | Tatigkeiten| (Ober-
: meiner | Anweisung 9 usw. Unterlagen | Tatigkeiten meister)
Anwaeisung und An-
weisungen
01.05.95 a 6 064 3840 2771 2262 6 640 4288 3131 2 626 5 996 4872 3668
b 4435 3 259 2658 4872 3668 3 069
01.11.95 31.12.96Y a 6 282 3978 287 2343 6879 4442 3244 2721 6212 5047 3800
b 4 595 3376 2754 5047 3 800 3179 .
01.04.97 a 6 376 4038 2914 2378 -6 982 4 509 3293 2762 6 305 5123 3 857
b 4664 3427 2795 5123 3857 3227
01.04.98 31.12.98Y a 6 535 4139 2987 2437 7167 4622 3375 2831 6 463 5251 3 953
b 4781 3513 2 865 5 251 3953 3 308
01.03.99 29.02.00") a 6744 4271 3083 2515 7386 4770 3483 2922 6670 5419 4079
b 4934 3825 2957 5419 4079 3414
01.05.00 a 6 946 4399 3175 2580 7608 4913 3 687 3010 6 870 5582 4 201
b 5082 3734 3046 5 582 4201 3516
01.05.01 28.02.02") a 7 092 44 3 242 2644 7768 6016 3 662 3073 7014 5699 4289
3812 3110 5609 4 289 3 590 ‘

5189

1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 19985 je DM 152,50, far Januar

bis Mérz 1997 Pauschalbetra
Pauschalbetrag von DM 350.

von DM 200, fGr Januar und Februar 1999
(r das Jahr 1999 zusitzlich Einmaizahlung

von 1 % des Jahresentgelts, fir Mérz und April 2000 Pauschalbetrag von
insges. DM 330.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 10 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Sudwirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 ‘M1
Schwie- Abge-
Datum erst- a Erhdhte rigere tech-|schlossene
des malig Verant. Fach- Abge- Ohne Verant- nische |Berufsaus- Meister mit
Inkraft- | kindbar worlliche kenntnisse |schlossene Berufs- wortliche |Tatigkeiten{ bildung Ohne einer
tretens Zum: b |T4tigkeiten usw., selb-| Berufs- ausbildun technische Jusw., selb-| usw., |Berufsaus- | besonders |Meister mit|Meister mit
mit Dispo- stindige |ausbildung, einfacheg' Tétigkeiten| standige | einfache | bildung, | wichtigen | wichtigem | einfachem
sitionsbe- Arbeiten im| Arbeiten Tatigkeiten mit Dispo- | Arbeiten |technische| einfache | Abteilung | Aufgaben- | Aufgaben-
fugnissen Rahmen | nach ein- nach sitionsbe- | aufgrund [Tatigkeiten,|technische usw. |gebiet usw.| gebiet
usw alige- gehender Einwelsun fugnissen | gegebener Selb- Tatigkeiten| (Ober-
' meiner [ Anweisung 9 usw. Unterlagen | standigkeit meister)
Anweisung und An- und
weisungen | Erfahrung
01.05.95 a 6083 3797 3 323 2130 6 632 4 406 3761 2390 5 901 5172 3706
b 4295 3761 2671 5016 4317 2994
01.11.95 31.12.96") a 6 302 3934 3443 2 207 6871 4 565 3 896 2476 6113 5358 3839
b 4 450 3896 2767 5197 4472 3102
01.04.97 a 6397 3993 3495 2240 6974 4633 3954 2513 6 205 5438 3897
b 4517 3954 2809 5275 4 539 3149
01.04.98 31.12.98Y a 6 557 4 093 3582 2 296 7148 4749 4 053 2576 6 360 5574 3994
b 4 630 4 053 2879 5 407 4 652 3228
01.03.99 29.02.00V a 6767 4224 3697 2369 7377 4 901 4183 2 658 6 564 5752 4122
b 4778 4183 2971 5580 4 801 3331
01.05.00 a 6970 4 351 3808 2 440 7 598 5048 4308 2738 6 761 5925 4 246
b 4 921 4308 3060 5747 4945 3431 ’
01.05.01 28.02.02Y a 7116 4 442 3888 2491 7758 5154 4 388 2795 6903 6 049 4335
b 5024 4 398 3124 5868 5049 3503
1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fr Januar
bis Mérz 1987 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgeits, fir Marz und April 2000 Pauschalbetrag von
insges. DM 330.
231 11 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Stidbaden
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 KS K2 K1 T7 T5 T4 T1 MS5 M3 M1
Schwie-
Erhéhte rigere tech- sr‘::;’r':'
Datum erst- a Fach- nische
des malig Verant- |kenntnisse| P9 Ohne Verant- Tatigkeiten technische Meister mit
Inkraft- Kkandbar worttiche |usw.. selb- schlossene Berufs- wortliche usw.. seib- Téatigkeiten] Ohne einer
tretens 2um: b |Tatigkeiten sta}; dige Berufs- ausbildun technische sta}; dige usw., selb-]Berufsaus- | besonders |Meister mit|Meister mit
) ) 9 Arbei g ausbl!dung.f 9. Tatigkeiten Arbbi 9 standige | bildung, | wichtigen | wichtigem | einfachem
m': Dlsg:: R ht:‘n im Arbeiten T:It:\f:c:e mit Dispo- aut rtenz Arbeiten | einfache | Abteilung { Aufgaben- | Aufgaben-
St |or:s :" en nach ein- 0 :r" en sitionsbe- gb:ner aufgrund |technische usw, gebiet usw.| gebiet
fugns:lsen melgneer gehender Elnvnv:is n fugnissen ng?\?e dagen gegebener | Tatigkeiten| (Ober-
usw. N Anwesisung U9 Lsw. 9 Untertagen meister)
Anweisung, und An- [~ an-
Erfahrung weisungen,| .
Erfahrung weisungen
01.05.95 a 6 064 4435 271N 2262 6 640 4872 4288 2626 5 996 4872 3 668
b 5025 3259 2 658 -5 431 4872 3069
01.11.95 31.12.96Y a 6 282 4 585 2871 2343 6879 5047 4442 2721 6212 5047 3 800
b 5 206 3376 2754 5627 5047 3179
01.04.97 a 6 376 4664 2914 2378 6 982 5123 4 509 2762 6 305 5123 3 857
b 5284 3427 2795 5711 5123 3227
1.04, 31.12.98Y a 6 535 4781 2987 2437 7157 5 251 4 622 2831 6 463 5 251 3953
01.04.98 b 5416 35613 2 865 5854 5251 3 308
1.03. 29.02.00" a 6744 4934 3083 2515 7 386 5419 4770 2 922 6670 5419 4079
01.03.99 b 5 589 3625 2957 6 041 5419 3414
01.05.00 a 6 946 5082 3175 2 590 7608 5 582 4913 3010 6870 5582 4201
b 5757 3734 3 046 6 222 5582 35616
1.05.01 .02.02Y a 7092 5189 3242 2644 7768 5 699 5016 3073 7014 5 699 4289
01.05.01 28 5878 3812 3110 6353 5699 35080

1) Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar

bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999

Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelits, fir Marz und April 2000 Pauschalbetrag von
insges. DM 330.
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231 Metalibe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

vl Vi \ [\ 1] la
Selbsténdige
Datum erst- a Tatigkeiten
des malig hochqualifizierter Art Selbstdndige S . Selbstandige
\ e elbstandige . Selbsténdige -
Inkraft- kundb.ar na;.hha‘lll.g.emein.ten Ta:]lgli(e:lten s;e:r Téatigkeiten erhéht Erledigung sch{;ggk:’";ﬂn in Tétigkeiten einfacher
tretens zum: b Ent 'i i;men mi E fc :’ Z’ger ! n schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten beachtlichgm Umfan schematischer,
niscne l{ngen von | Entscneldungen vo Richtlinien, eigene nach allgemsiner ) 9 gleichbleibender Art
erheblicher arheblicher Verantwortun Anweisun nach allgemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung 9 9 Anweisung
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.05.95 a 5712 4 961 4152 3563 2786 1989
. b 6377 5588 4 858 4059 3493 251
011195 31.12.96) a 5918 5140 4 301 3691 2886 2 061
b 6 607 5789 5033 4205 3619 2 601
01.04.97 a 6007 6217 4 366 3746 2 929 2092
b 6706 5878 5108 4268 3673 2 640
01.04.98 31.12.98') a 6157 5347 4475 3840 3002 2144
b 6874 6023 5236 4375 3765 2706
01.03.99 29.02.00" a 6 354 5518 4618 3 964 3098 2213
’ b 7094 6216 5404 4515 3885 2793
01.05.00 a 6 545 5684 4757 4082 3191 2279
b 7 307 6 402 5 566 4 650 4002 2877
01.05.01 28.02.02") a 6 682 5803 4 857 4168 3258 2 327
7 460 6 536 5683 4748 4086 2937
1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, for
Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von je DM 67, fiir Januar und
Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusatzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgslts, flir M4rz und April 2000
Pauschalbetrag von insges. DM 330.
231 13 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elsktroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister1)
KT6b KT4 KT3a KT11 M4b M2a M1
Datum erst- a
des malig Ttigkeiten nach Ta‘;‘l’l';:"n:’”;r']: im
Inkraft- kindbar Angestem.e. fjle An:ueisungen. abgeschl. Lehre : ) pbermelster mit Meister mit ' Einfaches
t . einen schwierigen| grind!. Fach- Uberwiegend (einem schwierigen{Fachausbildung in :
retens zum: b . usw. erfordern ) Aufgabengebiet,
Aufgabenbereich | kenntnisse usw. (Hilfsbuchhalter schematische u. verant- einem kleinen Beaufsichtiaun
selbsténdig u. | (Lohnbuchhaiter, Aufstelien von' Tétigkeiten ohne | wortungsvollen Betriebs- und un elermger 9
verantwortl. Entwerfen von einfachen Berufsausbiidung | Aufgaben- und | Verantwortungs- Arb?aitskr Aft
bearbeiten usw. technischen Fertigungsplanen Aufsichtsbereich bereich e
Einzelteilen usw.) gungsp
usw.)
01.05.95 a 5474 3480 2 600 1955 5670 3910 3324
b 5 826 "4 262 344 2581 - - -
01.11.95 31.12.962 a 5670 3 605 2693 2025 5873 4 050 3443
b 6 035 4415 3 564 2673 - - -
01.04.97 a 5754 3 658 2733 2 055 5 960 4110 3494
b 6124 4480 3617 2713
01.04.98 31.12.982) a 5897 3749 2 801 2106 6107 4212 3580
b 6 276 4 591 3707 2780
01.03.99 29.02.002) a 6 086 3 869 2891 2173 6 302 4347 3 695
b 6477 4738 3826 2 869
01.05.00 a 6 266 3984 2977 2238 6490 4476 3805
b 6 669 4879 3939 2954
01.05.01 28.02.022) a 6 398 4 067 3039 2285 6 627 4570 3885
6 809 4 981 4022 3016

1) Ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 1 Gehalts-

satz).

2) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir
Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und

Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zus4tzlich
Einmalzahtung von 1 % des Jahresentgelts, fir Mirz und April 2000
Pauschalbetrag von insges. DM 330.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

DM
Monatsbetrage flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a 6 5 3 1) M4 M1
des malig ' ) Selbsténdige
. Selbsténdige und Selbstdndige und ) Ohne . i L omie o
It?:tr::s kl::ﬁ:"ar b verantwortliche verantwortliche irlfedltg)u:gnv?:: Berufsausbildung, Msvlst'enatlgkelthmlt Py ! v
’ Téatigkeiten mit Erledigung all :n?a Azweizun Téatigkeiten mechan. e{.sg ngsre:\: t atzmeistertatigkeit
Wheisungsbefugnis schwieriger ?ﬂndliche Fach-g' oder schematischer ge\algen: tztr‘me reren usw.
usw, Aufgaben usw. g - Art usw. erkstatien usw.
kenntnisse usw.
01.06.91 31.03.922) a 5528 4571 2799 2 009 4 651 2 801
o 4968 3414 - 3112
01.04.92 a 5827 4817 2 950 2117 4 902 2 952
b 5236 3598 - 3280
01.0493 311293 a 6 002 4 962 3039 2181 5049 3040
b 5393 3706 - 3378
01.06.94 311294 a 6122 5 061 3100 2225 5150 3101
b 5 501 3780 - 3446
01.05.95 a 6 330 5233 3205 2 301 6325 3207
b 5688 3909 - 3 563
01.11.95 31.12.962) a 6 558 5422 3321 2384 5517 3322
b 5893 4 050 - 3 691
01.04.97 a 6 656 5503 3371 2420 5 600 3371
b 5981 4111 - 3746
01.04.98 31.12.982) a 6 822 5 641 3455 2481 5740 3456
b 6131 4214 - 3840
01.03.99 29.02.002 a 7 040 5822 3 566 2 560 5924 3567
b 6 327 4 349 - 3963
01.05.00 a 7 251 5 996 3673 2637 6102 3674
b 6517 4479 - 4082
01.05.01 28.02.022) a 7 403 6122 3750 2692 6230 3751
b 6 654 4573 - 4168

1) Gehaltsgruppe 1 ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (nur noch ein

Gehaltssatz).

2) Pauschale von DM 290 je Monat fiir April und Mai 1991, fur die Monate
Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar bis Mérz 1997 Pauschal-

zahlung von DM 200, fur Januar und Februar 1999 eine Pauschale von

DM 3560. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

iJ)ah:rse;gntgelts. far Mérz und April 2000 Pauschalbetrag von insges.

249 1 Gehaltstarifvertrag fur Kraftfahrzeughandel,-handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite’) Meister
des malig 2
Inkraft- kiindbar V ). IVA | Ml Ml M
wetons | zum: B | worions | verantwordche. One | Meister, denen mofr
veraniwortich AMIWOrC Berufsausbildung, | als 15 gewerbliche Meister mit :
Tatigkeiten mit Tatigkeiten im ] Lo | . Hilfsmeister
. einfache Tétigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung
entsprechendem | Rahmen allgemeiner )
. ¥ . schematischer Art | unterstelit sind usw.
Arbeitsbereich Anweisungen
01.07.93 a 4 554 2978 1700 4 544 3597 3106
b 3 866 2082 4102 3578
01.01.95 311295 a 4622 3023 1726 4 622 3 651 3152
b 3924 2113 4164 3 632
01.04.96 31.12.963 a 4742 3102 1771 4742 3747 3234
b 4026 2168 4272 3726
01.03.97 28.02.993 a 4 875 3189 1821 4875 3852 3325
b 4139 2229 4 392 3830
01.03.99 29.02.00 a 5031 3291 1879 5031 3975 3431
b 42714 2300 4 533 3953
01.03.00 28.02.01 a 5182 3 390 1935 5182 4094 3534
b 4 399 2 369 4 669 4072

?)'gwelt in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betréage.

Vertrages technische Angestellte beschéftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufméannische Angestelite
sinngeman anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu erganzen.

3) Einmalzahlung von DM 230 fir Januar bis Mérz 1996, fir Januar und
Februar 1997 DM 210 bzw. DM 230 je nach Gehaitsgruppe.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmannische Angestelite'} Meister
Datum | erst- | a v I [ M3 M2 M1
des malig
Inkraft- | kindbar Selbstandige und B‘:’:gf"::u';'g::::e
tretens ©zum: b verantwortliche 9. Einfache T4tigkeiten | Meister, denen mehr ’
sachgeméfe Maeister mit .
Tatigkeiten Erledigung genau ohne als 15 Beschéftigte Meisterpriifun Betriebsmeister
(Finanzbuchhalter g. 99 Berufsausbildung | unterstellt sind usw. orpr 9
" usw.) umrissener
Biroarbeiten
01.03.93 28.0294 a 3934 2379 2049 4441 4025 3373
b 4 608 2941 2441
01.03.94 28.02.95 a 4024 2434 2096 4543 4118 3 451
b 4714 3009 2497
01.03.95 29.02.96 a 4149 2 509 2161 4 684 4246 3658
b 4 860 3102 2574
01.03.96 28.0297 a 4 257 2574 2217 4 806 . 4 356 3 651
b 4 986 3183 2 641
01.03.97 28.0298 a 4 321 2613 2 250 4878 4421 3706
b 5067 3231 2 681
01.03.98 28.0299 a 4425 2676 2 304 4 995 4527 3795
b 5182 3309 2745
01.03.99 29.0200 a 4 558 2756 2373 5145 4 663 ' 3909
b 5337 3408 2827
01.03.00 28.0201t a 4 695 2 839 2444 5299 4 803 4026
b 5497 3510 2912

1) Soweﬂ in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
technische a gestellte beschéftigt werden, sind die
vorst den Beschéftigungsgrppen fir kaufmannische Angesteilte
sinngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervetréige zu erganzen.

249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM
Monatsbetrage flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte!) Meister
Dat \ 5 4 2 1 M3 M2 M1
atum erst- a
deus malig Selbstandige und | Abgeschiossene Meister mit
inkraft- | kondbar verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne umfassenden
R Tatigkeiten mit | seibstdndige und | SachgemdiBe A Fachkenntnissen
tretens zum: b Ny Berufsausbildung, . )
entsprechendem | verantwortiliche |Ertedigung genau einfache und Moeister mit Betriebsmeister
Arbeitsbereich Tétigkeiten im umrissener Tétiakeften selbstandigem, | Meisterprifung
und ! Rahmen Bdroarbeiten schemagtlscher Ant verantwortlichem
Entscheidungs- allgemeiner Aufgabengebiet
befugnis Anweisungen . usw.
01.07.93 30.0694 a 4 696 3549 2479 2113 4 800 4 385 3915
b 6338 4240 3398 2774
01.07.94 30.0695 a 4813 3638 2 541 2166 4 920 4495 4013
b 5471 4 346 3483 2843
01.07.95 30.06.96 a 5007 3785 2644 2 255 5122 4 675 4177
b 5698 4525 3625 2963 ,
01.07.96 30.0697 a 5097 3 860 2704 2310 5214 4761 4 257
b 5797 4 609 3697 3027
01.07.97 a 5138 3889 2724 2325 5251 4 800 4287
b 5837 4 642 3725 3046
01.07.98 30.0699 a 5230 3959 2773 2 367 5346 4 886 4 364
b 5942 4726 3792 3101
01.07.99 30.06.00 a 5387 4078 2 856 2438 5 506 5033 4 495
b 6120 4 868 3 906 3194
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses vorstehenden Gehaltsgruppen fur kaufménnische Angestelite sinnge-
Vertrages technische Angestellte beschiftigt werden, sind die méB anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu erganzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg
DM ’

Monatsbetrége von Kraftfahrzeugen
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteiite!) Meister
Daum | erst- | a K 52) K2 K1 M3 M2 M1
des matig
Inkraft- | kindbar B/:g:aschlossene
tetens | zum: | b | Selbstandige und ufsausbildung, | ¢ ¢o cne Tatigeiten | Meister. denen mehr
y sachgemife als 15 gewerbliche Meister mit '
verantwortliche Erledigung genau hne abgeschiossene| Arbeitnehmer Meisterpriifu Hilfsmeister
Tatigkeiten g. 99 Berufsausbildung sterpruiiung
umrissener unterstellt sind usw.
Buroarbeiten
01.02.93 31.01.94 a 4 575 2 245 1941 4 575 4011 3681
b - 2984 2467
01.02.94 31.01.95 a 4 689 2 301 1990 4 689 4111 3773
b - 3059 2529
01.03.95 31.01.963 a 4 839 2375 2054 4 839 4243 3894
b - 3157 2610
01.04.96 31.01.973) a 4936 2423 2095 4 936 4328 3972
b - 3220 2 662
01.03.97 31.01.983 a 5015 2 462 2129 5015 4 397 4036
b - 3272 2705
01.0498 310199 a 5135 2521 2180 5135 4 503 4133
i b - 3363 2770
01.02.99 29.02.00 a 5 302 2603 2 251 5 302 4 649 4267
b - 3472 2 860
01.04.00 28.02.013 a 5461 2681 2319 5461 4788 4 395
b - 3576 2946

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestelite beschéftigt werden, sind die vor-
stehenden Gehaltsgruppen fir kaufmannische Angestelite sinngeman
anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu erganzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

3) Fur Februar 1995

auschale von DM 135, fir Februar und Marz 1996

von je DM 110, fur Februar 1997 DM 100, fir Marz 2000 DM 110.

249 5 Gehaltsabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

DM
Vergitungsgruppe far Angestellte
in Ortskiasse 1
in Verglitungsgruppe?)
Datum erst- a 8 3 1 Py 7
des i Selbstandige und
Inkraft- | kindb:
t?e:ens L;um.ar b Svelb:::nc‘l)lrgt:c:r;d Abgeschlossene Tatigkeiten ohne verantwortliche Verantwortliche
’ Tati k;: n xit b zter Berufsausbildung, vorherige Kenntnisse, [Tatigkeiten mit begrenzter| Tatigkeiten im Rahmen
L eltgn s:efu ni:f%rre;m Tatigkeiten im Rahmen kurze Einweisung Leitungsbefugnis fir einen} allgemeiner Richtlinien
v /g\rbelt g sich aligemeiner Anweisungen {Botengange) Arbeitsbereich (z.B. Meisterprifung)
sber {Werkstattleitung)
01.04.93 28.0294 a 4857 2740 2327 4 657 4 031
b 5168 2895 2482 5168 4 548
01.03.94 28.0295 a 4765 2 805 2380 4765 4130
b 5295 2965 2540 5295 4 660
01.03.95 29.0296 a 4922 2 898 2 459 4922 4 266
b 5464 3 080 2621 54684 4 809
1.03.96 28.0297 a 5 045 2970 2520 5045 4373
0o b 5 600 3137 2687 5 600 4929
1.03.97 a 5121 3015 2.558 5121 4439
01.039 b 5684 3184 2727 5684 5003
1.06. .02.99 5249 3090 2622 5249 4 550
010698 280 g 5826 3264 2795 5826 5128
1.03. .02. 5 401 3180 2 698 5401 4 682
010399 29.02.00 g 5995 3 358 2876 5 995 6277
1.03.00 28.02.01 5 560 3274 2778 5 560 4 820
0103 taJ 6172 3457 2 961 6172 5433

1} Vor dem—a .10.1992 in kaufminnische Angestelite und Meister

unterteilt.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.a.
258 1 Gehaltsabkommen fir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrdge fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K7 K6 K4 KT11 T7 T6 T4 M5 M3 M1
: [Selbstandige Weit- S;:Ls;?r:‘c::ge Beaufsich-
Datum erst- a [Selbstandige} Erledigung gehende 9ung -
i Einfache schwieri- tigung
des malig und ver- - | schwisriger oder Selbstdndig- erer Auf- Leitun Leitung einer| vorwiegend
Inkratt- | kindbar Leitende |antwortiiche| Arbeitenim | 7™ | Leitende | keitbel | 905 B | CE G - EELANE Sher) vorwegend
tretens zZum; b | Angestellte |Bearbeitung| Rahmen . Angestelite |Arbeiten von g ) 9 ungeler
) L tische L Rahmen Betriebs- gréBeren Arbeit-
mit Dis- | schwieriger | allgemeiner o mit Dis- erhdhter . ,
- Tétigkeiten R . gegebener | abteilungen | Abteilung nehmer
positions- | Geschéfts- | Anweisun- positons- | Schwierig- ! X
R . ohne X Anwsisun- (Ober- (Gelernte (Meister
befugnis vorfélle gen (Selb- befugnis keit (Selb- ) S
A Berufsaus- . gen meister) [Fachmeister) ohne
(Erste Buch-| standige h standige .
bildung (Schmuck- Facharbei-
halter usw.) | Buchhaiter Konstruk- .
zeichner teriehire)
usw.) teure usw.)
. usw.)
01.05.95 a 6064 5025 3840 2262 2626 6 640 5 491 4288 5 996 4872 3668
b 5 598 4435 2658 3069 5 996 4872
01.04.96 31.03.972) a 6 282 5206 3978 23432721 6 879 5 627 4442 6212 5047 3 800
b 5 800 4595 27543179 6212 5 047
01.04.97 a 6376 . 5284 4038 2378 2762 6 982 5711 4 509 6 305 5123 3 857
b 5887 4664 27953227 6 305 5123
01.07.98 a 6 535 5416 4139 2437 283t 7157 5854 4622 6 463 5251 3953
b 6034 4781 2 865 3 308 6 463 5 251
01.06.99 31.05.002) a 6744 5589 4271 2515 2922 7 386 6 041 4770 6 670 5419 4079
b 6227 4934 2957 3414 6 670 5419
01.07.00 a 6 946 5757 4399 2590 3010 7 608 6222 4913 6870 5582 4201
b 6414 5082 3046 3516 6 870 5582
01.08.01 31.05.022) a 7092 5878 4491 2644 3073 7768 6 353 5016 7014 5699 4289
b 6 549 5189 3110 3590 7014 5 699
?) Erste Spaite kaufménnische, zweite Spalte technische Angestelite. 2) Fur April 1995 Pauschalbetrag von DM 152,50, fur April 1999
Erhdhungsbetrag von DM 175, fur Juni 2000 DM 165.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fir die S&ge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbeitrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a F £ c A F E D
des malig Handwerks- oder
Inkraft- kandbar se'bstam’,lge ., Gruppenmeister
k Leitung eines Eigenverant- Abgeschlossene |Ohne kaufm. oder ]
tretens Zum: b = b {mit mehr Selb-
schwierigen wortliche Leitung |Berufsausbildung, |techn. Berufsaus- standigkelt und | Abteilungsmeister Gruppen-
Sachgebietes eines Kenntnisse und | bildung (einfache £ rfahrug un: die 9 meister
oder einer Sachgebietes Fertigkeiten Arbeiten) . 9
’ weisungsbefugt
Abteilung
sind)
01.06.94 a 4444 3870 2867 2150 4 444 3870 3440
b 5 447 4 587 3584 2724 5 447 4 587 4243
01.06.95 28.0296 a 4 509 3927 2 909 2182 4 509 3927 3491
b 5527 4 654 3 636 2764 5527 4 654 .4 305
01.06.96 a 4 597 4 004 2 966 2225 4 597 4 004 3 559
b 5635 4746 3708 2818 5635 4746 4 390
01.06.97 28.0298 a 4 686 4081 3023 2 267 4 686 4081 3628
b 5744 4837 3779 2872 5744 4 837 4474
01.05.98 a 4749 4136 3064 2297 4749 4136 3677
b 5 821 4 902 3830 ’ 2910 5821 4 902 4534
01.06.99 29.02.00 a 4 839 - 4215 3122 2 341 4 839 4215 3747
b 5932 4 995 3903 2 965 5932 © 4995 4620
01.04.00 a 4 960 4 320 3200 2 400 4 960 4320 3 841
b 6 080 5120 4001 3039 6 080 5120 4736
01.05.01 28.02.02 g 5084 4428 3280 2480 5084 4428 2 337
54

6 232 5248 4101 3115 6232 5248
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261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fur die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Niedersachsen und Bremen

oM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister!)
8 7 6 3 2 1 M2 M1
Datum orst- a Selbstandi
des malig Sehr uzdsverm? Tatigkeiten Meister, dis
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten, die| schwierige, . nach ‘ " selbstandig und| Meister, die
tretens | zum: | b | berdie |verantwortiiche |VOTWCNe TalG-| o einen Einfache | Mechanische | o . ntwortiich | einer Abteilung
S keiten nach . Téatigkeiten und A
Anforderungen | Tatigkeiten, Anweisungen X einer groBen | oder Werkstatt
allgemeinen \ nach schematische " ’
der Gruppe 7 | bedeutende L in einem . Abteilung/ selbsténdig
) ) Richtlinien Anweisung Tétigkeiten
hinausgehen |Entscheidungs-| . umgrenzten Waerkstatt vorstehen
X mit Aufsichts- )
befugnis usw. N Sachgebiet vorstehen
befugnis usw.
01.10.93 a 7 096 6136 5 602 3 281 2743 2525 5 602 4 397
b 3 996 3268 2 685 5 091
01.01.94 31.03.95 a 7 156 6 196 5 662 3341 2803 2 585 5662 4457
b 4 056 3328 2745 5151
01.06.95 a 7414 6419 5 866 3 461 2904 2678 5866 4617
b ) 4 202 3448 2844 5336
01.04.96 28.02.972 a 7 666 6 637 6 065 3579 3003 2769 6 065 4774 -
b 4345 3565 2 941 § 517
01.04.97 a 7781 6 737 6 156 3633 3048 2811 6 156 4 846
b 4410 3618 2985 .
01.04.98 31.03.992 a 7913 6 852 6 261 3695 3100 2 859 6 261 4928
b 4 485 3680 3036
01.04.99 30.0400 a 8 166 7071 6 461 3813 3199 2 950 6 461 5086
b 4629 37988 3133
01.05.00 a 8370 7 248 6 623 3908 3279 3024 6623 5213
b 4745 3893 3a2n
01.06.01 30.0402 a 8579 7429 6789 4006 3361 3100 6789
b 4 864 3990 3291

1) Ab 01,01.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

2) Fir April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto, im Aprii 1997

Pauschale von DM 80

261 2 Gehaltstarifvertrag fUr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
H G F D o} B A M4 M3 M1
OB:;‘;::;:I:; Bearbeitung elbstandige)
Datum arst- a cines eines Bearpeltung Teclarbeit Teilarbeit
des malig schwierigen schwierigen eines innerhalb nach
Inkraft- | kindbar Sachgf- und schwierigen | _eines Anweisung | Einfache Schema- | yerant- Verant- Verant-
. X . |vertraulichen| Sachge- Sachge- . tische wortliche )
tretens um: b | bietes mit (Fuhrung Tatigkeit wortliche wortliche
Direktions- Sachge- bietes |bietes (Leiter einer (Mitarbeit an Tatigkeit Leitu Leitung einer| Leitung der
befugnis [ 008 (Leiter] (Reisender, | - einer Kunden- | Karteien | (Versand- mahrorer | ADteiung umterstatten
(Leitergeiner einer Betriebs- | Postaus- kartei usw.) papiere |\ ieilungen| Yo" Fach- Gruppe
Einkaufsab- Lohnbuch- | assistent in | gangsstelle, Tellzeich'ner ’ usw.) 9 arbeitern P
teilung oder haltung, jAnfangsstel-| Technischer usw.)
sines geilbe- Konstrukteur] lung usw.) Zeichner :
triobes usw.) usw.) usw.)
01.07.94 a 5 689 5036 4 251 2 818 2 400 2016 5 304 4 544 3963
b 4475 3523 3 000 2520
01.05.95 31.03.96 a 5 826 5157 4 353 2886 2458 2064 5431 4 653 4 058
b 4582 3608 3072 2 580
01.05.96 a 5931 5250 4431 2938 2502 2101 5 529 4737 4 131
b 4 664 3673 3127 2626
01.03.97 31.03.97 a 5 967 5282 4 457 2 956 2517 2114 5 562 4765 4156
b 4 692 3 695 3146 2 642
01.05.97 31.03.98 a 6 068 5372 4533 3 006 2 559 2150 5 657 4 846 4227
b 4772 3758 3199 2 687 .
01.04.98 31.03.99 a 6 159 5453 4 601 3 051 2597 2182 5742 4919 4290
b 4844 3814 3 247 2727
01.04.99 31.03.00 a 6 251 5535 4 671 3097 2 637 2214 5828 4 993 4 354
b 4917 3871 3 296 2768
01.04.00 a 6 407 5673 4788 3174 2703 2 269 5974 5118 4 463
b 5 040 3968 3378 2837
01.04.01 a 6 567 5815 4 908 3253 2771 2 326 6123 5 246 4 575
b 5 166 4 067 3462 2908
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261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag fir die Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe
’ DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaitsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite Meister
H G F D C B M4 M3
Selbstdndige Bearbeitun
Datum | = erst- a | Bearbeitung ) '9 | gearbeitung Selbstandige |
; : , eines schwie- \ ) ) A :
des malig eines schwie- rigen und eines schwie- Teitarbeit Teilarbeit nach
Inkraft- | kindbar rigen Sachge- g i rigen Sach-  |innerhalb eines ! ' ) . .
tretens 2um: b bietes mit vertraulichen gebietes Sachgebietes Anweisung Einfache Verantwortliche | Verantwortliche
. - Sachgebistes A . . (FUhrung einer Téatigkeit Leitung Leitung siner
Dispositions- ) R (Reisender, (Leiter einer ! . ; :
befugnis (Leiter (Leiter siner Betriebs- Postausgangs- Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer Abteilung von
siner Einkaufs- Lohnbuch- assistant in stelle Teilzeichner | Karteien usw.) | Abteilungen Facharbeiten
abteilung oder Ko:asltl::,»r:(%eur Anfangs- Technischer usw.)
, -gings Teilbe- ; usw.) steltung usw.) | Zeichner usw.)
. triebes usw.) ’
01.04:94 310385 a 5722 5069 4 506 g 015 2 869 2284 5338 4 569
b 547 3020 2538
01.06.95 a 5928 5251 4 668 % é24 2973 2 366 55630 4733
b 75 3129 2629
01.04.96 31.03.971) a 6130 - 5430 4827 g 530 3073 2 446 5718 4894
b : 00 3235 2718
01.04.97 a 6 222 5511 4 899 g g?B 3120 2483 5804 4 967
b 57 3284 2759
01.04.98 31.03.991) g 6328 5 605 4 982 g ggg 3173 2525 5903 5051
3 340 2 806
01.04.99 30.04.00 a 6 530 5784 5141 3442 3275 2 606 6 092 5213
' b 4049 3447 2 896

1) Fur April und Mai 1995 pauschale Zahiung von je DM 150; im April 1997
DM 80.

261 4 Gehaltstabelle fur die holz- und kunststoffverarbeitende industrie und die Sperrhoizindustrie in Hessen
DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Moister
K6 K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1
Selbstandi
[Selbstandige]Abgeschlos- und verant- . Verantwort- .
Datum erst- a [Selbstandige| und verant- |sene Berufs- : wortliche I;zh::f:: liches ?ue:‘::?r:\z
des malig und verant- | wortliche | ausbildung | Mecha- |Bearbeitung diegnebenl Mecha- ] Verantwort- | Beaufsich- A?\weisen
Inkraft- | kindbar wortliche | Tatigkeiten | usw. Tétig- | nische oder | eines Auf- nische oder {liche Leitung| tigen und )
. L . h der abge- , einer
tretens Zum: b | Tatigkeiten | nach alige- | keiten, die | schema- gabenge- schema- des Pro- Anweisen
R ) . X X schlossenen| . . X . Gruppe von
mit meinen An- | mehrjéhrige tische bietes, tische Tatig- | duktionsab- einer
! ] o Berufsaus- . ! Arbeit-
Aufsichts- | weisungen, | Berufser- Téatigkeit welches . keit ohne taufs in Gruppe von
bildung auch A nehmern
und umfang- [fahrung und johne Berufs-{ Sachkunde, Berufsaus- | mehreren Arbeit-
’ ’ ) ) Berufser- ] ) | auBerhalb
[Dispositions |reiche Fach-| Fachkennt- | ausbildung | Erfahrung fahrung vor- bildung | Abteilungen | nehmern in der
-befugnis | kenntnisse | nisse vor- und ausse%zen der Fartigun
usw, aussetzen Uberblick Fertigung gung
, ‘ erfordert
01.02.93 a ' 8017 5 350 3073 1668 5617 3478 1668 5617 4 280 3343
b . ‘5 747 3877 2541 6017 4280 2 541
01.12.93 a : 6077 5404 ‘3104 1685 5673 3513 1685 58673 4 323 3376
b - 5804 3916 2 566 6077 4323 2 566
01.03.94 a 6 206 ‘5519 3170 1721 5793 3587 1721 5793 4415 3448
b - 5927 3’989 2 620 6 206 4 415 2620
01.03.95 a 6 330 5629 3233 1756 5909 3659 1755 5909 4 503 3517
b 6 046 4079 2672 6330 4 503 2672
01.05.96 a 6 446 5732 3292 1787 6017 3726 1787 6017 4 585 3 581
b 6157 4154 2721 6 446 4 585 2721
01.02.97 30.04.971) a 6 498 5778 3319 1 801 6 066 3756 1 801 6 066 4 622 3610
b 6 207 4188 2743 6498 4 622 2743
01.06.97 a 6 604 5872 3373 1 830 6 165 3817 1830 6 165 4 697 3 669
b 6 308 4 256 2788 6 604 4 697 2788
01.0598 300499 a 6716 5972 3430 1861 6270 3882 1861 6270 4777 3731
b . 6415 4328 2835 6716 4777 2835
01.05.99 30.04.00 a 6 935 6167 3542 1922 6474 4 009 1922 6474 4 933 3853
b 6 624 4 469 2927 6935 4 933 2927

) Fur Aprit 1996 sinmaliger Pauschalbetrag von DM 56.
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261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wrttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe!)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister )
K6 K4 K1 T8 T4 T1 M4 M3 M1
Datum orst- a [ Selbstandige Selbstandige
des malig u. verant- Ohne Weitgehende | u. verant-
Inkraft- | kindbar wortliche usev':rsat::‘si)g: Berufsaus- | selbstandige | wortliche Ohne M:elster:lner Meister mit
tretens | zum:* | b | Tatigkeiten [ bildung, | Tatigkeiten | Tatigkeiten | COrufsaus- sonders | ausschlieB- | Meister mit
mit umfang- |'Che Arbeiten] o che mit aufgrund bildung, wichtigen licher einfachem
reichen im Rahmen Tatigkeiten | besonderen | gegebener einfache Abteilung | Tatigkeit als | Aufgaben-
allgemeiner technische usw. Ausbilder gebiet
Berufs- Anweisungen nach Kenntnissen | Unterlagen Tatigkeit Obermelst
erfahrungen 9 Einweisung usw. und Anwel- gkeiten | (Obermeister) usw.
usw. sungen usw.
01.09.93 31.0394 a 5253 3746 2259 4992 4261 2484 5712 4 992 3484
b 4 266 2831 5472 4 992 3098
01.07.94 31.0395 a 5358 382 2304 5092 4 346 2534 5 826 5092 3554
b 4 351 2888 5 581 5092 3160
01.06.95 a 5 548 3957 2386 5273 4 500 2624 6 033 5273 3680
b 4 505 2 991 5779 5273 3272
01.04.96 31.03.972) a 5737 4092 2467 5452 4 653 2713 6238 5452 3 805
b 4 658 3093 5975 5452 3383
01.04.97 a 5812 4145 2499 5523 4713 2748 6319 5523 3854
b 4719 3133 6 053 5523 3427
01.04.98 31.03.99 a 5888 4199 2531 5 695 4774 2784 6 401 5 595 3904
b 4780 3174 6132 5595 3472
01.05.99 30.04.002) a 6 065 4325 2 607 5763 4917 2 868 6 593 5763 4022
b 4923 3 2689 6316 57683 35676
01.05.00 a 6217 4433 2672 5 907 5040 2 940 6 758 5907 4123
b 5046 3 351 6474 5907 3 665
01.07.01 30.0402 a 6372 4 544 2739 6 055 5166 3014 6 927 8 055 4226
b 5172 3435 6 636 6 055 3757
1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Téatigkeiten mit Dispositionsbefugnis) 2) Fir April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160, im August
unterliegen der freien Vereinbarung). 1999 von DM 200.

261 6 Gehaltstarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mbbelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe?)
Datum erst- Kaufménnische und technische Angestelite Meister
des malig |2 F E c A F E D
inkraft- | kindbar Ohne
tretens 2um: b f:tb?:a't:g: Qualifizierte EADM’ g:;:ﬂ Berufsausbildung,
ung verantwortungs- 9| mechanische oder Obermeister | Abtellungsmeister| Gruppenmeister
schwierigen volle Ttigeit Kenntnisse und ' ti
Sachgebietes Fertigkeiten Tatigkeiten
010492 310393 a 4240 3725 2 865 2 149 4 240 3725 3295
b 5187 4383 3438 2579 5157 4383 4068
01.0493 310394 a 4 388 3855 2 965 2224 4388 3 855 3410
b 5337 4536 3558 2669 5337 4536 4210
.07.94 a 4480 3935 3027 2270 4480 3935 3481
01078 b 5449 4 631 3832 2724 5449 4 631 4298
.04, .05.96 4579 4022 3094 2321 4579 4022 3568
010485 31 g 5569 4734 3713 2785 5 569 4734 4393
1.06.96 a 4 671 4103 3156 2367 4871 4103 3629
01.08 b 5 681 4829 3787 2840 5 881 4 829 4482
.08.97 a 4739 4163 3202 2 402 4739 4163 3682
01.089 b 5764 4 899 3842 2882 5764 4899 4547
1.06. a 4811 4226 3251 2438 4811 4226 3739
01.06.98 b 5852 4974 3901 2926 5852 4974 4818
.06. 4 909 4312 3317 2488 4 909 4312 3815
01.06.99 g 5971 5075 3980 2985 5971 5075 4710

1) Vor dem 01.04.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab
?51 .04.1 %9)1 prozentuale Stufung der Gehaitsgruppen (Eckgehalt
ruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

DM

Monatsbetréage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst-‘ a KTS§ KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig Abgeschios- Meister mit
Inkraft- | kindbar Verantwortliche o Ohne einem schwie- . R
tretens zum: b | selbstandige S.rz:;:::g rg‘e T::Icg r;v;:(e;grenn kaufr::rr::ische Berufsausbil- rigen und Meister mit leinh::\lse‘i?\rfan;‘t:en
Tétigkeiten mit ' . dung, verantwor- einem grofen N
Aufsichts- umfangreiche Fachkennt-  Joder technische schematische | tungsvollen |Betriebsbereich Aufgat'aen
) Berufserfahrung nissen Lehre, einfache - hereich
befugnis Titigksiten Tatigkeiten Aufsichts-
9 bereich
01.02.95 29.0296 a 5425 4 698 3973 2787 2017 5241 4229 3427
b 6 304 5460 4613 3767 3226 5704 5041 4078
01.04.96 a 5525 4785 4047 2 839 2 054 5338 4 307 3490
b 6421 5 561 4 698 3837 3286 5810 5134 4153
01.03.97 a 5597 4 847 4100 2876 2 081 5407 4 363 3635
b 6 504 5633 4759 3887 3329 5886 5201 4 207
01.09.97 28.0298 a 5 608 4 857 4108 2882 2085 5418 4372 . 3542
b 6517 5644 4768 3895 3335 5897 5211 4215
01.03.98 28.02.99" a 5726 4 959 4194 2943 2129 5532 4464 3616
b 6 654 5763 4 868 3977 3405 6 021 5320 4 304
01.04.99 29.02.00" a 5904 - 5113 4324 3034 2195 5703 4 602 3728
b 6 860 5942 5019 4100 3511 6 208 5485 4 437
01.03.00 a 6 034 5225 4419 3101 2243 5828 4703 3810
b 7.011 6073 5129 4190 3588 6 345 5 606 4535
01.03.01 28.02.02%) a 6 155 5330 4 507 3163 2287 5945 4797 3886
: 7151 6194 5232 4274 3660 6472 5718 4 626

1) Einmalzablun
2000 DM 300

9 1998 von DM 200, fir Mérz 1999 DM 120, im Mérz

264 2 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angsstelite Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T M4 M3 M1
Selb- Schwie- Selb- Ohne
Datum erst- a stizi;)i' o | Sténdige Ohne rige, sg:i:- o [standige, Berufs-
des malig Verant- NG | schwie- Berufs- |hochwer-| 521099 | < hwie- ausbil- | Meister | .~
" ’ Tatig- . Abge- . ) Tétig- . Abge- . Meister in|] Meister
Inkraft- | kiindbar wortliche Keiton rige schios- ausbil- | tige Ar- keiten rige schios- dung, mit ainem ohne
tratens zZum: b { Stellung ' | Tatigkei- dung, | beiten, * | Tatigkei- einfache | hdherer | .
] grdBere . sene : gréBere . sene wichtigen| beson-
mit ten im einfache | Fach- ten im tech- | Verant-
] . |Berufser- Berufs- . Berufs- Berufs- Aufga- dere
Disposi- Rahmen Tétigkei- | kennt- Rahmen . nische | wortung
N fahrung ausbil- . erfahrung ausbil- ben- |Fachaus-
tions- und alige- dun ten nach |nisse und und allge- dun Tatigkei- | (Ober- ebiet | bildun.
tatigkeit Sach- meiner 9 Anwei- | mehr- Sach- maeiner 9 ten nach | meister) g 9
Anwei- sung | jahrige Anwei- Anwei-
kunde kunde
sungen Erfahrung sungen sung
01.02.95 29.0296 a | 6099 5377 3462 2630 2297 6 692 5 848 4082 2778 2 450 5897 4819 3399
b | 7012 6 254 4 759 3761 3089 7312 6710 5452 4072 3323 6 554 5664 4072
01.04.96 a | 6212 5476 3 526 2679 2339 6816 5 956 4158 2829 2495 6 006 4 908 3462
b | 7142 6370 4847 3831 3146 7 447 6834 5 553 4147 3384 6675 5769 4147
01.03.97 a | 6293 5 6547 3572 2714 2369 . 6905 6033 4212 2 866 2527 6084 4972 3507
b | 7235 6 453 4910 3 881 3187 7 544 6923 5625 4201 3428 6762 5844 4 201
01.00.97 28.0298 a | 6305 5558 3679 2719 2374 6918 6 045 4220 287 2 532 6 096 4982 3514
b | 7249 6 466 4 920 3888 3193 7559 6937 5 636 4 209 3435 6775 5 856 4209
01.03.98 28.02.99" a | 6437 5675 3 654 2776 2424 7 063 6172 4 309 2931 2 585 6224 5087 3588
b | 7401 6 602 5023 3970 3 260 7718 7083 5754 4 297 3507 6917 5979 4297
01.04.99 29.02.00) a | 6637 5 851 3767 2 862 2499 7 282 6 363 4 443 3022 2 665 6417 5245 3 699
b | 7630 6 807 5179 4093 3 361 7 957 7 303 5932 4430 3616 7131 6 164 4 430
01.03.00 a | 6783 5980 3 850 2925 2 554 7 442 6 503 4 541 3088 2724 6 558 5 360 3780
b | 7798 6 957 5293 4183 3435 8132 7 464 6 063 4 527 3 696 7 288 6 300 4527
01.03.01 28.02.02") a | 6919 6 100 3927 2984 2 605 7 591 6633 4 632 3150 2778 6 689 5467 3 856
b | 7954 7 096 5399 4267 3 504 8 295 7613 6184 4618 3770 7434 6 426 4618

1) gihr}lnéa(;sahlung von DM 200; fir Mérz 1999 von DM 120, fur April 2000
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 6 4 2 1 D c B A
des malig -
Inkraft- kindbar Verantwortliche Sg::;!:;;nﬂge Einfache Einfache Werkmeister
treten: m | o |Verd ! ! i - v
s Stellung mit | schwieriger | Tatigkeiten mit | Tatigketen | CPe™MEISer {1 Werkfuhrer| ADteilungs-  [Meisterhilfen fiir
Dispositions- | Arbeiten auf Berufsaus- ohne Berufs- und Uber mehrere meister und Kieinen
Sp . ° au ) a Ser Oberwerkfihrer ! -leiter Arbeitsbereich .
befugnissen allgemeine bildung usw. ausbildung Abteilungen
Anweisung
01.02.94 310195 a 5858 2996 2288 2063 5318 4 523 3914 2 952
b 4610 3420 3037 6223 5212 4610 3474
01.02.95 29.0296 a 6 081 3110 2375 2141 5520 4 695 4063 3064
b 4785 35650 3152 6459 5410 4785 3 606
01.04.96 28.0297 a 6193 3168 2419 2181 5622 4782 4138 3121
b 4874 3616 3210 6578 5510 4874 3673
01.03.97 a 6274 3209 2450 2209 5 695 4844 4192 3162
b 4937 3663 3252 6 664 5582 4937 3721
01.09.97 28.0298 a 6 286 3216 2455 2214 5706 4854 4200 3168
b 4947 3670 3258 6677 5693 4947 3728
01.03.98 28.02.99') a 6418 3284 2 507 2 260 5826 4 956 4288 3235
b 5 051 3747 3326 6817 5710 5051 3 806
01.04.99 29.02.00") a 6617 3385 2 585 2 330 6 007 5110 4421 3335
b 5208 3863 3429 7028 5887 5208 3924
01.03.00 a 6763 3460 2642 2 381 6139 5222 4518 3408
b 5323 3948 3504 7183 6017 5323 4010
01.03.01 28.02.02V a 6898 3 529 2695 2429 6 262 5326 4 608 3476
b 5429 4 027 3574 7327 6137 5429 4 090
1) Einmalzahlung von DM 200, fur Mérz 1999 DM 120, im April 2000
DM 300. .
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
G6 G4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
Abgeschlos-
Datum erst- a sene Berufs-
des malig ) Aril s ausbildung,
Inkraft- | kundbar Scfhwbenge. Tétng_kenten in | celbstdn dige . i Ohne IBerufs- ) Fachliche Ohne
tretens 2um: p | umfangreiche einem Tatigkeiten in Tatigkeiten, die] ausbildung, | Aufsichtstatig- Verantwortun Berufsausbil-
Téatigkeiten, erweiterten ainem Kenntnisse und| mechanische |keit mit eigener fir den Abl ? dung, ver-
mit eigener _|Aufgabengebiet| | *OT | Fertigkeiten und Entscheidungs- d‘;’r P‘: d k:“n antwortliche
Entscheidungs- mit Aut agben sbiet erfordern schematische | befugnis usw. oduiktio Aufsichts-
befugnis Verantwortung g nacf? Tatigkeiten usw. tatigkeit
allgemeiner
Anweisung
01.02.82 31.0193 a 4710 2975 2519 2 209 1887 4226 3617 2 966
b 3953 3257 2740 2463
01.02.93 31.01.94 a 4 861 3070 2 600 2280 1947 4 361 3733 3 061
b 4079 3361 2828 2542
01.06.94 310195 a 4 958 3131 2 652 2326 1986 4448 3808 3122
. b 4161 3428 2885 2593
01.03.95 31.01.96" a 5141 3247 2 750 2412 2 059 4613 3949 3238
b 4315 3 555 2992 2 689
01.06.96 31.03.97 a 5236 3307 2801 2 457 2097 4698 4022 3298
b 4 395 3 621 3047 2739
01.04.97 310398 a 5315 3357 2843 2494 2128 4768 4 082 3347
b 4 461 3675 3093 2780
01.10.98 31.0399 a 5408 3416 2893 2538 2165 4 851 4153 3406
b 4539 3739 3147 2829
01.05.99 31.03.00V a 5586 3529 2988 2 622 2236 5011 4 290 3518
b 4 689 3862 3251 2922
01.06.00 a 5754 3635 3078 2701 2 303 5161 4419 3624
b 4830 3978 3349 3010
01.06.01 31.03.02 a 5898 3726 3155 2769 2361 5290 4529 3715
b 4951 4077 3433 3085

1) Fi’a F;esbruar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150, fur April 1999
D .
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265 Papler- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
Datum orst- a
des malig G6 G4 G3 G2 G1
Inkraft- | kindbar Tatiokeiten Abgeschiossene
tretens zum; b |Schwierige, umfangreiche 9:&:?@:9:"“ . elbsa at aun:?u:%tt‘lug:ge;ten Tatigkeiten, die Ohne Berufsausbiidung,
Tatigkeiten mit eigener Aufgabengebiet mit in elnemgbegrenzten Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis Verantwortung Aufgabengebiet nach Fertigkeiten erfordern | schematische T4tigkeiten
allgemeiner Anweisung
01.06.94 310195 a 5.2689 3479 2652 2 402 2212
b 4 426 3 629 3014 2769
01.03.95 31.01.98Y) a 5464 3608 2750 2491 2294
b 4 590 3763 3126 2871
01.08.96 31.0397 a 5565 3875 2 801 2537 2 336
b 4675 3833 3184 2924
01.04.87 31.03.98 a 5648 3780 2843 2575 23N
b 4 745 3890 3232 2968
01.1098 31.03.99 a 5747 3795 2 8983 2620 2412
b . 4 828 3958 3289 3020
01.05.99 31.03.001 a 6937 3 920 2988 2706 2492
b 4987 4 089 3 398 3120
01.06.00 a 6 115 4038 3078 2787 2567
b 5137 4212 3 500 3214
01.06.01 31.03.02 a 6 268 4139 3155 2 857 2 631
b 5265 4317 3 588 3294

1) FGr den Monat Februar 1995 Emomngaes tarifichen Monatsgehalts um

einheitlich DM 150; flr April 1998

um

75.

265 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

(ohne S{dbaden)
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Maeister
KS K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Waeit-
’ ~ Abge-
] Selb schios- gehend | cop- | Abge-
', ] |standige} sene s6b- | iandige| schios-
Datum osl- ) @ |Schwie-| und | Seib- | oo . | Ohne |Schwie- |standige | . . " Ohne rMelster in
des | maig | orart- | 00| qusty. | Berufs- Jiger Aul-| und 1\ o | parrs. | BOrUfS- | ainer L e infMeister in
inkraft- | kindbar | Aulga- |wortliche| Tatigkei- oun ausbil- | gaben- | verant- Grund | ausbi- ausbil- | beson- einem | sinem
tretens | zum: | b | benbe- |Tatigkei- | tenim | 89 | dung, | bersich |wortiche] SMBS | 283 [ aung, | ders | BPE )RR
reich mit | ten, um- | Rahmen * leintache| mit |Tatigkei- | 9% 9 | einfache |wichtigen| <987
Tatig- ner Un- | usw., Auf- Auf-
Disposi- | fang- alige- Tétigkei- | Disposi- | ten, um- tech- |Abteilung
keiten terlagen | einfache | 7| gaben- | gaben-
tions- reiche | meiner nach ten nach | tions- fang- und tech- nische usw. gebiet | geblet
befugnis | Berufs- | Anwei- ainge- Einwel- | befugnis § reiche | - | nische Tatig- | (Ober-
usw, orfah- | sungen 9 sung usw, Berufs- keiten | meister)
n hender erfah- sungen | Tatig-
""J’:’ Anwel- rongen | v | veten
sung usw.
010694 310185 a | 5611 4 675 3022 2145 1989 6 070 5084 3 562 2296 2129 5084 4 453 3220
b 3806 2963 2500 4453 3328 2804
01.03.95 31.01.861 a | 5819 4878 3134 2224 2083 8326 5272 3683 2381 2 208 §272 4618 3339
b 3947 3073 2593 4618 3451 2908
01.0696 31.03.87 a | 5927 4938 3192 2265 2101 6 443 5370 3751 2425 2249 5370 4703 3401
b 4020 3130 2841 4703 3515 2962
01.0497 31.0398 a | 6016 5012 3240 2299 2133 6 540 5451 3 807 2 461 2283 5 451 4774 3452
b 4 080 3177 2681 4774 3 568 3 006
01.1098 31.0399 a | 6121 5 100 3297 2339 2170 6 654 5 546 3874 2 504 2323 5 546 4 858 3512
b 4151 3233 2728 4858 3630 3 059
01.05.99 31.03.00" a | 6323 5268 3408 2416 2242 6874 5729 4 002 2587 2400 5728 5018 3628
b 4288 3 340 2818 5018 3750 3160
01.08.00 a | 8513 5428 3 508 2488 2309 7080 5 801 4122 2 665 2472 5901 5169 3737
b - 4417 3440 2 903 5169 3863 3 255
01.06.01 31.03.02 a | 6676 5 562 3596 2 550 2367 7257 6 049 4 225 2732 2534 6 049 5298 3830
b 4527 35268 2976 5298 3 960 3336

1) For Februar 1895 elnheitliche Erhdhung um DM 150; far April 1999 um
DM 75. .
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285 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

D

M

Monatsbetrage fur Angesteilte

in Gehaltsgruppe

b Gé GS G4 G3 G2 G1
atum erst- a L . :
des malig SE;:!:';;’:; :‘r':‘" Tatigkeiten, die Tatigkeiten mit | Zusatzliche Kennt- Ohne ab
Inkraft- | kindbar umtassanden Spezialkenntnisse | besonderen Fach- nisse, die nach Abgeschlossene s chlo:segl'I:
tretens zum: b ’ . |erfordern, erweiterter| kenntnissen und Anweisung Berufsausbildung
Aufgabengebiet mit ar iy ) Ausbildung, einfache
- Verantwortungs- | mehrjéhriger Berufs- selbstandig (einfache Arbeiten y
Fuhrungsaufgaben . A . ~ Tatigkeiten (Kartel
) bersich (Bilanz- erfahrung (Techniker | ausgefihrt werden an Konten) b
(Leiter der Verkaufs- buchhalter usw.) usw.) (Buchhalter usw.) fahren usw.)
abteilung usw.) i i -
01.02.93 31.01.94 a 4315 3794 3065 2479 2087 1788
b 4 9680 4 596 3993 3314 2921 2444
01.06.94 31.01.85 a 4 445 3928 3173 2554 2150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3009 2518
01.03.95 31.01.96" a 4 809 4073 3290 2648 2230 1910
b 5299 4934 4 287 3 540 3120 2611
01.06.96 31.03.97 a 4 694 4148 3351 2 697 227 1945
b 5397 5025 4 366 3 605 3178 2 659
01.04.97 310398 a 4764 4210 3401 2737 2 305 1974
b 5478 5100 4431 3 659 3226 2699
01.10.98 31.0399 a 4847 4284 3461 2785 2 345 2009
b 5574 5189 4 509 3723 3282 2746
01.05.99 31.03.00) a 5 007 4425 3575 2877 2422 2075
b 5758 5360 4 658 3 846 3 390 2837
01.06.00 a 5157 4 558 3682 2 963 2495 2137
b 5931 5621 4798 3 961 3 492 2922
01.06.01 31.03.02 a 5286 4672 3774 3037 2 557 2190
b 6079 5 659 4918 4 060 3579 2995
1) E(;:' f;gbruar 1995 einheitliche -Erhéhung um DM 150, fir April 1999
268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 7 4 3 2 1
des malig Tatigkeiten nach allige- | Abgeschiossene Berufs-
Inkraft- | kGndbar Tatigkeiten mit Entschei- meinen Anweisungen und|  ausbildung oder drei- Ohne Berufsausbildung, | Ohne Berufsausbildung,
tretens um: b | dungsbefugnis innerhalb . 9 R 9 mit Vorkenntnissen und einfache Tatigkeiten
. 2usétzlichen Fach- jahrige Berufserfahrung |_. 3 .. . .
eines groBBen Verant- iy . Einarbeitung (Blurogehilfin,| (Birobote, Karteiarbeiten
wortungsbereiches kenntnissen (qualifizierte (Burokaufmann, Datatypistin usw.) usw.)
9 Sachbearbeiter usw.) Buchhalter usw.) P : :
01.0493 31.0394 a 6 509 3547 2570 2230 2184
b 4174 3672 3186 2977
01.07.94 a 6 639 3618 2621 2275 2228
b 4257 3745 3 250 3037
01.07.95 31.03.96 a 6772 3690 2673 2 321 2273
b 4 342 3820 3315 3098
01.04.96 31.03.97 a 6 897 3758 2722r 2 364 2315
b 4422 3 891 3376 3155
01.04.97 a 7 000 3814 2763 2 399 2 350
b 4488 3949 3427 3202
01.04.98 31.0399 a 7140 3890 2818 2 447 2397
b 4578 4028 3 498 3 266
01.04.99 31.0300 a 7 376 4018 2911 2528 2476
b 4729 4161 3611 3374
01.04.00 a 7 597 4139 2998 2 604 2 550
b 4871 4286 3719 3475
01.06.01 31.03.02 a 7787 4242 3073 2 669 2614
b . 4993 4393 3812
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268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a 8 8 7 6 5 2 } 1
i :e"; k.’.n Z’E Sachliche und Weisungs- und Arbeiten nach Aufgaben- :ﬁ:’:x:gﬁ%‘:
tn :a ) un .ar b ace n I:j Aufsichtsbefugnis [allgemeinen Richt-| Berufserfahrung | L4ngere Berufs- |bezogene Berutfs- oder mecha-
retens | zum: D? TSO."": ) in einem linien in einem  |mit umfangreichen| erfahrung mit ausbildung, nische Tatig-
::;?s' r:ss festgelegten zugewiesenen | Fachkenntnissen | Fachkenntnissen | Kenntnisse und Keiten ohng
vg Beraich Teilbersich Fertigkeiten 9
Berufsausbildung
01.04.92 31.03.93 a 6 301 5092 4873 3898 3620 2283 2146
b - 5 661 5401 4 873 4 522 3143 2 950
01.0493 31.03.94 a 6 509 5260 5034 4027 3739 2 358 2217
b - 5 848 5579 5034 4671 3 247 3047
01.07.94 a 6 639 5 365 5135 4108 3814 2 4056 2 261
b - 5 965 5 691 5135 4764 3312 3108
01.07.95 31.03.96 a 6772 5472 5238 4190 3890 2453 2306
b - 6 084 5 805 5238 4 859 3378 3170
01.04.96 31.03.97 a 6897 6573 5335 4 268 3 962 2498 2 349
b - 6 197 5912 5 335 4 949 3 440 3229
01.04.97 31.0398 a 7000 - 5 657 5415 4 332 4021 2535 2384
b - 6 290 6 001 5 415 5023 3492 3277
01.04.98 31.03.99 a 7140 5770 5523 4419 4101 2 586 2432
b - 6416 6121 5523 5123 3562 3343
01.04.98 31.03.00 a 7 376 5 960 5705 4 565 4236 2 671 2512
b - 6 628 6323 5705 5292 3680 3453
01.04.00 a 7 6§97 6139 5876 4702 4 363 2751 2 587
b - 6 827 6 5613 5876 5451 3790 3 557
01.06.01 31.03.02 a 7787 6 292 6 023 4 820 4472 2 820 2 652
b - 6 998 6 676 6023 5 587 3885 3 646
268 3 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hessen
) DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
des malig | @ K5 K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkraft- | kindbar p | Selbstindige | Selbstindige Er- | Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: Téatigkeiten mit | ledigung schwie- |Berufsausbildung,] mechanische ) )
umfangreichen | riger Arbeiten auf |schematische und| Tatigkeiten ohne ObeLf::toren if::‘.gt?n':z:’;' T::?f:c.r:en
Spezlal- aligemeine mechanische | abgeschiossene : 9 gkeite
kenntnissen Anweisung Tatigkeiten Berufsausbildung
01.04.92 31.0393 a 5510 4320 2 626 2 345 5813 4789 3 649
b - 4 956 3 360 3 140 6 629 5 302 4 458
01.04.93 31.03.94 a 5 692 4 463 2713 2422 6 185 4947 3769
b - 5120 3471 3 244 6 848 5477 4 605
01.07.94 a 5 806 4 552 2767 2470 6 309 5 046 3844
b - 5222 3 540 3 309 6 985 5 687 4 697
01.07.95 31.03.96 a 5 922 4 643 2 822 2519 6435 5147 3921
b - 5326 3611 3375 7125 5 699 4791
01.04.96 a 6 032 4729 2874 2 566 6 554 5242 3994
b - 5425 3678 - 3437 7 257 5.805 4 880
01.04.97 a 6 122 4 800 2917 2 604 6 6562 5 321 4054
b - 5 506 3733 3 489 7 366 5 892 4 953
01.04.98 31.03.99 a 6 244 4 896 2975 2 656 6785 5427 4135
b - 5616 3808 3559 7513 6010 5 052
01.0499 31.03.00 a 6 450 5 058 3073 2744 7 009 5 606 4271
b - 5 801 3934 3676 7761 6 207 5219
01.04.00 a 6 644 5210 3165 2 826 7219 5774 4 399
b - 5975 4 052 3786 7 994 6 393 6376
01.06.01 31.03.02 a 6 810 § 340 3 244 2897 7 399 5918 4 509
b - 6124 4 153 3 881 8 194 6 553 5510
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268 Druckerei, Vervielfditigung
268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wdrttemberg (ochne Stdbaden)

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe
G7 G6 G5 G4 G3 G1
Datum orst- a Entsprechende
) i e e Abgeschlossene Ohne abge-
I sesh kfrr‘:;::g ( c rfahlrf:g]ﬂl:fg::hts- sg:ﬂ:flza‘::'v:z‘:;_ Fachkenntnisse und { Abgeschiossene Berufsausbildung, | schlossene Berufs-
tn {a s- uz m.a b Welsgr:a s- und ' wo! rtllgch: Arbeiten Berufserfahrung, Berufsausbildung [teilweise seibstindige| ausbildung, einfache
reten um: Dis ositiot?sbefu nis| nach aligemeinen Eigenverantwort- usw., selbstdndige | Arbeiten in elnem " Arbelten, keine
P N 9 9 ! lichkeit Arbeiten, Genauigkeit begrenzten besondere
(Abteilungsteiter, Richtlinien, (Bilanz- . !
. . (Programmierer) usw. (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
Bereichsleiter) buchhatter, Chef- .
. (Operator) (Burobote)
programmierer)
01.04.92 31.03.93 a 5433 4873 3764 3360 2576 2113
b 5979 5211 4558 4031 3 360 2735
01.0493 31.03.94 a 5612 5034 3888 3471 2 661 2183
b 6176 5383 4708 4164 3471 2825
01.07.94 30.08.95 a 5724 5135 3966 3 540 2714 2227
b 6 300 5491 4 802 4247 3 540 2882
01.07.95 31.0396 a 5838 5238 4045 361 2768 2272
b 6 426 5 601 4 898 4332 3611 2940
01.04.96 31.0397 a 5946 5335 4120 3678 . 2819 2314
b 6 545 5705 4989 4412 3678 2994
01.04.97 31.03.98 a 6 035 5415 4182 3733 2 861 2349
b 6 643 579 5064 4478 3733 3039
01.0498 310399 a 6 156 5523 4 266 3 808 2918 2 396
b 6776 5907 5165 4 568 3 808 3100
01.04.99 31.03.00 a 6 359 5705 4407 3934 3014 2475
b 7 000 6102 5335 4719 3934 3202
01.04.00 a 6 550 5876 4 539 4 052 3104 2 549
b. 7210 6 285 5495 4 861 4 052 3298
01.06.01 31.03.02 a 6714 6023 4 652 4153 3182 2613
b 7 390 6 442 5632 4 983 4153 3380
268 5 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie und die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie
in Sidbaden®)
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
o G7 Gé6 G5 G4 G3 G2 G1
atum erst- a - )
des malig Langjahrige Arbeiten nach Elg.enverar)twort- Arbeiten, die Abgeschlossene
. Erfahrung und ) ) liche, einen T -
Inkraft- kindbar . aligemeinen Richt- Selbstandige teilweise Berufsausbildung
] vertiefte ‘ ) begrenzten } - Ohne Berufs-
tretens zum: b . linien, die selb- Arbeiten, Selbstandigkeit in | oder anderweitig
Kenntnisse, . Verantwortungs- 8 ausbildung,
. sténdige Ent- j zusatzliche einem begrenzten erworbene
Aufsichts- und bereich ) R einfache Arbeiten
; scheidungsbe- Kenntnisse Aufgabenbereich | gleichwertige
Weisungs- . umfassende
. fugnis erfordern I erfordern Kenntnisse
befugnis Arbeiten
01.04.92 31.0393 a 5999 5079 3612 3236 2 692 2 345 2136
b 4 529 3964 3322 3105 2736
01.04.93 31.03.94 a 6197 5247 3731 3343 2781 2422 2206
b 4678 4095 3432 3207 2 826
01.07.94 a 6 321 5352 3 806 3410 2 837 2470 2250
b 4772 4177 3501 327 2883
01.07.95 31.03.96 a 6 447 5 459 3882 3478 2894 2519 2295
b 4 867 4 261 357 3336 2941
01.04.96 31.03.97 a 6 566 5 560 3954 3542 2948 2 566 2338
b 4 957 4 340 3637 3398 2995
01.04.97 310398 a 6 664 5643 4013 3595 2992 2 604 2372
b 5031 4 405 3692 3449 3040
01.04.98 31.0399 a 6 797 5756 4093 3667 3052 2 656 2419
b 5132 4493 3518 3518 3100
01.04.99 31.03.00 a 7021 5 946 4228 3788 3153 2744 2 499
b 5 301 4 641 3634 3634 3202
01.04.00 a 7 232 6124 4 355 3902 3248 2 826 2574
b 5460 4780 3743 3743 3298
01.06.01 31.03.02 a 7413 6277 4464 4 000 3329 2897 2638
5597 4 900 3837 3837 3380

*) Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfiitigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a [ 5 3 2 1
des malig
. . Abgeschlossene Berufs- | Ohne abgeschlossene
Inkraft- kindbar JAbteilungsleiter mit grofer| Quallflzmr.te‘Tatlgkeiten . . ausbildung usw., Arbeiten Berufsausbildung,
tretens zum: b Verantwortung und schwieriger Art Spezialkenntnisse . N f
. X ] nach allgemeiner schematische Registratur-
weitgehender Aufsichts- (Selbstandige (Buchhalter usw.) ) X
befugnis in GroB3betrieben| Korrespondenten usw.) Anweisung (Kontorist und Ablegearbeiten
ug orresp usw. usw.) (Biirohilfe usw.)
01.04.92 31.0393 a 5704 4 565 3 360 2542 2140
b 6 437 5149 4 066 3 360 2833
01.04.93 31.0394 a 5892 4716 3471 2 626 2211
b 6 649 5319 4200 347 2926
01.07.94 a 6010 4810 3540 2 679 2 255
b 6782 5425 4284 3 540 2985
01.07.95 a 6130 4 906 3611 2733 2 300
b 6918 5533 4370 3611 3045
01.04.96 31.03.97 a 6243 4997 3678 2784 2343
b 7 046 5635 4451 3678 3101
01.04.97 31.0398 a 6 337 5072 3733 2 826 2378
b 7152 5720 4518 3733 3148
01.0498 31.0399 a 6 464 5173 3808 2883 2426
b 7295 5834 4 608 3808 3211
01.04.99 31.03.00 a 6677 5344 3934 2978 2 506
b 7 536 6027 4760 3934 3317
01.04.00 a 6877 5504 4 052 3067 2581
b 7762 6 208 4 903 4 052 3417
01.06.01 31:.02.02 a 7 049 5642 4153 3144 2 646
b 7 956 6 363 5026 4153 3502
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende industrie in Baden-Wurttemberg
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe?)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Selb- Waeitge-
hend selb- Meister mit
Datum erst- a -
: standige Abge Ohne standige Selb- Abge- Meister | fachlichen
des malig und verant-] Selb- |schlossene| Berufs-
o ) ung verant-| stindige |schiossens] Ohne einer Kennt-
Inkraft- | kindbar wortliche | stindige {Berufsaus- Jausbildung, " - : ! .
. . h ] ] wortliche | Arbeiten |Berufsaus-|{Berufsaus-|besonders |nissen und|Meister mit
tretens 2um: b [ Tatigkeiten | Tatigkeiten{ bildung | einfache ) ; . A
. " . Arbeiten | auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- | einfachem
mit um- lim Rahmen| usw., T4- | T4tigkeiten N N .
. 1 ! L mit be- |gegebener] usw., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
Jfangre'chen aligemeiner| tigkeiten | nach ent- . ) .
Berufs- An- nach ein- | sprech- sonderen |Unterlagen| einfache techn. Ober- einem be- | gebiet
. Fach- und An- techn. |]Tatigkeiten] meister grenzten
erfah-  lweisungen| gehender ender ] Apit o
. . R kennt- | weisungen | Tatigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung {Einweisung ) .
usw. nissen gebiet
usw.
01.01.81 311291 a 4222 2771 1736 1558 4 581 3235 1761 1566 4 581 3366 2828
b 3462 2 665 2180 4028 2976 2432
01.01.92 31.1292 a 4471 . 2934 1838 1650 4 851 3426 1865 1 658 4 851 3 565 2995
b 3 666 2822 2 309 4 266 3152 2575
01.01.93 31.0394 a 4 637 3043 1923 1735 5031 3 553 1950 1743 5031 3697 3106
b 2 802 2927 2395 4424 3269 2671
01,1294 30.0995 a 4730 3104 1961 1770 5132 3624 1989 1778 5132 377 3168
b 3878 2 986 2443 4512 3334 2724
01.12.95 a 4 891 3210 2028 1830 5306 . 3747 2 057 1838 5 306 3899 3276
b 4010 3088 2526 4 665 3447 2817
01.04.97 31.0398 a 4 964 3258 2 058 1857 5 386 3803 2088 1866 5386 3957 3325
b 4070 3134 2564 4735 3499 2859
01.05.98 31.05.992) a 5073 3330 2103 1898 5504 3 887 2134 1907 5504 4044 3398
b 4160 3203 2 620 4839 3576 2922
01.06.99 31.08.00 a 5225 3430 2166 1955 5 669 4 004 2198 1964 5 669 4185 3 500
b 4285 3299 2 699 4984 3683 3010

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmannische bzw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der
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frelen Vereinbarung.

2) Fur April 1998 Pauschale von DM 60.



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite und Meister
K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
Datum est- | a Schwierige
des malig Arbeiten unter
Inkraft- kiindbar eigener Ver- Qualifizierte Abgeschios- Mechanische 2Zweite Meister
tretens Zum: b Verantworth(?he antwortung Tatigkeit und sene Lehre, oder Erste Meister. in groBen
Stellung mit nach allge- gréfere Gehilfen in den schematische Obermeister Abteil Betrigben,
Dispositions- meiner Verantwortung ersten Téatigkeiten ermeiste euiutn ?s- Meister in
tatigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfenjahren ohne Berufs- meiste kleineren
(Erste usw.) ausbildung Betrieben
Buchhalter
usw.)
01.01.94 31.12.94 a 5188 3288 2514 1807 1641 5143 4373 3644
b 4101 3 300 1998 2153
01.01.95 31.12.95 a 5354 3393 2594 1865 1694 5308 4513 3761
b 4232 3406 2 062 2222
01.04.96 30.06.97 a 5488 3478 2 659 1912 1736 5441 4 626 3855
b 4 338 3491 2114 2278
01.07.97 31.12.98 a 5 595 3546 2711 1949 1770 5 547 4716 3930
b 4423 3 559 2155 2 322
01.01.99 310300 a 5724 3628 2773 1994 1811 5675 4824 4020
b 4525 3641 2 205 2375
01.05.00 a 5844 3704 2831 2036 1849 5794 4 925 4104
b 4620 3717 2 251 2425
01.04.01 31.03.02 a 5 961 3778 2 888 2077 1886 5910 5024 4186
b 4712 3791 2 296 2474
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite . Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3
Selb- Abge- Obermeister
stiandige Selb- schiossene bes;:l:ierer
und verant- standiges Berufsaus- Ohne Besonders Abge- Angestelite, Verant- Meister mit
Datum erst- a | wortliche undg bitdung, s- | schwierige schlossene | die T4tig- wortun Anord-
des malig Tatigksiten | N | Tatigkeiten, Beb'"”d's:“ p ragt_ sop. | Berufsaus- | keiten in aeneng' nungs- und
Inkaft- kindbar mit um- Tét‘imk i? die me::‘h g.. u r\;: ch standige bildung, {technischen mehrere Aufsichts-
tretens 2um: b | fassenden gheits- langjéhrige a wo o 9. Angestellte, |  Biiros, . befugnis
. gebiet mit nische Tétigkeiten | schwierige Meister
Spezial- Fach- " : denen eine |Werkstatten und mit
langjahriger Tatigkeiten { mit um- | Tatigkeiten, N unterstelit
kenntnissen kenntnisse joréBere oder] und in der tachlicher
. Berufs- (Einfache | fassenden Fach- . sind und die
usw. (Ein- erfordern . sehr betrieb- Verant-
erfahrung . Schreib- Spezial- | kenntnisse eine groRe .
und Verkauf (FGhren von wichtige lichen wortung for
(EDV-Leiter jund Rechen-| kenntnissen oder N
mit d P Sach- und rbeiten! Abteilung | Fertigung besonders eine groBBe
Abschiug- | YA Pro- 4 oo | 2peiten) usw. untersteht | ausfihren , Abteilung -
perechti grammierer) Korrent wichtige
) : Abteliung
gung) konten) leiten
01.03.94 310195 a 3750 2 630 2 005 1252 3947 2872 2176 1252 4323 3 668
b 4570 3633 2946 2132 4 950 3947 3325 2132 4767 4017
10295 29.0296 a 3870 2714 2 069 1292 4073 2964 2 246 1292 4 461 3785
01028 b 4716 3749 3040 2200 5108 4073 3431 2200 4 920 4 146
01.0596 31.0597 a 3984 2794 2130 1330 4193 3051 2312 1330 4 593 3897
b 4 855 3860 3130 2 265 5 259 4193 3532 2 265 5 065 4 268
01.09.97 31.08.98" a 4044 2836 2162 1350 4 256 3097 2 347 1350 4662 3955
b 4928 3918 3177 2299 5338 4 256 3585 2299 5141 4332
1.10. 1.1099 a 4130 2896 2 208 1379 4 346 3163 2397 1379 4761 4 039
011098 3 b 5032 4 001 3244 2348 5451 4 346 3 661 2348 5 250 4424
.01, 11200 a 4 256 2984 2275 1421 4478 3259 2470 1421 4 906 4162
01.01.00 3 b 5185 4123 3343 2419 5617 4478 3772 2419 5410 4558

3) Pauschale von DM 120 fir Juni - August 1997.
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe?)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum |- erst- a t::'; Abge- Oh hev:::tgeel;.)- ) Meister mit
des malig u: d ver::t- Selb- |schiossenel B ners _ | sténdige Selb- Abge- Meister | fachlichen
Inkraft- | kindbar wortliche | stindige |Berufsaus- lausbildun und verant-} stdndige |schlossene{ Ohne einer Kennt-
tretens zum: b | Tatigkeiten | Tt kegen bildu einfa cheg' wortliche | Arbeiten |Berufsaus- { Berufsaus- | besonders | nissen und {Meister mit
g 9 ng Arbeiten | auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah-. | einfachem
mit um- [im Rahmen| usw., T4- | Tatigkeiten
kangreichenlaligemeiner| tigkeiten | nach ent- mit be- |gegebener| usw., sinfache | Abtellung, | rungen in | Aufgaben-
9 9 9 sonderen {Unterlagen| einfache techn. Ober- einem be- | gebiet
Berufs- An- nach ein- | sprech- X
Fach- und An- techn, |Téatigkeiten| meister | grenzten
erfah-  jweisungen| gehender ender N
! kennt- | weisungen | Tatigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung |Einweisung
nissen gebiet
usw. :
. usw.
01.01.93 31.1293 a 4411 2 856 1977 1793 4 807 3352 ~ 2096 1890 4 807 363 2981
b 3594 2735 2217 4210 3072 2474
01.03.94 31.01.95 a 4499 2913 2017 1829 4 903 3419 2138 1928 4903 3704 3041
b 36686 2790 2261 4294 3133 2523
01.0295 29.02968 a 4 643 ' 3008 2082 1888 5060 3528 2208 1990 5060 3823 3138
b 3783 2879 2333 4431 3233 2804
01.05.96 31.0597 a 4780 3095 2143 1944 5209 3632 2271 2049 5209 3 936 3231
b 3895 2964 2402 4 562 3328 2681
01.09.97 31.08.982) a 4 852 3141 2175 1973 5287 3 686 2305 2 080 5287 3995 3279
b 3953 3 008 2438 4830 3378 27
01.10.98 31.1099 a 4 955 3208 2221 2015 5399 3764 2354 2124 5399 4080 3349
b 4037 3072 2490 4728 3450 2779
01.01.00 311200 a 5 106 3 306 2 289 2076 5 563 3 878 2426 2189 5563 4204 3451
4160 3165 2 566 4872 3 555 2863
1) Die Gehaltsgruppen K & bzw. T 5 (verantwortliche kaufm#nnische bzw. 2) Pauschate von DM 120 fur Juni - August 1997,
technische Téatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K& K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum erst- a losse
" Selbsténdige und Abgeschiossene Schwierige Ttig- Angestelite, die
des malig verantwortliche Berufsausbiidung, .
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten mit Selbsténdiges und Tatigkeiten, die Ohne Berufsaus- | keiten im Bereich Tatigkeiten in
. 9 schwieriges Tatig- . biidung, der Technik, technischen
tretens zum: b | umfassenden mehrjahrige Fach- -
keltsgebiet mit mechanische mehrjdhrige Abgeschlossene | Blros, Werk-
Spezialkennt- kenntnisse er- )
nissen usw. (Ein- mehrjahriger fordern (FGhren Tétigkeiten (ein- | Erfahrung, Seib- technische stétten und in der
o~ | Berufserfahrung fache Schreib- | standigkeit und |Berufsausbildung,| betrieblichen
und Verkauf mit von Sach- und . .
(EDV-Leiter und und Rechen- Eigenverant- | Abteilungsmeister Fertigung
AbschiuB- Programmierer) Kontokorrent- arbeiten) wortun, ! ausfihren
berechtigung) o9 konten) 9 4
010193 31.1293 a 3705 2764 2301 1 565 4092 3515 3022
b 4153 3438 2 969 19802
01.03.94 310195 a 3779 2819 2347 1586 4174 3585 3082
b 4236 3507 3028 1940
01.02.95 29.0296 a 3900 2909 2422 1637 4308 3700 3181
b 4372 3619 3125 2002
01.05.96 31.0597 a 4015 2 995 2493 1685 4435 3 809 3275
b 4 501 3726 3217 2081
01.09.97 31.08.98Y a 4075 3 040 2 530 1710 4 502 3866 3324
b 4 569 3782 3 265 2092
01.10.98 31.1099 a 4161 3104 2584 1746 4 597 3948 3394
b 4 666 3 862 3334 2136
01.01.00 31.1200 a 4287 3198 2 663 1799 4737 40868 3497
b 4 808 3979 3435 2201

1) Pauschaie von DM 120 fir Juni - August 1997.



275 1 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindus

275 Textilgewerbe
trie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum orst- a Schwierige und Tétigkeiten nach
des malig Verantwortlicher | verantwortliche Umfangreiche aligemeiner . .
Inkraft- kandbar Aufgabenbereich Tatigkeiten in Kenntnisse, Anweisung (Sach- Mit gewissen Begrenzte Einfache
) N begrenzter ! Kenntnissen und fachiiche Tétigkeiten nach
tretens zum: b |Spezialkenntnisse| einem grdBeren . bearbeiter in N
. . ) Aufgabenbereich - Fertigkeiten Kenntnisse Anweisung
(Werbeleiter, Bereich (Ober- Expedition,
! . (Farbereimeister, . (Hilfsoperator, (Registratur, {Fotokopier-
Abteilungsleiter meister, Chef- Meister in
Programmierer Hilfsmeister usw.) | Poststelle usw.) arbeiten usw.)
usw.) programmierer usw.) Betriebsab-
usw.) : teilungen usw.)
01.06.92 1) a 4 608 4134 3674 3137 2 681 2 308 2114
b 5439 4 939 4437 3937 3438 2936 2434
01.05.93 31.0394 a 4792 4299 3 821 3262 2788 2400 2199
b 5657 5137 4614 4094 3576 3053 2531
01.11.94 30.0495 a 4 888 4 385 3897 3327 2844 2 448 2243
b 5770 5240 4706 4176 3648 3114 2 582
01.06.95 31.05961) a 5 054 4534 4 030 3440 2941 2 531 2 319
b 5 966 5418 4 866 4318 3772 3220 2670
01.06.96 31.0597 a 5130 4 602 4090 3492 2985 2 569 2354
b 6 055 5499 4939 4383 3 829 3 268 2710
01.06.97 a 5207 4671 4151 3544 3030 2608 2389
b 6146 5 681 5013 4 449 3886 3317 2751
01.07.98 31.0599 a 5316 4769 4238 3618 3094 2663 2439
b 6275 5 698 5118 4 542 3968 3 387 2809
01.09.99 31.08.001) a 5481 4917 4 369 3730 3190 2748 2515
b 6470 5875 5277 4 683 4 091 3492 2896

1) Pauschale von DM 135 far Mai 1992; fur Mai 1995 DM 100, fir Juni bis
August 1999 pauschale Einmalzahlung von DM 200.

275 2 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- a R (]
des malig Grandliche Uberwiegend
Inkraft- | kiindbar Spezialkenntnisse Qualifizierte unterstitzende
tretens Zum: p | usw. nnlit Uber- Tatigkeiten Tatigkeiten mit Einfache Leftung sémtlicher Selbsténdige Tatigkeit eines
sicht Gber die Verantwortung far regelmasig Tatigkeiten nach Betriebs- aufsichtsfihrende Me!sters oder
Zusammenhinge | eingehender Tatigkeit (Werk- eines ent-
L einen begrenzten Einweisung abteilungen ]
fur einen groflen Einweisung stattmeister usw.)| sprechenden
) Aufgabenbereich
und wichtigen techn.
Arbeitsbereich Angesteliten
01.06.92 30.04.931) a 5503 3719 2391 2012 5270 3370 2 953
b 4116 3108 2748 3780 3170
01.05.93 a 5723 3868 2487 2092 5481 3505 307
b 4281 3232 2 856 3931 3297
01.01.95 30.0495 a 5837 3945 2537 2134 5 591 .3 575 3132
b 4 367 ‘3297 2913 4010 3363
01.06.95 a 6 035 4079 2623 2207 5781 3 697 3238
b 4515 3409 3012 4146 3483
01.06.96 31.0597 a 6126 4140 2 662 2240 6 868 3752 3332
b 4 583 3 460 3057 4208 3535
01.06.97 a 6218 4202 2702 2274 5956 3 808 3336
b 4 652 3512 3103 4271 3682
01.07.98 31.0599 a 6 349 4 290 2759 2322 6 081 3888 3406
b 4750 3 586 3168 4 361 3 657
01.09.99 a 6 546 4423 2845 2 394 6270 4 009 3512
b 4 897 3697 3266 4 496 3770

1) Pauschale von DM 100 fir Mai 1992,
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

DM

Monatsbetrége fiir Angestaslite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
G7 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
: Allgemeine Berufser- | Abgeschios-
Datum erst- a Verant- Langjéhrige, [fahrung, Selb-| sene Berufs-
des malig wortung fir |umfangreiche| standigkeit | ausbildung, Mechanische Meister in der
Inkraft- | kundbar einert groBen | Berufser- | und Verant- | berufliche oder Meister fi Produktion Meister mit
tretens Zum: b Auf- fahrung, Ver- | wortung fir | Kenntnisse, schematische Meister (iber ain e :bjeilﬂ:n mit Ver- \e; el tm'
gabenbereich,| antwortung | ein Arbeits- | Tatigkeiten mehrere ° ) 9 antwortung erant-
) . ) ] Tatigkeiten eines - wortung
Anweisungs- |  fur einen gebiet im mit Verant- ohne Berufs- Abtellungen Betriebes far die (Hilfsmeist
befugnis, | gréBeren Rahmen | wortung und [ %1€ Cen Arbeits- smeister)
umfassende | Aufgaben- | allgemeiner teilweiser 9 ausfiohrung )
Fach- bereich usw. | Richtlinien | Selbstandig-.
kenntnisse usw. keit usw.
01.03.95 30.0495 a 6818 5175 3848 2624 1642 5 392 4197 3 588 2 853
b 5769 4 806 3 691 2444 4 568 4046 3150
01.06.95 31.05961) a 7 050 5 351 3979 2713 1698 5575 4 340 3710 2 950
b 5965 4 969 3816 2527 4723 4184 3 257
01.06.96 31.0597 a 7156 5431 4039 2754 1723 5 659 4405 3766 2994
b 6 054 5044 3873 2 565 4794 4274 3306
01.06.97 a 7 263 5512 4100 2795 1749 5744 447 3822 3039
b 6145 5120 3931 2 603 _ 4 866 4311 3 356
01.07.98 31.06.99 a 7416 5628 4186 2854 1786 5 865 4 565 3902 3103
b 6274 5228 4014 2 658 4 968 4 402 3426
01.09.99 31.08.001) a 7 646 5802 4316 2942 1841 6 047 4707 4023 3199
b 6 468 5390 4138 2740 5122 4538 3632

1) Pauschale von DM 100 fir Mai 1995, fur Juni bis August 1999 Einmal-
zahlung von DM 200

2754 Gehaltstartfvertrag fir die Textllindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden) und den bayenschen

Kreis Lindau
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
G6 G5 K4 G1 G6 GS§ T4a-21) G1 M4 M3 M1
Datum erst- a| verant Selb- Erhéhte Waeit- Schwierige Meister in
des | malig wortiiche | standige | P3| onne | Verant § o ne |technische einer
. kenntnisse, wortliche Tatigkeiten,| Ohne besonders
Inkraft- | kindbar kaufmén- |und verant- Berufsaus- selb- ] . . )
. selb- technische selb- Berufs- | wichtigen {Meister mit|Meister mit
tretens 2um: b | nische | wortliche billdung, standige N
sténdiges Tatigkeiten standiges |ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
Tatigkeiten | Tatigkeiten einfache und verant-
. Arbeiten mit Dispo- " Arbeiten | einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
mit Dispo-] mit um- . Téatigkeiten wortliche N
. nach sitionsbe- nach gege-]technische| standige gebiet gebiet
sitionsbe- Hfangrelchen nach technische
fuani Berufser- allgemei- Einwelsun fugnissen Tatigkeiten benen An- | Tatigkeiten] Ober-
ugnissen nen An- 9 usw, waeisungen meister
usw. fahrungen usw.
welsungen usw. usw.
01.01.95 30.0495 a 5733 4 847 3235 2123 5733 4 847 3 693 2123 5310 4 665 3439
b 6 190 5114 4137 2735 6 190 5114 4 663 2735
01.06.95 31.0596 a 5 905 4 992 3332 2187 5.905 4 992 3804 2187 5 489 4 805 3 542
b.] 6376 5267 4261 2817 6.376 5267 4 803 2817
01.06.96 31.05.97 a 5 958 5037 3.362 2.207 5 958 5037 3838 2207 5518 4848 35674
‘b 6 433 5314 4209 2.842 6 433 5314 4831 2 842
01.06.97 all 012 5082 3 392 2227 6012 5082 3873 2227 5568 4 892 3608
b 6 491 5362 4338 2 868 6 491 5362 4 890 2 868
01.07.98 31.05.99 a 6126 5179 3456 2 269 6126 5179 3047 2 269 5674 4 985 3675
b 6614 5464 4 420 2922 6614 5464 4 983 2922
01.09.99 31.08.002) a 6316 5 340 3 563 2339 6316 5 340 4 069 2339 5850 5140 3789
b 6819 5633 4 557 3013 6819 5633 5137 3013

1) Z = Zwischenstufe.

2) FOr Juni bis August 1999 Einmalzahlung von DM 200.
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275 Textilgewerbe
275 § Gehaltstarifvertrag fur die Sidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister .
KTIVY) KT KT KTI K Miv M M MI
Datum erst- a Selbstandi
des malig uen dsve:an?-e Tatigkeiten | Abgeschlos-
Inkraft- | kindbar Selbstandige wortliche mit einer | sene Berufs- Ohne Berufs-
tetens | zum: | b | Tatigkeiten [ XEUE | gewissen | ausbildung au’;:“ du:
mit Aufsichts- ?nit Selbstandig- jusw., einfache elnfacheg. Obermeister | Saaimeister Meister Untermeister
und Leitungs- \angjshriger keit und kaufm. oder Biroarbeiten
befugnissen gjanrig Berufs- technische
Berufser- erfahrun Téatigkeiten
fahrung usw. 9 9
01.05.91 30.04.92 a 3 850 3105 2011 1855 1670 4 891 4 266 3635 3 296
b 5478 4111 3 322 2 632 2 001
01.05.92 a 4016 3239 2097 1 966 1742 5101 4 449 37N 3438
) b 5714 4288 3 465 2745 2087
01.056.93 30.0494 a 4177 3369 2181 2045 1812 5 305 4 627 3943 3576 .
b 5943 4 460 3 604 2855 2170
01.01.95 30.0495 a 4261 3436 2225 2 086 1848 5411 4720 4022 3648
b 6 062 4 549 3676 2912 2213
01.06.95 31.05.96 a 4 406 3 553 2301 2157 191 5 595 4 880 4159 3772
b 6 268 4704 3 801 3011 2288
01.06.96 31.05.97 a 4472 3 606 2 336 2189 1940 5679 4 953 4221 3829
b 6 362 4775 3 858 3 056 2 322
01.06.97 a 4 539 3 660 2371 2222 1969 5764 5027 4 284 3886
b 6 457 4847 3916 3102 2 357
01.07.98 31.05.99 a 4634 3737 2421 2269 2010 5 885 §133 4374 3968
b 6 593 4949 3998 3167 2 406
01.09.99 31.08.002) a 4778 3 853 2496 2 339 2072 6 067 5 292 4 510 4 091
b 6 797 5102 4122 3265 2481
1) Hoherwertige Tatigkeiten (K T IV a) untertiegen der freien Vereinbarung. - 2) Einmalzahlung von DM 200, zahibar im Juli 1999.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrage far Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte
Dg‘”m °'s|:' a 6 KT 5KT 4KT 3KT 2KT 1KT
-] malig i . . )
" Verantwortliche atigkeiten, die Fach- . . Tatigkeiten, die in der Uberwiegend
Inkraft- | kindb
tregrens uzum.ar b Téatigkeiten und Selbstandige kenntnisseund | T:r:g::\e:re:ur:‘sl:cht Reget entsprechende|  schematische
) grandliche Fach- | Tatigkeiten, erhdhte | Erfahrung erfordern g(Kon\roIle des Anweisung erfordern,} Tatigkeiten, keine
kenntnisse (Leiter der} Fachkenntnisse (Kostenrechner, Wareneinganas Berufsausbildung Berufsausbildung
Finanzbuchhaltung | (Lohnbuchhaliter usw.) | Betriebsassistent Bandleitergusev ) erforderlich erforderlich (Postab-
usw.) usw.) b {Karteifihrung usw.) fertigung usw.)
01.05.91 30.04.92 a 4 442 3701 ’ 3147 2498 1668 1482
b 4 999 3977 3517 3 055 2 403 2036
01.05.92 30.04.93 a 4637 3864 3285 2 608 1741 1547
b 5219 4152 3672 3189 2 509 2126
01.06.93 30.0494 a 4734 3945 3354 2663 1778 1579
b 5329 4239 3749 3256 2562 2171
01.12.94 30.0495 a 4 829 4024 3421 2718 1814 1611
b 5436 4324 3824 331 2613 2215
01.05.95 30.0496 a 4 993 4161 3637 2808 1876 1 666
b 5621 4471 3954 3434 2702 2290
01.0596 30.0497 a 5068 4223 3590 2 850 1904 1691
b 5705 4538 4013 3486 2743 2324
01.06.97 a 5144 4286 3644 2893 1933 1716
b 5791 4 606 4073 3538 2784 2359
1.07.98 31.05699 a 5248 4376 3720 2954 1974 1752
01.07.9 b 5913 4703 4159 3612 2842 2409
01.08.99 31.08.001) a 5415 4512 3836 3046 2035 1806
) b 6 096 4 849 4288 3724 2931 2484

1) Fir Juni und Juli 1999 Einmalzahlung von DM 200, im Juli 2000 weitere
Einmalzahlung von DM 90.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Selbstandige und verantwortliche Tatigkeiten mit er- | Tatigkeiten, die eine Einfache TAtigkeit
Datum erst- a Tétigkeiten héhten Fach- entsprechende 6 Tatigheiten
des f“‘;"g Leitung eines  umfancreich kenntnissen und Ausbildung
Itnktraﬂ- kun "?_ar b Betriebes mit fUr ein gréBeres mE:f:rT uznge':':: de;'\ - Erfahrungen voraussetzen h Anwei
retens zum: mehreren Aufgabengsebiet S hl? d e X nach Anweisung
Produktions- achkunde Tatigkeiten in der Fihren von
abteilungen usw. || eitung der Ein- oder| Anfertigung von Kalkulation, in der Lohnlisten, Hilfs- Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung Modezeichnungen | Arbeitsvorbersitung | tatigkeiten im Labor a ¢
arbeiten usw.
usw. usw. usw, usw.

01.06.83 30.04.94 a 6403 5139 3553 2496 2090 1718
b 5436 4 357 3544 3129 2510
01.12.94 30.04.95 a .6 531 5242 3624 2 546 2132 1752
b 5545 4 444 3615 3192 2 560
01.05.95 30.04.96 a 6753 5420 3747 2633 2204 1812
b 5734 4 595 3738 3301 2647
01.05.96 30.0497 a 6 854 5 501 3803 2673 2237 1839
b 5820 4664 3794 3 351 2 687
01.06.97 a 6 957 5584 3860 2713 227 1867
b 5907 4734 3851 3 401 2727
01.07.98° 30.04.99 a 7103 5701 3941 2770 2319 1906
b 6 031 4833 3932 3472 2784
01.08.99 31.08.00.1) a 7323 5878 4063 2 856 2391 - 1965
b 6218 4983 4 054 3 580 2870

1) Einmalzahlung von DM 200 im Juli 1998, weitere Einmalzahlung von
DM 90 im Juli 2000.

276 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und

DM

Tubingen des Landes Baden-Wirttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

Monatsbetrage fir Angestelite

in G

ehaltsgruppe 1)

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Schwierige .
Datum orst- a geg' E;"i:te Abge- Weit-  Jtechnische Ml(;i::ebr 'f'
des malig stanaige a ; 9 Ohne gehende |Tétigkeiten,| Abge- ° e
.. und verant-|kenntnisse, |schlossene Chne sonders
inkraft- kindbar wortliche selb- I Berufsaus- Berufs- seib- selb- schlossene Berufs- | wichtigen {Meister mit |Meister mit
tretens zum: b Tétigkeiten| standiges | bildun, gusbiidung,| sténdige | standiges |Berufsaus- ausbildun: Abteilugn wichtigem ] einfachem
.g .g 9. einfache |und verant-| Arbeiten | bildung, 9. 9. 9
mit um- | Arbeiten | Arbeiten . einfache seib- Aufgaben- | Aufgaben-
] Tatigkeiten| wortliche nach einfache i .
angreichen| nach all- | nagh ein- . technische| sténdige gebiet gebiet
Berufs- emeinen | gehender nach technische Jgegebenen [technische Tatigkeiten| Ober.
rfah- 9 An- Agnwelsun Einweisung] Tatigkeiten An- Tétigkeiten g meister
o . 9 usw. weisungen
rungen |weisungen usw usw.
01.06.93 30.04.84 a 4 629 3033 2187 1980 5013 3534 2276 2082 5013 4410 3229
b 3 805 2926 2409 4411 3269 2 640
01.12.94 30.04.85 a 4722 3094 2231 2020 5113 3 605 2322 2124 5113 4 498 3294
b 3 881 2 985 2 457 4499 3334 2693
01.05.95 30.04.96 a 4 883 3199 2307 2089 5287 3728 2401 2196 5287 4 651 3406
b 4013 3 086 2541 4 652 3447 2785
01.05.96 30.04.97 a 4 956 3247 2342 2120 5 366 3784 2437 2229 5366 4721 3 457
b 4073 3132 2 579 4722 3 499 2827 .
01.06.97 a 5 030 3 296 2377 2152 5446 3 841 2474 2262 5446 4792 3 509
b 4134 3179 2618 4793 3551 2869
01.07.98 30.04.99 a 5136 3 365 2427 2197 5 560 3922 2526 2310 5560 4893 3 583
b 4221 3246 2673 4894 3 626 2929
01.08.99 31.08.002) a 5295 3469 2 502 2285 5732 4044 2 604 2382 5732 5045 3 684
b 4 352 3347 2756 5 046 3738 3020

*) Bis 30.04.1996: fur das Land Baden-Wiirttemberg.
1) Die hdherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.

2) Einmalzahlung von DM 200 im Juli 1999, w

DM 90 im Juli 2000.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

BbM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite .
D::;m :‘r:‘:; a D c A TV TIv T TI
Inkraft- | kindbar Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstandige Gruppen- oder
tretens Zum: p | verantwortlichen Selbsténdige | Berufsausblidung | Werkstattieiter fr|  Leitung einer Bandleiter fir
Dispositions- | Tatigkeiten {Leiter| usw., einfache mehrere Produktionsstatte rd8ere Technische
befugnissen der Expedition |oder mechanische] Produktions- oder Leiter der Fegrﬂ ungs- Anfangskrafte
(Abtellungsleiter, usw.) Arbeiten abtellungen usw. | gesamten Zu- ru 9 ngsw
Einkaufer usw.) (Kontoristen usw.) schneiderel usw, | SMUPPON USW.
01.05.92 30.0493 a 3491 3269 2074 4 667 4 253 3 881 2684
b 5061 4058 2943
01.05.93 30.0494 a 3564 3338 2118 4765 4 342 3963 2740
b 5167 4143 3 005
01.12.94 30.0495 a 3635 3405 2180 4 860 4429 4042 2795
b 5270 4226 3 065
01.05.95 30.0496 a 3759 35621 2233 5025 4 580 4179 2 890
b 5449 4 370 3169
01.05.96 30.0497 a 3815 3574 2 266 5100 4 649 4242 2933
b 5531 4438 3217
01.06.97 a 3872 3 628 2 300 5177 4719 4 306 2977
b 5614 4503 3265
01.07.98 30.0499 a 3953 3704 2 348 5286 4818 4396 3040
b 5732 4598 3334
01.08.99 31.08.00" a 4076 3819 2421 5 450 4 967 4532 3134
b 5910 4741 3437
1) Einmalzahlung von DM 200 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung von
DM 90 im Juli 2000.
280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern
DM .
Monatsbetrage fir Angestelite
Datum orst- a in Tatigkeitsgruppe
des malig K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- kindbar
A ) N Schwierigkeitsgrad Abgeschlossene Berufs- Vorwiegend einfache oder
tretens | zum: | b Bgmitﬁm r::"’ U'"f"""a’mw Fach-und] " geutlich Gber der | ausbildung, Kenntnisse |schematische Tatigkeiten
9 Gruppe K 2 und Fertigkeiten ohne Berufsausbildung
01.01.92 31.1292 a 3935 2988 2 460 2043 1 896
b 4299 3612 2965 2460 2277
01.01.93 31.1293 a 4 092 3108 2558 2125 1972
b 447 3756 3084 2558 2368
01.01.94 31.1294 a 4190 3183 2619 2176 2019
b 4578 3846 3158 2619 2425
01.02.95 31.1295 a 4312 3275 2695 2239 2078
b 4711 3 958 3250 2695 2495
01.01.96 a 4441 3373 2776 2 306 2140
b 4 852 4077 3348 2778 2570
01.10.96 31.12.96 a 4441 3373 2778 2 308 2140
b 4 852 4077 3348 2776 2570
01.01.97 31.1297 a 4525 3437 2829 2 350 2181
) b 4 944 4154 3412 2829 2619
01.01.88 31.1298 a 4818 3508 2 8868 2397 2225
b 5043 4 237 3480 2886 - 2671
01.01.99 31.1299 a 4724 3588 2 953 2 453 2277
b 5181 4 338 3 661 2 953 2733
01.02.00 31.12.00V a 4 856 3688 3036 2 522 2341
5308 4457 3 661 3038 2810

1) FOr Januar 2000 Einmalzahlung von DM 150.
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestslite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Backmeister 7
des malig KT51) KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Inkraft- | kindbar Selbstandiges Besondere Vorwiegend Obermeister, . .
tretens | zum: b { Arbeitsgebiet mit | Kenntnisse und Abgeschlolssene schematische undjdenen mindestens Measter“mut Meister, die
Berufsausbildung, o X X Meisterprafung, )
begrenzten Dispo- Erfahrung, mechanische |zwei selbstandige selbsténdig einer
i " einfache ) besonders groBe
sitionsbefugnissen Téatigkeiten X Tétigkeiten ohne [Meister unterstelit Gruppe vorstehen
Tatigkeiten . Verantwortung
. USW. gehobener Art Berufsausbildung sind
01.04.92 31.03.93 a 5067 2928 2252 2034 5067 4 363 3 660
b 5349 3660 2815 2393
01.04.93 31.0394 a 5250 3033 2333 2107 5250 4521 3791
b 5 541 3791 2916 2479
01.04.94 31.0395 a 5 365 3100 2 385 2154 5365 4 620 3875
' b 5 663 3875 2981 2534
01.0595 31.03.86 a 5647 3205 2 466 2238 5547 4776 4 006
b 5855 4 006 3 080 2633
01.05.96 31.03.97 a 5713 3301 2 553 2 305 5713 4919 4126
b 6 030 4126 3191 2712
01.04.97 a 5799 - 3 351 2 591 2 340 5799 4 993 4188
b 6120 4188 3239 2753
01.04.98 310399 a 5920 3421 2 645 2389 5920 5098 4276
b 6 249 4276 3307 2811
01.0499 31.03.00 a 6 098 3524 2724 2 461 6 098 5 251 4404
b 6 436 4404 3 406 2895
01.05.00 31.03.01 a 6 269 3623 2 800 2 530 6 269 5398 4527
b 6616 4527 3 501 2976
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-
zugehobrigkeit.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
DM
Entgeltsétze fir Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K t H E D C A
Datum .| erst- a Erweitertes |Selbstandige] Umfang- Besondere Abge- Abge- K ;’ hbr::;e Ohne
des malig Umfang- Erweiterte Aufgaben- |Bearbeitung| reiches Berufs- schlossene | schiossene Bell::stum berufliche
inkraft- | kiindbar reiches und gebiet, sines Fach- und 3jahrige | Berufsaus- Vorbildung,
: Leitungs- erfahrung, gen, nach
tretens zum: b | besonders begrenzte speziell Berufs- Berufsaus- | bildung, einfache
A und Dispo- : ) Anlagen- > Anweisung, N
schwieriges Leitungs- abge- wissen, X bildung, | aligemeine Arbeiten,
N sitions- kartei einfache
Arbeits- befugnis und Dispo- | grenzten Sachbe- fihren technische | Anweisung, Schreib- Boten-
gebiet 9 ' sitions- Aufgaben- arbeiter usw Zeichner Daten- arbeiten dienste
befugnis gebietes usw. : usw. typisten usw usw.
01.05.92 31.03.93 a 6 765 6270 5379 4 620 419N 3894 3300 3102 2970 2276
b 5940 5214 4389 2673
01.0493 31.03.94 a 7 003 6 490 5568 4782 4338 4031 3416 3211 3074 2357
b 6149 5397 4543 2767
01.04.94 31.03.95 a 7143 6 620 5679 4878 4425 4 112 3484 3275 3136 2 404
b 6272 5 505 4634 2822
01.0495 31.03.96 a 7407 6 865 5 889 5058 4 589 4 263 3613 3396 3252 2493
b 6 503 5709 4 805 2927
01.04.96 31.03.97 a 7 595 7 040 6 039 5187 4705 4372 3705 3483 3335 2 556
b 6 669 5854 4928 ) 3001
01.05.971) 31.03.98 a 7732 7167 6148 5280 4790 4 451 3772 3 546 3395 2 602
b 6789 5959 5017 3 055
01.04.98 31.03.99 a 7918 7 339 6 296 5407 4 905 4 558 3863 3631 3476 2664
b 6 952 6102 5137 3128
01.04.99 31.03.00 a 8187 7 589 6510 5 591 5072 4713 3994 3754 3 694 2755
b 7188 6 309 5312 3234
01.04.00 31.03.01 a 8434 7817 6706 5760 5225 4 855 4114 3 867 3703 2 839
b 7 405 6 500 5472 3332

1) Fr den Monat April 1997 Einmalzahiung DM 110.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Entgelttarifvertrag fur die Obst und Gemise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Bewertungsgruppe

13 11 10 8 7 6 3 1
Datum erst- a | Anweisungs- Schwierige Umf; ichy S .
des malig und Dispg- Afb;::salgf- mBa:razl-c © Tétigkeiten, die Durch AusfUhren von
(nkraf- kiindbar sitionsbefugnis gaben erfahrung Uberwiegend | Ausfihren von | Abgeschios- | Einarbeitung einfachen
wretens 2um- b | Kenntnisse in' beson dére b renzte' selbsténdig schwierigen sene Kenntnisse und| Tatigkeiten, die
’ angrenzenden | Branchen- und Dis:% sitions- ausgefihrt Téatigkeiten Berufsaus- Fertigkeiten leine Einweisung
Arbeitsgebieten | Fachkenntnisse befugnis werden (z.B. Material- bildung, (z.B. Schreib- erfordern
(z.B. Personal- | {z.B. Ingenieur-| (z.B. Bilanz- Expe(;j'igﬁten) verwalter) (2B. Operator) arbsg:;n ;\)a ch (tza: kBe c:‘te:)-
leiter) tatigkeiten) | buchhalter) 9 gkeite
01.04.92 31.0393 a 5314 4616 3915 3103 2 965 2740 2 407 1958
b 4 951 4197 3217 3020 2853 2028
01.04.93 31.03.94 a 5491 4770 4 045 3206 3064 2831 2 487 2023
b 5116 4337 3324 3121 2948 2096
01.04.94 31.0395 a 6 601 4 865 4126 3270 3125 2888 2537 2063
b 5218 4424 3 390 3183 3007 2138
01.0495 310396 a 5797 5035 4270 3384 3234 2989 2626 2135
b 5401 4579 3509 3294 3112 2213
01.09.96 a 5901 5126 4 347 3445 3292 3043 2673 2173
b 5498 4 661 3572 3353 3168 2253
01.01.97 310397 a 5913 5136 4 355 3452 3299 3049 2679 2178
b 5 509 4671 3579 3 360 3174 2 257
01.04.97 31.0398 a 6 602 5213 4420 3 504 3348 3095 2719 2211
b 5 592 4741 3633 3410 . 3222 229
01.04.98 31.0399 a 6128 5 322 4513 3578 3418 3160 2776 2257
b 5709 4 841 3709 3482 3290 2 346
01.07.89 31.03.00") a 6312 5482 4648 3685 3 521 3 255 2 859 2325
b 5880 4 986 3 820 3 586 3 389 2 409

1) F(‘:_r Aprlﬁ:i—s Juni 1999 Pauschale von DM 150. Bewertungsgruppe 13
war bis 31.12.1998 Gruppe 12.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst und Gemise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Bewertungsgruppe

13 11 10 9 8 6 3 1
Datum Ers?- a (an. 12) Schwierige Umfangreiche Arbeitsauf- Tatigkeiten, die Durch Ausfiihren von
des malig Anweisungs- Arbeitsauf- Berufs- gaben, die iiberwiegend | Abgeschios- Einarbeitung einfachen
Inkraf- kindbar und begrenzte gaben, erfahrung, zusétzliche selbstandig sene Kenntnisse und] Tatigkeiten, die
tretens zum: b | Dispositions- besondere begrenzte Speziatkennt- ausgefihrt Berufsaus- Fertigkeiten Jeine Elnwei;ung
befugnis, Branchen- und | Dispositions- nisse und werden bildung z.B. Schreib- erfordern
Kenntnisse in |Fachkenntnisse befugnis Selbstandigkeit @B @B Opera'tor) ar.be.iten nach | (z.B. Boten-
angrenzenden |(z.B. Ingenieur-| (z.B. Bilanz- erfordern Exp ec!'ien:\ten) o Voriage) ' é.mg-;kelten)
Arbeitsgebieten| tatigkeiten) buchhaiter) (2.B. Meister)

01.04.92 31.0393 a 5675 5078 4331 3883 3465 2912 2420 1797
b 5227 4 630 4182 3 853 2987 2105
01.04.93 31.0394 a 5869 5 251 4479 4016 3583 3012 2 502 1858
) b 5406 4788 4325 3 985 3089 2177
01.05.94 310395 a 5987 5357 4 569 4 096 3655 3072 2 553 1895
b 5514 4884 4411 4 065 3151 2221
01.0495 310396 a 6196 5544 4728 4239 3783 3179 2642 1 961
b 5707 5055 4 565 4 207 3 261 2298
01.06.96 31.03.97") a 6 325 5 659 4827 4328 3862 3246 2697 2002
b 5826 5160 4 661 4294 3329 2 346
01.04.97 31.03.98 a 6 439 5761 4914 4 406 3931 3304 2745 2038
b 5931 5253 4745 4372 3 389 2 389
01.04.98 a 6574 5882 5017 4 499 4014 3373 2 803 2081
° b 6 056 5363 4 845 4464 3460 2439
1.05.99 a 6771 6 058 5168 4634 4134 3474 2887 2143
oro b 6 238 5524 4 990 4598 3564 2512
.04. 1.03.01 a 6 962 6229 5313 4763 4250 3572 2 968 2204
01.04.00 3 b 6412 5679 5130 4727 3664 2582

1) Fir April und Mai 1996 Einmalbetrag von je DM 75.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte fir Angesteliite

in Bewertungsgruppe

M K | F E o] B A
Abgeschios-
Umfangreiche sene ein- Abgeschlos-
Datum erst- a Schwierige 9 . ' schldgige sene
. , . zusétzliche L
des malig Arbeitsauf- Erweiterte Spezialkennt- Berufsaus- Berufsaus- Tétigkeiten Tatigkeiten
Inkraft- kindbar gaben, An- | Verantwortung, nisze Arbeiten bildung, Tatig- bildung, schwieriger Art | Tatigkeiten mit einfacher Art
tretens zum: b | weisungs- und | groBe Berufs- die érweite rte’ keiten mit spezielle (Daten auf Einarbeitung mit Einweisun
Dispositions- erfahrung .. | Kenntnissen fachliche Ablochbelege |(Arbeiten in der 9
! ) } Selbsténdigkeit ) A - (Botengénge
befugnis (Leiter kleiner und Fertig- {Kenntnisse und] Gbertragen |Poststelle usw.}
X erfordern . usw.)
(Sachgebiets- | Gruppen usw.) . keiten (Lohn- Erfahrung usw.)
(Programmierer ey
leiter usw.) und Gehalts- | (Phonotypistin
usw.)
buchhaltung usw.}
usw.)
01.0493 31.03.94 a 5538 4 062 3 581 2 960 2 654 2019 1820 17562
b 4514 3784 3167 2767 2 333 2194 2117
01.06.94 31.03.95 a 5 649 4143 3653 3019 2707 2059 1856 1787
b 4 604 3 860 3230 2822 2 380 2238 2159
01.0495 31.03.96 a 5 847 4 288 3781 3125 2802 2131 1921 1850
b 4765 3995 3343 2921 2463 2316 2235
01.0496 310397 a 5 952 4 365 3849 3181 2 852 2171 1 961 1888
b 4 851 4 067 3403 2974 2512 2363 2280
01.04.97 a 6 047 4435 3911 3232 2 898 2 206 1992 1918
b 4929 4132 3457 3022 2 5652 2 401 2316
01.06.98 31.03.99 a 6177 4 530 3 995 3 301 2 960 2 256 2035 1959
: b 5035 4221 35632 3086 2 607 2 452 2 367
01.0499 310300 a 6 362 4 666 4115 3400 3 049 2324 2 096 2018
b 5186 4348 3638 3179 2 685 2526 2438
01.05.00 31.03.011) a 6 540 4797 4230 3495 3134 2389 2155 2075
b 5 331 4470 3740 3 268 2760 2 597 2 506
1) For April 2000 Pauschale von DM 40.
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fur die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestelite
Datum erst- a KTS5 KT4 KT3 KT2 KT1
des malig Kaufménnische
nkraft- kundblar Angestelite mit S:;?:;?;?g:c:gd Vorwiegend
tretens um: 1 b Dispositionsbefugnis | 1.0 o . selbstandige Abgeschl
Kaufmannische und | bzw. technische bucghha"er o) Tétigkeiten bzw. Berﬂfs %leene Tatigkeiten ohne
technische Leiter Angestelite mit . usw, besondere ausbiiaung Berufsausbildung
technische leitende usw,
leitender Tatigkeit Thtigkeit (Obermeler technische
und besonderer g Fachkenntnisse
usw.)
Verantwortung
01.03.93 28.0294 a 6027 5392 4124 3045 2855 2807
b 4758 3 806 3172 )
01.05.94 28.02.95" a 6 147 5 500 4206 3106 2912 2863
b 4 853 3882 3235
01.03.96 29.0296 a 6 363 5 693 4354 3215 3014 2964
b © 5024 4019 3349
01.05.96 28.0297 a 6 447 5777 4438 3299 3 098 3048
b 5108 . 4103 3433
01.04.97 28.02.98") a 6 544 5864 4 505 3348 3144 3094
b 5185 4165 3484
01.03.98 a 6 679 5985 4 598 3417 3209 3158
b 5292 4 251 3 556
01.03.99 29.02.00Y a 6879 6 165 4736 3 520 3 305 3253
b 5451 4379 3663
01.03.00 28.02.01 a 7 069 6335 4 867 3617 3 396 3343
b 5 601 4 500 3764

1) FOr Mérz und April 1994 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140; fir
Mérz 1997 Einmalzahiung von DM 55,

inmalzahlung von DM 75.
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288 Milchverwertung
288 2 Genhaltstarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Abge- Selb Abge-
des malig Verant- Selb. |schiossens| Ohne Verant- sté: di- o [schiossene Meister
Inkraft- | kindbar wortliche stAndiae Berufs- |Berufsaus-| wortliche Tat kegen Berufs- Ohne einer Meister mit Melster mit
tretens | zum: | b |Tatigkeiten]|. S19"¥9® | childung| bildung, |Tatigkeiten| o 9 ausbildung | Berutsaus- sinem S
LT Tatigkeiten auf Grund ) besonders einfachem
mit Dispo- im Rahmen|_ YSW- einfache | mit Dispo- aqebener usw., bildung, wichtigen wichtigen Aufoaben
sitionsbe- neN|Tatigkeiten | Tatigkeiten| sitionsbe- | 99 Tatigkeiten| einfache 96N | 1 ufgaben- | U'gaven-
. aligemeiner, ’ Unterlagen Abteilung gebiet
fugnissen nach ein- nach fugnissen nach sin- | Tatigkeiten gebiet
Anweisung . . und An- usw.
usw. gehender {Einweisung| usw. gehender
weisungen
Anweisung Anwetsung
01.09.92 31.07.932) a | 5631 3293 2612 2 326 6 141 4168 2707 2 463 5 351 4612 3426
b - 4 051 3230 2812 - 4720 3549 2993 -
01.08.93 31.07942) a | 5828 3408 2703 2 407 6 356 4314 2802 2549 5538 4773 3 546
b - 4193 3343 2910 - 4 885 3673 3098
01.09.94 310795 a | 5964 3488 2766 2463 6 505 4415 2 868 2 609 5 668 4 885 3629
b - 4291 3421 2978 - 4999 3759 3170 -
01.09.95 31.07.962) a | 6173 3610 2 863 2 549 6733 4570 2968 2700 5 866 5 056 3756
b - 4441 3541 3082 - 5174 3 891 3 281 -
01.10.96 31.07.972) a | 6306 3688 2925 2 604 6 878 4 668 3032 2758 5 992 5165 3837
b - 4536 3617 3148 - 5285 3975 3352 -
01.08.97 31.07.98 a | 6401 3743 2 969 2643 6 981 4738 3077 2799 6 082 5242 3895
b - 4 604 3671 3195 - 5 364 4035 3 402 -
01.10.98 31.07.992) a | 6539 3823 3033 2 699 7 131 4 840 3143 2 859 6213 5 355 3979
b - 4703 3750 3264 - 5479 4122 3475 - - -
01.09.99 31.07.002) a | 6738 3940 3126 2782 7 348 4988 3239 2946 6 402 5518 4100
b - 4 846 3864 3364 - 5 646 4248 35681 - - -

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien
Vereinbarung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeflihrten Sétze.

2) Einmalzahiung von DM 160 fir August 1992, fir August 1994 pauschale
Abgeltung von DM 80, fir August 1995 DM 100, Fir August und
September 1996 Einmalzahiung von DM 100, fir August und September
1998 Pauschale von je DM 90, fir August 1999 Einmalzahlung von

DM 160.

288 3 Gehaltstarifvertrag flr das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Aligéu)

DM
Entgeltsétze fir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst- a Xl 1X Vill \ |
des malig Tatigkeiten mit
Inkraft- | kindbar Schwierige Aufgaben umfangreichen Tatigkaiten mit Abgeschlossene Ohne abgeschiossene
R ’ theoretischen und Berufsausbildung,
tretens 2um: b mit Branchen- und Spezialkenntnissen ) . Berufsausbildung,
. praktischen Speziatkennt- . mechanische oder
Fachkenntnis, mit und erwsiterter . Ausfihren von
" . nissen sowie langerer L schematische Tatigkeiten
zusitzlichen Fihrungs- Selbsténdigkeit, 2.8. Fachtatigkeiten, 2.B.
und Leitungsaufgaben | Tatigkeit mit Aufsichts- | Corufserfahrung, 2.8. kaufmannischer Art einfacher Art,
o 9 9 funktion Personaisachbearbeiter Botengiinge
01.07.92 a 4974 3703 3335 2712 2232
b 4 069 3703 2854 2321
01.01.93 30.0693 a 5073 3777 3402 2766 2277
b 4150 3777 2911 2 367
01.07.93 30.0694 a 5230 3894 3507 2 856 2354
b 4279 3894 3006 2447
01.08.94 30.06951) a 5337 3974 3579 2915 2 402
b 4 367 3974 3068 2497
01.08.95 30.06.96 1) a 5524 4113 3704 3017 2486
b 4 520 4113 3175 2 584
01.08.96 30.06.97 1) a 5626 4189 3773 3073 2532
b 4 604 4189 3234 2632
01.07.97 30.06.98 a 5710 4 252 3820 3119 2570
b 4673 4252 3283 2671
1.08.98 a 5853 4 358 3926 3197 2634
0 b 4790 4 358 3365 2738
01.01.99 30.06991) a 5 867 4 369 3935 3205 2 641
) b 4 802 4 369 3373 2744
.07. .06.00 a 6 043 4 500 4053 3 301 2720
01.07.99 30.06 a 4946 4 500 3474 2826

1) FOr Juli 1994 Pauschale von DM 70; fir Juli 1995 DM 50,
far Juli 1996 DM 70, fir Juli 1998 DM 100.

-55-



291 Schlachthéuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
2911 Gehaltstarifvertrag fir die westfalische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum orst- a KTS KTa KT3 KT2 KT1 M 31 M2 M1
des malig : Vorwiegend Meister, die im
Inkraft- kindbar ierlt?::éndgef Tatiokeitan Besondere Abges;:zlos- schematische | Meister, die [Rahmen allgem.| Meister mit
tretens zum: b mit be' srge?': zteen schwi gri e:ar Art Kenntnisse und Bersjsa s- und mecha- mehreren Richtlinien einem um-
Dis oiltlons- be e ngder ' Erfahrung, billcj!unu nische Titig- Betriebs- verantwortlich { grenzten Ver-
3 S0 © Téatigkeiten i 9. keiten ohne abteilungen | einer Betriebs- | antwortungs-
befugnissen | Verantwortung einfache )
gehobener Art I Berufs- vorstehen abteilung vor- bereich
usw. Tatigkeiten
ausbildung stehen
01.04.91 31.03.92 a 4882 3784 2821 2170 1959 4882 4204 3 526
b 5153 4204 3526 2712 2 305 - .
01.05.92 31,03.932) a 5161 4 000 2982 2294 2071 5161 4 444 3727
b 5447 4444 3727 2867 2 437 -
01.04.93 31.03.94 a 5328 4129 3078 2 368 2139 5328 4 588 3848
b 5624 4588 3848 2 960 2516 -
01.04.94 30.0495  a 5434 4211 3140 2415 2181 5434 4679 3925
b 5736 4679 3925 3019 2 566 -
01.05.95 31.03.962)3) a 5 625 4 360 3250 2 500 2258 5625 4 844 4 063
b 5938 4844 4 063 3125 2 656 -

1) Freie Verainbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssatze.
2) Far den Monat April 1992 erfoigt eine Einmalzahlung, mit Wirkung vom
01.04.96 eine Einmalzahlung, fUr 1997 zwei Einmalzahlungen und fir

1998 eine Einmalzahlung von je DM 420, insgesamt fir den Zeitraum
1996 - 98 DM 1 680.

3) Keinen AbschluB mehr - Verband hat sich aufgeidst.

291 2 Gehaltstarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe .
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTé6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a Tatiakeit gei:;er mit
des malig Tatigkeiten in |Umfangreiche schzleeri e:r Abgeschlos- Melster mit bildeun sa:zl-le
Inkraft- [ kindbar 9 9 9 Fortge- 9 Mechanische ’ .| verantwort- 9.
tretens 2um: b ver- Spezial- Art unter schrittene sene Tatigkeiten Meister, die licher fachliche
antwortlicher | kenntnisse eigener Berufsaus- mehreren " . Verant-
Fachkennt- \ ohne A Mitbestim-
Stellung mit und Verantwor- . bildung, Abteilungen ] wortung
’ nisse und f Berufsaus- mung im " ;
Dispositions- | praktische tung nach Leistungen einfache bildun vorstehen Bereich einer hinsichtlich
befugnis Erfahrung allgemeiner 9 Tétigkeiten 9 Abteilun der
Anweisung 9 untersteliten
Gruppe
01.07.92 30.0693 a 5257 4194 3668 2 591 2117 1822 4 808 4327 3 846
b 4 660 4075 3239 3024 2277
01.07.93 30.0694 a 5429 4331 3787 2676 2186 1881 4 965 4469 3972
b 4812 4208 3345 3123 2 351
01.07.94 30.0695 a 5538 4417 3863 2730 2230 1918 5 064 4 558 4 051
b 4 908 4292 3412 3185 2398
01.07.95 30.0696 a 5726 4 568 3 994 2822 2 305 1984 5236 4712 4189
b 5075 4438 3528 3293 2480
01.08.96 30.06.97 a 5826 4 648 4064 2872 2 346 2018 5328 4795 4 262
b 5164 4516 3590 3351 2523
01.10.97 a 5 896 4703 4113 2 906 2374 2 042 5392 4853 4314
b 5226 4570 3633 3391 2 553
01.07.98 31,1298 a 5943 4741 4146 2930 2393 2 058 5435 4892 4348
b 5268 4 607 3662 3418 2573
01.01.99 31.03.00 a 6 083 4 853 4244 2 998 2 449 2107 5563 5 007 4450
b 5392 4718 3748 3499 2634
01.04.00 30.06.01 a 6 235 4974 4 350 3073 2510 2160 5702 5132 4 661
: b 5527 4834 3842 3 586 2700
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293 Brauerei, Milzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte flir Angestelite

im Entgeltgebiet 1

in Bewertungsgruppe

Xl X 1X Vil Vi v ] . |
Datum erst- a Abgeschlos- Ohne
des malig ) - Besondere sene Berufsaus-
o GroBere Schwierige ) .
Inkraft- kandbar -
ot ! b Leitungs- und Tatigkeiten, Fachkenntn‘lsse, Grindliche Weltergehende Berufsaus biidung, Einfache
retens zum: } : ) selbstandige | Kenntnisse, bildung, mechanische | mechanische
Dispositons- | umfangreiche Kenntnisse, .
. Erledigung nachliangere Berufs- Tatigkeiten Téatigkeiten, Tétigkeiten in
pefugnis, Leiten| Erfahrung, Tourenleiter
N Anwelisung, erfahrung, nach teilweise den ersten zwei
des Versandes | Hauptkassierer . usw.
Gruppenleiter |Reisender usw. Anweisungen, { Einarbeitung, Monaten
usw. usw.
usw. Fakturieren Botengénge
usw. usw.
01.09.92 30.08.93 a 6 947 5875 5 236 4221 4153 3776 3156 2916
b 6 627 5818 4 684
01.09.93 31.08.94 a 7157 6 052 5 394 4 348 4278 3890 3251 3 004
b 6724 5 994 4 825
01.10.94 31.0895 a 7322 6191 5518 4448 4376 3979 3326 3073
b 6 879 6132 4 936
01.09.95 31.0896 a 7572 6 403 5707 4 600 4526 4115 3440 3178
b 7114 6 342 5105
01.09.96 31.08.97 a 7716 6 525 5815 4 687 4612 4193 3 505 3238
b 7 249 6 462 5 202
01.09.97 31.0898 a 7786 6 595 5885 4757 4682 4 263 3575 3308
b 7319 6 632 5272
01.09.98 31.08.99 a 7872 6 681 5971 4 843 4768 4 349 3 661 3394
b 7 405 6618 5 358
01.09.99 31.08.00 a 7997 6 806 6 096 4 968 4893 4474 3786 3519
b 7 530 6743 5483
293 2 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgeite fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
In Bewertungsgruppe " n
X X Vil Vi v ] |
Datum erst- a Ohne
des malig GrbBere Schwierige | Griindliche Abge- Berufsaus-
N ] schlossene y ;
inkraft- | kdndbar Leitungs- und| Tatigkeiten, | Kenntnisse, Weiter- Berufsaus- bildung, Einfache in % der
tretens zum: b | Dipositions- |umfangreiche| tangere gehende bikdun, mechanische | mechanische Entgeltsatze der
befugnis, Erfahrung, Berufs- Kenntnisse, Tatiak el?en Tatigkeiten, ] Tatigkeiten in Ortsklasse |
Leiten des Haupt- erfahrung, | Tourenleiter 9 teilweise den ersten
nach Anwei-
Versandes kassierer Reisender usw, sungen, Fak- Einarbeitung, |zwei Monaten
usw. usw., usw. turleren usw. Botengénge
usw.
01,1092 30.0993 a 6293 5104 3849 3879 3534 2918 2676 99 98
b 5803 4 407
01.10.93 30.0994 a 6 482 6257 3964 3995 3 640 3006 2756
b 5977 4539
01.11.94 30.0995 a 6 633 5379 4056 4088 3725 3076 2 820
b 6166 4 645
01.11.95 30.0996 a 6 856 5 560 4192 4225 3850 3179 2915
b 6 321 4 801
01.10.96 a 6979 5 660 4267 4 301 3019 3236 2967
b 6435 4 887
01.10.97 30.0998 a 7102 5759 4 342 4376 3988 3293 3019
b 6 547 4973
01.11.98 30.09.991) a 7 254 5 882 4435 4470 4073 33863 3084
b 6 687 5079
01.10.99 30.09.00 a 7 472 6 059 4 568 4 604 4196 3465 3176
b 6 888 5232

1) Fir Oktober 1998 Pauschale von DM 50.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsitze fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse It
in Bewertungsgruppe
X IX Vil vil \ v 1
jAbgeschiossene Ohne
Datum erst- a | Umfangreiche | Schwierige Schwierige ger ufsaus- jAbgeschlossene) Berufsaus-
des malig Leitungs- und | Tétigkeit mit | T4tigkeiten mit bildung. tnaere| Berufsaus- | Ohne Berufs- bildung, )
Inkraft- | kindbar Dispositons- Leitungs- begrenzter Be?t;fser? bildung oder | ausbildung, einfachste in % der
tretens zum: b befugnis, befugnis nach |  Leitungs- fahrun Anlernzeit von |Anlernzeit von 4| schematische | ENtgeltsdtze
selbstandige | aligemeinen befugnis Arbsiten rgue.ach 2 Jahren Monaten Ttigkeit nach [der Ortsklasse |
verantwortliche Richtlinien {Meister mit allgemeiner (Einfache (Bedienen sines kurzer
Tétigkeit in (Leiten des schwierigem Angwelsun Arbeiten im Ein-{ Fernschreibers | Einweisung
angrenzenden | Gehaltsbiros |Aufgabengebiet (Sachbearbegiter und Verkauf usw.) (Einfachste
Arbeitsgebieten usw.) usw.) usw) usw.) Botentatigkeiten|
o usw.)
01.02.93 31.01.94 a 5285 4404 3817 3 230 2 936 2789 2290 99
b 4 698 4110 3523
01.03.94 28.02.95 a 5402 4 502 3 901 3 301 3 001 2 851 2341
b 4 802 4201 3 601
01.04.95 29.02.96") a 5578 - 4 649 4 029 3 409 3 099 2944 2417
b 4 958 4 339 3719
01.05.96 28.02.97)) a .5717 4764 4129 3494 3176 3017 2477
b 5082 4 446 3811
01.04.97 28.02.982) a 5810 4 842 4196 3 551 3228 3 067 2518
b 5165 4519 3874
01.04.98 28.02.99 a 5941 4 951 4 289 3 631 3 301 3136 2575
b 5 281 4 621 3 961
01.04.99 29.02.00 a 6129 5108 4 427 3 746 3 4056 3235 2 656
b 5448 4767 4 086
01.03.00 28.02.01 a 6 301 5251 4 551 3 851 3 500 3 326 2730
b 5 601 4 900 4 200

1) Flr Mérz 1995 Pauschale von DM 110, fiir M3rz und April 1996 DM 50,

2) Fur Mérz 1997 gelten die Entgelte des Tarifvertrags vom 30. April 1996.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fiir Angestelite
in Bewertungsgruppe
X X Vi Vil \' 1] t
Schwierige R
Datum orst- a Aufgaben mit Tétigkeiten in Ta"g:::::n in Anlernzeit
des malig begrenzter Aufgabenbe- abgegrenzten Tati keelten ;die
Inkraft- | kandbar Leitungs- oder reichen mit . Umfangreiche 969 Abgeschlossene 9 N Mechanische und
R " Aufgabenbereich, ) erhdhte
tretens um: b Dispositions- begrenzter Berufserfahrung, die nach Berufsausbildung, Geschicklichkeit schematische
befugnis, Weisungs- und Fach- und Anweisun Kenntnisse und und Tatigkeiten
Erfahrungen in Dispositonsbe- Berufswissen 9 Fertigkeiten einfacher Art
A selbstandig Aufmerksamkeit
angrenzenden |fugnis im Rahmen ausgsfiihrt 0
Tatigkeitsgebieten allgemeiner usgetu veriangen
L werden
Anweisung
01.01.93 31.1293 a 5709 4 807 4192 3320 2863 2495 2315
b ' 5107 4 658 3907 3044
01.01.94 31.1294 a 5835 4913 4284 3393 2927 2550 2 366
b 5220 4760 3993 3111
01.01.95 31.1295 a 6 022 5071 4422 3502 3021 2632 2 442
b 5387 4913 4121 3211 '
01.01.96 31.1296 a 6 232 5248 4576 3624 3126 2724 2527
b 5575 5085 4 265 3 323
01.01.97 31.1297 a 6 345 5342 4 658 3690 3182 2773 2573
b 5676 5177 4 342 3383
01.01.98 a 6 504 5476 4774 3782 3262 2842 2637
b 5818 5 306 4451 3468
01.03.991) a 6725 5 662 4 936 3911 3380 2960 2755
b 6016 5486 4 602 3 586
01.02.00 31.12.00 a 6 941 5845 5 096 4037 3489 3 055 2844
b 6210 5 663 4750 3701

1) Einmalzahiung fur Februar 1999 von DM 40.

-58-



296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermittein)
296 1 Entgelttarifvertrag fir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie
in Nordrhein-Westfalen '

Entgeltbetrage fir Angestelite
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Aufgaben mit .
Datum erst- a begrenzter Vielseitige Tatigkeiten mit Langjanrige
d li Weisungs- und Berufs- erhohter Berufs- Schwierige
| kesﬁ k.r,n Z'bg Dglsu gns u rfahrun Schwierigkeit erfahrung, Tétigkeiten JAbgeschlossens] T4tigkeiten, die Einfache
‘n tra an 'ar o |b fnsp::ls '::2;\_ I:esa ;:e?é f nWI'ZrI\?i ee ! fachliche nach Berufsaus- | eine Anlernzeit,| schematische
retens zum: ‘::gBrs;‘ hen- Verant?ﬂo Aun aBgelr ufs? Selbstandigkeit,| allgemeiner bildung, Erfahrung und oder
k“ X ranche o bearengte 9. arfatron Thtigkeiten | Anweisung, |Kenntnisseund|  Ubung mechanische
.enn nisse auc g ) 9. nach Spezial- Fertigkeiten voraussetzen Tatigkeiten
in angrenzen- Waeisungs- Eigenverant- allgemeiner kenntnisse
den Arbeits- befugnis wortlichkeit g A :
) Anweisung
gebieten
01.05.94 31.03.95 a 5 697 4226 4008 3791 3 546 3154 2 904 2412
b 5755 4 695 4193 3940 3764
01.05.95 31.03.961) a 5798 4378 4152 3927 3674 3 268 3009 2 499
b 5962 4864 4344 4082 3900
01.04.96 31.03.97V a 5914 4 466 4235 4 006 3747 3333 3 069 2 549
b 6 081 4 961 4431 4161 3978
01.04.97 31.03.98 a 6 006 4 535 4301 4068 3805 3385 3117 2 589
b 6175 5038 4 500 4229 4 040
01.0498 31.0399 a 6138 4 635 4 396 4157 3 889 3459 3186 2 646
b 6311 5149 4 599 4322 4129
01.04.99 31.03.00 a 6 322 4774 4528 4282 4 006 3563 3282 2725
b 6 500 5 304 4737 4452 4253
01.04.00 31.03.01) a 6 505 4912 4 659 4 406 4122 3 666 3377 2804
b 6 689 5458 4874 4 581 4376

1) Fir April 1995 Pauschalzahiung von DM 140, Pauschalzahlung von
DM 170, im April 2000 DM 160.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe im frilheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K71 K8 K5 K4 K2 K1 T7YH Tl T6 T4 T1
Abge- Abge- Selb-
Selbstan- schlossene|schlossene sténdige Selb-
Datum orst- a Selbstén- dige kaufm. |Anlernaus- Besonders Erledigung| sténdige
des malig Selbstén- dige Erle diggung Berufsaus-| bildung Ohne |verantwort- von Erledigung | Erledigung Ohne
inkraft- | kindbar dige und | Bearbei- schwieriger bildung, USW., oo tsaus- liche Aufgaben |schwierigerjumgrenzter Berufsaus-
tretens 2um: p |verantwort-| tung eines Arbeltei schwieri- | einfache bildun: Tatigkelten unter Aufgaben | Aufgaben bildun
liche schwie- nach alige- gere Tatigkeiten orwi 2n d mitgi ener eigener |nach alige- nach .nfu r?e
Taltigkeiten|  rigen 31901 Arbeiten | (Hilfsar- g 9€M) Verant- | meinen | Anleitung, | ©7*a¢
N meinen L schema- { Disposi- . . schema-
mit Aufgaben- Anwei- unter beiten in tische | tions- und wortung, Anwei- | erweiterte tische
Weisungs- | gebietes Anleitung | kaufman- L . besondere| sungen, |Fachkennt-
" sungen . ) Tatigkeiten | Weisungs- . Tétigkeiten
befugnis | (Einkaufer (FOhrung | nischen Fachkennt-| grindliche | nisse usw.
F(Lohnbuch- N befugnis
usw.) von Abtei- nisse und {Fachkennt-
halter usw.)
Baukassen| lungen Erfah- | nisse usw.
usw.) usw.) rungen
01.0494 310395 a 6313 5 660 4 255 3 599 2 563 2 000 6 861 6 307 5264 4884 2 260
b 5200 3900 2839 2 506 5948 5231 2884
01.0495 31.03.96 a 6 553 5875 4417 3736 2 660 2076 7122 6 547 5464 5070 2 346
b 5 398 4048 2947 2 601 ' 6174 5430 2994
01.0496 31.03.97 a 6674 5984 4 499 3805 2709 2114 7 254 6 668 5 565 5164 2389
b 5498 4123 3 002 2649 6 288 5530 3049
01.0497 310398 a 6 761 6 062 4 557 3854 2744 2141 7 348 6 755 5637 5231 2420
b 5 569 4177 3 041 2 683 6 370 5 602 3089
01.0498 31.0399 a 6 862 6 153 4 625 3912 2785 2173 7 458 6 856 5722 5 309 2 456
b 5 653 4240 3087 2723 6 466 5 686 3135
01.04.99 31.03.00 a 7 061 6 331 4759 4 025 2 866 2236 7674 7 0585 5888 5463 2627
b 5817 4363 3177 2 802 6 654 5 851 3226
01.04.00 a 7202 6 458 4 854 4106 2923 2280 7 827 7196 6 006 55672 2578
b 5933 4 450 3241 2858 6787 5968 3291
01.04.01 a 7317 6 561 4932 4172 2970 2316 7 952 7311 6102 5 661 2619
b 6028 4 521 3293 2904 6 896 6063 3344

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K71 K61 K& K4 K2 K1 T70 T8l T5 T4 T1
Abge- Abge- Selb-
Selbstan- schlossene|schlossene standige Selb-
I . . . ) '
Datum ers?- a Selbstén- SGC:S':T\ dige Bt;il::anus- Af;:;df:iUS Besonders Erle\?c')?\ung Efi'eagid'g: Erledigun
des malig ) 9 Erledigung 9 Ohne  |verantwort- ledigung NG| Hpne
Inkraft- | kindbar dige und | Bearbei- schwieriger bildung, usw., Berufsaus- liche Aufgaben [schwieriger|umgrenzter, Berut
tretens 2um: p |verantwort-{ tung eines Arb 9 schwieri- | einfache . f unter Aufgaben | Aufgaben ) saus-
: . - eiten A bildung, |Tatigkeiten| bildung,
liche schwieri nach allge- gere Tatigkeiten vorwiegend) mit sigener eigener |nach allge- nach sinfach
Taltigkeiten] gen Auf- 9 Arbeiten | (Hilfsar- oge | 9 . Verant- meinen | Anleitung, ache
) meinen o schema- | Disposi- ] X schema-
mit gaben- unter beiten in ) . wortung, Anwei- | erweiterte .
’ Anwei- tische tions- und tische
Weisungs- | gebietes Anleitung | kaufmén- . besondere | sungen, |Fachkennt- L
| sungen . " Tétigkelten | Weisungs- L . Tatigkeiten
befugnis | (Eink&ufer (Fihrung | nischen "~ |Fachkennt-| grindliche | nisse usw.
(Lohnbuch- : befugnis
usw.) h von Abtel- nisse und |Fachkennt-
alter usw.) .
Baukassen| lungen Erfah- | nisse usw.
usw.) usw.) rungen
01.0494 310395 a 6 338 5680 4270 3614 2573 2010 6 886 6 332 5284 4904 2270
b 5220 3915 2854 2516 5973 5251 2894
01,0495 31.03.96 a 6578 - 5895 4432 3751 2670 2086 7147 6572 5484 5090 2 356
b 5418 4 063 2 962 2611 6199 5450 3004
01.0496 310397 a 6 699 6 004 4514 3 820 2719 2124 7279 6 693 5585 5184 2399
b 5518 4138 3017 2 659 6313 5550 3059
01.0497 310398 a 6786 6 082 4573 3870 2754 2152 7374 6 780 5 658 5251 2430
b 5 590 4192 3056 2694 6 395 5 622 3099
01.04.98 a’l 6888 6173 4 642 3928 2795 2184 7485 6 882 5743 5330 2 466
b 5674 4255 3102 2734 6 491 5706 3145
01.04.99 310300 a 7086 6 351 4774 4040 2876 2 246 7 699 7 080 5908 5483 25837
b 5837 4378 3192 2812 6679 587 3 236
01.04.00 a 7228 6478 4 869 4121 2934 2291 7 853 7222 6 026 5593 2588
b 5954 4 466 3256 2 868 6813 5988 3 301
01.04.01 31.03.02 a 7344 6 582 4947 4187 2 981 2 328 7979 7 338 6122 5682 2629
6 049 4 537 3 308 2914 6 922 6084 3354 -
1) Unter b = Endgehatt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
‘Kaufménrilsche Angestellte Technische Angestelite
K71 K8 K5 K3 K1 T7 T6 TS T3 T1
' Seib-
Datum erst- a Selbstandige| Besonders Sz:ltaes;i:!r:‘?:ge stindige
des malig ISelbstandige|Selbstandige| Erledigung Einfache Ohne verantwort- von 2%9 Erledigung | Erledigung Ohne
" und ver- |Bearbeitung] schwieriger liche schwieriger | umgrenzter
Inkraft- kondbar : . . kaufmén- | Berufsaus- L gaben unter Berufsaus-
tretens 2um: b antwortliche eines Arbeiten nische bildun Téatigkeiten R Aufgaben | Aufgaben bild
s L g. ) eigener ung,
Tatigkeiten | schwierigen nach L ) mit nach nach .
) Tatigkeiten | vorwiegend | " Verantwor- . . vorwiegend
mit Aufgaben- | aligemeinen ) Dispositions allgemeinen| Anleitung,
’ ; ) (einfache schema- tung, R schema-
Weisungs- | gebietes | Anweisun- N . - und Anweisun- | Fachkennt- .
- ) Kontie- tische . besondere A . tische
befugnis (Einkaufer | gen (Lohn- rungen usw.)| Tatigkeiten Weisungs- Fachkennt- gen, grund- nisse Tatigkeiten
usw. usw.) buchhalter 9 ’ 9 befugnis nisse und liche Fach- { erforderlich 9
usw.) usw. Erfahrung kenntnisse
usw.
0t1.04.84 310385 a 6736 6 287 4725 2877 1558 7 4 7126 5 691 3933 2 269
® b 5354 3 561 2 846 6 323 4 304 3024
01.0485 310396 a 6 992 6 526 4 905 2 986 1617 7776 7397 5907 4082 2 355
b 5 657 3 696 2954 6 563 4 468 3139
1.04. 31.03.97 a 7121 6 647 4 996 3 041 1647 7 920 7534 6016 4158 2399
01.04.96 b 5 660 3764 3 009 6 684 4 551 3197
01.04.97 a 7214 6733 5061 3081 1668 8 023 7632 6 094 4212 2430
b 5734 3813 3048 6771 4610 3239
1.04. 1.03. a 7 339 6 830 5129 3127 2173 8133 7733 6 181 4275 2456
01.0488 3 % b 5818 3870 3086 6 867 4798 3285
1.04. 1.03.00 7 652 7008 5263 3218 2236 8 349 7932 6 347 4 399 2527
01.04.99 31.03 g 5982 3982 3165 7055 4937 3376
.04, 7703 7148 5368 3282 2281 8516 8 091 6474 4487 2578
01.04.00 g 6 102 4 062 3228 7 196 5036 3444
.04. .03. 7 7 262 5454 3335 2317 8 652 8220 6578 4 559 2619
01.04.01  31.03.02 g 826 6 200 4127 3280 731 5117 3499

1) Einsteliungsgehalt, im Gibrigen freie Vereinbarung.



300 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

300 Hoch- und Tiefbau

im friiheren Bundesgebiet

1) Tarifvertrag ab 1.7.1995 verlangert bis 30.6.1997.

-61-

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kindbar iare i
} i Poliere im Feuerungs-, Koksofen- ,
tretens zum: b Schornsteinbaupoliere und Gaswerksofenbau, Ofenmeister Poliere
Bund | Hamburg Bund Hamburg Bund ] . Hamburg L Bayern
01.04.93 31.0394 a 5907 5 995 5 665 5765 50563 5073 5128
. b 5442 5462 5577
01.04.94 31.0395 a 6 049 6137 5 801 5901 5174 5194 5 249
b 5572 5592 5707
01.04.95 a 6279 6 367 6021 6121 5372 5392 5447
b 5785 5805 5 920
01.07.95 31.03.96 a 6279 6 367 6 021 6121 5378 5 398 5453
b 5792 5812 5927
01.04.96 31.0387 a 6 395 6483 6132 6232 5479 5 499 5 555
b 5901 5921 6038
01.04.97 a 6478 6 567 6212 6313 5 550 5570 5 627
b 5978 5998 6116
01.01.98 a 6 548 6 636 6 282 6 382 5620 5 640 5 695
b 6 047 6 067 6122
01.0498 31.0399 a 6 646 6734 6 376 6 476 5704 5724 5754
b 6138 6 158 6 248
01.04.99 31.03.00 a 6 839 6 927 6 561 6 661 5 869 5889 5919
b 6316 6 336 6426
01.04.00 a 6976 7064 6 692 6 792 5986 6 006 6037
b 6 442 N 6 462 6 655
01.04.01 31.03.02 a 7088 7176 6799 6 899 6 082 6102 6134
b ’ 6 545 6 565 6 660
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K5 K4 K3 K2 K1 T8 T4 T3 T2 T1
Datum erst- 2 [Selbstandige, Abge
des mali - -
- 9 Vergntwon und ver- Ohne Ertedigung Kenntnisse | schlossene Ohne
Inkraft- | kindbar liche Berufsaus- - ¥ ISelbstandige|
tetens 2um: a | Tatigkeiten antwortliche| Abge- Einfache bildun schwieriger und und Berufsaus- | Berufsaus-
’ g ' | Tatigkeiten, | schiossene | kaufmén- | . 9. Aufgaben, Fertigkeiten,| bildung, bildung,
Weisungs- X einfache und . : verantwort- | . X X i
R umfang- | Berufsaus- nische Disposi- ) einschlagige| vorwiegend | einfache
befugnis und ) . schema- ) liche .
reiche bildung Tétigkeiten ) tions- S Fachkennt- | fachbe- technische
Verantwor- tische . Tatigkeiten X L
wn Berufs- Tatigkeiten befugnis nisse zogene Tétigkeiten
9 erfahrung 9 Tatigkeiten
01.0891 31.0792 a 5104 4151 2875 2397 1602 5423 4786 3 991 3192 1920
b 5423 4786 3671 2875 2240 5738 5104 4468 3830 2564
01.08.92 31.0793 a 5400 4392 3042 2 536 1695 5738 5064 4222 3377 2031
b 5738 5 064 3884 3042 2 370 6 071 5 400 4727 4 052 2702
01.08.93 30.06.94 a 5611 4 563 3161 2635 1761 5 962 5 261 4387 3509 2110
b 5962 5261 4 035 3161 2462 6 308 5611 4911 4210 2807
01.07.94 30.0695 a 5751 4677 3240 2701 1805 6111 5393 4497 3697 2163
b 6111 5393 4136 3240 2524 6 466 5751 5034 4315 2 877
01.07.95 30.0696 a 5970 4 855 3 363 2804 1874 6 343 5 598 4 668 3734 2245
b 6 343 5 598 4293 3363 2 620 6712 5970 5225 4479 2986
01.07.97 30.06.98" a 6 066 4933 3403 2818 1883 6 445 5688 4724 3753 2 256
b 6 445 5688 4 345 3380 2633 6819 6 066 5288 4 501 3001
01.07.98 30.0699 a 6157 6007 3454 2 860 1911 6 642 5773 4795 3809 2290
b 6 542 5773 4410 3431 2672 6921 6157 5 367 4 569 3046
01.07.99 30.06.00 a 6292 5117 3523 2911 1945 6 686 5 900 4 891 3878 233
b 6 686 5 900 4498 3493 2720 7073 6 292 5474 4 651 3101



310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag fir das Sanitér- und Installateur-, Zentratheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Mo'natsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Maeister
Datum erst- a KT6 KTS KT4 KT3 KT2 KTA1 M2 M1
des malig Téatigkeiten, die ] Ohne Berufs- Meister in Meister. die
inkraft- | kundbar T4tigkeits- ) selbstandig | Abgeschlos- . ausbildung, einem '
tretens zum: b | merkmale, die Umfangrelf:he nach sene Berufs- Tatigkeiten einfache schwierigen anordnends
] Fachkenntnisse, . nach und beaut-
Ober die . allgemeinen ausbildung, ! schematische |und verantwor- i
schwieriges ] . eingehender sichtigende
Gruppe KT 5 Thtigkeitsgebiet Anweisungen |Kenntnisse und Anweisun oder tungsvollen Titigkeiten
hinausgehen g g ausgefihrt Fertigkeiten 9 mechanische Aufgaben- o
I ausiben
werden Téatigkeiten gebiet
01.03.94 28.0295 a 5086 4 009 3173 1909 1716 1533 4925 3473
b 5458 4 897 3873 3043 2746 2424 3900
01.0495 29.0296 a 5249 4137 3275 1970 1771 1582 5083 3584
b 5633 5054 3997 3140 2834 2502 4025
01.03.96 28.0297 a 5375 4236 3354 2017 1814 1620 5205 3670
b 5768 5175 4 093 3215 2902 2562 4122
01.04.97 a 5456 4 300 3404 2047 1 841 1644 5283 3725
b 5 855 5253 4154 3263 2 945 2600 4184
01.0498 28.0299 a 5 665 4 386 3472 2088 1878 1677 5389 3 800
b 5972 5358 4237 3328 3005 2 652 4 268
01.05.99 29.02.00 a 5693 4487 3 552 2136 1921 1716 5513 3887
b 6109 5 481 4334 3405 3074 2713 4 366
01.05.00 a 5832 4 597 3639 2188 1968 17568 5648 3982
b 6 259 5615 4 440 3488 3149 2779 4473
01.03.01 28.02.02 a 5.949 4 689 3712 2232 2007 1793 5761 4 062
b 6384 5727 4529 3558 3212 2835 4 562

310 2 Gehaltstarifvertrag fir die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik und des Installateur-, Kiempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K7 K3 K1 T7 T5 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Abgeschlos- )
des malig s:"%:?:’:’: Verantwort- | Meister i Mefster "
inkraft- | Kiindbar ; usbildung, I erufser- A eister in einem S
. \{erantwort Tétigkeiten | Ohne Berufs- ||cf\e fahrung, selb- Chne 'Berufs siner wichtigen Me!ster n
tretens zuny: b | liche Tatig- N . technische . ausbildung, sinem
) " nach ein- ausbildung, o stindige Er- ) besonders Aufgaben- .
keiten mit . Tatigkeiten ) einfache o ) einfachen
) " gehender sinfache ) ledigung von . wichtigen gebiet,
Dispositions- . e mit ’ technische Aufgaben-
) Anweisung, | Tatigkeiten ’ s Arbeiten nach S Abteilung Kenntnisse N
befugnissen A Dispositions- ) Tétigkeiten ; gebiet
Selbstandig- befugnissen Anweisung (Obermeister)| und Berufs-
Keit und 9 erfahrung
Erfahrung
01.04.93 31.03.94") a 5887 3186 2198 6 447 4732 2 549 5822 4732 3 564
b 3730 2585 5272 2983
01.05.94 31.0395 a 6 022 3 259 2249 6 595 4841 2 608 5 956 4841 3 646
b 3816 2644 5393 3052
01.04.95 a 6167 3337 2 303 6753 4 957 2671 6 099 4 957 3734
b 3908 2707 5522 3125
01.10.95 30.0496 a 6229 3370 2326 6 821 5007 2 698 6160 6 007 3771
b 3 947 2734 5577 3 156
01.01.97 30.04.98") a 6 329 . 3424 2 363 6 930 5087 2741 6 259 5087 3831
b 4010 2778 5 666 3206
01.05.98 30.0499 a 6424 3475 2398 7034 5163 2782 6 353 5163 3 888
b 4070 2 820 5751 3254
01.07.99 30.04.00" a 6 527 3531 2436 7147 5246 2827 6 455 5246 3 950
b 4135 2 865 5843 3 306

1) Einmalzahiung in Hhe von DM 125, fir Mai bis Dezember 1996

Einmalzahlun
zahibar).

g von DM 320, DM 550 (spatestens am 30.10.1999
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310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag fur die Heizungs-, Kiima- und Sanit4rtechnik sowie den Rohrleitungsbau

in Rheinland-Pfalz*)

DM

Monatsbetréige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestaelite Meister
K7 K4 K3 K1) T7 T5 T4 T1Y M3 M1
Datum erst- a Ab hi
des malig Schwierige geschlos- ' .
Inkraft- Kkiundbar Verantwort- | Tatigkeiten, Abgeschlos- Ohne Veraptwort- Fach- [s®"® ?erufs- Ohne Meister mit
. . o sene Berufs-| Berufsaus- liche ] ausbildung, | Berufsaus- einem ! '
tretens zum: b | liche Tatig- nach ) . L kenntnisse, o ) Meister mit
. : ) ausbildung, | bildung, | Tatigkeiten | . ] schwierige | bildung, besonders )
keiten mit | allgemeiner ) Attt ) einschiagige| ~ . L . Meister-
. . ) Kenntnisse | Tatigkeiten { mit Dispo- Tatigkeiten | Tatigkeiten |schwierigen i
Dispositions | Anweisung, ™ Berufs- prufung
_befugnissen] Berufser- und schema- sitions- erfahrung nach schema- | Aufgaben-
¢ Fertigkeiten | tischer Art {befugnissen aligemeiner | tischer Art gebiet
ahrung ’
Anweisung
01.01.89 a 4430 3185 2488 1980 4870 3734 3266 2073 4 601 3771
b 4 661 3541 2933 - 5125 4146 3627 -
01.01.90 a 4519 3248 2 538 2020 4 967 3 809 3 331 2114 4 693 3 846
b 4754 3612 2992 - 5228 4229 3700 - ’
01.01.91 31.10.91 a 4618 3 320 2 594 2064 5076 3 893 3404 2161 4796 3931
b 4 859 3691 3 058 - 5 343 4322 3781 -
01.11.81 31.1092 a 4 955 3 562 2783 2215 5447 4177 3 652 2319 5146 4281
b 5214 3 960 3 281 - 5733 4638 4 057 -
01.12.93 31.10.942) a 5282 3798 2 968 2 362 5807 4453 3893 2472 5486 4497
b 5558 4222 3 498 - 6112 4944 4325 -
01.01.95 a 5388 3874 3 025 2409 5923 4 542 3971 2521 5 596 4 587
b 5669 4 306 3 568 - 6234 5043 4412 -
01.05.95 31.10.952) a 5442 3913 3 055 2433 5982 4587 4011 2 546 5652 4 633
b 5726 4 349 3 604 - 6 296 5093 4 456 -
01.01.97 31.10.972 a 5524 3972 3101 2 469 6072 4 656 4071 2584 5737 4702
b 5812 4414 3658 - 6 390 5169 4523 -
01.12.98 31.10.993) a 5640 4 055 3166 2521 6 200 4754 4156 2 638 5857 4 801
b 5934 4 507 3735 - 6524 5278 4618

%) Vor dem 1,11.93 auch fur Hessen guiltig.
1) Mindestgenhalt.

2} Fur November 1993 Einmalzahlung von DM 94, fur November und

Dezember 1994 je DM 60, im Januar 1997 einmalige Sonderzahlung

3) Tarifvertrag ab 01.01.1997 weiterhin gultlg bis 30.11.1998, Tarifvertrag
ab 01.12.98 weiterhin guitig.

von DM 250.
310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern*)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
K6 T6 K5 T8 K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum erst- | a die selb- | die selb-
des malig standig und | standig und
Inkraft- | kundbar ' . verantwort- | verantwort- | T4tigkeiten, |Abgeschlos-f  Ohne Montage-
tretens Zum: b Verantwortlicha Umfangreiche lich ausge- | lich ausge- | die Kennt- [sene Berufs-| Berufsaus- inspektoren
Téatigkeiten mit Fachkenntnisse, . . ’ . .
itgehenden selbstandige Erledigun fahrt fahrt nisse und | ausbildung, ] bildung,
Di Wi'. gne be f eni n hwi riI?: A featg)zng werden, | werden, im | Fahigkeiten | Kenntnisse | einfache
Ispositionsbelugnisse schwierg u'g umfang- Rahmen erfordern im Beruf | Tatigkeiten
reiche allgemeiner
Berufs- Anord-
erfahrung nungen
01.07.88 30.06.89 a 4485 4818 3 501 3 826 2954 3062 2403 1747 1417 3717
b 3993 4318 3393 3501 2 846 2288 1747
01.07.89 30.0690 a 4 650 4993 3629 3965 3062 3174 2 540 2073 1762 3 853
b 4140 4476 3518 3629 2 955 2436 1970
01.07.90 30.0691 a 4924 5288 3843 4199 3243 3 361 2 690 2195 1 866 4 080
b 4 384 4740 3726 3843 3129 2580 2086
01.07.91 30.0692 a 5190 5574 4 051 4426 3418 3542 2 835 2314 1967 4 300
b 4 621 4996 3927 4 051 3298 2719 2199
01.07.93 30.0694 a 5 551 5962 4 333 4734 3 856 3789 3032 2475 2104 4 600
b 4 943r 5 343r 4 200r 4 333r 3 528r 2 908r 2 352r
01.09.94 30.0695 a 5671 6 091 4427 4 836 3735 3871 3097 2528 2149 4700
b 5 050 5459 4291 4427 3604 297 2403

*) Dieses fgr-ifgebiet gibt es seit November 1994 nicht mehr. Weitere

Abschiisse s. Léhne Tab. 310 6
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310 5 Gehaltstarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

310 Bauinstallation

DM

Monatsentgeit fir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Moeister
Datum erst- a E12 EQ9 E6 E3 E2 E1 E 12 ES
des ‘malig (alt KT 6) (alt KT 5) (alt KT 4) (alt KT 3) (alt KT 2) (ait KT 1) (alt M 3) (alt M 1)
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten, die . ) .
tretens um: | b . selbstandige Tatigkeiten Ab- Geringe Keine Meister mit ) .
Tatigkeiten L lqualifizierter Art, . . Berufspraxis in| Meister mit
und eigen- geschlossene |berufsfachliche | einschidgige .
als " nach : mehreren geringer
N verantwortliche Berufs- Kenntnisse und Berufs- .
Betriebsieiter aligemeiner L " Geschaéfts- Berufspraxis
Entscheidungen Anwelsun, ausbildung Fer&ngkelten ausbildung feldern
verlangen 9
01.04.91 31.03.92° a 4 987 3790 2765 1832 1633 1374 4413 3289
b 5249 4 597 3529 2875 2611 2354 4 666 3 945
01.05.92 a 8 251 3991 2912 1929 1720 1447 4 647 3463
b 5527 4841 3716 3027 2749 2479 4913 4154
01.04.93 a 5 356 4071 2970 1968 1754 1476 4740 3532
b 5 638 4938 3790 3088 2804 2 529 5011 4237
01.04.94 31.03.95 a 5463 4152 3029 2 007 1789 1506 5 060 3 603
b 5751 5037 3 866 3150 2 860 2 580 5368 4 322
01.04.95 31.03.96 a 5638 4 285 3126 2071 1846 1554 5222 3718
b 5935 5198 3990 3 251 2952 2663 5540 4 460
01.07.97 31.03.98 1) g 5 940r 4718r 3 669r 2 970r 2621r 2 359r 5 940r 4 194r
01.08.98 g 5 866 4 659 3624 2933 2587 2330 5 866 4142
01.04.69 '8D.06.00 g | *6‘018 4 .779 3718 3010 2654 2 391 6018 4 250
1} Ab 1.07.1997 nur noch 1 Entgeltsatz. Aufgrund einer Strukturédnderung
bei niedrigeren Satzen = Besitzstand.
310 6 Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a Vil vil Vi v v il 1 |
des malig Hbéherwertige Tétigkeiten
Inkraft- | kandbar TR | Ttigkeiten |Tatigkeiten, dle| Qualiizierte | Tatigkeiten | AOSSSCNOS” | ingcher Opno Borufs-
tretens zum: b valifizierter Art schwieriger Art,| im Rahmen |Tatigkeiten, die jqualifizierter At bildun die nach m:chani:c%e
d '| elgenverant- aligemeiner selbstandig teils 9. eingehender
die selbstandig i An fh " [T4tigkeiten, teils} und
ausgefihrt wortliche weisung ausgefihrt selibstindige quallfiziert, teils Anweisung schematische
Entscheidungen| ausget(hrt werden Ausfihrung ! ausgefahrt .
werden einfacher Art Tatigkeiten
werden werden
01.03.89 28.02.90 a 2813 2376 1917 1759 1599 1514 1413 1329
b 3769 3467 3160 261 2332 2094 1836 1751
01.03.90 28.02.91 a 2975 2513 2027 1860 1691 1601 1494 1405
b 3986 3 666 3 342 2761 2 466 2214 1942 1852
01.03.91 28.0292 a 3154 - 2664 2149 1972 1792 1697 1584 1489
b 4225 3886 3543 2927 2614 2 347 2059 1963
01.03.92 28.0293 a 3312 2797 2 256 2071 1882 1782 1663 1563
b 4436 4 080 3720 3073 2745 2464 2162 2 061
01.08.94 a 3479 2939 2370 2176 1977 1873 1747 1642
b 4 660 4286 3909 3228 2884 2 589 2272 2165
01.03.95 29.0296 a 3577 3022 2437 2228 2033 1926 1796 1688
b 4791 4407 4019 3319 2966 2662 2336 2226
01.07.99 a 3681 3110 2508 2303 2092 1982 1848 1737
b 4 930 4 535 4136 3415 3052 2739 2404 2291
01.01.00 a 3893 3289 2653 2436 2213 2096 1955 1837
b 5214 4797 4375 3612 3228 2897 2 543 2423
01.03.00 28.02.01 a 3990 337 2719 2 497 2268 2148 2 004 1883
b 5344 4917 4484 3702 3 309 2 969 2 607 2484




316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im fruheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM :
Monatsbetrége fir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
Datum orst a Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite )
des malig 5 4 3 2 11)
Inkraft- kundbar Angestelite, die .
tretens zum: b [Umfangreiche Kenntnisse vorwiegend nach AtJ.gesf:hlossene Berufsausbildung, einfache Onne Berufsaus-
| N N Tatigkeiten, die selbstandig - oder schwierige bildung,einfache und
und fangjahrige Erfahrung| - Anweisung schwierige | r., o o die unter Anleitung ausgefihrt werd hematische Tatigket
Arbeiten erledigen g , ung ausg werden |schematische Tatigkeiten
Kk | T K T K | T K T K
01.056.91 30.04.92 a 5214 5 540 4074 4 889 2933 4074 2444 3 259 1630
b 5 540 5 866 4726 5214 3911 4 563 2770 3911 2281
01.05.92 30.04.93 a 6 517 5 862 4310 5172 3103 4 310 2 586 3448 1724
b 5862 6 206 5 000 5517 4138 4 827 2 931 4138 2414
01.05.93 30.04.94 a 5730 6 088 4476 5 572 3223 4 476 2 686 3581 1791
b 6 088 6 446 5192 5730 4 297 5013 3044 4 297 2507
01.05.94 30.04.95 a 5878 6 246 4 593 5511 3 307 4 593 2756 3674 1837
b 6 246 6613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572
01.05.95 30.04.96 a 6 102 6484 4768 5721 3433 4768 2 861 3814 1907
b 6 484 6 865 5530 6102 4577 5 340 3242 4577 2670
01.05.96 30.04.97 a 6216 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3 885 1943
b 6 605 6 993 5633 6216 4 662 5439 3 302 4 662 2720
01.10.97 30.04.99 a 6 322 6717 4 939 5927 3 556 4 939 2 963 3 951 1976
b 6717 7112 5729 6 322 4741 5531 3358 4741 2766
01.05.99 30.06.00 a 6477 6 882 5 060 6072 3643 5080 3036 4048 2024
b 6 882 7 286 5870 6477 4 858 5667 3441 4 858 2834

1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssatze fir die technischen
Angesteliten.

400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fur den GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fur Angesteliite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite 1) Meister 2)
Datum orst- a 7 5 3 1 v v m
des malig Selbstandiges und| Selbstindige
Inkraft- | kindbar Tétigkeiten, Qualifizierte Tétel‘?‘l;elat:n 'e?“e Tatiakelten verantwortliches | Tétigkeiten nach | Abgeschlossene
tretens um: | B { gig mit Disposi- 9 9 N Erledigen aligemelner  |Berufsausbildung,
Téhtigkeiten, schlossene Be- |die Vorkenntnisse .
tionsbefugnis und schwieriger Anweisung Tétigkeiten nach
. die Spezialkennt- { rufsausbildung | nicht erfordern, X
Fahrungsverant- . Aufgaben (Meister {Meister mit Anweisung
nisse erfordern, voraussetzen, Bdarohilfen, !
wortung ver- Bilanzbuchhalter | Routinekorres- Boten fir mehrere Fachausbildung | (Kontrollieren von
bunden sind ndenz Betriebsbereiche | und Berufser- Waren usw.)
po usw.) fahrung usw.)
01.06.92 31.0593 a 4 375 3 559 2182 2 055 3559 3087 2182
b 3814 2 652 2213 3814 3398 2 652
01.06.93 31.0594 a 4519 3676 2254 2123 3676 3168 2254
b 3940 2740 2286 3940 3510 2740
01.06.94 3) a 4 900 3 696 2316 2149 - - -
b 3972 2794
01.06.95 31.05696 a 5370 3725 2410 2188 - - -
b 4 020 2875
01.07.96 30.0497 a 5473 3796 2456 2 230 - - -
b 4 097 2930
01.07.97 30.04.984) a 5 555 3853 2493 2263 - - -
b 4158 2974
01.08.98 30.04.994) a 5694 3949 2 555 2320 - - -
b 4262 3048
1.08.99 30.04.004) a 5871 4071 2640 2 405 - - -
ot.0 ) b 4 394 3142
1) Technische Angestelite ab Gehaltsgruppe IV erhalten, soweit sie eine 2) Ab 01.06.1994 keine Meistergruppen im Tarifvertrag.
) aggegghlossen% technische Fachagsblld:mg riachwle(sen kbgr;:n. z;:mm 3; ?Burclrt\ d:e n:)ue Gehaltsstruktur darf keine Gehaltseignbuﬂe erfolgen
It kaufm. Angestellten einen Zuschlag von . en esitzstand). :
ggn 0?.%%?1 SB'L%W Gehaltsgstruktur). ¢ 4) Pauschale fur Mai und Juni 1997 von DM 50, far Mai bis Juli 1998

DM 80, fGr Juni und Juli 1998 einmalige Gesamtpauschale von DM 50
bzw. DM 150, je nach Gehaltsgruppe.
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400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig 6b 6a "‘B 3 e s f2 )
. (i Abgeschiossene Berufsausbildun hne Berufsausbitdun;
’trr‘:tr::s k\;r:::ar b Ein- und Verkaufs- B o lfiziert o g 9
' disposition mit Tée;so':\ ,teer : C::L;ilhl_zf(;; Selbsténdige Tatigkeiten | Bearbeitung von Sach- Einfache Buroarbeiten
AbschiuBvolimacht - greiten, {Sachbearbeiter) und Kontokorrentkonten
Fuhrungsverantwortung
01.05.91 30.04.92 a 5010 4100 2770 2 250 2000
b - 4520 3290 2 660 -
01.05.92 30.04.93 a 5 260 4 315 2 930 2 390 2275
b - 4755 3 470 2820 2 390
01.05.93 30.04.94 a 5428 4 453 3024 2470 2 348
b - 4 907 3581 2920 2 466
01.05.94 30.04.95 a 5537 4 542 3084 2519 2 395
: b - 5005 3 653 2978 2515
01.07.95 30.04.961) a 5747 4715 3 201 2615 2 486
b - 5195 3792 3091 2611
01.07.96 30.04.97 1) a 5 856 4 805 3 262 2 665 2 5633
. b - 5294 3 864 ] 3150 2 661
01.05.97 30.04.98 a 5944 4 877 3311 2705 2571
b - 5373 3 922 3197 2701
01.08.98 30.04.991) a 6 093 4 999 3394 2773 2 635
b - 5507 4020 3277 2 769
01.07.99 30.04.001) a 6 282 5154 3499 2 859 2717
b - 5678 4145 3379 2855

1) Pauschale von je DM 140 fiir Mai und Juni 1995, fir Mai und Juni 1996
je DM 60, fur Juli 1998 DM 67, fir Mai und Juni 1999 Festbetrag von
D

M 60.

400 3 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Ortsklasse S

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- kandbar 60 6al 5 3 1
tretens zum: b Bearbeiten eines T . )
Tatigkeiten mit Dispo- Aufgabenbereichs, Sa%i;ﬁg:;g%:?i;zim Abgeschlossene th;g::z:?;t;?tizng'
sitions- oder Aufsichts- langjéhrige Berufser- - J ’ Berufsausbildung, ; N
) . grindliche . : mechanische Téatigkeiten
befugnis fahrung, Arbeiten ais Fachkenntnisse Arbeiten nach Anweisung nach Anlsitun
: Spezialist g
01.0591 30.04.92 a 4370 3 840 2 880 2150 1700
b 4200 3530 2 670 2 030
01.05.92 30.0493 a 4 600 4 040 3 040 2275 1800
b 4420 3725 2825 2150
01.08.93 30.0494 a 4747 4169 3137 2348 1858
b 4 561 3 844 2915 2219
01.05.94 30.0495 a 4842 4252 3200 2 395 1895
b 4 652 3921 2973 2 263
01.05.95 30.04.96 a 5026 4414 3322 2487 1968
b 4829 4070 3086 2 349
01.05.96 30.04.97 a 5121 4498 3385 2534 2 005
b 4 921 4 147 3145 2394
01.07.97 30.0498 a 5198 4 565 3436 2572 2035
b 4 995 4 209 3192 2430
01.07.98 30.0499 a 5328 4679 3522 2 636 2086
b 5120 4314 3272 2491
01.06.99 30.04.00 a 5493 4824 3631 2718 2151
b 5279 4 448 3373 2 568

1) Das Endgehalt betragt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den

angefihrten Gehaltssatz.
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400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a che A m
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft- | kindbar vibh v 2
tretens zum: b Selbstandige und verantwortliiche Abgeschiossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tétigkeiten mit Dispositions- oder selbsténdige Téatigkeiten nach allgemeinen vorwiegend schematische oder
Aufsichtsbefugnis usw. ) Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
01.03.91 a 4621 2 400 1778
b 3050 2375
01.09.91 29.0292 a 4638 2 400 1785
b 3050 . 2384
01.04.92 a 4912 2 560 1925
b 3230 2525
01.03.93 28.0294 a 5 064 2 639 1985
b 3330 2603
01.03.94 28.0295 a 5165 2692 2025
b 3397 2655
01.03.95 29.02.96 a 5 361 2794 2102
b 3526 2756
01.04.96 28.0297 a 5467 2853 2148
b L 3598 2814
01.03.97 a 5549 2 896 2180
b 3652 2 856
01.05.98 31.03.89 a 5688 2968 2235
b 3743 2927
01.06.99 31.03.009 a 5 864 3060 2 304
b 3859 3018
01.04.00 a 6011 3137 2 362
b 3955 3093
01.04.01 31.03.02 a 6179 3225 2428
b 4 066 3180
1) Mindestgehalt. 3) Pauschale fur April und Mai 1999 von je DM 60.

2) Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag flr den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrage far Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig Vil vi v |
Inkraft- kindbar Ab nl Beruf
tretens um: b Besonders verantwortliche Selbstandige, verantwortliche geschiossene Beru says- Einfache Tétigkelten, ohne
. ) L P bildung, Tatigkeiten, die )
Téatigkeiten mit Tatigkeiten, grundliche ) ) kaufménnische
’ . ) weitergehende Kenntnisse )
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
01.0491t 31.03.92 a 4328 3624 2 500 2153
b 3800 3000
01.04.92 31.0383 a 4 566 3718 2 638 2293
b 4 009 3165
01.0493 31.03.94 a 4712 3837 2722 2 366
b 4137 3 266
01.04.94 31.0395 a 4810 3915 2780 2415
b 4220 3335
01.05.95 30.04.96") a 4 993 4 064 2886 - 2 607
b 4 380 3462
01.06.96 30.04.971) a 5088 4141 2941 2 555
b 4 463 3528
01.05.97 30.04.98 a 5164 4203 2985 2593
b 4 530 3581
01.08.98 30.04.99 a 5293 4 308 3060 2658
b 4 643 3671
01.07.99 30.04.00") a 5457 4 442 31565 2740
b 4787 3785

1) Einmalbetrage fur April 1995 in H&he von DM 215 fir die Gruppen |
und If, DM 185 for Il und IV und DM 150 fir V, VI und VI, fir Mai 1996
Einmalbetrag von DM 55, fir Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von je
DM 35 bzw. 40 bzw. 55 je nach Gehaltsgruppe.
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400 GroBhandel

400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig i) i i i
Inkraft- | kindbar
trr‘etr:ns uzr;m. b Kenntnisse und Fertigkeiten
: ’ Entscheidungsbefugnis mit Abgeschlossene 3-jdhrige durch 2-jahrige Berufsaus-
Verantwortung, umfassende | Berufsausbildung oder lingere |~ bjiqung oder fangere Einfache Tétigkeiten nach kurzer
Kenntnisse Einarbeitung mit Berufserfahrung . Einarbeitung Einarbeitung
01.05.90 300491 a 4140 2016 1909 1518
b 2 684 2351 2016
01.06.91 30.04.922) a 4 405 2145 2030 1615
b 2 855 2500 2145
01.06.92 30.04.93 a 4674 2263 2 226 2110
b 3012 2638 2263
01.0593 300494 a 4791 2333 2 295 2175
b 3105 2720 2333
01.05.94 30.0495 a 4 887 2 380 2341 2219
b 3167 2774 2380
01.05.85 30.0486 a 5073 2 470 2430 2 303
b 3287 2879 2470
01.06.96 30.04.972) a 5169 2517 2476 2 347
b 3349 2934, 2517
01.06.97 a 5247 2 555 2513 2382
b 3 398 2978 2 555
01.08.98 30.04.992) a 5368 2614 2571 2 437
b 3477 3 046 2614
01.07.99 30.04.002 a 5534 2 695 2 651 2513
b 3585 3140 2695

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

2) Fur Mai 1991 Einmalzahlung von DM 100, fir Mai 1996 DM 50, im Juli
1998 DM 75, fir Mai und Juni 1999 einmalig DM 50.

400 7 Gehaitstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Warttemberg

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestelite
des malig 7 4 3 1
Inkraft- | kundbar Kaufm. oder techn. T4tigkeiten,
tretens 2um: b [Verantwortungsvolle kaufm. oder| die erwsiterte Kenntnisse und Apgeschlossene Berufsaus-  igchematische oder mechanische
techn. Tatigkeiten mit Weisungs-|  Erfahrungen voraussetzen, bildung, ka'ufm. oder techn. Blrotatigkeiten, ohne Berufs-
befugnissen usw. seibst. Erledigung im Rahmen Tétigkeiten, die nach ausbildung
allgemeiner Anweisungen  |Anweisungen ausgefiihrt werden
01.04.90 '31.03.91 a 4292 2253 1889 1726
b i 2 890 2 520 2059
01.04.91  31.03.92 a | 4575 2 400 2 030 1865
b 3 080 2 685 2 200
01.05.92 a | 4 831 2534 2144 1969
b, 3 252 2 835 2323
01.04.93 31.03.94 =a: 4 986 2615 2213 2032
‘b 3 356 2926 2397
01.06.94 31.03.951) a 5 086 2 667 2 257 2073
b 3423 2985 2 445
01.04.95 31.03.96 a 5 253 2771 2 351 2162
b . 3550 3 098 2544
01.04.96 31.03.97 a 5 357 2 826 2 398 2205
b 3 620 3159 2 594
01.04.97 31.03.98 a 5438 2 868 2434 2238
b 3674 3 206 2633
01.07.98 31.03.99Y a 5573 2 940 2 495 2294
b 3766 3 286 2699
01.06.99 31.03.00" a 5746 3 031 2572 2 365
b 3 883 3 388 2783
01.06.00 31.03.01" a 5918 3122 2649 2 436
b 3999 3490 2 866

1) Einmalzahlung in H8he von DM 60. Fir Juni 1998 Einmalzahlung
von DM 47, fir April und Mai 1999 je nach Gehaltsgruppe von
DM 65 - 110, fur April und Mai 2000 Ausgleichszahlung von DM 188.
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fur den Grof8- und AuBenhandel! in Bayern
DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortsklasse lin Ortsklasse il

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite

Datum orst- a .
des malig Vi) v v I 1
Inkraft- ki .
tn :a undb.ar b Selbstands Abgeschlossene Ohne berufliche
retens 2um: Besonders verantwortliche elbstandige, Selbstandige Tatigkeiten |  wafmannische oder | Ausbildung, vorwiegend
und qualifizierte verantwortliche und nach aflgemeinen gleichwertige Berufs- schematische oder
Tétigkeiten (Leiten des | Qualifizierte Tatigkeiten janyeisungen (Leiten eines| ausbildung {Fihren von | Mechanische Tatigkeiten
gesamten Einkaufs usw.) | (Leiten der Hauptkasse Schreibbiros usw.) Sach- und (Ordnen und Ablegen von
usw.) Kontokorrentkonten usw )|  Schriftwechsel usw )
01.05.94 31.03.95 a 4 547 2923 2334 211 1868
b - 3 898 3248 2 936 2 598
01.04.95 29.02.96 a 4720 3035 2423 2192 1938
b - 4 047 3372 3048 2 697
01.06.96 28.02.97 a 4810 3093 2 469 2234 1976
b - 4124 3436 3106 2748
01.03.97 28.02.98 a 4 885 3142 2 509 2271 2 009
b - 4189 3 4N 3156 2792
01.05.98 31.03.99 a 5 007 3221 2572 2328 2 059
b - 4294 3578 3235 2 862
01.07.99 31.03.002) a 5162 3321 2 655 2 405 2125
b - 4427 3689 3335 2955
01.07.00 a 5 291 3 404 2721 2 465 2178
b - 4538 3781 3418 3029
01.07.01 31.03.022) a 5439 3499 2797 2534 2239
b - 4 665 3 887 3514 3114
1} Mindestgehalt. 2) Fur April bis Juni 1999 Einmalzahlung von DM 110, fur April bis Juni
2000 Pauschale von DM 110.
400 9 Gehaltstarifvertrag fur den GroB3- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst- a 61) 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
inkraft- | kdndbar kenntnisse, Erfahrungen Ordnung.sgeméﬂe
tretens um | b und Fahigkeiten, Fortgeschrittene kaufménnische oder Ohne kaufménnische
Leitende Stellung | schwierige Arbeiten unter |  Fachkenntnisse ung | gleichwertige Berufsaus- | gerufsausbildung,
(Abteilungsleiter usw.) |oigener Verantwortung auf|  Ndhere Leistungen bildung, einfache kauf- mechanische oder
allgemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) mannlsch.e Tétlgkelten schematische Tatigkeiten
) {Kontoristin usw.}
(Lagermeister usw.)
01.07.94 30.04.95 a 4 706 3134 2423 2 284 1841
b 3994 3185 2748 2244
01.07.95 30.04.962) a 4 885 3253 2515 237 1911
b 4 146 3306 2852 2 329
01.07.96 30.04.972) a 4 982 3318 2 565 2418 1 949
b 4229 3372 3 000 2 375
01.05.97 30.04.98 a 5057 3368 2 603 2454 1978
b 4292 3423 3045 2411
01.08.98 30.04.992) a 5173 3 451 2 670 2518 2033
b 4 393 3507 3121 2475
01.08.99 30.04.002 a 5 333 3 558 2753 2 596 2 096
b 4 529 3616 3218 2 552
01.07.00 a 5482 3 658 2 830 2 669 2 165
b 4 656 3717 3 308 2623
01.05.01 30.04.022) a 5635 3760 2 909 2744 2215
b 4786 3821 3401 2 696

1)_F_re—ie Veraﬁbarung. jedoch mindestens die aufgefiihrten Gehaltssétze.
2) Pauschale fur Juni 1995 DM 150, fir Juni 1996 fir alle Gehaltsgruppen
(auBer der Endstufe der Gruppe 3) Einmalzahiung von DM 20, far Juli

1998 pauschale Erhdhung um DM 15, fur Mai bis Juli 1989 DM 197, fir
Mai und Juni 2000 Einmalzahlung von DM 75.
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400 GroB8handel
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Wast*)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
D:‘“"‘ ;':]: a G6 GS G4 G2 G1
os
inkraft- | kG dt?ar . Abgeschlossene Berufs- i .
wetens wm: | b Grindliche Sach- und | 5,sbildung, selbstandige |Ausfihren von Tatigkeiten] onne Berufskenntnisse,
Abteilungsteiter mit Betrisbskenntnisse,  |Eqiedigung der Tatigkeiten| ~ Mach eingshenden einfache schematische
Dispositionsbefugnis usw. [umfangreiche mehrighrige nach aligemeinen . | Anweisungen und Anlem- | Tatigkeiten (Hiltsarbeiten
. Berufserfahrung Anwelsungen (Erster | tatigkeit (Abfertigen der | i ger Poststelle usw.)
{Substitut usw.) Dekorateur usw.) Post usw.)
01.05.93 a 4703 3279 2815 2294 2120
b 3927 3208 2 540 2474
01.04.94 31.03.95 a 4797 3 345 28N 2 340 2162
b 4 008 3272 2 591 2523
01.04.95 31.03.96 a 4 979 3472 2 980 2429 2244
b 4158 3 396 2 689 2619
01.04.96 31.03.97 a 5076 3 540 3038 2476 2288
b 4 239 3462 2741 2670
01.04.97 31.03.98 a 5 152 3 593 3084 2 513 2322
b ' 4 303 3514 2782 2710
01.06.98 30.04.99 a 5 281 3 683 3161 2576 2 380
b 4 411 3 602 2 852 2778
01.06.99 30.04.00) a 5 445 3797 3 259 2 656 2454
b 4 548 3714 2 940 2864
01.05.00 a 5 681 3 892 3340 2722 2515
b 4 662 3 807 3014 2 936
01.05.01  30.04.02 a 5737 4 001 3434 2798 2585
b 4793 3914 3 098 3018

*) Bis 31.03.1992: GroB3- und AuBenhandel in Berlin-West.

1) Pauschale fir Mai 1998 DM 40.

400 11 Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschattlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
vi v v 1] 1l |
Datum erst- a Selbstandige
des malig Besonders Verantwortliche und | Tatigkeiten nach Titigkeiten, die sine | ONhne Berufsaus-
Inkraft- | kiundbar verantwortliche und qualifizierte aligemeinen Abgeschlossene | 2ianrige Berufsaus- | bildung, einfache
tretens zum: b qualifizierte Tatigkeiten, die Anweisungen, die | Berufsausbildung |piidung voraussetzen| Schematische oder
Tatigkeiten mit grundliche Kenntnisse und (Kontieren von (einfache Uber- mechanische
Dispositions- und Sachkenntnisse Berutserfahrung Belegen) tragungsarbeiten) | Tatigkeiten (Ablegen
Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen von Schriftwechset)
01.06.93 31.03.94 a 4 455 2810 2 380 2050 1917 1819
b - 3751 314 2739 2 561 2415
01.056.94 310395 a 4 554 2872 2433 2 096 1960 1860
b - 3834 321 2800 2618 2469
01.0495 31.0396 a 4728 2982 2528 2191 2055 1956
b - 3980 3335 2908 2718 2 564
01.06.96 a 4818 3039 2576 2233 2094 1992
b - 4056 3398 2963 2770 2613
01.0497 310398 a 4 899 3094 - 2625 2276 2136 2032
b - 4128 3 459 3018 2821 2 661
01.07.98 31.03.991 a 5021 3171 2691 2333 2 189 2083
b - 4229 3545 3093 2892 2728
01.06.99 31.03.00Y a 5177 3269 2774 3 405 2 260 2150
b - 4 360 3 655 3189 2985 2815
01.06.00 31.03.0¢ a 5332 3 367 2857 3507 2328 2215
b - 4 491 3765 3 285 3075 2899

1) Fir Juni 1998 Einmalzahiung von DM 47, fir April und Mai 1999 DM 80.
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig-Hoistein

DM
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufm#nnische Angestelite
des | mallg B4ch B2 81 A2
Inkraft- | kindbar Leitende Stellung mit Abgeschi Berut
" tretens um: | b 0ssene Saus-
Anweisungsbefugnissen und mit ai?p?;::nz::\":\el?fgmr':ls bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschiossene
entsprechender Verantwortung (Erste Verkéiufer usw.) kaufmannische Téatigkeiten kaufménnische Ausbildung
(Abteilungsleiter usw.) i (Verkéufer, Dekorateure usw.)

01.06.93 a 3894 2317 2 000 1600
b 5111 3224 2920 -
01.11.93 a 3894 2317 . 2 000 1600
b 5111 3224 3 000 -
01.06.94 30.04.95 a 4023 2 393 2 066 1663
b 5280 3330 3060 -
01.07.95 30.04.96% a 4144 2 500 2170 1753
b 5439 3 440 3173 -
01.0596 30.0497 a 4221 2 546 2210 1785
b 5 540 3 504 3232 -
01.08.97 30.04.98 a 4284 2584 2243 1812
b 5 623 3 657 3 280 -
010798 300499 a 4374 2 638 2293 1862
b 5741 3632 3349 -
01.08.99 30.04.003 a 4 505 2717 2 362 1918
b 5913 3741 3449 -
01.06.00 30.04.01 a 4618 2785 2421 1966
6 061 3835 3635 -

1) Mit regelmaBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbe-
schiftigten.

2) Anfangsgehalt = 80 % der Gehaltsgruppe B 1,3. Berufsjahr; ab

01.07.1991 entfailt prozentuale Abstufung. Endgehalt = Endgehalt der
Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehalt = mit Beginn des 5. Tatig-

keitsjahras erfoigt die Eingruppierung in das 2. Berufsjahr bzw. T4tig-
keitsjahr derjenigen Gehaltsgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Uberwie-
end erfllit werden.
3) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1995, fir Mai bis Juli 1999
Einmalzahlung von insges. DM 165.

430 2 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhande! in Hamburg

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite '
des malig sbY) 3 2a 12)
Inkraft- kundbar Stell Erwei Fachk i |
tretens zum: b Anweil;?:‘;e:%ee futer'ﬁ::gnm':‘ d mit ex:“rme a:?jb:':;:‘ s;:nr: Abgeschiossene kaufméannische Ohne abgeschlossene
9 g u P 9 Ausbildung usw., einfache kaufménnische Ausbildung nach
entsprechender Verantwortung | Aufgabenkreis (Erste Verkéufer Tatigkeiten (Verkéufer usw.) vollendetem 18. Lebensjahr
{Abteilungsleiter usw.) usw.) : :
01.05.93 a 4132 2583 2195 1720
b 5 609 3497 2920 -
01.10.93 a 4132 2583 2195 1720
b 5609 3 497 3000 -
01.05.94 a 4268 2 668 2267 1777
b 5794 3612 3 060 -
01.07.95 30.04.963 a 4 396 2776 2373 1882
b 5968 3725 3173 -
01.05.96 30.0497 a 4477 2 827 2417 1917
b 6078 3794 3232 -
01.09.97 30.04.98% a 4544 2 869 2453 1946
b 6 169 3 851 3280 -
01.07.98 30.0499 a 4 639 2929 2 505 2 000
b 6 299 3932 3349 -
01.08.99 30.04.009 a 4778 3017 2580 2060
b 6 488 4050 3449 -
01.06.00 30.04.01 a 4 897 3092 2 6845 2112
b 6 650 4151 3535 -

1) Mit regeiméBig mehr als 8 untersteliten festangestellten Volibe-
schiiftigten.

2) Anfangsgehalt 75 % der Gehalts?ruppe 1; ab 01.05.1991 entfaiit
prozentuale Abstufung; Endgehalt mit Beginn des 5. Tétigkeitsjahres

erfoigt die Eingruppierung In das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tatigkeitsjahr
derjgnlgen Gehaltsgruppe, deren Tétigkeitsmerkmale Gberwiegend erfuillt
werden.

3) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1895; fOr Alé%ust je nach
Mongt’sﬂené eit DM 55 bzw. DM 685, fur Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung
von 165.
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‘ 430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fUr Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse Il
in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmnnische Angestelite
Datum erst- | a Ve * Ve 1] ] ] N
des ~malig Leitende Stellung mit .
. N Selbstandige
inkraft- | kdndbar Anweisungs- Tétlgkeitengim T4tigkeiten mit Abgeschlossene Tétigkeiten mit
tretens zum: | b | befugnissen und Rahmen allgemeiner erweiterten Berufsausbildung, erweiterten Fach-
entsprechender Anweisungen Fachkenntnissen und|  einfache kaut- Ohne kenntnissen und
Verantwortung groBerer mannische Berufsausbildung groBerer
(Substitute usw.) "
(Abteilungsleiter usw.) Verantwortung (Erste Tétigkeiten Verantwortung
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.) (Erste Verkaufer usw.)
festangesteliten Volilbeschéftigten L
01.05.93 30:0494 a 3928 3392 2490 2 055 1576 2428
b - 5014 3 940 3 306 2 960 1838 3223
01.05.94 300495 a 4 058 3 504 2572 2123 1628 2508
b 5179 4070 3415 3 060 1899 3330
01.07.95 a 4204 3 630 2 665 2199 1687 2 598
b 5 365 4217 3538 3173 1 967 3450
01.01.96 30.0496 a 4204 3630 2665 2199 1687 2 605
b 5 365 4217 3 538 3173 1967 3458
01.05.96 30.04.97 a 4 282 3697 2714 2 240 1718 2 653
b 5 464 4 295 3 603 3232 2 003 3522
01.05.97 30.0498 a 4 345 3752 2754 2272 1743 2 692
b 5 545 4 358 3 656 3 280 2032 3574
01.07.98 30.04.99 a 4 436 3831 2812 2322 1788 2775
b '5 661 4 450 3733 3 349 2077 3684
01.08.99 30.04.001) a 4 569 3946 2896 2 392 1842 2870
b 5831 4 584 3845 3449 2139 3810
1) Fur Mai bis Juli 1999 Einmatzahlung von DM 150.
430 4 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum ost- | a Kaufménnische Angestelite
des malig 5C)) 4Cv) 3 2 12)
Inkraft- | kindbar - . Abgeschlossens kausf-
. Angestelite in leitender | Selbstdndige Tétigkeiten |Erweiterte Fachkenntnisse
tretens zum: b - eschi
" Stellung mit Anweisungs- | tm Rahmen allgemeiner und gréBere gz:: sche Be;‘i’;::g: Ohn:aszng\annl '0:39"9
befugnissen (Abteilungs- |Anweisungen {Substituten| Verantwortung (Erste Tat kgelttjesr:v&erk "y f; Berufsa sbl?g :
leiter usw.) usw.) Krafte usw.) 9 usw.) u ung
01.05.93 a 3918 3 356 2 450 2 020 1 605
b 5076 3892 3 33t 2930 1798
01.12.93 a 3918 3 356 2 450 2 220 1 603
b 5076 3892 3 331 3 000 - 1798
01.05.94 300495 a 4047 3467 2 531 2085 1658
b 5244 4020 3441 3 060 1857
01.07.95 30.04.963) a 4193 3 692 2622 2 160 1718
b 5433 4165 3 665 3173 1924
01.0596 30.0497 a 4271 : 3 658 2 671 2200 1750
b 5 534 4242 ) 3631 3232 1960
01.09.97 30.04.983) a 4335 3713 271 2233 1776
b 5617 4 306 3 685 3 280 1989
01.07.98 30.04.993) a 4 426 3791 2768 2283 1821
b 5735 4 396 3762 3 349 2034
01.08.99 30.04.00 a 4 559 3905 2 851 2 351 1876
b 5907 4528 3875 3 449 2096
1) Mit in der Regel mehr als 9 Vollbeschéftigten. 3) Einmalzahlung von DM 110 fur Mai und Juni 1995, im August 1997
2) Im Verlauf der Berufstatigkeit erfolgt UberfGhrung in die Gehalts- DM 80, fur Mai bis Juli 1999 DM 165.

gruppe 2.
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasse |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkraft- | kondbar wel) 0
tretens zum: b ¢ !
Leitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgeschliossene kaufménnische
befugnissen und entsprechender und gréerer Verantwortung (Erste Berufsausbildung, einfache Tétigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkéufer usw.) {Verk#ufer usw.)
01.04.93 a 4108 2 643 2022
b 5 669 3495 2 960
01.12.93 a 4106 2 643 2022
b 5 669 3495 3010
01.04.94 a 4242 2730 2089
b 5 856 3610 3010
01.0894 31.0395 a 4242 2730 2089
b 5 856 3610 3 060
01.07.95 31.03.962 a 4 395 2828 2105
b 6 067 3740 3173
01.0496 31.03.97 a 4476 2880 2 149
b 6179 3 809 3232
01.11.97 a 4 543 2923 2181
b 6272 3 866 3280
01.04.98 a 4 543 2923 2242
b 6272 3 866 3280
01.06.98 31.03.99 a 4 638 2984 2297
. b 6 404 3947 3 349
01.07.99 31.03.002 a 4777 3074 2 366
b 6 596 4 065 3 449
01.05.00 31.03.0t a 4 896 3151 2425
b 6 761 4167 3535
1) Mit in der Regel mehr 8 untersteliten festangesteliten Vollbeschéftigten. 2) Fur April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 - 300 je nach

Entgeit, fir April bis Juni 1999 Einmalzahlung von DM 165.

430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen {ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortskiasse |
. in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische und technische Angestelite
Inkraft- | kindbar Iveh) I la
tretens zum: b
Leitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen M?;?;ﬁ%gmmnsx c::a
befugnissen und entsprechender und groBerer Verantwortung (Erste Krifte im 9.
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkauf usw.) kaufmannische oder technische Tatigkeiten
9 9 ) s (Verk#ufer usw.)
01.04.92 a 37989 2 488 2010
b 4977 3190 2815
01.0293 28.0293 a 3799 2488 2010
b 4977 3180 2860
01.03.93 a 3924 2570 2076
b 5141 3295 2945
01.11.93 a 3 924 2 570 2076
b 5141 3295 3000
1.03.94 28.0295 a 4 053 2 655 2145
01.03 b 5311 3404 3 060
.06. 9.02.962) a 4199 2751 2222
010695 2 b 5 602 3 527 3173
.03. 1.03.972) a 4277 2802 2268
010396 3 b 5 6804 3592 3232
1197 31.03.98 a 4 341 2844 2 302
01.11.9 s 5 688 3646 3280
.08. 1.03. 4432 2904 2 355
01.06.98 31.03.99 g 5 807 3723 3 348
.07. 1.03.002 4 565 2 991 2426
01.07.99  31.03.00 g 5 981 3835 3449
.05. .03.01 4 679 3 066 2487
010500 31.03.0 g 6 131 3931 3535
G I tersteliten festangesteliten Vollbe- nach Gehalits ?ruppe im Dezember 1997 Einmaizahlung von DM 120 fir
Y Q’gﬂg}t?ﬁ' Regel mehr als 9 unter ges die Zeit vom 31.10.1997, fir Aprit bis Juni 1999n%inmalzahlung
2) Fur Méirz bts Mal 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je von DM 16!

nach Entgelt, fiir Marz 1997 Einmalzahlung von DM 50 bis DM 100, je
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortskiasse |
Datum orst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufminnische Angestelite
inkraft- | kindbar
1
tretens um: b vy i f '
’ Leitende Steliung mit Erweiterte Fachkenntnisse, - )
Anweisungsbefugnis grdBere Verantwortung (Erste Einfache kaufménnische Ohne abgeschlossene kauf-
(Abteilungsleiter usw.) Verkauter usw.) Tatigkeiten (Verkaufer usw.) mannische Berufsausblldungz)
01.05.93 a 4048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 2920 2920
01.10.93 a 4 048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 3000 3 000
01.05.94 300495 a 4182 2703 2145 1976
. b 4783 3484 3060 3 060
01.07.95 30.04.963 a 4333 2 800 2222 2047
b 4 955 3614 3173 3173
01.05.96 30.0497 a 4413 2 852 2 263 2085
b 5047 3 681 3232 3232
01.08.97 30.04.98 a 4479 2 895 2 302 2121
b 5123 3736 3280 3280
01.07.98 30.0499 a 4573 2 956 2 358 2173
b 5231 3814 3349 2475
01.07.99 30.04.00 a 4710 3045 2429 2238
b 5388 3928 3449 2 549

1) Mit in der Regel mehr als 5, ab 01.05.1992 mehr als 4 untersteliten

volibeschaftigten An:
2) Im Laufe der Berufst:

estellten. .
tigkeit erfoigt Uberfihrung in die Beschéftigten-

3) Pauschale von DM 140 fiir Mai und Juni 1995.

gruppe Il
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Warttemberg
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse |
» in Beschiftigtengruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig Y Y T 1 I
Inkraft- kindbar
tretens zum: | b | Leitende Tatigkeiten mit ' iae Tatiake Abgeschiossene i
Dispositionsbefugnissen | Selbstandige und verant- §elbsténd|ge Tatugke.nen kaufménnische Berufs- Vorwiegend schernatlsche
wortliche Tétigkeiten im Rahmen allgemeiner ausbildung usw., einfache oder mechanische
oder mit besonderer . 9 Anweisungen (Buchhalter g usw., Tétigkeiten (Einfache
Veranwortung (Abteilungs- (Einkaufer usw.) kaufmannische Tétig- B
usw.) 8 Kanteiarbeiten)
leiter) keiten (Verkaufer usw.)
01.04.93 a 4 329 3098 2714 2 350 1967
b - 3 850 3 336 2954 2305
01.0494 310395 a 4472 3 200 2804 2428 2032
b - 3977 3 446 3 051 2381
01.056.95 31.03.96 a 4 637 3318 2908 2528 2120
b - 4124 3574 3173 2 469
01.0595 31.0396 a 4 637 3318 2908 2528 2120
b - 4124 3574 3173 2469
01.04.96 31.03.97 a 4723 3379 2 962 . 2546 2164
b - 4 200 3640 3232 2 520
01.12.97 31.03.98 a 4794 3430 3 006 2 584 2196
b - 4 263 3695 3280 2 558
01.06.98 31.03.99 a 4 895 3502 3069 2 641 2247
b - 4 353 3773 3 349 2617
01.07.99 31.03.00!) a 5042 3608 3161 2720 2314
b - 4484 3886 3 449 2 696

1) April bis Juni 1999 Pauschale von DM 165.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 112)
in Beschiftigtengruppe
oat Kaufmannische Angestelite
atum | erst- | a v v n W 1B
des malig in % der
inkraft- | kindbar Abgeschlossene Beschaftigungs-
tretens um: b Selbstandige kaufménnische
Leitende Tatigkeiten | Seibstandige und Tatigkeiten im Ausbildung usw., Ohne abge- gruppensétze der
{Abteliungsleiter verantwortliche | Ranmen allgemeiner |  einfache kauf- schlossene Ortsklasse |
groBer Abteilungen |Tatigkeiten (Einkufer| Anweisungen (Erste mannische Ausbildung
usw.) usw.) Veridufer usw.)  [Tatigkeiten (Verkaufer] (ungelemnte Krifte)
usw.)
01.10.93 a 3858 3250 2598 2138 1814 95,75
b 4749 3900 3330 3000 3000
01.05.94 300495 a 3985 3357 2684 2209 1874 96,50
b 4906 4029 3440 3060 3060
01.07.95 30.04.963 a 4128 3478 2 801 2294 1962 96,50
b 5083 4174 3564 3173 3173
01.05.96 30.04.97 a 4204 3542 2858 2336 1998 96,75
_ b 5177 4251 3630 3232 3232
01.08.97 a 4267 3595 2901 23 2028
b 5255 4315 3684 3280 3280
01.07.98 30.0499 a 4 357 3670 2962 2424 2078 97
) 5365 4406 3761 3349 3349
01.08.99 30.04.00% a 4 488 3780 3051 2 497 2140
b § 526 4538 3874 3449 3449
01.07.00 30.04.013 a 4 600 3875 3127 2 559 2194
5 664 4 851 3971 3535 3535

1) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach vollendetem 18, Lebensjahr entfaiit ab

01.05.1991; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die

1997 = 96, 75 %.

2) :\b1 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %,

Beschéftigtengruppe II. 3) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995, fir Mai bis Juli 1989
DM 150, fir Mal und Juni 2000 DM 886.
430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum | erst- | a Vb Vb " " "
des malig Selbstandige und verant
Inkraft- kindbar d "
e fned Leitende Tatigkeiten mit | "L 10 Tatigkeiten im | Selbstandige Tatigkeiten
tretens zum: b | Anweisungsbefugnissen Einfache kaufménnische
Rahmen allgemeiner im Rahmen allgemeiner Ohne abgeschiossene
mit mehr als 6 Voll- Tatigkeiten (Verkaufer
beschaftigten (Abtellungs- Anweisungen mit mehr als| Anweisungen (Erster usw.) Berufsausbiidung
9 95 vollbeschattigten Verkaufer usw.) :
leiter usw.)
(Substitute usw.)
01.07.93 a 4146 3 407 2492 2076 1967
b 4 696 4105 3340 3000 3000
01.04.94 a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4 241 3 460 3 000 3000
01.06.94 a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4241 3460 3000 3000
01.07.956 31.03.98 a 4437 3646 2667 2222 2105
b 5026 4394 3 585 3173 3173
01.04.96 a 4519 3713 2716 2263 2144
b 5119 4 475 3651 3232 2204
01.10.96 31.03.97 a 4 519 3713 2716 2263 2144
b 5119 4475 3651 3232 2204
01.07.97 31.03.98 a 4 587 3769 2757 2297 2178
b 5196 4542 3706 3280 2297
01.06.98 31.03.99 a 4 683 3848 2 815 2 348 2230
b 6 305 4837 3784 3349 2348
01.07.992) a 4823 3963 2899 2418 2297
b 5464 4776 3898 3449 2 418
01.05.00 31.0301 a 4944 4082 29N 2 500 2354
08 b 5 601 4 895 3995 3535 2 500

1) Ab 01.07.1997 ist der b-Wert (Endgehalt) = Anfangsgehalt der

Gruppe I

2) Fir April bis Juni 1999 einmalig DM 165.
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite

Datum erst- a
des malig K&6¢c Kdc K3 K2 K1
Inkraft- | kindbar Selbstandige Stellung im
tretens 2um: b Leitende Steilung mit Rahmen allgemeiner Besondere Fachkennt- Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung,
’ voller Verantwortung und | Anweisung mit mehr als nisse, selbstandige Berufsausbildung einfache schematische
mehr als 8 Untersteliten | g (ntersteliten (Leiter der | Erledigung qualifizierter (Verkaufer usw.) Tatigkeiten (Schreibkréfte
(Abteilungsleiter usw.) Lohnbuchhaltung usw.) [Arbeiten (Buchhalter usw.) usw.)
01.07.93 30.0694 a 4079 3529 2671 2333 2006
b 5 453 4411 3514 2923 2508
01.08.94 a 4186 3 622 2741 2394 2059
b 5597 4 527 3607 3000 2574
01.01.95 30.0695 a 4212 3645 2758 2410 2072
b 5633 4 556 3 629 3019 2590
01.07.95 a 4305 3726 2 820 2463 2118
b 5757 4 657 3710 3100 2648
01.09.95 30.06.96 a 4 362 3775 2858 2 496 2146
b 5834 4719 3760 3130 2683
010796 30.0697 a 4445 3 846 2919 2 550 2187
b 5944 4 808 383t 3188 2734
01.07.98 31.07.98" a 4513 3905 2963 2 588 2220
b 6034 4 881 3889 3236 2775
01.10.98 30.0699 a 4 607 3987 3025 2 643 2267
. b 6162 4984 3970 3304 2834
01.08.99 30.06.00" a 4746 4107 3117 2722 2335
b 6 347 5134 4090 3403 2919
01.08.00 30.08.01 a 4865 4210 3195 2790 2 393
b 6 506 5262 4192 3 488 2992
1) Sétze ab 01.07.96 geiten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von DM
140, - im Oktober 1997, DM 160, - im Februar 1998 und DM 255, - im Mai
1998, fir Juli 1999 Einmalzahlung von DM 40.
430 12 Gehaltstarifvertrag fur Apotheken im friheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
Datum orst- 4 @ in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- | kindbar 1 2 4 6
tretens zum: b Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Apothekenhelfer
01.05.91 30.04.92 a 4 056 3320 2253 1882
b 5072 3 666 3068 2 601
01.0592 30.0493 a 4 291 3513 2384 1991
b 5 366 3879 3246 2752
01.10.93 a 4 291 3513 2 498 2116
b 5 366 3879 3350 2752
01.01.94 30.0494 a 4377 3 583 2 548 2158
b 5473 3 957 3417 2807
01.10.94 30.0695 a 4443 3 637 2 586 2225°
b 5 655 4016 3 468 2848
01.07.95 300696 a 4 576 3746 2 664 2292
b 5722 4136 3572 2934
01.07.96 31.1297 a 4645 3 802 2704 2 326
b 5779 4198 3626 2978
01.07.99 30.0900 a 4877 3992 2 839 2442
b 6 068 4408 3807 3127
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511 Eisenbahnen
5§11 1 Vergltungen fur die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

DM
GrundvergGtungen fOr die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bie zum 49. Lebensjahr/Stufen monatiich in DM
in Vergltungsgruppe 1)
[ wa m_ | wva | wb | ve | wb [ w Vil E
Angestelite im Baro- und Buchhalterdienst, sowie in technischen Berufen
Angestelite mit deren deren Tatigkeiten mit einschiéigiger Angestellte i. Blro-,
abgeschliossener Tatigkett deren Tatigkeit AbschluBprtfung, Regietratur- und
wissenschaftiicher sich durch [Tatigkeit sichf besonders Buchhalterdienst, in
Datum erst- a | Hochechulbildung mit |dae Ma8 der] durch verantwor- | die Ober- technischen Berufen, im
des malig entsprechender damit ver- | besondere | tungevoliist] wiegend | die in nicht mit Schreib-, Fernschreib-
Inkraft- ktndbar Tétigkeit bundenen | Schwierig- |und sich aus| echwierige | unerheb- | grindiichen und Fernsprechver-
tretens zum: b z.8. Verant- keiten und der Arbeiten lichem und viel- mittiungedienst
Diplom- wortung | Bedeutung |VergQtunge-| verrichten, Umfang seitigen
bei den ingenieur lerheblich aug aue der | gruppe Vb selb- schwierige | Fachkennt- mit mit
Bundes- | (Uberdurch- der VergUtunge- | heraushebt,| stindige | Aufgaben | niesen 4) ] echwierigen| einfachen
bahn-  |schnittiches| VergUtungs-| gruppe IV b z.B. Leistung 2) | erfilien 3) Tatig- Tatig-
zentral- |Ma8B an Ver-| gruppe IV a | heraushebt | Technische keiten 5) keiten
dmtern | antwortung)| heraushebt Angestelite
Tarifklasse (02): Ib le 1l
01.01.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2253 2 0680 1722 1631 1511 1398 1208
b 6 356 4 372 3945 3 582 3047 2419 2190 1941 1715 1472
01.01.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2130 1781 1686 1562 1445 1249
b 6572 4 521 4079 3715 3151 2 501 2265 2007 1773 1522
01.03.88 a 4077 2 961 2632 2 388 2181 1823 1727 1560 1480 1279
b 6729 4 630 4177 3804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1558
01.01.89 31.12.90 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1849 1781 1622 1500 1297
b 6824 4694 4238 3857 3271 2 597 2351 2084 1841 1 580
01.01.80 a 4204 3054 2714 2 480 2249 1880 1781 1 650 1526 1319
b 6 940 4774 4308 3923 3 2641 2391 2119 1873 1607
01.01.91 31.12.91 a 4 457 3237 2877 2 608 2384 19983 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5061 4 5668 4158 3527 2799 2535 2247 1985 1704
01.05.92 6) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1 989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4382 37z 2 950 2672 2368 2 092 1798
01.08.92 31.12.92 a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1 843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 29 2872 2368 2082 1796
01.01.937) a 4 838 3514 3123 2 831 2 588 2164 2 049 18688 1756 1518
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3039 27852 2439 2188 1849
1) Zu den Vergitungen werden zusatziich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und
verschiedenen Zulagenregelungen filr Angestelite gezahlit ab: Chemotechniker.
5 3) Z.8.Bahnarzthilfen bei Oberarzten, Blro- und Buchhaltersidienst, der
Datum des mindestens zu einem Flnftel selbstiindige Leistungen erfordert.
Inkraft- VergUtungegruppe 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungeprafer, Zug-
tretens X [ Wi -Ve T Wb-Ta | T sekretirinnen usw..
01.01.1986 67,- 67,- 100,- - 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,- Femeprachvermittiung, Lagerverwalter, Zeichner mit enteprechender
01.01.1991 . 134,82 159,- 169,80 63,60 AbschluSprifung, Lagonnton und Werkstoffpriifer mit AbschiuB-
01.05.1992 141,86 187,59 178,76/189,60 63,60 Efﬂfung.
01.08.1992 141,86 167,59 178, 67,03 8) Einmatzahlyng in den Vergmunqo%r't:r&on X - V a in Hohe von 750 DM,
01.01.1993 146,15 172,82 184,12 69,04 r

?grggpe IV b - Il in Hohe von 600 die Monate Januar bis April
7) Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr maglich.

- Ortszuschlagstabelle sishe nichste Seite -
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noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle fir die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn®)
Monatsbetrége in DM

Datum des Tarifid 1) Zu der Tarifkiasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens VergQtungegruppen fedig verheiratet 1 Kind
01.01.1986 Ib | bie b 723 859 975
le L] bis Vab 842 779 895
] Ve bis X 808 735 851
01.01.1967 Ib I ble o 747 889 1008
lo m bie Ve 684 808 925
] Ve bis X 626 760 880
01.03.1988 ib I bis b 765 810 1033
lc n bie Va/b 680 825 847
[ Ve bis X i 841 778 901
01.01.1989 b | bie b 776 923 1047
le n bie Ve/b 860 838 961
] Ve bie X 650 789 914
01.01.1990 b 1 bie b 789 938 1 085
lc L] bie Vab 701 851 977
Ve bie X 661 803 920
01.01.1991 Ib i bie b 8368 995 1129
K L] bie Va/b 743 . 902 1038
Ve bie X 700 851 985
01.05.1982 Ib | bie Ilb 836 295 1129
le L] bie Vab - 784 950 1092
Ve bie X 738 897 1038
01.06.1992 Ib 1 bis b 882 1048 1190
le ] bis Vab 784 950 1092
Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 Ib | bie b 908 1080 1228
: le " bie Vab 807 978 1124
1 Ve bie X 760 924
) Bei mehr ale sinem Kind erhdht sich der Ortszuschiag fir jades weitere 1) In der Tarifklassee |l erhdht sich der Ortszuschlag fir dae 2. und jedes
zu bericksichtigende Kind: weitere zu berlcksichtigende Kind in der Vergttungsgruppe:
01.01.1986 um 115,80 DM; Vergltungsgruppe
01.01.1987 um 119,74 DM Datum dos Vil
01.03.1988 um 122,61 DM Inkrafttretene
01.01.1989  um 124,33 DM; 011 20,- 40,-
01.01.1990 um 126,44 DM, 01.01.1993 30.- 50,-

01.01.1991 um 134,03 DM;

01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b;
01.08.1992 um 141,27 DM tir die Gruppen | - i b;
01.01.1993 um 145,51 DM.

568588885
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512 StraBenverkehr, Parkpliitze und -héuser

DM

512 1 Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Datum arst- a Kaufméannische Angestelite

des ma|ig K§ K4 K3 K2 K1

Inkraft- | kindbar Abgeschlossene

tretens Zum: b |Angestelite mit besonders Fundierte Berufs- Selbstandige Tatigkeiten Berufsausbildung,

schwierigen Aufgaben, | erfahrung, umfassende | im Rahmen aligemeiner Tétigkeiten, die Ohne Berufsausbildung
Leitungsfunktion Spezialkenntnisse Anwsisungen Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern

01.04.88 a 3320 2665 2105 1720 1535
b 3935 3 265 2 625 2 065 1685
01.04.89 a 3400 2730 2155 1760 1570
b 4 030 3 345 2 690 2115 1725
01.04.90 31.03.91 a 3470 2785 2 200 1795 1605
b 4115 3415 2745 2160 1760
01.04.91 31.03.92 a 3900 3 000 2400 2100 1700
b 4 800 3900 3 000 2400 2 000
01.06.92 31.0693 a 4130 3185 2 650 2225 1800
b 5030 4085 3150 2525 2100
01.10.93 30.09.94 a 4 250 3280 2 625 2290 1850
b 5180 4210 3 255 2605 2165
01.12.94 30.1195 a 4 330 3 360 2 695 2 340 1890
b 5260 4290 3325 2 655 2 205
01.01.98 31.12.981 a 4 395 3410 2735 2375 1920
b 5 340 4 355 3375 2 695 2240
01.01.99 31.1299 a 4 485 3485 2800 2 425 1960
b 5430 4430 3450 2745 2280
01.01.00 30.0401 a 4 620 3590 2 885 2495 2020
b 5 595 4 565 3555 2830 2 350

1) Vom 01.12.95 bis 31.12.97 tarifloser Zustand.

512 2 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestelite
des malig 1
Inkraft- | kindbar vi v _— " o '
tretens zum: b geschlossene Berufs-
ﬁr‘;gzz;e:t:é:::':: i?:;:%?:::r Angestelite mit der Qualifikation ausbildung, selbstiandige Zweckausbildung usw., einfache
éehalts-g ruppe IV herausheben 2zur Flhrung von Mitarbeitern Tétigkeiten mit Verant- Tétigkeiten nach Anweisung
N grupp (Hauptbuchhaiter usw.) wortlichkeit (Fahrdienst-leiter {Birokaufleute usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.) usw.)

01.04.90 31.0391 a 3838 3266 2 891 1703
b 3758 3324 2170
01.0491 31.03.92 a 4013 3441 3066 2033
b 3933 3 499 2345
01.04.92 31.0383 a 4214 3613 3264 2189
b 4130 3721 2519
01.0593 31.0394 a 4 345 3725 3365 2 257
b 4258 3836 2 597
01.07.94 31.0395 a 4454 3818 3449 2313
b 4 364 3932 2 662
01.04.95 310396 a 4610 3925 3570 2394
b 4517 4070 2755
1.04. a 4691 4021 3 632 2436
01.04.96 b 4 596 4141 2803
1.06. 31.03.97 a 4 698 4027 3638 2439
01.06.96 2 4 603 4147 2 807
1.10.97 31.03.992) 4792 4108 3711 2 488
0 g 4 695 4230 2863

1) Geschéftsfihrer, Prokurist usw. unterliegen der freien Vereinbarung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2) Fur April bis September 1997 Pauschale von DM 240.
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512 StraBenverkehr, Parkplétze und -héuser
512 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig v ni 1
Inkraft- | kandbar
. ] . Abgeschlossene einschldgige Berufsaus- Einfache Tatigkeiten, die nach
tretens . zum: b Selt::xténdige 'I(;éc:/gl:elt:n 'S'etf Enr‘f:he' bildung, vorwiegend selbsténdige entsprechender Einweisung ausgefiihrt
‘::fg:' u:d Se :lzjlalgksenn:gs;é Tatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- werden und keine Berufsausbildung
umlassende Sp tatigkeiten) voraussetzen
01.04.90 31.03.91 a 3064 2080 1631
b 3968 2953 2091
01.0491 31.0392 a 3248 2 205 1729
b 4 206 3130 2216
01.04.92 31.0393 a 3427 2 326 1824
A b 4437 . 3302 2338
01.05.93 a 3533 2 398 1881
b 4 575 ) 3404 2 410
01.06.94 31.0395 a 3614 2453 1924
b 4 680 3482 2465
01.0495 31.0396 a 3740 2539 1991
b 4844 3 604 2 551
01.10.96 30.09.97 a 3815 2 590 2031
b 4944 3676 2602
01.11.97 31.03.99") a 3891 2 642 2072
b 5040 3750 2654
01.01.00 a 4008 2721 2134
b 5191 3863 _ 2734
1) Tarifvertrag vom 1.11.1997 verléngen bis 31.12.1999,
512 4 Gehaltstarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Beschaftigungsgruppe
Kaufménnische Angestelite Meister und ahniiche Angestelite
Datum erst- | a K86 K3 K2 K1 M2 M1
des ‘malig "
inkraft- | kéndbar Abgeschlossene Ohne Berufs- B: aufslnchtlgubnegfz- u‘nd
tretens zum: b Hochwertige ausbildung, nweisungsbefugnis
Tatigkeiten mit Berufsaus- Anlernaus- einfache
gréBerer pildung usw. bildung usw. mechanische '"“""I‘i’":'( Platzmeister
Verantwortung (Korrespon- (Kontoristen Arpeiten . Versaa:twg rten usw.
denten usw.) usw.) usw. ung
01.06.92 31.03.932 a 4313 2725 2 259 2057 3155 2717
b 2907 2 551
01.07.93 31.03.94 a 4 480 2818 2336 2127 3262 2809
b 3 006 2638
01.06.94 31.03.95 g i 4549 3066 2691 2170 3327 2 865
01.04.95 31.03.96 g 4699 » 3167 2780 2242 3437 .2 960
01.06.96 31.03.97 g 4749 3217 2830 2292 3487 3010
01.07.97 31.03.98 g 4820 ‘ 3 265 2 880 2342 3539 3 055
01.07.98 31.03.992 g 4 907 3325 2 940 2402 3 603 3110
01.06.99 31.03.002) g 5 059 3428 3031 2476 3715 3206
01.07.00 31.03.01 g 5170 3503 3098 2 530 3797 3277
1) Ab 1.06.1992 nur noch 1 Gehalitssatz fur K 1 und K 6; ab 1.06.94 fur 2) Fur April und Mai 1992 Einmalzahiung von DM 100, fir April bis Juni
K2und K 3. 1997 Einmaizahlun%von DM 100, far April bis Juni 1998 von DM 6§0.
' Einmalzahlung von DM 250 fir April und Mai 1999 fir die Gehalts-

gruppen K1, K2 und K2a.
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512 StraBenverkehr, Parkpidtze und -héuser
512 5 Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wurttemberg
DM '

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe!)
Kaufménnische Angestelite Meister
Datum erst- a K4 K2 K1 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kondbar Berufsausbildung usw.,
tretens zum: | b selbstandige und Tétigkeiten nach Ohne Berufsausbildung,
verantwortliche eingehender Anweisung, einfache Tatigkeiten |Meister, die ein Handwerk La ist
Tatigkeiten, umfangreiche| einfache Arbeiten in der {Schreib- und erfernt haben usw. germeister usw.
Berufserfahrungen (Lohn- Buchhaltung Rechenarbeiten)
und Gehaltsbuchhaltung
usw.)
01.05.94 a 4 069 2 632 2371 3612 3418
b 4 941 3314 3152 4 360 4 246
01.04.95 a 4207 2721 2 452 3735 3534
b 5109 . 3427 3 259 4529 4 390
01.01.96 31.03.96 a 4207 2721 2 452 3735 3534
b 5119 3437 3 269 4539 4400
01.08.96 31.03.972 a 4 283 2770 2496 3802 3598
b 5211 3 499 3328 4 621 4479
01.04.97 31.03.98 a 4 349 2813 2535 3 861 3654
b 5292 3553 3 380 4 693 4 548
01.07.98 31.03.992) a 4432 2 866 2 583 3934 3723
b 5393 3621 3444 4782 4634
01.07.99 31.03.002 a 4 565 2 952 2 660 4052 3835
b 5 555 3730 3 547 4925 4773
01.07.00 a 4 656 3o 2713 4133 3912
b 5 666 3805 3618 5024 4868
01.04.01 31.03.022) a 4749 3071 2767 4216 3 990
b 5779 3 881 3690 5124 4 965

1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppe K 5 (T a;lf?keiten. die Gber

Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unt

iegen der freien

2) Fir die Monate April bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220; im Juli
1998 von DM 300, im Juli 1999 von DM 55, fur April bis Juni 2000

. Vereinbarung. OM 150.
512 6 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum °’s|" a Kaufmannische und technische Angestelite
des malig 1
inkraft- | kindbar 7 6 5 . |2 " !
tretens zum: | b Umfassende enntnisse u hne kaufmannische oder
Angestellte mit freier Branchen- oder Spezial- | . 1y enntnisse und Fahigkeiten, die Im technische Berufsaus-
kenntnisse, selbstandige N aligemeinen durch eine
Vereinbarung . langjdhrige Berufs- bildung, einfache
Entschéidungsbefugnis arfahrun Berufsausbiidung Tatiokeiten
9 erworben werden g
01.07.94 30.0695 a 4 306 3 221 3026 2181 1914
b - 3974 3 684 2 845 2 505
01.07.95 30.06.96 a 4435 3318 3117 2 246 1971
: b - 4093 3795 2930 2 580
01.01.96 30.0696 a 4479 3 351 3148 2 268 1991
b - 4134 3833 2959 2 607
01.10.96 a 4 566 3416 3209 2312 2030
b - 4215 3908 3017 2658
01.01.97 '30.0697 a 4 566 3416 3209 2312 2030
b - 4278 3967 3062 2 698
01.07.97 30.0698 a 4642 3473 3262 2 351 2064
) b - 4 349 4033 3113 2743
01.08.98 30.06.992) a 4735 3542 3327 2 398 2105
b - 4436 4114 3175 2798
01.07.99 30.0600 a 4 882 3652 3430 2472 2170
b’ - 4574 4242 3273 2885

1) Mindestgehalt.

2) Fur Juti 1998 pauschale Einmalzahlung von DM 25.
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551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, M&beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in
‘ Berlin-West

DM

Monatsbetréage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Sonstige Angestelite (techn. Angestelite, Meister,
Kaufméannische Angestelite inspektoren)
. A51) A4 A3 A2 A1 B31) B2 B1
Datum erst- a Anordnungs-
des mallg Abgeschlos- und Auf:icgts- Aufsichts- und
Inkraft- | kindbar . Qualifizierte segne Kauf. Ohne Berufs- befugnisse Anweisungs- Aufsichts-
tretens um: b | Selbstandige | Selbstindige Tétigkeit, mannische ausblidung, volie sgchlicr'me befugnisse mit personal
Stellung, Tatigkeit erhdhte Fach- einfache entsprechender
Berufsaus- . Verantwortung, {Lager-, Hof-
besondere (Abtsilungs- kenntnisse bildung usw Tatigkeiten besondere Berufserfahrung und Lade-
Verantwortung | leiter usw.} {Expedienten (Hiltsexpe- (Ma§chlnen- Fachkenntnisse {Bodenmeister, meister usw.)
usw.) h schreiber usw.) inspektoren j
dienten usw.) (Leitende techn. usw.)
Angestellte) ’
01.04.93 31.03.94 a 4 617 3201 2739 2196 1843 3837 3021 2738
b - 3 650 3301 2846 23 - 3482 3201
01.07.94 31.03.95 a 4092 3276 2814 2271 1918 3912 3 096 2814
b - 3725 3376 2921 2 406 - 3557 3276
01.08.95 31.03.962) a 4174 3342 2871 2317 19567 3 991 3158 2871
b - 3 800 3444 2 980 2 455 - 3 629 3342
01.10.97 a 4257 3409 2928 2363 1996 4071 3221 2928
b - 3876 3513 3040 2504 - 3702 3409
01.06.98 a 4 300 3443 2 957 2387 2016 4112 3253 2957
b - 3915 3548 3070 2529 - 3739 3443
01.01.99 31.0399 a 4 343 3477 2987 2411 2036 4153 3286 2987
b - 3954 3583 3101 2 554 - 3776 3477
01.08.99 31.0800 a 4473 3581 3077 2483 2097 4278 3385 3077
b - 4073 3 690 3194 2631 . 3889 3 581
1) Sonst nach freier Vereinbarung. 2) Einmalzahlung fir April bis Juli 1995 DM 400.
555 Verkehrsvermittiung
555 1 Gehaltstarifvertrag fiir die privaten Reiseburobetriebe im friiheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
H G F E D C 8"
Datum erst- a Tatigksiten. di
des mallg Tatigkeiten, die | Tatigkeiten, die | . . . |Grindiche Fach- | Ausfinren von K 'gte. o, 'g
Inkraft- | kandbar sich wegen der | Selbsténdigkeit ; g ] kenntnisse, Tétigkeiten, die | Abgeschlossene snntnisse un
Tétigkeiten mit ) . Fertigkeiten
tretens zum: b | Bedeutung des und bearenzter zusétzliche Fachkenntnisse |Berufsausbildung, erford di
Aufgabengebietes| Entscheidungs- g . Kenntnisse im | und Fertigkeiten | Kenntnisse und ordern, die
Entscheidungs- ! durch kurze
aus der Gruppe G befugnis befuanis jeweiligen erfordern, weitere Fertigkeiten Einarbeit
herausheben voraussetzen 9 Sachgebiet Berufserfahrung arbeltung
erworben werden
01.10.83 30.09.94 a 4 498 3955 3477 3089 2719 2 441 2145
b 5817 5261 4705 4 206 3816 3488 3103
01.10.94 30.09.95 a 4 620 4 062 3671 3173 2793 2 507 2203
b 5975 5404 4 833 4 320 3920 3583 3187
01.10.95 30.09.96 a 4780 4203 3695 3283 2890 2 594 2279
b 6182 5591 5000 4470 4 056 3707 3297
01.10.96 30.09.97 2) a 4 869 4281 3764 3344 2944 2 642 2 322
b 6297 5695 5093 4 553 4132 3776 3 358
01.10.98 30.09.992) a 4 939 4 351 3829 - 3404 3004 2702 v 2382
b 6 367 5765 5158 4613 4192 3836 3418
01.12.99 a 5098 4491 3952 3513 3101 2 897 2 500
b 6571 5 950 5324 4761 4327 3969 3418
01.12.00 30.09.01 a 5230 4 607 4 055 3 605 3181 2973 2565
b 6 742 6105 5462 4 885 4439 4072 3418

1) Far Besc?éftigungsgruppe B Strukturdnderung ab 01.12.1999,
b-Wert = Besitzstand.
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2) Tarifvertrag ab 01.10.96 gilt weiter bis 30.09.98, fiir Oktober 1997 bis
30.09.1998 eine Zahlung von DM 550 bis DM 800.



601 Kreditin

stitute

601 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken im friiheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Tarifgruppe
9 [ 8 6 | 4 3 2 1
Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
Besondere
Datum erst- a Sachbearbeiter in
des m allg Ag;zr?:;rl:;(?h:n Besondere Kredit-, A::e}‘(t.vr:jfl‘tm o Zweckausbildung | Kenntnisse oder
Inkraft- kundbar Anforderungen an|{ Wertpapier-, ' Tatigkeiten, die
tret . Kénnen, Waertpapier-, oder langere  |Fertigkeiten durch N
retens 2um: b orhdhter fachliches Auslands- und Auslands. und Einarbeltung kurze Vorkenntnisse
Schwierigkeits- Konnen, hohe | Stabsabtallungen; Stabsabtellu:gen- 2.B. Expedi-' Einarbeitung nicht erforder,
grad, erhdhte Veran;wg g, Gmpp::ielter " | Sachbearbeter in tienten 2B.Boten | >B- Kachenhitfen
Verantwortung; S der Beleg-
[Geschafts-/Zweig- Programmierer |Belegaufbereitung aufbereitung usw.
stellenleiter usw. usw.
01.04.94 31.01.95Y a 5249 4 579 3 603 3033 2 908 2769 2674
b 5 906 5462 4 599 3791 3 508 3308 3155
01.04.95 30.04.96" a 5448 4753 3 636 3 148 3019 2 874 2776
. b 6 130 5670 4774 3935 3 641 3434 3275
01.07.96 30.04.97" a 5 552 4 843 3705 3208 3076 2 929 2829
b 6 246 5778 4 865 4010 3710 3 499 3337
01.12.97 31,1298 a 5663 4 940 3779 3272 3138 2988 2 886
b 6 371 5 894 4 962 4090 3784 3 569 3404
01.04.99 a 5839 5093 3896 3373 3235 3081 2975
b 6 569 6077 5116 4217 3 901 3680 3510
01.04.00 a 5927 5169 3954 3424 3284 3127 3020
b 6 668 6168 5193 4280 3 960 3735 3563
01.08.00 31.03.01") a 6014 5246 4013 3474 3332 3173 3064
) 6 766 6 259 5269 4 344 4018 3790 3615

1 Pauschale Einmaizahlung fur Februar und Mérz 1994 DM 300, fur
Februar und Marz 1995 je DM 215, Mai und Juni 1996 je DM 100; im

Juli 1997 Einmalzahiung von DM 300, fir Januar bis Marz 1999 DM
350,-, im Mérz 2000 weitere pauschale Einmalzahlung von DM 400.

610 Versicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe fiir die Bundesrepublik Deutschiand®)
DM

Monatsbetrage fir Angestelite
In Gehaltsgruppe
Datum erst- | a Vil Vil v " |
des malig - —
. Tétigkeiten, die Uber das . . .
inkraft- kund?ar tachliche Kénnen und die Tatigkeiten mit hohem | o ;006 Fachkenntisse Tétigkeiten, die Fach- Tétigkeiten. die nur eine
tretens zum: b .. fachlichem Kénnen und ' kenntnisse voraussetzen,
Fach- und FUhrungs- : durch zusétzliche kurze Einweisung
erweiterter Fach- und abgeschlossene Berufs-
verantwortung der FlOhrungsverantwortun Berufserfahrung ausbildung usw orfordern
Gruppe VIl hinausgehen 9 9 9 :
01.02.94 31.01.95Y a 4934 4280 3249 3169 3046
b 5948 5313 4028 3622
01.05.95 30.04.96" a 5121 4443 3372 3289 3162
b 6174 5515 4181 3760
01.05.96 a 5218 4527 3436 3 351 3222
b 6 291 5620 4 260 3831
01.12.87 31.12.98Y) a 5322 4618 3 505 3418 3286
b 6417 5732 4 345 3908
01.04.99 31.03.00Y a 5 492 4766 3617 35627 3391
b 6 622 5915 4484 4033
01.05.00 30.04.01 a 5 629 4 885 3707 3615 3476
b 6788 6 063 4596 4134

*) Ab. 1.5.1998.

1) Einmalige Sonderzahlung von DM 600; fir Februar bis April 1995
Einmalzahlung von je DM 200, mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997

710 Gastgewerbe

710 1 Gehaltstarifvertrag fir das Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

einmalige Sonderzahlung von DM 300, 1999 von DM 350, zahibar mit

dem Aprilgehalt.

Festgehditer fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst 1.3 1.5 1.7 2.2 2.6 33 4.3 5.2 6.2 7.4 8.3
des malig iichen-
inkraft- | kindbar Sonstige c?:?/inegis Erste/r Tech- Garde-
tretens um: Einkaufs- Anima- kauf- Chef- Telefo- R Betriebs- nisches roben-
) 2u10 Substi- Buffetier

leiter/in teur/in | ménnische | portier nistin Mitarbeiter/ ut/in leiter/in Hilfs- frau/

Angestelite innen personal mann

01.07.94 31.12.94 3532 2710 2092 2943 2092 3420 2 943 2833 2943 1926 1300
01.03.95 31.03.96 3715 2 860 2278 3102 2278 3682 3102 2988 3162 2 045 1394
01.06.96 31.03.97 3797 2923 2328 3170 2 328 3763 3170 3054 3232 2 090 1425
01.04.97 31.03.98 3854 2967 2 364 3219 2 364 3820 3219 3100 3280 2129 1 455
01.04.98 31.03.99 3912 3012 2 399 3 267 2399 3877 3267 3147 3329 2161 1477
01.06.99 31.07.00M] 4029 3102 2483 3 365 2483 3993 3365 3 241 3429 2237 1534

1) Fur April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM 150.



760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag flir Redakteure an Tageszeitungen fir die Bundesrepublik Deutschiand®)

DM
Tarifsatze fur Angestelite
Datum | erst- |a in Gehaltsgruppe')
des malig v IV 2) na 1n2) 1
Inkraft- | kindbar
R Redakteure in besonderer )
tretens Zum: b Stellung an selbstandigen Alleinredakteure Redakteur_e ab Redaiteure h:n 1. bis 6. Volontare
, 7. Berufsjahr Berufsjahr
Zeitungen
01.0591 30.0492 a 6 546 4980 5529 3972 2123
b 7 441 6 827 6 488 5 069 2726
01.05.92 30.04.93 a 6 954 5290 5873 4219 2246
b 7873 7223 6 864 5363 2884
01.05.93 30.04.94 a 7212 5 486 6 092 4 376 2 320
b 8133 7 461 7 091 5 540 2979
01.05.94 31.07.95 a 7 356 5 596 6214 4464 2 366
. b 8 296 7610 7233 5 651 3039
01.08.95 31.07.96 a 759 5775 6413 4 607 2 442
b 8 561 7854 7 464 5832 3136
01.08.96 31.07.97 a 7731 5882 6 532 4 692 2 487
b 8719 7 999 7 602 5 940 3194
01.01.98 31.07.983) a 7 847 5970 6 630 4762 2524
b 8 850 8119 7716 6 029 3 242
01.08.98 31.07.99 a 8 004 6 089 6 763 4 857 2574
b 9027 8 281 7 870 6 150 3307
01.08.99 310700 a 8 268 6290 6 986 5017 2 659
b 9325 8 554 8130 6 353 3416
*) Ab 1.2.1996. 2} Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre

1) Gehaltsgruppe Vi nach freier Vereinbarung.

3) Fir August bis Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 400.

760 2 Gehaltstarifvertrag for das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a v v 0 b la I
des malig ] s
Inkraft- | kandbar Verantwortliche GrdBere Verant- - Erw.eltene Tatig- Abgeschlossene . it ’
. S Schwierige keiten, deren . Einfache Tétigkeiten
tretens zum: b | und/oder aufsichts- | wortung, Tétigkeiten L X Berufsausbildung,

. N . Tatigksiten nach | Verrichtung groBere ohne besondere
fihrende T4tigkeiten | nach allgemeiner ) A fachbezogene )
sines Sachgebistes Anwelsun Anweisung Fachkenntnisse Tatigkeiten Vorbildung

9 9 erfordern 9

01.04.91 31.03.92 a 4 384 3 963 3147 3006 2246 1966
b 4 699 4217 3785 3276 3 006 2780

01.0492 31.0393 a { 4 638 4193 3330 3180 2376 2080
b 4972 4 462 4 005 3 466 3180 2 941

01.04.93 31.0394 a 4791 4 331 3440 3285 2454 2149
T b 5136 4 609 4137 3 580 3285 3038

01.04.94 a 4 887 4418 3 509 3 351 2 503 2192
b 5239 4701 4220 3 652 3 351 3099

01.07.96 310396 a 4 985 4506 3579 3418 2 553 2 236
b 5344 4795 4 304 3725 3418 3161

01.04.96 a 5077 4 589 3645 3 481 2 600 2277
b 5443 4884 4 384 3794 3 481 3220

01.0497 310398 a 5153 4 658 3700 3533 2639, 2 311
b 5525 4 957 4450 3 851 3533 3 268

01.04.98 31.03.99 a 5 256 4751 3774 3 604 2692 2 357
b 5636 5 056 4539 - 3927 3604 3332

01.0499 31.03.00 a 5429 4 908 3899 3723 2 781 2435
b 5822 5223 4 689 4 057 3723 3442

01.04.00 a 5592 5055 4016 3835 2 864 2 508
b 5997 5380 4 830 4179 3835 3545

01.06.01 31.0302 a 5732 5181 4116 3 931 2 936 2571
b 6147 55615 4 951 4283 3931 3634
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760 Veriagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppet)
5 4 3 2 1
D::‘s"‘ :;:g a | selbstandige TAtigkeiten,
i Spezialkenntnisse, Qualifizierte Tatigkeiten .
'::kt'a:' lfundb.ar b Entscheidungsbefugnis und groBere Tétigkeiten mit teilweiser Abg:;?lossene _‘Berufs- Tatigkeiten, die keine
etens zum: innerhalb eines grofien | Verantwortung nach Selbstandigkeit aus ] ung:rvorw egend Berufsausbildung
verantwortlichen Arbeits- | aligemeiner Anweisung einfache Tatigkeiten erfordern
bereichs
A | B A | B A | B A | 8 A | B
01.0592 30.0493 a 4 541 4 268 4020 3779 3222 3028 2 365 2223 2269 2133
b 5011 4710 4 559 4285 3 850 3619 3219 3026 3 090 2905
01.05.93 30.04.94 a 4 691 4 409 4153 3904 3 328 3129 2443 2 296 2344 2203
b 5176 4 866 4709 4427 3977 3738 3325 3126 3192 3 000
01.08.94 a 4785 4498 4236 3982 3 395 3191 2 492 2 342 2391 2247
: b 5280 4 963 4 803 4515 4 057 3813 3392 3188 3 256 3 060
01.08.95 a 4 881 4 588 4321 4 061 3463 3 255 2 542 2 389 2439 2292
b 5396 5 062 4 899 4 605 4138 3 890 3 460 3252 3 321 3122
01.05.96 30.04.97 a 4971 4673 4401 4137 3 527 3315 2589 2434 2484 2335
b 5 486 5157 4990 4 690 4215 3 962 3524 3313 3382 3179
01.05.97 30.0498 a 5046 ‘4743 4 467 4199 3 580 3 365 2628 2470 2521 2370
b 5568 5234 5065 4761 4278 4022 3577 3 362 3433 3227
01.05.98 30.0499 " a 5147 4 838 4 556 4283 3 652 3433 2681 2 520 257 2417
- b 5679 5339 5166 4 856 4 364 4102 3 649 3430 3 502 3292
01.0599 30.04.00 a 5317 4 998 4706 4424 3773 3 6546 2769 2603 2 656 2496
b 5 866 5514 5336 5016 4 508 4238 3769 3 543 3618 3401

1) A = Zeitungen it einer Verkaufsauflage iber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsaufiage bis 12 000 Stuck.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Vergitungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft im friiheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Vi v \") ] [t} {
D::;m ;':l:g a Tatigkeiten, die Abgeschlossena Tatigkeiten, die
. Uberwiegend eigene umfassende B Berufsausbildung, Kenntnisse und
':k:a". kum::ar b Entscheidungen und | Kenntnisse voraus- z‘:::g:r;u:g' Tétigkeiten unter Fertigkeiten Einfache Tatigkeiten
etens zum: ein erhdhtes Maf an setzen, eigener Kenninisse Anweisung mit erfordern, die durch (Hiltskratt, Bote) *
Verantwortung Verantwortungs- (Operator) gewisser Einarbeitung *
(Gruppenleiter)  [bereich (Sachgebiets- P Selbstandigkeit erworben werden
leiter) (Sachbearbeiter) (Schreibkraft)
01.06.92 31.0593 a 4 838 4270 3667 2829 2 633 2 400
) b 5 830 4 993 4430 3642 3212 2775
01.06.93 31.0594 a 5010 4420 3800 2 930 2730 2 485
b 6 035 5170 4 590 3770 3325 2875
01.06.94 1 a 5115 4510 3880 2990 2785 2535
) b 6 160 5275 4 685 3 850 3395 2935
01.06.95 31.0596 a 5265 4645 3995 3080 2870 2610
. b 6 340 5430 4825 3965 3495 3025
1.06.96 31.05'.97 a 5 400 4765 4095 3160 2945 2 680
0 b 6 500 5570 4 950 4 065 3585 3105
1.07.97 1.05.98 5476 4 832 4152 3204 2 986 2718
ororsr 3 la) 6 591 5648 5019 4122 3635 3148
1.07. 1.0599 a 5570 4 920 4230 3270 3 040 2770
01.07:98 3 b 6710 5750 5110 4 200 3700 3210
01.07.99 30.09.00 =a 5770 5100 4 380 3390 3150 2870
. b 6 950 5960 5290 4 350 3830 3330

" 1) Einmalzahlung von DM 200, -.
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900 Gebietskdrperschaften

900 1 Vergltungen fiir die Angesteliten des Bundes

und der Lénder (BAT) im friheren Bundesgebiet

DM
Grundvergitungen fiir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
' vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in VergGtungsgruppet) .
I ] na m_§ wa | wo [ ve T wo [ wi i | x
Angestelite im Blro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw.,
im AuBendienst2) Angestelite i. Biiro-,
Angestelite mit deren deren Tatigkeit grindliche und viel- Registratur-, )
abgeschiossener deren Tatigkeit deren seltige Fachkenntnisse erfordern Kassen-, Buchhalterei-,
et | Tatgke | Sonauch [ et ooy
g 9! NSt u
Datum | erst- [ f MOSHSCRUDIAn0 Mt | o durcn | Desondere | e AuBendienst2)
entsprechender Ttigkeit Schwierig-
des malig 2.B. das MaB der| | L " g | verantwor-
inkraft- | kindbar b damit ver- Bedeutung tungsvoll ist
tretens zum:
bt\;:rd:rr‘;sn aus der und ﬂ:‘ aus sowie sowie mindestens
ol g oot S et et Kctcll I NN N
Arzte nach | Arzte, erheblich Faligruppe | 9rUPP@ Vb sibsténdige [selbstandige| grindiiche | SCMWIerigen { vorwiegen
- aus der heraushebt, Tatigkeiten, | mecha-
fonfiahriger | Apotheker, Vergiitungs- 1 a heraus- 2.8. Leiter Leistungen | Leistungen | Fachkennt- sténdig nische
arztiicher | wissensch. 951 hebt, 2.8. | 25 3 9 nisseS) ) )
gruppe [V a, von Kassen . wieder Tétigkeiten
Tétigkeit | Mitarbeiter Fall- Leiter von mit kehrende 3
gruppe Kassen mit mindestens Arbeiten®)
mindestens
1aheraus- | " Ange- 12
hebt steliten Angesteliten
Tarifklasse (02): Ib lc "
01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2249 1880 1781 1650 1526 . 1319
b 6 940 4774 4308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873 1607
01.01.91 31.12.91 a 4 457 3237 2877 2 608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 358 5061 4 566 4158 3527 2799 2535 2247 1985 1704
01.05.928) a 4 457 3 237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5081 4813 4 382 3717 2950 2672 2368 2092 1796
01.06.92 31.12.928) a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4382 3717 2 950 2872 2368 2092 1796
01.01.93 31,1203 a 4838 3514 3123 283 2 588 2164 2049 1898 1756 1518
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3039 2752 2439 2155 1849
01.07.94 a 4838 3514 3123 2 831 2 588 2207 2 090 1936 179 1548
b 7 986 5494 4957 4514 3828 3100 2 807 2488 2198 1886
01.09.94 31.03.95 a 4 935 3584 3186 2888 2 640 2207 2090 1936 1791 1548
b 8 146 5 604 5 056 4604 3905 3100 2807 2488 2198 1886
01.05.95 30.04.968 a 5093 3699 . 3288 2980 2725 2278 2157 1998 1848 1598
b 8 408 5783 5218 4752 030 3199 2897 2 567 2269 1947
01.01.97 31.12.978 a 51569 3747 3330 3019 2760 2 307 2185 2024 1872 1619
b 8516 5858 5286 4813. 4082 3241 2934 2601 2298 1972
01.01.98 31,1288 . a 5238 3 803 3 380 3064 2802 2342 2218 2054 1901 1643
b 8 643 5946 5365 4 886 4144 3 289 2978 2640 2333 2 002
01.04.99 31.03.0089 a 5399 3921 3485 3159 2889 2414 2286 2118 1960 1694
b 8911 6131 5531 5037 4272 3 391 3071 2722 2405 2064
01.08.00 a 5507 4 000 3 555 3 222 2946 2463 2332 2161 1999 1728
b 9089 6 2583 5 642 5138 4 358 3 459 3132 2778 . 2483 2105
01.09.01 31.10.028 a 5639 4096 3 640 3300 3017 2 522 2388 2212 2047 1769
b 9 308 6 403 5777 5261 4 462 3542 3207 2843 2512 2155
1) Zu den Verglitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der keit Zahntechniker mit Abschlqurﬁfung und ent%prechender Téatigkeit
verschiedenen Zulagenregelungen fir Angestelite gezahit ab: nach dreljahriger Bewshrung in dieser Tatigkeit; Prifer (mit kaufm, oder
Verwaltungausbildung sowie Kenntnisse des haushalts-, Kasswen-
Datum des i und Rechnungswesen) in der Vorprilfungsstelle (VP des StBA) fur die
Inkraft- Vergatungsgruppe fdrmiiche und rechnerische Prifung der Haushaitseinnahmen und -aus-
tretens X [ Vii-Vc_ ] Vb-la | | gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
01.061.1986 67.- ~ 67.- 100.- - lichen Profungen in ausgewdhiten Teilbereichen mitwirkt {u.a. bei
01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,- Werkvenréﬁen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaitung der VP
01.01.1991 134,62 159, - 169,60 63,60 innehat (Fallgruppe 1 a).
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 4) Z.B. Protokollfihrer bei Gerichten, die in Strafsachen inhaltsprotokolle
01.06.1992 141,86 167.59 178,76 67,03 selbstandig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpriifung nach
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 vierjhriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
01.07.1994 149,07 176,07 184,12 69,04 unterstelit sind.
01.09.1994 149,07 176,07 187,80 70,42 5} Z.B. Vorsteher von Kanzlelen mit mind. fonf Kanzleikriften; Kassierer
01.05.1995 163,84 181,70 183,81 72,67 und Zahistellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen Fach-
01.01.1997 155,84 - 184,08 196,33 73,61 kenntnissen in der Weiterfiihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
01.01.1998 168,18 186,82 199,27 74,71 rechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen (sinschl. Krankenbezige)
01.04.1999 163,08 192,61 205,45 77.03 ‘und ﬁl.. deren Tétigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
01.08.2000 166,34 196.46 209,56 78,57 6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
01.09.2001 170,33 201,18 214,59 80,46 der Material-, Wasche- und Kuchenvewanun?; Aufseher mit selbstan-
. diger Tétigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht helferinnen mit AbschiuBprifung
eingegangen. 7} Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreiféhriger Beschiftigung in dieser

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzlelkraften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Vergitun-
gen und Ldhnen und dgl. selbstandig durchfthren und die damit zu-
sammenhéngenden Arbelten (wie Feststellung der Verslcherungsgﬂlcht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wechsel selbsténdig ausfiihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tétigkeit nach sechsjahriger Bewdhrung in dieser Tétig-
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Tétigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergmungggruppen X - V ain H6he von 750 DM,
Gruppe IV b - Il in Hohe von DM fir die Monate Januar bis April
1992, fur April 1995 DM 140 in alien Vergﬁtun?s?ruppen. Tarifvertrag
vom 01.05.95 veriingert bis 31.12.98. Fir Maf bis Dezember 96 Einmal-
zahlun%;on DM 300, fir Januar bis Mérz 1999 DM 300, fir Januar bis
Marz 1899 DM 300, fir April bis Juli 2000 Einmalzahlung von DM 400.



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fir die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT)') (zu § 29 BAT)
Monatsbetrage in DM

Datum des “Tarifklasse!) | ZY der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergutungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind2)
01.01.1990 Ib ) bis b 789 938 1065
lc L] bis Va/b 701 851 977
n Ve bis X 661 803 929
01.01.1991 Ib | bis b 836 995 1129
lc L] bis Vab 743 902 1036
1] Ve bis X 700 851 985
01.05.1992 Ib | bis b 836 995 1129
lc L] bis Vahb 784 950 1092
i Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 Ib | bis lib 882 1048 1190
lc n bis Va/kb 784 950 1092
il Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 b 1 bis b 908 1080 1225
c U] bis Va/b 807 978 1124
1 Ve bis X 760 924 1079
01.07.1994 Ib | bis b 908 1080 1225
lc "l bis Va/b 807 978 1124
1l Ve bis X 775 942 1091
01.09.1994 “ib | bis b 926 1101 1250
lc L] bis Vab 823 998 1147
1 Ve bis X 775 942 1091
01.05.1995 b 1 bis tb 956 1137 1290
e L] bis Va/kb 850 1030 1183
1] Ve bis X 800 972 1126
01.01.1997 Ib | bis Hb 968 11561 1307
lc L] bis Vab 861 1044 1199
n Ve bis X 811 985 1140
01.01.1998 Ib | bis b 1169 1326
lc L] bis Va/b 873 1059 1217
n Ve bis X 823 1 000 11567
01.04.1999 ib | bis b 1013 1205 1367
lc " bis Va 901 1092 1255
I Ve bis X 848 1031 1193
01.08.2000 Ib ! bis b 1034 1229 1395
lc L] bis Va/b 919 1114 1280
[ Ve bis X 865 1051 1217
01.09.2001 Ib | bis b 1058 1259 1428
lc L] bis Vah 941 1141 1310
it Ve bis X 886 1077 1246
*) Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fir jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fur das 2.
2u beriicksichtigende Kind: und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Vergiitungsgruppe:
ab 01.03.1988 um 122,61 DM; Datum des I__vn_mmurm_r_.r_ug&—
ab 01.01.1989 um 124,33 DM; Inkrafttretens [ X
ab 01.01.1980 um 126,44 DM;
ab 01.01.1991 um 134,03 DM; 01.01.1986 20,- 40,-
ab  01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b; 01.01.1993 30.- 50.-

ab 01.06.1992 um 141,27 DM fir die Gruppen | - Il b;
ab 01.01.1993 um 145,51 DM;
ab 01.07.1994 um 148,42 DM fur die Gruppen X - V c;
ab  01.09.1994 um 148,42 DM fUr die Gruppen Vb - 1.
ab 01.05.1995 um 153,17 DM;
ab 01.01.1997 um 155,16 DM.
ab 01.01.1998 um 157,48 DM.
ab 01.04.1999 um 162,36 DM
ab 01.08.2000 um 165,61 DM
ab  01.09.2001 um 169,58 DM

2) Ab 1993 einschl. 10,- DM fur das erste Kind in der Tarifkiasse Il
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifiiche Regelungen nach dem Stande vom April 2000

Friheres Bundesgebiet

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwirme- und Wassewérsorgung

100 1 Tarifgebundene Beschiftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizititsunternehmen e.V. angehdren, im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden. _
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bei Krankenhausbehandiung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fir weitere
7 bis langstens 36 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenverg(itung.

100 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

36 Stunden.
Haushaltszulage fir verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen
VergUtungstarifvertrages und fir jedes bezugsberechtigte Kind 200 oM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellte unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verkUrzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangesteliten 8
Stunden, wochentliche Arbeitszeit der kaufménnischen Angestellten 40 Stunden.

Fur Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilabldsung fir 1, 2 oder 3 1, als Vollablésung fir
8 t, gewahrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, tber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestelite, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehérigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl.,
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regeim. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jéhriger Zugehérigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau flr verheiratete und diesen gleichgestelite Angestelite Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Héhe von 624 DM jahrlich,

Jahresvergltung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuzuglich 14,05 %
abzlglich 300 DM Erholungsbeihitfe.
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Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flir erwachséne
Arbeitnehmer

Bezahluné bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fir Untertageangestelite 8 Stunden; Arbeitszeit fir kaufm. und techn. Ange--
stellte Uber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkirzt sich um 51 aligemeine
Ruhetage im Jahr. Untertageangestellte erhalten zusétzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahriich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Voliab-Iésung
von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden.

30 Arbeitstage. Angestelite unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzuriaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach drsijéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jéhriger Betriebszugehbrigkeit bis
zur 26. Woche, héchstens 230 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Héhe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergitung von 4 980 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - briketthersteliung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden.

Angestelite, die Haupternéhrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupteméhrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr.,
alle Ubrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Untemehmenszugehdrigkeit zusatzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusétzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeutet
wurde, zusétzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlge fir weitere 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe des Oktober-
grundgehaltes zuziiglich den Betrag der jéhrlichen prozentualen Gehaltserhdhung,
sowie zusitziich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgeits der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fir Angestelite, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in H&he von 1 150 DM.

Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit fur die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit fur die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezigen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusétzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in H5he von 100 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fir weitere 6 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jéhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes. '

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir -
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen :

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine 2,5 stindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustézlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

37.5 Stunden (Arbeitszeitfiexibiisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Hhe von 50 % ihrer Monatsbezige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.



200 Chemische Industrie

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ibrer Monatsbezige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgelites.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die’ keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer MonatsbezUlige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendstem 57.
Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatziich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urléubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzutagen
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage. -

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlige.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezuige.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische industrie
200 10 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweisinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Uraubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeites.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind,

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer )

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

~ Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

im frlheren Bundesgebiet
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 5 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Héhe von 42 DM je Uraubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines tarifichen Monatsverdienstes,

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Hdhe von 97 % des Tarifgehalts. Fur
jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
JahresabschiuBzahiung um 0,75 %, beschréinkt auf maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalenderjahr. Der Abzug fir Krankheitstage nach dem 1. Dezember
des Auszahlungsjahres erfoigt unter Verrechnung mit den Beztigen fur den Kalender-
monat Dezember.
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 37,5 Stunden (Arbeitszeitfiexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab dem 50.
Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.
Uraubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 35 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.
213 2 Kautschukindustrie in Hessen
Arbeitszeit 37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab dem 50.
' Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer ' 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fur :
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 35 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Waestfalen
Arbeitszeit 39 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 42 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Far Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahlungen Jahressondervergitung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.
220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
Arbeitszeit ' 38 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffs,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und
Trier sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.

Rheinhessen-Pfalz
Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur ,
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45,41 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit. Fir jeden Tag Arbeitsunfahigkeit bis maximal 10 Tage im Kalenderjahr entfiilt das
zusétzliche Urlaubsgeld.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % eines Tarifgehaltes.

Bei Arbeitsunfihigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als 9
Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und l&nger

25 % der Jahressondervergitung zu zahlen,

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).

30 Arbeitstage. Soweit keine &rztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschéftigte infolge einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fUr die ersten drei Ausfalitage eines Krankheitsfalies um DM 30,-- je Aus-
falltag maximal fir 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Nach 12monatiger Betriebszugehtrigkeit JahresabschluBvergitung 100 % vom
jewsiligen Bruttogehalt.

220 § Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer
Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr fur die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um
DM 30,-- je Ausfalitag maximal fur 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestelite erhalten nach 5jéhriger ununter-
brochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren
6 Wochen als ZuschuB.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehtrigkeit Jahressonderzahiung in Hohe von 153/165
vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergtung in Hohe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag. Fur 10 Tage der Arbeitsunféhigkeit je Kalenderjahr, maximal fir 5 Tage je
Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je
Krankheitstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte ein tarifiches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-
gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppen 1
- 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zugrunde
gelegt.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjghriger Betriebszugehérigkeit Jahressondervergutung in Héhe von 95 % des

tariflichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verénderung der Tarifichne der
Lohngruppe 7. )

Nach 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fUr weitere 7 Wochen gezahit

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis
100 % des tariflichen Monatsverdienstes. »

227 Hefstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohliglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern
37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-
zahlungsvereinbarung.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgehaltes.
230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden (Arbeits;eitﬁexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag.
Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.
231 Metalibe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein
35 Stunden.
35 DM monatlich.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

| Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsverg(itung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervérde)

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
6.5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muB der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November
bis 31. Mérz genommen werden, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der UrlaubsvergUtung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit

Uraubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung. .
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoffverarbeitende

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.
zusétzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergitung.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - §5 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag, flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

35 Stunden.
Fir die nicht erwerbstétige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fir verheiratete weibliche
Angestelite fiir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunféhig ist.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Giefereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
35 Stunden.
Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstitig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bstriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM mor_\atlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsverglitung in Hohe von 50 % des durchschnittiichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Sidwurttemberg-Hohenzollern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts. :

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betnebszugehongkeut 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Stidbaden
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobezlgen fir weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberéchtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betnebszugehongkelt 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 12 Metall- und Elektroindustrie in Bayern
35 Stunden. '

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Je nach Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeid und Nettoverdienst.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergutung in Héhe von 50 % der Monatsbeziige.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fur weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metalfindustrie in Berlin-West
35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monattich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Grinden Winterurlaub genommen werden, erhdht
sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergitung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

2491 KraftfahrzeughandeL -handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 38 Stunden).

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis
31. Mérz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des tarifichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sondervergtung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwirttemberg-Nordbaden und in Sudwurttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit’

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergutung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobezlge fur weitere 1 bzw. 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.4.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergitung in Héhe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % des Monatsverdienstes.
260 Holzbearbeitung
260 1 Sége- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
Arbeitszeit _ 35 Stunden. '
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie und das hoiz- und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Uraubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeits.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-l_ippe'

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H8he von 56 % des Uriaubsentgeltes.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 60 % des Urlaubsentgeites.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit :

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und

90 % der monatlichen Nettobezige fur weitere 1 - 2 Monate.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Hohe

von 80 % des durchschnittiichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mébelindustrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

'35 Stunden.

30 Arbeitstage
Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. v
Je nach Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zelistoff-, Holzschiliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fur Arbeitnehmer im 3-
und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Badén-Wurttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fir Arbeitnehmer im 3-
und/oder 4-Schichtbetrieb ab voliendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tarifichen Monatseinkommens, zusétzlich 7,5 % des
13. tarifichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fir Arbeitnehmer im 3-
und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden. .

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld fur weitere 2 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich — wahiweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaits.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fir weitere
3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere
3 Monate.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitﬂexibiliéierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden {Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tarifichen Monatsgehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden {Arbeitszeitfiexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tarifichen Monatsgehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen
35 Stunden {Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Suidbaden)

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt flr weitere 1 - 2 Monate.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des tarifichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Arbeitszeit ,

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
- Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibiiisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

Fir die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fur die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehaits geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts fur weitere 3 Monate (Papier). ZuschuB zum Krankengeld in
Hbéhe von 11 % des Nettokrankengeldes (Druckindustrie).

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebzugehérigkeit fir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie
96 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Zum Ausgleich fir die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von 80 % auf 70 %
zahit der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten Uber die Frist nach Ziff. 2 hinaus
einen pauschalen Zuschufl zum Krankengeld in Héhe von 11,1 % des Nettokranken-
geldes {(Krankengeld abziglich Sozialversicherungsbeitrage).

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

In Hohe von 95 % eines tarifichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 3 Monate.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird um
1.5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gek(irzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehtrigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Uraubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen -
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehaits als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wrttemberg
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayemn
39 Stunden.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehtrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 761 bis 1 044 DM (Stand 1998) je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehtrigkeit 60 - 100 % des durchschnittiichen
Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (chne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 DM (Stand 1993).

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 928 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrhch ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in
Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (chne Stidbaden) und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit 37 Stunden..
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 778 - 1 412 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Bezahlung bei Krankheit Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in
Abzug gebracht.
Vermigenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 85 - 100 % eines durchschnmhchen
Monatsgehalts.
‘ 275 5 Sudbayerische Textilindustrie
Arbeitszeit 37 Stunden.
Sozialzulagen Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhéngig von der
Anzahi der Kinder, 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehérigkeit 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung flr .
erwachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Héhe von 1 005 DM.
Bezahlung bei Krankheit Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in
Abzug gebracht.
Vermdgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahiung in Héhe von 90 % des durchschnittiichen Monatseinkommens.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 808 DM.
Vermdgenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.
276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene ’
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des tarifichen Gehalts.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

der Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 5 Monate.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karisruhe, Stuttgart und Tibingen des Landes

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wirttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 657 - 891 DM
{Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Stidbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fir 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayemn (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 697 - 928 DM.

Far Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Emdhrungsgewerbe
280 1 Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir weitere 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H&he von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 115 % eines tarifichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgeit bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuB fir insgesamt 2 weitere Wochen gezahit worden ist.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und GemUseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uraubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehbrigkeit in Hshe von 475 - 535 DM.

Uber 6 Wochen hinaus erhéit der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit
einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des
fortlaufend gezahiten Bruttomonatsentgelts, htichstens jedoch bis zur H&he von 90 %
des Nettoentgelts fur die Dauer von bis zu 6 Wochen

FUr Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeits.

286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Uraubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betnebszugehéngkelt Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urtaubstagen

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.

Uber 6 Wochen hinaus erhélt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit
einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen Krankengeld in Hhe von 5 % des
fortiaufend gezahliten Bruttomonatsentgeits, héchstens jedoch bis zur Hohe von 90 %
des Nettoentgelts fir die Dauer von bis zu 6 Wochen ’

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgeits.

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 StBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 27 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgeits.

288 Milchverwertung

288 1 Molkersien und Kéasereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 29 - 30 Arbsitstage. Nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
" Zusatzuriaub.

Nach einjéhriger Betrisbszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehérigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

38 Stunden.”
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobezlige fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Uraubsdauer flir erwachsene

* Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayemn (ohne Aligau)

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fir weitere 2 - 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monattich.

Weihnachtsgeld in Hhe von 100 % des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

/
291 Schlachthéuser (ohne kommunale Schlachmbfe@elschverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bsi Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden. -
30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in H3he von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettoentgeltes fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 Brauerei, Milzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestelite (iber 18 Jahre 2¥2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1293).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fur 1 bis 5 Wochen. ‘

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 100°% eines Monatsentgeites.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Milzerei
293 2 Brauereien in Bayemn

38 Stunden. ' .
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Héifte kostenlos, den
Rest fur 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjihriger Betnebszugehbngkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Hdhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertarifichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen,

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgeit.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines tarifichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anlaBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahien, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tarifichen Urlaubstag betragen muB.

296 Sonstiges Eméihrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermittein)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
‘Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 165 % eines Monatsein-
kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahit (bei Urlaubsantritt und
anlaplich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im friheren Bundesgebiet
39 Stunden. '

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 55 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im fritheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betrégt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage Zusatzurlaub
- (Winterurlaub).

Uraubsgeld in Hohe von 55 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts.

Flr Bezugsberechtigte 46 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 55 % des im April geltenden Tarifgehalites.

308 Zimmerei, Dachdeckerei .
308 1 Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen
37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 - 50 % des durchschnittichen Monats-
einkommens.

-111-



310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupfersch;niede-. Zentralheizungs- und
Liftungsbauerhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Stdbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jshriger Betriebszugehtrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

50 % des Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
den monatlichen Nettobeziigen fur einen bzw. zwei weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigksit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik sowie der Rohrieitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Uraubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten
3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Lftungs- und Klimaaniagenbau in Bayern
137 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettoverdienstes bis zur Héchstdauer von 3 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsachlichen
Monatsverdienstes.

310 5 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden.

30 Arbeitstage.
Zusétzliche Urlaubsvergitung in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, '

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 40 % eines durchschnittiichen
Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet (chne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Uraubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu einem
Gesamtbetrag von 52 DM.

Die Sondervergutung betragt je nach Betriebszugehérikeit 50 % - 100 % von 25 bzw.
50 Eckihnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroBhandel
400 1 Grof3-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schieswig-Holstein
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urnaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Grof3- und AuBBenhandel in Hamburg

'38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 Monate, nach 10jahriger Betriebs-
zugehérigkeit fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Fur Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von1 050 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
FUr Bezugsberechtigte 525 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 200 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehbrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr ais 10jahriger Betriebszugehdrigkeit nach
freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahriich 790 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve_rfnbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen -

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit ‘
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 5 GroB- und AuBenhande! in Hessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 - 1 115 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 bzw. 100 % des Nettogehaltes fur 1 bis zu 6 Monaten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '
Nach einjéhriger Betriebszugehbrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 1 160 DM.

400 6 GroBhandel in Rheintand-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 790 bis 890 DM.

Nach Sjahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 530 DM.

400 7 Grof3- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 1 038 - 1 110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogshalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 55 % des
jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 Grof3- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betrisbszugehérigkeit Uriaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatiich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusatzlich 1 Unlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 755 - 875 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Far Bezugsberechtigte 4765 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 10 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 16.11. bis 14.3. firje 5
Tage zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je tarifiichen Urlaubstag.
Nach 5jéhriger Betriebszugehbrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt in Héhe
von 20 %.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jewsiligen Tarifentgeits.

400 11 Genossenschaftliche Grohandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeithehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei 25jahriger
Betrisbszugehtrigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage und nach 40jéhriger
Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezlige Uber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinaus-gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Héhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch héchstens 150
- 750 DM je nach Betriebszugehdrigkeit.

FUr Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

Fur Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgeits.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urtaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkaufer-Gruppe B 1.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

_ 430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fir Verkaufer im

letzten Berufsjahr der Gruppe |I.
FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fir Verkaufer im

letzten Berufsjahr der Gruppe .
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatiichen Tarifentgeits.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Uraubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame . Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers Gruppe
I

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Waestfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10j&hriger
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit
nach frelem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatfich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Uraubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitneshmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdeawer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

" erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden. _
In Héhe von 10 DM fir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2
Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des jewsiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betrisbszugehbrigkeit fir 1 - 6 Monate. '

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Weritage.

Urlaubsgeld in Hohe von DM 1 725,
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.
In Héhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fiir Verheiratete
mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkéufers im
letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fur 2 bis 4 Monate,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel in Bayemn
37.5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe Ii.

Nach Sjahriger Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saartand
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jewelligen Entgeltsanspruchs eines Verkéufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe |I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger
Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger
Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhande! in Berlin-West
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 12 Apotheken im friheren Bundesgebiet -
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Eisenbahnen

511 1 Angestelite der Deutschen Bundesbahn im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétziich.
Je nach Alter und Vergutungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

VergUtungsgruppe X - V C = 800 DM, tibrige Angestelite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezlge bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in HShe von 100 % der Urlaubsvergitung des Monats September.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnenmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. '

Fiar Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (39 Stunden durch bezahite Freistellung).

30 Urlaubstage
Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 420 DM - 1 500 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
38 Stunden. o

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je tarifichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbeziige in Héhe von 90 % der
Nettovergtung abz(iglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit .

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Sjahriger, 10jahriger bzw. 15jshriger Betriebszugehorigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige fur weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Héhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkpléatze und -hduser
512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fur weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 78 DM.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von'282 - 1 123 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsené
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fur die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 175 - 900 DM.

555 Verkehrsvermittiung

555 1 Private ReisebUlrobetriebe im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2 066 DM.

Je nach Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 31 - 39 Stunden).
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fUr das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder
50 DM monatiich.

30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur weitere 7 bis 72 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen dirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tarifichen

Zulagen nicht unterschreiten.
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610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vérmégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 20 - 42 Stunden).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

710 Gastgewerbe

7101 Gaststéttén- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 29 - 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betrigbszugehérigkeit
von 10 - 40 % eines tarifichen Monatseinkommens.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahitungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

36,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % eines Monatsgehaltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25 Jahre
dem Betrieb angehdren, wird fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses) ein ZuschuB gewéhrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Héhe von 95 % eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von funf Monaten
zu zahlen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hhe von 95 % eines tarifichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Héhe von 95 % eines tarifichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Uraubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far ,
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im frilheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld fir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % einer MonatsvergUutung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgett je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 7 bis 26 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergltung.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Angestelite des Bundes und der Lander (BAT)
im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. in jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und Verg(tungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

VergUtungsgruppe X - V C = 650 DM, brige Angesteilte 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Hhe von 89,62 %, ab 1.8.2000 87,86 % und ab dem 1.9.2001 85,8 %
der Urlaubsverg(tung des Monats September.
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Tabellenteil 11
Neue Lander und Berlin-Ost

100 Elektrizitédt -, Gas-, Fernwidrme- und Wasserversorgung
100 (1) Vergutungstarifvertrag fur Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
Datum |~ erst- a in Vergltungsgruppe
des malig
inkraft- | kandbar | 15 12 10 7 5 3 2
tretens zum: . Leiter Einké&ufer Operator Buchhalter Stenotypistin Telefonist Burohilfe
Personalwesen
01.0293 28.0294 a 4788 4024 3 5666 2944 2547 2 292 2165
b 5746 4829 4279 3545 3056 2751 2 598
01.03.94 31.01.95 a 5076 4 266 3780 3132 2700 2430 2295
b 6 091 5119 4 536 3758 3240 2916 2754
01.02.95 310196 a 5433 4 566 4 046 3352 2 890 2 601 2 457
b 6520 5479 4 855 4023 3468 3121 2 948
01.02.96 31.01.97 a 5743 4 826 4277 3543 3055 2749 2 597
b 6 892 5791 5132 4252 3 666 3299 3116
01.02.97 30.0497 a 5813 4 897 4 347 3614 3125 2 820 2 667
b 6 962 5862 5202 4323 3736 3369 3186
01.05.97 28.0298 a 5913 4 969 4 403 3648 3145 2831 2673
b 7 095 5963 5284 4378 3774 3397 3208
01.05.98 30.04.991) a 6016 5 056 4480 3712 3200 2 881 2720
b 7 219 6 067 5376 4455 3840 3456 3264
01.07.99 31.07.00 a 6204 5214 4620 3828 3300 2970 2 805
b 7 445 6 257 5544 4594 3 960 3 564 3 366
01.08.00 31.07.01 a 6 353 5339 4 362 3920 3379 3041 2872
b 7 624 6 407 5677 4704 4055 3651 3 447
1} Pauschale fir Marz und Aprii 1998 je DM 125, fur Mai und Juni 1999
DM 100.
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung .
111 (1) Vergltungstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Léndern*)
~ DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- | a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
des malig Fahrsteiger n B o
Inkraft- | kindbar und Stell- . _ . Lohn- . Tech. | Steno- | Schreid
Bereichs- Bilanz- [Maschinen-| Fach- steuer- ) typistin kraft fur
tretens zum: b | vertreter | . . . " Buchhaiter| nischer ) Raum-
ingenieur | buchhalter| steiger techniker | sachbe- ) {Phono- einfache .
des Be- ) usw. Zeichner - ) pflegerin
. usw. usw. usw. usw. arbeiter typistin} Arbeiten
triebs- usw.
. usw. usw. usw.
fubrers
01.01.93 310194 a 5294 5047 4 621 4235 4 051 3708 3399 2971 2723 2 487 2273
b 5 489 5242 4816 4 430 4246 3 908 3594 3166 2918 2682 2 468
01.02.94 a 5612 5 350 4898 4489 4294 3930 3603 3149 2 886 2 636 2409
b 5819 55567 5105 4 696 4 501 4137 3810 3 356 3093 2843 2616
01.11.94 310595 a 5791 5521 5085 4 833 4431 4 056 3718 3250 2979 2721 2 486
b 6 004 5734 5 268 4 846 4 644 4 269 3931 3463 3192 2934 2 699
01.06.95 a 6162 5874 5379 4 930 4715 - 43186 3 956 3458 3170 2895 2 645
b 6 390 6 102 5 607 5158 4 843 4 544 4184 3 686 3398 3123 2873
01.02.96 30.09.96" a 6 365 6 068 5 556 5092 4870 4458 4 086 3572 3274 2991 2732
b 6 599 6302 5790 5326 5104 4 892 4 320 3806 3508 3225 2 966
01.11.97 a 6 505 6 201 5678 5204 4977 4 556 4176 3 651 3346 3057 2792
b 6739 6 435 5912 5438 5211 4790 4410 3885 3580 32N 3026
01.04.99 30.09.01') a 6720 6 406 5 865 5376 5141 4706 4314 3771 3456 3158 2 884
b 6 961 6 647 6 107 5617 5383 . 4 948 4 556 4013 3 698 3 400 3126

:)—Bi_s 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.

1) Taritvertrag vom 01.02.1996 verlangert bis 31.10.1997, Tarifvertrag
vom 1.11.1997 verléngert bis 31.3.1999, Einmalzahlung von DM 1 200
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Landern und Berlin-Ost '

DM

Entgeltsétze je Monat

in Vergitungsgruppe

9 8 7 6 5 3 1
(frGher 9)
. . Spezialfachkennt-
. f
Datum erst- a (friher 12) ( n:::;; R (er:_P:Oe;; 0 nisse und/oder (friher 7) (friiher 4)
des malig Anforderungen an Tatigkeiten, die Spezialfach- . .
Inkraft- kindbar das fachl. Kénnen ﬁzgrld?(rg:g:: jn ar}forslerzggennan den Anforde- kenntnisse é\ bg?schlo§sene Einfache Arbeiten,
tretens Zum: b | und in der Fach- : ) achl. ne rungen der VG 5 und/oder eruisa usbﬂ?gng °h.ne Berufsaus-
- erweiterte Fach- | und/oder Fach- oder einschldgige | bildung, kurze
oder Flihrungs- . . entsprechen und umfassende . :
oder Fihrungs- | und Fihrungs- ; . ) Erfahrungen, z.B.| Einarbeitung,
verantwortung verantwortun verantwortun mit Entschei- theoretische Vi 8. Burohilf
Uber VG 8 9 9. dungsbefugnis | Kenntnisse, z.8. ermessungs- 2.5, Buronite
) z.B. Sach- 2.B. f ] techniker
hinausgehend A A ’ verbunden sind, Techniker
gebietsleiter Sachbearbsiter .
2.B. Techniker/
Meister
01.04.94 31.03.96 g 3713 3471 3243 3032 2 646 2162 1765
01.04.96 31.03.97 g 3824 3575 3 340 3123 2725 2227 1818
01.04.97 31.12.97 g 3947 3 689 3 447 3223 2813 2298 1876
01.07.98 30.06.99 g 3994 3733 3488 3262 2 847 2 326 1899
01.01.00 31.12.009 ta) 4710 4 280 3 890 3530 3210 2 650 2190

1) Ab 01.01.2000 Strukturdnderung.

200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Landern”)

DM
Entgelisatze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Datum erst- | a 13 n 9 6 4 2 1
des malig R Ausbildung zum | Nach Anweisung Tétigkeiten, die
inkraft- kandbar S.elbs.tandige Betriebswirt, héherwertige Abggschlossene A.bge.schlossene Kenntnisse durch eing kurze
Téatigkeiten nach , L mindestens 2jéhrige Berufs- . ’ .
tretens zum: b . X ingenieur oder Téatigkeiten . . Berufspraxis von | Einweisung er-
aligemeinen Richt- . ) 3jahrige Berufs- | ausbildung z.B. | °
e gleichwaertiger | verrichten; mehr- X . R bis zu 13 Wochen| fordern (Boten-
linien, begrenzte PN ausbildung, z.B. | zum Birogehilfen ! .
. Abschluf jahrige Berufs- L (Post abfertigen) génge, Foto-
Leitungsaufgaben Kaufmann oder Teilzeichner )
vorausgessetzt erfahrung kopieren usw.}
01.03.95 a - 3 065 2 295 2 399 2254 1811 1758
b 4756 3929 3102 - - 2130 2068
01.06.95 a 4998 3221 2412 2521 2 369 1902 1847
b - 4129 3260 - - 2238 2173
01.01.96 a 5159 3324 2490 2 602 2 445 1964 1907
b - 4 262 3365 . - - 2310 2243
01.05.96 a 5341 3441 2577 2 694 2531 2033 1974
b - 4412 3483 - - 2392 2322
01.10.96 30.09.97" a 5538 3 569 2673 2793 2625 2108 2047
b - 4575 3612 - - 2 480 2408
01.10.97 a 5676 3658 2740 2 863 2 691 2161 2 098
b - 4 689 3702 - - 2 542 2 468
01.01.99 a 5 886 3793 2841 2 969 2791 2 241 2176
b - 4 862 3839 - - 2 636 2559
01.01.00 230.06.00 a 6 021 3 881 2907 3037 2855 2292 2226
b - 4974 3927 - - 2 697 2618
01.07.00 a 6189 3988 2987 3122 2933 2 356 2287
b - 5113 4037 - - 2772 2691
01.07.01 30.04.02 a 6 362 4 099 3070 3209 3015 2422 2351
b - 5 255 4 149 - - 2 849 2766
:) Bis zum 31.7.96 einschl. Berlin-Ost. 1) Pauschale fir August und September 1996 von DM 100.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Kunststoffindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT8 KT4 KT2 KT1 M5 M3 M1
Datum orst- | a Selbstandige
des malig N X Abgeschlossene
Inkraft- | kundbar Arbeitenim ) Abgeschlossene 2-jihrige Ohne . . o Meister mit 4 .
R Rahmen 3-jéhrige ! X Meister mit einem . Meister mit
tretens zum: b : " Berufsausbildung |Berufsausbildung, Verantwortung im A
allgemeiner Berufsausbiidung, . . . besonders ) einfachem
gl e usw., Biro- und | einfache Biro- L zugewiesenen ) )
Richtlinien, qualifizierte . schwierigen A A Arbeitsgebiet
: techn. Arbeiten bzw. techn. R Aufsichtsbereich
‘begrenzte Arbeiten nach . i Bereich usw. usw.
. : nach eingehenden| Arbeiten usw. usw.
Leitungsaufgaben Anweisung .
Anweisungen
usw,
01.04.96 a 3799 2 062 1658 1646 4 469 3 657 2336
b 4 469 2 946 2 336 2032
01.11.96 a 3837 2083 1675 1662 4514 3 694 2359
b 4514 2975 2 359 2 052
01.02.97 28.02.97Y) a 3875 2104 1692 1679 4 559 3731 2383
b 4 559 3 005 2 383 2073
01.05.97 30.04.98' a 3972 21857 1734 1721 4673 3824 2443
b 4673 3 080 2443 2125
01.06.98 a 4043 2196 1765 1752 4757 3893 2487
b 4757 3135 2 487 2163
01.01.89 30.06.89 a 4 092 2222 1786 1773 4814 3940 2517
b 4814 3173 2517 2189
01.07.99 a 4215 2289 1840 1826 4 958 4058 2593
b 4 958 3 268 2693 2255
01.04.00 30.09.00 a 4278 2323 1868 1853 5032 4119 2 632
b 5032 3317 2632 2 289
1} Fur Janua—r bis Mérz 1986 Pauschale von je DM 50, fur Mérz und April
1997 Pauschale von je DM 40.
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische Angestslite Technische Angestelite Maister
Datum erst- a . KS K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig 1 Abgeschlos- . Abgeschios- ) Maister mit
Inkraft- | ‘kondbar | ] Selbstandige | sene Berufs- Mechanische | Schwierige sene Berufs- | Mechanische einem L
L0 " oder und hoch- . oder Meister in
tretens zum: ‘b | und verant- | ausbildung ] ) ausbildung ) gréBeren Auf- . . )
N schematische wertige ) schematische ) einer Hilfsmeister
wortliche | mit einfachen ! . usw., einfache| ™ .. =~ gabengebiet, A
! i ) Tétigkeiten Arbeiten, . Tatigkeiten ) kigineren usw.
Dispositions- | Tatigkeiten ™ Tatigkeiten selbsténdig .
i ohne Berufs- | Dispositions- cohne Berufs- Abteilung
tatigkeit nach L nach ) und verant-
. ausbildung tatigkeit X ausbildung .
Anweisung Anweisung wortlich
01.01.95 a 3870 1 840 1 605 4115 1815 1605 4 360 3 345 3010
b 4 480 2 4865 2040 4 685 2535 2 040
01.07.95 a 4020 1910 1665 4275 1885 1 665 4 525 3475 3125
b 4 655 2 560 2118 4 865 2630 2115
01.11.95 31.0396 a 4165 1980 1730 4 430 1950 1730 4 690 3 600 " 3240
4825 2655 2 195 5045 2730 2195
01.07.96 a 4289 2036 1778 4 561 2008 1778 4830 3707 3334
b 4 968 2730 2 259 5192 2 808 2259
01.01.97 300697 a 4414 2095 1830 4 694 2 066 1830 4971 3815 3431
b 5112 2809 2324 5343 2890 2324
01.10.97 a 4 502 2137 1866 4788 2108 1866 5070 3891 3 500
b 5214 2 866 23N 5450 2948 2371
01.01.98 311298 a 4570 2169 1894 4 860 2139 1894 5146 3 950 3 552
b 5293 2909 2 407 5532 2 992 2 407
01.01.99 a 4707 2234 1 951 5 006 2203 1 951 5 300 4017 3659
b 5 452 2 996 2479 5 698 3082 2479
01.01.00 28.02.01 a 4 895 2324 2029 5206 2292 2 029 5513 4 231 3 805
b 5670 3116 2578 5926 3205 2578




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestelite Meister
Dat " 5 4 3 2 1 M4 M1
atum orst- a
des malig Eﬂeiig:g; s.r::s:(ud::‘e Abgeschiossene Einfache
inkraft- | kandbar Gseusch Attsvor- R ahr?men des Selbstandige | kaufmannische | schematische | Mit besonders Besonders
tretens um: | b N Tatigkelt nach | bzw. technische | Tatigkeit, keine |Schwierigemund |  Berufsaus
génge, die GUbertragenen verantwortungs- | bildung ist nicht
umfangreiche JAufgabenbereichs: aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung
| Anweisung  |gleichzusetzende | erforderlich | vollem fachlichen |  erfordertich
Fachkenntnisse |  besonders Kenntnisse | (Burohiltskrafte) | Aufsichtsbereich | (Platzmeister.
erfordern Kenntnisse (Obermeister) Lademaeister)
K T K T K | 7 KT KT
01.0494 31.0395 a |4535 46756 3255 3685 2840 3185 1995 1700 3785 2285
b |5955 6095 4535 4965 3395 3900 2 345 - 4180 2 560
01.0495 310396 a 4910 5060 3525 3990 3075 345 2160 1840 4 095 2475
b |6445 6600 4910 5375 3675 4220 2540 - 4 525 2770
01.0496 31.0397 a |5145 5305 3695 4180 3225 3615 2 265 1930 4 290 2595
b |6705 6865 65145 5635 3850 4425 2660 - 4740 2905
01.0497 310398 a |[6205 5370 3740 4230 3280 3675 2 300 1965 4 355 2635
b |6785 6945 5205 5705 3915 4 2705 - 4810 2950
01.0498 310399 a [5286 5450 3795 4205 330 3730 2335 1996 4 420 2875
b j6885 7050 5285 5790 3975 4570 2745 - 4 880 2995
01.0599 31.03.00 a |5285 5450 3850 4360 3380 3786 2370 2025 4485 2715
b |6885 7050 5385 65875 4035 48640 2785 - 4 955 3040
01.06.00 a |5385 5555 3925 4445 3445 3855 2415 2 065 4 570 2765
b |6935 7100 5465 5988 4110 4730 2840 - 5 005 3100
01.04.01 31.03.02 a |5480 5655 3995 4525 3505 3925 2460 2100 4 650 2815
b |69885 7150 5565 6095 4185 4815 2890 - 5 055 3155
220 (2) Gehaltstarifvertrag fUr die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
, DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Datum orst- | a KS/T 6 Ka4Ta K3T3 K2T2 K1/T1 M4 M1
lng::ﬂ_ k(]"r‘:dl:?ar Erledgﬂung Sﬁ:":"ﬂ? Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
wetens | zum: | b wsescwna:: Rat °"en des | Selbstindige | kautmannische | schematische |schwierigemund |  Berufsaus-
die Obertragenen Tatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeit, keine | verantwortungs- | bildung ist nicht
:?;?ma o el che Aufaal 9 bo- aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichen erforderlich
Fachkegrnt nisse |reichs: besondere Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich | (Platzmeister,
erfordern Cenntrisse Kenntnisse (BUrohilfskréfte) | (Obermeister) Lademeister)
o1 .04.94 31.03.95 a 3 800 2 490 2085 1650 1265 3835 2 405
b 4 535 3410 25685 2120 1655
01.04.95 31.0396 a 4115 2695 2255 1785 1370 4150 2 605
b 4910 3 690 2780 2295 1685
01.0496 310397 a 4310 2825 2 365 1870 1435 4 350 2730
b 5145 3 865 2915 2405 1765
01.04.97 310398 a 4 380 2 880 2 405 1900 1460 4415 2770
b 5205 3910 2 965 2445 1795
01.04.98 31.03.99 a 4425 2905 2 440 1930 1480 4 480 2810
b 5285 3970 3010 2480 1820
1.0599 31.03.00 a 4425 2 950 2475 1960 1500 4 545 2850
0 b 5285 4 030 3 055 2518 1845
01.06.00 a 4510 3 005 2520 2415 1530 4 595 2905
b 5335 4105 3115 2840 1880
01.04.01 310302 a 4 590 3060 2565 2460 1560 4645 2955
040 b 5385 4180 3170 2 890 1915
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (3) Gehaltstarifvertrag fUr die Beschéftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestslite Meister
Datum orst- a AS Ad A3 [ A2 A1 M4 M1
des malig Téatigkeiten, die .
inkraft- | kindbar weitgehende Schwierige Selbstandige Mit Besonders !
tretens zum: b | Selbstandigkeit | Tatigkelten mit | Bearbeitung von | abgeschiossener Einfache " wichtiger Einfaches )
und ent- Fach- oder Sachgebieten, |Berufsausbildung,| schematische | verantwortlicher | Aufgabengebiet
sprechende | Fachhochschul- erhdhte qualifizierte Tatigkeiten Autsichtsbersich | ohne Meister-
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse Tétigkeiten (Obermeister) ausbildung
erfordern
01.04.94 a 2826 2 408 1991 1798 1460 3 662 2455
b 3716 3 052 2554 2335 1884 ]
01.0495 31,0396 a 3013 2 568 2122 1917 1 556 3904 2617
b 3961 3253 2723 2 489 2008
01.0496 31.0397 a 3097 2 640 2181 1971 1 600 4013 2 690
b 4072 3344 2799 2 559 2064
01.04.97 310398 a 3159 2693 2225 2010 1632 4093 2744
b 4153 3411 2 855 2610 2105
01.06.98 310399 a 3200 ° 2728 2254 2 036 1653 4146 2780
b 4207 3455 2 892 2644 2132
01.0499 31.03.00 a 3254 2774 2292 2070 1681 4218 2 826
) b 4278 3513 2941 2688 2168
01.04.00 31.03.01 a 3308 2 820 2 330 2104 1709 4 286 2873
b 4 349 3571 2990 2732 2204
220 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum orst- a KS/T5 K4/T4 K373 K272 K1/T1 M4 M1
des mali i '
Inkraft- kﬁndbgar f;leﬁeg:negr S_re;:s:(a;:i :?ne Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
o 9 9 Selbstandige kaufménnische schematische | schwierigem und Berufsaus-
tretens Zum: b | Geschifts- bzw. Rahmen des ; ;
. Tatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeiten, keine | verantwortungs- | bildung ist nicht
technischer Vor- Ubertragenen . "
! allgemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichem erforderlich
gédnge; umfang- Aufgabenbe- .
N Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich | (Platzmeister,
reiche Fach- [reichs; besondere Kenntnisse (BUronhilfskrafte) (Obermeist Lad ist
kenntnisse Kenntnisse u ster) ademeister)
01.04.92 310393 a 3210 2020 1730 1430 1070 3210 2020
b 3690 2980 2 200 1840 1310
01.0493 310394 a 3 600 2 260 1940 1 600 1200 3 600 2 260
b 4130 3340 2 460 2 060 1470
01.04.94 31.03.95 a 3835 2410 2065 1705 1280 3835 2 405
b 4 400 3 560 2620 2195 1565
01.04.95 31.03.96 a 4150 2610 2235 1845 1370 4150 2 605
b 4765 3 855 2835 2375 1685
01.04.96 31.03.97 a 4 350 2735 2 340 1935 1450 4 350 2730
b 4 995 4 040 2970 2490 1775
01.04.97 310398 a 4 437 2790 2387 1974 1479 4 437 2785
b 5095 4121 3029 2 540 1811
01.04.98 31.03.99 a 4 465 2 805 2415 2 000 1495 4 480 2810
b 5130 4 150 3065 2570 1830
01.0599 31.03.00 =a 4 465 2 845 2 450 2030 1515 4 545 2 850
b 5130 4 210 3110 2610 1865
01.06.00 a 4 550 2 900 2 495 2070 1545 4 595 2 905
b 5180 4290 3170 2 660 1890
01.04.01 31.03.02 a 4 630 2 950 2540 2105 1575 4 645 2 955
b 5230 4365 3225 2710 1925
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifvertrag fir die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiringen .

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
In Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum | erst- | a Gé G5 G4 G3 G2 G1 M4 M1
des malig Fachschulab chi
Inkraft- | kindbar Besonders Hochschul- achschulab- Abgeschlos- Ohne Meisterprifung,
R schiuB, Selbstandige | sene Berufs- Ohne
tretens 2um: b hohe abschiuB, Berufsausbil- Wirkungs-
Bearbeiten Arbeiten, ausbildung, Berufsaus-
Verantwortung, { umfangreiche . dung, sinfache | bereich von
schwieriger grondliche einfache bildung,
Dispositions- | Speziatkennt- mechanische besonderer
befugnis nisse Geschéfts- |Fachkenntnisse | kaufmannische Arbeiten Verantwortun Platzmeister
9 vorgange Tatigkeiten 9
01.11.91 30.0492 a 2555 2320 2095 1705 1565 1205 2970 1760
b 3190 2 905 2 620 2130 1955 1510
01.05.92 31.0393 a 3 050 2720 2 400 2065 1705 1370 3342 1974
b 3808 3 405 3000 2 580 2135 1715
01.04.93 310394 a 3382 3016 2662 2290 1 891 1519 3706 2189
b 4223 3776 3327 2861 2368 1 902
01.05.94 310395 a 3 551 3167 2795 2 405 1986 1595 3 891 2298
b 4434 3 965 3493 3 004 2486 1997
01.04.95 31.03.96 a 3764 3357 2963 2549 2105 1691 4124 2436
b 4700 4203 3703 3184 2635 2117
01.05.96 31.03.97 a 3869 3451 3 046 2 620 2164 1738 4239 2504
b 4 832 4321 3807 3273 2709 2176
01.0497 31.03.98 a 3927 3 503 3092 2 659 2196 1764 4303 2542
b 4 929 4386 3864 3322 2750 2209 .
01.04.98 31.03.99 a 3986 3556 3138 2 699 2229 1790 4368 2 580
b 5003 4452 3 922 3372 2791 2242
01.05.99 31.01.00 a 4 050r 3612r 3188r 2 743r 2 2851 1819¢ 4 438r 26211
b 5058r 4 523r 3 985r 3 426r 2 835r 2278r
01.02.00 310301 a 4110 3 666 3235 2783 2299 1846 4503 2659
b 5132 4 590 4044 3476 2877 2311
220 (6) Gehaltstarifvertrag fir die Kies-, Sand-, Sptitt-, Mbrtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a A8 AS Aa A3 Al
des maiig im Rahmen grund- Abgeschiossene Berufs-
Inkraft- | kindbar shtzlicher Unternehmans. Schwierige Tatigkeiten, | Mehrjahrige Berufser- ausbildung, Tatigkeiten .
tretens um: b Arbeitnehmer anleiten fahrung, im Rahmen ng. 1atig Einfache Tétigkeiten nach
vorgaben, Produktions- mit Verantwortung fQr
in mehreren Aufsichts- | aligemeiner Anweisungen kurzer Einweisung
einheiten verantwortlich bereichen selbstandige Tatigkeiten einen abgegrenzten
ieiten . 9 Asbeitsbereich
01.04.92 31.1092 a 3410 2690 2220 1990 1 650
b 3480 2750 2520 2080 1710
01.11.92 a 3740 2 950 2435 2185 1810
b 3820 3015 2765 2 260 1875
01.0493 31.1083 a 3 880 3080 2 525 2265 1875
b 3 960 3126 2 865 2345 1945
01.11.93 311094 a 4105 3235 2870 23985 1985
b 4190 3305 3030 2480 2060
01.11.94 31.1095 a 4330 3410 2810 2 520 ) 2 090
b 4420 3 480 3 190 2610 2170
01.11.95 a 4770 4220 3485 3 000 1925
b 5010 4430 3660 3150 2020
01.11.96 31.10.97) a 50585 4470 3695 3180 2 040
b 5310 4695 3880 3340 2145
01.0498 31.0399 a 5106 4515 3732 3212 2 060
b 5363 4742 3919 3373 2166

1) Tarifvertrag ab 01.11.1996 verldngert bis 31.03.1898.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (7) Gehaltstarifvertrag fir die Kies-,Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
’ Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a A6 A5 A4 A3 A1
des malig Im Rahmen grund- Abgeschi Beruf
inkraft- | kandbar . 9 Schwierige Tatigkeiten, | Mehrjahrige Berufser- geschiossene Berufs- Einfache
. . sétzlicher Unternehmens- ] ausbildung, Tatigkeiten )
tretens 2um: b vorgaben. Produktions- Arbeitnehmer anlsiten fahrung. im Rahmen mit Verantwortuna o Tatigkeiten
g ! in mehreren Aufsichts- |aligemeiner Anweisungen wortung fur nach kurzer
einheiten verantwortlich berelchen salbstandige TAtigkeiten einen abgegrenzten Ei X
teiten ge Tatlg Arbeitsbersich inweisung
01.0492 311092 a 3 400 2 680 2220 19980 1650
b 3 460 2740 2280 2 050 1710
01.11.92 a 3730 2 940 2435 2185 1810
b 3795 3 005 2 500 2 250 1875
01.0493 31,1093 a 3870 3050 2525 2 265 1875
b 3935 3115 2 590 2 335 1945
01.11.93 31.1094 &, 4 065 3200 2 650 2380 1970
b . 4130 3270 2720 2 450 2040
01.11.94 a ‘4280 3370 2790 25610 2080
b . 4.850 3450 2870 2 580 2150
01.0595 311095 a 4810 3400 2810 2 530 2100
b: 4 380 3480 2 890 2 600 2170
01.11.95 a8 4770 4220 3485 2 930 1925
: ) b 5010 4 430 3 660 3 080 2020
01.11.98 31.1097 a 5030 4 450 3675 3095 2030
b 5285 4675 3 860 3 250 2130
01.04.98 31.03.99 a 5106 4 515 3732 3155 2 060
b 5363 4742 3919 3313 2 166

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

220 (8) Gehaltstarifvertrag fir die Kies-, Sand-, Spilitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetrige fur Angestelite .
in Gehaltsgruppe')
; AS A5 A4 A3 Al
Datum orst- a Schwierige Mehrjahrige Abgeschlossene
des | :malig _Im Rahmen Tatigkelten, Berufserfahrung, Berufsausblidung,
inkratt- | aimdoar | | @rundsatziicher Arbeitnehmer im Rahmen Tatigkeiten mit Einfache
trotens /| zum: | b, Untemehmens- anleiten aligemeiner Verantwortung Taitigkeiten
j vorgaben, in mehreren Anweisungen fur einen nach kurzer
Produktions- Aufsichts- selbsténdige abgegrenzten Einweisung
einheiten verant- bereichen Tétigkeiten Arbeitsbereich
wortlich leiten
kK | 7 S K T
01.01.92 a - 2854 3 061 1888 2044 1585 1655 1037
b - 3180 3448 2521 2740 2089 2 299 1570
01.09.92 310393 a - 2997 3214 1982 2146 1664 1738 1089
b 3339 3620 2 647 2877 2193 2414 1649
01.04.93 31.03.94 a - 3312 3 551 2190 237 1839 1920 1203
b - 3690 -4 000 2 925 3179 2423 2 667 1822
01.0494 310385 a 4200 83860 » 2 940 2520 1680
b
01.04.95 31.03.96 a 4515 ‘3612 3 161 2709 1806
b
01.06.96 31.03.97 a 4614 3 691 3231 2789 1846
b .
01.0697 30.0498 a 4 690 3752 3284 2815 1878
b
01.09.98 31.03.992) a 4751 3801 3327 2 852 1900
b
01.09.99 31.03.00 a 4822 3858 3377 ’ 2895 1929
b

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Vor dem 01.04.1994 erste Spalte kfm., zweite Spaite technische
Angestellte, ab dem 91 .04.1994 nur noch 1 Gehaltssatz.

2) Tarifvertrag ab 1.9.1998 verlangert bis 31.8.1999.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (9) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies, Splitt,
Mértel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thirringen

1) Ab dem 01.06.1994

1 Gehaltssatz.

DM :
Monatsbetrage fir Angestelite!)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig '
Inkraft- | kundbar Im Rahmen Schwierige Mehrjéhrige Berufs- B':?S'?air:g;;::e
tretens 2um: b grundsétzlicher Tatigkeiten, erfahrung, im TAtigkeiten mitg' Tétigkeiten, die Einfache
Unternehmens- Arbeitnehmer Rahmen allgemeiner Veragn!wo rtun Kenntnisse und Tatigkeiten
vorgaben, anleiten in Anweisungen foir eine: 9 Fertigkeiten nach kurzer
Produktionseinheiten mehreren Auf- selbstandige abgegrenzten erfordern Einweisung
verantwortlich leiten sichtsbereichen Tatigkeiten 9 .g z _e
Arbeitsbereich
01.06.93 30.04.84 a - 3892 3288 2 885 2 348 1812
b - 4160 3 556 3 087 2483 18486
01.06.94 31.05.95 g 4 992 4 326 3 698 3210 2 582 2024
01.06.95 30.04.96 g 5192 4 500 3 846 3338 2685 2105
01.07.96 30.04.97 g 5244 4545 3884 3371 2712 2126
01.07.97 300498 a 5328 4618 3946 3425 2755 2160
b
01.08.98 g 5 368 4 653 3976 3451 2776 2176
01.03.99 31.07.99 g 5 408 4688 4 006 3477 2797 2192
01.10.99 30.04.01 ta) 5532 4796 4 098 3557 2 861 2242

220 (10) Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufmé&nnische und technische Angestelite Meister und Lehrmeister
des malig K&/T5 K4/T4 K373 K1/T1 M3 M2 M1
Inkraft- | kindbar Verantwortliche Selbstandige | Abgeschlossens |_. ! Meister mit .
tretens um: | b | Tatigkeit mit | verantwortiche |Berufsausbildung |F " aCh® TAUGKEIL] o onders Meisterprifung
Oi tions- Tatigkelt, Sach- oder die keine verantwortungs- oder gleichwertige] Abgeschlossene
sposttions gkett, Sac Berufsausbildung 9 fachliche Berufsausbildung
befugnis, bzw. entsprechende voraussetzt voliem Kenntnisse
Erfahrungen Berufskenntnis | Berufserfahrung Aufsichtsbereich
01.05.94 a 4 355 3555 2757 1772 3774 3482 3122
b 1988
01.10.94 31.0395 a 4503 3676 2 851 1832 3902 3 600 3228
b 2 056
01.04.95 a 4751 3878 3008 1933 4 117 3798 3406
b 2169
01.10.95 31.03.96 a 4 894 3 994 3098 1991 4241 3912 3 508
b 2234
01.07.96 a 4 997 4078 3163 2033 4 330 3994 3 582
b 2 281
01.01.97 30.09.97 a 5072 4139 3210 2063 4 395 4 054 3636
b 2315
01.01.98 a 5158 4 209 3 265 2098 4 470 4123 3698
b 2 354
01.10.98 30.04.99 a 5251 4 285 3324 2136 4 550 4197 3765
b 2 396
01.08.99 30.04.00 a 5398 4 405 3417 g lgg 4677 4 315 3870
b .
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224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT3 KT1 M4 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Dispositionsbefugnis, Berufsausbildung, Ohne Berufsaus
tretens zum; b umfangreiche Tatgkeiten, die . porut Obermeister, Meister mit ginem
. bildung, einfache und ! )
Fachkenntnisse und  |Berufserfahrung erfordern umfangreiche sinfachen
f mechanische ) )
Ertahrungen auf und unter allgemeiner Tatigkeiten Aufgaben Arbeitsbereich
Sondergebieten Anweisung selbstandig 9
ausgefihrt werden
01.01.96 a 3544 2 330 1130 3 868 2453
b 4430 3329 2261
01.05.96 31.1296 a 3 686 2424 1176 4023 2 551
: b 4607 3462 2351
01.05.97 a 3760 2472 1200 4103 2 602
b 4 699 35631 2398
01.02.98 a 3835 2521 1224 4185 2 654
b 4793 3 602 2 446
01.06.98 31.1298 a 3 892 2 559 1242 4248 2694
b 4 865 3 656 2483
01.0499 311299 a 3982 2618 1271 4 346 2756
. b 4977 3740 2 540
01.03.00 a 4 081 2 684 1302 4 455 2825
b 5101 3834 2604 .
01.09.00 28.02.01 a 4134 2719 1319 4513 2 862
b 5167 3 884 2638

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrdge fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum erst- a . .
des malig Tatigkeiten, die in
nkraft- | kindbar Tatigkeiten mit | Selbstandige und | 38 Aufgaben- | Abgeschlossene Ohne Industrie- und _ _
. ! it o gebiet mit Berufsausbildung, ] Handwerks- Meister mit
tretens Zum: b |einem vielseitigen schwierige e .~ '|Berufsausbildung, A
h L gréBeren Anforde-| Tatigkeiten, die ) meister, Anordnungs-
Aufgabenbereich, Téatigkeiten, ) . mechanische und )
L A rungen ein Fachkenntnisse A Anordnungs- und | und Aufsichts-
griindliches umfangreiche . schematische ) :
Spezialwissen Fachkenntnisse héheres MaB an | und Fertigkeiten Tétigkeiten Aufsichts- befugnis
P Erfahrung erfordern 9 befugnis
erfordern
01.12.94 a 3539 2 950 2 360 2 006 1770 2713 2241
b 4164 3470 2776 2 360 2082 3182 2 637
01.07.95 a 3676 3063 2451 2083 1838 2818 2328
. b 4 325 3604 2883 2451 2162 3315 2739
01.09.95 29.0296 a 3 829 31N 2 553 2170 1914 2935 2435
b 4 505 3754 3 003 2 5653 2252 3453 2853
01.05.96 a 3 906 3 255 2604 2213 1952 2994 2474
b 4 595 3829 3063 2 604 2297 35622 2910
01.09.96 31.03.97) a 4 062 3 386 2708 2 302 2032 3114 2573
b 4779 3983 3186 2708 2390 3 664 3027
01.06.97 a 4121 3435 2747 2 335 2061 3159 2610
b 4 848 4 041 3232 2747 2425 3717 3071
01.03.98 30.11.98Y a 4162 3 469 2774 2358 2082 3191 2636
b 4 896 4081 3264 2774 2 449 3754 3102
01.01.99 a 4269 3 557 2 846 2419 2134 3273 2704
b 5022 4 185 3348 2 846 2511 3850 3181
01,1299 30.11.00 a 43786 3647 2917 2479 2188 3355 2771
b 5148 4 290 3432 2917 2574 3947 3260

1) For Marz und April 1996 Einmalzahlung von DM 40, fir April und Mai
1997 DM 80.
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230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum orst- a KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig ; Selbstandige Meister mit
Inkraft- { kindbar Verantwc?nhche Bearbeitung Téatigkeiten Abgeschios- Onne schwierigem, ) Meister in
. Bearbeitung . sene Berufs- Berufsaus- Meister in .
tretens zum: b . schwieriger nach verantwor- einem kleinen
eines N y usbildung usw. bildung, einem gréferen X
L Tatigkeiten allgemeinen . N tungsvoliem ) N Betriebs- und
schwierigen mit gewissen | schematische Betriebsbersich
nach Anweisungen . Aufgaben- und Verantwor-
Aufgaben- Kenntnissen Téatigkeiten . usw. A
bereichs usw. allgemeinen usw. und Fertigkeiten usw Aufsichts- tungsbereich
Richtlinien usw. ' bereich usw.
01.06.93 a 3770 2981 2 358 1839 1469 3786 3338 2914
b ' 4333 3648 2887 2255 1798 4 268 3786 3338
01.01.94 1) a 3780 2990 2364 1845 1474 3797 3348 2922
b 4 346 3 658 2 885 2262 1802 4281 3797 3348
01.10.94 a 4253 3363 2 660 2075 1668 4271 3767 3288
b 4 889 4116 3257 2544 2028 4816 427 3767
01.03.96 31.05.96"? a 4914 3 886 3073 2398 * 1916 4 936 4 352 3799
b 5 649 4756 3764 2940 2343 5 565 4 936 4 352
01.10.86 30.09.97 a 5002 3 956 3128 2441 1950 5025 4 430 3867
b 5 751 4 842 3832 29903 2 385 5 665 5 025 4 430
01.01.98 31.03.99Y a 5132 4 059 3209 2504 2 001 5 156 4 545 3968
b 5901 4968 3932 307 2447 5812 5 156 4 545
01.06.99 31.05.00") a 5 301 4193 3315 2 587 2067 5326 4 695 4099
b 6 096 5132 4082 3172 2528 6 004 5326 4 695

1} Pauschale fur April und Mai 1993 von DM 390; Juni bis September
1996 jeweils DM 100 Einmalzahlung, fur Oktober bis Dezember 1997
DM 330, fir April und Mai 1999 D

333.

231 Metallbe- und -verarbeitende industrie

2) 9301 if)M 996 die gleichen Sitze wie friheres Bundesgebiet (S.Tabelle

231 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
In Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestellte Meister
Datum orst- | a 6 5 4 3 1 M4 M1
des malig Abgeschlossene Vorwiegend L
Inkraft- | kindbar Besonders Selbstandige und V"E‘:: ::o:‘tfl:che kautmannische Imechanische oder| Meisterprifung Mel(‘zef.‘::?ke“
tretens Zum: b | schwieriges oder | verantwortliche s ohwig i g Lehre bzw. schematische | oder mehridhrige bgeg r:‘u ol artm-
umfangreiches Erledigung Aufgaben ﬁach Ingenieuraus- Tatigkeiten, Berufserfahrung &” éfkt‘era :arir’;:n
Arbeitsgebiet; schwieriger allg smeinen bildung oder | Berufsausbildung| als Meister der Fa::ha s'bil dun
Weisungsbefugnis Aufgaben R?c:htlinien langjéhrige ist nicht Gruppe M 3 o rfolrj derliclrjx 9
Berufserfahrung erforderlich
01.09.93 a 4 682 3870 2 969 2 370 1701 3938 2371
b 4 094 3404 2717 2 547
01.12.93 a 4 802 3970 3 046 2431 1745 4 039 2432
b 4199 34N 2787 2612
01.07.94 30.0695 a 5326 4403 3378 2697 1936 4 481 2698
b 4786 4120 3289 2998
01.0795 30.06.96 a 5950 4919 3774 3013 2163 5 006 3014
b 5 347 4803 3674 3349
01.07.96 31.1296 a 6 558 5422 4160 3321 2384 5517 3322
b 5 893 5073 4 050 . 3 691
01.04.97 a 6 656 5503 4 222 3371 2420 5 600 3371
b 5981 5149 4111 3746
01.04.98 3112981 a 6 822 5641 4 328 3455 2481 5740 3456
b 6131 5278 4214 3840
01.03.99 29.02.001 a 7 040 5821 4 467 3 566 2 560 5924 3567
b 6327 5447 4 349 3963
01.05.00 a 7 251 5996 4 600 3673 2637 6102 3674
b 6517 5610 4479 4082
01.05.01 28.02.021 a 7 403 6122 4 697 3750 2692 6 230 3751
b 6 654 5278 4573 4168

1) FUr Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Februar
1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahrasentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Marz und April 2000
Pauschalbetrag von insges. DM 330.

-131-



231 Metallbe- und verarbeitende Industrie

DM

231 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Monatsbetrédge flir Angestelite

in Gehaltsgruppe

1) Flr Sanumr bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Februar 1999
DM 175, fior das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahiung von 1 % des
Jahresenitgeits, berechnet auf 11 Monate, fiir Mérz und April 2000
Pauschalbetrag von insges. DM 330.

-132-

Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum orst- a 9 8 6 4 1 Ma M1
des malig Aufgabenbereich . o
Inkraft- | kindbar Komplexe im Rahmen von Umfasser}de, Abgeschl'ossene .Emfaclhe, Abgels.chlpssene Mecstettatugkelt
. b \ schwierige 3jahrige gleichbleibende 3jahrige gegeniber an-
tretens Zum: Aufgabenbe- aligemeinen } A - :
reiche, teilweise Richtlinien: Aufgabengebiete | Berufsausbildung Tétigkeiten, Berufsausbildung | bzw. ungelernten
' - ' nach bestimmten in einem berufliche und zusétzliche Kraften; keine
nach allgemeinen | besondere Fach- A . . . )
i . Richtiinien anerkannten Vorbildung nicht | fachspezifische | Fachausbildung
Richtlinien und Spezial- N ) " . : )
] ausfihren Ausbildungsberuf erforderlich Meisterausbildung erforderlich
kenntnisse
01.04.91  31.0392 a 2984 2 655 2 037 1532 1154 2 655 1532
b 3025 2727 2109 1584 1169 2 691 1548
01.04.92 33.03.93 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3807 3433 2654 1993 1471 3387 1948.
01.04.93 a 4 590 4084 3133 2 356 1774 4084 2 356
b | 4715 4 305 3354 2518 1821 4194 2405
16.04 93 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3 342 1928
b '3.807 3433 2 654 1993 1471 3387 1948
01.06.93 a 4433 ° 3944 3025 2275 1714 3944 2275
b 4553 4158 3239 2428 1760 4 050 2323
01.09.93 a 4610 4101 3146 2 366 1782 4101 2 366
b 4735 4324 3368 2525 1829 4212 2416
01.12.93 a 4728 4 206 3226 2 426 1828 4 206 2426
b 4 857 4434 3454 2590 1877 4319 2 477
01.07.94 30.0695 a 5244 4 666 3579 2 692 2028 4 666 2 692
b 5458 5046 3 958 2964 2109 4 854 2777
01.07.95 30.0696 a 5859 5212 3999 3007 2 265 5212 3007
b 6 098 5637 4 422 3312 2 356 5423 3103
01.07.96 31.1296 a 6 457 5745 4 407 3314 2 497 5745 3314
b 6721 6213 4873 3650 2596 5977 3420
01.04.97 a 6 554 5831 4473 3364 2534 5831 3364
b 6822 6 306 4 946 3705 2635 6 067 3471
01.04.98 31.12.98Y a 6718 5977 4 585 3448 2597 5977 3448
b 6 993 6 464 5070 3798 2701 6219 3558
01.03.99 29.02.00" a 6933 6168 4732 3 558 2 680 6168 3 558
. . b 7217 6671 5232 3920 2787 6418 3672
01.05.00 a 7141 6 353 4 874 3665 2760 6353 3665
b 7434 6871 5 389 4038 2871 6611 3782
01.05.01 28.02:02Y a | 7291 6 486 4 976 3742 2818 6 486 3742
b 7 590 7015 5502 4123 2931 6 750 3 861



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetrage flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
vit Vi A \ 1] la
Selbstandige
Datum erst- a Tatigkeiten Selbsténdi
des malig hochqualifizierter At | Selbstandige . . elostandigs
inkraft- kundbar nach allgemeinen Tatigkeiten sehr Téts_e‘l(bit andngh%m Sgl:as;‘andlge Tgngkenen . . "
tretens zum: b _Richtlinien mit schwieriger Art, h ‘9 .e' on Aer: h | sch ‘”.9 |gL;1\ng . schwnenggr Artin - Tatigkeiten famfacher,
Entscheidungen von | Entscheidungen von s; .m:telruger . nach | scl w::ngl;'er rpenen beachtlichem s?chemlatvscher,
erheblicher erheblicher '\‘; '“'ten- :lgene ﬂacA al gemenner Umfang,'nach gleichbieibender Art
Bedeutung auch in Bedeutung erantwortung nweisung Aa"gex"nemen
angrenzenden nweisungen
Arbeitsbereichen
01.07.94 300695 a 4 806 4174 3493 2998 2344 1674
b 5 365 470t 4 087 3416 2939 2112
01.07.95 30.06.96 a 5369 4 663 3 903 3 349 2619 1870
b 5994 5 253 4 567 3815 3283 2 360
01.07.96 31.1296 a 5918 5140 4 301 3 691 2 886 2 061
b 6 607 5789 5033 4 205 3619 2 601
01.04.97 a 6 007 5217 4 366 3746 2929 2 092
b 6 706 5876 5108 4 268 3673 2 640
01.04.98 311298 a 6 157 5 347 4 475 3 840 3002 2144
b 6874 6 023 5236 4375 3765 2706
01.03.99 29.02.00" a 6 354 5518 4618 3.963 3 098 2213
b 7 094 6216 5404 4515 3885 2793
01.05.00 a 6 545 5 684 4757 4082 3191 2279
b 7 307 6 402 5 566 4 650 4 002 2877
01.05.01 28.02.02Y a 6 682 5803 4 857 4168 3258 2327
b 7 460 6 536 5683 4748 4 086 2937
1) FUr die Monate Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur
Februar 1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Marz und April
2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.
231 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische und technische Angestelite
Datum erst- a 7 6 5 4 3 2 1
des malig Sehr schwierige . Erhdhte Abgeschiossene
Inkraft- kindbar wi i ieri
Y . Tatigkeiten Selbsténdnge, ‘Schwleflge Anforderungen, | Berufsausbildung | Tatigkeiten nach .
tretens zum: b ! verantwortliche | T4tigkeiten nach : ’ Einfache
selbstandig L A durch von mehr als 2 Anweisungen, ’ )
.\ Téatigkeiten nach Richtlinien o . h gleichbleibende
ausfdhren, allgemeinen seibstandi Berufstatigkeit Jahren; Berufsausbildung Tatigkeiten
Entscheidungen Rigchtlinien ausfuhreng oder Fortbildung selbstindige bis zu 2 Jahren 9
treffen erworben Tatigkeit
01.07.94 30.0695 a 4 801 4254 3728 3220 2741 2299 1985
b 5179 4 604 4083 3 569 3087 2 600 2233
01.07.95 30.0696 a 5364 4753 4165 3697 3 063 2 569 2218
b 5786 5144 4 562 3987 3449 2 905 2495
01.07.96 31.1296 a 5911 5238 4 531 3965 3375 2 831 2 445
’ b 6377 5 669 5028 4394 3801 3 201 2750
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2873 2482
b 6473 5754 5103 4 460 3858, 3249 2791
01.04.98 31.12.98Y) a 6150 5450 4777 4125 35612 2916 2544
b 6 635 5898 5231 4572 3954 3330 2 861
01.03.99 29.02.00Y a 6 347 5624 4 930 4257 3 624 3 009 2625
b 6 847 6 087 5398 4718 4081 3 437 2953
01.05.00 a 6 637 5793 ‘5078 4 385 3733 3 099 2704
b 7 052 6270 5 560 4 860 4 203 3 540 3042
1.05.01 28.02.02" a 6674 5915 5185 4477 3811 3164 2761
0 b 7 200 6 402 5677 4 962 4 291 3614 3106

W—F_\‘Jr die Monate Januar bis Médrz 1997 Pauschalbetrag'von DM 200, fur
i

Februar 1999 DM 175, fur das Jahr 1999 zusétzlich

nmalzahiung von

1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Marz und April
2000 Pauschalbetrag von insges. DM 330.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

oM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum § erst- fa K6 K1 T6 T3 T1 M4 M1
des malig ) )
Inkraft- | kindbar Kaufménnische Vrc:rmegen: Technische Abgeschlossene Vorwnegend Abgeschlossene
tretens | zum: [ b | Tatigeitenin | SCNOMANSChe | eitenin | Ausbildung: | schematische Lenreund ;g piatzmeister,
besonders Tatigkeiten besonders Arbeiten nach Téatigkeiten Meisterpriifung Wi ist
X (Abschreib- A eingehender (Ordnen nach oder mit |egerpe|s e
verantwortlicher ) verantwortlicher . . - Lagermeister usw.
“Steilun arbeiten, Lochen Stellun Anweisung einfachen langjahriger
9 usw.) 9 erledigen Merkmalen) Berufserfahrung
01.07.94 30.06.95 a 4128 1651 4 334 2270 1651 4387 2742
b 4 541 2064 4747 3096 2064
01.0795 30.06.96 a 4612 1845 4 843 2537 1845 4 901 3063
b 5073 2 306 5304 3459 2 306
01.07.96 31.12.96 a - 5082 2033 5336 2795 2033 5402 3376
b 5590 2 541 5844 3812 2541 :
01.04.97 a 5158 2063 5416 2837 2063 5483 3427
b 5674 2579 5932 3869 2579
01.04.98 31.12.98" a 5286 2114 5 550 2907 2114 5621 3513
b 5815 2 643 6 079 3965 2643
01.03.89 29.02.00) a - 5455 2182 5728 3000 2182 5801 3625
b 6 001 2728 6274 4 092 2728
01.05.00 a 5620 2248 5 961 3 091 2 248 5974 3734
b 6182 2810 6 463 4215 2810
01.05.01 28.02.02" a 5738 2295 6025 3156 2295 6 099 3812
b 6312 2 869 6 599 4304 2 869
T)"F—u—vja—ﬁﬂa—rbis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Februar 1999
DM 175, fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Marz und Aprit 2000
Pauschalbetrag von einmalig DM 330.
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.a.
258 (1) Gehaltsabkommen fur die Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K7 K6 K4 KT1) T7 T6 T4 M5 M3 M1
Selbstandige| Weitge- Sgl:)sctranduge Beaufsich
Datum erst- a Selbstdndige| Erledigung hende src‘:w:/?:r?-g et?u i:c i
des malig und ver- | schwieriger Einfache Selbstandig- Auf Leit Leitung ei gu 9 d
Inkraft- | kiindbar Leitende [antwortliche| Arbeiten im oder Leitende keit bei gearg;n 'L:n m:;\?er:?ar ?/lvith?i e;:er \:f:“;'f ?ﬁ; .
tretens zum: b {Angestelite | Bearbeitung| Rahmen |schematische Angestelite |Arbeiten von gRahmen Betriebs- r(“)Be?en E‘rbi;it-
mit Disposi-| schwieriger | aligemeiner | Tatigkeiten |mit Disposi-| erhéhter . N )
: ; . ) o gegebener | abteilungen| Abteilung nehmer
tions- Geschafts- | Anweisun- ohne tions- | Schwierig- Anwei- (Ober- (Gelernte (Meister
befugnis vorfalle gen (Selb- | Berufsaus- befugnis | keit (Selb- sungen meister) [Fachmeister) ohne
(Erste Buch-| stindige bildung sténdige 9 .
{(Schmuck- Facharbei-
halter usw.) | Buchhalter Konstruk- )
usw.) teure usw.) 2eichner terlehre)
’ ’ usw.)
01.07.93 a 4313 3574 2731 1609 1868 4722 3862 3 050 4264 3465 2608
b 3 981 3174 1891 2183 4264 3465
01.08.93 a 4 485 3717 2 840 1673 1942 4911 4016 3171 4434 3 604 2712
b 4140 3280 1966 2270 4434 * 3604
01.12.93 a 4 600 3812 2913 1716 1992 5037 4119 3253 4 548 3696 2782
b 4 246 3364 2017 2328 4548 3 696
01.07.94 a 5003 4146 3168 1866 2166 5478 4 480 3537 4 946 4 019 3025
b 4618 3658 2193 2532 : 4 946 4018
01.09.94 31.08.952) a 5103 4228 323 1904 2210 5587 4 569 3 608 5045 4 099 3086
b 4710 3731 2237 2582 5045 4 099

2) Verband der Schmuckwarenindustrie ist aufgeldst.
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260 Holzbearbeitung

260 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 7 6 4 3 4 Ma M 2
des malig Tatigkeiten i Einfache od
Inkraft- | kindbar - - igkeiten im infache oder
. b SchW|er|ges und Bearbeitung eines Selbs.;tandlg.e Rahmen schematische Meisterprifung Abgescrflossene
tretens um: vertrauliches - Bearbeitung eines ) . _ Lehrzeit oder
) . schwierigen und ; allgemeiner Tatigkeiten oder mehrjanhrige e
Sachgebiet mit f Sachgebietes AR ) langjahrige
: K vertraulichen ) Richtlinien; (sinfache Berufserfahrung
Direktions- ) nach allgemeinen . i N Erfahrung als
befugnis Sachgebietes Richtlinien abgeschlossene | Schreibarbeiten als Meister Facharbeiter
Berufsausbildung usw.)
01.02.96 a 4 385 3922 3134 2813 2155 4 548 3453
b 4 845 4 333 3458 3095 2286
01.07.96 31.1296 a 4441 3978 3190 2 869 221 4 604 3509
b 4 901 4 389 3514 3151 2 342
01.01.97 a 4 584 4106 3293 2 962 2282 4753 3622
b 5059 4 531 3628 3253 2418
01.01.98 31.03.98" a 4 699 4209 3375 3036 2 339 4 871 3713
b 5186 4 644 3718 3334 2478
01.10.98 a 4 871 4363 3499 3147 2425 5049 3 849
b 5376 4814 3854 3 456 2 569
01.05.99 a 5014 4491 3601 3240 2 496 5198 3962
b 5534 4 956 3967 3558 2644
01.01.00 31.03.00 a 5077 4 548 3647 3280 2527 5263 4012
b 5603 5018 4017 3602 2677
01.04.00 a 5278 4728 379N 3410 2 627 5471 4170
b 5824 5216 4176 3744 2783
01.05.01 31.03.02 a 5470 4 800 3929 3534 2723 5670 . 4322
b 6 036 5 406 4 328 3 880 2884

1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 verlangert bis 30.09.1998.

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum | erst- | a 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig Ab n
Inkraft- kindbar Verantwortliche Schwieriges 3::2" dtsnse.ne Meisterprifun
tretens zum: b Bearbeitung eines| Sachgebiet, 9 ] Meisterprifung, P 9 Abgeschlossene
L selbstandige Einfache e oder gleichwertige
schwierigen begrenzte L o mehrjahrige ) Berufsaus-
. " Tétigkeit nach Tatigkeiten fachliche I
Sachgebietes, Weisungs- . Ertahrung A bildung
Waeisungsbefugnis befugnis aligemeiner Kenntnisse
9 9 9 Anweisung
01.01.96 a 4188 3 664 2326 1745 4 653 4071 2908
b 4 653 4071 2908 2181
01.07.96 30.0996 a 4271 3737 2373 1780 4747 4152 2 966
b 4747 4152 2 966 2225
01.02.97 a 4 369 3823 2427 1821 4 854 4 248 3034
b 4 854 4248 3034 2276
01.08.97 a 4440 3884 2 466 1850 4933 4316 3083
b 4933 4 316 3083 2312
01.01.98 31.03.98" a 4 496 3934 2498 1874 4 995 4 371 3122
b 4 995 4371 3122 2 342
01.06.982) a 4 563 3993 2 535 1902 5070 4 437 3169
b 5070 4437 3169 2377
01.01.99 310799 a 4625 4 047 2570 1927 5139 4497 3212
b 5139 4 497 3212 2409
01.01.00 a 4 683 4098 2 602 19851 5203 4553 3262
b 5203 4 553 3252 2439
01.07.002) a 4720 4131 2623 19867 5245 4 589 3278
b 5245 4589 3278 2459

1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 guiltig bis 31.05.1998. 2) Einmalzahlung far April und Mai 1998 von insgesamt DM 85, fur August

bis Dezember 1999 Pauschale von DM 200.
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Monatbetrége flr Angestelite
" in Entgeltgruppe 1)
Datum erst- a EG 12 EG9 EGS5 EG 1 EG 12 EG 11 EG 9
des malig ' . B o . Tatigkeiten
Inkraft- Kundbar Selbstandige und Tatlgkgltgn erhoht Vollendete Einfachste Selbstandige und Tétlglfeqen sehr erhdht schwieriger
verantwortungs- | schwieriger Art, . . verantwortungs- | schwieriger Art,
tretens zum: b : ) ; Berufsausbildung Tatigkeiten, ) - Art, nach Vor-
volie Arbeit, nach Vorschriften volle Arbeit, die selbstandig .
o A oder erworbene kurze . . . schriften (Fach-
hochqualifizierte |(Fachschulbildung j , . hochqualifizierte ausgefihrt .
RN R Kenntnisse Einweisung ser schulbildung oder
Tatigkeiten oder Meister) Tatigkeiten werden I
Meister)
01.02.94 30.11.94 a 4284 3617 2 695 1830 4177 3902 2725
b 4 465 3934 3138 2290
01.12.94 2) a 4738 3554 2 632 2238 4738 4212 3554
b .
01.04.96 a 4 880 3 661 2711 2 305 4880 4338 3661
b
01.10.96 a . 4978 3734 2765 2 351 4978 4425 3734
b
01.04.97 a 5177 3883 2876 2 445 5177 4 602 3883
b
01.10.87 30.04.983) a 5307 3980 2948 2506 5307 4717 3980
b .
01.04.99 30.04.00 a 5410 4057 3005 2 555 5410 4808 4 057
b
1) Vor dem 01.12.1994 waren die Entgeitgruppen in kaufm. und 3) Tarifvertrag ab 1.10.1997 verlangert bis 31.3.1999.
technische Angestelit sowie Meister unterteilt.
2) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstandswahrung bei
niedrigerem Entgelt, ab 01.12.1994 nur noch ein Gehaltssatz.
261 (3) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrége fur Angestellte
‘i in Gehaltsgruppe
| Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum | erst- | a 7 5 3 1 M4 M3 M2
des malig Vi twortlich Schwieri
inkraft- | klndbar Sehr schwierige Téetii'a:e‘int,:n :\; Té:i: l‘:’el::a’gein Einfache, Meisterprifury Meister mit Abgeschiossene
tretens | zum: | b | Tatgkeiten, gheiter _aug schematische sterpruiung, . Berufsausbildung,
! allgemeinen einem begrenzten| .= " mindestens mindestens g
Entscheidungs- g ) Tatigkeiten nach langjdhrige
) Richtlinien, Aufgabengebiet; ) 5 Jahre 3 Jahren
und Weisungs- . Anweisung Erfahrung als
) Leitungs- oder | abgeschlossene . Berufserfahrung | Berufserfahrung )
befugnis ) ] ) ausfihren Facharbeiter
Aufsichtsbefugnis | Berufsausbildung
01.04.94 a 4531 3186 2 266 1699 3965 3257 2 549
b 3 540 2 832 2124
01.10.94 a 4 592 3229 2296 1722 4018 3301 2583
b 3 588 2870 2153
01.04.95 a 4 925 3 463 2 462 1847 4 309 3540 2770
b 3848 3078 2309
01.01.96 a 5322 3742 2 661 1996 4 656 3825 2993
b 4158 3326 2 495
01.12.98 30.09.97 1) a 5754 4 046 2877 2158 5034 4135 3236
b 4 495 3 596 2697
01.02.98 2) a 5610 3 945 2 805 2104 4908 4032 3 506
b 4383 3 506 2630
01.05.98 a 5 666 3983 2833 2125 4975 4072 3 641
b 4426 3 541 2 656
01.11.98 01.03.99 a 5750 4044 2875 2157 50832 4133 3 594
b 4493 3 594 2 696 .
01.06.99 a 5858 4118 2929 2197 5125 4210 3 661
b 4576 3 661 2746
01.01.00 a 5 902 4150 2 951 2214 5165 4 242 3689
b 4611 3689 2767
01.07.00 31.12.00 a 5954 4186 2977 2233 5209 4279 3721
b 4 651 3721 27N
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261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestelite Meister )
des malig F E c A F £ c
Inkraft- kiindbar _ Ohne Berufs-
tretens um: b Sglbsténguge Qualifizierte Abgeschlo;sene ausbildung, Meisterprifung Menste'r prufung Abgeschlossene
Leitung eines Berufsausbidung, A o |oder gleichwertige
schwierigen verantwortungs- Kenntnisse und mechanische oder mehrjahrige fachiiche Berufsaus-
A volle Tatigkeit L schematische Erfahrung ) bildun:
Sachgebiet i 9
achgebietes Fertigkeiten Tatigkeiten Kenntnisse
01.12.93 a 3124 2744 2111 1583 3124 2744 2111
b 3 800 3 230 2533 1900 3 800 3230 2533
01.10.94 310395 a 3533 3103 2387 1790 3533 3103 2387
b 4297 3 652 2 864 2148 4 297 3 652 2 864
01.04.95 a 3737 3283 2 525 1894 3737 3283 2525
b 4 545 3863 3030 2273 4 545 3863 3030
01.01.96 310397 a 4033 3543 2725 2044 4033 3543 2725
b 4 905 4169 3270 2 453 4 905 4169 3270
01.04.97 310398 a 4135 3632 2794 2 096 4135 3632 2794
b 5029 4275 3353 2 515 5029 4275 3353
01.05.98 a 4227 3713 2 856 2142 4227 3713 2 856
b 5141 4 370 3427 2570 5141 4370 3427
01.04.99 31.03.00V a 4291 3769 ) 2 899 2174 4291 3769 2899
- b 5218 4435 3479 2 609 5218 4435 3479
01.06.00 a 4 398 3 863 297N 2238 4 398 3863 2971
b 5348 4 546 3 566 2674 5348 4 546 3 566
01.04.01 31.03.02") a 4 508 3 960 3045 2294 4 508 3960 3045
b 5482 4 660 3 655 2741 5482 4 660 3 655
1) Fur April 1998 Pauschale von DM 100, fur April und Mai 2000 DM 150.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM
Monatsbetréage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
G6 G5 G4 G3 G2 G1
Datum erst- a .
des malig Tati ig::::ir:\g:mem Tatigkeiten, die Tatigkeiten mit Zuséatzliche Ohne
Inkraft- | kandbar gmfassenden Spezialkenntnisse besonderen Kenntnisse, die Abgeschlossene abgeschlossene
tretens zum: b u ! . |erfordern, erweiterter]Fachkenntnissen und| nach Anweisung Berufsausbildung : X
Aufgabengebiet mit : ' ! Ausbildung, einfache
. Verantwortungs- mehrjéhriger selbstandig (einfache Arbeiten o .
Fihrungsaufgaben X . - Tatigkeiten (Kartei
(Leiter der Verkaufs- bersich (Bilanz- Berufserfahrung ausgefuhrt werden an Konten) fishren usw.)
e ) buchhalter usw.} (Techniker usw.) (Buchhalter usw.) ’
abteilung usw.)
01.02.94 a 4032 2 926 2 398 1961 1654 1454
b 3858 3338 2 646 2203 2034
01.06.94 31.01.95 a 4113 2985 2 446 2 000 1686 1482
b 3935 3404 2 698 2247 2074
01.02.95 a 4 524 3283 2 691 2200 1855 1631
b 4329 3744 2 968 2472 2282
01.03.95 a 4 691 3405 2790 2282 1924 1691
b 4 489 3883 3078 2 563 2 366
1.06.96 5213 3783 3101 2 535 2137 1880
01069 g 4 987 4314 3 420 2 848 2 629
1.07.96 310397 a 5430 3941 3230 2641 2226 1958
0 b 5195 4494 3563 2 967 2739
01.04.97 a 5511 4 000 3278 2 681 2 259 . 1987
® b 5273 4 561 3616 3012 2780
1.10. a 5607 4070 3335 2728 2 299 2022
01.10.98 b 5365 4 641 3679 3 065 2829
1.05. 1.03.00Y a 5792 4204 3445 2818 2375 2 089
01.05.96 310 b 5 542 4794 3800 3166 2 922

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fur April 1999 pauschal DM 75.

-137-



268 Druckerei, Vervielféitigung

268 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

OM
Monatsbetrédge fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Tétigkeiten nach Ohne Ohne
des malig Tétigkeiten mit Tatigkeiten mit Qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene Berufsausbildung, | Berufsausbildun
Inkraft- kundbar Entscheidungs- | Entscheidungs- Tatigkeit mit Anweisungen und | Berufsausbildung mit 9. sinfache 9.
tretens | zum: b |befugnis innerhalb|befugnis innerhalb] Spezialkennt- zusétzlichen oder dreijahrige Vorkenntnissen Tatigkeiten
eines groBSen eines gréBeren | nissen, begrenzte | Fachkenntnissen | Berufserfahrung und Einarbeitun (B(Jrgobote
Verantwortungs- | Verantwortungs- | Entscheidungs- (qualifizierte (Blrokaufmann, (Burogehilfin 9 Ka rteiarbeit'en
bereichs bersichs befugnis Sachbearbeiter | Buchhalter usw.) Datat pigsﬁn us;/v) usw.)
usw.) ¥ ' '
01.04.95 30.06.95 a 6 307 4 964 4158 3437 2490 2161 2117
b - 5516 4619 4044 3558 3088 2885
01.07.95 30.0995 a 6433 5063 4241 3506 2 539 2205 2159
. b - 5626 4712 4125 3629 © 3149 2943
01.1095 310386 a . 6772 5331 4 466 3690 2673 2321 2273
b - 5924 4 962 4 342 3820 3315 3098
01.0496 31.03.97 a 6 897 5430 4 549 3758 2722 2364 2315
b - 6 034 5054 4422 3 891 3376 3155
01.04.97 31.03.98 a 7 000 5511 4617 3814 27863 2 399 2 350
b - 6125 5130 4488 3949 3427 3202
01.0498 310399 a 7140 5621 4709 3 890 2818 2 447 2 397
b - 6248 5233 4578 4028 3496 3266
01.0499 31.03.00" a 7376 5805 4 863 4018 2911 2528 2476
b - 6450 5403 4729 4161 3611 3374
01.07.00 a 7897 5979 5009 4139 2998 2 604 2 550
b - 6 644 5565 4871 4286 3719 3475
01.06.01 31.03.02 a 7787 6128 5134 4242 3073 2 669 2614
b - 6810 5704 4 993 4393 3812 3562
ﬁEinmalzahlung fOr April 1999 von DM 135 in den beiden untersten
Gehaltsgruppen.
275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den neuen Landern
‘ DM
"Monatsbetrige fir Angestellte!)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
D:‘”’“ °’5|:' a K/T 6 K/TS K/T 4 K/T 3 KT M4 M1
es malig . o
tretens zZum: b . 9 - : 9 - ) g. Téatigkeiten nach 9 - Meister mit
Dispositions- allgemeiner Verantwortung fur | Berufsausbildung ) s Aufgabengebiet; )
. e i g ) ] L . Anweisung; keine A sinfachem
befugnis; Richtlinien fir ein | ein Arbeitsgebiet; | oder Kenntnisse Berufsausbildun Meister der Arbeitsaebiet
selbsténdiges groBeres Fachkenntnisse durch erforderlich 9 Gruppe M 3 sind gebi
Arbeiten Arbeitsgebiet Berufserfahrung ihnen unterstelit
01.08.94 a 3993 3375 257 2254 1695 3700 2 396
b
01.0495 30.0695 a 4070 3 440 2621 2298 1728 3772 2442
b
01.10.95 a 4274 3612 2752 2413 1814 3961 2 564
b
01.04.96 a 4 355 3681 2804 2459 1849 4036 2613
b
01.10.96 a 4426 3741 2 850 2499 1879 4102 2 656
b-
01.03.97 28.02.982 a 4514 3816 2907 2549 1917 4184 2709
b .
01.03.98 a 4617 3902 2972 2 606 1860 4278 2770
b
01.11.98 310799 a 4 662 3940 3001 2632 1979 4 320 2797
b .
01.10.99 a 4 848 4 098 3121 2737 2058 4 493 2 909
b
01.06.00 31.10.01 a 4 965 4196 3196 2 803 2108 4 601 2979
b

1) Es werden nur Anfangsgehdéiter vereinbart.
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276 Bekleidungsgewerbe

DM

276 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Datum

erst-

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite

; 6 5 4 3 2 1
des malig Leit eine Erhoht: Tatigkeit di
inkraft- | kindbar itung eines 3 rhohte igkeiten, die ) .
tret . b Betriebes mit Vera‘ntwor(ung far Selbsténdige und | Fachkenntnisse und entsprechende - Einfache Tatigkeiten,
retens zum: ein groferes y " nach entsprechender
mehreren Aufgabengebiet: verantwortliche Erfahrungen (Form- Ausbildung Einweisung ausfohren
Produktions- 9 ! Tatigkeiten (Finanz-, | und stilgerechtes voraussetzen (z.8. ung Y
! . selbsténdiges : . (Ordnen von
abteilyngen; erstellen Disponieren Lohnbuchhalter usw.} Schreiben von Anfertigung von Untert
von Betriebsanalysen po Briefen) Rechnungen) ntertagen)
01.06.92 g 3110 2641 1922 1674 1517 1355
01.10.92 a 3312 2812 2047 1783 1616 1443
b
01.01.93 31.03.93Y g 3456 2934 2136 1860 1686 1508
01.05.93 g 3 650 3098 2258 1964 1780 1590
01.01.94 30.04.942) a 3770 3201 2330 2 029 1839 1643
b
01.12.94 g 3883 3297 2400 2080 1894 1692
01.04.95 30.06.952) a 3959 3 361 2 447 2130 193 1725
b

1) Einmalzahlung fur April und Mai 1992 je DM 100 zusétzlich.

284 (1) Entgelttarifvértrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

2) Taritvertrag ab 01.01.94 guitig bis 30.11.94. Tarifvertrag ab 01.04.95
waeiterhin gultig.

284 Herstellung von Backwaren

DM

Monatsbetrige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Datum arst- a M L J G E c A
des malig . 3 Schwierige
Inkraft- | kGndbar Fuhrungsauf selbstandige | Spezialkenntnisse| Abgeschlossene A{\gelgrnte Tétigkeiten nach Einfache
gaben: 2.8. s - Téatigkeiten, in . .
tretens zum: b ] Téatigkeiten und Féhigkeiten, | Berufsausbildung| .. . Anweisung, Hiifs- und
Backmeister als T ; Einzelbereichen ¥ -
! mit Teilent- Aufsichts- oder langjahrige Fertigkeiten durch|  Reinigungs-
Leiter der scheidungs- aufgaben Berufserfahrun: auch Elnarbeitun: arbeiten
Béckerei usw. ; 9 9 9 Berufsausbildung 9
befugnissen
01.03.94 28.02.95" g 3779 3321 2702 2290 2 061 1832 1603
01.03.95 a 4109 3611 2938 2490 2241 1992 1743
b
01.12.95 a 4 356 3828 3115 2 640 2376 2112 1848
b
01.04.96 a 4 604 4046 3292 2790 2511 2232 1953
b
01.11.96 a 4 934 4 336 3528 2990 2 691 2392 2093
b
01.04.97 a 5181 4 553 3705 3140 2826 2512 2198
b
01.11.97 a 5511 4 843 3941 3 340 3006 2672 2338
b
01.04.98 30.0699 a 5676 4988 4 059 3440 3096 2752 2408
b .
01.09.99 30.06.00 a 5940 5220 4248 3 600 3 240 2880 2 520
b

1) Fur Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 100.
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285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag flr die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsétze fur Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K | H E D C A
Datum erst- a Erweitertes Selbstan- Abge- Abge- E”’"’?‘e Ohne
. dige Umfang- korperliche .
des malig Umfang- ) Aufgaben- \ Besondere | schlossene | schlossene berufliche
. ) Erweiterte ) Bearbeitung| reiches iap Belastun- )
Inkraft- | kindbar reiches und . gebiet, . Berufser- 3jahrige Berufsaus- Vorbildung,
: Leitungs- eines Fach- und . gen, nach .
tretens zum: b | besonders A . | begrenzte : fahrung, | Berufsaus- | bildung, . einfache
L und Disposi- : speziell Berufs- X - Anweisung, )
schwieriges . Leitungs- Ny Anlagen- bildung, aligemeine . Arbeiten,
A tions- X . abge- wissen, e R X einfache
Arbeits- ) und Disposi- kartei fihren| technische | Anweisung, i Boten-
) befugnis . grenzten | Sachbear- . Schreib- )
gebiet tions- usw. Zeichner Daten- ) dienste
. Aufgaben- | beiter usw. X arbeiten
befugnis X usw. typisten usw.
gebietes usw.
01.01.94 a 5843 5415 4 646 3 990 3 620 3363 2 850 2679 2 565 1967
b 5130 4 503 3791 2309
01.05.94 a 5945 5510 4727 4 060 3 683 3422 2 900 2726 2610 2 001
b ) 5220 4582 3857 2 349
01.01.85 31.1295 a 6 458 5985 5135 4410 4001 3717 31580 2 961 2835 2174
b 5670 4977 4190 2552
01.01.96 31.12.96 a 6970 6 460 5642 4760 4318 4 012 3 400 3196 3 060 2346
b 6120 5372 4 522 2755
01.02.97 311297 a 7 483 6935 5 950 5110 4 636 4 307 3 650 3431 3285 2519
b 6570 5767 4 855 2 957
01.01.98 31.0399 a 7733 7167 6148 5 281 4790 4451 3772 3 546 3395 2603
b 6 790 5 960 5017 3 055
01.04.99 31.03.00" a 8188 7 680 65610 56582 5072 4713 3994 3754 3 695 2756
b 7189 6311 5312 3235
01.04.00 31.03.01 a 8434 7817 6706 5760 5225 4 855 4114 3 867 3703 2 839
b | 7 405 6 500 5472 3332
1) Ab 1.4.1998 gleiche Sitze wie friiheres Bundesgebiet.
288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT5§ KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
. Selbstandige
Datum erst- a Kaufmannlsch.e und verant-
des malig Angestelite mit wortliche
Inkraft- | Kondbar Dispositionsbe- Ttigkeiten Vorwiegend Maeister leitet in | Meister leitet in
tretens zum: b |kautmannisch fugnis bzw. (Bilarg\zb ch- selbstandige Abge- Tatigkeiten komplizierten einfachen
) :: gchn::zhe technische halter u:w ) Tatigkeiten schlossene ohne Produktions- | Produktions-
u Leiter!) ° Angestellte mit technisch.e' bzw. besondere| Berufsaus- Berufsaus- prozessen prozessen
8 leitender leitends technische bildung usw. bildung Arbsitnehmer | Arbeitnehmer
Tatigkeit und e Fachkenntnisse an an
Tatigkeit (2.B.
besonderer
Verantwortung Chemo-
techniker)
01.02.94 a’ 4480 4 009 3 065 2264 2122 2087 2830 2264
b 3537 2830 2358
01.09.94 a 4795 4 264 3260 2408 2257 2220 3010 2408
b 3762 3010 2 508
01.02.95 a 5 050 4519 3455 2 552 2 392 2 352 3190 2 552
b 3987 3190 2 658
01.09.95 311295 a 5335 4774 3 650 2 696 2527 2485 3370 2 696
b 4212 3370 2808
01.01.96 a 5 601 5012 3 832 2830 2 653 2 609 3538 2 830
b 4422 3538 2948
01.04.97 31.01.972 a 5685 5087 3889 2872 2 693 2648 3 591 2872
b 4 488 3591 2992
01.05.98 a 5770 5163 3948 2915 2733 2688 3644 2915
b 4 556 3644 3037
01.10.88 31.03.99 a 5827 5214 3987 2944 2760 2714 3680 2944
b 4 601 3 680 3067
01.07.99 31.03.00 a 6 002 5370 4107 3032 2843 2795 3790 3032
b 4739 3790 3159 i
01.05.00 31.03.01 a 6182 5 531 4230 3123 2928 2879 3904 3123
b 4 881 3904 3254 .

1) Freie Ve@\barung. mindestens jedoch angegebene Sétze.

2) Tarifvertrag ab 01.04.97 verlingert bis 30.04.98.
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291 Schlachthéuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgetttarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Thiringen

DM
Entgeltsatze fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
13 12 11 8 5 4 1,
Datum erst- a Sel.bstén(':Iige. !
des malig eindeutige Umfangreiche
. Leitungs- Fachkenntnisse Tatigkeiten, die
inkraft- k . Al "
tr:etreans uzr;crj:ar b funktionen, 2.B. g::&;::::z?: und Ver- Facharbeiter-  |Fachprifung, z.B.| durch Anweisung Tatngkeu'ten, die
‘ Meisterin | o eqrenzten| 2Mwortung fir | tatigkeit, 2.8. Fleischerei- erlernt werden, keine.
Betrieben, in Sach %biet einen Teilbereich, |  Filialleiter/in | fachverkauferin erhdhte Vorkenntnisse
denen der . 9 z.8B. Berufs- Belastungen voraussetzen
Unternehmer nicht ausbilder
selbst Meister ist
01.03.94 a 347 3124 2777 1990 1732 1632 1620
b 2314 2013 1897
01.10.94 28.02.95" a 3575 3218 2860 2 050 1784 1681 1 668
b 2383 2073 1954
01.08.96 31.07.97 a 3 668 3 302 2934 2103 1830 1725 171
b 2 445 2127 2 005
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Taritvertrag ab 1.10.1994 verlangert bis 31.7.1996.
293 Brauerei, Milzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Thiringen
DM
Monatsentgelte fur Angestelite
in Bewertungsgruppe
Xl X IX Vi Vi v 1] |
Datum erst- a Abgeschlos- | Ohne Berufs-
: cari Besondere )
des E'nahg Qréﬂere SIcI.'IWIe.nge Fachkenntnisse| Grundiiche . sene Berufs- ausblld.ung, Einfache
Inkraft- | kindbar Leitungs-und Tatigksiten, ) . Spezialkennt- ausbildung, mechanische ;
! " ) selbstandige | .Kenntnisse, . L mechanische
tretens zum; b | Dispositions- | umfangreiche I nisse, Tatigkeiten Tétigkeiten, N
i ) Erledigung nachjlidngere Berufs- A e Tétigkeiten in
befugnis, Leiten] Erfahrung, ) Tourenleiter nach teilweise }
; Anweisung, erfahrung, N . . den ersten zwei
des Versandes | Hauptkassierer ) ) usw. Anweisungen, | Einarbeitung, }
Gruppenleiter |Reisender usw. R . Monaten
usw. usw. Usw Fakturieren Botengange
' usw. usw.
01.01.95 a 4 959 3984 3469 2927 2 981 2710 2195 2033
b 4 417 3848 3252
01.09.95 31.1295 a 5051 4057 3533 2 981 3036 2760 2236 2070
b 4 499 3919 3312
01.01.96 a 5219 4192 3 651 3080 3137 2852 2310 2139
b 4649 4 050 3422
01.09.96 a 5389 4329 3770 3181 3240 2945 2385 2209
b 4 800 4182 3534
0t.11.96 a 5560 4 466 3 889 3 281 3 342 3038 2 461 2279
b 4 952 4314 3 646
01.09.97 31.1087 a 5728 4601 4 006 3380 3443 3130 2535 2 348
b 5102 4445 3756
01.11.97 a 5 896 4736 4124 3480 3544 3222 2610 2417
b 5252 4 575 3 866
01.09.98 a 6 066 4873 4243 3580 3 647 3315 2 685 2486
‘ b 5403 4707 3978
01.11.98 a 6237 . 5010 4 362 3681 3749 3408 2 760 2 556
b 5555 4 839 4 090
01.06.99 31.1099 a 6 405 5145 4480 3780 3850 3500 2835 2625
b 5705 4970 4200
01.03.00 a 6771 5439 4736 3 996 4070 3700 2 997 2775
b 6031 5254 4 440
01.04.00 a 6 816 5484 4781 4041 4115 3745 3042 2 820
b 6076 5269 4485
01.07.00 31.1200 a 6 833 5 501 4798 4058 4132 3762 3059 2837
b 6 093 5286 4 502
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifvertrag flr die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

DM

Monatsentgelte fir Angestelite

in Bewertungsgruppe

X 1X vl wil \ Y I
Datum erst- a .
) ; Schwierige .
des malig umfangreiche | o . aiten mit Langere Berufs Titigeiten, die |  Einfachste
Inkraft- kindbar Leitungs- und ) Begrenzte _erfahrung, Abgeschlossene ) ) )
“zum: | b| Dispositions- | LOMUNgS-und | iings- und selbstandig | Berufsausbildung [ NS Anlermzeit | - schematische
tretens zum: Sp | S Dispositions- : g. . g 9 erfordern oder joder mechanische
befugnis, Dispositions- arbsiten nach (aufnehmen von L
S befugnis nach ) ’ hohe kérperliche | Tatigkeiten, kurze
vielseitige befugnisse allgemeiner Diktaten usw.)
Fachkennti aligemeinen . Anwelsun Belastung Einweisung
achkenninisse | gightiinien 9
01.01.91  31.05.91 a 3 001 2584 2250 2000 1667 1584 1334
b
01.06.91 31.07.91 a 3150 2713 2363 2100 1750 1663 1400 .
b
01.08.91 31.12.91 a . 3400 2928 2550 2 267 1889 1795 1511
b

) Kein AbschiuB mebr fir diesen Tarifvertrag.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in den neuen Léndern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite . Technische Angestelite
D:‘”"‘ 9'513' a K7 K4 K1 THY) T7 Ta T
os malig
tretens zum: b ,°‘_ :t ‘ :;t r|nit gchwleﬂ o 9. Berufsausbildung,| Diplomprifung Tétigkeit mit um t:en zte 9. Berufsausbildung,
Dis sgitions- nd|  Arbeiten u?'ner einfache an TH, TU oder | Dispositions- und Aut a?:en nach einfache
PO Y schematische Universitat Weisungs- 9 N schematische
Weisungsbefugnis Anleitung Tatigkeiten pefuanis Anleitung TAtigkeiten
erledigen 9 9 erledigen 9

01.10.81 31.03.92 a 3872 2207 945 3531 4 208 2995 1012
b 4141 2392 1680 4436 4 437 3208 1950

01.0492 310393 a 4571 2 6086 1447 4 307 4 968 3537 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087

01.04.93 a 4 996 2 848 1582 4708 5330 3 866 1787
b 5344 3087 1982 5726 4140 2281

01.10.93 a 5 240 2988 1668 4938 5695 4 055 1874
b 5604 3238 2078 6 006 4 342 2 392

01.04.94 a 5 366 3 060 1699 5 057 5832 4152 1921
b 5738 3316 2130 6 150 4 446 2452

01.09.94 a 5682 3239 1 800 5353 6175 4 396 2034
b 6076 3510 2255 6512 4708 2 596

01.04.95 a 5 898 3362 1868 5556 6410 4 563 2111
b 6 307 3643 2341 6 759 4 887 2 695

01.10.95 31.03.962) a 6029 3437 1910 5 680 6 552 4 664 2158
b 6 447 3724 2393 6910 4 996 2754

01.09.96 a 6141 3 501 1 945 5785 6673 4750 2198
b 6 566 3793 2437 7038 5088 2 805

01.10.96 31.03.972 a 6 340 3615 2008 5974 6 891 4906 2270
b 6781 3917 2517 7268 5254 2897

01.10.98 31.03.992) a 6435 3 669 2038 - 6994 4 980 2304
b 6 883 3976 2 555 7377 5333 2940

01.04.01 31.03.02 a 6525 3720 2 067 - 7092 5050 2 336
b 6979 4032 259 7 480 5408 2981

1) Entfalit ab 1.10.98
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2) Sétze ab 10.1995

elten weiter bis 31.08.1996, Satze ab 1.10.1996

eiten weiter bis 30.9.1998, Satze ab 1.10.1998 geiten weiter bis
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- 1 a K79 K4 K1 TH2) T Ta T1
des malig chi Ab hl
Inkraft- | kindbar Verantwortliche ;:m“;uszﬁzz:e Ohne Berufs- Verantwortliche Bergfssac s:islse:e Ohne Berufs-
tretens zum: b Tatigkeit mit 9. ausbildung, Diplomprifung an|  Tatigkeit mit u'sau ung. ausbildung,
schwierige " umgrenzte
Dispostions- und A ten unter einfache TH, TU oder Digpositions- und Aufgaben nach einfache,
Weisungs- schematische Universitat Waeisungs- N schematische
befugnis Anleitung Tatigkeiten befugnis Anleitung Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.0495 31.0396 a 6 553 3736 2076 6174 7122 5070 2 346
b 4 048 2 801 5430 2994
01.0496 31.0397 a 6674 3805 2114 6 288 7254 5164 2389
b 4123 2 649 5 530 3049
01.04.97 a 6 761 3854 2141 6370 7 348 5231 2420
b 4177 2683 5 602 3089
01.04.98 a 6 862 3912 2173 - 7 458 5309 2 458
b 4240 2723 5 686 3135
01.06.99 a 7 061 4025 2236 - 7674 5 463 2527
b 4 363 2802 5 851 3226
01.09.00 a 7132 4 065 2258 - 7751 5518 2552
b 4 407 2 830 5910 3258
01.06.01 31.03.02 a 7 246 4130 2294 - 7875 5 606 2593
b 4478 2875 6 005 3310

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

2) Entféiit ab 01.04.1998.

300 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
Datum erst- | a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kundbar
' ) Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und
tretens 2um;: b Schornsteinbau-Poliere Gaswerksofenbau, Ofenmeister Poliere
Neue Lander I Berlin-Ost Neue Lander I Berlin-Ost Neue Lénder l Berlin-Ost
01.04.95 a 5 651 6279 5419 6 021 4 835 5372
b 5207 5785
01.10.95 31.03.96 a 5777 6279 5539 6 021 4 942 5378
b 5322 5792
01.04.96 a 5777 6 395 5539 6132 4948 5479
b 5329 5901
01.09.96 a 5 884 6 395 5 641 6132 5040 5479
b 5428 5 901
01.10.96 31.03.97") a 6 075 6 395 5825 6132 5205 5479
b 5 606 5 901
01.04.97 31.0398 a 6 075 6478 5825 6212 6 205 5 550
b 5 606 5978
01.01.98 a 6142 6 548 5893 6 282 5272 5 620
b 5672 6 047
01.10.98 31.03.99" a 6234 6 548 5981 6 282 5 351 5 620
b 5757 6 047
01.06.99 31.03.009 a 6234 6 839 5981 6 561 6 351 5 869
b 5757 6 316
01.09.00 a 6234 6 907 5 981 6 627 5 351 5928
b 5757 6379
01.04.01 a 6321 6 907 6 065 6 627 65426 5928
b 5838 6379
01.06.01 3t.03.02" a 6 321 7017 6 065 6733 5426 6023
b 5838 6 481

1) Sétze ab 01.10.1996 gelten weiter bis 31.03.1998 bis auf Berlin-Ost,
S4tze ab 01.10.1998 gelten weiter bis 31.03.00 bis auf Berlin-Ost,
Sitze ab 01.04.01 gelten weiter bis zum 31.03.02 bis auf Berlin-Ost.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten in Meliorations- und landlichen Tiefbauunternehmen
in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

DM
Monatebetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angesteilte Technische Angestelite
Datum orst- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T1
des - malig Abgeschlossene ] Abgeschlossene g
Inkraft- | kindbar Verantwortliche |Berufeausbildung, Ohne .Berufe " . Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne .Berufs
N L ausbildung, Diplomprifung AT ausbildung,
tretens zum: b Téatigkeit mit schwierige X Tétigkeit mit umgrenzte .
. . . einfache oder . " einfache
Dispositions- und | Arbeiten unter . S Dispositions- und | Aufgaben nach N
N 8 schematische Universitét h . ) schematische
Weisungsbefugnis Anleitung L Weisungebefugnis Anleitung o
. Tétigkeiten N Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31,1290 a 2210 1050 650 2210 1 050 650
b 2925 1 400 880 2925 1 400 880
01.02.91 30.04.91 a 2 884 1645 704 2 631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3308 2 390 1453
01.05.91 31.08.91 a 3367 1919 822 3071 3659 2 605 880
b 3 601 2 080 1461 3857 3859 2789 1695
01.09.91 31.12.91 a 3647 2079 891 3327 3964 2822 954
b 3 901 2254 1583 4179 4180 3022 1837
01.04.92 31.03.83 a 457 2 606 1447 4 307 4 968 3 637 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087

) Ab 01.04.1993 Siitze wie 300 (1) bzw. fiir Berlin-Ost. 300 (2).

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg®)

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Oatum erst- a Kaufm#nnische Angestelite Technische Angestelite
des malig KS K4 K1 TS T4 T2 T
Inkraft- | kiindbar . Selbstindige Ohne Erledigung Selbstandig Abgeschiossene | Ohne Berufs-
Verantwortliche Ny . e By y .
tretens zum: b . verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
Téatigkeiten, o . P ) .
Weisunge- Tétigkeiten einfache Aufgaben, Thtigkeiten |  vorwiegend einfache
befuanie ausitihren, Berufe-| schematische Dispositions- jausfihren, Berufe-| fachbezogene schematische
f 9 -erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung ‘ Tétigkeiten Tatigkeiten
01.07.90 31.0890 a 2702 2197 848 2871 2534 1 690 1016
b 2871 2534 1186 3038 2702 2027 1352
01.09.90 300990 =& 2 815 2 289 883 2 991 2 639 1760 1 059
b 2991 2'839 1235 ‘3185 2815 2112 1409
01.10.90 31.03.91 a 2928 2 380 918 3110 2745 1830 1101
b 3110 2 745 1284 3292 2928 2 196 1465

*) Shtze ab 01.04.1991 siehe Tabelie 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Lindern
und Berlin-Ost '

DM
Monatsbetrége far Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Datum arst- a Kaufméannische Angestelite Technische Angestelite
des malig K5& K4 K1 T5 T4 T2 T1
Inkraft- | kindbar Verantwortliche Selbstandige Ohne Erledigung Selbstandig Abgeschlossene | Ohne Berufs-
tretens zum: b Tatigkeiten verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
Weisungs-‘ Téatigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
befugnis ausfiibren, Berufs-| schematische Dispositions-  fausfGhren, Berufs-| fachbezogene schematische
erfahrung Tatigkeiten befugnis erfahrung Tétigkeiten Tétigkeiten
01.06.91 a 3345 2715 1048 3548 3131 2088 1256
b 3 548 3131 1465 3754 + 3339 2 505 1671
01.08.91 a 35673 2906 1121 3796 3 350 2234 1344
b 3796 3 350 1568 4017 3573 2 681 1788
01.09.91 a 3 828 3113 1202 4067 3 590 2394 1440
b 4 067 3 590 1 680 4304 3828 2873 1916
01.04.92 a 4038 3 321 1282 4338 3829 2 554 1536
' b 4338 3829 1792 4 590 4083 3 064 2043
01.06.92 a 4 338 3528 1362 - 4610 4 068 2713 1632
b 4610 4068 1904 4877 4338 3 256 2171
01.08.92 a 4 590 3733 1441 4877 4 304 2870 1726
b 4877 4 304 ) 2015 5160 4 590 3444 2297
01.09.92 a 4 860 3 963 1526 5164 4 558 3039 - 1828
b 5164 4 558 2133 5464 4860 3647 ' 2432
01.04.93- 31.0793 a 5400 4 392 1695 5738 5064 3377 - 203t
b 5738 5 064 2370 6 071 5 400 4 052 2702
01.11.93 31.07.941) a 5611 4 563 1761 5962 5261 3 509 2110
b 5 962 5 261 2 462 6 308 5611 4210 2 807
01.01.95 30.06.952) a 5751 4677 1805 6111 5393 3597 2163
b 6111 5393 2524 6 466 5 751 4315 2877
01.07.95 30.06.961) a 5970 4 855 1874 6 343 5 598 3734 2245
b 6 343 5598 2620 8712 5970 4479 2986
01.07.97 30.0698 a 6 066 4833 1883 6 445 5688 ’ 3763 2 256
b 6 445 ' 5 688 2633 6819 6 066 4 501 3 001
01.07.98 30.0699 a 6157 5 007 1911 6 542 5773 3809 2290
b 6 542 5773 2672 6921 6157 4 569 3046
01.07.99 30.06.00 a 6292 5117 1945 6 686 5900 3878 2331
6 686 5900 2720 7073 6 292 4 651 3101
1) Tarifvertrag ab 01.11.93 venan%ert bis 31.12.1994, Tarifvertrag ab 2) Ab 01.01.1995 ?elten die gleichen Sétze wie im friheren Bundesgebiet
01.07.1995 verléingert bis 30.06.1997. (s. Tabetle 308 1).

\

308 (3) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thiringen®)

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
T it
Datum orst- a Kaufmannische Angesteilte echnische Angestelite
des malig K5 K4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- [ kandbar Vi tlich Selbstandig Ohne Erledigung Selbstandig Abgeschiossene | Ohne Berufs-
tretens um: b e;aqt\:o' "€ | verantwortliche Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausblidung,
V?I“.g eiten, Téatigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
e': ungis- ausfihren, Berufs-| schematische Dispositions- usfihren, Berufs-] fachbezogene schematische
befugnis erfahrung Tatigkeiten befugnis erfahrung Tatigkeiten Tatigkeiten
01.07.90 311290 a 2 252 1831 707 2 393 2112 1408 847
b 2393 2112 988 2 532 2252 1690 1127

*) S4tze ab 01.01.1991 siehe Tabelie 308 (2).
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310 Bauinstallation
310 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetréige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTé6 KTS KT4 KT3 KT2 KTA1 M2 M1
des malig Tatigkeiten, die Ohne Beruts- Meister, die
Inkraft- | kindbar | umfangreiche selbeténdig |Abgeschiossene) Tatigkeften aue.buldung. ) ) anordnende
tretens zum: b | Angesteilte mit Sachkunde nach Berufeaus- nach einfache Meister mit und beauf-
Diepositions- chwieri e' alilgemeinen biidung, sigehender schematische besonderer sichtigende
befugnis schwierlg Anweisungen |Kenntnisse und gehe oder Verantwortung ige!
Téatigkeiten N . Anweisung . Tatigkeiten
ausgefihrt Fertigkeiten mechanische .
- ausiben
werden . Téatigkeiten
01.05.91 a 2 486 1 830 1518 1090 903 n 1989 2058
b 2212 1822 1502 1271 1090 ‘
01.0991 310392 a 2572 1894 1571 1127 934 736 2433 2516
' b 2288 1885 1553 1315 1127 :
01.09.92 a 3150 2319 1924 1381 1144 901 3082 2 521
b 2 802 2 309 1903 1610 1381
01.03.93 a 3372 2482 2 060 1478 1224 964 3299 2 698
b 2 999 2472 2037 1724 1428
01.08.93 31.1293 a 3 550 2613 2168 1556 1289 1015 3473 2 840
b 3157 2 602 2144 1814 1556
01.01.94 a 3817 2 809 2331 1673 1 386 1092 3734 3 053
b 3394 2798 2 305 1 951 1673
01.07.94 31.12.94 a 4031 2 967 2 462 1767 1464 1154 3 944 3 224
b 3 585 2 955 2435 2 061 1767
01.01.85 a 4152 3056 2 536 1820 1508 1189 4 062 3321
b ) 3693 3044 2508 2123 1820
01.0785 311295 =a 4272 3145 2610 1873 1552 1223 4180 3417
b 3 800 3132 2 581 2185 1873
01.01.97 a 4 338 3192 2 649 1901 1875 1241 4 243 3 468
b 3857 3179 2 620 2218 1901
01.01.98 30.06981) a 4 401 3240 2 689 1930 1589 1260 4 307 3520
b 3915 3227 2 659 2251 1 930
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Fir die Monate Juli bis Dezember 1996 Pauschale von DM 150.
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen
DM
Monatebetrége fr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite .
Ké T6 K5 TS K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tétigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum erst- a die selb- die selb-
des malig sténdig und | sténdig und| .., . .
inkraft- | kiindbar Verantwortliche Umfangreiche verantwort- | verantwort- 1:“9': eltetn ! AbgesBchlof:— BOhnfe Montage-
tretens zum: b Tatigkeiten mit Fachkenntnisse, lich ausge- | lich ausge- 'ie onn d- aeneb'lderu . ;r‘: & inepektoren
weitgehenden selbsténdige Erledigung fahrt fuhrt werden| Fr;:'aekuir‘\ ?(uo ! N ung, | aue f' l:]ng, :
Dispositionsbefugnissen | schwieriger Aufgaben |werden, um-| im Rahmen 'gkeiten 'e niniese einfache
: ; . erfordern im Beruf | Tatigkeiten
fangreiche | aligemeiner
Berufs- An-
erfahrung | ordnungen
01.07.91 a 3 447 3702 2 690 2 939 2270 2 353 1883 1537 1306 2 856
b 3 069 3318 2 608 2 690 2190 1 806 1460
01.01.92 30.06.92 a 3742 4019 2 921 3191 2 465 2 554 2 044 1668 1418 3101
b 3 332 3 602 2832 2 921 2378 1961 15885
01.07.92 311292 a 4136 4 442 3228 3527 2724 2823 2 260 1844 1567 3427
b 3683 3982 3130 3228 2628 2167 1752
01.01.93 30.06.93 a 4 530 4 865 3 536 3 863 2 984 3 092 2475 2019 1717 3754
b . 4 033 4 361 3428 3 536 2879 2374 1918
01.07.93 31.12.93 a 4 924 5288 3843 4 199 3243 3 361 2 690 2195 1866 4 080
b 4 384 4740 3726 3 843 3129 2 580 2086

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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310 Bauinstallation
310 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monatsbetrage fir Angestelite!)

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Maister
Datum orst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KTH M2 M1
des malig Umfangreiche .
. R Tatigkeiten, die Ohne Berufsaus- .
Inkraft- kundb'ar b Ke:rxinel:s:. selbstandig nach BAe l:g;s;c:jl’;l:::e:e Tatigkeiten nach | bildung, einfache . Meister, die
tretens um: « sfc Anni g:he , laligemeinen Richt-|= /" L l:‘dg eingshander schematische Meister mit | anordnende und
a:: mh ; sh linien ausgefahrt | O un Anweisung  |oder mechanische| SntsPrechender | beaufsichtigende
ec. msg -] werden gkeite Tatigkeiten Prifung Téatigkeiten
Tatigkeiten ausiben
K T K T K T ok |7 K T
01.07.93 a|3229 3714 2530 2895 1816 2121 1296 1487 861 861 2920 26368
b - - 3033 3445 2390 2693 1775 2020 1557 1557 3078 2 801
01.01.94 al|34m 3993 2720 3112 1952 2280 1393 1599 926 926 3139 2824
b - - 3250 3703 2569 2895 1908 2172 1674 1674 3 309 3011
01.07.94 a | 3818 4392 2992 3423 2147 2508 1532 1759 1019 1019 3454 3117
b - - 3586 4073 2826 3185 2099 2389 1841 1841 3 640 3312
01.01.85 a|4085 4699 3201 3663 2297 2684 1639 1882 1090 1090 3 695 3335
b - - 3837 4358 3024 3408 2246 2556 1970 1970 3 895 3 544
01.07.95 a | 437 5028 3425 3919 2458 2872 1754 2014 1116 1116 3 954 3568
b - - 4106 4663 3236 3647 2403 2735 2108 2108 4168 3792
01.01.96 31.07.96 a|4616 5310 3617 4139 2596 3033 1852 2127 1232 1232 4175 3769
b - - 4336 4925 3417 3851 2538 2888 2226 2226 4 401 4 005

1) Grundgehalt.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

OM

316 (1) Gehaitstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen L4ndern

Monatsbetrage fir Angestelite

o in Gehaltsgruppe
atum erst- a
des malig 5 4 3 | 2 m
Inkraft- kidbar Umfangreiche Kenntnisse, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: t | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkelten, die selbsténdig oder schwierige einfache schematische
befugnis selbsténdig erledigen Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt werden Tatigkeiten
Kk | 7 K | 7 K L L K

01.05.92 30.0493 a 4 000 4 250 3125 3750 2250 3125 1875 2 500 1250

b 4 250 4 500 3625 4 000 3 000 3 500 2125 3 000 1750
01.05.93 a 4298 4 566 3 358 4029 2417 3358 2015 2 686 1343

b 4 566 4835 3895 4298 3223 3760 2283 3223 1880
01.05.94 a 4702 4 996 3674 4 409 2 645 3674 2204 2939 1470

b 4 996 5290 4 262 4702 3527 4115 2498 3527 2057
01.04.95 30.0495 a 5291 5622 4134 4 961 2976 4134 2480 3307 1654

b 5 622 5 953 4795 5291 3 968 4 630 2811 3 969 2315
01.0595 30.0496 a 5493 5836 4291 5150 3090 4291 2575 3433 177

b 5836 6179 4978 5493 4120 4 806 2918 4120 2403
01.05.96 a 5 595 5945 437 5246 3147 43N 2623 3497 1749

b 5945 6295 5071 5 595 4196 4 896 2972 4196 2448
01.11.96 30.04.97 a 5750 6110 4493 5 391 3235 4493 2 695 3 594 1797

b 6110 6 469 5211 5750 4313 5032 3055 4313 2516
01.10.97 a 5906 6275 4614 5537 3322 4614 2768 3 691 1846

b 6275 6 644 5352 5 906 4429 5167 3137 4 429 2584
01.0598 30.0499 a 6 005 6 380 4 691 5 630 3378 4 691 2815 3753 1877

o] 6 380 6 755 5 442 6 005 4504 5254 3190 4 504 2627
01.05.99 a 6 069 6 448 4741 5 690 3414 4741 2 845 3793 1897

b 6 448 6 827 5 500 6 069 4 552 5310 3224 4 552 2 655
01.05.00 300600 a 6131 6514 4790 5748 3449 4790 2874 3832 1916

b 6514 6 898 5 556 6131 4 598 5365 3 257 4 598 2682

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssatze fir die technischen Angesteliten.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig . 5 4 . 3 I 2 ™
Inkraft- | kiindbar Umfangreiche Kenntnisse, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die selbsténdig oder schwierige einfache schematische
befugnis selbstandig ertedigen Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt werden Tatigkeiten
Kk | T N Kk | v | ok |} 7 K
01.05.91 30.0492 a 3910 4155 3055 3 666 2200 3055 1833 2444 1222
b 4155 4399 3544 3910 2933 3422 2077 2933 171
01.05.92 30.0493 a 4 552 4837 3 556 4268 2 561 3 556 2134 2845 1423
b 4 837 5121 4125 4 552 3414 3983 2418 3414 : 19982
01.05.93 a 4.870 5175 3805 4 566 2740 3 805 2283 3044 1522
b 5175 5479 4414 4870 3653 4262 2 587 3653 2131
01.01.94 3010494 a 5157 5479 4029 4 835 2 901 4029 2417 3223 1612
b 5 479 5801 4673 5157 3868 4512 2740 3868 2 256
01.05.94 30.04.952) a 5878 -6:246 4 503 5511 3307 4 593 2 756 3674 1837
b 6 246 6613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572
01.05.95 30.04.96 a 6 102 6484 4768 5721 3433 4768 2861 3814 1907
b 6 484 6865 5530 6102 4577 5340 3242 4577 2670
01.05.96 30.0497 a 6216 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3885 1943
b 6 605 6993 5633 6216 4 662 5439 3302 4662 2720
01.10.97. 30.04.99 a 6 322 8 717 4939 5927 3 556 4939 2 963 3951 1976
b 6717 7112 5729 6 322 4741 5631 3358 4741 2766
01.05.99 30.06.00 a 6477 6 882 5060 6072 3643 5 060 3036 4048 2024
b 6 882 7 286 5870 6477 4858 5667 3 441 4858 ‘2834
*) Bis 30.04.1991 siehe Tabelle 316 (1). 2) Ab 1.5.1994 die gleichen Sitze wie friiheres Bundesgebiet
1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fiir die technischen Angesteliten. {s. Tabetlle 316 1). _

318 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten im Kachelofen- und Luftheizuhgsbauerhandwerk
in Brandenburg und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 ™ T7 Ta T
des malig
Inkraft- kondbar Abgeschiossene Abgeschlossene
tretens Zum: b Verantwortliche |Berufsausbildung, | Ohne Berufsaus- Diplomprifung an Verantwortliche |Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus-
Tatigkeit mit schwierige bildung, einfache pTH % o degf Tétigkeit mit umgrenzte bildung, einfache
Dispositions- und] Arbeiten nach schematische Ur'\iversltat Dispositions- und| Aufgaben nach schematische
Weisungsbefugnis Anleitung Tétigkeiten Weisungsbefugnis Anleitung Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.12.911) a 2884 1645 704 . 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2380 1453

1) Noch kein NeuabschiuB.
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400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag fir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost*)

OM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a 6 s 4 3 [ 2 1,
des malig Leiten von Kaufmannische oder technische Tatigkeiten | Einfache, vorwiegend
inkraft- kGndbar Abteliungen mit | Disponieren bel mehr| Tatigkelt nach alige- nach abgeschlossener schematische oder
tretens um; b personeller und als 5 Datentypisten, | meiner Anweisung, mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- |Filhren von Verkaufs- 3jahriger 2jahriger Tatigkeiten nach
Dispositions- schiuBvolimacht u.a. | verhandiungen u.a. Berufsausbildung Berutsausbildung Anweisung, ohne
befugnis Berufsausbildung
01.07.94 31.0385 a 4 437 3094 26856 2229 2165 2 000
b 3708 3027 2565 2397 2334
01.04.95 31.03.96 a 4730 3298 2831 2377 2308 2132
b 3 950 3226 2734 2555 2488
01.04.96 a 4 822 3363 2 886 2423 2 352 2174
b 4027 3289 2787 2604 2 537
01.09.96 31.03.97 a 4873 3398 2918 2 449 2377 2196
b 4 069 3324 2817 2631 2563
01.04.97 a 4 946 3449 2961 2485 2412 2229
b 4131 3373 2 859 2671 2602
01.01.98 31.0598 a 5013 3498 3 0a1 2519 2445 2 259
b 4187 3419 28908 2707 2637
01.06.98 a 5138 3584 3076 2 582 2 506 2318
b 4292 3 505 2970 2775 2703
01.01.99 30.0499 a 5207 3631 3117 2617 2 540 2347
b 4 349 35652 3009 2812 2739
01.06.99 31.12.99Y a 5 369 3744 3213 2 698 2619 2420
b 4484 3 662 3103 2899 2824
01.01.00 a 5445 3797 3 259 2736 2856 2454
b 4 548 3714 3147 2 940 2864
01.05.00 a 5 581 3 892 3340 2804 2722 2515
b 4 662 3807 3228 3014 2936
01.05.01 30.04.02 a 5737 4 001 3434 2883 2708 2 585
b 4793 3914 3318 3098 3018

) Bis 31.03.1996 einschi. Brandenburg. 1) Far Mai 1999 Einmalzahlung von DM 40, ab 01. Januar 2000 gelten die

gleichen Satze wie in Berlin-West.

400 (2) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- | a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig Besonders
Inkraft- | kdndbar Ein- und Verkaufs- Abgeschlossene Ohne Berufs- Hilfstatigkeiten,
tretens zum: b | disposition mit qualifizierte Quakfizierte Berufsausbildung, Bearbeitung von ausbildung, die Vorkenntnisse
Tatigkeiten, Fach-|  Tétigkeiten, Sach- und Konto-
AbschiuB- Fohrungs- |Speziatkenntnisse Fachkenntnisse korrentkonten einfache nicht erfordem
vollimacht verantwortung (Sachbearbeiter) Boroarbeiten (Bdrohilfen)
01.10.91 a 2 557 2285 1922 1693 1 486 1214 1118
b 3047 2 500 2281 1913 1689 1478 1270
01.03.92 280295 a 3 651 3316 2838 2526 2123 1818 1814
b 4 353 3571 3259 2733 2412 2108 -
01.03.95 310196 a 4123 3532 3022 2 690 2261 1938 1932
b 4 636 3803 3471 2911 2569 2245 -
01.03.96 31.01.97 a 4 329 3709 3173 2 825 2374 . 20833 2029
b 4 868 3993 3645 3057 2 697 2 357 -
01.08.97 30.04.98Y a 4416 3783 3236 2882 2421 2074 2070
b 4965 4073 3718 3118 2751 2 404 -
01.07.98 30.04.99) a 4481 3848 3 301 2947 2 486 2139 2135
b 5030 4138 3783 3183 28186 2 469 -
01.07.99 30.04.00Y) a 4620 3967 3403 3038 2 563 2 206 2201
b 5186 4 266 3900 3282 2903 2 546 -

1) For Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. DM 100, fOr Mai und
Juni 1998 von DM 130, fur Mai und Juni 1899 Einmalzahlung von DM 50.
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400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM

Monatsbetrége fur Angestellte

in Gehaitsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite

Datum orst-~ | a Vi v v m I |
des malig Selbstandi d ‘ Abi hi Zweijahrige kauf Einfach
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten mit elbstanciges un Tétigkeiten, die gesc ogsene welidhnge kaul- ‘nlache
. ) . G verantwortliches ; Berufsausbildung ménnische Berufs- | schematische oder
tretens zum: b | Dispositions- und " weitgehende . . ; ‘
Waeisungs- oder Ausfihren von Erfahrungen und oder Kenntnisse ausbildung oder mechanische
. 9 K Tétigkeiten, g. u durch praktische kaufm./technische Tétigkeiten, keine
Aufsichtsbefugnis, . Kenntnisse BTN L ’
Spézialkenntnisse grandliche voraussetzen Téatigkeit von Berufstétigkeit von Berufsausbildung
Sachkenntnisse mindestens 4 Jahren 3 Jahren erforderlich
01.06.95 a 4 351 2797 2235 2021 1913 1787
b : 3731 3109 2810 2 660 2487
01.01.96 a 4 469 2872 2 296 2076 1964 1836
b 3832 3193 2 886 2732 2 554
01.01.97 31.0597 a - 4648 2987 2387 2159 2043 1 909r
b 3985 3321 3 002 2 841 2 656
01.12.97 a 4718 3082 2423 2191 2074 1938
b 4045 337 3 047 2 884 2 696
01.10.98 a 4765 3 062 2 447 2213 2 095 1957
b . 4 086 3405 3078 2913 2723
01.06.99 31.03.00V a 4913 3157 2523 2282 2160 2018
b 4213 3511 3173 3003 2807

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fur April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM 110.

400 (4) Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite

Datum erst- | a 6b 6a 5 4 3 2 3
des mali .
inkraft- k&ndbgar Aufgabenbereich, [Selbstdndiges und Selbstandige Abgeschiossene Zweijahrige ;‘::umha'z:c\;‘:';
tretens 2um: b Tatigkeit mit der vielseitige | verantwortiiches Tatigkelten ngach Berufsausbildung | Ausbildung in und mechani-
’ Dispositions- und | Fachkenntnisse { Ausfihren von allg emeinen oder Kenntnisse |einem Anlernberuf schen TAtiaksiten

Waeisungs- oder erfordert, Tatigkeiten, 9 durch praktische | oder mind. drei- 9

. . . Anweisungen, . eps . nach Anleitung,

Aufsichtsbefugnis langjahrige grindiiche Fach- Tatigkeit von |jéhrige praktische )
Berufserfahrung keine Beruts-
Berufserfahrung kenntnisse mind. 4 Jahren Tatigkeit erfahrung

01.01.95 a 4294 3777 2826 2446 1974 1774 1664
b 4127 3472 3094 2625 2075 1970
01.04.95 30.06.95 a 4 380 3853 2883 2495 2014 1810 1698
b 4210 3 542 3156 2678 2117 2010
01.07.95 a 4593 4 040 3023 2617 2198 1898 1781
' b 4415 3714 3310 2808 2220 2108
01.01.96 a 4708 4141 3099 2683 2253 1946 1826
b 4526 3807 3303 2879 2278 2161
01.07.96 a 4791 "4214 3154 2730 2293 1981 1858
b 4 606 3874 3453 2 930 2316 2199
01.07.97 a 4 863 4277 3201 271 2327 201 1886
b ' 4 675 3932 3 605 2974 2351 2232
01.01.98 30.04.98") a 4 936 4341 3249 2813 2362 2 041 1914
b 4745 3 991 3558 3019 2386 2 265
01.07.98 300499 a 5059 4 450 3330. 2883 2421 2092 1962
b 4 864 4 091 3 647 3094 2 446 2322
01.07.99 30.04.00") a 5216 4 588 3433 2972 2496 2 157 2023
b 5015 4218 3760 3 190 2522 2 394
01.06.00 a 5 346 4703 3519 3 046 2 558 2211 2074
b 5140 4323 2829 3270 2585 2454
01.05.01 30.04.02 a 54986 4 835 3618 3131 2 630 2273 2132
b 5284 4 444 2908 3362 2 657 2523

1) Betrage aus dem Tarifvertrag vom 01.01.1998 bis 30.06.1998 guitig, fur
Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von DM -110.
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400 GroBhandel
400 (5) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Thiringen

DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite
Datum orst- a il vi v v n I |
des malig T Zweijahrige )
Inkraft- | kindbar Tétigkeit mit | Verantwortliche Selbstandiges und Tatigkeiten, die Abgeschiossene kaufm;nnisgche Einfache
tretens zum: b | " L verantwortliches ) ! Berufsausbildung ; schematische
: Dispositions- und Tatigkeiten, . weitergehende A Berufsausbildung A
. | - ! - Ausfihren von oder Kenntnisse oder mechanische
Weisungs- oder | Ubersicht Uber ey Erfahrungen und A oder kaufm./ o .
Autsichtsbefugnis,]  betriebliche Tatigkaiten, Kenntnisse | GUrCh Praktische | 7 isene | L 2tigkeiten, keine
S| ezialkenntrgsse' Zusammenhénge grundliche voraussetzen Tétigkeit von Berufstatigkeit von| Berufsausbildung
P 9 Fachkenntnisse mind. 4 Jahren u 3 Jat?ren erforderlich
01.01.94 3112984 a 4 453 3626 3 006 2573 2 360 2244 2158
b 3909 3399 3086 2705 2449 2235
01.01.95 311295 a 4 564 3716 3081 2637 2419 2 300 2212
b 4 007 3484 3163 2772 2510 2291
01.01.96 30.0496 a 4 656 379N 3143 2 690 2 468 2 346 2256
b 4087 3 553 3226 2828 2 560 2337
01.11.96 30.04.97 1) a 4782 3893 3228 2763 2535 2 409 2317
b 4197 3 649 3313 2 904 2629 2 400
01.06.97 30.0498 a 4844 3944 3270 2799 2 568 2 440 2 347
b 4252 3 696 3356 2942 2 663 2431
01.07.98 30.0499 a 4 965 4 043 3352 2 869 2 632 2 501 2 406
b 4358 3788 3440 3016 2730 2492
01.07.99 30.04.001) a 5119 4 168 3 456 2 958 2714 2679 2481
b 4493 3 805 3547 3109 2815 2 569
1) Einmalzahlung von DM 200, fur Mai und Juni 1999 DM 110.
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM
. Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe
K 5/¢c K 5/b K d4/c K 4/a K3 K2 KA1
Datum erst- a i i i s )
des malig Angestelite in leitender Stellung mit | Mit selbsténglger Stellgng 'm i Qualifizierte Einfache
Inkraft- | kindbar voller Verantwortung ahmen allgemeiner Anweisung, vollet - Arpeiten Abgeschlossene und
u : 4o B Verantwortung fir ihren Tétigkeits- selbstandig 2. oder schematische
tretens 2um: b |(Abteilungsieiter/-innen, Leiter/-innen . )
- des Einkaufs usw.) bereich (Verwaiter/-innen von erledigen, 3jahrige Tatigksiten,
Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschiossene
Uber 8 dber & Uber 8 bis zu & Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstellte Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2625 2 348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3 200 3 049 2 531 2177
01.10.94 30.0495 a 3814 3 548 3300 2729 2441 2132 1834
b 4977 4 327 4 027 3326 3169 2 631 2 263
01.07.95 a 3874 3604 3353 277 2538 2217 1 906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 30.0696 a 3927 3653 3398 2 808 25672 2246 1932
‘b 5251 4 566 4247 3510 3384 2817 2415
01.07.96 30.0697 a 4134 3846 3578 2 956 2714 231 2035
b 5528 4 807 4472 3695 3562 2 965 2 542
01.07.97 a 4312 4011 373 3084 2831 2474 2121
b 5766 5014 4 664 3855 3718 3092 2 652
01.01.98 1) a 4 445 4135 3 846 3179 2919 2 550 2187
b 5944 5169 4 808 3974 3831 3188 2734
01.07.98 31.07.982) a 4 513 4198 3 905 3227 2 963 2 588 2220
b 6 034 5 247 4 881 4034 3889 3236 2775
01.10.98 30.06.99 a 4 607 4286 3987 3295 3025 2 643 2 267
b 6162 5 358 4 984 4119 3970 3304 2834
01.08.99 30.06.002) a 4746 4415 4107 3394 3117 2722 2335
b 6 347 5519 5134 4243 4 090 3403 2919

1) Ab 01.01.98 gleiche Satze wie Berlin-West.

2) Einmalzahlungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 im Mai
1998, fur Juli 1999 Einmalzahlung von DM 40.
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag fUr den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
K &/¢ I K 5/b K d/c l K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- | a Mit selbsténdiger Steflung im ;
Angestellte in leitender Stellung mit Qualifizierte Einfache
des malig voller Verantwortung ahmen aligemeiner Anweisung, voll Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- | kindbar Verantwortung fir ihren Tatigkeits- .
. R i eiter/-innen, Leiter/-in sefbstandig 2- oder schematische
tretens um p |(Abteilungsleite en, Leiter/-innen bereich tter/
‘ ' des Einkaufs usw. (Verwalter/-innen von erledigen, 3jahrige Tatigkeiten,
es aufs ) Verka ol
erkautsstellen usw.) besondere | Berufsausbildung | abgeschlossene
Ober 8 Uber 5 aber 8 biszu § Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erfordertich
01.05.95 a 3897 3 626 3373 2788 2494 . 2178 1873
b 5 085 4422 4114 3 3989 3238 2763 2312
01.12.95 30.0496 a 3997 3726 3473 2 888 2584 2 257 1868
b 5185 4 522 4214 3499 3338 2863 2337
01.06.96 a -4:047 3756 3 498 2928 2584 2 307 1898
b 5270 4 560 4230 3539 3378 2916 2337
01.1296 30.0697 a 4 047 37586 3498 2928 2 584 2307 1898
b 5270 4 560 4230 3 539 3378 2973 22337
01.12.97 a 7 4173 3878 .3 624 3014 2 642 2318 1924
b 5385 4680 4 340 3 669 3478 3073 2 368
01.07.98 31.12.98Y) a 4300 4000 3750 3100 2700 2 330 1950
b 5500 4 800 4 450 3 800 3578 3180 2 400
01.04.99 30.0699 a 4 400 4 100 3 800 3 200 2 800 2400 2 000
b 5 600 4 850 4 500 3 900 3750 3 250 2 450
01.11.99  30.08.00" a 4532 4223 3914 3298 2884 2472 2 080
b 5768 4 996 4635 4017 3863 3348 2524
1) Fir Tarifgruppe K 2 nach dem 7. Berufsjahr Einmalzahlung von je DM
150 im Juli und Dezember 1998. Fir alle Gruppen (auBer K 1) im
Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 100, im Oktober 1988 DM 30 fiir
die Gehaltsgruppen K 1 und K 2.
430 (3) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
K §/c | K 5/ K 4/c K 4/a K3 K2 K1
D:t;m :::‘: 8 Angestellte in leitender Stellung mit Mit selbstandiger Stellung im Qualifizierte Einfache
" 9 voller Verantwortung ahmen aligemeiner Anweisung, volie{ Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- | kindbar Verantwortung ir ihren Tatigkeits- i
0 /-4 Leiter/-i selbstandig 2- oder schematische
tretens um: b {(Abtellungsleiter/-innen, Leiter/-innen eich (v /i
) des Einkaufs bereich (Verwalter/-innen von ertadigen, Jjahrige Tatigkeiten,
ufs usw,) Verka
ufsstetion usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlossene
Uber 8 iber 5 Gber 8 biszu 5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
| . Unterstellte Unterstelite erfordertich nicht erforderlich
01.07.951 a. 3874 3:604 3353 27N 2538 2217 1906
b 5181 4506 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 30.06.96 a 3927 3 653 3398 2 808 2572 2246 1932
‘b 5251 4 566 4247 3510 3 384 2817 24185
01.07.96 30.06.87 a 4 067 3784 3519 2909 o 286M 2 333 2001
b 5439 4730 4 399 3 636 3 505 2917 2502
01.07.97 a 4179 3 887 3616 2988 2744 2376 2056
b 5588 4 859 4520 3735 3 601 2997 2570
01.07.98 a 4 376 4071 3787 3130 2874 2510 2154
b 5 852 5089 4734 3913 3772 3139 2692
01.10.98 a 4 469 4157 3867 3 196 2934 2 564 2199
b 6377 5197 4834 3 995 3 851 3205 2749
01.0499 31.0599 a 4 607 4 286 3987 3 295 3025 2643 2267
b 6 162 5 358 4984 4119 3970 3304 2834
01.11.99 a 4746 4415 4107 3 394 3117 2722 2335
b 6 347 5519 5134 4243 4 090 3403 2919
01.07.00 30.04.01 a 4 865 4 525 4210 3479 3195 2790 2393
b 6 506 5657 5262 4 349 4192 3488 2992

1) Einmalzahlung von DM 150.
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430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Thiringen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Tarifgruppe
K 5/c ! K 5/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum orst- a )
des | malig Angestellte In leitender Stellung mit | Mt seibstandiger Stellung im Qualifizierte Einfache
' voller Verantwortu ahmen allgemeiner Anweisung, vollef Arbeiten Abgeschlossene und
inkraft- | klndbar ng Verantwortung for ihren Tatigkeits-
tretens zum: b |(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen bereich iter/-i selbsténdig 2- oder schematische
des Einkaufs usw.) eich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jahrige Tétigkeiten,
Verkaufsstellen usw ) besondere | Berufsausbiidung | abgeschiossene
Ober 8 aber 5 Ober 8 biszu § Fachkenntnisse erfordertich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erfordertich
01.11.80 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2 550 2217 2083 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 2 290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2989 2599 2418 1997 1904 1580 1358
01.09.91 a 2 609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3405 2 960 2755 2275 2169 1800 1548
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2908 2 402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2592 2470 2050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3 251 2 685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.0493 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1807 15654
b 4219 3669 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.0593 30.0494 a 3 524 3279 3050 2 521 22565 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 24N 209
01.05.94 a 3669 3414 3175 2 825 2 348 2 051 1764
b 4788 41863 3874 3200 3049 2531 2177
01.10.94 a 3 741 3 481 3238 2677 2 394 2092 17989
b 4883 4248 3951 3263 3109 2581 2220
01.056.85 a 3814 3 549 3300 2729 2441 2132 1834
b 4977 4327 4 027 3326 3169 2631 2263
01.07.951) a 3874 3604 3363 2771 2538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 a 3927 3653 3398 2808 2572 2248 1932
b 5 251 4 566 4247 3510 3 384 2817 2415
01.07.96 30.0697 a 4 067 3784 3519 2909 267 2333 2 001
b 5439 4730 4399 3636 3505 2917 2 502
01.07.97 31.0798 a 4179 3 887 3616 2 988 2744 2 396 2 056
b 5588 4 859 4520 3735 3 601 2997 2570
01.08.98 a 4 376 4071 3787 3130 2874 2510 2154
b 5 852 5089 4734 3913 3772 3139 2 692
01.10.98 a 4 469 4157 3 867 31968 2934 2564 2199
b 5977 5197 4834 3995 3 851 3205 2749
01.04.99 31.05.99Y) a 4 607 4 286 3987 3295 3025 2 843 2287
b 6162 5 358 4 984 4119 3970 3304 2834
01.11.99 300400 a 4746 4 415 4107 3 394 3117 2722 2335
b 6 347 5519 5134 4243 4 090 3403 2919
01.08.00 30.04.01" a 4 865 4525 4210 3479 3195 2790 2 393
b 6 506 5 657 5 282 4 349 4192 3488 29892

1) Einmaizahlung von DM 75, weitere Einmalzahlun%von DM 110, zahibar
mit dem Marzgehalt 1999, im August 2000 DM 85.
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511 Eisenbahnen
511 (1) Vergltungen fur die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

992,
7} Ab 1.01.1994 kein Nachweis mehr méglich.

- Ortszuschlagstabelle siehe nichste Seite -

-154-

DM
Grundvergitungen fir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM
in Vergltungsgruppe 1)
| | wa mo ] wa ve | ve | v [T w vi | x
Angestelite im Biro- und Buchhaltereidienst, sowie in technischen Berufen Angestelite i. Biro-,
deren Tatigkeiten mit einschiagiger Registratur-,und
deren deren Tatigkeit AbschluBprifung Buchhaltereidienst, in
Dat v |a Tatigkeit | Tatigkeit | besonders : technischen Berufen, im
atum ors . Schreib-, Fernschreid- u.
des malig sich durch | sich durch | verantwor- g
Inkraft- | kindbar Angesteilte mit das MaB der| besondere | tungsvoll ist Femsprechvermittiungs-
tretens zum: | b abgeschlossener damit ver- | Schwierig- fund sich aus| die tber- | die in nicht dienst
wissenschaftiicher bundenen | kaiten und der wiegend | unerheb- | mit grind-
Hochschuibildung Verant- | Bedeutung |Verglitungs- | schwierige lichem lichen und
mit entsprechender wortung aus der | gruppe Vb | Arbeiten Umfang | vielseitigen
Tatigkeit erheblich | Vergitungs- | heraushebt, | verrichten, | schwierige | Fachkennt- | mit schwie- mit
aus der gruppe z.B. Leiter selbstandige| Aufgaben nissen 4) | rigen Tatig- | einfachen
Vergitungs- Vb eines Leistung 2) | erfullen 3) keiten 5) | Tatigkeiten
gruppe IVa| heraus- Verkaufs-
heraushebt hebt bereiches
usw.
Tarifklasse (02): Ib, lc I
01.07.91. 31.12.91 a 2674 1942 1726 1 565 1431 1196 1132 1049 975 839
b 4414 3036 2740 2495 2116 1680 1521 1348 1191 1022
01.05.92 6) a 3120 2266 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5149 3543 3 369 3068 2 602 2065 1 870 1658 1 465 1257
01.06.92 a 3288 2388 2123 1924 1759 1470 1'392 1290 1193 1032
b 5427 3734 3369 3 068 2602 2 065 1870 1658 1 465 1257
01.12.92 a 3476 2525 2244 2034 1 860 1554 1472 1364 1262 1091
b 5737 3947 3561 3243 2751 2183 1977 1762 1 548 1329
01.01.93 a 3 580 2 600 2 311 2095 1915 1 601 1516 1405 1299 1123
b 5910 4 066 3 668 3340 2833 2249 2036 1805 1595 1369
01.07.93 31.12937) a 3870 2811 2498 2 265 2070 1731 1639 1518 1405 1214
b 6 389 4 395 3 966 3611 3 062 2431 2202 1951 1724 1479
1) Zu den Vergltungen werden zusatziich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.8. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und
verschiedenen Zulagenregelungen gezahit. die aligemeine Zuiage Chemotechniker. :
betragt ab: 3) Z.B.Bahnarzthiifen bei Oberérzten, Buro- und Buchhalitersidienst, der
mindestens zu einem Finftel selbstandige Leistungen erfordert.
Datum des i 4) 2.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprifer, Zug-
Inkraft- Vergiitungsgruppe sekretdrinnen usw.. o 9
trotons X ViIl-Vc_ | Nb-Ta | I 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
07.07.1991 80,77 95,40 101,76 38,16 Fernsprechvermittlung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender
01.05.1992 99,32 117,31 125,13/118,72 44,52 AbschiuBpriifung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschiuB-
01.06.1992 99,32 117,31 125,13 46,92 prufung.
01.12.1992 105,-- 124,02 132,28 49,60 6) Einmalzahlung in den Vergﬁtungs ruppen X - V a in Hdhe von 450 DM;
01.01.1993 108,15 127,74 136,25 51,09 Gruppe IV b - 1l in Hohe von 360 DM fir die Monate'Januar bis April
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 65,23 199



noch zu 511 (1)

Ortszuschlagstabelle fir die Angesteliten der Deutschen Roiéhebahn')
Monatsbetréige in DM

Datum des T 1) Zu der Tarifidasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens yo Vergltungegruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.07.1991 Ib | b 501,88 ,78 677,20
le mn bie 446,04 540,04 821,
] Ve X 420,18 $10,56 X
01.05.1992 ib bie b 585,51 696,25 790,07
ie [} ble Vb 548,47 885,17 764,08
] Ve ble 516,64 627,82 728,71
01.06.1992 Ib | bie b 617,14 733,84 832,73
le (] bie Vab 548,47 865,17 764,08
[} [} bie X 516,64 627,82 728,71
01.12.1992 Ib I ble b 852,40 775,78 880,32
lec L] ble Vahb 579,81 703,19 807,73
] Ve bie X 546,17 663,69 768,23
01.01.1993 ‘ib | bis b 671,99 799,05 808,73
le [} bie Va/b 587,22 724,28 831,08
] Ve " bie X 562,55 § 791,27
01.07.1983 Ib | bie b 728,46 863,84 920,25
le [} bie Ve 645,73 783,01 899,42
] Ve bis X 608,16 739,02 855,43
% Bei mehr als einem Kind erhht sich der Ortazuschiag far jedes weltere 1) In der Tarifiiasee H erhdht sich der Ortezuschiag fir das 2. und jedes
Zu berickeichtigende Kind: weitere zu berOckeichtigende Kind in der Vergltungegruppe:
ab  01.07.1991 um 80,42 DM;
ab  01.05.1992 um 98,89 DM auBer den Gruppen | - il b; Datum des Vergltungsgruppe
ab 01.06.1992 um 98,89 DM fir die Gruppen | - Il b; Inkrafttretens
ab 01.12.1882 um 104,54 DM; X 1 Vi
ab 01.01.1993 um 107,68 DM; 01.67.1901 24,00 12,60
ab 01.07.1993 um 116,41 DM. 01.05.1992 28,00 14,00
01.12.1992 29,80 14,80
01.01.1983 37,00 22,20
01.07.1983 40,00 24,00
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601 Kreditinstitute
601 (1) Tarifvertrag fur das private Bankgewerbe und die dffentlichen Banken in den neuen Lé&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Tarifgruppe
9 | 8 | 6 | 4 3 2 1
Abgeschiossene Berufsausbildung usw.
Besondere ’
Datum erst- a
p -l Anforderung an Sachbearbeiter In| - srbeitnehmer
o8 ma'e das fachliche Basondere Kredit-, in Kredit-
Inkraft- | kindbar Kénnen Anforderungen an| Wertpapier-, Wertpa, ler'- Zweckausbildung | Kenntnisse oder Tatiakelten. i
tretens | zum: | b ohohtor fachliches Auslands- und Ausla: d:_ 'mg | oderiangere |Fertigkeiten durch VOr?(ezn‘:m' S'e
Schwierigksits- | [<onnen. hohe | Stabsabtailungen; 1o oo ngen;|  Earbeltung, kurze nicht erfordzrre\
grad, erhdhte V“"'w;"”"g' Gruppanietter In | g4 chbearbelter in Z'Bi Expeal- | Einarbeitung, |, 5"\ yenennifen
Verantwortung; o z;w.“i B der der Beleg- tienten 2.B. Boten
Geschafts-/Zweig- rogrammierer ega:;t;'ereltung aufbereitung usw.
stellenleiter usw. '
01.01 .96 a 5067 4 420 3 381 2928 2808 2673 2 582
b 5701 5273 4 440 3 660 3386 3194 3 046
01.04.96 31.08.96! a 5121 4 468 3418 2 959 2838 2702 2 609
b 5762 5330 4488 3699 3423 3 228 3079
01.09.96 a 5218 4553 3483 3015 2892 2753 2 659
b 5871 543 4 5§73 3769 3488 3289 3138
01.10.96 a 5 330 4 649 3 557 3080 2953 2812 2716
b 5 986 5 547 4 670 3 850 3 562 3 359 3204
01.04.97 30.09.9712) a 5 552 4 843 3705 3208 3076 2 929 2 829
b 8 246 5778 4 865 4010 3710 3499 3337
01.12.97 31.1208Y a 5663 4 940 3779 3272 3138 2988 2886
) b 6371 5894 4 962 4090 3784 3 569 3404
01.12.97 31.12.8813) a 5 663 4 940 3779 3272 3138 2 988 2 886
b 8 371 5804 4 962 4 090 3784 3 669 3404
01.04.99 a ‘5839 5093 3 896 3373 3235 3 081 2975
b 8 569 68 077 5118 4217 3 901 3 680 3510
01.04.00 a 5927 5169 3954 3424 3284 3127 3020
b 6 668 8 168 . 5193 4 280 3 960 3735 3 563
01.08.00 31.03.01Y a 8014 5248 4013 3474 3332 3173 3 064
b 6 766 8 259 5 269 4344 4018 3790 3615
1) Einmalzahlung im Juni 1995 von DM 80, im September 1996 von DM 2) Ab 01.04.97 gleiche Satze wie friheres Bundesgebiet (s. Tabelle 601 1).
24, im Juli 1997 DM 300, fir Januar bis Marz 1999 DM 350,- , im Mérz -

2000 weitere pauschale Einmalzahlung von DM 400.

610 Versicherungsgewerbe
610 (1) Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
vill Vil Vi v 1] ] |
Datum erst- a | Tatigkeiten, die
des malig Uber das fachliche| Tatigkeiten mit Tatigkeiten, die
Inkraft- | kindbar Koénnen und die {hohem fachlichem Vertiefte Fach- | Fachkenntnisse Tétigkeiten, die
tretens zum: b Fach- und Kdnnen und szu:;:i:lr:z;“ kenntnisse durch | voraussetzen, :::st st e:: nur eine kurze
Fahrungsverant- | erweiterter Fach- usw zusétziiche abgeschiossene Plértner ' Einweisung
wortung der  jund FGhrungsver- ’ Berufserfahrung | Berufsausbildung erfordern
Gruppe VIi antwortung usw.
hinausgehen
01.04.95 a 4 609 3989 3 802 3035 2 960 2876 2 846
b 5557 4964 4 609 3763 3384 3037
01.10.95 a 4711 4088 3886 3102 3026 2 940 2 909
b 5 680 5074 a7 3 847 3459 3104 -
01.06.96 a 4 905 4255 4046 3230 3150 3062 3029
b 5914 5283 4 905 4 004 3 601 3232
01.05.97 a 5009 4 346 4130 . 3299 3217 3126 3093
b 6039 5395 5 009 4 090 3678 3 300
01.12.97 30.04.98") a 5216 4 526 4 302 3435 3 350 3 256 3220
b 6 289 5617 5216 4258 3830 3437
01.05.98 31.12.982 a 5 322 4618 4 380 3 506 3418 3322 3 286
b 6 417 5732 6 322 4345 3908 3507
01.04.99 31.03.00) a 5492 4766 4 530 3617 35627 3428 3391
b 6 622 5915 5492 4484 4033 3619
01.05.00 30.04.01 a 5 629 4 885 4 643 3707 3615 3514 3476
b 6788 6063 5629 4 596 4134 3708
1) Mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997 elnrhalige Sonderzahlung von 2) Ab 1.5.1998 gleiche Sitze wie friheres Bundesgebiet (s. Tab. 610 1).

DM 300, fir Januar bis Méarz 1999 DM 350.
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794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) VergUtungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Vi v v [] [} ]
des malig .
inkraft- | kindbar Ems;:g;’:; " Eigener Verant- | Menrjahrige Berufs- | ‘bgfs’;‘:‘]':g::::" F::I'"":;';‘:’:"rdm
tretens um: b erhdhtes Mafgi ar; wortungsbereich, | erfahrung, (Sachbe- {Wohnungsverw al?er EIEua rbeltunl; Einfache Tatigkeiten
Verantwortung é‘:fhg"b:;ﬁf'ﬁ') arbelter, S)pe' 80f | tachnische Zeichner | (Telefonistin, | (Hlfekraft. Boten)
(Abteilungsleiter usw.) ppen o o u.a.) Schreibkraft)
01.07.90 31.12.90 a 2538 2 240 1923 1484 1381 1259
b 3058 2 620 2324 1911 1685 1458
01.10.91 31.05.92 a 2751 2428 2085 1609 1497 1364
b 3316 2839 2519 207 1826 1578
01.06.92 310593 a 3628 3203 2750 2122 1975 1 800
b 4373 3745 3323 2732 2409 2081
01.06.93 31.05.94 a 4 260 3760 3230 2490 2320 2115
b 5130 4 395 3 800 3205 2830 2445
01.06.94 31.12.941) a 4 345 3835 3295 2 545 2370 2 155
b 5 235 4485 3980 3270 2885 2 485
01.01.95 31.05.952) a 5115 4 510 3880 2 990 2785 2535
b 6 160 5275 4 685 3850 3395 2935
01.0695 310598 a 5 265 4 645 3985 3 080 2 870 2610
b 6 340 5430 4 825 3965 3495 3025
01.06.96 31.0597 a 5 400 4765 4 095 3160 2 945 2 680
b 6 500 5570 4 950 4 085 3585 31056
01.07.97 31.05.98 a 5476 4 832 4152 3204 2 986 2718
b 6 591 5 648 5019 4122 3835 3148
01.07.98 31.05.99 a 5570 4 920 4 230 3270 3040 2770
b 6710 5750 5110 4 200 3 700 3210
01.03.00 30.09.00 a 5770 5100 4 380 3390 3150 2870
6 950 5 960 5290 4350 3830 3330
1) Einmalzahlung von DM 200. 2) Ab 01.01.1995 gelten die Gehaliter der Gehaltstafel West.
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900 Gebietskdrperschaften
900 (1} Vergitungen fir die Angesteliten des Bundes und der Lénder (BAT-O) in den neuen Léndern

DM
Grundvergitungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21, bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergltungsgruppe!)
I [ na th va | wvb [ ve [ v T wi v | X
Angestelite mit Angestelite im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Angestallte i. Biro-,
abgeschiossener AuBendienst,2) Registratur-,
wissenschaftlicher deren deren Tatigkeit grindliche und viel- Kassen-, Buchhaltgren-.
Hochschulbildung mit deren Tatigkeit deren seltige Fachkenntnisse erfordern Sparkassen, sonstigen
entsprechender Tatigkeit, Tatigkeit | sich durch | Tatigkeit Innendienf.t um; )lm
Datum erst- a z.B. sich durch | besondere | besonders AuBendienst
des malig das MaB der| Schwierig- | verantwor-
Inkraft- kindbar damit ver- | keiten und {tungsvoll ist
tretens 2um: b bundenen | Bedeutung |und sich aus
Verant- aus der der sowie sowie | mindestens mit
wortung  [Vergitungs- | Vergitungs- | mindestens | mindestens | zu einem o .
Arztenach |  Arzte, erheblich |gruppe IVb,| gruppe Vb | gin Drittet | ein Funftel | Viertel 9};2‘;::;&? vonr:::,?:_n ¢
funfjahriger | Apotheker, aus der Fallgruppe {heraushebt, |selbstandige {selbstandige| grindliche standig ' nische
arztlicher | wissensch. |Vergitungs- | 1 a heraus- | z.B. Leiter Leistungen | Leistungen | Fachkennt- wieder- Titigksiten
Tatigkeit | Mitarbeiter |gruppe IV a,| hebt, 2.8. | von Kassen 3) 4) nissed) kehrende g7)
Fall- Leiter von mit Arbeitent)
gruppe | Kassen mit | mindestens
1 a heraus- | mindestens 12
hebt 30 Ange- |Angesteliten
steliten
Tarifklasse (02): Ib lc ]
01.09.94 a 3948 2 868 2 549 2310 2112 1766 1672 1549 1433 1239
b 6517 4483 4 045 2 683 3124 2480 2248 19890 1759 1509
01.1094 310395 a 4047 2939 2612 2368 2165 1810 1714 1588 1469 1270
b 6 679 4 595 4146 3775 3 202 2542 2 302 2 040 1803 1547
01.05.95 a 4176 3033 2 696 2444 2234 1868 1769 1638 1516 1310
b 6 893 4742 4279 3 896 3305 2623 2375 2105 1860 1 596
01.10.95 30.04.968) a 4278 3107 2762 2 503 2 289 1913 1812 1678 1553 1342
b 7 061 4858 4 383 3 991 3385 2 687 2433 2157 1 906 1635
01.01.97 a 4334 3148 2797 2 536 2319 1938 1835 1700 15673 1 360
b 7153 4 921 4 440 4043 3429 2722 2 465 2185 1930 1657
01.08.97 31.12.978) a 4385 3185 2831 2 566 2 346 1 961 1857 1720 1 592 1376
b 7238 4 980 4 493 4 091 3470 2754 2494 2211 1953 1676
01.01.98 31.0898 a 4 451 3233 2873 2 605 2 381 1991 1885 1746 1615 1397
b 7 347 5054 4 560 4153 3522 2796 2532 2244 1983 1701
01.09.98 31.1298 a 4 530 3290 2924 2 651 2423 2026 1918 1777 1644 1421
b 7476 5144 4641 4226 3584 2845 2576 2283 2018 1731
01.0499 31.03.008 a 4670 3392 3015 2733 2 499 2088 1978 1832 1 695 1465
b 7708 5303 4785 4 357 3695 2933 2 656 2354 2 080 1785
01.08.00 a 4791 3 480 3093 2 803 2 563 2143 2029 1880 1739 1 503
b 7 908 5 440 4908 4470 3791 3 009 2725 2415 2134 1831
01.01.01 31.08.018 a 4874 3540 3146 2852 2 607 2179 2064 1912 1769 1529
b 8 044 5534 4993 4 547 3 856 3 061 2772 2 457 2171 1863

1) Zu den Vergiitungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der ver-

wechsel selbstandig ausfihren; Med.-techn. Ass (MAT) mit ent-
schiedenen Zulagenregelungen gezahit. Die aligemeine Zulage betragt

sprechender Tatigkeit nach sechsjshriger Bawshrung in dieser Tatig-

ab: keit; Zahntechniker mit AbschluBprifung uind entsprechender Tatigkeit
Datum des Vergitungsgruppe nach dreijéhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit; Prifer (mit kaufm. oder
Inkraft- Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
tretens X [ Vil-Ve | Nb-Ta | I und Rechnungswesens) in der Vorprifungsstelle (VP des StBA) fir die
férmiiche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23 gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
01.07.1994 119,26 140,86 147,30 55,23 lichen Prifungen in ausgewahiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
01.09.1994 119,26 140,86 150,25 56,33 Werkvertrégen und Beschaffungen) sowie die Archivwerwaltung der VP
01.10.1994 122,24 144,38 154,00 57,74 innehat (Fallgruppe 1 a).
01.05.1995 126,15 148,99 158,92 59,59 4) Z.B. Protokolifihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaitsprotokolle
01.10.1995 129,23 152,63 162, 61,04 selbstindig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschiuBpriifung nach
01.01.1997 130.91 154,61 164,92 61,83 vierjdhriger Bewahrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
01.09.1997 132,46 156,45 166,88 62,57+ unterstelit sind.
01.01.1998 134,45 158,80 169,38 83,50 5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzieikraften; Kassierer
01.09.1998 136,83 161,60 172,37 64,62 und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit grindlichen Fach-
01.04.1999 141,06 166,61 177.71 66,63 kenntnissen in der Weiterfiihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
01.08.2000 144,72 170,92 182,32 68,36 rechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen (einschl. Krankenbeziige)
01.01.2001 147,21 173,87 185,46 69,53 - und dgl., deren Tétigkeit grundliche Fachkenntnisse erfordert.
2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubersichtiichkeithalber nicht 6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
eingegangen. der Material-, Wésche- und Kuchenvewaltung; Aufseher mit selbstan-

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzieien mit mind. 25 Kanzleikriften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangestellten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Vergitun-
gen und LShnen und dgl. selbstindig durchfhren und die damit zu-
sammenhéngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspfiicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-

diger Tétigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschiuBprifung.
7 %5? Eoten und Pfértner nach mind. dreijéhriger Beschaftigung in dieser
igkeit.
8) Einmalbetrag fur April 1995 DM 114,80, fur April - Dez. 1996 Einmaizah-
lung in Héhe von 300 DM, fiir Januar - Mérz 1999 DM 259,50, fir April .
bis Juli 2000 DM 400.

‘ - Ortszuschiagstabelle sishe nichste Saite -
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zu 900 (1)

rt lagstabelle fir die Angestellten des Bundes und der Lénder (BAT-O)‘) (zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrdge in DM
Datum des Tarifidasse!) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
inkrafttretens Vergtungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind2
01.09.1994 Ib I bis b 741 881 1000
le m bis Vahb 659 799 917
[} Ve bis X 820 754 873
01.10.1994 Ib | bis b 760 903 1025
lc L] bis Vab 675 819 940
" V¢ bis X 636 773 894
01.05.1995 Ib ] bis b 784 932 1058
lc L] bis Vab 897 845 970
1] Ve bis X 656 797 923
01.10.1995 Ib | bis b 803 965 1083
le n bis Vab 714 865 994
(] Ve bis X 872 817 945
01.01.1897 Ib | bis b 813 967 1098
lc L] bis Vah 723 877 1007
U} Ve ~ bis X 681 828 958
01.09.1997 Ib I bis b 823 979 1111
Ic L] bis ab 731 887 1019
fl Ve bis X 689 837 969
01.01.1998 Io | bis b 835 993 1127
lc n bis Va/b 742 900 1034
(1l Ve bis X 699 850 984
01.09.1998 ib 1] bis b 1011 1147
lc 1] bis Vab 756 916 1063
w V¢ bis X 712 865 1 001
01.04.1999 ib ! bis (U] a77 1042 1183
lc L] bis Vabdb 779 945 1085
i Ve bis X 734 892 1032
01.08.2000 Ib i bis ib 899 1069 1213
lc U] bis Vab 799 969 1113
1} Ve bis X 753 915 1059
01.01.2001 Ib 1 bis b 915 1088 1234
lc L] bis Vah 813 986 1132
] Ve bis X 7668 931 1077
*} Bei mehr ais einem Kind erhdht sich der Ortszuschiag fir jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erhéht sich der Ortszuschiag fir das zweite und
zu berUcksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergitungsgruppe:
ab 01.07.1993 um 11641 DM
ab 01.07.1994 um 118,74 DM nurt.d. Gruppen X - V¢ Datum des Vergltungsgruppe
ab 01.09.1994 um 118,74 DM fur die Gruppen Vb - | Inkrafttretens
ab 01.10.1994 um 121,70 DM X { VIl
ab  01.05.1995 um 125,60 DM
ab 01101995 um 128,66 DM 01.07.1993 40,00 24,00
ab  01.01.1997 um 130,33 OM 01.09.1994 41,00 24,60
ab  01.09.1997 um 131,89 DM 01.10.1985 42,00 25,20
ab 01.01.1998 um 133868 DM 01.09.1997 42,50 25,50
ab 01.09.1998 um 136,22 OM 01.09.1998 43,25 25,95
ab 01.04.1999 um 140,44 DM 01.08.2000 43,50 26,10
ab  01.08.2000 um 14408 DM 01.01.2001 44,25 26,55

ab 01012001 um 14656 DM

2) Ab 1993 zusétzlich DM 7,40 fur das erste Kind in der Tarifklasse II;
1,7. bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1984 DM 8,20; ab 1.10.1985 DI
8,40, ab 1.9.1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65, ab 1.8.2000 DM 8,70,
ab 1.1.2001 DM 8,85.
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Anhang zu Tabellenteil i

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 2000

Neue Linder und Berlin-Ost

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Léndem und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

1100 % der Tabellenvergtitung.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen LAndern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

IBezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahriich 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétzlich. (Bei bushengem héherem Urlaubsanspruch
Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.1)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergehaits.

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern und

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur -erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Berlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbeitstage; bel durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld von 30 DM je tarifichem Uraubstag.
Waeihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie
200 (1) Chemische Industrie in den neusn Landemn

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistlindige Altersfreizeit jo Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzuriaub von 3 Arbeitstagen bei uberwnegend vollkontinuierlicher
Wechseischichtarbeit.

Urlaubsgeld von 40 DM je tarifichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Héhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Landem und Berlin-Ost

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 165,30 Tarifstundeniéhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 23 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % des tarifiichen Monatsverdienstes.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 23 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

be- und verarbeiten, in Thiringen
40 Stunden. \

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. )
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen JahresabschluBzahlung in Hohe von 67 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (7) Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- uﬁd Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommem

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. 1)
Uraubsbezahtung fur » . -
" erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Héhe-von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergutung in Hohe von 67 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (8) Kies-, Sand-, Spiitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 27 - 30 Arbeitstage.)
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (9) Sand, Kies, Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thuringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 27 - 30 Arbeitstage.)
Uraubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergltung in Héhe von 67 % des tarifichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegelindustrie in den neusen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigksit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergltung in Hohe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik
224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen LAndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit _ 38 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer - 30 Arbeitstage; bei Uberwiegend vollkontinuiericher Wechselschichtarbeit 2 Tage
. Zusatzuriaub.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 37,63 DM je Urlaubstag (siehe Léhne).
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % eines tarifichen Monatseinkommens.

1)Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéngender Urlaub von 10 Urlaubstagen
méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewdahrt.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und veragbeiten, in den

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

neuen Landem und Berlin-Ost
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Monatsiohnes.

230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Lindem und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohns4tzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mérz genommen
werden, zusétzlich 1 Uraubstag.

JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metalibe- und -verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fir weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommem

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fur weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

| Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fir weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betrigbszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
GleBereizuschlag

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
GieBBereibetriebes.

30 Arbeitstage: MuB der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November
bis 31. Mérz genommen werden, so ist ein Zuschlag von 1 Tag je Woche zu gewéhren.

50 % der Urlaubsvergtung.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fur weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschoedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fiir weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Mu;lkinsh‘umenten, Spilelwaren, Sportger#iten, Schmuck uw.a.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Lindem

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der UrlaubsvergUtung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sageindustrie und (ibrige Holzbearbeitung in den neuen Landem und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
FUr Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommermn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage, hdhere
Urtaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeits.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittiichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Uriaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

70 % seines durchschnittiichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhait

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Verm&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hdhere Urlaubs-
anspriche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzuriaub
wird zusétzlich gewdhrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeits.
Fr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens. -

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Thiringen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 38 % des Urlaubsentgeits.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
23 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeveraﬂ)eltung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielféltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung '

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des versinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Ab der 7. Krankheitswoche zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten einen
pauschalen ZuschuB zum Krankengeld in Hohe von 11,1 % des Nettokrankengeldes
(Krankengeld abziglich der Sozialversicherungsbeitrage). Bei einem monatiichen
Bruttoarbeitsentgett bis zu DM 2.750 in der Lohnsteuerklasse I, bis zu DM 2.050 in der
Lohnsteuerkiasse |l oder bis zu DM 1.500 in der Lohnsteuerkiasse | bzw. IV betragt der
ZuschuB 12,7 % des Nettokrankengeldes.

Der ZuschuB wird brutto gew#hrt und unterliegt den gesetziichen Abzligen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Héhe von 95 % des tariflichen
Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwach-
sene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

275 Textilindustrie
275 (1) Textilindustrie in den neuen Landemn

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 220 DM
57 % eines tarifiichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Léindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urtaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hohere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

85 % eines tarifichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,
50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 40 DM je Urlaubstag.

Nach 10 jahriger Betriebszugehtrigkeit fiir 2 weitere Wochen Unterschiedsbetrag
Zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tarifiichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

291 Schlachth@user (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

291 (1) Fleischerhandwerk in Thiiringen
39 Stunden.
Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

10 DM je Urlaubstag
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Héhe von 250 DM.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mélzerei

293 (1) Brauereien in Thiringen

38,5 Stunden.
Alle Arbeitnehmer (iber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 850 DM.
100 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landem und Bertin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1) Baugewerbe in den neuen Landern
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 45 DM je Urlaubstag. '
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehait.
300 (2) Baugewerbe in Beriin-Ost
39 Stunden. |
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 45 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 {3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld fir Poliere 45 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und léndliche Tiefbauunternehmen in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Liandern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeits.
In Héhe von 0,30 DM je tatsdchlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommem

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehérigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes
310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik in Sachsen
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des @ Bmttomonatsverdtenstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe 3,5fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 (1 - 2) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbsitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlung je nach Betriebszugehbrigkeit 50 - 100 % von 30/169 der Gehaltsgruppe

T 2im 1. Berufsjahr.

316 (3) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Beriin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.

27 Arbeitstage.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer '

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden
zuséatzlich fur je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tarifichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzlglich zum Krankengeld.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehdrigkeit 40 - 50 % des jeweiligen
Tarifentgelts.

400 (2) GroB3- und AuBBenhandel in Meckienburg-Vorpommern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3) Grof3- und AuBenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.

400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 650 - 800 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thlringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Halfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres
falig.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Uraubsdauer fir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Uraubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigksit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H6he von 45 % des tarifiichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden

Tarifgehaites.
430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommemn

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tarifiichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.
430 (3) Einzelhandel in Sachsen
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigksit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgettanspruchs fir das letzte tarifiich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.
430 (4) Einzelhandel in Thiringen
38 Stunden.
Je nach Aiter und Dauér der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tarifichen Entgeltanspruchs fir das letzte tarifich
versinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 500 DM.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. :
Zuwendung‘ in Héhe von 75 % der Urlaubsvergitung des Monats September.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

39 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fUr das 1. Kind 25, fir 2 und mehr Kinder 50 DM
monatlich. '

30 Arbeitstage.

Nach 3jghriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit flir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

13. Monatsgehalt in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Landermn und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatseinkommens.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtbeziige je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

13. Monatsgehalt in Héhe von 80 % eines Monatseinkommens.

784 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Léndem und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 20 % einer Monatsvergitung.

Fur Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettoverglitung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasss je nach Betriebszugehérigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergitung.

900 Gebietskdrperschaften

900 (1) Angestelite des Bundes und der Lénder (BAT-O) in den neuen Lindem

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
~ Arbeitnehmer
Urtaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VennégensWirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

FUr Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Héhe von 67,21 %, ab 1.8.2000 65,89 % und ab 1.9.2001 64,35 % der
Uraubsvergiitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehélter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeite-
rinnen in der Landwirtschaft in Deutschland

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnitt- -

liche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Er-
werbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthilt An-
gaben flir das frihere Bundesgebiet (ohne Berin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebiets-
stand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden
in dieser Verdffentlichung auch die Angaben fir die neuen
Lander bzw. ab 1996 fiir die Bundesrepublik Deutschliand
nach dem Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 S.2: Verdienste der Arbeiter und Arbei-
terinnen in der Landwirtschaft in Deutschland

Dieser unregelmiBig erscheinende Bericht enthilt Angaben
erstmals fiir Deutschland und revidierte Daten der neuen
Lander.

Reihe 2: Arbeithehmerverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli
und Oktober getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Vorbericht
mit ausgewdhiten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen
2.1und 2.2, '

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzieren-
den Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Uber durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, ge-
gliedert nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Léndern. Weiterhin werden die Indizes
der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahiten
Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste im Produ-
Zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Der vierteljihrlich erscheinende Bericht bringt Angaben
lber durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufm#nnischen und technischen Angestellten, vier
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
- Landem. Darlber hinaus werden Indizes der durchschnitt-
lichen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produ-
Zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe '

Der vierteljshrlich erscheinende Bericht enthiit Angaben
Uber die Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienste der Arbeiter und Angestellten zusammen, geglie-
dert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Lindemn. Zu-
sétzlich werden auch die Indizes der durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdiensté im Handwerk

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden fiir den Monat
Mai Angaben Uber durchschnittliche Bruttoverdienste und
bezahite Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung
nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterquppen, nach
dem Geschlecht sowie nach Bundeslandern veréffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehilter, Bundes-
beamtenbesoldung

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von
Tarifvertrdgen, die dem Statistischen Bundesamt vom Bun-
desministerium flir Arbeit und Sozialordnung und von den
Sozialpartnern zur Verfigung gestelit werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundes-
beamten.

Reihe 4.1: Tariflohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung
berichtet halbjéhriich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowoh!
fir das frihere Bundesgebiet als auch fiir die neuen Lander
und Berlin-Ost (iber ausgewdhite Lohntarifvertrige. FUr
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsitze der héchsten,
niedrigsten sowie ausgewdahliter wichtiger Lohngruppen dar-
gestelit. AuBerdem enthélt die Publikation Nachweisungen
Gber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.i.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Diese Reihe vermittelt halbjahrlich einen Einblick in die tarif-
liche Gehaitsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich
die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf das friihere
Bundesgebiet und auf die neuen Linder und Beriin-Ost.
Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und
Endgehéiter der héchsten, niedrigsten sowie ausgewahiter
wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahiungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehiilter

In der vierteljdhrlich erscheinenden Reihe werden (anhand
von Tarifsétzen ausgewdhiter Tarifvertrige berechnete) Indi-
zes der Stunden- und Wochenlbhne sowie der Monatsge-
hélter und der Wochenarbeitszeiten, jewells gegliedert nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht, versffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

in unregelméaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Ande-
rungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die
Dienstbeziige der Bundesbesoldungsordnungen A und B
nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehilter und Arbeitskosten im
Ausland

In der jéhrlich erscheinenden Publikation wird Uiber Stand
und Entwickiung der Effektivverdienste sowie der Tariflshne
und -gehdlter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeits-
zeiten der Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Ange-
stellten fUr etwa 30 Lénder in der Gliederung nach Wirt-
schaftszweigen dargestelit. Fir einen Teil der L4nder werden
auBerdem Arbeitskostenangaben verdffentiicht. Die Daten
werden durch eine kurze methodische Vorbemerkung erldu-
tert.

Zusétzlich werden Tariflohnsitze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsitze fiir ausge-
wihite Berufe fiir etwa 20 Linder verdffentlicht.



Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelméBigen Zeitabsténden werden Erhebungen Uber
Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung durch-
gefuhrt. Erstmals nach 1976 werden flir das frihere Bundes-
gebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeitlich hin-
tereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Untemmehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur betrieblichen
Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung iiber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 1. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990

Reihe 6.2: Erhebung {iber Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 2. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Die Erhebung wurde fir das frlhere Bundesgebiet durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse wurden in 3 Heften verdffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den
neuen Lindern und Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewdhite Strukturdaten im Produzierenden Ge-
werbe, im GroB- und Einzelhandel, Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewdhlten Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft 1 Ausgew#hlte Strukturdaten im Produzierenden Ge-
werbe, im GroB- und Einzelhandel, Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewdhiten Merkmalen

Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und
ausgewdhiten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewahlten Merk-
malen sowie Arbeitnehmerverdienste nach Berufen

Arbeitskostenerhebungen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 werden in
4 Publikationen verdffentlicht. Das bereits erschienene Heft 1
zur Arbeitskostenerhebung 1996 enthélt erstmals Ergebnisse
fur Deutschland.

Angaben zu den Arbeitskosten je geleisteter Stunde, Sum-
menangaben fiir sémtliche Merkmale nach Unternehmens-
gréBenklassen, Angaben zur Qualitdtsbeurteilung (relativer
Standardfehler), ausgew#hite Arbeitskosten nach der Unter-
nehmensgréBe und Quintilen sowie ein kurzgefaSter Ver-
gleich 1996 zu 1992 fir ausgewéhite Merkmale werden auf
Anforderung als Arbeitsunterlage zur Verfiigung gestelit.

Ebenfalls publiziert wurde bereits Heft 2 ,Arbeitskosten im
Produzierenden Gewerbe 1996“, das ebenso wie das Heft 3
JArbeitskosten in ausgewdhlten Dienstleistungsbereichen
1996“ Angaben flr das frlhere Bundesgebiet bzw. die
neuen Lander und Berlin-Ost nachweist.

Klassifikationen

Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Aus-
gabe 1993
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Aus-
gabe 1979

)} Statistisches Bundesamt
o . Gustav-Stresemann-Ring 11
- e 65189 Wiesbaden
Verdffentlichungen und Prbspekte sind durch den Verlag METZLER-

POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG - Servicecenter Fachveriage
GmbH, Posttach 43 43, 72774 Reutlingen, erhéitlich.
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