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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande furil 1999 160

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifkation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben frrr das 'frühere Bundesgebiet' beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben fur die 'neuen Länder und Berlin-Ost' beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt

a=
b=
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Diese Veröffentlichung soll ergänzend zu den viertellähr-
lichen lndizes der Tarifgehälter (Fachserie 16, Reihe 4.3)
einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung nach
Gehalts- ba,tr. Entgeltgruppen (in DM) geben. Hierfrir
wurden für das frühere Bundesgebiet fl-eil D besonders
wichtige Gehaltstarifu erträge ausgewählt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Verträge fallenden Eleschäftigten
frlr die Auswahl bestimmend war. Für die leweiligen
Tarifuerträge werdsn die GehaltssäEe und einige be-
sonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen.
Die Tarifuerträge sind nach Wirtschaftszweigen der V1Z-
Systematik 1979 des SIBA signiert (Dreisteller). Nach-
richtlich wurde die vorläufige Zuordnung der Tarifuer-
träge zur Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
1993, in das Vezeichnis der nachgewiesenen Wirt-
schaftszweige (s.S. 3 ff.) aufgenommen, Für die neuen
Gnder und Berlin-Ost wurden - in Anlehnung an die
Abgrenzung für das frühere Bundesgebiet - die Tarif-
verträge mit Gültigkeit frühestens ab Juli 1990 ausge-
wertet. Firmentarifuerträge werden in die Auswahl nicht
einbezogen.

Mit dem Datum des lnkrafttretens sowie der erstmaligen
Kündbarkeit (Vorspalte) wird über die zeitliche Geltung
des jeweiligen Tarifuertrages informiert und damit auch
klargestellt, daß sich Tariferhöhungen in sehr vielen Fäl-
len nur auf einen Teil des laufenden Jahres auswirken.
Ohne solche zeitlichen Angaben ist leder Bericht allein
über tarifliche Erhöhungsraten im Jahresverlauf unvoll-
ständig.

Über sonstige tarifstatistische Veröffentlichungen hinaus
liefern die vorgelegten Übersichten ferner im Rückblick
auf die leEten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte
über den Gleichlauf oder die Unterschiede der Gehalts-
entwicklung nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen.
lm Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der
Regel die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Übersichten einbezogen. Der Ausblick auf die künftige
tariflich vereinbarte Gehaltsentwicklung wurde in die
Übersichten aufgenommen.
Die Übersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifuerträge, d.h. auch über
die berufliche Elezeichnung oder tätigkeitsmäßige Be-
schreibung unterster Gehaltsgruppen (z.B. "Büroanfän-
ger" oder "einfache Tätigkeit ..."), die Gesamtzahl der
Gehaltsgruppen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Gehaltsgruppenbezeichnungen, LeEtere be-
legt auch die Notwendigkeit, bereits zu einem sehr frü-
hen Zeitpunkt in der gesamten Lohnstatistik übergreifend
über alle Tarifuerträge sog. Lerstungsgruppen zu definie-
ren, denen die Gehaltsgruppen durch das Statistische
Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in die
Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifuerträgen - werden.
Anl'nltspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie
16, Reihe 2.2 ü6er die Verdienste der Angestellten nach
5 Leistungsgruppen.
Die absoluten Angaben dieser Übersichten über die Ge-
hälter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen

lndizes der Monatsgehälter sowie der Wochenarbeitszeit
verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veröffent-
licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der
höchsten tariflichen Ortsklasse ftlr die Gehaltsgruppen
mit dem hrichsten und niedrigsten Gehaltssaü sowie fr.ir

einige dazwischenliegende stärker beseEte Gehahs-
gruppen. Sofern der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle un-
ter 'a'aufgeftihrt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere Orts-
klassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuerkag
keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir die übri-
gen Ortsklassen außerhalb der hochsten Ortsklasse die
GehaltssäEe ftir eine oder mehrere ausgewähite Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hoch-
ste Ortsklasse (2. B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Elezeichnung weitergeftjhrt, auch
wenn in neueren Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird. Die angegebenen Berufsbezeich-
nungen wurden aus den Tarifuerträgen entnommen und
gelten gleichermaßen filr Männer und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang
zum jeweiligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeits-
zeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt die S-Tage Wo-
che mit Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussefzungen abhängige Zahlungen - bei Kindezu-
lagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die über die geseEliche Regelung hinausgehenden
Sätze - aufgefuhrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tätigkeiten in Textform eingese2t. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssä2e beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem leEten
Stande des entsprechenden Tarifuertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein Wech-
sel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht
berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmefällen die begriffliche Konti-
nuität nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die
Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle einge-
ftlgt.

Einfrihrung
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Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und l/Uasserversorgung
100 1 Vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträgo f Ür Angestellte

im Vergütungsgruppe

2
Datum

des
lnkratt-
tretens

01 .07.91

01 .07.92

01.07.93

01 .07.94

01 .07.95

01 .10.96

01 .10.97

01 .06.99

5 988
7 015

6 180
7 239

6 675
7 819

5 324
6 237

5 633
6 599

5 813
6 810

5 929
6 945

6 154
7 209

6 4t5
7 515

5 142
6 023

5 088
6 271

5 190
6 396

5 420
6 681

30.06.92 a
b

30.06.93 a
b

30.06.94 a
b

30.06.95 a
b

30.06.96 a
b

30.09.97 1) a
b

31 .03.99 a
b

31 .05.00 a
b

5 580
6 537

5 245
6 144

5 675
6 648

5 851
6 854

660
630

5
6

5 010
5 869

4 710
5 517

5 301
6 210

4 430
5 189

5 121
5 999

687
490

837
666

934
780

4 174
4 890

4 416
5 173

4 648
5 445

Büroanfänger
usw.

3 579
4 193

3 651
4 277

278
840

468
063

3 007
3 522

3 067
3 593

3 951
4 628

3 134
3 671

4 073
4 77'l

Einlache
Tätigkeiten
Bürohilfon

usw.

3 923
4 596

4 151
4 863

4 284
5 018

4 370
5 119

4 536
5 314

4 825
5 652

5 186
6 075

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

601
047

752
224

840
327

2 897
3 394

983
837

4 4
5

4
5

4
5

4 603
5 674

4 778
5 889

4 874
6 007

5 471
6 409

792
785

908
921

038
073

225
292

557
338

4
5

6
7

b
7

304
385

544
666

822
991

033
239

277
353

6
7

(
6

b

6

5
6

6
7

6
7

444
377

553
505

4 627
5 420

3 790
4 440

3 866
4 529

5 223
6118

5 338
6 253

5 503
6 446

4 513
5 562

4 967
6 122

922
766

030
892

4
5

5
5

729
540

4
5

6
7

7
8

6 614
7 748

231
785

e
3

t I rti'r JuäTis SeptemOer
und Mai 1999 DM 350.

1996 Pauschalabgeltung von DM 480, für April

4 876
5 712

3 425
4 221

100 2 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Energieversorgungsunternehmen
DM

Monatsb€trägo für Angest€llte

in Vergütungsgruppe

Datum
des

lnkratt-
kotens

01.07.91

01 .07.92

01 .07.93

01 .07.94

01 .07.95

01.07.96

01 .1 1 .97

01 .1 1 .98

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.97

31.08.99 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 656
6 971

5 984
7 376

5 312
6 547

5 620
6 927

2 351
2 897

2 487
3 065

3 403
4 194

3 511
4 328

3 582
4 415

3 718
4 583

686
776

4
5

373
390

4 134
5 095

4 401
5 425

656
739

805
922

901
041

4
5

4
5

4
6

5 288
6 518

3
3

3
4

3 623
4 466

3 739
4 608

3 814
4 700

3 959
4 879

4 038
4 977

882
785

4 107
5 062

239
224

4 323
5 329

4 488
5 531

4 578
5 642

4 665
5 750

4 782
5 894

217
964

4 958
6 111

5116
6 306

5 800
7 149

5 916
7 292

6 141
7 569

6 264
7 720

6 383
7 867

6 543
I 064

4
5

175
611

299
764

538
059

669
220

796
376

966
585

6
7

6
7

6I
6
8

6I
6
8

4
5

2 566
3 163

5 218I 432
2 618
3 226

5 417
6 676

2 717
3 349

3 793
4 674

2 772
3 416

5 525
6 810

5 631
6 940

4l15
5 072

3 865
476/-

825
481

896
568

2
3

2
3

IJ-FG .luti 5is Onob€r 1997 Einmalzahlung von DM 550.

11

Sachbe-
arbeiter in der

Personal-
abteilung

usw.

10

Tabellierer,
Program-

mierer usw.

I

Sach-
b€arbeiter in

der
Kalkulation

usw.

b

Kauf-
männische
und tech-

nisch€
Angestellte in

Anfangs-
stellung usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Leiter Finanz-
und Betriebs-
buchhaltung

usw.

14

Rohrnetz-
ingenieur,
Operateur

ZentralanlagE
usw.

13

Einkäufer,
Buchhalter

usw.

'12

Arbeitsvor-
beroiter usw.

I

Tätigkeiten
mit Abschluß
einer Fach-
schule oder
Sond6raus-

bildung

7

Tätigkeiten,
die über die
Oualitikation
Leistung und

Ertahrung
erfordern

6

Tätigkeiten,
mehriährige

Praxis, Fach-
kenntnisse

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Tätigkeiten
mit umfassen-

derem Aut-
gaben- und
Verantwor-

tungsbereich

14

Tätigkeiten,
welche dig

selbständige
Lösung von
schwierigen
Aurgaben
errordern

12

Tätigkeiten,
die sehr gute
Kenntnisse für
die Bearbei-
tung eines
größeren

Sachgebietes
erlordgrn

'II

Höhore An-
forderungen,

6ntspre-
chende Be-

rulserlahrung

10

Bearbeitung
eines Sach-

gebietes,
Selbständig-
keit und Ver-
antwortung

5 772
7 1't4

-t-

5 091
6 275

4 218
5 199

3 962
4 883



1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifuertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge f ür Angegtelhe

in Gehaltsgruppe

Technische Angeatellle 1)

unter Tage über Tage

04 01 16 14 13

Ange-
Ange-stsllte.

stellte, Ange-

Datum
des

lnkraft-
treteno

01.0'r .94

01.01.95

o1 .07.95

01.01.96 3)

01.01.98

01.09.98

3 286
4 519

3 671
5 447

3 69r
5 075

344
597

496
807

43
46

2 S88
3 915

3 07?
4 165

a
b

a
b

4 396
5 311

4 023
5 133

Ange-
die

ein Revier
lühren
u8w.

personen
im ong

um-
grenzt6n
Bereich

u6w,

einen um-
fang-

reichen
und

schwieri-
gen Auf-
sichtBbe-

reich
lühren

eelb-
ständig
einen

größeren
Bereich
beauf-

eichtig6n
uBw.

einen be-
grenaen
Bereich
beauf-

sichtigen
uaw,

-t2

Tätig-
keiten
nach

Anwei-
sung in
einem

Bereich
uaw.

320
220

44 2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

41't
350

453
409

565
564

693
742

708
763

4
5

2
3

2
3

2
3

166
8?7

204
876

304
007

1 945
2 503

824
353

860
394

o42
628

4 ?65
4 543

3 567
4 418

4 009
4 270

3 353
4 153

4 932
6 145

4 079
4 345

4 365
5 311

4 819
5 863

290
220

564
553

792
831

3 410
4 306

3 141
3 948

4 391
5 470

4 467
5 565

4 671
5 819

4 905
6 110

5
6

00
23

3 035
3 834

2 797
3 515

3 088
3 901

2

2
938
983

3 411
4 225

2
3

3
4

3
4

845
576

975
739

schichton).Ab 01.01.1995 durch die Rückgqbe von 3 Frei6chichlen von
6 % auf 4,36 % Einkommenseenkung.

3) Taritvertrag ab 01 ,01 . I 996 verlängert bie 31 .1 2.1 997.

2
3

2
3

31.12.95 2) a
b

30.06.98

31 08.99

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

596
553

826
831

853
863

226
373

3
4

2 419
3 157

4
5

4
5

486
507

650
719

854
983

908
053

4
5

4
4

4
4

4
4

§
4

3
4

229
079

390
283

3 243
4 398

4 921
5 945

2 746
3 816

17GEIiEE lntertagezulage 5 DM
2) Ab 01 .01 . 1 994 werden die Gehaltgaätze vom 0 I .03.1 992 um 6 7o

abge8enkt (anstelle einer Erhöhung ab 01.09.1994 zusätzlich I Frer-

2 432
3 175

2 466
3 2't9

2 053
2 643

2
2

2
2

47A
770

503
797

566
864

3 745
4 639

3 124
3 926

3 819
4 730

3 185
4 003

766
665

3
4

3
4

3
5

886
945

oB2
680

288
460

458
366

3
4

I 10 2 Gehaltstarifuertrag für den Saarbergbau
DM

Monatsbelräge lür Ange6teltte

in Gehattsgruppe

T1

ErBle
Chemo-

techniker
u6w.

Techni6che Angeeteltte

Übenagebelriebe
T2 T3

Datum
des

lnkraft-
treten6

01 .01 .90

01.02,91

0r.03.92

01.0r.95

01 .01.98

01.09.98

T4
Förderma-
schinrsten
mit mehr-
jähriger

Beruteer-
tahrung

u6w.

T5

Vermee-
6Ung6-

techniker
uaw.

Steiger

uBw,

2 975
3 882

MeiBter

und
Elektro-
meister

uaw.

Lampen-
moiBter

uaw.

28.02.93 1) a
b

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3 0t4
3 833

31.01.91

31.01.92 1 826
2 153

3
4

3
4

1 912
2 254

4 641
5 836

4 170
4 641

1 931
2 277

4 687
5 894

3 268
4 263

4 212
4 687

3 687
4 766

3 216
3 848

a
b

a
b

3
4

3
4

663
692

842
922

792
688

929
869

067
051

098
o92

238
277

2 046
2 413

3 283
4 377

599
305

726
467

854
630

2 883
3 666

056
887

3
3

1 741
2 052

4 226
5 314

3 323
4 296

2 899
3 469

4
4

4
5

4
5

4
5

3
4

3
1

082
982

282
226

483
472

528
527

4 733
5 778

4 900
6 162

797
226

983
433

593
077

720
228

848
380

2
3

2
3

2
3

121
072

3
4

433
574

799
859

3 041
3 639

184
810

363
022

.06.9830.

3
3

31 . 12.95 a
b

2la
b

a
b

063
205

4
5

3
4

3
4

3
4

3
4

301
306

450
501

498
564

2 876
3 414

3l .08.99

4 248
5 441

2 018
2 380

4 307
5 517

3 007
3 569

3 410 3 049
4 074 3 619

1995 bezahlt werden. Zwei Schichten werden um 1 % Gehaltserhöhung
für die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandelt.

2) Taritvertrag ab 0 1 .0 1 . I 995 verlängert biE 31 .1 2.1 997.

403
900

465
969

4
4

4
4

4
5

3
4

3
5

t I f-arifuertä§'
31 .1 2.1 995

vom 1 .3.'1992
acht bezahlte

4 969
6 248

-9-

kündbar

erst-
malig

zum

a

b

Selb6tän-
dige und
verant-

wortliche
Bearbei-

tung 6ine8
schwieri-
gen Auf-
gaben-

gebretes
u6w.

Kautmänni6che Angestellte

41

Angeotellte mtt

43 4246louloo
Selbetändig arbeitende

Angestellte

Ohne
kautm.
Beruls-

aua-
bidlung,
echema-

tiBche
Arbeiten

abge6chl.
Lehre als
lnduBtrig-
kaufmann

oder
gleich-

werligem
Lehrberuf

Schwieri-
ge Ar-
beiten

nach all-
gemeinen
Richtlinien

Arbeiten
nach allge-
moiner An-
weisung

gleich-
förmig

wieder-

Büro-
arbeiten

kündbai

e16t-
malig

zum

a

b

Kaufmännische Angestellte

K1 K3 K4 K6

Bürohilfe-
krätle mit

über-
wiegend
schema-

tischen
fubeiten

u8w.

Angoatellte,
die kaulm.
Arbeiten

nach

Anweieung
auBlühren

u8w.

Erster eelb-
Btändiger
Sachbe-

arbeiter
uaw.

Buchhalter
im Finanz-
oder Rech-

nung9-

wesen uaw

I

Untertagebetrieb€

Funktione-

steiger

uaw.

U3 U6

Gruben-
fahrhauer

u6w.

steiger

verlängert bis 31 .8.1994. Vom 01 .09.1994 '-

Zu8atztreiachichten, von denen 6echs im Jahre



12

Lohnsteuer-
sachbe-
arbeiter

usw,

10

Buchhalter
usw.

7

Technischer
Zeichner

usw.

Steno-
typistin
(Phono-
lypistin)

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

20

Fahrstoiger
und Stell-

vertreter des
Betriebs-
führers

19

Bereichs-
ingenieur

usw.

17

Bilanzbuch-
halter usw.

15

Maschinen-
steiger usw.

14

Fach-
techniker

usw.

1 1 I Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarifgrupp€
Datum

des
lnkraft-
tretens

J

01 . 1 2.90

01.12.91

0't .12.92

01.02.94

01 .02.95

01 .02.96

01 ,02.97

30.11 .91

30.1 1 .92

31 .01 .94

31.01 .95

31.01 .96

31.10.98 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

6
7

7
7

6 724
7 039

6 85S
7 180

3 649
3 964

3 723
4 044

949
288

036
381

Schreibkrafl
tür einlache

Arbeiten
usw.

im Rahmen
allgemeiner
Richtlinien

usw.

7 190
7 511

7 406
7 736

4 133
5 501

4 626
6 134

382
bb/

766
069

050
365

628
967

796
141

381
831

556
064

824
380

985
592

6 085
6 370

5 571
5 856

5 106
5 391

4 884
5 .169

4
4

472
757

755
058

954
269

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

098
383

361
664

544
859

634
955

4 773
5 103

4 917
5 256

584
869

3
3

ä
4

2
2

3
J

3
3

283
568

502
805

999
284

203
506

338
653

405
726

507
837

3 612
3 951

3 692
4 037

6 454
ö IAt

5 912
6 215

5 422
5 725

5 650
5 965

5 763
6 084

5 S35
6 265

7 276
7 615

6 113
6 452

5 188
5 491

5 406
5 72'l

5 514
5 835

679
009

850
189

979
323

5 053
5 374

361
700

4

4

5
5

3 819
4 122

3
3

3
3

3
3

3
3

6
6

6 160
6 475

283
604

665
004

979
294

059
380

306
645

401
746

4
4

4
4

3
4

J
4

J
4

064
394

436
781

6
6

6
7

7
7

7
8

511
698

722
980

7
7

6 471
6 801

2 975
4 212

(
6

5
6

5
6

5 205
5 535

5 479
5 824

T10

Angestellte,
die in ihr6r
Schicht ein
Revier be-

aulsichtigen
usw.

4 180
4 510

Autsichlsperson€n
Übertage

Selbständige Arbeilen

T6 r4

3 834
4 164

5 025
5 370

247
593

3
4

4
4

1) Für dre folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von DM 850:
bis zum 30.04.2001 Einmalzahlung von DM 2 500.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen

und Hessen
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarifgruppe

Technische Angestellte

Untertage

6 812
7 157

2 672
3 831

2 742
3 901

T 11

Angestellte,
denen

mehrere
Reviere

unterstehen
usw.

T9

in einem
größeren

Aulgaben-
bereich
(Stsiger)

r7

einem
umgrenzlen
Aulgaben-

bereich

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01 .10.90

01 . 10.91

01.02.93

01.05.95

01 .10.95

01 .01.98

01.04.99

in einem
umfassen-
den Aut-

gabengebiet

30.09.91

30.09.92

30.04.94 1) a
b

31 .08.96 1) a
b

31 .03.99

31.03.00

2 424
3 475

1 995
3 048

2
n

2 115
3 231

2 200
3 360

a
b

a
b

a
4

3
4

4 067
5 417

4 117
5 467

2 880
4 076

5 146
6 704

4 416
5 786

3 934
5-t32

3 136
4 246

4 681
6 133

4 337
5 658

3 457
4 681

4 407
5 728

3 527
4 751

4 548
5 911

3 640
4 903

569
684

5 220
6 840

5 533
7 250

5 754
7 540

5 824
7 610

6 010
7 854

6 060
7 904

6 262
8 167

4 170
5 440

4 133
5 501

381
831

556
064

4 626
6 134

774
330

824
380

985
592

4
5

4
6

4
6

4
6

4
6

324
501

690
953

365
562

567
836

4

4
6

3 871
5 179

3 710
5 029

3
5

a
b

941
249

254
649

2
e

270
430

4
6

4
6

5
b

4

J

2
c

868
378

938
448

096
654

3
5

J
5

5

4
5

4

780
099

901
262

951
392

082
489

4 774
6 330

2 830
4 026

343
540

393
590

4
5

4
6

4
6

a
b

a
b

598
961

72
10

24aa

1) lm Januar 1993 Pauschale in Höhe von 200 DM: ab 01.05.1994 bis
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM, lür 1997 Einmalzahlung
von DM 600, zahlbar in gleichen Beträgen am 31.3. und 30.9.1997.

Kaufmännische Angestellte

K5
Selbständige
Bearbeitung

eines
schwierigen

und
umf ang-
reichen
Arbeits-
gebietes

K4
Selb-

ständige
Tätigkeit,

qualifizierte
kaul-

männische
Kennt-
nisse
usw.

K1

Voftviegend
schema-

tische oder
mecha-

nische Tä-
tigkeiten

ohne
Berufsaus-

bildung usw.

K2

Einfache
kauf-

männische
Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-t0-

5 317
6 927

4 751
6 159

3 813
5 117

7
7



116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsb€trägo für Ang€stellte

im Gehallsgruppe

KT1Datum
des

lnkraft-
tretens Sich wied€rhol€nde

Arb€iten nach direkt€n
Anweisungen usw.

01.10.90

01.10.91

01 ,10.92

01 . 10.93

01.01.95

01.10.95

01 .1 1 .96

01 .10.97

01 .10.98

30.09.91 a
b

30.09.92 a
b

30.09.93 a
b

30.0s.94 a
b

30.09.95 1) a
b

30.09.96 a
b

30.09.97 1) a
b

30.09.98 a
b

a
b

5 087
6 068

5 428
6 475
5 699
6 799

5 881
7 017

2 423
3 111

2 585
3 319

2 714
3 485

2 801
3 597

5 999
7 157

6 227
7 429
6 345
7 570

4 097
5 248
4 371
5 600

4 590
5 880

4 737
6 068

4 832
6 189

5 016
6 424

5 111
6 546
5 203
6 664

5 317
6 811

3 451
4 516

3 682
4 819

3 866
5 060
3 990
5 222

4 070
5 326

4 225
5 528

4 305
5 633

4 382
573/
4 478
5 860

2 867
3 874
3 059
4 134
3 215
4 345

3 280
4 432
3 404
4 600

3 472
4 692
3 524
4 762
3 608
4 876

2 915
3 808

3 110
4 063
3 266
4 266
3 371
4 403

3 438
4 491

3 569
4 662
3 637
4 751

3 702
4 837

3 783
4 943

2 857
3 669

2 966
3 808

459
706

b
7

6
7

E 13

Meister mit
besoncl6rs

3 022
3 880

076
950

144
037

mit

3
3

3
4

601
876

t1 finrn'atzantung in Höhe von DM 520, Einmalzahlung von DM 630,
Einmalzahlung in Höhe von DM 650.

200 Chemische lndustrie
200 1 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätze für Angestellle

in Entgeltgruppe

Meister

E 11

Datum
des

lnkraft'
tretens

Verant-
wortung in

€inem
zugewie-

senen
Aulsichts-

bereich

und
schwie-
rigem

Aufslchts-
bereich

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

6 482

6 579

6 737

01.09.90

01.08.91

01 08.92

01.03.94

01 .04.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

31 .07.91 1) a
b

31 .07.92 a
b

30.1 1 .93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

31 .03.97 a
b

31.03.98 1) a
b

31.05.99 a
b

2 867
3 874
3 059
4 134

3 215
4 345
3 280
4 432

3 404
4 600

3 472
4 692
3 524
4 762

3 608
4 876

2 714

2 896

3 044

3 105

3 223

3 288

3 336

3 416

2 078
2 445
2 218
2 609

2 331
2 742

2 377
2 797

2 468
2 903
2 518
2 961

2 554
3 005

2 615
3 077

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

6 482

6 579

6 737

2 714

2 896

3 044

3 105

3 223

3 288

3 336

3 416

2 377
2 797

2 468
2 903

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

6 482

6 579

6 737

3 821
4 899

4 016
5 149

4 338
5 561

4 508
5 779

E7

Meister mit
einfachem
Arbeits-
gebiet

2 937

3 134

3 294

3 360

3 488

3 558

3 611

3 698

2 078
2 447

3 581
4 591

2 218
2 609

2 331
2 742

4 111
5 270
4 253
5 452

2 518
2 961

2 554
3 005

4 402
5 644

-1 
eauscna-te von DM 230 lür August .1990, aber mindestens 6,5 o/o des
Taritentgelts, für März 1995 in den Enlgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E 8 DM 220 und E I bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT7
Veranlwortliche

Bearbeitung besonders
schwieriger kaufm. bzw

techn. Arbeitsg€biete
usw.

KT5
Selbständige Erl€digung
schwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeiten im
Rahmen allgemeiner

Richtlinien

| *ro
lS"n*i.rig"r" kautm. bzw
I tecnn. Arbeiten im
I R.n."n allgemeiner

I 
nnweisung usw.

KT3
Abgeschloss€ne Beruls-
ausbildung, kaufm. bzw.

techn. Arbeiten nach
allgemeiner Anweisung

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Tätigk€it€n

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach An-
weisung

höherwer-
tige kauf-
männische

Bgrufsaus-
bildung,
Büro-

arbeit€n
nach ein-
gehender

Anw€isung
usw.

die eine
kurze Ein-
weisung
erfordern
(Verteilen
von Post)

E1E4

keiten

E13

Selbstän-
digs Tätig-

allgem.
Richtlinien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E 13

Sslb-
ständige

Tätigkeiten
nach

allgem.
Richtlinien,
beg16nzt€
Leitungs-
aufgaben

E9
Dreiiährige
Berursaus-

bitdung,
nach

Anweisung
höher-
w€rtlg€

technische
Tätigkeiten

Berufsaus-
bildung,

technisch€
Arbeiten
nach oin-
geh€nd€r

Anweisung
usw.

Technische Tätigkeiten

E1E4

erfordern

Arbeiten)

die ein€
kl.l/'ze

- ll -

2 615
3 077



etEt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische und technieche Tätigkeiten

Selbetändige
Tätigkeiten
nach allge-

meinen Richt-
linien,

begrenae
Leitungr-
autgaben

E1l

SolbBtändige
Tätigkeiten,

ontEpre-
chende

Berufeer-
lahrung uew.

E9
Oreiiährige
Beruleaue-

bildung, nach
Anwei6ung

höherwertige
kaufmän-

nieche oder
techniBche
Tätigkeiten

E1

die eine
Tätigk6it6n,

E13

Einw6isung
ortordern

(technieche
Arbeiten,

Verteil6n von
Post)

E4

Zweijährigo
BerufEaue-

arbeiten nach
6ingehender
Anweisung

u8w.

200 Ghemische lnduetrie
200 2 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

EntgeltBätze fUr AngeEtellte

in Entgeltgruppo

E 13

Selb6tändige
Tätigkeiten
nach allg6-

meinen Richt-
linien,

b6grenae
Leitunge-
aurgaben

Mei6ter

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.04,97

01.0/1.98

31.07.91 l) ä
b

31.07.92 a
b

30.1 1 .93 e
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

3r.03.97

E12

Schwierige6
Arbeit3gebi6t

mit Ver-
antwortung

E9

Meieter mit
nichl

einfachem
Arbehsgebiet

E7

Meister mit
6inrach6m

Arbeit6gebiet

5 325

5 682

5 972

6 091

6 322

6 448

6 545

6 702

3 618
4 639

4 139
5 306

4 382
5 618

3 124
4 221

2 769

2 955

3 106

3 168

3 288

3 354

3 404

3 486

2 115
2 488

2 257
2 655

2 419
2 846

2 511
2 954

5 325

5 682

5 972

6 091

6 322

6 448

6 545

6 702

927
956

2
3

886
982

3
4

Moi6ter

E9

Meister mit
nicht

einfachem
Arberts-
gabiet

2 995

3 196

3 359

3 426

3 556

3 627

3 681

3 769

E7

Meister mrt
einfacham
Arberts-
gebiet

E13

Moist6r
beeonders

5 589

5 963

6 267

6 392

6 635

6 768

6 870

7 035

927
956

2
3

3
4

4
5

4
5

4
5

a
b

363
593

450
705

619
922

861
950

058
202

448
702

554
839

2
2

2
3

a
b

a
b

e
b

283
436

349
525

476
697

545
791

599
863

685
980

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

372
790

2
2

2
3

4
5

4
5

358
587

445
699

4 146
5 316

3't24
4 221

4 614
5 916

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

283
436

349
525

476
697

545
791

599
863

685
980

296
508

4
5

4
6

a
b

2 561
3 013

707
034

892
272

31.03.98 1) a
b

31.05.99 2 661
3 131

jTFäG6ä6-von DM 230 für Augurt '1990, eber mindertenB 6,5 % dee
Tarifentgelte, für Mäz 1995 in den Entgoltgruppen E'l bie E 5 DM 200,
E 6 bi6 E I DM 220 und E 9 bir E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

200 3 Entgelttarifuertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgeltsätze rtir Angostollte

in Entgeltgruppe

599
058

4 778
6 t25

4
6

Datum
dee

lnkraft-
troten6

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

7 161

3 891
4 988

2 676

2 855

3 001

3 061

3 177

3 241

3 290

3 369

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

6 890

6 993

7 161

2 676

2 444

3 001

3 061

3 177

3 241

3 290

3 369

3 072
4 155

3 280
4 .133

2 895

3 089

3 247

3 312

3 438

3 507

3 560

3 645

31.07.91 r) e
b

070
436

209
599

322
732

369
787

459
893

508
951

546
995

607
067

3
5

4
5

4
5

4
6

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

975
096

241
437

3
5

2 070
2 436

2 209
2 599

2 322
2 732

2 369
2 787

2 459
2 893

546
995

607
067

31.07.92 a
b

30.11.93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

31.03,97

31.03.98

31.05.99

4 151
5 322

4 712
6 040

4 783
6 13r

4 457
5 714

4 718
6 049

4 813
6 170

2 508
2 95r

3 516
4 752

3 779
5 107

897
278

4
5

4
5

4
5

4
6

444
659

3
4

546
824

885
263

650
933

723
032

3
4

3
5

870
230

i)Täü-Efräiäion DM 230 für Augu6t 1990, aber mindeetsna 6,s % de6
Tarilentgehs, für März 1995 in den Entgehgruppen E 1 bie E 5 DM 200.
E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

kündbar

orat-
malig

zum:

a

b

Kauf männieche Tätigkeiten

Beruleaue-
bildung,
Büro-

arbehen
nach ain-
gehender

Anweisung
uaw.

EIE 11 E4E13

S€lbBtän-
dige Tätig-

allgem.
Richtlini€n,
bogrenzte
Lsitung.-
aulgaben

ent6pre-
chende
Beruls-

erfahrung
uaw.

Selb-
§tändige augKelIen,

die eine
kuze Ein-
weisung
erfordern
(Verteilen
von Post)

E13
Selb-

ständig6
Tätigkeiten

nach
allgem.

Richtlinien,
begrenae
Loitungs-
aufgaben

Beruleaug-
bildung,

techni6cho
Arbeiton
nach ein-
gehender

Anweieung
u3w.

E1E 1l E4
Techni.ch6 Tätigkeiten

Selb-
ständige

und
echwie-
rigom

Aufeichte-
bereich

-t2-

5 002
6 413

I äU9^gttolt
dia eine

ku126
Einwei6ung
erlordern

Bechni6ch€
Arbeiten)

augF9[8il,
ent6pre-
chende
Berufe-

erfahrung
uaw.



erat-
malig

kündbsr
zum:

a

b

Kaufmänni6che Tätigkeiten

E9
Dreüährige
Berufsaue-

bildung,
nach

Anweieung

Tätigkeiton,
die oino
kuze

Einweisung
erfordern
(Verteilen
von Post)

E1E 13

Tätigkeilen

Richtlinien,
begrenao
Leitung!-
aulgaben

keutmän-
nieche

Tätigkeiten

Tochni6che Tätigkeiten

Drei,ährige
Berufeaue-

bildung,
nach

Anweieung

TätEkeiten,
di€ eine
kuze

Einweieung
ertordern

(technische
tubeiten)

Tätigkeit6n

technische
Tätigksiten

E1E13 E9

nach
Richtlinien,
begrenzte
Laitungo-
autgaben

200 Chemigche lndustrie
200 4 Entgelttarifuertrag ftrr die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgeltsätze lür Angostellto

in Entgeltgruppa

Meieter

E 13 E 11 E9 E7
Datum

deo
lnkraft-
troteno

01.08.90

01.07 91

01.07.92

01.02.94

01.03.95

01.03.96

01 ,03.97

01.03.98

Datum
deg

lnkratt-
lret€na

01.09.90

01.08.91

0r.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

2 094
2 463

2 234
2 624

2 348
2 762

2 394
2 817

2 485
2 524

2 535
2 982

2 57?
3 027

2 635
3 100

5 911

6 307

6 629

6 762

7 0r9

7 159

7 266

7 440

200,

3 141
4 244

3 351
4 52A

5 740

6 125

6 437

6 566

6 816

6 952

7 056

7 225

Meister mit
b6sonders
vieleeitigem

und

Auf,Bichte-
bereich

3 923
5 029

3 141
4 244

3 351
4 528

3 860
5 216

522
759

592
854

803
139

3 728
5 038

3 952
5 341

2 971

3 170

3 332

3 399

3 528

3 599

3 653

3 741

E7

Meister mit
€intachem
tubeits-
gebiot

Meister mit
beeonders
vieleeitigem

und

Auf.ichto-
bereich

Meiet€r mh
Verant-

wortung in
einem zu-

gewieaenen
Aufgichte-

bereich

Meister mit
nicht

einfachem
Arbeite-
gebiet

Meieter mit
eintachem
ArbeitE-
gebiot

30.06.91 1) a
b

30.06.92 a
b

31.10.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 1) a
b

28.02.97 a
b

28.02.98 1) a
b

30.04.99 a
b

5 769

6 156

6 470

6 599

6 850

6 987

7 092

7 262

3 094
4 181

3 301
4 461

3 470
4 689

3 539
4 783

3 674
4 965

3 747
5 064

3 804
5 140

3 895
5 263

31.07.91 1) e
b

31.03.98 1) a
b

3 120
4 216

3 835
5 182

568
822

704
005

77A
105

926
306

31.07.92 a
b

30.11.93 a
b

2e.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97 e
b

5 8t6

6 206

6 523

6 653

6 905

7 044

7 150

7 322

3 329
4 498

3 498
4 727

31.05.99 a
b

094
463

234
628

2
2

2
2

4 185
5 366

4 399
5 640

522
759

592
854

728
038

4
5

4
5

3
4

3
4

3
5

2 348
2 762

485
9?4

535
982

573
o27

2
2

2
2

2
3

3
4

3
4

3 803
5 139

2 394
2 817

2 635
3 100

487
753

658
972

3 860
5 216

4 822
6 182

3
5

4 751
6 091

937
330

4
6

3
4

3
5

3
5

3
5

3
5

952
341

3
5

ilFäüEä6'äi6ion DM 230 für Juli 1990, aber mindeetens 6,5 % dee'Tarifentoelle, lür Februar 1995 in den Entgeltgruppen E I biE E 5 DM
E 6 bis E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

200 5 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Ent96tt.ätze tür Ange8tellte

in Entgehgruppo

E13 E1r
Meieter

Meieter mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewieeenen
Auf.ichtr-

bereich

€9

Moister mit
nicht

einlachem
Arbeite-
gebiet

2 105
2 476

2 216
2 642

2 360
2 777

2 408
2 833

2 550
3 000

5 965

6 365

6 690

6 824

7 083

7 225

7 333

7 509

3 166
4 279

3 760
5 081

3 551
4 799

3 893
5 261

986
3A7

2 965

3 164

3 325

3 392

3 521

3 591

3 645

3 732

3
4

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

3
4

3
4

'105
476

246
642

360
777

408
833

2 500
2 941

2 550
3 000

379
566

557
799

622
895

3 835
5 183

2 588
3 045

2 650
3 118

5 764

6 150

6 464

6 593

6 844

6 981

7 086

7 256

3 934
5 043

3 166
4 279

4 197
5 381

4 411
5 655

4 499
5 768

4 670
5 987

4 763
6 107

3 835
5 183

4 835
6 199

379
566

3
4

3
5

3
5

622
895

760
081

2 500
2 941

2 650
3118

2 588
3 045

893
261

986
387

3
5

i]ffi;Eträi;ion DM 230 lür Juli 1990, aber mindeatenB 6,5 7" dee' 
Tarifentqelt9, für März 1995 in den Entgehgruppen E 1 bis E 5 DM 200.
E 6 bie E 8 DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

-13-

Technieche Tätigkeiten

Dreijährige
Berufgaue-

bildung,
nach

Anweieung

Tätigkeiten,
die eine

kutze
Einweisung
erlordern

(t6chnitcho
tubeitan)

E'3 E9

toohni6ch6
Täligk6iten

EI

Tätigkeiten
al§em

Richtlinion,
begronae
Leitungs-
aulgaben

a

b

Kaulmännischa Tätigkeiten

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach

Anweisung

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einweisung
erfordern
(Verteilen
von Poet)

E1

Tätigkeiten

E 13

keurmän-
ni.che

Tätigkeiten

Richtlinien,
begrenAo
Lehungr-
aulgaben

6rgt-
malig

kündbar
zum:

4 951
6 348



erat-
malig

kündbar
zum:

e

b

E13
Solbständige
Tätigkeit6n

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begronao
Leitung.-
befugnie

E9
Dreijährige
Berulgauc-

bildung, nach
Anweiaung

höhorwertigo
kaufmän-

nieche
Tätigkeiten

E1

Tätigkeiten,
die eine kuze

Einweieung
erlordern

(Vertoil€n von
Poet)

Et3
Selbetändige
Tätigkehen

nach
allgemehen
Richtlinien,
b0g16nzte
Leitunge-
befugnie

Berutaaur-
bildung, nech
Anwebung

höhorwortige
lechnbche
Tätigkeiton

Tätigkeilen,
die eine kuze

Einwaieung
errordem

(teohnboho
Arbeiten)

E1
Technieche TätigkeitenKauf männi€che Tätigkeit€n

E9

Dreijährige

200 Chemigche lnduatria
200 6 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgoltsätze f ür Ang€etellle

in Entgehgruppe

Datum
der

lnkraft-
trel6nB

01.08.90

01.07.91

01.07,92

0l,02.94

01.03.95

01 ,03.96

01.03.97

0r,03.98

Datum
dee

lnkraft-
tretenr

01'.08.90

Gf,07.gl

ffl07.92

fi.0?.94

o1.03.95

fi.03.96

01.03.97

0r.03.98

30.06.91 1) a
b

30.06.92 a
b

31 .10.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 1) e
b

28.02.97 e
b

28.02.98 1) a
b

30.04.99 a
b

30.06.91 1)

30.06.92

31 .10.93

31.01.95

29.02.96 1)

24.O2.97

28,02.98 1) a
b

5 437

5 801

6 097

6 219

6 455

6 584

6 583

6 843

2 815
3 804

3 004
4 059

3 157
4 266

3 220
4 351

3 342
4 516

3 409
4 607

3 460
4 675

3 542
4 787

3 3t7
4 483

3 513
4 747

3 637
4 915

2 088
2 457

2 229
2 622

2 343
2 756

2 389
2 811

2 4AO
2 918

2 530
2 977

2 568
3 021

2 630
3 094

5 781

6 168

6 483

6 613

6 864

7 001

7 106

7 277

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

7 060

7 166

7 338

3 097
4 185

3 807
5 144

3 188
4 308

3 785
5115

2 389
2 811

2 480
2 918

5 605

5 981

6 286

6 412

6 656

6 789

6 891

7 056

2
2

2
2

2
2

304
465

473
693

542
787

677
969

751
069

088
457

229
622

343
756

3
4

3
4

4
5

4
6

357
773

404
824

495
935

545
994

E13

Meigter mit
besond6rE
vielaeitigem

und
schwiorigem

Bereich

Moister

E 11

Meieter mit
Verant-

wortung ln
einem

Auf6bhr6-
bereioh

4 055
5 199

4 512
5 785

4 785
6 134

Meister mit
nicht

einlachem
Arbeitegebiet

E7

MeiEter mit
einlachem

fubeit.g6biet

2 906

3 101

3 259

3 324

3 450

3 519

3 572

3 658

E7

Meietsr mil
einlachem

Arbeitsgsbiet

801
873

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

262
464

347
573

4 602
5 901

4 672
5 990

530
977

568
021

4
5

4
5

2
2

2
3

898
267

3
5

2 630
3 094

2 242
2 638

i]ea-GEäi6'ion DM 230 lür Juli 1990, abor mindortenB 6,5 % dee
Taritentg€lts, lür Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bie E 5 DM 200,
E 6 bic E I DM 220 und E g bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeh3ätze für Ange.teltlc

in Entgeltgruppe

E 13

Mei8ter

E 11

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

5 606

5 982

6 287

6 413

6 657

6 790

6 892

7 057

958
997

156
265

2
3

3
4

3
4

3
4

3
5

2 10r
2 472

2 645
3 112

2 583
3 039

Meieter mit
besondere
vieleeitigem

und
echwierigem
Auleichte-

bereich

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

7 060

7 166

7 338

101
472

2
2

2
2

2
2

2
2

3 188
4 308

4 832
6 195

2 926

3 122

3 281

3 347

3 474

3 543

3 596

3 682

242
638

357
773

404
828

495
935

545
994

583
039

3
4

3
4

3
4

3
5

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
a

402
597

575
831

647
928

402
597

575
831

565
852

738
074

384
573

2
2

861
217

583
842

724
033

3 918
5 295

905
248

o22
439

4
6

5
D

30.04.99 a
b

TfFäüäEEäiänon DM 23o tür Juli .t eso,
Tarifentgelte, für Februar 1995 in den
E 6bis E I OM 220 und E9 bre E 13
zahlung von DM 60.

aber mindo8ten8 6,5 % des
Entgeltgiuppen E 1 bie E 5 DM 200,

DM 240; im April 1997 Einmal-

ar8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

E 13

S6lbständige
Tätigkehen

nach
allgemeinen
Richllinien,
begrenAo
Loitunge-
befugni.

E9
Drerjährige
Berufgaue-

bildung, nach
Anweisung

höherwertige
kaufmän-

niEche
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine kurze

Einweieung
erlordern

(V6rl6ilen von
Post)

E13
Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinion,
begronzte
Leitung6-
befugnia

Dreijährige
Berufeaue-

bildung, nach
Anwaiaung

höharw6rtige
techniache
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine kuze

Einweieung
ertordern

(lechni6cho
Arboiten)

Technieche Tätigkeitan

EIE9EI
Kaufmännischa Tätigkeiten

-14-

4 012
5 422

2 645
3 112



o7.t-
malig

kündbar
zum:

a

b

E13
Selb8tändig6
Tätigkeiten

nach
allgem6inen
Richtlinien,
begrenzte
Leitunge-
befugnic

E9
Dreijährige
Beruleaue-

bildung, nach
Anweieung

höherwertige
kaufmän-

nieche
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die ein6 kuze

Einweieung
erlordern

(vortoilan von
Post)

Selbstä'ndigo
Tätigkeiten

naoh
allgemeinen
Richtlini6n,
begronae
Loitungr-
befugnie

Dreijährpe
Berultauo-

bildung, nach
Anweieung

höhorwertige
lechnische
Tätigkeiten

Tätilkeiton,
die eine kuze

Einwebung
erlordern

(technieche
Arbeiten)

E1 E9 E1

Kauf männirche Tätigkeiten Technicohe Tätigkeiten

E13
Oatum

deg
lnkraft-
tretene

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

0 t .04.97

01.04.98

31.07.91 1)

31.07.92

30.11.93

28.02.95

31.03.96 1) e
b

31.03,97

31.03.98 1) a
b

31.05.99

a
b

a
b

a
b

a
b

2ü) Chemiache lndustie
200 8 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Wtlrttemberg

DM

Entgehsätze tür Angmt6llte

in Entgeltgruppe

E13

M€lder mit
beaondere
vieleeiligem

und
schwierigem
Auf.icht3-

beroich

5 842

6 233

6 551

6 682

6 936

7 075

7 181

7 353

2 128
2 504

2 271
2 672

2 387
2 808

2 434
2 864

2 327
2 973

2 577
3 032

3 018
4 079
g 220
4 352

3 385
4 574

3 452
4 665

3 583
4 842

3
5

5 842

6 549

6 883

7 021

7 2A8

7 431

7 546

7 727

409
607

3
4

2
2

128
504

387
808

5 654

6 033

6 341

6 468

6 714

6 848

6 951

7 118

4 166
5 341

4 37E
5 613

3
5

Mebtet
E 11

Meister mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewleeenen
Auhichlc-

bereich

E7

Moister mit
einlaohem

Aöeh€g6biot

3 052

3 256

3 422

3 490

3 623

3 695

3 750

3 840

E7

Meieler mil
einfachem
Arbeite-
gobiet

905
006

3 638
4 916

2 271
2 672

3 824
5 167

2 434
2 8A4

4 128
5 579

2
2

900
270

048
470

3
5

4
5

4 465
5 723

e
b

3 655
4 939

3 798
5 133

4 728
6 062

4 799I 153
2 615
3 077

2 678
3 151

4 191
5 663

2 9t6
3 94r

636
943

4
5

2 527
2 973

2 577
3 032

2 615
3 077

0
3

71
01

4 291
5 799

a
b

2 678
3 151

4 915
6 301

1-ffiäElon OM 230 für August 1990, aber mindeEteng 6,5 % dee
TaritentgeltB, ,ür Mäz 1995 in den Entgehgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E 6 - E I DM 220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60.

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgeltsätza lür Angestellte

in Entgehgruppe

Datum
dos

lnkraft-
tr6tena

01 .1 1 .90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

0't.04.97

01.04.98

31.07.91 1) a

31.07.92

30.11.93

28.02.95

2
2

2
2

2
2

b

a
b

a
b

a
b

5 276

5 629

5 9r6

6 034

6 263

6 388

6 404

6 640

2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

3 345

066
431

205
594

3t7
726

454
887

503
945

2 541
2 989

3 495
4 723

602
061

2 844
3 843

3 034
4 100

3 189
4 309

3 252
4 395

376
562

443
653

5 473

5 840

6 138

6 261

6 499

6 629

6728

6 889

3 112
4 205

3 270
4 419

2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

3 345

2 916
3 941

3 270
4 419

3 462
4 67A

3 531
4 772

3 585
4 e44

3 670

2 885

3 078

3 235

3 300

3 425

3 494

3 546

3 631

066
431

205
594

2
2

2
2

E13

Meirter mit
beeondera

und
echwie-
rigem

Aufuichte-
bereich

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

6 388

6 484

6 640

M6ieter

E9

Meister
nichl

einfachem
tubehc-
gebiet

112
205

2 364
2 781

2 317
2 726

2 e64
2 781r

335
507

3
4

3
4

31.03.96 1) a
b

3
4

3
4

335
507

462
078

585
844

670
960

2
2

2
2

3
4

3
4

2
2

2
2

2
3

3
4

3
4

2
3

3 53r
4 772

454
887

503
945

2 541
2 989

602
061

31.03.97 a
b

31.03.98 1) a
b

31.05.99 a
b

579
836

3
4
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er3t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Berufeaue-
bildung,
Büro-

arbeiten
nach ein-
gehender

Anweisung
uaw.

Kaulmännieche Tätigkeit6n

E9
Dreijährige
Berufesug-

bildung,
nach An-
weieung

höherwer-
tige kaut-
männieche

E1E4813

Selbotän-
digo Tätig-

allgem.
Richtlinien,
bogrenzte
Leitungs-
aufgab€n

au9Ketr9n,
die eine

kuze Ein-
weieung
ertordern
(Verteilen
von Poüt)

E13
Selb-

6tändige
Tät§keiten

nach
allgom.

Richtlinien,
begrenao
LeitungE-
äufgaben

E9
Dreijährige
Berufeaus-

bildung,
nach An-
w6i6ung
höher-
wortigo

t€chni€cho
Tätigkeiten

E4
Zweüährig6
Berufeaua-

bildung,
t6chni6che
tubeiten
nach gin-
gehendor

Anweieung
uaw.

Techniecho Tätigkeiten

E1

die eine
kurze

r-JPäffiäEaon DM 230 für Augud .r990, aber mindestens 6,5 % dea
Tarirentg€116, für Mäz 1995 in den Entgehgruppen E t bis E 5 DM 200,
E 6 bis E I DM 220 und E I bie E 13 OM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

4 960



200 Chemische lndustrie
200 10 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West

DM

Ent geltsätze f ür Angestellte

in Entgeltgruppe

01.08.92

01 .03.94

01 .04.95

01 .04.96

01 .04.97

01 .04.98

3 266
4 413

3 331
4 501

3 457
4 672
3 503
4 734

2 329
2 740
2 376
2 795
2 466
2 901

2 515
2 959

2 553
3 003

2 614
3 075

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.03.92

01 .03.93

01 .12.93

01.08.94

01.05.95

01 .08.95

01 .08.96

01 .05.97

01 ,10.98

30.1 1 .93

28.02.95

31 .03.96 1)

31 .03.97

5 898

6 016

6 245

6 42'l

6 577

6 734

3 945
5 058

4 024
5 159

4 177
5 355

4 293
5 504

4 404
5 646

4 509
5 781

2 329
2 740

2 515
2 959

6 066

6 187

6 422

6 510

6 607

6 765

4 124
5 287

4 206
5 393

4 366
5 598

4 385
5 622

4 45'l
5 706

4 558
5 843

3 916
5 020

3 994
5 120

4 146
5 315

31 .03.98 1) a
b

3 215
4 345
3 279
4 432

2 376
2 795

3 404
4 600

2 466
2 901

3 503
4 734

3 556
4 805

2 553
3 003

3 641
4 920

2 614
3 075

a
b

a
b

a
b

a
b

E 13

Meister mit
besonders

5 680

5 794

6 014

6 273

6 486

6 642

2 351
3 384

2 621
3 775

Meister

E 11

Meister mit
Verant-

wortung in
einem
zugs-

wiesenen
Aulsichts-

bereich

E7

Meister mit
einfachem
Arbeits-
gebiet

3 251

3 316

0 442

3 551

3 604

3 690

4 293
5 504

4 404
5 646

3 556
4 805

3 641
4 920

4 509
5 781

31 .05.99 a
b

i) eauscnate tur März 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E s-DM 200,
E6 - E8 DM 220undEI - E 13 DM240: imApril 1997 Einmalzahlung
von DM 60.

210 Herstellung von Kunststoffwaren
2'10 1 Gehaltstarifvertrag für Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststoflerzeuger sind

im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträge tür Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Maistsr
M4 M3

Datum
cles

lnkraft-
tretens besonders

wichtigen
Abteilung

Meister rn

einom
wichtigen
Autgaben-

gebiet

28.02.93 a
b

a
b

28.02.94 a
b

a
b

31.07.95 2) a
.b

a
b

31 .10.96 a
b

30.04.98 2) a
b

30.04.00 2) a
b

5 420

5 583

5 661

5 774

5 832

5 989

6 079

6 182

6 312

4 533

4 669

4 734

4 829

4 877

5 009

5 084

5 170

5 279

3 080
3 857

3 037
3 804

3 142
3 934

3 173
3 973

2 949
3 693

3 259
4 080

1 935
2 441

1 993
2 514
2 021
2 549
2 061
2 600

2082
2 626
2 138
2 697

2'170
2 737

2 207
2 784
2 253
2 842

5 936

6 114

6 200

6 324

6 387

6 559

6 657

6 770

6 912

4 919

5 067

5 138

5 241

5 293.

5 436

5 518

5 612

5 730

4 933

5 081

5 152

5 255

5 308

5 451

5 533

5 627

5745

4 326

4 456

4 518

4 608

4 654

4 780

4 852

4 934

5 038

3 678
4 600

3 452
4 318

2 251
3 240

3 556
4 448

2 319
3 337

3 606
4 510

2 398
3 452

3 715
4 646

2 422
3 487

2 487
3 581

2 524
3 635

2 567
3 697

3 815
4 771

872
843

3 938
4 925
4 021
5 028

3 308
4 141

3 364
4 211

3 435
4 299

ä
4

und
schwie-
rigem

Aufsichts-
bereich

Selb-
ständigo

Tätigkeiten,
entspre-
chende
Berufs-

erfahrung
usw.

E9
Dreiiährige
Berulsaus-

bildung,
nach An-
weisung
höher-

wertige-
technische
Tätigkeiten

Tätigkoiten,
die eine
kurzo

Einweisung
erford6rn

(technische
Arb€iten)

Technische Tätigkeiten

E1E 13 E 11

Spezial-
wissen.

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

usw.

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännische Tätigkeiten

Selb-
ständige

Tätigkeiten,
entspre-
chende
B6rufs-

erfahrung
usw.

E9
Dreiiährigo
Berutsaus-

bildung,
nach An-
weisung

höh€rw6r-
tige kauf-

männische
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine

kurze Ein-
weisung
6rfordern
(Verteilen
von Post)

E 13 E1E 11

Spezial-
wissen,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

USW.

a

b

Schwierige
oder

umfang-
r6iche

Aufgaben-
bereiche mit

Dispo-
sitionsbe-

lugnis

Technische
B6rulsaus-

bildung,
einlachgre

techn.
Arbeitsn

nach
Anweisung

T3 r2K5 K4

-befugnis

Kaufmännische (K) und tochnische (D Angestellte

K3 T4Kt T5

ein-

Schwierigs
oder

umfang-
reiche

Aufgaben-
bereiche mit

Ohno
Berufsaus

bildung,
einfache

ausbildung,
Arbeiten

nach allge-
mginer

Anweisung

und verant-
wortliche

Arbeiten in
einem or-
weiterten

Aufgaben-

und verant-
wortliche
Arbeitsn,

eingeh6nde
Fach-

kenntnissg

Arbeiten im
Rahmen

allgemeiner
Anweisung

gehende
Fach-

kenntnisse

erst-
malig

künclbar
zum:

iloie oenäGsatzE der Gehaltsoruppen K 6 und T 6 (Cfätigkeit€n, die in' ihrem Schwierigkeitsgracl übei die Anlorderungen der K 5 bzw. T 5
hinausgehen) uhterliegen freier Vereinbarung.
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2) Für die Monato März - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90' für November' 1996 - April 1997 DM 200, lür Mai bis September 1998 DM 300.



Ohne
Berufe-

ausbildung,
einfache

Arbeiten 2)

't 
1

Selb-
ständige

Tätigkeiten
in einem

Sachgebiet

13

Anord-
nung6- und
Aufsicht§-
befugnie
mit Ver

antwortung

10

Mitarbeiter,
die in einem
schwierigen
Aufgaben-

bereich
selbBtän-

dige Tätig-
keiton nach
allgemeinen
Richtlinien
ausführen

7

Abge-
schlossene

Berufs-
auebildung,
qualitizierte
Kenntni6Be

und
Fertigkeiten

9

Aul den
Aufgaben-

bereich
b620gene

Fachkennt-
nieee (Be-
arbeitung

echwieriger
Vorgänge)

I

Auf den
Aufgaben-

bereich
bezogene

Fachkennt-
ni86e (Be-
arbeitung

schwieriger
Vorgänge)

1

Ohne
Berule-

ausbildung,
einfache

Arbeiten 2)

14

Beeonders
verant-

wortliche
Stellung

usw.

a

b

14

Besonders
verant-

wortliche
Stellung

u5w.

kündbar

er6t-
malig

zum:

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifuertrag für die kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Vergütungsgruppe 1)

7

Datum
des

lnkraft-
tretens

0'l .10.91

0l . 1 0.92

01.0'l ,94

01 .1 1 ,94

01 . 1 0.95

01 .10.96

0l .10,97

01 . 10.98

4 549

4 758

4 901

4 329
5 236

4 695
5 678

Abge-
gchlossene
Berufeaus-

bildung,
qualifizierte
Kenntnissa

und

2 729

2 855

2 941

3 '104
3 393

M1

Meieter mit
eintachem

Arbertsgebiet
u8w.

2 982

3 125

3 188

3 309

3 370

3 421

3 510

4 862
5 831

4 935
5 918

5 044
6 048

4 721
5 554

3 351
3 874

3 458
3 998

zuge-
wie6enen

3 556
4 11'l

3 634
4 201

Meister
M3

Mei6ter mit
Verant-

wortung im

30.09.92

30.09.94 s) a
b

30.09.95 a
b

30,09.96 a
b

30.09.97 3) a
b

30.09.98 a
b

30.09.99 a
b

2

2
3

2
3

c
4

4

3
4

2

2
2
3

2a
b

a
b

745
342

203
502

245
548

294
601

JOO
680

4
5

3

J

a
e

3
3

4

3
4

3
4

3
4

3
4

984
849

4 916

3 121
4 0?6

t5
47

490
234

602
369

649
426

704
492

785
591

41

2 548
3 102

1 726
2 234

805
337

859
407

3 102
4 '10'l

5 133

5 369

5 530

4 862
5 831

2

580
525

699
oö/

780
798

J
4

3
o

c
4

564
660

687
836

1

2
726
234

805
337

1 859
2 407

3 428

3 586

3 694

5 142

5 296

4 800
5 756

4 651
5 578

ö/ö

342
504

736
597

o52
985

4

4
4

044
048

5
b

2
3

2
3

628
445

886
750

072
969

2 665
3 245

3 104
3 393

2 5r9

2 600

2 634

2 674

2 733

4 935
5 918

3 965
4 A7A

3 556
4111

2 519

2 600

2 634

2 674

2 733

4 651
5 578

3 351
3 874

3 856
4744

800
765

458
998

503
050

468
404

526
474

594
556

4

4
5

4
5

203
502

245
548

294
601

ooo
680

3
3

3
3

3

c
3

503
050

906
806

Tarifvertrag vom L 1 .1994 verlängert bis 3 l .10, 1 994, im Dezember 1996
Einmalzahiung von DM 250.

o,

3 634
4 201

iIV6i6 r . r 0.1 994 waren die VergütungogruPpen in kaufmännische und
' technische Angestellte sowie Meister unterteilt.

2) Ab 1.1 1.1994 nur noch 1 Vergütungssatz.

21 0 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
.DM

Monatsboträge f ür Angestsllte

in Gehalt6gruppe

M5

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .1 1 ,9'l

01 .'t 1 .92

0't .08,94

01.03.95

0l.04.96

01 .04.97

0'l .06.98

31 .10.92

28.O2.94

28.O2.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

30.06.99

Meister mit
einem

besonders
schwierigen
Bareich usw,

5 379

5 637

5 750

5 969

6 079

6 170

6 330

sichtebereich
u6w.

4 424

4 636

4 729

4 909

5 000

5 075

5 207

4

238
760

2
2

344
309

387
370

2
3

2

2
ö

2
3

2
3

2

2
4

900
765

991
472

066
960

198
1 '15

4
5

4
5

4

5
5

6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 416
5 196

? 113
2 982

? 214
3 125

1 980
2 443

4 571
5 379

628
551

754
721

809
795

916
939

970
o12

2 423
3 421

3 015
4 072

2 075
2 560

4 790
c oöI

2 258
3 188

2 117
2 611

2741
3 913

2 197
2 710

5 '166
6 079

2 898
4 137

2 272
2 801

5 243
6 170

? 941
4 199

2 331
2 A74

845
0624

379
330

5
6
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Kaufmännische (K) und technische (I) Ange6tellte

K8
Selbständige

kaufm.
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrenae

Leitungsauf-
gaban usw.

Abgeschlos-
sene 3-lährige

kaufm.
Berufsaue-

bildung,
qualif izierte

Arbeiten nach
Anweisung

KT2
Abgeschlo6-

sene 2-jährige
Berufsaus-

bilCung usw.,
Büro- und

techn.
Arbeiton nach
eingehenden
Anweieungen

T8
Selbständige

techn.
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrenäe

Leitungsauf-
gaben usw.

T4

Abgeschlos-
sene

Berufsaus-
bildung u6w,
qualifizierte

techn.

KTlK4

Anwaisung
nach

Ohne Beruts-
auebildung,

ein fach e
Büro-

bzw. techn,
Arb6iten u8w.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I

3 093
4 178

2 486
3 510

3 017
4 308



6r8t-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaulmänni6che Ang6rtellte

Selb6tändige
und verant-
wortliche ]

Dispoeitione-l
tätigkeiten I

K1
Mecha-

ni8che oder
schema-

tieche
Tätigkeiten

ohn6
Berufeaus-

bildung

K5 K3

nach allge-
meinen An-
weisungen

Schwierige
Arbonen

lätigkeiten
urgpoarlpnS-

Technische Angestellte

Angestellte
mit techn.
Berulsaus-
bildung und

Beruls-
ertahrung

uaw.

Mecha-
nische oder

achema-
tische

Tätigkeiten

T5 T1

ausbildung

T31)

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeiten,

Datum
des

Inkraft-
trelons

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifuertrag fiir die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellle

in Gehaltsgruppe

M4
Meister mit

einem
größeren

Aufgaben-
gebiet, 6elb-
6tändig und

veranl-
worllich

Mei6ler

M2

Mei6ter die
einer

kleineren
Abteilung
vorstehen

Meisler
M?

Moieter in

Abteilung

3 975

4 ?O5

4 289

4 452

4 541

4 618

4 710

MI

Hrlfsmeister
usw.

3 973
4 418

M1

HilfsmeiBter
uaw

3 575

3 785

3 857

4 004

4 084

4 154

4 237

KI/T1,
K5/T5 sowre

01.07.9r

0l .07.92

0r.03.94

01.05.95

0r.07.96

01.07.97

01.07.98

30.06.92

31 . 10.93

31.03.95

30.04.96 2)

3 t .05.97

30.06.98

30.06.99

3 212
4 r35

2 557
3 244

2 180
2 800

2 485
3 199

2 980
4 245

3 212
4 580

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

2
3

3
4

5
o

5
6

5
6

5
D

3
4

220
955

520
300

630
425

844
669

961
802

6 062
6 9r8

183
057

2 370
3 010

2 5r0
3 185

3 150
4 055

654
368

708
435

754
493

809
563

2
3

2
3

2
3

5 600
6 190

925
550

043
679

273
933

398
072

6 507
7 192

6 637
7 336

3
4

305
965

2
2

980
835

335
292

5
6

6
6

6
6

6
7

4 890
5 570

1 910
2 425

2 r55
3 015

175
890

277
007

477
235

s87
360

682
468

795
597

2 215
2 814

323
249

41 1

373

459
440

2 501
3 499

551
569

2
3

2
3

2
3

2
3

5
5

5
6

5
o

5
6

5
6

5
6

3 895
4 r90

3 150
4 495

5.305
5 615

4 120
4 430

2 180
2 800

2 485
3 199

305
965

347
022

528
254

5 725
6 062

5 822
6 165

M4
M6isler mit

oin6m
gröBoren Aul-
gabengobiet,
selbEländil
und verant-

wortlich

5 180

5 480

5 588

5 800

5 916

6 017

6 t37

4 198
4 517

3 690
4 103

3 830
4 259

3 906
4 344

5 015
5 310

3
5

3
4

420
805

620
025

2
2

22 347
3 022

2 437
3 136

2 437
3 136

335
754

407
7?5

6r3
943

5
5

0atum
dee

lnkratt-
trelene

01 .07.91

01 .07.92

01.03.94

01.05.95

01.07,96

01.07,97

01.07.98

3 401
4 378

3 528
4 541

2 310
3 100

2
2

2 2AO
3 190

2
2

30,06.92 1) e
b

3l , 10.93 2) a
b

31.03.95

30.04.96 3) a
b

31.05.97

30.06.98

2
3

3 40r
4 849

459
932

528
030

358
688

445
782

5?1
863

4
4

4
4

4
4

2
3

2
3

iliGEng=ö;6a[ = Eingangsstufe für Angertellle mh technisch6r Beruts.
ausbildung und BerufBerfahrung, End§ehalt = Endgehah rür lng6niouro.

459
452

528
254

578
319

2
3

3
4

3
5

6
7

2 578
3 319

5 939
6 288

4 61r
4 961

2) Für April '1995 Pauschale von DM '160 rn den Gehattsqrupgon KllT1 bis
K3/T3 und DM 180 in den übrigen Gehaltsgruppen. -

052
506

4
4

213 2 Gehaltstarifuertrag ftir die Kautschukindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträ96 f ür Angeetollte

in GehaltBgruppe

4 600
5 330

4 865
5 635

4 962
5 747

5 253
6 085

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

185
930

2 445
3 278

1 910
2 245

5 150
5 965

5 450
6 312

2 494
3 344

2 355
3 158

2 057
2 613

2 135
2 712

2 057
2 6r3

2 135
2 712

2 170
2 767

o20
565

020
565

3) Für April
DM 19O
M3 und

343
188

5
6

536
401

587
469

2
3

2
3

178
767

215
814

259
870

2
2

2
2

2
2

2 259
2 870

or6t-
malQ

kündber
zum:

a

b

Kaulmännioche Ange6tellts

Selbständigc
und vorenl-

wortliche
Diepoeilione-

rärigkeit

K2
Abgeechloe-
eene Berufo-
au.bldung mit

6infachen
Tätigkeiten

nach
Anweieung

KI

Mechanieche
odot

echematieche
TätiJkeiten

ohne Berule-
auebildung

K5
Technieche Angertoltte

Schwisrige
und hoch-

wertigo
Arbeilen,

ObpoEitions-
tätigkeit

Abgeschlo!-
eene Berule.
ausbildung mit

€inlachen
Tätigkeiten

nach
Anweisung

Mechanieche
oder

schometiBche
Tätigkeiten

ohne BErule-
ausbildung

T5 T2 T1

t-jTäiääEä6ifn9 von DM 60 im Sepromber
2) Taritvertrag vom 1.07.1992 verlähgert bie

1991.
28.02.1 994.

-lt-

| 1995 Pauechale von OM 160 für die Gehalteoruooenfir K2/f2, DM 230 für M 1 und M2 eowie DM-2ab'firr
M4.

l«zl
lnus"""r'b"- |

leene Berufe-l
I ausbitoung II uew. m[ I

I eintacnen I

I ratigr"it"n II nach I

I n,*eisrng I



a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

KT4

Schwiorige
G6schäfts-
vorgängo,

selbständig und
verantwortlich

KT3b
Selbständige

Erledigung von
Arbeiten,

umfangreiche
Spezial-

kenntniss€

KT3a
Abgeschlos-

sen€
Bsrulsaus-

bildung,
schwierige
Tätigkeiten

KT2b

Selbständige
Erlsdigung cler
Arbeilen, nach

allg€meins,
Anwsisung

Kr2a
Einfache

Arbeiton, in der
Regel abge-
schlosseno
Berufsaus-

bildung

KT1
Ohne Berufs-
ausbilclung,

einfach€
Tätigkeiten

(Maschinen-
schrsiber usw.)

Kautmännische (K) und tochnische (I) Angestellte

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steanen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag für die Naturstein- und Natunverksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbelrägo für Angest€llt€

rn Gehaltsgrupp€

Datum
des

lnkran-
tret€ns

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01 .05.95

01.04.96

c1.04.97

01.04.98

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

M4

Msistsr
(Obermeisle0,

b€sonclers
schwi€rige

, Autgaben

5 075

5 240

5 345

5 551

5 656

5 741

5 797

M€ister

M€islü
M2

Anord-

Autsichls-
brfugnis

(Hilrs-

M1

Meisler ohn€
Be(ursaus-

bildung

3 514

3 628

3 701

3 843

3 916

3 975

4 031

M1

Beaul-
sichti-

und
Anwei-

sungsb€-
fugnis
(Platz-
merst6r
usw.)

3 129

3 246

3324

3 152

3 516

3 569

3 623

3 7't4

4
6

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 314
6 144

4 718
6 720

4 818
6 820

890
922

946
978

3 906
5 115

3 766 3 100 2 333
4 777 4 038 3 753 3

2
3

2
3

2
4

2
4

2 101
3 394

2 13al
3 445

1 918
3 138

2 552
4 105

1 916
2 883

858
039

201
169

3
4

454
344

4
6

4 033
5 281

4 114
5 387

4 543
6 471

272
594

372
694

438
779

494
835

3 888
4 932

3 966
5 031

4 119
5 225

4 199
5 305

3 265
4 252

3 391
4 416

3 471
4 496

409
875

457
953

622
175

661
238

262
385

1

3
956
201

031
324

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

2
3

2
3

183
495

31.03.93

31.03.95 1) a
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97

31.03.98

31.03.00

3 470
4 630

3 600
4 804

3 686
4 919

2 012
3 592

3 828
5 108

3 523
4 563

1 803
2 713

6 162

6 393

6 546

6 798

a 924

7 028

7 133

7 311

1 990
2 994

3
4

3
5

4
5

1 871
2 815

140
220

4 318
5 411

3 573
4 613

2 711
4 288

220 2 Gehaltstarifvertrag lür die lndustriE der Steine und Erden in Hessen
DM

Monatsb€träge filr Angestellte

rn Gshaltsgrupp€

Datum
des

hkraft-
lretens

01.04,92

01.04.93

01.05.94

01.05.95

01.04.96

01.04.97

01.06.98

01.04.99

5 911

6 133

6 280

I 522

6 643

6 743

6 844

7 015

2 089
3 730

2 128
3 799

M4
Anorct-

Aursichts-
b€fugnis

üt»r
rnehrore
Meiste(.

besondore
Verant-
wortung
(Ob€r-
m€ist€t
usw.)

5 628

5 845

5 953

6 042

6 133

4 181

4 338

4 442

4 613

4 698

4 768

4 840

4 961

und

649
882

786
065

1 894
3 381

1 965
3 508

3
a
b

a
b

1 803
2 713

5 297

1 965
3 508

1 871
2 815r

5 496

894
381

089
730

160
856

3 899
5202

4 116
5 493

2 160
3 856

2
3

2
3

2
3

3 957
5 280

4 0r6
s 359

2 088
3 141

2 192
3 914

3 877
5 187

2012
3 592

1 990
2 994

4 100
5 487

2 128
3 799

2
3

4 162
5 569

2 057
3 095

1 916
2 883

026
387

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

o27
049

057
095

027
049

2
3

31.03.99 224
653

330
794

4
5

4
5

2 192
3 914

2 088
3 141

2 247
4 012

1) Einmalb€trag tür April 1994 von DM 85, lür April 1995 DM 80, tür April
und Mai 1998 insgosamt DM 75.

efsl -

malig
kündbar

zum:

a

b

Kautmännlscho Angost€llte

I Einlache
I mecna-

nisch6
Arbeit6n

(Hillskräfte
tür Ein-und

Verkauf
usw.)

K6 K4 K2 K1

usw.)

Vsranl-
wortliche
Stellung

mit Dispo-
sitions-
b€lugnis

Einfache
kaul-

männisch€
Tätigteiten

(Konto-
risten usw.)

Schwiorige
s€lb-

ständige

vorgänge
(1. Buch-

selb-
ständige
Arb€it€n,

6ig6n€
Verant-
wortung

(Konstruk-
tions-

t€chniker
usw.)

d m*ha.
nischo und

einfach€
zeichne-

rischo und
technischo
Täügkeiten
CZ€ichn€r

usw.)

Einrache
mecha-
nische

Arbeiten
fz€ich-

nungsr€gi-
strator€n

usw.)

T6 T1rl T2
Technisch€ Angestellt6

Eesonders
verant-

wortlicho
s€lb-

ständige
Tätigksiten

meistor
usw.)

- 19-

2 247
4 012

2 140
3 220

6 286



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden, hier: Für die Zement- und Natursteinindustrie in

Rheinland-Plalz, Bimsbaustoffe, Natunverkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pialz
DM

Entgeltsätze lür Angestellto

in Entgeltgruppe

Meisler 1)

M2

Datum
des

lnkraft-
tretgns

01 .04.94

01 .04.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

01.01.99 3)

01.06.99

31 .03.95 2)

31 .03.96

31 .03.97

3)

31.03.99

M4

Meister, die
mehrere

Abteilungen
verantwortlich

leiten usw.

5 245

5 447

5 548

Merster.
die sine

Abteilung
verantwortlich

leiten

4 411

4 581

4 666

M1

Hilfsmeister

Aulsichtstätrgkeit

4 185

4 346

4 426

M3

Meister in
oinem

wichtigen
Aulgab€n-

gebiet

mit

01 .05,94

01 .04.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

5 170
5 744
5 369
5 965
5 468
6 075
5 586
6 075
5 670
6 166

2 129
3 657
2 211
3 798
2 252
3 868
3 409
3 535
3 460
3 588

31 .03.00

5 975

6 130

5 170

5 375

5 475

5 555

5 640

5 640

5 785

2 945

3 060

3 115

3 160

3 205

3 205

3 290

1 795
3 078
1 864
3 197
1 898
3 256
2 885

5 480

5 695

5 800

5 885

5 975

5 640

5 785

2 945

3 060

3 115

3 160

3 205

3 205

3 290

5 480

5 695

5 800

5 885

5 975

5 975

6 130

4 805

4 995

5 085

5 160

5 235

5 235

5 370

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

3 252
4 620
3 377
4 798
3 439
4 887
3 570
3 678
3 624
3 733

2 928

tp',terstu werOen ab 01.04.1997 nicht mehr im Tarifuertrag aufgelührt. 3) Sollte das neue Tarifentgelt niedriger sein 'B€sitzstandswahrung'
2) Pauschalo für April 1994 DM 85.

220 4 Gehaltstarifvertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarifgruppe l)
Meister

M4

Datum
des

hkratt-
tretens Obermeister

über mehrere
Abtoilung€n

usw.

3 445
4 255
3 580
4 425
3 645
4 505
3 7oO
4 575
3 755
4 645
3 915
4 325
4 015
4 435

1) Abl.i:T009 Taritqruope A I treis voreinbarung.
2i Einmarzahlung voi DM't50 im April 1996, für April und Mai 1999 ie

DM 90.

3 890
4 835
4 045
5 025
4 120
5 120
4 180
5 195
4 245
5 275
5 150
5 350
5 285
5 490

31.03.95

31 .03.96

31.03.97 2)

31 .03.98

31 .12.98

e
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmännische und technischg Angestellte

Besonders
schwierige
Tätigkeiten,

umtangreiche
Berufserrahrung

Dispositions-
b6fugnis

E7
Schwierige Tätig-

keiten, höher-
qualifizierte fach-
liche Fortbildung
Voraussetzung
(2.8. wie E 6

iedoch werden
Aufgaben über

das normale
86rutsbild hinaus

durchgeführt)

Abgeschlossene
Berulsaus-

bildung,
Selbständigkeit

und
weitgehende

Verantwortung
(2.8. Kaufleute,

Laboranten)

Arbeiten,
die nach

Einweisung
verrichtet
werden

(2.8. sortieren
von

Unterlagen)

E1E12 E6

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Tätigkeiten.
die selb-

ständig und
verantwortlich

in einem
erw€itorlen
Aulgab€n-
gebiet aus-

geübt werden
uncl für das

Aulgab€nge-
biet übergrei-
fende Kennt-

nisse, wie
sie in einer

gründlichen,
fachlichen
Ausbildung

vermittelt wur-
den, erforder-

derlich sind
(2.8. Bilanz-
buchhalt€0

Kaulmännische Angestellte

A7 A6
(alt K 4)

A3
(alt K 3)

A1
(alt K 1)

Tätigkeiten,
die vertiefts
Fachk€nnt-
nisse und

in d€r Regel
Beruls6r-
fahrung

erfordern
(2.B.

Sekrelärin/
Sekretä4

Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit umfang-

roichgr
Berulser-
fahrung

z.B. Leiter/in
von Fachab-

teilungen

Eintache
Tätigkeiten,
tür die eine
Berufsaus-

bilclung
nicht

ertcrd€rlich
ist

Technische Angestellte

Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit umtang-

reicher
Berufser-
,ahrung

z.B. Leiter/in
von Fachab-

teilungen

Tätigkeiten,
welche Fach-
und Spozial-
kgnntnisse
erlordern,
die durch

umfangreiche
Vor- oder
beruflich€

Weitorbildung
erworben
wurden

(2.8.
Techniker mit

staatlicher
Prüfung)

4,1
(alt T 1)

A6
(alt T 4)

Einlache
Tätigkoiten,
lür die eine
Borufsaus-

bildung
nicht

erforderlich
ist

A5
(alt T 3)

-20 -

3) Sollte das neu€ Tarirsntgelt niedriger sein "Besitzstanclswahrung'



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das BetonsteinhandwErk in Bayern

DM

Monatebeträge rür Ang€stelho

in Ortskla..e I

in Gehahsgruppe

Moi6ter
M3

Abteilungc-
meicter, dem
Fachaöeiter

untorstellt .lnd

M2a

Hill.tätigk€it für
Abteilunge-
meiater ucw.

Datum
deg

lnkraft-
tretona

01 .05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.05.95

01.05.96

01.05.97

0r.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.97

30.04.98

30.04.99 1

6 066

6 443

6 695

6 863

7 131

7 263

7 372

7 483

5 187

5 509'

5 724

5 868

6 097

6 210

6 304

6 399

4 492

4 771

4 958

5 082

5 281

5 379

5 460

5 542

832
2 479

3 609

3 833

3 983

4 083

4 243

4322

4 387

4 453

3 028

3 407

3 540

3 629

3 773

3 843

3 901

3 960

2 726

2 096

3 009

3 085

3 207

3 267

3 317

3 367

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 851

5 152

5 353

5 487

5 701

5 807

5 E95

5 984

M4

mehrEre
Abtellungen
.cbrrändig

lcllen

Mobter

3 871

4 111

4 272

4 379

4 552

4 697

4 707

4 778

iiillrt"i ,na Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110.

220 6 Gehaltstarifvortrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Monatsb€träge lür Ange.telltc

in Gehaltegruppe

Datum
dor

lnkraft-
tretenB

01.05.92

01.05.93

01.06.94

01.05.95

01.07.96

01.06.97

01.06.98

M1

Untormei€ter
und Hilh-

molBtor mlt
praliti.chen
Erfahrungn

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 a
b

30.04,s7 2) e
b

30.04.98 a
b

30.04.99 2) a
b

5 525

5 740-

5 878

6 101

6 214-

6 307

6 402

3 084
3 346

204
476

281
559

406
694

469
762

3 521
3 818

3
3

3
3

3
3

3
3

801
3862

5 866 4 117 I 362 4 595 3 656- 5 183 2771

6 095 4278 1 415 4774 3 799- 5 385 2879

6241 4381 1449 4889 3890- 5 514 2948
6 478 4 547 1 504 5 075 4 038- 5721 3 060

6598 -4631 1532 5169 4113- 5830 3117

6697 4700 1 555 5247 4175- 5917 3164

6 797 1771 1 578 5 326 423e- 6006 3211

2) Für Mai und Juni .l996 Pau.chalo von DM 8O, ,0t Mei 1998 Einmalzahlung
von DM 45.

852
2 538

884
2 634

900
2 683

914
2 723

928
7642

k0ndbar

srot-
malig

zum:

a

b

At5
Sohr Echwierige

Tätigkeiten,
eigenver-

antwortlicho
Entschei-

dungen von
erheblicher
Bedeutung,
F0hrunge-
aufgaben

56lbBtändige
Tätigkehen,

umfangreiche
Spezhl-

kenntnia6e

413

Schwlerige
fubeiten, die

celbständig und
unter eigoner

Verantwortung
zu erled(1en

eind

All

Fundierte
Fachkennt-

nicee ,

Erfahrung,
.elb.tändige
Erhdigung
.chwi6riger
Aufgaben

A8

Selbetänd§e
Arbeiten nach

allgemeiner
Anweiaung

A6

Fachlbh
begrenzte

Iätigkeiten nach
eingehender
Einweieung

A3

a

b

Kauf männi6che Angoatollte

K4a1)
Selbständige

und verantwort-
liche Tät§-
keiten mit

Weieungebe-
fugnis

keurmännbch6
Lehre,

schwiorig6
Arbeiten untor

Anlehung

K1

Ohne Berufe-
auebildung,
vonivbgend

echematicohe
Tätigkeh

K26

Verantwortung,
Dicpoeitbne-

und Wei.ungs-
befugnie

l*,""1,:""""J
I rucuiuung in I
I ehcr aegtlbh I
I anerkannten I

lneenieurrcnuol

Ohne Berufe-
auebildung,
Yorwiogend

rchomatbche
Tätigkoit

T1
Techni.che Angertcllte

T4a1)

Beeondere

erst-
malig

kündbar
zum:

-t) 

unter u treie veroinbarung.

3 574
3 875

-2t -



220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze lür Angestsllte

in Entgeltgrupp€ 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.91

01.04.92

01.06.93

01.05.94

01 .04.95

01 .06.96

01.04.97

01 .07.98

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 ,03.89

01.03.90

01-03.9r

01.fi).92

01.03.93

0r-03.94

01.04.95

01.04.96

01.03.97

01.03.98

01.05.99

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31 .03.95 a
b

31 .03.96 a
b

s1.03.97 2) a
b

31 .03-98 a
b

31 .07.99 a
b

28.02.90

28.02.91

29.02.92

a
b

28.02.94 a
b

28,02.95 a
b

29.02.96 1) a
b

a
b

28.02.98

28.02.99

3 857
5 510

3 541
5 058

4 081
5 830

867
823

2 710
3 613

2
3

3
3

3
4

490
966

625
119

446
058

2
3

E7

Meister ohn€
Berufsaus-
bildung in

eintachen
üb€rsichtlichen

Aulsichts-
bereich

3 392

3 s88

3 415
3 881

746
351

870
534

3
5

4
5

3 288
4 697

3 478
4 969

4 565
5 188

4 666
5 302

4 845
5 506

4 925
5 597

2 909
4 155

3 077
4 396

2 312
2 890

3 173

3243

3 368

3 424

3 475

3 575

5 387

5 698

5 246
5 961

5 246
5 961

5 361
6 092

5 568
6 327

5 659
6 431

490
966

868
395

9s3
492

828
350

5
6

5
6

4 977
5 656

5 254
5 971

5 334
6 061

5 422
6 161

4 105
4 665

4 173
4 742

3 415
3 881

3 685
4 187

3 740
4 250

3 828
4 350

3
4

3
4

5 169
5 874

3
3

3
4

5
6

5
6

5
6

5
D

5
6

361
092

568
327

659
431

744
527

832
627

3 625
4 119

3 685
4 187

744
527

832
627

4 999
5 681

5 087
5 781

4 235
4 813

3 740
4 250

4 323
4 913

ilEi§ zum3T.os.1g93 in kfm. und techn. Angestellte und Meister unt€rteilt. 2l Fü( Aptil und Mai 1 996 Einmalzahlung von DM 1 30.

220 8 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsens

DM

Monatsbeträg€ für Angestellte

in Gehaltsgrupps

M3

Moist€r mit
besonders

schwi€rig€m
AufsichtsberEich

usw.

M€ister
M2 M1

Meister mit Meister mit
M€istErprürung Aufgab€n eines

Betriebsmeistersusw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 340
4 677

3 517
4 925
3 760
5 265

3 997
5 597

4 153
5 815

4 276
5 987

4 443
6 220
4 532
6 345

4 618
6 465

4 687
6 562

4 804
6 726

2 936
4 054

3 092
4 269
3 305
4 564

3 513
4 852
3 650
5 041

3 758
5 190

3 905
5 392

3 983
5 500

4 059
5 604

4 120
5 688

2 192
3 174

2 308
3 342
2 467
3 573

2 622
3 798

2 724
3 946

2 804
4 062
2 913
4 220
2 971
4 305

3 028
4 386

3 073
4 452

3 150
4 563

1 746
2 682

4 054

4 269

4 564

4 852

5 041

5 190

5 392

5 500

5 604

5 688

5 830

3 738

3 936

4 208

4 473

4 647

4 784

4 971

5 071

5 166

5 243

5 374

3 334

3 511

3 753

3 989

4 145

4 267

4 433

4 522

4 607

4 676

4 793

1 839
2 824
1 966
3 019

2 090
3 209

2 172
3 334

2 236
3 432

4 223
5 830

TFLi'r-März-l995 Einmalzahlung von brutto DM 50, lür März und April 1999
je DM 100.

E12
Besonders
schwierige

Tätigkeiten im
Rahmen allge-
meiner Richt-
linien, selb-

ständige und
v6rantwortlich6

Verrichtung,
Fachhochschul-

ausbildung

Schwierige
Tätigkeiten mit

abgeschlos-
sengr

Ausbildung an
einer

Fachschule zur
beruflichen

Weit€rbildung

E11

Schwierige
Tätigkeiten;
umlassende
fachüber-
greifende

Fortbildung

E9

Tätigkeilen, die
Fachkennlnisse

erlordern:
mindeslens

3jährige
sinschlägige
Berufsaus-

bildung

E7

Tätigkeiten mit
Einarboitungs-
zeil, z.B. Mit-

arbeiter im Büro
für mecha-
nische und

schematischs
Tätigkeiten

E2

Meister mit
b€sond€rs

schwierigem
und verant-
wortlichem
fachlichem
Aursichts-

bgreich, z.B.
Ob€rmeistor

E 13

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Varantwortlich€
Stellung,

besonder€
Fachkenntnisse,

Erfahrungen
und

Fähi9k6iten,
Dispositions-

befugnis

E13

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische (K) und t€chnische [D Angeslollte
Kr2

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

mindestens
3jährige Tätigkeil
bzw. einschlägige
Berurserfahrung

Ohne abg€schlos-
sene Berulsaus-
bildung, .einfachs

Tätigkeit6n

KT4 KT 1KT5

Verantwortliche
S6lbständige und
verantwortlich€
Tätigkeiten usw.

Tätigkeiten mil
Dispositions-
belugnis usw.

-22 -

2 323
3 566

2 370
3 637

2 415
3 707

2 451
3 763

2 512
3 857



Kautmänni6che (K) und technische (r) Ange6tellt6

Diepoeitionebef ugnie,
umfangreiche Fach-

kenntni3se und
Erfahrungen auf
Sondergebieton

KT3
Abgeschloesene Berula-
auebildung, Tätigkeiten,

die Berufeerlahrung
erfordern und unt6r

allgemeiner Anweieung
selbatändig auEg6führt

w6rdon

KT5 KT1

Ohne Beruleauebildung,
einfache und

machanigche Tätigkeiten

erol-
malig

kündbar
zum

a

b

A B A B A B A B A

224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifuertrag für die feinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern
DM

Monatsbeträge lür Angeetelhe

in Gehahegruppe 1)

Meister
M5 M1

Datum
des

lnkratt-
tretong

01.06.92

01.05.93

01.11.94

01.07.95

01 .10.96

01.06.97

01.06.98

01 . 10.98

0 l .'l 0.90

01 .10.91

01 .10.92

01,05.95

01,09.96

01.06.98

30.04.93 a
b

30.04.94 2) a
b

30.04.95 2) a
b

31.05.96

31.05.97

30.09.98

30.09.99

30.09.91 a
b

3O.O9.92 a
b

30.09.94 1) a
b

Umfangreiche Fach-
konntnisso, groBer

Verantwortungebereich
mit Dispoeitionebefugnie

Ohne fechlich6
Beruleauebildung,

einfache Tätigkeiten

4 095
4 994

4 222
5 149

4 307
5 252
4 470
5 452
4 544
5 542
4 599
5 609
4 622
5 637

4 715
5 750

4 070
5 261

4 196
5 424

4 280
5 533

4 442
5 742

4 515
5 837

4 569
5 906

4 592
5 936

4 684
6 055

2 870
4 t00

1 558
2 686

1 617
2 7AA

1 672
2 882

4 395
4 994

4 622
5 252
4 797
5 452

4 963
5 261

5 117
5 424

5 219
5 533

5 417
5 742

5 506
5 837

5 572
5 906
5 600
5 936
5 712
6 055

2 43A
2 771

2 514
2 857

2 564
2 914
2 662
3 025
2 706
3 075

2 73A
3 112

2 752
3 128

2 808
3 191

2 868
3 040

2 925
3 101

3 036
3 218

2

3 086
3 271

2 711
3 873

2 698
4 086

1 527
2 633

4 531
5 149

2 630
3 757

2 617
3 963

1 462
2 554

1 483
2 710

2 745
3 950

2 752
4 168

1 529
2 794
1 559
2 850

1 619
2 959

1 645
3 007

1 665
3 043

1 674
3 058

1 707
3 119

2 742
949

Dontalbereich.
B: SpeckBtein- und Steatitinduetrie.

2 857
4326

2 917
4 168

2 904
4 397

1 644
2 834

2 953
4 218

2 938
4 450

.l 663
2 868

2 967
4 239

2 953
4 472

3 027
4324

3 012
4 562

1 705
2 940

3 165
3 956

3 282
4 102

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 477
5 542
4 935
5 609
4 961
5 637

5 060
5 750

3 123
3 310

3 139
3 327

3 202
3 394

ilETEi-xerarnlecholnduetrioimengerenSinne,of enkachelinduetri€und 2) Tarituertrag vom 01 .05.1 993 verlängert bie 31.1 0.1 994, Tarifvertrag vom
01 .1 1 .1 994 verläng€rt bio 30.06.1 995.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glag
227 1 Gehallstarifuertrag für die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern
DM

Monatsboträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister
Datum

des
lnkraft-
lretens

M4 M1

Meieter mit
Anordnunge- und
Aulaichtebefugnie

Meioter mit einem
echwierigen und
verantwortunge-
vollen Auf6ichts-

bereich

4 210
5 262

1 842
2 631

1 969
2 813

2 154
3 077

4 714

5 039

5 316

5 513

5 619

5 731

3 278

3 504

3 697

3 834

3 909

3 987

3 516
4 688

289
385

709
945

000
333

o
4

3
4

4
5

087
982

806
508

000
750

2
3

3
3

? 232
3 188

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

4
5

4
5

500
625

747
934

2
2

4 923
6 154

3 846
5 128

30.04.98 1) a
b

5 018
6 273

3 921
5 228

a
b

a
b

oo.073

3 346
4 182

354
363

441
487

489
555

538
626

077
967

96
37

2
3

5119
6 399

3 413
4 266

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

c
ln einem Aul-

gabengebiot mit
größeren

Anforderungen,
ein höheree MaB

an Erfahrung
erfordernd

Abgeschloeeene
Berufsauebildung,

Tätigkeitan, die
Fachkenntni6ee
und Fertigkeiten

erfordern

Kauf männische und tachnieche Angsetallte
5 4 2 1

Tätigkeiten mit
oinem vie16oitigen
Aulgabenbereich,

gründlicheg
Spezialwieeen

Selbotändige und
echwierige Tätig-
keiten, umfang-

reiche Fach-
kanntni§Bs

Ohne Berufe-
auebildung,

mechanische und
Echemati6che

Tätigkeiten

ilTääEääE§-vom 01.10.1992 verlängert bis 30.04.1995, für Mai bie August
1996 Einmalzahlung von DM 550. lür Mai 1998 DM 400.

-23 -

2 240
3 200



a

b

Kaufmännische (K) und technische [D Angsstellte

KT6

Verantwortliche
Bsarbeitung

sines
schwierigen

Aufgabsnbe-
reichs usw.

KT5
Selbständige
Bearbeitung
schwieriger
Tätigkeiten

nach
allgemeinen

Richtlinien usw.

Abgeschlos-
ssne Berufs-

ausbildung usw.
mit gewissen
KenntnissBn

und Fertigkeiten

KT4 KT3 KT1

Tätigkeiten
nach allge-

mein€n Anwei-
sungen usw.

Ohne Berufs-
ausbildung,

schematische
Tätigkeiten

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

230 Eisenschaffende lndustrie
230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrle in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister mit

schwisrigem,
verantwor-

tungsvollem
Aufgaben- und

Aufsichts-
bereich usw.

Meister

M3

Meisler in
einem größersn
Betriebsbereich

usw.

M2

Meister in
einem kleinen
Betriebs- und
Verantwor-

tungsber€ich

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.11.91 1)

01.09.92

01.02.93

01 .1 2.93

01.06.95

01.10.96

01.03.98

01.06.99

01.04.92

01.04.93

01 .06.94

01.05.95

01.11.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

2 523
5 199

4 570
5 253

a
b

a
b

a
b

5 258
5 686

5 363
5 800

5 545
5 997

a
b

a
b

a
b

497
005

577
377

o
4

2 829
3 464

2 858
3 500

2 947
3 609

2 955
3 619

2
2

2
2

3 128
3 832

3 315
4 062

'I 763
2 157

4 543
5 122

1 781
2 179

4 732
5 335

2 218
2 307

5 105
5 311

3 533
4 047

Meisler mit
einfachem

Aurgabengebiel
(Hofmeister,
Lad€meister)

2 945
3 038

3 033
3 129

3 094
3 192

3 199
3 301

3 314
3 420

364
471

448
558

207
706

230
734

306
827

398
940

441
993

2
2

2 809
3 000

3
42

2
2

3
4

3
4

746
351

936
565

o25
665

3
3

3
3

005
543

047
590

172
732

185
746

352
936

430
025

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

31 .10.92

30.04.94 2) a
b

31.05.96 3) a
b

30.09.97 3) a
b

4 712
5 416

4 725
5 432

3 726
4 560

3 916
4 330

4 114
4 549

3 614
4 423

737
573

886
756

956
842

059
968

193
132

254
704

407
873

473
946

585
070

732
232

2 299
2 819

3 643
4 172

653
185

1 916
2 343

3 867
4 430

2504 2001 5156 4545 3968
3 071 2 447 5812 5 156 4 545

2 587 2 067 5 326 4 695 4 099
3 172 2 528 6 004 5 326 4 695

3) Pauschale von DM 155 ,ür April 1995, lür Juni bis September 1996
Pauschale von je DM 1 00, für Oktober 1 997 bis Februar I 998 DM 1 70,
für März, April 1 999 je DM 1 67 und für Mai 1 999 DM 1 66.

Msister

M3 M1

836
247

842
253

4 590
5 175

5 363
5 579

2

2

4 914
5 649

5 002
5 751

3
a

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

073
764

799
352

2
2

4
5

4

5
5

1 950
2 385r

28.02.99 3) a
b

31 .05.00 a
b

Datum
dss

lnkratt-
trotens

31 .12.93

31.12.94

a
b

31.12.96 1) a
b

a
b

31 .12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

1 FäuscnäiE-trir Januar bis April. 1997 Pauschalbetrag von DM

3 448
3 798

3 131
3 344

5 132
5 901

209
932

301
096

5
6

ilTinmäz-ffing von DM 175.
2) Tarifvertrag weit€rhin gültig bis 30.04.1995.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4

Meister mit
einem großen
oder in viel-

seiligen
kl6ineren

Aulgaben-
bereich(en)

5 105
5 520

2
3

3
3

3
3

945
243

033
340

094
407

3 199
3 523

3 314
3 650

364
705

558
920

674
855

Meistsr mit
größeren

Aulgaben
bsreich

5 062
5 295

5 138
5 374

4
4

4
4

4
4

497
705

632
846

725
943

4 886
5 111

033
460

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

2 754
2 941

285
376

2
2

5 258
5 470

545
769

745
977

83r
067

5
5

5
5

5
6

2 905
3 102

410
506

2 33t
2 424

497
596

534
635

597
701

2
2

2
2

2
2

2
2

5 745
6 213

5 831
6 306

5 977
6 464

3 010
3 214

3 055
3 262

3
3

5 977
6 219

266
508

5
5

6 168
6 671

1995 je
2OO, lüt

3
3

3 231 2 680 6 168 5 435 3 558
3 451 2787 6 418 - 5 684 3672

Festbetrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung
von 1 Yo des Jahresentgelts.

DM 152,50. lür Januar bis März
Januar und Februar 1999
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Spezial- und
Fachkenntnisse,

vielseitige
Berulserfahrung

G8

Umfassende
oder schwierigg
Aufgaben nach

bestimmten
Richtlinien

UD G4
Einfacha sach-
bearbeitende
kaufm./techn.
Tätigkeiten,

deren Kennt-
nisse durch

eine dreijährige
Berufsaus-
bildung er-

worben wurden

Eintache
wechselnde
Tätigk6iten,
deren Ablauf

und Ausführung
weitg6hend

festgelegt sind

G3

Ohne Berufs-
ausbildung,

einlache
Tätigkeiten,
Fertigkeiten

und
Kenntnisse

G1

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b



kündbar

orat-
malig

zum:

a

b

I G4
Einlache

I eachbearbei-
I tende
lkaufm./techn.

Tärigkeir,
dar6n K6nnt-
nisoe durch
aine drai-

|ahrEe
Beruleeua-
bildung -
envOrben
werden

G8 G1G6
Kaufmännieche Angertelllo

Umfeeeende
oder

echwieriTe
Aufgaben

nach
beetimmt6n
Richtlinien

Spezial- und
Fach-

kenntniore,
vieboitige
Berufeer-
lahrung

Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
Tätigkeiten,
Fertigkoiten

und
Kenntnisse

Techniache Angeetelhe

Spezial- und
Fach-

kenntni6so,
vieleeitige
Beruleer-
lahrung

Schwierige
eachbearbei-
tende kaufm.
oder techn.
Aufgaben,

doren
Erledigung
und Aua-
lührung

t€ilweiee vor-
gegeben sind

G8 G5

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 2 Gehaltstarifuertrag filr die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatsbeträge ,ür Ange.teltte 1)

in Gehaltegruppe 2)

Meieter 3)

M4 M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
trotena

01.06.94

01.05.95

01.'t 1.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

s1.12.94 a
b

31.12.96 4) a

5 576
6 020

5 766 4 3676225 4 815

2 331 5 576 3 5852424 6020 4020
3707
4 r57

4 888
5 106

5 054
5 280

3 094
3 r92

3 199
3 301

5 236 3 314
5 470 9420
5 315
5 552

3 364
3 471

4 223
4 657

4 707
5 190

4 858
5 356

3 094
3 410

3 199
3 526

3 314
3 653

2 410
2 506

2 497
2 596

5 974
6 449

6 415
5 925

840
307

898
372

995
481

Meister mit
einem groBen

oder in
vieleeitigen
kleineren

Aulgaben-
bereich(en)

5 576
5 800

5 766
5 997

5 974
6 213

6 064
6 306

Meister mit
einem

grö0erön
Aulgaben-

bereich

Melster mit
6infaohen
Aufgaben-

gebiot
(Hotmebter,
Lademeirto.)

766
225

974
449

064
546

6 2!6
6 710

5
5

3
4

3
4

3
4

5
6

5
6

6
6

a
b

a
b

a
b

4 524
4 988

6 064
6 546

4 592
5 063

6 216
6 710

3 364
3 708

3 448
3 801

3 558
3 923

2 534
2 635

2 597
2701

2 680
2 787

6 216
6 464

448
691

448
558

3
3

2.983t

29.02.00

4)

4)

if6Iiöfr?i-Eintührung der neuen Gehalts€truktur (eb 01.04.1989) darl lür
den einzelnen Angeetelhen keine linanzielle Schlechterotellung erfolgon.

2) Vor dem 01 .04.1 989 Gehattegruppen in kaulmännieche und techni8che
Angostelh€ unterteitt.

3) Meieter der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
onttällt ab 01 .04.1989.

6 415 4 125 6 415 5622 3 558
6 925 4 624 6 671 5 E73 3 672

4) Pauechale fü? Januer bis April 1995 je DM 152,50, lür Januar bis Mäz
1997 Paucchalbetrag von DM 200, für Januar und Fobruar 1999
Festbetrag von DM 350. Für dae Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung von
1 % dee Jahreeentgelte.

a
b

231 3 Gehaltstarifuertrag fiir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

DM

Monatebeträge lür Angeetelhe

in Gehaltegruppe

M€ister

35

Datum
dee

lnkraft-
lretena

01.06.94

01.05.95

01.1 1 .95

0t.04.97

01.04.98

01.03.99

31 .12.94 5 518
5 953

6 150
6 635

4
5

5
5

5
5

5
6

5 706
6 155

beeonderer

g in einem
gro0en Auf-

4 890
5292
5 056
5 472

5 236
5 669

5 317
5 754

5 450
5 898

Spoziolle
Fachkennt-
nia€e und
Verant-

wortung in
einem

gröBeren
Aufgaben-

bereich

Hor- odcr
Phtzmeittor

3 151
3 548

3 258
3 669

3 512
3 954

Mir

91 1

377

000
473

a
b

a
b

a
b

e
b

1) a
b

890
292

056
472

238
569

5 317
5754

4
4

4
5

431
853

591
028

3 151
3 548

3 701
4 102

4 285
4 693

4 660
5 103

4 777
5 231

4 930
5 398

3 A27
4 241

3 965
4 394

4 024
4 460

4 125
4 572

4 257
4 718

3 258
3 669

3 375
3 801

3 426
3 858

3 512
3 954

3 624
4 081

2 282
2',567

2 360
2 654

2 445
2750
2 482
2791

2 544
2 86r

2625
2 953

4 2A5
4 693

4 431
4 853

4 591
5 028

4 660
5 103

4 777
5 231

930
39E

2.96

2.98

3'

31

29.02.00 1) a
b

5
A

b
6

6
6

375
801

426
858

3
3

3
3

347
847

450
898

624
087

3
4

4
5

624
oE1

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sehr
echwierige
Tätigkeiten
nach allge-

meinen Richt-
linien mit
Ent6chei-
dungsbe.

fugnie

7 6

Schwierige
Tätigkeiten

nach
ellgemeinen
Richtlinien,
Ent6choi-

dungen im
eigenen

Aufgab6n-
bereich

Schwierige
eelbetändige
und vorant-
wortliche

Tätigkehen
nach

Richtlinien

5

Selbständig6
Tätigkeiten

nach
allgemeinen

Anweieungen

3

Einlache
Tätigkeiten,
wecheelnde

Anforde-
rung6n

1

Selbrtändigo
Tätigkeilen

mit orhöhten
An-

forderungen
nach

allgemeinon
Anweieungen

4

iJFäGfiäiä'itir die Monato Januar bia April 1995 je DM .l52,50,.für Januar
bit März 1997 PauBchalbelrag von DM 200, lür Januar und Februar 1999
Fe8tbetrag von DM 350. Für da8 Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % der JahreBontgelto.

-25 -

5 624
6 087

6



eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

KaurmänniBche Angestellto

I nu
I Schwierige
hachbearbai
l-tende kauf-
I männieche
I und rech-
I niacha
I lutsaoen,
I Erbaigung
I t"it r"i""
lvorgegeben,
labgeechloe-

leena Berule-
auebildung

G2
Einlache
gleich-

bleibende
Tätigk6iten,

Abhuf
weitgehend
,e6tgelegt

G1
Einfache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten,
Abhuf im
einzelnen
testgelagt

G8

Beeondere
Fach- und
Sepzial-

k€nntnisse,
vielseitile
Berufeer-
fahrung ohn€ berufliche

Vorbildung

Technbche Angestellte

Beaondere
Fach- und
Speziel-

kenntnbse,
vieleeitige
Berufeer-
fahrung

G7
Aulgaben-
gebiet im

Rahmen von
Richllinien,
zueälzliche
Fach- bzw.

Spezial-
kenntniBse,
Erlahrung

oder
berutliche

Fort-
bildung

Einlaohe
gleich-

bleibende
Tätigkeit€n,
Ablau, im
einzelnen
festgolegt

G1G8

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 4 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedorsachsen (Unterwosergebi6t)')

DM

Monal3beträge tilr Ange3tellte 1)

in Gehahegruppe 2)

M3
Mei.ler

M2

Datum
de6

lnkraft-
üetene

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

0't.04.97

01.04.98

0r.03.99

Datum
d6s

lnkrafl-
tretens

ffi,06.94

01.05.95

0I. 11.95

01.04.97

o.t.04.98

0:t.03.99

31 .12.94

31.12.98

31 . 12.94 a
b

a
b

31 .12.96 1) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

3 585
4 020
3707
4 157

2 522
2712
2 608
2 801

2 33t
2 424
2 410
2 506
2 497
2 596
2 534
2 635
2 572
2 675

2 873 2 654
3 043 2761

2 075
3 277

146
388

2 223
3 510

2 256
3 563

2 312
3 652

2 386
3 769

4 888
5 323
5 054 2 410
5 504 2 506

einem
gröBeren

Autgaben-
boreich,

Ausbildung
zum Meioter

und

einem
mittler€m

Aulgaben-
gobiet mit

Berule-
auebildung

M1

oinom
einfachen

begrenaen
Aulgaben-

gebi6t

Meioter, denen
in einem

einfachen
Aufgaben-

bereich
vomiegend
ungel€rnte

Arbeitskräfte
untorstelll 8ind

3 502

3 621

3 751

3 807

3 902

4 027

Anordnonde Tätigkeiten ln

a
b
a
b
e
b
e
b
a
b

5 576
6 020

5 576
6 020
5 756
6 225
5 974
6 449
6 064
6 546
5 155
6 644
6 352
6 857

2 331
2 424

2 197
2 596
2 534
2 635
2 572
2 675
2 654
2 761

4 888 4223 3 094
5 106 1 441 3 192

5 054 4 367 3 199
5 280 4 592 3 301

3 314
3 420
3 364
3 471

3 414
3 523

4 810 3 523
5 057 3 636

MI

3)2.963l

29.02.00 3) a
b

5 766
6 225
5 974
6 449
5 064
6 546
6 216
6 710

3 840 27024307 2 905
3 898
4 372
3 956
4 438
4 083
4 580

2 743
2 949
2 7A4
2 949

5 236
5 470
5 315
5 552
5 395
5 635
5 568
5 815

4 524
4 757
4 592
4 A28
4 661
4 900

5 236
5 702
5 315
5 788
5 395
5 875
5 568
5 063

6 415
6 925

fEäiäfrr-Eämerhaven, der Landkreis€ Weeermarsch, Cuxhaven, Oeterholz
und Verden dee Landes Niodereachaen.

1) Duroh die Einführung der neuen Gohalts8truktur (01.01.1990) darf lür den
einzelnen Angesteltten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen.

2) Vor dem 01 .0,-6.1991 Gehaltsgruppon in kaufmännieche ünd teöhnieche
Angestellle untertoilt.

3) Pauechale für die Monate Januar bie April 1995 je DM .l52,50, Januar bis
März 1997 DM 200, lür Januar und Februar lggg Festbetrag von DM
350. Für dae Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung von 1 % dee
Jahreeentgelte.

Meietor

M3

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffu erarbeitenden I ndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatebeträge lür Angeetellla

in GehaltBgruppo

5 483
6 717

5 669
6 945

5 873
7 195

5 961
7 303

6 110
7 4A6

6 306
7 726

4 329
5 304

4 478
5 484

4 637
5 681

4 707
5 756

1 862
2 952
1 925
3 052

1 660
2 616

1 716
2705
1 778
2 802
1 805
2 844
1 850
2 915

1 909
3 008

M4

5 614

5 805

6 014

6 104

6 257

6 457

2
3

Aulgaben-
g6biet, tür das
eine berrufliche

oder Spezial-
kenntnisse

5 088

5 261

5 450

5 532

5 670

5 851

1 994
3 162

4
E

825
910

4 979
6 099

2 024
3 209

2 075
3 289

2'141
3 394

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche (K) und technische (I) Angeetelhe
KT3

Tätigkeiten, die
KenntnieEe und

Fertigkeiten
erfordern, wie

eie im allgemei-
nen durch eine

Lehre als ln-
dustriekaul.
mann oder

KT6 KT5 KI 2 KTl

Selbständiges
und verant-
wortlicheo
Boarbeiten

einer
schwi6rigen
Aufgaben-

bereichB usw.

Tätigkoiten
nach

eingehonder
Anweieung, lür
die eine Anlern-

auebildung
erfordorlich iEt

u€w.

Selbetändige
Bearbeitung
schwieriger
Tätigkeiten

nach
allgemeinen

Richtlinien uew.

Überuiegend
echematieche

Arbeiten; ohne
Berufeaue-

bildung
zu einem

tochni6chen
Angeetelhen-

beruf vermittelt
werden u8w.

Ysr dr r rw9r rut tgü-
voller Aulgaben-
und Aufeichte-
bereich uew.

t1-eäG6äte tUr aie Monate Januar bie Aprit 1995 je DM 152,50, f ür Januar
bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, lür ianuar und Februar 1999
Fa^gtb€trag von DM 350, Für äae Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahreeentgelts.
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Technische Angestellte

r 211 T11)

Auf.
gaben

T6 r4

Tä-

Vor-
wiegend
schema-

tische
Tätig-
keiten

Tech-
nische
Tärig-

keiten für
einfache

Aufgaben

T€ch-
nische
Tätig-

keiten in

verant-
wortlicher
Stellung

Selb-
ständige

tech-

tigkeiten
Iüt

schwie-

kündbar

erst
malig

zum:

a

b

Kaulmännische Angestellte

Tätig-
keiten in

besonders
verant'

wortlicher
Stellung

S6lb-
ständige
Bearbei-

tung
schwie-
riger Ge-
schäfts-

vorgänge

Tätig-
keiten bei
einfachen

Ge-
schäfts-

vorgängen

K11)K6 K4 K2'tl

Vor-
wiegend
schema-

tische
Tätig-
keiten

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge für Angest€llte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.94

01 .05.95

01 .1 1 .95

01 .04.97

01 .04.98

01 .03.99

M4

über
mehrer€
Meister

mit
schwie-

Auf-
gaben-
gebiet

Meister

| ,. I
Anordnungs- und
Aufsichtsbefugnis

M2 M1

mit
Verant-
wortung
für eine

Abteilung
oder

Werkstatt
usw.

4 413

4 563

4 726

4 798

4 918

5 075

mit
fachlicher
Verant-
worlung

Platz-,
Wiege-
meister

usw.

3 152

3 259

3 376

3 427

3 513

3 625

Auls6h6r-
tätigkeil
(über-

wachende
Tätigkeil bei

Versand-

31 .12.94

31.12.98 2) a

29.O2.0O 2l a
b

J
4

e
4

3
4

J
4

31 .12.96 2l a
b

3 303
4 447

2 033
2 541

2 379
3 172

a
b

4 744
5 218

2 965
3 914

4 981
5 456

3 084
4 151

2 135
2 846

2 208
2 944

Januar

1 898
2 372

1 962
2 453

2 033
2 541

2 063
2 579

2 114
2 643

2 182
2 728

2 135
2 846

1 898
2 372

1 962
2 453

5 043

5 214

5 402

5 483

5 62r

5 801

Obermeister
usw. mit

Anordnungs-
über

mehrere
Betriebs-

abteilungen
usw.

3 782

3 911

4 051

4 112

4 216

4 351

Moisler mit
Anordnungs-

usw
über eine

mittlere bis
große Werk-

statt usw.

a
b

a
b

3
4

4

5

906
397

oa2
590

066
047

176
193

224
255

304
361

410
501

5 151
5 642

2
2

2
3

2
3

455
274

2
3

5
6

5
6

3 189
4 293

208
944

287
049

321
095

287
049

2
3

2
3

336
844

5

5 158
5 674

2 321
3 095

5 416
5 932

3 353
4 513

063
579

114
643

182
728

2
2

2
2

2
2

b
5 286
5 815

Ab 01 .06.1991 Anderung der Altersstruktur
Pauschale tür

Fostbetrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts.

379
172

455
274

455
001

2
3

je

5
6

3 436
4 625

3 546
4 773

550
079

728
274

1)
2l die Monatä Januar bis April 1995

Pauschalbetrag von DM 200. fÜr
DM 52,50, lür Januar

und Februar 1999bis März 1997

231 7 Gehaltstarifvertrag für die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatsbsträge für Ang€stellte

in Gehaltsgruppe

M4
Moister

M3 M1

Datum
des

lnkratl-
tretens

01 .06.94

01 .05.95

01 .1 1 ,95

01 .04.97

01 .04 98

01 .03.99

31 .12.94 5 317

5 498

31 .12.96 2l a
b

5 695

5 781

31 . 12.98 2) a
b

5 925

29.02.00 2\ a
b

6115

a

a
b

2
038
798

1

2

2
2

3 142
3 927

3 303
4 129

1 897
2 356

1 994
2 477

2 109
2 620

5 849

6 048

6 265

6 359

6 518

6 727

3
3

3
4

3
4

3
4

835
279

965
441

044
539

usw.)

3342 1 835 5 127 4 558 3224
4 178 2279

3 456 1 897 5 301 4712 3 338
4 320 2 356

3 579 1 965 5 492 4 882 3 458
4 475 2 441

3 633 1 994 5 574 4 955 3 510
4 542 2 477

3725 2044 5 713 5 078 3 597
4 655 2 539

3 844 2 109 5 896 5240 3712
4 804 2620

Festbetrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusälzllch Einmalzahlung von
1 o/o des Jahresentgelts.

254
068

a
b

386
232

494
367

Technische Angestellte

Besonders
verantwort-
licher und

selbständiger
Tätigkeits-

bereich
(Abtoilungs-
leiter usw.)

r4
Selbständige
und verant-

wortliche
Erledigung
schwieriger

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung
(Konstruk-

I teure usw.)

T11)T6

Einfache oder
mechanische
Tätigkeiten
(Hilfskräfte)

Kauf männische Angestellte

Besonders
verantwort-

liche leitende
Stellung mit
Dispositions-

tätigkeit
(Abteilungs-
leiter usw.)

K4
Selbständige
und verant-
wortliche

Erledigung
schwieriger

K6

oder

nach

K11)

mechanische
Tätigkeiten
(Schreibar-

beiten usw.)allg€meiner
Anweisung

(erste Buch-
halter usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

il an rlro6-.tsst Anderuno der Altersstruklur.
zi Cäricnäe fUr Oie [,tonatö Januar bis April 1995 je DM 152'50' lÜr Januar-' näüräiz igsz Pauichatbetrag von DM 200, lÜr Januar und Februar 19gg

-27 -

Arberten



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännische Angestellte

Besonders
schwierige
technische
Tätigkeiten,
umfassende

Spezial-
kenntnisse

K3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
schwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweisung

Ohne Berufs-
ausbildung,

mechanische
oder

schematische
Schreib- oder
Büroarbeiten

K1K5

Besonders
schwierige
technische
Tätigkeiten,
umfassende

Spezial-
kenntnisse

T3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
schwierigere
technische

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
zeichnerische
Arbeiten nach

Vorlage

Technische Angestellte

T5 T1

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 8 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatsbeträge für Angesteilte

in Gehallsgruppe

Meister

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01 .04.97

01.04.98

01.03.99

31 .1 2.94

31 .1 2.96 1) a
b

31 .12.98 1) a
b

31 .12.94 a
b

a
b

31.12.96 1) a
b

a
b

31 .12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

M4

Meister mit
besonderer

Verantwortung.
denen mehrere
Meister unler-

stellt sind

M1

Meister mit
Beautsich-

tigungs-und
Anweisungs-

betugnis

2

2
3

2
3

2
J

a
b

a
b

4 213
5 140

4 356
5 315

4 513
5 506

211
293

286
405

368
528

2 404
3 581

1

2
o20
372

995
453

4
6

2
2

2
2

098
579

150
643

4 439
5 575

4 590
5 765

4 755
5 973

2 415
3 714

1 929
2 372

4
5

857
351

022
533

203
732

2 845
3 219

497
840

2
3

3
J

1

2

2
2

995
453

067
541

098
579

2 540
2 968

2 826
3 069

762
227

831
308

942
328

048
448

094
500

2
3

3
3

3
3

2 067
2 541

2 587
3 978

2 692
4 139

5 281
s 818

a
b

2
2

272
703

a
b

4 581
5 589

826
063

626
0384

696
729

4
5

464
6713

4 947
6 215

5 105
6 414

2 778
4 271

2 219
2 728

5 586
6 154

2 150
2 643

5 413
5 963

3 171
3 588

M1

einfachem
Aufgaben-

gebiet

4 846
5 912

2 543
3 788

ilFausctrale trir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, für Januar
bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999
Pauschalbetrag von DM 350. Für das Jah|1999 zusätzlich Einmalzahlung
von I 7o cles Jahresentgelts.

0029.02 2 219
2 728

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M5

Datum
des

hkraft-
tretens

01,06.94

01.05.95

01 ,1 I .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

5 865

6 064

6 282

6 376

6 535

6744

3 714
4 289

3 840
4 435

3 978
4 595

4 038
4 664

4 139
4 781

4 271
4 934

2 188
2 571

2 262
2 658

2 343
2 754

2 378
2 795

2 437
2 865

2 515
2 957

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

7 386

4 712

4 872

5 047

5 123

5 251

5 419

3 541

3 668

3 800

3 857

3 953

4 079

Meist6r mit
einer

besondsrs
wichtigen
Abteilung

usw.
(Ober-

meister)

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

6 670

Meister

M3

mil
wichtigem
Aulgaben-

usw

mit

2 680
3 152

2 771
3 259

2 871
3 376

2 914
3 427

2 987
3 513r

3 083
3 625t

4
4

4
5

288
872

442
047

4 147
4 712

3 028
3 547

3 131
3 668

2 721
3 179

4 509
5 123

622
251

4

244
800

293
aF1

375
953

2
3

2
a

3
a

3
J

a
3

3 483
4 079

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Arbeiten
nach gin-
gehender

Anweisung

Kautmännische Angestellte

K7 K2 K1

Abge-

Beruls-

K4

Erhöhts
Fach-

kenntnisse
usw., selb-

ständige

Rahmen
allge-

meiner

Verant-
wortlich€

mit Oispo-
sitionsbe-
fugnissen

usw.

Ohne
Berurs-

einfache
Tätigkeitefl

nach

Technische Angestellte

T7 T2 T1

selb- Beruls-

usw
eintache

lechnische
Tätigkeiten

Abg€nische
tech-

Ohne
Berulsaus-

bildung.
einfache

technische

Verant-
wOrtlicho

Tätigkeiten
mit Dispo-
sitionsbe-
lugnissen

usw.

r4
Schwie-

ständige
Arbeilen
aufgrund

gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

t lFauscfde tUr die Monato Januar bis April 19g5 je DM 1 52,50, für Januar
bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999
Pauschalbetrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts.

-2t-

4 770
5 419

2 922
3 414



kündbar

€lst-
malig

zum:

a

b

Kaurmännische Angest€llte

Verant-
worllicho

Tätigkeit€n
mit Dispo-
sitionsb€-
fugnisson

usw.

Ohne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

K7 K3 K1K4

Abg€-

Berurs-

Arbeiten im
I R"n.*I a[ge-
I meiner
lAnweisung

Erhöhte
Fachj

kenntnisse
usw., selb-

ständige
Arbeiton
nach oin-
geh€nder

Verant-
wortliche

technische
Tätigkeiten
mit Dispo-
silionsbs-
fugnissen

usw.

nische
Tätigk€it€n
usw., solb-

stänclige
Arboiton
autgrund

gegebener
Unterlag€n

und An-
weisungen

Technische Ang€stellte

T7 T3 T1
Abge-

rigere

T4
Schwie-

Ohns
Berufsaus-

bildung,
onfache

technischs

Berufsaus-
bildung
usw.,

einlache
technische

Selb-
stäncligkeit

und
Errahrung

231 Metallbe- und -vorarbeitende lndustrio
231 10 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsberräge für Angestellle

in G€haltsgruppe

M4

Datum
cl€s

lnkratt-
tretens

01.06.94

01.05.95

01 .l 1 .9b

01.04.97

01 .04.98

01.03.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.94

01.05.95

01.11.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31.12.94 a
b

a
b

31 .12.96 1) a
b
a
b

31 .12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

31.12.94

a
b

31 .12.96 1) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

Meister mit
einer

besonclers
wichtigen
Abloilung

usw,
(Ober-

meiste0

5 707

5 901

6 113

6 205

6 360

6 564

M5

M€istor
einor

desonders
wlchtigen
Ablsilung

usw.
(Ober-

meist€r)

5 79t)

5 996

6 2't2

6 305

6 463

6 670

M6istor

M3

Moister mit
wichtigem
Aurgab€n-

5 002

5 172

5 358

5 438

5 574

5 752

Moister

M3

Meister mit
wichtigem
Aufgab€n-

4 712

4 072

5 047

5 123

5 251

5 419

M1

M€ister mit
einrach€m
Aufgaben-

gebiet

3 584

3 706

3 839

3 897

3 994

4 122

M1

Meister mil
einfachem
Aurgabsn-

g€biel

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

4 079

5 E83

6 083

6 557

6 767

5 865

6 064

6282

6 376

6 535

6 744

4 289
4 860
4 435
5 025
4 595
5 206

4 664
5 284
4 781
5 416

4 934
5 589

2 680
3 152

2 77'l
3 259
2 871
3 376
2 914
3 427

2 987
3 513

3 083
3 625

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

7 386

4 712
5 252
4 872
5 431

5 047
5 627

4 147
4 712
28
872

4 442
5 047

4 509
5 123

4 622
5 251

4 770
5 419

672 3214 2 060154 3637 2583
3
4

3
4

130
671

2 188
2 571

2 262
2 658
2 343
2 7U4

2 378
2 795

2 437
2 865

2 515
2 957

6 414

6 632

6 871

6 974

7 148

7 377

4 26'l
4 851

4 406
5 016
4 565
5 197

4 633
5 275
4 749
5 407

4 901
5 580

3 637
4 175

3 761
4 317

3 896
4 472

3 954
4 539
4 053
1 652
4 183
4 801

2 311
2 896

2 390
2 994

2 476
3 102

2 513
3 149

2 576
3228
2 658
3 331

2 540
2 968

2 626
3 069
2 721
3 179

2 762
3 227

2 831
3 308

2 922
3 414

797 3 323 2295 3 761 2

6 302 3 934 3 443 2207
4 450 3 896 2 767

6 397 3 993 3 495 2 240
4 517 3 954 2 809
4 093 3 582 2296
4 630 4 053 2879
4 224 3 697 2 3694778 4 183 2971

il?äü6ö6äiä-ttir die Monate Januar bis April 1995 ie DM 152,50, ,tir Januat
tis Mätz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, tür Januar und Februar 1999
Festbotrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % d€s Jahr€sefltgells.

231 11 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südbaden
DM

Monatsb€träg€ für Angestollte

in Gohaltsgruppo

a
b

4
4

5 123
5 711

5 251
5 854

5 419
6 041

t ) pausctrate ttir die Monate Januar bis April 1995 je OM 1 52,50, lür Januar
bis März 1997 Pauschalbotrag von DM 200, für Januar und Februar 1999
F€stbelrag von DM 350. Für clas Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 % d€s Jahresentgolls.

kündbar

grsl-
malig

zum:

a

b

Erfahrung

Beruls-
ausbildung,

Arb€iten
nach ein-
g8hencl€r

Anw€isung

Kauf männische Ang€stolllo
K7 K1

Abge-

im

K5 K2

ständige
, s6lb-

Verant-
worlliche

Tätigkeiten
mit Oispo-
sitionsbe-
tugnissen

usw.

Ohne
Beruls-

Rahmen
allg€-
m€iner

Erhöht€
Fach-

kenntnisse

T1

Ohne
Berufsaus-

bildung.
ein achs

t€chnische
Tätigksiton

T7

Ertahrung

einfache

nach

nische

s€lb- sdb-

Vffant-
wortliche

technisch€

mit Dispo-
sitionsb€-
fugnissen

usw.

Technisch€ Angest€llte

T5
Schwi€-

ständige
Arbeit€n
aulgrund

gog€b€ner
Unlsrlagon

und An-

T4

Schwi6-
rigsr€

tschnisch€
Tätigkeiten

ständige
Arb€iten
aulgrund

geg€bener
Unterlagen

und An-
weisung€n

-29 -



231 Metallbe- und -verarbeitende'lndustrie
231 12 Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträ96 für AngeBtellte

in GehaltBgruppe

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

01.06.94

01,05.95

01 .1 1 .95

01 .04.97

0 r .04,98

01.03.99

Datum
dee

lnkraft-
tr6tonr

01.06.94

01.05.95

01.1L95

01.04.97

01.04.98

01.03,99

31 .12.94 a
b

a
b

31.12.96 1) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

31 .1 2.94 a
b

u. verant-
wortunggvollen
Aufgaben- und

Aursichtsberoich

2 694
3 378

ng in
einem kleinen
Betriebe- und

VarantworlungB-
bereich

5 524
6 167

5 712
6 377

5 918
6 507

6 007
6 706

6 157
6 874

6 354
7 094

4 798
5 404

4 951
5 588

5 140
5 789

5 217
5 876

5 347
6 023

5 518
6 216

3 366
4 122

2 515
3 328

2 600
3 441

4 015
4 698

3 445
3 926

Tätigkeiten einfacher
echematiecher,

gleichbleibender Art

Einfachee
Aufgäbengebiet,
Beauleichtigung

ungolernter
Arbeitskräfte

924
428

1

2

152
858

30r
033

4
4

4
5

3 563
4 059

3 691
4 205

2 885
3 619

2 929
3 673

3 002
3 765

3 964
4 515

3 098
3 885

M4b
Meister 1)

M2a

Ob6rmei8ter mit Meister mit
schwiorigen

786
493

1 989
2 511

M1

2
3

4 366
5 108

3
4

3
4

475
236

4
5

746
288

840
375

061
601

092
640

144
706

213
793

2
2

2
2

2
2

2
2

4 618
5 404

ilFäGfiäiä-iOr die Monate Januar bie April 1 995 je DM .l52,50, 
f ür

Januar bie März 1997 Pauschalbetrag von ie DM 67, für Januar und
Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Für dae Jahr 1999 zueätzlich
Einmalzahlung von I % des Jahreeenlgehe.

231 13 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monat6beträgo rür Angeeteltte

in G6haltGgruppe

5 295
5 635

1 891 5 484 3782 3 215
2 496

r 955 5 670 3 910 3324
2 581

2025 5873 4050 3443
2 673

2 055 5 960 4 110 3 494
2 713

2 106 6 t07 4212 3 580
2 780

2 173 6 302 4347 3 695
2 869

Februat 1999 Feetbetrag von DM 350. Für dae Jahr 1999 zueätzlich
Einmalzahlung von 1 % de6 Jahreeentgehe.

474
826

31.12.96 2) a 5 670
5 035

5 754
6 124

5 897
6 276

29.02.00 2) a 6 086
6 477b

2
3

a
b

b

480
262

658
480

869
738

3
4

3
4

3
4

3 605
4 415

3 749
4 591

2 733
3 617

693
564

a
b

a
b

2).98231 2 AO1
3 707

891
826

2
2

iIIS'öTSolTsst ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 'l

Gehatteeatz).
2) Pauschale lür die Monate Januar bie April 1995,e DM 152,50, für

Januar bis März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, lür Januar und

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

vil
Selbetändige
Tätigkeiten

hochqualifizierter Art
nach ellgemeinen

Richtlinien mil
Entscheidungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
fubeitsbereichen

Selbsländigs
Tätigkeiten eehr
echwieriger Art,

Enl3cheidungon von
erheblicher
Bedeutung

VI

Selb6tändige
Tätigkeiten erhöht

echwieriger Art nach
Richtlinien, eigene

Verantworlung

Selbetändige
Erlodigung

schwierig6r fubeiten
nach allgemeinar

Anweisung

IV

Selbetändige
Tätigkeiten

echwieriger Art in
beachtlichem Umfang

nach allgameinen
Anweisung

ilt

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche (K) und technieche (D Angoetellto

Ang€Btellte, die
einen echwierigen
Aulgabenbereich

eolbetändig u.
verantwortl.

bearbaiten uew.

Tätigkeiten nach
Anweieungen,
gründl. Fach-

kenntniasc u€w.
(Lohnbuchhaltar,

Entweden von
tochniechen

Einzelteilen uew.)

KT3a
Tätigkeiten die im

allgem. eine
abgeschl. Lshre
uBw. erfordern

(Hilfebuchhaher,
Aufetellen von

einfachen
Fertigung6plänen

usw,)

KT11)KT6b KI4

Übenviagend
echematigche

Tätigkeit6n ohne
Berutsauebildung

-30-



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 14 Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-west

DM

Monalsb€träge lür Angestellte

in Gehaltsgrupp€

Datum
des

lnkratl-
lrelens

01.06.90

01.06.91

01 .04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .11 .95

01 .04.97

01.04.98

01.03.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.91

01.07.93

01.01 .95

01.04.96

01.03.97

01.03.99

31.03.91 2) a

31 .1 2.93

31 .1 2.94

b

31.03.92 2) a
b

a
b

31.12.98 2l a
b

29.02.00 2) a
b

31 .12.92 a
b

a
b

31 .12.95 a
b

31.12.96 3) a
b

28.02.99 3) a
b

29.02.OO a
b

Milt

Meister, denen mehr
als 15 gewerblich€

Arbeitnehmer
unterstelll sind usw.

4 304

4 544

4 622

4 742

4 875

5 031

Meister mil
Meisterprütung

3 400
3 877

3 597
4 102

M1

Plalzm€isterläti gk€it
usw

MI

Hilfsm€ist€r

2 935
3 382

3 10s
3 578

3 152
3 632

1 354
1 968

1 700
2 082
1 726
2 113
1 771
2 168

31
41

89
39

1 821
2 229

5 181

5 528

5 827

6 002

6 122

6 330

6 558

6 656

6 822

7 040

4 284
4 656

4 571
4 968

4 817
5 236

2 624
3 200

2 799
3 414

2 950
3 598

3 039
3 706

3 100
3 780

3 205
3 909

3 321
4 050

3 371
4 1t1

3 455
4 214
3 566
4 349

1 879
2 300

1 695
1 883

4 359 2 625
2 917

2 009 4 651 2801
3 112

2 117_ 4 902 2 952
3 280

2 181 5 049 3 040
3 3782225 5 150 
3l!Ä

2 301 5 325 
3 3312384 s517 
333?

2 42o 5 600 
3 ?ll

2 481_ 5 740 
3 ä:3

2 560 5e24 
3 333

bis März 1997 Pauschalzahlung von DM 20O, tür Januar und Februar
1999 eine Pauschale von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich
Einmalzahlung von I % des Jahr€sentgelts.

a
b

a
b

a
b

4 962
5 393

5 061
5 501

5 233
5 688

31.12.96 2)

a
b

b
a 422

893
5
5

5 503
5 981

5 641
6 131

5 822
6 327

t lEeFäiGgruppe 1 ab 01 .06.1991 ohne Altersstatfel (nur noch ein
Gehaltssatz).

2) Pauschale von DM 215,- je Monat für Aprll und Mai 1990, 1991 j€
DM 290, ,ür die Monate Januar bis April 1 995 ie DM 1 52,50, für Januar

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag für Kraftfahrzeughandel,-handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

DM

Monalsbeträge lür Angestellte

in Orlsklasse I

in Gehaltsgruppe

Meister
MI

4 304

4 554

4 622

4 742

4 875

5 031

2 815
3 654

2 978
3 866

3 023
3 924
3 102
4 026

3 651
4 164

3 747
4 272

3 852
4 392
3 975
4 533

3 234
3 726
3 325
3 830

t) Sowert in Oen Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestellte beschältigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen für kaulmännische Angestellte
sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderuerträge zu etgänzei.

3 431
3 953

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegeb€nen Beträge.
3) Einmalzahlung von OM 230 für Januar bis Mär2 igg6, für Januai und

Februar 1997 DM 210,- bzw. DM 230,- le nach Gehaltsgruppe.

291
271

3
4

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

Weisungsbefugnis
usw.

5

Selbständige und
verantwortliche

Erledigung
schwierigor

Aufgaben usw.

3

Selbständige
Erledigung von
Aufgaben nach

allgem. Anweisung,
gründliche Fach-
kenntnisse usw.

1 1)

Ohne
Berufsausbildung,

Tätigkeiten mechan.
oder schematischer

Art usw.

M4

Meistertätigkeit mit
Weisungsrecht

gegenüber mehrer€n
Werkstätten usw.

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

v2l
Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

entsprechendem
Arbeitsbereich

IV

Selbständige und
verantworlliche
Tätigkeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweisungen

Ohne
Berulsausbildung,

einfach€ Tätigkeiten
schematischer Art

Kaurmännische Angestellts 1)

-31-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten
(Finanzbuchhalter

usw.)

il

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

sachgemäße
Erledigung genau

umrissener
Büroarbeiten

Kaufmännischo Angestellte 1 )

Einlache Tätigkeiten
ohne

Bsrulsausbildung

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge tür Angestellte

in Beschäf tigungsgruppe

M3
Meister

M2Datum
des

lnkrall-
lrelens

01.03.92

01.01.93

01.03.93

01.03.94

01.03.95

01.03.96

01.03.97

01.03.98

01.03.99

Datum
cles

lnkratt-
lrgtens

01 .07.90

01.07.91

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01 .07.97

01 .07.98

28.02.93

28.02.94

28.02.95

29.02.96

28.O2.97

28.02.98

28.02.99

29.02.00

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

30.06.99

4 024
4 714

4 220

4 259

4 441

4 543

4 684

4 806

4 878

4 995

5 145

3 205

3 235

3 373

3 451

3 558

3 651

3 706

3 795

3 909

Meister, denen mehr
als 15 Beschältigte
unterstellt sind usw.

M1

Betriebsmeistsr
Meister mit

Meisterprüfung

3 825

3 861

4 025

4118

4 246

4 356

4 421

4 527

4 663

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2
2

2
2

a
4

3
4 2

2
2

2
2

740
381

775
422

934
608

257
986

321
061

941
481

227
806

696
338

007
698

097
797

283
822

283
822

966
343

966
343

049
441

096
497

250
681

304
745

373
827

3
4

4
4

4 425
5 182

4 813
5 471

5 138
5 837

5 230
5 942

3 9s9
4 726

2 379
2 941

2 509
3 102

2 161
2 574

2 574
3 183

2 217
2 641

2 613
3 231

2 756
3 408

2 479
3 398

Meister

M2

Meister mit
Meisterprüfung

3 680

3 947

4 385

4 495

4 675

4 761

4 800

4 886

M1

Betriebsmeister

434
009

2
o

4'149
4 860

4
5

2
2

2
2

2
2

676
309

2
3

558
337

4
5

il$-welt in?en Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
vertrages technische angestellte beschättigt werden, sind die
vorstehenenden Beschäftigungsgrppen für kautmännische Angestellte
sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderveträge zu ergänzen.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

249 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monatsbeträge f ür Angestellt€

in Gehallsgruppe

M3
Meisler mit

umtassenden
Fachkenotnissen

und
selbständigem,

verantwortlichem
Aufgabengebiet

usw.

3 195
3 817

2 217
3 059

4 029

4 321

4 800

4 920

5 122

5 2't4

5 251

5 346

3
4

4
4

4
5

5
5

5
5

2
2

2
3

979
559

067
852

740
329

866
498

3 287

3 525

3 915

4 013

4 177

4 257

4 287

4 364

sinnge-

2

1

2

3
4

3
4

549
240

638
346

3 78s
4 525

860
609

889
642

2 113
2 774

2 54'l
3 483

2 166
2 843

2 310
3 027

644
625

704
697

724
725

773
792

2
a

J

2
3

2
3

255
963

2
2

3
4

3
4

2 325
3 046

2 367
3101

-32-

5

Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

entsprechendem
Arbeitsbereich

und
Entscheidungs-

belugnis

4

Abgeschlossene
Berutsausbildung,
selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Anweisungen

Ohne
Berufsausbildung,

einfache
Tätigkeiten

schematischer Art

Kaufmännisch6 Angestellte 1)

12

Sachgemäße
Erledigung genau

umrissener
Büroarbeiten

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

f-1 Soweit in Oen Betrieben des lachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestellte beschäftigt werden, sind die

vorstehenden Gehaltsgruppen fÜr kaufmännische Angestellte
mäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu etgä^zen.



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
sachgsmäße

Erledigung genau
umrissen€r

Büroarboiten

Einfache Tätigkeiten
[hne abgeschlossene

Berufsausbildung

Kaufmännische Angestellte 1 )

K52l K1

Sslbständige und
v6rantwortlich€

Tätigkeit€n

249 Reparatur von Kraftfahzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge von Kraftfahrzeugen

in Gshaltsgruppe

M3
Meister

M2Datum
des

lnkratt-
tretens

01.02.89

01 .02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.02.94

01.03.95

01.04.96

01.03.97

01.04.98

01.02.99

Datum

d€s
lnkraft-
tretens

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

5 135

5 302

1 890
2 511
1 947
2 586

1 634
2 077
1 683
2 139
1 733
2 203
1 865
2 370

2 129
2 705

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

5 015

5 135

5 302

3 097

3 r90

3 286

3 536

3 681

3 773

3 894

3 972

4 036

41«t

4 267

Meister, dsnen mehr
als 15 gewerbliche

Arbeitnehmer
unterstellt sind usw.

M1

HllfsmeistüM€ister mit
M€lsterprüfung

3 376

3 477

3 581

3 853

4 011

4 111

4 243

4 328

4 397

4 503

4 649

31.01 .92

31.01 .93

31.01 .94

31.01 .95

31.01 .97 3) a
b

31.01.98 3) a
b

31.01.99 a
b

29.02.00 a
b

31.03.92

31.03.93

2A.02.94

28.02.95

29.O2.96

28.02.97

28.02.99

29.O2.00

a
b
a
b

a
b
a
b

'a
b
a
b

3) a
b

2 005
2 664

31.01 .96

i
2

2
3
2
3

2 157
2 866

245
984
301
059
375
157

1 941
2,467
1 990
2 529
2 054
2 610
2 095
2 662

2 423
3 220
2 462
3 272
2 521
3 363

2 180
2'l7O
2 251
2 860

2 603
3 472

ij§owäitli?en Betrieben des fachlichon Gsltungsboreichs cliases' Vortrages technische Angestellte b€scnäftigt w€rden, sind.die
vorstehend€n Gehaltsgruppen fÜr kaufmännische Angestellt€
sinngemäß anzuwendän bzw. durch Sonderverträge zu ergänzen.

2)
3)

Anfangsgohalt frels Veroinbarung.
1995?äuschale von DM 135, für Februar und März 1996

Außer dom ,

Für Februar

3 577

3 800

3 990

4 230

von is OM 1 1 0, für Februar 1 997 DM 1 00

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM

Vergütungsgrupp€ lür Angestellte

in Ortsklasse 2

in % der
Gohaltssätzo der

Ortsklasso I

Fortsotzung sldl€
Ortsklasse 1

98
01 .10.89

01.10.90

01.04.91

01.04.92

01 .10.92

01 .04.93

01.03.94

01.03.95

01.03.96

01.03.97

0r.06.98

01.03.99

4
4
4
4

4
5

4
5

4
5

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

3 318
3 722
3 520
3 940
3 696
4 137
3 915
4 385
4 500
5 000
4 657
5 168
4 765
s 295
4 922
5 464
5 045
5 600
5 121
5 684
5 2491
5 826
5 401
5 995

1 715
2 243
1 766
2 310
1 854
2 426
1 965
2 570
2 650
2 800
2 740
2 895
2 805
2 965
2 898
3 060
2 970
3 137
3 015
3 184
3 090
3 264
3 180
3 358

1 529
1 956
1 575
2 015
1 654
2 116
1 752
2 243
2250
2 400
2 327
2 482
2 380
2 540
2 459
2 621
2 520
2 687
2 558
2 727
2 622
2 795
2 698
2 876

4 500
s 000
4 657
5 168,

4 765
s 295
4 922
5 464
5 045
5 600
5 121
5 684
5 249
5 826
5 401
5 995

3 094

3 300

3 465

3 670

3 900
4 400
4 031
4 548
4 130
4 660

2 748

2 830

2 972

3 150

-

-

-

-

266
809
373
929
439
003
550
124
682
2Y7

in Ortsklasse 1

in Vergütungsgruppe 1)

Vsrantwortliche
Tätigkeit€n im

Rahmen
allg€meiner

Bichtlinlon (2.8.
Meistsrprüfung)

7

Hiltsmeistsr

M1

Tätigkeiten, ohne
vorherige

Kenntnisse, kurze
Einweisung

(Botengänge)

1 I
S€lbständige und
verantwortliche
Tätigkoit€n mit

begrenzt€r
Leitungsbefugnis

lür einen
Arbeitsbsreich

W6rkstattleitung)

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Anweisungen

3erst-

malig
kündbar

zum:

a

b

Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiton mit

b€grenzter
Leitungsbefugnis

für einen
Arbeitsbereich

I

1l!o7?6fr-61.t o. 1 992 in kaufmännische Angestellte und Meister
untorteilt. -33-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännische (K) und tschnische (D AngEstellte

Erledigung
schwieriger
Arbeilen im

Rahmen
allg6meiner
Anw€isun-
gen (Selb-
ständige

Buchhalt€r
usw.)

Einfache
odsr

schema-
tische

Tätigkeiten
ohne

Berulsaus-
bildung

Erledigung
schwieri-
gerer Aul-
gab€n im
Bahmen

g69eben€r
Anweisun-

gen
(Schmuck-
zeichner

usw.)

K7 K6

g€hende

r4

und ver-
Leitend€ antwortliche

Angest€llte Bearbeitung
mit Ois- schwieriger

positions GEschätts
belugnis vorfälle

Buch-
halter usw.)

keit b€i

K4 KT11) r7 T6

Weit

Leitondo
Angestellte

mit Dis-
positons-
belugnis

erhöhter
Schwi6rig-
keit (Selb-
ständige

Konstruk-
teure usw.)

258 Herstellung von Musikinstrumenten,. Spielwaron, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge fÜr Angestellto

in Gehaltsgruppe

M5
Meister

M3

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.07.92

01.07.93

01.09.94

01.05.95

01.04.96

01.04.97

01.07,98

Datum
des

lnkraft-
tretens

31.03.94

31.03.95

5 583

5 750

5 865

6 064

6282

6 376

6 535

4 626
5 153

4 765
5 308

4 860
5 414

5 025
5 598

5 206
5 800

5 284
5 887

5 416
6 034

3 535
4 083

3 641
4 205

3 714
4 289

3 840
4 435

3 978
4 595

4 038
4 664

4 139
4 781

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

6 982

7 157

4 999
5 519

5 149
5 685

5 627
6 212

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

6 305

6 463

4 485

4 620

4 7'12

4 872

5 047

5 123

5 251

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 857

3 953

Leitung
mehrerer
Betriebs-

abteilungen
(Ober-

meister)

wichtigen
größersn
Abtsilung
(Gelernte

M1

Beaufsich-
tigung

vorwiegend
ungelerntgr

Arbeit-
nehmer
(Meister

ohne
Facharbsi-
terlehre)

5
5

a
b

a
b

a
b

2 083 2 417
2 44e 2 825

2 145 2 490
2 521 2 910

2 188 2 540
2 571 2 968

2 262 2 626
2 658 3 069

2 343 2 721
2 754 3 179

2378 2762
2 795 3 227

2437 2831
2 865 3 308

4 509
5 123

4 622
5 251

F

Handwerks- oder
Gruppenmeisler
(mit mEhr Selb-
ständigkeit und

Ertahrung und die
weisungsbgfugt

sind)

4 597
5 635

3
4

4
4

948
485

066
620

4 147
4 712

288
872

252
799

491
996

4
4

a
b

31.03.97 2) a
b

28.02.93

20.02.94

28.02.96

28.02.98

a
b

a
b

5
5

5
6

854
463

5 711
6 305

4 442
5 047

4 686
5 744

4 749
5 821

llEEGSpa,ts kaufmännische, zweite Spalte technische Angestellte. 2) Für April 1995 Pauschalb€trag von DM 152,50.

260 Holzbearbcatung
260 1 Gehaltstabelle für die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

MonatsbeiträgE für AngEstellte

in Gehaltsgrupp€

M€ister

038
581

2 063
2 613

2 827
3 534

2 867
3 584

2 150
2 724

2 182
2 764

D

Abteilungsmeist6r Gruppen-
meister

3 668
4 347

3 260
4 021

3 713
4 400

3 300.
4 070

392
184

3 440
4 243

3 491
4 305

E

01.03.92

01.09.92

01.03.93

01.06.94

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.05.98

01.06.99

4 211
5 162

4 263
5 225

4 382
5 371

4 444
5 447

4 509
5 527

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 717
3 396

2 750
3 438

3 668
4 347

4 211
5 162

263
225

382
371

444
447

509
527

597
635

686
744

749
821

839
932

816
523

870
587

927
654

004
746

081
837

2
2

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

3 713
4 400

4 136
4 902

2
2

559
390

3
4

J
4

120
686

3 816
4 523

3 870
4 587

3 927
4 654

4 004
4 746

4 081
4 837

2 909
3 636

2 966
3 708

3 023
3 779

3 064
3 830

3 122
3 903

2 225
2 818

2 341
2 965

267
872

297
910

2
2

2
2

3 628
4 474

4 136
4 902

4 215
4 995

ot I
534

747
620

3
4

3
4

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellto

Selbständige
Loitung eines
schwierig€n

Sachg€bietes
oder €iner
Abteilung

F AE c

Abgsschlossene Ohne kaufm. odsr
tgchn. Borutsaus-
bildung (einfache

Arbeiten)

Eigenverant-
wortliche Leitung

eines
Sachgebi6tes

Kenntnisse und
Fertigkeiten

29.02.00 4 215
4 995

-34 -

4 839
5 932



€rst-
malig

kündbar
zum

a

b

6

Selbständige
und veranl-

wortliche Tätig-
keiten nach
allgemein€n
Richtlinien

mit Aufsichts-
befugnis usw.

Tätigksiten
nach

allgemeinen
Anweisungen

in einem
umgrenaen
Sachgebiet

Kaufmännische und technisch€ Angestellte

befugnis usw

8 2 1

schwierige
Einfache Mechanische

verantwortliche
undTätigkeiten

Tätigkeiten,
nach schematischs

bedeut€nd€ Anweisung Täligkelten

37

Sehr
Tätigkeiten, die

üb€r di€
Anforderungen
der Gruppe 7
hinausgohen

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbeträge für Angestellto

in Gehaltsgruppe

M€ister 1)

M2

Moister, dle
Datum

des
lnkraft-
tretens

01.01.92

01.o7.92

01.01 .93

01.10.93

01.01 .94

01.06.95

01.04.96

01.8t.97

01.(X.98

Datum
d€s

lnkraft-
tr€tens

M1

Moistsr, die
oiner Abtellung
oder W€rkstatt

selbständig
vorstehen

verantworllich
einor großen
Abteilung/
Werkstatt'
vorslehen

a
b

a
b

a
b

a
b

31.03.95 a
b

a
b

28.02.97 2l a
b

a
b

31.03.99 2) a
b

t1 AU Ot Ot.tSeS wird die Gruppe M 1 nach der G€haltsgrupp€ 5 bezahlt. 2) Für April und Mai 1995 Pauschal€ von le DM 150 brutto, im Ap.ll 1997
Pauschale von DM 80.

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein

DM

Monatsbeträge rür Angestellto

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3

6 790

6 790

7 028

7 096

7 156

7 414

7 666

7 781

7 913

5 872

5 472

6 078

6 136

6 196

6 419

6 637

6 737

6 852

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

5 866

6 065

6 156

6 261

3 140
3 824
3 140
3 824
3 250
3 958

3 281
3 996

3 341
4 056

3 461
4 202
3 579
4 345
3 633
4 410

2 601
3 103

2 625
3 127

2 717
3 236

2 743
3 268

2 803
3 328

2 904
3 448

3 003
3 565

3 048
3 618

2 392
2 545
2 416
2 569
2 501
2 659

2 525
2 685
2 585
2 745

2 678
2 844
2 769
2 941

2 811
2 985

5 361

5 361

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

6 156

6 261

Verant-
worlliche
Leitung

mghrerer
Abteilungen

Verant-
wortliche

Abt6llung
von Fach-
arbeil€rn'

4 208
4 872
4 208
4 872
4 355
5 049

4 397
5 091

4 457
5 151

4 617
5 336

4 774
5 5t7
4 846

4 928

M1

Verant-
wortlich€

Leltung der
untersteltlen

Gruppe

01.04.93

01.07.94

01.05.95

01.05.96

01.03.97

01 .05.97

01.04.98

01 .04.99

1 977
2 471

2 016
2 520
2 064
2 580

2 101
2 626
2 114
2 642
2 150
2 687

2 182
2 727

2 214
2 768

31.03.94

31.03.96

31.03,97

31 .03.98

5 577

5 689

5 826

5 931

5 967

6 068

6 159

6 251

4 937

5 036

5 157

5 250

5 282

5 372

5 453

5 535

4 168
4 387

4 251
4 475

4 353
4 582

4 431
4 664

4 533
4 772

2 763
3 454

2 818
3 523

2 886
3 608

2 938
3 673

5 200

5 304

5 431

5 529

5 562

5 657

5 742

5 828

4 455

4 544

4 653

4 737

4 765

4 846

4 919

4 993

3 885

3 963

4 058

4 131

4 156

4 227

4 290

4 354

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 956
3 695

3 695 3 100 2 859
4 485 3 680 3 036

2 353
2 941

2 400
3 000

2 458
3 072
2 502
3 127

2 517
3 146

2 559
3 199

4 457
4 692

3
J

4 601
4 844

3 051
3 814

006
758

2
3

2
3

Bearbeitung
eines

schwierigen
Sachge-

bietes mit
Dir€ktions-
befugnis

(Leiter einer
Einkaufsab-
teilung oder

Selbständige
Teilarb€it
innsrhalb

€ines
Sachge-

bietes (Leiter
giner

Postaus-
gangsstello,
Technisch€r

Zeichn€r
L us*.)

Teilarbeit
nach

Anweisung
(Führung

ein€r
Kundsn-
kartei,

Teilzeichner
usw.)

Kaufmännische und technisch€ Angeslellte

c B AF

Sachge-

usw

DGH

T
lung usw.)

usw.)

Bearbeilung
eines

schwierigen
Sachge-

biet€s
(Reisender,
Betriebs-

assistent in

Schema-
tische

Tätigkeit
(Versand-
papiere
usw.)

Einlache
Tätigkeit

(Mitarbeit an
Karteien

usw.)

Bearbeitung
eines

schwierigen
und

einer
Lohnbuch-

haltung,

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

31 .03.00 4 671
4 917

3 097
3 871

-35-

597
247

637
296



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

H

Selbständige
Bearbeitung

eines schwie-
rigen Sachge-

bietes mit
Dispositions-

bsfugnis (Leiter
einer Einkauls-
abteilung oder
eines Teilbe-
triebes usw.)

Bearbeitung
eines schwie-

rigen und
vgrtraulichen
Sachgebieles
(Leiter 6iner
Lohnbuch-

haltung,
Konstruktsur

usw.)

Bearbeitung
eines schwie-
rigen Sach-

gebietes
(Reisender,
Betriebs-

assistent in
Anfangs-

stellung usw.)

Selbständige
Teilarbeit

innerhalb ein€s
Sachgebietes
(Leiter €iner

Postausgangs-
st€lle,

Technischer
Zeichner usw.)

Kauf männische und technische Angestellte

F D BG

Teilarbeit nach
Anweisung

(Führung einer
Kundenkartei,
Teilzeichn€r

usw.)

Einfache
Tätigkeit

(Mitarbeit an
Kartsien usw.)

261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

Datum
des

lnkratt-
tretgns

01.01 .93

01.07.93

01.04.94

01.06.95

01.04.96

0r.04.97

01.04.98

01,04.99

Datum
cles

lnkratl-
tretens

01.02.93

01.12.93

01.03.94

01.03.95

01.05.96

01.02.97

01.06.97

01.05.98

5 527

5 610

5 722

5 928

6 130

6 222

6 328

6 530

4 897

4 970

5 069

5 251

5 430

5 511

5 605

5 784

4 353

4 418

4 506

4 668

4 827

4 899

4 982

5 141

2 912
3 426

5 617
6 017

5 673
6.077

5 793
6 206

5 909
6 330

6 017
6 446

6 066
6 498

2 813
2 961

3 120
3 284

2 446
2 718

5 156

5 233

5 338

5 530

5 718

5 804

s 903

6 092

4 413

4 479

4 569

4 733

4 894

.l 967

5 051

5 213

M4

Leitung
mehrerer

Abteilungen

M3

Verantwortliche
Leitung einor
Abteilung von
Facharbeiten

a
b

31.12.93 a
b

31.03.95 a
b

a
b

31.03.97 1) a
b

a
b

31 .03.99 1) a
b

30.04.00 a
b

tlTürapn--t unO Mai 1995 pauschale Zahlung von le DM 150: im April lggT
DM 80.

. 261 4 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge fÜr Angestollte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M2

771
917

2
2

2 206
2 451

2 239
2 488

2 284
2 538

2 366
2 629

955
477

2
3

3 015
3 547

3 124
3 675

230
800

278
857

335
923

442
049

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

2
3

2
3

3
3

659
503

726
585

756
622

88?
777

3
4

3
4

3
4

3
4

869
o20

973
129

073
235

173
340

275
447

2 483
2 759

2 525
2 806

2 606
2 896

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 017

6 077-

6 206

6 330

6 446

6 498

6 604

6 716

5 350
5 747

5 519
5 927

1 668
2 541

3 478
4 280

3 513
4 323

1 668
2 541

1 685
2 566

1 721
2 620

1 755
2 672

1 787
2 721

1 801
2 743

1 830
2 788

1 861
2 835

4 280

4 323

4 415

4 503

4 585

4 622

4 697

4 777

3 343

3 376

3 448

3 517

3 581

3 610

3 669

3 731

5
5

3
3

3
4

404
804

629
046

073
877

233
079

3 104
3 916

3 170
3 999

685
566

721
620

755
672

1

2

'I

2

1

2

Verantworl
Leit

des Pro-
duktionsab-

laufs in
mehreren

Abteilungen

5 617

5 673

5 793

5 909

6 017

6 066

6 165

6 270

Verantwort-
liches

Beaufsich-
tigsn und
Anweisen

giner
Gruppe von

Arbeit-
nehm€rn in

der
Fertigung

M1

Beaufsich-
tigen und
Anweisen

einer
Gruppe von

Arbsit-
nehmern
außerhalb

der
Fertigung

5
b

5 732
6 157

3 292
4 154

1 787
2 721

3 319
4 188

I 801
2 743

3 373
4 256

1 830
2 7A8

3 587
4 415

6 165
6 604

3 817
4 697

30.04.97 1) a
b

a
b

30.04.99 a
b

778
207

872
308

5
6

5
6

5 972
6 415

1 861
2 835

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit

Aulsichts-
und

Dispositions
-befugnis

und vBrant-
wortliche

Tätigkaiten
nach allge-
meinen An-
weisungen.

umfang-
reiche Fach-
kenntnissg

usw.

Kaulmännische Angestellte

ausbildung
usw. Tätig-
keiten, die

mehrjährige
Berufser-

fahrung und
Fachkennt-
nisse vor-
aussetzen

K6 K5 K3 K1

Berufs-

ausbildung

Mecha-
nische oder

schema-
tische

Tätigkeit

und verant-
wortliche

Bearbeitung
eines Auf-
gabenge-

bietes,
welches

Sachkunde,
Erfahrung

und
Überblick
erlordert

Technische Angestellte

Technische
Tätigkeiten,
dre neben
der abge-

schlossenen
Berufsaus-

T1T5 T3

Tärig-

Mecha-
nische oder

schema-

keit ohne
Berufsaus-

bildung
Berufsgr-

fahrung vor-
aussetzen

itm7dä-iE96 einmatiger Pauschatbetrag von DM 56.

3 430
4 328

-35-

6 270
6 716



Technischo Angest€llte

Weitgeh€nde
selbständige
Tätigkeiten

mit
besonderen
Kenntnissen

usw.

r4
Sslbständige

u. verant-
wortlichs

Tätigkeiten
aufgrund

gegeben€r
Unterlagen
und Anwei-

sungon usw.

Ohne
Berufsaus-

bildung,
eintache

technischs
Tätigkeiten

T1T5
a

b

Kaufmännische Angestellte

K6
Selbständige

u. verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit umfang-

reichen
Berufs-

erfahrungen
usw.

Ohn€
Berufsaus-

bildung,
einlache

Tätigksiten
nach

Einweisung

K4

Selbständige

K1

verantwort-
liche Arbeiten
im Rahmen
allg€meiner

Anweisungon

erst-
malig

kündbar
zum:

261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgrupp€ 1)

M4
M€ister

M3
Datum

des
lnkratt-
tretens

01.09.93

01.07.94

01.06.95

0r.04.96

01.04.97

01.04,98

01 .05.99

Datum
des

lnkratt-
lretgns

01 .04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01 .04.95

01.06.96

01.06.97

01.06.98

01.06.99

5 253

5 358

5 548

5 737

5 812

5 888

6 065

3 746
4 266

5 712

s 826

6 033

6 238

6 319

6 401

6 593

4 992

5 092

5 273

5 452

5 523

5 595

5 763

Meister einor
bosond€rs
wichtigen
Abteilung

usw.
(Obermeister)

Meisler mit
ausschließ-

licher
Tätlgkslt als

Ausbilder
usw.

M1

Meist€r mil
einfachem
Aufgabsn-

gobi€t

4U
098

624
272

784
472

2) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von j€ DM 160, im August
1999 von DM 200.

ilDie-Genattsgruppen K 7 und T 7 [tätigkoiten mit Dispositionsbef u gnis)
untorliegen der freien Vereinbarung).

31 .03.94

31.03.95

a
b

31.03.97 2) a
b

a
b

3.l.03.99 a

30.04.00 2) a
b

31 .03.92

31.03.93

31 .03.94

31.0s.96

4 145
4 719

2 499
3 133

4 261
4 992

2
3

2
3

2
3

4 346 2 534
5 092 3 160

4 500
5 273

4713 2748
5 523 3 427

348/

3 554

3 680

3 805

3 854

3 904

4 022

Grupgenmeistsr

3 088
3 813

3 295
4 068

3 410
1 210

3 481
4 298

3 558
4 393

3 629
4 482

3 682
4 547

3 739
4 616

3 815
4 7',lO

a
b

a
b

2 259
2 831

2 304
2 888

2 386
2 991

2 467
3 093

774
595

4
5

992
472

092
581

273
779

452
975

523
053

5 595
6 132

5 763
6 316

4
5

5
5

5
5

5
5

5
6

821
351

3
4

4
4

3 957
4 505

092
658

4 653
5 452

4 917
5 763

2 713
3 383

4 199
4 780

4 325
4 923

2 531
3 174

607
269

2
3

2 868
3 576

261 6 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

Monatsb6träge tür Angeslellte

in Gehaltsgrupp€ 1)

Meister

oEF

Ob€rmeist€r

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 974
4 833

4 240
5 157

4 388
5 337

4 480
5 449

4 579
5 s69

4 67'.1
5 681

4 739
5 764

4 909
5 971

3 491
4 108

3 725
4 383

3 855
4 536

3 935
4 631

4 022
4 734

4 103
4 829

4 t63
4 899

4 226
4 974

4 312
5 075

3 027
3 632

3 094
3 713

3 156
3 787

3 974
4 833

4 240
5 157

4 388
5 337

4 480
5 449

4 579
5 569

4 671
5 681

4 739
5 764

4 811
5 852

4 909
5 971

4 103
4 829

4 1e3
4 899

685
222

2
3

3
3

226
974

3 491
4 108

3 725
4 383

3 855
4 536

3 935
4 631

4 022
4 734

4
4

14
17

270
724

321
785

367
840

402
882

438
926

488
985

20
24

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2 865
3 438

2 965
3 558

2 149
2 579

2 224
2 669

202
842

811
852

4
5

3 251
3 901

g 917
3 980

t I voiä-em Ot .0a.1 991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab' 01.04.1991 prozenluale Stulung der Gehallsgruppen (Eckgehalt
Gruppe C).

erst
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännisch€ und technische Angestellts

Kennlnisss und

A

Ohne

schematische
Fertigkeiten Tätigkeiten

EF

Oualirizierte
verantwortungs

volle Tätigk6it

Selbständige
Leitung eines
schwierigen

Sachg€bietes

c
Abgsschlossene

-t7 -

4 312
5 075



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännischs (K) und lechnische (D Angestellte

I Abgeschlos-
| ""n"
I kaufmännische
loder technische

I 
Lenra, einlacne
I Tätigkeilen

KT5 KT1Kr2KT4 KT3

Selbsländige
Tätigkeiten,

umfangreiche

Schwierige
Tätigkeiten mil

Fachkennl-
nissen

Verantwortliche
selbsländige

Tätigkeiten mit
Aufsichts-
belugnis

Ohne
Berufsausbil-

dung,
schematische

Tätigkeiten

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meist€r

M3Dalum
d€s

Inkratt-
trelens

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01.03.97

01.09.97

01.03.98

01.04.99

Datum
des

lnkraft-
trelens

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01 .03.97

01.09.97

01.03.98

01.04.99

30.09.93

31 .01 .95

29.02.96

a
b

28.02.98 a
b

28.02.99 1) a
b

29.02.00 1) a
b

30.09.93

31.01 .95

29.02,96

28.02.98 a
b

28.02.99 1l a
b

29.02.00 1) a
b

M4
Meister mit

einem schwie-
rigen und

veranlwor-
tungsvollen
Aufsichls-

bereich

Meister mit
einem großen

Betriebsbereich

M1

Msister mil
einfachen

Aulgaben-
bereich

a
b

ä
b

a
b

a
b

5 124
5 954

5 226
6 073
5 425
6 304

5 525
6 421

5 597
6 504

5 608
6 517

5 726
6 654

5 904
6 860

4 437
5 157

4 526
5 260

4 698
5 460

4 785
5 561

4 847
5 633

4 857
5 644

4 959
5 763

5 113
5 942

3 270
4 495

3 335
4 585

3 462
4 759
3 526
4 847

3 572
4 910

3 579
4 920
3 654
5 023

3 767
5 179

3 753
4 357

3 828
4444
3 973
4 613

4 047
4 698

4 100
4 759
4 108
4 768
4 194
4 868

4 324
5 019

2 632
3 558

2 685
3 629

2 787
3 767

2 839
3 837

2 876
3 887

2 882
3 895

2 943
3 977

3 034
4 100

1 905
3 047

1 943
3 108

2 017
3 226
2 054
3 286

2 081
3 329

2 085
3 335

2 129
3 405

2 195
351 1

950
387

5 049
5 495

5 24'l
5 704

5 338
5 810

5 407
s 886

5 418
5 897

5 532
6 021

5 703
6 208

3 994
4 761

4 074
4 856

4 229
5 041

4 307
5 134

4 363
5 201

4 372
5 211

4 464
5 320

4 602
5 485

Meister
mit

höherer
Verant-
wortung
(Ober-

meister)

3 237
3 852

3 302
3 929
3 427
4 078

3 490
4 153

3 535
4 207

3 542
4 215
3 616
4 304

3 728
4 437

4
5

t1Ti;fräU-äEtung 1998 von DM 2OO, für März 1999 DM 120.

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3

einem

Autga-
ben-

gebiet

M1

Meisler
ohno

beson-
dere

bildung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 761
6 623

5 876
6 755

6 099
7 012
6 212
7 142

6 293
7 235
6 305
7 249
6 437
7 401

6 637
7 630

5 078
5 907

5 180
6 025

5 377
6 254
5 476
6 370

5 547
6 453

5 558
6 466

5 675
6 602

5 851
6 807

2 484
3 552

2 534
3 623

2 630
3 761

2 170
2 918

2 213
2 976
2 297
3 089

2 339
3 146

2 369
3 187

2 374
3 193

2 424
3 260

2 499
3 361

6 321
6 906

6 447
7 044
6 692
7 312
oötb
7 447

6 905
7 544

6 918
7 559

7 063
7 718
7 282
7 957

5 524
O JJ/

5 634
6 464

5 848
6 710

5 956
6 834

6 033
6 923

6 045
6 937

6 172
7 083

O JDJ
7 303

3 856
5 149

3 933
5 252

4 082
5 452
4 158
5 553

4 2't2
5 625

4 220
5 636

4 309
5 754

4 443
5 932

2 624
3 846

2 314
3 138

2 360
3 201

2 450
3 323

2 495
3 384

2 527
3 428
2 532
3 435

2 585
3 507

2 665
3 616

5 570
6 190

6 084
6 762
6 096
6 775

4 552
5 350

4 643
5 457

4 819
5 664

4 908
5 769

4 972
5 844
4 982
5 856

5 087
5 979

5 245
6 164

3 211
3 846

3 275
3 92s
3 399
4 072
3 462
4 147

3 507
4 201

3 514
4 209
3 588
4 297

3 699
4 430

2 676
3 923

2 829
4 147

5 681
6 314

2 778
4 072

5 897
6 554

6 006
6 675

2 679
3 831

2 714
3 881

2 719
3 888

2 866
4 201

2 871
4 209

2 776
3 970

2 931
4 297

6 224
6 917

3 022
4 430

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K6

Selb-
ständige

Tätig-
keiten,
größere

Berufsor-
fahrung

und
Sach-
kunde

K4
Selb-

ständige
schwie-

rige
Tätigkei-
ten im

Rahmen
allge-

meiner
Anwei-
sungen

K2

Abge-
schlos-
sene

Berufs-
ausbil-
dung

Ohne
Berufs-
ausbil-
dung,

einfache
Tätigkei-
ten nach
Anwei'
sung

r4
Selb-

ständige.
schwie-

rige
Tätigkei-

ten im
Flahmen

allge-
meiner
Anwei-
sungen

Tt
Ohne

Berufs-
ausbil-
dung,

ointache
tech-

nische
Tätigkei-
ten nach
Anwei-
sung

Technische Angestellte
K7 T2

Schwie-
rige,

hochwer-
tige Ar-
beiten,
Fach-
kennt-

Selb-
ständige

Tälig-
keiten,
größere
Berufs-

K1 T6T7
Kauf männische Angestellte

nisse

Verant-
wortliche
Stellung

mit
Disposi-
tions-

tärigkeit

Abge-
schlos-

sene
Beruls-
ausbil-
dungmehr-

jährige
Erfahrung

und
Sach-
kunde

1) Einmalzahlung von DM 200; für März 1999 von DM '120

2 862
4 093

-3t-

6 417
7 131



erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännische und t€chnischo Angostellte

V€rantworlliche
Stellung mit
Oispositions-
befugnissen

4

Selbsländige
Erledigung
schwi6rig6r
Arbeiten auf
allg€meine
Anweisung

2 1

Einrache
Tätigksitsn mit

Berutsaus-
bildung usw.

Einfache
Tätigkeiten

ohns Berufs-
ausbildung

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzougung
264 3 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge für Ang€stellte

in Gehaltsgruppe

Meister
D c

Werkmeister
und Werkführer
über mehrere
Abtellung€n

ABOatum
des

lnkratl-
tr€tens

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01.03.97

01.09.97

01.03.98

01.04.99

5 743

5 858

6 081

6 193

6 274

6 286

6 418

6 617

30.09.93

31.01 .95

29.02.96

28.O2.97

28.02.98

28.02.99 1)

29.02.00 1) a
b

2 996
4 610

3 168
4 874

3 216
4 947

3 284
5 051

3 385
5 208

2 812
3 736

2 143
3 078

2 519
3 257

3 247
4 315

3 307
4 395

2
2

2
3

2
3

5 214
6 101

5 520
6 459

6 007
7 028

4 134
5 110

5 318
6223

4 523
5 212

4 695
5 410

91
61

063
785

4 r38
4 874

4 192
4 937

4 854
5 593

4 956
5 710

5 110
5 887

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

937
520

110
785

2
4

3
4

3 209
4 937

2
3

2
3

2
3

243
353

288
420

375
550

2 181
3 210

2 419
3 616

2 209
3 252

023
977

063
037

141
152

2 2'|4
3 258

Obermeister
und

Abteilungs-
molsler und

-loiter

für
kleinon

Arb€itsberdch

M1

Ohno
B€rulsausbll-

dung, ver-
antwortliche
Aufsichts-
tätigkelt

837
520

4
0

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

2894
3 406

2952
3 474

3 064
3 606

3 121
3 673

3 162
3 721

168
728

235
806

335
924

2 450
3 663

2 455
3 670

2 507
3 747

2 585
3 863

600
361

652
428

750
555

801
621

843
675

893
739

988
862

4 782
5 510

4 844
5 582

5 622
6 578

5 695
6 664

5 706
6 677

5 826
6 817

2W
947

288
051

421
208

260
326

330
429

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

ii-Enrn'atzatrlung von DM 200, für März 1999 DM 120.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag lür die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehallsgrupp€

M3
Meister

M2

Oalum
des

lnkratt-
tretens Aulsichtstätig-

keit mitr€igener
Entscheidungs-
befugnis usw.

Fachliche
Verantwortung
für den Ablauf
der Produktion

usw.

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01 .04.97

01 .1 0.98

01 .05.99

4 452

4 710

4 861

4 958

5 141

5 236

5 315

5 408

5 586

3 419

3 617

3 733

3 808

3 949

4 022

4 082

4 153

4 290

2 803

2 966

3 061

3 122

3 238

3 298

3 347

3 406

3 518

31.01 .92

31.01.93

31.01 .94

31.01 .95

31 .01 .96 1) a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

si .os.oo r) a

2 975
3 953

986
593

059
689

097
739

2 209
2 740

2 280
2 828

2 926
2 885

2 412
2 992

2
3

457
047

494
093

2 128
2 780

2
3

2 165
2 829

2 538
3 147

622
251

2
3

1

2

2

2
2

2
2

070
079

31
61

1 928
2 590

1 627
2328

3 994

4 226

4 361

4 448

4 613

4 698

4 768

4 851

501 1

887
463

3
4

3
4

2
a

2
3

2
J

2
J

2
2

2
3

2

1 947
2 542

3 357
4 461

3 416
4 539

3 529
4 689

2 236
2922

'1) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150, für April 1999

-39-

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Kaulmännlsche und technische Angsstellts

G3
Abgeschlos-
sen€ Berufs-
ausbildung,
selbständige
Tätigkeiten in

einem
begrenzten

Aufgabengebiet
nach

allgemeinor
Anweisung

G6 G1

Tätlgkeit€n, die
Kenntnisse und

Fertigkeiten
mit erfordern

Verantwortung

G2G4

Schwierige,
umlangreiche
Tätigkeiten,
mit eigener

Entscheidungs-
belugnis

Tätigkeiten in
oinem

erweiterten

Ohne Berufs-
ausbildung,

mechanische
und

schematische
Tätigkeilen

DM 75.



Ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gohaltsgrupp6

Kautmännische und technische Angestellte

G6Datum
des

lnkraft-
tretens

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

01.10.98

01.05.99

01.02.92

01.02.93

01.06.94

31.01.93

31.01.94

31.01.95

31 .01 .96 1)

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00 1) a
b

31.01.93 a.
b

31.01 .94 a
,b

31.01.95 a
b

einer
b€son-

ders

Abteilung
usw.

(Ober-
msislsr)

4 829

4 984

5 084

5 272

5 370

5 451

5 546

5 729

2 212
2 769

2 371
2 968

2 412
3 020

2 492
3 120

M1

ein€m einem

Auf-
gaben-
gebiet

4 231

4 366

4 453

4 618

4 703

4 774

4 858

5 018

2
3

2
3

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Schwierige,
Tätigkeiten mit eigEnEr
Entsch€iclungsbef u gnis

5 006

5 166

5 269

5 464

5 565

5 648

5 747

5 937

s 330

5 501

5 611

4 441

4 583

4 675

G4

Tätigkeiten in einem
erweiterton

Aufgabongebiot mit
Verantwortung

3 30s
4 204

3 608
4 590

G3
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
selbständige Tätigkeiten

in Einem bogrenzten
Aufgabengebiet nach

allgemelnor Anwelsung

2 519
3 448

2 600
3 558

2 652
3 629

2 750
3 763

G2

Tätigkeiten, die
Kenntnisse und

Fertigkeitsn erfordern

G1

Ohne Borulsausbildung,
mechanische und

schematische Tätigkoiten

282
863

355
955

2
2

2
2

2 102
2 631

2 169
2 715

3 411
4 339

3 479
4 426

675
675

730
745

795
820

920
987

2 402
3 014

2 491
3 126

294
871

336
924

2
2

2
2

2 537
3 184

2 575
3232
2 620
3 289

2 706
3 398

l)E7ääIionat Februar 1995 Erhöhung d€s tarlflich€fl Monalsgehalts um
einheillich DM 1 50: tür April 1999 um OM 75.

265 3 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-WÜrttemberg
(ohne Südbaden)

DM

Monatsb€träge lür Angeslellte

in Gohaltsgruppo

M4
Meister

M3

2 801
3 833

843
890

893
958

988
089

Datum
cles

lnkratt-
tretens

in

01.03.95 31.01.96 1) a
b

01.06.96 31.03.97 a
b

5 819 4 878 3 134
3 947

s927 4938 3192
4 020

2224 2 063
3 073 2 593

2265 2 101
3 130 2641

3 374
4 231

3 482
4 366

3 68il 2 381 2208
4 618 3 45r 2 908

3 751 2 425 2 249
4 703 3 515 2962

3 807 2 46't 2 283
4 774 3 568 3 006

3 874 2504 2323
4 858 3 630 3 059

6 016

6 121

6 323

5 012

5 100

5 268

2 07'l
3 615

2 963
3 731

3 022
3 806

3 240
4 080

3 297
4 151

3 406
4 288

2 038
2 815

2 103
2 905

2 145
2 963

2299
3 177

2 339
3 233

2 416
3 340

1 890
2 375

1 950
2 451

1 989
2 500

2 133
2 681

2 170
2 728

2 242
2 818

5 795

5 980

6 070

6 326

6 443

6 540

6 654

6 874

4 829

4 984

5 084

5 272

5 370

5 451

5 546

5 729

552
453

3
4

2 022
2 664

2 047
2 749

2 129
2 804

181
162

251
263

296
328

2
3

2
3

2
3

3 059

3 157

3 220

3 339

3 401

3 452

3 512

3 628

0i,04.97

01 .10.98

01.05.99

31.03.98 a
b

31 .03.99 a
b

31.03.00 1) a
b

4 002
5 018

2 400
3 160

587
750

2
3

nTdTäbru-ar 1 995 einheitlichg ErhÖhung um DM 1 50; lür April 1999 um
DM 75.

Aul-
gaben-
gebiet

erst -
malig

kündbar
zum:

a

b

Abge-
schlos-

sen6
Berufs-
ausbil-
dung
usw.,
Tätig-
keit€n
nach

eing€-
hender
Anwoi-
sung

T4
WEit-

gohond
s€lb-

ständigs
und

veranl-
wortliche
Tätigkei-
ten, um-

,ang-
roiche

Beruls-
erlah-
rungen
usw.

Selb-
ständige
Tätigkei-
ten auf
Grund

gegeb€-
ner Un-
terlagen

und
Anwei-
sungen

usw.

Abge-
schlos-

seng
Berufs-
ausbil-
dung
usw.,

einfache
tech-
nische
Tätig-
keiten

T1K1 T5K5 K2 T3 r2K4 K3
Technischs AngeslellteKaulmännische Ang€stellte

Ohne
Berufs-
ausbil-
dung,

einrache
tech-
nischE
Tärig-
k€iten

Ohne
Berufs-
ausbil-
dun§,

einfache
Tärigkei-
ten nach
Einwei-

sung

Schwie-
riger Auf-
gaben-
bereich

mit
ursposr-
tions-

befugnis
usw.

Selb-
ständige

und
verant-

Selb-
ständige
Tärigksl-

ten im
Rahmen

allge-
meiner
Anwei-
sung6n

Schwie-
riger

Aufga-
benbo-

reich mil
Disposi-

tions-
b€fugnis

usw.

Tätigkei-
ten, um-

fang-
reiche
Berufs-
srlah-
rung€n
usw.

-/t0-



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.12.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

01.04.97

01.10.98

01.05.99

31.01 .92

31.01.93

31.01 .94

31.01.95

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

31.03.00 1) a
b

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

648
540

697
605

737
659

78s
723

3 874
4 454

4 099
4 712

4 315
4 960

4 445
5 110

4 609
5 299

4 764
5 478

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

6 897

7 000

7 140

7 376

3 406
4 127

2752
3 585

2 912
3 793

3 065
3 993

2 248
3 005

2 379
3 179

2 554
3 414

2 877
3 846

1 892
2 648

2150.
3 009

2 271
3 176

2 305
3226
2345
3 282

2 422
3 390

3 604
4 366

3 794
4 596

3 928
4 758

4 073
4 934

4 148
5 025

4 210
5 100

4 284
5 189

4 125
5 360

oo2
802

087
921

G1

Ohno abg€-
schlossene

einlache
Tätigkeiten (Kartei

tührsn usw.)

1 621
2 216

1 715
2 345

1 842
2 518

Ohne Berulsausbildung,
oinfache Tätigkeiten

(Bürobote, Karteiarboiten
usw.)

.01.963'

479
314

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

173
134

290
287

351
366

401
431

461
50s

575
658

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

230
120

2
3

1 788
2 444

91
61

1 945
2 659

1 974
2 699

2 009
2 746

2 075
2 837

2

694
397

4
5

4
5

5
5

847
574

007
758

nTüE6ruar 1995 einheitlichs Erhöhung um DM 150, filr April 1999
DM 75

Dalum
des

lnkratt-
trel€ns

0t.04.90

01 .04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31.03.99

31.03.00

268 Druckerel, Veruiellältigung
268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in G€haltsgruppo

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 907
2 724

2 041
2 915

2 159
3 084

198
140

3s2
360

2
3

2
3

4U
041

3 034
3 569

3 246
3 819

3 547
4 174

3 618
4 257

690
342

758
422

3 814
4 488

1 867
2 546

1 998
2 724

3
4

21ß
3 555

2 114
2 852

218/.
2 977

2228
3 037

2273
3 098

2 315
3 155

2 570
3 672

2 621
g 745

2 673
3 820

2 722t
3 891

2 763
3 949

2 818
4 028

2275
3 250

2 350
3202

2 397
3 266

2 478
3 374

2230
3 186

321
315

364
376

399
427

447
496

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3 890
4 578

911
161

2
4

-41-

Abg€schlossene
Berufsausblldung
(€infache Arbeiten

an Konten)

G2

Tätigkeiton, di€
Spezialkenntnisse

ertorcl€rn, erweiterter
Vsrantwortungs-
berelch (Bilanz-
buchhalter usw.)

G5

Tätigkeitsn mit
b€sond€ren Fach-
kenntnlssen und

,m€hriähriger Berufs-
€rtahrung Oschniker

usw.)

G4

Zusätzliche K€nnt-
nisse, die nach

Anweisung
selbständig

ausgeführt werdon
(Buchhalter usw.)

G3
ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6
Schwierige Tätig-

keiten ln einem
umfassenden

Aulgabengebi€t mit
Führungsaulgaben

(Leiter der Verkaufs-
abtoilung usw.)

4

Tätigkeiten nach alllgo-
meinen Anwelsung€n und

zusätzlichgn Fach-
kennlnisson (qualifizierte

Sachb€arbeiter usw.)

3

Abgsschlossene Berufs-
ausbildung odor drel-

lährlgo Borutsortahrung
(Bürokaufmann,- 
Buchhalter usw.)

Ohn€ Berufsausbilclung,
mit Vorksnntnissen und

2

Datatypistin usw.)
(Bürogehilnn,

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Tätigkeiten mit Entsch€i-
dungsb€fugnis inn€rhalb

eines großen Verant-
wortungsbereiches

4 018
4 729

2 528
3 611

0
1



Datum
dss

lnkratt-
tretens

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01 .04.99

Dalum
dEs

lnkraft-
tretens

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01 .07,94

01.07.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

01 .04.99

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.99

31.03.00

268 Druckerei, Veryielfältigung
268 2 Gehaltstarifvertrag lür die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Ang€st€llte

in G€haltsgruppe

5 566 2 017
2 777

2 158
2 971

2 283
3 143

Technische Angest€llte

r2

Eigenverantwort-
liche Tätigkeiton

5'147
s 699

1

Überwiegend
sch€matisch€
oder mecha-
nische Tätig-
kelten ohno

Borursausblldung

2'146
2 950

2 217
3 047

2 261
3 108

2 306
3 170

2 349
3229

23ty
3 277

2 432
3 343

2 512
3 453

T1

Einfache
Tätigkeilen

5
6

5
6

5
6

a
b

a
I
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

6 897

7 000

7 140

7 376

4 867

5 208

5 510

5 692

5 806

5 922

6 032

6 122

6 244

4 606
5 105

4 873
5 401

3 198
3 994

3 422
4 274

3 620
4 522

3 739
4 67'l

3 890
4 859

3 962
4 949

4 021
5 023

4 101
5123
4 256
5292

5 185
6 848

6 435
7 125

6 785
7 513

7 009
7 761

5 092
5 661

5 260
5 848

5 365
5 965

5 573
6 197

4 643
5 326

4 729
5 425

4 800
s 506

4 896
5 616

4 498
5 001

4
4

5
5

5 813
5 351

895
606

o28
788

305
771 2

2
2

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

2 358
3 247

443
305

684
606

898
873

027
034

108
135

3 814
4 764

405
312

2
3

2 453
3 378

2 498
3 440

2 535
3 492

2 586
3 562

2 671
3 680

034
579

238
805

5
5

472
084

320
961

626
360

320
956

5 135
5 691

5 335
5 912

4 190
5 238

657
290

5 415
6 001

4 268
5 335

4 332
5 415

4 419
5 523

4 565
5 705

5
6

70
16

960
628

57
64

705
323

5 s23
6 121

2 822
3 611

2 874
3 678

2 917
3 733

2 519
3 375

268 3 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträgo lür Ang€stellte

in Gehaltsgruppe

T3

Oberlaktoren
USW.

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 816
4 378

2
2

2
3

2
3

2 470
3 309

4 083
4 684

2 482
3 176

2 216
2 968

2 345
3 140

5 813
6 629

4 526
5 01'l

4 789
5 302

3 449
4 214

4 947
5 477

3 649
4 458

3 769
4 605

3 844
4 697

3 921
4 791

3 994
4 880

4 054
4 953

5 427
6 010

4 135
5 052

2
2

3
3

5
5

071
774

4 230
4 683

289
856

659
266

223
938

4
4

5
6

6
6

767
540

4 463
5 120

2 713
3 471

422
244

2
3

552
222

4
5

058
801

309
985

046
587

5
5

5
5

5
5

5
6

2
3

3
3

566
437

604
489

656
559

744
676

6
7

6
7

2
3

2
3

2
3

2
3

554
257

652
366

242
805

321
892

975
808

073
934

606
207

271
2't9

4
5

-42-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I

Sachllche und
personelle

Dispositions-
befugnis

I
Weisungs- und

Aursicht§befugnis
in einem

festgelegten
Beroich

Arbeiten nach
allgomsin€n Richt-

linien in €lnem
zugowiesenen

Toilboroich

6

Berufserfahrung
mit umfangreich€n
Fachkenntnissen

5

Längere Berufs-
erfahrung mit

Fachkenntnissen

2

Aufgaben-
b€zogone Berufs

ausbildung,
Konntnisse und

Fertigksitsn

orsl -

malig
künc,bar

zum:

a

b

K5
Sslbständige

Täflgksiten mit
umfangreichen

Spezial-
kenntniss€n

K4
S€lbständige Er-
ledigung schwie-
riger Arbeit€n au,

allgomeino
Anwsisung

K1
Vorwiegend

mechanische
Tätigkeiten ohn€
abgeschlossen6
Berufsausbildung

Abgeschlossene
Berursausbildung,

K2

und

Kauf männischg Angest€llte

mechanische
Tätigkeit€n

6 450

7



268 Druckerel, Vervlelfältigung
268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Monatsbeträge für Angostsllte

in Gehaltsgruppo

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

Datum
des

lnkaft-
tretgns

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01 .07.95

01 .04.96

01.04.97

01 .04.98

01 .04.99

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

30.06.95

31.03.96

31.03.97

31.03,98

31.03.99

31.03.@

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.97

31 .03.98

31 .03.99

31.03.00

4 799
5 281

5 433
5 979

5 612
6 176

4 305
4 603

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
1

3
4

3
4

3
4

4
4

325
026

558
308

7U
558

888
708

966
802

045
898

2 314
2594

2 819
3 678

3 678
4 412

4 120
4 989

2
2

2
3

3 471
4 164

3 540
4 247

968
561

176
810

360
031

2 7'14
3 540

2 435
3 176

2 574
3 360

2 661
3 471

3 611
4 332

2 764
3 611

G1

Ohn€ abge-
schlossone B€rufs-

ausblldung, eintacho
Arbelten, koin6

bssondere
Einarbeitung
(Bürobot€)

1 866
2 416

1 997
2 585

2 113
2 755

2 183
2825
2 227
2882

2 272
2 940

2 345
3 039

2 396
3 100

2 475
3202

Ohne Borufs-
ausbildung,

elntache Arb€itsn

1 887
2 4'17

2 019
2 586

2 136
2 736

2 206
2828
2 250
2 883

2295
2 941

2 338
2 995

2 372
3 040

2 419
3 100

2 499
3 202

276
968

135
651

724
300

5
5

5
6

606
925

4
4

5
5

4 873
5 211

3
4

5 034
5 3&t

5 135
5 491

5 238
5 601

5 838
6 426

5 946
6 545

6 035
6 643

335
705

6 156
6 776

6 3s9
7 000

5 523
5 907

5 705
6 102

5 415
5 791

4 182
5 064

4 266
5 165

4 407
5 335

3 733
4 478

3 808
4 568

3 934
1 719

2 861
3 733

2 918
3 808

3 014
3 934

071
743

2 692
3322

2 345
3 105

2 470
3 271

2 519
3 336

2 566
3 398

2 604
3 449

3 052
3 518

2 656
3 518

2
3

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie und die Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrie
in Südbaden')

DM

Monatsb6trägs tür Angestellte

in Gehaltsgrupp€

G1

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 299

5 670

5 99€

6 197

6 321

6 447

6 566

6 664

6 797

7 021

4 487

4 801

5 079

5 247

5 352

5 459

5 560

5 643

5 756

5 946

3 191
4 001

3 954
4 957

4 013
5 031

4 093
5 132

4 228
5 301

2 859
3 502

3 059
3 747

3 238
3 964

2
2

378
935

2216
2 935

2 544
3 140

78'l
432

837
501

894
571

422
207

2
2

3 414
4 281

612
529

731
678

806
772

882
867

3 343
4 095

2
3

2
3

2
3

2
3

2 948
3 637

2 992
3 692

3 410
4 177

3 478
4 261

542
340

595
405

667
493

788
641

3
4

3
4

3
4

3
4

744
634

-43 -

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Langjährige
Erfahrung, Aufsichts-,

Weisungs- und
Dispositionsbofugnis

(Abteilungsleitor,
Bereichsl6it6r)

G7 G6
Entsprech€ndo

Oualifikation, selb-
ständige und veranl-

wortliche Arbelt€n
nach allgemolnen

Richtlinisn, (Bilanz-
buchhalter, Chel-
programmierer)

Fachkenntnisse und
Bsrufserfahrung,
Eigenverantworl-

lichkelt
(Programmieror)

G5

Abgeschlosseno
Berutsausbildung

usw., s€lbständige
Arboiten, G€nauigkoit

usw. (Buchhalter)

G4

Abgsschlossene
Bsrulsausbildung,

Arbolten ln einem
bogrenaen

Autgab€nbereich
(Oporator)

G3

a

b

G7
Langjährige

Erfahrung und
vertioft€

Kenntnisse,
Aulsichts- und

Woisungs-
befugnis

G6

Arbellen nach
rllg€meinon Richt-

linien, die s€lb-
ständige Ent-

schsidungsbe-
fugnis erlordern

G5
Eigenverantwort-

liche, olnen
begr€naen

Verantworlungs-
b€rslch

umlassencle
Arbeiten

G4

Selbständige
Aöeit€n,

zusätzllche,
Kenntniss6

G3

Arbolten, die
tellwols6

Solbständlgkeit in
oinom bogrenasn
Aufgab6nbsr€ich

erlordern

G2

Abgeschlossono
Berutsausbildung
oder anderweltig

orworb€ne
916lchwertlge
K6nntnlsse

erst-
malig

kündbar
zum:

') Hier-iIiDlucki ndustrie

3 153
3 634

3
3



Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

5 038
s 686

5 391
6 084

570/
6 437

5 892
6 649

6 010
6 742

6 130
6 918

6 243
7 046

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge lür Ang€stellte

in Gehaltsgruppe

2 968
3 592

248
968

2
2

1

Ohne abgeschlossene
Berursausbildung,

R€gistratur-
und Abl€gsarb€iten

(Bürohilte usw.)

1 891
2 503

2 023
2 678

2 140
2 833

2 211
2 926

2 255
2 985

2 300
3 045

2 343
3 101

2 378
3 148

2 426
3 211

2 506
3 317

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

033
549

71
31

906
533

997
635

072
720

4 315
4 867

3 176
3 843

2 403
3 176

4 565
5 149

2 542
3 360

3 471
4 2AO

3 540
128/
3 611
4 370

3 678
4 451

3 73(!
4 518

5 173
5 834

360
066

3
4

4
5

4
5

4
5

5
5

5
6

2 626
3 471

4 810
5 425

679
540

2
3

6 337
7 152

6 464
7 295

2 733
3 611

7U
678

826
733

883
808

978
934

2
3

2
3

2
3

2
3

344
o27

3
4

3
4

808
608

934
760

3
4

3
4

3
4

6 677
7 536

27O Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag für die lederezeugende lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträgo lür Angestellte

in Gehaltsgruppel)

M4

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01 .91

01.01.92

01.01.93

01.12.94

01 .12.95

01.04.97

01.05.98

31 .12.91

31.12.92

31.03.94

30.09.95

31.03.98

31.05.99 2) a
b

2 771
3 462

1 736
2 665

1 838
2 822

3 104
3 878

2 058
3 134

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 222

4 471

4 637

4 730

4 891

4 964

5 073

2 934
3 666

3
2

1 558
2 180

1 650
2 309

1 735
2 395

4 581

4 851

5 031

5 132

5 306

5 386

5 504

3 235
4 028

3 426
4 266

3 553
4 424

3 624
4 512

1 761
2 976

1 566
2 432

1 866
2 859

Meister
9in€r

besonders
wichtigen
AbtEilung,

Ober-,
meister

usw.

4 581

4 851

5 031

5 132

5 306

5 386

5 504

MEister

M2

Meister mit
lachlich€n

Kennt-
nissen und

Erfah-
rungen in
einem bs-
grenzten

Aulgaben-
gebiet

3 366

3 565

3 697

3 771

3 899

3 957

4 044

M1

Meister mit
einlachem
Aulgabon-

9€biet

2 828

2 995

3 106

3 168

3 276

3 325

3 398

1 865
3 152

1 950
3 269 2

1 989
3 334

1 778
2 724

2 057
3 447

1 838
2 817

658
575

743
67'l

1

2

1

2

043
802

21
01

258
070

923
927

961
986

1

2

1

2

0
0

3
4

3
4

3 330
4 160

2 103
3 203

1 770
2 443

1 830
2 526

1 857
2 564

1 898
2620

2028
3 088

747
665

803 2 088735 3 499

887 213/-839 3 576
907
922

2) Für April 1998 Pauschale von DM 60.ii-DiäGäFääEoruooen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmännische bzw' ieinniscne Tatifjfeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen dEt
freisn Vereinbarung.

3

Spezialksnntnisse
(Buchhalter usw.)

2

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung usw., Arbeiten

nach allgemeinor
Anweisung (Kontorist

usw.)

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Abteilungsleiter mit groß€r

verantwortung und
w€itgehendor Aufsichts-

b€fugnis in Großb€trioben

Oualirlzierte Tätigkeiten
schwi€riger Art
(Selbständige

Korrespondent€n usw.)

6 5

Berufsaus-
bildung
usw.,

oinfache
tochn.

Tätigkeiten

einfache
Tätigkeitsn
nach €nt-
sprech-
snder

wortliche
Arbeitsn
mit be-

soodeton
Fach-
ksnnt-
nissen
usw.

Selb-
ständige
Arbeiten

aul Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

T1

Abge-

Technische Angestdlte
T3 r2

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einfach€
techn.

T4
Wsitge-

hend s€lb-
ständigs

a

b

Berufs-
€rlah-
rungen
usw.

Kautmännische Angestellte

K3 K2 K1

mit urm

Selb-

im

An-
wgisung€n

wortliche ständigs
Tätigksiten Tätlgkeiten

Abge- Ohno
Beruts-

K4

Selb-
ständige

Berutsaus-
bildung

usw., Tä-
tlgkeitsn
nach sln-
gehender

kündbar

erst-
malig

zum:

-u-



orsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwierige

Arbeiten unter
eigener Ver-
antwortung
nach allge-

meiner
Anweisung

(Erst€
Buchhalter

usw.)

K2JK6 K1K3
Kauf männische Angestellte

Oualilizierte
Tätigkeit und

größere
Verantwortung

(Buchhalter
usw.)

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

Abgeschlossen
e Lehre,

Gehillen in den
ersten

3 Gehilfeniahrer

Verantwortliche
Stellung mit
Dispositions-

tärigkeit

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgrupp€

T€chnische Ang€stellte und Meistsr

M3 M2 M1

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.01 .92

01.03.93

01.01 .94

01.01 .95

01.04.96

01.07.97

01.01.99

31.12.92

31 .12.93

31 .12.94

31 .12.95

30.06.97

31 .12.98

31.03.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 924

5 086

5 188

5 354

5 488

5 595

5 724

3 121
3 893

3 224
4 021

3 288
4 101

3 393
4 232

3 478
4 338

2 386
3 132

2 465
3 235

2 514
3 300

2 773
3 641

1 715
1 896

1 772
1 959
1 807
1 998

1 994
2 205

3 744
4 695

3 870
4 853

4 193
5 259

4 256
5 338

1 558
2 044
1 609
2'111
1 641
2 153

4 881

s 042

5 143

5 308

5 441

5 547

5 675

4 150

4 287

4 373

4 513

4 626

4 716

4 824

2594 1865 1

3 406 2062 2
694
222

736
278

1 811
2 375

Erste Meister
Obermeister Abteilungs-

meister

Zw€ite Meister
ln großen
Betrieben,
Meister in
kloineron
B€trieben

3 459

3 573

3 644

3 761

3 855

3 930

4 020

Meistor

M3

2 659
3 491 2

71'l
5s9

2
3

1 949
2 155

2
4

I

770
322

2

1

2
3
4

3
4

a
b

546
423

628
525

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monatsb€träg€ lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkatt-
tretens

01.01.92

01.01 .93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

01.09.97

01.10.98

2 494
3 446

1 902
2 794
1 966
2 888

2 005
2 946

1 187
2 022
1 227
2 090

1 252
2 132

2 724
3 744

2 816
3 870

3 163
4 346

2 063
3 154

2 133
3 260

2 176
3 325

2 246
3 431

2 312
3 532

347
585

397
661

1 187
2 022
1 227
2 090
1 252
2 132

3
4

556
334

676
480

750
570

M4

mlt
besonderer

Verant-
wortung,

denen
mehrer€
Meiste,

unlerstellt
und die

eine große
oder

besonders
wichtlg€

Abteilung
leiten

Moister mit
Anord-

nungs- und
Aufsichts-
befugnis
und mit

fachlich€r
Verant-

wortung für
oine großs
Abtoilung

3 668
4 017

31.12.92 a
b

31 .1 2.93 a
b

31.01 .95 a
b

29.02.96 a
b

31.05.97 a
b

31.08.98 1) a
b

31 .10.99 a
b

984
855

044
928

3
4

3
4

3
4

4
4

2 578
3 562

4238 3 5964674 3 938

3 479
3 810

4 100
4 522

785
146

8S7
26E

955
332

039
424

3
4

3
4

3
4

4
4

3 870
4 716

1 292
2 200

1 330
2 265

1 350
2 299

1 379
2 348

14
49

794
860

27
37

2 630
3 6s3

2
3

2 836
3 918

2
3

2
3

2
3

3947 2872
4 950 3 947

2 964
4 073

4 323
4 767

1 292
2200
1 330
2 265

1 350
2 299

4 662
5 141

069
040

130
130

162
177

208
244

4
5

073
108

346
451

46r
920

593
055

4
4

4
5

2
3

051
193

097
256

3
4

3
4

2
3

4 130
5 032

2
4

896
001

4
5

4
5

2
3

761
250

-45-

Besonders
schwierige
und verant-

wortliche
Tätigkeiten

mit um-
fassenden
Spezial-

kenntnissen
usw.

Technische Angestellte

T5 r4 T3 T1

größere

Büros,

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bildung,
Angestsllte,
dsnen eine

Selb-
ständige,

schwierige
Tätigkoiten,

Fach-
kenntnisse sehr

wichtige
Abteilung
unterstoht

Angestslts,
die Tätig-
keiten in

und in dor
betrieb-
lich€n

Fertigung
ausführen

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Kaufmännische Angestellls

Selb-
ständige

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

tassenden
Spezial-

kenntnissen
usw. (Ein-

und Vsrkaul
mit

Abschluß-
berechti-

gung)

Selb-
ständiges

und
schwieriges
Tätigkeits-
gebiet mit

langiähriger
Beruls-

erlahrung
(EDV-Leiter

und Pro-
grammierer)

Abge-
schlossene
Berutsaus-

bildung,
Tätigkeiten,

die
langjährige

Fach-
kenntnisso
erfordern

(Führen von
Sach- und

Konto-
korrent-
konten)

Ohne
Berulsaus-

bildung,
mecha-
nische

Tätigkeiten
(Einlache
Schreib-

und Rechen-
arbeiten)

K3 K1K4K5

l) pauscnale von DM 120 ,ür Juni - August 1997

1 379
2 348



kündbar

orsl-
malig

zum:

a

b

Berule-
erlsh-
rungen
u9w.

An-
weieungen

KaufmänniEche Angeetolho

Abge-
schloesene
BerufBeu6-

bildung
uew., Tä-
tigkeiten
nach ein-
gehender

Anweieung

K3 K2

mit um-

wortliche
Tätigkehen

K1

Ohne
Selb- Berufe-

etändige

Rahmen

K4
Selb-

ständige

einlache
Tätigk6it6n
nach ent-
Bprech-
ender

Selb-
atändige
Arbeiten

auf Grund
gegabener
Untsrlagen

und An-
weisungen

Technieche Angeetelhe

T3 T2 T1

Abge-

und

T4
Wehge-

hend selb-
ständige Ohne

Berufeaus-
bildung,
einlache
lechn.

Tätigkeiten

Berufeaue-
bildung
uaw.,

einfache
t6chn.

Tätigkehen

wortliche
Arbeiten
mit be-

eonderen
Fach-
kennt-

272 Herstellung von Schuhan
272 2 Gehallstarifuertrag für die Schuhindustrie in Baden-Württemberg

DM

MonatBbeträgo rür Angestollte

in Gehattegruppe 1)

Datum
dee

lnkratt-
troteno

01.01 .92

01.01.93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

01.09.97

0 t . 10.98

Datum
dee

lnkraft-
troten6

01.01.92

01.01.93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

01.09.97

01 ,10.98

4 267

4 4't1

4 499

4 643

4 780

4 Bsz

4 955

2 763
3 477

2 856
3 594

2 913
3 666

3 006
3 783

3 095
3 895

3 141
3 953

3 208
4 037

1 735
2 145

1 793
2 217

1 829
2 261

1 888
2 333

1 944
2 402
1 973
2 438

2 015
2 490

4 650

4 807

4 903

5 060

5 209

5 287

5 399

4 650

4 807

4 903

5 060

5 209

5 247

5 399

2 206
3 233

M4

MeiEter
einer

besonders
wichtigen
Abteilung,

Ober-
möi6ter

uaw.

Meister
M2

Meister mit
fachlichen

Kennt-
nissen und

Erfah-
rungen in
einem be-
grenäen

Aulgaben-
gebiet

3 513

3 631

3 704

3 823

3 936

3 995

4 080

M1

Mei6ter mit
einfaohem
Aurgaben-

gebiet

2 884

2 941

3 041

3 138

3231

3 279

3 349

31.12.92 a
b

31 .12.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 a
b

31.05.97 a
b

31.08.98 2) a
b

31. t0.99 a
b

31.12.92

31 .12.93

31.01.95

29.02.96

31.05.97

31.08.98

31 .10.99

1 913
2 646
1 977
2 735
2 017
2 790
2 082
2 879

2 143
2 964
2 175
3 008

2 221
3 072

2 819
3 507

ooE
726

040
782

2 347
3 028

3 243
4 073

2 028
2 972

3 352
4 210

2 096
3 072

3 419
4 294

2 138
3 133

3 528
4 431

1 828
2 293
1 890
2 474

1 928
2 523
1 990
2 604

2 271
3 328

2 049
2 681

2 305
3 378

2 080
2 721

2 354
3 450

2 124
2 779

Schwierige Tätig-
keiten im Bereich

der Technik,
mehrjährige

Erfahrung, Selb-
etändigkeh und

Eigenverant-
wortung

3 959

4 092

4 174

4 308

4 435

4 502

3 632
4 562

3 686
4 630

3 764
4 728

-t) 

Da oenanegruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaurmännigche bzw.
technische Tätigkehen mit Diepoeitionsbelugniseen usw.) unterliegon der
freien Vereinbarung.

2) Pauechale von DM 120 für Juni - August 1997

272 3 Gehallstarituertrag flr die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monat6beträge fitr Angestellte

in GehaltEgruppe

Technieche Angeeteltte
T3 T2

a
b

a
b

a
b

a
b

3 705
4 153

3 584
4 018

2 674
3 326

2 226
2 872

1 504
1 840

2 V64
3 438

2 301
2 969

1 555
'I 902

3 779
4 236

Abgeschlo§6ene
technieche

Berufeauebildung,
AbteilungomeiEter

3 400

3 515

3 585

3 700

3 809

o öoo

3 948

T1

Angoetellte, die
Tätigkeilen in
techni€chon
Büros, Werk-

§tätten und in der
betrieblichen

Fertigung
auslühren

2 923

3 022

3 082

3 181

3 275

3 3?4

586
940

3 900
4 37?

4 015
4 501

4 161
4 666

2 909
3 619

2 422
3 125

1 637
2 002

2 493
3 217

1 685
2 061

1 710
2 092

a
b

1) a
b

2
3

5
o

075
569

4
4

iJFau-isän'äiä-von DM l20 filr Juni - August I 997

a
b

530
265

584
334

2
3

2
3

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selbetändige und
verantwortlicho
Tätigkeiten mit
umfa66enden
Spezialkennt-

niseen uew. (Ein-
und Verkauf mit

Ab6chluB-
berechtigung)

Selbständiges und
ochwieriges Tätig-

koit69ebiet mit
mehrjähriger

Berufserlahrung
(EDV-Leiter und
Programmierer)

K3
AbgeschloBBene

Beruteauebildung,
Tätigkaiten, die

mehrjährige Fach-
kenntnis6e er-

fordern (Führen
von Sach- und
Kontokorrent-

konten)

Ohne Barufeaue-
bildung,

mechanieche
Tätigkeiten (ein-
tache Schreib-
und Rechen-

arbeiten)

Kaufmännische Ango6tellte

K4 K1

3 104
3 862

-46-

1 746
2 136

4 597 3 394



275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Monatebeträge für Angeetelhe

in Gehahogruppe

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

01.05.91

01.06.92 1)

01.05.93

01 .1 1 .94

01.06.95

01.06.96

01.0§.97

01.07.98

30.04.92

31.03.94

30.04.95

31.0s.96 1)

3t.05.97

2
3

3
4

3
4

I 008
775

262
094

3 821
4 614

3
3

3
4

3 897
4 706

523
254

674
437

3 327
4 176

3 137
3 937

21
81

570
296

2
2

2
2

2
3

3
5

Einlache
Tätigkeiton nach

Anweieung
(Fotokopier-

arbeiton u6w.)

2 114
2 434

2 199
2 53t

2
2

2
2

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

964
735

769
698

3
4

4
5

41
21

608
439

792
657

888
770

054
966

5 207
6 146

5 316
6 275

o27
334

243
582

385
240

439
809

4 134
4 93S

4 299
5 137

4 534
5 418

4 602
5 499

3 719
4 116

3 868
4 281

2 681
3 438

308
936

400
053

5 130
6 055

4
4

090
939

3 492
4 383

'I 929
2 633

2 012
2 746

2 844
3 648

2 448
3 114

2 608
3 317

2 663
3 387

531
220

569
268

4 030
4 866

2 391
3 108

2 662
3 460

3 440
4 318

2 788
3 576

941
772

985
829

030
886

094
968

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2 319
2 670

2 354
2 710

4 671
5 581

4 151
5 013

31.05.99 4
5

42§
5 118

3 618
4 542

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabrück
DM

Monatobeträge für Angeeteltte

in GohaltEgruppe

M4
Msi6ter

M2

544
449

3
4

Betriebe-
abteilungen

5 053

5 270

5 481

5 591

5 781

5 868

5 956

6 081

Selbetändige
aufeichtsführende
Tätigkeit (work-

stattmeister u6w.)

2 389
2 751

M1
übenrriegend

untergtützende
Tätigkeit oine8
Meirters oder

eines 6nt-
eprechenden

techn.
Angodsllten

3 132
3 363

iJffi-ctraU von DM 135 tür Mai 1992; für Mai 1995 DM 100.

Datum
dee

lnkraft-
trelens

01.05.91

01.06.92

01.05,93

01.01.95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01,07.98

30.04,92

30.04.93 1)

30.04.95

31.05.97

31.05.99

5 276

5 503

5 723

5 837

6 035

6 126

6 218

6 349

4 140
4 583

2 134
2 913

2 207
3 012

2 240
3 057

2 274
3 103

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5S
946

3
3

292
980

2
3

2
2

3 231
3 624

831
039

3 370
3 780

2 953
3 170

3 071
3 297

3 575
4 010

3 697
4 146

2
3

2
3

2
3

945
367

202
652

4A7
232

537
297

623
409

2 702
3 512

2 759
3 586

505
931

092
856

2
2

3
3

3
4

3
4

3
4

4 079
4 515

238
483

332
535

336
582

3
3

3
3

3
3

4
4

752
204

808
271

T1 FääEffiiä von DM 'loo für Mai lss2.

-47-

b

Schwierige und
vsrantwortliche
Tätigkeiten in

einem grö8eren
Bereich (Ober-
meirtor, Chef-
programmi€rer

uew.)

Umfangreiche
Kenntnirse,
begrenäer

Autgabenbereich
(Färbereimeieter,
Programmierer

uew.)

4

Tätigkeiten nach
allgemeiner

Anweieung (Sach-
bearbeiter in
Expedition,
Meietar in

Betriebsab-
teilungen uew.)

Mit gewi66en
KenritnieEen und

Fertigkeiten
(Hilfsop6rator,

Hilfomebter uow.)

3

Begrenäe
,achliche

Kenntni6t€
(RogiEtratur,

Poctstell€ uew.)

2

erBt-
malig

kündbar
zum b

Verantwortlicher
Aufgabenber€ich,
SpezialkenntniB6e

(Werbeleiter,
Abteilungeleiter

usw.)

7

Kautmännieche (§ und teohnische (D Ang€Btelhe

Spezialkenntnisee
uew. mit Über-
§icht über die

Zusammenhänge
lür einen gro8en

und wichtigen

Oualifiziert6
Tätigkeiten,

Verantwortung für
einen begrenäen
Aufgebenbereich

KT 1KT4 Kr2

Arbeitebereich

KT6
Gründliche

Tätigkeiten mit
regelmäßig

oingehender
Einweieung

Einfache
Tätigkeiten nach

Einweieung

ercl-
malig

kündbar
zum:

a

b

4 290
4 750

2 322
3 168

3 888
4 361

3 406
3 657

5



kündbar

ergt-
malig

zum

a

b

Kauf männiecha und technische Anga8telft e

G7
Allgemeine

Verant-
wortung für

einen groBen
Aul-

gabenbereich,
Anweieungr-

befugnie,
umlaeeende

Fach-
kenntniBa6

Langiährigo,
umlangreiche

Berufeer-
fahrung, Ver-
antwortung

lür sinen
gröBeren

Aufgaben-
bereich uEw.

G5
Berufaer-

fahrung, Selb-
etändigkeit
und Vorant-
wortung tür
ein Arbeite-

gebi€t im
Rahmen

allgemeiner
Richtlini€n

u9w.

UJ
Abgeochloe-
eens Berufe-
ausbildung,
borulliche

KenntnisEe,
Tätigkoiten
mh Vorant-

worlung und
toilweiEer

SelbEtändig-
keit uow.

G1G6

Mechanieche
odar

schemalisohe
Tätigkeiten

ohne Berule-
auabildung

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifuertrag f{lr die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

sowie Stadt Schwelm
DM

Monat8beträge tür Angoatellte

in Gehaltsgruppe

MeiBter

M4 M3 M2

Datum
doe

lnkraft-
trotenB

01.05.92

01.05.93

01.03.95

0r.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

6 426

6 684

6 818

7 050

7 156

7 263

7 416

2 573
3 619

956
305

565
968

2) Pauochale von DM 100 tür Mai 1995t 1TääFfüä!-uie 28.02. I sss verlängort.

4
5

5
5

a
b

3 773
4 712

5 512
6 145

4 l0o
5 120

4 186
5228

4 620
4 A75

4 813
5 078

5 733
6 190

4 847
5 114

2 123
2 735

5 175
5 769

5 351
5 965

878
438

074
656

431
054

2 713
3 816

4 197
4 568

2 853
3 150

689
969

797
088

3 382
3 814

4 115
4 47A

3 518
3 967

3 710
4 184

4 471
4 866

3 039
3 356

3
3

Mei6ter

M3

627
530

3
4

548
303

'I 610
2 396

642
444

698
527

723
565

749
603

786
558

2

2

2

2

2

2

474
479

624
691

2
3

2
3

Moi8tor über
mehrere

Abteilungon

5 082

5 286

5 392

5 575

5 659

5 744

5 865

520
446

DO/
631

693
663

804
803

Meieter für

ein€6
Betrieb6e

Meister in der
Produktion

mit Vor-
antwortung

für die
Arboits-

aueführung

M1

Moister mit
ung

(Hilf6meielor)

M1

Meister mit
einfachem
Aufgaben-

gsbiet

3
4

2
2

2
3

2
3

2
3

588
046

31.03.94 1) e
b

30.04.95

31.05.96 2) a
b

31 ,05.97

31.05.99

3
4

a
b

848
806

979
969

039
o44

3
4

3
4

4
5

2 754
3 873

340
723

405
794

4
4

4
4

950
257

994
306

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

766
274

822
31 1

902
402

628
274

2 795
3 931

2 854
4 014

4
4

3
4

r03
426

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Slidbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monattbeträge tür Angestelhs

in Gehaltsgruppe

Datum
de6

lnkraft-
tretens

01.05.92

01.05.93

01,01.95

01 .06.95

01 .06.96

01.06.97

01.07 98

31.03.94

30.04.95

31.05.96

31.05.97

31.05.99

5 693
6 147

4 448

4 633

4 665

4 805

4 448

4 892

4 985

3 278

3 415

3 439

3 542

3 574

3 606

3 675

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

465
901

5
5

5
6

5
6

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

992
267

oa2
362

084
944

4 813
5 078

5 693
6 147

2 108
2 716

3 213
4 108

332
261

362
299

392
338

456
420

024
607

465
901

5
5

620
875

4
4

3
4

3
4

3
4

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

024
607

2 108
2 716

123
735

207
842

227
868

269
92?

M4
Meister in

einar
besondero
wichtigen
AbtBilung,

solb-
ständige

Ober-
maiBt6r

u8w.

5 062

5 273

5 3r0

5 469

5 518

5 568

5 674

Meister mit
wichtigem
Aufgaben-

gebiet

3 235
4 137

5 733
6 190

6 012
6 491

6 126
6 614

905
376

958
433

4 A47
5 114

2 187
2 817

4992 35267 4

5 037
5 3r4

3 838
4 831

o82
362

3 873
4 890

905
376

958
433

5
6

5
6

4
5

207
842

227
868

269
922

2 147
2 817

5 037
5 314

6 012
6 49'l

2
2

2
2

2
2

5
5

5
5

947
983

3
4

Ifz =-7üiffinetufe.

liche tech-
nieche

Tätigkeiten
mit Diepo-
eitionsbe-
fugniBsan

u6w.

votalttwol l-

eelb-
6tändigeg
Arbeiten

nach goge-
benen An-
wei6ungen

usw.

G6 G1

und

G5
Technieche Angoot6llta

wortliche
techniBche
Tätigkeiten

u6w.

Ohne
Berufe-

einlache
tochnische
Tätigkoit6n

Weit-
gehonde

selb-
ständigo

T4-21)
Schwierige
techniecheerBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kautmännischo AngaBtellte

licho kauf-
männi9ch6
Tätigkeiten
mit Diepo-
eitionebe-
tugniseen

u8w.

Ohne
Berulsaue-

bildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einwei§ung

G1G6

An
w6isungon

eelb-
ständigeg
Arbeiten

nach

86rutger-
fahrungen

wortliche
Tätigkelten

mit um-

G5

Selb-
Btändige

K4
Erhöht6
Fach-

6 126
6 614

5 179
5 464

-4t-

5 179
5 464



e16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (§ und lechnieche (D Angestellto
KTIII

Selbständige
und verant-
worlliche

Tätigkeiton
mit

langjähriger
Berufeer-

lahrung usw.

Tätigkehen
mit einor
gewieaen

Selbständi9-
keit und
Berufe-

erlahrung

Abgeechlos-
eene Beruls-
eurbildung

uew., einfach€
kaufm. oder
technische
TätigkeitEn

KTrVl) KTII KKTt

Selbständige
Tätigkeiten

mit Aufeichte-
und Leitungo-
befugnieBen

Ohne Berufe-
ausbildung,

einfache
BUroübeiten

275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifuertrag für die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbeträge lür Angeetellte

in Gshatt.gruppe

MIV
Datum

dea
lnkraft-
trelenB

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.01.95

0r.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

30.04.92

30.04.94

30.04.95

31.05.96

31.05.97

31 .05.99

3 850
5 478

4 016
5 714
4 177
5 943

3 10541ll
3 239
4 288
3 359
4 460

3 606
4 775

1 855
2 632

1 670
2 001

1 742
2 087

1 812
2 170

1 848
2 213

4 266

4 449

4 627

4 720

4 880

4 953

5 027

5 133

3 635

3 791

3 943

4 022

4 159

4 221

4 284

4 374

Meistor
Milt Mil MI

Obermeister Saalmeister Moister Untermeistel

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 261
6 062

3 436
4 549

2 225
3 676

3 55A
4 704

2 301
3 801

2 336
3 858

3 660
4 A47

2 371
3 916

4 634
6 593

3 737
4 949

2 421
3 998

2 011
3322
2 097
3 465

1 966
2 745

2 181 20453604 , 2855
2 086
2 912
2 157
3 011

2 189
3 056

2 222
3 102

2 269
3 167

4 891

5 101

5 305

5 411

5 595

5 679

5 764

5 885

3KT

Tätigkeiten mit
allgemeiner Auleicht

(Kontrolle do8
Wareneingang6,
Bandleitor uew.)

2 663
3 256

2 893
3 538

2 954
3 612

3 296

3 438

3 576

3 648

3 772

3 829

3 886

3 96€

lKr
Überwiegend
Echematioche

Tätigk6iten, koine
Berufeauabildung

erforderlich (PoEtab-
lertigung uew.)

1 482
2 036

1 547
2 126

1 579
2'171
1 611
2 215
1 666
2 290
1 691
2324
I 716
2 359

1 752
2 409

4 539
6 457

6KT
Verantwortliche
Tätigkeiten und
gründliche Fach-

(Leiter
Flnanzbuchhaltung

usw.)

5 068
5 705

1 911
2288

406
268

4
6

ilEfiäffifü-ge Tätigkeiten (K T lV a) unterliegon der freien Vereinbarung

4 472
6 362

1 940
2322
1 969
2 357

2 010
2 406

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

MonatBbeträge f ür Angmtollte
in GehaltBgruppo

Kaulmännieche (K) und technieche (D Angostellte
Datum

dee
lnkraft-
tretena

01 ,05.91

01.05.92

01.06.93

01 .12.94

01.05.95

01.05.96

0r.06.97

01.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 442
4 999

3 701
3 977

3 147
3 517

2 498
3 055

4 637
5 2t9

3 864
4 152

2 608
3 189

4 734
5 329

3 354
3 749

5KT

Selbständigs
TätigkBiten, erhöht6

Fachkenntnieee
(Lohnbuchhalter usw.)

3 945
4 239

4KI
die Fach-

kanntnieee und
Erfahrung erfordern

(Ko6ten16chner,
Betriebsasei6tant

uew.)

3 285
3 672

3 644
4 073

2Kr
die in

Regel entoprechende
Anw6i6ung erfordern,

Beru16auobildung
erforderlich

(Karteiführung usw.)

1 668
2 403
1 741
2 509

1 778
2 562
1 814
2 613
1 876
2 702
1 904
2 743
1 933
2 784
1 974
2 A42

4 829
5 436

4 024
4 324

3 421
3 824

2 716
3 321

4 993
5 621

4 161
4 471

3 537
3 954

2 808
3 434

4 223
4 538

3 590
4 013

2 850
3 486

5 144
5 791

4 286
4 606

4 376
4 703

3 720
4 159

erst -

malig
kündbar

zum:

a

b

5 248
5 913

-49-



276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

Monat8beträge für AngeBteltts

in GoheltBgruppe

Datum
dee

lnkratt-
treteno

01.05,91

01.05.92

01.06.93

01 .1 2.94

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

6 007

6 271

6 403

6 531

6 753

6 854

6 957

7 103

4 821
5 100

5
5

5
5

5
5

5
6

s
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

333
o87

480
267

553
357

624
444

747
595

803
664

860
734

5 033
5 324

139
436

5 242
5 545

420
734

501
820

584
907

701
031

5
5

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

342
325

445
471

496
544

2 546
3 615

1 961
2 936

1 612
2 354

2 090
3 129

2 204
3 301

't 812
2 647

o47
065

32
92

237
351

271
401

Eintache Tätigkeiton
nach Anweioung

Einfache Schreib-
arbeiten uew.

M2

71
51

683
458

I
0

752
560

2

2

2

839
687

867
727

906
784

2

2

2

2 633
3 738

3 941
4 833

2 673
3 794

2 713
3 851

3 315
4 138

2 135
3 067

3 534
4 411

2 401
3 447

? 437
3 499

2 474
3 551

770
932

2
3

2 319
3 472

276 3 Gehaltstarifuertrag filr die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tübingen des Landes Baden-Württemberg.) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM

Monat6beträgo tür Ange8t6ltte

in Gehaltegruppe 1)

M5
Meieter

M4

Datum
do6

lnkraft-
tret6nB

01.05.91

01.05.92

01.06.93

01 .1 2,94

01.05.95

01.05.96

01 .06.97

01 ,07.98

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04,96

30,04.97

30.04.99

4 343

4 534

4 629

4 722

4 883

4 956

5 030

5 136

4 703

4 910

5 013

5113

5 287

5 366

5 446

5 560

2 039
2 586

4 137

3 319

4 410

4 49A

4 651

4 721

4 792

4 893

3 030

3 163

3 229

3 294

3 406

3 457

3 509

3 583

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

2 846
3 570

2 971
3 727

2 142
2 866

2 187
2 926

052
754 2

2
2

2
2

857
260

939
359

980
409

020
457

089
541

3 841
4 793

2 152
2 618

953
477

o82
640

2 124
2 693

229
827

26?
869

MeiEter in
einer be-
eondars

wichtigen
Abteilung,

eelb-
ständige

Obet-
meister

u6w.

4 703

4 910

5 013

5 1't3

5 287

5 366

5 446

5 560

Meister mit
wichtigem
Aufgaben-

gebiet

Meieter mil
einfachem
Aulgaben-

gebiet

033
805

094
881

3
3

3
3

2

2

2

2
2

461
321

3
4

2
3

922
894

229
202

276
269

322
334

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

2
?

2
3

? 231
2 985

2 377
3 179

605
499

728
652

2 196
2 7e5

3 199
4 013

3 247
4 073

2 342
3 132

2 120
2 579

3 784
4 722

3 296
4 134

307
086

427
246

2
2

2
2

2
3

365
22'l

3
4

3
4

526
626

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Leitung einee
Belrieb6 mil

mehreren
Produkliong-

abteilungen uBw,

6 sl4
Selb6tändige und verantwortliche

Tätigkeilen

mit umfangreichen
Erfahrungen oder

Sachkundo'

Leitung der Ein- oder
Verkaufeabteilung

u6w.

Anlertigung von
Modezeichnungen

u8w.

lür ein gröBeree
Aufgabengebiet

3
Tätigkeiten mit er-

höhten Fach-
kenntnio6en und

Erfahrungen

Tätigkoiton in der
Kalkulation, in der

Arbeitevorbereilung
uaw.

2

Tätigkeiten, die 6ine
entsprechonde

Ausbildung
vorau egetze n

Führen von
LohnliEten, Hilte-

tätigkeiten im Labor
u6w.

e16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Berute-
ertah-
rungen

relb-
6tändigeE
Arbeiten
nach all-
gemeinen

An-
weieungen

Kaulmänni6che Angestellle

Abgo-
gchloseene
Berufeaue-

bildung,
ArbeiteÄ
nach ein-
gehender

Anweieung

K2 K1

und

K3K4

Selb-
Btändige

Ohne
Berufe-wortlicho

Tätigkoiten
mit um-

Erhöhte
Fach-

Einweisung

einfache

nach

eelb-
etändiges
Arbeilen

nach
gegebenen

An-
weieungen

uaw.

Abge-
schloosene
Befufeaue-

bildung,
einlache

technische
Tätigkeiten

Technieche Ange6tollte

T3 r2 T1
Schwierige
technische

r4

uew.

Ohne
Berule-

Weit-
gehende

selb-
€tändige

wortliche
tschni6che

einfache
technieche

JEis e-ö57.isso: für daa Land Baden-würrtemborg.
1) Die höherwertigan Gruppen K 5 und T 5 unterliegin der freien

Vereinbarung.

2 197
2 673

-50-

2 310
2 929



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

D

Arbeiten mit
v€rantwortlichen

Dispositions-
befugnissen

(Abteilungsleiter,
tinkäuler usw.y

lc
| ,.,or,rno,n"
lTätigkeiten (Leiter
I der Expedition

lusw.)

Abg6schlossene
Berufsausbildung

usw., eintache

Kautmännische Angestellte

usw.)

mechanische
Arbeiten

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angeslellte
TV TIV

Selbständige
Leitung einer

Produktionsstätte
oder Leiter cler
gesamlen Zu-

schneiderei usw.

Tu

lür

TIDatum
des

lnkratt-
tretens

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.12.94

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

Datum
des

lnkratt-
trelens

0r.01 .91

01 .01.92

01.01 .93

01.01 .94

01.02.95

01 .01.96

01 .10.96

01 .01.97

01.01 .98

01.01 .99

mehrere
Produktions-

abteilungen usw.

Gruppen- oder
Bandleiter lür

größer€
Fertigungs-

gruppen usw.

Technisch€
Anlangskräfte

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

31.12.91

31 .12.92

31 .12.93

31 .1 2.94

31 .12.95

31.12.96

31.12.97

31 .1 2.98

31 .1 2.99

3 564
5 167

3 491
5 061

3 815
5 531

3 131
3 887

3 52r
4 370

4 470

4 667

4 765

4 860

5 025

5 100

5 177

5 286

4 074

4 253

4 342

4 429

4 580

4 649

3 717

3 881

3 963

4 042

4 179

4 242

4 306

4 396

3
4

3
5

3
5

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

344
848

1 987
2 819

3
4

3
4

2 160
3 065

2 074
2 943

3 338
4 143

2 571

2 684

2 740

2 795

2 890

2 933

2 977

3 040

K1
einlache oder

schematische Tätigk€iten
ohne Berulsausbildung

1 744
2'to4
1 896
2 277

1 972
2 368

2 019
2 425

2 140
2 570

2 140
2 570

2 181
2 619

2 225
2 671

269
058

118
00s

2
3

405
226

635
270

759
449

574
436

628
503

704
598

2
3

233
169

2 266
3 217

4 719

4 818

280 Ernährungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag für die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestellle

in Tätigkeitsgrupp€

3 673
4 017

1 883
2 277

2 988
3 612

4 092
4 471

108
756

2 558
3 084

2 125
2 558

4 190
4 578

3 183
3 846

2 619
3 158

176
619

3 872
5 614

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

300
265

348
334

953
732

275
958

373
077

373
077

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

777
367

2
3

3
3

2
2

2
2

2
2

277
755

460
965

2
2

3
3

3
4

3
4

2
2

2
3

2
3

935
299

3
4

4 312
4 71'l

043
460

2
2

4
4

525
944

4 441
4 852

4 441
4 852

4 616
5 043

3 43t
4 154

3 s06
4 237

2 776
3 348

2 776
3 348

2 829
3 412

886
480

953
561

078
495

277
733336

2 239
2 695

2 306
2 776

2 306
2 776

2 350
2 829

2 397
2 886

2 695
3 250

3
4

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b Begrenzte Leitungs- oder
Dispositionsbefugnis

lr,o"n*,.1,1 Fach- und

I Berulswissen

K5 K3
Schwierigkeitsgrad
deullich über der

Gruppe K 2

K2
Abgeschlossene B€rufs-
ausbildung, Kenntnisse

und Fertigkeiten

4 724
5 161

-51 -

2 453
2 953



a

b
ursP9-oegrenzr€r

sitionsbefugnissen
usw.

Kaufmännische (K) und lochnischo (t) Ang€stellts

KT3
Besondero

Kenntnisse und
Erfahrung,
Tätigk6iten

gehobener Art

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

elnfache
Tätigkeiten

KT2

schematische

KT51)
Selbständiges

Arbeitsgebiet mit

KTl
Vorwiegond

m€chanische
Tätigkeiten ohns
BErursausbildung

srsl-
malig

kündbar
zum:

284 Herstellung Yon Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsb€träge frir Angestellte

in Gehaltsgrupps

Datum
dss

lnkraft-
tretens

01 .04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.05.96

0r.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.89

31.03.S2

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

4 297
4 536

4 383
4 627

4 493
4 742

4 7AO
5 046
5 067
5 349
5 250
5 541

5 365
5 663

5 547
5 855

5 713
6 030

5 799
6 120

s 920
6 249

6 098
6 436

1 910
2 387

1 948
2 435
1 996
2 496
2 125
2 656

2 252
2 815

2 333
2 916

2 385
2 981

2 464
3 080

2 553
3 191

4 878
5 505
5 058
5 709
5 187
5 854
5 280
5 959
5 407
6 102

1 725
2 029
1 759
2 070
1 803
2 121

1 919
2 257

203/
2 393

2't07
2 479
21il
253/'
2238
2 633

2 305
2 712

2 340
2 753

2 389
2 811

2 461
2 895

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

5 365

5 547

5 713

5 799

5 920

6 098

3 716

3 775

3 869

4 133

4 363

4 521

4 620

4 776

4 919

4 993

5 098

5 251

3 144

3 166

3 245

3 497

3 660

3 791

3 875

4 006

4'.t26

4 188

4 276

4 404

3 033
3 79r
3 100
3 875
3 205
4 006

3 301
4 126

3 351
4 188

3 421
4 276

3 524
4 404

M3
Obermostor,

zwei selbständige
Meister unt6rstellt

sind

Backmoistsr
M2

Meister mit
Meist€rprüfung,

besondsrs großs
V€rantwortung

M1

Meister, die
selbständig einer
Gruppe vorstehsn

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

483
104

533
166

596
245
762
453
928
660

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

31.03.99

31.03.00

01.04.91 31 .03.92

01.05.92 31.03.93

01.04.93 31.03.94

01.04.94 31.03.95

01 .04.95 31.03.96

01.04.96 31.03.97

01.05.97 1)31.03,98

01.04.98 31.03.99

01.04.99 3r.03.00

591
239

645
307

724
406

2
3

2
3

2
3

ffiäiäTereäoarung, mindsstens jedoch ab dom 6. Jahr der Gruppen-
zugehörigkot,

285 Zuckerindustrle
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im frÜheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsätze f ür Angestellte

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

A

Ohne
berufliche

Vorbilclung,
einrache
Arboit€n,

Bolen-
dienste

usw.

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

6 392

6 765

7 003

7 143

7 407

7 595

7 732

7 918

8 187

5 924

6 270

6 490

6 620

6 865

7 040

7 167

7 339

7 589

s 082
5 612
5 379
5 940
5 568
6 149

5 679
6 272
5 889
6 503
6 039
6 669
6 148
6 789
6 296
6 952

3 960
4 147

4 191
4 389
4 338
4 543
4 425
4 634
4 589
4 805
4 705
4 928
4 790
5 017
4 905
5 137

3 679

3 894

4 031

4 112

4 263

4 372

4 451

4 558

4 713

3116

3 300

3 416

3 484

3 613

3 705

3 772

3 863

3 994

2 931

3 102

3 211

3 275

3 396

3 483

3 546

3 631

3 754

2 806

2 970

3 074

3 136

3 252

3 335

3 395

3 476

3 594

2 151
2 526
2 276
2 673
2 357
2 767

365
926
620.
214
782
397

4
4
4
5
4
5

240d-
2A22

5 591
6 309

5 072
5 312

2 493
2 927
2 556
3 001

2602
3 055
26il
3 128
2 755
3 234

H

BEsond6ro
Bsruls-

ertahrung,
Anlagen-

kartei
lühren
usw.

E

Abge-
schlossone

3iährige
Berufsaus-

bildung,
technische
Zeichner

usw.

o

Abg€-
schlossone
Berulsaus-

bildung,
allgemeine
Anweisung,

Dalen-
typiston

c
Erhöhte

körpsrliche
Belastun-
gon, nach

Anweisung,
einfachs
Schreib-
arbeiten

usw.

L

Erwsitertes
Aulgaben-

gebiet,
begrenzte
Leitungs-

und Dispo-
sitions-
befugnis

Selbständigs
B€arbeitung

eines
sp€ziell
abg€-

grenAen
Aufgaben-
gebiet€s

K

Umfang-
roichos

Fach- und
Beruls-
wissen,
Sachbo-
arbeitor

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiches und
b€sondors
schwierigos

Arboits-
gebi€t

M

Erweitorte
Leitungs-

und Dispo-
sitions-
befugnis

t ) ffi oeälü;nat April 1 997 Einmalzahlung DM 1 1 0

6 510
7 188

-52-



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Bewertungsgruppe

Datum
dos

lnkraf-
tretens

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01 .09.96

01.01.97

01.04.97

01.04.98

31.03.91

31 .03.92

31.03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31 .03.98

31 .03.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 708

5 023

5 314

5 491

5 601

5 797

5 901

5 913

6 019

6 128r

4 865
5 218

5 035
5 401

5 126
5 498

5 136
5 509

s 228
5 608

5 322t
5 709r

4 045
4 337

4 126
4 424

4 270
4 579

3 206
3 324

3 270
3 3S0

2 749
2 850

2 933
3 041

3 663
3 945

3 883
4.182

2 626
2 675

2 802
2 854

2 965
3 020

3 064
3 121

3 125
3 183

234
294

292
353

299
360

358
420

2'113

2 265

2 407

2 487

2 537

2626

2 673

2 679

2 727

2 7761

4 089
4 386

4 363
4 680

4 616
4 951

4 770
5116

3 468
3 718

3 700
3 967

3 915
4 197

3 103
3 217

735
797

2 427
2 528

2 590
2 697

2 740
2 853

2 831
2948
2 888
3 007

2 989
3 112

Auslühren von
mschanisch€n

oder
sch€matischen

Tätigkeiten
sintacher Art

1 851
1 917

1 958
2028
2023
2 096

2 063
2 138

2 135
2 213

3 384
3 509

3
3

3
3

3
3

4 347
4 661

3 445
3 572

4 355
4 671

4 433
4 755

3 514
3 643

3 832
4 097

4 086
4 368

4 331
4 630

3 436
3 700

4 479
4 788

4 016
4 325

4 096
4 411

4 827
5 160

4 239
4 §6s
4 328
4 661

4 406
4 745

4 499
4 845

4 634
4 990

5 017
5 363

3 104
3 231.

3 160r
3 290r

3 066
3 409

3 269
3 635

3 465
3 853

3 012
3 089

3 179
3 261

3 246
3 329

3 931
4 372

3
3

304
389

4 014
4 464

3 373
3 460

3 474
3 564

2 217
22'tJ8

2 257r
2346t

Ausführen von
mechanischen

oder
schematlschen

Tätlgkeiten
einlacher Arl

1 590
1 863

r 695
1 986

1 797
2 105

1 858
2 177

1 895
2 221

1 961
2298
2002
2 346

2 038
2 389

2 081
2 439

452
579

3
3

3 043
3 168

3 049
3 174

2 173
2 253

2 178
2 257

3
3

4 5131 3 5781 3 418r
4 841t 3 7091 3 482t

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Bewertungsgruppe

Datum
des

lnkraf-
lret€ns

01.04.90

01.04.91

01 .04.92

01 .04.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

5022

5 354

5 675

5 869

5 987

6 196

6 325

6 439

6 574

6 771

4 493
4 625

4 791
4 932

5 078
5 227

5 251
5 406

5 357
5 514

5 544
5 707

5 659
5 826

5 761
5 931

5 882
6 056

6 058
6 238

2 577
2 643

2 748
2 818

2 122

2 273

2 420

2502

2 553

2 642

2 697

2 745

2 803

2 887

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31 .03.93 a
b

31 .03.94 a
b

31.03.95 a
b

31 .03.96 a
b

31.03.97 1) a
b

31.03.98 a
b

a
b

a
b

912
987

2
2

569
884

728
055

4
4

4
5

3 072
3 151

3 583
3 985

3 655
4 065

3 783
4 207

3 862
4 294

914
253

4
5

143
512

7

Spezialkennt-
nisse, Tätig-

keiten, die nach
allgemeiner
Anweisung
ausgeführt

werden

6

Abgeschlos-
sen€

Berufsaus-
bildung,

Kenntnisse und
Fertigkoiten

3
Tätigk€iten

schwieriger Art,
Fertigkeilen, dio

durch Ein-
arbeitung
erworben
werden

11

Schwierige
Arbeilsaul-

gaben,
besondera

Branchen- und
Fachksnntnisse

10

Große Beruls-
erfahrung,

erwaiterte Ver-
antwortung und

begrenzte
Dispositions-

befugnis

I

Tätigkeiten, die
selbständig
ausgeführt

werden

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

12

Anweisungs-
und Dispo-

sitionsbefugnis,
Kenntnisse in
angrenzenden

Arbeitsgebieten

'12

Anweisungs-
und Dispo-

sitionsbefugnis,
Kenntnisse in
angrenzenden

Arbeitsgebieten

3

Tätigkeiten
schwieriger Art,
Fertigkeilen, die

durch Ein-
arbeitung
erworbon
werden

I
Arbeitsaur-
gaben, die

umlangreiche
Spezialkennt-

nisse und
Selbständigkeit

erfordern

Tätigkeiten, die
selbständig
ausg€führt

werden

6

Abgeschlos-
sene

Berufsaus-
bildung,

Kenntnisse und
Fertigkeiton

11

Schwierige
Arbeitsauf-

gaben,
besondere

Branchen- und
Fachkenntnisse

10

Große Berufs-
erlahrung,

erweitgrte Ver-
antwortung und

begronzle
Oispositions-

befugnis

Erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

iJFtir-aprii--uno Mai 1996 Einmalbetrag von je DM 75.

5 168
5 524
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4 134
4 598

2
2



kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Schwierige
Arbeitsauf-
gaben, An-

weisungs- und
Dispositions-

befugnis
(Sachg€biets-

leiter usw.)

M

Erweiterte
Verantworlung,
große Berufs-

erfahrung
(LeitEr kleinor

Gruppen usw.)

K

Umrangr€iche
zusätzlichE

Sp€zlalksnnt-
nisse, ArbElten,
di€ erw€itert6

Selbständigkeit
erlordern

(Programmieror
usw.)

F

Abgeschlos-
sene €in-
schlägige

Berufsaus-
bildung, Tätig-

kelt€n mit
Kenntnissen
und Fertig-

keiten (Lohn-
und G€halts-
buchhaltung

usw.)

Abgeschlos-
sen€

86rulsaus-
bildung,
spsziells
fachlich€

Kenntnisso und
Erfahrung

(Phonotypistin
usw.)

E

Tätigk€it€n
scJlwieriger Art

(Daten auf
Ablochbslego

übertragen
usw.)

c

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Arboil€n ln dsr
Poststolle usw.)

B

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsontgelts für Angest€llte

in Bewertungsgruppe

A

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01 .04.91

01.04,92

01 .04.93

01 .06.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.06.98

01 .04.99

Dalum
des

lnkratt-
tretens

01.03.91

01.03.92

01 .03.93

01 .05.94

01 .03.95

01 .05.96

01 .04.97

01 .03.98

31.03.92

31 .03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31 .03.99

31.03.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 072

5 666

5 538

5 649

5 847

5 952

6 047

6 177

6 362

3 720
4 134

3 936
4 374
4 062
4 514
4 143
4 604
4 288
4 765

4 365
4 851

4 435
4 929
4 530
5 035

4 666
5 186

KT5
Kaufmännisch€
Ang6stellt€ mit

Dispositionsberugnis
bzw. t6chnischs
Angestellte mit

leilender Tätigkeit
und besonderer
Verantwortung

3 280 2 711
3 466 2 9C1

2 43'l
253/-

1 667
2 009

2 572
2 681

1 956
2 261

2 654
2 767

2 019
2 333

1 820
2 194

2 707
2 822

2 059
2 380

1 856
2 238

2 802
2 921

2 131
2 463

1 921
2 316

2 852
2 974

2 171
2 512

1 961
2 363

2 898
3 022

2 206
2 552

1 992
2 401

2 0352 960
3 086

2 256
2 607 452

3 470
3 677

3 581
378/
3 653
3 860

3 781
3 995

3 849
4 067

3 911
4 132
3 995
4 221

4 115
4 348

2 868
3 069
2 960
3 167

3 019
3 230

3 125
3 343

3 181
3 403
3232
3 457

3 301
3 532

3 400
3 638

1 849
2 137

2 324
2 685

1 764
2 162

Tätigkeit€n
eintacher Art

mit Einweisung
(Botengäng€

usw.)

1 605
1 939

1 698
2 051

1 752
2 117

1 787
2 159

1 850
2 235
1 888
2280
191
231

I
6

3 049
3 179

KT3

Vorwiegend
selbständige

Tätigkeit€n bzw.
besondere
technische

Fachkenntniss€

KT2

Abgeschlossene
Berufsausbildung

usw.

2 616
2 907

2 855
3 172

2 91?
3 235

3 098
3 433

3 144
3 484

3 209
3 556

959
367

KT1

Tätigkoit€n ohne
Berulsaustildung

2 573

2 727

2 807

2 863

2 964

3 048

3 094

3 158

2

2
2

018
438

096
526

1

2

2
2

288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsb€träg€ rür Angestellto

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kautmännisch€ (K) und technische (f) Angestellts

29.02.92 a
b

28.02.93 a
b

28.02.94 a
b

28.02.95 1) a
b

29.02.96 a
b

28.02.97 a
b

28.02.98 1) a
b

a
b

Kaufmännische und
technische Leiler

5 523

5 854

6 027

6 147

6 363

6 447

6 544

6 679

KT4

Selbständige und
veranlwortlich€

Tätigkeiten (Bilanz-
buchhalter usw.),

technische leitende
Tätigkeit (Obermeier

usw.)

4942 3779
4 361

5 238 4 005
4 622

5 392 4 124
4 758

5 500 4 206
4 853

5 693 4 354
5 024

5777 4 438
5 108

5 864 4 505
5 185

5 985 4 598
5 292

N6uor Tarifuertrag liegt noch nicht vor

2 791
3 488
2 958
3 697

2 773
3 081

3 045
3 806

3 106
3 882

3 215
4 019

3 014
3 349

3 299
4 103

3 348
4 165

Ausgleichszahlung von DM 140: tür
55.

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

t»tir ttl:irz unO April 1994 einmalige
März 1997 Einmalzahlung von DM

-54-

3 417
4 251

I



orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellte

Vorant-
wortliche

Tätigkeiten
mit Diepo-
eitionebe-
fugnieeen

uaw.

I Selb-
I ständige
lTatiskeiten
lim Rahmen
lalllgemeiner
lAnweieung

K2
Abge-

achloesene
Eerule-

auebildung
uaw.,

Tätigkeiten
nech ein-
gehender

Anweieung

Ohne
Beruleaue-

bildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einwebung

K4K7 K1

Verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit Diopo-
eitionebe-
lugnieeen

uaw.

Selb-
ständige

Tätigk€iton
auf Grund
gegebener
Unt€rhgen

und fur-
weieungen

Abge-
echlogeene

Berufe-
auebildung

uew.,
Täligkeiten
nach ein-
gehender

fuiweisung

T1T7 1214
Techniache Angeetelhe

Ohne
Berulcaue-

bildung,
einfache

Tätigkeiten

288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifuertrag für die milchbe- und -v€rarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monat3beträga ltrr Angeetellte

in Gchatlcaruppe 1)

M4

M6bt6r
einer

beeonderc
wichtigen
Abteilung

u9w.

Melster

M3

M6ister
einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiet

M1

Meieter mit
einfachem
Aulgaben-

geb'ret

Datum
deg

lnkratl-
tretsna

01.09.92

01.08.93

01.09.94

01.09,95

01.10.96

01.08.97

01.10.98

0r.07.92

01.01.93

01.07.93

0 t .08.94

01.08.95

01.08.96

01.07.97

01.08.98

01.01.99

31.07.93 2) a
b

31.07.94 2) a
b

31.07.95 a
b

31.07.96 2) a
b

31,07.97 2) a
b

31.07.98 a
b

31.07.99 2) a
b

6 141

6 356

6 505

6 733

6 878

u*1
7 131

2l

4 168
4 720
4 314
4 885

4 415
4 999

2
3

868
759

u*1
5 828

u*1
6 173

6 306

6 401

6 539

3 293
4 0s1

3 408
4 193

3 488
4 291

3 610
4 441

3 688
4 536

3 743
4 604

3 823
4 703

2 612
3 230
2 703
3 343

2 766
3 421

2 863
3 541

2 925
3 617

2 969
3 671

3 0«,
3 750

2 324
2 812
2 407
2 910

2 463
2 978
2 549
3 082

2 604
3 148

2 643
3 195

4 570
5 174
4 668
5 285

2 707
3 549

2 802
3 673

2 968
3 891

3 032
3 975

3 077
4 035

3 143
4 122

2 443
2 993

2 549
3 098

2 609
3 170

270o
3 281

2 758
3 352

2 799
3 402

2 859
3 475

5 351

5 538

u*:
u*:
5 99:

6 082

I 213

4 612

4 773

4 885

5 056

5 165

5 242

5 355

3 426

3 546

3 629

3 756

3 837

3 895

3 979840
479

4
5

4 738
5 364

2
3

699
264

ijlE@EäEägrupp€n K 7, T 7 und M 4 unterliogen der freien Vereinbarung,
Anlangegehah mindeetene die ob€n autgotührton Sätre.

Einmakahlung von DM 160 für August 1992, lür Augu3t 1994 pau8chalo
Abgoltung von DM 80, fürAuguet 1995 OM 100, FüiAugutt und
Soptember|996 Einmalzahlung von DM 100, ,0r Augurt und September
1996 Pauechale von le DM 90.

288 3 Gehaltstarifuertrag fär das Molkerei- und KäSereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Enlgelt.ätzo tiir fuigestelhe

in Tarifgruppe

Datum
d€8

lnkraft-
lr6t€no

a
b

30.06.93 a
b

30.06.94 e
b

30.06.95 1) a
b

30.06.96 1) a
b

30.06.97 1) a
b

30.06.98 a
b

a
b

30.06.99 1) a
b

4 974

5 073

5 230

5 337

5 524

5 626

5 710

5 853

5 867

3 703
4 069

3 335
3 703

3 402
3 777

3 507
3 894

3 579
3 974

3.704
4 113

3 773
4 189

3 820
4 252
3 926
4 358

2712
2 854
2 766
291 1

2 856
3 006

2 915
3 068

3 017
3't75
3 073
3 234
3 119
3 283
3 197
3 365

3 205
3 373

3 777
4 150

3 894
4 279
3 974
4 367

4 113
4 520

4 189
4 604

4 252
4 673

4 358
4 790

3 935
4 369

Ohne abgeechloeeene
Beruleauebildung,
mechanische odei

echematiacho Tätigkeiten
einfacher Art,
Botongänge

2232
2 321

2 277
2 367

2354
2 447

2 402
2 497

2 486
2 584
2 532
2 832
2 570
2 671

2 634
2 738
2 641
2 744

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige Autgqben
mit Branchen- und
FachkenntniE, mit

zusätzlichen Führung6-
und Leitungsaulgaben

xt

Tätigkeiton mit
umfangreichen

Spezhlkenntnieeen
und erweiterter

Selbetändigkeit, z.B.
Tätigkeh mit Aufeichte-

,unktion

IX

Tätigkeitan mit
theorelischen und

praktiechen Sp€zialkennt-
nieeen sowie längorer Be-

ruleerfahrung, z.B.
PereonaLaohbearbeiter

vIt

Abgeechloeeene
Beruteausbildung,

Auelühren von
Fachtätigkeiten, z.B.
kaufmänniEcher Art

tl+ur.lut-i-lE§c Pauechale von DM 70; lür Juli 1995 DM 50,
für Juli 1996 DM 70, für Juli 1998 DM 100.

4 369
4 802

-55-



ETSI.

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische F) Angestellte

Selbständiges
Arbeitsgebiet

mit begr€nzten
Dispositions-
bstugnissen

usw.

besondere
Kennhisse und

Erfahrung,
Tätigk6iten

gehobonsr Art

Abgeschlos-
sen€

Berulsaus-
bildung,
sinfacho

Tätlgkeiton

KT1
Vorwiegond

schematische
und mecha-
nische Tätig-
keiton ohne

Beruls-
ausblldung

Kr2KT3KT4KT5

Tätigkeiten
schwisriger Art,

besondere
Verantwortung

291 Schtachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeltung
291 1 Gehaltstarifvertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatsbeträge für Angestsllte

in Gehaltsgruppe

M31)
Meister

M2
Meister, dio lm

M1Datum
dos

lnkraft-
trgtens

01.04.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.04.94

31.03.91

31 .03.92

31.03.93 2)

31.03.94

30.04.9s

4 882
5 153

5 161
5 447

s 328
5 624

4 129
4 588

3 078
3 848

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

571
968

781
204

000
444

211
679

360u4

3
3

3
4

4
4

1
4

4
4

608
864

4
4

2
3

821
526

2 662
3 328

2982
3 727

2 048
2 560

2 170
2 712

2 294
2 867

2 368
2 960

241
301

1 850
2 176

4 608

1 959
2 305

4 892

2 07'l
2 437

5 161

2 139
2 516

5 328

Meister, die
mghreren
Betriebs-

abteilungen
vorstehen

M4

Rlchtlinion
v€rantwortlich
oiner Betriebs-
abteilung vor-

stdlsr

Moister mit
einem um-

grenasn vor-
antwortungs-

bereich

3 328

3 526

3 727

3 848

3 925

4 063

3 968

4 204

4 441

4 588

4 679

4 844

5434
5 736

5 625
5 938

543/-

2 500
3 125

5 625

291 2 Gehaltstarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in G€haltsgrupp€

140
925

2s0
063

3
3

3
4

2
2

5I
181
566

258
656

01.05.95 31 .03.96 2)3) a 2
2b

r) frereTäi6äOarung, mindsstons iedoch die angeführton Gohaltssätze. 1998 eine Einmalzahlung von le DM 420, insgosaml tü. den Zdtraum
zi fur oen Monat Ap'ril 1992 erfolgt eine Einmalzählung, mit wrkung v-om ^. !996 - 98 DM 1 680.- Oi.Ol.gO einä Eiämalzantung, ür 1997 zwei Einmaliahlungen unö für 3) Keinon Abschluß mehr - V€rband hat sich aufgdÖst.

Datum
des

lnkraft-
tretgns

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01,07.93

01.07.94

01.07.95

01.08.96

01.10.97

01.07.98

01.01 .99

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

31 .12.98

31.03.00

4 715

5 007

5 257

5 429

5 538

5 726

s 826

5 896

5 943

6 083

3 761
4 179

3 994
4 438

4 194
4 660

4 331
4 812

4 417
4 908

1 838
2626
2 016
2 880

117
024

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2186
3 123

2230
3 185

2 305
3 2S3

2 346
,3 351

1 918
2 398

1 984
2 480

2 018
2 523

2'lo7
263Ä

3 450

3 663

3 846

3 972

4 051

4 189

4 262

4 3t4

4 348

4 450

4 568
5 075

4 648
5 164

4 703
5226
4 711
5 268

4 853
5 392

2 872
3 590

2 906
3 6Sl

2 930
3 662

2 998
3 748

-56-

289
654

493
881

787
208

863
292

994
438

3
3

3
3

4
4

4
4

2
2

2
3

634
o42

1 735
2 169

822
277

881
351

2

2

2

2
3

324
905

468
085

Meistor, dis
mehreren

Abt€llungon
vorstehen

4 312

4 579

4 808

4 965

5 064

5 236

5 328

5 392

5 435

5 563

Msister
M3

Moister mit
vgrantwort-

lichor
Mitbestim-
mung im

Bs€ich einsr
Abteilung

3 881

4 121

4 327

4 469

4 558

4 712

4 795

4 853

4 892

5 007

M2
M€isler mit
Bsrufsaus-

bildung, voll€
fachlicho
Verant-
wortung

hinsichtlich
der

unterstdlten
Gruppe

3 668
4 075

2 591
3 239

2 730
3 412

2822
3 528

676
345

4 064
4 516

2
3

3
4

3
4

3
4

391
113
570

146
607

3742
3

o42
553

058
573

2
2

2
2

2 393
3 418

a

b

Kaufmännische (K) und technlsche O Ang€stollt€

Tätigkoitsn
schwlorigsr
Art unter
olg€ner

Verantwor-
tung nach

allgemeinor
Anweisung

KTlKT6 KT5 KT4 KT3 Kr2

Umlangrelche
Sp€zlal-

k6nntnlsse
unc,

praktische
Erfahrung

Mechanische
Tätigk6llen

ohne
Berulsaus-

bildung

Fortge-
sc{lritt€ne

Fachkennt-
nisse und

Leistungen

Abgoschlos-
sgle

Berufsaus-
bildung,
einfach€

Tätigkeitan

Tätigkoiton in
ver-

antwortllchor
Stsllung mit
Dispositions-

b€fugnls

erst-
malig

kündbar
zum:

4 244
4 716

2 449
3 49§)



293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgehe f ür Angeetelhe

im Entgeltgebiet I

in Bowertungsgruppe

Datum
dee

lnkraft-
troteng

01.09.92

01.09.93

01 .10.94

01,09.95

01.09.96

01.09.97

01.09.98

30.08.93

3t.08.94

31.08.95

31.08.96

31.08.97

31.08.98

31.08.99

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

6 947

7 't57

7 322

7 572

7 716

7 786

7 872

6 191
6 E79

6 403
7 114

6 595
7 319

4 153

4 278

4 376

4 526

4 612

4 682

4 768

3776

3 890

3 979

4 115

4 193

4263

4 349

3 156

3 251

3 326

3 440

3 505

3 575

3 661

875
527

052
724

581
405

5
6

6
6

6
7

o
7

5 236
5 818

4 221
4 684

5
5

5
6

5
6

5
6

4 600
5 105

5 518
6 132

3 879

3 995

4 088

4 225

4 301

4 376

4 470

Einfache
mechanieche
Tätigkeiten in

don errtsn avei
Monaten

2 916

3 004

3 073

3 178

3 238

3 308

3 394

394
994

5 971
6 518

4
4

4
4

348
825

440
936

4 687
5 202

4 757
5 272

707
342

815
462

885
532

525
249

4 843
5 358

293 2 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Bayern
DM

Monatsentgelte t0r Ange3t6llte

Datum
dea

lnkraft-
tretenr

01 . 10.92

01 .10.93

01.11.94

01.1 1.95

01.10.96

0 t.10.97

01.11.98

in OrtekhEee

in % der
Entgeh6ätz6 der

Ortsklaese I

99 9830.09.93

30.09.94

30.09.95

30.09.96

30.09.98

30.09.99 1)

6 293

6 482

6 633

6 856

6 979

7 102

7 254

5 104
5 803

3 849
4 407

3 534

3 640

3 725

3 850

3 919

3 988

4 073

2 918

3 006

3 076

3 179

3 236

3 293

3 363

2 676

2756

2 820

2 915

2 967

3 019

3 084

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

257
977

5
5

964
539

056
645

3
4

4
4

5 379
6 t66

560
321

660
435

759
547

,5
6

5
6

5
6

4 192
4 801

267
887

342
973

435
079

4
4

4
4

4
5

xt

Größere
Leitunge- und
DiBpoeiton6-

befugni6, Loiten
dee Veraandee

u3w.

x

Erfahrung,
Hauptkaeeierer

ugw.

Schwierige
Tätigkeiten,

umrangreiche

tx

Besondere
FachkenntniBBe,

.elb.tändige
Erledigung nech

Anweieung,
Gruppenleiter

uBw.

vI

Gründliche
Kenntnbse,

längore Berufe-
erfahrung,

Reisender uew.

VI

Weitergehende
Kenntni.t€,
Tourenleiter

uBw,

IV

Abgecchloesene
Berufsaue-

bildung,
fätigkeiten nach
Anweieungen,

Fakludoren uaw.

I
Ohne

Beruleaue-
bildung,

m6chanhch6
Tätigkeiten,

teih,vei.e
Einarbeitung,
Botengänge

uaw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in Ortakheee I

in Bewertungegruppe

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

GröBere
Loitungs- und
DipoBitionr-

belugnie,
Loilen deE
Versandeg

u6w.

x

Schwierige
Tätigkeiten,

umlangreiche
Erfahrung,

Haupt-
kaggierer

uew.

vil

Gründliche
Kenntnboe,

längere
Berufe-

ertahrung,
Reieender

uaw.

VI

Weiter-
gehende

Kenntnigrs,
Tourenleitel

uEw.

IV

Abge-
gchloeeene
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeilen

naoh Anwei-
eungen, Fak-
turioren u9w.

ll

Ohne
Elorufeaug-

bildung,
mechanbcho
Tätigkeiten,

teihrveiee
Einarbeitung,
Botengänge

uaw.

Einfache
mechanieche
Tätigkeiten in

den or3ten
zwei Monaten

-1) 

Fiir oktober 1998 Pauschale von DM 50.

5 882
6 687

-57 -

lil



in Ortsklasse I

in B€wertungsgruppe

Schwierige
Tätigkeiten mit

begrenzter
L€itungs-
befugnis

(M€lster mit
schwierigsm

Aufgabengebiet
usw.)

vlil

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Umlangreiche
Leitungs- und
Dispositons-

befugnis,
selbständige

v€rantwortliche
Tätigkeil in

angrenz6nden
Arboitsgebieten

X

Schwierige
Tätigkeit mit

Leitungs-
befugnis nach
allgemeinen
Richtlinien
(Läit6n des

G€haltsbüros
usw.)

tx

Berufser-
lahrung,

Arbeilen nach
allg€meiner
Anweisung

g Berufsaus-
bildung oder

Anl€rnzeit von
2 Jahr€n
(EinfachE

vil

usw.)

e Berulsaus-

im Ein-
und Verkaul

usw.)

Ohn€ Berufs
ausbildung,

Anlernzeit von
Monaten

I

Ohne
Berufsaus-

bildung,
eintachst€

sch€matische
Tätigkeit nach

kurzer
Einweisung
(Einfachst€

(B6dienen eines
F6rnschreibers

usw.)

IV

n usw.)

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und
294 1 Entgelttarilvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz

DM

Entg€ltsälz6 für Angestetlte

vs!.sr tu

in Ortsklasse ll

inVo det
Entgellsätze

Ortsklasse I

3 123 2 839 2697 2214 99
3 407

3 230 2 936 2789 2290
3 523

3 301 3 001 2851 2341
3 601

3 409 3 099 2944 2 417
3 719

3 494 3 176 3 017 2 477
3 811

3 551 3228 3 067 2 518
3 874

3 631 3 301 3 136 2 575
3 961

3 746 3 405 3 235 2 656
4 086

2l Füt Mätz 1997 gelten die Entgelte des Tarituertrags vom 30. ApIit t996

Mechanische und
schematische

Tätigkeitsn
einlacher Art

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .02.92 31.01 .93 a
b

01 .02.93 31.01 .94 a
b

3 691
3 975

3 817
4 t10

4 502
4 802

4 649
4 958

4 764
5 082

4 842
5 165

4 951
5 281

5 108
5 448

IIFGIEäTSSS Pauschals von DM 1 10, fur Män und April 1996 DM 50.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgslts für Angestellts

in Bewertungsgruppe

Datum
des

lnkratl-
tretens

3992 3i62 2
4 436 3721 2

01 .03.94

01 .04.95

01.05.96

01.04.97

01.04.98

01 .04.99

01.01.92 31

01.01.93 31

01 01 .94 31

01.01.95 31

01 .01 .96 31

01 .01 .97 31

01.01 .98

01 .03.99 1)

28.02.95 a
b

29.02.96 1) a
b

28.02.97 1l a
b

28.02.98 2l a
b

28.02.99 a
b

29.02.00 a
b

5 110

5 285

5 402

5 578

5 717

5 810

5 941

6 129

4 259
4 542

4 404
4 698

3 901
4 201

4 029
4 339

4 129
4 446

4 196
4 519

4 289
4 621

4 427
4 767

12

12

12

't2

12

12

92a
b

93a
b

94a
b

95a
b

96a
b

97a
b

a
b

a
b

5 437

5 709

5 835

6 022

6 232

6 345

6 504

6 725

4 807
5 1p7

4 913
5 220

5 071
5 387

5 248
5 575

5 476
5 818

4 192
4 658

4 576
5 085

4 658
5 177

727
899

863
044

927

2 376

2 495

2 550

2 632

2 724

2 773

2 842

2 960

2 205

2 315

2 366

2 442

2 527

2 573

2 637

2 755

4
4

578
864

342
676

5
5

4
4

2
3

3
e

3
3

e

3 502
4'121

4 422
4 913

624
265

690
342

782
451

320
907

393
993

3
3

3
3

284
760

936
486

1
4

3
4

3
4

2
J

3 126
3 323

3 182
3 383

111

021
211

262
468

380
586

4 774
5 306

4
5

-58-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Aufgaben mit
begrenzter

Leitungs- oder
Dispositions-

betugnis,
Erfahrungen in
angrenzenden

Tätigkeitsgebieten

XI tx
Schwierige

Tätigkeiten in
Aulgabenbe-
reich€n mit
begrenzter

Weisungs- und
Dispositonsba-

lugnis im Rahmen
allgemein€r
Anweisung

Umlangreiche
Berulserfahrung,

Fach- und
Berurswisssn

vilt

Tätigkeiten in
einem

abgegrenzten
Aufgabenbereich,

die nach
Anweisung
selbständig
ausgeführt

werden

vlt

Abgeschlossene
B€rufsausbildung,

Kenntnisse und
Fertigkeiten

Anlernz€it,
Tätigkeiten, dio

erhöhte
Geschicklichkeit

und'
Aufmerksamkoit

verlangen

t1 einrn'aEantung für Februar 1999 von DM 40.

5 662
6 016

3 911
4 602

Abg€schlossen



296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Hersteltung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmiüelindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgoltb€lräge für Angestel[e

in Tarifgruppe

01 .04.92

01 .04.93

01.05.94

01.05.95

01.04.96

01,04,97

01 .04.98

01.04.99

Datum
des

lnkraft
tretens

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.92

01,04.93

01.04.94

01 .04.95

01.04.96

0l.04.97

01 .04.98

01 .04.99

31 .03.93

31.03.94

31.03.95

a
b

a
b

5 309
5 459
5 487
5 642

5 597
5 755

5 798
5 962

5 914
6 081

6 006
6 175

6 138
6 311

6322
6 500

4 009
4 454
4'143
4 603
4 226
4 695
4 378
4 864

4 466
4 961

4 535
5 038
4 635
5 149

4 774
5 304

3 802
3 978
3 929
4 111

4 008
4 193

4 152
4 344
4 235
4 431

4 301
4 500
4 396
4 599
4 52A
4 737

3 597
3 738

37'17
3 863
3 791
3 940
3 927
4 082
4 006
4 161

a oda
4 229
4 157
4 322
4 282
4 452

363
570

3
3

3 476
3 690
3 546
3 764

3 674
3 900
3 747
3 978
3 805
4 040
3 889
4 129
4 006
4 253

2 755

2 847

290/.

3 009

3 069

3117

3 186

3 282

2992

3 092

3 154

3 268

3 333

3 385

3 459

3 563

T61)
Selb-

ständige
Erledigung

von
Aufgab€n

unler
eigener
Verant-

wortung,
b€sondere
Fachkennt-
nisse und

Erfah-
rungen

2 288

2 365

2 412

2 499

2 549

2 589

2 646

2 725

T4 T1

Erlodigung

Einfache
schematisch€

odor
m€chanisch€
Tätigkoilen

Ohne
Borufsaus-

bildung,
oinfache
schema-

tisch€

a
b

31.03.96 1) a
b

31.03.97 1) a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

31.03.00 a
b

t) ftrr eprrt tgSS Pauschalzahlung von DM 140, Pauschalzahlung von
DM 170.

3ü) Hoch- und Tiefbau
300 'l Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern)
DM

Monatsb€trägs für Angostellte

in Gehaltsgruppe

Tschnische Angestellte
T71) T5

Selb-
stäncligo

Erledigung
Besonders

6 452

6 700

6 861

7 122

7 254

7 348

7 458

7 674

Aufgaben
nach

Anleitung,
erweil€rte

nisse usw

5 931 950 4593 2123594 4 919 2710
6 159 141 4 770

5 108
2 205
2 814

4
5

5

31.03.93 a
b

31 .03.94 a
b

31.03.95 a
b

31 .03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
h

31 .03.00 a
b

3 385
3 668

3 515
3 809

3 599
3 900
3 736
4 048

3 805
4 123
3 854
4 177

3 912
4 240
4 025
4 363

5 936

6 165

6 313

6 553

6 674

6 761

6 862

7 061

5 322

5 527

5 660

5 875

5 984

6 062

6 153

6 331

4 001
4 890
4 155
5 078
4 255
5 200

4 417
5 398

4 499
5 498
4 557
5 569
4 625
5 653

4 759
5 817

2 407
2 667

2 500
2 770
2 563
2 839

2 660
2 947

2 709
3 002

2 744
3 041

2 785
3 087

2 866
3 177

1 879
2 354
1 951
2 445
2 000
2 506
2 076
2 601

2 114
2 649
2 141
2 683

2 173
2 723

2 236
2 802

4 884
5 231

5 070
5 430

5 164
5 530

5 231
5 602

5 309
5 686

2 260
2 A84

2 346
2 994

2 456
3 135

2 527
3 226

6 307

5 809

5 264
5 948

6 547 5 464
6 174

6 668

6 755

6 856 5 722
6 466

5 565
6 288

2 389
3 049

5 637
6 370

2 420
3 089

Lang,ährig€
86ruls-

erfahrung,
lachliche

Selbständigkeit,
Tätigkeilen

nach
allgemeiner
Anweisung

7

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

11

Aufgaben mit
begrenzter

Wsisungs- und
Dispositions-

befugnis, Fach-
und Branchen-
kenntnisse auch
in angrenzen-
den Arbeits-

gebi6ten

Vielseitige
Berufs-

erfahrung,
besondere

Vsrantwortung,
begronA€
Wsisungs-
befugnls

I

Täligksiten mit
erhöhtsr

Schwierigkeit,
langiährlge

Berufs-
erfahrung,

Eigenveranl-
wortlichk6it

I

Schwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeinor
Anweisung,

Spezial-
kenntnisse

6

Abgeschlosson
€ Berufsaus-

bildung,
Kenntnlsse und

F€rtlgkollen

4

Tätigkolten, dle
olne Anlornz€lt,
Erfahrung und

übung
voraussolz€n

3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
liche

Tältigkeiten
mit

Weisungs-
befugnis

Arbeiten
nach

n Anwei-
sungen

(Lohnbuch-

Kauf männische Angsstellto
K71) K61) K5 K2 K1

tung eines

Abge-
Selbstän-Selbstän-

digodige
ErledigungBearbei-

K4
Abge-

Selbstän-
dige und Ohne

Berufsaus-
bildung,

n
Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usw.)

kaurm.
Berufsaus-

bildung,
schwieri-

gers
Arbeiten

unter
Anleitung
(Führung

von
Baukassen

usw.)

Anlernaus-
bildung
usw.,

einfache
Tätigkoitön

(Hilfsar-
beit€n in
kauhän-
nischen

Abtoilung€
n usw.)

schema-
tlsche

Tätigk€iten

liche
Tätigksiten
mit €igon€r

Disposl-
tions- und
W€isungs-
befugnis

nisse usw.

Aufgaben
nach

n AnwEi-
sungon,

gründliche

) Unter b = Endgehalt freie Ver6inbarung

-59-

7 055 5 888
6 654

5 463
5 851



3ü) Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsb€träg€ tür Angostollte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellle
T71)

Datum
cles

lnkratt-
tretens

01.04.91

01.04.92

01 .04.93

01.04.94

01 .04.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

01 .04.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.91

01 .04.92

01.04.93

01 .04.94

01.04.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

01 .04.99

31 .03.92

31 .03.93

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.00

31.03.92

31 .03.93

31.03.94

31 .03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.99

31 .03.00

3 214
3 482
3 400
3 683
3 530
3 824
3 614
3 915

3 75r
4 063

3 820
4 138

3 870
4 192

3 928
4 255

4 040
4 378

2285
2 536

2 4't7
2 682
2 510
2 745
2 573
2 854
2 670
2962
2 719
3 017

275/
3 056

'2795
3 102

2 876
3 192

1 375
2 445
1 889
2 364
1 961
2 455

2 010
2 516

2 086
2 611

2 124
2 659

2 152
2 694
2 184
2 734
2 246
2 812

Besonders

liche

ei9€ner
Disposi-

tions- und
Wdsungs-
befugnis

6 123

6 477

6 727

6 886

7 147

7 279

7 374

7 485

7 699

4 699
5 312

4 970
5 619

5 161
5 834

528/
5 973

5 484
6 199

5 585
6 313

5 658
6 395

5 743
6 491

5 908
6 679

T5
Selb-

ständige
Erledigung
schwieriger
Autgabsn

nach
allgemainen
Anweisun-
gen, gründ-
liche Fach-
kgnntnisse

usw.

5 059
5 620
5 352
5 946
5 558
6 175

5 691
6 323
5 907
6 563

6 016
6 684

6 094
6 771

6 181
6 867

6 360
7 066

4 361
4 669

4 613
4 939

4 790
5 128

4 904
5 251

5 090
5 450

5 184
5 550

5 251
5 622
s 330
5 706

5 483
5 871

T3

Erledigung
umgrenzter
Aulgaben

nach
Anloitung,
Fachkennt-

nisse
errorderlich

Ohne
Berufsaus-

bildung,
sinlache
schema-

tische
Tätigkeiten

1 477
2 836

2 133
2 720
2 215
2 824
2 270
2 894
2 356
3 004

2 399
3 059
2 430
3 099

2 466
3 r45
2 537
3 236

T1

Ohne
Berufsaus-

bildung,
vonviegend

sch€ma-
tische

Tätigkeiten

5 636

5 961

6 190

6 338

6 578

6 699

6 786

6 888

7 086

5 050

5 342

5 547

5 680

5 895

6 004

6 082

6 173

6 351

3 797
4 642
4 016
4 910

4 170
5 098

4 270
5220
4 432
5 418

4 514
5 518

4 573
5 590

4 642
5 674

4 774
5 837

T61)
Selb-

ständig€
Erledigung

von
Aulgaben

unler
eigener
Verant-

wortung,
besondere

5 631

5 956

6 184

6 332

6 572

6 693

6 780

6 882

7 080

T5

Sslb-
ständige

Erledigung

r4 T1

Erledigung

1 ) UnteiS';-Endgehalt rreie Vereinbarung.

300 3 Gdhaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monatsbeträge für Angestsllt€

in Gehaltsgrupps

TechnischE Angestellte

r71I T6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 987

6 334

6 578

6 736

6 992

7 121

7 214

7 339

7 552

5 588

5 912

6 140

6 287

6 526

6 647

6 733

6 830

7 028

4 199
4 759
4 443
5 035

4 614
5229
4 725
5 354

4 905
5 557

4 996
5 660
5 061
5 734
5 r29
5 818
5 278
5 987

2 555
3 162

2 703
3 345

2 807
3 474

2 877
3 561

2 986
3 696

3 041
3 764
3 081
3 813

3 127
3 870
3 218
3 982

1 384
2 527

1 464
2 674
1 520
2 777

1 558
2 846
1 617
2954
1 647
3 009
1 668
3 048
2 173
3 086
2 236
3 175

Bssoncl€rs
vgrantwort-

liche
Tätigkeiton

mit

- und
Woisungs-
befugnis

usw.

6 658

7 044

7 315

7 491

7 776

7 920

I 023

8 133

I 369

6 334

6 701

6 959

7 126

7 397

753Ä

7 632

7 733

7 957

2 015
2 685

2 132
2 841

2 214
2 950

2 269
3 024
2355
3 139

2 399
3 197

24§
3 239

2 456
3 285

2 527
3 380

492
821

695
043
837
199

933
304

o82
468
158
551

212
610

275
798

399
937

Aufgaben
nach allge-

meinen
Anwei-
sungen,

gründliche
Fachkonnt-
nisse usw.

Aufgaben
nach

Anleilung,
orweiterte

Fachkennt-
nisse usw.

Selbstän-
dige

Bearbei-
tung eines
schwieri
gen Auf-
gaben-

gebietes
(Einkäufor

usw.)

Selbstän-
clige

Erledigung
sctlwieriger

Arbeiten
nach

allgemein6
n Anwei-
sungen

(Lohnbuch-

kaufm.
Berufsaus-

bildung,
schwleri-

gere
Arbeiten

unter
Anleitung
(Führung

von
Baukassen

usw.)

Abge-
schloss€ne
AnlErnaus-

bildung
usw.,

einlach€
Tätigksit€n

(Hillsar-
bsiten in
kautmän-
nischen

Abteilunge
n usw.)

Kaufmännisch€ Angestellte
K1K 71) K61) K5 K2

halter usw

Ohn€
Berufsaus-

bildung,
vorwiegend

schema-
tisch€

Tätigk€iten

Selbstän-
dig€ uncl

veranlwort-
liche

Tältigkeiten
mit

Weisungs-
betugnis

K4
Abge-

nisse und
Erlah-
rung6n

erst-
malig

kÜndbar
zum:

a

b

Erledigung
von Aul-

gaben unter
eigen€r

Verantwor-
tung,

besondere
Fachk€nnl-
nisse und
Erfahrung

Erledigung
schwieriger

Arbeiten
nach

allgemeinen
Anweisun-
g€n (Lohn-
buchhaller

usw.)

Kaurmännische Angeslellt€
K3K71) K6 K5 K1

usw

Ohne
Berulsaus-

bildung,
vorwiegend

schoma-
tische

Tätigkeiten

Einfacho
kaulmän-

nische
Tätigkeiten
(eintache
Kontie-

und ver-
antwortliche
Tätigkeiten

mit
Weisungs-
betugnis

usw.

B€arbsitung
ein€s

schwiErigen
Aulgaben-
g€bietes

(Einkäurer
usw.)

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

t 1En-6iäiln§3gehalt, im übrigen f rei€ vereinbarun g.

-60-



a

b

grst-
malig

kündbar
zum:

Datum
des

lnkraft-
tretens

' 3ül Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifuertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträge für Angestdlt€

in Gehallsgrupp€

Technische Angestellte und Meister

Schornstelnbaupoliere
Polisre im Feuerungs-, Koksofen-

und Gaswerksof enbau, Ofsnmsisler
Pollere

Bund Hamburg

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

31.03.97

31 .03.00

Hamburg

5 112

5 464

5 776

5 995

6 137

6 367

6 367

6 48il

6 567

6 636

B 927

4 819

5 156

5 455

5 665

5 801

6 021

6 021

6 132

6 212

E 282

6 561

2 818
3 380

Hamburg

4 919

5 256

5 555

5 765

5 901

6 121

6 121

6232

6 313

6 382

6 661

Bund

4 504
4 785

4 770
5 068

Bund

Erledigung
schwieriger
Aufgaben,
Disposi-
tlons-

b€lugnis

5 068
5 363

5 423
5 738

5 738
6 071

5 962
6 308

Kenntniss€
und

Fertigkeiten,
einschläglgts
Fachkennt-

nisse

3 522
3 943

3 730
4 176

3 991
4 468

4 222
4 727

4 497
5 034

4 668
5225
4 724
5 288

4 795
5 367

T2
Abge-

schlossens
B€rufsaus-

blldung,
vorwi€ggnd

lactlb€-
zogens

Tätlgkolten

3 809
4 569

Baysrn

4 600

4 922

4 939
5 373

5 128
5 577

5 249
5 707

5 447
5 920

5 453
5 527

5 555
6 03E

5 627
6 116

T1

Ohne
Borulsaus-

blldung,
einfache

tochnische
Tätigkeiten

1 920
2 554

01 .04.90

01.04.91

01.04.92

01 .04.93

01.04.94

01.04.95

01 .07.95

01.04.96

01 .04.97

01.01 .98

01 .04.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 024

5 376

5 688

5 907

6 049

6 279

6 279

6 395

6 478

6 548

6 839

4 409

4 718

4 864
5 238

4 429

1 738

488/.
5 258

5
5

053
142

5 174
5 572

5 073
5 462

5 194
5 592

5 392
s 805

5 398
5 812

5 49S
5 921

5 570
5 998

640
067

5 889
6 336

5 372
5 785

5 378
5 792

5 479
5 901

5 550
5 978

5 620
6 047

5 869
6 316

5
6

754
248

007
523

5
6

6
6

308 Zlmmerei, Dachdeckerel
308 1 Gehaltstarifvertrag für das DachdeckerhandwErk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträge für Ang€stdlte

in Gehaltsgruppo

Tschnischo Ang€stelltg

T5 T4 T3
Datum

das
hkratt-
tetens

01.08.89

01 .08.90

01.08.91

01.08.92

01.08.93

01 .07.94

01 .07.95

01 .07.97

01.07.98

31.07.90 a
b

31.07.91 a
b

31.07.92 a
b

31.07.93 a
b

30.06.94 a
b

30.06.95 a
b

30.06.96 a
b

30.06.98 1) a
b

30.06.99 a
b

4 392
5 064

5
6

6
6

6
6

4 933
5 688

007
773

1 805
2 524

6111
6 466

5 261
5611

4 387
4 911

5 393
5 751

5 598
5 970

5 688
6 066

537
239

2 687
3 431

2 875
3 671

3 042
3 884.

3 161
4 035

s63
261

677
393

855
s98

4 151
4 786

5 104
5 423

400
738

61 I
962

5 751
6 111

970
343

066
445

157
542

5
5

2
3

3
4

3
4

662
223

879
473

4
5

115
537

240
687

397
875

536
o42

2804
3 363

2
2

2
2

2
2

2
3

1 413
1 976

1 497
2 093

1 602
2 240

1 695
2 370

1 761
2 462

4 473
4 770

4 786
5 104

6 343
6 712

6 445
6 819

6 542
6 921

2 816
3 379

2
3

I 794
2 387

3 192
3 830

3 377
4 052

3 s09
4 z'to

2 110
2 807

2 163
2 877

2245
2 S86

2256
3 001

2290
3 046

694
2542

785
064

031
702

223
504

4
4

5
5

983
579

5
5

5
5

064
400

2
2

4
5

4
5

4
5

2 635
3 161

2 701
3 240

3 240
4 136

3 363
4 293

3 403I 345

1 871
2 620

1 883
2 633

3 597
4 315

3 734
4 479

3 753
4 501

2 860
3 431

llTtiFertr"g ab 1.7.1995 verlängert bis 30.6.1997

und
verantwort-

llche
Tätlgkelt€n

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

a

und ver-
antwortliche
Tätigkeiten,

umfang-
reiche

Beruls-
erfahrung

Kauf männlsche Angestsllte
K2K4 K3 K1K5

Einfache
kaufmän-

nischs
Tätigkeltsn

Abge-
schlossgno
Berulsaus-

bildung

Ohne
Borufsaus-

bldung,

schema-
tlsche

Tätigkelton

Verantwort-
liche

Tätigkeiton,
Weisungs-

Veranlwor-
tung

3 454
4 410

-61-

1 911
2 672

5 773
6 157



310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüttungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbeträge für Ang€stellte

in G€haltsgruppe

Meister
Datum

dos
lnkratt-
tretens

01.03.92

01 .04.93

01.03.94

01.04.95

01.03.96

01.04.97

01 .04.98

01.05.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.89

01.11.89

01 .04.90

01.04.91

01.10.91

01 .04.93

01,05.94

01.04.95

01 .1 0.95

01.01 ,97

01 .05.98

a
b

28,02.94 1l a
b

28.02.95

29.02.96

28.02.97

28.02.99

29.02.00

31.03.93

31.03.94 1) a
b

31.03.95 a

a
b

30.04.96 a
b

30.04.98 1) a
b

30.04.99 a
b

Meister in
6iner

besonders
wichtigen
Abteilung

(Obermeister)

Meister in
einem

wichtigen
Autgaben-

gebiet,
Kenntnisse
und Beruts-
erlahrung

M2
Meister in

6ingm
schwierigen

und v€rantwor-
tungsvollsn
Aufgaben-

gebiet

M1

Meister, dio
anordnende
und beauf-
sichtigend€
Tätigkeiten
ausüben

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 822
5 175

4 967
5 330
5 086
5 458

5 249
5 633

5 375
5 768

3 801
4 643

3 915
4 782
4 009
4 897

4 137
5 054

4 236
5 175

1 627
2 604

1 676
2 682
1 716
2 746
1 771
2 834

4 670

4 810

4 925

5 083

5 205

5 283

s 389

5 513

5 565
5 972

5 693
6 109

4 300
5 253

4 386'
5 358

3 173
3 873

3 275
3 997

3 354
4 093

3 472
4 237

3 552
4 334

456
855

5
5

1 814
2 902

3 404
4 154

2 047
3 263

1 841
2 945

3 009
3 672
3 099
3 782

1 810
2 885

1 864
2 972
1 909
3 043
1 970
3 140

2 017
3 215

1 453
2 298
1 497
2 367

1 533
2 424

1 582
2 502
1 620
2 562

3 293
3 698

3 392
3 809

3 473
3 900

3 584
4 025
3 670
4 122

3 725
4 184

Mersler in
einem

einfachen
Autgaben-

gebiet

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

J b4b

3 734

3 771

3 831

3 888

088
328

2
3

644
600

677
652

6
3

71
71

1

2

'I

2

1

2
487
481

4
5

1 878
3 005

2 136
3 405

1 921
3 074

800
268

887
366

3
4

3
4

ifFüTaz t esg Pauschate von DM 4s.

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kuplerschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Monatsbeträge lür Angestellre

in Gehaltsgruppe

M5
Meister

M3 M1

a
b

a
b

a
b

a
b

a

4 943

4 958

5 122

5 291

5 688

5 887

6 022

6 167

6 229

6 329

6 424

2 675
3 133

2 683
3'142
2 772
3 246
2 863
3 353

3 078
3 604

3 186
3 730

3 259
3 816

3 337
3 908

3 370
3 947

3 424
4 010

3 475
4 070

1 846
2 171

1 852
2 178
1 913
2 250
1 976
2 324
2 124
2 498
2 198
2 585

2 249
2 644
2 303
2 707

2 326
2 734

2 363
2 770
2 398
2 820

5 414

5 430

5 609

5 794

6 229

6 447

6 595

6 753

6 821

6 930

7 0g4

3 973
4 428

2 141
2 504

2 147
2 51?
2 2't8
2 595

2 291
2 681

2 463
2 882
2 549
2 983

ä ooa
3 052

2 671
3 125
2 698
3 156

274'l
3 206

2 782
3 254

4 88S

4 904

5 006

5 233

5 625

5 822

5 956

6 099

6 160

6 259

6 353

3 973

3 985

4 117

4 253

4 572

4 732

4 841

4 957

5 007

5 087

5 163

3 985
4 441

4 117
4 588

4 253
4 739

4 957
5 522

4 572
5 094
4 732
5 272

4 841
5 393

5 007
5 577

5 087
5 666

tleinrn'atzantung in Höhe von DM 125, tür Mai bis Dezember 1996
Einmalzahlung von DM 320.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b 1,,,:::"^" I
lFachkenntnisse.l
I scnwieriges I

lratiereitsseoiet I

KT4
Tätigkoit€n, die

sslbständig
nach

allgemeinen
Anweisungen

ausg€führt
worden

KT1
Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
schematische

oder
mechanische
Täligkeiten

KT6
Kaurmännisch€ (K) und technische (D Ang€stellte

KT3 KT2

Abg€schlos-
sene Borufs-
ausbildung,

Kenntnlss€ und
Fertigkeiten

Tätigkeiten
nach

eingehender
Anweisung

Tätigk€ils-
merkmale, die

über die
Gruppe K T 5
hinausgeh€n

kündbar

erst-
malig

zum,

a

b

Kaufmännlsche Angestellte

Varantworl-
liche Tätig-
keiten mit

Dispositions-
berugnissen

K3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
Tätigkeiten
nach ein-
geh6ncler

Anweisung,
Selbständig-

k6it und
Erfahrung

K1K7

Ohne Berurs
ausbildung,

einfache
TätigkeitEn

Technische Angeslollte

Verantworl-
liche

technische
Tätigkeiten

mit
Dispositions-
belugnissen

Barulser-
fahrung, selb-
ständige Er-
ledigung von

Arbeiten nach
Anweisung

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
technischo
Tätigkeiten

Ttr7 T5

-62-

5 163
5 751



310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie den Rohrleitungsbau

in Rheinland-pfalz.)
DM

Monatsbeträge für Angesteltte

in Gehaltsgruppe

M3Datum
des

lnkrafl-
tretens

01 .01 .89

01.01 .90

01 ,01 .91

0r .1 1 .91

01 .1 2.93

01.01.95

01.05.95

01 .01 .97

01 .12.98

Datum
des

lnkraft-
lretens

4 430
4 661

3 185
3 541

4 519
4 754

3 249
3 612

2 538
2 992

2 783
3 281

Meister mit
einem

besonders
schwlerig€n
Aufgaben-

gebiet

4 601

4 693

4 796

5 146

5 486

5 596

5 652

5 737

5 857

Meistsr

M1

Meister mit
Meister-
prüfung

3 771

3 846

3 931

4 281

4 497

4 587

4 633

4 702

4 801

Montage-
inspektoren

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

2 114

2 161

2 319

2 472

71
12

2 521

a
b

a
b

a
b

a
b

2
488
933

594
058

3 734
4 146

3 809
4 229

3 893
4 322

4 177
4 638

4 453
4 944

4 542
5 043

4 587
5 093

966
498

025
568

055
604

1 980

2 0?o

2 064

2 215

2 362

2 409

2 433

2 469

2 521

4 870
5 125

2 073266
627

a
3

967
228

4
5

3 331
3 700

31 .10.91

31 .10.92

31.10.97 2) a
b

4 618
4 859

3 320
3 691

3 562
3 960

2
a 5 076

5 343

923
234

982
296

072
390

200
524

3
a

3
4

e
4

404
781

652
057

893
325

401 1

4 456

071
523

39
44

4
4

4 955
5 214

5 282
5 558

5 447
5 733

5 807
6112

31.10.94 2) a

31 .10.95 2) a
b

31.10.99 3) a

b

a
b

3 874
4 306

2
o

3

3
3

e3
4

798
222

91
34 I

055
507

4

388
669

442
726

5
5

5

o

5
6

b
b

b
6

5 524
5 812

3 972
4 414

3 101
3 658

3 166
3 735

1 Vor?em tt t.93 auch für Hessen güttig.
1) Mindestgehalt.
2) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94, für November und

Dezember 1994 Je DM 60, im Janüar 1997 einmatige Sonderzahtung
von DM 250.

3 501
J YUJ

3 825
4 318

4 734
5 343r

656
2OOt

954
393

243
tzo

3 789
4 333r

3 965
4 476

3 062
3 518

3 174
3 629

4 199
4 740

3 418
3 927

3 735
4 291

2 546

2 584

2 638

't 747
2 288

1 762
1 970

1 866
2 086

2 314
2 719

1 967
2 199

2 475
2 908r

2 104
2 352t

2 528
2 97'l

4 656
5 169

b
640
934

5
5

4
5

4
4

754
278

4 156
4 618

2 403
2 846

3) Tarifvertrag vom 1 .1 .1997 weiterhin gültig bis 30.1 1 .1999

310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaahlagenbaus in Bayern')
DM

Monalsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

01 .07.88

01 .07.89

01,07,90

01 .07.91

01 .07.93

01.09.94

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

4 485

4 650

4 924

5 190

5 551

5 67'l

4 816

4 993

5 288

5 574

s 962

6 091

3 629
4 140

4 333
4 943r

3
4

4
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
ä

2
4

062
501

4
7

2
J

2

17
47

49
03

2
2

073
436

540
955

2 195
2 580

2 690
3 129

835
298

032
528r

097
604

2

2

3
3

3

843
384

051
621

4
4

3

4

3
3

361
843

542
051

427
050

426
996

836
459

4
5

') Dieses Tarifgebiet gibt es seit November 1994 nicht mehr. Weitere
Abschlüsse s. Löhne Tab. 310 6. -63 -

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angeslellte

Verantwort-
liche Tätig-
keilen mit

Dispositions
-betugnissen

Schwierige
Tätigkeiten,

nach
allgemeiner
Anweisung,
Berufser-
,ahrung

Ohne
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten
schema-

tischer Art

K7 K4 K3

sene Berufs-
Abgeschlos-

ausbildung,
Kanntnisse

und
Fertigkeiten

K11)

V€rantwort-
liche

Tätigkeiten
mit Dispo-

sitions-
befugnissen

ausbildung,
schwi€rige
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweisung

Ohne
Berulsaus-

bildung,
Tätigkeiten
schema-

tischer Art

Technische Angestetlte

T5 r4

Beruts-Fach-
kennlnisse,

r7 T11)

Beruls-
erfahrung

kündbar

erst
malig

zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

die selb-
ständig und
verantwort-
lich ausge-

führt
werden,
umfang-
reiche
Beruls-

erfahrung

T4
Tätigkeiten,

die selb-
ständig und
verantworl-
lich ausge-

tührt
werden, im

Rahmen
allgemeiner

Anord-
nungen

KT3K6 T6 K5 T5 KT2 KT1

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesteilte

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einfache

Tätigkeiten

Umfangreiche
Fachkenntnisse,

selbständige Erledigung
schwieriger Aufgaben

Verantwortliche
Tätigkeiten mit
weitgehenden

Dispositionsbef ugnissen

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
Kennlnisse
im Beruf

Tätigkeilen,
die Kennt-
nisse und

Fähigkeiten
erfordern

3 871
4 427



ersl-
malig

kündbar
zum

a

b

E9
Tätigkeiten die
selbständige
und eigen-

verantwortliche

Kaulmännische und technische Angestellte

E2E3E12

Ab-
Tätigkeiten geschlossene

als Berufs-
Betriebsleiter ausbildung

E6 E1

Art

verlangen

Tätigkeiten
Geringe

berutsfachliche
Kenntnisse und

Fertigkeiten

Keine
einschlägige

Beruls-
ausbildung

nach
allgemeinor
Anweisung

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelt für Angestellte

in Entgeltgruppe 1)

Meister
Datum

des
lnkratt-
lretens

01.04.89

01 .05.90

01 ,04.91

01.05.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01 .07.97

01.0E.98

01.04.99

Datum
des

Inkratt-
tretons

01.03.89

0r.03.90

' 01.03.91

01.03.92

01.08.94

01 .03.95

31 .03.90

31.03.91 2) a
b

31 .03.92

31.03.95

31 .03.96

31.03.98

5 251
5 527

5 723
6 024

5 866

6 018

Tätigkeiten
hoch-

di€ selbständig
ausgelührt

weiden

3 577
4 791

1 294
2 217

1 447
2 479

2 330

2 391

e Berulsaus-
bildung,

qualiliziert, teils
einfacher Art

1 846
2 952

Art
teils

selbständige
Auslührung

1

2

4
4

4
4

4
5

a
b

454
325

538
459

224
09622

374
354

E't2

Meister mit
Berufspraxis in

mehreren
Geschätts-

leldern

E8

Meister mit
gering€r

Berufspraxis

3 097
3 715

3 929
4 155

2 929
3 513

604
323

765
529

441
674

696
943

987
249

970
790

029
866

256
720

370
909

437
019

3
4

3
4

3
4

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

375
094

s69
329

790
597

991
841

2 462
3 142

3 624

3 718

2 027
3 342

1 631
2 560

't 725
2 707

1 929
3 027

1 968
3 088

4 155
4 394

4 413
4 6662

3
3

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
6

91
71

1 832
2 875

1 633
2 61 1

1 720
2 749

4 647
4 913

3 463
4 154

1 476
2 529

4 740
5 011

3 532
4 237

5 060
5 368

5
5

3 718
4 460

289
945

603
322

4 071
4 938

356
638

754
804

789
860

2

5 463
5 751

4 152
5 037

2 007
3 r50

4 285
5 198

3 126
3 990

4 349
5 276

3 173
4 050

2 102
3 300

1

2
506
580

554
663

577
703

774
527

3
4

3
4

638
935

071
251

2
3

222
540

2

2

1 874
2 996

2 933 2 587

3 010 2 654

1

2
5 300
5 623

5 866

6 018

I
Tätigkeiten

einfacher Art,
die nach

6ingehencler
Anweisung
ausgeführt

werden

4 142

4 250

Ohne Berufs-
ausbildung,

mechanische
und

schematische
Tärigkeiten

30.06.00 3) a

4 659

4 779

Tätigkeiten
schwieriger Art,

agenverant-
wortliche

2 513
3 666

2 797
4 080

b

ü6-i.6:mA nur noch 1 Entgeltsatz.
2) Pauschale von DM 150 für April 1990.

3) Aulgrund einer Strukturänderung bei niedrigeren Sätzen = Besitzstand
Nur noch I Gehaltssatz.

vilvilt

310 6 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

Monatsbeträge lüI Angeslellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte

VI

Höherwertige
Tätigkeiten, die

im Rahmen
allgemeiner
Anwsisung
ausgelührt

werd6n

IV

TätigkeitenOualifizierte
Tätigkeilen, dis

selbständig
ausgeführl

werden

28.02.90

28.02.91

28.02.92

28.02.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

813
769

2 975
3 986

2
3

376
467

664
886

1 917
3 160

1 759
261 1

1 860
2 761

2 149
3 543

Z. Zt. tarifloser Zustand

-il-

2 176
3 228

1 977
2 884

1 873
2 589

2 228
3 319

1 599
2 332

1 792
2 614

1 882
2 745

1514
2 094

1 601
2 214

1 697
2 347

1 782
2 464

1 413
1 836

1 663
2 162

329
751

405
852

489
963

563
061

2
3

1 494
1 942

1 584
2 059

1 691
2 466

3 154
4 225

312
436

479
660

3
4

3
4

972
927

071
073

2

2
3 2

2
3

3

4

2
4

3
4

939
286

o22
407

1747
2 272

1 642
2 165

033
966

2
2

926
662

1

2
688
2262

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

29.02.96 1 796
2 s36



316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag filr das Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

Monatsbeträge für Angeetellte

in Beechäftpung.giuppe
Kaufmännieche (K) und techniccho (D Angs.telh.Datum

deg
lnkrett-
trotenr

01.05.91

0r.05.92

01.05.93

01.05.94

01.05.95

01.05.96

01.10.97

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

Datum

dee
lnkratt-
trctonB

01.06.92 31.05.93

01.06.93 31.05.94

01.06.94 3)

Umfangreiche Konntniese
und langjährige trfahrung

K

5 214
5 540

4

fuigeetelke, die
voniv'ngend nach

Anweieung echwierige
Arbeiten erledigen

K T

5 sl2
Abgeachloecene Beruteauebildung, einfeohe
Tätigkeiten, die eelbetändig - oder rchwlerige

TätEkoiten, di6 untor fuibhung au{6führt worden

K T K

2 933
3 911

1 1)

Ohne Berufaaue-
bildung,einfache und

.ohemati.cho Tätigk6iten

1 837
2 572

1 907
2 670

Abge6chlosaono
Beruteauobildung,
Tätigkoiton nach

fuiweieung
(Kontrollieren von

Waren ucw,)

1 630
2 281

3 448
4 138

1 724
2 414

3 581
4 297

3 674
4 409

3 814
4 377

3
4

3
4

1 9.13
2 720

1 976
2 766

TT

259
911

o74
726

4
4

4 074
4 563

2 444
2 770

3
3

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 517
5 862

540
866

862
206

088
446

246
613

484
86s

605
993

5
5

5
6

6
6

6
6

6
6

6
6

4 310
5 000

4 889
5 211

5 172
5 517

730
088

878
246

4 476
5 192

4 593
5 327

372
730

4 476
5 013

4 593
5 144

768
340

856
439

939
53r

4
5

4
5

4
5

103
138

223
297

307
409

433
577

497
662

556
711

3
1

3
4

3
4

3
4

3
4

3
1

4310 24827 2
586
931

2 686
3 044

2756
3 123

2 914
3 302

verantwortlichea
ErledBen

achwieriger

l0r mehrere
Betriebrbereiohe

u3w.)

791
507

1

2

878
515

5

6 102
6 484

47ü
5 530

4 856
5 633

5721
6 102

5 828
6 216

5 927
6322

E61
242

2
3

6 216
6 605

885
662

951
741

963
358

6322 6717 4 9396711 7 112 5729

1 ohne Crehäheeätze lür die techniechen

400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifuertrag für den Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monateboträgo ltir Angeetellte

in Ortcklacce I

in Gehaltagruppe

v
Meirtor 2)

IV

Solb.tändige
Tätigkoiton nach

allgemsinoi
Anwaisung
(Meieter mit

Fachauebildung
und Berulcer-
fahrung uew.)

2 055
2 213

2 12322ß

3 559
3 814

2
3

ilEi,e-6-äf ü!f nsssrupp€
Arrgeetellten.

01.06.95

01.07.96

01.07.97

01.08.98

31.05.96

30.04.97

30.04.98 4)

4 375

4 519

4 900

5 370

5 473

5 555

5 694

3 676
3 940

3 853
4 158

2254
2 74q

2 316
2 794

2 410
2 475

2 555
3 ortg

2
2

2
2

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 182
2 652

3 559
3 8t4

696
972

725
020

796
097

3 067
3 398

2'182
2 652

254
740

2
2

676
940

3
3

3 16E
3 510

456
930

493
974

2 149

2 168

2230

2 263

2320

Ab 01.08.1994 koinc Mebtoigruppcn im Tarifvertrag.
Durch die neue Gehaltastruktur äärf keine Gehahaeinbu8e erfolgen
(Bositz.tand).
Paueohale für Mal und Junl 1997 von DM 50, fÜr Mai bb Jull 1998
oM 80.

30.04.99 4) a

il-EFfrEFäengeetelhe ab Gehaltsgruppe lV eftaften, sowoit .i6 einc' 
abgeochloseenä technieche Fachaucbildung nachweieen könnon, zu
dei Gehüftem der kaufm. Ange.tollten einöh Zu.chlag von 5 %, entlälh
ab 01.06.1994 (neue Gohaltlltruktur).

949
262

3
4

3l

erat-
melig

k0ndbar
zum:

e

b

erat-

mal§
kündbar

zum:

a

b
Tätigkoiten,

dis mil DiBpoBi-
tionebefugnie und
Führungoverant-

wortung ver-
bunden eind

Tätigkeiten,
die eine abge-
echloeeene Be-
rufeausbildung
vorausa€tzon,
Routinekones-

pond6nz

Tätigkeiten,
die Vorkenntniaee

nicht erfordern,
Bürohillen,

Boten

Kaulmännische Angeetelhe 1 )

5 3 1

Qualilizierte
Tätigk6iten,

die Spezialkennt-
nboe ertordern,
Bihnzbuchhaher

-65-

4)

It



4fl) GroBhande!
400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

Monatsb€träge tilr Angesteilts
ln Gohaltsgruppe

oatum
cles

lnkratt-
tret€ns

01.07.88

01.05.89

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01 .07.95

01,07.96

01 .05.97

01.08.98

Dalum
des

lnkraft-
tretens

01 .07.88

01 .05.89

01 ,05.90

01 .05.91

01 .05.92

01.05.93

01.05.94

01.05.95

01.05.96

01.07.97

01 .07.98

01.06.99

30.04.89 a
b

30.04.90 a
b

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 1) a
b

30.04.97 1) a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 1) a
b

30.04.89 a
b

30.04.90 a
b

30.04.91 a
b

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 a
b

30.04.98 a
b

30.04.99 a
b

30.04.00 a
b

3 073
3 679
3 190
3 819
5 010

5'T
5 428

5 537

5 747-

5 856

5 944

6 093

6b

Tätigkeiten mit Dispo-
sitlons- oder Aursichts-

berugnis

2 736
3 001

2 840
3 115

4 100
4 520
4 315
4 755
4 453
4 907

4 542
5 005
4 715
5 195

4 805
5 294

4 877
5 373

4 999
5 507

6a1)
Bearbeiten eines

Aurgab€nbereichs,
langjährigs Berufser-
fahrung, Arbsiten als

Spezialist

2 001
2 273
2 079
2 362
2 770
3 290
2 930
3 470
3 024
3 581

3 084
3 653
3 201
3 792

3262
3 864
3 311
3922
3 394
4 020

Kauf männisch€ Angestellt6

5

S€lbsländigo und verant-
wortlicho Tätigkelten,

gründliche
Fachkenntnisse

1 711
1 995
1 813
2 073
2 250
2 660
2 390
2 820
2 470
2920
2 519
2 97A
2 615
3 091

2 665
3 150

2 705
3 197

2 773
3 277

3

Abgeschlossen€
Borursausbildung,

nach Anweisung

2

Ohne Berufsausbildung

Einrachs Büroarb€iten

'l 277
1 470
1 340
1 536

2 000

2 275
2 390

2 348
2 466
2 395
2 515
24ü
2 611

533
661

2 571
2 701

2 635
2 769

Ohne B€rutsausbiklung,
sch€matische und

mechanische Tätigft oilen
nach Anleitung

2
2

ilTäülEnäiäivon i6 OM 1 40 ,ür Mai und Juni 1 995, tür Mai und Juni 1 996
,e oM 60, rür Juri 1998 DM 67.

400 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Monatsbeträg€ lÜr Angestellte

in Ortsklasso S

in Gohaltsgruppo

3 758

3 901

4 095

4 370

4 600

4 747

4 842

5 026

5 121

5 198

5 328

5 493

3 303
3 613

3 429
3 750

3 600
3 935
3 840
4 200
4 040
4 420
4 169
4 561

4 252
4 652
4 414
4 829
4 498
4 921

4 565
4 995

4 679
5120
4 824
5 279

2 471
3 038

2 565
3 153

2 695
3 310
2 880
3 530
3 040
3 725

1 724
2 296
1 790
2 383
1 880
2 500
2 150
2 670
2 275
2 825
2 348
2 915
2 395
2 973
2 487
3 086
253/-
3 145

2 572
3 192

2
3

2 718
3 373

1 454
1 719

1 509
178/
1 585
r 875

1 700
2 030
1 800
2'150
r 858
2 219
1 895
2 263
1 968
2 349
2 005
2 394

3 137
3 844
3 200
3 921

3322
4 070
3 385
4 147

3 436
4 209
3 522
4 314

035
430

2
2

636
272

2 086
2 491

l) Oas gnOgena[ beträgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den
angelührlen Gehaltssatz.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6b
Ein- und Vorkaufs-

disposition mit
Abschlußvollmacht

6a I a I o
Abgeschlossone Berufsausbildung

iä"[l,"J; ?:lfr'ffj I 
s.,o",a"orse rätiskoilen I eearueiluns von sacn-

ffiääi.iääö I (sachbearboiteo 
I 

und l<ontokorrentkonton

ersl-
malig

künclbar
zum:

a

b

-66-

3 631
4 448

2 151
2 568



4(Xl GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

DM

Monatsbeträge tür Angestollte

ln Gshattsgrupp€

Kaulmännlsch€ Angestellte
IV

Abgeschlossen€ Borufsausblldung,
solbständlge Tätlgketten nach allgemelnen

Anwdsungen usw.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.03.91

01.09.91

01.04.92

0r.03.93

01.03.94

01.03.95

01.04.96

01.03.97

01.05.98

01.06.99

Dalum
des

lnkraft-
trelens

29.O2.92

28.02.94

28.02.95

29.02.96

28.02.97

31.03.99

31.03.00 3) a
b

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

30.04.96 1) a
b

30.04.97 1) a
b

30.04.98

30.04.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vrbl)
Selbständige und verantwortlllche
Tätigkelten mit Dispositlons- oder

Aufsichtsbefugnls usw.

4 621

4 638

4 912

5 064

5 165

5 361

5 467

5 549

s 688

5 864

v[
Besonc,€rs verantwortliche

Tärigkeit€n mit
Dispositionsb€fugnis

4 328

4 566

4 712

4 810

4 993

5 088

5 164

5 293

M

Sdbständige, verantwortllcho
Tätlgkoiton, gründllcho

Sacfik$ntnlsso

3 524
3 800

3 718
4 009

IV

Abgeschlosseno Berufsaus-
blldung, Tätlgkeitsn, dio

weltergehends Kenntnlsse
voraussetzen

2 638
3 t65

2 722
3 266

2 780
3 335

2 886
3 462

2 91'.1
3 528

2 985
3 581

3 060
3 671

t2l
Ohne Bsrursausblldung, dnracto,
voillegond schomatl3cfie odor

mechanlscho Tätlgkelten

'l 778
2 375

1 785
238/
1 925
2 525

1 985
2 603

2025
2 655

2 102
2 756

2 148
2 814

218o
2 850

2235
2 527

2 504
3 018

Elntache Tätigkeiten, ohns
kaulmännlsche

B€rufsausbildung

2 153

2 293

2 366

2 415

2 507

2 555

2 593

2 658

2 400
3 050

2 400
3 050

2 560
3 230

2 639
3 330

2 692
3 397

2794
3 526

2 853
3 598

2 896
3 652

2 968
3 743

3 060
3 859

tITäio-ästgshau.
2) Anrangsgdralt bis zum Alt€r von 21 Jahren.

3) Pausdrab für Aprll und Mal 1999 von lo DM 60.

400 5 Gehaltstarifvertrag für den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM

Monatsbsträgo frjr Ang€stollto

ln G€haftsgfl.ppo

Kauf männische Ang€st€llte

01.04.91

01.04.92

01 .04.93

01.04.94

01 .05.95

01 .06.96

01.05.97

01.08.98

a
b

a
b

a
b

a
b

500
0@

2
3

3 837
4 137

3 915
4 220

a
b

a
b

4 064
4 380

4 141
4 463

4 203
4 530

4 308
4 643

t1 finrn'atOetrage lür April 1995 in Höhe von OM 215 für die Gruppen I

und ll. DM 185 tür lll und lV und DM 150 für V, Vl und Vll, für Mai 1996
Einmalbetrag von DM 55.

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-67 -



il

Kenntnisso und Fertigkeiton
durch 2-iährig€ BeMsaus-

bildung oder längere
Elnarbdtung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Entscheidungsbefugnis mit
Verantwortung, umfassondg

Kenntnisso

vr 1)

Abgeschlossene 3-jährlge
Berutsausbildung odor längere

Einarbeitung mit Beruf serlahrung

il

4ül GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monalsb€träge für Angsstellte

in Gohaltsgruppo

Kauf männische AngestellteDalum
des

lnkratt-
trelens

01.06.E8

01.05.90

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.05.94

01 .05.95

01.06.96

01 .06.97

01.08.98

30.04.89 a
b

30.04.91 a
b

30.04.92 2l a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 a
b

30.04.97 2) a
b

a
b

30.04.99 2) a
b

ilT-noestgenatt,sonstnachVereinbarung.

Dalum
des

lnkratt-
tretens

3 816

4 140

4 405

4 674

4 791

4 887

5 073

5 169

5 247

5 368

1 859
2 474
2 016
2 684

2 145
2 855

2263
3 012
2 333
3 105

2 380
3 167

2 470
3 287

2 517
3 349

2 555
3 399

2 614
3 477

1 692
2 167

1 909
2 351

2 030
2 500

2 226
2 638

2 295
2 720

23/1
2 774

2 430
2 479
2 476
293/.
2 513
2 978
2 57'l
3 046

Abgeschlossene Bgrulsaus-
bildung, kaufm. oder techn.

Täligkeiten, di6 nach
ausgeführl

1 714
2 315
1 789
2 405
1 889
2 520

Einfache Tätigkoiten nach kuner
Einarboitung

1 244
1 859

1 518
2 016
1 615
2 145
2 110
2 263
2 175
2 333

2 219
2 380

2 303
2 470

23/7
2 517

2382
2 555

2 437
2 614

2) Für Mai 1991 Einmalzahlung von DM 100, lür Mai 1996 DM 50, im Juli
1998 DM 75.

400 7 Gehaltstarifvertrag für dEn Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg
DM

Monalsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgrupp€

Kaufmännische und technische Angosl€llte

4

Kaurm. oder techn. Tätigkeitsn,
die erweiterte Kenntnisse und

Erf ahrungen voraussgtzen,
selbst. Erledigung im Rahmen

allgemeingr Anweisungen

37

kaulm. oder
Tätigkoit6n mit Weisungs
b€fugnissen usw.

oder mechanische
Bürotätigk€iten, ohne Berurs

ausbildung

1 442
1 884

1 626
1 959
1 726
2 059

2 1622il4

2238
2 633

2 294
2 699

2 365
2 783

01 .04.88

01.04.89

01.04.90

01 .04.91

01.05.92

01.04.93

01.06.94

01 .04.95

01.04.96

01.04.97

01.07.98

01 .06.99

31 .03.89 a
b

31 .03.90 a
b

31 .03.91 a
b

31.03.92 a
b

a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 1) a
b

31 .03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.9E a
b

31.03.99 1) a
b

31.03.00 1) a
b

3 941

4 095

4 292

4 575

4 831

4 986

5 086

5 253

5 357

5 438

5 573

5 746

069
6An

150
758

253
890

400
080

826
620

868
674
940
766

031
883

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

2 030
2 68s

865
200

969
323
0!t2
397

073
445

1

2

1

2

2
2

2
2

2 534
3252
2 615
3 356

2 667
3 423

2 771
3 550

2 144
2 835

22'.t3
2 926
2 257
2 985

2 351
3 098

2 398
3 159

243/.
3 206

2 495
3 286

2 572
3 388

2 205
2 594

ilEinfiäilantunq in Höhe von DM 60. Für Juni 1998 Einmalzahlung' von DM az, iür Aprit und Mai 1999 ie nach Gehaltsgrupp€ von
DM65-110.

-6t-

a

b

grst-
malig

kündbar
zum:



4{D Gro8handel
400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestellt€

Datum
dos

lnkraft-
tretens

01.03.91 31.03.92

01.04.92 31.03.93

01 .04.93 31.03.94

01.05.94 31.03.95

01.04.95 29.02.96

01.06.96 28.02.97

01 .03.97 28.02.98

01.05.98 31.03.99

t) uinäGi6ä-natt.

Datum
des

lnkratt-
tretens

4 094

4 323

4 457_

4 547_

4 720

4 810

4 885

5 007

Leitende Stellung
(Abteilungslsiter usw.)

4 242

4 475

4 614

4 706

4 885

4 982

5 057

5 173

5 333

ln Ortsklasse ll

% der GdBllssätze
dor Ortsklasse I

1 760
2 471

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 692
I 508

2779
3 706

2 865
3 821

2 923
3 898

3 035
4 047

3 093
4 124

2200
3 088

2288
3 184

2 423
3 372

2 469
3 436

509

2 192
3 048

223/
3 106

2 271
3 156

2528
3 235

208/.
2524

1 884
2641

1 667
2UO

1 989
2792
2 069
2 878

1&t12il7
1 868
2 59E

1 939
2 697

1 976
2 748

2 000
2752
2 059
2fm.2

233/.
3 246

2 111
2 936

491

2 572
3 578

400 9 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Au8enhandel im Saarland
DM

Monatsbeträge für Angost6llt6

ln G€haltsgrupp€

KaufYnänniscfie Angestollte

61) 5

Besonclere Fach-
k€nntnisse, Erfahrungon

und Fähigkelten,
schwl€rige Arb€iten unter

4

Verantwortung
allgem€ine Anw€isungon

(Lagsrmeister usw.)

3
4

221
294

3 142
4 189

2
3

2 826
3 600

2 981
3 798

3 073
3 916

3 134
3 9S4

3 253
4 146

3 318:4229
3 368
4 292

3 451
4 393

3 558
4 529

Fortgoschritt€ne
Facikenntnisse und
höher6 Leistungen
{Buchhaltor usw.}

218/.
2 871

2304
3 029

Ordnungsgemäßo
kautmännlscho oder

glolchwortigo Borufsaus-
blldung, einfacho kaut-
männlsche Tätigkeltsn

(Kontoristin usw.)

Om€ kaufmänniscfie
Borutsausbildung,
mechaniscrr€ odor

sch€matische Tätigk€ll€n

01.06.91

01 .06.92

01 .05.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.05.97

01 .08.98

01.08.99

30.04.92 2) a
b

30.04.93

30.04.94

30.04.95 a
b

30.04.96 2) a
b

30.04.97 2) a
b

30.04.98

a
b

a
b

1 959
2 477

2 172
2 613

1 573
2023
1 660
213A
r 805
2200

a
b

670
507

30.04.99

2 375
3 123

2 423
3 185

2 515
3 306

2239
2894
22tl4
2718
2 371
2852
2 418
30@

24il
3 045

2 518
3 121

2 596
3218

1 841
2244
I 911
2329
1 949
2 375

1 978
2 411

2 565
3572
2 603
s 423

2 753
3 616

2
3

2la
b

2la
b

0Sat
475

096
s52

2
2

2
2

in Ortsklasse I

ln Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Besondsrs

verantwortliche und
qualilizierte

Tätigkeiten (Leiten
des gesamten
Elnkaufs usw.)

Selbständig6
Tätigkoiten nach

allgemein€n
Anwoisungen (Lslten
eines Schrolbbüros

usw.)

I

Ohne berunbho
Ausbildung. vor-

wlegend scfi€rna-
tlsch€ oder

m€chanischo Tätlg-
koit€n (Ordn€n und

Ablsgen von Scfiritt-
wechsd usw.)

vr 1) tv
Kaufmännlscho und technische Angostellto

Selbständlge,
verantwortliche und
quallflzierte Tätig-
keiton (Leiten dsr
Hauptkasso usw.)

glelchwerttge B6ruts-
ausblldung (Füh.on

von Sach- und
Kontokorr€ntkont€n

usw.)

ill

Abgeschlosseoe
kaufmännische odet

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

llFi6ievere-äoarung,isdochmind€stensdi€auf gof ührtonGehaltssätze.

-69 -

2l Pauschale DM 115 lür Mal 1991; lür Junl 1995 DM 150' füt Junl 1996
tür allo Gehaltsorupp€n (außer d€t Endstule der GrLPpe 3) Einmalzah-
lung von DM 2d, tili Jull 1 S98 pauschala ErhÖhung um DM 15, tür Mai
bis Juli 1999 DM 197.



grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

'(X) GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West')

DM

Monatsboträge lÜr Angestellte

in G€haltsgruppe

Kauf männlsch€ Angestellte
Datum

d€s
hkratt-
tretens

01.06.90

01.06.91 
.

01.04,92

01 .05.93 1)

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01 .04.97

01 .06.98

01.06.99

31.03.91 1) a
b

31.03.92 1) a
b

31 .03.93

31.03.95

31.03.96

31 ,03.97

31 .03.98

30.04.99

1)

G6

Abt€ilungsl€iter mit
Oisposilionsbefugnis usw.

4 048

4 327

4 557

4 703

4 797

4 979

5 076

5 152

5 281

5 445

G5

Gründlicho Sach- und
Betri€bskenntnisse,

mehriährig€
Berulserlahrung
(Substitut usw.)

2 817
3 375

G4
Abg€schlossone Beruls-
ausbildung, selbsländige

nach allgemein€n
Anwsisungen (Erster

Dskoraleur usw.)

2 417
2 715

2 584
2go2

2 815
3 208

3 084
3 514

3 161
3 602

3 259
3 714

dor Tätigksilen nach eing€honden

G2

von TätigkeitEn

und Anlern-
tätigkeit (Abfsrtigen der

Posl usw.)

1 963
2 168

2 098
2 318

2 223
2 461

2 294
2 540

2UO
2 591

2 429
2 683

2 476
2 741

2 513
2 782

2 576
2 852

2 055
2 718

2 094
2 770

G1

Ohne Berulskenntnisse,
einlache schematisch€

Tätigkeiten (Hilrsarbeiten
in dor Poslstello usw.)

3 011
3 608

1 816
2 121

1 94r
2 267

2 054
2 397

2 120
2 474

2 1d2
2 523

22U
2 619

2 288
2 670.

2 322
2 710

2 380
2 778

2 454
286/.

1 629
2 185

1 749
2 336

't 847
2 467

1917
2 561

1 819
2 415

1 992
2 613

860
469

955
564

1 960
2 618

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 177
3 805

3 279
3 927

3 345
4 006

728
109

2
3

3 472
4 158

2 87'l
3 272

2 980
3 396

3 038
3 462

540
239

593
303

3
4

3
4

3 683
4 411

797
548

3
4

656
940

2
2

') Bis 31 .03.1992: Groß- und Außenhandel in Berlin-West. 1) Pauschale von DM 140 für April und Mai 1990, 1991 je DM 200, ,ür April
1993 DM 200, für Mai 1999 DM 40. .

400 11 Gehaltstarifvertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Monatsbeträg€ lür Angestellt€

Ohne Berufsaus-
bildung, einlache

schematische oder
mechanische

Tätigkeiten (Ablegen
von Schriftwechsel)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 04.90

01 .04.91

01.04.92

01.01.93

01.06.93

01.05.94

01 .04.95

01 .06.96

01 .04.97

ot .oz.ga

3 802

4 064-

4 292

4 292-

4 455

4 554-

4 728

4 818

4 899

5 021

2 707
3 614

2 171
2 866

2 293
3 026

2 293
3 026

1 749
2 281

1 870
2 438

1 975
2 575

1 975
2 639

2 276
3 018

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

a
b

31.03.98 a
b

31 ,03.99 1) a
b

2 528
3 335

2 576
3 398

2 691
3 545

2
2

2
3

2
ä

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

398
201

563
422

707
614

031
681

539
062

659
204

752
327

752
327

1

2

1

?

2

2

2 032
2 661

2 083
2 728

2
3

84
462

2 810
3 751

2 872
3 834

2 982
3 980

3 039
4 056

3 094
4126

380
'141

433
211

2
3

2
3 2

2

2 050
2 739

2 096
2 800

2 191
2 908

2 233
2 963

625
459

2
2

136
821

189
892

2
2

2333
093

2
e

in Gehaltsgrupps

Verantworlliche und
qualifizi6rte

Tätigkeiton, die
gründliche

Sachkenntnisse
voraussetzen

IV

SElbstänclige
Tätigkeitsn nach

allgemeinen
Anweisungen. die
Kenntnisse und
Berurserlahrung

voraussetzen

Abgsschlossene
Berulsausbildung

(Konli€ren von
Belegen)

Tätigkeiten, die ein€
2jährig€ Borufsaus-

bildung voraussotzen
(einlache Üb6r-

tragüngsarbeiten)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Besonders
verantwortliche und

qualifizierte
Tätigkeiten mit

Dispositions- und
Leitungsbefugnis

VI

ilFwluä1ssa Einmalzahlung von DM 47

3 171
4 229

-70-



430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

MonatEbeträge f ür Angostslh6

in Gehattegruppe

Kaurmänni6che AngestellteOatum

des
lnkraft-
tretens

01.07.91

01.01.92

01.08.92

01.05.93

0r.06.93

01 ,1 1 .93

0r.06.94

01.07.95

0r.05.96

01.08.97

01.07,98

1 448

1 448

1 532-

1 532

1 600

1 600

r 653

I 753

1 785

1 412

1 862

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B4cl)
Leitende §ellung mil

Anweieungebefugnieeen und
ent6prechender Verentwortung

(Abteilungeloiter urw.)

3 894
5111

3 894
5 111

4 144
5 439

4 221
5 540

4 374
5 741

sbl)
Leitende §ellung mil

Anwei6ungEb€tugniEEen und
enteprechender Verantwortung

(Abteilungsleiter usw.)

4 132
5 609

4 268
5 794

B2

Enrveiterte Fachkenntnieee in
enlsprechendem Aufgabankreb

(Erste Verkäufer uow.)

2 243
3 121

2243
3 121

2 317
3 224

2 317
3224
2 393
3 330

2 500
3 440

2 546
3 504

2584
3 557

2 638
3ffi2

3

Erwerterte Fachkenntnir6o in
entsprechend übertragenom

Aulgabenkreie (Ereto Vsrkäuler
uaw.)

B1
Abgeschloeeene Berufeaue-
bildung, vorwiegend einlache

keufmännische Tätigk6iten
(Verkäufer, Oekorateur€ uBw.)

1 810
2 640

1 810
2 665

r 915
2 820

1 915
2 860

2 170
3 173

2 210
3 232

2 243
3 280

2 293
3 349

2a

AbgeschlosBene kauf männische
Auebildung uew., einfache

Tätigk6iten (Verkäufer usw.)

A2)

Ohne abgeechloeeene
kaulmännieche Auebildung

570
686

2 120
2 950

3 570
4 686

2 120
2 950

3l .07.92

31.05.93

30,04.95

30.04.96 3)

30.04,97

30.04.98

30.04.99

770
948

770
948

000
920

000
000

066
060

2
2

2
3

2
3

o23
2AO

284
623

iiEi'EEiäägig mehr als I unteretellten featangostelhen Vollbe-
schäftigten.

2) Anfang8gehatl = 80 % der Gehalt6gruppe B 1,3. Borufsjahr; ab
01.07,1991 enträlll prozentuale Abstufung. Endgehalt = Endgehalt der
Gehaltegruppe B 1 : ab 01 .07,1 991 Endgehalt = mil Boginn des 5. Tätig-

keitslahres ertolgt die Eingruppierung in dae 2. Berulejahr bzw. Tätig-
keitsjahr derjenigen Gehaltegruppe, d€ren Tätigkeitsmerkmale überwie-
oend erIülll werdan.

3) Fauechale von DM 140 rür Mai und Juni 1995.

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monatsboträgo für fuige6t6lhe

in GohaltBgiupp6

Kaulmännische AngeeteltteDalum
des

lnkraft-
tretens

01.05.92

01.06.92

0 r .05.93

01 . 10.93

01.05.94

01.07,95

01.05.96

01.09.97

01.07,98

30.04.93

30,04.97

30.04 98 3) a
b

30.04.99

12],

Ohne abgeschlossene
kautmännieche Ausbildung nach

vollendetem 1 8. Lebensjahr

t) tvtitiEae-ifrEßb mehr als I untersteltten festangestellten Vollbs'
schäftigten.

2) Antansiqehalt 75 "/o dq Gehaltsgruppe 1 ; ab 01 .05. 1991 entfällt' prozeätu-ale Abetufung; Endgehat riii Beginn dee 5. Tätigkeilsjahree

2 125
2 689

1 650

I 650

1 720-

1 720

1 777-

1 882

1 917

1 946

2 000

2 125
2 860

2 195
3 000

2 267
3 060

2 4't7
3 232

Eingruppierung in dae 1. Berufsjahr bzw. l. Tätigkeitsjahr
Gehahegruppe, deren Tätigkeil6merkmale übenviegend erlüllt

von DM '140 tür Mai und Juni 1995; für August je nach

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

000
430

000
430

4
5

4
5

4
5

195
920

373
173

2
3

2
2

2
3

2
3

2
3

500
385

500
385

583
497

2 583
3 497

2 668
3 612

2
3

2
3

2
o

3)30.04.96

132
609

477
078

639
299

4 396
5 968

4 544
6 169

776
725

827
794

869
851

929
932

2
3

a
b

4
D

4
6

453
280

505
349

2
3

2
J

erfolgl die
derjenigen
werden.
Pauechale

-7t -

erEl-

malig

kündbar
zum:

a

b

erat-

malig

kündbar
zum:

a

b

3)
MonatEentgeh DM 55 bzw. DM 65.



430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifuertrag ftlr den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatebeträge für Angeetellte

Detum
dee

lnkreft-
tretens

01.05.92

01 .03.93

01.05.93

01 .05.94

01.07.95

01.01.96

01 ,05.96

01.05.97

01.07.98

Datum
de

lnkraft-
tretenE

01.05.92

01.06.92

01.04.93

01.05.93

01 .12.93

01.05.94

01.07,95

01.05.96

01.09,97

01.07.98

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.93

30.04.95

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

803
854

3
4

3 803
4 854

3 284
3 814

3 284
3 814

3 630
4 217

392
940

504
070

4 058
5 179

3 630
4 217

2 410
3 200

2 410
3 200

2 572
3 415

1 985
2 810

2 123
3 060

368
779

368
779

576
838

624
899

687
967

687
967

985
860

055
960

1 718
2 003

2

AbgeechlosBeno kauf-
männigche Berufsaue-
bildung usw., ainlaohe
Tätigkeiten (Verkäufer

uew.)

2 160
3 173

2 233
3 280

in Ortakh8so ll

in GehaltBgrupp€

Tätigkeiten mh
enareiterten Fach-
kenntniBBen und

gröBorer
Verantwortung

V€rkäu16r usw.)

2 775
3 684

12],

Ohne abgeechloeeene
kaufmännigche

BerufBausbildung

2 350
3 120

2 350
3 120

428
223

508
330

598
450

2 605
3 458

490
306

2
3

I
1

2
2

3 928
5 014

204
365

204
365

282
464

345
545

436
661

3
3

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

665
538

665
538

2 199
3 173

2 714
3 603

Monatsbeträge tür Ang66teltte

in Gohaltsgrupp6

Kaufmänni8che Angeelollt6

3

und gröBero
Verantwortung (Erste

Kräfte uew.)

697
295

752
358

831
450

199
173

240
232

272
280

322
349

2
3

2
3

2
3

2
3

653
522

692
574

2
3

2
3

1

2

1

?

743
o32

788
077

754
656

2 812
3 733

430 4 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

30.04.96 3) a
b

30.04.97 e
b

30.04.98 3) a
b

30.04.99 a
b

4C1)

Selb6tändige Tätigkoiton
im Rahmen allgemeiner

3 713
4 306

5C1)

AngoBtellte in leitender
§ellung mit Anweieunge-
belugniEren (Abteilung6-

leiter usw.)

3 793
4 914

3 793
4 914

3
3

077
568

2
3

2
c

592
653

3
4

o47
244

4

1 fü[-äfiäTFiggel mehr als 9 Vollbegchäft igton.
2) lm Verlauf dei Berufetätigkeit ortolgt Uberführung in die Gehalte-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 918
5 076

3 918
5 076

4 193
5 433

3
3

3
3

3
3

3
4

4

3
4

426
735

4
5

3 249
3 768

249
768

356
892

356
892

467
020

3 592
4 165

658
242

2
3

372
225

372
225

2 372
3 225

450
331

450
331

531
441

622
565

671
63t

711
685

768
762

1 957
2 420

1 957
2 820

957
860

020
930

220
000

085
060

200
232

283
349

1

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

1 554
1 741

1 554
1 741

1 554
1 741

1 718
1 924

r 750
1 960

605
798

603
798

658
857

4 271
5 534

4 335
5 617

776
989

791
396

1 421
2 034

in Ortekhgee I

in Gehaltsgruppe

er3t-
malig

kündbar
zum

a

b

Vc
Leitende §ellung mit

Anweisunge-
befugni86en und
sntsprech6nder
Verantwortung

(Ableilungeleiter uew.)

Abgeschlo6sene
Berufsauebildung,

eintache kauf-
männieche
Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

lVc

Selb6tändige
Tätigkeiten im

Rahmen allgomeiner
Anweisungen

(Sub8titute u3w.)

Tätigkeiten mit
erweitort6n

Fachkenntnissan und
größerar

Verantwortung (Er8te

Kaufmännische Ange6telhe

Verkäufer uew.)

Ohne
Barufsausbildung

mil in der Regel mehr als 8 unterotelhen
f eBtan gestsllten Vollbeschättigten

u6w.)

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

gruppe 2

-72

3) Einmalzahlung von DM 1 10 für Mai und Juni 1995, im August 1997
DM 80.

il



430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträgs für Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgrupp6

Kaulmännische Angestellte

lt

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und größerer Verantwortung (Erste

Verkäufer usw.)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .03.93

01.04.93

01.12.93

01 .04.94

01.08.94

01.07.95

01.04.96

01.11.97

01.04.98

01.06.98

01.07.99 2)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.03.92

01 .04.92

01.02.93

01.03.93

01.11.93

01.03.94

01.06.95

01.03.96

01 .1 1 .97

01.06.98

01.07.99 2)

31.03.93

31 .03.95 a
b

31.03.96 2) a
b

31.03.97

31.03.99

28.02.93

a
b

a
b

28.02.95 a
b

29,02.96 2l a
b

31.03.97 2) a
b

31.03.98 a
b

31.03,99 a
b

a
b

lVc 1)

Leitende Stellung mit Anweisungs-
belugnissen und entsprechender

Verantwortung (Abteilungsleiter usw.)

3 975
5 488

4 106
5 669

4 106
s 669

4 242
5 856

4 638
6 404

4 777
6 596

lVcl)

Leitende Stellung mit Anweisungs-
befugnissen und enlsprechender

Verantwortung (Abteilungsleitsr usw.)

3 598
4 713

3 799
4 977

3 799
4 977

3 924
5 141

3 924
5141
4 053
531 1

4 199
5 502

4 277
5 604

4 341
5 688

4 432
5 807

4 565
5 981

2 559
3 383

2 643
3 495

I

Abgeschlossene kaulmännische
Berulsausbildung, einfache Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

1 957
2 860

2 022
2 960

ll ttit rn Oer negel mehr 8 unterstellten festangestellten Vollbeschäftigten.

2 643
3 495

mit erweiterten Fachkanntnissen
größerer Verantwortung (Erste Kräfte im

Verkaul usw.)

2 089
3 010
2 089
3 060

2 105
3 r73
2 149
3 232
2 181
3 280

2 242
3 280

2 297
3 349

3 074 2 366
4 065 3 449

2) Für April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 - 3OO ie nach
Entgelt, lür April bis Juni 1999 Einmalzahlung von DM 165.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o22
010

2
3

a
b

4 242
5 856

4 395
6 067

4 476
6 179

4 543
6 272

4 543
6 272

2 730
3 610

2 730
3 610

2 828
3 740

2 880
3 809

2 923
3 866

2 923
3 866

2 984
3 947

a
b

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Monatsbeträge rür Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technischs Angestellte

I

2 488
3 190

2 488
3 190

2 488
3 190

2 570
3 295

2 570
3 295

2 655
3 404

2 751
3 527

2 802
3 592

2 844
3 646

2W4
3 723

2 991
3 835

nach G€haltsgrupp€: im Dezemb€r
die Zeit vom 1.4. - 31.10.1997, lür
von DM 165.

. la
Abgeschlosseno kaufmännische od6r

technisch€ Ausbildung, einfacho
kaufmännische oder technische Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

2 010
2 815

2 010
2 815

2 010
2 860

2
2

076
945

2 076
3 000

2 145
3 060

2 222
3 173

2268
3 232
2 302
3280
2 355
3 349

2 426
3 449

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

iiläääIiäiEegel mehr als I unterst€llten festangestellten vollbe-
schäftigten.

2) Für Mäiz bis Mai 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je' 
nach Entgelt, lür März 1997 Einmalzahlung von DM 50 bis DM 100. le

-73 -

1997 Einmalzahluno von OM 1 20 lür
April bis Juni 1999 Einmalzahlung



430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Ortsklasse I

in Gshallsgruppe

Kaufmännische Angestellte

01 .01 .92

01.05.92

01.04.93

01.05.93

01 10.93

01 ,05.94

01.07.95

01.05.96

01 .08.97

01.07.98

DAIUM
des

lnkraft-
tretens

Oatum
des

lnkratl-
tretens

01.04.92

01.03.92

01 ,04.93

01.04.94

01.05.95

01.05.95

01.04.96

01 .12.97

01.06.98

01.07.99

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.96 3) a
b

30.04.97

30.04.98

30.04.99

31,03.93

a
b

31.03,95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 a
b

31.03.00 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vbl)
L€itende stellung mit
Anweisungsbelugnis

(Abteilungsleiter usw.)

3
4

919
482

4 182
4 783

4 333
4 955

4 413
5 047

4 479
5 123

lil

Erweiterte Fachkenntnisse.
größere Verantwortung (Ersle

Verkäufer usw.)

2 394
3 986

2 617
3 373

2 800
3 614

2 852
3 681

Einfache kaulmännisch6
Tätigkeiten (Verkäuler usw.)

2 010
2 820

2 010
2 860

2 145
3 060

Ohne abgeschlossene kaul-
männische Beruf sausbildung 2)

1 913
3 000

212'l
3 280

schematische
oder mechanische

Tätigkeiton (Einlache
Karteiarbeiten)

711
244

3 919
4 482

048
630

048
630

3
4

4
4

4
4

1

2
1 750
2 66s

1 852
2 820

1 852
2 860

900
665

2 533
3 265

2 533
3 265

2 6't7
3 373

2
2

2
3

076
920

076
000

263
232

302
280

358
349

1 913
2 920

976
060

o47
173

085
232

2 173
2 475

703
484

895
736

2
3

2 222
3 173

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
J

2
a

a
b

a
b

a
b

4 573
5 231

tlTit'inIer negel mehr als 5. ab O1 .05,1992 mehr als 4 unterstellten
vollbeschättigten Angestellten.

2) lm Laure der-Berulstätigkeit ertolgt Überrührung in die Beschättigten-
gruppe ll.

2 956
3 814

Selbständige und verant
wortliche Tätigkeiten

(Einkäufer usw.)

Selbständige Tätigkeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweisungen (Buchhalter
usw.)

Abgeschlossene
kaufmännische Beruls

ldung usw.,
kaufmännische Tätig-

keiten (Verkäufer usw.)

Leitende Tätigkeiten mit
Dispositionsbefugnissen

oder mit besonderer
(Abtei

leiter)

4 191

4 191

4 329

4 472

4 637

4 637

4 723

4 794

4 895

5 042

3) Pauschale von DM 140 für Mai und Juni 1995.

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Orlsklasse I

in Beschäftigtengruppe

Kauf männische Angestellte

2
3

a
b

a
b

999
727

627
229

627
229

2
1

2
3

275
820

275
860

350
954

428
051

2
2

2
3

1 904
2 231

2 999
3 727

3 098
3 850

3 200
3 977

3 318
4 124

2
2
2

904
231

2 714
3 336

2 804
3 446

2 908
3 574

2 908
3 574

2 962
3 640

3 006
3 695

3 069
3 773

3 161
3 886

1 967
2 305

2 528
3 173

2 032
2 381

2120
2 469

2 120
2 469

2 164
2 520

2 528
3 173

3 318
4 124

3 379
4 200

3 430
4 263

3 502
4 353

3 608
4 484

s46
232

584
280

2
J

2
J

2 196
2 558

2 641
3 349

2 247
2 617

314
696

2
2

-74-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

illp-rit bis Jl '1999 Pauschate von DM 165

2 720
3 449



Datum
des

lnkrafl-
trgtens

01.05.92

01.04.93

01.05.93

01.10.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

01.08.97

01.07.98

a
b

4ll0 Einzelhande!
430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsboträge lür Angestellto

3 146
3 775

Selbständlgs Tätigkelt€n
lm Rahmsn allgsmslnor

Anwelsungen (Erster
V€rkäurer usw.)

Elnfacho kaufmännische
Tätigkoiten (Verkäufer

usw')

ln Odsklasso ll 2)

in % der
goschättigungs-

grupponsätze cler
Ortsklasso I

95

95,75

96,50

96,50

96,75

97

I 1)

Ohne abgeschlossen€
Bsrutsausbilclung

t1 AeiTütnänme Oer Tätigkeit nach vollendetom 18,. Lsb€nsiahr enttällt ab
01.05.1991: im Laufe dor Berufstätigkeit erfolgt Uberführung in die
Beschäftigtengrupp€ ll.

1 756
2820
1 756
2 860

1 814
2920
1 814
3 000

1 874
3 060

1 962
3 173

1 998
3232

2 424
3 349

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %,
1.1.1997 = 96, 75 %.

3) Pauschale von DM 140 für Mal und Juni 1995.

30.04.93

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

30.o1.99

3 735
4 597

3 735
4 597

3 858
4 749

3 858
4 749

3 985
4 906

4 128
5 083

4 204
5',177

4 267
5 255

4 357
5 365

Vb

Leitende Tätigkeiten mit
Anwsisungsbefugnissen

mit mehr als 6 Voll-
(Abteilungs-

leiter usw.)

4 146
4 696

4 146
4 696

4 283
4 851

4 283
4 851

4 437
5 026

4 519
5 119

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 146
3 775

3 250
3 900

3 250
3 900

3 357
4 029

3 478
4 174

3 542
4 251

3 595
4 315

2 515
3224
2 515
3224
2 598
3 330

2 598
3 330

268A
3 440

2 801
3 564

2 858
3 630

2 901
3 684

29ti2
3 761

2 070
2 820

2 070
2 860

2 138
2920
2 138
3 000

2 209
3 060

294
173

336
232

371
280

2
3

2
3

2
3

670
406

3
4

o28
279

078
329

2
2

2
2

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saadand
DM

Monatsbeträgo lür Ar€estollte

in G€haltsgupp€

Kaufmännischo Ang€stellto

tvb
Selbständigo und verant-
wortliche Tätigksllen im

Rahmen allgomein€r

ilDalum

dss
lnkratt-
tretens

01.05.93

01 .07.93

01.04.94

01.06.94

01.07.95

01.04.96

01 .10.96

01 .07.97

01.06.98

2 076
2 860

2 076
3 000

2 145
3 000

2 145
3 000

1 967
2 860

1 967
3 000

mit mehr
6 Vollbsschättigten
(Substituts usw.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

407
105

2 492
3 340

407
105

2 492
3 340

3 519
4 241

3 519
4 241

3 646
4 394

3 713
4 475

3 713
4 475

2 716
3 651

2
3

2
3

2
3

574
460

574
460

667
585

2 716
3 651

2 032
3 000

2 032
3 000

31.03.96

31 .03.97

31.03.98

31.03.99

4 587
5 196

4 683
5 305

2 263
3 232

2 263
3232
2 297
3 280

23/,8
3 349

19
19

45
51

2 222
3 173

2 105
3 173

2 144
220d
2 144
2 204

2 178
2 297

2230
2348

769
542

848
637

3
4

3
4

2
3

757
706

2 815
3 784

t) no ot.O-zrssz ist d€r b-Wert (Endgehalt) = Anfangsgehalt der
Gruppe ll.

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

ln Ortsklasse I

ln B€sclräftlgtongrupp€

Kautmännisch6 Angostellte

IVI ilr lt rB 1)
erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Leitende Tätigkslten

(Abtoilungsleiter
großer Abteilung€n

usw.)

I s"ro.ranorse rno
I verantwortliche
I tatigr"it* (Einkäuf€r

I usw.)

Selbständig€
Tätigkeilen im

Rahmsn allgemsinü
Anweisungen (Erste

Verkäuf€r usw.)

Abgeschlossen€
kaufmännischo

Ausbildung usw.,
elnfach€ kaut-

männischo
Tätigkoiten (Verkäufer

usw.)

Ohne abgo-
schlossene
Ausblldung

(ungelernte Kräfte)

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

-75 -
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430 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männischo AngostellteDatum
des

hkratt-
trgtens

01 .07.92

0r.04.93

01.07.93

01 .08.94

01 .01 ,95

01.07.95

01.09.95

01 .07.96

01.07.98

01 .10.98

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.8E

01 .05.90

01.05.91

01.05.92

01 .10.93

01.01.94

01.10.94

01 .07.95

01.07.96

01.07.99

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

sr.oz.se{

30.06.99

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.06.95

30.06.96

31 .12.97

30.09.00

3
5

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

K5c

Leitend€ Slellung mit
voller Verantwortung und
mehr als I Unt€rstellten
(Abteilungsloiter usw.)

3 916
5 237

4 186
5 597

4 212
5 633

4 445
5 944

4 513

6 034

3 675
4 685

3 826
4 877

4 056
5 072

4 291
s 366

4 291
5 366

4 377
5 473

4 443
5 555

4 576
5 722

4 645
5 779

4 877
6 068

K4c
Solbständig€ Stollung im

Rahmen allgomoiner
Anweisung mit mehr als

8 Unterstollt€n (Leiter d€r
Lohnbuchhaltung usw.)

3 846
4 808

3 905

4 881

3 009
3 332

3 132
3 469

3 320
3 666

3 513
3 879

K3

Besondore Fachkannt-
nlsse, selbständlgo

Erlsdigung qualilizi€rter
(Buchhallor usw,

2 565
3 375

2 586
3 402

2 671
3 514

2 741
3 607

2 758
3 629

2 820
3 710

2 858
3 760

2 919
3 831

2 96ai

3 889

3 025
3 970

K2

Abgeschlossene
B€rufsausbildung
(Verkäuter usw.)

2 241
2 801

2 258
2 823

2 333
2 923

2 394
3 000

2 410
3 019

2 463
3 100

2 498
3 130

2 550
3 188

2 588

3 236

2d43
3 304

K1

Ohne B€rufsausbildung,
einlacho schsmatlsc-he

Tätigkeiton (Schroibkrätte
usw.)

1 927
2 409

1%2
2 428

2 006
2 508

2 059
2 574

2 072
2 s90

2 118
2 648

2 187
279
2 220

2 775

2 267
2BU

Apothoksnholfer

1 614
2 315

1 743
2 412

1 882
2 601

1 991
2 752

2 116
2 752

2 158
2 go7

2 225
28/,9
2 292
2934

2326
2 978

2 142
3 127

947
279

079
453

305
757

362
834

2
2

389
236

3 416
4 270

529
411

622
527

645
556

726
657

3 775
4 719

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

146
683

a

4 607
6 162

3 987
4 984

ll-Saue ao-ä.02.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von oM
140.- im Oktober 1997, OM 150,- im Februar 1998 uncl DM 255,- im Mai
1 998.

430 12 Gehaltstarifvertrag für Apotheken im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträgg für Angostollto

in Gehaltsgruppe

6

1 968
2 744

2 106
2 A81

2 253
3 068

2
3

2
3

384
246

498
350

2 548
3 417

2 586
3 468

2 664
3 572

270d
3 626

2 &!9
3 807

583
957

3
3

3 513
3 E79

3 637
4 016

3 746
4 136

3 802
4 198

992
408

3
4

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

'I

Approbierte

2

Apothekerassistenten

4

Pharmazoutisc-h -tochni schs
Assistenton

-76 -



5ll Eisenbahnen
511 1 Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen für die Angeetelhen nach Vollendung dee 21. bal. 23. Lebenelahree bzw. nach Lebensalterssturon
vom 21. bie zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM

in V€rgütungBgruppe 1)

X

Datum
deE

lnkratt-
tret6nB

Tarifklaeee (02):

01.01.86 3.t.12.88

01.01.87 31 .12.87

01.03.88

01.01.89 31.12.90

Angeetellte i. Büro-,
Rogi€tratur- und

Buchhalterdienst, in
technbchen Berufen, im
Schreib-, Fernechreib-

und Ferneprechver-
mittlungedienet

mit
echwierigen

Tätig-
keiten 5)

mit
einfachen

Tätig-
keiten

797
372

892
521

a
b

a
b

2
4

2
4

3
4

3
5

851
356

981
572

o77
729

204
940

3
6

3
6

4
6

24€fJ
3 945

2 570
4 075

3IlO
715

1 722
2 419 190

1 751
2 351

631

1 686
2285

't 727
2 319

1 560
2 055

253
592

2
3

1

2
2
3

2
3

060
u7

130
151

2 181
3226

2 212
327'.l

2249
3327

1 622
2 044

1 898
2 439

1 398
1 715

1 500
I E41

1 756
2 155

1 781
2 391

1 887
2 535

1 9E9
2 672

51 1

94'l

562
oo7

1 208
1 472

1 249
1 522

1 279
I 558

1 297
1 580

1 319
1 607

I 398
1 704

1 474
1 796

1 474
1 796

1 518
1 849

e
b

2 961
4 630

2 632
1 177

2
3

386
804

2
3

2
3

1

2
'I 781
2 501

1 423
2 561

1 849
2 597

445
773

480
816

4 134
6 824

3 054
4 774

4 457
7 356

4
7

4
7

4
7

3 514
5 494

3 412
5 334

150,-
159,-
167,59

2 419
3 857

2 714
4 308

46001.01.90

01.01.91 31.12.9r a
b

01.05.92 6)

01.06.92 31.12.92 a
b

a
b

01.01 .93 7)

a
b

127,-
134,62
141,86
141 ,86
146,15

2
4

2
4

003
694

669
236

4
o

a
b 923

2 513
3 717

2 513
3 717

2 101
2 950

1 650
2 119

1

2
1 618
1 9E5

1 84{l
2 368

1 705
2 092

1 880
2 641

1 993
2799

526
E73

877
566

237
061

237
061

2 608
4 15E

344
527

2
3

749
247

E43
3682

3
5

a
b

457
356

697
753

838
986

3 032
4 813

3 032
4 8t3

3 123
4 957

749
382

749§2

2
2

2
4

2
4

't01
950

705
092

1

2

1 989
2 672

2 049
2 752

lTZu?enErgijtungen werden zusätzlich noch Zulagen aulgrund dor
verBchiedenen Zulagenregelungen für Angeetelhe gezahlt ab:

lnkraft- Vergütungsgruppe

2 831
4 514

2 588
3 828

2 164
3 039

60,-
68,60
63,60
67,03
69,04

- Ortezucchhgetabelle eiehe näch.te Seite -

2) Z.B. Fotografen mit Meisterprofung, technicche Assi.tenton und
Chomot6chniker.

3) Z.B.Bahnarzthilfen bel Oberäraon, Büro- und Buchhalteteidicn.t, dor
mindeolens zu einem Fünttel eelbatändige Lei.tung€n ertordert.

4) Z.B. Fotograren, Fhchdrucker, Zeichner, Flechnungcprüter, Zug-
eeketärinnen uew..

5) Z.B. BehnarÄhilfen, Angolt6lh6 lm Fcm.chroibdionot, §enotypbtinnen,
Femoprechvermittlung, Lagervcrwafter, Zelchner mit ontsprechendo?
AbechluBprüfung, Laboranten und Wcrk tottprofer mit Abechluo-
prüfung.

6) EinmaEahlung in den Vergülungsgiuppen X - V a in Höh6 von 750 OM,
Gruppe lV b - lll in Höhe von 6OO DM f{lr die Monate Januar bie April
1992.

7) Ab 01 .01 .1994 kein Nachwcb mehr möglbh.

01.01.1990
01.01.1991
01.05.1992
01.06.1992
0r.01.1993

167,59
172,62

160,-
169,60

1 78,7611 69,60
178,76
184,12

il lVa tvb Vc vt b vil viltI ll a

Angeetellte im Büro- und Buchhaherdienet, Bowie in techniechen Berufen

a

b

Angoetellte mit
abgeechloeeener

wieeenechafilicher
Hochschulbildung mit

entrprechender
Tätigkeit

z.B.

bei den
Bundee-
bahn-

zentral-
ämtern

Diplom-
ingenieur

(überdurch-

deren
Tätigkeit

eich durch
daE MaB der

demit ver-
bundenen

Verant-

wortung
Brhebllch au€

der
Vergütunge-
gruppe lV a
herauehebt

deren

Tätigkeit eich
durch

beeondere
Schwierig-
keiten und

Bedeutung
aug der

Vergütunge-
gruppe lV b
heraushebt

deren
Tärigkeir

beEonderE
vergntwor-
tungsvoll bt
und oich au€

der
V€rgütung8-
gruppe V b
herauehebt,

z.B.
Technbche
Ang€etellte

Tätigkeiten mit einechlägiger
AbschluEpr0fung,

die über-
wiegend

echwierige
Aöeiten

vorrichton,
eelb-

ständige
Leietung 2)

di€ in nicht
unerheb-

lichem

Umfang
schwierig6
Aulgaben
crlüllen 3)

mit
gründlichen

und vicl-

eeitigen
Fachkennt-
ni$en 4)

6ßt-
malig

kündbar
zum:

lctb

-77 -



Terill<b.oc 1)
Zu dcr Tarifthcrc gohöicndc

Verg0tungrgruppen
Stufe 1

ledig
Stul.2

wrholratct

noch zu 51 1 1

989

991
01.05.1992
01 .06.1992
01 .01 .1 993

Datum dcc
lnkratttr.ton.

01 .01.1986

01.01.t987

01.0:t.1e88

01.01.19E9

01.01.19E1

01.05.1 992

01.0e.1992

01.0.l.1993

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten der Deutschen BundesbahnJ
Monatsbeträge in DM

§utc 3
1 Klnd

b
c

I
lrI

I
lt
v

Iil
V

bb
bb
bb

bL
bL
bb

bb
bi.
bb

bb
bi.
bL

bb
bi.
bi.

ba
bb
bb

bbt.
bb

bb
bi.
bb

bb
bb
bb

859
779
73{t

EEg
805
760

el0
625
77E

923
030
7E9

93E
051
803

995ü2
85.1

77E
890
650

709
701
661

838
743
700

&r6
784
73E

b
a/b

Ib
V a/b
x

723
u2
60!i

747
664
d!6

70!i
680
6.11

975
Eg5
851

10«t
947
901

1 129
1 092'l 038

b
c

b
c

c

c

c

Ib
Va/b
x

lt b
V a/b
x

00E
925
880

I
II
b
c

tb
lc
I

tblc
I

tb
lc
lt

il
v
x

I
v
x

lt
v
x

il
v
x

il
V
x

I
ilt
Vc

I
il
Vc

I
ilt
Vo

1 047
9€1
s14

1 06!i
977
929

o1 .01 .1890 b
alb

190
092
038

(xE
950
897

080
978
924

906
807
7&

b
alb

b
elb

I
It
Vo

c

c

I
lt
v

I
lI
v

I
ilt
V

b
c

lb
V a/b
x

12E
036
985

b
./b

995
950
E97

§2
7U
738

225
121(r9

5€-äi ;irr sE oinem Kind eihöht .ich der Ortrzuachtag tür jode. wcitcro
zu b€rücksichtigende Kind:

1) ln dcr Tarilkhcae ll.erhöht rich der Ortczuechlag ttlr da.2. und rede.weiteie zu b€iücktichtigende Kind in der VergüiungegruDpe,

01.01.1986
01 .01 .1987
01 .03.1 988

b
c

ab
ab
ab
ab
ab
ab
eb
ab
ab

01.0r.1
01 .01 .1
01 .01.1

vIt

50,-30.

um
um
um
UM
UM
um
um
um
um

990

115,80
1 19,74
122,61
124,33
126,44
134,03
14't,27
111,27
145,51

DM;
DM:
OM;
OM:
DM;
DM:
DM'auBer den Orupp6n I . ll b:
DM fOt dic Gruppen I - ll b:
DM.

01.01.1993

-78 -



b

ersl-
malig

kündbar
zum:

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männlscho Angestellt6
K5 K4 K3 K2

Abg€schlossen€
Berufsausblldung usw.,

vorwiegend elnlache
kaufmännlsche Tätlg-

(Buchhalt€t
usw.) (Expodlont€n usw.)

Datum
des

hkratt-
lretens

01.04.88

01.04.89

01 .04.90

01.04.91

01.06.92

01.10.93

01.12.94

01.01 .98

01.01.99

Dalum
d€s

lnkratl-
tretens

01,04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.07.94

01.04.95

01 .04.96

01.06.96

01.10.97

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.05.93 a
b

30.09.94 a
b

30.11 .95 a
b

31.12.98 1) a
b

31.12.99 a
b

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.99 2) a
b

a
b

a
b

Ang€stollte mit
Leitungsfunktion und
Eigonverantwortung

3 320
3 935

3 400
4 030

3 470
4 115

4 130
5 0«)

250
180

4 395
5 340

4 485
5 430

v1)

Angest€llt€, deren Botugnisse
und Aulgab€n sich über die d6r
Gehalts-gruppe lV herausheben

(Bilanzbuchhalt€r usw.)

Mehrlährige B€rufs-
orlahrung, umfasssndo

spozlalkenntnlsse
(Bllanzbuchhalt€, usw.)

2 665
3 265

2 785
3 415

3 000
3 900

3 185
4 085

3 280
4 21O

3 360
4 290

Selbständige Tätlgkeiten
im Rahmen allgomeinor

2 r55
2 690

2 400
3 0oo

2 550
3 150

2 695
3 325

1 720
2 085

1 760
2 115

r 705
2 160

2 100
24@
2 225
2 525

2 290
2 605

2 340
2 655

2 375
2 695

2 425
2 745

il
Abgeschlossono Borufs -

ausbildung, solbsländlg@
Täligkeiten mlt Vüant-

wortlichkeit (Fahrdi€nst-leit€r
usw.)

K1

Ohne BeMsausblldung

1 570
1 725

1 605
1 700

1 700
2 000

1 800
2 100

1 850
2 165

1 890
2 205

1 920
2 240

1 96022ü

usw., eintache
Tätigkoiton nach Anwslsung

(Bürokaufleul€ usw.)

1 703
2 170

2 313
2 662

535
685

105
625

2
2

730
345

2
3

2
2

2@
745

2625
3 255

900
800

330
260

3
4

4
5

4
5

tl Vorn Ot.tZ-.SS bis 31.12.97 tarifloser Zustand.

3 410
4 355

3 485
4 4«)

IV

Angestelllo mit dsr Quallllkatlon
zur Führung von Mltarbeitem

(Hauptbuchhalt€r usw.)

735
375

800
450

2
3

2
3

512 2 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsbeträgo für Angestellto

in Ortsklasse I

in Gshaltsgrupp€

Kaufmännische und tectlnischo Angoslellto

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 838

4 013

4 214

4 345

4 454

4 610

4 691

4 698

4 792

3 441
3 9«t
3 613
4 130

3 725
4 258

3 818
4 364

3 925
4 517

4 021
4 596

4 108
4 695

2 891
3324
3 066
3 499

3 264
3 72'l

3 365
3 836

3 449
3 932

3 570
4 070

3 632
4 141

3 638
4 147

266
758

3
3

4
4

2
2

o27
603

7'11
230

3
4

033
345

2 189
2 519

257
597

394
755

436
803

439
807

488
863

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

Nsuer Tarirvertrag liegt noch nicht vor

-t) 
GescfrtifrSlOnrer, Prokurist usw. unlerliegen der lreien Vereinbarung. 2) FÜr Aprll bis Septomber 1997 Pauschal€ von DM 240.

-79 -

a

b

efst-
malig

kündbar
zum:



Datum
des

lnkraft-
tretens

512 StraBenverkehr, Parkplätse und -häuser
512 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angostollte

in Gehaltsgruppo

Kautmännische Angestellto

il
Abgeschlosson€ einschlägige Berufsaus-

bildung, vorwiegond selbständige
Tätlgkeiten (qualitizi€rte Buchhaltungs-

tätlgkoitsn)

I

Eintacie Tätigkeiten, dio nach
entsprechender Ehwoisung ausgslührl

werden und keine Berutsausbildung
voraussetzen

1 729
2 216

01.04.90

01.04.91

01 .04.92

01.05.93

01 .06.94

01.04.95

01 .10.96

01 .1 1 .97

Datum
cles

lnkraft-
tretens

01.06.92

01 .07.93

01.06.94

01 .04.95

01.06.96

01.07.97

01.07.98

01.06.99

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.95

31.03.96

30.09.97

31 .03.99

31 .03.93 2) a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

31.03.98 a
b

31.03.99 2) a
b

31.03.00 a
b

mit vollet
sachlicher

Verantwortung

3 155

3 262

3 327

3 437

3 487

3 539

3 603

3 718

Plalzmeister
usw.

2 717

2 809

2 865

2 960

3 010

3 055

3 110

3 210

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Selbständig€ Tätigkeiten mit Entschsi-
dungs- und weisungsbefugnis,
umfassende Spezialkenntnisse

740
844

3 891
5 040

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Monatsbelrägo für Angost€llt€

in Beschättigungsgruppo

2 080
2 953

2205
3 130

3 064
3 968

631
0912

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

248
206

427
437

533
575

614
680

3 81s
4 941

326
302

398
404

453
482

539
604

1 824
2 338

1 881
2 410

2 590
3 676

2 642
3 750

1 924
2 465

991
551

031
602

072
654

2

2
2

2
2

Neusr Tarifvortrag liogl noch nicht vor

Meister und ähnliche Angestellte

M2 I ''Beaufsichtigungs- und
Anwsisungsbetugnis

4 313

4 460

4 549

4 699

4 749

4 820

4 907

5 064

2 725
2 907

2 818
3 006

3 066

3 167

3 217

3 265

3 325

3 431

2 259
2 551

2 691

2 780

2 830

2 8E0

2 940

3 034

2 057

2 127

2 170

2242

2292

2 342

2 402

2 479

336
638

2
2

11 eOi.öO-1S-SZ nur noch 1 Gehattssatz für K 1 und K 6; ab 1.06.94 für 2) fqr^Aqll und Mai 1992 Elnmalzahlungvon P.M log,lq4pril biq Juni' X Z unO K 3. 1997 Elnmalzahlung von DM 100, lür April bis Junl 1998 von DM 50.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

grst -
malig

künclbar
zum:

a

b

Kauf männischo An gest€llt€

K3 I *,
AbgeschlossEne

ausbildung,
einfache

mechanische
Arbsiten

usw.

K6 K1

Ohne B€ruts-
Hochwertig€

Täligkeiton mit
größorer

Verantwortung

Anlernaus-
bildung usw,
(Kontoristen

usw.)

Berulsaus-
bilclung usw.
(Korrespon-
denten usw.)

-t0-



512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Ortsklasse I

ln Gehaltsgruppe 1)

Mdsler
M2

dl€ ein

Datum
des

lnkraft-
tretons

01.04.91

01 .04.92

01.04.93

01.05.94

01 ,04.95

01.01.96

01 .08.96

01.04.97

01 ,07.98

01 .07.99

31 .03.92

31 .03.93

31.03.96

31.03.97 2)

31 .03.98

31 .03.99 2) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 624
4 407

3 865
468Ä

3 985
4 839

4 069
4 941

4 207
5 109

4 207
5 119

4 283
5 211

4 349
5 292

Angestellte mit rreisr
Vereinbarung

2 459
3 139

2 578
3246

2632
3 31rt

2 721
3 427

2 72'l
3 437

2 770
3 499

2 813
3 553

2 866
3 621

2952
3 730

Branchen- oder Sp€zlal-
kenntnlsss, selbständlge
Entscheidungsbslugnls

erlornt hab€n usw.

3 218
3 902

3 432
.l 151

3 538
4 290

M1

Lagermeister usw.

3 045
3 782

3248
4 024

3 348
4 159

3 418
4 246

3 534
4 390

3 534
4 400

3 598
4 179

kaufmännisch€ oder
technlscho Berutsaus-

bildung; oinfacho
Tätigkdten

329
944

2
2

2 134'
2 797

2252
298Ä

2322
3 087

4 432
5 393

4 565
5 555

t) oieGe6äiGsatze der Gehaltsgrupp€ K 5 Fätigkeiten, di€ über
Merkmale dor Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegon cler frsisn
Veroinbarung.

2371 3 6123152 4 360

2 452 3 735
3 259 4 529

2452 3 735
3 269 4 539

2496 3 802
3 328 4 621

2 535 3 861
3 3E0 4 693

2 58iai 3 934
3 444 4 782

2 660 1 0529547 4 925

2) Für die Monate April bls Juli 1996 Einmalzahlung
1998 von DM 30O. lm Juli 1999 von DM 55.

31.03.00 2) a
b

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.93 30.06.94 a
b

01.07.94 30.06.95 a
b

01.07.95 30.06.96 a
b

01 .01.96 30.06.96 a
b

01.10.96 a
b

01.01 .97 30.06.97 a
b

01.07.97 30.06.98 a
b

01.08.98 30.06.99 2) a
b

ij r,finäi63tg@hart.

3 654
4 548

3 723
4 634

3 835
4 779

von DM 220: lm Juli

512 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Monatsboträge ft r Angestellto

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännlsctre und technische Angestdlte

711 5 2

Kenntnlsso und
Fähigkeiten, di6 lm

allgemoin€n durch 6lno
B€rulsausblldung
erworb€n werdon

4 222

4 306

4 435

4 479

4 566

4 566

4 642

4 735

3 158
3 896

3 221
3 974

3 318
4 093

3 351
4 134

Umfassende
Fachk€nntnisse und
langiährlge Berufs-

ertahrung

2 967 2 138
3 612 2789
3 026 2 181
3 684 2845
3 117 2246
3 795 2 9«)
3148 22ü
3 833 2 959

3 209 2312
3 908 3 017

3 2G' 2312
3 967 3 062

3262 2 351
4 0«! 3 113

3327 2 3984114 3175

2) Fär Jull 199E paßchde Elnmalzahlung von DM 25.

1 876
2 456

1 914
2 505

1 971
2 580

1 991
2 607

41
21

3 416
4 278

3 473
4 349

3 542
4 436

5
3
4

20§
2 658

2 030
2 698

2 064
2 743

2 105
27§

-tl -

K4
Abgeschlossene

Berufsausbildung usw.,
selbständige und
verantwortliche

Tätigkeitsn, umlangreiche
Berufserlahrungen (Lohn-
und G€haltsbuchhaltung

usw.)

Tätigkeiten nach
eingehender Anweisung,
einfach€ Arbeiten in der

Buchhaltung

Ohns Berufsausbildung
einfache Tätigkeitsn

(Schreib: und
Rechenarbelten)

Kauf männisch€ Angestellte

K2 K1erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b



551 Spedltlon, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschiags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monatsboträge fÜr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Angestellto (t€chn. Angestollte, Meister,
lnspektoren)

831)
Anordnungs-

und Aufsichts-
befugnlsse,

volle sachlichs

B2 B1

besonders

Aufsichts-
p€rsonal

(Lager-, Hot-
und Lade-

meister usw.)
tschn

Ang€stellte)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .07.92

01.04.93

01.07.94

01.08.95

01 .10.97

01.06.98

01.01 .99

31.03.93 2) a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

3 900

4 017_

4 092

4 174-

4 257_

4 300

4 343

3 108
3 544

3 342
3 800

3 443
3 915

2 659
3 205

2 739
3 301

1 789
2 263

3 725

3 837

3 912

3 991

4 071_

4 112_

4 153

3 201
3 650

1 843
2 331

3 276
3 725

814
376

1 918
2 406
1 957
2 455

2 928
3 513

2
3

1 996
2 504

2957 2387
3 548 3 010

2 987 2 411
3 583 3 101

N€u€r Tarifuertrag liegt noch nlcht vor

2 016
2 529

2 036
2 554

2 132
2 763

2 196
2 846
2 271
2 921

2 317
2 980

2 659
3 108

2 739
3 201

2 814
3 276
2 871
3 342

Aufsichts- und
Anwsisungs-

befugnisse mil
entsprechend€r

021
3 482

3 096
3 557

3 158
3 629

3 286
3 776

2 507
3 583

2 594
3 707

2 928
3 409

2 957
3 477

B

Tätigkeiten, clie
K€nntnisse und

Fertigkeiten
erfordern, die
durch kurze
Einarbeilung

erworben werden

933
381

2
3

3

2
3

2
3

871
444

31.03.96 2) a
b

a
b

a
b

31.03.99 a
b

2
3

3
3

3
3

3
3

363
040

409
876

477
954

221
702

253
739

957
443

3
3

itSonst nac6 freier Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 160 lür dio Monate April - Juni 1992. für April
bis Juli 1995 DM 400.

555 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebürobetriebe im lrüheren Bundesgebiet

DM

Monatsbelräge für Angestellte

in Beschäftigungsgruppe

Datum
des

hkratt-
tretens

4 388
5 675

4 498
5 817

4 620
5 975

01 .10.92

01.10.93

01 . 10.94

01.10.95

01 .10.96

01.10.98

3 013
4 103

3 089
4 206
3 173
4 320
3 283
4 470

3 858
5 132

3 955
5 261

4 062
5 404

4 780 4 203
6 182 5 591

4 281
5 695

4 351
5 765

2 793
3 920
2 890
4 056

3 764
5 093

3 344
4 553

2 944
4 132

2 642
3 776

2
3

30.09.93 1) a
b

30,09.94 a
b

30.09.95 a
b

30.09.96 a
b

30.09.97 1) a
b

30.09.99 a
b

392
590

477
705

571
833

695
000

3
4

3
4

3
4

3

2 652
3 722

2 719
3 816

2 381
3 402

2 092
3 027

2 441
3 488

2 145
3 103

2 203
3 187

2 279
3 297

869
297

939
367

4
6

4
6

322
358

2
3

3 829
5 158

702
836

orst-
malig,

künclbar
zum:

a

b

Abg€schlos-
sene kauf-
männische
Berufsaus-

bildung usw.
(Hillsexpe-

dienten usw.)

451) A4 A1A2A3

Kaulmännlscho Ang€stellte

Ohne Boruts-
ausblldung,

einfachs
Tätigkeiten

(Maschinen-
schrsiber usw.)

S€lbständige
Stellung,

besonder€
Verantwortung

Selbständige
Tärigkeit

(Abtoilungs-
leitor usw.)

Oualltizierte
Tätigkslt,

erhöhle Fach-
kenntnisse

(Expedisnten
usw.)

(Bodenmeister,
lnspektor€n

usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

H

TärigkeitEn, die
sich weggn der
B6d6utung des

Aufgabengebietes
aus der Gruppe G

herausheben

G

Tätigkeiten, di€
SElbsländigkeit

und
Entscheidungs-

befugnis
voraussetzen

F

Sslbständi9€
Tätigkeiten mit

begrenzter
Entscheidungs-

befugnis

E

Gründliche Fach-
kenntnisse,
zusätzliche

Kenntniss6 im
iew€iligen

Sachgebiet

D

Ausführ€n von
Tätigkoiten, die
Fachkenntniss€
und Fertigkeiten

erfordern, weitere
Berufserfahrung

c

Abgeschlossene
Borutsausbildung,
Kannhisse und

Fertigkeiten

t1 einrn'atzantung tür Oktober 1992 von DM 1OO, für Oktober 1997 bis
30.09.1 998 eine Zahlung von DM 550 bis DM 800, Taritvertrag ab
01.10.96 gilt weiter bis 30.09.98.

-82 -

3 404
4 613

3 004
4 192

2 382
3 418



601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträge tür Angesteilte

in Tarilgruppe
Datum

des
lnkratt-
tr€tens

01 .02.92

01.02.93

01.04.94

01.04.95

01.07.96

01.12.97

31 .01 .93 1)

31.01.94

31 .01 .95 1)

30.04.96 1)

30.04.97 1)

31.12.98 1)

4 982
5 605

5 146
5 790

5 249
5 906

5 448
6 130

5 552
6 246

5 663
6 371

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 309
4 365

3 434
4 509
3 503
4 599
3 636
4 774

3 705
4 865

3 779
4 962

Neuer Tarilverlrag liegt noch nicht vor

4 196
5 206

4 280
5 313

4 443
5 515
4 527
5 620

4 618
5 732

4 766
5 915

2 849
3 592

2 974
3 717

3 033
3 791

3 148
3 935

3 208
4 010
3 272
4 090

2

Durch kurze
Einarbeitung erworbene

Kenntnisse oder Fertigkeiten in
der Regislratur

usw.

2 590
3118
2 715
3 243
2 769
3 308

2 874
3 434

2929
3 499
2 988
3 569

Tätigkeiten, die nur eine
kurze Einweisung

erfordern

2 986

3 046

3 162

3 222

3 286

3 391

8.3

Garde-
roben-
lrau/
mann

Pauschale Einmalzahlung von DM 300 tür Januar '1992: lür Februar und
März '1994 DM 300, lür Februar und März 1995 le DM 215, Mai und
Juni 1996 je DM 100: im Juli 1997 Einmalzahlung von DM 300.

61 0 Versicherungsgewerbe
61 0 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im lrüheren Bundesgebiet

DM

Monatsb€träge für Angesteilte

in Gehaltsgruppe
Datum

des
lnkrafl-
lrelens

01 .1 1 .92

01.02.94

01.05.95

01.05.96

01 .12.97

01.04.99

31 .10.93

31 .01 .95 1)

30.04.96 1)

31.12.S8 1)

31.03.00

4 837
5 831

4 934
5 948
5 121
6 174

5 218
6 291

5 322
6 417

5 492
6 622

3 185
3 949
3 249
4 028
3 372
4 181

3 436
4 260
3 505
4 345
3 617
4 484

3 107
3 551

3 169
3 622
3 289
3 760

3 351
3 831

3 418
3 908

3 527
4 033

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t1 einrn'atig€ Sonderzahlung von DM 600; tür Februar bis April 1995
Einmalzahlung von le DM 200, mil dem Juli- bzw. Auguslgehalt 1997
einmalige Sonderzahlung von DM 300, 1999 von DM 350.

710 Gastgewerbe
710 1 Gehaltstarifvertrag lür das Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Festgehälter lür Angesteltte

in Gehaltsgruppe
Datum

des
lnkratt-
tretens

06.93
.07.94

01
01
01
01
01
01

.03.95

.06.96

.04.97
,04,s8

31.05.94
31 .12.94
31 .03.96
31 .03.97
31.03,98
31 .03.99

3 463
3 532
3 715
3 797
3 854
3 912
4 029

2 657
2 710
2 860
2 923
2 967
3 012
3 102

042
092
278
328
364
399
483

2
2
2
2

2
2

042
092
278
328
364
399
483

2
2
2
2
2
2
2

353
420
682
763
820
877
9S3

3
3
3
ö
o
e

885
943
't02
170
219
267
365

2
2
a

2
J
a

777
833
988
054
100
147
241

2
t
3
3
n

88s
943
162
232
280
329
429

2
2
3
3
3
J
J

250
300
394
425
455
477
534

876
926
045
090
129
161
237

1

1

2
2
2
2
201 .06.99 31 .03.00 1

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Besondere Anforderung an das
fachliche Können, erhöhter
Schwierigkeitsgrad, erhöhte

Verantwortung usw.

I b 4

Leiter größerer Registraturen

Abgeschlossene Berufsausbildung usw

usw. Arbeiten usw
mit

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

vlll
Tätigkeiten, die über das
fachliche Können und die

Fach- und Führungs-
verantwortung der

Gruppe Vll hinausgehen

vil

Tätigkeiten mit hohem
tachlichem Können und
erweiterter Fach- und

Führungsverantwortung

IV

Vertiefte Fachkenntnisse
durch zusälzliche
Berufserfahrung

ilt

Tätigkeiten, die Fach-
kenntnisse vorauss€lzen,
abgeschlossene Berufs-

ausbildung usw.

erst
malig

kündbar
zum:

1.3

Einkaufs-
leiter/in

1.5

Anima-
teur/in

1.7

Sonstige
kaul-

männische
Angestellte

2.2

Chef -

portier

2.6

Telefo-
nistin

3.3
Küchen-

chef/in bis
zu 10

Mitarbeiter/
innen

4.3

Erste/r
Substi-
tut/in

5.2

Buffetier

6.2

Betriebs-
leiter/in

7.4

Tech-
nisches

Hilfs-
personal

Tirui nprit üno Mai 1999 Einmalzahlung von DM 150.

2 885
2 943
3 102
3 170
3 2't9
3 267
3 365

-83-



il2)

Redaktour€ ab
7. Berufsiahr

il2l.

Redakteuro im 1. bis 6.
Berufsjahr

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Redakteur€ I o".ono"r"rl
Stellung an selbstäncligen I

Zeitungen I

tv 2l

Alloinredakteure

Datum
des

hkratt-
tretgns

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01 .05.93

01 .05.94

01.08.95

01.08.96

01.01 .98

01.08.98

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.90

01 .04.91

01.04.92

01 .04.93

01.04.94

01 .07.95

01.04.96

01 .04.97

01 ,04.98

30.04.91. a
b

30.04.92 a
b

30.04,93 a
b

30.04.94 a
b

31.07.95 a
b

31.07.96 a
b

3r .07.97 a
b

31.07.98 3) a
b

31.07.99 a
b

31 .03.91

31.03.92

31 .03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.98

31.03.99

760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag für Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

DM

Tarifsälze für Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

5 146
6 064

3 697
4 737

4 219
5 363

5 529
6 488

5 873
6 864

6 092
7 091

6 214
7 233

636
380

980
827

290
223

972
069

3
5

6 093
6 954

6 546
7 441

6 954
7 873

7 212I 133

356
296

591
561

731
719

847
850

004
o27

4
6

4
6

5
7

5
7

5
7

5I

5 486
7 461

775
854

376
540

4U
651

4
5

4
5

Volontär€

1 984
2 548

2 123
2 726

2 246
2 884

2 320
2 979

2 366
3 039

Einrache Tätigkeiten
ohne besondore

Vorbildung

1 837
2 598

1 966
2 780

2 080
2 941

2 149
3 038

2192
3 099

2 236
3 161

2 277
3220

2 311
3 268

7I
7
I
7I
7
8

II

5 596
7 610

882
999

970
119

6 413
7 464

532
602

6
7

6
7

4 607
5 832

4 A92
5 940

4 762
6 029

2 442
3 136

487
194

524
242

574
307.

2
3

2
3

2
3

630
716

6 089I 281
6 763
7 870

3 963
4 217

3 147
3 785

3 006
3 276

4 193
4 462

3 180
3 466

4 331
4 609

3 440
4 137

3 579
4 304

4 857
6 150

t )GenattsStruppe Vl na.ch freier Verginbarung.
2) lm Laufe do, Jahr€ Anderung der Berufsiahre.

3) Für August bis D8zember 1997 Einmalzahlung von DM 400.

760 2 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Monatsbsträge tür Ang€stellte

in G6haltsgruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 097
4 392

4 384
4 699

4 638
4 972

4 791
5 136

4 887
5 239

4 985
5 344

5 077
5 443

5 153
5 525

s 256
5 636

941
537

330
005

701
941

3
3

4
4

4
4

4
4

2
3

3
4

3
4

4 418
4 701

3 645
4 384

3 700
4 450

3 774
4 539

809
062

2
3

2 099
2 809

2 246
3 006

2 376
3 180

2 454
3 285

2 503
3 351

2 553
3 418

2 600
3 481

285
580

351
652

639
5«l

506
795

589
884

658
957

509
220

3
3

3
3

2
3

3 418
3 725

3 481
3 794

3 533
3 851

3 604
3927

4 751
5 056

Neu€r Taritvertrag liogt noch nlcht vor

IV

Größere Verant-
wortung, Tätigkeiten

nach allgemeiner
Anweisung

ilt

Schwierige
Tätigkeilon nach

Anw€isung

Ib
Erweitsrte Tätig-

keiten, d6ren
Verrichtung größere

Fachkenntnisse
erlordern

ll a

Abgsschlossene
Berulsausbildung,

fachbezogene
Tätigkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Veraritwortliche

und/oder aufsichts-
,ührende Tätigkeiten
eines Sachgebieles

-t4-

2 692
3 604

2 357
3 332



760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifuertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM

MonatBbeträgo rür Angsstellte

in Gehalt6grupp6 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05,90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

0't.08.94

0r.08.95

01.05.96

01.05,97

01.05,98

30,04.91

30.04.92

30,04.93

30.04.94

30.04.97

30.04.98

30.04,99

011

5 147
5 679

3 771
4 160

Tätigkeitan, die kaine
Berufeauebildung

ertordern

2 089
2 844

2 863
3 421

2101
2 860

2145
2 921

2 017
2 746

3 028
3 619

A

4
4

4
4

a
b

551
027

800
309

020
559

4 '153
4 709

3 904
4 427

2 675
3 196

3 315
3 962

2 296
3 126

223
026

2 434
3 313

401
990

556
166

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

3 338
3.786

2 846
3 401

964
6732

005
730

2
2

1

2
884
566

203
000

426

292
736

034
452

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

572
050

779
285

3
4

§
4

3 045
3 639

3 222
3 850

3 328
3 977

235
043

2 365
3 219

2 443
3 325

492
392

542
460

589
524

628
577

681
649

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3 433
4 102

255
890

4 541
5 011

4 264
4 710

4 691
5 176

4 88'l
5 396

4 971
5 486

4 673
5 157

389
252

236
803

409
866

498
963

588
062

4
4

4
4

4

3 129
3 738

3 982
4 515

3 395
4 057

3 t91
3 813

2 342
3 t88

2 247
3 060

3 463
4 138

2 292
3 122

3 527
4 215

2 335
3 179

3 475
4 199

3 800
4 590

4 152
5 019

4 230
5 110

880
685

995
825

095
950

2 681
3 452

2 930
3 770

2 829
3 642

2 633
3 212

2 133
2 905

2 417
3 292

Einlache Tätigkeiten
(Hi116kratt, Bote)

2 485
2 875

2 535
2 935

2 610
3 025

2 680
3 105

2
a

2
3

2
3

2
o

2
3

2
3

2
3

2
ä

2
o

2
3

2
3

269
090

344
192

391
256

439
321

444
382

521
433

571
502

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

785
280

046
568

4

5

4 321
4 899

4 467
5 065

4 765
5 570

061
605

137
690

199
761

283
856

4
4

4
4

4
4

4
4

3
3

3
4

365
o22

743
234

838
339

3 580
4 278

3 652
4 364

370
227

470
362

520
430

2
3

2
3

T)-ÄI7Eitffien mit einer Verkauf6auflage
B = Zeitungen mit einer Verkaufeauflage

über 12 000 Stück.
bis 12 000 Stück.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 1 Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

DM

MonatBbeträga f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
treten§

01.06.91

01.06.92

0't .06.93

01 .06.94 1)

0l .06.95

01.06.96

01 ,07.97

01 .07,98

3'1 .05.92

31.05.93

31.05.94

3'l .05.96

31,05.97

31.05.98

31.05.99

4 585
5 526

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

c
4

3
4

4
4

047
732

270
993

4 420
5 170

4 510
5 275

645
430

2
3

4
4

4
4

2
3

2
3

2
3

3 667
4 430

2
2

2
2

495
o44

870
495

945
585

986
635

274
630

400
775

5 010
6 035

4
5

838
830

115
160

265
340

400
500

5 476
6 591

4
5

5
6

5
6

b

2 730
3 325

2 785
3 395

990
850

080
965

2
3

3
3

3 160
4 065

3 204
4 122

2 718
3 148

432
648

920
750

4
5

4
5

270
200

3
4

2 770
3 2r0

T) EinfräEänirng von DM 2oo,-.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

^
Selbständige Tätigkeiten,

Spezialkenntni6so,
Ent6cheidung6bef ugnis
innerhalb einee großen

verantwortlichgn Arbeits-
boreichs

AIB

Qualif izierta Tätigkaiten
und gröBere

Verantwortung nach
allgemeiner Anweisung

4

A B

Tätigkeiten mi! teilweiser
Selbständigkeit

3

A B

Abge6chlossene Beruf6-
ausbildung, vorwiegend

einfache Tätigkehen

2

A

Berufeerfahrung,
zusätzliche
Kenntni66e
(Operator)

IV It
AbgeschloB6ene

Berufeauebildung
Tätigkeh6n unter
Anweieung mit

gewieeer
Selbständigkeil
(Sachboarbeiter)

il

Tätigkeilen, die
K6nntni6se und

Fertigkeiten erfordern
di6 durch

Einarbeitung
emorben werden

(Schreibkraft)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Überwiegend eigene
Ent6cheidungen und
ein erhöhtes Maß an

Verantwortung
(Gruppenleiter)

Tätigkeiten, die
umfassende

Kenntnisse voraus-
6etzen, eigener

Verantwortungs-
bereich (Sachgebiet6-

' leiter)

5 570
6 710

-85-

3 040
3 700



9ü) Gebietskörperschaften
900 1 Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im früheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen lür die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstulen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stuten (§ 27 Abschn. A BAT) monailich in DM

in Vergütungsgruppe 1)

x

Angestollte i. Büro-,
Regislratur-,

Kassen-, Buchhalterei-
Spa/kassen, sonstigen

lnnendienst und im
Außendiensl 2)

Datum
c,es

lnkratt-
tretens

Taritklasso (OZ):

01.03.88

01.01.89

01 .0r.90

01.01 .91

01.05.92 8)

01.06.92

01,01.93

01.07.94

01.09.94

01.05,95

01.01 ,97

01.01.98

01.04.99

mit
schwierigen
Tätigkeilen,

ständig
wieder-

kehrende
Arbeiten 6)

vorwiegend
mecha-
nische

Täligkeilen
7l

a
b

a
b

a
b

a
b

4 077
6 729

2 961
4 630

4 134
6 824

2 419
3 857

2 212
3 271

1 560
2 055

1 279
1 558

1 622
2 084

1 500
1 841

1 297
1 580

1 319
1 607

1 398
1 704

1 474
1 796

1 474
I 796

1 518
1 849

1 548
1 886

1 548
1 886

1 598
1 947

1 619
1 972

1 650
2 119

0322
4

2
3

386
804

460
92s

7

2
4

2
4

01
81

064
886

2 181
3 226

2
2

1 727
2 319

1 823
2 561

751
351

781
391

887
535

989
672

989
672

049
752

090
807

090
807

2 157
2 897

2 185
2 934

2 219
2 978

1 756
2 155

1 791
2 198

1 848
2 269

1 872
2 298

1 901
2 333

1 960
2 405

1 936
2 488

1 791
2 198

936
488

998
567

024
601

054
640

2 286
3 071

2 118
2 722

480
816

31 .l 2.90

31 .12.91

a
,b

31 .12.92 8) a
b

31 .12.93

31.03.95 a
b

30.04.96 8) a
b

31 .03.00 8) a
b

127.-
134,62
141 ,86
141,86
1 46.1 5
149,07
149,07
153,84
155,84
1 58,1 I
163,08

5 093
8 406

5 159
8 516

3 584
5 604

3 699
5 783

3 747
5 858

003
694

3
4

2 669
4 236

2 714
4 308

2 877
4 566

1 849
2 597

1 880
2 641

1 993
2 799

2'101
2 950

1 526
1 873

1 618
1 985

1

2

2
2

4 204
6 940

4 457
7 356

4 457
7 356

4 697
7 753

4 838
7 986

4 838
7 986

4 935
8 146

3 054
4 774

3 237
5 061

J ZCt
5 061

3 412
5 334

3 514
5 494

2 608
4 158

't 749
2 247

1 843
2 368

1 843
2 368

1 898
2 439

2
3 J

a

2
3

2
3

2
3

2
J

2

2
4

2
4

2
4

3

3

588
828

588
828

640
905

725
030

760
voz

802
144

2 4'14
3 391

2 889
4 272

51
71

51
71

749
3öZ

749
382

888
604

980
752

249
327

384
527

2

2

3 032
4 813

2 101
2 950

2 164
3 039

1 705
2 092

1 705
2 092

2

2

1

2

2

2
2

2

2
2

9
3

31.12.97 8) a
b

3 032
4 813

3 123
4 957

2 831
4 514

a
b

a
b

3 514
5 494

3 123
4 957

2 831
4 514

tftulen veigtitungen werden zusätzlich noch Zulagen aulgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen für Angestellle gezahlt ab:

lnkraft Vergütungsgruppe

3 186
5 056

3 288
5 218

5 399
8 911

3 921
6 131

184,06
186,82
192,61

73,61
74,71
77,03

I 634
2 064

nach dreijähriger Bewährung in dleser Tätigkeit; Prüfer (mil kaulm. oder
Verwaltungausbildung sowie Kenntnisse des haushalts-, Kasswen-
und Rechnungswesen) in der Vorprüfungsstelle (VP des SIBA) für die
förmliche und rechnerische Prüfung der Haushallseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
lichen Prülungen in ausgewählten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkverlrägen und Bescharfungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protokolltührer bei Gerichten, die in Strafsachen lnhaltsprotokolle
selbständig tertigen; Apothekenhellerinnen mit Abschlußprüfung nach
vieriähriger Bewährung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.

5) Z.B, Vorsteher von Kanzleien mit mind. fün, Kanzleikräften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit gründlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterlührung und im Ausbau einer Registraturl Be-
rechner von Dlenst- und Versorgungsbezügen (einschl. Krankenbezüge)
und dgl.. deren Tätigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. N,lagazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wäsche- und Küchenvewaltung; Aulseher mit selbstän-
diger Tätigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit Abschlußprülung

7) Z.B. Boten und Pförtner nach mind. dreijähriger Beschäftigung in dieser
Tätigkeil.

8) Einmalbetrag in den Vergütungsgruppen X - V a in Höhe von 750 DM,
Gruppe lV b - lll in Höhe von 600 DM für die Monate Januar bis April
1 992, für April 1 995 DM 1 40 in allen Vergütungsgruppen, Tarifvertrag
vom 01.05.95 verlängert bis 31.12.96. Für Mai bis Dezember 96 Einmal-
zahlung von D[,4 300, für Januar t]is 1.,4ärz 1999 DM 300, für Januar bis
N4ärz 1999 DM 300.

2
4

2
4

3
4

3
4

60,-
63.60
63,60

.67,03
69,04
69,04
70,42
72,6770

50,
59,

2 207
3 100

2 207
3 100

2 278
3 199

3 330
5 286

3 380
5 365

3 485
5 531

2 307
3 241

31.12.98 a
b

236
643

(
I 803

946
3 2 342

3 289
1 643
2 002

3 159
5 037

990
991
992
992
993
994
994
995
997
998
999

01.01 .

01.01 .

01.05.
01 .06.
01 .01 .

01 .07.
01 ,09.
01.05.
01.0't.
01.01.
01.04.

67
o/

th
76
81

160,-
169,60

8,7611 69,60
178,76
184,12
184,12
187,80
193,81
196,33
199.27
205.45

qo

,59
,62
,07
,07

2) Auf technische Angeslellte wird hier der Ubersichttichkeithalber nicht
erngegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mrnd. 25 Kanzleikräften; Leiter
einer Registratur, mit mrnd. drei Registraturangestellteni Sachbearbeiter
die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbezügen, Vergütun-
gen und Löhnen und dgl. selbständig durchführen und die damit zu-
sammenhängenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspllicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfändungen) sowie den Schrift-
wachsel selbständig ausführeni Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tätigkeit nach sechsjähriger Bewährung in dieser Tätig-
keit Zahntechniker mit Abschlußprüfung und enlsprechender Tätigkeit

I ll a ill lva rvb Vc vt b vI vIt
Angest6llte im Büro-, Buchhalterei, sonstigen lnnendienst usw.,

im Außendiensl 2)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellte mit
abgeschlossener

wissenschatllicher
Hochschulbildung mit

entsprechender Tätigkeit
z.B.

Arzte nach
,ünfiähriger
ärztlicher
Tätigkeit

Arzts,
Apotheker,
wissensch.
Milarbeiter

Tätigkeit
sich durch

clas Maß der
damit ver-
bundenen

Verant-
wortung
erheblich
aus der

Vergütungs-
gruppe lV a,

Fall-
gruppe

1 a heraus-
hebt

deren deren
Tätigkeit

sich durch
besondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

aus der
Vergütungs-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a h€raus-
hebt, z.B.
Leiter von

Kassen mit
mindestens
30 Ange-
stellten

Tätigkeit
besonders
verantwor-
tungsvoll isl
und sich aus

der
Vergütungs-
gruppe V b
heraushebt,
z.B. Leiter

von Kass€n
mit

mindgstens
12

Angestellten

deren deren Tätigkeit gründliche und viel-
seitigo Fachkenntnisse erlordern

mindestens mindestens
ein Orittel ein Fünltel

sowrgsowre mindestens
zu einem

Viertel
gründliche
Fachkennt-

nisse 5)

tb lc
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Tarifklasse 1)
Zu der Tarifklasse gehörende

Vergütungsgruppen
Stufe 1

ledig
Slule 2

verheiratet

noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)') (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Datum des
lnkratttretens

01 .03.1988

01 .01 .1989

01 .01 .1 991

01.05.1992

01.06.1992

01 .01 .1993

0 t .07.1994

01 .09.1994

01 .05.1995

01.01 .1997

01 .01 .1 998

01 .04.1 999

c

c

c

I

ilt

I

ill

I
ilt

b
c

01.0t.1990

I

ilt
Vc

I

lil
Vc

I

ilt
Vc

I

ilt
VC

I

il
VC

tb
lc
lt

tb
lc
lt

tb
lc
I

tb
lc
lt

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis

:''
bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

765
680
641

968
861
811

776
690
650

908
807
775

956
850
800

1 250
1 147
1 091

ilb
V alb
x

ilb
V atb
x

ilb
V a/b
x

ilb
v alb
x

ilb
v alb
X

ilb
V a/b
X

Ib
Y alb
X

b
alb

b
alb

910
825
774

923
836
789

938
851
803

995
902
851

995
950
897

1 101
998
942

1 151
1 044

985

Stute 3
1 Kind 2)

1 033
947
901

1 047
961
914

1 225
1 124
1 091

il

x

lt

X

065
977
929

129
036
985

129
092
038

190
092
038

225
124
079

048
950
E97

080
978
924

080
978
942

789
701
661

836
743
700

836
784
738

882
784
738

908
807
760

b
c

ilb
V a/b
x

c

c

c

I

ilt

I

il

I

ilt

b
c

b
c

b
alb

b
alb

b
a/b

926
823
775

tb
lc
il

tb
lc
il

ll

x

I
x

ll

X

1 137
1 030

972

1 290
1 183
1 126

tb
lcI

b

I
ill
VC

I

il
Vc

1 307
1 199
1 140

) Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Ortszuschlag für jedes weitere
zu berücksichtigende Kind:

1 169
1 059
1 000

1 326
1 217
1 157

1 367
1 255
1 193

1) ln der Tarifklasse ll erhöht sich d€r Ortszuschlag ab Stufe 4 für das 2.
und jedes weitere zu berücksichligende Kind in der V6rgütungsgruppe:

01 .01 .1986
01 .01 .1993

983
873
823

013
901
848

40,
50,

20,-

DM:
DM;
DM;
DM:
DM
DM
DM:
DM
DM
DM;
DM.
DM,
DM

um
UM
um
UM
um
um
um
um
UM
um
UM
UM
UM

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

b 205
092
031

bis
bis
bis

01.03.1988
01 .01 .1989
01 .01 .1 990
01 .01 ,1 991
01 .05.1 992
01.06.1992
01 .01 .1 993
01.07.1994
01 .09.1994
01 .05.1995
01 .01 .1 997
01 .01.1998
01.04.1999

außer den Gruppen I - ll b;
für die Gruppen I - ll b;

fürdieGruppenX-Vc;
lürdieGruppenVb-1.

30.-

122,61
124,33
126,44
134,03
141 ,27
141 ,27
145,51
148,42
148,42
1 53,1 7
1 55,1 6
157,48
162.36

-t7 -

2) Ab 1993 einschl. 10,- DM für das erste Kind in de. Tarifklasse ll

veror



Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1999

1 ü) Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasseruersorgung

100 1 Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitätsunternehmen e.V. angehören, im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fi,tr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 130 DM ie Monat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-

trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 't00 % des Nettoeinkommens frrr weitere
7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 o/o, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 o/o der monatlichen Tabellenvergutung.

1 00 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage fur verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 DM bzw. 140 DM le

Monat ab einem Kind.

Je nach Nter 27 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergutungstarituertrages und fr,lr jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellte unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7
Stunden: (die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten 8
Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung frrr 1 ,2 oder 3 t, als Vollablösung fur
8 t, gewährt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 3@ DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fur die 7. bis einschl.

13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 1Sjähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau fr,rr verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens ledoch 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM ;ähAich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuzüglich 14,05 o/o

abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

-t8-



Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer ür erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Aöeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

I 1 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 2 Saarbergbau

Schichtzeit: trr Untertageangestellte 8 Stunden; Arbeitszeit tir kaufin. und techn. Ange-
stellte über Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertageangestellte erhalten zusä?lich 2 persönliche Ruhetage,

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr, Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablösung von 410 DM, bei Vollab-lösung
von 1 612,50 DM jäihrlich gegeben werden.

30 Arbeitstage. Angestelhe unter Tage erhatten 3 Tage ZusaEurlaub.

Erholurgsbeihilfe 3OO DM,
Nach dreijähriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld und

Nettoentgelt frir weilere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergutung von 4 980 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - bdkettherstellung

11 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden,
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, iährlich bis zu 150 Ztr', die nicht

Hauptemfirer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr.,
alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jtihriger Unternehmensz4ehorigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Ojrihriger zusätzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusäElich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwisclen Krankengeld und Nettobezüge frir weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jäihrlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzr.rglich den Eletrag der jtihrlichen prozentualen GehaltserhÖhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 1 00 DM.

115 Kati- und Stelnsalzbergbau' Salinen

1 1S 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

38 Stunden.

Über tage 30, unter Tage 33 Arbeit§age. Sondenegelung tir Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingeseEt §nd.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Nach 3jähriger BetriebszugehÖrigkeit firr die 7, - 13. Woche, bei mehr als 1Qifiriggr

Betriebszugehörigkeit fr:r die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezügen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsboechtigte 100 % des tarillichen Monatsentgettas.
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116 Gewinnung yon Erdö!, Erdgas
116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im füheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi.ir
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitveit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstage. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusätzlich 2 T age Altersfteizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % der Gehahsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fr:r weitere 6 Wochen
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 7o, näch 2jähriger Betriebszugehörigkeit 100 % des

Tarifgehattes.

2ül Chemische lndustrie
200 '1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Attersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. BeivollkontinuierlicheMechselschichtarbeit zustälich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebeauschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer tlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogensruirksame Leisturg
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr.r erwachsene
Arbeitrehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

200 Chemlsche lndusbie
200 3 Chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarlceit zusäEtich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen kanken- banr.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspllichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigrte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 /o des monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Drisseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszr.gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yoihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chernische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 1OO % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yoihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag a,vischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 1OO % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 o/o des monatlichen Tarifentgeltes.
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2ü) Ghemische lndusüie
200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer ft:r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fr.lr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Aöeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arlceitwerhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yoihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigtä 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfeizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherurigspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Yoihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische lndustrie in Bayem

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

ÜOergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 Voihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung fr'tr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tlr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Herctellung yon Kunststoffwaren

210 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststoffezeuger sind,
im füheren Bundesgebiet

200 Chemische lndusüie
200 10 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen t(rankgn- bzw.

ÜOergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/oihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeftes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 5 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 42 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines tarifl ichen Monatwerdienstes.

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden, ab dem 58, Lebensjahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in HÖhe von 100 7o des tariflichen

Monatsgehalts.

210 3 Kunststofflce- und -verarbreitende lndustrie in Bayern

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

30 Arbeit$age.

Urlaubsgeld in Höhe von &3 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeftes bis zum Ende des
3, bzw. 4. Monats der Arbeitsunftihigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangryeld erhaften

ebenfalls 70 bzw. 9O %.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 97 7o des Tarifgehalts, Für

jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheilstag vermindert sich die
Jahresabschlußzahlung um 0,75 %, beschränkt auf ma<imal 5 Tage pro Krankheitsfall

und 10 Tage pro lGlenderlahr. Der Abzug f,rr Krankfreitstage nach dem 1. Dezember
des Auszahlungsjahres erfolgt unter Verrechnung mit den Bezi§en lilr den Kalender'
monat Dezember.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer frrr erwachsene
Aöeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lirr
enivachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.tr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit.

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier fur die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.
Rheinhessen-Pfalz

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab dem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab dem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

220 Gewinnung und Veraöeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 41 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts

38 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM je Urlaubstag.
Für jeden Tag Arbeitsunfähigkeit bis maximal 10 Tage im Kalenderjahr entfällt das

zusätzliche Urlaubsgeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 % eines Tarifgehaltes.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 o/o, von mehr als 9

Monaten 60 %, von mehr als 1 0 Monaten 40 o/o, von mehr als 1 1 Monaten und länger
25 o/o der Jahressondervergütung zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer li-tr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer f,rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enarachsene Arlceitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg
37,5 Stunden,

30 Arbeitstage. Soweit keine ärälich verordnete Arbeitsunfäihigkeil vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der BescMftigte infolge einer
Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstag. BeiZahlung einer Entgeltfortzahtung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusäElichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiJr die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximalfrir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld und 100 % des Nettogehattes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit frir weitere 1 bzru.2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Nach l2monatiger Eletriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergutung 100 7o vom

jeweiligen Bruttogehalt.

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Eletonsteinhandwerk in Bayem
38 Stunden.

30 Arbeitstage,

Nach einjäihriger Betriebszugehörigkeit 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer
Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr f,ir die ersten drei Ausfalttage eines Krankheitsfalles um
DM 30,-- je Ausfalltag ma<imalfrrr 10 Ausfalftage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger ununter-
brochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren
6 Wochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in Höhe von 165/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverguturq in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

22O 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 7o der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag. Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderjahr, ma,rimal ftir 5 Tage je
Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je
Krankheitstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Enechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppen 1

- 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zugrunde
gelegt.

22O 8 Ziegel und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergtitung in Höhe von 95 % des

tarifl ichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

2241 Feinkeramische lndustrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

38 Stunden, ab dem 58. Lebensiahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsehe

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr,tr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

227 Herctellung und Verarbeitr.rng von Glas

227 'l Hohlglasezeugungsindustrie in den Gndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland- Pfalz, Baden-Württemberg und Bayem

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veräinderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fur weitere 7 Wochen gezahlt

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 7o des tariflichen Monatwerdienstes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag und 25 DM je Urlaübstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende lndustsie

230 1 Esen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10' - 31.3. genommen'
zusäElich 1 Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten

231 Metallbe- und -veraöeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage,

50 % der Urlaubwergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines

Monatwerdienstes,

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

35 Stunden.
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231 Metallbe- und -veraöeitende lndusMe

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg,-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervörde)

35 Stunden.
6,5 7o des Grundgehaltes der Gruppe M3,

30 Arbeitstage; muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. November
bis 31. Mäz genommen werden, zusätzlich 1 Urlaubstag je W-oche.

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoftuerarbeitende
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei\Mnterurlaub aus betrieblichen Grunden vom 1.10, bis 31.3.
zusätzlich 1 Urlaubstag..

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer fiir enauachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauerli:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fttr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fi r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

50 7o der Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatwerdienstes.

50 7o der Urlaubwergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

50 % der Urlaubwergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwogutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag, fr,trweitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebvugehÖr(;keit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Etrefiau 10 DM monatlich bzw. fur verheiratete weibliche

Angestellte fi.lr deren Ehemann, sofem dieser dauemd erwerbsunfähig ist.

30 Arbeitstage.

231 7 Eisen- und metallezeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen

50 7o der Urlaubwogutung,
Für Bezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszr:gehÖrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr enavachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmel
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndusüie

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

35 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht enruerbstätig ist.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urtaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergutung in Höhe von 50 o/o des durchschnittlichen Gehaltes.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 7o des Nettogehalts frir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

35 Stunden

30 Arbeitstage.

50 7o des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Uhterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 o/o des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobezügen frrr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 o/o eines

Monatsverdienstes.

231 12 Metall- und Elektroindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Betriebszugehörigkeit fur weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

eruyachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer fr:r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
' enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

231 Metallbe- und -veraöeitende lndusüie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

I 35 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergritung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoverdienst lttr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2s - ss % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muß aus betrieblichen Grunden \Mnterurlaub genommen werden, erhöht
sich der Urlaub um 25 Yo, atrtgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Udaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahzeughandel, -handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

36 Stunden,

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gninden in der Zeit vom 1. Okober 6is
31. Mäz genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kratllahzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigüe 52 DM monatlich.
Sondervergutung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des tariflichen

Monatsverdienstes,

249 3 Kraftfahzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

24g 4 Kralllahrzeuggewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in SüdwÜrttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 10 - 50 7o des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herctellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

35 Stunden,

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der Nettobezüge filr weitere 1 bzw. 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober einesjeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % des Monatsverdienstes.

260 Holzbeaöeitung

260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandelin Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffuerarbeitende Handwerk in Nordrhein

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi,tr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lirr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 7o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und Spenholzindustrie in Hessen

35 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoftuerarbeitung in Baden-Württemberg

35 Stunden.

30 Arlceitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des
Urlaubsentgehes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
9O 7o der monatlichen Nettobezüge fiir weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe

von 80 7o des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwek in Westfalen-Lippe

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Udaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonalseinkommens.

261 6 Holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunststoffuerarbeiturq, Möbelindustrie in Bayem

35 Stunden.
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2Of Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeetizeugung

2641 Papiereneugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; frrr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ft:r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enryachsene Arlceitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftrr
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
1 3. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; fur Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettolohnes fr;r weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusätzlich 7,5 % des

1 3. tarifl ichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden; ftir Arbeitnehmer im 3- uncl/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld ft-tr weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
1 3. tarifl iches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeveraöeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 7o des Nettogehaltes frlr weitere

3 Monate.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen

35 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fur weitere

3 Monate.
95 o/o eines tarifichen Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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265 Papier- und Pappeveraöeitung
265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauerlilr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frtr entrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f,ir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlautisdauer fi.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fltr

enivachsene Aöeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von S0 % des Urlaubsentgettes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt frirweitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
95 7o eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monaflich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte Sondezahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondeaahlung in Höhe von g5 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi,tr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Mleitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lilr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-r

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

35 Stunden

268 Druckerol, Vervielfältigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne SÜdbaden)

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehaltfur weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % des tadflichen Monatsgehalts.

Für die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fr.rr die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 7o des vereinbarten
Monatsgehafts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 7o des Nettogehahs ftir weitere 3 Monate (Papiefl. Zuschuß zum Krankengeld in
Höhe von 11 7o des Nettokankengeldes (Druckindustrie).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit fr,rr die Papierverarbeitung und die Druckindustrie

95 7o eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in BaYem

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlzubsgeld je Tag in Höhe von 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Zum Ausgleich trr die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von 8O Yo ad 70 Vo

zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten über die Frist nach Ziff. 2 hinaus

eiren pauschalen Zuschuß zum Krankengeld in Höhe von 11,1 Vo des Nettokranken-
geldes (Krankengeld abzüglich Sozialversicherungsbeiträge).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.

2TOLederczeugung

270 1 Lederezeugende lndustrie in Baden-WÜrttemberg

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

80 % des Nettogehalts frir weitere 1 - 3 Monate'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Eletriebszugehörigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der'

Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens'

271 loderveraöeitung (ohne Herstetlung von Schuhenl

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der EletriebszugehÖrigkeit 26 - 30 Arbeitstage'
Urtaubggeld in Höhe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um

1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitrehmer erkrankt ist, geküzt' maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr ma:<imal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arlceitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f,tr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft ir erwachsene

Arbeitnehmer'
Urlaubsbezahlung litr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

272 Herstellung Yon Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 7o des Monatsgehafts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte @ % eiras Monatsgehafts als Teil eines 13. Monats-

einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.

Je nach A,lter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehalts frir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayem

39 Stunden.

Je nach Betriebszugehorigkelt 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 7o des Monatsgehafts.
Für Bezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit @ % eines Monatseinkommens.

275 Textilgeweöe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 761 bis 1 044 DM (Stand 1998)je nach Dauer der
Betriebvugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung le nach Betriebszugehörigkeit 60 - 100 7o des durchschnittlichen

Monatwerdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. OsnabrÜck

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hfie von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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2T5Textilgeweöe
275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer lirr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lirr

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 4 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und in dem bayerischen Krs. Undau

37 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 928 DM.
Beijedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 7o seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 7o des Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von778 - 1 412 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Beijedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 7o seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen

Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der

Anzahlder Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 DM.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 808 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g5 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgeweöe
276 3 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des Landes

Baden-Württemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fltr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Atbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trr

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi]r erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monaüich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urtaubsgetd in Höhe von 657 - g91 DM
(Nordbezirk)und 575 - 846 DM (Südbaden).

unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit fur 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monaflich,
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage f,rr 1 bis 2 Kinder monaflich 1S DM

30 Arlceitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von 697 - 929 DM
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Emährungsgewerbe

280 1 Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

38 Stunden

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehaft.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaflich;
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 % beiAntritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindusüie

285 '1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß frir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemäseverarbeitung
286 1 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, Essig- und Senfndustrie in Niedersachsen und Land Bremen

38 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Aöeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi:r
erwachsene Aöeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,lr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Artreitszeit
Urlaubsdauer frJr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft:r enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

286 2 Obst- und Gemüseverarbeilungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM'
ÜOer O Wochen hinaus erhält der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen Krankengeld in Höhe von 5 7o des
fortlaufend gezahlten Bn{ttomonatsentgelts, hÖchstens jedoch bis zur Höhe von 90 o/o

des Nettoentgelts filr die Dauer von bis zu 6 Wochen
Für Bezr.gsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 7o des tarillichen Monatsentgelts.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld ie nach Betriebszugehörigkeit in HÖhe von 475 - 535 DM.
üUer O Wochen hinaus erhält der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen Krankengeld in Höhe von 5 7o des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, hÖchstens jedoch bis zur Höhe von 90 %
des Nettoentgelts fr.rr die Dauer von bis zu 6 Wochen

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Daueöackwaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauör der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 7o der Nettobezt§e fiir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8O - 100 7o eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayem (ohne Allgäu)

38 Stunden.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehah fur weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des fr.rr den Monat November vereinbarten' Monatseinkommens.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjäihriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Daud der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % des Nettoentgeltes frir weitere 2bzvt. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 7o des tariflichen Monatsentgeltes"

293 Brauercl, Mälzerei

293 1 Brauereien in Nordrhein-Westhlen

37 Stunden,
Angestellte über 18 Jahre 21/z Liter Freitrunk je Arlceitstag'

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jähriger
Eletriebszugehodgkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 7o des Nettogehaftesje nach Dauer

der Betriebszrrgehörigkeit filr 1 bis 5 Wochen'
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich'
Nach einjähriger Betriebsztqetrcrigkeit 1 00 % eines Monatsentgeltes'
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer frlr enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.lr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhercteltung und -veraöeitung
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

293 Brauerel, Mälzerci

293 2 Brauereien in Bayem

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 1 2 Liter je woche; die Hätfte kostentos, den

Rest f,ir 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogdhalt frir weitere 2, 4 bzw.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 7o des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachts-
zuwendungen.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
100 7o des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 Sonstiges Emährungsgeweöe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden,

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondeaahlung in Höhe von 100 % eines tariflichen

Monatseinkommens. Die Jahressondezahlung ist in zwd Teilen (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes) auvuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 165 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressondezahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 Vo der Gesamtleistung betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bundesgebiet

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 - 3 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 yo des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monailich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit lt % desim furitgettenden Tarifgehaltes.

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage Zusatzurlaub
(Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 45 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 Yo des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monaflich.
Für Bezugsberechtigte 77 Yo des im April geltenden Tarifgehaltes.

308 Zmmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2t - gO Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 7o des durchschnittlichen Monats-

einkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in
Nordrhein-Westfalen
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitäirtechnik und das lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Ltrftungsbauerhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauerlirr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksarne Leisturig
Sondezahlurqen

310 3 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-ffalz

30 Arbeitstage. Nach 2Sjä'hriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % des Urlaubwergutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

den monatlichen Nettobezügen ür einen bzw. zwei weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden,

30 Arbeitstage,

50 % des Urlaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten

3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbau in Bayem

37 Stunden.

30 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 7o des Nettoverdienstes bis zur Htichstdauer von 3 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsächlichen

Monatwerdienstes.

310 5 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Zusätzliche Urlaubwergütung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 Vo eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 'l Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monetlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu einem

Gesamtbetrag von 52 DM.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörikeit 50 %o - 1@ 7o von 40

Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

{Xl GroBhandel

400 1 Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Günden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit frrr weitere 2 Monate, nach 1Ojäihriger Betriebs-

zugehörigkeit frir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe vonl 050 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 4 Groß- und Atrß,enhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in-Höhe von 1 200 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehorigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit nach
feiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 790 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr:r enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhande!

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 020 - 1 100 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 bzw. 100 % des Nettogehaltes fur 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 'l45 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 bis 890 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehaltes lilr weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 DM.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 110 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fr.rrl bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe von 50 - 55 yo des

jeweili gen Tarifentgeltes.

400 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ;e tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt li:r weitere 2, 4bzw.6 Monate.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monailich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 5..1 0. bis
15.3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr:r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir eruryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 11 Genossenschaftliche Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayem
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebvugelrorigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 tubeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 1 0 Arbeitstage einmalig im Jubitäumsjahr,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezüge über 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch höchstens 1s0
- 750 DM je nach Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 7o des tariflichen monatlichen Entgetts.

400 Großhandet

4OO 1O Großhandel und Dienstleistungen in Beriin-West
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1 6.1 1 . bis 1 4.3. fr.rr je S
Tage zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urtaubstag.
Nach Sjähriga Betriebszugelnrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt in Höhe
von 20 %o.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 7o des jeweitigen Tarifentgetts.

430 Eiruethandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkäufer-Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

4il0 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des am 1. Jänuar geltenden Gehalts fr.rr Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 o/o des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

tubeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enalachsene Arbeitnehmer

Bezahlurq bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlurgen

4il0 Einzelhande!

430 4 Einzelhandelim Lande Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des leweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers Gruppe
lt.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 o/o des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes nach 1Ojähriger
Betriebszugehörigkeit ftir weitere 6 Wochen, nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit
nach fieiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 %o des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden
ln Höhe von 10 DM fr-rr Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2

Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe l.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit ftlr 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

4C)0 8 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
ln Höhe von 20 DM frir Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM fur Verheiratete

mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebenslahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jalr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1

Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des ieweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Eletriebszugehörigkeit ftlr 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberecht§te 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-tr erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vamögenswirksame Leistung

tl30 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des jeweiligen Endgehalts der Gruppe ll.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 %o des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger
Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 1Sjäihriger

Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Gehafts-Grupp K 2.

Für Bezugsberechtigrte 26 DM monatlich,
62,5 Vo des monatlichen Tarifentgelts

43012 Apotheken im frÜheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugelrÖrigkeit 32 ' 36 Werktage.
10O % eines tartflichen Monatwerdienstes.

511 Eisenbahnen

511 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter und Vergutungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergutungsgruppe X - V C = 800 DM, übrigre Angestellte 500 DM'
Je nach Dauer der Betriebszr.pehorigkeit KrankenbezÜge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigrte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
ZuweMung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergutung des Monats september.Sondezahlurgen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr"rr

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ft.u
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1i.rr

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 Straßenverkehr, Parkplätse und -häuser
512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urtaubstag.
Nach 5- bzw. 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 7o des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privales Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freisteltung)

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaflich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 420 DM - 1 5OO DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 7o des monaflichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 samstagen, wobei als werktage die Kalendedage ohne sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urtaubsgetd in Höhe von 16 DM (stand 1991)je
tarifl ichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von gO % der
Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgetd in Höhe von 200 - 3OO DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

38 Stunden.

Je nach Nler 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM (Stand 1994)je Urtaubstag.
Einmal im Jahr nach Sjähriger, 1Ojähriger bzw. 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettobetrages der
Monatsbezüge fur weitere 1 - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksarne Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.:r envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enivachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für enrvachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

512 SüaBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Speditions- und Transportgewerlce in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt frjr weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 26 - 78 DM,
Je nach Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgetd in Höhe von2g2 - 1 123 DM.

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1..l0. bis 31 .3.
genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urtaubsgetd in Höhe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fr.rr die Dauer von der l. - 10. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 175 - 9OO DM.

555 Verkehrsvermit{ung

555 1 Private Reisebürobetriebe im ftiheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2 066 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woclp bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 1@ % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage filr das 1. Kind 25 DM, fr-rr 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit filr weitere 7 bis72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 7o des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen

Zulagen nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi,lr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

61 0 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als
Urlaubstage gelten.

Sondezahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 7o des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtrettobezüge ie nach

Dauer der Betriebvugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

710 Gastgewerbe

710 1 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Nler 27 - 30 Arbeitstage

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HÖhe von 29 - 35 DM je Urlaubstag.
.Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit

von 10 - 40Vo einestariflichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frJr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erurachsene

Arbeitnehmer
Udaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

760 Verlagsgeweöe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

36,5 Stunden,

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % eines Monatsgehaftes.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25 Jahre
dem Betrieb angehören, wird fr.rr die Dauer der Arbeitsunfähigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhätnisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe von 95 7o eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungwerlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der EletriebszugeMrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

gO % des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fr:nf Monaten
zu zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe von 95 7o eines tariflichen Monatsgehattes'

760 3 Zeitungwerlagsgewerbe in Bayem

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Tarilliche Jahresleistung in Höhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

-120-



Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fi:r enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Grundstäcks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld ft,tr jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 Yo eirterr Monatsvergtirtung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fiJr weitere 7 bis 26 Wochen.
Sondezahlung in Höhe von 100 Yo der zum Dezember vereinbarten Monatwergr.ltung,

9ül Gebietskörperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Gnder (BAT)
im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter und Vergutungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige Angesteltte 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 89,62 7o der Urlaubwergtitung des Monats September
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

1ü) Elektrizität -, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 (1) Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsb€träge für Angestellte

in VergütungsgruppeDatum
des

hkraft-
trglens

01.01.92

01.07.92

01.02.93

01.03.94

01.02.95

01.02.96

01.02.97

01,05.97

01.05.98

01.07.99

DM 100.

4 080
4 896

4 380
5 256

4 788
5 746

5 076
6 091

5 433
6 520

5 743
6 892

5 813
6 962

5 913
7 095

6 016
7 2'19

6 202
7 443

2 517
3 021

2 170
2 604

2 547
3 056

3 05s
3 666

3 125
3 736

3 145
3774

a
b

31 .01.93 a
b

28.02.94 a
b

31.01 .95 a
b

31.01.96 a
b

31.01.97 a
b

30.04.97 a
b

28.02.98 a
b

s0.04.99 1) a
b

31.07.00 a
b

a
b

30.11.92 a
b

31 .01 .94 1) a
b

31.05.95

3 429
4 114

3 681
4 418

3 262
3 914

4 024
4 829

4 277
5 132

038
646

3
3

1 953
2 344

1 845
2 213

2 430
2 916

2 601
3 121

2 749
3 299

2

Bürohille

1 981
2 377

2 457
2 948

2 597
3 116

2 667
3 186

3 95s
4 150

5 350
5 557

5 874
6 102

6 068
6 302

3 319
3 514

2 703
3 243

3 371
3 566

3 708
3 908

2 330
2 796

2 097
2 516

4 266
5 119

4 566
5 479

4 826
5 791

4 897
5 862

2 944
3 545

3 132
3 758

3 352
4 023

566
279

780
536

046
855

3
4

3
4

4
4

2 292
2 751

2 165
2 598

2
3

3

700
240

890
468

2
2

295
754

3 543
4 252

4 969
5 963

5 056
6 067

5 213
6 194

4 347
5 202

4 403
5 284

4 480
5 376

3 614
4 323

3 648
4 378

3 712
4 455

3 827
4 593

4 715
4 843

4 870
5 104

4 977
5 211

3 175
3 370

683
878

051
246

294
501

431
644

4 176
4 410

2 906
3 101

2
2

3
3

3
3

2 329
2 524

2 134
2 329

1 949
2 144

1 781
1 976

2
3

820
369

2 831
3 397

881
456

970
563

2
3

2
3

4 619
5 543

3
a

3
3

200
840

299
959

673
208

720
2U
804
365

2
3

2
3

2
3

tTmiffiäiiltir März und April 1998 je DM 125,,ür Mai und Juni 1999

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Vergütungstarifvertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Monalsbeträge rür Ang€stellte

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkratl-
tretens

01 .12.91

01.07.92

01.01 .93

01.02.94

01.11.94

01.06.95

01.02.96

01 .1 1 .97

01.04.99

4 149
4 344

4 813
s 008

6 162
6 390

4
4

701
896

588
783

621
816

201
396

621
816

2
2

3
3

4
4

4
4

850
045

23s
430

489
696

633
846

3
4

4
4

4
4

4
4

3
3

4
4

4
4

4
4

664
859

090
285

399
594

3 603
3 810

2 971
3 166

2 723
2 918

2 886
3 093

2 979
3 192

3 170
3 398

3 274
3 508

3 346
3 580

3 456
3 698

Raum-
pflegerin

2 066
2 161

2 273
2 468

409
616

2 486
2 699

2 645
2 873

2 732
2 966

2 475
2 670

2 261
2 456

2 487
2 682

2 636
2 843

5
5

055
269

4
4

294
489

12
19

791
004

56
58

5 047
5 242

4 898
5 105

5 521
5 734

5 055
5 268

3 930
4 137

4 930
5 158

4 316
4 544

365
599

505
739

720
961

6
6

6
6

6
b

5
6

a
b

a
b

a
b

3 057
3 291

3 158
3 400

3 149
3 356

250
463

458
686

572
806

651
88s

771'
013

2
2

3 718
3 931

3
a

a

3
3

3
3

4

2 721
2 934

2 895
3 123

2 991
3 225

30.09.96 2) a

5 379
5 607

5 556
5 790

5 678
5 912

956
184

086
320

a
4

4
4b

a
b

a
b

5
092
326

204
438

458
692

556
790

706
948

4
4

4
,4

4
4

tö
17

53
56

201
435

406
647

6
6

6
ö

2 792
3 026

2 884
3 126

31.03.00

TEis Sl Ot . t Sge: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Einmalzahlung von DM 250 für Dezember 1992.

5 141
5 383

4 314
4 556

€{st -

malig
kündbar

zum:

a

b
15

Leiter
Personalwesen

12

Einkäufer

10

Operator

7

Buchhalter

5

Stenotypistin

3

Telelonist

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

20

Fahrsteiger
und Stell-
vertreler
des Be-
triebs-
führers

19

Bereichs-
ingenieur

usw.

17

Bilanz-
buchhalter

usw.

15

lvlaschinen-
steiger
usw.

14

Fach-
techniker

usw.

12

Lohn-
sleuer-
sachbe-
arbeiter

usw.

10

Buchhalter
usw.

7

Tech-
nischer

Zeichner
usw.

5

Steno-
typistin
(Phono-
typistin)

usw.

3

Schreib-
kralt lür
einfache
Arbeilen

usw.

5 865
6 107

-t22-

2) Tarilvertrag vom 0 l .02.1 996 verlängert bis 31 ,1 0..1 997, Tarifvertrag
vom 1 .1 1 .1 997 verlängert bis 3 1 .3.1 999.



Verantwortlicho
Bearbeitung

echwieriger Sach-
gebiete, Leitung
kleiner Verant-

wortungebereiche,
Fachechul-/Hoch-

6chulabBchlu0

10

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Komplexe
Boarb€itung
6chwi€riger

Sachgobiete mit
Entecheidunge-

belugnia

12

Verantwortliche
Bearbertung
b€sonderB
schwieriger

Sachgebiete,
FachEchuF/Hoch-

schuhbochluB

11

Mittlere technieche
und

kaulmännieche
Tätigkeiten,

MoietorabBchluS/
Techniker mit
langjähriger
Erlahrung

I
Hoohqualirizierter

Facherbeiter,
hohes fachliches

Können und
Wi66en, lang-

jährige Beruleer-
fahrung, Spezial-
ksnntnisEe oder

Meister-/
Technikor-
abachluB

7 4

Tätigkerten ohne
eigene Ent-

echeidungsbe-
tugnie nach
allgemeinor
AnweiEung,

Teilfacharbeher
mil langjähriger
Berufeerfahrung

oder Faoharbeiter
mit geringer

Berufeerfahrung

1 I 8 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1)Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

EntgeltEälzo ie Monat 'l)

in Vergütungegruppe

Datum
deg

lnkratt-
lroten6

01.01.93

01.07.93

01 04.94

01.04.96

01.04.97

01.07.98

3
3

ilEä6G-nsau ie Monat = Grundvergütung und Steigerungsoture 4.

a
b

a
b

338
62r

280
678

3
3

3
3

2
2

066
438

296
438

2 678
3 002

3 080
3 213

2 879
3 002

2 865
3 219

3 243

3 340

3 447

3 48A

2 295
3 102

2 513
2 621

2 646

2 725

2 813

2 847

1 910
2 141

2 053
2 141

Einlache Arbehen,
ohne Beruleaue-

bildung, kurze
Einarbeilung

1 765

1 818

1 876

1 899

'1
Tätigkeiten, die

eine kurze
Einweisung er-
lordern (Boten-
gänge, Foto-

kopieren uew.)

559
748

676
748

31 . 12.93

31.03.96 2) a
b

31.03.97

3r.12.97

30.06.99

30.09.97 1) a
b

31 .12.00

a
b

a
b

a
b

3 526
3 678

3 713

3 824

3 947

3 994

3 471

3 57s

3 689

3 733

3 065
3 929

3 032

3 123

3223

3 262

2329

2 399

2 521_

2 602

2 694

2 793

2 863

2 969

3 037

2 162

2 227

2 298

2 326

1 964
2 310

2) Ab Ol .04.1 994 nur noch Grundvorgütung.

2ü) Chemigche lndustrie
200 (1) Entgelttarifvertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgetteätze tür Angesteltle

in Entgeltgruppe

2 976
3 815

2 229
3 012

707
0082

758
0682

Datum
dee

lnkraft-
trelens

0 1 .1 2.94

0l.03.95

01.06.95

01.01.96

01.05,96

01 .10.96

0l . 1 0.97

01.01.99

01 .01 ,00

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

b

4 61;

4 756

4 998

5 159

5 341

5 538

5 676

5 886

6 021

2 189

2 254-

2 369

2 445

2 53't-

2 625-

2 691

2 79'.1_

2 855

3 221
4 129

2 412
3 260

3324
4 262

3 441
4 412

3 569
4 575

2 673
3 612

2 740
3 702

3 793
4 862

3 88r
4 974

1 811
2 130

1 758
2 068

'I 902
2 238

1 847
2 173

1 907
2 243

2 033
2 392

2 108
2 480

2 161
2 542

2 241
2 636

2 176
2 559

292
697

490
365

577
483

2
2

2
3

2
3

841
839

907
927

974
322

o47
408

098
468

2

2
2

2
2

658
689

T1FäuEEEäiäiir Auguet und September 1996 von DM 1OO

3
4

a
b

a
b

a
b

er6t -

malig
kündbar

zum:

a

b

13

Selbetändige
Tätigkeiton nach

allgemeinen Richt-
lini6n, begrenAe

Leitungeaufgaben

11

Auebildung zum
Botri€bowirt,

lngeni€ur oder
gloichwertiger

Ab6chluß
vorauBgeaetzt

I
Nach Anweieung

höherwertige
Tät§keiten

verrichten; mehr-
lährige Berula-

erlahrung

Abgeschloseene
mindeetens

3jährige Berufa-
ausbildung, z,B.

Kaufmann

4

Abgeechloeeene
2iährige Beruf8-
auEbildung z.B.

zum Bürogehilfen
oder Teilzeichner

2

Kenntniaee durch
Berufapraxie von

bi6 zu 13 Wochen
(Post abtsrtigen)

-t23-

2 226
2 618

6



erst -

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KT8
Selbständige
Arbeiten im

Rahmen
allgenleiner
Richtlinien,
begrenzte

Leitungsaufgaben
usw.

Abgeschlossene
3-iährige

Berufsausbildung,
qualifizierte

Arbeiten nach
Anweisung

Abgeschlossene
2-iährige

Berufsausbildung
usw., Büro- und
techn. Arbeiten

nach eingehenden
Anweisungen

M5KT4 KT2 KT1

Ohne
Berufsausbildung

einfache Büro-
bzw. techn.

Arbeiten usw.

Meister mit einem
besonders

schwierigen
Bereich usw,

210 Herstellung von Kunststoffwaren
21 O (1) Gehaltstarifvertrag für die Kunststoffindustrie in

den neuen Ländern und Bedin-Ost
DM

Monalsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

1 610
2 268

1 598
1 973

1 679
2 073

4 339

4 469

4 514

4 559

4 673

4 757

4 8't4

3 550

3 657

3 694

3 73r

3 824

3 893

3 940

2 268

2 336

2 359

2 383

2 443

2 487

2 517

Meister

Dalum
des

lnkratt-
tretens

01.09.95

01.04.96

01.11.96

01 ,02.97

01.05.97

01.06.98

01.01 .99

31 .12.95

28.02.97 1l a
b

30.04.98 1) a

30.06.99

31.03.96

30.06.97

31 .12.98

a
b

a
b

a
b

688
339

799
469

3
4

3
4 2

1

2

2
2

2
2

2

002
860

062
946

083
975

2 104
3 005

96
35

M3

Meister mit
Verantwortung im

zugewiesenen
Aufsichtsbereich

usw.

M1

Meister mit
einfachem

Arbeitsgebiet
usw,

M1

658
336

675
359

692
383

734
443

765
487

786
517

646
032

662
o522

2
3
4

875
559

043
757

3 837
4 514

3 972
4 673

2 157
3 080

1 721
2125

1 752
2 163

1 773
2 189

4
4

2

12
3

a
b

a
b 2

4 092
4 814

2 222
3 173

jTFIiGäüFOis März 1996 Pauschal€ von ie OM 50, für März uncl April
1997 Pauschale von i€ DM 40.

Dalum
des

lnkratl-
tretens

01.01.95

01.07.95

01.11.95

01 .07.96

01 .01.97

01 .10.97

01 .01.98

01.01 .99

1 840
2 465

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1)Gehaltstarifvertrag lür die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

M2M4
Meister nrit

einem
größeren Auf-
gabengebret,
selbständig
und veranl-

wortlich

Meister in
einer

kleineren
Abteilung

3 345

3 475

3 600

3 707

3 815

3 891

3 950

4 017

Hilfsmeister
usw.

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
?

2
2

2
2

870
480

020
655

165
825

289
968

4 414
5 112

4 502
5 214

3
4

4
4

4
4

4
4

1 910
2 560

1 665
2 115

1 830
2 324

1 866
2 371

1 951
2 479

605
0402

778
259

894
4072

4 561
5 192

694
343

788
450

860
532

006
698

4
4

4
5

1 730
2 195

4
5

4
5

4
5

5
5

275
865

430
045

4 1t5
4 685

4 360

4 525

4 690

4 830

4 971

5 070

5 146

5 300

3 0r0

3 125

3 240

3 334

3 431

3 500

3 552

3 659

2

1

2

1

2

2
2

2
2

1 605
2 040

l 815
2 535

885
630

950
730

008
808

066
890

r 866
2 371

2'to9
2 948

203
082

1 665
2 115

1 980
2 655

1 730
2 195

1 778
2 259

036
730

095
809

1

2

830
324

2 137
2 866

2 169
2 909

2 139
2 992

1 894
2 407

234
996

2
3

-124-

Kauf männische Angestellte

Selbständige
und verant-
wortliche

Dispositions-
tätigkeit

K2
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung

mit einfachen
Tätigkeiten

nach
Anweisung

Mechanische
oder

schematische
Tätigkoiten

ohne Beruts-
ausbildung

K5 K1
Technische Angestellte

Schwierige
und hoch-

wertigo
Arbeiten,

Dispositions-
tätigkeit

r2
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Beruls-
ausbildung

T5

etnlache

T1

Tätigkeiten
nach

Anweisung

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

4 570
5 293

4 707
5 452

1 951
2 479



a

b

Kaulmännische (K) und technische F) Angestellte

5

Erladigung
schwierigsr

Geschättsvor-
gänge. die

umlangrEiche
Fachkenntnisse

erfordern

KIT

Abgeschlossen€
kaufmännische

bzw. lechnische
Ausbildung oder
glEichzusetzende

Kenntnisso

Einrache
schematische

Tätigkoit, keine
Ausbildung
ertordsrlich

(Bürohilrskrätte)

3

K T K T

2

KIT

'I

KlT

4

Selbständige
Tätigkeit im
Rahmen des
übertragenen

S6lbständige
Tätigkeit nach

allgemeiner
AnwEisung

besondgre
Kennlnisse

erst-
malig

kündbar
zum:

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1l'Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Bedin-Ost ')

DM

Monatsbelräge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meist€r

Datum
dos

lnkratt-
tretens

01.09.90 31.12.90 a
b

01.04.91 31.03.92 a
b

01.04.92 31.03.93 a
b

01.04.93 31.03.94

s zsö

3 200 3 300
4 200 4 300

3 870 3 990
5 080

4 220
5 540

4 535 4 675
5 955 6 095

4 910
6 445

5 060
6 600

5 145
6 705

5 305
6 865

5 205 5 370
6 785 6 945

2 600
3 500

3 145
4 235

2 420
2 900

3 990
5 375

1 400
1 635

2 000
2 400

2 250
2 750

M4

Mit besonders
schwierigem und
verantwortungs-
vollem ,achlichen
Aulsichtsbereich

(Obermoislsr)

M1

Besondere
Bgrufsaus

bilclung isl nichl
orforderlich

(Plalzmeister,
Lademeister)

2 075
2 250

1 000
1 210

1 400
1 650

1 700
2 000

1 855
2 180

1 995
2 345

2 160
2 540

2 265
2 660

2 300
2 705

2 335
2 745

700
930

"T
1 450

1 580

,rry

1 840

1 930

I 965

1 995

2 025

2 300
3 200

2 780
3 870

3 525
4 910

3 695
5 145

3 740
5 205

3 795
5 285

2 720
3 330

2 965
3 630

2 650
2 950

3 230
3 570

3 520
3 890

3 785
4 180

4 095
4 525

4 290
4 740

4 355
4 810

1 420
4 880

1 950
218o

2 595
2 905

2 675
2 995

2 715
3 040

600
800

?
b

5 200

4 350 3 030 3 430 2640
5 670 4 220 4 620 3 160

01.04.94 31.03.95 a
b

01.04.95 31.03.96 a
b

01.04.96 31.03.97 a
b

01.04.97 31.03.98 a
b

01.04.98 31.03.99 a
b

01.05.99 31.03.00 a
b

Datum
ctes

lnkraft-
trel6ns

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

31.12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

3 255 3 685
4 535 4 965

2 840
3 395

3 185
3 900

2 125
2 380

22A5
2 560

2 475
2 770

3 075
3 675

3 450
4 220

3 615
4 425

3 280
3 915

3 675
4 500

4 295
5 790

3 330
3 975

3 730
4 570

3 850
5 365

4 360
5 875

3 380
4 035

3 785
4 640

2 370
2 785

r 000
1 210

1 200
1 550

1 380
1 780

1 550
1 990

1 650
2 120

1 785
2 295

1 870
2 405

1 900
2 445

2 440
3 010

1 930
2 480

4 180
5 63s

4 230
5 705

3 225
3 850

635
950

2
2

5 285
6 885

5 450
7 050

4 485
4 955

:i-vorOe,mOt.Ot.94einschlisßlichBrand€nburg.

220l2l Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsb€träge lür Angestollto

in Gehaltsgrupp€

5 285 5 450
6 885 7 050

3 800
4 535

4 115
4 910

4 310
5 145

Meister

M4

Mlt b€sond€rs
schwisrigem und
verantwortungs-
voll€m lachllchen
Aufsichtsbereich

(Obermoistsr)

M1

B€sondere
Berufsaus-

bildung ist nicht
erfordedich

(Platzm6ister,
Lademoistor)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

075
250

050
725

090
860

340
200

695
690

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

s zs6

2 750
3 800

3 r90
3 800

3 570
4260

400
635

750
025

750
150

2 085
2 565

2 255
2 780

2 405
2 965

700
950

2 490
3 410

2a25
3 865

2 860
3 910

2 905
3 970

1 960
2 410

2 365
2 915

900
1 100

1 060r3m
1 190
t tlSO

1 265
1 555

1 370
1 685

1 435
r 765

r 460
1 795

1 480
1 820

1 500
1 845

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

4 415

4 480

4 545

1 700

2020

2260

2 405

2 605

27§

2 770

2 810

2 850

2

1

2

4 350
5 205

4 425
5 285

4 425
5 285

2
4

s50
030

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
schwi6riger
Geschäfts-

vorgänge, dio
umrangreiche

Fachkenntnisse
erford6rn

K4IT 4
Selbständig€
Tätigkoit im
Rahmen des
üb€rtragenen
Aulgabenbe-

AbgEschloss€ne
kaufmännisch€

bzw. technische
Ausbildung odsr
gleichzusstzsnds

Kenntnisse

Einfache
schematische

Tätlgkoit, keine
Ausbildung
errorderlich

(Bürohiltskrätle)

K1/T1

Kenntnisse
besondere

Kaulmännische und technischs Angestellle

K3/T3 Kzn 2

Selbständige
Tätigkeit nach

allgsmeingr
Anweisung

2 475
3 055

-125-

1 960
2 515



erst-
malig

künclbar
zum:

a

b

A5
Tätigkeiten, die

weitgehend€
Selbständigkeit

und ent-
sprechende

Verantwortung
erlordern

Schwierige
Tätigkeiten mit

Fach- oder
Fachhochschul-

ausbildung

A1A4 A3 A2
Kautmännische und technische Angestsllte

Selbständige
Bearbeitung von
Sachgebieten,

erhöhte
Fachkennlnisse

Einrache
schemalisch6

Tätigkeiten

Mit
abgeschlossener
B€rulsausbildung,

qualilizierle
Tätigkeiten

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (3) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgrupps

Meister

M4 MlOatum
des

lnkraft-
lretens

01.09.90

01.05.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.99

Datum
des

lnkraft-
trstens

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

31.03.91

31.03.92 1) a
b

31.03.93

31.03.94 l) a
b

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.00

31.03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

M4

Mit besonc,ers
schwierigem und
verantwortungs-

,achlichem
Aulsichtsb€reich

(Obormeiste0

M1

Besondere
Berufsaus-

bildung ist nichl
€rrorderlich

(Platzmeister,
Lademeisteo

Besonders
wichtiger

veranlwortlicher
Aufsichtsbereich

(Obermeiste0

Einraches
Aulgabengebiet
ohno Meistei-

ausbildung

400
800

a
b

a
b

a
b

a
b

3 097
4 072

a
b

a
b

a
b

2 492
3 276

2 679
3 522

2 826
3 716

59
53

54
78

2 130
2 800

2 124
2 691

3 013
3 961

2 693
3 411

3 210
3 690

3 600
4 130

3
4

4
4

4
5

2 735
4 040

2 790
4 121

2 4'tO
3 560

50

4 150
4 765

2 610
3 855

4 465
5 130

1 200
1 400

1 500
1 925

1 755
2 252

1 887
2 421

1 991
2 554
'z tzz
2 723

2 181
2 799

2
2

900
1 100

1 971
2 559

2 010
2 610

800
1 000

1 600
2 064

r 632
2 105

700
900

1 815
2 300

283
893

409
052

568
253

640
344

2774
3 513

355
760

585
0592

1 704
2 213

1 556
2 008

1 100
1 420

1 287
1 661

384
786

460
884

681
168

1 070
r 310

1 200
1 470

r 450
1 775

1 479
'I 811

2 760

3 229

3 471

3 662

3 904

4 013

4 093

4 216

1 850

2 165

2 327

2 455

2 617

2 690

2 744

2 826

2
2

2
3

2
3

2
3

1 798
2 335

1 917
2 489

3
4

32
42

225
855

2 292
2 941

070
688

2
2

1

2

ijTä6äEäEärng in Höhe von DM 280: lür April 1993 DM 150.

220 (41 Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbelrä9e für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

020
980

260
340

495
830

430
840

05
95

1 935
2 490

1 974
2 540

2 000
2 570

2 450
3110

a

2

1 730
2 200

1 940
2 460

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

4 437

4 480

4 545

2 020

2 260

2 405

2 605

2 730

2 785

2 810

2 850

280
565

370
685

83s
400

350
995

437
095

2 065
2 620

2 235
2 835

2 340
2 970

2 387
3 029

1 600
2 060

1 845
2 375

8052
4

2 415
3 065

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
schwieriger

Geschäfts- bzw.
lechnischer Vor-
gänge; umfang-

reich6 Fach-
kenntnisse

K4/r 4

Selbständige
Tätigkeit im
Rahmen des
übertragenen
Aufgabenbe-

reichs: besondere
Kenntnisse

Abgeschlossene
kautmännische

bzw. technische
Ausbildung oder
gleichzusetzende

Kenntnisse

Einlache
schematische

Tätigkeiten, kein6
Ausbildung
erlorderlich

(Bürohilfskrälte)

K1lT1
Kaurmännische und technische Angestellte

K3/T3 K2/r 2

Selbständige
Tätigkeit nach

allgemeiner
Anweisung

4 465
5 130

2 845
4 210

-t26-

2 030
2 610

1 515
1 855



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifvertrag lür die Beschättigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten, in Thüringen
DM

Monalsbelräg€ lür Ang€stellte

in Gehaltsgruppe

Meister
Datum

dss
lnkratl-
tretens

M4 M1

Meisterprülung.
Wirkungs-

b€rgich von
besonderet

Veranlwonung

Ohn€
Berulsaus-

bildung,
Platzmeister

01 .1 1 .91

01.05.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.05.96

0r.04.97

01.04.98

01.05.99

30.04.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.01.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 555
3 190

3 551
4 434

3 167
3 965

3 357
4 203

3 869
4 832

3 451
4 321

3927 3 503
4 929 4 386

3 609
4 519

3 410
3 480

3 880
3 960

5 055
5 310

5 106
5 363

2 095
2620

2 400
3 000

1

2

2
2

2
3

2 795
3 493

2 963
3 703

3 046
3 807

3 092
3 864

3 138
3922

3 185
3 981

1 205
1 5r0

1 519
1 !to2

1 595
1 997

1 691
2 117

216{
2 709

1 738
2 176

1 760

1 974

2 189

2298

2 496

2504

2 542

2 580

2 619

Tätigx€iton nach
kuner Einweisung

1 650
1 710

1 8r0
1 875

1 875
1 945

2 090
2 170

2320
2 905

2 720
3 405

3 016
3 776

565
955

705
130

065
580

2 196
2 750

2 262
2 833

1 764
2209

1 790
2 242

1 817
2 456

2 970

3 342

3 706

3 891

4 124

4 239

4 303

4 368

443/

050
808

382
223

3 986
5 003

4 046
5 078

3
3

3
4

662
327

2
3

2290
2 861

2 549
3 184

I 705
2 135

1 370
1 715

1 891
2 368

1 986
2 486

2 105
2 635

2 229
2 791

405
004

3 764
4 700

220 (6) Gehaltstarifvertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM

Monalsb€träge tür Ang€stellto

in G€haltsgrupp€

A1

2 620
3 273

2 659
3322

2 699
3 372

2 739
3 423

s56
452

3
4

950
015

060
126

235
305

Datum
d€s

lnkralt-
lretens

01 ,04.92

01.1r.92

01.04.93

01 .1 1 .93

0t.11.94

01 .11.95

01 .1 1 .96

01.04.98

31 .10.92

31.10.93

31 .10.94

31.10.95

31 .10.97 1) a
b

31 .03.99 a
b

3
3

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 690
2 750

2
2

2
2

2
2

2
3

220
520

435
765

525
865

670
030

1 990
2 060

2 265
2 345

2 395
2 480

2 810
3 190

2 520
2 610

3 000
3 150

3 732
3 919

1 925
2 020

3 180
3 340

2 040
2 145

740
820

105
190

330
420

4 770
5 010

2
2

2
3

3
3

3
3

485
660

695
880

185
260

3 410
3 480

985
0602

060
166

4 220
4 430

3
3

3
3

470
695

4
4

23
3

2
2

2

Neuer Tarifuerlrag liegt noch nichl vor

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Hochschul-
abschluß.

umrangreiche
Spezialk€nnt-

nisso

G4
Fachschulab-

schluß,
Bearbeilen
schwierger
Geschätls-
vorgäng€

G2
Abgeschlos.
sene Beruls-
ausbildung.

eintache
kaufmännische

Tätigkeiten

Ohne
Berulsausbil-

dung. einrach€
mechanische

Arbeiten

Kautmännische und technische Angssteilte

G3G5 G1G6

Bssonders
hohe Selbständi9e

Arbeiten,
gründliche

Veranlwortung,
Dispositions-

berugnis

erst -

malig
kündbat

zum:

a

b

A6
lm Rahmen grunc,-

sätzlicher Untern€hmens-
vorgaben, Produktions-
€inheiten veranlwortlich

leiten

A5

Schwierige Tätigk6iten,
Arbeitnehmer anleiten
in mehreren Autsichts-

bereichen

A4

Mehriährlge Berulser-
lahrung, im Rahmen

allg€meln€r Anweisung€n
s€lbständlge Tätigkelten

A3
Abg€schlossen€ B€ruls-
ausbildung, TätigkEiten
mit Verantwortung für
einen abg€grenzten

Arbeitsbereich

iITtmAraS ab o1 .1 1 .1 996 verrängerr bis 31 .03.1998.

4 515
4 742

-t27-

373



Datum
cres

hkratt-
tretens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (7\ Gehaltstarifvertrag für die Kies-,Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbeträge für Angest€llte

in Gehaltsgruppe

A1

Einlache
Tätigk6iten
nach kurzer
Einweisuhg

31.10.92 2 680
2 740

2 940
3 005

3 050
3 115

3 200
3 270

3 370
3 450

3 400
3 480

4 220
4 430

4 450
4 675

4 515
4 742

1 650
1 710

1 810
1 875

4 065
4 130

4 310
4 380

2 810
2 890

5 030
5 285

2 030
2 130

Einfache
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

01.04.92

01 .1 1 .92

01.04.93

01.1 1 .93

01 .11 .94

01.05.95

01 .1 1 .95

01 .11 .96

01.04.98

Datum
d€s

lr*raft-
trelens

01.01 .92

01.09.92

01.04.93

01.(x.94

01.04.95

01.06.96

01.05.97

01.09.98

01.09.9S

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 400
3 460

3 730
3 795

3 870
3 935

2 220
2 280

2 435
2 500

2 525
2 590

2 650
2 720

2 790
2 870

1 990
2 050

31.10.93

31.10.94

31.10.95

31 .10.97

31.03.99

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

30.04.98 a
b

31.(Xr.99 a a
b

4 280
4 350

1 875
1 945

1 970
2 040

2 080
2 150

2 100
2 170

1 925
2 020

2 145
2 250

2 265
2 335

2 380
2 450

2 510
2 580

2 530
2 600

2 930
3 080

3 095
3 250

3 155
3 313

4 770
5 010

5 106
5 363

'3 485. 3660

3 675' 3860

3 732
3 919

Neuer Tarifvertrag liggt noch nicht vor

1 888
2 521

2 060
2 166

220 (8) Gehaltstarifvertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
OM

Monatsbeträge ti.ir Angestellte

in Gehaltsgruppe

A1

a
b

2gil
3 180

3 061
3 448

3 312
3 690

3 360

3 612

3 691

3 752

3 801

3 915

3214
3 620

3 551
4 000

1 664
2 193

1 736
2 414

044
740

146
877

2
2

2
2

037
570

089
649

655
2992

585
0892

997
339

2
3

982
6472

2 190
2 925

2 940

3 161

3 231

3 284

3 327

3 427

2 371
3 179

839
4232

2 520

2 709

2 769

2 815

2 852

2 938

1 203
1 822

r 680

1 806

I 846

1 876

1 900

1 957

920
6672

4 200

4 515

4 614

4 690

1 751

4 E04a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen grund-

sälzlicher Unternehmens
vorgaben, Produktions-
einheiten verantwortlich

leitan

A5

Schwierige Tätigkeiten,
Arboitnehmer anleit6n
in mehreran Autsichts-

bereichen

A4

Mehrjährige Berufser-
fahrung. im Rahmen

allgemeiner Anweisungen
selbständige Tätigkeiten

A3
Abgeschlossene Beruls.
ausbildung, Täligkeiten
mit Verantworlung für
einen abgegrenzten

Arbeitsbereich

€rst-
malig

kündbar
zt I:

'a

b

lm Rahmen
grundsätzlich€r
Unt6mehm6fls-

vo{gab€n.
Produktions-

€inhsil€n verant-
wortlich lelten

A6 A5

Schwierige
Tätigkeiten,

Arbeitn6hmer
anl€iten

in mghreren
Aufsichls-
bereichen

xlr

A4

Mehriährige
Berulserlahrung,

im Rahmon
allgemeiner

Anweisungen
sdbständige
Tätigkeitsn

xlT

Abgeschlossene
Berulsausbilclung,

Tätigkeiten mit
Voranlworlung

lür 6inon
abgogronzlen
Arb€itsbereich

xlr

A3

ii16?7ää6i.01.1994 orsro Spatte Hm., zwoite spatte technische
Ang€stdlte, ab dem 01 .04.1 994 nur noch 1 Gehaltssalz.

-l2t-

2) Tarilv€rtrag ab 1.9.1998 verläng€rt bis 31.8.1999.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thttringen
DM

Monatsbeträge für turge3telho 1)

in Gehaltogruppe

Kautmännbche und technieche Angeetelhe

Datum
deB

lnkraft-
tretonB

01.06.93

01.06.94

01.06.95

01.07.96

01.07.97

01.08.98

01.03.99

6

lm Rahmen
grund6ätzlicher
Unternehmens-

vorgaben,
Produkliongeinheiten
verentwortlich leiton

5
Schwierige
Tätigk6iten,

fubeitnehmer
anleiten in

mehreren Aul-
eichtebereichen

4

Mehrjährige Berufe-
erlahrung, im

Rahm€n allgemeiner
Anwebungen
s6lbständige
Tätigkeiten

3 698

3 846

3 884

3 946

3 976

4 006

2 757

2 851

3 oo8

3 098

3 163

3 210

3 265

3324

3
Abgeechbeeene

Berufeauebildung,
Tätigkeiten mit
Verantwortung

lür einen
abgogrenzten
Arbeitebereich

2 885
3 087

3 210

3 338

3 371

3 425

3 451

3 477

I 832
2 056

3 902

I 933
2 169

1 117

1 991
2234

4 241

2 033
2 251

4 330

2 063
2 315

4 395

4 470

2

30.04.94

31.05.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

4 992

5 192

5 244

5 328

5 368

5 408

3 892
4 160

4 326

4 500

4 545

4 618

4 653

4 688

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

288
556

3
3

Tätigkeiten, die
Kenntni.ae und

Fortigkeiten
erlordern'

2348
2 483

2 542

2 685

2 712

2755

2 776

2797

Einfache
Tätigk6it6n
nach kuzer
Einweisung

1 812
1 946

2 024

2 105

2 126

2 160

2 176

2 192

M1

Abgeschlosrene
Eerufeauebildung

3 122

3224

3 406

3 508

3 582

3 636

3 698

3 765

ijE:_cm m-J6. I 994 I Gohaltssatz.

31.07.99

Datum

der
lnkraft-
tretena

0r.05.94

01.10.94 31.03.95

01.(N.95

01.10.95 , 31.03.96

01.07.96

01.01.97 30.09.97

01.01.98

01.10.98 30.04.99

220 (10) Gehaltstarifvertrag fÜr die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat.beträg. l0r Ango.tclhc
in Gehaltegruppe

Meieler und Lehrmei.to.
M3

Mebter mit
begonderr

vorantwortunga-
vollem

Auf.ichtsbereich

M2

Mai.torpr0tung
ode?

3 774a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

4 355

4 503

4 751

4 894

4 997

5 072

5 r58

5 251

3 555

3 676

3 878

3 994

4 078

4 139

.l 209

4 285

772
988

fachliche
Kenntni..e

3 tl82

3 600

3 7e6

3 912

3 994

4 054

4 123

4 197

098
354

136
396

2
2

2
2

-t29-

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

6..t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännicche und teohni.che fuig$tollt€
K5/T5

Vorantwortliche
Tätigkeit mit
Diepoeitione-

befugnis,
Erfahrungen

K4ll 4

Selbetänd§e
verantwortliche
Tätigkeit, Sach-

ba r'
Berutskonntnb

K3/T3
Abgecchloecene
Berufuauebildung

oder
6ntrp?echend€
Beruherlahrung

Einfach. Tätigkolt,
die keine

Bcrufeaucbildung
voieuaaetzt

K1/T1

4 550



ersl
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische [D Angesteilte

Dispositionsbelugnis
umfangreiche

Fachkenntnisse und
Ertahrungen aut
Sondergebioten

KT3
Abge§chlossene

Berulsausbildung,
Tätgkeiten. die

Berufserfahrung erfordern
und unler allgemeiner

Anweisung selbständig
ausgeführt werden

KT 1KT5

Ohne Berufsaus
bildung, einfache und

mechanische
Tätigkeiten

224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag lür die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländbrn und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lür Angesteilte

in Gehaltsgruppe

Meister
M4

Obermeister,
umtangreiche

Aurgaben

Dalum
C'€S

hkratl-
lrelens

01.08.95

01.01 .96

01.05.96

01.05.97

01.02.98

01.06.98

01.04.99

31 . 1 2.96

31 .12.98

31 .12.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 408
4 260

3 544
4 430

3 686
4 607

3 760
4 699

3 835
4 793

3 892
4 865

2 240
3 201

2 521
3 602

2 618
3 740

1 087
2 174

M1

Meisler mit einem
eintachen

Arbeitsber€ich

2 359

2 453

2 551

2 602

2 654

2 694

2 756

2 156
2 536

2 24'l
2 637

2 328
2 739

2 713
3 192

1 838
2 162

1 914
2 252

2.994
3 522

3 114
3 664

2 061
2 425

2
2

3 191
3 754

3 719

3 868

4 023

4 103

4 185

4 248

4 346

330
329

424
462

472
531

2
3

2
3

2
3

1 130
2 261

1 176
2 351

1 200
2 398

1 242
2 483

1 819
2 140

1 929
2 269

006
360

083
451

224
4462

559
656

2
3

1 271
2 540

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1\ Gehaltstarifvertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monalsbeträge für Angesteilte

in Gehaltsgruppe

Meister

Datum
des

lnkratl-
lretsns

M3 M1

lncluslrie- und
Handwerks-

meister,
Anordnungs- und

Aufsichts-
berugnis

Meister mil
Anordnungs-

und Aufsichts
befugnis

3 982
4 977

3 210
3 777

4 121
4 848

3 539
4 164

676
325

829
505

906
5S5

3 435
4 041

3 191
3 754

4 062
4 779

2 676
3 148

2 140
2 518

01.07.93

01.12.93

01 .12.94

01.07.95

01.09.95

01.05.96

01.09,96

01.06.97

01.03.98

01.01.99

01 .12.99

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

606
889

1 702
2 002

1 770
2 082

2 188
? 574

2 462
2 896

2 609
3 069

033
392

435
853

935
453

573
027

2
2

403
004

3
4

2
a

2
a

3
3

836
336

950
470

063
604

269
669

360
776

451
883

604
063

255
829

386
983

774
264

846
348

2
2

2
2

2
2

2 818
3 315

2

2
2

29,02.96

31.03.97 1) a
b

30. r1,98 1) a
b

30.1 1 .00

2
3

59
17

3
a

a
b

2 553
3 003

2 747
3 232

2 917
3 432

2 170
2 553

2 335
2 747

2 358
2 774

2 479
2 917

2
2

2 474
2 910

952
297

032
390

2
3

2

2

3
3

3
3

273
850

3
a

647
290

J
4

269
022

4
5

a
b

a
b

2
3

2 213
2 604

2 708
3 186

2 302
2 708

2 610
3 071

4 162
4 896

4 376
5 148

3 469
4 081

2
3

2
3

2 419
2 846

2 134
2 51'l

2 636
3 102

2 704
3 181

082
449

3 557
4 185

ilftirTarz unO April 1996 Einmatzahtung von DM 40, für Aprit und Mai
1997 DM 80.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

3

Tätigkeiten, die in
einem Aufgaben.

gebiet mit
größeren Anforde-

rungen ein
höheres Maß an

Erfahrung
errordern

Abgeschlossene
Berulsausbildung,

Tätigkeiten, die
Fachkenntnisse
und Fertigkeiten

erfordern

4 2 1

Kaufmännische und technische Angestellte

Tätigkeitsn mit
einem vielseitig€n
Aurgabenbereich,

gründliches
Spezialwissen

Selbsländige und
schwierige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Fachkennlnisse

Ohne
Berufsausbildung,
mechanische und

schematische
Tätigkeiten

-t30-

3 355
3 947

2 771
3 260



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännische (K) und technische (D Angesleilte
KT6

Verantwortliche
Bearbeitung

eines
schwierigen
Aufgaben-

bereichs usw.

KT5
Selbständige
B€arbeilung
schwieriger
Tätigkeiten

nach
allgemeinen

Richtlinien usw

Ohne
Berufsaus-

bildung,
schematische

Tätigkeiten
usw.und

KT1KT3KT4

Tätigkeilen
nach

allgemeinen
Anweisungen

usw.

Abgeschlos-
sene Beruls-

mit gewjssen
Kenntnissen

230 Eisenschaffende lndustrie
230 (1)Gehaltstarifvertrag fürdie Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Angesteilte

in Gehaltsgruppe

Meister

M3Dalum
des

lnkratt-
tretens

01.06.93

01 .01.94 1)

0t . 10.94

01.03.96

01 . 10.96

01.01 .98

01.06.99

Datum
des

lnkratl-
trelens

01 .04.93

16.04.93

01 ,06.93

01.09.93

01 .12.93

01 .07.94

01 .07.95

01 .07.96

01 .04.97

01 .04.98

01.03.99

a
b

a
b

a
b

31.05.961r2' a
b

3 363
4 116

3 886
4 756

4 193
5 132

3 154
3 245

3 870
4 094

3 970
4 199

4 919
5 347

2
3

3
4

3
4

4
4

770
333

780
346

253
889

4 914
5 649

469
798

981
648

2
2

2
2

2
3

J
o

2
2

2
2

1 839
2 255

1 845
2 262

2 075
2 544

2 398
2 940

2 587
3 172

358
887

364
895

660
257

073
764

M4
Meister mit

schwierigem,
verantwor-

tungsvollem
Aufgaben- und

Aufsichts-
bereich usw.

3 786
4 268

4 271
4 816

5 156
5 812

Meister in
größeren

Betriebsbereich
usw.

M2

Meister in
einem kleinen
Betriebs- und
Veranlwor-

tungsbereich

3 338
3 786

3 348
3 797

3 767
4 271

4 352
4 936

4 430
5 025

2 914
3 338

2922
3 348

3 288
3 767

799
352

867
430

797
281

4
5

301
096

2 990
3 658

1 474
1 802

1 916
2 343

326
004

3
4

4
5

5

5
6

1 658
2 028

936
565

025
665

3
4

3
4

30.09.97 5 002
5 751

31.03.99 1) a 5 132
5 901

31.05.00

3
4

4
4

a
b

b

a
b

956
842

059
968

3 128
3 832

3 315
4 062

2 441
2 993

2 504
3 071

1 950
2 385

3
3

5
6

001
447

067
528

209
932

4 545
5 156

Meisterprütung
oder mehrjährige
B€rurserfahrung
als Meister der

Gruppe M 3

3 968
4 545

Meistertätigkeit
gegenüber an-

bzw. ungelernlen
Kräften: keine

Fachausbildung
erford6rlich

4 099
4 695

695
326

t)Fäu$n-ate tUr lpril und Mai 1993 von DM 390; Juni bis September
1996 jeweils DM 1 00 Einmalzahlung, für Oktober bis Dezember 1 997
DM 330, lür April und Mai 1999 DM 333.

2) Ab-1 3.1996 die gl€ichen Sätze wie früheres Bundesgebier (S.Tabeilo
230 1)

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (1) Gehaltstarilvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Monatsb€lräg€ für Ang€stellto

in Gehallsgruppe

Msister

M4 M1

e

5
5

R

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 662

3 814

4 502

4 682

4 802

5 326

5 950

6 558

b böb

6 822

7 040

854
077

3
4

360
706

697
289

2
2

2

2
3

958
390

420
597

855
064

969
404

046
491

3 378
4 120

4 403
4 786

2
3

2
2

3

2
3

3
3

1 931
2 073

1 694

1 386

1 636

1 701

1 745

1 936

2 163

2 384

2 420

2 481

2 560

3922

3 209

3 787

3 938

4 039

4 481

5 006

5 517

5 600

5 740

5 924

362
537

3 322
3 691

1 933
2 004

2 371
2 547

2 432
2 612

3 014
3 349

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

3
J

280
365

722
829

698
998

370
717

2 279
2 446

2 431
2 787

30.06.95

30.06.96

31.12.96

31.12.98 1) a
b

29.02.00 1) a
b

5 641
6 131

4 328
5 278

4 222
5 149

3 371
4.1 11

3 455
4 214

e
4

774
603

66
29

44
65

3 013
3 674

422
893

503
981

4 160
5 073

3 321
4 050

822
327

566
349

371
746

456
840

567
963

3
4

5
6

-r3r-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
Erledigung
schwieriger

Aufgaben nach
allgemeinen
Richtlinien

3
Abgeschlossene
kaulmännische

Lehre bzw.
lngenieuraus-
bildung oder
langjährige

Berufserlahrung

Kaufmännische und technische Angestellte

5 1

Vorwiegend

46

oderSelbständi9e und
verantwortliche

Erledigung
schwieriger
Aufgaben

Besonders
schwieriges oder
umfangreiches
Arbeitsgebiet;

Weisungsbefugnis

schematische
Tätigkeilen,

Berufsausbildung
ist nicht

erforderlich

t) fur-.lanu-ar Ois Mä,z 1gg7 Pauschalbetrag von DM 200, für Februar
1999 DM 175, tür das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von .l 0/o des
Jahresentgelts, berechnet auf 1 1 Monate.



231 Metallbe- und verarbeitendE lnduatrie
231 (2) Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatobeträge lür Angeetelhe

in Gehelt.gruppe
Mebter

Datum
dee

lnkraft-
trolcnB

M4

Abge.chlo3e6n6
3jährige

Berut6eu6bildung
und zusätzliche
fachcpezifieche

M1

Meistertätigkeit
gegenüber an-

bzw. ung€lornten
Kräften; keine

Fachauebildung
erlorderlich

01.04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01.r2.93

0t.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

01.0't.98

01.03.99

31.03.92

31.03.93

30.06.95

30.06.96

3't. t 2.96

984
o25

756
807

4 610
4 735

4 084
4 305

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

3
3

3
3

4
4

3 025
3 239

3 226
3 454

3 579
3 958

3 999
4 422

1 407
4 873

2
2

3
3

4 590
4 715

756
807

tl33
553

72A
857

244
458

859
098

5 745
6 213

6 457
6 721

6 554
6 822

2 655 20372727 2 109

3342
3 433

2 563
2 654

3 133
3 354

9342
3 433

3 944
4 158

4 101
4 324

4 206
4 494

4 666
5 046

5 212
5 637

154
169

452
471

774
821

452
471

1 532
1 584

1 92E
1 993

563
654

356
5t6
928
993

275
428

366
52s

426
590

692
964

2
2

1

1

2
2

2
2

2
2

2
2

2 655
2 691

3342
3 387

4 084
4 194

3342
3 387

3 944
4 050

4
4

4
4

2 366
2 416

4 666
4 854

3 007
3 103

3 314
3 420

5 831
6 067

5 977
6 219

6 168
6 418

2 275
2323

532
548

928
948

356
405

928
948

2 426
2 477

2
2

2692
2 777

3 364
3 471

3 448
3 558

3 558
3 672

4
4

5
5

146
368

4 473
4 946

3 007
3 312

3 3t4
3 650

3 364
3 705

3 448
3 798

3 558
3 920

1 714
1 760

1 782
1 829

r 828
1 877

2 028
2 109

2265
2 356

2 497
2 596

2 534
2 635

2 597
2 701

2 680
2 787

101
212

206
3r9

5 212
5 423

5 745
5 977

5
o

3

31.12.98 1) e

29.02.00 1) a

718
993

6
6

6 933
7 217

831
306

977
464

168
671

5
6

5
6

6
6

585
070

732
232

1
5

4
5

ilF0ilnnu-arUia Mäz 1997 Pauechalbetrag von DM 200, lür Februar 1999' OM 175, für dac Jahr .l999 zuoätzlich Einmalzahlung von 1 % dec Jahrec'
entgehe, berechnet aul I I Monate.

or3t-
malig

kündbar
zum:

a

b

E

Aufgabonbereich
im Rahmen von

allgemeinen
Richtlinien;

becondere Fach-
und

Spezialkenntnisse

Umlaeaende,
.chwierige

Autgabongebi.ete
nach bestimmten

Richtlinien
auElühren

Abgelchlos.ene
3lährige

Beruleauebildung
in oinem

anerkennten
Au6bildungsberu,

Einlache,
9l€ichbl€ibende

Tätigkeiten,
berulliche

Vorbildung nicht
erforderlich

Is 6 4

Komplexe
Aulgabonbe-

rEiche, teilwoi.e
nech allgemainen

Richtlinien

Kaufmännieche und technbche Angedolho

-t32-



Datum
dee

lnkratt-
tretens

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

01.04.97

01.04.98

01.03.99

Datum
des

lnkratt-
tretenS

01.06.93

0r.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.07.95

0t.07.96

01.04.97

01.04.98

01.03.99

30.06.95

30.06.96

31 .12.96

29.02.00 1) a
b

30.06.95

30.06.96

31.12.96

29.02.00 1) a
b

4 806
5 365

7

Sehr echwiorige
Tätigkeiten
Eelbotändig
auelühren,

Entschoidungen
troffen

5 369
5 994

5 918
6 607

5 140
5 789

5 217
5 876

5 347
6 023

4174
4 701

6

Selbotändigo,
verantwortliche

Tätigkeiten nach
al§emeinen
Richtlinien

3 349
3 815

2 619
3 283

166
583

344

Tätigkeiten nach
Anweisungen;

Berufeaueblldung
bi. zu 2 Jahren

la

Tät§keiten elnfachcr,
achematbchor,

gleichbleibender Art

1 498
1 703

1 558
1 771

'I 558
I 860

1 674
2 112

1 870
2 360

2 061
2 601

2 0s2
2 640

Einrechs
gleichbleibende

Tätigkeiten

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (3) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM

Monatebeträge lür Angeotollte

in Gehakegruppo

4 169
4 431

3 626
3 872

2 611
2 808

3 771
4 027

3 186
3 475

2 16E
2 155

4 390
4 779

3 816
4 184

3
3

2 084
2 360

4
4

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

335
608

063
341

206
623

493
087

903
567

301
033

2715
2 921

3
3

3
4

3
4

4
5

2749
3 037

2 998
3 416 939

2
2

2
2

2
3

2
3

663
253

4
5

886
619

929
673

3 098
3 885

3 746
4 268

3 E40
4 375

3 963
4 515

007
706

,9831

3 691
4 205

4 356
5 108

4 475
5 236

6 157
6 874

6 354
7 094

5 518
6 216

4 618
5 404

I}Eäääfr6iate Januar bis Mäz 1997 Pauschalbetreg von DM 200, lür
Februar I 999 OM 1 75, tür das Jahr I 999 zueätzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahreeentgeltt, berechnet auf I 1 Monete.

3 002
3 765

2 144
2 706

2 213
2 793

231 (4).Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

MonatEbeträgo füi fuigo3telho

in Gehahegruppe

Kaufmännigcho und technische Angestellto

Schwier§e
Tätigkeiten nach

Richtlinien
€6lbotändig
auaführen

4

Erhöhto
Anforderungen,

durch
BerufetätQkeit

oder Fortbildung
orworben

3
Abgeechloesene
Berufeauebildung

von mehr ale 2
Jahren;

.elb.tändige
Tätigkeir

2 471
2 678

5 2

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

1)a
b

058
271

220
441

328
555

4 254
4 604

4 801
5 r79

4
4

4
4

4
4

3 739
3 944

3 596
3 793

3 151
3 35r

3 277
3 485

I 678
I 8.l8

1 745
1 890

1 790
1 939

1 9E5
223.3

2 218
2 495

2 44527fi
2 4A2
2 791

2
2

721
918

2317 1 943
2 512 2 112

2 8it0
3 035

3 835
4 045

s 728
4 083

361
574

3
3

2902
3 113

2021
2 197

2 409
2 612

073
255

299
600

569
905

831
201

2 A73g 24e
3 426
3 858

2
2

2
2

2
2

2
3

5 364
5 786

59.l I
6 377

6 000
6 473

4
5

5
5

s220
3 569

3 597
3 987

2741
3 087

3 063
3 449

753
144

238
669

5 317
5 754

4 165
1 562

4 591
5 028

4 660
5 103

4 930
5 398

3
4

965 3 375394 3 801

2.9831 6 150
6 635

6 347
6 847

5 624
6 087

450
898

5
5

777
231

4
5

4 024
4 460

125
572

257
718

2
3

3
3

4
4

4
4

3 512
3 954

3 624
4 081

544
861

625
953

916
330

009
437

2
2

2
2

§Fnäi6-[i6iate Januar bie März 1997 Pauechalbotrag von DM 2oo, tür
Februar 1999 DM 175, für dae Jahr 1999 zueätzlich EinmaEahlung von
I % dee Jahreeentgelte, berechnet au, 1 l Monate.
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erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

vI
Solb6tändige
Tätigkeiten

hochqualilizierter Art
nach allgemeinen

Richtlinien mit
Entechekiungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
Arboitsb6reichen

Selbetändige
Tätigkeiten oehr
echwieriger Art,

Entscheidungon von
erheblicher
Bedautung

VI

Selbetändige
Tätigkoiten erhöht

Echwieriger Art nach
Richtlinien, eigene

V6rantwortung

Selbetändige
Erlodtlung

.chwioriger AIbeiten
nach allgemeinor

Anweisung

IV

Selbetändige
Tätigkeiten

schwieriger Art in
beachtlichem
Umtang, nach
allgemeinen

furweisungen

U

erst-
malig

kündbar
zum

a

b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellte

Kaufmännische
Tätigkeiten in

besonders
veranlwortlicher

Stellung

K1
Vorwiegend

schematische
Tätigkeiten
(Abschreib-

arbeiten, Lochen
usw.)

K6

Technische
Tätigkeilen in

besonders
verantwortlicher

Stellung

T3
Abgeschlossene

Ausbildung;
Arbeiten nach
eingehender
Anweisung
erledigen

T1
Vorwiegend

schematische
Tätigkeiten

(Ordnen nach
einfachen

Merkmalen)

T6
Technische Angestellte

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Monatsbelräge lür Angestetlte

in Gehallsgruppe

Meist€r
Datum

des
lnkratt-
tretens

16.04.93

01.06.93

01.09.r93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

0r.07.96

01.04.97

01.04,98

01.03.99

Datum
d€s

lnkraft-
lrel€ns

01.12.91

01.07.92

01.07.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.09.94

31.03.94

30.06.95

30.06.96

31 .1 2.96

3 726
4 092

4 128
4 541

3 906
4 278

5 416
5 932

3 662
401 1

334
747

843
304

336
844

1 651
2 064

1 450't 813

3 537
4 019

1 964

2 3't7

2 410

2 472

2 74?

3 063

3 376

3 427

3 513

3 625

M1

Beaufsich'
tigung

vorwiogend
ungelernter

Arbeil.
nehmer
(Meister

ohne
Facharbei-
terlehre)

1 543

1 954

2 608

2 712

2 782

3 025

3 086

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 954
3 249

3 626
3 989

1 182'l 477

1 450
1 813

1 488
1 860

1 651
2 064

1 845
2 306

2 033
2 541

2 063
2 579

2 114
2 643

2 182
2 728

395
744

3 807
4 170

3 102
3 397

1 625
2 2't6

1 182
1 477

488
837

M4
Abgeschlossene

Lehre und
Meisterprüfung

oder mit
langjähriger

Berulserfahrung

3 142

3 707

3 856

3 955

4 387

4 901

5 402

5 483

5 621

5 801

M1

Z.B. Platzmeister,
Wiegemeister,

usw.

395
744

I
6

488
860

253
696

2) Verband der Schmuckwarenindustrie isl aufgelöst.

91
612

1 994
2 720

2 046
2 790

2 270
3 096

2 537
3 459

5 158
5 674

31.12.98 1) a
b

5 286
5 815

29.02.00

31.08.95 2) a
b

1 616
1 866

952 1 105
1 119 1 291

2 731
3 174

1 609 1 868
1 891 2 183

2 795
3 812

2 114
2 643

3 000
4 092

2182
2 728

2 893
3 194

550
079

4
4

4
5

5

Ä

6

4 612
5 073

5 082
5 590

455
001

2

2
2

2
2

845
306

033
541

063
470

805
050

285
596

050
465

2 837
3 869

2 907
3 965

5
6

a
b

5 728
6274

1 716 1 992
2017 2328

1 866 2 166
2 193 2 532

tlTEiläääiols März 1997 Pauschalbetrag von DM 2OO.

258 Herstellung yon Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehallsgruppe

M5

Leitung
mehrerer
Belriebs-

abteilungen
(Ober-

meister)

2 551

3 231

4 313

4 485

4 500

5 003

5 103

2 114
2 355

Meister
M3

wichtigen
größeren
Abteilung
(Galernle

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 574
3 981

2 794

3 538

4 722

4 911

5 037

5 478

5 587

2 522

3 194

4 264

4 434

4 548

4 946

5 045

2 050

2 596

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

2
2

285
522

862
264

1

2

2
2

e
3

2
2

677
982

2 046
363

2
2
3

840
280

231
731

2
2

205
4't7

673
966

904
237

399
635

942
270

210
582

3
4

3 7't7
4 140

3 812
4 246

4 146
4 618

3 168
3 658

4 228
4 710

4 016
4 434

4 119
4 548

3171
3 604

2 913
3 364

o
a

3
3

4
4

4
52

480
946

569
045

3 608
4 099

-t34-

ersl -
malig

kündbar
zum:

und ver-
antwortliche
Bearbeitung
schwieriger
Geschäfts-

vorlälle
(Erste Buch-
halter usw.)

a

b

Erledigung
schwieriger
Arbeitsn im

Rahmen
allgemeiner
Anweisun-
gen (Selb-
ständige

Buchhalter
usw.)

Kaulmännische (K) und technische (D Angestellte
K7 K6 T4

Leitends

befugnis

T6

Angestellte
Disposi

keit bei

K4 KT11) T7

Einfache
oder

schematischo
Tätigkeitsn

ohne
Berulsaus-

bildung

lions-
belugnis

Weitgo-
hende

erhöhter
Schwierig-
keit (Selb-
ständige

Konstruk-
teure usw.)

Leitende
Angestellle

Disposi-
tions-

Erledigung
schwieri-
gerer Aul-
gaben im
Rahmen

gegebener
Anwei-
sungen

(Schmuck-
zeichner

usw.)

t)EääS6äIG kaulmännische, zweile Spalte tochnisch6 Angestellte.



eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierigee und
vertraulichee

Sachgebiet mit
Direktione-
belugnie

Sslbständige
Bearbeitung eines

Sachgebietee
nach allgemeinen

Richtlinien

3

TätQkeiten im
Rahmon

allgemeiner
Richtlinien;

abgeochloss6ne
Beruleauebildung

1

Einlache oder
schemati6che

Tätigkeiten
(eintache

Schreibarbeiten
uew.)

Kaufmännische und technische Angestelhe
7 4

Bearbehung eines
sohwierigen und

vertraulich6n
Sachgebietes

260 Holzbearbeitung
260 (1)Gehaltstarifuertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatebeträgo lür Ange8teltte

in G€haltEgruppe

Mei6ter
Datum

des
lnkratl-
tretens

M4

Meistorprüfung
oder mehrjährige
Berulserlahrung

ale Maister

M?

Abgeechloseene
Lehrzoil od6r

langjährige
Erfahrung als
Facharbeiter

0 r .06.95

01 . r 0.95

01.02.96

01.07.96

0r .01.97

01.0r.98

0r.10.98

01.05.99

01.03.00

31 . t 2.96

31.03.98

31.03.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 319
4 779

4 441
4 901

2 747
3 029

1 988
2 119

2 155
2 286

2 282
2 418

4 381

1 482

4 548

4 604

4 753

4 871

5 049

5 198

5 263

3 286

3 387

3 453

3 509

3 622

3 713

3 849

3 962

4 012

3 755
4 166

4 218
4 678

856
267

922
333

978
389

385
845

584
059

4
4

4
5

541
934

664
071

3 737
4 152

4 271
4 747

423
248

934
371

993
437

o47
497

2
3

3
3

211
342

2
2

2
2

967
291

068
392

3 134
3 458

339
478

425
569

496
644

527
677

646
928

2
2

3
4

3
4

3
4

4 106
4 531

4
4

3 499
3 854

4 363
4 8't4

4 491
4 956

4 548
5 018

089
220

3 t90
3 514

2 869
3 151

2 613
3 095

2 962
3 253

293
628

a
b

3
3

3
3

4 699
5 186

4 625
5 139

209
644

3 375
3 718

3 036
3 334

3 240
3 558

2 326
2 908

1 745
2 181

2
2

2
2

2
2

2
2

'147
456

601
967

4 871
5 376

5 014
5 534

5 077
5 603

427
034

466
083

498
122

535
169

3
3

3 647
4 017

3 200
3 602

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarituertrag lür die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge tür Angesteltte

tn

M4
Mei6ter

M3

Meirtorprüfung,
mehriährige
Erfahrung

Moisterprüfung
gl€ichwortige

M1 \Oatum

dee
lnkratt-
trotenE

0 r .07.95

01.01 .96

01.07.96 30.09.96

01.02.97

01.08.97

01.01.98 31.03.96 1).

01.06.98 2)

01.01.99 31.07.99

lachliche
Konntnisse

Abgeschlossene
Berulsauebildung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 188
4 653

4 369
4 854

4 440
4 933

4 496
4 995

4 563
5 070

2 373
2 966

4 496

4 653

4 747

4 854

4 933

4 995

5 070

5 139

3 934

4 071

4 152

4 248

4 316

4 371

4 437

4 497

2 810

2 908

2 966

3 034

3 083

3 122

3 169

3 212

3
3

o
4

3
4

3
4

3
4

4
4

046
496

4
4

2
2

686
108

244
8r0

780
225

1
2

2

3 884
4 316

2
3

2
3

2
3

2
3

'I 821
2 276

1 850
2 312

874
342

902
377

927
409

2

1

2

2

2) Einmalzahlung für April und Mai 1998 von inegaeamt OM 85.i)Tä?iFertäg-au o1 .01.1998 sühig bio 31.0s.1998.

erst-
mal§

kündba'
zum:

a

b

Kaulmännieche und lechni6cho Angsstallte

Verantwortlich6
Bearbeilung eino6

schwierigen
Sachgebietes,

Schwierigee
Sachgebiet,
b€g16na6
Weieunga-
belugnie

3

AbgeschloBBone
Auebildung;
6elbBtändigs

TätSkeil nach
allgemeiner
Anweieung

6 5

Einfache
Tätigkeiten

2 570
3 212

-135-
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatbeträge für Angestellte

in Entgeltgruppe 1)

Datum
des

lnkratt-
lretens

01 .09.92

01.03.93

01.12.93

01.02.94

01.12.94 2l

01.04.96

01.10.96

01.04.97

01.10.97

01.04.99

Datum
des

lnk,att-
tretons

01.03.93

01.09.93

01.01.94

01.04.94

01.10.94

01.04.95

01.01 .96

01.12.96

01.02.98 2)

01.05.98

01.11 .98

31.01 .94

30.1 1 .94

30.04.00

31.08.93

31.12.93

28.02.94

$.09.97 1)

01.03.99

4 880

4 978

a
b

5 177

5 307

5 410

3 897

4 150

420/'

4 531

4 592

4 925

5322

5 754

5 610

5 666

5 750

3 s03

3 937

4 055

4 177

4 738

4 880

4 978

5 177

5 307

5 410

Meistsrprülung,
mindestens

5 Jahre
Bsrurserlahrung

Meister mit
mindestens

3 Jahren
Berulserrahrung

EG9
Tätigkeit€n

schwieriger
Art, nach Vor-

schriften (Fach-
schulbildung oder

Meiste0

2 135

2 400

2 472

2 725

3 554

3 661

3 734

3 883

3 980

4 057

M1

Abgeschlossene
Berulsausbildung,

langiährige
Ertahrung als
Facharbeitsr

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

3 361
3 s03
3 778
3 937

3 891
4 055
4 284
4 465
4 738

1 436
1 796

1 614
2 019

1 662
2 080

1 830
2 290
2 2s8

2 837
3 886

3 189
3 469

3 285
3 537

3 617
3 934

3 554

2 115
2 462

2 377
2 767

2 448
2 850

2 695
3 138

2 632

2 711

2 765

2 876

2 948

3 005

3 661

3 734

3 883

3 980

4 057

2 740
3 04s
2 918
3 243
2 956
3 285
3 186
3 540
3 229
3 58E
3 463
3 848
3 742
4 158
4 046
4 495
3 945
4 383
3 983
4 426
4 044
4 493

2 305

2 351

2 445

2 506

2 555

3 061

3 441

3 544

3 902

4 212

4 338

4 425

4 602

4 717

4 808

30.04.98 3) a
b

a
b

ifV6iEfr6i.tz.1994 waren die Entgeltgruppefl in kaulm. und
tochnischo Angostelll sowie Meister untorteilt.

2) Aulgrund der neuen Eingruppi€rungen Besitzstandswahrung bei
ni€driggrem Entgelt, ab 01.12.1994 nur noch ein Gehaltssatz.

3) Taritvertrag ab 1.10.1997 verlängert bis31.3.1999.

261 (3) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monalsbeträge für Angost€llte

in G€haltsgruppe

M4
Meister

M3

1 949
2 436
2 076
2 594
2 103
2 628
2 266
2 832
2 296
2 A70
2 462
3 078
2 661
3 326
2 877
3 596
2 805
3 506
2 833
3 541

2 875
3 594

1 462
1 827
1 557
1 946
1 577
1 971

1 699
2 124
1 722
2 153
1 847
2 309
1 996
2 195
2 158
2 697

2 104
2 630
2 125
2 656
2 157
2 696

3 410

3 6s2

3 679

3 965

4 018

4 309

4 656

5 034

4 908

4 975

5 032

2 801

2 983

3 022

3 257

3 30r

3.540

3 825

4 135

4 032

4 072

4 133

2 192

2334

23U

2 549

2 583

2 770

2 993

3 236

3 s06

3 541

3 594

Neuor Tarifuertrag liegt noch nicht vor

2) Aus Gründen dsr Besitzstandswahrung darl aus Anlaß des lnkratt-
tretens des Talituertrags vom 01.02.1998 keine Minderung des Arbeits-
entgelts vorgenommen werden.

-136-

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

EG 12

Sslbständige und
verantwortungs-

volle Arbeit,
hochqualilizierte

Tätigkeiten

EG9

Tätigkeiten srhöht
schwieriger Art,

nach Vorschritten
(Fachschulbildung

oder Meiste0

EG5

Vollendete
Berufsausbildung
oder erworbene

Kennlnisse

EG1

Einfachste
Tätigkeiton,

kurze
Einweisung

EG 12

Selbständige und
verantwortungs-

volle Arbeit,
hochqualif iziert6

Tätigkeiten

EG 11

Tätigkeiten sehr
schwieriger Art,
die selbständig

ausgeführt
werden

erst-
malig

kürndbar
zum:

a

b

Kaufmännische uncl technische Angeslellle

7

Sehr schwierige
TätigkBiten,

Entscheidungs-
und Weisungs-

botugnis

5

Verantworlliche
Täligkeiten nach

allgemeinen
Rictltlinien,

Loitungs- oder
Aulsichtsbelugnis

3

Schwierige
TätigkeilBn in

ein€m begrenaen
Aufgabsngebiet:
abgeschlossono
86rufsausbilclung

Einfache,
schematiSche

Tätigkeiten nach
Anweisung
austühren

1

ilTffi6frä6 vom 01.12.1996 verlängsrt bis 31.01.98.



erat-
malig

kündbat
zum:

a

b

Kaulmännieche und technischo Angestelhe

SelbBtändige
Leitung eine6
echwierigsn

Sachgebieles

Abgo6chlossene
Berul3au6bidung,
Kenntniaee und

Fertigkeiten

A

Ohne Berule-
au6bildung,

mechani6che oder
schematische

Täligkeiten

F E c

Oualifizierle
verantwortungg-

volle Tätigkeit

261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Thl.rringen

DM

Monatgbeträge für Angestellto

in Gehaltegruppe

Mei6terDatum
de6

lnkratt-
lreteng

F E

0r.06.93 r)

0r. r2.93

01 . r 0.94

0r 04.95

01.0r.96

01.04.97

01.05.96

01.04.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
.b

a
b

2
2

862
48r

2
3

2
32

514
959

934
321

21r1
2 533

387
864

525
030

725
270

794
353

856
427

89§)
479

451
741

583
900

894
273

044
453

Moisterprülung,
mehrjährige
Erfahrung

Meisterprüfung

fachliche
KsnntniB6e

3 103
3 652

3 283
3 863

Abge6chlossene
Berufsausbildung

G1

Ohne
ebge6ch1066ene

Auebildung, einlache
Tätigkeiten (Kartei

lühren usw.)

r 69r
2 366

462
481

3 124
3 800

533
297

737
545

033
905

4 135
5 029

4 227
5 t41

2
2

514
959

744
230

543
169

632
275

934
32r

? 111
2 533

387
864

525
030

725
270

794
353

E56
427

899
479

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
§

3 124
3 E00

4 r35
5 029

4 291
5 214

533
297

737
545

033
905

227
r41

3 632
4 275

2 744
3 230

2
3

31.03.95

31,03.97

31.03.98

3
4

3
4

4
4

3
3

3
3

3
4

103
652

243
863

543
r69

713
370

769
435

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

1 790
2 140

2 096
2 515

3
4

3
4

4
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

't42
570

174
609

3 713
4 370

31.03.00 r) a
b

4 291
5 216

itFEiE;äFd Mai 1993 oin6 Pau8chalo in Höhe von DM 125; für April
1 998 DM 1 00.

265 Papier- und Pappoysrerboitung
265 (1) Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatsboträge f ür Ange8tellte

rn Gohallsgrupp€

769
435

Datum
deg

lnkratt-
tretens

01.05.93

0r.02.94

01.06.94

0r.02.95

01.03.95

0r.06.96

0l.07.96

0r.04.97

01.10.98

31,0r.95

31.03.97

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 780

4 032

4 113

4 524

4 691

5 2r3

5 430

55r1

5 607

2 744
3 617

2 249
3 129

3 r0r
4 314

2926
858

1 838
2 480

1 96r
2 646

000
69t)

2@
96E

262
078

535
420

641
563

2 681
3 616

2
2

2
z

2
3

2
3

2
3

I
2

2

1

2

550
066

654
203

686
247

855
472

363
907

454
034

482
o71

z
3

3
4

3
4

2 985
3 935

405
489

7tr!
987

3 2trt
4 329

3 941
5 r95

398
33E

446
404

691
744

790
883

230
494

278
561

335
641

1 631
2 202

680
629

958
739

987
780

02?
829

22

2

3

2
3

2
3

2
3

2

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

000
273

070
365

4
5

4
5

3
4

3
4

3
4

1 924
2 563

137
848

226
967

259
o12

299
065

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

90

Schwierige
Tätigkeiten in einem

umtassendon
Aufgabengebiet mit
Führung€autgaben

(Leiter der Verkaufe-
abteilung u.w.)

G5

Tätigkeiten, die
Sp€zialkenntniaso

erf ordern, grweiterter
VerantwortungB-
bBreich (Bihnz-
buchhaltor usw.)

G4

Täligkeiten mit
beoonderen

Fachkenntnisten und
mohrßhrigor

Berulaerfehrung
(Ischniker uEw.)

G3

Zu.ätzlicho
Kenntni8re, di9
nach Anweieung

eelbctändig
auogetührt werden
(Buchhatler uew.)

G2

AbgeBchlo8Eene
Beruleausbildung
(einfache Arbeiten

, an Konten)

-137-

2 724
3 679



Datum
des

lnkratt-
tretEns

01 .10.91

01.04.92

01 .10.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01 .10.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

31.03.92

30.06.93

31.03.94

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 (1)Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monatsbeträge rür Ang€stellte

in Gehaltsgruppe

3 871a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1) a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

4 411

4 726

5 207

5 643

6 433

6 772

6 897

7 000

7 140

7 376

3 247

3 536

3 738

3 8s8

3 993

4 070

4 274

4 355

4 426

4 514

4 617

4 662

3 047
3 385
3 471
3 857
3 719
4 133
4 098
4 554
4 441
4 935
5 063
5 626
5 331
5 924
5 430
6 034
5 511
6 125
5 621
6 248
5 806
6 454

2 745

2 989

3 159

3 261

3 375

3 440

3 612.

3 681

3 741

3 816

3 902

3 940

2 552
2 835
2 908
3 230
3 116
3 461
3 433
3 814
3 720
4 133
4 241
4 7't2
4 466
4 962
4 549
5 054
4 617
5 130
4 709
5 233
4 864
5 406

2 091

2 277

2 407

2 484

2 571

2 621

2 752

2804

2 850

2 907

2 972

3 001

2 110
2 482
2 404
2829

3 506
4 125
3 690
4 342
3 758
4 422
3 814
4 488
3 890
4 578
4 018
4 729

1 529
2 184
1 742
2 489
1 866
2 666
2 056
2 938
2 228
3 183
2 539
3 629
2 673
3 820
2 722
3 891
2 763
3 949
2 818
4 028
2 911
4 161

1 327
1 895
1 511
2 159
1 619
2 313
1 784
2 549
1 934
2 763
2 205
3 149
2 321
3 315
2 364
3 376
2 39S
3 427
2 447
3 496
2 528
3 611

576
031
838
339
075
618

2
3
2
3
3
3

Ohne

einfach€
Tätigkeilen
(Bürobote.

Karleiarbeiten
usw.)

2 273
3 098
2 315
3 155
2 350
3 202
2 397
3 266
2 476
3 374

M1

Meister mit
€intachem

Arbeitsgebiet

1 948

2 122

2 243

2 315

2 396

2 442

2 564

2 613

2 6s6

2 709

2 770

2 797

299
771
480
017
586
162
747
382
849
581
159
943

1

1

'I

2
1

2
1
2
1

2
2
2

i1-enmaEailung tür April 1999 von OM 135 in den beiden unt€rsten
Gehaltsgruppen.

275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag lür die Textilindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatsbeträgs für Angestellto 1)

in Gehallsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.92

01.r0.92

01.05.93

01.11.93

01.08.94

01.04.95

01.10.95

01.04.96

01.10.96

01.03.97

01.trt.98

01 .11 .98

31.03.93

30.04.94

30.06.95

28.02.98 2l

31.07.99

Moistgr
M4

Bssonders
wichtiges

Autgabeng€bi€t:
Meisler det

Gruppe M 3 sind
ihnen untErslellt

1 833 r 378 3 009

1 996 1 501 3277

2110 1 587 3464

2 178 1 638 3 575

2 254 1 695 3 700

2 298 1 728 3.772

2 413 1 814 3 961

2 459 1 849 4 036

2 499 1 879 4 102

2549 1 917 4184

2 606 1 960 4278

2632 1 979 4320

2) Einmalzahlung für Januar und Februar 1997 von DM 100.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Tätigkeit€n mit
Entsch€idungs-

befugnis innerhalb
eines großen

Veranlwortungs-
bereichs

Tätigkeiten mit
Entscheidungs-

befugnis innerhalb
eines größ€r€n

Verantwortungs-
bereichs

b E

Oualifizierle
Tätigkeit init

Spezialkennt-
nissen, begrEnzto
Entscheidungs-

befugnis

4

Tätigkeit€n nach
allgemeinsn

Anweisungen und
zusätzlichen

Fachkenntnissen
(qualifizierte

Sachbearbeiter
usw.)

Abg€schlossen€
Berufsausbildung
oder dreijährige
Berulsertahrung
(Bürokaulmann,
Buchhalter usw.)

3

Ohno
86rursausbildung,

mit
Vorkenntnissen

und Einarbeitung
(Bürogehilfin,

Datatypistin usw.)

2

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

tvT 6

Verantwortliche
Tätigkeit mit
Dispositions-

b€fugnis;
selbstäncliges

Arbeiten

KlI 5

Tätigk€iten im
Rahm€n

allgemeiner
Richtlinien für oin

größeres
Arbeitsgsbiet

KlT 3
Abgeschlossen€

3iährige
Berufsausbildung
oder Ksnntnisse

durch
B€rufserlahrung

KTf 1

Einlache
Tätigkeit€n nach
Anweisung: kein€
Borufsaustildung

€rrord€rlich

KlT 4
Kaufmännische und technischs Angestellte

Tätigkeiten mit
verantworlung tür
ein Arbeitsgebiot;
Fachkonntnisse

t1 es werOgn nur Anfangsgehälter v€reinbart.

-r3t-
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276 Bekleidungsgewerbe
276 ('ll Gehaltstarifuertrag filr die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monetsboträge f ür fui ge.telhe

in Gehaltcgruppe

Kaulmänniache und tochnische Angestellto
Datum
de.

lnkrafi-
tretena

01.04.91

01.10,91 31.03.92

01.06.92 1)

01.10.92

01.01.93

01.05.93

01.01 .94

ot.12.94

01.9.95 30.06.95

Oatum
dee

lnk?aft-
tretonr

01.09.91

01.01.92

01.07.92

01.0r.93

01.03.94

01.03.95

01 .12.95

01.04.96

01.1 1.96

01.04.97

0t.11.97

01.04.98

6
Leitung einee
Betriebe. mll

mehreren
Produktione-

eretellen

2 290

2 880

3 110

3 312

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

2 575

2 850

3 122

3 468

3 779

4 109

4 356

4 604

4 934

5 181

5 511

5 676

4

lüt Selb.tändigo und
verantwortlich€

Tätigkeiten (Finanz-

1 945 1 415

2 445 1 780

2641 1 922

2 812 2017

2934 2 136

3 098 2256

3 201 2 330

3297 24c[.

3 361 2 447

Ab 'l.7.95 tarillo.er Zu.tand

18/,4

2 038

2 233

2 480

2 702

2 938

3 115

3 292

3 528

3 705

3 941

4 059

3
Erhöhte

Fachkenntnbee und
Erlahrungen (Form-
und etilgerechter

Schreiben von
Briefen)

1 235

1 550

I 674

1 783

1 860

'I 964

2 029

2 090

2 130

2

Tätigkehen, dic
ent.prechondc

Aucblldung
voraua.eu€n (2.8.

Anfertigung von
Rechnungen)

1 120

l 405

1 517

1 616

1 686

1 7EO

1 839

1 894

1 931

1 249

1 382

1 514

1 682

1 832

1 992

2 112

2232

2392

2 512

2 672

2 752

1

Einfache Tätigkeiten,
ent.proch6nder

auclühren
(ordnen von
Unt6rhgen)

1 000

1 255

1 355

1 443

1 506

1 590

1&13

1 692

1 725

A

Einfache
Hilf.- und

Reinigungs-
arbeiten

1 093

1 209

1 324

1 171

1 603

1 743

1 848

1 953

2 093

2 198

2 338

2 408

5

Botriebsanalyeen

giö0ere.
Aufgabengebiet;

eelbetändigea
Dieponieren

2265

2 504

2 743

3 048

3 321

3 6t1

3 828

4 046

4 336

4 553

4 843

4 988

ilEiäfräEäfüüng für Apdl und Mai 1992 je DM 100 zucätdich.

284 Herstellung Yon Backwaren
284 (1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsboträgo für fuigsstellte

in Gehatcgruppe

31.12.91

31.12.93

28.02.95 1

30.06.99

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 562

1 727

1 892

2 102

2290

2 490

2 640

2 79t)

2 990

3 t40

3 340

3 440

1 406

1 554

1 703

1 892

2 061

2 241

2 376

2 511

2 691

2 826

3 006

3 096

oiet-
malig

kündbar
zum:

a

b

oiSt-
malig

kündbar
zum:

a

b

M

Führungeauf-
gaben: z.B.

BackmeiEter ale
Leiter der Bäckerei

uaw.

L
Schwierige

o6lbständigo
Tätigkehen
mit Teilent-
rchoidungs-
befugnieeen

J

Spezhlkenntnieee
und Fähigkeiten,

AufeichtB-
aufgaben

G

Abgeechlocsene
Beruleauebildung
oder langjähr§e
Berufoerlahrung

E

Angelornte
Tätigkoilen, in

Einzelbereichen
auch

Berulcaucbildung

c

Tätigkeiten nach
fuiwei.ung,

Fortigkeiten durch
Einaöeitung

-t) 

Ftinlanuar und Februar 1994 Peuechalo von DM too.
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a
b
a
b
a
b
e
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze f ür Angestellle

in Tarifgruppo

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.01.93

01.07.93

01 ,10.93

01.01 .94

01.05.94

01.01 .95

01.01 .96

01.02.97

01.01.98

01.u.99

A

Ohne
berulliche

Vorbildung,
einfach€
Arbeiton,
Botgn-
dienste
usw.

31 .12.93

31.12.95

31.12.96

31.12.97

31.03.99

31 .03.00 1)

4 655

4 845

5 035

5 415

5 510

5 985

6 460

6 935

7 167

7 590

3 994
4 410
4 157
4 590
4 320
4 770
4 645
5 130
4 727
5220
5 135
5 670
5 542
6 120
5 950
6 570
6 148
6 790
6 510
7 189

3 430
3 871
3 570
4 029
3 710
4 187
3 990
4 503
4 060
4 582
4 410
4 977
4 760
5 372
5 110
5 767
5 281
5 960
5 592
6 311

2 891

3 009

3'127

3 363

3 422

3 717

4 012

4 307

4 451

4 713

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

5 023

5 228

5 433

5 843

5 945

6 458

6 970

7 483

7 733

8 188

3 116
3 259
3 239
3 392
3 366
3 525
3 620
3 791

3 683
3 857
4 001
4 190
4 318
4 522
4 636
4 855
4 790
5 017
5 072
5 312

2 450

2 550

2 650

2 850

2 900

3 150

3 400

3 650

3 772

3 994

2 303

2 397

2 491

2 679

2 726

2 961

3 196

3 431

3 546

3 754

2 205

2295

2 385

2 565

2 610

2 835

3 060

3 285

3 395

3 595

1 691
r 985
1 760
2 066
1 829
2 147
1 967
2 309
2 001
2 349
2
2

174
552

2 346
2 755
2 519
2 957
2 603
3 055
2 756
3 235

ijEl7rm9 glsiche Sätze ivie lrtlheres Bundesgobiet

288 Mllchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbgträge lÜr Angeslellte

in Gehaltsgruppe

M3
Meisler

Datum
des

lnkratt-
lr6l€ns

01.02.93

01.09.93

01.02.94

01.09.94

01.02.95

01.09.95

01.01.96

01.04.97

01.05.98

0't.10.98

31.12.95

31.03.99

3 910

4 195

4 480

4 795

5 050

5 335

5 601

5 685

5 770

5 427

3 499

3 754

4 009

4264

4 519

4 774

5 012

5 087

5 163

5 214

3 260
3 762
3 455
3 987
3 650
4 212
3 832
4 422
3 889
4 488

2 408
3 010
2 552
3 190
2 696
3 370
2 830
3 538
2 872
3 591

2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 370

3 538

3 591

3 644

3 680

1 976

2 120

2264

2 408

2 552

2 696

2 830

2 872

2 915

2 944

Moister leitel in
kompliziorten
Produklions-

prozessen
Arbeitnehmer

an

M1

Meister leilet in
6inrach6n

Produktions-
prozessen

Arbeitnehmor
an

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

21 6
b
a
b
a
b

2 870
3 312

2 120
2 650

1 987
2208

3 065 2 264 2 122
3 537 2 830 2 358

2675 1976 1852
3 087 2 470 2 058

2 257
2 508
2 392
2 658
2 527
2 808
2 653
2 948
2 693
2 992

1 821

1 954

2 087

2 220

2 352

2 485

2 609

2 648

2 688

2 714

31.01 .97

3 948 2915 2733
4 556 3 644 3 037
3 987
4 601

2 944
3 680

2 760
3 067

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiches und
besonders
schwieriges

Arbeits-
gEbiet

M

Erweiterte
Leitungs-

und Disposi
tions.

befugnis

Erweitertes
Aulgaben-

gebiet,
begrgnzto
Leitungs'

und Disposi-
tions-

befugnis

L K

Selbstän-
dige

BearbEitung
ein6s

spsziell
abge-

9renzten
Aufgaben-
gebietss

Umfang-
reiches

Fach- und
Beru{s-
wissen,

Sachbear-
bgiter usw.

H

Besondere
Berufser-
,ahrung,
Anlagen-

kartei führen
usw.

E

Abge-
schlossene

3jährige
Berufsaus-

bildung,
technische
Zeichner

usw.

D

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bildung,
allgemeine
Anweisung,

Daten-
typisten

Erhöhte
körperliche
Belastun-
gen, nach

Anwoisung,
einlache
Schreib-
arbeiten

usw.

orsl-
malig

krhdbar
zum:

a

b

Angoslellte mit
Disposilionsbe-

fugnis bzw.
technisch6

Angestsllte mit
leitEnder

Tätigkeit und
b€sond€ror

Verantwortung

KT4
Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
(Bilanzbuch-
halter usw.),
technische

leitencle
Tätigkeit (2.8.

Chemo-
tochniker)

Kaufmännische (K) und technisch€ fD Angastellte
KT2KT3 KTlKT5

Kaulmännische

Vorwiegend
selbständige
Tätigkeiten

bzw. besondere
technische

Fachkenntnisse

Abge.
schlossene
Berufsaus-

bildung usw

Kaufmännische
und tochnisch€

Leiter 1)

Tätigkeiten
ohne

Berufsaus-
bildung

-t; 

freie veretnoarung, minctestens jedoch angegebene Sätze.

- l/o-

2) Tarituertrag ab 01.04.97 verlängert bis 30.04.98.



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarituertrag für das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Enlgelteätze f ür An96et6ltl6

in Bewertungegruppe

Datum
deg

lnkratt-
tr€tone

01.03.94

0'l . 10.94

01.08.96 31.07.97

a
b

a
b

28.02.95 l) a
b

3 471

3 575

3 668

3 124

3 21E

3 302

2 777

2 E60

2 934

1 990
2 314

1 732
2 013

1 784
2 073

1 632
r 897

050
383

2
2

681
954

Tätigkeiten, di€
keine

Vorkonntnias€
vorauagetzen

1 620

1 668

1 711

Einfache
mochanieche
Tät§keiten in

don ercten a/vei
Monaten

ilTääFääiä!-aU 1 . 1 o. I 994 ve?längert bie 31 .7. 1 996

Datum
dea

lnkraft-
tretena

2 103
2 415

I
2

1 725
2 005

Neuar Tarifvcrtrag llegt noch nbht vor

293 Brauarei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarituertrag fÜr die Brauereien in Th0ringen

DM

MonetBontgelts rür Angestelho

in Bewertungegruppe

830
127

01.0r.93 t)

01.05.93

01.09.93

01 .0t.94

01.09.94

01.12.94 31

01.0r.95

01.09.95 31

01.01.96

01.09.96

0r.1 1.96

01.09.97 31

01 . r 1.97

01.09,98

01 .1 t .98

01.05.99 31

4 026

4 209

4 447

4 630

4 813

4 831

4 959

5 051

5 219

5 3E9

5 560

5 728

5 896

6 048

6 237

6 405

3234
3 586

3 381
3 749

3 572
3 961

3 719
1 121

3 866
4 287

3 88r
4 303
3 984
4 417

4 057
4 499

2 8r6
3 124

2 944
3 266

3ilO
3 451

3 238
3 593

3 366
3 735

3 379
3 749

3 469
3 848

3 533
3 919
3 651
4 050

2 376
2 640

2 484
2 760

2 624
2 916

2 732
3 036

2 840
3 156

2 851
3 168

2 927
3252
2 981
3 312

3 080
3 422

2 420

2 530

2 673

2 793

2 893

2 904

2 98r

3 036

3 137

3 240

3342

3 443

3 5/14

3 647

3 749

3 850

2200

2 300

2 430

2 530

2 630

2640

2 710

2760

2 852

2 945

3 038

3 130

3222

3 315

3 408

3 500

1 782

1 863

1 968

2 049

2 130

2 138

2 195

2 236

2 310

2 385

2 461

2 535

2 610

2 685

2 760

2 835

I 650

't 725

r 823

1 898

1 973

1 980

2 033

2 070

2 t39

2209

2 279

2 348

2 417

2 486

2 556

2 625

r2.94

12.95

10.97

r0.99

a
b
a
b
a
b

e
b
g
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

4
4

192
649

4 329
4 800

3 770
4 182

4 006
4 445
4 121
4 575

3 t8t
3 534

4 466
4 952

3 889
4 314

3 281
3 646

4 601
5 102

3 380
3 756

4 736
5 252

3 480
3 866

4 873
5 403

4 243
1707

3 580
3 978

5 0r0
5 555

4 362
4 839

3 681
4 090

5 r45
5 705

4 480
4 970

3 780
4 200

ifffifräE'Sondezahlung für Olrtober big Dezembei 1992 von DM 355.

erat-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

13

Selbständige,
eindeutig6
Leitungc-

funktbnen, z.B.
Meietor in

Botriobon, in
denen der

Unlsrnehmer nicht
eelbst Moisler ist

Entaprechcnde
Qualifikation in

einom bogrenäen
Sachgobiet

12

Umlangrebhe
Faohkenntnbae

und Ver-
antwoitung ,ür

einen Teilbereich,
z.B. Beruta-

suebilder

l1

Facharbeiter-
tätigkeh, z.B
Filhlleiter/in

I

Fachpr0lung, z.B.
Flei6cherei-

,achverkäuferin

5

Tätigkeiten, die
duroh Anweieung
erl€rnt werden,

erhöhte
Belaetungen

4

a

b

xt

GröBere
Leitungc-und
DispoBitione-

befugni6, Loit6n
de. V€r@ndoe

uaw.

x

Schwierige
Tätigkeiten,

umtangrsbho
Erlahrung,

Hauplka.der6i
uaw.

IV

Abgerchlocoene
Beruloaua-

bildung, Tätig-
keiten nach

Anwobungen,
Fäktuilaron uow.

il

Ohne Beruf.-
auebildung,

mechanbche
Tätigksilen,

toih^,oiüe
Einarbeitung,
Botongänge

u3w.

oiat-
malig

kündbar
zum:

tx

Becondcre
Faohkenntnieee,

.clb.tändigc
Erlcdigung nach

Anwoiaung,
Gruppenleiter

uaw.

vfl

Gründliohc
Kenntniaac,

längerc Berufc-
erlahrung,

Rebender uew.

M

Spezislkennt-
nbeo,

Tourenleiter
uaw.

-l4l-



grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

X

Umfangreiche
Leilungs- und
Dispositions-

befugnis.
vielseitige

Fachkenntnisse

tx

Schwierige
Tätigkeiten mit
Leitungs- und
Dispositions-
befugnis nach
allgemeinen
Richtlinien

vill

Begrenzte
Leitungs- und
Dispositions-
belugnisse

vil

Längere Berufs-
erfahrung,

selbständig
arb€iten nach
allgemeiner
Anweisung

Abgeschlossene
Berufsausbildung
(aulnehmen von
Diktaten usw.)

Tätigkeiten, die
eine Anlernzeit
erfordern oder

hohe körperliche
Belastung

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen; Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifvertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)

DM

Monatsentgelte für Angestellte

in Bewertungsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.01.91

01.06.91

01.08.91

31.05.91

31.07.91

31.12.91

3 001

3 150

3 400

3 872
4 141

2 584

2 713

2 928

2 250

2 363

2 550

945
1 680

a
b

a
b

a
b

2 000

2 100

2 267

TH 1)

Diplomprüfung
an TH, TU oder

Universität

3 531
4 436

4 307

4 708

4 938

5 057

5 353

5 556

5 680

5 785

5 974

1 667

1 750

1 889

r7
Verantwortliche

Tätigkeit mit
Dispositions- und

Weisungs-
befugnis

4 968
5 239

s 330
5 726

695
006

6 175
6 512

6 410
6 759

1 584

1 663

1 795

r4
Abgeschlossene

umgrenzle
Aulgabsn nach

Anleitung
erledigen

3 866
4 140

4 906
5 254

Einlachste
schematischs

mechanische
Tätigkoiten, kurze

Einweisung

1 334

1 400

151 1

T1

Ohne
Berutsausbildung,

einfach€
schematische

Tätigkeilen

1 012
1 950

1 635
2 087

fGä-EGntuß mehr für diesen Tarifvertrag.

300 Hoch- und Tiofbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Monatsbeträgs für Angestellte

in Gehaltsgrupps

Technisch€ Angestellto
Datum

des
lnkratt-
tr€tens

01.10.91

01.04.92

01.04-.93

01 .10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.s5

01.10.95

01.09.96

01.10.96

01 .10.98

31.03.92

31.03.93

31.03.97 2) a
b

31.03.99 2) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 207
2 392

2 606
2 924

2 848
3 087

2 988
3 238

3 060
3 316

3 239
3 510

362
643

437
724

3 615
3 917

571
889

996
344

240
604

366
738

682
076

898
307

o29
447

3 501
3 793

6 141
6 566

208
437

4
4

99s
208

537
788

2
3

3
3

582.
982

658
078

4
4

5
62

1 447
1 813

1 910
2 393

1 945
2 437

1 787
2 241

1 874
2 352

1 699
2 130

034
596

2
2

05s
342

4 152
4 446

5 832
6 150

396
708

563
887

664
996

4 750
5 088

1 921
2 452

2 111
2 695

800
255

868
341

1

2

1

2

4
4

4
4

4
4

31,03.98 2) a
b

3
3

3
3

6
7

6
7

a
b

669
976

3
3

340
781

435
883

6 552
6 910

6 994
7 377

2 158
2 754

2 008
2 517

2 198
2 805

2 270
2 897

673
038

891
268

6
6

6
6

038
555

2
2

980
333

4
5

i)-enuan ao t.to.Se 2) Sätze ab 10.1995 gelten weiter bis 31.08.1996,
gelten weiter bis 30.9.1998, Sätze ab 1.10.1998
31.03.2000.

2 304
2 940

Sätze ab 1.10.1996
igelten weiter bis

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
schwierige

Arbeiten unter
Anleitung
erlecligen

K7
Kautmännische Angeslellts

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dispositions- und

K1

Ohns

einlache
schemalische

Tätigkeiten

-142-



erst-
malig

kündbar
zum

a

b
Veranlwortliche

Täligkeil mit
Dispostions- und

Weisungs-
belugnis

K4
Abg6schlossene

Berutsausbildung
schwierige

Arbeiten unter
Anleitung
erledigen

K1

Ohne Berufs-
ausbildung,

einrache
schematische

Tätigkeiten

K71)
Kauf männische Angestellte

Dalum
des

lnkratl-
tretens

01 .04.93

01 .10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

01 .06.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.94

01.09..94

01 .04.95

01 .10.95

01.04.96

01.09.96

01 .10.96

01.04.97

01.01.98

01,10.98

01 .06,99

300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte
rH 2) r71l T4

Abgeschlossene
Berulsausbildung,

umgrenzte
Aufgaben nach

Anleitung
erledigen

3 111
3 371

Diplomprülung an
TH, TU oder
Universität

Veranlwortliche
Täligkeit mit

Dispositions- und
Weisungs-
befugnis

T1

Ohne Berufs-
ausblldung,

eintache,
schemalische

Tätigkeiten

a
b

31.03.94 a
b

a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 3) a
b

31.03.97 a
b

a
b

a
b

31.03.00 a
b

31.03.95

31 .03.96

31.03.97 2) a
b

31.03.98

31.03.99 2) a
b

31.03.00

1 850
2 319

3 474
3 764

1 930
2 419

3 805
4 123

2 114
2 649

3 854
4 177

2 141
2 683

3 912
4 240

4025 2236
4 363 2802

5 457

5 703

5 840

6 093

6 553

6 674

6 761

6 862

7 061

5 141

5 374

5 502

5 740

6 174

6 288

6 370

'l 727
2 164

2 173
2 723

s 930

6 198

6 347

6 621

7 122

7 254

7 348

7 458

7 674

5 164
5 530

4
4

222
521

1 952
2 491

4 413
4 725

2 040
2 603

4 518
4 839

4 714
5 048

2 181
278/

1

2
3
3

3
3

252
524

330
608

805
262

076
601

091
668

736
048

3
4

5
5

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

070
430

346
994

389
049

420
089

5 231
5 602

309
686

463
851

5
5

5
5

2 456
3 r35

527
226

lltnter U TEnOgehalt freie Vereinbarung
2) Entfällt ab 1.04.1998.

3) Ab 01 .04.1 995 gleiche Sälze wie füheres Bundesgebiet (s. Tabelle
300 1).

300 (3) Gehaltstarifvertrag tür die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lür Angestellls

in Gehallsgruppe

Technische Angestellte und Meister

Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und
Gaswerksofenbau. Of snmeister Poliere

Neue Länder Berlin-Ostr ) Neue Länder Berlin-Ost1) Neue Länder Berlin-Ost1)

Schornsteinbau-Poliere

4
5

4
5

5
5

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 142

5 444

5 651

5 777

5 777

5 884

6 075

6 075

6 142

6 234

6 234

5 598

5 838

6 279

6 279

6 395

6 395

6 395

6 478

6 548r

6 548r

6 839

4 931

5 221

5 419

5 539

5 539

5 641

5 825

5 825

5 893

5 981

s 981

5 366

5 598

6 021

6 021

6 132

6 132

6 132

6 212

6 282r

6 282r

6 561

4
5

4
5

5
5

5
5

942
322

948
329

040
428

205
606

205
606

5 272
5 672

4 514

4 708

4 835
5 207

5 351
5 757

5 372
5 785

5 869
6 316

5 479
5 901

5 479
5 901

5 620r
6 O47r

5 479
5 901

5 620r
6 O47t

786
155

993
377

378
792

550
978

a
b

a
b

351
757

5
5

a
b

2) Sätze ab 1.10.1996 gelten weiter bis 31.03.1998 bis auf Berlin-Ost.
Sätze ab 1.10.1998 gelten weiler bis 31.03.00 bis auf Berlin-Ost.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

tl lO t lqf gSS gleiche Sätze wie früheres Bundesgebiet

-143-



3oo (4) Gehartsrärituertras rür 0," o"nTJ,"1L?"n;lff #i|il- ,no tändtichen rierbauunternehmen
in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Monat8beträge für Ange8tellte

in Gehaltegruppe

Technieche Ange3telhe
Datum

des
lnkraft-
tretena

0r.09.90

01.02.91

01.05.91

01.09.91

or.04.92

31 . 12.90

30.04.91

31.0E.9r

31 .12.9r

31.q1.9t!

Diplomprüfung
oder

Universität

17

Vorantwortliche
Tätigkeit mit

Di6po6ilion8- und

T4
Abgeechloesene

Berufsausbildung,
umgrenae

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

TI
Ohne Berufs-
aurbildung,

eintache
echematieche

Tätigkeiten

TH

2
3

3
3

3
3

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

i
b

a
b

2 210
2 925

1

2

050
400

231
390

605
789

822
o22

537
788

754
453

954
837

635
087

958
239

4
5

079
254

606
o24

884
084

367
601

647
901

4 571
4 889

650
880

704
252

822
461

891
583

050
400

645
782

2 631
3 304

T5
Erledigung
rchwieriger
Autgaben,

Dbpo!itions-
befugnia

2 871
3 038

2 991
3 165

3 110
3252

3 071
3 857

3 659
3 859

3 327
4 179

2 210
2 925

3 134
3 306

2
2

2
2

2
3

3
3

3 964
4 180

2
2

2
2

1 447
'I 813

848l 186

918
t 2a4

650
880

1 919
2 080

880
1 695

fi5-ot o+teOs Sätzc wis 3oo (t) ba,r,. tor 8€rlin-Od. 3oo (2).

4 307

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1)Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg')

DM

Monetrb€träge f Ur Angertelho

in Gehaltegruppg

Datum
d6

lnkraft-
trttcna

01.07.90

0r.@.90

01.10.90

3r.0E.eo

$.00.00

31.«t.91

2 El5
2 901

2 157
253/
220§t
2 639

2 380
2 745

Technbche Ange!teltlo
f4

Selbttändig
verantwortliche

Tätigkeiten

12
Abgeechhecene

Berufoauobildung,
vorwiegend

lachb6zogone
Tätigk€ilen

T1
Ohne Bsrula-
aucbildung,

eintache
!ch€matirche

690
o272

534
702

7C2
871

2
2

059
409

EETI
235

745
928

2UE
3 110

erfahrung

2 639
2 815

I 760
2 112

1 016
1 352

TSEEäEELoI.roel .bh. T.bcnc oos (2).

orBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

K4
Abgeechloeeene

Beruleauebildung,
schwierqe

fubeiten unter
Anleitung
erlediTen

Ohne Berufe-
auebildung,

oinlache
echematieche

Tätigkeiten

Kauf männi.che Ange.tBlna
K7 K1

V€rantworlliche
Tätigkeit mit

Oispositions- und

orüt-
m.Ig

k0ndb6t
aJm:

a

b

K4
Sclbrtändigc

wrantworllichc
Täligkeitcn

K1
Ohne

Berulcaucbildung,
einlache

.chomati.che
Tätigkailon

Kauf männbch. Ango.teilf o

Beruh.
ertahrung

K5

Vorantworllich.
Tätigk.iten,
Wobung.-
bstugnb

-14/.-

1 E30
2 196

1 101
1 455



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge f ür Ange6tellte

in Gehattsgruppe
Datum

dee
lnkraft-
tretens

01.06.91

01.08.91

01.09.91

01.04.92

01.06.92

01.08.92

01.09.92

0 t .04.93

01 .1 1 .93

01.01.95

0r.07.95

01.07.97

01.07.98

3 573
3 796

3 828
4 067

2 715
3 131

4 833
5 688

3 113
3 590

4 677
5 393

Techniache Ange6tellte

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

048
465

345
548

c
3

T5
Erledigung
echwieriger
Aufgaben,

Dispoeitions-
befugnie

3 796
4 017

T4
Salbetändig

verantwortliche
Tätigkeiten

erfahrung

T2
Abgoachloosene

Berufeauebildung,
vonrtriegend

lachbezogene
Tätigkeit6n

2 554
3 064

2 713
3 256

870
444

3 039
3 647

3 597
4 315

T1
Ohne Berufe-
au6bildung,

einrache
echematieche

Tätigkeiten

1 536
2 043

1 632
2 171

1 726
2 297

1 828
2 432

2 163
2 877

3 548
3 754

3 131
3 339

350
573

590
428

829
083

068
338

304
590

558
860

064
400

2 110
2 807

3 509
4 210

5 261
561 1

5 393
5 75r

031
702

2
2

2
2

2
2

3
4

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

5
5

088
505

234
681

394
a73

256
671

344
788

440
916

245
986

256
001

290
046

906
350

3 321
3 829

524
068

733
304

953
558

392
064

2
3

4
4

4
4

962
308

111
466

6 343
6 712

6 445
6 819

542
921

5
6

6
6

o
6

1 121
1 568

202
680

282
792

362
904

'l 441
2 015

695
370

I 761
2 462

4 563
5 261

805
524

874
620

883
633

'r 911
2 672

067
304

338
590

338
610

590
877

400
738

75

31.07.94 l) a

970
343

066
445

4 038
4 338

4 860
5 164

5 611
5 962

4
4

4
4

5
5

5
b

5
6

6
6

2

3
4

c
4

3
4

4
5

4 610
4 877

1 526
2 133

4 877
5 160

5 164
5 464

5 738
6 071

2
3

31.07.93 377
052

2
2

30.06.95 2) a
b

30.06.96 1) a
b

b

a
b

4
5

5
6

1

2

1

2

I
2

598
970

688
066

855
598

5
5

30.06.98

30.06.99

Tffiiffiiä!-,
01 .07.1 995

Datum

dee
lnkraft-
tretens

01 .o7.90 31.12.90

a
b

a
b

6 '157
6 542

5 007
5 773

5 773
6 157

734
479

753
501

809
569

3
4

3
4

3
4

2
2

2
3

2
3

die gleichen Sätzo wie im früheren Bundeegebietab 0'1.1 1.93 vorlängert bis 31.12.1994, Tarifvertrag ab
verlängert bis 30.06.1997.

2) Ab 01.01.1995
(e. Tabelle 308

T5
Erledigung
schwieriger
Aufgaben,

DispoBition6-
befugniB

TechniEche Angeeteltte

golton
1).

308 (3) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thüringen')
DM

Monatsbeträ96 für Angeetelhe

in Gehaltogruppe

707
988

393
532

2
2

T4
Selbständig

verantwortliche
Tätigkeit6n

hren,
erfahrung

T2
AbgeBchloBsene

Berufsauobildung,
vorwiegend

fachb620gene
Tätigkeiten

T1
Ohne Berufr-
auebildung,

einfache
echematieche

Tätigkeiten

408
690

252
393

2
2

FE-ue au o t .o t . 1 99 1 sieho Tabello 308 (2)

kündbar
zum

erot-
malig

a

b

K4
Selbständigo

verantwortlicho
Tätigkeiten

K1
Ohne

Berufsausbildung,
einfache

echematieche
Tätigkeiten

Kaufmänni€che Ange6telhe

erfahrung
Beruls-

K5

Verantwortliche
Tätigkeiten,
Weisungs-
befugnis

a

b Verantwortliche
Tätigkeiten,
W6iBungB-
befugnia

K4
Selbständig

verantwortliche
Tätigkeiten

K1
Ohne -

Beruleauebildung,
einfache

EchemaliBche
Tätigkeiten

Kaufmännieche Angestollto

K5

ertahrung
Beruls-

erot-

malig
kündbar

zum:

1 831
2 t'12

-145-

2 112
2 252

447
1 127



310 Bauinstallation
310 (1) Gehaltstarifuertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge f ür AngeBtellte

in Gehattsgruppe

Meister
M2

Meisler mit
besonderer

Verantwortung

Dalum

des
lnkraft-
lrelenB

01.05.91

01 09.91

01.09.92

01.03.93

0r.08.93

01.01.94

01.07.94

01.01.95

01.07.95

01.01.97

01 .0r.98

2 486

2 572

3 150

3 372

3 550

3 817

4 031

4 152

4 272

4 336

4 401

1 830
2 212

1 989

2 433

3 082

3 299

3 473

3 734

3 944

4062

4 180

4 243

4 307

M1

Mei8ter, die
anordnende
und beauf-
sichtigende
Täligkeilen
au6üben

2 058

2 516

2 521

2 698

2 840

3 053

3 224

3 321

3 417

3 468

3 520

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

894
288

090
502

518
822

571
885

1 127
1 553

1 924
2 309

2 649
3 179

331
798

462
955

536
044

1 381
1 903

2 610
3 132

1 873
2 581

'I 901
2 620

1 930
2 659

2 939
3 318

3 191
3 602

2 724
3 130

1 556
2 144

l 673
2 305

1 767
2 435

r 820
2 508

1 508
2 123

l 144
1 610

1 289
'I 814

1 575
2 218

903
271

224
724

386
951

464
061

r 015
1 556

7'11
1 090

934
1 315

736
1 127

1 154
1 767

1 189
1 820

1 883
2 190

? o44
2 379

1 844
2 167

2 475
2 879

2 019
2 374

31.03.92

31 ,12.93

31 . 12.94

31 .12.95

30.06.98 1) a
b

2
2 428

482,
999

2 319
2 802

3 145
3 800

060
472 2

2
2

901
381

092
673

478
037

964

2 168
2 602

2 6r3
3 r57

809
394

967
585

056
693

192
857

240
915

689
227

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

2

2
2

2
2

2
3

1 552
2 185

223
873

241
901

260
930

1 599
2 251

Neuer Taritverlrag liogt noch nicht vot

iffuilääTiäi'ate Juli bis Dezember't996 Pauechale von DM 150

31 0 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen
DM

Monatsbeträge f ür Ange8t€llte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretena

01 .07.91

0r.01.92

01.07.92

01,01.93

01.07.93

3 447

3 742

4 136

4 530

4 924

3 702

4 019

4 442

4 865

5 288

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

690
069

2
3

270
608

465
832

2
2

2
2

537
806

668
961

353
690

554
92r

2
2

2
2

306
460

567
752

866
086

Montage-
inspekloren

2 856

3 101

3 427

3 754

4 080

30.06.92

31.12.92

30.06.93

31 .12.93

2 921
3 332

3228
3 683

2 823
3 228

1 418
1 585

527
982

3
3

260
624

2
2

3 536 3 863 29e4 3 092
4 033 4 361 3 428 3 536

3 E43 4'199 3243 3 36't4384 4740 3726 3 843

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.

-t46-

7
o

71
91

2

er6t-

malig
kündbar

zum

a

b

KT4
Tätigkeiten, dio

aelbetändig
nach

allgemeinen
Anweieungen

au6geführt
werden

KT 1

Ohne Berule-
auebildung,

eintache
Bchemalische

oder
mechanieche
Tätigkeit€n

Kaufmännieche (K) und technische (D Ange6tellte

Kr2KT6 KT5 KT3

Umfangreiche
Sachkunde,
schwierige
Tätigkeiten

BerulsauE-
bildung,

K6nntniose und
Fertigkeiten

Ango8tellte mit
Oisposhions-

belugnia

Tätigkeiten
nach

eigehender
Anweisung

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

die selb-
6tändig und
verantwort-
lich ausge-

tührt
werden, um-

,ang16ich6
Berule-

erlahrung

KT3K6 T6 K5 T5 T4 KT2 KT 1

lich ausge-

Tätigkeiten

An-
ordnungen

die selb-
Btändig und
verantworl-

,ührl werden
im Rahmen
allgemeiner erlordern im Beruf

Tätigkeiten Abgeschlos-
die Kennt- eene Beruls-
nieee und auebildung,

Fähigkeiten K€nntnis6e

KaufmänniEch6 (K) und techniecho (D Ange6tellte

Umfangreiche
Fachkenntnie6e,

oelbBtändige Erledigung
echwieriger Aufgaben

Verantwortliche
Tätigkeiten mh
weitgehenden

OispoBilionBbef ugni6son

Ohne
Berufe-

ausbildung,
einlache

Tätigkeiten

2 690
3 129

2 195
2 580

I



erEt-

malig
kündbar

zum

a

b

Kaufmännische (§ und teohnicche (D Angectollte
KT5

Umfangreiche
KenntnbBe,
schwierige

kaufmännische/
technischo
Täligkehen

KT4

Tätigkoilen, di€
6elb6tändig nach

allgemeinen Richt-
linien ausgelührt

werden

x l'r

KEnntni8se und

Abg€schlo.€ono

Fertigkeiten

K T K T K T K T

KT3 KT2 KTl
Ohne Berufcauc-
bildung, oinrachoTätigkeiten nach

eingehender
Anwei.ung

310 Bauinstallation
310 (3) Gehaltstarifuertrag ftir die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monatsbetdgo for Ange3teltte 1)

in Gehaltsgruppo

Meieler
M2Datum

des
lnkraft-
treteng

01.07.93

01.01.94

01.07.94

0 t.0.1.95

01.07.95

01.01.96

Meialcr mit
ont6p.€ohondor

Prütung

M1

Meidor, die
anordnende und
beeufsichligonde

Tätigkeiten
ausüben

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3229_

3 471_

3 8t8

4 085

4371-

4 616

3 714-

3 993

4 392-

ouT

5 028

5 310

1 816
2 390

1 296
1 775

1 393
1 908

1 532
2 099

1 639
2246
1 754
2 403

1 852
2 53E

2 920
3 078

3 139
3 «)9

530
033

895
445

123
073

663
358

2
3

121
693

2AO
895

2
2

2
2

1 487 8612020 1 557
861

1 557

926
1 674

926
1 67.1

2 636
2 801

2 824
3 011

1 1)

Ohne Berulaauabildung,
cinfache schematische

Tätigk€iten
K

2720 3 n2
3 250 3 703

952
5692

2

1 59§)
2 172

1 882
2 556

2 014
2 735

2 127
2 88E

992
586

201
837

3 617
4 336

3
4

3
4

2 147
2 826

2 508
3 185

2 872
3 6rt7

1 759
2 389

1 019
1 E41

1 0t9
1 841

3 454
3 640

3 117
3 312

1 116
2 108

I 116
2 108

3 954
4 168

1

2
4 175
4 401

695
895

3
3

3 425
4 106

3 919
4 663

090
970

090
970

2 684
3 408

297
021

458
236

2
3

2
3

335
544

568
792

769
005

3
3

3
3

3
4

31.07.96 4 139 2 596 3 033
4 925 3 417 3 851

232
228

232
226

Ttcrundg-;6an.

Neuer Tarifuertrag liegt noch niöht vor

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
31 6 (1) Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern

DM

Monatebeträge lür Angeetellte

in GehaltegruppeDatum

de6
lnkraft-
tretena

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.95

01.05.96

01 .1 1 .96

01 .10.97

01.05,98

30.04,93

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

4 995
5 290

5 836
6 179

6 275
6 644

3 358
3 895

3 674
4 262

4 134
4 795

291
978

371
071

4 493
5 211

691
442

4 614
5 352

4 961
5 291

5 391
5 750

5 630
6 005

2 250
3 000

3 235
4 313

4
4

4
4

4
4

5

5

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

3
4

4
4

4
4

125
625

3
ö

250
500

566
835

000
250

298
566

702
996

5 622
5 953

5 291
5 622

4
4

4
4

750
000

029
298

,t09
702

3 r25
3 500

1 875
2 125

500
000

686
223

2
3

2
3

250
750

343
880

470
057

5 945
6 295

5 750
6110

6 110
6 469

5 906
6 275

2 417
3223

3 090
4 120

3
3

4
4

4
4

4
5

3 147
4 196

2 015
2283

3 674
4 115

2
2

4 134
4 630

2 480
2 811

2 575
2 918

2 695
3 055

1 654
2 315

3 433
4 120

1 717
2 403

3 497
4 196

1 749
2 448

1 797
2 516

3 753
4 504

358
760

204
498

645
527

976
968

2 623
2 972

291
806

371
896

493
o32

5 150
5 493

5 246
5 595

322
429

378
504

2
3

2
3

2 939
3 527

3 594
4 313

2

3
3

307
959

691
429

493
836

595
945

4
4

4
5

537
906

2
3

4
5

380
755

6
6

005
380

5
5

3
4

3
4

4 614
5 t67

2 768
3 r37

3
4

4 691
5 254

846
584

1

2

1 877
2 627

815
190

l1Gätratte§ru!pe 1 ohne Gehaltssätze lür die technischon Angeelellten

er6t-

malig

küdbar
zum:

a

b

5
Umlangreiche Kennlnis6e,
Erfahrungen, Weiaung6-

befugnis
KIT

4

Nech Anweisung
echwierige Aöeiten

6elbotändE erledig6n
KIT

312
Abgecchloaeene Beruleauebildung, einlache
Tätigkeiton, dio lolbständig oder echwierige

Tätpkeilen, dle unter Anlohung auegeluhrt wsrdenKlrlKlr

-147-

Täl§keiten
mecheniachG



31 6 Aucbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (2) Gehaltstarituertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Monet.beträge für Ange3tellte

in GehallegruppeDetum

dec
lnkratt-
tretena

01.05.9r

01.05.92

01.05.93

01.0t.94

01.05.94

01.05.95

01.0s.96

01 .10.97

30.04.92

30.04.93

Datum
d6.

lnkraft-
t.otona

01.09.90 31.12.01 l) a'b

4
4

4 837
5 121

4
5

5 175
5 479

30.04.94 5 157
5 479

479
801

30.04.95 2) a
b

5 878
6 246

6 246
6 613

30.o4.96 6 102
6 484

30.04.97 6 216
6 605

30.0'[.99

e
b

a
b

a
b

a
b

444
933

2
2

3
3

033
0772

3
3

3
3

3
4

2
2

2
3

3
4

3
4

7

6
6

6
6

6
7

e
b

a
b

a
b

3 910
4 155

3 055
3 544

3 666
3 910

r55
399

4
4

200
933

2
2

2 134
2 418

4 593
5 144

2756
3 123

1 1)

Ohne Beruleauebildung,
cinfache schematbch6

Tätigk€iten

K

1 222
1 711

1 522
2 131

055
422

556
983

805
262

2 417
2 740

4 029
4 512

768
340

243
587

861
242

552
837

3 556
4 125

3 805
4 114

268
552

566
870

4
4

4
4

4
5

2 56'l
3 414

740
653

901
858

307
409

4«t
577

497
662

423
992

2 845
3 414

044
653

223
868

88562
951
741

a70
175

2
3

2
3

3
1

3
4

3
4

5
5

4 029
4 673

.l 593
5 327

47§
5 530

4 856
5 633

4 939
5 729

4 835
5 r57

1 612
2 256

1 837
2 572

1 907
2 670

511
E7E

2) Ab 1.5.1994 die gleichen Sätzc wie lrüherec Bundecgcbiel
(r. Tebclle 316 1).für die techniechen furgc.tcllten.

3 67.1
4 409

3 814
4 577

6322
6 717

484
E6s

605
993

71
12

5 721
6 102

5 820
6 216

5 927
6322

3 556
4 741

4 856
5 439

4 939
5 531

2 914
3 302

2 963
3 358

17

1 943
2 720

-t 

ab sooalggr .bho Tab.rb 916 (l).
1) Gchaltegruppc 1 ohno G.halt..ätze

316 (3) Gehaltstarifuertreg für die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

Monateboträge lür Angeltellto

n
Technicchc Ange.tclltc

Diplomprüfung an
TH, W oder
Unhrci.ität

Verantwortliche
Tätigkeil mit

Diepoeitionc- und

T4
Abgccchbcaene

Berulrauebildung,
umgrenäe

Aufgaben nach
Anleitung
crledigen

r 976
27ffi

T1

Ohne Berulaaue-
bildung, einfache

schematiacho
Tätigkeiten

2 884
3 064

TH

231
390

631
304

2
3

704
252

645
782

3 134
3 306

2
2

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

5

TK

Erlahrungen, Woirungr-
belugnie

4

Nach Anweiaung
.chwierige Arbeiten

selb.tändig erledigen

KIT

312
Abgcrchloeeene Berufeauebildung, einfache
Tätigkeiten, die celbetändig oder echwierQe

Tätigkeiten, die unt6r Anleitung auegolührt werdsnKlrlKlr

cnt-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwoitliche

Tätigkoit mil
Di.po.ition.- und

.chwiorig6
Arbolten nach

furleitung
crlodigen

K1

otrnc Berufaaue-
bildung, einlache

Kautmännilche Ango.tcllte
K7

.chematieche
Tätigkeiten

K4
Abgeschb.aono

1) Noch kcin Neuabcchlu8

-l4t-

751
1 453



400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarituertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost')

DM

Monatobeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum

de6
lnkraft-
treten§

01 .04.92

01 .06.92

01.04 93

01.09.93

01,01.94

01.07.94

01.04.95

01.04.96

o1 .09.96

01.04.97

01 .0r.98

01.06.98

0r.0r.99

31.03.94

sr.os.ss

31.03.96

31.03.97

31.05.98

30.04.99

3 418

3 646

3 873

3 998

4 233

4 437

4 730

4 822

4 A73

4 946

5 013

5 138

5 207

2 951
3 534

3 496
4 187

3 584
4 292

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

'a
b

a
b

a
b

383
854

542
o44

700
234

786
338

3 094
3 706

3 298
3 950

3 363
4 027

3 398
4 069

3 449
4 131

2
2

1 718
1 976

2 182
2 4A7

1 832
2 104

2 3t9
2 643

2 127
2 447

1 667
1 846

1 541
1 798

1 77A
1 969

1 643
1 918

I

Einfache, vorwiegend
Bchemalische oder

mechanieche

Täligkeiten nach
Anweisung, ohne
Beruteausbildung

1 802
2 103

046
332

393
727

2
947
240

009
311

890
092

1

2
1

2
746
037

2
2

1 950
2 159

2 308
2 555

2 534
2 887

656
o27

831
226

886
289

916
324

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

065
286

165
397

2

2
2

2
2

2
2

908
227

000
334

352
604

377
631

2 412
2 671

229
565

377
734

423
787

2 449
2 817

485
859

519
898

582
970

2 540
2 812

2 617
3 009

2 132
2 488

174
537

2 196
2 563

Hill3tätigkeiten,
di€ VorkenntnisBg

nicht erlordern
(Bürohilfen)

2
2

2 445
2707

2 506
2 775

076
505

3
3

2 961
3 373

2
2

2
2

2
2

3 00r
3 419

3 117
3 552

1 693
1 913

2 825
3 057

229
602

259
637

316
703

347
739

2
2

2
2

2
2

2
2

631
349

-) 

Bnotoatggo einechl. Brandenburg.

400 (2) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatebeträge lür Angotteltte

in Gehaltogruppe

2 122
2 321

1 572
1 777

1 128
1 370

Datum

des
lnkratt-
troteno

01 ,04.91

01 .10.91

01.03.92

01.03.95

01.03.96

01 .06.97

01.07.98

2
2

2
3

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

375
830

557
o47

651
353

123
636

2
2

380
568

466
689

285
500

526
733

690
91 1

2
2

1 784
2 118

922
281

838
259

022
471

r73
645

1

2

2
3

3
3

3
3

1 038
1 179

1 214
1 476

1 818
2 108

033
357

074
404

1 118
\ 270

1814

1 936
2 245

l 932

2 029-

28.02.95

31.0r.96

31.01.97

30.04.98 t) a
b

4 329
4 868

4 416
4 965

2 123
2 412

2 261
2 569

2 421
2 751

2 0703 783
4 073

3 848
4 136

3 236
3 718

3 301
3 783

2 882
3 118

3 316
3 571

532
803

709
993

3
3

3
3

374
697

2
2

2
2

2
2

,9930.04. 4
5

a
b

481
030

2 486
2 816

5

Dieponieren bei mehr
618 5 Oatontypisten,

Reieender mil Ab-
gchluBvollmacht u.a.

4

Tätigkoil nach allge-
meiner Anweieung,

Führen von Verkaufe-
verhandlungen u.a.

Kautmännieche oder techni6che Tätigkeiten
nach abgeechloesener

3 2

3jähriger
Beruleaurbildung

2jähriger
Berufeauebildung

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

6

Leiten von
Abteilungen mit
personeller und

sachlicher
Di6poeitione-

befugnis

6b

Ein- und Verkaurs-
dispoeition mit

AbschluBvollmachl

Bearbeitung von
Sach- und Konto-

korrentkonten

Ohne Berufs-
auebildung,

einlache
Büroarbeiten

3 26a
Besonders
qualitizierle

Tätigkeiton, Fach-
oder Führungc-
verantwortung

5

Oualirizi6rte
Tätigkeiten,

Spezialkenntni..e

4

Abgeechloesene
Berufeauebildung,
Fachkenntniese
(Sachbearbeiter)

orst-

malig
kündbar

zum:

e

b

TtFE7Feb-mar bis Mai 1997 Pauschal€ von insges. DM l0O' lür Mei und Juni
1998 von DM t30.

-149-

2 947
3 183

2 139
2 469

2 135



400 Großhandel
400 (3) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Monat8beträge für Ange8tellte

in Gehaltegruppe

Kaulmännische und technische Angestellte
vtDatum

dee
lnkratl-
tretene

01.07.93

01.01.94

01.09.94

01.06.95

0r.01 .96

01 .01.97

01.12.97

01.10.98

Datum
do.

lnkraft-
trotens

01 . 10.93

01.01.94

o1.06.94

01.01.95

01.o4.95

01.07.95

01 .01.96

01.07.96

01.07.97

01.o1.98

01.07.98

Tätigkeiten mil
Dispoeitions- und
Weisunge- oder

Aute'rchtebefugnie,
Spezialkenntnis6e

Selbetändiges und
veiantwortliche6
Ausführen von

Tätigkeiten,
grUndliche

Sachkennlni8ge

IV

Täligkeiten, die
weitg6hande

Erfahrungen und
K6nntni6se

vomugBotzen

ilt

AbgeschloBsene
Beruleauebildung
oder KenntnieBe
durch praktieche

Täli9koit von
minde6t6n6 4 Jahr6n

il

Zweijährige kauf-
männische Berufs-

auebildung oder
kautm./techni6che
Berufstätigkeil von

3 Jahren

I

Einlache
6chematiacho oder

mechani6che
Tätigkoitsn, keine
Berufsauebildung

erlorderlich

'r 556
2 165

31.05.97

30.04.94

30.06.95

30.04.98

30.04.99

3 788

3 947

4 168

4 351

4 469

4 648

4 710

4 765

Täligkeit mit
Diepoeiliona- und
Weiaunge- oder

Aufeichtebefugnie

verantwortlichoa
Auelühren von

Tätigkeiten,
gründliche Fach.

kenntniase

Solb6tändige
Tätigkoiten nech

allgemeinen
Anweieungen,

Boruls6rfahrung

Abgeschlossene
Beruleauebildung
oder KenntniBee
durch praktieche

von
4 Jahren

Zweijährige
Auebildung in

einem Anlernberuf
oder mind. drei-

jährige praktische
Tätigkeit

r 621
2 256

1 836
2 554

1 909r
2 656

1

Ausführen von
6chemati6chen
und mechani-

6chen Tätigkeiten
nach Anleitung,
keine Berufs-

erlahrung

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

435
248

537
384

679
574

797
731.

872
832

987
985

3 032
4 045

062
086

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

389
704

559
890

702
046

777
127

3 853
4 2lO

4 141
4 526

1 945
2 706

2
2

o27
820

1

2

1

2

1

2

2 021
2 8t0

2 r59
3 002

076
886

759
556

833
549

936
692

1 913
2 660

t 787
2 487

1 665
2 316

712
382

1

2

1 735
2 413

1 832
2 548

2 141
2 978

2 235
3 r09

2 296
3 t93

2
2

387
32r

423
371

447
405

2
3

2
3

2
3

2
3

191
o47

938
696

957
723

2

2

964
732

043
841

o74
884

095
913

?

2
2

2
2

2
2

2 213
3 078

400 (4) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in sachsen-Anhalt
DM

Monatsb6träge rür Angestellte

in Gehaltegruppe

KaurmänniEche und techni€che AngeBtellte
6b 6a 5 4 3

Aufgabenbereich,
der vieleeitige

Fachkenntniese
6rfordert,

langjähr§e
Berufeerlahrung

3
4

2

a
b

a
b

q
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1)a
b

3 854

4 047

4 209

4 294

4 380

4 593

4 70A

4 791

4 863

4 936

5 059

3
3

3
3

3
4

3
4

2 536
3'l 16

2 195
2 547

1 771
2 161

493
767

568
856

631
931

664
970

1 698
2 0r0

1 781
2 r08

1 826
2 161

592
861

672
955

739
034

774
075

1 810
2 117

I
1

1

2

I
2

092
446

277
675

450
864

4
4

4
4

2
3

2
3

663
272

770
403

2 398
3 033

305
675

2
2

2 617
3 310

860
270

935
573

974
625

2

2

2
2 826
3 472

446
094

2
3

4 040
4 415

4 214
4 606

3 330
4 091

3 023
3 714

3 154
3 874

883
542

099
807

201
932

249
991

4 341
4 745

2 495
3 156

2 014
2 678

198
808

253
879

293
930

327
974

2 362
3 019

2
2

2
2

2
?

2
2

1 898
2 ?20

2
2

2
3

2
3

2
o

2
3

2
3

3
3

3
3

683
393

730
453

771
505

813
558

883
647

1 946
2 276

1 981
2 316

1 858
2 199

2 01 1

2 351

2 041
2 386

1914
2 265

886
2322

a
b

l) B-A;ESe au3 dem Taritvortrag vom 01.O1.lg9B bis 30.06.199e günig.

-150-

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

2 421
3 094

1 962
2 322



400 Großhandel
400 (5) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Monatsboträge lür Angeetelho

in Gehaltogruppe

Kaufmännische und technieche Angeetelhe
vfl VI tv iltDatum

des
lnkratt-
tretena

0r.07.93

01.01.94

01.01.95

01.01.96

01.1 1.96

01.06.97

01.07.98

31.12.93

31.12.94

31.12.95

30.04.96

30.04.97 1)

30.04.98

30.04.99

3 318
3 589

2 751
3 110

3 050
3721
3 175
3 A74

3 300
4 027

3 353
4 191

2 3An
2825

2 573
3 0E6

2 637
3 163

2 690
3 226

2 763
3 313

2 795
3 356

2 869
3 440

2 521
s o74
2 625
3 200

2 729
3 326

2 771
3 464

2 808
3 510

2 182
2 475

2 632
3 016

Tätigkeit mit
Diepoeiliono- und
Weieunge- oder

4 075

4 453

4 564

4 656

4 7A2

4 A44

4 965

Vorantwortliche
Tätigkeiten,

Übersicht über
betriebliche

Zu6ammenhänge

v€rantwortlicheg
Ausführen von

Tätigkaiten,
gründliche

Fachkenntnisse

Tätigkeiten, die
weitergohonde

Erfahrungen und
Kennlnisoe

vorauacetzen

Abge€chloeeene
Borufsausbildung
oder KenntnirBe
durch praktieche

Tätigkeit von
mind. 4 Jahren

il

Zweiiährige
kaufmännigche

Berufeauebildung
odor kautm./
techni.che

3 Jahren

2 038
2 241

Einlache
schematbche

mechanieche
Täligkeiten, keine
Beruleauebildung

erforderlich

1 970
2046

2 158
2235

2212
2 291

2256
2537

2 317
2 400

2347
2 431

2 406
2 492

K1

Einfachs
und

€ch6matische
Tätigkeit€n,

abgeochlogoene
BerufBausbildung
nicht erforderlich

r 834
2263
1 906
2 383
1 932
2 415

2 035
2 542
2 121
2652

626
909

791
087

043
358

3
3

3
4

4
4

3 006
3 399

3 081
3 484

3 143
3 553

3228
3 649

3 270
3 696

3 352
3 788

360
705

2
2

2244
2 449

2 300
2 510

2346
2 s60

2 409
2 629

2 440
2 663

2 501
2 730

3 716
4 007

2 419
2772

2 46A
2A2A

2 535
2 904'

2 568
2 942

ilEäfräEäfüIns von DM 200.

3 893
4 197

3 944
4 252

3 279
3 999
3 4t4
4 163

3 549
4 327

4il0 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monateboträgo lür furgestellte

in Tarifgruppe

Dalum
do.

lnkratt-
lr€16na

01.05.93

01.05.94

01 .10.94

01.07.95

01.09.95.

01.07.96

01.07.97

01 .01 .98 1)

01.07.98

01 .10.98

30.04.94

30.04.95

30.06.96

30.06.97

30.06.99

3 521
4 599

2255
2 929
2348
3 049

2 538
3 339

2 572
3 384

2 714
3 562

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 669
4 7AA

1 970
2 451

1 694
2 091

2 051
2 531

1 764
2 177

3 814
4 977

3 874
5 181

3 604
4 505

3 653
4 566

3 846
4 807

4oil
5 014

4 135
5 169

4 198
5 247

4 2A6
5 358

2 441
3 169

2ß2
2 631

a
b

3 927
5 251

4 134
5 528

4 312
5 766

4 445
5 944

4 513
6 034

3 846
4 808

3 731
4 664

3 905
4 881

3 987
4 984

2 187
2734
2 220
2 775

3 398
4 247

3 578
4 472

2 956
3 695

3 084
3 855
3 179
3 974

3 227
4 034

2 217
2 790
2 246
2 A\7
2 371
2 965

2
3

831
716

2 474
3 092

2 919
3 83.|

2 550
3 .l88

31.07.98 2) a 2 963
3 889

3 025
3 970

2 588
3 236b

a
b

607
162

4
6

3 295
4 119

2 643
3 304

2 267
2 A34

2) Einmalzahlungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 im Mai
1 998.

crot-
mali.g

kündbar
zum

a

b

Spezhlkonnlni8se

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angeetelhe in bitender Stellung mit
voller Veiantwortung

(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen
dee Einkaufe uew.)

über I über 5
Unter6telho

K 5/c K 5/b
selbständiger Stellung im
alQemeiner Anwebung, volle

Veranlwonung lür ihren TätEkeile-
bereich (Verwatter/-innen von

Verkauft8t€ll€n utw.)
übei E bis zu 5

Unterst6ltto

K4/c KAla K3
Qualifizierte

Arbeiten
16lbständig
erledigen,
beEondere

Fachk6nntnisse
erforderlich

K2

Abgeechloeeene
2- odet
3jährige

Beiufcauebildung
erlorderlich

if-[d0iT'I5a gbiche Sätzo wie Bertin-WeEt.

-l5l-



grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellte in leitender Stellung mit
voller Verantwortung

(Abteilungsleiter/-innen. Leiter/-innen
des Einkaufs usw.)

I rqrc I «ttalr
I Mlt selbständiger Stellung im
lRahmen allgemeiner Anweisung. volle
I Verantworlung für ihren Tätigkeits-

I Oereicn (Verwalter/-innen von

I Verkaufsstellen usw.)
I über I bis zu 5

Unterstellte

K 5/c K 5/b

unterstellte
über 8 über 5

K3

Oualifizierte
Arbeiten

selbständig
erledigen.
besondere

Fachkenntnisse
ertorderlich

K2

Abgeschlossene
2- oder
3jährige

Berufsausbildung
ertorderlich

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .05.93

01.05.94

01 .04.95

01.05.95

0r .12.95

01.06.96

01 .12.96

01.12.97

01 .07.98

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.06.97

31.12.98 1

430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarifgruppe

3 050
3 721

2 521
3 074

279
999

3
3

2 307
2 973

2 642
3 478

18
73

2 330
3 180

2 217
27W
2 246
2 817

2 333
2 917

K1

Einlache
und

schematische
Tätigkeiten,

abgeschlössene
Berufsausbildung
nicht erlorderlich

K1

Einfache
und

schematische
Tärigkeiten,

abgeschlossen€
Berulsausbildung
nicht erfordorlich

1 694
2 091

1 764
2 177

1 970
2 431

1

2
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

524
599

711
843

3
4

3
4

3
5

3
3

655
237

255
929

375
084

375
084

494
238

584
338

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
J

2
J

2
J

2
3

694
091

784
202

784
202

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3 212
3 918

3 373
4'114

3 473
4 214

498'230

498
230

624
340

750
450

212
918

3 453
4 211

453
211

626
422

726
522

756
560

756
560

878
680

2 655
3 237

2 074
2 631

074
561

zc
30

2

2

897
085

3 711
4 843

3 997
5 185

3
4

3
4

3
4

3
4

J
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

2 788
3 399

2 958
3 691

3 295
4 119

2 584
3 378

2 584
3 378

178
763

257
863

307
916

1 873
2 312

898
337

898
337

898
337

924
368

950
400

4 047
5 270

888
499

928
539

928
539

014
669

1

2

1

2

1

2

1

2

I
2

173
385

300
s00

4 047
5 270

4
5

4
5

4 000
4 800

3 814
4 977

3 874
5 181

524
599

669
788

3 604
4 505

4 136
5 531

3 848
4 810

3 100
3 800

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

700
578

2
3

jIFI?Tää[Eppe K 2 nach dem 7. Berulslahr Einmalzahlung
150 im Juli und Dezember 1998. Für alle Gruppon (außer K
Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 100.

von ie DM
1)im

430 (3) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Tarilgruppe

3 050
3 721

3 175
3 074

279
999

3
3

255
929

348
049

2
2

2
3

Datum
d€s

lnkrafl-
trotons

01.05.93

01.05.94

01.03.95

01 .07.95 1)

01.0s.95

01.07.96

01.07.97

01 .10.98

30.04.94

30.06.96

30.06.97

30.06.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
5

4
5

14
63

549
327

34
41

519
399

927
251

067
439

3 653
4 566

3 784
4 730

3
4

300
027

521
074

625
200

729
326

771
464

2 808
3 510

909
636

2
3

2
3

2
3

2
3

3 3s3
4 191

2
3

3
4

3
4

3
4

2 441
3 169

538
339

572
384

671
505

711
565

025
970

970
431

051
531

132
631

373
967

643
304

2

2
2

2
2

2
2

2
3

834
263

1 906
2 383

1 932
2 415

001
502

035
545

267
834

1

2

2
2

2
2

2
2

3 398
4 247

2
3

2
3

2
3

2
3

3 579
4 473

3
3

4
5

987
984

286
358

t)EffiEäntung von DM 150.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angest€llte in leitender Stellung mit
voller Verantwortung

(Abteilungsloiter/-innen, Leiler/-innen
des Einkauls usw.)

K4tc I xtta
I

.Mit selbständiger Stellung im
Rahmen allgemeiner Anweisung, voll€

Veranlwortung für ihren Tätigkeits-
bereich {Verwalter/-innen von

Verkaursstellen usw.)

über I bis zu 5

Unterst€llt€

K 5/c K 5/b

Unterstellt€

über 8 über 5

K3

Oualifizierte
Arbeiten

selbständig
erledlgen,
besondere

Fachkenntnisse
erforcl€rlich

K2

Abgeschlossene
2- odet
3jährige

Berufsausbildung
erforderlich

4 607
6 162

-tsz-



K5/c I xsru

Angestelhe in leitender §ellung mit
voller Verantwortung

(Abteilungeleiter/-innen, Leiter/-innen
dee Einkaufe uew.)

über 8 über 5

Unter6tellte

K4lc I xata
I

Mit eolbständiger §ellung im Rahmen
allg6moiner Anweisung, volle

V6rantwortung f ür ihren Tätigkeite-
bereich (Verwatter/-inn6n von

Verkaufeetellen uew.)

übor I bie zu 5

Unteretellte

K3
Qualirizi€rte

Arbeiten
selbständig
erledigen,
be60ndere

FachkenntnioBe

erforderlich

K2

Abgeechlogsen6
2- oder
3jährige

Berufeauebildung

erforderlich

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

lnkraft-
tretenB

430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Monatsbeträge tür Ange8tellte

in Tarifgruppe

1 954
2 550

'I 818
2 217

1 691
2 063

1 982
2 418

2 609
3 405

1 867
2 275

K1
Eintache

und
echematieche
Tätigkeiten,

abgeechloaeene

Berufeauebildung
nicht orforderlich

1 101
1 358

r 764
2 177

2 001
2 502

2 154
2 692

2 199
2 749

01 .1 1 .90

01.02.91

01.09.91

01.01.92

01.04.92

0t .10.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01 .10.94

01.05.95

01.07.95 1)

01.09.95

0l .07.96

01.07.97

01.08.98

01 , 10.98

01.04.99

31.01.91

31.03.92

30.04.93

30.04.94

30.06.97

31.07.98

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) a
b

05.993

398
704

639
997

202
685

313
820

250
624

465
904

939
1 159

1 092
1 348

280
580

458
800

539
900

661
050

721
125

807
230

970
431

051
531

092
58r

1 932
2 415

2 246
2 817

2 572
3 384

254
548

324
634

429
763

480
827

55.1
918

694
091

799
220

834
263

906
383

2290
2 989

3 741
4 883

4 067
5 439

1 179
5 588

2 131
2 599

3 653
4 566

2 383
2 908

2 571
3 r38

1 970
2 402

2 126
2 592

1 669
2 169

2394
3 109

1 762
2289

1 901
2 470

1 970
2 559

2 069
2 687

2 255
2 929

2 348
3 049

258
755

2
2

424
960

2
2

972
878

2
3

2 754
3 594

3 814
4 977

2 562
3 125

3 414
4 163

3 48r
4 246

3 549
4 327

764
372

864
494

008
669

279
999

3 079
4 018

3 233
4 ?19

2 521
3 074

3 175
3 874

2 625
3 200

2 664
3 251

2 798
3 414

3 050
3 721

3 353
4 191

3 616
4 520

3 987
4 984

398
247

787
734

867
834

2 808
3 510

3 519
4 399

3 130
3 913

3 295
4 119

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

2
3

2
3

3
3

1

2

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

3 524
4 599

3 669
4788

4
5

4
5

I
2

677
263

729
326

771
464

909
636

988
735

7A4
730

887
859

238
951

300
o27

3
3

3
4

I
2

1

2

1

2

2
3

2
3

2
3

396
997

510
139

554
205

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3 A74
5 181

3 604
tt 505

2 441
3 169

2 538
3 339

2 132
2 631

2 217
2 790

2 333
2 917

2 643
3 304

3
4

jlEäfräEnb-ng von DM 75, weitere Einmalzehlung von DM 110, zahlbar mh
dem Märzgehatt 1999.

927
251

3
4

3
4

4
5

4
5

2 671
3 505

2 744
3 601

874
772

934
851

025
970

056
570

376
852

469
977

4 071
5 089

3
4

3
4

157
r97

286
358

196
995

4 607
6 162

267
834

2
2
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5ll Eisenbahnen
51 1 (1) Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungen tür die Angestellten nach Vollendung der 21. bzw. 23. Lebenoiahr€g bzw. nach LebenaalteroEtulen
vom 2l. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM

in Vsrgütungsgruppe 1)

Angestellt€ i. Büro-,

x

Datum
dea

lnkraft-
troleng

Tarifklaeee (02):

01.07.91 31.12.91

01 .05.1992
01 .06.1 992
01.12,1992
01.0r,1993
01 .07.1 993

Registratur-,

Buchhaltereidi€n€t, in
lechniBchen Berulen, im
Schreib-, Fernechreib. u.
Ferneprechvermitllunge.

dionst

mit achwie-
rigen Tätig-

keiten 5)
einlachen

Tätigkeil6n

mit

a
b

2 674
4 414

1 726
2 740

'I 565
2 495

1 431
2 116

1 196
r 680

1 942
3 036

22Gt6
3 543

2 388
3 734

2 525
3 947

26@
4 065

281 1

4 395

193
465

975.t 191
1 049't 348

r 132
1 521

1 392
1 870

1 392
1 870

1 472
1 977

839
o22

01.05.92 6)

01.06.92

01.12.92

o1 .01.93

01 .07.93 31 . 12.93 7) a'b

3
5

a
b

a
b

870
389

3
5

3
6

1

3

2
3

3

244
561

120
149

476
737

2 123
3 369

2 123
3 369

2
3

2
3

2 265
3 611

2 311
3 668

2 095
3 340

1 759
2 602

1 470
2 065

1 470
2 065

I
2

2
3

1 534
2 183

1 915
2 833

1 601
2 249

1 193
1 465

1 032
1 257

1 091
1 329

1 123
1 369

1 518
1 951

1 211
1 479

924
068

924
068

034
243

290
658

290
658

364
752

405
805

759
602

860
751

1 032
1 257

3 288
5 427

3 580
5 910

2

e
b

a
b

262
548

299
595

405
724

070
062

498
966

731
4312

1 516
2 036

1 639
2202

jJZu a-ääiGiöurungen werden zurärztich noch Zuhqen autorund der
vorochiedonen Zuhgenregelungon g€zahlt. db allgämeindZuhge
b€trägt ob:

2) Z.B. Fotogreron mil Meisterprüfung, technieche A8eietenten und
Chemotechniker.

3) Z.B,Bahnerzlhilren bei Oberäraen, Büro- und Buchhettereidi€n8t, der
mind€ston8 zu einem Fünttel Eelbständige L€istungen ertord€rt.

4) Z.B. Folografen, Flachdruoker, Zeichner, Rechnungeprüler, Zug-
aokrotärinn6n usw..

5) Z.B. Bahnarzthilten, Angeotellto im Fernschreibdienst, §enotypislinn€n,
Ferneprechvermhtlung, Leg€rvorwalter, Zeichner mit entsprechender
AbachluBprüfung, Laborent€n und Werketolfprüler mil AbechluS-
prülung.

6) Einmatrehlung in den V€rgotungegruppon X - V a in Höhe von 45O DM:
Gruppe lV b - lll in Höhe von 360 DM lür die Monato Januar bi8 April
1992.

7) Ab 1.01.1994 k6in Nachw6i6 mehr möglich.

99,32
99,32
105,.-

1 08,1 5
1 16,92

17,31
24,02
27,74
38,10

Vergülungsgruppo

,31 125,
1l25,1 3

1A,72

132,28
136,25
'147,30

44,52
46,92
49,60
51,09
55,23

Ortgzuschlagetebolle ei€ho nächste Seito

I ll a lil lVe lvb Vc vr b vlt vIr
Ang€slellte im Büro- und BuohhahereidienEt, eowb in techniechen Berulen

kündbar

errt-
malig

zum:

a

b

Ang€rtellte mit
abgeechloaeener

wbeenechattlichot
Hochschulbildung

mit €ntsprechend6t
Tätlgkoir

deren
Tätigkeit 6ic

durch dee
Ma0 der

damit ver-
bundenen

Verant-
wortung

erheblich au
der

V€rgütunge-
gruppe lV a,
h6rau6hebt

deren
Tätigkeit eic

dutch
beeondere
Schwierig-
k€ilon und
Bedeutung

aua der
V€rgütungs-

gruPpe
rv b,

herau6-
hebt

deren
Tätigkeit

beeondere
verentwor-
tungevoll bt
und eich auc

der
Vergütung.-
gruppe V b
heraushebt,
z.B. Leiter

cinee
Verkaute-
bereichee

u8w.

Tätigkeit€n mlt €inEchlägiger
Abechlu0prütung

db Ober-
wiegend

achwierige
Arbeiten

verrichten,
.elbetändigc
Lebtung 2)

die in nicht
unerheb-

lichem
Umtang

echwierige
Aulgeben
erlüllen 3)

mit gründ-
lichen und
viol8eitigen
Fachkennt-

niEs€n 4)

lb lc

-154-
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noch zu 511 (1)

ab 01.07.1991ab 01.05.1992ab 01.06.1992
ab 01.12.1992
ab 01.01.1993ab 01.07.1993

Datum dee
lnkratttretena

01.07.1991

01.05.1992

01.06.1992

0t.0r.199,

01.07.1 993

I
V
x

I
v
x

652,.O
579,8r
546,17

501,80
444,O4
420,16

671,S9
597,22
562,55

Datum dee
lnkrettl?ctona

Stulc 3
1 Klnd

677,20
621,36
590,s6

768,23

8120,25

Veigütung.gruppc

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten der Deutschen ReichsbahnJ
Monatsbeträgo in DM

tblcI

tb
lc
I

tb
lc
il

tb
lcI

I
n
V

7*,O7
764,0O
726,71

EEO,32
ü7,75

9(r,73
E31,96
751,27

8g9,42
E55,43

696,25
66!t,17
e27,E2

726,4d
645,73
608,16

ilb
V a/b
x

b
e/b

b
e/b

bb
bh
bb

bi.
bb
bb

bi.
bb
bb

bb
bb
bb

bb
bb
bb

bb
bi.
bL

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

Ib
V a/b
x

596,7E
540,s4
510,56o

c

c

c

c

Iil
v

Iil
V

I

il
v

I
il
V

585,51
540,17
516,64

e17,11 733,E4 E32,73w,q? 805,17 764,06516,64 627,82 72e,71

01.12.1992 775,78
703,19
663,89

799,05
721,20
6Eat,59

E€EI,64
783,01
739,C2

b
c

b
c

I
ilt
Vc

1-E ;aEr aE einem Kind 6ihöht eich dor qtazwchhg l0r jeriec weitere
zu oerücksichlig€nde Kind:

1) ln dei Ta?irkh.se ll oftöht.ich dcr Ortczuechbg ,0r da.2. und jedec
wcitere zu bcrtickcichtigcnde Klnd in der Vergdungcgruppc:

um
UM
um
um
um
um

N,42
98,89
98,89

104,54
107,68
116,41

DM;
DM au0er den Gruppen I - ll b;
DM tür die Gruppen I - ll b:
OM;
DM;
DM.

29,60
37,00

gcz
992
990
993

01.05.
01.12.
01.01.
01.07.

28,OO

40,00

14,O0
14,E0
22,20
24,O0

Tarifthsse 1)
Zu der Taritkhrce gehörendc

Verg0tung.gruppon
§ufc I
Ldlg

Stulc 2
v€iheliatot
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2

Kenntnisse oder
Fertigkeiten durch

kurze
Einarbeitung

D

Vielseitige
Kenntnisse,

begrenzte eigene
Entscheidungen

4

Abgeschlossene
Berufsausbildung

oder längere
Einarbeitung

3

Zweckausbildung
oder längere
Einarbeitung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I
Kundenberater,

Geschäfts-/
Zweigstellenleiter

u.a.

8

Besondere
Anforderungen an

fachliches
Können, hohe
Verantwortung

601 Kreditinstitute
601 (1)Tarifvertrag für das Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lur Angestellte

in Tarifgruppe

Datum
d6s

lnkraft-
tretens

01 .06.94

01 .09.94 31 .01 .95 1)

01 .02.95

01.06.95 30.09.95

01.10.95

01.01.96

01.04.96 31.08.96 1)

01.09.96

01 .10.96

01.04.97 30.09.971)2) a
b

Dalum
dos

lnkrafl-
tretens

01,(x).94

01.04.95

01.10.95

01.06.96

01.05.97

01 .12.97 30.04.98 1)

01.05.98 31.12.9821

0r.9.99 31.03.00 1)

435
108

4
5

4
5

4
5

3 961
4 834

4 619
5 315

4 030
4 916

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

260
729

869
725

3
4

4
5

4
5

4
5

2 960
3 978

3 030
4 070

3 0E3
4 139

3 200
4 296

3 309
4 392

3 381
4 440

3 418
4'488

3 483
4 573

2 563
3 279

2 624
3 355

2 669
3 412

2 770
3 542

2 925
3 660

2 457
3 035

2 515
3 105

2 959
3 699

3 015
3 769

3 705
4 865

3 208
4 010

3 076
3 710

2 772
3 168

2 960
3 384

3 026
3 459

3
4

3
4

3
4

3
4

3 150
3 601

3 418
3 908

3 617
448A

Tätigkeiten, die
Vorkenntnisse
nicht erfordern

2 313
2 792

2 659
3 138

2 716
3 204

2 886
3 404

Tätigkeiten, die
nur ein€ kurze

Einweisung
erlordorn

266/.

28/6

2 909

3 029

3 09s

3 220

3 286

3 391

2 340
2 861

2 395
2 928

2 437
2 977

2 530
3 090

2 673
3 194

702
228

753
289

2 615
3 159

2 747
3 350

808
386

838
423

892
488

2 953
3 562

3 138
3 784

2
2

2 353
2 840

2 442
2 944

2 526
3 013

2 582
3 046

2 609
3 079

4 795
5 517

2 559
3 157

2 656
3 277

540
227

958
640

5 067
5 701

5 121
5 762

83
03

4 325
5 216

4 553
5 431

865
620J

420
273

468
330

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

5 218
5 871

3
4

5
5

5
6

5
6

a
b

330
996

552
246

663
371

557
670

3 779
4 962

4 940
5 894

4 649
5 547

4 843
5 778

4 618
5 732

3 559
4 316

3
3

080
850

272
090

2 812
3 359

2 988
3 569

2 876
3 037

2 940
3 104

3 062
3 232

3 126
3 300

3 256
3 437

3322
3 507

3 428
3 619

2 929
3 499

829
337

2
3

01.12.97 31.12.98 1)

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

iTEiffiiäfr-tuno im Juni 1994 von DM iO7, im Juni 1995 von DM 90, 2) Ab 01 .04.97 gleiche Sätze wie früheres Bundesgebiet (s. Tabelle 601 1)' im Septembd 1996 von DM 24, im Juli 1997 DM 300.

61 0 Verslcherungsgewerbe
610 (1)Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge fÜr Angestellte

in Gehaltsgrupp€

3
4

4 316
5 203

3 744
4 d47

3 999
4 964

4 088
5 074

4 526
5 617

4 766
5 915

255
285

346
39s

3 802
4 609

842
524

035
763

2
3

3
3

694u2
2
2

609
557

711
680

4
5

4
5

4 905
5 914

s 009
6 039

5 216
6 289

5 322
6 417

4
5

4
5

3 886
4 711

4 046
4 905

4 130
5 009

4 302
5 216

3 102
3 847

230
«N
299
090

435
258

505
345

3
3

3
3

217
678

350
830

3 527
4 033

5 492
6 622

4 390
5 322

4 530
5 492

il-i,l-äte-frTli- bzw. Augustgshalt 1997 einmalig€ Sondetzahlung von
DM 300, für Januar bis März 1 999 DM 350.

2) Ab 1.5.1998 gleiche Sälze wie früheres Bund€sgebiet (s. Tab. 610 l).

Mitarbeiter
Poststelle,

Prörtnsr

IVI

Oualilizierle
Sachbearbeiter

usw.

IV

Vertiefte Fach-
k€nntnisse clurch

zusätzliche
Berulserlahrung

Tätigkeiten, die
Fachkenntnisse
voraussetzen,

abgeschlossene
Berulsausbildung

usw.

ilt

e[st-
malig

kündbar
zum:

a

b

vlll
Tätigkoiten, clie

über clas fachliche
Können und di€

Fach- und
Führungsverant-

wortung der
Grupp€ Vll

hinausg€hen

Täligkeilen mit
hoh€m lachlichem

Könnon und
erYveiterter Fach-
und Führungsv€r-

anlwortung

vI
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794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monalsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
lrelen€

01.07.90

01 . 10.91

01.06.92

01.06,93

01.06,94

01,01.95

0'1.06,95

01.06.96

0r,07,97

01.07.98

31 , r 2,90

3't .05.92

31.05.93

31.05.94

31 .12,94 1)

31.0s.95 2)

31,05.96

31,05.97

31.05.98

31.05.99

2

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

4

b

b

484
911

538
058

624
ö/J

2
2

2

5
4

3
4

1 923
2 324

2 085
2 519

2 750
3 323

3 295
3 980

4 510
5 275

3 880
4 685

3 995
4 825

240
620

428
839

203
745

760
395

835
485

645
430

765
570

a32
648

920
750

2 122
2 732

1 381'l 685

497
826

975
409

320
830

370
885

785
395

870
495

945
585

2 718
3 148

2 986
3 635

535
935

2
2

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

Einfache Tätigkeiten
(Hilfskraft, Boten)

?

259
456

364
578

800
081

a
b

a
b

2 751
3 316

4 260
5 130

5 400
6 500

345
235

115
160

265
340

1 609
2 071

2 490
3 205

2 545
3 270

2 990
3 850

3 080
3 965

3 160
4 065

3 204
4 122

270
200

ö
4

230
900

J
o

? 115
2 445

2 155
2 495

2 610
3 025

a
b

b

a
b

a
b

4
5

4

4
5

4

4 095
4 950

2 680
3 105

040
700

2) Ab 0l .01 .1995 geften die Gehälter der Gehahetafel West.t1 einrnatzantung von DM 2Oo.

5 570
6 710

5 476
6 591

4 152
5 019

4 230
5110

2 770
3 210

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Eigene
Entscheidungen,
erhöhteB Maß an
Verantwortung

(Abteilungeleiter usw.)

Eigener Verant-
wortungsberaich,
Sachgebietsleiter,

(Gruppenleitet u.a.)

IV

Mehriährige Berufe-
erfahrung, (Sachbe-
arbeiter, Operator

u.a.)

ilt

AbgeBchloB6ene
Berufeau6bildung,

(Wohnungsvenrrraher,
technische Zeichner

u.a,)

'il
Kenntni8sa und

Fertigkeiten durch
Einarbeitung
[alefonistin,
Schreibkraft)
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900 Gebietskörperschaften
900 (1) Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern

DM

Grundvergütungen für die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebens,ahres bzw. nach Lebensaltersstuten
vom 2'1. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (s 27 Abschn. A BAT) monailich in DM

in Vergütungsgruppe 1)

Dalum
des

lnkratl-
tretens

Tarilklasse (02):

01.07.93

01.07.94

01.09.94

01.10.94

01.05.95

01.10.95

01.01 .97

01.09.97

01.01.98

01.09.98

01.04.99

31 .12.93 3 870
6 389

3 870
6 389

2
2
3

2
3

2
4

2
2

2
3

265
611

265
61 1

2
3

2
3

1 766
2 480

x
Ang€stellte i. Büro-.

Registralur-,
Kassen-, Buchhalterei-,
Sparkassen, sonstigen

lnnendienst und im
Auß€ndienst 2)

vorwieg€nd
mgcha-
nischs

Tätigkeilen
7l

1 214
1 479

239
509

73
43

868
623

3 948
6 517

31.03.95 4 047
6 679

4'176
6 893

30.04.96 8l a
b

4 278
7 061

31 .12.97 8)

31.08.98

31.12.98

31.03.00 8) a
b

werd€n zusätzlich noch
gezahlt. Die

Vergütungsgruppe

2 651
4 226

3 015
4 785

der ver-
beträgt

55.23
55,23
56,33
57.74
59,59
61 ,04
61 ,83
62.57
63,50
64,62

- Ortszuschlagstabelle siehe nächste Seite -

keit; Zahntechniker mit Abschlußprülung uind entsprechender Tätigkeit
nach dreijähriger Bowährung in dieser Tätigkeit; Prüter (mit kaurm.-oder
Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalls-, Kassen-
und Rechnungswesens) in d6r Vorprüfungssteile (Vp c,es StBA) für die
lörmliche und rechnerische Prüfung der Fiaushaltseinnahmen ünd -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststelten, der auch bei sach-
lichen Prüfungen in ausgewählten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkverträgen und Beschatfungen) sowie die Archiwerwaltung der Vp
innehat (Fallgruppe I a).

4) Z.B. Protokollführer bei Gerichten. die in Stralsachen lnhattsorotokolle
selbständig tertigen: Apothekenhetterinnen mit Abschtußprüdung nach
vierjähriger Bewährung oder denen mind. drei Apoth€kenhelterinnen
unterstellt sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind, fünf l(anzteikrätten: Kassierer
und Zahlstollenverwalter; Registraturangestellte mit gründlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterführung und im Ausbau einer Registratur: Be.
rechner von Dienst- und Versorgungsbezügen (einschl. Kränkenbezüge)
und dgl., deren Tätigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirlschattsvorsteher in
der Material-, Wäsche- und Küchenvewaltung; Aufseher mit selbstän-
diger Täligkeit im Justizvollzugsdienst (unter Iachticher Aufsicht); Arzt.
helferinnen mit Abschlußprülung.

7) Z B. Boten und Pförtner iracn nänd. dreijähriger Beschättigung in dieser
Tätigkeit.

8) Einmalbetrag lür April 1995 DM 114,80, für Aprit - Dez. 1996 Einmatzah.
lung in Höhe von 300 DM, für Januar - März 'tggg DM 259,S0.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

811
395

811
395

868
483

033
7,42

107
858

3 148
4 921

392
303

3
t

4 385
7 238

4 334
7 153

451
347

530
476

670
708

2
4

2
4

3
4

3
4

2
4

498
966

498
966

549
045

2 612
4 146

696
279

762
383

797
440

2 831
4 493

2
4

2 310
2 683

2 112
3 124

lc

2 503
3 991

2 536
4 043

1 433
1 759

1 433
1 759

1 239
1 509

070
062

070
062

234
305

289
385

2

2

2

2
766
480

026
845

088
933

405
724

469
803

15't8l 951

549
990

549
990

588
040

1 678
2 157

639
202

672
246

672
246

I 638
2 105

769
375

13A2l 635

1 360
1 657

1 376
1 676

1 397
1 70r

1 421
1 731

1 465
1 785

832
354

2 939
4 595

368
775

444
896

2
a

2 165
3 202

2 319
3 429

1 810
2 542

1 714
2 302

1 885
2 532

1 913
2 687

1 812
2 433

1 835
2 465

1 270
1 547

1 644
2 018

l 695
2 080

1 516
1 860

1 615
1 983

553
906

573
930

592
953

r 310
r 596

2

2
4

2
4

2
4

2
2
3

2
3

2

1 938
2 722

1 991
2 796

1 700
2 185

3 185
4 980

3 233
5 054

3 290
5 144

566
091

2 346
3 470

1 961
2 754

1 720
2 211

1 746
2 244

1 918
2 576

1 777
2 283

2
857
494

978
656

2
4

2
4

4
7

2
4

4
7

4
7

873
560

924
641

2 605
4 153

2 381
3 522

733
357

423
584

499
695

2
3

2
3

2
2

2 2
1

2

r Zulagen aufgrund
allgemein€ Zulago

lnkratl-

01.07.1993
01.07.1994
01.09.1994
01.10.1994
01.05.1995
01.10.1995
01.01.r997
01 .09.1997
01.01.1998
01.09.1998
01
2)

1 16,92
1 19,26
1 19,26
122,24
126,15
129,23
130,91
132,46
134,45
136,83

38,1 0
40,86
40,86
44,38
48,99
52,63
54,61
56,45
58,80
61,60

147,30
147,30
150,25
154,00
158,92
162,80
164,92
166,88
169,38
'172,37

sp/echender Tätigkeit nach sechsjähriger Bewährung in dieser Tätig.

I ll a ill lVa rvb vt b vil vilt
Angestellte im Büro., Buchhalterei., sonstigen lnnendienst und im

Außendienst, 2)

grst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellte mit
abg€schlossener

wiss€nschattlicher
Hochschulbildung mit

enlsprechend€r Tätigkeit,
z.B.

Arzte nach
fünliähriger
ärztlicher
Tätigkeil

Arzte,
Apotheksr,
wissensch.
Mitarb€iter

deren
Tätigkeil

sich durch
das Maß der
damit ver-
bundenen

Verant-
wortung
erheblich
aus der

Vergülungs-
gruppe lV a,

Fall-
gruppe

1 a heraus-
hebt

deren
Tätigkeit

sich durch
besondEre
Schwierig-
keilen und
Bedeutung

aus der
Vergütungs-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a heraus-
h€bt, z.B.
Leit€r von

Kassen mit
mindeslens
30 Ange-
st6llten

d€ren
Tätigkeit

besonders
vgrantwor-
tungsvoll ist
und sich aus

der
Vergütungs-
gruppe V b
heraushebt,
z.B. Leiter

von Kassen
mit

mindestens
12

Angestellten

deren Täligkeit gründliche und viet-
seitige Fachkenntnisse erlorclern

sowie
mindestens
ein Drittel

selbständig€
Leistungen

3)

sowie
mindestens
ein Fünllel

selbsländige
Leistungen

4l

mindestens
zu einem

viert€l
gründliche
Fachkennt-

nisse 5)

mil
schwierigen
Tärigkeiten,

sländig
wieder-

kehrends
Arbeiten 6)

tb

3)

- r58 -
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mit mind. 25 Leiter

.04.1 999

die die
, mit

Versorgungsbezügen, Vergütun-
durchführen und die damit zu-

sowie den
ausführen: mit ent-

oder



Taritklasse 1 )
Zu der Tarifklasse gehörende

VeIgütungsgruppen
Stufe 1

ledig
Stufe 2

verheiratet

zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O)] (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Datum des
lnkrarttretens

Stufe 3
1 Kind 2)

01 .07.1 993

01.07.1994

01 .09.1994

01.10.1994

01 .05,1995

01 .1 0.1 995

01 .01.1997

01 .09.1 997

01 .01 .1998

01.09.1998

01 .04.1999

c

I

It

I

ilt
tb
lc
I

I
u
Vc

I
lI
vc

c

c

I

fl

I

lll

I

ilt
Vc

I
il
Vc

tb
lc
il

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

726
646
608

lt

X

il

X

ilb
V alb
X

b
alb

b
a/b

ilb
V alb
X

b
alb

726
646
620

Datum des
lnkrafttretens

1 083
994
945

Vergütungsgruppe

864
782
754

980
899
855

980
899
873

000
917
873

1 025
940
894

864
782
739

tb
lc
lt

tb
lc
I

I

It
Vc

741
659
620

760
675
636

784
697
656

881
799
754

I

ilt
VC

ilb
V a/b
X

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
X

ilb
V alb
x

1 058
970
923

903
819
773

932
845
797

rb
lc
lr

b
c

lr b
V a,/b
X

ilb
V a/b
X

803
714
672

955
865
417

tb
lc 098

007
958

813
723
681

41,00
42,00
42,50
43,25

967
877
828

iE-öi mehr ats einem'Kind erhöht sich der Ortszuschlag für tedes weitere
zu berücksichtigende Kind:

823
731
689

979
887
837

1 111
1 019

969

993
900
850

10r1
916
865

1) ln der Tarifklasse ll erhöht sich der Ortszuschtag lür das zweito und
jedes weitere Kind in der Vergütungsgruppe:

tb
lc
lt

tb
lc
I

tb
lc
il

tb
lc
il

il

x

I

ill
Vc

835
742
699

850
756
712

877
779
734

1 127
1 034

984

147
053
001

183
085
o32

042
945
892

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

01 .07.1993
0r.07.1994
01 .09.1994
01 .1 0.1 994
01 .05.1995
01.10.1 995
01.01.1997
01 .09.1997
01 .01 .1998
01 .09.1 998
01 .04.1999

1 16,41
118,74
118,7 4
121 ,70
125,60
128,66
130,33
131 ,89
133,86
136,22
140.44

01.07.1993
01.09.1994
01 .1 0.1 995
01 .09.1 997
01 .09.1998

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

um
UM
UM
UM
um
um
UM
UM
UM
um
UM

nur f.d. Gruppen X .

für die Gruppen V b
Vc
-t

40,00 24,OO
24,60
25,20
25,50
25,95

2) Ab 1993 zusätzlich DM 7,40 rür das erste Kind in der Tarifklasse ll: ab 1,7
bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10.1995 DM 8,40, ab
1 .9.1 997 DM 8.50, ab 1 ,9.98 DM 8.65.
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom furil 1999

1 00 Elektrizitäts-, Gas-, Femwärme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Aöeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Artleitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
100 7o der Tabellenvergütung.

1 I 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherctellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürä sich um 52 Ruhetage im Jahr.
3ezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich. (Bei bisherigem höherem Urlaubsanspruch
Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1 . 1 . 1 995).

Urlaubsgeld in Höhe von 20 7o des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten
AkkorJmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.l)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergehalts.l)

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag
Weihnachtsgeld von 950 DM.

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistündige Altersfieizeit ie Woche,

gO Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuierlicher
Wechsdschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 40 DM je tarif,ichem Urlaubstag.
Je nach Dar.rer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitwerhinderung'

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschäftigte in Untemehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern und
Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

40 Stunden

28 Arbeitstage: bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub'

2ül Chemlsche lndustie

2OO (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländem und Berlin-Ost

1) Nach dem am 01.02.1996 gÜttigen Gehaltstarituertrag.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enrrachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr enryachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigfte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatwerdienstes.

22O (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten, in Thüringen

40 Stunden

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1)Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Bertin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 7o des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung yon Gummiwaren

213 (1)Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tariflichem Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 165,30 Tarifstundenlöhnen.

220 Gewinnung und Veraöeitung von Steinen und Erden

220 (1) Eleton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach tller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 7o des tariflichen Monatsverdienstes

220 (21 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 o/o des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM

220 (4\ Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (6) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ilr eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erurachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi:r

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

envachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.lr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tir
erwachsene Arbeitnehmer

Sondeaahlungen

220 (7) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - AO Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergr.itung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 67 yo des tariflichen Monatsverdienstes

220 (1O) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergutung in Höhe von 65 o/o eines tariflichen Monatseinkommens

224 Feinkeramik

224 (1).Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - gO Urlaubstage. 1)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 67 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (8],Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

220 (9\ Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden

30 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2f age
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urlaubstag (siehe Löhne).
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.2)

1)Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender Urlaub von 10 Urlaubstagen
moglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage gewährt,

2) Nach dem am 01.02.1995 gültigen Monatseinkommen.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Gndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer li:r enyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi]r erwachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung li.tr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urtaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 7o des Monatslohnes.

230 Eisenschaffende lndusüie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Uindem und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Ohober bis Mäz genommen
werden, zusätlich 1 Urlaubstag.

Jahresabschlußvergr.i{ung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 yo des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metatlbe- und -veraöeitende lndusMe

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.

3O Aöeitstage.

50 7o der Udaubsvergutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fiir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszr.gehörigkeit 25 - 55 Yo eines Monatsverdienstes.

231 (21 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag ür weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fiir weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Gießereizuschlag

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdatrcr frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlurg f,ir
erwachsere Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fl r erwachsene

Arbeitrehmer

Urlaubsbezahlung li.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustie
231 (4) Metall- und Elektroindustrie ln Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des

Gießereibetriebes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag frlr weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 o/o eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergritung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fiJr weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung yon Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1) Schmucl<warenindustrie in den neuen Ländern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urtaubwergritung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 HolzbearbelUng

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 25 % des Udaubsentgettes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerartreitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 §unden.

Je nach Alter und Dar.pr der BetriebszugehÖrigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhere
Urlaubsanspnrche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgetts.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monats/erdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi:r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeveraöeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhaft und Thüringen

261 Holzveraöeitung
261 (2) Holz- und kunststoftuerarbeitende tndustrie in Sachsen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsanspdche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere Urlaubs-
ansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4l,Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 7o des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
23 - 48 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehatts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatwerdienstes.

268 Druckerei, Vervielfälügung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhaft und Thüringen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte Sondezahlungen in Htihe von 100 % des tariflichen

Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr erwach-

sene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruyachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

85 7o eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,
50 7o werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

285 ZuckerindusMe

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM;e Urlaubstag.
Nach 10 jähriger Betriebszugehörigkeit li:r 2 weitere Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlirr-Ost

40 Stunden.

Je nach lller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Nler 22 - 25 Arbeitstage.
1O DM je Urlaubstag

Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 205 DM

60 7o eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

2&{ Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lilr

enryachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für ervvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer t-rr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Urlaubsgeld in Höhe von 850 DM.
100 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) spirituosen-, wein- und sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freltrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

3fl) Hoch- und Tiefbau

300 0) Baugewerbe in den neuen Ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit frlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

30O (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld ft:r Poliere 50 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit frrr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ländern und Berlin-Ost

300 (4) Meliorations- und ländliche Tieflcauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost
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308 Zimmerei, Dachdeckerci

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer trr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Aöeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi r erwachsene

Mleitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

enrachsene Aöeitnehmer
Sonderzahlungen

39 Stunden:

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,30 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitäftechnik in Sachsen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 Yo des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanittir-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

37 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 3,Sfachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 2) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost

316 (3) lGchelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit l+O StunOen.
Urlaubsdauer frir erwachsene 

IArbeitnehmer 127 Aöeitstage.

39 Stunden

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Bruttourlaubsentgeltes.
Sondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 7o von 3O/169 der Gehaltsgruppe

T 2 im 1. Elerufsjahr.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsenä

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

400 Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39 Stunden,

30 Arbeitstage. Bei \Mnterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich ür je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach S-jähriger Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. woche der

Arbeitsunfähigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzüglich zum Krankengeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen

Tarifentgelts.

400 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

30 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und

90 7o des Nettogehafts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 Yo der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Nter 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 7o des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres.

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhaft

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 80O DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5)Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Hiffie zum 1 .7 . und 1 .1 2.eines jeden Jahres

fälig.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensrirksame Leistung
Sondezahlungen

4ll0 Eiruelhandel

43C (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tarmichen Entgeltanspruchs ltlr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 52,5 % des fur den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 3O - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des tariflichen Entgeltanspruchs trr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifldasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 7o des fr.rr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgettanspruchs frrr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 7o des tlr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tarillich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 50 % des fi.rr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes,

511 Eisenbahnen

511 0) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Höhe von 75 7o der Urlaubsvergütung des Monats September
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur enryachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage frir das 1. Kind 2s, tür 2 und mehr Kinder s0 DM

monatlich.

30 Arbeitstage.
Nach 3jäihriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und

Nettogehalt je nach Dauer der Betriebvugehorigkeit fr.ir weitere 7 bisl2wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monailich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 100 yo eines monailichen Tarifgehalts.

61 0 Versicherungsgeweöe
610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Ländem und Berlin-ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von S0 % eines Monatseinkommens.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und go yo der Gesamtbezüge je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit bis zum Abtauf der 13. bis 79, Woche.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monailich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 8O % eines Monatseinkommens.

790 Grundstäcks- urd Wohnungswesen
794l1) Wohnungswirtschaft in den reuen Ländem und Berlin-Ost

38 Stunden,
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 clo eir:rerr Monatsvergutung.
Für Bezugsberechtigte unterschiedsbetrag zwischen Nettovergtitung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehörigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 7o der vereinbarten Monatsvergr.ltung.

eoo (1) Ansestefite ."" #"Tub::ä:ffm; in den neuen Läindern

40 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusättich.

Je nach Atter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 7o des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Z"wendung in Höhe von 67,21 % der Urlaubsvergtltung des Monats September.

-l7l-



Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Aöeiter und Aöeiterinnen in der
Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttoverdien-
ste und bezahlte Stunden der Arbeiter in landwirtschattlichen Betrieben und
aller Aöeiter im Erwerbsgartenbau nachgswiesen. Diese Reihe enthält Anga-
ben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West. Eremen, Hamburg
und das Saarlano nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab dem Be-
richtsiahr 1994 werden in clieser Veröffentlichung auch die Angaben für die
neuen Länder nachgewiesen bzw. ab 1998 auch die Angaben lür Deutschland.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
weöe; Handel; Kredit- und Versicherungsgeweöe
Die Feststellungen werden ftir die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
trotfen. Vorab erscheint ieweils ein Eilboricht mit ausgewählten Eckdaten für
die nachtolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste lm Produzierenden Geweöe
Der Mert€liahresb€richt bringt Angabon über durchschnittliche Bruttoverdien-
ste und bezahlte wochenstund€n, g€gli€d€rt nach drei Leistungsgruppen, Ge-
schlecht, Wirtschaftszweigen und Ländom. Weitethin weden die lndizes der
durchschnittlichen Bruttoverdienste und b€zahlten Wochen-slunden der Arb€i-
ter nachgewiesen.

Relhe 2.2 Angestelltenverdaensto im Produzierenden Geweöe;
Handel; Kredit- und Verslcherungsgeweröe
Dsr vierteljährlich ersctEinsnde Bericht bringt Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmännischen und technischen An-
gestellten, vier Leistuogsgruppen, Geschlecht, Wirtschattszweigen und Lrln-
dem. Dadber hinaus werden lndiz€s der durchschniilichen Brutlornonatsver-
dienste nachgewiesen.

Reihe 23: Aöeitnehmerverdlenste lm Produzlerenden Ge-
weröe; Handel; Kredit- und Verslcherungsgeworüo
Der vierteliährlich ersch€inend€ Bericht ontMlt AnSabefl über die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttornonatsvodionste der AÖeiter und Angestellten
zusamrnon, g€gliedert nach Geschl€cht, Wirtschattszweigen unct Ländem.

Reihe 3: Aöeiterverdienste im Handwerk
ln dem iährlich erscheinenden Bericht werden filr den Monat Mai Angaben
übe. durchschnittliche Bruttoverdienste und bozahlte Wochenstunden cler Ar-
beiter in cl€r Gliederung nach z6hn Flandwerkszweig€n, zwei Arb€iterguppen,
nach dem Geschlecht sowie nach Bundesländem verötlentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter, Bundesbeamtenbesol-
dung
B6i dieser Statistik handelt es sich um AuswerturEen von TarifverFägen, die
dem Statistischen Bundesamt vom Bundesr$nisterium filr Arbeit und Sozial-
odnung und von den Sozialpartnem zur Verlügung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetren zur Besoldung der Bundesbeamten.

Reille 4.1: Tariflähne
Di6 nach Wirtschaftszweigen gegliederte VerÖffentlichung berichtet halbiährlich
ab der Ausgab€ Oktober 1990 sowohl für das ltühet€ Bun&sgebiet als auch
liir die neuefl l-änder und Borlin-Ost ober ausgeilrählte Lohntarifverträge. Für
diese werden die Laukeit, TariflohnsäEe der höchsten, ni€drigsten sowie aus-
gewählter wichtiger Lohngrupp€n dargEstdlt AuBerdem eotMlt di€ Publikation
Nachwslsungen über die b€deüondst€n tatmiüon F€gplungen wie Atbeitszeit,
UrlaubsrEgelurEen, Sond€rzahlungEri, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2 Tarifgehälter
Diesa R€lhe vemrittelt halbiähdich einen Einblick in die tariflichs Gehaltsent-
wicklurE. Ab Oktober 19q) erstEckt sich die DarstellurE der wichtigsten Ge-
haltstarife aul das trttherB Bundos€Ebl€t und auf die nqr€n Länd€r und Bedin-
Ost. Nachge$/i€sen werden Laufzoit, di€ tadflichen AnhnSt- und EndgeMlter
der höchst€n, ni€d.(rsten sorivie ausgswähtt€r wichtiger GetEltsgruppen, Ar-
beitszsit, Urlaubsr€gdurE, Sonderzahlun€on, Pauschalen usw.

Refie 43: lnder der Taiflölrne und aeh6lter
ln d€r vkxtdiährtich eccheinendon Reih€ w€rdon Gnhand \on Taritsätren aus-
gtrählt€r TadfitertAgo bor€chnet€) lndlzG dot Stunden- und.WochmlÖhn€
sot^,il, der MonatsgEhältor und der Woctrnarteltszeiten, ieur€rls g€gli€d€rt
nrch Wirtschaftszaveig€n und G6schl6tß rßröttenüicht

Ref,re 4.4: Dlenstbezüge der Bundesbeamten
ln unr€gelnäBig€r Erscholnungsfolgs (I€tdls tiach Andenmgsges€Een zum
Bun&sb€soldungsg6€tr) weden C[e Olstslb€zogo dor Bund€sb€soldungs-
o.dnurEen A und B näcfr€pdGen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und AöeGkosten im Ausland
ln der lätyllch €rsch€lnfiden Publlkaüon wltd ob€r Stand und Entwicldung d€r
Efhktw€rdi€nste sowl6 d€rTarlfröhno ur|d {dtältü lm Adand b€riclitet
Es w€rd6n Brutlostund€nveidlenste ud Woctldla toitsza't€n d€r Atb€itet
sowi€ Bruttornonatwerdienst€d€r Ang€stdlten fi]r 6twa 30 Länd€r in d€r Glle-
dorung nach Wirtschaftszw€lgGn daE6tellt. Fü,r ein€ri Teil der llnder weden

außerdem ArbeitskostenarEaben veötfentlicht. Die Daten worden durch eine
kuze rnethodische VorbernerkurE erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach Wirtschafts-
zweigen sowic Tariflohnsätze flr ausgewählte Berure für etwa 20 Länder veröf-
lentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgelührt. Erstmals nach 1976 werden
lür das lrühere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilre zweier zeitlich
hintereinandergeschalteter, aber auleinander abgestimmter Stichprobenerfie-
bungen bei den UntemehfiEn fast aller Wirtschattsbereiche wieder Strukturda-
ten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Unrfang der betrieblichen A1-
tersversorgung - l. Erhebung zum Stlchtag 31.121990
Diese Veötfentlichung stellt gernessen anhand der Untemehrnens- und Aöeit-
nehrnezahlen, vor allem Daten zur Veöreitung der betrieblichen AlleGversor-
gung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschattsbereichen, Untemehmens-
g(iße, Arbeitnehrnergruppen, teil- und vollzeittätigen Arbeit-nehrnem, Ge-
schlecht der Aöeilnehrner und nach den Durchlührungstonnen der betriebli-
chen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen Al-
tersversorgung - 2. Erhebung zum Stlchtag 31.12.1990
Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung cler betrieblichen Al-
tersversorgung (endgültig€ Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Ergeb-
nisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebsrenten
an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbestände, der in den letzten
zehn Jahren seit 1981 an der b€trieblichen Altersversorgung vorgenommenen
AnOerungen, der Höhe der Bruttornonatsrenten nach Rentenarten ie Rentenlall
und je Hentner, ebenso dor Höho eiffnallgen Kapitalleistungen und der im Jahr
1990 gezahlten betrieblichen V€rsorgungs-leistungen sowie der von der be-
trieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog. Deckungskapi-
talien, und der AutwendurEen tür die betriebliche Altersversorgung, ßEist in
der Gliederung nach Wirtschattsbereiclpn und Unternehrnensgößen und, so-
weit nöglich, auch nach den Durchführungsfonnen der betrieblichen Altersver-
sorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990
Die Erhebung wurde für das früherB Bundesgebiet durchgeftihrt. Die Ergeb-
nisse wurden in 3 Hetten v€röffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrulilurerfiebung in den neuen Ländem und
Berlin-Ost im Mai 1992
Heft 1 Ausgewählte StruKurdateß im Prcduzierenden Gewerbe, im Groß- und

Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
Heft 2 Arb€iteNerdienste nach Wirtschattsa,veigen und ausgewählten Merkma-

len

Gehalts- und Lohnstnrlturerftebung 1995
Hett l Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und

Einzelhandel, Krcdit- und Versicherungsgeweöe
Hett 2Aöeiterverdienste nach Wrtschaftszweigen und ausgewählten Merkma-

len
Hetl 3 Angestelttenverdienste nach Wrtschaftszweigsn und ausg€wählten

Med(rnalen

Aöeitskostenerhebungen
Zu diesen, in viedährlichon Abständon, durctEeltihrten Erftebungen (bis 1981
unter der Bezoichnung "Pe.sonal- und P€rsonalnebenkoslenerfiobungen" ver-
ötfontlicht) werd€n 2 Hefte herausg€g€ben:

Heft I ArÖeitskosten im Prodrzlorondori G6t r€öe 1992

Heft 2 Arb€itskosten in ar.§gourähtt€n DlerstleisturEsbereichen 1992

Statistisches Bundesa mt
Gustav-Stresemann-Rang I 1

65189Wesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG - Servicecenter Fachverlage
GmbH, Postfach 43 43, 72774 Reutlingen, erhältlich.

Klassifikationen
Klassifikation der wirtschaftszwelg€ rnlt Erläuterungefl, Ausgab€ 1993

Systernatik der Wirtschaftszweige nit ErläuterungEn, Ausgab€ 1979
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