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111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung .........ccoco o 122 160 10.2
118  Sonstiger Bergbau, TOrfgewinnung ...........coceviviininiininncnneeenen, 123 160 10.3, 14.5
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(desgl. fur Eisen-, Stahl- und TempergieBerei, Ziehereien und
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—einrichtungen,
Herst. Von Kraftwagen und deren Teilen,
StraBenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahrzeugbau,
Elektrotechnik
Feinmechanik, Optik
Herstellung von Uhren,
Herst. Von Eisen-, Blech- und Metallwaren)
258  Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck
T U OO PP PO PSSO RPRTORPOIOt 134 164 36.2-.5
260  HOIZDBArDEIUNG ..ovoceveicieire et et 135 164 20.1- .2
261€) HOIZVErarbOIUNG ........ccovvrureereirrrcirennseieniensessesisssssssssrssasnssasssssssssssses 135 164 20.3-.5,36.1
265 Papier- und Pappeverarbeitung ... 137 165 21.2
268 Druckerei und Verviefaltigung .........occolveiniiniinnnienciiasniionaieeins 138 165 222-.3
275  Textlgewerbe ... 138 166 171-.7
276  BekleidungSgewerbe ... e 139 166 18.1- 3
284  Herstellung von Backwaren ..o ssscssnianian 139 166 15.81 - .82
285  ZUCKENNAUSIIR ....oeciviiiiirieirieiitesree e ieece e e sstb e seee s sraa e ane e sanesas 140 166 15.83
288  MIIChVEIWEIUNG ..ovevinieiiiiiiciiiee st s et ens 140 166 18.5
291  Schlachthauser (ohne kommunale Schiachthéfe), Fleischverarbeitung .... 141 166 15.1
203  Brauerei, MAIZEreI .........cocoivievemereiineeiiiiiniee s rerees s s 141 167 15.96 - .97
294  Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und _
AVETADBIIUNG .vooveeiive ettt s 142 167 15.91 - .95
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Wichtige tarifiche Regelungen nach dem Stande April 1999

Tarifliche
Rege-
lungen

167
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169
170
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171
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171

171

160

Nachrichtlich:
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Seite

45.1-.2 (ohne 45.22)
45.22

45.3

45.44 1

51.2-.7
52.1-.6

60.1

65.1
66.0

70.1 -3

aus 75-93.0

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation

der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Funfsteller - vorlaufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben fir das "friihere Bundesgebiet*® beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schiieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fir die "neuen Lander und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thirringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung

nichts vorhanden

r = berichtigte Zahl
= Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
a = Anfangsgehait
b = Endgehait



Einflihrung

Diese Verdffentlichung soll erganzend zu den vierteljihr-
lichen Indizes der Tarifgehélter (Fachserie 16, Reihe 4.3)
einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung nach
Gehalts- bzw. Entgeltgruppen (in DM} geben. Hierflr
wurden fUr das frihere Bundesgebiet (Teil ) besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahlt, wobei die Zahi
der unter die einzelnen Vertrdge fallenden Beschaftigten
fur die Auswahl bestimmend war. Fir die jewsiligen
Tarifvertrage werden die Gehaltssdtze und einige be-
sonders wichtige tarifiche Regelungen nachgewiesen.
Die Tarifvertrage sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-
Systematik 1979 des StBA signiert (Dreisteller). Nach-
richtlich wurde die vorldufige Zuordnung der Tarifver-
trage zur Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
1993, in das Verzeichnis der nachgewiesenen Wirt-
schaftszweige (s.S. 3 ff.) aufgenommen. Fir die neuen
Lander und Berlin-Ost wurden - in Anlehnung an die
Abgrenzung fir das frthere Bundesgebiet - die Tarif-
vertrage mit GUltigkeit frihestens ab Juli 1990 ausge-
wertet. Firmentarifvertrdge werden in die Auswahl nicht
einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kindbarkeit (Vorspalte) wird tber die zeitliche Geltung
des jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch
klargestellt, daf3 sich Tariferhthungen in sehr vielen Fal-
len nur auf einen Teil des laufenden Jahres auswirken.
Ohne solche zeitichen Angaben ist jeder Bericht allein
Uber tarifliche Erhohungsraten im Jahresverlauf unvoll-
standig.

Uber sonstige tarifstatistische Verdffentiichungen hinaus
lisfern die vorgelegten Ubersichten ferner im Ruckblick
auf die letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte
Uber den Gleichlauf oder die Unterschiede der Gehalts-
entwicklung nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen.
Im Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der
Regel die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Ubersichten einbezogen. Der Ausblick auf die kiinftige
tariflich versinbarte Gehaltsentwickiung wurde in die
Ubersichten aufgenommen.

Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrage, d.h. auch Uber
die berufliche Bezeichnung oder titigkeitsmaBige Be-
schreibung unterster Gehaltsgruppen (z.B. "Blroanfan-
ger" oder "einfache Tatigkeit ..."), die Gesamtzahl der
Gehaltsgruppen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Gehaltsgruppenbezeichnungen. Letztere be-
legt auch die Notwendigkeit, bereits zu einem sehr fri-
hen Zeitpunkt in der gesamten Lohnstatistik (ibergreifend
Uber alle Tarifvertrage sog. Leistungsgruppen zu definie-
ren, denen die Gehaltsgruppen durch das Statistische
Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in die
Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifvertragen - werden.
Anhaltspunkte zu diesen Definitionen liefert die Fachserie
16, Reihe 2.2 Uber die Verdienste der Angesteliten nach
5 Leistungsgruppen.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten (iber die Ge-
halter und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen

Indizes der Monatsgehélter sowie der Wochenarbeitszeit
verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veroffent-
licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehéalter (b) der
hochsten tariflichen Ortsklasse flir die Gehaltsgruppen
mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir
einige dazwischenliegende starker besetzte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle un-
ter "a" aufgefihrt. Soweit ein Tarifvertrag mehrere Orts-
klassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hochsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden flr die Gbri-
gen Ortsklassen auBerhalb der héchsten Ortsklasse die
Gehaltssdtze flir eine oder mehrere ausgewéhlte Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nachsthoheren Ortsklasse. Verbieibt nur noch die héch-
ste Ortsklasse (z. B. | oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch
wenn in neueren Tarifvertragen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird. Die angegebenen Berufsbezeich-
nungen wurden aus den Tarifvertrdgen entnommen und
gelten gleichermaBen flr Manner und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang
zum jeweiligen Tabellenteil die tarifliche Wochenarbeits-
zsit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage Wo-
che mit Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngige Zahlungen - bei Kinderzu-
lagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die Uber die gesetzliche Regelung hinausgehenden
Satze - aufgeflnrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewahlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssatze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende
Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wech-
sel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht
berlicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestelit, daB
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmeféllen die begriffiche Konti-
nuitat nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die
Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle einge-
figt.



Tabellenteil |
Friheres Bundesgebiet
100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 1 Vergitungstarifvertrag fir die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizititsunternehmen e.v. Essen angehoren, im frilheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrége flir Angestelite
im Vergitungsgruppe
15 14 13 12 11 10 9 6 2
Dgtum erslf a Kauf-
| kesﬂ kfn Zlbg Leiter Finanz- Rohrnetz- Sachbe- Sach- ménnische
tn tra . un ‘ar b lund B :riebs- ingenieur, Einké&ufer, Arbeitsvor- arbeiter in der| Tabellierer, | bearbeiterin | und tech- Biiroanfinger
retens zum: b h: tun Operateur Buchhalter bereiter Usw Personal- Program- der nische usw 9
ue :’ ung Zentralanlage usw. "] abteilung mierer usw. | Kalkulation [Angestelite in ’
usw. usw. usw. usw. Anfangs-
stellung usw.
01.07.91 30.06.92 a 5 660 5 324 5010 4710 4430 4174 3923 3278 2 601
b 6 630 6 237 5 869 5517 5189 4 890 4596 3840 3047
01.07.92 30.0683 a 5988 5633 5 301 4983 4687 4416 41561 3468 2752
b 7015 6 599 6210 5837 5490 5173 4 863 4 063 3224
01.07.93 30.06.94 a 6180 5813 5471 5142 4837 4 657 4284 3579 2 840
b 7239 6810 6 409 6023 5 666 5338 5018 4193 3327
01.07.94 30.0695 a 6 304 5929 5580 5245 4934 4 648 4370 3 651 2 897
b 7 385 6 945 6 537 6144 5780 5445 5119 4277 3394
01.07.95 30.0696 a 6 544 6 154 5792 5444 5121 4825 4 536 3790 3007
b 7 666 7209 6785 6377 5999 5 652 5314 4440 3522
01.10.96 30.09.971) a 6 675 6277 5908 5563 5223 4922 4 627 3866 3067
b 7819 7 353 6 921 6 505 6118 5766 5420 4529 3593
01.10.97 31.0399 a 6822 6415 . 6038 5675 5338 5030 4729 3 951 3134
b 7 991 7515 7073 6648 6 253 5892 5 540 4628 3671
01.06.99 31.05.00 a 7033 6614 6225 5851 5503 5186 4876 4073 3231
b 8239 7748 7 292 6 854 6 446 6 075 5712 4771 3785

1) Far Juli bis September 1996 Pauschalabgeltung von DM 480, fir April
und Mai 1999 DM 350.

100 2 Vergitungstarifvertrag fir die bayerischen Energieversorgungsunternehmen

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Vergitungsgruppe
15 14 12 1 10 9 7 6 1
Datum erst- a Tatigkeiten Tatigkeiten,
des malig Tatigkeiten welghe die' die sehr gute Hehere An- Bearbeitung | Tétigkeiten | Téatigkeiten,
Inkraft- kundbar mit umfassen- selbstandige Kenntnisse far forderungen eines Sach- | mit AbschluBl | die Gber die | Tatigkeiten, Einfache
tretens zum: b | derem Auf- . 9 die Bearbei- gen. gebietes, einer Fach- | Qualifikation | mehrjahrige | Tatigkeiten
Lésung von . entspre- . . X -
gaben- und L tung eines Seibstandig- | schute oder | Leistung und | Praxis, Fach-}{ Burohilfen
schwierigen N chende Be- ] ,
Verantwor- groBeren keit und Ver- | Sonderaus- Erfahrung kenntnisse usw.
A Aufgaben \ rufserfahrung )
tungsbereich Sachgebietes antwortung biidung erfordern
erfordern
erfordern
01.07.91 30.0692 a 5 656 5312 4 686 4 401 4134 3882 3425 3217 2 351
b 6 971 6 547 5776 5425 5095 4785 4221 3964 2897
01.07.92 30.0693 a 5984 5620 4 958 4 656 4373 4107 3623 3403 2487
b 7 376 6 927 6111 5739 5 390 5062 4 466 4194 3 065
01.07.93 30.0694 a 6175 5800 5116 4 805 4513 4239 3739 3511 2 566
b 7611 7 1489 6 306 5922 5 562 5224 4 608 4328 3163
01.07.94 30.0695 a 6 299 5916 5218 4901 4 603 4323 3814 3582 2618
b 7764 7 292 6 432 6041 5674 © 5329 4700 4415 3226
01.07.95 a 66538 6 141 5417 5088 4778 4488 3959 3718 2717
b 8 059 7 669 6 676 6271 5889 55631 4879 4583 3349
01.07.96 30.0697 a 6 669 6 264 5525 6190 4874 4578 4038 3793 2772
b 8 220 7720 6810 6 396 6 007 5642 4977 4674 3416
01.11.97 a 6796 6383 5631 5288 4 967 4 665 4115 3 865 2825
b 8376 7 867 6 840 6518 6122 5750 5072 4764 3481
01.11.98 31.08.991) a 6 966 6 543 5772 5420 5091 4782 4218 3 862 2 896
b 5199 4883 3568

8585 8 064 7114 6 681 6 275 5894

1) Fur Juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von DM 550.



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fur den rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbetrdge fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische Angestellte

Technische Angestelite 1)

46 | 45 | 44 43 42 41 unter Tage Uber Tage
Selbstandig arbeitende .
Angestelite Angestelite mit 04 01 16 14 13 12
Datum erst- a | Selbstan- Ange- Ange-
des fnaltg dige und abgeschl. Ohne . e?ellte. die stellte, die{ Ange- Tatig-
Inkraft- kiindbar verant- . . . Aufsichts-| einen um- . .
) Schwieri- | Arbeiten | Lehre als | gleich- kaufm. selb- {steilte, die| keiten
tretens zum: b | wortliche ) A Ange- | personen| fang- . .
) ge Ar- |nach alige-| Industrie-| férmig Berufs- 17 . stdndig |einen be-| nach
Bearbei- . . . stelite, die|] im eng reichen . .
. beiten |meiner An-}kaufmann| wieder- aus- . . einen | grenzten | Anwei-
tung eines . o . ein Revier um- und - . .
.| nach all- | weisung oder |kehrenden] bidlung, . . . | groBeren | Bereich | sungin
schwieri- . . . fahren | grenzten | schwieri- . .
gemeinen gleich- Biro- | schema- . Bereich | beauf- einem
gen Auf- |2 O . . . usw. Bereich | gen Auf- " .
Richtlinien wertigem | arbeiten | tische A beauf- | sichtigen | Bereich
gaben- . usw. sichtsbe- | =~ .
. Lehrberuf Arbeiten . sichtigen usw. usw.
gebietes reich usw
usw. fahren ’
01.01.94 a 4 320 3 286 2 888 2411 2 166 1828 4 3N 4 009 4290 3 353 3035 2797
b 5220 4519 3915 3 350 2 827 2 353 5 470 4270 5220 4 1583 3834 3515
01.01.95 a{ 439 3344 2938 2 453 2204 1 860 4 467 4079 4 365 341 3088 2845
b | 5311 4 597 3983 3 409 2876 2 394 5 565 4 345 5311 4225 3901 3576
01.07.95 31.12952) a | 459 3 496 3072 2 565 2 304 1945 4 671 4 265 4 564 3 567 3229 2975
b | 5553 4 807 4165 3 564 3007 2 503 5819 4 543 5553 4418 4079 3739
01.01.96 3) a| 4826 3671 3226 2 693 2 419 2 042 4 905 4478 4792 3745 3390 3124
b | 5831 5047 4373 3742 3157 2628 6110 4770 5831 4 639 4283 3 926
01.01.98 30.06.98 a | 4853 3 691 3243 2708 2 432 2 053 4 932 4 503 4819 3766 3410 3141
b | 5863 5075 4 398 3763 3175 2643 6 145 4797 5863 4 665 4 306 3948
01.0998 310899 a | 4921 3743 3288 2746 2 466 2082 5 001 4 566 4 886 3819 3458 3185
b 5945 5146 4 460 3816 3219 2 680 6 231 4 864 5 945 4730 4 366 4 003

1) Zusdtzlich Untertagezulage 5 DM.
2} Ab 01.01.1994 werden die Gehaltssédtze vom 01.03.1992 um 6 %
abgesenkt (anstelle einer Erhéhung ab 01.09.1994 zusétziich 8 Frei=

schichten).Ab 01.01.1995 durch die Ruckgabe von 3 Freischichten von
6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.
3) Tarifvertrag ab 01.01.1996 verléngert bis 31.12.1997.

110 2 Gehaltstarifvertrag fur den Saarbergbau

DM

Monatsbetréage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angesteiite Technische Angestelite
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 us us T1 T2 T3 T4 TS5
Forderma-
schinisten Vermes-
Datum erst- a Biirohitfs- mit mehr- sungs-
des malig Angestelite,| krifte mit jahriger techr?iker
Inkraft- kiindbar Erster selb-| Buchhaiter | die kaufm. Uber- Berufser- usw
tretens zum: b | stédndiger |im Finanz- | Arbeiten | wiegend Erste tahrung ’
Sachbe- loder Rech- nach schema- | Funktions-{ Gruben- | Chemo- |Abteilungs-1 Steiger usw.
arbeiter nungs- | Anweisung| tischen steiger | fahrhauer | techniker steiger usw. Meister
usw. wesen usw.| ausfihren | Arbeiten usw. usw. usw. uww, Maschinen-|
usw. usw., und Lampen-
: Elektro- meister
meister usw.
usw.
01.01.90 31.01.91 a 3663 2792 2 599 1741 4226 3797 4 082 3323 2975 2 899 2 593
b 4 692 3688 3305 2 052 5314 4226 4982 4296 3882 3469 3077
01.0291 31.01.92 a 3842 2 929 2726 1826 4433 3983 4282 3486 3121 3041 2720
b 4922 3 869 3 467 2153 5574 4433 5226 4 507 4072 3639 3228
01.03.92 2802931 a 4 023 3 067 2 854 1912 4 641 4170 4 483 3 650 3268 3184 2 848
b 5133 4 051 3630 2254 5836 4 641 5472 4719 4263 3810 3380
01.01.95 31.12.95 a 4 063 3098 2 883 1931 4 687 4212 4 528 3687 3 301 3216 2 876
b 5205 4 092 3 666 2277 5894 4 687 5527 4766 4 306 3848 3414
01.01.98 30.06.982) a 4248 3238 3014 2018 4 900 4 403 4733 3854 3450 3363 3007
b 5441 4277 3833 2 380 6 162 4 900 5778 4 983 4 501 4022 3 569
01.09.98 31.08.99 a 4 307 3283 3 056 2 046 4 969 4 465 4799 3 908 3 498 3 410 3 049
b 5517 4 377 3887 2413 6 248 4 969 5 859 5053 4 564 4078 3619

1) Tarifvertrag vom 1.3.1992 veriiingert bis 31.8.1994. Vom 01.09.1994 -
31.12.1995 acht bezahlte Zusatzfreischichten, von denen sechs im Jahre

-9.

1995 bezahlt werden. Zwei Schichten werden um 1 % Gehaltserhéhung
for die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandelt.
2) Tarifvertrag ab 01.01.1995 verléingert bis 31.12.1997.



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau
DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Tarifgruppe
Datum erst- | a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig .
Inkraft- kindbar Fahrsteiger ! Lohnsteuer- . Stgnq— Schreibkraft
und Stell- Bereichs- . X Fach- Technischer| typistin .
tretens zZum: b . . Bilanzbuch- | Maschinen- . sachbe- Buchhalter : tur einfache
vertreter des| ingenieur ) techniker . Zeichner {Phono- )
. halter usw. |steiger usw. arbeiter usw. - Arbeiten
Betriebs- usw. usw. usw. typistin)
N usw. usw.
fUhrers usw.
01.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5871 5106 4 884 4472 4098 3584 3283 2 999
b 6 667 6 370 5 856 5 391 5169 4757 4383 3 869 3568 3284
011281 301192 a 6 766 6 454 5912 5422 5188 4755 4 361 3819 3502 3203
b 7 069 6 757 6215 5725 5491 5 058 4 664 4122 3805 3506
01.12.92 310194 a 7 050 6724 6160 5 650 5406 4954 4544 3979 3649 3338
b 7 365 7 039 6475 5 965 5721 5269 4 859 4294 3964 3653
01.02.84 31.0195 a 7190 6 859 6283 5763 5514 5053 4634 4 059 3723 3405
b 7511 7180 6 604 6 084 5835 5374 4 955 4 380 4044 3726
01.02.95 310196 a 7 406 7 064 6 471 5935 5679 5205 4773 4180 3834 3507
b 7736 7 394 6 801 6 265 6 009 5535 5103 4510 4164 3837
01.02.96 a 7 628 7276 6 665 6113 5 850 5361 4917 4 306 3949 3612
b 7 967 7615 7 004 6 452 6189 5700 5256 4 645 4288 3951
01.02.97 31.10981) a 7796 7436 6812 6 247 5979 5479 5025 4401 4 036 3692
b 8141 7781 7157 6 593 6323 5824 5370 4746 4381 4037
1) Fir die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von DM 850;
bis zum 30.04.2001 Einmalzahlung von DM 2 500,
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen
und Hessen
DM
Monatsbetrage fur Angesteilte
in Tarifgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a [Selbstandige Selb- Vorwiegend T11 T10 Aufsichtspersonen Selbstandige Arbeiten
des malig Bearbeitung| sténdige schema- T9 T7 T6 T4
inkraft- | kindbar eines Tatigkeit, . tische oder | Angestelite, | Angestelite
. i Einfache ' '
tretens zum: b | schwierigen | qualifizierte auf- mecha- denen dieininrer | ineinem | . o )
und kauf- mannische nische Ta- mehrere | Schicht ein | gréBeren in einem eng| ineinem |im Rahmen
umfang- | ménnische Arbsiten tigkeiten Reviere Revier be- | Aufgaben- umgrenzten | umfassen- all'gem.el‘ner
reichen Kennt- ohne |unterstehen |aufsichtigen| bereich | Auf9aben- | den Auf- | Richtiinien
Arbeits- nisse Berufsaus- usw. USW. (Steiger) bereich |gabengebiet usw.
gebietes usSw. bildung usw.
21.10.90 30.09.91 a 4133 3511 2424 1995 5220 4416 3934 3136 4133 3365
b 5501 4 698 3475 3048 6 840 5786 5132 4 246 5501 4 562
01.10.91  30.09.92 a 4 381 3722 2 569 2115 5533 4 681 4170 3324 4 381 3567
b 5831 4 980 3684 3231 7 250 6133 5440 4 501 5 831 4836
01.02.93 30.04.94 1) a 4 556 3871 2672 2200 5754 4 868 4 337 34567 4 556 3710
b 6 064 5179 3831 3360 7 540 6378 5658 4 681 6 064 5029
01.05.95 a 4 626 3 941 2742 2270 5824 4 938 4 407 3 527 4 626 3780
b 6134 5249 3 901 3430 7 610 6 448 5728 4 751 6134 § 099
061.10.95 31.08.961) a 4774 4 067 2830 2343 6010 5096 4548 3640 4774 3901
b 6 330 5417 4026 3540 7 854 6 654 5911 4 903 6 330 5262
01.01.98 310399 a 4824 4117 2880 2 393 6 060 5146 4 598 3 690 4824 3951
b 6 380 5467 4076 3590 7 904 6704 5961 4953 6 380 5392
01.04.99 31.03.00 a 4985 4254 2975 2472 6262 5317 4751 3813 4985 4082
b 6 592 5 649 3710 8 167 6927 6159 5117 6 592 5489

4212

) Im Januar 1993 Pauschale in Hohe von 200 DM:; ab 01.05.1994 bis
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM, fir 1997 Einmalzahlung
von DM 800, zahlbar in gleichen Betrdgen am 31.3. und 30.9.1997.
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetrége fur Angestelite

im Gehaltsgruppe
Datum erst- | a KT7 KT5 KT4 KT3 KTA
des malig . - .
) . Verantwortliche Selbstandige Erledigung . Abgeschiossene Berufs-
Inkraft kundb.ar Bearbeitung besonders | schwieriger kaufm. bzw. Schwierigere kéufm: bzw. ausbildung, kaufm. bzw. Sich wiederholende
tretens zum: b L oo techn. Arbeiten im . . )
schwieriger kaufm. bzw. techn. Arbeiten im ) techn. Arbeiten nach Arbeiten nach direkten
) . X Rahmen allgemeiner ' X !
techn. Arbeitsgebiete Rahmen allgemeiner . allgemeiner Anweisung Anweisungen usw.
ot Anweisung usw.
usw. Richtlinien usw.
01.10.90 30.09.91 a 5087 4097 3451 2915 2423
b 6 068 5248 4516 3808 3111
01.10.91 30.09.92 a 5428 4371 3682 3110 2 585
b 6475 5 600 4819 4063 3319
01.10.92 30.09.93 a 5 699 4 590 3 866 3 266 2714
b 6 799 5 880 5 060 4266 3485
01.10.93 30.09.94 a 5 881 4737 3990 3371 2 801
b 7017 6 068 5222 4403 3 597
01.01.95 30.09.951) a 5999 4832 4070 3438 2 867
b 7157 6189 5326 4 491 3 669
01.10.95 30.09.96 a 6227 5016 4225 3 569 2 966
b 7 429 6424 5528 4662 3808
01.11.86 30.09.971) a 6345 5111 4 305 3637 3022
b 7570 6 546 5633 4751 3880
01.10.97 30.09.98 a 6 459 5203 4 382 3702 3076
b 7708 6 664 5734 4 837 3 950
01.10.98 a 6 601 5317 4 478 3783 3144
b 7876 6811 . 5860 4943 4037

1) Einmalzahlung in Hhe von DM 520, Einmaizahiung von DM 630,
Einmalzahlung in H8he von DM 650.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM

Entgeltsétze fur Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 EQ9 E4 E1 E13 EQ E4 E1 E13 E 11 E7
Datum erst- a iiahri jjahri - ijahri iiahri
t Selbstin- Dreijahrige |Zweijdhrige o .Selb' Dreijahrige [Zweijahrige o Meister mit|Meister mit
des malig dige Titig- Berufsaus- | Berufsaus- [Tatigkeiten,| stdndige |Berufsaus- |Berufsaus- [T4tigkeiten, besonders| Verant-
Inkraft- | kindbar ke?ten nagh bildung, | bildung, | dieeine |Tatigkeiten| bidung, | biidung, | dieeine | SSRSSl BERC L
tretens zum: b nach An- Biro- | kurze Ein- nach nach [technische| kurze 9 ung )
aligem. . . . X ) ) . und einem | einfachem
Lo weisung arbeiten weisung aligem. |Anweisung| Arbeiten |Einweisung . . .
Richtiinien, | , . . s g . ) schwie- | zugewie- | Arbeits-
| héherwer- | nach ein- | erfordern {Richtlinien,{ héher- nach ein- | erfordern A .
begrenzte | . A ) rigem senen gebiet
: tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender [(technische N
Leitungs- . X ¥ . X X Aufsichts- | Aufsichts-
méannische | Anweisung | von Post) | Leitungs- jtechnische |Anweisung| Arbeiten) ] i
aufgaben |~ N bereich bereich
Tétigkeiten usw. aufgaben ]Téatigkeiten usw.
01.09.90 31.07.911) a 5352 2 867 2714 2078 5 352 2 867 2714 2078 5352 3581 2937
b 3874 2 445 3874 2 447 4 591
01.08.91 31.07.92 a 5711 3059 2 896 2218 5711 3059 2 896 2218 5711 3821 3134
b 4134 2 609 4134 2 609 4 899 :
01.08.92 30.11.93 a 6 002 3215 3044 2331 6 002 3215 3044 2331 6 002 4016 3294
b 4 345 2742 4345 2742 5149
01.03.94 28.0295 a 6122 3280 3105 2377 6122 3280 3105 2377 6122 4111 3 360
b 4 432 2797 4432 2797 5270
01.04.95 31.03.961) a 6 355 3404 3223 2468 6 355 3404 3223 2468 6 355 4253 3488
b 4 600 2903 4 600 2903 § 452
01.04.96 31.03.97 a 6 482 3472 3288 2518 6 482 3472 3288 2518 6 482 4338 3 558
b 4 692 2 961 4 692 2 961 5561
01.04.97 31.03.981) a 6579 3524 3336 2 554 6579 3524 3336 2554 6579 4 402 3611
b | 4762 3 005 4762 3005 5 644
01.0498 31.0593 a 6 737 3608 3416 2615 6737 3 608 3416 2615 6737 4 508 3698
b 4 876 3077 4876 3077 5779

Tarifentgeits, fir Marz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5§ DM 200,
E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im Aprii 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Entgeltsitze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufménnische und technische Tétigkeiten Meister
E13 EN E9 E4 E1 E13 E12 E9 E7
Datum | . erst- | & o tandige Dreijéhrige | Tatigkeiten, | selbstandige
des malig IR I Berufsaue- | Zweijghrige | .~ ° e
. Tatigkeiten | Selbstédndige |, . die eine kurze| Tétigkeiten
Inkraft- kindbar S bildung, nach} Berufsaus- ) ! . . .
nach alige- | Tétigkeiten, ’ ) . Einweisung | nach allge- | Schwieriges | Meister mit . N
tretens zum: b N : Anweisung |bildung, Biro-| . ; . , ., Meister mit
meinen Richt-| entepre- . N erfordern jmeinen Richt-| Arbeitsgebiet nicht .
. héherwertige ] arbeiten nach . L . . einfachem
linien, chende N (technische linien, mit Ver- einfachem N N
kaufmén- | eingehender . 8 . . | Arbeitsgebiet
begrenzte Berufser- . . Arbeiten, begrenzte | antwortung | Arbeitsgebiet
: nische oder | Anweisung . y
Leitungs- | fahrung usw. . Verteilen von | Leitungs-
aufgaben technische usw. Post) aufgaben
9 Tatigkeiten 9
01.09.90 31.07911) a 5325 3618 2927 2769 2115 5325 3 886 2927 2 995
b 4 639 3 956 2488 4 982 3 956
01.08.91 31.07.92 a 5682 3 861 3124 2 955 2 257 5682 4 146 3124 3196
b 4 950 4 221 2 655 5316 4221
01.0892 30.11.93 a 5972 4 058 3283 3106 2372 5972 4 358 3283 3359
b 5202 4436 2790 5 587 4 436
01.03.94 28.02.95 a 6 01 4139 3 349 3 168 2419 6 091 4 445 3 349 3 426
b 5306 4525 2 846 5 699 4525
01.0495 31.03.961) a 6 322 4296 3476 3288 2 511 6 322 4614 3476 3 556
b 5508 4 697 2954 5916 4 697
01.0496 31.03.97 a 6 448 4 382 3 545 3354 2 561 6448 4707 3 545 3627
b 5618 479N 3013 6 034 4791
01.0497 31.03981) a 6 545 4 448 3 599 3404 2 599 6 545 4778 3599 3 681
b 5702 4 863 3058 6125 4 863
01.04.98 31.05.99 a 6702 4 654 3 685 3 486 2 661 6 702 4 892 3 685 3769
b 5839 4 980 3131 6272 4 980
1) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fur Mérz 1995 in den Ent ehgruppen E 1 bis £ 5 DM 200,
E 6 bis £ 8 DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.
200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Entgeltsédtze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tdtigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E 13 E11 E4 E1 E 13 E 11 E4 E1 E13 E9 E7
Datum eret- | 8| colbstan- | Selb- |ZWeldhrigel Selb- Selb- |Zweldhrigel . fyicter mit
des malig ! . f Berufeaus- | Tatigkeiten,| stdndige 5 Berufsaus- [Tétigkeiten,
- dige Tétig-| stdndige " SN S standige . U besonders . .
Inkraft- kindbar Ny - bildung, die eine | Tatigkeiten|_ . . . bildung, die eine " Meister mit . .
keiten nach|Tatigkeiten, . . Tatigkeiten, . vielseitigem . Meister mit
tretens um: b Biro- kurze Ein- nach technische! kurze nicht .
aligem. entspre- 8 . entspre- ) L und . einfachem
el arbeiten | weisung allgem. Arbeiten |Einweisung ) einfachem .
Richtlinien,| chende . Lo chende - schwie- . Arbeits-
nach ein- | erfordern |Richtlinien, nach ein- | erfordern . Arbeits- .
begrenzte | Berufs- N Berufs- : rigem . gebiet
: gehender | (Verteilen | begrenzte gehender |{technische| 8 gebiet
Leitungs- | erfahrung A : erfahrung N N Aufsichts-
Anweisung| von Post) { Leitunge- Anweisung| Arbeiten) .
aufgaben usw, usw. bereich
usw. aufgaben usw.
01.09.80 31.07911) a 5 689 3891 2676 2 070 5689 3975 2676 2070 5 589 3072 2 895
b 4 988 2436 5 096 2 436 4155
01.08.91 31.07.92 a 6 070 4 151 2 855 2209 6 070 4 241 2844 2209 5963 3280 3089
b 5322 2 599 6 437 2 599 4433
01.08.92 30.11.93 a 6 380 4 363 3 001 2 322 6 380 4 457 3 001 2 322 6 267 3 448 3 247
b 5593 2732 5714 : 2732 4 659
01.03.94 28.0295 a 6 508 4 450 3061 2369 6 508 4 548 3 061 2 369 6 392 3516 3312
b 5705 2787 5 828 2787 4752
01.0495 31.03.961) a 6 755 4619 3177 2 459 6 755 4718 3177 2 459 6 635 3 650 3438
b 5922 2893 6049 2893 4 933
01.0496 31.03.97 a 6 890 4712 3241 2 508 6 890 4813 3241 2 508 6768 3723 3507
b 6 040 2 951 6170 2 951 5§ 032
01.0497 310388 a 6993 4783 3290 2 546 6993 4 885 3290 2 546 6 870 3779 3 560
b 6131 2 995 6263 2 995 6107
010498 310599 a 7 161 4 897 3369 2 607 7 161 5002 3 369 2 607 7 035 3870 3645
b 6278 3067 6413 3067 5230

1) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fur Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,

E 6 bis

8DM 220 und E9 bis E 13D

zahlung von DM 60.

240; im April 1997 Einmal-
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200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin

1) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fur Méarz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,

E 6 bis

8 DM 220 und E 9 bis E 13 DI

zahlung von DM 60.

240; im April 1997 Einmal-
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DM
Entgeltsétze fur Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Titigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 E1 E13 E11 E® E7
Datum erst- a Dreijéihrige Dreiidhrige )
des malig Selbsténdige| Berufsaus- | Tatigkeiten, {Selbsténdig Ber t:fsaugs- Tétigkeiten, | Meister mit | Meister mit
inkraft- kundbar Tétigkeiten | bildung, die eine | Tatigkeiten bildun die eine | besonders Verant- Meister mit Meist it
tretens zum: b |nach aligem. nach kurze nach allgem. 9. kurze vielseitigem | wortung in picht 'e ister m
ol . . e nach L N . einfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung | Richtlinien, Anweisun Einweisung und einem zu- | einfachem Arbeit
begrenzte |hdherwertige] erfordern | begrenzte héherwe nige erfordern |schwierigem| gewiesenen | Arbeits- :' st-
Leitungs- | kaufmén- | (Verteilen | Leitungs- vertige| technische | Aufsichte- | Aufsichts- |  gebiet geble
3 technische 8 . s
aufgaben nische von Post) | aufgaben ey Arbeiten) bereich bereich
L Tétigkeiten
Tatigkeiten
01.08.90 30.06.911) a 5769 3094 2 094 5911 . 314 2 094 5740 3923 3141 2 971
b 4181 2463 4244 2463 5029 4244
- 01.07.91 30.06.92 a 6 156 3301 2234 6 307 3351 2234 6125 4185 3 351 3170
b 4 461 2628 4528 2628 5 366 4528
01.07.92 311093 a 6 470 3470 2348 6 629 3522 2348 6 437 4 399 3 622 3332
b 4 689 2762 4759 2762 5 640 4759
01,0294 310195 a 6 599 3 539 2394 6762 3692 2 394 6 566 4 487 3 592 3399
b 4783 2817 4 854 2817 5753 4 854
01.03.95 29.02.961) a 6 850 3674 2485 7019 3728 2 485 6816 4 658 3728 3528
b 4 965 2924 5038 2924 5972 5038
01.03.96 28.02.97 a 6987 3747 2535 7189 3803 2 535 6 952 4751 3803 3599
b 5 064 2 982 6139 2 982 6091 5139
01.03.97 28.02.981) a 7 092 3804 2573 7 266 3860 2 573 7 056 4 822 3 860 3653
b 5140 3027 5216 3027 6 182 5216
01.03.98 30.0499 a 7 262 3895 2635 7 440 3 952 2 635 7225 4 937 3952 3741
b 5263 3100 § 341 3100 6 330 5341
1) Pauschale von DM 230 fiir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgette. fir Februar 1995 in den Entgehgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis £ 8 DM 220 und E S bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.
200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen
DM
Entgeltsétze fUr Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 EQ E1 EI3 EQ E1 E13 E 11t EQ E7
Datum erst- a Dreijahrige Dreiighrige
des malig Selbstindige| Berufsaus- | Tétigkeiten, |Selbstandige| Ber d fsau'gs- Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten | bildung, die eine | Tétigkeiten . die eine besonders Verant- Meister mit . .
bildung, O . . Meister mit
tretens zum: b |nach aligem. nach kurze nach allgem. nach kurze vielseitigem | wortung in picht sinfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung | Richtlinien, . Einweisung und einem zu- | einfachem .
. " Anweisung L N . Arbeits-
begrenzte |hdherwertige| erfordern | begrenzte | . . erfordern |schwierigem| gewiesenen | Arbeits- ebiet
Leitungs- | kaufmén- ]| (Verteilen ] Leitunge- [ onoTYeT (technische | Aufsichts- | Aufsichts- gebiet g
. technische . i .
aufgaben nische von Post) | aufgaben L Arbeiten) bereich bereich
N Tatigkeiten
Tétigkeiten
01.09.90 31.07.911) a 5816 3120 2105 5965 3166 2105 5764 3934 3166 2965 -
b 4216 2476 4279 2476 5043 4279
01.08.91 31.07.92 a 6 206 3329 2246 6 365 3379 2246 6150 4197 3379 3164
b 4498 2 642 4 566 2642 5 381 4 566
01.0892 30.11.83 a 6 523 3498 2360 6 690 3 557 2 360 6 464 4 411 3 551 3325
b 4727 2777 4799 2777 5 655 4799
01.0394 28.0295 a 6 653 3568 2 408 6 824 3622 2 408 6 593 4499 3622 3392
b 4 822 2833 4 895 2833 5768 4895
01.0495 31.03961) a 6 906 3704 2 500 7083 3760 2 500 6 844 4670 3760 3521
b 5 005 2941 5 081 2 941 5987 5081
01.04.96 31.03.97 a 7 044 3778 2 550 7225 3835 2 550 6 981 4763 3835 3 591
b 5105 3 000 5183 3000 6107 5183
01.04.97 31.03981) a 7 150 3 835 2 588 7333 3 893 2 588 7 088 4 835 3893 3.645
b 5182 3045 5 261 3 045 6199 5 261
01.04.98 31.05.99 a 7 322 3926 2 650 7 509 3986 2 650 7 256 4 951 3986 3732
b 5 306 3118 5387 3118 6 348 5387



200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hessen

DM

Entgelteétze fir Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E1 E13 E9 - E1 E 13 E 11 E7
Datum eret- a | Selbstindige | Dreijéhrige Selbsténdige . . .
" des malig Tatigkeiten | Berufeaue- | Tatigksiten, | Tatigkeiten | Dre¥NT9e | ruiiiieiten, | Meister mit | Meister mit
. . L Berufeaus- | . = ° Verant-
Inkraft- kundbar nach bildung, nach|die eine kurze nach . die eine kurze| besonders ., .
. . L . bildung, nach| " _. . . wortung in Maeister mit
tretens zum:- b | allgemeinen | Anweisung | Einweisung | allgemeinen Einweisung | vielseitigem N .
et . i Anweisung einem einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, . erfordern und " N 8
. hdherwertige . - zugewiesenen| Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte ) (technische | schwierigem .
: y : technische ; . Aufsichte-
Leitunge- nische Post) Leitunge- Tatigkeiten Arbeiten) Bereich bereich
befugnie Tétigkeiten befugnie 9
01.08.90 30.06911) a 5437 2815 2088 5781 3097 2 088 5605 3 801 2908
b 3804 2457 4185 2457 4873
01.07.91 300692 a 5 801 3004 2229 6168 3304 2229 5 981 4055 3101
b 4 059 2622 4 465 2622 5199
01.07.92 31.1093 a 6 097 3157 2343 6483 3473 2343 6 286 4262 3 259
b 4 266 2756 4 693. 2756 5464
01,0294 310195 a 6219 3220 2 389 6613 3542 2 389 6412 4 347 3324
b 4 351 2811 4787 2811 5573
01.03.95 29.02.961) a 6 455 3 342 2 480 6 864 3677 2 480 6 656 4512 3 450
b 4516 2918 4 969 2918 5785
01.03.96 28.0297 s 6584 3409 2 530 7 001 3751 2 530 6789 4 602 3519
b 4 607 2977 5 069 2977 5 901
01.03.97 28.02981) a 6 683 3460 2568 7 106 3807 2568 6 891 4672 3572
b 4675 3021 5 144 3021 5990
01.03.98 300499 a 6 843 3542 2 630 7277 3898 2630 7 056 4785 3658
b 4787 3094 5267 3094 6134
1) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
T&rifentgelte, fUr Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis £ 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im April 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.
200 7 Entgelttarifvertrag flr die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie
in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsétze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 Eg Et E13 E9 Et E13 E 11 E7
Datum erst- a | Selbstdndige | Dreijahrige Selbsténdige . . .
. et L O Dreijéihrige . Meister mit
des malig Téatigkeiten | Berufeaus- | Tatigkeiten, | Téatigkeiten Tatigkeiten,
N " L Berufsaus- | .~ °* besonders . .
Inkraft- | kindbar nach bildung, nach|die eine kurze nach " die eine kurze| " Meister mit . .
] . d LT . bildung, nach| " _. 7" vielseitigem . Meister mit
tretens zum: b | aligemeinen | Anweisung | Einweisung | allgemeinen . Einweisung nicht .
A f . el Anweisung und . einfachem
Richtlinien, | hoherwertige | erfordern Richtlinien, f " erfordern L einfachem . .
. . héherwertige - schwierigem . . . | Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von{ begrenzte N (technische ) Arbeitsgebiet
y . y technische . Aufsichte-
Leitunge- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) bersich
befugnis Tatigkeiten befugnie 9 "
01.08.90 30.06911) a 5 606 2 958 2101 5830 3188 2101 5830 3188 2 926
b 3 997 2472 4 308 2472 4 308
01.07.81 300692 a 5982 3156 2242 6221 3402 2242 6221 3402 3122
b 4 265 2638 4 597 2638 4 597
Q1.07.92 31.10.93 a 6 287 3317 2 357 6 538 3575 2 357 6 538 3575 3281
b 4483 2773 4 831 2773 4831
01.0294 310195 =a 6413 3384 2 404 6 669 3647 2 404 6 669 4 565 3347
b 4573 2828 4 928 2828 5 852
01.03.95 29.02.861) a 6 657 3 513 2 485 6 922 3785 2 495 6 922 4738 3474
b ; 4 747 2935 5115 2935 6 074
01.03.96 28.02.97 a 6 790 3 583 2 545 7 060 3 861 2 645 7 060 4 832 3 543
b 4 842 2994 §217 2994 6 195
Q1.03.97 28.02.981) a 6 892 3 637 2 583 7 166 3918 2 683 7 166 4 905 3 596
b 4915 3039 § 295 3 039 6 288
01.0398 30.0499 a 7 057 3724 2645 7338 4012 2 645 7 338 5022 3682
b 5033 3112 5422 3112 6 439

1) Pauechale von DM 230 far Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifent
E 6 bis g

8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240; im Aprit 1997 Einmal-
zahlung von DM 60.

elts, flir Februar 1995 in den Entgeitgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fUr die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsatze flr Angestelite
in Entgeitgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technieche T#tigkeiten Meister
E 13 E9 E1 E13 ES E1 E13 E 11 E7
Datum orst- a | Selbstéindige | Dreijéhrige Selbsténdige Lo . . .
des malig Tétigkeiten | Berufeaus- | Tétigkeiten, | Tétigkeiten Dreijéhrige Tatigkeiten, Mejeter mit | Meister mit
" L Berufsaue- | . = ° besonders Verant-
Inkraft- | kiGndbar nach bildung, nach|die eine kurze nach " die eine kurze| .. . . .
R . " L " bildung, nach| " _. = " vielseitigem | wortung in Meister mit
tretens zum: b | aligemeinen | Anweisung | Einweisung | allgemeinen d Einweigung , .
N . NN Anweisung und einem zu- einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, . erfordern L 8
N hdherwertige . schwierigem | gewiesenen | Arbeitegebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von} begrenzte . (technische N 8
p N ; technische N Aufsichte- Aufsichte-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Ttigkeiten Arbeiten) bereich bereich
befugnis Tatigkeiten befugnis 9
01.08.90 31.07.911) a 5 842 3018 2128 5 842 3409 2128 5654 3 905 3052
b - 4079 2 504 4 607 2504 5 006
01.08.91 310792 a 6233 3220 2271 6 549 3638 22N 6 033 4166 3256
b 4 352 2672 4916 2672 5341
01.08.92 30.11.93 a 6 551 3385 2387 6 883 3824 2 387 6 341 4378 3422
. b 4574 2 808 5167 2 808 5613
01.03.94 280295 a 6 682 3452 2434 7 021 3900 2434 6 468 4 466 3490
b 4 665 2 864 5270 2 864 5725
01.0495 31.03961) a 6 936 3583 2 527 7 288 4048 2 527 6714 4 636 3623
b 4 842 2973 5470 2973 5 943
01.04.96 31.03.97 a 7075 3655 2 577 7434 4128 2577 6 848 4728 3 695
b 4939 3032 5579 3032 6 062
01.04.97 31.03.981) a 7 181 3710 2615 7 548 4191 2615 6 951 4799 3750
b 5013 3077 5663 3077 8153
01.0498 310599 a 7 353 3798 2678 7727 4291 2678 7118 4915 3840
b 5133 3151 5799 3151 6 301
1) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fur Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E6 - E8DM220 und E 9 - E 13 DM 240; im April 1997 Einmalzahlung
von DM 60.
200 9 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Entgeltséitze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnieche Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 E4 E1 E13 E9 E4 E1 E 13 E9 E7
Datum ers\: 8 | colbstan- Dreijéhrige | Zweijiihrige o Se|b.- Dreijéhrige | Zweijiihrige o Meister mit
des malig " ... | Berufsaus-|Berufeaus- |Tétigkeiten,| stdndige |Berufsaus-]|Berufsaus- |Tétigkeiten,
N dige Tatig- . " S OV N " S besonders|,, . .
Inkraft- kiindbar : bildung, bildung, die eine |Tétigkeiten| bildung, bildung, dieeine | " mit . .
keiten nach . ) N igem . Meister mit
tretens zum: b nach An- Biro- | kurze Ein- nach nach An- [technieche| kurze nicht A
aligem. 8 . . . . .. und . einfachem
Richtlinien. | Weieung arbeiten | weisung aligem. weisung | Arbeiten |Einweisung echwie- einfachem Arbeite-
bearen zte, hdherwer- | nach ein- | erfordern |Richtlinien,| hé&her- nach ein- | erfordern rigem Arbeits- ebiot
9 tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender |(technische 9 gebiet g
Leitungs- . y : ) . N Aufsichte-
aufaaben ménnische | Anweisung| von Post) | Leitungs- {technische|Anweisung| Arbeiten) bereich
9 Tatigkeiten usw. aufgaben | Tatigkeiten usw,
01.11.90 31.07911) a 5276 2844 2 657 2 066 5473 2916 2 657 2 066 5276 2916 2885
b 3843 2431 3941 2431 3941
01.08.91 310792 a 5629 3034 2835 2 205 5 840 3112 2835 2205 5629 3112 3078
b 4100 2594 4 205 2594 4 205
01.08.92 30.11.93 a 5916 3189 2980 2317 6138 3270 2980 2317 5916 3270 3235
b 4 309 2726 4419 2726 4419
01.03.94 28.0295 a 6034 3252 3040 2 364 6 261 3335 3 040 2 364 6 034 3335 3 300
b 4 395 2781 4 507 2781r 4 507 ]
01.04.95 31.03961) a 6 263 3376 3156 2454 6 499 3462 3156 2 454 6 263 3 462 3425
b 4 562 2887 4 678 2 887 4678
01.04.96 31.03.97 a 6 388 3 443 3219 2 503 6 629 3531 3219 2503 6 388 3631 3 494
b 4 653 2945 4772 2945 4772
01.04.97 31.03.981) a 8 484 3 495 3 267 2 541 6728 3 585 3267 2 541 6 484 3 585 3 546
b 4723 2989 4844 2989 4844 )
01.0498 310599 a 6 640 3579 3345 2 602 6 889 3670 3345 2 602 6 640 3670 3631
b 4 836 3 061 4 960 3 061 4 960

1) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgetts, fir Mérz 1995 in den Ent;

E 6 bis

zahlung von DM 60.

eltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,

Y

8 DM 220 und E 9 bis E 13 DI

240; im April 1997 Einmal-
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200 Chemische industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin-West

DM

Entgeltsatze fliir Angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E 11 EQ E1 E13 E11 E9 E1 E13 E 11 E7
Datum erst- a ijahri ijahri
: Selb- Dreijahrige it Selb- Dreijahrige . Meister mit |[Meister mit
des malig , P Berufsaus- |Tétigkeiten, ) g Berufsaus- [T4tigkeiten,
ft- N Spezial- | standige ) o Speziai- | sténdige . SO besonders | Verant-
Inkraf kandbar - D bildung, | die eine - o bildung, | dieeine | .. ) ) .
tretens Zum: p | wissen, Tatigkeiten, nach An- | kurze Ein- | Vissen. Tatigkeiten, nach An- kurze {vieiseitigem| wortung in |Meister mit
begrenzte | entspre- A R begrenzte | entspre- R : X und einem einfachem
: weisung | weisung : weisung |Einweisung A .
Leitungs- | chende . Leitungs- | chende schwie- zuge- Arbeits-
héherwer- | erfordern hdher- erfordern . . )
aufgaben Berufs- X . aufgaben | Berufs- R X rigem wiesenen gebiet
tige kauf- | (Verteilen wertige- |(technische f .
usw. erfahrung - usw. erfahrung R . Aufsichts- | Aufsichts-
mannische | von Post) technische| Arbeiten) A K
USW. a1 usw, N bereich bereich
Tétigkeiten Tatigkeiten
01.0892 30.11.93 a 5898 3945 3215 2329 6 066 4124 3266 2 329 5 680 3916 3251
b 5058 4345 2740 5287 4413 2740 5020
01.03.94 28.0295 a 6 016 4024 3279 2 376 6187 4206 3331 2376 5794 3994 3316
b 5159 4432 2795 5393 4 501 2795 5120
01.0495 31.03961) a 6 245 4177 3404 2 466 6422 4 366 3457 2 466 6014 4146 3442
b 5 355 4 600 2 901 5 598 4672 2 901 5315
01.0496 31.0397 a 6421 4293 3 503 2 515 6510 4385 3503 2515 6273 4293 3 551
b 5504 4734 2 959 5622 4734 2959 5504
01.04.97 31.03.981) a 6577 4404 3 556 2553 6 607 4 451 3 556 2 553 6 486 4404 3604
b 5 646 4 805 3003 5706 4 805 3003 5646
01.0498 310599 a 6 734 4 509 3 641 2614 6765 4 558 3641 2614 6 642 4 509 3690
b 5781 4 920 3075 5843 4 920 3075 5781

1) Pauschale fur Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,

E6-E8DM220undE9-E 13

von DM 60.

DM 240; im April 1997 Einmalzahlung

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische {K) und technische (T) Angestellte Maeister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T2 M4 M3
Selbsténdige|
Datum orst- 3 | Sohwierige | UNd verant- Schwierige Technische
des malig o";:{ 9 | wortiche |Abgeschlos- oder  [Selbstandige iy
Inkraft- | kindbar miang. | Arpeiten in [sene Berufs-|  Ohne umfang- | und verant- |Selbstandige| " L 1 Meister siner Meister in
tretens zum: b| Y 'a 9 einem or- | ausbildung, | Berufsaus- reiche wortliche | Arbeitenim | 9. einem
reiche ) . . ) einfachere | besonders A
waeiterten Arbeiten bildung, Aufgaben- | Arbeiten, Rahmen o wichtigen
Aufgaben- . : W ) techn. wichtigen
: | Aufgaben- | nach aiige- | einfache |bersiche mit| eingehende | allgemeiner ) " Aufgaben-
bereiche mit : . R . . . . Arbeiten Abteilung .
) - bereich, ein-| meiner [Buroarbeiten| Dispo- Fach- Anweisung gebiet
Dispositions X L X nach
-befuanis gehende | Anweisung sitionsbe- | kenntnisse Anweisun
v9 Fach- fugnis 9
kenntnisse
01.03.92 28.0283 a 5420 4 533 2 949 1935 5936 4919 3452 2 251 4 933 4326
b 3693 2441 4318 3240
01.03.93 a 5583 4 669 3037 1993 6114 5067 3556 2319 5081 4 456
) b 3 804 2514 4 448 3337
01.12.93 28.0294 a 5 661 4734 3080 2021 6 200 5138 3 606 2 351 5152 4518
b 3857 2 549 4510 3384
01.08.94 a 5774 4829 3142 2 061 6324 5 241 3678 2398 5255 4 608
b 3934 2 600 4 600 3452
01.05.95 31.07.952) a 5832 4877 3173 2082 6 387 5293 3716 2422 5 308 4654
b 3973 2 626 4 646 3487
01.08.95 a 5989 5 009 3259 2138 6 559 5436 3815 2487 5 451 4780
: b 4 080 2 697 4771 3581
01.08.96 31.1086 a 6079 5084 3308 2170 6 657 5518 3872 2524 5533 4852
b 4141 2737 4843 3635
01.05.97 30.04982) a 6182 5170 3364 2207 6770 5612 3938 2 567 5627 4934
b 4211 2784 4 925 3 697
01,10.98 30.04.002) a 6312 5279 3435 2 253 6912 5730 4021 2621 5745 5038
b 4299 2842 5028 3775

7} Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 ((Tatigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad Uber die Anforderungen der K 5 baw. T §
hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

2) Fur die Monate Marz - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90, fur November
1996 - April 1997 DM 200, fir Mai bis September 1998 DM 300.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

OM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Vergutungsgruppe 1)
14 10 7 1 14 1 9 1 13 el 7
Mitarbeiter,
die in einem| Auf den Auf den
Datum erst- a schwierigen| sct?lgg:ene Aufgaben- Anord Aufgaben- :Ibge-
des malig Besonders | Aufgaben- Berufs- Ohne |Besonders| Selb- bereich Ohne u no:: d bereich sBc ofssene
Inkraft- kiindbar verant- bereich ausbildun Berufs- verant- standige | bezogene | Berufs- nAnfgg hl:n bezogene ;r:j saus-
tretens zum: b | wortliche | selbstén- . 9 ausbildung,| wortliche |Tétigkeiten|Fachkennt-jausbildung, utsic 's Fachkennt- ! ‘yr?g,
’ ... |qualifizierte| . e . ) befugnis , qualifizierte
Stellung | dige Tatig- Kenntnisse einfache | Steliung | in einem | nisse (Be- | einfache it Ver. | Niese (Be- Kenntni
USW. keiten nach| und Arbeiten 2) usw. Sachgebiet] arbeitung | Arbeiten 2) anTw ne arbeitung onn r;lsse
allgemeinen| Fertigkeiten schwieriger onung schwieriger| F nur:( it
Richtlinien 9 Vorgénge) Vorgénge) ertigkeiten
ausfihren
01.10.91  30.09.92 a| 4916 2984 2 548 1726 5133 3102 2 580 1726 4 549 3428 2729
b 3 849 3102 2234 4 181 3 525 2 234
01.10.92 a 5142 3121 2 665 1805 5369 3 245 2 699 1805 4758 3 586 2 855
b 4 026 3245 2 337 4373 3 687 2337
01.01.94 30.09943) a 5296 3215 2745 1 859 5 530 3 342 2780 1 859 4 901 3 694 2 941
) b 4147 3 342 2 407 4 504 3798 2 407
01.11.94 30.08.95 a 4 651 3 480 3104 2519 4 651 3736 3 351 2 518 4 329 3 351 3104
b 5578 4234 3393 5578 4 597 3874 5236 3874 3 393
01.10.95 30.08.96 a 4 800 3 602 3203 2 600 4 800 3 856 3 458 2 600 4 468 3 458 3203
b| 5756 4 369 3 502 5765 4744 3998 5 404 3998 3502
01.10.96 30.08.973) a | 4862 3 649 3245 2 634 4 862 3906 3503 2 634 4526 3503 3245
b | 5831 4426 3548 5 83t 4 806 4 050 5474 4 050 3548
01.10.97 30.09.98 a| 4935 3704 3294 2674 4935 3 965 3556 2674 4 594 3 556 3294
b} 5918 4492 3 601 5918 4878 4111 5 556 4111 3601
01.10.98 30.09.99 a| 5044 3785 3366 2733 5044 4 052 3634 2733 4 695 3634 3 366
b | 6048 4591 3680 6 048 4 985 4 201 5678 4 201 3680

1) Vor dem 1.10.1994 waren die Vergiitungsgruppen in kaufménnische und

technische Angestelite sowie Meister unterteilt.
2) Ab 1.11.1994 nur noch 1 Vergltungssatz.

Einmalzahlung von DM 250. -

210 3 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

3) Tarifvertrag vom 1.1.1994 verléangert bis 31.10.1994, im Dezember 1996

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K8 K4 KT2 KTH1 T8 T4 M5 M3 M1
N " . L]
Datum ersf— a | Selbsténdige Abgeschlos- Abgesc?-lfﬂo"s- Selbstandige Abgeschlos- - .
des malig kaufm. T, _Isene 2-jahrige techn. Meister mit
. o sene 3-jéhrige Ohne Berufs- o sene . .
Inkraft- kindbar Arbeiten im Berufsaus- . Arbeiten im Meister mit Verant- . .
kaufm. . ausbildung, Berufsaus- . . Meister mit
tretens zum: b Rahmen bildung usw., . Rahmen ) einem wortung im .
K Berufsaus- A einfache . bildung usw., einfachem
allgemeiner " Biro- und . aligemeiner o besonders zuge- ) .
RO bildung, Btiro- O qualifizierte L ) Arbeitsgebiet
Richtlinien, e techn. Richtlinien, schwierigen |wiesenen Auf-
qualiifizierte . bzw. techn. techn. A . ) usw.
begrenzte N Arbeiten nach . begrenzte . Bereich usw. | sichtsbereich
N Arbeiten nach|™ . Arbeiten usw. ) Arbeiten nach
L eitungsauf- . eingehenden Leitungsauf- . USW.
Anweisung . Anweisung
gaben usw. Anweisungen gaben usw. )
01.11.91 31.10.92 a 4416 2 628 2113 1980 4 571 2 564 5379 4 424 2 982
b 5196 3551 2 982 2 443 5379 3 660
01.11.92 28.02.94 a 4 628 2754 2214 2075 4 790 2 687 § 637 4 636 3125
b 5 445 3721 3125 2 560 5637 3836
01.08.94 28.02.95 a 4721 2 809 2258 2117 4 886 2741 5750 4729 3188
b 5554 3795 3188 2611 5750 3813
01.03.95 31.03.96 a 4 900 2916 2 344 2197 5072 2 845 5 969 4 909 3 309
b 5765 ' 3939 3 309 2710 5 969 4 062
01.04.96 31.03.97 a 4 991 2 970 2 387 2238 5166 2 898 6 079 5 000 3370
b 5872 4012 3370 2760 6 079 4137
01.04.97 31.03.98 a 5 066 3015 2423 2272 5243 2941 6170 5075 3 421
b 5 960 4072 3421 2 801 6170 4198
01.06.98 30.06.99 a 5198 3093 2 486 2 331 5379 3017 6 330 5207 3510
b 6115 4178 3510 2874 6 330 4308
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K3 K2 K1 T5 T31) T M4 M2 M1
Datum erst- a Abgeschlos-| Mecha- Meister mit
) . . Angestellte | Mecha- -
des .| malig i L sene Berufs-| nische oder | Schwierige . s einem . .
N Selbstiandige] Schwierige . mit techn. | nische oder N Meister. die
Inkraft- kindbar ) ausbildung | schema- | und hoch- groBeren .
und verant- | Arbeiten ) ) ) Berufsaus- | schema- einer .
tretens zum: b ' usw. mit tische wertige . . Aufgaben- . Hilfsmeister
wortliche | nach alige- - iei L . bildung und tische . kleineren
. e X einfachen | Tatigkeiten | Arbeiten, i n gebiet, selb- . usw.
Dispositions-| meinen An- ot . " Berufs- Tatigkeiten | " Abteilung
e . Tétigkeiten chne Digpositions-| standig und
tatigkeiten | weisungen A erfahrung [ohne Berufs- vorstehen
nach Berufsaus- | tatigkeiten usw ausbildun verant-
Anweisung bildung ' 9| wortlich
01.07.91 30.06.92 a 5220 2 980 2370 2180 § 600 2980 2180 5015 3 885 3420
b 5 955 3 835 3010 2 800 6 190 4245 2 800 S 310 4180 3 805
01.0792 311093 a 5520 3150 2510 2 305 5925 3150 2 305 5.305 4120 3620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4495 2 965 5615 4430 4025
01.03.94 31.03.95 a 5630 3212 2 557 2 347 6 043 3212 2 347 5 407 4198 3 690
b 6 425 4135 3244 3 022 6 679 4 580 3 022 5725 4 517 4103
01.05.85 30.04962) a 5844 3335 2 654 2 437 6273 3 335 2 437 5613 4 358 3 830
b 6 669 . 4292 3 368 3136 6 933 4754 3136 5943 4 688 4 259
01.07.96 31.05.97 a 5961 3 401 2708 2 485 6 398 3 401 2 485 5725 4 445 3 906
b 6 802 4378 3435 3.199 7072 4 849 T 3199 6 062 4782 4344
01.07.97 30.0698 a 6 062 3459 2754 2 528 6 507 3459 2 528 5822 4 521 3973
b 6918 4 452 3493 3254 7 192 4932 3254 6165 4 863 4418
01.07.98 30.0699 a 6183 3528 2 809 2578 6 637 3628 2578 5939 4611 4052
b 7 057 4 541 3563 - 3319 7 336 5030 3319 6288 4 961 4 506
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestelite mit technischer Berufs- 2) Fur April 1995 Pauschale von DM 160 in den Gehaltsgruppen K1/T1 bis
ausbildung und Berutserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fir ingenieure. K3/T3 und DM 180 in den Ubrigen Gehaltsgruppen.
213 2 Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteilte Technische Angesteiite Meister
Datum | erst- a K§ K2 K1 TS T2 T M4 M2 M1
des f"""'g . - Abgeschios- Mechanische | Schwierige Abgeschios- Mechanische Meugter mit
Inkraft- | kindbar Selbsténdige | sene Berufe- sene Berufs- einem
. oder und hoch- . . oder . . .
tretens zum: b | und verant- |ausebildung mit H N ausbildung mit N groBeren Auf-| Meister in . .
' ., schematische wertige N schematische ) A . Hilfsmeister
wortliche einfachen L . einfachen DO gabengebiet, Jeiner kleineren|
’ i Lo Tétigkeiten Arbeiten, PRSI Tétigkeiten Al ) usw.
Dispositions- | Tétigkeiten N . Tétigkeiten selbsténdig Abteilung
ey ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs-
titigkeit nach ausbildun tatigkeit nach ausbildun und verant-
Anweisung 9 9 Anweisung 9 wortlich
01.07.91 30.06921) a 4 600 2185 1910 4 890 2 155 1910 5180 3975 3575
b 5330 2930 2245 5570 3015 2425
01.07.92 31.10932) a 4 865 2310 2020 5175 2 280 2020 § 480 4 205 3785
b 5635 3 100 2 565 5 890 3190 2 565
01.0394 310395 a 4 962 2 355 2 057 5277 2323 2 057 5588 4 289 3857
b 5747 3158 2613 6 007 3249 2613
01.0595 30.04.963) a 5150 2 445 2135 5477 2411 2135 5 800 4452 4 004
b 5 965 3278 2712 6235 3373 2712
01.07.96 310597 a § 253 2494 2178 6 587 2 459 2178 5916 4 541 4084
b 6 085 3344 2767 6 360 3440 2767 .
01.07.97 30.0698 a 5343 2 536 2215 5682 2 501 2215 6017 4618 4154
b 6188 3 401 2814 6 468 3499 2814
01.07.98 a 5 450 2 587 2 259 5795 2 551 2 259 6137 4710 4237
b 6312 3 469 2870 6597 3 569 2 870
1) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991, . 3) Fur April 1995 Pauschale von DM 160 fir die Gehaltsgruppen K1/T1,
2) Tarifvertrag vom 1.07.1982 verldngert bis 28.02.1994. DM 193 fiar K2/T2, DM 230 fiir M1 und M2 sowie DM 240 fir K5/T5 sowie
M3 und M4.
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220 1 Gehaltstarifvertrag fur die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angesteilte Meister
Datum erst- | a KTa KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
des malig I X
Inkraft- | kundbar Schwierige ES;elcl;standag: Abgeschios- . Selbstandige Arbii?ef:c?ne der 2?122iﬁ;:xfs' Meister
tretens zum: b Geschéfts- fle nggng von sene Erledigung der ! X 9. (Obermeister), | Meister ochne
Arbeiten, Berufsaus- ) Regel abge- einfache
vorgénge, ) Arbeiten, nach . besonders Berufsaus-
; umfangreiche bildung, , schlossene Tétigkeiten . "
selbstandig und . Iy allgemeiner . schwierige bildung
rantwortlich Spezial- schwierige Anweisun Berufsaus- {Maschinen- Aufgaben
vel kenntnisse Tatigkeiten 9 bildung schraiber usw.} |' 9
01.04.92 31.0393 a 4314 3906 3766 3100 2333 1858 5075 3514
b 6 144 5115 4777 4038 3753 3039
01.04.93 31.03.94 a 4454 4033 3888 3201 2 409 1918 5240 3628
b 6 344 5 281 4932 4169 3875 3138
01.0494 310395 a 4543 4114 3966 3265 2457 1 956 5345 3701
b 6471 5387 5031 4 252 3953 3201
01.05.95 31.03.96 a 4718 4272 4119 3391 2 552 2031 5 551 3843
b 6720 5594 5225 4416 4105 3324
01.04.96 31.03.97 a 4818 4372 4199 3471 2 622 2101 5 656 3916
b 6 820 5694 5305 4 496 4175 3394
01.04.97 31.03.98 a 4 890 4438 4 262 3523 2 661 2133 5741 3975
b 6 922 5779 5385 4 563 4238 3445
01.04.98 31.0399 a 4 946 4494 4318 3573 2711 2183 5797 4031
b 6978 5835 5441 4613 4288 3495
220 2 Gehaltstarifvertrag flr die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 M2 M1
Anord-
Schwierige Norwie nungs- und
Datum erst- 2 Einfache selo- d mecghean Einfache Aufsichts- | Anord- Beaut-
des mali eri i - ; ) g
i . 9 Verant- Schwierige Einfache | mecha- |Besonders stanqlge nische und| mecha- befugms nung.s und} _ sichti
nkraft Gndbar . selb- . Arbeiten, | ) Ober | Aufsichts- |gungs- und
. wortliche 4 kaut- nische verant- ) einfache nische ] X
tretens Zum: b standige . : eigene mehrere | befugnis | Anwei-
Stellung Geschfts- mannische| Arbeiten | wortliche Verant- zeichne- | Arbeiten Meist (Hilf be
mit Dispo- Tétigkeiten | (Hiltskrafte |  selb- rischeund| (Zeich- | Moister. | (ANIS- | sungsbe-
" vorgénge o 5 wortung X . | besondere |tatigkeit fur| fugnis
sitions- (1. Buch- (Konto-  [fir Ein-und| standige (Konstruk- technische | nungsregi- Verant- |Abteilun (Plat
befugnis | *° risten usw.)| Verkauf |Tatigkeiten|" . Tétigkeiten| stratoren erant- eungs- atz-
halter usw.) USW.) tions- (Zeichner usw.) wortung meister meister
’ techniker usw) ' (Ober- usw.) usw.)
usw.) : meister
usw.)
01.0492 310393 a 5911 3470 1894 1803 6162 3 649 1894 1803 5297 4181 3129
b 4 630 3381 2713 4882 3381 2713
01.04.93 a 6133 3600 1965 1871 6 393 3786 1965 1871 5496 4 338 3 246
b 4804 3 508 2815 5 065 3 508 2 815r
01.05.94 31.03.951) a 6 280 3686 2012 1916 6 546 3877 2012 1916 5628 4 442 3324
b 4919 3592 2883 5187 3592 2883
01.05.95  31.03.961) a 6 522 3828 2089 1990 6 798 4026 2089 1990 5845 4613 3 452
b . 5108 3730 2994 5 387 3730 2994
01.04.96 31.03.97 a 6 643 3899 2128 2027 6 924 4100 2128 2027 5953 4698 3516
b 5202 3799 3049 5487 3799 3049
01.04.97 31.03.98 a 6743 3 957 2160 2 057 7028 4162 2160 2057 6 042 4768 3 569
b 5280 3856 3 095 5569 3856 3095
01.06.98 31.03.991) a 6844 4016 2192 2088 7133 4224 2192 2088 6133 4840 3623
b 5 359 3914 3141 5653 3914 3141
01.04.99 31.03.00 a 7015 4116 2247 2140 7311 4 330 2247 2140 6 286 4 961 3714
b 5493 4012 3220 5794 4012 3220

1) Einmalbetrag fur Aprit 1994 von DM 85, fiir April 1995 DM 80, fiir. April
und Mai 1998 insgesamt DM 75.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden, hier: Fir die Zement- und Natursteinindustrie in
Rheinland-Pfaiz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Stiadten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

. Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz ‘

DM
Entgeltsétze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufmannische und technische Angesteilte Meister 1)
E12 E7 E6 E1 M4 M2 M1
Schwierige Tétig-
Datum erst- a keiten, hoher- | Abgeschlossene Arbsiten
des malig Besonders qualifizierte fach- Berufsaus- die nach'
Inkraft- | kundbar schwierige liche Fortbildung bildung, Einweisun Meister, die Meister,
tretens zum: b Tatigkeiten, Voraussetzung Selbsténdigkeit . 9 mehrere die eine Hilfsmeister
N R verrichtet . . .
umfangreiche (z.B.wieE 6 und werden Abteilungen Abteilung mit
Berufserfahrung | jedoch werden weitgehende A verantwortlich verantwortlich | Aufsichtstétigkeit
A ™ . (z.B. sortieren i .
Dispositions- Aufgaben Gber Verantwortung on leiten usw. leiten
befugnis das normale (z.B. Kaufleute, Unt;/rla en)
Berufsbild hinaus Laboranten) 9
durchgefihrt)
01.0594 31.03.952) a 5170 3252 2129 1795 5245 4411 4185
b 5744 4 620 3 657 3078
01.0495 310396 a 5 369 3377 221 1864 5447 4 581 4 346
b 5965 4798 3798 3197
01.0496 31.083.97 a 5468 3439 2252 1 898 5548 4 666 4426
b 6075 4 887 3 868 3256
01.04.97 3) a 5 586 3570 3 409 2885 ~
b 6 075 3678 3535 - - - -
01.0498 31.03.99 a 58670 3624 3460 2928 - - -
b 6 166 3733 3588 - - -

1) Meister werden ab 01.04.1997 nicht mehr im Tarifvertrag aufgefGhrt.

2) Pauschale fur April 1994 DM 85.

220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

3) Solite das neue Tarifentgelt niedriger sein "Besitzstandswahrung®.

Monatsbetrége fir Angestelite

in Tarifgruppe 1)

1) Ab 1.1.1999 Tarifgruppe A 8 freie Vereinbarung.
2) Einmalzahlung von DM ™50 im April 1996, fir April und Mai 1999 je

DM 90.

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
AB A3 A1 A6 A5 A1
AT (alt K 4) (alt K 3) {alt K 1) (alt T 4) alt T 3) (@t T 1) M4 M3
Tatigkeiten,
die selb-
sténdig und
Ve';":,“::r:'c" Tétigkeiten,
erwe:te ren welche Fach-
oatum | erst. | a | Autgaben- |Selbstandige | Tatigksiten, Selbstandige ”::nﬁt‘:‘?szg'
des malig gebiet aus- | und verant- | die vertiefte Einfache und verant- erfordern Einfache
inkraft- | kandbar geubt werden| wortliche Fachkennt- Tatigkeiten wortliche die durch. Ttigkeiten
wetens | zum: und fur das | Tatigkeiten | nisseund | 2 9XO8N 1 ratigkeiten : atigkeiten, . Meister in
um: b ) . fur die sine ) umfangreiche | fur die eine | Obermeister :
Aufgabenge- | mit umfang- | in der Regei mit umfang- . sinem
L . | Berufsaus- ; Vor- oder Berufsaus- | uber mehrere s
biet Ubergrei- reicher Berufser- ] reicher i ] . wichtigen
bildung berufiiche bildung Abteilungen
fende Kennt- | Berufser- fahrung nicht Berufser- Waiterbildun nicht usW Autgaben-
nisse, wie fahrung erfordern erforderiich fahrung erworben 9 erforderlich ! gebiet
sie in einer | z.B. Leiter/in (z.8. ist z.B. Leiter/in wurden - ist
grindlichen, | von Fachab- | Sekretérin/ von Fachab- 2.8
Ef::g;enr; teilungen Sekretér) teilungen Techniker mit
vermittelt wur-| s;arztfl\:cr:‘m;r
den, erforder- g
derlich sind
(z.B. Bilanz-
buchhalter)
010494 310395 a 5170 3445 2 945 5480 3890 2 945 5480 4 805
b 4 255 4835
01.04.95 '31.03.96 a 5375 3580 3060 5 695 4045 3 060 5 695 4 995
' b X 4425 5025
' 01.0496 31.03.972) a 5475 3645 3115 5 800 4120 3115 5 800 5085
. b 4 508 5120 :
01.0497 31.0398 a 5 555 g ;(7)(5) 3160 5885 g 1gg 3160 5 885 5160
b
01.0498 31.1298 a 5 640 3755 3205 5975 g g;g 3205 5975 5235
b 4 645
01.01.99 3) a 5975 5 640 3 g;g 3 205 5 640 g ;1;28 3205 5875 5235
b 4
01.06.99 31.03.00 a 6130 5785 4015 3290 5785 5285 3290 6130 5370
4435 . 5490

3) Solite das neue Tarifentgelt niedriger sein ,Besitzstandswahrung®.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag fUr die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Ortsklasse |
in Gehaftsgruppe
\ Meister
A1S A13 A1l As A6 A3 M3 M2a
Sehr schwierige
Datum erst- a | Tatigkeiten, Schwierige .
. . N X Fundierte
des malig elgenver- Selbsténdige Arbeiten, die Fachkennt- Fachlich
inkraft- | kGndbar antwortliche o 9 selbstéindig und X Selbstandige Abteilungs- " CL
) ; Tétigkeiten, N nieee, N begrenzte ! Hilfetétigkeit far
tretens zum: b Entschei- . unter eigener Arbeiten nach s meister, dem \
umfangreiche Erfahrung, N [Tétigkeiten nachy . Abteilungs-
dungen von . Verantwortung y allgemeiner A Facharbeiter 8
. Spezial- . selbsténdige . eingehender meister usw.
erheblicher N zu erledigen . Anweisung o unterstellt sind
kenntnisee . Erledigung Einweisung
Bedeutung, sind e
. echwieriger
Fahrungs-
Aufgaben
aufgaben
01.05.91 30.04.92 g 6 066 5187 4492 3609 3028 2726 4 851 387
01.05.92 30.04.93 g 6 443 5 509 4771 3833 3407 2896 5152 4111
01.05.93 g 6 695 5724 4 958 3983 3 540 3009 5353 4272
01.05.94 30.04.95 g 6 863 5 868 5082 4083 3629 3085 5 487 4379
01.05.95 g 7131 6 097 5281 4243 3773 3207 5701 4 552
01.05.96 30.04.97 g 7 263 6210 5379 4322 3843 3267 5807 4 637
01.05.97 30.04.98 g 7372 6 304 5 460 4387 3901 3317 5 895 4707
01.07.98 30.04.991) g 7 483 6 399 5 542 4 453 3960 3367 5984 4778
1) Fr Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110,
220 6 Gehaltstarifvertrag flir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angesteilte Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K4at) K2a K1 T4al) T3 T1 M4 M1
des Inallg Selbsténdige bgeschlo'ssene Ohne Berufs- Besondere gesechlossenel Ohne Berufe- [Obermeieter, die|] Untermeister
Inkraft- ktindbar und verantwort-| kaufménnische . " d Ril
tretens Zum: b liche Téitig- Lehre ausbildung, |Verantwortung, | Ausbildungin | ausbildung, mehrere und Hilfs-
’ keiten mit echwie N o vorwiegend Diepositions- | einer staatiich | vorwiegend Abteilungen meister mit
Weisungsbe- | Arbeiten rt:gnter schematische | und Weisungs- | anerkannten | schematische | eelbsténdig praktiechen
fugnis Anleitung Tétigkeit befugnis ingenieurschule Tatigkeit leiten Erfahrungn
01.0592 30.0493 a 5525 3084 801 5 866 4117 1362 4 595 3656
b - 3346 2386 - 5183 277
01.05.93 30.0494 a 5740 3204 832 6 095 4278 1415 4774 3799
b - 3476 2479 - 6385 2879
01.0694 300495 =& 5878 3281 852 6241 4 381 1449 4 889 3890
b - 3 559 2538 - 5514 2948
01.05.95 B30.04.96 a 6101 3 406 884 6478 4 547 1 504 5075 4038
b - 3694 2634 - 5724 3 060
01.07.96 30.04.972) a 6214 3469 900 6 598 - 4 631 1532 5169 4113
b - 3762 2683 - 5830 3117
01.06.97 30.04.98 a 6 307 3521 914 6 697 4700 1555 5247 4175
b - 3818 2723 - 5917 3164
01.06.98 30.04.992) a 6 402 3574 928 6797 4771 1578 5326 4238
b - 3875 2764 - 6 006 3211
1) Unter b freie Vereinbarung. 2) Far 56:5 ur;d Juni 1996 Pauschale von DM 80, fur Mai 1998 Einmalzahlung
von 45,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsétze fir Angestelite

in Entgeltgruppe 1)

E13 E12 EN E9 E7 E2 E13 E7
Besonders
Verantwortliche} schwierige Schwierige . " . . Meister mit
Datum ers?- 8 Stellung, Tatigkeiten im | Tatigkeiten mit L Tat:gkenen,' die T?ngke{t en mit besonders Meister ohne
des malig Schwierige {Fachkenntnisse] Einarbeitungs- L
. besonders Rahmen allge- | abgeschlos- e ) " schwierigem Berufsaus-
Inkraft- kindbar A . . Tatigkeiten; erfordern; zeit, z.B. Mit- ¥ )
Fachkenntnisse,] meiner Richt- sener . Lo . und verant- bildung in
tretens Zum: b L f umfassende mindestens [arbeiter im Blro R . .
Erfahrungen linien, selb- | Ausbildung an - r . wortlichem {einem einfachen
a ) fachiber- 3jahrige fir mecha- N . s
und stdndige und einer . . A . fachlichem | Ubersichtlichen
L . greifende einschlagige nische und . 3
Fanhigkeiten, |verantwortliche | Fachschule zur ) ) Aufsichts- Aufsichts-
) i . | Fortbildung Berufsaus- schematische | !
Dispositions- Verrichtung, beruflichen bildun Tatigkeiten bereich, z.B. bereich
befugnis Fachhochschul-| Waeiterbildung 9 9 Obermeister
ausbildung ’
01.04.91 31.03.92 a 3857 3541 3288 2909 2710 2312 5 387 3392
b 5510 5058 4 697 4155 3613 2890
01.0492 310393 a 4081 3746 3478 3077 2 867 2 446 5698 3 588
b 5830 5351 4 969 4 396 3823 3058
01.06.93 31.0394 a 5246 4 870 4 565 3868 3415 3173 5246 3415
b 5961 5634 5188 4 395 3 881 5 961 3881
01.0594 310395 a 5 361 4977 4 666 3 953 3 490 3243 5361 3490
b 6 092 5 656 5302 4 492 3 966 6 092 3 966
01.0495 310396 a 5568 5169 4845 4105 3625 3368 5 568 3625
b 6 327 5874 5 506 4 665 4119 6327 4119
01.06.96 31.03.972) a 5 659 5254 4925 4173 3685 3424 5 659 3685
b 6 431 5971 5 597 4742 4187 6431 4187
01.04.97 310398 a 5744 5334 4 999 4235 3740 3475 5744 3740
b 6 527 6 061 5681 4813 4250 6 527 4 250
01.07.98 31.0799 a 5832 5422 5087 4323 3828 3575 5832 3828
b 6 627 6 161 5781 4913 4 350 6 627 4 350

1) Bis zum 31.03.1993 in kfm. und techn. Angesteilte und Meister unterteilt.

2) Fur Aprit und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sidlichen Teil

Niedersachsens
DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum ) erst- | a KT5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
inkeaft | kindoar Verantwortiich Berctsausbidung, |onne atgesch Meister mit
tretens zum: p | Yerantwortiche i o, standige und eruisausbiidung, (Uhne abgeschios- besonders Meister mit Meister mit
Téatigkeiten mit . mindestens sene Berufsaus- L f . .
A ™ verantwortliche s L ) ) schwierigem Meisterprifung | Aufgaben eines
Dispositions- L 3jéhrige Tatigkeit | bildung, einfache . ] : )
. Tatigkeiten usw. f . N Aufsichtsbereich usw. Betrisbsmeisters
befugnis usw. bzw. einschlagige Tatigkeiten
usw.
Berufserfahrung
01.03.86 28.0280 a 3340 2936 2192 1746 4 054 3738 3334
b 4 677 4 054 3174 2 682
0t.03.90 28.0291 a 38517 3092 2 308 1839 4269 3 936 3511
’ b 4925 4269 3342 2824
01.03.91 29.0292 a 3760 3 305 2 467 1966 4564 4208 3753
b 5 265 4 564 3573 3019
01.03.92 a 3997 35613 2622 2 090 4852 4473 3989
b 5 597 4 852 3798 3209
01.03.93 28.0294 a 4153 3 650 2724 2172 5041 4 647 4145
b 5815 5041 3946 3334
01.03.94 28.0295 a 4276 3758 2 804 2236 5190 4784 4267
b 5987 5190 4062 3432
01.04.95 29.02.961) a 4443 3 905 2913 2323 5392 4971 4433
b 6220 5392 4 220 3 566
01.04.96 a 45632 3983 2971 2370 5500 5071 4 522
b 6 345 5 500 4 305 3637
01.03.97 280298 a 4618 4 059 3028 2415 5604 5166 4 607
b 6 465 5604 4 386 3707
01.03.98 28.0299 a 4 687 4120 3073 2 451 5688 5243 4676
. b 6 562 5688 4452 3763
01.05.99 a 4 804 4223 3150 2512 5830 5374 4793
b 6726 5830 4 563 3 857

‘1) Flr Marz 1995 Einmalzahlung von brutto DM 50, fir Médrz und April 1999
je DM 100.
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224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramische Industrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und
Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern
DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT5 KT3 KT1 M5 M1
Datum erst- a Abgeschlossene Berufs-
des malig Dispositionsbefugnis, ausbildung, Tétigkeiten, Umfangreiche Fach
Inkraft- kundbar umfangreiche Fach- die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, mia g' eiche Fach- Ohne fachliche
. X kenntnisse, groBer "
tretens zum: b kenntnisse und erfordern und unter einfache und Verantwort bereich Berufsausbildung,
Erfahrungen auf allgemeiner Anweisung | mechanische Tétigkeiten mit Dispo i:ngsbefr el einfache Tétigkeiten
Sondergebieten selbsténdig ausgefuhrt positionsbetugnis
werden
A 8 A | B A | B A | B A | B
01.06.92 30.0493 a 4 095 4070 2 630 2617 1482 1483 4 395 4963 2438 2782
b 4 994 5261 3757 3963 2 554 2710 4 994 5261 277 2.949
01.05.93 30.04.942) a 4 222 4196 2711 2 698 1527 1529 4 531 5117 2514 2 868
b 5149 5424 3873 4086 2633 2794 5 149 5424 2 857 3040
01.11.94 30.04.952) a 4307 4280 2765 2752 1558 1559 4 622 5219 2 564 2 925
b 5252 5533 3950 4168 2 686 2850 5252 5533 2914 3101
01.07.95 31.0596 a 4470 4 442 2 870 2 857 1617 1619 4797 5417 2 662 3036
b 5 452 5742 4100 4 326 2788 2 959 5452 5742 3025 3218
011096 31.0597 a 4 544 4515 2917 2 904 1644 1 645 4877 5 506 2706 3086
b 5542 5837 4168 4397 2834 3007 5 542 5837 3075 32Mm
01.06.97 a 4 599 4 569 2 953 2938 1663 1665 4 935 5572 2738 3123
b 5 609 5 906 4218 4 450 2 868 3043 5 609 5906 3112 3310
01.06.98 30.09.98 a 4 622 4 592 2 967 2953 1672 1674 4 961 5 600 2752 3139
b 5637 5936 4239 4472 2882 3058 5637 5936 3128 3327
01.10.98 30.09.99 a 4715 4684 3027 3012 - 1705 1707 5 060 5712 2808 3202
b 5750 6 055 4324 4 562 2 940 3119 5750 6 055 3 191 3394

1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.

2) Tarifvertrag vom 01.05.1993 verléngert bie 31.10.1994, Tarifvertrag vom
01.11.1994 verléngert bis 30.06.1995

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fur die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schieswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern
DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 5 4 3 2 1 M4 M1
des malig In einem Auf- Abgeschlossens
Inkraft- | ktndbar Tatigkeiten mit | Selbeténdige und| gabengebist mit 9 . Ohne Berufs- | Meister mit einem
. s - et . Berufsausbildung, N . . .
tretens zum: b | einem vielseitigen | schwierige Tatig- groBeren w1 . ausbildung, schwierigen und Meister mit
. . Tétigkeiten, die N
Aufgabenbereich, | keiten, umfang- | Anforderungen, . mechanische und | verantwortungs- | Anordnungs- und
P . L Fachkenntnisse . : . N
grindliches reiche Fach- ein hdheres MaB L schematische | vollen Aufsichts- | Aufsichtsbefugnis
s . und Fertigkeiten e L \
Spezialwissen kenntnisse an Erfahrung Tatigkeiten bereich
erfordern
erfordernd
01.10.90 30.09.91 a 4210 3289 2 806 2087 1842 4714 3278
b 5262 4 385 3508 2982 2 631
01.10.81 30.09.92 a 4 500 3516 3 000 2232 1969 5039 3 504
b 5625 4688 3750 3188 2813
01.10.82 30.09.941) a 4747 3709 3165 2354 2077 5316 3697
b 5 934 4 945 3 956 3363 2 967
01.05.95 a 4923 3846 3282 2441 2154 5513 3834
b 6154 5128 4102 3487 3077
01.09.96 30.04981) a 5018 3921 3346 2 489 2196 5619 3 909
b 6273 5228 4182 3585 3137
01.06.98 31.07.991) a 5119 4 000 3413 2 538 2 240 5731 3987
b- 6 399 5333 4 266 3 626 3 200

1) Tarifvertrag vom 01.10.1992 verléngert bis 30.04.1985, fiirr Mai bis August
1996 Einmalzahlung von DM 550, fur Mai 1998 DM 400.
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230 Eisenschaffende Industrie

DM

230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT6 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig . Selbstandige Meister mit
Inkraft- kindbar Veraqum'Che Bearbeitung . Abgeschlos- Ohne Berufs- | schwierigem, - . Meister in
. Bearbeitung L Téatigkeiten sene Berufs- ] Meister in . .
tretens zum; b ; schwieriger ) ausbildung, verantwor- " einem Kleinen
sines o nach allge- |ausbiidung usw. . einem gréBeren .
" Tatigkeiten . ! . ; schematische | tungsvollem . ) Betriebs- und
schwierigen meinen Anwei- | mit gewissen il o Betriebsbereich
nach I Tatigkeiten | Aufgaben- und Verantwor-
Aufgabenbe- . sungen Usw. Kenntnissen A usw. .
) allgemeinen L usw. Aufsichts- tungsbereich
reichs usw. e und Fertigkeiten )
: Richtlinien usw. bereich usw.
01.11.91 1) a 2523 3577 2829 2207 1763 4543 4 005 3497
b 5199 4377 3464 2706 2157 5122 4 543 4 005
01.09.92 311092 a 4570 3614 2858 2230 1781 4 590 4047 35633
b 5253 4423 3500 2734 2179 5175 4 590 4047
01.02.93 a 4712 3726 2 947 2299 1836 4732 4172 3643
b 5416 4 560 3 609 2819 2247 5335 4732 4172
01.12.93 30.04.942) a 4725 3737 2 956 2 306 1842 4746 4185 3653
b 5432 4573 3619 2827 2253 5 351 4746 4185
01.06.95 31.05.963) a 4914 3 886 3073 2 398 1916 4936 4 352 3799
b 5 649 4756 3764 2940 2 343 5 565 4 936 4 352
01.10.96 30.09.973) a 5002 3 956 3128 2441 1950 5025 4430 3867
b 5751 4842 3832 2993 2 386r 5 665 5025 4 430
01.03.98 28.02.993) a ‘5132 4 059 3209 2504 2 001 5156 4 545 3 968
b 5 901 4 968 3932 3071 2 447 5812 5156 4 545
01.06.99 31.05.00 a 5 301 4193 3315 2587 2 067 5326 4 695 4099
b 6 096 5132 4 062 3172 2528 6004 5326 4 695

1) Einmalzahlung von DM 175,
2) Tarifvertrag weiterhin gultig ‘bis 30.04.1995.

231 Metalibe- und -verarbeitende Industrie

3) Pauschale von DM 155 fiur April 1995, fur Juni bis September 1996
Pauschale von je DM 100, fir Oktober 1997 bis Februar 1998 DM 170,
fur Mérz, April 1999 je DM 167 und fur Mai 1999 DM 166.

231 1 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

oM

Monatsbetrége fur Angestelite

1) Pauschale fur Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar bis Mérz
- 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999

in Gehaltsgruppe
Meister
G8 G6 G4 G3 G1 M4 M3 M1
Datum erst- a Eti’nfazz)hgtsagh-
des malig kae:f:nelllzgh: Einfache Ohne Berufs- Meister mit
Inkraft- | kindbar ) Umfassende .~ " | wechselnde ausbildung, | einem groBen ) ) Meister mit
. Spezial- und . Tatigkeiten, o X e Meister mit y
tretens zZum: b ) oder schwierige Tatigksiten, einfache oder in viel- | . ) einfachem
Fachkenntnisse, deren Kennt- N - einem gréBeren .
N~ Aufgaben nach A deren Ablauf | Tatigkeiten, seitigen Aufgabengebiet
vielseitige ) nisse durch . . . Aufgaben- .
bestimmten . .. |und Ausfihrung| Fertigkeiten klgineren X (Hofmeister,
Berufserfahrung e eine dreijéhrige . bereich ,
Richtlinien weitgehend und Aufgaben- Lademeister)
Berufsaus- ) ) ’
A festgelegt sind | Kenntnisse bereich(en)
bildung er-
worben wurden
01.04.92 a 5105 3916 2945 2674 2218 5105 4497 2 945
b 5520 4 330 3243 2 855 2 307 5311 4705 3038
01.04.93 311293 a 5 258 4033 3033 2754 2285 5258 4632 3033
b 5 686 4460 3 340 2 941 2376 5470 4 846 3129
01.06.94 31,1294 a 5 363 4114 3094 2 809 2 33t 5363 4725 3094
b 5 800 549 3407 3000 2424 5579 4943 3192
01.05.95 a 5545 4 254 3199 2 905 2410 5 645 4 886 3199
b 5997 4704 3523 3102 2 506 5769 5111 3 301
01.11.95 31.12.961) a 5745 4 407 3314 3010 2497 5745 5 062 3314
b 6213 4873 3 650 3214 2 596 5977 5295 3420
.01.04.97 a 5 831 4473 3364 3 055 2534 5831 5138 3364
b 6 306 4 946 3705 3262 2635 6 067 5374 3471
01.04.98 31.12.981) a 5977 4 585 3448 3131 2 597 5977 5266 3448
b 6 464 5070 3798 3344 2701 6219 5508 3 558
01.03.99 29.02.001) a 6168 4732 3558 3231 2 680 6 168 5435 3558
b 6671 5232 3920 3451 2787 6418 - 5684 3672

Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahiung
von 1 % des Jahresentgelts.
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231 2 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Ge

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

biete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM '
Monatsbetréige fur Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister 3)
G8 G6 G4 G1 G8 G5 M4 M3 M1
Einfache
sachbearbei- Schwierige
Datum orst- a tende sachbearbei-
des malig . Umfassende |[kaufm./techn.|Ohne Berufs- . tende kaufm. | Meister mit .
Inkraft- | kindbar Spezial- und oder Tétigkeit, | ausbidung, | P28 UNd | 4ot techn. |einem groBen| Meister mit | Meister mit
R Fach- L X Fach- . X einfachen
tretens zum: b N schwierige |deren Kennt-| einfache . Aufgaben, oder in einem
kenntnisse, . P kenntniese, L - Aufgaben-
Y Aufgaben nisse durch | Tatigkeiten, L deren vielseitigen groéBeren .
vielseitige . | i vielseitige . ! gebiet
nach eine drei- Fertigkeiten Erledigung kleineren Aufgaben- N
Berufser- ! ar Berufser- . {Hofmeister,
fahrun bestimmten jahrige und fahrun und Aus- Aufgaben- bersich Lademeister)
9 Richtlinien Berufsaus- | Kenntnisse 9 fihrung bereich{en)
bildung - teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.06.94 311294 a 5576 4223 3094 2331 5576 3 585 5576 4888 3094
b 6 020 4 657 3410 2424 6 020 4 020 5 800 5106 3192
01.05.95 a 5766 4 367 3199 2410 5766 3707 5766 5054 3199
b 6225 4 815 3626 2 506 6225 4157 5997 5280 3 301
01.11.95 31.12.964) a 5974 4524 3314 2 497 5974 3840 5974 5236 3314
b 6 449 4988 3653 2 596 6 449 4 307 6213 5470 3420
01.04.97 a 6 064 4 592 3364 2534 6 064 3898 6 064 5315 3364
b 6 546 5063 3708 2635 6 546 4372 6 306 5 552 3471
01.04.98 31.12.984) a 6216 4707 3448 2 597 6216 3995 6216 5448 3448
b 6710 6 190 3 801 2701 6710 4 481 6 464 5691 3558
01.03.99 29.02.004) a 6415 4 858 3558 2 680 6415 4123 6415 5622 3 558
b 6 925 5356 3923 2787 6 925 4624 6671 5873 3672

1) Durch die Einflhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 01.04.1989) darf tar

den einzeinen Angestellten keine finanzielle Schiechterstellung erfoigen.
2) Vor dem 01.04.1989 Gehaitsgruppen in kaufménnische und technische
Angestelite unterteilt.
3) Meister der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
entfélit ab 01.04.1989.

231 3 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. LUneburg

4) Pauschale fir Januar bis

ril 1995 je DM 152,50, fir Januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts.

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervérde)

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehalitsgruppe

Moeister
7 6 5 4 3 1 6 5 3
Schwierige .
Datum t- a
atu oret Sehr | yatigkelten | selbstindige Spezielle
des malig schwierige nach Schwierige | " . o Mit Fachkennt-
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten . selbsténdige gre Selbstéandige | Einfache nisse und
R allgemeinen mit erhéhten e e L besonderer
tretens zum; b | nach alige- O und verant- Tétigkeiten | Tétigkeiten, Verant-
. > Richtlinien, : An- Verantwortun . Hof- oder
meinen Richt- ) wortliche nach wechselnde L wortung in .
- ¥ Entschei- P forderungen . g in einem . Platzmeister
linien mit R Tétigkeiten allgemeinen Anforde- einem
. dungen im nach . groBen Auf-
Entschei- . nach . Anweisungen rungen N groBeren
eigenen s aligemeinen gabenbereich
dungsbe- Richtlinien . Aufgaben-
. Aufgaben- Anweisungen .
fugnis N bereich
bereich -
01.06.94 311294 a 5518 4 890 4285 3701 3151 2282 4 890 4285 3151
b 5983 5292 4 693 4102 3 548 2'567 5292 4693 3548
01.05.95 a 5706 5 056 4 431 3827 3258 2 360 5 056 4431 3258
b 6155 5472 4 853 4241 3669 2654 5472 4 853 3669
01.11.95 31.12961) a 5911 5238 4 591 3 965 3375 2 445 5238 4 591 3375
b 6377 5 669 5028 4394 3801 2750 5 669 5028 3 801
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2482 5317 4 660 3426
b 6473 5754 5103 4 460 3858 2791 5754 §103 3858
01.0498 31.12981) a 6 150 5 450 4777 4125 3512 25644 6450 4777 35612
b 6 635 5898 5231 4572 3954 2 861 5898 5 231 3954
01.03.99 29.02.001) a 6347 5624 4 930 4257 3624 2625 5624 4 930 3624
b 6 847 6 087 5398 4718 4081 2953 6087 5398 4 081

1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, far Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmaizahlung von

1 % des Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bre

DM

men und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

Monatsbetrige fir Angestelite 1)

in Gehaltsgruppe 2)

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
G8 G5 G2 G1 G8 G7 G1 M3 M2 M1
Schwierige | Einfache Einfache Aufgaben-
sachbearbei | gleich- gleich- gebiet im
Datum erst- a -tende kauf-| bleibende bleibende Rahmen von
dee malig Besondere | ménnische | Tatigkeiten, | Tétigkeiten, | Besondere | Richtlinien, | Einfache Anordnende Tétigkeiten in
Inkraft- | kindbar Fach- und | und tech- Ablaut Ablaufim | Fach- und | zuedtzliche | gleich-
tretens zum; b | Sepzial- nische | weitgehend | einzelnen | Spezial- | Fach- bzw. | bleibende
kenntnisse, | Aufgaben, | festgelegt | festgelegt |kenntnisse, | Spezial- | Tatigkeiten,
vielseitige | Erledigung vielseitige | kenntnisse, | Ablauf im einem einem R
Berufeer- | teilweise Berufser- | Erfahrung | einzelnen | grgBeren | mittlerem ‘°;:°r
fahrung |lvorgegeben, ohne berufliche fahrung oder festgelegt | Aufgaben- | Aufgaben- be n then
abgeschloe- Vorbildung berufliche bereich, | gebiet mit A?":L:?
sene Berufs- Fort- Ausbildung | Berufe- gbiet
ausbildung bildung zum Meister | ausbildung | 9
01.06.94 31.12.94 a 5576 3 585 2522 2331 5576 4 888 2331 4 888 4223 3094
b 6 020 4020 2712 2424 6 020 5323 2424 5106 4 441 3192
01.05.95 a 5766 3707 2 608 2410 5766 5054 2 410 5054 4 367 3199
b 6 225 4157 2 804 2 506 6225 5 504 2 506 5280 4 592 3 301
01.11.95 31.12.963) a 5974 3 840 2702 2 497 5974 6236 2 497 5 236 4 524 3314
b 6 449 4307 2 905 2 596 6 449 5702 2 596 5470 4757 3420
01.04.97 a 6 064 3 898 2743 2534 6 064 56315 2534 5315 4 592 3 364
b 6 546 4 372 2 949 2635 6 546 5788 2 635 5652 4828 3471
01.04.98 31.12.98 a 6.216 3 956 2784 2572 6 155 5 395 2572 5 395 4 661 3414
b 6710 4438 2 949 2 675 6 644 5875 2675 5635 4 900 3523
01.03.99 29.02.0083) a 6 415 4083 2 873 2 654 6 352 5 568 2654 5 568 4 810 35623
b 6 925 4 580 3043 2761 6 857 6 063 2761 5815 § 057 3636

") Einschl. Bremerhaven, der LLandkreige Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen.

1) Durch die Einflhrung der neuen Gehaltsstruktur (01.01 .19902 darf fur den
einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen.

2)-Vor dem 01.06.1991 Gehaltsgruppen in kaufménnische und technische
Angestelite unterteilt.

3) Pauschale fiir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, Januar bis
Mérz 1997 DM 200, fir Januar und Februar 1999 Festbetrag von DM
350. Fur das Jahr 1999 zusétziich Einmalzahlung von 1 % des

Jahresentgelts.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Moeister
KT#6 KTS§ KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tétigkeiten, die
Kenntnisse und
Fertigkeiten
Datum erst- a o erfordern, wie e Meister, denen
des malig S::?:tvaer:::‘g:s Selbstédndige |sie im allgemei- Tat:?al;ehnen Aufgaben- in einem
Inkraft- | kindbar wortliches Bearbeitung | nen durch eine einachender Uberwiegend [Schwieriger und| gebiet, fiir das |  einfachen
tretens zum: b N schwieriger Lehre als In- 9 . | schematische |verantwortungs-|eine berrufiche| Aufgaben-
Bearbeiten Tétigkeiten dustriekauf- Anweisung, fur Arbeiten; ohne voller Aufgaben-|Fachausbildun bereich
eines 9 die eine Anlern- |- ! 9 9
L nach mann oder . Berufsaus- und Aufsichts- | oder Spezial- vorwiegend
schwierigen . . ausbildung . . .
Aufgaben- aligemeinen |Lehrausbildung forderlich i bildung bereich usw. kenntnisse ungelernte
ufgaben O i erforderlich ist . . 8 =
. Richtlinien usw. zu einem erforderlich sind] Arbeitskréfte
bereichs usw. . usw. N
technischen unterstelit sind
Angesteliten-
beruf vermittelt
werden usw.
01.0694 311294 a 5483 4 329 2075 1862 1660 5614 5088 3502
b 6717 5304 3277 2 952 2616
01.05.95 a 5669 4 476 2146 1925 1716 5805 5261 3621
b 6 945 5484 3388 3052 2705
01.11.95 31.12961) a 5873 4637 2223 1994 1778 6014 5 450 3751
b 7195 5681 3510 3162 2802
01.04.97 a 5 961 4707 2 256 2024 1 805 6 104 5532 3807
b 7 303 5766 3563 3209 2844
01.04.98 31.12981) a 6110 4 825 2312 2075 1 850 6 257 5670 3902
b 7 486 5910 3652 3289 2915
01.03.99 29.02.001) a 6 306 4979 2386 2141 1 909 6 457 5 851 4027
b 7726 6 099 3769 3394 3008

1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fiir Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999

- Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusitzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K21) K11) T6 T4 T21) T11) M4 | M3 |~M2 M1
Anordnungs- und
Dat erst- R
arum : @ Selb- Tech- %elb. Aufsichtsbefugnis
des malig Tatia- * | standi Tati v ische | Sténdige | v ) )
Inkraft- kiindbar .a lg-l stan |g‘e .a ig- 1 or- nische tech- ech- or- Uber mit
tretens 2um: p | keitenin Bearbei- {keiten bei| wiegend | Tétig- nische T4- nische | wiegend | mehrere { Verant- Platz-,
besonders{ tung einfachen | schema- | keitenin | = Tétig- | schema- | Meister | wortung mit Wiege-
: ) tigkeiten ] . f ;
verant- | schwie- Ge- tische |besonders far keiten fur | tische mit fur eine |fachlicher| meister
wortlicher | riger Ge- | schéfts- Tétig- verant- . einfache | Tétig- schwie- | Abteilung| Verant- usw.
s N . A schwie- )
Steliung | schafts- jvorgdngen{ keiten |wortlicher rigere Auf- Aufgaben| keiten [rigem Auf-| oder wortung
vorgange Stellung gaben gaben- |Werkstatt
gebiet usw.
01.06.94 31.1294 a | 4744 2 965 2135 1898 4981 3084 21356 1898 5043 4413 3782 3152
b | 5218 3914 2 846 2372 5 456 4151 2 846 2372
01.05.95 a | 4906 3 066 2208 1962 5151 3189 2208 1962 5214 4 563 3911 3259
b | 5397 4 047 2944 2 453 5642 4293 2 944 2453
01.11.95 31.12962) a | 56082 3176 2287 2033 5336 3303 2287 2033 5402 4726 4 051 3376
’ b | 5590 4193 3049 2 541 5844 4447 3049 2 541 )
01.04.97 a {5158 3224 2321 2063 5416 3 353 2321 2 063 5483 4798 4112 3427
b | 6674 4 255 3095 2579 5932 4513 3 095 2579 .
01.04.98 31.12.982) a | 5286 3304 2379 2114 5550 3 436 2379 2114 5621 4918 4216 3513
b | 5815 4 361 3172 2643 6079 4625 3172 2 643
01.03.99 29.02.002) a | 5455 3410 2 455 2182 5728 3 546 2 455 2182 5 801 5075 4 351 3625
b { 6001 4501 3274 2728 6274 4773 3274 2728

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur.
2) Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999

Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts.

231 7 Gehaltstarifvertrag fur die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrage fur Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K11) T6 T4 Tt1) M4 M3 Mt
Datum erst- a Selbstdndige Selbsténdige
des malig Besonders | und verant- Besonders } und verant- Obermeister Meister mit Aufseher-
Inkraft- | kundbar ‘vera?t‘wort- Evvlor;!nche Einfache oder \llgr:ntwor;- :‘o:.mhe Einfache oder Anl;i:r" ":t 5. | Anordnungs- | - tatigkeit
tretens um: b liche ettenQe re }gt}Jng mechanische icher un. re llggng n'ac e. v "g befugnis usw. (uber-
Stellung mit | schwieriger Ttigkeiten selbstandiger | schwieriger | mechanische jbefugnis Gber uber eine wachende
Dispositions- |Arbeiten nach (Schgr sibar- Tatigkeits- |Arbeiten nach| Tatigkeiten mehrere mittlere bis | Tatigkeit bei
tatigkeit aligemeiner beiten usw.) bereich aligemeiner | (Hilfskréfte) Betriebs- groBe Werk- | Versand-
(Abteilungs- | Anweisung 7| (Abteilungs- | Anweisung abteilungen statt usw. |arbeiten usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) {Konstruk- usw.
halter usw.) teure usw.)
01.06.94 311294 a 5317 3038 1835 5849 3342 1 835 5127 4 558 3228
b 3798 2279 4178 2279
01.05.95 a 5498 3142 1897 6048 3456 1897 5 301 4712 3338
b 3927 2 356 4320 2 356
01.11.95 31.12.962) a 5 695 3254 1965 6 265 3579 1965 5492 4882 3458
b 4068 2441 4 475 2 441
01.04.97 a 5781 3303 1994 6 359 3633 1994 5574 4 955 3510
b 4129 2477 , 4 542 2477
01.04.98 31.12.982) a 5925 3386 2 044 6518 3725 2044 5713 5078 3597
) b 4232 2539 4 655 2539
01.03.99 29.02.002) a 6115 3494 2109 6727 3844 2109 5 896 5240 3712
) b 4 367 2620 4 804 2 620
1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur. Festbetrag von DM 350, Fiir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahiung von

2} Pauschale fur di

e Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar

bis Marz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999

1 % des Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag flr die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Dat K5 K3 KA1 T5 T3 T1 M4 M1
atum erst- a
des malig Besonders Abgeschlos- Ohne Berufs- Besonders Abgeschios- ) )
. - sene Berufs- A - sene Berufs- | Ohne Berufs- Meister mit : A
Inkraft- kindbar schwierige sbildun ausbildung, schwierige ausbildun ausbildun besonderer Meister mit
tretens zum: b technische ausbiidung, mechanische technische Haung. >olidung. Beaufsich-
el schwierige i schwierigere einfache Verantwortung, | ..
Téatigkeiten, it oder Tatigkeiten, A ) ) tigungs- und
Téatigkeiten . technische zeichnerische | denen mehrere :
umfassende schematische | umfassende . ) ) Anweisungs-
. nach . ) Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meister unter- X
Spezial- ! Schreib- oder Spezial- ) : befugnis
. allgemeiner . . . allgemeiner Vorlage stellt sind
kenntnisse ; Biroarbeiten kenntnisse ’
Anweisung Anweisung
01.06.94 31.1294 a 4213 2211 1929 4 439 2415 1929 4857 2 845
b 5140 3293 2372 5575 3714 2372 5 351 3219
01.05.95 a 4 356 2286 1995 4 590 2497 1995 5022 2942
b 5315 3405 2453 5765 3 840 2453 5533 3328
01.11.95 31.12.961) a 4513 2 368 2 067 4755 2 587 2067 5203 3048
b 5 506 3528 2541 5973 3978 2 541 5732 3448
01.04.97 a 4 581 2 404 2098 4 826 2626 2098 5281 3094
) b 5589 3 581 2579 6 063 4038 2579 5818 3 500
01.04.98 31.12981) a 4 696 2464 2150 4 947 2692 2150 5413 3171
b 5729 3671 2643 6215 4139 2 643 5963 3588
01.03.99 29.02.001) a 4 846 2 543 2219 5105 2778 2219 5 586 3272
b 5912 3788 2728 6414 4271 2728 6154 3703
1) Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Januar und Februar 1999
Pauschalbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahlung
von 1 % des Jahresentgelts.
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Schwie-
Datum erst- @ E;hd:te Ab Verant rigefe ‘:Ch- Ab Meist: it
des mali A ach- ge- erant- nische ge- eister mi
Inkraft- kﬂndbgar v:/;ft:g:‘e kenntnisse [schlossene 32:;2- wortliche |Tatigkeiten |schlossene{ Ohne einer
) PN usw., selb-| Berufs- . technische Jusw., selb-| Berufs- |Berufsaus-|besonders |Meister mit|Meister mit
tretens zum: b |Tatigkeiten| " T : ausbildung, . " o ) . . o )
v standige Jausbildung,|” . Tatigkeiten| standige |ausbildung| bildung, | wichtigen | wichtigem | einfachem
mit Dispo- o . einfache o ) ] )
- Arbeiten im| Arbeiten |_- - " mit Dispo- | Arbeiten usw., einfache | Abteilung | Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- X Tatigkeiten| .. . A A X
. Rahmen | nach ein- sitionsbe- | aufgrund | einfache |technische USW. gebiet usw.| gebiet
fugnissen nach ) ] Lo
alige- gehender |_. ) fugnissen | gegebener |technische | Tatigkeiten| (Ober-
usw. ; . Einweisung e 1 )
meiner |Anweisung usw. Unterlagen | Tatigkeiten meister)
Anweisung und An-
waeisungen
01.06.94 31.1294 a 5 865 3714 2 680 2188 6422 4147 3028 2 540 5799 4712 3547
b 4 289 3152 2571 4712 3 547 2 968
01.05.95 a 6 064 3840 2771 2262 6 640 4 288 3131 2 626 5 996 4872 3 668
b ' 4435 3259 2 658 4872 3 668 3069 .
01.11.95 31.12961) a 6 282 3978 2871 2 343 6 879 4 442 3244 2721 6212 5047 3 800
b 4595 3376 2754 5047 3 800 3179 ;
01.04.97 a 6 376 4038 2914 2378 6982 4 509 3293 21762 6 305 5123 3857
b 4 664 3 427 2795 5123 3857 3227
01.04.98 31.12981) a 6 535 4139 2987 2 437 7157 4 622 3375 2831 6463 5251 3953
b 4781 3513r 2 865 5251 3 953 3308
01.03.99 29.02.001) a 6744 4271 3083 2515 7 386 4770 3483 2922 6 670 5419 4079
b 4934 3 625r 2 957 5419 4079 3414

1) Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Pauschalbetrag von DM 350. Fiir das Jahr 1999 zusatzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 10 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Stdwirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angesteiite Meister
K7 K4 K3 KA1 T7 T4 T3 T M4 M3 M1
Schwie- Abge-
Erhéhte - rigere tech-|schlossene
Dat t- a .
atum ers. Fach- Abge- Verant- nische {Berufsaus- Meister mit
des malig Verant- . Ohne " L ] \
inkraft- | kindbar wortliche kenntnisse fschlossene Berufs- wortliche | Tatigkeiten| bildung Ohne einer
i PN usw., selb-| Berufs- . technische Jusw., selb-| usw., ]Berufsaus-|besonders |Meister mit|Meister mit
tretens zum: b |Tatigkeiten . ; ausbildung.|... " A . ) o o )
mit Dispo- stindige [ausbildung, sinfache Tatigkeiten| standige | einfache | bildung. | wichtigen | wichtigem | einfachem
- PO~ 1 Arbeiten im| Arbeiten s mit Dispo- | Arbeiten |technische| einfache | Abteilung | Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- ~ ' |Tatigkeiten| .. . ; ) )
’ Rahmen | nach ein- sitionsbe- | aufgrund |Tatigkeiten,|technische usw, |gebiet usw.| gebiet
fugnissen nach ) it
alige- gehender | _. fugnissen | gegebener | Selb- |Tatigkeitenf (Ober-
USW. : . Einweisung f L )
meiner |Anweisung usw. Unterlagen | standigkeit meister)
Anweisung und An- und
weisungen | Erfahrung
01.06.94 311294 a 5883 3672 3214 2 060 6414 4 261 3637 2311 5707 5002 3584
b 4154 3637 2583 4 851 4175 2 896
01.05.95 a 6 083 3797 3323 2130 6 632 4 406 3761 2390 5901 5172 3706
b 4 295 3761 267 5016 4317 2994
01.11.95 31.12.96 1) a 6 302 3934 3443 2207 6 871 4 565 3896 2476 6113 5358 3839
b 4 450 3896 2767 5197 4472 3102
01.04.97 a 6 397 3993 3495 2240 6974 4633 3 954 2513 6 205 5438 3897
b 4 517 3954 2 809 5275 4 539 3149
01.04.98 31.12.981) a 6 557 4 093 3582 2 296 7148 4749 4 053 2576 6 360 5574 3994
b 4 630 4 053 2879 5 407 4 652 3228
01.03.99 29.02.001) a 6767 4224 3697 2 369 7377 4901 4183 2 658 6 564 5752 4122
b 4778 4183 2971 5580 4 801 3331

1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fiir Januar
bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts.

231 11 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Sudbaden

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K5 K2 K1 T7 TS T4 Tt M5 M3 M1
Schwie- .
Erhdhte rigere tech- Schwie-
Datum erst- | a Fach- Ab Verant nische 'ig‘ffeh Ve
des malig Verant- |kenntnisse scmogs:ne Ohne w:"t‘;zh'e Tétigkeiten 'T‘::h':s‘; ° ohn °'si'°' mit
Inkraft- | kandbar wortliche [usw., selb- Berufs- ; usw., selb-| o 9xenen e |, oner : " )
tretens Zum: b |Tatigkeiten| standige Berufs- ausbildung technische standige |USY seib- | Berufsaus- | besonders {Meister mit|Meister mit
mit Dispo- [Arbeiten im ausbildung, ainfache "| Tatigkeiten A rbeitgn sténdige | bildung, | wichtigen | wichtigem | einfachem
sitionsbe- | Rahmen Arbeiten Titiakeiten mit Dispo- aufgrund Arbeiten | einfache | Abteilung | Aufgaben- | Aufgaben-
A nach ein- 9 sitionsbe- 9 aufgrund |technische usw. |gebiet usw.}] gebiet
fugnissen alige- nach X gegebener N
: gehender | .. ¥ fugnissen gegebener | Tatigkeiten] (Ober-
usw. meiner Anweisung Einweisung USW. Unterlagen Unterlagen meister)
[Anweisung, : und An- g
. und An-
Erfahrung weisungen, weisungen
Erfahrung sunge
01.06.94 311294 a 5865 4289 2 680 2188 6422 4712 4147 2 540 5799 4712 3 547
b 4 860 3152 257 5 252 4712 2968
01.05.95 a 6 064 4 435 21N 2262 6 640 4872 4288 2 626 5996 4872 3668
b 5025 3259 2658 5431 4872 3 069
01.11.95 31.12.961) a 6282 4 595 2871 2 343 6 879 5047 4 442 2721 6212 5047 3800
b 5206 3376 2754 5627 5047 3179
01.04.97 a 6376 4 664 2914 2378 6 982 5123 4 509 2762 6 305 5123 3857
b 5284 3427 2795 5711 5123 3227
01.04.98 31.12.981) a 6 535 4781 2987 2437 7157 5251 4622 2 831 6 463 5 251 3953
b 5416 35613 2865 5854 5251 3308
01.03.99 29.02.001) a 6744 4934 3083 2515 7 386 5419 4770 2922 6670 5419 4079
b 5 589 3625 2957 6 041 5419 3414

1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir Januar
bis Marz 1997 Pauschaibsetrag von DM 200, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Fiir das Jahr 1999 zuséatzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Gebhaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vil Vi v v " la
Selbsténdige
Datum erst- a Tétigkeiten
des malig hochqualifizierter Art Selbstandige - w4 Selbstandige
Inkraft- kindbar nach allgemeinen Tétigkeiten sehr . s.elb?tand'ge.. Selbstfandnge Tétigkeiten g .
L . o Tatigkeiten erhdht Erledigung L . Tatigkeiten einfacher
tretens zum: b Richtlinien mit schwieriger Art, - o . schwieriger Art in .
. N schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten " schematischer,
Entscheidungen von | Entscheidungen von Y . ! beachtlichem Umfang . .
. . Richtlinien, eigene nach allgemeiner . gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher Verantwortun Anwsisun nach allgemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung 9 9 Anweisung
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.0694 31,1294 a 5524 4798 4015 3 446 2 694 1924
b 6167 5404 4698 3926 3378 2428
01.05.95 a 5712 4 961 4152 3563 2786 1989
b 6377 5588 4 858 4 059 3493 2511
01.11.95 31.12961) a 5918 5140 4 301 3691 2 886 2 061
b 6 607 5789 5033 4205 3619 2 601
01.04.97 a 6 007 5217 4 366 3746 2929 2 092
b 6706 5876 5108 4268 3673 2 640
01.0498 31.12981) a 6157 5347 4475 3840 3002 2144
b 6874 6 023 5236 4375 3765 2706
01.03.99 29.02.001) a 6 354 5518 4618 3964 3098 2213
b 7 094 6216 5404 4515 3885 2793
1) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir
Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von je DM 67, fur Januar und
Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fur das Jahr 1999 zusétzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgeits. .
231 13 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister 1)
KT6b KT4 KT3a KT11) M4b M2a M1
Datum st- a atigkei ie i
er ; Tétigkeiten nach Tatigkeiten Q'e m
des malig " . aligem. eine . . . .
- Angestelite, die Anweisungen, Obermeister mit Meister mit .
Inkraft- | kindbar : o N abgeschl. Lehre . ) . - : . Einfaches
tretens zum: p |einen schwierigen| grindi. Fach- usw. erfordern Uberwiegend  [einem schwierigen|Fachausbildung in Aufgabengebiet
Aufgabenbereich | kenntnisse usw. PN schematische u. verant- einem kleinen e !
. {Hilfsbuchhalter, PO . Beaufsichtigung
selbsténdig u. | (Lohnbuchhalter, Tatigkeiten ohne | wortungsvollen Betriebs- und
Aufstellen von . ungelernter
verantwortl, Entwerfen von . Berufsausbildung | Aufgaben- und | Verantwortungs- N .
. . einfachen : X : Arbeitskrafte
bearbeiten usw. technischen X . Aufsichtsbereich bereich
" . Fertigungspléanen
Einzelteilen usw.)
usw.}
01.0694 311294 a 5295 3366 2515 1 891 § 484 3782 3215
b 5635 4122 3328 2496 - - -
01.05.95 a 5474 3480 2 600 1 955 5670 3910 3324
b 5 826 4262 3441 2 581 - - -
01.11.95 31.12962) a 5 670 3 605 2 693 2 025 5873 4 050 3443
b 6 035 4415 3564 2673 - - -
01.04.97 a 5754 3658 2733 2 055 5 960 4110 3494
b 6124 4 480 3817 2713
01.04.98 31.12982) a 5897 3749 2 801 2106 6107 4212 3580
b 6276 4 591 3707 2780
01.03.99 29.02.00 2) a 6 086 3869 2 891 2173 6 302 4347 3695
b 6477 4738 23826 2 869 .

1) Ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 1

Gehaltssatz).

2) Pauschale fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fir
Januar bie Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fiir Januar und

Februar 1999 Festbetrag von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétziich
Einmalzahiung von 1 % des Jahresentgelts.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a 6 5 3 11) M4 M1
des malig A - Selbstandige
N Selbsténdige und Selbsténdige und ) Chne ] il
Itr::tra:~ kunc;?ar b verantwortliche verantwortliche iﬂfez’g::gn:z: Berufsausbildung, M(‘alet.ertatlgkelthrtnlt Plat isterttiakeit
ens zum: Tatigkeiten mit Erledigung all en? Anweisun Tétigkeiten mechan. e‘..s: ngsre:: atzmeistertatigker
Weisungsbefugnis schwieriger ?Unc‘iliche Fach-g' oder schematischer g?,g\;len: t::tme reren usw.
usw, Aufgaben usw. 9 ) Art usw. erkstdtien usw.
kenntnisse usw.
01.06.90 31.03.912) a 5181 4284 2624 1695 4 359 2 625
b 4 656 3200 1883 2917
01.06.91 31.03.922) a 5528 4571 2799 2009 4 651 2 801
b 4968 3414 - 3112
01.04.92 a 5827 4817 2 950 2117 4 902 2 952
b 5236 3598 - 3280
01.04.93 311293 a 6 002 4 962 3039 2181 5049 3 040
b 5393 3706 - 3378
01.06.94 311294 a 6122 - 5061 3100 2225 5150 3101
b 5501 3780 - 3446
01.05.95 a 6 330 5233 3 205 2301 5325 3207
b 5688 3909 - 3563
01.11.95 31.12.962) a 6 558 5422 3321 2384 5517 3322
b 5893 4 050 - 3 691
01.04.97 a 6 656 5503 3371 2420 5 600 3371
b 5981 4111 - 3746
01.0498 31.12982) a 6 822 5 641 3455 2 481 5740 3456
b 6131 4214 - 3 840
01.03.99 29.02.002) a 7 040 5822 3 566 2 560 5924 36567
b 6 327 4 349 - 3963

1) Gehaltsgruppe 1 ab 01.06.1991 ohne Altersstaffe! (nur noch ein
Gehaltssatz).
2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50, fur Januar

bis Médrz 1997 Pauschalzahlung von DM 200, fur Januar und Februar
1999 eine Pauschale von DM 350. Fir das Jahr 1999 zusétzlich
Einmalzahiung von 1 % des Jahresentgeits.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag flir Kraftfahrzeughandel,-handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufméannische Angestelite 1) Meister
des malig ,
Inkraft- | kiindbar V 2') ) IV‘ | Ml Ml Mi
tretens um: | b Selbst?ndlgﬁcl:‘r;d S:;?:;?;i’g:c::d Ohne Meister, denen mehr
V?@n W.° o PN Berufsausbildung, | als 15 gewerbliche Meister mit " .
Téatigkeiten mit Téatigkeiten im . PR " . . Hilfsmeister
) einfache Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterprufung
entsprechendem | Rahmen aligemeiner . X
! ) . schematischer Art | unterstelit sind usw.
Arbeitsbereich Anweisungen
01.05.91 31.12.92 a 4 304 2815 1354 4304 3400 2935
b 3 654 1968 3877 3382
01.07.93 a 4 554 2978 1700 4544 3597 3105
b 3 866 2082 4102 3578
01.01.95 311295 a 4622 3023 1726 4622 3 651 3152
b 3924 2113 4164 3632
01.04.96 31.12.963) a 4742 3102 1771 4742 3747 3234
b 4026 2168 4272 3726
01.03.97 28.02.993) a 4 875 3189 1821 4 875 3852 3325
b 4139 2229 4392 3830
01.03.99 29.02.00 a 5031 3291 1879 5031 3975 3431
4271 2 300 4533 3953

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestellte beschéftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufméannische Angestellte
sinngeman anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu erganzen.

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrige.
3) Einmalzahlung von DM 230 fr Januar bis Marz 1996, fir Januar und
Februar 1997 DM 210,- bzw. DM 230, - je nach Gehaltsgruppe.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
Kaufmannische Angestelite 1) Meister
Datum . | erst- | a v I i M3 M2 M1
des malig Ab h
Inkraft- | kindbar Selbstindige und Berggsai;sg:;zge
tretens zum: b verantwortliche QUNG. | infache Tatigkeiten | Meister, denen mehr ) .
ai Lt sachgemaBe . Meister mit . !
Téatigkeiten Erlediguna genau ohne als 15 Beschaftigte Meisterpriifun Betriebsmeister
(Finanzbuchhalter g' 99 Berufsausbildung | untersteflt sind usw. isterpruing
usw.) umrissener
' Buroarbeiten
01.03.92 a 3740 2283 1 966 4220 3825 3205
b 4381 2822 2343
01.01.93 28.0293 a 3775 2283 1966 4259 3 861 3235
b 4422 2822 2 343
01.03.93 28.0294 a 3934 2379 2 049 4 441 4025 3373
b 4608 2941 2441
01.03.94 28.0295 a 4024 2434 2 096 4 543 4118 3 451
b 4714 3008 2497
01.03.956 29.02.96 a 4149 2 509 2161 4684 4 246 3558
b 4 860 3102 2574
01.03.96 28.0297 a 4 257 2574 2217 4 806 4 356 3 651
b 4 986 3183 2 641
01.03.97 28.0298 a 4 321 2613 2250 4878 4421 3706
b 5 061 3231 2681
01.03.98 28.0299 a 4425 2676 2 304 4 995 4 527 3795
b 5182 3309 2745
01.03.99 29.02.00 a 4 558 2756 2373 5145 4 663 3909
b 5337 3408 2827
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Gettungsbereichs dieses
Vertrages technische angestellte beschaftigt werden, sind die
vorstehenenden Beschiftigungsgrppen fur kaufménnische Angestelite
sinngem&B anzuwenden bzw. durch Sondervetrage zu erganzen.
249 3 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite 1) Meister
5 4 2 1 M3 M2 M1
Datum erst- a . . )
des malig Selbstindige und | Abgeschlossene Meister mit
Inkraft- | kindbar verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne umfassenden
. Tatigkeiten mit | selbstdndige und | SachgeméBe L Fachkenntnissen
tretens zum: b ! X Berufsausbildung, . .
entsprechendem | verantwortliche | Erledigung genau . und Meister mit . ’
] ) et Lt . einfache . ] . Betriebsmeister
Arbeitsbereich Tatigkeiten im umrissener . selbstandigem, | Meisterprifung
N . Téatigkeiten >
und Rahmen Blroarbeiten schematischer Art verantwortlichem
Entscheidungs- allgemeiner Aufgabengebiet
betugnis Anweisungen usw.
01.07.90 30.06.91 a 3941 2979 2067 1740 4029 3680 3287
b 4481 3 559 2 852 2329
01.07.91 30.06.92 a 4227 3195 2217 1866 4321 3947 3525
b 4 806 3817 3 059 2498
01.07.93 30.06.94 a 4 696 3 549 2479 2113 4 800 4385 3915
b 5338 4240 3398 2774
01.07.94 30.0695 a 4813 3638 2541 2166 4920 4 495 4013
b 5471 4 346 3483 2843
01.07.95 30.0696 a 5007 3785 2 644 2255 5122 4675 4177
b 5698 4525 3625 2 963
01.07.96 30.06.97 a 5097 3 860 2704 2310 5214 4761 4257
b 5797 4 609 3697 3027
01.07.97 a 5138 3 889 2724 2325 5 251 4 800 4287
b 5837 4642 3725 3046
01.07.98 30.06.99 a 5230 3959 2773 2 367 5346 4 886 4364
b 5 942 4726 3792 3101

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestelite beschaftigt werden, sind die

vorstehenden Gehaltsgruppen fur kaufmannische Angestelite sinnge-

maf anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu erganzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wirttemberg
DM

Monatsbetrdge von Kraftfahrzeugen
in Gehaitsgruppe
Kaufmannische Angestellte 1} Meister
Datum orst- a
K52 K2 K
des malig ) ! M3 M2 M1
Inkraft- | ktndbar t;‘\bgfeschlg.s;;ene .
tretens zum: b | selbstandige und erutsausbildung, | e,p e Tatigkeiten Meister, denen mehr
X h i i i
verantwortliche Erlsez(i:gs:;n:zre\au hne abgeschlossene als A1rieg|ten v;:r:::he lellse:::;e):i;::tng Hilfsmeister
Té4tigkeiten i
grel umrissener Berufsausbildung unterstelit sind usw.
Biroarbeiten '
01.02.89 a 3850 1890 1634 3850 3376 3097
b - 2511 2077
01.02.90 a 3 966 1947 1683 3 966 3477 319
b - 2 586 2139 0
01.02.91 31.01.92 a 4085 2 005 1733 4085 3 581 3286
b - 2 664 2203
01.02.92 31.01.93 a 4395 2157 1865 4 395 3853 3536
b - 2 866 2370
01.02.93 31.01.94 ' a 4575 2245 1941 4575 4011 3 68t
b - 2984 2467 '
01.02.94 31.01.95 a 4 689 2 301 1990 4 689 4111 3773
b - 3 059 2529
01.03.95 31.01.963) a 4839 2375 2 054 4 839 4243 3894
b - 3157 2610
01.04.96 31.01.973) a 4 936 2423 2 095 4 936 4328 3972
b - 3220 2 662
01.03.97 31.01.983) a 5015 2 462 2129 5015 4 397 4 036
b - 3272 2705
01.04.98 31.01.99 a 5135 2521 2180 5135 4 503 4133
b - 3363 2770
01.02.99 29.02.00 a 5302 2603 2 251 5302 4 649 4267
b - 3472 2 860

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestelite beschaftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kaufménnische Angestelite
sinngemaf anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Versinbarung.

3) FUr Februar 1995 Pauschale von DM 135, fur Februar und Mérz 1996

von je DM 110, fur Februar 1997 DM 100.

249 5 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM

Vergatungsgruppe fir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Vergutungsgruppe 1)
Datum erst- a 8 3 1 8 7 M1
des malig - Selbstindige und
Inkraft- | kindbar Selbstandlgg und Abgeschlossene | ... . . verantwortliche | Verantwortliche in % der
verantwortliche . Tétigkeiten, ohne L . O
tretens zum: b ir o Loat .. |Berufsausbildung, X Tétigkeiten mit Tatigkeiten im Gehaltsséatze der
Tatigkeiten mit i vorherige
Tatigkeiten im A begrenzter Rahmen . , Ortsklasse |
begrenzter Kenntnisse, kurze] . . ¥ Hilfsmeister
. ] Rahmen . Leitungsbefugnis allgemeiner
Leitungsbefugnis : Einweisung hn o
L allgemeiner ) fir einen Richtlinien (z.B.
fur einen X (Botengénge) X R . .
Arbeitsbereich Anweisungen Arbeitsbereich | Meisterprifung)
(Werkstattleitung)
01.10.89 a 3318 1715 1529 3577 3094 2748 98
b 3722 2243 1956
01.10.90 a 3520 1766 1575 3800 3300 2830
b 3940 2310 2015 .
01.04.91 310392 a 3696 1854 1654 3990 3465 2972
b 4137 2426 2116
01.04.92 a 3915 1965 1752 4230 3670 3150 Fortsetzung siehe
b 4 385 2570 2243 Ortsklasse 1
01.10.92 31.03.93 a 4 500 2 650 2 250 4 500 3 900
b 5 000 2 800 2 400 5000 4 400 -
01.04.93 28.0294 a 4 657 2740 2327 4 657 4031 -
b 5168 2895 2482 5 168. 4548 - .
01.03.94 28.0295 a 4765 2 805 2380 4765 4130 -
b 5295 2 965 2540 5295 4 660 -
01.03.95 29.0296 a 4 922 2898 2459 4922 4 266 -
b 5 464 3060 2 621 5464 4809 -
01.03.96 28.0297 a 5045 2970 2 520 5045 4373 -
b 5 600 3137 2687 5 600 4929 -
01.03.97 a 5121 3015 2 558 5121 4439 -
b 5 684 3184 2727 5684 5003 -
01.06.98 28.02.99 a 5 249r 3090 2622 5249 4 550 -
b 5826 3 264 2795 5826 5128 -
01.03.99 29.02.00 a 5 401 3180 2 698 5401 4682 -
b 5995 3 358 2876 5995 5277 -

1) Vor dem 01.10.1992 in kaufménnische Angestelite und Meister
unterteilt. :
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.i.
258 1 Gehaltsabkommen fUr die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestelite Meister —I
K7 K6 K4 KT11) T7 T6 T4 M5 M3 M1
Selbstandige| Weit- S;?:;?T::ge Beautsich
Datum erst- | a Selbstandige| Eredigung | .. gehende 9ung eautsicn-
: e Einfache . schwieri- tigung
des. malig und ver- | schwieriger oder Selbstdndig- rer Auf- Leit | it . . d
Inkraft- | kiindbar Leitende _[antwortiiche | Arbeiten im | |5 [ Leitende | keitbei | 975 R | AIWnd (L8RS Sher) Yonveash
tretens zum: b | Angestelite |Bearbeitung| Rahmen } Angestellte |Arbeiten von g rorer [ wichtigen | ungelernter
. L ] tische o ) Rahmen Betriebs- gréBeren Arbeit-
mit Dis- | schwieriger | aligemeiner Tatigksiten mit Dis- erhéhter egebener | abtailun Abteil h
positions- | Geschiéfts- | Anwsisun- o?'me positons- | Schwierig- in?/veisun' a (g:efen G Im(ur:g r': 'mter
befugnis vorfélle gen (Selb- Berufsaus- befugnis | keit (Selb- on meist F : © n te { :'s or
(Erste Buch-| standige | . o0 standige (Scr?m “ eister)  |[Fachmeister) . °h "z ,
halter usw.) | Buchhalter 9 Konstruk- X u - acharbei-
zeichner tertehre)
usw.) teure usw.)
usw.)
01.07.92 a 5583 4626 35635 2083 2417 6113 4 999 3948 5519 4 485 3376
b 5153 4083 2448 2825 5519 4485
01.07.93 31.03.94 a 5750 4765 3 641 2145 2 490 6 296 5149 4 066 5685 4620 3477
b 5308 4205 25212910 5685 4 620
01.09.94 310395 a 5865 4 860 3714 2188 2540 6 422 5252 4147 5799 4712 3 547
b 5414 4289 2571 2968 5799 4712
01.05.95 a 6 064 5 025 3840 2262 2626 6 640 5491 4288 5 996 4872 3668
b 5598 4435 2658 3069 5996 4872
01.04.96 31.03.972) a 6 282 5206 3978 23432721 6 879 5627 4 442 6212 5047 3 800
b : 5 800 4595 2754 3179 6212 5047
01.04.97 a 6 376 5284 4038 23782762 6 982 5711 4 509 6 305 5123 3857
b 5 887 4664 27953227 6 305 5123
01.07.98 a 6 535 5416 4139 2437 2831 7157 5854 4622 6 463 5251 3953
b 6 034 4781 2 865 3 308 6 463 5251
1) Erste Spalte kaufméannische, zweite Spalte technische Angestellte. 2) Fir April 1995 Pauschalbetrag von DM 152,50.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gebhaltstabelle flr die Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbeitrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a F E c A F E D
des malig Selbstandiae Handwerks- oder
Inkraft- kundbar 4 N g . Gruppenmeister
tretens Zum: b Leitung eines Eigenverant- Abgeschlossene {Ohne kaufm. oder (mit mehr Selb-
schwierigen wortliche Leitung |Berufsausbildung, Jtechn. Berufsaus- L . ! Gruppen-
; X N X X stdndigkeit und | Abteilungsmeister .
Sachgsbietes eines Kenntnisse und |} bildung (einfache X meister
] . L . Erfahrung und die
oder einer Sachgebietes Fertigkeiten Arbeiten) X
h weisungsbefugt
Abteilung .
sind)
01.03.92 a 4211 3668 2717 2038 4211 3668 3260
b 5162 4 347 3396 2581 5162 ) 4347 4021
01.09.92 28.0293 a 4.263 3713 2750 . 2 063 4263 3713 3 300.
b 5225 4 400 3438 2613 5225 4 400 4070
01.03.93 20.02.94 a 4 382 3816 2827 2120 4382 3816 3392
b 5371 4523 3534 2 686 5371 4523 4184
01.06.94 a 4 444 3 870 2 867 2150 ’ 4444 3870 3440
b 5447 4 587 3584 2724 5447 4 587 4 243
01.06.95 28.0296 a 4 509 3927 2 909 2182 4 509 3927 349
b 5527 4654 3 636 2764 5527 4 654 4 305
01.06.96 a 4 597 4004 2 966 2225 4 597 4 004 3 559
b 5 635 4746 3708 2818 5635 4746 4390
01.06.97 28.02.98 a 4 686 4081 3023 2267 4 686 4081 3628
b 5744 4 837 3779 2872 5744 4 837 4474
01.05.98 a 4749 4136 3064 2297 4749 4136 3677
b 5821 4902 . 3830 2910 5 821 4 902 4534
01.06.99 29.02.00 a 4 839 4215 3122 2341 4839 4215 3747
b 5932 4 995 3903 2 965 5932 4 995 4 620

-34-



261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister 1)
8 7 6 3 2 1
Datum erst- a Selbstandi M2 M1
des malig Sehr uen dsve?ar:?e Tétigkeiten Meister, die
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten, die} schwierige, - L nach ) . selbstandig und| Meister, die
tretens zum: b Uber die verantwortliche wir;:;z:en::trl‘g- allgemeinen Tg?'ig::n Mechar;sche verantwortlich | einer Abtetlung
Anforderungen | Téatigkeiten, allgemeinen Anweisungen Lgacr: h un tisch einer groBen |} oder Werkstatt
der Gruppe 7 | bedeutende g L in einem ) se 9"‘ atische Abteilung/ selbstandig
) . Richtlinien Anweisung Tatigkeiten .
hinausgehen |Entscheidungs- mit Aufsichts- umgrenzten Waerkstatt vorstehen
befugnis usw. befugnis usw. Sachgebiet vorstehen
01.01.92 a 6790 5872 5 361 3140 2 601 2392 5 361 4208
b 3824 3103 2 545 4872
01.07.92 a 6 790 5872 5 361 3140 2625 2416 5 361 4208
b 3824 3127 2 569 4872
01.01.93 a 7028 6 078 5549 3250 2717 2 501 5549 4 355
b : 3958 3236 2 659 5043
01.10.93 a 7 096 6136 5602 3281 2743 2525 5 602 4 397
b 3 996 3268 2 685 5091
01.01.94 310395 a 7 156 6196 5 662 3341 2803 2 585 5662 4457
b 4 056 3328 2745 5151
01.06.95 a 7414 6419 5866 3 461 2904 2678 5 866 4617
b 4202 3448 2844 ) 5336
01.04.96 28.02.972) a 7 666 6 637 6 065 35679 3003 2769 6 065 4774
: b 4345 3 565 2941 5517
01.04.97 a 7781 6737 6 156 3633 3048 2811 6 156 4 846
b 4410 3618 2985
01.04.98 31.03.992) a 7913 6 852 6 261 3695 3100 2 859 6 261 4928
b 4 485 3680 3036

1) Ab 01.01.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahit.

2) Fur April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto, im April 1997
Pauschale von DM 80.

261 2 Gehaltstarifvertrag flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
H G F D C B A M4 M3 M1
Ssigf;:;gf: Bearbeitung [Selbstandige
Datum erst- a sines elpe§ Bearpeltung Teilarbeut Teilarbeit
des malig schwierigen schwierigen eu.'|e‘s lnm.arhalb nach
Inkraft- | kindbar Sachge- | un? hen scg:g:rlg?n s:g:,ese- Anweisung | Einfache S::i:zhmea- Verant- v:/;rtzz:\-e Verant-
wetens | zum: | b | bietes mit [Orauichent Bachge- | Sachge- | ginnng | Thtigkeit °ne | wortiiche | ¥ wortliche
L Sachge- bietes |bietes (Leiter| . ’ N Tatigkeit . Leitung einer]
Direktions- | . . ! ) einer (Mitarbeit an Leitung Leitung der
.~ Ibietes (Leiter| (Reisender, einer (Versand- Abteilung
befugnis X X Kunden- Karteien | mehrerer untersteliten
) \ einer Betriebs- Postaus- : papiere . von Fach-
(Leiter einer . X kartei, usw.) Abteilungen PO Gruppe
N Lohnbuch- | assistent in | gangsstelle, . usw.) arbeitern
Einkaufsab- ) Teilzeichner
teilung oder haltung, |Anfangsstel-|Technischer usw.)
sines Teilbe- Konstrukteur} lung usw.) | Zeichner
triebes usw.) usw.) usw.)
01.04.93 31.03.94 a 5577 4937 4168 2 763 2 353 1977 5200 4 455 3885
b 4387 3454 2 941 2471
01.07.94 a 5689 5036 4 251 2818 2 400 2016 5304 4544 3963
b 4 475 3523 3 000 2 520 .
01.05.95 31.03.96 a 5826 5167 4 353 2 886 2458 2 064 5431 4 653 4058
b 4582 - 3 608 3072 2 580
01.05.96 a 5931 5250 4431 2938 2502 2101 6529 4737 4131
b 4 664 3673 3127 2626
01.03.97 31.03.97 a 5967 5282 4 457 2 956 2517 2114 5562 4765 4156
b 4 692 3 695 3146 2 642
01.05.97 31.03.98 a 6 068 5372 4 533 3006 2 559 2150 5 657 4 846 4227
b 4772 3758 3199 2 687
01.04.98 a 6 159 5453 4 601 3 051 2 597 2182 5742 4919 4290
b 4 844 3814 3247 2727
01.04.99 31.03.00 a 6 251 5535 4671 3097 2 637 2214 5828 4993 4354
b 4917 3871 3296 2768
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261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag fir die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Monatsbetrage

fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite Meister
“H G F D c B M4 M3
) Selbstandige Boarbeitun :
Datum erst- a | Bearbeitung ) g Bearbeitung | Selbstandige
" X X eines schwie- : . ) .
des malig eines schwie- ) eines schwie- Teilarbeit ) .
" . rigen und . , R Teilarbeit nach
Inkraft- | kindbar rigen Sachge- ) rigen Sach- {innerhalb eines . ) " "
tretens Zum: b bistes mit vertraulichen gebietes Sachgebietes Anweisung Einfache Verantwortliche | Verantwortliche
’ . Sachgebietes L A . (FUhrung einer Tétigkeit Leitung Leitung einer
Dispositions- . : (Reisender, {Leiter siner i’ " X L
befugnis (Leiter (Leiter siner Betriobs. Postausgangs- Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer Abteilung von
einer Einkaufs- Lohnbuch- assistent in stelle Teilzeichner | Karteien usw.) | Abteilungen | Facharbeiten
abteilung oder haltung, Anfangs- Technischer usw.)
! . Konstrukteur )
sines Teilbe- usw.) stellung usw.) | Zeichner usw.)
triebes usw.) :
01.01.93 a 5527 4897 4353 2912 2771 2 206 5156 4413
b 3426 2917 2 451
01.07.93 31.1293 a 5610 4970 4418 g 955 % 813 2239 5233 4479
b 477 961 2488
01.04.94 31.03.95 a 5722 5069 4 506 g 015 2 869 2 284 5338 4 569
b 547 3020 2538
01.06.95 a 5928 5251 4 668 g égg g ?;g S geg 5630 4733
b 2
01.04.96 31.03.971) a 6130 5430 4827 g ggg 3073 2 446 5718 4894
b . 3235 2718
01.04.97 g 6222 5511 4899 g gg? g ;gg 2483 5804 4 967
2759
01.04.98 31.03.991) a 6328 5 605 4982 g ggg 3173 2525 5903 5051
b 3 340 2 806
01.0499 30.0400 a 6 530 5784 5141 3442 3275 2 606 6 092 5213
b 4049 3 447 2 896

1) For Aprit und Mai 1995 pauschale Zahiung von je DM 150; im April 1997

DM 80

261 4 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1
[Selbstandige
[SelbstandigejAbgeschlos- und verant- Technische Verantwort- Beaufsich-
Datum erst- a [Selbstandige] und verant- |sene Berufs- wortliche | L0 cien liches tigen und
des malig und verant- { wortliche | ausbildung | Mecha- [Bearbeitung diegneben. Mecha- | Verantwort- | Beaufsich- Asr;lweisen
Inkraft- | kindbar wortliche | Tatigkeiten | usw. Tatig- | nische oder | eines Auf- der abge- | iSche oder fiiche Leitung| tigen und elner
tretens zum: b } Tatigkeiten | nach alige- | keiten, die | schema- gabenge- 9 schema- des Pro- Anweisen
) ) ar A X schiossenen|., sat . ) Gruppe von
mit meinen An- | mehrjdhrige tische bietes, tische Tatig- | duktionsab- einer R
. f g b Berufsaus- . ] Arbeit-
Aufsichts- | weisungen, | Berufser- Tétigkeit welches . keit ohne laufs in | Gruppe von
bildung auch X nehmern
und umfang- |fahrung und johne Berufs-| Sachkunde, Berufsaus- | mehreren Arbeit-
. . . ] Berufser- ] . . { auBerhalb
[Dispositions |reiche Fach-| Fachkennt- | ausbildung | Erfahrung bildung | Abteilungen | nehmern in
. . R fahrung vor- der
-befugnis | kenntnisse | nisse vor- und aussetzen der Fertioun
usw. aussetzen Uberblick Fertigung 9ung
b erfordert
01.02.93 a 6017 5350 3073 1668 58617 3478 1668 5617 4280 3343
b - 5747 3877 2 541 6017 4 280 2 541
01.12.93 a 6077 5404 3104 1685 5673 3513 1685 5673 4323 3376
b - 5804 3916 2 566 6077 4323 2 566
01.03.94 a 6 206 5519 3170 172 5793 3587 1721 5793 4415 3448
b - 5927 3999 2620 6 206 4 415 2 620
01.03.95 a 6 330 5629 3233 1755 5909 3659 1755 5 909 4503 3517
b 6 046 4079 2672 6 330 4503 2672
01.05.96 a 6 446 5732 3292 1787 6017 3726 1787 6017 4 585 3581
b 6 157 4154 2721 6 446 4 585 2721
01.02.97 30.04.97 1) a 6498 5778 3319 1 801 6 066 3756 1801 6 066 4622 3610
b 6 207 4188 2743 6 498 4 622 2743
01.06.97 a 6 604 5872 3373 1830 6 165 3817 1830 6165 4 697 3 669
b 6 308 4 256 2788 6 604 4 697 2788
01.05.98 30.0499 a 6716 5972 3430 1861 6270 3882 1861 6270 4777 3731
b 6 415 4328 2835 6716 4777 2835

1) FOr April 1996 einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K1 TS T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a | Selbstandige Selbsténdige
des malig u. verant- o Ohne Weitgehende | u. verant- ) . . .
Inkraft- | kindbar wortiiche fe\::(s;:?vsf: Berufsaus- | selbstindige | wortliche Be??:: Mbelsterdemer Mem:r:‘alt Vo )
tretens zum: | b | Tatigkeiten | : bildung, Tatigkeiten | Tatigkeiten rulsaus- esonaders | ausschiles- leister mit
mit umfang- liche Arbeiten sinfache mit aufgrund bildung, wichtigen licher einfachem
reichen :}? :?:;:: Tatigkeiten | besonderen | gegebener t:é:f:i:z: Abteilung Titlg't(:llt; als Aufg::x:n-
Berufs- Anv%eisun on nach Kenntnissen | Unterlagen Tati ke’te: (b ‘:rsnwj t usbiler gebiel
erfahrungen 9 Einweisung usw. und Anwei- gkel ermeister) usw.
usw. sungen usw.
01.09.93 310394 a 5253 3746 2 259 4992 4 261 2484 5712 4 992 3484
b 4 266 2 831 5472 4 992 3098
01.07.94 310395 a 5358 3 821 2304 5092 4 346 2534 5826 5092 3 554
b 4 351 2888 5581 5092 3160
01.06.95 a 5548 3957 2 386 5273 4 500 2624 6033 5273 3 680
- b 4 505 2 991 5779 5273 3272
01.04.96 31.03.972) a 5737 4092 2 467 5452 4 653 2713 6238 5452 3 805
b 4 658 3093 5975 5452 3383
01.04.97 a 5812 4145 2499 5523 4713 2748 6319 5523 3854
b 4719 3133 6 053 5523 3427
01.0498 310399 a 5888 4199 2531 5595 4774 2784 6 401 5 596 3904
b . 4780 3174 6132 5 595 3472
01.05.99 30.04.002) a 6 065 4325 2 607 5763 4917 2 868 6 593 5763 4 022
b 4923 3 269 6316. 5763 3576

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnis)

unterliegen der freien Vereinbarung).

2) Far April und Mai 1995 Pauschaizahlung von je DM 160, im August
1999 von DM 200.

261 6 Gehaltstarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, M&belindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

1) Vor dem.01.04.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab
01.04.1991 prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckgehalt
Gruppe C).
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Datum erst- . Kaufménnische und technische Angestellte Meister
des malig F E c A F E 0]
Inkraft- | kandbar Ohne
b _—
tretens zum: f:'tbitar;?;%es Qualifizierte B':?S;:T;ﬁii:e Berufsausbildung,
ru g . verantwortungs- R 9 Imechanische oder]  Obermeister Abteilungsmeister| Gruppenmeister
schwierigen S Kenntnisse und .
Sachaebietes volle Téatigkeit Fertigksiten schematische
achge g Tétigkeiten
' 01.04.91 31.0392 a 3974 3491 2 685 2014 3974 3491 3088
b 4833 4108 3222 2417 4833 4108 3813
01.04.92 310393 a 4240 3725 2 865 2149 4 240 3725 3295
b 5157 4383 3438 2579 5157 4383 4068
01.04.93 31.03.94 a 4388 3 855 2 965 2224 4388 3 855 3410
b 5337 4536 3 558 2 669 5337 4 536 4210
01.07.94 a 4 480 3935 3027 2270 4 480 3935 3 481
b 5449 4 631 3632 2724 5449 4631 4298
01.04.95 31.0596 a 4579 4022 3094 2321 4 579 4 022 3658
b 5569 4734 3713 2785 5 569 4734 4 393
01.06.96 a 4671 - 4103 3156 2 367 4671 4103 3629
b 5 681 4829 3787 2840 5681 4829 - 4 482
01.06.97 a 4739 4163 3202 2 402 4739 4163 3682
b 5764 4 899 3 842 2882 5764 4 899 4 547
01.06.98 a 4811 4226 3 251 2438 4811 4226 3739
b 5852 4974 3901 2926 5852 4974 4616
01.06.99 a 4 909 4312 3317 2488 4 909 4312 3815
b 5971 5075 3980 2985 5971 5075 4710



264 Zellstoff— Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fUr die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin, rechtsrhelnlsch

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS§ KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig Meister mit
Inkraft- kundbar Verantwortliche . - Abgeschios- Chne einem schwie- ! .
. R Seibstdndige Schwierige sene . : . . Meister mit
tretens zum: b | selbstandige . ot ) . Berufsausbil- rigen und Meister mit  { A
SN . Téatigkeiten, | Tatigkeiten mit | kaufmannische . inem einfachen
Tatigkeiten mit A ) dung, verantwor- einem groBen
. umfangreiche | Fachkennt- |oder technische f ) . Aufgaben-
Aufsichts- . ) schematische } tungsvollen |Betriebsbereich A
X Berufserfahrung nissen Lehre, sinfache . A bereich
befugnis et Tétigkeiten Aufsichts-
Tétigkeiten .
bereich
01.09.92 30.09.93 a 5124 4437 3753 2 632 1905 4 950 3994 3237
b 5954 5157 4 357 3558 3047 5387 4761 3 852
01.0294 31.01.95 a 5226 4526 3 828 2 685 1943 5049 4074 3302
b 6073 5260 4444 3 629 3108 5495 4 856 3929
01.02.95 29.02.96 a 5425 4 698 3973 2787 2017 5241 4229 3427
b 6 304 5460 4613 3767 3226 5704 5041 4078
01.04.96 a 5525 4785 4047 2839 2054 5338 4 307 3490
b 6421 5 561 4 698 3837 3286 5810 5134 4153
01.03.97 a 5597 4 847 4100 2876 2081 5407 4 363 3635
b 6 504 5633 4759 3887 3329 5886 5201 4207
01.09.97 28.0298 a 5608 4 857 4108 2882 2085 5418 4372 3 542
b 6517 5644 4768 3895 3335 5897 5211 4215
01.03.98 28.02.991) a 5726 4 959 4194 2943 2129 5532 4 464 3616
b 6 654 5763 4 868 3977 3 405 6 021 5320 4 304
01.04.99 29.02.001) a 5904 5113 4324 3034 2185 5703 4602 3728
b 6 860 5942 5019 4100 3511 6208 5485 4437

1) Einmalzahlung 1998 von DM 200, fir Mérz 1999 DM 120.

264 2 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg -
DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaitsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T8 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Selb- Schwie- Selb- Ohne
Datum orst- a stzre\g o | standige Ohne rige, Stzsg' o | sténdige. Berufs-
des malig Verant- NGGE | < chwie- Berufs- {hochwer-] -2 9® | schwie- ausbil- | Meister o :
o ) Tatig- ) Abge- ) . Tatig- . Abge- : ; Meister in] Meister
Inkraft- kindbar wortiiche keiten nge schlos- ausbil- | tige Ar- keiten nge schlos- dung, mit einem ohne
tretens zum: b | Stellung . | Tatigkei- dung, beiten, .. | Tatigkei- einfache | héherer | =" °©
N groBere . sene . groBere ) sene wichtigen{ beson-
mit ten im einfache | Fach- ten im tech- Verant-
! . |Berufser- Berufs- [, .~ . Berufs- Berufs- A Aufga- dere
Disposi- Rahmen . Tatigkei- | kennt- Rahmen N nische | wortung
A fahrung ausbil- . erfahrung ausbil- e ben- [Fachaus-
tions- alige- ten nach {nisse und allge- Tatigkei- | (Ober- . .
syl und : dung . und ; dung . gebiet | bildung
tatigkeit Sach- meiner Anwei- mehr- Sach- meiner |ten nach | meister)
Anwei- sung jahrige Anwei- Anwei-
kunde kunde
sungen Erfahrung sungen sung
01.09.92 30.09.93 a | 5761 5078 3270 2484 2170 6321 5524 3 856 2 624 2314 5570 4 552 321
b | 6623 5907 4495 35852 2918 6 906 6 337 5149 3846 3138 6190 5350 3846
01.02.94 31.01.95 a | 5876 5180 3335 2534 2213 6 447 5634 3933 2676 2 360 5681 4 643 3275
b | 6755 6 025 4 585 3623 2976 7044 6 464 5252 3923 3201 6314 5457 3923
01.02.95 29.0296 a | 6099 5377 3462 2 630 2297 6 692 5848 4082 2778 2 450 5 897 4819 3 399
b | 7012 6 254 4759 3761 3089 7312 6710 5452 4072 3323 6 554 5 664 4072
01.04.96 a | 6212 5476 3526 2679 2339 6816 5 956 4158 2829 2 495 6 006 4908 3462
b | 7142 6 370 4 847 3831 3146 7 447 6 834 5553 4147 3384 6675 5769 4 147
01.03.97 a | 6293 5547 3572 2714 2 369 6 905 6 033 4212 2866 2527 6 084 4972 3507
b | 7235 6 453 4910 3881 3187 7 544 6923 5625 4201 3428 6 762 5844 4 201
01.09.97 28.0298 a | 6305 5558 3579 2719 2374 6918 6 045 4220 2871 2532 6 096 4982 3514
b | 7249 6 466 4 920 3 888 3193 7 559 6 937 5636 4209 3435 6775 5856 4209
01.03.98 28.02.991) a | 6437 5675 3 654 2776 2424 7 063 6172 4 309 2931 2 585 6224 5087 3588
b | 7400 6 602 5023 3870 3 260 7718 7 083 5754 4297 3507 6917 5979 4297
01.04.99 29.02001) a | 6637 5 851 3767 2862 2 499 7 282 6363 4 443 3022 2 665 6417 5245 3 699
b | 7630 6 807 5179 4093 3361 7 957 7 303 5932 4430 3616 7131 6 164 4430

i) Einmalzahlung von DM 200; fur Marz 1999 von DM 120.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
DZ‘“”‘ o 6 4 2 1 D c B A
oS mali
Inkraft- kundt?ar Verantwortliche S;::f;iﬁ:ige Einfache Einfache Waerkmeist
tret zum b ! . eister ! i ) .
retens Stellung mit schwieriger | Tatigkeiten mit |  Tatigkeiten Obermeister und Werkfihrer Abteilungs Melster!'nlfen far
. i ) und . meister und kleinen
Dispositions- | Arbeiten auf Berufsaus- ohne Berufs- Oberwerldiihrer Uber mehrere “eiter Arbeitsbereich
befugnissen alilgemsine bildung usw. ausbildung Abteilungen
Anweisung
01.09.92 30.09.93 a 5743 2937 2243 2023 5214 4434 3837 2894
b 4 520 3353 2977 6101 5110 4520 3406
01.0294 31.01.95 a 5858 2 996 2288 2 063 5318 4523 3914 2 952
b 4610 3420 3037 6223 5212 4610 3474
01.0295 29.0296 a 6 081 3110 2 375 2141 5520 4 695 4063 3064
b 4785 3 550 3152 6 459 5410 4785 3 606
01.04.96 28.02.97 a 6193 3168 2419 2181 5622 4782 4138 3121
b 4874 3616 3210 6578 5510 4874 3673
01.03.97 a 6274 3209 2 450 2209 5695 4844 4192 3162
b 4937 3663 3252 6 664 5582 4937 3721
01.09.97 28.02.98 a 6 286 3216 2 455 2214 5706 4 854 4200 3168
b 4947 3670 3258 6677 5593 4947 3728
01.03.98 28.02.991) a 6418 3284 2 507 2 260 5826 4 956 4288 3236
b 5051 3747 3326 6817 5710 5 051 3 806
01.04.99 29.02.001) a 6617 3385 2 585 2330 6007 5110 4421 3335
b 5208 3 863 3429 7028 5887 5208 3924
1) Einmalzahlung von DM 200, far Mérz 1999 DM 120. '
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag flir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
G6 G4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
Abgeschlos-
Datum erst- a sene Berufs-
d li i
iy maig Schwierige, | Tatigkeiten in ausbll.dur?g, Ohne Berufs- : Ohne
Inkraft- | kindbar : ! selbstandige . ) . . . Fachliche
tretens Zum: b umfangreiche einem Tatigkeiten in Tatigkeiten, die| ausbildung, { Aufsichtstétig- Verantwortung Berufsausbil-
Téatigkeiten, erweiterten f Kenntnisse und| mechanische |keit mit.gigener| _. dung, ver-
o X einem L - for den Ablauf .
mit eigener |Aufgabengebiet Fertigkeiten und Entscheidungs- . antwortliche.
- . begrenzten . f der Produktion !
Entscheidungs- mit Aufaabengebiet erfordern schematische | befugnis usw. usw Aufsichts-
befugnis Verantwortung g nachg Tétigkeiten ’ tatigkeit
allgemeiner
Anweisung
01.02.91 310192 a 4 452 2812 2143 1928 1627 3994 3419 2803
b 3736 3078 2590 2328
01.0292 31.01.93 a 4710 2975 2519 2 209 1887 4226 3617 2 966
b 3953 3257 2740 2 463
01.02.93 310194 a 4 861 3070 2 600 2280 1947 4 361 3733 3061
b 4079 3 361 2828 2542
01.06.94 310195 a 4 958 3131 2 652 2326 1986 4 448 3808 . 3122
b 4161 3428 2885 2593
01.03.95 31.01.961) a 5 141 3247 2750 2412 2059 4613 3949 3238
b 4315 3 555 2992 2689
01.06.96 31.03.97 a 5236 3307 2 801 2 457 2097 4698 4022 3298
b 4 395 3621 3047 2739
01.04.97 310398 a 5315 3357 2 843 2494 2128 4768 4082 3347
b 4 461 3675 3093 2780
01.10.98 31.0399 a 5408 3416 2893 2538 2 165 4 851 4153 3406
b 4 539 3739 3147 2829
01.05.99 31.03.001) a 5 586 3529 2988 2622 2236 5011 4 290 3518
b 4689 3862 3 251 2922
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265 Papier- und

Pappeverarbeitung

265 2 Gehaltsabkommen flr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

DM
Monatsbetréage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite
Datum | erst- ;a G6 G4 G3 G2 G1
des malig
inkraft- | kindbar Cstiokeiten in o ;‘bgf“"'gjsene
tretens zZum: b |Schwierige, umfangreiche 9 eltgn in einsm eru s.aus 'd.u ng. Tétigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
P L erweiterten selbsténdige Tatigkeiten A )
Tatigkeiten mit eigener . . L Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis Aufgabengebiet mit in einem begrenzten Fertigkeiten erfordern |schematische Tétigkeiten
9 9 Verantwortung Aufgabengebiet nach 9 9
allgemeiner Anweisung
01.02.92 310193 a 5006 3 305 2519 2282 2102
b 4204 3 448 2863 2631
01.0283 31.01.84 a 5166 3411 2 600 2355 2169
: b 4339 3 558 2 955 2715
01.06.94 310195 a 5 269 3479 2 652 2 402 2212
b 4426 3629 3014 2769
01.03.95 31.01.961) a 5464 3608 2750 2491 2294
b 4 590 3763 3126 287
01.06.96 31.03.97 a 5565 3675 2 801 2537 2 336
b 4675 3833 3184 2924
01.04.97 31.0398 a 5648 3730 2 843 2575 237
b 4745 3 890 3232 2968
01.10.98 31.03.99 a 5747 3795 2893 2620 2412
b 4828 3958 3289 3020
01.05.99 31.03.001) a 5937 3920 2988 2 706 2492
b 4987 4089 3398 3120

1) Fur den Monat Februar 1995 Erhhung des tariflichen Monatsgehalts um
einheitlich DM 150: far April 1999 um DM 75.

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg

(ohne Sudbaden)
DM
Monatsbetrége fur Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K2 K1 T56 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Weit-
Abge-
stzslc::-ge schlos- g::gf 91 Selb- Abge-
pawm | erst- | a|sohwie-| una | seb- | 3™ | onne |Schwie- |standige | S1EN9I9° [ SCNOS- 1 onng  IMeister in
; X ) Berufs- ) Tatigkei- | sene N
des malig riger | verant- |standige ausbil Berufs- [riger Auf-| und ten auf | Berufs Berufs- | einer Meister inMeister in
kraft- | kundb: - i igkei- i il- R - : il- R
ltn raft (Vig] .ar b Aufga wor.thch'e Tétlggel dung ausbyl gabgn vera'nt Grund | ausbil- ausbil beson sinem sinem
retens zum: benbe- | Tétigkei- | tenim usw dung, | bereich |wortliche ebe- | dun dung, ders wichtigenleinfachen
reich mit | ten, um- | Rahmen . " | einfache mit Tatigkei- g9eg 9 | sinfache wichtigen 9
; . N Tatig- N ) . ner Un- | usw., . Aut- Auf-
Disposi- | fang- allge- Keiten Tatigkei- | Disposi- | ten, um- terla ’ tech- |Abteilung A i
) N : ) gen | einfache . gaben gaben
tions- reiche | meiner nach ten nach| tions- fang- und tech- nische USW. gebiet gebiet
befugnis { Berufs- | Anwei- | Einwei- | befugnis | reiche . Tétig- (Ober-
einge- Anwei- | nische . .
usw. erfah- sungen h sung usw, Berufs- Tati keiten | meister)
rungen ender erfah- sungen atig-
Anwei- usw. keiten
usw. rungen
sung
usw.
01.02.92 31.01.83 a | 5330 4441 2871 2038 1890 5795 4 829 3374 2181 2022 4 829 4231 3059
b 3615 2815 2375 4231 3162 2 664
01.02.93 31.01.94 a | 5501 4583 2963 2103 1950 5980 4984 3482 2 251 2087 4984 4 366 3157
, b 3731 2 905 2 451 4 366 3263 2749
01.06.94 31.0195 a | 5611 4675 3022 2145 1989 6070 5084 35652 2 296 2129 5084 4453 3220
b 3 806 2 963 2 500 4453 3328 2804
01.03.95 31.01.961) a | 5819 4878 3134 2224 2063 6 326 5272 3683 2 381 2208 5272 4618 3339
b 3947 3073 2593 4618 3451 2908
01.06.96 31.03.97 a | 5927 4938 3192 2 265 210 6 443 5370 3751 2425 2249 5370 4703 3401
b 4 020 3130 2 641 4703 3515 2962
01 ‘04.97 31.03.98 a | 6016 5012 3240 2299 2133 6 540 5 451 3807 2 461 2283 5451 4774 3452
b 4080 3177 2 681 4774 3 568 3 006 \
01.10.98 31.0399 a | 6121 5100 3297 2339 2170 6 654 5 546 3874 2 504 2323 5 546 4 858 3512
b 4151 3233 2728 4 858 3630 3059
01.0599 31.03.001) a | 6323 5268 3406 2416 2242 6874 5729 4 002 2 587 2 400 5729 5018 3628
b 4288 3340 2818 5018 3750 3160

1) Far Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150; fur April 1999 um
DM 75.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

DM

Monatsbetrédge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G6 G5 G4 G3 G2 G1
Datum erst- a o N
des malig Schwierige Talig- | 1o citan, die Tatigkeiten mit | Zusatzliche Kennt-
" keiten in ginem h " . Ohne abge-
Inkraft- | kindbar Spezialkenntnisse | besonderen Fach- nisse, die nach Abgeschlossene
umfassenden y X schlossene
tretens zum: b X .. |erfordern, erweiterter| kenntnissen und Anweisung Berufsausbildung .
Aufgabengebiet mit b N ) I Ausbildung, einfache
Fihrungsaufgaben Verantwortungs- | mehrjéhriger Berufs- selbstindig (einfache Arbeiten Tatigkeiten (Kartei
) bereich (Bilanz- erfahrung (Techniker | ausgefiihrt werden an Konten) by
(Leiter der Verkaufs- fuhren usw.)
¥ buchhalter usw.) usw.) {Buchhalter usw.)
abteilung usw.)
01.12.91 31.01.92 a 3874 3 406 2752 2248 1892 1621
b 4454 4127 35685 3 005 2648 2216
01.02.92 31.0193 a 4 099 3604 2912 2378 2 002 1715
b 4712 4 366 3793 3179 2 802 2 345
01.02.93 31.01.94 a 4315 3794 3065 2479 2087 1788
b 4 960 4 596 3993 3314 2921 2444
01.06.94 31.0185 a 4 445 3928 3173 2554 2150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3 009 2518
01.03.95 31.01.961) a 4 609 4073 3290 2 648 2230 1910
b 5299 4934 4 287 3540 3120 2611
01.06.96 31.03.97 a 4 694 4148 3 351 2 697 221 1945
b 5397 5025 4 366 3 605 3178 2 659
01.04.97 31.0398 a 4764 4210 3 401 2737 2 305 1974
b . 5478 5100 4431 3 659 3226 2 699
01.10.98 31.03.99 a 4 847 4284 3461 - 2785 2 345 2 009
b 5574 5189 4 509 3723 3282 2746
01.05.99 31.03.001) a 5 007 4425 3575 2877 2 422 2075
b 5758 5 360 4 658 3846 3390 2837

1) E\ﬂ I;esbruar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150, fur April 1999

268 1 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

268 Druckerei, Vervielfiiltigung

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

) in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 7 4 3 2 1
des malig Tatigkeiten nach allige- | Abgeschlossene Beruf
Inkraft- | kindoar Tatigkeiten mit Entschei- meingn Areloon engun 5 agsb“ e d:' :r; 'S | Ohne Berufsausbildung, | Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | dungsbefugnis innerhalb susitzlichen Fgch- {ahrige Ber?xfse rtahrun mit Vorkenntnissen und einfache. Tatigkeiten
eines groBen Verant- ] g - 9 Einarbeitung (Burogehilfin,| (Burobote, Karteiarbeiten
wortungsbereiches kenntnissen (qualifizierte (Blrokaufmann, Datatypistin usw.) w.)
Sachbearbeiter usw.) " Buchhalter usw.) s ’ UsW.
01.04.90 a 5566 3034 2198 1907 1867
b 3 569 3140 2724 2 546
01.0491 31.0392 a 5 956 3246 2352 2041 1998
b 3819 3 360 2915 2724
01.04.92 31.0393 a 6 301 3434 2488 2 159 2114
b 4041 3 555 3084 2882
01.04.93 31.0394 a 6 509 3647 2 570 2230 2184
b 4174 3672 3186 2977
01.07.94 a 6 639 3618 2621 2275 2228
b 4257 3745 3250 3037
01.07.95 31.0396 a 6772 3690 2673 2321 2273
b 4342 3820 3315 3098
01.04.96 31.0397 a 6 897 37568 2722r 2364 2315
b 4422 3 891 3376 3155
01.04.97 a 7 000 3814 2763 2399 2 350
b 4488 3949 3427 3202
01.04.98 31.0389 a 7140 3890 2818 2 447 2397
b 4578 4028 3496 3266
01.04.99 31.03.00 a 7376 4018 2 911 2528 2476
b 4729 4161 3611 3374
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268 Druckerei, Vervielfiitigung
268 2 Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

-42-

in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a 9 8 7 6 5 2 1
des malig . i . Uberwiegend
Inkraft- | kindbar Sachliche und We'nsun_gs und Arbeut.en naf:h Aufgaben- schematische
) Aufsichtsbefugnis Jallgemeinen Richt-| Berufserfahrung | Lingere Berufs- |bezogene Berufs-
tretens zum: b personelle . S N . i oder mecha-
. " in einem linien in einem  |mit umfangreichen| erfahrung mit ausbildung, A .
Dispositions- festael i Fachk 1 E N nische Tatig-
befugnis estgelegten zZugewiesenen achkenntnissen | Fachkenntnissen | Kenntnisse und Keiten ohne
Bereich Teilbereich Fertigkeiten
Berufsausbildung
01.04.90 31.0391 a 5 566 4498 4 305 3443 3198 2017 1895
b - 5 001 477 4 305 3994 2777 2 606
01.0491 31,0392 a 5 956 5813 4 606 3684 3422 2158 2028
b - 5351 5105 4 606 4274 2971 2788
01.04.92 310393 a 6 301 5092 4873 3898 3620 2283 2 146
b - 5 661 5 401 4873 4522 3143 2950
01.04.93 31.0394 a 6 509 5260 5034 4027 3739 2 358 2217
b - 5848 55679 5034 4671 3247 3047
01.07.94 a 6 639 5 365 5135 4108 3814 2405 2261
b - 5 965 5 691 5135 4764 3312 3108
01.07.95 31.0396 a 6772 5472 5238 4190 3890 2 453 2 306
b - 6 084 5 805 5238 4 859 3378 3170
01.0496 31.03.97 a 6 897 5573 5335 4 268 3962 2498 2349
: b - 6197 5912 5335 4 949 3440 3229
01.04.97 31.03.98 a 7 000 5657 5415 4332 4021 2 535 2384
b - 6 290 6 001 5415 5023 3492 3277
01.0498 31.03.99 a 7140 5770 5523 4419 4101 2 586 2432
b - 6416 6121 5523 5123 3 562 3343
01.04.99 31.03.00 a 7376 5 960 5705 4 565 4236 2671 2512
b - 6 628 6323 5706 5292 3680 3453
268 3 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
des malg | 2 K5 K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkraft- | kindbar b Selbstandige | Selbsténdige Er- | Abgeschlossene Vorwiegend )
tret zum: i i i ie- i i
retens Tatlgke|tgn mit Igdngung ;chw:e Berufsau_sbnldung, m.ech.anlsche Oberfaktoren | Eigenverantwort- Einfache
umfangreichen | riger Arbeiten auf [schematische und| Tétigkeiten ohne . o s
. ] usw. liche Tétigkeiten Téatigkeiten
Spezial- allgemeine mechanische abgeschlossene
kenntnissen Anweisung Tatigkeiten Berufsausbildung
01.04.90 31.0391 a 4 867 3816 2320 2071 5289 4230 3223
b - 4378 2 961 2774 5 856 4 683 3938
01.0491 310392 a 5208 4083 2 482 2216 5 659 4526 3449
b - 4 684 3176 2 968 6 266 5011 4214
01.04.92 31.0393 a 5510 4 320 2626 2 345 5813 4789 3649
b - 4 956 3360 3140 6 629 5302 4458
01.04.93 31.03.94 a 5692 4 463 2713 2422 6185 4947 3769
b - 5120 3471 3244 6 848 5477 4 605
01.07.94 a 5 806 4 552 2767 2470 6 309 5046 3844
b - 5222 3540 3309 6 985- 5587 4 697
01.07.95 31.03.96 a 5922 4643 2822 2519 6435 5147 3921
b - 5326 3611 3375 7125 5 699 4791
01.04.96 a 6 032 4729 2874 2 566 6 554 5242 3994
b - 5425 3678 3437 7 257 5805 4 880
01.04.97 a 6122 4 800 2917 2604 6 652 5321 4054
b - 5 506 3733 3489 7 366 5892 4953
01.0498 31.03.99 a 6 244 4 896 2975 2 656 6785 5427 4135
b - 5616 3808 3559 7513 6010 5052
'01 0499 31.03.00 a 6 450 5058 3073 2744 7 009 5 606 4271
b - 5 801 3934 3676 7761 6 207 5219



268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag flir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Stidbaden)

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
G7 G6 G5 G4 G3 G1
Datum erst- a Entsprechende
des malig Langjéhrige Qualifikation, selb- Fachkenntni dl b hi BA bgfe schlg::ene hlo hne abge-
Inkraft- kindbar Erfahrung, Aufsichts-,| standige und verant- achkenntnisse un gesc o§sene . en.] sausbildung, | schlossene Berufs-
wretens 2um: b Weisungs- und wortliche Arbeiten Berufserfahrung, Berufsausbildung [teilweise selbstandige| ausbildung, einfache
: Dispositi , Eigenverantwort- usw., selbstandige Arbeiten in einem Arbeiten, keine
positionsbefugnis | nach allgemeinen " ) Ly
(Abteilungsleiter Richtlinien, (Bilanz- lichkeit Arbeiten, Genauigkeit begrenzten besondere
Bereichsleiter) buchhalter, Ghef- (Programmierer) usw. (Buchhalter) Aufgoabent:ereich Evg?rbgm:ng
programmierer) (Operator) (Burobote)
01.04.80 31.03.91 a 4799 4 305 3325 2968 2276 1866
b 5281 4 603 4 026 3 661 2968 2416
01.04.91 31.0392 a 5135 4 606 3558 3176 2435 1997
b 5 651 4925 4 308 3810 3176 2 585
01.04.92 31.0393 a 5433 4873 3764 3 360 2576 2113
b 5979 5211 4 558 4031 3360 2735
01.04.93 31.03.94 a 5612 '5 034 3888 3471 2 661 2183
b 6176 5383 4708 4164 3471 2825
01.07.94 30.0695 a 5724 5135 3966 3 540 2714 2227
b 6 300 5 491 4802 4 247 3540 2882
01.07.95 310396 a 5838 5238 4045 3611 2768 2272
b 6426 5 601 4898 4332 3611 2940
01.04.96 31.03.97 a 5946 5335 4120 3678 2819 2314
b 6 545 5705 4 989 4412 3678 2994
01.04.97 31.0398 a 6 035 5415 4182 3733 2 861 2 349
b 6 643 5791 5064 4478 3733 3039
01.04.98 31.03.99 a 6156 65523 4266 3 808 2918 2 396
b 6776 5907 5165 4 568 3 808 3100
01.04.99 31.03.00 a 6 359 5705 4407 3934 3014 2475
b 7 000 6 102 5335 4719 3934 3 202

268 5 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie und die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie
in Stidbaden™)

DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaitsgruppe
G7 Gé6 G5 G4 G3 G2 G1
Datum erst- a bt N
des malig E;z:?’uihngz g | Arbeiten nach Elg"e:::raem:/:rt- Arbeiten, die | Abgeschlossene
inkraft- kundbar ) 9 aligemeinen Richt- ! Selbsténdige teilweise Berufsausbildung
vertiefte = begrenzten . o Ohne Berufs-
tretens zum: b ; linien, die selb- Arbeiten, Selbsténdigkeit in | oder anderweitig ]
Kenntnisse, Verantwortungs- | ausbildung,
. sténdige Ent- zusétziiche . |einem begrenzten erworbene ;
Aufsichts- und . bereich . R einfache Arbeiten
) scheidungsbe- Kenntnisse Aufgabenbereich | gleichwertige
Weisungs- : umfassende
© fugnis erfordern erfordern Kenntnisse
befugnis Arbeiten
01.04.90 31.0391 a 5299 4487 3191 2 859 2378 207 1887
b 4001 3502 2935 2743 2417
01.0491 31.0392 a 5670 4 801 3414 3059 2 544 2216 2019
b 4281 3747 3140 2935 2 586
01.0492 310393 a 5999 5079 3612 3238 2692 2 345 2136
b 4529 3964 3322 3105 2736
01.04.93 31.03.94 a 6197 5247 3731 3343 2781 2422 2206
b 4678 4095 3432 3207 2826
01.07.94 a 6 321 5352 3 806 3410 2837 2470 2 250
b 4772 4177 3501 327 2883
01.07.95 310396 a 6 447 5459 3882 3478 2894 2519 2 295
b 4 867 4 261 387 3336 2941
1.04.96 31.03.97 a 6 566 5560 3954 3542 2948 2 566 2338
010 b 4 957 4 340 3637 3398 2 995
01.04.97 31.0398 a 6 664 5643 4013 3595 2 992 2 604 2372
b 5031 4 405 3692 3 449 3040
1.04. 31.0399 a 6 797 5756 4093 3 667 3052 2 656 2419
01.04.98 , b 5132 4493 3518 3518 3100
1.0499 31.03.00 a 7021 5 946 4228 3788 3153 2744 2499
010 b 5 301 4 641 3634 3634 3202

*} Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern

OM

Monatsbetrage fur Angestelite

- 1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T § (verantwortliche kaufmannische bzw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung.

2) Fir Aprit 1998 Pauschale von DM 60.

-44 -

in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3 2 1
des malig
Inkraft- | kiindbar |  |Abteilungsleiter mit groBer| Qualifizierte Tatigkeiten Abg:sch'“se"e Ee'”.fs' Ohne abgaschlossene
tretens zum: b Verantwortung und schwieriger Art Spezialkenntnisse ausb du:g I:xsw., . rositen h Bert{fsaust;ldtfng, :
weitgehender Aufsichts- (Selbstandige {Buchhaiter usw.) A nac. a ges enrtwer‘ ¢ err;ail\s;:l:he egn;tratun
befugnis in GroBbetrieben| Korrespondenten usw.) nweisung (Kontorist un . ggearbeuten
usw.) (Barohilfe usw.)
01.04.90 31.0391 a 5038 4033 2968 2246 1891
b 5686 4 549 3592 2968 2 503
01.04.91 310392 a 5391 4315 3176 2403 2023
b 6 084 4 867 3843 3176 2678
01.0492 31.03.93 a 5704 4 565 3 360 2542 2140
b 6437 5149 4 066 3360 2833
01.04.93 31.03.94 a 5892 4716 3471 2626 2211
b 6 649 5319 4 200 3471 2926
01.07.94 a 6010 4810 3540 2679 2255
b 6782 5425 4284 3540 2985
01.07.95 a 6130 4 906 361 2733 2 300
b 6918 5533 4370 3611 3045
01.04.96 31.03.97 a 6243 4997 3678 2784 2343
b 7 046 5 635 4 451 3678 3101
01.04.97 31.03.98 a 6337 5072 3733 2 826 2378
b 7152 6720 4518 3733 3148
01.0498 31.0399 a 6464 6173 3 808 2883 2426
b 7 295 5834 4 608 3808 3211
01.04.99 31.03.00 a 6677 5344 3934 2978 2 506
b 7 536 6 027 4760 3934 3317
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister )
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Selb- Weitge-
! hend selb- Meister mit
Datum erst- a | standige Abge- Ohne f ; i
deos malig e vergm_ seb. s chlogsene Bt | Standige | Seib- Abge- Meister | fachiichen
Inkraft- | kandbar wortliche | standige |Berufsaus- jausbildung, und ve.rant- sténcliuge schlossene| Ohne siner AKennt- ' .
tretens Zum: b |Tatigkeiten | Tatigkeiten| bildung einfache wortliche | Arbeiten |Berufsaus- |Berufsaus- | besonders |nissen und [Meister mit
mitum-  lim Rahmen| usw., Ta- | Tatigkeiten Arbeiten | auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- | einfachem
tanareichenlallgemeiner| ti k;iten nacgh ant- mit be- |gegebener| usw., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
;e::sl-u 9 An. nagch ein. | sprech. | Sonderen |Unteriagen einfache | techn. Ober- | einem be- | gebiet
erfah- | weisungen | gehender zn der Fach- und An- techn. |Tatigkeiten| meister | grenzten
rungen 9 A?nweisun Einweisun kennt- [ weisungen | Tétigkeiten usw. Aufgaben-
usev o 9 nissen ) gebiet
’ usw.,
01.01.91  31.12.91 a 4 222 2771 1736 1558 4 581 3235 1761 1566 4 581 3 366 2828
b 3462 2 665 2180 4028 2976 2432
01.01.92 31.1292 a 4471 2934 1838 1 650 4 851 3426 1 865 1658 4 851 3 565 2995
b 3666 2822 2309 4 266 3152 2575
01.01.93 31.0394 a 4 637 3043 1923 1735 5031 3553 1950 1743 5 031 3697 3106
b 2 802 2927 2395 - 4424 3269 267
01.12.94 300995 a 4730 3104 1961 1770 5132 3624 1989 1778 5132 3771 3168
b 3878 2 986 2 443 4512 3334 2724
01.12.95 a 4 891 3210 2028 1830 5 306 3747 2057 1838 5 306 3899 3276
. b 4010 3088 2 526 4 665 3447 2817
01.04.97 31.0398 a 4964 3258 2058 1857 5 386 3803 2088 1866 5 386 3957 3325
b 4 070 3134 . 2564 : 4735 3499 2 859
01.05.98 31.05.992) a 5073 3330 2103 1898 5504 3887 2134 1907 5504 4044 3398
b 4160 3203 2 620 4 839 3576 2922



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

1) Pauschale von DM 120 fur Juni - August 1997. -

-45-

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte und Meister
K86 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
Datum erst- a Schwierige
des malig Arbeiten unter
Inkraft- Kindbar eigener Ver- Qualifizierte : Mechanische Zweite Meister
tretens Zum: p |Verantwortliche| antwortung ' | Tatigkeit und Abg:si::rl‘cr):sen oder Erste Meist in groBen
‘ Stellung mit nach alige- gréBere Gehilfen in 'den schematische Obermeister Asbte i eister, Betrieben,
Dispositions- meiner Verantwortung Téatigkeiten srmeiste elbungs- Meister in
JV ) ersten meister )
tatigkeit Anweisung (Buchhaiter 3 Gehilfenjahren ohne Berufs- kleineren
(Erste usw.) ausbildung Betrieben
Buchhalter
usw.)
01.01.92 311292 a 4924 3121 2 386 1715 1558 4 881 4150 3459
b 3893 3132 1896 2044
01.03.93 31.1293 a 5086 3224 2 465 1772 1 609 5042 4287 3573
b 4021 3235 1959 21
01.01.94 311294 a 5188 3288 2514 1807 1641 5143 4373 3644
b 4101 3 300 1998 2153 )
01.01.95 31.1295 a 5354 3393 2594 1865 1694 5308 4513 3761
b 4232 3 406 2062 2222
01.0496 30.0697 a 5488 3478 2 659 1912 1736 5441 4 626 3 855
b 4338 3491 2114 2278
01.07.97 31.1298 a 5 595 3546 2711 1949 1770 5 547 4716 3930
b 4423 3 5659 21585 2322
01.01.99 31.03.00 a 5724 3628 2773 1994 1811 5675 4824 4020
b 4525 3641 2205 2375
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3
Selb- Abge- Ober;nﬂfuster
standige Selb- schlossene besonderer
und verant- standiges Berufsaus- Ohne Besonders Abge- Angestelite, Verant- Meister mit
Datum erst- a | wortliche un dg bildung, Berufsaus- | schwieriae schlossene | die Tatig- wortun Anord-
des malig Tétigkeiten o Tatigkeiten, | . 9 Berufsaus- | keiten in 9. ¥ ungs- und
Inkaft- Kandbar mit um- schwieriges di bildung, |und verant- Selb- bild technisch denen Aufsichts-
um Tétigkeits- e mecha- wortliche | stdndige faung, jlechnischen mehrere sicn's
tretens um: b | fassenden > | langjahrige ) v - ="' | Angestellte,| Buros, ) befugnis
. gebiet mit nische Tétigkeiten | schwierige . Meister .
Spezial- . Fach- . ) N denen eine | Werkstatten und mit
. langjéhriger . Téatigkeiten | mit um- | Tatigkeiten, . unterstellt
kenntnissen kenntnisse ) groBere oder] undinder | . .1 fachlicher
) Berufs- (Einfache | fassenden Fach- . sind und die
usw. {Ein- erfordern b ! . . sehr betrieb- . Verant-
erfahrung . Schreib- Spezial- | kenntnisse - ) eine groBe .
und Verkauf I {FGhren von A wichtige lichen wortung far
. (EDV-Leiter jund Rechen-| kenntnissen ) . oder N
© mit nd Pro- Sach- und arbeiten) uSW Abteilung | Fertigung besonders eine groBe
Abschiu- | "¢ ™ o Konto- ' untersteht | ausfihren X Abteilung
. | grammierer) wichtige
berechti- korrent- .
) konten) Abteilung
gung v leiten
01.01.92 311292 a 3 556 2494 1902 1187 3744 2724 2 063 1187 4100 3479
b 4334 3446 2794 2022 4 695 3744 3154 2022 4 522 3810
01.01.93 311293 a 3676 2578 1966 1227 3870 2816 2133 1227 4238 3 596
) b 4480 3 662 2888 2090 4 853 3870 3260 2080 4674 3938
01.03.94 31.01.95 a 3750 2630 2 005 1252 3947 2872 2176 12562 4 323 3 668
b 4570 3633 2946 2132 4 950 3947 3325 2132 4767 4017
01.02.95 29.0296 a 3870 2714 2 069 1292 4073 2964 2246 1292 4 461 ,3785
b 4716 3749 3040 2 200 5108 4073 3431 2 200 4 920 4146
01.05.96 31.05.97 a 3984 2794 2130 1330 4193 3051 2312 1330 4 593 3897
b 4 855 3860 3130 2265 5 259 4193 35632 2 265 5065 4 268
01.09.97 31.08.98 1) a 4044 2 836 2162 1350 4 256 3097 2347 1350 4 662 3 955
b 4928 3918 3177 2299 5338 4 256 3685 2299 5141 4332
01.10.98 31.1099 a 4130 2896 2208 1379 4 346 3163 2 397 1379 4 761 4 039
b 5032 4 001 3244 2 348 5451 4 346 3 661 2 348 5250 4424



272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag flr die Schuhindustrie in Baden-Wrttemberg

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 M4 M2 M1
Selb- Weitge- . .
Datum erst- a | stdndige Abge- Ohne | hend selb- . Melst.e rmit
y s Selb- Abge- Meister | fachlichen
des malig und verant-| Selb- [schlossenel Berufs- | stindige J -
. ! . ¥ standige |schlossene| Ohne einer Kennt-
Inkraft- kindbar wortliche | stdndige |Berufsaus-|ausbildung,und verant- i , A i
L s \ ¥ . Arbeiten |Berufsaus- | Berufsaus- | besonders | nissen und | Meister mit
tretens zum: b | Tétigkeiten | Tatigkeiten{ bildung einfache | wortliche . . . .
N \ f e . auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- | einfachem
mit um- |im Rahmen]| usw., T4- | Tatigkeiten| Arbeiten i ) .
" L . Lo . gegebener usw., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
fangreichen|allgemeiner| tigkeiten | nach ent- | mit be- . N N
¥ Unterlagen| einfache techn. Ober- einem be- | gebiet
Berufs- An- nach ein- | sprech- | sonderen i .
. und An- techn. |Tétigkeiten| meister | grenzten
erfah- | weisungen| gehender ender Fach- . s
. N weisungen | Tétigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung |Einweisung{ kennt- - ebiet
usw. nigsen usw, 9
01.01.92 31.1292 a 4267 2763 1913 1735 4 650 3243 2028 1828 4 650 3513 2884
b 3477 2 646 2145 4073 2972 2293
01.01.983 31,1293 a 4411 2 856 1977 1793 4 807 3352 2 096 1890 4 807 3631 2 981
b 3694 2735 2217 4210 3072 2 474
01.03.94 31.01.95 a 4 499 2913 2017 1829 4903 3419 2138 1928 4903 3704 3041
b 3 666 2790 2261 4294 3133 2523
01.02.95 29.02.96 a 4 643 3 006 2082 1888 5 060 3528 2 2086 19890 5 060 3823 3138
b 3783 2 879 2 333 4 431 3233 2 604
01.0596 31.0597 a 4780 3095 2143 1944 5209 3632 227 2 049 5209 3936 3231
b 3895 2 964 2 402 4 562 3328 2 681
01.09.97 31.08.982) a 4 852 3141 2175 1973 5 287 3 686 2 305 2 080 5287 3995 3279
b 3953 3008 2438 4 630 3378 2721
01.10.98 31.1099 a 4 955 3208 2221 2015 5399 3764 2354 2124 5399 4 080 3349
4 037 3072 2 490 4728, 3450 2779

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufménnische bzw.

technische Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern

DM

2) Pauschale von DM 120 fiir Juni - August 1997.

Monatsbetrige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

Technische Angestelite

K& K4 K3 K1 T3 T2 Tt
Datum ers?- a Selbstandlge' und o Abgeschlossene Schwierige Tatig- Angestelite, die
des malig verantwortliche [Selbstédndiges und|Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus- o . AR
o Lo . - at I N . keiten im Bereich Tatigkeiten in
Inkraft- kiindbar Té#tigkeiten mit [schwieriges Tétig-| Tatigkeiten, die bildung, . Abgeschlossene .
. . . A . der Technik, N technischen
tretens zum: b umfassenden keitsgebiet mit |mehrjéhrige Fach-] mechanische ey technische .
N ey N A X mehrjahrige ! Bliros, Werk-

Spezialkennt- mehrjéhriger kenntnisse er- | Tatigkeiten (ein- Berufsausbildung,| . .

. ! . . Erfahrung, Selb- . . statten und in der
nissen usw. (Ein- | Berufserfahrung | fordern (Fihren fache Schreib- etandiakeit und Abteilungsmeister betrieblich
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und | von Sach- und und Rechen- ncig strieblichen

. . Eigenverant- Fertigung
AbschluB- Programmierer) Kontokorrent- arbeiten) .
. wortung ausfihren
berechtigung) konten)
01.01.92 31.12.,92 a 3584 2674 2226 1504 3959 3 400 2923
b 4018 3 326 2872 1840
01.01.83 31.12.93 a 3705 2 764 2 301 1 555 4 092 35615 3022
. b 4153 3 438 2 969 1802
01.03.94 31.01.95 a 3779 2 819 2 347 1586 4174 3585 3 082
b 4236 3 607 3028 1940
01.02.95 29.02.96 a 3 900 2 909 2422 1637 4 308 3700 3 181
b 4372 3619 3125 2 002
01.05.96 31.05.97 a 4015 2 985 2 493 1685 4 435 3 809 3275
b 4 501 3726 3217 2 061
01.09.97 31.08.981) a 4075 3 040 2 630 1710 4 502 3 866 3324
b 4 569 3782 3265 2 092
01.10.98 31.10.99 a 41861 3104 2584 1746 4 597 3 948 3394
b 4 666 3 862 3334 2136

1) Pauschale von DM 120 far Juni - August 1997
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275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Schwierige und . Tétigkeiten nach
" . . Umfangreiche \ -
des malig Verantwortlicher | verantwortliche Kenntnisse aligemeiner Mit gewissen B 7t Einfach
Inkraft- kiindbar Aufgabenbereich, | Tatigkeiten in bearen zter, Anweisung (Sach- Kenr'\t?\issen d feg:::nh N Tati ll<n :c ° h
tretens zum: b |Spezialkenntnieee| einem gréBeren 9 . bearbeiter in ysgen un ac 'c, e igretien nac
. . Aufgabenbereich . Fertigkeiten Kenntnisse Anweisung
{Werbeleiter, Bereich (Ober- Lo Expedition, . . X
L . . (Féarbereimeister, . i (Hilfsoperator, (Registratur, (Fotokopier-
Abteilungsleiter | meister, Chef- | Tp (o e er Meisterin = | Litemeister usw.)| Poststell beit
usw.) programmierer gusw) Betriebsab- w.}| Poststelle uew.) arbeiten usw.)
usw.) ’ teilungen usw.)
01.05.91 30.04.92 a 4418 3964 3523 3008 2 570 2213 2 027
b 5215 4735 4254 3775 3296 2815 2334
01.06.92 1) a 4 608 4134 3674 3137 2 681 2308 2114
b 5439 4 939 4 437 3937 3438 2 936 2434
01.05.93 31.0394 a 4792 4299 3821 3262 2788 2 400 2199
b 5 657 5137 4614 4 094 3576 3053 2 5631
01.11.94 30.04.95 a 4 888 4385 3897 3327 2844 2 448 2243
b 5770 5240 4706 4176 3648 3114 2 582
01.06.95 31.05961) a 5 054 4 534 4030 3440 2 941 2 531 2319
b 5 966 5418 4 866 4318 3772 3220 2 670
01.06.96 31.0597 a 5130 4 602 4090 3492 2 985 2 569 2 354
b 6 055 5499 4939 4383 3829 3268 2710
01.06.97 a 5207 4671 4151 3644 3030 2 608 2 389
b 6 146 5 581 5013 4 449 3886 3317 2751
01.07.98 310599 = 5316 4769 4238 3618 3094 2 663 2 439
b 6275 5 698 5118 4 542 3968 3387 2 809

1) Pauschale von DM 135 fir Mai 1992; fir Mai 1995 DM 100.

275 2 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabrlick

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K} und technische (T) Angestelite Meister
KTé6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- a Griindliche Uberwiegend
des malig Spezialkenntnisse Quaiifizierte unterstiitzende
Inkraft- kundbar usw. mit Uber- b Tétigkeiten mit . . . Selbstandige Tétigkeit eines
S . Tatigkeiten, P Einfache Leitung sémtlicher . . A
tretens zum: b sicht Uber die " regelméaBig R . aufsichtsfuhrende| Meisters oder
N Verantwortung far . Tétigkeiten nach Betriebs- o .
Zusammenhénge | . : eingehender : . Tétigkeit (Werk- eines ent-
P einen begrenzten A \ Einweisung abteilungen .
fiir einen groBen . Einweisung stattmeister usw.)| sprechenden
L Aufgabenbereich
und wichtigen techn.
Arbeitsbereich Angesteliten
01.05.91  30.04,92 a 5276 3 566 2292 1929 5053 3231 2 831
b 3 946 2 980 2633 3624 3039
01.06.92 30.04931) a § 503 3719 2 391 2012 5270 3370 2 953
b 4116 3108 2746 3780 3170
01.05.93 a 5723 3 868 2 487 2 092 5 481 3 505 3071
b 4281 3282 2 856 3 931 3297
01.01.95 30.04.85 a 5837 3945 2 537 2134 5591 3575 3132
b 4 367 3297 2913 4010 3363
01.06.95 a 6 035 4 079 2 623 2207 5781 3697 3238
b 4 515 3 409 3012 4 146 3483
01.06.96 31.05.97 a 6 126 4140 2 662 2240 5 868 3752 3332
b 4 583 3 460 3057 4208 3535
01.06.97 a 6218 4202 2702 2274 5956 3808 3336
b 4652 3512 3103 4271 3 582
01.07.98 31.05.99 a 6 349 4290 2759 2322 6 081 3 888 3 406
b 4750 3586 3168 ’ 4 361 3657

1) Pauschale von DM 100 fir Mai 1992,
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

DM
Monatsbetrége fUr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
G7 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Aligemeine Berufser- | Abgeschlos-
Datum erst- a Verant- Langjéhrige, |fahrung, Selb-| sene Berufs-
des malig wortung fur fumfangreiche| sténdigkeit | ausbildung, Mechanische Meister in der
Inkraft- | kandbar einen groBen | Berufser- und Verant- berufliche oder Meister fiir Produktion
tretens zum: b Auf- fahrung, Ver- | wortung fur | Kenntnisse, . Meister Gber | . . mit Ver- Meister mit
. . . Lo schematische eine Abteilung
gabenbereich,| antwortung | ein Arbeits- | Tétigkeiten i mehrere N antwortung [Verantwortung
. . L. N Tétigkeiten . eines . . .
Anweisunge- |  flr einen gebiet im mit Verant- Abteilungen . fir die (Hilfsmeister)
. ohne Berufs- Betriebes .
befugnis, groBeren Rahmen wortung und ausbildun Arbeits-
umfassende | Aufgaben- | aligemeiner teilweiser 9 ausfihrung
Fach- bereich usw. | Richtlinien | Selbsténdig-
kenntniese usw. keit usw.
01.05.92 a 6 426 4878 3627 2474 16548 5082 3956 3382 2 689
b 5438 4 530 3479 2303 4 305 3814 2 969
01.05.93 31.03.941) a 6 684 5074 3773 2573 1610 5286 4115 3518 2797
: b 5656 4712 3619 2 396 4478 3967 3088
01.03.95 30.04.95 a 6818 5175 3 848 2 624 1642 5 392 4197 3 588 2 853
b 5769 4 806 3691 2444 4 568 4 046 3150
01.06.95 31.05962) a 7 050 5 351 3979 2713 1698 5575 4 340 3710 2 950
b 5 965 4 969 3816 2 527 4723 4184 3257
01.06.96 310597 a 7 156 5431 4 039 2754 1723 5659 4 405 3766 2994
b 6 054 5044 3873 2 565 4794 4274 3306
01.06.97 a 7 263 55612 4100 2795 1749 5744 4471 3 822 3039
b 6 145 5120 3 931 2 603 4 866 4 311 3 356
01.07.98 31.0599 a 7416 5628 4 186 2854 1786 5865 4 565 3902 3103
b 6274 5228 4014 2 658 4 968 4 402 3 426
1) Tarifvertrag bis 28.02.1995 verliangert. 2) Pauschale von DM 100 far Mai 1995.

275 4 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden) und den bayerischen

Kreis Lindau
OM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angesteilte Meister
G6 GS K4 G1 G6 G5 Ta-21) G1 M4 M3 M
Erhéhte . Schwierige Meister in
Selb- Weit- . )
Datum erst- a [Verantwort-| sténdige Fach- Ohne Verantwort- ehende technische einer
des malig liche kauf- 9 kenntnisse, liche tech- | 9 Tétigkeiten,| Ohne | besonders
N . und verant-| Berufsaus- . 1 selb- . . . . .
Inkraft- kundbar ménnische wortliche selb- bildun nische standige selb- Berufs- | wichtigen | Meister mit] Meister mit
tretens zum: b |Tatigkeiten . sténdiges . 9. Tatigkeiten 9 stéindiges |ausbildung | Abteilung, } wichtigem | einfachem
L Tatigkeiten . einfache Y~ und verant-| . .
mit Dispo- : Arbeiten L mit Dispo- . Arbeiten | einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
L mit um- Téatigkeiten| . . wortliche . o . .
sitionsbe- . nach sitionsbe- . nach gege-|technische| standige gebiet gebiet
. fangreichen| . nach X technische et L
fugnissen allgemeinen| _. ) fugnissen |.... . benen An- | Tatigkeiten| Ober-
Berufser- Einweisung Tatigkeiten } .
usw. An- usw. weisungen meister
tahrungen . usw.
weisungen usw. usw.
01.05.92 a 5465 4 620 3084 2024 5465 4620 3520 2024 5 062 4 448 3278
b 5 901 4875 3944 2 607 5 901 4 875 4 448 2 607
01.05.93 31.03.94 a 5693 4813 3213 2108 5 693 4813 3 667 2108 5273 4633 3415
b 6 147 5078 4 108 2716 6 147 5078 _4631 2718
01.01.95 30.04.95 a 5733 4 847 3235 2123 5733 4 847 3693 2123 5310 4 665 3439
b 6 190 5114 4137 2735 6 190 5114 4 663 2735
01.06.95 31.05.96 a 5 905 4 992 3332 2187 6 905 4 992 3 804 2187 5 469 4 805 3 542
b 6376 5267 4 261 2817 6376 5267 4 803 2817
01.06.96 31.05.97 a 5 958 5037 3 362 2207 5 968 5 037 3838 2207 §518 4 848 3574
b 6 433 5314 4299 2 842 6 433 5314 4831 2 842
01.06.97 a 6012 5082 3 392 2227 6012 5082 3873 2227 5 568 4 892 3 606
b 6 491 5 362 4 338 2868 6 491 5 362 4 890 2 868
01.07.98 31.05.99 a 6 126 5179 3456. - 2269 6 126 5179 3 947 2269 5674 4 985 3675
b 6614 5464 4 420 2922 6614 5 464 4 983 2922

1} Z = Zwischenstufe.

.48 -



275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fur die Stidbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTIV1) KT KT KTI K MV Ml Ml Mi
Datum ers?- a Selbsténdige Tatigkeiten | Abgeschios-
des malig . und verant- ol
. Selbsténdige I mit einer | sene Berufe-
Inkraft- kindbar Lot wortliche N N Ohne Berufs-
tretens zum: b Tatigkeiten Tétigkeiten gowissen ausbiidung ausbildung
’ mit Aufsichte- . Selbstéindig- Jusw., einfache| " ' | Obermeister | Saalmeister Meister Untermeister
. mit ¥ einfache
und Leitungs- _— keit und kaufm. oder . .
. langjéhriger . Buroarbeiten
befugnissen Berufs- technische
Berufser- .
erfahrung Tétigkeiten
fahrung usw.
01.05.91 30.04.92 a 3 850 3105 2011 1855 1670 4 891 4 266 3635 3296
b 5478 4111 3322 2632 2001
01.05.92 a 4016 3239 2 097 1966 1742 5 101 4 449 3791 3438
b 5714 4 288 3 465 2745 2 087
01.05.93 30.04.94 a 4177 3 369 2181 2045 1812 5 305 4 627 3943 3576
b 5943 4 460 3604 2 855 2170
01.01.95 30.04.95 a 4 261 3436 2225 2 086 1848 5411 4720 4022 3648
b 6 062 4 549 3676 2912 2213
01.06.95 31.05.96 a 4 406 3553 2 301 2157 . 1911 5595 4 880 4159 3772
b 6 268 4704 3801 3011 2288
01.06.96 31.05.97 a 4472 3 606 2 336 2189 1940 5679 4 953 4221 3829
b 6 362 4775 3858 3056 2322
01.06.97 a 4 539 3 660 2371 2222 1 969 5764 5027 4284 3 886
b 6 457 4 847 3916 3102 2 357
01.07.98 31.05.99 a 4634 3737 2 421 2269 2010 5 885 5133 4374 3968
b 6 593 4 949 3 998 2 406

3167

1) Héherwertige Tétigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien Vereinbarung.

. 276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite

Datum erst- a 6 KT SKT 4 KT 3KT 2KT “1KT
des fnahg V.er_amvt/onluche Selbstandige Tétlgkener‘\, die Fach- Tatigkeiten mit Tétigkeiten, die in der! Uberwnegend
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten und iy A. kenntnisse und . . Regel enteprechende schematische
Lo Téatigkeiten, erhShte allgemeiner Aufsicht . Y .
tretens zZum: b grundliche Fach- N Erfahrung erfordern Anweisung erfordern,{ Tétigkeiten, keine
N . Fachkenntnisse (Kontrolle des . .
kenntnisse (Leiter der (Lohnbuchhater usw,) (Kostenrechner, Wareneinaanas Berufsausbildung Berufsausbildung
Finanzbuchhaltung "1 Betriebsassistent . 9angs, erforderlich erforderlich (Postab-
Bandleiter usw.) g .
usw.) usw.} (Karteifihrung usw.} fertigung usw.)
01.05.81 30.04.92 a 4 442 3701 3147 2 498 1668 1482
b 4999 3977 3517 3055 2 403 2036
01.05.92 30.04.93 a 4 637 3 864 3285 2 608 1741 1647
b 5219 4152 3672 3189 2 509 2126
01.06.93 30.04.94 a 4734 3945 3354 2 663 1778 1579
b 5329 4239 3749 3256 2 662 2171
01.12.94 30.04.95 a 4 829 4024 3421 2716 1814 1611
b 5 436 4324 3824 3321 2613 2215
01.06.95 30.04.96 a 4993 4 161 3637 2 808 1876 1 666
b 5 621 4 471 3 954 3434 2702 2290
01.05.96 30.04.97 a 5068 4223 3 680 2 850 1904 1 691
b 5705 4538 4013 3486 2743 2324
01.06.97 a S 144 4 286 3644 2893 1933 1716
b 5791 4 606 4073 35638 2784 2359
01.07.98 a 5248 4 376 3720 2 954 1974 1752
b 5913 4703 4 159 3612 2 842 2 409
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
. 6 5 [ 4 3 2 1
Selbstandige und verantwortliche Tétigkeiten mit er- | Téatigkeiten, die eine
Datum erst- a Tétigkeiten héhten Fach- entsprechende Einfache Tétigkeiten
des malig Leitung eines . . kenntnissen und Ausbildung nach Anweisung
" ) . e mit umfangreichen
Inkraft- kundbar Betriebes mit fur ein groBeres Erfahrungen voraussetzen
. Erfahrungen oder
tretens zum: b mehreren Aufgabengebiet Sachkun de;
Produktions- Tétigkeiten in der Fahren von
abteilungen usw. |Leitung der Ein- oder| Anfertigung von Kalkulation, in der Lohnlisten, Hilfs- Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung Modezeichnungen | Arbeitsvorbereitung | tatigkeiten im Labor arbeiten usw.
usw. usw. usw. usw.
01.06.91 30.04.92 8 6 007 4 821 3333 2 342 1961 1612
b 5100 4087 3325 2936 2354 |
01.05.92 30.04.93 a 6 271 5033 3 480 2445 2047 1683
b 5324 4267 3471 3 065 2 458
01.06.93 30.0494 a 6 403 5139 3653 2 496 2 090 1718
b 5436 4 357 3 544 3129 2510
01.12.94 30.04.95 a 6 531 5242 3624 2 546 2132 1752
. b 5545 4 444 3615 3192 2 560
01.06.95 30.04.96 a 8 753 5 420 3747 2 633 2204 1812
b 5734 4 595 3738 3 301 2 647
01.0596 30.0497 a 6 854 5 501 3803 2 673 2237 1839
b 5 820 4 664 3794 3 3561 2 687
01.06.97 a 6 957 5 584 3 860 2713 2271 1867
b 5907 4734 3851 3 401 2727
01.07.98 30.04.99 a 7 103 5701 3941 2770 2319 1906
b 6 031 4 833 3932 3472 2784

276 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und

Tubingen des Landes Baden-Wurttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 MS§ M4 M2
Selb- Erhéhte . Schw!erlge Meister in
Datum erst- a 3 Weit- | technische .
‘ sténdige Fach- Abge- SR einer be-
des malig . . Ohne gehende |Tatigkeiten,| Abge-
. und verant-|kenntnisse | schlossene Ohne sonders
Inkraft- kundbar . Berufs- selb- selb- schlossene o . . . .
wortliche selb- Berufsaus- . e oo . Berufs- | wichtigen |Meister mit|Meister mit
tretens zum:; [ PN i . ausbildung,| sténdige | stindiges | Befufsaus- . . . R
Tétigkeiten | stéandiges | bildung, . . . ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
N ! L einfache |und verant-| Arbeiten bildung, .
mit um- | Arbeiten | Arbeiten |_ .. " : . einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
. . iTatigkeiten] wortliche nach einfache . i . .
fangreichen| nach all- | nach ein- \ ) technische| sténdige gebiet gebiet
. nach technische | gegebenen|technische | ... .
Berufs- | gemeinen | gehender | _. . N N Tétigkeiteny  Ober-
. Einweisung| Tatigkeiten An- Tétigkeiten .
erfah- An- Anweisung . meister
. usw. weisungen
rungen |weisungen usw.
UsW.
01.05.91  30.04.92 a 4343 2 846 2 052 1857 4703 3315 2135 1963 4703 4137 3 030
b 3 870 2754 2 260 4138 3 067 2477
01.05.92 30.04.93 a 4 534 2971 2 142 1939 4910 3 461 2229 2 038 49810 3319 3 163
b 3727 2 866 2 359 4 321 3202 2 586
01.06.93 30.04.94 a 4 629 3033 2187 1980 5013 3534 2276 2 082 5013 4410 3229
b 3 805 2926 2 409 4411 3 268 2 640
01.12.94 30.04.95 a 4722 3 094 2231 2 020 5113 3605 2 322 2124 5113 4 498 3294
b 3 881 2 985 2 457 4 499 3 334 2693
01.0595 30.0496 a 4 883 3199 2307 2 089 5287 3728 2 401 2196 5287 4651 3406
b 4013 3 086 2 541 4 652 3447 2785
01.05.96 30.04.97 a 4 956 3247 2 342 2120 5 366 3784 2437 2228 5 366 4721 3 457
b 4073 3132 2 579 4722 3 488 2 827
01.06.97 a 5030 3296 2377 2152 5 446 3841 2 474 2262 5 446 4792 3 509
b 4134 3179 _2 618 4793 3 551 2 869
01,0798 30.0499 a 5136 3365 2427 2197 5 560 3922 2 526 2310 5 560 4893 3583
b 4221 3 246 2673 4 894 3626 2929

™) Bis 30.04.1996: fur das Land Baden-Wirttemberg.
1) Die hoherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
- Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne R‘eg.-Bez. Unterfranken)

-51-

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a D c A TV TV ™ T
des malig ) . L
Inkraft- | kindbar Arbeiten _mlt o Abgeschlo§sene ' i Se.lbstanc‘inge Gruppen- oder
tretens Zum: b verantwortlichen Selbsténdige | Berufsausbildung |Werkstattleiter fir|  Leitung einer Bandleiter fiir
Dispositions- |Téatigkeiten (Leiter] usw., einfache mehrere Produktionsstétte 58 Technische
befugnissen der Expedition |oder mechanische| Produktions- oder Leiter der F gr; eres_ Anfangskrifte
(Abteilungsleiter, usw.) Arbeiten abteilungen usw. | gesamten Zu- ertigung
Einkdufer usw.) (Kontoristen usw.) schneiderei usw. gruppen usw.
01.05.91 30.04.92 a 3344 3131 1987 4 470 4074 3717 257
b 4848 3887 2819
01.05.92 30.04.93 a 349 3269 2074 4 667 4253 3 881 2 684
b 5 061 4058 2943
01.05.93 30.0494 a 3 564 3338 2118 4765 4342 3963 2740
b 5167 4143 3 005
01.12.94 30.04.95 a 3635 3 405 2160 4 860 4429 4042 2795
b 5270 4226 3 065
01.05.95 30.04.96 a 3759 3521 2233 5025 4 580 4179 2 890
b 5449 4370 3169
01.05.96 30.04.97 a 3815 3574 2 266 5100 4 649 4242 2933
b 5 531 4436 3217
01.06.97 a 3872 3628 2 300 5177 4719 4 306 2977
: b 5614 4 503 3265
01.07.98 30.04.99 a 3 953 3704 2 348 5286 4818 4396 3040
b 5732 4598 3334
280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern
OM
Monatsbetrdge fir Angestelite
Datum erst- |a in Tatigkeitsgruppe
- des malig K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kindbar Lo . )
tretens zum: b |Begrenzte Leitungs- oder JUmfangreiches Fach- und Schwng ng{< eitsgrad Abgegchlossene Befufs- Vorwuegepd emf?cthe oder
Dispositionsbefugnis Berufswissen deutlich uber der ausbildung, Kenntnisse |schematische Tétigkeiten
Gruppe K 2 und Fertigkeiten ohne Berufsausbildung
01.01.91 311291 a 3673 2777 2277 1883 1744
b 4017 3367 2755 2277 2104
01.01.92 31.1292 a 3935 2988 2 460 2043 1896
b 4299 3612 2 965 2460 2277
" 01.01.93 311293 a 4 092 3108 2558 2125 1972
b 4471 3756 3084 2558 2 368
01.01.94 311294 a 4190 3183 2619 2176 2019
b 4578 3 846 3158 2619 2425
01.0295 31.1295 a 4312 3275 2695 2239 2078
b 471 3958 3250 2695 2495
01.01.96 a 4441 3373 2776 2 306 2140
b 4 852 4077 3348 2776 2570
01.10.96 311296 a 4441 3373 2776 2 306 2140
b 4 852 4077 3348 2776 2570
01.01.97 31.12.97 a 4525 3437 2829 2350 2181
b 4944 4154 3412 2829 2619
01.01.98 311298 a 4616 3506 2 886 2 397 2225
b 5043 4237 3480 2 886 2671
01.01.99 311299 a 4724 3588 2 953 2453 2277
b 5161 4 336 3 561 2 953. 2733



284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

1) FGr den Monat April 1997 Einmalzahlung DM 110.

-52.

Datum erst- a Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Backmeister
des malig KT51) KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Inkraft- | kindbar Selbst4ndiges Besondere Vorwiegend Obermeister, ! )
tretens zum: b | Arbeitsgebiet mit | Kenntnisse und Abgeschtqssene schematische und{denen mindestens Me«ster"mnt Meister, die
) Berufsausbildung, ) ; : Meisterprifung, S
begrenzten Dispo- Erfahrung, sinfache mechanische |zwei selbsténdige besonders groBe selbstindig einer
sitionsbefugnissen) Tétigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten ohne | Meister unterstelit Verantwi r?un Gruppe vorstehen
usw. gehobener Art 9 Berufsausbildung sind ortung
01.04.88 31.0389 a 4297 2483 1910 1725 4 442 3716 3144
b 4 536 3104 2 387 2029
01.04.89 a 4 383 2533 1948 1759 4383 3775 3166
b 4627 3166 2435 2070 .
01.04.90 a 4 493 2 596 1 996 1803 4 493 3869 3245
b 4742 3245 2 496 2121
01.04.91 31.03.92 a 4780 2762 2125 1919 4 941 4133 3497
b 5 046 3453 2 656 2 257
01.04.92 31.0393 a 5 067 2928 2 252 2034 5067 4 363 3660
b 5349 3 660 2815 2393
01.0493 31.0394 a 5250 3033 2333 2107 5250 4521 37N
b 5 541 3791 2916 2479
01.0494 310395 a 5 365 3100 2 385 2154 5 365 4620 3875
b 5663 3875 2 981 2534
01.0595 31.0396 a 5547 3205 2466 2238 5 547 4776 4006
b 5 855 4 008 3 080 2633
01.05.96 31.0397 a 5713 3 301 2 553 2 305 5713 4919 4126
b 6 030 4126 3191 2712
01.04.97 a 5799 3 351 2591 2 340 5799 4993 4188
b 6120 4188 3239 2753
01.04.98 31.0399 a 5920 3421 2 645 2389 5920 50098 4276
b 6 249 4276 3307 2811
01.04.99 31.03.00 a 6 098 3524 2724 2 461 6 098 5251 4404
b 6436 4404 3406 2895
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-
zugehorigkeit,
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
DM
Entgeitsétze fir Angestelite
in Tarifgruppe
N. M L K | H E o] o] A
. Erhdhte
Datum erst- a Erweitertes [Selbstandige] Umfang- Besondere Abge- Abge- kérperiiche Ohne
des malig Umfang- . Aufgaben- |Bearbeitung| reiches schlossene | schlossene pe berufliche
. X Erweiterte X . Berufs- - Belastun- !
Inkraft- kundbar reiches und ) gebiet, eines Fach- und 3jahrige | Berufsaus- Vorbildung,
Leitungs- ! erfahrung, ) gen, nach .
tretens zum: b | besonders ) begrenzte speziell Berufs- Berufsaus- | bildung, . einfache
L und Dispo- > ) Anlagen- . : Anweisung, )
schwieriges " Leitungs- abge- wissen, . bildung, aligemeine ¥ Arbeiten,
N sitions- . kartei i : einfache
Arbeits- X und Dispo- | grenzten Sachbe- . technische | Anweisung, i Boten-
) befugnis " ) fahren ) Schreib- ’
gebiet sitions- Aufgaben- arbeiter Zeichner Daten- ) dienste
. N usw, R arbeiten
befugnis gebietes usw. usw. typisten usw usw.
01.0491 310392 a 6 392 5924 5082 4 365 3 960 3679 3118 2931 2 806 2151
b 5612 4 926 4147 2526
01.05.92 31.0393 a 6765 6270 5379 4 620. 4191 3894 3 300 3102 2970 2276
b 5940 5214 4 389 2673
01.04.93 31.03.94 a 7 003 6 490 5 568 4782 4338 4031 3416 3211 3074 2357
b 6 149 5397 4543 2767
01.04.94 31.0395 a 7 143 6 620 5679 4878 4425 4112 3484 3275 3136 2404
b 6272 5 505 4 634 2822
01.0495 31.03.96 a 7 407 6 865 5889 5058 4 589 4263 3613 3396 3252 2493
b 6 503 5709 4 805 2927
01.04.96 31.03.97 a 7 595 7 040 6039 5187 4705 4372 3705 3483 3335 2 556
b 6 669 5854 4928 3001
01.05.97 1)31.03.98 a 7732 7167 6148 . 5280 4790 4 451 3772 3546 3395 2 602
b 6789 5959 5017 3055
01.04.98 31.0399 a 7918 7 339 6 296 5 407 4 905 4 558 3863 3631 3476 2 664
b 6 952 6102 5137 3128
01.04.99 31.03.00 a 8187 7 589 6510 5 591 5072 4713 3994 3754 3594 2755
: b 7188 6 309 5312 3234



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

DM

286 1 Einkommenstarifvertrag fiir die Obst- und Gemuseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und Bremen

Monatsbetrage fur Angestelite

in Bewertungsgruppe

12 1 10 8 7 6 3 1
Datum erst- a . Lt
des malig Anweisungs- Schwierige GroBe Berufs- S|:'>e2|alke.n'nt- Abgeschlos- Tat.lglfelten Ausfuhren von
. . . erfahrung, . . nisse, Tatig- schwieriger Art, N
Inkraf- kindbar und Dispo- Arbeitsauf- X Tatigkeiten, die] . . sene L ' | mechanischen
. " X erweiterte Ver- . keiten, die nach Fertigkeiten, die
tretens zum; b |sitionsbefugnis, gaben, antwortung und selbstandig allgemeiner Berufsaus- durch Ei oder
Kenntnisse in besondere be rengte ausgefuhrt Ar?weisun bildung, ULC it IN* 1 schematischen
angrenzenden | Branchen- und Disp%si tions- werden ausgefuhg Kenntnisse und ::w‘:rg:g Tatigkeiten
Arbeitsgebieten |Fachkenntnisse befugnis werden Fertigkeiten werden einfacher Art
01.04.90 31.03.91 a 4708 4089 3 468 2749 2 626 2 427 2113 1735
b 4 386 3718 2850 2675 2528 1797
01.04.91 31.03.92 a 5023 4 363 3700 2933 2 802 2 590 2 265 1851
b 4 680 3967 3 041 2854 2 697 1917
01.04.92 31.0393 a 65314 4616 3915 3103 2 965 2740 2 407 1958
b 4 951 4197 3217 3020 2853 2028
01.04.93 31.03.94 a 5491 4770 4045 3206 3 064 2 831 2487 2023
b 5116 4337 3324 3121 2948 . 2 096
01.04.94 310395 a 5 601 4 865 4126 3270 3125 2 888 2 537 2063
b 5218 4424 3390 3183 3007 2138
01.04.95 31.03.96 a 5797 5035 4270 3384 3234 2989 2626 2135
b 5401 4579 3 509 3294 3112 2213
01.09.96 a 5 901 5126 4 347 3445 3292 3043 2673 2173
b 5498 4 661 35672 3353 3168 2253
01.01.97 31.03.97 a 5913 5136 4 355 3452 3299 3049 2679 2178
b 5 509 4671 3579 3 360 3174 2257
01.04.97 31.03.98 a 6019 5228 4433 3514 3358 3104 2727 2217
b 5608 4755 3 643 3420 3231 2298
01.04.98 31.03.99 a 6 128r § 322r 4513r 3578r 3 418r 3 160r 2776r 2 257r
b 5 709r 4 841r 3 709r 3 482r 3 290r 2 346r
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemuseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrédge flr Angestellte
in Bewertungsgruppe
12 11 10 9 8 6 3 1
Datum Erst- a . S
des malig Anweisungs- Schwierige GroBe Berufs- Arbeltsal{f- Abgeschlos- Tat‘lgl'(enen Ausfihren von
N A X erfahrung, gaben, die L ! schwieriger Art,
Inkraf- kindbar und Dispo- Arbeitsauf- ) . Tatigkeiten, die sene o .'| mechanischen
" . erweiterte Ver- | umfangreiche o Fertigkeiten, die
tretens zZum: b |sitionsbefugnis, gaben, X selbsténdig Berufsaus- N oder
e antwortung und} Spezialkennt- " N durch Ein-
Kenntnisse in besondere X ausgefithrt bildung, . schematischen
begrenzte nisse und ] arbeitung
angrenzenden | Branchen- und ) o PN werden Kenntnisse und Tatigkeiten
. } § Dispositions- | Selbstandigkeit . erworben .
Arbeitsgebieten|Fachkenntnisse \ Fertigkeiten einfacher Art
befugnis erfordern werden
01.0490 310391 a 5022 4 493 3832 3436 3066 2577 2122 1590
b 4625 4 097 3700 3409 2643 1863
01.04.91 31.03.92 a 5354 47N 4086 3663 3269 2748 2273 1695
b 4932 4368 3945 3635 2818 1986
01.04.92 31.0393 a 5675 5078 4 331 3883 3 465 2912 2420 1797
b 5227 4 630 4.182 3853 2987 2105
01.04.93 31.03.94 a 5 869 5251 4479 4016 3683 3012 2502 1858
b 5406 4788 4325 3985 3089 2177
01.05.94 31.0395 a 5987 5357 4 569 4 096 3 656 3072 2 553 1895
b 5514 4884 4411 4 065 3151 . 2221
01.04.95 31.0396 a 6 196 5544 4728 4239 3783 3179 2642 1961
b 5707 5 055 4 565 4207 3 261 2298
01.06.96 31.03.97 1) a 6 325 5 659 4827 4328 3862 3246 2697 2002
b 5826 5160 4 661 4294 3329 2 346
01.04.97 31.0398 a 6439 5761 4914 4 406 3931 ' 3304 2745 2038
b 5931 5253 4745 4372 3389 2 389
01.04.98 a 6574 5882 5017 4499 4014 3373 2803 2081
b 6 056 5363 4 845 4 464 3 460 2439
01.05.99 a 6771 6 058 5168 4 634 4134 3474 2887 2143
b 6238 5524 4 990 4 598 3 564 2512

Y Fir Aprit und Mai 1996 Einmalbetrag von je DM 75.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgeite fiir Angestelite

in Bewertungsgruppe

M K | F E o] B A
Abgeschios-
. sene ein- Abgeschlos-
Datum erst- a Schwierige U;\;!sta;glri:::e schldgige sene
des malig Arbeitsauf- Erweiterte Spezialkennt- Berufsaus- Berufsaus- Tatigkeiten TAtiakeiten
(nkraft- | kandbar gaben, An-  |Verantwortung, | 2P bildung, Tatig- |  bildung, | schwieriger Art | Tatigkeiten mit | | 2ugkeite!
. nisse, Arbeiten, N N ) einfacher Art
tretens zum: b | weisungs- und | groBe Berufs- ! i keiten mit spezielle (Daten auf Einarbeitung - .
Di " die erweiterte ] " ; mit Einweisung
ispositions- erfahrung Selbstandigksit Kenntnissen fachliche Ablochbelege |(Arbeiten in der (Botengéinge
befugnis (Leiter klsiner 9 und Fertig- |Kenntnisse und| Ubertragen |Poststelle usw.) géng
. erfordern N usw.)
(Sachgebiets- | Gruppen usw.} . keiten (Lohn- Erfahrung usw.)
N (Programmierer S
leiter usw.) und Gehalts- | (Phonotypistin
usw.)
buchhaltung usw.)
usw.)
01.04.91 31.0392 a 5072 3720 3280 2711 2431 1849 1667 1605
b 4134 3 466 290C1 2534 2137 2 009 1939
01.0492 31.0393 a 5 666 3936 3470 2868 2572 1956 1764 1698
b 4374 3677 3069 2 681 2261 2162 2 051
01.0493 31.0394 a 5538 4062 3581 2 960 2 654 2019 1820 1752
b 4514 3784 3167 2767 2333 2194 2117
01.06.94 31.0395 a 5 649 4143 3 653 3019 2707 2059 18566 1787
b 4 604 3 860 3230 2822 2380 2238 2159
01.0495 31.0396 a 5847 4288 3781 3125 2 802 2131 1921 1 850
b 4765 3995 3343 2 921 2463 2316 2235
01.04.96 31.0397 a - 5952 4 365 3849 3181 2 852 217 1961 1888
b 4 851 4 067 3403 2974 2512 2363 2280
01.04.97 a 6 047 4435 3911 3232 2898 2206 1992 1918
b 4929 4132 3457 3022 2552 2 401 2316
01.06.98 31.03.99 a 6177 4 530 3995 3301 2 960 2 256 2035 1959
b 5 035 4221 35632 3086 2 607 2452 2 367
01.04.99 31.03.00 a 6 362 4 666 4115 3400 3 049 2324 2096 2018
b 5186 4348 3638 3179 2 685 2 526 2438
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
: DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1
des malig Kaufmannische .
Inkraft- 1 kindbar Angestelite mit Selbstandige und Vorwiegend
tretens zum: | b Dispositionsbefugnis | . erantwortliche selbstandige
- A Téatigkeiten (Bilanz- o Abgeschlossene N
Kaufmannische und bzw. technische Tatigkeiten bzw. . ) Téatigkeiten ohne
. . X buchhalter usw.}, Berufsausbildung .
technische Leiter Angestelite mit . R besondere Berufsausbildung
. N technische leitende . usw.
leitender Tatigkeit it X technische
Tatigkeit (Obermeier .
und besonderer usw.) Fachkenntnisse
Verantwortung i
01.03.91 29.0292 a 5523 4 942 3779 2791 2616 2573
b 4 361 3488 2907
01.03.92 28.0293 a 5854 5238 4 005 2 958 2773 2727
b 4 622 3697 3081
01.03.93 28.0294 a 6 027 5392 4124 3045 2 855 2 807
b 4758 3806 3172
01.05.94 28.02.951) a 6147 5500 4 206 3106 2912 2 863
b 4 853 3882 3235
01.03.856 29.0296 a 6 363 5 693 4 354 3215 3014 2 964
b 5024 4019 3349
01.05.96 28.0297 a 6 447 5777 4438 " 3299 3098 3048
b 5108 4103 3433
01.04.97 28.02.981) a 6 544 5 864 4 505 3348 3144 3094
b : 5185 4165 3484
01.03.98 a 6679 5985 4 598 3417 3209 3158
b 5292 4251 3 556

1) Fur Marz und April 1994 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140; fir

Mérz 1997 Einmalzahlung von DM 55.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Abge- Selb- Abge-
des malig Verant- Selb- schlossene| Ohne Verant- eténdiae schlossene Meister
Inkraft- | kindbar wortliche eténdige Berufe- |Berufsaus-| wortliche Tati ke'gen Berufs- Ohne ciner Meister mit Meist it
tretens zum: b |Tatigkeiten andig ausbildung| bildung, |Tétigkeiten ‘9 ausbildung | Berufeaus- einem .els orm
L Tatigkeiten i L auf Grund . besondere . einfachem
mit Dispo- im Rahmen|_ U8~ einfache | mit Dispo- eqebener| _ USW- bildung, wichtigen wichtigen Aufaaben-
sitionsbe- . | Tétigkeiten | Tatigkeiten| sitionsbe- geg Tétigkeiten] einfache ig Aufgaben- u'gaben
. alligemeiner ) . Unterlagen N L Abteilung i gebiet
fugnissen N nach ein- nach fugnissen nach ein- | Tétigkeiten gebiet
Anweisung —— und An- usw.
usw, gehender |Einweisung| usw. . gehender
N weisungen .
Anweisung Anweisung
01.09.92 31.07.932) a 5631 3293 2612 2 326 6141 4168 2707 2463 5 351 4612 3 426
b - 4051 3230 2812 - 4720 3549 2993 -
01.08.93 31.07942) a | 5828 3408 2703 2 407 6 356 4314 2 802 2 549 5538 4773 3546
b - 4193 3343 2910 - 4 885 3673 3 098
01.09.94 310795 a | 5964 3488 2766 2 463 6 505 4415 2 868 2 609 5668 4 885 3 629
b - 4 291 3421 2978 - 4 999 3759 3170 -
01.09.95 31.07962) a | 6173 3610 2 863 2 549 6733 4 570 2 968 2700 5 866 5 056 3756
b - 4 441 3 541 3082 - 5174 3 891 3281 -
01.10.96 31.07.972) a | 6306 3688 2 925 2604 6878 4 668 3032 2758 5992 5165 3837
b - 4 536 3617 3148 - 5285 3975 3352 -
01.0897 310798 a | 6401 3743 2 969 2643 6 981 4738 3077 2799 6 082 5242 3895
b - 4 604 3671 3195 - 5364 4035 3402 -
01.10.98 31.07992) a | 6539 3823 3033 2 699 7131 4 840 3143 2 859 6213 5355 3979
b - 4703 3750 3264 - 5479 4122 3475 - - -
1) Die Gehaltsgruppen K7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung, 2) Einmalzahlung von DM 160 fir August 1992, fir August 1994 pauschale
Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefihrten Sétze. - Abgeltung von DM 80, fir August 1995 DM 100, Fir August und

September 1996 Einmalzahlung von DM 100, fir Auguset und September
1998 Pauschale von je DM 90.

288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Aligéu)

DM
Entgeitsétze fir Angestelite
in Tarifgruppe
Xt IX Vil \ !
Datum erst- a Schwierige Aufgaben Tétlgkene.n mit Tﬁtlgl.(enten mit Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
. . umfangreichen theoretischen und . "
des malig mit Branchen- und Spezialkenntniesen raktiechen Spezialkennt- Berufsausbildung, Berufsausbildung,
Inkraft- | kOndbar Fachkenntnis, mit pe . pr ' Spe Ausflihren von mechanische oder
- o und erweiterter nissen sowie lngerer Be- e . S
tretens zum: b | zusétzlichen Fihrungs- . Fachtétigkeiten, z.B. | schematische Tatigkeiten
und Leitungsaufgaben Selbeténdigkat, 2.8. rufserfahrung, z.B. kaufménnischer Art einfacher Art
geaulg Tétigkeit mit Aufsichts- | Personalsachbearbeiter '
X Botengénge
funktion
01.07.92 a 4974 3703 3335 2712 2232
b 4 069 3703 2854 2321
01.01.83 30.06.93 a 5073 3777 3 402 2766 2277
b 4150 3777 2911 2 367
01.07.93 30.06.94 a 5230 3 894 3 507 2 856 2 354
b 4279 3 894 3 006 2 447
01.08.94 30.06.951) a 6337 3974 3579 2915 2 402
b 4 367 3974 3 068 2 497
01.08.95 30.06.961) a § 524 4113 3704 3017 2 486
b 4 520 4113 3175 2 584
01.08.96 30.06.971) a 5 626 4189 3773 3073 2532
b 4 604 4189 3234 2632
01.07.97 30.06.98 a 5710 4252 3 820 3119 2570
b 4 673 4 252 3283 2671
01.08.98 a 5 853 4 358 3 926 3197 2634
b 4790 4 358 3 365 2738
01.01.99 30.06.991) a 5 867 4 369 3 935 3 205 2 641
b 4 802 4 369 3373 2744

1) Fur Juli 1994 Pauschale von DM 70; fur Juli 1995 DM S0,
far Juli 1996 DM 70, fur Juli 1998 DM 100.
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291 Schlachthéduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag fiir die westfalische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
* Kaufméannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum orst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
des malig . Vorwiegend Meister, die im
Inkraft- | kindbar Selostandiges I Besondere | APISSCNIOS- | o amatische | Meister, die  [Rahmen aligem.| Meister mit
A Arbeitsgebiet Téatigkeiten sene - .
tretens zZum: b}’ A Kenntnisse und und mecha- mehreren Richtlinien einem um-
mit begrenzten | schwieriger Art, Berufsaus- ! . N .
o Erfahrung, nische Tétig- Betriebs- verantwortlich | grenzten Ver-
Dispositions- besondere Lo bildung, X . . .
X Téatigkeiten A keiten ohne abteilungen | einer Betriebs- | antwortungs-
befugnissen | Verantwortung einfache .
gehobener Art ] Berufs- vorstehen abteilung vor- bereich
USW. Tatigkeiten
ausbildung stehen
01.04.90 31.03.91 -a 4 608 3571 2 662 2048 1 850 4608 3968 3328
b 4 864 3968 3328 2 560 2176 -
01.04.91 31.03.92 a 4 882 3784 2 821 2170 1959 4882 4204 3526
b 5153 4204 3526 2712 2305 -
01.0592 31.03932) a 5161 4 000 2 982 2294 2071 5161 4 444 3727
b 5447 4444 3727 2 867 2437 -
01.04.93 31.03.94 a 5328 4129 3078 2 368 2139 5328 4588 3848
b 5624 4588 3848 2 960 2516 -
01.04.94 30.04.95 a 5434 4211 3140 2415 2181 5434 4679 3925
b 5736 4879 3925 3019 2 566 -
01.05.95 31.03.96 2)3) a 5 625 4 360 3250 2500 2 258 5625 4844 4063
b 5938 4844 4063 3125 2656 -

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefihrten Gehaltssétze.
2) Fur den Monat April 1992 erfolgt eine Einmalzahlung, mit Wirkung vom
01.04.96 eine Einmalzahlung, fir 1997 zwei Einmalzahlungen und for

1998 eine Einmalzahlung von je DM 420, insgesamt fir den Zeitraum
1996 - 98 DM 1 680.
3) Keinen Absthuri mehr - Verband hat sich aufgeldst.

291 2 Gehaltstarifvertrag fir die Fleischwarenindustrié in Hessen
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DM
Monatsbetrédge fir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2
Meister mit
Datum erst- a .
des malig Tétigkeiten in |Umfangreiche :ca:\er:ite:r Abgeschios- Meister mit bﬁ:ﬂ:‘fsa::;-l
inkraft- | kindbar 9 9 9 Fortge- Mechanische | . | verantwort- ung. volle
R ver- Spezial- Art unter . sene Meister, die X fachliche
tretens zum: b schrittens Tétigkeiten licher
antwortlicher | kenntnisse eigener Berufsaus- mehreren " . Verant-
¥ Fachkennt- \ ohne Mitbestim-
Steliung mit und Verantwor- . bildung, Abteilungen ) wortung
X i . nisse und j Berufsaus- mung im ™
Dispositions- | praktische tung nach N einfache 8 vorstehen i X hinsichtlich
. Leistungen . bildung Bereich einer
befugnis Erfahrung aligemeiner Tétigkeiten ! der
X Abteilung
Anweisung untersteliten
Gruppe
01.07.90 30.06.91 é 4715 3761 3289 2324 1838 1634 4312 3 881 3450
b 4179 3654 2905 2626 2042
01.07.91 30.06.92 a 5007 3994 3493 2 468 2016 1735 4579 4121 3663
b 4438 3881 3085 2880 2169
01.07.92 30.0693 a 5 257 4194 3 668 2 591 2117 1 822 4 808 4 327 3846
b 4 660 4075 3239 3024 2277
01.07.93 300694 a 5429 4 331 3787 2676 2186 1881 4 965 4 469 3972
b 4812 4 208 3345 3123 2 351
01.07.94 300685 a 5 538 4417 3863 2730 2230 1918 5064 4 558 4 051
b 4 908 4292 3412 3185 2398
01.07.95 30.0696 a 5726 4 568 3994 2822 2 305 1984 5236 4712 4189
b 5075 4438 3528 3293 2480
01.08.96 30.0687 a 5826 4 648 4 064 2872 2 346 2018 5328 4795 4 262
b 5164 4516 3590 3 351 2523 )
01.10.97 a 5 896 4703 4113 2 906 2374 2042 5 392 4 853 4314
b 5226 4570 3633 3 391 2 553
01.07.98 31.1298 a 5943 4741 4146 2930 2393 2 058 5435 4892 - 4 348
b 5268 4 607 3662 3418 2573
,01'01 99 31.03.00 a 6 083 4853 4244 2998 2 449 2107 5563 5007 4450
b 5392 4716 3748 3499 2634



293 Brauerei, Mélzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte fur Angestellte

im Entgeitgebiet |

in Bewertungsgruppe

X X IX \ Vv v n |
Datum erst- a | Abgeschiossenel Ohne
des malig GroBere Schwierige Basondere gBerufeaue- Berufeaus-
Inkraft- | kiindbar . nwierig Fachkenntnisse,| Grindliche . . bildung, Einfache
Leitungs- und | Tétigkeiten, N ! Weitergehende bildung, A
tretens zum: b . N N selbsténdige Kenntnisse, N LI' L mechanische | mechanische
Dispositons- | umfangreiche y Kenntniese, [Tétigkeiten nach| L N
. ) Erledigung nach| léngere Berufe- b . Téatigkeiten, Tétigkeiten in
befugnis, Leiten] Erfahrung, N Tourenleiter | Anweisungen, O .
B Anweisung, erfahrung, ! teilweise den ersten zwei
-| des Versandes | Hauptkassierer ; N usw, Fakturieren usw] _. .
Gruppenieiter | Reisender usw. Einarbeitung, Monaten
usw. usw.
usw. Botengénge
uew.
01.09.92 30.0893 a 6 947 5875 5236 4221 4153 3776 3156 2916
b 6 527 5818 4 684
01.09.93 31.08.94 a 71857 6 052 5394 4 348 4278 3890 3251 3 004
b 6724 5994 4 825
01.10.94 31.08.95 a 7 322 6 191 5518 4 448 4376 3979 3326 3073
b 6 879 6132 4 936
01.09.95 31.08.96 a 7572 6 403 5707 4 600 4 526 4115 3440 3178
b 7114 6 342 5105
01.09.96 31.08.97 a 7716 6 525 5815 4 687 4612 4193 3505 3238
b 7 249 6 462 5 202
01.09.97 310898 a 7786 6 595 5885 4757 4682 4263 3575 3 308
b 7319 6 532 5272
01.09.98 310899 a 7872 6 681 5971 4843 4768 4 349 3 661 3394
b 7 405 6618 5358
293 2 Entgelttarifvertrag fur die Brauersien in Bayern
DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Ortsklasse | in Orteklasee
in Bewertungsgruppe 1] l M
X X vl v v I ] |
Datum eret- a Abge- Ohne
des malig GroBere Schwierige | Grindliche achlossene | Berufsaus-
Inkraft- kindbar Leitunge- und| Tdtigkeiten, | Kenntnisse, Weiter- Berufsaus- bildung, Einfache in % der
tretens zum: b | Dipositions- |umfangreiche langere gehende bildung, mechanische | mechanische Entgeitsétze der
befugnis, Erfahrung, Berufs- Kenntnisse, | Tatigkeiten | Tatigkeiten, | Tatigkeiten in Ortskiasse |
Leiten des Haupt- erfahrung, | Tourenleites | nach Anwei- teilweise den ersten
Versandes kassierer Reisender usw. sungen, Fak- | Einarbeitung, | zwei Monaten
usw. usw, Uusw. turieren usw. | Botengénge
usw.
01.10.92 30.09.93 a 6293 5104 3849 3879 3534 2918 2676 99 98
b 5803 4407
01.10.93 30.09.94 a 6482 5 257 3964 3995 3640 3 006 2756
b 5977 4 539
01.11.94 30.09.95 a 6 633 5379 4 056 4 088 3725 3076 . 2 820
b 6 166 4 645
01.11.95 30.09.96 a 6 856 5560 4192 4 225 3 850 3179 2915
b 6 321 4 801
01.10.96 a 6 979 5 660 4267 4 301 3919 3236 2 967
b 6435 4 887 :
01.10.97 30.09.98 a 7102 5759 4 342 4 376 3988 3293 3019
b 6547 4973
01.11.98 30.09.991) a 7 254 5882 4 435 4 470 4073 3363 3084
i b 6 687 5079

1) Fiir Oktober 1998 Pauschale von DM 50.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsatze fur Angestelite

in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Bewertungsgruppe
X X il vl \ [\ !
Ohne
Datum erst- 3 | Umfangreiche | Schwierige Schwierige At;gee:ﬁ;'::j:_n IAbgeschiossen Berufsaus-
des malig Leitungs- und | Tétigkeit mit | Tatigkeiten mit bildung, langers| © Berufsaus- | Ohne Berufs- bildung, )
Inkraft- | kGndbar Dispositons- Leitungs- begrenzter Bergt;fser? bildung oder | ausbildung, einfachste in % der
tretens um: | b befugnis, | befugnis nach |  Leitungs- tahrun Anlernzeit von JAnlernzeit von 4| schematische | Entgeitsatze
selbstandige | aligemeinen befugnis hrung, 2 Jahren Monaten Tatigkeit nach [der Ortsklasse |
) © atint } Arbeiten nach ) . !
verantwortliche| Richtlinien (Meister mit . (Einfache (Bedienen eines kurzer
o - L allgemeiner PO : o
Tatigkeit in (Leiten des schwierigem Anwsisun Arbeiten im Ein-| Fernschreibers | Einweisung
angrenzenden | Gehaltsbiros |Aufgabengebiet g und Verkauf usw.) (Einfachste
. ) {Sachbearbeiter X
Arbeitsgebieten usw.) usw.) usw.) usw.) Botentétigkeite
' n usw.)
01.02.92 31.01.93 a 5110 4259 3 691 3123 2839 2 697 2214 99
b 4 542 3975 3407
01.02.93 31.01.94 a 5285 4404 3817 3230 2936 2789 2290
b 4 698 4110 3623
01.03.94 28.02.95 a 5402 4 502 3 901 3 301 3 00t 2 851 2341
b 4 802 4201 3 601
01.04.95 29.02.961) a 5578 4 649 4029 3409 3099 2944 2417
b 4 958 4339 3719
01.0596 28.02.97 1) a 5717 4764 4129 3494 3176 3017 2477
b 5082 4 446 3811
01.04.97 28.02.982) a 5810 4842 4196 3 551 3228 3067 2518
b 5165 4519 3874
01.04.98 28.02.99 a 5941 4 951 4 289 3 631 3301 3136 ’ 2575
b 5281 4621 3 961
01.04.99 29.02.00 a 6129 5108 4427 3746 3405 3235 2 656
b 5 448 4767 4086

1) Fir Méarz 1995 Pauschale von DM 110, fir Marz und April 1996 DM 50.

2) FUr Mérz 1997 gelten die Entgelte des Tarifvertrags vom 30. April 1996.

295 Mineralbrunneh, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag flir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgsite fur Angestelite

in Bewertungsgruppe

Xl IX Vil i \ n |
Schwierige ALt i
) . T
Datum erst- a Aufgaben mit Téatigkeiten in at'g::::n n Anlernzeit
des malig begrenzter Aufgabenbe- abgegrenzten Tatigkeiten ;Jie
Inkraft- kundbar Leitungs- oder reichen mit Umfangreiche Aufaabenbersich Abgeschlossene orh 6hte’ Mechanische und
tretens zum:; b Dispositions- begrenzter Berufserfahrung, g die nach ' | Berufsausbildung, Geschicklichkeit schematische
befugnis, Waeisungs- und Fach- und Anweisun Kenntnisse und und - Téatigkeiten
Erfahrungen in Dispositonsbe- Berufswissen » g Fertigkeiten ) einfacher Art
o selbsténdig Aufmerksamkeit
angrenzenden |fugnis im Rahmen ausqefithrt veriangen
Tatigkeitsgebieten| allgemeiner wgr el
Anweisung
01.01.92 311292 a 5437 4578 3992 3162 2727 2376 2205
b 4 864 4436 3721 2899
01.01.93 311293 a 5709 4 807 4192 3320 2 863 2 495 2315
) b 5107 4 658 3907 3044
01.01.94 311294 a 5835 4913 4284 3393 2927 2 550 2 366
b 5220 4760 3993 31N
01.01.85 311295 a 6 022 5071 4422 3 502 3021 2632 2 442
b 5 387 4913 4121 3211
01.01.96 311296 a 6232 5248 4 576 3624 3126 2724 2527
b 5575 5 085 4 265 3323
01.01.97 311297 a 6 345 5 342 4 658 3690 3182 2773 2573
b 5676 5177 4342 3383
01.01.98 a 6 504 5476 4774 3782 3262 2842 2637
b 5818 5 306 4 451 3 468
01.03.99 1) a 6725 5 662 4936 3911 3 380 2 960 2755
b 6016 5 486 4 602 3586

1) Einmalzahlung fir Februar 1999 von DM 40,
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und di#tetische Nahrmittelindustrie
in Nordrhein-Westfalen

Entgeltbetrage fiir Angestelite

in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
. Aufgaben mit Langjshri
Datum erst- a begrenzter Vielseitige Tatigkeiten mit aBg]r i {ge Schwieri
des malig Weisungs- und Berufs- erhShter o h? f‘ Tg"v:le.rtlge b n Tati .
Inkraft kindbar Dispositions- erfahrung, Schwierigkeit, e'a:m.uhg' ‘9 (::en ggsc fossen i g/l:ellten. d:e Emfaqhe
tretens zum; b |befugnis, Fach-] besondere langjihrige S lbsténlg' ek it " nac \ e bﬁ:" Saus- eEr:fe niermzelt, | schematische
und Branchen- | Verantwortung, Berufs- eTét‘ K ltg ne| ! an"’T‘e‘"e' K ‘t Iung. g a[_vung und ode‘r
kenntnisse auch| begrenzte erfahrung, :‘g er" e Swels.u:\g, anr:ﬁn :s: un Ubung n;fac_ham.sche
in angrenzen- Weisungs- Eigenverant- al ::einer ) r?rt‘atzn_a- ertigkeiten | voraussetzen atigkeiten
den Arbeits- |  befugnis wortlichkeit Ar?"e.s . enninisse
gebisten welsung
01.04.92 31.03.93 a 5309 4 009 3 802 3597 3 363 2992 2755 2288
b 5459 4454 3978 3738 3570
01.04.93 31.0394 a 5487 4143 3929 3717 3476 3092 2847 2 365
b 5642 4603 4111 3 863 3 690
01.05.94 31.03.95 a 55697 4226 4008 3 791 3 546 3154 2904 2412
b 5755 4 695 4193 3940 3764
01.05.95 31.03.96 1) a 5798 4378 4152 3927 3674 3268 3009 2499
b 5962 4 864 4344 4082 3 900
01.04.96 31.03.971) a 5914 4 466 4235 4 006 3747 3333 3 069 2 549
b 6 081 4 961 4431 4161 3978
01.04.97 31.03.98 a 6 006 4535 4 301 4068 3805 3385 3117 2589 |
b 6175 5038 4 500 4229 4 040
01.04.98 31.03.99 a 6138 4 635 4 396 4157 3889 3459 31886 2 646
b 6311 5149 4 599 4322 4129
01.04.99 31.03.00 a 6322 4774 4528 4282 4 006 3563 3282 2725
b 6 500 5304 4737 4 452 4253

1) Fur April 1995 Pauschalzahlung von DM 140, Pauschalzahiung von
DM 170.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)

DM

Monatsbetrédge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K7 1) K6 1) K5 K4 K2 K1 T71) T61) T8 T4 ™
Abge- Selb-
schiossene| AP9¢- standige | Selb-
Selbstan- | SEOSEN- 70 i, [SChlossene Erledigung| standige
Datum erst- a N ] dige ' |Anlernaus- Besonders gung g )
des malig Selbstan- dige Erledi Berufsaus- bild Oh twort- von Erledigung | Erledigung oh
: . gung| . ildung ne |verantwol g ne
Inkraft- | kindbar dige und | Bearbei- <chwieriger bildung, usW Berufsaus- liche Aufgaben |schwierigerjumgrenzter Berufsaus-
verantwort-| tung eines 98r schwieri- " unter Aufgaben | Aufgaben
tretens zum: b ) L Arbeiten : einfache | bildung, |Tatigkeiten| . bildung,
liche [schwierige gere o ] e eigener nach nach 8
Al nach . Tatigkeiten [vorwiegend|mit eigener ) i einfache
Téltigkeiten n ) Arbeiten ; . Verant- |aligemeine | Anleitung,
X aligemeine (Hilfsar- schema- | Disposi- . N schema-
mit Aufgaben- ) unter o . wortung, | n Anwei- | erweiterte )
! ) n Anwei- \ beiten in tische | tions- und tische
Weisungs-| gebietes Anleitung o ) besondere| sungen, |Fachkennt- o
. - sungen . kaufmén- | Tatigkeiten | Weisungs- . A Tatigkeiten
befugnis | (Einkaufer (FOhrung A > |Fachkennt-| grindliche | nisse usw.
(Lohnbuch- nischen befugnis .
usw.) halter usw.) von Abteilunge nisse und {Fachkennt-
alter USW-N g aukassen 9 Erfah- | nisse usw.
n usw.)
usw.) rungen
01.04.92 31.0383 a 5936 5322 4 001 3385 2 407 1879 6 452 5931 4 950 4 593 2123
b 4 890 3 668 2 667 2354 5594 4919 2710
01.04.93 31.03.94 a 6165 5527 4155 3515 2 500 1951 6 700 6159 5141 4770 2205
b 5078 3 809 2770 2445 5809 5108 2814
01.04.94 31.03.95 a 6313 5 660 4 255 3 599 2 563 2 000 6 861 6 307 5264 4 884 2260
b 5200 3 900 2839 2 506 5948 5231 2884
01.04.95 31.03.96 a 6 553 5875 4417 3736 2 660 2076 7122 6 547 5464 5070 2 346
b 5398 4048 2947 2 601 6174 5430 2994
01.04.96 31.03.97 a 6 674 5984 4 499 3805 2709 2114 7 254 6 668 5 565 5164 2389
b 5498 4123 3002 2 649 6 288 5 530 3049
01.04.97 31.03.98 a 6 761 6 062 4557 3 854 2744 2141 7 348 6 755 5637 5231 2420
b 5 569 4177 3041 2 683 6370 5 602 3089
01.04.98 31.0399 a 6 862 6153 4625 3912 2785 2173 7 458 6 856 5722 5309 - 2456
b 5653 4240 3087 2723 6 466 5686 3135
01.04.99 31.03.00 a 7 061 6 331 4759 4 025 2 866 2236 7674 7 055 5888 5463 2527
5817 4 363 3177 2802 6 654 5 851 3226
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fur kaufm&nnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
K71) K& 1) K5 K4 K2 K1 T71) T61) T5 T4 T1
Abge- Selb-
; schlossene Abge standige Selb-
Selbsti Selbstan- aut schlossene Erledi Andi
Datum erst- a e ‘s n- dige auim. | A lernaus- Besonders rledigung | st n. 'g8 .
des malig ’ Selbstén- dige Erledi Berufsaus- . von Erledigung | Erledigung
) ] rledigung | . bildung Ohne  |verantwort- e Ohne
Inkraft- kiindbar dige und | Bearbei- schwieriger bildung, usw Berufsaus- liche Aufgaben [schwieriger|umgrenzter Beruf A
verantwort-| tung eines 98rl schwieri- v unter Aufgaben | Aufgaben oruisaus
tretens zum: b ) .| Arbeiten einfache | bildung, |Tétigkeiten N bildung,
liche schwieri gere . ] o eigener |nach allge- nach .
L nach A Tatigkeiten [vorwiegend|mit eigener . . einfache
Taltigkeiten] gen Auf- Ja . Arbeiten ; . ) Verant- meinen | Anleitung,
) ligemeine (Hilfsar- | schema- | Disposi- . schema-
mit gaben- ) unter o . . wortung, Anwei- | erweiterte )
; j n Anwei- N beiten in tische | tions- und tische
Weisungs- | gebietes Anleitung \ X besondere| sungen, [Fachkennt-{_ . "~ .
" ) sungen . kaufmén- | Tatigkeiten | Weisungs- T ) Tétigkeiten
befugnis | (Einkaufer (Fahrung ) > |Fachkennt-| grindliche | nisse usw.
(Lohnbuch- nischen befugnis .
usw.} halter usw.) von Abteilunge nisse und {Fachkennt-
“IBaukassen n uswg) Erfah- | nisse usw.
usw.) ' rungen
01.04.91 310392 a 5636 5050 3797 3214 2285 1375 6123 5631 4 699 4 361 1477
b 4642 3482 2 536 2445 5312 4 669 2836
01.04.92 310383 a 5 961 5342 4016 3400 2417 1889 6477 5 956 4970 4613 2133
b 4910 3683 2682 2 364 5619 4 939 2720
01.0493 31.03.94 a 6190 5547 4170 3530 2510 1 961 6727 6184 5 181 4790 2215
b 5098 3824 2785 2455 5834 5128 2824
01.04.94 31.0395 a 6338 5680 4270 3614 2573 2010 6 886 6332 5284 4904 2270
b 5220 3915 2854 2516 5973 5251 . 2894
01.0495 31.0396 a 6578 5 895 4432 3751 2670 2086 7147 6572 5484 5090 2 356
b 5418 4 063 2962 2611 6199 5450 3004
01.04.96 31.0397 a 6 699 6 004 4514 3820 2719 2124 7279 6 693 5585 5184 2 399
b 5518 4138 3017 2 659 6313 5 550 3059
01.04.97 310398 a 6786 6 082 4573 3870 2754 2152 7374 6780 5 658 5251 2 430
b 5 590 4192 3056 2694 6 395 5622 3099
01.04.98 a 6 888 6173 4642 3928 2795 2184 7 485 6 882 5743 5330 2 466
b 5674 4 255 3102 2734 6491 5 706 3145
01.0499 31.03.00 a 7 086 6 351 4774 4 040 2 876 2 246 7 699 7080 5908 5483 2537
. 5837 4378 3192 2812 6 679 5871 3236
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
K71) K6 KS§ K3 K1 T71) T6 T5 T3 T1
) Selb-
Datum erst- a [Selbstandige Besonders Sg:::s;?nuc:ge standige
des malig Selbstandige|Selb ié{ldige Eﬂeqiggng Einfache Ohne vera.ntwort- von zuf-g Erleci'iggng Erledigung Ohne
- und ver- |Bearbeitung| schwieriger « liche schwieriger | umgrenzter
Inkraft- | kundbar - . - kaufman- | Berufsaus- | ... - . gaben unter Berufsaus-
tretens zum: b antwortliche eines Arbeiten nische bild Téatigkeiten . Aufgaben | Aufgaben bild
L " ung, . eigener ildung,
Tatigkeiten | schwierigen nach L . mit nach nach X
) ) Téatigkeiten | vorwiegend | .. . Verantwor- ’ ! vorwiegend
mit Aufgaben- | allgemeinen . Dispositions allgemeinen | Anleitung,
. X ) (einfache schema- tung, . schema-
Weisungs- | gebietes | Anweisun- X X - und Anweisun- | Fachkennt- X
" ) Kontie- tische ) besondere N ) tische
befugnis (Einkdufer | gen (Lohn- rungen usw.)| Tatigkeiten Weisungs- Fachkennt- gen, grind- nisse Thtigkeiten
UsW. usw.) | buchhater U9 ) Tatg befugnis | 2o0°o " | liche Fach- | erforderlich 9
usw.) usw, Erfahrung kenntnisse
usw.
01.04.91 31.0392 a 5987 5588 4199 2 555 1384 6 658 6334 5059 3 492 2015
b ) 4759 3162 2527 5 620 3821 2685
01.04.92 310393 a 6334 5912 4 443 2 703 1464 7044 6 701 5352 3 695 2132
b 5035 3345 2674 5946 4 043 2 841
1.04.93 31.03.94 6578 6 140 4614. 2 807 1520 7315 6 959 5 558 3837 2214
ot 8 g 5229 3474 2777 6175 4199 2 950
01.04.94 310385 a 6736 6 287 4725 2877 1558 7 431 7126 5 691 3933 2269
049 b 5354 3 561 2 846 6323 4304 3024
1.0495 31.0386 a 6 992 6 526 4905 2986 1617 7776 7397 5907 4082 2355
01.04.9 0 b 5557 3 696 2954 6 563 4 468 3139
.04, 1.03.97 a 7121 6 647 4 996 3041 1647 7 920 7534 6016 4158 2 399
01.04.96 3 b 5 660 3764 3009 6 684 4 551 3197
1.04. 7214 6733 5 061 3081 1668 8023 7 632 6 094 4212 2430
. 010497 g 5734 3813 3048 6771 4610 3239
1.04. 31.03.99 7339 6 830 5129 3127 2173 8133 7733 6181 4275 2 456
01.04.98 03.9 ta) 5818 3870 3086 6 867 4798 3285
.04. 1.03.0 7 562 7028 5278 3218 2236 8 369 7987 6 360 4 399 2 527
01.04.99 3 0 g 5987 3982 3175 7066 4937 3380

1) Einstellungsgehalt, im Gbrigen freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

im friheren Bundesgebiet

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kindbar .
A Poliere im Feuerungs-, Koksofen-
tretens um: | b Schomsteinbaupoliere und Gaswerksofenbau, Ofenmeister Poliers
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund I Hamburg l Bayern
01.04.90 31.03.91 g 5024 5112 4819 4919 4 409 4429 4 600
01.04.91 31.03.92 g 5376 5464 5156 5256 4718 4738 4922
01.04.92 31.03.93 a 5688 5776 5455 5 555 4 864 4 884 4939
b 5238 5258 5373
01.04.93 310394 a 5907 5995 5 665 5765 5053 5073 5128
b 5442 5462 5577
01.0494 310395 a 6 049 6137 5 801 5901 5174 5194 5249
b 5572 5 592 5707
01.04.95 a 6279 6 367 6021 6121 5372 5392 5447
b 5785 5805 5920
01.07.95 31.0396 a 6279 6 367 6 021 6121 5378 5398 5453
b 5792 5812 5 927
01.0496 31.03.97 a 6 395 6483 6132 6 232 5479 5499 5 555
b 5901 5921 6 038
01.04.97 a 6478 6 567 6212 6313 5 550 5570 5627
b 5978 5 998 8116
01.01.98 a 6 548 6 636 6 282 6 382 5620 5 640 5754
b 6047 6 067 6248
01.0499 31.03.00 a 6839 6 927 6 561 6 661 5 869 5 889 6 007
b 6316 6336 6 523
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
) in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
K5 K4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1
Datum erst- 8 [Selbstandige Abge:
des mal - -
Inkraft- | kan dbgar Ver:r;::ort und ver- Beg;:aeus- Erledigung Selbstandi Kenntnisse { schiossene Ohne
R L antwortliche] Abge- Einfache schwieriger 99| und Berufsaus- | Berufsaus-
tetens zum: a | Tatigkeiten, | ... =~ . bldung, und .
. Tatigkeiten, | schlossene | kaufman- Aufgaben, Fertigkeiten,] bildung, bildung,
Weisungs- . einfache und | R verantwort- | . X
| umfang- | Berufsaus- nische Disposi- einschlagige| vorwiegend | einfache
befugnis und . ’ X schema- liche ;
reiche bildung Tatigkeiten tions- Fachkennt- | fachbe- | technische
Verantwor- tische . Tétigkeiten . L
tun Berufs- TAtiakeiten befugnis nisse zogene | Tatigkeiten
9 erfahrung 9 Tatigkeiten
01.08.89 310790 a 4504 3662 2537 2115 1413 4785 4223 35622 2816 1694
b 4785 4223 3239 2537 1976 5064 4 504 © 3943 3379 2254
01.08.90 31.07.91 a 4770 3879 2 687 2 240 1497 5 068 4473 3730 2983 1794
b 5068 4473 3431 2687 2093 5 363 4770 4176 3579 2 387
01.08.91 310792 a 5104 . 41561 2875 2397 1602 5423 4786 3991 3192 1920
b 5423 4786 3671 2875 2240 5738 5104 4 468 3830 2554
01.08.92 310793 a 5 400 4 392 3042 2 536 1695 5738 5 064 4222 3377 2031
b 5738 5064 3884 3042 2370 6 071 5400 4727 4052 2702
01.08.93 30.0694 a 5611 4 563 3161 2635 1761 5 962 5 261 4387 3509 2110
b 5962 5261 4035 3161 2 462 6 308 5611 4911 4210 2807
01.07.94 30.06.95 a 5751 4677 3240 - 2701 1 805 6111 5393 4497 35697 2163
b 6111 5393 4136 3240 2524 6 466 5 751 5034 4 315 2877
01.07.95 30.0696 a 5970 4 855 3363 2804 1874 6 343 5598 4 668 3734 2 245
b 6 343 5598 4293 3363 2 620 6712 5970 5225 4479 2986
01.07.97 30.06.98 1) a 6 066 4933 3403 2818 1883 6 445 5 688 4724 3753 2 256
b 6 445 5688 4 345 3380 2 633 6819 6 066 5288 4 501 3 001
01.07.98 30.06.99 a 6157 5007 3 454 2 860 1911 6 542 5773 4795 3 809 2290
b 6 542 5773 4410 3431 2672 6921 6157 5 367 4 569 3046

1) Tarifvertrag ab 1.7.1995 verlangert bis 30.6.1997.
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310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitdr- und Installateur-, Zentratheizungs- und Luftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KTA1 M2 M1
des malig Tétigkeiten, die Ohne Berufs- Meister in Meister. die
Inkraft- | kindbar Tatigkeits- ) selbstandig | Abgeschlos- o ausbildung, einem '
tretens zum:* | b | merkmale, die Umfangreiche nach sene Berufs- Tatigkeiten einfache schwieri anordnende
\ N gen
. ) Fachkenntnisse, . . nach . und beauf-
Gber die o alilgemeinen ausbildung, . schematische | und verantwor- L
schwieriges ) eingehender sichtigende
Gruppe KTS5 | 0° " .| Anweisungen |Kenntnisse und . oder tungsvollen N
) Tatigkeitsgebiet . . Anweisung A Tatigkeiten
hinausgehen ausgefihrt Fertigkeiten mechanische Aufgaben- N
syttt . ausuben
werden Téatigkeiten gebiet
01.03.92 a 4822 3 801 3009 1810 1627 1453 4 670 3293
b 5175 4 643 3672 2885 2 604 2298 3698
01.04.93 28.02.94 1) a 4 967 3915 3099 1864 1676 1497 4810 3392
b 5330 4782 3782 2972 2682 2367 3809
01.03.94 28.0295 a 5086 4 009 3173 1909 17186 1533 4 925 3473
b 5458 4 897 3873 3043 2746 2424 3900
01.0495 29.0296 a 5249 4137 3275 1970 1771 1582 5083 3584
b 5633 5 054 3 997 3140 2834 2 502 4025
01.03.96 28.0297 a 5375 4236 3354 2017 1814 1620 5205 3670
b 5768 5175 4093 3215 2 902 2 562 4122
01.04.97 a 5456 4 300 3404 2047 1841 1644 5283 3725
b 5855 5253 4154 3263 2945 2 600 4184
01.04.98 28.0299 a 5 565 4386 3472 2088 1878 1677 5389 3800
b 5972 5 358 4237 3328 3005 2652 4268
01.05.99 29.02.00 a 5 693 4487 3552 2136 1921 1716 5513 3887
b 6109 5481 4334 3405 3074 2713 4 366

1) Fir Mérz 1993 Pauschale von DM 45.

310 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K3 K1 T7 TS T1 M5 M3 M1
Datum erst- a AbgesBchlc;s- Meister i .
des malig sae nsebilde\:: . Verantwort- Berufser- Meister in Z!rieer:\ "
Inkraft- | kindbar Verantwort. | 3usotaung. liche Y Ohne Berufs- ' eine Meister in
. ] b Tatigkeiten |Ohne Berufs- ) fahrung, selb- . siner wichtigen )
tretens zum: b | liche Tatig- ] h technische g ausbildung, einem
. ; nach ein- ausbildung, vy standige Er- . besonders Aufgaben- )
keiten mit ) Tétigkeiten I einfache - A einfachen
) . gehender einfache . ledigung von A wichtigen gebiet,
Dispositions- ! MR mit 4 technische X " Aufgaben-
befugnissen Anweisung, | Téatigkeiten Dispositions- Arbeiten nach Tatigkeiten Abteilung Kenntnisse ebiet
9 Selbsténdig- P X Anweisung g {Obermeister) | und Berufs- 9
. befugnissen -
keit und erfahrung
Erfahrung
01.04.89 a 4 943 2675 1846 5414 3973 2141 4 889 3973 2993
b 3133 2171 4428 2504
01.11.89 a 4 958 2 683 1852 5430 3985 2147 4 904 3985 3002
b 3142 2178 4441 2512
01.04.90 a 5122 2772 1913 5609 4117 2218 5066 4117 3101
b 3246 2 250 4 588 2 595
01.04.91 a 5291 2 863 1976 5794 4 253 2291 5233 4 253 3203
b 3353 2324 4739 2681
01.1091 31.0393 a 5688 3078 2124 6229 4572 2 463 58625 4572 3443
3604 2498 5094 2882
01.0493 31.03941) a 5 887 3 186 2188 6 447 4732 2 549 5822 4732 3 564
b 3730 2585 5272 2983
01.05.94 31.0395 a 6 022 3259 2 249 6 595 4 841 2 608 5956 4841 3 646
b 3816 2 644 5393 3052
01.04.95 a 6167 3337 2303 6753 4957 267 6 099 4 957 3734
b 3908 2707 55622 3125
01.10.95 30.0496 a 6229 3370 2326 6 821 5007 2698 6160 5007 377
b 3947 2734 5577 3156
01.01.97 30.04.981) a 6 329 3424 2 363 6 830 5087 2741 6 259 5087 3 83t
b 4010 2778 5 666 3206
01.05.98 30.04.99 a 6424 3475 2398 7034 5163 2782 6 353 5163 3 888
b 4070 2820 5761 3 254

1) Einmalzahlung in Hohe von DM 125, fiir Mai bis Dezember 1996
Einmalzahlung von DM 320.
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310 Bauinstallation

310 3 Genhaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie den Rohrleitungsbau

in Rheinland-Pfaiz*)
DM

Monatsbetréage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K7 K4 K3 K11) T7 T5 T4 T11) M3 M1
Datum erst- a Ab n
des malig Schwierige geschios- . '
Inkrait- | indbar | |verantwort- | Tatigkeiten, [A9°SCS- B voramwort- | Facn. o o] oonne | Meister mit
tretens zum: b |liche Tatig- nach . ; P kenntnisse, | 245°"CUNg. eruisaus- einem Meister mit
Keiten mit | aligemeiner ausbildung, | bildung, [ Tatigkeiten einschiagige schwierige bildung, besonders Meister
keiten | ' Kenntnisse | Tatigkeiten | mit Dispo- 9'98] Tatigkeiten | Tatigkeiten |schwierigen| Meister-
Dispositions | Anweisung, . Berufs- prifung
-befugnissen| Berufser- und schema- sitons- | fahrun nach schema- f Aufgaben-
9 fahrung Fertigkeiten | tischer Art |befugnissen 9 allgemeiner | tischer Art gebiet
Anweisung
01.01.89 a 4430 3185 2488 1980 4870 3734 3266 2073 4 601 3771
b 4 661 3 541 2933 - 5125 4146 3627 -
01.01.90 a 4519 3249 2538 2020 4 967 3809 3331 2114 4 693 3 846
b 4754 3612 2992 - 5228 4229 3700 -
01.01.91 31.10.91 a 4618 3320 2 594 2064 5076 3893 3 404 L2161 4796 3 931
b 4 859 3 691 3058 - 5343 4322 3781 -
01.11.91 311092 a 4 955 3562 2783 2215 5447 4177 3652 2319 5146 4281
b 5214 3 960 3 281 - 5733 4 638 4057 - .
01.12.93 31,1094 2) a 5282 3798 2 966 2 362 5807 4453 3893 2472 5486 4 497
b 5558 4222 3498 - 6112 4944 4325 -
01.01.95 a 5388 3874 3025 2409 5923 4542 3971 2521 5 596 4 587
b 5 669 4 306 3 568 - 6234 5043 4412 -
01.0695 3110952 a 5442 3913 3055 2433 5982 4 587 4011 2 546 5652 4633
b 5726 4 349 3604 - 6 296 5093 4 456 -
01.01.97 3110972 a 5524 3972 3101 2469 6072 4 656 4071 2584 5737 4702
b 5812 4414 3658 - 6 390 5169 4523 -
01.12.98 31.10.993) a 5 640 4055 3166 2521 6 200 4754 4156 2638 5857 4 801
b 5934 4507 3735 - 6524 5278 4618 -

‘) Vor dem 1.11.93 auch fir Hessen guiltig.

1) Mindestgehalt.

2) Fir November 1993 Einmalzahlung von DM 94, fiir November und
Dezember 1994 je DM 60, im Januar 1997 einmalige Sonderzahlung

3) Tarifvertrag vom 1.1.1997 weiterhin gliltig bis 30.11.1998.

von DM 250.
310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern®)
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und techpische (T) Angestelite
K6 T6 K5 T5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum erst- a die selb- die selb-
des malig standig und | stdndig und
Inkraft- kund R N ratiake: i
nkra U t{ar Verantwortliche Umfangreiche v.erantwort \{erantwort Ta}tugkelten. Abgeschios Ohne Montage-
tretens Zum: b L ) I lich ausge- | lich ausge- | die Kennt- [sene Berufs-| Berufsaus- inspektoren
Tatigkeiten mit Fachkenntnisse, . . ) . .
. PN ) fihrt fohrt nisse und |ausbildung, | bildung,
weitgehenden selbsténdige Erledigung . ’ N . :
Di itionsbefugnissen | schwieriger Aufgaben werden, | werden, im | Fahigkeiten [ Kenntnisse | einfache
1pos 9 9 9 umfang- Rahmen erfordern im Beruf | Tatigkeiten
reiche allgemeiner
Berufs- Anord-
erfahrung nungen
01.07.88 30.06.8% a 4485 4816 3 501 3825 2 954 3062 2403 1747 1417 3717
b 3993 4318 3 393 3501 2 846 2288 1747
01.07.89 30.06.90 a 4 650 4 993 3629 3965 3062 3174 2 540 2073 1762 3 853
b 4140 4476 3518 3629 2955 2436 1970
01.07.90 30.06.91 a 4924 5288 3843 4199 3243 3 361 2 690 2195 1866 4 080
b 4384 4740 3726 3843 3129 2 580 2086
01.07.91 30.0692 a 5190 5574 4 051 4426 3418 3542 2835 2314 1967 4 300
b 4621 4 996 3927 4 051 3298 2719 2199 )
01.07.93 30.06.94 a 5 551 5962 4333 4734 3 656 3789 3032 2475 2104 4 600
b 4 943r 5 343r 4 200r 4 333r 3528r 2 908r 2 352r
01.09.94 30.0695 a 5671 6091 4427 4 836 3735 3871 3097 2528 2149 4700
b 5050 5459 4291 4427 3604 297 2403

*) Dieses Tarifgebiet gibt es seit November 1994 nicht mehr. Weitere
Abschlisse s. Lohne Tab. 310 6.
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310 5 Gehaltstarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

310 Bauinstallation

DM

Monatsentgelt fir Angestelite

in Entgeltgruppe 1)

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum | erst- | a E12 EQ E6 E3 E2 E1 E12 E8
des malig Tatigkeiten di
Inkraft- kundbar saellgsz:gi : Tatigkeiten Ab- Geringe Kein Meister mit
tretens zum: b Tatigkeiten i 9 ualifizierter Art, 9 ' X el ‘e' Berufspraxis in| Maeister mit
und eigen- geschlossene | berufsfachliche | einschlagige :
als ) nach . mehreren geringer
. . verantwortliche . Berufs- Kenntnisse und Berufs- « .
Betriebsleiter R allgemeiner ! . i Geschéfts- Berufspraxis
Entscheidungen ; ausbildung Fertigkeiten ausbildung
Anweisung feldern
verlangen
01.0489 31.03.90 a 4 441 3375 2462 1631 1454 1224 3929 2929
b 4674 4 094 3142 2 560 2325 2 096 4155 3513
01.05.90 31.03912) a 4 696 3569 2 604 1725 1538 1294 4155 3097
. b 4943 4329 3323 2707 2 459 2217 4394 3715
01.04.91 310392 a 4 987 3790 2765 1832 1633 1374 4413 3289
b 5249 4597 3529 2875 2611 2 354 4 666 3945
01.05.82 a 5 251 3 991 2912 1929 1720 1447 4647 3463
b 5527 4 841 3716 3027 2749 2479 4913 4 154
01.04.93 a 5 356 4071 2970 1968 1754 1476 4740 3532
b 5638 4938 3790 3088 2 804 2 529 5011 4237
01.0494 310395 a 5 463 4152 3029 2007 1789 1 506 5 060 3603
b 5751 5037 3 866 3 150 2 860 2580 5 368 4322
01.0495 31.0396 a 5638 4285 3126 2071 1846 1554 5222 3718
b 5935 5198 3990 3 251 2952 2 663 5540 4460
01.07.97 31.0398 a 5723 4 349 3173 2102 1874 1577 5 300 3774
b 6024 5276 4 050 3 300 2 996 2703 5623 4527
01.08.98 a 5866 4 659 3624 2933 2 587 2 330 5866 4142
b
01.04.99 30.06.003) a 6018 4779 3718 3010 2 654 2 391 6018 4 250
b

1) Ab 1.8.1998 nur noch 1 Entgeltsatz.
-2) Pauschale von DM 150 fur April 1990.

3) Aufgrund einer Strukturanderung bei niedrigeren Sétzen = Besitzstand.
Nur noch 1 Gehaltssatz.

310 6 Gehaltstarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Bayern

Z. Zt. tarifloser Zustand.
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DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite
Datum erst- a Vit il vi v v I It I
des malig v Héherwertige Tatigkeiten
Inkraft- | kindbar Ta‘r'\g‘;:'fe" Tatigkeiten | Tatigkeiten, die| Qualifiziete | Tatigkeiten Azgg:ﬁ:‘f'::j:_“ einfacher Art, 2’;’;‘;&‘::’5'
tretens zum: b P schwieriger Art,| im Rahmen | Tatigkeiten, die jqualifizierter Art, ) die nach OHoung.
qualifizierter Art,| ™ . ) - ) bildung, ) mechanische
! N eigenverant- aligemeiner selbsténdig teils gt . | eingehender
die selbsténdig ) . - - [Tatigkeiten, teils, ) und
. wortliche Anweisung ausgefuhrt selbstandige . ; Anweisung .
ausgefuhrt . N . qualifiziert, teils . schematische
Entscheidungen] ausgefthrt werden Ausfihrung ) ausgefihrt et
werden einfacher Art Tétigkeiten
werden werden
01.03.89 28.0290 a 2813 2376 1917 1759 1599 1514 1413 1329
b 3769 3467 3160 2611 2332 2094 1836 1751
01.03.90 28.0291 a 2975 2513 2027 1860 1691 1601 1494 1405
b 3986 3 666 3342 2761 2 466 2214 1942 1852
"01.03.91 28.0292 a 3154 2 664 2149 1972 1792 1697 1584 1489
b 4225 3886 3543 2927 2614 2 347 2059 1963
01.03.92 28.0293 a 3312 2797 2 256 2071 1882 1782 1663 1563
b 4436 4080 3720 3073 2745 2 464 2162 2 061
01.08.94 a 3479 2939 2370 2176 1977 1873 1747 1642
b 4 660 4 286 3909 3228 2884 2589 2272 2 165
01.03.95 29.02.96 a 3577 3022 2437 2228 2033 1926 1796 1688
b 4791 4 407 4019 3319 2 966 2 662 2 336 2226



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im frilheren Bundesgebiet (ohne Saariand)

DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
Datum orst- a Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
des malig 5 4 3 I 2 11)
Inkraft- kOndbar Angestellte, die " ,
tretens zum: b |Umfangreiche Kenntnigse vorwiegend nach Ab.g”‘f‘hb“?m Berufsat.:eblldung, eunfac!'oe Ohne Berufsaus-
e s N L Tétigkeiten, die selbstindig - oder schwierige . !
und langjéhrige Erfahrung] Anweisung schwierige Tatigkeiten. die unter Anleitung ausgefihrt werden bildung,einfache und
Arbeiten erledigen ‘g ! g ausg schematische Tatigkeiten
kK | 7 K | 7 k | v | «x ] 7
01.05.91 30.04.92 a 5214 5 540 4074 4 889 2933 4074 2444 3259 1 630
b 5 540 5 866 4726 5214 3911 4 563 2770 3911 2 281
01.05.92 300493 a 5517 5 862 4310 5172 3103 4310 2 586 3448 1724
) b § 862 6 206 5 000 5517 4138 4827 2931 4138 2414
01.0593 300494 a 5730 6 088 4476 5372 3223 4476 2 686 3581 1791
b 6 088 6 446 5192 5730 4297 5013 3044 4297 2 507
01.05.94 30.04.95 a 5878 6 246 4 593 5511 3307 4 593 2756 3674 1837
b 6 246 6613 5 327 5878 4 408 5 144 3123 4 409 25872
01.05.95 30.0496 a 6102 6 484 4768 5721 3433 4768 2 861 3814 1907
b 6 484 6 865 5 630 6 102 4 577 5 340 3242 4577 2670
01.05.96 30.0497 a 6218 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3885 1943
b 6 605 6 993 5633 6216 4 662 5439 3302 4 662 2720
01.10.97 30.04.99 a 6 322 6717 4 939 § 927 3 556 4 939 2963 3 951 1976
b 6717 7112 5729 6322 4741 5531 3358 4741 2766
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fur die technischen
Angesteliten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fur den GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Orteklasse |
in Gehaltegruppe
. Kaufménnische Angestelite 1) Meister 2)
Datum erst- a 7 5 3 1 \' v m
des malig Tatiakeiten |Selbsténdiges und] Selbstéindige
Inkraft- | kindbar Tétigkeiten, L ang ! . verantwortliches | Té4tigkeiten nach | Abgeschloseene
Lo . Qualifizierte die eine abge- Tétigkeiten, " . \
tretens zum: b | die mit Disposi- o " . Erledigen aligemeiner Berufeausbildung,
. d Tétigkeiten, schlossene Be- | die Vorkenntnisse N . v L
tionsbefugnis und| . N " . schwieriger Anweisung Tatigkeiten nach
. die Spezialkennt- | rufsausbildung | nicht erfordern, N . : .
Fahrungsverant- ) Y Aufgaben (Meister (Meister mit Anweisung
nisse erfordern, voraussetzen, Birohilfen, " .
wortung ver- Bilanzbuchhalter | Routinekorres- Boten far mehrere Fachausbildung | (Kontrollieren von
bunden sind Betriebsbereiche | und Berufser- Waren usw.)
pondenz
usw.) fahrung usw.)
01.06.92 31.05.93 a 4375 3 559 2182 2 058 3 559 3 067 2182
b 3814 2 652 2213 3814 3 398 2 652
01.06.93 310594 a 4519 3676 2254 2123 3676 3168 2254
. b 3 940 2740 2286 3940 3510 2740
01.06.94 3) a 4 900 3 696 2316 2 149 - . -
b ) 3972 2794
01.0695 310596 a 5370 3725 2410 2188 - - -
b 4 020 2875
01.07.96 30.04.97 a 5473 3796 2 456 2230 - - -
b : 4 097 2930
01.07.97 30.04984) a 5 5§55 3853 2493 2263 - - -
b 4158 . 2974
01.08.98 30.04.994) a 5 694 3 949 2 555 2320 - - -
b 4 262 3 048

1) Technische Angestellte ab Gehaltegruppe IV erhalten, soweit sie eine
abgeschlosgene technische Fachausbildung nachweisen kdnnen, zu
den Gehdiitern der kaufm. Angesteiiten einen Zuschlag von 5 %, entfélit
ab 01.06.1994 {neue Gehaltsstruktur).

2; Ab 01.08.1994 keine Meistergruppen im Tarifvertrag.
3) Durch die neue Gehaltsstruktur darf keine GehaltseinbuBe erfolgen

Besitzstand).

4) Dauechale ftir Mai und Juni 1997 von DM 50, fir Mai bis Juli 1998

M 80.
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400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

‘ DM
Monatsbetrége fur Angesteilte
o in Gehaltsgruppe
atum erst- a
des malig 60 6a | 4 3 2
Inkraft- | kindbar Ein- und Verkaufs- Abgeschiossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens Zum: b ifizi
disposition mit ?;is::;::: : c;u::}l;izn:;t; Selbstandige Tatigkeiten | Bearbeitung von Sach- Einfache Biiroarbeiten
AbschiuBvalimacht Fuhrungsverantwortung | (Sachbearbeiter) und Kontokorrentkonten .
01.07.88 30.04.89’ a 3073 2736 2001 1741 1277
b 3679 3 001 2273 1995 1470
01.05.89 30.0490 a 3190 2 840 2079 1813 1340
b 3819 3115 2362 2073 1536
01.05.91 30.04.92 a 5010 4100 2770 2 250 2 000
b - 4 520 3290 2 660 -
01.05.92 30.0493 a 5 260 4 315 2930 2390 2275
: b - 4755 3470 2820 2390
01.05.93 30.04.94 a 5428 4453 3024 2470 2 348
b - 4907 3581 2920 2 466
01.05.94 30.0495 a 5537 4 542 3084 2519 2395
b - 5005 3653 2978 2515
01.07.95 30.04.961) a 5747 4715 3201 2615 2486
b - 5195 3792 3091 2611
01.07.96 30.04.971) a 5 856 4 805 3262 2 665 2533
b - 5294 3864 3150 2 661
01.05.97 30.0498 a 5944 4877 3311 2705 257
b - 5373 3922 3197 2701
01.08.98 30.04.991) a 6 093 4999 3394 2773 2635
b - 5 507 4020 3277 2769

1) Pauschale von je DM 140 fir Mai und Juni 1995, fir Mai und Juni 1996
je DM 60, tur Juli 1998 DM 67.

400 3 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

1) Das Endgehait betragt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den
angefihrten Gehaltssatz.
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DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Ortsklasse S
in Gehaltsgruppe
Datum °'s|" a Kaufmannische Angestelite
des malig
Inkraft- | kindbar &b 6a1 5 3 !
tretens zum: b Bearbeiten eines " N .
Tétigkeiten mit Dispo- Aufgabenbereichs, Seibsténdlge upd verant Abgeschlossene Ohne Beruf_sausbcldung,
. , A wortliche Tétigkeiten, , schematische und
sitions- oder Aufsichts- langjahrige Berufser- P Berufsausbildung, . L
b ) . grindiiche . : mechanische Tatigkeiten
efugnis fahrung, Arbeiten als ) Arbeiten nach Anweisung R
ey Fachkenntnisse nach Anleitung
Spezialist
01.07.88 30.04.89 a 3758 3303 24N 1724 1454
b 3613 3038 2 296 1719
01.05.89 30.0490 a 3901 3429 2 565 1790 1 509
b 3750 3153 2383 1784
01.05.90 30.0491 a 4 095 3600 2695 1880 1585
b 3935 3310 2 500 1875
01.0591 30.0492 a 4370 . 3 840 2 880 2150 1700
b 4 200 3530 2670 2030
01.05.92 30.0493 a 4 600 4 040 3040 2275 1 800
b 4420 3725 2825 2150
01.0593 300494 a 4747 4169 3137 2 348 1858
b 4 561 3844 2915 2219
01.05.94 30.0495 a 4 842 4 252 3200 2 395 1895
b 4 652 3921 2973 2263
01.0595 30.0496 a 5026 4414 3322 2487 1968
: b 4 829 4070 3086 2 349
01.05.96 30.0497 a 5121 4 498 3385 2534 2 005
b 4 921 4147 3145 2394
01.07.97 30.0498 a 5198 4 565 3436 2572 2035
b 4 995 4209 3192 2430
© 01.07.98 30.0499 a 5328 4679 3522 2 636 2086
b 5120 4314 3272 2 491
01.06.99 30.04.00 a 5493 4824 3631 2718 2151
b 5279 4 448 3373 2 568



400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufménnische Angestellte
Inkraft- | kindbar Vib 1) v ‘ 12)
tretens zZum: b Selbsténdige und verantwortiliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berutsausbildung, einfache,
Tétigkeiten mit Dispositions- oder selbstandige Tatigkeiten nach afigemeinen vorwiegend schematische oder
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
01.03.91 a 4621 2 400 1778
b 3050 2375
01.09.91 29.0292 a 4638 2400 1785
b 3050 2384
01.04.92 a 4912 . 2 560 1925
b 3230 2525
01.03.93 28.0294 a 5064 2 639 1985
b 3330 2 603
01.03.94 28.0295 a 5165 2 692 2 025
b 3397 2 655
01.03.95 29.02.96 a 5 361 2794 2102
b T 3526 2756
01.04.96 28.02.97 a 5467 2853 2148
b 3598 2814
01.03.97 a 5549 2896 2180
b 3 652 2856
01.05.98 31.03.99 a 5688 2968 2235
b 3743 2927
01.06.99 31.03.003) a 5864 3060 2 304
b . 3859 3018
1) Mindestgehalit. 3) Pauschale fir April und Mai 1999 von je DM 60.

2) Anfangsgehalt bis zum Aiter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB8- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufméannische Angestelite
des malig Vil v v i
Inkraft- kindbar n Berut
tretens | zum: b Besonders verantwortliche Selbstandige, verantwortliche At:,g“zic; o.srs;:\ ioiten s:i:s- Einfache Tétigkeiten, ohne
Tatigkeiten mit Tatigkeiten, grindiiche wenergg;wn dg Korminisco kaufménnische
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse voraussetzen Berufsausbildung
01.04.91 31.03.92 a 4328 3524 2500 - 2153
b 3 800 3000
01.04.92 310393 a 4 566 3718 2638 2293
b 4 009 3165
01.04.93 31.03.94 a 4712 3837 2722 . 2 366
b 4137 3266
01.04.94 31.03.95 a 4 810 3915 2780 2415
b . 4220 3335
01.05.95 30.04.961) a 4 993 4 064 2 886 2 507
b 4 380 3462
01.06.96 30.04.97 1) a 5088 4141 2 941 2 555
b 4463 3528
01.05.97 30.0498 a 5164 4203 2 985 2593
b 4530 3581
01.08.98 30.0499 a 5293 4308 3060 2 658
b 4643 3671

1) Einmalbetrage fur April 1995 in Héhe von DM 215 far die Gruppen |
und I, DM 185 fur 1Il und IV und DM 150 fur V, VI und VI, fur Mai 1996
Einmalbetrag von DM 55.
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400 GroB8handel
400 6 Gehaltstarifvertrag flir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig VE]) 1 T I
Inkraft- | kindbar Kenntni o Fertigkeit
. . enntnisse und Fertigkeiten
tretens zum: b Entscheidungsbefugnis mit Abgeschlossene 3-jahrige durch 2-jahrige Berufsaus- o
Verantwortung, umfassende | Berufsausbildung oder langere bildung oder langere Einfache Tatigkeiten nach kurzer
Kenntnisse Einarbeitung mit Berufserfahrung Einarbeitung Einarbeitung
01.06.88 30.04.89 a 3816 1859 1 692 1244
b 2474 2167 18569
01.05.90 30.0491 a 4140 2016 1909 1518
b 2684 2 351 2016
01.06.91 30.04922) a 4 405 2145 2030 1615
b 2 855 2 500 2145
01.06.92 30.0493 a 4674 2 263 i 2226 2110
b 3012 2638 2263
01.05.93 30.0494 a 4791 2333 2295 2175
b 3105 2720 2333
01.0594 30.0495 a 4 887 2 380 2341 2219
b 3167 2774 2380
01.0595 300496 a 5073 2 470 2430 - 2303
b 3287 2 879 2470
01.06.96 30.04.972) a 5169 2517 2476 2 347
b 3349 2934 2517
01.06.97 a 5247 2 555 2513 2382
b 3399 2978 2 555
01.08.98 30.04.992) a 5 368 2614 2571 2437
b 3477 3046 2614
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung. 2) Fgr9 gﬂla)l IJI 97951 Einmalzahiung von DM 100, fir Mai 1996 DM 50, im Juli
1 .

400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und Aufienhandel in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig 7 4 3 1
Inkraft- | kOndbar Kaufm. oder techn. Tatigkeiten,
tretens zum: b {Verantwortungsvolle kaufm. oder| die erweiterte Kenntnisse und Apgesch!ossene Berufsaus-  |gchematische oder mechanische
techn. Tatigkeiten mit Weisungs-|  Erfahrungen voraussetzen, bildung, kaufm. oder techn. | Birotatigkeiten, ohne Berufs-
befugnissen usw. selbst. Erledigung im Rahmen Tétigkeiten, die nach ausbildung
aligemeiner Anweisungen  |Anweisungen ausgefuhrt werden
01.04.88 31.03.89 a 3 941 2 069 1714 1442
b 2654 2315 1884
01.0489 310390 a 4 095 2150 1789 1626
b 2758 2405 1959
01.04.90 31.03.91 a 4 292 2253 1889 . 1726
b 2890 2 520 2059
01.04.91 31.03.92 a 4 575 2 400 2030 1865
b 3080 2 685 2200
01.05.92 a 4 831 2534 2144 1 969
b 3252 2835 2323
01.04.93 31.03.94 a 4 986 2615 2213 2032
b 3 356 2 926 2397
01.06.94 31.03.951) a 5086 2 667 2 257 2073
b 3423 2 985 2445
01.04.95 31.03.96 a 5253 ! 2771 2 351 2162
b 3550 3098 2 544
01.04.96 31.03.97 a 5357 2 826 2 398 2205
b 3 620 3159 2594
01.0497 310398 a 5438 ’ 2 868 2434 2238
b 3674 3 206 2633
010798 31.03991) a 5573 ‘ 2 940 2 495 2294
b 3766 3286 2 699
01.06.99 31.03.001) a 5746 3031 2572 2 365
b

3883 3 388 2783
1) Einmalzahlung in Hohe von DM 60. Fir Juni 1998 Einmalzahlung '

von DM 47, fur April und Mai 1999 je nach Gehaltsgruppe von
DM 65 - 110.
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst- a vi 1) v v 1] |
des malig Ohne berufliche
inkraft- | kindbar Besonders Selbstandige Abgeschlossene |  ausbildung, vor-  [in % der Gehaltssatze
tretens zum: | b | yerantwortiiche und Selbstandige, Tatigkeiten nach | kaufmannische oder | yiggend schema- der Ortsklasse |
qualifizierte verantw.ortllche und allgemeinen gleichwertige Berufs tische oder
Tétigkeiten (Leiten | Qualifizierte Tatig- | Anwaisungen (Leiten | @usbildung (FUhen | mechanische Tatig-
des gesamten keiten (Leiten der | gines Schreibbiros |  von Sach-und | ygiten (Ordnen und
Einkaufs usw.) Hauptkasse usw.) usw.) Kontokorrentkonten Ablegen von Schrift-
usw.) wechsel usw.)
01.03.91 31.03.92 a 4094 2632 2084 1884 1667
b - 3 509 2924 2644 2340
01.04.92 31.03.93 a 4323 2779 2200 1989 1760 Fortsetzung siehe
. b - 3706 3088 2792 2471 Ortsklasse |
01.04.93 31.03.94 a 4 A57 2 865 2288 2 069 1831
b - 3 821 3184 2878 2 547
01.05.94 31.03.95 a 4 547 2923 2334 2111 1868
b - 3898 3248 2936 2598
01.04.95 29.02.96 a 4720 3035 2423 2192 1939
b - 4047 3372 3048 2 697
01.06.96 28.02.97 a 4810 3093 2 469 2234 1976
b - 4124 3436 3106 2748
01.03.97 28.02.98 a 4 885 3142 2 509 2211 2 009
b - 4189 3 491 3156 2792
01.05.98 31.03.99 a 5007 3221 2572 2328 2 059
b - 4294 3578 3235 2 862
1) Mindestgehalt,
400 9 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM :
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
_ Kaufmannische Angestelite [
Datum erst- a 61) 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
Inkraft- | kundbar kenntnisse, Erfahrungen . kOr;j n:ngls. gt;m&oze . "
tretens um: | b und Fahigkeiten, Fortgeschrittene auimannische oder Ohne kaufmannische
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter| Fachkenntnisse und gleichwertige Berufsaus- | gerufsausbildung,
(Abteilungsleiter usW.) leigener Verantwortung auf|  hohere Leistungen | Ditdung, einfache kauf- mechanische oder
aligemeine Anweisungen {Buchhalter usw.) mannische Tatigkeiten | schematische Tatigkeiten
(Kontoristin usw.)
(Lagermeister usw.)
01.06.91 30.04922) a 4242 2 826 2184 1959 1673
b 3 600 2871 2477 2023
01.06.92 30.04.93 a 4 475 2 981 2304 2172 1660
b 3798 3029 2613 2134
01.05.93 30.04.94 a 4614 3073 2375 2239 1 805
b 3916 3123 2694 2 200
01.07.94 300495 a 4706 3134 2423 2284 1841
b 3994 3185 2748 2244
01.07.95 3004962 a 4 885 3253 2515 2371 1911
b 4 146 3 306 2852 2329
01.07.96 30.04972) a 4 982 3318 2 565 2418 1949
) b 4 4229 3372 3 000 2375
01.05.97 30.04.98 a 5057 3 368 2603 2454 1978
b 4 292 3423 3045 2 411
01.08. 30.04.992) a 5173 3451 2 670 2518 2033
% ) b 4393 3607 3121 2475
1.08. 2) a 5333 3658 2753 2 596 2096
01.08.99 ) 2 4529 3616 3218 2552

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrten Gehaltssatze.

2) Pauschale DM 115 fir Mai 1991; fir Juni 1995 DM 150, fir Juni 1996
fur alle Gehaltsgruppen (auBer der Endstufe der Gruppe 3) Einmalzah-
lung von DM 20, fir Juli 1998 pauschate Erhdhung um DM 15, fir Mai
bis Juli 1999 DM 197.
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400 GroBhandel

400 10 Gehaltstarifvertrag flir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West*)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
DZ‘“’" o G6 GSs G4 G2 G1
os mali
inkraft- | kon dbgar L Abgeschlossene Berufs- : o
tretens 2um: b Grunqluche Sacr!- und | ausbildung, selbstandige Ausflihren yon Tétigkeiten| ohne Berufskenntnisse,
’ Abteilungsleiter mit Betrlebskenntnisse,  |Eriedigung der Tatigkeiten| ~ Nach eingehenden einfache schematische
Dispositionsbefugnis usw. [umfangreiche mehridhrige|  nach allgemeinen  |Anweisungen und Anlern- | Tatigkeiten (Hitfsarbeiten
Berufserfahrung Anweisungen (Erster | tatigkeit (Abfertigen der | in der Poststelle usw.)
(Substitut usw.} Dekorateur usw.) Post usw.)
01.0690 31.03911) a 4048 2817 2417 1963 1816
b 3375 2715 2168 2121
01.06.91 31.03.921) a 4 327 301 2 584 2098 1941
. b 3608 2902 2318 2 267
01.0482 310393 a 4 557 3177 2728 2223 2 054
b 3805 3109 2 461 2397
01.05.93 1) a 4703 3279 2815 2294 2120
b 3927 3208 2 540 2474
01.04.94 31.03.95 a 4797 3 345 2 871 2340 2162
b 4 006 3272 2 591 2523
01.0495 31.03.96 a 4979 3472 2980 2 429 2244
b 4158 3 396 2 689 2619
01.04.96 31.03.97 a 5076 3540 3038 2476 2288
b 4 239 3462 2741 2670
01.0497 31.0398 a 5152 3593 3084 2513 2322
b 4303 3514 2782 2710
01.06.98 30.0499 a 5 281 3 683 3161 2576 2380
b 4411 3602 2 852 2778
01.06.99 1) a 5 445 3797 3259 2 656 2454
b 4 548 3714 2940 2 864

*) Bis31.03.1992: GroB- und AuBenhandel in Berlin-West.

1)} Pauschale von DM 140 far April und Mai 1990, 1991 je DM 200, fir April
1993 DM 200, fur Mai 1999 DM 40. ~

400 11 Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftlichen Grohandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vi v v 1] Il |
Datum erst- a Selbstandige
des malig Besonders Verantwortiiche und |  Tatigkeiten nach Thtigkeiten, die eine | Ohne Berufsaus-
inkraft- | kindbar verantwortliche und qualifizierte allgemeinen Abgeschiossene | pjahrige Berufsaus- | bildung, einfache
tretens Zum: b qualifizierte Tatigkeiten, die i : Berufsausbildung ; schematische oder
Anweisungen, die bildung voraussetzen
Téatigkeiten mit grundliche Kenntnisse und (Kontieren von (einfache Uber- mechanische
Dispositions- und Sachkenntnisse Belegen) ; i Tatigkeiten {Ablegen
Berufserfahrung tragungsarbeiten)
Leitungsbefugnis voraussetzen von Schriftwechsel)
voraussetzen
01.04.90 31.03.91 a 3802 2398 2031 1749 1629 1539
b - 3 201 2 681 2281 2185 2 062
01.04.91 31.0392 a 4 064 2 563 217N 1870 1749 1 659
b - 3422 2 866 2438 2 336 2204
01.04.92 a 4292 2707 2293 1975 1847 1752
b - 3614 3026 2575 2 467 2 327
01.01.93 31.0393 a 4292 2707 2293 1975 1847 1752
b - 3614 3 026 2639 2 467 2 327
01.06.93 31.0394 a 4 455 2810 2380 2 050 1917 1819
b - 3751 3141 2739 2 561 2415
01.05.94 31.0395 a 4 654 2872 2433 2 096 1960 1 860
b - 3834 3211 2 800 2618 2469
01.0495 310396 a 4728 2982 2528 2191 2 055 1955
b - 3980 3335 2 908 2718 2 564
01.06.96 a 4818 3039 2576 2233 2 094 1992
b - 4 056 3 398 2963 2770 2613
01.04.97 31.03.98 a 4 899 3094 2625 2276 2136 2032
b - 4126 3459 3018 2821 2 661
01.07\,98 31.03.991) a 5021 3171 2 691 2333 2189 2083
b - 4229 3 545 3093 2 892 2728

1) Fur Juni 1998 Einmalzahiung von DM 47.
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag ftir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig Bdci) B2 B1 A2)
Inkraft- | kindbar Leitende Stellung mit . Lo Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: b |Anweisungsbefugnissen und mit ei%:::::ﬂz:ﬁf&"r;:i:h bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschlossene
entsprechender Verantwortung (Erste Verkau fergusw ) kaufménnische Tétigkeiten kaufménnische Ausbildung
(Abteilungsleiter usw.) ’ (Verkéufer, Dekorateure usw.)
01.07.91 a 3570 2 120 1810 1448
b 4 686 2 950 2 640 -
01.0192 3107892 a 3 570 2 120 1810 1448
b 4 686 2 950 2 665 -
01.08.92 a 3770 2243 1915 1532
b 4948 3121 2 820 -
01.0593 310593 a 3770 2243 1915 1532
b 4948 3121 2 860 -
01.06.93 a 3 894 2317 2 000 1600
b 5111 3224 2 920 -
01.11.93 a 3894 2317 2 000 1 600
b 5111 3224 3 000 -
01.06.94 300495 a 4023 2393 2 066 1653
b 5280 3330 3 060 -
01.07.95 30.04963) a 4144 2 500 2170 1753
b 5 439 3 440 3173 -
01.05.96 30.0497 a 4221 2 546 2210 1785
b 5540 3 504 3232 -
01.0897 30.0498 a 4284 2584 2243 1812
b 5623 3557 3280 -
01.07.98 30.04.99 a 4374 2638 2293 1862
b 5741 3632 3 349 -

1) Mit regelmaBig mehr als 8 untersteliten festangestellten Volibe-
schaftigten. ~

2) Anfangsgehait = 80 % der Gehaltsgruppe B 1,3. Berufsjahr; ab
01.07.1991 entfélit prozentuale Abstufung. Endgehalt = Endgehalt der
Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehalt = mit Beginn des 5. Tatig-

end erfilit werden,
3)

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

keitsjahres erfolgt die Eingruppierung in das 2. Berufejahr bzw. Tatig-
keitsjahr derjenigen Gehaltsgruppe, deren Tétigkeitsmerkmale iberwie-

auschale von DM 140 far Mai und Juni 1995.

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig 5b1) 3 2a 12)
Inkraft- | kandbar Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse in P
. . ; " Abgeschlossene kaufménnische Ohne abgeschlossene
tretens zum: b | Anweisungsbefugnissen und mit| entsprechend Ubertragenem ' N R .
, Ausbildung usw., einfache kaufménnische Ausbildung nach
entsprechender Verantwortung | Aufgabenkreis (Erste Verkéufer s . .
. B Tétigkeiten (Verkéufer usw.) vollendetem 18. Lebensjahr
{Abteilungsleiter usw.) usw.)
01.05.92 a 4 000 2 500 2125 1 650
b 5 430 3385 2 689 -
01.06.92 30.0493 a 4 000 2 500 2125 1650
b 5 430 3385 2 860 -
01.05.93 a 4132 2 583 2195 1720
b 5 609 3497 2 920 -
01.10.93 a 4132 2 583 2195 1720
b 5 609 3497 3 000 -
01.05.94 a 4268 2668 2267 1777
b 5794 3612 3 060 . -
01.07.95 30.04.963) a 4 396 2776 2373 1882
b 5968 3725 3173 -
01.05.96 30.04.97 a 4477 2 827 2417 1917
b 6078 3794 3282 -
01.09.97 30.04.983) a 4544 2 869 2 453 1 946
b 6169 3851 3280 -
01.07.98 30.0499 a 4 639 2 929 2 505 2 000
b 6299 3932 3349 -

1) Mit regelmaBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbe-
schaftigten. .

2) Anfangsgehalt 75 % der Gehaltsgruppe 1; ab 01.05.1991 entfalit
prozentuale Abstufung; Endgehalt mit Beginn des 5. Tatigksitsjahres

werden.

Monatsentgelt DM 55 bzw. DM 65.
-71-

erfolgt die Eingruppierung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tétigkeitsjahr
derjenigen Gehaltsgruppe, deren Tétigkeitsmerkmale Uiberwiegend erfiilt

3) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995; fir August je nach



430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Orteklasse |

in Ortskiaese Il

in Gehaltsgruppe

in Gehaltegruppe

Kaufménnische Angestelite

Datum erst- a Ve Ve 1] I | n
des malig Leitende Stellung mit Selbsténdige
Inkraft- kiindbar Anweisungs- et 9 Tétigkeiten mit Abgeschlossene Tatigkeiten mit
. . Tétigkeiten im . . .
tretens zum: b befugnissen und Rahmen allgemainer erweiterten Berufsausbildung, erweiterten Fach-
entsprechender alg Fachkenntnigsen und einfache kauf- Ohne kenntnissen und
Anweisungen . - ! )
Verantwortung (Substitute usw.) groBerer ménnische Berufsausbildung gréBerer
(Abteilungsleiter usw.) | Verantwortung (Erste Tétigkeiten Verantwortung
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten Verkdufer usw.) (Verkéufer usw.) (Erste Verkéufer usw.)
festangesteliten Vollbeschéftigten
01.05.92 - a 3803 3284 2 410 1985 1368 2 350
b 4 854 3814 3200 2810 1779 3120
01.03.83 300493 a 3803 3284 2410 1985 1368 2 350
b 4 854 3814 3200 1860 1779 3120
01.05.93 30.0494 a 3928 3 392 2 490 2 055 1576 2 428
b 5014 3 940 3306 2 960 1838 3223
01.05.94 30.0495 a 4 058 3504 2572 2123 1628 2 508
b 5179 4 070 3415 3060 1899 3330
01.07.95 a 4204 3630 2 665 2199 1687 2 598
b 5 365 4217 3538 3173 1967 3 450
01.01.96 300496 a 4204 3630 2 665 2199 1687 2 605
b 5 365 4217 3538 3173 1967 3458
01.05.96 30.04.97 a 4 282 3697 2714 2 240 1718 2 653
b 5464 4295 3 603 3232 2003 3522
01.05.97 30.0498 a 4 345 3752 2754 2272 1743 2692
b 5545 4358 3 656 3280 2 032 3574
01.07.98 300499 a 4 436 3831 2812 2322 1788 2775
b 5661 4 450 3733 3 349 2077 3684
430 4 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetrége fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
de malig 5Ct1) 4C1) 3 2 12)
Inkraft- kiindbar Angestellite in leitender | Selbsténdige Tétigkeiten |[Erweiterte Fachkenntnisse) Alzgegchloseene kauf-
tretens zum: b . 8 . . . ménnische Berufsaus- Ohne abgeschlossene
Stellung mit Anweisungs- | im Rahmen allgemeiner und gréBere . ) s
. y . L bildung usw., einfache kaufmannische
befugniesen (Abteilungs- |Anweisungen-(Substituten| Verantwortung (Erste gl "
) “ Tatigkeiten (Verkéufer Berufsausbildung
leiter usw.) usw.) Kréfte usw.)
usw.)
01.05.92 a 3692 3077 2372 1 9587 1654
b 4653 3 568 3225 2 820 1741
01.06.92 a 3793 3249 2 372 1957 1554
b 4914 3768 3225 2 820 1741
01.0493 30.0493 a 3793 3249 2372 1957 1554
b 4914 3768 3225 2 860 1741
01.05.93 a 3918 3 356 2 450 2 020 1 605
b . 5076 3 892 3331 2 930 1798
01.12.93 a 3918 3 356 2 450 2 220 1 603
b 5076 3892 3331 3000 1798
01.05.94 30.04.95 a 4047 3467 2 531 2085 1658
b 5244 4020 3441 3 060 1857
01.0795 30.04963) a 4193 3592 2622 2 160 1718
b 5433 4165 3 565 3173 1924
01.0596 30.04.97 a 4271 3658 2671 2 200 1 750
b 5534 4 242 3631 3232 1 960
01.09.97 30.04.983) a 4 335 3713 271 2233 1776
b 5617 4 306 3 685 3280 1989
01.07.98 30.0499 a 4 426 3791 2768 2283 1821
b 5735 4 396 3762 3 349 2034

2g 7) Mit in der Regel mehr als 9 Vollbeschéftigten.

Im Verlauf der Berufstatigkeit erfoigt Uberfiihrung in die Gehalts-

gruppe 2.
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fir den Einzethande! in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasse |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kindbar Ve 1) " |
tretens zum: b
Leitende Stellung mit Anweisungs- Tétigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgeschlossene kaufmannische
befugnissen und entsprechender und gréBerer Verantwortung (Erste Berufsausbildung, einfache Tatigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.)
01.03.93 31.0393 a 3975 2 559 1957
: b 5488 3383 2 860
01.04.93 a 4106 2 643 2022
b 5 669 3495 2 960
01.12.93 a 4106 2 643 2022
b 5669 3495 3010
01.04.94 a 4242 2730 2 089
b 5856 3610 3010
01.08.94 31.0385 a 4242 2730 2089
b 5856 3610 3 060
01.07.95 31.03.962) a 4 395 2828 2105
b 6 067 3740 3173
01.04.96 31.03.97 a 4476 2 880 2149
b 6179 3 809 3232
01.11.97 a 4 543 2923 2181
b 6272 3 866 3280
01.04.98 a 4 543 2923 2242
. b 6272 ’ . 3866 3280
01.06.98 31.0399 a 4638 2984 2297
b 6 404 3947 3 349
01.07.99 2) a 4777 3074 2 366
b 6 596 4 065 3449
1) Mit in der Regel mehr 8 untersteliten festangesteliten Vollbeschaftigten. 2) Fur April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 - 300 je nach
Entgelt, fir April bis Juni 1999 Einmalzahlung von DM 165.
430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse !
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a grupe
des malig Kaufménnische und technische Angestelite
Inkraft- kindbar IvVec1) " la
tretens zum: b . :
Leitende Stellung mit Anweisungs- Téatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgescl?lossene ka.ufménmfsche oder
A M N technische Ausbildung, einfache
befugnissen und entsprechender und gréBerer Verantwortung (Erste Krifte im X h L
) . kaufménnische oder technische Tatigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkauf usw.)
(Verkaufer usw.)
01.03.92 a 3598 2488 2010
b 4713 3190 2815
01.04.92 a 3799 . 2488 2010
b 4977 3190 2815
01.02.93 28.0283 a 3799 2488 2010
b 4977 3190 2 860
01.03.93 a 3924 2570 ' 2076
b 5141 3295 2945
01.11.93 a 3924 2570 2076
b 5141 3295 3 000
01.03.94 28.0295 a 4 053 2 665 2145
b 5311 3404 3 060
01.06.95 29.02.962) a 4199 2751 2222
b 5502 3527 3173
01.03.96 31.03.972) a 4277 2 802 2 268
b 5 604 3592 3232
01.11.97 31.0398 a 4 341 2844 2 302
b 5688 3646 3280
01.06.98 31.0399 a 4432 2 904 2 355
b 5 807 3723 3349
01.07.99 2) a 4 565 299 2426
b 5981 3835 3449
1) Mit in der Regel mehr als 9 untersteliten festangesteliten Vollbe- nach Gehaltsgruppe; im Dezember 1997 Einmalzahlun% von DM 120 fir
schiftigten. die Zeit vom 1.4. - 31,10.1997, fir April bis Juni 1999 Einmaizahiung
2) Fiir Marz bis Mai 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je von DM 165.

nach Entgelt, fir Marz 1997 Einmalzahiung von DM 50 bis DM 100, je
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430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in

430 Einzelhandel

DM

Rheinland-Pfalz

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortsklasse |
Datum orst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkraft- | kindbar
tretens zum: b Vb1 i t '
Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse, . o
Anweisungsbefugnis gréBere Verantwortung (Erste Einfache kaufménnische Ohne abgeschlossene kauf-
(Abteilungsleiter usw.) Verkaufer usw.) Tatigkeiten {Verkdufer usw.) | ménnische Berufsausbildung 2)
01.01.92 30.0492 a 371 2394 1900 1750
b 4244 3 986 2 665 2 665
01.05.92 a 3919 2533 2010 1852
b 4482 3265 2 820 2 820
01.04.93  30.0493 a 3919 2533 2010 1852
b 4 482 3 265 2 860 2 860
01.05.93 a 4048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 2920 2920
01.10.93 a 4048 2617 2076 1913
b 4630 3373 3 000 3 000
01.05.94 300495 a 4182 2703 2145 1976
b 4783 3484 3 060 3 060
01.07.95 30.04.963) a 4333 2 800 2222 2047
b 4 955 3614 3173 3173
01.05.96 300497 a 4413 2 852 2263 2085
b 5047 3 681 3232 3232
01.0897 300498 a 4479 2 895 2302 2121
b 5123 3736 3280 3280
01.07.98 30.0499 a 4573 2 956 2 358 2173
b 5231 3814 3349 2475
1) Mit in der Rege! mebhr als 5. ab 01.05.1992 mehr als 4 untersteliten 3) Pauschale von DM 140 flr Mai und Juni 1995.
volibeschaftigten Angesteliten. .
2) Im Laufe der Berufstatigkeit erfoigt Uberfuhrung in die Beschéftigten-
gruppe Il .
430 8 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse |
in Beschaftigtengruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig v v mn f I
Inkraft- kindbar
retens | zum: | b | Leitende Tatigkeitenmit | | Selbstandige Tatigkeiten | f{:?gf\?h'zssg"e . |Vorwiegend schematische
Dlsposmqnsbefugmssen wortlich: T;ti k;iten im Rahmen allgemeiner ausagild:n Ij:we e?nr;J zt;e oder mechanische
oder mit besonderer iche Talig Anweisungen {Buchhalter ng usw., einta Thtigkeiten (Einfache
\Veranwortung (Abteilungs- (Einkaufer usw.) usw.) kaufmannische Tétig- Karteiarbeiter)
leiter) ' keiten (Verkgufer usw.)
01.04.92 a 4191 2999 2 627 2275 1904
b - 3727 3229 2820 2231
01.03.92 310393 a 4191 2 999 2 627 2275 1904
b - 3ra27 3229 2 860 2231
01.04.93 a 4329 3098 2714 2 350 1967
b - 3 850 3336 2 954 2 305
01.0494 310395 a 4472 3200 2 804 2428 2032
b - 3977 3446 3 051 2381
01.0595 310396 a 4 637 3318 2908 2528 2120
b - 4124 3574 3173 2 469
01.05.95 31.0396 a 4 637 3318 2908 2528 2120
b - 4124 3574 3173 2 469
01.0496 310397 a 4723 3379 2962 2 546 2 164
b - 4200 3 640 3232 2 520
01.12.97 310398 a 4794 3430 3006 2 584 2196
b - 4263 3695 3280 2 558
01.06.98 310399 a 4 895 3502 3069 2641 2 247
b - 4353 3773 3349 2617
01.07.99 31.03.001) a 5042 3 608 3161 2720 2314
b - 4484 3 886 3 449 2 696

1) April bis Juni 1999 Pauschale von DM 165.
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430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern

DM
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il 2}
in Beschétftigtengruppe
Kaufménnische Angestelite
Dg'”m orst- | a v v " I 1B1)
°s malig " in % der
Inkraft- kindbar Abgeschiossene Beschaftigu s;
tretens zum: b Selbstandige kaufménnische gung
Leitende Tatigkeiten | Selbstandige und Tatigkeiten im Ausbildung usw., Ohne abge- gruppensétze der
{Abteilungsleiter verantwortliche | Ranmen allgemeiner | einfache kauf- schiossene Ortsklasse |
groBer Abteilungen | Tatigkeiten (Einkaufer Anweisungen (Erste mannische Ausbildung
usw.) usw.) Verkaufer usw.)  [Tatigkeiten (Verkaufer| (ungelernte Krafte)
usw.)
01.05.92 a 3735 3146 2515 2070 1756 95
b 4597 3775 3224 2820 2 820
01.04.93 30.0493 a 3735 3146 2515 2070 1756
b 4 597 3775 3224 2 860 2 860
01.05.93 a 3858 3250 2 598 2138 1814
b 4749 3900 3330 2920 2920
01.10.93 a 3 858 3 250 2 598 2138 1814 95,75
b 4749 3 900 3330 3 000 3000
01.0594 300495 a 3985 3357 2684 2 209 1874 96,50
b 4 906 4029 3440 3 060 3060
01.07.95 30.04.963) a 4128 3478 2 801 2294 1962 96,50
b 5083 4174 3564 3173 3173
01.05.96 30.0497 a 4204 3542 2 858 2 336 1998 96,75
b 5177 4251 3630 3232 3232
01.08.97 a 4267 3595 2901 2371 2028
b 5255 4315 3684 3280 2279
01.07.98 30.0499 a 4 357 3670 2 962 2424 2078 97
b 5365 4 406 3761 3349 2329
1) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach vollendetem 18, Lebensjahr entfillt ab 2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %,
01.05.1991; im Laufe der Berufstétigkeit erfoigt Uberfiihrung in die 1.1.1997 = 96, 75 %.
Beschéftigtengruppe Il. 3) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995.
430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
. Kaufménnische Angestelite .
Datum erst- a Vb Vb in ] 11)
des malig . Lo .. | Seibsténdige und verant-
Inkraft- | kindbar Leitende Tatigkeiten mit | . Tatigkeiten im | Selbstandige TAtigkeiten .
Anweisungsbefugnissen ) Einfache kaufménnische
tretens zum: b . Rahmen allgemeiner im Rahmen aligemeiner L Ohne abgeschlossene
mit mehr als 6 Voll- . X Tatigkeiten (Verk&ufer .
beschattigten (Abteilungs- Anweisungen mit mehr als|  Anweisungen (Erster usw.) Berufsausbildung
9 951 & vollbeschaftigten Verkaufer usw.) :
leiter usw.) .
(Substitute usw.)
01.05.93 a 4146 3 407 2 492 2076 1967
b 4 696 4105 3340 2 860 2 860
01.07.93 a 4146 3407 2 492 2076 1967
b 4 696 4105 3 340 3000 3 000
01.04.94 . a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4241 3460 3 000 3 000
01.06.94 a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4 241 3460 3 000 3000
01.07.95 31.03.96 a 4 437 3 646 2 667 2222 2105
b 5026 4 394 3585 3173 3173
01.04.96 a 4 519 3713 2716 2263 2144
b 5119 4475 3651 3232 2204
01.10.96 31.03.97 a 4519 3713 2718 2 263 2144
b 5119 4 475 3 651 3232 2204
01.07.97 310398 a 4 587 3769 2757 2297 2176
b 5196 4 542 3706 3 280 2297
01.06.98 31.03.99 a 4683 3848 2815 2 348 2230
b 5 305 4637 3784 3349 2 348

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Ab 01.07.1997 ist der b-Wert (Endgehait) = Anfangsgehalt der

Gruppe Il
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin-West

DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig K5¢ K4c ' K3 K2 K1
Inkraft- | kindbar Selbstandige Stellung im
tretens zum: b | Leitende Stellung mit Rahmen allgemeiner Besondere Fachkennt- Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung,
voller Verantwortung und | Anweisung mit mehr als nisse, selbsténdige Berufsausbildung einfache schematische
mehr als 8 Unterstellten |g ynterstellten (Leiter der | Erledigung quaiifizierter (Verkaufer usw.) Tétigkeiten (Schreibkrafte
(Abteilungsleiter usw.) | | ghnbuchhaitung usw.) |Arbeiten (Buchhaiter usw.) usw.)
01.07.92 a 3916 3 389 2 565 2241 1927
b 5237 4 236 3375 2801 2409
01.04.93 30.0693 a 3947 3416 2 586 2258 1942
b 5279 4270 3 402 2823 2428
01.07.93. 30.06.94 a 4079 3529 267 2333 2006
. b 5453 4411 3514 2923 2 508
01.08.94 a 4186 3 622 2741 2394 2059
b 5597 4 527 3607 3000 2574
01.01.95 300695 a 4212 3645 2758 2410 2072
b 5633 4 556 3 629 3019 2580
01.07.95 a 4 305 3726 2 820 2463 2118
b 5757 4 657 3710 3100 2648
01.09.95 30.0696 a 4 362 3775 2 858 2 496 2 $46
b 5834 4719 3760 3130 2683
01.07.96 30.06.97 a 4 445 3 846 2919 2 550 2187
b 5944 4808 3831 3188 2734
01.07.98 31 .07,98" a 4513 3905 2963 2588 2220
b 6034 4 881 3889 3236 . 2775
01.10.98 30.06.99 a 4 607 3987 3025 2643 2267
b 6162 4 984 3970 . 3304 2834
1) Satze ab 01.07.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von DM
1388 im Oktober 1997, DM 150, - im Februar 1998 und DM 255,- im Mai
1998.
430 12 Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im friheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
Datum erst- | a in Gehaltsgruppe
des malig
inkratt- | kindbar 1 2 4 6
tretens zum: b Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Apothekenhelfer
01.05.88 30.04.90 a 3675 3009 1968 1614
b 4 685 3332 2744 2315
01.05.80 30.0491 a 3 826 3132 2106 1743
b 4877 3 469 2 881 . 2442
01.05.91 30.04.92 a 4 056 3320 2253 1882
b 5072 3666 3068 2601
01.05.92 30.0493 a 4 291 3513 2384 1991
b 5 366 3879 3 246 2752
01.10.93 a 4 291 35613 2498 2116
b 5 366 3879 3 350 2752
01.01.94 300494 a 4377 3583 2548 2158
b 5473 3857 3417 2 807
01.10.94 30.0695 a 4 443 ’ 3637 2 586 2 225
b 5556 4016 . 3 468 2849
01.07.95 30.0696 a 4 576 3746 2 664 2292
b 5722 4136 3572 2934
01.07.96 311297 a 4 645 3 802 2704 2 326
b 5779 . 4198 3626 2978
01.07.99 30.098.00 a 4 877 3992 2 839 2 442
. b 6 068 4 408 3807 3127
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5§11 Eisenbahnen
511 1 Vergltungen fur die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

DM
Grundverglitungen fur die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatiich in DM
in VergUtungsgruppe 1)
t ] e m [ wva [ we ] ve | wve [ w Vil X
Angestellte im Biro- und Buchhalterdienst, sowie in technischen Berufen
Angestellte mit deren deren Tétigkeiten mit einschldgiger Angestelite i. Blro-,
abgeschlossener Tétigkeit deren Tétigkeit AbschluBprifung, Registratur- und
wissenschaftlicher sich durch [Tatigkeit sich| besonders Buchhalterdienst, in
Datum erst- a Hochschulbildung mit |das MaB der, durch verantwor- | die Gber- technischen Berufen, im
des malig entsprechender damit ver- | besondere |tungsvollist]| wiegend | die in nicht mit Schreib-, Fernschreib-
Inkraft- kandbar Tétigkeit bundenen | Schwierig- jund sich aus| schwierige | unerheb- | grandlichen und Fernsprechver-
tretens zum: b zB. Verant- keiten und der Arbeiten lichem und viel- mittlungsdienst
Diplom- L wortung | Bedeutung |Vergltungs-{ verrichten, Umfang seitigen
bei den ingenieur lerheblich aug aus der | gruppe Vb selb- schwierige | Fachkennt- mit mit
Bundes- | (Gberdurch- der Vergltungs- | heraushebt,| stdndige | Aufgaben | nissen 4) |schwierigen]| einfachen
bahn- schnittliches| VergGtungs-| gruppe iV b zB. Leistung 2) | erfiilen 3) Tétig- Tétig-
zentral- [MaB an Ver-| gruppe IV a | heraushebt | Technische keiten 5) keiten
amtern | antwortung){ heraushebt Angestelite
Tarifklasse (02): Ib le Il
01.01.86 31.12.88 a 3 851 2797 2 486 2253 2 080 1722 1631 1511 1398 1208
b 6 356 4372 3945 3 592 3047 2419 2190 1941 1715 1472
01.01.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2330 2130 1781 1686 1562 1445 1249
b 6 572 4521 4079 3715 3 151 2 501 2265 2007 1773 1522
01.03.88 a 4077 2 961 2 632 2 386 2181 1823 1727 1 560 1480 1279
b 6729 4 630 4177 3804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1558
01.01.89 31.12.80 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1849 1751 1 622 1 500 1297
b 6 824 4694 4236 3857 327 2597 2 351 2084 1841 1580
01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2249 1880 1781 1 650 1526 1319
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2 641 2391, 2119 1873 1607
01.01.91 31.12.91 a 4 457 3237 2877 2 608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5 061 4 566 4158 3527 2799 2535 2247 1985 1704
01.05.92 6) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1 843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2092 1796
01.06.92 31.12.92 a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2092 1796
01.01.937) a 4 838 3514 3123 2831 2 588 2164 2049 1898 1756 1518
b 7 986 5494 4957 4 514 3828 3039 2752 2439 2155 1849
1) Zu den Vergitungen werden zusétzlich' noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und
verschiedenen Zulagenregelungen fiir Angestellte gezahit ab: Chemotechniker. .
3) Z.B.Bahnarzthilfen bet Oberérzten, Biiro- und Buchhaltereidienst, der
Datum des mindestens zu einem Finftel selbstdndige Leietungen erfordert.
Inkraft- Vergitungsgruppe 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungspriifer, Zug-
tretens X ] MVil-Ve | IVb-lla | 1 sekretdrinnen usw..
01.01.1986 67,- 67,- 100,- - §) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestellte im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,- Fernsprechvermittiung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender
01.01.1991 134,62 159,- 169,60 63,60 AbschiuBprifung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschluB-
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 prifung.
01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 6) Einmalzahlung in den Vergitungsgruppen X - V a in Héhe von 750 DM,

01.01.1993 : 146,15 172,62 184,12 69,04 Gruppe IV b - It in Hdhe von 600 DM fiir die Monate Januar bis April
1992.
7) Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr mbglich. '

- Ortszuschlagstabelle siehe nidchste Seite -
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noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle flr die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn®)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifkk 1) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens VergOtungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.01.1988 b | bis ib 723 859 975
lc L] bis Va/b 642 779 895
] Ve bis X 605 735 851
01.01.1987 Ib I bie b 747 889 1008
le n bie Vab 664 805 925
] Ve bis X 626 760 880
01.03.1988 Ib | bis ib 765 910 1033
le L] bie Va/b 680 825 947
] Ve bis X 641 778 901
01.01.1989 b | bis b 778 923 1047
le n bis Va/b 6890 838 9681
] Ve bis X 650 789 914
01.01.1990 Ib | bis b 769 938 1085
le n bis Va/b 701 851 977
1] Ve bie X 661 803 929
01.01.1691 Ib | bis K] 836 995 1129
le n bis Va/b 743 902 1036
1] Ve bie X 700 851 985
01.05.1992 Ib ) bis b 836 995 1129
le L] bis Va/b 784 950 1092
] Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 Ib | bis - Wb 882 1048 1190
le n bis Vab 784 950 1092
1] Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 Ib | bie b 908 1080 1225
X n bis Va/b 807 978 1124
1l Ve bis X 760 924 1069
*) Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fur jedee weitere 1) In der Tarifkiasse Il erhdht sich der Ortezuechlag fir das 2. und jedes
2u beriicksichtigende Kind: . weitere zu berlicksichtigende Kind in der Vergitungegruppe:
ab 01.01.1986 um 115,80 DM; Vergltungsgruppe
ab  01.01.1987 um 119,74 DM: Datum des X i
ab 01.03.1988 um 122,61 DM, Inkrafttretens
ab 01.01.1989 um 124,33 DM; 01.01.1986 20,- . 40,-
ab 01.01.1990 um 126,44 DM; 01.01.1993 30.- 50,-

ab  01.01.1991 um 134,03 DM,

ab  01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - I b;
ab 01.06.1992 um 141,27 DM far die Gruppen | - il b;

ab 01.01.1983 um 145,51 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser
512 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig K§ K4 K3 K2 K1
Inkraft- kandbar ) . , Abgeschlossene
tretens Zum: b Angestelite mit er';;:mih"geng:;e Sir:lt::{s;:r:elgea;é;igl::::\ Berufsausbildung usw.,
Leitungsfunktion und 9. g vorwiegend einfache Ohne Berufsausbiidung
Eigenverantwortung Spezialkenntnisse Anweisungen (Buchhalter kaufmannische Tatig
Bil hh . . -
(Blanzbuchhafter usw.) usw.) keiten (Expedienten usw.)
01.04.88 a 3320 2 665 2105 1720 1536
b 3935 3 265 2625 2085 1685
01.04.89 a 3400 2730 2155 1760 1570
b 4030 3345 2690 2115 1725
01.04.90 31.03.91 a 3470 2785 2 200 1795 1 605
b 4115 3415 2745 2160 1760
01.04.91 31.03.92 a 3 900 3 000 2 400 2100 1700
b 4 800 3900 3000 2400 2000
01.06.92 310593 a 4130 3185 2 550 2225 1800
b 5030 4085 3150 2525 2100
01.10.93 30.09.94 a 4 250 3280 2625 2290 ‘ 1 850
b 5180 4210 3255 2 605 2165
01.12.94 30.11.95 a 4330 3360 2 695 2 340 1890
b 5 260 4290 3325 2 655 2205
01.01.98 31.12.981) a 4 395 3410 2735 2375 1920
b 5340 4 355 3375 2 695 2 240
01.01.99 31.1299 a 4485 3485 2 800 2425 1 960
b 5430 4430 3450 2745 2280

1) Vom 01.12.95 bis 31.12.97 tarifloser Zustand.

512 2 Gehaltstarifvertrag flr das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse |
. in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a Kaufmannische und technische Angestelite
des malig
inkraft- kindbar v v " 8 !
tretens zum: b " Abgeschlossene Berufs-
Angestelite, de.ren B efugpcsse Angestelite mit der Qualifikation ausbildung, selbstandige Zweckausbildung usw., einfache
und Aufgaben sich {iber die der . y L s
Gehalts-gruppe IV herausheben 2ur Flhrung von Mitarbeitern Tatigkeiten mit Verant- Tétigkeiten nach Anweisung
eha s grupp (Hauptbuchhalter usw.) wortlichkeit (Fahrdienst-leiter (Burokaufleute usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.) usw.)
01.04.90 31.03.91 a 3838 3266 2 891 1703
b 3.758 3324 2170
01.04.91 31.03.92 a 4013 3441 : 3066 2033
b 3933 3499 2345
01.04.92 310393 a 4214 3613 3 264 ) 2189
b 4130 37 2519
01.05.93 31.03.94 a 4 345 3725 3365 2257
b 4258 3836 2 597
01.07.94 31.0395 a 4454 3818 3449 2313
b 4 364 3932 2 662
01.04.95 31.03.96 a 4610 3925 3570 2394
b 4517 4070 2755
01.04.96 a 4 691 4021 3632 - 2436
b 4 596 4141 2803
01.06.96 31.03.97 a 4 698 4027 3638 2439
b 4 603 4147 2 807
01.10.97 31.03992) a 4792 4108 37114 2488 -
) b 4 695 4230 2863
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
1) Geschaftsiohrer, Prokurist usw. unterliegen der freien Vereinbarung. 2) Fur April bis September 1997 Pauschale von DM 240.
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512 StraBenverkehr, Parkplédtze und -hduser
512 3 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig v " \
Inkraft- | kiindbar Abgeschl inschidgige Beruf Einfache Tétigkeiten, die nach
tretens [ zum: | b | Selbstandige Tatigkeiten mit Entschei- GosCNIOSSeNa Bnson E0Ige ot Saus” niache SidieTen, dlo nach
. ! bildung, vorwiegend selbstandige entsprechender Einweisung ausgefihrt
dungs- und Weisungsbefugnis, Tatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- erden und keine Berufsausbildun
umfassende Spezialkenntnisse 9 q N 9 w u eine Beruisausbiidung
tatigkeiten) voraussetzen
01.0490 310391 a 3064 2080 1631
b 3968 2953 2 091
01.04.91 310392 a 3248 2205 1729
b 4 206 3130 2216
01.04.92 31.0393 a 3427 2 326 1824
_ b 4437 3 302 2338
01.05.93 a 35633 2 398 1881
b 4575 3404 2410
01.06.94 31.0395 a 3614 2453 1924
b 4 680 3482 2 465
01.0495 310396 a. 3740 2539 1991
b 4 844 3604 2 551
01.10.96 30.09.97 a 3815 2 590 2031
b 4 941 3676 2 602
01.11.97 31.0399 a 3891 2642 2072
b 5040 3750 2654

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

512 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Monatsbetrége fur Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufméannische Angestelite Meister und &hnliche Angestelite
Datum erst- | a K6 K3 K2 K1 M2 M1
des malig B fsichtigungs- und
inkraft- | kindbar : Abgeschlossene Ohne Berufs- eautsIchiigungs- ul
tretens wm | b Hochwertige ausbildung, Anweisungsbefugnis
Téatigkeiten mit Berufsaus- Anlernaus- einfache it voll
groBerer bildung usw. bildung usw. mechanische m r;? : r Platzmeister
Verantwortung {Korrespon- (Kontoristen Arbeiten Vers::twg nzl;\ usw.
denten usw.) usw.) usw. 9
01.06.92 31.03.932) a 4313 2725 2259 2 057 3155 2717
b 2907 2 551
01.07.93 31.03.94 a 4 460 2818 2 336 2127 3262 2809
b 3006 2 638
01.06.94 31.03.95 g 4 549 3066 2 691 2170 3327 2 865
01.0495 31.0396 a 4 699 3167 2780 2242 3437 2 960
b
01.06.96 31.03.97 a 4749 3217 2830 2292 3487 3010
b .
01.07.97 31.0398 a 4 820 3 265 . 2 880 2 342 3539 . 3055
b
01.07.98 31.03992) a 4907 . 3325 2940 2402 3603 3110
b
01.06.99 31.03.00 a 50864 3431 3034 2479 3718 3210
b
1) Ab 1.06.1992 nur noch 1 Gehaitssatz fir K 1 und K 6; ab 1.06.94 fir 2) Fir April und Mai 1992 Einmalzahlung von DM 100, fir April bis Juni

K2undK3. 1997 Einmalzahlung von DM 100, fur April bis Juni 1998 von DM 50.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser
512 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg
DM

Monatsbetrdge fur Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische Angestelite Meister
Datum orst- a K4 K2 K1 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Berufsausbildung usw.,
tretens zum: | b selbstandige und Tatigkeiten nach Ohne Berufsausbildung,
verantwortliche eingehender Anweisung, einfache Tétigkeiten [Meister, die ein Handwerk Lagermeist
Tatigkeiten, umfangreiche| einfache Arbeiten in der (Schreib- und erlernt haben usw. germeister usw.
Berufserfahrungen (Lohn- Buchhaltung Rechenarbeiten)
und Gehaltsbuchhaltung
usw.)
01.04.91 31.03.92 a 3624 2 329 2133 3218 3045
b 4 407 2944 2797 3902 3782
01.0492 31.03.93 a 3 865 2 459 2 252 3432 3248
b 4684 3139 2984 4151 4024
01.04.93 a 3985 2578 2 322 3538 3 348
b 4839 3 246 3087 4290 4159
01.05.94 a . 4 069 2632 2371 3612 3418
b 4941 3314 3152 4360 4246
01.04.95 a 4207 2721 2452 3735 3534
‘ b 5109 3427 3259 4529 4390
01.01.96 31.03.96 a 4207 272 2452 3735 3534
b 5119 3437 3269 4 539 4400
01.08.96 31.03.972) a 4283 2770 2 496 3802 3 598
b 5211 3499 3328 4 621 4479
01.04.97 310398 a 4 349 2813 2535 3 861 3654
b 5292 . 3553 3380 4 693 4548
01.07.98 31.03.992) a 4 432 2 866 2 583 3934 3723
b 5393 3621 3444 4782 4634
01.07.99 31.03.002) a 4 565 2952 2 660 4 052 3835
b 5 655 3730 3 547 4925 4773

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Tatigkeiten, die Uber
Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien

2) Fir die Monate April bis Juli 1996 Einmaizahlung von DM 220; im Juli
1998 von DM 300, im Juli 1999 von DM 55.

Vereinbarung.
512 6 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a Kaufmannische und technische Angestellte
des malig
Inkraft- kindbar [ 6 5 K I2 4 1
tretens um: | b Umfassende enntnisse un hne kaufménnische oder
Angestelite mit freier Branchen- oder Spezial- Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die im technische Berufsaus-
N kenntnisse, selbstandige N aligemeinen durch eine . o
Vereinbarung Entscheidungsbefugnis langjéhrige Berufs- Berufsausblldun bildung, einfache
eidungsoelug erfahrung 9 Tétigkeiten
erworben werden

01.04.93 30.06.94 a 4222 3158 2967 2138 1876
b - 3896 3612 2789 2 456

01.07.94 30.0695 a 4 306 3221 3026 2181 1914
b - 3974 3684 2845 2 505

01.07.95 30.0696 a 4435 3318 3117 2246 1971
b - 4093 3795 2930 2 580

01.01.96 30.06.96 @ 4479 3351 3148 2268 1991
b - 4134 3833 2959 2 607

01.10.96 a 4 566 3416 3209 2312 2030
b - 4215 3908 3017 2 658

01.01.97 30.0697 a 4 566 3416 3209 2312 2030
b - 4278 3 967 3082 2698

01.07.97 30.06.98 a 4 642 3473 3 262 2 351 2 064
b - 4 349 4033 3113 2743

1.08. 30.06.992) a 4735 3542 3327 2 398 2106
01.08.98 ) b 4 436 4114 3175 2798

1) Mindestgehalt.

2) Fiir Juli 1998 pauschale Einmalzahlung von DM 25.
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5§51 Spedition, Lagerei ,
551 1 Gehaltstarifvertrag fur das Speditions-, M8beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Sonstige Angestelite {techn. Angestelite, Meister,
Inspektoren)
AS51) A4 A3 A2 A1 B31) B2 B1
Datum erst- a Anordnungs
des malig_ 9> | Ayfsichts- und
Inkraft- kindbar Qualifizierte Asbegneesl?a’ﬁ?_ Ohne Berufs- ur;c;fﬁu:‘sig:s- Anweisungs- Aufsichts-
tretens Zum: b | Selbstandige | Selbstandige Tatigkeit, ) ausbildung, gnisse, befugnisse mit
L mannische ) volle sachliche personal
Stellung, Tatigkeit erhdhte Fach- einfache entsprechender
h . Berufsaus- ) Verantwortung, {Lager-, Hof-
besondere (Abteilungs- kenntnisse . Tatigkeiten Berufserfahrung
N : . bildung usw. X besondere R und Lade-
Verantwortung leiter usw.) (Expedienten " {Maschinen- . {Bodenmeister, R
(Hilfsexpe- . Fachkenntnisse meister usw.)
usw.) N schreiber usw.) X Inspektoren
dienten usw.) (Leitende techn. usw.)
Angestelite) :
01.07.92 31.03932) a 3900 3108 2 659 2132 1789 3725 2933 2 659
b - 3544 3205 2763 2263 - 3381 3108
01.0493 310394 a 4017 3201 2739 2196 . 1843 3837 3021 2739
b - 3 650 3 301 2 846 2331 - 3482 320t
01.07.94 31.0395 a 4092 3276 2814 2271 1918 3912 3096 2814
b - 3725 3376 2921 2 406 - 3557 3276
01.08.95 31.03.962) a 4174 3342 2871 2317 1957 3 99 3158 2871
b - 3 800 3444 2980 2455 - 3629 3342
01.10.97 a 4257 3409 2928 2 363 1996 4071 3221 2928
b B 3876 3513 3040 2 504 - 3702 3409
01.06.98 a 4 300 3443 2957 2387 2016 4112 3253 2 957
b - 3915 3548 3070 2529 - 3739 3443
01.01.99 31.0399 a 4 343 3477 2987 2 411 2 036 4153 3286 2 987
b - 3954 3583 3101 2554 - 3776 3477

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2) Einmalzahlung von DM 160 fir die Monate April - Juni 1982, fir April
bis Juli 1995 DM 400.

1) Sonst nach freier Vereinbarung.

555 Verkehrsvermittiung
555 1 Gehaltstarifvertrag flr die privaten Reiseburobetriebe im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Beschiftigungsgruppe
H G F E D o] B
Datum erst- a e .
des malig Tatigkeiten, die | Tatigkeiten, die , Griindliche Fach- | Ausfihren von Tatigkeiten, die
. . o Selbstandige ) L ) Kenntnisse und
Inkraft- kundbar sich wegen der | Selbstandigkeit nip : kenntnisse, Tatigkeiten, die | Abgeschiossene L
Tétigkeiten mit N f ) Fertigkeiten
tretens zum: b | Bedeutung des und zusétzliche Fachkenntnisse |Berufsausbildung, }
N . begrenzter . . S R erfordern, die
Aufgabengebietes| Entscheidungs- . Kenntnisse im | und Fertigkeiten | Kenntnisse und
. Entscheidungs- . - . L durch kurze
aus der Gruppe G befugnis befugnis jewsiligen erfordern, weitere Fertigkeiten Einarbeitun
herausheben voraussetzen g Sachgebiet Berufserfahrung 9
erworben werden
01.10.92 30.09.931) a 4388 3 858 3392 3013 2 652 2381 2092
b 5675 5182 4 590 4103 3722 3402 3027
01.10.93 30.0994 a 4 498 3 955 3477 3089 2719 2441 2145
b 5817 5261 4705 4206 3816 3488 3103
01.10.94 30.0995 a 4 620 4062 3571 3173 2793 2 507 2203
b 5975 5404 4833 4320 3920 3583 3187
01.10.95 30.09.96 a 4780 4203 3 695 3283 2890 2594 2279
b 6182 5 591 5000 4 470 4 056 3707 3297
01.10.96 30.09.971) a 4 869 4281 3764 3344 2944 2 642 2322
b 6297 5 695 5093 4 583 4132 3776 3358
01.10.98 30.09.899 a 4939 4 351 3 829 3404 3004 2702 2 382
b 6 367 5765 5158 4613 4192 3836 3418

1) Einmalzahlung fir Oktober 1992 von DM 100, fir Oktober 1997 bis
30.09.1998 eine Zahlung von DM 550 bis DM 800, Tarifvertrag ab
01.10.96 gilt weiter bis 30.09.98.
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601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im friiheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 9 6 4 2
lngre:fb k[:?\?j':)gar Abgeschlossene Berufsausbildung usw. Durch kurze
tretens 2um: b Besondere Anforderung an das Einarbeitung erworbene
fachliche Kénnen, erhdhter Leiter groBerer Registraturen  [Datentypistinnen mit schwierigen| Kenntnisse oder Fertigkeiten in
Schwierigkeitsgrad, erhéhte usw. Arbeiten usw. der Registratur
Verantwortung usw. usw.
01.02.92 31.01.931) a 4 982 3 309 2 849 2590
b 5605 4 365 3692 3118
01.02.93 31.0194 a 5146 3434 2974 2715
b 5790 4 509 3717 3243
01.04.94 31.01.951) a 5249 3503 3033 2769
b 5 906 4 599 3791 3308
01.04.95 30.04.96 1) a 5448 3 636 3148 2874
b 6130 4774 3935 3434
01.07.96 30.04.971) a 5552 3705 3208 2929
b 6 246 4 865 4010 3499
01.12.97 31.12981) a 5663 3779 3272 2988
b 6371 4 962 4 090 3 569

1) Pauschale Einmalzahlung von DM 300 fir Januar 1992; fir Februar und
Marz 1994 DM 300, fur Februar und Méarz 1995 je DM 215, Mai und
Juni 1996 je DM 100; im Juli 1997 Einmalzahiung von DM 300.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im friilheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a VIl i v ]
des malig pi bt -
Inkraft- | kindbar Tatigkaiten, die Uber das | ;0\ eion mit hohem _ . Tatigkeiten, die Fach- | Tétigkeiten, die nur eine
fachliche Kénnen und die - . Vertiefte Fachkenntnisse . ) f
tretens zum: b ) tachlichem Kénnen und . kenntnisse voraussetzen, kurze Einweisung
Fach- und Fihrungs- . durch zusétzliche
erweiterter Fach- und abgeschlossene Berufs- erfordern
verantwortung der Fuhrungsverantwortun Berufserfanrung ausbildung usw
Gruppe VIl hinausgehen 9 . 9 u ung ’
01.11.92 31.10.93 a 4 837 4 196 3185 3107 2 986
‘b 5831 5206 3949 3551
01.02.94 31.01.951) a 4934 4280 3249 3169 3046
b 5948 5313 4028 3622
01.05.95 30.04961) a 5121 4 443 3372 3289 3162
b 6174 5515 .4181 3760
01.05.96 a 5218 4 527 3436 3 351 3222
b 6 291 5620 4 260 3831
01.12.97 31.12981) a 5322 4618 3 505 3418 3 286
b 6417 5732 4 345 3908
01.04.99 31.03.00 a 5492 4 766 3617 3527 3 391
b 6 622 5915 4484 4033
1) Einmalige Sonderzahlung von DM 600; fir Februar bis April 1995
Einmalzahlung von je DM 200, mit dem Juli- bzw. Augustgehait 1997
einmalige Sonderzahlung von DM 300, 1999 von DM 350.
710 Gastgewerbe
710 1 Gehaltstarifvertrag flr das Gaststétten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
Festgehdlter fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst 1.3 1.5 1.7 2.2 26 3.3 43 5.2 6.2 7.4 8.3
des malig N A .
Inkraft- kundbar Sonstige Kucpen. Tech- Garde-
: ) chef/in bis Erste/r . )
tretens zum: Einkaufs- Anima- kauf- Chef- Telefo- A . Betriebs- nisches roben-
N - 5 . L zu 10 Substi- Buffetier v )
leiter/in teur/in mannische portier nistin . X X leiter/in Hilfs- frau/
Mitarbeiter/|  tut/in
Angestelite ) personal mann
innen
01.06.93 31.05.94 3463 2 657 2042 2 885 2042 3 353 2 885 2777 2 885 1876 1250
01.07.94 31.12.94 3532 2710 2092 2 943 2092 3420 2943 2833 2943 1926 1300
01.03.95 31.03.96 3715 2 860 2278 3102 2278 3682 3102 2988 3162 2045 © 1394
01.06.96 31.03.97 3797 2923 2328 3170 2328 3763 3170 3054 3232 2 090 1425
01.04.97 31.03.98 3 854 2 967 2 364 3219 2364 3 820 3219 3100 3 280 2129 1455
01.04.98 31.03.99 3912 3012 2 399 3 267 2399 3 877 3267 3147 3329 2161 1477
01.06.99 31.03.001)] 4029 3102 2483 3 365 2483 3 993 3 365 3 241 3429 2237 15634

1) FOr April und Mai 1999 Einmalzahlung von DM 150.
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760 1 Gehaltstarifvertrag fir Redakteure an Tageszeitungen im friiheren Bundesgebiet
DM

760 Verlagsgewerbe

Tarifsétze fir Angestelite

Datum orst- a in Gehaltsgruppe 1)
des malig \ v 2) I 2) 12) !
Inkraft- kandbar .
tretens zum: b Redakteure in besonderer ! Redakteure ab Redakteure im 1. bis 6.
Stellung an selbstandigen Alleinredakteure . X Volontédre
X 7. Berufsjahr Berufsjahr
Zeitungen
01.05.90 30.0491 a | 6093 4636 5146 3697 | 1984
b 6 954 6 380 6 064 4737 2 548
01.0591 30.0492 a 6 546 4 980 5529 3972 2123
b 7 441 6 827 6488 5 069 2726
01.0592 30.0493 a 6954 5290 5873 4219 2 246
b 7873 7 223 6 864 5363 2884
01.0593 30.0494 a 7212 5486 6 092 4376 . 2320
, b 8133 7 461 7091 5 540 2979
01.0594 310795 a 7 356 5 596 6214 4464 2 366
b 8296 7610 7233 5651 3039
01.08.95 310796 a 7 591 5775 6413 4607 2442
b 8 561 7854 7 464 5832 3136
01.0896 31.07.97 a 7731 5882 6532 4 692 2487
b 8719 7 999 7 602 5 940 3194
01.01.98 31.07983) a 7 847 5970 6 630 4762 2524
b 8 850 8119 77186 6029 3242
01.08.98 310799 a 8 004 6 089 6763 4 857 2574
b 9027 8 281 7 870 6 150 3307

1) Gehaltsgruppe Vi nach freier Vereinbarung.
2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.

760 2 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

3) Fur August bis Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 400.

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a v v I Wb Na I
des malig ] .
Inkraft- kundbar Verantwortliche GroBere Verant- L Erwguterte Tétig- Abgeschiossene . Lo
R . S Schwierige keiten, deren ) Einfache Tatigkeiten
tretens zum: b | und/oder aufsichts- | wortung, Tatigkeiten P ) Berufsausbildung,
. L , Tatigkeiten nach Verrichtung gréBere ohne besondere
fuhrende Tatigkeiten { nach aligemeiner Anweisun Fachkenntnisse fachbezogene Vorbildun
eines Sachgebietes Anweisung 9 Tatigkeiten ung
erfordern
01.04.90 31.03.91 a 4 097 3704 2941 2809 2099 1837
b 4 392 3 941 3537 30862 2 809 2598
01.04.91 310392 a 4 384 3 963 3147 3 006 2 246 1966
b 4 699 4217 3785 3276 3 006 2780
01.0492 310393 a 4638 4193 3330 3180 2376 2080
b 4972 4462 4 005 3466 3180 2941
01.04.93 31.0394 a 47N 4331 3440 3285 2454 2149
b 5136 4 609 4137 3580 3285 3038
01.04.94 a 4 887 4418 3 509 3 351 2 503 2192
b 5239 4701 4220 3 652 3 351 3099
01.07.95 31.0396 a 4 985 4506 35679 3418 2 553 2236
b 5344 4795 4 304 3725 3418 3161
01.04.96 a 5077 4 589 3645 3481 2 600 2277
b 5 443 4884 4384 3794 3 481 3220
01.04.97 31.0398 a 5153 4 658 3700 35633 2639 2311
b 55625 4 957 4450 3 851 3533 3268
01.04.98 31.0399 a 5 256 4751 3774 3604 2692 2 357
b 5636 5056 4539 3927 3604 3332

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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760 Verla

gsgewerbe

760 3 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

5 4 3 2 1
Datum erst- a | Selbstéandige Tétigkeiten,

des malig Spezialkenntnisse, Quallifizierte Tatigkeiten e . .
Inkraft- kindbar Entscheidungsbefugnis und gréBere Tatigkeiten mit teilweiser /:Zg;:;:lossene Eerufz- Taélgkeflten, S;Z keine

tretens zum: b | innerhalb eines groBen Verantwortung nach Selbsténdigkeit sint chngjr\fzrt'e“gen‘ eru sfau: rdung

verantwortlichen Arbeits- { allgemeiner Anweisung infache Tatigkefien erfordemn
bereichs
A 8 A | B A | B A | B A | B

01.05.90 30.04.91 a 4011 3771 3 561 3338 2 846 2 675 2 089 1964 2 005 1884

b 4 426 4160 4027 3786 3 401 3196 2844 2673 2730 2 566

01.05.91 30.04.92 a 4292 4034 3800 3572 3045 2863 2235 2101 2 145 2017

b 4736 . 4452 4 309 4 050 3639 3421 3043 2 860 2921 2746

01.05.92 30.04.93 a 4 541 4268 4 020 3779 3222 3028 2 365 2223 2 269 2133

b 5011 4710 4 559 4285 3850 3619 3219 3026 3090 2 905

01.05.93 30.04.94 a 4 691 4 409 4153 3 904 3328 3129 2 443 2 296 2 344 2203

b 5176 4 866 4709 4 427 3977 3738 3325 3126 3192 3 000

01.08.94 a 4785 4498 4 236 3982 3395 3191 2 492 2342 2 391 2247

b 5 280 4 963 4 803 4515 4057 3813 3392 3188 3256 3 060

01.08.95 a 4 881 4 588 4 321 4 061 3 463 3255 2 542 2 389 2 438 2 292

b 5396 5 062 4 899 4 605 4138 3880 3 460 3252 3 321 3122

01.05.96 30.04.97 a 4 971 4673 4 401 4137 3527 3315 2 589 2434 2 484 2335

) b 5 486 5157 4990 4 690 4215 3 962 3524 3313 3382 3179

01.05.97 30.04.98 a 5046 4743 4 467 4199 3580 3365 2 628 2 470 2 521 2370

b 5 568 5234 5 065 4761 4278 4022 3577 3362 3433 3227

01.05.98 30.04.99 a 5147 4838 4 556 4283 3652 3433 2 681 2620 2 571 2 417

b 5679 5339 5166 4 856 4364 4102 3649 3430 3502 3292

1) A= Zeitungen mit einer Verkaufsauflage (tber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stiick,

794 1 Vergutungstarifvertrag fur die Wo

794 Grundsticks- und Wohnungswesen

hnungswirtschaft im friiheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetréage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Vi \' \Y M i |
Datum erst- a Tatigkeiten, die Abgeschlossene Tatigkeiten, die
des mali Uberwiegend eigene umfassende Berufsausbildung, Kenntnisse und
9 Berufserfahrung
“inkraft- kiindbar Entscheidungen und | Kenntnisse voraus- . ' Téatigkeiten unter [Fertigkeiten erfordernf _. L
zustitzliche Einfache Téatigkeiten
tretens zum: b | ein erhdhtes MaB an setzen, eigener Kenntnisse Anweisung mit die durch (Hilfskraft, Bote) '
Verantwortung Verantwortungs- (Operator) gewisser Einarbeitung '
(Gruppenleiter)  |bereich (Sachgebiets- P Selbsténdigkeit erworben werden
leiter) (Sachbearbeiter) (Schreibkraft)
01.06.91 31.05.92 a 4585 4047 . 3475 2 681 2 495 2274
b 5526 4732 4199 3452 3044 2 630
01.06.92 31.05.93 a 4838 4270 3667 2829 2633 2 400
b 5 830 4 993 4 430 3642 3212 2775
01.06.93 31.05.94 a 5010 4420 3800 2930 2730 2 485
b 6 035 5170 4 590 3770 3325 2 875
01.06.94 1) . a 5115 4510 3880 2 990 2785 2 535
b 6 160 5275 4 685 3 850 3395 2 935
01.06.95 31.05.96 a 5265 4 845 3995 3080 2 870 2610
’ b 6 340 5430 4825 3 965 3495 3025
01.06.96 31.05.97 a 5400 4765 4 095 3160 2 945 2 680
b 6 500 5670 4950 4 065 3585 3105
01.07.97 31.05.98 a 5476 4 832 4152 3204 2 986 2718
b 6 591 5 648 5018 4122 3635 3 148
01.07.98 31.05.99 a 5570 4 920 4230 3270 3 040 2770
b 6710 5750 5110 4 200 3700 3210

1) Einmalzahlung von DM 200,-.
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900 Gebietskdrperschaften
900 1 Vergltungen fir die Angestellten des Bundes und der Lénder (BAT) im friheren Bundesgebiet

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikréften; Leiter

einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,

die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbezigen, Vergitun-
gen und Léhnen und dgl. selbsténdig durchfUhren und die damit zu-
sammenhéngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstdndig ausflhren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tatigkeit nach sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatig-
keit Zahntechniker mit AbschluBBprifung und entsprechender Tatigkeit

- 86 -

DM
Grundvergitungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen {(§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergiitungsgruppe 1)
! | na w1 wva | wo [ ve [Tvie T w viti X
Angestelite im Blro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw.,
im AuBendienst 2) Angestelite i. Biro-,
Angestelite mit deren deren deren deren Tatigkeit grindliche und viel- Registratur-,
abgeschlossener Tatigkeit seitige Fachkenntnisse erfordern Kassen-, Buchhalterei-,
wissenschattlicher : Sparkassen, sonstigen
it sich durch bl s I h
Hochschulbildung mit | Tatigkeit Tatigkeit Innendienst und im
Datum erst- a N . besondere s
) entsprechender Tatigkeit | Sich durch oriq. | DEsonders AuBendienst 2)
des malig q Schwierig-
. 2.B. as MaB der keiten und verantwor-
Inkraft- kundb‘ar damitver- | oo\ tung |tungsvol ist
tretens um: | b bundenen 9 Jund sich aus ) ) )
Verant- aus der der sowie sowie mindestens
Vergutungs- M mindestens | mindestens | zu einem '
;’;’::;H"Ci gruppe IV b, VerLgu':'ﬁ ein Drittel | ein Funftel | Viertel | 'T;: on | vorwiegend
Arzte nach Arzte, aus der Fallgruppe hger:upshebt [selbstandige [selbstandige| grindliche Tét'wk ',tg vorwne:e_n
fanfjahriger | Apotheker, . 1 a heraus- .| Leistungen | Leistungen | Fachkennt- igrenen, |- mecha
i ) Vergitungs- 2.B. Leiter I sténdig nische
arztlicher . | wissensch. ruppe IV a hebt, z.B. von Kassen 3) 4) nisse 5) ied Tatiakeit
Tatigkeit | Mitarbeiter [3™PP '| Leiter von - wieaer- igkeiten
Fali- Kassen mit mit kehrende 7
gruppe mindestens mindestens Arbeiten 6)
1 a heraus- 30 Ange- 12 ,
hebt 9 Angestetiten
steliten
Tarifklasse (02): Ib lc ]
01.03.88 a 4077 2 961 28632 2386 2181 1823 1727 1 560 1480 1279
b 6729 4 630 4177 3804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1558
01.01.89 311290 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1 849 1751 1622 1 500 1297
b 6824 4694 4236 3857 327 2597 2351 2 084 1841 1580
01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2249 1880 1781 1650 1526 1319
: b 6 940 4774 4308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873 1607
01.01.91 31.12.91 a 4457 3237 2877 2608 2384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5 061 4 566 4158 3527 2799 2535 2247 1985 1704
" 01.05.92 8) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
.b 7 358 5061 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2 092 1796
01.06.92 31.12.928) a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4382 3717 2950 2672 2368 2092 1796
01.01.83 311293 a 4 838 3514 3123 2831 2588 2164 2049 1898 1756 1518
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3039 2752 2439 2155 1 849
01.07.94 a 4 838 3514 3123 2 831 2588 2207 2 090 1936 1791 1548
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3100 2 807 2488 2198 | 1886
01.09.94 31.0395 a 4935 3584 3186 2888 2 640 2207 2 090 1936 1791 1548
b 8146 5604 5 056 4 604 3 905 3100 2807 2488 2198 1886
01.05.95 30.04.96 8} a 5093 3699 3288 2 980 2725 2278 2157 1998 1848 1598
b 8 406 5783 5218 4752 4 030 3199 2897 2 567 2 269 1947
01.01.897 31.12.978) a 51569 3747 3330 3019 2760 2307 2185 2024 1872 1619
b 8516 5858 5286 4813 4082 3241 2934 2 601 2298 1972
01.01.98 31.1298 a 5236 3803 3380 3064 2 802 2342 2218 2054 1 901 1643
b 8 643 5 946 5 365 4 886 4144 3289 2978 2 640 2333 2002
01.0499 31.03.008) a 5399 3921 3485 3159 2 889 2414 2286 2118 1 960 1 694
b 8911 6 131 5531 5037 4272 339 3071 2722 . 2405 2 064
1) Zu den Vergitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit; Prifer (mit kaufm. oder
verschiedenen Zulagenregelungen fir Angestellte gezahit ab: Verwaltungausbildung sowie Kenntnisse des haushalits-, Kasswen-
und Rechnungswesen) in der Vorprifungsstelle (VP des StBA) fur die
Datum des 0 formliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
Inkraft- Vergutungsgruppe gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
tretens X I wvit-ve ] Vb-lla | | lichen Prifungen in ausgewahiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
01.01.1986 67,- 67,- 100,- - Werkvertrdgen und Beschatfungen) sowie die Archivverwaltung der VP
01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,- innehat (Fallgruppe 1 a).
01.01.1991 134,62 189,- 169,60 63,60 4) Z.8B. Protokollfuhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsprotokolle
01.05.1992 141,86 167.59 178,76/169,60 63,60 selbstandig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpriifung nach
01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 vierjahriger Bewahrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 unterstellt sind.
01.07.1994 149,07 176,07 184,12 69,04 5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikraften; Kassierer
01.09.1994 149,07 176,07 187,80 70.42 und Zahlstellenverwalter; Registraturangestsllte mit griindlichen Fach-
01.05.1995 153,84 181,70 193,81 72,67 kenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
01.01.1997 155,84 184,06 196,33 73,61 rechner von Dienst- und Versorgungsbezugen {einschl. Krankenbezlge)
01.01.1998 168,18 186,82 199,27 74,71 und dgl., deren Tétigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
01.04.1999 163,08 192,61 205,45 77,03 6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
R der Material-, Wésche- und Kichenvewaltung; Autseher mit selbstan-
2) Auf technische Angesteilte wird hier der Ubersichtlichkeithatber nicht diger Téatigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
eingegangen. helferinnen mit Abschiuf3priifung

7) Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreijahriger Beschaftigung in dieser
Tatigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergltungsgruppen X - V a in Héhe von 750 DM,
Gruppe IV b - Il in Hohe von 600 DM fur die Monate Januar bis April
1992, fir April 1995 DM 140 in allen VergUtungsgruppen, Tarifvertrag
vom 01.05.95 verlangert bis 31.12.96. FUr Mai bis Dezember 96 Einmal-
zahlung von DM 300, fur Januar bis Marz 1999 DM 300, fur Januar bis
‘Mérz 1999 DM 300.



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fir die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrdge in DM

Datum des ] Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Tarifklasse 1) . ) R ¥
Inkrafttretens VergUtungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2)

01.03.1988 b | bis b 765 910 1033
lc L] bis Va/b 680 825 947

I Ve bis X 641 778 901

01.01.1989 Ib | bis b 776 923 1047
lc L] bis Va/b 690 836 961

il Ve bis X 650 789 914

01.01.1990 Ib | bis b 789 938 1065
lc m bis Va/b 701 851 977

Il Ve bis X 661 803 929

01.01.1991 Ib | bis iIb 836 995 1129
lc 1] bis Vah 743 902 1036

1] Ve bis X 700 851 985

01.05.1992 Ib | bis b 836 995 1129
X U] bis Va/b 784 950 1092

1 Ve bis X 738 897 1038

01.06.1992 Ib | bis b 882 1048 1190
Ic L] bis Va/b 784 950 1092

n Ve bis - X 738 897 1038

01.01.1993 Ib | bis lb 908 1080 1225
lc 1] bis Va/b 807 978 1124

1l Ve bis X 760 924 1079

01.07.1994 Ib | bis b 908 1080 1225
lc m bis Va/b 807 978 1124

1l Ve bis X 775 942 . - 1091

01.09.1994 {b | bis b 926 1101 1250
lc L] bis Va/b 823 998 1147

il Ve bis X 775 942 1 091

01.05.1995 Ib | bis b 956 1137 1290
Ic L] bis Va/b 850 1030 1183

Il Ve bis X 800 972 1126

01.01.1997 I'b | bis b 968 1151 1307
K LI bis Va/b 861 1044 1199

1t Ve bis X 811 985 1140

01.01.1998 Ib | bis . b 983 1169 1326
ic ] bis Va/b 873 1059 1217

] Ve bis X 823 1000 1157

01.04.1999 Ib | bis Wb 1013 1205 1367
lc 1] _ bis Va/b 901 1092 1255

| Vc bis X 848 1031 1193

*) Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschiag fur jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fir das 2. -
zu ber{cksichtigende Kind: und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Vergiitungsgruppe:

ab  01.03.1988 um 122,61 DM; Datum des I VergutunFsgrugge

ab 01.01.1989 um 124,33 DM; Inkrafttretens VI

ab  01.01.1990 um 126,44 DM;

ab 01.01.1991 um 134,03 DM; 01.01.1986 20,- 40,-
ab  01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b; 01.01.1993 30.- 50,-
ab  01.06.1992 um 141,27 DM fir die Gruppen | - il b; .
ab 01.01.1993 um 145,51 DM; 2) Ab 1993 einschl. 10,- DM fur das erste Kind in der Tarifklasse II.
ab 01.07.1994 um 148,42 DM fiir die Gruppen X - V ¢;

ab  01.09.1994 um 148,42 DM fir die Gruppen Vb - I.

ab 01.05.1995 @ um 153,17 DM™;

ab - 01.01.1997 um 155,16 DM.

ab  01.01.1998 um 157,48 DM.

ab  01.04.1999 um 162,36 DM
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1999

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwiarme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschéttigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitdtsunternehmen e.V. angehéren, im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahiungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bei Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens flir weitere
7 bis langstens 36 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergitung.

100 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergltungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergitungstarifvertrages und fUr jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM. ,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestelite unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Uber 28°C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verkirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tégliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangesteliten 8
Stunden, wdchentliche Arbeitszeit der kaufmannischen Angestellten 40 Stunden.

Fur Empfangsberechtigte freien Hausbrand in gentigender Menge; anstelie des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilabldsung fur 1, 2 oder 3 1, ais Vollablésung fur
8 t, gewahrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre
unter Tage beschaéftigt waren, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihitfe 300 DM.

Nach 3jéhriger Zugehtrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau fir verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens jedoch 230 DM monattich.

Fur Bezugsberechtigte in Form einer Treueprémie in Hohe von 624 DM jahrlich.

Jahresvergutung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuzlglich 14,05 %
abzlglich 300 DM Erholungsbeihiife.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fir Untertageangestelite 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Ange-
stelite Uber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkirzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertageangestelite erhalten zusétzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahriich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Vollab-16sung
von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden.

30 Arbeitstage. Angestelite unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurliaub.

Erholungsbeihiife 300 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt flir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis
zur 26. Woche, hdchstens 230 DM monatiich.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergitung von 4 980 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

37 Stunden.

Angestelite, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jéhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternahrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr.,
alle Ubrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unterehmenszugehérigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusitzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusétzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fur weitere 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahriicher ununterbrochener Zugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-
grundgehaltes zuziiglich den Betrag der jahriichen prozentualen Gehaltserhdhung,
sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fur Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 150 DM.

Nach 3jghriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit fur die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezigen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.

30 Arbeitstage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusétzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustézlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. ’

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendeter 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbéit zusatziich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbsitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelie des
Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezige.

Fr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeites bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H8he von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je
Woche,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbez{ige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stlindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urtaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbeztge.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H&he von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermé&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je
Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H6he von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je sine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H&he von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je
Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H6he von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 10 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des
Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 50 % ihrer Monatsbezlge.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind,

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 5 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 42 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Flr Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffoe- und -verarbeitende industrie in Bayern

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H5he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschledsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mlt Ubergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 97 % des Tarifgehalts. Fur
jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
JahresabschluBzahlung um 0,75 %, beschrénkt auf maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalenderjahr. Der Abzug fur Krankheitstage nach dem 1. Dezember
des Auszahlungsjahres erfolgt unter Verrechnung mit den Beztigen fur den Kalender-
monat Dezember.

¢
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab dem 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in H6he von 35 DM je Urlaubstag.

FOr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab dem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn zuztglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 41 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahressondervergUtung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 32 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und
Trier sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsen
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit.

Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinhessen-Pfalz
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45,41 DM je Urlaubstag.

Fir jeden Tag Arbeitsunfahigkeit bis maximal 10 Tage im Kalenderjahr entfallt das
zusétzliche Urlaubsgeld.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergttung in Héhe von 100 % eines Tarifgehaltes.

Bei Arbeitsunfahigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als 9
Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und lénger
25 % der Jahressondervergltung zu zahlen,

-94.



~ 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Soweit keine arztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschaftlgte infolge einer
MaBinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert ist, die ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeitfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
‘Kalenderjahr fir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falitag maximal fur 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 bzw. 2 Monate

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit JahresabschluBvergiitung 100 % vom
jeweiligen Bruttogehait.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 32,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer
Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr flr die ersten drei Ausfalitage eines Krankheitsfalles um
DM 30,-- je Ausfalltag maximal fir 10 Ausfalitage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestelite erhalten nach Sjéhriger ununter-
brochener Betriebszugehérigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren
6 Wochen als ZuschuB.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 165/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe eines tariflichen Monatsgehalites.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag. FUr 10 Tage der Arbeitsunfahigkeit je Kalenderjahr, maximal fur 5§ Tage je
Krankheitsfall mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je
Krankheitstag.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgeit-
gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppen 1
- 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifiche Entgelt zugrunde
gelegt.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 95 % des
tariflichen Monatsgehaltes. .
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224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989 je tarifichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verénderung der TarifiGhne der
Lohngruppe 7. ‘,

Nach 10jahriger Betriebszugehtrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fUr weitere 7 Wochen gezahlt

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis
100 % des tarifichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohiglaserzeugungsindustrie in den Landern Schieswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnenmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheintand-Pfalz, Baden-Wrttemberg und Bayern
37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.
30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,

zusétzlich 1 Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatiich.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schieswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsehe
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergutung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervdrde)

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muB der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November
bis 31. Marz genommen werden, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergutung.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoffverarbeitende

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.
zusatzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betnebszugehongkelt Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag, fur weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Fur die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fir verheiratete weibliche
Angestelite fir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfahig ist.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
35 Stunden.
Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstétig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.
Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwlrttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergitung in Héhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts flur weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Sidw(rttemberg-Hohenzollern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Stidbaden
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobezugen fir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines
Monatsverdienstes. '

231 12 Metall- und Elektroindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Betriebszugehdrigkeit fur weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergutung in Hohe von 50 % der Monatsbezlige.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West
35 Stunden.
Verheiratetenzuiage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhéht
sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsverglitung.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeughandel, -handwerk und -gewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

- erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis
31. Mérz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sondervergtitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittiichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in NordwUrttemberg-Nordbaden und in Stidwdirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene

~ Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergltung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u..

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergltung in Hohe von 50 % des Gehallts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % des Monatsverdienstes.
260 Holzbearbeitung
260 1 Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
Arbeitszeit 35 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H6he von 56 % des Urlaubsentgelts. -

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahtung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmébethandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H6he von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wurttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschisdsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % der monatlichen Nettobezlge fur weitere 1 - 2 Monate.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe
von 80 % des durchschnittichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mdbelindustrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage
Urlaubsgeld in H&he von 51 % des Urlaubsentgeites.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und K&in, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate.

Far Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusétzlich 7,5 % des
13. tarifichen Monatseinkommens. '

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Uraubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag. )

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld fur weitere 2 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. tarifiches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fur weitere
3 Monate. ’

95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit .

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerech-
neten Gehaltsperioden.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fur weitere -
3 Monate.

95 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

- -102-



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

95 % eines tarifiichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 95 % des tarifichen Monatsgehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen |
35 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

FOr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tarifichen Monatsgehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen
35 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 95 % des tarifichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urtaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiurttemberg (ohne Stdbaden)

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 95 % des tarifichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

_ Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Fir die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts fir weitere 3 Monate (Papier). ZuschuBl zum Krankengeld in
Hohe von 11 % des Nettokrankengeldes (Druckindustrie).

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit fir die Paplerverarbeitung und die Druckindustrie
95 % eines tarifichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Zum Ausgleich fir die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von 80 % auf 70 %
zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten Uber die Frist nach Ziff. 2 hinaus
einen pauschalen ZuschuB zum Krankengeld in Hohe von 11,1 % des Nettokranken-
geldes (Krankengeld abzlglich Sozialversicherungsbeitrage).

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

In Héhe von 95 % eines tarifichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts fir weitere 1 - 3 Monate. -

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der -
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekurzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens. ’
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ‘

FUr Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wurttemberg
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittiichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hbhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehbrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 761 bis 1 044 DM (Stand 1998) je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 1 035 DM (Stand 1993).

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 928 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in
Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wrttemberg (ohne Stidbaden) und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 778 - 1 412 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatsemkommens in
Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsgehalts.

275 5 Sudbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM Klnderzulage unabhangig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehorigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeid in HShe von 1 005 DM.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens in
Abzug gebracht.

Far Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Héhe von 808 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

V276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 5 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tibingen des Landes

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wurttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatiich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unaubsgeld in Hohe von 657 - 891 DM
(Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Siidbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsen
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeithnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 697 - 928 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatfich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Erndhrungsgewerbe

280 1 Nahrungsmittelindustrie und Fettschmelzen in Bayern

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit flr weitere 2 - 6 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 115 % eines tarifichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuB fir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gem(iseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Unlaubstage. Nach 25jshriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen. ,

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.

Uber 6 Wochen hinaus erhélt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit
einen ArbeitgeberzuschuB zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des
fortlaufend gezahiten Bruttomonatsentgelts, hdchstens jedoch bis zur Hohe von 90 %
des Nettoentgelts fur die Dauer von bis zu 6 Wochen

Fur Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.

Uber 6 Wochen hinaus erhélt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunféahigkeit
einen Arbeitgeberzuschufl zum gesetzlichen Krankengeld in Hhe von 5 % des
fortiaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, hdchstens jedoch bis zur Hohe von 90 %
des Nettoentgelts fur die Dauer von bis zu 6 Wochen

Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden. .
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzuriaub.

Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der NettobezUige flr weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Aligéu)

38 Stunden,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fur weitere 2 - 7 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fur den Monat November vereinbarten

" Monatseinkommens.

291 Schlachthiduser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettoentgeltes flr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 90 % des tarifichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 Brauerei, Milzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte (iber 18 Jahre 2% Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fur 1 bis 5 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mélzerei
293 2 Brauereien in Bayem

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenios, den
Rest fur 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fur weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertarifichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 27 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jhriger Betriebszugehorigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines tarifichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anlaBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 20 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und distetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 165 % eines Monatsein-
kommens. Die Jahressonderzahiung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anl&Blich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im frilheren Bundesgebiet
39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hhe von 45 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit 77 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betrégt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage Zusatzurlaub
(Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 45 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts. ‘

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte 77 % des im April geltenden Tarifgehaltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Dachdeckerhandwerk im frilheren Bundesgebiet
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitér-, Installateur-, Zentralhei;ungs- und Liftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

130 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.

=111 -



310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Liftungsbauerhandwerk in Baden-Wurttemberg (ohne Stidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

50 % des UrlaubsvergUtung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
den monatlichen Nettobeziigen fUr einen bzw. zwei weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheiniand-Pfalz

Arbeitszeit

Uriaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Uraubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten
3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettoverdienstes bis zur Héchstdauer von 3 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsachiichen
Monatsverdienstes.

310 5 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden.

30 Arbeitstage.
Zusétzliche Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich. )

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

 Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeites.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu einem
Gesamtbetrag von 52 DM.

Die Sondervergitung betrégt je nach Betriebszugehérikeit 50 % - 100 % von 40
Eckléhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroBhandel
400 1 GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB- und AuBenhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urtaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 Monate, nach 10jéhriger Betriebs-
zugehérigkeit fur weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettolohnes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von1 050 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 500 DM.

400 4 GroB- und AuBenhande! in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden. '

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in-Hohe von 1 200 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jihriger Betriebszugehtrigkeit nach
freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahrlich 790 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 1 020 - 1 100 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 bzw. 100 % des Nettogehaltes fir 1 bis zu 6 Monaten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 1 145 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 790 bis 890 DM.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes flr weitere 3 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 480 DM.

400 7 GroB3- und AuBenhandeI in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 038 - 1 110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 55 % des
jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 Grof3- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fur weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Far Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelits.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 755 - 875 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 10 GroBhandel und Dienstleistungen in Beriin-West
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fur je 5
Tage zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunféhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt in Hohe
von 20 %.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 11 Genossenschaftliche GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 5 Arbeitstage und nach 4Qjahriger
Betriebszugehtrigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbez(ge Uber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinaus-gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Hhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch héchstens 150
- 750 DM je nach Betriebszugehbrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

Fur Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkéufer-Gruppe B 1.
Far Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkaufer im

letzten Berufsjahr der Gruppe i.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatiichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. .

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehallts flr Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe Ii.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswimséme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urtaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers Gruppe
il.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jéhriger
Betriebszugehdrigkeit fir weitere 8 Wochen, nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit
nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des manatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Soziafzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
In Héhe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2
Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Endgehaits der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fur 1 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l.
FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wdrttemberg

37,5 Stunden.
In Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fur Verhelratete
mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe I

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur 2 bis 4 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
~ Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe |l

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten. '

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 10 Einzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkéufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe |I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger
Betriebszugehtrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger
Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.
Je nach Aiter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im fritheren Bundesgebiet
38 Stunden. '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Eisenbahnen

511 1 Angestelite der Deutschen Bundesbahn im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame L eistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und VergUtungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergtitungsgruppe X - V C = 800 DM, Ubrige Angestellte 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbez(ige bis zur 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM. -

Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsvergitung des Monats September.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiuser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaites bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (39 Stunden durch bezahite Freistellung).
30 Urlaubstage
Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 420 DM - 1 500 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 40 % des monatiichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn- und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM (Stand 1991) je
tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in Hhe von 90 % der
Nettoverg(itung abziglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM (Stand 1994) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach jahriger, 10jahriger bzw. 15jahriger Betriebszugehdrigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezlge fir weitere 1 - 3 Monate.’

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiuser
512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 78 DM.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 282 - 1 123 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, M8beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Sonderzahlung in Héhe von 175 - 900 DM.

555 Verkehrsvermittiung

555 1 Private Reiseburobetriebe im friiheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 2 066 DM.

Je nach Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im friheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fUr das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder
50 DM monatlich. ‘

30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 7 bis 72 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen durfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen

Zulagen nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im friiheren Bundesgebiet

'38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage geiten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlge je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Sonderzahiung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

710 Gastgewerbe

710 1 Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 29 - 35 DM je Urlaubstag.

[Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

760 Veriagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiet

36,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25 Jahre
dem Betrieb angehdren, wird fiir die Dauer der Arbeitsunféhigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhéitnisses) ein Zuschu3 gewahrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Héhe von 95 % eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaites.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von finf Monaten
zu zahlen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Héhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern -
35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Héhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

-120-



Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen '

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.
Kindergeld fir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 20 DM je Monat.
30 Arbeitstage. '

Urlaubsgeld in H&he von 100 % einer Monatsvergitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in Hohe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergitung.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Lander (BAT)
im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr sinen freien Arbeitstag zusétzlich.

Je nach Alter und Vergltungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

VergUtungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestelite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbezlge bis zur 26. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Héhe von 89,62 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Tabellenteil 1l
Neue Lander und Berlin-Ost

100 Elektrizitét -, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung
100 (1) Vergutungstarifvertrag fur Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

Datum |. erst- | in Vergitungsgruppe
des malig
Inkratt- | kindbar | 15 12 10 7 5 3 2
tretens zum: Leiter s . . PR
Personalwesen Einkaufer Operator Buchhalter Stenotypistin Telefonist Birohilfe
01.01.92 a 4080 3429 3038 2517 2170 1953 1845
b 4 896 4114 3 646 3021 2 604 2344 2213
01.07.92 31.01.93 a © 4380 3 681 3 262 2703 2330 2097 1981
b 5 256 4418 3914 3 243 2796 2516 2377
01.02.93 28.0294 a 4788 4024 3 566 2944 2 547 2292 2165
b 5746 4 829 4279 3545 3056 2751 2 598
01.03.94 31.0195 a 5076 4 266 3780 3132 2700 2430 2295
b 6 091 5119 4 536 3758 3240 2916 2754
01.02.95 31.01.96 a 5433 4 566 4046 3352 2 890 2 601 ‘ 2 457
b 6 520 5479 4 855 4023 3 468 3121 2948
01.0296 31.01.97 a 5743 4826 4277 3543 3055 2749 2 597
b 6 892 5791 5132 4 252 3 666 3299 3116
01.0297 300497 a 5813 4897 4 347 3614 3125 2820 2 667
b 6 962 5 862 5202 4323 3736 3369 3186
01.05.97 28.0298 a 5913 4 969 4403 3648 3145 2831 2673
b 7 095 5963 5284 4378 3774 3397 3208
01.05.98 30.04.991) a 6016 5 056 4 480 3712 3 200 2 881 2720
b 7219 6 067 5376 4 455 3 840 3456 3264
01.07.99 31.07.00 a 6 202 5213 4619 3827 3299 2970 2 804
b 7 443 6194 5543 4593 3 959 3563 3365
1) Pauschale fur Marz und April 1998 je DM 125, fir Mai und Juni 1999
DM 100.
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Vergiitungstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Lindern*)
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- | a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
des malig Fahrsteiger . i -~
Inkraft- | kindbar und Stell- . . . Lohn Tech. | Steno- | Schreib
Bereichs- | Bilanz- |Maschinen-| Fach- steuer- ) typistin kraft fir
tretens zum: b | vertreter | . . ) ] Buchhalter| nischer . Raum-
ingenieur |buchhalter | steiger techniker | sachbe- ) {Phono- einfache )
des Be- ) usw. Zeichner - ) pflegerin
R usw. usw. usw. usw. arbeiter typistin) Arbeiten
triebs- usw.
. usw. uSwW. usw.
fahrers
01.12.91 a 4149 3 955 3621 3319 3175 2 906 2 664 2329 2134 1949 1781
b 4 344 4150 3816 3514 3370 3101 2 859 2524 2329 2144 1976
01.07.92 30.11.92 a 4813 4588 4201 3850 3683 3371 3090 2701 2475 2 261 2 066
b 5008 4783 4 396 4 045 3878 3 566 3285 2 896 2670 2 456 2161
01.01.93 31.01.941) a 5294 5047 4621 4235 4 051 3708 3399 2971 2723 2 487 2273
b 5489 5242 4 816 4 430 4 246 3908 3594 3 166 2918 2 682 2 468
01.02.94 a 5612 5 350 4 898 4 489 4294 3930 3 603 3 149 2 886 2 636 2409
b 5819 5 557 5105 4 696 4 501 4137 3810 3 356 3093 2 843 2616
01.11.94 31.05.95 a 5791 5521 50585 4 633 4431 4 056 3718 3 250 2979 2721 2 486
b 6 004 5734 5 268 4 846 4 644 4 269 3931 3463 3192 2934 2 699
01.06.95 a 6 162 5874 5379 4 930 4715 4316 3 956 3458 3170 2 895 2 645
b 6 390 6 102 5607 5158 4 843 4 544 4184 3 686 3 398 3123 2873
01.02.96 30.09.962) a 6 365 6 068 5 556 5092 4 870 4 458 4086 3572 3274 2 991 2732
b 6 599 6 302 5790 5326 5104 4 692 4 320 3 806 3508 3225 2 966
01.11.97 a 6 505 6 201 5678 5204 4977 4 556 4176 3 651 3 346 30567 2792
b 6739 6 435 5912 5438 5211 -4 790 4410 3 885 3 580 3 291 3026
01.04.99 31.03.00 a 6720 6 406 5 865 5376 5141 4706 4314 3771 3456 3158 2884
b 6961 6 647 6107 5617 5383 4 948 4 556 4013 3 698 3400 3126

%) Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Einmalzahlung von DM 250 fir Dezember 1992.

2) Taritvertrag vom 01.02.1996 verlangert bis 31,10.1997, Tarifvertrag
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

in Vergutungsgruppe

12 1 10 9 7 4 1
o Tétigkeiten ohne
Hor:ch?\ualufl?lener eigene Ent-
Datum erst- a . Verantwortliche |Mittlere technischel ac arbel.ter. scheidungsbe-
. Verantwortliche ! hohes fachliches .
des malig Komplexe Bearbeitun Bearbeitung und ) fugnis nach
Inkraft- kundbar Bearbeitung 9 schwieriger Sach-| kaufméinnische KFSnnen und allgemeiner Einfache Arbeiten,
A L besonders . ) L Wissen, lang- ;
tretens zum: b schwieriger schwieriger gebiete, Leitung Tatigkeiten, ahri Anweisung, ohne Berufsaus-
Sachgebiete mit Sach ebigete kieiner Verant- | MeisterabschiuB/ :é rige Berufs'er- Teilfacharbeiter bildung, kurze
Entscheidungs- 9 ', |wortungsbereiche,| Techniker mit ahrung., Spezal- mit langjéhriger Einarbeitung
. Fachschul-/Hoch- [, kenntnisse oder
befugnis schulabschius Fachschul-/Hoch- langjgéhriger Mei / Berufserfahrung
schulabschlu Erfahrung eister- oder Facharbeiter
Techniker- it qeri
bschluB mit geringer
a Berufserfahrung
01.01.93 a 3280 3 066 2 865 2678 2338 1910 1 659
b 3678 3438 3219 3002 2621 2141 1748
01.07.93 31.1293 a 3526 3296 3080 2 879 2513 2 053 1676
) b 3678 3438 3213 3002 2 621 2141 1748
01.04.94 31.03.962) a 3713 3471 3243 3032 2 646 2162 1765
b .
01.04.96 31.03.97 g 3824 3575 3340 3123 2725 2227 1818
01.0497 31.12.97 g 3947 3689 3447 3223 2813 2298 1876
01.07.98 300699 - a 3994 3733 3488 3262 2 847 2 326 1 899
b

1) Entgeltsatz je Monat = Grundvergtung und Steigerungsstufe 4.

200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

2) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergiitung.

DM
Entgeltsétze fur Angestelite
in Entgeltgruppe
Datum erst- a 13 1" 9 6 4 2 1
dee 'r.nahg Selbsténdige Ausbtl'dung zum Na?.h Anwe'.su"g Abgeschloesene | Abgeschlossene . Ta“.gke"en' die
Inkraft- | kindbar et Betriebswirt, héherwertige ¥ i Kenntnisse durch eine kurze
Tétigkeiten nach . PN mindestens 2jéhrige Berufs- . L
tretens zum: b . . Ingenieur oder Tétigkeiten iy ) Berufepraxie von | Einweisung er-
allgemeinen Richt- ) . . ) 3jahrige Berufs- | ausbildung z.B. |,
e gleichwertiger | verrichten; mehr- " o . bis zu 13 Wochen| fordern (Boten-
linien, begrenzte I ausbildung, z.B. | zum Burogehilfen . i
. AbschluB jahrige Berufs- Y (Post abfertigen) génge, Foto-
Leitungsaufgaben Kaufmann oder Teilzeichner .
vorauegesetzt erfahrung kopieren usw.)
01.12.94 a - 2976 2229 2329 2189 1758 1707
b 4618 3815 3012 - - 2068 2008
01.03.95 a - 3 065 2295 2399 2254 1811 1758
b 4756 3929 3102 - - 2 130 2 068
01.06.95 a 4 998 3221 2412 2521 2369 1902 1847
b - 4129 3260 - - 2238 2173
01.01.96 a 5159 3324 2 490 2 602 2 445 1964 1907
b - 4262 3365 - - 2310 2243
01.05.96 a 5 341 3441 2577 2694 2 531 2 033 1974
b - 4412 3483 - - 2 392 2322
01.10.96 30.09.97 1) a 5538 3 569 2673 2793 2625 2108 2047
b - 4 575 3612 - - 2 480 2 408
01.10.97 a 5676 3 658 2740 2 863 2 69 2161 2 098
b - 4 689 3702 - - 2 542 2 468
01.01.99 a 5 886 3793 2 841 2 969 2791 2 241 2176
b - 4 862 3839 - - 2 636 2559
01.01.00 31.12.00 a 6 021 3 881 2 907 3037 2855 2292 2226
b - 4974 3927 - - 2 697 2618

1} Pauschale fiir August und September 1996 von DM 100.
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, 210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Kunststoffindustrie in
den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT8 KT4 KT2 KTH1 M5 M3 M1
Datum erst- a Selbstandige
des malig tandi Abgeschiossene
Inkratt- | kiindbar heiid Aogsschiossene | 2.janrige Ohne Meister mit o Meister mit Meister mi
tretens zum: b ; lang Berufsausbitdung |Berufsausbildung, eister mit einem Verantwortung im ‘erster mit
aligemeiner Berufsausbildung, N . . besonders ) einfachem
S . L usw., Buro- und | einfache Buro- L Zugewiesenen . !
Richtlinien, qualifizierte . schwierigen A A Arbeitsgebiet
. techn. Arbeiten bzw. techn. A Aufsichisbereich
begrenzte Arbeiten nach . . Bereich usw. usw.
) . nach eingehenden| Arbeiten usw. usw.
Leitungsaufgaben Anweisung I
Anweisungen
usw.
01.09.95 31.1295 a 3688 2 002 1610 1598 4 339 3550 2268
b 4 339 2 860 2268 1973
01.04.96 a 3799 2 062 1658 1646 4 469 3657 2 336
b 4 469 2 946 2336 2032
01.11.96 a 3837 2083 1675 1662 4514 3694 2 359
b 4514 2975 2359 2 052
01.02.97 28.0297 1) a 3875 2104 1692 1679 4559 3731 2383
b 4559 3 005 2383 2073
01.05.97 30.04.981) a 3972 2187 1734 1721 4673 3824 2 443
b 4673 3080 2 443 2125
01.06.98 a 4043 2196 1765 1752 4757 3893 2487
b 4757 3135 2487 2163
01.01.99 30.0699 a 4092 2222 1786 1773 4814 3940 2517
b 4814 3173 2517 2189
1) FUr Januar bis Marz 1996 Pauschale von je DM 50, fur Mérz und April
1997 Pauschale von je DM 40.
213 Herstellung von Gummiwaren i
213 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
I Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe )
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- a KS K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Abgeschios- ) - Abgeschlos- ) Meister mit
Inkraft- {1 kindbar Selbstandige | sene Berufs- Mechanische | Schwierige sene Berufs- Mechanische einem ) ]
R . oder und hoch- A oder N Meister in
tretens zum: b | und verant- | ausbildung ) . ausbildung . groBeren Auf- ) . !
. o schematische wertige ) schematische . einer Hilfsmeister
wortliche | mit einfachen vl ) usw., einfache] _.~. = . gabengebiet, .
! o RSN Tétigkeiten Arbeiten, e Tatigkeiten . . kleineren usw.
Dispositions- | Téatigkeiten , " Tatigkeiten selbsténdig .
o ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs- Abteilung
tatigkeit nach ! i nach ] und verant-
. ausbildung tatigkeit ) ausbildung .
Anweisung Anweisung wortlich
01.01.95 a 3870 1 840 1605 4115 1815 1 605 4 360 3345 3010
b 4480 2 465 2 040 4 685 2535 2040
01.07.95 a 4 020 1910 1665 4275 | 1885 1665 4525 3475 3125
b 4 655 2560 2115 4 865 2630 2115
01.11.95 31.0396 a 4165 1980 1730 4430 1950 1730 4 690 3 600 3240
: 4825 2 655 2195 5045 2730 2195
01.07.96 a 4289 2036 1778 4 561 2008 1778 4 830 - 3707 3334
b 4 968 2730 2 259 5192 2808 2259
01.01.97 30.0697 a 4414 2095 1830 4 694 2 066 1830 4 971 3815 3431
b 5112 2809 2324 5343 2890 2324
01.10.97 a 4 502 2137 1 866 4788 2108 1 866 5070 3 891 3500
: b 5214 2 866 2 371 6450 2948 2371
01.01.98 31.1298 a 4570 2169 1864 4 860 2139 1894 5146 3950 3 652
b 5293 2 909 2 407 5632 2992 2407
01.01.99 a 4707 2234 1951 5 006 2203 1951 5 300 4017 3659
b 5452 2996 2479 5698 3082 2479
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost *)

DM

Monatsbetrdge fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
5 5 4 3 2 1 M4 M1
atum erst- a . )
des malig :;:?vs;g:ggr sﬁ:ﬁ:}i‘r ;g\e Abgeschlossene Einfache ,
Inkraft- | kindbar Goschiftsvor- | Rahmen ges | Selbstandige | kaufmannische | schematische | Mt besonders Besondere
tretens zum: b " I N Tatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeit, keine | SChwierigem und Berufsaus
gange, die ubertragenen . . f verantwortungs- | bildung ist nicht
: - .| allgemsiner Ausbildung oder Ausbildung
umfangreiche |Aufgabenbereichs; . . ) vollem fachlichen erforderlich
. Anweisung gleichzusetzende erforderlich C
Fachkenntnisse besondere Kenntnisse (Burohilfskréfte) | Aufsichtsbereich | - (Platzmeister,
erfordern Kenntnisse (Obermeister) Lademeister)
K | 1 K T K T K/T K/T
01.09.90 31.1290 a - 2075 1400 1 000 700
b 3750 2250 1635 1210 930
01.0491 31.03.92 a {3200 3300 2300 2600 2000 2250 1400 1200 2 650 1600
b |4200 4300 3200 3500 2400 2750 1650 - 2 950 1800
01.0492 31.03.93 a [3870 3990 2780 3145 2420 2720 1700 1450 3230 1950
b |5080 5200 3870 4235 2900 3330 2 000 - 3570 2180
01.04.93 31.0394 a |4220 4350 3030 3430 2640 2965 1855 1580 3520 2125
b |5540 5670 4220 4620 3160 3630 2180 - 3 890 2 380
01.0494 310395 a |4535 4675 3255 3685 2840 3185 1995 1700 3785 2285
b |5955 6095 4635 4965 3395 3900 2345 - 4180 2 560
01.0495 31.0396 a |4910 6060 3525 3990 3075 3450 2160 1840 4095 2475
b |6445 6600 4910 5375 3675 4220 2540 - 4 525 2770
01.04.96 31.0397 a |5145 5305 3695 4180 3225 3615 2 265 1930 4 290 2 595
b |6705 6865 5145 5635 3850 4425 2 660 - 4740 2 905
01.04.97 31.0398 a |5205 5370 3740 4230 3280 3675 2 300 1965 4 355 2635
) b |6785 6945 5205 5705 3915 4500 2705 - 4810 2950
01.0498 310399 a |5285 5450 3795 4295 3330 3730 2335 1 995 4420 2675
b |6885 7050 5285 5790 3975 4570 2745 - 4 880 2995
01.0599 31.03.00 a |5285 5450 3850 4360 3380 3785 2370 2025 4485 2715
b |688 7050 5365 5875 4035 4640 2785 - 4 955 3040
Y Vor dem 01.01.94 einschlieBlich Brandenburg.
220 (2) Gehaltstarifvertrag flr die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a K5/T5 K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
i i ji
des m a9 Erleqlggng Seltfstér'\d.lge Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft- | kindbar schwieriger Tatigkeit im . . : o
tretens 2um: b Geschifts.- Rahmen des Selbstandige kaufménnische schematische | schwierigem und Berufsaus-
' ° " Zie ibertragenen Tétigkeit nach | bzw. technische | Tétigkeit, keine | verantwortungs- | bildung ist nicht
"°’? ”gezche ‘;\ : Zgzbe_ aligemeiner | Ausbildung oder |  Ausbildung | vollem tachlichen |  erforderlich
Fumhing::'n‘ mic:s%’;ezon dere Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich | (Platzmeister,
acnkenninisse : Des Kenntnisse | (Burohilfskrafte) | (Obermeister) | Lademeister)
erfordern Kenntnisse
01.09.90 31.1280 a - 2075 1400 1000 700 - -
b 3750 2250 1635 1210 950 -
01.0491 31.0392 a 2750 2050 1750 1200 900 2700 1700
b 3 800 2725 2025 1550 1100
01.04.92 31.0393 a 3190 2090 1750 1380 1060 3210 2020
b 3800 2 860 2150 1780 1300
01.04.93 31.03.94 a 3570 2 340 1960 1650 1190 3 600 2 260
b 4260 3200 2410 1990 1460
01.0494 31.0395 a 3800 2490 2085 1650 1265 3835 2 405
b 4535 3410 2565 2120 1555
01.04.95 31.03.96 a 4115 2695 2 255 1785 1370 4150 2 605
b 4910 3690 2780 2295 1685
01.04.96 31.03.97 a 4310 2825 2 365 1870 1435 4 350 2730
b 5145 3 865 2915 2 405 1765
. .
01.0497 31.0398 a 4 360 2860 2405 1900 1460 4 415 2770
b 5205 3910 2965 2 445 1795
01,0498 31.03.99 a 4425 2 905 2 440 1930 1480 4480 2810
b 5285 3970 3010 2480 1820
01.05.99 31.03.00 a 4425 2950 2475 1 960 1 500 4 545 2850
b 5285 4030 3055 2515 1845
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (3) Gehaltstarifvertrag flr die Beschaftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetréage fir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a A5 A4 A3 A2 A1 M4 M1
des malig Tatigkeiten, die
Inkraft- | kindbar weitgehende Schwierige Selbstandige Mit Besonders )
tretens zum: | b | Selbstandigkeit | Tatigkeiten mit | Bearbeitung von | abgeschlossener Einfache wichtiger Einfaches
und ent- Fach- oder Sachgebisten, [Berufsausbildung,| schematische | verantwortlicher Aufgabengeblet
sprechende Fachhochschul- erhéhte qualifizierte Téatigkeiten Aufsichtsbereich | ohne Melster-
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse Tatigkeiten {Obermeister) ausbildung
erfordern
01.09.90 31.0391 a 1400 1200 900 800 700 - -
b 1800 1400 1100 1000 900 - -
01.05.91 31.03.921) a 2130 1815 1500 1355 1100 2760 1850
b 2800 2 300 1925 1760 1420
01.04.92 31.0393 a 2 492 2124 1755 1585 1287 3229 2165
b 3276 2 691 2252 2059 1661
01.04.93 31.03.941) a 2679 2283 1887 1704 1384 347 2327
b 3522 2893 2421 2213 1786
01.04.94 a 2826 2 409 1991 1798 1460 3662 2455
b 3716 3052 2554 2335 1884
01.04.95 31.03.96 a 3013 2 568 2122 1917 1556 3904 2617
b 3 961 3253 2723 2 489 2008
01.04.96 31.03.97 a 3097 2 640 2181 1971 1600 4013 2 690
b 4072 3344 2799 2 559 2 064
01.04.97 310398 a 3159 2 693 2225 2010 1632 4 093 2744
b 4153 3411 2 855 2610 2105
01.04.99 31.03.00 a 3254 2774 2292 2070 1681 4216 2826
b 4278 3513 2 941 2688 2168
1) Einmalzahlung in Héhe von DM 280; fur April 1993 DM 150.
220 (4) Gehaltstaritvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM .
Monatsbetrage flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a K5&/T5 Ka4/T 4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
des mali i andi
inkraft- kﬂndbgaf Zﬁiilg:ng ST(::sLaeT ;316 Abgeschiossene Einfache Mit besonders Besondere
R 9 g Selbstandige kaufmannische schematische | schwierigem und Berufsaus-
tretens zum: b | Geschafts- bzw. | Rahmen des A - vt ; . o
) . Tatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeiten, keine | verantwortungs- | bildung ist nicht
technischer Vor- Ubertragenen X . . . .
aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichem erforderlich
génge; umfang- Aufgabenbe- ) A ) X ; !
> . Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich (Platzmeister,
reiche Fach-  |reichs; besondere . L X R X
R R Kenntnisse (BUrohilfskrafte) (Obermeister) Lademeister)
kenntnisse Kenntnisse
01.04.92 31.0393 a 3210 2 020 1730 1430 1070 3210 2020
b 3690 2980 2200 1840 1310
01.04.93 31.0394 a 3600 2 260 1940 1 600 1200 3 600 2 260
b 4130 3340 2 460 2 060 1470
01.0494 31.0395 a 3835 2410 2 065 1705 1280 3835 2405
b 4 400 3560 2620 2195 1565
01.04.95 31.03.96 a 4150 2610 2235 1845 1370 4150 2 605
b 4765 3855. 2835 2375 1 685
01.0496 31.03.97 a 4 350 2735 2 340 1935 1450 4 350 2730
b 4 995 4 040 2970 2490 1775
01.0497 31.0398 a 4437 2790 2 387 1974 1479 4 437 2785
b 5095 4121 3029 . 2540 1811
01.04.98 310399 a 4 465 2 805 2415 2 000 * 1495 4480 2810
b 5130 4150 3065 2570 1830
01.05.99 31.03.00 a 44865 2 845 2 450 2030 1515 4 545 2 850
b 5130 4210 3110 2610 1855
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (5) Gehaltstarifvertrag fir die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten, in Thiiringen
DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Gehaitsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum | erst- |fa G6 G5 G4 G3 G2 G1 M4 M1
des malig Fachschulab Abgeschi
Inkraft- | kundbar Besonders | Hochschul- | 2o ocnuld - geschios- Ohne Meisterprifung,
R schiuB, Selbstandige | sene Berufs- ] ) Ohne
tretens zum: b hohe abschiuf3, . ! . Berufsausbit- Wirkungs-
) Bearbeiten Arbeiten, ausbildung, . . Berufsaus-
Veranmtwortung, | umfangreiche . - . dung, einfache | bereich von .
Dispositions- | Spezialkennt- | SChwieriger grundiiche einfache mechanisch besond bildung,
bZ!u nis P nisse Geschéfts- |Fachkenntnisse | kaufmannische Arbsiten e Verei(tm :er Platzmeister
9 vorgange Tatigkeiten antwortung
01.11.91 30.0492 a 2 555 2320 2 095 1705 1565 1205 2970 1760
b 3190 2 905 2620 2130 1955 1510
01.05.92 31.0393 a 3 050 2720 2 400 2 065 1705 1370 3342 1974
b 3808 3405 3000 2580 2135 1715
01.0493 31.0394 a 3382 3016 2 662 2290 1891 1519 3706 2189
b 4223 3776 3327 2 861 2 368 1902
01.0594 310395 a 3 551 3167 2795 2 405 1986 1595 3 891 2298
) b 4434 3965 3493 3004 2486 1997
01.0495 31.0396 a 3764 3357 2963 2 549 2105 1691 4124 2436
b 4700 4203 3703 3184 2635 2117
01.05.96 31.03.97 a 3 869 3451 3046 2 620 2164 1738 4239 2 504
b 4 832 4321 3807 3273 2708 2176
01.0497 310398 a 3927 3503 3092 2 659 2196 1764 4 303 2 542
b 4929 4 386 3864 3322 2750 2209
01.0498 310399 a 3 986 3 556 3138 2 699 2229 1790 4 368 2 580
b 5003 4 452 3922 3372 2791 2242
01.05.99 31.01.00 a 4046 3609 3185 2739 2 262 1817 4434 2619
b 5078 4519 3981 3423 2833 2456
220 (6) Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a AB A5 A4 A3 Al
des malig im Rahmen grund- Abgeschliossene Berufs-
Inkraft- kundbar stzlicher Unternehmens- Schwierige Tatigkeiten, Mehrjéhrige Berufser- ausbitdung, TAtiokeiten
tretens zum: b satziiche e R Arbeitnehmer anleiten fahrung, im Rahmen ) 9. 9 . |Einfache Tatigkeiten nach
vorgaben, Produktions- | . . ! mit Verantwortung fur N
inheiten verantwortlich in mehreren Aufsichts- |aligemeiner Anweisungen einen abgegrenzten kurzer Einweisung
o @ .e wo bereichen selbstdndige Tatigkeiten ) 69 )
leiten Arbeitsbereich
01.04.92 311092 a 3410 2 690 2220 1990 1650
b 3480 2750 2520 2 060 1710
01.11.92 a 3740 2 950 2435 2185 1810
b 3820 3015 2765 2260 1875
01.0493 311093 a 3880 3060 2525 2 265 1878
b 3960 3126 2 865 2345 1945
01.11.93 311094 a 4105 3235 2 670 2395 1985
b 4190 3305 3030 2480 2 060
01.11.94 31.1095 a 4330 3410 2810 2 520 2090
b 4420 3480 3190 2610 2170
01.11.95 a 4770 4220 3485 3000 1925
b 5010 4430 3 660 3150 2 020
01.11.96 31.10971) a 5 055 4470 3695 3180 2 040
b 5310 4 695 3880 3 340 2145
01.04.98 310399 a 5106 4515 3732 3212 2 060
b 5363 4742 3919 3373 2166

1) Tarifvertrag ab 01.11.1996 verlingert bis 31.03.1998.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (7) Gehaltstarifvertrag fir die Kies-,Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- AB A5 A4 A3 At
des malig Im Rahmen grund- Abgeschiossene Berufs-
Inkraft- kindbar Sy Schwierige Tatigkeiten, Mehrjahrige Berufser- X N Einfache
sétzlicher Unternehmens- . . : ausbildung, Tatigkeiten .
tretens zum: b ) Arbeitnehmer anleiten fahrung, im Rahmen . o Tatigkeiten
vorgaben, Produktions- | . . ) A mit Verantwortung fur
el ) in mehreren Aufsichts- |allgemeiner Anweisungen ] nach kurzer
einheiten verantwortlich N - P einen abgegrenzten : .
. bersichen selbstandige Tatigkeiten . : Einweisung
leiten Arbeitsbereich

01.04.92 31.1092 a 3400 2 680 2220 1990 1650
b 3460 2740 2280 2 050 1710
01.11.92 a 3730 2940 2435 2185 1810
b 3795 3 005 2500 2 250 1875
01.04.93 31.1093 a 3870 3 050 2525 2 265 1875
b 3935 3115 2590 2335 1945
01.11.93 311094 a 4 065 3200 2 650 2380 1870
b 4130 3270 2720 2 450 2 040
01.11.94 a 4280 3370 2790 2510 2 080
b 4 350 3450 2870 2 580 2150
01.05.95 311095 a 4310 3400 2810 2 530 2100
b 4 380 3480 2 890 2 600 2170
01.11.95 a 4770 4220 ‘3 485 2 930 1925
b 5010 4 430 3 660 3 080 2020
01.11.96 31.1097 a 5030 4450 3675 3095 2030
b 5285 4 675 3860 3250 2130
01.04.98 310399 a 5106 4515 3732 3155 2 060
b 5363 4742 3919 3313 2166

220 (8) Gehaltstarifvertrag fur die Kies-, Sand-, Splitt-,

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

Mbrtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaitsgruppe!)
Ab6 A5 Ad A3 A1
Datum arst- a 1m Rah Schwierige Mehrjénhrige Abgeschiossene
des malig m Ral rr!en Tatigkeiten, Berufserfahrung, Berufsausbildung,
Inkraft- | kindbar grundsétzlicher Arbeitnehmer im Rahmen Tatigkeiten mit Einfache
tretens —— Unternehmens- anleiten allgemeiner Verantwortung Tatigkeiten
vorgaben, in mehreren Anweisungen 10r einen nach kurzer
Produktions- Aufsichts- selbstandige abgegrenzten Einweisung
einheiten verant- bereichen Tatigkeiten Arbeitsbereich
wortlich leiten
K | 7 K | 7 kK | 7
01.01.92 a - 2854 3 061 1888 2044 1585 1 6585 1037
b - 3180 3448 2521 2740 2089 2299 1570
01.08.92 31.0393 a - 2 997 3214 1982 2 146 1664 1738 1089
b - 3339 3620 2 647 2 877 2193 2414 1649
01.0493 31.03.94 a - 3312 3 551 2190 23N 1839 1920 1203
b - 3 690 4 000 2925 3179 2423 2 667 1822
01.0494 310385 a 4 200 3 360 2 940 2 520 1680
b
01.0495 31.03.96 a 4 515 3612 3161 2709 1806
5 .
01.06.96 31.03.97 a 4614 3 691 3231 2769 1846
b
01.0587 30.0498 a 4 690 3752 3284 2815 1876
b
01.09.98 31.03.982) a 4751 3 801 3327 2 852 1900
b
01.09.99 a 4894 3915 3427 2938 1957
b

1) Vor dem 01.04.1994 erste Spalte kfm., zweite Spalte technische
Angestelite, ab dem 01.04.1994 nur noch 1 Gehaltssatz.

2) Tarifvertrag ab 1.9.1998 veridangert bis 31.8.1999.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,
Splitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite 1)
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technieche Angestelite
Datum eret- a 6 5 4 3 2 1
des malig Im Rahmen Schwierige Mehrjéhrige Berufs- | Abgeschiossene
Inkraft- kiindbar grundsétzlicher Tétigkeiten, erfahrung, im Berufsausbildung, Téatigkeiten, die Einfache
tretens zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer Rahmen aligemeiner Tétigkeiten mit Kenntnigse und Tétigkeiten
vorgaben, anleiten in Anweisungen Verantwortung Fertigkeiten nach kurzer
Produktionseinheiten mehreren Auf- selbsténdige for einen erfordern® Einweisung
verantwortlich leiten sichtsbereichen Tétigkeiten abgegrenzten :
Arbeitsbereich
01.06.93 30.0494 a - 3892 3288 2885 2348 1812
b - 4160 3 556 3087 2483 1946
01.06.94 31.05.95 g 4 992 4 326 3 698 3210 2 582 2024
01.06.95 30.04.96 : 5192 4 500 3846 3338 2685 2105
01.07.96 30.04.97 g 5244 4 545 3 884 337 2712 2126
01.07.97 30.04.98 a 5328 4618 3 948 3 425 2755 . 2160
b
01.08.98 : 5368 4 653 3976 3 451 2776 2176
01.03.99 31.07.99 g 5408 4 688 4 006 3477 2797 2192

1) Ab dem 01.06.1994 1 Gehaltssatz.

220 (10) Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister und Lehr
Datum orst- a K&/TS K4/T 4 K3/T3 K1/TA1 M3 M2 M1
des malig Verantwortliche Seibstandige Abgeschioesene | . . Meister mit .
Inkraft- | kondbar Tétigkeit mit verantwortliche | Berufsausbildung Emfac{h ® T.étlgkei(, besonders Menterprﬁfung
tret . | b| Diepositions- | Tatigkett, Sach- oder diekeine | o o twortungs- |°0e gleichwertige] Abgeschiossene
relens Zum: iepostiions fgker, Berufsausbildung 9 fachliche Berufsausbildung
befugnis, bzw. entsprechende voraussetzt vollem Kenntnisse
Erfahrungen Berufskenntnis | Berufserfahrung Aufsichtebereich
01.05.94 a 4 355 3 555 2757 1772 3774 3482 3122
b 1988
01.10.94 31.03.95 a 4 503 3676 2 851 1832 3 902 3 600 3228
b 2 056
01.04.95 a 4751 3878 3 008 1933 4117 3798 3 406
b 2169
01.10.95 31.03.96 a 4 894 3994 3098 1991 4241 3912 3 508
. b 2234
01.07.96 a 4 997 4078 3163 2033 4 330 3994 3 582
b 2 281
01.01.87 30.09.97 a 5072 4139 3210 2083 4395 4 054 3636
b 2315
01.01.98 a 5168 4209 3265 2 098 4470 4123 3698
b . 2354
01.10.98 30.04.99 a 5 251 4285 3324 g ;g 4 550 4197 3768
b
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224 Feinkeramik .
224 (1) Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS5 KT3 KT1 M4 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- { kindbar Dispositionsbefugnis, Berufsausbildung,
tretens zum: b umfangreiche Tatgkeiten, die . Ohne Bgrufsaus Obermeister, - Meister mit einem
) bildung, einfache und : )
Fachkenntnisse und  |Berufserfahrung erfordern . umfangreiche einfachen
’ mechanische | .
Erfahrungen auf und unter allgemeiner N Aufgaben Arbeitsbereich
. ) 5 Tatigkeiten
Sondergebieten Anweisung selbstandig
. ausgefihrt werden
01.08.95 a 3408 2 240 1087 3719 2359
b 4260 3201 2174
01.01.96 a 3544 2330 1130 3 868 2 453
b 4430 3329 2261
01.05.96 31.1296 a 3686 2424 1176 4023 2 551
b 4 607 3462 2 351
01.05.97 a 3760 2472 1200 4103 2 602
b 4 699 3531 2398
01.02.98 a 3835 2521 1224 4185 2654
b 4793 3602 2446
01.06.98 31.1298 a 3892 2 559 1242 4248 2694
b 4 865 3656 2483
01.0499 311299 a 3982 2618 1271 4 346 2 756
b 4977 3740 2540

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
. 5 4 3 2 1 M3 M1
Datum erst- a A o
des malig Tatigkeiten, die in
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten mit | Selbsténdige ung | #nem Aufgaben- | Abgeschiossene Ohne Industrie- und . .
tretens zum: b |ei i L gebiet mit Berufsausbildung, ! Handwerks- Meister mit
: einem vielseitigen schwierige N e . |Berufsausbildung, A
h PN groBeren Anforde-| Téatigkeiten, die ; meister, Anordnungs-
Aufgabenbereich, Tatigkeiten, A . mechanische und :
A, A rungen ein Fachkenntnisse A Anordnungs- und | und Aufsichts-
grindliches umfangreiche ] - schematische . .
Spezialwissen Fachkenntnisse h&heres MaB an | und Fertigkeiten Tatigkeiten Aufsichts- befugnis
P Erfahrung erfordern befugnis
erfordern
01.07.93 a 3210 2676 2140 1819 1606 2 462 2033
b 3777 3148 2518 2140 1889 2 896 2392
01.12.93 a 3403 2836 2 269 1929 1702 2 609 2156
b 4 004 3336 2 669 2 269 2 002 3069 2536
01.12.94 a 3539 2 950 2 360 2 006 1770 2713 2241
b 4164 3470 2776 2 360 2082 3192 2 637
01.07.95 a 3676 3063 2 451 2083 1838 2818 2328
b 4325 3 604 2883 2 451 2162 3315 2739
01.09.95 29.0296 a 3829 31N 2 553 2170 1914 2 935 2435
b 4 505 3754 3003 2553 2 252 3453 2853
01.05.96 a 3906 3 255 2604 2213 1952 2994 2474
b 4595 3829 3063 2604 2297 3522 2910
01.09.96 31.03.971) a 4062 3386 2708 2 302 2032 3114 2573
b 4779 3983 3186 2708 2 390 3664 3027
01.06.97 a 4121 3435 2747 2335 2 061 3159 2610
b 4 848 4041 3232 2747 2425 3717 3071
01.03.98 30.11.981) a 4162 3469 2774 2 358 2082 3191 2636
b 4 896 4081 3264 2774 2449 3754 3102
01.01.99 a 4269 3657 2 846 2419 2134 3273 2704
b 5022 4185 3348 2 846 251 3850 3181
01.12.99 30.11.00 a 4376 3647 2917 2479 2188 3355 2771
b 5148 4290 3432 2917 2574 3 947 3 260

1) Fr Mérz und April 1996 Einmalzahlung von DM 40, fir April und Mai
1997 OM 80.
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230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetréage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT8 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig ) Selbstandige Meister mit
Inkraft- kindbar Verantwqrtllche Bearbeitung Tétigkeiten Abgeschlos- Ohne schwierigem, ! . Meister in
. Bearbeitung L sene Berufs- Berufsaus- Meister in . .
tretens zum: b . schwieriger nach ) ) verantwor- . . einem kleinen
eines et h usbildung usw. bildung, einem gréBeren N
- Tatigkeiten allgemeinen ) ) . tungsvoliem . . Betriebs- und
schwierigen nach Anweisunaen mit gewissen | schematische Aufgaben- und Betriebsbereich v 1
Autgaben- allgemeinen W 9 Kenntnissen | Tatigkeiten | Ag? e h; un usw. ) erar; wqr-h
bersichs usw. | 2'9°" ’ und Fertigkeiten usw. uisichts: ungsbereic
Richtlinien usw. bereich usw.
01.06.93 a 3770 2 981 2 358 1839 1469 3786 3338 2914
b 4333 3648 2887 2 255 1798 4268 3786 3338
01.01.94 1) a 3780 2990 2364 1845 1474 3797 3348 2922
b 4 346 3 658 2 895 2262 1802 4281 3797 3348
01.10.94 a 4253 3363 2 660 2075 1 658 4271 3767 3288
b 4 889 4116 3257 2544 2028 4816 4271 3767
01.03.96 31.05.96"2 a 4914 3 886 3073 2 398 1916 4 936 4 352 3799
b 5 649 4756 3764 2 940 2343 5 565 4936 4 352
01.10.96 30.09.97 a 5002 3 956 3128 2441 1 950 5025 4430 3867
b 5751 4 842 3832 2993 2385 5 665 5025 4430
01.01.98 31.03991) a 5132 4 059 3209 2504 2001 5 156 4 545 3968
b 5901 4 968 3932 3071 2 447 5812 5156 4 545
01.06.99 31.05.00 a 5301 4193 3315 2 587 2067 5326 4 695 4099
b 6 096 5132 4 062 3172 2528 6 004 5326 4 695

1) Pauschale fur Aprit und Mai 1993 von DM 390; Juni bis September
1996 jeweils DM 100 Einmalzahlung, fir Oktober bis Dezember 1997
DM 330, fir April und Mai 1999 DM 333.

231 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

2) /3301 i:‘)’,.1996 die gleichen Satze wie friiheres Bundesgebiet (S.Tabelle

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe R
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 6 5 4 3 1 M4 M1
des malig . , Abgeschlossene Vorwiegend ! T
Inkraft- | kndbar Besonders Selbstandige und Ver;:;t;:o;t:che kaufmannische |mechanische oder| Meisterprifung Meas;sir]t::rgla(:l-t
tretens Zum: b | schwieriges oder | verantwortliche .g. 9 Lehre bzw. schematische | oder mehrjahrige 9eg
. . schwieriger ) . bzw. ungelernten
umfangreiches Erledigung ingenieuraus- Tatigkeiten, Berufserfahrung “ A
. . e Aufgaben nach : ) A Kraften; keine
Arbeitsgebiet; schwieriger . bitdung oder Berufsausbildung | als Meister der .
) . afigemeinen e . Fachausbildung
Weisungsbefugnis Aufgaben S el langjahrige ist nicht Gruppe M 3 "
Richtlinien . erforderlich
Berufserfahrung erforderlich
01.04.93 a 4662 3 854 2 958 2 360 1694 3922 2 362
b 4077 3390 2706 2837
16.04.93 a 3814 3154 2420 1931 1386 3209 1933
b 3245 2597 2073 2004
01.06.93 a 4 502 3722 2855 2279 1636 3787 2280
b 3829 3064 2 4486 2 365
01.09.93 a 4 682 3870 2 969 2370 1701 3938 2 371
b 4 094 3 404 2717 2 547
01.12.93 a 4802 3970 3 046 2431 1745 4039 2432
b 4199 3491 2787 2612
01.07.94 30.0695 a 5326 4 403 3378 2697 1936 4 48t 2 698
. b 4786 4120 3289 2998
01.07.95 30.06.96 a 5 950 4919 3774 3013 2163 5 006 3014
b 5347 4 603 3674 3 349
01.07.96 31.1296 a 6 558 5422 4160 3321 2384 5517 3322
b 5893 5073 4 050 3 691
01.04.97 a 6 656 5603 4222 3371 2420 5 600 3371
b 5981 5149 4111 3746
01.0498 31.12981) a 6 822 5641 4328 3455 2481 5740 3 456
b 6131 5278 4214 3 840
01.03.99 29.02.00 1) a 7 040 5822 4 466 3 566 2 560 5924 3 567
b 6 327 6529 4 349 3963

1) Flr Januar bis Mirz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur Februar
1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusatzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate.
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231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetrige fur Angestelite

in Gehaltegruppe

1) FUr Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fir Februar 1999
DM 175, fir das Jahr 1999 zusitziich Einmalzahlung von 1 % des Jahres-
entgelts, berechnet auf 11 Monate.
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Kaufménnische und technische Angestelite Maeister
Datum erst- a 9 8 6 4 1 M4 M1
d i i
Inkre:ft- kg:d't?ar Komplexs ?:fgﬁ?’x::r:;h Umfassende, Abgeschloseene Einfache, Abgeschlossene | Meistertétigkeit
R P ! schwierige 3jéhrige gleichbleibende 3jahrige gegeniiber an-
tretens zum: b | Aufgabenbe- aligemeinen
reiche, teilweise Richtlinien: Aufgabengebiete | Berufsausbildung Tatigkeiten, Berufsausbildung | bzw. ungelernten
nach ai smeinen | besondere Fa,ch- nach bestimmten in einem berufliche und zusétzliche Kréften; keine
Ricr:%ini:n und Richtlinien anerkannten Vorbildung nicht | fachspezifische | Fachausbildung
Speziatkenntnisse ausfihren Ausbildungsberuf erforderlich Meisterausbildung erforderlich
01.0491 31.0392 a 2984 2 655 2 037 1532 1154 2 655 15632
b 3025 2727 2109 1584 . 1169 2691 1548
01.0492 310393 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3807 3433 2654 1903 1471 3387 1948
01.04.93 a 4 580 4084 3133 2 356 1774 4084 2 356
b 4715 4 305 3354 2516 1821 4194 2 405
16.04.93 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3 342 1928
b 3807 3433 2654 1993 1471 3387 1948
01.06.93 a 4433 3944 3025 2275 1714 3944 2275
b 4 553 4158 3239 2428 1760 4 050 2323
01.09.93 a 4610 4101 3146 2 366 1782 4101 2 366
b 4735 4324 3368 2525 1829 4212 2416
01.12.93 a 4728 4206 3226 2426 1828 4206 2426
b 4 857 4434 3454 2 590 1877 4319 2477
 01.07.94 300695 a 5244 4 666 3579 2 692 2028 4 666 2692
b 5458 5046 3958 2964 2109 4 854 2777
01.07.95 30.0696 a 5859 5212 3999 3007 2265 5212 3007
b 6098 5637 4422 3312 2 356 5423 3103
01.07.96 311296 a 6 457 5745 4 407 3314 2497 5745 3314
b 6721 6213 4873 3650 2 596 5977 3420
01.04.97 a 6 554 5 831 4473 3 364 2534 5831 3364
b 6 822 6306 4 946 3705 2635 6 067 3471
01.0498 31.12981) a 6718 5977 4 585 3448 2 597 5977 3448
b 6993 6 464 5070 3798 2701 6219 3558
01.03.99 29.02.001) a 6933 6 168 4732 3558 2680 6168 3558
b 7217 6671 5232 3920 2787 6 418 3672



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vil Vi \ 1\ 1] la
Selbsténdige
Datum erst- a Téatigkeiten Selbstindi
des malig hochqualifizierter Art | Selbstandige . . e bstandige
- . AR Selbsténdige Selbstdndige Téatigkeiten
Inkraft- kundbar nach aligemeinen Tétigkeiten sehr st s . " . N N .
R bt . L Tétigkeiten erhoht Erledigung schwieriger Art in | Tétigkeiten einfacher,
tretens zum: b Richtiinien mit schwieriger Art, s oo . N y
. . schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten beachtlichem schematischer,
Entscheidungen von | Entscheidungen von s obeti 3 . R ! ;
. . Richtlinien, eigene nach allgemeiner Umfang, nach gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher 8 .
. Verantwortung Anweisung allgemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung N
Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.06.93 a 4169 3626 3063 2611 2084 1498
b 4431 3872 3341 2808 2360 1703
01.09.93 a 4335 3771 3186 2715 2168 1558
b 4 608 4 027 3475 2 921 2455 17
01.12.93 a 4 390 3816 3206 2743 2168 1558
b 4779 4184 3623 3037 2583 1860
01.07.94 300695 a 4 806 4174 3493 2998 2344 1674
b 5365 4701 4 087 3416 2 939 2112
01.07.95 30.0696 a 5369 4 663 3903 3349 2619 1870
b 5994 6253 4 567 3815 3283 2360
01.07.96 311296 a 5918 5140 4 301 3 691 2886 2 061
b 6 607 5789 5033 4 205 3619 2 601
01.04.97 a 6 007 5217 4 366 3746 2 929 2 092
b 6706 5876 5108 4268 3673 2640
01.0498 31.12981) a 6157 5347 4475 3 840 3002 2144
b 6874 6023 5236 4375 3765 2706
01.03.99 29.02.001) a 6 354 5518 4618 3963 3098 2213
b 7 094 6216 5404 4515 3885 2793
1) Fir die Monate Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von DM 200, fur
Februar 1999 DM 175, fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung von
1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate.
231 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalit
DM :
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehahagruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a 7 6 5 4 3 2 1
des malig o -
inkraft- | kandbar Seh[ gchm./lenge Selbstandige., Schwierige Erhéhte Abgeechloesene e
. Tétigkeiten h T Anforderungen, | Berufsausbildung | Tétigkeiten nach .
tretens zum: b ot verantwortliche | Tatigkeiten nach . Einfache
selbstindig I AN durch von mehr ale 2 Anweisungen; . N
. Tétigkeiten nach Richtlinien P gleichbleibende
ausfihren, X . Berufstétigkeit Jahren; Berufsausbildung i)
N aligemeinen selbsténdig ) - § Tétigkeiten
Entscheidungen . el N oder Fortbildung |  selbsténdige bis zu 2 Jahren
Richtlinien ausfiihren L
treffen erworben Tétigkeit
01.06.93 a 4058 3596 3151 2721 2317 1943 1678
b 4271 3793 3351 2918 2512 2112 1818
01.09.93 a 4220 3739 3277 2 830 2 409 2021 1745
b 4 441 3944 3485 3035 2612 2197 1 890
01.12.93 a 4328 3835 3361 2 902 2471 2073 1790
b 4 555 4 045 3574 3113 2678 2253 1939
01.07.94 30.0695 a 4801 4254 3728 3220 2741 2299 1985
b 5179 4 604 4083 3 569 3087 2 600 2233
01.07.95 30.0696 a 5364 4753 4165 3697 3063 2 569 2218
b 5786 5144 4 562 3987 3 449 2 905 2 495
01.07.96 311296 a 5911 5238 4 591 3965 3375 2831 2 445
b 6377 5 669 5028 4394 3 801 3201 2750
01.04.97 a 6 000 5317 4 660 4024 3426 2873 2 482
b 6473 5754 5103 4 460 3858 3249 2791
01.04.98 31.12.981) a 6 150 " 5450 4777 4125 35612 2916 2544
b 6 635 5898 5231 4572 3954 3330 2 861
01.03.99 29.02.001) a 6 347 5624 4930 4257 3624 3 009 2625
b 6 847 6 087 5398 4718 4081 3437 2953

1) Fur die Monate Januar bie Mérz 1987 Pauschalbetrag_von DM 200, far
i

Februar 1999 DM 175, fir das Jahr 1999 zusétzlich

nmalzahlung von

1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroi_ndustrie in Thiringen

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum | erst- | a K8 K1 T6 T3 T M4 M1
des malig Vorwi d ; Ab hl Ny Vi i d Abi hi
inkraft- | kandbar Kaufmannische orwiegen Technische geschlossene orwiegen geschlossene
. v R schematische N . Ausbildung; schematische Lehre und .
tretens zum: b I Tatigkeiten in i AL Tétigkeiten in : i . , Z.B. Platzmeister,
Tatigkeiten Arbeiten nach Tatigkeiten Meisterprifung ) .
besonders X besonders ) X Wiegemaister,
R (Abschreib- " eingehender {Ordnen nach oder mit .
verantwortlicher X verantwortlicher . ) s Lagermeister usw.
Stellun arbeiten, Lochen Stellun Anweisung einfachen langjéhriger
9 usw.) 9 erledigen Merkmalen) Berufserfahrung
16.04.93 a 2954 1182 3102 1625 1182 3142 1964
b 3249 1477 3397 2216 1477
01.06.93 a 3488 1395 3662 1918 1395 3707 2317
b 3837 1744 4011 2616 1744
01.09.193 a 3626 1450 3807 1994 1450 3856 2410
b 3989 1813 4170 2720 1813
01.12.83 31.03.94 a 3726 1488 3 906 2 046 1488 3955 2472
b 4092 1 860 4278 2790 1860
01.07.94 30.06.95 a 4128 1651 4334 2270 1651 4387 2742
b 4 541 2 064 4747 3096 2064
01.07.95 30.0696 a 4612 1845 4 843 2 537 1845 4 901 3063
b 5073 2 308 5 304 3459 2 306
01.07.96 311296 a 5082 2033 5336 2795 2033 5402 3376
b 5590 2 541 5844 3812 2 541
01.04.97 a 5158 2 063 5416 2837 2063 5483 3427
b 5674 2579 5932 3 869 2579
01.0498 31.12.981) a 5286 2114 5 550 2907 2114 5621 3513
b 5815 2 643 6 079 3965 2643
01.03.99 29.0200 a 5455 2182 5728 3000 2182 5 801 3625
b 6 001 2728 6274 4092 2728
1) Fir Januar bis Méarz 1997 Pauschalbetrag von DM 200.
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriaten, Schmuck u.d.
258 (1) Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Angestelite Meister
K7 K6 K4 KT11) T7 T6 T4 M5 M3 M1
! . Selbstandige|
Selbstandige Weitge- h .
Datum erst- a [Selbstandige| Erledigung hende Esrlci?/:/?:r?-g Beﬁau;s:ch-
des malig und ver- | schwieriger |  Einfache Selbstandig- erer Auf- Leitun L eitung einerl vorv?‘ gn "
Inkraft- | kindbar Leitende |antwortliche| Arbeiten im oder Leitende keit bei | 9 aben im mehrerzr wich?i en | un ell:?nter
tretens zum: b | Angestelite |Bearbeitung| Rahmen |schematische | Angestelite [Arbeiten von 9 ) o' 9 .
o ) . ) Ay et e ) N Rahmen Betriebs- gréBeren Arbeit-
Imit Disposi-| schwieriger | allgemeiner | Tatigkeiten |mit Disposi-| erhohter . .
. . . ) - gegebener | abteilungen | Abteilung nehmer
tions- Geschiéfts- | Anweisun- ohne tions- Schwierig- X i
. 5 . . Anwei- (Ober- (Gelernte (Meister
befugnis vorfétie gen (Selb- | Berufsaus- befugnis | keit (Selb- . .
. . P sungen meister) |Fachmeister) ohne
(Erste Buch-| sténdige bildung standige .
(Schmuck- Facharbei-
halter usw.) | Buchhalter Konstruk- .
zeichner terlehre)
usw.) teure usw.)
usw.)
01.12.91 a 2 551 2114 1616 952 1105 2794 2285 1805 2522 2 050 1543
b 2355 1866 1119 1294 2522 2050
01.07.92 a 3231 2677 2046 1205 1399 3538 2893 2285 3194 2596 1954
b 2982 2363 1417 1635 3194 2596
01.07.93 a 4313 3574 2731 1609 1868 4722 3862 3050 4264 3465 2 608
b 3981 3174 1891 2183 4264 3465
01.09.93 a 4485 3717 2 840 1673 1942 4911 4016 3171 4434 3604 2712
b 4140 3280 1966 2270 4434 3 604
01.12.93 a 4 600 3812 2913 1716 1992 5037 4119 3253 4548 3696 2782
b 4246 3 364 2017 2328 4548 3 696
01.07.94 a 5003 4146 3168 1866 2166 5478 4480 3537 4 946 4019 3025
b 4618 3658 2193 2532 4946 4019
01.09.94 31.08.952) a 5103 4228 3 231 1904 2210 5587 4 569 3608 5045 4 099 3086
b 4710 3731 2237 2582 5045 4 099

1) Erste Spalte kaufménnische, zweite Spalte technische Angestellte.
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260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sageindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 7 6 4 3 1 M4 M2
des malig - T Tatigkeiten im Einfache oder
Inkraft- | kindbar SChW|er|gee und Bearbeitung eines Selbgtandlgg Rahmen schematische Meisterpriifung Abgesch.lossene
vertrauliches - Bearbeitung eines ) v ey Lehrzeit oder
tretens zum: b ) .. | schwierigen und ¥ aligemeiner Tatigkeiten oder mehrjéhrige N
Sachgebiet mit " Sachgebietes A N langjéhrige
B vertraulichen ) Richtlinien; (einfache Berufserfahrung
Direktions- ! nach allgemeinen . . N Erfahrung als
. Sachgebietes L abgeschlossene | Schreibarbeiten als Meister .
befugnis Richtlinien ’ Facharbeiter
Berufsausbildung usw.}
01.06.95 a 4218 3755 2 967 2 646 1988 4 381 3 286
b 4678 4 166 3291 2928 2119
01.10.95 a 4319 3 856 3068 2747 2 089 4 482 3 387
b 4779 4267 3392 3029 2 220
01.02.96 a 4 385 3 922 3134 2813 2 155 4 548 3453
b 4 845 4333 3 458 3 095 2286
01.07.96 31.12.96 a 4 441 3978 3180 2 869 2211 4 604 3 509
b 4 901 4 389 T 3514 3 151 2 342
01.01.97 a - 4584 4106 3293 2 962 2282 4753 3622
b 5059 4531 3628 3253 2418
010198 310398 -a 4 699 4209 3375 3036 2339 - 487 3713
b 5186 4 644 3718 3334 2478
01.10.98 a 4 871 4 363 3 499 3147 2 425 5049 3 849
b 5376 4814 3854 3 456 2 569 .
01.05.98 a 5014 4 491 3 601 3240 2 486 5198 3 962
b 5 534 4 956 3 967 3 5658 2644
01.03.00 31.03.00 a 5077 4 548 3 647 3280 2 527 5263 4012
b 5603 5018 4017 3602 2677

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Meckienburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- | a 6 5 3 1 M4 M3 M1 N
des malig . . Abgeschloseene
Inkraft- | kandbar Veran?wonhc'he Schwnerlges Ausbildung; . N Meisterprifung
Bearbeitung eines| Sachgebiet, " . Meisterprifung, . h
tretens zum: b - selbsténdige Einfache ey oder gleichwertige] Abgeschiossene
schwierigen begrenzte o L mehrjghrige . )
. - Tatigkeit nach Téatigkeiten fachiiche Berufsausbildung
Sachgebietes, Weisungs- . Erfahrung .
5 . 9 allgemeiner Kenntnisse
Weisungsbefugnis befugnis .
Anweisung
01.07.95 a 4 046 3 541 2248 1686 4 496 3934 2810
b 4 496 3934 2810 2 108 .
01.01.96 a 4188 3 664 2326 1745 4 653 4071 2 908
b 4 653 4 071 2 908 2181
01.07.96 30.0996 a 4271 3737 2373 1780 4747 4152 2 966
b 4747 4152 2 966 2225
01.02.97 a 4 369 3823 2427 1821 4 854 4248 3034
b 4 854 4248 3034 2276
01.08.97 a 4 440 3 884 2 466 1850 4 933 4 316 3083
b 4933 4316 3083 2312
01.01.98 31.03.981). a 4 496 3934 2498 1874 4 995 4 371 3122
b 4995 4 371 3122 2 342 '
01.06.98 2) a 4 563 3993 2 5356 1902 5070 4 437 3169
b 5070 4 437 3 169 2377
01.01.99 31.0799 a 4 625 4 047 2 570 1927 5139 4 497 3212
b 5139 4 497 3212 2408
1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 giltig bis 31.05.1998. 2) Einmalzahlung fur April und Mai 1998 von insgesamt DM 85.
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Monatbetrage fir Angestellite
in Entgeltgruppe 1)
Datum erst- a EG 12 EG9 EG 5 EG1 EG 12 EG 11 EG9
des malig ’ . A b Tétigkeiten
Inkraft- «iindbar Selbstandige und Taugkgngn erhéht Vollendete Einfachste Selbstandige und Téuglfeufen sehr erhaht schwieriger
verantwortungs- | schwieriger Art, . N verantwortungs- | schwieriger Art,
tretens zum: b R R Berufsausbildung Tatigkeiten, R X - Art, nach Vor-
volle Arbeit, nach Vorschriften oder erworbene kurze volle Arbeit, die selbstandig hriften (Fach
hochqualifizierte }{Fachschulbildung Kenntnisse Einweisun hochqualifizierte ausgefihrt SSE IL)'IZ :1 ac d.r
Tatigkeiten oder Meister) g Tatigkeiten werden chulol Au 9 ode!
Meister)
01.09.92 a 3 361 2 837 2115 1436 3 503 3 061 2135
b 3503 3 886 2462 1796
01.03.93 a 3778 3189 2377 1614 3937 3441 2 400
b 3937 3 469 2767 2019
01.12.93 31.01.94 a 3 891 3285 2448 1662 4 055 3544 2472
b 4 055 35637 2 850 2080
01.02.94 30.11.94 a 4284 3617 2 695 1 830 4177 3902 2725
b 4 465 3934 3138 2290
01.12.94 2) a 4738 3 554 2632 2 238 4738 4212 3554
b
01.04.96 a 4880 3661 2711 2305 4880 4338 3 661
b
01.10.96 a 4978 3734 2765 2 351 4978 4425 3734
b
01.04.97 a 5177 3883 2876 2445 5177 4 602 3883
b
01.10.97 30.04.98 3) g 5307 3 980 2948 2 506 5307 4717 3980
01.04.99 30.04.00 ta) 5410 4057 3 005 2 555 5410 4 808 4057
1} Vor dem 01.12.1994 waren die Entgeltgruppen in kaufm. und 3) Tarifvertrag ab 1.10.1997 verldngert bis 31.3.1999.
technische Angestellt sowie Meister unterteilt.
2) At;fgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstandswahrung bei
niedrigerem Entgeit, ab 01.12.1994 nur noch ein Gehaltssatz.
261 (3) Gehaltstarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum | erst- | a 7 5 3 1 M4 M3 M1
des malig Verantwortliche Schwierige
Inkraft- | kindbar Sehr schwierige L e Einfache, ) . : ) Abgeschlossene
tretens 2um: b Tatigkeiten, Tangkeatelt\ nach ) Tétigkeiten in schematische Me|§terprufung. Mgnster mit Berufsausbildung,
) aligemeinen  |einem begrenzten - mindestens mindestens e
Entscheidungs- s . | Tatigkeiten nach langjahrige
. Richtlinien, Aufgabengebiet; R 5 Jahre 3 Jahren
und Weisungs- ] Anweisung Erfahrung als
befugnis Leitungs- oder | abgeschiossene ausfihren Berufserfahrung | Berufserfahrung Facharbeiter
9 Aufsichtsbefugnis | Berufsausbildung
01.03.93 31.0893 a 3897 2740 1949 1462 3410 2 801 2192
b 3045 2436 1827 :
01.09.93 311293 a 4150 2918 2076 1557 3632 2983 2334
b 3243 2594 1946
01.01.94 28.0294 a 4204 2 956 2103 1577 3679 3022 2364
b 3 285 2628 1971
01.04.94 a 4531 3186 2 266 1699 3 965 3 257 2 549
b 3540 2832 2124
01.10.94 a 4 592 3229 2296 1722 4018 3301 2583
b 3588 2870 2183 i
01.04.95 a 4925 3463 2 462 ) 1847 4309 3540 2770
b 3848 3078 2 309 '
01.01.96 a 5322 3742 2 661 1996 4 656 3825 2993
b 4 158" 3326 2 495
01.12.96 30.09.971) a 5754 4 046 2877 2158 5034 . 4135 3236
b 4 495 3 596 2697
01.02.98 2) a 5610 3945 2 805 2104 4 908 4032 3 506
b 4383 3 506 2630
01.05.98 a 5 666 3983 - 2833 2125 4 975 4072 3 541
b ‘ 4426 3541 2 656
01.11.98 01.03.99 a 5750 4044 2875 2157 5032 4133 3694
b 4493 3 594 2 696
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
1) Tarifvertrag vom 01.12.1996 verlangert bis 31.01.98. 2) Aus Grinden der Besitzstandswahrung darf aus AnlaB des Inkraft-

tretens des Tatifvertrags vom 01.02.1998 keine Minderung des Arbeits-
entgelts vorgenommen werden.
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261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thuringen

DM
Monatsbetrdge fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe -
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestelite Meister
des malig F E [} A F E o]
inkraft- | kindbar Selbstandige - Abgeschlossene Ohne Berufs- ) N Meisterprifung
tretens zum: b . . Qualifizierte . ausbildung, Meisterprifung, . h
Leitung eines Berufsausbidung, ) " oder gleichwertige| Abgeschlossene
o verantwortunge- ) mechanische oder|  mehrjéhrige y .
schwierigen feinboas Kenntnisse und . fachiiche Berufsausbildung
h volle Tatigkeit L schematische Erfahrung .
Sachgebietes Fertigkeiten PO Kenntnisse
. Tatigkeiten
01.06.93 1) a 2 862 2514 1934 1451 2 862 2514 1934
b 3 481 2 959 2321 1741 3481 2 959 2 321
01.12.93 a 3124 2744 2111 1583 3124 2744 2111
b 3 800 3230 2533 1900 3 800 3230 2533
01.10.94 31.03.95 a 3 533 3103 2387 1790 3533 3103 2387
b 4297 3 652 2 864 2 148 4297 3 652 2 864
01.04.95 a 3737 3283 2 525 1894 3737 3283 2 525
b 4 545 3 863 3030 2273 4 545 3 863 3030
01.01.96 31.03.97 a 4033 3543 2725 2044 4033 3 543 2725
b 4 905 4169 3270 2453 4 905 4169 3270
01.0497 310398 a 4135 3632 2794 2 096 4135 3632 2794
b 5029 4275 3353 2515 5029 4275 3353
01.05.98 a 4227 3713 2 856 2142 4 227 3713 2 856
b 5141 4370 3427 2 570 §141 4 370 3427
01.0499 31.03.001) a 4291 3769 2 899 2174 4291 3769 2 899
b 5218 4435 3479 2 609 5218 4 435 3479
1) Far April und Mai 1993 eine Pauschale in Hohe von DM 125; far April
1998 DM 100.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Tharingen
DM
Monatsbetrége fur Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Gé GS G4 G3 G2 G1
Datum | erst- | a |  Schwierige Tatigkeiten, die Tatigkeiten mit Zusiitzliche
des malig Téatigkeiten in einem h . ) . Ohne
" Spezialkenntnisse besonderen Kenntniese, die Abgeschlossene
Inkraft- kindbar umfassenden . . . . abgeschlossene
. . | erfordern, erweiterter|[Fachkenntnissen und]{ nach Anweisung Berufsausbildung ® .
tretene zum: b | Aufgabengebiet mit L . ) . Ausbildung, einfache
- Verantwortungs- - mehrjéhriger selbsténdig (einfache Arbeiten L .
Fuhrungeaufgaben . h o Tétigkeiten (Kartei
. bereich (Bilanz- Berufserfahrung auegefiihrt werden . an Konten) >
(Leiter der Verkaufs- . fuhren usw.)
¥ buchhalter usw.) (Techniker uew.) (Buchhalter usw.)
abteilung usw.)
01.05.93 a 3780 2744 2249 1838 1 550 1363
b 3617 3129 2480 2 066 1907
01.02.94 a ' 4032 2 926 2 398 1961 1654 1454
b 3 858 3338 2 646 2203 2034
01.06.94 31.01.95 a 4113 2985 2 446 2 000 1686 1482
b 3935 3 404 2 698 2247 2074
01.02.95 a 4524 3283 2 691 2200 1 855 1631
b 4329 3744 2 968 2472 2282
01.03.95 a 4 691 3405 2790 2282 1924 1691
b 4 489 3883 3078 2 563 2 366
01.06.96 a 5213 3783 3101 2 535 2137 1880
b 4987 4314 3420 2 848 2629
01.07.96 31.03.97 a 5430 3941 3230 2641 2226 1958
b 5195 4 494 3 563 2 967 2739
01.04.97 a 5511 4 000 3278 2 681 2259 1987
b 5273 4 561 3616 3012 2780
01.10.98 a 5607 4 070 3338 2728 2299 2022
b 5 365 4 641 3679 3065 2829
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268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 (1) Gehaltstarifvertrag flir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Tatigkeiten nach Ohne Ohne
des malig Tatigkeiten mit Téatigkeiten mit Qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene Berufsausbildung, | Berufsausbildun
Inkraft- | kindbar Entscheidungs- | Entscheidungs- Tétigkeit mit | Anweisungen und | Berufsausbildung mit 9. einfache ung.
tretens zum: b jbefugnis innerhalblbefugnis innerhalb| Spezialkennt- zusitzlichen oder dreijahrige Vorkenntnissen Titigkeiten
eines grofen eines groBeren |nissen, begrenzte | Fachkenntnissen | Berufserfahrung und Einarbeitun (Bijrgobote
Verantwortungs- | Verantwortungs- | Entscheidungs- (qualifizierte (Barokaufmann, (Burogehilfin 9 Karteiarbei tén
bereichs bereichs befugnis Sachbearbeiter | Buchhalter usw.) Datat ii,tin us;/v) usw.)
usw.) ye ' ’
01.10.91 31.0392 a 3871 3047 2 552 2110 1529 1327 1299
b - 3385 2835 2482 2184 1 895 1771
01.04.92 a 4411 3471 2 908 2404 1742 1511 1480
b - 3857 3230 2 829 2489 2159 2017
01.10.92 30.06.93 a 4726 3719 3116 2576 1866 1619 1586
b - 4133 3461 3031 2 666 2313 2162
01.07.93 310394 a 5207 4098 3433 2838 2 056 1784 1747
b - 4554 3814 3339 2938 2 549 2382
01.07.94 a 5643 4441 3720 3075 2228 1934 1849
b - 4935 4133 3618 3183 2763 2 581
01.07.95 a 6433 5063 4241 3506 2539 2 205 2159
b - 5626 4712 4125 3629 3149 2943
01.10.95 a 6772 5331 4 466 3 690 2673 2321 2273
b - 5924 4 962 4342 3820 3315 3098
01.04.96 31.03.97 a 6 897 5430 4 549 3758 2722 2 364 2315
b - 6 034 5054 4422 3891 3376 3155
01.04.97 31.03.98 a 7 000 5511 4617 3814 2763 2 399 2 350
b - 6125 5130 4488 3949 3427 3202
01.0498 31.03.99 a 7140 5 621 4709 3890 2818 2 447 2 397
b - 6248 5233 4578 4028 3496 3 266
01.05.99 31.03.001) a 7376 5806 4 864 4018 2911 2528 2476
b - 6454 5 406 4729 4161 3611 3374
1) Einmalzahlung fr April 1999 von DM 135 in den beiden untersten
Gehaltsgruppen.
275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen Ldndern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
] Kaufmannische und technische Angestellte Meister
D:L“s"‘ °'SIF' a K/T 6 K/T 5 K/T 4 K/T 3 K/T 1 M4 M1
malig . ir
it | onctar || VoOriete | T ™ | rssgtonm | e | enaone | Soonces
tretens zum: b igkei i i
Dispositions- aligemeiner Verantwortung fir | Berufsausbildung Tatlg!<e|ten naf:h Aufgabengebiet; Me'ster mit
L. el g X ) A . Anweisung; keine A einfachem
befugnis; Richtlinien fir ein | ein Arbeitsgebiet; | oder Kenntnisse Berufsausbildun Meister der Arbeitsgebiet
selbsténdiges gréBeres Fachkenntnisse durch erforderlich 9 Gruppe M 3 sind 9
Arbeiten Arbeitsgebiet Berufserfahrung ihnen unterstelit
01.04.92 g 3247 2745 2091 1833 1378 3009 1948
01.10.92 31.0393 a 3536 2989 2277 1996 1501 3277 2122
b
01.05.93 g 3738 3159 2407 2110 1587 3464 2243
01.11.83 30.04.94 g 3858 3 261 2484 2178 1638 3575 2315
01.08.94 g 3993 3375 2571 2254 1 695 3700 2 396
01.04.95 30.06.95 g 4070 3 440 2 621 2298 1728 3772 2 442
01.10.95 a 4274 3612 2752 2413 1814 3961 2564
b .
01.04.96 a 4 355 3 681 2804 2 459 1849 4036 2613
b
01.10.96 a 4426 3741 2850 2 499 1879 4102 2 656
b
01.03.97 28.02.982) a 4514 3816 2907 2 549 1917 4184 2709
b
01.03.98 a 4617 3902 2972 2 606 1960 4278 2770
b
01.11.98 31.0799 a 4 662 3940 3 001 2632 1979 4 320 2797
b

1) Es werden nur Anfangsgehdlter vereinbart.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche und technieche Angestelite
Datum eret- a 6 5 4 3 2 1
dee malig Leitung einee . Erhdhte Tétigkeiten, die ] .
Inkraft- | kindbar Betriebes mit Verantm:«;rst:?eg.mr omn Seibstiéindige und | Fachkenntnisse und entsprechende Emf: Ch: Tﬂtog:en:n,
tretene zum: b mehreren Aut gaben ebiet: verantwortliche Erfahrungen (Form- Ausbildung ‘Ei::v ;’; sprec fz’:\r:r
Produktions- se?betﬁng.li o8 ' | Tétigkeiten (Finanz-, | und etilgerechtes voraussetzen (z.B. ?Or d?\ge:l::)n n
abteilungen; erstellen Dis onier«gan Lohnbuchhalter usw.) Schreiben von Anfertigung von Unteriagen)

von Betrisbsanalysen P Briefen) Rechnungen) 9

01.04.91 g 2290 1945 1415 1235 1120 1 000

01.10.91 31.03.92 g 2 880 2445 1780 1550 1 405 1255

01.06.92 1) g 3110 2 641 1922 1674 1517 1355

01.10.92 : 3312 2812 2047 1783 1616 1443

01.01.93 : 3456 2934 2136 1 860 1688 1506

01.05.93 g 3 650 3098 2256 1964 1780 1590

01.01.94 : 3770 3201 2 330 2029 1839 1643

01.12.94 g 3883 3297 2 400 2 090 1894 1692

01.04.95 30.06.95 g 3 959 3361 2447 2130 1931 1728

Ab 1.7.95 tarifloser Zustand

1) Einmalzahlung fir April und Mai 1992 je DM 100 zueétziich.

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a M L J G E [} A
des malig Schwierige
Inkraft- kundbar Flhrungsaut selbeténdige | Spezialkenntnisse| Abgeschiossene Al:\gel?rnte. Tétigkeiten nach Einfache
gaben: z.B. - L . Tétigkeiten, in . "
tretens zum: b . Tétigkeiten und Féhigkeiten, | Berufeausbildung | _. 8 Anweisung, Hilfe- und
Backmeister ale A . car Einzelbereichen oy "
8 {  mit Teilent- Aufsichts- oder langjéhrige Fertigkeiten durch Reinigungs-
Leiter der Béickerel N auch ; ; .
scheidunge- aufgaben Berufserfahrung . Einarbeitung arbeiten
usw. X Berufsausbildung
befugnissen
01.09.91 31.12.91 g 2578 2265 1844 1562 1406 1249 1093
01.01.92 g 2 850 2 504 2038 1727 1554 1382 1209
01.07.92 a 3122 2743 2233 1892 1703 1514 1324
b
01.01.93 31.12.93 g 3468 3048 2 480 2102 1892 1682 1471
01.03.94 28.02.95 1) g 3779 3321 2702 2290 2 061 1832 1603
01.03.95 a 4109 3611 2938 2490 2241 1992 1743
b
01.12.95 g 4 356 3828 3116 2640 2376 2112 1848
01.04.96 a 4604 4 046 3292 2790 2511 2232 1953
b
01.11.96 a 4934 4 336 3528 2990 2 691 2392 2093
b .
01.04.97 a 5181 4 553 3705 3140 2 826 2512 2198
b
01.11.97 a 5511 4 843 3941 3340 3 006 2672 2338
b
01.04.98 30.0699 a 5676 4 988 4 059 3440 3096 2752 2408
b ' .

1) Fr Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 100.
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285 Zuckerindustrie

DM

285 (1) Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Entgeltsatze fir Angestellte

in Tarifgruppe

N M L K | H E D C A
Datum erst- a Erweitertes Se‘t?Stan' Abge- Abge- .E’"°’T'e Ohne
) dige Umfang- kérperliche )
des malig Umfang- . Aufgaben- X . Besondere | schlossene | schlossene berufliche
. . Erweiterte ) Bearbeitung| reiches e Belastun- .
Inkraft- kUndbar reiches und ) gebiet, o Berufser- 3jéhrige Berufsaus- Vorbildung,
Leitungs- eines Fach- und . gen, nach I
tretens zum: b | besonders R . | begrenzte . fahrung, | Berufsaus- bildung, X einfache
o und Disposi- : speziell Berufs- . " Anweisung, :
schwieriges R Leitungs- X Anlagen- bildung, allgemeine ) Arbeiten,
R tions- X . abge- wissen, e R . einfache
Arbeits- ., Jund Disposi- kartei fihren| technische | Anweisung, X Boten-
) befugnis . grenzten | Sachbear- . Schreib- .
gebiet tions- . usw. Zeichner Daten- ) dienste
befugnis Aufgaben- | beiter usw. USW. typisten arbeiten usw
gebietes USW. ’
01.01.93 a 5023 4 655 3994 3430 3116 2 891 2450 2303 2205 1691
b 4410 3871 3259 1985
01.07.93 a 5228 4845 4157 3570 3239 3009 2 550 2397 2285 1760
b ) 4 590 4029 3392 2 066
01.10.93 31.1293 a 5433 5035 4320 3710 3 366 3127 2 650 2491 2385 1829
b 4770 4187 3525 ’ 2147
01.01.94 a 5843 5415 4 646 3990 3620 3363 2 850 2679 2 565 1967
b 5130 4503 3791 2 309
01.05.94 a 5945 5510 4727 4 060 3683 3422 2 900 2726 2610 2 001
b 5220 4582 3857 2349
01.01.95 311295 a 6 458 5985 5135 4410 4 001 3717 3150 2961 2835 2174
b 5670 4977 4190 2 552
01.01.96 31.1296 a 6970 6 460 5542 4760 4318 4 012 3400 3196 3 060 2346
b 6120 5372 4522 2755
01.02.97 31.1297 a 7 483 6 935 5950 5110 4 636 4 307 3650 3431 3285 2519
b 6570 5767 4 855 2957
01.01.98 31.0399 a 7733 7167 6 148 5 281 4790 4 451 3772 3546 3395 2 603
b 6 790 5960 5017 3 055
01.04.99 31.03.001) a 8 188 7 590 6510 5592 5072 4713 3994 3754 3595 2756
b 7189 6311 5312 3235
1) Ab 1.4,1999 gleiche Satze wie friheres Bundesgebiet.
288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Milchindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost
: DM
Monatsbetrage far Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTS§ KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
. Selbstindige
Datum erst- a ':2;::?;;':‘;:‘: und verant-
des mali i
nkratt- | ko d;?ar Dispositionsbe- T".;’g":;?:n Vorwiegend Meister lsitet in | Meister leitet in
R ] fugnis bzw. : 9 selbsténdige Abge- Tatigkeiten komplizierten sinfachen
tretens 2um: b [Kaufminnische i {Bilanzbuch- e . .
) technische Téatigkeiten schlossene ohne Produktions- | Produktions-
und technische | halter usw.),
Leiter 1) Angestellte mit technische bzw. besondere] Berufsaus- Berufsaus- prozessen prozessen
leitender . technische bifdung usw. biidung Arbeitnehmer | Arbeitnehmer
S leitende .
Tatigkeit und . Fachkenntnisse an an
Tatigkeit (z.B.
besonderer Chemo-
Verantwortung techniker)
01.02.93 a 3910 3499 2675 1976 1852 1821 2470 1976
b 3087 2470 2058
01.09.93 a 4195 3754 2 870 2120 1987 1954 2650 2120
b 3312 2 650 2208
01.02.94 a 4480 4009 3065 2264 2122 2087 2830 2264
. b 3637 2830 2358
01.09.94 a 4795 4264 3260 2 408 2257 2220 3010 2408
b 3762 3010 2508
01.02.95 a 5 050 4519 3 455 2 552 2 392 2 352 3190 2 552
b 3 987 3180 2658
01.09.95 311295 a 5335 4774 3 650 2 696 2527 2485 3370 2 696
b 4212 3370 2 808
01.01.96 a 5 601 5012 3832 2830 2 653 2 609 3538 2830
b 4422 3538 2948
01.0497 31.01972) a 5685 5087 3 889 2872 2693 2648 3 591 2872
b 4488 3 591 2 992
01.05.98 a 5770 5163 3948 2915 2733 2 688 3644 2915 °
b 4 556 3644 3037
01.10.98 31.03.99 a 5827 5214 3987 2944 2760 2714 3680 2944
b 4 601 3680 3067

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Sitze.

2) Tarifvertrag ab 01.04.97 verlangert bis 30.04.98.
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291 Schlachthauser {(ohne kommunale Schlachthéafe), Fleischverarbeitung

291 (1) Entgelttarifvertrag fur d

DM

as Fleischerhandwerk in Thlringen

Entgeltsétze filr Angestelite

in Bewertungsgruppe

13 12 " 8 5 4 1
Datum erst- a Selbsténdige,
des malig eindeutige Umfangreiche
Inkraft- kondbar Leitungs- Fachkenntnisse Tétigkeiten, die AL .
tretens zum: b | funktionen, z.B. EntePfecl?ent.jle und Ver- Facharbeiter- |Fachprifung, z.B.| durch Anweisung Tdttgke!ten, die
X ; Qualifikation in . L . . keine
Meister in sinem begrenzten antwortung fiir tétigkeit, z.8. Fleischerei- erlernt werden, Vorkenntni
Betrieben, in Sach gebiet einen Teilbereich, Filialleiter/in fachverkéuferin erhdhte vora?:sset::ne
denen der 9 2.B. Berufe- Belastungen
Unternehmer nicht ausbilder
selbst Meister ist
01.03.94 a 3471 3124 2777 1990 1732 1632 1620
b 2314 2013 1 897
01.10.94 28.02.951) a 3575 3218 2 860 2 050 1784 1681 1668
b 2383 2073 1954
01.08.96 31.07.97 a 3668 3302 2934 2103 1830 1725 1711
" b 2 445 2127 2 005
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Tarifvertrag ab 1.10.1994 verléngert bis 31.7.1996.
293 Brauerei, Malzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Thiringen
DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
Xi X IX Vil Vi \% 1 |
Datum erst- a Ohne Berufe-
des malig GroBere Schwierige Beeondet:o - Abgeschiossene| ausbildung, .
. . L Fachkenntnisse,| Grindliche . Berufsaus- . Einfache
Inkraft- kundbar Leitunge-und | Tatigkeiten, N R Spezialkennt- | . . mechanische .
. . . selbsténdige Kenntnisse, . bildung, Tatig- L mechanische
tretens zum: b .| Dispositions- | umfangreiche " nisse, y Tatigkeiten, N
| . Erledigung nachj léngere Berufs- | keiten nach 0 Téatigkeiten in
befugnis, Leiten] Erfahrung, . Tourenleiter B teilweise .
N Anweisung, erfahrung, Anweisungen, . 8 den ersten zwei
des Versandes | Hauptkaesierer . ) usw, . . Einarbeitung,
Gruppenleiter | Reisender usw. Fakturieren usw, Monaten
usw, usw, W Botengiinge
’ usw.
01.01.93 1) a 4026 3234 2816 2376 2 420 2200 1782 1 650
b 3 586 3124 2 640
01.05.93 a 4209 3381 2944 2484 2 530 2 300 1863 1725
b 3749 3 266 2760
01.09.93 a 4 447 3572 3110 2624 2673 2 430 1968 1823
b 3 961 3451 2916
01.01.94 a 4 630 3719 3238 2732 2783 2530 2 049 1898
b 4124 3593 3036
01.09.94 e 4813 3 866 3 366 2840 2893 2630 2130 1973
b 4 287 3735 3156
01.1294 311294 a 4 831 3881 3379 2 851 2 904 2640 2138 1980
b 4 303 3749 3168 :
01.01.95 a 4 959 3984 3 469 2927 2 981 2710 2 195 2033
b 4417 3848 3252
01.09.95 31.12.95 a 5 051 4 057 35633 2 981 3036 2760 2236 2070
b 4499 3919 3312
01.01.96 a 5219 4192 3 651 3080 3137 2 852 2310 2139
b 4 649 4 050 3422
01.09.96 a 5389 4 329 3770 3181 3240 2945 2385 2209
b 4 800 4182 3534
01.11.96 a 5 560 4 466 3889 3281 3 342 3038 © 2461 2279
b 4 952 4314 3646
01.09.97 31.10.97 a 5728 4 601 4 006 3380 3443 3130 2535 2348
b 5102 4 445 3756
01.11.97 a 5 896 4736 4124 3480 3544 3222 2610 2417
b 5252 4 575 3866
01.09.98 a 6 066 4873 4243 3 580 3647 3315 2685 2 486
b 5 403 4707 3978 ‘
01.11.98 a 6 237 5010 4 362 3681 3749 3 408 2760 2556
b 5 555 4 839 4 090
01.0599 31.1099 a 6 405 5145 4 480 3780 3 850 3 500 2835 2625
b 5705 4970 4 200

1) Pauschale Sonderzahlung fir Oktober bis Dezember 1992 von DM 355.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgeittarifvertrag fiir die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost")

DM

Monatsentgelte fir Angestelite

in Bewertungsgruppe

X IX Vil Vil \ v |
Datum erst- a -
. . Schwierige )
des malig umfangreiche | 1.y «eiten mit Langers Berufs Tatigkeiten, die |  Einfachste
inkraft- kundbar Leitungs- und i Begrenzte erfahrung, Abgeschlossene X . .
I . Leitungs- und . o ) eine Anlernzeit schematische
tretens zum: b Dispositions- ! o Leitungs- und selbstandig Berufsausbildung :
X Dispositions- R . K erfordern oder |oder mechanische
befugnis, R Dispositions- arbeiten nach (aufnehmen von N X L
B befugnis nach ) I i hohe korperliche | Tatigkeiten, kurze
vielseitige ] befugnisse allgemeiner Diktaten usw.) L
) allgemeinen ) Belastung Einweisung
Fachkenntnisse S Anweisung
Richtlinien
01.01.91 31.05.91 a 3001 2584 2 250 2 000 1667 1584 1334
b .
01.06.91 31.07.91 a 3150 2713 2 363 2100 1750 1663 1400
b
01.08.91 31.12.91 a 3400 2928 2 550 2267 1889 1795 1511
b

*) Kein AbschiuB mehr fiir diesen Tarifvertrag.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestelite. im Baugewerbe in den neuen Liandern

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe
. Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Datum | erst- | a K7 K4 K1 TH 1) 17 Ta T
des malig Ab ht Al hi
tretens zum: b erantwo |c' uisausbildung, Berufsausbildung,! Diplomprifung Tatigkeit mit Y ung. Berufsausbildung,
Tatigkeit mit schwierige . ] - umgrenzte .
! " . einfache an TH, TU oder |Dispositions- und einfache
Dispositions- und | Arbeiten unter ) o A Aufgaben nach .
. ) | schematische Universitat Weisungs- ) schematische
Weisungsbefugnis Anleitung Thtiakeiten befuanis Anleitung Tatigkeiten
erledigen 9 9 erledigen 9

01.10.91 31.03.92 a 3872 2207 945 3531 4208 2995 1012
b 4141 2 392 1680 4436 4 437 3208 1950

01.04.92 31.0393 a 4571 2 606 1447 4 307 4 968 3537 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087

01.04.93 a 4 996 2848 1582, 4708 5330 3 866 1787
) b 5344 3087 1982 5726 4140 2281
01.10.93 a 5240 2988 1658 4938 5 695 4 055 1874
b 5604 3238 2078 6 006 4 342 2 392

01.04.94 a 5 366 3 060 1699 5057 5832 4152 1921
b 5738 3316 2130 6 150 4 446 2452

01.09.94 a 5682 3239 1 800 5353 6175 4 396 2034
b 6076 3510 2255 6512 4708 2 596

01.04.95 a 5898 3 362 1868 5556 6410 4563 2111
b 6 307 3643 2341 6759 4887 2 695

01.10.95 31.03.96 2) a 6 029 3437 1910 5 680 6 552 4 664 2158
b 6 447 3724 2393 6910 4 996 2754

01.09.96 a 6141 3501 1945 5785 6673 4750 2198
b 6 566 3793 2437 7038 5088 2805

01.1096 31.03.972) a 6 340 3615 2008 5974 6 891 4 906 2270
b 6 781 3917 2517 7 268 5254 2897

01.10.98 31.03.992) a 6 435 3 669 2038 6 994 4980 2304
b 6883 3976 2 555 7377 5333 2940

1) Entfélit ab 1.10.98

2) Satze ab 10.1995 gelten weiter bis 31.08.1996, Satze ab 1.10.1996
gelten weiter bis 30.9.1998, S4tze ab 1.10.1998 gelten weiter bis

31.03.2000.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
) in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
Datum erst- a K71) K 4 K1 TH?2) T71) T4 T1
des malig Ab h
Inkraft- | kindbar Verantwortliche Bergfzsa%sg:;zge Ohne Berufs- Verantwortliche BA bgfeschlg::ene Ohne Berufs-
tretens zum: b Tatigkeit mit schwieriae 9 ausbildung, Diplomprufung an|  Téatigkeit mit erufsausbi N ung. ausbildung,
Dispostions- und ) 9 einfache TH, TU oder Dispositions- und umgrenzte einfache,
A Arbeiten unter : S : Aufgaben nach N
Weisungs- Anleitung schematische Universitat Weisungs- Anleitung schematische
befugnis erledigen Tatigkeiten befugnis erledigen Téatigkeiten
01.04.93 a 5457 3111 1727 5141 5930 4222 1952
b 3371 2164 4521 2 491
01.10.93 31.03.94 a 5703 3 252 1805 5374 6198 4413 2040
b 3524 2262 4725 2603
01.04.94 a 5840 3330 1850 5502 6 347 4518 2091
b 3608 2319 4839 2 668
01.09.94 31.03.95 a 6093 3474 1930 5740 6 621 4714 2181
b 3764 2419 5048 2784
01.04.95 31.03.963) a 6 553 3736 2076 6174 7122 5070 2 346
’ b 4048 2 601 5430 2994
01.04.96 31.03.97 a 6674 3805 2114 6 288 7254 5164 2 389
b 4123 2649 5530 3 049
01.04.97 a 6761 3854 2141 6 370 7 348 5231 2420
b 4177 2683 ‘ 5602 3089
01.04.98 a 6 862 3912 2173 - 7 458 5309 2456
b 4240 2723 5 686 3135
01.06.99 31.03.00 a 7 061 4025 2236 - 7674 5463 2527
b 4363 2 802 5 851 3226

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

2) Entfallt ab 1.04.1998.

3) Ab 01.04.1995 gleiche Satze wie fluheres Bundesgebiet (s. Tabelle

300 1).

300 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
Datum arst- a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angesteilte und Meister
jpeatt | Kindbar Schornsteinbau-Poliere Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und Poliere
tretens um: | b Gaswerksofenbau, Ofenmeister
Neue Lander l Berlin-Ost1) ' Neue Lénder Berlin-Ost1) Neue Lander l Berlin-Ost1)
01.04.94 a 5142 5598 4931 5 366 4514 4786
b 5155
01.09.94 31.0395 a 5444 5838 5221 5598 4708 4 993
' b 5377
01.04.85 a 5 651 6279 5419 6 021 4 835 5372
b 5207 5785
01.10.95 31.03.96 a 5777 6279 5539 6 021 4 942 5378
b 5322 5792
01.04.96 a 5777 6 395 5539 6132 4 948 5479
b 5329 5901
01.09.96 a 5884 6395 5 641 6132 5040 5479
b 5428 5 901
01.10.96 31.03.972) a 6 075 6 395 5825 6132 5205 5479
b 5 606 5901
01.04.97 31.03.98 a 6 075 6478 5825 6212 5205 5550
b 5 606 5978
01.01.98 a 6142 6 548r 5893 6 282r 5272 5 620r
b 5672 6 047r
01.10.98 31.03.992) a 6 234 6 548r 5981 6 282r 5 351 5 620r
b 5757 6 047r
01.06.99 31.03.00 a 6 234 6 839 5981 6 561 5 351 5 869
b 5757 6316

1) Ab 1.04.1995 gleiche Satze wie friheres Bundesgebiet.

2) Sétze ab 1.10.1996 gelten weiter bis 31.03.1998 bis auf Berlin-Ost,
Satze ab 1.10.1998 gelten weiter bis 31.03.00 bis auf Berlin-Ost.
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. 300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten in Meliorations- und l&ndlichen Tiefbauunternehmen
in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 © TH T7 T4 T1
des malig Abgeschlossene Abgeschlossene .
Inkraft- | kindbar Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne B erufs ! N Verantwortiiche |Berufsausbildung, Ohne .Berufs
N . ausbildung, Diplomprifung L ausbildung,
trotens zum: b Tatigkeit mit schwierige ) Tatigkeit mit umgrenzte .
. " . einfache oder . . einfache
Dispositions- und | Arbeiten unter y S Dispositions- und | Aufgaben nach .
N ) 8 schematische Universitat B . . schematische
Weisungsbefugnis Anleitung L Weisungsbefugnis Anleitung NN
) Tatigkeiten ¥ Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.1290 a 2210 1 050 650 2210 1 050 850
b 2925 1 400 880 2925 1 400 880
01.02.91 30.04.91 a 2884 1645 704 2 631 3134 2231 754
b 3084 1782 1 252 3304 3306 2 390 1453
01.05.91 31.08.91 a 3 367 1919 822 3071 3 659 2 605 880
b 3 601 2 080 1 461 3 857 3859 2789 1695
01.09.91 31.12.91 a 3647 2079 891 3327 3964 2822 954
b 3 901 2254 1583 4179 4180 3022 1837
01.0492 31.0393 a 4 571 2 606 1447 4 307 4 968 3537 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087

FAb 01.04.1993 Sétze wie 300 (1) bzw. fir Berlin-Ost. 300 {2).

308 Zimmerei, Dachdeckerei .
308 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg®)

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angesteilte Technische Angestelite
des malig KS K4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- | kandbar Verantwortliche Selbstandige Ohne Eriedigung Selbsténdig Abgeschiossene | Ohne Berufe-
tretens zum: b e ‘verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufeausbildung,| ausbildung,
Téatigkeiten, L i L N X
Weisunas- Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
befu ngit ausfihren, Berufs-| schematische Dispositions- |ausfihren, Berufs-| fachbezogene schematische
9 erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Tétigkeiten Tétigkeiten
01.07.90 31.08.90 e 2702 2197 848 2871 2 534 1 690 1016
b 2871 2534 1186 3038 2702 2027 13562
01.08.90 300990 a 2815 2289 883 2 991 2 639 1760 1059
b 2991 2639 1235 3 165 2815 2112 1409
01.10.80 31.03.91 a 2928 2380 918 3110 2745 1 830 1101
b 3110 2745 1284 3292 2928 2196 1 465

9 Sitze ab 01.04.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern
und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig KS§ K 4 K1 T8 T4 T2 T
Inkraft- kéindbar " Selbsténdige Ohne Erledigung Selbstandig Abgeschlossene Ohne Berufs-
Verantwortliche . . e " ; .
tretens zum: b Tatigkeiten verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
Weisungs-, Tétigkeiten sinfache Aufgaben, Tétigkeiten vorwiegend einfache
befugnis ausfilhren, Berufs-| schematische Dispositions-  lausfithren, Berufs-| fachbezogene schematische
erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Tétigkeiten Tatigkeiten
01.06.91 a 3345 2715 1048 3548 3131 2088 1256
b 3 548 3131 1 465 3754 3339 2 505 1671
01.08.91 a 3573 2 906 1121 3796 3350 2234 1344
b 3796 3350 1568 4017 3573 2 681 1788
01.09.91 a 3828 3113 1202 4 067 3 590 2394 1440
b 4 067 3590 1680 4304 3828 2873 1916
01.04.92 a 4038 3 321 1282 4 338 3 828 2 554 1536
b 4338 3 829 1792 4 590 4083 3064 2043
01.06.92 a 4 338 3 528 1362 4610 4 068 2713 1632
b 4610 4 068 1904 4877 4 338 3256 2171
01.08.92 a 4 590 3733 1441 4877 4 304 2 870 1726
b 4877 4304 2015 5160 4 590 3444 2297
01.09.92 a 4 860 3953 1526 5164 4 558 3039 1828
b 5164 4 558 2133 5464 4 860 3647 2432
01.04.93 31.07.93 a 5 400 4 392 1 695 5738 5064 3377 2031
b 5738 5 064 2 370 6 071 5 400 4052 2702
01.11.93 31.07841) a 5611 4 563 1761 5 962 5 261 3 509 2110
b 5962 5261 2 462 6 308 5611 4210 2 807
01.01.95 30.06.952) a ‘ 5751 4677 1805 6111 5393 3597 2163
b 6111 5 393 2524 6 466 5751 4315 2877
01.07.95 30.06.961) a 5970 4 855 1874 6343 5 598 3734 2 245
b 6343 5598 2 620 6712 5970 4479 2 986
01.07.97 30.06.98 a 6 066 4 833 1883 6 445 5688 3753 2 256
b 6 445 5688 2 633 6819 6 066 4 501 3 001
01.07.98 30.0699 a 6157 6 007 1911 6 542 5773 3 809 2290
b 6 542 5773 2672 6 921 6157 4 569 3 046
1) Tarifvertrag ab 01.11.93 veridngert bis 31.12.1994, Tarifvertrag ab 2) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Sétze wie im frilheren Bundesgebiet
01.07.1995 verldngert bis 30.06.1997. (s. Tabelle 308 1).

308 (3) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thiiringen*)

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe )
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig K$§ K4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- kiindbar Verantwortliche Selbsténdig Ohne - Erledigung Selbstandig Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens zum: b er‘a‘\r? wo! verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
Tétigkeiten, e 4 . bl y .
Weisunas- Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tétigkeiten vorwiegend einfache
bifu rﬁs ausfUhren, Berufs-} schematische Dispositions- Jausfuhren, Berufs-} fachbezogene schematische
9 erfahrung Tatigkeiten befugnis erfahrung Tétigkeiten Tatigkeiten
01.07.90 31.12.80 a 2252 1831 707 2393 2112 1 408 847
b 2393 2112 988 2532 2252 1690 1127

*) Sétze ab 01.01.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation
310 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetrédge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTé KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Tatigkeiten, die Ohne Berufs- Meister. die
Inkraft- kiindbar . selbstandig |Abgeschlossene| v ausbildung, '
. | Umfangreiche Tatigkeiten . . . anordnende
tretens zum: b | Angestelite mit nach Berufsaus- einfache Meister mit
A ™ Sachkunde, . , nach . und beauf-
Dispositions- . allgemeinen bildung, . schematische besonderer s
. schwierige . ) sigehender sichtigende
befugnis i ala Anweisungen [Kenntnisse und ) oder Verantwortung N
Tatigkeiten M e Anweisung . Tatigkeiten
ausgefihrt Fertigkeiten mechanische .
i ausiben
werden Téatigkeiten
01.05.91 a 2 486 1 830 1518 1 090 903 711 1989 2058
b 2212 1822 1502 1271 1090
01.09.91 31.03.92 a 2572 1894 1671 1127 934 736 2433 2516
b 2288 1885 1553 1315 1127
01.09.92 a 3150 2319 1924 . 1381 1144 901 3082 2 521
b 2 802 2 309 1903 1610 1381
01.03.93 a 3372 2 482, 2 060 1478 1224 964 3299 2 698
b 2999 2 472 2037 1724 1428
01.0893 31,1293 a 3 550 2613 2168 1556 1289 1015 3473 2 840
b 3187 2 602 2144 1814 1 556
01.01.94 a 3817 2 809 2331 - 1673 1386 1092 3734 3053
b 3394 2798 2 305 1 951 1673
01.07.94 31.12.94 a 4031 2 967 2 462 1767 1 464 1154 3944 3224
b 3 585 2 955 2435 2 061 1767
01.01.95 a 4152 3 056 2 536 1820 1 508 1189 4 062 3321
b 3693 3044 2 508 2123 1820
01.07.95 3112985 a 4272 3145 2610 1873 1552 1223 4 180 3417
b 3 800 3132 2581 2185 1873
01.01.97 a 4 336 3192 2 649 1 901 1575 1241 4 243 3 468
b 3 857 3179 2 620 2218 1 901
01.01.98 30.06.981) a 4 401 3240 2 689 1 930 1599 1260 4 307 3520
b 3915 3227 2 659 2 2514 1930
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1)Fir die Monate Juli bie Dezember 1996 Pauschale von DM 150.
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte
K6 T6 K5 TS5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum erst- a die selb- die selb-
des malig sténdig und | standig und| ... .
Inkraft- kundbar Verantwortliche Umfangreiche verantwort- | verantwort- Ta.tngkelten, Abgeschios- Ohne Montage-
riabos . ) . . die Kennt- |sene Berufs-| Berufs- |.
tretens zum: b Téatigkeiten mit Fachkenntnisse, lich ausge- | lich ausge- . . . inspektoren
§ PN . . " nisse und | ausbildung, | ausbildung,
weitgehenden selbsténdige Erledigung fuhrt fihrt werden| _ "~ . .
. . . L . Fahigkeiten | Kenntnisse | einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben |werden, um-| im Rahmen . Seia b
: . erfordern im Beruf | Tétigkeiten
fangreiche | aligemeiner )
Berufs- An-
erfahrung | ordnungen
01.07.91 a 3 447 3702 2 690 2 939 2270 2 353 1883 1537 1306 2 856
b 3 069 3318 2 608 2 690 2190 1 806 1460
01.01.92 300692 a 3742 4019 2 921 3191 2 465 2 554 2 044 1668 1418 3101
b 3332 3 602 2 832 2 921 2378 1961 1585
01.07.92 31.12.92 a 4136 4 442 3228 3 527 2724 2823 2 260 1844 1567 3427
b B 3683 3 982 3130 3228 2 628 2167 1752
01.01.93 30.06.93 a 4 530 4 865 3 536 3 863 2 984 3 092 2 475 2019 1717 3754
b 4033 4 361 3 428 3 536 2879 2374 1819
01.07.93 31.12.93 a 4 924 5288 3843 4 199 3 243 3 361 2 690 21956 1 866 4080
b 4 384 4 740 3726 3 843 3 129 2 580 2 086

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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310 Bauinstallation
310 (3) Gehaltstaritvertrag flr die Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fur die technischen Angesteliten.

- 147 -

DM
Monatsbetrége fOr Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTSs KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Umfangreiche L " . .
Inkraft- | kindbar Kenntnisse, Tétrglfen?n, die Abgeschloesene Lo the Ben'maua- . . Mister, die
. L selbsténdig nach y Tétigkeiten nach | bildung, einfache Meister mit anordnende und
tretens zum: b schwierige " N Berufsausbildung, . N e
o allgemeinen Richt- N eingehender schematische entsprechender | beaufsichtigende
kaufménnische/ | .=, . Kenntniese und . 8 . L
. linien ausgefthrt L Anweisung oder mechanische Prufung Tétigkeiten
technische Fertigkeiten e 1 R
P werden Tatigkeiten ausiiben
Tétigkeiten J
K | 7 K | 1 K | 7 K | 7 K| T
01.07.93 al 3228 3714 2530 2895 1816 2121 1296 1487 861 861 2920 2636
b - - 3033 3445 2390 2693 1775 2020 1557 1557 3078 2 801
01.01.94 a | 347 3993 2720 3112 1952 2280 1393 1599 926 926 3139 2 824
b - - 3250 3703 2569 2895 1908 2172 1674 1674 3309 3011
01.07.94 al 3818 4392 2992 3423 2147 2508 1532 1759 1019 1019 3454 3117
b - - 3586 4073 2826 3185 2099 2389 1841 1841 3 640 3312
01.01.85 al| 4085 4699 3201 3663 2297 2684 1639 1882 1090 1090 3 685 3335
b - - 3837 4358 3024 3408 2246 2556 1970 1970 3 895 3544
01.07.95 a| 4371 5028 3425 3919 2458 2872 1754 2014 1116 1116 3954 3 568
b - - 4106 4663 3236 3647 2403 2735 2108 2108 4 168 3792
010196 310796 a |j4616 5310 3617 4139 2596 3033 1852 2127 1232 1232 4175 3769
b - - 4336 4925 3417 3851 2538 2888 2226 2226 4 401 4 005
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Grundgehalt.
316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)
316 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern
) DM '
Monatsbetriige fir Angesteliite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 2 11)
Inkraft- kidbar Umfangreiche Kenntnisse, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausebildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tétigkeiten, die selbsténdig oder echwierige einfache schematische
' befugnis selbsténdig erledigen Tétigkeiten, die unter Anleitung auegefithrt werden Téatigkeiten
K | T K | T kK | v ] ok | T K
01.05.92 30.04.93 a 4 000 4250 3125 3750 2250 3125 1875 2 500 1250
b 4 250 4 500 3625 4 000 3000 3 500 2125 3 000 1750
01.05.93 a 4 298 4 566 3 358 4029 2417 3 358 2015 2 686 1343
b 4 566 4 835 3 895 4298 3223 3760 2283 3223 1880
01.05.94 a 4702 4 996 3674 4 409 2 645 3674 2204 2 939 . 1470
b 4 996 5290 4262 4702 3527 4115 2 498 3527 2057
01.04.95 30.04.95 a 5291 5622 4134 4 961 2976 4134 2 480 3307 1654
b 5622 5 953 4795 5 291 3968 4 630 2811 3 969 2315
01.05.95 30.04.96 a 5493 5 836 4 291 5150 3080 4 291 2 575 3433 1717
b 5 836 6179 4978 5493 4120 4 806 2918 4120 2403
01.05.96 a 5595 5945 4 371 5246 3147 4 371 2623 3497 1749
b 5945 6 295 5071 5 595 4196 4 896 2972 4196 2448
01.11.96 30.04.97 a 5750 6110 4 493 5 391 3235 4 493 2 695 3 6594 1797
b 6110 6 469 5211 5750 4313 6 032 3 055 4313 2516
01.10.97 a 5 906 6275 4614 § 637 3 322 4614 2768 3 691 1846
b 6275 6 644 5 352 5 906 4 429 5167 3137 4 429 2584
01.05.98 30.04.99 a 6 005 ~ 6380 4 691 5630 3378 4 691 2815 3753 1877
b 6 380 6 755 5442 6 005 4 504 5254 3190 4 504 2 627



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
Datum eret- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- kandbar Umfangreiche Kenntnisse, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tétigkeiten, die selbsténdig oder schwierige einfache schematieche
befugnis selbeténdig erledigen Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt werden Tétigkeiten
kK | 7 kK | T k | v | x | 7 K

01.05.91 300492 a 3910 4155 3055 3666 2 200 3 055 1833 2444 1222

b 4155 4399 3544 3910 2933 3422 2077 2933 171

01.0592 30.0493 @ 4 552 4 837 3556 4268 2 561 3556 2134 2 845 1423

b 4837 5121 4125 4 552 3414 3983 2418 3414 1992

01.05.93 a 4 870 5175 3 805 4 566 2740 3 805 2283 3044 1522

b 5175 5479 4414 4 870 3653 4 262 2587 3653 2131

01.01.94 30.0494 a 5157 5479 4029 4835 2 901 4029 2 417 3223 1612

b 5479 5 801 4673 5157 3868 4512 2740 3868 2256

01.0594 30.04.852) a 5878 6 246 4593 5511 3307 4 593 2756 3674 1837

B b 6246 6613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572

01.0595 30.0496 =@ 6102 6484 4768 5721 3433 4768 2 861 3814 1907

b 6 484 6 865 5530 6102 4577 5 340 3242 4577 2670

01.05.96 30.0497 a 6216 6 605 4 856 5828 3497 4 856 2914 3885 1943

b 6 605 6993 5633 6216 4 662 5439 3302 4 662 2720

01.10.97 300499 s 6 322 6717 4 939 5927 3 5656 4 939 2 963 3951 1976

b 6717 7112 5729 6322 4741 55631 3358 4741 2766

) Bis 30.04.1991 siehe Tabelle 316 (1).
1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltseétze fur die technischen Angesteilten.

2) Ab 1.5.1994 die gleichen Sktze wie friiheres Bundesgebiet

(s. Tabelle 316 1).

316 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und

Berlin-Ost
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméannische Angesteliite Technische Angestelite
Datum eret- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T1
des malig Abgeschiossene Abgeechlossene
Inkraft- | kGndbar Verantwortliche |Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus- Diplomprifung an Verantwortliche |Berufsausbildung,| Ohne Berufeaus-
tretens zum: b Tétigkeit mit schwierige bildung, einfache 'pTH ‘7’U odegr Tétigkeit mit umgrenzte bildung, einfache
Dispositions- und | Arbeiten nach echematische Ur.\ivonitét Dispositions- und | Aufgaben nach schematische
Weisungsbefugnis Anleitung Tétigkeiten Weisungsbefugnis Anleitung Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.12811) a 2884 1645 704 2 631 3134 2231 754
' b 3084 1782 1252 3304 3 306 2 390 1453

1) Noch kein NeuabschiuB.
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400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag fir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost")

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig Leiten von - Einfache, vorwiegend
Inkraft- | kiindbar Abteilungen mit | Disponieren bei mehr] Tétigkeit nach allge- |Kaufménnische oder technische Tétigkeiten| schematische oder
tretens zum: b personeller und als 5 Datentypisten, | meiner Anweisung, nach abgeschlossener mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- |FOhren von Verkaufs- 3jahriger 2jéhriger Tatigkeiten nach
Dispositions- schiuBvolimacht u.a. | verhandlungen u.a. Berufsausbildung Berufsausbildung Anweisung, ohne
befugnis Berufsausbildung
01.04.92 a 3418 2383 2 046 1718 1667 1 541
b 2854 2 332 1976 1 846 1798
01.06.92 a 3 646 2 542 2182 1832 1778 1643
b 3 044 2 487 - 2108 1969 1918
01.04 93 a 3873 2700 2319 1947 1 890 1746
b 3234 2643 2 240 2 092 2037
01.09.93 a . 3998 2786 2393 2 009 1950 1802
b 3338 2727 231 2159 2103
01.01.94 310394 a 4233 2 951 2534 2127 2 065 1908
b 3534 2887 2 447 2286 2227
01.07.94 310395 a 4 437 3094 2 656 2229 2165 2 000
b 3706 3027 2 565 2 397 2334
01.0495 310396 a 4730 3298 2 831 2377 2308 2132
b 3950 3226 2734 2 555 2488
01.04.96 a 4 822 3363 2 886 2 423 2 352 2174
b 4027 3289 2787 2 604 2 537
01.09.96 31.03.97 a 4873 3398 2916 2 449 2377 2196
' b 4 069 3324 2817 2 631 2 563
01.04.97 a 4 946 3449 2 961 2 485 2412 2229
b 4131 3373 2 859 2671 2 602
01.01.98 31.0588 -a 5013 3496 3 001 2519 2 445 2259
b . 4187 3419 2898 2707 2 637
01.06.98 a 5138 3584 3076 2 582 2 506 2316
b 4 292 3 505 2970 2775 2703
01.01.99 30.0499 a 5207 3631 3117 2617 2 540 2347
b 4 349 3552 3 009 2812 2739

") Bis 31.03.1996 einschl. Brandenburg.

400 (2) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuSenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
\ DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig Besonders ) e
Inkraft- | kindbar Ein- und Verkaufs-|  qualifizierte Qualifizierte Abgeechlo.ssene Bearbeitung von Ohne .Berufs !—hlfstatngkevtgn,
. . § Spip: . Berufsausbildung, ausbildung, die Vorkenntnisse
tretens zum: b | disposition mit |Téatigkeiten, Fach- Tétigkeiten, ) Sach- und Konto- . .
AbschiuBvolimacht] oder Filhrunge- | Spezialkenntnisse Fachkenntnisse korrentkonten einfache nicht erfordern
9 pe (Sachbearbeiter) Biroarbeiten (Burohilfen)
verantwortung
01.04.91 a 2375 2122 1784 1672 1380 1128 1038
b 2 830 2 321 2118 1777 1568 1370 1179
01.10.91 a 2 557 2285 1922 1693 1486 1214 1118
b 3047 2 500 2281 1913 1689 1476 1270
01.03.92 280295 a 3 651 3316 2838 2 526 2123 1818 1814
b 4 353 3571 3259 2733 2412 2108 -
01.03.95 310196 a 4123 3 532 3022 2 690 2 261 1936 1932
b 4 636 3803 3471 2911 2 569 2245 -
01.03.96 31.01.97 a 4 329 3709 3173 2 825 2 374 2033 2029
b 4 868 3993 3645 3057 2697 2357 -
01.06.97 30.04981) a 4416 3783 3236 2 882 2421 2074 2 070
b 4 965 4073 3718 3118 2751 2404 -
01.07.98 30.04991) a 4 481 3848 3301 2947 2 486 2139 2135
b 5 030 4138 3783 3183 2816 2 469 -
Juni

1) Fur Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. DM 100, far Mai und
1998 von DM 130. .
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400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte
Datum erst- a \ v \2 ] 1l |
des malig i . Selbstandiges und PR . Abgeschlossene Zweijihrige kauf- Einfache
Inkraft- | kindbar Tatlgl§§tten mit verantwortliches Tatlgke:ten, die Berufsausbildung ménnische Berufs- | schematische oder
Dispositions- und . weitgehende . ) .
tretens zum: b Weisungs- oder Ausfihren von Erfahrungen und oder Kenntnisse ausbildung oder mechanieche
feung X Tétigkeiten, 9¢ durch praktische kaufm./technische Tatigkeiten, keine
Aufsichtsbefugnis, R Kenntnisse it b .
Spezialkenntnisse grindliche raussstzen Tétigkeit von Berufstatigkeit von Berufsausbildung
pezialkenn Sachkenntnisse vo mindestens 4 Jahren 3 Jahren erforderlich
01.07.93 a 3788 2435 1945 1759 1 665 1556
b 3248 2706 2 556 2316 2165
01.01.94 a 3947 2537 2027 1833 1735 1621
b 3384 2 820 2 549 2413 2256
01.09.94 a 4168 2679 2141 1936 1832 1712
b 3574 2978 2692 2548 2382
01.06.95 a 4 351 2797 2235 2 021 1913 1787
b 3731 3109 2810 2 660 2 487
01.01.96 a 4 469 2872 2296 2076 1964 1836
b 3832 3193 2 886 2732 2 554
01.01.97 310597 a 4 648 2987 2 387 2159 2 043 1 909r
b 3985 3321 3002 2 841 2 656
01.12.97 a 4718 3032 2 423 2191 2074 1938
b 4045 337 3047 2 884 2 696
01.10.98 a 4765 3 062 2 447 2213 2 095 1957
b 4 086 3 405 3078 2913 2723
400 (4) Gehaltstarifvertrag fur den Gro8- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite
Datum eret- a 6b 6a 5 4 3 2 1
des malig . P Lo Ausfihren von
Inkraft- kindbar Syt Aufgab.enbgr.elch. Selbstanduggs und Selbsténdige Abgeschlogsene Zwepahngg schematischen
Tatigkeit mit der vieleeitige | verantwortliches e Berufeausbildung | Ausbildung in -
tretens um: b | . ; . Tétigkeiten nach . . und mechani-
Dispositions- und | Fachkenntnisse | Ausfiihren von \ oder Kenntnisse [einem Anlernberuf P
. S aligemeinen . N . | schen Tatigkeiten
Weisunge- oder erfordert, Tatigkeiten, . durch praktische | oder mind. drei- :
. . by . Anweisungen, il . ey . nach Anleitung,
Aufsichtsbefugnis langjéhrige griindliche Fach- [Tétigkeit von mind | jahrige praktische .
. Berufserfahrung e keine Berufs-
Berufserfahrung kenntnisse 4 Jahren Tatigkeit
erfahrung
01.10.93 a 3 854 3 389 2 536 2195 1771 1592 1493
b 3704 3116 2 547 2 161 1861 1767
01.01.94 300494 a 4 047 3 559 2 663 2 305 1860 1672 1568
. b 3 890 3272 2675 2270 19585 1856
01.06.94 a 4 209 3702 2770 2398 1935 1739 1631
b 4 046 3403 3033 2 573 2034 1931
01.01.95 a 4294 3777 2 826 2 446 1974 1774 1664
b 4127 3472 3094 2625 2075 1970
01.0495 300695 a 4 380 3 853 2883 2 495 2014 1810 1698
b 4210 3 542 3156 2678 2117 2010
01.07.95 a 4593 4 040 3023 2617 2198 1898 1781
b 4 415 3714 3310 2 808 2220 2108
01.01.96 a 4708 4141 3 099 2 683 2253 1946 1826
b 4 526 3 807 3 393 2879 2276 2161
01.07.96 a 4791 4214 3154 2730 2293 1981 1858
b 4 606 3874 3453 2 930 2316 2199
01.07.97 a 4 863 4277 3201 2771 2327 2011 1886
b 4 675 3 932 3 505 2974 2 351 2232
01.01.98 30.04.981) a 4 936 4 341 3 249 2813 2 362 2041 1914
b 4745 3 991 3 558 3019 2 386 2265
01.07.98 300499 & 5 059 4 450 3330 2883 2421 2 092 1962
b 4 864 4 091 3 647 3084 2 446 2 322

1) Betrége aus dem Tarifvertrag vom 01.01.1998 bis 30.06.1998 glltig.
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400 GroBhandel
400 (5) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Thiringen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angesteilte
Datum erst- a Vil Vi \ v 1] Il |
des malig . Zweijéhrige .
Inkraft- | kindbar Tétigkeit mit | Verantwortiche [Solbsténdiges und| .. oo i, | Abgeschiossene | 0 eche Einfache
R ' e gt verantwortliches 8 Berufsausbildung " echematische
tretene zum: b | Dispositions- und Tétigkeiten, . weitergehende | Berufsausbildung R
. - | e Ausfiithren von oder Kenntnisse oder mechanische
Weisungs- oder | Ubersicht iiber aae o Erfahrungen und . oder kaufm./ e ) :
. . L Tétigkeiten, . durch praktische . Tétigkeiten, keine
Aufsichtsbefugnis, betriebliche g Kenntnisse yi technische .
. " . grindliche Tatigkeit von PR Berufsausbildung
Spezialkenntnisse | Zusammenhinge L voraussetzen . Berufstétigkeit von |
Fachkenntnisse mind. 4 Jahren erforderlich
3 Jahren
01.07.93 31.1293 =a 4075 3318 2751 2354 2182 2038 1970
b 3589 3110 2825 2475 2241 2046
01.01.94 311294 a 4 453 3626 3006 2573 2 360 2244 2158
b 3909 3399 3086 2705 2 449 2235
01.01.95 311295 a 4 564 3716 3081 2637 2419 2 300 2212
b 4 007 3484 3163 2772 2510 2201
01.01.96 30.0496 a 4 656 3791 3143 2 690 2 468 2 346 2 256
b 4087 3553 3226 2828 2 560 2337
01.11.96 30.04971) a 4782 3893 3228 2763 2 535 2 409 2317
b 4197 3649 3313 2 904 2 629 2 400
01.06.97 30.0498 a 4844 3944 3270 2798 2 568 2 440 2347
b 4 252 3696 3356 2942 2663 2431
01.07.98 30.0499 a 4 965 4043 3352 2 869 2632 2501 2 406
b 4358 3788 3440 3016 2730 2492
1) Einmalzahlung von DM 200.
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/c K 5/b K 4/c [ K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- a R i andi i . .
des malig Angestelite in leitender Stellung mit Mit 8;‘:2:2::2:2::;’3 lmvz::men Quallfl?lene Einfache
inkraft- | Kindbar voller Verantwortung nw g, volie Arbeiten Abgeschiossene, und
(Abteilungsleiter/-i Leiter/-i Verantwortung fir ihren Tétigkeits- selbsténdig 2- oder schematische
tretens um: | b gslefter/-innen, Lelter/-innen | ereich (Verwalter/-innen von i hri atiaker
des Einkaufs usw.) erledigen, Bjahrige Tétigkeiten,
Verkaufestellen usw.) besondere Berufeausbildung | abgeschiossene
aber 8 Ober 5 iber 8 bis zu § Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelfte Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.0593 30.0494 a 3524 3279 3050 2521 2 255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 2 43t 2 091
01.05.94 a 3669 3414 3175 2 625 2 348 2 051 1764
b 4788 4 163 3874 3200 3049 2531 2177
01.10.94 30.0495 a 3814 3 549 3300 2729 2 441 2132 1834
' b 4977 . 4327 4 027 3326 3169 2631 2263
01.07.95 a 3874 3604 3353 2771 2538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 30.06.96 a 3927 3653 3398 2 808 2572 2246 1932
b 5251 4 566 4247 3510 3384 2817 2415
01.0796 300697 a 4134 3846 3578 2 956 2714 2371 2035
b 5628 4807 4472 3695 3562 2965 2542
01.07.97 a 4312 4011 3731 3084 2 831 2474 2121
b 5766 5014 4 664 3855 3716 3092 2652
01.01.98 1) a 4 445 4135 3846 3179 2919 2 550 2187
b 5944 - 5169 4 808 3974 3831 3188 2734
01.07.98 31.07.982) a 4513 4198 3905 3227 2 963 2588 2220
b 6034 5247 4 881 4034 3889 3236 2775
01.10.98 30.06.99 a 4 607 4 286 3 987 3295 3025 2 643 2 267
b 6 162 5358 4 984 4119 3970 3 304 2834

2) Eigngmalzahlungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 im Mai
8.

- 151 -



430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetréage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
K 5/c [ K 5/b Ka/c K 4/a K3 K2 K1
Datum orst- | @ Angestelite in leitender Stellung mit Mit seibstandiger Steflung im Qualifizierte Einfache
des malig Rahmen aligemeiner Anweisung, volle ;
(nkraft- kiindbar voller Verantwortung v twort fir ihren Tai k' : Arbeiten Abgeschlossene und
tretens 2um: b |(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen erantwortung fur ihren Tatigkeits- selbsténdig 2- oder schematische
: des Einkaufs usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jahrige Tatigkeiten,
Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschléssene
Uber 8 Uber 5 Uber 8 biszu 5 Fachkenntnisse erfordertich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.05.93 30.0494 a 3524 3279 3050 2 521 2255 1970 1694
b 4 599 3 999 3721 3074 2929 2 431 2 09
01.05.94 a 3711 3453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4 843 4211 3918 3237 3084 2 561 2 202
01.04.95 30.04.95 a 3711 3453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4843 4211 3918 3 237 3084 2631 2202
01.05.95 a 3897 3626 3373 2788 2494 2178 1873
b 5085 4422 4114 3399 3238 2763 2312
01.1295 30.0496 a 3997 3726 3473 2 888 2 584 2257 1898
b 5185 4522 4214 3499 3338 2863 2337
01.06.96 a 4 047 3756 3498 2928 2584 2307 1898
b 5270 4560 4230 3539 3378 2916 2337
01.12.96 30.0697 a 4047 3756 3498 2928 2584 2 307 1898
b 5270 4 560 4 230 3539 3378 2973 2337
01.12.97 a 4173 3878 3624 3014 . 2642 2318 1924
b 5385 4 680 4 340 3669 3478 3073 2368
01.07.98 31.12981) a 4 300 4000 3750 3100 2700 2 330 1 950
b 5 500 4 800 4450 3 800 3578 3180 2400
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
1) Fir Tarifgruppe K 2 nach dem 7. Berutsjahr Einmalzahlung von je DM
150 im Juli und Dezember 1998. Fur alle Gruppen (auBer K 1} im
Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 100.
430 (3) Gehalitstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/¢ K 5/b K a/c K 4/a K3 K2 K1
Datum orst- {2 Angestellte in leitender Stellung mit Mit selbstandiger Stellung im Qualifizierte Einfache
des malig Rahmen allgemeiner Anweisung, volle) ;
. voller Verantwortung el SUg. Arbeiten Abgeschliossene und
Inkraft- | kindbar Verantwortung fir ihren Tétigkeits- i ;
. (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen selbstandig 2- oder schematische
tretens um: | b ' bereich {Verwalter/-innen von : L Atiakei
des Einkaufs usw.) erledigen, Jjahrige Téatigkeiten,
Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlossene
Uber 8 Uber 5 liber 8 bis zu § Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelits erforderlich nicht erfordertich
01.05.93 30.0494 a 3524 3279 3050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 243 2 091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2 625 2348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3049 2 531 2177
01.03.95 a 3814 3549 3 300 2729 2 441 2132 1 834
b 4977 4 327 4027 3 326 3169 2631 2 263
01.07.95 1} a 3874 3604 3353 2771 2 538 2217 1 906
b 5181 4 505 4 191 3 464 3339 2790 2383
01.09.95 30.0696 a 3927 3653 3398 2 808 2572 2 246 1932
b 5251 4 566 4 247 3510 3384 2817 2415
01.07.96 30.0697 a 4 067 3784 3519 2909 2671 2333 2 001
b 5439 4730 4399 3636 3505 2917 2 502
01.07.97 a 4136 3 848 3579 2958 2711 2373 2035
b 5531 4 810 -4 473 3 691 3 565 2967 2 545
01.10.98 30.06.99 a 4 607 4 286 3987 3285 3025 2 643 2 267
b 6 162 5 358 4984 4119 3970 3 304 2834

1) Einmalzahlung von DM 150.
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430 Einzelhandel

430 (4) Gehaltstarifvertrag flr den Einzelhandel in Thiringen

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/c [ K 5/b K 4/c [ K 4/a K3 K2 K1
Datum erst.- a Angesteltte in lsitender Stellung mit Mit selbstﬂnt'dlger Stell.ung im Rahmen Quallft.zterte Einfache
des malig allgemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
. voller Verantwortung - PR " .
Inkraft- kindbar , \ ¥ ) . Verantwortung fur ihren Tétigkeits- selbsténdig 2- oder schematische
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen ) . . ep s L
tretens zum: b des Einkaufs usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jahrige Téatigkeiten,
’ Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung { abgeschlossene
tber 8 Uber 5 Uber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.11.90 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1 250 1092 939
b 2 550 2217 2 063 1704 1 624 1348 1159
01.02.91 a 2 290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2989 2 599 2418 1997 1904 1580 1358
01.09.91 a 2 609 2 428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3 405 2 960 2755 2275 2169 1 800 1548
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2908 2 402 2 289 1 900 1 634
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2470 2050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2125 1827
01.12.92 300493 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1807 1554
b 4219 3 669 3414 2820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3 050 2 821 2255 1970 1694
b 4599 3999 3721 3074 2929 2431 2 091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2 625 2348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3 049 2 531 2177
01.10.94 a 3741 3481 3238 2677 2394 2 092 1799
b 4883 4 246 3 951 3263 3109 2 581 2220
01.05.95 a 3814 3549 3300 2729 2 441 2132 1834
b 4977 4 327 4027 3326 3169 2 631 2263
01.07.95 1) a 3874 3 604 3353 2771 2 5638 2217 1 906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 a 3927 3653 3398 2 808 2 572 2246 1932
b 5251 4 566 4247 3510 3384 2817 2 415
01.07.96 30.06.97 a 4 067 3784 3519 2 909 2671 2333 2 001
b 5439 4730 4399 3636 3 505 2917 2 502
01.07.97 310798 a 4179 3887 3616 2 988 2744 2 396 2 056
b 5588 4 859 4 520 3735 3 601 2997 2 570
01.08.98 a 4376 4071 3787 3130 2874 2510 - 2154
b 5 852 5089 4734 3913 3772 3139 2 692
01.10.98 a 4 469 4157 3867 3196 2934 2564 2199
b 5977 5197 4834 3995 3851 3205 2749
01.0499 31.05991) a 4 607 4286 3987 3295 3025 2643 2267
b 6162 5358 4 984 4119 3970 3304 2834

1) Einmaizahlung von DM 75, weitere Einmaizahlung von DM 110, zahlbar mit

dem Méarzgehalt 1999,
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511 Eisenbahnen
511 (1) Vergltungen fur die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM .
Grundvergitungen fir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaitersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM
in Vergltungegruppe 1)
i | ua " va I wb | ve [ wvie [ w Vil X
Angestelite im Biro- und Buchhaltereidienst, sowie in technischen Berufen
deren Tétigkeiten mit einschlégiger Angestelite i. Biro-,
deren deren Tétigkeit AbschluBprifung Registratur-,
[Tétigkeit eic [Tatigkeit sic | besonders und Buchhaitereidienst, in
Datum erst- a durch das durch verantwor- technischen Berufen, im
des malig Angestelite mit MaB der | besondere | tungsvoli ist Schreib-, Fernschreib- u.
Inkraft- kundbar abgeschlossener damit ver- | Schwierig- Jund sich aus| die Gber- | die in nicht Fernsprechvermittiungs-
tretens zum: b wissenschaftlicher bundenen | keiten und der wiegend unerheb- | mit grund- dienst
Hochechulbildung Verant- Bedeutung |Vergtungs-| echwierige lichem lichen und
mit entsprechender wortung aus der | gruppe Vb | Arbeiten Umfang | vielseitigen
Tétigkeit rheblich au |Vergitungs- | heraushebt, | verrichten, | schwierige | Fachkennt-
der gruppe 2.B. Leiter |eelbsténdige] Aufgaben | nigsen 4) | mit schwie- mit
Vergltungs- Vb, eines Leistung 2} | erfillen 3) rigen Téatig- | einfachen
gruppe [V a,| heraus- Verkaufs- keiten 5) | Tatigkeiten
heraushebt hebt bereiches
usw.
Tarifklasse (0Z): Ib le . [
01.07.91 31.12.91 a 2674 1942 1726 1 565 1431 1196 1132 1049 975 839
b 4414 3036 2740 2495 2116 1680 1521 1348 1191 1022
01.05.92 6) a 3120 2 266 2123 1924 1759 1470 1382 1290 1193 1032
b 5149 3543 3369 3068 2602 2065 - 1870 1658 1465 1257
01.06.92 a 3288 2388 2123 1924 1759 1470 1392 290 1193 1032
b 5427 3734 3369 3068 2 602 2 065 1870 1658 1465 1257
01.12.92 a 3476 2525 2244 2034 1 860 1594 1472 1364 1262 1091
b 5737 3947 3561 3243 2751 2183 1977 1752 1548 1329
01.01.93 a 3 580 2 600 2311 2 095 1916 1 601 1516 14056 1299 1123
b 5910 4 066 3 668 3340 2833 2249 2036 1 805 1595 1 369
01.07.93 31.12937) a 3870 2811 2 498 2 265 2070 1731 1 639 1518 1405 1214
: b 6 389 4 395 3 966 3611 3062 2431 2202 1951 1724 1479

1) Zu den Vergltungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der

verschiedenen Zulagenregelungen gezahit. die allgemeine Zulage

Chemotechniker.

2) Z.B. Fotografen mit Meisterprifung, technische Assistenten und

betrégt ab: 3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberarzten, Biro- und Buchhattereidienst, der
e mindestens zu einem Finftel selbstandige Leistungen erfordert.
tum des " 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprifer, Zug-
Inkraft- Vergltungsgruppe ) sekretérﬁtgnen usw.. ¢ 9
tretens X [ Vvit-Ve | Vb-Tra | | 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestellte im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.07.1991 80,77 95,40 101,76 38,16 Fernsprechvermittlung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender
01.05.1992 99,32 117,31 125,13/118,72 44,52 AbschluBprifung, Laboranten und Werkstoffpriifer mit AbschiuB-
01.06.1992 99,32 117,31 125,13 46,92 rafung.
01.12.1992 105,-- 124,02 132,28 49,60 6) Einmalzahlung in den Vergltung rw en X - V a in Héhe von 450 DM;
01.01,1993 108,15 127,74 136,25 51,09 Gruppe IV b - Ill in Hdhe von 3609% Qr die Monate Januar bis April
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23 1992

- Ortszuschlagstabelie siehe nichste Sefte -
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noch zu 511 (1)

Orts, lle fur die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn*)
Monatsbetréige in DM
Datum des Tarifidasse 1) Zu der Taritklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.07.1991 Ib | bie b 501,88 596,78 877,20
le L] bis Va/b 446,04 540,94 621,36
] Vo bis X 420,18 510,56 590,98
01.05.1992 Ib I bis b 585,51 696,25 790,07
le L] bis Vab 548,47 665,17 764,08
[ Ve bis X 516,64 627,82 726,71
01.06.1992 ib | bis b 817,14 733,84 832,73
le 1] bis Vab 548,47 665,17 764,08
I Ve bis X 516,64 627,82 726,71
01.12.1992 Ib | bie b 652,40 775,78 880,32
le L] bis Va/b 579,81 703,19 807,73
L} Ve bis X 546,17 663,69 768,23
01.01.1993 ib | bie tb 671,99 799,05 906,73
le L} bis Vab 597,22 724,28 831,96
] Ve bie X 562,55 683,59 791,27
01.07.1993 b | bis b 726,46 863,84 920,25
le L] bis Va/b 845,73 783,01 899,42
[} Ve bie X 608,18 739,02 855,43
") Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortezuechlag fir jedes weitere 1} In der Tarifklasse I erhdht sich der Ortezuschlag for das 2. und jedes
zu periicksichtigende Kind: weitere zu berlicksichtigende Kind in der VergGtungegruppe:
ab  01.07.1991 um 80,42 DM;
ab  01.05.1992 um 98,80 DM auBer den Gruppen | - il b; Datum des Vergltungegruppe
ab 01.06.1992  um 98,80 DM fir die Gruppen i - il b; Inkrafttretens
ab 01121992 um 104,54 DM; X I Vill
ab  01.01.1993 um 107,68 DM; 01.07.1991 24,00 12,00
ab  01.07.1993 um 116,41 DM. 01.06.1992 28,00 14,00
01.12.1992 29,60 14,80
01.01.1993 37,00 22,20
01.07.1993 40,00 24,00
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601 Kreditinstitute
601 (1) Tarifvertrag fiir das Bankgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Tarifgruppe

Datum erst- a 9 8 6 4 3 2 1
des malig Besondere
 Inkraft- kundbar Kundenberater, Vielseitige Abgeschlossene ) Kenntnisse oder L "
tretens zum: b Geschéfts-/ Anforderf.mgen an Kenntnisse, Berufsausbildung Zwecka\isbuldung Fertigkeiten durch Tatlgkenen’. die
) . fachtiches I < oder langere Vorkenntnisse
Zweigstelienieiter . begrenzte eigene oder langere ¥ ) kurze )
Kénnen, hohe . ) ) Einarbeitung ) ) nicht erfordern
u.a. Entscheidungen Einarbeitung Einarbeitung
Verantwortung
01.06.94 a 4435 3 869 2 960 2 563 2 457 2 340 2 260
b 5108 4725 3978 3279 3035 2 861 2729
01.09.94 31.01.951) a 4540 3961 3030 2624 2515 2 395 2313
b 5227 4834 4 070 3 355 3105 2928 2792
01.02.95 a 4619 4 030 3083 2 669 2 5569 2 437 2 353
b 5315 4916 4139 3412 3157 2977 2 840
01.06.95 30.09.95 a 4 795 4183 3200 2770 2 656 2 530 2 442
b 5517 5103 4 296 3542 3277 3090 2948
01.10.95 a 4 958 4 325 3309 2 865 2747 2615 2526
. b 5640 5216 4 392 3 620 3350 3159 3013
01.01.96 a 5 067 4 420 3381 2928 2808 2 673 2 6582
b 5701 5273 4 440 3 660 3386 3194 3046
01.04.96 31.08961) a 5121 4 468 3418 2 959 2838 2702 2 609
b 5762 5330 4488 3699 3423 3228 3079
01.09.96 a 5218 4 553 3483 3015 2 892 2753 2 659
b 5871 5431 4573 3769 3488 3 289 3138
01.10.96 a 5330 4 649 3 557 3080 29583 . 2812 2716
b 5996 5 547 4 670 3 850 3 562 3359 3 204
01.04.97 30.09.971)2) a 5 552 4 843 3705 3208 3076 2929 2 829
. b 6 246 5778 4 865 4010 3710 3499 3337
01.12.97 31.12981) a 5663 4 940 3779 3272 3138 2988 2 886
b 6 371 5894 4 962 4 090 3784 3 569 3404

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Einmalzahiung im Juni 1994 von DM 107, im Juni 1995 von DM 90,
im September 1996 von DM 24, im Juli 1997 DM 300.

610 (1) Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

610 Versicherungsgewerbe

DM

2) Ab 01.04.97 gleiche Sitze wie fruheres Bundesgebiet (s. Tabelle 601 1).

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
VIl Vit Vi 1\ ] It |
Datum erst- a | Tatigkeiten, die .
des malig {iber das fachliche| Tétigkeiten mit Tétigkeiten, die
Inkraft- | kindbar Kénnen und die |hohem fachlichem . Vertiefte Fach- Fachkenntnisse i ! Tétigkeiten, die
Qualifizierte ] Mitarbeiter .
tretens zum: b Fach- und Kénnen und A kenntnisse durch | voraussetzen, nur eine kurze
. A Sachbearbeiter et Poststelle, -
Fihrungsverant- | erweiterter Fach- usw zusitzliche abgeschlossene Pfortner Einweisung
wortung der und Fihrungsver- : Berufserfahrung | Berufsausbildung erfordern
Gruppe Vi antwortung usw.
hinausgehen
01.09.94 a 4316 3744 3 5659 2 842 2772 2 694 2 664
b 5203 4 647 4316 3524 3168 2 842
01.04.95 a 4 609 . 3999 3802 3035 2 960 2876 2846
b 5 557 4 964 4 609 3763 3384 3037
01.10.85 a 4711 4088 3886 3102 3026 2940 2909
b 5 680 5074 4711 3847 3459 3104
01.06.96 a 4 905 4 255 4 046 3230 3 150 3062 3029
b 5914 5283 - 4 905 4 004 3601 3232
01.05.97 a 5 009 4 346 4 130 3299 3217 3126 3093
b 6 039 5 395 5 009 4 090 3678 3300
01.12.97 30.04981) a 5216 4 526 4 302 3435 3 350 3256 3220
b 6 289 5617 5216 4258 3830 3437
01.05.98 31.12982) a 5322 4618 4 390 3 505 3418 3322 3 286
b 6417 5732 5322 4 345 3908 3 507
01.04.99 31.03.001) a 5492 4766 4530 3617 3 527 3428 3391
b 6 622 5915 5492 4484 4033 3619

1) Mit dem Juli- bzw. Augustgehalt 1997 einmalige Sonderzahlung von
DM 300, fur Januar bis Marz 1999 DM 350.
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794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergltungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- | a VI v v 10 I I
des malig Eigene . I Abgeschlossene Kenntnisse und
Inkraft- kundbar Entscheidungen, Eigener Verar.n Mehridhrige Berufs Berufsausbildung, Fertigkeiten durch ’ el
] M wortungsbereich, | erfahrung, {Sachbe- : N Einfache Tétigkeiten
tretens zum: b erhéhtes MaB an S . . . (Wohnungsverwalter, Einarbeitung )
achgebietsleiter, arbeiter, Operator . . L (Hilfskraft, Boten)
Verantwortung (Gruppenlsiter u.a.) ua) technische Zeichner (Telefonistin,
(Abteilungsleiter usw.) PP o e u.a) Schreibkraft)
01.07.90 31.12.90 a 2 538 2240 1928 1484 1381 1259
b 3058 2 620 2324 1911 1685 1456
01.10.91 31.05.82 a 2751 2 428 2085 1609 1497 1364
b 3316 2 839 2519 2071 1826 1578
01.06.92 31.05.93 a 3 628 3 2038 2750 2122 1975 1 800
b 4373 3745 3323 2732 2 409 2 081
01.06.93 31.05.94 a 4260 3760 3 230 2 490 2 320 2115
b 5130 4 395 3 900 3 205 2830 2 445
01.06.94 31.12.941) a 4 345 3835 3295 2 545 2 370 2 165 v
b 5235 4 485 3 980 3270 2 885 2 495
01.01.85 31.05952) a 5115 4510 3 880 2 890 2785 2 535
: b 6160 5275 4 685 3 850 3395 2935
01.06.95 31.05.96 a 5 265 4 645 3 995 3 080 2 870 28610
b 6 340 5 430 4 825 3 965 3 495 3025
01.06.96 31.05.97 a 5 400 4765 4 095 3160 2 945 2 680
b 6 500 5570 4 950 4 065 3 585 3105
01.07.97 31.05.98 a 5476 4 832 4152 3204 2 986 2718
b 6 591 5648 5019 4 122 3635 3 148
01.07.98 31.05.98 a 5570 4 920 4 230 3270 3 040 2770
b 6710 5750 6110 4 200 3700 3210

1) Einmalzahlung von DM 200.

2) Ab 01.01.1995 gelten die Gehélter der Gehaltstafel West.
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900 Gebietskdrperschaften
900 (1) Vergltungen fiir die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT-O) in den neuen Landern

DM
Grundvergitungen fir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergtungsgruppe 1)
| Ila 1] IVa I Vb Ve Vib l Vil Vil X
Angestelite mit Angestelite im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Angestelite i. Blro-,
abgeschlossener AuBendienst, 2) Registratur-,
wissenschaftiicher deren deren Tatigkeit grandliche und viel- | Kassen-. Buchhalterei-,
Hochschulblldung m't. deren Tatigkeit deren seitige Fachkenntnisse erfordern Sparkas§en, sonst!gen
entsprechender Tatigkeit, Tatigkeit sich durch Tatigkeit |nnend|en§t und im
Datum erst- a 28. sich durch | besondere | besonders AuBendienst 2)
des malig das MaB der Sghwierig- verantwo.r-
Inkraft- Kundbar damit ver- | keiten und |tungsvolf ist
tretens zum: b bundenen | Bedeutung {und sich aus
Verant- aus der der sowie sowie | mindestens mit
wortung | Vergitungs- [Vergitungs- | mindestens | mindestens { zu einem o ~
Arztenach | Arzte, | erheblich |gruppe Vb, | gruppe Vb | ein Drittel | ein Fanftel | Viertel i;:‘iw:(ee'i"ien“ "°r'n";fr?:_"d
finfidhriger | Apotheker, aus der Faligruppe [heraushebt, elbstandige |selbstandige| grindliche stgn g ! nische
arztlicher | wissensch. jVergitungs-| 1 a heraus- | z.B. Leiter Leistungen | Leistungen | Fachkennt- . 9 sri
o ) . wieder- Tatigkeiten
Téatigkeit | Mitarbeiter [gruppe IV a,| hebt, 2.B. | von Kassen 3) 4) nisse 5) kehrende 7)
Fall- Leiter von mit Arbeiten 6)
gruppe Kassen mit | mindestens b
1 a heraus- | mindestens 12
hebt 30 Ange- |Angesteliten
stellten
Tarifklasse (02): I'b l¢c 1]
010783 311283 a 3870 2811 2498 2265 2070 173 1639 1518 1405 1214
b 6 389 4 395 3966 3611 3 062 2431 2202 1951 1724 1479
01.07.94 a 3870 2811 2498 2 265 2070 1766 1672 1549 1433 1239
b 6 389 4 395 3 966 3611 3062 2 480 2246 1990 1759 1509
01.09.94 a 3948 2868 2 549 2310 2112 1766 1672 1549 1433 1239
b 6517 4483 4045 2 683 3124 2480 2 246 1990 1759 1509
01.10.94 31.0395 a 4047 2939 2612 2 368 2165 1810 1714 1588 1469 1270
b 6679 4 595 4 146 3775 3202 2 542 2 302 2040 1803 1547
01.05.95 a 4176 3033 2 696 2444 2234 1868 1769 1638 1516 1310
b 6 893 4742 4279 3 896 3305 2623 2375 2105 1860 1596
01.10.95 30.04.96 8) a 4278 3107 2762 2 503 2289 1913 1812 1678 1553 1342
b 7 061 4 858 4383 3 991 3385 2 687 2433 2157 1906 1635
01.01.97 a 4334 3148 2797 2536 2319 1938 1835 1700 1573 1360
b 7153 4 921 4 440 4043 3429 2722 2465 2185 1930 1657
01.09.97 31.12.978) a 4 385 3185 2831 2 566 2 346 1 961 1857 1720 1592 1376
: b 7238 4 980 4493 4 091 3470 2754 2494 2211 1953 1676
01.01.98 31.0898 a 4451 3233 2873 2 605 2 381 1991 1885 1746 1615 1397
b 7 347 5054 4 560 4153 3522 2796 2532 2244 1983 1701
01.09.98 31.1298 a 4 530 3290 2924 2 651 2423 2026 1918 1777 1644 1421
b 7476 5144 4 641 4226 3584 2 845 2576 2283 2018 173
01.04.99 31.03.008) a 4670 3392 3015 2733 2499 2088 1978 1832 1 695 1465
b 7708 5303 4785 4 357 3695 2933 2 656 2354 2 080 1785

1) Zu den Vergiitungen werden zus#tzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen gezahit. Die aligemeine Zulage betragt

ab:
D?Aﬂzf?‘es Vergitungsgruppe
tretens _ X [ Vili-Vc_ [ _Vb-Na | ]

01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23
01.07.1994 119,26 140.86 147,30 55,23
01.09.1994 119,26 140,86 150,25 56,33
01.10.1994 122,24 144,38 154,00 57.74
01.05.1995 126,15 148,99 158,92 59,59
01.10.1995 129,23 162,63 162,80 61,04
01.01.1997 130,91 154,61 164,92 61,83
01.09.1997 132,46 156,45 166,88 62,57
01.01.1998 134,45 158,80 169,38 63,50
01.09.1998 136,83 161,60 172,37 64,62
01.04.1999 141,06 166,61 177,71 66,63
2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht

eingegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikraften; Leiter

keit; Zahntechniker mit AbschluBprifung uind entsprechender Tétigkeit
nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit; Prifer (mit kaufm. oder
Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens) in der Vorprifungsstelle (VP des StBA) fur die
férmliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben {Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
lichen Prifungen in ausgewahiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertragen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protokollfuhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhalts{protokolle

selbstandig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschiuBprifung nach
vierjahriger Bewahrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstelit sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzieien mit mind. fiinf Kanzleikraften; Kassierer

und Zahlstellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterflihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Versorgungsbezigen (einschl. Krankenbezige)
und dgl., deren Tétigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhotvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in

der Material-, Wasche- und Kichenvewaltung; Aufseher mit selbstan-
diger Tatigkeit im Justizvoilzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-

einer Registratur, mit mind. drei Registraturangestellten; Sachbearbeiter,

helferinnen mit AbschluBprifung.

die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Vergitun-
gen und Léhnen und dgl. selbstandig durchfihren und die damit zu-
sammenhéngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift
wechsel selbstandig ausfuhren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tatigkeit nach sechsjéhriger Bewéhrung in dieser Tatig-

7) 2.8. Boten und Pfértner nach mind. dreijahriger Beschaftigung in dieser

Tatigkeit.

8) Einmalbetrag fur April 1995 DM 114,80, fir April - Dez. 1996 Einmalzah-
- lung in Héhe von 300 DM, fir Januar — Marz 1999 DM 259,50.

- Ortszuschlagstabelie siehe nachste Seite -
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zu 900 (1)

Onszuschlagstabelle fir die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT-O)*) (zu § 29 BAT-0)
' Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifklasse 1) Zu der Tarifklasse gehorende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2)
01.07.1993 Ib | bis lib 726 864 980
Ic n bis Vab 646 782 899
I Ve bis X 608 739 855
01.07.1994 Ib I bis b 726 864 980
lc n bis Va/b 646 782 899
It Ve bis X 620 754 873
01.09.1994 Ib | bis b 741 881 1000
lc 1] bis Va/b 659 799 917
Il Ve bis X . 620 754 873
01.10.1994 Ib I bis b 760 903 1025
lc L] bis Va/b 675 819 940
i Ve bis X 636 773 894
01.05.1995 Ib | bis ib 784 932 1058
Ic n bis Va/b 697 845 970
] Ve bis X 656 797 923
01.10.1995 ib t bis b 803 955 1083
lc U] bis Va/b 714 865 994
I Ve bis X 672 817 945
01.01.1997 Ib | bis b 813 967 1098
X4 It bis Vab 723 877 1007
It Vc bis X 681 828 958
01.09.1997 b | bis b 823 979 1111
Ic 1] bis Va/b 731 887 1019
i Ve bis X 689 837 969
01.01.1998 Ib | bis b 835 993 1127
lc n bis Va/b 742 900 1034
I Ve bis X 699 © 850 984
01.09.1998 Ib i bis b 850 1011 1147
lc 1] bis Va/b 756 916 1053
] Ve bis X 712 865 1001
01.04.1999 Ib | bis b 877 R 1042 1183
lc it bis Va/b 779 945 1085
] V¢ bis X 734 892 1032
*) Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschlag fir das zweite und
2u berlcksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergutungsgruppe:
ab  01.07.1993 um 116,41 DM ]
ab 01.07.1994 um 118,74 DM nur f.d. Gruppen X - V ¢ Datum des Vergiitungsgruppe
ab 01.09.1994 um 118,74 DM fir die Gruppen Vb - | Inkrafttretens
ab  01.10.1994  um 121,70 DM X I VIl
ab  01.05.1995 um 125,60 DM
ab 01.10.1995 um 128,66 = DM 01.07.1993 40,00 24,00
ab  01.01.1997 um 130,33 DM 01.09.1994 41,00 24,60
ab  01.09.1997 um 131,89 DM 01.10.1985 42,00 25,20
ab 01.01.1998 um 133,86 DM 01.09.1997 42,50 25,50
ab  01.09.1998 um 136,22 DM 01.09.1998 43,25 25,95

ab 01.04.1999 um 14044 OM

2) Ab 1993 zusétzlich DM 7,40 flr das erste Kind in der Tarifklasse Ii; ab 1,7.
bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10.1995 DM 8,40, ab
1.9.1997 DM 8,50, ab 1.9.98 DM 8,65.
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Anhang zu Tabellenteil Il
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1999

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
100 % der Tabellenvergitung.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

40 Stunden; die Arbeitszeit verklrzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
3ezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5,0 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusatzlich. (Bei bisherigem héherem Urlaubsanspruch
Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat. 1)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergehalts.1)

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Uraubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Berlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld von 30 DM je tarifichem Urlaubstag.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei iberwiegend vollkontinuierticher
Wechselschichtarbeit.

Uraubsgeld von 40 DM je tariflichem Uriaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Héhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

1) Nach dem am 01.02.1996 guiltigen Gehaltstarifvertrag.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 35 DM je tarifichem Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 165,30 Tarifstundenidhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Far Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.
220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Flr Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

be- und verarbeiten, in Thiringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
FUr Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (6) Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. 1)

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (7) Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 UrIaubstage.1)_

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergtung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (8) Kies-, Sand-, Spilitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
27 - 30 Arbeitstage.)

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
JahressondervergUtung in Hohe von 67 % des tarifichen Monatsverdienstes

220 (9) Sand, Kies, Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
27 - 30 Arbeitstage. 1)

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergtung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.
JahressondervergUtung in Hohe von 65 % eines tarifichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; bei tiberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 37,63 DM je Urlaubstag (siehe Léhne).
Jahressonderzahlung in H&he von 85 % eines tarifichen Monatseinkommens.2)

1) Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéngender Urlaub von 10 Urlaubstagen
mdglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewéhrt.
2) Nach dem am 01.02.1995 gtiltigen Monatseinkommen.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung far

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

neuen Landern und Berlin-Ost
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des Monatsiohnes.

230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis M&rz genommen
werden, zusétzlich 1 Urlaubstag.

JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fir weitere 1 - 2 Monate. _

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Meckienburg-Vorpommern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fur weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
GieBereizuschlag

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6.5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des

 GieBereibetriebes.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fir weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.a.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Léndern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahiungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 28 Arbeitstage, hdhere
Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgetts.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittiichen Brutto- Monatsverdlenstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Uraubstagen

erhalten. :

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts. |
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hdhere Urlaubs-
ansprlche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzuriaub

wird zusétzlich gewahrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4} Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
23 - 48 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfaltigung

.268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Héhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehaltes.
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275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Landern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir erwach- Urlaubsgeld in Hohe von 205 DM
sene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen 60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie
276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
. Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen ‘ 60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage; bestehende hohere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.
Sonderzahlungen 85 % eines tarifichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,

50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Nach 10 jahriger Betriebszugehdrigkeit fur 2 weitere Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit |40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 13 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

291 Schlachthéduser (ohne kommunale Schiachthéfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thiringen

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur 10 DM je Urlaubstag
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Hohe von 250 DM.

-166 -



Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

293 Brauerei, Milzerei

293 (1) Brauereien in Thiiringen

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Uiber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 850 DM.
100 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1) Baugewerbe in den neuen Léndern
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 DM jé Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschledsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld flr Poliere 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschledsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und landliche Tiefbauunternehmen in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehait.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden:
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermbgenswirksame Leistung In Hohe von 0,30 DM je tatsdchlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer ‘ Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaites.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik in Sachseh

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Héhe 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 50 % des & Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe 3,5fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) _
316 (1 - 2) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlungen Sonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 50 - 100 % von 30/169 der Gehaltsgruppe
T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (3) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 27 Arbeitstage.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusétzlich fir je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tarifichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzliglich zum Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 78-DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehorigkeit 40 - 50 % des jeweiligen
Tarifentgelts.

400 (2) GroB3- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des jewelligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.

400 (4) GroB- und AuBBenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 650 - 800 DM.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Hélfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres
féllig.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer *

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tarifich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 52,5 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tarifichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiringen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tarifich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

611 Eisenbahnen

511 (1) Angestelite der Deutschen Reichsbahn in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Héhe von 75 % der UrlaubsvergUtung des Monats September.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

601 Kreditinstitute
601 (1) Bankgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

39 Stunden.

Fur Bezugsberechtigte Kinderzulage fir das 1. Kind 25, fir 2 und mehr Kinder 50 DM
monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsgehalt in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Monatseinkommens.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtbezlge je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsgehalt in Héhe von 80 % eines Monatseinkommens.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Landem und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeithehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % einer Monatsvergiitung.

Fir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergitung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehérigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsverglitung.

900 Gebietskorperschaften

900 (1) Angestelite des Bundes und der Lander (BAT-O) in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zuséatzlich.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Héhe von 67,21 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehiilter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in der
Landwirtschaft

In dem jahrich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttoverdien-
ste und bezahlte Stunden der Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und
aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthalt Anga-
ben fiir die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West, Bremen, Hamburg
und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1930. Ab dem Be-
richtsjahr 1994 werden in dieser Vertffentlichung auch die Angaben fiir die
neuen Lander nachgewiesen bzw. ab 1998 auch die Angaben fir Deutschland.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-

werbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewihiten Eckdaten fur
die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzierenden Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Gber durchschnittliche Bruttoverdien-
ste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungsgruppen, Ge-
schiecht, Wirtschaftszweigen und Landem. Weiterhin werden die indizes der
durchschnitttichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-stunden der Arbei-
ter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste im Produzierenden Gewerbe;
Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljihrlich erscheinende Bericht bringt Angaben tiber durchschnittiiche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmannischen und technischen An-
gesteliten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Lan-
dem. Daruber hinaus werden Indizes der durchschnittiichen Bruttomonatsver-
dienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
werbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht enthilt Angaben Uber die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter urid Angesteliten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Lindem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahdich erscheinenden Bericht werden fur den Monat Mai Angaben
dber durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden der Ar-
beiter in der Gliederung nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen,
nach dem Geschlecht sowie nach Bundesléndem verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifldhne und -gehélter, Bundesbeamtenbesol-

dung

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von Tarifvertrigen, die
dem Statistischen Bundesamt vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung und von den Sozialpartnem zur Verfigung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundesbeamten.

Reihe 4.1: Tariflohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet halbjahrich
ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl fir das frihere Bundesgebiet als auch
fir die neuen Lander und Berin-Ost (ber ausgewdhite Lohntarifvertrdge. Fur
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsitze der hdchsten, niedrigsten sowie aus-
gewihiter wichtiger Lohngruppen dargestelit. AuBerdem enthalt die Publikation
Nachweisungen iiber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit,
Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.4.

Reihe 4.2: Tarifgehiilter

Diese Reihe vermittelt halbjshrlich einen Einblick in die tarifiche Gehaltsent-
wickiung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Ge-
haltstarife auf das frihere Bundesgebiet und auf die neuen Linder und Berlin-
Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehélter
der hchsten, niedrigsten sowie ausgewdhiter wichtiger Gehaltsgruppen, Ar-
beitszeit, Urtaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifidhne und -gehéiter

In der vierteljahrich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsdtzen aus-
gewdhiter Tarifvertrige berechnete) Indizes der Stunden- und WocheniShne
sowie der Monatsgehilter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedert
nach Wirtschattszweigen und Geschlecht, verSffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelimiBiger Erscheinungsfolge (eweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden die Dienstbeziige der Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne, Gehilter und Arbeitskosten im Ausland

in der jahrlich erscheinenden Publikation wird Gber Stand und Entwickiung der
Effektivverdienste sowie der Tarifithne und -gehiiiter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteltten fir etwa 30 Linder in der Glie-
derung nach Wirtschaftszweigen dargestelit. Fir einen Teil der LAnder werden

auBerdem Arbeitskostenangaben verbffentlicht. Die Daten werden durch eine
kurze methodische Vorbemerkung erféutert.

Zusatzlich werden Tariflohnsétze und/oder Tariflohnindizes nach Wirtschafts-
zweigen sowie Tariflohns4tze fur ausgewéhite Berufe fiir etwa 20 Liinder verdf-
fentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelmiBigen Zeitabstinden werden Erhebungen tiber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefihrt. Erstmals nach 1976 werden
fur das frihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeitlich
hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichprobenerhe-
bungen bei den Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder Strukturda-
ten zur betrieblichen Altersversorgung dargestelit.

Reihe 6.1: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen Al-
tersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Diese Verdffentlichung stellt gemessen anhand der Untemehmens- und Arbeit-
nehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen Altersversor-
gung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Untemehmens-
groBe, Arbeitnehmergruppen, teil- und volizeittitigen Arbeit-nehmem, Ge-
schlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchfithrungsformen der betriebli-
chen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung (iber Art und Umfang der betrieblichen Al-
tersversorgung -~ 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen Al-
tersversorgung {(endgiiltige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Ergeb-
nisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebsrenten
an die wirtschaftliche Entwickiung, der Rentenbestidnde, der in den letzten
zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorgenommenen
Anderungen, der Hhe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten je Rentenfall
und je Rentner, ebenso der Hohe einmaligen Kapitalleistungen und der im Jahr
1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie der von der be-
trieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog. Deckungskapi-
talien, und der Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung, meist in
der Gliederung nach Wirtschaftsbereichen und UntemehmensgriBen und, so-
weit moglich, auch nach den Durchfihrungsformen der betrieblichen Altersver-
sorgung. . '

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990
Die Erhebung wurde fiir das frilhere Bundesgebiet durchgefilhrt. Die Ergeb-
nisse wurden in 3 Heften verdffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Landem und

Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewahite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Gro8- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewéhiten Merkma-
len

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft 1 Ausgewshite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahlten Merkma-
len

Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahlten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen )

Zu diesen, in vierjhrlichen Absténden, durchgefiihrten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung ,Personal- und Personainebenkostenerhebungen” ver-
dffentiicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992
Heft 2 Arbeitskosten in ausgewdhiten Dienstieistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Eréuterungen, Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erliuterungen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 11
65189 Wiesbaden
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Verdffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG - Servicecenter Fachverlage
GmbH, Postfach 43 43, 72774 Reutlingen, erhltlich.
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