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lnhalt

Einführung

Tabdlenteil I Früheres Bundesgeblet

Nachgewiesene \Mrtschaftszweige 1 )

Elezeichnungen
vtz79

Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
111 Ekaunkohlenbergbauund -brikettherstellung
115 Kali- und Steinsahbergbau, Salinen
116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas ...

Verarbeitendes G€werbe

2N Chemische lndustrie
21O HerstellungvonKunststoffwaren
213 Herstellung von Gummiwaren
220a) Gewinnung und Verarbeitung
224 Feinkeramik
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
23O Eisenschaffendelndustrie

(desSl.fi.lr Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und
Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
(desgl. ftlr N E - Metallezeugung, N E -Metallhalbzeugwerke,

NE-Metallgießerei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen,
Weichenbau,
Kessel- und BeMlterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und

-einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
Straßenfahaeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahzeugbau,
Luft- und Flaumfahzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metaltwaren)

2+9b) Reparatur von Kraftfahzeugen ..
258 Herstellung von Musikinstrumentsn, Spielwaren, Sportgeräten,

Schmuck u.ä. ................
2ü Holzbearbeitung
261c) Hob/oarbeitung
264 Zellstoff-, Hohschliff-, Papier- und Pappeeaeugung
265 Papbr- und Pappeverarbeitung .....
268 Druckerei und Vervielfältigung ........
27O Lederezeugung
271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
272 Herstellung von Schuhen

a)Ohne 224und227. -b) Ohne 416. - c)Einschließlich 210.
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Tabellen-

Seite Seite

I
9

10
10
11

11
16
18
19
23
23
24

24

Seite

7

Nachrichtlich:
v1z 93

40.1 - 41.0
10.1
10.2
14.3 - .4
11.1

24.1 - .7
25.2
25.1
14.1 - .2,.5,26.4-.8
26.2 - .3
26.1
27.1 -.2;.5

27.3 - 35.5 (ohne
28.52,35.1)

teil

Tarifliche
Rege-
lurpen

von Steinen und Erden

88
88
89
89
90

90
93
94
94
96
96
96

96

31

34
34
35
38
39
41
44
45
45

99 50.2

100
100
100
102
102
103
104
104
105

36.2 - .5
20.1 - .2
20.3 - .5,36.1
21.1
21.2
22.2 - .3
19.1
19.2
19.3



Bezeichnungen
V\1279

Textilgewerbe
Elekleidungsgpwerbe
Ernährungsgewerbe ...........
Hostellurp von Backwaren
Zuckerindustrie
Obst- und Gemüseverarbeitung
Herstellung von Süßwaren (otrne Dauerbacl«v'aren)
Milchverwertuns ...,...........
Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthofe), Fhischverarbeitung ..

Ekauerei, Mälzerei
Alkoholbrennerei; Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und

-verarbeitung
295 Mineralbrunnen, Herstellungvon Minerahrvasser, Limonaden ........'...".
296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln) .'.'.

Baugewerbe

Tabellen-
teil

Tarifliche
Rege-
lungen

Nachrichtlich:
\z93

47
49
51
52
52
53
54
54
56
57

58
58
59

59
61
62
65

65
71

275
276
2&
284
285
286
287
288
291
293
294

Seite Seite

105
106
107
107
107
108
108
108
109
109

110
110
110

17.1 - .7
18.1 -.3
15.2, 15.4, 15.6 - .7
15.81 - .82
15.83
15.3
15.84
15.5
15.1
15.96 - .97

3m
308
310
316

Hoch- und Tieflcau
Zimmerei, Dachdeckerei
Bauinstallation
Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

77

79
82
82

83
83

84
85

86

111
111
111
113

118
119
119

119
120

15.91 - .95
15.98
15.85 -.89

45.1-.2 (ohne 45.22)
45.22
45.3
45.44,1

51.2 - .7
52.1 - .6

Handel

400 Großlundel
430 Einzelhandel

Elsenbahnen

511 DeutscheElundesbahn

Verkehr und Nachrichtenilbermittlung

512 StraBenverkehr, Parkplä2e und -häuser
551 Spedition, Lagoei
555 Verkehrsvermittlung

Kreditinstiute und Versicherungsgeweöe

601 Kreditinstituta
610 Versicherungsgewerbe ..

Dlenstlelstungen, sowelt von Unternehmen und frelen Berufen erbracht

760 Verhgpgpwerbo .............
794 Grundstticks-undWohnungswesen

Gebletskörperschaften und Sozlalverslcherung

900 Gebietskörperschaften

113
115

117 60.1

120
121

@.2
63.12, 63.4
63.3

65.1
66.0

22.1
70.1 - ,3

121 Aus 75 - 93.01

) Ohne private Elereiche.
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Bezeichnungen
v{279

Anhang zu Tabellentel! I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1996 ab Seite 88

Tabellentei! ll Neue länder und Berlin-Ost

Energie- und Wasserversorgung, Elergbau

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme und Wasserversorgung
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung,...
1 1 I SonstiTe Bergbau, Torfgewinnung .............,....

Verarbeitendes Gew€rbe

2@ Chemische lndustrie
21O HerstellungvonKunststoffwaren
213 Herstellung von Gummiwaron ........
220d) Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
224 Feinkeramik
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
230 Eisenschaffende lndustrie ..........

(desSl.fr.ir Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und
Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
(desgl. fLir NE-Metallezaugung, NE-Metallhalbzer.rgwerke,

NE-Metallgießärei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen,
Weichenbau,
Kessel- und Elehälterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Eltiromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und

-einrichtungen,
Herst. von Krattwagen und deren Teilen,
Straßenfahzzugbau (ol"rne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahzeugbau,
Luft - und Raumfahzeurgbau,
Elektrotechnik
Feinmechanik, Optik
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metaltwaren)

258 Herstellung von Musikinstrumentsn, Spiehuaren, Sportgeräten,
Schmuck u,ä.

2ü Holzbearbeitung
261e) HoEverarbeitung

Papler- und Pappeverarbeitung
Druckerei und Vervielfä|tigung,,,,............
Textilgewerbe
Bekleidungsgewerbe
Herstellung von Backwaren
Zuckerindustrie .................
Milchverwertung ................
Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
Brauerei, Mälzerei ...
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und

-verarbeitung

Tabellen-
teil

Tarifliche
Rege-
lungen

Seite Seite

Nachrichtlich:
v1z 93

40.1 - 41.0
10.2
10.3, 14.5

24j - .7
25.2
25.1
14.1 -.2,26.4-.8
26.2 - .3
26.1
27.1 - .2, .5

27.3 - 35.5 (ohne
28.52,35.1)

36.2 -.5
20.1 - .2
20.3 - .5,36.1
21.2
22.2 - .3
17.1 - .7
18.1 - .3
15.81 - .82
15.83
15.5
15.1
15.96 - .97

131 163

122
122
123

123
124
124
125
130
130
131

134
135
135
137
138
138
139
139
140
140
141
141

160
160
160

160
161
161
161
162
163
163

164
164
164
165
165
166
166
166
166
166
166
167

265
268
275
276
284
285
288
291
293
294

Oöh-ne Z-24 un d 227 . - e) Einschließlich 210.
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Elezeichnungen
v{279

Elaugewerbe

3m Hoch- und T'lebau
308 Zimmerei,Dachdeckerei
310 Bauinstallation ..............
31 6 Ausbaugewerbe (ohne Elauinstallation) ...........

Handel

€O Großhandel
430 Einzelhandel

Eisenbahnen

511 Do.rtscheFleichsbahn

Kreditinstitute und VerEicherungogewerbe

601 Kreditinstitute
610 Versicherungsgpwerbe

Dlenstl€lstungen, soweit von Unternehmen und fteien Berufen erbracht

794 Grundstricks-undWohnungswesen

Gebletskörperschaften und Sozhlversicherung

Tabellen-
teil

Tarifliche
Rege-
lungen

154 170 60.1

149
151

169
170

156
156

171
171

Nachrichtlich:
v1z 93

Seite

45.1-.2 (ohne 45.22)
45.22
45.3
45.44.1

51.2 - .7
52.1 - .6

65.1
66.0

Seite

142
144
146
147

167
168
168
168

157 171 70.1 - .3

900 Gebietskörperschaften .......;.

1Oh"" pr*t" Bereiche.

158 171 Aus 75 - $.01

Anhang zu Tabellentell ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1996 ab Seite 160

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -.

Gebietsstand

Die Angaben ftir das 'frrJhere Bundesgebiet' beziehen sich auf die Elundesrepublik
Dzutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.199O; sie schließen Elerlin-West ein.
Die Angaben ftlr die 'neuen Länder und Berlin-Ost' beziehen sich auf die Läinder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

t,-

nichts vortpnden
berichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt

fl=
b-
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Einftihrung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden ftir das frü-
here Bundesgebiet fl-eil l) besonders wichtige Gehalts-
tarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten ftir die Aus-
wahl bestimmend war. Für die jeweiligen Tarifuerträge
werden die GehaltssäEe und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge
sind nach Wirtschaftszweigen der \M-Systematik 1979
des SIBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die
vorläufige Zuordnung der Tarifuerträge zur Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Veaeich-
nis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3 ff.)
aufgenommen. Für die neuen Länder und Berlin-Ost
wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung fur das frühe-
re Bundesgebiet - die Tarifuerträge mit Gültigkeit frÜhe-
stens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge werden
in die Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der
höchsten tariflichen Ortsklasse ftir die Gehaltsgruppen
mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fur
einige dazwischenliegende stärker besetzte Gehalts-
gruppen, Sofern der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle
unter "a" aufgefuhrt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere
Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden fur die übri-
gen Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse die
Gehaltssätze fur eine oder mehrere ausgewählte Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höch-

ste Ortsklasse (2. B, I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergeftihrt, auch
wenn in neueron Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kindezulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden SäEe - aufgeführt,

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tätigkeiten in Textform eingeseEt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem leEten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tä-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
häufig vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnah-
mefällen die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefugt.

-7-



Tabellenteil I
Fr0heres Bundesgebiet

lfl) Eleküizitäte-, Gaa-, Fernwärme- und llYaeeervoreorgung
100 1 Vergütungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitätsunternehmen o.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monet6beträge für Angestellte

im Vergütungsgruppe

Oatum
dc!

lnkratt-
tretena

01 ,07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07,92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01 . r 0.96

Datum
de.

lnkrah-
troten6

01.06.88

01.05.90

01.07.91

01.07.92

0 t .07.93

01.07.911

01.07.95

01.07.96

30.06.9r

30.06.92

30.06.93

30.06,94

30.06.95

30.06.96

30.09.97 r)

30.04.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

2

uaw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a)
b)

o72
941

300
209

5
5

5
6

6
7

o
7

5
6

5
6

5
7

5 196
6 087

4 324
5 065

3 970
4 65.t

4 148
4 859

4 837
5 666

5 2236il8

4 373
5 390

4 513
5 562

3 739
4 380

3 908
4 578

4 174
4 890

3 635
4 480

3 882
4 785

2 937
3 440

3 009
3 525

3 069
3 595

3 278
3 840

3 468
4 063

3 579
4 193

3 651
4 277

3 866
4 529

5
6

770
888

aa7
725

985
840

324
237

633
599

81
81

4
5

4
5

4
5

5
6

5
6

5
6

5
6

4
5

4
5

4
5

4
4

489
259

599
387

69r
495

239
225

387
407

686
776

22'l
945

1 710
5 517

4 430
5 189

4 983
5 837

4 687
5 490

4 416
5 173

Büroanlänger

3 067
3 593

Einlache
Tätigk6iten
Bürohillen

uow,

2 126
2 620

3 515
4 118

3 831
4 488

3 601
4 218

330
729

387
7s6

435
852

601
047

752
224

840
327

897
394

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

067
764

4
4

5 660
6 630

5 010
5 869

5 471
6 409

5 417
6 676

4 410
5 166

5 142
6 023

5 245
6 144

5 190
6 396

3
4

3
4

673
303

923
596

5 986
7 015

301
210

4 151
4 863

4 284
5 018

4 627
5 420

3 097
3 818

2 909
3 586

929
945

304
385

544
666

5 180
7 239

6 675
7 819

5116
6 307

3
0

277
353

6
7

6 154
7 209

5 792
6 785

5 144
6 377

5'121
5 999

4 370
51.t9

4 536
5 314

3 790
1 440

3 007
3 522

934
780

4
5

580
537

5
6

4
5

553
505

5
6

908
921

4
4

6
7

8

557
338

648
445

825
652

922
766

4
5

4
5

4
5

4 107
5 062

239
224

323
329

,iBg
531

578
642

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

i-1rur luli oie Septomber 1996 Pauachahbgeltung von DM 480.

100 2 Vergütungstarifuertrag flir die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen
DM

Monet.boträge tür Angestellte

in V6rgütungagrupp6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

4
5

4
5

4
5

4
5

805
923

620
927

981
907

4 120
5 079

401
425

656
739

805
922

901
041

088
271

3
4

4
5

4
5

4
6

4
5

4
5

4
5

4
6

5
6

3 739
4 608

3 511
4 328

296
527

656
971

984
376

4 974
6 130

5 312
6 547

4 958
6 111

5 800
7 149

5 116
6 306

5 916
7 292

5 218
6 .132

3 870
4 770

4 134
5 095

603
674

774
889

074
007

264
720

3
3

3
4

3
4

3
4

206
9s2

425
221

623
466

739
608

3 217
3 964

2 351
2 497

3 403
4 194

351 1

4 324
2 566
3 163

3 814
4 700

3 582
4 415

2 618
3 226

3 959
4 879

3 718
4 583

2 200
2 712

2 717
3 349

3
4

01
71

3
3

5
6

487
065

2
3

6 175
76t1
6 299
7 764

6 538I 059
6 141
7 569

793
674

038
977

orat-
malig

kündbar
zum:

e

b

't5

Leiler Finanz-
und Betri€b.-
buchhahung

utw.

11

Rohrnotz-
ingeniour,
Operateur

Zentrahnhge
u8w.

13

Einkäufer,
Buchhaher

uew.

12

Arbeitsvor
bereher uew

11

Sachbe-
arbeiter in der

Pereonal-
abteilung uBw.

't0

Tabellierer,
Program-

mierer uew.

I

Sech-
bearbeiter in

der
Kalkulation

ugw.

o

Kaut-
männi6che
und tech-

nieche
Angest6llte in

Anfange-
etellung usw.

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Tätigkeiten
mit umlaeeen-

derem Aul-
geben- und
V6rantwor-

tungobereich

14

Tätigkeiten,
welche dio

!6lb6tändigo
Löeung von
echwierigen
Autgab6n
erlordern

12

Tätigkeiten,
die eehr gute

Kenntnisse lür
die Bearbei-
tung oiner
grö8eren

Sachgobiete€
erfordern

11

Höhare An-
lorderungen,

entopre-
chend6 Be-

ruleerfahrung

10

Bearbeitung
einee Sach-

gebietee,
Selbständig-
kait und Ver-
antwortung

9

Tätigkoiton
mit AbechluB
einer Fach-
echula oder
Sonderaur-

bildung

7

Tätigkeiten,
die über dia
Oualifikation
Leietung und

Erlahrung
erfordern

6

Tätigkeiten,
mehr,ährig6

Praxie, Fach.
k6nntniose

30.06.97 6 669
8220

s 525
6 8r0

2 772
3 416



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge filr Angestellte

in G€haltsgrupp€

Technischo Angostellte 1)

unt6r Tage über Tage

o4 16

Ange-

01 14 13 12

Ange-
stellte, Ange-

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.03.92

01 .01.94

01 .01.95

01 .07.95

01 .01.96

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .11.88

01.01.90

01.02.91

01.03.92

01.01.95

2 938
3 983

3 072
4 165

2 565
3 564

2 453
3 409

4 564
5 553

4 290
5220
4 365
5 311

4 564
5 553

3 567
4 418

3 567
4 418

Stelger

USW

3229
4 079

3 229
4 079

r4
Förderma-
schinisten
mit mehr-
iähriger

Berufser-
fahrung

usw.

4 467
5 565

4 671
5 819

596
553

320
220

4 396
5 311

945
5032

3
4

4
5

4
5

860
394

945
503

o42
624

2

1

2

2
2

204
876

304
007

226
373

3
4

344
597

496
807

671
o47

304
007

2
3

2
2

2
3

Ange-
stellte,
ein Revier

führen
usw.

personen
im eng

um-
grenAen
Bereich

USW.

4 265
4 543

4 009
4 270

4 079
4 345

4 265
4 543

4 478
4 770

stellte,
einen um-

fang-
reichen

und
schwieri-
gen Auf-
sichtsbe-

reich
führen

selb-
ständig
einen

größeren
Bereich
beauf-

sichtigen
usw.

stellte,
ein€n be-
grenaen
Bereich
beauf-

sichtigen
usw,

Tätig-
keiten
nach

Anwei-
sung in
elnem

Bereich
usw.

2
3

671
819

4
5

975
739

124
926

3
3

390
283

28.02.93 2l a
b

496
807

31 .12.95

4 826
5 831

30.11.89

31 .01.91

31.01.92

28.O2.93

31 .12.95

vom 1.3.1992
acht bezahlte

3 072
4 165

3 286
4 519

2 888
3 915

2 411
3 350

2 166
2 827

4
5

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
5

1 828 4 391
2 353 5 470

353
153

411
225

3 035
3 834

2 797
3 515

3 088 2845
3 901 3 576

596
553

2 565
3 564

2 975
3 739

T5

Vermes-
sungs-

technik6
usw.

a
b

2 693
3 742

2 419
3 157

4 905
6 110

4 792
5 831

745
639

3
4

t ) Zusattzticn Untertagezulage 5 DM.
2) Einmalzahlung für Februar 1992 von DM 200; vom 01.03.1993 -

31 .1 2.1 993 anslelle ein€r Erhöhung zusätzlich 6 Freischichten. Ab
01.01.1994 wsrden die Gehaltssätze vom 01.03.1992 um 6 %

abges€nkt (anstelle einer Erhöhung ab 01 .09.1 994 zusätzllch 8 Frel-
schichten).Ab 01 .01 .1 995 durch clis Rückgabe von 3 Frsischlchten von
6 % auf 4,36 % Einkommenss€nkung.

110 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in

Technische Angestellte

Übertagebetriebe

T1 T2 T3

Erste
Chemo-

lechniker
usw.

Meister

a
b

a
b

a
b

555
553

3 663
4 692

4
5

a
b

2
a

709
579

792
688

929
869

3 067
4 051

3
4

3
4

4
5

3 098
4 092

4 063
5 205

2
3

2
3

2
3

522
207

689
991

1 74'l
2 052

1 826
2 153

4
5

1 912
2 254

4 641
5 836

1 931
2 277

4 101
5 157

3 685
4 101

4 170
4 641

4 212
4 687

797
226

983
433

3
4

3
4

3
4

961
835

o82
982

282
226

483
472

4 528
5 527

323
296

486
507

650
719

433
574

3
4

4
4

4
5

4
5

3
4

3
4

3 225
4 169

3 687
4 766

Lampen-
melsl6r

usw.

2 516
2 986

2 593
3 077

2 813
3 366

2 899
3 469

3 041
3 639

3 184
3 810

3 216
3 848

2
3

2
3

887
767

975
882

2 720
3228

3 121
4 072

3 268
4 263

3 301
4 306

2 599
3 305

2 726
3 467

4 226
5 314

1) a
b

842
922

023
133

854
630

883
666

2
3

2
3

687
894

2 848
3 380

2 876
3 414

Tarituertrag vom 1 .01 .95 verlängert bis 31 .12.96

1995 bezahlt werden. Zwel Schichten werden um 1 % Gehaltserhöhung
für die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandelt,

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbstän-
dige und
verant-

wortliche
Bearbei-

tung eines
schwieri-
gen Auf-
gaben-

gebietes
usw.

Kaufmännische Angsstellte

41

nach allg€-
meiner An-

Arbeiten

weisung

4sl o,

Angestellte mit

46louloo
Selbständig arbeitende

Angestellt€

Ohne
kaufm.
Berufs-

aus-
bidlung,
schema-

tische
Arbeiten

abgeschl.
Lehre als
lndustrie-
kaufmann

oder
gleich-

wertigem
Lehrberuf

gleich-
förmig

wieder-

Schwieri-
ge Ar-
beiten

nach all-
gemeinen
Richtlinien

Büro-
arbeiten

steig€r

und
Elektro-
m€istor

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

K1 K3 K4 K6

Buchhalter
im Finanz-

nungs-

od€r

w6sen

Bürohilfs-
kräfte mit

über-
wieg€nd
schema-

tischen

Arbeiten
usw.

Erster selb-
ständiger
Sachb€-

arbeiter

usw.

die kaufm.
Arbeiten

nach

Anweisung

ausführen
usw.

I

Untertagebetriebe

U3 U6

Funktions-

steig€r

usw.

Gruben-
fahrhauer

usw.

ijTtiEe't-ras
31.12.1995

verlängert bis 31.8.1994. Vom 01.09.1994 -
Zusalzfreischichten, von denen sechs im Jahre.
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10

Buchhalter
usw.

7

Technischer
Zeichner

usw.

5

Steno-
typistin
(Phono-
typistin)

usw.

17

Bilanzbuch-
halter usw.

15

steigsr usw.
Maschinen-

14

Fach-
techniker

usw.

12

Lohnsteuer-
sachbe-

arb€iter usw,

erst-

malig
kündbar

zum:

a

b

20
Fahrsteig€r
und Stell-

vertret€r des
Betriebs-
tührers

19

Bereichs-
ingenieur

usw.

Datum

d€s
lnkratt-
tretens

01 .12.90

01.12.91

o't.12.92

01.02.94

01.02.95

01.02.96

01.02.97

'30.11.91

30.11 .92

31.01 .94

31 .01 .95

31.01.96

1 1 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbeträg€ für Angestellte

in Tarilgruppe

5 571
5 856

4 884
5 169

4 472
4 757

106
391

5
5

085
370

584
869

3
3

Übertage

Selbständige Arbeiten

T6 f4

3

Schreibkratt
für einfachs

Arbeiten
usw.

im Rahmen
allgemeiner
Richtlinien

usw.

7
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6 382
6 667

6 766
7 069

7 050
7 365

6 859
7 180

7't90
7 511

6 471
6 801

7 406
7 736

7 628
7 967

6
7

6
6

6
7

724
039

6 454
6 757

7 276
7 615

5 912
6 215

6 160
6 475

6 283
6 604

5 422
5 725

5 188
5 491

4 755
5 058

4 954
5 269

4 098
4 383

4 361
4 664

4 544
4 859

4 634
4 955

4 773
5 103

3 819
4 122

979
294

059
380

3 834
4 164

4 180
4 510

306
645

401
746

3
3

3
3

3
3

3
4

2 999
3 284

3 203
3 506

3 338
3 653

3 405
3 726

3 507
3 837

3 612
3 951

3 692
4 037

283
568

502
805

649
964

723
o44

949
288

036
381

3
4

4
4

4
4

4
4

3
4

220
840

533
250

754
540

5
6

5
7

5
7

4
5

4
6

2
3

3
4

5
5

5
6

5
6

679
009

650
965

763
084

935
265

5
6

5
6

247
593

5 406
5 721

6 113
6 452

5 850
6 189

2115
3 231

2 270
3 430

995
048

200
360

in einem
größeren

Aulgaben
bereich
(St6ige0

umgrenzten
Aufgaben-

bereich

in einem
umfassan-
den Auf-

gab€ngebiet

5 053
5 374

5 514
5 835

205
535

361
700

479
824

064
394

7 436
7 781

665
004

4 917
5 256

T 11 T10 Aufsichtspersonen

T9 f7
Angestellte, Angestellte,

denen die in ihrer einem
mehrere Schicht ein

5
5

5
5

5
5

5
5

3
4

4
431 .0 t .98 7 796I 141

6 812
7 157

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifuertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Hessen und Südbaden
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarifgruppe

Technische Angestellte

untertage

b
b

025
370

979
323

Datum

des

lnkraft-
trelens

01.10.90

01.10.91

01.02.93

01.05.95

01.10.95

30.09.91

30.09.92

30.04.94 1) a
b

31.08.96 1) a
b

a
b

a
b

4 133
5 501

381
831

556
064

4
5

4
6

3 511
4 698

2 424
3 475

2 569
3 684

2 672
3 831

2 742
3 901

2 830
4 026

722
980

941
249

3

Revi€r€ Revier be-
unt€rstehen aursichtigen

usw. usw.

4 416
5 786

5 824
7 610

6 010
7 854

4 681
6 133

4 170
5 440

3
4

4 868
6 378

4 938
6 448

5 096
6 654

3 136
4 246

3 527
4 751

324
501

457
681

4 133
5 501

3 934
5 132

3
4

3
4

365
562

567
836

3 710
s 029

780
099

3
5

3
5

a
b

4
6

343
540

4 626
6 134

3 871
5 179

4 067
5 417

4 774
6 330

2
3

337
658

407
728

548
911

4
5

4
5

4
5

3 640
4 903

381
831

556
064

4 626
6 134

774
330

iltm .lan-üäilss3 Pauschale in Höhe von 200 DM; ab 01.05.1994 bis' 
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM, für 1997 Einmalzahlung
von DM 600, zahlbar in gleichon Beträg€n am 31.3. und 30.9.1997.

Kaufmännische Angest€llte

K5
Selbständige

Bearbeitung

eines
schwierig6n

und
umfang-
relchen
Arbeits-
gebietes

K4
Selb-

ständige
Tätigkeit,

quallfizi€rte
kauf-

männische
Kennt-
nisse
usw.

K1
Vorwiegand

schema-

tische oder
m€cha-

nische Tä-
tigkeiten

ohne
Berufsaus-

bildung usw.

K2

Einfache
kauf-

männischs
Arbeiten

erst-

malig

kündbar
zum:

a

b

- l0-

3 901
5 262



116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträge für Angestellte

im Gehallsgruppe

KT1Oatum

des
lnkraft-
tretens

01.10.90

01.10.91

01 .10.92

01.10.93

01.o1 .95

01 .10.95

01 .1 1 .96

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

5 087
6 068
5 428
6 475

5 699
6 799

5 881
7 017

5 999
7 157

6 227
7 429

6 345
7 570

4 097
5 248
4 371
5 600

4 590
s 880

4 737
6 068

3 451
4 516

3 682
4 819

3 866
5 060

3 990
5222
4 070
5 326

4 225
5 528

4 305
5 633

2 915
3 808

3 110
4 063

3 266
4 266
3 371
4 403
3 438
4 491

30.09.91 a
b

30.09.92 a
b

30.09.93 a
b

30.09.94 a
b

30.09.95 1) a
b

30.09.96 a
b

30.09.97 1) a
b

31 .07.91 3) a
b

31.07.92 a
b

30.11.93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 3) a
b

31 .03.97 a
b

4 832
6 189

5 016
6 424

5 111
6 546

3
4

569
662

Sich wlederholend€
Arbeiten nach direkten

Anw€isungon usw,

2 423
3 111

2 585
3 319

2 714
3 485

2 801
3 597

2 857
3 669

2 966
3 808

3 022
3 880

E7 2l

3 637
4 751

llmiraEailung in Höhe von DM 520, Einmalzahlung von DM 630.

200 Ghemische lndustrie
200 1 Entgelttaritvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätze für Angestellte 1 )

in Entgeltgruppe

Meist€r

E 11E13

Meister mit
besonders

Meister mit
Verant-

wortung in
ein€m zu-

Meister mit
einfachem
Arbeits-
gebiet

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

6 482

2 867
3 874
3 059
4 134
3 215
4 345

3 280
4 432
3 404
4 600

3 472
4 692

2 714

2 896

3 044

3 105

3 223

3 288

2 078
2 445

2 218
2 609

2 331
2 742

2 377
2 797

2 468
2 903

2 518
2 961

5 352 2867 2714 2078 5 352 3 581 2937
3 874 2 447 4 591

5711 3 059 2 896 2218 5 711 3 821 3 134
4 134 2 609 4 899

6 002 3215 3 044 2331 6 002 4 016 3294
4345 2742 5 149

6 122 3 280 3 105 2 377 6122 4'.t11 3 360
4432 2797 5270

6 355 3 404 3223 2 468 6 355 4253 3 488
4 600 2 903 5 452

6 482 3 472 3 288 2 518 6 482 4 338 3 558
4 692 2 961 5 561

3) Pauschale von DM 230 für August 1990, aber mindestens q,q % dqs ,
Taril€ntgelts, für März 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E 8 DM 220 und E g bis E 13 DM 240.

KT3
Abgeschlossen6 Bsruf s-
ausbildung, kaufm. bzw.

techn. Arbeitsn nach
allgemoiner Anweisung

usw.

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kr7
Verantwortliche

Bearbeitung b€sonders
schwieriger kaurm. bzw.

techn. Arbeitsgebiete usw

KT5
Selbständige Erledigung
schwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeiten im
Rahmen allgemeiner

Richtlinion

KT4

Schwierigere kaufm. bzw,
techn. Arb€iten im

Rahmsn allgemeiner
Anweisung usw.

und
schwie-
rigem

Aufsichts-
b€reich

Aufsichts-
bereich

a

b

Kaurmännisch€ Tätigkeiten

Selbstän-
dig€ Tätig-
keiten nach

allgem.
Richtlinien,
bogrenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach An-
weisung

höherwer-
tige kauf-

männische
Tätigkeiten

Berufsaus-
bildung,

Büro-
arbeiten
nach ein-
gehender

Anweisung
usw.

die ein€
kuze Ein-
weisung
erfordern
(Verteilan
von Post)

E1E4E13 E 13

Selb-
ständige

Tätigkeiten
nach

allgem.
Richtlinien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach

Anweisung
höher-
wertige

technische
Tätigkeiten

Berufsaus-
bildung,

technische
Arbeiten
nach ein-
gehender

Anweisung
usw.

E1E4
Technische Tätigkeiten

'ätigkeiten,

die eins
kuzs

Einwsisung
erfordern

(technisch€
Arbeiten)

erst-
malig

kündbar
zum:

t) tntotgreä;är Strukturänderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rückgänge in
einig-en Entg€ltgruppen. (Bereits best€hande Arbeitsv€rträge €rhalten
auf§rund der Bäsitzstandswahrung keine Entgeltminderung)'

2) Ab 01.08.1988 eine Entgeltgarantie laut Tarif.
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erat
mafig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännioche und tochnische Tätigkeiten

Selbetändige
Tätigkeiton
nach allge-

meinen Richt-
linien,

begrenae
Leitung6-
aufgaben

Es2)
Dreijährige
Berufeaua-

bildung, nach
Anweieung

höherwertige
kaufmän-

nische oder
techni6che
Tätigkeiten

Zweijähr(7e
Beruf6aus-

bildung, Büro-
arbeiten nach
eingehender
AnweiBung

u§w.

Tätigkeiten,
di€ ein€ kurze
' Einwei6ung

6rlordern
(technische

Arbeiten,
Verteilen von

Poet)

E1E4E 13 2) E 112)

Selb6ländige
Tätigkoiten,

ent6pro-
chende

Beruteer-
fahrung uew.

200 Ghemische lndustrie
200 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgeltoätze für Angestellte 1)

in Entgeltgruppe

E 13

Meietor

Datum
des

lnkraft-
tretenB

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

Datum
dea

lnkraft-
treten6

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01 .08.91

01.08.92

01.03.94

01.04,95

01.04.96

4 902

5 000

5 325

5 682

5 972

6 091

6 322

6 448

5 207

5 342

5 689

6 070

6 380

6 508

6 75s

6 890

2 549

2 600

2 769

2 955

3 106

3 168

328A

3 354

in

2 757

2 812

2 995

3 196

3 359

3 426

3 556

3 627

6,5 % deg
E 5 DM 200,

Selbständige
Tätigk6iten
nach allge-

meinen
linien,

begrenzte
Leitung6-
aufgaben

2 464

2 513

2 676

2 844

3 001

3 061

Mei6ter mit
nicht

einfachem
ArbeitBgebiet

Meieter mit
einfachem

Arbeit69ebiet

E12

Schwierigee
Arbeitegebiet

mit Ver-
antwortung

E9 E73)

31.07.90

31.07.91 3) a
b

31.07.92

30.1 1 .93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 3) a
b

31.03.97 a
b

31.07.90

31.07,92

30.1 1 .93

28.02.95

31 .03.96 2) a
b

31.03.97

3 331
4 271

3 398
4 356

2 749
3 715

3 618
4 639

2 927
3 956

3 124
4 221

1 947
2z9o

4 902

5 000

5 325

5 682

5 972

? 419
2 846

6 091

6 322

6 448

3 577
4 586

3 649
4 674

2 749
3 715

3 886
4 982

4 146
5 316

3 124
4 221

3 283
4 436

a
b

a
b

695
642

2
3

2
3

695
642

927
956

a
b

861
950

3
4

2
3

2
2

2
2

2
2

3
4

3
4

1 987
2 336

115
488

257
655

372
790

2 511
2 954

561
013

4 058
5 202

4 139
5 306

4 296
5 508

4 382
5 618

3 283
4 436

3 349
4 525

3 476
4 697

3 545
4 791

4 358
5 587

4 445
5 699

4 614
5 916

3 476
4 697

349
525

545
791

4
6

2
3

707
034

t h-iofiA€in-ä? Strukturänderung ab 01.08.1988 ergeben eich Rückgänge
einigen Entgettgruppen. (Bereits bestehende fu beitsverträgo erhalten
aufgrund der Beeitzstandswahrung keine Entgeftminderung).

2) Vor dem 01 .08.1 988 unterechiedliche Sätze in den alten K bzw.' T-Gruppen. (Neu E 13 ait K/T 8, neu E 1 1 alt K/T 6, neu E I att l«T 4).

3) Pau6chale von DM 230 für Auguet 1990, aber minde8tens
Tarifentgelto, für Mäz 1995 in den Entgehgruppen E 1 bie
E 6 bio E 8OM22O und E 9 bie E 13 OM 240.

200 3 Entgelttarifvertrag für die chemische- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Enlgeltsätze für Ange6tellte 1)

in Entgeltgruppe

E 13

Mei6ter

E9

MeiEter
besonders

a
b

a
b

3
4

3
4

659
691

544
543

654
684

3 891
4 988

4 151
5 322

4 619
5922
4 712
6 040

3ffi
593

450
705

2 464

2 513

2 676

2 855

3 001

3 061

3 177

3 241

5 237

5 342

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

6 890

3 732
4 785

4 241
5 437

4 457
5 714

906
242

944
287

070
436

209
599

322
732

369
787

459
893

508
951

c
4

3
5

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

444
659

i16
52

35
47

975
096

546
828

4
5

906
242

944
287

070
436

209
599

322
732

und
6chwie-
rigem

Auf6ichts-
bereich

5 096

5 248

5 589

5 963

6 267

6 392

Mei6ter mit
nicht

einfachem
Arbeits-
gabiet

E7

Meister mit
einfachem
Arbert6-
gebiet

794
775

887
901

2
3

2
3

2 665

2 71A

2 895

3 089

3 247

3 312

3 438

3 507

6,5 % des
E 5 DM 200,

3 .07.91 2) a
b

a
b

3 072
4 155

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

3 280
4 433

2 369
2 787

4718 3177 2459 6635 3650
6 049 2 893 4 933

4 813 3241 2 508 6 768 3723
6 170 2 9s1 5 032

2) Pauschale von DM 230 ftlr Auguet 1990, aber mindo8tons r

Tarifentgelts, für Mäz 1995 in den Entgehgruppen E 1 bio
E 6 bi6 E I DM 220 und E I bis E 13 DM 24o.

E 13

Selb-
5tändige

Tätigkeiten
nach

allgem.
Bichtlinien,
begrenae
Leitungs-
aufgaben

E4
Zweüährige
Berufeaue-

bildung,
technieche

Arbeiten
nach ein-
gehender

Anweieung
u6w.

lEinweisung
lerfordern
l(technieche

I 

o'o"n*'

Technieche Tätigkeiten

E1E11

Selb-
6tändige

entspre-
chende
Berula-

erfahrung
uaw.

lTätigkeiten
I die eine
I rrr."

eret-
malig

kündbar
zum: b

Kaufmänni6che Tätigkeiten

E 13

Selb6tän-
dige Tätig-
keiten nach

allgem.
Richtlinien,
begrenae
Leitung6-
aufgaben

Berufsaue-
bildung,

Büro-
arboiten
nach ein-
gehender

Anweieung
usw.

E1E4

lTätis

E11

Selb-
6tändige

6nt6pre-
chende
Berufe-

erfahrung
uaw.

die eine
kurze Ein-
weisung
erlordern
§erteilen
von Post)

ITäIdseciiler Strukturänderung ab 01.08.1988 ergeben eich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereite beetehende Arbeitsverträge erhalten
aufgrund der BeeitzBtandswahrung keine Entgeltminderung).
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er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche Tätigkeilon

Tätigksiten
nach allgem.
Richtlini6n,
begronzte
Leitungs-
autgaben

E9
Dreijährige
Berufeaug-

bildung,
nach

Anwei€ung

Tätigkeiten,
die 6ino
kuze

Einweicung
6rfordern
(Verteilen
von Poct)

E13 E1

kaufmän-
nieche

TälSkeiten

Technieche Tätigkeiten

TätIkeiten,
dio eine
kuze

Einwebung
erfordern

(technieche
tubeiten)

Dreijährige
Beruleaue-Tätigk6it6n

bildung
nach

Anweisung

technische
Tätigkeiten

E1E13 E9

nach
Richtlinien,
begrenzte
Loitungr-
aufgaben

Auf.ichts-
bereich

2ü) Chemische lnduetrie
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Dtlsseldorf und Köln

DM

Entgoltsätzo für Angestellte 1)

in Entgehgruppe

Moirtor
E13 E 11 E9 E7

Datum
dec

lnkraft-
trstsne

01.07.87

01.07.88

01.07,89

01.08.90

01.07.91

01.07.92

01.02.94

01.03.95

01.03.96

Datum
deg

lnkraft-
lretenr

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

0 t.04,96

30.06.88

30.06.90

30.06.91 2) a
b

30.06.92

31.10.93

3 t .01 .95

29.02.96 2) a
b

28.O2.97

31.07,90

31.07.91 2) a
b

31.07.92

30.1 t.93

28.02.95

31.03.97 a
b

3 674
4 965

2 485
2 924

2 535
2 982

3 959
4 395

3 572
4 580

3 683
4 722

3 923
5 029

4 185
5 366

4 399
5 640

4 497
5 753

4 658
5 972

4 751
6 091

Meieter mit
Verent-

wortung in
einem zu-

gewieeenen
AufB'rchtB-

boroich

3 525
3 910

2 891
3 907

2 949
3 985

3 141
4 244

3 351
4 524

3 522
4 759

3 592
4 854

3 728
5 038

3 803
5 139

Meicter mit
nicht

einfachem
fubeite-
gebiet

2

2

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

2

3

2
3

2
3

a
b

a
b

5 060

5 262

5 417

5 769

6 156

6 470

6 599

6 850

6 987

5 305

5 461

5 816

6 206

6 s23

6 653

6 906

7 044

2 A12
3 800

5 308

5 441

5 550

5 911

6 307

6 629

6 762

7 019

7 159

2 868
3 812

2 891
3 907

2 949
3 985

3 141
4 244

3 351
4 528

3 522
4 759

3 592
4 854

3 728
5 038

3 803
5 139

3 379
4 566

1 722
2 382
'I 928
2 268

1 966
2 313

2 094
2 483

2 234
2628

2348
2 762

2 394
2 817

2 445
2 924

2 535
2 982

730
634

905
926

2
3

2
3

656
268

928
268

094
463

234
628

348
762

Meicter mit
besondert
vieleeitQem

und

4 788
5 034

5 235

5 390

5 740

6 125

6 437

6 566

6 816

6 952

Meister mit
beeonderc
vi€lseitigem

und
echwierigem
Auleichte-

bereich

Meiaer mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewieeenen
Auhichte-

bereich

Meirter mit
nicht

elnfachem
tubeite-
gebiot

Meietor mh
eintach€m
Arbeite-
gebiet

3 277

2 735

2 790

2 971

3 170

3 332

3 399

3 528

3 599

6,5 % dae
ElbieE5DM200,

3 094
4 181

3 301
4 461

3 470
4 689

3 778
5 105

1 966
2 313

2 394
2 0't7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2)a
b

3
4

539
783

3 747
5 064

llTtio-lgo oiner §rukituränderung ab ot.o7.19gB ergeben rich Rückgänge in
einigen Entgehgruppen. (Bereit8 bestohende fubäiteverträge erhaften-
aufgrund dor Besitzotandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Pauechale von DM 230 für Juli 1990, aber mindoet€n.
Tarifentgehe, lür Februar 1995 in den Entgeltgruppen I

E 6 bie E I DM 220 und E I bi. E 13 DM 240:

a
b

200 5 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MÜster)
DM

Entgelteätze für Angeetelhe 1)

in Entgehgruppe

Mei6ter
E13 E 11 E9 E7

Meieter mit
elnfachem
tubeite-
g6biot

583
593

693
735

41 1

655

499
768

670
987

557
799

.03.9631

836
432

930
959

937
279

976
235

5 491

5 601

5 965

6 365

6 690

6 824

7 083

7 225

5 257

5 412

5 764

6 150

6 464

6 593

6 844

6 981

3 934
5 043

4 197
5 381

2 915
3 939

3 760
5 081

3 835
5 183

2 729

2 784

2 965

3 164

3 325

3 392

3 521

3 591

2 915
3 939

2 973
4 016

1 976
2 325

4
5

4
5

4
5

1 937
2 279

105
476

246
642

360
777

408
8«l

550
ooo

2
3

3
4

3
4

3
4

2 105
2 476

3 120
4 216

329
498

498
727

568
e22

704
005

246
642

360
777

408
883

500
941

550
000

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

166
279

3
4

2
2

2
2

2
2

2
2

2 973
4 018

3 166
4 279

3 379
4 566

3 551
4 799

3622
4 895

3
4

3
4

3
4

3
5

3622
4 895

3 760
5 081

3 835
5 183

2 500
2 941

4 763
6 107

iIGGiA;6;r Strukturändorung ab 01.08.1984 ergeben Eich Rückgängo in 2) Pauochale von DM 230 für Juli 1990, aber mindeeten. 6,5 % do.
einigen Entgeltgruppen. (Bereite bestohendo fubeileverträge erhaften- ' Tarifentgeltc, lür Märl 1995 in den Ehtgeltgruppen E 1 5b E 5 DM 2OO,
aulgrund der B$itzrtandswahrung keine Entgehminderun!). E 6 bis E 8 ÖM zzo und E g bis E 13 Otr 2?o: '

-13_

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kauf männische Tätigkeiten

Tätigkeiten
nach allgem
Richtlinien,
begrenae
Loitungs-
aufgaben

E9
Dreiiährigo
Berufeaus-

bildung,
nech

Anwebung

Tätigkeiten,
di€ eine
kutzo

Einweieung
erfordern
(Vortoilen
von Poet)

E13 E1

kaulmän-
nischa

Tätigkeiten

Technieche Tät§kehen

Dreijährige
Beruleaue-

bildung,
nach

Anweieung

Tätigkoitan,
die eine
kuze

Einweieung
erfordern

(technieche
Aösiten)

E1E13 E9

technigche
Tätigkeilen

Tätigkeiten
allgem

Richtlinien,
begrenäe
Leitungr-
autgaben



errt-
malig

kündbar
zum

e

b

E13
Selbetändige
Tätigkeiton

nach
allgemeinen
Richtlini€n,
begrenzte
Leitunge-
befugnie

E9
Dreijährige
Berufseue-

bildung, nach
Anweieung

höhenryertige
kaufmän-

nieche
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine kuze

Einweieung
erfordern

(Vertoilen von
Po6t)

E 13

Selbetändige
Tätigk6iten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenzte
Leitunge-
befugnie

Dreiiähr(7e
BerufeauE-

bildung, nach
Anweisung

höherwertige
techniBche
Tätigkoiten

Tätigkeiten,
die eine kuze

Einweieung
erfordern

(technische
Arbeiten)

E1E1 E9
Kaufmännieche Tätigkoitsn Technioche Tätigkeiten

2ü) Chemiache lndustria
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgelteätze fUr Angeetelhe 1)

in Entgoltgrupp€

Datum
dee

lnkratt-
tretenr

01.07.88

01.07.89

01.08.90

01.07.91

01.07.92

01.m.94

01.03.95

01.03.96

a
b

4 956

5 105

5 437

5 801

6 097

6 219

6 455

6 584

555
453

643
572

2
3

2
3

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

923
262

961
307

088
457

229
622

343
756

480
918

530
977

5 322

5 428

5 781

6 168

6 483

6 613

6 864

7 001

2 851
3 853

1 923
2262

1 961
2 307

E13

Mei8tor mit
b€eonderE
vielBehigem

. und
echwierigem

Bereich

5 111

5 263

5 605

5 981

6 286

6 412

6 656

6 789

5 236

5 367

5 474

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

7 060

Meieter

E 11

Mei6ter mit
Verant-

wortung in
einem

Aufgichta-
bereich

E7

Mei6ter mit
einfachem

Arbeitsgebiet

2 675

2 729

2 906

3 t01

3 259

3 324

3 450

3 519

E7 2)

Mei6ter mit
einfachem

Arbeiogebiet

461
437

569
576

3
4

3
4

30.06.90 a
b

30.06.91 2) a
b

30.06.92

31 . 10.93

31 .01 .95

29.02.96 2)

20.o2.97

2 908
3 930

2 815
3 804

3 157
4 266

3 220
4 351

3 097
4 185

o
4

3
4

3
4

3
5

2 4AO
2 918

4 055
5 199

4 512
5 785

Mei6ter mit
nicht

einfachem
Arbeitsgebiet

2
2

2
2

2
2

2
2

262
464

347
573

088
457

229
622

343
756

389
811

602
901

4
5

4
5

4
5

3 801
4 873

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

004
059

3
4

304
465

3 473
4 693

3 409
4 607

3 342
4 516

2 389
2 All

.t 673
2 387

1 934
2 275

1 973
2 321

2 101
2 472

2 242
2 638

2 357
2 773

2 404
2 828

2 495
2 935

2 545
2 994

2
2

2
2

2
2

542
787

677
969

75'l
069

530
977

TfiAfi;in-er Stru6uränderung ab 01.07.1988 ergeben eich Rückgänge in 2) Pauechale von DM 230 fÜr Juli 1990, aber mindestenB-6,5.7.o {e-a -einiqen Entqeltqruppen. (Bere"rtibeetehende Arbäiteverträge erhalen- ' Tarifentgelts_, für Februar_1995 in d€-n En-tgeltgruppen E 1 bi6 E 5 DM 200'
äüiö.nJo-äiaäiilfeiandewanrung keine Entgehminderun!). E6 bis EB DM 220 und E9 bie E 13 DM 240.

200 7 Entgelttarifvertrag filr die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitenden lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgelteätze lür Angestellte 1)

in Entgeltgruppe

E 13 2)

Meister mit
besonders
viel6ertigem

und
echwierigem
Auf6ichte-

bereich

Meister
E 11

2 7't2
3 869

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.08.90

01.07.91

01.o7.92

01.02.94

01.03.95

01.03.96

4 sli
5 112

5 264

5 606

5 982

6 2A7

6 413

6 657

6 790

2 434
3 468

2 686
3 630

2 777
3 753

2 958
3 997

3 156
4 265

3 317
4 483

3 384
4 573

3 513
4 747

3 583
4 442

1 673
2 387

3 485
3 869 3 3oi

2 693

2 747

2 926

3 122

3 28.1

3 347

3 474

3 543

5 236

5 367

5 474

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

7 060

in

30.06.88 a
b

a
b

30.06.90 a
b

30.06.91 3) a
b

30.06.92 a
b

31.10.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 3) a
b

2A.O2.97 a
b

2 935
3 966

3 188
4 308

3 785
5 115

3 861
5 217

993
045

402
597

575
831

647
928

1 934
2 275

2 101
2 472

2 495
2 935

2 545
2 994

4 738
6 074

4 832
6 195

1 973
2 321

3 188
4 308

3 402
4 597

3 575
4 831

935
966

993
045

565
852

4
5

242
638

357
773

404
828

2
3

2
4

2
2

2
2

2
2

4

3
4

c
4

3
4

e16t-
malig

kündbar
zum

a

b

E 13 2)

Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrBnae
Leitung6-
bef ugnia

E9
Dreüährige
Beruf6aus-

bildung, nach
Anweieung

höharwertige
kaufmän-

niecha
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
dio eine kuze

Einweieung
erfordern

(Vertoilen von
Poet)

E 13 2)

Selbetändige
Tät(rkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenAs
Leitunge-
belugnie

E9

Dreijährige
Beruleaue-

bildung, nach
Anwei6ung

höherwertige
technische
Tätigk6iten

Tätigkeiten,
die eine kuze

Einw6i6ung
erfordern

(techni6che
Arbeiten)

E1E1
Technische TätigkeitenKaufmännische Tätigkeiten

i|äi61ä6Eäär Strukturänderung ab 01 .07.1 988 ergeben eich Rückgänge
einigen Entgehgruppen. (Bereite bestehende Arbeit3verträge erhalten
auf§rund der Bbeitzetandewahrung keine Entgehminderung).

2) Nur Endgehti,lter vor dem 01.07.1988.
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3) Pauechale von DM 230 tür Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifantgelts, für Februar 1995 in den Entgehgruppen E 1 bi6 E 5 DM 200,
E 6 bi6 E I DM 220 und E I bis E 13 DM 240.



eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

E 13

Selbetändige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenAe
Leitungs-
bef ugnis

E9
Dreiiährige
Berufeaue-

bildung, nach
Anweieung

höherwertige
kaufmän-

nbche
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine kuze

EinweiBung
erfordern

(V6rtdil€n von
PoBt)

E 13

Selbständig€
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenAe
Leitungs-
befugni6

Dreijährige
Berufgaua-

bildung, nach
Anweieung

höherwertige
lechnieche
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
dio 6ine kutze

Einwei6ung
erfordern

(technbche
Arbeiten)

E1 E1E9
Kaufmännioche Tätigkeiten Technieche Tätigkeiten

Datum
des

lnkralt-
treten6

01.08.87

01.08.88

0'1.08,89

01,09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01,04.95

01.04.96

31.07,88

31.07.90

31.07.92

30.1 1 .93

28.02.95

31 ,03.97

5 125

5 328

5 485

5 442

6 233

6 551

6 682

O YJO

7 075

4 724
4 956

5 156

5 309

5 654

6 033

6 341

6 468

6 714

6 848

4 142
4 374

200 Chemische lndugtrie
200 8 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgelt8ätze lür AngoBtellte 1)

in Entgeltgruppe

E 13

Meieter mit
beeondere
vielaeit§em

und
echwierigem
Auleichts-

bereich

5 512

5 650

c /oo

5 842

6 549

6 883

7 021

7 288

7 434

in

3 295
4 137

MeiBtor

E11

Meieter mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gowi€Benen
Auf6icht6-

bereich

E7

Meieter mit
einfachem

Arbeitegebiet

2
1

2

1

2

1

2

a
b

a
b

a
b

201
326

409
607

638
9.t6

2
2

2
2

2
2

2
3

385
574

452
DOC

583
842

655
939

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

734
266

959
305

998
351

820
543

742
706

834
830

2 128
2 504

3 018
4 079

387
808

434
864

527
973

577
032

a27
481

908
098

2
§

3 .07.91 2) a
b

3
5

3
4

3
4

3
4

4
5

4
6

3A7
808

527
973

3 138
4 241

1 959
2 305

1 998
2 35r

2 128
2 504

2 271
2 672

3 424
5 167

2 434
2 864

2 410

2 866

3 052

3 256

3 422

3 490

3 623

3 695

6,5 % des
5 DM 200,

3 556

3 666
4 700

4 166
5 341

4 378
5 613

4 636
5 943

905
006

466
725

a
b

a
b

a
b

3220
4 352

2 271
2 672

31.03,96 2) a
b

2
2

2
2

728
062

a

3 900
5 270

4 048
5 470

4 128
5 579

i) ln-iob-ilffi Strukturänderung ab 01.08.'1988 ergeben aich Rückgänge
einigen Entgehgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsverträge erhalten
aufgrund der Be6itz6tandBwahrung keine Entgeltminderung).

Pauechale von DM 230 ,ür Augu8t 1 990, aber minde6ten6
Tarifentgelte, lür Mäz 1995 in den Entgehgruppen E 1 - E
E6 - E8 DM 220 und E I - E 13 DM 240.

2 577
3 032

2l

200 9 Entgelttaritvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

EntgeltBätze für Ange6tollte 1)

in Entgeltgruppe

Datum
des

lnkraft-
treten6

01.09.87

01.09.88

01.o9.89

01 .1 :t .90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

31.08.88

31.08.89

3'l ,08.90

31.07.91 2) a
b

E 13

Meieter
beeondere

Meister

E9

Mei6ter mit
nicht

einfachem
Arbeite-
gebiet

E7

Meister mit
einfachem
Arbeit6-
göbiet

iJ6iäge 
-erner 

Strukituränderung ab 01 .09. '1988 ergeben eich Rückgänge in
einigen Entgettgruppen. (Bereite bebtehende Arbeit6verträge erhatten
aufgrund der Be6itz8tandswahrung keine Entgeltminderung).

4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 505 2 886
4 915 3 539 2 851 225A

5 038 2 684 2 446 I 902 4 808 2684 2 6563627 2238 3627

5 139 2739 2 495 1 941 4 954 2738 2709
3 700 2283 3 700

5 473 2 916 2 657 2 066 5 276 2 916 2 885
3 941 2 431 3 941

5 840 3 1 12 2 835 2205 5 629 3'112 3 0784205 2 594 4205

6 138 3270 2980 2317 5916 3270 323s
4 419 2726 4 419

6 261 3 335 3 040 ?364 6 034 3 335 3 300
4 5O7 2781t 4 5O7

6 499 3 462 3 156 2 454 6 263 3 462 3 425
4 678 2 887 4 67A

6 629 3 531 3 219 2 503 6 388 3 531 3 4944772 2945 4772

2) Pauschale von DM 230 tür Augu6t 1990, aber minde6ten6 6,5 % des
Tarifentgelto, lür Mäz 1995 in den Entgehgruppen E 1 bia E 5 DM 200,
E 6 bis E 8 DM 22O und E 9 bie E 13 DM 24O.
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a
b

a
b

a
b

4 244
4 617

4 808

4 954

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

6 388

2
3 2

398
330

2
2

1 987
2 685

2 446

2 495

2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

3 219

1 902
2238

944
235

066
431

2 205
2 594

2 317
2 726

364
781

454
887

2 503
2 945

31.O7 .92

30.1 1 .93

?9.o2.95

a
b

a
b

a
b

2 581
3 488

2 670
3 608

1 941
2 2e3

2 844
3 843

3 034
4 100

3 189
4 309

31.03.96 2) a
b

2
2

2
2

3
4

3
4

3
4

252
395

376
562

443
653

3'1.03.97 a
b

a

b

Kaufmänni6che Tätigkeiten

Selb6tän-
dige Tätig-
keiten nach

allgem.
Richtlinien,
begrenae
LeitungB-
aufgaben

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach An-
weieung

höherwer-
tige kauf-
männiBcho
Tätigkeiten

Beruf6au6-
bildung,
Büro-

arbeiten
nach ein-
gehender

Anweisung
u6w.

die eine
kurze Ein-
weisung
erlordern
(Verteilen
von Post)

E,Ie4E 13 E 13

Selb-
ständige

Tätigkeiten
nach

allgem.
Richtlinien,
begrenae
Leitungo-
aufgaben

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach An-
weisung
höher-
wertige

technioche
Täligkeiten

E4
Zweijährige
Berufsaus-

bildung,
lechnische

Arbeiten
nach ein-
gehender

Anweieung
uaw.

Technische Tätigkeiten

Arbeiten)

El

lTätigkeiten,
I die aine
I krrr"
lEinweieung
I erfordern

und
echwie-
rigem

Aufsicht6-
beroich

erst-
malig

kündbar
zum:



Datum
dee

lnkraft-
tretonB

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

31.O7.92

30.1 1 .93

28.02.95

31 .03.96 .l 
)

31.03.97

5 260

5 612

5 898

6 016

6 245

6 421

4 024
5 159

5 410

5 772

6 066

6 187

6 422

6 510

5 065

5 404

5 680

5 794

6 014

6 273

200 Chemieche lndustriE
200 10 Entgelttarifuertrag ftrr die Chemische lndustrie in Berlin-West

DM

Entgeltsätze iür AngeBtellte

in Entgeltgruppe

31.07.91 1) a
b

3 519
4 511

2 867
3 874

077
443

2
2

077
443

2
2

E 13

Mei8ter mit
beeonders

Meister
E 11

Meioter mit
Verant-

wortung in
einem
zuge-

wiesenen
Aufeichte-

bereich

4 146
5 315

E7

Meioter mit
einfachem
Arbeite-
gebiet

2 899

3 093

3 251

3 316

3 442

3 551

Mei6ter in
einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiet

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 754
4 813

2 216
2 607

3 677
4 714

2 912
3 935

2 216
2 607

4 124
5 287

3 266
4 413

2329
2 740

2 376
2 795

2 515
2 959

798
504

949
693

037
804

080
857

3 059
4 13,4

3 2t5
4 345

279
432

404
600

503
7U

923
030

3
5

J
4

3
4

o
4

3
4

07
99

491
476

725
776

916
020

994
120

293
504

3
4

3
4

c
5

4
5

945
058

3
5

2
2

2
2

2
2

c
5

466
901

329
740

376
795

466
901

331
501

457
672

503
734

2
2

4
5

4
5

4
5

4 177
5 355

o
4

o
4

3
4

206
393

öoD
598

385
622

4 293
5 504

2 515
2 959

dee
200,

2 622
3 244

1 721
2 171

1 836
2 316

1 935
2 441

1 993
2 514

2 021
2 549

3 142
3 934

3 259
4 080

061
600

138
697

1 pauecnaiäion DM 230 tür August 1 990, aber mindegiens 6,5 %' Tarifentgeltg, für Mäz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 ' E 5 DM
E 6 - E I DM 220 und E 9 - E 13 DM 240.

21 0 Herstellung von Kunstetoffwaren
210 1 Gehaltstarifuertrag für Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im früheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)
DM

Monat8beträge f ür Angeetelhe

in Gehaltsgruppe 1)

Mei6ter
M4 M3

Datum
des

lnkraft-
treteng

01.03.90

o1.03.91

o1.03.92

01.03.93

01 .12.93

01.08.94

01.05.95

01.08.95

01.08.96

28.O2.9't a
b

2a.o2.92 a
b

28.02.93 a
b

a
b

28.02.94 a
b

a
b

31.07.95 2) a
b

a
b

31.10.96 a
b

4 819

5 142

5 420

5 583

5 661

5 774

5 832

5 989

6 079

4 031

4 301

4 533

4 669

4 734

4 829

4 877

5 009

5 084

3 173
3 973

3 308
4 141

2 042
2 626

2
3

2
3

3
3

3
3

MBiBter
beeonders
wichtigen
Abteilung

5 27A 4 374 3 069 2 002 4 386
3 840 2481

5632 4667 3275 2136 4680
4 097 3074

5936 49'19 3452 2251 4933
4 318 3240

6114 5067 3556 2319 5081
4 448 3 337

6 200 5 138 3 606 2 351 5 152
4 510 3 384

6324 5241 3 678 2 398 5 255
4 600 3 452

6 387 5 293 3 715 2 422 5 308
. 4646 3487

6 559 5 436 3 815 2 4e7 5 451
4 771 3 581

6657 5518 3472 2524 5533
4 A43 3 635

2) Für die Monale März - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90.

3 846

4 104

4 326

4 456

4 518

4 608

4 654

4 780

4 452

2
2

2
2

2 170
2 737

Spezial-
wiseen,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

uaw.

6tändige
Tätigkeiten

ent6p16-
chende
Berufs-

erfahrung
u8w.

E9
Dreijähr(7e
Berufeaue-

bildung,
nach An-
weisung
höher-

wertige-
technieche
Tätigkeiten

lTätigkeiten,
I die eine
I krr."
lEinweieung
I erfordern

l(tecrrniscne
I Arbeiten)

Techniache Täligkeiten

E13 E1E11

Selb-

und
schwie-
rigem

Aufsichto-
bereich

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche Tätigkeiten

E9
Dreijährige
Berut6au6-

bildung,
nach An-
wei6ung

höherwer-
tige kauf-
männieche
Tätigkeiten

Tätigkeiten
die eine

kurze Ein-
weisung
erfordern
(Verteilen
von Post)

E13

erfahrung
u9w.

E1E 11

SpelaF
wiesen,

begrenae
Leitungs-
autgaben

u6w.

Selb-
ständigs
'ätigkeiten

entspre-
chende
Berufs-

a

b

und verant-
wortliche

Arbeiten in
einem er-
weiterten

Aufgaben-
bereich, ein-

gehendo
Fach-

kenntnisse

Schwierige
oder

umfang-
reiche

Aufgaben-
bereiche mit

Diepo-
eilionebe-

f ugnie

Technische
Berufsaus-

bildung,
einfachere

techn.
Arbeiten

nach
Anweisung

Kaufmännieche (K) und techni6che [) Angestellte
T4 T3 r2K5 K3 T5K4 K1

bef ugnis

Abgeechloe-

bereiche

Schwierige
oder

umfang-
reiche

Aufgaben-

Ohne
Berufeaue-

bildung,
6infache

ausbildung,
Arbeiten

nach allge-
meiner

Anwei6ung

und verant-
wortliche
Arbeiten,

eingehende
Fach-

kenntniBBe

Arbeiten im
Rahmen

allgemeiner
Anweieung

er6t-
malig

kündbar
zum:

'iTDiEGäEattasatze der Gehaltggruppen K 6 und T 6 (Oätigkeiten, die in' ihrem Schwierigkeilegrad ilber db Anforderungen der K 5 bzw. T 5
hinauegehen) unterliegen f reier Vereinbarung.
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210 Herstellung von Kungtgtoffwaren
21 0 2 Gehaltstarifuertrag f{.rr die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatab6träge tür Angeetelhe

in Vergütungsgrupp6 1)

Datum
de6

lnkraft-
treten6

01 .1 1 .90

01.10.91

0'l ,10.92

01 .01.94

01 .1 1 .94

01 .1 0.95

01.10,96

30.09.92 a
b

30.09.95

30.09.96

30.09.97 4) a
b

3 213

3 428

3 586

3 694

3 351
3 874

Meister mit
Verant-

wortung im
zuge-

sichtebereich
u6w,

3 893

4 146

4 424

4 636

4 729

4 909

5 000

Abge-

Beruleaue-
bildung,

qualifizierte
Kenntnisoe

und

2 558

2 729

2 855

2 941

3 104
3 393

Meister mit
einfachem

Arbeitsgebiet
uaw.

2 624

2 795

2 942

3 125

3 188

3 309

3 370

.91 3) a
b

30,09 4 607

4 916

5 142

5 296

4 651
5 578

3 121
4 026

2 548
3 102

2 665
3 245

4 811

5 133

5 369

5 530

4 651
5 578

4 800
5 765

4263

4 549

4 758

4 901

4 329
5 236

4 468
5 404

2
2

2
3

797
607

984
849

3 215
4 147

1 618
2 094

2 388
2 907

726
234

805
337

859
407

245
548

2
3

490
234

602
369

649
426

2 907
3 918

3 856
4 744

102
181

245
373

342
504

736
597

906
806

2 418
3 304

3 458
3 998

1 618
2 094

2 580
3 525

1 726
2 234

2 699
3 687

1 805
2 337

2 780
3 798

1 859
2 407

3 351
3 874

30.09

a
b

.94 4) a
b

1

2

I
2

1

2

4
5

3
4

3
4

3
4

3
3

3
3

4
5

458
998

526
474

503
050

800
756

862
831

859
624

980
795

2 745
3 342

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

862
831

a
b

a
b

3 104
3 393

2 519

2 600

2 634

3 203
3 502

2 519

2 600 3
3

4
5

203
502

245
548

T)-V6?Efr t . t o.1 994 waren die Vergütungogruppon in kaurmänniocho und
technieche Angeet6llte eowie Meieter unterteitt.

2) Ab 1.1 1.1994 nur noch 1 Vergütungsratz.

3)
4l

2 634 4
5

3 503
4 050

Pauochale von DM 100 für Oktober 1990.
Tarifuertrag vom I . 1 ,1 994 verlängort bie 31 .10.1994, im Dezember 1 996
Einmalzahlung von DM 250.

MeiBter

M3 M1

210 3 Gehaltstarifuertrag für die kunststotfbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monatsbeträge f ür Ange6tellt6

in Gehaltsgruppe

M5
Datum

deg
lnkraft-
treten6

01 .1 1 .89

01 ,12.90

01.'l 1.9't

01.11.92

01.08.94

01.03.95

01.04.96

31 . 1 0,90

31 , 10.91

31 .10.90

28.O2.94

28.02,95

3l.03.96

31.12.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 886
4 573

2 313
3 125

2 916
3 939

463
328

624
551

754
721

809
795

1 743
2 150

2
3

2
3

2
3

2
4

o23
733

4 284
5 041

571
379

790
637

886
750

072
969

166
079

845
062

344
309

2
3

624
445

721
554

900
765

991
872

4
5

4
5

4
5

5
5

5
6

,l

2

1

2

2
2

1

2

1

2

4
4

2
3

256
221

403
430

564
660

687
836

Meister mit
einem

besondere
echwierigen
Bereich uew.

4 733

5 041

5 379

5 637

5 750

5 969

6 079

4 139
4 870

2
3

2
3

2
3

2
3

856
290

980
444

075
560

2 197
2 710

238
760

21't7
261 1

2
2

4 416
5 196

4
5

4
5

4
5

4
5

2113
2 982

2 214
3 125

2 258
3 188

2 3A7
3 370

2 74-l
3 913

2 898
4137

'II

Selb-
Btändige

Tätigkeiten
in einem

Sachgebiet

10

Mitarbaiter,
die in einam
achwierigen
Aufgaben-

bereich
selbstän-

dige Tätig-
keiten nach
allgemeiner
Richtlinian
au6führen

7

Abgo-
schlo66ene

Berufe-
au6bildung,
qualifizi6rte
Kenntnisge

und
Fartigkeiten

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

14

Baeonders
verant-

wortliche
Stellung

u6w.

1

Ohne
Berufs-

auebildung,
einfache

Arboiten 2)

14

Beeondere
verant-

wortliche
Stellung

u6w,

9

Auf den
Aurgab6n-

bereich
bezogene

Fachkennt-
nieee (Be-
arbehung

echwieriger
Vorgänge)

1

Ohne
Berufe-

ausbildung,
einlache

Arbeiten 2)

13

Anord-
nungs- und
Aufeichte-
betugni§
mit Ver-

antwortung

o

beitung

Vorgänga)

Auf den
Aufgaben-

bereich
bezogene

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (D Angestelhe

K8
Selbständige

kaufm.
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrenzte

L6itung6auf-
gaben u6w.

Abge6chlo§-
sene 3-jährige

kaufm.
Berufeaue-

bildung,
qualifizierte

Arbeiten nach
Anweieung

Kr2
Abgeachlos-

6ene 2-jährige
Berufeaus-

bildung u6w.,
Büro- und

techn.
Arbeiten nach
eingehenden
Anweisungon

T8
Selbständige

techn.
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrenäe

Leitungeauf-
gaben u6w.

14

Abgeschloo-
6ene

Berufsaue-
bildung uew.,
qualitizierte

techn,

K4 KT1

Arbeiten u6w

Anweisung
nach

I ohne Berufe-
I ausbildung,
leinfache Büro-
I b*. t""hn.

2 970
4 012

-t7 -
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uEPoltrpn!.
tätigkeiten

Technbche Angectellte

Angeet6llte
mit lochn.
Berufesue-
bildung und

Berulc-
erfahrung

u3w.

Mecha-
nieche oder

schema-
ti6che

Tätigkeiten

T1T5

ausbildung

T31)

Schwierige
und hoch-

wsrtige
Arbeiten,

erat-
malig

ktindbar
zum:

a

b

Kaulmänni.cho Ango.tellle

auobildung
uew. mit

oinfachen
Tätigkoiten

nach
Anwebung

K1
Mecha-

nische oder
achsme-

tieche
Tätigkeiten

ohne
Beruleaue-

bildung

K3 K2

Schwierige
tubeiten

nach allge-
meinen An-
weieungen

Datum
dec

lnkraft-
tretena

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.03.94

01.05.95

01.07.96

Datum
dee

lnkraft-
tretene

0.t.07.87

0r.07.88

01.o7.89

01.07.90

01.07.91

0r.07.92

01.03.94

01.05.95

01.07.96

30.06.88

30.06.91 a
b

30.06.92 a
b

31.10.93 a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 2) a
b

31.05.97 a
b

30.06.88

31.03.95

3 390
3 645

4 515
4 780

5 015
5 310

605
875

700
975

3 895
4 190

4 120
4 430

Mei.tor
M2

Meioter, die
einer

kleineren
Abteilung
vorrtehen

4 198
4 517

Meieter in

3 460

3 585

3 655

3 725

3 975

4 205

4 289

4 452

4 541

M1

Hillemeieter
u9w.

2 980
3 310

3 690
4 103

3 830
4 259

3 906
4 344

Hilf6meister
uaw.

213 Herctellung Yon Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremon

DM

Monateb€träge für furgeatelhe

in Gehdtegruppe

M4
Meiater mit

einem
gröBeren

Aulgaben-

etändig und
vorant-
wortlich

a
b

a
b

a
b

4545 2595 25185 3«,5 2
4
5

5
5

5
5

1 895
2 440

2 000
2 575

2 040
2 625

2 180
2 800

2 305
2 965

685
455

740
525

790
595

980
835

150
055

2 347
3 022

3 212
4 135

365
620

875
390

045
580

150
690

065
620

407
725

oo0
575

040
625

180
800

305
965

347
o22

595
695

685
825

740
900

980
245

3 150
4 495

080
425

3 145
3 495

3 205
3 565

3 420
3 805

3 620
4 025

3
3

3
3

3
3

3
3

2
3

2
3

2
3

1 895
2 440

4
4

4
4

4
4

5
5

4
5

795
475

4 700
5 365

2 135
2 710

2 370
3 010

2 510
3 185

1 960
2 525

2 437
3 136

2 485
3 199

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

2
2

2
2

180
765

225
820

557
244

654
368

708
435

5 250
5 806

27W
3 980

1 960
2 525

2 437
3 136

2 485
3 199

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

505
775

575
850

650
925

4 890
5 580

5220
5 955

5 520
6 300

5 630
6 425

5 844
6 669

5 961
6 802

5 600
6 190

2
4

5 925
6 550

5 305
5 615

6
6

6f

2
3

2
3

2
3

6 043
6 679

3 212
4 580

3 335
4292

3 401
4 378

273
933

398
072

335
754

401
849

3
4

3
1

5 613
5 943

358
688

445
782

4
4

4
4

5 725
6 062

iTEiäiiEöäfrah = Eingangeatule f(rr Angeetelhe mit technischer Berute- 2) Für April 1995 Pauechal€ von DM 160 in den Gehaltegruppen KllT1 bie' auebiüuäg und Berüfeeäahrung, End§ehah = Endgehah für lngenieure. ' K3/T3 und DM 180 in den übrigen Gehaltegruppen. -

213 2 Gehaltstarifuertrag filr die Kautschukindustrie in Hessen
DM

MonatEbeträge tür Angeetellte

in Gohelt3gruppe

M4
Meieter mit

einem
grö0eren Auf-
gabengebiet,
celbctändig
und verant-

wortlich

Meist6r
M2 M1

Abteilung

a
b

a
b

e
b

a
b

1)a
b

2la
b

a
b

4
4

005
635

225
895

900
5502

I 660
2 110

4 260
4 845

1 720
2 185

4 405
5 015

4 495
5 t15

1 875
2 625

020
825

155
0t5
2SO
190

323
249

2 411
3 373

1 940
2 715

1 980
2 770

1 660
2 110

1 720
2 185

1 755
2 225

4 510

4 665

4 7AO

4 855

5 180

5 480

5 588

5 800

5 916

3115

3220

3 285

3 355

3 575

3 785

3 857

4 004

4 084

2
4
4

2
2
2

2 010
2 690

4 310
4 995

050
745

1 970
2 640

4 145
4 800

600
330

865
635

962
747

755
225

790
270

30.06.91

30.06.92

30.04.96 3) a
b

2 185
2 930

1 910
2 245

2 355
3 158

2 057
2 613

2 135
2 712

1 790
2 270

2
2

2
3

2
3

2
3

1 910
2 425

2 135
2 712

2 459
3 440

585
220

890
570

4
5

4
5

020
565

057
613

2
2

2
2

17A
767

2
2

2
3

2
3

253
085

5
6

3) For April 1 995 Paulchalo von DM I 60 lür die Gehaltcgruppen Kl /Tl ,

DM 190 für K2ff2, DM 230 lür M1 und M2 sowie DM 240 für K5/T5 towie
M3 und M4.

ilEinrnatzatrtung von DM 6O im Septomber 1991.
2) Tarifuertrag vom 1 .07. 1992 verlängert bir 28.02.1994.

10.933l 2
2

4
5

1
5

4
5

2 310
3 100

445
274

494
344

020
565

5 175
5 890

5 150
5 965

5 277
6 007

5 477
6 235

5 587
6 360

-18-

31.05.97 a
b

€rgt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kauf männigche An gestellte

Selbetändige
und verant-
wortliche

Diepoeitiona-
tätigkeir

K2
Abgeechlos-
eene Berufe-
auebiHung mit

einlachen
Tätigkeiten

nach
Anwobung

Mechanbche
oder

echematieche
Tätigkeiten

ohne BerufE-
auabildung

K5 K1
Techni€che Ango6tellte

Schwierige
und hoch-

wertige
tuboiten,

Diepocitione-
tätigkoit

T2
Abgeechloe-
sene Eerufe-
auebildung mit

ointachon
Tätigkeiten

nach
Anweiaung

Mechanische
oder

gchematieche
Tätigkeiten

ohne Berufe-
au6bildung

T5 T1

2 170
2 767

K5 I

serurtanaisJ
und verant- |
worrlbhe I

Diepoeitionc-l
rärisk€iron 

I



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifuertrag für die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobeträg€ lür Angeateltte

in Gehahcgruppe

Mebter
Datum

dea
lnkraft-
trotena

0t.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.04.96

Datum
dee

lnkraft-
tretenr

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

0r.04.93

01.05.94

01.05.95

01.04.96

3 582
5 10r

4 314
6 114

4 543
6 471

793
402

064
788

3 127
3 966

1 542
2 523

1 633
2 672

1 871
2 815t

1 990
2 994

4 213

4 462

4 781

5 075

5 240

5 345

5 551

5 656

2 917

3 089

3 310

3 514

3 628

3 701

3 843

3 916

M4

Meister
(Obeim6irt6r),

beeondere
.chwierige
Aulgaben

M1

Meieter ohne
Berufeaue-

bildung

31.03.90 a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 e
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 1) a
b

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.95 1) a
b

31 .03.96 1) a
b

31.03.97 a
b

243
246

3
4

s73
352

920
804

2
3

333
753

766
777

2
3

1 937
3 116

2 725
3 550

2 051
3 300

3
4

3
5

4
5

272
594

372
694

a
b

a
b

3 434
1 197

311
200

3 680
4 819

3 906
5 115

3 888
4 932

4 114
5 387

3 966
5 031

3 548
4 500

1 582
2 826

1 666
2 976

1 783
3 184

1 698
2 555

1 803
2 713

1

3
1 871
2 815

2 128
3 799

2 198
3 536

1 750
2 863

2
3

2
1

1 858
3 039

2 409
3 875

2 457
3 953

2 031
3324

3
4

3
4

3
4

1 666
2 976

1 783
3 184

1 587
2 388

I 582
2 426

1 507
2 288

3 649
4 802

1 894
3 381

1 803
2 713

3
4

454
344

4
6

3 100
4 038

3 201
4 169

033
281

4
5

4
5

4
5

'|

3

1

3

916
138

956
20'l

31.03.96

31.03.97

4 718
6 720

4 119
5 225

4 818
6 820

4 t99
5 305

2 622
4 175

2 101
3 394

220 2 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erdon in Hessen
DM

Monat.boträgo für Angertellto

in Gehaltegruppe

552
105

265
252

391
416

471
496

3
4

3
4

3
4

'iJlari-tveru-ä!-vom1.o4..l994biB3o.o4.1995verlängert.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 940

5202

5 s66

5 911

6 133

6 280

6 522

6 643

2 899
3 870

3 053
4 075

3 267
4 360

3 600
4 804

3 686
4 919

3 828
5 108

1 507
2 264

1 587
2 388

5 149

5 422

5 802

6 162

6 393

6 546

6 798

6 924

3 494

3 679

3 937

4 181

4 338

4 412

4 613

4 698

2 614

2 753

2 946

3 129

3 248

3 324

3 452

3 516

049
080

211
296

436
597

698
555

1

2

M4
Anord-

Aulsichts-
befugnie

über
mehrere
Meistor,

beeondere
Vorant-
wortung
(Ober-
meirter
uew.)

4 427

4 662

4 988

5 297

5 496

5 628

5 845

5 953

Meist6r

M2

furord-

Auleichte-
befugnie

(Hilfe-

M1

Beaut-
eichti-

und
fuiwei-

aungcbe-
lugnie
(Platz-
moi.tei
uew.)

470
630

3
4

1 E94
3 381

965
508

089
730

100
487

4
5

899
202

'l) Einmalbetrag für April 1994 von DM 85, tür April 1995 DM 80.

2 012
3 592

1 916
2 883

3 877
5 187

1 916
2 883

3 786
5 065

4 026
5 387

1 965
3 508

2 012
3 592

2 089
3 730

2
3

990
994

o27
049

1
2

2
3

3
5

o27
049

2
3

oret-

malig
kündbar

zum:

a

b

KTSb
Selbetändige

Erledigung von
Arbeiten,

umfangreiche
Spezial-

konntniaae

KT2b

Selbetändige
Erledigung dor
fubeiten, nach

allgemeiner
Anwei.ung

KT2a
Einfache

Aöehen, in der
Regel abge-
echloeeene
86rufsaur-

bildung

KT1,
Otrne Berufc-
auebildung,

einfache
Tätigk6it6n

(Maechinen-
.chreiber u.w.)

Kaufmännieche (R und tochnischo (D Ange.tolho
KT3aKT4

Schwiorigo
Geechätte-
vorgängo,

8elb.tändig und
vorantwortlich

Berulcaue-
bildung,

.chwiorigo
Tätilk6iten

Schwierige
gelb-

etändigo
fubeiten,

eigene
Verant-
wortung

(KonBtruk-
tionr-

techniker
u.w.)

Vonriegend
mecha-

nische und
I einlache

I zeichne-
I riacha und
I tachnieche
lTatigr"it"n
| {z"i"nn"t
I uew.)

gintacte
mecha-
nieche

Arbeiten
[Zeich-

nungeregi-
ttratoren

usw.)

Technieche Angertollte
T2 T1T6 14

Begondera
verant-

wortliche
.elb-

ständige
Tätigkeiten m6igtet

u3w,)

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Kauf männische Angestellte

Einlache
mecha-
nieche

fubeilen
(Hillakräfte
für Ein-und

Verkauf
uew.)

K6 K4 K2 K1

halter

(Konto-
u€w.)

V6rantwort-
liche

Stellung mil
Diepo-
eitions-
befugnie

Einfache
kauf-

männiEche

Schwierige
relb-

8tändige
Geschätto-
vorgänge
(1. Buch-

-19-

2 124
3 799



220 Gewinnung und Verarbeitung von SteinEn und Erden
220 3 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden, hier: Für die Zement- und Natursteinindustrie in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbaqplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Monatsbeträge für Angeetelhe

in Gehaltsgruppe

M4
Mei6t6r

M2 M1
Datum
. de8

lnkratt-
treten6

01.04.91

01.04.92

01,05.93

01.05.94

01.04,95

01.04.96

31.03.92

31.03.93

31.03.94 2)

31.03.95 2) a
b

31.03.96

31.03.97

Meister, die
meh16ro

Abteilungen
verantwortlich

leiten usw.

Meister, die ein6
Abteilung

verantwortlich
leiten

HilfBmsister mit
Auf Gichtstätigkeit

a
b

a
b

a
b

522
028

4
5

2
4

3
4

829
036

054
338

252
620

377
798

439
887

1 838
3292
1 099
3 434

1 544 4 588 3 852
2 761

1 686 4925 4 142
2 890

1 753 5 122 4 308
3 006

1 795 5245 4 411
3 078

1 864 5 447 4 581
3 197

1 898 5 548 4 666
3 256

2) Pauachale für April '1993 von DM 10o; tür April 1994 DM 85

Meister
M3M4

Obermei6ter
über mehrere
Abterlungen

u§w,

3 653

3 930

4 087

4 185

4 346

4 426

M12)

Meister mit
einfachem
Autgaben-

gebiet

3 265

4 855
5 393

5 049
5 609

3 176
4 512

5 170
5 744

5 369
5 965

5 468
6 075

079
571

2
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

2 129
3 657

22't1
3 798

2 252
3 868

i|%i?-em 0t.0n.1986 Eingangostute vor dem 16. Lebeneiahr, danach vor
dem vollendeten 18. Lebenejehr.

220 4 Gehaltstarifvertrag f|r die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge f ür Angeatellte

in Gehaltegruppe 1)

Datum
de6

lnkraft-
treten6

Meieter in
einem

wichtigen
Aufgaben

gebiet

01.04.91

01.04.92

01.04.94

01.04.95

01.04.96

3 430 1 640 4 8354265 2 555

3 650 2765 5 140

3 795 2475 5 345
4 715

3 890 2945 5 480
4 835

4 045 3 060 5 695
5 025

4120 3115 5800
5 120

2) Gruppe M 1 onträltt ab 01 .04.1992.
3) EinmaEahlung von DM 90 im Mai 1993.
4) Einmalzahlung von DM 150.

31.03.92

31.03.93

31.03.95

31.03.96

31.03.97 4)

4 565

4 855

5 045

5 170

5 375

5 475

3 360
4 150

3 445
4 255

3 580
4 425

2 765

2 A75

2 945

3 060

3 115

4 835

5 140
4 535

5 345

5 480

5 695

5 800

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

035
750

230
990

620
4252

4 240

4 510

4 690

4 805

4 995

5 085

01.04.93 3) 31 .03.94

645
505

3
4

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männigche und technieche Angeetelhe

Ango6telhe mit
umfangreichem
Arbeit69ebiet
erheblichen

Schwierigkeite-
gradee uew.

AbgeechloBBene
kaufmännieche

oder technieche
Ausbildung und

weitere praktieche
Erfahrung uew.

3

Abge6chlosBene
kaufmänni6che
oder techni6che
Au8bildung u6w.

allgemein
festliegende,
qualilizierte
Tätigkeiten

Einfache
schematische oder

machanieche
Tätigkeiten nach

kurzer EinweiEung

1 1)46

e16t-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännioche Ange6tellte

K4
Selbetändige
und verant-

wortliche
Tätigkeiten

mit allgemeiner
Anweieung
(Führen von
Sachkonten

usw.)

Einlache
Tätigkeiten

Selbetändige

nach

(Einkauf

K3 K1

BerufEer-
fahrung

Tätigkoiten
Rahmen

chender
Einweisung

Technische Angestellte

Weitgehende
Selbständig-

keit bei
Arbeiten von

erhöhter
Schwierigkert

mehrjähriger
Be-

rufserfiahrung
(Kalkuhtion

usw,)

Einfache
technische
Tätigkeiten

ohne Beruls-
auebildung

T1

uaw

r4 T3

Schwierige
technische

TfD-ie oena[eeaue der Gehalt6gruppen K 5 (Verantwortliche TätEkeiton mit
DbpositionBberugnis) und T 5 (Hochwertige Tätigkeiten mit besonderen
Fachkenntni666n und längerer Erfahrung) unterliegen lreier Vereinbarung.

-20 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatebeträge für Angeetellte 1)

in Orteklaeee I

in Gehattsgruppe 2)

Meieter
M3 M2a

Abteilungs-
Hilf6tätigkeit

Abteilung6-
u6w.

tür

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.05,91

01 .05.92

0'l ,05.93

01.05,94

01.05.95

01.05.96

30.04.95

30.04.97

6 066

6 443

6 695

6 863

7 131

7 263

3 609

3 833

3 983

4 083

4 243

4 322

3 028

3 407

3 540

3 629

3 773

3 843

2 726

2 895

3 009

3 085

3 207

3 267

6 066

6 443

6 695

6 863

7 131

7 263

5 187

5 509

5 724

5 868

6 097

6 210

4 492

4 771

4 958

5 082

5 281

5 379

2 726

2 896

3 009

3 085

3 207

3 267

4 851

5 152

5 353

5 487

5 701

5 807

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 ,05.92

01.05.93

01,06.94

01 .05.95

01,07.96

30.04.93 a
b

30.04,94 a
b

30.04.95 a
b

30.04,96 a
b

30.04,97 2) a
b

mehrere
Abteilungen
selbBtändig

leiten

4 595

4 774

4 889

5 075

5 169

3 871

4 111

4 272

4 379

4 552

4 637

Untermei6t6r
und Hilfs-

meister mit
praktischen
Erfahrungn

o oco

3 799

3 890

4 038

4 113

30.04.92 2) a
b

30.04.93 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t[o-tT5,i3St nur noch ein Gohatteeatz. 2) Vor dem 01 .O5.1991 Gehaltsgruppeneintoilung in kaulmänniEche und
techni8che Angestellte.

220 6 Gehaltstarifuertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Monalsbeträ90 f ür Angeetellte

in Gehaltsgruppe

Mei6ter
M4 M1

5 525

5740

5 878

6 101

6 214

084
346

204
476

241
559

406
694

469
762

4
5

4
5

4

2

2

2

2

2

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

801
386

832
479

852
538

884
634

900
683

5 866

6 095

6 24-t_

6 478_

6 598

362
771

2) Für Mai und Juni 1996 Pauochale von DM 80.

1'17
183

278
385

2

1 415
2 879

4 381
5 514

4 631
5 830

1 532
3 117

547
724

449
948

504
060

2

3

T)-Uiter b freie Vereinbarung.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

415
Sehr

echwierige
Tätigkeiten,

eigenver-
antwortliche

Entschei-
dungen von
erheblicher
Bedeutung,
Führungs-
aufgaben

Fundierte
Fachkennt-

ni6se,
Erfahrung,

Belbständige
Erledigung
schwieriger
Aufgaben

415
Sehr

echwierige
Tätigkeilen,

eigenver-
antwortliche

Ent6chei-
dungen von
erheblicher
Bedeutung,
Führungs-
aufgaben

Kaufmännieche Angestellto
A8 A6 A3 A3

die

All

Schwierige

Technieche AngoBtallte

413

Fachlich
begrenzte
Tätigkeit6n

nach
eing6hender
Einwaisung

Fachlich
begrenzte
Tätigkeiten

nach
eingehender
Einweioung

Selbständige
Arbeiten

nach
allgemoiner
Anweieung

selbständig
und unter
eigener
Verant-

wortung zu
erledigen

sind

Tätigkeiten,
umlang-
reiche

Spezial-
kenntni66e

FacnatDeIer
unter6tellt

eind

er6t-

malig
kündbar

zum

a

b

Kaufmännieche Angeeteltte

liche Tätig-
keiten mit

Weieungebe-
fugnie

kaufmännische
Lehre,

schwierige
Arbeiten unter

Anleitung

Ohne Berufs-
auabildung,
vonviegend

schematische
Tätigkeit

und

K1K2aK4a1)
Selbständige

T4al)
Beeondere

Verantwortung,
Diepositions-

und Weisunge-
befugnie

l^**l^:*""1
I Ausbildung in I

I einer etaatlich I

I "n"rk"nnt"n I

I 
tnsenieurscnur 

I

ausbildung,
vonviegend

echematieche
Tätigkeit

Technische Angestallte

T1

Ohne Berufe-

-21 -



Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.04.91

01.04.92

01.06.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97 2)

5 387

s 698

Meister mit
Mei6terprüf ung

usw.

E7

Meister ohne
Berufeaue-

ln ernem
einfachen über-

eichllichen
Aufsichts-

bereich

3 392

3 588

Mei6ter mit
Aufgaben eines
Betriebsmeisterg

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
5

4
5

5
5

5
6

5
6

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steansn und Erden
220 7 Gehaltstarifuertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze tür AngeBtellte

in Entgeltgruppe 1)

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

2 909
4 155

2 710
3 613

2 312
2 890

4 105
4 665

4 173
4 742

077
396

868
395

953
492

3 625
4'l 19

2 446
3 058

4 565
5 188

3 415
3 881

3 243

3 368

3 685
4 187

3 424

Mei6ter mit
be6onder6

schwierigem
Auf6icht6bereich

u6w.

541
058

746
351

870
534

977
656

169
874

254
971

3
5

3
5

4
5

4
5

5
5

5
5

857
510

081
830

246
961

361
o92

568
327

659
431

288
697

478
969

666
302

845
506

925
597

2
3

2
3

2
4

4

3
4

3
4

3
4

3
4

2
3

a67
823

490
966

3
3

5
5

5
6

2) Für April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130t)Eiäzum g1 og. t 993 in klm. und techn. Angeetollte und Meister unterteilt.

5
6

246
961

3 173

568
327

3 415
3 881

5 361
6 092

3 490
3 966

3 625
4 119

5 659
6 431

3 685
4 187

220 I Gehaltstarifvertrag firr die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsens

DM

Monat6beträge f ür Ange§tellte

in Gehaltegruppe

M3
Mei6ter

M2 M1Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.03.93

01.03.94

01.04.95

01.04,96

28.O2.90

28.O2.91

29.O2.92

28.O2.94

24.O2.95

29.02.96 1

3 340
4 677

3 760
5 265

3 997
5 597

4 153
5 815

4 276
5 987

3 758
5 190

2 467
3 573

2 9'13
4 220

3 738

O YJO

4 208

4 473

4 647

4 784

4 971

5 071

517
925

3
4

936
054

092
269

305
5Al

3 513
4 852

3 650
5 041

'192
174

308
342

1

2

1

2

746
682

839
824

1 966
3 019

090
209

2172
3 334

236
432

323
566

370
637

4 054

4 269

4 564

4 452

5 04'r

5 190

5 392

5 500

3 334

3 511

3 753

3 989

4 145

4 267

4 433

4 522

443
220

532
345

4
6

4
6

622
798

724
946

804
062

971
305

2
4

3
5

3
5

905
392

983
500

2
3

2
3

2
3

2
4

2
3

2
3

2
3

iJTFMEäT§ss Einmalzahlung von brutto DM 50.

Schwierige
Tätigkeiton mit

abge6chloB-
Sener

AuBbildung an
einer

Fachechule zur
beruflich6n

Weiterbildung

E 11

Schwierige
Tätigkeiten;
umfaeeende
fachüber-
greifende

Fortbildung

E9

Tät(tkeilen, dia
FachkenntniBBe

erfordern;
mindeBteno

3jährige
einechlägige
Berufsaus-

bildung

E7

Tätigkeiten mit
Einarbeitungs-
zeit, z.B. Mit-

arbeiter im Büro
tür mecha-
nische und

6chemati6che
Tätigkeiten

e2

Meister mit
beeonders

echwierigem
und verant-
wortlichem
fachlichem
Aufeichts-

bereich, z.B.
Obermeister

E 13

e16t-
malig

kündbar
zum:

q

b

E 13

Verantwortliche
Stellung,

beeondere
Fachkenntni68o,

Erfahrungen
und

Fähigkeiten,
Diepoeitione-

befugnis

E12
Beeondere
Bchwierige

Tätigkeiten im
Rahmen allge-
meiner Richt-
linien, 6€lb-

§tändige und
verantwortliche

Verrichtung,
Fachhochschul-

ausbildung

erot-

malig
kündbar

zum

a

b

Kaufmänni6che (K) und technische [D Angestellte

Berufsauebildung,
minde6ten6

3iährige Tätigkeit
bav. einschlägige
Berufeerfahrung

KT1

Ohne abgeschloe-
eene Berufsaua-
bildung, einfache

Tätigkeiten

KT4 KT2
Abgeechlossene

Selbatändige und
verantwortliche

Tätigkeit6n u6w.

KT5

Verantwortliche
Tätigkeiten mit
Dispoehione-
belugnia usw.

-)7 -



Kaufmänni.cho (K) und technbcho (D Angertollte

Diepoeitionebef ugnie,
umfangreiche Fach-

kenntni6eo und
Erfahrungen aul
Sondergebieten

KT3
Abgeechloceene Berula-
ausbildung, Tätigkeiten,

die Beruleertahrung
erfordern und unter

allgemeiner Anweieung
selbotändig ausgeführt

werden

KT1KT5

Ohne B€ruteausbildung,
einfache und

mechaniache Tätigkeiten

sr8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

A B A B A B A B A

224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag für die feinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustric sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

Monat3boträgo f ür AngeEtollte

in Gehaltegruppe 1)

M6istor

M5 M1
Detum

dee
lnkraft-
tretenB

01.06.88

01.05.89

01.06.90

01.05.91

01.06.92

01.05.93

01.1 1 .94

01.07.95

01 . 10,96

30.04.89

30.04.93

30.04.94 3) a
b

30.04.95 3)

31.05.96

31.05,97

3
4

562
344

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

500
650

957
496

274
444

354
564

601
757

782
949

234
539

279
590

438
771

Umfangioiche Fach-
kcnntnicce, groBer

Vorantwortung!boreich
mit Di!po.ilioneb6fugni.

3 822
4 344

Ohn6 fachliche
Borufseusbildung,

einlache Tätigkoiten

B

2 117
2 405

2 415
2 559

2 190
2 489

2 550
2703 \

286
265

365
379

541
577

461
516

630
757

2
3

4
5

836
678

095
994

2l30.04.92

2
3

2
4

307
252

470
452

544
542

3 161
4 215

224
299

289
385

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

4
5

4
5

3 687
4 496

3 760
4 5E6

3 665
4 737

738
E32

3
4

2 413
3 447

395
994

3
4

4
4

1 286
2 351

1 285
2 216

330
294

357
340

384
387

482
554

527
633

2

2

2

2

2 401
3 636

698
086

752
168

857
326

904
397

449
709

1 331
2 433

'I 386
2 532

1 358
2 482

4 036
4 586

4 318
4 577

469
737

558
8.O2

649
928

963
261

4
4

4
4

4
4

4
5

5 506
5 837

622
252

797
452

877
542

1 619
2 959

1 645
3 007

2
2

2
2

2
3

TlTt-'. renxeramieche lndustrie im engeren Sinne, ofenkachelindustrio und
Dentalbereich.

3 812
4924

070
261

4 280
5 533

4 442
5 742

4 515
5 837

2 617
3 963

1 483
2 710

4 116
4 674

4 531
5 149

2 514
2 857

2 868
3 040

4
5

4
5

4
5

5 219
5 533

5 417
5 742

2 564
2 914

2 925
3 101

3 036
3 215

2
2

2
2

2
2

4222
5 149

4 196
5 421

2 711
3 873

765
950

2 917
4 168

2
4

2
4

2
4

2
4

529
794

559
850

1

2

1

2

5 117
5 424

a
b

a
b

a
b

870
100

1 558
2 686

1 617
2 788

1At4
2 834

662
o25

2
3

2 706
3 075

3 086
3 271

2l
3)

Pauechale von DM 70 für Juni 1902.
Tarituertrag vom 01.05.1993 vorlängert bie 31.10.1994, Tarifvertrag vom
01.1 1 .1 994 verlängort bis 30.06.1 995.

1 770
2 529

B: Specketein- und §eatitindustrie.

2i27 Herelellung und Verarbeitung von Gla!
227 1 Gehaltstarifuertrag für die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern
DM

Monat.beträgc t0r Ange.tellte

in Oehdlrcruppe
Mei.ter

Datum

dee
lnkraft-
trstona

M4 M1

Meisler mit oinem
schwierigen und
verantwortunga-
vollen Aufeichte-

bereich

Meistor mit
Anordnunge- und
Aufeichtsbefugnlc

01.10.8E

01 . 10.89

01.10.90

01.10.91

01.10.92

01.05.95

01.09.96

30.09.89

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.09.94 1)

4 046
5 058

4 127
5 159

4 531

4 622

4 714

5 039

5 316

5 513

5 619

3 151

3 214

3 278

3 504

3 697

3 834

3 909

1 805
2 579

1 842
2 63.1

1 969
2 813

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

4 210
5262

698
372

75'l
439

806
508

000
750

165
956

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

006
866

046
923

oo7
982

2
2

2
2

2
2

077
967

96
37

2
2

2
3

2 354
3 363

2 441
3 487

2 489
3 555

4 500
5 625

4 747
5 934

4 923
6 154

5 018
6 273

3 516
4 688

3 846
5 128

3 921
5228

2232
3 188

709
945

3
4

3242
4 102

3 346
4 182

2 154
3 077

.9830.04

orot-

malig
kündbar

zum:

a

b

3

ln einem Aut-
gabengebiet mit

gröBoron
Antordorunggn,
ein höherec MaB

an Erfahrung
orrordernd

Kaulmännicohe und technicche Angectellte

5 4 1

Tätigkeiten mit
einem viel.6itigon
Aufgabenbereich,

gründlichee
Spezialwbs€n

Selbständige und
achwierige Tät§-
keiten, umtang-

reiche Fach-
kenntniss6

2

Abgeeohlossene

Tätigkeiten, die
Fachkenntnisee
und Fertigkeiten

erfordern

Ohne Berute-
auebildung,

mechenische und
echematigche

Tätigkeiten

iTTEiliFääiä!'vom 01.10.1992 verlilngert bis 30.04.1995, für Mai bi. August
1996 Einmalzahlung von OM 550.
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y0rqr rrwur rur rge-
voll€m

Aufgaben- und
Aufoichtc-

boieioh uew.

Kaulmännbche (§ und techniccho (D Angestslhe

Verantwortliche
Beaöeitung

einee
echwierigen
Aufgabenbe-
76icha u3w.

KT1

uaw

KT6

BoruLau6-
u6w.

KT4 KT3

nach

Ohne Berufc-
ausbildung,

.ch6metischo

KT5
Selbatändige
Beeöoitung
achwieriger

Tätigkoiten
nach al§e-

meinen Anwei-
aungon uaw.

gewlocen
KenntnLtenallgemeinen

Richtlini6n u.w.

erat-
malig

kündbar
zum

a

b

230 Eieencchaffende lndugtrie
230 1 Gehaltstarifusrtrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

MonatBbeträge für fuigeetelhe

in Gehaltegruppe

M4
Meiater mh

achwierigem, ln

Datum

do.
lnkralt-
tlctenc

01.03.8E

01.06.69 31.10.90

01 .1 1.90 31 .10.91

01.11.91 1)

01.09.92

01.02.93

01.12.«i

01.08.95

01.10.96

31 .10.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 874
4 453

3 951
4 542

3 064
3 749

3 37E
4 133

.t 463
2 317

1 492
2 363

2 306
2 527

1 171
1 848

I 950
2 835

3 969
4 475

5 025
5 665

1 194
1 885

1 A42
2253

1 91e
2343

2
2

430
891

499
969

782
290

290
837

423
967

3 8914§7
3
3

3
3

3
4

4 543
5 122

4 005
4 543

Meieter

M3

gröBeren

uaw.

4 047
4 590

4 172
4 732

4 185
4 746

352
936

430
025

Mei.ter
M3

Meigter mit
einem grö6er€n

Aufgaben-
b6reich

M2

in oinem
kleinen

Betriebe- und
Verentwor-

tungsbereich

2 995
3 430

3 643
4 172

4 271
4 909

2 523
5 199

4 570
5 253

4 712
5 416

I 725
5 432

4 914
5 Ang

5 002
5 751

3 614
4 423

3
4

207
706

577
377

299
819

2 471
3 026

3 125
3 824

671
271

829
464

858
500

947
609

2 955
3 619

3 073
3 764-

128
832

3
3

2
3

2
3

2
3

2
3

1 612
2 555

1 291
2 037

4
4

4
5

4
5

4
5

2
2

2
2

2
2

1 763
2 157

230
734

1 781
2 179

055
499

302
752

497
oo5

5«l
o47

3
3

3
3

3
4

3
4

726
560

3
4

1 838
2 247

590
173

732
335

746
351

936
565

4
5

Datum
dee

lnkreft-
treteng

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.08.94

01.05.95

01.11.95

30.04.94 2) a
b

31.05;96 3) a

30.09.97 3) a

31.03.90

31.03.91 1)

31.03.92 1)

31.12.93

31 .12.94

e
b

31.12.96 1) e
b

5 258
5 686

5 343
5 800

3737
4 573

3 886
4 756

3 956
4 842

3 715
4 108

3 916
4 330

4 0«]
4 460

41't4
4 549

2 619
2584

3 033
3 340

3 199
3 523

5 363
5 579

4 725
4 943

4 886
5 111

5 062
5 295

653
185

3
4

2 398
2 540

2 441
2 9S3

4
4

4
5

3 799
4 352

3 867
4 430

M1

Meieler rnit
einlachem

Aufgabengebi€t
(Holmeirter,
Lademeieter)

iTEiffiEahlu-no von DM 175.
2f Tarituertrag wäilerhin gUltig bis 30.04.1995.

3) Paurchalc von DM 155 für April 1995, für Juni bb Septembor 1996' Paucchale von je DM 100.

231 Metellbe- und -Yorerbeitende lnduatrie
231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monsteboträgc l0r fuigealelhe

in Gehahcaruppe

M4

Meistor mit
einem großen
oder in viel-

seitigen
kleineren

Autgaben-
bereich(en)

4 282
4 456

471
721

2
2

282
630

539
908

843
237

105
520

4
4

4
4

4
5

5
5

285
632

482
850

3
3

3
3

2 674
2 855

243
395

378
539

537
709

2 218
2 307

5 105
5 311

4 543
5 039

4 267
4 464

1
1

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

754
941

809
000

860
936

972
052

104
189

285
376

331
424

4
4

3
3

3
4

2
2

2
2

2
2

2
3

773
947

999
't84

497
705

3 033
3 129

4 632
4 846

471
548

619
701

794
882

945
038

3 199
3 301

2794
3 077

2 945
3243

539
723

258
470

545
769

745
977

4
4

3 094
3 407

2
2

2
3

5
5

2
2

2
2

5
5

5
5

3 094
3 192

5 545 4254
5 997 4704

5 745 4 407
6 213 4A73

3 314
3 650

3 010
3 214

2 905
3 102

2 410
2 506

497
596

2
2

Spezial- und
Fechkenntnisse,

vielceitige
Barut.erlahrung

G8

Einlache
wechgelnde
Tätigkeiten,
deren Abhul

weitgehend
fo.lgelegt tind

G3

Ohne Berula-
ausbildung,

oinfache
Tätigkeiten,

Kenntnis.e

G1

Umra$6nde
odor achwi6rig6
Aufgaben nach

beltimmton
Rlchtlinien

G6 G4
Einfache each-
bearbeitende
kautm./teohn.
Tätigkeiten,

deren K6nnt-

drsilährige
Bciuraaua-
bildung er-

wurden

durch

eßl-
malig

kündbar
zum:

a

b

lTEföilhale von OM 215 io Monet t07 April und Md 1sgo, 1991 l€ DM 29o'' für Januar bie Apiil 1995 lc DM 152,50.

-24 -
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3 420



oTet-
malig

k0ndber
zum:

a

b

G4
Einlache

.achboaöei-
tende

kaufm./techn.
Tätlgkoit,

deren Kennt-
nbce duroh
eine drel-
jährige

Berufeaug-
bildung -
envorben
werden

Kaulmännicchc An gestellte

G8 G6 Gl

Ohne Berufg-
au3bildung,

elnfache
Tätlgkeiten,
Fertigkeiten

und
Kenntnbse

Spezhl- und
Fech-

k6nntnis6s,
vioLeitige
Berufaer-
fahrung

Umlaeeende
oder

.chwiorigc
Aufgaben

nach
bertimmten
Richtlinien

Technieche Angeetelhe

Spezhl- und
Fach-

kenntnLac,
vioboitigo
Berufeer-
lahrung

Schwierige
gechbeaöei-
tende kaufm.
oder techn.
Aufgaben,

deren
Erledigung
und Aug-
lührung

teihrebe vor-
gegeben aind

G8 G5

231 Mctallbc- und -verarbeitende tnduetrie
231 2 Gehaltstarifuertrag ftlr die Metallindustrie in Hamburg und Gebiets aus Schleswig-Holstein und Niodersachsen

DM

Monet.beträge for Angeetellte 1)

in Gehattegruppe 2)

Mebter 3)

M4 M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.11.95

Datum
do.

lnkraft-
trot€nt

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.11.95

31.03.91 4) a
b

31.03.92 4) a
b

a
b

31.12.93 a
b

31.12.94 a
b

a
b

31.12.96 4) e
b

31.03.92 1) a
b

31.12.93

31.12.94

4 720
5 095

5 036
5 436

5 308
5 730

5 467
5 902

5 576
6 020

5 766
6225
5 974
6 449

1 972
2052

2 218
2 308

2285
2 376

2 410
2 506

3 413
3 826

720
908

4
4

3 57.1
o 942

2 619
2 887

794
080

945
246

033
343

3 094
3 410

2
3

2
3

3
3

4 720
5 095

5 036
5 436

5 308
5 730

5 467
5 902

104
189

331
424

035
402

2§
630

3
3

3
3

2
2

2
2

2
2

Mebter mh
einem groBen

odor ln
viebeitlgen
kleineren

Aufgaben-
bereioh(en)

5 036
5 237

5 308
5 520

5 467
5 686

5 576
5 800

4 139
4 479

4 416
4 779

4 794
5 188

5 056
5 172

Moi.to. mft
einem

gröBeren
Aufgaben-

bereich

Meieter mil
einfachen
Aufgaben-

gobiet
(Hofm6ieter,
lademei.ter)

4 137
4 321

2 619
2 701

2 945
3 038

3 813
4 206

4 019
4 43!r

4't40
4 556

4 367
4 815

3 199
3 526

3 314
3 653

2
2

4 414
4 611

3
3

2
2

054
2@

794
882

2
2

652
860

7e2
006

4
4

4
5

4
4

4
4

223
657

2 497
2 596

524
988

3 585
4 ü20

888
108

3 707
4 157

5 766
5 997

3 199
3 301

5574 3840 5974 5236 33t48449 4§7 6213 5470 0420
3) Meicter der Gruppe M 1 und M 3 untor 30 Jahren efielton 10 % wenlger;

entfällt ab 01 .04. 1 980.
4) Paucchale von,DM 215 i, Monat l0r April und Mal 1990, 1991 Je OM 290,

tür Jenuar bb April 1995 jo OM 152,50.

576
020

766
225

5
6

5
6

3 515
3 941

1 751

2 172
2 444

2237
2 517

4
5

3 0«l
3 129

Hof- oder
Phtzmoider

2 666
3 003

094
192

5
5

1]öIiG6-ä6Eint0hrung der neuen Gehalleetruktur (ab 01.04.1989) derf fOt
den einzelnen Angeetollton keine tinanzielle Schlechteretellung eilo§en,

2) Vor dem 01.04.1989 Gehahegruppen in kaulmännbche und tochnirohe
fuigostollto untedein.

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und R6g.-Bez. Lttneburg
(ohne die Landkeise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

DM

Monat3beträge f{ir Angostellte

in Gehaltogruppe

Meictcr

beaonderer

Spezielle
Fachkonnt-
niaao und
V€rant-

wortung ln
eincm

gröBeren
Aufgabcn-

b6relch

36

Mh

31.03.91 l) a
b

4
5

4
5

5
5

4 139
4 479

670
036

983
376

252
668

4 416
4 779

3 627
3 972

3 870
4 238

4 079
4 467

4 201
4 601

4 285
4 693

4 431
4 853

2 845
3204
2 999
3 377

3 089
3 478

3
3

3
3

3
3

2 6t68
3 003

2 845
3204
2 999
3 377

3 009
s 478

3 258
3 669

132
472

342
705

522
905

3 628
1 022

3 701
4 102

3 827
4 241

061
319

2
2

3
3

3
4

4
1

4
4

1
4

151
548

375
801

3
3

3
3

627
972

870
238

079
467

201
601

285
893

591
o2g

a
b

e
b

a
b

5 410
5 836

654
037

4
5

4
5

4
5

654
037

794
188

282
567

360
654

415
750

5
5

518
953

5 706
6 155

4 890
5292
5 056
5 472

5 238
5 669

3 151
3 548

4
5

890
292

5 238
5 669

e
b

31.12.96 1) a
b

4 431
4 853

3 258
3 669

591 I
4377

4 59r
5 028

3 965
4 394

4
5

errt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sehr
achwierige
Tätigkeilon
nach allge-

meinon Richt-
linien mit
Entroh6i-
dung.bo-

tugnie

7 6
Schwierige
Tätigkeiten

nach
al§emeinen
Richtlinion,
Ent.chei-

dungen im
eigenen

Aufgaben-
bereich

5

Schwierige
solbständig6
und verant-'

wortlicho
Tätigkeitcn

nach
Rlchtlinbn

4

Selbotändigo
fätigkeiten mil
erhöhton fui-
lorderungen

nach
allgcmeinen

fuiwchungen

3

SelhtändEo
Tätigkeiten

nech
allgemcincn

Anwebungen

I

Einhche
Tätilkoiton,
wechcelnde

Antorde-
TUngen

in einem
groBen Aul-

gabenbereich

i|-auechale von DM 215 l, Monat l0r April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
ftlr die Monato Januar bie April 1995 ir DM 152,50.

-25 -

3 375
3 801



Techniache Ang66telhe

Beaondere
Fach- und
SpeziaF

kenntnisee,

viel6eitige
Berufeer-
fahrung

R'rchtlinien,
zusätzliche
Fach- bzw.

Spezial-

kenntni66e,
Erfahrung

oder
berufliche

Fort-
bildung

Einfache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten

Ablauf im
einzelnen
fe6tgelegt

G8

von

G1G7
Autgaben
gebiet im

erel-
malig

kündbar
zün:

a

b

Kauf männiBche Angestellte
G2

Einfache
gleioh-

bleibende
Tätigkeiten,

Ablauf
weitgeh6nd
teBtgelegt

G1
Einfache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten,

Ablauf im
einzelnen
feetgelegt

G8

ausbildung

Besondere
Fach- und
Seplal-

kenntnisee,

vie16eitige
Berufeer-
fahrung ohne berufliche

Vorbildung

G5
Schwierige

tende kauf-
männieche
und t6ch-

nische
Aufgaben,

Erledigung
teilweise

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 4 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Bremen und Gebi€te aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)')

DM

Monat8beträge für Angeetellte 1)

in Gehaltsgruppe 2)

M3
Meister

M2

Datum
de6

lnkratt-
treten6

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

0'1.05.95

01.1 1 .95

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

0.1 .1 1 .95

31.03.91 3) a
b

31.03.92 3) a
b

a
b

1 306
2 008

3 994 3 280 2 725

einem
gröBeren

Aufgaben-
bereich,

Ausbildung
zum Mei6ter

einem
mittlerem

Aufgaben-
gebiet mit

Berufe-
au6bildung

M1

einem
einfachen

begrenäen
Aufgaben-

gebiet

Anordnende Tätigkeiten in

tEäi6Eililremerhaven. der Landkreiee Wesermarech, Cuxhaven, oeterholz' und Verden d6B Landes Niedereacheen.
1) Durch die Einführung der neuen Gehalteetrul«ur (01.01.1990) darf für den' einzolnen Angestelhan k€ine finanziell€ Schlechterstellung erfolgen.

4 414
46'1 1

3 813
4 010

2 794
2 Ae2

2 218
2 307

4 652
4 860

4 019
4 227

2 945
3 038

2 285
2 376

4792 4 140
5 006 4 354

3 033
3 129

2 331
2 424

3 094
3 192

2 410
2 506

5 054 4367
5 280 4 592

3 199
3 301

4 524
4 757

3 314
3 420

GehaltBgruppen in kaufmännieche und techniache

Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM 290
April 1995 je DM 152,50.

4 515

5 036
5 436

5 576
6 020

2 725
3 280

1 670
2 335

2 278
2 450
2 401
2 582

2 608
2 AO4

2 702
2 905

1 306
2 008

2 104
2 189

2 218
2 307

2 285
2 376

2 331
2 424

2 41O
2 506

2 497
2 596

4 722 3 501
4 188

3 238
3 630

5 308
5 730

3 413
3 826

5 467
5 902

3 515
3 941

2 473
2 659

3 585
4 020

2 522
2 712

5 766
6 225

3 707
4 157

3 840
4 307

4 951
6 065

3 909
4 790
4 120
5 049

5 375
6 585

5 036 4 414
5 436 4 807

5 308 4 652
5 730 5 067

5 467 4792
5 902 5 219

5 576 4 888
6 020 5 323

5 766 5 0546225 5 504

5974 5 236
6 449 5702

2) Vor dem 01 ,06.1 99.1
Ange6tellte unterteilt.

4 888 4223
5 106 4441

Aufgaben-
gebiet, lür das
ein6 berrufliche

oder Spezial-
ksnntniBse

04
89

2
2

31.12.93

31 .12.94

31 .12.93

?'1.12.94

a
b

a
b

a
b

31.12.96 3) a
b

497
596

2
?

974
449

5
6

236
470

5
5

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden I nd ustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge tür Ange6teltte

in Gehalt8grupp6

M4
Meister

M3 M1

5 214
6 393

1 975
3119

3) Paüechale von DM 2 1 5 je
,ür die Monate Januar bis

1 681
2 666

1 499
2 362

1 772
2 410

1 580
249o
1 627
2 565

1 A62
2 952

1 660
2 616

1 925
3 052

1 716
2 705

Schwieriger

und Aufeichts-
bereich uew.

5 070

5 344

5 504

5 614

5 805

6 014

Meister, denen
in einem

einfachen
Aufgaben-

bereich
vorwiegend
ungelernle

Arbeit6kräfte
unter8tellt 6ind

3 162

3 333

3 433

3 502

3 621

3 751

h

31.03.92 1 a
b

a
b

a
b

a
b

1 A74
2 959

4 595

4 843

4 988

5 088

5 261

5 450

4 244
5 200

2 034
3 213

1 825
2 494

5 483
6 717

4 329
5 304

a
b

4 476
5 444

2 146
3 388

5 873
7 195

4 637
5 681

2 223
3 510

Ti-FäGifräiä-von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
lür die Monate Januar bb §ril 1995 je DM 152,50.

2 075
3 277

5 669
6 945

31.12.96 1) a
b

kündbar

erol-
malig

zum:

a

b

Kaufmänni6che (§ und technieche (I) Angestellte

KT3
Tätigkeiten, die
Kenntniese und

Fertigkeiten
erfordern, wie

eie im allgemei-
nen durch eine

Lehre al8 ln-
du6triekauf-
mann oder

Lehrauobildung
zu einem

techniEchen
Angestelhen-

berul vermittelt
werden ugw.

KT1KT6

Richtlinien uew,

KT5 KI 2

Tätigkeiten nach
6ingehender

Anweisung, für
die eine Anlern-

auebildung
erforderlich ist

u6w,

Selbetändige
Bearbeitung
echwieriger

ätigkeiten nacl
allgemeinen

Selb8tändige6
und verant-
wortliches
Bearbeiten

eines
Bchwierigen
Aulgaben-

beroich6 uew.

Übenrrriegend
schematische
Arbeiten; ohne

Beruleaus-
bildung

-26 -

1 994
3 162

1 774
2 002



Technieche Ange6tellte

Selb-

6tändige
tech-

ni6che Tä-
tigkeiten

für
schwie-

Tech-
nische
Tätig-

keiten für
einfache

Aufgaben

1 21) T11)

Auf-
gaben

T6 T4

Vor-
wiegend
schema-

tieche
Tätig-
keiten

veranl-
wortlicher
Stellung

Tech-

nische
Tätig-

keiten in
kündbar

e16t-

malig

zum:

a

b

Kaulmännieche Angeetellte

Tätig-
keiten in

besondere
verant-

wortlicher
Stellung

Selb-

6tändige
Bearbei-

tung
echwie-
riger Ge-
echätte-
vorgänge

K6 K21) K11)K4

Tärig-
keiten bei
einfachen

Ge-

Vor-
wiegend
6chema-

tiBche
Tätig-
keit6n

6chätt6-
vorgänger

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatobeträge lür Ange6tellte

in GehaltBgruppe

Mei6ter

M4 I ,. | ,,
Anordnunge- und
Aufeichtebetugnie

über
mehrere
M€iBter

mit
echwie-

mit
Verant-
wortung
für eine

Ableilung
oder

Werk6tatt
u6w.

mh
fachlicher
Veranl-
wortung

M1

Phtz-,
Wiege-
mei6ler

u6w.

Aufseher-
(über-

Datum

de6
lnkraft-
treten6

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01,05.95

01 .1 1 ,95

Datum
de6

lnkraft-
treten6

0'l ,04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01 .04.93

01.06.94

01.05.95

01.11.95

2
3

a
b

3 694
4 063

1 478
2 216

1 108
1 A47

2 401
3 232

1 478
2 216

1 108
1 847

2 509
3 312

1 606
2 408

1 204
2 007

4 215
4 616

4282
4 710

2 676
3 533

1 927
2 569

1 713
2 141

4 496
4 924

2 783
3747

1 927
2 569

't 713
2'141

4 514
4 965

2 031
2 708

rigem
gaben-
gebiat

3 928 3 437 2 946 2 455

4026 3522 3 019 2 516

4 267 3 734 3 200 2 667

4 554 3 984 3 415 2 846

4 800 42co 3 600 3 000

4944 4326 3 708 3 090

5 043 4 413 3782 3 152

5214 4563 3911 3259

5 402 4726 4 051 3 376

Monat für April und Mai 1990, 1 991 .ie DM 290,
April 1995 je DM 152,50.

ObermeiBter
usw. mit

Anordnunge-

309
048

3 879
4 248

31.03.90 a
b

3 786
4 165

2 366
3 123

1 514
2 272

1 136
1 893

3 975
4 354

1 514
2 272

2 461
3 313

2 609
3 512

2 934
3 950

1 163
1 893

1 860
2325
1 898
2 372

2 033
2 541

2l31

31.03.92 2) a
b

a
b

a
b

31,12.96 2) a
b

31.03.90

31.03.91 2)

31.03.92 2)

4 0't4
4 415

a
b

4 744
5 218

a
b

1 606
2 408

2 093
2 79)

1 204
2 007

2 82'l
3 724

2 906
3 836

2 965
3 914

3 066
4 047

3 176
4 193

'l 806
2 257

1 898
2 372

4 740
5 191

4 883
5 348

2 031
2 708

1 806
2 257

31 .12.93

31 ,12.94

4 650
5 115

2 093
279o

1 860
2 325

3 023
4 069

a
b

2 135
2 A46

4 981
5 456

906
397

2 204
2 944

1 962
2 453

5 t51
5 642

3 189
4 293

2 200
2 944

1 962
2 453

3 084
4 151

2 135
2 846

4
5

5
5

287
049

2
3

o82
590

ilE-t ooiSst Anderung der Ahersstruktur.

2 287
3 049

2 033
2 541

5 336
5 844

3 303
4 447

2) Pauochale von DM 2 1 5 je
für die Monate Januar bie

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisan und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatsbeträge für Angeetelhe

in Ciehaltsgruppe

M4
Meister

M3 M1

befugnis wachende
Tätigkeit bei

Versand-
usw.)

3 996 3 552 2 516

4 096 3 641 2 579

4342 3 859 2734

4632 4117 2916

4 A82 4 339 3 074

5027 4469 3165

5 127 4 558 3224

5 301 4712 3 338

5 492 4 A82 3 458

Monat lür April und Mai 1990, 1991 ie DM 290,
April 1995 ie DM 152,50.

mehrere
BetriebB-

abteilungen
uaw.

Mei6ter mit
Anordnunge-
befugnie uew.

über eine
mittlere bis

groBe Werk-
6tatt u6w.

31 .12.93

31 .12.94

4 144

4 248

4 502

4 803

5 062

5 2't4

5 317

5 498

5 695

2 979
3 724

3 254
4 068

2 368
2 960

2 427
3 034

'l o47
1 820

2 573
3 216

1 110
1 930

2 745
3 431

1 657
2 059

2 893
3 616

1 747
2 170
'l 798
2 234

3 038
3 798

1 835
2 279

3 142
3 927

1 897
2 356

1 021
1 776

2 670
3 337

2 830
3 538

1 110
1 930

3 020
3 774

1 747
2 160

1 798
2 234

3 342
4 178

1 921
't 776

4 558

4 673

4 952

5 283

5 568

5 735

5 849

6 048

6 265

2 605
3 256

3 182
3 978

3 277
4 096

1 047
1 820

1 657
2 059

1 835
2 279

a
b

31.12.96 2) a
b

3 456
4 320

1 897
2 356

3 579
4 475

I 965
2 441

2) Pauschalo von DM 215 ie
für die Monats Januar big

1 A5'6-t oo I ge t And e ru n g de r Attersst ru ldu r.

a

b

Kaufmännieche Ange6tellte

Besondere
verantwort-

liche letende
Stellung mit
Dispositions-

tätigkeit
(Abteilung§-
leiter uew.)

K4
Selb6tändige
und verant-

wortliche
Erledigung
schwieriger

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung

(erste Buch-
halter usw.)

Einfache oder
mechanische
Tätigkeiten
(Schreibar-
beiten uew.)

K11)K6
Technieche Angeetelhe

Besondere
verantwort-
licher und

6elbständiger
TätigkeitB-

bereich
(AbteilungB-
leiter uBw.)

T4
Selb6tändige
und verant-

wortliche
Erledigung
echwieriger

Arbeiten nach
allgemeiner
Anwei6ung
(Konstruk-
teuro u6w.)

T11)T6

Einfache oder
mechanieche
Tätigkeiten
(Hiltekräfte)

er8t-
malig

kündbar
zum

1 965
2 441

-27 -



ortt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännieche furge.telh6
K5

Beeonderg
rchwiedgc
tochnbche
Tätlgkehen,
umfaesende

Spezhl-
kenntnbae

au.biHung,
mgchaniacho

oder
echomatieche
Schreib- oder
Btlroarbeiten

K3 K1

Ohne Berufc-Berufsaua-
bildung,

echwbrige

al§emeiner
Anwobung

T5

86condert
rchwlerige
t6chnischa
Tätigkeiten,
umfaesende

Spezial-
kenntnilao

Berufeaue-
bildung,

bchwierigere
t€chnitcho

tubeiten nach
allgemeiner
Anwebung

Ohne Berule-
auebildung,

eintache
zeichnerbche
fubeitan nach

Vodage

Techni.che Ango.tellte
T3 T1

231 Metallbe- und -yorerbeitende lndustrie
231 8 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monetrboträge t0r Angettellto
in Gehaltrgruppe

Meieter

01.04.86

01.04.89

01.06.00

01.06.91

01.04.92

01.04.gri

01.08.94

01.05.95

01.11.95

Datum
deo

lnkraft-
tictena

Datum
dee

lnkratt-
treteng

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.11.95

3282
4 004
3 3An
4 104

3 566
4 350
3 805
4 641

4 010
4 892

1 723
2 564

1 766
2628
1 A72
27E6
1 997
2 973
2 105
3 13.1

2 168
3228
2 211
3 293

2286
3 405

1 032
1 847

1 058
1 893

1 121
2 007

1 742
214'l
1 836
2 257

1 89'l
2325

3 458
4 343

3 544
4 452
3 757
4 719

4 009
5 035

4 225
5 307

4 352
5 466

4 439
5 575

4 590
5 765

4 755
5 973

.t 881
2 893
1 928
2 965

2 044
3 143

2 181
3 354

2299
3 535

2 368
3 641

2 415
3 714
2 497
3 840

2 587
3 978

1 032
1 447

1 058
1 893
1 121
2 007

1 742
2 141

1 836
2 257

1 891
2 325
'I 929
2 372
1 995
2 453
2 067
2 541

3 783
4 169

3 878
4 273
4 111
4 529
4 386
4 832
4 623
5 093
4 762
5 248
4 857
5 35.1

2 217
2 507

M4

Meirter mit
beeonderer

Verantwortung,
denen mehrere
M€ielor unter-

etellt sind

M1

Meicter mh
Baaufeich-

tigungr- und
Anweieunge-

befugnis

,03.923

a
b

31.0t .90 e
b

31.03.91 1) a
b

31.12.93

31 .12.94

31.12.93

31 .12.94

a
b

31.12.96 1) a
b

1)a
b
a
b

2 272
2 570
2 408
2 724

2 569
2 907

2 708
3 064

2 789
3 156

2 845
3 219
2 942
3328

5 022
5 533
5 203
5 732

31.12.96 1

a
b
e
b
a
b

a
b

a
b
a
b

1)a
b

1)a
b
a
b
a
b
a
b

4 130
5 039
4 213
5 140

4 356
5 315
4 513
5 506

'I 929
2372

2 368
3 528

1 995
2 453
2 067
2 541

3
3

048
448

i)$@n DM 21s j9 Uo'tat !0rAp4 und Mai 1e90, leel je OM 2eo,
fOr dle Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50.

231 9 Gehaltstarifusrtrag für die Metallindustrie in Nordwtlrttemberg-Nordbaden
DM

Monat6beträgo f ür fuige.telho
in Gehaltcgruppo

M5

Moioter mit
einer

beeondere
wichtigen
Abteilung

Meietet
M3

Meieter
wichtigom
Aufgaben-

M1

Meister mit
einlachem
Aufgaben-

gebi€t

31.03.90

31.03.91

31.03.92

4 569

4 688

4 964

5 297

5 58ß

5 750

5 865

6 064

6282

2 893
3 341

3 840
4 435

2 087
2 455
2 139
2 516

2 267
2 667

2 41928ß
2 550
3 000
2 627
3 090

2 680
3 152

2 771
3 259

1 704
2@4
1 747
2 054

1 852
2 177

1 976
2323
2 083
2 448
2 145
2 521

2 188
2 571

2262
2 658
2 3«l
2754

5 003

5 128

5 436

5 «lo

6 113

6 296

a 422

6 640

6 879

3 231
3 670
3 312
3762
3 511
3 988

3 746
4 255
3 948
4 rt65

4 068
4 620
4 t17
4 712
428a
4 872
4 442
5 047

2 359
2 763

1 978
2 312
2 027
2 370
2 149
2 512
2293
2 680
2 417
2 825
2 490
2 910
2 540
2 968
2 626
3 069
2 721
3 179

meist6r)

4 5t6

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

3 670

3 762

3 988

4 255

4 485

4 820

4 7't2

4 872

5 047

2 763

2 832

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

2 96s
3 425
3 143
3 631

3
3

354
874

3 535
4 083
3 641
4 205

418
432

2 563
3 002

2
2

2 735
3 203

3 714
4 289

2 883
3 376

2 969
3 477

3 028
3 547

3 978
4 595

2 871
3 376

3 131
3 668

Berule-

einfache

nach

k0ndbar

orat-
malig

zum:

a

b

Kautmännischo Angertellte
K7 K1

Abge-

mit Dicpo- ArbeitenEitiongbe-
fugnleeen

uaw.

K4 K2

otrne
Berufe-

Erhöhte
Fach-

kenntnie!6
ucw., eelb-
ctändlge

Verant-
wortlicho

Rehmen
allge-
meiner

Anweiaung

tubeiten
naoh ein-
gghend€t

Anweieung

nbche
Tät§keiten
usw., aelb-
rtändUe
Arbeit€n
aufgrund

gegebener
Unterhg€n

und fur-
weieungen

Abgo-
echloggene

Berufe-
aucbildung

uaw.,
einfache

technieche
Tätigkeiten

Technbche Angeatelhe
T7 T2 T1

toch-

Ohne
BerufeauE-

T4
Schwie-

Verant-
wortlich€

ij@6-von DM 215.Je lylo19t tor Aprj!.qnd Mal 1990, 1991 ic DM 29o,
filr die Monate Januar blc April 1995 ie DM 152,50.

-28-

3 244
3 800

r qugKEtron

mit Diepo-
gitioneb6-
fugniseen

u8w.



Beruloaur-
bildung
u8w.,

einfacho
technbche

kündbar

erat-
mqlg

zum

e

b

Kauf männicche Ange.tellte

Vorenl-
wortliche

Tätigkeiten
mit Dbpo-
eitiongbe-
fugnbeen

u3w.

K7 K3 K1

Abge-

Rahmen
albe-
melnet

Anwebung

K4

Beruls-

Erhöhte
Fach-

kenntnbae
u.w., selb-
.tändigo

Ohne
Berufc-

einfache
Tätigk6it€n

nach

Aöeiten
naoh ein-
gehender

Anwebung
Selb-

etändigkeit
und

Erlahrung

T7 T1

lugnieeen
u3w.

Schwie- AbSo-

niachc

mit Diepo-
eitionabe-

Technbche fuigectelhe
T3T4

Ohne
Berufaeus-

bildung,
€infacho

und fur-
webungen

Vo.ant-
wortllche

tochnische usw.,.elb-
.tändige
Aöoit6n
autgrund

231 lletallbe- und -verarbeitende lnductrie
231 10 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südwtirttemberg-Hohenzollern

DM

Monat.boträge für Angeltolho
in Gehahcgruppe

M4

Meiater
enet

beeondere
wichtig€n
Abteilung

meirter)

Mebt6r
M3

Meirter
wichtpem
Aufgaben-

uaw,

M1

Meieter mit
einlachem
Aufgaben-

gebiet

Datum
des

lnkraft-
lretent

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.1 t.95

Datum
dec

lnkratt-
lret6no

01.04.89

01.06.90

0t.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.11.95

31.03.90 a
b

31.03.91 1) a
b

31.03.92 1) a
b

a
b

31.12.93

31.12.94

a
b

a
b

4 697

4 979

5 313

5 600

5 768

5 883

6 083

I 302

4 6S3

4 964

5 297

5 5&,

5 750

5 865

6 064

6282

2 932
3 316

3 108
3 515
3 316
3 751

3 945
3 954
3 600
4 073
3 672
4 154

3 797
4 295
3 934
4 450

3 425
3 880
3 631
4 133

3 874
4 389

4 083
4 626
4 205
4 765

4289
4 860
4 435
5 025
4 595
5 206

2 566
2 905

2 720
3 079
2902
3 285
3 059
3 462

3 151
3 566

3 214
3 6(}7

3 323
3 761

3 443
3 896

2 139
2 516

2 267
2 667

2 419
2 846
2 550
3 000

2 627
3 090

2 680
3 152

2 771
3 259
2 871
3 376

1 645
2062
1 744
2 186

t 861
2332
1 961
2 458
2 020
2 532

2 060
2 5E3

2 130
2 671

2 207
2 767

1 747
2 054
1 852
2 177

1 976
2323
2 08i!
2 44e
2 145
2 521

21ß
2 571

2262
2 658

2 343
2 754

5 121

5 428

5 792

6 105

62ß

6 414

6 632

6 871

4 406
5 016

3 079
3 533

3 285
3 770

3 566
4 093

3 89€
4 472

1 845
2 312
1 956
2 451

2 087
2 615
2200
2 758
22ü
2 839

2 311
2 896
2 3SO
2 994
2 478
3 102

4 557

4 830

5 154

5 432

5 595

5 707

5 901

6 113

3 993

5 233

4 517

4 761

4 904

5 002

5 172

5 358

2ß2

3 034

3 237

3 412

3 514

3 584

3 7«t

3 839

M1

Meieler mit
einfachem
Aulgaben-

gebiet

3 401
3 873

2 905
3 3«,

3 605
4 105

38/.7
4 380

4 055
4 617

3 462
3 974

4 177
4 756

1 241
4 851

3 637
4 175

3 761
4 317

4 565
5 197

ij@@ir!!-von DM 215 i, Monat lür Apll und Mai 1990, 1991 j€ DM 290,
tür die Monate Januar bic April 1995 re DM 152,50.

a
b

31.12.96 1) a
b

31.03.90 e
b

31.03.91 l) e
b

31.03.92 1) e
b

231 11 Gehaltsabkommen tOr die Metallindustrio in Südbaden
DM

Monatsbeträge ttlr Angeetallte

in Gehahegruppe

M5

Melstor mit
6iner

begonderr
wichtigen
Abt6ilung.

Meieter

M3

MeiBtet
wichtigem
Aulgaben-

31.12.93

31.12.94

31.12.96 1)

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

3 762
4 193

3 998
4 445

1 255
4 743
4 485
4 999
.+ 620
5 t49
4 712
5252
4 872
5 431

5 047
5 627

3 312
3 762
3 5t1
3 988
3748
I 255
3 948
4 485
4 066
4 620
4 147
4 712
1 208
4 872
4 442
5 047

2 027
2 370
2 149
2 512
2293
2 680
2 417
2 825
2 490
2 910
2 540
2 968
2 626
3 069
2 721
3 179

moi6t6r)

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

3 672

3 988

4255

4 485

4§20

4 7'12

4 872

5 047

2 832

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

iTffiä-n von OM 215 i€ Monat l0r Apill und Mai 1990, 1991 Js DM 290,
füi dia Monete Januar bic April 1995 je DM 152,50.

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Kauf männisch€ Ange3lelhe
K7 K2 K1

Abgo-

K5

Beruta-

Erlahrung

Verant-
wortliche

Tätigkeilen
mit Dicpo-
eitioncbe-
fugnieaen

uaw.

Erhöhte
Fach-

kenntnias6
u.w., oolb-
.tändigo

Ohne
Berufc-

oinlacho
Tätigkeiten

nach

Arbaiten
nech ein-
gehender

Anwei.ung

Rahmen
al§e-
meiner

Verant-
wortlich€

techni.ch6
Tätigkeiten
mit Dbpo-
citionebe-
tugniccen

uaw.

nieche
Tätigkeiton
usw., aolb-
ständige
Arbeiled
aufgrund

gegebener
Untorhgon

und fur-
weleungen,
Erlahrung

T7 T4 T1
Technieche Angeatellte

r§ere

Ohne

biHung,
oinfacho

technisch6
Tätlgkeiten

ständigo
Aöeiten
aulgrund

gegeboner
Untorhgcn

und fui-
webungen

T5
Schwie-

Schwie-
rigere

technbche

-29 -



231 MetallbE- und -verarbeitende lndustrie
231 12 Gehaltstarituertrag für die Metallindustrie in Bayern

DM

Monat8beträgo lür Angeotellto

in Gehahagruppe

Oatum
dea

lnkratt-
tretene

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1.95

4 219
4 710

3 665
4 127

4 411
4 924

3 831
4 315

3 127
3 660

3 821
4 472

3 936
4 606

205
752

397
977

625
243

3 280
3 737

3 378
3 849

4 301
5 033

2 752
3 135

2 151
2 697

2 099
2 631

2 433
3 051

2 564
3 216

Meister mit
Fachau6bildung in

einem kleinen
Betriebe- und

Verantwortungs-
bereich

la

Tätigkeiten einfacher
schemaliecher,

gleichbleibender Art

1 737
2 193

Einfache6
Aufgabengebiet,
B6aufsichtigung

ungelernter
Arbeitekräfte

31.03.90

31.03.92 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2la
b

058
579

632
999

685
059

446
926

563
059

691
205

917
323

112
546

061
574

333
880

3 066
3 588

2
2

2
o

2
3

3
3

280
859

2
2

2
2

470
855

499
892

536
939

628
055

831
311

886
380

924
428

4
4

303
804

258
870

5
5

738
210

3
4

31.03.91 1) a 4 676
5 219

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

1

1

1

2

31 .12.93

3 t .12.94

5 416
6 046

5 524
6 167

4 567
5 144

5 712
6 377

4 961
5 588

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 989
5 569

5 918
6 607

4
4

4
4

4
5

4
5

2

2
704
298

798
404

2 641
3 312

1 989
2 51 1

2 886
3 619

2 061
2 601

Meister 1)

M2a M1

015
698

152
858

3
3

3
4

3
4

2
2
3

2
3

694
378

786
493

5
5

31.12.96 140
789

ii?äTe-chd6 von DM 215,- ie Monat für April und Mai 1990, 1991 je' DM 290, tür die Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50.

231 13 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monat6beträge f ür Angeetellte

in Gehattsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretenB

01.04.89

or.b6.90

01.06.91

01.04.92

0 t.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

M4b

Obermeister mit
einem

u. verant-
wortungsvollen
Autgaben- und

Aufeichtebereich

03.9131

31.03.90

31.03.92 2)

31.12.93

31 .12.94

a
b

31 .12.96 2) a
b

4228
4 500

4 483
4 771

2
3

688
292

850
490

040
723

204
924

300
o42

1

2

1

2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

aa?
202

2
3

586
658

681
818

272
006

2 394
3 168

2 515
3 328

1 854
2 447

1 891
2 496

2 600
3 441

1 955
2 581

3 941
4 379

4 179
4 643

4 953

5 220

5 377-

5 484_

5 670

5 873

2 450
2 722

2 904_

3 060

3 152

3 215

3 324_

3 443

132'l
1 993

1 401
2't13
1 708
2 255

2 718
3 020

3 416

3 600

3 708

3 782_

3 910

4 050

2 310
2 567

a
b

a
b

a
b

a
b

4 782
5 090

5 040
5 364

5 191
5 525

5 295
5 635

474
826

670
035

1 800
2 276

3 366
4 122

466
263

o25
orJ

2
2

693
564

-30-

5

5
6

3
4

480
262

3 605
4 415

2
3

Selbständige
Erledigung

echwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweieung

IV

Selbständige
Tätigkeiten

schwieriger Art in
beachtlichem Umfang

nach allgemeinen
Anweieung

a

b

vil
Selbetändige
Tätigkeiton

hoohqualifiziorter Art
nach allgemeinen

Richtlinien mit
Ent6ch6idungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
fubeitebereichen

SelbEtändige
Tätigkeiten eshr
echwieriger Art,

Entecheidungen von
erheblicher
B6deutung

VI

S6lbständige
Tätigkeiten erhöht

ochwieriger Art nach
Richtlinien, eigene

Verantwortung

erol-
malig

kündbar
zum

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (§ und technieche [) Angeetelhe

Ange6teltte, die
einen echwierigen
Aufgabenbereich

eelbetändig u.
verantwortl,

bearbeiten uew.

Tätigkeiten nach
Anweieungen,
gründl. Fach-

kenntnisge usw.
(Lohnbuchhaher,

Entwerfan von
techniechen

Einzeheilen uew.)

KT3a
Tätigkeiten die im

allgem. eino
abgeechl. Lehra
uew. erfordern

(Hilfabuchhalter,
Auf8tellen von

eintachen
Fertigungeplänen

usw.)

KT11)KT6b KT4

Übemiegend
schematieche

Tätigkeiten ohno
Berufsauebildung

TIE-otoe.tgst ohn6 Alt6r6gtaff6l (bei den Meietern nur noch 1

Gehattesatz).
2) Pauechale von DM 215,- je Monat für April und Mai 1990, 1991 ie

DM 290, für die Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50.



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustie
231 14 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Berlin-West

DM

Monat6beträge für Angesteltte

in Gehaltsgruppe

Datum
de6

lnkraft-
tretena

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01,04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.1 1 ,95

Datum

des
lnkraft-
treten6

01.11.87

01.05.88

0.t.05.89

01.o5.90

01.05.91

01,07.93

01.01.95

01.04.96

DEenäG6iüipe
Gehalt66atz).

3 865
4 201

3 942
4 285

2 415
2 945

4 041
4 392

2 476
3 019

2 435
3 161

't 172
1 702

1 199
1 741

2 541
3 299

2 815
3 654

3 102
4 026

978
866

023
924

1 771
2 168

't 247
1 412

1 700
2 082

1 726
2 113

2799 2 009
3 414

2 950 2 117
3 598

3 039 2 181
3 706

3 100 2225
3 780

3 205 2301
3 909

3 321 2344
4 050

2) Pauechale von DM 215,-
DM 290, für die Monato ,

31.03.90

31.03.91

a
b

a
b

a
b

2)a
b

4 675

4 769

4 888

5 181

5 528

5 827

6 002

6't22

6 330

6 558

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 554

4 622

4 742

369
632

477
752

625
917

801
112

952
280

3 t01
3 446

3 207
3 563

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

529
699

560
733

598
776

695
883

367
887

624
200

322
691

3
3

4 817
5 236

962
393

061
501

233
688

422
893

2
2

2
3

Mill

Mei8ter, denen mehr
alo 15 gewerbliche

Arbeitnehmer
unterBteltl eind uew.

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 544

4 622

4 742

Meister

MI MI

Meister mit HilfBmeister
Moisterprütung

3 070
3 500

3 131
3 570

3 597
4 102

3 105
3 578

M1

Platzmeistertätigkeit
uaw

2 417
2 685

3 040
3 378

3 234
3 726

3 933

4 012

4 112

4 359

4 651

4 902

5 049

5 150

5 325

5 517

3 651
4 164

31.03.92 2) a
b

284
656

571
968

4
4

4
4

31 , 12.93

31.12.94

30.04.88

31 .12.95

31.12.96 4) a
b

2, 2l96

4
5

5
5

5
5

5
5

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3) a
b

a
b

a
b

1 ab 01.06.'1991 ohne Alter88taflel (nur noch ein

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifuertrag filr das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge f ür Angesteltte

in Ortsklaeee I

in Gehaltogruppe

je Monat lür April und Mai 1990, 1991 je
Januar bie April 1 995 je DM 152,50.

491
234

2
3

942
354

010
431

2
3

3
3

2
2

2
2

2
3

2
3

540
926

598
993

650
053

703
114

2 935
3 382

592
365

2
3

30.04.91

223
776

400
877

92

2
3

3
3

747
272

3
3

3
4

354
968

152
632

3
3

M4

Meistertätigkeit mit
Weieungerecht

gegenüber mehreren
Werk8tätten uaw.

s16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

A

Selbetändige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

Weiaungsbefugnie
u6w.

5

Selbständige und
verantwortliche

Erledigung
echwieriger

Aufgaben usw.

3

Selbotändig€
Erledigung von
Aufgaben nach

allgem. Anweisung,
gründliche Fach-
kennlnisse uow.

1 1)

Ohne
Berufeau6bildung,

Tätigkeilen mechan.
oder schematiecher

Art ugw,

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

v2\
Selbständiga und
verantwortlichs
Tätigkeiten mit

ent6prechend6m
Arbeitabereich

IV

Selbetändige und
verantwortliche
Tätigkeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweieungen

Ohne
Berufeausbildung,

einfache Tätigkeiten
schemati8cher Art

I

Kauf männi6che An gestellte 1 )

ifS-owen n Oen Betrieben dee fachlichen Geltungsbereiche diesee
Verlrage6 techni6che Angegtellte be6chättigt werden, eind die
voretehenden Gehalt6gruppen für kauf männi6che Angeotellte
6inngemäB anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu ergänzen
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2) Freie Vereinbarung, minde6tenB jedoch die angegebenen Beträge.
3) Neuer Tarifuertrag ab 0'1.0'1.93 liegt noch nicht vor.
4) Einmalzahlung von DM 230 für Januar bie März 1996.
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orst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Selbetändige und
verantwortliche

Tätigkeiten
(Finanzbuchhalter

usw.)

il

AbgeachloBe6no
Beruleaucbildung,

cachgemä0e
Erl6digung genau

umriaaener
B0roaöeilen

Kaufmänniecho Angeetelhe 1)

Einlache Tätigkeiten
ohne

Beruleau.bildung

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen,DM

Oetum
deg

lnkratt-
tretona

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.01.93

01.03.93

01.03.94

0 t .03.95

01.03.96

Monatabeträgo für Ang€ateltte

in Beschätligungegruppe

M3
Meister

M2

Meieter mil
Me'ßterprütung

3 419

3 487

3 575

3 825

3 E61

4 025

4 118

4 246

4 356

Mei8ter

M2

Meister mit
MBist6rprütung

3 680

3 947

4 385

4 495

4 675

4 761t

M1

Betriebemeieter

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

2
3
3

3 410
3 994

3 740
4 381

4 024
4 714

1 625
2 522

1 699
2 637

2 379
2 941

2 434
3 009

2 509
3 102

1 380
2 137

2 864

2 921

2 995

3 205

3 235

3 373

3 451

3 558

3 651

343
916

495
094

775
422

934
608

149
860

257
986

941
481

227
806

696
338

3
4

4
4

4
5

3 785
4 525

3 86Or
4 609r

5 007
5 698

353
095

Meiater, denen mehr
ah 15 Beschäftigte
unloretolh 6ind usw.

3 773

3 848

3 944

4 220

4 259

4 441

4 543

4 684

4 806

29.O2.92

28.02.93

28.O2.94

28.O2.55

29.02.96

2A.O2.57

3
4

1 657
2 572

283
822

283
822

1 415.
2 190

2
2

2
2

966
343

966
343

04s
441

096
497

'|

2

1

2

2
2

2
2

3
4

3
4

4
4

4
4

2 181
2 574

2 574
3 183

2 217
2 641

iTSGEIä'Eän Betrieben dee tachlichen Gehungob€reiche di6ce.
Vertrage. techni.che angeetellte beechättigt werden, eind die
voßt€henenden Beachäftigungegrppen für kaulmänniache furge3tellto
ainngemäB anzuwenden bzw. durch Sondorveträgo zu orgänz€n.

Datum

dee
lnkraft-
tretenB

01.07.90

01.07.91

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

249 3 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbs in Hessen
DM

Monatsbeträge lür Angestelhe

in Gehahsgruppe

M3
Meigter mit

umfaeeenden
Fachkenntnieeen

und
s6lbetändigom,

vorantwortlich6m
Aufgabengebiet

u0w.

2 979
3 559

M1

Betriebomeister

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 195
3 817

2 217
3 059

4 029

4 321

4 800

4 920

5 122

5 214|,

3 2A7

3 525

3 915

4 013

4 177

4 257t

067
852

2
2

2
3

740
329

866
498

1

2

1
2

549
240

3
4

2 479
3 398

2 541
3 483

2 644
3 625

2 113
2 774

2 166
2 843

/t 813
5 471

3 638
4 346

255
963

vor8tehenden Gehattagruppen für kaufmänni6ch6 Angeetelhe Einnge-
mäß anzuwenden bzrv. durch Sonderverträge zu orgänzon.

2
2

5 097r
5 797r

7O4t
697r

2 310r
3 O27t

ersl-
malig

kündbar
zum:

e

b

5

S€lbetändigo und
verantwortliche
Tätigkoiten mit

ontrprechendom
Arboitrbereich und

EntechekJunge-
belugnic

aolbständigo und
verantwortlicho
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Anweiaungen

Ohne
Berufeauebildung,

einlache
Tätigkeiten

schematiacher Art

Kaulmännbche Angeetellle 1)

2 1

Sachgemä8e
Erledigung ganau

umti6aener
Büroarbeiten

4

Abgeechlosrone

jT§äffiEli?än Betrioben deo fechlichen Gehungebereiche dieeea
Vertreges lechnieche Angostellte beechätligt werden, eind die

-32 -



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abgeechloseene

Beruflausbildung,
eachgemäBe

Erled§ung genau
umriaeener

Büroarbeilen

Einfacho Tätbkeiten
ohno abgeechlo.oen€

Eeruhau.bildung

Ks2) K1

Solbotändige und
vorantworllicho

Tätigkeiten

Kaufmännicche Angestelho 1)

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-württemberg

DM

Monatrbelräge von Kraftfahzoug6n
in Gohalt.gruppe

M3
Meicter

M2Datum

deg
lnkralt-
tretens

01.06.87

01.02.88

0 t.02.89

01.02.90

01.02.91

01.02.92

0r.02.93

01.02.94

01.03.95

01.04.96

Datum

dee
lnkraft-
tretonr

01 .10.89

01.10.90

01.04.91

01.04.92

01 .10.92

01.04.93

01.03.94

01.03.95

01.03.96

31.01 .89

31.01 .92

31.01 .93

31.01 .94

31.01 .95

31.01.96 3)

31 .01.97 3) a
b

31.03.92

31.03.93

28.02.94

28.02.95

29.02.96

28.O2.97

Moistor, den6n mehr
aL 15 gowoöliche

Aöeitnehmer
untoi.tollt cind uaw.

Meieter mit
Meieterprüfung

M1

Hilfcmeieter

2 885

2 992

3 097

3 190

3 286

3 536

3 681

3 773

3 894

3 972

2
2

2
2

2
3

a
b

e

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 587

3 720

3 850

a*?

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

4 936

3
3

4
5

4
5

4
5

1 766
2 310

3 696
4 137

1 854
2 426

3 915
4 385

1 965
2 570

1 761
2 339

1 826
2 426

1 579
2 007

3 587 3 146

3720 3262

3 850 3 376

3 966 3 477

4 085 3 581

4 395 3 853

4 575 4 011

4 689 4 111

4 839 4243

4 936 4328

AuOer dem Anfang.gehan fteie Vereinbarung.
FOr Februar 1995 Pauschah von DM 135, für
von jo OM 110.

523
935

005
664

1 890
2 511

1 947
2 586

2 157
2 866

2 375
3 157

1 634
2 077

1 683
2 139

1 733
2203
1 865
2 370

245
984

301
059

1 990
2 529

94r
4872

095
662

423
220

2
3

2
2

2 054
2 610

2)
3)

i)-owen n aen Betrioben dee tachlichen Gehungebereiche dierec
Vortragor technieche Angeetelhe bochäftiEt werden, cind die
vorstohondon Gehehsgruppon lür kaufmännbche Angeatelhe
einngemä8 anzuwenden bzw. durch Sonderverträge iu ergänzen

Februar und Mäz 1996

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
DM

Vergütungegrupp6 f ür fuigeetelhe

3 318
3 722

1 715
2 243

529
956

in Ortekheee 2

in % der
Gehahosätzo der

OrtEklaeee I

98

Fortsetzung aiehe
Ortcklaese 1

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

520
940

500
oo0

1 575
2 015

1 654
2 116

3 577

3 800

3 990

4230

3 094

3 300

3 465

3 670

3 900
4 400

2 74A

2 830

2 972

3 150

500
000

4
5

4 657
5 168

650
800

740
895

805
965

2
2

2
2

2
2

752
243

250
400

327
482

380
540

459
621

520
687

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

4 657
5 168

031
548

130
660

266
809

373
929

4
4

4
1

1
1

4
4

765
295

922
464

045
600

2 898
3 060

2 970
3 137

765
295

922
464

045
600

4
5

4
5

5
5

il%?lem o-T.t0.1992 in kaurmänniocho Angeetethe und Meiotet
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in Orteklaaee 1

in Vergütungsgruppo 1)

orrt-
malig

kündbar
zum:

a

b

I
Solbotändige und
v€rantwortliche
Täligkeiten mit

begrenzter
Leitungsbelugnie

für einen
tubeitebereich

3

Abgeechloceene
Berufeauebildung,

Tätigkeiten im
Rahmen

ellgemginer
Anwehungon

1

Tätigkoiten, ohne
vorherige

Kenntnieee, kuze
Einwei.ung

(Botengänge)

8

Solb.tändig6 und
verantwortlicho
Tätigkeiten mit

b69ronaer
Leitungebefugnie

for einon
Aöoit.boroich

(Workrtattleitung)

7

Verantwortlich6
Tätigkoiton im

Rahmen
al§emeiner

Richtlinien (2.B.
Moirterprütung)

M1

Hiltrmeiet6i

unt6rteih.



kündbar

srat-
malig

zum:

a

b

Kaufmännbcho (§ und techniecho (D Ange.tellte

Erledigung
echwieriger
Arbeiten im

Rahmen
allgameiner
Anweieun-
gen (Selb-
rtändigo

Buchhalter
uew,)

Eintacho
oder

schema-
tbcho

Tätigkeiton
ohne

Berufeaue-
bildung

Erledigung
achwieri-
gerer Auf-
gaben im
Rahmon

gogebener
Anweieun-

gen
(Schmuck-
zeichner

uaw.)

K7 K6 T4

und ver-

T6

Leitende
Angoctellto Arbeiten

mil Die-
positonE-
befugnie

K4 KT11) T7

Leitende
Angestollte

mh Die-
positions-
befugnie

Weit-
gehonde

Selbrtändig-
keit bei

eohwieriger
Geschäft.-

vorfälle
(Erete Buch-
haher uew.)

6rhöhter
Sohwierig-
keit (Selb-
ständige

Konetruk-
teuro u3w.)

258 Herate!lung von Mueikinetrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen f0r die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Monateboträ96 für Angeetelhe

in Gehaltogruppe

M5
Mei6tor

M3

Datum
dec

lnkraft-
lretong

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.09.94

01.05.95

0.t.04,s6

30.06.90 a
b

30.06.91 2) a
b

30.06.92

31.03.94

31.03.95

a
b

31.03.97 2) a
b

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6282

2 965
3 425

.3 143
3 631

3 354
3 874

3 535
4 083

3 641
4 205

3 714
4289

4 193
4 629

4 445
4 907

4 743
5 236

3 312
3 762

3 511
3 988

3
4

4
4

4
4

880
323

113
582

389
889

4 626
5 153

4 860
5 414

1 747 2 027
2 054 2 370

1 852 2 149
2 177 2 512

2 145 2 490
2 521 2 910

2 717
3 396

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

wichtigen
grö8eren
Abteilung
(Gelernte

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

3 762

3 988

4 255

4 485

4 620

4 712

4 872

5 047

2 832

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

D

Abteilungrmoister Grupponmeister

Leitung
mohroror
Betriebc-

abteilungen
(Ober-

mebter)

M1

Beaufeich-
tigung

vonuiegend
ungel€rnter

Arboit-
nohmor
(Meieter

ohno
Facharbei-

te116hre)

2 842
3 510

3 103
3 427

3 392
4 184

a
b

e
b

a
b

e
b

746
255

948
485

066
620

288
a72

442
o47

840
435

978
595

976
323

083
448

188
571

262
658

343
754

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

3
4

4
4

293
680

417
925

4 999
5 519

4 765
5 308

5 025
5 598

5 149
5 685

5
5

5
5

540
968

626
069

721
179

2
2

2
3

2
3

252
799

491
996

4 147
4 712

3
4

3
4

4
4

4
5

il€rst-ä-Sp-äEäkauf männieche,anoilespalletechnischeAngeetelhe.

5 206
5 800

5 627
6 212

260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle für die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

Monatsbeiträg€ tür Angestellte

in GehaltEgruppe

Meister
F

Handwerke- oder
Gruppenm6ister
(mit mehr Selb-
otändigkeit und

Erfahrung und die
weisungabelugt

sind)

DM 150 im Juli 1990, ,ür April 1995 PauechalbetragEinmalzahlung von
von DM 152,50.

2l

Datum

deE
lnkraft-
treten6

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.09.92

01.03.93

01.06.94

01.06.95

01.06.96

01.06.97

28.O2.91

29.O2.92

28.02.93

20.o2,94

28.02.96

E

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

176
846

491
138

668
347

73r
563

3
4

3 491
4 138

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

870
587

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

I
5

4
5

382
37t

4 444
5 447

509
527

597
635

686
744

267
872

816
523

3 870
4 5A7

3 927
4 654

004
746

081
837

263
225

382
371

444
447

509
527

597
635

686
744

2
2

2 941
3 010

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

586
233

750
438

827
534

867
584

909
636

966
708

o23
779

2
3

503
273

940
457

038
581

't

2

1

2

2
2

731
563

008
913

3 176
3 846

4 008
4 913

4 2't1
5 162

2 063
2 613

2 120
2 686

2 150
2 724

2 142
2 764

2 225
2 818

4 211
5 162

4 263
5225

3 668
4 347

3 713
4 400

260
o21

300
070

3
4

3
4

3 713
4 400

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3 816
4 523

3 927
4 654

4 004
4 746

440
243

491
305

559
390

628
474
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errt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männiEche und technieche Ang6stellt6

S6lbetändigo
Leitung einee
schwierigen

Sachgebi6toe odel
einer Abteilung

F AE c

Abgerchlo6reno Ohne kaufm. oder
lechn. BerulBaur-
bildung (einlache

Arboilon)

Eigenverant-
wortliche Leitung

einee
Sachgebietec

Kenntni€Ge und
Fertigkeiten

28.O2.9A 4 081
4 437



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische und techni8che An ge6tellte

befugni6 u6w.

8 7 3 2 1

Anweieungallgemeinen
Richtlinien mh

Aufeichte-

lSehr

Einfache
nachigkeiten

b

Selbständige
und vorant-

wortlicheTätigkeiten, die
über die

Anforderungen
der Gruppe 7
hinausgehen

ellgomeinen
Anweieungen in

einem
umgrenzt6n
Sachgebiet

Mechanische
und

schematiBcho
Tätigkeiten

I verantworlliche
I latigr"il"n,
I bedeutende
I Entecheidungs-

I befugnie uew.

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monat6beträge tür Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

MeiBter 1)

M2

Meieler, die
u

Datum
de6

lnkraft-
tretene

01.01.90

01.01.91

01.01 ,92

01.07.92

01.01 .93

01 .10.93

01.01.94

01.06.95

01.04.96

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01 ,01 .89

01,01 .90

01.01.91

01.04.93

01.07.94

01.05.95

01.05.96

01.03.97

31 ,12.90

31 .12.91

31.03.95

5 956

6 364

6 790

6 790

7 028

7 096

7 156

7 414

7 666

5 150

5 503

5 872

5 872

6 078

6 136

6 196

6 419

o o5/

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

5 866

6 065

3 140
3 824

2 104
2 630

2 502
3 127

2 625
3 127

2 416
2 569

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

verantwortlich
einer groBen
Abteilung/
Werk6tatt
vorstehen

M1

M€ieter, die
einer Abteilung
oder WerkBtatt

6elb6tändig
vorstehen

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

754
354

943
584

2
3

2
3

2
2

2
2

282
722

438
908

743
268

803
328

098
232

242
385

392
545

501
659

525
685

944
566

208
872

208
872

355
043

397
091

4 457
5 151

4 617
5 336

4 774
5 517

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

Verant-
wortliche
Leitung

mehrerer
Abteilungen

Verant-
wortliche

Abteilung
von Fach-
arbeitern

3 691
4 273

Verant-
wortliche

Leitung der
unter6teltten

Grupp6

o
3

341
056

579
345

3
3

3
4

3
4

2l

2 601
3 103

3 140
3 824

2 717
3 236

3 281
3 996

3 461
4 202

2 904
3 448

1917
2 396

2 316
2 895

1 972
2 465

1 657
2 071

250
958

2
3

2
3

2 585
2 745

2 769
2 941

678
844

2
2

02.9728. 003
565

i16-öTIT-.1385 wird die Gruppe M .l nach der Gehaltegruppe 5 bezahlt. 2) Für April und Mai 1995 Pauechale von je DM 150 brutto

261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststolfuerarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)

DM

Monat6beträge f ür Ange3tellte

in Gehallsgruppe

M4
Meioter

M3 M1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 543

4 675

4 988

5 577

5 689

5 826

5 931

5 967

4 022

4 '139

4 416

4 937

5 036

.5 157

5 250

5 282

42§

4 359

4 651

5 200

5 304

5 431

5 529

5 562

3 629

3 734

3 984

4 455

4 544

4 653

4 737

4 765

3 165

3 257

3 475

3 885

3 963

4 058

4 131

4.t56

394
573

493
677

727
923

4 168
4 387

4 251
4 475

2
3
3

3
3

3
3

763
454

2
3

2
3

2
e

2 250
2 813

2 471
3 089

6l
0l

0611
580

2
2

0
3

31.12.90

31.12.91

31.03.94

a
b

a
b

1 768
2 210

2 353
2 941

1 977
2 47'l

2 818
3 523

2 016
2 520

4
4

400
000

458
072

2
3

2
3

31.03.96

4 431
4 664

886
608

938
673

353
582

2101
2 626

457
692

4
4

2 5't7
3 146

-35-

Bearbeitung
eineo

6chwierigen
Sachge-

bietes mft
Direktione-

befugni6
(Leiter einer
Einkaufsab-
teilung oder
eines Teilbe-

Teilarbeit
nach

Anweisung
(Führung

einer
Kunden-

kartei,
Teilzeichner

uew.)

Kaufmänni6che und technioche Angeetellte

uew.)

H u F D B A

lung uew.) Zeichner

Sachge-

u6w.)

(Mitarbeit

Teilarbeit
innerhalb

einee
Sachge-

Schema-
tische

Tätigkeir
(Versand-
papiere
usw.)

Bearbeitung
einee

schwierigen
Sachge-

bieteB
(Reisender,
Betriebs-

as6i6tent in

einer
PoBtaus-

gang6stelle,

Bearbeitung
einee

schwierigen
und

einer
Lohnbuch

haltung,

Einfache
Tätigkeit

Karteien
uew.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

31.03.97 2 956
3 695

2 114
2 642



261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Münster)
DM

Monat6belrägo f ür Angeeteltte

in Gehaltegruppe

Mei6ter

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.01 .92

01.12.92

01.01 .93

01.07.93

01.04.94

01.06.95

01.04.96

Datum
dea

lnkraft-
l16tone

01.02.92

01.02.93

01.12.93

0r.03.94

o1.03.95

01.05.96

01.02.97

31.12.92

31 .12.93

31.03.95

M4

Verantwortliche
Leitung

mehrerer
Abteilungen

M3

Verantwortliche
Leitung einer
Abteilung von
Facharbeiten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 361

5 366

5 527

5 610

5 722

5 928

6 130

4 749

4 754

4 497

4 970

5 069

5 251

5 430

4 221

4 226

4 353

4 418

4 506

4 668

4 827

2 423
3 321

5 001

5 006

5 156

5 233

5 338

5 530

5 718

827
326

686
827

690
832

3
3

2
2

2
2

2
3

2 138
2 375

2 142
2 380

2 973
3 129

Verantwort-
liche

des Pro-
duktionsab-

laufs in
mehreren

Abteilungen

5 427

5 617

5 673

5 793

5 909

6 017

6 066

von Arbeil-
nehmern in

der
Fertigung

4 279

4 284

4 413

4 479

4 569

4 733

4 894

M1

Beaufsich-
tigen und
Anweisen

riner Gruppe
von Arbeit-

nehmern
außerhalb

der
Fertigung

2 912
3 426

2 771
2 917

2 813
2 961

3 015
3 547

3 124
3 675

31.03.S7 1) a
b

261 4 Gehaltstabelle ftjr die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge für Angestelhe

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M2

Verantwort-
liche6

Beaufeich-
tigen und
Anweieen

955
477

230
800

2
3

2
3

o
3

869
o20

073
235

2
2

2
2

2
2

2
2

206
451

239
488

284
538

366
629

2 446
2 718

-1) 

Für Aprihind Mai 1995 pauechale Zahlung von je DM 150.

31.01.93 5 169
5 553

30.04.97 1) e
b

5
5

5
5

5
6

5
6

5 519
5 927

3 170
3 999

3 292
4 154

1 612
2 455

1 787
2 721

5 427
5 814

5

5 673
6 077

5 793
6 206

5 909
6 330

6 017
6 446

3 360
4 135

1 668
2 541

3 478
4 2AO

1 685
2 566

3 513
4 323

1 721
2 620

3 587
4 415

3 233
4 079

1 755
2 672

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 814

6 0.t7

6 077_

6 206

6 330

6 446

6 498

5 732
6 157

350
747

404
804

2
3

3
3

3
3

066
498

6
6

629
046

774
207

969
764

073
e77

104
916

6r
01

1612
2 455

4 135

4 280

4 323

4 415

4 503

4 585

4 622

3 230

3 343

3 376

3 448

3 517

3 581

3 610

668
541

685
s66

721
620

755
672

787
721

659
503

726
585

756
622

3
4

3
4

3
4

2

2

2

2

2

1 80t
2 743

ijTtrTfräi-Idso Einmaligor Pauschalbetrag von DM 56.

kündbar

erst-
malig

zum

a

b

H

Selbetändige
Bearbeitung

eines 6chwie-
rigen Sachge-

biet€6 mit
Di6positione-

befugnie (Leiter
einer Einkaufe-
abteilung oder
einee Teilbe-
triebe6 usw.)

Bearbeitung
einee echwie-

rigen und
vertraulich6n
Sachgebietes
(Leiter einer
Lohnbuch-

haltung,
Konatrukleur

uew.)

Bearbeitung
eines echwie-
rigen Sach-

gebi€te6
(Reieender,
Betriebe-

a66iBtent in
Anfangs-

6tellung usw.)

Selbständige
Teilarbeit

innerhalb einee
Sachgebietes
(Leiter einer

Postausgangs-
6telle,

Techniacher
Zeichner usw.)

Kaufmännieche und technische Ange6tellte

cF D

Teilarbert nach
Anweisung

(Führung einer
Kundenkarlei,
Teilzeichner

uaw.)

Einfache
Tätigkeit

(Mitarbeit an
Karteien uBw.)

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit

Aufsichts-
und

Dispoeitione-
befugnie

kündbar

erst-
malig

zum

a

b

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
nach allge-
meinen An-
weisungen,

umfang-
reiche Fach-
kenntniooe

uew.

Kaufmännieche Ange6tellt6

auebildung
usw. Tätig-
keiten, die

mehrjährige
Berufser-

fahrung und
Fachkennt-
nieee vor-
auBBetzen

K6 K1

ausbildung

K5 K3

Mecha-
nische oder

echema-
tioche

Tätigkeit

und verant-
wortliche

Bearbeilung
eino6 Aut-
gabenge-

biete6,
w€lche6

Sachkunde,
Erfahrung

und
Überblick
erfordert

Technieche Angestellte

Mecha-
ni6che oder

6chema-
ti6che Tätig-

keit ohne
Berufeaus-

bildung

T1T5 T3

Technische

die neben
der abge-

Tätigkeiten

ng
Berufeer-

fahrung
ausgetzen

Berufeaue-
6ch

3 319
4 188

-36-

1 801
2 743



orgt-
malig

kündber
zum

a

b

K6
Selbetändig€

u. vorant-
wortliche

Iätigkeiten mi
umfang-
reichen
Berufs-

orfahrungon
uaw.

Ohne
Berufeaus-

bildung,
einfache

TätQkeiten
nach

Einweieung

T4
SolbEtändige

u. verent-
wortllche

Tätigkeiten au
Grund

gegebener
Untodagon
und Anwei-

Sungen urw.

T1T5K4 K1
Technische AngeatellteKaufmännieche Angeetelhe

Ohne
Berufeauc-

bildung,
einfache

technbche
Tätigkoitan

Weilgehende
.elbetändige

Tätigkeiten mi
beeonderen
Kenntnieron

uaw.

Selbständige
u. verantwort-
liche Aöeiten
im Rahmen
al§emeiner

Anweieungen

261 Holzvererbeitung
261 5 Gehaltstarifuertrag fllr die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Württemberg

DM

Monat.beträge für

in Gehaltsgruppe 1)

Daturn
des

lnkratt-
trotene

01.0 t.9r

01.01.92

01.07.92

01.01.93

0r.09.93

01.07.94

01.06.95

01.04.96

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.04.95

01.06.96

01.06.97

M4

Meieter einer
be6onderg
wichtigen

uaw
(Obermeieter)

Meieter

M3

Meister mit
aucechlieE-

M1

Meiater mit
einfachem
Aulgaben-

gebiet

3 093

3 308

3 308

3 407

3 404

3 554

3 680

3 805

2 709
3 345

aL Auebildor
uaw.

31.12.91

31.12.92

31.03.94

31.03.95

31.03.97 2) a
b

31.03.89

31.03.91

31.O3.92

31.03.93

31.03.94

31.05.96

3
4

3
4

3
4

1
4

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 663

4 987

4 987

5 137

5 253

5 358

5 548

5 737

2 120
2 656

4 740
5 196

4 882
5 352

4 992
5 472

5 092
5 581

5 273
5 779

5 452
5 975

982
4832

326
787

557
050

557
050

4
4

3
3

3
4

3
4

432
858

3 783i 2 179 5 071 4 432
4 432 2718
4 046 2 330 5 308 47404740 2W7
4 0/+6 2 358 5 308 47404740 2942
4 167 2 429 5 58e 4 8824ß2 3 0«)
4261 2 4A4 5712 4 992
4 992 3 098

4 346 2 534 5 826 5 092
5 092 3 160

4 500 2624 6 0«) 52735273 3272
4 653 2713 6 238 5 452
5 452 3 383

2) For April und Mai I995 Pauechatsahlung von i, DM 160.

1 388
2 091

3 664
4 172

2 145
2 688

1 740
5 196

209
764

259
831

304
888

386
991

467
093

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

74A
266

821
351

957
505

092
658

iiDEGäIäIigruppel K 7 und T 7 [tätigkoiten mit Diapoeitionebefugnic)
unterliogen der lreien Vereinbarung).

261 6 Gehaltstarifuertrag für die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunsstoffverarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

Monatrbeträge ftir Ango.telltc
in Gehan.gruppe 1)

Oatum

dee

lnkraft-
trel6n6

Mei.tor

Obermei6tsr Abteilungemeiet6r Grupponm€iEter

EF D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 436
4 206

3 663
4 444

3 974
4 833

4 240
5 157

4 388
5 337

4 480
5 449

4 579
5 569

4 671
5 681

4 774
5 807

2 155
2 770

2 230
2 867

2 297
2 953

2 685
3 222

2 865
3 43E

3 094
3 7.t3

3 156
3 787

3226
3 871

1 437
2 164

1 480
2229
2 014
2 417

2 149
2 579

2224
2 669

2 270
2 724

2 321
2 785

3 556
4 353

1 471
5 681

3 088
3 813

3 410
4 210

3 481
4298
3 558
4 393

3 629
4 442

926
540

o2B
664

3
4

2
3

3
3

436
206

926
540

028
664

3 663
4 484

2 790
3 445

3 119
3 774

491
108

725
38!i

855
536

935
631

o22
734

103
o29

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

295
068

974
833

240
157

388
337

480
449

579
569

2
3

2
3

3
3

617
202

556
353

3
4

3 119
3?74
3 491
4 108

725
383

855
536

935
63r

o22
754

't03
829

4 194
4 936

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

2
3

3
3

965
558

o27
632

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

2§7
2 840

a
b

774
ao7

4
5

4 194
4 936

eral-
malig

kündber
zum:

a

b

Kaufmännieche und technische Angestellte

A

Ohne
Berufeauebildung,
mechanbche oder

.chematiache
Tätigkaiten

c
Abgeschlo.6en6

F E

Kenntnbae und
Fertigkeiten

Oualilizierte
vergntwortunge-

volle Tätigkoit

Solbrtändig6
Laitung einee
Echwierigen

Sachgebieteo

-tryor 

Aem 0t.01.1991 Gohaltsgruppen nach Berulelahren, ab 01.04.1991
prozentuale Stufung der Geheltsgruppen (Eckgehalt Gruppe C).

37

2 420
2 903

3 710
4 581



eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännieche (§ und technieche (Q Angeetelhe

l^,,":;:"""""1
I kaulmänniache I

loder techniechel

l'"*:;um'"1

KT4 KT3 KT 1KT5

Verentwortlicho Selbetändig6
Tätigk€iten,

umfangreicho

Schwlerige
Tätigkeiten mit

Fachkennt-
nieeen

eelbetändige
Tätigkeiten mit

Aufaichle-
betugni€

Ohne
Berufeauebil-

dung,
schematieche

Tätigkeiten

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzougung
264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. DUsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatrb€träge tür Angestelhe

in G6hallsgruppe

Datum
doe

lnkrett-
lrot6ns

01.01.91

01.10.91

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01.01.91

01.10.91

01.09.92

01.02.94

01.02.95

0 t.04.96

M€i€t6r
M3M4

Meieter mit
6inem schwi€-

rigon und
vetantwot-
tungEvollen
Auleichte-

bereich

4 435
4 827

4 732
5 150

M1

Meiater mit
einlachen

Aufgsben-
bereich

3 490
4 153

Meiater mh
einem gro0en

Betriebebereich

31.08.91 a
b

30.09.93

31.01,95

29.02.96

3t.08.91

31.08.92 1) a
b

30.09.93

31 .01.95

29.02.96

3 363
3 903

2 358
3 188

3 578
4 268

3 818
4 552

2 073
2 412

5 570
6 190

2
3

2
3

2
3

5 681
6 314

4
5

707
730

821
913

905
o47

591
335

124
954

0r7
226

054
286

o47
698

3 976
4 620

1
2

I
2

1

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

4 949
5 678

5 281
6 058

5 524
6 337

5 634
6 464

901
452

095
583

237
852

302
929

127
078

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

31.08.92 1) a 4 899
5 692

4 242
4 930

3 588
4 165

516
402

632
556

685
629

787
767

839
837

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5
5

5
6

4 437
5 157

3 753
4 357

5226
6 073

3 828
4 444

5 425
6 304

3 973
4 613

5 152
5 934

1 943
3 108

950
387

049
495

241
704

4
5

5
5

5
5

3
4

4
4

994
761

074
856

525
421

526
260

698
460

785
561

4
5

4
5

4
5

4 229
5 041

5 338
5 810

4 307
5 134

4
4

-t) 

rur septemuer 1991 orhöht eich dae Bruttogehah um pauechal 10 %.

264 2 Gehaltstarifuertrag für die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstotf erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatobeträge für Angeatelhe

in Gehatt8gruppe

M4
Meieter

M3 M1
Oatum

d6e
lnkratt-
tretenE

Meister
mit

höhorer
Verant-
wortung
(Ober-

meisler)

Mebter
einem

Aufga-
ben-

gebiet

Meigt6r
ohne

besbn-
dere

Fachau6-
bildung

a
b

550
292

855
647

508
332

5 761
6 623

5 078
5 907

2 170
2 918

2 213
2 976

2 351
3 446

2 676
3 923

2 778
4 072

4
5

4
5

5
6

3 126
4 297

2 226
3 183

2 075
2 790

2
4

1 945
2 615

930
027

270
495

335
585

462
759

526
847

5 664
6 187

3 455
4 614

4 991
5 546

2 877
3 446

6 043
6 602

3 686
4 923

2 509
3 677

5 325
5 918

3 070
3 677

3 856
5 149

2 624
3 846

399
072

3
4

079
794

352
.t 15

552
350

643
457

819
664

908
769

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

297
089

2
3

375
396

484
552

534
623

630
761

679
831

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 212
3 000

2 314
3 138

360
20'l

450
323

495
384

6
6

6
7

3
4

3
4

3
4

3
4

321
906

447
o44

3 211
3 846

180
025

876
755

-t1 

fur SeptemUer 1991 erhöht eioh daa Bruttogohalt um pauschal 10 %

5
6

933
252

oa2
452

3
5

1
5

3 275
3 923

6 099
7 012

5 377
6 254

6 2'12
7 142

6 692
7 312

5 476
6 370

2 339
3 146

6 816
7 447

5 848
6 710

897
554

oo6
675

5
6

6
6

956
834

5
6

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmänni6che Angeetellte

Verant-
wortliche
§ellung

mit
Di6poBi-
tions-

tätigkeit

Selb-
ständige

Tätig-
keiten,
grö8ere

Berufeer-
tahrung

und
Sach-
kunde

Selb-
ständige
echwie-

rigo
Tätigkei-
ten im

Rahmen
allge-

meiner
Anwei-
sung6n

Ohne
BerulE-
aurbil-
dung,

einfacha
Tätigkei-
ten nach
Anwei-
sUng

K2K7 KlK6 K4

Abge-
echloe-

aen€
BerufE-
auebil-
dung

T7
Schwie-

rige,
hochwer-
tige Ar-
beiten,
Fach-
kannt-

nisee und
mohr-
jährige

Erfahrung

rtändige
Tätig-
keiten,
gröBere
Berufe-

erfahrung
und

Sach-
kunde

T4
Selb-

rtändige,
echwie-

rigo
Tätigkei-
ten im

Rahmen
allge-

meiner
Anwei-
sUngen

T1
Ohne

BerutE-
auEbil-
dung,

einfeche
tech-
nieche

Tätigkei-
ten nach
Anwei-

sUng

Technieche Angeetelhe
T2T6

S6lb-

Abge-
schloe-

B6n6
Berule-
auebil-
dung

-38-

4 158
5 553

2 429
4 147

3 462
4't47



ersl-
malig

kündbar
zum

a

b

Kauf männische und techni8che Ange6tellte

Verantwortliche
Stellung mit
Di6po6itions-
befugnieeen

4

Selbständige
Erledigung
schwieriger
Arbeiten auf
allgemeine
Anweieung

lr
| .,n,""n.
frat6keiten ohne
I Berule-

I 
auebirduns

Tätigkeiten mit

bildung uew.
Beruleaue-

2b

Einfache

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Papp€erzsugung
264 3 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstotf- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestelhe

in Gehaltegruppe

Meister
D c

Ob6rmeister Werkmeieter
und Werktührer
über mehrere
Abteilungen

Obenarerktührer

Abteilunge-
mei6ter und

-leiter

A

MeiBterhilten ttlr
kleinen

Arbeitebereich

BDatum

de6
lnkraft-
tretenB

01.01.91

01 , 10.91

01.09.92

01.02.94

01.02.95

0'1.04,96

31 ,08.91 a
b

31.08.92 1) a
b

30.09.93

31.0'l .95

29.02.96

28.O2.97

und

5 145

5 490

5 743

5 858

6 081

6 193

4 452

4 710

4 861

4 958

5 141

5 236

2
4

632
050

937
520

1813
2 667

2 808
4 321

2 144
3 206

1 934
2 846

3
4

4
4

4
5

3 668
4 321

3 438
4 050

3 837
4 520

4 523
5 212

4 695
5 410

4 063
4 765

2 996
4 610

3 110
4 745

3 168
4 474

2 419
3 616

2 812
3 736

2 143
3 078

2 023
2 977

2 063
3 037

2'tB'l
3 210

5
6

2 4'12
2 992

3 064
3 606

4 138
4 A74

3 121
3 673

2 593
3 052

2 952
3 474

M1
Ohne

Berufeauebil-
dung, ver-

antwortliche
Auf6icht6-
tätigkeit

009
005

2
3

973
578

239
885

434
110

672
467

985
833

4
5

520
459

622
578

5
6

41
52

4
5

767
256

894
406

2
3

2
o

2
4

a
b

a
b

a
b

a
b

243
353

288
420

375
550

2
3

2
3

2
3

5 214
6 101

5 318
6223

914
610

3
4

2
3

T)TI?EEpGfr-Oer erhöht 6ich da6 Bruttogehalt im pauschal lO %.

4 782
5 510

Aufeichtstätig-
keit mit eigener
Entecheidunge-
befugnis u6w.

Fachliche
Verantwortung
für den Ablauf
der Produldion

usw.

265 1 Gehartstarifvertras ru, o,:äfä?:e;il;"';1tffi:li'iilT,::reitende rndustrie in Nordrhein
DM

Monatobeträge rür AngoEtellte

in Gehaltagruppe

M3
Meister

M2
Datum

de6
I nkraft-
treten6

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

31.01.92

31.01 ,93

31 .01 ,94

31.01 .95

31.03.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

3
4

3
4

2 519
3 257

2 600
3 361

2 652
3 428

3 247
4 315

2 750
3 555

3 419

3 617

3 733

3 808

3 949

4 022

2 803

2 966

3 051

3 122

?238

3 298

975
953

070
079

31
61

307
395

2

2
2

2
2

2
2

928
590

2@
740

200
e28

326
885

457
o47

627
328

887
463

947
542

986
593

059
689

097
739

1

2
.l

2

1

2

1

2

2
2

2
2

3 994

4 226

4 361

4 448

4 613

4 698

.9631,0

3
4

T)-FIiTeb-ruar 1995 einheitliche Erhöhung um DM '150.

2
3

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kauf männi8che und techni6che Ange6tellte
uo G4 G2 G1G3

Schwierige,
umfangreiche

Tätigkeiten, mit
eigener

Entscheidunge-
bef ugnis

Ohne Berufs-
ausbildung,

mechanieche
und

schematieche
TätigkeitBn

Tätigkeiten in
einem

erweiterten

mit
Verantwortung

Tätklkeiten, die
Kenntni66e und

Fertigkeiten
erlordern

nach
allgemeiner
Anweioung

Berufsausbil-
dung, eelb-

6tändige Tätig-
keiten in einem

b69renzten

2 801
3 621

-39-



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)
DM

Monatsboträge f ür Angeetellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännieche und technieche Ange6telhe
G6 G4 G3

Abge6chlossen6
Berufeau8bildung,

Datum

dee
lnkratt-
treteng

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

31.01.92

31 .01.93

31 .01.94

3l .01 .95

31.01.96 1)

31.03.97.

4 632

5 006

5 166

5 269

5 4An

5 565

2 143
3 259

2 519
3 448

1 940
2 706

Schwierige, umfangreiche
Tätigkeiten mit eigenor
Entschoidung6bef u gnis

Tätigkeiten in einem
erweitonen

Aulgabengebiet mit
Verantwortung

Tätigkeiten
einem begrenzten

Aulgabengebiet nach
allgemeiner Anwobung

G2

Tätigkeiten, dio
Kenntnioee und

Fertigkeiten erfordern

G1

Ohne Beruleauebildung,
mechanieche und

sch€matische Tätigkeiten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

305
204

3',t24
3 974

3 41.1
4 339

479
426

608
590

675
675

3
4

282
863

355
955

2
2

2
2

2
2

1 777
2 487

2 169
2 715

2 212
2 769

2 294
2 671

M1

ernem ornem

Aul-
gaben-
gebiet

3 999

4 231

4 366

4 453

4 6t8

4 703

2 891

3 059

3 157

3 220

3 339

3 401

102
631

336
924

2 600
3 558

2
3

3
4

3
4

3
4

2 652
3 629

2 750
3 763

2 402
3 014

2 491
3 126

2 537
3 184

iffi@i-füQar Februar 1995 Erhöhung dee tariflichen Monatogehalle um
einhehlich DM 150.

265 3 Gehaltstarifuertrag ftlr die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Monatebeträg6 tür fuigertolho

in Gehahegruppe

Mei8ter
M3

801
833

2
2

M4

Datum
dos

lnkraft-
treten6

01.o2.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

31.01 .92

31.01 .93

31.01 .94

31 .01.95

3r.03.97

einer
beeon-

do16

tn

5 038

5 330

5 501

5 611

5 819

5 527

4 198

4 441

4 583

4 675

4 878

4 938

2 714
3 417

1 926
2 661

5 477

5 795

5 980

6 070

6 326

6 443

4 564

4 829

4 984

5 084

5 272

5 370

3 189
3 999

3 683
4 618

2 471
3 615

2 038
2 815

2 145
2 963

2 181
3 162

2 25'l
3 263

2296
3 328

u8w.
(Ober-

meister)

4 564

4 429

4 984

5 084

5 272

5 370

786
245

890
375

950
451

989
500

063
593

1

2

I
2

1

2

1

2

2
2

2
2

061
989

381
451

1 911
2 514

022
664

087
749

129
804

208
908

249
962

2
2

2
2

2
2

374
231

442
366

552
453

3
4

3
4

3
1

3
4

2 963
3 731

3 022
3 806

103
905

224
073

2
3

31.01.96 1

n-FEiF;E'uä; 1995 einheittiche Erhöhung um DM 't50.

3 134
3 947

3 t92
4020

2 101
2 641

2
3

2
2

2
2

751
703

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ksuf männieche Angeetelhe

Selb-
6tändige

und
verant-

wortliche
Tätigkei-
ton, um-

fang-
reiche

BerulE-
erlah-
rungen

u6w.

K2
Abge-
schlos-

Seno
Berufe-
auabil-
dung
uaw.,
Tätig-
keiten
nach

eingo-
hender
Anwei-
eung

K5 K3 K1K4

Ohne
BerufE-
auebil-
dung,

einrache
Tätigkei-
ten nach
Einwei-
sung

Selb-
etändige
Tätigkei-
ten im

Rahmen
allge-

meiner
Anwei-
rungen

Schwie-
riget

Aufga-
benbe-

reich mit
Diepoei-
tionB-

befugnia
u8w.

r4
Weit-

gehend
selb-

ständigo
und

verant-
wortliche
Tätigkei-
ten, um-

fang-
reiche

Berufe-
erfah-
run9en

uaw.

Selb-
€tändigo
Tärigkei-
ten au,
Grund

gegebe-
ner Un-
terlagen

und
Anwei-
BUngen

uew.

Abge-
schloe-

aene
BerufE-
au€bil-
dung
uew.,

einfache
tech-
nieche
Tätig-
keiten

T5 T1T3 12
Tochnbche Angestellte

Ohne
Berufe-
auebil-
dung,

einfache
tech-
nische
Täti9-
keiten

Schwie-
riger Aur-
gaben-
bereich

mit
Diepoei-
tionB-

befugnie
u8w.

Auf-
gabon-
gebiet

2265
3 130

-40-

2 425
3 515



Datum
des

lnkratt-
treten6

01.02.89

01.02.90

0'1.1 1.90

0'1.12.91

01.02.92

01 .02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

Datum

des
lnkraft-
treten6

01.04,90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

265 Papier- und Pappevsrarbeitung
265 4 Gehaltstarifuertrag fttr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

MonatBbeträge für Angeetelhe

in Gehaltegiuppe

2 306
2 910

1 471
2 315

1 317.l 891

2 387
3 012

1 522
2 396

G1

Ohne abgo-
echloeEene

Au6bildung, einfache
Tätigkeiten (Kartoi

führen uew.)

1 621
2 216

o
3

3
4

3
4

a
b

224
983

337
122

a
b

4
5

4
5

3 585
4122

2
3

2
3

3
4

4 099
4 712

3
4

3
4

4
4

897
585

963
675

080
7AO

248
005

2 378
3 179

2

2

2
2

2
3

534
300

752
585

842
404

941
523

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

065
993

173
134

290
287

351
o&

1 750
2 450

363
957

500
050

1

1

1

2
31.01.91 a

b

31.01 .92 a
b

31.01.93 a
b

3'l.01.94 a
,b

3'1.01.95 a
b

3r.01.96 1) a
b

31.03.97 a
b

874
454

3 136
3 800

3 406
4 127

2
3

2
3

2 912
3 793

892
648

oo2
802

1

2

2
2

4 315
4 960

4 445
5 110

604
366

794
596

928
758

073
934

2 479
3 314

2 554
3 414

2352
3 360

2 488
3 555

2 159
3 084

2 570
3 672

2 230
3 186

2 0e7
2 921

1 788
2 444

1 842
2 518

2 2SO
3 120

1 910
2 6.11

2 271
3 178

'I 945
2 659

1 715
2 345

Ohne Berufeauebildung,
einfache Tätigkeiten

(Bürobote, Karteiarbeiten
uew,)

1 867
2 546

2 114
2 8A2

2 144
2 977

2 150
3 oo9

648
540

697
605

609
299

694
397

4 1zl8
5 025

itFüiEEi'a;1995 einhoittiche Erhöhung um DM 150.

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 1 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge rür Angestellte

in Gehahegruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

6 897

3 034
3 569

98
40

2
3

907
724

041
915

3 246
3 819

1

2

2

2
2

998
724

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3 434
4 041

3 547
4 174

3 618
4 257

2 621
3 745

2
3

275
250

364
376

228
037

273
098

2
3

2
3

690
342

758
422

3
4

3
4

2 673
3 820

2 321
3 315

723
891

2
3

2
3

e16t-
malig

kündbar
zum

a

b

G6
Schwierige Tätig-
keiten in einem
umfaesenden

Aufgabengebiet mh
Führungsaufgaben

(L6iter der VerkaufB-
abteilung uew.)

Tätigkeiton, die
Sp€zialkenntnisBe

erfordern, erwoiterter
Verantwortungs-
bereich (Bilanz-
buchhalter usw.)

G5

Tätigkeiten mit
beBondgren Fach-
ksnntni66sn und

mehrjähriger Berufs-
erfahrung Cfechniker

usw,)

G4

Zueätzliche Kennt-
nisee, die nach

Anweieung
6elbständig

ausgetührt werden
(Buchhalter usw.)

G3

Abgeechloeeene
Berufeauebildung

(einrache Aöeiten an
Konten)

G2

er6t-

malig
kündbar

zum

a

b

Tätigkeiten mit Entechei-
dungebef ugnie innerhalb

eines großen Verant-
worlungsbereichee

4

Tätigkeiten nach alllge-
meinen Anweieungen und

zueätzlichan Fach-
kenntni68on (qualif izierte

Sachbearbeiter usw.)

3
Abgeechloesene Berufe-

au6bildung oder drei-
jährige Berureertahrung

(Bürokaufmann,
Buchhalter uew.)

2

Ohne Berufeauebildung,
mit Vorkenntnieaen und

Einarbeitung (Bürogehilfin,
Datatypistin u6w.)

31.03.96

-4t-

2 315
3 155



7

Arbeiten nach
allgemeinen Richl-

linien in einem
zugewi66enen

Teilbereich

o

Beruleerfahrung
mit umfangreichen
Fachkenntnie6en

5

Längere Berute-
erfahrung mit

Fachkenntnieeen

2

Aufgaben-
bezogene Berufe-

ausbildung,
KenntniEee und

Fertigkeiten

ergt-

malig
kündbar

zum:

a

b

I

Sachliche und
personelle

Diepoeitione-
befugnie

I

Weieungs- und
Aufeichtabefugnie

in einem
feetgeleglen

Bereich

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatebeträge tür Angestellte

in Gehaltegruppe

Datum
do6

lnkraft-
trelen6

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

Übenviegend
oder

mechanbche
Tätigkeiten ohn€
Beruf6au6biHung

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

3.1.03.97

s 566

5 956

6 301

urT

6 639

6 772

6 897

4 A67-

5 208

5 510

5 692

urT

5 922

6 032

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

5
5

498
001

5 813
5 351

260
848

365
965

472
084

4
4

422
274

620
522

739
671

3 81447il
890
859

962
949

3 198
3 994

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

443
305

684
606

898
873

o27
034

108
135

305
771

1

2

2
2

2
3

3
4

3
4

2 017
2 777

2 158
2 971

2 243
3 143

2 146
2 950

2 217
3 047

2 261
3 108

2 306
3 170

Technische Angeetelhe
T2

2 405
3 312

Eigenverantwort-
liche Tätigk6iten

895
606

028
788

4 606
5 105

5 092
5 661

5 135
5 691

4 190
5 238

5 573
6 197

5 335
5 912

268 3 Gehaltstarifuertrag für das Druckgewerbe in Hessen
DM

Monatsb€träge lür Angestellte

in G€haltsgruppe

T3

873
401

034
579

4
5

5
5

3
4

3
4

3
4

358
247

2
3

5
5

5
5

5
6

238
805

349
229

268
335

453
378

498
440

2
3

2
3

Datum
dee

lnkraft-
tretonB

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

5 659
6 266

4 526
5 011

Einlache
Tätigkeiten

3 449
4 214

T1

usw

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

4
4

4
5

4
5

3 816
4 378

2 626
3 360

4 463
5 120

2 713
3 471

320
961

482
176

2
2

2
3

071
774

216
968

289
856

5
5

2
2

422
244

566
437

4 230
4 683

3 223
3 938

083
684

320
956

552
222

643
326

729
425

2
2

2 345
3 140

5 813
6 629

6 185
6 848

2
3

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

5
5

789
302

947
477

046
587

147
699

242
805

649
458

769
605

444
697

2 767
3 540

2 470
3 309

6 309
6 985

2 519
3 375

6 435
7 125

2 A22
3 611

2 874
3 678

5
5

5
5

3 921
4 791

2
3

3 994
4 880

e16t-

malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selb6tändige

Tätigkeiten mit
umfangreichen

SpeziaF
kenntniBsen

K2
Abge6chl06sene

Berufeauebildung,
schematieche und

mechanieche
Tätigkeiton

K1
Vorwiegend

mechanieche
Tätigkeiten ohne
abgeechloseene

Berufeauebildung

Selbetändige Er-
ledigung schwie-
r§er Arbeiten auf

K4
Kaufmännieche Angestellte

allgemeine
Anweiaung

31 .03.96

-42-

6 554
7 257



268 Druckerei, Yervielf ältigun g
268 4 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie'in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Monat.boträge fOr Angeetelhe

in Gehahcgruppe

Datum
dee

lnkratt-
tr6t6na

0.t.04.90

0 t.04.91

0.t.04.92

01.04.93

01.07.94

01.04.s6

31.03.91

31.03.92

31,03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.97

5 t35
5 651

5 433
5 979

2 135
3 176

2 711
3 540

2764
3 606

2 113
2755

1 887
2 417

799
281

4
5

4
4

4
4

o1

Ohne abgc-
ochloeeene Berufe-

aucbildung, elnfachc
fubeiten, keins

beeondero
Einarbeitung
(Bürobote)

1 866
2 416

1 997
2 s85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 873
521 1

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

3 561
2 968

3 176
3 810

276
96E

305
603

606
925

2
2

2
2

2
3

478
935

544
140

325
026

558
308

764
558

888
708

966
oo2

039
891

3
4

360
031

2
2

2 576
3 360

2 661
3 471

5 612
6 176

5 034
5 3&'

5 135
5 491

5 230
5 593

3 471
4 164

2 183
2 825

Ohne Berufe-
ausbildung,

einfache fubeiten

5 724
6 300

540
247

606
326

3
4

3
4

227
682

288
935

2
2

2
2

5 830
6 417

268 5 Gehaltstarifuertrag fOr die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie
in Südbaden')

DM

Monatlbot.äge lür Angestellte

in Gohaltogrupp€

G1
Datum

des
lnkratt-
treteno

0 t.04.90

01.04.91

0 t .04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

31.03.91

31.03.92

31.03.93

3 t.03.94

31.03.96

31.03.97

5 299

5 670

5 999

6 197

6 321

6 447

6 566

4 487

4 001

5 079

5 247

5 352

5 459

5 560

3 191
4 001

3 tl14
4 281

3 612
4 529

2 216
2 935

2 566
3 398

2 019
2 586

2 136
2 736

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 859
3 502

3 059
3747

3 236
3 ger

3 343
4 095

3 410
4 177

2 894
3 571

3qa
4 261

2 692
3322

781
432

837
501

071
743

3 542
4 340

731
678

806
772

u2
667

954
957

2
3

2
3

2345
3 105

2 422
3207

2
2

2 470
3 271

2 250
2 883

2 519
3 336

206
E26

2 948
3 637

295
941

338
995

2
2

2
2

f FEiTu r Dru-ctind uetrb.

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Langjährige
Erlahrung, Aulsichta-,

Wobung.- und
Dbpoeitionabelugnie

(Abteilungaleiter,
Bereicheleiter)

G7 o6
Ent.prochond€

Qualifikation, eelb-
ständige und verant-

wortliche Aöeiten
nach ellgemoinen

Richtlinien, (Bihnz-
buchhaher,.Chef-
programmiarer)

Fachkenntnicce und
Berulcerlahrung,
Eigenverantwort-

lichkoit
(Programmierer)

G5

Abgeechloeaene
Berufcaucbildung
uew., relbrtändige

Aöeiten, Genaupkeil
ucw. (Buchhaher)

G4

Abgocchk ..cnc
Borufsau.bildung,

fubeiten in einem
bogronäon

Aufgabenbereich
(Operator)

G3

G7

Langlährige
Erlahrung und

verti6tte
Kenntnigs6,

Aufeichte- und
Wei.ungsbofugni!

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6

Arbeiten nech
allgem6inon Richt-

linien, die eelb-
etändigo Ent-

.cheidung!be-
tugni. ortordern

G5
Eigenverantwort-

liche, einen
bogrenzten

Verentwonunga-
bereich

umfaaeende
Arbehen

G4

S€lbtändigo
Aöeiten,

zurätzliche
Kenntniaae

G3

Arbeiten, die
teilwebe

Selb3tändigkoit in
einem begrenaen
Aufgabenb€ielch

erlordern

G2

Abgeochlosseno
Berufeauebildung
oder andenveitig
erworbene gleich-
wertigo Kenntnisa

-43-



268 Druckerei, Vervielfältigung
268 6 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monat6beträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum

d68
lnkratt-
trot€n6

01.04.87

0 t .04.88

0 t .04.89

01.04.90

01.04.91

0.t.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

Oalum
des

lnkraft-
treten6

01.01.87

01.01 .88

01.01.89

01.01 .90

01.01 ,91

01.01.92

01 .01 .93

01 . 12.94

01. t2.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 512
5 092

3 612
4 074

3 684
4 155

2 711
3 281

3 776
4 259

1

Ohne abgeschloBsene
Beru16auobildung,

Regi6tratur-
und Ableg€arbeiten

(Bürohilfe usw.)

1 771
2 344

1 891
2 503

2 658
3 217

2 779
3 363

3 471
4 200

2 012
2 658

2 103
2 779

694
242

728
287

2

2
o52
71'l

2
2

31.0.3.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.97

31.12.87

31.12.90

31 .12.91

31.12.92

31.G}.94

30.09.95

4 602
5 194

4 717
5 324

5 038
5 686

5 391
6 084

5 704
6 437

5 892
6 649

6 010
6 782

4 565
5 149

4
4

540
284

2
3

3
4

3
4

033
549

968
592

360
066

2
2

246
968

784
678

4 315
4 867

3 176
3 843

2 403
3 176

2
2

023
678

255
985

2
2

2
3

2
3

2
3

542
360

626
471

679
540

2 140
2 833

4 716
5 319

Meister
einer

be6onder6
wichtigen
Abteilung,

Ober-
meister

u6w.

3 994

4 114

4 t96

4 322

4 581

4 851

5 03r

5 132

5 306

2 211
2 926

2 343
3 101

fachlichen
Kennt-

nissen und
Erfah-

rungen in
einem be-
grenAen

Aufgaben-
gebiet

M1

Meister mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

2 465

2 539

2 590

2 668

2 828

2 995

3 106

3 168

3 276

6 130
6 918

3 611
4 370

2 733
3 611

2 300
3 045

3 678
4 451

270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge lür Angeetellte

in Gehalt6gruppe

M4
Mei6ter

M2

Meieter

4
5

4
5

243
046

6
7

810
425

906
533

997
635

4
5

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 681

3 791

3 867

3 983

4222

4 471

4 637

4 7SO

4 891

3 104
3 878

1 559
2 393

1 838
2 822

'I 961
2 986

3 426
42S
3 553
4 424

3 624
4 512

2 416
3 018

2
3

2
3

2
3

1 514
2 323

2 488
3 109

2 538
3 171

1 590
2 441

1 638
2 514

1 736
2 665

1 650
2 309

3 994

4 114

4 196

4 322

4 581

4 851

5 031

5 132

5 306

l 558
2 1AO

3
4

2 820
3 512

'l 365
2 119

2 905
3 617

1 581
2 673

'l 406
2 183

2 963
3 689

1 613
2 726

1 434
2 227

3 052
3 800

1 661
2 808

1 477
2 294

358
901

399
958

427
997

1 470
2 057

535
5952

2 935

3 023

3 083

3 175

3 366

3 565

3 697

3 771

3 899

1 865
3 152

950
269

989
334

057
447

3

3

747
665

235
028

614
266

771
462

934
666

1 761
2 976

1 566
2 432

3 043
2 8V2

1 923
2 927

1 735
2 395

1 658
2 575

1 743
2 671

1 778
2 724

2
3

2
770
443

830
526

3 210
4 010

028
088

2
3

3
42

TfDte-Gfiffiruppen K
technisch€ Tätigkeiten
freien Vereinbarung.

a

b

sl
AbteilungBleiter rit grog"J

Verantwortung und I

weitgehender Aufeichte- |

befugnie in GroBbetriebenl

Qualif izierte Tätigkeiten
schwieriger Art
(Selbetändige

Korrespondenten usw.)

5 lz
I Abgeechloesene Berufe-
lauebildung u6w., Arbeiten
I nacn allg€m€inor
I Anweieung (Kontoriet

I usw.)

3

Spezialkenntnieee
(Buchhalter uBw.)

eret-

malg
kündbar

zum:

Kaufmännische Angestellte

K4
Selb-

6tändige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

fangreichen
Berufe-
erfah-
rungsn

uEw.

Selb-
ständige

Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeiner

An-
weieungen

Berufaaus-
bildung

ugw., Tä-
tigkeitan
nach ein-
gehender

Anweisung

K3 K1K2

Abge- Ohne
Berufe-

einfache
Tätigkeiten
nach snt-
6prech-
ender

Einweieung

14 I

weitge- |

hend eelb- |

atändige I

und verant-l
wortliche I

Arbeiten I

mit be- I

sonderen ]

Fach-
kennt-

niosen uBw.

Selb-
ständige
Arb6iten

auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
woiEungen

I Abse-
I schlossene
I Berufeaue-
I bitdrng
| ,t*.,
leinfache
I tecnn.

lratgx"it"n

Technieche Angestellte

T3 T2 T1

Ohne
Berufsaue-

bildung,
einfache
techn.

Tätigkeiten

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmännioche bzw.
mit Dbpoeitionsbefugniesen usw.) unterliegen der

-44-

I 838
2 817



srst-
melig

kundbar
zum:

a

b

K4
Schwierige

fubeiten unter
eigener Ver-
antwortung
nech allgs-

mein6r
Anwoi6ung

(Er8to
Buchhalter

usw.)

K2JK6 K1K3
Kaulmännieche Angeetellte

Mechanbche
oder

.chematbch6
Tätigkeiten

ohne Beruts-
auebildung

Verantwortliche
§ellung mit
Dbpocitions-

tätigkeit

Oualifizierte
Tätigksit und

giöBore
V6rantwortung

(Buchhalter
uew.)

Lah16, Gehilfen
in den €raton

271 Lederverarbeitung (ohnö Heretellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kotforindustrie in Hessen

DM

Monatsboträge f ür furgeetelhe

in G€haltlgruppe
Technieche Angestollte und Mebter

M3 M2 M1

DEtum
des

lnkraft-
tretsne

01.01.91

01.01.92

01.03.93

01.01.94

01.01.95

01.04.96

Datum
dee

lnkaft-
tret6nr

01.07.91

01.01.92

01.01.93

01.03.94

01.02.95

0.t.05.96

31 .12.91

31.12.92

31.12.93

31.12.94

31.12.95

30.06.97

31.12.91

3't.12.92

31.12.93

3t.01.95

29.02.96

31.05.97

Ob6rmeist6r

4 608

4 881

5 042

5 143

5 308

5 441

Errte Mel.ter
Abteilungr-

meieter

3 918

4 150

4 287

4 373

4 513

4 626

M4

Zweite Mebtcr
in groBen
Betrieben,
Meicter in
kleineren
Betrieben

3 266

3 459

3 573

3 644

3 761

3 855

Mebtel
M3

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

e
b

4 649

4 924

5 086

5 188

5 354

5 488

3 355
4 089

3 556
4 334

3 676
4 4gO

3 750
4 570

3 870
4 7',16

2253
2 957

2 386
3 132

2 465
3 235

1 619
1 790

1 715
r 896

1 772
1 959

1 865
2 062

1 471
1 930

1 558
2 044
1 609
2 111

1 641
2 153
'r 694
2222

2 570
3 532

2 724
3744
2 816
3 870

2 872
3 947

2 964
4 073

2 917
3 675

3 121
3 893

3 224
4 021

3286 24101 3
514
300

1 077
1 908

1 187
2 022

2 714
3 749

2 069 1 292
3 040 2200

478
338

3
4

659
491

2
3

736
270

1 E07
1 998

3 393
4 232

2 594
3 406

19t2
2 114

272 Hergtellung Yon Schuhen
272 1 Gehaltstarifuertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monatsbeträge tür Angeetellte

in Gohaltsgruppo

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 353
3 251

2 494
3 446

2 578
3 562

2 630
3 633

1 792
2 636
'I 902
2794
1 966
2 888

2 005
2 946

1 227
2 090

1 252
2 132

3 532
4 429

3 744
4 695

3 870
4 853

3 947
4 950

4 073
5 108

1 077
1 908
1 187
2 022
1 227
2 090
1 252
2 132

4 100
4 522

3 479
3 810

3 596
3 938

4323
1 767

4
4

4
5

3 785
4 146

.t 946
2 975
2 063
3 154

2 133
3 260
2 176
3 325

2 246
3 431

mit
besonderer

Vorant-
wortung,

denen
mehrere
Mebler

untergtellt
eind und
eine groBe

odot
beeondere
wichtige
Abteilung

leiten

3 868
4266

4238
4 674

Meieter mit
Anord-

nunge- und
Aufeichte-

und
mit

tachlicher
Vorant-

wortung für
elne große
Abtollung

3282
3 594

3 668
4 017

481
920

593
065

330
265

1

2
794
860

2
3

984
855

1 292
220o

kündbar

eret-
malig

zum:

a

b

Kauf männieche Ange3tellte

Selb-
etändigee

und
echwierig€s
Tätigk6it6-
gebiet mit

langjährigor
Berufe-

erfahrung
(EDV-Leiter

und Pro-
grammierer)

Abge-
schloosene
BerulEaus-

bildung,
Tätigkeiten,

die
langlährige

Fach-
kenntnbBe
erfordern

(FOhren von
Sach- und

Konto-
korrent-
konton)

K4 K1

Rechen-
arb6iten)

K3

und

Ohne
Berufeaue-

bildung,
mecha-
nieche

Tätigkeiten
(Einfache

K5

Selb-

verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

laeeenden
Spezial-

kenntniso6n
u6w. (Ein-

mit
AbochluE-
berechti-

gung)

Besonders
schwierige
und vorenl-

wortliche
Tätigkeiten

mit um-
laos6nden
Sp6zhl-

kenntni€s6n
utw.

AngeBtellte,
die Tätig-
keiten in

technischen
Btlroe,

Werk tätten
und in der
betrieb-
lichen

Fertigung
auef0hren

Technbche Ango6t6llto
T5 T1 T3 T1

Selb-
ständige,

achwierQe
Tätigkeiten,

Fach-
kenntnbee Abteilung

unt6rrteht

Abge-
echloeeene
ElerufeauE-

bildung,
Angeetelhe,
denen eine

2 130
3 130

1 330
2 265

-45-

4 193
5 259

3 051
4 193

2 312
3 532

3 897
4 268



Selb-
6tändige
Arbeiten

aul Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
weiaungen

Techniache Angestellte

T3 12 T1

und BerufEauE-
bildung,
einfache
techn

Abgo-
Ohne

uaw,

T4
Weitge-

hend eelb-
ständige

Berufsaus-
bildung
uaw.,

einfache
techn.

Tätigkeiten

wortliche
tubeiten
mit be-

sonderen
Fach-
kennt-

kündbar

orst-
malig

zum

a

b

Berufs-
erfah-
rungen
usw.

Beruleaus-
bildung

uew., Tä-
tigkeiten
nach ein-
gehender

Anweieung

Kauf männieche An geetelhe

K3 K2

Abge-
Selb-

An-
weieungen

wortliche etändigo
Tätigkeiten Tätigkeiten

mit um im Rahmsn

K4
Selb-

ständige

K1

Ohne
BerufE-

einfache
Tätigkeiten
nach ent-
epreoh-
ender

EinweiEung

272 Heretellun g von Schuhen
272 2 Gehallstarifuertrag für die Schuhindustrie in Baden-Wirrttemberg

DM

Monatsbeträge rür Angestellto

in Gehahegruppe 1)

Datum
des

lnkraft-
treten6

01.01.88

01.01.89

01.01.90

01.01 .91

01.07.91

01 .01.92

01.01.93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

31. 12.88

31 .12.91

3t.t2.92

31.12.93

31.01.95

29.02.96

31.05.97

1 743
2 555

566
058

1 613
2 120
1 645
2 162

1 875
2 749

1 684
2 214

1 913
2 804

.t 718
2 258

2 02A
2 972

2 4AO

2 554

2 605

2 668

2 721

2 884

2 981

3 041

3 138

3 231

T1

Ange3tellte, die
Tätigkeiten in
techniechen
Büroo, Werk-

Btätten und in der
betrieblichen

Fertigung
aueführen

2 589

2 641

2 704

2 75A

2 923

3 022

3 082

3 181

3 275

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

3 667

3 777

3 853

3 946

4 025

4 267

4 411

4 499

4 643

4 780

2 376
2 989

2 447
3 079

2 496
3 141

2 556
3 216
2 607
3 280

2 763
3 477

2 856
3 594

2 913
3 666
3 006
3 783

1 644
2 275
1 693
2 343
1 727
2 390
1 768
2 447

1 803
2 498
1 913
2 646
1 977
2 735
2 0'17
2 790
2 082
2 879
2 143
2 964

1 481
1 444
1 525
1 899
1 556
1 937

1 593
1 984

1 625
2 024
1 735
2 145
1 793
2 217

1 829
2 261

1 888
2 333
1 944
2 402

3 998

4 118

4200

4 301

4 387

4 650

4 go7

4 903

5 060

5 209

2 788
3 502

2 872
3 607

2 929
3 679

2 999
3 767

3 059
3 442
3 243
4 073
3 352
4 210
3 419
4 294
3 528
4 431

3 632
4 562

1 795
2 632
1 831
2 685

2 096
3 072

1 828
2 293
1 890
2 474
1 928
2 523
1 990
2 604

1

2

M4

Mebter
einer

beaondere
wichtigen
Abteilung,

Ober-
mei6t6r

uaw.

3 998

4 118

4 200

4 301

4 387

4 650

4 807

4 903

5 060

5 209

Mei6ter
M2

Moi8ter
fachlichon

Konnt-
ni8oon und

Erfah-
rungen in
einom bo-
grenztan

Aufgaben-
gebiet

3 020

3 111

3 173

3 249

3 314

3 513

3 631

3 704

3 823

3 936

M1

Meister mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

2 138
3 133

2 206
3 233

3 174
3 559

3 237
3 630

2 416
3 004

331
3 7'l

5
7

2 474
3 076

3 381
3 791

2 523
3 t38

1 972
2 543
2 011
2 594
2 059
2 656

2 100
2 7.O9

2 674
3 326

2 226
2 872

2 764
3 438

2 301
2 969
2 347
3 028
2 422
3'125

2 049
2 681

Schwierige Tätig-
keiten im Bereich

dar Technik,
mehrjährige

Ertahrung, Selb-
ständigkeit und

Eigenverant-
wortung

3 506

3 576

3 662

3 735

3 959

4 092

4 174

4 308

4 435

Technieche Angestellte

r2

Abg66ch106sene
technieche

Berufeau6bildung,
AbteilungsmeiBter

3 011

3 071

3 145

3 208

3 400

3 515

3 585

3 700

3 809

3 095
3 895

2 271
3 328

ä-6ia Ge-Fäftäoruooen K 5 ba^r. T 5 (verantwortlicho kaufmännieche bzw.' iechnieche Tatijkeiten mit Dispoeitionsbefugnieeen uew.) unterliegen der
freien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifuertrag fllr die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monat6beträge f ür Angeetellte

in G6haltBgruppe

T3
Datum

dee
lnkraft-
tretong

01.01.89

01.01.90

01.01.91

01.07.91

01.01.92

01.01 .93

01.03.94

01.02.95

01.05.96

31.12.91

31.12.92

31.12.93

31 .0.t.95

29.02.96

31.05.97

3 584
4 018

2
2

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 705
4 153

3 779
4236
3 900
4 372

2 819
3 507

2 909
3 619

1 318
1 629
1 344
1 662

1 376
1 702
1 404
1 736

1 504
1 840

1 555
1 902

1 586
1 940
1 637
2 002

369
945

995
726

2
3

2 493
3 217

er6t-
malig

kundbar
zum:

a

b

K5
SelbEtändige und
verantwortliche
Tätigkoiton mit
umfageenden
Spezialkennt-

nieaen uew. (Ein-
und Verkauf mit

Abechluß-
b6rochtigung)

K4

Selbgtändigeg und
eohwierigea Tätig-

keitegebiet mit
mehrjähriger

Berufeerfahrung

| {eov-t-eiter una
I Programmierer)

K3
AbgeEchloeeene

Berufeauebildung,
Tätigkeiten, die

mehrjährige Fach-
kenntni68e er-

fordern (Führen
von Sech- und
Kontokorrent-

konton)

Ohne Berufsaue-
bildung,

mechaniechE
Tätigk6il6n (ein-
fache Sch16ib-
und Rechen-

arbeiten)

K1
Kautmännieche An gestellte

4 015
4 50.1

-46-

1 685
2 061



3

Mit gewieeen
KenntnieEen und

Fertigkeiten
(Hilf6operator,

Hilfemei6ter u6w.)

2

Begrenäe
fachliche

K6nntnis6e
(Registratur,

Po8tstelle uBw.)

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Verantwortlichar
Aulgabenbereich,
Spezialkenntni6Be

(Werbeleiter,
Abteilungeleiter

uew.)

6

Schwierige und
verantwortlicho
Tätigkoiton in

oinem gröBeren
Bereich (Ober-
meieter, Chef-
programmierer

uew,)

5

Umfangreiche
Kenntnisse,
begrenaer

Aufgabenbereich
(Färbe16imeister,
Programmierer

uew.)

4

Tätigkeiten nach
allgemeiner

Anweieung (Sach-
bearbeiter in
Expedition,
Mei6ter in

Betrieb6ab-
teilungen usw.)

275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag firr die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Monatsb€träge tür Angestellte

in Gohahsgruppe

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

01 .05.91

01 .06.92 1)

01.05.93

01 .1 1 ,94

01 ,06.95

01.06.96

30,04.92

31.03.94

30.04.95

31.05.97

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

5 054
5 966

4 534
5 418

3 327
4176

3 440
4 318

2 941
3 772

Einfache
Tätigkorten nach

Anweieung
(Fotokopier-

arbeiten u8w.)

21-t4
2 434

2 354
2 710

M1
Überwiegend

unterstützendo
Tätigkeft eineg
Meistere oder

eines ent-
sprechenden

techn.
Angestelltan

2 831
3 039

3 132
3 363

3 238
3 483

4 4't8
5 215

5 130
6 055

5 276

5 503

5 723

5 837

6 035

6 126

3 137
3 937

2 681
3 438

3 964
4 735

4 299
5 137

3 821
4 614

523
251

674
437

090
939

3
4

3
4

3
4

4
4

2
3

008
775

3
3

3
4

ö
4

2 2't3
2 815

2 570
3 296

308
936

400
053

569
268

027
334

2
2

897
706

134
939

385
240

4
4

4
5

608
439

792
657

888
770

2
2

2
3

262
094

985
829

492
383

602
499

788
576

444
648

2
3

2
3

'199
531

243
582

319
670

2
2

2
2

2
2

31 .05,96 1) a 4 030
4 866

2 444
3 114

2 531
3 220b

a
b

2
3

4
5

ij-eauecnau von DM 135 für Mai 1992; für Mai 1995 DM loo

275 2 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw
und dem Reg.-Bez. Osnabrück

DM

Monatebaträge tür Angestelhe

in Gehaltegruppe

M4
Mei6ter

M2
Datum

dee
lnkraft-
tretono

01 ,05.91

01 ,06.92

01.05.93

01.01 .95

01.06.95

01.06.96

30.04.92

30.04.93 1)

30.04.95

31.05.97

Leitung
Botriebs-

abtoilungen

5 053

5 270

5 481

5 591

5 781

5 868

Selbständige
aufBicht6führende
Tätigkeit (Werk-

gtattmeister usw.)

3 231
3 624

3 575
4 0.t0

3 697
4 146

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

566
946

9
ö

3
3

37
41

292
980

2
2

2
3

2
3

2

3
4

929
633

092
856

240
057

2 391
3 108

2 623
3 409

2 0'12
2 746

3 370
3 780

2 953
3 170

3 505
3 931

3 071
3 297

4A7
232

537
297

868
281

945
367

3
4

3
4

2
2

2
3

4 079
4 515

2 134
2 913

2 207
3 012

752
208

t1 eauecnate von DM 100 für Mai 1992.

e16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und techni6che [D Angestellte

KT6
Gründliche

SpezialkenntniBoe
usw. mit Über-
6icht über die

Zueammenhänge
für einen groBen

und wichtigen
Arbeitebereich

Oualifizierte
Tätigkeiten,

Verantwortung für
einen begrenaen
Aufgabenbereich

KT1KT4 Kr2

Tätigkeiten mit
regelmäBig

eingehender
Einweiaung

Einfache
Tätigkeiten nach

Einweieung

4'140
4 583

2 662
3 460

-47 -

3 332
3 535



Kaufmännische und technisch€ Angestsllte

G7
Allg6meine

Verant-
wortung fÜr

elnen großen
Auf-

gabenbereich,
Anweisungs-

betugnis,
umfassende

Fach-
kenntnisse

Langiährige,
umfangreiche

Berutser-
fahrung, Ver
antwortung

für einen
größeren

Aufgaben-
bereich usw.

G5
Berufser-

fahrung, Selb.
ständigk€it
und Verant-
wortung für
ein Arbeits-
gebiBt im
Rahmen

allgemginer
Richtlinien

usw.

G3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
berufliche

Kenntnisse,
Tätigkelten
mit Verant-

wortung und
teilweiser

Selbständig-
keit usw.

G1G6

Mechanische
od€r

schematische
Tätigkeit6n

ohne Berurs-
ausbildung

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
DM

Monatsb€träge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

M4 M3 M2

Datum
des

lnkraft-
tr€tens

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.03.95

01.06.95

01.06.96

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.01.95

01.06.95

01.06.96

30.04.92 a
b

a
b

31 .03.94 1) a
b

30.04.95 a
b

31.05.96 2) a
b

31.05.97 a
b

30.04.92

31.03.94

30.04.95

31 .05.96

31.05.97

5 175
5 769

5 431
6 054

4 438
4 683

4 813
5 078

3 213
4 108

3235
4 137

3 477
4 343

2
3

2
3

2
3

2
3

3 627
4 530

3 773
4 7'12

3 848
4 806

3 979
4 969

4 039
5 044

6 161

6 426

6 684

6 818

7 050

7 156

4 676
5 213

1484
2 208

372
335

Meister über
mehrere

Abteilungen

4 872

5 082

5 286

5 392

5 575

5 659

Meister für

eines
Betri€bes

3 792
4 127

Meistor in der
Produktion

mit Ver-
antwortung

für die
Arbeits-

ausführung

M1

Meister mil

(Hilfsmelsl€4

2 797
3 088

2 853
3 150

2
2

2
2

242
656

3
3

578
846

689
969

4 878
5 438

2 474
3 479

1 548
2 303

2 573
3 619

1 610
2 396

1 642
2 444

3
4

956
305

4 115
4 478

4'197
4 568

3 382
3 814

3 518
3 967

3 588
4 046

3 710
4 184

074
656

5
5

5
5

698
527

723
565

2

2

351
965

624
691

713
816

754
873

4
4

4
4

944
504

024
607

340
723

405
794

2 950
3 257

766
274

3
4

wichtigom
Aufgabon-

gebiet

2 994
3 306

M1

Meister mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

2) Pauschale von DM 100 für Mai 1995.ilTäfrFertrag Ois 28.02.1 995 verlängert.

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und dem bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgrupp€

M4
Meister in

einer
besonders
wichtigen
Abteilung,

selb-
ständige

Ober-
meister

usw.

Meister

M3

Meister

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 250
5 669

5 465
5 901

2
2
3

3
3

620
875

2
2

2
2

2 220
2 859

992
267

067
346

963
789

084
944

3 332
4 261

3 382
4 325

944
504

024
607

108
716

123
735

2 187
2 817

2

2
2

5
5

5
5

5
6

5
6

6

3 381
4 271

3 520
4 446

3 667
4 631

3 693
4 663

3 804
4 803

4 992
5 267

5 067
5 346

250
669

465
901

693
147

733
190

905
376

4 438
4 683

4 620
4 875

4 813
5 078

4 847
5 l14

2 108
2 716

4 863

5 062

5 273

5 310

5 469

4 273

4 448

4 633

4 665

4 805

4 877

3 149

3 278

3 415

3 439

3 542

3 595

5 693
6 147

5 733
6 190

5 905
6 376

5 994
6 472

4847
5 114

4
4

4
5

5
5

2
2

2 123
2 735

2 187
2 817

5 994
6 472

220
859

2
2

1)Z-üäCn'enstute.

selb-
ständiges
Arbeiten

nach
allgemeinen

An-
weisungen

liche tech-
nische

mit Dispo-
sitionsbe-
fugnissen

usw.

selb-
ständiges
Arbeiten

benen An-
weisung€n

usw.

Weit-
gehende

selb-
ständige

und verant-
wortliche

technische
Tätigkeiten

usw.

G1G6 G5
Technische Angestellte

Ohne
Berufs-

r 4 -z1l
Schwierigo
technische

einfache
technisch€
Tätigkeiten

a

b

liche kauf-
männische
Tätigkeiten
mit Dispo-
sitionsbe-
fugnlssen

usw.

rdr rgrErur r9r

Berufser-
fahrungen

Kauf männische Angestellte

G1G6

und
Ohne

Berulsaus-
bildung,
eintach€

Tätigkeiten
nach

wortliche
Tätigkeiten

mit um-

G5

S€lb-
ständige

K4
Erhöhte
Fach-erst-

malig
kündbar

zum:

-4t-

3 861
4 875

5 551



or8t-
malig

kündbar
zum:

g

b

Kaulmännieche (§ und technieche [I) Angeetelhe
KTIII

Selbständigo
und verant-

wortliche
Tätigkeiten

mit
langjähriger
Berutser-

lahrung ucw.

Tätigkeiten
mit oiner
gewieeen

Selb.tändig-
keit und
Berufg-

erfahrung

Abgeechlo.-
eene Berute-
auebildung

uew., einlache
kaufm- oder
techni.che
Tätigkeiten

KTrvr) KKTII KTI

Solbotändigo
Tätigkeiten

mit Aufeichts-
und Leitung.-
befugnieeen

Ohne Beruh-
auebildung,

einfacho
B0roaöoiton

275 Tertilgeworbe
275 5 Gehaltstarituertrag fOr die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsboträge für Ang6.t6llta

in Gehahrgrupp6

MIV
Datum

deg
lnkreft-
treteno

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01 .01.95

0 t .06.95

01.06.96

30.04.91

30.04.92

3 374
4 800
3 495
4 973
3 537
5 0«!
3 608
5 134

2 721
3 602

2 El9
3 732

2 853
3 777

2 910
3 853

3 105
4 111

3 239
4 2e8
3 369
4 480

3 436
4 549

3 553
4 704

3 606
4 775

1 711
2 390
1 732
2 419
1 767
2 467

'I 516
1 816

1 534
1 E38

1 565
1 E75

3 739

3 874

3 920

3 998

4266

4 449

4 627

4 720

4 880

4 953

3 185

3 300

3 340

3 407

3 635

3 791

3 943

4 022

4 159

4 221

Meicter
Mil Mil MI

Obermobter Sealmeister Meister Untermebter

30.04.94

30.04.95

31.05.96

31.05.97

3 850
5 478
4 016
5 714
4 177
5 943
4 261
6 062

1 742
2 087

1 812
2 170
1 848
2 2't3
1 911
2288
1 940
2322

a
b

a
b
e
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 763
2 911

1 626
3 016
1 848
3 052

1 885
3 113

2 181
3 604

5KT

Selbatändige
Tätigkeiten, 6rhöhte

Fachkenntnieae
(Lohnbuchhelter ustirr.)

1 652 1 3602307 1 753
4 287

4 411

4 494

4 584

4 891

5 10r

5 305

5 411

5 595

5 679

3KT

Tätigkeiten mit
al§emeiner Aufeicht

(Kontrolle dee
Wareneingange,
Bandleiter uew.)

2 259
2 764

2268
2 774
2 295
2 807

2 341
2 863

2 498
3 055
2 608
3 189

2 663
3 256

2 716
3 321

2 808
3 434

2 850
3 48tt

2 888

2992

3 028

3 089

3 296

3 438

3 576

3 648

3 772

3 829

lKT
ÜbenMegend
Echematicche

Tätigkeiten, keine
Berufaauebildung

erforderlich (Poetab-
fertigung uaw.)

'I 341
1 842
1 346
1 849

1 362
1 871

1 389
1 908

1 482
2 036

1 547
2 126
1 579
2 171

1 611
2 215
1 666
2290
1 691
2324

2 011 1 855 1 670go22 2632 2 001

-O 

xonerweage Tätigkeiten (K T lV a) unterliegen der freisn Vereinbarung.

2 097
3 465

1 966
2 745
2 045
2 855

2225
3 676

2 086
2 912

2 301
3 801

2 336
3 858

4 406
6 268

4 472
6 362

6KT
Verantwortlicho
Tätigkeiten und
gründliche Fach-

kenntniese (Leiter
Finanzbuchhahung

uaw.)

4 033
4 539

2 157
3 011

2 t89
3 056

4KT
die

kenntnisee und
Erfahrung erlordern

(Koetenrechner,
Botrieboettbtent

uew.)

276 Bekleidungsgewerbo
276 1 Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrio im nordrheinischon Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür Angeetelhe

in Gehalt.gruppe
Kaufmännbche (10 und technieche (I) Angeetellte

Datum

deg
lnkratt-
tr6tene

2Kr
die in

Regel enteprechende
fuiweisung erfordern,

Berufsaucbildung
erforderlich

(Karteif0hrung uew.)

1 508
2'173
1 514
2 182
1 532
2 208
1 563
2 252
r 660
2 403

1 741
2 509
1 778
2 562
1 814
2 613
1 876
2 702

01.05.88

01.07.88

01.05,89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.06.93

01.12.94

01.05.95

01.05.96

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

a
b

e
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
e
b

a
b

a
b

4 018
4 521

3 348
3 598

2 846
3 181

3 361
3 611

2 857
3 193

4 0E1
4 593

3 401
3 654

2 891
3 231

4 163
4 685
4 442
4 999
4 637
5 219

4 734
5 329
4 829
5 436
4 993
5 621

5 068
5 705

3 469
3 727

3 701
3 977

3 884
4 152

3 945
4239
4 024
4 324
4 161
4 471

949
296

3 147
3 517

3 285
3 672
3 354
3 749

3 121
3824
3 537
3 954

3 590
4 013

2
3

1 904
2 743

erSt-

malig
kündbar

zum:

a

b

4223
4 538

-49-



276 Bekleidungagewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Monat.beträgo rür Ang$tolho
in Gehahrgruppo

Oatum
der

lnkraft-
tretcna

01.05.88

01.07.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.06.93

01.12.94

01.05.95

01.05.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 433

5 455

5 520

5 6€0

6 007

6 271

6 403

6 531

6 753

6 854

4 359
4 612

3 015
3 696

2 118
3 007

'|

2

1

2
2 126
3 019

Eintache Tätigkai(en

nach Anweieung

Einfache Schreib-
aöeiten uew.

1 457
2 129

1 463
2 137

1 481
2 163

1 511
2206
1 612
2354

1 812
2 647

1 839
2 687

M2

3 027
3 710

774
655

781
666

376
630

429
646

063
755

4
4

4
4

30.04.91

30.04.92

30.04.93

«).04.s4

30.04.95

30.04.96

30.04.97

4 518
4 780

3'124
3 830

2 195
3 116

2 445
3 471

4 921
5 t00

5 033
5 324

3
3

3
4

3
4

r 857
2260

342
325

333
087

480
267

2 152
3 055

2 546
3 615

2 633
3 738

1 802
2 698

1 961
2 936

2 090
3 129

673
794

2
3

2
3

2
3

1 838
2 752

o47
065

2
3

3 553
4 557

5 139
5 436

242
545

420
734

501
820

496
544

683
458

I
0

71
51

752
560

1

2

1
2

'|

2

Detum
des

lnkraft-
treten6

01.05.91

01.05.92

01.oo.93

01.12.94

01.05.95

01,05.96

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

4 343

4 534

4 629

4 722

4 883

4 956

1 939
2 359

1 980
2 409

2 089
2 541

3 621
4 444

4 703

4 910

5 013

5 113

5 287

5 366

3 315
4 138

3 461
4 321

3 534
1 411

2 229
3202

4'137

3 319

4 4t0

4 498

4 651

4 721

3 030

3 163

3229

3 294

3 406

3 457

5
5

5
5

5
5

747
595

803
664

3
4

3
4

132
192

204
301

237
351

2
3

2
3

2
3

276 3 Gehaltstarifvertrag f0r die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tübingen des Landes Baden-Württemberg') sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM

Monatsbeträge tür Angestelhe

in Gehahegruppe 1)

M5
Meister

M4

Mehter in
einor be-
sonderr

wichtigen
Abteilung,

eelb-
ständige

Ober-
meist6r

u0w.

4 703

Meister mh
wichtigem
Autgaben-

gebiet

Mei9ter mit
einlachem
Aulgaben-

g6biot

2 84e
3 570

2 97'l
3 727

3 033
3 805

3 094
3 881

2
2

2
2

o52
754

2
2

231
985

2
3

953
477

135
067

oa2
an0

1

2

2
2

2
2

142
866

2 276
3 269

2 322
3 334

2 124
2 693

4 910

5 013

5 1t3

2 196
2 785

5 287

039
586

2 1A7
2 926

o20
457

2 120
2 579

247
073

2
2

3 605
4 499

2 307
3 086

2312
3 132

3.t99
4 013

3 728
4 652

3
4

2 229
2 827

401
447

437
499

2
3

2
3

3
Tätigkeiton mit er-

höhten Fech-

kenntnieson und
Erfahrungen

Tätigkeiten in der
Kalkulation, in der

fuboitrvorbereitung
uew.

2

Tätigkeiten, die oino
entrprechende

Auebildung
voraureetzen

Führen von

Lohnlbten, Hilre-
tätigkeiton im Lebor

uaw.

a

b

Lohung einos
B€triebo. mit

mehreren
Produktionc-

abteilungen ual.

6 slr
Selbotändige und verentwortliohe

Tätigkohen

mit umfangreiohen
Ertahrungen odor

Sachkunde

Leitung d6r Ein- oder
Verkaulcabteilung

uaw.

Anfertigung von
Mod626ichnungon

uaw.

tür oin grö0oi6c
Aulgabengebiet

erat-
malig

k0ndbar
zum:

Abge-
echloeseno
Befuf6aur-

bildung,
6inrach6

techni€che
Tätigk6iton

Technieche Ange3tellt6
T2 T1

wortliche

u3w. weiaungan
uaw.

T4

An-

Ohne
Berufa-

Weit-
gehende

eelb-
etändigo

eelb-
etändigee
Arbeiten

nach

T3
Schwierige
technioche

einlache
lechnieche
Tätigkeiton

6rat-
malig

k0ndbar
zum;

e

b

Beruta-
erfah-
rungen

eelb-
ständigoe
Arbeiten
nach all-

gemeinen
An-

weieungen

Kaulmännieche Angeetelhe
K2 K1K3

Abge-

nach

einfache

K4

Selb-
etändige

wortliche
Tätigkeilen

mit um-

Erhöhto
Fach-

Berufeaue-
bildung,
Arbeiten
nach oin-
gehender

Ohne
Berule-

1ab--oo4lsse:f ürdaaLandBadon-württ€mberg.
i) Die höhenrvertQon Gruppsn K 5 und T 5 unterliegen d6r lreien

Vcreinbarung.

-50-

3 744
4 722

5 366



a

b

er6t-
malig

kündbar
zum:

D

Arbeiten mit
verantwortlichen

Diepoeitione-
befugniesen

(Abteilungeleiter,
Einkäufer u8w.)

Selbständige
Tätigkeiten (Leitor

der Expedilion
uew.)

A
Abgeschloesene
Boruleauebildung

uew., einfache

Kaulmännieche Ange3telhe

c

uew.)

mechaniech6
Arbeiten

276 Bekleidun gsgewerbe
276 4 Gehaltstarifuertrag ftrr die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-862. Unterfranken)

DM

Monatob€lräge lür Ange3telhe

in GehaltBgruppe

TechniEche Ang€stellte 1)

TV TIV
Selbetändige
Leitung einer

Produktioneetätte
oder Leiter der
geoemten Zu-

echneiderei uew.

Tilt

Workotattleit€r tür
mehrere

Produktione-
abt€llungen uow.

Grupp€n- od€r
Bandleiter für

gröBere
Fert§unge-

grupp€n u6w.

TI

Teohnische
turrqngokrätto

Oatum

dog
lnkretl-
trotens

01.05.87

01.05.88

01.07.88

0r.05.89

01.05.90

01.05.91

01 .05.92

01.05.93

01 .12.94

01.05.95

01.05.96

Datum

de6

lnkraft-
tretene

01 .12.87

0r.0r.89

01.01,90

01.0'r.91

01.01.92

01.01.93

01.01.94

01.01.95

01.01.96

01 . 
'10.96

30.04.88

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.11.88

31 . 12.90 a
b

31.12.91 a
b

3l ,'12.92 a
b

31 . 12.93 a
b

31 .12.94 a
b

31.12.95 3) a
b

a
b

31 . 
't 2.96 a

b

3 134
4 544

o
4

3
5

3
5

3 131
3 887

1 740
2 470

1 803
2 559

1 825
2 590

1 862
2 642

1 987
2 819

3 338
4 143

2 118
3@5
2 160
3 065

3 52r
4 370

2 233
3 159

3 917

4 042

4 058

4 107

4 189

4 470

4ü7

4 765

4 860

5 025

5 100

1 826 1 810
2 493 2 472

1 873 1 857
2 558 2 536

3 258

3 362

3 375

3 416

3 484

3 7't7

3 881

3 963

4 042

4 179

4 242

1 537 1 459
2 093 1 982

2254

2 326

2 335

2 363

2 410

2 571

2 684

2 740

2 795

2 890

2 933

K1
einfache oder

6chematische TätigkeitEn
ohne Berufeausbildung

A2) c

1 441
1 965

r 416
1 930

2
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

931
249

025
385

037
402

073
455

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

7ß
407

831
516

842
530

876
572

934
643

269
058

574
436

3
4

3
4

3
4

796
549

074
943

1 777
2 422

3 570

3 684

3 699

3 743

3 818

4 074

4253

4 342

4 429

4 580

4 649

1 504
2 049

344
848

3 49r
5 061

3 564
5 167

2
2

405
226

635
270

759
449

3 815
5 531

2 266
3 217

280 Ernährungsgewerbo
280 1 Gehaltstarifuertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern

DM

Monatobeträge für Angoetollte 1 )

in Tätigkeitogruppe

a
b

a
b

409
ooJ

498
750

o
o

J
3

306 3247627 3 559
2
2

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

2 511 2 490
3 057 3 028

441
971

507
051

350
837

384
887

373
872

390
888

744
104

896
277

972
368

I
2

1

2

2

043
460

336
840

140
570

r40
570

2
2

1 491 'l 464
2 030 1 992

392 3 333721 3 651
2 576
3 136

2555 23107 3

3 470
3 807

3 410 2 635 2 614
3 735 3 208 3 178

3 673 2 861
4 017 3 484

777
367

2
2

2
2

2
2

.l 543
2 102

't 825
2 487

1 578
2 150

r 867
2 544

460
965

558
084

619
158

695
250

776
348

776
348

17
16

432
641

494
708

566
787

651
879

669
899

23
25
2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

1 530
2 083

1502 1426 1409 1

2046 1 937 1 921 1

3 578
3 844

4 174

4 495

4 71A

4 836

4 976

5 140

5 177

2 565 1 916 1 900
3 121 2 617 2 594

2 988
3 612

2 516
3 058

3 108
3 756

2 641
3 209

2277 2 1512755 2 336

1 565
2 131

2
2

2
J

'l 883
2 277

2 151

2 317

2 432

2 4e,4

2 566

2 651

2 669

3 935 3 082
4 299 3752
4 092 3 235
4 471 3 938

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 125
2 558

2 176
2 619

2 019
2 425

4 t90
4 578

3 316
4 036

4 312
4 711

3 412
4 153

4 441
4 852

3 183 2707
3 846 3 289

275 2786958 3 384
2 078
2 495

3 525
4 290

239
695

306
776

-^rueeeenzeninduetrie/Hof 

eindustrie,abol.Ol.lgSgEgaenzeninduotrie,
ab 0 l ,01 ,1 991 Eeeig- und Esgonzenindustrie.

B = Handelemühlen und Gärungeoo8iginduotrie, ab 01 .01.1989 nur
Gärungseeeigindustrie, ab 01.01 .1991 kein Nachweis mehr.

C = Nährmittelindustrie.

2 306
2 776

Ab 01 .01 .1991 nur ein Gehelteoatz.
Die Sätze in den Spalten C gehen orst ab 01.02.1995

4 441 3 5504852 4320

373 2874o77 3 496

2)
Jl

373
077

898
520

2
2

2
2

erot-

malig

kündbar
zum;

a

b

K5

Begrenzte Leitunge- oder
DiBpositionebef ugni6

42) I B I c B

K4

Umfangreichee Fach- und
BerufEwieeen

K3
Schwierigkeitegrad
doutlich über der

Gruppe K 2

AlBlc

K2
Abg6schloBsene Berufs-
eusbildung, KenntniEse

und Fertigkeiten

AlBlc

-51 -
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a

b

KaufmänniBche (K) und techniBche (D Ange8tellte

Krsl) | xrs I

Selbatändigea I Beeondere I
Arbeitegebiet mit I Kenntnieoe und I

begrenzten Diepo-l Edahrung, I

eitionsbefugnieeenl Tatpteiten I

u6w. I gehobenerArt I

Abgeechloesene
Berufeausbildung,

einfache
Tätigkeiten

KT 1

Vonirriegend
6chemati6che und

mechanische
Tätigkeiten ohne
Berufaauebildung

KT2
er6t-

malig

kündbar
zum:

284 Heretellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifuertrag ftrr die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge f ür Angeoteltte

in G6haltsgruppe

Datum
de6

lnkratt-
tretene

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

01.05.96

31.03.89

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

4 297
4 536

4 383
4 627

4 493
4 742

4 780
5 046

5 067
5 349

5 250
5 54.1

5 365
5 663
5 547
5 855

2 483
3 104

2 533
3 166

2 596
3 245
2 762
3 453

2928
3 660

3 033
3 791

3 100
3 875

3 205
4 006

3 301
4 126

1 910
2 387

1 948
2 435
1 996
2 496

2 125
2 655
2 252
2 815

2 333
2 916

2 385
2 981

2 466r
3 080

2 553
3 191

4 073
4 596

1 725
2 029
1 759
2 070
1 803
2 121

1 919
2 257

2 034
2 393

2 107
2 479
2 154
2534
2234
2 633

3 716

3 775

3 869

4 133

4 363

4 521

4 620

4 776

4 919

3 144

3 166

3 245

3 497

3 660

3 791

3 875

4 006

4 126

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

5 713
6 030

2 305
2 712

M3
Obermei6ter,

zwei Eelbständig6
Mei6ter unter8tellt

sind

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

5 365

5 547

5 713

2 909

3 118

3 300

3 416

3 484

3 613

3 705

Backmei6ter
M2

Meieter mit
Mei6torprulung,

b66ond6rE groBe
Verantwortung

M1

Meieter, die
6elbständig einer
Gruppe voretehen

ljEäIffiinuarung, mindeBtens iedoch ab d€m 6. Jahr der Gruppen-
zugehörigkeit.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifuertrag fiir die Zuckerindustrie im fr0heren Bundesgebiet

DM

EntgeltBätze für Angeetellte

in Taritgruppe

Datum
des

lnkraft-
treten6

A

Ohne
barutliche

Vorbildung,
einfache
Arbeiten,
Boten-
dienste

uaw,

01.05.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3r.03.95

31.03.96

31.03.97

5 963

6 392

6 765

7 003

7 143

7 407

7 595

5 527

5 924

6 270

6 490

6 620

6 865

7 040

4 742
5 236

5 042
5 612

4 365
4 926

4 874
5 505

3 694
3 869

3 960
4 147

4 191
4 389

4 338
4 543

4 425
4 634
4 589
4 805

4 705
4 924

3 433

3 679

3 894

4 031

4 112

4 263

4 372

2 734

2 931

3 102

3 211

3 275

3 396

3 483

2 618

2 806

2 970

3 074

3 136

3252

3 335

2 007
2 356

2 151
2 526
2 276
2 673
2 357
2 767

240/
2 422

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

5 379
5 940

4 620
5 214

5 568
6 149

5 679
6 272

4 782
5 397

5 889
6 503

6 039
6 669

5 058
5 709

5 187
5 854

2 493
2 927

2 556
3 001

H

Beeondere
Berufe-

erfahrung,
Anlagen-

kartei ,ühren
u6w.

E

Abge-
schlossene

3.1ährige
BerufsauE-

bildung,
lechnische
Zeichner

u6w.

D

Abge-
echlossene
Berufeaue-

bildung,
allg6meine
Anweisung,

Daten-
typieten

c
Erhöhte

körperliche
Belastungen

nach
Anwei6ung,

einfachs
Schreib-
arbeiten

u8w.

M

Erweiterte
Leitungs-

und Di6po-
eitione-
befugnie

L

Erwehertss
Aufgaben-

gebiet,
begrenzte
Leitungs-

und Diepo-
eitione-
befugniB

K

Selb6tändige
Bearbeitung
einee epeziell

abge-
grenaen

Autgaben-
gebieteB

I

Umfang-
reich€B

Fach- und
Berufs-
wieeen,
Sachbe-

arbeiter usw.

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

N

Umfang-
reiches und
beBonders
6chwi6riges

Arbeite-
gebiet

- 52-



286 Obet- und Gemüseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifuertrag f{.rr die Obst- und Gemtlseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monatsbeträge für Ango.t€lhe
in Bewertungegruppe

Oatum
dec

lnkraf-
tret6nr

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.09.96

01.01.97

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

3 t.03.96

31.03.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 700

5 023

5 314

5 491

5 601

5 797

5 901

5 913

4 089
4 3E6

3 468
3 718

2
2

2
3

626
675

802
854

965
020

749
850

933
041

125
183

234
294

3292
3 353

3 299
3 360

3 663
3 945

4 096
4 411

3 066
3 409

3 269
3 635

3 465
3 853

2 989
3 112

3 04i!
3 168

3 049
3 174

2 748
2 818

3 012
3 089

3 072
3 151

3 179
3 261

3246
3 329

2 t13

2265

2 407

2 487

2 537

2 626

2 673

2 679

2 122

2273

2 120

2 502

2 553

2 842

2 d97

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

427
528

590
697

710
853

831
948

888
007

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

Auorohron von
mechanbchen

oder
schematiachcn

Tätigkeiten
einlacher Art

2 0€B
2 138

2 135
2 213

2 173
2253

2 178
2 257

Aurfohron von
meohanicchen

oder
Bch6metbchcn

Tätigkeiten
einlacher Art

1 895
2 221

1 735
1 797

1 851
1 917

1 956
2 028

2 023
2 096

4 363
4 680

4 616
4 951

4 865
5 218

5 035
5 401

5 136
5 509

3 700
3 967

4 770
5 116

4 045
4 337

5 126
5 496

4 126
4 424

4 270
4 579

347
661

355
67r

3 103
3 217

3 915
4 197

2ß
324

270
390

384
509

445
572

452
579

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3 064
3 121

4
4

4
4

286 2 Entgelttarifuertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.boträgo l0r A,rgectellte

tn

Datum
d6.

lnkral-
tretenr

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0t.05.94

01.04.95

0r.06.96

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97 1)

4
4

4
4

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5
5

5
5

5
5

5 022

5 354

5 675

5 869

5 987

6 196

6 325

5 357
5 514

4 479
4 788

4 827
5 160

3 88ß
4 182

4 016
4 325

239
565

324
661

577
643

912
s87

2
2

436
700

3
3

832
097

086
368

493
625

791
932

4 3{t1
4 630

5 078
5 227

251
406

3 583
3 985

3 655
4 065

3 783
4 207

3 862
4 294

3
4

4
1

4
1

4
5

1
2

590
863

695
986

797
105

1 85a
2 177

1 961
2 298

569
884

72e
055

002
346

544
707

659
826

4
4

4
4

er3t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

12

fuiweiounga-
und Dicpo-

citioncbefugnic,
Kennlniccc in
angrenzenden

Arbeitcgebieten

11

Schwierige
Arbcitcauf-

gaben,
becondere

Branchen- und
Fachkennlnieae

10

GroBe Berufe-
erfahrung,

€rwoitorto Vor-
antwortung und

b6grenao
Diepoeitione-

befugnie

I

TätEkeiten, die
celbetändi9
eu.geführt

werden

7

Spezialkennt-
nbr6, Tätig-

keiten, die nach
allgemeiner
Anwoiaung
auegeführt
' werden

Kenntnlese und

6

Abgeechloeeene
Berufeaue-

bildung,

Fertigkehen

3
Tätigkeiten

echwieriger Arl,
Fert§keiten, die

durch Ein-
arbeitung
enroöen
werden

6

Abgerchloasen€
Berufsaug-

bildung,
Kenntnbre und

Fertigk€iten

3
Tätigkeiton

echwieriger Art,
Fert§keiten, die

durch Ein-
aöeitung
erworben
werden

errt-
malig

kündber
zum:

a

b

12

Anweieungc-
und Dispo-

eitionebefugnie,
Kenntnieee in
angrenzenden

tubeit69obieten

11

Schwierigo
Arbeiteaul-

gaben,
begondere

Branchen- und
Faohkonnlni..e

10

GroBe Berufr-
erlahrung,

erweiterte Vor-
antwortung und

begrenäe
Diopooitionr-

befugnie

I
Arbeilcaul-
gaben, die

umfangreiche
Spozialkennt-

nias6 und
Selbctändigkeil

erlordern

I

Tätigkeiten, dio
.elb.tändig
au.geführt

wordon

jIFiiTdi-rnd Mai 1996 Einmalbetrag von ie DM 75.
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287 Herctellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwarenl
287 1 Entgelttarifuertrag filr die S0ßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatrentgohe lür Angeetellte

in Bewertungagruppe

Datum
dee

lnkiatt-
treten.

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.04,95

01.04.96

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 632

1 762

5 072

5 666

5 538

5 649

5 547

5 952

KEufmännieche und
technische Leiter

4 999

5 233

5 523

5 854

6 027

6 147

6 363

6 447

3 720
4 134

3
4

4
4

4
4

3 781
3 995

4ß2
4 5t4
4 143
4 604

3 398
3 776

2 996
3 165

3 080
3 254

3 493
3 882

2
2

2
2

2
2

2
2

477
650

546
724

553
874

2 431
2 534

2 711
2 901

572
681

654
767

707
822

1 961
2 363

2 171
2 512

2 852
2 974

680
943

727
997

E49
137

019
333

059
380

131
463

221
314

283
379

1 511
1 823

1 454
1 759

'I 495
1 808

A

Tätigkeiten
Art mit

Einweieung
(Botengänge

urw.)

1 698
2 051

KT11)

Tätigkeiten ohne
Berulgausbildung

2 044
2 3t5

2 437

2 573

2 727

2 807

2 863

2 964

3 048

1

2

I
2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

2
3

280
466

470
677

561
784

849
067

1 667
2 009

1 956
2 261

1 764
2 162

605
939

936
374

2 868
3 069

960
167

3 019
3 230

1 820
2 194

1 752
2 117

3 653
3 860

3 125
3 343

Selbetänd§e und
verantwortlicho

Tätigkeiten (Bihnz-
buchhaher usw.),

technieche leitende
Tätigkeit (Obermeier

uew.)

2 802
2 921

Vorwiegend
selbBtändige

Tätigk6itsn bzw.

Fachkennlniese

2 526
3 157

2 644
3 305

2 791
3 488

3 045
3 806

3 t06
3 882

1 856
2 238

1 921
2 316

Abgeschlosaen€
Beruleauebildung

u6w.

2 616
2 907

2 8s5
3 172

2 912
3 235

3 014
3 349

787
159

8s0
235

8E8
280

288
765

365
851

3
4

3 181
3 403

288 Milchverwortung
288 1 GEhaltstarifvertrag fllr die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsboträge tür Angeoteltlo

in Ortrkh666 I

in G€hah.gruppe

Kaufmännieche (K) und techni3che [D Angeetellto

KT5
Kaurmännische
Ange8telhe mit

Diepoeitionebefugnie
bzw. technische
Ange6tellte mit

leitender Tätigkeit
und beconderer
V6rantwortung

KT4 KT3 KT2Datum
deo

lnkraft-
trotong

0r.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.03.93

01.05.94

01.03.95

01,05.96

28.02.90

28.O2.91

29.O2.92

28.02.93

28.02.94 2l

28.02.95

29.02.96

20.o2.97

4 473

4 682

4 942

5 238

5 392

5 500

5 693

5 777

3 420
3 947

3 580
4 131

3 779
4 361

4 438
5 106

368
631

499
754

2
2

2
2

773
081

098
433

2) Für Mäz und April 1994 oinmalige Auegleichszahlung von DM 140.ll-au ot osJ 99o entlälh Einetulung nach Alter,

4 005
4 622

2 958
3 697

2
3

124
758

206
853

354
024

4
4

4
4

4
5

21
0.t

3
4

5
9

3 299
4 103

3
3

Tätigkoiten
echwieriger Art

(Daten auf
Ablochbelege

übertragen
uew.)

c

Tätigkeiten mit
Einerbehung

(Arbeiten in der
Portstello uew.)

B

Schwi€rige
Aöeiteaul-
gaben, An-

w6isungs- und
Diepoeitione-

befugnle
(Sachgebiete-

leiter uew.)

M

Env€itorte
Verantwortung,
groBe Berufe-

erfahrung (Leitel
kleiner Gruppen

u6w.)

K

Umfangreiche
zu3ätzliche

Spezhlkennl-
niEee, fubeiten,
di6 erweitede

Selbständigkeit
erlordern

(Programmi6rer
usw.)

F

Abgeechloeeene
einechHgige
Berulcaue-

bildung, Tätig-
keiten mit

Ksnntni66en
und Fertig-

keilen (Lohn-
und Gehalte-
buchhahung

u.w.)

Abgeechloeeene
Berufeaua-

bildung,
6pezielle
tachliche

Kenntnbse und
Erlahrung

(Phonotypistin
uew.)

E

ergt-
melb

k0ndbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
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Vorent-
wortliche

Tätigkoiton
mit Oi.po-
.itionebe-
lugnb.en

uaw.

I T4

I 
""'o-I aanaie"

lTatigt"it"n
I auf Grund

I gegebener

Beruh-
aucbildung

uaw.,
Tätigkoiten
nach ein-
gehender

T1T7
Technirche Angeetellte

12
Abge-

Unterhgen
und fur-

waieungen

Ohno
Berulsaur-

bildung,
einlaohe

Tätigkeiten

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmännieche Angeetellte

Berufe-
auebildung

u3w.,
Tätigk6it€n
nach oin-
gehender

Ohne
Beruteaur-

bildung,
eintache

Tätigkeiton
nach

mit Diepo-

Selb-
rtändige

citionsbe-
fugnieeen furweicunguaw,

K1R7 K4

Verant-
wortliche

K2
Abge-Datum

dee
lnkratt-
trolena

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.09.92

01.08.93

01.09.94

01.09.95

01.10.96

31.07.94 2) a
b

30.06.91

31.07.92

3r.07.93

31.07.95

30.06.92

30.06.93

30.06.94

293
051

488
291

2 612
3 230

2766
3 421

3 651
4 135

2371
3 109

2 551
3 345

4 314
4 885

2
3

2
3

288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifuertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in W0rttemberg

DM

Monatsboträgo f 0r An$.tdho
in Gehaltcgruppe 1)

M4

Meieter
einer

beeonderc
wlchtigen
Abteilung

uew.

2295
3 010

Meietet

M3

Meieter mlt
einem

wichtigen
Aulgaben-

gebiol

M1

Meietor mit
einlachem
Aufgaben-

gobi€t

a
b

a
b

a
b

2)e
b

4 774-

4 932

5 307

5 631

5 828

u e"1

6 173

5 306

2 793
3 435

3 104
3 818

3 408
4 193

2 215
2 739

5 207-

5 379

U'T

6 141

6 356

a*:
urt
6 878

4 537-

4 687_

5 04:

5 351

5 538

5 668

urT

s 992

3 911

4 040

4 347

4 812

4 773

4 885

5 056

5 165

2 905

3 001

3229

3 426

3 546

3 629

3 756

3 837

885
548

2
3

2

2
2

928
449

3
4

3
4

534
003

972
384

037
463

2
3

268
595

350
685

2
3

3
4

3
4

2
2

2
2

088
538

157
622

321
821

463
993

2 549
3 098

2 609
3 170

288
829

462
044

2
2

2
3

2 192
2 650

2326
2 812

4 168
4 720

2
2

3
4

2
3

2
2

707
549

802
673

a
b

3
4

407
910

549
082

2
3

863
541

2
3

2 703
3 343

2 463
2 978

2925 2604
3 617 3 148

3 478
3 825

3 703
4 069

3 777
4 150

4 113
4 520

.l 415
4 999

4 570
5 174

4 668
5 285

3 032
3 975

2 868
3 759

2 968
3 891

2 700
3 281

3
4

31.07.96 2) a
b

31.07.97 2) a

3 610
4 441

588
536

758
352

2) Einmalzahluno von DM 160 tür August 1992, tü7 Auguet 1994 Pauschalo' Absoltung voir DM 80, ftlr Augutt 1995 DM 100, Für August und
Septembar 1998 Einmelzahlung von DM 10O.

iTDEGäIäIäbruppen K 7, T 7 und M 4 unlorliegen
Anlangrgehelt mindestens dio oben autgefÜhrten

der freien Vereinbarung,
Sätze.

288 3 Gehaltstarifuertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

EntgehEätze für Angeotothe

in Tarifgruppe

Datum
dec

lnkratt-
tretens

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.01.93

01.07.93

01.08.94

01.08.95

01.06.90

4 400

4 510

4 681

4 974

5 073

5 230

5 337

5 524

5 626

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

941
288

2 388
2 514

2 541
2 675

2 712
2 854

2 766
2 911

354
447

2 915
3 068

3 017
3 175

2 486
2 554

Ohne abgeechbeeene
Berufeaucbildung,
mechanieche oder

echemati6che Tätigkeiten
einfaoher Art,
Botengänge

1 961
2 049

2 010
2 096

2 087
2 171

2232
2 321

2 532
2 632

3 015
3 350

2
2

445
577

856
006

894
279

974
367

130
474

335
703

402
777

507
894

579
974

3 704
4 113

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

277
367

402
497

2
2

2
2

2
2

30.06.95 1) e
b

30.06.96 1) a
b

30.06.97 l) a
b

Abgeaohloeeene
Berufeaucbildung,

Aucführen von
Fachtätigkoiten, z.B.
kaufmännbcher Art

a

b

Schwierige Aufgaben
mit Branchen- und
Fachk6nntnb, mil

zueätzlichen Führunga-
und Leitung.autgaben

xt

Tätigkeiten mit
umfangreichen

Spezhlkenntnieeen
und erwoiterter

Selbrtändigkoit; z.B.
Täligkeit mit AufeichtE-

lunktion

tx

Tätigkeiton mit
thooretischen und

praKicchen Spezialkennt-
niggen eowie Hngerer Be-

rur@rfahrung, z.B.
Perconabachbeaöeiter

Mil

er6t-
malig

kündbar
zum:

ilFtrJut-i]Efu Pauechale von DM 70; lür Juli 1995 DM 50,
für Juli 1996 DM 70.

4 189
4 604
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3 773
4 189

3 073
3 234



erat-
malig

ktindbar
zum:

a

b

KaufmänniEche (K) und techniechs [D AngeEteltte

S6lbständiges
tubeitogebiot

mit beg16nzten
Diepoeitione-
befugniesen

uaw.

KT1
Vorwiegend

schematische
und mecha-
nische Tätig-
keiten ohne

Berufe-
auebildung

KT4 KT2

BerursauB-
bildung,
6inracho

Tätigkeiten

KT3KT5

Beeondere
Kenntniese und

Ertahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

Tätigkeiten
echwieriger Art,

besondere
Verantwortung

291 Schlachthäuser (ohne kommunals Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monat6beträge f ür Angesteltto

in GahaltBgruppe

M31)
Meister

M2
Mei6ter, die im

Rahmen allgem
Richtlinien

verantwortlich
einer Betriebs-
abteilung vor-

6tehen

M1

M6i6ter, die
mehreren
Betriebe-

abteilungen
vorstehen

Meister mit
einem um-

grenaen Ver-
antwortungs-

bereich

662
328

250
063

t )T?äiä.Ve-ien-Uarung, minde6tone jedoch die angef ührten Gehaltgsätzo.
2) Für den Monat April 1992 erfolgt einc Einmalzahlung, mit Wirkung vom
01 .04.96 eine Einmalzahlung, für 1997 zwei Einmalzahlungen und für

Datum
dee

lnkratt-
tret6n6

01.04.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.04.94

0.1 .05.95

Datum
dee

lnkraft-
treteno

0.1 .07.90

01.07.91

0l.07.92

0r.07.93

01.07.94

01 .07.95

01.08.96

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 2) a
b

31.03.94 a
b

30.04.95 a
b

31.03.96 2) a
b

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

4 211
4 679

3 140
3 925

3 994
4 438

4 194
4 660

4 417
4 908

2 258
2 656

1 634
2 042

2 0'16
2 880

1 735
2 169

Meieter mit
verantwort-

licher
Mitbe6tim-
mung im

Bereich einer
Abteilung

M2
Mei6ter mit
Berufeaue-

bildung, volle
lachliche
Verarit-
wortung

hinsichtlich
der

unter€telhen
Gruppe

4 608
4 464

4 AA2
5 153

4 715

5 007

5 257

5 429

5 538

5 726

5 826

4 129
4 588

2 368
2 960

2 415
3 019

2 500
3 125

4 608

4 882

5 161

5 328

5 434

5 625

3 968

4 204

4 444

4 588

4 679

4 844

3 328

3 526

3 727

3 848

3 925

4 063

3
3

3
4

571
968

784
204

4 000
4 444

2
3

1 850
2 176

2 821
3 526

2 170
2 712

I 959
2 305

2 071
2 437

2 139
2 516

2
2

048
560

294
867

5.161
5 447

328
624

434
736

625
938

982
727

078
848

324
905

468
085

2
3

2
3

676
345

2
2

2
3

3
3

5
5

5
5

5
5

181
566

2
2

360
844

4
4

3
4

1998 ein6 Einmalzahlung von je DM 420, insgesamt für den Zenraum
1996 - 98 DM 1 680.

291 2 Gehaltstarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge f ür Ang6Btellte

in Gehaltsgruppe

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

761
179

331
812

2
3

2
3

289
654

493
881

668
075

787
208

863
292

994
438

064
516

2
2

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

2
838
626

346
351

2 305
3 293

1 822
2 277

1 918
2 398

3 450

ö ooö

3 846

3 972

4 051

4 189

4 262

M4

Meister, die
mehreren

Abteilungen
vorstehen

4 312

4 579

4 808

4 965

5 064

5 236

5 328

Mei8ter
M3

3 881

412'l

4 327

4 469

4 558

4 712

4 795

2 591
3 239

2 117
3 024

4
4

4
5

186
123

230
185

2
881
351

984
480

1

2
822
524

568
075

2 730
3 412

2 472
3 590

4 648
5 164

2
3

zum

eret-
malig

kündbar

a

b

Kaufmänniache (K) und technische [D Angestellte

Tätigkeilen
6chwieriger
Art unter
eigener

Verantwor-
tung nach
allgemeiner
Anweieung

KTlKT6 KT5 KT4 KT3 KI 2

Mechanieche
Tätigkeiten

ohne
Berufeaue-

bildung

Abge-
gchlossene
Berut6aus-

bildung,
einfacha

Tätigkeiton

Tätigkeiton in
ver-

antwortlicher
Stellung mit
Dispoeitione-

befugnie

Fortge-
schritlene

Fachkennt-
nieee und

Leistungen

Umfangreiche
Spozial-

kenntnie6e
und

praktieche
Erfahrung

-56-

2 018
2 523



293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatssntgelt€ für Angestellte

im Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.09.90

01.09.91

01.09.92

01.09.93

01.10.94

01.09.95

01.09.96

t1 einrn'atzantung DM 275.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .10.90

01 .10.91

01 .10.92

01 .10.93

01.11.94

01.11.95

01 .10.96

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

30.09.95

30.09.96

31.08.91 a
b

31 .08.92 1) a
b

30.08.93 a
b

31.08.94 a
b

31.08.95 a
b

31.08.96 a
b

31.08.97 a
b

2 827

2 997

3 156

3 251

3 326

3 440

3 505

6 250

6 616

6 947

7 157

7 322

7 572

7 716

5

5
6

4
4

4
4

6
b

875
527

o52
724

4 711
5 235

3 798
4 214

5 595
6 216

4 987
5 541

4 020
4 461

5 394
5 994

4 221
4 684

4 687
5 202

348
825

448
936

6 191
6 879

5 518
6 132

6 403
7 1'14

4 600
5 105

286
872

525
249

5 236
5 818

5 815
6 462

3 721

3 944

4 153

4 278

4 376

4 526

4 612

3 383

3 586

3 776

3 890

3 979

4 115

4 193

Einfache
mechanlsche
Tätigkeiten in

den ersten zw€i
Monaten

2 612

2 769

2 916

3 004

3 073

3 178

3 238

707
u2

5
6

6
7

293 2 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Bayern
DM

Monatsentgelte für Angestellte

in Ortsklasse

lil

in % der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 593

5 982

6 293

6 482

6 633

6 856

6 979

4 537
5 158

3 421

3 664

3 879

3 995

4 088

4 225

4 301

31t6

3 338

3 534

3 640

3 725

3 850

3 919

2 572

2 756

2 918

3 006

3 076

3 179

3 236

2 359

2 528

2 676

2 756

2 820

2 915

2 967

3 421
3 917

4 852
5 516

3 659
4 189

5 104
5 803

5
5

5
6

5
6

4 192
4 801

3 964
4 539

5 379
6 166

4
4

4
4

849
407

3
4

257
977

560
321

660
435

056
645

267
887

a

b

XI

Größere
L€itungs- und
Dispositons-

belugnis, Leiten
des Versandes

usw.

X

Schwierige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Erfahrung,

Hauptkassierer
usw.

IX

Besondere
Fachkenntnisse,

selbständige
Erledigung nach

Anwsisung,
Gruppenleiter

usw.

vil

Gründliche
Kenntnisse,

längere Berufs-
€rfahrung,

Reisender usw.

vt

Weitergehende
Kenntnisse,
Tourenlaiter

usw.

IV

Abgeschlossen€
Berufsaus-

bildung,
Tätigkoiten nac
Anweisungen,

Fakturier€n usw

lt

Ohne
Berufsaus-

bildung,
mechanlsche
Tätigkeiten,

teilweise
Einarbeitung,
Botengängs

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

VI

Weiter
gehende

Kenntnisse,
Tourenleiter

usw.

IV

Abge-
schlossen€
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten

nach Anwei-
sungen, Fak-
turieren usw.

il

Ohne
Berufsaus-

bildung,
mechanische
Tätigkeiten,

teilweise
Einarbeitung,
Botengänge

usw.

Einfache
mechanisch€
Tätigk€iten in

den ersten
zwei Monaten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Größere
Leitungs- und
Dipositions-

befugnis,
Leiten des
Versandes

usw.

X

Schwierige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Erlahrung,

Haupt-
kassierer

usw.

vll

Gründliche
Kenntnisse,

längere
Berufs-

erfahrung,
Reisendsr

usw.

-57-



in Ortsklsse I

in Bewertungogruppo

I

Ohn€
Berufeaue-

bildung,
einlachate

echemstiEche
Tätigkeit nach

kurzer
Einweieung
(Einfachete

Botentätigkeiten
uew.)

a

b

Umfangreiche
Leitunge- und
Di.poriton.-

befugnis,
€elbständige

verantwortliche
Tätigkeit in

angrenzenden
fubeitegebieten

x

Schwierige
Tätigkoit mit

Loitungs-
belugnis nach
allgemeinen
Richtlinien
(Leiten deg

Gehaltebüroe
uew.)

tx

Schwiorige
Tätigkeiton mit

begrenaer
Leitunge-
befugnie

(Meieter mit
echwierigem

Aufgabengebiet
uow.)

vilt

Abgeachlosaane
Beruleaue-

bildung, längore
Berufeer-
fahrung,

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweiaung

(Sachbearbeiter
uew.)

MI

Abgeechloeeene
Beruleauc-

bildung oder
Anlernzsit von

2 Jahren
(Einfache

Arbeiten im Ein-
und Verkaul

uEw.)

Ohne Berufe-
auebildung,

Anlarnzait von 4
Monaton

(Bedienen einee
Ferngchreibors

uew.)

IV

errt-
melig

kündbar
zum:

294 Akoholbrennerei, Heretellung yon Spirituosen, Weinherstellung und -vorarbeitung
294 1 Entgelttarifuertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgoltsätze lür Angeetellto

Datum
dee

lnkraft-
trsleno

01.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.03.94

0 t .04.95

01.05.96

Datum
dee

lnkraft-
tretena

01.01.90

01 .0.t.91

01.01.92

01.01.93

01.01.94

01.01.95

0t.01.96

31.01 .91

31.01.92

31.01.93

31.01.94

28.O2.95

29.02.96 1) a
b

28.02.97 1) a
b

31.12.90

31.12.91

31.12.92

31.12.93

31.12.94

31.12.95

31.12.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 818
4 072

259
542

404
698

502
802

649
958

764
082

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
4

4
4

4
4

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 581

4 810

5 110

5 285

5 402

5 578

5 717

4 008
4 275

3 474
3 741

3 817
4 110

2 545

2 672

2 839

2 936

3 001

3 099

3 176

2 418

2 538

2 697

2 7A9

2 851

2 944

3 017

1 950

2 057

2 214

2 290

2 341

2 417

2 477

309
563

691
975

3
3

3
3

800
054

939
206

230
523

301
601

2
3

2
3

3
3

3
3

in Ortskla63e ll

in % der
Entg6lt€ätzs

dor Ortsklasse I

99

Mechanieche und
schematische

Tätigkeiten
6inlachei Art

1915

2 029

2 205

2 315

2 366

2 442

2 527

3 123
3 407

901
201

029
339

3
4

4
4

jfffiMElSgs Pauechale von DM 110, tür März und April 1996 DM 50.

3 409
3 719

4 129
4 446

3 494
3 811

295 Mineralbrunnen, Heretellung Yon Mineralwaseer, Limonaden
295 1 Entgelttarifuertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte lür Angestellte

in Bewertungsgruppe

4 826

5 115

5 437

5 709

5 835

6 022

6 232

3 755
4 173

064
318

307
576

578
864

4 807
5 107

4 913
5 220

543
937

3
3

2
3

2
3

3
3

3
3

4
4

3
4

244
760

576
085

807
302

975
500

320
907

393
993

2
2

2
2

2
2

2
3

388
540

530
692

727
899

863
044

2 927
3 111

3 021
3 21'l

2 066

2 190

2 376

2 495

2 550

2 632

2 724

3 992
4 436

4 192
4 658

3 162
3 721

3 502
4121

5 071
5 387

4 422
4 9t3
4
5

624
265

Umfangreiche
Berule6rfahrung,

Fach- und
Berurawiaaen

vIt

Tätigkeiten in
oinem

abgegrenzten
Aulgabenbereich,

die nach
Anweieung
6elbeländig

auBgelührt worden

vI

Abgeschloeaene
B6rufBausbildung,
Kenntnirse und

Fertigkeiten

Anlernzeil,
Tätigkoiten, die

erhöht€
Gsechicklichkeit

und
AufmerkBamkeit

verlangen

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Aufgaben mit
begrenaer

Leitung6- oder
Diepositione-

belugnis,
Erlahrungen in
angrenzenden

Tätigkeilogebieten

xt tx
Schwierige

Tätigkeiten in
Aufgabenbe-
reichen mit
begronzt6r

Weieungr- und
Diepoeitonebe-

lugnie im Rahmen
ellgemeiner
Anweisung

5 248
5 575

-5t-

3 126
3 323



296 Sonstigee Ernährungegewerbe (ohne Heretellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgeltbeträge for tutge8tellte

in Tarifgruppe

Datum
deg

lnkraft
tietene

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.05.95

01.04.96

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3r.03.95

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 994
5 135

309
459

487
642

597
755

798
962

5 914
6 081

3 771
4 190

3577 3384 31643742 3516 3358
2 815

2 992

3 092

3 154

3 268

3 333

2 592

2 755

2 847

2 904

3 009

3 069

Einfache
echematieche

oder
mechanieche
Tätigkeiten

2't52

2288

2 365

2 412

2 499

2 549

009
454

226
695

378
864

466
961

4 t43
4 603

3 929
4111

4 008
4 193

4 152
4 344

4 155
5 078

4 417
5 398

742
622

001
890

3 515
3 809

3 199
3 467

3 805
4 123

802
978

3
3

23s
431

3 717
3 863

597
738

791
940

927
082

006
161

3
3

3
3

3
4

4
4

363
570

476
690

546
764

674
900

747
978

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

31.03.96 1 5
5

31 .03.97 1) a
b

iJffiäi-T§ss Pauschalzahlung von OM 140, PauechaEahlung von
DM 170.

3fl1Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifuertrag f0r kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern)
DM

MonatrbEträge lür Ang6etellt6

in Gahaltegruppe

Technieche Ange6teltte

T71) T81)
Selb-

rtändige
Erledigung

von
Aulgaben

unter
eigener
Verant-

wortung,
begondere

T5 T4 T1

Beeondere Erledigung

nieee und
Erlah-
rungon

Selb-
ständige

Erledigung

4 679
5 2A7

Ohne
Berufsaue-

bildung,
eintacho
rchoma-

tircho
Tätigkeiten

Detum
dee

lnkraft-
tretens

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31 .03.97

561 1

5 936

6 165

6 313

6 553

6 674

5 030

5 A22

5 527

5 660

5 875

5 984

6 098

6 452

6 700

6 861

7 122

7 254

5 606

5 931

6 159

6 307

6 547

6 668

5 464
6 174

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

3
4

4
4

1
2

1
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

275
521

407
667

500
770

563
839

660
947

709
oo2

950
594

4
5

5
5

370
435

879
354

951
445

000
506

076
601

2 123
2 710

5 141
5 809

2 205
2 814

4 341
4 649

4 884
5 231

593
919

770
108

1 467
2 426

5 070
5 430

385
668

3
3

3
3

3
4

4
4

4
5

4
5

264
948

599
900

736
048

255
200

260
884

346
994

389
049

2
2

2
2

2
3

164
530

5
5

499
498

4
5

2
2

2
3

tlTnieTE-=Enagehalt freie Vereinbarung.

Langiährig6
Berufe-

orfahrung,
lachliche

Selb.tändEk€it,
Tät§keiten nacl'

allgemeiner
Anweisung

7

ergl-
malig

kündbar
zum:

a

b

't1

Autgaben mit
begronaor

Weieungä- und
Diepocitione-

belugnie, Fach-
und Branchen-
konntniese auch
in angronzon-
den fubeite-

gobieten

Vieleeitige
Berufo-

erfahrung,
beeondere

V6rantwortung,
bagrenAo
Weieunge-
b6rugnis

I

Tätigkeiten mit
erhöhter

Schwierigkeit,
langjährige

Eerulg-
erfahrung,

Eigonverant-
wortlichkeit

I

Schwierige
fätigkeiten nach

allgomein6r
fuiweisung,

Spezhl-
kenntni.se

6

Abgeechloesene
BerufEaue-

bildung,
K€nntni68o und

Fertigkeiten

4

Tätigkeiten, die
eine Anlernzeit,
Erfahrung und

übung
voiauaaotz6n

3

Aulgaben
nech

Anwei-
sUngen,

gründliche

9rst-
malig

kündbar
zum:

a

b
liche

Tähigkeiten
mit

Weieunge-
betugnie

Aufgaben-
gebietee

(Einkäufer
u6w.)

Anwei-
sung6n

(Lohnbuch-
halter u6w.)

uaw.)

kaufm.
Berufeeua-

bildung,
echwieri-

gere
Arbeiten

untor
Anleitung
(Führung

von

Anlarnaue-
bildung
ugw.,

einfache
Tätigkeiten

(Hilf3ar-
beiten in
kaufmän-
nigchon

Kaufmännische AngeBtellte

K71) K61) K5 K1

dige und

tung eines

urw.)

Selbstän
Selbetän- digeSelbstän-

dige Erledigung
Bearbei-

Ohne
Berulsaus-

bildung,fubeiten
nach

K4
Abge-

K2

Abge-

6chema-
ti6cho

Tätigkeiten

liche
Tätigkeilen
mit oigener

Diapoei-
tionB- und
Weisungs-
befugni6

nßte uaw

-59-

2 114
2 649

5 565
6 288

Aufgaben
nach

Anleitung,
€rweitorte

Fachkennt-
niege uew.



3ü) Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fOr kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

MonatEboträg€ tür Angostellte

in Gehaltegruppe

Techniache Angesteltte
T71)

Datum
do8

lnkraft-
tretenB

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

Datum
deg

lnkraft-
treten6

01.04.91

01.04.s2

0r.04.93

01.04.9.r

01.04.95

01.04.96

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 e
b

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

1 961
2 455

2 573
2454

2 010
2 516

2 086
2 611

2 124
2 659

1 384
2 527

1 464
2 671

1 520
2 777

1 558
2 846

1 617
2 954

1 647
3 009

T71)

Elecondere
v6rantwort-

liche
Tätigkeiten

mit

und
Weieunge-
befugnie

uew.

6 658

7 044

7 315

7 491

7 776

7 920

5 161
5 834

5 484
6 199

5 585
6 313

T5
Selb-

Btändige
Erledigung
echwieriger
Aufgaben

nach
allgem€inen
Anweisun-
gen, gründ-
liche Fach-
kenntniese

uaw.

5 059
5 620

6 016
6 684

Aufgebon
nach

Anleitung,
erweiterle

4 361
4 669

4 790
5 128

4 904
5 251

5 090
5 450

5 184
5 550

T3

Erledigung
umgrgnzter
Autgaben

nach
Anleitung,

Fachkennt-
ni6se

erforderlich

Ohne
Beruleaue-

bildung,
eintache
cchema-

tbche
Tätigkeiten

T1

Ohne
Berufeauo-

bildung,
vomiegend

6chema-
lische

Täligkeiten

5 636

5 961

6 t90

6 338

6 57E

6 699

5 050

5 342

5 547

5 680

5 895

6 004

3 214
3 482

22e5
2 536

2 4172ü2
2 5r0
2 785

1 375
2 445

1 8892§1

797
642

3
4

4
4

T61)
Solb-

ständige
Erledigung

von
Aufgaben

unter
oigen€r
Verant-

wortung,
bo3ondere

5 63r

5 956

6 184

6 332

6 572

6 693

T6

T5

Selb-
rtändigo

Erledigung

Aulgaben
nach

T4 T1

ErledigungBeeondere

liche
Tätigk6iten
mit eigener

Dhpoei-
lion.- und
Weirungr-
borugnis

6 123

6 477

6 727

6 886

7 147

7 279

4 699
5 312

4 970
5 619

4 613
4 939

2 133
2720

477
8362

01
9t

3
3

3
3

3
3

3
4

6
0

400
683

530
824

614
915

751
063

3 820
4 r3E

4 170
5 098

215
824

270
894

356
004

399
059

2
2

2
2

2
3

2
3

4 270
5220
4 432
5 41E

4 51'l
5 518

244
973

5
5

670
962

2
2

2
3

I
7

71
01

-tl 

untert = Aragehalt lreic Vereinbarung.

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monatlbeträge tür Angecteltto

in Gehahegruppe

TechniEche Angoetellte

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 987

6 334

6 578

6 736

6 992

7 121

5 s8E

5 912

6 140

6 287

6 526

6 647

4 199
4 759

4 614
5229
4 725
5 354

2 555
3 162

2 703
3 345

2 AO7
3 474

2 877
3 561

2 986
3 696

3 041
3 7an

6 334

6 701

6 959

7 126

7 397

7 534

443
035

4
5

3 492
3 821

2 015
2 685

5 352
5 946

2 132
2 84'l

5 558
6 175

3 837
4 199

695
043

3
4

2 214
2 950

691
323

907
563

5
o

5
6

3 933
4 304

269
024

2
3

4 905
5 557

4 996
5 060

4 082
4 468

2 355
3 139

-r) 

Enctenung.gehalt, im übrigen freie Vercinbarung.

furwei-
8Un9On

a

b
lich6

Tähigkehen
mit

W6bung.-
befugnia

Aufgaben-
gebi6tes

(Einkäufer
uaw.)

usw.)

kaufm.
Beruleaue-

bildung,
cohwieri-

gere
fubeiten

unter
furleitung
(Führung

von
BaukaEeen

uew.)

Anlernaua-
bildung
utw.,

einfache
Tätigkoiten

(Hilt ar-
beiten in
kaufmän-
niechen

Kauf männbche Ange.tellto
K71) K61) K5 K1

Selbstän-
dig6 und

Ohne
Beruleaue-

bildung,

S€lbstän-
dige

Bearbei-
tung einoa

K4
Abge-

Salbetän-
dig6

Erledigung

Aöeiten
naoh

K2

Abge-

echema-
ti.che

Tätigkeiten

nbre und
Erlah-
rungen

Anwei-
EUngen,

gründliche
Fachkennt-
nieee uEw.

nßae u6w.
racnxennr-

kündbar

erat-
malig

zum

geben

Erledigung
von Auf-

cigener
Verantwor-

tung,
beeondere
Fachkennt-
niEee und
Erfahrung

errt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Erledigung
schwieriger

fubeilen
nach

al§emeinen
Anweieun-
gen (Lohn-
buchhalter

u.w.)

Kauf männieche Angeetellte

K3K71) K6 K5 K1

und ver- Einfache
kaulmän-

nieohe
Tätigk6iton
(einlache
Kontie-

0rne
Berufeeus-

bildung,
vonrviegend

echoma-
tische

Tätigkeiten

Bearbeitung
6inoa

eohwiorigon
Aulgaben-
gebi6tee

(Einkäufer
u.w.)

Tätigkeiten
mit

Weiounge-
b€fugnis

u6w.

-60-

4 158
4 551

2 399
3 .t97



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifuertrag filr die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

im fr0heren Bundesgebiet
DM

Monatoboträge für Angeetelhe

in Gehaltsgruppo

Technieche Angeetelhe und Meieter

Schornsteinbaupoliere Poliere im Feuerungel Kokeofen-
und Gaewerkeolenbau, Ofenmeister

Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg Bayern

Oatum

des

lnkraft-
tretono

01.04.90

01 .04.9 t

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.07.95

01.04.96

Oatum
dee

lnkraft-
tetena

01.08.89

01.08.90

01.08.91

01.08.92

01.08.93

01.07.94

01.07.95

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.07.90

31.07.91

31.07.92

31.07.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

5 024

5 376

5 688

5 907

6 049

6 279

6 279

6 395

5 611
5 962

4 392
5 064

4 563
5 261

662
223

879
473

151
786

Kenntni.s6
und

Fertigkeit6n,
einschlägige
Fachk€nnt-

nieEe

T2
Abgo-

schloeeene
Berufeaue-

bildung,
vomiegend

fachbe-
zogone

Tätigkeiten

5 128
5 577

T1

Ohne
Berufcauc-

bildung,
einlache

technieche
Tätigkeiten

5
5

5
5

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 112

5 464

5 776

5 995

6 137

6 367

6 367

6 483

4 819

5 156

5 455

5 685

5 801

6 021

4 919

5 256

5 555

5 765

5 901

6 121

6 12r

6232

6 02,1

6 132

Erledigung
echwieriger
Aufgaben,
Diepoei-
tion.-

bofugni.

2 575
3 671

3 042
3 884

537
239

6e7
431

2 397
2 875

2 536
3 042

1 602
2 240

1 695
2 370

5 738
6 071

1 413
1 976

Poliere und Schachtmeirter

4 429

4 734

4 884
5 258

4 409

4 714

4 864
5 238

4 600

4 922

4
5

053
442

5 073
5 462

194
592

392
805

398
812

499
921

939
373

249
707

447
920

453
s27

555
038

5 171
5 572

372
785

378
792

479
901

5
5

5
6

5
5

5
5

5
5

5
5

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwork im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

für Angodellte
in Gehaltcgruppe

TechniEche Angectellte

T5 T4 T3

1
4

4
5

504
785

770
068

223
504

473
770

785
064

068
363

377
052

991
468

222
727

400
738

597
315

734
479

1 805
2524
1 871
2 620

701
240

804
363

3
4

3
4

4
4

2
2

2
2

2
3

5 4
5

5
5

5 423
5 738

4 756
5 104

3
3

3
4

4
4

4
5

2 816
3 37S

4
4

4
4

3 730
4 176

3 192
3 830

522
943

694
254

79rl
387

920
554

031
702

2 110
2 607

537

240
687

497
093

983
579

2

2

5
5

5 104
5 423

5 751
6 t11

2 635
3 161

1 761
2 462

1

2
2
3

Neuer Tailtvertrag liegt noch nioht vor

2
2

2
2

245
986

363
293

668
225

064
400

261
6t1

393
751

598
970

5
5

5
5

5
5

5
5

2
3

3
4

3
4

3
4

3 161
4 035

3240
4 136

962
308

5
6

4 38749tl 3 509
4 210

677
393

4
5

2
3

2
3

6 111
6 466

6 343
6 712

4 497
5 034

2 163
2 877

3
4

errt-
malig

kündbar
zum:

a

b

6rst-
malig

kündbar
zum

a

a

und ver-
antwortlich6
Tätigkeiten,

umfang-
reiche

Berufe-
erfahrung

Kauf männieche Angesleltte

K2K4 K3K5 K1

Einfache
kaufmän-

nieche
Tätigkeiten

Abge-
schloeeene
Beruf,aaug-

bildung
achema-

tiEche
Tätigkeiton

Verantwor-
tung

Verantwort-
liche

Tätigkeiten,
Weieunge-

otrne
Berufsauc-

bldung, und
v6rantwort-

liche
Tätigkeilen

5 970
6 343

4 855
5 598

-61 -



310 Bauingtallation
3101 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und lnstallteur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsboträgo lür Angeetollte

in G6hattegruppe
Meist6r

Datum
de6

lnkraft-
tretenr

01.04.91

0 t .03.92

01.04.93

01.03.94

01.04.95

01 .03.96

4 579
4 9t5
4 822
5 175

4 967
5 330

5 086
5 458

5 249
5 633
5 375
5 768

4 943

4 958

5 122

5 291

5 688

5 887

6 022

6 167

6229

3 610
4 409

3 801
4 643

2 858
3 4A7

3 009
3 672
3 099
3 782
3 173
3 873
3 275
3 997

3 354
4 093

1 719
2 740
1810
2 885

1 864
2 972
1 909
3 043
'l 970
3 140

2 017
3 215

4 435

4 670

4 810

4 925

5 083

5 205

beauf-
6ichtigendo
Tätigk6iten

aueüben

3'127
3 512

3 293
3 698

3 392
3 809

3 473
3 900

3 584
4 025
3 670
4122

und

Meister in
einem

einfachen
Aurgaben-

gsbiet

1 453
2 298
1 497
2 367

1 582
2 502

M2

Meister in

M1

Meister. die

iJeau-äöEä61on DM 170 für Mäz 1991 , tür März 1993 DM 45.

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Wiirttemberg

DM

Monat6beträge f ür Angestelhe

in Gehah6gruppe

M5
Meister

M3 M1

29.02.92 1) a
b

a
b

28.02.94 1) a
b

28.02.95 a
b

29.02.96 a
b

28.02.97 a
b

3 915
4 782

4 009
4 A97

4 137
5 054

4 236
5 175

2 675
3 133

2 683
3 142

1 852
2 178

2 772
3 246

1 913
2 250
1 976
2 324
2 124
2 498

3 186
3 730

3 259
3 816
3 337
3 908

1 545
2 473

'I 380
2 182

1 627
2 604
1 676
2 682
1716
2 746

1 533
2 424

1 771
2 434
18.t4
2 902

1 620
2 562

Datum
dee

lnkraft-
tratens

01.04.89

01 .1 1 .89

01.04.90

01.04.91

01 .10.9 1

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.10.95

Meieter in
einer

beaondera
wichtigan
Abteilung

(Obermeiste0

Mei6ter in
einem

wichtigen
Aulgaben-

gebiet,
KenntniB6e
und Berufe-
erfahrung

a
b

a
b

a
b

a
b

a

1 846
2 171

2 198
2 585

2 249
2 644
2 303
2 707

3 985
4 441

4 117
4 588

2 141
2 504
2 147
? 512
2 21e
2 595

2 291
2 68-l

3 973

3 985

4 117

4 253

4 572

4 732

4 841

4 957

5 007

5 414

5 430

5 609

5 794

6 229

6 447

6 595

6 753

6 821

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

5 822

5 956

6 099

6 160

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

3 646

3 734

3 771

973
428

o
4

2 863
3 353
3 078
3 604

4 253
4 739
4 572
5 094

31 .03.93

31 .03.94 1) a
b

31.03.95

30.04.96

4
5

2 463
2 882

732
272

2 549
2 983

4 441
5 393

2 608
3 052

4 957
5 522

2 671
3 125

5 007
5 577

a
b

a
b

a
b

iiEinrnatantu-ng in Höhe von DM 125.

2 326
2 734

Taritvertrag vom 1 .10.95 weiterhin gültig.

vollen
Aufgaben-

gobiet

a

b

KT4
Tätigkeiten, die

selbständig
nach

allgemeinen
Anweieungen

auageführt
werden

KT1
Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
echematieche

oder
mechanische
Tätigkeiten

Kaufmännieche (K) und tochnische [) Angeeteltte
KT2KT3KT5KT6

keitenUmfangreicheTätigkeits-
merkmale, die

über die
Gruppe K T 5
hinauegehen

eingehender
Anweieung

Berufeausbil-
dung, Konnt-

nisee und
Fertigkeiten

6chwieriges
Tätigkeit3gebiet

zum:

erat-
malig

kündbar

Technieche Angestollte

Verantwort-
liche

techni6che
Tätigkeiten

mit
Diepositione-
befugnieaen

Beruleer-
fahrung, selb-
ständige Er-
ledigung von

Arbeiten nach
Anweieung

Ohne BerufE-
ausbildung,

einfache
technische
Tätigkeiten

T1T5T7
KaufmänniEche AngeBteltte

V6rantwort-
liche Tätig-
keiten mit

Diepositione-
befugnieeen

K3
Abgeechloe-
eene Berufs-
auebildung,
Tätigkeiten
nach sin-
gehender

Anweieung,
Selbständig-

keit und
Erfahrung

K1K7

Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
Tätigksiten

eret-
mal§

kündbar
zum:

a

b

3 370
3 947

-62-

2 698
3 156



Verantwort-
liche

Tätigkeiten
mit Digpo-

6itionB-
befugniseen

auabildung,
echwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anwei6ung

Ohne
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeiten

echema-
liBcher Art

Technieche Angestellta

T5 T4r7 T11)

Fach-
kenntni66e,

Berufe-
srfahrung

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche Ange3tellte

Verantwort-
liche Tätig-
kehen mit

Diepoeitiona.
bofugnissen

K4

Schwierige
Tätigkeiten,

nach
allgemeiner
Anwei6ung,

Berufger-
fahrung

K3

AbgeBchlos-
eene BerufE-
auebildung,
Kenntnis6e

und
Fertigkeiten

Ohne
BerufEaue-

bildung,
Tätigkeiten

schema-
ti6cher Art

K7 K11)

310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-PfalzJ
DM

Monat8beträge für AngeBteltte

in GehattEgrupp6
Meister

M3 M1

Datum
doe

lnkraft-
tretens

01 .01.89

01.01.90

01 ,01.91

01 .1 1 .91

01 .12.93

01 ,01.9s

01.05.95

01 .04.96

31.10.91

31 .10.92

Meieter mit
einem

beeonders
echwierigen
Autgaben-

gebiet

4 60.1

4 693

4 796

5 146

5 486

s 596

5 652

5 776

Mei8tor mit
Meister-
prüfung

3 771

3 846

3 931

4 281

4 497

4 587

4 633

4 735

Montage-
inspeKoren

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

4 618
4 859

4 955
5 214

31 ,10.94 2)'

31 .10,95 2) a
b

5
5

5
5

282
558

442
726

5 388
5 669

31 ,01 .97 2) a
b

5 562
5 852

4 519
4 754

3 185
3 541

3 249
3 612

3 A74
4 306

3 913
4 349

320
691

562
960

798
222

999
445

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

430
661

488
933

538
992

2
2

2
2

1 980

2 020-

2 064_

2 215_

2 362

2 409_

2 433

2 447-

4 870
5 125

5 807
6112

3 734
4 146

2 073_

21'14-

2 161

2 319

2 472

2 52't_

2 546

2 602

3 266
3 627

331
700

404
781

652
057

893
325

401 1

4 456

4 099
4 554

3
3

3
3

3
4

2 783
3281

4
5

5

t

4
4

4
5

4
5

5
6

5
6

2
3

3
3

3
3

3
3

2 594
3 058

966
498

025
568

055
604

122
683

3
4

967
228

076
343

447
733

923
234

982
296

809
229

3 893
4 322

453
944

542
043

587
093

3
3

3
3

3
4

3
4

4 177
4 638

4 688
5 205

3 971
4 412

Datum
deg

lnkraft-
tretona

01 .07.88

01 .07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.93

01.09.94

3 825
4 318

4 199
4 740

6 114
6 435

3 062
3 518

3 062
3 501

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

4 485

4 650

4 924

5 190

5 551

5 671

4 816

4 993

5 2AA

5 574

5 962

6 091

3
4

nur noch für Rhainland-Pfalz gültigJTETi]TIsse
1)Mindestgehalt

2) Für Nov6mb6r 1993 Einmalzahlung von DM 94, für Novamber und' Dezember 1994 ie DM 60.

310 4 Gehaltstarifuertrag des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM

Monatsbeträge f ür Angastelhe

in Gehahsgruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

965
476

3
4

501
993

051
621

3
3

4
4

403
846

540
955

2 835
3 298

3 032

3 097
3 604

4 426
4 996

4 734

4 836
5 459

4 333

4 427
5 050

2
3

954
393

243
726

2
2

2
2

866
086

-t 417
-t 747

't 747
2 288

2 073
2 436

2 195
2 580

23'14
2 719

2 475

2 528
2 971

3 629
4 140

3 843
4 384

3 174
3 629

't 762
1 970

1 967
2 t99

2
3
3

361
843

3
3

2 690
3 129

3 418
3 927

3 542
4 051

3 7893 656

3 735
4 291

Z. Zt. tariflooer ZuBtand

-63_

a

b

K4
Tätigkeiten,

die salb-
ständig und
verantwort-
lich ausgs-

führt
werd6n,
umfang-
reiche

Berule-
erfahrung

r4
Tätigkoiten,

die aelb-
ständig und
v€rantwort-
lich auoge-

führt
werden, im

Rahmen
allgemeiner

Anord-
nungen

Kaufmännische (K) und tachni6che (D Ange6tellte
Kr2 KT1KT3T6 K5 T5K6

Abgeschlos- Ohne
Borufsaug-

bildung,
einfache

Tätigkeiten

V6rantwortliche
Tätigkeiten mit
waitgehendon

Diepoeitionebef ugnieeen

Umlangreiche
Fachkanntnitso,

eelbständige Erledigung
echwiariger Aufgaben

Tätigkeiten,
die K6nnt-
nieee und

Fähigkeiten
erfordern

au6bildung,
Kenntni8se

im Beruf

arat-
malig

kündbar
zum:

3 871
4 427

2 104

2 149
2 403



erst-
malig

kündber
zum

a

b

Kaulmännieche (§ und technieche (D Angeotallte

KT5
Selb-

ständigeB
echwieriges
Tätigkeits-

gebiet,
umfang-

reiche Fach-
kenntni66e
RFrl E

KT6 KT3 KT1

RFr I ERFTI E

KI 2KT4

Selb- Ohne
Berufe-

au6bildung,
einfache

Tätigkeiten,
die über die

Gruppe
KT5

hinauegehen

6tändige
Tätigkeiten
nach allge-

meiner

Abge-
achloaaene
Berufeaue-

bildung Tätigkeiten

RFrl E

Anweieung

RFTI E

Fertigkeiten

Rrrl E

Tätigkeiten
nagh

Anwoi6ung,
Konntni66e

und

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür Angeeteltte

in Gehattsgruppe 1)

Meister

M3 M3 M1

Für Konzee-

Meieter mit
Anord-

nung6- und
Auf6ichts-
befugnis

Für Konze6-
6ion6träger Bion6träger

Datum
dee

lnkraft-
trotsna

01.04.89

0.1.05.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.04.94

0 t .04.95

31.03.90

31.03.91 2)

3l.03.92

E RFT RFT

M1

Meister, die
anordnende
und beaut-
6ichtigende
Tätigkeiten
aueüben

RFT E

I

Ohne Beruf6-
auebildung,

mechanieche
und

schamatische
Tätigkeiten

E E

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o71 4441 3095 3375 2257 2462 1 495 1 631 .l 333 1 454 1 119 1224 3958 4318 3601 3929 3220 3513 26862929
2A5 4674 3753 4094 28A1 3142 2 349 2 560 2'133 2325 1 924 2096 4200 4584 3809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 513

071 4 696 3 095 3 569 2257 2604 1 495 1 725
285 4943 3 7s3 4 329 2 881 3 323 2349 2707

538 1 119 1 294 3958 4566 3601 4155 3220 3715 2686 3097
459 1 924 2217 4200 4 848 3 809 4 394 3 538 4080 3220 3715

257 2912 1 495 1 929'1333 1720 1 119 1 447 3958 5 106 3601 4647 3220 4154 2686 3463
881 3 716 2 349 3 027 2 133 2 749 1 924 2 479 4 200 5 422 3 809 4 913 3 538 4 563 3 220 4 154

c§§
133 22

5
5

071
245

071
285

071
285

071
285

071
2A5

4 987 3 095 3 790 2 257 2 765 1 495 1 832 1 333 1 633 1 1 1 9 1 374 3 958 4 849 3 60 1 4 413 3 220 3 945 2 686 3 289
5249375345972881 35292349287521332611 192423544200 5149380946663538433332203945
5 251 3 095 3 991
5527 3753 4841

2
2

31.03.95

31.03.96

5356 3095 4071 2257 2970 1 495 1 968 1 333 1 754 1 t19 1 476 3958 5208 3601 47403220 4?37 26863532
5638 3753 4938 2881 3790 2 349 3088 2 133 2804 1 924 2529 4200 5530 3809 5011 3538 4854 3220 4237

5463 3095 41522257 3029 1 495 2007 1 333 1 789 1 119 1 506 3958 5312 3601 5060 3220 4322 26863
5 751 3 753 5 037 2 881 3 866 2 349 3 150 2 133 2 860't 924 2 580 4 200 5 641 3 809 5 368 3 538 4 747 3 220 4

638309542A52257 3126 14952071 1333'r846 1119 1554395854823601 5?223220 446026863
935 3 753 5 198 2 88t 3990 2 349 3251 2 133 2952't 924 2 663 4 200 5 822 3 809 5 540 3 538 4899 3220 4

Neuer Tarifusrtrag liegt noch nicht vor

und Fernsehtechnikerhandwork. (Ab 01.04. 1 989 kein 2) PauEchale von DM 150 für April 1990

310 6 Gehaltstarifuertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

Monatsbeträge f ür Angesteltte

in Gehalt6gruppe

Kaufmännische und technische Angeotellte

vIt vil

603
3?2

718
460

E

Datum

deo
lnkraft-
tretene

Täligkeiten
hoch-

die oelbBtändig
ausgslührt

worden

3 3t2
4 436

Tätigkeiten
echwieriger Art,

eigenverant-
wortliche

2 513
3 666

VI

Höherw6rtige
Tätigkaiten, die

im Rahmen
allgemoinsr
Anweiaung
auegoführt

werden

Oualifiziort6
Tätigkeiten, die

eelbetändig
ausg6führt

werden

Tätigkeiten
qualitizierter Art,

tsils
selbetändige
Ausführung

lt

Tätigkeiten
einfacher Art,

dis nach
eingehender
Anweieung
ausgetührt

warden

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.08.94

01.03.95

28.02.90

28.02.91

28.02.92

28.02.93

2
3

2 813
3 769

975
986

154
225

2
3

3
4

2
4

3
4

o/o
467

2 664
3 886

1 9.17
3 160

2 149
3 543

1 759
2 611

1 860
2 76'l

1 972
2 927

1 792
2 614

1 882
2 745

2
1 514
2 094

'l 413
'I 836

1 329
I 751

1 691
2 466

1 601
2 214

1 494
1 942

599
332

033
966

027
342

2
3

405
452

489
963

697
347

782
464

1 584
2 059

2 797
4 080

071
073

2

1

2
2
3

256
720

370
909

2
3

2
o

2 176
3 224

1 977
2 8A4

1 873
2 589

1 663
2 16?

1 796
2 336

1 563
2 061

1 642
2 165

'47
'.72

17
22

479
660

577
791

3
4

3
4

939
286

o22
407

2 437
4 019

2 22e
3 319

2
2

1 926
2 662

Z. Zl. tarirloaer Zustand.

keiten,

Berufsaus-
bildung,

qualitiziert, teils
einfacher Art

erot-
malig

kündbar
zum

a

b

29.02.96

-&-

I 688
2 226

RFT



316 Auebaugewerbc (ohne Bauinctallation)
3161 Gehaltstarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

Monatlbeträge t0r Ang6stollt6

in Becchäft igungsgiuppe

Kaufmännbche (K) und technische ([) AngectellteDalum

dee

lnkraft-
tretenO

01.05.88

0r.05.89

01.o5.go

01.05.91

01.05.92

0r.05.93

01.o5.94

01.05.95

0t.05.98

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

5 517
5 E62

5 E62
6 206

6 088
6 446

6 248
6 613

6 484
6 865

3 595
4 170

4 476
5 192

4 314
4 602

5 511
5 E76

Umfangreiohe Kenntni.oe
und hngjährige Erlahrung

4 88S
5 177

5 178
5 483

5 540
5 866

4

Ange.tellte, di6
vorxriogond naoh

Anweioung ochwierpc
fubeiten erl€digen

K

4 170
4 44E

5

3 808
4 417

4
4

074
726

4 689
5 214

4 310
5 000

2 933
3 911

5 172
5 517

5 721
6 102

3
4

3
4

03
38

4 310
4 A27

5 372
5 730

3223
4 297

3 259
3 911

34ß
4 138

Mebter 2)
IV

Selbetändige
Tätigkeiten nach

al§emeiner
fuiwebung
(Mebte. mit

Fachauabildung
und Berufcer-

1 1)

Ohne Berufcaue-
blldung,6lnfaohc und

.chemalbche Tätigkeitan

'I 630
2 281

1 724
2 414

1 791
2 507

1 837
2 572

r 907
2 670

sl2
Abgeechloeeene Berufcaucbildung, einfacho
Tätigkeiten, die eelbctändig - oder cchwiedge

Tätlgkeiten, die unter Anleitung au.gefohrt werdon

K

2 157
2 445

2 876
3 451

1 438
2 013

4
5

K

448
716

@2
889

874
178

5 214
5 540

4
4

4
4

4
5

T

726
00.t

T TKT

2
3

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

085
363

475
031

2245
2 5E9

861
242

2
2

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

732
o27

067
398

870
662

3 475
3 E92

3 595
4 026

3 808
4 264

4 074
4 563

4 593
5 144

4 47A
5 013

502
336

588
451

711
655

390
946

780
336

569
874

1 523
2 132

3 046
3 655

3 581
4 297

3 674
4 409

3 014
4 577

3 885
1 462

4
4

444
770

586
931

5 730
6 088

5 878
6 246

6 102
6 484

2 686
3 044

4
5

4
5

4
5

4 768
5 340

4 856
5 439

.t{t3
577

593
327

766
530

856
633

3 «)7
4 409

2756
3 123

2 914
3 302

V

v€rentwortliches
Erledigen

echwieriler
(Mebter

für mehrcre
B€trieb.bereiche

u.w.)

Abgeschlo.s6n6
Berufaauabildung,
Tätigkeiten nach

Anwobung
(Kontrolliercn von

Waren urw.)

2
3

a
b

6 216 6 605
6 605 6 993

3 898

4 151

4 375

4 519

4 900

5 370

5 473

5 828
6 216

3 4974ü2

3 171
3 398

1 619

3 377
3 619

3 559
3 814

676
940

696
972

725
020

796
097

2 070
2 516

2 182
2 652

1 950
2 100

2 055
2213

316
7U

2 123
22ß
2 149

2 410
2 475

2 188

22§

943
720

1

2

ijEG6Eft@nsssruppe
fuigo.tellton.

'I ohne Gehalteeätze for die teohnbchen

{ül GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fOr den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monatlboträge für fuigc.tclhc
in Ort.kh!.c I

in Oohahcgruppo

Oatum

dee
lnkraft-
trotong

01.06.90

01.06.91

01.06.92

01.06.93

01.06.94 3)

01.06.95

01.07.96

31.05.91

31.05.92

31.05.93

31.05.94

31.05.96

30.(N.97

2

2
2

2
2

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

3 171
3 398

2
3

3
3

3 377
3 619

2 910
3224

3 559
3 814

3 676
3 940

2 070
2 516

2 182
2 652

3168 225/-
3 510 2740

1 8702§2

2il
740

456
930

Ab 01.06.1994
Durch die ncuc
(Be.ltz.t8no.

erat-
malig

kündbar
zum:

e

b

erut-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkeiten,

die mit Oisposi-
tionebelugnb und
Führungeverant-

wodung ver-
bunden eind

Tätigkeiten,
dio oin6 ebge-
cchloEcene Be-
rufsauobildung
voreuaaatzen,
Routinekone.-

pondenz

Tätigkeit6n,
die Vorkenntnbee
nicht erfordern,

Bürohillen,
Boton

5 13
Keufmännische Ange.tellte 1)

Qualiftriorte
Tät(7keiten,

die Spezialkennt-
nbce erlordem,
Bihnzbuchhalter

tTlEt-nEltie Ango.tellto ab Gahaltcgruppo lV orhalton, aoweit eie eine
ebgeschlo.aono tochnLcho Fachauebildung nachweieen können, zu
den Ochältorn do? keutm. turgo.tolhen einen Zuechhg von 5 %, entlüllt
ab O1 .06.1 994 (neuc Oehah..tiuktur).

-65-

3
keine Mehergruppen im Tarilvertreg.
Glchelt..truktur darl keine GehalteeinbuBe erfolgen

ilt7



4ül GroBhande!
400 2 Gehaltstarifvertrag für dQn GroB- und Außenhandel in Hamburg

DM

Monateboträge für Ange.telhe

in GehahegruppeDatum

dec
lnkraft-
trctcna

01.07.88

01.05.6S

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.07.95

01.07.96

30.0.1.89

30.04.s0

30.04.92

30.04.99

30.04.94

30.(N.35

30.04.98

«).04.97

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

3 073
3 679

3 190
3 819

5 010

url
5 428

5 531

5 747_

5 056

6b

Tätigkeiten mit Di.po-
citlonc- oder Autrlchtc-

betugni.

3 758

3 901

4 095

4 370

4 600

4 747

48/.2

5 026

5 121

27§
3 001

2UO
3 115

4 453
4 907

4 542
5 005

4 715
5 195

6a1)
Boarbeiten eine.

Aufgabonbereiche,
hngfrlhrige Berufaer-
fahrung, tu6s;196 ab

Spezhlbt

3024
3 581

3 084
3 653

3 201
3 792

3262
3 864

Kaufmännbche Ange3telhe

5

Selbetändige und verant-
wortliche Tätigkeiten,

gr0ndlbho
Fachkanntniese

Abgcachloeeene
BerufcaucbiHung,

Arbeiton nach Anweitung

2

Ohne BeruhaucbiHung

Einfachc B0roarbcilen

Ohne Berulaauebildung,
schemati6che und

mechanieche Tätigkeiten
nach Anleitung

00r
273

079
362

770
290

930
470

741
995

1 277
1 470

1 340
1 536

2 «)O

2 275
2 390

2348
2 466

2 395
2 515

24§
2 611

2
2

4
4

4
4

100
520

315
755

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

1 813
2 073

250
660

390
820

470
920

2 51S
2 978

615
091

665
150

e
b

1)a
b

1
5

1)a
b

533
661

805
2§r1

2
3

2
3

ifffiEE-von F DM 140 für Mal und Junl 1995, l0r Mai und Juni 19O6
F OM 60.

400 3 Gehaltstarifvertrag f0r den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Monat.brträge f 0r Angeetelhe

ln Ortckhcoe S

ln Gohalt.gruppc

Datum
do.

lnkraft-
trcteno

01.07.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.s4

01.05.05

01.05.9e

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.*t

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

3 303
3 6t3

2 471
3 038

3

724
296

880
500

275
825

1
2

1

2

2
2

1 454
'I 719

3
3

600
935

3 429
3 750

3 840
4 200

4 040
4 420

2 565
3 153

1 790
2 383

2 150
2 670

2348
2 9t5

2 695
3 310

3 t37
3 844

3322
4 070

3 385
4 147

509
7U
585
875

700
030

1 858
2 219

968
34S

005
394

880
530

040
725

2
3

3
3

2

1 800
2 150

4 169
4 561

4252
4 652

4 414
4 829

4 498
4 921

3
3

200
921

395
973

487
086

2
2

2
3

1 895
2263
1
2

2
2

crlt-
malls

k0ndbar
zum:

a

b

6b
Ein- und Verkaulc-

dbpocition mit
Ab.chluovollmachl

lal
Abgecchloaeene Beruhaucbildung

ffi#hffil*',äT,lffiHrii--l

6a 3

Beaöehung von Sach-
und Kontokonentkont.n

erat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

iiffildt beträg nech 2 Jehrcn in der Gruppe mlnde.tone don
angolührton Gohalt..atz.

-65-

2 534
3 145



errt-
malis

kündbar
zum:

a

b

Datum

dcr
lnkraft-
tieteng

01.03.8E

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.09.91

01.04.92

01.03.93

01.ß,e4

01.03.95

01.04.96

28.02.89

28.02.90

2E.02.91

29.O2.92

26.O2.U

28.02.95

29.02.96

31.03.97

2 061
2 609

2 139
2700

2244
2E/-l

2 400
3 050

2 100
3 050

2 6t39
3 3«)

1 429
2 12e

t0(Xl GroBhandel
400 4 Gehaltstarifuertrag ftir den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.boträgc ftlr Ango.t.llto
ln

vtbl)
Selbetänd§e und vo.anturorlllich.
Tätigkeiten mlt Dbporhlonc- oder

Kaufrnännbche Ang..tollt.
tv

Abgeechloccenc Bcruf.eu.bildung,
.elMändigo Tätigkeiton nach allgemoinon

fuiwebungen usw.uaw.

t2l
Ohnc Berulcaucblldung, oinfacho,

vonviogond achemalbche odet
mcchanlccho Tätigkeitcn

1 354
2 050

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

3 988

4 140

4 343

4 621

4 63E

4 912

5 064

5 165

5 361

5 467

Be.ondorc verantwortliche
Tät§keiten mit

Dbpoeitionebefugnb

3 729

3 874

4 064

1 32e

4 566

4 712

4 810

4 993

5 086

025
655

102
756

2) Ab 01 .03. 1985 Anfangrgehaft bic zum Atcr von I 7 Jahren; ab
01.03.1990 Anhng.geheh bb zum Alter von 19 Jahrcn; eb 01.03.1991
Anlangcgchah bio zum Ater von 21 Jahrcn.

2
2

2 560
3 230

692
397

794
526

653
598

2
3

2
3

2
3

1 585
2232

1 778
2375
1 7852§4
1 925
2 525

1 S85
2 603

2 144
2 811

I 1)

Einfache Tätlgkeiten, ohne
Beruleaucblldung

1 762
19«'
2 153

2295

2 366

2 415

2 507

2 555

-1»ilindoetgehatt.

400 5 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und AuBenhandel in Heesen
DM

Monalrboträge toi fuige.tellte

in Gehaltcgruppc

Kaulmännbchc Ange.tcllte
MI vt tv

Abgo.chlo.oono Berufcauo-
bildung, Tätigkoiton, dia

w6itorgohonde K6nntnb.6
vorauacetzen

Datum
do.

lnkratt-
tretena

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.(N.93

01.04.94

01.05.95

01.06.96

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

Selbctänd§e, verentwortliche
Tätlgk6it6n, gründliohe

Sachkenntnbce

3 309
3 568

3 524
38@
3 718
4 009

036
273

154
401

3
3

3
3

2
2

605
768

680
84ti

138
5«i
221
642

330
771

2 500
3 000

2
2

2
2

837
137

3
4

3 915
4220

2 638
3 165

2722
3 266

2 780
3 «)5

2*8
3 442

2 911
3 528

30.04.96 2) a
b

sO.04.97 2) a
b

4 064
4 380

4 141
4 463

2) Einmalbotiägo für April 1995 in Höho von DM 215 f{ir die Gruppen I
und ll, DM 185 l0r lll und lV und OM 150 ftlr V, Vl und Vll, für Mai 1996
Elnmalbetrag von DM 55

eltt-
matig

kündbar
zum:

a

b

1f76'6i5:i.i-sst nur noch 1 eshalts.atz.
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erat-
malls

kündbar
zum:

a

b

u1)

Entscheklung.botugnb mit
Vorantwortung, umfaccende

Kenntnbao

I rrr

I aus"""trlo""ene3-iährise
I Beruhaucbildung oder längere

lEinarbeitune 
mit Berulcerlahrung

I
Konntni6s6 und Fertigkeiten
durch 2-jährige Berufaaue-

bildung oder Engere
Einarbeitung

4ül GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag für den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatsbeträgo f üi Angestollto

in Gehaftegruppe

Kauf männi.che Angedelh6Datum

deo
lnkraft-
tictgna

01.0€.88

01.05.90

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.05.94

01.05.95

01.06.96

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.0/t.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

3 816

4 140

4 405

4 674

4 791

4 887

5 073

5 169

016
684

2263
3 012

2 145
2 855

a
b

1

2

2
2

1 692
2 167

1 909
2 551

2 030
2 500

2 224
2 638

22e5
2 720

859
474

34'l
774

430
879

476
934

2
2

2
2

2
2

789
405

889
520

030
685

Einteche Tätigkeiten nach kuzer
Einarbeitung

1 244
1 859

1 518
2 016

16.t5
2 145

2 110
2263
2 175
2 333

2 219
2 380

e
b

2la
b

a
b

q
b

a
b

a
b

2
3

3«t
105

2 3AO
3 167

2
3

470
287

2 517
3 349

2 253
2 890

2 100
3 080

2 615
3 &56

2 667
3 423

2
2

30.04.97 2) a
b

iIäfr Foeagehalt,son.tnachVereinbarung.

Datum

deo

lnkratt-
tr€tenr

01.04.88

01.04.E9

01.04.90

01.04.91

01.05.92

01.04.93

01.06.94

01.04.95

01.04.96

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

303
470

2) Filr Mai 1991 Einmalzahlung von DM 100, ftir Mai 1996 DM 50.

2 347
2 517

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg
DM

tür Angeetelhe

in Gehahcgruppe

Kaufmännieche und technieche Angestellto

7 1

Kaufm. oder techn. Tätigkeiten,
die enreiterte Kenntnieae und

Erlahrungen vorauaagtzgn,
oelb3t. ErledEung im Rshmen

allgemeiner Anweisungen

3

kaufm. AbgoechloBsone Berufeaus-
bildung, kaufm. oder techn.

Tätigkeiten, die nach
Tätigksitcn mit
befugnicoen uow, au.geführt

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

3 941

4 095

4 292

4 575

4 &,1

4 986

5 086

5 253

5 357

069
654

150
756 2

1 714
2 315

2 144
2 835

1

1

'|

1

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2 213
2 926

2 257
2 985

2 351
3 098

oder mechanbche
Bürotätigkeiten, ohne Berufe-

auabildung

1 969
2 323

2 162
2 544

442
884

626
959

726
059

865
200

2

2
2

534
252

2
3

31.03.94

31.03.95 1) e
b

31.03.96 a
b

31.041.07 a
b

o32
397

073
445

205
594

2 771
3 550

2 828
3 620

erat-

malis

k0ndbar
zum:

a

b

iJEiffiäEfüüns in Höhe von DM 60,-.

-68-

2 398
3 159



'000 GroBhande!
400 I Gehaltstarifvertrag für den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM

Monat.boträgo für Ang$tollto

Datum
d6!

lnkraft-
tretena

01.03.89

01.03.90

01.03.9r

01.04.92

0r.04.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

Datum
dee

lnkraft-
trstenr

01,05.89

01.05.90

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.07.94

01.o7.95

01.07.96

28.02.90

28.O2.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

29.02.96

30.04.90 a
b

30.04.91 a
b

30.04.92 2) a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 e
b

30.04.95 a
b

30.04.96 2) a
b

30.04.97 2) a
b

3 665

ou4

4 0s1

4323

4 457-

4 547-

4 720

4 810

Leitende §ellung
(Abtoilungsloitor u.w.)

3 801

3 987

4 242

4 475

4 614

4 706

4 885

4 982

2 356
3 141

2 471
3 295

2 632
3 509

2 779
3 706

2 865
3 821

2 923
3 898

3 035
4 047

3 093
4 124

5

Besondere Fach-
konntnbee, Erfehrungen

und Fähigkett6n,
cchwierige Arbeilcn unter

V€rantwortung
al§emeine furweicungen

(Lagermebter u!w.)

3 134
3 994

3 253
4 146

1 627
2 218

1 738
2 327

1 884
2 644

1 989
2 792

2 069
2 87e

1 538
2 059

2 111
2 936

'r 868
2 598

2 192
3 048

1 939
2 697

2 231
3 106

1

2

1 667
2340

3

ordnungagemüBe
kaulmänniacho odor

gleichwertige Beruf.aua-
bildung, olnlach€ kauf-
männi.ohe Tätlgkelten

(Konlorbtin u.w.)

in Ortrkhece ll

% der Gehalteaätze
der Ortckhg.e I

Ohn€ kauftnännirch6
BerufeaueblHung,
mechanbche oder

.chometbche Tätlgkoitan

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

440
963

1 800
2 618

2 084
2 924

2200
3 088

1 922
2 744

2298
3 184

1 660
2 219

1«t0
't 812

1 660
2'134

1 841
2244
1 911
2 329
'I 949
2 375

1 760
2 471

Fortaetanng aioho
Ortckhcoe I

1 831
2 547

976
74E

334
248

423
372

tt69
436

2
3

2
3

2
3

tjTänä6äe;h-ot.

400 9 Gehaltstarifvertrag für den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM

Monst.beträg. f{lr Angectclhc

in Gbhaltegruppe

Kauf männicche fuige.tolltc
61)

184
871

2
2

532
225

656
383

82e
600

2 981
3 798

2
3

2
3

3
3

4

Fortgecohrittene
Fachkenntnb.6 und
höhere Lebtungen
(Buchhalter ucw.)

1 957
2 572

2 053
2 698

2§4
3 (}29

2 375
3 123

2 423
3 105

2 515
3 306

'I 841
232e

478
g)1

573
o23

1

1

1

2
959
4772

1 805
22@

073
916

204
71A

2 172
2 813

2
2

239
694

2
2

585
372

2
3

2 371
2 852

2 41E
3 000

3 318
4 225

2) Pau.chale DM 1 I 5 l0r Mal 1 991; für Juni 19eS DM I 50, für Juni 18Oo
tür ell6 Gohalt.gruppcn (auBer der Endctut dcr G.upp3 3) Ehmatsah-
lung von DM 20.

in Ortekhsge I

in Gehahogruppe

erct-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
Boaonde.ü

verantwortlichc und
qualifüiorte

Tätigkeiten (Leiten
doa geaamten
Einkaufc uow.)

Selbetändigo
Tätigkeiten nach

allgemeinen
furweicungen (Leiten
oine. Schrcibb0roa

u.w.)

Abgo.chl0ee6no
kaurmännbcho odor
gleichwedige Berulr-
au.bildung (F0hron

von Sach- und
Kontokor?entkont6n

u.w.)

I

Ohne b€.uflicho
A.rcbildung, vor-

wiegend ochome-
tbche oder

mochanieche Tätig-
keiten (Ordnon und

Ablegen von Sohrlft-
wech.ol urw.)

Keulmännbche und tcchnbche Ange.tolhc
IV uvr 1)

S€lbständigo,
vo?antwortlicho und
qualftrierte Tätig-
keiten (Leilen dcr
Hauptka..e u.w.)

6r8t-

malig
kündbar

zum:

a

b

ifEETS?äiäUarung, jodoch minde.tene die aulgeführten Gchehoeätze.
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400 Großhandel
400 10 Gehaltstarituertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West')

DM

Monatebeträge lür Ange6tellte

in Gehaltegruppe

Kaufmännbche Angeslellte

G6 G5Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.05.93 1)

01.04.94

01.04.95

01.04.96

31.03.91 1) a
b

31.03.s2 1) a
b

Abteilungsleiter mit

Gründliche Sach- und
Betriobekenntni66e,

mtangreiche mehrjähr§e
Berutsertahrung
(Subatitut u8w.)

G4
AbgeechlosEene B6ruf6-
au6bildung, Belbsttlndige
Erledigung der

nach allgemeinen
Anweiaungen (Erater

Dekorateur uow.)

2 728
3 109

2 415
3 208

G2

von
nach eingehenden

und Anlern-
lätEkeit (Abf€rtigen der

Poet uew.)

G1

Ohne Beruf6kenntniB6e,
einfache echematbche

Tätigkeiton (Hilf Barbeiten
in der Pootstelle u6w.)

uBw.

4 048

4 327

4 557

4 703

4 797

4 979

5 076

3 011
3 608

3 177
3 805

2 817
3 375

3 472
4 158

2 098
2 318

41
71

584
9012

2
2

7 1 963
2 168

223
461

294
540

340
591

429
689

2 476
2 741

2
2

2
2

2
2

2
2

1 816
2 121

1 941
2 267

2 120
2 474

2 162
2 523

2 244
2 619

Ohne Beruleaua-
bildung, einfache

echematische oder
mechanieche

Tätigkeiten (Ablegen
von Schriftwechsel)

2
2

31.03.93

31.03.95

31.03.96

31.03.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

054
397

288
670

279
927

345
006

2
3

2
3

3
3

540
239

3
3

3
4

3
4

871
272

980
396

038
462

2
2

fEi-T5diEsz: Groß- und AuBenhandel in Berlin-west. 1) Paugchale von DM 140 für April und Mai 1990, 1991 je DM 200, für April
1993 DM 200.

400 11 Gehaltstarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Monat6beträge f ür Angegtellte

in Gehaltegruppe

Datum
dee

lnkratt-
troten6

01,04.90

01.04.91

01.04.92

01.01.93

01.06.93

01.05.94

01.04.95

o1.06.96

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3 80:

ooT

4 292_

4 292_

4 455

0.1
4 728

4 818

2 398
3 201

563
422

2
3

1

2

1

2

1

2

1

2

2
3

2
3

576
398

2
3

2
3

2
3

3
4

2 031
2 681

2 171
2 866

2 380
3 141

2 433
3 211

293
026

293
026

2 528
3 335

2 191
2 908

1 749
2 281

1 629
2 185

.l 870
2 434

1 749
2 336

1 847
2 467

1 975
2 639

1 447
2 467

539
062

659
204

752
327

752
327

2 707
3 614

1 975
2 575

2 707
3 614

2 810
3 751

1

2

2
2

2
2

050
739

096
800

1 917
2 561

1 819
2 415

1 960
2 618

a72
834

982
980

039
056

2 055
2 718

860
469

955
5642

233
963

2
2

orot-

mal§
kündbar

zum

a

b

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Besonders
vorantwortliche und

qualifizierle
Tätigkeiten mit

Oiepositione- und
Leitung6befugni6

VI

Verantwortliche und
qualifIierte

Tätigkeiten, die
gründliche

Sachkonntni66e
vorauB6etzen

IV

Selb3tändige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweisungen, die
Kenntni6ee und
BerulBertahrung

vorauaaetzen

AbgeechloBsene
Berutsauebildung

(Kontieren von
Belegen)

il

Tätigkeiten, die eine
2jährige Berufeaus-

bildung vorauBBetzen
(einfache Über-

tragung6arbeiten)

-70 -

2 094
2 770

1 992
2 613

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



4il0 Einzclhande!
tlil0 1 Gehaltstarifvertrag f0r den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monet boträge lür Angertelhe

in Ochaltogruppe

Kaufmännicche Ang..telh6Datum
der

lnkraft-
trotona

01.07.91

01.0r.92

01.08.92

01.05.93

01.06.93

01.11.93

01.06.94

01.07.95

01.05.96

31.07.92

31.05.S!

30.ü.95

30.04.97

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B4c1)
Leltonde Stellung mit

Anwebungebcfugni.r6n und mh
ontaprechonder Verentwortung

(Abteilung.loitor u.!v.)

B2

Eniveherte Fachkonntnilac in
onl.prechendem Aurgab.nkrob

(Ei.to Vorkäuter u.w.)

B1
Abgccchloccene Boruf.au.-
blldung, vonviogond elnleche
kaufmännbch6 Tätigk€hen

(Verkäufer, Deko,atouro u.w.)

1 810
2640
1 810
2 685

1 9t5
2 880

A2l

Ohne abgecchloccene
kaufmännlcche Ausblldung

1 418

1 448

,*1
1 532

1 600

1 800

1 653

,,7
'I 785

3
4

3
4

3
1

3
4

3
5

4
5

570
686

570
686

770
948

770
9rl8

894
111

894
111

4 221
5 540

2 120
2 950

2120
2 950

2243
3 121

2243
3 121

2 317
3224

2
3

317
224

1 915
2 820

2 000
2VO
2 fi)O
3 000

2 066
3 060

2 170
3 173

2 210
3232

023
280

393
330

500
440

546
504

30.04.96 3) a
b

2
3

2
3

a
b

4 144
5 439

jjfvi-fi@;im=Eep mehr ale I unterrtellten te.tang$tothon Voltbe-
echäftigten.

2) tutlangcgehah = 8O % der Gehaltegruppc B 1,3. Berulsjahr; ab
01.07.1991 entfdh prozontualo Abstufung. Endgehalt = EndSehalt der
Gehaltcgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endg;haft =hit Beginn dec 5. Tätig-

kcit.Fhro. erfolgl die Eingruppierung in dae 2. Berufcjahr bzrv. Tätlg-
kcitrphr derjenigen Gehaltcgruppe, de?on Tätigkeitamerkmale oborwlo-
ocnd crlülh werden.

3) Faurchale von DM 140 für Mai und Juni 1995.

430 2 Gehaltstüifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monat.bct?äge tür Ange.tellt.
in Gohalt.gruppc

Kauf männbohe Ange.t€lhcDetum
do.

lnkraft-
troteng

01.05.92

0t.06.92

01.05.93

01.10.9!t

01.05.94

01.07.95

01.05.98

30.04.93

30.04.96 3)

30.04.97

5b1)
Leitende Stellung mit

Anw6i8ungabef ugnlccen und
entsprochendgr Verantwortung

(Abteilungeleiter ucw.)

4 132
5 60e

4 132
5 609

3

EnYeiterte Fachk6nntnba6 in
entaprochend 0bortregenem

Aufgabenkreb (Er.te Verkäufer
u.w.)

2e

Abgerchloceene kautmännbche
Aucbildung ucw., einfache

Täligkeiten (Verkäufei ulw.)

121

Ohne abgeechlocaene
kauf männbche Arabildung nach

vollendetem 18. Leben.Fh.

000
430

000
430

268
794

396
968

477
078

4
5

4
5

4
5

4
5

4
6

2 5oO
3 385

2 500
3 385

2 583
3 497

2 58!r
3 497

2 668
3 612

2 776
3725
2 827
3794

2 125
2 6E9

2 125
2 860

2373
3 173

195
920

195
000

2A7
060

2
2

2
3

2
3

, a59

1 650

1 720

1 720-

1 777-

,*:
1 917417

232
2
3

edolgrt die Eingruppierung in da. 1 . Berulcphr bzrv. 1. Tätigkeitetshr
defenigen Gehaltegruppe, d6ron Tätigkeitsmerkmale obenriegond orlollt
woidon.

3) Pauechale von DM 140 für Mai und Juni 1995.

crat-
malig

k0ndber
zum

a

b

6iat-
malig

kündbar
zum:

a

b

ilTi-it rogelmäBig mehr ab I unt6rutelhen fe.tange.t6lh6n Vollb6-
.chäftigten.

2) Anfangegehalt 75 % dct Gohalt.gruppo 1 ; ab 01.05.1 991 entfälh
prozentualo Abstufung; Endgehalt mit Beginn de. 5. Tätigkoit.jahro.
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430 Einzelhandel
4il0 3 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monat.beträge lür Angeetelhe

Datum
dec

lnkratl-
tretena

01.05.92

01.03.93

01.05.93

01.05.94

01.07.95

0t.01.96

01.05.96

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

2 410
3 200

2 714
3 603

1 985
2 810

2 199
3 173

199
173

2
3

2
3

2
3

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 204
5 365

4282
5 464

5C1)

Angestelhe in leitender
Stellung mit Anweieungc-
bef ugnieeen (Abteilungc-

hit€r u.w.)

3 592
4 653

3 793
4 914

4C1)

Selbständige Tätigkeiten
im Rahmen allgemeiner

u.w.)

3 077
3 56a

3 249
3 76E

3249
3 768

3 356
3 892

3 356
3 892

3 467I O20

3 59:!
4 165

und gröBere
Verantwortung (Erst6

Kräfte uew.)

2 372
3225
2 972
3225

1 718
2 003

2

Abgoechloeron6 kaut-
männiache Berufgaua-
bildung uew., einfache
Tätigkeiten (Verkäuler

uow.)

2 020
2 930

in Ortekheee ll

in Gehahegruppe

Tätigkeiten mit
orweiterten Fech-
kenntniecen und

grö8erer
Vsrantwortung

Verkäuter urw.)

2 350
3 120

2 350
3 120

2 598
3 450

2 605
3 458

2 653
3 522

121

Ohne abgeechloeeene
kaufmänniache

Berufeauebildung

1 603
1 79E

t 658
1 857

1 718
1 924

r 750
1 960

3 803
4 854

3284
3 814

3 803
4A5/.

368
775

368
779

576
838

628
899

687
967

687
967

985
860

055
960

3 928
5 014

4 058
5 179

4204
5 385

3 630
4 217

3281
3 814

2 110
3 200

3 392
3 9/t0

3 504
4 070

2 572
3 415

2 123
3 060

490
306

2
2

428
223

500
330

2
3

2
3

665
538

665
536

3 630
4 217

3 697
4 295

2
3

2
3

240
232

430 4 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

Monet.beträge lür Angealelfte

in Gbhahcgruppe

Kaulmännbche Ange.lellteOatum

ds
lnkraft-
treteng

01.05.92

01.06.s2

01.04.93

01.05.93

0t.12.93

01.05.94

01.07.95

01.o5.96

30.04.93

30.04.95

30.04.96 3)

30.04.97

3 793
4 914

2 372
3225

1
2

1

2

554
741

554
741

554
741

605
798

957
420

957
820

'I 957
2 860

2220
3 000

2 085
3 060

2 160
3 173

2200
3232

3 91E
5 076

3 91E
5 076

4 047
5 244

2
3

3) EinmaEahlung von DM 1 1O für Mai und Junl 1995.

2 450
3 3ti1

450
331

2 531
3 441

4 193
5 4«l
4 271
5 534

IIMt'lnIer -Begel mshr eb I Vollbeechlftidon.
2) lm Ve&uf dei Berutstätigkeit erlolgt Uberl0hrung in die Gehahe-

gruppo 2.

2 622
3 565

2 e71
3 631

658
242

3
4

in Ortokhrro I

in Gehaltcgruppe

ent-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Vc
Leitendc §ellung mit

Anwelcungc-
befugnLron und
ent.piechendel
Verentwortung

(Abteilungoleiter ucw.)

Abgecchloeeenc
Berufeauebildung,

einfache kauf-
männiache
Tätigkeiten

(Vorkäufer u8w.)

lVc

Tätbkeiten mit
erweilerten

und Ohne
Beruleauebildung

Kautmänni.che Ange.tolho

Selbctändlge
Tätigkohen im

Rahmon allgomoiner
Anwebungen

(Subrlituto u!w.)
giöBeror

Verantwortung (Erate

Verkäuler uew.)mit in dor Regol mohr ab I untor€telhen
foltango.tolltcn Vollbe.chäft lgten

erll-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

OM

Monat.beträgo f 0r fuigeetelhe

ln Oficklaeee I

in Glehaftagruppe

Kauf männbche furge.telhe
il

Datüm

dec

lnkratt-
trelenB

01.04.92

01.05.92

0r.03.93

01.04,93

01.12.93

01.04.94

01.08.94

01.07.95

01.04.96

Datum

dec
lnkratt-
tretena

01.03.92

01.04.92

01.02.93

01.03.93

0t.11.93

01.03.94

01.06.95

01.03.96

a
b

e
b

31.03.93 a
b

a
b

a
b

a
b

31,03.95 e
b

31,03,96 2) a
b

31.03.97 a
b

28.02.93

28.02.95

29.02.96 2)

lVc 1)

Loitonde §ellung mit Anwebung.-
befugniacen und enteprechondor

Vetantwortung (Abtcilungelcitcr urw.)

3 764
5 197

3
5

mit orwoitorten
und gröBeiei Verantwortung (Erst€

Verkäuler uew.)

2 559
3 383

2 559
3 383

2 559
3 383

2 843
3 495

20/,3
3 495

2 700
3 6tO

2828
3 740

in Clahahrgruppe

Kaulmänni.cho und tcchni.che Ang6.t6llte
I

mlt orwohorten
gröoeror Verantwortung (Er.to Krättc

Vorkaul u.w.))

I

Abgeechloccene kautmännbche
Berulcauebildung, eintache Tätigkoiten

(Verkäufer ucw.)

1 957
2 415

1 957
2 815

975
488

3 975
5 488

4 106
5 669

4 476
6 179

lVc 1)

Leitende Stellung mit Anwebungs-
befugnieeen und cnteprechender

Verantwortung (Abteilungsloitor u.w.)

3 598
4 713

3 924
5 141

2
2

bL Juni 1 995 Pauechale von incgceamt DM 20O - 30O jo nach

1 957
2 860

2 022
3 010

2 089
3 010

2 149
3232

la
Abgeechloseone kaufmänniache oder

technbche Auebildung, einfaohe
kaulmännieche oder teohnicche Tätlgkeiten

(Verkäufcr uew.)

ü22
960

106
669

212
856

242
856

395
067

4
5

4
5

4
5

4
6

2
3

oE9
o@

105
't73

2
3

2
3

7«)
610

880
009

2) Für April
Entgeh.

2
3

iIIiIlä rier Fegd mohr al€10, ab 01.04.1984 8 untorrtollton tc.tan-
gortolhon Vollbe.ohäft igten.

430 6 Gehaltstarifvertrag fllr den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Monet.betiäge für Angedem€

in Orlakhcre I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 488
3 190

2 458
3 190

2 010
2 815

2 010
2 815

3 799
4 977

3 799
4 977

31.03.97 2) a
b

4 277
5 604

2ß8 20103190 2ßO
2570 2074
3 295 2 945

2570 2078
3 2S5 3 (x)O

2 655 2 1453404 3060

2751 2222a527 3 173

28[}2 226a
3 502 3232

2) Foi Mäz bL Mal 19e5 Peu.chalo von ln.ge.amt DM 20o bL DM 3O0 16
nach Enlgclt, tür März 1997 Ehmatsahhrng von DM 5O bi. DM 1(X), l.
nach Glchalt.grupp..

3 924
5 141

053
311

4
5

199
502

4
5

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

c?at-

malig

kündbar
zum:

e

b

TiIä"ä-?iäi-Regct
.chäftiglcn.

m6hr eb I unto..tellten leetangectellten Vollbe-
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cfat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

4i)0TGehattstaritvertraffi '=l:f lT"Tlr":ndetinRheintand-pratz
DM

Monatsbeträge f 0r Ange3tollte

in Ort.kh..6 I

in Geheltegruppe

Keulmännbche Ango.tellte
Datum

der
lnkraft-
tratona

01.05.91

01.01.92

01.05.92

01.04.9{r

01.05.93

01.10.93

01.05.94

01.07.95

01.05.96

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.0.1.96 3) a
b

30.O,1.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vbl)
Leitond€ §ellunO mit
Anwebungabefugnb
(Abteilungal€itor u3r,v.)

37'tl
4 244

3 711
4 244

il
Erweiterte Fachkonntniaao,

gröBoro Vorantwortung (Erste
Vorkäufer uew.)

2 617
3 373

2 8(x)
3 6ltl
2 Es2
3 681

il

Elnfaohe kaufrnännieche
Tät§keiten (Verkäufer uew.)

Ohne abgeechbccene keuf -
männbche Beruhaueblldung 2)

2
2

394
988

394
s86

5«,
265

5«l
265

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

1 900
2 44,0

1 900
2 665

1 750
2 665

1 852
2 A20

1 E52
2 860

1 913
2 520

1 913
3 000

750
640

'|

2

3 919
4 1e2

2 010
2 820

2 010
2 860

2 076
3 000

2 145
3 060

222
170

3 919
4 442

4 048
4 6«)

4 333
4 955

4 413
5 (N7

Leitende Tätigkeiten mit
Dicpooitionebef ugnieeen

oder mit beeonderer

leiter)

4 191

4 191

1 32:

4 472

o*1

o*1

4 723

Selbctändige und verent-
wortliche Tätlgkeiten

(Einkäufor u3w.)

Selbständige Tätigkoiten
im Rahmen allgemeinor

Anweisungen (Buchhalter
uew.)

ugw.,
kaufmänni.cho Tätig-
keiten (Verkäuter urw.)

1 976
3 060

2 047
3 173

echematische
oder mechaniach€

Tätigkeiten (Eintache
Kartoiarb6iten)

070
920

617
373

703&

4 048
46rtO

4 182
4 783

2
3

2
3

085
232

2
3

263
232

a
b

Aufnahme der Tätigkoit vor vollondatem 20. Lebenephr, ontfälll abilMffiTFtregd mehr ab 5, ab 01.05.1992 mehr ab 4 untorütolhon
vollbecchäfi lgten Angeatelhen.

2) Ab 01.05.1988 80 96 doc 3. B€rufojahre. d€i G€halt.g.uppo I bol
01.05. t991.

3) Pau.chalc von DM 140 für Mai und Juni 1995.

4{10 8 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

tüi Angastellte

in Ort*hs.e I

Kaulmännische Angettollto
tv lt

Abgeechloeeene
kaulmännicche Berufe-

Dalum
der

lnkratt-
lretono

01.04.E2

01.03.92

01.04.93

0r.04.94

01.05.95

01.05.95

01.04.96

31.03.93

31.03.95

31.03.96

31.03.96

31.03.97

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

999
727

999
727

09E
850

200
977

627
229

e27
229

2
3

2
3

275
820

275
860

350
954

2
2

2
2

2
2

1 904
2 291

1 904
2 251

2 714
3 336

967
305

032
381

1

2

2
2

804
444

908
574

908
574

962
640

2
3

2
3

2
3

2
3

2 424
3 051

3 318
4 124

3 318
4 124

2 528
3 t73

2 120
2 4Ag

379
200

2 52A
3 173

2 120
2 469

6ret-
malig

k0ndbar
zum:

q

b

-74 -

2 546
3 232

2 184
2 520

tn

il



Datum

dee
lnkraft-
liotonr

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.04.s,

01.05.93

01.10.93

0r.05.94

01.07.95

01.05.96

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

3O.04.96 3) a
b

30.04.97 a
b

3 735
4 597

4 204
5 177

Vb

Loitende Tätigkeiten mit
Anweieungcbef ugniccen

mit mehr ale 6 Voll-

leiter uü r.)

4 146
4 696

3 858
4 749

3 858
4 749

3 985
4 906

4 128
5 08{'

3 478
4 174

3 542
4 251

1 660
2 665

1 756
2 920

1 756
2 860

1 614
2920
1 814
3 000

1 962
3 173

1 998
3232

Einfeche kauf männieohe
Tätigkoiten (Verkäuf er

usw.)

in Ortrkhooc ll 2)

ln % der
Beechäftigungc-
gruppen.ätze der

ort.khsle I

g5

05,75

98,50

90,50

96,75

I 1)

Ohne abgeschlo.3ene
Beruleaucbildung

3
4

3
4

3
4

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

306
068

537
353

735
597

430 Einzclhendcl
4i!0 9 Gehaltstüifuertrag fOr den Einzelhandel in Bayern

DM

Monat.boträge f 0i Ango.tollto

1 737
2 188

1 950
2 665

2 515
3221

2 515
3224

2 068
28{/8

2 371
30/7

2 744
3 341

979
575

146
775

146
775

3 250
3 900

1 7542ß6
2
3

3
3

3
3

1

3

2 070
2 820

2 070
2 860

2 138
2 920

2 138
3 000

2209
3 060

2 294
3 173

2 «r8
3 232

3 250
3 900

e74
0«)

598
330

5S8
330

884
440

801
564

357
029

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

2 858
3 630

jfBFumannre der Tätigkeil nach vollendetem 18.. Lobonciahr onttälh ab
01 .05.1991 ; im Laufe der Berufelätigkeit ertolgt Uborrohrung in die
Bo.chätt(ltengrupPe ll.

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %,
1 .1.1997 = 96, 75 %.

3) Pauechale von DM 140 r0r Mai und Juni 1995. .

4il0 1 0 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Monatsbeträge l0r fuigectellte

Kauf männbchc fuigc.telltc
Datum

de.
lnkraft-
tretena

01.04.92

01.03.93

01.05.93

01.07.93

01.04.94

01.05.94

01.07.95

01.04.96

01,10.96

31.03.93

31.03.96

31.03.97

2 010
2 860

2 076
2 860

1901
2 860

1 967
2 860

1 967
3 000

2032
3 000

2 032
3 000

2 105
3 173

144
201

3
4

3
1

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

908
546

908
546

4 146
4 696

4 2eg
4 851

4283
4 851

4 437
5 028

4 519
5 119

4 519
5 t19

tvb
Solbetändige und verant-
wortliche Tätigkeiten im

Flahmen al§emeiner
mit mehr

6 Vollbeechättigton
(Sub.titute u.w.)

3 166
3 974

3 t68
3 974

3 407
4 105

3 407
4 105

3 519
4 241

3 519
4 24'l

3 646
4 394

3 713
4 475

S€lb.tändige Tätigkeiton
im Rehmon allgemeiner
Anwei6ungEn (Eretor

Verkäufer uew.)

412
232

2
3

2 010
2820

2 145
3 000

2 145
3 000

2222
3 173

1 904
2 820

412
232

2
3

2 492
3 340

2 192
3 340

076
000

2
3

571
.160

574
.t6O

667
585

2
3

2
3

2
3

2 716
3 651

6

22e3
3232
2263
3232

2
2

2
3

in Ort.kb.ß I

ln Be.chäftigtcngrupp.

erct-
malig

kündb€r
zum:

e

b

I
Abgeochloaeene
kaufmännbche

Aucbildung uow.,
olntacho kaur-

männicche
Tätigkciten §erkÄufcr

ucw.)

Kaurmännbchc Angc.tellte
rB 1)v tv ilt

Selbrtänd§c
Tätigkcitcn im

Fbhmen a[gemeiner
Anwobungon (Er.te

Verkäuler uew.)

Leitende Täligkeiten
(Abteilungcleiter

groBer Abteilungen
u.w.)

Selbrtändigc und
vclantwortlbhc

Tätlgkeiten (Einkäuler
u.w.)

Ohno abgc-
cchloraene
Aucbildung

(ungeloTnte Krätto)

6rat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

1) Endgehah = Endgehah dor Gohaltegruppe ll.

3 7r3
4 475

-75-

651
2 144
2204

I



4il0 Einzelhandel
430 11 Gehaltetarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monat.boträgo für Angestellte

in Gehahegruppe

Kauf männbcho Angestollte
K5c

Datum
do!

lnkraft-
trctcna

01.07.E9

01.07.00

01.07.91

01 .01.82

01.07.92

01.04.93

01.07.93

01.08.94

01.01.95

01.07.95

01.og.Elt

ot.07.eo

30.06.92

30.00.93

30.06.94

30.08.95

30.06.96

30.06.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

Lcitcnde §ellung mit
vollo, Verantwortung und
mehr ab I Unteist€lhen
(Abt6ilung€loitor ua,v.)

K4c
Sclb.tändigo §ellung lm

Flahmen allgemclnor
furwcbung mh mehr alc

E Untoi.tollten (Leiter der
Lohnbuchhaltung urw.)

K3

Becondere Fachkennl-
nbee, eelbetändige

Erledigung qualifizierter
(Buchhalter

2273
2952

2
3

2 417
3 13S

2 565
3 375

2 671
3 514

2 020
3 710

2 919
3 831

K2

Abgeeohloacenc
86?ufrau.bildung
(Verkäuler uew.)

1 940
2 395

1 98524fi

2 241
2 AO1

2 333
2 923

2 463
3 100

2 496
3 130

2 550
3 188

K1

Ohne Borur.au.bildung,
einfeche .chelnatiaohe

Tätigkeiten (Schreibkräft e
u.w.)

1 669
2 060

1 707
2 107

1 814
2240
1 614
2 240

1 942
2 428

2 118
2 644

2 146
2 6&l
2 147
2 734

6

Apothekenh€lfot

1 743
2 442

18€.2
2 601

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
1

3
4

3
4

3
4

006
680

075
750

270
988

270
988

389
234

416
270

3422I 527

171
532

553
636

775
930

779
930

3 918
5 237

3 947
5 279

4 079
5 453

3 529
4 411

222
888

2
2

417
139

097
591

os7
823

394
000

0I41
0l

741
607

758
629

2
2

2
2

258
823

586
40.2

1 927
2 409

006
508

059
574

072
590

4
5

186
597

4 212
5 6«'

305
757

362
831

445
944

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

3 645
4 556

2
3

2
3

I
5

4
5

4
5

3 726
.l 657

3 775
4 71E

3 846
4 808

858
760

Datum

der
lnkraft-
t?etena

01.05.88

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.10.93

01.01.94

0t.10.94

01.07.95

01.07.96

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

«).04.94

«).06.95

30.06.96

31.12.97

3 320
3 666

3 513
3 679

3 513
3 879

3 583
3 957

3 748
4 136

3 802
4 196

2 106
2 481

253
068

384
246

2 498
3 350

2 548
3 417

2 586
3 /168

2 6An
3 572

2 704
3 626

430 12 Gehaltstarifvsrtrag für Apotheken im früheren Bundesgebiet
DM

Monat.boträge tor fuigo.tellto
in Gehdtogruppe

3 009
3 332 2

968
744

1

2
4
5

61
31

2
3

2
3

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

132
469

637
016

3
3

3
4

675
685

826
877

056
o72

29'.l
366

291
366

377
473

443
555

4 576
5722

1 99r
2 752

2 118
2 752

2 158
2 AO7

2 225
2 449

2 292
2 934

2326
2 978

4 645
5 779

erat-
mallg

k0ndbar
zum

a

b

ciü-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b
1

Approbierte

2

Apothekera..istonton

4
Pharmazeuti.ch-technisch6

Aaabtentan

-76 -



5ll Eisenbahnen
511 1 Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im frtrheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen lür die Angeetelhen nach Vollendung dee 21. ba,v. 23. Lebenejahree bal. nach Lebenealtereetufan
vom 21, biE zum 49. Lebon8iahr/Stufen monatlich in DM

in Vsrgütungrgruppe 1)

X

Datum
dee

lnkraft-
tretono

Tarilklaese (02):

01 .01 .86 31 .12.86 a
b

01.01.87 31.12.87

Angeetellte i. Büro-,
Regi8tratur und

Buchhalterdienst, in
techni6ch€n Berufen, im
Schreib-, Fernechreib-

und Ferneprechver-
mittlungedienet

mit
echwierigen

Tätig-
keiten 5)

einfach€n
Tätig-
keiten

mit

3 851
6 356

3 981
6 572

2
4

2
4

2 4AA
3 945

2253
3 592

2
4

2
4

2
4

3
4

2 608
4 158

2 330
3 715

2 386
3 804

2 460
3 923

1 722
2 419

1 781
2 501

2 181
3226

1 823
2 561

lt

1 511
1 941

1 398
1 715

1 445
1 773

1 480
1 816

570
079

797
372

892
521

060
o47

130
't51

2
3

2
3

1 631
2 190

1 686
2 265

204
472

249
522

279
558

297
580

562
oo7

560
055

622
084

2b

01.03.88

01 .0.t .89 31 .12.90

01.01.90

01.01.91 31.12.91

01.05.92 6)

01 .06,92 31.12.92

0r.01.93 7)

01 .01 ,1990
01.01.1991
01 .05.1 992
01 .06.1 992
01.01. t993

4 077
6 729

2 961
4 630

2 832
4 177

3 003
4 694

3 054
4 774

2 714
4 308

4 457
7 356

4 457
7 356

3
5

3
5

3 412
5 334

3 032
4 813

2 513
3 717

a
b

a
b

669
236

1

2

.l

2

1 727
2 319

751
351

781
391

887
535

989
672

989
672

049
752

3 514
5 494

3 123
4 957

iIZu?Eu aen Vergiitungen werden zuoätzlich noch Zuhgen aufgrund der
verechied6nen Zulagenregelungen tür Angostelhe gezahhhb:

lnkraft- Vergütungsgruppe

2 419
3 857

2 212
3 27'l

1 849
2 597

1 500
1 841

.t 880
2 641

.t 6502ilg 1 319
1 607

1 993
2 799

1 749
2 247

2 101
2 950

1 843
2 368 2

13
17

1 843
2 368

1 705
2 092

2 164
3 039

1 898
2 439

1 756
2 155

'I 518
1 849

2) Z.B. Fotogralen mit Meieterprüfung, technbche A86btenten und
Ch6motechniker.

3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberäräen, B0ro- und Buchhaltcreidienst, der
mind6elene zu einem Fünttel selbetändige Lei6tungon erfordert.

4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungeprofer, Zug-
sekretärinnen usw..

s) Bahnarzthilfen, tm

und

6) -Vain

7) Ab 01.01..1994 kein Nachweie mehr möglich.

- Ortezuechhgetabelle eiehe nächete Scite

2
4
6

2
2
3

4
6

a
b

2
2
3

1

2
a
b

'|

2

2
2

134
824

204
940

a
b

249
327

364
527

526
873

618
985

705
092

877
566

237
061

237
061

398
704

474
796

474
796

4
7

a
b

2
3

4
7

a
b

697
753

838
986

2
4

2
4

2
4

032
813

749
342

749
382

831
514

25
37

588
828

101
950

2
2

m

50,-
59,-
67,59
67,59
72,62

160,-
169,60

178,76/1 69,60
178,76
184,12

60,-
63,60
63,60
67,03
69,04

Höhe von 750 DM,
r Januar bie April

I ll a ilt lVa tvb Vc vr b vlt vilt
Angesteltto im Büro- und Buchhaltordi€nst, Bowie in technischen Berufon

oret-
malig

kundbar
zum:

a

b

Angeetellto mit
abgeechloesener

wieeenechaftlicher
Hochechulbildung mit

entsprechender
Tätigkeit

z.B.

Diplom-
ingenieur

(überdurch-
echnittlichee
MaB an Ver-
antwortung)

bei den
Bundes-

bahn-
zentrel-
ämtern

doron
Tätigkeit

6ich durch
dae ME0 der
damit ver-
bundenen

Verant-

wortung
orheblich au€

der
Vergülungo-
gruppe lV a
heraughebt

deren

tätigkeit eicl
durch

beeond€r€
Schwierig-
keiten und

Bedeutung
au6 der

VergütungB-
gruppe lV b
herauehobt

deren
Tätigk6it

beEondere
v6rantwor-
tungsvoll iBt
und eich aue

der

Vergütungs-
gruppe V b
heraushebt,

z.B.
Technieche
Angeetellte

Tätigk€iten mit einechlägiger
AbschluBprülung,

die über-
wi€gend

echwierige
tubeiten

verrichten,
eelb-

6tändige
Leietung 2)

die in nicht
unerheb-

lichem

Umfang
6chwierigo
Aufgaben
erfüllen 3)

mit
gründlichen

und viel-

6eitigen
Fachkennt-

nieBen 4)

tb lc

134,62
141,86.141 

,86
1 46,1 5

-77 -
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Tarikh... 1)
Zu der Tarllkh..€ gehörcndc

Vergotungegruppen
Stule 1

ledls
Stuf.2

vorhcllatat

noch zu 51 1 1

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten der Deutschen BundesbahnJ
Monatsbeträge in DM

Datum dc.
lnkrafüretenr

01.01 .1986

01.01 .1987

01.03.1986

01.01 .1989

§ufra 3
1 KInd

il
v
x

I
V
x

I
x

b
c

b
c

b
c

b
c

b
o

b
c

b
c

c

c

c

G

c

c

c

c

I
ilv

I
m
V

I
il
V

I
ill
V

I
lll
V

I
lI
v

I
il
V

I
ilt
V

I
ilt

bb
bb
bb

bh
bb
bi.

bb
bL
bb

bb
bb
bb

bL
bi.
bh

bi.
bb
bb

bi.
bi.
bb

bb
bb
bi.

bi.
bi.
bb

723 859 975u2 775 E95605 735 8{il

b
alb

(xr3
947
901

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

747
604
626

765
680
641

778
690
650

7E9
701
661

6IlO
743
700

1@E
E25
880

689
805
760

910
825
778

9,!3
E36
7E9

936
E51
803

995
soz
E51

995
950
897

048
950
8S7

080
978
924

8{t6
7U
738

982
784
738

908
807
760

01.01.1990 Ib
V a/b
x

ilb
V a/b
x

lt b
V a/b
x

l(N7
961
914

1 190
'I 092
1 038

065
977
929

12E
0{t6
985

129
o92
o3E

b
alb

01.01.r991

01.0s.1gtl:!

01.06.1992

01.o1.1Sqt

lt b
V a/b
x

1 225
1 121
1 069

') Bei mehr als einem Kind erhöht cich der Ortezucchhg for i6de. w€itero 1) ln da. Tarifklae.e ll erhöht eich der Ortezuechhg lür dac 2. und jedo.
zu borück3ichtigende Klnd: weitoie zu b€riicksichtigonde Kind in d6r Verg{itungogrupp€:

DM;
DM:
DM;
OM;
DM;
DM:
DM'auBer den Oruppcn I
DM lilr die Gruppon I - ll
DM.

b
elb

vIt

50,-

15,80
19,74
22,61
24,43
26,44
34,03
41,27
41,27
45,51

986 um987 um98E um
989 um990 um991 um992 um992 um993 um

ab 01 .01.ab 01 .01.ab 01.03.
ab 01.01.ab 01 .01.eb 01 .01.ab 01.05.ab 01.06.eb Ol .01.

d€o

01.01.1993

Ib;
b;

-78 -
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Datum

de6
lnkraft-
tretens

01 ,04.88

0.1.04.89

01.04.90

01.04.91

01.06.92

01.10.93

o1 . 12,94

Datum

dee
lnkraft-
tr6t6na

01.04,88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.07.94

01.04.95

01.04.96

01.06.96

31.03.91

31,03.92

31,05.93

30.09.94

30.1 1 .95

31.03.89

31,03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

3 622

3 723

3 838

4 013

4 214

4 345

4 454

4 610

4 691

4 698

3 168
3 645

2 728
3 136

3 570
4 070

2 891
3 324

3 632
4 141

365
836

449
932

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

MonatBbeträge für Angegtelhe

in Gehaltegruppe

Kautmänniache Angeetellte
K5 K4 K3 K2

Abgeechloeeene
Berursausbildung usw.,

voruriegend einfache
kaulmänni6che Tätig-

keiten (Expedienten uew.)

2 105
2 625

2 155
2 690

1 760
2 115

3 470
4115

2 785
3 415

1 795
2 160

3 000
3 900

2 100
2 400

4 130
5 030

2 550
3 150

4 250
5 180

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Angestellte mit
LeitungslunHion und
Eigenvsrantwortung

v1)
Angesteltte, deren

Befugnieee und Aufgab6n
sich über die der Gehalt6-
gruppe lV heraueheben
(Bilanzbuchhalter uaw.)

Mehrjährige Berule-
ertahrung, umfaeeende

Spezialkenntnisse
(Bilanzbuchhalter uew.)

Selbständige Tätigkeit6n
im Rahmen allg€meiner

Anweieungen (Buchhaher
usw.)

320
935

400
030

3
3

3
4

3
4

4
5

2
665
265

730
345

2
3

2
3

720
065

K1

Ohne Berufeauebildung

1 700
2 000

1 800
2 100

1 850
2 165

1 890
2 205

t2)

Ohne Berufeauebildung,
einfache Tätigkaiten

(Hilfskräfte im Büro usw.)

535
685

570
725

605
760

900
800

200
745

400
000

2
2

2
3

3 185
4 085

3 280
4 210

IV

Angeetellte mit der
Qualifikation zur Fi.rhrung

von Milarbeitern
(Hauptbuchhalter uew.)

il
Abgeechloaeene Berule-
au6bildung, eelbetändige
Tätigkeit6n mit Verant-

wortlichkeit (Fahrdienet-
leiter usw.)

2
3

625
255

695
325

225
525

290
605

340
655

2
2

2
2

2
2

3360 24290 3

Z. Zt. tariflo8er Zustand.

512 2 Gehaltstarifuertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsbeträge tür AngeotelhE

in Ortoklaoee I

in Gehaltsgruppe

Kaurmännische und techni8che Ang6stellte

330
260

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o82
546

3
3

1

2

2
2

2
2

2) Entfälh ab 01.04.1990; aiehe neue Gehahagruppe I

Zweckausbildung usw.,
einlache Tätigkeiton nach

ng
uew.)

1 652
2 105

1 703
2 170

2 189
2 519

2 313
2 662

526
774

586
834

607
048

804
224

2
3

266
758

441
933

3
3

3
3

3 613
4 130

3 725
4 258

3 818
4 364

3 066
3 499

3264
3 721

3
3

3
3

033
345

257
597

3 925
4 517

4 021
4 596

394
755

436
803

439
ao7

2
2

2
2

2
2

o27
603

4
4

-1 

Oeecnat*tinrer, Prokurist u6w. unterliegen der lreien Vereinbarung

3 638
4 147

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

zum:

er6t-

malig
kündbar

a

b

-79 -



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
51 2 3 Gehaltstarifuertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge f ür Angestelhe

in Gehalt6gruppe

Kaufmännische Angeetellte
ilt

Abg66chlo66ene ein6chlägige Beruf6au6-
bildung, vorwiegend eelbständige

Tätigkaiten (qualitizierte Buchhahunge-
'tätigk6iten)

Tätigkeiten mit Entecheid
und Weieungebef ugnie, umfaeeende

Spezialkenntnie6e

Datum

dee
lnkraft-
tretenB

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.06.94

01 .04.95

01.10.96

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.95

31.03.96

30.09.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

2
2

2
3

2
3

2
3

064
968

24A
206

427
437

533
575

740
844

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

080
953

326
302

398
404

2 205
3 130

2 453
3 442

Einlache Tätigkeiten, die nach
entsprechender Einweisung ausgetührt

werden und keine Berufsausbildung
vorau9Setzen

1 631
2 091

1 729
2 216

.t 881
2 410

2 031
2 602

824
338

1

2

3 614
4 680

3 815
4 941

924
465

991
551

1

2

1

2
539
604

590
676

2
3

512 4 Gehaltstarifuertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Monatsbeträge f ür AngeBt6llle

in Ortsklasae A 1)

in Be6chäft igungegruppe

Datum
dee

lnkratt-
tretena

01.07.89

01.07.90

01.04.91

01.06.92

01.07.93

01.06.94

01.04.95

01.06.96

M2
Beaufsichti-
gung6- und

Anweieungsbe-
lugnis mit voller

sachlichör
Verantwortung

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93 3)

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

31.03.97

2 647

2 421

2 996

3 155

3262

3 327

3 437

3 487

2 313

2 429

2 580

2 7-t7

2 809

2 865

2 960

3 010

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 340
3 673

3 507
3 857

3 724
4 096

4 313

4 460

4 549

4 699

4 749

1 999
2 476

3 066

3 167

3 217

2 691

2 780

2 830

2 057

2 127

2 170

2 242

2 292

1 534
2 173

16t1
2 282

1 610
1 839

533
751

447
953

2
2

2
2

099
600

399
761

725
907

2 818
3 006

2
986
423

259
551

336
638

t) EnIiEihGETt .os. r sez.
2) Ab 1.06.1992 nur noch 1 Gehaltssatz für K 1 und K 6; ab 1.06.94 tür

K2undK3

erat-

malig

kündbar
zum:

a

b

in Orteklaeee S

in Be6chättigun969ruppe

sr8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche An ge6teltte

K32) | «zzl
Abge6chlo6sene

K12)
Ohne Berule-
auebildung,

einfache
mechanieche

Arbeiten
u8w.

K62)

BerufeauE-
bildung uew.
(Korreepon-
denten u8w.)

Hochwertigo

Tätigkeiton mit
gröBerer

Verantwortung

Anlernaur-
bildung usw.
(Kontori6ten

u6w.)

Meister und ähnliche Angestellte

M2 I ''Beauleichtigungs- und
Anweieungsbefugni6

mit voller
sachlich6r

Verantwortung

Platzmei6ter
uew.

K2
Abge-

gchloeeene

Anlernaue-
bildung usw.
(Konlori6ton

uew.)

-t0-

3) Für April und Mai 1992 Einmalzahlung von DM 1O0



512 StreBanyerkehr, Perkplätze und -häucer
512 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-W0rttemberg

DM

Monatobaträgo for fuigectelhe

ln Ortrkh..o I

in Gehahrgruppe 1)

Meieter
M2

Mei.ter, dio ein
erlornt hab€n u8w.

Oatum
dec

lnkratt-
t16lonr

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01 .01.96

01.08.96

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.96

31.03.97 1) a
b

3 418
4 111

3 624
4 407

3 985
4 8al9

4 207
5 10S

4 207
5 119

4 243
5 211

Angestellte mit freier
Vereinbarung

3 900

4 099

4 222-

o.T
ooT

4 479

rt 566

4 566

2 459
3 139

2 721
3 427

2 721
3 437

770
499

Branchen- oder Spezhl-
kenntnit3e, oelb.tändige
Entscheidung.befugni.

a
b

a
b

e
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

230
8s2

865
684

069
9.lt

3
3

3
4

4
4

3
3

3
1

1 964
2 498

2 072
2 685

2329
2 944

578
246

2
3

2632
3 314

1 E03
2 258

2 0t0
2 636

21«)
2757

2252
29ll/
2322
3 087

2 875
3 401

3 218
3 902

3 432
4 151

720
294

070
525

(N5
782

24E
024

3 348
4 159

3 418
1 24e

o«l
638

538
290

3 612
4 360

735
529

735
539

802
621

M1

Lagermeieter uew.

kaulmänniache odcr
technische Berutcauc-

bildung, einlache
Tätigkoit6n

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3I
3
4

2 371
3 152

2 452
3 259

152
269

2
3

3
4

3
4

3
4

534
390

534
400

598
479

2
3

496
320

2
3

ilDiä-Oenaneeaue der Gehaltcgruppo K 5 Fätigkeiten, die übcr Merkmalo
dorGruppe K 4 hinauegehen) unt€dbgen der freien Vereinbarung, fOr
die Monate April bb Juli 1996 Einmal''ihlung von DM 220.

512 6 Gehaltstarifuertrag fllr das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

Monat3boträgo tür Ang6.t€lh.
in Ortokla..o I

h Gahalt.gruppo
Kaulmänniache und tcchni.chc fuige.telho

71) 6 5 2
Kenntniace und

Fähigkeiten, die im
allgemeinen durch eine

Berufeauebildung
emroöen werden

Umlat.ende
Fachkenntnbce und
hngphr§e Berulc-

erfahrung

Datum
dec

lnkratl-
tr6t6nB

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0r.07.94

01.07.95

01.0r.96

01.10.96

0r.01.97

31.03.92

31.03.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.96

30.06.97

3 066
3 783

3 221
3 974

28€1
3 508

2 e67
3 612

3 026
3 684

3 117
3 795

31.18
3 833

1 960
2 566

076
706

138
789
't81
845

2ß
930

268
959

1 718
2 258

1 E21
2 385

I E76
2 454

1 9t4
2 5,o5

1 971
2 580

1 991
2 eo7

2 030
2 65E

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

910
597

3 158
3 896

732
3l32

2
3

3 316
4 093

3 351
4 134

3 416
4 215 7

209
906

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

31
01

030
698

2
2

jlfüäZeäi6äFatt.

orSt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

K4
Abgecchloecene

Berulcaucbildung uew.,
eelbctändlge und
v6rantwortliche

Tätigkohcn nach
eingehender Anweieung,
einfecho Aöeiten in der

Buchhaltung

Ohnc Berulcauobildung,
einfache Tätigk6iten

(Schreib- und
Rechenaöeiten)

Kauf männiache Angeetollte

K2 KI

Tätigkeiten,
Berufaerfahrungen (Lohn-
und G€haltsbuchhaltung

uew.)

orct-
melig

kündbar
zum:

a

b

3 416
4 274

-8r -

3 209
3 967

2 312
3 062



551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schitfahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monat.beträge f 0r Angeetelhe

in Gehaltegruppe

Sonetig€ Angeetelhe (techn. Angortollte, Meieter,
lnepektoren)

Datum
de.

lnkrafl-
trctcnc

01.04.91

01.07.92

01.04.93

01.07.94

01.08.95

31.03.92 a
b

31 .03.93 2) a
b

31.03.94 a
b

31.0t1.95 .
b

31.03.9G 2) a
b

3 718

3 900

4 017

4 0c2

4 171

4 780
6 182

2 963
3 378

3 106
3 544

3 201
3 650
3 276
3 725
3342
3 800

2 535
3 055

2 659
3 205

2735
3 301

2 032
26a4

1 705
2 157

1 789
2 283
1 843
2 331

1 918
2 408
1 957
2 455

831)
Anordnungc-

und Aulcbhto-
, Yoll

oachliohc
Verantwortung,

beeondcre

Angostollte)

3 551

3725

.*1
3 912

3 991

B2

Aulcichta- und
Anwebungc-

befugnbce mit
entaprochond6r

2 796
3223
2 933
3 381

3 021
3 482

3 098
3 557

3 158
3 629

2 085
2 975
220o
3 143

2 259
3 227

2 381
3 402

2 441
3 488

2 507
3 str,
2 594
3 707

B1

Auhichto-
pcrronal

(Lagcr, Hof-
und Ladc-

moiltor u.w.)

535
963

2
2

2
3

2 132
2768

2 659
3 108

814
376
871
444

2 196
2 E46

2 271
2 921

2 317
2 980

2
3

739
201

2 814
3 276
2 871
3i,/.2

1 831
2 650

2 970
4 019

3 3C2
4 590

3 695
5 000

2 6,38
3 593

2 7e4
3 791

3 013
4 103

3 089
4206

3 283
4 470

2322
3 259
2 450
3 439

2 652
3722

2
3

Neucr Terif\6.trag licgrt noch nlcht \ror,

i)§äITä68 trcler vercinbaruns.

Datum
do.

lnkratt-
tretena

31.05.91

2) Einmalzahlung von DM 160 l0r die Monate April - Juni 1992, lür April bb
Jull 1995 DM 4OO.

555 Vcrkehrlvormitüung
555 1 Gehaltstarifvertrag für die privaton Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monat3bcträge tür Ango.t6lhe

ln Berchäftigung.grupp6
B

Tätitkeiten, die
Kenntniaa6 und

Fertigkeiten
erfordern, die
duroh kuze
Einaöeitung

enroöen werden

3 843
4 970
4 055
5 244
4 163
5 384
4 388
5 675
4 498
5 817

1 620
5 975

3 379
4 495

01.06.90

01.06.91

01.0r.92

01.10.92

01.10.93

01.10.94

01.10.95

01.10.96

a
b

a
b
e
b
a
b
a
b
e
b
a
b

a
b

3 134
4 241

3 660
4 869

3 218
4 354

3 EsE
5 132

3 177
4 705

2 858
3 892

2 516
3 531

3 265
4 743

3 955
5 26r
4062
5 404
4
5

203
591

1 932
2 796

«).09.92

30.09.93 1)

30.09.94

30.09.95

30.09.e6

30,09.97

1 984
2 870

2 719
3 El6

2 092
3 027

2 145
3 103

2 203
3 187

2 279
3 297

3 571
4 833

3 173
4 320

2 793
3 920
2 890
4 056

2 914
4 132

281
605

4
5

869
297

ilEiä6äEFiüns lür Oktober 1s92 von OM 1oo.

4
6

3
5

764
093

-82-

344
553

3
4

(Bodenmeieter,
lnepektoren

u.w.)

cral-
maflg

k0ndbar
zum:

a

b

A1Asl) A4 A2A3

Kauf männbche Ange.tellte

Ohne Barufc-
aucbildung,

einlaohe
Tätigkeiten
(Maechinen-

cchreiber uew,)

Ouslifiziorto
Tätigkeit,

erhöhtc Fach-
konntnb..

(Expcdienton
u.w.)

kautmännbchr
Berufgauc-

bildung ucw.
(Hilfoexpe-

dienten urw.)

Solb.tändlgc
Slellung,

becondcrc
Verentwortung

Sclb.tändige
Tärigkeit

(Abteilung.-
loita? u3w.)

Gründliche Fach-
k6nntnba6,
zueätzliche

Kenntnbee im

ioweilEon
Sechgebiet

D

Aucführen von
Tätigkeiten, die
Fachkenntnieee
und F6itigkeiten

erfordern, weitere
Berufterfahrung

c

Abgesch10116ne
Berufaauebildung,
Kenntniree und

Fertigksiten

errl-
mal§

k0ndbar
zum:

a

b

H

Tätigkeiten, die
cich wegen der
Bodeutung des

Aulgabongobietec
auo dcr Oruppe G

hcrauahobon

o

Tätigkeiten, die
SelbetändQkeh

und
EntcchekJungc-

betugnic
vorauaaetzcn

F

Selbctändige
Tätigkoiton mit

begrenaet
Entecheklungc-

betugnb

2842 2322377A 3 358

E



60t keditinetitute
601 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im fr0heren Bundesgebiet

DM

Monatrboträgo tor Ango.tellto

in Tarifgruppc

Datum

do.
lnkraft-
trotona

01.03.88

01.11 .89

0l .1 1 .90

01.02.92

01.02.93

01.04.94

01.04.95

01.07.96

31.01.89

31.10.90

31.12.91

31,01.94

31.01.95

30.04.96

30.04.97

4 263
4 796

2
3

a
b

e
b

a
b

3
4

3
4

881
735

2
3

438
074

2
3

2

Durch kuze
Einarbehung erwoöone

Kenntnis.e odor Fertigkeiten in
der Reglctralur

u3w.

2 218
2 840

2 318
2 791

2 715
3243

590
116

769
308

871
4U

t2)

Tätirkeiton, die nur elno
kuze Einwebung

6rfordem

2 231
2 425

2 318
2 520

2 457
2 671

2 866

2 986

3 046

3 162

3222

4 459
5 017

4 727
5 318

5 146
5 790

5.t48
6 130

3 139
4 141

3 503
4 599

3 636
4 774

3 705
4 665

2 550
3 215

2 974
3 717

981
907

1
5

31.01.93 l) a
b

982
605

219
906

309
365

434
509

457
958

2
2

2
3

2703
3 400

28/.9
3 592

2
3

2
3

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

a
b

a
b

1)e
b

1)a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 0«l
3 791

2 929
3 499

552
246

5
6

3
3

3
4

148
935

2@
010

-t1 

eauccnan einmetsahlung von DM 3oo tür Januar 1992; l0r Februe, und
März 1994 OM 300, lür Februer und Mäz 1995 i, OM 215, Mai und Juni
1996 je DM 1OO.

Datum
de.

lnk?atl-
trcteng

01.04.88

01.04.89

01.10.90

01.10.91

01.1 1 .92

01.02.94

01.05.95

01.05.96

31.03.89

30.09.90

30.09.91

0l 0 Verricherungrgoworbo
61 0 1 Tarifvertrag fOr das private Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatrb€träge tür fuige.tollto 1)

n

2 606
3232

2 708
3 358

460
886

556
999

2
2

2
2

958
771

4 112
4 957

359
254

642
596

837
831

934
948

121
174

3
4

/t«,
262

567
424

781
694

o27
999

3
4

3
4

3
4

1
1

2 870
3 559

3 057
3 790

2 709
3 179

2*2
3 408

185
949

Elnmalige Sondezahlung
Einmatsahlung von le DM

jTVö??ä6T'Lot .1991 clehehrgruppe Vll = ah Vl, Gehaltcgruppe Mll = alt
Mt.

31.10.93

5 218
6 291

4 196
5 206

4 200
5 313

4 443
5 515

3
0

3
4

3 107
3 551

31.01.95 3) a
b

3 249
4028

3 372
4 181

3 169
3 e22

436
260

527
620

4
5

a
b

a
b

3)30.04.96 289
760

351
831

3
3

3
3

von DM 60O; l{ir Februar bi. April 1895
200.

eaat-

mallg
kündbar

zum:

a

b
Becondero Anlorderung an dae

lechlich. Können, erhöhtor
Schwiedgkeitrgrad, erhöhte

I 46

uaw,

Leitcr gröoerer Rogistralursn

Abgecchlooene Eerufcauebildung ucw.

u8w. Arboiton ucw.
mil

el.t-
malig

kündbar
zum:

vIt
Täligkoiten, die über dac
tachliche Können und die

Fech- und Führung.-
vcßntwortung der Gruppe

Vll hineusgehen

Tätigkeiten mit hohem
tachlbh€m Könncn und
srweitertgr Fach- und

F0h;un garorantwortun g

v[ M

Vertbfto Fechkonntni!.o
durch zu.ätzliche
Berufeerlahrung

Tetigk€iten, die Fach-
konntnba€ vorauaa€tzen,
abgecchloeeene Berufe-

ausbildung u.w.

2) Ab 01.10.1991 nur noch 1 Gohaft$atz.

-83-

3)

il



eret-

malig
kündbar

zum:

a

b
Redalieure I o""ono"r"rl
§ellung an aelbetändigen I

Zeitungen I

w2)

Alleinredakteure

fi2l
Rodakteure ab
7. Berul6jahr

|21

Radalteure im 1. bi6 6.
Berufejahr

760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifuartrag für Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

DM

Tarifoätze für Angestellta

in Gehaltagruppe 1)Datum

dea
lnkraft-
treten6

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

0l.08.95

01.08.96

Volontäre

30.04.89

-30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

31.07.95

31.07.96

31.07.97

7I
7
8

7I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 439
6 255

4 137
5 739

4 323
5 974

594
454

799
678

529
488

873
864

o92
091

4
5

4
5

5
6

5
6

6
7

3
4

3
4

3
4

3
5

299
260

448
435

697
737

972
069

4 219
5 363

464
651

607
832

692
940

'I 785
2 292

5 682
6 511

1 858
2 386

6
6

4
6

4
6

5
7

5
7

5
7

093
954

636
380

980
827

290
223

775
854

882
999

5 146
6 064

Monat3beträgo f ür Ange8tollte

in Gehaltegruppe

1 984
2 544

2 123
2 726

2 442
3 136

2 487
3 194

Einfacha Tätigkeiten
ohne be€ondere

Vorbildung

6 546
7 441

6 954
7 A73

5 486
7 461

4 376
5 540

5 596
7 610

6 2't4
7 233

6 413
7 464

7 731
I 719

760 2 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

212
133

356
296

591
561

2
2

246
884

320
979

366
039

2
2

2
3

532
602

6
7

4
5

4
5

4
5

2) lm Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.i]ffiattegruppe Vl nach freier Vereinbarung.

Datum
dea

lnkraft-
trstens

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.07.95

01.04.96

31.03.91

31 .03.92

31.03.93

31.03.94

3 963
4 217

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

5
5

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

704
941

3
3

4
4

097
392

384
699

638
972

847
239

985
344

077
443

3 006
3 276

4 193
4 462

4 331
4 609

3 440
4 137

3 285
3 580

4 410
4 701

3 351
3 652

3 579
4 304

3 418
3 725

2 941
3 537

2 809
3 062

3 147
3 785

099
809

246
006

454
245

503
351

2
2

2
3

2
3

2
3

837
598

966
780

2

2

3
3

330
005

180
466

2 376
3 180

2 080
2 941

2 149
3 038

2 192
3 099

2 236
3 161

4 791
5 136

3 509
4 220

506
795

2 553
3 418

600
481

2
3

2
3

645
384

277
220

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
und/od€r aufeichte-
führende Tätigk6iten
eines Sachgebiete6

IV

GröBa16 Verant-
wortung, Tätigkeiten

nach allgemeiner
Anweieung

ilt

Schwierige
Tätigkaiten nach

Anweieung

ilb
Erweiterte Tätig-

keiten, deren
Verrichtung größere

Fachkenntnieee
erfordern

ll a
I

Abgeschloseone
Berufsauebildung,

fachbezogene
Tätigkeiten

31.03.96

4 589
4 884

-E4-

3 481
3 794



760 Verlagegewerbe
760 3 Gehaltstarifuertrag ftlr das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM

Monatcbeträge f(rr Angeetelhe

in Gehattegruppe 1)

Datum
dee

lnkraft-
lretena

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.08.94

01.08.95

01.05,96

Datum
deg

lnkratt-
tretonB

0t.07.89

01.07.90

01.06.91

01.06.92

0t.06.93

01.06.94 1)

01.06.95

01.06.96

Tätigkeiten, dic keine
Beruleauebildung

erfordem

1 687
2 299

A

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

592
964

3
3

4
4

4
4

454
501

4
5

3 377
3 727

3 180
3 607

4 153
4 709

2 549
3 045

2 600
3 106

2 665
3 184

3222
3 850

3 326
3 977

3 463
4 138

3 527
4 215

1 871
2 547

990
390

049
458

126
545

3 338
3 766

244
679

325
771

551
027

3 572
4 050

3 800
4 309

o20
559

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

667
430

3 681
4 305

3 796
4 439

4 047
4 732

4 270
4 993

3 800
4 590

4 420
5 170

3 680
4 685

4 510
5 275

4
5

4
5

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

396
862

444
920

505
993

675
196

2 863
3 421

759
394

1

2
'|

2

1

2

1

2

2
2

795
445

831
494

877
556

005
730

2 017
2 746

2 145
2 921

2269
3 090

344
192

391
256

439
321

484
§2

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.97

3 t .05.91

3r.05.92

31.05.93

31.05.94

31.05.95

31.05.97

3 664
4 043

3 756
4 144

4 881
5 396

4 971
5 486

3 444
3 801

3 530
3 895

3 771
4 160

1 908
2 598

1 794
2 442

1 838
2 503

1 964
2 673

2 101
2 860

4 691
5.t76

4 409
4 866

4 498
4 963

2 846
3 401

3 045
3 639

3 779
4 285

3 904
4 427

3 982
4 515

3 395
4 057

3 191
3 813

3 255
3 890

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3 028
3 619

3 129
3 738

3 315
3 962

1 721
2344
1 764
2 403

1 8E4
2 566

2 133
2 905

2203
3 000

2 247
3 060

2292
3 122

2 335
3 179

Einfache Tätigkeiten
(Hilfekraft, Bote)

1 956
2 663

011
426

292
736

4
4

089
844

235
043

4
4

fl7?äftG§en mil einer Verkauteauflage über 12 ooo Stück.
B = Zeitungen mit einer Verkaufeauflage bio 12 000 §ück.

034
452

268
710

236
803

321
899

401
990

785
280

2 223
3 026

2 296
3 126

4
4

443
325

365
219

492
392

542
460

58S
521

4 588
5 062

4
4

061
605

2 342
3 188

2 434
3 313

389
252

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

4 673
5 157

4 137
4 690

794 Grundstäckc- und Wohnungcweren
794 1 Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

DM

Monat3beträgo rür Angesteltte

in Gehahegruppe

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 171
5 027

4 301
5 183

4 585
5 526

5 010
6 035

3 475
4 199

3 995
4 825

4 095
4 950

2269
2 769

2 633
3 212

2 785
3 395

2 A70
3 495

439
140

3 161
3 820

2 515
3 238

2 681
3 452

2 829
3 642

2 930
3 770

2 990
3 850

160
065

3
4

2
3

068
392

2
2

2 133
2 467

2 274
2 630

2 400
2 775

2 485
2 875

2 535
2 935

2 610
3 025

259
939

3
3

340
855

495
0,44

2
2

2
3

838
830

4
5

5
6

5
6

5
6

3
4

730
325

2
3

645
430

765
570

115
160

265
340

400
500

3 080
3 965

2 680
3 tos

iJtinm-äCanb-ng von DM 2oo,-.

erct-
malig

kündbar
zum:

a

b

5

Selbrtändigo Tätigkeiten,
Spezialkenntniece,

Entscheidungsbotugnis
innerhalb einec groBen

verantwortlichen AIbeitc-
bereich.

AIB

Qualirizierte Tätigkeiten
und gröBere

Verantwortung nach
allgemeiner Anweieung

A

4

Tätigkoiten mit teihi/eiler
Solbständigkeit

3

A

Abge6chlo3.ene 86ruf.-
auebildung, vorwieg6nd

eintache Tätigkeiten

2

A

er6t-
malig

kündbar
zum:

e

b

Übenviegend eigene
Entscheidungen und
ein erhöhtee MaB an

Verentwortung
(Gruppenleiter)

VI

Tätigkeiten, die
umfaegende

Kenntnisre vorauB-
getzen, eigoner

Verantwortungr-
bereich (Saohgebieta-

leite4

Berufsorfehrung,
zucätzlioh€
Kenntnit.e
(Operator)

IV il
Abgeechloesene

Berulaauebildung,
Tätigk6it6n untor
Anweiaung mit

gewiceer
Selb.tändigkeit
(Sechbearbeiter)

[.
Tätigkeilen, die
K6nntnisae und

Fertigkeiten erlordern
die durch

Einarbeitung
envoöen werden

(Sch16ibkraft)

-t5-

2945
3 585

B



9ül Gebietckörperrchaften
900 1 Verg0tungen f0r die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im früheren Bundesgebiet

DM

Orundvcrgotungcn für dio Angcatcllton nach Vollendung de.21. ba^r. 23. Lebencjahrec banr. nach Labonaalleraaluton
vom 21. bb zum 49. LebcnsFhr/§ufen (§ 27 Abcchn. A BAT) monatlich in DM

in Vergütung.gruppe 1)

x

fuigeetellte l. B0ro-,
Ragbtratur-,

Kaccen-, Buchhalleici-,
Sparkarocn, conctlgcn

lnnendienct und im
Au0endi6nlt 2)

Datum
dcr

lnkraft-
tretena

Tadfldoroc (OZ):

01.03.68

01,01.E9 31.12.90

01.01.90

01.01.91 31.12.91

01.05.92 E)

mit
schwierigen
Tätigk6it6n,

etändig
wieder-

kehrende
tubeiten 6)

vondogend
mocha-
nbche

Tätigkeiten
7l

a
b

a
b

a
b

a
b

4 077I 729

4 134
6424
4 204
e 940

4 457
7 356

4 457
7 356

4 838
7 986

4 935I 146

2 961
4 €BO

3 003
4 694

3 054
4 774

3237
5 061

3237
5 061

3 584
5 604

3 747
5 858

2 632
4 177

2 66942§
2 714
4 308

2 877
4 566

3 032
4 813

3 032
4 813

3 123
4 957

3 t23
4 957

3 186
5 058

2 386
3 804

2 181
3226

1 823
2 561

1 727
2 319

1 560
2 055

1 843
2 368

1 998
2 567

1 480
1 816

1 279
'I 558

2
3

2
3

419
057

460
923

249
327

828

640
905

725
030

2 760
4 082

s)

6)

7l

2212 1E49 17513271 2597 2 351
1 822
2 084

1 297'I 580

1 993
2799

2 207
3 100

1 989
2 672

1 500
1 841

1 705
2 092

1 705
2 092

1 e72
2298

a
b

2
3

1 880
2 641

1 781
2 391

1 650
2 r19

1 526
1 873

1 319
1 607

2384
s 527

'I 887
2 535

1 749
2 247

1 618
1 985

1 39E
1 704

1 843
2 36E

1 174
1 796

2 749
4382

2 513
3 717

2 101
2 950

2 808
4 158

2749
4382

2 831
4 514

2 5EE
3 A2A

2 144
3 039

2 831
4 514

2 588 2 207
3 100

2 513 2 101 1 9693717 2 950 2672
01.06.92

01.01.93

01.07.94

01.09.94

01.05.95

0 t .01 .97

31.12.92 8) a
b

31.12.93

a
b

a
b

a
b

4 697
7 753

3 412
5 331

4 838
7 988

3 514
5 494

3 514
5 494

2278 2 157
3 199 2 897

1 474
1 796

1 890
2 439

1 756
2 155

1 518
1 849

1 936
2 488

1 791
2 198

1 548
1 886

1 936
2 488

1 791
2 198

1 548
1 886

1 848
2 249

1 598
1 947

1 619
1 972

2 049
2 752

2 090
2 807

2 090
2 807

31.03.95 2 088
4 604

01.01.1990
01.01.1991
01.05.1 992
01.06.1992
01.01.1993
0t.07.1994
01.09.1994
01.05,1995

30.04.96 8) e

31.12.97 8) a
b

41,86
4t,86
46,15
49,O7
49,o7
53,84

5 093I 406
3 699
5 78ß

5 159
E 516

172,62
176,O7
176,O7
181 ,70

3 288 2 980
5 2t8 4752
3 330
5 286

3 019
4 813

2 307
3 241

2 185
2 934

2 024
2 601

i-1 Zu aerWergotungen werden zueätzlich noch Zuhgen aulgrund der
veEchiadonon Zulagenregelungen l0r furgeetellte gezahlt ab:

Vorgütung.gruppe

VerwaltungsausbiHung eowie Konntnie.en dee Haushqlte-, Kaaaen-
und Rechnungcwee€n) in dor Vorprofung.atolle (VP dec §BA) ftir die
lörmliche und rechnerieche Prülung d6r Hauahall.einnahmon und -auü-
gaben (Sachausgaben) vercchiedener Dion6tctollon, der auch bei mch-
lichen Prtrlungen in au.gewählt6n Teilbereichen mitwirkr (u.a. bei
Werkvorträg€n und Beechatlungen) eowie die Archiwerwaltung der VP
innehat (Fellgruppe 1 a).
4) Z.B. Protokollführer bei Gerichten, die in §raleachen lnhaltrprotokolle
.elb.tändigjertigen; Apothok€nhelferinnen mit AbechluBprüfung nech
vierjähriger Bewährung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstolh sind.

27,-
34,62

150,- 160,-159,- 169,60167,59 178,761169,60167,59 178,76

66,-
63,60
63,60
67,03
69,04
69,04
70,42
72,67

184,12
184,12
187,80
193,81

I ll a ilt lVa tvb Vc vtb v[ vlll
Angoalolltc im Btlro-, Buchhaherei, ronltigon lnnendionat u.w.,

lm Au8endienct 2)

k0ndbar

cial-
malls

zum:

a

b

Ang$tollto mit
abgeschlc..6nea

wboenechaftlicher
Hoohechubildung mit

ont.prechende, Tätigkoit
z.B.

Arac nach
fünfßhrig6l
ärztlicher
Tätlgkolt

Azte,
Apothekor,
wblenoch.
Mitarbeiler

deren
Iätbkcit rlo
durch dao
Maß der

damh var-
bundenen

Verant-
wortung
erheblich
auc der

Vergütungs-
grupp3 lVe,

Fall-
gruppe

1 e heieus-
h.bt

doron
Tätlgkeit

rich durch
bcrondcre
Sohwierig-
koiton und
Bedeutung

aue der

Voig0tung.-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a heraue-
hobt, z.B.
Leiter von

Kaoson mit
mind€denr
30 Ang.-
ltollton

dcrcn
Tätlgkeit

bcrondcn
vorantwot-
tung.voll bt
und alch au!

der
Vorg0tung.-
gruppc V b
herau.h6bt,
z.B. Loitor

von Kaeaen
mit

mindoalon.
12

Angestellten

dcron Tätigkoit gründlicho und viel-
.eltigc Fachkenntni..e errordem

mindo.tona mindeatcna
cln Drittcl ein Fünftel

aowlocowie

Lebtungen
4)

mindesteng

zu ein6m
Vledel

gr0ndliche
Fachkonnl-

nieec 5)

tb lc

2) Aul technieche Ange.tellte wird hier der obereichtlichkeithalber nbht
€ngegengen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kandelen mit mind. 25 Kanzl€ikräftoni Leitor
ciner Reghrstur, mh mind. dr€i Registraturangestellten; Sachbearbeiter,
die dle Berechnung von Dientl- oder Vereorgungebezügen, Vergütun-
gen und Löhnen und dgl. .elb.tänd§ durchlühren unddio damit zu-
.ammenhängend€n Aöoilon (wi€ Feetstollung der Vereicherungepflicht
oder Bearbehung von Abtrotungen oder Pfändungen) sowb deh Schritt-
woch.el.elb.tändig auef0hren; Med,-techn. Aee. (MAT) mit ent-
.prcchendoi Tätigkeit nach .echojährigei Bewährung in di6or TätiO-
kcil; Zahntochniker mit AbcchluBprofuho und entcorbchender Tätio-keit
nach dreiphriger Bewährung in dlecer TEtigkeit; Pr'Ofer (mit kaulm.-oder

-t6-

8)

dreirähriger Baechättigung in dieeer

Lchungen
3)



TarifklaBEe 1)
Zu der Tarilklaeee gehörende

V6rgütungogruppen
Stufo 1

ledig
Stule 2

verheiratet

noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle firr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)) (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Datum dos
lnkratttretene

01 .03.1988

01 .01 ,1 989

01 .01 . 1990

01 .01 ,1991

01 .05.1 992

01 .06.1992

01 .01 .1993

01 .07,1 994

01 .09.1 994

01 .05.1 995

01 ,01 .1 997

Stufe 3
1 Kind 2)

b
c

I

ilt
Vc

bis
bie
bi6

bis
bie
bis

bie
biE
biE

bie
biE
biE

bie
bis
bie

bie
biE
bie

bis
bie
bis

bis
bis
big

bi6
bis
bie

bi6
bie
bie

bie
bir
bie

ilb
V a/b
x

ilb
V a/b
x

Ib
V a/b
x

ilb
Y alb
x

910
825
778

923
836
789

995
902
851

995
950
897

't o47
961
914

1 033
947
901

1 065
977
929

1 250
1 147
1 091

938
851
803

765
680
641

690
650

789
701
661

836
743
700

836
784
738

882
784
738

048
950
897

080
978
924

080
978
942

101
998
942

137
030
972

151
o44
985

c

c

I

ilt

I
ilt

I
ilt

I

lil

I

ilt

I

ilt

b
c

b
c

b
c

b
a/b

il

x

tb
lc
I

tb
lc
il

ilb
V a/b
X

1 129
1 036

985

1 225
1 124
1 091

129
092
038

190
092
038

b
alb

b
alb

b
alb

b
alb

b
alb

I
x

il

x

il

X

il

X

il

x

908
807
760

1 225
1 124
1 079

I

llr
Vc

b
c

I

lll
Vc

b
c

b
c

tb
lc
il

908
807
775

926
823
775

I
ilt
Vc

I

il
Vc

956
850
800

1 290
1 183
1 126

1 307
1 199
1 140

968
861
81 1

1 B-;i mAy äE einem Kind erhöht sich der Ortszuechlag für jedee weitere
zu berückoichtigende Kind:

1) ln der Tarifklaese ll erhöht 6ich dor Ortezuochlag ab Stufe 4 für dae 2.
und jedee weitere zu berückeichtigende Kind in der Vergütungsgruppe:

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

0'l .03. 1988
0'l ,01 .1989
01 .01 .1990
01 .01.1991
o1 .05.1 992
01 .06.1 992
01 .01 .1993
01 .07.1 994
01 .09.1 994
01 .05.1 995
01.01.t997

122,61
124,33
126,44
.t 34,03
141 ,27
141,27
'145,51
144,42
144,42
1 53,1 7
1 55,1 6

DM;
DM;
DM;
DM;
DM
DM
DM;
DM.
DM.
DM;
DM.

UM
UM
um
um
um
um
um
um
UM
um
um

außer den Gruppen I - ll b;
für die Gruppen I - ll b;

fürdieGruppenX-Vc;
türdieGruppenVb-1.

40,-
50,-

?o,-
30.-

986
993

.01

.01
0
0

2) Ab 1993 ein6chl. 10,- DM lür das erete Kind in der Tarifktaooo ll

Veroü
vilt

-t7 -

lb
lc
il c



Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1996

1 OO Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wassorvsrsorgung

10O 1 Tarifgebundene Eleschäft§te in Unternahmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elaktrizitätsunter-
nehmen e.V. angehören in den Gndern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fuir ennrachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urhubsdauer frir enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer fiir enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Elezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 7o des Nettoeinkommsns
frir weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Elezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 Yo, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

1 00 2 Bayerische Enogieversorgungsunternehmen

38 Stunden,
Haushaltszulage ftir verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 DM bzw. 140 DM je

Monat ab einem Kind.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des ieweiligen
Vergütungstarifuertrages und fur jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, le nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 1 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

SchichEeit der Angestellte unter Tage I Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verküat sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten
I Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung fur 1 ,2 oder 3 t, als Vollablösung
fur 8 t, gewährt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15
Jahre unter Tage beschäftigt waren, zusäElich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fur die 7. bis einschl.

13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl,
Nettoarbeitsentgelt. Elei mehr als 1Sjähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau fi.lr verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, herchstens jedoch 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütun§ = J4if3nfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzüglich 14,4 Yo

abzr§lich 3m DM Erholungsbeihilfe.

-88-



Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer ür erurrachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

sn vachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer ftir envachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erurrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
ennrachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

115 l(ali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalon, Hessen und Südbaden

1 1 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 2 Saarbergbau

SchichEeit: fiir Untertagearbeiter I Stunden; Arbeitszeit ftlr kaufrn. und techn. Ange-
stellte über Tage ztO Wochenstunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 50 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusäElich 2 persönliche Ruhetage. Ab
1 .1 .1 988 - 31 .1 2.1 989 le Kalendajahr 5 zusäEliche bezahlte Freischichten (vorüber-
gehende Verküzung der Arbeitszeit).

Für Ledige iährl. 6 A3 L tur Verheiratste und Gleichgestellte 1O t Förderkohte.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage ZusaEurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau ftir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach

15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Nettoeinkommen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 394 DM bzw.
4 606 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden
Angestellte, die Hautpernährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Haupternährer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 9O
Ztr., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehör(7keit zusä2lich 2 Werktage, nach
zlOjähriger zusäElich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusäülich 3 Werktage,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge frir weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrocl'eno Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Eletrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusäElich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 1m DM.

38 Stunden (oder zl0 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fr-lr Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingeseEt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Nach 3jähriger Eletriebszugehörigkeit fur die 7. - 13. Woche, bei mehr als 1Ojähriger

Eletriebszugehörigkeit fur die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezügen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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116 Gsvinnung von Erdö|, Erdgee

116 1 Erdöl- und Erdgas-, Botrr- und Geurinnungsbetriebe im ttiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fur
swachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fr]r erwachsene
Arbeifphmer

Urhubsbezahlurg flir
swachsere Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vomogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer ftir eruvachsene
Aöeitnehmer

Urhubsbezahlung für
eryrrachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, in kontinublich hufenden Eletrieben 41 Stunden.

30 ArbeitstagB, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ln kontinuierlbh
hufenden Betridben 3 Urhubstage zusätzlich. Ab dem 55. Lebensiahr zusälElich 2
Tage Altersfreizeit.

Urhubsgeld in Höhe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreiiähr(7er Eletriebszugphörigkeit Untsschietjsbetrag aruischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt ftlr weitere
6 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 8O %, nach 2phrtger Elekiebszugehorigkeit 100 % des

Tarifgel'eltes.

200 Chemische lnduetie
200 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuaarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensj{lhr je eine 2,5 stündige Ahersfreizeit je
Woche.

30 Urhubstagp. EleivollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustäzlich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dalpr der Eletriobszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgtsld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arlceitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebrzuschuß haben und kein ÜUetganSsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlicl'pn Tarifentgeltes.

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Wocle.

30 Urlaubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dar.pr der Eletridbszugeho§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 9O % des Nettoaöeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arlceitsverhinderung. NichNersbherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgpbrzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer MonatsbeztiEe.

Für ElezugsberechtQte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer ertrialten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemlsche lndueüle 1

2m 3 Cha'nische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nieriersachsen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fiir enrvachsene
Aöeitnehmer

Urhubsbezahlung für
qwachserie Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftir erwachsere
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arlceitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsere
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachss'l€ Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine aareieinhalbstünd(7e Altersfreizeit
je Woche.

30 Urhubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarlceit zusäiElich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Befiebszugehör§keit UnterschietJsbetrag ailschen Kranken- bzw.

ÜUergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichilssicherungspflichtigp Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschussas eine Zurrendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsbaechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höe von 1@ % des monatlichen Tarifentgeftes.

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 strind(7e Altersfreizeit je
Woche.

3O Urhubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarb€it zusäi2lich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betridrszugehörigkeit Untoschiedsbetrag zwischen l(anken- bzw.

ÜUergangsg€ld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nbhtversichsungspflicht@e Angestellte, die keinen Anspnrch
auf Arbeitgeberzuschuß laben und kein Übergangsgeld bezidren, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Holrc von 45 % ihrer Monatsbez@e.

Für Bezugsberecht§te 78 DM monatlbh.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chernische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfre2eit
le Woche.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäiElich
1 - 3 Urhubstago.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag arrischen Kranken- bzw.

ÜOergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arlceitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angesteltte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebrzuschuß laben und kein Übergangsgeld bezidiren, erhaften anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Mmatsbezr.ige.

Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Jahresleisturp in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensiahr je eine 2,5 stünd§e Altasfreizeit p
Woche.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je Wiflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri]keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld bezk*pn, ertnlten anstelle
des Zuschussqs eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbeztige.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen TarifentSeltes.
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200 Chornkrche lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststotf- und mireralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arlceitszeit

Sozialzuhgen
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeihehmer

Urhubsbezahlurp frir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fiir erwachsene
Arlceifphmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arlceitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

SozhEulagen
Urhubsdauer ftir enarachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frlr
enrvachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstünd(7e Altersfreizeit
je Woche.

Familienzuhge von 20 DM monatlich.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgold und 9O % des Nettoaöeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflicht(;e Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahrasbistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische lndustie in Baden-Württernberg

37,5 Stunden, ab volhndetern 57. Lebonslahr |e eirn zweieinhalbstünd(7e Altersfreizeit
je Woche.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäiElich
1 -3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM le Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör(7keit Unterschbrlsbetrag arvischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeftes bis zum Ende dqs 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. NichNersicherungspflicht(7e Argestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld bezietren, erlralten anstelle
des Zuschusses eine Zr.rwendung in Höe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahreshistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chernische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr le eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
|e Woche.

Familienzuhge monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 4O DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Elekidbszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. NichNersicherungspflichti;e Angesteltte, die keinen Anspruch
auf Aöeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld bezidiren, erhaften anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbeztlgo.

Für Elezugsboechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,

Ergebnisbeteiligungen u. dgl. woden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet.

-92 -



Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Eletriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeit§ Kunststoffezeuger sind
im früheren Bundesgebiet

200 Chemische lndustrie

200 10 Chemische lndustrie in Elerlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 40 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszr.rgehor§keit Unterschiedsbetrag zwiscl'en Kanken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtuersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer MonatsbezÜge'

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

38 Stunden.
Akkordrichtsaü = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM ie Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je woche eine dreistündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfäihigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 9O %.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen

Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urhubsdauer ft ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsone Arbeitnehmer

Verm t€enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fr.ir qwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebenslahr und ständig in dreischicht§er Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

3O Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des le[ten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwarenindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständ§ in dreischicht(7er Arbeitsweise Tätige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier ftir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Eletonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez' Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg'-Bez.
Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögpnswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.

39 Stunden. 
(

AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzt§lich 20 %

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 39 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich'
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 7o eines Tarifgehaltes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Eladen-Württernberg

37,5 Stunden.

30 Arbeitstago.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM ie Urhubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Eletriebszugehör§keit fi.ir 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Eletriebszugehorigkeit Jahresabschlußvergütung 1 0O % vom

jeweiligen Bruttogehalt.

22O 8 Ziegel und Dachziegelind ustrie in Nordrhein -Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in HÖhe von 100 % des

tarif lichen Monatsgehaltes.

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit 40 DM ie Urlaubstag,
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Siähriger

ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Eletriebszugehörigkeit Jahressondeaahlung in Höhe von 153/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM ie Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahressoÄdervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes. 1 )

22O 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Ent-

geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt
zugrunde gelegt.

1) Nach dem Stande der am 1.5.1995 geltenden SäEe.
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224 Feinkeramik

2241 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs- und
Sanitärkeramik in BaYern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Aller 27 - 30 Urlaubstage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für eruvachsene
Arbeitnehmet

Urhubsbezahlung für
enrvachsene Arbeitnefrner

Vamögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür enruachsene

Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erurachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögonswirksame Leistung
Sondrzahlungen

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 l Hohlglaserzeugungsindustrie in den Läindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Eladen-Württemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

Urlaubsgeld in Hörhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 1Ofähriger Eletriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fr.ir weitere 7 Wochen gezahlt

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer dsr Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschatfende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage. Werden Z3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dÜrfen 93 7o des

Monatseinkommens nicht unterschreiten

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Öauer der Bekiebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

35 Stunden.

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbqstandteib vom 31.05,1994 ztgrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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231 Metallbe- und -verarbeltende lndueüie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. &aunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohrn Landkeise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkeis Bremervörde)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urhubsdauer ftir erwachsene

Aöeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksam e Leistung
Sondezahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
swachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozhbulage

Urhubsdauer tir swachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungpn

35 Stunden.
6,5 % des Grundgeünltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstagp; muß der Urhub aus betridblichen Gninden in der Zeit vom 1. Novernber
bis 31. Mäz g€nommen werden, zusäiElich 1 Urhubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Nach Siähriger Eletridrszugehor§keit fljr 1 weiteren Monat, nach 1Ojähriger

Eletriebszugehörigkeit ftlr weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag.

Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüiebszugeho?(7keit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes2).

231 4 Metallindustrie in &enren und Gebiete aus Nbdersachsen (Unteßveserg€bbt)

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Vobindung damit der kunststoffueraöeilenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage, beiWnterurhub aus befieblich,on Gninden vom 1.10. bis 31.3
zusäiElich 1 Urlaubstag..

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung1).
Für Bezugsberecht(7te 52 DM monatlich.
Je nach Datler der Betridbszugehoigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdisrstes.2)

50 % der Urlaubsvergüturq.1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehor§keit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 6 Eison-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Arbeitstagp.

50 % der Urhubsvergütung.1)
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettobeüages, ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betridbszugeürörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

35 Stunden.
Für die nicht erwerbstät§e Ehefrau 10 DM monatlich bzw. frlr verheiratete weibliche

Angestellte ftlr deren Ehernann, sofern diEser dauernd eruverbsunfähig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszqehor§keit 3O - 60 % eires Monatsverdienstes.2)

231 7 Eisen-, metallezeugende und -veraöeitende lndustrie in Rheinhnd-Rheinlressen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vorn 31.05.1994 zugrunde gehgt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevorn 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urhubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir enilachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

swachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiJr en /achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

en /achsen€ Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der ffdz
35 Stunden.
Familienzuhge in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstätig ist.

30 Arbeitstage.

5O 7o der Urlaubsvergütung,1)
Für Elezugsbdrechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeii 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 2S|ähriger Eletriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.l)
Je nach Dauer der Eletriebszugehör(;keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Öauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg und Hohenzollern

35 Stunden

30 Arbeitstage.

50 7o des Urlaubsentgelts.l)
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts für weitere 'l - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 7o eines

Monatsverdienstes.2)

231 11 Metallindustrie Süd-Baden

35 Stunden.

30 Arbeitstage,

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.l)
Angestellte erhalten nach Slähr§er Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,

nach mehr als 1O|ähriger Betriebszugehörigkeit ftir die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Öauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

eruvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vamogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmet
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft-tr enarac hsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Hol-re von 50 7o der Monatsbezüge.'l)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 14 Metallindustrie in Elerlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, Muß aus betrieblicl"ren Gründen Winterurlaub genorlmsn werden,
erhöht sich der Urhub um 25 %, aufgerundet auf volh Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 % des Monatsgehalt ie Urlaubstag,l)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

249 Reparatur von ltattfahzzugen

249 1 Kraftfahzetgrgowerbe in Niedersachsen

36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. März genommen, zusäElich 2 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der EleÜiebszugehörigkeit 20 - 50 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Krafttahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mäz genommen, zusäElich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahzeugen '

249 4kaftfahrzeuggewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der Nettobezüge für weitere 1 bzw.2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Krafttahrzeuggewerbe in Bayern

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte,je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 % des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä

258 1 Schmucl«ruaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

35 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusäElich 1 Urlaubstag für
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Gehalts.l)
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Monatsverdienstes.l)

260 Holzbearbeitung

260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von so - 70 % eines

Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

35 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

1) Für 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und
kunststoffuerarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eru,uachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruüachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrtrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Münster)

36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 7o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 6 Holzverarbeitende lndustrie und venirrandte lndustriezweige in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und Sperrholzindustrie in Hessen

36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Württemberg

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobezüge fur weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe

von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

36 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

-l0l-



264 Zelletotf-, HoEschliff-, Papler- und Pappeerzeugung

264 1 Papiereaeugende lndustrie in den Reg.-Etez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; ftlr fubeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

Aöeitszeit

Urhubsdauer fiir erwachsene
Arbeitrehmer

Urhubsbezahlung für
qwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungpn

Arbeltszeit

Urlaubsdauer ftir enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlurg bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arlceitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögpnswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Vamögenswirksame Leistung
Sonderzahlungpn

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hotre von 36 DM ]e Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
1 3. tarifliche Monatseinkommen.

2642Paper-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezzugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; frir Arbeitn$mer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensiahr 36 Stunden..

265 2 Papw-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Arlceitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arlceihehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

36 Stunden

30 Arbeitstage.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 36 DM je Urhubstag,
Je nach Dauer der Elekiebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Neftolohnes flir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusäElich 7,5 7o des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrb in Elayern

38 Stunden; filr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstrag.
Je nach Dauer der Eletriebszugel'rorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld fllr weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
1 3, tarifliches Monatseinkommens.

265 Papler' und Pappeverarbeitung

265 1 Papia-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der leEten 3
abgerechneten Gdnltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
1OO % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Papporerarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Ehden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauerlirr qwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdatter fr.ir erwachs€ne

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fLir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.jr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag aruischen Krankengeld

und Nettogehalt ftlr weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatl'rch.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayem

36 Stunden

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Veryielfältbung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schlesw§-Holstein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monats-

gehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts goteilt durch 22.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monats-

gehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Ur{aubstage.

Urlaubsgpld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monats-

gel"nlts.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitndrmer
Urhubsbezahlung ftjr

qwachserp Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vamogonswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

swachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsdro Arbeitnehmer
Verm ogenswirksame Leisturg
Sonderzahlungon

268 5 Druckindustrie und Papbr, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

268 Druckerel, Vervlelfätt[ung

268 4 Druckindustrie in Eladen-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Je nach Dauer der Betriebszugehoigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

35 Stunden (Druckindustrie). Papier, Pappe usw. 36 Stunden.

Für die Papierverarbeitende und die Dnrckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld ftir die Papiorverarbeitung und Dnrckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteitt durch 22.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebzugehorigkeit fiir die Papierverarbeitung und die

Druckindustrb 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Ehzugsberechtigte 52 DM monatlbh.
ln Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledereaeugonde lndustrie in Eladen-Württemberg

37,0 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettogehalt frlr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr EletriebszugphorQkeit 6O % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Maibis Oktober als Teileires 13. Monatseinkommens.

271 Lsderverarbeltung (ohne Heretellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebsa4ehör§keit 24 - 30 Aöeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Eletriebszugehorigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Jantnr bis Oktober als Teileines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arlceitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
VermfuEnswirksame Leistung
Sondezahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-ffalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtrgte Urhubsgeld in Höhe von 46,5 % das Monatsgehalts.
Für Bezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte @ % eines Monatsgohalts als Teil eines 13, Monats-
. einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Bek'reb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urlaub 30 ArbeitstagB.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgphalts.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettogehalts filr weitere 1 - 2 Monate.
Für ElezugsberechtQte 39 DM monatlich.
Für ElezugsberrchtQte 6O % eines Monatseinkommens des durchschnittlichan

Verdienstas der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Eletrieb im Urlaubsiahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urhub 30 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Hotre von 46,5 % des Monatsgehalts.
Nach S|ähriger Eletriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehalts ft.r weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Eletriebszugphorigkeit 6O % eines Monatseinkommens.

275 Textllgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Elez. Osnabrück)

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Elez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in dem ehemaligen
Reg.-Elez. Osnabnlck

37 Stunden,

30 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 733 bis 1 002 DM (Stand 1995) je nach Dauer der Eletriebs-
zugehör§keit.

Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Eletriebszugetroigkeit 60 - 1m % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arlceitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir sn^/achs€ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

U rlaubsdauer ftir entrachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwac hsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Holre von 892 DM (Stand 1995).
Für Elezugsberechtlgte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 1OO 7o des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Württemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 759 - 1 371 DM (Stand 1993) ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 90 7o eines durchschnittlichen

Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsberechtrgte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der

Anzahlder Kinder,20 DM monatlich.

37 Stunden.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 979 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 7o des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 7o des durchschnittlichen Monatseinkommens,

276 Bekleidungsgewerbe

276 'l Elekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 796 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 2 Elekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 7o des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgtow€rbo
276 3 Bekleidurgsindustrie in Baden-Württembag und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozhlzulagen
Urhubsdauer f,]r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmsr
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Eletriebszr-gehörigkeit Urhubsgeld in Hohe von 643 - 869 DM
(Nordbezirk)und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankerqeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Eletriebszr"gehäigkeit lür 1 - 2 Monate.

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Hölp von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 El€kleidungsindustrie in Elayern (otne Reg.-Elez. Unterfranken)

37 Stunden,
Für Elezugsberecht(]te Kindezuhge frlr 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Urhubsgeld in Höhe von 682 - 905 DM
(Stand 1992).

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

280 Ernährungsgewerbe

280 1 Ernährungsindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von27 DM pro Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugelrcr§keit ftir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag

a,vischen Krankengeld und Nettogehatt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Bacl<waren

284 1 Ekot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezr-rwendung in Höhe von 1 15 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 % beiAntritt des Urhubs zu zahlen.

285 Zuckerlnduetrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Elundesgebiet

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsiahr ForEahlung des Unterschiedsbeüages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im lGlenderphr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß frir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlbh.
Für Elezugsberechtiste 

l]O,f-*" 
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286 Obst- und Gemüeeverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, EssiS- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir swachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachs€ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

swachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Soziahulagen
Urhubsdauer ftlr enruachsene

Aöeitrphmer
Urhubsbezahlung für

qwachsen€ Arbeitnehm er
Ehzahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

286 2 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, sowie Ess§- und Senfindustrb in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25iähr(7er Eletridbszugehör§keit ZusaEurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehoigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.
Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich,
Jahrqssondezuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Eletriabszugehö?Qkeit ZusaEurlaub von 3 weitsren
Urlaubstagen.

Urhubsgeld je nach Eletriebszugehor§keit in Höhe von 475 - 535 DM.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondeauwendung in Hohe von 16 % des tariflichen Monatsentgelts

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbachruaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverurertung

2881 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehö?igkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Eletriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
ZusaEurlaub.

Nach einjähriger Betriebszugehorigkeit Urhubsgeld in Höhe von 26 DM le Urlaubstag
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fr.ir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Eletriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Eletriebe in Württemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzuhge in Höhe von 20 DM monatlich.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Eletriebszugehor§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % dei NettobezriEe ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlbh.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör@keit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitrszeit
Urhub6dauer ftlr qwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vomögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsere Arbeitnehmer
Ehzahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezr§e
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Käserelgewerbe in Bayern (ohne Al§äu)

38 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebsztgehor(7keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt filr weitere 2 - 7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

29 1 SchlachtMus€r (ohne kommunale Schhchttüfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfabn (Regbn Westfalen)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjährber Betriebsz4ehorigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 28 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszug€hü§keit Untoschietlsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettoentgeltes frir weitere 2 bztt . 4 Wochen.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für ElezugsberechtQte 90 % des tarifliclpn Monatsentgeltes,

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag.
Für Elezugsbaechti;te 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te 65 % des tarifliclen Monatsentgeltes.

293 Brauerei, Mätserei

293 1 &auereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Arppstellte über 18 Jahre 2 Liter Freitrunk ie Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugphorigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjähr§er
Elekiebszugehörpkeit zustiElbh 4 Arb€itstago.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 110 DM je Urhubslahr (Stand 1993).
Unterschiedsbetrag zwiscl"nn Krankerpeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Eletriebszugehörigkeit f,ir 1 bis 5 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einBhriger Eletriebszr.pehö?§keit 1 0O % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezrigp

Urhubsdauer fuir swachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir emachsene

Arlceitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
en rrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Aöeitnehmer
EhzahlurB bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlurpen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir qwachsene

Arlceitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögpnswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinhnd-Pfalz

38 Stunden.

293 Brauerel, MäEerel

293 2 &auerelen in Bayern

38 Stunden,
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liler ie Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest ftir 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjähriger Eletriebszugehorigkeit Urhubsgeld in Höe von27 DM je Urlaubstag
Je nach Dauer der Eletrbbszr.gphor§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehaft für weitere 2, 4bzr,t.6 Wochen.
Für Elezr.rgsboecht§te 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen Urhubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zr.rw€ndung€n.

3O Arbeitstage; nach 2S|ährig€r Eletrid:szugehör§keit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Htrhe von 25 DM p Urhubstag.
Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Nach 1 1 monatiger Eletriebszqehor§keit 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Minerahuasser, Umonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrb in Nordrhein-Westfalen

t

296 Sonstigee Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Elack- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2siähriger Eletriebszteehör§keit zusäElich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Bekhbszugeho§keit fr.ir weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondeaahlung in Hörhe von 100 % eines tariflichen

Monatseinkommens. Die Jahressondezahlurg ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes)auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tarifliclen Urhubstag betragen muß.

37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör(7keit fr:r weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des NettoentgElts.
Für Bezugsberecht(7te 58,50 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahressondrzahlurp in Hohe von 165 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressondrzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % dq Gesamtbistung betragen muß.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.r swachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurrachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungm

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.lr erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frjr
erwachsene Arlceitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frrr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung

Arlceitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehm€r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

300 4 Poliers und Sclnchtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bundesgebiet

300 Hoch- und Tr€bau

300 1 - 3 Baugpwerbe im fniheren Bundesgpbiet

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld vor vollendetenr 18. Lebensiahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensiahr
50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fllr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen l(ankengeld und des Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähr(;o Betriebszugehorigkeit 100 % des Tarifgehattes.

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurhub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
ZusaEurlaub $ilinterurhub).

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM p Urlaubstag.
Je nach Dauer der EletriebszugehörQkeit frjr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengold und des Nettogeilult.
Für Elezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsboechtigte 100 % ihres Tarifgeünltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerlundwerk im früheren Elundesgebiet (ohne Elayern)

310 Bauinetalhtlon

310 1 Sanitär-, lnstallatzur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in
Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehötigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urhubsentgpltos.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je gpleistete Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage; wird der Urhub aus betridbliclen Gründen in der Zeit vorn 1.11' -
28./29.2. e,enornmen, erhöht sich der Urhub um einen weiteren Tag.

50 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezr-rgsberechtpte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugefroigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.
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310 Bauinstallation

3'10 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Lüftungsbauer-Handwerk in Baden-Württemberg

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Slahriger Eletriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwac hsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Laistung
Sondezahlungen

310 3 Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

50 7o des Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und der monatlichen Nettobezüge fr-ir einen bzw. zweiweitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Elekiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der

leEten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettoverdienses bis zur Höchstdauer von 3 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

tatsächlichen Monatsverdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

ZusäEliche Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu

einem Gesamtbetrag von 52 DM.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörikeit 50 Yo - 1OO % von 40

Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

ztOO Großhandel

zl00 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandelin Schleswig-Holstein

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

z10O 2 Gioß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusäElich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 036 - 1 132 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 4 Groß- und Außenhandelin Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.

Urlaubsgeld in Höhevon 1 100 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit For2ahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit nach
freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 1 100 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fijr

swachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir en^/achs€ne

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

swachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

enryachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Smdezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeihehmer

Urhubsbezahlung ftir
swachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

400 Großhandel

zlo0 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 ArbeitstagB.

Je nach Aher Urhubsgeld in Höhe von 975'- 1 055 DM.
Je nach Dauer der Betridbszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberecht(;te 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Eletridrszugehor§keit Sonderzahlung in Höhe von 1 100 DM.

ztOO 6 Großhandel in Rheinhnd-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alta Urhubsgeld in Höhe von 790 bis 890 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld und

9O % des Nettogehaltes ftlr weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbaechtigte 480 DM.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württenrberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urhubsgeld in Höhe von 1 G38 - 1 110 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Eletriebszugoho(7keit filr 1 bttt.2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehoigkeit Sondezahlung in Höhe von 50 - 55 % des

jeweiligen Tarifentgeft es.

ztOO 8 Groß- und Außenl'nndel in Bayern

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgold in Höhe von 30 DM je tariflichen
Urhubstag.

Je nach Dauer der Eletriebszugohorigkeit Eleihiffe in Höhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt frlr weitere 2,4b2v,t.6 Monate.

Für Ehzugsberecht(7te je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

zlOO 9 Groß- und Außenhandel im Saarhnd

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urhub aus b€trioblich€n Gründen in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusäElich 1 Urhubstag je Woche, höchstens iedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urhubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
etwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitneil'rmer

Ehzahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitrehmer
Urlaubsbezahlung ftir

swachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

swachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

swachsene Aöeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

400 GroBhandel

400 10 Großhandel und Dbrstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wlnterurhub aus betrieblichen Gninden vom 16.1 1. bis 14.3. ftir |e 5
Tage zusäElich 1 Urhubstag.

Urhubsgeld in Höhe von 30 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Nach Sjähr§er Elefiebszugphörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfäihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Elezr.gsberecht§te 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte zl0 - 50 % des jeweil§en Tarffentgelts.

ztOO 11 Genossenschaftlbher Großhandel und Diqrstleistungsunternelrmen in Bayern

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletri$szugphor§keit 27 - 30 Arbeitstage. Elei 2Sjähriger
Ehtriebszugehor(7keit zusäiElich 5 Arbeitstage und nach a0iähriger
Eletriebszugehor§keit 1 0 AöeitstagB einmal§ im Jubiläumsjahr.

Urhubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamheztige üb€r 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-
Sehen).

Eine Eleihilfe zum Krankengpld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, iedoch höchstens
150 - 750 DM le nach Beridbszugehör§keit.

Für Elezugsberecht§te je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Elezugsberecht(7te 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

'l3O Elnzelhandel

ul3O 1 Einzelhandel in Schlesw§-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Woktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspnrclrcs des leEten Elerufsjahres der
VerGufer-Gruppe B 1.

Für ElezugsberechtQte 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.

zlilO 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktags.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts ftir Verkäufer im
le2ten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Ehzugsbercht§te 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des am 1. Janur geltenden Gehahs frir Verkäufer im
leEten Elerufsiahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberecht(7te 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgefts.
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Aöeitszeit
Urhubsdauer frir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozhlzulagen

Urlaubsdauer fi,r erwachsene
Arlceitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Sozialzulagen

Urhubsdauer frlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

zl30 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkeis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
ln Höhe von 1O DM ftlr Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

{10 Elnzelhandel

zl30 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 33 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligon Entgeltanspruchs eines Verkäufers
Gruppe ll.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werhage.

Urhubsgeld in Hohe von 55 % des ieweil(7en Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogohaltes nach

1Oiähriger Betriebszugehörigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 2Ojähriger Betrbbs-
zugdroigkeit nach freiem Ermessen

Für Bezugsberecht§te 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des ieweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbetrag avischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Eletriebszugehörigkeit fiir 1 - 6 Monate.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgolts.

zl30 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfah

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Hohe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts,

zt30 8 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
ln Höhe von 20 DM fur Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM frir

Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahi.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Eletriebszugehorigkeit zusä2lich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des ieweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Elerufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoge{ult je nach Dauer der
Betriebszr.gehorigkeit frir 2 bis 4 Monate.

Für ElezugsberechtQte 26 DM monatlich,
6O % des monatlichen Tarifentgelts,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enarachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdar.pr frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

tl{10 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel in Bayan

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werhage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligpn Endgehalts der Gruppe ll.
Nach Sjähriger Betriebszugohör§keit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauor der Eletriebszugehörigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Für Ehzugsberechtigte 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saarhnd

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des ieweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Berufsjahr der Gelralts-Gruppe ll.

Unterschiedsbetrag aruischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger
Eletriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 1S|ähriger
Betriebszugehör§keit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Elerlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage,

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines VerGufers im
le2ten Berufslahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Für Bezugsberecht(;te 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.

43O 12 fuotheken im früheren Elundesgebiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Ehtriebszugdür§keit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdlenstes.

511 Elsenbahnen

511 1 Angestellte der Deutschen Bundesbahn im früheren Elundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen lreien Arbeitstag zusätzlich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 656 DM, übrige Angestellte 500 DM.
Je nach Dauer der EletriebszugehörQkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Elezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkornmen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Ztttruendung in Höhe von 100 % der Urhubsvagütung des Monats September.Sondezahlungen
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
enruachsene Arbeitrehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruac hsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 Straßenverkehr, ParkpläEe und -Muser

512 1 Privates Speditions- und Verkelrrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der BetriebsztgehÖr§keit 25 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgpld in Hörhe von 25 DM |e Urhubstag.
Nach 5- bzw. 1Oiähriger Eletriebszugehor§keit einmal im jahr Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Kankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

4O Stunden. ßb 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen GrÜnden in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
genommen, zusäElich 1 Urlaubstag ie Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Eletriebszugehörigkeit 420 DM, nach 2iähriger Betriebszugehörigkeit

1 350 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehor§keit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgpwerbe in Hessen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehör§keit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Feiertage gerechnet werden,

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM (Stand 1991)ie
tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit KrankenbezÜge in Höhe von 90 7o der
Nettovergütung abzüglich der Elarleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20, Erkankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 200 - 30O DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Eladen-Württemberg

38,5 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM (Stand 1994)je Urlaubstag.
Einmalim Jahr nach Sjähriger, 'lOjähriger bzw, 1Siähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezüge für weitere 1 - 3 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeiüphmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdar.pr frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
en /achs€ne Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsen€

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlurpen

Arbeitszeit
Sozialzuhgen

Urhubsdauer frlr eruvachsene
Arlceitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

551 Sp€ditbn, Lagerei

551 1 Speditions-, MöbeJtransport-, Schiffahrts-, Hafenumschhgs- und Lagereklewerbe in Eblln-West

512 SüaBenverkehr, ParlpläEe und -här.Eer

512 6 Speditions- und Transportgaruerbe h Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Dar.rer der Betridbszug€hor§keit 28 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 29 DM je Urhubstag.
Je nach Dar.rer der Betriebszugehorigkeit UnterschietJsbetrag zwisclren Krankengeld

und Nettogehalt frir weitere 4 - 1O Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugdrü§keit 26 - 78 DM.
Je nach Betridrszug$or§keit Weihnachtsgeld in Höhe von 255 - 1 020 DM.

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urhub aus bofieblicl"en Gninden in der Zeit vorn 1.10. bis
31.3. g€nommen, zusäElich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betridbszugehör§keit Urhubsgeld in Hofre von 23 - 30 DM j€
Urlaubstag.

Nach Sjähr(7er Betridbszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwisclen
Krankengeld und Nettogehalt fllr die Dauer von dq 7. - 13. Woche.

Für Elezugsbercht(;te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehö?§keit Sondezahlung in Höhe von 175 - 950 DM.

5 55 Verkehreverm ittlung

555 1 Private Reisebürobetriebe im fitlheren Bundesgebiet

38,5 Stunden

36 Werktage.

Urhubsgeld in Hohe von 50 % des Etfektivgehaltes der Vergüturpsgruppe D, Stufe 5.
Je nach Eletriebszugehörigkeit UnterschietJsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung das dritten
Krankheitsmonats.

Für Ehzugsboecht§te 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Mmatsgdraltes.

601 KreditinstiMe

6O1 1 Privates Bankgewerbe im früheren Elundesgebiet

39 Stunden.
Für Elezugsbeecht(,te Kindrzuhge frir das 1. Kind 25 DM, ftir 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

3O Arbeitstage.
Nach 3iähr(;er BetridbszWphörigkeit Unterschiedsbetrag aitrischen Krankengeld und

Nettogehalt je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit fiir weitere 7 bis72 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Db be[ieblichen Sonderzahlurgen dürfen 100 % des Tarifgdralts einschl. aller

tarifl ichen Zulagen nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

61 0 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im frÜheren Bundesgebiet

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseElicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Urhubstagp gelten.

Sondezahlung im 2. Qtartal in Höhe von 5O % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der GesamtnettobezÜge je nach

Dauer der Eletriebszugehorigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung im 4. Quartal in Höhe von 8O 7o des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

36,5 Stunden.

Je nach Alter 3'l - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1@ % eines Monatsgehaltes.
Je nach Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-

gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Eletrieb angehören, wird für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit (bzw. bis zur Beend§ung
des Arbeitsverhältnisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %

des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von funf Monaten zu
zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachser p Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

794 Grundstücks- und Wdrnungswesen

794 1 Wohnungswirtsclnft im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld fiir jedes unterhaltsberecht(7te Kind in Hohe von 20 DM ie Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Eletriebszugehörigkeit für weitere 7 bis 26 Wochen.
Sondezahlung in Höhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung.

900 Gebietskörperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Länder (BAT)
im früheren Elundesgpbiet

38,5 Stunden. ln jedem lGlenderjahr einen freien Arbeitstag zusäElich

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige Angpstellte 50O DM.
Je nach Dauer der EletriebszugehörQkeit Krankenbeztigp bis zur 26. Woche.
Für Elezugsberecht§te 13 DM, Arbeitneil"rmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergütung des Monats September.

(Für 1994 bis 1996 nach dsr Vergüturq 1993),

-l2t-



Tabellenteal ll
Neue Länder und Berlin-Ost

lü) Elektrizität -, Gae-, Fernwärme- und Waegerversorgung
100 (1) Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

vorsorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat.beträge lür Angeeteltte

in VergütungegruppeDatum

deE

lnkraft-
tretonr

01.10.90

01.07.91

01.01 .92

01.o7.92

01.02.93

01.03.94

0 t .02.95

01.02.96

30.06.91

31.12.91

31.01.93

28.O2.94

31.01.95

3l .01.96

31.01.S7

3 290
3 948

4 080
4 896

1 896
2275

2 765
3 318

1 750
2 100

2 170
2 604

1 080
1 296

r 953
2 344

2 097
2 516

2

Bürohilfe

2 t65
2 598

2 597
3 116

Raum-
pflegerin

1 280

1 425

1 781
1 976

2 066
2 161

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

200
440

256
707

2
2

3 429
4 114

3 681
4 4t8

3262
3 914

4 024
4 829

4 264
5 119

4 621
4 8t6
4 898
5 105

5 055
5 268

2 703

2 897

621
816

201
396

4 633
4 846

4 431
4 644

3 371
3 566

4 930
5 158

3 319
3 514

850
045

235
430

489
696

4 715
4 843

4'870
5 104

3 175
3 370

2 906
3 101

3 930
4 137

1 680
2 016

2
2

3
3

3
4

3
4

4
4

2 517
3 021

3 132
3 758

392
670

030
436

703
243

944
545

352
023

543
252

1 020
1 224

1 488
1 785

1 845
2 213

1 981
2 377

450
940

038
646

566
279

780
536

046
855

2
2

575
890

4 380
5 256

2
3

2
3

330
796

547
056

700
240

890
468

055
666

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

4 788
5 746

5 076
6 091

2 292
2 751

2 430
2 916

2 601
3 121

295
754

457
948

2
2

2
2

5 433
6 520

5 743
6 E92

566
479

826
791

4
5

4
5

2
3

3
4

3
4

749
299

4 277
5 132

I I 1 Braunkohlenbergbau und -brikettheratellung
111 (1) Vergtitungstarifuertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern*)

DM

für Angegtellte

in Tarilgrupp6
Datum

dee
lnkraft-
tretenr

01.01 .91

01.07.91

01.12.91

01.07.92

01.01.93

01.02.94

01.11 .94

01.06.95

0t.02.96

01 .11 .97

30.06.91

30.11.91

30. t 1 .92

31.01.94 1)

3 158

3 319

4 149
4 344

4 8t3
5 008

294
489

2 987

3 164

3 955
4 150

5 874
6 102

2 664
2 859

3 090
3 285

1 582

't 707

2 134
2 329

3 170
3 398

1 949
2 144

2 261
2 456

2 721
2 934

2 895
3123

3 057
3 291

5
5

5
5

5
6

6
6

6
6

6
o

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2 470 2 368 2 172 1 991

3 603
3 810

2 971
3 166

3 149
3 356

1 737

I 863

250
463

458
686

572
E06

329
524

701
896

1 418

1 5592 655 2 540 2325 2 131

2
2

2
2

3
3

4
4

4 588
4 783

5 047
5 242

5 350
5 557

5 521
5 734

3
4

4
4

4
4

683
878

051
246

294
501

3
3

4
4

4
4

399
594

3
3

708
908

3
3

086
320

2) Tarifvertrag vom 01 .02.1996 verläng€rt biB 31 .'t 0.1997

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

475
670

723
918

886
093

2
2

2
2

2 979
3 192

2
2

2
2

2
3

2
2

487
682

636
843

273
468

409
616

486
699

645
873

732
966

792
026

612
819

791
004

162
390

365
599

505
739

2)a
b

a
b

31.05.95

30.09,96

4 056
4 269

3 718
3 931

3
3

3
3

3
3

5
5

6
6

o
6

068
302

20'l
435

556
790

5 379
5 607

4 316
4 544

3 956
4 184

5 092
5 326

4 458
4 692

4
4

2
3

274
508

346
580

3
3

3
3

991
225

5 204
5 438

4 977
5 211

4 176
4 410

556
790

4
4

3 651
3 885

erd-
malig

kündbar
zum

e

b

15

Leiter
Pereonalweeen

.12

Einkäuf6r

10

Op€rator

7

Buchhalter

5

§enotypi6tin

3

TeleroniBt

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

20
Fahreteiger
und §ell-
v6rtr6ter
dee Be-
trieba-
lührere

't9

Bereiche-
ingenieur

uaw.

17

Bilanz-
buchhaher

u9w.

15

Ma6chinen-
rtoiger usw

14

Fach-
techniker

u8w.

12

Lohn-
6teuer-
sachbe-
arbeitor

uew.

10

Buchhalter
u6w.

7

Tech-
niBcher

Zeichner
uaw,

Steno-
typistin
(Phono-
typistin)

uaw.

3

Schreib-
kraft für
einfache
Arbeiten

usw.

Si-t o t . t ssa : Brau nko h len - u nd Gaeind uetrie
1) Einmalzahlung von DM 250 ,ür Dozember 1992,

5 678
5 912

-t22-



1 18 Sonotiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1)Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgelt.ätzo je Monat 1)

in Vergütungegruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretena

tuboiten,
ohne BerufEaue-
bildung, kuze
Einarbeitung

01.04.92

01 .10.92

01.01.93

01.07.93

01.04.94

0r.04.96

3 526
3 67E

3 713

3 824

3 124
3 678

3 8sö

4 250

c cq1

4 618

l zsä

4 998

5 159

5 341

5sr

716
2e4

3 471

3 575

2 729
3 213

2 865
3 219

3 080
3 213

2 144
2 697

2 879
3 002

3 032

3 123

1 692
2 014

1 819
214'l

1 910
2 141

2 053
2 141

1 9O2t
2 238r

1 676
1 748

a
b

a
b

a
b

a
b

906
460

2
3

3
3

2
3

2
3

3
3

3
3

920
438

066
438

296
438

2AO
678

539
023

2
3

372
824

550
oo2

678
002

2
2

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

1 381
1 644

I 485
t tt(
1 559
1 744

072
466

227
621

338
621

2 513
2 621

31.12.92

31.r2.93

31.03.96 2) a
b

3243 2 646 2 162

31.03.97 3 340 2 725 2 227

ijEä:i-geneau;e Monat = Grundvergütung und Stei{J€rungsstufo 4. 2) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergütung

200 Chemieche lndustrie
200 (1) Entgelttarifuertrag ftlr die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Enlgelteätze f ür Angestellte

in Entgoltgruppe
Oatum

des
lnkraft-
trelonr

01;10.92

01.02.93

01.04.94

01.12.94

01.03.95

01.06.95

01.01 .96

01.05.96

01..t0.96

a
b

1 441
1 695

'I 618
1 903

1 571
1 848

I 691r
1 989r

1 758r
2 068r

1 765

1 818

1

Tätigkeiten, die
eine kurze

Einweieung er-
fordern (Boten-
gän96, Folo-

kopieren uew.)

1 7O7t
2 OOB!

1 974t
2 322r

a
b

28.02.94 a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

30.0S.97 1) a
b

2 512
3 221

3 195
3 511

2 862
3 669

2 976
3 815

3 065
3 929

3 221
4 129

3324
4 262

3 441
4 412

3 569
4 575

2 229
3 012

2 295
3 102

2 412
3 260

2 490
3 365

2 577
3 483

1 966

2 144

2 240

2329-

2 399

2 521-

2 602-

2 694-

2 793

1 848

2 0'14-

2 105

2 189

2 254-

,*:
2 445_

2 531

2 625

882
543

467
772

1

2

2
2

484
764

641
931

181 1r
2 13Ot

1 758r
2 068r

1 8471
2'173t

1 964r
2 31Ot

1 907r
2 243t

2
2

033r
392r

108
480

673
612

2
3

2
2

047
408

2
2

-123-

Vorantwortlicho
Bearbeitung

schwieriger Sach-
gebioto, Loitung
kleiner Verant-

wortungebereiche,
Fachrchul/Hoch-

Echulabechlu0

10

Hochqualilizierter
Facharbeiter,

hohee fachlichee
Können und

Wi.3en, lang-
jährige Berufaer-
tahrung, Spezhl-
kenntnia3e oder

Mobtei/Tochnikor.
ab.chluB

7

errt-
mal§

kündbar
zum:

a

b

Komplexe
Bearbeitung
echwieriger

Sachgebietc mit
Entechoidungs-

belugni.

12

Verantwoitliche
Beaöeitung
beeonderc
ochwierQer

Sachgebiete,
FachschuUHoch-

cchuhbechluB

1l

Uitt1610 tochni.chc
und

kaufmännbche
Tätigkeiten,

Meicterabcchlu0/
Techniker mit
langjähriger
Erlahrung

I 4

Tätigkehen ohne
eigene Ent-

scheidungebo-
fugnb nach
allgemeiner
fuiwebung,

feilfacharbeiter mil
hngjährQer

Beruleerfahrung
oder Facharbeiter

mit geringer
Borufeerlahrung

errt-
mal\7

kündbar
zum:

a

b

13

Selbständigo
Tätigkeit€n nach

allgemein6n Richt-
linien, begrenzte

Leitungeaufgaben

11

Auebildung zum
Betriobowirt,

lngenieur oder
gleichwertiger

AbechluB
vorau6g666tzt

I
Nach Anwebung

höherwertige
Tätigkeiten

verrichten; mehr-
jährige Berula-

erfahrung

6

Abgeechloeeene
minde6tenr

3jährige Beruts-
auebildung, z.B.

Kaulmann

4

Abgeechloeeene
2jährige Berufs-
auebildung z.B.

zum Bürogehilfen
oder Teilzeichner

2

Kenntnieee durch
Berufepraxie von

bi8 zu 13 Wochen
(Poet abtertigen)

iTFäiä6n-ä6-itir August und Soptember 1996 von OM too.



erst-
melig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänniache (§ und techniech6 (D Angeoteltte

KT8
Selbständige
fubeilen im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrenAo

Leitungcaufgaben
uaw.

Abgecohloeeene
3-iährig€

Berufeauebildung,
qualifizierte

fuboilen nech
Anweieung

Abgeechloeeene
2-iährige

B€iursausbildung
uow., Büro- und
techn. Arbeiten

nach eingehend€n
Anweieungen

M5KT4 KT2 KT1

Meieter mil einem
bösondero

schwierigen
Bereich uew.

Ohne
Beruleauebildung,

einleche Büro-
bz$/. techn.

Arbeilen uew.

210 Hergtellung Yon Kunetetoffwaren
210 (1) Gehaltstarifvertrag fÜr die Kunststotfindustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatabeträge f ür Angeetelhe

in Gehah6gruppe

Datum
d€€

lnkratt-
treteno

01.04.94

01.01.95

0r.09.95

01.04.96

01.11.96

01.02.97

31 .12.95

28.O2.97

Oatum
dec

lnkraft-
lreten.

01.04.91

0 t .05.92

01.06.93

01.0t.94

01.01.95

01.07.95

01.11.95

01.07.96

01.01.97

30,04.92,

31.03.93

31.10.94

31.03.96

M4
MeiEtor mit

einem
größeren Auf-
gab6ngobiet,
eelbetändig
und verant-

wortlioh

2 8t5

3 625

3 955

4 170

4 360

4 525

4 690

4 830

4 971

uaw.

2 109

2 193

2268

2 336

2 359

2 383

M1

Hilfsmei3tar
u9w.

1 945

2 505

2 730

2 880

3 010

3 125

3 240

3 334

3 431

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

1)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e

e
b

a
b

3 430
4 035

486
835

546
908

598
973

2

2

688
339

862
659

936
766

002
860

062
946

083
975

1 498
2 109

r 558
2 193

2
2

2
2

2
2

1 610
2 268

1 675
2 359

r 692
2 383

1 658
2 336

1 646
2 032

1 662
2 052

4 035

4 197

4 339

4 469

4 514

4 559

M3

Mei6ter mit
Verantwortung im

zugewieeenen
AurEichtebereich

u8w.

3 301

3 433

3 550

3 657

3 694

3 731

M6islei

Meirter
M2

M6i6ter in

Abteilung

2 165

2 705

3 035

3 200

3 345

3 475

3 600

3 707

3 815

M1

Meistor mit
eintachem

3 567
4 197

3
4

3 799
4 469

3 837
4 514

3 875
4 559

2 104
3 005

1 530
2 050

I 670
2235

1 175
1 640

3 425
3 900

3 735
4 250

1 735
2 425

4 115
4 685

1 815
2 535

't 645
2 300

1 885
2 630

I 665
2 115

1 950
2 730

679
073

1

2

ii?ffiäFuie Mäz 1996 Pauechale von je DM 50.

213 Herrtellung von Gummiwaren
213 (1)Gehaltstarifuertrag lür die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat3beträg€ tür Angortelho

in Gehahegruppe

2
2

3
3

3
4

500
895

220
730

510
065

3 705
4 290

4 020
4 655

190
595

040
320

335
695

455
850

535
950

605
040

1 730
2 195

660
030

2
3

040
320

335
695

455
850

535
950

l 605
2 040

1 730
2 195

0
0

5
2

3 870
4 480 2

760
360

840
465

1

2

'|
2

980
655

036
730

095
809

2

1 910
2 560

1 665
2 115

1 778
2 259

1 830
2324

3 940
4 485

4 561
5 r92

4
4

4
5

4
5

2
2

2
2

275
865

430
045

4
4

289
96€

4 165
4 825

008
808

066
890

2
2

2
2

770
259

830
o24

1

2

1

2
694
343

-124-

cral-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kautmännieche Angestelhe

K5

Selb.tändilre
und Yerant-
wortlich6

Diepoeitione-
tätigkeit

K2
Abge.chloo-
cene Berufc-

auebirllung mi
eintachen

Tätigkeiten
nach

Anweieung

Mechanieche
oder

echomatischo
Tätigkeiten

ohne Berufc-
auobildung

KI
Tochni.che Angedeme

Schwierige
und hoch-

wertige
fubeiten,

Die poeitione-
rätigkeir

12
Abgoechloe-
aene Berufe-
auebildung

usw., oinrach€
I Tätigkoiten
I nacn
I mwerung

Mechanieche
oder

schematische
Tätigkoilen

ohne Berulg-
auebildung

T5 T1

30.0€.97 4 414
5 112



erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und techniocho (D Angestellte
5

Erledigung
schwieriger

Geschäftevor-
gänge, die

umfangreiche
Fachkenntnieee

orfordern

Abgeschloeeen€
kaufmänniEche
bzw. technieche
Auebildung oder
gleichzus€tz€nde

K6nntniee€

Einlache
Bchematirche

Tätigkeit, koine
Auebildung
orford6rlich

(Bürohiltskräfte)

3 2

K TI

1

KNKJTK T

Selbetändige
Tätigkeit nach

ellgemoiner
Anweieung

4

Selbetändige
Tärigkeir im
Rahmen doe
übertragenen

beeondere
Kenntni6Bo

Klr

220 Gewinnung und Verarbeitung yon Steinsn und Erden
220 ('l) Gehaltstarifuertrag firr die Bqton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg*)

DM

Monatobeträge lür Angeetellte

in Gehaltegruppe

Mei€ter
M4

Mil beeonderE
achwierigem und
verantwortunge-
voll€m lachlichen
Auteicht6boreich

(Obermebteo

M1

BeEondere
Berufeauebildung

iet nicht
erforderlich

(Pletzmobtor,
Lademeieter)

Datum
der

lnkratt-
tretons

01.09.90

01,04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

2
2

TEiftTTäg2 ohne Monatobeträge für Brandenburg.

31 . 12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3r.03.97

3 750
l 000
1 210

700
930

,ry
,OT

1 5a0

,,7
r 840

1 930

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 200
4 200

3
4

3
5

4
5

4
6

3 870
5 080

4 910
6 445

5 060
6 600

2 600
3 500

3 145
4 235

3 525
4 910

2
2

2
3

3
3

3
3

300
300

990
2@

350
670

675
095

300
20,0

780
870

030
220

255
535

000
400

420
900

2
2

2
3

2
3

840
395

075
675

225
850

400
635

075
230

180
635

250
750

720
330

965
630

2
2

2
3

2
3

400
650

700
000

1

1

I
2

650
950

230
570

520
890

3 785
4 180

2
2

3
3

3
3

4
4

4
4

600
800

1 950
2 180

285
560

475
770

595
905

220
540

535
955

3
4

3
4

3
4

3
4

430
620

685
965

2 640
3 160

1 855
2 180

995
345

160
540

265
660

2 125
2 380

3 r85
3 900

'|

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3 990
5 375

3 450
4 220

3 615
4 125

095
525

290
740

22O (2) Gehaltstarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

MonetEbeträge tür Angestelho

in Gehaltogruppo

5 145 5 305
6 705 6 865

3 695
5 145

4
5

3 750

2 750
3 800

3 570
4260

4 115
4 910

l 000
I 210

700
950

1 750 1 2002025 1 550
900

1 100

1 750
2 150

Meister
Datum

d6E
lnkraft-
tretenS

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

31 .12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

3r.03.96

31.03.97

1 650
2 120

1 060
1 300

1 190
1 460

1 265
r 555

r 370
r 685

27@

3 2r0

3 600

3 835

4 150

4 350

1 700

2 020

2260

2 405

2 605

2 730

M4

Mit boeondor.
cchwier§em und
verantwortun96-
voll€m fachlichen
Aurrichtaboreich

(Obermei€t€0

M1

Boeondero
Beruleauebildung

ist nicht
erforde.lich

(Phtzm6bter,
Lsdemoiste0

075
250

050
725

090
860

340
2@

3 800
4 535

490
410

695
690

825
865

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

400
635

3
3

380
780

190
800

1 960 1 550
2 410 1 990

1

2

2

2 085
2 565

2 255
2 7AO

2 365
2 915

785
295

870
405

435
765

-125-

erBt -

malig
kündbar

zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
echwieriger
Geschätts-

vorgänge, die
umfangreiche

Fachkenntnie6e
erfordern

K4IT 4

Selbetändige
Tätigkoit im
Rahmon des
übertragenen

AbgeEchloesene
keufmännbche
bzw. lechnieche
Auebildung oder
gleichzusetzonde

K6nntnisee

Einfache
schsmatisoh€

Tätigkeit, kein€
Auebildung
erlorderlioh

(Bürohilfekrätte)

Klfi 1

KaufmänniEche und techniBche Angertelhe

K3/T3 Kzn 2

Selbständige
Täligkeit nach

allgemeiner
Anweieung

beeondere
Kenntnitse

4 310
5 145



a

b

A5
Tätigk€iten, die

wehgehendo
Selbetändigkeit

und €nt-
eprechende

Verentwortung
erfordern

Sohwier(7e
Tätigkeiten mit

Fach- oder
Fachhooheohul-

auebildung

ATA4 A3 A2
Kaulmännischs und techni6che Angeetellte

Selbetänd(7e
Bearbeitung von
Sachgebieten,

erhöhte
Fachkonntni€Ee

Einfaohe
echomatlsche

Tätigkeiten

Mit
abgeachloeeener

qualifizierte
Tätigkeiten

eral-
malig

kündbet
zum:

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O (3) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Monat6beträge lür Angeeteltte

in Gehalt8gruppe
Moisler

M4Datum
deo

lnkraft-
tretene

01.09.90

01.05.91

01.04.92

01.04,93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

31.03.91 a
b

31.03.92 1) a
b

31.03.93 a
b

31 .03.94 1) a
b

31.03.96

31.03.97

BeEondere
wichtiger

vorantwortlicher
Aufeichtsbereich

(Ob€rm€iBto4

2 760

3 229

3 471

3 662

3 904

4 013

M1

Einraches
Aufgabengebiet

ohne

1 850

2 165

2 327

2 455

2 617

2 690

400
800

200
400

1 815
2 300

124
691

283
893

409
052

588
253

640
344

2
2

2
3

2
3

2
3

900
1 100

1 991
2 554

2 122
2 723

2 181
2 799

500
925

755
252

887
421

800
r 000

1 355
1 760

1 585
2 059

1 704
2 213

1 798
2 335

1 917
2 489

1 971
2 559

900
1 100

1 430
1 840

1 600
2 060

200
550

1 705
2 195

1 845
2 375

700
900

1 600
2 064

2 130
2eoo
2 492
3 276

2 679
3 522

3
3

3
4

2
2

2 426
3 716

2 800

1 700
2 500

3 210
3 690

4 150
4 765

6ro
855

4 350
4 995

1

2

1 100
1 420

287
661

384
786

460
884

1 556
2 008

013
961

097
072

a
b

a
b

a
b

ijEiffiEEifng in Höhe von DM 280; für Apdl 1993 DM 150.

220 (4) Gehaltstarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatebeträge rür Angeetellte

in Gehaltogrupp€

M4
Mei6ter

Datum
de6

lnkratt-
trotsno

o1.09.90

01.04.91

o'1.o4.92

01.04.93

01.04.94

01.o4.95

01.04.96

31 .12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

2 730

Mit besonderg
schwierigom und
verantwortung6-
vollem fachlichem
Aufeichtebereich

(Obermeist64

M1

Besondere
Berufeauebildung

iBt nicht
erforderlich

(Platzmsister,
LademeiEter) ,

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

600
800

900
1 100

1 070
1 310

2N
470

280
565

370
685

450
775

200
400

450
850

730
200

940
460

065
620

235
835

340
970

1

1

1

1

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

700
900

700
100

2
3

3
4

3
4

600
130

835
400

2 020
2 980

2260
3 340

2
3

2
3

o4
560

735
040

2
4

zum:

€rst-
malig

kündbar

e

b

K5/T5
Erledigung
schwieriger

Gegchätta- bzw.
techniecher Vor-
gänge; umtang-

r€iche Fachkennt-
niese

K4fi 4

Selb6tändige
Tätigkeit im
Rahmen deg
ilbertragenEn

Abgeechloeeene
kaulmänni6che
bafl. technioche
Ausbildung oder
gleichzu6otz6nde

Kenntni8se

Einfache
6chematiEch6

Tätigkeiten, keine
Ausbildung
erforderlich

(Bürohiltekrätte)

Kaufmännieche und technische Angesteltto

K2IT 2K3/T3 Kln 1

Selbständige
Tärigkeit nach

allgomeiner
Anweieung

b€60ndore
Kenntnis3e

-t26-

1 935
2 490



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifuertrag fi.rr die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thliringen
DM

Monetsbeträgo Or Angeatelhe

in Gohaltsgruppe

Mobter
Detum

des
lnkraft-
lretene

M4 M1

Ohne
Berulgaue-

biHung,
Pbtzmeister

Meisterprüfung,
Whkungs-

bereich von
beeonderer

Verentwortung

01.09.90

01.03.91

01.11.9r

01.05.92

01.04.93

01.05.94

01.04,95

01.05,96

31.12.90

31. t0.91

30.04.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

2 555
3 190

3 050
3 808

2 320
2 905

405

3 016
3 776

850

2 405
3 004

750
1 000

1 891
2 368

650
9@

900
1 050

3 000
3 150

2 800

2 970

3 342

3 706

3 891

4 124

4 239

1 660

1 760

1 974

2 189

2 298

2 436

2fi4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 100
2 400

400
800

2 410
3 010

3 869
4 832

342
223

551
434

764
700

3 451
4 321

2 190
2 740

1 635
2 045

r 505
1 880

1 705
2 130

1 565
1 955

1 205
1 510

2 549
3 184

1 705
2 135

1 98624ß
105
635

104
709

1 100
1 400

975
470

095
620

400
000

662
s27

795
493

2 963
3 703

3 046
3 807

100

2
2

2
2

1

2
2

2
3

2
3

2
3

160
450

065
580

290
861

7202
3

3
3

370
715

519
902

595
997

1 691
2 117

1 738
2 176

167
965

3 357
4203

620
273

2
3

2
2

220 (6) Gehaltstarituertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM

MonatBb€träge f ür Angeetollto

in Gohaltsgruppe

A1Datum
dee

lnkratt-
treten6

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01 .1 1 .92

01.04,93

01.11.93

01 .1 1 .94

01 .1 1 ,95

01 .1 1 .96

31.01.91

31.03.92

31 . r 0.92

270o
3 010
3 070

3 410
3 480

3 740
3 820

3 880
3 960

4 105
4 190

4 770
5 010

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

500
700

370
430

690
750

2 950
3 015

060
128

235
305

1 r00
1 350

1 960
2 220

2220
2 520

2 435
2 765

760
820

Einfache Tätigkeiten nach
kurzer Einweieung

700
850

1 460
1 510

1 650
1 710

1 810
1 875

2 090
2 170

31.10.93

3t . 10.94

31.10.95

2

2
2

2
2

3
3

3
3

220
430

470
695

2 525
2 865

2 670
3 030

2 810
3 r90

3 485
3 660

3 695
3 880

1 990
2 060

185
260

265
345

395
480

520
610

2
2

2
2

875
945

985
060

330
420

4
4

3 410
3 480

4
4

4
4

925
o20

1

2

-t27-

erEt-

malig
kündbar

zum

a

b

Beaondera
hohe

Verantwortung,
Diepoeitione-

berugnie

G4
Fachechulab-

echluB,
Bearbeiten
echwierig6r
GeechätlB-
vorgängo

Ohne
Berufeauebil-

dung, eintaohe
mochaniache

Arbeiten

Kautmänniach€ und lechnieche Angeatolh€
o2G3

Selbetändige
Arbeiten

gründliche

G6 G1G5

Hochschul-
abechluß,

umfangreiche
Spezialkennt-

nisEe

Berur.auobil-
dung, einfache
kaulmännieche

Tätigkeiten

A3
Abgeechloeaene Berufe-
ausbildung, Tätigkeitsn
mit Verantwortung für
oinen abgegrenzt6n

Arbeit6ber€ich

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

A6
lm Rahmen grund-

sätzlicher UnternhemenB-
vorgaben, Produktione-
einheiten verantwortlich

leilen

A5

Schwierige Tätigkeiten,
Arboitnehmer anleiten
in mohreren Auteichle-

bereichen

A4

Mehriähr§e Berufser-
fahrung, im Rahmen

allgemeiner Anweisungen
selbotändige Tätigk€iten

31 . 10.97 5 055
5 310

3
3

'180
340

2 040
2 145



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (71 Gehaltstarifvertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatrboträge ltir Angeetellte

in Geheltegruppe

Datum
do.

lnkraft-
trctona

01.0e,90

01.0.t.91

01.04.92

01.11.92

01.04.s3

01.11.93

01.11.94

01.05.95

01.1 1 .95

01 .1 1 .S6

Datum

des
lnkraft-
trot6nr

01.@.90

01.04.91

01.01.92

01.09.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.06.96

31.01 .91

31.03.92

31 .10.92

31.10.93

31,10.94

31.10.95

31.10.97

31.03.91

31.12.91

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

2 700

2 870
2 920

3 400
3 460

3 730
3 795

3 870
3 935

4 065
4 130

4280
4 350

4 310
4 380

4 770
5 010

2 260
2 310

2 680
2 710

2 940
3 005

3 050
3 115

1 100
1 350

1 870
1 920

2220
22SO

2 435
2 500

2 525
2 590

2 650
2 720

2 790
2 870

900
1 050

1 680
1 730

1 990
2 050

2 1A5
2250

2265
2 335

2 38024fi
2 510
2 580

2 530
2 600

2 930
3 080

3 095
3 250

2 520

2 709

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

500
700

A1

Einlache Tätigkeiten nach
kuzer Einwoi€ung

2 080
2 150

700
850

390
440

1 650
1 710

1 810
1 875

1 875
1 945

1

2

2
2

00
70

970
040

3 200
3 270

3.lOO
3 480

2240 2 330

3 370
3 450

220
430

450
675

2 810
2 890

4
4

4
1

€5
660

675
860

3
3

3
3

1 925
2 020

030
285

1 839
2 423

1 920
2 867

2 030
2 130

A'

Einlache,
Tätigkeiten
nech kuzor
Einweieung

1 203
1 422

1 680

1 806

1 846

22O (81Gehaltstarifusrtrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

filr
ln 1)

982
6472

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

997
«t9

3 214
3 620

2 146
2 877

3 312
3 690

3 551
.l 0OO

2
2

190
925

371
179

1 180
'I 640

680
1 030

1 379
1 916

864
1 308

'I 655
2 299

1 738
2 414

310
750

1 380 1 rO0
1 850 1 450

1 703
2243

1 585
2 089

1 664
2 193

2 378
2 650

2 854
3 180

2 551
2 873

'I 573
2 101

1 888
2 521

321
741

3 061
3 448

2
2

o37
570

089
649

o44
740

2
3

4 200

4 515

4 614

3 360

3 612

3 691

2940

3 181

iiV6f5-m-6ti.on.lE94 cr.tc Spalte Hm., afleitc spalrc rechnbcha
Angcato[to, ab dcm 01.04.1994 nur noch 1 Oahah..atz.

orcl-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen grund-

sätzlich6r Untornh6mon6-
vorgaben, Produktiona-
einheiten verantworllich

lehen

A5

Schwierige Tätigkeiten,
Aöeitnehmer anleiten
in mehreren Auleichte-

b€rebhen

4,4

Mehrlährige BerufEer-
lahrung, im Rahmen

allgemeiner furweicungen
.elb.tändlgo Tätigkeiten

A3
Abgeechloeeene Berufe-
auebildung, Tätigkeiton
mit Verantwortung für
einen abgegrenAen

fubeitgbereich

eiat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen

grundeätzlicher
Untornehmons-

vorgaben,
Produktionc-

6inheitsn vorBnt-
wortlich leiten

A5
Schwierige
Tätigkoiten,

Arlreitnehmer
anleiten

in mehreren
Auleichtc-
b6reichon

KIT

A4
Mehrjährige

Beruleerfahrung,
im Rahmen
allgemeinor

Anweieungen
eelbständigo
Tät§keilen

K T

A3
Abgeschlosseno

Beruteausbildung,
Tätigkeiten mit
V6rantwortung

tür einen
abgegronzten
Abeiteberebh
KIT

-r28-

3 231 2769

1
'|

1
1

1
1



220 Gewinnung und Yerarbeitung von Steinen und Erdan
220 (9) Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thtlringen
DM

für

in Gehahegruppe

Kaufmännieche und technische Angeetellto

r)

Oatum
deE

lnkraft-
tietone

01.06.92

01 .1 1 .92

01.06,93

01.06.94

01.06.95

01.07.96

6
lm Rahmen

grundeätzlicher
Untgmohmone-

vorgaben,
Produktione€inhoiten
verantwortlich leiten

5

Schwierige
Tätigkeiten,

Arbeitnehmer
anleiten in

mehreren Auf-
eichteboreichen

4

Mehrjährige Berule-
erfahrung, im

Rahmon allgomeiner
Anweieungen
3elb3tändige
TätQkeiten

2 989
3 233

3 288
3 556

3 69E

3 846

1 300

I 900

2225

2 327

2 513

2 60r

2 757

2 851

3 008

3 098

3 163

3 2r0

3

Abgecchloeeene
Berufeauobildung,

Tätigkeiton mit
Verantwortung

für einen
abgegrena€n
Arbehebereich

2 386
2 553

2 623
2 806

3 210

3 338

Tätigkeiten, die
Kenntnieee und

Fertigkoiten
€rlordern

1 943
2 O5,4

2 135
2 257

344
483

258.2

2 6e5

2 712

Einfacho
Tätigk6iton
nach kuzer
Einwebung

1 499
1 610

2 024

2 105

2 124

2

31.05.93

30.04.94

31.05.95

30.04.96

30.04.97

3 219
3 441

3 892
4 160

4 3264 992

5 192

5 244

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

720
912

u7
769

538
782

2
2

3
3

2 885
3 087

2
2

1 812
r 946

iiffiiäm o'L0n.1991 und ab dem 01,06.1994 1 Gehatt$atz.

Datum

d68
lnkraft-
tretena

01.09.90

ot.03.91

01.02.92

01.10.92

01.04.93

01.10.93

01.05.94

01.10.94

01.04.95

01.10.95

01.07.9€

01.01.97

31.12.90

31.01.92

31.03.93

31.03.95

31.03.96

30.09.97

240o

30@

3 513

3 675

3 969

4 108

4 355

4 503

4 751

4 894

4 997

5 072

4 500

1 700

245o

2 869

3 001

g 211

3 354

3 555

3 676

3 878

3 994

4 078

4 139

850

1 220
1 370

1 832
2 056

2 135

2 600

3 045

3 r85

3 440

35@

3 771

3 902

4 117

4 241

4 330

4 395

1 968

2 400

2 8rO

2 939

3 174

3 285

3 482

3 600

3 798

3 912

3 994

4 054

4 545 3 884 3 371

220 (10) Gehaltstarifuertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monalsbeträge tür Ange3tellt6

in erehaltsgruppa

429
604

495
67E

672
675

772
988

31.03.94 1) a

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

M3
Mebter mit
beaondere

veraritwortunge-
vollem

Aur.ichlrb€rebh

M2

Mebtarprüfung
oder

fachliche
Kenntnbe€

M1

Abgoechloaaene
Borutoau!bildung

1 756

2 150

2 518

2&4

2E/,5

2 945

3 122

3228

3 406

3 508

3 582

3 636

5
2

61
81

933
169

0€B
315

r 991
2 234

1

2

2
2

2 0«t
2 281

- G€.amtvereinbarung vom 07.04.1993 - frühoslens
k0ndbar.

-129 -

orst-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

a

b

Kaufmänniecho und techniechc Ange.telhc

Ks/rs I xcnt I xsno I xrnr
v:'.':Y91t'.1" I *lT"qp: 

I S::lgl"-leinra*re*tpreit,Tätigkeit mit | \,erantwortlicho I B€ruf.aulbiklung I di6 koine
Diepoeitione- | rätislol: s""n- I -^--T:l - lBeruieauebitduns

'lillili;^ | *,,,1ä",^o I #[äT]illffi | voraueeeta

eßt-
malig

kündbar
zum:

iTllFotototnottz
zum 31.07.1994

Mebter und Lohrmei.lor



erBt-

malig
kündbar

zum

a

b

Kaulmännieche (§ und technieche (D Angeotellte

Diepoeitionebefugnb,
umfangreiche

Fachkenntniese und
Erfahrungen auf
Sondergebi€ten

KT5

Ohne. Berufeauebildung,
einrache und

mechanieche Tätigk€iten

KT1

rung erfordern

KT3
Abgeechloseene

Berursausbildung,
Tätgkeiten, die

und unter allgemeiner
Anweieung 6elbBtdlndig

auogeführt werd€n

Datum

des
lnkraft-
treten6

224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifuertrag für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge rür Angeateltte

in Gehahegruppe

MeiEter
M4

Obermei6ter
umfangreiche AJfgaben

M1

Meiater mit €inem
ein fachen Arbeitabereich

01 .04.91

01.04.92

01.04.93

01.10.93

01.06.94

01. 1 1 .94

01.02.95

01.08.95

01.01 .96

01.05.96

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.05.95

31.12.96

30.04.92

29.02.96

31.03.97

2202

2 859

3 116

3225

3 354

3 455

3 559

3 719

3 868

4 023

1 396

1 813

1 976

2 045

2 127

2 191

2 257

2 359

2 453

2 551

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o18
522

620
275

856
570

955
695

074
84i)

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

2

1 878
2 682

1 943
2 776

327
896

723
461

644
287

835
671

911
821

942
1 885

980
1 960

021
887

oaz
974

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3 167
3 958

3 544
4 430

3
4

3
4

244
640

945
465

829
505

906
595

062
779

261
077

408
260

2 144
3 063

1 009
2 019

1 040
2 080

1 087
2 174

1 130
2 261

1 176
2 351

686
607

3
4

240
201

330
329

424
462

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifuertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und v€rarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat6beträge f ür Angertellte
in Gehalt6gruppe

Mei6ter
M3 M1

Datum
des

lnkratt-
treteno MeiBter mit

Anordnungg- und
Aufsicht6befugnis

01.05.91

01.06.92

01.07.93

01 . 12.93

01.12.94

0r.07.95

01.09.95

01.05.96

01.o9.96

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

403
004

2
2

2
3

3
4

3 210
3 777

2 676
3 14a

3 539
4 164

2 455
2 888

3 191
3 754

836
336

950
470

063
604

2 708
3 186

1 929
2 269

1 702
2 002

1 770
2 042

lndustrie- und
Handwerks-

meister,
Anordnungs- und

AufsichtB-
befugnis

1 720
2 024

2 713
3 192

2 818
3 315

935
453

994
522

,l

2
272
496

669
964

496
760

870
200

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

1 122
1 320

1 421
1 672

1 866
2 195

1 964
2 310

473
733

606
889

258
657

462
896

2
2

2
2

2 140
2 51A

1 819
2 140

2 170
2 553

1 838
2 162

033
392

2 156
2 536

2 609
3 069

241
637

32A
739

435
853

2 474
2 910

2
2

3 676
4 325

006
360

083
451

,l

2

2
2

2
2

2
2

213
604

302
708

952
297

o32
390

255
829

269
669

360
776

451
883

553
003

604
063

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

1 914
2252

2
3

2
3

3
3

573
027

2
3

-t30-

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

3
TätQkeiten, die in
einem Aufgaben-

gebiet mit
größeren Anforde-

rungen ein
höheree MaB an

Erfahrung
erfordern

Abgeechlossene
Berufeauebildung

Tätigkeiten, die
FachkenntnisBe
und Fertigkeiten

erfordern

Kauf männische und techni6che An ge€t6llte
5 4 'I2

Tätigkeiten mit
einem vielaeitigen
Aufgabenbereich,

gründlichee
Speziah^riBsen

Selb6tändige und
echwierige

Tätigkeiten,
umfangreiche

Fachkenntni68e

Ohne
Berufeausbildung,
mechanieche und

schematiBche
Tätigkeit6n

3 386
3 983

3 114
3 664



€16l-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännische (§ und technbche (D Angeetellle
KT6

Verantwortliche
Bearbeilung

ein06
echwieri;en
Aufgaben-

bereichg uEw.

KT4 KT3

nac
Berufsaue-

ugw.
gewEson

Konntni6ten

KTI

Tätigkeiten

uaw

allgemeinen
Anweieungen

uaw.

KT5
Selbetändige
Bearbeitung
echwieriger

allgemoin6n
Bichtlinien uew.

Ohne
Berufeaue-

bildung,
echematischo

23() Eieenschaffende lnduetrie
230 (1)Gehaltstarifuertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatrb€träge für Ange.tellte

in Gehahagruppe

Mei€t€r

M3Datum
deg

lnkratt-
tretone

01 .04.91 31.03.92

01.04.92

01.02.93

01.06.93

01.01.94 1)

01.10.94

01.03.96

01.10.96

31.05.96 1) a
b

28.02.97

M4
M€bt€r mit

achwbrigem,
veranlwor-

tungsvollom
Aulgaben- und

Aufgichte-
bereich uew.

gröBeren
Betriebebereich

uaw.

M2

rn otnem
kl6inen

Betriebs- und
Veranlwor-

tungeboreich

tn

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2
2

563
945

3 166
3 639

3 199
3 677

3 770
4 333

4 914
5 649

2 027
248()

2 981
3 648

2 990
3 658

3 363
4 116

3 886
4 756

3 956
4 842

1 980
2 425

2 660
3 257

3 128
3 832

1 603
1 963

001
450

358
87
364
895

250
533

545
694

561
914

999
1 222

1 839
2 255

r 845
2262

2
2

2
2

1 916
2 343

4 271
4 816

3 180
3 585

574*2

786
268

797
281

3 767
4 271

3213
3 623

3 338
3 786

3 344
3 797

4352
4 936

M4

Mebterprülung
oder mehrjährig6
Berufeerlahrung
al6 Meisler der

Gruppe M 3

2 269
2 574

1 981
2269

448
E04

473
833

2 804
3 160

2 633
3 213

2
2

504
064

530
o96

2
3

2
3

4
5

234
5r0

1 247
1 525

469
798

474
eo2

658
028

1 950
2 385

2
2

2
2

2
2

2
2

2

3
4

4
4

3
4

3
4

2 914
3 33E

075il4
398
940

780
346

253
889

5 002
5 751

3 073
3 764

936
565

025
665

922
348

288
767

799
352

867
430

2
3

3
3

3
4

3
4

2 441
2 993

ilffifiäiä-iür lpril und Mai 1993 von DM 390; Juni bb Septemb€r 1996
jeweile DM 1OO Einmalzehlung.

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduatrie
231 (1) Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brand€nburg

DM

Monatebeträge für Angeetellte

in Gehaltegrupp€

a
b

430
ü25

4
5

Meieter
Datum

dee
lnkraft-
tretene

01.04.91

01.04.92

01.o4.93

16.04.93

01.06.93

0r.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

M1

Moistertätigkeit
gegenüb6r an-

bzw. ungel€rnten
Krätten; keine

Fachauebildung
erforderlich

31.03.92

3r.03.93

30.06.95

30.06,96

31.12.96

3 031

3 814

466.2

3 814

4 502

4 682

4 BO2

5 326

5 950

6 558

3 154
3 245

3 154
3 245

3 970
4 199

4 919
5 347

722
829

870
094

l 923
2 064

2 420
2 597

2 958
3 390

1 931
2 073

1 017
1 055

1 384

1 694

1 386

1 636

1 701

t 745

1 936

2 163

2384

2 550

3 209

3922

3 209

3 787

3 938

4 039

4 481

5 006

5 5r7

2
2

a
b

a
b

535
647

506
579

r 536
1 593

1 933
2@1
2962
2 537

1 933
2 AO4

2 280
2 365

2 371
2 547

2 432
2 612

3
4

3
3

3
4

4
4

a
b'

e
b

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

854
077

2 360
2706
1 931
2 073

420
597

855
064

046
491

378
120

771
603

403
786

2
2

2
3

3
3

3
4

3
4

3 013
3 674

279
446

2
2

2 969
3 404

4 160
5 073

2 370
2 717

2 4e1
2 787

698
998

697
289

2
3

322
691

2
2

3
3

3 014
3 349

422
893

ilE.T5?li-sse nur noch ein Oehalteeetz.

-t3r-

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortlichs
ErledQung
echwieriger

Aurgaben nach
allgemeinen
Richtlinion

3
Abgoechloasono
kaulmännieche

Lehre bal.
lngenieuraue-
bildung oder
hngjährige

Berufcerfahrung

Kaufmännische und technische Ange.tellte
5 46

oderSelbetändige und
verantwortlicho

ErledSung
echwieriger
Aufgaben

Begondere
echwierigee oder
umfangreichea
Arbeitsg6biet;

Weieungebelugnia

1 1)

Voruiegend

echematiache
Tätigkeiten,

Berufsauebildung
irt nicht

erforderlich

3 321
4 050



231 Metallbe- und verarbeitende lnduetrie
231 (21Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge f ür Angeetellle

in GehaltEgruppe
Moist€t

Datum

dee
lnkratt-
Iroten6

01.04.91

01.04.g2

01.04.e9

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

0r.07.96

31.03.92

31.03.93

30.06.95

«).06.96

31.12.96

M4

Abgeschloreene
3jährigE

Beruleauebildung
und zugätzliche
lachepezitieche

M1

Meistertätigkeit
gegenüber an-

bzw. ung€l€rnten
Krätten; keine

Fachauabildung
errord6rlich

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

984
025

756
807

342
433

756
807

433
553

2
3

3
3

4
4

3 944
4 158

2 655
2 727

3342
3 433

2
2

2
2

532
584

928
993

037
109

563
654

563
654

025
239

54
69

655
691

2
2

1

1

1

1

2
2

1

1

2
2

532
548

928
948

356
405

928
948

275
323

2 366
2 416

1 452
1 471

1 714
1 760

4 084
4 194

g 944
4 050

342§7

101
212

1 452
1 471

3 342
3 387

4 590
4 715

4 084
4 305

3 133
3 354

1 774
1 821

2 356
2 516

928
993

275
428

366
525

426
590

692
964

742
829

828
877

028
r09

265
356

497
596

101
324

3
3

4
4

4
5

2
2

3
3

2
2

2
2

3
3

3
3

4
4

4
4

1

t

2
2

2
2

2
2

2
2

4 610
4 735

720
857

244
458

859
o9E

457
721

4
4

5
5

5
6

6
6

4206
4134

5 212
5 637

5 745
6 213

3 146
3 368

3 579
3 958

226
454

3
3

206
319

4 656
4 854

5 212
5 423

5
5

3 314
3 420

426
477

692
777

007
103

666
0116

9S0
122

407
873

3
4

4
4

3 007
3 312

2
2

2
2

745
977

314
650

3
3

eret-
malig

k0ndber
zum:

a

b

I
Aulgabenbereich
im Rehmen von

allgem€inen
Richtlinien;

beeondere Fach-
und

Spezialkenntnist€

Umlaeeende,
echwier§e

Aufgabengebiete
nach boetimmten

Riohtlinien
aueltlhren

Abgeechloeeene
3fährige

Beruleeuebildung
in ein€m

anerkennten
Auebildungeberuf

Einfache,
gl€ichbleib6ndo

Tätigk€iten,
berufliche

Vorbildung nichi
grforderlich

Keufmännieche und tochnbche Angeetollte
4I

Komplexe

16

leih^,ebe nach
allgomeinen
Richt{nien

- t32-



Datum
dee

lnkraft-
tretene

231 Metallbe- und -yorerbeitende lnduetrie
231 (3) Gehaltstarifuertrag ftir die Metallindustrie in Sachsen

DM

Monatsbeträge für Angestellto

in Gehaltegruppe

2 213
2 380

2 6An
2 949

2 213
2 380

261 1

2 808

3 186
3 475

1 767
20@
2 105
2 509

1 508
1 806

la

einfacher
echematiecher,

gleichbleibender Arl

1 8702W

Einfache
gleichbloibonde

Tätigk6iten

0t.04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01,12.93

01.07.94

01.07.95

0r.07.96

31.03.92

31.03.93

30.06.95

30.06;96

31 . 12196

2 814
2 953

4 169
4 431

4 335
4 608

4 390
4 779

4 806
5 365

5 369
5 994

7

Sehr echwierirge
Tätigkehen
eelbetändig
eueführen,

Entecheidungen
treff€n

3 816
4l8/-

Solbotändige,
verantwortliche

Tät§keiten nach
allgemeinen
Richtlinien

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

2
2

3
3

3
4

3
3

3
3

3
4

450
582

074
283

705
064

074
283

626
872

771
o27

174
701

663
2s3

140
789

2 079
2 227

2 596
2832

767
871

425
573

r 025
1 135

269
443

498
703

558
771

558
860

1 674
2 112

269
143

3 534
3 755

4 262
4 642

534
755

3
3

3 115
3 519

596
882

063
341

1 767
2 000

3
3

2 084
2 360

2 
'682 455

2 715
2 921

2 713
3 037

2 998
3 4t6

3 349
3 815

3 691
4 205

206
623

493
087

3
3

3
4

r68
580

344
939

619
28.9

2
2

2
2

2
3

918
607

4
4

4
5

5
5

3 9034fi7
4 301
5 033

061
601

2
2

231 (4) Gehaltstarituortrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatrboträge rür Angestellto

in Gbhahrgruppo

Kaurmänni.che und tochnbcho Angeetellte

Schwier§e
Täti,keilen nach

Richtlinien
a€lbdändig
aueführen

4

Erhöhte
Anforderungen,

durch
B€rufrtätigkeit

od€r Fortbildung
erwoöen

3
AtrgeechloeEene
BerufsauebiHung

von mehr ale 2
Jahren;

96lbetändire
Tätigkeit

2 886
3 619

Tätigkeiten nach
Anweieungen;

BerufeauebiHung
bie zu 2 Jahren

Datum
der

lnkratt-
tretene

01.04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.93

or.09.93

01.12.93

or.07.94

o1.07.95

ol.07.96

31.03.92

31.03.93

«,.06.95

30.06.96

31.12.96

26

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s
b

a
b

a
b

a
b

732
804

438
528

202
423

434
528

058
271

2
2

2
2

2
2

3
3

4
4

3
3

4
4

3 047
3 131

3 723
3 928

3 047
3 131

3 596
3 793

3 739
3 944

3 835
4 045

4 254
4 604

4 753
5 144

5 238
5 669

2 421
2 487

2 122
2 r89

2 670
2 755

3 263
3 470

2 670
2 755

3 151
3 351

3 277
3 485

3 361
3 574

3 724
4 083

4
4

4 591
5 028

1 024-

1 422
1 481

1 738
1 843

1 422
1 481

l 678
1 810

309
366

560
626

745
890

790
e89

985
233

445
750

1

2

2
2

3
3

3
3

3
4

165
562

832
898

306
389

r 963
2 046

1 647
1 719

306
389

830
oftS

2 818
3022

2 721
2 918

2go2
3 t13

2 399
2 601

1 963
2 046

2 0r3
218a
1 647
1 7r9
1 943
2 112

2 021
2 197

2 073
2253
2 299
2 600

2 569
2 905

2 831
3 20r

2 317
2 512

2 409
2 612

2 471
2 678

4220
4 441

4 801
5 179

324
555

4
4

5 364
5 786

591 1

6 377

741
087

2
3

220
569

597
987

965
394

3 063
3 449

2 218
2 495

-r33-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vI
Selbotändige
Tätigkeiten

hochqualirizierter Art
nach allgemeinen

Richtlinien mit
Entecheidungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
Arbeitebereichen

Selb3tändige
Tätigkeiten eehr
echwieriger Art,

EntecheiJungen von
erheblicher
B6d6utung

vt

Selbatändige
Tätigkeiten erhöht

echwieilger Art nach
Richtlinien, eigene

Verantwortung

Selbeländig€
Erledigung

echwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweiaung

IV

56lbrtändige
Tätigkeiten

echwieriger Art in
boachtlichem
Umfang, nach
allgemoinen

Anweieungen

er3t-
malig

kündbar
zum:

a

b

3 375
3 801



erat-
malig

kündbei
zum:

a

b

Kautmänniache Angeetellte
K6

Kaufmännieche
Tätigkeiten in

beeondere
verentwortlichet

Stollung

K1
Vorwiegend

echematbcho
Tätigkeilon
(Abschreib-

arboiton, Loch€n
uew.)

T6

Technbche
Tätigkeiten in

beeonders
verantwortlicher

§ellung

T3
Abgeechloeeene

AuEbildung;
Arbeiten nach
oingehender
Anwobung
erledigen

T1
Vorwiegend

6chematitche
Tätigkeiten

(Ordnen nach
einfachen

Merkmalon)

Techniecho Angeeteltte

231 Metallbe- und -yererbeitende lndustrie
231 (5) Gehaltstarituortrag für die Metall- und Elektroindustrie in Th0ringen

DM

Monatlbeträgs flir Angeetelhe

in Gehaltegruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01,06,93

01.09.193

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96

Datum
dee

lnkraft-
troten6

01 .12.91

01.07.92

01.07.93

01.09.93

01.12.C3

01.07.94

01.09.94

31.03.92

31.03.93

31.03.94

30.06,95

30.06.96

31.12.96

31.08.95

M4
Abgoschloos€n€

Lehr€ und
M6i.t6rprütung

odor mit
lengjähriger

Beruleerlahrung

2 715

3 142

3 840

3 142

3 707

3 856

3 955

4§7

4 901

5 402

Mebter

Mei6ter

M3

wichtigen
gröBeren
Abteilung
(Ge16rnte

M1

Z.B. Phtzmebter
Wiogomoi€ter,

u8w.

1 697

1 964

2 4aO

1 964

2 317

2 410

2 472

2 742

3 063

3 376

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

032
290

554
809

2
2

682
937

102
397

419
916

032
290

182
477

445
806

1 450
1 813

3 807
4 170

3 906
4 278

4 128
4 541

1 651
2 oan

4 334
4 747

3 793
4 154

1 987
2709

3
3

1 625
2 216

1 918
2 616

1 994
2 720

2 270
3 096

2 954
3 249

3 612
3 973

2954
3 249

3.188
3 837

3 626
3 989

3726
4092

4 612
5 073

5 082
5 590

1 182
1 477

102
477

3 102
3 397

aü2
401 1

4 843
5 304

5 336
5 844

1 625
2 216

2 537
3 459

2 795
3 812

1 182
1 477

445
806

395
744

2
2

673
966

2
3

395
744

488
860

046
790

253
696

608
099

1 488
1 860

1 845
2 306

2 033
2 54'l

4 016
4 434

1 450
1 013

1 651
2 064

1 845
2 306

3 171
3 604

3 537
4 019

2 522

3 194

4 264

4 434

4 548

4 946

5 045

2 050

2 596

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

M1

Beaufsich-
tigung

vonviegend
ungelernter

Arbail-
nohmer
(Meirter

ohne
Facharbei-

terlohre)

1 543

1 954

2 608

2 712

2 782

3 025

3 086

2 73'l
3 174

3 717
4 140

3 812
4 246

2 913
3 364

1716 1

2017 2

4 146
4 618

3 168
3 658

4 22E
4 710

Neu6r Tarilvertrag li€gt noch nicht vor

ljE-6§pen--e kaulmännieche, arreite Spahe teohnieche Angectelhe.

-134-

2 033
2 541

2 794

3 538

4 722

49rl

5 037

5 47A

5 587

2 893
3 194

952 1 105
1 119 1 291

2
2

3
4

r 805
2 050

1 609 l 868
1 891 2 183

258 Heretellung von Mueikinetrumenton, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatebeträge für fuigeEtoltto

in Gohanrgruppo

M5

Leitung
mohrorer
BetriebE-

ebteilungen
(Ober-

meistoo

2 551

3 231

4 313

4 485

4 600

5 003

5 103

2 114
2 355

285
522

205
417

616
866

046
363

677
982

574
981

2
2

3
3

399
635

942
270

992
328

166
532

210
582

862
264

285
596

050
465

2
2

3
3

840
280

3 231
3 73r

2

4 t19
4 548

3
3

3
4

866
193

904
237

1

2

1

2

4
4

4
5

2
2

2
2

480
946

569
045

orgt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

und ver-
antwortliche
Bearbeitung
echwieriger
Geechäfts-

vorfälle
(Ertto Buch-
halter uew.)

Erledigung
echwieriger
fubeiten im

Rahmen
al§emeiner
Anweieun-
gen (Selb-
ständige

Buchhelter
uew.)

k€il b6i
Arbeiten

erhöhter
Schwierig-
keit (Selb-
etändige

KonEtruk-
teure uaw.)

Keufmännische (K) und technioche (D Angesteltlo
T6K7 r4K6 K4 KT11) T7

Einfache oder
echematieche

Tätigkeiten
ohne

Berufsaue-
bildung

Lehende
Angeetelhe

tionr-
befugnie

L€it€nd6
Angeetelhe

tiono-
befugnie

Erbd§ung
echwieri-
gerer Auf-
gab6n im
Rahmen

gegeb€n€r
Anwei-
sUngen

(Schmuok-
zeichner

utw.)



260 Holzbearbeitung
260 (1)Gehaltstarifuertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monateboträgo tür Angeetellte

in Gehalt3gruppo

Meieter

Datum

dee
lnkraft-
tretens

01.05.91

01.10.91

01.02.92

01 .10.92

01.04.93

01.03.94

0 t .10.94

01.06.95

01 .10.95

01.02.96

01 .07.96

Datum
deg

lnkraft-
trotens

01.03.91

01 .10.91

01.04.92

01 .10.92

01 .04.93

01.10.93

01 .10.94

01 .01.95

01.07.95

01.01.96

01.07.96

30.09.91

3 t.12.91

28.O2,94

30.09.94

28.02.95

30.09.91

31.12.91

31.12.93

1 078
1 152

2 155
2286

M4

MeiEterpr0fung,
mehrjährige
Erfahrung

2 424

2 565

2 874

3 186

3 530

3 952

4 246

4 309

4 496

4 653

1 747

2 420

2 506

2 A47

3 154

3 468

3 840

4 316

4 361

4 442

4 548

4 604

Meieterprülung
gleichwertlge

1 806

1 870

2 124

2 353

2*4

2 866

3221

3 286

3 387

3 453

3 509

M1

Abgeochlo.Benc
Berufsauebildung

M4

Moicterprüfung
oder mehriähdge
Boruf.orrahrung

ale Meieter

M2

Abgeechlo€e6no
Lehz6it odor
langjährige

Erfahrung ale
Facharbeiter

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

332
701

2
2

2
3

3
3

329
586

739
o42

177
530

271
747

2
2

447
808

068
299

433
704

696
996

960
290

253
649

3 690
4 101

204
606

247
662

570
092

724
297

2
2

2
2

2
3

646
928

747
029

962
202

079
349

482
853

593
991

2 411
2 678

2 142
2 380

3 035
3 371

3 695
4 104

4 153
4 613

2 149
2 863

3 134
3 458

2 813
3 095

909
1 136

1.t94
1 493

1 324
1 644

1 498
1 872

116
192

268
354

405
500

543
647

71'l
827

923
054

1 988
2 119

089
220

4 218
4 678

4 319
4 779

3 755
4 166

1 886
2 357

2 071
2 588

2 297
2 870

2 582
3 226

2 967
3 291

3 068
3 392

2

2

2
2

2
2

2
3

3
3

1 702
2 127

1 4'17
1 888

1 912
2 547

'I 616
2 020

1 686
2 104

1 745
2 181

2

4 385
4 845

4 441
4 901

3 190
3 514

2 869
3 151

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifuertrag ftir die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsboträg€ für Angertelhe

in Gehaltegruppe

Mei6ter

M3

3
4

3
4

3
4

856
267

922
333

978
389

508
787

779
088

211
342

2
2

fachliche
Kenntniace

a
b

a
b

a
b

a
b

s
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 182
2 424

2 309
2 565

3 557
3 952

1 909
2 121

2 121

2 244

2 519

2 787

3 088

3 458

3 716

3 770

3 934

4 071

4 152

1 515

1 603

1 799

1 991

2206

2 470

2 654

2 693

2 810

2 908

2 966

2
2

020
244

212
515

282
603

439
799

593
991

765
206

976
470

2 123
2 654

2 248
2 810

3 541
3 934

1
1

1

1

1

1

1

1

1

2

'I

2

3
3

2 590
2 878

2 267
2 519

2 867
3 186

3 112
3 458

3 821
4 246

3 344
3 716

3 878
4 309

4 046
4 496

4 188
4 653

3 664
4 071

2
2

2
3

3
3

393
770

737't52

2 154
2 693

4
4

3
4

326
908

373
966

2
2

2
2

-135-

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Selbetändige
Bearbeitung einee

Sachgsbieteg
nach allgemeinen

Richtlinien

3

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien;

abgeechloeeene
Berufeauebildung

1

Einfache oder
echemati6che

Tätigkeiten
(einfacho

Schreibarbeiten
uew.)

KaulmänniEche und technieche Angeetellte

Schwierigee und

Sachgebi€t mh

7 6 4

vertraulicheB

Direktione-
befugnie

Bearbeitung einee
Echwierig€n und

vertraulichon
Sachgebieteo

eret-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännieche und technieche Angesteltte

Verantwortliche
Bearbeitung einee

ochwierigen
Sachgebietes,

Schwieriges
Sachgebiet,
begrenzte
Wei6ungB-
befugnie

3

Abgeschlos€ene
Ausbildung;
oelbständige

Tätigkeit nach
allgemeiner
Anw€bung

5 1

Einfache
Tätigkeiten

6

30.09,96 1 780
2 225



261 Holzverarbeitung
261 (21 Gehaltstarifuertrag für die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatb6lräge für Angeeteltte

in Entgehgruppe 1)

01.02.92

01.09.92

01.03.93

01 . 12.93 31 .O1 .94

0r.02.94 30.11.94

01.12.94 2l

01.(N.96

01.10.96

01.04,97

01.10.97

Datum
deo

lnkratt-
tretens

Datum
de6

lnkraft-
tretenB

01.10.91

01.01 .92

0r.09.92

01.o3.93

01.09.93

01.01 .94

01.04.94

01.10.94

01.o4.95

01.01 ,96

0r.12.96

3 138
3 271

3 361
3 503

3 778
3 937

3 891
4 055
4 284
4 465
4 738

4 880

4 978

5 177

5 307

2 714

3 448

3 683

3 897

4 150

4204

4 531

4 592

4 925

5322

5 754

26/S2ü1
1 975
2 299
2 115
2 462

2 377
2 767

2 448
2 850

2 695
3 138

2 632

2 711

2 745

2 876

2 94A

I 341
1 e77

1 436
1 796

1 614
2 019
r 662
2 080

a
b
a
b
e
b

o
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

2437
3 886

3 271

3 503

3 937

4 055

4 177

47§

4 880

4 978

5 177

5 307

Mzt

Meieterprüfung,
mindestena

5 Jahre
Berufeerlahrung

2 858

3 061

3 441

3 544

3 902

4 212

4 338

4 425

4 602

4 717

MeiEtor mit
mindesteng

3 Jahren
Berulserrahrung

EG9
Tätigkoil6n

echwieriger
Art, naoh Vor-

eohriften (Fach-
echulbildung oder

Meieter)

1 993

2 135

24oo

2 472

2 725

3 554

3 661

373/

3 883

3 980

M1

Abgeechloseene
Berufsauebildung,

langjährige
Erfahrung ale
Facharbeiter

ijI6??ä6T'I.te.,l994 waren die Entgeltgrupp€n in kaufm. und
techniecho Angeetelh eowie Moi.ter untertoi,t.

2) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Beeitzatandewahrung bei
ni«lrigerem Entgolt. ab 01.12.1994 nur noch ein G€haltseatz.

261 (3) Gehaltstarifv€rtrag filr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbeträgo rür Ange8telhe

in erhan.gruppo
Meister

M3

3 189
3 469
3 285
3 537

3 817
3 934

3 554

3 661

3731

3 883

3 980

1 908
2 120
2 425
2 694

3229
3 588

4 046
4 495

1 357
1 696

1 724
2 155

1 830
22W
2 238

2 «)5

2 351

2 445

2 506

1 018
1 272

1 293
1 616

1 A47
2 309

1 996
2 495

2 374

3 017

3223

3 410

3 632

3 679

3 965

4 018

4 309

4 656

5 034

1 950

2 478

2 e47

2 801

2 983

3 022

3 257

3 301

3 540

3 825

4 135

1 526

I 940

2 072

2192

2 334

2 364

2 549

2 583

2 770

2 993

3 236

31.12.91

31.08.92

28.O2.93

31.08.93

31 .12.93

28.O2.94

2 590
2 A7A

1 842
2302

2 740
3 045

1 949
2 436

2 918
3243
2 956
0 285

3 186
3 540

2266
2 832

1 382
't 727

1 462
1 827

1 557
1 946
1 577
1 971

1 699
2 124

22tß
2 870

1 ?22
2 153

2 076
2 594
2 103
2 628

3 463
3 848

2 462
3 078

3 742
4 15E

2 661
3 326

2 877
3 596

EG 12

Selbotändlgo und
versntwortungB-

volle fubeit,
hochquallrizierte

Tätigkeit6n

EG 11

Tätigk€it6n eohr
echwieriger Art,
die eolbständig

ausgeführt
werden

eret-
meli,

kündber
zum:

a

b

EG 12

Selbständlg€ und
v6rentwortungs-

volle Aöeit,
hochqueliflzierte

Tätigkeiton

EG9

Tätlgkeiten erhöht
schwierlger Art,

nach Vorechritten
(Fach3chulbildung

od6r Mebteo

EG5

Vollendete
Berufeauebildung
oder erworbene

Kenntni€go

EG1

EinlachBte
Tätigkoiton,

kuze
Einwebung

a

b

erat-
malig

kündbar
zum:

Kautmännleche und technbche Angest€mo

Sehr schwierlge
Tätigkeiten,

Entscheidung.-
und Weirunge-

befugnb

5
Verantwortllche

Tätigk6lt€n nach
allgemeinen
Rbhtlinien,

Leitung8- oder
AulsichtBb€rugnis

3

Schwierige
Tätlgkoilen in

einem begrenaen
Aulgabengebiet;
abgeechloeeene

Beruleauebildung

Einfacho,
Bchomatiach€

Tätigkeiton nach
Anweisung
eugflihren

7 I

30.09.97

- 136-

2 158
2 497



orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche und techni.che Ango.tellts

Abgeechloceene
Beruleauebidung,
Kenntniss6 und

Fertigkeiton

F c

odel

Selb.tändige
Leitung einec
echwierigen

Sachgebietee

Oualifizierte
verantwortunge-

volb Tätigkeit

A
Ohne Berula-
auabildung,

schematbche
Tätigkeiten

Datum
dee

lnkraft-
tretenS

01.12.90 30,11.91

01,12.91

01.04.92 31 .03.93

01.06.93 1)

01 .12.93

01.10.94 31.03,95

01.04.95

01.0r .96

31.01.95

2 281
2 661

2 514
2 959

2 144
3 230

3 2E3
3 863

2 525
3 030

387
864

261 Holzvararbeitung
261 (4) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Th0ringen

DM

Monat3beträge ttlr Angestellte

in Gehatlcgruppe

Moi6ter
F

Mebterprütung,
mehrjährige
Erfahrung

Meieterprüfung

868
075

1 106
1 383

885
1 106

1 936

2 114
2 488

2 114
248€

c

2
2

2
2

2
3

3
I
3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

626
951

261
661

514
959

744
230

2
2

220
468

304
565

451
741

583
900

626
951

739
os72

178
420

407
927

574
130

862
481

387
864

525
030

725
270

1

2

3
3

2
2

2
3

3
3

2 213

2 407
2 927

2 574
3 130

2 862
3 48't

3
4

3
4

4
4

fachliche
Konntnisre

3 103
3 652

Abge.chlo.s6ne
Beruleauebildung

'I 383

1 739
2 047

1 934
2 321

2't11
2 5«'

G1

otrne
abgecohloccene

Auebildung, eintache
Tätigkoiten (Kart6i

führen uew.)

1 482
2 074

1 691
2 366

3 124
3 800

1 934
2 321

2 111
2 533

2 725
3 270

3 124
3 800

533
297

737
545

033
905

103
652

2
2

1 790
2'148

283
863

533
297

737
545

033
905

044
453

2
2

2
3

1 894
2 273

3 543
4 169

2
2

3 543
4 169

iiTEE;i und Mai 1993 eine Pauechele in Höhe von OM 125.

265 Papier. und Peppeverarboitung
265 (1) Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monal.beträgc tär fuigoetelllo
in Gehahegruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretona

01.05.93

01.02.94

01.06.94

0 t.02.s5

01.03.95

01.06.96

01.07.98

3 780

4 032

4 r13

4 524

4 691

5 213

5 430

2 744
3 617

2 249
3 129

1 838
2 480

1 550
2 066

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

654
203

1
2

363
907

451
0342

2 985
3 935

2
3

2
3

3
4

3 283
4 329

2926
3 858

3 405
4 489

2 398
3 338

2 691
3 744

3 101
4 31tt

1 961
2 646

2 641
3 568

1 686
2 247

1 855
2 472

.f46
40.r

000
698

200
968

2e2
078

535
420

2
2

2
2

2
3

2
3

631
2822

790
883

2«)
494

1 924
2 563

3
4

783
987

2 137
2 548

1 880
2629
1 958
2739

226
967

2
2

eret-
malig

kündbar
zum

a

b

G6
Schwierige

Tätigkeiton in einem
umfacccnden

Aurgabengebiot mit
F0hrungsaufgaben

(Leiter der Verkaule-
abteilung usw.)

G5

Tätigkeiten, die
Spezialkenntniece

erfordern, erweiterler
Verantwortunge-
bereich (Bihnz-
buchhaher ucw.)

G4

Tätigkeit€n mit
beaonderen

Fachkenntniaeen und
mehrjähriger

Berufserfahrung
(Iechniker uew.)

Zueätzliche
Kenntnbse, di6
nach Anweisung

celbetändig
au.geführt worden
(Buchhaher uew.)

G3

Abgoschloeeene
BerufeauebiHung
(einfache Arbeiten

an Konten)

G2

3 941
5 195

-t37-



268 Druckerei, Yervielfältigung
268 (1) Gehaltstarifuertrag ftir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

lür Angeetelhe

in Gehahegruppe

Datum
do.

lnkraft-
tretenr

0r.10.90

01.12.90

01.02.91

01.04.91

01.10.91

01.04.92

01 .10.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.10.95

01.04.96

Datum
de9

lnkraft-
tretene

01.10.91

01.04.92

01.10.92

01.05.93

01.11.93

01.08.94

01.04.95

01,10.95

01.04.96

01.10.96

3t .01.91

31,03.91

31.09.91

31.03.92

30.06.93

31.03.94

31.03.97

31.03.92

31.03.93

30.04.94

30.06.95

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
e
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

2 875

,72
.*9
3 574

3 871

441 1

4 726

5 207

5 643

6 433-

6 772_

6 897

2 122
2 345
2 190
2 434
2 620
2920
2 812
3 125

3 047
3 385
3 471
3 857

3 719
4 133

4 098
4 554

4 411
4 935

5 063
5 626

13/,2
r 7E1

1 517
1 785

1 820
2 141

1 948
2 291

2 110
2 482

2 404
2 029

I 157
1 484
1 099
r 570
1 319
1 884

1 411
2 016
1 529
2 184
1 742
2 489

965
1 358

954
1 362

1 144
1 634
1 225
1 749
1 327
1 895
1 511
2 159

1 619
2 313
1 784
2 549
l 934
2 763

1 621
2 017

1 835
2 039

2 201
2 446
2 356
2 617

2 552
2 835
2 908
3 230
3 116
3 461

2 838
3 339

3 720
4 l«t 3 075

3 618

4 241
4 712

3 506
4 125

3 690
4 342
3 758
4 422

Ohne
Berureau.bildung,

einfach€
Tätigkoiten
(Bürobole,

Karteiarbeiten
u9w.)

934
1 273
1 120
r 528

1 199
1 634
1 299
1 771

1 480
2 017

1 588
2 162

1 747
2382
1 849
2 581

2 159
2 943
2 273
3 098
2 315
3 155

9«)
241

2 576
3 03r

1 866
2 666

331
924

3 433
3 814

466
962

4 549
5 054

2 056
2 938

2 228
3 183

2 539
3 629

2 673
3 820
2 722
3 891

1 253

1 378

1 501

r 587

1 638

1 695

1 728

1 814

1 849

r 879

205
149

2 321
3 315

2
3

5
5

4
4

5 430
6 034

2 364
3 376

275 Textilgewerbe
275 (11 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern

DM

Monetsbeträgo ,ür Angestellte 1)

in Gehaltegruppe

Mei6ter

2 952

3 247

3 536

3 738

3 858

3 993

4 070

4 274

4 355

4 426

2 495

2 745

2 989

3 159

3 251

3 375

3 440

3 612

3 681

3 741

I 901

2 09r

2 277

2 407

2 484

2 571

2 621

2 752

2 804

2 850

1 666

1 833

1 996

2 110

2 178

2 254

2298

2 41g

2 459

2 499

M4
Besondera
wichtigeE

Aulgabengebiet;
MeiBter der

Gruppe M 3 sind
ihnen untoretellt

2 735

3 009

3 277

3 464

3 575

3 700

3 772

3 961

4 036

4 102

M1

MeiBter mit
einlachem

Arbeiteg€bi€t

1 771

1 948

2 122

2 243

2 315

2 396

2 442

2fi4

2 613

2 656

T[EäGEten--n ur An ren gsgehälter ver€ ln bart.

er€t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Tätbkeiten mit
Entechekiunge-

befugnie innerhalb
einee großen

VerantwortungB-
bereichs

6

TätQkeiten mil
Enlecheidunga-

befugnie innerhalb
€ine8 gröBeren

Verantwortunge-
bereichs

5

Qualilizierte
Tätigkeit mil

Spozialkennt-
niesen, begrenäe
EntBch6idungs-

befugnic

4

Tät§keilen nach
allg€m€inen

Anweieungen und
zusätzlichen

Fächkenntnieeen
(qualifizi€rte

Sachbeerb€iter
uBw.)

3

Abgeechloeeene
B€rutsausbildung

oder dreijhrige
Berufeorlahrung
(Bürokaurmann,
Buchhelter uEw.)

Ohne
Beruleauebildung,

mh
Vorkenntnirson

und Einarboitung
(Bürogehilfin,

Dalatypictin usw.)

2

erot-
malig

kündber
zum

a

b

Kn6
Verantwortlicho

Tätigkeit mit
Diepoeitione-

befugnie;
eelbrtändigeB

fubeiten

Ktr 5

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien lür ein

größeree
Arboit6gebiet

K/T 3
AbgeEchloesone

3jährige
Beruf6auobildung
oder Kenntnisse

durch
Berufeerlahrung

Kaulmänni6che und techniech€ Ange8telllo

KJT 4

für
Tätigkeiten mil

Ktr 1

Eintache
Tätigkeiten nach
Anweieung; keine
Berufeauebildung

erforderlich

ein Arbeitegebiet;
Fachkenntnis6e
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276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatobeträg€ l0r Angesteltte

in Gohaltogruppe

Kaufmännische und technisch6 Angoeteltte
Datum

dee
lnkratt-
tretens

01.04.91

01 .10.91 31 .03.92

01.06.92 r)

01.10.92

01.01.93

01.05.93

01 .01.94

ot .12.94

01.04.95 30.06.95

Oatum
dee

lnkraft-
trelens

01.09.91

01.01.92

01.07.92

01.o1.93

01,03.94

01.03.95

01 . 12.95

01.04.96

01.1 L96

0r.04.97

01 .1 1 .97

01.04.98

31 .12.93

6
Leitung ginoa
Betri€bo. mit

mehreren
Produktions-

abteilungen; errtellen
von Betrieboenelyeen

5

für
grö0eree

Aurgabengobiet;
rolbotändige€
Dieponieren

4

Selbrtändige und
verantwortliche

Tätigkeiten (Finanz-,
uaw,

3
Erhöhto

Fachkenntniree und
Erlahrungen (Form-
und stilgerechtee

Schreiben von
Btielen)

1 235

1 550

1 674

1 78t)

1 860

1 964

2 029

2 090

2 130

2

Tätigkeilen, dio
enlEprechende

Ausbildung
vorauBs€tzen (2.8.

Anrertigung von
R6chnungen)

l 120

1 405

1 517

1 616

1 686

1 780

1 839

1 894

1 931

1 249

1 382

1 514

1 682

1 832

1 992

2 112

2 232

2 392

2 512

2 672

2 752

Einfache Tätigkeiten,
nach 6nteprochendor

auEführen
(Ordnen von
Unterlegen)

1 000

1 255

r 355

1 443

1 506

1 590

1 643

1 692

1 725

A

Einfache
Hilfs- und

Rein§unge-
arb€iten

1 093

1 209

1 324

1 471

1 603

1 743

1 848

1 953

2 093

2 194

2 338

2 408

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

2 290

2 880

3 110

3 312

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

1 945 1 415

2 445 1 780

2A41 1 922

2 812 2047

2 934 2 r38

3 098 2256

3 201 2330

3297 2400

3 361 2 447

Ab 1.7.95 tarirlo6gr Zu8tand

ij&-ääEailu-ng für April und Mai 1992 ie OM 1oO zueätztich.

284 Hergtellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwaronindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträgo lür Angeetelhe

in Gehaltegruppe 1)

31 .12.91 a
b

a
b

A
b

e
b

2 578

2 850

3 122

3 468

3 779

4 109

4 356

4 604

4 934

5 181

5 511

5 676

2 265

2 504

2 743

3 048

3 321

3 611

3 828

4 046

4 336

4 553

4 843

4 98t)

1 844

2 038

2233

2 480

2 702

2 938

3 115

3292

3 528

3 705

3 941

4 059

1 562

1 727

1 892

2 102

229()

2 490

2 640

2 790

2 990

3 140

3 340

3 440

1 406

1 554

1 703

1 892

2 061

2 241

2 376

2 51r

2 691

2 826

3@6

3 096

28.02.95 2) a
b

30.06.99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

-1 

au ot os. t sst nur noch ein Gehaheeatz. 2) Für Januar und Februar 1994 Pauechale von DM 1OO.
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eret-
malig

k0ndbar
zum

e

b

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

M

Führungeaul-
gaben: z.B.

BackmeiBter alg
Leiter der Bäckerei

u6w.

L
Schwierige

oelb8tändige
Tätigkeiten
mit Teilont-

echeidunge-
belugnieeen

J

Spezialkenntni6Ee
und Fähigkeiten,

Arfoichts-
aulgaben

u

Abgeechloesene
Berufeauebildung
oder langjährige
Beruleerfahrung

E

Angelernte
Tätigkoiten, in

Einzelbereichen
auch

Berufeauabildung

c

Tätigkeiton nech
Anweieung,

Fertigkeit€n durch
Einarb€itung



Datum
dor

lnkrett-
trctcn!

01.01.92

01.07.92

01.10.92

01.01.93

01.07.93

01.10.93

01.01.94

01.05.94

01.01.05

01.o1.96

Datum
de.

lnkratt-
tTCtCna

01.01.02

01.06.92

01.02.93

01.09.93

01.02.94

01.0e.9t1

01.02.95

01.09.95

285 Zuckerinduatrie
285 (1) Entgelttarifvertrag fOr die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltoätzo tüi
in

3 998

4 203

4 5t0

5 023

5224

5 4«'

5 E43

5 945

6 45E

6 970

3 705

3 895

4 t80

4 655

4 845

5 035

5 415

5 5t0

5 985

6 460

3 179
3 510

3342
3 690
3 586
3 960
3 g9ll
4 410
4 157
4 590
4 320
1 770
4 646
5 130

2 730
3 081

2 870
3 23e

2 477
2 594

2 604
2 727

2 794
2926
3 116
3 259

3 239
3 392

3 366
3 525

3 620
3 791

3 683
3 857

4 001
4 190

2 301

2 419

2 59€

2 691

3 009

3 127

3 3€El

3 422

3 717

4 012

1 950

2 050

2200

2 450

2 550

2 650

2 850

2 900

3 150

3 400

A

Ohno
berufliche

Vorbildung,
einfache
fubeiten,
Boten-
diensto

u8w.

a
b
a
b
g
b
e
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

3 080
3 476

3 430
3 871

3 570
4 029

3 710
4 187

3 990
4 503

4 0604*2
4 410
4 977

1 833

1 927

2 068

2 303

2 397

2 491

2 679

2 726

2 961

3 196

1 755

1 845

1 980

2 205

2 295

2 385

2 565

2 610

2 835

3 060

1 346
1 580

1 415
1 661

1 518
1 782
1 691
1 985
1 760
2 066

I 829
2 147

1 967
2 309

31.12.93

31.1235

31.12.96

31.12.92

31 .01.96

1 727
5220
5 135
5 670

5 542
a 120

760
372

4
5

2
2

001
349

2 174
2 552

346
755

2
2

288 Milohvcmertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag für die Milchindustrio in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatrb€träge für Angostellte

in Gehallcgruppe

M3

4 318
4 522

1 711
2 180

2 480
286.2
2 675
3 087

1 976
2 470

2 A70
3312

2 120
2 650

3 065
3 537

3 260
3 762
3 455
3 987

3 650
4 212

Meister

Meister l€itet in
kompliziorton
Produktione-

Prozesasn

{il 1

Meieter l€itet in
einfachen

Produktioär-
pTozeeasn

an

2
2

a
b

a
b
a
b
e
b
a
b

e
b
a
b
a
b

3 452

3 625i

3 910

4 195

448o

4 795

5 050

5 335

3 089

3 211

3 499

3 754

4 00e

42d4

4 519

4 774

1 83222§

2244
2 830

2 408
3 010

2 552
3 190

2 696
3 370

1 635
1 8r7
1 717
1 908
1 852
2 058
'I 9E7
2 2o,A

2 122
2 358
2 257
2 508
2
2

1 608

1 689

1 821

1 954

2 0a7

2220

2352

2 4A5

2 180

2 290

2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 370

1 741

1 832

1 976

2 120

2 244

2 408

2 552

2 696

382
726

392
658
527
808

2
2

Neuer Terllvcrtrag liegt noch nicht vor.

iIEEE?äfiUarung, mlndestens jedoch angcgobono Sätzo.

orrt-
malis

k0ndbar
zum:

a

b

N

Umfang-
roichoa und
becondere
cchwierigee

Aöeita-
g6biet

M

En,eit€rte
Leitunga-

und Diepoe-
tbna-

balugnb

Erweitertec
Aulgaben-

goblot,
begrenA6
Loitung.-

und Diepoei-
tionB-

bolugnb

L

Selbstän-
dEe

Bearboitung
ainee cpeziel

abge-
grenäen

Aufgaben-
gebi€teg

K

Umlang-
reichec

Fach- und
Berüle-
wicaen,

Sachbear-
beiter uew.

H

Be8ondore
Berulcer-
fahrung,
Anhgon-

kartoi tohren
utw.

E

Abgo-
schloaeene

3jährige
Berufsaue-

bildung,
technieche
Zebhnet

uaw.

o

Abge-
echloEeene
Berufeaue-

bildung,
allgemeine
Anwebung,

Daten-
typblen

c
Erhöhto

körperliche
Bele.tung€n,

nach
fuiweiaung,

einfache
Schreib-
aöeiten

uaw.

oiat-
malis

k0ndbar
zum:

a

b

Kaulmännbche
Angoste[tc mit
Diapocitioncbe-

lugni. bafl.
tochnbche

Angoetollto mit
leitendor

Tätigkeit und
b€aond€16r

Verantwortung

KT4
Selbctänd§e
und verEnl-
wortllche

Tätigkeilen
(Bihnzbuch-
haher ucw.),
tochni.chc

leitendc
Tätigkeit (2.8.

Chemo-
tochniko0

KTl
Kaufmännieche (§ und techniocho (D Arigo.tollto

KT3 KT2

ba r.

KT5

Abge-
lchloceene
Berufgauc-

bildung uew.

Tätigkoiten ohnG
Berulaaug-

bildung

Kaufmännicche
und technicche

Leiter 1)

Vorwiegend
.elbständige

beeondere
technboho
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleigchverarbeitung
291 (1) Entgelttarifuertrag f0r das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Entgehoätze rur Angestellte

in Bewertungsgruppo

Datum
deg

lnkraft-
treton6

01.03.94 a
b

01.10.94 28.02.95 1) a
b

01.08.96 31,07.97 e
b

3 471

3 575

3 668

3 124

3218

3 302

2 777

2 860

293/.

1 990
2 314

2 103
2 445

1 732
2 013

E30
127

784
073

050
383

2
2

1

2

1

2

632
897

681
954

725
005

1

1

1

1

1

2

Tätigkeiton, die
keine

vorkonntniese
voraueeolzen

1 620

1 668

1 711

Einfeche
mochaniecho
Tätigkoiten in

don oreton a roi
Monalen

1 650

1 725

1 823

1 898

1 973

1 980

2 038

2 070

2 139

2 209

2 279

2 344

2 417

2 496

2 556

2 625

ilTä?iEäi?ä!-au 1 .10.19e4 verlängort bie 31 .7.1e96.

Datum
dee

lnkraft-
trotene

01.01.93 1)

01.05.93

0r.09.93

01.01.94

01.09.94

01.r2.94 31.r2.94

01.01.95

01.09.95 31.r2.95

01.01.96

01.09.96

01.11.96

0r.09.97 31.10.97

01,r1.97

01.09.98

0t .l 1 .98

01.05.99 31.10.99

4 026

4 209

4 447

4 630

4 813

4 831

4 959

5 051

5 219

5 389

5 560

5 728

5 896

6 066

6 237

6 405

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Monsteenlgelle rür Angeeteltte

in Bewertungegruppe

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

e
b

a
b

a
b
o
b
a
b
a
b

o
b

323/
3 586

3 38r
3 749

2 816
3 124

2 376
2 640

2944 23266 2
484
760

2 927
3252

2 420

2 530

2 673

2 7e3

2 893

2 9t)4

2 981

3 036

3 137

3 240

3 342

3 443

3 544

3 647

3749

3 850

22@

2 300

2 430

2 530

2 630

2 640

2 710

2760

2 852

2 945

3 038

3 130

3222

3 315

3 408

35@

1 7A2

1 863

r 968

2 049

2\&

2 138

2 195

2236

2 310

2 385

2 461

2 535

2 610

2 685

2760

2 835

3 572
3 961

3 719
4 124

3 866
4 287

3 881
4 303
3 984
4 417

4 057
4 499

4 192
4 649

4 329
4 800

4 466
4 952
4 60r
5 102

47§
5252
4 873
5 403

5 010
5 555

5 145
5 705

3 110
3 451

3 238
3 593

3 366
3 735

3 379
3 749

3 469
3 848

3 533
3 919

3 651
4 050

2 624
2 916

2 732
3 036
2 840
3 156

2 851
3 168

2
3

9E1
312

3 080
3 422

3 889
4 314

3 770
4 182

3 181
3 534

3 281
3 646

3 380
3 756

3 480
3 866

3 6,81
.l 090

3 7EO
4200

4 006
4 445

4 460
4 970

4 124
4 575
4 243
4707

3 580
3 978

4362
4 839

ifFäüifräE'-sonderzahlung für Oktober bie Dezember 1992 von DM 355.

erst-
malig

kündbar
zum:

e

b

13

Selbetändige,
€indeutige
Leitungs-

funktionen, z.B.
Meieter in

Botrieben, in
denen der

Untorn6hmer nichl
eelbet M6i6ter bt

Entrprochende
Qualifikation in

einem begrenAen
Sachgebi€t

12

Umlangreiche
Fachkenntnisse

und Ver-
entwortung ,ür

einen Teilbereich,
z.B. Berule-

auebilder

11

Facharbeiter-
tätigkeit, z.B.
Filhlleitor/in

8

Fachprütung, z.B.
Fleiecherei-

fachverkäuferin

5

TälEkeiten, dio
durch Anw€ieung
erlemt werden,

orhöhte
Bola.lungen

4

eret-
melig

kündber
zum:

a

b

xt

Grö8ere
L6itungo-und
Oispoeitione-

befugniB, Leilen
deg Versandeo

uew.

x

Schwierigo
Tätigkoiton,

umfangreiche
Erlahrung,

Heuptkaseiorer
uaw.

tx

Beeondere
Fechkonntniace,

eelbetändige
Erledigung nach

Anwoieung,
Gruppenleiter

U3t'v.

vll

Gründliche
Kenntnbs€,

längere Beruts-
orfahrung,

Rebender u8w.

vl

Sp€zialkennt-
nicae,

Touronl€iter
uaw.

IV

Abgeechloeeene
Berufeaue-

bildung, Tätig-
keiten nach

furwebungen,
:alituileren ugw

lt

Ohne Berufe-
susbildung,

mochanbche
Tätigkoiton,

teilwei€o
Einarboitung,
Bolongänge

uaw.

-l4l-



erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

x

Umfangreiche
Lcitungc- und
Obpo.ition.-

betugnb,
vieboitige

Fqchkonntnb.€

tx
Schwierige

Tätigkciten mit
Leitunga- und
Dicpocitionc-
befugnic nach
ellgemeinen
Richtlinien

vilt

Begrenae
Leitungc- und
Di.poeition!-
befugni€.e

v[

Längere Berule-
erfahrung,
.olbetändig

söeiten nach
allgem6in6r
fuiweisung

Abgeechloeeene
Boruf.au.bildung
(aulnehmen von
Diktaten uaw.)

IV

Tätigkeiten, die
eino Anlernzeit
erfordorn oder

hohe körperlichc
Belartung

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinher3tellung und -verarbeatung
294 (1) Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, Woin- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Monateentgehe für fuigeetelhe

in B6wortung6gruppe

Einfachrto
Datum
do.

lnkraft-
tiotana

01.01.91

01.06.91

01.08.91

31.05.91

3 t.07.91

31 .12.91

3 001

3 150

3 ttoo

3 872
4 141

5 682
6 076

5 898
6 307

2fi4

2 713

2928

2250

2 363

2 550

1 800
2 255

a
b

a
b

a
b

2 000

2 100

2 267

TH

Diplompr0tung
an TH, TU oder

Univereilät

3 531
4 436

4 307

4 708

4 938

5 057

5 353

5 556

5 680

5 785

5 974

1 667

1 750

1 889

T7

Verqntwortlicho
TätQkeit mit

Diepoeitione- und
Weiaungs-
befugnie

1 584

1 663

1 795

T4
Abgeschloe6ene

Berufeauebildung,
umgrenAe

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

odcr
mechaniecho

Täligkoiten, kuzc
Einwebung

1 33.1

'I 400

1 511

T,I

Ohne
Berufeaüebildung,

eintache
6chemeti6che

Tätigkeiten

fRäinEäoE-tuO mehr ftlr dieeen Tarifvertieg

3fi1Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuon Ländern')

DM

Monatsbeträgs lür Angeetellte

in Gehahegruppe

Technieche Angestellto
Datum

des
lnkraft-
tretens

01.10.91

01.04.92

01.04.93

01.10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.s5

01.10.95

01.09.96

0t.10.96

31.03.92

31.03.93

31.03.96

31.03.97 1) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

945
680

207
392

2
2

2

995
204

537
788

2

1

2

582
982

658
0782

4 208
4 437

4 968
5 239

5 330
5 726

2
3

3
3

3 866
4 140

4 152
4 444

4 396
4 708

1 012
'r 950

1 921
2 452

2 198
2 805

4 571
4 889

4 996
5 344

5240
5 604

5 366
5 738

2 606
2 424

447
813

2 848
3 087

2 988
3 238

3 060
3 316

239
510

362
643

437
724

501
793

1 699
2 130

1 868
2 341

1 910
2 393

635
087

787
241

874
392

5
6

6
6

055
342

664
996

750
o88

906
254

5 695
6 006

832
150

175
512

6 410
6 759

4 563
4 8A7

552
910

673
038

89r
268

4
4

6 029I 447

6
6

141
566

t 945
2 437

6
6

6
7

6
7

3
3

3
3

3
3

3
3

2
2

4
4

4
5

4
5

2 034
2 596

2 111
2 695

2 158
2754

270
897

6 340
6 781

2 008
2 517

36
39

TEE armEilba.199t einscht. Bertin-oet. 1) Sätze gelton weiter bb 31.8.1996.

erct-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgeechkreeene

Berufeauebildung,
echwierige

Arbeiten unter
Anleitung
erledigen

Kauf männirche Ang€6tellte
K7

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dispoeitione- und

K1

Ohne

einlache
echematieche

Tätigkeiten

15
17

-t42-



eret-

malig
kündbar

zum:

e

b

Verantwortlbh6
Tätigkeit mil

Diepoetione- und
W6isungs-
betugni6

K4
Abgeschlosson6

Beruteauebildung,
echwier§e

Arbeiten unler
Anlehung
erledigen

K1

Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
schemeti.ch€

Tätigkeiton

K7
Kaulmänniache Ange3telhe

300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Monat8beträg€ ftlr Angeetelhe

Techniech€ Ango.tollto
TH 1) T4

At)geechloEeene
Borutsau6bildung,

umgronäe
Aufgeben nech

Anleitung
erledigen

Diplompr0fung an
TH, TU oder
Universität

T7

Ve,antwortliche
Tätlgkeit mit

Dbpoeitbne- und
Woi.ungB-
belugnie

T1

Ohne Berufe-
auebildung,
einf6che,

echematbche
Tätigkeiten

Dqtum
dea

lnkraft-
tretenE

0l. r0.91

01.04.92

01.04.93

01.10.93

01.04.94

o1.09.94

01.04.95

01.04.96

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03,95

31.03,97

5 020
5 365

2 865
3 100

47§

5 141

5 374

5 502

5 740

a 174

6 288

4 665
4 920

5 455
5 750

5 930
6 254

3 131
3 556

3 885
4 160

4 413
4 725

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

2
2

292
591

4
4

5
5

1 048
1 863

1 590
1 990

447
652

3
4

915
918

122
162

795
290

952
491

040
603

1

2

1

2

1

2

2
2

5 703
6 099

5 840
6 245

222
521

070
430

553
oo8

457
835

6 093I 515

6 674
7 138

4
4

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

7
7

37

252
524

330
608

474
764

735
048

3 805
4 123

114
649

1 727
2 164

1 805
2 262

1 &50
2 319

1 930
2 419

2 076
2 601

6 198
6 537

6 347
6 694

6 621
6 983

7 122
7 511

4 518
4 839

2 091
2 668

2 389
3 049

31.03.96 2) e
b

6
7

Schornsteinbau-Poliere

Neue Länder Berlin-Oet2)

in Geheltggruppe

Technieche Angeetelhe und MeiEter

Poliere im Feuerunge-, Kokeofen- und
GaowerkBotenbau, Orenmeister

Neuo Ländel Berlin-Oet2)

4 714
5 048

5
5

2 346
2 994

5 164
5 530

4 110
4 426

4 408 4
5

4 514 47ß
5 155

4 708

Poliere und Schachtmeister

Neue Länder Berlin-Oet2)

181
704

2
2

2) Ab 01.04.1995 gleiche Sätze wie lüheree Bundosgebiot (a. Tabollo 3OO 1).

a
b

2
2

254
650

l)Ab 01.04.'1992 nur

300 (3) GehaltstarifuErtrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträgo für Ange3tollt€ 1 )

noch ein Gehqheeatz.

Datum

dee
lnkraft-
treten6

01.04 92

01.04.93

01.10.93

01.04.94

01.09.94

0 t .04,95

01 .10.95

01 .04,96

01.09.96

01 .10.96

4 380

4 787

5 021

5 142

5 444

5 651

5 777

5 777

5 884

6 075

4 806

5 228

5 464

5 598

5 838

6 279

6 279

6 395

6 395

6 395

4 200

4 591

4 815

4 931

5 221

5 419

5 539

5 539

5 641

5 841

4 806

5 014

5 241

5 366

5 598

6 021

a o21

6 132

6 132

6 132

3 745
4 033

4 093

31.03.94

31 .03.95

31.03.96

31 ,03.97

4
5

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

4 835
5 207

4 942
5322

948
329

040
428

205
606

4 472
4 817

675
034

993
977

372
785

378
792

479
901

479
901

479
901

4
5

5
5

5
5

5
5

5
5

5
5

Tfffiffi3T0a.1991 für die nouen Länder und Bertin-Oet einheitticheo 2) Ab 1 .4.1995 gleiche Sätze wie früheree Bundesgebiot.

er6l-
melig

kündbar
zum:

a

b

Gehelteniveeu.

-143-

n



300 Hoch- und Tiefbau
3OO (4) Gehaltstarifvertrag für die Angestellten in Meliorations- und ländlischen Tiefbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlin-Ost*)
DM

Monatsbeträge für Ange6tolho

in Gehalt6gruppe

Technieche Ang6etellto

TH T7Datum

des
lnkraft-
tretene

01.09.90

01.02.91

01.05.91

01.09.91

01.04.92

31 .12.90

30.04.91

31.08.91

31.12,91

31.03.93

Diplomprtifung
oder

Univereität

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Diepoeitione-. und

T4
Abgeechloeeene

Berulsausbildung,
umgrenäo

Aufgaben nach
Anl6itung
arledigen

T1

Ohne Berufs-
auebildung,

einfache
schematische

Tätigkeiten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

210
925

884
084

367
601

647
901

4 571
4 889

2
2

2
3

3
3

3
3

1 919
2 080

848
1 186

2249
2 639

2
2

918
1 244

s22
1 461

3 07r
3 857

2 210
2 925

r4
Selbständig

verantwortliche
Tätigk€iten

erfahrung

3
3

2 605
2 749

1 050
1 400

1 645
1 782

704
1 252

650
880

1 447
1 8t3

2 631
3 304

3 134
3 306

2
2

050
400

231
390

822
022

537
788

650
880

754
453

880
695

954
837

635
0872

891
583

079
2U
606
424

3 327
4 179

3 964
4 180

659
859

968
239

2
3

3
3

4 307

T5
Erledigung
schwieriger
Aufgaben,

Diepoeitione-
belugnie

4
5

1E-otol.tsss sätze wio 3oo (1) bzw. lür Berlin-oet. 300 (2).

308 Zimmerei, Dachdeckerei
3OB (1) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in BrandenburgJ

DM

MonatEboträge f ür AngeBtelhe

in Gohaltsgruppo

Tachni6ch6 AngeetellteDatum
d€e

lnkratt-
treteng

01.07.90

01.09.90

01..10.90

31.08.90

30.09.90

31.03.91

2 702
2 871

2 8t5
2 991

2
3

928
110

2
2

a
b

a
b

a
b

883
235

197
534

380
745

2 871
3 038

2 99t
3 165

2
2

2
2

2
2

690
o27

'I 016
1 352

059
409

101
465

2
534
702

639
815

745
928

T2
AbgeschloeB€ne

Beruteauebildung,
vorwiegend

fachbezogene
Tätigkeiten

'I 760
2 112

TI
Ohne Berule-
auebildung,

einfache
echemati6che

Tätigkeiten

1sffi6 ot.or.r991 eiehe Tabelle 30s (2).

er8t-

malig
kundbar

zum:

a

b
Verantwortliche

Tätigkeit mit
Diepoeilione- und
Weieungabefugnie

K4
Abgeechloggene

Beruleauebildung,
echwierige

Arboiten unter
Anleitung
erledigen

Ohne Berufa-
auebildung,

einfache
schematische

Tätigkeiton

Kauf männieche An gestellte

K1K7

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

Kautmänni6ch6 Ange3telho

K5

Verantwortlicho
Tätigkeiten,
Weieunge-
befugnie

K1
Ohne

einfache
Bchomatische

Tätigkeiton

-tu-

3 1t0
3292

1 830
2 196

K4
Selbständige

verantwortlich€
Tätigkeiten

erfahrung



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag f0r das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatrb€träge tür Ange6telhe

in Gehaltegruppe
Datum

dee

lnkratt-
tretenB

01.09.90

01.01.91

01.04.91

01.06.91

01.08.91

01.09.91

0r.04.92

01.06.92

01.08.92

o1.og.92

01.04.*!

01.11.93

01.01 .95

01.07.95

31 . r 2.90

31.03.91

31.05.91

31.07.93

2 460
2623

26€4
2 962

3 908
3 101

3 131
3 339

4 304
4 590

T4
Selbatändi;

verantwortlicho
Tätigkoiten

ertahrung

1 939
2 327

2 234
2 681

088
505

2 713
3 256

3 597
4 315

r2
Abgorohloeeono

Berufeauebildung,
vonrviegend

tachbozogene
Tätigkeilen

Techniache Angoetellte

o
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

2
2

623
787

3 101
3 295

345
548

573
796

428
067

038
338

4 860
5 164

3
3

3
3

3
1

4
4

4
4

2 133
2460

823
1 l5r

2 715
3 t31

2 906
3 350

3113
3 590

4 563
5 261

4 855
5 598

528
068

733
304

953
558

392
064

677
393

1 805
2 524

1 874
2 620

I t2l
1 568

3 796
4 017

4 067
4 304

4 610
4 877

I 441
2 015

4 877
5 160

164
444

I
2

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

2
2

2
3

3
3

3
3

3
4

4
4

394
873

554
064

202
680

282
792

362
9ol1

2
3

3
3

3
4

T5
Erledigung
schwi€rig6r
Aufgaben,

Diepoeitione-
befugnig

5 738
6 071

5 962
63@
61lr
6 466

6 343
6 712

T5
Erledigung
achwierQer
Aufgaben,

Diepoeitione-
befugnie

T4
Selb3tänclig

verantwortliche
Tätigkeiten

T2
Abg6Echlo3sene

Berulcauebildung,
vorwiegend

tachbozogone

T1
Ohne Berute-
auEbildung,

einlache
6chematiecho

Tätigkeiten

1 828
2 432

2 Gtl
27o2
2 r10
2@7
2 163
2 877

T1
Ohne Berufe-
ausbildung,

einreche
echomalieche

Tätigkeiton

787
949

041
218

295
486

548
754

4 338
4 590

540
96E

790
148

986
1 312

o77
433

r67
552

256
671

ul
788

440
916

1 536
2 043

1 632
2 171

2 A62
3 041

4 338
4 610

3 321
3 829

2
2

2
2

899
256

974
361

048
465

32E
684

522
908

1 726
2 297

590
877

245
986

2) Ab 01 .01 .1995 gehen die gleichen Sätzo wie im lrüheren Bunde6g6bi6t
(3. Tabolb 308 1).

3
4

3
1

3
4

4
5

1 526
21«l

5
5

350
573

590
828

829
083

068
338

558
850

064
400

261
611

393
751

598
970

870
444

039
617

377
052

3 509
4 210

734
479

400
738

61r
962

751
1lt
970
343

.07.943

5
5

5
5

5
6

5
6

1
5

r 695
2 370

1 761
2 462

988

4
4

5
5

5
5

5
5

5
5

30.06.95 2) e
b

30.06.96 a
b

Oatum
dee

lnkraft-
tr6tena

0r.007.90 31.12.90 e
b

2
2

3
4

Neuer Tarifvertrag li6gt noch nicht vor

ilTääGilä!-verlänsert bis 31. 1 2. 1 es4.

308 (3) Gehaltstarifvortrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thtiringen')
DM

Monat8boträgo tilr Anga.tone

in Crehaltegruppo

Technieche Angeetoltte

707252
393

fle au ot .ot.1991 eiehe Tabelle 3os (2).

2
2

408
690

393
532

2
2

erat-

malig

kündbar
zum:

a

b
Vgrantwortlich6

TätQkeiten,
Wobunge-
b€fugnie

K4
Selbständige

vorantwortliche
Tätigkehen

K1
Ohne

Beruleauebildung,
einfache

echematiache
Tätigk6it6n

Berute-

K5
Kaufmännbche Angeatellle

erlahrung

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

K4
S€lbständig

verantwortliche
Tätigkoiten

KI
Ohnc

Borufsauobildung,
einrache

echematiech€
Tätigkeiton

Kqutmänniech6 Angest€lllo

erfahrung
Berufs-

K5

Verentwortliche
Tätigkehen,
Weisunge-
belugnie

1 831
2 112

-145-

2 112
2 252

847
1 127



310 Bauinatallation
310 (1) Gehaltstarituertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monat6beträgo f ür Ange6tellte

in G€helt6gruppe
Mei6ter

M2

Meider mit
beeond€rer

V€rantwortung

M1

Meieter, die

Oatum
dee

lnkraft-
treteno

01.05.91 '

01.09.91

01.09.92

01.03.93

01.08.93

01.01 .94

01.07.94

01,01.95

01.07.95

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.07.91

01.01.92

01.07.92

01.01.93

01.07.93

a
b

31.03.92 1) a
b

a
b

a
b

31 .12.93 a
b

a
b

31.12.94 a
b

a
b

31.12.95 a
b

30.06.92

31.12.92

30.06.93

31 .12.93

1 830
2 212

1 518
1 822

2 486

2 572

3 150

3 372

3 550

3 817

4 031

4 152

4 272

1 894
2 288

1 989

2 433

3 082

3 299

3 473

3 734

3 944

4 062

4 180

beauF
sichtigende
Tätigkeiten
ausübon

2 058

2 516

2 521

2 698

2 840

3 053

3224

3 321

3 417

und

Montage-
in6pektoron

903
271

090
502

711
1 090

2 319
2 AO2

1 924
2 309

2 168
2 602

442
999

2
2

060
472

2
2

1 571
1 885

1 127.t 553
934

'I 315
736

1 127

1 381
1 903

1 144
1 610

1 478
2 037

1 556
2 144

1 289
1 814

1 015
1 556

1 673
2 305

1 767
2 435

1 464
2 061

1 154
1 767

1 508
2 123

1 189
1 820

1 223
1 873

1 883
2 190

901
381

964
428

2 6r3
3 157

224
724

386
951

809
394

967
585

056
693

2
3

2
3

3
3

331
798

462
955

536
044

2
2

2
2

2
3

092
673

1 820
2 508

3 145
3 800

2 610
3 132

1 873
2 581

1 552
2 185

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik Sachsen e.V.
DM

Monat6beträge f ür Angeetellte

in G€haltsgruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 447

3 742

4 136

4 530

4 924

3 702

4 019

4 442

4 865

5 288

2 475
2 879

2 690
3 129

14t8
I 585

18S
2 086

2 856

3 101

3 427

3 754

4 080

690
069

921
332

527
942

3
3

843
384

2
3

2
3

3
4

2 939
3 318

3 191
3 602

3224
3 683

3 536
4 033

3 863
4 361

4 199
4 740

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2
2

2
2

270
608

465
832

2 724
3 130

984
428

243
726

353
690

554
921

423
224

092
536

2
2

2
2

2
3

3
3

537
806

668
961

1 844
2 167

019
374

195
580

306
460

567
752

9
7I

o44
378

260
628

2
2

2
2

2
3

3
3

3 361
3 843

2
2

2
2

e

b

KT4
Tätigkeiten, die

B€lbständig
nach

allgemeinen
Anweieungen

ausgeführt
werden

KT1
Ohne Berute-
auebildung,

einfache
Bchematische

oder
mechani6che
Tätigkeiten'

Kaufmännbche (K) und technieche (D Angeotellte
KT2KT3KT6 KT5

nach
Berufeaue-

bildung,
Konntni6se und

Fertigkeiten

Angeotellte mit
Dbpoeitions-

befugnb

Umfangreiche
Sachkunde,
echwierige
TätEkeiten

eilehender
Anweisung

orot-
malis

kündbar
zum:

orst-
mal§

kündbar
zum

a

b

K4
Tät\lkeit6n,

die eelb-
6tändig und
verantwort-
lich auogo-

lührt
werden, um-

I tangreiche
I Beruls-
I erfanrung

T4
Tätigkeiten,

die eelb-
ständig und
verantwort-
lich ausge-

führt werden
im Rahmen
allgemeiner

An-
ordnung€n

Kaufmännieche (K) und technircho [D Ange6tellte
KT3 KT2 KT 1K6 T6 K5 T5

I

Abgeschlos-
6ene

Ohne
Berule-

auebildung,
einfache

Tätigkeit€n

V6rantwortliche
Tätigkeiten mit
weitgehenden

Diepoeitionsbef u gnieeen

Umlangreiche
Fachkenntnis6e,

eelbständige ErledQung
echwieriger Aufgaben

auebildung,
Kenntnbee

im Beruf

Tätigkeiten,
di€ Kennt-
nisee und

Fähigkeiten
erlordern
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erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännbche (K) und t6chnieche (I) Angeetelhe
KTs)

Umfangreiche
Kenntniese,
echwierige

kaufmännieche/
technieche
Tätigkeiten

KIT

Tätigkeiten, di€
.elb.tändig nach

allgemeinen Richt-
lini€n eusgetohrt

werden

KIT

Kenntnicee und

Abgeechloeeene

Fertigkeiten

K T TK

oder

KT4 KT3 KT2 KT1

Ohne Berufeauc-
bildung, einfacheTätigkeiten nach

eingehender
Anwebung mechenbche

Tätigk6iten

KIT

310 Bauinstallation
310 (3) Gehaltstarifvertrag für die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

for turgo.tolhe 1)

in Gehallegruppe

Mebtor
M2Datum

dee
lnkratt-
treten€

01.07.93

01 .01.94

01.07.94

0.t.01 .95

01,07.95

01.01 .96 31 .07.96

lT6rnildEä'h,

Detum

dea
lnkraft-
treten!

01.05.92

01.05.93

01.05.94

0t.04.95

0 t.o5.95

01.05.96

0l .1 1 .96

30.04.95

30.04.96

30.04.97

Meister mit
entrprechendet

Prtifung

MI

Mebtor, die
anordnende und
beauroichtigende

Tätigkeilen
aucüben

2
3

3
3

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3229-

3 471-

3 818

4 085

4 371-

4 616

3 714

.rT
4 392

4 699

5 028

5 310

2 530
3 033

2 720
3 250

2 992
3 586

3 617
4 336

2 147
2 826

2 596
3 417

1 487
2 020

2 127
2 888

2 872
3 647

3 033
3 851

3 201
3 837

3 425
4 106

2
3

2
3

3 919
4 663

3 423
4 073

3 663
4 358

895
445

112
703

2 508
3 185

2 684
3 408

1 816
2 390

1 952
2 569

861
1 557

1 599
2 172

926
1 674

926
1 674

1 019
1 841

1 019
1 841

1 090
1 970

2 014
2 735

1 116
2 108

1 116
2 104

3 954
4 t68

1 232
2 226

1 232
2 226

121
693

280
895

920
078

2
3

861
557

2
2

2
2

296
775

393
908

532
099

639
246

754
403

852
538

636
801

824
011

335
544

568
792

769
005

2
2

2
3

3 r17
3 312

3
3

3
3

3
4

1

2

1

2

2

2

759
389

882
556

090
970

3
3

3
3

454
640

695
895

3 r39
3 309

4 175
4 401

297
024

458
236 2

2

31 6 Ausbaug€vyerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern').DM

Monet.beträge rür Ange.teltte

in Gehaltegruppe

4 139
4 925

3 125
3 625

4 134
4 795

000
250

298
566

702
996

291
622

493
836

595
945

750
1t0

4
4

30.04.93

4
4

4
4

5
5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

4 250
4 500

2
3

2
3

3
4

4
1

1
4

4
5

5 150
5 493

5 391
5 750

750
000

029
298

409
702

961
291

3 090
4 120

4 291
4 806

2 575
2 918

3 307
3 969

1 654
2 315

I 1)

Ohne Berufeauebildung,
einlache echematieche

Tätigkeiten

K

1 717
2 403

250
000

2
3

3 125
3 500

1 875
2 125

2 500
3 000

2 686
3223

2 939
3 527

3 433
4 120

250
750

343
880

470
057

4 566
4 835

2
2

3
3

3
4

358
760

358
895

674
262

2 417
3 223

3
3

2 015
2 283

4 996
5 290

5 622
5 953

5 836
6 t79

645
527

976'
968

47
96

3 874
4 115

4 134
4 630

4 371
4 896

2 480
2 811

2
204
498

5
5

5
5

291
978

371
07t
493
211

4
4

4
5

4
5

5
5

3 497
4 196

3
4

5
6

6
6

246
595

945
295

110
469

749
4402

2
2

2
3

493
o32

623
972

695
055

3 594
4 313

1 797
2 516

J]ffio t .-os. I 99 1 m it Bertin - ost.

3 235
4 313

1)

4
5

Beechäftigungegruppe
Angeetelhen.

errt-
malig

küdbar
zum:

a

b

5

K T

Erlahrungen, Weisunge-
belugnie

4

Nach Anweieung
.chwi6rig6 Arbeiten

selbctändig erledigen

KIT

312
Abgecchloeeene Berufeauebildung, einfache
Tätigkeiten, die selbBtändig oder echwierige

Tätigkoiten, di€ unter Anleitung auegeführt w€rdenKlrlKlr
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316 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (2) Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Monatebeträge f ür AngeEteltte

in GohahsgruppeDatum

deg
lnkraft-
trotene

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.01 .94

0r.05.94

01.05.95

01.05.96

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.9s 2)

30.04.96

30.04.97

Oetum
de.

lnkratt-
trotona

01.09.90 31.12.91 1) a
b

3 910
4 155

4 870
5 r75

5 175
5 479

4 155
4 399

4 837
5 121

3 556
4 125

2 561
3 4t4

3
3

2 134
2 418

2
2

2
3

3 805
4 262

3 055
3 422

1 222
1 711

2 845
3 414

423
992

1 522
2'ts'l

1 1)

Ohne Berufeauebildung,
oinlache Echematisch€

Tätigkeiten
K

1 612
2256
1 837
2 572

1 907
2 670

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

055
544

3
3

3 666
3 910

4 268
4 552

4 566
4 870

4 835
5 157

200
933

444
933

1 833
2 077

044
653

223
868

674
409

552
837

4
4

556
983

3 805
4 414

2 283
2 587

740
653

74
740

3
3

3
3

3
4

157
479

102
4U

5
5

6
o

479
801

5
5

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

5 721
6 102

o29
673

593
327

768
530

856
6«)

2 901
3 868

4 029
4 512

2
2

5 878
6 246

6 2r6
6 605

6 246
6 613

5 511
5 878

5 828
6 216

4
5

307
409

433
577

497
662

4 593
5 144

4 856
5 439

Diplomprüfung an
TH, TU oder
. UnivorBität

2756
3 123

2 861
3242
2 914
3 302

T7

Verentwortliche
Tärigkeh mit

DispoBitione- und

3 814
4 577

T4
AbgeschloB3ene

Berufeauebildung,
umgrenAe

Aulgaben nach
Anleitung
erledigen

T1

Ohne Beruteaug-
bildung, eintach6

schomatiEche
Tätigkeiten

768
340

484
865

605
993

6
6

6
o

885
662

3
4

1 943
2 720

EIET?.]-sgr eiehe Tabette 316 (1).
l) Beechättigung.Erupp€ 1 ohno Gohaltesätze für die technicchen

Angeatelhen.

2) Ab 1 .5. 1994 die gloichon Sätze wio lrüheret Bundeegobiet
(e. Tabollo 316 1).

316 (3) Gehaltstarifvertrag ftlr die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

Monatsbekägo für Angeeteltte

in Gohalt3gruppe

T6chniBche Angeetellte

TH

645
782

2
2

134
306

3
3

704
252

2
3

631
3q4

231
390

754
453

errt-
malig

kündbar
zum:

a

b

TK

5

Erfahrungen, Weiaunge-
belugnie

4

Nach Anweieung
echwierige Arbeiten

eelbständig erledigen

KIT

312
Abgeechloeeene Berufeauebildung, einfache
Tätigkeiten, die B€lbständig oder.chwierige

Tätigkeiten, di€ untor Anleitung ausgetührt werden

{lrlKlr

9rol-
malig

k0ndber
zum:

e

b
Vorantwortlbhe

Tätigkeit mit
Diepoeiliona- und

K4
Abgeechloaeene

Berufeauebildung,
.chwierig6

Aöeiten nach
Anleitung
erlodigen

Ohne Berufeaus-
bildung, oinrache

schematische
Tätigkeiten

K1K7
Keulmänni.che AngeBtellte

-tl 

uocn rein tteuabschluE

2 884
3 084

-l4t-



Oatum

dee
lnkraft-
treten!

01.04.91

01.01 .92

01.04.92

01.06.92

01.04.93

01.09.93

01.01.94

01.07.94

01.04.95

0r.04.96

01.09.96

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

2 258
2 706

2 383
2 854

2 542
3 044

270o
3 234

2 786
3 338

2 951
3 534

1 938
2 177

2 319
2 643

2 831
3226

2 886
3 289

1 718
I 976

3
3

3
4

3
4

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

q
b

a
b

a
b

e
b

4ü) Großhandel
400 (1) Gehaltstarituertrag fttr Großhandet und Diensileistungen in Berlin-ost')

DM

Monateboträgo für Angeetellte

n

3 029

3 245

3 418

3 646

3 873

3 998

4 203

4 437

4 730

4 e22

4 873

2 108
2 526

2
2

359
587

456
700

469
623

574
739

667
E46

778
969

626
861

832
108

046
332

2 165
2 397

2 308
2 555

2 352
2 604

2 077
2 631

1 809
2 031

r 518
1 737

1

Einfache, vonviegend
schemelische oder

mechanische
Tätigkeiten nach
Anweisung, ohne
Berufeausbildung

I 541
1 798

1&13
r 9t8
1 746
2 037

1 802
2 103

1 908
2 227

2 132
248a

2 174
2 537

2 196
2 563

di
Vorkenntniste
nicht erfordern

(Bürohilfen)

887

1 8t4

1 932

2
2

2
2

393
727

53487 127
447

229
565

377
734

423
787

2 449
2 817

1

2
2 182
2 487

2
2

2
2

2
2

2
2

1 947
2 240

2 009
2 311

r 890
2 092

1 950
2 159

2 06522§
2 656
3 027

3 094
3 706

29e
950

363
o27

398
069

000
3i)4

2
2

31.03.97

I6ETötIe96 einocht. Brandenburg.

Oatum

de.
lnkratt-
treten6

01.1 t.90

01.04.91

01.10.91

01.03.92

01.03.95

01.03.96

31.03.91

2 375
2 830

28.02.95

3r.01.96

31.01.97

916
324

2
3

400 (2) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

für

in Gahaltegruppe

I 841
2 204

845
1 039

2 122
2 321

1 784
2 119

2 557
3 047

3 65r
4 353

123
636

329
868

369
636

639
796

2
2

261
569

374
697

o47
197

380
568

486
689

200
363

572
777

774

2
2

1 922
2 281

2 838
3 259

3 022
3 471

285
500

532
803

709
993

1 693
1 913

038
179

128
370

033
357

2
2

1 214
1 476

1 118
1 270

3 316
3 571

526
733

690gtl
625
057

2
2

2
2

2
3

2 123
2 412

1 818
2 to8

3
3

3
3

4
4

4
4

2
2

1 936
2 245

3 173
3 645

€rgt-

malig
kündbar

zum

a

b

6

Leiten von
Abteilungen mil
por3on€ll€r und

eachlicher
Diepoeitione-

'Sefugnie

5

Dieponieren bei mehr
ab 5 Datentypigten,
Reiaender mit Ab-

echluBvollmacht u.a.

Tätigkeit nach allgo-
meiner Anwei.ung,

Führen von Verkaulr-
verhandlungen u.a,

Kaufmännieche oder tochniache Tätigkeiten
nach abgeechloeeener

4 3 2I

3jähriger
Berufeauebildung

2jähriger
Berufeauebildung

erat-
malig

kündbar
zum:

e

b

Vl a
BeconderE
qualilizierte

oder FührungE-
voranlwortung

vlb

FachdiBposition mit
und Oualifizierte

Tät§keiten,
Sp€zialkenntnieeo

IV

Abgeschloeeene
Berutaauebildung,
Fachkenntniese
(Sachbearbeiler)

Bearbeitung von
Sach- und Konto-

korrentkonten

I

Ohne Berula-
auebildung,

einlech€
Büroarbeiten

-149-
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400 Großhandel
400 (3) Gehaltstarifuertrag firr den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Monatsbeträgo t0r Ange.tellt6
in Gohaltsgruppe

Keurmänniache und technioche Angeetelhe

Datum
dee

lnkraft-
trolenB

01.09.91

01.06.92

01.07.93

01.01.94

0r.09.94

01.06.95

01.01.96

01.01.97

31.05.92

30.06.93

31.05.97

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vt

Tätigkeiten mit
Diapo€itionr- und
Weisung6- oder

Aufeichtebelugnie,
Spezhlkenntnise€

2 866

3 242

3 788

3 947

4 168

4 351

4 469

4 648

Tätigksir mit
Di6positiono- und
WEisung6- oder

Aufeichtebefugnis

Selbetändigea und
verantwortlioheg
Auel0hren von

Tätigksiten,
gründliche

SachkenntniBse

2 435
3 244

2 537
3 384

2 679
3 574

2 797
3 731

IV

Tätigkeiten, die
weitgehendo

Ertahrungen und
KenntniEse

vorau6g6tzen

1 945
2 706

2 027
2 820

ilt

Abg66chlor6€ne
BerufEausbildung
oder Kenntnisoe
durch praklieche

Tätigkeit von

il

Zweüährige kauf-
männieche BerufE-

augbildung odor
kaurm./techniEcho
Beiufetätigkeit von

3 Jqhren

1 412
1 982

Einfache
6chematische oder

mechanigche
Tätigkeiton, keine
B€ruleauEbildung

erforderlich

1 167
1 535

,l

Ausführen von
echernatiechen
und mechani-

6chen Tätigkeiten
nach Anleitung,
keine Berute-

erfahrung

1 826
2 161

1 842
2 456

1 459
2 047

1 319
1 735

1 249
1 643

1 650
2 316

320
853

084
780

2
2

787
487109

492
094

759
556

833
549

936
692

021
810 2

1

2

1

2

'I

2

1

2

2
2

1 665
2 316

1 556
2 165

1 735
2 413

1 621
2 256

1 832
2 548

1 712
2 342

1 913
2 660

1 836
2 554

1 309
2 656

872
832

987
985

387
321

2
3

2
3

2
3

2 141
2 97A

2
3

235

2 296
3 193

verantwortliches
AuEführen von

Tätigkeiten,
gründliche Fach-

kenntnis6e

2 076
2 886

2 159
3 002

964
732

043
841

2

2
2

400 (4) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monet6beträge filr Angestellte

in Gehahegruppe

Kaulmännieche und techni8che Angestellte

6b 6a 4 3

Abgeschlossene
86ru16ausbildung
oder K6nnlnisse
durch praldische

Aufgabenbereich
der vieleeitige

FachkenntniBee
erfordert,

langjährige
Berufserfahrung

Selb6tändige
Tätigkehen nach

allgemsinen
Anweisungon,

Berufeerlahrung

2

Zweijährige
Auebildung in

oder mind. drei-

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.04.93

0 r , 10,93

01.01.94

01.06.94

01.01.95

01.04.95

01.07.95

01.01.96

01.07,96

von mind iährige pral«ische
4 Jahren Tätigkeit

30,0e.93 1)

30.04.94

30.06.95

3 670

3 854

4 047

4 209

4 294

4 380

4 593

4 708

4 791

2 415
2 967

2 536
3 116

1 771
2 16'l

1 860
2 270

1 935
2 573

1 516
1 772

1 810
2 117

1 898
2 220

1 945
2 276

2 195
2 547

2 446
3 094

2 495
3 156

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

3
3

770
403

227
527

389
704

559
890

3 702
4 046

2
3

2
3

3
3

2
2

090
644

7
0

61
31

2
3

686
2422

42-l
682

493
767

568
856

631
931

664
970

1 698
2 010

1 781
2 108

2 663
3 272

3 154
3 874

305
675

398
033

1

2

2
2

2
3

592
861

672
955

739
034

3 777
4 127

2 426
3 472

3 853
4 210

4 040
4 415

3 023
3 714

4 141
4 526

4 214
4 606

't 974
2 625

198
808

253
879

293
930

1 774
2 075

883
542

o99
807

2 014
2 878

2 683
3 393

2
2

2
2

2
2

ilEiffiiäfiiüng für Januar bie März 1993 von DM 350

ergt-
malig

kündbar
zum:

e

b

er6t-

malig
kündbar

zum:

a

b

- 150-

2 730
3 453

1 981
2 316

1 858
2 199



400 Großhandel
400 (5) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Monateb€träge lür Angeetellte

in Gehaltagruppe

Kaufmännbche und technieche Angeetelhe
MI VI IVDatum

dee
lnkratt-
trotgnr

01.04.92

01.07.92

01.01.93

0r.07.93

01.01 .94

0l ,0r.95

01 .01.96

01 .1 1.96

TätQkeit mit
Diepoeitions- und
Weieunge- oder

Vorantwortliche
Tätigk€ilen,

Übersicht übor
betriebliche .

Zusammenhänge

verantwortliches
Auelühren von

Tätigkeiten,
gründlicho

Fachkenntnise€

Tätigkeiten, die
woitorgehend€

Erfahrungen und
Kenntnieae

vorau6S€tz€n

Abgeechloeeene
Berufeauebildung
od6r Kenntnisse
durch praktische

von mind
4 Jahren

1 881
2 080

I
Zweiiährigo

kaufmännieche
Berufeauebildung

oder keufm./
technbche

3 Jahren

2 038
2 241

I 1)

Einrache
odo

mechanieche
Tätigkeiton, k6ine
Berufaauabildung

erlorderlich

1 720

1 834

2 317
2 400

K1
Einlache

und
echematische
Tätigkeiten,

abg€sch106rene
BerufcauEbildung
nicht erlorderlich

Spezielkenntniree

30.06.93

31 .12.93

31 . 12.94

31 .12.95

30.04.96

30.04.97

3 425

3 653

3 881

4 075

4 453

4 564

4 656

4 7A2

1 954
2 550

229o
2 989

2 509
3 405

2 754
3 594

2 972
3 878

3 079
4 018
3 233
4 219
3 524
4 599

3 669
4 78A
3 814
4 977

3 874
5 181

3 927
5 251

4 134
5 528

3 160
3 408

2 312
2 614

2 751
3 110

1 691
2 063

1 982
2 41A

2 258
2 755
2 383
2 908

2 571
3 138

2 644
3 251

2 798
3 414
3 050
3 721

3 175
3 874
3 300
4 027

3 353
4 191

3 398
4 247

3 578
4 472

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b
a
b

789
007

974
207

2
3

2
3

2
979
374

242
690

2
2

2
2

690
226

1 7E9
1 883

1 908
2 009

2
2

2
2

573
086

2
3

346
560

409
629

468
828

535
904

466
780

620
962

2
2

2
2

3
3

3
3

2
2

2 1r0
2 532

2 006
2 218

2 078
2 357

2 182
2 475

2 360
2 705

1 639
1 997

1 250
1 624
I 465
I 904
1 669
2 169

1 762
2 289
1 901
2 470
1 970
2 559

2 069
2 687

2 255
2 929
2348
3 049
2 441
3 169

2 538
3 339
2 572
3 384

2 714
3 562

1 867
2 275
1 970
2 402

1 941
2 134

1 876
1 949

1 970
2 046

Detum
dee

lnkraft-
lretens

0l ,1 r .90

01.02.9r

0r.09.91

01.0r.92

01.04.92

01 . t 0.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01.10.94

01.07.95

01.09.95

01.07.96

31.01 .91

31.03.92

30.04.93

30.04:94

30.04.95

30.06.96

30.06.97

1 818
2 217

2 131
2 599

2 428
2 960
2 562
3 125

2 764
3 372
2 864
3 494

3 008
3 669
3 279
3 999
3 414
4 163

3 549
4 327

3 604
4 505

3 653
4 566

3 846
4 807

2354
2 825

2 126
2 592
2 202
2 685

2 313
2 420

r 539
1 900
1 661
2 050

939
1 159

1 101
1 358

I 254
1 548

1 324
1 634

1 429
1 763

1 480
1 827

1 554
1 918
1 694
2 091

1 764
2 177

1 834
2 263
1 906
2 383

1 932
2 415
2 135
2 542

1 280
1 580
I 458
r 800

1 721
2 125
1 807
2230
1 970
2 431

2 051
2 531

2
2

132
631

2 217
2 790
2 246
2 017

3 318
3 589

3
3

006
399

626
909

22A
649

2
2

244
449

2
2

2
2

2
2

158
235

212
291

256
337

3
4

-tl 

vom ot ot.tg92 bb 31.12.1992 nur ein Gehaltoeatz.

3 716
40o7

3 081
3 484

2 637
3 163

2 419
2 772

2 300
2 510

3 143
3 553

3 893
4 197

2 763
3 313

2) Einmalzahlung von DM 200

430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monatsbeträgo für Angoetollte

in Tarifgruppe

791
o87

2
3

092
348

398
704

2 521
3 074

2 625
3 200

2 729
3 326

2 771
3 464

2 808
3 510

orol-
nalig
(ündbar
IUm:

a

b

erEt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kstc I r vu
Ange3lellte in leitender Stellung mit

voller Verantwortung
(Ableilungrleit€r/-innen, Leiter/-innen

dee Einkaufe uew.)

über I über 5

Unterstellte

allgemoiner Anweisung, volle
Verantwodung rür ihren Tätigkeitg-

bereich (Venvaher/-innen von
Verkauls6tellen uew.)

über I bie zu 5

Unterstellte

K 4la
Stellung im

K 4lc
Eelb6tändiger

K3
Oualifizierte

Arbeiten
6elbständig
arledigen,
besondere

Fachkennlni€8e

erlorderlich

K2

Abgeschlossene
2- oder
3jährige

Beruleausbildung
ortorderlich

-l5l-

2 956
3 695

2 371
2 965

il



er9t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

KS/c I xsro

Angeetellte in leitender Stellung mit
voller Vorentwortung

(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innon
dee Einkaule uew.)

tlber I über 5

Unter.telhe

R4lc I xqtaI
Mit aelbctändiger Stellung im Rahmen

allgemein6r Anwoieung, volle
Vorantwortung für ihron Tätigkoite-

betcich (Veruaher/-innen von
Verkeuts.tellen usw.)

ober 8 bis zu 5

Unter.tollte

K3
Oualifizierte

Arbeiten
eelbetändig
orledigen,
bosond€re

Fechkenntnisee

erforderlich

K2

Abgeechloeeene
2- oder
3iährige

BorurEauBbildung
erforderlich

430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatrbeträgo lür Angoetellto

in Tarifgruppe

Datum
de.

lnkratt-
t?etenO

01.05.93

01.05.9.1

01.04.95

01.05.95

01.12.95

01.06.96

01 . t 2.96

KI
Einlache

und
gchemaliache
Tätigkehan,

abgeachlossene

Berutsau6bildung
nichl erlorderlich

Datum
dec

lnkraft-
tret6n6

01.04.92

01 .10.92

01.12.92

01.05.93

o1.05.94

01.03.95

01.07.95 1)

0r.09,95

01.07.96

371 1

4 843

3 711
4 843

2 972
3 878

2 655
3 237

2 771
3 464

2 808
3 510

2 909
3 636

1 970
2 431

2 074
2 561

2 074
2 631

2 170
2 763

2 257
2 863

2 307
2 916

2 307
2 973

1 661
2 050

1 721
2 125

1 901
2 470

1 970
2 559

30,04.94

30.04.95

30.04.96

30.06.97

3 524
4 599

a
b

B
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3212
3 918

2 655
3 237

g 212
3 918

3 373
4 111

3 473
4 214

4il0 (3)Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Monateboträge f ür Angestollt€

in Tarilgruppe

279
999

453
211

453
211

626
422

726
522

756
560

756
560

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

050
721

2
3

694
091

784
202

784
202

1 873
2 312

1 898
2 337

521
074

255
929

375
084

375
084

494
238

584
338

584
378

584
378

1

2

'|

2

1

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

897
085

3
5

2 788
3 399

888
499

928
539

928
539

3 498
4230

3 498
4 230

3 997
5 185

o47
270

o47
270

4
5

4
5

3
4

3
4

3
5

4
5

2
3

2
3

2
3

1 898
2 337

1 898
2 337

K1
Eintache' Jnd

sch6matiecho
Tätigkeiten,

abgeschlo3a€ng

Beruleausbildung

nicht orlordeilich

1 554
1 918

1 694
2 091

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

126
592

202
6a5

313
820

521
074

625
200

729
326

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

764
372

864
494

008
669

275
999

3 175
3 874

3 414
4 163

549
327

604
s05

653
566

784
730

300
027

398
247

2
3

2
3

3
3

3
3

2 571
3 138

3 050
3 721

2 664
3 251

2 798
3 414

3 353
4 191

3 519
4 399

429
763

480
827

3 079
4 018

3 233
4 219

30.04.93

30.04.94

30.06.96

30.06.97

524
599

669
784

927
251

087
439

051
53t

2
2

2
2

2
2

2
3

069
687

255
929

348
049

1 807
2 230

1 970
2 431

2 217
2 790

I 764
2 177

3 814
4 977

2
2

2 132
2 631

2 441
3 169

s38
339

572
384

671
505

I
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

834
263

001
502

3 874
5 tEl

1 906
2 383

2 246
2 817

1 932
2 415

T)TiffiäEaHu-ne von DM tSo.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ks/o I xsru

fuige.tellte in leitander §ellung mit
volle. VeEntwortung

(Ablollung.l€iter/-innen, Loiter/-innen
dee Einkaufc ucw.)

obor I übei 5
Untoretolhe

.olbetändigor §ellung im
allgemeiner Anwei.ung, volle

Verantwortung lür ihren Tätigkeite-
bereich (Vcmahar/-innon von

Veikaut ltollon uew.)

übar 8 bie zu 5
Untor.tellte

K 4lc K 4la K3
Qualifiziorte

Arboiten
s€lb6tändig
erledigen,
be6ondoro

FachkonntnisBe

erlorderlich

K2

Abgeechloeaene
2- odet
3jährig6

Beruleauebildung
erlorderlich

-152-

2 333
2 9't7



Datum
deo

lnkraft-
tretens

01 .1 1 .90

01.02.91

01.09,91

01.01.92

01.o4.92

01 .10.92

01 . r 2.92

01.05.93

01.05.94

01.10.94

01.05.95

01.07.95 1)

01.09.95

01.07.96

31.01 .91

31.03.92

30.04.93

30,04.94

30.06.97

430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifuertrag ftrr den Einzelhandel in Thtjringen

DM

Monatebeträgo lür Angeetelhe

in Tarifgruppe

1 818
2 217

1 691
2 063

1 970
2 431

2 05r
2 531

2'132
2 631

2 217
27W

2 333
2 917

2
2

K1
Eintacho

und
6chemati€che
Tätigk6iten,

abge.chloegene

Berufeauebildung

nicht erlorderlich

939
1 159

1 554
1 918

1 76.r
2 177

1 799
2 220

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

954
550

290
989

609
405

754
594

972
878

524
599

2
2

1

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

250
624

465
901

398
704

639
997

092
348

2BO
580

458
800

539
9@

2 131
2 599

2 562
3 125

1 982
2 418

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

428
960

250
755

383
908

1 867
2 275

1 669
2 169

101
358

2U
548

324
634

429
763

480
827

762
289

970
402

694
091

3
4

001
502

909
636

2

1

2

2

1

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2 246
2 817

2
3

092
581

2
2

3 079
4 018

3 233
4 219

050
72'l

764
372

864
494

008
669

279
999

3 414
4 163

3 481
4 246

549
327

604
505

653
566

784
730

664
251

2 571
3 138

2 126
2 592

1 901
2 470

1 661
2 050

1 970
2 559

1 721
2 125

2 79A
3 414

1 807
2 230

2
2

069
687

255
929

348
049

202
685

2 313
2 820

521
074

625
200

677
263

729
326

3 669
4 788

3 741
4 883

3 814
4 977

3 874
5 18r

3 927
5 251

4 067
5 439

3 175
3 A74

3 353
4191

3 519
4 399

2 394
3 109

2
3

2
3

2
3

2
3

E34
263

238
951

300
027

538
339

572
384

398
247

2 771
3 464

2 808
3 5rO

2 441
3 169

2 671
3 505

, 906
2 383

r 932
2 415

2
3

ijEifräEän-ifns von DM 75

er9l-
melig

kündbar
zum

a

b

Ks/c I xvu
Ange8telhe in leitender Stellung mh

voller Verantwortung
(Abteilungsl€it€r/-innen, Leilor/-innen

dee Einkaule uew.)

über I üb6r 5

Untor3tellte

K4tc I xqta
I

Mit oelbotändiger §ellung im Flahmer
allgemoiner Anweieung, volle

Verantwortung lür ihron Tätigkeite-
bereich (Venrvalter/-innen von

Verkauf$tellen usw.)

über I bi3 zu 5

Unteretellte

K3
Qualilizierte

tuboiten
eolbständig
erledigen,
besondere

Fachk€nntnisee

erfordeilich

K2

Abgeschlogeene
2- oder
3iährige

BerurEaurbiHung

ertorderlich

-r53-



511 Eieenbahnen
51 1 (1) Vergütungen firr die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundv€rgütungen für die Angeatellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Leben8iahre6 bzw, nach LebensaltersEtufen
vom 21. bi6 zum 49. Lebenejahr/Stufen monatlich in DM

in Vergütungegruppo 1)

x

Datum
dee

lnkraft-
tretens

TarifklaBoe (02):

01.07.91 31.12.9t

01.05.92 6)

0r.06.92

o'1.12.92

o1.0.t.93

AngeBtellte i. Büro-
Registratur-,

BuchhaltereidienEt, in
tochnisohen Beruten, im
Schreib-, Fernechrelb- u.
Ferneprechvermittlun gs-

dienst

mit 6chwio-
rEen Tätig-

keiten 5)

mit
einfachen

Tätigkeiten

2
4

a
b

3
5

1

3

2
3

2
3

2
4

674
414

120
149

288
427

476
737

580
910

a70
389

942
036

266
543

525
947

600
066

1 726
2 740

1 565
2 495

1 196
1 680

1 132
1 521

1 470
2 065

1 554
2 183

1 924
3 068

1 431
2 116

2

049
348

290
658

290
658

364
752

405
805

392
o70

392
870

472
977

1 516
2 036

470
0652

759
ao2

759
602

860
751

1

2

975'l 191

1 193
1 465

839
o22

o32
257

032
257

091
329

1 '123
1 369

a
b

a
b

a
b

2 388
3 734

2 123
3 369

2 123
3 369 ?

3
5

2
3

3
5

1 924
3 068

034
243

095
340

265
611

193
465

262
548

299
595

405
724

639
202

3
5

a
b

244
561

311
668

498
966

2
J

2
3

2
3

2
3

't 915
2 833

1 601
2 249

01.07.93 31.12.937) a
b

2 811
4 395

Vergütungsgruppe

,31
125,

1 25,1 3
118,72

2
3

44,52
46,92
49,60
51,09
55,23

OrtEzuochlagetabelle eiehe nächgte S6ite -

2
3

3
6

070
062

1

2
73'l
431

'|

2
1 518
1 951

1 214
1 479

-t1 

Zu oen vergürungen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der
verechiedenen Zulagenregelungen gezahh. dio allgemeine Zulage
b€trägt ab:

2) Z.B. Fotografon mit Meisterprüfung, technieche Assistenten und
Chemotechniker.

3) Z.B.Bahnarahilfen b6i Oberäräen, Büro- und Buchhaltereidienet, der
mindeet6ns zu 6inem Fünftel selbständige Leistungen srfordert.

4) Z.B. Fotogralen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprüfer, Zug-
6ekretärinnen usw..

5) Z.B. Bahnarähilfen, Angesteltte im Fernechreibdienst, Stenotypi8tinnen,
Fernoprochvermittlung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender
AbechluBprürung, Laboranten und Werkstoftprüfer mit Abechluß-
prüfung.

6) Einmalzahlung in den Vsrgütungsgruppen X - V a in Höhe von 450 DM;
Gruppe lV b - lll in Höhe von 360 DM lür die Monate Januar bis April
1 992.

7) Ab 1.01,1994 kein Nachweio m€hr möglich.

01 .05.1 992
0 r .06.1 992
01 .1 2.1992
01 ,0r ,1993
01 ,07.1993

99,32
99,32
105,--

1 08,1 5
116,92

132,24
136,25
147,30

24,O2
27,74
38,10

vil vlilI ll a il lVa tvb Vc vt b
Angesteltte im Btlro- und Buchhahereidi€nst, eowie in technischen Berufen

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestelhe mit
abgeechloaeener

wiaaenechattlicher
Hochschulbildung

mit entsprechender
Tärigkoit

deren
Tätigkeit sic

durch dae
MaB der

damh ver-
bundenen

Vorent-
wortung

erheblich au
der

Vergütunge-
gruppe lV a,
herauEhebt

deren
Iätilkoit Eic

durch
beEondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

aus der
Vergütungs-

9ruppe
tv b,

herau§-
hebl

deren
Tätigkeit

begondere
v6rantwor-
tungevoll i6t
und gioh aus

der
Verg0tungs-
gruppe V b
hereuBh6bt,
z.B. Leher

einee
Verkaule-
ber€iche6

u8w.

Tätigkoiten mh einechlägiger
Abechlu0prüfung

die in nicht
unerheb-

lichem
Umfang

echwierige
Aufgaben
erfüllen 3)

di6 üb6r
wiegend

schwierige
Arbeiten

v€rricht6n,

mit gründ-
lichen und

vielseitigen
Fachkennt-

ni66en 4)

lb lc

-154-



Tarifkhecc l) Zu der Tailfkh..e gohör.nd.
Vergütungrgruppen

Stufe 1

ledlg
Stufe 2

v€ihelratrt

noch zu 511 (1)

ab C1.07.1991at' 01.05.1992ab 01.06.1992
ab 01.12.1992
ab 01 .0 1 .1993eb 01.07.1993

Datum deo
lnkrafüret6nB

0.t.07.199r

01.05.1992

01.06.1992

01.1 2.1 992

01.01. t993

01 .07.1993

ll b 56ti,51Va/b 98,47x 516,64

Stufe 3
1 Klnd

a77,20
621,«'
590,98

7SO,O7
764,06
726,71

906,73
831,90
791,27

Verg0tung.giuppe

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten der Deutschen Reichsbahn')
Monatsbeträge in DM

tblc
ll

lb
lcI

tb
lcI

tb
lcI

tb
lc
lt

II
V c

bi.
bb
bL

bb
bb
bb

bi.
bis
bb

bb
bb
bi.

bis
bic
bb

bb
bi.
bb

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

Ib
V e/b
x

652,40
579,81
546,17

562,55

726,46
645,73
608,16

Ootum d6e
lnkrafüretene

596,7E
540,94
510,56

696,25
665,17
627,ü2

7«!,84
665,17
B27,A2

775,79
703,19
683,60

863,84
780,01
739,02

501,E8
444,O4
420,16

617,14
5{E,47
51e,64

798,05
721,24
684i,59

671,99
597,22

c

c

c

c

I

il
V

I
lt
V

I

ilt

I
ilt
V

I
iltc

c

E32,7C
764,06
72e,71

880,32
807,73
768,23

bI
II

c20,25
899,42
E55,43

lEffiäFr aE einem Kind €rhöht rich der Ortszuschlag tOi j6des woitere
zu berück8ichtigende Kind:

l) ln der Tarifkh.re ll efiöht rich d€r Orl.zu.chhg ltir dac 2. und iedee
weitare zu berOckcichligende Khd in der Vergülungcgruppe:

um
um
um
um
um
um

80,42
98,89
98,89

104,54
107,68
116,41

DM;
DM auBer
DM für die
DM;
DM;
DM.

d6n Gruppen I - ll bi
'Gruppenl-ll b:

01.05.1992
01.12.19E2
01.0 t.1993
01.07.1093

28,«t

40,00

14,00
14,80
22,20
24,@

29,60
37,00
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601 Kreditingtitute
601 (1) Tarifuertrag f0r das Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatrboträge für Angeetelhe

in Tarilgruppe

Oatum
deo

lnkraft-
tretona

01.02.94

01.06.94

01.09.94

01.02.95

01.06.95

01.10.95

01.0 t.96

01.04.95

01.09,96

01.10.96

o1.04.97

Datum
de8

lnkraft-
tretena

01.06.93

0r.12.93

01,02.94

01.09.94

01.04.95

01.10.95

01,06.96

31.08.96 1) a
b

30.09.97 1) a
b

30.09.95

31 .10.93

31.01.95 1) a
b

4
5

4
5

1
5

4 435
5 108

.l 619
5 315

4 030
4 916

e
b

a
b

a
b

a
b

348
008

3
4

3
4

902
900

960
978

030
070

2
3

3
4

3 961
4 831

3 200
4 298

3 309
4 392

3 381
4 440

793
632

869
725

183
103

4 553
5 431

4Itl3
5 778

3
4

3
4

3
4

4 649
5 547

3 483
4 323

3 608
4 479

3 692
4 5E2

3 744
4 647

3 999
4 964

4 088
5 074

4 255
5 28It

3 208
4 010

3 076
3 7r0

2 644
3 278

2 739
3 396

2 803
3 475

2 842
3524
3 035
3 763

3 102
o 947

Tätigkeiten, die
Vorkenntnieee
nicht erfordern

2 526
3 013

2 659
3 r38

2 716
3 204

Tätigkoiten, die
nur eine kurze

Einweieung
erlordern

2 47A

2 567

2 627

2 664

2 846

2 909

3 029

2 513
3 215

409
975

457
035

2
2

2
3

294
805

395
928

437
977

530
090

2 313
2 792

353
840

442
948

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

216
675

260
729

582
046

609
079

540
227

3 083
4 139

3.118
4 468

3 559
4 316

3 886
4 711

2 669
3 412

2 770
3 542

2 515
3 105

2 559
3 157

2 747
3 350

2 892
3 488

2 953
3 562

2 340
2 861

2 615
3 159

2 812
3 359

2 876
3 037

2 940
3 104

563
279

624
355

2
3

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 795
5 517

958
&r0

5 067
5 701

5 121
5 762

4 325
5 216

4 420
5 273

4 468
5 330

4
5

2 656
3 277

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

865
620

928
660

959
699

2
3

2
3

2
3

2 808
3 386

2 673
3 r94

2 838
3 423

5 218
5 871

3 015
3 769

702
224

753
289

5 «)0
5 990

5 552
6 246

48i)
573

557
670

705
865

080
850

3
3

929
499

2
3

829
337

2
3

ilEiffiEnb-ng
im Septembe.

im Junl 1994 von DM 107, im Juni 1995 von OM 90,
1996 von DM 24.

61 0 Versicherun gegewerbe
61 0 (1) Tarifvertrag für das private Versicherungsgeworbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatobeträge for Ange.tellte
in Gehalbgruppe

015
840

160
014

31
0l

3
4

4
4

4
5

3
4

4
4

506
644

596
739

656
803

694
842

2
2

2
25

062
232

2
2

2
2

2
2

3
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

579
947

672
053

734
124

772
168

960
384

026
459

150
60r

4 256
5 130

3 430
4 160

3 510
4 258

4 316
5 203

4 609
5 557

4 711
5 680

602
609

046
905

3 230
4 004

erst-
malig

kündbar
zum:

e

b

Kundenberater,
Geschätts-/

Zweigetellenleiter
u.a.

fachliche.
Können, hohe
Verentwortung

an

s I
Beeondere

6

Vielseitige
KenntniBro,

begronao eigen€
Entecheidungen

4

Abgeechloeeene
Borursauobildung

oder längere
Einerbeitung

3

Zweckauebildung
oder längere
Einarbeitung

2

Konntnisoo oder
Fertigkeiten durch

kuzo
Einarbehung

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

vIt
Tätigkeiten, die

Ober dae lachliche
Können und di6

Fach- und
F0hrungwerant-

wortung der
Gruppe Vll

hinaurgehcn

vI

Tätigkeiten mit
hohem fachlichem

Können und
enreiterler Fach-
und Führungaver-

antwortung

vl

Qualiliziert6
Sechbeaöeit6r

uaw.

IV

Vertietle Fach-
k€nntni$o durch

zusätzlichs
Berulcerlahrung

lil

Tätigkeiten, die
Fachkenntnieee
voraua6etzen,

abgeechloeeene
Berufeauebildung

u3w.

Mitarbeiter
Po6tstelle,
Plörtner

4 905
5 914
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794 Grundstücks- und Wohnungsweeen
794 (1) Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatebeträge f ür Ange6telhe

in Gehahsgruppe
Datum

des
lnkraft-
treteng

01 .07.90

01.10.91

01,06.92

01.06.93

01.06.94

01 .01.95

01.06.95

01.06.96

31.12.90 a
b

31.05.92 a
b

31.05.93 a
b

31.05.94 a
b

31 .12.94 1) a
b

1 923
2 324

2 085
2 519

3 230
3 900

2 538
3 058

2 751
3 316

4 260
5 130

5 115
6 160

5 400
6 500

3 203
3 745

3 760
4 395

3 835
4 485

4 510
5 275

645
430

765
570

3 160
4 065

24ö
620

428
839

2
2

2
2

1 484
1 911

1 609
2 071

122
732

490
205

545
270

990
850

080
965

381
685

497
826

975
409

320
830

370
885

785
395

870
495

945
585

Einfache Tätigkeiten
(Hilfskraft, Boten)

2't15
2 445

2 155
2 495

2 610
3 025

2 680
3 105

259
456

364
578

800
081

3
4 2

628
373

750
323

2
e

2
2

1

2

2
2

2
2

2
3

2
c

2
o

2
2

2
3

2
3

2
3

3
o

4
5

535
935

345
235

265
340

3

3
4

J
4

4
4

4

4

295
980

880
685

995
825

095
950

sl 05.95 2) a
b

t) finrnatzantung von DM 2OO.

31.05.96

31.05,97

6
a
b

a
b

2) Ab 01 .01 .1995 getten die Gehätter der Gehaltstatel We6t

erst-

malig
kündbar

zum:

a

b

Eigena
Entscheidungen,
erhöhtee Maß an
Verantwortung

(Abteilun gsleiter usw.)

Eigoner Verant-
wortung6bereich,
Sachgebietsleiter,

(Gruppenleiter u.a.)

IV

Mehrjährige Berule-
erfahrung, (Sachbe-
arbeiter, Operator

u.a.)

ilt

Abgeechloseene
Berufeauebrldung,

(Wohnungsveruvalter,
technieche Zeichner

u.a.)

il

Kenntnisee und
Fsrtigkeiten durch

Einarbeitung
Ielefonistin,
Schreibkraft)
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9ül Gebietekörperechaften
9OO (1) Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungen für di6 Ango3telhen naoh Vollendung dea 21. bar. 23. Lebeneiahrec bary. nach Lebenealterestufen
vom 21, bie zum 49. Lebcnejahr/§ufen (§ 27 Abeohn. A BAT) monatlich in DM

in Vorgütungügruppo 1)

x

Angegtellte i. B0ro-,
Regietratur,

Kassen-, Buchhaherei-,
Sparkaeeen, oonetigen

lnnendienet und im
AuBendienet 2)

Datum
dec

lnkraft-
trel6na

Tadtklasoo (04:

01.06.92

01.'t2.92

0 t.01.93

01.o7.93

01.07.94

01.09.94

01.10.94

01.05.95

01..t0.95

01.01.97

01.09.97

mit
echwierigen
Tätigkeiten,

ständig
wieder-

kehrende
Arbeiten 6)

voruiegend
meohs-
niache

Tälbkeiten
7l

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2E8
427 2

3
5

244
561

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

388
734

525
947

600
066

811
395

811
395

868
483

939
595

033
742

107
858

148
921

3 185
4 980

2
3

2
3

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

3
1

3
4

3
4

2 123
3 369

2 311
3 668

2 696
4 279

924
068

034
243

095
340

265
61 1

2 265
3 6.t1

2 165
3202

2 368
3 775

23

2
3

2
3

2
3

444
896

503
991

536
043

566
091

759
602

860
751

392
870

472
977

470
065

1

2

1 672
2 246

1 672
2 246

1 714
2302

835
465

857
494

290
658

364
752

405
805

.l 518
1 951

1 639
2202

549
990

549
990

588
040

193
465

262
548

299
595

405
724

433
759

433
759

469
803

1 516
1 860

1 032
1 257

3 476
5 737

3 580
5 910

3 948
6 517

1 554
2 183

1

2

2
3

2
3

1 766
2 4SO

19.t5
2 833

1 601
2 249

2 112
3 124

1 766
2 4AO

'I 810
2 542

2 234
3 305

1 868
2 623

1 516
2 036

1 769
2 375

1 913
2 687

't 812
2 433

1 091
1 329

30.06.93

3t.12.93

31.03.95

30.04.96

31.12.97

3
6

3
6

498
966

498
966

549
045

612
146

870
389

870
389

762
383

797
440

831
493

73
43

070
062

070
062

938
722

961
754

1 123
1 369

1 214
1 479

1 239
1 509

1 239
1 509

2 310
2 683

4 047
6 679

4 176
6 893

4 27A
7 061

4 334
7 153

2
3

2
3

2
4

2
4

1 638
2 105
.l 678
2 157

270
547

310
596

342
635

360
657

376
676

2
4

2
4

2
4

289
385

319
429

346
470

2
3

2
3

2
3

553
906

573
930

1

2

1
2

I
2

1
2

1 700
2 185

1 720
2 211

1 592
1 953

lnkraft-

01.09.1994
01.10.,l994
01.05.1 995
01.10.1995
01.01.1997
01.09.1997

15
116,92
119,26
't 19,26
122,24
126,15
129,23
130,91
132,46

136,25
147,30
147,30
150,25
154,00
158,92
162,80
164,92
166,88

der
boträgt

49,60

57,74
59,59
61,04
61,83
62,57

2) Auf leohnicche Angerteltte wird hier der Übersichtlichkeithalber nicht
engegangen.

3) Z.B. Voruteher/innon von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikräften; Leiter' oiner R6gbtratur, mit mind. drei Regi.traturangestollton; Sachboerbeher,
dio di6 Berechnung von Dienst- oder Vereorgungabezügen, Vergütun-
gen und Löhnen und dgl. eelbetändig durohführen und die damit zu-
äammenhängenden fuSeiten (wie Fe-tetellung der Vereicherungepflicht
oder Bearbefrung von Abtretungen oder Pfändungen) towie den Schritt-
woch.6l aelbotändig auoführen; Mod.-techn. A6t. (MAT) mit ent-
sprochonder Tätiglieil nach eechejähriger Bewährung in dieaer TätQ'

keil: Zahntechniker mit AbechluBprofung uind enteprechender Tätigkeit
nach droißhrigor Bewährung in dio3er Tätigkeit; Prüfer (mit kaufm. oder
Venrvahungeaüebildung eowie Kenntnitsen dee Hauehahe-, KaEgen-
und Rechnungeweeons) in der Vorprülungeetelle (VP det SIBA) lür di6
förmliche und rechnerieche Prüfung der HauehahEeinnahmen und -aus-
gaben (SachauBgaben) ver8chiedenor Dienststellen, der auch bei each'
lichen Prütungen in auogowählten Teilbereichen milwirkt (u.a. bei
Werkverträgen und Beechaffungen) eowie die Archiw€rwaltung der VP
innohat (Fallgruppo 1 a).

4) Z.B. Protokollführor bei Gerichton, die in Strafeachen lnhaltoprolokolle' celbetändig rertigen; Apothekenhelferinnen mil AbechluBpr0lung nach
vierjährigeiBewährung od€r denen mind. droi Apothekenhelferinnen
unteretellt Bind.

5) Z.B. Vorgteher von Kanzleien mit mind. fünf Kanzleikrätten; Kaeeierer
und Zahlotellenverwaltor; Regi.traturangeatellto mit gründlichen Fach-
kenntnissen in der weiterführung und im Auobau einer Registratur; Be-
rechner von Oienst- und Versorgungebezügen (6incohl. Krankenbezüge)
und dgl., doren Tätigkeit gründliche Fachkonntniesc orfordert.

6) Z.B. Megazin-, Lagei- und Legerhotvoretoher; Wirtechaftsvor6lehor in' dor Matarhl-, Wäsahe- und Küchenvewattung; Aufeeher mit selbstän-
diger Tätigkeit im Justia/ollzugtdi€nst (untor lachlicher AulEich0; Ara-
helferinnen mit Ab8chluBprütung.

7) Z.B. Boten und Plörtner nach mind. dreiiähriger Beachättigung in dieeer
Tätigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergütungsgruppen X - V a in Höhe von 450 DM,' Gruppe lV b- lll in Höhe von 360 DM für die Monate Januar bie April
1992, lür April 1995 DM 1 14,80 in all€n Verg0tungegrupp6n, fÜr April -
Dez. 1996 Einmalzahlung in Höhe von 300 DM.

vet-zuoätzlichwerden

132,28

gezehll.

Vergütungsgruppe

385
23e

124,02
127,74
138,10
140,86
140,86
144,38
148,99
152,63
154,61
156,45

4
7

noch Zulagen aulgrund
Die allgemeine Zulage

01.12.
01.01.
01.07.
01.07.

992
993
993
994

51,09
55,23
55,23
56,33

- Ortozurchlag3tabelle si6he näch8te Seite -
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Vc vt b vil vlilI ll a ilt lVa tvb
Ange.tollto im B0ro-, Buchhaherei-, sonstigon lnnendienet und im

Au8endienct, 2)

k0ndbar

erat-
malig

zum:

e

b

Angectellte mit
abgeechloeeener

wbeenachattlicher
Hochechulbildung mit

enteprechender Tät§keit,
z.B.

ärztlicher
Tätlgkoit

Arzte nach
fünflähriger

Arae,
Apothoker,
wiceensch.
Mitarbeitet

doron

Tätigkeit eich
durch dae
MaB der

demit ver-
bundenen

Vorant-

wortung
6rheblbh
aue der

Vergütung.-
gruppe lV a,

Fall-
9ruPPe

't a heraug-
hebt

dercn
Tätigkeit

aich durch
beeondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

aue der

Vorgütunge-
gruppo lV b,
Fal§ruppe
1 e herau.-
hsbt, z.B.
Leiter von
Ka.ssn mit
mindoetona

3O Ange-
Btellton

deren
Tärigk6h

beeondere
verantwor-
tungcvoll iet
und cich aus

der
Vorgütungr-
gruppe V b
horauah6bt,
z.B. Leiter

von Kaaaen
mit

mlndeateng
12

futg€etellten

deren Tätigkeit gründliche und viol-
soitigo Fachkenntnirce 6rfordern

gowie

mindestens
ein Drittel

aelbetändige
L6i.tungon

3)
Lei.tungen

4l

mind6atena
ein F0nftol

aowle mindest€ns

zu einom
Mertol

gründliche
Fachkennt-

nieee 5)

tb lc

I



Tarifklaeee 1)
Zu der Tarifkhoee gehöronde

Vorgütungrgruppen
§ule I

ledis
Stufe 2

verhoiratet

zu 900 (1)

Oftszuschlagstabelle fOr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O)') (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Datum dec
lnkrafüretenc

01.07.1991

01.05.1992

01.06.1992

0r.01.1993

01 .07.1 993

01 .07.1 994

01 .09.1 994

01 .1 0. 1 994

01 .05.1995

01.1 0.1995

01 .09.1 997

Stufe 3
1 Kind 2)

I
ilt

I

ill
Vc

I
ilt
Vc

ll

x

I

ilt
Vc

I

ilt
Vc

I
lil
Vc

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

au8er den Gruppen I
für die Gruppan I - ll

tb
lc
il

DM;
DM
DM
DM;
DM;
DM.
OM
OM
DM
OM
DM
DM
DM

98,89
98,89

UM
um
um
um
um
um
um
um
um
um
um
um
um

.01.1993

.07.1993

.07.1994

.09,1994

.1 0.1 994

.05.1995

.1 0.1 995

c

o

I
ilt

I

ilt

I
ilt

b
c

b
alb

b
c

bic
bie
bic

bi.
bic
bic

bi!
bi€
bis

bie
bie
bie

biE
bis
bi6

bie
bi.
bie

bis
bia
bia

bie
bi.
bi.

bie
bi€
bir

bis
bie
bi6

big
bie
biE

bio
bi.
bie

bis
big
bio

597
541
51r

776
703
664

903
819
773

677
621
591

I
x

il

x

502
446
420

586
548
517

617
548
517

741
659
620

760
675
636

Datum dee
lnkrafüretene

880
808
768

907
832
791

980
899
855

980
899
873

c

b
o

I
lil

790
764
727

833
764
727

696
665
628

734
665
628

b
alb

Ib
V a/b
x

lt b
V a/b
x

lt b
V a/b
x

ilb
V a/b
x

Ib
V a/b
x

ilb
V a/b
x

ilb
V e/b
X

b
c

c

c

01 .1 2.1 992 tb
lc
il

tb
lcI

tb
lc
il

lb
lcI

il

x

799
724
584

864
782
739

864
782
754

881
799
754

652
580
546

672
597
563

726
646
608

726
646
620

b
elb

I
ilt

b
c

r 000
917
873

025
940
894

058
970
923

083
994
945

098
007
958

b
c

979
887
837

813
723
681

823
731
689

784
697
656

b
alb

b
a/b

il

X

932
845
797

803
714
672

955
865
817

967
877
828

1'l 11
1 019

969

'l) ln der Tarifklasee llerhöht eich der Ortezuechlag für dar zweite und
jedee weitere Kind in cier Vergütungegruppe: -

01 .01 . 1997

lb
lc
il

tb
lc
il

Ib
V a/b
x

Fffi;Fm einem Kind erhöht sich der Ortezuschtag für ieder weitero
zu berückeichtigende Kind:

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

01 .07.1991
01 .05.1 992
01 .06.1992
0 t .1 2.1 992

.01 .1997

.09.1997

4o,42

104,54
107,68
116,41
1 18,74
118,74
121,70
125,60
128,66
130,33
131,89

-ilb;
b;

2) Ab 1993 zuBätzlich DM 7,40 für dar erBte
bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM
1.9.1997 DM 8,50.

nut
für

'1.d.GruppenX-Vc
dieGruppenVb-l

, Kind in der Tarifklaeee ll; ab 1,7.
8,20; ab 1.10.1995 DM 8,40, ab

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01 .05. r 992
01.12.1992
01 .01 .1993
01 .07.1 993
01 .09.1 994
01 .1 0.1 995
01.09.1997

28,00 14,00
14,80
22,20
24,OO
24,60
25,20
25,50

29,60
37,00
40,00
41,00
42,OO
42,50
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Anitang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1996

1 0O Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arlceitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.

Sondel-zahlungen

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
100 % der Tabellenvergütung.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtpte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5,0 t

Ekaunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusäElich, (Bei bisherigem höherem
Urlaubsanspruch ElesiEstandswahrung gestaffelt bis 1 . 1 . 1 995).

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusäElich des O verdienten

Akkordmehrentgeltes der hEten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.l)
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarlceitsentgelt von der 7. bis zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Höhe von 1OO % des Oktobergehalts.l)

Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

118 Sonstigpr Elergbau

118 (1) Eleschäftigte in Unternehmen der Geologie im &anchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern und
Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage ZusaEurlaub.

2OO Chel'nlsche lndustri€

2m (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

4O Stunden, ab vollendetem 57. LebensBhr eine zweistündige Altersfreizeit le Woche.

30 Arbeitstage. Zusatrurhub von 3 Arbeitstagen bei übetwiegend vollkontinuierlbher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

1) Nach dem am 01.02.1996 gültigen Gehaltstarifuertrag

Urhubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

Urhubsgeld von 30 DM je tariflichem Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankerpeld bzw. dem ÜUergargsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6, Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enrachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer ftir qwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr:r erwachsene

Arlceitn*rmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungpn

Aöeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitrehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

swachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Aöeitnehmer
Sonderzahlungen

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betridbszngphö?pkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberecht§te 23 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (5) Unternehmen die Steine, Erden und artveruvandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten in lhüringen

21 0 Herstellung von Kunetstoffuraren

210 0) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thürirpen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urhubstag.
Jahreshistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgdralts.

213 Heretellurp von Gummlwaren

213 (1)lGutschukindustrie in den netpn Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

30 Arbeitstagp.

Urhubsgeld von 30 DM F tarifliclnm Urhubstag.
Für Bezugsboechtpte Jahresprämie in Höhe von 135 Tarifstundenlohnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Eleton- und Fert§teilindustrie in Eblin-&andenburg

4O Stunden.

Je nach Allq 27 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberecht§te 23 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te 35 % des tariflichen Monatsverdlenstss.

22O (2) Beton- und Fert(Tteilindustrie in Mecklenburg-Vorpornmon

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betridbszqeho§keit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsbermhtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (3) Eleton- und Fert(feilindustrie in Sachsen

4O Stunden.

Je nach Aher und Dauer der Betrbbszugphorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 10 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Frin BezqsberechtBte je nach Gehaltsgruppe 400 - 600 DM.

220 (4) Eleton- und Fert§teilindustrie in Sachsen-Anhalt

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugphor§keit 25 - 28 Aöeltstage.
Für Ehzr.rgsberecht(7te ie nach Gehaltsgruppe 48O - 1 056 DM.

-16r-



220 Gewinnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden

220 (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Etetriebszugehorigkeit 26 - 30 Urlaubstage.l)

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

swachsene Arbeitneilmer
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir qwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frlr

qwachsene Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

22O n Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Ekandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Urhubsgeld in Hohe vclt24 DM ie Urhubstag.
JahresabschluBzahlung in Höhe von 5O % des tariflichen Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urhubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 6O % des tariflichen Monatsverdienstes

4O Stunden.

26 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 6O % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (1O) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 6O 7o eines tariflichen Monatseinkommens.

4O Stunden.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Hohe vqt24 DM je Urlaubstag. (Bestehende höhere Ansprüche
ElesiEstand).

Jahressondervergütung in Höe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes
(Bestehende hohere Ansprtbhe ElesiEstand).

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asplnlt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

4O Stunden.

26 - 30 Arbeitstage.l)

22O (9l,Unternehmen, die Mitglied das regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt
sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Gndern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden

30 Arbeitstage; bei überwiegpnd vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2Tage
ZusaEurhub.

Urhubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgejahren

zusäEliche durchschnittliche %tuale Veränderung der Lohngruppe 7.
Jahressondezahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.2)Sondezahlungen

1) Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender Urlaub von 1O Urlaubstagen
möglich ist, werden 2 zusäEliche Urlaubstage gewährt.

2) Nach dem am 01.02.1995 gültigen Monatseinkomrl.rU, 
-



227 Herstellurp und Verarbeitung von Glas

227 (1) Eletriebe, die Glas aller Art oder Ghsfasern erzeugen, veredeln und verarlceiten in den
neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tr.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

€rwachs€ne Arbeitnehmer
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir entrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Ebzahlung bei Krankheit

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hotp von 30 DM je Urhubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Monatslohnes. (Für 1994 - 1996 nach dem

Stande vom 1.7.1993).

230 Eisenschaffende lndusüie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den ZeitlohnsäEen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urhubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werden, zusäElich 1 Urlaubstag.

Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 7O % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Elerlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden,

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der EletriebszugehorQkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag fur weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag ftir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Elekiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3)Metall- und Elektroindustrb in Sachsen

38 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % der Urhubsvergrltung.
Je nach Dauer der Eletridbszr.gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag frir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % einas Monatsverdienstes.Sondeaahlungen

-163-



Arbeitszeit
Gießereizuschhg

Urhubsdauer fi,ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
swachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Adceitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszait
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

swachsene Arlceitnehmer
Sondrzahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer fi.lr erwachsene

Aöeitnehmer

Urhubsbezahlung frjr
erwachsene Aöeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lMustio
231 (4) Metall- und Elektroindusüie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Eledingungen des

Gießereibetrietres.

30 Arbeitstage.

5O % der Urhubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugphorigkeit Unterschiodsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag ftir weitae 1 - 2 Monate.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

39 Stunden.
AkkordrbhtsaE = tarifliclpr Akkordgrundlohn zuztiglich 3,5 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergtjtung.
Je nach Eletrid:szWehö?igkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmrck u.ä.

2581 Schmuckindustrie in den neuen Ländern

39 Stunden.

30 Aöeitstage.

5O % der Urhubsvagütung.
Je nach Dar.rer der Eletriebszugehör(7keit 20 - 50 % eines Monatsverdbrstes.

26O Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige HoEbearbeitung in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

zlo Stunden.

27 Arbeitstage; weitergphende Urhubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urhubsansprrrch auf bis zu 30 Aöeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 30 % des Urhubsentgelts.
Für EhzugsberechtQte 25 % des Urhubsentgeltes.

261 HoEverarbeitung

261 (1)Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletridbszugehor§keit 26 - 28 AöeitstaS€, hohe
Urhubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagpn bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urhubsentgelts.
Sondrzahlurp in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Ekutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir qwachsene

Arlceitrphmer

Urhubsbezahlung ftlr
qwachsene Arlceitnehmer

Vomögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arlceitnehmer

Urhubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmsr

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vamögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

qwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

265 Papler- und PappeverarbelturB

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

261 Hoherarbeltung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstagp; bestetpnde hohere Urhubsansprriche bleiben bis zu 30 Urhubstagen
erhalten.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für BezugsberechtQte 39 DM monatlich.
6O % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

4O Stunden.

Js nach Alter und Dauer der Eletridbszr.pphorbkeit 26 - 28 Arbeitstage; hohere Urhubs-
anspdche bis zu 30 ArbeitstagBn bleiben b€stehen, tariflbh festgolegto Zr.saEurhub
wird zusäiElich gewährt.

Urhubsgeld in Hfie von 4O % des Urhubsentgelts.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

39 Stunden

28 Arbeitstage; weitergehende Urhubsanspniche bleiben b€steh$ und erhöhen den
Urhubsansprrch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 4O % des Urhubsentgelts.
Für Bezuqsbermhtigte 26 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkornmens.

37 Stunden.

3O AöeitstagB.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Elezrigsberechtlgte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerel, Veruielfältpung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld le Tag 50 % des vereinbarten Monatsgelults geteilt durch22.
Für Bezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondrzahlungen in Hotre von 100 % des tariflichen

Monatsgehaltes.
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275 Textilindustri€

275 (1l'Textilindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir erwach-

sene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ft:r erwachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

enarachsene Arbeitnehm er
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erurrachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM

@ % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1)Elekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

30 Arbeitstage,
6O % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backuraren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den netpn Gndern und Elerlin-Ost

Je nach Aller 22: 25 Arbeitstage.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urhubs ausgezahlt.

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchvenrertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 fubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 50 7o des Bruttotarifgehaltes.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für en rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

enruachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frJr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

ztO Stunden.
Alle Arb€itnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier in je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM
8O % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrenn€rel, Herstellung von Spirituosen, Welnherstellung und -verarbeitung

294 (1)Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den nzuen Ländern und Berlin-Ost

293 &auerel, Mätserel
293 (1) Ekauereien in Thüring€n

4O Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betridbzugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM ie Urlaubstag.
Nach l lmonat(;er Betriebszqehüigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

3@ Hoch- und Tiebau

3m (1)Baugewerbe in den neuen Gndern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit frir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

3m e)Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriel:szugel"or§keit ftir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir Poliere 50 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogohatt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM ie Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehoigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ländern und Berlin-Ost

300 (4) Meliorations- und Eindliche Tieflcauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost



308 Zimmerei, Dachdeckerel

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Aöeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urhubsdauer für qwachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 % dqs Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM ie tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

zl0 Stunden.

Je nach Eletriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstag€; weitergehende Urlaubsansprüche
bleiben besteüpn und erhöhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.

Je nach BetriebszugehörQkeit 30 - ß % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der leEten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit 30 - 50 V" des @ Bruttomonatsverdienstes der
hEten 3 Monate.

310 (3) Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe 3,Sfachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehör(;keit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebwugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sondrzahlung je nach Betrlebszugehörigkeit 50 - 10O % von 30/169 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (5)Kachebfen- und Luftheizungsbauerhandwerk in &andenburg und Berlin-Ost

40 Stunden.

23 Arbeitstag€; Arbeitnehmer mit hölerem Urlaubsanspruch erhalten diesen
person€ngebunden weiter.
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400 GroBhandel

400 (1)Großhandelund Diensthistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr en'uachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frJr sn /achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

enryachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

40 Stunden,

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusäElich fur je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach S-jähriger Betriebszugeho§keit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen

Tarifentgelts,

4m (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsrnonats.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 1 200 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

leweiligen Jahres,

4m (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 80O DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 500 DM,

400 (5) Groß- und Außenhandelin Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte'1 3 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 8m DM, |e zur Hälfte zum 1.7. und 1.12,eines leden Jahres

fällis.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi,ir

ennrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

tl30 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs frrr das leEte tariflich
vereinbarte Elerufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 50 % des fllr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das leEte tariflich
vereinbarte Elerufsjahr der Tarifldasse K 2.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 7o des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des ft-ir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

2130 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2,

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 50 % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 0) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Elezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Höhe von 75 % der Urlaubsvergütung des Monats September
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Arbeitszeit
Urhubsdauer filr erwachsene

Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung trr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungpn

Arbeitszeit
Sozialzuhgen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1)Bankgewerbe in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstagp.
Nach 3iähr(7er Eletriebszugetrorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehatt je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit ftir weitere 7 bis72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 100 % eirps monatlichen Tarifgehalts.

9@ Gebietskärperschaften

9OO (1)Angestellte des Bundes und der Gnder (BAT-O) in den neuen L'ändern und Berlin-Ost

40 Stunden. ln ledem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusäElich.

61 0 Versicherungegewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgpwerbe ln den neuen Ländern und Elerlin-Ost

4O Stunden

30 Arlceitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatseinkommens.
Für Ehzugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Hohe von 88 % eines Monatseinkommens

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1)Wohnungswirtscl"sft in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

37 Stundm.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstago.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergütung.
Für Elezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Eletriebszugehörigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergütung.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld

und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Bezugsberecht§te 13 DM.
Zr-rwendung in Höhe von 100 % der Urhubsvergütung des Monats September. (Für

1994 bis 1996 nach der Vergütung ftir 1993).

\
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

7

Reihe 1: Aöeiterverdienste in der Landwirtschaft:
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben
und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthält
Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West, Bremen,
Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Berichtsiahr 1994 werden in dieser Veröffentlichung auch die Angaben
für die neuen Länder nachgewiesen.

Reihe 1.S.1: Aöeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Ländem
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben ,ür die Länder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thüringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troffen. Vorab erschelnt jeweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten fÜr

die nachfolgenden Reihen 2.1 und2.2.

Reihe 2.1: Aöeiterverdienste in der lndustrie
Der Viertellahresbericht bringt Angaben Über durchschnittliche Bruttover-
dienste unC bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschattszweigen und Ländem. Weiterhin werden die
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewresen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel
Oer vierteijährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmännischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ländem. Daüber hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Brutto-
rnonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Aöeitnehmerverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben über die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angestellten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländem.

Reihe 3: Arbeiterrrerdienste im Handwerk
ln dem jährlich (bis November 1993 halbJährlich erschiehen) erscheinenden
Eericht werden für den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993: Mai und
Novembeo Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der männlichen Aöeiter in der Gliederung nach drei Arbei-
terguppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundesländem verÖffent-
licht.

Reihe 4: Tarif!öhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie ausgewählte
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifuerträgen zusammengestellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschatlszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktobe|l990 sowohl für das fruhere Bundesgebiet als auch fÜr die
neuen Uinder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifverträge. Für diese
werden die Leufzeit, Tariflohnsätre der höchsten, niedrigsten sowie ausge-
wählter wichtiger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation
Nachweisungen über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarite auf
das fruhere Bundesgebiet und aut die neuen Länder und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von TaritsäEen
ausgewählter Taritverträge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochen-
löhne sowie der Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils 9e-
gliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, verötlentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungstolge üeweils nach Anderungsgesetzen zum
BundesbesoldungsgeseE) werden Grundgehälter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Ausland
ln der jährlich erscheinenden Publikation wird über Stand und Entwicklung
der Etlektivverdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland be-
richtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeilen der Aöeiter
sowie Bruttornonatsverdienste der Angestellten tür etwa 30 Länder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder
werden außerdem Arbeitskostenangaben veröffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze rnethodische Vorbemerkung erläutert.

ZusäElich werden Tariflohnsätze und/oder Tanflohnindizes nach Wirt-
schaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berute für etwa 20
Länder verötfentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der be{rieblichen Altersversorgung durchgeführt. Erstmals nach 1976 werden
für das lruhere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilte zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichpro-
benerhebungen bei den Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Diese Veröffentlichung slellt gemessen anhand der Untemehmens- und
Aöeitnehmezahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirlschaftsbereichen, Un-
temehmensgröße, Arbeitnehmergruppen, teil- und vollzeittätigen Arbeit-
nehmem, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den OurchlÜhrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.19$
Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Allersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbestände, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Höhe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten
je Rentenfall und je Bentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-leistungen sowie
der von der b6trieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Aufwendungen für die betriebliche
Altersversorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschafts-bereichen und
Unternehmensgrößen und, soweit möglich, auch nach den
Durchführungsformen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990
Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 für das lruhere Bundesgebiet wieder
tielgegliederte Angaben über Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden
Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. FÜr die neuen
Länder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992
durchgef ührt und gesondert veröffentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Ländem und
Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen
Zu diesen, in vierlährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung,,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen"
veröffentlicht) werden 2 Hette herausgegeben:

Heft 1 Aöeitskosten im Produzierenden Gewerbe'1992
Heft 2 Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1 992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Edäuterungen, Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mlt Erläuterungen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 1 1 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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Patt«zz in der lnformationsgesellschaft

'Statistik und Wirtschafl', gerade in Zeiten knapper Kassen, aber beigleichzeltig steigendem

lnformationsbedarf ist dieses Thema ausgesprochen brisant. Deshalb führt das Statrstische

Bundesamt auf der diesjährigen Hannover l\,4esse eine Podiumsdiskussion m t hochrangigen und

kompetenten Teilnehmern durch. Hier sprechen wir über Fragestellungen, die auch Sie interessieren

. Statistik: Rechtfertigt das Ergebnis den Aufwand der Unternehmen?

. Wie können Statisllken schneller, aktueller und billlger werden?

. lnwieweit ist der wachsende Datenbedarf der EU mit den nationalen lnteressen vereinbar?

Podiumsdiskussion am 15. April 1997 auf der Hannover lvlesse:

Statistik und Wirtschaft - Partner in der lnformationsgesellschaft

Diskulanten:
. MD Klaus Bünger, Leiter der Abteilung Wirtschaftspolitik lm Bundesmrnisterium für Wirtschaft

. Johann Hahlen, Präsident des Statistischen Bundesamtes. Dr, Walter Hohlerelder, Generalbevollmächtigter der VEBA AG und [,4itglied der Kommission
Schlanker Staat. Dr. Heinrich Matthes, Stellvertretender Generaldirektor der GD ll der Europäischen Kommission. Dr. Franz Schoser, Hauptgeschäftsführer des DIHT

. Dr. Hans-Jürgen Zechlin, Hauptgeschäftsführer des VDI\,44 als Vertreter des 8Dl

Moderation:
Frau Elga Lehari, Wirtschaftsredakteurin des Handelsblatts

Kommen Sie und reden Sie mit, am 15. April '1997, um'14.00 Uhr,
im Saal 'Dresden' des Tagungs-Centrums der Hannover Messe (TCM - Erdgeschoß)

Veranstalter: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Ansprechpartner: Frau Angela Schaff, Frau Annette Berger
Pressestelle, Statistisches Bundesamt, 651 80 Wiesbaden

Telefon: 06'1 1/75-2089, -2376
Fax: 0611/72-'1158

lnterneti http://wwwstatistik-bund.de

as§terr-Nr. 2160420-96532
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